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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาคุณลกัษณะหมู่บา้นเพ่ือเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการ
ตดัสินใจซ้ือบา้นเพ่ือเกษียณอายใุนประเทศไทยของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย และปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานท่ีมี
ผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพ่ือเกษียณอายใุนประเทศไทยของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย งานวิจยัน้ีเป็น
งานวิจยัเชิงส ารวจโดยการใชแ้บบสอบถามส ารวจความคิดเห็นเจด็ระดบัแบบลิเคิร์ทสเกล (Seven-point 
Likert scale) เกบ็ตวัอยา่งจากผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียจ านวน 822 ตวัอยา่ง โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น  
2 กลุ่ม คือ กลุ่มผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และกลุ่มผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ใชส้ถิติเชิงพรรณนาเพ่ืออธิบายระดบั
ความส าคญัของตวัแปรปัจจยัต่าง ๆ และใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ เพ่ือทดสอบความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกบัการตดัสินใจซ้ือและการตดัสินใจยา้ย และน าสมการความถดถอยท่ีไดไ้ป
ประมาณหรือพยากรณ์ค่าตวัแปรตาม  
 ผลการวิจยัเชิงประจกัษ ์พบวา่ คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพ่ือเกษียณอายมีุความสมัพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพ่ือเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย โดยคุณลกัษณะ
ส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น ท่ีตั้งและท าเล และส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น มีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพ่ือเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียโดยรวม ส่วนคุณลกัษณะตวับา้นและ
พ้ืนท่ีใชส้อยภายในบา้น และส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น มีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือ
หมู่บา้นเพ่ือเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ในขณะท่ี
คุณลกัษณะตวับา้นและพ้ืนท่ีใชส้อยภายในบา้น ลกัษณะภายนอกบา้น ส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น ท่ีตั้ง
และท าเล มีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพ่ือเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือเคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 ในดา้นปัจจยัการยา้ยถ่ินฐาน พบวา่ ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศไม่มีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพ่ือเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียโดยรวม แต่ปัจจยั
การยา้ยถ่ินฐานมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพ่ือเกษียณในต่างประเทศของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย อีกทั้ง มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพ่ือเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาว
ในประเทศไทย โดยปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด นอกจากน้ีแลว้ ยงัพบวา่การ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสมัพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพ่ือเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 



จ 

57870016:  MAJOR: ORGANIZATION DEVELOPMENT AND HUMAN CAPABILITY  
  MANAGEMENT; Ph.D. (ORGANIZATION DEVELOPMENT AND HUMAN  
  CAPABILITY MANAGEMENT) 
KEYWORDS: SENIORS/ RETIREMENT VILLAGE/ VILLAGE CHARACTERISTIC/  
  MIGRATION 
 JUNTIMA POTISARATTANA: A STUDY OF RETIREMENT VILLAGE  
CHARACTERISTICS AND MIGRATION FACTORS INFLUENCING DECISION FOR 
MIGRATION AND LIVING IN A RETIREMENT VILLAGE IN THAILAND AMONG 
AUSTRALIAN SENIORS. ADVISOR: TEETUT TRESIRICHOD, D.B.A. 366 P. 2018. 
 
 This research aimed to study the characteristics of retirement villages and migration factors 
that affected the Australian seniors’ decision to buy a retirement home in Thailand. This study was a 
survey research using a seven-point Likert scale questionnaire. The data were collected from the sample 
group of 822 Australian seniors, and they were divided into 2 groups. The first group was Australian 
seniors who had never lived in Thailand and the second group was Australian seniors who had been 
long-term residents in Thailand. Descriptive statistics were used to describe the significance level of 
various factor variables and logistic regression analysis was used to test the relationship among various 
factors that affected decision making to buy a retirement home or to migrate to Thailand. The regression 
equation was used to estimate or predict the dependent variables. Empirical research found that the 
characteristics of retirement villages were correlated with the Australian seniors’ decision making to buy 
a home of the retirement village. Overall, environmental characteristics within the village, location & 
site, and the central facilities of the village affected the Australian seniors’ decision making to buy a 
home of the retirement village. Characteristics of home and living space, exterior design features, 
environment within the village, location & site affected the decision to buy a retirement village of 
Australian seniors who had long stay in Thailand while the home characteristics of the retirement village 
did not affect the decision to buy a retirement village for Australian seniors who had never had long stay 
in Thailand. 
 In terms of overseas migration factors, they were not correlated with the overall Australian 
seniors’ tendency to migrate abroad for retirement. However, migration factors were correlated with the 
tendency to decide to migrate abroad for retirement of Australian seniors who had not stayed long in 
Thailand. They were also correlated with the tendency to migrate abroad for retirement of Australian 
seniors who had long-term stay in Thailand. The factors that were related to the tendency to migrate 
were the attraction factors. In addition, it has been found that the decision to migrate abroad was 
correlated to the Australian seniors’ decision to buy a home in the retirement village. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 จ านวนประชากรผูสู้งอายมีุอตัราเพิ่มสูงข้ึนในหลาย ๆ ประเทศ ในประเทศไทยก็มีอตัรา
การเพิ่มของสัดส่วนประชากรผูสู้งอายมุากข้ึนเช่นกนั (Institute for Population and Social 
Research, Mahidol University, 2014) โครงสร้างสังคมไทยเนน้ให้ครอบครัวเป็นผูดู้แลผูสู้งวยั
เหล่าน้ี หากแต่หลายครอบครัวไม่มีความพร้อม ไม่มีท่ีพกัท่ีเหมาะสมต่อผูสู้งอาย ุท่ีตอ้งการการดูแล
มากกวา่ปกติ ทางแกห้น่ึงคือการมีสถานดูแลผูสู้งอายุท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวก มีอุปกรณ์เคร่ืองมือ
เพียงพอ มีการดูแลพยาบาลท่ีทัว่ถึง เพื่อแบ่งเบาภาระในส่วนน้ี  
 แมว้า่ประเทศไทยจะมีสถานดูแลผูสู้งอายุท่ีจดัท าข้ึนโดยภาครัฐและเอกชน (ผูจ้ดัการ
ออนไลน,์ 2556) แต่โดยส่วนใหญ่จดัตั้งข้ึนในรูปแบบของสถานสงเคราะห์ ซ่ึงท าใหภ้าพลกัษณ์
ของสถานดูแลเหล่าน้ีเป็นไปในทางลบมานาน ทางเลือกอีกทางหน่ึงของประเทศไทย คือ การมี 
สถานดูแลผูสู้งอายุท่ีมีรูปลกัษณ์ดีข้ึน (มหาวทิยาลยัมหิดล, 2555) โดยจดัเก็บค่าใช่จ่ายเพิ่มข้ึน เพื่อ
รองรับผูสู้งวยัในยคุน้ีท่ีมีความสามารถในการใชจ่้ายมากข้ึน เป็นธุรกิจใหม่ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเป็น 
ท่ีนิยมในอนาคต (อจัฉราวรรณ งามญาณ และณฐัวชัร์ เผา่ภู่, 2555) ดงัเช่นในต่างประเทศ ซ่ึง
ออสเตรเลียนบัเป็นประเทศท่ีเหมาะสมในการศึกษาธุรกิจสถานดูแลผูสู้งอายหุรือบา้นเพื่อ
เกษียณอายเุพื่อเป็นตน้แบบใหก้บัธุรกิจแนวน้ีในประเทศไทย เน่ืองจากออสเตรเลียเป็นประเทศท่ีมี
การท าบา้นเพื่อเกษียณอายใุนเชิงธุรกิจมาเป็นเวลานาน (Jones, Howe, Tilse, Bartlett, & Stimson, 
2010) มีกฎหมายและขอ้ระเบียบบงัคบัท่ีสามารถน ามาศึกษาและประยกุตใ์ชไ้ด ้อีกทั้ง มีแบบ
แผนการท าธุรกิจท่ีน ามาปรับใชไ้ด ้ธุรกิจประเภทน้ีในประเทศไทยอาจจะยงัไม่สามารถเจาะกลุ่ม
ตลาดลูกคา้ภายใน ประเทศได ้แต่ยงัมีตลาดลูกคา้ชาวต่างชาติท่ีน่าจบัตามอง มีแนวโนม้ในทางท่ีดี 
ท่ีสามารถท าได ้เป็นอีกธุรกิจหน่ึงท่ีจะเสริมใหก้บัอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยข์องไทย เปิดตลาด
ลูกคา้ชาวต่างชาติเพิ่มข้ึน มิไดจ้  ากดัอยูแ่ต่การท าอาคารชุดเพื่อขายชาวต่างชาติเท่านั้น ยงัมีธุรกิจ
บา้นเพื่อเกษียณอายเุพิ่มข้ึนอีก เป็นธุรกิจท่ีสามารถท าเงินเขา้ประเทศไดอี้กทางหน่ึง อีกทั้ง เป็นการ
เร่ิมตน้ท่ีจะท าใหค้วามเช่ือของคนไทยในแง่ลบต่อธุรกิจน้ีเป็นไปในทางท่ีเป็นบวกมากข้ึน และเร่ิม
มีการใชบ้ริการธุรกิจบา้นเพื่อเกษียณอายเุพิ่มข้ึน เป็นตวัช่วยในการแกปั้ญหาการดูแลผูสู้งอาย ุแบ่ง
เบาภาระใหค้รอบครัวและสังคมในอนาคตอีกทางหน่ึง (อจัฉราวรรณ งามญาณ และณฐัวชัร์ เผา่ภู่, 
2555)  
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 การท่องเที่ยวแบบพ านักระยะยาวและการเกษียณอายุในประเทศไทย 
 การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวในประเทศไทยนั้นไดรั้บความสนใจและการสนบัสนุน
จากทั้งภาครัฐและเอกชน เน่ืองดว้ยประเทศไทยเป็นประเทศท่ีไดรั้บความนิยมจากชาวต่างชาติและ
มีจุดแขง็หลายประการอนัเป็นขอ้ไดเ้ปรียบ ผลสรุปการประชุมคณะรัฐมนตรีอยา่งเป็นทางการ ใน 
ปี พ.ศ. 2546 ระบุวา่ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) มีการพิจารณาแนวทางในการขยาย
ตลาดการท่องเท่ียว โดยมีโครงการส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว เป็นรูปแบบ 
การร่วมลงทุนระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชน มีการจดัตั้งบริษทัไทยจดัการลองสเตย ์จ ากดั (Thai 
Long stay Management Corporation Limited) เพื่อด าเนินการรองรับโครงการส่งเสริมและพฒันา 
การท่องเท่ียวพ านกัระยะยาวและมีศูนยบ์ริการครบวงจร (Long stay one stop service center) ทั้งน้ี 
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งบริษทัไทยจดัการลองสเตยจ์  ากดัเพื่อสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการใหบ้ริการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาวท่ีมีความสมบูรณ์แบบ มีมาตรฐานและใหบ้ริการ
ครบวงจร  
 นอกจากน้ี ยงัมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนและชุมชนทอ้งถ่ินไดมี้ส่วนร่วม
ในโครงการส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว มีการจดัระบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว มีการจดัตั้งศูนยบ์ริการ
นกัท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว มีการก าหนดมาตรฐานและท่ีพกับริการพ านกัระยะยาว มีการด าเนินงาน
จดัตั้งบริษทั ไทยจดัการลองสเตย ์จ ากดั เพื่อด าเนินการรองรับโครงการส่งเสริมและพฒันา 
การท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว มีระเบียบพิธีตรวจคนเขา้เมืองส าหรับนกัท่องเท่ียวพ านกัระยะยาวซ่ึง
อนุญาตใหช้าวต่างชาติสามารถอยูอ่าศยัในประเทศไทยไดย้าว 1 ปี โดยไม่ตอ้งเสียเวลาและค่าใชจ่้าย
ในการออกนอกประเทศ อีกทั้ง ในปัจจุบนัมีการออกวซ่ีาส าหรับชาวต่างชาติ 14 ประเทศให้
สามารถอยูไ่ดย้าวนานถึง 10 ปีแลว้ (ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2546; กรมการกงสุล, 2561)  
การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวในประเทศไทยมีแนวโนม้ท่ีดี  
 ผลท่ีไดจ้ากรายงานการวิจยัศกัยภาพของไทยต่อการด าเนินการท่องเท่ียวแบบพ านกั 
ระยะยาวโดยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จากการศึกษาของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งดา้นสถานการณ์
การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวบ่งช้ีวา่ ปริมาณของนกัท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวจะเพิ่ม
จ านวนข้ึนเป็นจ านวนมากอยา่งแน่นอนในอนาคตอนัใกลน้ี้ ซ่ึงส่วนใหญ่นิยมเดินทางมาคนเดียว
และมีระยะเวลาพ านกัอยูใ่นประเทศไทยเฉล่ียประมาณ 93 วนั มีจ  านวนนกัท่องเท่ียวแบบพ านกั
ระยะยาวเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยตลอดทั้งปี บางคนเขา้มาท่องเท่ียวปีละหลายคร้ัง บางคน
เขา้มาอยูอ่าศยัยาวนานถึง 6 เดือน (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2549) 
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 ประเทศไทยและประเทศออสเตรเลยี 
 ประเทศไทยและประเทศออสเตรเลียมีความสัมพนัธ์ท่ีดีมาเป็นเวลายาวนาน (Australian 
Government: Department of Foreign Affairs and Trade, 2016) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีไดรั้บ
ความนิยมจากนกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลียมากท่ีสุดประเทศหน่ึงและมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี 
(Australian Bureau of Statistics, 2015)  เน่ืองจากมีระยะทางไม่ไกลกนัมากนกัและมีค่าใชจ่้ายไม่สูง
เท่ากบัการท่องเท่ียวในประเทศอ่ืน ๆ ในแถบยโุรปหรืออเมริกา (กรมการท่องเท่ียว, 2557)  
 
ตารางท่ี 1-1 แนวโนม้การท่องเท่ียวในประเทศไทยของชาวออสเตรเลีย (Australian Bureau of  
    Statistics, 2015) 
 

2004-2005 2014-2015 2004-05 to 2014-15 

Destination countries 
(a) 

Trend Destination countries 
(b) 

Trend 
Trend % change 

’000 ’000 
1. New Zealand 832.3 1. New Zealand 1,237.5 48.7 
2. UK, Cls & IOM(c) 402.2 2. Indonesia 1,118.7 223 
3. United States of 
America 

396.3 3. United States of 
America 

980.8 147.5 

4. Indonesia 346.4 4. UK, Cls & IOM(c) 552.6 37.4 
5. China 214.5 5. Thailand 549.5 194.0 
6. Fiji 190.3 6. China 413.2 92.6 
7. Thailand 186.9 7. Singapore 361.7 112.7 
8. Singapore 170.0 8. Fiji 335.5 76.3 
9. Hong Kong 169.3 9. India 280.7 228.5 
10. Malaysia 155.4 10. Japan 268.3 177.3 

Total 4,576.9 Total 9,221.5 125.7 
 
 จากขอ้มูลสถิติของประเทศออสเตรเลีย พบวา่ ชาวออสเตรเลียมีการท่องเท่ียวใน
ต่างประเทศเพิ่มสูงข้ึนในช่วง 10 ปี โดยท่ีในภูมิภาคเอเชียมีประเทศอินโดนีเซียมีการเติบโตสูงมา
เป็นอนัดบัท่ีหน่ึง โดยมีการเติบโตร้อยละ 223 ตามมาดว้ยประเทศไทยเป็นอนัดบัท่ีสอง ซ่ึง         
ชาวออสเตรเลียมีการท่องเท่ียวในประเทศไทยมากเป็นอนัดบัท่ี 7 ในช่วงปี ค.ศ. 2004-2005 และใน      
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ปี ค.ศ. 2014-2015 พบวา่ ความนิยมในการท่องเท่ียวในประเทศไทยของชาวออสเตรเลียมีเพิ่มข้ึน
จากเดิมโดยมีร้อยละความเปล่ียนแปลงระหวา่งช่วงปี ค.ศ. 2004-2005 และช่วงปี ค.ศ. 2014-2015 
ถึงร้อยละ 194 
 

 
 
ภาพท่ี 1-1 จ  านวนนกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลียท่ีเดินทางมายงัประเทศไทยระหวา่ง 
 ปี พ.ศ. 2553-2557 (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, ม.ป.ป. อา้งถึงใน  
 ศูนยอ์อสเตรเลียศึกษา, 2557) 
 

 
 
ภาพท่ี 1-2 จ  านวนนกัท่องเท่ียวเดือนมกราคม-ตุลาคม พ.ศ. 2558 สูงสุด 10 อนัดบัแรก  
 (กรมการท่องเท่ียว, 2558) 
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 จากการท่ีนกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลียเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทย ก่อใหเ้กิดรายได้
จากนกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลียเป็นจ านวนมากในแต่ละปี ในปี พ.ศ. 2555 มีรายไดเ้ท่ากบั 63,360 
ลา้นบาท ปี พ.ศ. 2556 เท่ากบั 63,890 ลา้นบาท และปี พ.ศ. 2557 มีรายได ้58,345 ลา้นบาท ซ่ึงถือวา่
มากเป็นอนัดบัสองรองจากนกัท่องเท่ียวชาวองักฤษเท่านั้น (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, ม.ป.ป. 
อา้งถึงใน ศูนยอ์อสเตรเลียศึกษา, 2557) นอกจากน้ีแลว้ จากสถิติจ านวนนกัท่องเท่ียวเดือนมกราคม- 
ตุลาคม พ.ศ. 2558 สูงสุด 10 อนัดบัแรก ของกรมการท่องเท่ียว ดงัภาพท่ี 1-2 พบวา่ มีจ  านวน
นกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลียมีเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็นอนัดบัท่ี 10 มีจ านวน
ทั้งส้ิน 668,112 คน  
 เม่ือไม่นบัประเทศในทวปีเอเชียดว้ยกนัแลว้ พบวา่ มีจ  านวนนกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลีย
เดินทางเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็นอนัดบัท่ี 3 โดยมีจ านวนไม่ทิ้งห่างจากประเทศอนัดบัท่ี 1 
คือ ประเทศองักฤษ มีจ านวน 748,815 คน และอนัดบั 2 คือ ประเทศอเมริกา มีจ านวน 677,198 คน 
เท่าใดนกั ทั้งท่ีประชากรในประเทศออสเตรเลียมีนอ้ยกวา่ทั้งสองประเทศดงักล่าวเป็นจ านวนมาก 
โดยประเทศองักฤษมีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 64,596,800 คน (Office for National Statistics UK, 
2015) และประเทศอเมริกามีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 325,268,303 คน (United States Census 
Bureau, Population Division, 2015) และประเทศออสเตรเลียมีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 24,056,782 
คน (Australian Bureau of Statistics, 2016) เม่ือนบัเป็นจ านวนร้อยละของจ านวนนกัท่องเท่ียวต่อ
จ านวนประชากรของแต่ละชาติแลว้นั้นจะพบวา่จ านวนนกัท่องเท่ียวชาวองักฤษและชาวอเมริกนั 
มีจ  านวนทั้งส้ินร้อยละ 1.16 และร้อยละ 0.2 ตามล าดบั เท่านั้น เม่ือเทียบกบัจ านวนร้อยละของ 
ชาวออสเตรเลียเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยอยูท่ี่ร้อยละ 2.78 ซ่ึงมีความแตกต่าง 
อยา่งเห็นไดช้ดั 
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ภาพท่ี 1-3 สถิติการขออยูต่่อเพื่อใชชี้วติบั้นปลายในราชอาณาจกัรของคนต่างดา้วประจ า 
 ปี พ.ศ. 2557 (ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง, 2557) 
 
 นอกจากชาวออสเตรเลียใหค้วามนิยมในการเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยแลว้  
ชาวออสเตรเลียยงัมีสถิติในการเขา้มาใชชี้วิตหลงัเกษียณในประเทศไทยเป็นอนัดบัตน้ ๆ อีกดว้ย 
จากสถิติของส านกังานตรวจคนเขา้เมืองของปี พ.ศ. 2557 ขา้งตน้พบวา่ชาวออสเตรเลียมีสถิติ 
การขออยูต่่อเพื่อใชชี้วิตบั้นปลายในประเทศไทยมากท่ีสุดเป็นอนัดบัท่ี 8 มีจ  านวน 2,982 คน และ
เม่ือเทียบกบักลุ่มประเทศอเมริกา ยโุรปและแปซิฟิคแลว้ ชาวออสเตรเลียมีการขออยูต่่อเพื่อใชชี้วติ
บั้นปลายในประเทศไทยมากท่ีสุดเป็นอนัดบัท่ี 6  
 ผู้สูงอายุชาวออสเตรเลียกบัการเกษียณอายุในประเทศไทย 
 อตัราการเพิ่มของจ านวนประชากรผูสู้งอายใุนประเทศออสเตรเลียมีการเพิ่มท่ีรวดเร็ว
กวา่อตัราการเพิ่มของจ านวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงกลุ่มประชากรท่ีมีอาย ุ65 ปีข้ึนไปน้ี เพิ่มข้ึนจาก
อตัราร้อยละ 4 ในปี ค.ศ. 1901 เป็นอตัราร้อยละ 8.9 ในปี ค.ศ. 1976 และเพิ่มเป็นอตัราร้อยละ 12.3 
ในปี ค.ศ. 2000 ซ่ึงส านกังานสถิติออสเตรเลียคาดการไวว้า่ ภายในปี ค.ศ. 2021 กลุ่มประชากรท่ีมี
อาย ุ65 ปีข้ึนไป จะมีจ านวนสูงกวา่กลุ่มประชากรท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี และภายในปี ค.ศ. 2051 จะมี
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กลุ่มประชากรท่ีมีอาย ุ65 ปีข้ึนไป ราว 1 ใน 4 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงจะท าใหก้ลุ่ม
ผูบ้ริโภคและความตอ้งการเปล่ียนไปดว้ย นัน่คือ ความตอ้งการดา้นสินคา้และการบริการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีความตอ้งการดา้นสินคา้และบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กจะลดลง 
(Weston, Qu, & Soriano, 2001) ตลาดผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเป็นตลาดท่ีมีการเติบโตสูงและ
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีไดรั้บความนิยมจากชาวออสเตรเลียทั้งในเร่ืองของการ 
เขา้มาเพื่อการท่องเท่ียวและการเขา้มาเพื่อใชชี้วติในบั้นปลาย ชาวออสเตรเลียนบัเป็นประชากรของ
ประเทศหน่ึงท่ีมีศกัยภาพเหมาะสมในการเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาธุรกิจหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายใุนการจบัตลาดชาวต่างชาติไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ในประเทศไทยมีชาวต่างชาติเขา้มาอาศยัเพื่อเกษียณอายจุ  านวนไม่นอ้ย เน่ืองจากประเทศ
ไทยมีการออกวซ่ีาเพื่อผูเ้กษียณอายดุงัเช่นในหลายประเทศ โดยออกใหช้าวต่างชาติท่ีมีอาย ุ50 ปี 
ข้ึนไป ผูถื้อวซ่ีาเพื่อผูเ้กษียณอายน้ีุไม่ไดรั้บอนุญาตใหท้ างานในประเทศไทย โดยจะพ านกัได ้1 ปี 
(Non-immigrant visa “O-A” long stay) และมีการต่ออายวุีซ่าทุกปีโดยไม่ตอ้งออกนอกประเทศ 
(กรมการกงสุล, 2556) ในปัจจุบนั มีการออกวซ่ีารหสั O-X ส าหรับพ านกัระยะยาว 10 ปีแลว้ (Non- 
immigrant visa “O-X” long stay) โดยจะออกใหช้าวต่างชาติท่ีมีอาย ุ50 ปี ผูซ่ึ้งมีสัญชาติและถือ
หนงัสือเดินทางของ (1) ญ่ีปุ่น (2) ออสเตรเลีย (3) เดนมาร์ก (4) ฟินแลนด ์(5) ฝร่ังเศส (6) เยอรมนี 
(7) อิตาลี (8) เนเธอร์แลนด ์(9) นอร์เวย ์(10) สวเีดน (11) สวติเซอร์แลนด ์(12) สหราชอาณาจกัร 
(13) แคนาดา (14) สหรัฐอเมริกา (กรมการกงสุล, 2561) การออกวซ่ีาเพื่อเขา้ประเทศไทยและอาศยั
อยูไ่ดใ้นระยะยาวเช่นน้ี ส่งผลใหมี้กลุ่มนกัท่องเท่ียวสูงอายเุขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็น
จ านวนไม่นอ้ย โดยในปี พ.ศ. 2549 และปี พ.ศ. 2550 มีจ  านวนผูสู้งอายชุาวต่างชาติเขา้มาท่องเท่ียว
ในประเทศไทยเป็นจ านวน 2,119,675 คน และ 2,259,161 คน จากจ านวนนกัท่องเท่ียวทั้งส้ิน 
13,821,802 คน และ 14,464,228 คน คิดเป็นสัดส่วนนกัท่องเท่ียวผูสู้งวยัร้อยละ 15.3 และร้อยละ 
15.6 ของนกัท่องเท่ียวทั้งหมดตามล าดบั และมีอตัราการเติบโตจากปีท่ีผา่นมาร้อยละ 17.87 และ
ร้อยละ 10.78 แสดงใหเ้ห็นวา่ตลาดนกัท่องเท่ียวสูงอายแุละผูเ้กษียณอายวุา่เป็นตลาดท่ีก าลงัเติบโต
และเป็นตลาดเป้าหมายของไทย (ราณี อิสิชยักุล, 2552) อีกทั้ง ชาวต่างชาติสูงอายนุั้นมกัมีฐานะทาง
การเงินท่ีดี และไดรั้บเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลในรูปของเงินหลงัเกษียณ (Retirement benefits หรือ 
Pension) (กวิน วงศลี์ดี, 2554) ท าใหมี้เงินใชจ่้ายไดโ้ดยไม่ตอ้งท างานและไม่ตอ้งพึ่งพาลูกหลาน  
อีกทั้ง นกัท่องเท่ียวสูงอายมีุแนวโนม้เดินทางไกลข้ึน และเน่ืองจากมีเวลามาก สามารถใชเ้วลาใน
การท่องเท่ียวหรืออยูอ่าศยัไดน้านข้ึน นอกจากน้ี แลว้การพฒันาดา้นการรักษาพยาบาลและสถานะ
ทางการเงินของผูสู้งอายท่ีุดีข้ึนในปัจจุบนั ท าใหชี้วติความเป็นอยูแ่ละสุขภาพของผูสู้งอายดีุข้ึน 
ไปดว้ย ท าใหผู้สู้งอายสุามารถท่องเท่ียวไดม้ากข้ึน  
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 กลุ่มนกัท่องเท่ียวสูงอายยุงัเป็นกลุ่มนกัท่องเท่ียวท่ีนิยมเดินทางและพกัอาศยัในแต่ละท่ี
เป็นระยะเวลานาน (Horneman, Carter, Wei, & Ruys, 2002) ทั้งหมดน้ีท าใหก้ลุ่มตลาดนกัท่องเท่ียว
สูงอายท่ีุมีจ  านวนมากเหล่าน้ีเป็นตลาดท่ีมีศกัยภาพ เป็นตลาดท่ีน่าสนใจศึกษา เป็นการเปิดโอกาส
ใหว้งการอสังหาริมทรัพยไ์ทยมีกลุ่มตลาดเพิ่มมากข้ึน หากมีการน าเสนออสังหาริมทรัพยใ์น
รูปแบบของบา้นพกัหลงัเกษียณใหแ้ก่กลุ่มตลาดนกัท่องเท่ียวสูงอายเุหล่าน้ี อีกทั้ง ยงัลดขอ้จ ากดั
ของชาวต่างชาติกบัการถือครองอสังหาริมทรัพยไ์ทย เปิดโอกาสใหก้ลุ่มลูกคา้กลุ่มน้ีไดเ้ป็นเจา้ของ
บา้น ไม่จ  าเป็นตอ้งจ ากดัการซ้ือแต่คอนโดมิเนียมหรือห้องชุดอีกต่อไป ใหค้วามสะดวกสบายและ
ปลอดภยักวา่ การอยูอ่าศยัในบา้นหลงัเกษียณในรูปแบบการเช่าระยะยาวยงัอาจจะคุม้ค่ากวา่การซ้ือ
หอ้งชุดท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวกเท่าเทียมกนัอีกดว้ย เป็นทางเลือกท่ีมีแนวโนม้จะเป็นท่ีนิยมใน
กลุ่มนกัท่องเท่ียวสูงอายเุพื่อการพ านกัระยะยาวหรือเพื่อการเกษียณอายุ 
 ความต้องการทีอ่ยู่อาศัยส าหรับผู้เกษียณอายุ 
 อุตสาหกรรมก่อสร้างนบัวา่เป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลกและเป็น
อุตสาหกรรมหลกัในการผลกัดนัเศรษฐกิจในหลายประเทศ (Yiu & Cheung, 2006) เป็นองคก์ร
ธุรกิจท่ีตอ้งการการพฒันาเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้เพื่อตอบรับความตอ้งการ
ของผูบ้ริโภคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลา โครงการอสังหาริมทรัพยจ์  าตอ้งมีการ
ปรับตวัอยา่งต่อเน่ืองในหลาย ๆ ดา้น มีการคิดคน้รูปแบบ การท าการตลาด มีการออกสินคา้และ
บริการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหท้นักบักระแสผูบ้ริโภค เศรษฐกิจ กฎหมาย และแรงผลกัดนัอ่ืน ๆ 
การพฒันาอสังหาริมทรัพยย์งัมีความซบัซอ้นอยา่งมากและเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตอ้งการวินยัอยา่งสูง 
เน่ืองจากจะตอ้งใชที้มงานท่ีประกอบไปดว้ยบุคคลากรท่ีมาจากหลากหลายอาชีพความช านาญ 
หลายพื้นเพ และการด าเนินโครงการยงัประกอบไปดว้ยหลากหลายกิจกรรมท่ีประกอบข้ึนเป็น 
การพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ทั้งเร่ือง การวางแผน การออกแบบ การก่อสร้าง การปฏิบติังาน และ 
การจดัการ (Ntiyakunze, 2011; Bertelsen, 2003) แมว้า่โครงการอสังหาริมทรัพยจ์ะมีความยุง่ยาก
ซบัซอ้น ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยยงัคงมีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง มีการเติบโต
โดยรวมประมาณร้อยละ 5 ต่อปี ซ่ึงอสังหาริมทรัพยมี์อตัราการเติบโตในภูมิภาคสูงกวา่กรุงเทพฯ
และปริมณฑล โดยอาคารชุดมีความเติบโตต่อเน่ืองมากท่ีสุด โดยเฉพาะกรุงเทพฯ (ตามแนว
รถไฟฟ้า) และจงัหวดัท่องเท่ียว เช่น ภูเก็ต, ชลบุรี, เชียงใหม่ ราคาอสังหาริมทรัพยสู์งข้ึนเฉล่ีย 
ร้อยละ 5-10 ต่อปี เน่ืองจากตน้ทุนท่ีดินและค่าก่อสร้างท่ีสูงข้ึน อตัราดอกเบ้ียของสินเช่ือซ้ือบา้น 
ก็ไม่สูงนกั และธนาคารยงัมีการแข่งขนักนัขยายสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยั อนัเป็นปัจจยัส าคญัในการ
ขบัเคล่ือนกาลงัซ้ือ อีกทั้ง ก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคภายในประเทศยงัคงดีอยู ่โดยเฉพาะ AEC จะเปิด
โอกาสใหค้วามตอ้งการอสังหาริมทรัพยใ์นไทยสูงข้ึน โดยเฉพาะ Office, Serviced apartment,  
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นิคมอุตสาหกรรม, โรงแรม, คอนโดมิเนียม และอ่ืน ๆ (อธิป พีชานนท,์ 2555) การท่ีโครงการ
ก่อสร้างมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนอยา่งรวดเร็ว การแข่งขนัจึงสูงตามไปดว้ย ในขณะท่ีตวัเลือกในการท า
โครงการมีจ ากดั ต่างแข่งขนัในเร่ืองการท าอสังหาริมทรัพยใ์นประเภทเดียวกนั เช่น หมู่บา้น 
คอนโดมิเนียม เป็นตน้ การท่ีธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยจะมีทางเลือกใหม่เพิ่มข้ึนเพื่อ
เปิดตลาดกลุ่มลูกคา้ไดก้วา้งข้ึนจึงเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจท่ีจะศึกษาเป็นอยา่งยิง่ 
 การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวในประเทศไทยนั้นไดรั้บความสนใจและการสนบัสนุน
จากทั้งภาครัฐและเอกชน เน่ืองดว้ยประเทศไทยเป็นประเทศท่ีไดรั้บความนิยมจากชาวต่างชาติและ
มีจุดแขง็หลายประการอนัเป็นขอ้ไดเ้ปรียบ ผลสรุปการประชุมคณะรัฐมนตรีอยา่งเป็นทางการ  
ในปี พ.ศ. 2546 ระบุวา่ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) มีการพิจารณาแนวทางในการขยาย
ตลาดการท่องเท่ียว โดยมีโครงการส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว เป็นรูปแบบ 
การร่วมลงทุนระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชน มีการจดัตั้งบริษทัไทยจดัการลองสเตย ์จ  ากดั (Thai 
Longstay Management Corporation Limited) เพื่อด าเนินการรองรับโครงการส่งเสริมและพฒันา 
การท่องเท่ียวพ านกัระยะยาวและมีศูนยบ์ริการครบวงจร (Longstay one stop service center) ทั้งน้ี 
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งบริษทัไทยจดัการลองสเตยจ์  ากดัเพื่อสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการใหบ้ริการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาวท่ีมีความสมบูรณ์แบบ มีมาตรฐานและใหบ้ริการ
ครบวงจร  
 นอกจากน้ี ยงัมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนและชุมชนทอ้งถ่ินไดมี้ส่วนร่วม
ในโครงการส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว มีการจดัระบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว มีการจดัตั้งศูนยบ์ริการ
นกัท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว มีการก าหนดมาตรฐานและท่ีพกับริการพ านกัระยะยาว มีการด าเนินงาน
จดัตั้งบริษทัไทยจดัการลองสเตย ์จ  ากดั เพื่อด าเนินการรองรับโครงการส่งเสริมและพฒันา 
การท่องเท่ียวพ านกัระยะยาว มีระเบียบพิธีตรวจคนเขา้เมืองส าหรับนกัท่องเท่ียวพ านกัระยะยาวซ่ึง
อนุญาตใหช้าวต่างชาติสามารถอยูอ่าศยัในประเทศไทยไดย้าว 1 ปี โดยไม่ตอ้งเสียเวลาและค่าใชจ่้าย
ในการออกนอกประเทศ (ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2546) การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาว
ในประเทศไทยมีแนวโนม้ท่ีดี ผลท่ีไดจ้ากรายงานการวจิยัศกัยภาพของไทยต่อการด าเนินการ
ท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวโดยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จากการศึกษาจากทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัสถานการณ์การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวบ่งช้ีวา่ ปริมาณของนกัท่องเท่ียว
แบบพ านกัระยะยาวจะเพิ่มจ านวนข้ึนเป็นจ านวนมากอยา่งแน่นอนในอนาคตอนัใกลน้ี้ ซ่ึงส่วนใหญ่
นิยมเดินทางมาคนเดียวและมีระยะเวลาพ านกัอยูใ่นประเทศไทยเฉล่ียประมาณ 93 วนั มีจ านวน
นกัท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยตลอดทั้งปี บางคนเขา้มาท่องเท่ียว 
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ปีละหลายคร้ัง บางคนเขา้มาอยูอ่าศยัยาวนานถึง 6 เดือน (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2549) 
 ธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุป็นธุรกิจหน่ึงในภาคอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์และ
เม่ือกล่าวถึงอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ลว้ จะพบวา่ในประเทศไทยนั้นมีรูปแบบในการท าธุรกิจ
ท่ีจ  ากดั ผูป้ระกอบการมีทางเลือกในการท าโครงการเพียงไม่ก่ีรูปแบบ เช่น โครงการคอนโดมิเนียม 
โครงการหมู่บา้นจดัสรร โครงการอาคารพาณิชย ์เป็นตน้ ผูป้ระกอบการต่างแข่งขนักนัเองในการ
ท าธุรกิจรูปแบบเดียวกนัน้ี การท่ีจะมีรูปแบบใหม่ในการท าธุรกิจอสังหาริมทรัพยถื์อเป็นการเปิด
โอกาสของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยใหก้วา้งข้ึน ซ่ึงการศึกษารูปแบบการท า
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์บบใหม่ ส่ิงท่ีตอ้งศึกษามีหลายประการ หวัขอ้หลกัท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดเ้ลย คือ
การศึกษาคุณลกัษณะของอสังหาริมทรัพยอ์นัเป็นท่ีตอ้งการของตลาด เพื่อใหท้ราบวา่กลุ่มลูกคา้ 
ท่ีเป็นเป้าหมายมีความตอ้งการอยา่งไรและมีความเห็นวา่ปัจจยัใดท่ีมีความส าคญั ผูป้ระกอบการ 
จึงจะสามารถด าเนินธุรกิจท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้เหล่าน้ีได ้ดว้ยเหตุน้ีแลว้
การศึกษาน้ีจึงมุ่งเนน้ท่ีจะศึกษาหาคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ(Retirement village) ท่ีมี
อิทธิพลต่อผูสู้งอายใุนการเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ และศึกษาหาปัจจยัแรงผลกัดนัและ 
แรงดึงดูดท่ีส่งผลใหช้าวต่างชาติยา้ยเขา้มาพ านกัในประเทศไทย โดยงานวจิยัน้ีจะศึกษาประชากร
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเป็นตน้แบบ เพื่อท่ีจะหาคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายอุนัเป็น 
ท่ีตอ้งการของชาวออสเตรเลีย เป็นการศึกษาน าร่องส าหรับธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุน 
ประเทศไทยส าหรับชาวต่างชาติในมิติหน่ึง เพื่อท่ีผูป้ระกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์นกัวจิยั  
และผูส้นใจอ่ืน ๆ จะสามารถน าแนวทางน้ีไปประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาตน้แบบธุรกิจหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุอนัเป็นท่ีตอ้งการของชาวต่างชาติอ่ืนได ้ซ่ึงต่อไปในอนาคตจะเป็นท่ีตอ้งการของ 
คนไทยเช่นกนั 
 จากขอ้มูลดงัท่ีกล่าวมาขา้วตน้แลว้นั้น การพฒันาองคก์รโดยเฉพาะหน่วยงานทาง
การตลาด ดา้นการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เพื่อตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีมีจ านวนผูสู้งอายเุพิ่มมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง การศึกษาคุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายกุบัการตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ชาวต่างชาติ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอาย ุจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและสอดคลอ้งกบักระแสโลก  
ท่ีหลายประเทศไดก้า้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายอุยา่เตม็รูปแบบ 
 

วตัถุประสงค์ของงานวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้นใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
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 2.  เพื่อศึกษาปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อ
เกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 3.  เพื่อศึกษาการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 

ค าถามงานวจิยั 
 1.  คุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือ ของผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลียหรือไม่ 
 2.  ปัจจยัอะไรบา้งท่ีมีผลต่อการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอาย ุของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 3.  การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ มีความสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจ
เลือกซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียหรือไม่ 
 

ความส าคญัของงานวจิยั 
 งานวจิยัน้ีไดท้บทวน แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตรวจสอบและศึกษา 
คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุอนัประกอบดว้ย คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อย
ภายในบา้น สถานท่ีตั้งและท าเล คุณลกัษณะภายนอกของตวับา้น ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลาง
ของหมู่บา้น และคุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือบา้นใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ อนัประกอบดว้ย ปัจจยัท่ีเป็น
แรงผลกัดนั และปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน เพื่อน าผลงานวจิยัน้ี 
ไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบักระแสโลกท่ีก าลงักา้วเขา้สู่สังคมสูงอาย ุ 
การตดัสินใจดา้นการวางแผนการตลาดเก่ียวกบัการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์จึงตอ้งพฒันาและ
ปรับตวัใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 
 

กรอบแนวคดิ 
 ดงัแสดงในภาพท่ี 1-4 
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ภาพท่ี 1-4 กรอบแนวคิดการวจิยั

คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
• คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น 

• คุณลกัษณะภายนอกของตวับา้น 

• คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น 

• สถานท่ีตั้งและท าเล 

• ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของ
หมู่บา้น 

(Arimah, 1997; Bhatti & Church, 2004; Bitter, Mulligan, & Dallerba, 2007; Blomquist & Worley, 1981; Carriazo & Gomez, 
2015; Chay & Greenstone, 2005; Cheek, Ballantyne, Byers, & Quan, 2006; Cheshire & Sheppard, 1995; Crisp, Windsor, Anstey, 
& Butterworth, 2013 a; Croucher & Mark, 2010; Croucher, 2006; Cupchik, Ritterfeld, & Levin, 2003; Dale-Johnson & Phillips, 
1984; Fierro, Fullerton, & Donjuan-Callejo, 2009; Greene & Ortuzar, 2002; Horneman et al., 2002; Ibem & Aduwo, 2013; 
Kennedy & Dominiek, 2008; Kupke, 2000; Liddle, Scharf, Bartlam, Bernard, & Sim, 2014; Nathan, Wood, & Billie, 2012; 
Nathan, Wood, & Giles‐Corti, 2014 a, 2014 b; Opoku & Abdul-Muhmin, 2010; Palmquist, 1984; Pasha & Butt, 1996; Pope, 
2008; Padojinog & Rodolfo, 2004; Rojas & Greene, 1995; Sujarittanonta & Khemapayana, 2014; Wang & Li, 2004, 2006; Yusuf 
& Resosudarmo, 2009; Zabel & Kiel, 2000; Zeng, 2013; Zuo, Xia, Barker, & Skitmore, 2014) 

ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ 
• ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั • ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 

(Kupke, 2000; Adams, Sanders, & Auth, 2004; Padojinog & Rodolfo, 2004; Stimson & McCrea, 2004; Cheek et al., 2006; 
Sunil, Rojas, & Bradley, 2007; Amin, 2008; Ono, 2008; Ali, 2013; Crisp, Windsor, Anstey, & Butterworth, 2013 a; 
Aybek, Huinink, & Muttarak, 2014; Tan & Ho, 2014; Zuo et al., 2014) 

 
 

การตดัสินใจเลือกซ้ือ
หมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

(Wang & Li, (2006; 
Fierro et al., 2009;  

Zeng, 2013) 

H1 

H2 

การตดัสินใจยา้ยถ่ิน
ฐานเพื่อเกษียณ 
ในต่างประเทศ 

(Stimson & McCrea, 
2004; Sunil et al., 2007; 
Amin, 2008; Ali, 2013; 

Aybek et al., 2014) 

H3 

12 
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สมมุติฐานงานวจิยั 
 สมมุติฐานท่ี 1 คุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือของผูสู้งอายุ
ชาวออสเตรเลีย 
 สมมุติฐานท่ี 2 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอาย ุมีผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 สมมุติฐานท่ี 3 การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ มีความสัมพนัธ์ต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 

ขอบเขตของงานวจิัย 
 ขอบเขตในงานวิจยัน้ีก าหนดเพื่อการบรรลุเป้าหมายงานวิจยั ประกอบดว้ย รายละเอียด 4 
ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 งานวจิยัน้ีมุ่งศึกษาประชากรผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวใน
ประเทศไทย และผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ดงันั้น การสุ่ม
ตวัอยา่งเพื่อเป็นตวัแทนประชากรดงักล่าว จึงด าเนินการเก็บตวัอยา่ง ทั้งผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ท่ีพกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะ
ยาวในประเทศไทย 
 2.  ขอบเขตด้านตัวแปร 
 งานวจิยัน้ีมุ่งศึกษาตวัแปรอิสระ คุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ประกอบดว้ย คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยในบา้น คุณลกัษณะภายนอก 
ตวับา้น คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มในหมู่บา้น สถานท่ีตั้งและท าเล ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลาง
ของหมู่บา้น และตวัแปรตาม คือ การตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ประกอบดว้ย ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั และปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด และตวัแปรตาม คือ การตดัสินใจ
ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 3.  ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 ในการศึกษาและด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาตวัแปรอิสระส าคญั คือ คุณลกัษณะ
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย และตวัแปรอิสระอีกตวัหน่ึง คือ ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการยา้ยถ่ินฐานของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอาย ุและ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือเคยพกั 
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อาศยัระยะยาวในประเทศไทย และผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวใน 
ประเทศไทย 
 4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา  
 งานวจิยัน้ีไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้ ทบทวนวรรณกรรม เก็บตวัอยา่ง และประมวลผล
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึง เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 คุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการยา้ย
ถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 1.  ประโยชน์ด้านวชิาการ 
 งานวจิยัน้ีไดต้รวจสอบแนวคิดทฤษฎี ศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบของปัจจยัคุณลกัษณะ 
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือและ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน โดยเลือกศึกษากบักลุ่มผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย นกัวชิาการหรือผูท่ี้สนใจ 
สามารถน าผลการวจิยัคร้ังน้ีไปประกอบการวิจยั หรือขยายผลการวจิยัต่อไป เพื่อน าไปสู่การด าเนิน
ธุรกิจและการบริหารจดัการดา้นท่ีพกัอาศยัส าหรับผูสู้งอายชุาวต่างชาติ เพื่อใชชี้วติในบั้นปลายใน
ประเทศไทยไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต  
 2.  ประโยชน์ด้านปฏิบัติการ 
 เพื่อประโยชน์ในการวางแผนธุรกิจและแผนการตลาดเชิงกลยทุธ์เก่ียวกบัการพฒันา
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อท่ีอยูอ่าศยัในประเทศไทย โดยเฉพาะการปรับกลยทุธ์องคก์รและหน่วยงาน
ทางดา้นการตลาดใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และแนวโนม้ของโครงสร้างสังคมท่ีเปล่ียนแปลง ตาม 
ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีแทจ้ริง โดยเจาะจงกลุ่มลูกคา้ท่ีเกษียณอายชุาวต่างชาติท่ีเป็นชาวออสเตรเลีย 
 3.  ประโยชน์ด้านเศรษฐกจิ 
 เพื่อประโยชน์ดา้นเศรษฐกิจของประเทศ หากภาครัฐให้ความช่วยดา้นการประชาสัมพนัธ์
ชกัชวนชาวต่างชาติสูงอายเุขา้มาพกัระยะยาวหรือเกษียณอายใุนประเทศไทย เป็นการส่งเสริม 
การท่องเท่ียวเขา้สู่เมืองรอง และน าเงินเขา้ประเทศเพิ่มข้ึนเป็นการกระจายรายไดท้ัว่ภูมิภาค ขยาย
การลงทุนของทั้งนกัธุรกิจไทยและออสเตรเลีย เป็นแรงขบัเคล่ือนใหม่ใหก้บัเศรษฐกิจไทย ตอบรับ
โครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจในการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของอุตสาหกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผูสู้งอาย ุ(Senior citizen) หมายถึง ผูมี้อายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป (Property Council of 
Australia, 2014) 
 ผูเ้กษียณอาย ุ(Retiree) หมายถึง ผูท่ี้ไม่ไดท้  างานประจ าแลว้และมีอายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป 
(Property Council of Australia, 2014) 
 การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาว (Long stay tourism) หมายถึง การท่องเท่ียวส าหรับ
นกัท่องเท่ียวท่ีพ  านกัอยูใ่นประเทศไทยเพื่อการพกัผอ่นเป็นเวลา 30 วนัข้ึนไป (กรมการท่องเท่ียว, 
2559 ก) รวมถึงการพ านกัอาศยัในประเทศไทยเพื่อการเกษียณอายดุว้ย (Miyazaki, 2008; Ono, 
2008; Sujarittanonta & Khemapayana 2014)  
 ผูพ้  านกัอาศยัระยะยาว (Long stayers) หมายถึง ชาวต่างชาติสูงอายท่ีุอาศยัอยูใ่นประเทศ
ของตนเองแต่เขา้มาพ านกัระยะยาวในประเทศไทย (Padojinog & Rodolfo, 2004) 
 ผูอ้พยพถาวร (Immigrants) หมายถึง ชาวต่างชาติสูงอายุท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 
เป็นการถาวร โดยมีการกลบัประเทศของตนเองเป็นคร้ังคราว (Padojinog & Rodolfo, 2004) 
 การยา้ยถ่ินฐาน (Migration) หมายถึง การยา้ยท่ีอยูอ่าศยัไปอาศยัอยูใ่นท่ีแห่งใหม่เป็น
ระยะเวลานาน เกิน 180 วนั 
 ผูอ้พยพตามฤดูกาล (Migrant retirees) หมายถึง ชาวต่างชาติสูงอายท่ีุอาศยัอยูใ่นประเทศ
ของตนเอง แต่เขา้มาท่องเท่ียวและพ านกัระยะยาวในประเทศไทยตามช่วงฤดู เช่น อาศยัในประเทศ
ของตนเองช่วงหนา้ร้อน และมาพกัอาศยัในประเทศไทยช่วงหนา้หนาว เป็นตน้ (Padojinog & 
Rodolfo, 2004) 
 การยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ (International retirement migration) หมายถึง 
กระบวนการในการตดัสินใจโยกยา้ยถ่ินท่ีอยูอ่าศยัเพื่อการเกษียณอายใุนต่างประเทศของผูเ้กษียณอาย ุ
โดยมีการพิจารณาปัจจยัดา้นต่าง ๆ เช่น ค่าใชจ่้าย การรักษาพยาบาล รายได ้เป็นตน้ (Uhlenberg, 
2009) 
 การพฒันาอสังหาริมทรัพย ์(Property development) หมายถึง การลงทุนดา้นการจดัการ
ท่ีดิน โดยแบ่งท่ีดินออกเป็นแปลงยอ่ย ๆ เพื่อสร้างท่ีอยูอ่าศยัขายหรือเช่าให้แก่ผูบ้ริโภค พร้อมกบั
จดัใหมี้ระบบสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ตามสมควร 
 หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ(Retirement village) หมายถึง โครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์มุ่งเนน้
ผูบ้ริโภคท่ีมีอายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป โดยรวมทั้งโครงการท่ีมุ่งหวงัผลก าไรและโครงการท่ีไม่หวงัผล
ก าไร (Consumer Affairs Victoria, 2015) ทั้งน้ี หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ(Retirement village) 
แตกต่างจากสถานดูแลผูสู้งอายุ (Aged care facilities) (Property Council of Australia, 2014) 
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 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ(Retirement village characteristics) หมายถึง 
ลกัษณะหมู่บา้นท่ีมีองคป์ระกอบและสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุหรือผูเ้กษียณอาย ุหรือ 
ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป คุณลกัษณะภายนอกและภายในของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุประกอบดว้ย 
คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น สถานท่ีตั้งและท าเล คุณลกัษณะภายนอกของ
ตวับา้น ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น และคุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น 
 การตดัสินใจซ้ือ หมายถึง เม่ือผูซ้ื้อจ่ายค่าสินคา้ หรือตกลงท่ีจะมีความผกูพนัทางการเงิน
เพื่อท่ีจะซ้ือสินคา้ โดยเกิดจากความตอ้งการท่ีจะซ้ือ (Quester, Pettigrew, & Hawkins, 2011) ใน
งานวจิยัน้ี คือ การตดัสินใจท่ีจะช าระเงินเพื่อสิทธิในการยา้ยเขา้อยูอ่าศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
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บทที ่2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลใหผู้สู้งอายชุาวออสเตรเลียเลือกมาพ านกัอาศยัแบบ
ระยะยาวในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย เป็นการศึกษาเพื่อคน้หาคุณลกัษณะของหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย อนัเป็นท่ีตอ้งการของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย เพื่อการพ านกัระยะ
ยาวหรือเพื่อการเกษียณอาย ุรวมถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย และลกัษณะประชากรศาสตร์ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย
ท่ีตดัสินใจเลือกซ้ือและยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ โดยมีการศึกษาทฤษฎีและแนวคิด
เร่ืองผูสู้งอาย ุบา้นพกัผูสู้งอาย ุธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยกบัชาวต่างชาติ แนวคิด
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนออสเตรเลีย พฤติกรรมของผูบ้ริโภค และกระบวนการตดัสินใจซ้ือของ
ผูบ้ริโภค การยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ และปัจจยัในการเลือกท่ีพกัอาศยัและการยา้ยถ่ินฐานเพื่อ
เกษียณในต่างประเทศ จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัน าเสนอแนวคิด และทฤษฎี 
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 2.  บา้นพกัผูสู้งอาย ุ 
  2.1  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทย 
  2.2  ธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
  2.3  โครงการบา้นพกัเพื่อผูสู้งอายใุนประเทศไทย 
  2.4  ตวัอยา่งโครงการท่ีพกัเพื่อผูสู้งอายใุนประเทศไทย 
 3.  ธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยกบัชาวต่างชาติ 
  3.1  การท่องเท่ียวของชาวต่างชาติในประเทศไทย 
  3.2  ความนิยมในการท่องเท่ียวของชาวออสเตรเลียต่อประเทศไทย 
  3.3  ธุรกิจการท่องเท่ียว 
  3.4  นกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลีย 
  3.5  รายไดข้องผูเ้กษียณอายุชาวออสเตรเลีย 
 4.  แนวคิดหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนออสเตรเลีย 
  4.1  หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศออสเตรเลีย 
  4.2  แนวคิดการเลือกยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
  4.3  พฤติกรรมของผูบ้ริโภค และกระบวนการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค 
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 5.  แนวคิดการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ (International migration) 
  5.1  ปัจจยัแรงผลกัดนัและปัจจยัแรงดึงดูดของการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ  
(The push-pull factors of migration) 
  5.2  แนวคิดการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ (International retirement 
migration: IRM) 
 6.  สรุปปัจจยัในการเลือกท่ีพกัอาศยัและการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ 
 

ผู้สูงอายุชาวออสเตรเลยี 
 ในช่วงศตวรรษท่ี 20 ประชากรโลกเพิ่มข้ึนเกือบ 4 เท่า จาก 1.65 พนัลา้นคน เป็น 
มากกวา่ 6 พนัลา้นคนเลยทีเดียว ซ่ึงอตัราการเพิ่มข้ึนของประชากรรายปี ก็สูงข้ึนเป็นสองเท่าเม่ือ
เทียบกบัยคุศตวรรษท่ี 19 (Eberstadt, 2000) จากการคาดการณ์ จะมีประชากรโลกราว 9.7 พนัลา้น
คน ในปี ค.ศ. 2050 และจะเพิ่มข้ึนเป็น 11.2 พนัลา้นคน ในปี ค.ศ. 2100 (United Nations, 2015 b) 
การท่ีผูค้นมีคุณภาพชีวติและสุขภาพท่ีดีข้ึนกวา่ยคุก่อน ท าใหป้ระชากรมีอายยุนืยาวข้ึน มีอายคุาด
เฉล่ียสูงข้ึน อีกทั้ง ในบางประเทศมีอตัราเจริญพนัธ์ุท่ีต ่าลง เช่น ประเทศในแถบยโุรปแทบทั้งทวปี 
ประเทศญ่ีปุ่น และประเทศจีน ท าใหป้ระเทศเหล่าน้ีมีอตัราจ านวนประชากรสูงอายเุพิ่มข้ึนมาก 
(Eberstadt, 2000) ซ่ึงประเทศไทยมีจ านวนประชากรสูงอายเุป็นจ านวนมากเช่นกนั จากขอ้มูลของ
สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล ระบุวา่ ประชากรคาดประมาณ ณ กลางปี พ.ศ. 
2557 (1 กรกฎาคม) ประเทศไทยมีจ านวนประชากรทั้งประเทศทั้งส้ิน 64,871,000 คน มีประชากร
สูงวยัอาย ุ65 ปีข้ึนไป จ านวน 6,647,000 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 10.25 (Institute for Population and 
Social Research, Mahidol University, 2014) เม่ือเทียบกบัประเทศอาเซียนดว้ยกนัแลว้ นบัวา่
ประเทศไทยมีผูสู้งวยัมากท่ีสุดประเทศหน่ึง ซ่ึงประเทศท่ีมีประชากรอาย ุ65 ปีข้ึนไป มากกวา่ 
ร้อยละ 7 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ถือวา่ประเทศนั้นไดก้า้วเขา้สู่สังคมผูสู้งวยั (Aging society) 
และร้อยละ 14 จะถือวา่เป็นสังคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์ (จงจิตต ์ฤทธิรงค,์ ศุทธิดา ชวนวนั, และ
ปราโมทย ์ประสาทกุล, 2556) ดงันั้น กล่าวไดว้า่ประเทศไทยเป็นประเทศของผูสู้งวยั นอกจากน้ี
แลว้จากการคาดการณ์ของสถาบนัวจิยัประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล (2557) จ  านวน
ประชากรผูสู้งอายมีุแต่จะเพิ่มข้ึนทุกปีอยา่งเห็นไดช้ดั ดงัภาพท่ี 2-1 
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ปิรามิดประชากรปี ค.ศ. 1980 

 
ปิรามิดประชากรปี ค.ศ. 1990 

 
ปิรามิดประชากรปี ค.ศ. 2000 

 
ปิรามิดประชากรปี ค.ศ. 2010 

 
ปิรามิดประชากรปี ค.ศ. 2020 

 
ปิรามิดประชากรปี ค.ศ. 2030 

 
ปิรามิดประชากรปี ค.ศ. 2040 

 

 
ภาพท่ี 2-1 ปิรามิดประชากรของประเทศไทย (สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล,  
 2557) 
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 ไม่เพียงแต่ประเทศไทยท่ีมีจ านวนประชากรสูงอายเุป็นจ านวนมากเท่านั้น จ  านวน
ประชากรผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียก็มีอตัราเพิ่มสูงเช่นเดียวกนั ซ่ึงประชากรในประเทศออสเตรเลีย 
มีการเพิ่มข้ึนสูงเป็น 5 เท่า จากช่วงตน้ศตวรรษท่ี 20 จาก 3.77 ลา้นคน เป็น 19.16 ลา้นคนในปี  
ค.ศ. 2000 จากการคาดการของส านกังานสถิติออสเตรเลีย (Australian Bureau of Statistics) โดย
วเิคราะห์จากอตัราการเจริญพนัธ์ุรวมยอด (Total fertility rate) อายคุาดเฉล่ีย (Life expectancy)  
และจ านวนผูอ้พยพแลว้ คาดวา่จ านวนประชากรจะเพิ่มข้ึนเป็น 24 ถึง 28 ลา้นคน ภายใน 50 ปี 
(Australian Bureau of Statistics, 2000 a) ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของประชากรโดยส่วนใหญ่แลว้มาจาก
อตัราการเกิดสูงกวา่อตัราการตายอยา่งมาก (Australian Bureau of Statistics, 2001 a) อยา่งไรก็ตาม 
อตัราการเจริญพนัธ์ุ และอตัราการเสียชีวติมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมาก ในขณะท่ีจ านวนผูอ้พยพมี
อตัราท่ีเหวีย่งข้ึนลงอยา่งมากเช่นกนั ในช่วงยคุตน้ศตวรรษท่ี 20 เป็นตน้มา ประเทศออสเตรเลียมี
อตัราการเจริญพนัธ์ุท่ีต ่าลงเร่ือย ๆ และต ่ากวา่ระดบัการเกิดทดแทน (Replacement level) (จ านวน
บุตรโดยเฉล่ีย ต่อสตรีในวยัเจริญพนัธ์ุ เท่ากบั 2.1) เป็นคร้ังแรกในปี ค.ศ. 1976 และในปี ค.ศ. 1999 
ประเทศออสเตรเลียมีจ านวนบุตรโดยเฉล่ีย ต่อสตรีในวยัเจริญพนัธ์ุ เท่ากบั 1.75 ซ่ึงเป็นอตัราการ
เจริญพนัธ์ุท่ีต ่าท่ีสุดในประวติัศาสตร์ อตัราท่ีต ่าลงน้ีเป็นผลมาจากการท่ีครอบครัวส่วนใหญ่จ ากดั
จ านวนบุตรอยูท่ี่ 1-2 คน เท่านั้น หรือตั้งใจท่ีจะไม่มีบุตรเลยโดยถาวร ซ่ึงอตัราการเพิ่มของครับครัว
ท่ีไร้บุตรน้ีถูกคาดการวา่จะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ (Australian Bureau of Statistics, 2000 b)  
 ส่วนอายคุาดเฉล่ียนั้น ตลอดศตวรรษท่ีผา่นมาในประเทศออสเตรเลียมีอายคุาดเฉล่ีย
เพิ่มข้ึนราว 20 ปี ซ่ึงเด็กชายและหญิงท่ีเกิดในช่วงตน้ศตวรรษท่ี 20 จะมีอายคุาดเฉล่ียประมาณ  
55-59 ปี ตามล าดบั ในขณะท่ีเด็กชายและหญิงท่ีเกิดในช่วงปลายศตวรรษจะมีอายคุาดเฉล่ีย
ประมาณ 76 ถึง 82 ปี ตามล าดบั แมว้า่ส่วนประกอบหลกัท่ีส่งผลต่ออตัราการเพิ่มของจ านวน
ประชากรท่ีสูงข้ึนคือ การเพิ่มโดยธรรมชาติ หากแต่จ านวนผูอ้พยพก็ส่งผลต่อการเพิ่มของจ านวน
ประชากรดว้ยเช่นกนั อนัมาจากทั้งจ  านวนผูอ้พยพเอง และจ านวนบุตรท่ีถือก าเนิดหลงัจากอพยพ
มาแลว้ ซ่ึงอตัราส่วนของจ านวนประชากรทั้งหมดท่ีมิไดเ้กิดในประเทศออสเตรเลียมีอตัราท่ีเพิ่มข้ึน
จากอตัราร้อยละ 10 เป็นอตัราร้อยละ 24 (Australian Bureau of Statistics, 2001 a, 2001 b) ซ่ึงเม่ือ
เทียบกบักลุ่มประเทศตะวนัตก (Western countries) ดว้ยกนัแลว้ ประเทศออสเตรเลียมีอตัราส่วน
ของจ านวนประชากรทั้งหมดท่ีมิไดเ้กิดในประเทศสูง จดัอยูใ่นอนัดบัท่ีสองรองจากประเทศ
อิสราเอล (Parliament of Australia, 1997) แสดงดงัตารางท่ี 2-1 
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ตารางท่ี 2-1 ส่วนประกอบของการเพิ่มของจ านวนประชากรในประเทศออสเตรเลียระหวา่ง 
    ปี ค.ศ. 1900-2000 (Australian Bureau of Statistics, 1997, 2001 a) 
 

ช่วงปี ค.ศ. 
จ านวนประชากร 

(คน) 
อตัราการเพิม่ 

โดยธรรมชาติ (%) 
อตัราการเพิม่ 

จากผู้อพยพ (%) 
อตัราการเพิม่ของจ านวน
ประชากรทั้งหมด (%) 

1900 3,765 
   

1901-13 4,894 1.59 0.53 2.04 
1914-19 5,304 1.32 0.03 1.35 
1920-29 6,436 1.39 0.64 1.95 
1930-38 6,936 0.83 0.00 0.83 
1939-46 7,518 0.96 0.06 1.01 
1947-60 10,392 1.47 1.04 2.34 
1961-69 12,407 1.23 0.83 1.99 
1970-79 14,603 1.02 0.51 1.64 
1980-89 16,937 0.83 0.72 1.49 
1990-94 17,932 0.79 0.38 1.15 

1995 18,169 0.77 0.45 1.22 
1996 18,311 0.74 0.57 1.32 
1997 18,524 0.69 0.48 1.17 
1998 18,730 0.64 0.46 1.11 
1999 18,967 0.65 0.45 1.10 
2000 19,157 0.64 0.52 1.16 

 
 ในส่วนของโครงสร้างอายนุั้น เน่ืองจากประเทศออสเตรเลียมีอตัราการเจริญพนัธ์ุท่ีต ่าลง 
และอายคุาดเฉล่ียท่ีสูงข้ึน ก่อใหเ้กิดอตัราจ านวนประชากรผูสู้งอายเุพิ่มข้ึนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ซ่ึง
ในช่วงศตวรรษท่ี 20 อายมุธัยฐาน (Median age) ของจ านวนประชากรทั้งหมด เพิ่มข้ึน 12 ปี จาก 
22.6 เป็น 35.2 ปี ในปี ค.ศ. 2000 นัน่หมายความวา่ประชากรกวา่คร่ึงของประเทศออสเตรเลียมีอายุ
มากกวา่ 35.2 ปี ซ่ึงคาดการวา่อายมุธัยฐานจะเพิ่มข้ึนอีก 8 ถึง 11 ปี ภายในปี ค.ศ. 2051 ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงของอตัราอายปุระชากรนั้นเป็นดงัปิรามิดประชากร ดงัภาพท่ี 2-2 
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ภาพท่ี 2-2 ปิรามิดประชากรของประเทศออสเตรเลีย (Weston et al., 2001) 
 
 จากภาพขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่ ในปี ค.ศ. 1911 มีจ  านวนเด็กสูงและจ านวนผูสู้งอายตุ  ่า 
ในปี ค.ศ. 1961 อตัราจ านวนประชากรท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 16 ปี มีอตัราเพิ่มมากข้ึนอยา่งแปลกประหลาด 
อธิบายไดว้า่เกิดจากอตัราการเกิดท่ีสูงข้ึนหลงัยคุสงคราม เม่ือถึงปลายปี ค.ศ. 2000 กลุ่มประชากร
เหล่าน้ีขยบัข้ึนมามีอายุอยูใ่นช่วง 34-54 ปี จะเห็นไดว้า่ปิรามิดประชากรไดเ้ปล่ียนรูปทรงไป  
จนกระทั้งปี ค.ศ. 2051 ซ่ึงเป็นปีคาดการ ปิรามิดประชากรมิไดเ้ป็นรูปทรงปิรามิดอีกต่อไป จะเห็น 
ไดว้า่อตัราจ านวนผูสู้งอายมีุสูงมาก ในขณะท่ีอตัราจ านวนเด็กนอ้ยกวา่อยา่งเห็นไดช้ดั จากแนวโนม้
ดงักล่าว ก่อใหเ้กิดประเด็นท่ีส าคญัตามมาวา่จะมีจ านวนประชากรวยัท างานท่ีเพียงพอต่อการดูแล
ประชากรผูสู้งอายท่ีุเพิ่มสูงข้ึนเหล่าน้ีหรือไม่ (Weston et al., 2001) ซ่ึงในส่วนของช่วงอายุ
ประชากรวยัท างานนั้น (Working age) โดยปกติจดัใหอ้ยูใ่นช่วง 15-64 ปี หากแต่วา่ในทางปฏิบติั
แลว้ประชากรท่ีมีอายุระหวา่ง 15-19 ปี จ  านวนมากยงัคงอยูใ่นช่วงของการศึกษา  อีกทั้ง อตัราการ
เขา้ท างานมีการลดลงอีกดว้ย แมน้วา่สัดส่วนประชากรวยัท างานในขณะน้ีมีอตัราท่ีเพิ่มข้ึน แต่ 
คาดการวา่จะลดลงในช่วงปี ค.ศ. 2011 และ ค.ศ. 2021 จนลดลงเหลืออตัราร้อยละ 60 ภายในปี ค.ศ. 
2050 (Australian Bureau of Statistics, 2000 a; Access Economics 2001) เม่ือมองถึงกลุ่มประชากร
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ท่ีตอ้งการการพึ่งพา ซ่ึงคือกลุ่มประชากรเด็กและประชากรผูสู้งอายนุั้น ประชากรสองกลุ่มน้ีมี
แนวโนม้ท่ีเปล่ียนไปดงัภาพท่ี 2-3 
 

 
 
ภาพท่ี 2-3 สัดส่วนกลุ่มของประชากรจากขอ้มูลและการคาดการของประเทศออสเตรเลียระหวา่ง  
 ปี ค.ศ. 1900-2101 (Weston et al., 2001) 
 
 จากภาพขา้งตน้แสดงให้เห็นถึงสัดส่วนกลุ่มของประชากรท่ีไดจ้ากขอ้มูลสังเกตไดแ้ละ
ขอ้มูลจากการคาดการของประเทศออสเตรเลียระหวา่งปี ค.ศ. 1900-2101 ซ่ึงกลุ่มของประชากรใน
ภาพ แบ่งออกเป็นสามกลุ่ม นัน่คือ กลุ่มประชากรช่วงอาย ุ0-14 ปี กลุ่มประชากรอาย ุ65 ปีข้ึนไป 
และกลุ่มประชากรท่ีมีอาย ุ85 ปีข้ึนไป จะเห็นไดว้า่กลุ่มประชากรช่วงอาย ุ0-14 ปี มีจ  านวนลดลง 
ในขณะท่ี กลุ่มประชากรอาย ุ65 ปีข้ึนไป มีจ านวนเพิ่มข้ึน มีแนวโนม้ท่ีผกผนักนัอยา่งเห็นไดช้ดั 
แมน้วา่จ านวนบุตรโดยเฉล่ียต่อสตรีในวยัเจริญพนัธ์ุจะหยุดคงท่ีเท่ากบั 1.75 อตัราการเพิ่มของ
จ านวนประชากรท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 15 ปี คาดไดว้า่จะเพิ่มข้ึนชา้กวา่อตัราการเพิ่มของจ านวนประชากร
ทั้งหมดโดยรวม ในทางตรงกนัขา้มอตัราการเพิ่มของจ านวนประชากรผูสู้งอายมีุการเพิ่มท่ีรวดเร็ว
กวา่อตัราการเพิ่มของจ านวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงกลุ่มประชากรท่ีมีอาย ุ65 ปีข้ึนไปน้ี เพิ่มข้ึนจาก
อตัราร้อยละ 4 ในปี ค.ศ. 1901 เป็นอตัราร้อยละ 8.9 ในปี ค.ศ. 1976 และเพิ่มเป็นอตัราร้อยละ 12.3 
ในปี ค.ศ. 2000 ซ่ึงส านกังานสถิติออสเตรเลียคาดการไวว้า่ ภายในปี ค.ศ. 2021 กลุ่มประชากรท่ีมี
อาย ุ65 ปีข้ึนไป จะมีจ านวนสูงกวา่กลุ่มประชากรท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี และภายในปี ค.ศ. 2051 จะมี
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กลุ่มประชากรท่ีมีอาย ุ65 ปีข้ึนไป ราว 1 ใน 4 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงจะท าใหก้ลุ่ม
ผูบ้ริโภคและความตอ้งการเปล่ียนไปดว้ย นัน่คือ ความตอ้งการดา้นสินคา้และการบริการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีความตอ้งการดา้นสินคา้และบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กจะลดลง 
(Weston et al., 2001) แมน้วา่ประชากรสูงอายท่ีุตอ้งการการดูแลเพิ่มมากข้ึนแต่จ านวนผูดู้แล 
กลบัเพิ่มข้ึนไม่ทนักบัจ านวนผูสู้งอายเุหล่าน้ี แสดงดงัตารางท่ี 2-2 
 
ตารางท่ี 2-2 ค่าคาดการอตัราส่วนระหวา่งผูสู้งอายแุละผูดู้แล (Hugo, 2007) 
 

จ านวนผู้ดูแล จ านวนผู้สูงอายุ 
ทีต้่องการการดูแล 

อตัราส่วนผู้สูงอายุ
และผู้ดูแล ปี ค.ศ. ชาย หญงิ รวม 

2003 136,300 338,400 479,600 956,635 0.50 
2011 165,656 385,408 551,064 1,215,407 0.45 
2021 201,767 455,667 657,434 1,716,732 0.38 
2031 237,841 500,197 738,038 2,215,041 0.33 

 
 จากตารางขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ จ  านวนผูดู้แลทั้งชายและหญิงมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนทุกปี 
หากแต่จ านวนผูสู้งอายเุพิ่มมากข้ึนในอตัราท่ีเร็วกวา่ ท าใหค้าดการไดว้า่ในอนาคตประเทศ
ออสเตรเลียจะมีจ านวนผูดู้แลไม่เพียงพอต่อจ านวนผูสู้งอายท่ีุตอ้งการการดูแลเหล่าน้ี เม่ืออายุ 
มากข้ึน การเงินถือเป็นส่ิงส าคญัเช่นกนั ในส่วนของสุขภาพทางการเงิน (Financial well-being) ของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย จากแนวโนม้พบวา่จะดีข้ึน ทั้งในส่วนของเงินเดือนและเงินส ารองเล้ียงชีพ 
(Superannuation) ท่ีเพิ่มข้ึนก็ดี ความร ่ ารวยอนัเกิดจากท่ีอยูอ่าศยัมีราคาเพิ่มสูงข้ึนก็ดี อีกทั้ง ยงัมี
อตัราการเขา้ท างานของผูห้ญิงเพิ่มข้ึนดว้ย เหล่าน้ีแลว้ลว้นส่งผลใหส้ถานะทางการเงินของผูสู้งอายุ
ชาวออสเตรเลียดีข้ึนกวา่แต่ก่อน  
 นอกจากน้ีแลว้ จากแนวโนม้จะพบวา่ผูสู้งอายเุพศหญิงท่ีหยา่ร้าง แยกกนัอยู ่หรือไม่เคย
แต่งงานจะมีรายไดแ้ละทรัพยสิ์นหลงัเกษียณอายนุอ้ยกวา่คู่สมรสสูงอายหุรือผูสู้งอายเุพศชาย  
ส่วนผูสู้งอายเุพศหญิงท่ีมีบุตรเม่ืออายมุาก จะสร้างทรัพยสิ์นไดน้อ้ยกวา่ เน่ืองจากการมีบุตรส่งผล
กระทบต่องานของตนเอง (Whiteford & Bond, 2000) ส่วนของสภาพความเป็นอยูน่ั้น พบวา่
สัดส่วนของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงัมีแนวโนม้สูงข้ึน อนัเกิดจากอตัราการหยา่ร้างท่ีเพิ่ม อีกทั้ง
การท่ีครอบครัวนิยมท่ีจะไม่มีบุตรมีจ านวนครอบครัวเพิ่มข้ึน ส่งผลใหป้ระชากรสูงอายขุาดคนดูแล 
ท าใหแ้นวโนม้ของผูสู้งอายท่ีุจะยา้ยไปพกัอาศยัในบา้นพกัเพื่อผูสู้งอายมีุมากข้ึนดว้ย ความตอ้งการ
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ของบา้นพกัเพื่อผูสู้งอายมีุแนวโนม้สูงตามไปดว้ย อนัเกิดจากอตัราประชากรสูงอายท่ีุเพิ่มข้ึน
เช่นกนั แมน้วา่ผูสู้งอายจุะตอ้งการความช่วยเหลือสูงกวา่ประชากรวยัอ่ืน หากแต่โดยส่วนใหญ่ 
ประชากรท่ีมีอาย ุ60 ถึง ตน้อาย ุ70 ปี พบวา่ มีสุขภาพท่ีดีและสามารถมีชีวติโดยปกติสุขได ้
(Weston et al., 2001) ความแก่ชรานั้นเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้มนุษยจ์  าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเม่ือ
อายมุากข้ึน โดยโครงสร้างสังคมไทยท่ีในปัจจุบนั ผูดู้แลผูสู้งอายเุป็นคนในครอบครัว กระนั้นแลว้
ในกาลภายหนา้ โครงสร้างน้ีจะเปล่ียนไปอยา่งไรไม่มีใครก าหนดได ้การท่ีสัดส่วนจ านวน
ประชากรท่ีสูงวยัเพิ่มมากเกินไป จะท าใหเ้กิดภาระแก่ครอบครัวและสังคมมากข้ึน เม่ือสังคมตอ้ง
แบกภาระในการดูแลเพิ่มข้ึน รัฐบาลก็จ  าตอ้งเขา้มาช่วยเหลือในจุดน้ีมากข้ึนเป็นเงาตามตวั ทั้งน้ี 
ทางรัฐตอ้งจดัตั้งสถานพยาบาลผูสู้งอาย ุหรือ Nursing home ข้ึนมาเพื่อดูแลผูสู้งวยัท่ีไม่มีครอบครัว
ดูแล (ผูจ้ดัการออนไลน์, 2556) ซ่ึงค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาประชากรเหล่าน้ีมีตน้ทุนท่ีสูงมาก 
ประเทศไทยจึงควรท่ีจะเตรียมรับมือกบัปัญหาของสังคมผูสู้งอายโุดยเร็วท่ีสุด ก่อนท่ีจะสายเกิน 
กวา่ท่ีจะวางแผนเพื่อรับมือกบัสภาพสังคมผูสู้งวยัโดยสมบูรณ์ ท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนในอนาคต 
ไดท้นักาล ซ่ึงในต่างประเทศไดมี้การตระหนกัถึงปัญหาน้ีมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแลว้ โดยรัฐบาล
นิวซีแลนดไ์ดห้ารือกนัในเร่ืองส่ิงท่ีจ  าเป็นเพื่อสังคมท่ีจะมีจ านวนผูสู้งอายเุป็นจ านวนมากในอนาคต
น้ี และไดอ้อกแบบแผนท่ีเรียกวา่ Positive ageing strategy โดยแบบแผนน้ีจดัข้ึนเพื่อให้ผูสู้งอายไุดมี้
โอกาสมีส่วนร่วมในสังคมในแบบท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการเป็นอิสระ สามารถพึ่งพาตนเองไดม้ากข้ึน
และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุขข้ึน (Ministry of Social Development, 2001)  
 คาดกนัวา่อีกไม่เกิน 10 ปีขา้งหนา้ ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงวยัอยา่งสมบูรณ์ 
และต่อจากนั้นอีกไม่เกิน 10 ปี ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงวยัระดบัสุดยอด ในปี พ.ศ. 2575 
เม่ือประชากร 65 ปีข้ึนไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ความตอ้งการดา้นสวสัดิการบริการการดูแลรักษา
สุขภาพ และส่ิงอ านวยความสะดวกสาธารณะต่าง ๆ รวมทั้งท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอาย ุ 
ก็จะเพิ่มมากข้ึน อยา่งไรก็ตาม หลาย ๆ ภาคส่วนในประเทศไทยไดเ้ร่ิมตระหนกัถึงปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากจ านวนผูสู้งวยัเพิ่มมากเกินกวา่จะรับมือไดน้ี้ และไดมี้การวางแผนจดัการ
รวมถึงเร่ิมลงมือเตรียมความพร้อมในการรับมือกบัปัญหาน้ีแลว้ อาทิเช่น มหาวทิยาลยัมหิดล ไดมี้
การจดัสร้าง ศูนยพ์ฒันาสุขภาวะผูสู้งอายแุบบครบวงจร และบริบาลผูป่้วยระยะสุดทา้ย เพื่อ
เตรียมการรองรับสังคมผูสู้งอายใุนประเทศไทย บนพื้นท่ี 100 ไร่ ณ ต าบลหนองพลบั อ าเภอหวัหิน 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงถือเป็นศูนยต์น้แบบดูแลผูสู้งอายคุรบวงจรของประเทศ โดยมีหลกัการ
วา่การดูแลสุขภาวะของผูสู้งอายนุั้น ควรจะเร่ิมตั้งแต่ช่วงอายท่ีุบุคคลเร่ิมยา่งกา้วเขา้สู่วยัสูงอายแุละ
ยงัพึ่งพาตนเองไดไ้ปจนถึงวาระสุดทา้ยของชีวติ (มหาวทิยาลยัมหิดล, 2555)  
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บ้านพกัผู้สูงอายุ  
 จ านวนประชากรในโลกมีแต่จะสูงข้ึนทุกปี ในขณะท่ีพื้นท่ีบนโลกมีอยูอ่ยา่งจ ากดั การใช้
พื้นท่ีซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าเพื่อพฒันาเป็นท่ีอยูอ่าศยัเพื่อรองรับจ านวนประชากรท่ีเพิ่มข้ึนอยา่ง
รวดเร็วน้ี จึงเป็นส่ิงท่ีตอ้งใชท้กัษะอยา่งมาก นอกจากการพฒันาท่ีดินเพื่อเป็นท่ีอยูอ่าศยัแลว้ ยงัมี
ความตอ้งการในการใชพ้ื้นท่ีในการพฒันาเพื่อการอ่ืน เช่น เป็นพื้นท่ีการท าธุรกิจ สันทนาการ 
โรงเรียน การคมนาคม การเพาะปลูกและปศุสัตว ์และอ่ืน ๆ อีกมาก ความตอ้งการใชพ้ื้นท่ีเพื่อสร้าง
ส่ิงอ านวยความสะดวกเหล่าน้ี ยิง่ส่งเสริมใหก้ารพฒันาท่ีดินเป็นส่ิงท่ีทา้ทายมากข้ึน จ านวน
ประชากรมีอตัราเพิ่มสูงข้ึนในหลาย ๆ ประเทศ ในประเทศไทยก็มีอตัราการเพิ่มของประชากร 
มากข้ึนเช่นกนั จากขอ้มูลของสถาบนัวจิยัประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล ระบุวา่ 
ประชากรคาดประมาณ ณ กลางปี พ.ศ. 2557 (1 กรกฎาคม) ประเทศไทยมีจ านวนประชากร 
ทั้งประเทศทั้งส้ิน 64,871,000 คน และมีแนวโนม้วา่จะสูงข้ึนเร่ือย ๆ (Institute for Population and 
Social Research, Mahidol University, 2014)  
 การจดัสรรพื้นท่ีท่ีมีอยูจ่  ากดัในประเทศจึงเป็นส่ิงท่ีทา้ทายต่อผูป้ระกอบการโครงการ
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นอยา่งมาก โครงการอสังหาริมทรัพยน์บัวา่เป็นหน่ึงในธุรกิจท่ีมีความเส่ียงสูง 
หลายโครงการเกิดข้ึนจากการคาดเดาความตอ้งการของตลาด การวางเป้าหมายท่ีเกิดจากการคาดเดา 
ความเส่ียงในการท าธุรกิจเป็นทุนเดิม และความไม่แน่นอนในการด าเนินการ ลว้นเป็นองคป์ระกอบ
ท่ีเล่ียงไม่ไดข้องโครงการอสังหาริมทรัพย ์การพฒันาโครงการใหส้ าเร็จและไดก้ าไรนั้นจะตอ้งผลิต
งานสู่ตลาดใหถู้กเวลาและถูกราคา อีกทั้ง ยงัจะตอ้งควบคุมตน้ทุนให้ต ่าและคุมคุณภาพใหสู้ง 
อีกดว้ย นอกจากนั้นแลว้ การพฒันาอสังหาริมทรัพยย์งัมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของเวลา ขอบเขตพื้นท่ี 
ท่ีจ  ากดัและเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนมหาศาล (Wiegelmann, 2012) การพฒันาอสังหาริมทรัพยย์งัมีความ
ซบัซอ้นอยา่งมากและเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตอ้งการวินยัอยา่งสูง เน่ืองจากจะตอ้งใชที้มงานท่ีประกอบ
ไปดว้ยบุคคลท่ีมาจากหลากหลายอาชีพความช านาญ หลายพื้นเพ และการด าเนินโครงการยงั
ประกอบไปดว้ยหลากหลายกิจกรรมท่ีประกอบข้ึนเป็นการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ทั้งเร่ืองการ
วางแผน การออกแบบ การก่อสร้าง การปฏิบติังาน และการจดัการ (Ntiyakunze, 2011; Bertelsen, 
2003) อุตสาหกรรมก่อสร้างยงันบัวา่เป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลกและเป็น
อุตสาหกรรมหลกัในการผลกัดนัเศรษฐกิจในหลายประเทศ (Yiu & Cheung, 2006)  
 ความซบัซอ้นท่ีมาจากการท่ีมีบุคคลากรหลากหลายน้ีท าใหเ้กิดจุดประสงคใ์นการท างาน
มีความหลากหลายแตกต่างกนัไปดว้ย เช่น ผูว้า่จา้งตอ้งการโครงการท่ีมีค่าใชจ่้ายต ่าและสร้าง 
เสร็จเร็ว ในขณะท่ีผูรั้บเหมาตอ้งการโครงการท่ีสร้างรายไดสู้งและมีขอ้ก าหนดเร่ืองระยะเวลาต ่า 
(Yousefi, 2009) นอกจากนั้น โครงการการก่อสร้างมกัประสบปัญหามากมาย Ntiyakunze (2011) 
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ไดท้  าการศึกษาน าร่องโดยศึกษาโครงการของรัฐ 15 แห่ง พบวา่ทุกโครงการประสบปัญหางาน
ล่าชา้กวา่ก าหนด ค่าใชจ่้ายในการก่อสร้างเกินงบประมาณท่ีตั้งไว ้และผูว้า่จา้งไม่พอใจคุณภาพ 
ของงาน สาเหตุบางส่วนเกิดจาก นกัออกแบบไม่เขา้ใจหรือแปลความตอ้งการของผูว้า่จา้งผดิพลาด  
ผูรั้บเหมาไม่ท าตามรายการก่อสร้างในช่วงประกวดราคาหรือระหวา่งก่อสร้างหรือทั้งสองช่วง  
ความล่าชา้ อนัเกิดจากบุคคลากรทั้งหลายไม่ท างานของตนใหเ้สร็จตามเวลา มีความล่าชา้ในการ
จ่ายเงินใหก้บัผูรั้บเหมา และค่าใชจ่้ายในโครงการเพิ่มข้ึนเกินกวา่ท่ีคาดการ (Ntiyakunze, 2011) 
 1.  ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย 
 แมว้า่โครงการอสังหาริมทรัพยจ์ะมีความยุง่ยากซบัซอ้น ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น
ประเทศไทยยงัคงมีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง มีการเติบโตโดยรวมประมาณร้อยละ 5 ต่อปี ซ่ึง
อสังหาริมทรัพยมี์อตัราการเติบโตในภูมิภาคสูงกวา่กรุงเทพฯและปริมณฑล โดยอาคารชุดมี 
ความเติบโตต่อเน่ืองมากท่ีสุด โดยเฉพาะกรุงเทพฯ (ตามแนวรถไฟฟ้า) และจงัหวดัท่องเท่ียว เช่น 
ภูเก็ต, ชลบุรี, เชียงใหม่ ราคาอสังหาริมทรัพยสู์งข้ึนเฉล่ียร้อยละ 5-10 ต่อปี เน่ืองจากตน้ทุนท่ีดิน
และค่าก่อสร้างท่ีสูงข้ึน อตัราดอกเบ้ียของสินเช่ือซ้ือบา้นก็ไม่สูงนกัและธนาคารยงัมีการแข่งขนักนั
ขยายสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยัอนัเป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือนก าลงัซ้ือ อีกทั้ง ก าลงัซ้ือของ
ผูบ้ริโภคภายในประเทศยงัคงดีอยู ่โดยเฉพาะ AEC จะเปิดโอกาสใหค้วามตอ้งการอสังหาริมทรัพย์
ในไทยสูงข้ึน โดยเฉพาะ Office, Serviced Apartment, นิคมอุตสาหกรรม, โรงแรม, คอนโดมิเนียม 
และอ่ืน ๆ (อธิป พีชานนท,์ 2555) แสดงดงัตารางท่ี 2-3 
 
ตารางท่ี 2-3 สรุปขอ้มูลการขายอาคารชุดในกรุงเทพฯและปริมณฑล จ าแนกตามปีท่ีเปิดขาย  
    (ศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพย ์ธนาคารอาคารสงเคราะห์, ม.ป.ป. อา้งถึงใน อธิป  
    พีชานนท,์ 2555) 
 

ปี พ.ศ.  
ทีเ่ปิดขาย 

จ านวน
โครงการ 

หน่วย
ทั้งหมด 

ขายได้ใหม่ในช่วง 
คร่ึงหลัง ปี พ.ศ. 2554 

ขายได้สะสมถึง 
ส้ินปี พ.ศ. 2554 

เหลือขาย 

2537-2540 2 770 13 539 231 
2541-2544 1 1,386 27 714 672 
2545-2548 7 2,064 34 1,930 134 
2549-2552 112 44,885 1,515 38,015 6,870 
2553-2554 236 90,752 13,276 56,709 34,043 

รวม 358 139,857 14,865 97,907 41,950 
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 จากตารางขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่โครงการอาคารชุดในกรุงเทพฯและปริมณฑลมี 
การเติบโตอยา่งสูงในไม่ก่ีปีมาน้ี โดยมีจ านวนโครงการเพิ่มข้ึนสูงอยา่งกา้วกระโดดในช่วงปี พ.ศ. 
2549-2552 และสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในช่วงปี พ.ศ. 2553-2554 นอกจากโครงการอาคารชุดแลว้นั้น 
ในส่วนของโครงการบา้นจดัสรรก็มีอตัราการขายในจ านวนท่ีน่าพอใจ 
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ตารางท่ี 2-4 สรุปขอ้มูลสถานการณ์บา้นจดัสรรในกรุงเทพฯและปริมณฑล (ศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพย ์ธนาคารอาคารสงเคราะห์, ม.ป.ป. อา้งถึงใน  
    อธิป พีชานนท,์ 2555) 
 

ประเภทบ้าน
จัดสรร 

หน่วย
ทั้งหมด 

ขายได้ 
สะสมถึง  

31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2554 

ขายได้ 
สะสม  
(ร้อยละ) 

ขายได้ใหม่ 
ในช่วง 
คร่ึงหลัง 

ปี พ.ศ. 2554 

หน่วยทั้งหมด 
เร่ิมสร้างใหม่
ในช่วงคร่ึงหลงั 
ปี พ.ศ. 2554 

สร้างเสร็จ 
ใหม่ในช่วง 
คร่ึงหลัง 

ปี พ.ศ. 2554 

หน่วยเหลือขาย 

ยงั 
ไม่สร้าง 

อยู่
ระหว่าง
สร้าง 

สร้าง 
เสร็จ 

ยงัไม่
สร้าง 

อยู่
ระหว่าง
สร้าง 

สร้าง
เสร็จ 

บา้นเด่ียว 66,964 39,604 59 4,021 14,185 12,988 39,791 3,823 3,728 13,455 9,725 4,180 
บา้นแฝด 13,751 8,507 62 1,094 2,982 2,375 8,394 1,097 980 2,701 1,686 857 
ทาวน์เฮาส์ 77,546 45,878 59 6,972 16,584 18,072 42,890 7,582 7,077 15,050 11,350 5,268 
อาคารพาณิชย ์ 5,770 4,115 71 765 828 1,832 3,110 445 437 522 786 347 
ท่ีดินเปล่า 962 654 68 32 962 - - - - 308 - - 

รวม 164,993 98,758 60 12,884 35,541 35,267 94,185 12,947 12,222 32,036 23,547 10,652 
 
 

29 



30 

 การเติบโตของโครงการอาคารชุดในต่างจงัหวดัก็มีเพิ่มมากข้ึนเช่นกนั เช่น บางแสน  
เป็นตน้ แมว้า่จะไม่ไดเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวหลกัของคนไทยหรือคนต่างชาติ แต่ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
กลบัเติบโตไดอ้ยา่งรวดเร็วอนัเน่ืองมาจากมหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตบางแสน และแหล่งนิคม
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียง อาทิ อมตะนคร เป็นแรงขบัดนัตลาด มีโครงการใหม่ ๆ 
เกิดข้ึนมากมายเพื่อรองรับนกัศึกษา นกัลงทุน คนท างานท่ียา้ยถ่ินฐานท่ีมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน โดยท่ี
นกัพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นบางแสนจะเป็นคนในพื้นท่ีเสียส่วนใหญ่ (Colliers International 
Thailand, 2013) ภาพท่ี 2-4 แสดงใหเ้ห็นอตัราการเติบโตของโครงการคอนโดมิเนียมอยา่งกา้ว
กระโดดในแถบบางแสนในช่วงปี ค.ศ. 2013-2014 
 

 
 
ภาพท่ี 2-4 อุปทานคอนโดรายปีในบางแสน (กรมท่ีดิน, ม.ป.ป. อา้งถึงใน Colliers International  
 Thailand, 2013) 
 
 การท่ีโครงการก่อสร้างมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนอยา่งรวดเร็ว การแข่งขนัจึงสูงตามไปดว้ย 
ในขณะท่ีตวัเลือกในการท าโครงการมีจ ากดั ต่างแข่งขนัในเร่ืองการท าอสังหาริมทรัพยใ์นประเภท
เดียวกนั เช่น หมู่บา้น คอนโดมิเนียม เป็นตน้ การท่ีธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยจะมี
ทางเลือกใหม่เพิ่มข้ึนเพื่อเปิดตลาดกลุ่มลูกคา้ไดก้วา้งข้ึนจึงเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจท่ีจะศึกษาเป็น 
อยา่งยิง่ ในปัจจุบนันั้นประเภทของอสังหาริมทรัพยมิ์ไดจ้  ากดัอยูเ่พียง บา้นเด่ียว บา้นแฝด 
ทาวน์เฮาส์ และอาคารชุดเพียงเท่านั้น ในต่างประเทศมีประเภทของอสังหาริมทรัพยอี์กมากมาย
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หลายประเภท ซ่ึงประเภทหน่ึงท่ีน่าสนใจคือบา้นพกัเพื่อผูสู้งอาย ุเหมาะกบัภาวะผูสู้งอายมีุอตัรา
เพิ่มข้ึนสูงและเป็นกลุ่มคนท่ีควรไดรั้บการเอาใจใส่ในปัจจุบนั โดยบา้นพกัเพื่อผูสู้งอายนุั้นมีค าเรียก
มากมาย ซ่ึงแต่ละค าเรียกมีความหมายต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย ในออสเตรเลียเรียกวา่หมู่บา้นเพื่อ 
ผูเ้กษียณอาย ุ(Retirement village) หรือสถานดูแลผูสู้งอาย ุ(Aged care facilities) ในสหรัฐอเมริกา 
เรียกวา่ชุมชนเพื่อการดูแลผูเ้กษียณอายอุยา่งต่อเน่ือง (Continuing care retirement communities 
หรือ CCRCs) (Buys, Miller, & Barnett, 2006) และยงัมีบา้นพกัเพื่อการด ารงชีวิตอิสระ 
(Independent living)  บา้นพกัเพื่อการช่วยเหลือในการด ารงชีวติ (Assisted living) บา้นพกัเพื่อ 
การดูแลฟ้ืนฟู (Nursing homes) ประเภทของท่ีพกัเพื่อผูสู้งวยัเหล่าน้ีจะต่างกนัตรงระดบัการให้
ความดูแลจากมากไปนอ้ยตามล าดบั เพื่อเป็นทางเลือกให้ผูสู้งอายไุดเ้ลือกใชบ้ริการตามระดบัความ
ดูแลท่ีตนเองตอ้งการ (Robinson, Saisan, & White, 2014) ยกตวัอยา่งเช่น หากผูสู้งอายมีุสุขภาพ
แขง็แรง สามารถใชชี้วิตประจ าวนัไดต้ามปกติ โดยไม่ตอ้งการความช่วยเหลือ ก็จะเลือกเขา้อยูใ่น
หมู่บา้นเพื่อผูเ้กษียณอาย ุ(Retirement village) ซ่ึงมีความเป็นอิสระมากกวา่ ลกัษณะเหมือนหมู่บา้น
โดยปกติในประเทศไทยน่ีเอง เวน้แต่จะมีสาธารณูปโภคและการบริการท่ีเหมาะแก่ผูสู้งวยัเพิ่มข้ึน
จากหมู่บา้นตามปกติ  
 แนวคิดหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุป็นเร่ืองธรรมดาสามญัในต่างประเทศ เช่น นิวซีแลนด ์
ออสเตรเลีย และอเมริกาเหนือ (Davey, Joux, Nana, & Arcus, 2004) เม่ือกล่าวถึงบา้นผูสู้งอาย ุ 
คนไทยไม่นอ้ยท่ีจะนึกถึงเฉพาะบา้นพกัคนชรา ท่ีรัฐบาลหรือเอกชนจดัข้ึนแบบไม่หวงัผลก าไร 
เป็นสถานสงเคราะห์เพื่อดูแลผูสู้งอายท่ีุไร้บา้นขาดครอบครัวดูแล เป็นคนชราท่ีถูกทอดทิ้ง เป็นบา้น
อนาถาท่ีไม่น่าอยูอ่าศยั และอาจจะมีครอบครัวจ านวนไม่มากนกัท่ีอยากจะส่งบิดา มารดาตนเอง 
เขา้รับบริการสถานสงเคราะห์แบบน้ี อีกทั้ง สังคมไทยยงัไม่ยอมรับลูกหลานท่ีส่งบุพการีไปอยู่
บา้นพกัคนชราเท่าท่ีควรนกั จากสังคมและความเช่ือแบบน้ี ท าใหภ้าพลกัษณ์บา้นผูสู้งอายยุงัคงเป็น
บา้นพกัคนชราท่ีอนาถาอยูใ่นความคิดคนไทยอยู ่และจะบีบใหค้นไทยจ าตอ้งรับภาระดูแลผูสู้งอายุ
แมว้า่ตนเองจะไม่พร้อม ทั้งดา้นการเงินก็ดี ดา้นอุปกรณ์เคร่ืองมือก็ดี สภาพแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยัและ
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่อผูสู้งอายกุ็ดี เหล่าน้ีแลว้ แทนท่ีผูสู้งอายจุะมีโอกาสไดเ้ลือกท่ีท่ีเหมาะสม
กวา่หากตอ้งการ ก็ไม่สามารถเลือกได ้แมน้วา่การดูแลญาติสูงอายดุว้ยตนเองจะเป็นเร่ืองดีงาม 
แต่ก็ตอ้งค านึงถึงปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย ไตรรัตน์ จารุทศัน์, จิราพร เกศพิชยวฒันา, ศรัณยา หล่อมณี
นพรัตน์ และกิตติอร ชาลปติ (2548) ไดท้  าการวิจยัโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาขอ้ก าหนดมาตรฐาน
ขั้นต ่าส าหรับท่ีพกัอาศยัและสภาพแวดลอ้มของผูสู้งอาย ุโดยท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูสู้งอายจุะตอ้งมี
ลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัสรีระผูสู้งอาย ุมีตูห้รือชั้นวางท่ีเหมาะสม มีระดบัหรือขั้นไม่มากนกั มีราว 
ในบริเวณท่ีจบัพอเพียง วสัดุท่ีใชปู้พื้นตอ้งไม่ล่ืนจนเกินไป มีทางลาดส าหรับรถเข็น ห้องนอนและ



32 

หอ้งน ้ามีขนาดใหญ่พอใหมี้การเคล่ือนท่ีของรถเขน็ไดส้ะดวก สวทิช์ไฟฟ้าอยูใ่นระดบัท่ีไม่สูงไป 
ในขณะท่ีปลัก๊ไฟฟ้าตอ้งไม่ต ่าเกินไป ลกัษณะลูกบิดประตูและก๊อกน ้าก็มีความส าคญั (ไตรรัตน์  
จารุทศัน์ และคณะ, 2548) หรือแมแ้ต่สีของเฟอร์นิเจอร์และแสงไฟก็ควรจะตอ้งค านึงถึง 
(นวลวรรณ ทวยเจริญ, 2556) จะเห็นวา่การท่ีจะปรับบา้นพกัอาศยัเดิมใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอายไุม่ใช่
เร่ืองง่าย ทางเลือกท่ีส าคญัคือการจดัใหมี้บา้นพกัเพื่อผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะท่ีมีลกัษณะถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน ซ่ึงในประเทศไทยมีบา้นพกัเพื่อผูสู้งอายเุปิดให้ใชบ้ริการ ทั้งท่ีจดัท าโดยภาครัฐและ
เอกชนอยูพ่อสมควร 
 2.  ธุรกจิหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ 
 อยา่งไรก็ดี ณ ปัจจุบนั บา้นผูสู้งอายมิุไดเ้ป็นอยา่งท่ีสังคมไทยสมยัก่อนตั้งความหมายไว้
ในใจอีกต่อไปแลว้ ในต่างประเทศ เช่น ประเทศออสเตรเลีย หมู่บา้นผูสู้งอายอุยา่งท่ีเขา้ใจกนัมี
หลายระดบั ซ่ึงระดบัท่ีมีไวส้ าหรับผูสู้งอายท่ีุยงัแขง็แรง ไม่ตอ้งการการดูแลมากและตอ้งการ 
ความอิสระโดยไม่ตอ้งพึ่งพาครอบครัว จะเรียกหมู่บา้นแบบน้ีวา่หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
(Retirement village) มีอยูท่ ัว่ไปเหมือนดัง่เช่นท่ีพกัอาศยัอ่ืน ๆ กลบัเป็นสถานท่ีท่ีผูสู้งอายเุอง 
สมคัรใจท่ีจะยา้ยไปอยูแ่ละบางรายมีการวางแผนไวต้ั้งแต่ก่อนเกษียณอาย ุในประเทศไทยก็เร่ิมจะมี
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุจดัตั้งใหส้ภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีหรูหรามากกวา่ 
แต่ก่อน การท่ีจะไดอ้าศยัอยูใ่นหมู่บา้นเหล่าน้ีจ  าตอ้งใชเ้งินเป็นจ านวนไม่นอ้ย อาจกล่าวไดว้า่  
การท่ีจะอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนยคุสมยัน้ีตอ้งเป็นผูมี้อนัจะกินในระดบัหน่ึง ต่างจาก
แต่ก่อนท่ีผูอ้ยูอ่าศยัในบา้นคนชรา คือ คนจนอนาถา ตามจริงแลว้ บา้นพกัคนชรามีการจดัข้ึนมาเพื่อ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุมีส่ิงอ านวยความสะดวกและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ท าให้
ผูสู้งอายสุามารถช่วยเหลือตวัเองได ้มีสังคมเป็นคนในรุ่นเดียวกนั มีพยาบาลหรือแพทยดู์แลอยา่ง
ทัว่ถึง การท่ีจะท าใหห้มู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุส่ิงอ านวยความสะดวก มีอุปกรณ์การแพทยต่์าง ๆ ท่ีมี
ใหใ้ช ้เหล่าน้ี มีตน้ทุนท่ีสูงมาก เม่ือมีค่าใชจ่้ายท่ีสูง หมู่บา้นเหล่าน้ีจ  าตอ้งผนัตวัเองเป็นการท าธุรกิจ
ท่ีหาผลก าไรเพื่อเล้ียงตวัเองได ้และไดก้ลายเป็นทางเลือกของผูท่ี้สามารถจะรับกบัค่าใชจ่้ายเพื่อท่ีจะ
ไดสิ้ทธ์ิในการเขา้ใชบ้ริการหมู่บา้นท่ีมีความเพียบพร้อมเหล่าน้ีได ้เม่ือมีความตอ้งการสูงมากข้ึนจึง
เกิดเป็นธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุในปัจจุบนัหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุการพฒันาถึงขั้นแข่งขนั
กนัในเร่ืองอุปกรณ์เคร่ืองมือ สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อจูงใจใหมี้ผูม้าใช้
บริการมากข้ึน กลายเป็นธุรกิจท่ีท ากนัอยา่งจริงจงัมีเป้าหมายในการสร้างผลก าไรจากลูกคา้ผูสู้งอายุ
ไป (Blaikie, 2000) แต่ก่อนในประเทศนิวซีแลนดย์งัไม่มีกฎหมายควบคุมธุรกิจน้ี ท าใหเ้กิดความ
สับสนในแง่ของขอ้สัญญาและสิทธิของผูอ้ยูอ่าศยั เกิดเป็นกฎหมายหมู่บา้นผูเ้กษียณอายข้ึุนในปี 
ค.ศ. 2003 (Retirement villages act) (Grant, 2006) ตามกฎหมายนิวซีแลนด ์หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ
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น้ีมีจุดประสงค ์คือ เป็นหมู่บา้นเพื่อการอยูอ่าศยั อนัซ่ึงจดัใหมี้ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีผูอ้ยูอ่าศยั
สามารถเขา้ใชไ้ด ้มีการวางแผนเพื่อก่อใหเ้กิดความสะดวกและสบายต่อผูพ้กั เสริมสร้างความเป็น
อิสระพึ่งพาตนเองไดใ้นระยะยาว (Law Commission, 1999) หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนนิวซีแลนดน้ี์ 
โดยมากจะมีบา้นพกัอยูร่ะหวา่ง 40 ถึง 170 หลงัคาเรือน ซ่ึง 2 ใน 3 มีนอ้ยกวา่ 80 หลงั เพื่อการอยู่
อาศยัท่ีเป็นอิสระ ลกัษณะของหมู่บา้นน้ีจะอยูใ่นรูปของอาคารชุดก็มี มีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
มีการดูแลท่ีเพียบพร้อม ในบางแห่งมีการรักษาพยาบาลรวมอยูด่ว้ย ทั้งหมดทั้งมวลเพื่อใหแ้น่ใจวา่ 
ผูอ้าศยัจะไดรั้บความสะดวกตามตอ้งการ และเสริมสร้างคุณภาพชีวติของผูพ้  านกั โดยราคา
ค่าใชจ่้ายจะข้ึนอยูก่บัคุณภาพ ขนาดของท่ีอยูอ่าศยั และสถานท่ีตั้ง ซ่ึงคาดการณ์วา่ในปี ค.ศ. 2004 
ประมาณร้อยละ 5 ของจ านวนประชากรนิวซีแลนดท่ี์มีอาย ุ65 ปีข้ึนไป หรือจ านวน 23,500 คน  
ไดพ้  านกัอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุบางส่วนท าสัญญาเพื่อการอยูอ่าศยักบัเจา้ของหมู่บา้น 
บางส่วนเป็นเจา้ของบา้นเองโดยสมบูรณ์ และบางส่วนมีการท าสัญญาเช่าในรูปแบบต่าง ๆ (Grant, 
2006)  
 ในปัจจุบนั ธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย ยงัไม่รุ่งเรืองและเป็นท่ีนิยมมาก
เท่ากบัในต่างประเทศ เน่ืองจากสังคม วฒันธรรม และความเช่ือแบบเก่ายงัมีอยูม่าก อีกทั้ง ความ
แตกต่างระหวา่งหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละสถานดูแลผูสู้งอายใุนความคิดของคนไทยไม่มีความ
แตกต่างกนั นอกจากน้ีแลว้ ผูสู้งอายเุองก็มีความเขา้ใจในทางลบเก่ียวกบัการเขา้พกัในสถานดูแล 
ผูสู้งวยัน้ี โดยจากผลการศึกษาของอจัฉราวรรณ งามญาณ และณฐัวชัร์ เผา่ภู่ (2555) พบวา่ ผูสู้งอายุ
ส่วนใหญ่ตอ้งการอยูบ่า้นเดิมมากกวา่ท่ีจะยา้ยไปอยูบ่า้นพกัเพื่อผูเ้กษียณอาย ุทั้ง ๆ ท่ีบา้นเดิมไม่
เอ้ืออ านวยต่อสภาพร่างกายของผูสู้งอายแุละสุขภาพท่ีถดถอยลงและตอ้งการการดูแลท่ีเหมาะสม
เพิ่มมากข้ึน และแมน้วา่ผูสู้งอายเุหล่าน้ีมีฐานะทางการเงินท่ีสูงพอท่ีจะเขา้รับการใชบ้ริการของ
บา้นพกัผูสู้งอายท่ีุมีการจดัสรรเป็นอยา่งดีน้ีไดก้็ตาม การแจกแจงขอ้เทจ็จริงเพื่อเปล่ียนทศันะคติ
และเพื่อใหผู้สู้งวยัเขา้ใจถึงลกัษณะท่ีอยูอ่าศยัในสถานท่ีพกัเหล่าน้ี วา่มิใช่บา้นอนาถาไม่น่าอยูต่าม 
ท่ีเช่ือกนัมา ก็อาจจะสามารถชกัจูงใหผู้สู้งอายตุกลงใจเลือกท่ีจะเขา้อยูอ่าศยัในบา้นพกัเพื่อ 
ผูเ้กษียณอายน้ีุได ้เพื่อความสุข ความปลอดภยั และความสะดวกสบายของผูสู้งวยัเอง โดยผูสู้งวยั 
ในสมยัน้ีมีการเตรียมการทางดา้นการเงินไวใ้ชห้ลงัเกษียณของผูสู้งอายอุยูพ่อสมควร ท าใหย้งัมี
ช่องวา่งทางการตลาดของธุรกิจน้ีอยู ่สามารถน าเสนอบา้นพกัท่ีตรงกบัความตอ้งการและ
ความสามารถทางการเงินของผูสู้งอายไุด ้แมว้า่จากการวิจยัจะพบวา่ร้อยละ 82.8 ของผูสู้งอายุ
จะตอ้งการอาศยัอยูบ่า้นเดิมไปตลอดชีวิตก็ตาม แต่ส่วนแบ่งการตลาดท่ีเหลือ ซ่ึงคือ ประชากร
ผูสู้งอายท่ีุมีแนวโนม้วา่จะเป็นลูกคา้ของธุรกิจบา้นพกัหลงัเกษียณน้ี ก็มากพอท่ีจะท าใหเ้กิดธุรกิจ   
น้ีได ้(อจัฉราวรรณ งามญาณ และณฐัวชัร์ เผา่ภู่, 2555) นอกจากน้ี หากหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุพื่อ
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ธุรกิจมีเพิ่มมากข้ึน อาจมีส่วนท าใหค้วามเช่ือเก่า ๆ ค่อย ๆ หมดลง จนในท่ีสุดคนไทยจะใชบ้ริการ
หมู่บา้นเหล่าน้ีอยา่งเป็นเร่ืองปกติ ดงัเช่น การอยูอ่าศยัในหมู่บา้นทัว่ไป หากแต่ถา้ไม่มีผูเ้ขา้ใช้
บริการมากพอ หมู่บา้นเหล่าน้ีก็จะไม่สามารถอยูต่่อไปได ้หรือจะตอ้งเก็บค่าบริการท่ีสูงมาก ท าให้
ภาพลกัษณ์ของหมู่บา้นในรูปแบบน้ีเป็นท่ีพกัอาศยัเพื่อคนท่ีมีก าลงัซ้ือเท่านั้น การท่ีจะท าใหห้มู่บา้น
น้ีมีราคาค่าใชจ่้ายท่ีลดลงจนคนปกติส่วนใหญ่ทัว่ไปสามารถรับได ้จะตอ้งมีผูใ้ชบ้ริการมากพอ แต่
ปัจจุบนัความเช่ือแบบเก่ายงัไม่หมดส้ิน เป็นวงัวนท่ีการแกไ้ข หากรอใหค้นไทยละความเช่ือเดิม ๆ 
จะตอ้งใชเ้วลานาน ทางออกทางหน่ึงคือการน าอุปสงคจ์ากต่างประเทศเขา้มาเพื่อเล้ียงธุรกิจน้ีไว ้เม่ือ
ธุรกิจเติบโตข้ึนในระยะเวลาท่ีเพียงพอ คนไทยอาจเร่ิมเห็นธุรกิจแนวน้ีเป็นเร่ืองปกติและหนั 
ความสนใจมาใชบ้ริการบา้งก็เป็นได ้ 
 3.  โครงการบ้านพกัเพ่ือผู้สูงอายุในประเทศไทย 
 แมว้า่ธุรกิจบา้นพกัเพื่อผูสู้งอายใุนประเทศไทยยงัไม่เป็นท่ีนิยมเท่าท่ีควร กระนั้น
ผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพยไ์ทยไดเ้ร่ิมพฒันาโครงการท่ีอยูอ่าศยั เพื่อรองรับกลุ่มลูกคา้ผูสู้งอายุ
วยัเกษียณ ท่ีมีศกัยภาพทางการเงินทั้งคนไทยและคนต่างชาติบา้งแลว้ ดร.เกษรา ธญัลกัษณ์ภาคย ์
กรรมการและกรรมการบริหาร บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) กล่าววา่ บริษทัมี
แนวคิดท่ีจะพฒันาโครงการ “หมู่บา้นจดัสรรส าหรับกลุ่มคน 60 ปี” หรือคนหลงัวยัเกษียณอาย ุใน
ยา่นพทัยา โดยน าตน้แบบบา้นพกัคนชราท่ีแคนาดาท่ีไดศึ้กษาดูงานมา ส่วนนายลว้นชาย วอ่งวานิช 
ประธาน กรรมการบริหาร บริษทั กู๊ด โฟร์ย ูจ  ากดั กล่าววา่ กลุ่มคนต่างชาติหลงัวยัเกษียณให้
ความส าคญักบัการดูแลสุขภาพกนัมาก เป็นจุดส าคญัท่ีท าใหเ้กิดโครงการ จีรัง เรสซิเดนซ์ เฮลท ์
แอนด ์รีสอร์ท ท่ีเชียงใหม่ข้ึน (สยามธุรกิจ, 2556) ทั้งยงัมีโครงการ วลิล่า มีสุข เรสซิเดนซ์ ใน
จงัหวดัเชียงใหม่ น าโดยเจา้ของโครงการ แพทยห์ญิงศิวาพร จนัทร์กระจ่าง อาจารยแ์พทยโ์รคสมอง
ช่ือดงัของประเทศไทย อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และอดีตกรรมการ
แพทยสภา (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, 2556) นอกจากภาคเอกชนแลว้ ภาครัฐก็มีแนวคิดในการ
พฒันาอาคารชุดพกัอาศยัแบบน้ีเช่นกนั โดยใชช่ื้อวา่ โครงการสวางคนิเวศ โดยมีแพทยห์ญิงนาฎ 
ฟองสมุทร เป็นกรรมการบริหารท่ีพกัผูสู้งอายสุวางคนิเวศ สภากาชาดไทย  
 4.  ตัวอย่างโครงการทีพ่กัเพ่ือผู้สูงอายุในประเทศไทย 
 โครงการ วลิล่า มีสุข เรสซิเดนซ์  
 เนน้การออกแบบตกแต่งเพื่อการพกัอาศยัอนัเอ้ือต่อการพกัอาศยัส าหรับผูสู้งวยั 
ประกอบดว้ย อาคารชุด 3 ชั้น 1 อาคาร มีหอ้งพกัทั้งหมด 28 หอ้ง ขนาด 48 ตารางเมตร 27 หอ้ง 
และ 96 ตารางเมตร 1 หอ้ง และท่ีดินพร้อมสร้างวลิล่าส่วนตวัอีก 6 หลงั โดย ขนาด 2 หอ้งนอน 2 
หอ้งน ้า พื้นท่ี 124-136 ตารางวา ราคาเร่ิมตน้ท่ี 3,400,000 บาท มีส่ิงอ านวยความสะดวกเป็นสโมสร
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สระวา่ยน ้าพร้อมอ่างจากุซซ่ี หอ้งออกก าลงักาย พื้นท่ีสรรทนาการ ห้องพยาบาล มีทะเลสาบและ
สวน มีกลอ้งวงจรปิด 24 ชัว่โมง มีบริการพิเศษ อาทิเช่น บริการผูช่้วยส่วนบุคคล 24 ชัว่โมง บริการ 
Concierge service รถรับส่งภายในเมือง ไปจนถึงรายละเอียดการใชชี้วติ อาทิ จดัการการเดินทาง 
จองตัว๋เคร่ืองบิน จองกอลฟ์ ซกัรีด ท าความสะอาด เป็นตน้ (วลิลา มีสุข เรสซิเดนทเ์ซส, 2557) 
 โครงการสวางคนิเวศ 
 โครงการสวางคนิเวศน้ีเป็นโครงการพระราชด าริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ด าเนินการโดยสภากาชาดไทย โดยมี รองศาสตราจารยไ์ตรรัตน์ จารุทศัน์ 
หวัหนา้หน่วยปฏิบติัการวิจยัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายแุละคนพิการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงการณ์มหาวทิยาลยั เป็นผูอ้อกแบบ เฟสแรกถูกสร้างข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2539 เป็นอาคารสูง 8 ชั้น 
มีหอ้งจ านวน 163 ห้อง ส่วนเฟส 2 จะอยูถ่ดัจากศูนยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟู จดัสรรเป็นอาคารหอ้งชุดสูง  
6 ชั้น มีทั้งหมด 9 อาคารดว้ยกนั แต่ละชั้นจะมี 4 ห้อง บางอาคารมี 8 ห้อง รวมทั้งหมด 300 ยนิูต 
พื้นท่ีใชส้อยประมาณ 40-42 ตารางเมตร เนน้ในเร่ืองของความปลอดภยั มีพื้นท่ีและห้องน ้ากวา้ง
เพื่อความสะดวกในการน ารถเขน็เขา้ มีการติดตั้งอุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัไวด้ว้ย โดยมีการติดตั้ง
ปุ่มสัญญาณขอความช่วยเหลืออตัโนมติัไวท่ี้หวัเตียงและภายในหอ้งน ้า มีเจา้หนา้ท่ีประจ าอาคาร  
มีฝ่ายช่าง มีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง มีแม่บา้นท าความสะอาดภายนอกแต่ละ
อาคาร มีบริการดา้นสุขภาพ โดยจะมีทีมพยาบาล เรียกกนัวา่ ทีมส่งเสริมสุขภาพ มาประจ าอยูท่ี่
โครงการทุกวนั มีระบบนดัวนัตรวจประจ าเดือนมีการจดัท าแฟ้มสุขภาพของผูสู้งอายุท่ีเขา้พกัไวท่ี้
อาคาร มีสระวา่ยน ้าท่ีออกแบบมาเพื่อการผอ่นคลายและการบ าบดั โดยจะมีราวใหจ้บัตลอดแนว
สระน ้า นอกจากน้ี ยงัมีห้องออกก าลงักาย ซ่ึงจะมีอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายเุป็นหลกั รวมทั้ง 
มีลานเพื่อสุขภาพกลางแจง้ มีลู่เดินในสวน นอกจากน้ี ยงัมีหอ้งสมุด ตลอดจนหอ้งคอมพิวเตอร์และ
หอ้งสวดมนตอี์กดว้ย ในส่วนของภาระค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจะประกอบดว้ย ทุนทรัพย ์ซ่ึงเป็นลกัษณะ
ของการบริจาคเงินใหส้ภากาชาดไทย ประมาณ 850,000 บาท เป็นขั้นต ่า ค่าส่วนกลางเดือนละ 
2,500 บาทต่อห้อง และค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน ้า ค่าไฟ ตามจ านวนหน่วยท่ีใชจ้ริงในอตัรา 
ท่ีก าหนด ผูท่ี้สามารถเขา้มาจบัจองห้องชุดในโครงการได ้คือ ผูท่ี้มีสัญชาติไทย ไม่จ  ากดัเพศ อายุ
ตั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป เป็นการซ้ือสิทธิในการเขา้พกัอาศยั โดยท าสัญญาคู่กบัสภากาชาดไทย และจะ
สามารถเขา้พกัอาศยัในหอ้งอาคารชุดไดต้ลอดชีวิต พร้อมคู่สมรส (ถา้มี) เม่ือผูเ้ขา้พกัเสียชีวติ หอ้งท่ี
พกัอาศยัอยูน่ั้นจะกลบัไปเป็นของสภากาชาดไทย โดยทางสภากาชาดไทยจะท าความสะอาดและ
ตกแต่งใหม่ เพื่อใหผู้สู้งอายคุนใหม่เขา้มาอยูแ่ทน (เดลินิวส์, 2555) 
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 โครงการ เวลเนสซิต้ี...เมืองสุขภาวะดี 
 เกิดจากแรงบนัดาลใจของนายแพทยบุ์ญชยั อิศราพิสิษฐ ์ท่ีจะสร้างท่ีอยูอ่าศยัรูปแบบ
พิเศษส าหรับเป็นท่ีพกัวยัเกษียณ ดูแลผูสู้งอาย ุผูป่้วยเร้ืองรัง รวมทั้งการฟ้ืนฟูสุขภาพอยา่งครบวงจร 
ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา บนเน้ือท่ี 1,200 ไร่ โครงการมีวสิัยทศัน์ท่ีมุ่งมัน่ 
สู่การเป็นเมืองสุขภาวะดีอยา่งสมบูรณ์แบบ ท าแลท่ีตั้ง และส่ิงแวดลอ้มท่ีดีรวมทั้งการจดัการอยา่ง
เป็นระบบเพื่อใหผู้พ้กัอาศยัถึงพร้อมดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ มีสังคมดี มีส่ิงแวดลอ้มดี มี 
ความปลอดภยั มีความสะดวกสบาย มีสุขภาพดีและมีความสุขทางใจ จดัใหมี้บริการครอบคลุม  
4 ดา้น คือ  
 1.  บริการท่ีพกัอาศยัรูปแบบพิเศษ (Residential service) โดยเนน้สถาปัตยแ์ละผงัเมือง
(Landscape) และการออกแบบบา้น (Home design & decorate) เนน้ความปลอดภยัสูงโดยบา้น 
ทุกหลงัติดตั้งสัญญาณฉุกเฉินท่ีเช่ือมดว้ยระบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงมีทั้งภาพและเสียงไปยงัศูนย์
ช่วยชีวติฉุกเฉิน 24 ชัว่โมง เป็นบา้นชั้นเดียวเพื่อใหป้ราศจากอนัตรายในการพลดัตกบนัได สามารถ
ใชร้ถเขน็เขา้ถึงทุกส่วนของบา้น เพราะพื้นบา้นมีระดบัเดียวกนัหมด ไม่มีธรณีประตู ประตูและ
หนา้ต่างออกแบบให้เป็นบานเล่ือนเพื่อสะดวกในการใชง้านแมต้อ้งนัง่รถเขน็ 
 2.  บริการความสะดวกสบายแบบโรงแรม (Hotel service) โดยมีร้านอาหารสุขภาพ 
ท่ีใหบ้ริการถึงท่ีพกั จดัอาหารตามแพทยส์ั่ง บริการซกัอบรีด สระวา่ยน ้า บริการซาวน่า อบนวดและ 
สปาทางการแพทย ์มีโรงแรมเวลเนสโฮมรีสอร์ทแอนดส์ปา ด าเนินงานจดัเป็นศูนยป์ระชุมสัมมนา
เชิงสุขภาพ เป็นรีสอร์ทสุขภาพและเป็นศูนยท่ี์พกัระยะยาวของชาวต่างชาติ (Medical long stay) 
โดยมีโปรแกรมสุขภาพท่ีหลากหลาย 
 3.  บริการทางการแพทย ์(Medical service) โดยมีสถานพยาบาลผูสู้งอาย ุ(Geriatric 
hospital) ศูนยดู์แลผูสู้งอาย ุผูป่้วยเร้ือรัง และผูท่ี้ตอ้งการฟ้ืนฟูสุขภาพ (Wellness nursing home 
center) และศูนยธ์รรมชาติบ าบดัเวลเนสแคร์ในเวลเนสซิต้ี 
 4.  บริการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ (Quality life service) มีศูนยก์ารเรียนรู้เร่ืองสุขภาพ 
การประกอบอาชีพและการท าประโยชน์ใหก้บัสังคม มีการน าพื้นท่ีในโครงการกวา่ 500 ไร่ เพื่อมา
ปลูกพืช ผกัและผลไมเ้พื่อผลิตอาหารในแนวเกษตรอินทรีย ์(Organic) เพื่อใหส้มาชิกในโครงการ
ไดรั้บประทานและเป็นศูนยจ์  าหน่ายอาหารเกษตรอินทรีย ์
 ลกัษณะท่ีพกัจะมีทั้งแบบบา้นเด่ียวและหอ้งชุด โดยบา้นเด่ียวจะมีสองแบบ แบบ 3 
หอ้งนอน 3 ห้องน ้า พื้นท่ีใชส้อย 190 ตารางเมตร ราคาเร่ิมตน้ 2,470,000 บาท และแบบ 2 หอ้งนอน 
2 พื้นท่ีใชส้อย 150 ตารางเมตร ราคาเร่ิมตน้ 1,950,000 บาท อีกทั้ง ยงัมีบา้นเด่ียวรูปแบบพิเศษมีการ
ออกแบบบา้นเพื่ออนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ขนาดพื้นท่ี 81 ตารางวา ราคาเร่ิมตน้ 1,800,000 
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บาท ส่วนท่ีพกัในรูปแบบห้องชุด ขนาดพื้นท่ีใชส้อยเร่ิมตน้ท่ี 33 ตารางเมตรต่อยนิูต ราคาเร่ิมตน้ท่ี 
970,000 บาท (บริษทั เวลเนส ซิต้ี จ  ากดั, 2556) 
 

ธุรกจิหมู่บ้านเพ่ือเกษยีณอายุในประเทศไทยกบัชาวต่างชาต ิ
 ในประเทศไทยมีชาวต่างชาติเขา้มาอาศยัอยูจ่  านวนไม่นอ้ย ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น
ประเทศไทยส่วนหน่ึงมาจากการท าธุรกิจกบัชาวต่างชาติ ตลาดท่ีอยูอ่าศยัของชาวต่างชาติใน
ประเทศไทย ถือวา่เป็นตลาดท่ีมีศกัยภาพสูง โดยมีจุดขายเป็นท าเลท่ีตั้ง อากาศ สถานท่ีท่องเท่ียว  
ส่ิงอ านวยความ สะดวก อาหารการกิน ซ่ึงเป็นจุดเด่นของประเทศ จากการท่ีอาคารชุดใน 
ประเทศไทยมีอตัราการเติบโตสูง ส่วนหน่ึงมาจากผูซ้ื้อชาวต่างชาติ เน่ืองดว้ยตามกฎหมายไทย
ชาวต่างชาติไม่สามารถถือครองกรรมสิทธ์ิในท่ีดินได ้ดงันั้น เม่ือตอ้งการอาศยัในประเทศไทยและ
ตอ้งการมีท่ีอาศยัเป็นหลกัทรัพยข์องตนเอง หรือตอ้งการซ้ือเพื่อการลงทุน ชาวต่างชาติจึงมุ่งเนน้
การซ้ืออสังหาริมทรัพยใ์นรูปแบบหอ้งชุดหรือคอนโดมิเนียม โดยเฉพาะในแถบเมืองใหญ่หรือ
เมืองท่องเท่ียว เช่น กรุงเทพ พทัยา ภูเก็ต เป็นตน้ ในกรณีท่ีชาวต่างชาติตอ้งการซ้ือบา้นก็จะท า 
การซ้ือในรูปแบบของสัญญาเช่าระยะยาว โดยท าสัญญาคร้ังละ 30 ปี แต่ทั้งน้ี ก็จะมีปัญหาเร่ือง
ค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนท่ีไม่มีความชดัเจน อีกทั้ง การขายต่อเป็นเร่ืองยุง่ยาก (อลิวสัสา 
พฒันถาบุตร, 2553)  
 ขอ้จ ากดัเหล่าน้ีสามารถลดทอนลงไดห้ากมีการท าหมู่บา้นเกษียณอายใุหช้าวต่างชาติโดย
มีขอ้บงัคบัและขอ้สัญญาท่ีเป็นมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับเช่ือถือไดใ้นหมู่ชาวต่างชาติ ดงัเช่น
ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศมาเลเซีย มีการศึกษาการพฒันาหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ าหรับ 
ชาวญ่ีปุ่นเพื่อช่วยเหลือการท่องเท่ียวของประเทศ ทั้งยงัช่วยเศรษฐกิจของประเทศอีกดว้ย 
(Padojinog & Rodolfo, 2004; Ono, 2008) โดยเฉพาะรัฐบาลมาเลเซียมีการสนบัสนุนใหผู้สู้งอายุ
ชาวต่างชาติเขา้มาเกษียณอายุในประเทศ โดยจดัโปรแกรมช่ือวา่ “มาเลเซียบา้นท่ีสองของฉนั” 
(Malaysia my second home: MM2H) ซ่ึงผลกัดนัใหช้าวต่างชาติสูงอายพุร้อมคู่ครองและลูกหลาน
เลือกประเทศมาเลเซียเป็นบา้นหลงัท่ีสอง ซ่ึงก่อใหเ้กิดการสร้างงานและเศรษฐกิจอนัดีแก่หลาย
วงการ ทั้งการท่องเท่ียว การพฒันาอสังหาริมทรัพย ์การแพทยพ์ยาบาล และการศึกษา (Tan & Ho, 
2014) โดยการจดัอนัดบัคะแนนรวมจากปัจจยัดา้นต่าง ๆ ของแต่ละประเทศท่ีเหมาะสมต่อการ
เกษียณอาย ุไดผ้ลดงัตาราง 
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ตารางท่ี 2-5 Annual global retirement index (NATIXIS Global Asset Management, n.d. อา้งถึงใน พูลสุข นิลกิจศรานนท,์ 2560) 
 

ประเทศ 
การซ้ือ
และเช่า 

สิทธิพเิศษ 
และ

ส่วนลด 

วซ่ีาและ 
การอยู่
อาศัย 

ค่า 
ครองชีพ 

การ
ปรับตัว 

ความบันเทงิ
และ 

ส่ิงอ านวย 
ความสะดวก 

การ
รักษา 

พยาบาล 

วถิีการ
ด าเนิน 
ชีวติทีม่ี
สุขภาพดี 

โครงสร้าง
พืน้ฐาน 

ภูม ิ
อากาศ 

คะแนน 
รวม 

Mexico 94 88 91 89 91 97 91 88 90 90 90.9 
Panama 87 100 96 82 90 93 89 93 89 89 90.8 
Ecuador 97 99 82 83 89 89 87 92 89 100 90.7 
Costa Rica 89 78 85 80 90 93 96 97 87 84 87.9 
Columbia 89 66 79 93 85 94 94 95 91 91 87.7 
Malaysia 89 70 85 87 93 95 97 92 89 73 87 
Spain 85 71 70 78 88 90 89 90 98 89 84.8 
Nicaragua 97 69 72 97 84 85 80 97 73 82 83.6 
Portugal 84 72 76 82 85 80 84 90 95 83 83.1 
Malta 79 71 76 77 92 85 85 79 90 83 81.7 
Honduras 78 73 87 73 96 76 84 74 88 81 81 
Thailand 84 67 61 85 88 90 89 80 83 83 81 
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ตารางท่ี 2-5 (ต่อ) 
 

ประเทศ 
การซ้ือ
และเช่า 

สิทธิพเิศษ 
และ

ส่วนลด 

วซ่ีาและ 
การอยู่
อาศัย 

ค่า 
ครองชีพ 

การ
ปรับตัว 

ความบันเทงิ
และ 

ส่ิงอ านวย 
ความสะดวก 

การ
รักษา 

พยาบาล 

วถิีการ
ด าเนิน 
ชีวติทีม่ี
สุขภาพดี 

โครงสร้าง
พืน้ฐาน 

ภูม ิ
อากาศ 

คะแนน 
รวม 

Italy 67 74 74 79 78 90 81 85 93 84 80.5 
Peru 86 60 80 94 86 74 83 72 80 87 80.2 
Belize 77 81 84 72 95 74 86 85 70 78 80.2 
France 65 79 74 57 87 96 88 79 93 82 80 
Cambodia 76 57 77 99 89 91 80 83 69 74 79.5 
Bolivia 93 62 64 87 80 76 72 83 84 88 78.9 
Philippines 60 72 64 85 95 90 89 79 84 70 78.2 
Dominican 91 70 60 81 85 85 82 77 82 68 78.1 
Ireland 78 75 73 64 98 84 73 72 95 67 77.9 
Guatemala 83 63 73 90 81 78 76 68 77 86 77.5 
Uruguay 68 62 62 59 83 98 89 73 91 81 76.6 
Vietnam 75 61 67 91 72 68 78 75 67 79 73.3 
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 โดยแต่ละปัจจยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การซ้ือและเช่า คือ ความสะดวกต่อการซ้ือและเช่าในฐานะชาวต่างชาติ ราคาซ้ือขาย 
และค่าเช่า 
 2.  สิทธิพิเศษและส่วนลด คือ สิทธิพิเศษและส่วนลดท่ีมีใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุทั้งดา้น 
การพยาบาล ความบนัเทิง ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค การท่องเท่ียว และอาหาร 
 3.  วซ่ีาและการอยูอ่าศยั คือ ความสะดวกในการขอวซ่ีา และระยะเวลาของวซ่ีา 
 4.  ค่าครองชีพ คือ ราคาค่าใชจ่้ายต่อส่ิงจ าเป็นต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั 
 5.  การปรับตวั คือ ความง่ายในการหาเพื่อนใหม่ ขนาดและจ านวนของชุมชน
ชาวต่างชาติ การใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั ความง่ายของภาษาทอ้งถ่ิน ความเป็นมิตรของคนทอ้งถ่ิน 
และความสะดวกต่อการหาของใชจ้ากบา้นเกิด 
 6.  ความบนัเทิงและส่ิงอ านวยความสะดวก คือ ความบนัเทิงในประเทศ เช่น  
ความหลากหลายของร้านอาหาร กิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรมกลางแจง้ ความง่ายในการคน้หา
ภาพยนตร์ภาษาองักฤษ งานดนตรี งานละคร พิพิธภณัฑ ์และงานแสดงภาพ เป็นตน้ 
 7.  การรักษาพยาบาล คือ คุณภาพและราคาค่าใชจ่้ายของการรักษาพยาบาล 
 8.  วถีิการด าเนินชีวติท่ีมีสุขภาพดี คือ วถีิการด าเนินชีวติท่ีดี เช่น อาหารสดมีคุณภาพ  
มีโอกาสในการเดินมากพอ สภาพอากาศเหมาะต่อกิจกรรมกลางแจง้ และความเครียดนอ้ย 
 9.  โครงสร้างพื้นฐาน คือ คุณภาพของขนส่งสาธารณะ สภาพถนนหนทาง การคมนาคม
และการส่ือสาร ความสะอาดของส่ิงแวดลอ้ม ความเสถียรของไฟฟ้าและประปา 
 10.  ภูมิอากาศ คือ สภาพอากาศท่ีเหมาะสมและสบายต่อการใชชี้วติ  
 จากคะแนนรวม ประเทศไทยถูกจดัใหอ้ยูอ่นัดบัท่ี 12 และเม่ือเทียบกบัประเทศในทวปี
เอเชียนั้น เป็นรองจากประเทศมาเลเซียเท่านั้น ทั้งน้ี ประเทศมาเลเซียมีขอ้ไดเ้ปรียบ คือ ประชากร
สามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้ดว้ยอานิสงคจ์ากการเป็นอาณานิคมเก่าขององักฤษ และยงัคงมี
สมาคมชาวต่างชาติท่ีจดัตั้งมายาวนานอยูจ่นปัจจุบนั ค่าเช่าในประเทศมาเลเซียยงัไม่สูงมากอีกดว้ย 
เทียบไดเ้พียงคร่ึงหน่ึงของค่าครองชีพในประเทศแคนาดา ค่ารักษาพยาบาลก็ถือวา่ต ่ากวา่ประเทศ
ตะวนัตก ประเทศมาเลเซียยงัไดค้ะแนนดา้นความบนัเทิงและส่ิงอ านวยสูงมากอีกดว้ย และยงัข้ึนช่ือ
ในเร่ืองของอาหารเช่นกนั นอกจากน้ี ยงัมีเกาะและชายหาดหลายแห่ง ทั้งหมดน้ีท าให้ประเทศ
มาเลเซียไดค้ะแนนรวมเป็นประเทศท่ีเหมาะสมต่อการเกษียณอายอุนัดบัหน่ึงในทวปีเอเชีย อยา่งไร
ก็ตาม ประเทศไทยสามารถใชป้ระเทศมาเลเซียเป็นเกณฑ์ในการปรับปรุงพฒันาเพื่อกา้วเป็นท่ีหน่ึง
ต่อไป 
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 1.  การท่องเที่ยวของชาวต่างชาติในประเทศไทย 
 ประชากรในแต่ละประเทศมีการอพยพเพื่อไปตั้งถ่ินฐานในประเทศใหม่เป็นเร่ืองปกติ 
บางส่วนมีการอพยพมาจากเร่ืองงาน เม่ือเกษียณอายแุลว้จึงมองหาท่ีพกัท่ีเอ้ืออ านวยต่อสุขภาพและ
อายท่ีุแก่ชราลง ทางเลือกหน่ึงคือ ท่ีพกัเพื่อผูสู้งอายุเหล่าน้ีเอง บางส่วนอพยพมาเพื่อเกษียณอาย ุ
ในประเทศใหม่โดยเฉพาะชาวต่างชาติ เช่น ชาวออสเตรเลีย ทางรัฐบาลมีระบบจ่ายเงินเล้ียงชีพ
ใหแ้ก่ผูเ้กษียณอาย ุซ่ึงมากพอท่ีจะเล้ียงตวัเองในประเทศท่ีมีค่าครองชีพต ่ากวา่ได ้ มีงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอพยพเพื่อไปใชชี้วติบั้นปลายในต่างประเทศอยูห่ลายช้ิน โดยเฉพาะใน
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และยโุรป ซ่ึงเม่ือผูอ้พยพอยูอ่าศยัลงตวัแลว้มกัวางแผนตั้งรกรากอยา่ง
ถาวรต่อไป บางส่วนขายบา้นเดิมในประเทศของตนเองเพื่อน ามาใชจ่้ายในการอยูอ่าศยัในประเทศ
ใหม่ มีการสร้างเพื่อนใหม่ สังคมใหม่ ไม่มีแนวโนม้จะยา้ยกลบัประเทศเดิมอีกต่อไป  
 ทั้งน้ี ส่วนหน่ึงมาจากปัญหาค่าครองชีพ เม่ือตั้งรกร้างในประเทศใหม่ท่ีมีค่าครองชีพ 
ต ่ากวา่ การท่ีจะยา้ยกลบัประเทศเดิมท่ีมีค่าครองชีพสูงกวา่ก็เป็นเร่ืองยาก (Gibler, Taltavull, 
Casado-Díaz, Casado-Díaz, & Rodriguez, 2009 a) สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Dr. Liesl Gambold 
ท่ีวา่ผูห้ญิงโสดสูงอายชุาวอเมริกนันิยมเกษียณอายใุนต่างประเทศมากข้ึน อนัเป็นผลมาจาก 
ค่าครองชีพท่ีสูงเกินไป จึงตอ้งยา้ยไปประเทศท่ีมีค่าครองชีพต ่ากวา่ (Gambold, 2013) ในแต่ละ
ประเทศจะมีการออกวซ่ีาส าหรับผูเ้กษียณอายตุ่างกนัไป เพื่อรองรับชาวต่างชาติท่ีตอ้งการยา้ยถ่ิน
ฐานหลงัเกษียณ ประเทศในแถบอาเซียน เช่น อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโ์ปร์ ต่างมี
การสนบัสนุนวซ่ีาส าหรับผูเ้กษียณอาย ุ(Ono, 2008; อภิชาติ จ  ารัสฤทธิรงค,์ 2556) ในประเทศไทย 
ก็มีชาวต่างชาติเขา้มาอาศยัเพื่อเกษียณอายจุ  านวนไม่นอ้ย เน่ืองจากประเทศไทยมีการออกวซ่ีาเพื่อ 
ผูเ้กษียณอายเุช่นกนั โดยออกใหค้นต่างชาติท่ีมีอาย ุ50 ปีข้ึนไป แต่ไม่อนุญาตใหท้ างานใน 
ประเทศไทย โดยจะพ านกัได ้1 ปี และมีการต่ออายวุซ่ีาทุกปีโดยไม่ตอ้งออกนอกประเทศ (กรมการ
กงสุล, 2556) การออกวซ่ีาเพื่อเขา้ประเทศไทยและอาศยัอยูไ่ดใ้นระยะยาวเช่นน้ี ส่งผลใหมี้กลุ่ม
นกัท่องเท่ียวสูงอายเุขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็นจ านวนไม่นอ้ย โดยในปี พ.ศ. 2549 และ 
ปี พ.ศ. 2550 มีจ  านวนผูสู้งอายชุาวต่างชาติเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็นจ านวน  2,119,675 
คน และ 2,259,161 คน จากจ านวนนกัท่องเท่ียวทั้งส้ิน  13,821,802 คน และ 14,464,228  คน คิดเป็น
สัดส่วนนกัท่องเท่ียวผูสู้งวยัร้อยละ 15.3 และร้อยละ 15.6 ของนกัท่องเท่ียวทั้งหมด ตามล าดบั และ
มีอตัราการเติบโตจากปีท่ีผา่นมาร้อยละ 17.87 และร้อยละ 10.78 แสดงใหเ้ห็นวา่ตลาดนกัท่องเท่ียว
สูงอายแุละผูเ้กษียณอายวุา่เป็นตลาดท่ีก าลงัเติบโตและเป็นตลาดเป้าหมายของไทย (ราณี อิสิชยักุล, 
2552) อีกทั้ง ชาวต่างชาติสูงอายนุั้นมกัมีฐานะทางการเงินท่ีดี และไดรั้บเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลใน
รูปของเงินหลงัเกษียณ (Retirement benefits หรือ Pension) (กวนิ วงศลี์ดี, 2554) ท าให้มีเงินใชจ่้าย
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ไดโ้ดยไม่ตอ้งท างานและไม่ตอ้งพึ่งพาลูกหลาน อีกทั้ง มีเวลามาก สามารถใชเ้วลาในการท่องเท่ียว
หรืออยูอ่าศยัไดน้าน กลุ่มตลาดนกัท่องเท่ียวสูงอายท่ีุมีจ  านวนมากเหล่าน้ี เปิดโอกาสใหว้งการ
อสังหาริมทรัพยไ์ทยมีกลุ่มตลาดเพิ่มมากข้ึน ถา้มีการน าเสนออสังหาริมทรัพยใ์นรูปแบบของ
บา้นพกัหลงัเกษียณ อีกทั้ง ยงัเปิดโอกาสใหก้ลุ่มลูกคา้กลุ่มน้ีไดเ้ป็นเจา้ของบา้น ไม่จ  าเป็นตอ้งจ ากดั
การซ้ือแต่คอนโดมิเนียมหรือหอ้งชุดอีกต่อไป ใหค้วามสะดวกสบายและปลอดภยักวา่ การอยูอ่าศยั
ในบา้นหลงัเกษียณในรูปแบบการเช่าระยะยาวยงัอาจจะคุม้ค่ากวา่การซ้ือหอ้งชุดท่ีมีส่ิงอ านวย 
ความสะดวกเท่าเทียมกนัอีกดว้ย  
 2.  ความนิยมในการท่องเทีย่วของชาวออสเตรเลียต่อประเทศไทย 
 ทั้งน้ี ตลาดชาวออสเตรเลียเป็นกลุ่มลูกคา้อนัเป็นท่ีน่าจบัตามอง จากการท่ีนกัท่องเท่ียว
ชาวออสเตรเลียเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยก่อใหเ้กิดรายไดจ้ากนกัท่องเท่ียวออสเตรเลียเป็น
จ านวนมากในแต่ละปี ในปี พ.ศ. 2555 มีรายไดเ้ท่ากบั 63,360 ลา้นบาท ปี พ.ศ. 2556 เท่ากบั 63,890 
ลา้นบาท และปี พ.ศ. 2557 มีรายได ้58,345 ลา้นบาท ซ่ึงถือวา่มากเป็นอนัดบัสองรองจาก
นกัท่องเท่ียวชาวองักฤษเท่านั้น (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, ม.ป.ป. อา้งถึงใน ศูนยอ์อสเตรเลีย
ศึกษา, 2557)  
 

 
 
ภาพท่ี 2-5 จ  านวนนกัท่องเท่ียวเดือนมกราคม-ตุลาคม พ.ศ. 2558 สูงสุด 10 อนัดบัแรก  
 (กรมการท่องเท่ียว, 2558) 
 
 นอกจากน้ีแลว้ จากสถิติจ านวนนกัท่องเท่ียวเดือนมกราคม-ตุลาคม พ.ศ. 2558 สูงสุด 10 
อนัดบัแรก ของกรมการท่องเท่ียว ดงัภาพขา้งตน้ พบวา่ มีจ  านวนนกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลียมีการ
เดินทางเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็นอนัดบัท่ี 10 มีจ  านวนทั้งส้ิน 668,112 คน หากเม่ือไม่นบั
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ประเทศในทวปีเอเชียดว้ยกนัแลว้ พบวา่ มีจ  านวนนกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลียเดินทางเขา้มา
ท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็นอนัดบัท่ี 3 โดยมีจ านวนไม่ทิ้งห่างจากประเทศอนัดบัท่ี 1 คือ ประเทศ
องักฤษ มีจ านวน 748,815 คน และอนัดบั 2 คือ ประเทศอเมริกา มีจ านวน 677,198 คน เท่าใดนกั  
ทั้งท่ีประชากรในประเทศออสเตรเลียมีนอ้ยกวา่ทั้งสองประเทศดงักล่าวเป็นจ านวนมาก โดย
ประเทศองักฤษมีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 64,596,800 คน (Office for National Statistics UK, 2015) 
และประเทศอเมริกามีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 325,268,303 คน (United States Census Bureau, 
Population Division, 2015) และประเทศออสเตรเลียมีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 24,056,782 คน 
(Australian Bureau of Statistics, 2016) เม่ือนบัเป็นจ านวนร้อยละของจ านวนนกัท่องเท่ียวต่อ
จ านวนประชากรของแต่ละชาติแลว้นั้น จะพบวา่จ านวนนกัท่องเท่ียวชาวองักฤษและชาวอเมริกนั 
มีจ  านวนทั้งส้ินร้อยละ 1.16 และร้อยละ 0.2 ตามล าดบั เท่านั้น เม่ือเทียบกบัจ านวนร้อยละของ 
ชาวออสเตรเลียเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยอยูท่ี่ร้อยละ 2.78 ซ่ึงมีความแตกต่าง 
อยา่งเห็นไดช้ดั 
 

 
 
ภาพท่ี 2-6 สถิติการขออยูต่่อเพื่อใชชี้วติบั้นปลายในราชอาณาจกัรของคนต่างดา้วประจ า 
 ปี พ.ศ. 2557 (ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง, 2557) 
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 นอกจากชาวออสเตรเลียใหค้วามนิยมในการเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยแลว้  
ชาวออสเตรเลียยงัมีสถิติในการเขา้มาใชชี้วิตหลงัเกษียณในประเทศไทยเป็นอนัดบัตน้ ๆ อีกดว้ย 
จากสถิติของส านกังานตรวจคนเขา้เมืองของปี พ.ศ. 2557 ขา้งตน้ พบวา่ ชาวออสเตรเลียมีสถิติ 
การขออยูต่่อเพื่อใชชี้วิตบั้นปลายในประเทศไทยมากท่ีสุดเป็นอนัดบัท่ี 8 และเม่ือเทียบกบักลุ่ม
ประเทศอเมริกา ยโุรปและแปซิฟิคแลว้ ชาวออสเตรเลียมีการขออยูต่่อเพื่อใชชี้วิตบั้นปลายใน
ประเทศไทยมากท่ีสุดเป็นอนัดบัท่ี 6  
 
ตารางท่ี 2-6 แนวโนม้การท่องเท่ียวในประเทศไทยของชาวออสเตรเลีย (Australian Bureau of  
    Statistics, 2015) 
 

2004-2005 2014-2015 2004-05 to 2014-15 

Destination countries 
(a) 

Trend Destination countries 
(b) 

Trend 
Trend % change 

’000 ’000 
1. New Zealand 832.3 1. New Zealand 1,237.5 48.7 
2. UK, Cls & IOM(c) 402.2 2. Indonesia 1,118.7 223 
3. United States of 
America 

396.3 3. United States of 
America 

980.8 147.5 

4. Indonesia 346.4 4. UK, Cls & IOM(c) 552.6 37.4 
5. China 214.5 5. Thailand 549.5 194.0 
6. Fiji 190.3 6. China 413.2 92.6 
7. Thailand 186.9 7. Singapore 361.7 112.7 
8. Singapore 170.0 8. Fiji 335.5 76.3 
9. Hong Kong 169.3 9. India 280.7 228.5 
10. Malaysia 155.4 10. Japan 268.3 177.3 

Total 4,576.9 Total 9,221.5 125.7 
 
 นอกจากขอ้มูลของทางฝ่ังประเทศไทยอนัช้ีใหเ้ห็นถึงความน่าสนใจของฐานลูกคา้ 
ชาวออสเตรเลียแลว้ ยงัมีขอ้มูลจากทางฝ่ังออสเตรเลียท่ีช้ีไปในทิศทางเดียวกนันั้น คือ จากขอ้มูล
สถิติของประเทศออสเตรเลีย พบวา่ ชาวออสเตรเลียมีการท่องเท่ียวในต่างประเทศเพิ่มสูงข้ึนในช่วง 
10 ปี โดยท่ีในภูมิภาคเอเชียมีประเทศอินโดนีเซียมีการเติบโตสูงมาเป็นอนัดบัท่ีหน่ึง โดยมี 
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การเติบโตร้อยละ 223 ตามมาดว้ยประเทศไทยเป็นอนัดบัท่ีสอง ซ่ึงชาวออสเตรเลียมีการท่องเท่ียว
ในประเทศไทยมากเป็นอนัดบัท่ี 7 ในช่วงปี ค.ศ. 2004-2005 และในปี ค.ศ. 2014-2015 พบวา่  
ความนิยมในการท่องเท่ียวในประเทศไทยของชาวออสเตรเลียมีเพิ่มข้ึนจากเดิมโดยมีร้อยละ 
ความเปล่ียนแปลงระหวา่งช่วงปี ค.ศ. 2004-2005 และช่วงปี ค.ศ. 2014-2015 ถึงร้อยละ 194  
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ตารางท่ี 2-7 สถิติการเดินทางท่องเท่ียวของชาวออสเตรเลียในประเทศไทยเทียบกบัประเทศอนัเป็นท่ีนิยมของชาวออสเตรเลียประเทศอ่ืน ๆ (Tourism  
    Research Australia, 2014) 
 

Year ending 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

000’s 

New Zealand 
              

Holidays 219 218 217 226 268 303 351 345 366 419 449 457 456 479 
Visiting 264 311 293 338 372 448 411 471 459 465 494 495 536 543 
Total 483 528 510 564 640 751 762 816 825 885 943 952 992 1022 

Fiji 
              

Holidays 40 52 85 72 87 119 125 116 151 151 190 194 203 210 
Visiting 26 20 np 43 32 42 44 44 39 38 46 63 53 54 
Total 67 71 101 115 120 161 169 160 190 189 236 257 257 264 

United Kingdom 
              

Holidays 131 108 99 95 103 118 147 141 161 150 173 194 170 213 
Visiting 175 175 178 187 216 245 231 236 241 260 240 239 266 261 
Total 306 283 277 281 319 363 378 377 401 410 414 433 436 474 
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ตารางท่ี 2-7 (ต่อ) 
 

Year ending 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

000’s 

USA includes 
Hawaii 

              

Holidays 148 105 82 90 89 161 190 183 233 264 340 438 469 556 
Visiting 197 211 178 183 206 220 217 240 230 212 250 265 279 291 
Total 345 316 259 272 295 381 407 423 463 476 590 703 748 847 

China 
              

Holidays 28 31 37 26 28 77 68 97 109 67 98 113 117 133 
Visiting 53 59 71 73 102 125 153 150 145 171 190 217 227 228 
Total 81 90 108 100 130 202 221 248 254 238 287 330 344 361 

Hong Kong 
              

Holidays 51 35 34 28 32 58 74 93 92 85 104 90 112 114 
Visiting 90 96 94 78 95 116 101 92 106 105 94 120 111 98 
Total 142 131 128 106 127 174 175 185 198 189 198 210 224 212 
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ตารางท่ี 2-7 (ต่อ) 
 

Year ending 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

000’s 

India 
              

Holidays np np np np np 24 26 26 29 31 41 44 41 48 
Visiting np 28 26 32 38 50 58 74 82 80 91 99 128 138 
Total 33 43 37 43 54 73 84 99 111 111 132 143 169 186 

Indonesia 
              

Holidays 157 212 173 98 207 243 114 164 245 333 486 617 663 669 
Visiting 54 53 62 52 67 66 61 61 69 83 122 119 134 132 
Total 212 265 235 150 274 309 175 226 314 416 608 736 797 801 

Thailand 
              

Holidays 108 106 120 83 104 129 191 258 306 275 321 394 452 452 
Visiting 36 48 40 43 40 51 58 72 71 70 75 83 94 116 
Total 144 155 161 127 144 180 249 331 377 345 396 477 545 568 

48 
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 นอกจากขอ้มูลตามตารางท่ี 2-6 จะบ่งช้ีถึงแนวโนม้ความนิยมการท่องเท่ียวใน 
ประเทศไทยจะเพิ่มสูงข้ึนจากปีก่อน ๆ แลว้ จากตารางท่ี 2-7 จากสถิติการเดินทางท่องเท่ียวของ 
ชาวออสเตรเลียในต่างประเทศ โดยแยกเป็นการเดินทางเพื่อท่องเท่ียวและการเดินทางเพื่อเยีย่มเยยีน
ครอบครัวในต่างประเทศหรืออ่ืน ๆ พบวา่ เทียบกบัประเทศอนัเป็นท่ีนิยมของชาวออสเตรเลีย
ประเทศอ่ืน ๆ ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีชาวออสเตรเลียเขา้มาเพื่อการท่องเท่ียวมากกวา่ 
การเดินทางเพื่อเยีย่มครอบครัวหรืออ่ืน ๆ ต่างจากสถิติการเดินทางของชาวออสเตรเลียต่อประเทศ
อ่ืน ๆ อยา่งเห็นไดช้ดั ทั้งน้ี เม่ือคิดจ านวนรวมของการเดินทางเขา้ประเทศแลว้ ประเทศไทยอาจ
ไดรั้บความนิยมนอ้ยกวา่ประเทศอ่ืน แต่เม่ือแจกแจงเหตุผลของการเดินทางแลว้นั้น กลบัพบวา่
ประเทศไทยไดรั้บความนิยมเป็นอนัดบัตน้ ๆ ในการเดินทางมาเพื่อท่องเท่ียว 
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ตารางท่ี 2-8 สถิติการเดินทางท่องเท่ียวของชาวออสเตรเลียในต่างประเทศ (Tourism Research Australia, 2014) 
 

Year ending 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

000’s 

Singapore               
Holidays 45 53 52 35 65 68 80 83 99 94 101 109 119 158 
Visiting 104 95 102 80 90 105 110 128 120 123 142 166 161 155 
Total 149 149 154 115 155 173 191 211 219 217 243 275 280 313 

Malaysia               
Holidays 47 59 43 33 53 73 85 92 90 103 117 126 120 125 
Visiting 69 59 57 55 64 73 68 66 87 93 104 108 113 115 
Total 116 118 101 88 117 145 153 158 177 197 221 235 233 240 

Philippines               
Holidays np np np np np 25 25 21 25 35 39 42 56 56 
Visiting 38 41 31 33 46 43 49 54 64 57 69 85 86 102 
Total 51 47 46 49 60 68 74 75 89 92 108 127 142 158 
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ตารางท่ี 2-8 (ต่อ) 
 

Year ending 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

000’s 

Other SE Asia               
Holidays np np np np np np np np 29 20 26 32 34 54 
Visiting np np np np 21 22 24 24 np 29 35 35 38 33 
Total np 26 23 25 26 32 35 42 48 49 61 66 72 87 

Other Asia               
Holidays 32 22 np 30 35 34 33 26 31 34 42 45 60 83 
Visiting 52 66 65 62 119 72 83 89 98 95 114 123 131 119 
Total 84 88 81 92 154 106 116 115 129 129 156 168 191 202 

Nth Africa and 
Mid-East               
Holidays 35 29 20 np 40 56 41 48 67 73 82 82 81 74 
Visiting 33 43 39 51 69 53 75 74 80 96 91 87 92 113 
Total 68 71 60 66 109 109 116 122 147 169 173 169 174 187 
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ตารางท่ี 2-8 (ต่อ) 
 

Year ending 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

000’s 

South Africa               
Holidays np np np np np np np np 26 np 34 27 28 24 
Visiting np 23 20 24 23 33 34 36 31 39 39 43 41 50 
Total 27 30 34 36 37 42 48 53 57 55 74 70 69 74 

Other Africa               
Holidays np np np np np np np np np np np 26 25 26 
Visiting np np np np np np np np np 20 21 27 33 32 
Total np np np np 27 28 32 34 39 38 40 53 58 58 

Other countries               
Holidays 58 53 43 48 79 31 44 43 73 62 65 54 54 37 
Visiting 43 80 33 33 60 51 41 49 37 51 57 80 83 113 
Total 101 133 76 81 140 81 85 93 110 113 123 134 137 150 
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 จากขอ้มูลสถิติตารางท่ี 2-8 จะพบวา่ สถิติการเดินทางท่องเท่ียวของชาวออสเตรเลียใน
ต่างประเทศนอกเหนือจากประเทศไทยจากตารางท่ี 2-7 แลว้นั้น ไม่พบวา่ประเทศอ่ืนใดจะไดรั้บ
ความนิยมจากชาวออสเตรเลียเป็นอยา่งมากและต่อเน่ือง และมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึนอยา่งเช่น 
ประเทศไทย ไม่เวน้แต่ประเทศในแถบเอเชียดว้ยกนัเอง เช่น ประเทศสิงคโ์ปร์ หรือมาเลเซีย หรือ
แมแ้ต่ประเทศท่ีมีความใกลเ้คียงกบัประเทศไทยอยา่งมาก เช่น ประเทศฟิลิปปินส์ก็ยงัไม่ไดรั้บ 
ความนิยมเท่าใดนกั ทั้งน้ีแลว้ อาจเป็นไปไดว้า่ความนิยมท่ีประเทศไทยไดรั้บเกิดจากการท่ีประเทศ
ไทยและประเทศออสเตรเลียมีความสัมพนัธ์ท่ีดีมาเป็นเวลายาวนาน (Australian Government: 
Department of Foreign Affairs and Trade, 2016) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีไดรั้บความนิยมจาก
นกัท่องเท่ียวชาวออสเตรเลียมากท่ีสุดประเทศหน่ึงและมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี (Australian Bureau 
of Statistics, 2015) เน่ืองจากมีระยะทางไม่ไกลกนัมากนกัและมีค่าใชจ่้ายไม่สูงเท่ากบัการท่องเท่ียว
ในประเทศอ่ืน ๆ ในแถบยโุรปหรืออเมริกา (กรมการท่องเท่ียว, 2557) การท่ีผูสู้งอายตุ่างชาติให้
ความสนใจกบัประเทศไทยในการเขา้มาท่องเท่ียวเป็นจ านวนมากดงักล่าวขา้งตน้น้ี อาจเป็นตวัช่วย
ใหช้าวต่างชาติสูงอายช่ืุนชอบและเคยชินกบัประเทศไทยมากข้ึนจนถึงขั้นท่ีตดัสินใจเลือกประเทศ
ไทยเป็นประเทศท่ีใชชี้วิตเพื่อการเกษียณอายกุ็เป็นได ้การท่องเท่ียวของชาวต่างชาติจึงมีความส าคญั
อยา่งมาก เน่ืองจากเป็นตวัเร่ิมตน้ท่ีจะน าพาไปสู่การเกษียณอายขุองชาวต่างชาติในประเทศไทย 
ในท่ีสุดไดส่้วนหน่ึง ซ่ึงหากมีการท าการตลาดในการดึงดูดนกัท่องเท่ียว จะเป็นการดึงดูด
ชาวต่างชาติเลือกเขา้มาเกษียณอายใุนประเทศไทยโดยทางออ้มไปดว้ย 
 3.  ธุรกจิการท่องเทีย่ว 
 การท่องเท่ียวนั้นมีสองประเภท นั้นคือ การท่องเท่ียวแบบตามความสนใจของคนหมู่มาก 
(Mass tourism) และการท่องเท่ียวตามความสนใจของตนเองหรือการท่องเท่ียวเพื่อความสนใจ
พิเศษ (Special interest tourism) การท่องเท่ียวเพื่อความสนใจพิเศษเป็นรูปแบบการท่องเท่ียวเพื่อ
ความพอใจส่วนตวัและเป็นการเลือกตามความสนใจส่วนตวั ขอ้ดีคือ เป็นการเติมเตม็ตวัตนและ 
ท าใหเ้กิดการคน้พบตนเอง (Trauer, 2006) ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 5 จ าพวก คือ เพื่อการสันทนาการ 
การศึกษาธรรมชาติ การผจญภยั ประวติัศาสตร์และศิลปะ (Sheng, Shen & Chen, 2008) มีการวจิยั
ศึกษาแรงจูงใจของนกัท่องเท่ียวในการเลือกสถานท่ีของการเดินทาง รูปแบบการเดินทาง ความ
คาดหวงั และแหล่งท่ีมาของขอ้มูล และผลกระทบจากลกัษณะทางสังคมและประชากรท่ีมีต่อ
แรงจูงใจน้ีอยา่งกวา้งขวาง การท่องเท่ียวตามความสนใจของตนเองประกอบดว้ยประเภทต่าง ๆ 
ประเทศไทยมีวฒันธรรมและประวติัศาสตร์ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ การท่องเท่ียวเพื่อความสนใจพิเศษใน
ประเทศไทยเป็นท่ีรู้จกักนัดี ซ่ึงการท่องเท่ียวของผูสู้งอายุต่างชาติท่ีสนใจในวฒันธรรม ธรรมชาติ
และผูค้นท่ีแตกต่าง อนัเรียกวา่เป็นนกัท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม และผูห้าประสบการณ์นั้น ถือเป็น 
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หน่ึงในการท่องเท่ียวตามความสนใจของตนเอง  
 การตดัสินใจในการท่องเท่ียวของผูบ้ริโภคส่วนหน่ึงเกิดจากการมีตวัเลือกต่าง ๆ เป็น
แรงจูงใจ ผูใ้หบ้ริการมีการเสนอรูปแบบการท่องเท่ียวหลากหลายทั้งท่ีตั้งข้ึนเป็นพิเศษเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ีแตกต่างกนัไป ดงัเช่น การท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม เป็นตน้ 
นกัท่องเท่ียวตอ้งการประสบการณ์และไดเ้ห็นในส่ิงท่ีแปลกใหม่ วฒันธรรมในแต่ละท่ีมีความ
แตกต่างกนัไป ทั้งในเร่ืองของสถาปัตยกรรม อาหาร ศาสนา ประเพณี งานเทศกาล และอ่ืน ๆ เป็น
ส่วนส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความสนใจในหมู่นกัท่องเท่ียว ซ่ึงความชอบท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัความเช่ือ 
นิสัย สังคม ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคลดว้ยเช่นกนั (Megehee & Spake, 2008) การท่องเท่ียว 
เป็นอุตสาหกรรมท่ีเติบโตอยา่งรวดเร็ว การท าธุรกิจท่องเท่ียวใหป้ระสบผลส าเร็จข้ึนอยูก่บัการท า
การตลาด ซ่ึงมีจุดส าคญั 3 ประการ นั้นคือ ผลิตภณัฑ ์การตอบสนองความตอ้งการ และคุณลกัษณะ
ผูบ้ริโภค (Ibrahim & Gill, 2005) ซ่ึงผูป้ระกอบการจะตอ้งใชค้วามสามารถในการจบัคู่ผลิตภณัฑใ์ห้
เขา้กบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค  
 การตลาดสัมพนัธภาพ หรือการท าการตลาดท่ีมุ่งเนน้สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูบ้ริโภค 
(Relationship marketing) ไดรั้บการยอมรับวา่มีประสิทธิภาพในการท าการตลาดของการท่องเท่ียว
เพื่อความสนใจพิเศษ (Wang, 2008) ดว้ยเหตุท่ีวา่การท่องเท่ียวของผูสู้งอายซ่ึุงส่วนใหญ่สนใจใน
ธรรมชาติ การเรียนรู้วฒันธรรม และผูค้นท่ีแตกต่างน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการท่องเท่ียวเพื่อความ
สนใจพิเศษ จึงกล่าวไดว้า่ การตลาดสัมพนัธภาพจะใชก้บันกัท่องเท่ียวสูงอายไดด้ว้ย โดยการท า
การตลาดสัมพนัธภาพจะมุ่งเนน้ท่ีตวัผูบ้ริโภคและการเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีถูกตอ้งเป็นหลกั ต่างจาก
การท าการตลาดแบบผสมผสาน (Marketing mix) ท่ีเนน้ท่ีตวัผลิตภณัฑ์เป็นหลกั การท าการตลาด
สัมพนัธภาพใหไ้ดผ้ลข้ึนอยูก่บัความเช่ือใจ การท าตามสัญญา และการส่ือสาร (Constantinides, 
2006) การวางต าแหน่งทางการตลาด (Market positioning) ก็เป็นอีกส่วนท่ีตอ้งค านึงถึง ซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัทั้งผูบ้ริโภคและคู่แข่ง (Scott, 2008) โดยมีแนวคิดท่ีมุ่งเนน้ท่ีความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค เพราะความตอ้งการก่อใหเ้กิดการซ้ือผลิตภณัฑ ์(Dev, Zhou, Brown, & Agarwal, 2009) 
และการรับรู้ในผลิตภณัฑข์องผูบ้ริโภคมีส่วนในกระบวนการตดัสินใจของผูบ้ริโภคเช่นกนั (Smith, 
2007) นอกจากน้ี คุณลกัษณะและรูปแบบการใชชี้วติของผูบ้ริโภคเป็นส่วนส าคญัท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งท าการวเิคราะห์อยา่งรอบคอบประกอบการวางแผนกลยทุธ์ (Mahajan & Wind, 2002) ดงันั้น
การท าการตลาดผูสู้งอายจุะตอ้งค านึงถึงคุณลกัษณะ ทศันะคติ ความรู้สึกนึกคิด และความชอบ
ส่วนตวั อนัส่งผลต่อการตดัสินใจของนกัท่องเท่ียว และมีการท าการตลาดแบบจ าเพาะเฉพาะกลุ่ม 
การท าการตลาดกบัผูสู้งอายุชาวต่างชาติไม่วา่จะเพื่อการท่องเท่ียวหรือเพื่อจูงใจใหเ้ขา้มาพกัอาศยั
ระยะยาวหรือเพื่อการเกษียณอายนุั้นมีหวัใจหลกัเดียวกนั การน าการตลาดสัมพนัธภาพมาใชก้บั 
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ผูสู้งอายตุ่างชาติสามารถแจกแจงไดเ้ป็นปัจจยั 4 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ผลิตภณัฑท่ี์ออกแบบมาเพื่อนกัท่องเท่ียวสูงอายตุ่างชาติ-ความแตกต่างของผลิตภณัฑ์
เป็นตวัสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั แต่ความแตกต่างเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบ (Tollin & Jones, 2009) ผลิตภณัฑใ์นแง่ของการท าการตลาดสัมพนัธภาพ
จะรวมไปถึง การวางกลยทุธ์ตรงตามตลาดเป้าหมาย สร้างผลิตภณัฑต์รงตามความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค การปรับรูปแบบผลิตภณัฑเ์ม่ือจ าเป็น มีการจดัจ าหน่ายแบบทัว่ถึง และผลิตสินคา้และท า
การตลาดอยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง มีการสร้างและพฒันาความเช่ือใจและความภกัดีกบัผูบ้ริโภค 
อนัซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการท าการตลาดสัมพนัธภาพ 
 2.  การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งนกัท่องเท่ียวและผูเ้ก่ียวขอ้ง คนเป็นส่วนส าคญัในการ
ท าการตลาดสัมพนัธภาพ นกัท่องเท่ียวจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้ก่ียวขอ้งมากมายในระหวา่งท่องเท่ียว 
ซ่ึงเป็นโอกาสอนัดีในการสร้างมิตรภาพ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรมีการฝึกอบรมในการบรรลุเป้าหมายท่ี
นกัท่องเท่ียวคาดหวงัไว ้ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในความสนใจของนกัท่องเท่ียว มีการใหส่้วนลด
ต่อนกัท่องเท่ียวท่ีมาใชบ้ริการซ ้ า เป็นตน้ (Morais & Chung-Hsien, 2010) 
 3.  การส่ือสารท่ีมีต่อนกัท่องเท่ียว การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเป็นส่วนส าคญัในการท า
การตลาดสัมพนัธภาพ เน่ืองจากการส่ือสารก่อให้เกิดความเขา้ใจและทราบถึงผลิตภณัฑ ์และการ
โนม้นา้วใหเ้กิดการซ้ือ หรือซ้ือซ ้ าของผูบ้ริโภค (Scott, 2008) การโฆษณา (Advertising) การขาย
โดยใชพ้นกังานขาย (Personal selling) การส่งเสริมการขาย (Sales promotion) และการ
ประชาสัมพนัธ์ (Public relation) เป็นเคร่ืองมือส่ือสารท่ีควรเลือกใชอ้ยา่งระมดัระวงัในการด าเนิน
ธุรกิจท่องเท่ียว เทคนิคการส่ือสารมี 2 รูปแบบ แบบแรก คือ การซ้ือและท าโฆษณาผา่นส่ือหลกั 
(Above the line) เช่น โทรทศัน์ วทิย ุอินเตอร์เน็ต ส่ือส่ิงพิมพ ์แบบท่ีสอง คือ การส่ือสารสองทาง
กบัผูบ้ริโภคในรูปแบบของการจดักิจกรรมตลาดเพื่อเขา้ถึงผูบ้ริโภคเฉพาะกลุ่ม (Below the line) 
เช่น การออกงานท่องเท่ียว งานสัมมนา เป็นตน้ ซ่ึงสองรูปแบบน้ีสามารถน ามาใชก้บัการตลาด 
การท่องเท่ียวได ้(Morrison, 2002) 
 4.  การร่วมมือกนัระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง ความร่วมมือเป็นตวัขบัเคล่ือนท่ีส าคญัมากในการ
ท าการตลาดสัมพนัธภาพ ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวมีผูท่ี้เก่ียวขอ้งมากมาย ทั้งภาคเอกชน และ
ภาครัฐ เช่น โรงแรม สถาบนัการเงิน เทศบาล ส่ือ บริษทัขนส่ง เป็นตน้ ในการศึกษางานวจิยัน้ีจะ
มุ่งเนน้ท่ีนกัท่องเท่ียวและผูป้ระกอบการ ไม่ครอบคลุมถึงการเลือกคู่คา้ในการท าธุรกิจ อยา่งไรก็ดี 
การสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนเป็นกุญแจสู่ความส าเร็จ การรับฟังขอ้คิดเห็นท่ีไดก้ลบัมาจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหลายเป็นเร่ืองส าคญั ควรมีการตกลงกนัอยา่งปรองดองและทุกฝ่ายเขา้ใจใน
วตัถุประสงคท่ี์ถูกตอ้งตรงกนั 
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 4.  นักท่องเที่ยวสูงอายุชาวออสเตรเลยี 
 นกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลียมีความหลากหลาย จากงานวจิยัของ Horneman et al. 
(2002) และพวกไดศึ้กษาการจดักลุ่มประเภทของนกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลียเพื่อหา
คุณลกัษณะและกลุ่มตลาด เพื่อใชใ้นการท าการตลาดและการพฒันาการท่องเท่ียว พบวา่ โดยส่วนใหญ่
นิยมเลือกท่องเท่ียวจากความน่าเช่ือถือ มีอตัราร้อยละ 45 เลือกสถานท่ีท่ีจะไดพ้บผูค้นใหม่ ๆ และ
ประสบการณ์ใหม่ มีอตัราร้อยละ 23 นอกจากน้ี นกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลียยงัมีความเป็น
ชาตินิยมในการท่องเท่ียวอีกดว้ย โดยจะชอบท่องเท่ียวในสถานท่ีท่ีใหค้วามรู้สึกถึงความเป็น 
ชาวออสเตรเลีย มีอตัราร้อยละ 15 นบัเป็นสามกลุ่มท่ีบ่งช้ีตลาดส่วนใหญ่ของนกัท่องเท่ียวสูงอายุ
ชาวออสเตรเลีย คิดรวมแลว้เป็นอตัราร้อยละ 83 ของทั้งหมด ส่วนในดา้นสถานท่ีนั้น นกัท่องเท่ียว
สูงอายชุาวออสเตรเลียนิยมท่องเท่ียวสถานท่ีธรรมชาตินอกเมือง โดยสามารถแจกแจงแหล่ง
ท่องเท่ียวอนัเป็นท่ีสนใจของนกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลียไดด้งัตารางท่ี 2-9 
 
ตารางท่ี 2-9 สถานท่ีท่องเท่ียวอนัเป็นท่ีสนใจของนกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลีย (Horneman  
    et al., 2002) 
 

สถานที่ ความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 
ทะเล ทะเลสาบ และแม่น ้า 68.3 
สถานท่ีนอกเมืองท่ีเงียบสงบ 64.2 
ธรรมชาติ 57.6 
สถานประวติัศาสตร์ 52.9 
มีผูน้ าเท่ียว 38.9 
จบัจ่ายซ้ือของ 29.4 
ศิลปะและวฒันธรรม 27.1 
งานร่ืนเริงและเทศกาลพิเศษ 23.6 
กีฬาและสันทนาการ 20.2 
ความเป็นพื้นเมือง 19.8 
เมืองใหญ่ 17.9 
การเท่ียวกลางคืนและสถานบนัเทิง 8.6 
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 นอกจากน้ีแลว้ ยงัพบวา่แรงจูงใจในการท่องเท่ียวของกลุ่มนกัท่องเท่ียวสูงอายุ 
ชาวออสเตรเลีย อนัดบัแรกคือ ตอ้งการท่องเท่ียวในขณะท่ีสุขภาพยงัดีอยู ่คิดเป็นอตัราร้อยละ 45 
ในดา้นของการโฆษณานั้น พบวา่ นกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลียใหค้วามส าคญักบัส่ือส่ิงพิมพ ์
เช่น ใบปลิว ตวัแทนท่องเท่ียว และค าแนะน าจากคนรู้จกัมากท่ีสุด รองลงมาเป็นส่ือโทรทศัน์ วทิยุ
และหนงัสือพิมพ ์ประเภทการโฆษณาท่ีไดรั้บความส าคญันอ้ยท่ีสุด คือ อินเตอร์เน็ต และนิตยสาร 
ท่ีไม่เก่ียวกบัการท่องเท่ียว นกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลียยงัเนน้ในเร่ืองของความสะดวกสบาย 
ความคุม้เคย และในเร่ืองของคุณภาพและการบริการอีกดว้ย การท าการตลาดกบักลุ่มนกัท่องเท่ียว
สูงอายชุาวออสเตรเลียจ าตอ้งคิดถือเร่ืองดงักล่าวเป็นส าคญั (Horneman et al., 2002) 
 5.  รายได้ของผู้เกษียณอายุชาวออสเตรเลยี 
 การท าธุรกิจจ าตอ้งค านึงถึงรายไดข้องผูบ้ริโภค ในแต่ละประเทศมีระบบเงินรายไดใ้ช้
จ่ายในยามเกษียณอายแุตกต่างกนัไป ยกตวัอยา่งเช่น ประเทศจีนผูเ้กษียณอายมีุรายไดจ้ากเงิน
บ านาญจากรัฐบาล กองทุนเงินบ านาญจากนายจา้ง และความช่วยเหลือจากครอบครัว ในประเทศ
ญ่ีปุ่น มีระบบกองทุนเงินส ารองเล้ียงชีพท่ีสนบัสนุนโดยนายจา้งท่ีมีการพฒันามาอยา่งดี ส่วน
ประเทศในทวปียโุรปโดยส่วนใหญ่อาศยัเงินบ านาญจากรัฐบาลเป็นรายไดห้ลกัส าหรับการใชจ่้าย
ในยามเกษียณอาย ุดงัเช่น ประเทศองักฤษ ผูเ้กษียณอายจุะไดรั้บเงินบ านาญจากรัฐบาลท่ีอาจมีเงิน
บ านาญเสริมจากนายจา้งร่วมดว้ย ส่วนประเทศสวิตเซอร์แลนดน์ั้น เงินบ านาญข้ึนอยูก่บัรายไดโ้ดย
เฉล่ียท่ีไดรั้บมาตลอดชีวติ ผูเ้กษียณอายชุาวอเมริกนันั้นมีรายไดจ้ากการเก็บออมส่วนตวั การ
วางแผนเงินบ านาญส่วนตวั และความช่วยเหลือจากรัฐบาลซ่ึงข้ึนอยูก่บัรายไดท่ี้ไดรั้บมาตลอดชีวิต 
ผูเ้กษียณอายชุาวออสเตรเลียมีระบบเงินรายไดใ้ชจ่้ายในยามเกษียณอายน้ีุเช่นกนั ซ่ึงหลกั ๆ จะอยู่
ในรูปของเงินออมส่วนตวั เงินบ านาญเพื่อเกษียณอายจุากรัฐบาล (Pension) และเงินทุนส ารอง 
เล้ียงชีพ (Superannuation) ท่ีสะสมไวใ้นวยัท างานอีกส่วนหน่ึงดว้ย  
  5.1  เงินบ านาญเพ่ือเกษียณอายุจากรัฐบาล (Pension) 
  การท่ีจะไดรั้บเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลหรือเงินบ านาญเพื่อเกษียณอาย ุ(Age pension) 
ของชาวออสเตรเลียนัน่ จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีอายอุยา่งนอ้ย 65 ปี และมีคุณสมบติัในเร่ืองของรายไดแ้ละ
ทรัพยสิ์นท่ีเหมาะสม ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม ค.ศ. 2017 เป็นตน้ไป คุณสมบติัดา้นอายจุะเพิ่มข้ึนจาก 
65 ปี เป็น 65 ปี 6 เดือน และจะเพิ่มอีก 6 เดือน ทุก ๆ 2 ปี โดยในวนัท่ี 1 กรกฎาคม ค.ศ. 2023 ปี  
ชาวออสเตรเลียท่ีมีคุณสมบติัท่ีจะรับเงินบ านาญไดน้ัน่จะตอ้งมีอายอุยา่งนอ้ย 67 ปี ซ่ึงสามารถ 
แจกแจงโดยคิดจากวนัท่ีเกิดไดด้งัตารางท่ี 2-10 
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ตารางท่ี 2-10 อายปีุของชาวออสเตรเลียท่ีสามารถรับเงินบ านาญไดเ้ทียบกบัวนัท่ีเกิด (Department  
  of Human Services, 2016 a) 
 

เกดิระหว่างวนัที่ อายุปีทีส่ามารถรับเงินบ านาญได้ 

1 กรกฎาคม ค.ศ. 1952 ถึง 31 ธนัวาคม ค.ศ. 1953 65 ปี 6 เดือน 

1 มกราคม ค.ศ. 1954 to 30 มิถุนายน ค.ศ. 1955 66 ปี 

1 กรกฎาคม ค.ศ. 1955 to 31 ธนัวาคม ค.ศ. 1956 66 ปี 6 เดือน 

ตั้งแต่ 1 มกราคม ค.ศ. 1957 67 ปี 

 
  นอกจากคุณสมบติัดา้นอายแุลว้ ยงัตอ้งผา่นคุณสมบติัในเร่ืองของการอยูอ่าศยัใน
ประเทศออสเตรเลียอีกดว้ย นัน่คือ 
  -  ตอ้งเป็นผูมี้ถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศออสเตรเลีย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อสัญชาติออสเตรเลียและ 
ผูท่ี้ถือวซ่ีาผูอ้ยูอ่าศยัถาวร 
  -  ตอ้งอยูใ่นประเทศออสเตรเลีย ณ วนัด าเนินเร่ืองขอรับเงินบ านาญ 
  -  ตอ้งเคยอาศยัหรืออาศยัอยูใ่นประเทศออสเตรเลียเป็นเวลาติดต่อกนั 10 ปี หรือเป็น
ช่วง ช่วงละอยา่งนอ้ย 5 ปี ในท่ีน้ี ทั้งน้ีบุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการยกเวน้ 
  -  ผูล้ี้ภยั  
  -  ผูท่ี้ไดรั้บเงินช่วยเหลือเน่ืองจากเป็นหมา้ย  
  -  ผูห้ญิงท่ีซ่ึงคู่สมรสเสียชีวติ และอาศยัอยูใ่นประเทศออสเตรเลียไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
  อยา่งไรก็ดี หากเคยอาศยัหรือท างานในกลุ่มประเทศท่ีมีขอ้ตกลงการรักษาความ
ปลอดภยัทางสังคมระหวา่งประเทศ (International social security agreement) กบัประเทศ
ออสเตรเลีย ก็อาจไดรั้บการยกเวน้ในขอ้บงัคบัน้ีเช่นกนั ทั้งน้ี ประเทศไทยมิไดอ้ยูใ่นกลุ่มประเทศ
ดงักล่าว (Department of Human Services, 2016 b) 
  ในเร่ืองของขอ้ก าหนดดา้นรายไดน้ั้น ประเทศออสเตรเลียมีการค านวณจ านวนเงิน
บ านาญท่ีแต่ละบุคคลจะไดรั้บ แตกต่างกนัไปตามแต่สถานะสมรส สุขภาพ และรายไดท่ี้แต่ละ
บุคคลไดรั้บ ซ่ึงรายไดน้ี้รวมไปถึงดอกเบ้ียเงินฝาก และอ่ืน ๆ นอกจากน้ี ยงัรวมถึงการครอบครอง
ทรัพยสิ์น โดยเฉพาะท่ีอยูอ่าศยั ซ่ึงจะกระทบต่อเงินช่วยเหลือค่าเช่า การค านวณจ านวนเงินบ านาญ
ท่ีแต่ละบุคคลจะไดรั้บนั้นเป็นเร่ืองค่อนขา้งซบัซอ้นในการค านวณใหไ้ดต้วัเลขท่ีแน่นอน เน่ืองจาก
แต่ละบุคคลมีรายละเอียดของสถานะและคุณสมบติัแตกต่างกนัไป โดยปกติกรมบริการบุคคล  
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(Department of human services) จะเป็นผูค้  านวณให ้ข้ึนอยูก่บัรายละเอียดท่ีไดรั้บการแจกแจงจาก 
ผูข้อรับเงินบ านาญ อยา่งไรก็ดี สามารถแจกแจงจ านวนเงินบ านาญท่ีแต่ละบุคคลจะรับอยา่งง่ายดงั
ตารางท่ี 2-11 
 
ตารางท่ี 2-11 อตัราเงินบ านาญเพื่อเกษียณอายขุองประเทศออสเตรเลีย (Department of Human  
      Services, 2016 a) 
 
อตัราเงินบ านาญรายปักษ์ 
(ดอลลาร์ออสเตรเลยี: $) 

สถานะ
โสด 

คู่สมรส 
ต่อคน 

คู่สมรส  
ต่อคู่ 

คู่สมรสรายคนกรณีแยกทาง
เน่ืองจากปัญหาด้านสุขภาพ 

อตัรามาตรฐาน (Basic rate) 794.80 599.10 1,198.20 794.80 
เงินบ านาญเสริม  
(Pension supplement) 

65.00 49.00 98.00 65.00 

เงินช่วยค่าใชจ่้ายภายในบา้น 
(Energy supplement) 

14.10 10.60 21.20 14.10 

รวมทั้งส้ิน 873.90 658.70 1,317.40 873.90 
 
  จากงานของ Kupke (2000) พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุน
การศึกษา มีรายไดส่้วนใหญ่มาจากเงินบ านาญเพื่อเกษียณอายจุากรัฐบาล (Kupke, 2000) 
  5.2  เงินบ านาญเพ่ือเกษียณอายุเม่ือพ านักอาศัยอยู่นอกประเทศออสเตรเลยี 
  Centrelink เป็นหน่วยงานหน่ึงของรัฐบาลออสเตรเลียท่ีประสานงานร่วมกบั
หน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น กรมบริการบุคคล (Department of Human Services) ท่ีซ่ึงดูแลเร่ืองเงินบ านาญ
เพื่อเกษียณอาย ุจะเป็นผูช่้วยเหลือในการด าเนินเร่ืองขอรับเงินบ านาญน้ี เม่ือชาวออสเตรเลียเดินทาง
ออกนอกประเทศ ไม่วา่จะโดยถาวรหรือชัว่คราว Centrelink จะมีการประเมินสถานภาพของผูรั้บ
เงินบ านาญเพื่อค านวณจ านวนเงินบ านาญท่ีบุคคลผูน้ั้นจะไดรั้บในขณะท่ีพ านกัอาศยัอยูน่อก
ประเทศ ซ่ึงจะใชร้ะยะเวลาท่ีบุคคลนั้น ๆ อาศยัอยูน่อกประเทศ และระยะเวลาท่ีบุคคลนั้น ๆ ถือเป็น
ผูอ้ยูอ่าศยัในประเทศ ร่วมในการค านวณ ซ่ึงผูรั้บเงินบ านาญเพื่อเกษียณอายจุะไดรั้บเงินบ านาญเตม็
จ านวนในระหวา่งอาศยัอยูน่อกประเทศเป็นเวลา 26 สัปดาห์ เม่ือเกิน 26 สัปดาห์ จ านวนของเงิน
บ านาญจะข้ึนอยูก่บัระยะเวลาท่ีบุคคลนั้น ๆ ถือเป็นผูอ้ยูอ่าศยัในประเทศ ซ่ึงการถือวา่เป็นผูอ้ยูอ่าศยั
นั้น ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาท่ีบุคคลนั้นพ านกัในประเทศออสเตรเลียระหวา่งอาย ุ16 ปี จนถึงอายเุกษียณ 
ซ่ึงบุคคลนั้น ๆ ไม่จ  าเป็นตอ้งท างานในระหวา่งน้ี  
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  ระยะเวลาท่ีบุคคลนั้น ๆ ถือเป็นผูอ้ยูอ่าศยัในประเทศนั้น มีค าเรียกวา่ Australian 
working life residency หรือ AWLR ซ่ึงก าหนดอยูท่ี่ 35 ปี นัน่หมายถึงวา่ บุคคลใด ๆ มี AWLR 35 
ปี และใชเ้วลาอาศยัอยูน่อกประเทศยาวกวา่ 26 สัปดาห์ บุคคลนั้นจะคงสิทธิไดรั้บเงินบ านาญ
เกษียณอายเุตม็จ านวน นอกจากน้ียงัมีระยะรอเวลา 2 ปี ท่ีเงินบ านาญเกษียณอายจุะสามารถโยกยา้ย
ไปใชใ้นขณะท่ีอาศยัอยูน่อกประเทศได ้หากบุคคลนั้นออกนอกประเทศก่อนระยะรอเวลา 2 ปีจะ
ส้ินสุด เงินบ านาญจะถูกยกเลิกและจะตอ้งกลบัเขา้ประเทศเพื่อด าเนินเร่ืองใหม่ หากแต่วา่บุคคลนั้น
อาศยัในประเทศท่ีมีขอ้ตกลงการรักษาความปลอดภยัทางสังคมระหวา่งประเทศ (International 
social security agreement) กบัประเทศออสเตรเลีย บุคคลนั้นสามารถเดินเร่ืองขอรับเงินบ านาญใน
ประเทศนั้น ๆ ไดท้นัที ส าหรับบุคคลท่ีอาศยัอยูน่อกประเทศก่อนวนัท่ี 1 กรกฎาคม ค.ศ. 2014 จะได้
สิทธิในการใช ้AWLR เดิน นัน่คือ 25 ปี ในการค านวณเงินบ านาญ (National Seniors, 2016) 
  กรณีตวัอยา่ง ท่ี 1  
  Peter เป็นชาวออสเตรเลียพ านกัอาศยัอยูใ่นประเทศไทย มี AWLR 28 ปี ตอ้งการ
ขอรับเงินบ านาญเพื่อเกษียณอาย ุแต่เน่ืองจากประเทศไทยไม่มีขอ้ตกลงการรักษาความปลอดภยัทาง
สังคมระหวา่งประเทศกบัประเทศออสเตรเลีย Peter จ  าตอ้งเดินทางกลบัประเทศออสเตรเลียเพื่อยืน่
เร่ืองขอรับเงินบ านาญ หลงัยืน่เร่ืองแลว้ Peter เดินทางกลบัประเทศไทยทนัที ในสถานการณ์น้ี Peter 
จะถูกยกเลิกการขอเงินบ านาญ เม่ือถูกยกเลิกแลว้ Peter ตดัสินใจบินกลบัประเทศออสเตรเลียเพื่อยืน่
เร่ืองใหม่ และไดรั้บการอนุมติัใหไ้ดรั้บเงินบ านาญเพื่อเกษียณอาย ุPeter อาศยัอยูต่่อในประเทศ
ออสเตรเลียเป็นระยะเวลา 2 ปี เม่ือครบระยะเวลา 2 ปีน้ี เงินบ านาญของ Peter สามารถน าไปใช้
ระหวา่งพ านกันอกประเทศได ้Peter ไดรั้บเงินบ านาญเพื่อเกษียณอายเุตม็อตัรารวมถึงเงินบ านาญ
เสริมดว้ย Peter เดินทางกลบัไปอาศยัยงัประเทศไทย เน่ืองจาก AWLR ของ Peter ไม่ถึง 35 ปีตาม
ก าหนด เงินบ านาญของ Peter เม่ืออกนอกประเทศออสเตรเลียจะถูกลดลงอยูท่ี่อตัรามาตรฐาน และ
เม่ือ Peter อาศยัในประเทศไทยเกิน 26 สัปดาห์ เงินบ านาญของ Peter จะถูกค านวณโดยข้ึนอยูก่บั 
AWLR ของ Peter โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 
 

OR   =     P x Q 
               420 

 
  เม่ือก าหนดให้   
  OR  =  อตัราเงินบ านาญท่ีจะไดรั้บระหวา่งอาศยัอยูน่อกประเทศ 
  P     =  อตัราเงินบ านาญเดิม  
  Q    =  จ านวนเดือนของ AWLR + 1 แต่ไม่เกิน 420 
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  420  =  จ านวนเดือนของ 35 ปี 
 

$15,980 ต่อปี    =    $766 x 337 
                                420 

 
  เม่ือค านวณแลว้ Peter จะไดรั้บเงินบ านาญในขณะท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทยคิดเป็น 
$15,980 ต่อปี 
  กรณีตวัอยา่งท่ี 2  
  Frank เป็นชาวออสเตรเลียพ านกัอาศยัอยูใ่นประเทศออสเตรเลียเป็นระยะเวลา 45 ปี 
Frank เร่ิมรับเงินบ านาญเพื่อเกษียณอายตุั้งแต่อาย ุ65 ปี ปัจจุบนั Frank มีอาย ุ71 ปี และไดต้ดัสินใจ
ยา้ยไปพ านกัอาศยัอยูใ่นประเทศไทย เน่ืองจาก Frank มี AWLR มากกวา่ 35 ปี เม่ือ Frank อาศยั 
อยูใ่นประเทศไทยเกิน 26 สัปดาห์ Frank จะยงัคงไดรั้บเงินบ านาญเตม็อตัรา 
  5.3  เงินส ารองเลีย้งชีพ (Superannuation) 
  นอกจากเงินบ านาญเพื่อเกษียณอายแุลว้ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียยงัมีรายไดจ้ากเงิน
ส ารองเล้ียงชีพ (Superannuation) ท่ีสะสมไวใ้นวยัท างานอีกส่วนหน่ึงดว้ย เงินส ารองเล้ียงชีพน้ีเป็น
การเก็บออมเงินเพื่อไวใ้ชเ้ม่ือถึงวยัเกษียณอายโุดยเฉพาะ โดยส่วนหน่ึงมาจากนายจา้งสนบัสนุน 
และอีกส่วนหน่ึงมาจากการสะสมเพิ่มเติมโดยสมคัรใจของแต่ละบุคคลเอง และอาจมีการสนบัสนุน
จากรัฐบาลตามแต่กรณี เช่น หากบุคคลใดสมคัรใจสมทบเงินเขา้กองทุนดว้ยตวัเอง รัฐบาลจะสมทบ
เพิ่มใหอี้กส่วนหน่ึง เป็นตน้  
  ตามกฎหมายแลว้ ณ ปัจจุบนั ทางนายจา้งจะตอ้งจ่ายเงินสะสมน้ีใหก้บัลูกจา้ง 
อยา่งนอ้ยในอตัราร้อยละ 9.5 ของค่าจา้งของลูกจา้งลงในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (Super fund) 
เรียกวา่ Super guarantee ซ่ึงอตัราน้ีจะถูกปรับใหสู้งข้ึนเป็นอตัราร้อยละ 12 ในอนาคต กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพจะถูกน าไปลงทุนโดยผูดู้แลผลประโยชน์กองทุน (Fund’s trustee) ซ่ึงมีหนา้ท่ีจดัการ
ดูแลเงินกองทุนน้ีใหง้อกเงยในระหวา่งท่ีเจา้ของกองทุนยงัอยูใ่นวยัท างาน เม่ือถึงวยัเกษียณและ
หยดุท างาน เงินส ารองเล้ียงชีพน้ีจะถูกเปล่ียนเป็นเงินบ านาญซ่ึงผูเ้กษียณอายไุดใ้ชจ่้ายต่อไป 
(Australian Securities and Investments Commission, 2016) จากงานของ Kupke (2000) พบวา่ 
ผูสู้งอายท่ีุอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนการศึกษา นอกจากจะมีรายไดเ้ป็นเงินบ านาญเพื่อ
เกษียณอายจุากรัฐบาลเป็นส่วนใหญ่แลว้ ผูสู้งอายบุางส่วนมีรายไดม้าจากเงินส ารองเล้ียงชีพเช่นกนั 
และแมน้จะเป็นส่วนนอ้ยกวา่ผูมี้รายไดจ้ากเงินบ านาญ แต่เป็นกลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีรายไดม้ากกวา่กลุ่ม
ผูสู้งอายท่ีุยงัชีพดว้ยเงินบ านาญเพื่อเกษียณอายจุากรัฐบาล (Kupke, 2000) 
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แนวคดิหมู่บ้านเพ่ือเกษยีณอายุในออสเตรเลยี 
 ออสเตรเลียนบัเป็นประเทศท่ีเหมาะสมในการศึกษาธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุพื่อเป็น
ตน้แบบใหก้บัธุรกิจแนวน้ีในประเทศไทย เน่ืองจากออสเตรเลียเป็นประเทศท่ีมีการท าท่ีหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายใุนเชิงธุรกิจมาเป็นเวลานาน ยอ้นกลบัไปตั้งแต่ช่วงปี ค.ศ. 1950 มีการพฒันา ปรับปรุง
แนวคิด ปรับเปล่ียนกฎหมายขอ้บงัคบัจนถึงปัจจุบนั 
 

 
 
ภาพท่ี 2-7 พฒันาการของบา้นพกัเพื่อผูสู้งอายใุนประเทศออสเตรเลียตั้งแต่ช่วงปี ค.ศ. 1950  
 (Jones et al., 2010) 
 
 แมแ้ต่ธุรกิจหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศนิวซีแลนด์ยงัประกอบการโดยคน
ออสเตรเลีย และมีการซ้ือกิจการโดยคนออสเตรเลียเป็นจ านวนมากอยา่งต่อเน่ืองเช่นกนั ซ่ึงท าให้
เช่ือวา่ธุรกิจน้ีเป็นท่ีนิยมอยา่งสูง แมว้า่จริง ๆ แลว้คนนิวซีแลนดส่์วนใหญ่เลือกท่ีจะไม่อาศยัในท่ีพกั
ในบา้นหลงัเกษียณ (Davey et al., 2004) ส่วนหน่ึงเน่ืองจากดว้ยท่ีพกัแบบน้ีมีภาพลกัษณ์วา่มีราคา
แพงและเป็นท่ีพกัส าหรับผูมี้เงินเท่านั้น (Greenbrook, 2005) ซ่ึงภาพลกัษณ์น้ีก็มาจากการโฆษณา
ของโครงการเอง โดยมกัชูส่ิงอ านวยความสะดวก ความสวยงาม ความปลอดภยั เพื่อดึงดูดใหผู้ค้น
สนใจ แต่กระนั้นก็ยงัมีหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายไุม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ซ่ึงภาพพจน์ท่ีวา่บา้น
หลงัเกษียณมีไวเ้พื่อคนระดบัสูงก็ค่อย ๆ ลดลง ประชากรในระดบักลางก็มีความสนใจมากข้ึนแลว้ 
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(Grant, 2006) จากการท่ีมีจ านวนผูสู้งอายเุพิ่มมากข้ึน นกัวจิยัเช่ือวา่สถานเล้ียงเด็กจะถูกแทนท่ีดว้ย
สถานเล้ียงคนชรา ซ่ึงในช่วงปี ค.ศ. 1981 และ ค.ศ. 2001 มีประชากรชาวออสเตรเลียท่ีอายมุากกวา่ 
65 ปีเพิ่มสูงข้ึนถึงร้อยละ 67 และมีจ านวนผูสู้งอายอุาศยัในบา้นท่ีจดัไวเ้พื่อผูสู้งวยัและผูเ้กษียณอาย ุ
(Accommodation for the retired or aged) เพิ่มข้ึนจาก 27,400 คน เป็น 147,700 คน และในปี ค.ศ. 
2001 มีผูอ้ยูอ่าศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ(Retirement villages) จ านวน 80,400 คน (Australian 
Bureau of Statistics, 2003)  
 จากการส ารวจในปี ค.ศ. 2014 พบวา่ มีชาวออสเตรเลียเพิ่มข้ึนเป็นจ านวนถึง 184,000 
อาศยัอยูใ่นบา้นพกัเพื่อผูสู้งอาย ุคิดเป็นจ านวนร้อยละ 5.7 ของประชากรท่ีมีอาย ุ65 ข้ึนไปทั้งหมด 
และคาดวา่อตัราของผูสู้งวยัท่ีอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายจุะเพิ่มเป็นร้อยละ 7.5 ในปี ค.ศ. 2025 
โดยเม่ือนบัจากอตัราการเพิ่มของประชากรผูสู้งอายแุลว้ นัน่หมายถึงจะมีผูสู้งอายจุ  านวน 382,000 
คนอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายซ่ึุงเพิ่มจากเดิมถึงสองเท่า (Property Council of Australia, 
2014) 
 1.  หมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุในประเทศออสเตรเลยี 
 หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุป็นท่ีอยูอ่าศยัแบบแบ่งแยกชนิดหนาแน่นปานกลาง มีความพิเศษ
โดยมีผูเ้กษียณอายเุป็นผูอ้ยูอ่าศยัโดยส่วนใหญ่ การเขา้อยูอ่าศยัไดน้ั้นเกิดจากทั้งการซ้ือสิทธ์ิหรือถือ
สัญญาเช่า หรือถือสิทธ์ิบางส่วน หรือถือสิทธ์ิในรูปบริษทั หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายอุาจก่อตั้งจากทุน
จากผูอ้ยูอ่าศยั หรือจากองคก์รไม่หวงัผลก าไร (Kupke, 2000) โดยปกติหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ
น าเสนอการบริการและส่ิงอ านวยความสะดวกแตกต่างกนัไป ตั้งแต่ส่ิงพื้นฐานจนถึงความหรูหรา
อลงัการ อยา่งไรก็ดี หมู่บา้นเหล่าน้ีน าเสนอส่ิงเดียวท่ีเหมือนกนัคือคุณภาพชีวิตท่ีสูงกวา่ หมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายเุปิดโอกาสใหผู้อ้ยูอ่าศยัมีความเป็นอิสระ สะดวกสบาย เหมือนหมู่บา้นทัว่ไป แต่จดั
ใหมี้การบริการดา้นการพยาบาลท่ีจ าเป็นเม่ือตอ้งการ และผูสู้งอายไุดมี้สังคมกบัคนรุ่นเดียวกนั 
(Buys et al., 2006) อีกทั้ง ยงัพบวา่ผูสู้งอายท่ีุอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุการร่วมกิจกรรม 
การออกก าลงักายในเวลาผกัผอ่นมากกวา่ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นบา้นตนเอง (Miller & Buys, 2007) 
โดยเฉพาะหากหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายอุยูใ่นละแวกท่ีมีร้านคา้ท่ีสามารถเดินถึงได ้จะยิง่ช่วยจูงใจให้
ผูสู้งอายอุอกก าลงักายดว้ยการเดินมากข้ึน (Nathan et al., 2014 b) นอกจากหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ
จะช่วยพฒันาสภาพชีวติของผูอ้ยูอ่าศยัใหดี้ข้ึนแลว้ ยงัช่วยประหยดังบประมาณให้แก่รัฐบาลอีกดว้ย 
โดยจากการวิเคราะห์พบวา่สามารถช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นระบบการดูแลสุขภาพ (Health care 
system) ไดถึ้ง 2.16 พนัลา้นเหรียญออสเตรเลีย โดยบา้นพกัหลงัเกษียณช่วยชะลอประชากรผูสู้งอายุ
ในการเขา้รับการช่วยเหลือจากรัฐบาล มีผูสู้งอายพุบแพทยน์อ้ยลง ออกจากโรงพยาบาลเร็วข้ึน และ
มีสุขภาพจิตท่ีดีกวา่ (Property Council of Australia, 2014) ซ่ึงการส ารวจยงัพบอีกวา่ผูอ้ยูอ่าศยัใน
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หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่มีความสุขและมีความสุขกวา่เม่ือตอนก่อนท่ีจะยา้ยเขา้พกัใน
หมู่บา้น (McCrindle Research, 2013) 
 ประเทศออสเตรเลียเป็นประเทศท่ีมีผูสู้งอายเุพิ่มข้ึนอยา่งมากประเทศหน่ึงของโลก ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดความตระหนกัในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัท่ีจะสามารถรองรับการดูแลของประชากรสูงอายขุอง
ประเทศ ผูสู้งอายมีุทางเลือกหลายทางตามความเหมาะสมของตนเอง ไม่วา่จะเป็น ท่ีอยูอ่าศยัเพื่อ
ความเป็นอิสระหลากหลายประเภท (Independent-living alternatives) ไปจนถึงท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีระดบั
การดูแลสูง (High-level care) หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ(Retirement village) ถือเป็นท่ีอยูอ่าศยั
ทางเลือกท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางและมีจ านวนผูสู้งอายใุหค้วามสนใจในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายน้ีุจ านวนมากข้ึนเร่ือย ๆ ถือเป็นท่ีอยูอ่าศยัท่ีไดรั้บความนิยมและถือวา่เป็นท่ีพกัท่ี
เหมาะสมต่อผูสู้งอายุเพื่อการเกษียณอายปุระเภทหน่ึง (Zuo et al., 2014) ในประเทศนิวซีแลนดก์็มี
แนวโนม้เช่นเดียวกบัประเทศออสเตรเลีย มีผูสู้งอายเุพิ่มข้ึน และมีความนิยมท่ีจะอาศยัอยูใ่นบา้น
เพื่อเกษียณอาย ุ(Grant, 2006) ในประเทศองักฤษก็เช่นเดียวกนั แมน้วา่แนวคิดของหมู่บา้นเพื่อ 
การเกษียณอายยุงัถือวา่เป็นเร่ืองใหม่กวา่ท่ีพกัอาศยัในรูปอ่ืน เช่น บา้นเพื่อผูสู้งอาย ุ(Senior 
housing) แต่ก็เร่ิมมีการพฒันาและออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัเพื่อกระตุน้ใหบ้า้นเพื่อการเกษียณอาย ุ
มีความเหมาะสมต่อผูสู้งอายมุากข้ึน เน่ืองจากเล็งเห็นถึงความส าคญัของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมี
ต่อผูสู้งอาย ุเป็นทางเลือกใหม่ท่ีดี ช่วยใหผู้สู้งอายมีุสุขภาวะท่ีดี (Office of the Deputy Prime 
Minister, 2003; Croucher, 2006)  
 หมู่บา้นเกษียณอายใุนประเทศองักฤษมกัมีขนาดเล็กกวา่ในประเทศอ่ืนแต่ค าจ ากดัความ
ของหมู่บา้นเกษียณอายกุลบัครอบคลุมวงกวา้งกวา่ โดยจะครอบคลุมไปถึงบา้นผูสู้งอายหุลาย ๆ 
รูปแบบ มิไดจ้  ากดัอยูเ่พียงโครงการท่ีสร้างข้ึนเพื่อการเกษียณอายเุพียงอยา่งเดียว (Liddle et al., 
2014) ส่วนประเทศสหรัฐอเมริกานั้นมีบา้นเพื่อเกษียณอายมุาตั้งแต่ช่วงปี ค.ศ. 1950 (McHugh, 
2003) มีชาวอเมริกนัอาศยัอยูใ่นบา้นเพื่อเกษียณอายรุาวร้อยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศ (Omoto 
& Aldrich, 2006) เหล่าน้ีแลว้ท าใหเ้ห็นวา่ความนิยมในบา้นเพื่อเกษียณอายนุั้นมีความสอดคลอ้งกนั
ในหลาย ๆประเทศ ในประเทศออสเตรเลียนั้น หมู่บา้นเกษียณอายไุดรั้บความนิยมค่อนขา้งมาก  
มีการลงทุนในภาคส่วนน้ีเพิ่มข้ึนมากในช่วงไม่ก่ีปีมาน้ีและมีแนวโนม้จะเพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ (Newell 
& Peng, 2006) เม่ือหมู่บา้นเกษียณอายไุดรั้บความนิยม รัฐบาลจ าตอ้งมีส่วนร่วมเขา้มาเพื่อควบคุม
ใหเ้กิดความเรียบร้อยและเป็นมาตรฐานในการจดัการ ในประเทศออสเตรเลียมีกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัในเร่ืองหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ(Retirement village act and regulations) ต่างกนัในแต่ละ
รัฐและดินแดน เพื่อปกป้องและคุม้ครองสิทธ์ิของผูบ้ริโภคของหมู่บา้นเกษียณอายโุดยตรง แจกแจง
กฎหมายและขอ้บงัคบัในแต่ละรัฐและดินแดนไดด้งัตารางท่ี 2-12 
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ตารางท่ี 2-12 กฎหมายและขอ้บงัคบัหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนออสเตรเลีย (International  
  Retirement Community Accreditation Scheme, 2015) 
 

รัฐและดินแดน กฎหมายและข้อบังคับ 
Australian Capital Territory Retirement villages industry code of practice 1999 
New South Wales Retirement villages act 1999 

Retirement villages regulation 2009 
Northern Territory Retirement villages act 1995 

Retirement villages regulations 1995 
Retirement villages code of practice 1995 

Queensland Retirement villages act 1999 
Retirement villages regulation 2010 

South Australia Retirement villages act 1987  
Retirement villages regulations 2006 

Tasmania Retirement villages act 2004 
Retirement villages regulations 20 

Victoria Retirement villages act 1986 
Retirement villages (records and notices) regulations 2005 
Retirement villages (contractual arrangements) regulations 
2006  
Estate agents (retirement villages) regulations 2006 

Western Australia Retirement villages act 1992 
Retirement villages regulation 1992  
Fair trading (retirement villages code) regulations 2009 

 
 กฎหมายและขอ้บงัคบัในเร่ืองหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุมีการปรับปรุงแกไ้ขใหท้นัสมยั
และครอบคลุมอยูส่ม ่าเสมอ หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุค าจ  ากดัความเดียวกนัในทุกรัฐและดินแดน 
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายโุดยปกติมกัประกอบดว้ยบา้นพกัเพื่อการอยูอ่าศยัอยา่งอิสระ (Independent 
living units หรือ ILUs) และหอ้งชุดท่ีมีบริการดว้ย (Serviced apartments หรือ SAs) และจะมี 
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ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางเพื่อใหชุ้มชนไดท้  ากิจกรรมและพบปะสังสรรค ์(McAuliffe, 
2010) โดยผูบ้ริโภคสามารถเลือกซ้ือบา้นไดจ้ากผูป้ระกอบการหมู่บา้นเกษียณอาย ุแมว้า่จะเรียก 
ท่ีพกัเหล่าน้ีวา่หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุแต่โดยทัว่ไปยนิดีตอ้นรับหรือแมแ้ต่เจาะจงกลุ่มลูกคา้
ผูสู้งอายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป อาศยัได ้(Cradduck & Blake, 2012b) มิจ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีอายุถึงวยัเกษียณ 
ปัจจยัท่ีส่งผลใหผู้สู้งอายเุลือกท่ีจะยา้ยเขา้อยูอ่าศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายน้ีุ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้น
สุขภาพและการตอ้งการการดูแลท่ีเพิ่มข้ึน การเสียชีวติของคู่ครอง ปัญหาการดูแลรักษาบา้นเดิม 
ตอ้งการเปล่ียนรูปแบบวถีิชีวติใหม่ ตอ้งการอยูใ่กลค้รอบครัว ความชอบในสภาพแวดลอ้มและ
สถานท่ี ราคาท่ีไม่แพง และความสะดวก (Cradduck & Blake, 2012 a) ผูอ้ยูอ่าศยัจะจ่ายเงินแก่
ผูป้ระกอบการ มกัมิใช่การซ้ือขาดแต่เป็นการเช่าระยะยาวหรือการซ้ือสิทธิเพื่อพกัอาศยั ในหมู่บา้น
เกษียณอายท่ีุมีการซ้ือขายกรรมสิทธ์ิโดยแทจ้ริงและถาวรนั้น ผูบ้ริโภคสามารถซ้ือบา้นต่อกบัผูอ้ยู่
อาศยัเดิมไดโ้ดยตรงแต่อาจตอ้งท าสัญญาขอ้ตกลงในการอยูอ่าศยักบัผูป้ระกอบการอีกส่วนหน่ึง 
โดยทัว่ไปแลว้กรรมสิทธ์ิของบา้นเกษียณอายใุนแต่ละรัฐของประเทศออสเตรเลียนั้นพอจะแบ่งออก
ไดเ้ป็น 4 จ  าพวก (Cradduck & Blake, 2012 a) ไดแ้ก่  
 1.  การเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยร์ะยะยาว (Leasehold) ผูซ้ื้อไม่ไดก้รรมสิทธ์ิโดยถาวร  
แต่จะไดสิ้ทธ์ิการอาศยัระยะยาว มีระยะเวลาในการถือครอง เช่น 99 ปี เป็นตน้ ผูซ้ื้อช าระค่า
อสังหาริมทรัพยน์ั้น หลงัจากครบก าหนดตามสัญญาเช่ากรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพยจ์ะตกเป็น
ของผูป้ระกอบการตามเดิม หากมีการยกเลิกสัญญาเช่าหรือเม่ือมีการขายต่อ ผูเ้ช่าซ้ือตอ้งช าระค่า
ส้ินสุดสัญญาเช่าซ้ือ (Deferred Management Fee หรือ DMF) ผูเ้ช่าซ้ืออาจมีส่วนไดรั้บเงินเพิ่มหรือ
เงินลดจากมูลค่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น ๆ ท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงตามกาลเวลา ซ่ึงอาจข้ึนกบัค่าเงินท่ีได้
จากผูเ้ขา้มาอยูอ่าศยัใหม่ดว้ย  
 2.  การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์(Freehold) ผูซ้ื้อสามารถถือกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์
นั้น ๆ ได ้มูลค่าของทรัพยสิ์นจะเพิ่มข้ึนตามกาลเวลา ขอ้เสียคือผูซ้ื้อตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการโอน 
ภาษีและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมสิทธ์ิประเภทน้ีไม่ค่อยพบเท่าใดนกัในประเทศออสเตรเลีย 
และแมน้วา่จะมีหมู่บา้นเกษียณอายท่ีุเสนอการซ้ือกรรมสิทธ์ิในรูปแบบน้ี ก็มกัมีขอ้สัญญาเพิ่มเติม
โดยใหผู้ซ้ื้อตกลงท่ีจะใหผู้ป้ระกอบการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น ๆ จากนั้นผูซ้ื้อเช่าต่อจาก
ผูป้ระกอบการอีกต่อหน่ึง ซ่ึงอาจมีประโยชน์ในกรณีท่ีตอ้งการปกป้องกรรมสิทธ์ิของอสังหาริมทรัพย์
น้ีจากคู่ครอง โดยเม่ือซ้ือกรรมสิทธ์ิจะซ้ือในนามตนเอง แต่เม่ือท าสัญญาเช่าต่อจึงท าสัญญาเช่า
กรรมสิทธ์ิร่วมกนั อยา่งไรก็ตาม กรรมสิทธ์ิในรูปแบบน้ีมกัท าใหเ้กิดความสับสนเน่ืองจากการ
โฆษณาวา่เป็นการซ้ือสิทธ์ิขาดแต่ในทางปฏิบติัไม่ต่างจากการเช่าซ้ือเท่าใดนกั 
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 3.  การปล่อยกูเ้พื่อกรรมสิทธ์ิหรือการซ้ือสิทธ์ิในการอยูอ่าศยั (Loan และ/หรือ Licences) 
เป็นการตกลงกนัระหวา่งผูบ้ริโภคและผูป้ระกอบการ โดยผูป้ระกอบการจะท าสัญญากูย้มืเงินแบบ
ไม่มีดอกเบ้ียกบัผูบ้ริโภคโดยแลกกบัการท่ีผูบ้ริโภคไดสิ้ทธ์ิในการเขา้อยูอ่าศยัในบา้นเกษียณอายุ
และสิทธ์ิการใชส่ิ้งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีมี หรือท าสัญญาซ้ือสิทธ์ิในการเขา้อยูอ่าศยัโดยไม่มี
เงินกูเ้ขา้มาเก่ียวขอ้ง เม่ือครบก าหนดสัญญาผูบ้ริโภคจะไดรั้บเงินกูย้มืคืนแต่อาจจะมีถูกหกัค่าส้ินสุด
สัญญาเช่าซ้ือ (Deferred management fee หรือ DMF) อสังหาริมทรัพยน์ั้นจะถูกขายต่อต่อไป โดยท่ี
ผูซ้ื้อเดิมอาจไดรั้บเงินเพิ่มหรือเงินลดจากมูลค่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น ๆ ท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงตาม
กาลเวลา กรรมสิทธ์ิรูปแบบน้ีเป็นกรรมสิทธ์ิท่ีพบไดบ้่อยท่ีสุดในทุกรัฐและดินแดน 
 4.  การเช่าอสังหาริมทรัพย ์(Rentals) เป็นการท าสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์บั
ผูป้ระกอบการ โดยจะมีบทบญัญติัการเช่าคุม้ครอง กรรมสิทธ์ิรูปแบบน้ีหาไดย้ากมากและไม่มี
ผูป้ระกอบการเสนอทางเลือกน้ีใหผู้บ้ริโภคเท่าใดนกั ไม่วา่จะเป็นการซ้ือในรูปแบบใดโดยปกติ
ราคาท่ีพกัหลงัเกษียณน้ีจะถูกกวา่ท่ีพกัปกติทัว่ไปในทอ้งตลาด ส่วนมากจะไม่สามารถขอสินเช่ือ
ธนาคารเพื่อช าระค่าอยูอ่าศยัได ้และส่วนมากจะไม่สามารถโอนหรือขายสิทธิต่อได ้ผูส้นใจสามารถ
เปล่ียนใจไดภ้ายใน 15 วนัหลงัท าสัญญา (Cooling-off period) โดยจะไดรั้บเงินคืนเตม็จ านวน เม่ือ
ยา้ยเขา้ ผูอ้ยูอ่าศยัจะเวลามี 90 วนั (Settling-in period) หากตอ้งการยกเลิกสัญญา โดยไม่ถือวา่เป็น
การผดิสัญญา หากแต่จะเสียเพียงค่าธรรมเนียม เม่ือยา้ยออก ผูอ้าศยัจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ 
ท่ีผา่นมา (Deferred management fee: DMF) หรือธรรมเนียมยา้ยออก (Exit fee) ซ่ึงค่าธรรมเนียมน้ี
จะค านวณจากจ านวนเงินท่ีช าระมาในคร้ังแรก (Entry contribution) หรือราคาขายต่อท่ีมีการบนัทึก
ไว ้(Achieved resale price) และบางคร้ังน าส่วนต่างราคาหลกัทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึน (Capital gains) หรือ
ลดลง (Capital losses) และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ มาค านวณร่วมดว้ยค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
เหล่าน้ีแตกต่างกนัไปในแต่ละหมู่บา้นข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงระหวา่งผูป้ระกอบการและผูบ้ริโภค 
(McAuliffe, 2010; Cradduck & Blake, 2012 b) ในระหวา่งท่ีพกั ผูอ้าศยัช าระค่าบริการต่าง ๆ 
เพิ่มเติมอีกส่วนหน่ึง เช่น ค่าบ ารุงส่วนส่วนกลาง (Recurrent charges/ maintenance fund) เพื่อเป็น
ค่าของใชร้ายเดือน ค่าแรงบุคคลากร และอาจรวมไปถึงค่าอาหาร ค่ากองทุนทดแทน (Capital 
replacement fund) เป็นค่าบ ารุงดูแลรักษาต่าง ๆ หรือกรณีมีการเปล่ียนขา้วของเคร่ืองใชห้รือ
อุปกรณ์ ค่ากองทุนส่วนกลาง (Long term maintenance fund หรือ sinking fund) คลา้ยกองทุน
ส่วนกลางของอาคารชุดในประเทศไทย กล่าวคือเป็นค่าบ ารุงรักษาในระยะยาว เพื่อซ่อมแซมส่ิงท่ี
นอกเหนือจากงบประมาณ เช่น ซ่อมถนนใหม่ ทาสีใหม่ ปรับปรุงสระวา่ยน ้า เป็นตน้ ค่าใชจ่้าย 
ส่วนบุคคล (Personal/ additional service charges) เช่น ค่าท าความสะอาดหอ้ง ค่าอาหารท่ีสั่งพิเศษ 
เป็นตน้ ภายในหมู่บา้นจะมีการประชุมลูกบา้นเป็นคร้ังคราว อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เช่น เพื่อหา



68 

ขอ้ตกลงในกรณีผูป้ระกอบการตอ้งการปรับค่าบ ารุงรายเดือน เป็นตน้ และจะมีกรรมการหมู่บา้น 
(Department for Health and Ageing, Government of South Australia, 2012) ซ่ึงคลา้ยการจดัตั้ง
กรรมการของอาคารชุดของไทย  
 2.  แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการตัดสินใจย้ายเข้าอาศัยในหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุของ
ผู้สูงอายุ 
 การตดัสินใจโยกยา้ยของผูสู้งอายคุลา้ยกบัรูปแบบกระบวนการตดัสินใจเปล่ียนแปลง 
ท่ีอยูอ่าศยัของบุคคลทัว่ไป (Wiseman, 1980) การเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุเปรียบไดก้บั 
การเลือกซ้ือสินคา้และบริการทัว่ไปซ่ึงไดรั้บอิทธิพลมาจากพฤติกรรมผูบ้ริโภค ในท่ีน้ีจะศึกษาถึง
ทฤษฎีพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ซ่ึงรวมถึงความหมายของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รูปแบบของพฤติกรรม
ผูบ้ริโภค กระบวนการตดัสินใจเลือกซ้ือ และปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการติดสินเลือกซ้ือของ
ผูบ้ริโภค พฤติกรรมผูบ้ริโภค หมายถึง การตดัสินใจหรือการกระท าการใด ๆ ของบุคคล กลุ่ม และ
องคก์ร ในการเลือกซ้ือ ใช ้และละทิ้ง สินคา้ การบริการ ความคิด หรือประสบการณ์ เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการและความปรารถนาของตน (Kotler & Keller, 2009) การศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภค
เป็นส่วนส าคญัในการท าการตลาดไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จ ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของการท าความ
เขา้ใจวา่ท าไมผูบ้ริโภคจึงตดัสินใจท่ีจะเลือกซ้ือสินคา้และบริการหน่ึง ๆ และผูบ้ริโภคตดัสินใจนั้น
อยา่งไร อีกทั้ง เป็นการท าความเขา้ใจวา่ปัจจยัใดเป็นตวัก าหนดความพึงพอใจของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อ
สินคา้และบริการนั้นดว้ย (Quester et al., 2011) รูปแบบของพฤติกรรมผูบ้ริโภค หรือโมเดล
พฤติกรรมผูบ้ริโภคใชใ้นการอธิบายถึงเหตุผลต่าง ๆ ท่ีท าใหผู้บ้ริโภคตดัสินใจซ้ือสินคา้หรือบริการ
หน่ึง ๆ (Quester et al., 2011) ซ่ึงโมเดลท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัดีโมเดลหน่ึง คือ โมเดลแรงกระตุน้และ 
การตอบสนอง (Stimulus-response model) มีรูปแบบดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2-8 โมเดลพฤติกรรมผูบ้ริโภค (Kotler & Keller, 2009) 
 
 จากรูปแสดงใหเ้ห็นถึงแรงกระตุน้จากดา้นต่าง ๆ ผา่นคุณลกัษณะของผูบ้ริโภค ผา่น
ออกมาเป็นการตอบสนองส่งผลใหเ้กิดเป็นกระบวนการตดัสินใจและเป็นการตดัสินใจซ้ือในท่ีสุด 
(Kotler & Keller, 2009) กระบวนการตดัสินใจซ้ือมี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การรับรู้ถึงปัญหา การหา
ขอ้มูล การประเมินทางเลือก การตดัสินใจ และพฤติกรรมหลงัการตดัสินใจ (Blackwell, Miniard, & 
Engel, 2006) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-9 กระบวนการตดัสินใจของผูบ้ริโภค 5 ขั้นตอน (Kotler & Keller, 2009) 
 
 การรับรู้ถึงปัญหา เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการตดัสินใจ เม่ือผูบ้ริโภครับทราบถึง
ปัญหาท่ีจะตอ้งท าการตอบสนองต่อส่ิงกระตุน้จากทั้งภายนอกและภายในท่ีเขา้มา 
 -  การหาขอ้มูล เม่ือผูบ้ริโภครับทราบถึงปัญหา จะเกิดแรงกระตุน้ท่ีจะเสาะหาขอ้มูลเพื่อ
หาทางออกของปัญหา ผูบ้ริโภคจะท าการหาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อลดความไม่แน่นอนและ
ความเส่ียงในการตดัสินใจซ้ือ 

การรับรู้ถึงปัญหา การหาขอ้มูล 

การตดัสินใจ พฤติกรรมหลงัการตดัสินใจ 

การประเมินทางเลือก 
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 -  การประเมินทางเลือก ขั้นต่อไปในกระบวนการตดัสินใจคือการประเมินและการเลือก
ทางเลือกทั้งหลายท่ีมีอยู ่
 -  การตดัสินใจซ้ือ เม่ือผูบ้ริโภคจดัตั้งทางเลือกต่าง ๆ ข้ึนมาแลว้ จึงจดัข้ึนเป็นความตั้งใจ
ในการเลือกซ้ือสินคา้หรือบริการท่ีเป็นท่ีช่ืนชอบท่ีสุด 
 พฤติกรรมหลงัการตดัสินใจ และความพึงพอใจของผูบ้ริโภค เม่ือผูซ้ื้อตดัสินใจซ้ือสินคา้
หรือบริการใดแลว้ ผูบ้ริโภคจะมีบทบาทเป็นผูใ้ชสิ้นคา้และบริการนั้น เกิดเป็นกระบวนการ
ประเมินสินคา้และบริการท่ีใช ้ก่อใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมหลงัการตดัสินใจ และความพึงพอใจใน
ท่ีสุด (Blackwell et al., 2006; Kotler & Keller, 2009)  
 การเลือกท่ีจะอยูอ่าศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุทั้งขอ้ดีและขอ้เสียดงัเช่นการเลือกท่ีจะ
อาศยัอยูใ่นบา้นหลงัหน่ึง ๆ นัน่เอง เป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากท่ีผูเ้ลือกจะตอ้งเขา้ใจในแง่ของกฎหมาย
และการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจน้ี จะตอ้งพิจารณาถึงความตอ้งการในการอยูอ่าศยั ณ 
ปัจจุบนัและอนาคตอยา่งรอบคอบ เพราะการยา้ยหมายถึงการเปล่ียนแปลงคร้ังส าคญัของชีวติ 
ความเป็นอยูข่องผูเ้ลือก ขอ้ค าถามท่ีควรค านึงถึงมีหลาย ยกตวัอยา่งเช่น การบริการดา้นรถรับส่ง 
ระยะทางระหวา่งหมู่บา้นถึงสถานท่ีต่าง ๆ (หอ้งสมุด ร้านคา้ สถานพยาบาล โบสถ ์เป็นตน้)  
การประกนัภยั การซ่อมบ ารุง ประเภทของท่ีพกั เป็นการเช่าหรือซ้ือขาด ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ (ค่าแรกเขา้  
ค่ารายเดือน ค่าธรรมเนียมยา้ยออก) ขอ้บงัคบัต่าง ๆ (สัตวเ์ล้ียง ผูม้าเยีย่ม ท่ีจอดรถ) สวนส่วนตวัใน
ท่ีพกั การต่อเติมโดยผูอ้าศยัเอง การบริการดา้นอาหาร พื้นท่ีใชส้อยส่วนกลางสถานพยาบาลภายใน
หมู่บา้นเหล่าน้ี เป็นตน้ (Government of Western Australia, 2015) 
 ไม่วา่ผูสู้งอายจุะเลือกท่ีจะอาศยัอยู ่ณ บา้นเดิม หรือเลือกท่ีจะยา้ย ประเด็นส าคญั คือ  
การด ารงไวห้รือเพิ่มความเป็นอิสระและคุณภาพชีวิตของตวัผูสู้งอายเุอง แรงจูงใจท่ีผูสู้งอายเุลือก
ยา้ยเขา้พกัอาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายมีุหลายปัจจยั ไม่วา่จะเป็นการอยูอ่าศยัท่ีมีความเป็นอิสระกวา่ 
มีเพื่อนฝงูรุ่นเดียวกนั มีสังคม มีเพื่อน มีกิจกรรม สาธารณูปโภค ความปลอดภยั และความช่วยเหลือ
ดา้นสุขภาพเม่ือจ าเป็น (Adams et al., 2004; Crisp et al., 2013 b) แมน้วา่ผูสู้งอายท่ีุอาศยัในหมู่บา้น
เกษียณอายโุดยส่วนใหญ่จดัวา่เป็นผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพดีไม่ตอ้งการการดูแลมากนกั แต่โดย 
ส่วนใหญ่มีการใชย้ามากกวา่ 1 ชนิด ยงัตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นการใชย้าอยา่งมาก ถือเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีผูสู้งอายคุวรไดรั้บการดูแล (Lee, George, Elliott, & Stewart, 2010) เหล่าน้ีแลว้จาก
การศึกษาการโยกยา้ยของผูสู้งอายโุดย Tosun, Williamson, & Yakovlev (2009) ไดแ้บ่งกลุ่ม
ผูสู้งอายอุอกเป็น 4 กลุ่มดว้ยกนั คือ กลุ่มอาย ุ55 ถึง 64 ปี กลุ่มอาย ุ65 ถึง 74 ปี กลุ่มอาย ุ75 ถึง 84 ปี 
และกลุ่มอาย ุ85 ปีข้ึนไป ซ่ึงกลุ่มผูสู้งอายสุองกลุ่มแรกท่ีมีอาย ุ55 ถึง 74 ปี เป็นกลุ่มอายท่ีุมี
แนวโนม้โยกยา้ยมากกวา่ผูสู้งอายกุลุ่มอ่ืน (Tosun et al., 2009) อีกทั้ง การส ารวจโดย National 
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seniors productive ageing centre ก็พบผลลพัธ์ท่ีบ่งช้ีไปในทางเดียวกนั คือ สองในสามของ
ประชากรมีการยา้ยบา้นในช่วงอาย ุ55 ปี ถึง 75 ปี (National Seniors Productive Ageing Centre, 
2009) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Crisp et al. (2013 b) ท่ีพบวา่ผูสู้งอายใุนกลุ่มอาย ุ55-64 ปี  
มีแนวโนม้โยกยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายมุากกวา่กลุ่มอายอ่ืุน (Crisp et al., 2013 b) แมว้า่ 
ค าเรียกผูสู้งอายมุกัจะถูกก าหนดใหว้า่เป็นผูท่ี้มีอาย ุ65 ปีข้ึนไป แต่กระนั้นแลว้คุณลกัษณะ ความ
ตอ้งการ และการค านึงถึงความส าคญัมีความแตกต่างกนัระหวา่งผูสู้งอายวุยั 65-74 ปี กบั ผูสู้งอายุ
ในวยั 85 ปีข้ึนไป การตดัสินใจท่ีเก่ียวกบัการยา้ยท่ีพกั ยา้ยถ่ินท่ีอยู ่หรือยงัคงอยูท่ี่เดิม มีความ
แตกต่างกนัในช่วงอายขุองผูสู้งวยั เน่ืองจากแรงจูงใจและความตอ้งการการเปล่ียนแปลงแตกต่างกนั
ตามอายท่ีุมากข้ึน (Eyles Wild, & Eversole, 2014) ซ่ึงการตดัสินใจท่ีจะยา้ยในผูสู้งวยัอาจเกิดจาก 
 -  การหยา่ร้างหรือการตายของคู่สมรส 
 -  สุขภาพและการเคล่ือนไหวท่ีเส่ือมถอยลง 
 -  ปัญหาดา้นการดูแลรักษาบา้นท่ีพกัและสวน 
 -  ขนาดครอบครัวลดลง (Downsizing) 
 -  ความชอบในวถีิทางการด าเนินชีวิต (Stimson & McCrea, 2004; Olsberg & Winters 
2005) 
 นอกจากงานศึกษาดา้นปัจจยัจูงใจใหผู้สู้งอายตุดัสินใจยา้ยท่ีอยูอ่าศยัแลว้ มีงานศึกษา
ปัจจยัแรงดึงดูดและแรงผลกัดนัท่ีมีต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายอุยูห่ลายช้ิน แรงผลกัดนัหลกัมาจากขนาดและค่าใชจ่้ายในการดูแลบา้นท่ีอยูเ่ดิม สุขภาพท่ี
ถดถอยลง และการสูญเสียคู่ครอง เหล่าน้ีเป็นแรงกระตุน้หลกัใหเ้กิดการโยกยา้ย ดงัเห็นไดจ้ากภาพ
แสดงปัจจยัแรงผลกัดนัท่ีส่งผลต่อการยา้ยของผูสู้งอาย ุ 
 
 



72 

 
 
ภาพท่ี 2-10 ปัจจยัแรงผลกัดนัท่ีส่งผลต่อการยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ 
   (Kupke, 2000) 
 
 จากภาพท่ี 2-10 จะเห็นไดว้า่ปัจจยัหลกั คือ ความตอ้งการท่ีจะวางแผนล่วงหนา้ นัน่คือ
การเลือกท่ีจะยา้ยเขา้อยูใ่นหมู่บา้นเกษียณอายถืุอเป็นการเตรียมตวัในการใชชี้วติบั้นปลายแต่เน่ิน ๆ 
จ าตอ้งตดัสินใจเปล่ียนแปลงวถีิชีวติในหลาย ๆ ประการ เช่น ขายบา้นท่ีอยูเ่ดิม วางแผนท่ีอยูแ่ละ
การใชชี้วติใหม่ แมน้วา่โดยส่วนตวัจะสามารถท่ีจะอาศยัอยูท่ี่บา้นเดิมและมีวถีิชีวติแบบเดิม ๆ ได ้
แต่ผูสู้งอายเุลือกท่ีจะจดัการกบัชีวติเตรียมรับกบัวยัชราล่วงหนา้ นอกจากการเตรียมความพร้อมเป็น
ปัจจยัผลกัดนัหลกัแลว้ ท่ีอยูอ่าศยัเดิมท่ีเร่ิมใหญ่และมีค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาเกินตวัก็เป็น
แรงผลกัดนัท่ีส าคญัเช่นกนั นอกจากแรงผลกัดนัเหล่าน้ีแลว้ ยงัมีปัจจยัแรงดึงดูดท่ีส่งผลต่อการยา้ย
ของผูสู้งอายเุช่นกนั ไม่วา่จะเป็นความจูงใจของสถานท่ีพกัใหม่ ความปลอดภยั และความช่วยเหลือ
ดา้นสุขภาพ โดยจะเห็นไดจ้ากภาพท่ี 2-11 
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ภาพท่ี 2-11 ปัจจยัแรงดึงดูดท่ีส่งผลต่อการยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ 
   (Kupke, 2000) 
 
 Stimson and McCrea (2004) กล่าววา่ สาเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการท่ีผูสู้งอายตุดัสินใจยา้ย
ออกจากบา้นตนเองสามารถจดัเป็นปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั (Push factors) ได ้4 กลุ่มใหญ่ คือ  
 1.  ความเป็นอยูท่ี่เปล่ียนไป 
 2.  การดูแลรักษา 
 3.  ความโดดเด่ียวทางสังคม 
 4.  สุขภาพและการเคล่ือนไหว 
 สาเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีผูสู้งอายเุลือกหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุป็นท่ีพกัใหม่มีหลาย
ปัจจยัเช่นกนั ซ่ึงสามารถจดัเป็นปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด (Pull factors) ได ้3 กลุ่มใหญ่ คือ 
 1.  สภาพแวดลอ้มและอ านาจซ้ือ 
 2.  สถานท่ี 
 3.  ความสามารถในการคงไวซ่ึ้งการด ารงชีวิตเดิมและความคุน้เคย 
 Stimson and McCrea (2004) ไดเ้สนอโมเดลแสดงปัจจยัในกระบวนการตดัสินใจท่ีจะ
ยา้ยและขอ้ดีขอ้เสียของทางเลือกของท่ีพกัแบบต่าง ๆ หรับผูสู้งอายดุงัน้ี 
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ภาพท่ี 2-12 กระบวนการตดัสินใจทางเลือกโยกยา้ยท่ีพกัอาศยัของผูสู้งอาย ุ(Stimson & McCrea,  
   2004) 
 
 โมเดลท่ีน าเสนอโดย Stimson and McCrea (2004) น้ี แสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจยัแรงผลกัดนั
เป็นตวักระตุน้ท่ีท าให้ผูสู้งอายเุร่ิมท่ีจะคิดตดัสินใจในเร่ืองของการยา้ยท่ีอยู ่ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั
น้ี ยกตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการเปล่ียนแปลงวถีิชีวติ สภาพความเป็นอยูท่ี่เปล่ียนไป เกิดสถานการณ์
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ท่ีท  าใหต้อ้งโยกยา้ย ความโดดเด่ียว ความกงัวลเร่ืองความปลอดภยั ความเปล่ียนแปลงไปจากเดิม
ของยา่นท่ีอยูอ่าศยั สุขภาพและความสามารถในการเคล่ือนไหวท่ีแยล่ง และความล าบากในการดูแล
รักษาบา้นท่ีอยูอ่าศยัปัจจุบนั เป็นตน้ ก่อใหเ้กิดการตดัสินใจ ซ่ึงแยกออกเป็นสามทางตวัเลือก ดงัน้ี 
 1.  ทางเลือกแรก เกิดจากมีเหตุจ าเป็นท่ีบีบบงัคบัใหผู้สู้งอายตุอ้งยา้ยออกเน่ืองจากปัญหา
สุขภาพ ช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้ทางเลือกน้ีผูสู้งอายจุะจ าตอ้งยา้ยไปอยูส่ถานพยาบาลหรือบา้นพกั
คนชราท่ีเนน้ดา้นการดูแลและรักษาพยาบาล 
 2.  ทางเลือกท่ีสอง เกิดจากการตดัสินใจท่ีจะไม่โยกยา้ย ผูสู้งอายกุลุ่มน้ีจะอาศยัอยูท่ี่เดิม 
(Age in place) 
 3.  ทางเลือกท่ีสาม เกิดจากการตดัสินใจท่ีจะโยกยา้ยโดยสมคัรใจ ทั้งน้ี จะมีการตดัสินใจ
วา่จะยา้ยห่างไกลจากถ่ินท่ีอยูเ่ดิม (Migration) หรือยา้ยไปสถานท่ีใกลเ้คียง (Mobility) 
 ในทางเลือกท่ีสามน้ี ขั้นต่อไปผูสู้งอายจุะพิจารณาปัจจยัแรงดึงดูดหรือแรงจูงใจหลาย
ประการ จากนั้นจึงตดัสินใจเลือกท่ีพกัอาศยัท่ีมีอยูห่ลายตวัเลือกจากการพิจารณาน้ี ไม่วา่จะคงขนาด
ท่ีพกั เช่น บา้นเด่ียว หรือจะลดขนาดลงเป็นอพาร์ทเมนทห์รือแฟลต หรือลดขนาดลงโดยยา้ยไป
หมู่บา้นเพื่อการเกษียณอาย ุซ่ึงมีปัจจยัแรงดึงดูดและแรงจูงใจ ยกตวัอยา่งเช่น สภาพแวดลอ้มท่ีทาง
โครงการหมู่บา้นเพื่อการเกษียณอายสุร้างข้ึนมาให ้การบริการต่าง ๆ ส่ิงอ านวยความสะดวก วถีิ
ชีวติ ความคุน้เคย การบ ารุงรักษา ความปลอดภยั และอ านาจซ้ือ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ Crisp et al. (2013 a) โดยศึกษาผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ55 ปีข้ึนไป ในการหาปัจจยัอนัเป็นแรงจูงใจให้
ผูสู้งอายเุลือกท่ีจะยา้ยเขา้พกัอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุพบวา่ สภาพแวดลอ้มของหมู่บา้น  
ส่ิงอ านวยความสะดวกและการบริการ และความช่วยเหลือดา้นสุขภาพ เป็นแรงจูงใจหลกัท่ีท าให้
ผูสู้งอายตุดัสินใจเลือกอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุทั้งน้ี แรงจูงใจส่วนตวัอนัเป็นปัจจยัหลกั
แสดงผลไดด้งัภาพท่ี 2-13 
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ภาพท่ี 2-13 แรงจูงใจส่วนตวัท่ีส่งผลใหผู้สู้งอายเุลือกท่ีจะยา้ยเขา้พกัอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ 
                   (Crisp et al., 2013 a) 
 
 นอกจากแรงจูงใจส่วนตวัแลว้ แรงจูงใจจากการบริการและสาธารณูปโภคท่ีทางหมู่บา้น
จดัไวใ้หก้็ถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีก่อใหเ้กิดการตดัสินใจเลือกหมู่บา้นเกษียณอายเุช่นกนั โดยแสดง
ผลไดด้งัภาพท่ี 2-14 
 

 
 
ภาพท่ี 2-14 แรงจูงใจจากส่ิงอ านวยความสะดวกของหมู่บา้นเกษียณอายท่ีุส่งผลใหผู้สู้งอายเุลือก 
   ท่ีจะยา้ยเขา้พกัอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ(Crisp et al., 2013 a) 
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 จากการศึกษาของ Crisp et al. (2013 a) จะเห็นไดว้า่ปัจจยัดา้นความช่วยเหลือดา้น
สุขภาพและการอยูอ่าศยัอยา่งมีอิสระเป็นสาเหตุหลกัท่ีผูสู้งอายตุอ้งการ นอกจากปัจจยัส่วนตวัและ
ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ จะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการตดัสินใจเลือกอาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายแุลว้ จากกการศึกษาของ Buys and Knight (2003) พบวา่ ลูกหลานก็เป็นปัจจยัหน่ึง โดย
บุตรหลานท่ีโตแลว้นั้นมกัเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือการตดัสินใจของผูสู้งอาย ุแมน้บุคคล
เหล่าน้ีจะมีส่วนในการส่งเสริมการตดัสินใจของผูสู้งอายุอยา่งสูง แต่การตดัสินใจท่ีแทจ้ริงมกัมา
จากตวัผูสู้งอายเุอง ตรงกบัความตอ้งการความเป็นอิสระของผูสู้งอายอุนัเป็นเหตุหลกัท่ีผูสู้งอายุ
ตดัสินใจเลือกอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุพบไดใ้นงานวจิยัหลายช้ิน การตดัสินใจของ
ผูสู้งอายจึุงมกัเป็นอิสระต่อเสียงรอบขา้งดว้ยเช่นกนั (Buys, & Knight, 2003)  
 จากงานศึกษาของ Kupke (2000) พบวา่ ร้อยละ 30 ของผูสู้งอายท่ีุเลือกเขา้อาศยัใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุลือกท่ีพกัจากข่าวสารท่ีไดจ้ากผูท่ี้อาศยัในหมู่บา้นนั้น ๆ ร้อยละ 20 ทราบ
ขอ้มูลจากโฆษณาหนา้หนงัสือพิมพ ์และท่ีเหลือไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งอ่ืน ๆ ท่ีไม่เป็นทางการ  
นอ้ยคนท่ีจะไดรั้บขอ้มูลจากนายหนา้อสังหาริมทรัพย ์นอกจากน้ี ส่วนใหญ่ปรึกษากบัเพื่อนหรือ
ครอบครัวมากกวา่ท่ีจะรับค าปรึกษาจากเจา้หนา้ท่ีจากองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง การท าการโฆษณา
จึงควรตั้งเป้าหมายไปท่ีแหล่งขอ้มูลท่ีไม่เป็นทางการ ผูสู้งอายโุดยส่วนใหญ่สามารถท าความเคยชิน
กบัการอยูอ่าศยัในหมู่บา้นเกษียณอายไุดค้่อนขา้งเร็ว ถือเป็นปัจจยับวกท่ีท าใหผู้สู้งอายตุดัสินใจ
เลือกหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุไดโ้ดยง่าย ดงัท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้วา่การบริการและสาธารณูปโภค
ของหมู่บา้นมีส่วนดึงดูดผูสู้งอายใุหเ้ลือกหมู่บา้นนั้น ๆ ค่อนขา้งมาก จากการศึกษาพบวา่ ระยะทาง
ระหวา่งหมู่บา้นและสถานท่ีอ่ืน ๆ นอกหมู่บา้นนั้นไม่ค่อยมีความส าคญั หากแต่ปัจจยัหลกั คือ  
มีสถานพยาบาลหรือแพทยอ์ยูใ่กลเ้คียงและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีหมู่บา้นจดัเตรียมไวใ้ห ้ 
 นอกจากน้ี แลว้คนออสเตรเลียมีความตอ้งการท่ีจะมีบา้นเป็นของตวัเองสูงมากชาติหน่ึง
ของโลก ผูสู้งอายท่ีุอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนงานศึกษาร้อยละ 90 เคยมีบา้นเป็นของตวัเอง
มาก่อนทั้งส้ิน โดยส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นบา้นเด่ียวมาก่อนมากกวา่ท่ีอยูอ่าศยัในลกัษณะของอาคาร
ชุดหรือท่ีอยูอ่าศยัชนิดอ่ืน ๆ ความเคยชินกบัการอาศยัในบา้นเด่ียวอาจจะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลให้
ผูสู้งอายเุลือกหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุท่ีส่วนใหญ่มีการสร้างในรูปแบบของบา้นเด่ียวเช่นกนั โดย
ผูสู้งอายจุะใหค้วามส าคญักบัขนาดและการออกแบบของท่ีพกั และราคาท่ีสามารถซ้ือหาไดเ้ป็น
ส าคญั ความคุน้เคยท่ีมีต่อสถานท่ีหรือมีคนรู้จกัอาศยัอยูน่ั้นยงัไม่ถือวา่ส าคญัเท่าใดนกั อีกทั้ง เพื่อน
และสุขภาพท่ีดีส่งผลต่อความสุขของผูอ้ยูอ่าศยัในหมู่บา้นเกษียณอายอุยา่งเห็นไดช้ดักวา่ปัจจยัอ่ืน 
(Kupke, 2000) สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Kennedy and Dominiek (2008) ซ่ึงพบวา่ ความ
พอใจของผูสู้งอายใุนหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุกิดจากสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมี
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ใหข้องหมู่บา้น การออกแบบของตวัท่ีพกั และราคารวมไปถึงค่าใชจ่้ายในการพกัอาศยั (Kennedy & 
Dominiek, 2008) ซ่ึงส่ิงอ านวยความสะดวกและการออกแบบท่ีพกันบัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อ
ผูสู้งอายเุพื่อใหเ้หมาะกบัสภาพร่างกายและความตอ้งการของวยั เช่น มีสถานท่ีเหมาะแก่ 
การออกก าลงักายหรือเคล่ือนไหวท่ีเพียงพอต่อผูสู้งอาย ุมีกิจกรรมมีสังคม มีการดูแลดา้นสุขภาพ 
เป็นส่ิงท่ีหมู่บา้นเกษียณอายุจกัตอ้งค านึงถึงเป็นอนัดบัตน้ ๆ เพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถอยูอ่าศยัได้
อยา่งเหมาะสมตามวยั (Liddle et al., 2014) นอกจากค่าใชจ่้ายในการอยูอ่าศยัในหมู่บา้นเกษียณอายุ
แลว้นั้น รูปแบบของกรรมสิทธ์ิการครอบครองท่ีไดม้าก็เป็นปัจจยัหลกัตวัหน่ึงท่ีส่งผลต่อการ
ตดัสินใจของผูสู้งอายเุช่นกนั  
 จากการศึกษาของ Cradduck and Blake (2012 b) พบวา่ ผูสู้งอายมุกัเกิดความลงัเลใน 
การตดัสินใจ เน่ืองจากมิไดรั้บกรรมสิทธ์ิความเป็นเจา้ของจากการซ้ือบา้นในหมู่บา้นเกษียณอายุ
โดยแทจ้ริง เน่ืองจากหมู่บา้นเกษียณอายโุดยส่วนใหญ่เสนอขอ้ตกลงในรูปแบบการซ้ือสิทธ์ิหรือเช่า
อาศยัระยะยาวเท่านั้น ซ่ึงจุดดอ้ยในดา้นน้ีส่งผลต่อความรู้สึกมัน่คงและปลอดภยัดา้นการลงทุนและ
การเงินของผูสู้งอายอุยา่งมาก นอกจากจะมิไดรั้บกรรมสิทธ์ิความเป็นเจา้ของโดยสมบูรณ์เท่านั้น  
ยงัมีเร่ืองความซบัซอ้นของค่าใชจ่้ายในการอยูอ่าศยัเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย โดยเม่ือผูสู้งอายตุดัสินใจ
ยา้ยออกจากบา้นเพื่อเกษียณอายจุะตอ้งช าระค่ายา้ยออก (Exit fee) และอาจไม่ไดรั้บเงินเพิ่มอนัเกิด
จากมูลค่าบา้นท่ีเพิ่มสูงข้ึนดว้ย ผูสู้งอายจึุงมองวา่การซ้ือบา้นเกษียณอายนุั้นไม่คุม้ค่าเท่าใดนกั ซ่ึง
ดา้นลบขอ้จ ากดัเหล่าน้ีมกัไม่ค่อยถูกกล่าวถึงเวลาท าการตลาดท่ีมกัจะเนน้ประชาสัมพนัธ์ในเร่ือง
ของส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีทางหมู่บา้นมีใหม้ากกวา่ อีกทั้ง ขอ้บงัคบัในเร่ืองของกรรมสิทธ์ิ
การครอบครองน้ีก็มิไดเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัในแต่ละรัฐและดินแดน ผูสู้งอายมุกัมีการโยกยา้ยรัฐ
จากปัจจยัต่าง ๆ เช่น เพื่อใกลชิ้ดลูกหลานท่ีอยูต่่างรัฐมากข้ึน เม่ือมีการโยกยา้ยไปต่างรัฐท่ีมี
ขอ้บงัคบัแตกต่างจากรัฐท่ีเคยอยูเ่ดิม ท าใหผู้บ้ริโภคเกิดการเขา้ใจผิดไดโ้ดยง่าย ซ่ึงเม่ือผูสู้งอายท่ีุ
อาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายุเสียชีวติ ลูกหลานท่ีไดรั้บมรดกตกทอดจากผูเ้สียชีวตินั้นเพิ่งไดรั้บทราบ
วา่บา้นเกษียณอายน้ีุมิไดเ้ป็นกรรมสิทธ์ิของผูเ้สียชีวิตแต่อยา่งใด ก่อใหเ้กิดปัญหาตามมา (Cradduck 
& Blake, 2012 b)  
 ปัจจยัทางลบและบวกของหมู่บา้นเกษียณอายท่ีุประสบอยูใ่นปัจจุบนัเหล่าน้ีลว้นตอ้ง
น ามาพิจารณาในการพฒันาและบริหารการตลาดหมู่บา้นเกษียณอายสุ าหรับชาวต่างชาติในประเทศ
ไทยทั้งส้ิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากสามารถลบขอ้ปัจจยัทางลบลงได ้จะกลายเป็นปัจจยัทางบวกของ
การท าการตลาดและเป็นแรงดึงดูดใหผู้สู้งอายชุาวต่างชาติสนใจในการซ้ือและยา้ยเขา้พกัอาศยัใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 
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แนวคดิการย้ายถิ่นฐานในต่างประเทศ (International migration) 
 การอพยพเกิดจากธรรมชาติของมนุษยท่ี์ตอ้งการการแสวงหาและคน้พบส่ิงท่ีดีกวา่  
กล่าวกนัวา่ปัจจุบนัเป็นยคุของการโยกยา้ย (Castles & Miller, 2009) มีการอพยพเกิดข้ึนอยา่งมาก 
อนัเห็นไดจ้ากการรายงานของ United Nations Population Division ในปี ค.ศ. 2015 มีผูค้นโยกยา้ย
ถ่ินพ านกัอาศยัจากประเทศบา้นเกิดไปอาศยัอยูป่ระเทศอ่ืนเป็นจ านวนถึง 243.7 ลา้นคน ทัว่โลก  
คิดเป็นอตัราร้อยละ 3.3 ของประชากรโลก (United Nations, 2015 a) การอพยพถือเป็นส่ิงส าคญั 
การอพยพก่อใหเ้กิดการเปล่ียนรูปแบบของสังคม ก่อใหเ้กิดความหลากหลายและความซบัซอ้น  
อีกทั้ง ยงัก่อใหเ้กิดการกระจายของเศรษฐกิจและวฒันธรรม แมน้วา่การอพยพไปต่างประเทศโดย
หลกัการจะหมายถึงการขา้มเขตแดนระหวา่งประเทศ แต่ในทางปฏิบติั การอพยพไปต่างประเทศ 
มีความซบัซอ้นมากกวา่นั้นและมิไดเ้กิดไดโ้ดยง่าย การขา้มเขตแดนยงัมีในเร่ืองของการตรวจคน 
เขา้เมือง และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการโยกยา้ย การอพยพนั้นเกิดไดท้ั้งโดยชัว่คราวและถาวร 
ข้ึนกบัปัจจยัหลายประการ บางคนโยกยา้ยเน่ืองจากเปล่ียนงาน เม่ือสัญญางานส้ินสุดลง ผูค้นเหล่าน้ี
อาจเดินทางกลบัประเทศตนเอง บางคนยา้ยเพื่อตั้งถ่ินฐานใหม่โดยถาวร คนกลุ่มน้ีอาจมีการเดินทาง
กลบัประเทศเกิดเป็นระยะ  
 นอกจากน้ีแลว้ แมน้วา่การอพยพมกัหมายถึงการยา้ยจากประเทศหน่ึงไปยงัประเทศหน่ึง 
หากแต่บางกรณี การโยกยา้ยไปยงัประเทศท่ีสองอาจเป็นเพียงทางผา่นเพื่อการยา้ยไปยงัประเทศท่ี
สามก็มี ยกตวัอยา่งเช่น ประเทศโมร็อกโก ลิเบีย และตุรกี มกัถูกจดัใหเ้ป็นประเทศทางผา่นของกลุ่ม
ผูอ้พยพท่ีตอ้งการยา้ยไปยงัประเทศในทวปียโุรป (Suter, 2012) หรือชาวโซมาลีล้ีภยัจากสาธารณรัฐ
โซมาเลีย ไปยงัประเทศเนเธอร์แลนดห์รือกลุ่มประเทศนอร์ดิกทางยุโรปเหนือ เช่น เดนมาร์ก 
ฟินแลนด ์ไอซ์แลนด ์นอร์เวย ์และสวเีดน เพียงเพื่อท่ีจะอพยพต่อไปยงัประเทศองักฤษซ่ึงมีชุมชน
ชาวโซมาลีจดัตั้งอยู ่(Liempt, 2010) นอกจากการอพยพมีหลายรูปแบบแลว้ผูอ้พยพก็มีหลาย
ประเภทเช่นกนั ไม่วา่จะเป็นโยกยา้ยภายในเขตแดนหรือโยกยา้ยภายนอก โยกยา้ยถาวรหรือโยกยา้ย
ชัว่คราว ยา้ยบ่อยคร้ังหรือเป็นคร้ังคราว แบบตั้งใจหรือมีเหตุจ าเป็น บางคร้ังประเภทของผูอ้พยพก็มี
การเหล่ือมล ้ากนัไปมา บางคร้ังการอพยพภายนอกเขต ก็ถือเป็นการอพยพภายในเขตแดนดว้ย เช่น
การอพยพระหวา่งประเทศในกลุ่มประเทศ EU แมน้วา่จะเป็นการอพยพระหวา่งประเทศต่างเขต
แดน แต่ก็ถือวา่อยูภ่ายใตข้อบเขตของกลุ่มประเทศ EU บางคร้ังผูอ้พยพตั้งใจโยกยา้ยเพียงชัว่คราว 
แต่มีเหตุใหต้อ้งอาศยัอยูต่่ออยา่งไม่มีก าหนด กลายเป็นผูอ้พยพถาวรไป อยา่งไรก็ดี กลุ่มผูอ้พยพ
สามารถแบ่งเป็นกลุ่มหลกั ๆ ได ้3 ประเภท คือ แรงงานต่างดา้ว ตั้งรกราก และล้ีภยั (King, 2012) 
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 1.  ปัจจัยแรงผลักดันและปัจจัยแรงดึงดูดของการย้ายถิ่นฐานในต่างประเทศ (The push-
pull factors of migration) 
 มีนกัวจิยัหลายท่านศึกษาทฤษฎีและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโยกยา้ยถ่ินฐานใน
ต่างประเทศ หากแต่งานวิจยัและทฤษฎีทั้งหลายในอดีตต่างจ าเพาะเฉพาะบางส่วนและหรือศึกษา 
ในมุมมองท่ีต่างกนั ไม่มีการพฒันาและรวมตวักนัของทฤษฎีและรูปแบบการยา้ยถ่ินฐานใน
ต่างประเทศเขา้ดว้ยกนั บางทฤษฎีมุ่งเนน้ไปท่ีการยา้ยถ่ินของแรงงานต่างดา้ว บางงานวิจยัมุ่งเนน้ 
ท่ีจะอธิบายวา่เหตุในเม่ือเกิดการโยกยา้ยแลว้จะมีการโยกยา้ยเกิดข้ึนอีก การเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ขอ้ก าหนดจ าเพาะของขอ้มูลก็มีความแตกต่างกนัไปในแต่ละรูปแบบแต่ละแนวทาง แมน้วา่ปัจจุบนั
จะมีนกัทฤษฎีพยายามโยงทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั กระนั้นแลว้การอพยพมีความ
สลบัซบัซอ้น ไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีเพียงทฤษฎีเดียว (European Communities, 2000) 
ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายการอพยพ ยกตวัอยา่งเช่น  
 1.  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคนีโอคลาสสิค (Neoclassical macro-economic theory)  
ใชอ้ธิบายการอพยพแรงงานในรูปแบบของเศรษฐศาสตร์ ค่าแรงท่ีแตกต่างก่อให้เกิด จ านวน
แรงงานท่ีแตกต่างกนัระหวา่งทอ้งท่ี แรงงานจากประเทศท่ีค่าแรงต ่าไหลเขา้สู่ประเทศท่ีค่าแรง 
สูงกวา่ เพื่อแสวงหารายไดท่ี้เพิ่มสูงข้ึน ทฤษฎีน้ีมุ่งเนน้ตลาดแรงงาน และปัจจยั คือ ค่าแรงท่ี
แตกต่างกนัระหวา่งสองสถานท่ีเป็นตวัแปรหลกัในการอธิบายรูปแบบการอพยพ (Massey et al., 
1993) 
 2.  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคนีโอคลาสสิค (Neoclassical micro-economic theory) เป็น
ทฤษฎีท่ีมุ่งเนน้ตลาดแรงงานเช่นเดียวกนั แต่ตั้งสมมุติฐานท่ีวา่แต่ละบุคคลใชว้จิารณญาณพิจารณา
ดว้ยเหตุและผลท่ีต่างกนั ไม่เพียงแต่ตดัสินใจอพยพหรือไม่เท่านั้น ยงัรวมถึงการพิจารณาสถานท่ี
หลากหลายทางเลือกอ่ืน ๆ อีกดว้ย ปัจจยัท่ีพิจารณาไม่ไดมี้เพียงแต่ค่าแรงท่ีสูงข้ึน แต่พิจารณาใน
ปัจจยัท่ีเก่ียวกบั ค่าใชจ่้ายในการโยกยา้ย อตัราการวา่งงาน การปรับตวัเขา้กบัประเทศใหม่ และ 
การท่ีตอ้งจากครอบครัวเพื่อนฝงู เป็นตน้ การพิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีของแต่ละบุคคล
ก่อใหเ้กิดการอพยพท่ีแตกต่างกนั (Burda, 1993) 
 3.  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ใหม่ของการอพยพ (The new economics of migration) เป็น
ทฤษฎีท่ีมีมุมมองวา่ครอบครัวเป็นผูส่้งอิทธิพลหลกัต่อการตดัสินใจในการอพยพ มีเป้าหมาย
นอกจากจะเพิ่มสภาพการเงินแลว้ ยงัตอ้งลดภาวะเส่ียงดว้ย อีกทั้ง เพื่อช่วยยกระดบัสถานะของ
ครอบครัว เช่น ครอบครัวตดัสินใจส่งคนในครอบครัวไปท างานต่างประเทศเพื่อส่งเงินกลบับา้น
เพื่อใหค้นในครอบครัวไดใ้ชจ่้าย หรือส่งคนในครอบครัวไปต่างประเทศเพื่อศึกษาต่อใหไ้ดรั้บ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน ตวัแปรในรูปแบบของทฤษฎีน้ีมีทั้งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัของครอบครัว 
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โครงสร้างของแหล่งท่ีมาของรายได ้ชนิดและการใชส่ิ้งท่ีถูกส่งกลบัมาประเทศตน้ทาง เป็นตน้ 
(King, 2012) 
 4.  ทฤษฎีระบบการอพยพ (Migration systems theory) เกิดจากความพยายามท่ีจะรวม
ทฤษฎีและรูปแบบการอพยพหลาย ๆ รูปแบบเขา้ดว้ยกนั เป็นแนวคิดท่ีเช่ือวา่ปัจจยัต่าง ๆ มีปัจจยั
อ่ืน ๆ ซอ้นทบัอยูแ่ละพยายามเช่ือมโยงปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีอยา่งเป็นระบบ ทฤษฎีระบบการอพยพน้ี
ใหค้วามสนใจทั้งประเทศตน้ทางและปลายทาง พยายามจะอธิบายสาเหตุของการโยกยา้ยและไม่
โยกยา้ย เป็นการรวมส่วนประกอบต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั มากกวา่ท่ีจะศึกษาปัจจยัต่าง ๆ แยกกนั ศึกษา
การไหลขององคป์ระอบอ่ืน ๆ นอกเหนือจากผูค้น เช่ือวา่ส่วนประกอบในระบบเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงจะก่อผลกระทบกบัส่วนอ่ืน ๆ และมองวา่การอพยพเป็นกระบวนการพลวตัท่ีซ่ึง
ประกอบไปดว้ย ล าดบัขั้นของเหตุการณ์ผา่นตามการเวลา (King, 2012) 
 อยา่งไรก็ตาม ทฤษฎีท่ีเป็นท่ีนิยมและรู้จกักนัดีในงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอพยพ คือ
รูปแบบปัจจยัแรงผลกัดนัและปัจจยัแรงดึงดูดท่ีซ่ึงใชอ้ธิบายสาเหตุของการอพยพ ดงัจะกล่าว
ต่อไปน้ี 
 รูปแบบปัจจยัแรงผลกัดนัและปัจจยัแรงดึงดูดท่ีของการอพยพ 
 ทฤษฎีน้ีเป็นทฤษฎีท่ีส่งอิทธิพลต่อการพิจารณาตดัสินใจโยกยา้ยมาตั้งแต่กลางศตวรรษ 
ท่ี 20 มีนยัยะท่ีเก่ียวเน่ืองกบัรูปแบบทางเศรษฐกิจของการอพยพรวมอยูด่ว้ย เน่ืองดว้ยหวัใจหลกั 
ท่ีก่อใหเ้กิดการอพยพไดแ้ก่สภาพเศรษฐกิจ ดงัท่ีเห็นไดจ้าดทฤษฎีการอพยพอ่ืน ๆ สะทอ้นความ
ตอ้งการการใชส้อยอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด การคิดพิจารณาอยา่งมีเหตุและผล ความต่างของ
การเงินระหวา่งสถานท่ี และการเคล่ือนยา้ยแรงงาน รูปแบบปัจจยัแรงดึงดูดและแรงผลกัดนันั้น
ประกอบดว้ย 
 -  ปัจจยัดา้นลบหรือคือปัจจยัแรงผลกัดนัของประเทศตน้ทาง ปัจจยัหลายประการอนัเป็น
เหตุใหผู้ค้นตดัสินใจโยกยา้ย เช่น ความยากจน ตกงาน ท่ีดินไม่พอเพียงต่อการอยูอ่าศยั และแรง
กดดนัทางการเมือง เป็นตน้  
 -  ปัจจยัดา้นบวกหรือปัจจยัแรงดึงดูดของประเทศปลายทาง อนัเป็นส่ิงจูงใจใหเ้กิดการ
โยกยา้ยไปยงัประเทศนั้น ๆ เช่น ความร ่ ารวย ความเป็นอยูท่ี่ดี สภาพอากาศท่ีดี และความอิสระ 
ทางการเมือง เป็นตน้  
 หากแบ่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการอพยพยออกเป็นกลุ่ม จะสามารถแบ่งปัจจยัในแต่ละกลุ่ม
ออกเป็นปัจจยัแรงผลกัและแรงดึงดูดไดด้งัเช่น 
 -  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ แรงจูงใจดา้นเศรษฐกิจเป็นเหตุผลหลกัของการโยกยา้ยของมนุษย ์
 -  ปัจจยัแรงผลกัดนั การท่ีประเทศตน้ทางขาดสภาพคล่องทางเศรษฐกิจ มกัก่อใหเ้กิด 
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การผลกัดนัผูค้นให้ด้ินรนเสาะหาประเทศท่ีดีกวา่ ไดแ้ก่ จ  านวนประชากรท่ีหนาแน่นเกินไป 
จ านวนงานใหเ้ลือกนอ้ย ค่าแรงต ่า เป็นตน้ 
 -  ปัจจยัแรงดึงดูด ส่วนใหญ่เป็นปัจจยัท่ีตรงขา้มกบัปัจจยัแรงผลกัดนั บ่อยคร้ังท่ีประเทศ
ปลายทางเป็นผูน้ าเสนอเพื่อเชิญชวนใหค้นยา้ยเขา้ ไดแ้ก่ มีงานใหเ้ลือกมากกวา่ เป็นงานดีกวา่ 
ค่าแรงสูงกวา่ และสภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีกวา่ เป็นตน้ 
 -  ปัจจยัดา้นสังคม มกัเกิดจากความไม่เคารพในสิทธิของมนุษยด์ว้ยกนัเอง ความไม่
ปลอดภยัและความไม่แน่นอนทางสังคม มกัเป็นปัจจยัท่ีบีบบงัคบัใหค้นตอ้งอพยพ 
 -  ปัจจยัแรงผลกัดนั ไดแ้ก่ ความรังเกียจประชากรบางจ าพวก และการไม่ยอมรับทาง
ศาสนา เป็นตน้ เช่น ผูล้ี้ภยัชาวยวิซ่ึงอพยพออกจากนาซีเยอรมนั เป็นตนั 
 -  ปัจจยัแรงดึงดูด ไดแ้ก่ การยอมรับทางศาสนา เช่น การท่ีประเทศอเมริกายอมรับผูล้ี้ภยั
ทางศาสนา เป็นตน้ 
 -  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม  
 -  ปัจจยัแรงผลกัดนั ไดแ้ก่ ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ 
 -  ปัจจยัแรงดึงดูด ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีกวา่ เช่น ภูเขา แม่น ้า ท าเล และอากาศอบอุ่น 
เป็นตน้ 
 ปัจจยัแรงดึงดูดและแรงผลกัดนัหลาย ๆ ปัจจยัรวมกนัจะบ่งช้ีขนาดของกลุ่มผูอ้พยพและ
ทิศทางของการอพยพได ้หวัใจหลกัของสมมติฐานของทฤษฎีน้ี คือ สถานท่ีใดมีขอ้เสียเปรียบมาก
เท่าใด จะยิง่เกิดการอพยพมากเท่านั้น (Portes & Borocz, 1989) อยา่งไรก็ตาม แมน้วา่ปัจจยัดึงดูด
และผลกัดนัก่อใหเ้กิดการตดัสินใจโยกยา้ย แต่ก็ยงัมีปัจจยัขวางกั้นอ่ืน ๆ ท่ีท าใหก้ารโยกยา้ยไม่
ประสบความส าเร็จ เช่น ระยะทางท่ีไกลเกินไป ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง วฒันธรรมและภาษา 
ท่ีแตกต่าง และความยุง่ยากของการตรวจคนเขา้เมือง เป็นตน้ นอกจากท่ีแลว้ ปัจจยัส่วนบุคคล 
ท่ีแตกต่างกนัก็ส่งผลต่อปัจจยัแรงผลกัและดึงดูดต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัอาย ุหนา้ท่ีการงาน สถานะทาง
การเงิน ความชอบ และอุปนิสัย เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ีทฤษฎีปัจจยัแรงดึงดูดและผลกัดนับ่อยคร้ังไม่
สามารถอธิบายไดว้า่ เหตุใดสองสถานท่ีท่ีมีปัจจยัเหมือนกนัแต่กลบัมีการอพยพต่างกนั หรือกลุ่ม
คนท่ีมีแรงจูงใจใหย้า้ยแต่กลบัไม่ยา้ย เป็นตน้ ทั้งน้ี ทฤษฎีน้ีขาดการค านึงถึงปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยั
ครอบครัว ปัจจยัสังคมและวฒันธรรม ปัจจยัสภาพความเป็นจริงของการเมือง และกฎหมายคน 
เขา้เมือง เป็นตน้ (King, 2012) 
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 2.  การย้ายถิ่นฐานเพ่ือเกษียณในต่างประเทศ (International retirement migration: 
IRM) 
  การโยกยา้ยถ่ินฐานเป็นหวัขอ้ท่ีนกัประชากรศาสตร์ใหค้วามสนใจศึกษามายาวนาน 
หากแต่ในอดีตการศึกษาการยา้ยถ่ินท่ีอยูอ่าศยัของผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะการโยกยา้ยฐานท่ีอยูไ่ปอาศยั
ยงัต่างประเทศของผูสู้งอาย ุมีการศึกษาไม่มากนกั หากแต่ในปัจจุบนัเร่ิมมีการศึกษาดา้นการอพยพ
เขา้มาอาศยัในต่างแดนของผูสู้งอายมุากข้ึนกวา่แต่ก่อน เพื่อใหส้ามารถเขา้ใจและสามารถรองรับ
ความตอ้งการของผูอ้พยพสูงอายเุหล่าน้ีได ้ไม่วา่จะเป็น ดา้นการส่งเสริมการรักษาสุขภาพจาก
รัฐบาล และการจดัหาอุปทานโดยภาคธุรกิจ เช่น ท่ีอยูอ่าศยั เพื่อรองรับอุปสงคอ์นัเกิดจาก
ชาวต่างชาติท่ียา้ยเขา้มาอยูใ่หม่น้ี การยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศก่อใหเ้กิดมิติใหม่ 
ในการคาดคะเนการโยกยา้ยของกลุ่มคนซ่ึงกระทบต่อตลาดท่ีอยูอ่าศยัและเศรษฐกิจของทอ้งถ่ิน
และประเทศโดยรวม (Gibler, Casado-Diaz, Casado-Diaz, Rodriguez, & Taltavull, 2009 b) โดย 
Wiseman (1980) ไดศึ้กษาการโยกยา้ยของผูสู้งอายเุพื่อต่อยอดทฤษฎีการโยกยา้ยและไดน้ าเสนอ
แบบจ าลองความคิดแสดงล าดบัขั้นการตดัสินใจโยกยา้ยของผูสู้งอาย ุประกอบไปดว้ย กระบวนการ
ตดัสินใจหลายช่วง ตั้งแต่การตดัสินใจยา้ย การตดัสินใจเลือกสถานท่ีท่ีจะยา้ย และการตดัสินใจ
เก่ียวกบัชนิดของท่ีอยูอ่าศยัและการจดัการความเป็นอยู ่แบบจ าลองน้ีอยูบ่นพื้นฐานท่ีวา่ผูค้นมี
แนวโนม้ในการโยกยา้ยเป็นทุนเดิมและมีการประเมินสถานการณ์การอยูอ่าศยัซ ้ า ๆ ในทุกช่วงเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองโดยข้ึนกบัปัจจยัต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรท่ีมีแนวคิด และผลลพัธ์ 
ท่ีคาดวา่จะเกิด ซ่ึงคลา้ยกบัรูปแบบกระบวนการตดัสินใจเปล่ียนแปลงท่ีอยูอ่าศยัของบุคคลทัว่ไป  
โดยแรงกระตุน้อนัเป็นจุดเร่ิมท่ีก่อใหเ้กิดการโยกยา้ยนั้นมีหลายประการ รวมถึงความเปล่ียนแปลง
ของชีวติ ความตอ้งการในวถีิชีวติท่ีเปล่ียนไป เกิดเหตุการณ์ส าคญัในชีวติ ครอบครัวลดขนาดลง 
และความไม่ลงรอยกบัสภาพแวดลอ้มเปล่ียนไปกระบวนการน้ีประกอบดว้ยแรงผลดักนัและ 
แรงดึงดูดหลายประการ เช่น แรงดึงดูดดา้นความสะดวกสบาย แรงผลกัดนัจากส่ิงแวดลอ้ม  
แรงกระตุน้น้ีอาจเกิดจากส่ิงเดียวหรือหลายส่ิงรวมกนัก่อใหบุ้คคลเกิดการพิจารณาเปล่ียนแปลง
สถานท่ีอยูใ่หม่ ส่วนการตดัสินใจยา้ยนัน่ไดรั้บอิทธิพลจากหลายปัจจยัซ่ึงสามารถเอ้ือให้เกิดการ
ตดัสินใจยา้ยหรือตา้นไม่ใหเ้กิดการตดัสินใจยา้ยไดท้ั้งสองทาง โดยปัจจยัหลกัมาจากสุขภาพและ
รายได ้ซ่ึงผูมี้รายไดม้ากอาจตดัสินใจยา้ยไปสู่สถานท่ีท่ีมีความสะดวกสบายมากกวา่ไดโ้ดยง่าย 
ในทางกลบักนัผูมี้รายไดน้อ้ยมีอุปสรรคหลายประการท่ีไม่สามารถท่ีจะโยกยา้ยได ้นอกจากน้ีแลว้ 
ประสบการณ์การยา้ยท่ีผา่นมาก็มีส่วนในกระบวนการตดัสินใจ เช่น มีความทรงจ าท่ีดีหรือ
ประสบการณ์เลวร้ายจากการยา้ยในอดีต นอกจากปัจจยัภายในแลว้ ปัจจยัภายนอก เช่น ตลาดท่ีอยู่
อาศยั ก็มีส่วนในกระบวนการตดัสินใจเช่นกนั (Wiseman, 1980) 
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ภาพท่ี 2-15 แบบจ าลองความคิดปัจจยัท่ีส่งผลต่อการโยกยา้ย (Wiseman, 1980) 
 
 การตดัสินใจยา้ยจะก่อให้เกิดกระบวนการประเมินความพอใจของสถานท่ีอยูซ่ึ่งจะ
เกิดข้ึนเป็นระยะหรือสืบเน่ืองวนไปไม่จบส้ินโดยมีปัจจยัแรงผลกัดนัและแรงดึงดูดของกระบวนการ
แรงกระตุน้ร่วมกบัความตอ้งการส่วนตวัรวมไปถึงผลลพัธ์จากการยา้ยและอิทธิพลจากปัจจยั
สถานท่ีอยูเ่องร่วมทั้งหมดดว้ย ผลลพัธ์จากการตดัสินใจมีไดท้ั้งการยา้ยและไม่มีการยา้ยซ่ึงแยกออก
ไดเ้ป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มท่ียา้ยหรือไม่ยา้ยอยา่งเตม็ใจและกลุ่มท่ีไม่เตม็ใจ โดยปกติบุคคลท่ีมีความ
พอใจในสถานท่ีอยูเ่ดิมจะไม่ตดัสินใจยา้ย หากแต่บางบุคคลท่ีไม่ยา้ยแมน้วา่จะไม่พอใจในท่ีอยูเ่ดิม
เลยก็ตาม กลุ่มน้ีจะมีการปรับปรุงปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ประเมินคุณค่าของปัจจยัต่าง ๆ เสียใหม่  
ซ่ึงการประเมินปัจจยัต่าง ๆ ใหม่อาจก่อใหเ้กิดความพอใจข้ึนมาได ้ซ่ึงกลุ่มคนท่ีไม่ยา้ยดว้ยเพราะมี
ความพอใจในสถานท่ีอยูเ่ดิมจะเรียกวา่กลุ่มคนท่ีคงอยูโ่ดยสมคัรใจ (Voluntary stayers) ส่วนผูท่ี้ 
ไม่ยา้ยแมน้จะไม่มีความพอใจในสถานท่ีอยูจ่ะเรียกวา่กลุ่มคนท่ีคงอยูโ่ดยไม่สมคัรใจ (Involuntary 
stayers)  
 กลุ่มผูสู้งอายมุกัมีความสามารถในการเคล่ือนยา้ยต ่ากวา่กลุ่มคนอายนุอ้ยกวา่ ท าใหมี้
จ านวนผูสู้งอายอุยูใ่นกลุ่มคนท่ีคงอยูโ่ดยไม่สมคัรใจค่อนขา้งมาก ในส่วนของกลุ่มคนท่ียา้ยโดย

การตดัสินใจ

โยกยา้ย 

สถานะทางสังคม

และเศรษฐกิจ 
สถานะการ

ครอบครอง

ทรัพยสิ์น 

สุขภาพเส่ือมถอย/

ตอ้งการการดูแล 
เกิดเหตุการณ์ไม่

คาดคิดในชีวิต 

ความสามารถใน

การใชจ่้ายนอ้ยลง 

ความไม่พอใจใน

บา้นหรือเพื่อน

บา้น 
การโยกยา้ยของ

ครอบครัวหรือเพื่อน

ฝงู 

ความมีส่วนรวมใน

สังคมและชุมชน 
ส่ิงอ านวยความ

สะดวก 
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สมคัรใจ (Voluntary movers) และกลุ่มคนท่ียา้ยโดยไม่สมคัรใจ (Involuntary movers) นั้น กลุ่มคน
ท่ียา้ยโดยไม่สมคัรใจมกัเกิดการยา้ยจากแรงผลกัดนั เช่น ความเส่ือมถอยดา้นสุขภาพเป็นแรงผลกั 
ท่ีมีอิทธิพลสูงกวา่ความตอ้งการคงอยู ่อีกส่วนหน่ึงของกระบวนการโยกยา้ย คือ กระบวนการเลือก
สถานท่ีเป้าหมายซ่ึงอาจถูกเลือกมาตั้งแต่กระบวนการตดัสินใจ เช่น กลุ่มคนท่ีตดัสินใจยา้ย
เน่ืองมาจากตอ้งการอยูใ่กลชิ้ดครอบครัวหรือเพื่อนฝงูก็จะยา้ยไปยงัสถานท่ีเดียวกนั ส่วนกลุ่มคนอ่ืน
นั้นก็จะเร่ิมการคดัเลือกสถานท่ีในขั้นตอนน้ี โดยจะไดรั้บอิทธิพลมาจากขอ้มูลท่ีไดรั้บจากบุคคลอ่ืน
ซ่ึงหากเป็นขอ้มูลในดา้นดีแลว้ก็จะมีผลต่อความพอใจในสถานท่ีนั้น ๆ อีกทั้ง ประสบการณ์จาก 
การท่องเท่ียวหรือการอยูอ่าศยัในสถานท่ีนั้น ๆ ในอดีตก็มีผลต่อการตดัสินใจเลือกเช่นกนั 
ยกตวัอยา่งเช่น ผูอ้พยพสูงอายมีุแนวโนม้ท่ีจะเลือกสถานท่ีโยกยา้ยหากเคยไดไ้ปท่องเท่ียวหรือ 
เคยอาศยัอยูใ่นสถานท่ีนั้น ๆ มาก่อน กล่าวไดว้า่การท่ีเคยอาศยัมาอยูก่่อนก่อใหเ้กิดการอพยพได้
บางส่วน อิทธิพลจากขอ้มูลจากทั้งกรมการท่องเท่ียว ผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพย ์องคก์รและ
ชุมชน และคนใกลชิ้ดท่ีอาศยัในสถานท่ีนั้น ๆ ก็มีส่วนอยา่งมากในการตดัสินใจเลือกสถานท่ีของ
ผูสู้งอาย ุทั้งหมดน้ี Wiseman ไดเ้สนอเป็นกรอบความคิดเชิงทฤษฎีกระบวนการอพยพของผูสู้งอายุ
ดงัภาพท่ี 2-16 
 

 
 
ภาพท่ี 2-16 กรอบความคิดเชิงทฤษฎีกระบวนการอพยพของผูสู้งอาย ุ(Wiseman, 1980) 
 

ตดัสินใจไม่ยา้ย: 
1. ปรับปรุงปัจจยัส่วนบุคคล 
2. ปรับปรุงปัจจยัสถานท่ีอยู ่
3. คงอยูอ่ยา่งไม่เตม็ใจ 

การเลือกสถานท่ี
เป้าหมาย 

ผลลพัธ์จาก
การอพยพ 

ปัจจยั
ภายใน 

ประเภทของ
การโยกยา้ย 

กระบวนการ

ก่อแรงกระตุน้ 

การประเมินผลความพอใจของสถานท่ีอยู่

อาศยั 
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 โดยในแต่ละขั้นของกระบวนการอพยพของผูสู้งอายสุามารถแจกแจงปัจจยัต่าง ๆ ได้
ดงัน้ี 
 1.  กระบวนการก่อแรงกระตุน้ (Triggering mechanisms) เกิดจาก 
 -  วถีิท่ีเปล่ียนไปของชีวติ 
 -  ความสูญเสียหรือเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดในชีวติ 
 -  สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออ านวย 
 -  ความตอ้งการใชชี้วติท่ีเปล่ียนไป 
 -  การถูกบงัคบัใหโ้ยกยา้ย 
 กระบวนการก่อแรงกระตุน้น้ีสามารถแบ่งกลุ่มปัจจยัแรงผลกัดนัและแรงดึงดูดไดด้งัน้ี 
 2.  แรงผลกัดนั (Push factors) 
 -  การสูญเสียความเป็นอิสระ 
 -  การสูญเสียคู่ครอง 
 -  แรงกดดนัจากสภาพแวดลอ้ม 
 -  แรงดึงดูด (Pull factors) 
 -  ส่ิงอ านวยความสะดวกต่อการเกษียณอายุ 
 -  ความใกลชิ้ดครอบครัวและเพื่อนฝงู 
 -  คนใกลชิ้ดมีความส าเร็จในการโยกยา้ยและมีสภาวะความเป็นอยูท่ี่ดี 
 -  ความสะดวกสบายจากส่ิงแวดลอ้ม 
 เม่ือเกิดการกระตุน้แลว้ ขั้นต่อไปคือปัจจยัภายในและภายนอก ประเภทของการยา้ย  
การเลือกสถานท่ีเป้าหมาย และผลลพัธ์จากการอพยพ ซ่ึงแบ่งไดด้งัน้ี 
 3.  ปัจจยัภายใน (Indigenous factors)  
 -  ทรัพยากรส่วนบุคคล เช่น รายได ้และแนวคิดส่วนบุคคล 
 -  ประสบการณ์การจากการอพยพในอดีต 
 -  ความผกูผนักบัชุมชนเดิม 
 -  การประเมินผลลพัธ์ท่ีคาดวา่จะเกิดจากการโยกยา้ย 
 4.  ปัจจยัภายนอก (Exogenous factors) 
 -  ตลาดท่ีอยูอ่าศยั 
 -  ค่าครองชีพ 
 -  การโยกยา้ยของคนใกลชิ้ด 
 5.  ประเภทของการยา้ย 
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 -  พ  านกัอาศยัระยะยาว 
 -  อพยพตามฤดูกาล 
 -  อพยพถาวร 
 6.  การเลือกสถานท่ีเป้าหมาย 
 -  ความรู้ความเขา้ใจในสถานท่ี 
 -  ประสบการณ์การท่องเท่ียวหรือการอยูอ่าศยัในสถานท่ีนั้นในอดีต 
 -  การไดรั้บความช่วยเหลือและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 -  การส่งเสริม สนบัสนุนและชกัชวนจากบุคคลอ่ืน 
 -  ความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในการโยกยา้ยและการปรับตวัในสถานท่ีใหม่ 
 7.  ผลลพัธ์จากการอพยพ 
 -  ระยะทางในการอพยพ 
 -  การปรับตวัในการอยูอ่าศยั 
 -  ประเภทของท่ีอยูอ่าศยัและสิทธ์ิในการครอบครอง 
 -  ละแวกบา้นและส่ิงแวดลอ้ม 
 จากกรอบความคิดเชิงทฤษฎีกระบวนการอพยพของผูสู้งอายขุอง Wiseman นั้น Haas 
and Serow (1993) ไดต่้อยอดออกไปเป็นแบบจ าลองความคิดกระบวนการอพยพเพื่อเกษียณอายจุาก
ความสะดวกสบาย (Conceptual model of amenity retirement migration process) โดยอยูบ่น
พื้นฐานท่ีวา่การตดัสินใจเลือกสถานท่ีและการตดัสินใจยา้ยนั้นเกิดข้ึนพร้อมกนั โดยผูเ้กษียณอายุ
บางคนอาจเร่ิมจากการท่องเท่ียวและมีการอาศยัระยะยาวในสถานท่ีนั้น ๆ เหมือนเป็นบา้นหลงัท่ี
สองอนัน าไปสู่การอพยพโดยถาวรในท่ีสุด เม่ืออพยพไปแลว้นั้นผูอ้พยพจะสร้างความผกูพนักบั
สถานท่ีใหม่ก่อใหเ้กิดเป็นแรงฉุดมิใหเ้กิดการยา้ยอีกคร้ังในภายหนา้ อยา่งไรก็ดี ปัจจยัแรงผลกัดนั
และแรงดึงดูดก็ยงัคงส่งอิทธิพลต่อการพิจารณาในการยา้ยต่อไป (Haas & Serow, 1993) 
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ภาพท่ี 2-17 แบบจ าลองความคิดกระบวนการอพยพเพื่อเกษียณอายจุากความสะดวกสบาย  
   (Haas & Serow, 1993) 
 
 จากแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวขา้งตน้แลว้ Litwak and Longino (1987) ไดพ้ฒันาแนวคิด 
การอพยพในหมู่ผูสู้งอายจุากการศึกษาและท าความเขา้ใจถึงรูปแบบการโยกยา้ยถ่ินท่ีอยูอ่าศยัของ
ผูสู้งอาย ุแมน้วา่การศึกษาของ Litwak and Longino จะเกิดข้ึนนานมาแลว้ แต่ยงัคงมีการอา้งถึงอยา่ง
กวา้งขวางในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาการอพยพของผูสู้งอาย ุซ่ึงรูปแบบการยา้ยถ่ินของผูสู้งอายุ
ตามแนวคิดของ Litwak and Longino เกิดข้ึนเม่ือผูสู้งอายุถึงวยัเกษียณ เม่ือสุขภาพแยล่งในระดบัตน้
ถึงปานกลาง และเม่ือสุขภาพยาลงอยา่งมาก แบ่งออกเป็น 3 จ  าพวก (Aybek et al., 2014) ไดแ้ก่ 
 1.  การอพยพเพื่อแสวงหาความสะดวกสบาย (Amenity seeking) การอพยพจ าพวกน้ี 
มกัเกิดในผูอ้พยพท่ีอยูใ่นช่วงเร่ิมแรกของการเกษียณอาย ุหรือในกลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพดี เกิดจาก 
การยดึเอาส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีแต่ละสถานท่ีมอบให ้เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจ
โยกยา้ย ซ่ึงปัจจยัท่ีดึงดูดผูอ้พยพกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ โอกาสการสังสรรค ์ความสวยงามของธรรมชาติ 
สภาพแวดลอ้มเหมาะสม ผูค้นเป็นมิตร ปัญหาอาชญากรรมนอ้ย และค่าครองชีพต ่า  
 2.  การอพยพเพื่อแสวงหาความช่วยเหลือ (Assistance seeking) เกิดในผูสู้งอายท่ีุคู่ครอง
เสียชีวติ หรือมีปัญหาสุขภาพเล็กนอ้ยถึงปานกลาง โดยยา้ยท่ีอยูอ่าศยัใหใ้กลก้บัครอบครัวหรือ
ลูกหลาน ผูอ้พยพกลุ่มน้ีมกัมีอายมุากกวา่กลุ่มท่ีมีการอพยพเพื่อความสะดวกสบาย 
 3.  การอพยพเพื่อแสวงหาการดูแลรักษา (Disability impelled) เกิดเม่ือผูสู้งอายตุอ้งการ
การดูแลอยา่งมาก ไม่วา่จะโดยครอบครัว หรือสถานพยาบาล อนัเน่ืองจากปัญหาสุขภาพและ 

ความคิด 
เร่ือง 

การยา้ย 

การตดัสินใจยา้ย 

 
การตดัสินใจ
เลือกสถานท่ี 

เกษียณ อพยพ 

อพยพ เกษียณ 

 

ความผกูพนั
กบัสถานท่ี

ใหม ่

แรงผลกัดนั แรงดึงดูด 

แหล่งขอ้มูล 

การตดัสินใจยา้ย
คร้ังต่อไป 

การยา้ย
คร้ังต่อไป 
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ความท่ีช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้
 การอพยพไปยงัต่างประเทศของผูสู้งอายนุั้นเป็นท่ีนิยมกนัอยา่งกวา้งขวางทัว่โลก 
(William & Hall, 2000) ซ่ึงการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศมกัเก่ียวเน่ืองกบัการท่องเท่ียว
แบบพ านกัอาศยัระยะยาว (Ono, 2008) สาเหตุท่ีการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ (IRM) 
เป็นท่ีนิยมมากข้ึนมีส่วนมาจากสาเหตุ 4 ประการ ส่วนแรก คือ การท่ีในปัจจุบนัผูค้นมีอายยุนืยาว
ข้ึน ส่วนท่ีสอง คือ มีอายกุารท างานท่ีเปล่ียนไป และ/หรือ มีอตัราการเกษียณอายกุ่อนก าหนดสูงข้ึน 
ส่วนท่ีสาม คือ โอกาสท่ีจะมีรายไดท่ี้เขา้มาไดต้ลอดชีพสูงข้ึนซ่ึงรายไดแ้บบต่อเน่ืองน้ีท าใหส้ามารถ
เลือกทางเลือกและแนวทางของการเกษียณอายไุดห้ลากหลายมากข้ึน ส่วนสุดทา้ย คือ การท่ีผูค้นมี
ความรู้และไดรั้บขอ้มูลมากข้ึนเก่ียวกบัประเทศต่างแดนและประสบการณ์อนัเกิดจากการท่องเท่ียว
ในต่างประเทศเพิ่มมากข้ึนกวา่ในอดีต (Williams, King, Warner & Patterson, 2000) ผูอ้พยพ
เกษียณอายอุาจแบ่งไดเ้ป็นสองกลุ่ม โดยกลุ่มแรกคือกลุ่มคนท่ีไปใชชี้วติท างานอยูต่่างประเทศและ
ไดโ้ดยกยา้ยกลบัประเทศเกิดของตนเอง และกลุ่มท่ีสองคือกลุ่มผูเ้กษียณอายท่ีุแสวงหาความ
สะดวกสบายและการผกัผอ่นหลงัเกษียณ (Gibler et al., 2009 b) ส่วนปัจจยัท่ีเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิด
การตดัสินใจโยกยา้ยนั้นเป็นเร่ืองท่ีนกัประชากรศาสตร์และนกัเศรษฐศาสตร์ใหค้วามสนใจศึกษา 
มาโดยตลอด  
 จากการศึกษาผูอ้พยพเพื่อการเกษียณในต่างแดนของชาวยโุรป พบวา่ ปัจจยักระตุน้มีอยู ่
5 จ  าพวกใหญ่ นัน่คือ ประเด็นดา้นเศรษฐกิจ เช่น การงาน และค่าครองชีพ ประเด็นดา้นครอบครัว 
เช่น การสูญเสียคู่ครอง การอยูใ่กลค้รอบครัว การดูแลภายในบา้น สถานะสมรส ประเด็นดา้น
สวสัดิการ เช่น การบริการรักษาพยาบาล ประเด็นดา้นความตอ้งการส่วนตวั เช่น ตอ้งการฝังท่ีบา้น
ตนเอง และสุดทา้ย คือ ประเด็นดา้นถ่ินท่ีอยู ่เช่น สภาพอากาศ เป็นตน้ (Dwyer, 2000) ผูสู้งอายท่ีุมี
การยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศส่วนใหญ่ถูกมองวา่เป็นการโยกยา้ยโดยมีความ
สะดวกสบายเป็นปัจจยัดึงดูด เหล่าผูเ้กษียณอายไุดรั้บแรงจูงใจท่ีจะยา้ยถ่ินท่ีอยูเ่น่ืองจากความ
คาดหวงัท่ีวา่ประเทศท่ียา้ยไปจะมีความร่ืนรมและมีชีวติความเป็นอยูท่ี่น่าพอใจกวา่ (Amin, 2008; 
Gibler et al., 2009 b)  ดงัเช่นในทวปียโุรป หลงัก่อตั้งกลุ่มสหภาพยโุรป มีการโยกยา้ยท่ีอยูข่อง
ผูสู้งอายเุพื่อการเกษียณอายรุะหวา่งประเทศในกลุ่มสหภาพมากข้ึนอยา่งมาก ซ่ึงการโยกยา้ยอยา่ง
อิสระน้ีเป็นแนวคิดหลกัในการก่อตั้งกลุ่มสหภาพยโุรปอยูแ่ลว้ (Ackers & Dwyer, 2002) และ 
การโยกยา้ยของชาวยโุรปภายในกลุ่มสหภาพนั้นมกัเก่ียวขอ้งกบัการอพยพเพื่อแสวงหา 
ความสะดวกสบาย (Williams et al., 2000)  
 กลุ่มประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ช่นประเทศไทยนั้นไดรั้บความนิยมจากชาวต่างชาติ
เป็นอยา่งมากมาตั้งแต่ช่วงปี ค.ศ. 1990 จากการส่งเสริมการท่องเท่ียวในดา้นการรักษาพยาบาล 
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(Chee, 2007) อยา่งไรก็ดี ผูเ้กษียณอายบุางส่วนตดัสินใจอพยพอนัเน่ืองมาจากประเด็นทางดา้น
การเงิน ปัจจยัดึงดูดท่ีมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูสู้งอายเุหล่าน้ี คือ ค่าครองชีพท่ีถูกกวา่ 
ค่าใชจ่้ายในการจา้งผูดู้แลต ่ากวา่ สภาพอากาศท่ีดีกวา่ และวฒันธรรมท่ีน่าพอใจกวา่ ในขณะเดียวกนั 
ปัจจยัผลกัดนั ไดแ้ก่ ค่าครองชีพท่ีสูงในประเทศของตนเอง ท าใหผู้สู้งอายไุม่สามารถใชชี้วติ 
ไดอ้ยา่งท่ีตอ้งการดว้ยรายไดท่ี้จ ากดัอนัเน่ืองมาจากอายท่ีุสูงข้ึน (Sunil et al., 2007)  
 ทั้งน้ี สภาพสังคมและเศรษฐกิจของผูอ้พยพกบัการอพยพไปอาศยัต่างแดนข้ึนอยูก่บั 
เช้ือชาติและประเทศท่ียา้ยไปอีกดว้ย ยกตวัอยา่งเช่น เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งคนเยอรมนัและองักฤษ
ท่ีอพยพไปอาศยัอยูใ่นประเทศเมก็ซิโก คนเยอรมนัจะมีอายนุอ้ยกวา่คนองักฤษท่ีอยูม่าก ใน
ขณะเดียวกนั พบวา่ คนองักฤษจะมีการศึกษาท่ีสูงกวา่ นอกจากน้ี แมน้วา่ผูอ้พยพจะมีเช้ือชาติ
เดียวกนัมาจากประเทศเดียวกนัและเลือกท่ีจะอพยพไปยงัประเทศเดียวกนั หากแต่เลือกสถานท่ีท่ีจะ
อพยพไปในประเทศนั้น ๆ ต่างกนั จะพบวา่สภาพสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มผูอ้พยพก็จะมี 
ความแตกต่างกนัดว้ย (Casado-Diaz, 2006) การอพยพของผูสู้งอายใุนยโุรปมกัเกิดจากการยา้ยจาก
ส่วนเหนือมายงัส่วนใตข้องยโุรป เช่น อิตาลี โปรตุเกส กรีซ และสเปน (Gustafson, 2008)  
ส่วนใหญ่จดัอยูใ่นกลุ่มผูอ้พยพเพื่อแสวงหาความสะดวกสบาย ซ่ึงโยกยา้ยเน่ืองจากปัจจยัดา้น 
ความสบาย และคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน (Casado-Diaz, 2006) 
 

สรุปปัจจัยในการเลือกทีพ่กัอาศัยและการย้ายถิ่นฐานเพ่ือเกษยีณในต่างประเทศ 
 คุณลกัษณะของท่ีพกัอาศยัเป็นส่วนส าคญัในการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค การศึกษา
ปัจจยัเหล่าน้ีจะช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถเขา้ใจถึงความตอ้งการของตลาดและสามารถด าเนิน
ธุรกิจใหเ้ขา้กบัความตอ้งการนั้นได ้จากการทบทวนวรรณกรรมพบปัจจยัท่ีเป็นคุณลกัษณะของ     
ท่ีพกัอาศยัท่ีเป็นส่วนส าคญัในการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค ทั้งหมด 43 ประการ และปัจจยัดา้น 
การยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ 10 ปัจจยั ซ่ึงกลายเป็นตวัแปรตน้ของงานวจิยัน้ี การศึกษา
น้ีมุ่งเนน้ท่ีจะวเิคราะห์การตดัสินใจซ้ือและยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศซ่ึงไดรั้บอิทธิพล
มาจากปัจจยัทั้ง 53 ประการน้ี นอกจากน้ีแลว้ การศึกษาน้ียงัใชปั้จจยัดา้นคุณลกัษณะประชากร 8 
ประการ ในการตรวจสอบพฤติกรรมการซ้ือของผูบ้ริโภค โดยปัจจยัทั้งหลายท่ีไดม้าจากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีใชใ้นการศึกษาน้ีแสดงในตารางไดด้งัตารางท่ี 2-13 
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ตารางท่ี 2-13 การสังเคราะห์ปัจจยัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
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Adams et al. (2004)             

Ali (2013)             

Amin (2008)             

Arimah (1997)    x x x x    x x 
Aybek et al. (2014)             

Bhatti and Church 
(2004) 

            

Bitter et al. (2007)   x x x x x   x x x 
Blomquist and 
Worley (1981) 

     x x    x  

Carriazo and 
Gomez (2015) 

x     x x    x  

Chay and 
Greenstone (2005) 

  x        x  

Cheek et al. (2006)             

Cheshire and 
Sheppard (1995) 

x x x   x x    x  

Crisp et al. (2013 a) x          x x 
Croucher and Mark 
(2010) 

x          x x 

Croucher (2006) x         x x x 
Cupchik et al. (2003)  x  x x    x    
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
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Dale-Johnson and 
Phillips (1984)   

x   x x x x    x x 

Fierro et al. (2009)      x x    x  

Greene and Ortuzar 
(2002) 

      x   x   

Horneman et al. 
(2002) 

            

Huang and Yi (2010) x         x x  

Huang (2003) x  x x x x x    x x 
Ibem and Aduwo 
(2013) 

x  x x x x x x  x x  

Kennedy and 
Dominiek (2008) 

x x      x x  x x 

Kupke (2000)  x         x  

Liddle et al. (2014) x x      x x  x  

Nathan et al. (2012)           x x 
Ono (2008)             

Opoku and Abdul-
Muhmin (2010) 

x x  x x x x x x x x x 

Palmquist (1984)  x x    x   x x  

Pasha and Butt (1996) x  x x x x x   x x  
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
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Pope (2008)           x  

Padojinog and 
Rodolfo (2004) 

            

Rojas and Greene 
(1995) 

         x x x 

Stimson and 
McCrea (2004) 

x x x   x     x x 

Sujarittanonta and 
Khemapayana 
(2014) 

            

Sunil et al. (2007)             

Tan and Ho (2014)             

Wang and Li 
(2004, 2006) 

x   x  x     x x 

Wiseman (1980)             
Yusuf and 
Resosudarmo (2009) 

   x x x x   x  x 

Zabel and Kiel 
(2000) 

  x   x x    x  

Zeng (2013) x  x x x x x x x x x  

Zuo et al. (2014)      x       

รวม 16 8 10 11 10 17 16 5 5 11 27 14 
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
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Adams et al. (2004)            x 

Ali (2013)             

Amin (2008)             

Arimah (1997)             

Aybek et al. (2014)             
Bhatti and Church 
(2004) 

 x           

Bitter et al. (2007)      x       
Blomquist and 
Worley (1981) 

            

Carriazo and 
Gomez (2015) 

     x x      

Chay and 
Greenstone (2005) 

     x       

Cheek et al. (2006)             
Cheshire and 
Sheppard (1995) 

  x          

Crisp et al. (2013 a)  x x        x  
Croucher and Mark 
(2010) 

            

Croucher (2006)             
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
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Cupchik et al. 
(2003) 

            

Dale-Johnson and 
Phillips (1984)   

            

Fierro et al. (2009) x        x    
Greene and Ortuzar 
(2002) 

x  x        x  

Horneman et al. 
(2002) 

   x x x x      

Huang and Yi 
(2010) 

            

Huang (2003)             
Ibem and Aduwo 
(2013) 

x  x x x x x  x    

Kennedy and 
Dominiek (2008) 

x x x      x   x 

Kupke (2000) x           x 

Liddle et al. (2014) x  x        x  

Nathan et al. (2012)         x x x  

Ono (2008)             
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
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Opoku and Abdul-
Muhmin (2010) 

x x x   x  x     

Palmquist (1984) x  x   x       
Pasha and Butt 
(1996) 

x  x          

Pope (2008)             
Padojinog and 
Rodolfo (2004) 

            

Rojas and Greene 
(1995) 

            

Stimson and 
McCrea (2004) 

x x x          

Sujarittanonta and 
Khemapayana 
(2014) 

            

Sunil et al. (2007)             

Tan and Ho (2014)             
Wang and Li 
(2004, 2006) 

            

Wiseman (1980)             
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

  รูป
ลกั

ษณ์
ภา
ยน

อก
ขอ

งบ้
าน

 

สว
นแ

ละ
ขน

าด
ขอ

งส
วน

 

มีพื
น้ท

ีส่่ว
นก

ลา
ง 

คว
าม
เป็
นช

าต
ินิย

ม 

คว
าม
เป็
นท้

อง
ถิ่น

 

คุณ
ภา
พอ

าก
าศ

 

เสี
ยง
รบ

กว
น 

คว
าม
กว้
าง
ถน

น 

คว
าม
ร่ม

รื่น
 

ไฟ
ถน

น 

ทา
งเด

ินเ
ท้า

 

ใก
ล้โ
บส

ถ์ห
รือ
สถ

าน
ทีท่

าง
ศา
สน

า 

Yusuf and 
Resosudarmo (2009) 

x     x       

Zabel and Kiel 
(2000) 

     x       

Zeng (2013) x x x   x x x x x x  

Zuo et al. (2014)   x    x x  x x  

รวม 12 6 12 2 2 10 5 3 5 3 6 3 
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

  ใก
ล้ส

ถา
นพ

ยา
บา
ล 

ใก
ล้ร้
าน
ค้า

 

ใก
ล้ร้
าน
อา
หา

ร 

ใก
ล้ส

ถา
นท

ีส่า
ธา
รณ

ะ 

อยู่
บน

ถน
นห

ลกั
 

อยู่
ใน
ย่า
นชุ

มช
น 

ใก
ล้ร
ะบ

บข
นส่

งส
าธ
าร
ณะ

 

ใก
ล้ท

ีพ่กั
ขอ

งค
รอ
บค

รัว
แล
ะเพื่

อน
 

ใก
ล้ส

ถา
นท

ีใ่ห้
บริ

กา
รท

าง
สัง
คม

 

ใก
ล้ช

าย
หา
ด 

ใก
ล้แ
ม่น

 า้ 

ใก
ล้ท

ะเล
สา
บ 

Adams et al. (2004)        x     

Ali (2013)             

Amin (2008)             

Arimah (1997)             

Aybek et al. (2014)             
Bhatti and Church 
(2004) 

            

Bitter et al. (2007)             
Blomquist and 
Worley (1981) 

   x x x   x   x 

Carriazo and 
Gomez (2015) 

   x         

Chay and 
Greenstone (2005) 

            

Cheek et al. (2006)             
Cheshire and 
Sheppard (1995) 

    x x x      

Crisp et al. (2013 a) x x     x x     
Croucher and Mark 
(2010) 

            

Croucher (2006)  x           
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

  ใก
ล้ส

ถา
นพ

ยา
บา
ล 

ใก
ล้ร้
าน
ค้า

 

ใก
ล้ร้
าน
อา
หา

ร 

ใก
ล้ส

ถา
นท

ีส่า
ธา
รณ

ะ 

อยู่
บน

ถน
นห

ลกั
 

อยู่
ใน
ย่า
นชุ

มช
น 

ใก
ล้ร
ะบ

บข
นส่

งส
าธ
าร
ณะ

 

ใก
ล้ท

ีพ่กั
ขอ

งค
รอ
บค

รัว
แล
ะเพื่

อน
 

ใก
ล้ส

ถา
นท

ีใ่ห้
บริ

กา
รท

าง
สัง
คม

 

ใก
ล้ช

าย
หา
ด 

ใก
ล้แ
ม่น

 า้ 

ใก
ล้ท

ะเล
สา
บ 

Cupchik et al. 
(2003) 

            

Dale-Johnson and 
Phillips (1984)   

            

Fierro et al. (2009)  x  x x        
Greene and Ortuzar 
(2002) 

x   x  x x  x    

Horneman et al. 
(2002) 

x x x   x    x x x 

Huang and Yi 
(2010) 

     x       

Huang (2003)     x        
Ibem and Aduwo 
(2013) 

x x  x     x    

Kennedy and 
Dominiek (2008) 

 x      x     

Kupke (2000) x x  x   x x     

Liddle et al. (2014) x x x   x x      

Nathan et al. (2012) x x x x x x x x     

Ono (2008)             
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

  ใก
ล้ส

ถา
นพ

ยา
บา
ล 

ใก
ล้ร้
าน
ค้า

 

ใก
ล้ร้
าน
อา
หา

ร 

ใก
ล้ส

ถา
นท

ีส่า
ธา
รณ

ะ 

อยู่
บน

ถน
นห

ลกั
 

อยู่
ใน
ย่า
นชุ

มช
น 

ใก
ล้ร
ะบ

บข
นส่

งส
าธ
าร
ณะ

 

ใก
ล้ท

ีพ่กั
ขอ

งค
รอ
บค

รัว
แล
ะเพื่

อน
 

ใก
ล้ส

ถา
นท

ีใ่ห้
บริ

กา
รท

าง
สัง
คม

 

ใก
ล้ช

าย
หา
ด 

ใก
ล้แ
ม่น

 า้ 

ใก
ล้ท

ะเล
สา
บ 

Opoku and Abdul-
Muhmin (2010) 

   x x x  x x    

Palmquist (1984)             
Pasha and Butt 
(1996) 

     x       

Pope (2008)             
Padojinog and 
Rodolfo (2004) 

            

Rojas and Greene 
(1995) 

     x x      

Stimson and 
McCrea (2004) 

     x x x  x x x 

Sujarittanonta and 
Khemapayana 
(2014) 

            

Sunil et al. (2007)             

Tan and Ho (2014)             
Wang and Li 
(2004, 2006) 

 x x   x x      

Wiseman (1980)             
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

  ใก
ล้ส

ถา
นพ

ยา
บา
ล 

ใก
ล้ร้
าน
ค้า

 

ใก
ล้ร้
าน
อา
หา

ร 

ใก
ล้ส

ถา
นท

ีส่า
ธา
รณ

ะ 

อยู่
บน

ถน
นห

ลกั
 

อยู่
ใน
ย่า
นชุ

มช
น 

ใก
ล้ร
ะบ

บข
นส่

งส
าธ
าร
ณะ

 

ใก
ล้ท

ีพ่กั
ขอ

งค
รอ
บค

รัว
แล
ะเพื่

อน
 

ใก
ล้ส

ถา
นท

ีใ่ห้
บริ

กา
รท

าง
สัง
คม

 

ใก
ล้ช

าย
หา
ด 

ใก
ล้แ
ม่น

 า้ 

ใก
ล้ท

ะเล
สา
บ 

Yusuf and 
Resosudarmo (2009) 

    x x x      

Zabel and Kiel 
(2000) 

     x       

Zeng (2013) x x x x x  x  x    

Zuo et al. (2014)     x x       

รวม 8 11 5 9 9 15 11 7 5 2 2 3 
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

 ใก
ล้ภู

เข
า 

ใก
ล้ป่

าไ
ม้ธ

รร
มช

าต
ิ 

มีส
ระ
ว่า
ยน

 า้ 

มีห้
อง
ออ

กก
 าล
งัก
าย

 

มีพ
ยา
บา
ลดู

แล
 

มีแ
พท

ย์ดู
แล

 

มีบ
ริก
าร
ด้า
นก

าร
ท่อ

งเท
ี่ยว

 

มีบ
ริก
าร
ด้า
นว

ซี่า
 

มีร้
าน
อา
หา
รภ

าย
ใน
หมู่

บ้า
น 

มีร้
าน
สะ

ดว
กซื้

อภ
าย
ใน
หมู่

บ้า
น 

พนั
กง
าน
สื่อ

สา
รด้

วย
ภา
ษา
องั
กฤ

ษ 

มีค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 

Adams et al. (2004)             

Ali (2013)             

Amin (2008)             

Arimah (1997)             

Aybek et al. (2014)             
Bhatti and Church 
(2004) 

            

Bitter et al. (2007)   x          
Blomquist and 
Worley (1981) 

            

Carriazo and 
Gomez (2015) 

           x 

Chay and 
Greenstone (2005) 

            

Cheek et al. (2006)     x x       
Cheshire and 
Sheppard (1995) 

            

Crisp et al. (2013 a)   x x x x      x 

Croucher and Mark 
(2010) 

        x x   

Croucher (2006)    x x x   x x   
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

 ใก
ล้ภู

เข
า 

ใก
ล้ป่

าไ
ม้ธ

รร
มช

าต
ิ 

มีส
ระ
ว่า
ยน

 า้ 

มีห้
อง
ออ

กก
 าล
งัก
าย

 

มีพ
ยา
บา
ลดู

แล
 

มีแ
พท

ย์ดู
แล

 

มีบ
ริก
าร
ด้า
นก

าร
ท่อ

งเท
ี่ยว

 

มีบ
ริก
าร
ด้า
นว

ซี่า
 

มีร้
าน
อา
หา
รภ

าย
ใน
หมู่

บ้า
น 

มีร้
าน
สะ

ดว
กซื้

อภ
าย
ใน
หมู่

บ้า
น 

พนั
กง
าน
สื่อ

สา
รด้

วย
ภา
ษา
องั
กฤ

ษ 

มีค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 

Cupchik et al. 
(2003) 

            

Dale-Johnson and 
Phillips (1984)   

            

Fierro et al. (2009)            x 

Greene and Ortuzar 
(2002) 

           x 

Horneman et al. 
(2002) 

x x  x x x x      

Huang and Yi 
(2010) 

            

Huang (2003)             
Ibem and Aduwo 
(2013) 

  x x        x 

Kennedy and 
Dominiek (2008) 

  x x x x x  x x  x 

Kupke (2000)     x       x 

Liddle et al. (2014)     x x x   x  x 

Nathan et al. (2012)   x x x x x x x x  x 

Ono (2008)        x   x  
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ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

 ใก
ล้ภู

เข
า 

ใก
ล้ป่

าไ
ม้ธ

รร
มช

าต
ิ 

มีส
ระ
ว่า
ยน

 า้ 

มีห้
อง
ออ

กก
 าล
งัก
าย

 

มีพ
ยา
บา
ลดู

แล
 

มีแ
พท

ย์ดู
แล

 

มีบ
ริก
าร
ด้า
นก

าร
ท่อ

งเท
ี่ยว

 

มีบ
ริก
าร
ด้า
นว

ซี่า
 

มีร้
าน
อา
หา
รภ

าย
ใน
หมู่

บ้า
น 

มีร้
าน
สะ

ดว
กซื้

อภ
าย
ใน
หมู่

บ้า
น 

พนั
กง
าน
สื่อ

สา
รด้

วย
ภา
ษา
องั
กฤ

ษ 

มีค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 

Opoku and Abdul-
Muhmin (2010) 

            

Palmquist (1984)   x          
Pasha and Butt 
(1996) 

            

Pope (2008)            x 

Padojinog and 
Rodolfo (2004) 

       x   x  

Rojas and Greene 
(1995) 

            

Stimson and 
McCrea (2004) 

      x  x   x 

Sujarittanonta and 
Khemapayana 
(2014) 

          x  

Sunil et al. (2007)             

Tan and Ho (2014)        x     
Wang and Li 
(2004, 2006) 

           x 

Wiseman (1980)             
 



105 

ตารางท่ี 2-13 (ต่อ) 
 

 ใก
ล้ภู

เข
า 

ใก
ล้ป่

าไ
ม้ธ

รร
มช

าต
ิ 

มีส
ระ
ว่า
ยน

 า้ 

มีห้
อง
ออ

กก
 าล
งัก
าย

 

มีพ
ยา
บา
ลดู

แล
 

มีแ
พท

ย์ดู
แล

 

มีบ
ริก
าร
ด้า
นก

าร
ท่อ

งเท
ี่ยว

 

มีบ
ริก
าร
ด้า
นว

ซี่า
 

มีร้
าน
อา
หา
รภ

าย
ใน
หมู่

บ้า
น 

มีร้
าน
สะ

ดว
กซื้

อภ
าย
ใน
หมู่

บ้า
น 

พนั
กง
าน
สื่อ

สา
รด้

วย
ภา
ษา
องั
กฤ

ษ 

มีค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 

Yusuf and 
Resosudarmo (2009) 

            

Zabel and Kiel 
(2000) 

            

Zeng (2013)             

Zuo et al. (2014)            x 

รวม 1 1 6 6 8 7 5 4 5 5 3 13 

 
ตารางท่ี 2-14 การสังเคราะห์ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐาน 
 

 แร
งผ
ลกั

ด้า
นค่

าค
รอ
งชี
พ 

แร
งผ
ลกั

ด้า
นส

ภา
พอ

าก
าศ

 

แร
งผ
ลกั

ด้า
นก

าร
รัก
ษา
พย

าบ
าล

 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
สถ

าน
ที่ 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
วฒั

นธ
รร
ม 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
ธร
รม

ชา
ติ 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
คุณ

ภา
พชี

วติ
 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
ใก
ล้ชิ

ดค
รอ
บค

รัว
 

มีแ
รง
ดึง
ดูด

ด้า
นค

วา
มคุ้

นเ
คย

 

Adams et al. (2004)           

Ali (2013) x  x  x x  x x  

Amin (2008) x x x    x    

Arimah (1997)           
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ตารางท่ี 2-14 (ต่อ) 
 

 แร
งผ
ลกั

ด้า
นค่

าค
รอ
งชี
พ 

แร
งผ
ลกั

ด้า
นส

ภา
พอ

าก
าศ

 

แร
งผ
ลกั

ด้า
นก

าร
รัก
ษา
พย

าบ
าล

 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
สถ

าน
ที่ 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
วฒั

นธ
รร
ม 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
ธร
รม

ชา
ติ 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
คุณ

ภา
พชี

วติ
 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
ใก
ล้ชิ

ดค
รอ
บค

รัว
 

มีแ
รง
ดึง
ดูด

ด้า
นค

วา
มคุ้

นเ
คย

 

Aybek et al. (2014) x x x    x  x x 

Bhatti and Church 
(2004) 

          

Bitter et al. (2007)           
Blomquist and 
Worley (1981) 

          

Carriazo and 
Gomez (2015) 

          

Chay and 
Greenstone (2005) 

          

Cheek et al. (2006)           
Cheshire and 
Sheppard (1995) 

          

Crisp et al. (2013 a)           
Croucher and Mark 
(2010) 

          

Croucher (2006)           
Cupchik et al. 
(2003) 

          

Dale-Johnson and 
Phillips (1984)   
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ตารางท่ี 2-14 (ต่อ) 
 

 แร
งผ
ลกั

ด้า
นค่

าค
รอ
งชี
พ 

แร
งผ
ลกั

ด้า
นส

ภา
พอ

าก
าศ

 

แร
งผ
ลกั

ด้า
นก

าร
รัก
ษา
พย

าบ
าล

 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
สถ

าน
ที่ 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
วฒั

นธ
รร
ม 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
ธร
รม

ชา
ติ 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
คุณ

ภา
พชี

วติ
 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
ใก
ล้ชิ

ดค
รอ
บค

รัว
 

มีแ
รง
ดึง
ดูด

ด้า
นค

วา
มคุ้

นเ
คย

 

Fierro et al. (2009)           
Greene and Ortuzar 
(2002) 

          

Horneman et al. 
(2002) 

    x x   x  

Huang and Yi 
(2010) 

          

Huang (2003)           
Ibem and Aduwo 
(2013) 

          

Kennedy and 
Dominiek (2008) 

          

Kupke (2000)           

Liddle et al. (2014)           

Nathan et al. (2012)           

Ono (2008) x x x    x    
Opoku and Abdul-
Muhmin (2010) 

          

Palmquist (1984)           
Pasha and Butt 
(1996) 
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ตารางท่ี 2-14 (ต่อ) 
 

 แร
งผ
ลกั

ด้า
นค่

าค
รอ
งชี
พ 

แร
งผ
ลกั

ด้า
นส

ภา
พอ

าก
าศ

 

แร
งผ
ลกั

ด้า
นก

าร
รัก
ษา
พย

าบ
าล

 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
สถ

าน
ที่ 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
วฒั

นธ
รร
ม 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
ธร
รม

ชา
ติ 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
คุณ

ภา
พชี

วติ
 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 

แร
งด
ึงดู
ดด้

าน
ใก
ล้ชิ

ดค
รอ
บค

รัว
 

มีแ
รง
ดึง
ดูด

ด้า
นค

วา
มคุ้

นเ
คย

 

Pope (2008)           
Padojinog and 
Rodolfo (2004) 

x  x x  x  x x x 

Rojas and Greene 
(1995) 

          

Stimson and 
McCrea (2004) 

x x x    x x x x 

Sujarittanonta and 
Khemapayana 
(2014) 

x x x  x x x    

Sunil et al. (2007) x x   x x x x x  
Tan and Ho (2014) x x x x   x x  x 
Wang and Li 
(2004, 2006) 

          

Wiseman (1980) x  x    x  x x 
Yusuf and 
Resosudarmo (2009) 

          

Zabel and Kiel 
(2000) 

          

Zeng (2013)           
Zuo et al. (2014)           

รวม 10 7 9 2 4 5 8 5 7 5 
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ตารางท่ี 2-15 การสังเคราะห์ปัจจยัลกัษณะทัว่ไปดา้นประชากรศาสตร์และการตดัสินใจ 
 

 เพ
ศ 

อา
ยุ 

สถ
าน
สภ

าพ
สม

รส
 

กา
รศึ

กษ
า 

อา
ชีพ

 

รา
ยไ
ด้ต่

อปี
 

จ า
นว

นบุ
ตร

ธิด
า 

จ า
นว

นผู้
อา
ศัย

ใน
บ้า
น 

กา
รต

ัดสิ
นใ
จซื้

อ 

กา
รต

ัดสิ
นใ
จย้
าย
ถิ่น

ฐา
น 

Adams et al. (2004) x x x  x     x 

Ali (2013)         x  

Amin (2008) x x x      x x 

Arimah (1997) x  x x x x x   x 

Aybek et al. (2014)  x  x  x   x  
Bhatti and Church 
(2004) 

          

Bitter et al. (2007)           
Blomquist and 
Worley (1981) 

x   x x x x   x 

Carriazo and 
Gomez (2015) 

    x      

Chay and 
Greenstone (2005) 

x  x x      x 

Cheek et al. (2006)           
Cheshire and 
Sheppard (1995) 

          

Crisp et al. (2013 a) x x      x  x 

Croucher and Mark 
(2010) 

          

Croucher (2006)        x   
Cupchik et al. 
(2003) 
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ตารางท่ี 2-15 (ต่อ) 
 

 เพ
ศ 

อา
ยุ 

สถ
าน
สภ

าพ
สม

รส
 

กา
รศึ

กษ
า 

อา
ชีพ

 

รา
ยไ
ด้ต่

อปี
 

จ า
นว

นบุ
ตร

ธิด
า 

จ า
นว

นผู้
อา
ศัย

ใน
บ้า
น 

กา
รต

ัดสิ
นใ
จซื้

อ 

กา
รต

ัดสิ
นใ
จย้
าย
ถิ่น

ฐา
น 

Dale-Johnson and 
Phillips (1984)   

    x      

Fierro et al. (2009)        x   
Greene and Ortuzar 
(2002) 

          

Horneman et al. 
(2002) 

x x x  x    x x 

Huang and Yi 
(2010) 

x x x x x x x   x 

Huang (2003) x x x x x  x   x 

Ibem and Aduwo 
(2013) 

x x x x x  x   x 

Kennedy and 
Dominiek (2008) 

       x   

Kupke (2000) x x   x     x 

Liddle et al. (2014)           

Nathan et al. (2012)   x        

Ono (2008)         x  
Opoku and Abdul-
Muhmin (2010) 

x x x  x x    x 

Palmquist (1984) x x   x x    x 

Pasha and Butt 
(1996) 

x  x  x x x   x 
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ตารางท่ี 2-15 (ต่อ) 
 

 เพ
ศ 

อา
ยุ 

สถ
าน
สภ

าพ
สม

รส
 

กา
รศึ

กษ
า 

อา
ชีพ

 

รา
ยไ
ด้ต่

อปี
 

จ า
นว

นบุ
ตร

ธิด
า 

จ า
นว

นผู้
อา
ศัย

ใน
บ้า
น 

กา
รต

ัดสิ
นใ
จซื้

อ 

กา
รต

ัดสิ
นใ
จย้
าย
ถิ่น

ฐา
น 

Pope (2008)           
Padojinog and 
Rodolfo (2004) 

x        x x 

Rojas and Greene 
(1995) 

    x      

Stimson and 
McCrea (2004) 

x x x x    x x x 

Sujarittanonta and 
Khemapayana 
(2014) 

        x  

Sunil et al. (2007)         x  

Tan and Ho (2014)         x  
Wang and Li 
(2004, 2006) 

x  x x x   x  x 

Wiseman (1980)         x  
Yusuf and 
Resosudarmo (2009) 

          

Zabel and Kiel 
(2000) 

x x x x x     x 

Zeng (2013) x x x x x x x x  x 

Zuo et al. (2014)           

รวม 19 14 15 11 17 8 7 7 11 19 
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 การศึกษาปัจจยัขา้งตน้เหล่าน้ีจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจถึงความส าคญัของปัจจยั
คุณลกัษณะต่าง ๆ ของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายรุวมไปถึงปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานของผูสู้งอายตุ่างชาติ 
ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจในการซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละการยา้ยถ่ินฐานในประเทศไทย เป็น
แนวทางใหแ้ก่ภาครัฐและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผนบริหารจดัการกบัรูปแบบ 
การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวของผูสู้งอายชุาวต่างชาติท่ีเขา้มาอาศยัเพื่อใชชี้วติในบั้นปลายใน
ประเทศไทย เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นการแข่งขนั การส่งเสริมการท่องเท่ียว และการท าตลาด 
การท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื อีกทั้ง ยงัเป็นแนวทางใหก้บัผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพยแ์ละ
ผูป้ระกอบการดา้นการท่องเท่ียวในการก าหนดกลยทุธ์ทางการตลาด เสนอแนวทางการสร้างท่ีอยู่
อาศยั และเพิ่มศกัยภาพดา้นการแข่งขนัท่ีพกัอาศยัเพื่อผูสู้งอายชุาวต่างชาติชาวออสเตรเลียท่ีเขา้มา
อาศยัเพื่อใชชี้วิตในบั้นปลายในประเทศไทย นอกจากน้ี นกัวชิาการหรือผูท่ี้สนใจ อาจน าผลการวจิยั
คร้ังน้ีไปประกอบการวจิยั หรือขยายผลการวจิยัต่อไป เพื่อน าไปสู่การด าเนินธุรกิจและการบริหาร
จดัการดา้นท่ีพกัอาศยัส าหรับผูสู้งอายชุาวต่างชาติเพื่อใชชี้วติในบั้นปลายในประเทศไทยไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จุฑาพร กุมุทพงษพ์านิช (2559) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจเลือกท่ีพกั
อาศยัระยะยาวเพื่อการเกษียณอายใุนประเทศไทยในกลุ่มตวัอยา่งชาวองักฤษท่ีพกัอาศยัในเมือง
พทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไปจ านวน 137 คน ซ่ึงเป็น 
ผูท่ี้อาศยัในประเทศไทยเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 เดือนข้ึนไป เป็นงานวิจยัแบบผสมผสาน ใช้
แบบสอบถามแบบปลายปิดและปลายเปิด และการสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง ในการเก็บขอ้มูล 
ผลการศึกษาระบุวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย สภาพร่างกายแขง็แรงช่วยเหลือตวัเองได ้
ช่วงอายรุะหวา่ง 60-69 ปี มีสถานภาพโสด ไม่มีบุตร ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี อาศยัอยูใ่น
ประเทศไทยดว้ยวซ่ีาประเภทเกษียณอาย ุมีรายไดส่้วนใหญ่จากเงินบ านาญและเงินออมจ านวน 
50,001-100,000 บาทต่อเดือน ใชเ้วลาพกัอาศยัในประเทศไทยเป็นระยะเวลามากกวา่ 5 ปี โดยมี
ความตอ้งการอยูอ่าศยัต่อไปตลอดชีวิต และมีจ านวนผูพ้กัอาศยัร่วมกนั 2 คน ส่ือสารดว้ย
ภาษาองักฤษเป็นหลกั มีความสนใจท่ีจะซ้ือท่ีพกัมากกวา่การเช่าอยู ่และตอ้งการซ้ือมากกวา่การเช่า
ระยะยาว โดยระดบัราคาท่ีพึงพอใจท่ีจะซ้ืออยูใ่นช่วง 3-5 ลา้นบาท โดยปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกท่ีพกั แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ ปัจจยัดา้นการเงิน ดา้นกายภาพ ดา้นสังคม และดา้นท่ีอยู่
อาศยั โดยกลุ่มปัจจยัดา้นการเงิน พบวา่ มีระดบัความส าคญัมากท่ีสุดต่อการเลือกท่ีพกัของกลุ่ม
ตวัอยา่ง เม่ือวเิคราะห์ปัจจยัในแต่ละกลุ่มแลว้ พบวา่ กลุ่มปัจจยัดา้นการเงิน ปัจจยัส าคญัอนัดบัแรก
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คือ ราคาท่ีพกั กลุ่มปัจจยัดา้นกายภาพ ปัจจยัส าคญัอนัดบัแรก คือ สถานท่ีตั้งและท าเล กลุ่มปัจจยั
ดา้นสังคม ปัจจยัส าคญัอนัดบัแรก คือ ความเป็นส่วนตวั กลุ่มปัจจยัดา้นท่ีพกัอาศยั ปัจจยัส าคญั
อนัดบัแรก คือ คุณภาพอาคาร เม่ือจ าแนกตามความชอบท่ีจะอยูใ่นหมู่บา้นเดียวกนักบัสัญชาติ 
ของตนเอง พบวา่ ร้อยละ 50.40 ชอบท่ีจะอยูใ่นหมู่บา้นเดียวกนักบัสัญชาติของตนเองหรือชุมชน
เดียวกนั ทั้งน้ี แมน้วา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีท่ีพกัอาศยัเป็นหอ้งชุด แต่ผลการวจิยับ่งช้ีวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบท่ีพกัในแนวราบมากกวา่ คิดเป็นอตัราร้อยละ 54.01 โดย 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการท่ีพกัอาศยัในแนวราบวางแผนท่ีจะพกัอาศยัไปตลอดชีวติ 
 ราชนัย ์ไชยมงคล (2559) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจเลือกอยูอ่าศยัใน 
ท่ีพกัเพื่อการท่องเท่ียวระยะยาวในกลุ่มตวัอยา่งชาวสแกนดิเนเวยีน คือ ชาวนอร์เวย ์ชาวสวเีดน และ
ชาวเดนมาร์ค ท่ีอาศยัในประเทศไทยเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 เดือนข้ึนไป ทั้งน้ี ในประเทศแถบ
สแกนดิเนเวยีมีจ  านวนผูสู้งอายเุพิ่มข้ึนอยา่งมาก ซ่ึงแสดงถึงโอกาสในการท าตลาดท่องเท่ียวแบบ
ระยะยาวกบักลุ่มผูสู้งอายชุาวสแกนดิเนเวยีน งานวิจยัน้ีศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีพกัอาศยัระยะยาวใน
เมืองพทัยา เป็นงานวจิยัเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล และใชส้ถิติเชิงพรรณนา
ในการวเิคราะห์ ผลการศึกษาระบุวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูช้ายชาวนอร์เวย ์สภาพร่างกาย
แขง็แรงช่วยเหลือตวัเองได ้ช่วงอายรุะหวา่ง 60-69 ปี มีสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
มีรายไดจ้ากเงินบ านาญมากกวา่ 150,000 บาทต่อเดือน ใชเ้วลาพกัอาศยัในประเทศไทยเป็น
ระยะเวลา 1-3 เดือน และมีจ านวนผูพ้กัอาศยัร่วมกนั 2 คน โดยปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกประเทศไทยเป็นประเทศส าหรับเกษียณอาย ุเรียงล าดบัตามความส าคญั ไดแ้ก่ การเงิน ท่ีอยู่
อาศยั กายภาพ และสังคม ในส่วนของปัจจยัทางกายภาพ เรียงล าดบัตามความส าคญั 5 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ท าเลท่ีตั้ง ใกลท้ะเล ใกลต้ลาด/ หา้งสรรพสินคา้ ความปลอดภยั และใกลโ้รงพยาบาล ในส่วน
ของปัจจยัท่ีอยูอ่าศยั เรียงล าดบัตามความส าคญั 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สระวา่ยน ้า บริการหลงัการขาย/ 
การบ ารุงรักษา คุณภาพของอาคาร พื้นท่ีเอนกประสงค ์และขนาดของพื้นท่ี ทั้งน้ีปัจจยัดา้นราคาท่ี
พกัและค่าครองชีพ ถือเป็นปัจจยัส าคญัทางการเงิน ในขณะท่ีการอยูอ่าศยัในท่ีเดียวกนัหรือใกลชุ้ม
ชุนของตนเอง เพื่อนบา้น ความเป็นส่วนตวั และบริการทางการแพทย ์ถือเป็นปัจจยัส าคญัทางสังคม 
เม่ือจ าแนกตามความชอบท่ีจะอยูใ่นหมู่บา้นเดียวกนักบัสัญชาติของตนเองพบวา่ร้อยละ 95 ชอบ 
ท่ีจะอยูใ่นหมู่บา้นเดียวกนักบัสัญชาติของตนเองหรือชุมชนเดียวกนั 
 สมเชษฐ ์จงจอหอ (2554) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจเลือกท่ีพกัอาศยั
ระยะยาวของชาวต่างชาติท่ีพกัอาศยัในอ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยศึกษากลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป จ านวน 130 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้อาศยัในประเทศไทยเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 
เดือนข้ึนไป เป็นงานวจิยัแบบผสมผสาน ใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึกในการเก็บขอ้มูล  
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และใชส้ถิติเชิงพรรณนา การแจกแจงความถ่ี และค่าเฉล่ียในการวเิคราะห์ ผลการศึกษาระบุวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชายชาวยโุรป สภาพร่างกายแขง็แรงช่วยเหลือตวัเองได ้มีช่วงอายุ
ระหวา่ง 60-64 ปี มีสถานภาพสมรส มีบุตรจ านวน 1-2 คน ระดบัการศึกษาปริญญาตรี อาศยัอยูใ่น
ประเทศไทยดว้ยวซ่ีาประเภทเกษียณอาย ุมีรายไดส่้วนใหญ่จากเงินบ านาญจ านวน 50,001-100,000 
บาทต่อเดือน ใชเ้วลาพกัอาศยัในประเทศไทยเป็นระยะเวลา 4-6 เดือน มีความช่ืนชอบอาหารเอเชีย
เป็นหลกัและนิยมทานอาหารเยน็นอกบา้น ชอบท่องเท่ียวเป็นงานอดิเรก รับข่าวสารจาก
อินเตอร์เนตเป็นหลกั โดยปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจซ้ือท่ีพกัอาศยั เรียงล าดบัตาม
ความส าคญั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นกายภาพ ปัจจยัดา้นตวัสินคา้ ปัจจยัดา้นบุคคลากร ปัจจยัท าเลท่ีตั้ง และ
ปัจจยัดา้นราคา เม่ือวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัในแต่ละกลุ่มปัจจยั พบวา่ กลุ่มปัจจยัดา้นตวัสินคา้ ปัจจยั 
ท่ีส าคญัท่ีสุด คือรูปแบบของตวับา้นท่ีเหมาะสม กลุ่มปัจจยัดา้นราคา ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ราคา
ถูก กลุ่มปัจจยัดา้นช่องทางจ าหน่าย ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ความสะดวกในการซ้ือ กลุ่มปัจจยัดา้น
ส่งเสริมการขาย ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดคือการโฆษณาท่ีจูงใจ กลุ่มปัจจยัดา้นบุคคลากร ปัจจยัท่ีส าคญั
ท่ีสุด คือ เจา้หนา้ท่ีโครงการใหบ้ริการอยา่งเป็นมิตร กลุ่มปัจจยัดา้นกระบวนการ ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด 
คือ ขั้นตอนการท าสัญญาซ้ือขายไม่ยงุยากซบัซอ้น กลุ่มปัจจยัดา้นท าเลท่ีตั้ง ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด คือ
ท าเลท่ีตั้งใกลแ้หล่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปโภค กลุ่มปัจจยัดา้นบริการโครงการ ปัจจยัท่ี
ส าคญัท่ีสุด คือช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของโครงการ  
 Crisp et al. (2013 a) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียในประเทศออสเตรเลีย โดยศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 55-94 ปี จ  านวน 517 คน อาศยัอยูใ่นดินแดนออสเตรเลียนแคพิทอลเทร์ริทอรี ใช้
แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูล โดยผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีอายุเฉล่ียอยูท่ี่ 64.5 ปี ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง มีสถานภาพสมรส ปัจจยัผลกัดนัและแรงดึงดูดท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยเขา้อาศยัใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุส าคญัท่ีสุด คือ การไดรั้บความช่วยเหลือดา้นสุขภาพ รองลงมา คือ การท่ี
ไม่ตอ้งพึ่งพาครอบครัว และท่ีตั้งท าเลสามารถเดินทางไปยงัส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ไดง่้าย 
ส่วนปัจจยัดา้นคุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายท่ีุส าคญัท่ีสุด คือ มีพื้นท่ีสามารถออกไปเดินขา้งนอกได ้รองลงมาคือ มีอิสระ มี
ความช่วยเหลือในการใชชี้วติ ผลการวจิยัยงัระบุอีกวา่ กลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีช่วงอายรุะหวา่ง 55-64 ปี  
จะมีแนวโนม้เปิดรับแนวคิดท่ีจะโยกยา้ยและตอ้งการการเขา้สังคมมากกวา่กลุ่มผูสู้งอายชุ่วงอายอ่ืุน 
นอกจากน้ี ปัจจยัท่ีผูสู้งอายคุาดหวงัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุไดแ้ก่ การมีอิสระ มีความช่วยเหลือ
ดา้นการพยาบาล และความช่วยเหลือดา้นการใชชี้วติ ในขณะท่ีส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น สระวา่ย
น ้าอุ่นและสถานออกก าลงักายกลบัไม่ไดรั้บความส าคญั 
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 Kupke (2000) ศึกษาปัจจยัแรงดึงดูดและปัจจยัแรงผลกัดนัท่ีส่งผลต่อการตดัสอนใจยา้ย
เขา้อยูอ่าศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียในเมืองแอดิเลด ประเทศ
ออสเตรเลีย งานวจิยัระบุวา่พลเมืองของรัฐเซาทอ์อสเตรเลียมีอตัราผูสู้งอายมุากท่ีสุดเม่ือเทียบกบั
พลเมืองในรัฐอ่ืนของประเทศออสเตรเลีย ผลของงานวิจยัน้ีจะช่วยใหผู้ป้ระกอบการหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุไดเ้ขา้ใจถึงปัจจยัอนัเป็นท่ีตอ้งการของตลาดมากข้ึน ฝ่ายการจดัการสามารถจดัเตรียม
สภาพความเป็นอยูไ่ดอ้ยา่งเรียบร้อย ฝ่ายก าหนดนโยบายสามารถรักษาความย ัง่ยนืและน่าอยูข่อง
สภาพแวดลอ้มส าหรับกลุ่มตลาดท่ีขยายตวัน้ีได ้และผูอ้ยูอ่าศยัก็ไดใ้นส่ิงท่ีตนตอ้งการ ทั้งหมดน้ีจะ
ส่งประโยชน์ต่อผูเ้กษียณอายุทั้งในปัจจุบนัและอนาคต งานวจิยัน้ีใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล 
ศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 250 ครอบครัว ท่ียา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุจ  านวนทั้งส้ิน 379 คน  
มีอายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป ผลงานวจิยัช้ีวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสภาพสมรส เกษียณอายเุม่ืออยู่
ในช่วงอายรุะหวา่ง 55-65 ปี สภาพร่างกายแขง็แรงช่วยเหลือตวัเองได ้มีรายไดส่้วนใหญ่จากเงิน
บ านาญจ านวนนอ้ยกวา่ 400 เหรียญออสเตรเลียต่อสัปดาห์ บา้นท่ีเคยอยูอ่าศยัเดิมมีลกัษณะเป็น 
บา้นเด่ียวและเป็นเจา้ของโดยสมบูรณ์ ในดา้นปัจจยัแรงผลกัดนัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยเขา้อาศยั
ในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะวางแผนล่วงหนา้ ขนาดของบา้นเดิม และปัญหา
สุขภาพ ในดา้นปัจจยัแรงดึงดูดท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะอยูใ่กลชิ้ดครอบครัว และความปลอดภยั โดยเม่ือแยกวิเคราะห์ระหวา่ง 
เพศหญิง และเพศชายแลว้ พบวา่ ความตอ้งการมีเพื่อนเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยของ
เพศหญิงมากท่ีสุด ในขณะท่ีเพศชายใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัน้ีนอ้ยมาก ในดา้นการโฆษณา กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ทราบขอ้มูลของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุจากผูท่ี้อยูอ่าศยัในหมู่บา้นนั้น มีส่วนนอ้ย
เท่านั้นท่ีรับรู้ขอ้มูลจากนายหนา้อสังหาริมทรัพย ์บ่งช้ีวา่การส่งเสริมดา้นการตลาดในอุตสาหกรรม
น้ีควรท าผา่นช่องทางท่ีไม่เป็นทางการจะไดผ้ลมากกวา่ ในดา้นปัจจยัท่ีอยูอ่าศยันั้น พบวา่ ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเลือกหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุไดแ้ก่ ส่ิงอ านวยความสะดวกภายในหมู่บา้น การดูแล
รักษา ท่ีตั้งท าเลใกลค้รอบครัวและสถานรักษาพยาบาล ราคาค่าใชจ่้าย ขนาดและการออกแบบบา้น 
ส่วนปัจจยัท่ีท าใหผู้อ้ยูอ่าศยัมีความสุขหลงัเกษียณ 
 Sunil et al. (2007) ศึกษาการยา้ยถ่ินฐานของชาวอเมริกนัเพื่อเกษียณอายใุนประเทศ
เมก็ซิโก งานวจิยัระบุวา่ โดยปกติผูอ้พยพมกัจะอพยพจากประเทศท่ียากจนไปยงัประเทศท่ีร ่ ารวย
กวา่ เพื่อหางานท่ีดีกวา่และไดม้าซ่ึงมาตรฐานความเป็นอยูข่องชีวติท่ีดีข้ึน หากแต่การยา้ยถ่ินฐาน
เพื่อเกษียณอายกุลบัเป็นการยา้ยไปยงัประเทศท่ีดอ้ยพฒันากวา่ประเทศบา้นเกิด งานวจิยัน้ีวเิคราะห์
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการยา้ยถ่ินฐานไปเกษียณท่ีประเทศเมก็ซิโกในหมู่ชาวอเมริกนั โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูล ศึกษากลุ่มตวัอยา่งชาวอเมริกนัเกษียณอายท่ีุยา้ยไปอยูป่ระเทศ
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เมก็ซิโกเป็นระยะเวลามากกวา่ 6 เดือน มีอายุตั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป จ านวนทั้งส้ิน 211 คน ถามค าถาม
ดา้นการตดัสินใจยา้ย คุณภาพชีวติในประเทศท่ียา้ยไปเกษียณ การปรับตวัดา้นวฒันธรรม ความ
มัน่คงทางการเงินและการพยาบาล และคุณลกัษณะประชากรศาสตร์ ผลงานวิจยัพบวา่ ค่าเฉล่ีย
รายไดข้องกลุ่มตวัอยา่งอยูท่ี่ 21,000-25,999 เหรียญสหรัฐ มีค่าใชจ่้ายรายเดือนโดยเฉล่ีย 900-1,500  
เหรียญสหรัฐ ส่วนใหญ่เช่าท่ีพกัอาศยัอยู ่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปเกษียณท่ี
ประเทศเมก็ซิโกในหมู่ชาวอเมริกนัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ค่าครองชีพท่ีต ่ากวา่ ความสวยงามของ
ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ สภาพอากาศ ความเป็นมิตรต่อชาวต่างชาติของคนทอ้งถ่ิน มีชุมชน 
ชาวอเมริกนัท่ีใหญ่ และคุณภาพการรักษาพยาบาลท่ีดีในราคาท่ีเหมาะสม เม่ือวิเคราะห์ใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัดา้นค่าครองชีพมีผลต่อการตดัสินใจในหมู่ผูอ้พยพชาวอเมริกนัท่ียา้ยไป
อาศยัอยูใ่นประเทศเมก็ซิโกทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งรู้สึกมีความมัน่คงทางการเงิน
มากกวา่เม่ืออาศยัในประเทศเมก็ซิโก และสามารถใชจ่้ายไดค้ล่องตวักวา่ และระบุวา่มีความพอใน
ในการใชชี้วติในประเทศเมก็ซิโก อีกทั้ง ชีวติความเป็นอยูห่ลงัเกษียณอายใุนประเทศเม็กซิโกนั้น
เป็นไปอยา่งท่ีคาดหวงั นอกจากน้ี การท่ีมีชุมชนชาวอเมริกนัอาศยัอยูใ่นประเทศเมก็ซิโกเป็น
จ านวนมากและชาวเมก็ซิกนัเป็นมิตรกบัชาวต่างชาตินั้น ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งรู้สึกอุ่นใจและสามารถ
ปรับตวัอาศยัในประเทศเมก็ซิโกไดอ้ยา่งง่ายดาย 
 Zeng (2013) ศึกษาปัจจยัคุณลกัษณะของบา้นในหลาย ๆ ดา้นท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจซ้ือ
บา้นในประเทศจีนของกลุ่มตวัอยา่งชาวจีน ใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่งใน
การศึกษาทั้งหมด 478 คน โดยมีปัจจยัคุณลกัษณะของบา้น 33 ประการ ผลการวิจยัพบวา่ ท าเลท่ีตั้ง
และสภาพแวดลอ้ม มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือ ในขณะท่ีคุณภาพของงานบริการ ไม่มีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจซ้ือ ส่วนขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ บ่งช้ีวา่ ขอ้มูลดา้น อาย ุสภาพสมรส และ
การศึกษา มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือ ในขณะท่ีขอ้มูลดา้น เพศ และรายได ้ไม่มีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจซ้ือ 
 Fierro et al. (2009) ศึกษาคุณลกัษณะของท่ีพกัอาศยัท่ีมีผลต่อมูลค่าของบา้นในประเทศ
เมก็ซิโก โดยศึกษาท่ีพกัอาศยัจ านวน 175 หลงั และศึกษาปัจจยัคุณลกัษณะของบา้นจ านวน 14 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างบา้นและท าเลท่ีตั้ง เช่น ขนาดพื้นท่ีใชส้อย จ านวนหอ้งนอน จ านวน
หอ้งน ้า และท่ีตั้งใกลก้บัร้านคา้ เป็นตน้ โดยผลวจิยัระบุวา่ คุณลกัษณะดา้นโครงสร้างของบา้นมีผล
ต่อราคามากกวา่คุณลกัษณะดา้นท าเลท่ีตั้ง 
 Arimah (1997) ศึกษารูปแบบการเลือกครอบครองท่ีอยูอ่าศยัในเมืองอีบาดนั ประเทศ
ไนจีเรีย โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยการวเิคราะห์
ถดถอยโลจิสติกส์ กบัปัจจยัคุณลกัษณะบา้น เช่น จ านวนห้องภายในบา้น ขนาดของพื้นท่ีภายใน
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บา้น และท าเล และปัจจยัส่วนบุคคล เช่น รายได ้อาย ุจ  านวนผูอ้าศยัภายในบา้น ผลเชิงประจกัษ์
พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลส าคญัต่อความเป็นไปไดข้องการเป็นเจา้ของบา้น คือ รายได ้ และเพศของ
หวัหนา้ครัวเรือน 
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บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
 งานวจิยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถาม เพื่อศึกษาปัจจยัคุณลกัษณะ
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอาย ุท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ย 
ถ่ินฐานและการตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายชุาวออสเตรเลีย โดยมีขั้นตอนและ
รายละเอียดดงัน้ี คือ การออกแบบงานวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือและการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช ้การเก็บตวัอยา่ง และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

การออกแบบงานวจิัย 
 งานวจิยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถาม ถามความคิดเห็นเพื่อวดัทศันคติ
กบัผูต้อบแบบสอบถาม ดว้ยค าถามปลายปิด 7 ระดบั แบบลิเคิร์ทสเกล (Seven-point Likert scale)  
มีแนวทางการด าเนินการวิจยัดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3-1 แนวทางการด าเนินการวจิยั 

 
 
 

ขอ้มูลทุติยภูมิ 

ผลงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ก าหนดกลุ่มประชากร 

เลือกขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

เลือกกรอบการเลือก

ตวัอยา่ง 

ออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง 

ศึกษาวรรณกรรม 

เลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

สัมภาษณ์ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพ  านกัอาศยัระยะยาว
ในประเทศไทย 

ออกแบบสอบถามเชิงปริมาณเพื่อวิจยัโดยใชส้ถิติ 

วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมุติฐาน  
สรุปและอภิปรายผล 

ปัจจยัคุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละปัจจยัการยา้ย
ถ่ินฐานท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้นและยา้ยถ่ินฐาน

เพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยของผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย 

เก็บขอ้มูลผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีอาศยัอยูใ่นหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายใุนประเทศออสเตรเลีย 
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ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากร หมายถึง ตวัแทนขอ้มูลท่ีผูว้จิยัใชใ้นงานวจิยัน้ี โดยประชากรนั้นมีความ
คลา้ยคลึงกนัของคุณลกัษณะบางประการ (Sekaran & Bougie, 2009) เป้าหมายของการวจิยัคร้ังน้ี
ผูว้จิยัมุ่งเป้าศึกษาผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ท่ีมีอายตุั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป ซ่ึงใกลเ้กษียณอาย ุก าลงัจะ
เกษียณอาย ุหรือเกษียณอายแุลว้ เน่ืองจากงานวจิยัน้ีตอ้งการหาปัจจยัอนัเป็นความตอ้งการของ
ผูสู้งอาย ุซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในการสร้างผลิตภณัฑแ์ละการบริการไดอ้ยา่งตรงความ
ตอ้งการ ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน การศึกษากลุ่มประชากรผูสู้งอายจึุงมีความ
จ าเป็นในงานน้ี เน่ืองจากผูสู้งอายจุะสามารถบ่งช้ีปัจจยัส าคญัของตวัผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุผา่นความเขา้ใจและประสบการณ์ตรงของผูสู้งอายไุด ้(Walker, 2007) 
ประชากรของงานวจิยัน้ีแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม โดยกลุ่มแรกคือผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย กลุ่มท่ีสองคือผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะ
ยาวในประเทศไทย ทั้งสองกลุ่มมีจ านวนประชากรค่อนขา้งมาก ซ่ึงเป็นไปไม่ไดเ้ลยท่ีจะท า 
การศึกษาไดค้รบทุกคนในงานวจิยัน้ี โดยจ านวนประชากรในงานวิจยัน้ีมีดงัน้ี 
 ผู้สูงอายุชาวออสเตรเลียทีพ่กัหรือเคยพกัอาศัยระยะยาวในประเทศไทย 
 จากสถิติการขออยูต่่อเพื่อใชชี้วติบั้นปลายในราชอาณาจกัรของคนต่างดา้วประจ า 
ปี พ.ศ. 2557 ของส านกังานตรวจคนเขา้เมือง พบวา่ มีชาวออสเตรเลียขออยูต่่อเพื่อใชชี้วติบั้นปลาย
ในประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 2,982 คน (ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง, 2557) 
 ผู้สูงอายุชาวออสเตรเลียทีไ่ม่เคยพกัอาศัยระยะยาวในประเทศไทย 
 เน่ืองจากไม่มีจ  านวนอา้งอิงถึงประชากรผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะ
ยาวในประเทศไทย ผูว้จิยัจึงใชจ้  านวนประชากรผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียทั้งหมดในประเทศ
ออสเตรเลีย  ซ่ึงอยา่งไรแลว้จ านวนผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศ
ไทยจะตอ้งมีจ านวนนอ้ยกวา่ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียทั้งหมดอยูแ่ลว้ โดยประเทศออสเตรเลีย 
มีประชากรอาย ุ55 ปีข้ึนไป อยูจ่  านวน 6,429,087 คน (Australian Bureau of Statistics, 2017)  
มีการแบ่งออกเป็น 6 รัฐ ไดแ้ก่ รัฐนิวเซาทเ์วลส์ (New South Wales) รัฐควนีส์แลนด ์(Queensland) 
รัฐเซาทอ์อสเตรเลีย (South Australia) รัฐแทสเมเนีย (Tasmania) รัฐวกิตอเรีย (Victoria) และ 
รัฐเวสเทิร์นออสเตรเลีย (Western Australia) และยงัมี 2 ดินแดนหลกั ไดแ้ก่ นอร์เทิร์นเทร์ริทอรี 
(Northern Territory) และออสเตรเลียนแคพิทอลเทร์ริทอรี (Australian Capital Territory) ซ่ึงเป็น
เขตเมืองหลวง โดยมีจ านวนผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียในตามแต่ละรัฐ (State) และดินแดน 
(Territory) ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3-1 จ านวนผูสู้งอายใุนแต่ละรัฐในประเทศออสเตรเลีย (Australian Bureau of Statistics,  
    2017) 
 

รัฐและดินแดน จ านวนผู้สูงอายุ 
New South Wales  2,107,416 
Victoria 1,600,059 
Queensland 1,270,824 
South Australia 520,511 
Western Australia 628,229 
Tasmania 170,909 
Northern Territory 39,669 
Australian Capital Territory 91,470 
Australia 6,429,087 

 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ขนาดตัวอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาน้ีแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรกคือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกั
หรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย กลุ่มท่ีสองคือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย  
 โดยกลุ่มแรกมีจ านวน 2,982 คน ผูว้จิยัจะใชว้ธีิการสุ่มตามความสะดวก ก าหนดระดบั
ความเช่ือมัน่ไวท่ี้ร้อยละ 95 ช่วงความเช่ือมัน่ร้อยละ ±5 โดยค านวณจากสูตรของ Yamane  
 

n   =      N 
              1+(e)2 

       
 เม่ือก าหนดให้   
 n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N  =  ขนาดของประชากร 
 e  =  ค่าความคาดเคล่ือน มีค่าเท่ากบั 0.05 
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n   =            2,892 
                    1+2,892(0.05)2 

       

      n  =    351.40 
       
 ผูว้จิยัท าการปัดเศษและก าหนดขนาดตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีเป็น 352 ท่ีระดบั 
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ช่วงความเช่ือมัน่ร้อยละ ±5 
 เน่ืองจากขนาดจากสูตรหมายถึงจ านวนแบบสอบถามท่ีตอ้งไดรั้บการตอบกลบัมา 
นกัวจิยัมกัจะเพิ่มขนาดตวัอยา่งไปอีกร้อยละ 10 เพื่อชดเชยกลุ่มตวัอยา่งท่ีอาจไม่สามารถติดต่อได ้
และเพิ่มอีกร้อยละ 30 เพื่อชดเชยผูไ้ม่ตอบรับ (Israel, 2013) ซ่ึงในทีน้ีจะเท่ากบั 504 นัน่หมายถึงวา่
จะตอ้งส่งแบบสอบถามอยา่งนอ้ย 504 ชุด เพื่อใหไ้ดโ้อกาสท่ีจะไดรั้บแบบสอบถามคืน 352 ชุด
ตามท่ีตอ้งการ  
 ดงันั้น ผูว้ิจยัจะก าหนดจ านวนการส่งแบบสอบถามในคร้ังน้ีอยูท่ี่ 500 แบบสอบถาม 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่จะไดก้ารตอบแบบสอบถามกลบัมาจ านวนประมาณ 352 แบบสอบถาม โดย
แบบสอบถามน้ีจะถูกส่งไปยงัผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงถูกสุ่มเลือกตามความสะดวก 
 ส่วนกลุ่มท่ีสอง ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียทั้งหมดในประเทศออสเตรเลียมีจ านวน
ประมาณ 6,429,087 คน ผูว้ิจยัจะใชว้ธีิการสุ่มตามความสะดวก ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ไวท่ี้ 
ร้อยละ 95 ช่วงความเช่ือมัน่ร้อยละ ±5 โดยค านวณจากสูตรของ Yamane 
 

n   =      N 
              1+(e)2 

 
 เม่ือก าหนดให้   
 n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N  =  ขนาดของประชากร 
 e  =  ค่าความคาดเคล่ือน มีค่าเท่ากบั 0.05 
 

n   =            6,429,087 
                    1+6,429,087(0.05)2 

 
 n  =     399.97 
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 เพื่อใหง้านวิจยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ผูว้จิยัจะขอก าหนดขนาดตวัอยา่งใน 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็น 400 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ช่วงความเช่ือมัน่ร้อยละ ±5 
 เน่ืองจากขนาดจากสูตรหมายถึงจ านวนแบบสอบถามท่ีตอ้งไดรั้บการตอบกลบัมา 
นกัวจิยัมกัจะเพิ่มขนาดตวัอยา่งไปอีกร้อยละ 10 เพื่อชดเชยกลุ่มตวัอยา่งท่ีอาจไม่สามารถติดต่อได ้
และเพิ่มอีกร้อยละ 30 เพื่อชดเชยผูไ้ม่ตอบรับ (Israel, 2013) ซ่ึงในทีน้ีจะเท่ากบั 572 นัน่หมายถึงวา่
จะตอ้งส่งแบบสอบถามอยา่งนอ้ย 572 ชุด เพื่อใหไ้ดโ้อกาสท่ีจะไดรั้บแบบสอบถามคืน 400 ชุด
ตามท่ีตอ้งการ ดงันั้น ผูว้ิจยัจะก าหนดจ านวนการส่งแบบสอบถามในคร้ังน้ีอยูท่ี่ 600 แบบสอบถาม 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่จะไดก้ารตอบแบบสอบถามกลบัมาจ านวนประมาณ 400 แบบสอบถาม โดย
แบบสอบถามน้ีจะถูกส่งไปยงัผูสู้งอายท่ีุอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายซ่ึุงถูกสุ่มเลือกตาม 
ความสะดวก 
 การสุ่มตัวอย่าง 
 เป้าหมายประชากรในการวจิยัน้ี คือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ผูว้จิยัจึงตอ้งเก็บตวัอยา่ง 
ท่ีเป็นผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีตรงและเป็นตวัแทนขอ้มูลของประชากรไดดี้
ท่ีสุด (Sekaran & Bougie, 2009; Zikmund, Babin, Carr, & Griffin, 2010) ในงานวจิยัน้ี กลุ่มตวัอยา่ง
จะถูกสุ่มเลือกจากประชากรกลุ่มน้ี แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรกคือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกั
หรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย กลุ่มท่ีสองคือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย ในการติดต่อกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัเลือกท่ีจะเก็บขอ้มูลตาม
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศออสเตรเลีย เน่ืองจากเป็นท่ีรวมตวักนัของกลุ่มตวัอยา่งของ
งานวจิยัน้ี ซ่ึงในประเทศออสเตรเลียมีจ านวนหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมุากกวา่ 2,200 แห่ง 
(McCrindle Research, 2013) ผูว้จิยัเก็บรวบรวมรายช่ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุสามารถติดต่อได้
จากแหล่งต่าง ๆ ไดจ้  านวนประมาณ 4,000 แห่ง ซ่ึงครอบคลุมหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายทุัว่ประเทศ
ออสเตรเลีย โดยผูว้จิยัจะท าการติดต่อไปยงัหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุหล่าน้ีเพื่อขอเขา้เก็บขอ้มูลกบั 
ผูอ้ยูอ่าศยั  
 ทั้งน้ี ท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศออสเตรเลีย มีจ  านวนตามแต่ละ
รัฐ (State) และดินแดน (Territory) ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3-2 จ านวนผูสู้งอายุท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุต่ละรัฐในประเทศออสเตรเลีย 
 

รัฐและดินแดน จ านวนผู้สูงอายุทีพ่กัอาศัยอยู่ในหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ 
New South Wales และ ACT 55,413 
Victoria 43,107 
Queensland 38,842 
South Australia 23,236 
Western Australia 20,599 
Tasmania 2,883 
Northern Territory N/A 
Australia 184,080 

  
 โดยมีจ านวนหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีการลงทะเบียนถูกตอ้งและมีท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อ
ไดต้ามแต่ละรัฐและดินแดนดงัตารางท่ี 3-3 
 
ตารางท่ี 3-3 จ านวนหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีการลงทะเบียนแต่ละรัฐในประเทศออสเตรเลีย 
 

รัฐและดินแดง 
จ านวนหมู่บ้าน
เพ่ือเกษียณอายุ 

ทีม่า 
ข้อมูลแก้ไข

ล่าสุด 
New South Wales 909 DoComeMonday Media (2015 a) 13/4/2015 
Victoria 1,977 Consumer Affairs Victoria (2014) 09/10/2014 
Queensland 308 Queensland Government (2014) 14/10/2014 
South Australia 522 South Australian Government Data 

Directory (data.sa) (2015) 
28/1/2015 

Western Australia 227 DoComeMonday Media (2015 b) 13/4/2015 
Tasmania 75 DoComeMonday Media (2015 c) 13/4/2015 
Australian Capital 
Territory 

24 DoComeMonday Media (2015 a) 13/4/2015 

Northern Territory 2 DoComeMonday Media (2015 d) 13/4/2015 
Australia 4,044   
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 ประชากรในการศึกษาในกลุ่มน้ีคือผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย โดยจะศึกษาในทุกรัฐและ 
ทุกดินแดน 
 

เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ 
 การสัมภาษณ์ 
 ในประเทศไทยมีชาวต่างชาติเขา้มาอาศยัเพื่อเกษียณอายจุ  านวนไม่นอ้ย เน่ืองจากประเทศ
ไทยมีการออกวซ่ีาเพื่อผูเ้กษียณอายสุ าหรับชาวต่างชาติท่ีมีอาย ุ50 ปีข้ึนไป การออกวซ่ีาเพื่อเขา้
ประเทศไทยและอาศยัอยูไ่ดใ้นระยะยาวเช่นน้ี ส่งผลใหมี้กลุ่มชาวต่างชาติเขา้มาเกษียณอายใุน
ประเทศไทยเป็นจ านวนมาก ในจ านวนน้ีมีชาวออสเตรเลียพกัหรือเคยพกัอาศยัในประเทศไทยเพื่อ
การเกษียณอายเุป็นจ านวนไม่นอ้ยเช่นกนั ซ่ึงชาวต่างชาติกลุ่มน้ีเป็นกลุ่มประชากรท่ีงานวจิยัน้ีสนใจ
ศึกษา และเน่ืองจากงานวิจยัตอ้งการท่ีจะหาความรู้เพื่อท าความเขา้ใจในมุมมองและทศันะคติของ 
ผูถู้กศึกษา อีกทั้งตอ้งการท่ีจะมุ่งเนน้การท าความเขา้ใจประเด็นท่ีศึกษาในแนวลึก มากกวา่ 
แนวกวา้ง 
 ดว้ยเหตุน้ีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research) จึงเหมาะกบัการศึกษาในส่วนน้ี 
โดยจะใชว้ธีิศึกษาเชิงคุณภาพแบบประยกุต ์ใชว้ธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) แบบก่ึง
มีโครงสร้าง (Semi structured) โดยจะใชชุ้ดขอ้ค าถามท่ีเตรียมไวเ้ป็นแนวทาง ในขณะท่ีสัมภาษณ์
จะมีการหยบิยกขอ้ค าถามท่ีอยูน่อกเหนือจากท่ีเตรียมไวม้าใช ้ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บับริบทในขณะนั้น ๆ 
ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารสัมภาษณ์เป็นไปโดยธรรมชาติและเพื่อให้สามารถดึงขอ้มูลท่ีตอ้งการจากผูใ้ห้
สัมภาษณ์ไดดี้ท่ีสุด โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดเล็กและเจาะจง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบั
เร่ืองท่ีศึกษาและค าถามวจิยัเป็นหลกั จากนั้นจะท าการจดัระเบียบขอ้มูลท่ีไดโ้ดยการถอดเทป 
บทสัมภาษณ์ ก าหนดประเด็นหลกั มองหาขอ้ความท่ีมีความหมายสอดคลอ้งกบัประเด็นหลกั และ
วเิคราะห์ขอ้มูล (Content analysis) และสรุปผลโดยการพรรณนารายละเอียด ตีความและมุ่งหา
ความหมายและอธิบายผล เพื่อใหง้านวจิยัมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผูว้จิยัไดท้  าการสัมภาษณ์ 
ชาวออสเตรเลียท่ีพกัอาศยัในประเทศไทยเพื่อการเกษียณอายจุ  านวน 3 ท่าน เพื่อรวบรวมความคิด
และขอ้มูลเชิงลึก ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดน้ี้จะช่วยก่อใหเ้กิดความเขา้ใจเบ้ืองตน้ของปัญหางานวิจยัและจะเป็น
ส่วนหน่ึงของรากฐานของแบบสอบถามท่ีใชใ้นงานวจิยัน้ี 
 การเลือกกลุ่มตวัอยา่งเป็นกระบวนการเก็บขอ้มูลจากสมาชิกบางส่วนของประชากรเพื่อ
ท าการสรุปผลเก่ียวกบัประชากรท่ีตอ้งการศึกษานั้น (Sekaran & Bougie, 2009) มีวธีิการในการ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งหลายวธีิ ส าหรับการเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อท าการสัมภาษณ์นั้น จะใชว้ธีิการเลือก
กลุ่มตวัอยา่งของการศึกษาเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นท่ีนิยมอยู ่3 วิธี ไดแ้ก่  
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การเลือกตามความสะดวก (Convenience) การเลือกตวัอยา่งเชิงทฤษฎี (Theoretical) และการเลือก
ตวัอยา่งโดยใชดุ้ลยพินิจ (Judgement) โดยในการศึกษาน้ีจะใชก้ารเลือกตวัอยา่งโดยการเลือกตาม
ความสะดวก โดยผูว้จิยัเลือกท่ีจะสัมภาษณ์ชาวออสเตรเลียท่ีพกัอาศยัในประเทศไทยเพื่อการ
เกษียณอายท่ีุผูว้จิยัรู้จกัเป็นการส่วนตวั ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารนดัการสัมภาษณ์เป็นไปโดยสะดวก อีกทั้ง
ผูใ้หส้ัมภาษณ์สามารถเป็นตวัของตวัเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 การสัมภาษณ์ในคร้ังน้ีจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  
 -  จดัท าแบบสัมภาษณ์  
 -  ท าการจดัตารางเวลาในการสัมภาษณ์  
 -  การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์  
 -  การเตรียมอุปกรณ์การสัมภาษณ์ เคร่ืองอดัเสียง ปากกา สมุดโนต้  
 -  ท าการสัมภาษณ์โดยก่อนการสัมภาษณ์ทุกคร้ังผูว้ิจยัจะขออนุญาตจดบนัทึกและใช้
อุปกรณ์ในการบนัทึกเสียงเพื่อช่วยในการเก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ตรงตาม 
ขอ้ค าถามท่ีตอ้งการ  
 -  ท าการสรุปขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลนั้นจะเร่ิมดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบหรือตวัแปรท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกนั จากนั้นจึงใชว้ธีิการจดัระเบียบขอ้มูลดว้ยการจดักลุ่มขอ้มูลใหเ้ป็นหมวดหมู่ โดยใช้
วธีิการพรรณนาเพื่อใหง่้ายต่อการสรุปผลขอ้มูลวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น หรือเพื่อยนืยนัความ
ถูกตอ้งของตวัแปรอิสระจากการสังเคราะห์ โดยมีขั้นตอนของการให้รหสัขอ้มูลและแสดงขอ้มูล
ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



127 

ใหร้หสัขอ้มูล 

 
 
แสดงขอ้มูล 

 
 
ภาพท่ี 3-2 ขั้นตอนของการใหร้หสัขอ้มูลและแสดงขอ้มูล 
 
 แบบสอบถาม 
 ขอ้ค าถามท่ีถูกเขียนข้ึนในแบบสอบถาม เพื่อใหผู้ต้อบใชค้วามคิดเห็นส่วนตวัตอบ
ค าถามนั้น โดยใชชุ้ดค าตอบท่ีเตรียมไวใ้ห้เติมค าตอบในส่วนท่ีเวน้วา่งไว ้(Sekaran & Bougie, 
2009) เป็นขอ้มูลปฐมภูมิท่ีมีความน่าเช่ือถือสูง (Babbie, 2010) ในการท าวจิยัทางสังคมศาสตร์ 
ผูว้จิยัใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามเป็นหลกั โดยส่งแบบสอบถามถึงตวัผูต้อบโดย
ทางจดหมาย อีเมล ์รวมทั้งการส่งถึงตวัผูต้อบ 
 การพฒันาแบบสอบถาม 
 การออกแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าคญัในงานวจิยัเชิงส ารวจ มีกระบวนการ
ออกแบบแบบสอบถามหลายขั้นตอน คือ การตรวจสอบวรรณกรรมเพื่อการพฒันาขอ้ค าถาม  
การจดัรูปแบบค าถามและค าตอบ มาตรการวดัและคุณลกัษณะภายนอก แบบสอบถามจะบรรจุดว้ย
ขอ้ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามงานวจิยั ซ่ึงขอ้ค าถามเหล่าน้ีไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรม 
 

ก าหนดประเด็น

หลกั 

มองหาขอ้ความท่ี

มีความหมาย

สอดคลอ้งกบั

ประเด็นหลกั 

ก าหนดรหสั

ส าหรับแต่ละ

ความหมาย 

ท า Codebook 

จดักลุ่มขอ้มูลท่ี
ใหร้หสัแลว้ ตาม
ประเด็นหลกัและ
ประเด็นยอ่ย 

ท าตาราง
เปรียบเทียบ
ขอ้มูล/
ความหมายจาก 
แต่ละกลุ่ม 

มองหา Concepts 

ท่ีจะตอบค าถาม

การวจิยั 

เช่ือมโยง  
Concepts ท่ี
สัมพนัธ์กนัใหมี้
ความหมาย 

บรรยายผลท่ีได้

อยา่งละเอียด 
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 ลกัษณะแบบสอบถาม 
 ค าถามในแบบสอบถาม 
 ตวัแปรทั้งหลายท่ีถูกเลือกมาจาการทบทวนวรรณกรรมจะถูกแปลงเป็นขอ้ค าถามใน
แบบสอบถาม เพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีแม่นย  าข้ึนและใหไ้ดผ้ลตอบรับท่ีมากข้ึน แบบสอบถามจะตอ้งมี
ความชดัเจนและเรียบง่าย (Sekaran & Bougie, 2009) การศึกษาน้ีมุ่งเนน้ท่ีจะวดัการใหค้วามส าคญั
ต่อคุณลกัษณะของบา้นเพื่อเกษียณอายแุละปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของ
ผูต้อบ  
 การพฒันาข้อค าถาม 
 แบบสอบถามในงานวจิยัน้ีมี 2 ส่วน ขอ้ค าถามทุกขอ้มีพื้นฐานมาจากการทบทวน
วรรณกรรม ในส่วนแรกของแบบสอบถามเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของผูต้อบ ซ่ึงประกอบไปดว้ย
ค าถามท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะภายใน การออกแบบภายนอกและพื้นท่ีใชส้อย สภาพแวดลอ้ม สถานท่ี 
ส่ิงอ านวยความสะดวก และปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ และการตดัสินใจซ้ือ 
ซ่ึงในส่วนน้ีจะใชเ้พื่อวดัอิทธิพลของปัจจยัของการซ้ือบา้นและปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศท่ีมีต่อการตดัสินใจซ้ือและยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในประเทศไทยของผูซ้ื้อ ในส่วนท่ีสอง
จะเป็นการเก็บขอ้มูลพื้นฐาน ซ่ึงจะใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัผูต้อบและคุณสมบติัเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม ค าถามและค าตอบทั้งหมดในแบบสอบถามจะถูกน าไปวเิคราะห์ต่อไป 
 รูปแบบค าถามและค าตอบ 
 รูปแบบของค าตอบมีสองแบบหลกั คือ แบบเปิด และแบบปิด การใชค้  าถามทั้งแบบเปิด 
และค าถามแบบปิด ปนกนัไปในแบบสอบถามจะช่วยลดขอ้เสียของการใชแ้บบสอบถามได ้ซ่ึงจะ
ท าใหส้ามารถเก็บขอ้มูลไดส้มบูรณ์และเท่ียงตรงมากข้ึน (Neuman, 2010) โดยแบบสอบถามใน
การศึกษาน้ีจะใชค้  าถามแบบปิด ซ่ึงออกแบบมาโดยจะก าหนดค าตอบจ านวนหน่ึงเป็นตวัเลือกท่ี
ผูต้อบสามารถเลือกตอบได ้มีรายละเอียดดงัน้ี 
 -  ค  าถามแบบหลายตวัเลือก (Multiple choice) ใชก้ารก าหนดตวัเลือกใหผู้ต้อบใช้
ความคิดความเขา้ใจของตนในการเลือกขอ้ท่ีดีท่ีสุด 
 -  ค  าถามแบบระดบัการวดัของลิเคิร์ท (Likert scale) ใชต้วัเลขในการก าหนดกลุ่มหรือ
อนัดบั ซ่ึงใชว้ดัความคิดเห็นของผูต้อบโดยใชม้าตรวดัระดบั (Neuman, 2010) ระดบัการวดัของ 
ลิเคิร์ทมีไดห้ลายระดบั นกัวิจยับางท่านแนะน าระดบัการวดัท่ี 5 และ 7 ระดบั (Fink, 1995) ซ่ึงเป็น
ระดบัการวดัท่ีนิยมและใชอ้ยา่งแพร่หลายท่ีสุด (Dawes, 2008) บางท่านแนะน าใหใ้ชร้ะดบัการวดั  
7 ระดบัข้ึนไป เพื่อความถูกตอ้งและเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดั (Foddy, 1994) มีงานวิจยัหลายช้ินท่ี
ทดสอบระดบัการวดั บางงานพบวา่ระดบัการวดั 5 ระดบั มีความละเอียดนอ้ยเกินไป ไม่สามารถส่ือ
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ถึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของผูต้อบได ้(Russell & Bobko, 1992) และระดบัการวดัท่ีมากเกินไปก็ส่งผล
ต่อความเท่ียงตรงไดเ้ช่นกนั (Preston & Colman, 2000) Finstad ไดท้  าการทดสอบเปรียบเทียบ 
ระดบัการวดั 5 ระดบั และ 7 ระดบั พบวา่ ระดบัการวดั 7 ระดบั ใหค้วามถูกตอ้งแม่นย  ากวา่ 
(Finstad, 2010) ดว้ยเหตุน้ีแลว้ในการศึกษาน้ีผูว้จิยัเลือกท่ีจะใชแ้บบวดัเจตคติตามวธีิของลิเคิร์ท  
7 ระดบั (Seven-point Likert scale) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนดงัน้ี 
 7   หมายถึง  ส าคญัอยา่งยิง่  
 6   หมายถึง  ส าคญั  

5   หมายถึง  ค่อนขา้งส าคญั  
4   หมายถึง  ส าคญัปานกลาง  

 3   หมายถึง  ไม่ค่อยส าคญั  
 2   หมายถึง  ไม่ส าคญั  
 1   หมายถึง  ไม่ส าคญัอยา่งยิง่  
 คุณลกัษณะภายนอกของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามท่ีถูกออกแบบอยา่งระมดัระวงัสามารถเพิ่มอตัราการตอบมากข้ึนในการส่ง
แบบสอบถามทางจดหมายได ้(Marsden & Wright, 2010) แบบสอบถามท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีจะไดรั้บ
การออกแบบอยา่งถ่ีถว้น โดยพิมพล์งบนกระดาษขนาด A4 สีขาว มีการเนน้ค าส าคญัไว ้หนา้ปก 
บ่งบอกช่ือเร่ืองของงานวจิยัชดัเจนพร้อมตรามหาวทิยาลยั ซ่ึงส่วนประกอบเหล่าน้ีจะช่วยดึงดูด
ความสนใจของผูต้อบ (Lavrakas, 2008; Marsden & Wright, 2010) นอกจากน้ีแลว้ เน่ืองจากกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นชาวออสเตรเลียซ่ึงใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั แบบสอบถามจะถูกแปลเป็นภาษาองักฤษ
โดยมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาดา้นภาษา ใหมี้ความถูกตอ้งและตรง
ตามวตัถุประสงคม์ากท่ีสุด ในงานวจิยัน้ีใชเ้ทคนิคการแปลกลบัไปกลบัมา (Back-translation) คือ 
แปลจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ และแปลภาษาองักฤษกลบัไปเป็นภาษาตน้ฉบบัอีกคร้ัง เพื่อ
ตรวจสอบวา่ถา้ไดค้  าท่ีส่ือความเดิมก็อาจจะเป็นความหมายท่ีถูกตอ้ง เป็นการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใชใ้นการแปล ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะตรวจสอบเคร่ืองมือนั้นไม่ควรเป็น
บุคคลเดียวกนัทั้งสองขั้นตอน (Brislin, 1970; รวงผึ้ง เกษรศิริ, 2551) ในงานวิจยัน้ีมีอาจารยม์นตรี 
พลเยีย่ม รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี เป็นผูรั้บรองการแปล
แบบสอบถามจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ และอาจารยน์นัทว์ดี ชยัจินดา หวัหนา้ภาควชิา
ภาษาองักฤษ รักษาการผูอ้  านวยการส านกังานวเิทศสัมพนัธ์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี 
เป็นผูรั้บรองการแปลแบบสอบถามจากภาษาองักฤษกลบัเป็นภาษาไทย 
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 ข้อค าถามของแบบสอบถาม 
 แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัลกัษณะทัว่ไปดา้นประชากรศาสตร์ ซ่ึงเป็นแบบสอบถาม
ปลายปิด (Close-ended response question) แบบหลายตวัเลือก (Multiple choice) โดยเลือกตอบได้
เพียงค าตอบเดียว (Dichotomous) ประกอบดว้ย 
 -  เพศ 
 -  อายุ 
 -  สถานภาพทางครอบครัว 
 -  ระดบัการศึกษาสูงสุดท่ีไดรั้บ 
 -  รายไดข้องครัวเรือนรวมสุทธิต่อปีหลงัหกัภาษี  
 -  จ  านวนบุตรธิดารวมกนั 
 -  จ  านวนผูท่ี้พกัอาศยัร่วมกนั 
 ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกซ้ือ แบ่งเป็น 
 -  ขอ้ค าถามดา้นคุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น จ านวน 12 ขอ้
ค าถาม 
 -  ขอ้ค าถามดา้นคุณลกัษณะภายนอกของตวับา้น จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 
 -  ขอ้ค าถามดา้นคุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 
 -  ขอ้ค าถามดา้นสถานท่ีตั้งและท าเล จ านวน 15 ขอ้ค าถาม 
 -  ขอ้ค าถามดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น จ านวน 10 ขอ้ค าถาม 
 ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัการยา้ยถ่ินเพื่อการเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจ
ยา้ยถ่ินฐานมาเพื่อเกษียณอายุในประเทศไทย แบ่งเป็น 
 -  ขอ้ค าถามดา้นปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั จ านวน 3 ขอ้ค าถาม 
 -  ขอ้ค าถามดา้นปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด จ านวน 7 ขอ้ค าถาม 
 ส่วนท่ี 2 และ 3 นั้น ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารวดัเจตคติตามวธีิของลิเคิร์ทสเกล 7 ระดบั (Seven-
point Likert scale)  
 ส่วนท่ี 4 เป็นค าถามเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมาเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย จ านวน 2 ขอ้ค าถาม 
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ตารางท่ี 3-4 ลกัษณะแบบสอบถามและผลลพัธ์การค านวณค่า IOC Cronbach’s alpha 
 

ส่วนที ่1 ลกัษณะทัว่ไปด้านประชากรศาสตร์ IOC Cronbach’s alpha 
1 เพศ 

(   ) ชาย 
(   ) หญิง 

1  

2 
 

อาย ุ
(   ) ต ่ากวา่หรือเทียบกบั 54 ปี 
(   ) 55-64 ปี 
(   ) 65-74  ปี 
(   ) 75-84  ปี 
(   ) 85 ปีข้ึนไป 

1  

3 
 

สถานภาพทางครอบครัว 
(   ) โสด (ยงัไม่เคยแต่งงาน) 
(   ) แต่งงาน 
(   ) หยา่/ หมา้ย/ แยกทาง 
(   ) อ่ืน ๆ ระบุ................ 

0.8  

4 
 

ระดบัการศึกษาสูงสุดท่ีไดรั้บ 
(   ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
(   ) ปริญญาตรี 
(   ) ปริญญาโท 
(   ) สูงกวา่ปริญญาโท 
(   ) อ่ืน ๆ ระบุ................ 

0.6  

5 
 

รายไดข้องครัวเรือนรวมสุทธิต่อปีหลงัหกัภาษี 
(   ) ต ่ากวา่หรือเท่ากบั AUD$50,000 
(   ) AUD$50,000-AUD$99,999 
(   ) AUD$100,000-AUD$149,999 
(   ) AUD$150,000-AUD$199,999 
(   ) AUD$200,000-AUD$249,999 
(   ) AUD$250,000 ข้ึนไป 

0.8  
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

ส่วนที ่1 ลกัษณะทัว่ไปด้านประชากรศาสตร์ IOC 
Cronbach’s 

alpha 
6 
 

จ านวนบุตรธิดารวมกนั 
(   ) ไม่มี 
(   ) 1 คน 
(   ) 2 คน 
(   ) 3 คน 
(   ) 4 คน 
(   ) มากกวา่ 4 คน 

0.8  

7 
 
 
 
 
 

จ านวนผูท่ี้พกัอาศยัร่วมกบัท่านในบา้นเดียวกนัรวมตวั
ท่านดว้ย 
(   ) 1 คน 
(   ) 2 คน 
(   ) 3 คน 
(   ) 4 คน 
(   ) มากกวา่ 4 คน 

1  

ส่วนที ่2 ลกัษณะหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ IOC 
Cronbach’s 

alpha 
ดา้นคุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น 

1 ประเภทของบา้น เช่น คอนโด, ทาวน์เฮาส์, บา้นเด่ียว ฯลฯ 
เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

1 .880 

2 พื้นท่ีใชส้อยภายในบา้นโดยรวมมีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยัท่ี
ท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

0.8 .880 

3 ตวับา้นเพิ่งเสร้างใหม่ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือ
พิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

0.8 .885 

 



133 

ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

ส่วนที ่2 ลกัษณะหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ IOC 
Cronbach’s 

alpha 
ดา้นคุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น 

4 หอ้งนัง่เล่นมีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

0.8 .881 

5 หอ้งครัว และ/หรือ พื้นท่ีทานขา้วมีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยั 
ท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

0.8 .884 

6 มีหอ้งนอนจ านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยั 
ท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นใหม่ในหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายุ 

0.8 .878 

7 มีหอ้งน ้าจ  านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยั 
ท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

0.8 .881 

8 มีหอ้งเก็บของ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณา
ซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

0.8 .877 

9 การจดัวางพื้นท่ีใชส้อยและการตกแต่งภายในมีความ
สวยงาม เป็นปัจจยัท่ีท่านให้ความส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือ
บา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .880 

10 วสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์เคร่ืองใชมี้คุณภาพดี เป็นปัจจยั 
ท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 .882 

11 ราคาบา้นไม่สูง เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือ
พิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

1 .882 

12 ค่าใชจ่้ายในการอยูอ่าศยันอ้ย เช่น ค่าบ ารุงรักษารายเดือน 
ค่าส่วนกลาง เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณา
ซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .883 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

ส่วนที ่2 ลกัษณะหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ IOC 
Cronbach’s 

alpha 
ดา้นคุณลกัษณะภายนอกของตวับา้น 

13 รูปลกัษณ์ภายนอกของบา้นหรืออาคารมีความสวยงาม 
เป็นปัจจยัท่ีท่าน ใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

1 .882 

14 มีสวน และ/หรือ มีขนาดของสวนท่ีใหญ่ เป็นปัจจยัท่ีท่าน
ใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 .878 

15 มีพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น สวน หรือสโมสร ท่ีใชร่้วมกนั
ภายในโครงการ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือ
พิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

1 .877 

16 มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นชาตินิยม โดยมี
การออกแบบตามรูปแบบออสเตรเลีย เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้น ในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 .877 

17 มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นทอ้งล่ืน โดยมีการ
ออกแบบตามรูปแบบไทย เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .881 

ดา้นคุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น 
18 ภายในหมู่บา้นมีคุณภาพอากาศดี เป็นปัจจยัท่ีท่านให้

ความส าคญัเม่ือ พิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
1 .833 

19 ภายในหมู่บา้นเงียบสงบ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .882 

20 ถนนภายในหมู่บา้นกวา้งขวาง เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .878 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

ส่วนที ่2 ลกัษณะหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ IOC 
Cronbach’s 

alpha 
21 ภายในหมู่บา้นมีความร่มร่ืน เช่น มีตน้ไมก้ระจายอยูท่ ัว่

บริเวณ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือ
บา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .881 

22 ภายในหมู่บา้นมีไฟถนนส่องสวา่ง เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .878 

23 ภายในหมู่บา้นมีทางเดินเทา้ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณา ซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .880 

24 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลโ้บสถห์รือสถานท่ีทางศาสนา เป็น
ปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้น 
เพื่อเกษียณอายุ 

1 .877 

25 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานพยาบาล เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .881 

26 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านคา้ เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .877 

27 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านอาหาร เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .878 

28 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลห้อ้งสมุด สวนสาธารณะและ
สถานท่ีสาธารณะอ่ืน ๆ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .880 

29 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูบ่นถนนสายหลกั เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .877 

30 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่นยา่นชุมชน เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .884 

31 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้ะบบขนส่งสาธารณะ เป็นปัจจยั 
ท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 .884 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

ส่วนที ่2 ลกัษณะหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ IOC 
Cronbach’s 

alpha 
32 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท่ี้พกัของคนใกลชิ้ดของท่านใน

กรณีท่ีท่านมีคนใกลชิ้ดอาศยัอยูใ่นประเทศไทย เป็นปัจจยั
ท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 .885 

33 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานท่ีใหบ้ริการทางสังคมอ่ืน ๆ 
เช่น ท่ีก าจดัขยะ สถานีต ารวจ ท่ีท าการไปรษณียเ์ป็นปัจจยั
ท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 .883 

34 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลช้ายหาด เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .882 

35 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลแ้ม่น ้ า เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .880 

36 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท้ะเลสาบ เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .879 

37 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลภู้เขา เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญัเม่ือพิจารณา ซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .881 

38 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลป่้าไมธ้รรมชาติ เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .887 

ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น 
39 หมู่บา้นมีสระวา่ยน ้าส่วนกลาง เป็นปัจจยัท่ีท่านให้

ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
1 .883 

40 หมู่บา้นมีหอ้งออกก าลงักายส่วนกลาง เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .887 

41 หมู่บา้นมีพยาบาลประจ าหมู่บา้น เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .878 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

ส่วนที ่2 ลกัษณะหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ IOC 
Cronbach’s 

alpha 
42 หมู่บา้นมีแพทยป์ระจ าหมู่บา้น เป็นปัจจยัท่ีท่านให้

ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
1 .879 

43 หมู่บา้นมีบริการดา้นการท่องเท่ียว เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .879 

44 หมู่บา้นมีบริการดา้นวซ่ีา เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือ บา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .882 

45 หมู่บา้นมีร้านอาหารภายในหมู่บา้น เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 .873 

46 หมู่บา้นมีร้านสะดวกซ้ือภายในหมู่บา้น เป็นปัจจยัท่ีท่าน
ใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 .878 

47 หมู่บา้นมีพนกังานรักษาความปลอดภยัภายในหมู่บา้น 
เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

1 .877 

48 พนกังานท่ีท่างานภายในหมู่บา้นสามารถส่ือสารดว้ย
ภาษาองักฤษไดเ้ป็น ปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือ
พิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

1 .879 

ส่วนที ่3 ปัจจัยการย้ายถิ่นเพ่ือการเกษียณอายุทีม่ีผลต่อ 
การตัดสินใจย้ายถิ่นฐานมาเพ่ือเกษียณอายุในประเทศไทย 

IOC 
Cronbach’s 

alpha 
ดา้นปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั 

1 ประเทศออสเตรเลียมีค่าครองชีพสูงกวา่ เป็นแรงผลกัตนั
ใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .641 

2 ประเทศออสเตรเลียมีสภาพอากาศท่ีเอ้ือต่อการอยูอ่าศยั 
ต ่ากวา่ เช่น อากาศหนาวเกินไป เป็นแรงผลกัดนัใหท้่าน
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .697 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

ส่วนที ่3 ปัจจัยการย้ายถิ่นเพ่ือการเกษียณอายุทีม่ีผลต่อ 
การตัดสินใจย้ายถิ่นฐานมาเพ่ือเกษียณอายุในประเทศไทย 

IOC 
Cronbach’s 

alpha 
ดา้นปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั 

3 ประเทศออสเตรเลียมีค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล 
ท่ีสูงกวา่ เป็นแรงผลกัตนัให้ท่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .975 

ดา้นปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 
4 ประเทศไทยมีภาพลกัษณ์ท่ีดี เป็นแรงจูงใจใหท้่าน

ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 
1 .730 

5 ประเทศไทยมีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ เป็นแรงจูงใจให้
ท่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .711 

6 ประเทศไทยมีธรรมชาติท่ีสวยงาม เป็นแรงจูงใจใหท้่าน
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .696 

7 ประเทศไทยมีสภาพแวดลอ้มในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ เช่น 
ผูค้นเป็นมิตร เป็นแรงจูงใจใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .630 

8 ประเทศไทยมีความปลอดภยัในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ เป็น
แรงจูงใจใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .700 

9 ประเทศไทยอยูใ่กลก้บัสถานท่ีหรือประเทศท่ีคนใกลชิ้ด
ของท่านอาศยัอยู ่เม่ือเทียบกบัประเทศอ่ืน เป็นแรงจูงใจให้
ท่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .675 

10 ท่านมีความคุน้เคยในการใชชี้วติในประเทศไทย เป็น
แรงจูงใจใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 .704 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

ส่วนที ่4 การตัดสินใจเลือกซ้ือหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ และ 
การตัดสินใจย้ายถิ่นฐานมาเพ่ือเกษียณอายุในประเทศไทย 

IOC 
Cronbach’s 

alpha 
1 หากวา่มีหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย ท่ีมีปัจจยั

คุณลกัษณะต่าง ๆ ตามขอ้ค าถามในส่วนท่ี 2 อนัเป็น ปัจจยั
ท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุท่านจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อ 
เกษียณอายน้ีุในประเทศไทยหรือไม่ 
( ) ตดัสินใจเลือกซ้ือ  
( ) ไม่ตดัสินใจเลือกซ้ือ 

1  

2 หากวา่ประเทศไทยสามารถพฒันาปัจจยัต่าง ๆ ตามขอ้
ค าถามในส่วนท่ี 3 ท่ีท่านเห็นดว้ยวา่จะเป็นแรงผลกัดนั 
และดึงดูดใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมาเพื่อเกษียณอายุ
ในประเทศไทย ใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ท่านพอใจ ท่านจะ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมาเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย
หรือไม่ 
( ) ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน  
( ) ไม่ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1  

 
 การวดัและสเกลการวดั 
 ผูว้จิยัใช ้ลิเคิร์ทสเกล 7 ระดบั (Seven-point Likert scale) เพื่อถามระดบัทศันคติ  
ใหผู้ต้อบแสดง ความเห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย ในรูปแบบคะแนนลิเคิร์ทสเกล (Horneman et al., 
2002) ตามตาราง  
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ตารางท่ี 3-5 Seven-point Likert scale and mean scores ranging 
 

คะแนน ระดับความเห็นด้วย Mean scores 
7 ส าคญัอยา่งยิง่ 6.16 < X < 7.00 
6 ส าคญั 5.30 < X < 6.15 
5 ค่อนขา้งส าคญั 4.44 < X < 5.29 
4 ส าคญัปานกลาง 3.58 < X < 4.43 
3 ค่อนขา้งไม่ส าคญั 2.72 < X < 3.57 
2 ไม่ส าคญั 1.86 < X < 2.71 
1 ไม่ส าคญัอยา่งยิง่ 1.00 < X < 1.85 

 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ความเช่ือมั่นและความเทีย่งตรง 
 การทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) 
 เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีปรับปรุงและแกไ้ขตามค าแนะนาของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุและ
อาจารยท่ี์ปรึกษาไปแลว้นั้น ท าการทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยน าแบบสอบถามท่ีผา่น
การทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาไปท าการทดสอบกบักลุ่มทดลอง (Tryout) ท่ีมีลกัษณะ 
คลา้ยคลึงกบัประชากรท่ีตอ้งการศึกษาจ านวน 30 ชุด เพื่อตรวจสอบวา่ค าถามสามารถส่ือ
ความหมายตรงตามความตอ้งการตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม่ และมีความยากง่ายเพียงใด 
หากผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบพบความบกพร่องจึงท าการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อใหส้ามารถน าไปใช้
งานได ้โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบจะน ามาหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ซ่ึงทุกค่าท่ียอมรับไดค้วรจะมีค่า
ไม่ต ่ากวา่ 0.70 (Miller, 2012) แสดงวา่แบบสอบถามท่ีไดต้รวจสอบความเช่ือมัน่นั้นมีระดบั 
ความเช่ือถือ จึงจะสามารถน าแบบสอบถามน้ีไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งไดจ้ริง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 ความเช่ือมัน่เป็นตวับ่งช้ีความสอดคลอ้งภายในของการวดั โดยความเท่ียงของการวดัใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ควรไดผ้ลเดิมทุกคร้ังไปจึงจะถือวา่การวดันั้นมีความเช่ือมัน่ (Drost, 2011) ซ่ึงใน
งานวจิยัน้ีมีวธีิหลกั ๆ ในการประเมินความน่าเช่ือถือไดด้งัน้ี 
 -  Test-retest reliability เป็นความเท่ียงของการทดสอบจากการวดัหน่ึงกบัการวดั 
อีกคร้ังหน่ึง โดยการทดสอบเคร่ืองมือโดยการวดักลุ่มตวัอยา่งเดิมในเวลาต่างกนัเพื่อหาความเท่ียง 
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 -  Split-half approach เป็นการแบ่งขอ้ค าถามเป็นสองส่วนเพื่อใหไ้ดผ้ลจากการทดสอบ
เป็นสองส่วน เป็นการวดัสองคร้ังของกลุ่มตวัอยา่งเดียวกนัในเวลาเดียวกนั โดยค่า Correlation ของ
ทั้งสองส่วนจะตอ้งสอดคลอ้งกนั 
 -  Interrater reliability เป็นการใหก้รรมการใหค้ะแนนตดัสินในการวดั ค่า Correlation 
ระหวา่งคะแนนท่ีกรรมการแต่ละท่านให ้เป็นค่าความน่าเช่ือถือได ้
 -  Internal consistency เป็นการหาความสอดคลอ้งของส่วนประกอบของแบบสอบถาม
ใช ้Coefficient alpha (Drost, 2011) 
 ค่าความเช่ือมัน่มีค่าตั้งแต่ 0 (ไม่มีความเช่ือมัน่) ถึง 1 (มีความเช่ือมัน่สูงสุด) การท่ีค่า
ความช่ือมัน่สูงความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามก็จะสูงตามไปดว้ย ซ่ึงแนะน าวา่ค่าความเช่ือมัน่ควร
เท่ากบัหรือมากกวา่ 0.70 อีกประการหน่ึง คือ หากแบบสอบถามมีขอ้ค าถามมาก จะยิง่ช่วยให้
เคร่ืองมือมีความเช่ือมัน่มากข้ึนดว้ย หากแต่ถา้แบบสอบถามมีจ านวนของขอ้ค าถามมากเกินไป 
ผูต้อบก็จะไม่อยากตอบหรือตอบไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้น การออกแบบแบบสอบถามในงานวจิยัน้ี
จะค านึงถึงขอ้น้ีดว้ย (Miller, 2012) 
 ความถูกตอ้งเป็นความแม่นย  าของการวดัโดยผลท่ีไดต้รงกบัค่าของกลุ่มตวัอยา่งท่ีแทจ้ริง 
ซ่ึงในงานวจิยัน้ีมีวธีิหลกั ๆ ในการประเมินความถูกตอ้ง ดงัน้ี 
 -  ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face validity) เป็นการใหก้รรมการผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ตรรกะและนยัยะต่าง ๆ ของแบบสอบถามวา่สามารถวดักลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 -  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เป็นการดูเน้ือหาเพื่อประเมินวา่เน้ือหาของ
การวดัตรงกบัแนวคิดท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ ซ่ึงแบบสอบถามในงานวจิยัน้ีถูกพฒันามาจากการ
ทบทวนวรรณกรรม นอกจากน้ี ยงัมีการใหก้รรมการผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกระดบัหน่ึง อีกทั้ง      
มีการทดสอบน าร่องเพื่อทดสอบแบบสอบถาม โดยน าขอ้เสนอแนะท่ีไดก้ลบัมา มาใชใ้นการ
ปรับปรุงแบบสอบถามต่อไป 
 -  ความเท่ียงตรงตามเกณฑ ์(Criterion validity) คือ การท่ีการวดัของเคร่ืองมือสัมพนัธ์
กบัเกณฑท่ี์ตอ้งการวดั 
 -  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) คือ การท่ีเคร่ืองมือมีลกัษณะ 
รูปแบบหรือโครงสร้างตามทฤษฎีท่ีควรจะเป็นในการวดั (Miller, 2012) 
 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  
 ผูว้จิยัตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือแบบสอบถามโดยอาศยัดุลยพินิจ
ของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศรัณยา เลิศพุทธรักษ,์ ดร.ภทัรี ฟรีสตดั,  
ดร.ศุภสิทธ์ิ เลิศบวัสิน, ดร.ชนิสรา แกว้สวรรค ์และดร.กฤช จรินโท ไดต้รวจสอบความครอบคลุม 
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ตามองคป์ระกอบท่ีก าหนดและพิจารณาประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบั
นิยามศพัทเ์ฉพาะของการวิจยั และความชดัเจน ความเป็นปรนยัของค าถามและความเหมาะสมของ
ภาษา โดยเกณฑก์ าหนดผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านพิจารณาลงคะแนนความคิดเห็น โดยมีเกณฑก์ารให้
คะแนนดงัน้ี 
 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนหรือมีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัให ้+1 คะแนน
 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนหรือมีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัให ้0 คะแนน
 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่เป็นตวัแทนหรือไม่ความสอดคลอ้งกบังานวจิยัให ้-1 คะแนน 
 จากนั้น น าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาแบบวดัความสอดคลอ้งระหวา่ง
ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of item objective congruency: IOC) โดยใชสู้ตร 
 
       IOC  =   ∑R              
                    N 
 
 เม่ือ IOC   =  แบบวดัความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามการวจิยั 
   ∑R   =  ผลบวกของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญ 
    N       =  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 การประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้ค าถามของ
แบบสอบถามในงานวจิยั ใชร้ะดบัการวดั 3 ระดบั คือ +1 = มีความเท่ียงตรง, 0 = ไม่แน่ใจ และ  
- 1 = ไม่มีความเท่ียงตรง และเม่ือน าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าความสอดคลอ้ง
ระหวา่งค าถามกบัวตัถุประสงค ์จะตอ้งมีไม่ต ่ากวา่ 0.5 ซ่ึงถือวา่ ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทน
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดมี้ความเท่ียงตรง สามารถน าขอ้ค าถามนั้นไปใชไ้ด ้ ถา้ขอ้ค าถามใดมีค่า
แบบวดัต ่ากวา่ 0.7 ขอ้ค าถามนั้นก็ถูกตดัออกไปหรือน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหม่ (วลัลภ รัฐฉตัรานนท,์ 
2560)   
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่ม
ดว้ยกนั กลุ่มแรกคือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และ
กลุ่มท่ีสองคือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย โดยผูว้จิยัใชแ้บบ
สอบเป็นเคร่ืองมือในการวจิยัในทั้งสองกลุ่ม โดยผูสู้งอายุชาวออสเตรเลียทั้งสองกลุ่มเป็นผูต้อบ
แบบสอบถามดว้ยตนเอง ท าการเก็บขอ้มูลในประเทศออสเตรเลียในระหวา่งเดือนพฤษภาคม  
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พ.ศ. 2560 ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2560 เป็นระยะเวลา 8 เดือน โดยแปลแบบสอบถามเป็น
ภาษาองักฤษท่ีผา่นการแปลโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาเพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจในขอ้ค าถาม
ของแบบสอบถามและจุดประสงคข์องงานวจิยัอยา่งถ่องแท ้ซ่ึงจะช่วยใหง้านวจิยัไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
มีประสิทธิภาพท่ีสุด  
 ประชากรเป้าหมายในการสุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัน้ี คือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวใน
ประเทศไทย ผูว้จิยัด าเนินการเก่ียวกบัการสุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 ขั้นท่ี 1 รวบรวมจ านวน ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวใน
ประเทศไทย และผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ท่ีเป็นประชากร
เป้าหมาย   
 ขั้นท่ี 2 ค านวณหาสัดส่วนการสุ่มตวัอยา่งตามพื้นท่ีภูมิศาสตร์ 
 ขั้นท่ี 3 ผูว้จิยัไดจ้ดัเตรียมแบบสอบถามไวเ้ป็นจ านวน 3 เท่า ของจ านวนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนมา 
 ขั้นท่ี 4 ด าเนินการเก็บตวัอยา่งดว้ยตนเองและผูช่้วย ดว้ยวิธีสัมภาษณ์ต่อหนา้ (Face to 
face) ทิ้งตวัอยา่งไวแ้ลว้เก็บคืนภายหลงั (Drop off pick up)  
 ขั้นท่ี 5 ผูว้จิยัใชค้  าถามน าก่อนแจกแบบสอบถามวา่ “Have you ever stayed or travelled 
in Thailand consecutively for 30 days or longer?” หรือ “ท่านเคยอาศยัหรือท่องเท่ียวในประเทศ
ไทยติดต่อกนัเป็นระยะเวลา 30 วนั หรือนานกวา่ 30 วนั ใช่หรือไม่” และ “Are you an Australian 
age 55 years or older?” หรือ “ท่านเป็นชาวออสเตรเลียท่ีมีอาย ุ55 ปี หรือมากกวา่ 55 ปี ใช่หรือไม่” 
 ทั้งน้ีมีจ  านวนผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศ
ออสเตรเลีย ตามแต่ละรัฐ (State) และดินแดน (Territory) ดงัตารางท่ี 3-6 
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ตารางท่ี 3-6 จ านวนผูสู้งอายุท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุต่ละรัฐในประเทศออสเตรเลีย 
    และอตัราร้อยละ 
 

รัฐและดินแดน 
จ านวนผู้สูงอายุทีพ่กัอาศัย 
อยู่ในหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ 

ร้อยละ Sampling 

New South Wales และ ACT 55,413 30  
Victoria 43,107 23  
Queensland 38,842 21  
South Australia 23,236 13  
Western Australia 20,599 11  
Tasmania 2,883 2  
Northern Territory N/A N/A N/A 
Australia 184,080 100  

 
 โดยมีจ านวนหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีการลงทะเบียนถูกตอ้งและมีท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อ
ไดต้ามแต่ละรัฐและดินแดน ดงัตารางท่ี 3-7 
 
ตารางท่ี 3-7 จ านวนหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีการลงทะเบียนแต่ละรัฐในประเทศออสเตรเลีย 
 

รัฐและดินแดง 
จ านวนหมู่บ้าน
เพ่ือเกษียณอายุ 

ทีม่า 
ข้อมูลแก้ไข

ล่าสุด 
New South Wales  909 DoComeMonday Media (2015 a) 13/4/2015 
Victoria 1,977 Consumer Affairs Victoria (2014) 09/10/2014 
Queensland 308 Queensland Governmen, (2014) 14/10/2014 
South Australia 522 South Australian Government 

Data Directory (data.sa) (2015) 
28/1/2015 

Western Australia 227 DoComeMonday Media (2015 b) 13/4/2015 
Tasmania 75 DoComeMonday Media (2015 c) 13/4/2015 
Australian Capital 
Territory 

24 DoComeMonday Media (2015 a) 13/4/2015 
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ตารางท่ี 3-7 (ต่อ) 
 

รัฐและดินแดง 
จ านวนหมู่บ้าน
เพ่ือเกษียณอายุ 

ทีม่า 
ข้อมูลแก้ไข

ล่าสุด 
Northern Territory 2 DoComeMonday Media (2015 d) 13/4/2015 
Australia 4,044   

 
 นอกจากน้ีมีผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัอาศยัระยะยาวอยูใ่นประเทศไทยรวมทั้งส้ิน 
2,982 คน 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ใชส้ถิติเชิงพรรณนาเพื่อบรรยายลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 2  ค  านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่ออธิบาย
คุณลกัษณะพื้นฐานและหาระดบัความส าคญัของคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยั
การยา้ยถ่ินเพื่อการเกษียณอาย ุ 
 ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรเพื่อทดสอบสมมติฐานดว้ยการวเิคราะห์
ถดถอยโลจิสติกส์ 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ืองคุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานท่ีมีผลต่อ
การตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย เป็นการวจิยัเชิง
ส ารวจ (Survey research) กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 822 คน ผูว้ิจยัน าเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามล าดบั
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์การสัมภาษณ์ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียผูซ่ึ้งเคยพกัอาศยัระยะยาว
ในประเทศไทย เพื่อใชผ้ลในการปรับแบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะประชากรศาสตร์ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณ 
ในต่างประเทศเป็นการค านวณหาค่าความถ่ีแบบแจกแจง 2 ทาง (Crosstabs) 
 ตอนท่ี 3 ผลการค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
ของระดบัความส าคญั เก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินเพื่อ 
การเกษียณอายุ 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้สนอในรูปแบบของตารางประกอบค าบรรยาย ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียผูซ่ึ้งเคยพกัอาศยัระยะยาว
ในประเทศไทย ในส่วนของผลการสัมภาษณ์ผูว้จิยัจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การสัมภาษณ์ ซ่ึงจะน าเสนอเก่ียวกบัความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ข้ึนกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษเ์พื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ส่วนท่ี 2  ผลการก าหนดขอ้มูลความคิดเห็นของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ส่วนท่ี 3 สรุปคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือ และ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในประเทศไทยของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
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 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
ตารางท่ี 4-1 รายละเอียดผูใ้ห้สัมภาษณ์คนท่ี 1 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
เพศ ชาย อาย ุ 52 ปี 
อาชีพ ประกอบอาชีพดา้น

การศึกษา 
แหล่งรายได ้ เกษียณอายโุดยใชเ้งินตนเอง 

(Self-funded retiree) 
ประกอบกบัท างานอิสระ  

การศึกษา ปริญญาตรีดา้นการศึกษา 
ปริญญาโทดา้นการ
บริหารธุรกิจ 

สถานท่ีอยู ่ กรุงเทพ 

สถานะ โสด วซ่ีา วซ่ีาเกษียณอาย ุ
การอยูอ่าศยั อาศยัอยูก่บัแฟนชาวไทย ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั เช่าอพาทเมนท ์

 
 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 1 (สัมภาษณ์, 22 พฤษภาคม 2559) เป็นชาวออสเตรเลียโดยก าเนิด 
เป็นลูกคร่ึงระหวา่งชาวออสเตรเลียและชาวอะบอริจิน (Aborigine) ซ่ึงเป็นชาวพื้นเมืองเดิมของ
ประเทศออสเตรเลีย มีอาย ุ52 ปี เคยแต่งงานและหยา่ร้าง มีบุตรชาย 1 คน ขณะน้ีประกอบอาชีพเป็น
กุ๊กใหภ้ตัตาคารในประเทศออสเตรเลีย มีความคิดตอ้งการเปิดร้านอาหารในประเทศไทยเพื่อให้ 
ลูกชายไดย้า้ยตามมาอาศยัในประเทศไทยดว้ยกนั ปัจจุบนัยงัมิไดแ้ต่งงานใหม่ ประกอบอาชีพดา้น
การศึกษา เคยท างานเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั และประกอบอาชีพดา้นการท่องเท่ียว มีประสบการณ์
การท่องเท่ียวหลากหลายประเทศหลายทวปีมาเป็นเวลานาน ดา้นการศึกษา จบปริญญาตรีดา้น
การศึกษา และปริญญาโทดา้นการบริหารธุรกิจ รายไดท่ี้ใชห้ลงัเกษียณอายมุาจากเงินเก็บของตนเอง 
มิไดพ้ึ่งพาเงินจากรัฐบาล ประกอบกบัยงัท างานอิสระอีกส่วนหน่ึง ขณะน้ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพดว้ย 
วซ่ีาเกษียณอายกุบัแฟนสาวชาวไทย ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยัเป็นการเช่าอพาทเมนท ์ทั้งน้ี มีความคิดท่ีจะ
ซ้ือท่ีอยูอ่าศยัเป็นการถาวรต่อไป 
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ตารางท่ี 4-2 รายละเอียดผูใ้ห้สัมภาษณ์คนท่ี 2 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
เพศ ชาย อาย ุ 55 ปี 
อาชีพ ประกอบอาชีพดา้นการเงิน แหล่งรายได ้ เกษียณอายโุดยใชเ้งิน

ตนเอง (Self-funded 
retiree) 

การศึกษา อนุปริญญาดา้นการเงิน สถานท่ีอยู ่ พทัยา ชลบุรี 
สถานะ โสด วซ่ีา วซ่ีาเกษียณอาย ุ
การอยูอ่าศยั อาศยัอยูค่นเดียว ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั คอนโดมิเนียมซ้ืออยูเ่อง 

 
 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 2 (สัมภาษณ์, 21 พฤษภาคม 2559) เป็นชาวออสเตรเลียโดยก าเนิด 
เป็นลูกคร่ึงระหวา่งชาวออสเตรเลียและชาวเมารี (Maori) ซ่ึงเป็นชาวพื้นเมืองเดิมของประเทศ
นิวซีแลนด ์ญาติบางส่วนยงัคงอาศยัอยู ่ณ ประเทศนิวซีแลนด ์บางส่วนยา้ยมาตั้งรกรากในประเทศ
ออสเตรเลีย มีอาย ุ55 ปี ไม่เคยแต่งงาน ไม่มีบุตร ประกอบอาชีพดา้นการเงิน เคยท างานเป็น 
โบรกเกอร์ดา้นการเงินใหก้บัสถาบนัการเงินหลายแห่ง ท าใหมี้รายไดเ้ป็นเงินปันผลจ านวนมาก 
ท่ียงัคงไดรั้บอยูต่ลอด มีประสบการณ์การท่องเท่ียวไม่มากนกั ส่วนใหญ่ท่องเท่ียวในประเทศไทย 
ไดเ้ขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยมาเป็นเวลานานแลว้ ดา้นการศึกษา จบอนุปริญญาตรีดา้นการเงิน 
รายไดท่ี้ใชห้ลงัเกษียณอายมุาจากเงินเก็บของตนเอง ท่ีเกิดจากการปันผลจากการท างานทีผา่นมาใน
อดีต มิไดพ้ึ่งพาเงินจากรัฐบาล และมิไดท้  างานโดยถาวรแลว้ ขณะน้ีอาศยัอยูใ่นเมืองพทัยา จงัหวดั
ชลบุรี ดว้ยวซ่ีาเกษียณอายเุพียงล าพงั ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยัเป็นการซ้ือคอนโดมิเนียมอยูอ่าศยัโดยถาวร  
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ตารางท่ี 4-3 รายละเอียดผูใ้ห้สัมภาษณ์คนท่ี 3 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 
เพศ ชาย อาย ุ 67 ปี 
อาชีพ ประกอบอาชีพดา้นศิลปะ แหล่งรายได ้ ใชเ้งินช่วยเกษียณอายจุาก

รัฐบาล (Pension) ประกอบ
กบัท างานอิสระ 

การศึกษา ปริญญาตรีดา้นศิลปะ สถานท่ีอยู ่ กรุงเทพ 
สถานะ โสด วซ่ีา วซ่ีาเกษียณอาย ุ
การอยูอ่าศยั อาศยัอยูก่บัเพื่อน

ชาวต่างชาติ  
ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั แบ่งเช่าคอนโดกบัเพื่อน

ชาวต่างชาติ 
  
 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 3 (สัมภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2559) เป็นชาวโปแลนดโ์ดยก าเนิด  
ยา้ยถ่ินฐานตามบิดามารดาไปอาศยัอยูท่ี่ประเทศออสเตรเลียตั้งแต่อาย ุ16 ปี ขณะน้ีถือสัญชาติ
ออสเตรเลียมาเป็นเวลานานแลว้ มีอาย ุ67 ปี เคยแต่งงานและหยา่ร้าง มีบุตรชาย 1 คน และบุตรสาว 
1 คน บุตรชายประกอบอาชีพเป็นทนาย ส่วนบุตรสาวเป็นศิลปินเช่นเดียวกบัคุณพอ่ บุตรชายและ
บุตรสาวไม่มีความคิดท่ีจะยา้ยตามมาอาศยัในประเทศไทย ปัจจุบนัยงัมิไดแ้ต่งงานใหม่ ประกอบ
อาชีพดา้นศิลปะ เป็นศิลปินวาดภาพเหมือน และภาพประกอบใชใ้นการโฆษณาและส่ิงพิมพ ์ 
มีประสบการณ์การท่องเท่ียวมาพอสมควร ส่วนใหญ่ท่องเท่ียวในแถบทวปีเอเชีย เคยท างานเป็น
อาจารยส์อนในประเทศไทยระยะหน่ึง และเป็นอาจารยส์อนในประเทศมาเลเซีย เวยีดนาม และ
ฟิลิปปินส์มาก่อนดว้ย ดา้นการศึกษา จบปริญญาตรีดา้นศิลปะ รายไดท่ี้ใชห้ลงัเกษียณอายมุาจากเงิน
ช่วยเกษียณอายจุากรัฐบาล ประกอบกบัท างานอิสระอีกส่วนหน่ึงดว้ย ขณะน้ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพ
ดว้ยวซ่ีาเกษียณอาย ุลกัษณะท่ีอยูอ่าศยัเป็นการแบ่งเช่าคอนโดมิเนียมกบัเพื่อนชาวต่างชาติดว้ยกนั 
ทั้งน้ี มีความคิดท่ีจะซ้ือท่ีอยูอ่าศยัเป็นการถาวรต่อไป 
 ผลการก าหนดข้อมูลความคดิเห็นและบทสรุปตัวอย่างความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ผูว้จิยัไดน้ าผลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ และจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งมาใชเ้ป็นกรอบ 
ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ โดยไดมี้การก าหนดรหสัขอ้ความ และความหมาย
ของขอ้ความไวใ้นตาราง ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-4 รหสัขอ้ความและความหมาย 
 

รหัสข้อความ ความหมายของรหัสข้อความ 
ATT  
- ATT-Intrinsic  
- ATT-Extrinsic 
- ATT-Environment 
- ATT-Location 
INF 
- INF-Push 
- INF-Pull  
PAT 
- PAT 1  
- PAT 2  
- PAT 3  

คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือ  
คุณลกัษณะภายในของท่ีพกัอาศยั  
การออกแบบภายนอกและพื้นท่ีใชส้อย  
คุณลกัษณะภายนอกและส่ิงแวดลอ้ม  
สถานท่ีตั้งและท าเล  
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในประเทศไทย 
ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั 
ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 1  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 2 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 3  

 
 เม่ือผูว้ิจยัไดท้  าการก าหนดรหสัขอ้ความและความหมายของรหสัขอ้ความไวแ้ลว้ จากนั้น
ผูว้จิยัจะก าหนดความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระในเร่ืองของคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
และปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณ ส่วนตวัแปรตามจะเป็นเร่ืองของ
แนวทางของคุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือ และปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในประเทศไทยของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพ  านกัใน
ประเทศไทย วา่มีความสอดคลอ้งกบักรอบแนวความคิด หรือมีความสัมพนัธ์กบัรหสัอยา่งไร  
โดยวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาความสัมพนัธ์ โดยตวัแปรท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์บทสัมภาษณ์ คือ 
คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือ นัน่คือ คุณลกัษณะภายใน
ของท่ีพกัอาศยั การออกแบบภายนอกและพื้นท่ีใชส้อย คุณลกัษณะภายนอกและส่ิงแวดลอ้ม  
สถานท่ีตั้งและท าเล นอกจากน้ี ยงัมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ประเทศไทย ซ่ึงแบ่งออกเป็นปัจจยัดึงดูดและปัจจยัผลกัดนั เพื่อใชใ้นการตอบค าถามงานวจิยั 3 ขอ้ 
 บทสรุปตวัอยา่งความคิดเห็นและประเด็นส าคญัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือ และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อ 
เกษียณในประเทศไทยของผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นดงัตาราง 
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ตารางท่ี 4-5 สรุปตวัอยา่งความคิดเห็นและประเด็นส าคญัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐาน 
    เพื่อเกษียณในประเทศไทย 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ความคิดเห็น 

PAT 1 ผมชอบประเทศไทยมานาน ผมชอบทะเล ชอบผูค้น มาประเทศไทยหลายคร้ัง
แลว้ก่อนท่ีจะเกษียณ ผมเช่ือวา่คนท่ีจะเลือกเกษียณในประเทศไทยจะเป็นพวก
ท่ีเขา้มาเท่ียวอยูก่่อนแลว้หลงรักประเทศน้ี คงไม่มีใครตดัสินใจยา้ยไปประเทศ
หน่ึง ๆ หากไม่เคยไปประเทศนั้น ๆ มาก่อน แมไ้ม่บ่อยอยา่งนอ้ยก็ตอ้งเคย 
มาบา้ง 

PAT 1 ค่าครองชีพประเทศไทยถูกกวา่ท่ีประเทศออสเตรเลีย ส่วนอากาศไม่ไดดี้กวา่
เท่าไหร่ การรักษาพยาบาลก็ค่อนขา้งเป็นปัญหา ถูกกวา่ก็จริงแต่ไม่ไดดี้กวา่ 
แถมผมยงัตอ้งจ่ายค่ารักษาเอง แต่ก็เขา้ใจวา่การมาใชชี้วติอาศยัอยูม่นัไม่
เหมือนกบัตอนมาเท่ียวเฉย ๆ 

PAT 1 การซ้ือบา้นในประเทศไทยมีปัญหามาก เราชาวต่างชาติไม่สามารถซ้ือบา้นได ้
ส่วนคอนโดท่ีขายใหช้าวต่างชาติก็เนน้ลูกคา้อยูเ่พียง 2 จ  าพวก คือ ชาวต่างชาติ
ท่ีรวยมาก ๆ หรือชาวต่างชาติท่ีเขา้มาสอนหนงัสือซ่ึงเงินเดือนต ่ามาก ควรจะมี
อสังหาริมทรัพยท่ี์เหมาะกบักลุ่มตลาดระดบักลางบา้ง ซ่ึงก็ไม่ควรจะมีแต่
คอนโด คอนโดอาจจะเพียงพอส าหรับชาวต่างชาติท่ีเขา้มาท างาน แต่ส าหรับ
คนท่ีจะเกษียณอาย ุคอนโดก็คงจะไม่เหมาะท่ีจะตอ้งนัง่อยูแ่ต่ในห้องแคบ ๆ 
ควรจะมีท่ีดินใหเ้ดินไปมาบา้ง หรือไวท้  าสวน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีท่ีเป็นปัญหาส าหรับ
ชาวต่างชาติเพราะเรามีไม่ได ้สุดทา้ยก็แกปั้ญหาดว้ยการมีแฟนชาวไทย แลว้ก็
ซ้ือท่ีใหแ้ฟนหรือภรรยา บา้นก็หลงักะทดัรัดท่ีดูแลไดเ้อง ซกั 2 หอ้งนอน เผื่อ
เพื่อนมาเยีย่ม ไม่ตอ้งถึงกบัมีสระวา่ยน ้าในตวั คนท่ีจะเกษียณในไทยก็มกัเป็น
พวกท่ีไม่ไดร้วยอะไร สถานท่ีออกนอกเมืองไปหน่อยก็ได ้ขอแค่วิวสวย ทะเล
หรือภูเขา คนท่ีเกษียณก็อยากอยูท่ี่สวย ๆ 
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ตารางท่ี 4-5 (ต่อ) 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ความคิดเห็น 

PAT 1 ประเทศไทยมีช่ือเสียงในทางลบดา้นการโกงกิน เร่ืองซ้ือขายหรือเช่า
อสังหาริมทรัพยใ์นไทยก็มีเร่ืองเล่าแย ่ๆ มากมาย ทั้งเร่ืองโดนโกงและอ่ืน ๆ 
บริษทัท่ีจะท าธุรกิจกบัคนออสเตรเลียตอ้งสร้างความน่าเช่ือถือ ตอ้งท าใหม้ัน่ใจ
ไดว้า่ผูข้ายสัญญาจะขายอะไรผูซ้ื้อจะไดรั้บสินคา้และบริการตามท่ีกล่าวจริง ๆ 
การท่ีจะใหจ่้ายเงินเป็นกอ้นในการซ้ือบา้นนั้น บางทีอาจจะยาก มนัน่าจะง่าย
กวา่ถา้ใหผู้ซ้ื้อแบ่งช าระเป็นราย 6 เดือน หรือรายปี เพราะผูเ้กษียณอายท่ีุ
ตดัสินใจซ้ือก็มีความเส่ียง หมู่บา้นเกษียณอายใุนประเทศออสเตรเลียมีการขาย
จ่ายเป็นเงินกอ้นก็จริง แต่เรามีกฎหมายคุม้ครองท่ีเขม้งวดป้องกนัคนโดนโกง 
ในขณะท่ีประเทศไทยไม่มีความคุม้ครองใด ๆ คุณตอ้งเขา้ใจวา่คุณมีปัญหาเร่ือง
น้ีอยา่งมาก 

PAT 1 ก่อนจะยา้ยมาเกษียณในไทย ก็มีการวางแผนหาขอ้มูลบา้ง เน่ืองจากเคยมาหลาย
คร้ังแลว้ก็เรียนรู้อะไรเยอะอยูก่่อนแลว้ ส่วนใหญ่จะหาขอ้มูลจากอินเตอร์เนต
วา่คนท่ียา้ยมาอยูก่่อนเขามีความเป็นอยูอ่ยา่งไร แลว้ก็ตรวจราคาของ อยา่ง
รถจกัรยานยนตร์าคาเท่าไหร่ แบบน้ี  

PAT 1 การจะเจาะกลุ่มตลาด บางท่ีเร่ิมกบันกัท่องเท่ียวก็เป็นความคิดท่ีดี คนท่ีเกษียณ
ในประเทศไทยก็ยอ่มตอ้งเคยเป็นนกัท่องเท่ียวท่ีเคยมาประเทศไทยมาก่อน แต่
ตอ้งท าใหเ้ขาเขา้ใจวา่การมาเท่ียวกบัการมาอยูอ่าศยัมนัแตกต่างกนัโดยส้ินเชิง 
ตอนมาเท่ียวก็จะอยูแ่ต่กบักลุ่มท่ีเก่ียวกบัท่องเท่ียว (โรงแรม ร้านคา้ ฯลฯ) แต่
เม่ือมาอยูก่็จะเจออะไรท่ีต่างไป ความคาดหวงัจะต่างกนั เสนอใหเ้ขามาเท่ียว
เมืองไทยในราคาถูกพร้อมกบัชมสถานท่ีหมู่บา้นเกษียณไปดว้ย แมจ้ะเจาะกลุ่ม
นกัท่องเท่ียวแต่การโฆษณาก็ควรลงในส่ือท่ีเก่ียวกบัการเกษียณ เช่น นิตยสาร
เก่ียวกบัการเกษียณในออสเตรเลีย เป็นตน้ บางคนท่ีเร่ิมวางแผนเกษียณเขา
ก าลงัตดัสินใจวา่จะเกษียณในวถีิชีวติแบบไหน พอเขาไดเ้ห็นและถา้เขาเคยมา
เท่ียวเมืองไทย เขาอาจจะไดไ้อเดียและเห็นวา่มนัน่าสนใจ 

PAT 1 การตั้งบริษทัในออสเตรเลีย มีคนออสเตรเลียด าเนินงาน ก็เป็นเร่ืองดี คนเราก็
ตอ้งชอบท่ีจะติดต่อกบัคนพวกเดียวกนัเพราะเช่ือใจกนัมากกวา่ มีออฟฟิศใน
ประเทศออสเตรเลียดว้ย แบบชัว่คราวก็ได ้
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ตารางท่ี 4-5 (ต่อ) 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ความคิดเห็น 

PAT 1 ในหมู่บา้นควรมีร้านสะดวกซ้ือ มีสินคา้มีอาหารต่างชาติขาย มีร้านอาหาร
ต่างชาติก็ดีถา้สามารถท าราคาใหต้ ่าได ้บางทีก็ไม่ไดอ้ยากกินอาหารไทยตลอด  
มีพยาบาล มีหมอท่ีโทรเรียกได ้มีบริการท าสวน ท าความสะอาดและท าอาหาร 
มีการบริการแบบครบวงจรนัน่แหละ มีสระวา่ยน ้า อาจจะมีจดักิจกรรมพิเศษ
เป็นคร้ังคราว มีทวัร์ไปเท่ียวบา้ง คนอยูอ่าศยัไม่ตอ้งไปใชบ้ริการกบัคนขา้งนอก 
มีการบริการด าเนินการเร่ืองวีซ่าเกษียณอายดุว้ย  

PAT 1 ปัญหาเร่ืองตรวจคนเขา้เมืองท าใหค้นไม่ค่อยพอใจ ถา้การท าวซ่ีาเกษียณอาย ุ
ไม่ยุง่ยากและสะดวกกวา่น้ีก็อาจจะดึงดูดคนออสเตรเลียใหม้าเกษียณเยอะ 
กวา่น้ี น่ีตอ้งโอนเงินเขา้มา เสียค่าโอนสองต่อ เสียส่วนต่าง น่าจะแสดง
รายละเอียดบญัชีเงินฝากในธนาคารออสเตรเลียไดก้็พอ แถมตอ้งต่อวซ่ีาทุกปี 
จริง ๆ วซ่ีาเกษียณมนัก็ควรจะอยูไ่ดน้านกวา่น้ี คนท่ีคิดจะเกษียณเขาก็คิดท่ีจะ
มาอยูน่าน ๆ ถา้จะใหค้นมาซ้ือบา้น เขาก็คิดแลว้วา่วซ่ีาอยูไ่ดแ้ค่ปีเดียว ถา้เกิด
อะไรข้ึนต่ออายวุซ่ีาไม่ไดเ้ขาจะท ายงัไง  

PAT 2 ค่าครองชีพประเทศไทยต ่ากวา่ออสเตรเลีย ผมซ้ือคอนโดอยู ่เหมือนรีสอร์ท 
เหมือนไดเ้ท่ียวพกัผอ่นตลอดเวลา ชีวติแบบน้ีท าไม่ไดท่ี้ออสเตรเลีย 

PAT 2 ประเทศไทยเป็นท่ีรู้จกัดีของคนออสเตรเลีย ผมมาเท่ียวบ่อย รู้จกัประเทศไทยดี 
มีปัญหาเร่ืองภาษากบัเร่ืองอาหารเท่านั้น ผมถึงเลือกพทัยา มีคนพูดองักฤษได ้ 
มีอาหารต่างชาติกิน มีบาร์ของคนออสเตรเลียดว้ย 

PAT 2 อยูค่อนโดก็เพียงพอกบัผมแลว้ อาจจะยา้ยไปอยูบ่า้นก็ไดถ้า้อายมุากกวา่น้ี 
ส าหรับผมสองห้องนอนก็พอแลว้ มีสระวา่ยน ้า มีห้องออกก าลงักาย มีรปภ.  
มีความปลอดภยั 

PAT 2 การซ้ือบา้นท าใหผ้มกงัวล ผมไดย้นิวา่รัฐบาลไทยท าอะไรก็ได ้เขาจะตดัถนน
ผา่น เอาบา้นผมไปก็ได ้แต่ถา้มีหมู่บา้นเกษียณอายกุ็ดี ผมเคยคน้หาอยู ่แต่มนั
ไม่มี ผมสังเกตวา่ผมไม่ค่อยเจอครอบครัว มีแต่คนโสด ผมวา่ถา้มีหมู่บา้น
เกษียณอายใุนไทย ประเทศไทยจะดึงดูดคนให้เขา้มาเกษียณไดม้ากกวา่น้ี โดย
จะมีกลุ่มครอบครัวเขา้มาเกษียณเยอะกวา่น้ีดว้ย สังคมในหมู่บา้นเกษียณอายุ 
ก็น่าสนใจ ตอนน้ีผมหาเพื่อนเอง ก็มีสังคมท่ีจดักนัเอง 
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ตารางท่ี 4-5 (ต่อ) 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ความคิดเห็น 

PAT 2 ผมชอบอยูใ่กล ้ๆ แหล่งอ านวยความสะดวก ถา้หมู่บา้นเกษียณอายมีุพยาบาล 
ก็จะดี มีร้านอาหารออสเตรเลียดว้ยจะดีมาก มีอินเตอร์เนทความเร็วสูง มีบริการ
ท าความสะอาดและอ่ืน ๆ สรุปวา่แบบท่ีผมไม่ตอ้งท าอะไร มีช่องทีวขีอง
ออสเตรเลียดว้ยจะดีมาก ทุกวนัน้ีผมดูทีวผีา่นอินเตอร์เนท ค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูง 
ถา้หมู่บา้นอยูน่อกเมือง ควรมีรถรับส่งเขา้เมือง 24 ชัว่โมง  

PAT 3 ค่าครองชีพท่ีออสเตรเลียสูง เงินบ านาญเกษียณอายผุมไดไ้ม่มาก แต่พออาศยัใน
ประเทศไทยไดส้บายอยู ่ผมเคยไปอยูใ่นเอเชียมาหลายประเทศแลว้ ประเทศไทย
โอเคท่ีสุด ผมเคยท างานในไทยมาก่อน ไป ๆ มา ๆ ก็หลายคร้ังแลว้ ผมเคยอาศยั
อยูม่าก่อนพอตอนยา้ยมาเกษียณผมเลยไม่ค่อยเจอปัญหาอะไร เพราะเจอมา
หมดแลว้ ผมเคยมีปัญหาเร่ืองการส่ือสาร เร่ืองการเดินทาง แต่ตอนน้ีเขา้ใจ
หมดแลว้  

PAT 3 ผมหาท่ีอยูผ่า่นทางเพื่อนท่ีน่ี ผมวา่ถา้ประเทศไทยมีหมู่บา้นเกษียณอายกุ็จะดี 
ผมจะไดมี้ตวัเลือก แต่อยากใหร้าคาไม่แพง มี 2 ห้องนอนก็พอ ไวเ้ก็บของ มี
พื้นท่ีท างาน มีสวนนิดหน่อย ผมไม่ชอบท าสวน แต่ใหมี้พื้นท่ีนอกบา้นบา้ง มี
ววิบา้ง อุปกรณ์เคร่ืองใชมี้คุณภาพ มีสระวา่ยน ้า มีหอ้งออกก าลงักาย ผมชอบ
อาหารไทยมาก กินไดทุ้กอยา่ง แต่บางคร้ังก็อยากกินอาหารต่างชาติบา้ง  ผม
ชอบมีสังคม ชอบคุย ถา้ในหมู่บา้นมีกิจกรรมก็จะดี 

 
 สรุปคุณลกัษณะของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือและปัจจัยทีม่ี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกย้ายถิ่นฐานเพ่ือเกษียณในต่างประเทศ 
 ผลจากการสัมภาษณ์ในเร่ืองของคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกซ้ือ และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในประเทศไทยของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย สามารถสังเคราะห์ขอ้มูลและประเด็นส าคญัแยกออกตามวตัถุประสงค์
งานวจิยั 3 ขอ้ ไดด้งัน้ี 
  วตัถุประสงคง์านวจิยัขอ้ท่ีหน่ึง: คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
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 ผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ แนวคิดการท าหมู่บา้นจดัสรรเพื่อชาวต่างชาติในการอยูอ่าศยั
เพื่อการเกษียณอายไุดรั้บการตอบรับท่ีดี ช่วยลดขอ้จ ากดัท่ีชาวต่างชาติไม่สามารถซ้ือบา้นพร้อม
ท่ีดินได ้ผูซ้ื้อต่างชาติไดรั้บความสะดวกท่ีทางหมู่บา้นจดัให ้ช่วยลดความเส่ียงของชาวต่างชาติใน
การซ้ือท่ีดินสร้างบา้นเองได ้โดยคุณลกัษณะหมู่บา้นท่ีเป็นท่ีตอ้งการ มีดงัน้ี 
 -  เป็นท่ีอยูอ่าศยัขนาด 2 หอ้งนอน เพื่อรองรับครอบครัวหรือเพื่อนมาพกัอาศยัเม่ือมา
เยีย่ม 
 -  มีครัวเพียงพอต่อการท าอาหารง่าย ๆ เน่ืองจากผูเ้กษียณอายไุม่นิยมท าอาหารเอง 
 -  มีพื้นท่ีใชส้อยภายในไม่คบัแคบ เหมาะแก่การเคล่ือนไหวของผูสู้งอายุ 
 -  มีสวนหรือพื้นท่ีใชส้อยภายนอก ส าหรับพกัผอ่นชมววิ และท ากิจกรรมภายนอก
เล็กนอ้ย 
 -  รูปแบบการตกแต่งภายนอกไม่ไดมี้ความส าคญันกั ข้ึนอยูก่บัความชอบส่วนบุคคล  
 -  มีท่ีเก็บของ และ/ หรือพื้นท่ีท างาน  
 -  ราคาอสังหาริมทรัพยค์วรมีราคาปานกลาง เนน้กลุ่มตลาดระดบักลาง ไม่แพงจนเกินไป
นกั หากแต่ก็ไม่จ  าเป็นตอ้งถูกจนเกินไปจนตอ้งลดคุณภาพลง เน่ืองจากผูเ้กษียณอายแุมจ้ะมีเงิน
บ านาญเกษียณอาย ุแต่มิไดห้มายความวา่จะสามารถใชจ่้ายไดฟุ่้มเฟือย  
 -  ควรมีการแบ่งจ่ายค่าบา้นออกเป็นงวด อาจเป็นรายคร่ึงปี หรือรายปี เพื่อจูงใจผูซ้ื้อท่ี
ลงัเลและมีความกงัวลในเร่ืองความเส่ียงในการจ่ายเงินกอ้น 
 -  อุปกรณ์ภายในควรเลือกติดตั้งเป็นของมีคุณภาพ เน่ืองจากชาวต่างชาติสูงอายมีุความ
กงัวลในการท่ีจะตอ้งซ่อมแซมบา้นในอนาคต อีกทั้ง ชาวออสเตรเลียเคยชินกบัมาตรฐานท่ีดีของ
อุปกรณ์เคร่ืองใชภ้ายในบา้น 
 -  มีการใหบ้ริการครบวงจร เช่น บริการรับส่งสนามบิน บริการท าความสะอาด บริการ 
ท าสวน บริการท าอาหาร มีรถรับส่งเขา้เมือง มีการน าเท่ียวเป็นคร้ังคราว มีสระวา่ยน ้าส่วนกลาง  
มีหอ้งออกก าลงักาย มีร้านสะดวกซ้ือ มีอาหารต่างชาติรวมทั้งอาหารไทยบริการ มีบริการซ้ือสินคา้ 
ซ้ือรถและเช่ารถ มีบริการสอนภาษาไทยพื้นฐาน มีบริการใหค้  าแนะน าเร่ืองต่าง ๆ เช่น การเปิด
บญัชีธนาคาร การโอนเงินระหวา่งประเทศ เป็นตน้ 
 -  มีกิจกรรมภายในหมู่บา้น อาจจดัใหมี้การพบปะระหวา่งผูอ้ยูอ่าศยัเป็นคร้ังคราว เป็น
การสร้างความสัมพนัธ์ภายใน ใหผู้อ้ยูอ่าศยัไดมี้สังคม มีเพื่อนฝงู ไดรู้้สึกเป็นส่วนหน่ึงและผกูพนั
กบัสถานท่ี ซ่ึงมีผลดีต่อการอยูอ่าศยัในระยะยาว และสภาพชีวติท่ีดีของผูอ้ยูอ่าศยัสูงอายดุว้ย 
 -  มีระบบรักษาความปลอดภยัภายในโครงการ  
 -  มีพยาบาลประจ า และมีแพทยท่ี์สามารถติดต่อได ้
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 -  มีการบริการด าเนินการต่ออายวุซ่ีาให ้ช่วยเพิ่มความมัน่ใจใหแ้ก่ผูซ้ื้อชาวต่างชาติไดใ้น
ระดบัหน่ึง เน่ืองจากวซ่ีาเกษียณอายขุองประเทศไทยในขณะน้ีนั้น อนุญาตใหช้าวต่างชาติพกัอาศยั
อยูไ่ดค้ราวละ 1 ปี เท่านั้น ซ่ึงถือวา่สั้นไปส าหรับชาวต่างชาติท่ีจะเขา้มาซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่ออยู่
อาศยัในระยะยาว  
 -  พนกังานควรพูดภาษาองักฤษได ้ชาวออสเตรเลียใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลกั  
การส่ือสารถือเป็นเร่ืองส าคญั ควรมีผูจ้ดัการอยูป่ระจ าโครงการท่ีสามารถพูดภาษาองักฤษในระดบั
ส่ือสารไดดี้ ส่วนพนกังานอ่ืน ๆ เพียงส่ือสารไดบ้า้งก็เพียงพอแลว้ 
 -  ควรจดัใหมี้การตั้งบริษทัในประเทศออสเตรเลีย มีส านกังานในประเทศออสเตรเลีย 
และมีพนกังานชาวออสเตรเลียร่วมท างานดว้ย ทั้งน้ี เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือและเสริมสร้างความ
มัน่ใจใหแ้ก่ผูซ้ื้อชาวออสเตรเลีย อีกทั้ง ยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูข้ายและผูซ้ื้อได้
โดยง่าย เน่ืองจากประเทศไทยมีช่ือเสียงในทางลบในเร่ืองของการท าธุรกรรมซ่ึงท าให้ผูซ้ื้อเกิด
ความลงัเล 
 -  เอกสารการท าธุรกรรมควรมีความเรียบร้อยและคลอบคลุมครบถว้น เป็นภาษาไทย
และภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ซ้ื้อไดเ้บาใจวา่ การท าธุรกรรมน้ีมีผลบงัคบัใชต้ามกฎหมาย และผูซ้ื้อจะ
ไดรั้บความคุม้ครองตามสิทธิท่ีควรมี 
 -  ดา้นส่ือโฆษณา ควรใชส่ื้อท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษียณอายุโดยตรง โดยส่วนใหญ่ผูท่ี้ 
เขา้ใกลว้ยัเกษียณจะเร่ิมวางแผนการเกษียณอาย ุโดยจะเร่ิมหาขอ้มูลจากส่ือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ชาวต่างชาติอาจไม่ทราบและไม่ไดคิ้ดถึงการเกษียณอายใุนประเทศไทยมาก่อน หรือมีความคิดอยู่
บา้งแต่ไม่ทราบวา่เป็นไปไดห้รือไม่ และอาจไม่ทราบวา่จะเร่ิมตน้อยา่งไร การใชส่ื้อโฆษณาท่ีตรง
เป้าหมายจะช่วยกระตุน้ความสนใจของผูซ้ื้อ  
 -  น าเสนอโครงการโดยการอ านวยความสะดวกแบบครบวงจร โดยเร่ิมตั้งแต่น าเสนอ 
ในรูปของทวัร์ราคาเหมาะสม มีการพาชมโครงการหรือน าเสนอโครงการในประเทศไทยร่วมกบั
การพาเท่ียวพื้นท่ีโดยรอบ เพื่อจูงใจผูซ้ื้อ จะช่วยใหก้ารตดัสินใจในการซ้ือของผูซ้ื้อง่ายข้ึน 
ชาวต่างชาติอาจมีความกงัวลในการซ้ืออสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยเป็นทุนเดิม การอ านวย 
ความสะดวกเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ส้นใจไดศึ้กษาเขา้ใจวา่ ในความเป็นจริงการซ้ืออสังหาริมทรัพยใ์น
ประเทศไทยมิไดยุ้ง่ยากหรือมีความเส่ียงสูงอยา่งท่ีเขา้ใจ การสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูส้นใจเปิด
โอกาสใหผู้ซ้ื้อตดัสินใจไดง่้ายข้ึน ทั้งน้ี สามารถร่วมมือกบับริษทัท่องเท่ียว เป็นพนัธมิตรท่ีเก้ือหนุน
กนัไดใ้นระยะยาว 
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 -  ควรจดัใหมี้คู่มือแนะน าส่ิงจ าเป็นท่ีควรรู้ ช้ีแนะความแตกต่างระหวา่งประเทศไทยใน
มุมมองของนกัท่องเท่ียวและมุมมองของการพกัอยูอ่าศยัระยะยาว เพื่อใหผู้เ้กษียณไดป้รับความ
เขา้ใจและเรียนรู้พร้อมรับความแตกต่างน้ีตั้งแต่ตน้ 
 วตัถุประสงคง์านวจิยัขอ้ท่ีสอง: ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณ
ในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 ผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ประเทศไทยของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความคลา้ยคลึงกนั แบ่งออกเป็นปัจจยัแรงผลกัดนัและปัจจยัแรง
ดึงดูด ไดด้งัน้ี 
 ปัจจยัแรงผลกัดนั 
 -  ค่าครองชีพของประเทศออสเตรเลียสูงกวา่ประเทศไทยมาก เป็นสาเหตุหลกัท่ีจูงใจ 
ใหช้าวออสเตรเลียเขา้มาเกษียณอายใุนประเทศไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีวา่ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจหรือแรงจูงใจดา้นเศรษฐกิจเป็นเหตุผลหลกัของการอพยพ
โยกยา้ยของมนุษย ์(King, 2012)  
 -  เม่ือถึงวยัเกษียณอาย ุผูสู้งอายหุมดภาระดา้นการงาน มีสภาพความเป็นอยูแ่ละ
ชีวติประจ าวนัท่ีเปล่ียนไป มีรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายต่างไปจากเดิม ก่อใหเ้กิดเป็นแรงผลกัดนัความ
ตอ้งการการเปล่ียนแปลง และ/หรือการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงน้ี (Olsberg & Winters, 
2005) 
 ปัจจยัแรงดึงดูด 
 -  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดเคยเดินทางมาประเทศไทยหลายคร้ังก่อนตดัสินใจยา้ยมา
เกษียณอายใุนประเทศไทย ประเทศไทยเป็นท่ีรู้จกัและเป็นท่ีนิยมของชาวออสเตรเลีย และ 
ชาวออสเตรเลียคุน้เคยกบัประเทศไทยเป็นอยา่งดี เป็นจุดแขง็ท่ีเหนือกวา่ประเทศอ่ืน ๆ ใกลเ้คียง 
ความคุน้เคยเป็นปัจจยัแรงดึงดูดส าคญัต่อการตดัสินใจของผูสู้งอาย ุ(Stimson & McCrea, 2004) 
 -  ประเทศไทยและประเทศออสเตรเลียไม่ห่างกนัไกลนกั ชาวออสเตรเลียสามารถเขา้มา
พกัอาศยัระยะยาวไดโ้ดยไม่รู้สึกห่างไกลครอบครัวนกั ระยะทางเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีผูเ้กษียณอายุ
พิจารณา ผลการศึกษาผูเ้กษียณอายชุาวอเมริกนัของ Sunil and Rojas (2005) พบวา่ ชาวอเมริกนั
เลือกท่ีจะเกษียณอายใุนประเทศเมก็ซิโกเป็นจ านวนถึงร้อยละ 71.8 ซ่ึงระยะทางเป็นเหตุผลหน่ึง 
(Sunil & Rojas, 2005) 
 -  วฒันธรรมไทยมีเอกลกัษณ์ อีกทั้ง ประเทศไทยมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย  
ไม่วา่จะเป็นทะเล ภูเขา หรือแม่น ้า ผูสู้งอายมีุความนิยมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมและธรรมชาติ 
ประเทศไทยจึงดึงดูดนกัท่องเท่ียวสูงอายไุดเ้ป็นอยา่งดี นอกเหนือจากการท่องเท่ียวแลว้ ในแง่ของ
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การพกัอาศยั ชาวออสเตรเลียเกษียณอายตุอ้งการอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีวิวทิวทศัน์ ซ่ึงสามารถ
หาไดจ้ากทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายในประเทศไทย 
 -  ชาวออสเตรเลียพูดภาษาองักฤษเป็นหลกั แมน้วา่ประชากรไทยโดยส่วนใหญ่พูด
ภาษาองักฤษไดไ้ม่ดีนกั แต่ภาษาองักฤษถือเป็นภาษาท่ีสองท่ีคนไทยใหค้วามสนใจศึกษา สามารถ
ส่ือสารไดบ้า้ง อีกทั้ง ประเทศไทยเป็นประเทศท่องเท่ียว มีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีใชภ้าษาองักฤษเพื่อ
บริการนกัท่องเท่ียวกระจายอยูท่ ัว่ประเทศ  
 -  ประเทศไทยมีความเปิดกวา้งในเร่ืองของความแตกต่างทางเช้ือชาติและศาสนา 
ชาวต่างชาติทุกเช้ือชาติและศาสนาไดรั้บการตอ้นรับจากชาวไทยเป็นอยา่งดี 
 -  การรักษาพยาบาลมีมาตรฐาน ค่าใชจ่้ายไม่สูงเท่าประเทศออสเตรเลีย  
 -  ประเทศไทยมีอากาศอบอุ่นตลอดทั้งปี แมน้วา่ประเทศออสเตรเลียจะไม่หนาวเยน็มาก
และยาวนานดงับางประเทศในทวปียโุรป แต่สภาพอากาศยงัคงเป็นตวัแปรส าคญัของผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลีย 
 -  ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพ  านกัอาศยัในประเทศไทยสามารถมีสภาพชีวติความเป็นอยู่
ท่ีดีกวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีเท่ากนัหรือต ่ากวา่ เน่ืองดว้ยประเทศไทยใหอ้ านาจซ้ือท่ีสูงกวา่ ผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลียสามารถเลือกซ้ือสินคา้และบริการไดห้ลากหลายในจ านวนเงินท่ีนอ้ยกวา่เม่ือเทียบ
กบัในประเทศออสเตรเลีย ชาวออสเตรเลียนิยมท่ีจะเกษียณอายใุนทวปีเอเชียมากข้ึนดว้ยสาเหตุ
เดียวกนัน้ี (Wyatt & Ryan, 2014) 
 ลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีตดัสินใจเลือกซ้ือและยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ 
ลกัษณะประชากรศาสตร์เป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยใหม้องเห็นกลุ่มตลาดท่ีตอ้งการได ้จากการสัมภาษณ์ 
พบวา่ 
 -  จากการสังเกต จะเห็นไดว้า่ชาวต่างชาติเกษียณอายใุนประเทศไทยโดยมากเป็นเพศชาย
ไม่มีคู่ครอง พบเห็นผูเ้กษียณอายใุนลกัษณะครอบครัวหรือผูห้ญิงไดน้อ้ย อาจเกิดจากความเช่ือท่ี
ชาวต่างชาติมองวา่สามารถหาแฟนสาวชาวไทยไดง่้าย (Wyatt & Ryan, 2014) เป็นปัจจยัดึงดูดให้
ชายชาวต่างชาตินิยมเขา้มาอาศยัในประเทศมากกวา่ จึงพบเห็นชาวต่างชาติเพศชายไดม้ากกวา่ 
กลุ่มอ่ืน ทั้งน้ี อาจเกิดจากปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยั หรือขาดการประชาสัมพนัธ์ท่ีเพียงพอ ท่ีจะท าให ้
ผูเ้กษียณอายหุญิงและครอบครัวเห็นถึงคุณประโยชน์และความปลอดภยัในการเขา้มาเกษียณอายใุน
ประเทศไทย 
 -  มีการงานและการศึกษาท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัการศึกษาการโยกยา้ยถ่ินฐานของ
ผูสู้งอายใุนทวปียโุรปท่ีวา่ กลุ่มผูอ้พยพสูงอายมีุความหลากหลายในหลาย ๆ ดา้น ซ่ึงแต่ละบุคคล
ต่างก็มีปัจจยัและตน้ทุนในการเตรียมรับวยัชราและการเกษียณอายตุ่างกนัไป (Ruspini, 2009) 
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 -  ช่วงอายอุยูใ่นช่วงระหวา่งอาย ุ55 ถึง 67 ปี ซ่ึงจากการศึกษาการโยกยา้ยของผูสู้งอายุ
โดย Tosun et al. (2009) ไดแ้บ่งกลุ่มผูสู้งอายอุอกเป็น 4 กลุ่ม ดว้ยกนั คือ กลุ่มอาย ุ55 ถึง 64 ปี กลุ่ม
อาย ุ65 ถึง 74 ปี กลุ่มอาย ุ75 ถึง 84 ปี และกลุ่มอาย ุ85 ปีข้ึนไป ซ่ึงกลุ่มผูสู้งอายสุองกลุ่มแรกท่ีมี
อาย ุ55 ถึง 74 ปี เป็นกลุ่มอายุท่ีมีแนวโนม้โยกยา้ยมากกวา่ผูสู้งอายกุลุ่มอ่ืน (National Seniors 
Productive Ageing Centre, 2009; Tosun et al., 2009) 
 -  สถานภาพทางการเงินบ่งช้ีวา่ ชาวออสเตรเลียสามารถเกษียณอายแุละพกัอาศยัระยะ
ยาวในประเทศไทยได ้แมจ้ะมีรายไดจ้ากเงินบ านาญเกษียณอายเุพียงอยา่งเดียว (Wyatt & Ryan, 
2014) 
 จากการสัมภาษณ์ชาวออสเตรเลียท่ีเขา้มาเกษียณอายแุละพ านกัระยะยาวในประเทศไทย
จะช่วยในการตอบวตัถุประสงคง์านวจิยัไดใ้นระดบัหน่ึงแลว้ นอกจากน้ี ยงัไดน้ยัยะส าคญัอนัเป็น
ประเด็นท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 
 -  การขอวซ่ีาเกษียณอายมุกัเป็นปัญหาของชาวต่างชาติ เน่ืองจากมีขั้นตอนท่ียุง่ยาก แมจ้ะ
มีบริษทัรับจดัการเดินเร่ืองให้ แต่ก็ยงัท าใหช้าวต่างชาติมีความกงัวลและความสับสนได ้ 
 -  แมน้วา่ประเทศไทยจะเปิดโอกาสใหช้าวต่างชาติเขา้มาพกัอาศยัเกษียณอายใุนประเทศ
ไทยได ้แต่อายวุซ่ีามีเพียง 1 ปี และมีการต่ออายทุุกปี ซ่ึงถือวา่สั้นเกินไปในความคิดของชาวต่างชาติ 
ประเทศไทยควรจะเสนออายวุซ่ีาใหน้านกวา่น้ี อาจมีตวัเลือกเพิ่มเป็นวซ่ีาเกษียณอายรุายปี หรือ 5 ปี 
หรือ 10 ปี ใหช้าวต่างชาติไดเ้ลือกตรงความตอ้งการ โดยอาจมีการเก็บค่าธรรมเนียมเพิ่มข้ึนตาม
ระยะเวลาอายขุองวซ่ีา 
 -  ช่ือเสียงในทางลบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการท าธุรกรรมในประเทศไทย ควรมีการประชาสัมพนัธ์
ในแง่บวกเพิ่มเติม เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในเร่ืองของความคุม้ครองท่ีมีให้แก่ผูบ้ริโภคชาวต่างชาติ
มากข้ึน  
 -  แมน้วา่ภาษาองักฤษจะถือเป็นภาษาท่ีสองท่ีคนไทยใหค้วามสนใจศึกษาและประชากร
ไทยสามารถส่ือสารภาษาองักฤษไดบ้า้ง และแมน้วา่ประเทศไทยจะ มีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีใช้
ภาษาองักฤษเพื่อบริการนกัท่องเท่ียวกระจายอยูท่ ัว่ประเทศท่ีซ่ึงนกัท่องเท่ียวสามารถใชภ้าษาองักฤษ
ในการส่ือสารกบัคนทอ้งถ่ินไดไ้ม่ยากล าบากนกั หากแต่ภาษาก็ยงัคงเป็นประเด็นท่ีควรไดรั้บ 
การสนบัสนุนอยา่งเป็นรูปธรรมและไดผ้ลจริงในเชิงปฏิบติั ทั้งน้ี จะช่วยเสริมสร้างความไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขนัดา้นการท่องเท่ียวและการท าธุรกิจกบัชาวต่างชาติไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื  
 -  ขาดการประชาสัมพนัธ์จากภาครัฐท่ีเพียงพอ ชาวต่างชาติอาศยัหาขอ้มูลดว้ยตวัเอง 
โดยมกัใชอิ้นเตอร์เน็ตเป็นส่ือ ซ่ึงอาจไดรั้บขอ้มูลท่ีผิดพลาด สร้างทศันคติและความเช่ือในทางลบ 
การเกษียณอายแุละการซ้ืออสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยมิใช่เร่ืองท่ีน่ากลวัและยุง่ยากอยา่งท่ี
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ชาวต่างชาติหลายคนเขา้ใจ การรักษาพยาบาลมีมาตรฐาน ค่าใชจ่้ายไม่สูงเท่าประเทศออสเตรเลีย 
ทั้งน้ี อาจติดประเด็นท่ีวา่ ชาวออสเตรเลียเคยชินกบัการรักษาพยาบาลในประเทศออสเตรเลียดว้ย
บตัรสุขภาพ ซ่ึงครอบคลุมการรักษาเบ้ืองตน้โดยไม่มีค่าใชจ่้ายหรือสามารถเบิกเงินช่วยเหลือได้
บางส่วน หากมีนโยบายประกนัสุขภาพส าหรับชาวต่างชาติท่ีพ  านกัระยะยาวในประเทศไทย อาจมี
ส่วนช่วยดึงดูดชาวต่างชาติเขา้มาพกัระยะยาวในประเทศไทยไดม้ากข้ึน 
 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัลกัษณะประชากรศาสตร์ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย
ของผูต้อบแบบสอบถามทัว่ไป และจ าแนกตามผูใ้ชเ้ก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศเป็นการค านวณหาค่าความถ่ี
แบบแจกแจง 2 ทาง (Crosstabs) ปรากฏตามตารางท่ี 4-6 
 
ตารางท่ี 4-6 จ านวนและค่าร้อยละดา้นประชากรศาสตร์ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย จ  าแนก  
    ตามตวัแปรท่ีศึกษา 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 503 61.19 
     หญิง 319 38.81 

รวม 822 100.00 
อาย ุ   
     55-64 ปี 423 51.46 
     65-74 ปี 319 38.81 
     75-84 ปี 78 9.49 
     85 ปีข้ึนไป 2 0.24 

รวม 822 100.00 
สภาพสมรส   
     โสด 83 10.10 
     แต่งงาน 509 61.92 
     หยา่ 230 27.98 

รวม 822 100.00 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา   
     ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 621 75.55 
     ปริญญาตรี 129 15.69 
     ปริญญาโท 47 5.72 
     สูงกวา่ปริญญาโท 25 3.04 

รวม 822 100.00 
รายไดค้รัวเรือน   
     ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 50,000 เหรียญ 466 56.69 
     50,000-99,999 เหรียญ 236 28.71 
     100,000-149,999 เหรียญ 90 10.95 
     150,000-199,999 เหรียญ 16 1.95 
     200,000-249,999 เหรียญ 11 1.34 
     250,000 เหรียญข้ึนไป 3 0.36 

รวม 822 100.00 
จ านวนบุตรธิดา   
     ไม่มี 188 22.87 
     1 คน 132 16.06 
     2 คน 243 29.56 
     3 คน 161 19.59 
     4 คน 77 9.37 
     มากกวา่ 4 คน 21 2.55 

รวม 822 100.00 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
จ านวนผูพ้กัอาศยั   
     1 คน 204 24.82 
     2 คน 462 56.20 
     3 คน 98 11.92 
     4 คน 35 4.26 
     มากกวา่ 4 คน 23 2.80 

รวม 822 100.00 
เป็นผูอ้าศยัระยะยาวในประเทศไทย   
     ไม่ใช่ 466 56.69 
     ใช่ 356 43.31 

รวม 822 100.00 
ตดัสินใจซ้ือ   
     ไม่ซ้ือ 452 54.99 
     ซ้ือ 370 45.01 

รวม 822 100.00 
ตดัสินยา้ย   
     ไม่ยา้ย 436 53.04 
     ยา้ย 386 46.96 

รวม 822 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็น  
เพศชาย ร้อยละ 61.19 รองลงมาเป็นเพศหญิง ร้อยละ 38.81 
 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีอาย ุ55-64 ปี ร้อยละ 51.46 
รองลงมามีอาย ุ65-74 ปี ร้อยละ 38.81 อาย ุ75-84 ปี ร้อยละ 9.49 และอาย ุ85 ปีข้ึนไป ร้อยละ 0.24 
 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่สภาพสมรส แต่งงาน ร้อยละ 
61.92 รองลงมา หยา่ ร้อยละ 27.98 และโสด ร้อยละ 10.10 
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 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ร้อยละ 75.55 รองลงมาปริญญาตรี ร้อยละ 15.69 ปริญญาโท ร้อยละ 5.72 และสูงกวา่ปริญญาโท 
ร้อยละ 3.04 
 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดค้รัวเรือนต ่ากวา่หรือ
เท่ากบั 50,000 เหรียญ ร้อยละ 56.69 รองลงมา มีรายไดค้รัวเรือน 50,000-99,999 เหรียญ ร้อยละ 
28.71 มีรายไดค้รัวเรือน 100,000-149,999 เหรียญ ร้อยละ 10.95 มีรายไดค้รัวเรือน 150,000-
199,999 เหรียญ ร้อยละ 1.95 มีรายไดค้รัวเรือน 200,000-249,999 เหรียญ ร้อยละ 1.34 และมีรายได้
ครัวเรือน 250,000 เหรียญข้ึนไป ร้อยละ 0.36 
 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนบุตรธิดา 2 คน ร้อยละ
29.56 รองลงมาไม่มีบุตรธิดา ร้อยละ 22.87 มีจ านวนบุตรธิดา 3 คน ร้อยละ 19.59 มีจ านวนบุตรธิดา 
1 คน ร้อยละ 16.06 มีจ านวนบุตรธิดา 4 คน ร้อยละ 9.37 และมีบุตรธิดามากกวา่ 4 คน ร้อยละ 2.55 
 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนผูพ้กัอาศยั 2 คน ร้อยละ 
56.20 รองลงมามีจ านวนผูพ้กัอาศยั 1 คน ร้อยละ 24.82 มีจ านวนผูพ้กัอาศยั 3 คน ร้อยละ 11.92  
มีจ านวนผูพ้กัอาศยั 4 คน ร้อยละ 4.26 และมีจ านวนผูพ้กัอาศยัมากกวา่ 4 คน ร้อยละ 2.80 
 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ใช่เป็นผูพ้กัอาศยัระยะยาว 
ในประเทศไทย ร้อยละ 56.69 รองลงมาเป็นผูพ้กัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ร้อยละ 43.31 
 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตดัสินใจไม่ซ้ือ ร้อยละ 54.99 
รองลงมา ตดัสินใจซ้ือ ร้อยละ 45.01 
 ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตดัสินใจไม่ยา้ย ร้อยละ 53.04 
รองลงมาตดัสินใจยา้ย ร้อยละ 46.96 
 
ตารางท่ี 4-7 สถานภาพส่วนบุคคลของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
    หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ จ าแนก 
    ตามเพศ 
 
สถานภาพ
ส่วนบุคคล 

ตัดสินใจย้าย ตัดสินใจไม่ย้าย ตัดสินใจเลือกซ้ือ ตัดสินใจไม่เลือกซ้ือ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 250 64.77 253 58.03 232 62.70 271 59.96 
     หญิง 136 35.23 183 41.97 138 37.30 181 40.04 

รวม 386 100.00 436 100.00 370 100.00 452 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย ร้อยละ 64.77 และตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย
เช่นเดียวกนัร้อยละ 58.03 และการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่เป็นเพศชาย
ร้อยละ 62.70 และการตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่เป็นเพศชายเช่นเดียวกนั
ร้อยละ 59.96 
 
ตารางท่ี 4-8 สถานภาพส่วนบุคคลของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
    หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ จ าแนก 
    ตามอายุ 
 
สถานภาพ
ส่วนบุคคล 

ตัดสินใจย้าย ตัดสินใจไม่ย้าย ตัดสินใจเลือกซ้ือ ตัดสินใจไม่เลือกซ้ือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ
   55-64 ปี 242 62.69 181 41.51 226 61.08 197 43.58 
   65-74 ปี 110 28.50 209 47.94 111 30.00 208 46.02 
   75-84 ปี 32 8.29 46 10.55 31 8.38 47 10.40 
   85 ปีข้ึนไป 2 0.52 0 0.00 2 0.54 0 0.00 

รวม 386 100.00 436 100.00 370 100.00 452 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4-8 พบวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ส่วนใหญ่อาย ุ
55-64 ปี ร้อยละ 62.70 และตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ส่วนใหญ่อาย ุ65-74 
ปี ร้อยละ 47.9 และการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่ อาย ุ55-64 ปี ร้อยละ 
61.10 และการตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุส่วนใหญ่ อาย ุ65-74 ปี ร้อยละ 46.00 
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ตารางท่ี 4-9 สถานภาพส่วนบุคคลของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
    หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ จ าแนก 
    ตามสถานภาพทางครอบครัว 
 
สถานภาพ
ส่วนบุคคล 

ตัดสินใจย้าย ตัดสินใจไม่ย้าย ตัดสินใจเลือกซ้ือ ตัดสินใจไม่เลือกซ้ือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
สถานภาพ 
     โสด 53 13.73 30 6.88 53 14.32 30 6.64 
     แต่งงาน 248 64.25 261 59.86 236 63.78 273 60.40 
     หยา่ 85 22.02 145 33.26 81 21.89 149 32.96 

รวม 386 100.00 436 100.00 370 100.00 452 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ 
สถานภาพแต่งงาน ร้อยละ 64.25 และตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ส่วนใหญ่
สถานภาพแต่งงานเช่นเดียวกนั ร้อยละ 59.86 และการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
ส่วนใหญ่สถานภาพแต่งงาน ร้อยละ 63.78 และการตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ
ส่วนใหญ่สถานภาพแต่งงานเช่นเดียวกนั ร้อยละ 60.40 
 
ตารางท่ี 4-10 สถานภาพส่วนบุคคลของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
      หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ  
  จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

สถานภาพ 
ส่วนบุคคล 

ตัดสินใจย้าย ตัดสินใจไม่ย้าย ตัดสินใจเลือกซ้ือ ตัดสินใจไม่เลือกซ้ือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 287 74.35 334 76.61 279 75.41 342 75.66 
ปริญญาตรี 67 17.36 62 14.22 59 15.95 70 15.49 
ปริญญาโท 22 5.70 25 5.73 22 5.95 25 5.53 
สูงกวา่ปริญญาโท 10 2.59 15 3.44 10 2.70 15 3.32 

รวม 386 100.00 436 100.00 370 100.00 452 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ 
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 74.35 และตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศ ส่วนใหญ่ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีเช่นเดียวกนั ร้อยละ 76.61 และการตดัสินใจ
เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 75.41 และ 
การตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี
เช่นเดียวกนั ร้อยละ 75.66 
 
ตารางท่ี 4-11 สถานภาพส่วนบุคคลของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
      หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ  
  จ าแนกตามรายไดค้รัวเรือน 
 

สถานภาพ 
ส่วนบุคคล 

ตัดสินใจย้าย ตัดสินใจไม่ย้าย ตัดสินใจเลือกซ้ือ ตัดสินใจไม่เลือกซ้ือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
รายไดค้รัวเรือน 
ต ่ากวา่หรือ
เท่ากบั 50,000 
เหรียญ 

209 54.15 257 58.94 201 54.32 265 58.63 

50,001-99,999 
เหรียญ 

112 29.02 124 28.44 108 29.19 128 28.32 

100,000-149,999 
เหรียญ 

51 13.21 39 8.94 47 12.70 43 9.51 

150,000-199,999 
เหรียญ 

9 2.33 7 1.61 8 2.16 8 1.77 

200,000-249,999 
เหรียญ 

3 0.78 8 1.83 4 1.08 7 1.55 

250,000 เหรียญ
ข้ึนไป 

2 0.52 1 0.23 2 0.54 1 0.22 

รวม 386 100.00 436 100.00 370 100.00 452 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-11 พบวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ การตดัสินใจ
ไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละการ
ตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่รายไดค้รัวเรือนต ่ากวา่หรือเท่ากบั $50,000 
ร้อยละ 54.15 ร้อยละ 58.94 ร้อยละ 54.32 และ ร้อยละ 58.63 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4-12 สถานภาพส่วนบุคคลของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
      หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ  
  จ าแนกตามจ านวนบุตรธิดา 
 

สถานภาพ 
ส่วนบุคคล 

ตัดสินใจย้าย ตัดสินใจไม่ย้าย ตัดสินใจเลือกซ้ือ ตัดสินใจไม่เลือกซ้ือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบุตรธิดา 
     ไม่มี 87 22.54 101 23.17 84 22.70 104 23.01 
     1 คน 67 17.36 65 14.91 66 17.84 66 14.60 
     2 คน 109 28.24 134 30.73 104 28.11 139 30.75 
     3 คน 87 22.54 74 16.97 83 22.43 78 17.26 
     4 คน 30 7.77 47 10.78 27 7.30 50 11.06 
     มากกวา่ 4 คน 6 1.55 15 3.44 6 1.62 15 3.32 

รวม 386 100.00 436 100.00 370 100.00 452 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4-12 พบวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ การตดัสินใจ
ไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละการ
ตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่มีจ านวนบุตรธิดา 2 คน ร้อยละ 28.24 ร้อยละ 
30.73 ร้อยละ 28.11 และร้อยละ 30.75 ตามล าดบั  
 
 
 
 
 
 



168 

ตารางท่ี 4-13 สถานภาพส่วนบุคคลของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
     หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ  
  จ าแนกตามจ านวนผูพ้กัอาศยั 
 

สถานภาพ 
ส่วนบุคคล 

ตัดสินใจย้าย ตัดสินใจไม่ย้าย ตัดสินใจเลือกซ้ือ ตัดสินใจไม่เลือกซ้ือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
จ านวนผูพ้กัอาศยั 
     1 คน 91 23.58 113 25.92 91 24.59 113 25.00 
     2 คน 217 56.22 245 56.19 205 55.41 257 56.86 
     3 คน 51 13.21 47 10.78 49 13.24 49 10.84 
     4 คน 17 4.40 18 4.13 15 4.05 20 4.42 
     มากกวา่ 4 คน 10 2.59 13 2.98 10 2.70 13 2.88 

รวม 386 100.00 436 100.00 370 100.00 452 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4-13 พบวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ การตดัสินใจ
ไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละ 
การตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่มีจ านวนผูพ้กัอาศยั 2 คน ร้อยละ 56.22 
ร้อยละ 56.19 ร้อยละ 55.41 และร้อยละ 56.86 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-14 สถานภาพส่วนบุคคลของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
     หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ  
  จ าแนกตามเป็นผูอ้าศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 
สถานภาพ
ส่วนบุคคล 

ตัดสินใจย้าย ตัดสินใจไม่ย้าย ตัดสินใจเลือกซ้ือ ตัดสินใจไม่เลือกซ้ือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เป็นผูท่ี้อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
     ใช่ 230 59.59 126 28.90 216 58.38 140 30.97 
     ไม่ใช่ 156 40.41 310 71.10 154 41.62 312 69.03 

รวม 386 100.00 436 100.00 370 100.00 452 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-14 พบวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ 
เป็นผูท่ี้อาศยัระยะยาวในประเทศไทย ร้อยละ 59.59 และตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศ ส่วนใหญ่ไม่เป็นผูท่ี้อาศยัระยะยาวในประเทศไทย ร้อยละ 71.10 และการตดัสินใจ
เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่ เป็นผูท่ี้อาศยัระยะยาวในประเทศไทย ร้อยละ 58.38 และ
การตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ่วนใหญ่ ไม่เป็นผูท่ี้อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
ร้อยละ 69.03 
 ตอนที ่3 ผลการค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของ
ระดบัความส าคญั เก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินเพื่อ 
การเกษียณอายุ 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลจะวิเคราะห์ทั้งในภาพรวมและในรายขอ้ ของระดบัความส าคญั
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินเพื่อการเกษียณอาย ุโดยใช้
หลกัเกณฑใ์นการวเิคราะห์ และแปลผลขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 6.16-7.00 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ส าคญัอยา่งยิง่ 
 คะแนนเฉล่ีย 5.30-6.15 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ส าคญั 
 คะแนนเฉล่ีย 4.44-5.29 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ค่อนขา้งส าคญั 
 คะแนนเฉล่ีย 3.58-4.43 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ส าคญัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 2.72*3.57 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ไม่ค่อยส าคญั 
 คะแนนเฉล่ีย 1.86-2.71 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ไม่ส าคญั 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.85 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ไม่ส าคญัอยา่งยิง่ 
 
ตารางท่ี 4-15 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัความส าคญัเก่ียวกบั 
     คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ ดา้นคุณลกัษณะของตวับา้นและ 
  พื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น 
 

คุณลกัษณะของตัวบ้านและพืน้ทีใ่ช้สอยภายในบ้าน Mean SD 
1. ประเภทของบา้น เช่น คอนโด ทาวน์เฮาส์ บา้นเด่ียว ฯลฯ 5.440 1.511 
2. พื้นท่ีใชส้อยภายในบา้นโดยรวมมีขนาดใหญ่ 5.290 1.442 
3. ตวับา้นเพิ่งสร้างใหม่ 4.180 1.761 
4. หอ้งนัง่เล่นมีขนาดใหญ่ 5.280 1.502 

5. หอ้งครัว และ/หรือ พื้นท่ีทานขา้วมีขนาดใหญ่ 4.950 1.518 
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ตารางท่ี 4-15 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของตัวบ้านและพืน้ทีใ่ช้สอยภายในบ้าน Mean SD 
6. มีหอ้งนอนจ านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ 4.660 1.604 
7. มีหอ้งน ้าจ  านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ 4.380 1.788 
8. มีหอ้งเก็บของ 5.030 1.686 
9. การจดัวางพื้นท่ีใชส้อยและการตกแต่งภายในมีความสวยงาม 5.330 1.496 
10. วสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์เคร่ืองใชมี้คุณภาพดี 5.100 1.587 
11. ราคาบา้นไม่สูง 6.070 1.298 
12. ค่าใชจ่้ายในการอยูอ่าศยันอ้ย เช่น ค่าบ ารุงรักษารายเดือน ค่าส่วนกลาง 6.160 1.130 

ค่าเฉล่ียรวม 5.160 1.527 
  
 จากตารางท่ี 4-15 พบวา่ ภาพรวมคุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น  
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.160 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.527 เม่ือจ าแนกเป็น
รายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัอยา่งยิง่ในเร่ืองค่าใชจ่้ายในการอยูอ่าศยันอ้ย 
เช่น ค่าบ ารุงรักษารายเดือน ค่าส่วนกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 6.160 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.130 รองลงมาให้ระดบัความส าคญัในเร่ืองราคาบา้นท่ีไม่สูง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 6.070 และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.298 และใหร้ะดบัความส าคญั ประเภทของบา้น เช่น คอนโด ทาวน์เฮาส์ 
บา้นเด่ียว ฯลฯ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.440 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.511 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-16 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัความส าคญั    
      เก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุดา้นคุณลกัษณะภายนอกบา้น 
 

ภายนอกของตัวบ้าน Mean SD 
1. รูปลกัษณ์ภายนอกของบา้นหรืออาคารมีความสวยงาม 5.280 1.470 
2. มีสวน และ/หรือ มีขนาดของสวนท่ีใหญ่ 4.670 1.774 
3. มีพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น สวน หรือสโมสร ท่ีใชร่้วมกนัภายในโครงการ 4.580 1.760 
4. มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นชาตินิยม โดยมีการออกแบบ
ตามรูปแบบออสเตรเลีย 

4.130 1.801 

5. มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นทอ้งถ่ิน โดยมีการออกแบบ
ตามรูปแบบไทย 

3.990 1.766 

ค่าเฉล่ียรวม 4.530 1.714 
 
 จากตารางท่ี 4-16 พบวา่ ภาพรวมคุณลกัษณะภายนอกบา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งส าคญั  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.530 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.714 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามใหร้ะดบัค่อนขา้งส าคญัในเร่ืองรูปลกัษณ์ภายนอกของบา้นหรืออาคารมีความสวยงาม 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.280 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.470 รองลงมาให้ระดบัค่อนขา้งส าคญั 
ในเร่ือง มีสวน และ/หรือ มีขนาดของสวนท่ีใหญ่โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.670 และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.774 และใหร้ะดบัค่อนขา้งส าคญั ในเร่ืองมีพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น สวน หรือสโมสร ท่ีใช้
ร่วมกนัภายในโครงการโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.580 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.760 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-17 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัความส าคญั   
      เก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุดา้นคุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายใน   
      หมู่บา้น 
 

ส่ิงแวดล้อมภายในหมู่บ้าน Mean SD 
1. ภายในหมู่บา้นมีคุณภาพอากาศดี 5.820 1.270 
2. ภายในหมู่บา้นเงียบสงบ 5.770 1.201 
3. ถนนภายในหมู่บา้นกวา้งขวาง 4.530 1.709 
4. ภายในหมู่บา้นมีความร่มร่ืน เช่น มีตน้ไมก้ระจายอยูท่ ัว่บริเวณ 5.650 1.271 
5. ภายในหมู่บา้นมีไฟถนนส่องสวา่ง 5.650 1.292 
6. ภายในหมู่บา้นมีทางเดินเทา้ 5.580 1.351 

ค่าเฉล่ียรวม 5.500 1.349 
 
 จากตารางท่ี 4-17 พบวา่ ภาพรวมคุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้นอยูใ่นระดบั
ส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.50 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.349 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัในเร่ืองภายในหมู่บา้นมีคุณภาพอากาศดี โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
5.82 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.270 รองลงมาใหร้ะดบัส าคญัในเร่ืองภายในหมู่บา้นเงียบสงบ 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.77 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.201 และใหร้ะดบัส าคญั ในเร่ืองภายใน
หมู่บา้นมีความร่มร่ืน เช่น มีตน้ไมก้ระจายอยูท่ ัว่บริเวณ และภายในหมู่บา้นมีไฟถนนส่องสวา่ง  
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.65 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.271 และ 1.292 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-18 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัความส าคญั   
      เก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุดา้นคุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล 
 

ทีต่ั้งและท าเล Mean SD 
1. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลโ้บสถ ์หรือสถานท่ีทางศาสนา 3.410 2.177 
2. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานพยาบาล 5.780 1.417 
3. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านคา้ 5.450 1.382 
4. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านอาหาร 4.680 1.645 
5. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลห้อ้งสมุด สวนสาธารณะและสถานท่ีสาธารณะ
อ่ืน ๆ  5.070 1.470 
6. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูบ่นถนน สายหลกั 3.430 1.716 
7. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่นยา่นชุมชน 4.030 1.784 
8. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้ะบบขนส่งสาธารณะ 5.390 1.552 
9. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท่ี้พกัของคนใกลชิ้ดของท่านในกรณีท่ีท่านมี 
คนใกลชิ้ดอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 4.120 2.012 
10. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานท่ีใหบ้ริการทางสังคมอ่ืน ๆ เช่น ท่ีก าจดั
ขยะ สถานีต ารวจ ท่ีท าการไปรษณีย ์ 4.790 1.722 
11. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลช้ายหาด 4.120 1.916 
12. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลแ้ม่น ้า 3.740 1.836 
13. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท้ะเลสาบ 3.810 1.811 
14. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลภู้เขา 3.650 1.776 
15. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลป่้าไมธ้รรมชาติ 3.630 1.935 

ค่าเฉล่ียรวม 4.340 1.743 
 
 จากตารางท่ี 4-18 พบวา่ ภาพรวมคุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล อยูใ่นระดบัส าคญัปานกลาง 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.340 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.743 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัในเร่ืองท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานพยาบาล โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 5.780 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.417 รองลงมาใหร้ะดบัส าคญัในเร่ืองท่ีตั้งของหมู่บา้น 
อยูใ่กลร้้านคา้ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.450 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.382 และใหร้ะดบัส าคญั  
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ในเร่ืองท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้ะบบขนส่งสาธารณะโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.390 และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.552 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-19 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัความส าคญั  
      เก่ียวกบัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุดา้นคุณลกัษณะส่ิงอ านวย 
      ความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น 
 

ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บ้าน Mean SD 
1. หมู่บา้นมีสระวา่ยน ้าส่วนกลาง 3.910 2.012 
2. หมู่บา้นมีหอ้งออกก าลงักายส่วนกลาง 3.860 1.954 
3. หมู่บา้นมีพยาบาลประจ าหมู่บา้น 5.280 1.575 
4. หมู่บา้นมีแพทยป์ระจ าหมู่บา้น 5.080 1.696 
5. หมู่บา้นมีบริการดา้นการท่องเท่ียว 3.390 1.690 
6. หมู่บา้นมีบริการดา้นวซ่ีา 3.960 1.948 
7. หมู่บา้นมีร้านอาหารภายในหมู่บา้น 4.270 1.780 
8. หมู่บา้นมีร้านสะดวกซ้ือภายในหมู่บา้น 4.820 1.761 
9. หมู่บา้นมีพนกังานรักษาความปลอดภยัภายในหมู่บา้น 5.240 1.737 
10. พนกังานท่ีท างานภายในหมู่บา้นสามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้ 5.890 1.363 

ค่าเฉล่ียรวม 4.570 1.752 
 
 จากตารางท่ี 4-19 พบวา่ ภาพรวมคุณลกัษณะส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของ
หมู่บา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.570 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.752 เม่ือ
จ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัในเร่ืองพนกังานท่ีท างานภายใน
หมู่บา้นสามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษไดโ้ดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.890 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.363 รองลงมาให้ระดบัส าคญัในเร่ืองหมู่บา้นมีพยาบาลประจ าหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.280 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.575 และใหร้ะดบัส าคญั ในเร่ืองหมู่บา้นมีพนกังานรักษาความ
ปลอดภยัภายในหมู่บา้นโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.240 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.737 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-20 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัความส าคญั    
      เก่ียวกบัปัจจยัการยา้ยถ่ินเพื่อการเกษียณอาย ุดา้นปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั 
 

ปัจจัยทีเ่ป็นแรงผลกัดัน Mean SD 
1. ประเทศออสเตรเลียมีค่าครองชีพสูงกวา่ 4.940 1.856 
2. ประเทศออสเตรเลียมีสภาพอากาศท่ีเอ้ือต่อการอยูอ่าศยัต ่ากวา่ เช่น 
อากาศหนาวเกินไป 3.290 1.971 
3. ประเทศออสเตรเลียมีค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลท่ีสูงกวา่ 4.280 2.008 

ค่าเฉล่ียรวม 4.170 1.945 
 
 จากตารางท่ี 4-20 พบวา่ ภาพรวมปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั อยูใ่นระดบัส าคญัปานกลาง  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.170 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.945 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามใหร้ะดบัค่อนขา้งส าคญัในเร่ืองประเทศออสเตรเลียมีค่าครองชีพสูงกวา่ โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.940 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.856 รองลงมาใหร้ะดบัส าคญัปานกลาง ในเร่ืองประเทศ
ออสเตรเลียมีค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลท่ีสูงกวา่ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.280 และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 2.008 และใหร้ะดบัไม่ค่อยส าคญั ในเร่ืองประเทศออสเตรเลียมีสภาพอากาศท่ีเอ้ือต่อ 
การอยูอ่าศยัต ่ากวา่ เช่น อากาศหนาวเกินไป โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.290 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.971 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-21 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัความส าคญั  
      เก่ียวกบัปัจจยัการยา้ยถ่ินเพื่อการเกษียณอาย ุดา้นปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 
 

ปัจจัยทีเ่ป็นแรงดึงดูด Mean SD 
1. ประเทศไทยมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 4.340 1.929 
2. ประเทศไทยมีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ 4.360 1.925 
3. ประเทศไทยมีธรรมชาติท่ีสวยงาม 4.490 1.832 
4. ประเทศไทยมีสภาพแวดลอ้มในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ เช่น ผูค้นเป็นมิตร 4.200 1.971 
5. ประเทศไทยมีความปลอดภยัในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ 3.580 1.938 
6. ประเทศไทยอยูใ่กลก้บัสถานท่ีหรือประเทศท่ีคนใกลชิ้ดของท่าน 
อาศยัอยู ่เม่ือเทียบกบัประเทศอ่ืน 3.550 2.228 
7. ท่านมีความคุน้เคยในการใชชี้วติในประเทศไทย 3.550 2.023 

ค่าเฉล่ียรวม 4.010 1.978 
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 จากตารางท่ี 4-21 พบวา่ ภาพรวมปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด อยูใ่นระดบัส าคญัปานกลาง  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.978 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามใหร้ะดบัค่อนขา้งส าคญัในเร่ืองประเทศไทยมีธรรมชาติท่ีสวยงาม โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.49 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.832 รองลงมาให้ระดบัส าคญัปานกลาง ในเร่ืองประเทศ
ไทยมีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.925 และ
ใหร้ะดบัส าคญัปานกลาง ในเร่ืองประเทศไทยมีภาพลกัษณ์ท่ีดี โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.929 ตามล าดบั 
 ตอนที ่4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 สมมติฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 3 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 4 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 สมมติฐานท่ี 5 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคย
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 6 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 7 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 สมมติฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 การวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic regression analysis) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ  
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สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กัอาศยั รายไดค้รัวเรือน จ านวนบุตรธิดา คุณลกัษณะ
ของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น ดา้นลกัษณะภายนอกบา้น คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายใน
หมู่บา้น คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล คุณลกัษณะส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น 
จ านวน 12 ตวัแปร 
 
ตารางท่ี 4-22 การก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม  
 

 
Frequency 

Parameter coding 
(1) (2) (3) (4) (5) 

จ านวน 
บุตรธิดา 

ไม่มี 188 1 0 0 0 0 
1 คน 132 0 1 0 0 0 
2 คน 243 0 0 1 0 0 
3 คน 161 0 0 0 1 0 
4 คน 77 0 0 0 0 1 
มากกวา่ 4 คน 21 0 0 0 0 0 

รายได้
ครัวเรือน 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 50,000 เหรียญ 466 1 0 0 0 0 
50,000-99,999 เหรียญ 236 0 1 0 0 0 

100,000-149,999 เหรียญ 90 0 0 1 0 0 
150,000-199,999 เหรียญ 16 0 0 0 1 0 
200,000-249,999 เหรียญ 11 0 0 0 0 1 
250,000 เหรียญข้ึนไป 3 0 0 0 0 0 

จ านวนผูพ้กั
อาศยั 

1 คน 204 1 0 0 0 
 

2 คน 462 0 1 0 0 
 

3 คน 98 0 0 1 0 
 

4 คน 35 0 0 0 1 
 

มากกวา่ 4 คน 23 0 0 0 0 
 

อาย ุ  55-64 ปี 423 1 0 0 
  

65-74 ปี 319 0 1 0 
  

75-84 ปี 78 0 0 1 
  

85 ปีข้ึนไป 2 0 0 0 
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ตารางท่ี 4-22 (ต่อ) 
 

 
Frequency 

Parameter coding 
(1) (2) (3) (4) (5) 

ระดบั
การศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 621 1 0 0 
  

ปริญญาตรี 129 0 1 0 
  

ปริญญาโท 47 0 0 1 
  

สูงกวา่ปริญญาโท 25 0 0 0 
  

สภาพสมรส โสด 83 1 0 
   

แต่งงาน 509 0 1 
   

หยา่ 230 0 0 
   

เพศ ผูช้าย 503 1 
    

ผูห้ญิง 319 0 
    

  
 ตารางท่ี 4-22 เป็นการก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กัอาศยั รายไดค้รัวเรือน และจ านวนบุตรธิดา 
 
ตารางท่ี 4-23 การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยโลจิสติกส์ในรูป ค่าสถิติไคสแควร์ 
 

 Chi-square df Sig. 
Step 113.085 28 0.000 

Block 113.085 28 0.000 
Model 113.085 28 0.000 

  
 จากตารางท่ี 4-23 พบวา่ค่า Model chi-square ใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 H0: โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ไม่ข้ึนกบัตวัแปรอิสระทั้ง 12 ตวั 
 H1: โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย
ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
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 สถิติทดสอบ Model chi-square = 113.085 และค่า Sig. = 0.000 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
นัน่คือ ปฏิเสธ 
 H0 แสดงวา่โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลียข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
 
ตารางท่ี 4-24 การวดัความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ยค่า -2 Log Likelihood และ    
      Nagelkerke R2 

 

 ไม่มีตัวแปรอสิระ มีตัวแปรอสิระ 
-2 Log Likelihood 1,131.340 1,018.255 
Nagelkerke R2  0.172 

 
 จากตารางท่ี 4-24 พบวา่-2 Log Likelihood เป็นการทดสอบความเหมาะสมของ Model 
(Goodness of fit) นัน่คือ -2 LL ซ่ึงมีตวัแปรอิสระ 12 ตวัเป็น 1,018.255 ซ่ึงนอ้ยกวา่ -2 LL ส าหรับ 
Model ท่ีมีเฉพาะค่าคงท่ี ซ่ึงเท่ากบั 1,131.340 
 ส าหรับค่า Nagelkerke หรือเรียกวา่ Pesudo R2 เป็นค่าท่ีบอกสัดส่วน หรือร้อยละท่ี
สามารถอธิบาย 
 ความผนัแปรใน Logistic regression model นัน่คือ ส าหรับ Nagelkerke R2 = 0.172 หรือ
กล่าวไดว้า่ร้อยละ 17.25 ของความผนัแปร อธิบายไดด้ว้ยสมการโลจิสติกส์ 
 
ตารางท่ี 4-25 การทดสอบความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ย Hosmer-Lemeshow    
      goodness-of-fit test 
 

Group 
ไม่ซ้ือ ซ้ือ 

Total 
Observed Expected Observed Expected 

1 72 69.183 10 12.817 82 

2 60 61.324 22 20.676 82 

3 53 56.036 29 25.964 82 

4 49 51.833 33 30.167 82 
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ตารางท่ี 4-25 (ต่อ) 
 

Group 
ไม่ซ้ือ ซ้ือ 

Total 
Observed Expected Observed Expected 

5 44 47.566 38 34.434 82 

6 48 43.826 34 38.174 82 

7 39 39.415 43 42.585 82 

8 41 34.474 41 47.526 82 

9 26 28.269 56 53.731 82 

10 20 20.074 64 63.926 84 

Goodness of fit 
Chi-square df Significance  

5.696 8 .681  

 
 จากตาราง Homer and Lemeshow ใชท้ดสอบความเหมาะสมของ Model 
 
 P (ตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย)ุ    =         1 
                      1+e-w 
         
 โดยท่ี W = 0 + 1 คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น +2 ดา้น
ลกัษณะภายนอกบา้น +3 คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น +4 คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล  
+5 คุณลกัษณะส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น +6 เพศ +7 อาย ุ+8 สภาพสมรส  
+9 ระดบัการศึกษา +10 รายไดค้รัวเรือน +11 จ านวนบุตรธิดา +12 จ านวนผูพ้กัอาศยั 
 สมมติฐานการทดสอบคือ 
 H0: โมเดล เหมาะสม 
 H1: โมเดล ไม่เหมาะสม 
 จากค่าสถิติทดสอบ Chi-square เป็น 5.696 และค่า Significance = .681 ซ่ึง > 0.05 ดงันั้น
จึงยอมรับ H0 จึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความเหมาะสม 
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ตารางท่ี 4-26 ตวัแปรอิสระท่ีเขา้สมการ และ ไม่เขา้สมการดว้ยการวิเคราะห์ถดถอย โลจิสติกส์แบบ  
      Enter method 
 

ตัวแปรอสิระ B S.E. Wald df Sig. Exp (B) 
คุณลกัษณะของตวับา้น
และพื้นท่ีใชส้อยภายใน
บา้น  

-0.027 0.121 0.051 1.000 0.821 .973 

ดา้นลกัษณะภายนอกบา้น -0.037 0.124 0.088 1.000 0.767 .964 
คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้ม
ภายในหมู่บา้น  

-0.378 0.131 8.372 1.000 0.004* .685 

คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล  0.512 0.127 16.364 1.000 0.000* 1.669 
คุณลกัษณะส่ิงอ านวย 
ความสะดวกส่วนกลาง 
ของหมู่บา้น  

0.264 0.102 6.652 1.000 0.010* 1.302 

เพศ (1) 0.109 0.164 0.440 1.000 0.507 1.115 
อาย ุ

  
12.654 3.000 0.005* 

 

อาย ุ(1) -21.029 28409.680 0.000 1.000 0.999 .000 
อาย ุ(2) -21.615 28409.680 0.000 1.000 0.999 .000 
อาย ุ(3) -21.540 28409.680 0.000 1.000 0.999 .000 
สภาพสมรส 

  
13.919 2.000 0.001* 

 

สภาพสมรส (1) 0.994 0.296 11.274 1.000 0.001* 2.702 
สภาพสมรส (2) 0.551 0.197 7.805 1.000 0.005* 1.735 
ระดบัการศึกษา 

 
 1.134 3.000 0.769  

ระดบัการศึกษา (1) 0.406 0.458 0.787 1.000 0.375 1.501 
ระดบัการศึกษา (2) 0.272 0.486 0.313 1.000 0.576 1.313 
ระดบัการศึกษา (3) 0.296 0.552 0.289 1.000 0.591 1.345 
รายไดค้รัวเรือน   1.034 5.000 0.960 

 

รายไดค้รัวเรือน (1) -0.161 1.483 0.012 1.000 0.913 0.851 
รายไดค้รัวเรือน (2) -0.128 1.487 0.007 1.000 0.932 0.880 
รายไดค้รัวเรือน (3) -0.005 1.496 0.000 1.000 0.998 0.995 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 

ตัวแปรอสิระ B S.E. Wald df Sig. Exp (B) 
รายไดค้รัวเรือน (4) 0.298 1.569 0.036 1.000 0.849 1.347 
รายไดค้รัวเรือน (5) -0.221 1.627 0.018 1.000 0.892 0.801 
จ านวนบุตรธิดา   8.438 5.000 0.134 

 

จ านวนบุตรธิดา (1) 0.476 0.535 0.791 1.000 0.374 1.610 
จ านวนบุตรธิดา (2) 0.578 0.545 1.123 1.000 0.289 1.782 
จ านวนบุตรธิดา (3) 0.461 0.530 0.756 1.000 0.385 1.586 
จ านวนบุตรธิดา (4) 0.865 0.537 2.589 1.000 0.108 2.375 
จ านวนบุตรธิดา (5) 0.085 0.572 0.022 1.000 0.882 1.089 
จ านวนผูพ้กัอาศยั   1.011 4.000 0.908 

 

จ านวนผูพ้กัอาศยั (1) 0.300 0.506 0.351 1.000 0.554 1.349 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (2) 0.174 0.479 0.131 1.000 0.717 1.190 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (3) 0.298 0.517 0.331 1.000 0.565 1.347 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (4) 0.013 0.595 0.000 1.000 0.982 1.013 

ค่าคงท่ี 18.549 28409.680 0.000 1.000 0.999 113,739,400.128 
 
 จากตารางพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายหุรือพยากรณ์ การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายอุยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล คุณลกัษณะ
ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น อาย ุสภาพสมรส สภาพสมรส (1) และสภาพสมรส 
(2) 
 สถิติท่ีใชท้ดสอบ คือ สถิติ Wald โดยสมมติฐานของการทดสอบ คือ 
 H0: βi = 0 ; i = 0, 1, …, 12 
 H1: βi ≠ 0 
 โดยท่ีสถิติ Wald มีการแจกแจงแบบไคสแควร์ เม่ือพิจารณาจากค่า Sig. ของการทดสอบ
จะพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุหรือ
พยากรณ์ การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายอุยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ 
คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล คุณลกัษณะส่ิงอ านวย 
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ความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น อาย ุสภาพสมรส สภาพสมรส (1) และสภาพสมรส (2) 
 
ตารางท่ี 4-27 การเปรียบเทียบค่าพยากรณ์กบัค่าจริง โดยค่า Cut value = 0.5 
 

 

Predicted 

ตัดสินใจซ้ือ 
Percentage correct 

ไม่ซ้ือ ซ้ือ 
ตดัสินใจซ้ือ ไม่ซ้ือ 334 118 73.9 

ซ้ือ 167 203 54.9 
Overall percentage   65.3 

  
 จากตารางท่ี 4-27 อตัรารวมของการพยากรณ์ถูกตอ้งร้อยละ 65.3 และอตัรารวมของ 
การพยากรณ์ไม่ถูกตอ้งร้อยละ 34.7 
 จากขอ้มูลจริงของการตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ452 คน เม่ือท า 
การพยากรณ์โดยวธีิการถดถอยโลจิสติกส์แลว้ พบวา่ การตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ 334 คน มีการพยากรณ์ผดิพลาดจ านวน 118 คน นัน่คือ พยากรณ์ถูกร้อยละ 73.90 
ขณะท่ีขอ้มูลจริงของตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ370 คน เม่ือท าการพยากรณ์โดย
วธีิการถดถอยโลจิสติกส์แลว้ พบวา่ ตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ203 คน มีการพยากรณ์
ผดิพลาดจ านวน 167 คน นัน่คือ พยากรณ์ถูกร้อยละ 54.90 สรุป สมการสามารถพยากรณ์ไดถู้กตอ้ง
ร้อยละ 65.3 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดว้า่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุกบัสภาพสมรสมีความสัมพนัธ์
กบัแนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุส่วนเพศ ระดบัการศึกษา รายไดค้รัวเรือน 
จ านวนบุตรธิดาและจ านวนผูพ้กัอาศยั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ  
 ส าหรับคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุพบวา่ คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายใน
หมู่บา้น คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล คุณลกัษณะส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้นมี
ความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุส่วนคุณลกัษณะของ
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุไดแ้ก่ คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้นและดา้นลกัษณะ
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ภายนอกบา้น พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ  
 สมมติฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย 
 การวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic regression analysis) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กั
อาศยั รายไดค้รัวเรือน จ านวนบุตรธิดา คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น ดา้น
ลกัษณะภายนอกบา้น คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล คุณลกัษณะ
ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น จ านวน 12 ตวัแปร 
 
ตารางท่ี 4-28 การก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม 
 

 
Frequency 

Parameter coding 

(1) (2) (3) (4) (5) 
จ านวน 
บุตรธิดา 

ไม่มี 108 1 0 0 0 0 
1 คน 59 0 1 0 0 0 
2 คน 142 0 0 1 0 0 
3 คน 93 0 0 0 1 0 
4 คน 47 0 0 0 0 1 
มากกวา่ 4 คน 17 0 0 0 0 0 

รายได้
ครัวเรือน 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 50,000 เหรียญ 260 1 0 0 0 0 
50,000-99,999 เหรียญ 136 0 1 0 0 0 
100,000-149,999 เหรียญ 49 0 0 1 0 0 
150,000-199,999 เหรียญ 9 0 0 0 1 0 

200,000-249,999 เหรียญ 10 0 0 0 0 1 
250,000 เหรียญข้ึนไป 2 0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 

 
Frequency 

Parameter coding 

(1) (2) (3) (4) (5) 
จ านวนผูพ้กั
อาศยั 

1 คน 122 1 0 0 0 
 

2 คน 259 0 1 0 0 
 

3 คน 53 0 0 1 0 
 

4 คน 19 0 0 0 1 
 

มากกวา่ 4 คน 13 0 0 0 0 
 

อาย ุ 55-64 ปี 234 1 0 0 
  

65-74 ปี 189 0 1 0 
  

75-84 ปี 41 0 0 1 
  

85 ปีข้ึนไป 2 0 0 0 
  

ระดบั
การศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 362 1 0 0 
  

ปริญญาตรี 72 0 1 0 
  

ปริญญาโท 19 0 0 1 
  

สูงกวา่ปริญญาโท 13 0 0 0 
  

สภาพ
สมรส 

โสด 39 1 0 
   

แต่งงาน 290 0 1 
   

หยา่ 137 0 0 
   

เพศ ผูช้าย 235 1 
    

ผูห้ญิง 231 0 
    

 
ตารางท่ี 4-29 การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยโลจิสติกส์ในรูป ค่าสถิติ ไคสแควร์ 
 

  Chi-square df Sig. 
Step 43.281 28 .033 
Block 43.281 28 .033 
Model 43.281 28 .033 
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 จากตารางท่ี 4-29 พบวา่ค่า Model chi-square ใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 H0: โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  
ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ไม่ข้ึนกบัตวัแปรอิสระทั้ง 12 ตวั 
 H1: โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  
ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
 สถิติทดสอบ Model chi-square = 43.281 และค่า Sig. = 0.033 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  
นัน่ คือ ปฏิเสธ H0 แสดงวา่โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทยกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
 
ตารางท่ี 4-30 การวดัความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ยค่า -2 Log Likelihood และ  
      Nagelkerke R2 

  
ไม่มีตัวแปรอสิระ มีตัวแปรอสิระ 

-2 Log Likelihood 591.366 548.085 
Nagelkerke R2 

 
0.123 

  
 จากตารางท่ี 4-30 พบวา่ -2 Log Likelihood เป็นการทดสอบความเหมาะสมของ Model 
(Goodness of fit) นัน่คือ -2 LL ซ่ึงมีตวัแปรอิสระ 12 ตวั เป็น 548.085 ซ่ึงนอ้ยกวา่ -2 LL ส าหรับ 
Model ท่ีมีเฉพาะค่าคงท่ี ซ่ึงเท่ากบั 591.366 
 ส าหรับค่า Nagelkerke หรือเรียกวา่ Pesudo R2 เป็นค่าท่ีบอกสัดส่วน หรือร้อยละท่ี
สามารถอธิบาย 
 ความผนัแปรใน Logistic regression model นัน่คือ ส าหรับ Nagelkerke R2 = 0.123 หรือ
กล่าวไดว้า่ร้อยละ 12.3 ของความผนัแปร อธิบายไดด้ว้ยสมการโลจิสติกส์ 
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ตารางท่ี 4-31 การทดสอบความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ย Hosmer-Lemeshow   
  goodness-of-fit test 
 

Group 
ไม่ซ้ือ ซ้ือ 

Total 
Observed Expected Observed Expected 

1 39 41.158 8 5.842 47 
2 39 38.236 8 8.764 47 

3 32 36.336 15 10.664 47 
4 31 34.641 16 12.359 47 
5 39 32.977 8 14.023 47 
6 35 31.221 12 15.779 47 
7 35 29.330 12 17.670 47 
8 27 26.816 20 20.184 47 
9 24 24.072 23 22.928 47 

10 11 17.213 32 25.787 43 

Goodness of fit 
Chi-square df Significance  

16.435 8 .037  
 
 จากตาราง Homer and Lemeshow ใชท้ดสอบความเหมาะสมของ Model 
 
 P (ตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย)     =        1 
                     1+e-w 
 
 โดยท่ี W = 0 + 1 คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น +2 ดา้น
ลกัษณะภายนอกบา้น +3 คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น +4 คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล 
+5 คุณลกัษณะส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น +6 เพศ +7 อาย ุ+8 สภาพสมรส 
+9 ระดบัการศึกษา +10 รายไดค้รัวเรือน +11 จ านวนบุตรธิดา +12 จ านวนผูพ้กัอาศยั 
 สมมติฐานการทดสอบ คือ 
 H0: โมเดล เหมาะสม 
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 H1: โมเดล ไม่เหมาะสม 
 จากค่าสถิติทดสอบ Chi-square เป็น 16.435 และค่า Significance = .037 ซ่ึง < 0.05 
ดงันั้นจึงยอมรับ H1 จึงสรุปไดว้า่ โมเดลมีความไม่เหมาะสมในการทดสอบ  
 สมมติฐานท่ี 3 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 การวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic regression analysis) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวน 
ผูพ้กัอาศยั รายไดค้รัวเรือน จ านวนบุตรธิดา คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น 
ดา้นลกัษณะภายนอกบา้น คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล 
คุณลกัษณะส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น จ านวน 12 ตวัแปร 
 
ตารางท่ี 4-32 การก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม 
 

 
Frequency 

Parameter coding 

(1) (2) (3) (4) (5) 
จ านวน 
บุตรธิดา 

ไม่มี 80 1 0 0 0 0 
1 คน 73 0 1 0 0 0 
2 คน 101 0 0 1 0 0 
3 คน 68 0 0 0 1 0 
4 คน 30 0 0 0 0 1 
มากกวา่ 4 คน 4 0 0 0 0 0 

รายได้
ครัวเรือน 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 50,000 เหรียญ 206 1 0 0 0 0 
50,000-99,999 เหรียญ 100 0 1 0 0 0 
100,000-149,999 เหรียญ 41 0 0 1 0 0 
150,000-199,999 เหรียญ 7 0 0 0 1 0 
200,000-249,999 เหรียญ 1 0 0 0 0 1 
250,000 เหรียญข้ึนไป 1 0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4-32 (ต่อ) 
 

 
Frequency 

Parameter coding 

(1) (2) (3) (4) (5) 
จ านวนผูพ้กั
อาศยั 

1 คน 82 1 0 0 0  
2 คน 203 0 1 0 0  
3 คน 45 0 0 1 0  
4 คน 16 0 0 0 1  
มากกวา่ 4 คน 10 0 0 0 0  

ระดบั
การศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 259 1 0 0     
ปริญญาตรี 57 0 1 0   
ปริญญาโท 28 0 0 1   
สูงกวา่ปริญญาโท 12 0 0 0     

อาย ุ 55-64 ปี 189 1 0      
65-74 ปี 130 0 1    
75-84 ปี 37 0 0    

สภาพ
สมรส 

โสด 44 1 0    
แต่งงาน 219 0 1    
หยา่ 93 0 0    

เพศ ผูช้าย 268 1     
ผูห้ญิง 88 0     

  
 ตารางท่ี 4-32 เป็นการก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กัอาศยั รายไดค้รัวเรือน และจ านวนบุตรธิดา 
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ตารางท่ี 4-33 การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยโลจิสติกส์ในรูป ค่าสถิติไคสแควร์ 
 

  Chi-square df Sig. 

Step 168.936 27 .000 

Block 168.936 27 .000 

Model 168.936 27 .000 

  
 จากตารางท่ี 4-33 พบวา่ค่า Model chi-square ใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 H0: โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ไม่ข้ึนกบัตวัแปรอิสระทั้ง 12 ตวั 
 H1: โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
 สถิติทดสอบ Model chi-square = 168.936 และค่า Sig. = .000 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  
นัน่คือ ปฏิเสธ 
 H0 แสดงวา่โอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทยกบัตวั แปรอิสระอยา่งนอ้ย 
1 ตวั 
 
ตารางท่ี 4-34 การวดัความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ยค่า -2 Log Likelihood และ  
      Nagelkerke R2 

 

 ไม่มีตัวแปรอสิระ มีตัวแปรอสิระ 
-2 Log Likelihood 477.171 308.235 
Nagelkerke R2 

 
.512 

  
 จากตารางท่ี 4-34 พบวา่ -2 Log Likelihood เป็นการทดสอบความเหมาะสมของ Model 
(Goodness of fit) นัน่คือ -2 LL ซ่ึงมีตวัแปรอิสระ 12 ตวัเป็น 308.235 ซ่ึงนอ้ยกวา่ -2 LL ส าหรับ 
Model ท่ีมีเฉพาะค่าคงท่ี ซ่ึงเท่ากบั 477.171 
 ส าหรับค่า Nagelkerke หรือเรียกวา่ Pesudo R2 เป็นค่าท่ีบอกสัดส่วน หรือร้อยละท่ี
สามารถอธิบาย 
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 ความผนัแปรใน Logistic regression model นัน่คือ ส าหรับ Nagelkerke R2 = .512 หรือ
กล่าวไดว้า่ร้อยละ 51.2 ของความผนัแปร อธิบายไดด้ว้ยสมการโลจิสติกส์ 
 
ตารางท่ี 4-35 การทดสอบความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ย Hosmer-Lemeshow  
      goodness-of-fit test 
 

Group 
ไม่ซ้ือ ซ้ือ 

Total 
Observed Expected Observed Expected 

1 35 34.011 1 1.989 36 

2 29 29.234 7 6.766 36 

3 25 23.197 11 12.803 36 

4 13 17.557 23 18.443 36 

5 13 13.632 23 22.368 36 

6 10 9.850 26 26.150 36 

7 8 6.780 28 29.220 36 

8 5 4.246 31 31.754 36 

9 2 1.349 34 34.651 36 

10 0 .145 32 31.855 32 

Goodness of fit 
Chi-square df Significance 

 

4.178 8 .841   
 
 จากตาราง Homer and Lemeshow ใชท้ดสอบความเหมาะสมของ Model 
 
 P (ตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกั
หรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย)      =         1 
                                   1+e-w 
 
 โดยท่ี W = 0 + 1 คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น +2 ดา้น
ลกัษณะภายนอกบา้น +3 คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น +4 คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล 
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+5 คุณลกัษณะส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น +6 เพศ +7 อาย ุ+8 สภาพสมรส 
+9 ระดบัการศึกษา +10 รายไดค้รัวเรือน +11 จ านวนบุตรธิดา +12 จ านวนผูพ้กัอาศยั 
 สมมติฐานการทดสอบ คือ 
 H0: โมเดล เหมาะสม 
 H1: โมเดล ไม่เหมาะสม 
 จากค่าสถิติทดสอบ Chi-square เป็น 4.178 และค่า Significance = .841 ซ่ึง > 0.1 ดงันั้น
จึงยอมรับ 
 H0 จึงสรุปไดว้า่ โมเดลมีความเหมาะสม 
 
ตารางท่ี 4-36 ตวัแปรอิสระท่ีเขา้สมการ และไม่เขา้สมการดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ แบบ  
      Enter method 
 

ตัวแปรอสิระ B S.E. Wald df Sig. Exp (B) 
คุณลกัษณะของตวับา้น
และพื้นท่ีใชส้อยภายใน
บา้น   

1.2 0.256 21.953 1 0.000* 3.321 

ดา้นลกัษณะภายนอกบา้น  -0.86 0.266 10.423 1 0.001* 0.423 
คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้ม
ภายในหมู่บา้น   

-0.661 0.242 7.481 1 0.006* 0.516 

คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล   1.792 0.312 32.932 1 0.000* 6.004 
คุณลกัษณะส่ิงอ านวย
ความสะดวกส่วนกลาง
ของหมู่บา้น   

0.194 0.213 0.831 1 0.362 1.215 

เพศ (1)  -0.738 0.428 2.974 1 0.085 0.478 
อาย ุ   18.966 2 0.000*  
อาย ุ(1)  1.773 0.527 11.329 1 0.001* 5.887 
อาย ุ(2)  0.486 0.573 0.719 1 0.396 1.626 
สภาพสมรส    22.706 2 0.000*  
สภาพสมรส (1)  2.525 0.692 13.306 1 0.000* 12.485 
สภาพสมรส (2)  2.047 0.457 20.104 1 0.000* 7.747 
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ตารางท่ี 4-36 (ต่อ) 
 

ตัวแปรอสิระ B S.E. Wald df Sig. Exp (B) 
ระดบัการศึกษา    5.068 3 0.167  
ระดบัการศึกษา (1)  1.604 0.791 4.115 1 0.043* 4.973 
ระดบัการศึกษา (2)  1.848 0.843 4.806 1 0.028* 6.349 
ระดบัการศึกษา (3)  1.340 0.956 1.963 1 0.161 3.819 
รายไดค้รัวเรือน    5.834 5 0.323  
รายไดค้รัวเรือน (1)  -19.021 40193.406 0 1 1.000 0 
รายไดค้รัวเรือน (2)  -18.677 40193.406 0 1 1.000 0 
รายไดค้รัวเรือน (3)  -18.163 40193.406 0 1 1.000 0 
รายไดค้รัวเรือน (4)  -17.232 40193.406 0 1 1.000 0 
รายไดค้รัวเรือน (5)  -0.152 56841.751 0 1 1.000 0.859 
จ านวนบุตรธิดา    10.609 5 0.060  
จ านวนบุตรธิดา (1)  -0.372 1.295 0.083 1 0.774 0.689 
จ านวนบุตรธิดา (2) -0.301 1.307 0.053 1 0.818 0.740 
จ านวนบุตรธิดา (3) -0.484 1.284 0.142 1 0.706 0.616 
จ านวนบุตรธิดา (4) 0.023 1.305 0 1 0.986 1.024 
จ านวนบุตรธิดา (5) -1.899 1.36 1.951 1 0.163 0.15 
จ านวนผูพ้กัอาศยั   2.659 4 0.616  
จ านวนผูพ้กัอาศยั (1) 0.102 0.952 0.011 1 0.915 1.107 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (2) -0.039 0.927 0.002 1 0.967 0.962 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (3) 0.411 1.004 0.167 1 0.683 1.508 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (4) 1.009 1.165 0.751 1 0.386 2.744 
ค่าคงท่ี 8.844 40193.406 0 1 1.000 6933.651 

 
 จากตารางพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
หรือพยากรณ์ การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็น      
ผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ 
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คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น ดา้นลกัษณะภายนอกบา้น คุณลกัษณะ
ส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล อาย ุสภาพสมรส และระดบัการศึกษา 
 สถิติท่ีใชท้ดสอบ คือ สถิติ Wald โดยสมมติฐานของการทดสอบ คือ 
 H0: βi = 0 ; i = 0, 1, …, 12 
 H1: βi ≠ 0 
 โดยท่ีสถิติ Wald มีการแจกแจงแบบไคสแควร์ เม่ือพิจารณาจากค่า Sig. ของการทดสอบ
จะพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย หรือพยากรณ์  
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของตวับา้น
และพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น ดา้นลกัษณะภายนอกบา้น คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น 
คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล อาย ุสภาพสมรส และระดบัการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4-37 การปรียบเทียบค่าพยากรณ์กบัค่าจริง โดยค่า Cut value = .5 
 

  

Predicted 

ตัดสินใจซ้ือ 
Percentage correct 

ไม่ซ้ือ ซ้ือ 
ตดัสินใจซ้ือ ไม่ซ้ือ 96 44 68.6 

ซ้ือ 23 193 89.4 
Overall percentage   81.2 

  
 จากตารางท่ี 4-37 อตัรารวมของการพยากรณ์ถูกตอ้งร้อยละ 81.2 และอตัรารวมของ 
การพยากรณ์ไม่ถูกตอ้งร้อยละ 18.8  
 จากขอ้มูลจริงของการตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 140 คน เม่ือท าการ
พยากรณ์โดยวธีิการถดถอยโลจิสติกส์แลว้ พบวา่ การตดัสินใจไม่เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ
ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 96 คน มีการ
พยากรณ์ผดิพลาดจ านวน 44 คน นัน่คือ พยากรณ์ถูกร้อยละ 68.6 ขณะท่ีขอ้มูลจริงของการตดัสินใจ
เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาว
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ในประเทศไทย 216 คน เม่ือท าการพยากรณ์โดยวธีิการถดถอยโลจิสติกส์แลว้ พบวา่ การตดัสินใจ
เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาว
ในประเทศไทย 193 คน มีการพยากรณ์ผดิพลาดจ านวน 23 คน นัน่คือ พยากรณ์ถูกร้อยละ 89.4 
สรุป สมการสามารถพยากรณ์ไดถู้กตอ้งร้อยละ 81.2 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดว้า่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น อาย ุสภาพสมรส และระดบั
การศึกษา พบวา่ มีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ส่วนเพศ รายได้
ครัวเรือน จ านวนบุตรธิดาและจ านวนผูพ้กัอาศยั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 ส าหรับคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุพบวา่ คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ี
ใชส้อยภายในบา้น ดา้นลกัษณะภายนอกบา้น คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น คุณลกัษณะ
ท่ีตั้งและท าเล มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุของผูสู้งอายุ
ชาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ส่วนคุณลกัษณะส่ิงอ านวย
ความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวใน
ประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 4 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 การวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic regression analysis) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ สภาพ
สมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กัอาศยั รายไดค้รัวเรือน จ านวนบุตรธิดา ปัจจยัท่ีเป็น
แรงผลกัดนัและปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด จ านวน 9 ตวัแปร 
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ตารางท่ี 4-38 การก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม 
 

 
Frequency 

Parameter coding 
(1) (2) (3) (4) (5) 

จ านวน 
บุตรธิดา 

ไม่มี 188 1 0 0 0 0 
1 คน 132 0 1 0 0 0 
2 คน 243 0 0 1 0 0 
3 คน 161 0 0 0 1 0 
4 คน 77 0 0 0 0 1 
มากกวา่ 4 คน 21 0 0 0 0 0 

รายได้
ครัวเรือน 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 50,000 เหรียญ 466 1 0 0 0 0 
50,000-99,999 เหรียญ 236 0 1 0 0 0 
100,000-149,999 เหรียญ 90 0 0 1 0 0 
150,000-199,999 เหรียญ 16 0 0 0 1 0 
200,000-249,999 เหรียญ 11 0 0 0 0 1 
250,000 เหรียญข้ึนไป 3 0 0 0 0 0 

จ านวนผูพ้กั
อาศยั 

1 คน 204 1 0 0 0  
2 คน 462 0 1 0 0  
3 คน 98 0 0 1 0  
4 คน 35 0 0 0 1  
มากกวา่ 4 คน 23 0 0 0 0  

อาย ุ 55-64 ปี 423 1 0 0   
65-74 ปี 319 0 1 0   
75-84 ปี 78 0 0 1   
85 ปีข้ึนไป 2 0 0 0   

ระดบั
การศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 621 1 0 0   
ปริญญาตรี 129 0 1 0   
ปริญญาโท 47 0 0 1   
สูงกวา่ปริญญาโท 25 0 0 0   
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ตารางท่ี 4-38 (ต่อ) 
 

 
Frequency 

Parameter coding 
(1) (2) (3) (4) (5) 

สภาพสมรส โสด 83 1 0    
แต่งงาน 509 0 1    
หยา่ 230 0 0    

เพศ ผูช้าย 503 1     
ผูห้ญิง 319 0     

  
 ตารางท่ี 4-38 เป็นการก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กัอาศยั รายไดค้รัวเรือน และจ านวนบุตรธิดา 
 
ตารางท่ี 4-39 การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยโลจิสติกส์ในรูป ค่าสถิติ ไคสแควร์ 
 

  Chi-square df Sig. 
Step 408.320 25 .000 
Block 408.320 25 .000 
Model 408.320 25 .000 

  
 จากตารางท่ี 4-39 พบวา่ ค่า Model chi-square ใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 H0: โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย
ไม่ข้ึนกบัตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวั 
 H1: โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย
ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
 สถิติทดสอบ Model chi-square = 408.320 และค่า Sig. = 0.000 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
นัน่คือ ปฏิเสธ 
 H0 แสดงวา่โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
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ตารางท่ี 4-40 การวดัความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ยค่า -2 Log Likelihood และ  
      Nagelkerke R2 

 

 ไม่มีตัวแปรอสิระ มีตัวแปรอสิระ 
-2 Log Likelihood 1,136.490 728.170 
Nagelkerke R2 

 
0.523 

  
 จากตารางท่ี 4-40 พบวา่ -2 Log Likelihood เป็นการทดสอบความเหมาะสมของ Model 
(Goodness of fit) นัน่คือ -2 LL ซ่ึงมีตวัแปรอิสระ 9 ตวัเป็น 728.170 ซ่ึงนอ้ยกวา่ -2 LL ส าหรับ 
Model ท่ีมีเฉพาะค่าคงท่ี ซ่ึงเท่ากบั 1,136.490 
 ส าหรับค่า Nagelkerke หรือเรียกวา่ Pesudo R2 เป็นค่าท่ีบอกสัดส่วน หรือร้อยละท่ี
สามารถอธิบาย 
 ความผนัแปรใน Logistic regression model นัน่คือ ส าหรับ Nagelkerke R2 = 0.523 หรือ
กล่าวไดว้า่ ร้อยละ 52.3 ของความผนัแปร อธิบายไดด้ว้ยสมการโลจิสติกส์ 
 
ตารางท่ี 4-41 การทดสอบความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ย Hosmer-Lemeshow    
      goodness-of-fit test 
 

Group ไม่ซ้ือ ซ้ือ Total 
Observed Expected Observed Expected 

1 82 80.148 0 1.852 82 
2 70 76.093 12 5.907 82 
3 71 70.173 11 11.827 82 
4 61 60.329 21 21.671 82 
5 58 49.168 24 32.832 82 
6 39 39.388 43 42.612 82 
7 28 28.019 54 53.981 82 
8 13 18.443 69 63.557 82 
9 6 10.064 76 71.936 82 

10 8 4.174 76 79.826 84 

Goodness of fit 
Chi-square df Significance 

 

20.366 8 .009 
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 จากตาราง Homer and Lemeshow ใชท้ดสอบความเหมาะสมของ Model 
 
 P (ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย)  

=        1 
            1+e-w 

 
 โดยท่ี W = 0 + 1 ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั +2 ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด +3 เพศ +4 อาย ุ
+5 สภาพสมรส +6 ระดบัการศึกษา +7 รายไดค้รัวเรือน +8 จ านวนบุตรธิดา +9 จ านวนผูพ้กั
อาศยั 
 สมมติฐานการทดสอบ คือ 
 H0: โมเดล เหมาะสม 
 H1: โมเดล ไม่เหมาะสม 
 จากค่าสถิติทดสอบ Chi-square เป็น 20.366 และค่า Significance = .009 ซ่ึง < 0.1 ดงันั้น
จึงยอมรับ 
 H1 จึงสรุปไดว้า่ โมเดลมีความไม่เหมาะสมในการทดสอบ ผูว้จิยัจึงไดท้  าการจ าแนก
ขอ้มูลตามการพกัอาศยัทั้งท่ีอาศยัระยะสั้นและระยะยาวต่อไป 
 สมมติฐานท่ี 5 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคย 
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 การวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic regression analysis) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาว
ในประเทศไทย ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กัอาศยั รายได้
ครัวเรือน จ านวนบุตรธิดา ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนัและปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด จ านวน 9 ตวัแปร 
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ตารางท่ี 4-42 การก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม  
 

 
Frequency 

Parameter coding 
(1) (2) (3) (4) (5) 

จ านวน 
บุตรธิดา 

ไม่มี 108 1 0 0 0 0 
1 คน 59 0 1 0 0 0 
2 คน 142 0 0 1 0 0 
3 คน 93 0 0 0 1 0 
4 คน 47 0 0 0 0 1 
มากกวา่ 4 คน 17 0 0 0 0 0 

รายได้
ครัวเรือน 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 50,000 เหรียญ 260 1 0 0 0 0 
50,000-99,999 เหรียญ 136 0 1 0 0 0 
100,000-149,999 เหรียญ 49 0 0 1 0 0 
150,000-199,999 เหรียญ 9 0 0 0 1 0 
200,000-249,999 เหรียญ 10 0 0 0 0 1 
250,000 เหรียญข้ึนไป 2 0 0 0 0 0 

จ านวนผูพ้กั
อาศยั 

1 คน 122 1 0 0 0  
2 คน 259 0 1 0 0  
3 คน 53 0 0 1 0  
4 คน 19 0 0 0 1  
มากกวา่ 4 คน 13 0 0 0 0  

อาย ุ 55-64 ปี 234 1 0 0   
65-74 ปี 189 0 1 0   
75-84 ปี 41 0 0 1   
85 ปีข้ึนไป 2 0 0 0   

ระดบั
การศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 362 1 0 0   
ปริญญาตรี 72 0 1 0   
ปริญญาโท 19 0 0 1   
สูงกวา่ปริญญาโท 13 0 0 0   
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ตารางท่ี 4-42 (ต่อ)  
 

 
Frequency 

Parameter coding 
(1) (2) (3) (4) (5) 

สภาพสมรส โสด 39 1 0    
แต่งงาน 290 0 1    
หยา่ 137 0 0    

เพศ ผูช้าย 235 1     
ผูห้ญิง 231 0     

 
 ตารางท่ี 4-42 เป็นการก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กัอาศยั รายไดค้รัวเรือน และจ านวนบุตรธิดา 
 
ตารางท่ี 4-43 การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยโลจิสติกส์ในรูป ค่าสถิติไคสแควร์ 
 

  Chi-square df Sig. 
Step 210.246 25 .000 
Block 210.246 25 .000 
Model 210.246 25 .000 

 
 จากตารางท่ี 4-43 พบวา่ ค่า Model chi-square ใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 H0: โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ไม่ข้ึนกบัตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวั 
 H1: โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
 สถิติทดสอบ Model chi-square = 210.246 และค่า Sig. = 0.000 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
นัน่คือ ปฏิเสธ 
 H0 แสดงวา่โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
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ตารางท่ี 4-44 การวดัความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ยค่า -2 Log Likelihood และ  
  Nagelkerke R2 

  
ไม่มีตัวแปรอสิระ มีตัวแปรอสิระ 

-2 Log Likelihood 594.151 383.905 
Nagelkerke R2 

 
0.504 

  
 จากตารางท่ี 4-44 พบวา่ -2 Log Likelihood เป็นการทดสอบความเหมาะสมของ Model 
(Goodness of fit) นัน่คือ -2 LL ซ่ึงมีตวัแปรอิสระ 9 ตวั เป็น 383.905 ซ่ึงนอ้ยกวา่ -2 LL ส าหรับ 
Model ท่ีมีเฉพาะค่าคงท่ี ซ่ึงเท่ากบั 594.151 
 ส าหรับค่า Nagelkerke หรือเรียกวา่ Pesudo R2 เป็นค่าท่ีบอกสัดส่วน หรือร้อยละท่ี
สามารถอธิบาย 
 ความผนัแปรใน Logistic regression model นัน่คือ ส าหรับ Nagelkerke R2 = 0.504 หรือ
กล่าวไดว้า่ร้อยละ 50.4 ของความผนัแปร อธิบายไดด้ว้ยสมการโลจิสติกส์ 
 
ตารางท่ี 4-45 การทดสอบความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ย Hosmer-Lemeshow goodness- 
  of-fit test 
 

Group 
ไม่ซ้ือ ซ้ือ 

Total 
Observed Expected Observed Expected 

1 47 46.471 0 .529 47 
2 47 45.714 0 1.286 47 
3 46 44.051 1 2.949 47 
4 39 41.638 8 5.362 47 
5 38 37.741 9 9.259 47 
6 31 32.669 16 14.331 47 
7 24 26.575 23 20.425 47 
8 20 18.660 27 28.340 47 
9 11 11.895 36 35.105 47 

10 7 4.586 36 38.414 43 

Goodness of fit 
Chi-square df Significance 

 

7.230 8 .512 
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 จากตาราง Homer and Lemeshow ใชท้ดสอบความเหมาะสมของ Model 
 
 P (การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็น
ผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย) )     =        1 
                                          1+e-w 
 
 โดยท่ี W = 0 + 1 ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั +2 ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด +3 เพศ +4 อาย ุ
+5 สภาพสมรส +6 ระดบัการศึกษา +7 รายไดค้รัวเรือน +8 จ านวนบุตรธิดา +9 จ านวนผูพ้กั
อาศยั 
 สมมติฐานการทดสอบ คือ 
 H0: โมเดล เหมาะสม 
 H1: โมเดล ไม่เหมาะสม 
 จากค่าสถิติทดสอบ Chi-square เป็น 7.230 และค่า Significance = .512 ซ่ึง > 0.1 ดงันั้น
จึงยอมรับ 
 H0 จึงสรุปไดว้า่ โมเดลมีความเหมาะสมในการทดสอบ 
 
ตารางท่ี 4-46 ตวัแปรอิสระท่ีเขา้สมการ และไม่เขา้สมการดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ แบบ  
  Enter method 
 

ตัวแปรอสิระ B S.E. Wald df Sig. Exp (B) 
ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั -0.130 0.108 1.458 1 0.227 .878 
ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 1.277 0.135 90.051 1 0.000* 3.587 
เพศ (1) 0.206 0.267 0.591 1 0.442 1.228 
อาย ุ   0.514 3 0.916  
อาย ุ(1) -36.227 37,001.201 0.000 1 0.999 .000 
อาย ุ(2) -36.382 37,001.201 0.000 1 0.999 .000 
อาย ุ(3) -36.092 37,001.201 0.000 1 0.999 .000 
สภาพสมรส   6.004 2 0.050  
สภาพสมรส (1) 1.311 0.537 5.960 1 0.015 3.710 
สภาพสมรส (2) 0.174 0.389 0.200 1 0.655 1.190 
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ตารางท่ี 4-46 (ต่อ) 
 

ตัวแปรอสิระ B S.E. Wald df Sig. Exp (B) 
ระดบัการศึกษา   0.500 3 0.919  
ระดบัการศึกษา (1) -0.224 0.747 0.090 1 0.764 0.799 
ระดบัการศึกษา (2) -0.228 0.787 0.084 1 0.772 0.796 
ระดบัการศึกษา (3) -0.657 0.997 0.434 1 0.510 0.518 
รายไดค้รัวเรือน   3.330 5 0.649  
รายไดค้รัวเรือน (1) 18.592 26,163.442 0.000 1 0.999 118,667,647.516 
รายไดค้รัวเรือน (2) 18.195 26,163.442 0.000 1 0.999 79,779,098.393 
รายไดค้รัวเรือน (3) 18.951 26,163.442 0.000 1 0.999 169,892,015.752 
รายไดค้รัวเรือน (4) 18.964 26,163.442 0.000 1 0.999 172,097,603.033 
รายไดค้รัวเรือน (5) 18.390 26,163.442 0.000 1 0.999 96,979,109.322 
จ านวนบุตรธิดา   4.814 5 0.439  
จ านวนบุตรธิดา (1) 0.971 0.840 1.335 1 0.248 2.640 
จ านวนบุตรธิดา (2) 1.139 0.883 1.665 1 0.197 3.124 
จ านวนบุตรธิดา (3) 1.239 0.824 2.262 1 0.133 3.453 
จ านวนบุตรธิดา (4) 1.610 0.843 3.647 1 0.056 5.001 
จ านวนบุตรธิดา (5) 1.140 0.895 1.621 1 0.203 3.126 
จ านวนผูพ้กัอาศยั   0.704 4 0.951  
จ านวนผูพ้กัอาศยั (1) 0.126 0.930 0.018 1 0.892 1.134 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (2) 0.270 0.857 0.099 1 0.753 1.310 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (3) -0.055 0.915 0.004 1 0.952 0.947 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (4) 0.083 1.009 0.007 1 0.934 1.087 
ค่าคงท่ี 10.864 26,164.371 0.000 1 1.000 52,258.057 

 
 จากตารางพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณ
ในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย หรือ
พยากรณ์การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้
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ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเป็น
แรงดึงดูด  
 สถิติท่ีใชท้ดสอบคือ สถิติ Wald โดยสมมติฐานของการทดสอบ คือ 
 H0: βi = 0 ; i = 0, 1, …, 12 
 H1: βi ≠ 0 
 โดยท่ีสถิติ Wald มีการแจกแจงแบบไคสแควร์ เม่ือพิจารณาจากค่า Sig. ของการทดสอบ
จะพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย หรือพยากรณ์การ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 
 
ตารางท่ี 4-47 การเปรียบเทียบค่าพยากรณ์กบัค่าจริง โดยค่า Cut value = .5 
 

  

Predicted 

ตัดสินใจย้าย 
Percentage correct 

ไม่ย้าย ย้าย 
ตดัสินใจยา้ย ไม่ยา้ย 268 42 86.5 

ยา้ย 54 102 65.4 
Overall percentage   79.4 

  
 จากตารางท่ี 4-47 อตัรารวมของการพยากรณ์ถูกตอ้งร้อยละ 79.4 และอตัรารวมของ 
การพยากรณ์ไม่ถูกตอ้งร้อยละ 20.6  
 จากขอ้มูลจริงของการตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 310 คน เม่ือท าการพยากรณ์ 
โดยวธีิการถดถอยโลจิสติกส์แลว้ พบวา่ การตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 268 คน มีการพยากรณ์
ผดิพลาดจ านวน 42 คน นัน่คือ พยากรณ์ถูกร้อยละ 86.5 ขณะท่ีขอ้มูลจริงของการตดัสินใจยา้ยถ่ิน
ฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวใน
ประเทศไทย 156 คน เม่ือท าการพยากรณ์โดยวธีิการถดถอยโลจิสติกส์แลว้ พบวา่ การตดัสินใจยา้ย
ถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาว
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ในประเทศไทย 54 คน มีการพยากรณ์ผดิพลาดจ านวน 102 คน นัน่คือ พยากรณ์ถูกร้อยละ 65.4 
สรุป สมการสามารถพยากรณ์ไดถู้กตอ้งร้อยละ 79.4 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดว้า่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อาย ุสภาพสมรส ระดบั
การศึกษา รายไดค้รัวเรือน จ านวนบุตรธิดาและจ านวนผูพ้กัอาศยั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็น 
ผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 ส าหรับปัจจยัการยา้ยถ่ินฐาน พบวา่ ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทยส่วนปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 6 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 การวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic regression analysis) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กั
อาศยั รายไดค้รัวเรือน จ านวนบุตรธิดา ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนัและปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด จ านวน 9 
ตวัแปร 
 
ตารางท่ี 4-48 การก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม  
 

 
Frequency 

Parameter coding 
(1) (2) (3) (4) (5) 

จ านวน 
บุตรธิดา 

ไม่มี 80 1 0 0 0 0 
1 คน 73 0 1 0 0 0 
2 คน 101 0 0 1 0 0 
3 คน 68 0 0 0 1 0 
4 คน 30 0 0 0 0 1 
มากกวา่ 4 คน 4 0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4-48 (ต่อ)  
 

 
Frequency 

Parameter coding 
(1) (2) (3) (4) (5) 

รายได้
ครัวเรือน 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 50,000 เหรียญ 206 1 0 0 0 0 
50,000-99,999 เหรียญ 100 0 1 0 0 0 
100,000-149,999 เหรียญ 41 0 0 1 0 0 
150,000-199,999 เหรียญ 7 0 0 0 1 0 
200,000-249,999 เหรียญ 1 0 0 0 0 1 
250,000 เหรียญข้ึนไป 1 0 0 0 0 0 

จ านวนผูพ้กั
อาศยั 

1 คน 82 1 0 0 0  
2 คน 203 0 1 0 0  
3 คน 45 0 0 1 0  
4 คน 16 0 0 0 1  
มากกวา่ 4 คน 10 0 0 0 0  

ระดบั
การศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 259 1 0 0   
ปริญญาตรี 57 0 1 0   
ปริญญาโท 28 0 0 1   
สูงกวา่ปริญญาโท 12 0 0 0   

อาย ุ 55-64 ปี 44 1 0    
65-74 ปี 219 0 1    
75-84 ปี 93 0 0    

สภาพสมรส โสด 189 1 0    
แต่งงาน 130 0 1    
หยา่ 37 0 0    

เพศ ผูช้าย 268 1     
ผูห้ญิง 88 0     

  
 ตารางท่ี 4-48 เป็นการก าหนดรหสัส าหรับตวัแปรอิสระท่ีเป็นเชิงกลุ่ม ซ่ึงประกอบไป
ดว้ย เพศ สภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาย ุจ  านวนผูพ้กัอาศยั รายไดค้รัวเรือน และจ านวนบุตรธิดา 
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ตารางท่ี 4-49 การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยโลจิสติกส์ในรูป ค่าสถิติไคสแควร์ 
 

 Chi-square df Sig. 
Step 211.581 24 .000 
Block 211.581 24 .000 
Model 211.581 24 .000 

  
 จากตารางท่ี 4-49 พบวา่ ค่า Model chi-square ใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 H0: โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ไม่ข้ึนกบัตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวั 
 H1: โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
 สถิติทดสอบ Model chi-square = 211.581 และค่า Sig. = 0.000 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
นัน่คือ ปฏิเสธ 
 H0 แสดงวา่โอกาสท่ีจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลีย ข้ึนกบัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั 
 
ตารางท่ี 4-50 การวดัความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ยค่า -2 Log Likelihood และ  
      Nagelkerke R2 

 

 ไม่มีตัวแปรอสิระ มีตัวแปรอสิระ 
-2 Log Likelihood 462.691 251.110 
Nagelkerke R2 

 
0.616 

  
 จากตารางท่ี 4-50 พบวา่ -2 Log Likelihood เป็นการทดสอบความเหมาะสมของ Model 
(Goodness of fit) นัน่คือ -2 LL ซ่ึงมีตวัแปรอิสระ 9 ตวั เป็น 251.110 ซ่ึงนอ้ยกวา่ -2 LL ส าหรับ 
Model ท่ีมีเฉพาะค่าคงท่ี ซ่ึงเท่ากบั 462.691 
 ส าหรับค่า Nagelkerke หรือเรียกวา่ Pesudo R2 เป็นค่าท่ีบอกสัดส่วน หรือร้อยละท่ี
สามารถอธิบาย 
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 ความผนัแปรใน Logistic regression model นัน่คือ ส าหรับ Nagelkerke R2 = 0.616 หรือ
กล่าวไดว้า่ร้อยละ 61.6 ของความผนัแปร อธิบายไดด้ว้ยสมการโลจิสติกส์ 
 
ตารางท่ี 4-51 การทดสอบความเหมาะสมของ Logistic model ดว้ย Hosmer-Lemeshow  
  goodness-of-fit test 
 

Group 
ไม่ซ้ือ ซ้ือ 

Total 
Observed Expected Observed Expected 

1 36 34.246 0 1.754 36 
2 24 29.201 12 6.799 36 
3 23 23.777 13 12.223 36 
4 23 17.881 13 18.119 36 
5 9 10.865 27 25.135 36 
6 8 6.055 28 29.945 36 
7 3 2.544 33 33.456 36 
8 0 .964 36 35.036 36 
9 0 .378 36 35.622 36 

10 0 .089 32 31.911 32 

Goodness of fit 
Chi-square df Significance 

 

12.494 8 .130 
 

 
 จากตาราง Homer and Lemeshow ใชท้ดสอบความเหมาะสมของ Model 
 
 P (การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึง
เป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย)      =        1 
                                                   1+e-w 
 
 โดยท่ี W = 0 + 1 ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั +2 ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด +3 เพศ +4 อาย ุ
+5 สภาพสมรส +6 ระดบัการศึกษา +7 รายไดค้รัวเรือน +8 จ านวนบุตรธิดา +9 จ านวนผูพ้กั
อาศยั 
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 สมมติฐานการทดสอบ คือ 
 H0: โมเดล เหมาะสม 
 H1: โมเดล ไม่เหมาะสม 
 จากค่าสถิติทดสอบ Chi-square เป็น 12.494 และค่า Significance = .130 ซ่ึง > 0.1 ดงันั้น
จึงยอมรับ 
 H0 จึงสรุปไดว้า่ โมเดลมีความเหมาะสมในการทดสอบ 
 
ตารางท่ี 4-52 ตวัแปรอิสระท่ีเขา้สมการ และไม่เขา้สมการดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ แบบ  
  Enter method 
 

ตัวแปรอสิระ B S.E. Wald df Sig. Exp (B) 
ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั 0.232 0.167 1.926 1 0.165 1.261 
ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 1.297 0.196 43.914 1 0.000* 3.657 
เพศ (1) -1.165 0.447 6.790 1 0.009* 0.312 
อาย ุ   26.079 2 0.000*  
อาย ุ(1) 2.254 0.508 19.696 1 0.000* 9.528 
อาย ุ(2) 0.616 0.536 1.321 1 0.250 1.851 
สภาพสมรส   6.824 2 0.033*  
สภาพสมรส (1) 2.246 0.957 5.501 1 0.019* 9.447 
สภาพสมรส (2) 0.801 0.414 3.752 1 0.053 2.228 
ระดบัการศึกษา   8.786 3 0.032*  
ระดบัการศึกษา (1) 1.685 0.933 3.264 1 0.071 5.392 
ระดบัการศึกษา (2) 2.813 1.038 7.345 1 0.007* 16.665 
ระดบัการศึกษา (3) 1.694 1.108 2.338 1 0.126 5.440 
รายไดค้รัวเรือน   4.486 5 0.482  
รายไดค้รัวเรือน (1) -17.092 40,193.611 0.000 1 1.000 .000 
รายไดค้รัวเรือน (2) -16.931 40,193.611 0.000 1 1.000 .000 
รายไดค้รัวเรือน (3) -16.707 40,193.611 0.000 1 1.000 .000 
รายไดค้รัวเรือน (4) -14.639 40,193.611 0.000 1 1.000 0.000 
รายไดค้รัวเรือน (5) 0.630 56,841.896 0.000 1 1.000 1.878 
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ตารางท่ี 4-52 (ต่อ) 
 

ตัวแปรอสิระ B S.E. Wald df Sig. Exp (B) 
จ านวนบุตรธิดา   8.181 5 0.147  
จ านวนบุตรธิดา (1) -0.555 1.390 0.159 1 0.690 0.574 
จ านวนบุตรธิดา (2) 0.256 1.416 0.033 1 0.857 1.291 
จ านวนบุตรธิดา (3) -0.288 1.366 0.045 1 0.833 0.750 
จ านวนบุตรธิดา (4) 0.295 1.393 0.045 1 0.832 1.343 
จ านวนบุตรธิดา (5) -1.357 1.447 0.880 1 0.348 0.257 
จ านวนผูพ้กัอาศยั   3.418 4 0.490  
จ านวนผูพ้กัอาศยั (1) -0.137 0.903 0.023 1 0.880 0.872 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (2) -0.671 0.859 0.610 1 0.435 0.511 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (3) 0.128 0.996 0.017 1 0.897 1.137 
จ านวนผูพ้กัอาศยั (4) -0.121 1.155 0.011 1 0.917 0.886 
ค่าคงท่ี 9.058 40,193.611 0.000 1 1.000 8,590.701 

  
 จากตารางพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณ
ในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
หรือพยากรณ์การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึง
เป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ 
ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด เพศ อาย ุสภาพสมรสและระดบัการศึกษา 
 สถิติท่ีใชท้ดสอบ คือ สถิติ Wald โดยสมมติฐานของการทดสอบ คือ 
 H0: βi = 0 ; i = 0, 1, …, 12 
 H1: βi ≠ 0 
 โดยท่ีสถิติ Wald มีการแจกแจงแบบไคสแควร์ เม่ือพิจารณาจากค่า Sig. ของการทดสอบ
จะพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย หรือพยากรณ์   
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเป็น   
แรงดึงดูด เพศ อาย ุสภาพสมรสและระดบัการศึกษา 
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ตารางท่ี 4-53 การเปรียบเทียบค่าพยากรณ์กบัค่าจริง โดยค่า Cut value = .5 
 

 

Predicted 

ตัดสินใจย้าย 
Percentage correct 

ไม่ย้าย ย้าย 
ตดัสินใจยา้ย ไม่ยา้ย 93 33 73.8 

ยา้ย 31 199 86.5 
Overall percentage   82.0 

  
 จากตารางท่ี 4-53 อตัรารวมของการพยากรณ์ถูกตอ้งร้อยละ 82 และอตัรารวมของ 
การพยากรณ์ไม่ถูกตอ้งร้อยละ 18 
 จากขอ้มูลจริงของการตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 126 คน เม่ือท าการพยากรณ์
โดยวธีิการถดถอยโลจิสติกส์แลว้ พบวา่ การตดัสินใจไม่ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 93 คน มีการ
พยากรณ์ผดิพลาดจ านวน 33 คน นัน่คือ พยากรณ์ถูกร้อยละ 73.8 ขณะท่ีขอ้มูลจริงของการตดัสินใจ
ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย 230 คน เม่ือท าการพยากรณ์โดยวธีิการถดถอยโลจิสติกส์แลว้ พบวา่  
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 199 คน มีการพยากรณ์ผดิพลาดจ านวน 31 คน นัน่คือ 
พยากรณ์ถูกร้อยละ 86.5 สรุป สมการสามารถพยากรณ์ไดถู้กตอ้งร้อยละ 82 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดว้า่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อาย ุสภาพสมรส และระดบั
การศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของ
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ส่วนรายได้
ครัวเรือน จ านวนบุตรธิดาและจ านวนผูพ้กัอาศยั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ 
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 ส าหรับปัจจยัการยา้ยถ่ินฐาน พบวา่ ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทยส่วนปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมี 
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อิทธิพลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็น 
ผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 7 การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจ
เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 
ตารางท่ี 4-54 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการตดัสินยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศกบั 
      การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 

  
  

ตัดสินใจซ้ือ 

รวม 
χ2 = 655.467 

ไม่ซ้ือ ซ้ือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
Pearson 

Chi-square 
ไม่ยา้ย 422 93.4 14 3.8 436 P = 0.000 
ยา้ย 30 6.6 356 96.2 386  

รวม 452 100 370 100   
  
 จากตารางท่ี 4-54 พบวา่ การตดัสินยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบั 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียอยา่งมีระดบันยัส าคญั 
ท่ี 0.05 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ถึง 7 
 สมมติฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  
 สมมติฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้     
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 3 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ 
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 4 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
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 สมมติฐานท่ี 5 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคย 
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 6 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 7 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 
ตารางท่ี 4-55 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ถึง 7 
 
สมมติฐาน

ที่ 
การทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย 

ยอมรับ H1 

2 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 

โมเดลไม่
กลมกลืน 

3 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวใน 
ประเทศไทย 

ยอมรับ H1 

4 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลีย 

โมเดลไม่
กลมกลืน 

5 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 

ยอมรับ H1 
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ตารางท่ี 4-55 (ต่อ) 
 
สมมติฐาน

ที่ 
การทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

6 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวใน 
ประเทศไทย 

ยอมรับ H1 

7 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลีย 

ยอมรับ H1 

  
 จากตารางท่ี 4-55 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ
มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย
โดยรวม และมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ
ชาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย แต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ส่วนปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศไม่มีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียโดยรวม 
แต่มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลีย ทั้งผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทยและผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาว
ในประเทศไทย นอกจากน้ี ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ พบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การศึกษาวจิยัรูปแบบปัจจยัท่ีส่งผลใหผู้สู้งอายชุาวออสเตรเลียเลือกมาพ านกัอาศยัแบบ
ระยะยาวในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้น 
ในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 2.  เพื่อศึกษาปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศท่ีมีผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อ
เกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 3.  เพื่อศึกษาการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 ผูว้จิยัไดใ้ชร้ะเบียบการวิจยัแบบผสานวธีิระหวา่งระเบียบวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชก้าร
สัมภาษณ์ ในการรวบรวมขอ้มูลจากผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพ  านกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย
เพื่อรวบรวมความคิดและขอ้มูลเชิงลึก เพื่อวเิคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัคุณลกัษณะของหมู่บา้น เพื่อ
เกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้น เพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
และปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศท่ีมีผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย เพื่อใชข้อ้มูลท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในการสร้างเคร่ืองมือ
แบบสอบถาม และระเบียบวจิยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถาม เพื่อวิเคราะห์เก่ียวกบัปัจจยั
คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย และปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศท่ีมีผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน
เพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย เพื่อตอบวตัถุประสงคง์านวิจยั ซ่ึงไดก้ าหนด
สมมติฐานในการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 
 สมมติฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 สมมติฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย 
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 สมมติฐานท่ี 3 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 
 สมมติฐานท่ี 4 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 สมมติฐานท่ี 5 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานท่ี 6 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 
 สมมติฐานท่ี 7 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 โดยปัจจยัคุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจ
เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมี 
ตวัแปรดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 5-1 ตวัแปรปัจจยัคุณลกัษณะหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
 
ข้อที่ รายละเอยีด 

ด้านคุณลกัษณะของตัวบ้านและพืน้ทีใ่ช้สอยภายในบ้าน 
1 ประเภทของบา้น เช่น คอนโด, ทาวน์เฮาส์, บา้นเด่ียว ฯลฯ  
2 พื้นท่ีใชส้อยภายในบา้นโดยรวมมีขนาดใหญ่  
3 ตวับา้นเพิ่งสร้างใหม่  
4 หอ้งนัง่เล่นมีขนาดใหญ่  
5 หอ้งครัว และ/หรือ พื้นท่ีทานขา้วมีขนาดใหญ่ 
6 มีหอ้งนอนจ านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ 
7 มีหอ้งน ้าจ  านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่  
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ตารางท่ี 5-1 (ต่อ) 
 
ข้อที่ รายละเอยีด 

8 มีหอ้งเก็บของ  
9 การจดัวางพื้นท่ีใชส้อยและการตกแต่งภายในมีความสวยงาม  

10 วสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์เคร่ืองใชมี้คุณภาพดี  
11 ราคาบา้นไม่สูง  
12 ค่าใชจ่้ายในการอยูอ่าศยันอ้ย เช่น ค่าบ ารุงรักษารายเดือน ค่าส่วนกลาง  

ด้านคุณลกัษณะภายนอกของตัวบ้าน 
13 รูปลกัษณ์ภายนอกของบา้นหรืออาคารมีความสวยงาม  
14 มีสวน และ/หรือ มีขนาดของสวนท่ีใหญ่  
15 มีพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น สวน หรือสโมสร ท่ีใชร่้วมกนัภายในโครงการ  
16 มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นชาตินิยม โดยมีการออกแบบตามรูปแบบ

ออสเตรเลีย  
17 มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นทอ้งถ่ิน โดยมีการออกแบบตามรูปแบบไทย  

ด้านคุณลกัษณะส่ิงแวดล้อมภายในหมู่บ้าน 
18 ภายในหมู่บา้นมีคุณภาพอากาศดี  
19 ภายในหมู่บา้นเงียบสงบ  
20 ถนนภายในหมู่บา้นกวา้งขวาง  
21 ภายในหมู่บา้นมีความร่มร่ืน เช่น มีตน้ไมก้ระจายอยูท่ ัว่บริเวณ  
22 ภายในหมู่บา้นมีไฟถนนส่องสวา่ง  
23 ภายในหมู่บา้นมีทางเดินเทา้  

ด้านสถานทีต่ั้งและท าเล 
24 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลโ้บสถห์รือสถานท่ีทางศาสนา  
25 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานพยาบาล  
26 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านคา้  
27 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านอาหาร  
28 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลห้อ้งสมุด สวนสาธารณะและสถานท่ีสาธารณะอ่ืน ๆ  
29 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูบ่นถนนสายหลกั  
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ตารางท่ี 5-1 (ต่อ) 
 
ข้อที่ รายละเอยีด 
30 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่นยา่นชุมชน  
31 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้ะบบขนส่งสาธารณะ  

32 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท่ี้พกัของคนใกลชิ้ดของท่านในกรณีท่ีท่านมีคนใกลชิ้ดอาศยัอยู่
ในประเทศไทย  

33 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานท่ีใหบ้ริการทางสังคมอ่ืน ๆ เช่น ท่ีก าจดัขยะ สถานีต ารวจ 
ท่ีท าการไปรษณีย ์ 

34 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลช้ายหาด  
35 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลแ้ม่น ้ า  
36 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท้ะเลสาบ  
37 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลภู้เขา  
38 ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลป่้าไมธ้รรมชาติ  

ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บ้าน 
39 หมู่บา้นมีสระวา่ยน ้าส่วนกลาง  
40 หมู่บา้นมีหอ้งออกก าลงักายส่วนกลาง  
41 หมู่บา้นมีพยาบาลประจ าหมู่บา้น  
42 หมู่บา้นมีแพทยป์ระจ าหมู่บา้น  
43 หมู่บา้นมีบริการดา้นการท่องเท่ียว  
44 หมู่บา้นมีบริการดา้นวซ่ีา  
45 หมู่บา้นมีร้านอาหารภายในหมู่บา้น  
46 หมู่บา้นมีร้านสะดวกซ้ือภายในหมู่บา้น  
47 หมู่บา้นมีพนกังานรักษาความปลอดภยัภายในหมู่บา้น  
48 พนกังานท่ีท างานภายในหมู่บา้นสามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้ 

  
 ส่วนปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบัการตดัสินใจ
ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมี
ตวัแปรดงัตาราง 
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ตารางท่ี 5-2 ตวัแปรปัจจยัการยา้ยถ่ินฐาน 
 
ข้อที่ รายละเอยีด 

ด้านปัจจัยทีเ่ป็นแรงผลกัดัน 
1 ประเทศออสเตรเลียมีค่าครองชีพสูงกวา่  
2 ประเทศออสเตรเลียมีสภาพอากาศท่ีเอ้ือต่อการอยูอ่าศยัต ่ากวา่ เช่น อากาศหนาวเกินไป  
3 ประเทศออสเตรเลียมีค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลท่ีสูงกวา่  

ด้านปัจจัยทีเ่ป็นแรงดึงดูด 
4 ประเทศไทยมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 
5 ประเทศไทยมีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ 
6 ประเทศไทยมีธรรมชาติท่ีสวยงาม 
7 ประเทศไทยมีสภาพแวดลอ้มในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ เช่น ผูค้นเป็นมิตร 
8 ประเทศไทยมีความปลอดภยัในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ 
9 ประเทศไทยอยูใ่กลก้บัสถานท่ีหรือประเทศท่ีคนใกลชิ้ดของท่านอาศยัอยู ่เม่ือเทียบกบั

ประเทศอ่ืน  
10 มีความคุน้เคยในการใชชี้วิตในประเทศไทย  

 

สรุปผลการวจิัย 
 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลคุณลกัษณะหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ ทีม่ีผลต่อการตัดสินใจซ้ือ 
ของผู้สูงอายุชาวออสเตรเลยี 
 จากวตัถุประสงค์ข้อที ่1 เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อ 
การตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 1.  ดา้นคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  
 จากผลการวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียโดยรวม โดย
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มภายใน
หมู่บา้น ท่ีตั้งและท าเล และส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น ส่วนคุณลกัษณะของ 
ตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้นและดา้นลกัษณะภายนอกบา้น พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมี 
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อิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 
 2.  ดา้นคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย  

จากผลการวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายไุม่มีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย  
 3.  ดา้นคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย  
 จากผลการวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกั
หรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย โดยปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุไดแ้ก่ คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น ดา้นลกัษณะ
ภายนอกบา้น คุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น คุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล ส่วนคุณลกัษณะ
ของส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 
 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยการย้ายถิ่นฐานในต่างประเทศทีม่ีผลต่อการตัดสินใจ
ย้ายถิ่นฐานเพ่ือเกษียณในต่างประเทศของผู้สูงอายุชาวออสเตรเลยี  
 จากวตัถุประสงค์ข้อที ่2 เพื่อศึกษาปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศท่ีมีผลต่อ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 1.  ดา้นปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  

จากผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศไม่มีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียโดยรวม 
 2.  ดา้นปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบัการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย  

จากผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย โดยปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด ส่วนปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์ 
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หรือมีอิทธิพลต่อการการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ 
 3.  ดา้นปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบัการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย  
 จากผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย โดยปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อ
เกษียณในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด ส่วนปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั พบวา่ ไม่มี
ความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ 
 สรุปผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจัยการย้ายถิ่นฐานในต่างประเทศทีม่ีต่อ
แนวโน้มการตัดสินใจเลือกซ้ือหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุของผู้สูงอายุชาวออสเตรเลีย 
 จากวตัถุประสงค์ข้อที ่3 เพื่อศึกษาการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 1.  การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือ
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 จากผลการวจิยั พบวา่ การตดัสินยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัการ
ตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที ่1 ถึง 7 
 
ตารางท่ี 5-3 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐาน

ที่ 
การทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 

มีความสัมพนัธ์ 

2 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวใน
ประเทศไทย 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 
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ตารางท่ี 5-3 (ต่อ) 
 
สมมติฐาน

ที่ 
การทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

3 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะ
ยาวในประเทศไทย 

มีความสัมพนัธ์ 

4 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ
ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 

5 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 

มีความสัมพนัธ์ 

6 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 

มีความสัมพนัธ์ 

7 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้กบัการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุอง
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 

มีความสัมพนัธ์ 

  

อภิปรายผลการวจิัย 
 สมมติฐานที ่1 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
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ภาพท่ี 5-1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละแนวโนม้การตดัสินใจ 
 เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 
 ผลงานวจิยัระบุวา่ ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น ท่ีตั้งและท าเล และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น มีผลต่อการตดัสินใจซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลียโดยรวม ในขณะท่ีตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น และลกัษณะภายนอกบา้น 
ไม่มีผลต่อการตดัสินใจซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุตรงกบังานวจิยัของ Kennedy and Dominiek 
(2008) ท่ีวา่ความพอใจของผูสู้งอายใุนหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุกิดจากสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีมีใหข้องหมู่บา้น และปัจจยัหลกั คือ มีสถานพยาบาลหรือแพทยอ์ยูใ่กลเ้คียง หากแต่
เป็นท่ีน่าสนใจวา่ ตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น และลกัษณะภายนอกบา้น กลบัไม่มีผลต่อ
การตดัสินใจ จากผลท่ีไดท้  าใหเ้ขา้ใจวา่ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียโดยรวม ใหค้วามสนใจในส่ิง
ภายนอกมากกวา่เจาะจงท่ีตวับา้นทั้งดา้นการออกแบบภายในและลกัษณะภายนอก การออกแบบ
โครงการเพื่อผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียโดยรวม จึงควรเนน้ท่ีสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวย 
ความสะดวกของโครงการมากกวา่เนน้ท่ีการออกแบบตวับา้น 
 สมมติฐานที ่2 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การ
ตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 

 

การตดัสินใจเลือกซ้ือ 

หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 
• ตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น 
• ลกัษณะภายนอกบา้น 

• ส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น  
• ท่ีตั้งและท าเล  
• ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของ

หมู่บา้น 

X 
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ภาพท่ี 5-2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละแนวโนม้การตดัสินใจ 
 เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยั 
 ระยะยาวในประเทศไทย  
 
 ผลงานวจิยัระบุวา่ คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ความคุน้เคยจะเป็นปัจจยัส าคญัต่อการตดัสินใจซ้ือ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีวา่ประสบการณ์จากการท่องเท่ียวหรือการอยูอ่าศยัในสถานท่ีนั้น ๆ ในอดีต
ก็มีผลต่อการตดัสินใจเลือก ยกตวัอยา่งเช่น ผูอ้พยพสูงอายุมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกสถานท่ีโยกยา้ย 
หากเคยไดไ้ปท่องเท่ียวหรือเคยอาศยัอยูใ่นสถานท่ีนั้น ๆ มาก่อน กล่าวไดว้า่การท่ีเคยอาศยัมาอยู่
ก่อนก่อใหเ้กิดการอพยพไดบ้างส่วน อิทธิพลจากขอ้มูลจากทั้งกรมการท่องเท่ียว ผูป้ระกอบการ
อสังหาริมทรัพย ์องคก์รและชุมชน และคนใกลชิ้ดท่ีอาศยัในสถานท่ีนั้น ๆ ก็มีส่วนอยา่งมากใน 
การตดัสินใจเลือกสถานท่ีของผูสู้งอาย ุ(Wiseman, 1980) ดงัน้ีแลว้ การท าการตลาดหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายกุบัชาวออสเตรเลียนั้นจะมีโอกาสท่ีไดผ้ลตอบรับมากกวา่หากเนน้ท าการตลาดกบักลุ่ม
ชาวออสเตรเลียท่ีเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานที ่3 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 

 

การตดัสินใจเลือกซ้ือ 

หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

• ตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น 
• ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น 
• ภายนอกบา้น  
• ส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น ท่ีตั้งและท าเล 

 

X 
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ภาพท่ี 5-3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละแนวโนม้การตดัสินใจ 
 เลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคย 
 พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
  
 ผลงานวจิยัระบุวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ
ชาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทยนั้น กล่าวไดว้า่ คือ ทุกปัจจยั 
ยกเวน้ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ในกลุ่มผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย
โดยรวมนั้นใหค้วามส าคญัต่อส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น แต่ไม่ไดใ้หค้วามส าคญั
ต่อตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น และภายนอกบา้น เท่ากบักลุ่มของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย
ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย สามารถวเิคราะห์ไดว้า่ผูสู้งอายุ 
ชาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทยมีความคุน้เคยต่อพื้นท่ี 
ในประเทศไทยมากกวา่และมีแนวโนม้ท่ีจะเดินทางไปยงัท่ีต่าง ๆ ไดเ้อง จึงไม่ใหค้วามส าคญัต่อ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น แต่ใหค้วามส าคญัในส่วนของตวับา้นเป็นหลกั และ
ท่ีตั้งและท าเล ดงัน้ีแลว้ หากผูป้ระกอบการตอ้งการท าการตลาดเฉพาะกลุ่ม เจาะจงท่ีผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย จะตอ้งเนน้ไปท่ีปัจจยั
ดงักล่าว โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัต่อส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น 
 สมมติฐานที ่4 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 
 
 
 
 

 

การตดัสินใจเลือกซ้ือ 

หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

• ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น 

• ตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น  
• ภายนอกบา้น  
• ส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น  
• ท่ีตั้งและท าเล 

X 
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ภาพท่ี 5-4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศและแนวโนม้การตดัสินใจ 
 ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  
 
 ผลงานวจิยัระบุวา่ ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศไม่มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียโดยรวม สามารถ
วเิคราะห์ไดว้า่ชาวออสเตรเลียสูงอายโุดยรวมไม่มีแนวโนม้ในการยา้ยถ่ินฐาน ประเทศออสเตรเลีย
เป็นประเทศท่ีน่าอยูป่ระเทศหน่ึงของโลก โดยมีเมืองเมลเบิร์นติดอนัดบัเมืองท่ีน่าอยูท่ี่สุดในโลก
เป็นอนัดบัท่ีหน่ึง ในขณะท่ีเมืองแอดิเลด และเพิร์ท ติดอนัดบัท่ี 6 และ 7 ตามล าดบั (The Economist 
Intelligence Unit, 2017) ทั้งน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์โดยแยกกลุ่มผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็น
ผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทยต่อไป 
 สมมติฐานที ่5 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกั
อาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5-5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศและแนวโนม้การตดัสินใจ 
 ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกั 
 อาศยัระยะยาวในประเทศไทย  
 

การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

เพื่อเกษียณในต่างประเทศ • ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั 

• ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด X 

X 

การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

เพื่อเกษียณในต่างประเทศ • ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั 

• ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 

X 
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 ผลงานวจิยัระบุวา่ ปัจจยัแรงดึงดูดมีผลการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณใน
ต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ทั้งน้ี
ตรงกบัขอ้มูลท่ีวา่ ประเทศออสเตรเลียเป็นประเทศท่ีน่าอยูป่ระเทศหน่ึงของโลก (The Economist 
Intelligence Unit, 2017) ปัจจยัแรงผลกัดนัอนัเกิดจากทางฝ่ังประเทศออสเตรเลียจึงไม่มีผลต่อ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน หากแต่ปัจจยัแรงดึงดูดอนัเกิดจากทางฝ่ังประเทศไทยบ่งช้ีวา่มีผลต่อการ
ตดัสินใจยา้ย ดงัน้ีแลว้ ในการท าการโฆษณาประชาสัมพนัธ์จึงควรชูขอ้ไดเ้ปรียบของประเทศไทย 
ซ่ึงจะท าการวเิคราะห์ในรายละเอียดต่อไป 
 สมมติฐานที ่6 ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 

 
 
ภาพท่ี 5-6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศและแนวโนม้การตดัสินใจ 
 ยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคย 
 พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย  
 
 ผลงานวิจยัระบุวา่ ปัจจยัแรงดึงดูดมีผลการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศ
ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย ตรงกบั
สมมติฐานท่ี 5 เป็นการตอกย  ้าถึงความส าคญัของการเจาะจงจุดเด่นของประเทศไทยต่อกลุ่ม
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 สมมติฐานที ่7 การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบั
การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย 
 
 
 
 

การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

เพื่อเกษียณในต่างประเทศ • ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั 

• ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด 

X 
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ภาพท่ี 5-7 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศและการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
 หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  
 
 ผลการวจิยัระบุวา่ การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ มีความสัมพนัธ์กบั 
การตดัสินใจซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุวเิคราะห์ไดว้า่เม่ือผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียยา้ยถ่ินฐาน ก็จะ
มีความตอ้งการซ้ือท่ีพกัเพื่อการอาศยัระยะยาว ตรงกบัขอ้มูลท่ีวา่ชาวออสเตรเลียมีความตอ้งการ 
ท่ีจะมีบา้นเป็นของตวัเองสูงมากชาติหน่ึงของโลก (Kupke, 2000) ดงัน้ีแลว้ หากท าการตลาดกบั
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีมีความตอ้งการยา้ยถ่ินฐานจะมีโอกาสในการท าธุรกิจซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์
ซ่ึงในท่ีน้ี คือ หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายไุดอ้ยา่งมีนยัยะ 
 ลกัษณะประชากร 
 จากผลการวจิยัพบวา่ เม่ือเปรียบเทียบการตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย
และการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยพกัอาศยั
ระยะยาวในประเทศไทย และกลุ่มท่ีเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทยนั้น มีผลท่ีแตกต่างกนั 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอตัราการตดัสินใจซ้ือและตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานท่ีสูงกวา่ คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีพกัหรือ
เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีพกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย
จะมีการตดัสินใจซ้ือและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในอตัราท่ีสูงทั้งสองค าตอบ เป็นกลุ่มท่ีมีแนวโนม้
ในการตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละมีการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในอตัราท่ีสูงกวา่ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีวา่ประสบการณ์จากการท่องเท่ียวหรือการอยูอ่าศยัในสถานท่ีนั้น ๆ ในอดีต
ก็มีผลต่อการตดัสินใจเลือก ยกตวัอยา่งเช่น ผูอ้พยพสูงอายุมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกสถานท่ีโยกยา้ย หาก
เคยไดไ้ปท่องเท่ียวหรือเคยอาศยัอยูใ่นสถานท่ีนั้น ๆ มาก่อน กล่าวไดว้า่การท่ีเคยอาศยัมาอยูก่่อน
ก่อใหเ้กิดการอพยพไดบ้างส่วน อิทธิพลจากขอ้มูลจากทั้งกรมการท่องเท่ียว ผูป้ระกอบการ
อสังหาริมทรัพย ์องคก์รและชุมชน และคนใกลชิ้ดท่ีอาศยัในสถานท่ีนั้น ๆ ก็มีส่วนอยา่งมากใน 
การตดัสินใจเลือกสถานท่ีของผูสู้งอาย ุ(Wiseman, 1980) ดงัน้ีแลว้ การท าการตลาดหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายกุบัชาวออสเตรเลียนั้นจะมีโอกาสท่ีไดผ้ลตอบรับมากกวา่หากเนน้ท าการตลาดกบักลุ่ม
ชาวออสเตรเลียท่ีเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย  
 โดยเม่ือดูอตัราร้อยละของผลตอบรับในดา้นการตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละ 

การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

เพื่อเกษียณในต่างประเทศ 

การตดัสินใจเลือกซ้ือ 

หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 
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การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานนั้นไดผ้ลดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5-4 อตัราร้อยละการตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 
 

การตัดสินใจ ร้อยละ 
ตดัสินใจซ้ือและตดัสินใจยา้ย 61 
ไม่ตดัสินใจซ้ือ และไม่ตดัสินใจยา้ย 35 
ตดัสินใจซ้ือ หรือ ตดัสินใจยา้ย 4 

 
 จากผลท่ีไดพ้บวา่ มีผูท่ี้ตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานทั้งสอง
ประการมีจ านวนทั้งส้ินร้อยละ 61 ส่วนผูท่ี้ไม่ตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละยา้ยถ่ินฐานมี
จ านวนร้อยละ 35 ในขณะท่ีจ านวนผูท่ี้จดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายหุรือตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน
อยา่งใดอยา่งหน่ึงนั้นมีเพียงร้อยละ 4 ของจ านวนทั้งหมด ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ผูท่ี้ตดัสินใจซ้ือบา้น
เพื่อเกษียณอายนุั้นก็จะมีการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานดว้ย และหากไม่ตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายุ 
ก็จะไม่ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน ส่วนผูท่ี้ตดัสินใจเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงนั้นมีอตัราร้อยละท่ีนอ้ยกวา่
อยา่งเห็นไดช้ดั 
 ลกัษณะประชากรศาสตร์กลุ่มผู้ทีพ่กัหรือเคยพกัอาศัยระยะยาวในประเทศไทย 
 เม่ือผลขา้งตน้ระบุไดว้า่กลุ่มผูท่ี้เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย จะมีแนวโนม้ใน
การตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละมีการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในอตัราท่ีแตกต่างกวา่ การท า
การตลาดหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายกุบัชาวออสเตรเลียนั้นจึงจะมีโอกาสท่ีไดผ้ลตอบรับมากกวา่  
หากเนน้ท าการตลาดกบักลุ่มชาวออสเตรเลียท่ีเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย จึงควรเจาะจง
วเิคราะห์ประชากรศาสตร์กลุ่มผูท่ี้เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย โดยเลือกเฉพาะกลุ่มผูท่ี้
ตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานดว้ยทั้งสองประการ เพื่อหาลกัษณะ
ประชากรศาสตร์ของกลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการท าการตลาด ไดผ้ลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5-5 อตัราร้อยละลกัษณะประชากรศาสตร์กลุ่มผูท่ี้ตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละ 
    ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 
 

ลกัษณะประชากรศาสตร์ จ านวนร้อยละ 

เพศ  

     ชาย 71.30 
     หญิง 28.70 
อายุ  
     55-64 ปี 67.13 
     65-74 ปี 25.00 
     75-84 ปี 7.87 
สถานภาพทางครอบครัว  
     โสด 17.13 
     แต่งงาน 64.81 
     หยา่/ หมา้ย/ แยกทาง 18.06 
ระดับการศึกษา  
     ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 73.15 
     ปริญญาตรี 16.20 
     ปริญญาโท 8.33 
     สูงกวา่ปริญญาโท 2.31 
รายได้ครัวเรือน  
     ต  ่ากวา่ AUD$50,000 54.17 
     AUD$50,000-AUD$99,999 28.70 
     AUD$100,000-AUD$149,999 13.89 
     AUD$150,000-AUD$199,999 2.31 
     AUD$200,000-AUD$249,999 0.46 
     AUD$250,000 ข้ึนไป 0.46 
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ตารางท่ี 5-5 (ต่อ) 
 

ลกัษณะประชากรศาสตร์ จ านวนร้อยละ 

จ านวนบุตรธิดา  
     ไม่มี 21.30 
     1 คน 21.76 
     2 คน 27.78 
     3 คน 21.76 
     4 คน 6.02 
     มากกวา่ 4 คน 1.39 
จ านวนผู้พกัอาศัย  
     1 คน 23.61 
     2 คน 53.70 
     3 คน 15.28 
     4 คน 5.09 
     มากกวา่ 4 คน 2.31 

  
 ผลท่ีไดข้า้งตน้จะพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีอตัราร้อยละ 71.3 ซ่ึงสูงกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงอยา่งมาก เป็นไปไดว้า่เน่ืองจากเพศชายมีความสามารถในการท่องเท่ียวระยะ
ยาวไดม้ากกวา่เพศหญิง อาจมาจากสภาพร่างกายและความเป็นอิสระท่ีต่างกนักบัเพศหญิงซ่ึงเอ้ือต่อ
การท่องเท่ียวระยะยาวไดม้ากกวา่ อีกทั้ง เพศหญิงมีแนวโนม้ท่ีจะรับความเส่ียงไดน้อ้ยกวา่ 
 เม่ือดูช่วงอายจุะพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีช่วงอายุระหวา่ง 55-64 ปี นั้นมีอตัราร้อยละ 67.13 
ซ่ึงสูงกวา่ช่วงอายอ่ืุน สอดคลอ้งกบังานวจิยัการศึกษาการโยกยา้ยของผูสู้งอายโุดย Tosun et al. 
(2009) ท่ีวา่กลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ55 ถึง 74 ปี เป็นกลุ่มอายท่ีุมีแนวโนม้โยกยา้ยมากกวา่ผูสู้งอายกุลุ่ม
อ่ืน (Tosun et al., 2009) อีกทั้ง การส ารวจโดย National Seniors Productive Ageing Centre ก็พบ
ผลลพัธ์ท่ีบ่งช้ีไปในทางเดียวกนั คือ สองในสามของประชากรมีการยา้ยบา้นในช่วงอาย ุ55 ปี ถึง 75 
ปี (National Seniors Productive Ageing Centre, 2009) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Crisp et al. 
(2013 b) ท่ีพบวา่ผูสู้งอายใุนกลุ่มอาย ุ55-64 ปี มีแนวโนม้โยกยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายุ
มากกวา่กลุ่มอายอ่ืุน (Crisp et al., 2013 b) อนัเน่ืองมาจากผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นช่วงอาย ุ55-64 ปีนั้น ยงัมี
สภาพร่างกายท่ีแขง็แรงพอท่ีจะช่วยเหลือตวัเองไดแ้ละไม่ตอ้งการการดูแลหรือการรักษาพยาบาล 
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มากเท่ากบัผูสู้งอายใุนช่วงอายท่ีุสูงกวา่ ตรงกบังานวจิยัท่ีระบุวา่แรงจูงใจในการท่องเท่ียวของ 
กลุ่มนกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลีย อนัดบัแรกคือ ตอ้งการท่องเท่ียวในขณะท่ีสุขภาพยงัดีอยู ่
(Horneman et al., 2002) กลุ่มผูสู้งอายใุนช่วง 55-64 ปี จึงเป็นกลุ่มตลาดท่ีน่าสนใจเป็นอนัดบัแรก 
ส่วนผูสู้งอายใุนช่วงอายุระหวา่ง 65-74 ปี นั้นมีอตัราอยูท่ี่ร้อยละ 25 ตามมาเป็นอนัดบัท่ีสอง ดงันั้น
จึงสามารถจบักลุ่มตลาดน้ีเป็นล าดบัรองลงมาไดด้ว้ยเช่นกนั 
 ในดา้นของสภาพสมรสนั้น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคู่สมรสนบัเป็นอตัราร้อยละ 
64.81 มีระดบัการศึกษาโดยส่วนมากต ่ากวา่ปริญญาตรีอยูท่ี่ร้อยละ 73.15 ซ่ึงเป็นไปไดว้า่ผูสู้งอายุ
ในช่วงอายน้ีุมาจากยคุสมยัท่ีการศึกษายงัไม่เป็นท่ีนิยมมากเท่าในปัจจุบนั การท าการตลาดใน
ปัจจุบนัอาจไม่สามารถน าลกัษณะประชากรดา้นน้ีมาเป็นเกณฑช้ี์ชดัไดแ้น่นอนนกั ส่วนในเร่ืองของ
รายไดค้รัวเรือน พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 54.17 มีรายไดต้  ่ากวา่ 50,000 เหรียญ ซ่ึงคาดไดว้า่มาจาก
เงินบ านาญเพื่อเกษียณอายจุากรัฐบาลและหรือเงินส ารองเล้ียงชีพส่วนหน่ึง ผลท่ีไดน้ี้อาจท าใหส้รุป
ไดว้า่ กลุ่มตลาดผูสู้งอายมิุไดมี้รายไดม้ากนกั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Dr. Liesl Gambold ท่ีวา่
ผูสู้งอายนิุยมเกษียณอายใุนต่างประเทศมากข้ึน อนัเป็นผลมาจากค่าครองชีพท่ีสูงเกินไป จึงตอ้งยา้ย
ไปประเทศท่ีมีค่าครองชีพต ่ากวา่ (Gambold, 2013) และตรงกบังานวจิยัของ Sunil et al. (2007) ท่ีวา่
ผูเ้กษียณอายบุางส่วนตดัสินใจอพยพอนัเน่ืองมาจากประเด็นทางดา้นการเงิน ปัจจยัดึงดูดท่ีมีผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของผูสู้งอายเุหล่าน้ี คือ ค่าครองชีพท่ีถูกกวา่ (Sunil et al., 2007) การสร้าง
สินคา้เพื่อเจาะกลุ่มตลาดบนส าหรับชาวต่างชาติอยา่งท่ีท ากนัอยูเ่ป็นจ านวนมากในปัจจุบนันั้น
อาจจะมิใช่ทางท่ีถูกตอ้งอยา่งท่ีเขา้ใจ มีแนวโนม้ท่ีควรสร้างสินคา้ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายชุาวต่างชาติ
ท่ีเหมาะสมกบัตลาดกลางถึงล่าง โดยสามารถสร้างบา้นท่ีมีราคาขายเท่ากบัราคาขายให้กบั 
ประชากรไทยหรือมากกวา่ไม่มากนกั ซ่ึงสินคา้ในตลาดกลางถึงล่างน้ี เปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการ
ระดบักลางถึงล่างสามารถเขา้มาท าธุรกิจน้ีไดเ้ช่นกนั ไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งเป็นบริษทัท่ีเช่ียวชาญและ 
มีความสามารถในการสร้างบา้นระดบับนเพียงอยา่งเดียวเท่านั้น  
 ส่วนจ านวนบุตรธิดามีอตัราร้อยละท่ีใกลเ้คียงกนัอยู ่4 กลุ่ม คือ ไม่มีบุตรธิดาเลย จนมี
ตั้งแต่ 1-3 คน ในอตัราร้อยละ 21.3, 21.76, 27.78 และ 21.76 ตามล าดบั ซ่ึงตรงกบัขอ้มูลสถิติ
ประชากรของประเทศออสเตรเลียท่ีครอบครัวส่วนใหญ่จ ากดัจ านวนบุตรอยูท่ี่ 1-2 คนเท่านั้น หรือ
ตั้งใจท่ีจะไม่มีบุตรเลยโดยถาวร ซ่ึงอตัราการเพิ่มของครับครัวท่ีไร้บุตรน้ีถูกคาดการวา่จะเพิ่มข้ึน
เร่ือย ๆ (Australian Bureau of Statistics, 2000 b) ในดา้นของจ านวนผูท่ี้อาศยัในบา้นพกัเดียวกนันั้น
โดยรวมผูต้อบดว้ย จะพบวา่โดยส่วนใหญ่มีจ านวนผูพ้กัอาศยัอยูท่ี่ 2 คน ดว้ยอตัราร้อยละ 53.7 ซ่ึง
ใหแ้นวคิดในการสร้างบา้นใหมี้ลกัษณะเหมาะสมกบัผูอ้ยูอ่าศยัจ านวน 2 คน เท่านั้น 
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 คุณลกัษณะของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ 
 จากผลการวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  
  เม่ือแยกวเิคราะห์โดยแบ่งประชากรเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็น
ผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และกลุ่มผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย พบวา่ คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายไุม่มีความสัมพนัธ์
กบัแนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ 
ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และพบวา่ คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุ
ความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายขุองผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย  
ซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย  
 เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุแลว้ในงานวจิยัพบวา่ ส่ิงแวดลอ้ม
ภายในหมู่บา้น มีความส าคญั คุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น ส่ิงอ านวย 
ความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น และภายนอกของตวับา้น ค่อนขา้งส าคญั ท่ีตั้งและท าเล  
มี ความส าคญัปานกลาง เม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบของปัจจยัแต่ละปัจจยั 
พบวา่ 
 ส่ิงแวดล้อมภายในหมู่บ้าน มีองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัตามล าดบั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5-6 ล าดบัความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้น 
 

องค์ประกอบ ระดับความส าคัญ 
1. ภายในหมู่บา้นมีคุณภาพอากาศดี ส าคญั 
2. ภายในหมู่บา้นเงียบสงบ ส าคญั 
3. ภายในหมู่บา้นมีความร่มร่ืน เช่น มีตน้ไมก้ระจายอยูท่ ัว่บริเวณ ส าคญั 
4. ภายในหมู่บา้นมีไฟถนนส่องสวา่ง ส าคญั 
5. ภายในหมู่บา้นมีทางเดินเทา้ ส าคญั 
6. ถนนภายในหมู่บา้นกวา้งขวาง ค่อนขา้งส าคญั 

ภาพรวม ส าคญั 
 
 ภาพรวมคุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้มภายในหมู่บา้นอยูใ่นระดบัส าคญั เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้
จากผลท่ีไดร้ะบุวา่ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัเป็นอนัดบัตน้ คือ คุณภาพอากาศท่ีดี ตรงกบังานวจิยั
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ของ Sunil, Rojas and Bradley ท่ีวา่ปัจจยัดึงดูดท่ีมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจการอพยพของ
ผูสู้งอายมุาจากสภาพอากาศท่ีดีกวา่ (Sunil, et al. 2007) สรุปไดว้า่ ส่ิงแวดลอ้มภายในโครงการ 
ควรเนน้ท่ีคุณภาพอากาศ ความเงียบสงบและร่มร่ืนเป็นหลกั 
 ตัวบ้านและพืน้ทีใ่ช้สอยภายในบ้าน มีองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัตามล าดบั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5-7 ล าดบัความส าคญัของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น 
 

องค์ประกอบ ระดับความส าคัญ 
1. ค่าใชจ่้ายในการอยูอ่าศยันอ้ย เช่น ค่าบ ารุงรักษารายเดือน ค่าส่วนกลาง ส าคญัอยา่งยิง่ 
2. ราคาบา้นไม่สูง ส าคญั 
3. ประเภทของบา้น เช่น คอนโด ทาวน์เฮาส์ บา้นเด่ียว ฯลฯ ส าคญั 
4. การจดัวางพื้นท่ีใชส้อยและการตกแต่งภายในมีความสวยงาม ส าคญั 
5. พื้นท่ีใชส้อยภายในบา้นโดยรวมมีขนาดใหญ่ ค่อนขา้งส าคญั 
6. หอ้งนัง่เล่นมีขนาดใหญ่ ค่อนขา้งส าคญั 
7. วสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์เคร่ืองใชมี้คุณภาพดี ค่อนขา้งส าคญั 
8. มีหอ้งเก็บของ ค่อนขา้งส าคญั 
9. หอ้งครัว และ/หรือ พื้นท่ีทานขา้วมีขนาดใหญ่ ค่อนขา้งส าคญั 
10. มีหอ้งนอนจ านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ ค่อนขา้งส าคญั 
11. มีหอ้งน ้าจ  านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ ส าคญัปานกลาง 
12. ตวับา้นเพิ่งสร้างใหม่ ส าคญัปานกลาง 

ภาพรวม ค่อนขา้งส าคญั 
 
 ภาพรวมคุณลกัษณะของตวับา้นและพื้นท่ีใชส้อยภายในบา้น อยูใ่นระดบัค่อนขา้งส าคญั 
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้จากผลท่ีไดร้ะบุวา่กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัในเร่ืองค่าใชจ่้ายในการอยู่
อาศยันอ้ย และราคาบา้นไม่สูงเป็นอนัดบัตน้ สอดคลอ้งกบังานของ Stimson and McCrea (2004)  
ท่ีวา่อ านาจซ้ือเป็นปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูดท่ีส าคญั และตรงกบังานของ Kupke (2000) ท่ีวา่ปัจจยัแรง
ดึงดูดท่ีส่งผลต่อการยา้ยเขา้อาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุนัน่คือ ท่ีอยูอ่าศยัเดิมท่ีเร่ิมมี
ค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาเกินตวั อีกทั้ง ลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่งในดา้นรายได้
ครัวเรือน ท่ีพบวา่ส่วนใหญ่มีรายไดต้  ่ากวา่ 50,000 เหรียญ ซ่ึงถือวา่อยูใ่นเกณฑมี์รายไดน้อ้ย ดงันั้น
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การสร้างบา้นเพื่อเจาะจงขายตลาดกลุ่มน้ี ควรมีราคาในระดบักลางถึงล่างตามแนวคิดท่ีไดจ้าก
ขอ้มูลลกัษณะประชากรศาสตร์ขา้งตน้ 
 ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บ้าน มีองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัตามล าดบั 
ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5-8 ล าดบัความส าคญัของส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้น 
 

องค์ประกอบ ระดับความส าคัญ 
1. พนกังานท่ีท างานภายในหมู่บา้นสามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้ ส าคญั 
2. หมู่บา้นมีพยาบาลประจ าหมู่บา้น ค่อนขา้งส าคญั 
3. หมู่บา้นมีพนกังานรักษาความปลอดภยัภายในหมู่บา้น ค่อนขา้งส าคญั 
4. หมู่บา้นมีแพทยป์ระจ าหมู่บา้น ค่อนขา้งส าคญั 
5. หมู่บา้นมีร้านสะดวกซ้ือภายในหมู่บา้น ค่อนขา้งส าคญั 
6. หมู่บา้นมีร้านอาหารภายในหมู่บา้น ส าคญัปานกลาง 
7. หมู่บา้นมีบริการดา้นวซ่ีา ส าคญัปานกลาง 
8. หมู่บา้นมีสระวา่ยน ้าส่วนกลาง ส าคญัปานกลาง 
9. หมู่บา้นมีหอ้งออกก าลงักายส่วนกลาง ส าคญัปานกลาง 
10. หมู่บา้นมีบริการดา้นการท่องเท่ียว ส าคญัปานกลาง 

ภาพรวม ค่อนขา้งส าคญั 
 
 ภาพรวมคุณลกัษณะส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้ง
ส าคญั เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ผลท่ีได ้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัในส่วนของพนกังานท่ี
ท างานภายในหมู่บา้นสามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้สอดคลอ้งกบังานของ King (2012) ท่ีวา่
ภาษาท่ีแตกต่างเป็นปัจจยัขวางกั้นท่ีท าใหก้ารโยกยา้ยไม่ประสบความส าเร็จ ดงันั้น การส่ือสารดว้ย
ภาษาเดียวกนัหรือส าหรับชาวออสเตรเลีย คือ ภาษาองักฤษนั้นจะเป็นแรงดึงดูดในการตดัสินใจท่ีดี 
อีกทั้ง ความปลอดภยัและความช่วยเหลือดา้นสุขภาพเป็นปัจจยัแรงดึงดูดท่ีส่งผลต่อการยา้ยของ
ผูสู้งอายเุช่นกนั (Kupke, 2000) ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัท่ี 2 และ 3 
ตามล าดบั สรุปไดว้า่การส่ือสารเป็นส่ิงส าคญั โดยพนกังานท่ีท างานภายในหมู่บา้นควรท่ีจะ
สามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้อีกทั้ง ภายในโครงการควรมีพยาบาลประจ าหมู่บา้น ซ่ึงก็
สอดคลอ้งกบัความเขา้ใจท่ีวา่ผูสู้งอายมีุความตอ้งการดา้นการพยาบาลท่ีสูงกวา่ผูท่ี้อยูใ่นวยัอ่ืน การมี
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พยาบาลประจ าหมู่บา้นจะอ านวยความสะดวกไดม้ากข้ึน ทั้งน้ี อาจจะมิจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีแพทย์
ประจ า การมีพยาบาลประจ าโครงการก็เพียงพอแลว้ นอกจากน้ี ความปลอดภยัก็ถูกยกใหเ้ป็นเร่ือง
ส าคญั โดยภายในโครงการควรท่ีจะมีพนกังานรักษาความปลอดภยัภายใน ซ่ึงโดยปกติแลว้หมู่บา้น
จดัสรรในประเทศไทยก็จดัใหมี้พนกังานรักษาความปลอดภยัประจ าโครงการอยูแ่ลว้ 
 ลกัษณะภายนอกของตัวบ้าน มีองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัตามล าดบั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5-9 ล าดบัความส าคญัของลกัษณะภายนอกของตวับา้น 
 

องค์ประกอบ ระดับความส าคัญ 
1. รูปลกัษณ์ภายนอกของบา้นหรืออาคารมีความสวยงาม ค่อนขา้งส าคญั 
2. มีสวน และ/หรือ มีขนาดของสวนท่ีใหญ่ ค่อนขา้งส าคญั 
3. มีพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น สวน หรือสโมสร ท่ีใชร่้วมกนัภายในโครงการ ค่อนขา้งส าคญั 
4. มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นชาตินิยม โดยมีการออกแบบ
ตามรูปแบบออสเตรเลีย 

ส าคญัปานกลาง 

5. มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นทอ้งถ่ิน โดยมีการออกแบบ
ตามรูปแบบไทย 

ส าคญัปานกลาง 

ภาพรวม ค่อนขา้งส าคญั 
 
 ภาพรวมคุณลกัษณะภายนอกบา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งส าคญั เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัค่อนขา้งส าคญัในเร่ืองรูปลกัษณ์ภายนอกของบา้นหรืออาคาร 
มีความสวยงาม รองลงมาให้ระดบัค่อนขา้งส าคญัในเร่ือง มีสวน และ/หรือ มีขนาดของสวนท่ีใหญ่ 
และใหร้ะดบัค่อนขา้งส าคญั ในเร่ืองมีพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น สวน หรือ สโมสร ท่ีใชร่้วมกนัภายใน
โครงการ นัน่หมายความวา่ การสร้างบา้นเพื่อตลาดกลุ่มน้ีควรเนน้ท่ีรูปลกัษณ์ภายนอกใหมี้ 
ความสวยงาม มีขนาดของสวนพอประมาณ และมีพื้นท่ีส่วนกลางภายในโครงการ 
 ทีต่ั้งและท าเล มีองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัตามล าดบั ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5-10 ล าดบัความส าคญัของท่ีตั้งและท าเล 
 

องค์ประกอบ ระดับความส าคัญ 
1. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานพยาบาล ส าคญั 
2. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านคา้ ส าคญั 
3. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้ะบบขนส่งสาธารณะ ส าคญั 
4. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลห้อ้งสมุด สวนสาธารณะและสถานท่ี
สาธารณะอ่ืน ๆ  

ค่อนขา้งส าคญั 

5. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานท่ีใหบ้ริการทางสังคมอ่ืน ๆ เช่น ท่ีก าจดั
ขยะ สถานีต ารวจ ท่ีท าการไปรษณีย ์

ค่อนขา้งส าคญั 

6. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านอาหาร ค่อนขา้งส าคญั 
7. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลช้ายหาด ค่อนขา้งส าคญั 
8. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท่ี้พกัของคนใกลชิ้ดของท่านในกรณีท่ีท่านมี
คนใกลชิ้ดอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 

ค่อนขา้งส าคญั 

9. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่นยา่นชุมชน ส าคญัปานกลาง 
10. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท้ะเลสาบ ส าคญัปานกลาง 
11. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลแ้ม่น ้า ส าคญัปานกลาง 
12. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลภู้เขา ส าคญัปานกลาง 
13. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลป่้าไมธ้รรมชาติ ส าคญัปานกลาง 
14. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลโ้บสถห์รือสถานท่ีทางศาสนา ค่อนขา้งไม่ส าคญั 
15. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูบ่นถนนสายหลกั ค่อนขา้งไม่ส าคญั 

ภาพรวม ส าคญัปานกลาง 
 
 ภาพรวมคุณลกัษณะท่ีตั้งและท าเล อยูใ่นระดบัส าคญัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัในเร่ืองท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานพยาบาล 
รองลงมาใหร้ะดบัส าคญัในเร่ืองท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านคา้ และใหร้ะดบัส าคญั ในเร่ืองท่ีตั้ง
ของหมู่บา้นอยูใ่กลร้ะบบขนส่งสาธารณะ สรุปไดว้า่ ท่ีตั้งของโครงการท่ีเป็นท าเลท่ีจะเป็นท่ี
ตอ้งการของผูซ้ื้อควรจะตอ้งอยูใ่กลส้ถานพยาบาล มีร้านคา้อยูใ่นละแวกเดียวกนั และมีระบบขนส่ง
สาธารณะท่ีอ านวยความสะดวกในดา้นการเดินทาง ทั้งน้ี สอดคลอ้งกบัความเขา้ใจท่ีวา่ผูสู้งอายมีุ
ความตอ้งการดา้นการพยาบาลท่ีสูงกวา่ผูท่ี้อยูใ่นวยัอ่ืน ความตอ้งการท่ีจะอาศยัอยูใ่กลก้บั
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สถานพยาบาลนั้นเป็นท่ีเขา้ใจได ้ส่วนดา้นท าเลท่ีใกลร้ะบบขนส่งสาธารณะนั้น อนัเน่ืองจากใน
ประเทศไทยมิไดมี้ขนส่งสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมอยูทุ่กพื้นท่ี โดยเฉพาะขนส่ง
สาธารณะท่ีสะดวกพอส าหรับผูสู้งอายชุาวต่างชาติดว้ยแลว้นั้น ยิง่ท  าใหท้  าเลท่ีดีในดา้นขนส่ง
สาธารณะน้ีมีขอ้จ ากดัอยูอ่ยา่งมาก การท าโครงการส าหรับตลาดน้ีนั้นอาจจ าตอ้งเพิ่มส่วน 
อ านวยความสะดวกในส่วนน้ีเขา้ไป โดยน าเสนอในรูปบริการรถรับส่งของโครงการเพื่อผูท่ี้อยู่
อาศยัในโครงการโดยเฉพาะ โดยอาจมีรอบการรับส่งสู่สถานท่ีระแวกใกลเ้คียง เช่น ร้านคา้ และ
สถานพยาบาล ซ่ึงจะท าใหข้อ้จ ากดัในดา้นละแวกท่ีมีร้านคา้ลดลงอีกดว้ย เน่ืองจากสามารถหาท าเล
ท่ีอยูไ่กลร้านคา้หรือสถานพยาบาลไดม้ากข้ึนโดยมีระบบรับส่งน้ีเพิ่มข้ึนมาแทน 
 ปัจจัยการย้ายถิ่นฐานในต่างประเทศ 
 แมน้ไม่สามารถสรุปในภาพรวมไดว้า่ ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมี
ความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอาย ุ
ชาวออสเตรเลีย แต่เม่ือแบ่งกลุ่มประชากรวเิคราะห์ตามผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่เคย
พกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึงเป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะ
ยาวในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์กบั
แนวโนม้กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ซ่ึงเป็น
ผูท่ี้ไม่เคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย และปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศมีความสัมพนัธ์
กบัแนวโนม้กบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณในต่างประเทศของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียซ่ึง
เป็นผูท่ี้พกัหรือเคยพกัอาศยัระยะยาวในประเทศไทย 
 เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบของปัจจยัแต่ละปัจจยั พบวา่ ทั้งปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั และ 
ปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียมีความเห็นดว้ยวา่ปัจจยัดงักล่าวเป็นแรงผลกัหรือแรง
ดึงดูดในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงแต่ละปัจจยัมีองคป์ระกอบมีระดบั
ความเห็นตามล าดบัดงัน้ี 
 ปัจจัยทีเ่ป็นแรงผลกัดัน มีองคป์ระกอบตวับ่งช้ีท่ีมีระดบัความเห็นตามล าดบั ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5-11 ล าดบัความเห็นดว้ยท่ีมีต่อปัจจยัแรงผลกัดนั 
 

องค์ประกอบ ระดับความเห็น 
1. ประเทศออสเตรเลียมีค่าครองชีพสูงกวา่ ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
2. ประเทศออสเตรเลียมีค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลท่ีสูงกวา่ ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
3. ประเทศออสเตรเลียมีสภาพอากาศท่ีเอ้ือต่อการอยูอ่าศยัต ่ากวา่ เช่น 
อากาศหนาวเกินไป 

ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 

ภาพรวม เห็นดว้ยปานกลาง 
 
 ภาพรวมปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัค่อนขา้งเห็นดว้ยในเร่ืองประเทศออสเตรเลียมีค่าครองชีพ 
สูงกวา่ รองลงมาใหร้ะดบัเห็นดว้ยปานกลาง ในเร่ืองประเทศออสเตรเลียมีค่าใชจ่้ายในการ
รักษาพยาบาลท่ีสูงกวา่ และใหร้ะดบัไม่ค่อยเห็นดว้ย ในเร่ืองประเทศออสเตรเลียมีสภาพอากาศท่ี
เอ้ือต่อการอยูอ่าศยัต ่ากวา่ เช่น อากาศหนาวเกินไป ซ่ึงสรุปไดว้า่ ค่าครองชีพท่ีสูงกวา่ของประเทศ
ออสเตรเลียเป็นแรงผลกัดนัหลกัท่ีท าใหผู้สู้งอายชุาวออสเตรเลียตดัสินใจท่ียา้ยถ่ินฐาน ซ่ึงผลท่ีได้
เป็นไปในทางเดียวกนักบังานวจิยัหลายช้ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลท่ีไดจ้ากลกัษณะประชากรศาสตร์
ท่ีวา่กลุ่มผูสู้งอายมีุรายไดค้่อนขา้งต ่า จุดน้ีเองจะเป็นแนวในการท าการตลาดท่ีดีโดยจูงใจดา้นของ
ราคาบา้นท่ีถูกกวา่และค่าครองชีพท่ีต ่ากวา่ของประเทศไทย ในส่วนของแรงผลกัดา้นค่าใชจ่้ายใน
การรักษาพยาบาลท่ีสูงกวา่ของประเทศออสเตรเลียนั้นก็สอดคลอ้งกบัแนวโนม้ท่ีเห็นไดใ้นปัจจุบนั
ท่ีมีชาวต่างชาติเขา้มารับการรักษาพยาบาลในประเทศไทยอยูเ่ป็นจ านวนมาก ซ่ึงเขา้ใจไดว้า่
เน่ืองจากค่ารักษาพยาบาลในประเทศไทยต ่ากวา่ประเทศอ่ืนหลายประเทศ หากแต่คุณภาพของ 
การรักษาพยาบาลอยูใ่นเกณฑท่ี์เป็นท่ีพอใจ ส่งผลใหช้าวต่างชาติเลือกท่ีจะเขา้มาใชบ้ริการดา้น 
การพยาบาลในประเทศไทยอยูเ่ป็นจ านวนมาก ส่วนขอ้ท่ีไดรั้บการเห็นดว้ยต ่าท่ีสุด คือ การท่ี
ประเทศออสเตรเลียมีสภาพอากาศท่ีเอ้ือต่อการอยูอ่าศยัต ่ากวา่ เช่น อากาศหนาวเกินไป ก็เป็น 
ท่ีเขา้ใจได ้เน่ืองจากสภาพภูมิอากาศในประเทศออสเตรเลียค่อนขา้งดี ไม่หนาวหรือร้อนจนเกินไป 
ต่างจากสภาพภูมิอากาศของเหล่าประเทศในทวปียโุรปท่ีในฤดูหนาวนั้นมีอากาศหนาวเยน็มา ซ่ึง
เป็นแรงผลกัดนัใหช้าวต่างชาติในทวปียโุรปท่ีมีอากาศหนาว เช่น ประเทศแถบแสกนดิเนเวยีมีการ
ยา้ยถ่ินฐานออกนอกประเทศกนัมาก ดงันั้น ในดา้นของสภาพอากาศจึงไม่มีผลต่อการผลกัดนัให้
ชาวออสเตรเลียยา้ยถ่ินฐานเท่าใดนกั  
 ปัจจัยทีเ่ป็นแรงดึงดูด มีองคป์ระกอบท่ีตวับ่งช้ีมีระดบัความเห็นตามล าดบั ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5-12 ล าดบัความเห็นดว้ยท่ีมีต่อปัจจยัแรงดึงดูด 
 

องค์ประกอบ ระดับความเห็น 
1. ประเทศไทยมีธรรมชาติท่ีสวยงาม ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
2. ประเทศไทยมีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ เห็นดว้ยปานกลาง 
3. ประเทศไทยมีภาพลกัษณ์ท่ีดี เห็นดว้ยปานกลาง 
4. ประเทศไทยมีสภาพแวดลอ้มในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ เช่น ผูค้นเป็นมิตร เห็นดว้ยปานกลาง 
5. ประเทศไทยมีความปลอดภยัในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ เห็นดว้ยปานกลาง 
6. ประเทศไทยอยูใ่กลก้บัสถานท่ีหรือประเทศท่ีคนใกลชิ้ดของท่าน 
อาศยัอยู ่เม่ือเทียบกบัประเทศอ่ืน 

ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 

7. ท่านมีความคุน้เคยในการใชชี้วติในประเทศไทย ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
ภาพรวม เห็นดว้ยปานกลาง 

 
 ภาพรวมปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูด อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัค่อนขา้งเห็นดว้ยในเร่ืองประเทศไทยมีธรรมชาติท่ีสวยงาม 
รองลงมาใหร้ะดบัเห็นดว้ยปานกลาง ในเร่ืองประเทศไทยมีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ และให้
ระดบัเห็นดว้ยปานกลาง ในเร่ืองประเทศไทยมีภาพลกัษณ์ท่ีดี จากผลท่ีไดพ้บวา่สอดคลอ้งกบังาน
ของ Horneman et al. (2002) ธรรมชาติและสถานประวติัศาสตร์เป็นแหล่งท่องเท่ียวอนัเป็นท่ีสนใจ
อนัดบัตน้ ๆ ของนกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลีย สรุปไดว้า่ ธรรมชาติและวฒันธรรมอนั
สวยงามและเป็นเอกลกัษณ์ของประเทศไทยนั้นเป็นจุดขายท่ีดี เป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัอนัจะส่งผลให้
กลุ่มตลาดตดัสินใจซ้ือหมู่บา้นเกษียณอายแุละตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมายงัประเทศไทย 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้ประกอบการ 
 สรุปปัจจัยส าคัญ 
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ตารางท่ี 5-13 สรุปปัจจยัส าคญั 
 

ลกัษณะกลุ่มเป้าหมาย 

• เพศชาย  
• อายรุะหวา่ง 55-64 ปี  
• สถานภาพสมรส  
• การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี  
• รายไดต้ ่ากวา่ 50,000 เหรียญ 
• มีผูพ้กัอาศยั 2 คน 
คุณลกัษณะของบ้านและโครงการ 

• ราคาอยูใ่นระดบักลางถึงล่าง 
• รูปลกัษณ์ภายนอกสวยงาม มีสวน และมีพื้นท่ีส่วนกลางโครงการ 
• คุณภาพอากาศดี มีความเงียบสงบและร่มร่ืน 
• ใกลส้ถานพยาบาล มีร้านคา้อยูใ่นละแวกเดียวกนั มีระบบขนส่งสาธารณะหรือบริการ        

รถรับส่ง 
• พนกังานสามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ และมีพยาบาลประจ าหมู่บา้น  
• มีพนกังานรักษาความปลอดภยั 
ปัจจัยแรงผลกัดันและดึงดูด 

• ค่าครองชีพท่ีต ่ากวา่ของประเทศไทย  
• ค่ารักษาพยาบาลในประเทศไทยต ่ากวา่ 
• ธรรมชาติและวฒันธรรมอนัสวยงามและเป็นเอกลกัษณ์ของประเทศไทย 

 
 กลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายหลกั คือ ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียช่วงอาย ุ55-64 ปี มีแนวโนม้ใน 
การตดัสินใจซ้ือบา้นเพื่อเกษียณอายแุละมีการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในอตัราท่ีสูงท่ีสุด โดยจากผล 
ท่ีได ้พบวา่ กลุ่มเป้าหมายเป็นเพศชาย ดว้ยวา่เพศชายมีความสามารถในการท่องเท่ียวระยะยาว 
ไดม้ากกวา่เพศหญิง และมีแนวโนม้ท่ีจะรับความเส่ียงไดม้ากกวา่ จึงท าใหเ้พศชายมีโอกาสท่ีจะ
ตดัสินใจซ้ือบา้นในต่างประเทศและยา้ยถ่ินฐานไดม้ากกวา่เพศหญิง กระนั้นก็ตาม เม่ือดูลกัษณะ
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ประชากรกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส การท าการตลาดโดยเนน้ไปท่ีเพศชาย พร้อม
กบัช้ีประเด็นดา้นความปลอดภยัและความสะดวกสบาย ในราคาและค่าใชจ่้ายระยะยาวท่ีถูกวา่  
จะจูงใจใหเ้กิดการตดัสินใจซ้ือและโยกยา้ยไดซ่ึ้งจะท าใหคู้่สมรสคลอ้ยตามไดด้ว้ย ในปัจจุบนั
ชาวต่างชาติท่ียา้ยถ่ินฐานเขา้มาในประเทศไทยมกัเป็นเพศชายตวัคนเดียว ก็เน่ืองดว้ยปัจจยัดา้น
ความเส่ียงและความไม่แน่นอนต่าง ๆ ท่ีท าใหเ้พศหญิงมีความลงัเลไดม้ากกวา่ จากผลลพัธ์ท่ีไดร้ะบุ
วา่ ยงัมีกลุ่มตลาดท่ีมีสถานภาพสมรสท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย มิใช่เพียงเพศชายท่ีมีสถานภาพโสด 
เพียงกลุ่มเดียวอีกต่อไป เปล่ียนความเขา้ใจในปัจจุบนัและช่วยเปิดฐานตลาดไดก้วา้งข้ึนกวา่เดิม 
 ปัจจุบนัประเทศออสเตรเลียมีกลุ่มผูสู้งอายใุนช่วง 55-64 ปี จ  านวนประมาณ 1,800,000 
คน มีผูสู้งอายท่ีุตอ้งการการดูแลราว 1,200,000 คน อตัราการเพิ่มของจ านวนประชากรผูสู้งอายใุน
ประเทศออสเตรเลียมีการเพิ่มท่ีรวดเร็วกวา่อตัราการเพิ่มของจ านวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงส านกังาน
สถิติออสเตรเลียคาดการไวว้า่ภายในปี ค.ศ. 2051 จะมีกลุ่มประชากรท่ีมีอาย ุ65 ปีข้ึนไป ราว 1 ใน 4 
ของจ านวนประชากรทั้งหมด ภายในปี ค.ศ. 2051 กลุ่มผูสู้งอายใุนช่วง 55-64 ปี จะมีจ านวน
ประมาณ 3,200,000 คน และมีผูสู้งอายท่ีุตอ้งการการดูแล 2,215,041 คน ภายในปี ค.ศ. 2031 
(Weston et al., 2001; Hugo, 2007) 
 ทั้งน้ี ในปัจจุบนัมีผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุน
ประเทศออสเตรเลีย มีจ  านวนตามแต่ละรัฐ (State) และดินแดน (Territory) ดงัตาราง (Australian 
Bureau of Statistics, 2017) 
 
ตารางท่ี 5-14 จ  านวนผูสู้งอายท่ีุพกัอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุต่ละรัฐใน 
      ประเทศออสเตรเลีย 
 

รัฐและดินแดน จ านวนผู้สูงอายุทีพ่กัอาศัยอยู่ในหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ 
New South Wales และ ACT 55,413 
Victoria 43,107 
Queensland 38,842 
South Australia 23,236 
Western Australia 20,599 
Tasmania 2,883 
Northern Territory N/A 
Australia 184,080 
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 คุณลกัษณะของบ้านและโครงการ 
 หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมีุลกัษณะใกลเ้คียงกบัการท าหมู่บา้นจดัสรรเป็นอยา่งมาก มิได้
เหมือนบา้นพกัคนชราท่ีเนน้ดา้นการดูแลรักษาพยาบาล ผูป้ระกอบการหมู่บา้นจดัสรรในประเทศ
ไทยมีความเขา้ใจและมีประสบการณ์ในการท าหมู่บา้นจดัสรร ในลกัษณะท่ีมีร้ัวรอบขอบชิด มีสวน
ส่วนกลาง มีคลบัเฮาส์สระวา่ยน ้าและส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ กนัเป็นอยา่งดีอยูแ่ลว้ สามารถน า
ความรู้เดิมมาปรับใชไ้ดท้นัที จากผลท่ีไดเ้นน้ไปท่ีการสร้างหมู่บา้นส าหรับตลาดกลางถึงล่าง เนน้ท่ี
รูปลกัษณ์ภายนอกสวยงาม ออกแบบใหมี้ความเงียบสงบและร่มร่ืน มีลกัษณะเป็นบา้นท่ีอยูอ่าศยั 
ไม่ใหค้วามรู้สึกเหมือนอยูโ่รงพยาบาล ในขณะเดียวกนัก็ใหค้วามอุ่นใจในดา้นการดูแลและ
พยาบาล มีพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น สวน หรือสโมสร ท่ีใชร่้วมกนัภายในโครงการ มีลานโบวล่ิง 
(Bowling green) ซ่ึงเป็นกีฬาท่ีเป็นท่ีนิยมของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย มีศาลาในสวนสาธารณะ
ประกอบไปดว้ยเตาป้ิงบาบีคิวอนัเป็นท่ีช่ืนชอบของชาวออสเตรเลีย มีส านกังานโครงการเป็น
ส่วนรวมการจดัการต่าง ๆ ภายในโครงการ อีกทั้ง เนน้ในเร่ืองความปลอดภยัให้รัดกุมมากข้ึนเพื่อ
สร้างความเช่ือใจและอุ่นใจใหก้ลุ่มเป้าหมายท่ีอาจจะมีแนวโนม้ท่ีจะวิตกกงัวลในเร่ืองน้ีไดม้ากกวา่  
โดยจดัใหมี้พนกังานรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง มีกลอ้งวงจรปิดรอบโครงการ มีไมก้ั้น
ตรวจคนภายนอกเขา้ออก เพื่อใชเ้ป็นจุดขายไดอี้กส่วนหน่ึงดว้ย ส่วนในดา้นของท าเล จะตอ้งหา
แหล่งท่ีใกลส้ถานพยาบาล โดยอาจจะมีโรงพยาบาลใหอ้ยูใ่นละแวกท่ีไม่ไกลจนเกินไปนกั อยา่งไร
ก็ดี การบริการและสาธารณูปโภคภายในหมู่บา้นมีส่วนดึงดูดผูสู้งอายใุหเ้ลือกหมู่บา้นนั้น ๆ 
ค่อนขา้งมาก จากการศึกษาของ Kupke (2000) พบวา่ ระยะทางระหวา่งหมู่บา้นและสถานท่ีอ่ืน ๆ 
นอกหมู่บา้นนั้นไม่ค่อยมีความส าคญั หากแต่ปัจจยัหลกั คือ มีสถานพยาบาลหรือแพทยอ์ยูใ่กลเ้คียง
และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีหมู่บา้นจดัเตรียมไวใ้ห ้สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Kennedy and 
Dominiek (2008) ซ่ึงพบวา่ความพอใจของผูสู้งอายใุนหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุกิดจากสาธารณูปโภค
และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีใหข้องหมู่บา้น การออกแบบของตวัท่ีพกั และราคารวมไปถึง
ค่าใชจ่้ายในการพกัอาศยั (Kennedy & Dominiek, 2008) ซ่ึงส่ิงอ านวยความสะดวกและการออกแบบ
ท่ีพกั นบัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อผูสู้งอายเุพื่อใหเ้หมาะกบัสภาพร่างกายและความตอ้งการของวยั 
เช่น มีสถานท่ีเหมาะแก่การออกก าลงักายหรือเคล่ือนไหวท่ีเพียงพอต่อผูสู้งอาย ุมีกิจกรรมมีสังคม  
มีการดูแลดา้นสุขภาพ เป็นส่ิงท่ีหมู่บา้นเกษียณอายจุกัตอ้งค านึงถึงเป็นอนัดบัตน้ ๆ เพื่อใหผู้สู้งอายุ
สามารถอยูอ่าศยัไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวยั (Liddle et al., 2014) ทั้งน้ีแลว้ โครงการหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายสุามารถปรับรูปแบบใหบ้างส่วนของโครงการเป็นพื้นท่ีเช่าภายในใหแ้พทยห์รือพยาบาล
เช่าเปิดคลินิคได ้โดยจะเป็นรายไดเ้พิ่มอีกส่วนหน่ึง อีกทั้ง ยงัสามารถน ามาเป็นจุดขายใหก้บั
หมู่บา้นในส่วนของการบริการพยาบาลภายในโครงการ อีกทั้ง จะท าใหก้ารหาท าเลมิตอ้งถูกจ ากดั
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วา่จะตอ้งอยูใ่กลส้ถานพยาบาลอีกต่อไป เปิดโอกาสการหาท าเลไดก้วา้งข้ึน ซ่ึงหากสามารถหาท่ีดิน
ราคาไม่แพงในท าเลอ่ืนไดก้็จะสามารถประหยดัตน้ทุนค่าท่ีดินไปไดอี้กดว้ย ในส่วนของความ
ตอ้งการท่ีกลุ่มเป้าหมายอยากใหมี้ร้านคา้อยูใ่นละแวกเดียวกนันั้น ทางโครงการก็สามารถกนัท่ี
ภายในโครงการเปิดใหร้้านคา้เช่าท่ีท าธุรกิจไดอี้กดว้ย เช่น ร้านตดัผม ธุรกิจท่องเท่ียวและอ านวย
ความสะดวกดา้นวซ่ีา ร้านอาหารทั้งอาหารไทยและอาหารท่ีชาวออสเตรเลียเคยชินและนิยมร้าน
สะดวกซ้ือ และอ่ืน ๆ โดยจะเป็นรายไดเ้พิ่มอีกส่วนหน่ึง อีกทั้ง ยงัสามารถน ามาเป็นจุดขายใหก้บั
หมู่บา้นไดอี้กเช่นกนั นอกจากน้ี แลว้ยงัท าใหก้ารหาท าเลไม่ถูกจ ากดัอีกต่อไปดว้ย ส่วนระบบ
ขนส่งสาธารณะท่ีกลุ่มเป้าหมายก็ใหค้วามส าคญันั้น สามารถแกไ้ขโดยเพิ่มบริการรถรับส่งประจ า
หมู่บา้น โดยอาจมีเท่ียวรถเป็นรอบ ๆ ในทุก ๆ วนั เพื่อน าส่งสถานท่ีใกลเ้คียงและรับกลบัเป็น 
รอบ ๆ ไป และอาจใหมี้บริการรถเช่า หรือรถส่วนตวัพร้อมคนขบั เป็นการอ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย เป็นการเสริมสร้างความมัน่ใจใหก้ลุ่มเป้าหมายไม่ใหมี้ความกงัวลท่ีจะตอ้ง
เรียนรู้ระบบขนส่งของประเทศไทย แต่หมู่บา้นมีบริการรถรับส่งท่ีไวใ้จได ้สะดวกและปลอดภยั 
เป็นแรงจูงใจท่ีดีมากข้ึนอีกดว้ย  
 ในส่วนของงานบริการ ส านกังานหมู่บา้นมีหนา้ท่ีดูแลจดัการโครงการโดยรวม มีการ
ออกแบบจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้ใหลู้กบา้นไดเ้ขา้สังคมกบัเพื่อนบา้นรุ่นเดียวกนั มีการจดัใหมี้การ
ท่องเท่ียวระยะสั้นภายในทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้กิดความคุน้เคยกบัชาวบา้นและทอ้งถ่ินท่ีอาศยัอยู ่มีการ
ท่องเท่ียวร่วมกนัในจงัหวดัอ่ืนในประเทศไทยเป็นคร้ังคราว หวัใจหลกั คือ เพื่อใหเ้กิดความเป็น
ชุมชนและใหมี้ความรู้สึกถึงการอยูร่่วมกนั นอกจากน้ี โครงการตอ้งมีการเสนองานบริการพิเศษเพื่อ
อ านวยความสะดวกใหผู้อ้ยูอ่าศยั ซ่ึงเป็นการสร้างรายไดเ้สริมใหก้บัโครงการอีกทางหน่ึงดว้ย เช่น 
การสอนการออกก าลงักาย การบริการดา้นอาหาร การบริการดา้นแม่บา้นและท าสวน การบริการ
ดา้นวซ่ีาและการท่องเท่ียว เป็นตน้ 
 ในส่วนของท่ีตั้งและท าเลนั้น ในปัจจุบนัโครงการส าหรับชาวต่างชาติส่วนใหญ่มกัจ ากดั
อยูท่ี่หวัเมืองใหญ่ซ่ึงเป็นเมืองท่องเท่ียว ซ่ึงเขา้ใจไดว้า่จะท าใหก้ารตลาดง่ายกวา่ท่ีจะท าโครงการ 
ในเมืองท่ีชาวต่างชาติไม่รู้จกั กระนั้นแลว้จากงานวจิยัของ Horneman et al. (2002) บ่งช้ีวา่ 
นกัท่องเท่ียวสูงอายชุาวออสเตรเลียนิยมท่องเท่ียวสถานท่ีธรรมชาตินอกเมืองท่ีเงียบสงบเป็น
ธรรมชาติ เป็นอนัดบัตน้ ในส่วนของเมืองใหญ่และการเท่ียวกลางคืนและสถานบนัเทิงนั้นกลบัอยู่
ในความส าคญัอนัดบัทา้ยสุด ดงันั้น ความเขา้ใจท่ีวา่ท าเลในการท าโครงการส าหรับชาวต่างชาติ
สูงอายนุั้นควรท าในเมืองใหญ่ก็ไม่ใช่วา่จะถูกตอ้ง ซ่ึงในความจริงแลว้ควรจะจดัให้อยูต่ามสถานท่ี
นอกเมืองท่ียงัคงความเป็นธรรมชาติท่ีสวยงามและอากาศดีกวา่ แนวคิดน้ีกลบัจะใหผ้ลดีในดา้นการ
เลือกท าเลท่ีไม่ตอ้งจ ากดัอยูท่ี่เมืองใหญ่ท่ีราคาท่ีดินในการท าโครงการมีราคาสูงมากเกินราคาจริง 
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ท่ีควรเป็น ราคาท่ีดินท่ีสูงเกินไปน้ีท าใหก้ารท าโครงการเป็นไปไดย้ากหรือตอ้งจ ากดัอยูท่ี่การท า
อาคารชุดหรือคอนโดเท่านั้น ซ่ึงก็จะขดัแยง้กบัความตอ้งการของผูสู้งอายท่ีุตอ้งการพื้นท่ีใชส้อย
และพื้นท่ีสวนอีกดว้ย การท่ีโอกาสเปิดกวา้งใหส้ามารถเลือกท าเลนอกเมืองไดน้ั้น ท าให้
ผูป้ระกอบการทั้งรายเล็กและกลางมีโอกาสในการท าธุรกิจน้ีไดด้ว้ย อีกทั้ง ยงัเป็นการกระจาย
รายไดแ้ละความเจริญสู่นอกเมืองอีกทางหน่ึงดว้ย อยา่งไรก็ตาม การท าการตลาดในพื้นท่ีท่ี
ชาวต่างชาติไม่รู้จกัหรือคุน้เคยก็อาจจะประสบความล าบากกวา่ ทั้งน้ี รัฐบาลควรส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวกบัชาวต่างชาติใหส้นใจพื้นท่ีนอกเมืองมากกวา่น้ี อนัจะท าใหเ้กิดการกระจายรายไดแ้ละ
ความเจริญอยา่งทัว่ถึงทั้งประเทศ โดยมีตวัอยา่งการออกแบบโครงการตามคุณลกัษณะดงักล่าว
แสดงดงัภาพ 
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ภาพท่ี 5-8 ตวัอยา่งผงัโครงการ 
 
 ในส่วนของผงัโครงการตวัอยา่งขา้งตน้จะอยูบ่นพื้นท่ีดินขนาด 25 ไร่ แบ่งออกเป็น 
บา้นแฝดจ านวน 92 หลงั อาคารเปิดให้เช่าท าการคา้ 42 คูหา ตามรายละเอียดแสดงดงัตาราง 
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ตารางท่ี 5-15 ขนาดพื้นท่ีภายในโครงการแบ่งตามประเภทส่ิงปลูกสร้าง 
 

รายการ จ านวนแปลง พืน้ที ่(ไร่-งาน-ตารางวา) 
ประเภทบา้นแฝด 92 11-2-82.1 
ประเภทอาคารพาณิชย ์ 42 2-2-26.2 
สวนสาธารณะ 2 5-0-68.48 
ถนนภายในโครงการ พื้นท่ีจอดรถ และช่องวา่ง
ระหวา่งแปลง 

1 6-1-81.22 

จุดพกัขยะ 1 0-0-02 
พื้นท่ีรวม  25-3-60 

 
 ชาวออสเตรเลียมีความตอ้งการท่ีจะมีบา้นเป็นของตวัเองสูงมากชาติหน่ึงของโลก 
ผูสู้งอายท่ีุอาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนงานศึกษาร้อยละ 90 เคยมีบา้นเป็นของตวัเองมาก่อน
ทั้งส้ิน โดยส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นบา้นเด่ียวมาก่อนมากกวา่ท่ีอยูอ่าศยัในลกัษณะของอาคารชุดหรือ 
ท่ีอยูอ่าศยัชนิดอ่ืน ๆ ความเคยชินกบัการอาศยัในบา้นเด่ียวอาจจะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลใหผู้สู้งอาย ุ
เลือกหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุท่ีส่วนใหญ่มีการสร้างในรูปแบบของบา้นเด่ียวเช่นกนั (Kupke, 2000)  
โดยในส่วนของตวับา้นจะเนน้ท่ีรูปลกัษณ์ภายนอกของบา้นใหมี้ความสวยงาม เป็นบา้นชั้นเดียว
ขนาด 2 ห้องนอน 1 ห้องน ้า มีพื้นท่ีท าครัว ส่วนทานขา้ว และส่วนนัง่เล่น มีหอ้งเก็บของขนาดยอ่ม 
บริเวณบา้นมีพื้นท่ีสวนพอประมาณ ก่อสร้างเป็นบา้นแฝดท่ีลกัษณะเหมือนบา้นเด่ียว กล่าวคือ  
ผนงับา้นไม่ติดกนัแต่ใหมี้ส่วนติดกนัเป็นหลงัคาโรงจอดรถ เพื่อใหมี้บริเวณเดินไดร้อบบา้น ซ่ึงจะ
ท าใหพ้ื้นท่ีบา้นไม่ใหญ่เกินดูแลรักษา ในขณะเดียวกนั ก็ไม่คบัแคบเกินไปนกั การออกแบบภายใน
ใหค้ านึงถึงการใชส้อยของผูสู้งอายเุป็นหลกัมีการออกแบบใหถู้กตอ้งกบัสรีระและการเคล่ือนไหว
ของผูสู้งอาย ุทั้งน้ี ในประเทศไทยมีสถาปนิกนกัออกแบบท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองการออกแบบบา้น
ส าหรับผูสู้งอายอุยูแ่ลว้  
 ราคาเสนอขาย 
 ผูเ้กษียณอายชุาวออสเตรเลียมีระบบเงินรายไดใ้ชจ่้ายในยามเกษียณอาย ุซ่ึงหลกั ๆ จะอยู่
ในรูปของเงินออมส่วนตวั เงินบ านาญเพื่อเกษียณอายจุากรัฐบาล (Pension) และเงินทุนส ารอง 
เล้ียงชีพ (Superannuation) ท่ีสะสมไวใ้นวยัท างานอีกส่วนหน่ึงดว้ย โดยผลจากการศึกษาระบุวา่
กลุ่มตลาดเป้าหมายมีรายไดต้  ่ากวา่ AUD$50,000 ซ่ึงถือวา่เป็นกลุ่มตลาดระดบักลางถึงล่าง โดยผล 
ท่ีไดร้ะบุวา่กลุ่มเป้าหมายให้ความส าคญักบัราคาและค่าใชจ่้ายเป็นหลกั ซ่ึงในประเทศไทยท่ี 
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ค่าครองชีพและราคาค่าแรงต ่ากวา่ประเทศออสเตรเลียเป็นทุนเดิม สามารถสร้างสินคา้และบริการ
ต่าง ๆ ไดใ้นราคาท่ีต ่ากวา่ เป็นจุดแขง็หลกัท่ีสามารถน ามาจูงใจไดเ้ป็นอยา่งดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่
กลุ่มเป้าหมายมิใชก้ลุ่มตลาดบนอยา่งท่ีผูป้ระกอบการในประเทศไทย เม่ือคิดถึงชาวต่างชาติก็มกัจะ
ตั้งเป้าหมายเนน้ท่ีชาวต่างชาติท่ีมีก าลงัซ้ือสูง ซ่ึงจากผลท่ีไดช้ี้ชดัวา่ผดิกลุ่มเป้าหมายโดยส่วนใหญ่
มิใช่ตลาดบนอยา่งท่ีเขา้ใจ การท าตลาดบา้นเพื่อเกษียณอายนุั้นจ าตอ้งเนน้ไปท่ีตลาดกลางถึงล่าง
แทน ซ่ึงเป็นส่วนดีท่ีท าใหเ้ปิดฐานตลาดไปสู่ตลาดกลางถึงล่างไดอี้กกลุ่มหน่ึงดว้ย 
 ทั้งน้ี รายไดห้ลกัของโครงการหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายมุาจาก 2 แหล่งดว้ยกนั ส่วนแรก 
คือ ค่าบา้น ไม่วา่จะเป็นการซ้ือสิทธิเขา้อยูอ่าศยั การเช่าระยะยาว หรือการซ้ือขาด และส่วนท่ีสอง 
มาจากค่าส่วนกลาง ซ่ึงโดยปกติจะคิดเป็นรายเดือน โดยอาจจะเก็บเป็นรายเดือนหรือรายปี ตามแต่
โครงการเห็นสมควร นอกจากน้ี ยงัมีการเก็บค่าบริการพิเศษอ่ืน ๆ ตามแต่วาระไป เช่น ค่าอาหาร  
ค่าท าความสะอาด ค่าท าสวน เป็นตน้ โดยรูปแบบการช าระเงินและการครองสิทธิเป็นดงัตาราง 
(Productivity Commission, 2015) 
 
ตารางท่ี 5-16 รูปแบบการช าระเงินและการครองสิทธิบา้นเกษียณอายุ 
  

แบบซ้ือสิทธิเข้าอยู่อาศัย แบบเช่าระยะยาว แบบซ้ือขาด 
จ านวนหมู่บา้น ร้อยละ 50-60 ของจ านวน

ทั้งหมด 
ร้อยละ 30  นอ้ยกวา่ร้อยละ10 

การถือครอง • ไดสิ้ทธิเขา้อยูอ่าศยั 
• ผูอ้ยูอ่าศยัช าระค่าใชจ่้าย 

ในรูปของเงินกูป้ลอด
ดอกเบ้ียใหแ้ก่หมู่บา้น 

เป็นการเช่าระยะยาว เป็นการซ้ือขาด 

การช าระเงิน • ช าระค่าแรกเขา้ 
• ช าระค่าบ ารุงรักษา 
• ค่าตกแต่งสถานท่ี 

• ช าระเตม็จ านวน 
• ช าระภาษีโอน 

• ช าระเตม็จ านวน 
• ช าระภาษีโอน 
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ตารางท่ี 5-16 (ต่อ) 
  

แบบซ้ือสิทธิเข้าอยู่อาศัย แบบเช่าระยะยาว แบบซ้ือขาด 
เม่ือยา้ยออก • ผูอ้ยูอ่าศยัจะไดรั้บค่าแรก

เขา้คืน 
• ค่าธรรมเนียมการจดัการ

ต ่ากวา่ (DMF) 
• ก าไรจากการขาย 

(Capital gains) จะถูกหกั
นอ้ยกวา่ 

ผูอ้ยูอ่าศยัจะไดรั้บค่า
ส้ินสุดการเช่า (ข้ึนกบั
ราคาขายต่อ) 

ผูอ้ยูอ่าศยัจะไดรั้บ
เงินจากการขาย 

ความปลอดภยัของ
การถือครอง 

ความปลอดภยัต ่า: 
สิทธิเขา้อยูอ่าศยัไม่มีบนัทึก
กบัหน่วยงานรัฐ 

ความปลอดภยัสูง: 
การเช่ามีบนัทึกกบั
หน่วยงานรัฐ 

ความปลอดภยัสูง: 
การซ้ือมีบนัทึกกบั
หน่วยงานรัฐ 

หมายเหตุ: DMF: Deferred management fee คือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อาจรวมถึงค่าสมาชิก ค่างาน 
 บริการ ค่าส่ิงอ านวยความสะดวก และค่าธรรมเนียมยา้ยออก โดยปกติคิดอยูท่ี่ร้อยละ 3  
 ของเงินอุดหนุนแรกเขา้รายปี คิดสูงสุดท่ี 12 ปี Capital gains คือ ก าไรจากการขาย โดย 
 ปกติหมู่บา้นจะหกัไวค้ร่ึงหน่ึง 
 
 ตัวอย่างการค านวณ 
 บา้นเพื่อเกษียณอายขุนาด 2 หอ้งนอน 
 ค่าแรกเขา้: $385,000 
 ราคาขายต่อหลงัอยูอ่าศยัแลว้ 12 ปี: $562,000 
 ค่าธรรมเนียมการจดัการ (DMF): $138,600 (12 ปี คิดท่ีร้อยละ 3 ต่อปี = ร้อยละ 36 ของ 
$385,000) 
 ผูอ้ยูอ่าศยัไดรั้บส่วนแบ่งจากก าไรการขาย: $88,500 (ร้อยละ 50 ของก าไรจากการขาย)
 ดงันั้น ผูอ้ยูอ่าศยัจะไดรั้บเงินเม่ือยา้ยออกอยูท่ี่ 385,000 – 138,600 + 88,544 = $334,944 

ทั้งน้ี ในปี ค.ศ. 2016 ราคาบา้นเพื่อเกษียณอายขุนาด 2 ห้องนอนโดยเฉล่ียทัว่ประเทศ
ออสเตรเลียมีราคา AUD$398,000 และมีการเก็บค่าใชจ่้ายส่วนกลางรายเดือนอยูท่ี่ AUD$400 
โดยประมาณ (Property Council Retirement Census, 2016) หรือเท่ากบัราคาขายท่ี 9.5 ลา้นบาท 
และค่าใชจ่้ายส่วนกลางรายเดือนอยูท่ี่ 9,600 บาท ตามล าดบั ตามอตัราแลกเปล่ียนปัจจุบนัอยูท่ี่ 
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24.57 บาทต่อAUD$ (ธนาคารกรุงศรีอยธุยา, 2561) ดงันั้น ราคาเสนอขายและค่าใชจ่้ายส่วนกลาง
รายเดือนของโครงการหมู่บา้นเกษียณอายใุนประเทศไทยส าหรับผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียจะมี
เพดานอยูท่ี่ 9.5 ลา้นบาท และ 9,600 บาท ตามล าดบั 
 การประชาสัมพนัธ์ 
 ในแง่ของแรงจูงใจของประเทศไทยโดยรวม เน่ืองจากค่าครองชีพของประเทศไทยต ่า
กวา่ประเทศออสเตรเลียเป็นอยา่งมาก อีกทั้ง กลุ่มเป้าหมายเป็นตลาดกลางถึงล่างท่ีเนน้ปัจจยัดา้น
ราคาและค่าใชจ่้ายเป็นหลกั ค่าครองชีพท่ีต ่ากวา่น้ีเป็นจุดขายท่ีส าคญั ในส่วนของค่ารักษาพยาบาล
ในประเทศไทยก็ต ่ากวา่ดว้ยเช่นกนั สอดคลอ้งกบัแนวโนม้ท่ีเห็นไดใ้นปัจจุบนัท่ีมีชาวต่างชาติเขา้
มารับการรักษาพยาบาลในประเทศไทยอยูเ่ป็นจ านวนมาก เน่ืองจากค่ารักษาพยาบาลในประเทศ
ไทยต ่ากวา่ประเทศอ่ืนหลายประเทศ หากแต่คุณภาพของการรักษาพยาบาลอยูใ่นเกณฑท่ี์เป็นท่ี
พอใจ ส่งผลใหช้าวต่างชาติเลือกท่ีจะเขา้มาใชบ้ริการดา้นการพยาบาลในประเทศไทยอยูเ่ป็นจ านวน
มาก จากการศึกษาของ Crisp et al. (2013 a, 2013 b) จะเห็นไดว้า่ปัจจยัดา้นความช่วยเหลือดา้น
สุขภาพและการอยูอ่าศยัอยา่งมีอิสระเป็นสาเหตุหลกัท่ีผูสู้งอายตุอ้งการ จึงเป็นแรงจูงใจในการ
ตดัสินใจซ้ือไดเ้ป็นอยา่งดี ในส่วนธรรมชาติและวฒันธรรมอนัสวยงามและเป็นเอกลกัษณ์ของ
ประเทศไทยนั้น มีความเขา้ใจเป็นอนัดีอยูแ่ลว้วา่ ปัจจยัน้ีเป็นจุดขายของประเทศไทยท่ีมีผลต่อการ
ท่องเท่ียวของประเทศไทยมาโดยตลอด เป็นปัจจยัหลกัท่ีน าเงินเขา้ประเทศมหาศาล กลุ่มเป้าหมาย
นั้นเป็นกลุ่มผูสู้งอายชุาวต่างชาติท่ีเคยเขา้มาอาศยัระยะยาวอยูใ่นประเทศไทย เขา้ใจไดว้า่กลุ่มคน
เหล่าน้ีมีความช่ืนชอบในธรรมชาติและวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นทุนเดิมอยูแ่ลว้ การท า
การตลาดของหมู่บา้นสามารถดึงจุดแขง็ของประเทศไทยน้ีข้ึนมาเป็นจุดขายหลกัไดเ้ช่นกนั 
 ในดา้นของการท าการตลาดนั้น ผูป้ระกอบการสามารถใชป้ระโยชน์ของเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใ้นการท าตลาดกบัชาวต่างชาติได ้ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการสร้างความ
แตกต่างและสร้างคุณค่าของสินคา้ เป็นช่องทางในการให้ขอ้มูล แพร่กระจายข่าว และมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจของตลาดเป้าหมาย โดยจดัใหมี้เวบไซตแ์ละช่องทางโซเชียลต่าง ๆ เป็นหนา้ต่างใน
การน าเสนอขอ้มูลของโครงการ ท าวดีิโอแนะน าโครงการ ท าโมเดลโครงการและบา้นแบบสามมิติ
ใหผู้ส้นใจสามารถเขา้เยีย่มชมในลกัษณะเสมือนจริงได ้นอกจากปัจจยัส่วนตวัและปัจจยัภายนอก
ต่าง ๆ จะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการตดัสินใจเลือกอาศยัในหมู่บา้นเกษียณอายขุองผูสู้งอายแุลว้ จาก
การศึกษาของ Buys and Knight (2003) พบวา่ ลูกหลานก็เป็นปัจจยัหน่ึง โดยบุตรหลานท่ีโตแลว้
นั้นมกัเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือกการตดัสินใจของผูสู้งอาย ุดงันั้น การโฆษณาสามารถส่ือ
ไปยงักลุ่มชนวยักลางคนท่ีมีบิดามารดาเป็นผูสู้งอายไุด ้นอกจากน้ี จากงานศึกษาของ Kupke (2000) 
พบวา่ ร้อยละ 30 ของผูสู้งอายท่ีุเลือกเขา้อาศยัในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุลือกท่ีพกัจากข่าวสารท่ีได้
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จากผูท่ี้อาศยัในหมู่บา้นนั้น ๆ ร้อยละ 20 ทราบขอ้มูลจากโฆษณาหนา้หนงัสือพิมพ ์และท่ีเหลือ
ไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งอ่ืน ๆ ท่ีไม่เป็นทางการ นอ้ยคนท่ีจะไดรั้บขอ้มูลจากนายหนา้อสังหาริมทรัพย ์
นอกจากน้ี ส่วนใหญ่ปรึกษากบัเพื่อนหรือครอบครัวมากกวา่ท่ีจะรับค าปรึกษาจากเจา้หนา้ท่ีจาก
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง การท าการโฆษณาจึงควรตั้งเป้าหมายไปท่ีแหล่งขอ้มูลท่ีไม่เป็นทางการ 
อยา่งไรก็ตาม การท าการตลาดต่างชาติเป็นเร่ืองยากท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จหากไม่มีภาครัฐ
เขา้มาช่วยเหลือและสนบัสนุน ภาครัฐมีส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งมากในการช่วยเหลือดา้นการโฆษณา 
โดยเฉพาะภาครัฐมีการประชาสัมพนัธ์ดา้นการท่องเท่ียวอยา่งต่อเน่ืองอยูแ่ลว้ จึงสามารถน า
เคร่ืองมือและช่องทางท่ีมีอยูแ่ลว้มาใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ดา้นบา้นพกัเพื่อการเกษียณอายไุดท้นัที 
โดยแทรกการประชาสัมพนัธ์หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีอยูท่ ัว่ประเทศไทยไปพร้อมกบัการ
ประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวระยะยาว ซ่ึงนอกจากจะเป็นการช่วยส่งเสริมใหช้าวต่างชาติไดรั้บ
ทราบถึงการมีอยูข่องหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย ยงัเป็นการส่งเสริมความเช่ือมัน่ใหก้บั
ชาวต่างชาติในการตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยไดเ้ป็นอยา่งดีอีกดว้ย 
นอกจากน้ี ยงัเป็นการช่วยส่งเสริมการท่องเท่ียวใหแ้ก่หวัเมืองรองใหเ้ป็นท่ีรู้จกัของชาวต่างชาติ
โดยทัว่ไป โดยภาครัฐจะตอ้งจดัตั้งองคก์รหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยเพื่อใหเ้ป็นท่ี
รวมตวักนัของผูป้ระกอบการ มีการลงทะเบียนอยา่งถูกตอ้ง มีช่องทางใหช้าวต่างชาติสามารถ
ตรวจสอบผูป้ระกอบการไดว้า่มีอยูจ่ริงเป็นท่ีเช่ือถือได ้โดยภาครัฐสามารถศึกษาระเบียบวธีิการ
ปฏิบติัและการจดัการไดจ้ากประเทศออสเตรเลีย เพื่อน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกบับริบทประเทศ
ไทยในการควบคุมดูแลผูป้ระกอบการหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายแุละชาวต่างชาติซ่ึงเป็นผูบ้ริโภคใหมี้
ประสิทธิภาพต่อไป ทั้งหมดน้ีจะเป็นตวัช่วยส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ีส าคญั น าเงินเขา้ประเทศเพิ่ม
มากข้ึน และเป็นการกระจายรายไดอ้ยา่งทัว่ถึงภายในประเทศอีกดว้ย 
 บุคลากร 
 ส่ิงท่ีโครงการหมู่บา้นจะขาดไม่ไดเ้ลย คือ บุคลากรในการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ 
ปัจจยัหลกัคือพนกังานจะตอ้งสามารถใชภ้าษาองักฤษในระดบัท่ีสามารถส่ือสารได ้มีความเป็น
กนัเองแต่    ไม่ละความเป็นมืออาชีพ พนกังานตอ้งมีการฝึกฝนและสอนงานจนเช่ียวชาญ มีพื้นฐาน
งานและประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง โดยโครงการจะตอ้งมีแผนกและบุคลากร   
ต่าง ๆ ท่ีองคก์รโดยทัว่ไปพึงมี เช่น คณะกรรมการบริษทั ผูอ้  านวยการ นกับญัชี นกักฎหมาย 
นกัการตลาด เป็นตน้ ส่วนบุคลากรอนัเป็นเอกลกัษณ์และเป็นส่วนส าคญัท่ีขาดไม่ไดมี้ดงัน้ี 
 1.  ผูจ้ดัการโครงการ รับผดิชอบดา้นการปฏิบติังานโดยรวม ก ากบัและดูแลการท างาน
ของพนกังานในโครงการในการดูแลและตอบสนองความตอ้งการของผูอ้ยูอ่าศยั ประสานงานกบั
หน่วยงานภายนอก เช่น บริษทัรักษาความปลอดภยั และหน่วยงานราชการ เป็นตน้ ดูแลจดัการและ
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ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาใหโ้ครงการมีการด าเนินงานไปดว้ยความเรียบร้อยราบร่ืน จดัท ารายงานและ
น าเสนอแก่กรรมการบริษทัเป็นระยะ  
 2.  หวัหนา้ฝ่ายงานดูแลผูอ้ยูอ่าศยั รับผดิชอบดา้นใหค้วามช่วยเหลือและจดัสรรงาน
บริการแก่ผูอ้ยูอ่าศยัเม่ือไดรั้บค าร้อง เช่น งานท าความสะอาด จดัส่งอาหาร บริการซกัเส้ือผา้และท า
ความสะอาดเป็นตน้ เป็นคนกลางระหวา่งผูอ้ยูอ่าศยัและฝ่ายงานบริการอ่ืน ๆ ใหผู้อ้ยูอ่าศยัไดรั้บ 
การบริการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและตรงเวลา หวัหนา้ฝ่ายงานดูแลผูอ้ยูอ่าศยัข้ึนตรงกบัผูจ้ดัการ
โครงการ 
 3.  หวัหนา้ฝ่ายงานแม่บา้น รับผดิชอบในส่วนงานแม่บา้นและงานท าความสะอาด
ทั้งหมด ทั้งงานแม่บา้นท าความสะอาดบา้นผูอ้ยูอ่าศยั งานท าความสะอาดส่วนกลาง งานบริการ 
ซกัผา้ งานบริการท าสวน เป็นตน้ 
 4.  หวัหนา้ฝ่ายงานกิจกรรม รับผดิชอบในดา้นวางแผนและจดักิจกรรมทั้งทางกายภาพ
และทางสังคม เพื่อส่งเสริมและกระตุน้ผูอ้ยูอ่าศยัใหมี้การเขา้ร่วมสังคม มีกิจกรรมร่วมกนักบัผูอ้ยู่
อาศยัอ่ืนในโครงการ มีการวางแผนการท่องเท่ียวระยะสั้น และจดัใหมี้กิจกรรมประจ าสัปดาห์
ภายในโครงการ เช่น การออกก าลงักายกลุ่ม และงานทานขา้วร่วมกนั เป็นตน้ นอกจากงานกิจกรรม
แลว้ ยงัดูแลในส่วนของรถรับส่งประจ าโครงการ วางแผนรอบเท่ียวรถและเส้นทางเดินรถท่ีส าคญั 
เช่น รับส่งระหวา่งโครงการกบัสถานพยาบาล หรือหา้งสรรพสินคา้ เป็นตน้ 
 5.  หวัหนา้ฝ่ายงานอาหารและเคร่ืองด่ืม รับผิดชอบดา้นการท าและบริการอาหาร  
รับค าร้อง วางแผนและจดัส่งม้ืออาหารแก่ผูอ้ยูอ่าศยั หรือบริการจดัเล้ียงตามค าสั่ง อีกทั้งดูแลอาหาร
และเคร่ืองด่ืมภายในส านกังานและส่วนกลางของโครงการ ประสานงานกบัฝ่ายงานกิจกรรมกรณี 
มีการจดังานเล้ียง หรือกิจกรรมท่ีมีอาหารและเคร่ืองด่ืมเก่ียวขอ้ง 
 6.  หวัหนา้ฝ่ายซ่อมบ ารุง รับผดิชอบดา้นซ่อมบ ารุงทั้งตามบา้นผูอ้ยูอ่าศยั ส านกังาน และ
ส่วนกลางโครงการ 
 7.  หวัหนา้ฝ่ายงานพยาบาล รับผดิชอบดา้นการพยาบาล ตอ้งมีพื้นฐานการศึกษาและ
ประสบการณ์ดา้นการพยาบาลโดยตรง วางแผนการหมุนเวยีนเขา้เยีย่มผูอ้ยูอ่าศยัในโครงการเป็น
ระยะ 
 ท าเลทีต่ั้งทีเ่หมาะสม 
 จากผลงานวจิยัท่ีบ่งช้ีวา่ ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ ไดแ้ก่ คุณภาพอากาศท่ีดี  
ความเงียบสงบและร่มร่ืน ธรรมชาติและวฒันธรรมอนัสวยงามนั้น สถานท่ีอนัเหมาะสมตามปัจจยั
ดงักล่าวสถานท่ีหน่ึงในประเทศไทย คือ เขตบางแสน จงัหวดัชลบุรี เน่ืองจากเป็นสถานท่ีนอกเมือง 
ท่ียงัคงความเป็นธรรมชาติท่ีสวยงามและไม่ห่างไกลเมืองใหญ่ สามารถเดินทางไดส้ะดวก เป็นเมือง 
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ชายทะเลท่ีเงียบสงบ มีชาวต่างชาติอาศยัอยูไ่ม่มากนกั ยงัมีความเป็นทอ้งถ่ินไม่ใช่เมืองท่องเท่ียว
หลกัของชาวต่างชาติ หากแต่มีกิจกรรมการออกก าลงักาย กิจกรรมทางธุรกิจและวฒันธรรมมากมาย 
มีชายหาดท่ีใกลก้รุงเทพฯมากท่ีสุด มีมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีช่ือเสียง และโรงพยาบาลท่ีมีมาตรฐาน
สูงหลายแห่ง มีร้านอาหารทอ้งถ่ินและอาหารต่างชาติอยูม่าก มีหา้งสรรพสินคา้ มีอาหารทะเลเป็น
จุดเด่น มีงานเทศกาลจดัท่ีบางแสนหลายงาน ทั้งงานแข่งรถ และงานวนัไหลสงกรานตอ์นัเป็น
เอกลกัษณ์ มีสนามกอลฟ์อนัเป็นท่ีนิยมของชาวต่างชาติกระจายอยูท่ ัว่ไปในชลบุรี บางแสนยงัตั้งอยู่
ใกลก้บัเกาะท่ีเป็นท่ีนิยมหลายเกาะอีกดว้ย บางแสนยงัมีค่าครองชีพท่ีต ่ากวา่เมืองท่องเท่ียวหลกั
อยา่งมากอีกดว้ย ซ่ึงบางแสนห่างจากกรุงเทพเมืองหลวงของประเทศไทยและสนามบินนานาชาติ
สุวรรณภูมิเพียง 70 กิโลเมตร และห่างจากเมืองพทัยาเมืองท่องเท่ียวอนัดบัตน้ของประเทศไทย 50 
กิโลเมตร อีกทั้ง สนามบินอู่ตะเภาไดถู้กยกระดบัใหเ้ป็นสนามบินนานาชาติ มีสายการบินหลายสาย
ใชส้นามบินอู่ตะเภาเป็นเส้นทางการบินสู่ต่างประเทศ  
 โดยส านกังานเพื่อการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (สกรศ.) (2561) ระบุ
วา่ภาครัฐมีโครงการรถไฟความเร็วสูง เช่ือม 3 สนามบิน แบบไร้รอยต่อ ยงัเป็นโครงการท่ีเก้ือหนุน
เขตบางแสนให้เป็นพื้นท่ีท่ีเขม้แขง็อีกดว้ย ท าใหก้ารเดินทางและขนส่งระหวา่งจงัหวดัในระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกรวมถึงจงัหวดัหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน 
สามารถลดระยะเวลาและตน้ทุนในการเดินทางเม่ือเทียบกบัการเดินทางรูปแบบอ่ืน โดยแนว
เส้นทางโครงการจะผา่นพื้นท่ี 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร จงัหวดัสมุทรปราการ จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง เช่ือมต่อ 3 ท่าอากาศยานในเขตกรุงเทพมหานครและ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก คือ ท่าอากาศยานดอนเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และ 
ท่าอากาศยานอู่ตะเภา ท าใหผู้โ้ดยสารสามารถเดินทางระหวา่งท่าอากาศยานเขา้สู่เขตเมืองและ 
เขตธุรกิจไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึงรถไฟความเร็วสูงมีความเร็วสูงสุด 250 กิโลเมตรต่อชัว่โมง 
เป็นการส่งเสริมการใชร้ะบบขนส่งมวลชนสาธารณะ ลดการใชร้ถยนตส่์วนบุคคล ลดมลภาวะดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและลดอุบติัเหตุบนถนน เน่ืองจากรถไฟความเร็วสูงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมีระบบ
ควบคุมท่ีมีความปลอดภยัสูง เหมาะกบัผูเ้กษียณอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขตบางแสนและละแวกโดยรอบ 
ท าใหก้ารเดินทางในอนาคตสะดวกสบายข้ึนอีกมาก อนัเป็นจุดเด่นท่ีส าคญัต่อผูเ้กษียณอาย ุ
 นอกจากน้ี ยงัมีโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวนัออก (อีอีซี) เป็นแผน
ยทุธศาสตร์ภายใต ้ไทยแลนด์ 4.0 เป็นการยกระดบัพื้นท่ีในเขต 3 จงัหวดั คือ ชลบุรี ระยอง และ
ฉะเชิงเทรา ให้เป็นพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกเพื่อรองรับการขบัเคล่ือน เศรษฐกิจ 
อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพผา่นกลไกการบริหารจดัการภายใตก้ารก ากบัดูแลของ 
คณะกรรมการนโยบายพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก มี 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีมี
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ศกัยภาพจะเป็นปัจจยัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ (New-Growth Engine) ของประเทศไทย และสามารถ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัใหสู้งข้ึน โดยสามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 5 อุตสาหกรรมเดิม  
โดยจะยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของ 5 อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) และ 5 
อุตสาหกรรมใหม่ เพื่อเป็นการสร้าง 5 อุตสาหกรรมใหม่ (New S-curve) เพื่อเป็นแรงขบัเคล่ือนใหม่
ใหก้บัเศรษฐกิจไทย โดยอุตสาหกรรมเดิมท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายไดดี้ 
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ เป็นการสนบัสนุนธุรกิจทางการแพทยแ์ละศูนยฟ้ื์นฟูสุขภาพ 
(Wellness and rehabilitation) โดยต่อยอดจากอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Medical 
tourism) ท่ีเขม้แขง็ ส่วนอุตสาหกรรมใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร ซ่ึงจะ
เป็นการสร้างอุตสาหกรรมใหม่ต่อยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาล และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี
ประเทศไทยมีฐานเดิมท่ีแขง็แรง นกัลทุนจะไดรั้บสิทธิประโยชน์การลงทุนใน EEC เช่น ยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนานสูงสุด 15 ปี ยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับ เคร่ืองจกัร วตัถุดิบ ท่ีน า เขา้มาผลิต
เพื่อส่งออก และของท่ีน าเขา้มา เพื่อการวิจยัและพฒันา เงินสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการลงทุนการวจิยั 
และพฒันาการส่งเสริมนวตักรรมหรือการพฒันาบุคลากรเฉพาะดา้นของกิจการในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย อนุญาตใหถื้อกรรมสิทธ์ิ ท่ีดินเพื่อประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม และวซ่ีาท างาน  
5 ปี เพื่อดึงดูดนกัลงทุน ผูเ้ช่ียวชาญ และนกัวทิยาศาสตร์จากทัว่โลก นอกจากน้ี ในแถบพื้นท่ี 
บางแสนยงัมีพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอยูม่ากมายหลายแห่ง ยงัมีโครงการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงั 
แผนปฏิบติัการการพฒันาศูนยก์ลางธุรกิจและศูนยก์ลางการเงิน แผนปฏิบติัการการพฒันาและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว ในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก แผนปฏิบติัการการพฒันา
บุคลากร การศึกษา การวจิยั และเทคโนโลยี ทั้งหมดน้ีเป็นการตอกย  ้าถึงศกัยภาพของภาคตะวนัออก
ของประเทศไทย และเขตบางแสน จงัหวดัชลบุรีไดเ้ป็นอยา่งดี    
 ประมาณการการเงิน 
 จากผลงานวจิยัระบุวา่ บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุเหมาะสม คือ บา้นชั้นเดียวขนาด 2 หอ้งนอน 
1 หอ้งน ้า มีพื้นท่ีท าครัว ส่วนทานขา้ว และส่วนนัง่เล่น มีห้องเก็บของขนาดยอ่ม ตวัอยา่ง ค่าใชจ่้าย
การก่อสร้างบา้นในลกัษณะดงักล่าว เป็นดงัตาราง 
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ตารางท่ี 5-17 รายการตน้ทุนการก่อสร้างบา้นชั้นเดียวขนาด 2 หอ้งนอน (พรรณราย ไพร์ม  
      พร็อพเพอร์ต้ี, 2561) 
 
ล าดับ รายการหมวดงาน ค่าวสัดุ ค่าแรง รวม 

1 หมวดด าเนินการ 15,000 11,250 26,250 
2 หมวดโครงสร้าง 239,036 45,193 284,229 
3 หมวดหลงัคา 38,993 17,063 56,055 
4 หมวดวสัดุผวิพื้น 59,425 15,510 74,935 
5 หมวดผนงั 98,599 41,156 139,755 
6 หมวดประตู-หนา้ต่าง 49,525 2,240 51,765 
7 หมวดงานสุขภณัฑ์ 17,940 2,560 20,500 
8 หมวดงานบนัได-ราวระเบียง 21,888 2,500 24,388 
9 หมวดงานฝ้าเพดาน 16,710 4,150 20,860 

10 หมวดงานสี 35,752 11,918 47,670 
11 หมวดไฟฟ้า 29,762 10,708 40,470 
12 หมวดสุขาภิบาล 131,970 15,580 147,550 
13 หมวดเบ็ดเตล็ด 1,742 1,188 2,930 
14 หมดตกแต่งภายใน 450,000 20,000 470,000 

รวม 1,206,342 201,016 1,407,357 
 
 ในส่วนของโครงการนั้นจะยกตวัอยา่งโครงการตน้แบบ ดงักล่าวไปแลว้ขา้งตน้ โดยมี
จ านวนหลงัไม่มากนกั เพื่อสะดวกต่อการด าเนินงานและการปิดการขาย มีความเส่ียงต ่า และ
เหมาะสมกบัชุมชนผูสู้งอายเุน่ืองจากไม่พลุกพล่าน มีความสงบและปลอดภยั ตวัอยา่งค่าใชจ่้าย 
การก่อสร้างโครงการรูปแบบดงักล่าว เป็นดงัตาราง
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ตารางท่ี 5-18 รายการตน้ทุนการโครงการ (พรรณราย ไพร์ม พร็อพเพอร์ต้ี, 2561) 
 

ที่ รายการ หน่วย จ านวน หน่วยละ เป็นเงิน 
 ประมาณการรายจ่าย     
1. ค่าท่ีดินและพฒันาท่ีดิน     
 ท่ีดิน 25-3-60 ไร่ ตารางวา 10,360 7,500.00 77,700,000 
 รวม    77,700,000 
2. ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการจดัซ้ือท่ีดิน     
   2.1 ค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือ การโอนกรรมสิทธ์ิ ภาษี ฯลฯ    ปกติผูข้ายเป็นผูช้  าระภาษี 
   2.2 ค่าใชจ่้ายในการยืน่ขออนุญาตจดัสรรท่ีดิน  1 200,000 200,000 
   2.3 ค่าออกแบบโครงการและวเิคราะห์ผงัท่ีดิน  1 500,000 500,000 

 รวม    700,000 
3. ค่าปรับปรุงท่ีดินและพฒันาสาธารณูปโภค     
   3.1 ค่าถมท่ี ตารางวา 10,360 875 9,065,000 
   3.2 ร้ัวบล็อคทึบ/โปร่ง 4 ดา้น เมตร 800 1,200 960,000 
   3.3 ท่อระบายน ้า และบ่อพกั แปลง 1 1,839,000 1,839,000 

 รวม    11,864,000 
 257 
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ตารางท่ี 5-18 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ หน่วย จ านวน หน่วยละ เป็นเงิน 
4. งานถนนและฟุตบาท     
   4.1 ถนนคอนกรีต และฟุตบาท ตารางเมตร 10,324 1,200 12,388,800 
   4.2 ซุม้ทางเขา้โครงการและป้อมยาม ท่ี 1 300,000 300,000 
   4.3 ส านกังานขาย ท่ี 1 500,000 500,000 
   4.4 งานภูมิสถาปัตยกรรมในพื้นท่ีสีเขียว ตารางเมตร 2,069 1,000 2,069,000 
   4.5 งานคลบัเฮาส์ สระวา่ยน ้า และพื้นท่ีส่วนกลาง ท่ี 1 40,000,000 40,000,000 
   4.6 งานท่ีพกัขยะรอรถเก็บ ท่ี 1 50,000 50,000 
   4.7 งานกลอ้งวงจรปิดและระบบรักษาความปลอดภยั ชุด 1 500,000 500,000 

 รวม    55,807,800 
5. งานไฟฟ้า-ประปา     
   5.1 ค่าขยายเขตระบบน ้าประปา   4,000,000 4,000,000 
   5.2 ค่าขยายเขตระบบไฟฟ้า/ หมอ้แปลง/ระบบสายแรงต ่า/  

ไฟแสงสวา่งถนน 
  4,000,000 4,000,000 

 รวม    8,000,000 
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ตารางท่ี 5-18 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ หน่วย จ านวน หน่วยละ เป็นเงิน 
6. ค่าก่อสร้างอาคาร     
   6.1 ค่าก่อสร้างบา้นชั้นเดียวขนาด 2 หอ้งนอน 150 ตารางเมตร คูหา 92 1,407,357 129,476,844 

 รวม    129,476,844 
7. ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน     
   7.1 ค่างานออกแบบ/ เขียนแบบสถาปัตยกรรม/ วศิวกรรม โครงการ 1 2,000,000 2,000,000 
   7.2 ค่าบริหาร ควบคุมงานก่อสร้างโครงการ เดือน 24 500,000 12,000,000 
   7.3 ค่ายืน่ขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร โครงการ 1 400,000 400,000 
   7.4 ค่าใชจ่้ายส านกังาน เดือน 24 500,000 12,000,000 
   7.5 ค่าการตลาด โครงการ 1 20,000,000 20,000,000 

 รวม    46,400,000 

 รวมประมาณการรายจ่ายทั้งหมด    329,948,644 
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 จากขอ้มูลราคาบา้นเพื่อเกษียณอายขุนาด 2 ห้องนอน โดยเฉล่ียทัว่ประเทศออสเตรเลีย 
มีราคาอยูท่ี่ AUD$398,000 (Property Council Retirement Census, 2016) หรือเท่ากบัราคาขายท่ี 9.5 
ลา้นบาท ตามอตัราแลกเปล่ียนปัจจุบนั 24.57 บาทต่อAUD$ (ธนาคารกรุงศรีอยธุยา, 2561) ดงันั้น
ราคาเสนอขายของโครงการหมู่บา้นเกษียณอายใุนประเทศไทยส าหรับผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียจะมี
เพดานอยูท่ี่ 9.5 ลา้นบาท ในท่ีน้ีตั้งราคาอยูท่ี่ 5 ลา้นบาทต่อหลงั ท่ีดินส่วนเกินจากแปลงมาตรฐาน
คิดท่ี 30,000 บาทต่อตารางวา ประมาณการรายรับ และผลตอบแทนโครงการหมู่บา้นเกษียณอาย ุ
เป็นดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 5-19 ประมาณการรายรับ และผลตอบแทนโครงการหมู่บา้นเกษียณอาย ุ(พรรณราย  
      ไพร์ม พร็อพเพอร์ต้ี, 2561) 
 
ที่ รายการ หน่วย จ านวน หน่วยละ เป็นเงิน 
 ประมาณการรายรับ และผลตอบแทน 
 1 บา้นชั้นเดียวขนาด 2 ห้องนอน  คูหา 92 5,000,000 460,000,000 
 ท่ีดินส่วนเกินจากแปลงมาตรฐาน ตรว. 1,002 30,000 30,060,000 
  รวม 

   
490,060,000 

  รวมประมาณการรายจ่าย 
   

329,948,644 
  รวมประมาณการรายรับ 

   
490,060,000 

  ผลคาดการก าไร 
   

160,111,356 
  คิดเป็น 

 
48.53 % 

 

 
 การท าโครงการธุรกิจกบัชาวต่างชาติ ส่ิงท่ีขาดไม่ได ้คือ โครงสร้างพื้นฐานดา้นคมนาคม 
ภาครัฐมีนโยบายขบัเคล่ือนแผนพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นคมนาคมขนส่งของไทยอยูใ่นปัจจุบนั 
โดยแผนปฏิบติัการดา้นคมนาคมขนส่งระยะเร่งด่วน ปี พ.ศ. 2561 มีโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
ภายใตแ้ผนพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นคมนาคมขนส่งของไทย พ.ศ. 2558-2565 และโครงการท่ีมี
ความส าคญัเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาลและมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 
2561 รวมทั้งโครงการส าคญัท่ีตอ้งเร่งผลกัดนั รวมทั้งส้ินจ านวน 44 โครงการ กรอบวงเงินลงทุน
รวมทั้งส้ินจ านวน 2,021,283.52 ลา้นบาท (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, 2561) ซ่ึงจะเป็นการยกระดบั
อุตสาหกรรมของประเทศ เพิ่มความสามารถในการแข่งขนั และท าใหเ้ศรษฐกิจของไทยเติบโตได้
ในระยะยาว การลงทุนโครงการหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายเุป็นการน ารายไดเ้ขา้ประเทศ ทั้งจากการ 
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ขายอสังหาริมทรัพยแ์ละยอดค่าใชจ่้ายของชาวต่างชาติเม่ืออาศยัในประเทศไทย โดยชาวออสเตรเลีย
มียอดค่าใชจ่้ายต่อคนต่อวนัสูงกวา่ชาวตะวนัตกดว้ยกนั มียอดใชจ่้ายไม่รวมค่าท่ีพกัอยูท่ี่ 4,077.96 
บาทต่อคนต่อวนั หรือ 1,488,455.40 ต่อคนต่อปี (กรมการท่องเท่ียว, 2559 ข) จากผลงานวจิยัระบุวา่ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นคู่สมรสอยูท่ี่ร้อยละ 64.81 นัน่คือ หากมีการท าโครงการขนาด 92 คูหา จะมี 59 
คูหาท่ีมีผูอ้ยูอ่าศยัอยา่งนอ้ย 2 คน และ 33 คูหา มีผูอ้ยูอ่าศยัอยา่งนอ้ย 1 คน ดงันั้นใน 1 โครงการจะ
มีผูอ้ยูอ่าศยัทั้งส้ิน 151 คน หมายความวา่ การท าโครงการ 1 โครงการ ใน 77 จงัหวดัในประเทศไทย 
จะน าชาวต่างชาติเขา้ประเทศเป็นจ านวนทั้งส้ิน 11,627 คนต่อช่วงเวลาการท าโครงการ คิดเป็นระยะ 
5 ปี ประมาณการมูลค่าตลาดของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุใชสู้ตร GDP ตามมูลค่าดงักล่าวทั้งหมด 
ไดด้งัน้ี 
 

Y = C + I + G + (X - M)  
 

 โดยท่ี I  = มูลค่าการลงทุน 1 โครงการ 77 จงัหวดั  
                             = 329,948,644 x 77  
                             = 25,406,045,588 
   C  = การบริโภค หรือราคาซ้ือขายรวมค่าใชจ่้าย  
                             = (490,060,000 x 77) + (11,627 x 1,488,455.40 x 5)  
                             = 37,734,620,000 + 86,531,354,679  
                             = 124,265,974,679 
   G  = การลงทุนภาครัฐ โดยคิดจากงบประมาณโครงสร้างพื้นฐานดา้นคมนาคม  
                             = 2,021,283.52 ลา้นบาท 
 
   X - M  = ตวัเลขการส่งออกลบดว้ยการน าเขา้ ในท่ีน้ีเป็น 0 
                               = 124,265,974,679 + 25,406,045,588 + 2,021,283,520,000  
                               = 2,170,955,540,267  
 รายไดจ้ากต่างประเทศในรูปการท่องเท่ียวพ านกัระยะยาวท่ีเพิ่มข้ึนน้ีจะท าให้ตวัเลข 
GDP ของไทยโตข้ึนอยา่งมาก และน าเงินตราต่างประเทศเขา้ประเทศเป็นปริมาณมหาศาลในแต่ละ
ปี ประโยชน์จากรายไดจ้ากการท่องเท่ียวเหล่าน้ี ส่งผลถึงคนทัว่ไปของประเทศมากข้ึน การท า
โครงการกระจายออกทัว่ทุกจงัหวดัจะท าใหก้ารท่องเท่ียวกระจายตวั ไม่กระจุกอยูใ่นเมืองใหญ่  
ท าใหค้วามแตกต่างของการพฒันาเมืองแคบลง และคนส่วนใหญ่ของประเทศจะไดรั้บอานิสงส์จาก 
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การเพิ่มข้ึนของนกัท่องเท่ียวอยา่งท่ีควรเป็น  
 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับภาครัฐ 
 ผลงานวจิยัน้ีตอกย  ้าความเป็นไปไดใ้นการท าโครงการหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ าหรับ
ชาวต่างชาติในประเทศไทย ทั้งน้ี ผูป้ระกอบการจกัตอ้งพฒันาปรับปรุงมาตรฐานใหเ้ป็นสากล และ
ภาครัฐไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการท าโครงการหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ าหรับชาวต่างชาติ
ในประเทศไทย และเล็งเห็นถึงความส าคญัในการเขา้มาช่วยเหลือ  
 การโฆษณา ภาครัฐมีการประชาสัมพนัธ์ดา้นการท่องเท่ียวอยา่งต่อเน่ือง จึงสามารถน า
เคร่ืองมือและช่องทางท่ีมีอยูแ่ลว้มาใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ดา้นบา้นพกัเพื่อการเกษียณอายไุดท้นัที 
โดยแทรกการประชาสัมพนัธ์หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีอยูท่ ัว่ประเทศไทยไปพร้อมกบัการ
ประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวระยะยาว เป็นการช่วยส่งเสริมใหช้าวต่างชาติไดรั้บทราบถึงการมีอยู่
ของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย จดัท าฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใหบ้ริการดา้นขอ้มูลอยา่ง
ครบวงจร จดังานส่งเสริมการขายในรูปแบบต่าง ๆ การออกงานทั้งภายในประเทศต่างประเทศ เม่ือ
ภาครัฐเป็นผูป้ระชาสัมพนัธ์ จะเป็นการส่งเสริมความเช่ือมัน่ใหก้บัชาวต่างชาติในการตดัสินใจ 
ซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยไดเ้ป็นอยา่งดี  
 การประชาสัมพนัธ์เมืองรอง หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายไุม่เหมาะท่ีจะตั้งอยูใ่นเมือง
ท่องเท่ียวอนัเป็นหวัเมืองหลกั ภาครัฐควรช่วยส่งเสริมหวัเมืองรองให้เป็นท่ีรู้จกัของชาวต่างชาติ
โดยทัว่ไป ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยรวม มิใหแ้หล่งท่องเท่ียวไทยกระจุกตวั เป็น 
การกระจายรายไดสู่้พื้นท่ีต่าง ๆ ทัว่ประเทศ ท าใหค้วามแตกต่างของการพฒันาเมืองแคบลง 
 ความเป็นมาตรฐานและความเช่ือมั่น ภาครัฐควรจดัตั้งองคก์รหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 
ในประเทศไทยเพื่อให้เป็นท่ีรวมตวักนัของผูป้ระกอบการ เป็นศูนยก์ลางใหบ้ริการขอ้มูล มีการ
ลงทะเบียนผูป้ระกอบการอยา่งถูกตอ้ง มีช่องทางใหช้าวต่างชาติสามารถตรวจสอบผูป้ระกอบการ
ไดว้า่มีอยูจ่ริงเป็นท่ีเช่ือถือได ้อีกทั้ง ควรออกกฎระเบียบการด าเนินการ และการซ้ือขายหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอายเุพื่อใหเ้กิดความเป็นมาตรฐานเดียวกนั ไม่ก่อความสับสนแก่ผูบ้ริโภค ซ่ึงคือ ผูสู้งอายุ
ชาวต่างชาติ และมีการน าเสนอระเบียบการและขั้นตอนต่าง ๆ ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัทั้ง
ผูป้ระกอบการและผูบ้ริโภค มีการตรวจประเมินและรับรองสถานประกอบการตามแนวทางสากล 
เพื่อก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อผูบ้ริโภค 
 ระบบ โลจิสติกส์ ประเทศไทยควรไดรั้บการพฒันาความพร้อมในดา้นโครงสร้างพื้นฐาน
มากกวา่ท่ีเป็นอยู ่โครงการรถไฟความเร็วสูงท่ีก าลงัเกิดข้ึน จะท าใหก้ารเดินทางและขนส่งระหวา่ง
จงัหวดัในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกรวมถึงจงัหวดัหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สะดวก
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และรวดเร็วยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นนิมิตหมายอนัดี อยา่งไรก็ดี ยงัคงตอ้งพฒันาระบบคมนาคมทอ้งถ่ินใหมี้
ความสะดวกในการเดินทางและมีมาตรฐานสากล เพื่อใหก้ารคมนาคมทั้งระยะสั้นและระยะไกล 
มีความสะดวก และท่ีส าคญัคือความเหมาะสมต่อผูสู้งอาย ุ 
 วซ่ีาและการอยู่อาศัย ควรอ านวยความสะดวกแก่ผูสู้งอายท่ีุตอ้งการเขา้มาอาศยัระยะยาว
ในประเทศไทย จากมติอนุมติัใหมี้การขยายระยะเวลาพ านกัในราชอาณาจกัรไทยส าหรับกลุ่มพ านกั
ระยะยาว (Long stay visa) จากเดิม 1 ปี เป็น 10 ปี โดยใหด้ าเนินการใน 14 ประเทศ ไดแ้ก่ เดนมาร์ก 
นอร์เวย ์เนเธอร์แลนด ์สวีเดน ฝร่ังเศส ฟินแลนด ์อิตาลี เยอรมนี สวิตเซอร์แลนด ์ออสเตรเลีย 
สหรัฐอเมริกา องักฤษ ญ่ีปุ่น แคนาดา แลว้นั้น เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดี อยา่งไรก็ดี ควรใหก้ระบวนการ
ขั้นตอนการด าเนินงานมีความชดัเจนไม่เป็นท่ีสับสนและไม่ยงุยากเกินไป  
 ภาษาองักฤษ ภาษาเป็นจุดดอ้ยของประเทศไทยท าใหก้ารติดต่อธุรกิจกบัชาวต่างชาติ
เป็นไปโดยล าบาก ควรปรับระบบการศึกษาใหเ้นน้ภาษาองักฤษในระดบัท่ีใชส่ื้อสารไดจ้ริง เพื่อ
พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งให้สามารถใชภ้าษาองักฤษในการท างานได ้เป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัต่อ
ชาวต่างชาติในการเลือกประเทศไทยทั้งเพื่อการท่องเท่ียวและการท าธุรกิจ 
 สิทธิพเิศษและส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ ภาครัฐควรส่งเสริมใหมี้สิทธิพิเศษ
ส าหรับผูสู้งอาย ุเช่น ส่วนลดค่าเดินทางและค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภคพื้นฐาน เป็นตน้ นอกจากน้ี 
ควรใหค้วามส าคญักบัการออกแบบเพื่อการใชง้านของคนทุกกลุ่มในสังคม (Universal design)  
ซ่ึงเหมาะสมกบัผูสู้งอายดุว้ย เป็นการอ านวยความสะดวกและยกระดบัการใชชี้วติของผูสู้งอายุ
ชาวต่างชาติและชาวไทยในประเทศไทย เป็นแรงดึงดูดท่ีดีในการจูงใจใหช้าวต่างชาติสูงอายเุขา้มา
พ านกัระยะยาวหรือเกษียณอายใุนประเทศไทย 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุน ภาครัฐควรใหค้วามช่วยเหลือดา้นเงินทุน การใหค้วามรู้ 
และใหค้  าปรึกษาในการเร่ิมตน้ประกอบธุรกิจ ส่งเสริมผูป้ระกอบการในการพฒันาหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุเช่น จดัหาแหล่งเงินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียต ่า และการใหสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษี เป็นตน้ 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้จากการวจิัย 
 ประโยชน์ด้านวชิาการ 
 งานวจิยัน้ีไดต้รวจสอบแนวคิดทฤษฎี ศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบของปัจจยัคุณลกัษณะ
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือและ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน โดยเลือกศึกษากบักลุ่มผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย นกัวชิาการหรือผูท่ี้สนใจ 
สามารถน าผลการวจิยัคร้ังน้ีไปประกอบการวิจยั หรือขยายผลการวจิยัต่อไป เพื่อน าไปสู่การด าเนิน
ธุรกิจและการบริหารจดัการดา้นท่ีพกัอาศยัส าหรับผูสู้งอายชุาวต่างชาติเพื่อใชชี้วติในบั้นปลายใน 
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ประเทศไทยไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต 
 ประโยชน์ด้านปฏิบัติการ 
 เพื่อประโยชน์ในการวางแผนธุรกิจและแผนการตลาดเชิงกลยทุธ์เก่ียวกบัการพฒันา
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อท่ีอยูอ่าศยัในประเทศไทย โดยเฉพาะการปรับกลยทุธ์องคก์รและหน่วยงาน
ทางดา้นการตลาดใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และแนวโนม้ของโครงสร้างสังคมท่ีเปล่ียนแปลง ตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ท่ีแทจ้ริง โดยเจาะจงกลุ่มลูกคา้ท่ีเกษียณอายชุาวต่างชาติท่ีเป็นชาวออสเตรเลีย 
 ประโยชน์ด้านเศรษฐกจิ 
 เพื่อประโยชน์ดา้นเศรษฐกิจของประเทศ หากภาครัฐให้ความช่วยดา้นการประชาสัมพนัธ์
ชกัชวนชาวต่างชาติสูงอายเุขา้มาพกัระยะยาวหรือเกษียณอายใุนประเทศไทย เป็นการส่งเสริม 
การท่องเท่ียวเขา้สู่เมืองรอง และน าเงินเขา้ประเทศเพิ่มข้ึนเป็นการกระจายรายไดท้ัว่ภูมิภาค ขยาย
การลงทุนของทั้งนกัธุรกิจไทยและออสเตรเลีย เป็นแรงขบัเคล่ือนใหม่ใหก้บัเศรษฐกิจไทย ตอบรับ
โครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจในการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของอุตสาหกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ข้อจ ากดัและข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป  
 1.  งานวจิยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ โดยใชแ้บบสอบถาม โดยเลือกส ารวจความคิดเห็น
ผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย งานวจิยัน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบของปัจจยั สองปัจจยัหลกั คือ 
คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานในต่างประเทศ ท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจซ้ือบา้นในหมู่บา้นส าหรับผูเ้กษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานในประเทศไทย เพื่อ
น าผลการวจิยัมาพฒันาองคก์รธุรกิจท่ีเก่ียวกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อท่ีอยูอ่าศยัของผูสู้งอายุ
ชาวต่างชาติ อยา่งไรก็ตาม งานวจิยัน้ีมุ่งเนน้ศึกษาผูสู้งอายุชาวออสเตรเลียเท่านั้น ควรขยายขอบเขต
การศึกษาในลกัษณะเดียวกนัน้ีกบัประชากรเช้ือชาติอ่ืน ๆ ดว้ย  
 2.  ผูว้จิยัสามารถน าทฤษฎี และแนวคิด อ่ืน ๆ เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม โดย
ใชว้เิคราะห์กบักลุ่มประชากรเดียวกนัน้ี หรือประชากรต่างชาติท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั เพื่อใหไ้ด้
ผลการวจิยัท่ีกวา้งขวางแม่นย  ายิง่ข้ึน 
 3.  งานวจิยัน้ีใชส้ถิติวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ ผูว้จิยัสามารถใชส้ถิติวเิคราะห์ท่ีแตกต่าง
กนัในคร้ังต่อไปเพื่อน าผลวจิยัมาเปรียบเทียบวา่มีความเหมือนหรือแตกต่างอยา่งไร จะท าให้
งานวจิยัมีความหนกัแน่นข้ึน 
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Questionnaire 
A study of retirement village characteristics and migration factors influencing decisions for 

migration and living in a retirement village in Thailand among older Australians 
Questionnaire instructions 

 This questionnaire is an integral part of the Doctor of Philosophy requirements in the 
Organizational Development and Human Capability Management Program, Graduate School of 
Commerce, Burapha University. The objectives of this questionnaire are to examine the 
retirement village characteristics that influence the purchasing decisions of the older Australians, 
to explore the migration factors influencing the decision to move to and retire in Thailand among 
older Australians, and to investigate the demographic characteristics influencing the buying 
decision and migration decision for retirement in Thailand among older Australians. The samples 
include Australian elderly living in Australia and Australian elderly living in Thailand. The 
results are expected to understand the characteristics of retirement villages, factors affecting 
migration decisions, and the demographic characteristics of older Australians, to be used by real 
estate entrepreneurs, government sector and related government agencies, and to be used as a 
guide to plan the long-stay tourism models management for the elderly foreigners who come to 
live in Thailand, including an increase in competitiveness, tourism promotion, and the sustainable 
tourism marketing. addition, the results can be linked to, and applicable to, the real estate industry 
or similar service businesses. 
 This questionnaire consists of four parts, as follows: 
 Part 1 General demographic characteristics 
 Part 2 The retirement village attributes that influence a purchase decision 
 Part 3 Factors affecting decision to move to Thailand for retirement 
 Part 4 Retirement village purchasing decision and Thailand retirement migration 
decision 
 Part 1 enquires about the respondent’s personal information. Part 2 and 3 are intended 
to assess the importance and opinions of respondents in various factors; the respondents are asked 
to rate each item on the following 7-point scales by marking in the column signifying the 
importance and their agreement. The level of the importance and level of the agreement are as 
follows: 
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 1 = Not at all important/ strongly disagree 
 2 = Low importance/ Disagree 
 3 = Slightly important/ Somewhat disagree 
 4 = Neutral/ Neither agree or disagree 
 5 = Moderately important/ Somewhat agree 
 6 = Very important/ Agree 
 7 = Extremely important/ Strongly agree 
 Part 4 enquires about the decision to buy in a retirement village and the decision to 
move to and retire in Thailand. 
 The respondents are asked to complete all the questions truthfully for the benefits of 
further retirement village development for foreigners in Thailand. 
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Part 1: General demographic information 
Instructions: Please mark in the column (  ) that describes you and please complete all question 
items. 
1. Gender: What is your gender? 
 (  ) Male   (  ) Female 
2. Age: What is your age? 
 (  ) Under 55 years  
 (  ) 55 to 64 years 
 (  ) 65 to 74 years 
 (  ) 75 to 84 years 
 (  ) 85 or older 
3. Marital Status: What is your marital status? 
 (  ) Single (never married) 
 (  ) Married or domestic partnership  
 (  ) Divorced/ widow/ separated  
 (  ) Others (please specify)  
4. Education: What is the highest degree or level of school you have completed? If currently 
enrolled, highest degree received. 
 (  ) Under Bachelor’s degree  
 (  ) Bachelor’s degree  
 (  ) Master’s degree  
 (  ) Higher than Master’s degree  
 (  ) Others (please specify)  
5. Income: What is your current total annual household income after tax? 
 (  ) Less than AUD$50,000  
 (  ) AUD$50,000- AUD$99,999  
 (  ) AUD$100,000- AUD$149,999  
 (  ) AUD$150,000- AUD$199,999  
 (  ) AUD$200,000- AUD$249,999  
 (  ) AUD$250,000 or higher 
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6. Children: How many children do you have? 
 (  ) None  
 (  ) 1 person  
 (  ) 2 persons  
 (  ) 3 persons  
 (  ) 4 persons  
 (  ) More than 4 persons 
7. Household: Including yourself, how many people are living in your household? 
 (  ) 1 person  
 (  ) 2 persons  
 (  ) 3 persons  
 (  ) 4 persons  
 (  ) More than 4 persons 
 
Part 2: Retirement village attributes affecting your purchase decision-making 
Instructions: The items below include the factors you would take into consideration when 
deciding to buy a retirement home in Thailand. 
Please mark √  in the column to rate importance level for each factor that best matches your 
opinion. Only a single answer may be chosen and make sure you complete all question items. 
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Item Description 
Level of importance 

retirement village features affecting your purchase decision-making 
Not at all 
important 

Low 
importanc

e 

Slightly 
important 

Neutral Moderatel
y 

important 

Very 
important 

Extremely 
important Home features and internal living space 

1. The type of dwelling, such as condo, townhouse, single house, 
etc. is important when you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Overall spacious living space is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

3. A newly-built house is important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

4. A spacious living area is important when you consider buying 
a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

5. Spacious kitchen and/or dining room is important when you 
consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

6 Several and/or spacious bedrooms are important when you 
consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

7. Several and/or spacious bathrooms are important when you 
consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Item Description 
Level of importance 

retirement village features affecting your purchase decision-making 
Not at all 
important 

Low 
importanc

e 

Slightly 
important 

Neutral Moderatel
y 

important 

Very 
important 

Extremely 
important 8. Availability of a storage room is important when you consider 

buying a retirement home. 
1 2 3 4 5 6 7 

9. Layout positioning and the beauty of the interior is important  
when you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

10. High-quality architectural materials and decoration is 
important when you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

11. An affordable house price is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

12. Low living expense, such as monthly maintenance fee and 
common area fee, is important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

External house features 

13. The appearance of the house is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

14. The presence of garden and/or large garden within the house is 
important when you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Item Description 
Level of importance 

retirement village features affecting your purchase decision-making 
Not at all 
important 

Low 
importanc

e 

Slightly 
important 

Neutral Moderatel
y 

important 

Very 
important 

Extremely 
important 15. The presence of shared facilities within the village, such as 

communal garden, clubhouse, is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

16. Aussie-style decoration and design is important when you 
consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

17. Thai-style local decoration and design is important when you 
consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

Residence environment features 

18. Fine air quality in the village is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

19. Tranquil residence is important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

20. Having wide roads within the village is important when you 
consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Item Description 
Level of importance 

retirement village features affecting your purchase decision-making 
Not at all 
important 

Low 
importanc

e 

Slightly 
important 

Neutral Moderatel
y 

important 

Very 
important 

Extremely 
important 21. Pleasant residence environment within the village, such as 

greenery areas, is important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

22. Effective street lighting within the village is important when 
you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

23. The presence of walkways within the village is important when 
you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

Surrounding area and location 

24. Being close to churches or religious places is important when 
you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

25. Being close to medical centers is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

26. Being close to retail stores is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Item Description 
Level of importance 

retirement village features affecting your purchase decision-making 
Not at all 
important 

Low 
importanc

e 

Slightly 
important 

Neutral Moderatel
y 

important 

Very 
important 

Extremely 
important 27. Being close to restaurants is important when you consider 

buying a retirement home. 
1 2 3 4 5 6 7 

28. Being close to public places, such as libraries, public parks, 
etc., is important when you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

29. A location on the main street is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

30. Being close to city center or in city center is important when 
you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

31. Being close to public transport is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

32. Being close to the residence of your friends and/or family 
living in Thailand (if any) is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Item Description 
Level of importance 

retirement village features affecting your purchase decision-making 
Not at all 
important 

Low 
importanc

e 

Slightly 
important 

Neutral Moderatel
y 

important 

Very 
important 

Extremely 
important 33. Being close to public services, such as waste and recycling 

centre, police stations, post offices, etc., is important when you 
consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

34. Being close to the beach is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

35. Being close to the river is important when you consider buying 
a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

36. Being close to the lake is important when you consider buying 
a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

37. Being close to the mountain is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

38. Being close to the forest is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Item Description 
Level of importance 

retirement village features affecting your purchase decision-making 
Not at all 
important 

Low 
importanc

e 

Slightly 
important 

Neutral Moderatel
y 

important 

Very 
important 

Extremely 
important Communal facilities and services provided in the retirement village 

39. A communal swimming pool is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

40. A communal fitness centre is important when you consider 
buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

41. On-site nurses are important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

42. On-site physicians are important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

43. A tourism service is important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

44. A visa service is important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

45. An on-site restaurant is important when you consider buying a 
retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Item Description 
Level of importance 

retirement village features affecting your purchase decision-making 
Not at all 
important 

Low 
importanc

e 

Slightly 
important 

Neutral Moderatel
y 

important 

Very 
important 

Extremely 
important 46. An on-site convenience store is important when you consider 

buying a retirement home. 
1 2 3 4 5 6 7 

47. An on-site security guard service is important when you 
consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 

48. The availability of English speaking staff is important when 
you consider buying a retirement home. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Part 3: Migration factors affecting the decision to relocate the retirement in Thailand  
Instructions: Factors specified in the items below affect your decision to relocate the retirement in Thailand. 
 

Item Description 

Level of agreement 
migration factors affecting your migration decision 

strongly 
Disagree 

Disagree Somewhat 
Disagree 

Neither 
agree or 
disagree 

Somewhat 
agree 

Agree Strongly 
agree 

Push factors 

1. Higher cost of living in Australia is a factor driving your 
migration decision 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Weather factors in Australia, such as being too cold, is a 
factor driving your migration decision. 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Higher medical costs in Australia is a factor driving your 
migration decision. 

1 2 3 4 5 6 7 

Pull factors 
4. Thailand’s good image is a factor motivating your 

migration decision. 
1 2 3 4 5 6 7 
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Item Description 

Level of agreement 
migration factors affecting your migration decision 

strongly 
Disagree 

Disagree Somewhat 
Disagree 

Neither 
agree or 
disagree 

Somewhat 
agree 

Agree Strongly 
agree 

5. Thailand’s distinctive culture is a factor motivating your 
migration decision. 

1 2 3 4 5 6 7 

6. The natural attraction in Thailand is a factor motivating 
your migration decision. 

1 2 3 4 5 6 7 

7. Better living condition in Thailand, such as friendly people, 
is a factor motivating your migration decision. 

1 2 3 4 5 6 7 

8. Safer living condition in Thailand is a factor motivating 
your migration decision. 

1 2 3 4 5 6 7 

9. Comparing to other countries, Thailand is closer to the 
country where your friends and/or family live, is a factor 
motivating your migration decision. 

1 2 3 4 5 6 7 

10. Being accustomed to living in Thailand is a factor 
motivating your migration decision. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Part 4: Buying decision of the retirement village and the migration decision for retirement 
in Thailand 
Instructions: Please mark ✓ in (  ) that best matches your opinion and please complete all the 
questions. 
1. If there are retirement villages Thailand with the corresponding characteristics stated in Part 2 
do you think you will buy one? 
 (  ) Yes   (  ) N o  
2. If Thailand can develop the factors stated in Part 3 to a satisfactory level, do you think you will 
move to Thailand for retirement? 
 (  ) Yes   (  ) N o  
 

The questionnaire is now completed. 
Thank you very much for your kind cooperation. 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาปัจจัยคุณลกัษณะหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุและปัจจัยการย้ายถิ่นฐานทีม่ีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจซ้ือบ้าน เพ่ือเกษียณอายุและการตัดสินใจเลือกย้ายถิ่นฐานในประเทศไทยของผู้สูงอายุ

ชาวออสเตรเลยี 
 

ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสอบถาม: แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาเอกปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย ์
วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 โดยแบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาปัจจยัคุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ
ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก ซ้ือของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย อีกทั้ง เพื่อคน้หาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย รวมทั้ง เพื่อ
ศึกษาลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีตดัสินใจเลือกซ้ือและยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย
ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย โดยเลือกศึกษาผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศ
ออสเตรเลียและผูสู้งอายชุาวออสเตรเลียท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย ซ่ึงผลท่ีไดจ้ะท าใหท้ราบ 
ปัจจยัคุณลกัษณะของหมู่บา้น ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐาน และลกัษณะ
ประชากรศาสตร์ของผูสู้งอายชุาวออสเตรเลีย ส าหรับผูป้ระกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์รวมถึง
ภาครัฐและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนบริหารจดัการกบัรูปแบบ
การท่องเท่ียวแบบพ านกัระยะยาวของผูสู้งอาย ุชาวต่างชาติท่ีเขา้มาอาศยัเพื่อใชชี้วติในบั้นปลายใน
ประเทศไทย เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นการแข่งขนั การส่งเสริมการ ท่องเท่ียว และการท่าตลาดการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื นอกจากน้ี ผลท่ีไดย้งัสามารถเช่ือมโยงและใชไ้ดก้บัธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์
หรือธุรกิจบริการท่ีมีการด าเนินธุรกิจในรูปแบบใกลเ้คียงกนัไดต่้อไป 
 แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ลกัษณะทัว่ไปดา้นประชากรศาสตร์ 
 ส่วนท่ี 2 คุณลกัษณะของหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายท่ีุมีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือ 
 ส่วนท่ี 3 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย 
 ส่วนท่ี 4 การตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมา
เพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย 
 ทั้งน้ี ในส่วนของแบบสอบถามส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัตวัผูต้อบแบบสอบถาม  
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 แบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 เป็นการประเมินความส าคญัและความเห็นดว้ยของ
ผูต้อบในปัจจยัดา้นต่าง ๆ ให้ผูต้อบแบบสอบถามเลือกกาช่องตามตวัเลขท่ีบ่งช้ีถึงความส าคญัและ
ความเห็นดว้ยตามความเห็นของผูต้อบ โดยแบ่งระดบัความส าคญัและและความเห็นดว้ย ดงัน้ี 
 7 หมายถึง ส าคญัอยา่งยิง่ หรือเห็นดว้ยอยา่งยิง่  
 6 หมายถึง ส าคญั หรือเห็นดว้ย  
 5 หมายถึง ค่อนขา้งส าคญั หรือค่อนขา้งเห็นดว้ย  
 4 หมายถึง ส าคญัปานกลาง หรือเห็นดว้ยปานกลาง  
 3 หมายถึง ไม่ค่อยส าคญั หรือไม่ค่อยเห็นดว้ย  
 2 หมายถึง ไม่ส าคญั หรือไม่เห็นดว้ย  
 1 หมายถึง ไม่ส าคญัอยา่งยิง่ หรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 ในส่วนของแบบสอบถามตอนท่ี 4 เป็นค าถามเพื่อสอบถามการตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอาย ุและการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมาเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย ขอใหต้อบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริงและตอบใหค้รบทุกขอ้ ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ต่อการสร้างและพฒันา
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายสุ าหรับชาวต่างชาติในประเทศไทยต่อไป 
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ตอนที ่1 ลกัษณะทัว่ไปด้านประชากรศาสตร์ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด และกรุณาตอบ
ใหค้รบทุกขอ้ 
1. เพศ 
 (  ) ชาย  (  ) หญิง 
2. อาย ุ
 (  ) ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 54 ปี  
 (  ) 55-64 ปี  
 (  ) 65-74ปี  
 (  ) 75-84 ปี  
 (  ) 85 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพทางครอบครัว 
 (  ) โสด (ยงัไม่เคยแต่งงาน) 
 (  ) แต่งงาน 
 (  ) หยา่/ หมา้ย/ แยกทาง  
 (  ) อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุดท่ีไดรั้บ  
 (  ) ต ่ากวา่ปริญญาตริ 
 (  ) ปริญญาตรี 
 (  ) ปริญญาโท  
 (  ) สูงกวา่ปริญญาโท  
 (  ) อ่ืน ๆ ระบุ................................. 
5. รายไดข้องครัวเรือนรวมสุทธิต่อปีหลงัหกัภาษี  
 (  ) ต ่ากวา่หรือเท่ากบั AUD$50,000 
 (  ) AUD$50,000-AUD$99,999  
 (  ) AUD$100,000-AUD$149,999  
 (  ) AUD$150,000-AUD$199,999  
 (  ) AUD$200,000-AUD$249,999  
 (  ) AUD$250,000 ข้ึนไป 
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6. จ  านวนบุตรธิดารวมกนั 
 (  ) ไม่มี 
 (  ) 1 คน  
 (  ) 2 คน  
 (  ) 3 คน  
 (  ) 4 คน  
 (  ) มากกวา่ 4 คน 
7. จ  านวนผูท่ี้พกัอาศยัร่วมกบัท่านในบา้นเดียวกนัรวมตวัท่านดว้ย  
 (  ) 1 คน 
 (  ) 2 คน  
 (  ) 3 คน  
 (  ) 4 คน  
 (  ) มากกวา่ 4 คน 
 
ส่วนที ่2 คุณลกัษณะของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 
ค าช้ีแจง ปัจจยัในขอ้ค าถามดา้นล่างเหล่าน้ี เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นใน
หมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย โปรดท าเคร่ืองหมาย √  เพื่อเลือกระดบัความส าคญัของ 
แต่ละปัจจยัท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยในแต่ละขอ้มีเพียงค าตอบเดียว โปรดอ่าน
และท าใหค้รบถว้นทุกขอ้ 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความส าคัญของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 

ไม่ส าคัญ 
อย่างยิง่ 

ไม่ส าคัญ ไม่ค่อย 
ส าคัญ 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ  
อย่างยิง่ 

ด้านคุณลกัษณะของตัวบ้านและพืน้ทีใ่ช้สอยภายในบ้าน 
1. ประเภทของบา้น เช่น คอนโด, ทาวน์เฮาส์, บา้นเด่ียว ฯลฯ เป็น

ปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

2. พื้นท่ีใชส้อยภายในบา้นโดยรวมมีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยัท่ีท่าน
ใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

3. ตวับา้นเพิ่งสร้างใหม่ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือ
พิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

1 2 3 4 5 6 7 

4. หอ้งนัง่เล่นมีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือ
พิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายุ 

1 2 3 4 5 6 7 

5. หอ้งครัว และ/หรือ พื้นท่ีทานขา้วมีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยัท่ีท่าน
ใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

6. มีหอ้งนอนจ านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยัท่ีท่าน
ใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความส าคัญของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 

ไม่ส าคัญ 
อย่างยิง่ 

ไม่ส าคัญ ไม่ค่อย 
ส าคัญ 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ  
อย่างยิง่ 

7. มีหอ้งน ้าจ  านวนมาก และ/หรือ มีขนาดใหญ่ เป็นปัจจยัท่ีท่าน
ใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

8. มีหอ้งเก็บของ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือ
บา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

9. การจดัวางพื้นท่ีใชส้อยและการตกแต่งภายในมีความสวยงาม 
เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายุ 

1 2 3 4 5 6 7 

10. วสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์เคร่ืองใชมี้คุณภาพดี เป็นปัจจยัท่ีท่าน
ใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

11. ราคาบา้นไม่สูง เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณา
ซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

12. ค่าใชจ่้ายในการอยูอ่าศยันอ้ย เช่น ค่าบ ารุงรักษารายเดือน 
ค่าส่วนกลาง เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือ
บา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความส าคัญของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 

ไม่ส าคัญ 
อย่างยิง่ 

ไม่ส าคัญ ไม่ค่อย 
ส าคัญ 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ  
อย่างยิง่ 

ด้านคุณลกัษณะภายนอกของตัวบ้าน 
13. รูปลกัษณ์ภายนอกของบา้นหรืออาคารมีความสวยงาม เป็น

ปัจจยัท่ี,ท่าน ใหค้วามส าคญัเม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้น 
เพื่อเกษียณอายุ 

1 2 3 4 5 6 7 

14. มีสวน และ/หรือ มีขนาดของสวนท่ีใหญ่ เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

15. มีพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น สวน หรือสโมสร ท่ีใชร่้วมกนัภายใน
โครงการ เป็นปัจจยัท่ีท่านให้ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้น
ในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

16. มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นชาตินิยม โดยมี 
การออกแบบตามรูปแบบออสเตรเลีย เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

17. มีการตกแต่งและการออกแบบอยา่งเป็นทอ้งถ่ิน โดยมีการ
ออกแบบตามรูปแบบไทย เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั 
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความส าคัญของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 

ไม่ส าคัญ 
อย่างยิง่ 

ไม่ส าคัญ ไม่ค่อย 
ส าคัญ 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ  
อย่างยิง่ 

ด้านคุณลกัษณะส่ิงแวดล้อมภายในหมู่บ้าน 
18. ภายในหมู่บา้นมีคุณภาพอากาศดี เป็นปัจจยัท่ีท่านให้

ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
1 2 3 4 5 6 7 

19. ภายในหมู่บา้นเงียบสงบ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั  
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

20. ถนนภายในหมู่บา้นกวา้งขวาง เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั 
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

21. ภายในหมู่บา้นมีความร่มร่ืน เช่น มีตน้ไมก้ระจายอยูท่ ัว่บริเวณ 
เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้น
เพื่อเกษียณอายุ 

1 2 3 4 5 6 7 

22. ภายในหมู่บา้นมีไฟถนนส่องสวา่ง เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

23. ภายในหมู่บา้นมีทางเดินเทา้ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความส าคัญของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 

ไม่ส าคัญ 
อย่างยิง่ 

ไม่ส าคัญ ไม่ค่อย 
ส าคัญ 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ  
อย่างยิง่ 

ด้านสถานทีต่ั้งและท าเล 
24. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลโ้บสถห์รือสถานท่ีทางศาสนา เป็น

ปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

25. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานพยาบาล เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

26. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านคา้ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

27. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้้านอาหาร เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

28. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลห้อ้งสมุด สวนสาธารณะ และสถานท่ี
สาธารณะอ่ืน ๆ เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณา
ซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

29. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูบ่นถนนสายหลกั เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความส าคัญของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 

ไม่ส าคัญ 
อย่างยิง่ 

ไม่ส าคัญ ไม่ค่อย 
ส าคัญ 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ  
อย่างยิง่ 

30. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่นยา่นชุมชน เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

31. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลร้ะบบขนส่งสาธารณะ เป็นปัจจยัท่ีท่าน
ใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

32. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท่ี้พกัของคนใกลชิ้ดของท่านในกรณีท่ี
ท่านมีคนใกลชิ้ดอาศยัอยูใ่นประเทศไทย เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

33. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลส้ถานท่ีใหบ้ริการทางสังคมอ่ืน ๆ เช่น 
ท่ีก าจดัขยะ สถานีต ารวจ ท่ีท าการไปรษณีย ์เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

34. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลช้ายหาด เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

35. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลแ้ม่น ้ า เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความส าคัญของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 

ไม่ส าคัญ 
อย่างยิง่ 

ไม่ส าคัญ ไม่ค่อย 
ส าคัญ 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ  
อย่างยิง่ 

36. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลท้ะเลสาบ เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

37. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลภู้เขา เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

38. ท่ีตั้งของหมู่บา้นอยูใ่กลป่้าไมธ้รรมชาติ เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของหมู่บ้าน 
39. หมู่บา้นมีสระวา่ยน ้าส่วนกลาง เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั

เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ
1 2 3 4 5 6 7 

40. หมู่บา้นมีหอ้งออกก าลงักายส่วนกลาง เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

41. หมู่บา้นมีพยาบาลประจ าหมู่บา้น เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

42. หมู่บา้นมีแพทยป์ระจ าหมู่บา้น เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความส าคัญของหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือ 

ไม่ส าคัญ 
อย่างยิง่ 

ไม่ส าคัญ ไม่ค่อย 
ส าคัญ 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ  
อย่างยิง่ 

43. หมู่บา้นมีบริการดา้นการท่องเท่ียว เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

44. หมู่บา้นมีบริการดา้นวซ่ีา เป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั 
เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

45. หมู่บา้นมีร้านอาหารภายในหมู่บา้น เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

46. หมู่บา้นมีร้านสะดวกซ้ือภายในหมู่บา้น เป็นปัจจยัท่ีท่านให้
ความส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

47. หมู่บา้นมีพนกังานรักษาความปลอดภยัภายในหมู่บา้น เป็น
ปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อ
เกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 

48. พนกังานท่ีท่างานภายในหมู่บา้นสามารถส่ือสารดว้ย
ภาษาองักฤษได ้เป็นปัจจยัท่ีท่านใบค้วามส าคญั เม่ือพิจารณา
ซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุ

1 2 3 4 5 6 7 
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312 

ส่วนที ่3 ปัจจัยการย้ายถิ่นเพ่ือการเกษียณอายุทีม่ีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นฐานมาเพ่ือเกษียณอายุในประเทศไทย 
ค าช้ีแจง ปัจจยัในขอ้ค าถามดา้นล่างเหล่าน้ี ล่งผลใหท้่านตดัสินใจหรือเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมาเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย 
 

ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความเห็นด้วยของปัจจัยการโยกย้ายทีม่ีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นฐาน 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิง่ 

ไม่เห็นด้วย ไม่ค่อย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิง่ 

ด้านปัจจัยทีเ่ป็นแรงผลกัดัน 
1. ประเทศออสเตรเลียมีค่าครองชีพสูงกวา่ เป็นแรงผลกัดนั 

ใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 
1 2 3 4 5 6 7 

2. ประเทศออสเตรเลียมีสภาพอากาศท่ีไม่เอ้ือต่อการอยูอ่าศยั 
เช่น อากาศหนาวเกินไป เป็นแรงผลกัดนัใหท้่านตดัสินใจ
ยา้ยถ่ินฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

3. ประเทศออสเตรเลียมีค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลท่ี 
สูงกวา่ เป็นแรงผลกัดนัใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

ด้านปัจจัยทีเ่ป็นแรงดึงดูด 
4. ประเทศไทยมีภาพลกัษณ์ท่ีดี เป็นแรงจูงใจใหท้่านตดัสินใจ

ยา้ยถ่ินฐาน 
1 2 3 4 5 6 7 
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ข้อที่ รายละเอยีด 
ระตับความเห็นด้วยของปัจจัยการโยกย้ายทีม่ีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นฐาน 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิง่ 

ไม่เห็นด้วย ไม่ค่อย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิง่ 

5. ประเทศไทยมีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ เป็นแรงจูงใจให้
ท่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

6. ประเทศไทยมีธรรมชาติท่ีสวยงาม เป็นแรงจูงใจใหท้่าน
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

7. ประเทศไทยมีสภาพแวดลอ้มในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ เช่น 
ผูค้นเป็นมิตร เป็นแรงจูงใจใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

8. ประเทศไทยมีความปลอดภยัในการอยูอ่าศยัท่ีดีกวา่ เป็น 
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานแรงจูงใจใหท้่าน 

1 2 3 4 5 6 7 

9. ประเทศไทยอยูใ่กลก้บัสถานท่ีหรือประเทศท่ีคนใกลชิ้ด
ของท่านอาศยัอยู ่เม่ือเทียบกบัประเทศอ่ืน เป็นแรงจูงใจให้
ท่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

10. ท่านมีความคุน้เคยในการใชชี้วติในประเทศไทย เป็น
แรงจูงใจใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 
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ส่วนที ่4 การตัดสินใจเลือกซ้ือหมู่บ้านเพ่ือเกษียณอายุ และการตัดสินใจย้ายถิ่นฐานมาเพ่ือ
เกษียณอายุ 
ในประเทศไทย 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด และกรุณาตอบ
ใหค้รบทุกขอ้ 
1. หากวา่มีหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย ท่ีมีปัจจยัคุณลกัษณะต่าง ๆ ตามขอ้ค าถามใน
ส่วนท่ี 2 อนัเป็นปัจจยัท่ีท่านใหค้วามส าคญั เม่ือพิจารณาซ้ือบา้นในหมู่บา้นเพื่อเกษียณอาย ุท่านจะ
ตดัสินใจเลือกซ้ือหมู่บา้นเพื่อเกษียณอายน้ีุในประเทศไทยหรือไม่ 
 (  ) ตดัสินใจเลือกซ้ือ   (  ) ไม่ตดัสินใจเลือกซ้ือ 
2. หากวา่ประเทศไทยสามารถพฒันาปัจจยัต่าง ๆ ตามขอ้ค าถามในส่วนท่ี 3 ท่ีท่านเห็นดว้ยวา่จะ
เป็นแรงผลกัดนั และดึงดูดใหท้่านตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมาเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทย ใหอ้ยูใ่น
เกณฑท่ี์ท่านพอใจ ท่านจะตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานมาเพื่อเกษียณอายใุนประเทศไทยหรือไม่ 
 (  ) ตดัสินใจเลือกซ้ือ   (  ) ไม่ตดัสินใจเลือกซ้ือ 
 
 

ผูว้จิยัขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
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ตน้ฉบบัแบบสอบถาม 
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