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ค าน า 
 

 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องกระบวนการตรวจวัดสมรรถภาพสายตาด้วยการใช้เครื่อง Titmus 
ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย จัดท าขึ้นจากการปฏิบัติงานและศึกษาค้นคว้าจากต ารา คู่มือเอกสาร
ต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พยาบาลและผู้ที่เก่ียวข้องที่ปฏิบัติงานในแผนกอาชีวเวชศาสตร์ของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้เป็นคู่มือในการศึกษาหา
ความรู้ และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจคัดกกรองด้านอาชีวเวชศาสตร์ เป็นการเฝ้าระวังกลุ่ม
คนท างานที่สัมผัสความเสี่ยง และพิจารณามาตรการในการควบคุม ป้องกันอันตราย ซึ่งจะน าไปสู่ 
การเกิดโรคจากความเสี่ยงในการท างาน ซึ่งการตรวจคัดกรองจะต้องเป็นการตรวจที่มีมาตรฐานเพื่อ
สามารถน าข้อมูลมาพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันปัญหาโรคจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญและมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นกระทรวงสาธารณสุขได้ผลักดันให้มีการจัดตั้งคลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาลที่อยู่ในสังกัด
ทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดบริการดูแลสุขภาพของผู้ท างาน ตั้งแต่การป้องกัน ส่งเสริม
สุขภาพ คัดกรอง วินิจฉัยโรคและอุบัติเหตุจากการท างานและให้การรักษาตามแนวทางมาตรฐาน 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้คงเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานในการตรวจวัด
สมรรถภาพสายตาด้วยการใช้เครื่อง Titmus จะเป็นประโยชน์ในการประเมินสุขภาพคนท างานต่อไป 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการตรวจวัดสมรรถภาพสายตา ด้วยการใช้เครื่อง Titmus 

ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  คณะแพทยศาสตร์ 

 
๑.  วัตถุประสงค์การจัดท าคู่มือ 
 ๑.๑ เพ่ือให้พยาบาลใหม่ในแผนกอาชีวเวชศาสตร์และพยาบาลที่สนใจสามารถน าไปศึกษา 
ฝึกปฏิบัติ ในการตรวจสมรรถภาพสายตาได้อย่างถูกต้อง 
 ๑.๒ ประหยัดงบประมาณในการส่งบุคลากรใหม่ไปฝึกอบรมนอกหน่วยงาน เนื่องจากใช้
เป็นคู่มือในการสอนงาน 
 ๑.๓ ใช้ในการควบคุมมาตรฐานการท างาน 
  ๑.๓.๑ ป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดตามขั้นตอนการท างาน 
  ๑.๓.๒ ควบคุมระยะเวลาการท างาน 
  ๑.๓.๓ ตรวจสอบรายละเอียดงานที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน 
  ๑.๓.๔ ควบคุมคุณภาพของงานในแต่ละข้ันตอน 
 ๑.๔ ใช้ประกอบการวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการท างาน 
 
๒.  ขอบเขต 
 คู่มือกระบวนการตรวจวัดสมรรถภาพสายตา ด้วยการใช้เครื่อง Titmus ส าหรับพยาบาล 
อาชีวอนามัย ฉบับนี้มีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่ความส าคัญของการตรวจสมรรถภาพตา ข้อบ่งชี้ใน 
การตรวจ ขั้นตอนการตรวจ ขั้นตอนการบันทึกผลการตรวจ แนวทางการแปรผลการตรวจคัดกรอง 
และเกณฑ์การส่งต่อเพ่ือคนท างานสามารถจะได้พบแพทย์เฉพาะทาง คู่มือฉบับนี้จัดท าขึ้นส าหรับ
เจ้าหน้าที่พยาบาลใหม่ในแผนกอาชีวเวชศาสตร์ และเจ้าหน้าที่พยาบาลที่สนใจ ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไว้เป็นแนวทางปฏิบัติงานในกลุ่ม
คนท างานที่มีการท างานสัมผัสกับความเสี่ยงซึ่งจะมีผลกระทบต่อสุขภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน สามารถใช้ได้ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 
๓.  ค าจ ากัดความ 
 ๓.๑ อาชีวอนามัย (Occupational Health) หมายถึง การป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ 
รวมทั้งการธ ารงไว้และส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานของผู้ประกอบอาชีพ รวมถึงการดูแล 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมการท างานทั้งมวล (อดุลย์ บัณฑุกุล และวรรณา จงจิตรไพศาล, 
๒๕๕๔) 
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 ๓.๒ พยาบาลอาชีวอนามัย (Occupational Health Nurse) หมายถึง พยาบาลที่มี
บทบาทในการดูแลด้านสุขภาพทั้งด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟู ผู้ที่บาดเจ็บและเจ็บป่วย
จากการท างาน (อาภรณ์ นิยมพฤกษ์ และวรรณา จงจิตรไพศาล, ๒๕๕๔) 
 ๓.๓ การตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน (Pre – employment health examinations) 
หมายถึง การประเมินสุขภาพก่อนที่คนงานเข้าท างาน วัตถุประสงค์ของการตรวจเพื่อดูว่าคนงานนั้น 
มีสุขภาพ ร่างกาย จิตใจเหมาะสมกับการท างานนั้นหรือไม่ และให้มั่นใจว่างานที่ท านั้นไม่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพของคนงานเองหรือต่อสุขภาพของคนงานอ่ืน 
 ๓.๔ การตรวจสุขภาพระหว่างท างาน หมายถึง การตรวจสุขภาพในระหว่างท างานตาม
ความเสี่ยง ซึ่งไม่สามารถก าจัดได้ทั้งหมดด้วยมาตรการการป้องกันและควบคุม วัตถุประสงค์ของ 
การตรวจสุขภาพเป็นระยะเฝ้าระวังสุขภาพของคนงานระหว่างการจ้างท างาน เพ่ือแสดงว่าคนงาน 
มีสุขภาพร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานท่ีท าอยู่ 
 ๓.๕ การตรวจสุขภาพหลังออกจากงาน หมายถึง การตรวจสุขภาพหลังจากสิ้นสุดการจ้าง
และตรวจเพ่ือคนหาผลของสิ่งคุกคามซึ่งอาจท าให้เกิดผลสุขภาพในอนาคตหลังออกจากงานไปแล้ว
วัตถุประสงค์ในการประเมินสุขภาพชนิดนี้เพ่ือเปรียบเทียบสุขภาพของคนงานกับการตรวจครั้งก่อน
และเพ่ือประเมินว่าสิ่งคุกคามในงานที่ท ามาก่อนหน้านี้จะมีผลต่อสุขภาพอย่างไรบ้าง (อดุลย์ บัณฑุกุล 
และวรรณา จงจิตรไพศาล, ๒๕๕๔) 
 ๓.๖ International Labor Office (ILO) หมายถึง องค์การแรงงานระหว่างประเทศท่ี
เกี่ยวกับการบริการอาชีวอนามัย โดยมีกฎหมายบังคับใช้เน้นการป้องกันเพ่ือให้เกิดการปรับ
สิ่งแวดล้อมในการท างานที่ดี คนงานมีสุขภาพร่างกาย จิตใจ และความปลอดภัยในการท างาน  
(อดุลย์ บัณฑุกุล, ๒๐๑๑) 
 ๓.๗ World Health Organization (WHO) หมายถึง องค์การอนามัยโลกเป็นหน่วยงาน
สากลภายใต้องค์กรสหประชาชาติ ท าหน้าที่ดูแลเรื่องสุขภาพและอนามัยของคนทั่วโลก 
 
๔.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๔.๑ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแล เพ่ือให้กระบวนการ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๔.๒ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการการพยาบาล มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายบริการการพยาบาล หน่วยงานผู้ป่วยนอก แผนกอาชีวเวชศาสตร์ 
 ๔.๓ หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ผู้ป่วยนอก แผนกอาชีวเวชศาสตร์ เพ่ือให้กระบวนการท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๔.๔ แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ มีหน้าทีใ่นการป้องกัน ควบคุมโรค วินิจฉัยโรค รักษาโรค
ส่งเสริมฟ้ืนฟู ซึ่งสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งให้ค าปรึกษาและคุ้มครองสิทธิ์ต่างๆ  
ทางด้านสุขภาพตั้งแต่เริ่มเข้าท างานจนกระทั่งออกจากงาน 
 ๔.๕ พยาบาลอาชีวอนามัย มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ ดูแลสุขภาพอนามัยของ
ผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว ป้องกันโรค รวมทั้งจัดให้มีการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาล ตลอดจนฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานเพื่อให้สามารถกลับไปปฏิบัติหน้าที่ตามปกติได้ต่อไป 
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 ๔.๖ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีหน้าที่ในการป้องกันอุบัติเหตุ
ควบคุมอันตรายที่เกิดจากสภาพการท างานและสิ่งแวดล้อมโดยการตรวจสอบและเสนอแนะนายจ้าง
ปฏิบัติการด าเนินตามกฎหมายความปลอดภัย และติดตามให้แผนการด าเนินความปลอดภัย 
มีการด าเนินการลงสู่การปฏิบัติ และมีหน้าที่สอน อบรมความปลอดภัย การสอบสวนอุบัติเหตุ และ
การวิเคราะห์รายงานอุบัติเหตุ (รังสิมา พัสระ, ๒๕๖๒) 
 
๕.  การตรวจเอกสาร 
 รัฐบาลประเทศไทยได้ออกกฎหมายให้พยาบาลได้มีบทบาทหน้าที่ดูแลสุขภาพและ 
ความปลอดภัยของผู้ใช้แรงงานมานานกว่า ๔๐ ปีแล้ว ท าให้บทบาทหน้าที่การท างานและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ รวมทั้งองค์กรของรัฐต้องได้รับ 
การฝึกอบรมมาตรฐานการท างาน ฝึกทักษะในการท างานพยาบาลอาชีวอนามัยให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของพยาบาลอาชีวอนามัยของประเทศไทยและสากล พยาบาลอาชีวอนามัยเป็นบุคลากร
ส าคัญในกลุ่มอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของคนท างานซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะและทิศทางการปฏิบัติงาน ให้บริการ การบริหารงาน การฝึกอบรมขณะเดียวกันต้อง
จัดบริการให้แก่คนท างานในกลุ่มอาชีพต่างๆทั้งในระบบและนอกระบบ นับตั้งแต่วิธีการประเมิน 
ความเสี่ยง การระบุสิ่งอันตราย การบริหารจัดการและการประเมินผลติดตาม การเฝ้าระวังทาง
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน จากรายงานของชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล (๒๐๐๕) ยังได้ระบุ
ว่าประเทศไทยได้รับนโยบายจากรัฐบาลซึ่งระบุว่า “การป้องกันดีกว่าการแก้ไข” แต่การป้องกัน
จ าเป็นต้องมีการก าหนดให้เห็นเด่นชัดเพ่ือรองรับความเสี่ยงในการประกอบอาชีพ จ าเป็นที่เจ้าหน้าที่
พยาบาลอาชีวอนามัยต้องคาดคะเนล่วงหน้าให้ได้ว่าสิ่งก่ออันตรายจากการท างานซึ่งลูกจ้างพนักงาน
ได้ปฏิบัติอยู่มีอะไร สามารถประเมินความเสี่ยงต่างๆเหล่านั้นได้ รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการเพื่อ
ป้องกันล่วงหน้าก่อนที่จะก่อให้เกิดการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บในงาน 
 ความเป็นมาของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย 
 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีการพัฒนางานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยมานานหลายทศวรรษแล้ว โดยมีพัฒนาการคล้ายคลึงกับประเทศอุตสาหกรรมทั้งหลายคือ 
เกิดข้ึนหลังจากการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศ เริ่มตั้งแต่ใน พ.ศ. ๒๔๐๑ มีการจัดตั้งโรงสีไฟ
ส าหรับสีข้าวขึ้นเป็นครั้งแรก 
 พ.ศ. ๒๔๖๒ ประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
 พ.ศ. ๒๔๖๗ – ๒๔๗๑ การพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้นตามล าดับ มีการจัดตั้งโรงพิมพ์ 
การท าเหมืองแร่ โรงงานปูนซีเมนต์ โรงงานยาสูบ โรงกลั่นสุรา และโรงงานไม้ขีดไฟ เป็นต้น รัฐบาลจึง
ต้องออกกฎหมายมาควบคุมโดยได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติควบคุมกิจการค้าขายอันกระทบถึง
ความปลอดภัยหรือผาสุกแห่งสาธารณชน พ.ศ. ๒๔๗๑ 
 พ.ศ. ๒๕๑๐ รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ. ๒๕๑๐ 
 พ.ศ. ๒๕๑๒ กระทรวงอุตสาหกรรมได้ออกพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๑๒ เพ่ือ
ควบคุมการประกอบกิจการของโรงงานให้มีความปลอดภัยต่อลูกจ้างและป้องกันเหตุเดือดร้อน
อันตรายและปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมอันเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน 
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 พ.ศ. ๒๕๒๔ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
 พ.ศ. ๒๕๓๓ มีการจัดตั้งส านักประกันสังคมขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 พ.ศ. ๒๕๓๘ ได้ออกประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่องคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ มีการออกประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการเรื่องความปลอดภัยใน 
การท างานของลูกจ้าง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในที่ท างาน (จป.)  
 พ.ศ. ๒๕๔๙ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ออกกฎกระทรวงที่ส าคัญ ๒ เรื่อง 
  (๑) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙  
มีการก าหนดมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
  (๒) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบการ 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ ออกพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ มีค าสั่งจากกระทรวงแรงงานที่ ๒๘๗/๒๕๖๐ เรื่องแต่งตั้งพนักงานตรวจ 
ความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 การด าเนินงานอาชีวอนามัยจึงเป็นการให้บริการสุขภาพโดยเน้นกลุ่มเป้าหมายผู้ประกอบ
อาชีพทุกอาชีพ ซึ่ง WHO และ ILO (1950) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของงานอาชีวอนามัยดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมและธ ารงรักษาไว้ซึ่งความเป็นอยู่ที่ดีของคนท างานในทุกอาชีพทั้งทางกาย  
ทางจิต และทางสังคม 
 ๒. ป้องกัน (prevent) สุขภาพคนงาน จากสิ่งคุกคามในสภาพงานที่ท าอยู่ 
 ๓. ปกป้องคุ้มครอง (protect) คนงานจากความเสี่ยงหรือปัจจัยที่ท าให้สุขภาพเสื่อมโทรม
หรือผิดปกติจากสาเหตุอันเนื่องจากการท างาน 
 ๔. บรรลุถึงการดูแลผู้ปฏิบัติงานในงานที่มีสิ่งแวดล้อมและสภาพงานที่ปลอดภัยเหมาะสม
กับความสามารถทางกาย ทางจิต และทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเศรษฐกิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน และสถานประกอบการ 
 ๕. ปรับสภาพงานให้เหมาะสมกับคนและปรับคนให้เข้ากับงาน 
 ต่อมาในปี ค.ศ. ๑๙๙๕ WHO และ ILO ได้มีการขยายวัตถุประสงค์ของงานอาชีวอนามัย
ออกไปดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งสุขภาพและความสามารถในการท างานของผู้ปฏิบัติงาน 
 ๒. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและลักษณะงานให้เกิดความปลอดภัย และเป็น
ผลดีต่อต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน 
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 ๓. เพื่อพัฒนาองค์กร (Work organization) และวัฒนธรรมในการท างาน (Work 
culture) ในทิศทางที่จะสนับสนุนสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน อันจะช่วยส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศทางสังคมที่ดีข้ึน เกิดความราบรื่นในการท างานและน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิต โดยแนวคิด
ของวัฒนธรรมในการท างานนี้ประกอบไปด้วย ระบบการจัดการ นโยบาย บุคลากร โดยการมีส่วนร่วม 
การฝึกอบรมและการจัดการด้านคุณภาพ 
 ดังนั้น การตรวจคัดกรองด้านอาชีวเวชศาสตร์จึงเป็นวิธีการตรวจเพื่อท าการเฝ้าระวังกลุ่ม 
คนท างานที่สัมผัสความเสี่ยง และพิจารณามาตรการในการควบคุม ป้องกันอันตราย และโรคจาก
ความเสี่ยงในการท างาน ซึ่งการตรวจคัดกรองดังกล่าวจึงต้องมีการตรวจที่มาตรฐานเพ่ือสามารถน า
ข้อมูลมาพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการตรวจด้วยการใช้เครื่องมือ
พิเศษที่จ าเป็น ได้แก่ การใช้เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด การใช้เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
การใช้เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
 การตรวจสมรรถภาพตาของพยาบาลอาชีวอนามัยจึงต้องพิจารณาทั้งลักษณะทั่วไปของ
อวัยวะลูกตาและการตรวจหน้าที่ของลูกตาเพ่ือแนะน าให้มีการแก้ไขเพ่ือเพ่ิมสมรรถภาพการมองเห็น  
ได้แก่ การใส่แว่นจาที่เหมาะสม ซึ่งท าให้คนท างานสามารถดูแลคุณภาพของงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งคุณภาพ ความถูกต้องแม่นย าและความรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานที่ต้องใช้
สมรรถภาพของสายตาอย่างมาก เช่น งานที่ใช้กล้องจุลทรรศน์ งานที่แยกสี งานที่ต้องท างาน
ตรวจสอบ เป็นต้น การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นจึงไม่ใช่การตรวจคัดกรองตามความเสี่ยงเท่านั้น 
ยังสามารถเป็นการตรวจเพื่อพิจารณาปรับคนท างานให้เหมาะกับงานที่ท า 
 กลไกการมองเห็น 
 การมองเห็น (vision) อาศัยการท างานร่วมกันของตากับระบบประสาทที่เกี่ยวข้อง 
เรียกรวมว่า ระบบการมองเห็น (vision system) และมีขบวนการป้องกันอันตรายแก่ลูกตาเรียกว่า
การตอบสนองต่อสิ่งเร้าของระบบการมองเห็นแบบรีเฟล็กซ์ (visual reflex) การท างานของตา 
มีส่วนประกอบโดยสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. เลนส์ตา (lens) อยู่ในส่วนหน้าของลูกตาท าหน้าที่รวมแสงให้ตกลงบนตัวรับสัญญาณ 
(receptors) เลนส์ตามีลักษณะโปร่งแสงไม่มีสี ความยืดหยุ่นสูง จึงสามารถเปลี่ยนรูปร่างได้ เลนส์ตา
ถูกยึดกับที่ด้วยเอ็นยึดเลนส์ ด้านหน้าเลนส์เลนส์ตามีแผ่นบางๆ ของกล้ามเนื้อเรียบมาปิดคลุมเลนส์
เอาไว้เรียกว่าม่านตา (iris) ซึ่งทึบแสงตรงกลางมีรูให้แสงผ่านเรียกว่ารูม่านตา (pupil) ตัวรับ 
(receptors) อยู่ภายในลูกตาส าหรับสิ่งเล้าคือแสง เซลล์ประสาทในชั้น retina ที่ส าคัญคือเซลล์ 
รับแสง rods และ cones 
 ๒. ระบบประสาท น าสัญญาณประสาทจากเซลล์ rods และ cones ส่งขึ้นสู่สมองเพ่ือแปล
ภาพ โดยรวบรวมเป็นเส้นประสาทตา (optic nerve) และส่งต่อผ่านไปยัง lateral geniculate 
body ของ thalamus ซึ่งส่งต่อไปยังสมอง ส่วนที่ท าหน้าที่ในการแปลผลการมองเห็น (visual 
cortex) ในสมองส่วนท้ายทอย (occipital lobe)  
 สายตาที่สมบูรณ์จะมีองค์ประกอบ ๔ ด้าน 
 ๑. การมองเห็นรายละเอียดและความคมชัดของภาพ (visual acuity) 
 ๒. ใช้ตาทั้ง ๒ ข้างท างานร่วมกันได้อย่างดี (binocular single vision) 
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 ๓. ลานสายตาดี (visual field)  
 ๔. ความสามารถในการแยกแยะสีของวัตถุ (colour vision)  
 สรุป สมรรถภาพสายตาที่ดี ต้องสามารถมองภาพคมชัด สามารถรวบรวมภาพ มองเห็นเป็น 
ภาพ ๓ มิติ ความสามารถในการแยกสีและลานสายตาดี 
 การมองเห็นด้วยสองตา (Binocular vision) 
 การมองเห็นด้วยสองตา เป็นการใช้ตาทั้งสองข้างมองภาพเดียวกัน ซึ่งมีประโยชน์คือ  
ท าให้มองเห็นภาพกว้างขึ้น โดยปกติคนจะมองเห็นในแนวราบได้ในมุมกว้างประมาณ ๒๐๐ องศา 
ด้วยตาทั้งสองข้าง ซึ่งถ้ามองด้วยตาข้างเดียวจะเห็นประมาณ ๔๐ องศา การมองด้วยตาทั้งสองข้างจะ
เห็นภาพชัดขึ้น และเห็นภาพสามมิติ (stereoptopsis) และมีความรู้สึกถึงความลึกของภาพ (depth 
perception) ด้วย ในสัตว์ที่เป็นเหยื่อมักจะมีตาอยู่ด้านข้างของใบหน้าท าให้เห็นมุมกว้างได้ถึง ๓๖๐ 
องศา ในขณะที่สัตว์ที่เป็นผู้ล่าจะมีตาสองข้างอยู่บนใบหน้าทางด้านหน้าเพ่ือมองเห็นในมุมแคบเฉพาะ 
และเป็นภาพสามมิติ โดยตาจะเคลื่อนไหวไปด้วยกัน (version ) ซึ่งถ้าเคลื่อนไหวเข้าหากันเรียกว่า 
convergence และถ้าเคลื่อนไหวออกห่างจากกันเรียกว่า divergence  
 การมองเห็นภาพสามมิติ 
 เป็นกระบวนการสังเคราะห์ในสมองจากข้อมูลของตาทั้งสองข้าง เพื่อให้เกิดภาพเป็นภาพ
เดียวโดยรวบรวมในมิติแนวกว้าง ยาว ลึก และรายละเอียดของสิ่งแวดล้อมโดยรอบ ซึ่งจะท าให้
คนท างานรู้สึกถึงความลึกของวัตถุและก าหนดต าแหน่งสามารถท างานได้โดยไม่ผิดพลาด และต้อง
เปรียบเทียบกับวัตถุที่อยู่ใกล้ ซึ่งสามารถใช้วิธีการทดสอบง่ายๆ โดยมองนิ้วมือตนเองด้วยสองตา  
และปิดตาข้างใดข้างหนึ่งจะเห็นนิ้วมือขยับไปยังด้านที่ตาข้างนั้นมอง และภาพที่เห็นยังแตกต่างไป 
แต่ละตาด้วย 
 การมองเห็นภาพสี (Colour vision) 
 โดยปกติแล้วตาของคนเราจะมีเซลล์รับแสงอยู่ ๒ กลุ่ม 
 ๑. กลุ่มแรก เรียกว่า cones ซึ่งมีจ านวน ๖ – ๗ ล้านเซลล ์และมีมากบริเวณกลางของ 
macula ซึ่งเรียกว่า fover centralis เป็นเซลล์ที่ไม่ไวต่อแสงเท่าเซลล์ rods 
 ๒. กลุ่มท่ีสองเรียกว่า rods แต่สามารถรับรู้สีได้ โดยการรับรู้สีจะข้ึนอยู่กับแสงสว่าง ถ้ามี
แสงสว่างเพียงพอก็จะแยกสีได้ แต่ถ้ามีแสงสว่างน้อยก็จะมองเห็นไม่ต่างจากเซลล์ rods ซึ่งไวต่อแสง
มากแต่ไม่สามารถแยกสีได้ มีจ านวนมากกว่า ๑๒๐ ล้านเซลล์กระจายทั่วไปในจอประสาทตา ปกติ 
cones สามารถแยกสีได้สามชนิด ตามล าดับคลื่นแสงหรือสิ่งที่กระตุ้นคือ สีแดง น้ าเงิน และเขียว 
ความสามารถของตาในการรับและแยกแสงความยาวของคลื่นต่างๆ ที่มองเห็นได้ (visible 
spectrum) ส าหรับสีอ่ืนๆ เกิดจากการกระตุ้นเซลล์ที่รับสีดังกล่าวนี้มากกว่าหนึ่งชนิด แล้วให้สมอง
เราแปลภาพออกมาเป็นที่ที่ต้องการได้แก่ สีม่วง เกิดจากแสงที่กระตุ้นทั้งเซลล์รับแสงสีแดง และเซลล์
รับแสงสีน้ าเงินในระดับที่เท่ากัน การมองเห็นสีอ่ืนๆ ก็จะเป็นกระบวนการเดียวกัน ซึ่งมีกระบวนการ
เช่นเดียวกับหลอดภาพของเครื่องรับโทรทัศน์นั่นเอง ซึ่งเซลล์กลุ่มที่สองนี้จะท างานได้ดีต้องมีแสง
สว่างเพียงพอ  
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 ข้อบ่งช้ีของการตรวจสมรรถภาพสายตาในด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
 ๑. ผู้ที่มีอาการหรืออาการแสดงออกของระบบการมองเห็น ได้แก่ อาการตาพล่ามัว  
มึนศีรษะ เวียนศีรษะ ปวดศีรษะ 
 ๒. เพ่ือการตรวจคัดกรองในคนท างานที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อปัญหาของสายตา ได้แก่ การใช้ 
รงัสี งานที่มีฝุ่น หรืองานที่ต้องใช้สมรรถนะการมองเห็นในการพิจารณาคุณภาพ ความถูกต้องอย่าง
มากเพ่ือมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาสมรรถนะการมองเห็นให้เหมาะสม (วรรณา จงจิตรไพศาล และ 
นุจรี ปอประสิทธิ์, ๒๐๑๑) 
 ข้อดีของการตรวจสมรรถภาพสายตา  
 ๑. สามารถคัดเลือกพนักงานให้เหมาะสมกับงานท่ีท า โดยเฉพาะงานที่ต้องการผู้ที่มีความ
สมบูรณ์ทางการมองเห็น 
 ๒. ช่วยบอกความผิดปกติต่างๆ ที่พนักงานอาจจะไม่เคนทราบมาก่อนเพื่อแก้ไขต่อไป เช่น
สายตาผิดปกติ  
 ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 การคัดกรองพนักงานก่อนเข้างาน หรือย้ายต าแหน่งงาน ผู้ทดสอบสายตาจะต้องพิจารณา
จากความต้องการทางสายตาส าหรับแต่ละสถานที่ท างานนั้นๆ ตัวอย่างเช่น ความต้องการทางสายตา
ส าหรับกิจกรรมต่างๆ การใช้ตรวจสมรรถภาพตาด้วยเครื่อง Titmus Optimal C Tester โดยมีเกณฑ์
การแบ่งกลุ่มการท างานออกเป็น ๖ กลุ่มดังนี ้
 ๑. งานส านักงาน งานธุรการและงานบริหาร เช่น งานวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลข บัญชี  
งานพิมพ์ การท างานส านักงานทั่วไป งานด้านธุรการ งานที่ใช้สายตาใกล้แต่เกิน ๑๔ นิ้ว 
ค่ามาตรฐานคือ  
 ระดับสายตาระยะไกล (Far visual acuity) ๒๐/๓๐ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๒๕ ส าหรับ
การมองด้วยตา ๒ ข้าง) 
 ระดับสายตาระยะใกล้ (Near visual acuity) ๒๐/๒๕ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๒๐ ส าหรับ
การมองด้วยตา ๒ ข้าง) 
 ๒. กลุ่มงานเกี่ยวกับการตรวจสอบและงานใกล้เครื่องจักร งานตรวจสอบความบกพร่อง
หรือจุดเล็กๆ ของการท างานของเครื่องจักร งานประกอบ งานประดิษฐ์ส่วนเล็กๆ งานส่วนนี้ที่ใช้
สายตาน้อยกว่า ๑๔ นิ้ว 
ค่ามาตรฐานคือ 
 ระดับสายตาระยะไกล ๒๐/๓๕ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๓๐ ส าหรับการมองด้วยตา ๒ ข้าง)  
 ระดับสายตาระยะใกล้ ๒๐/๒๕ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๒๐ ส าหรับการมองด้วยตา ๒ ข้าง) 
 ๓. กลุ่มงานควบคุมรถเครื่องจักร เครื่องกล ที่เคลื่อนไหว ท างานที่เก่ียวกับการควบคุม เช่น 
รถบรรทุก รถยกของ รถเครน เรือพ่วง เครื่องตักรถเกรด อุปกรณ์ยกของสูง 
ค่ามาตรฐานคือ 
 ระดับสายตาระยะไกล ๒๐/๒๕ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๒๐ ส าหรับการมองด้วยตา ๒ ข้าง)  
 ระดับสายตาระยะใกล้ ๒๐/๓๕ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๓๐ ส าหรับการมองด้วยตา ๒ ข้าง) 
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 ๔. กลุ่มงานทีค่วบคุมเครื่องจักร เช่น เครื่องกลึง การควบคุม เช่น รถบรรทุก รถยกของ  
รถเครน เรือ รถพ่วง เครื่องตักรถเกรด อุปกรณ์ยกสูง 
ค่ามาตรฐานคือ 
 ระดับสายตาระยะใกล้ ๒๐/๓๐ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๒๕ ส าหรับการมองด้วย ๒ ข้าง) 
 ๕. กลุ่มงานช่างและผู้ที่ท างานอาศัยทักษะเฉพาะทาง ช่างไม้ ช่างไฟ ช่างติดตั้ง  
ช่างประปา ช่างทาสี งานก่อสร้าง 
ค่ามาตรฐานคือ 
 ระดับสายตาระยะไกล ๒๐/๒๓ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๒๕ ส าหรับการมองด้วยตา ๒ ข้าง)  
 ระดับสายตาระยะใกล้ ๒๐/๒๕ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๒๐ ส าหรับการมองด้วยตา ๒ ข้าง) 
 ๖. กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ งานที่ต้องการพื้นฐานความถูกต้อง เช่น พนักงานท าความสะอาด 
พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานยกของ 
ค่ามาตรฐานคือ 
 ระดับสายตาระยะไกล ๒๐/๓๐ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๒๕ ส าหรับการมองด้วยตา ๒ ข้าง)  
 ระดับสายตาระยะใกล้ ๒๐/๓๕ ของตาแต่ละข้าง (๒๐/๓๐ ส าหรับการมองด้วยตา ๒ ข้าง) 
(จุฑาไล ตันเทิดธรรม และวชร โอนพรัตน์วิบูล, ๒๐๑๑) 
 
๖.  ผังกระบวนการปฏิบตัิงาน (Work Flow)  
 ๖.๑  ผังกระบวนการปฏิบัติงานภาพรวม (Work Flow) กระบวนการตรวจสมรรถภาพ
สายตา ด้วยการใช้เครื่องตรวจ Titmus ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงานภาพรวม (Work Flow) กระบวนการตรวจสมรรถภาพสายตา ด้วยการใช้
เครื่องตรวจ Titmus ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
    
 
 
 
                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๑ ผังกระบวนการปฏิบัติงานภาพรวมกระบวนการเข้ารับการตรวจสมรรถภาพสายตาที่แผนก
อาชีวเวชศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

เริ่ม 

แผนกอาชีวเวชศาสตร์ได้รับรายชื่อผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพสายตาจากบริษัท / สถานประกอบการ 

เตรียมผูเ้ข้ารับการตรวจล่วงหน้ากอ่นการตรวจสมรรถภาพสายตา ให้ข้อมูลการเตรยีมตัวก่อนตรวจ 

ติดต่อแผนกเวชระเบียน ช้ัน ๑ อาคารศรีนครินทร์ (วันท่ีรับการตรวจ) 

ติดต่อแผนกอาชีวเวชศาสตร์ ช้ัน ๒ อาคารศรีนครินทร ์

พยาบาลซักประวัติ คดักรองสุขภาพ/ ประวิติการท างาน ลักษณะของงานท่ีท า/ แจ้งวัตถุประสงค์ของการตรวจ 

ตรวจสมรรถภาพสายตา/ ส่งตรวจพิเศษอ่ืนๆ ถ้าม ี

แพทยอ์าชีวอนามัย ออกใบรับรองแพทย์/ ให้ค าแนะน า 

ช าระเงิน 

 
แพทย์ตรวจร่างกาย 

ประเมินผลจากผลการตรวจ 

 สิ้นสุด 
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 ผู้เขียนออกแบบขั้นตอนกระบวนการ เข้ารับการตรวจสมรรถภาพสายตาที่แผนกอาชีวเวช
ศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือให้กระบวนการ เข้ารับการตรวจมีความชัดเจน สามารถ
เข้าใจง่าย โดยมีสัญลักษณ์ ดังนี้ 
                      

จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 
 

      กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 
 
      การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุญาต/ อนุมัติ              
      และการเห็นชอบ เป็นต้น 
 

      แสดงทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   
 

จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน เช่น กรณีการเขียน 
 กระบวนการ ไม่สามารถจบได้ภายในหนึ่งหน้า 
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 ๖.๒ ผังแสดงรายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 
 ชื่อกระบวนการ   กระบวนการตรวจสมรรถภาพสายตา ด้วยการใช้เครื่องตรวจ Titmus ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย  
        โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
 ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ เพ่ือให้พยาบาลอาชีวอนามัยหรือพยาบาลที่สนใจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสามารถควบคุม 
        ระยะเวลา ควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน  
 ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ  พยาบาลอาชีวอนามัยหรือพยาบาลที่สนใจสามารถตรวจสมรรถภาพสายตาด้วยการใช่เครื่องตรวจ 
        Titmus และบันทึกผลการตรวจ ตามแนวการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาได้อย่างถูกต้อง 
        (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ วันท าการ
หลังจากรับเรื่อง 

๑. แผนกอาชีวเวชศาสตรร์ับเรื่อง   
๒. แผนกอาชีวเวชศาสตร์นดั
หมาย วัน เวลา ท่ีจะเข้ามารับการ
ตรวจ กับผู้ประสานงานของบริษัท 
/ สถานประกอบการ 
๓. แผนกอาชีวเวชศาสตร์ท าการ
นัดหมายเข้าระบบของ
โรงพยาบาล 

- พยาบาลไดร้ับข้อมลู 
จ านวน รายชื่อ ผู้จะเข้ามา
รับบริการและมีการนดั
หมาย วัน เวลา ในการเข้า
มาตรวจทีโ่รงพยาบาล ใน
ระบบ HOSxP ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 
 

- เอกสารจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์
จากบริษัท/  
สถานประกอบการ 
 

- พยาบาล 
อาชีวอนามัย 
 
 
 
 

 

 

เริ่ม 

แผนกอาชีวเวชศาสตร์ได้รับ
รายชื่อผู้เข้ารับการตรวจ
สมรรถภาพสายตา จากบริษัท / 
สถานประกอบการ 

 

 

๑๑ 



12 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ นาที 

ให้ค าแนะน าก่อนการตรวจ 
๑. ผู้รับการตรวจที่ใส่แว่นตาในการ
ท างานควรเตรียมแว่นตาที่ใส่มา
ด้วย 
๒. หลีกเลี่ยงการมอง การเพ่งที่
ติดต่อกันนานๆ ควรพักการใช้
สายตาก่อนการเข้าตรวจ 
๓. ผู้เข้ารับการตรวจควรนั่งพัก
อย่างน้อย ๑๕ นาที ก่อนเข้าตรวจ 
๑. บันทึกข้อมูลผู้มารับบริการเพื่อ
ลงทะเบียนการมารบับริการ 
๒. กรณีผูร้ับบริการไมเ่คยมี
ประวัติการบริการให้กรอกข้อมูล
ส่วนตัวในใบแบบฟอร์มผูป้่วยใหม ่
๓. ตรวจสอบสิทธ์ิการเข้าตรวจ
หรือการรักษา 
๔. พิมพ์ใบ OPD card เพื่อน า
ทางไปยังแผนกท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. แนะน าให้ผูเ้ข้ารับการตรวจไป
ยังแผนกต่างๆ 

- ผู้เข้ารับการตรวจไดร้ับ
ค าแนะน าการเตรยีมตัว
ก่อนการตรวจและผู้เข้ารบั
การตรวจสามารถปฏิบตัิ
ตนในการเตรียมตัวก่อน
ตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นได้ถูกต้อง 
 
 
- มาตรฐานงานเวชระเบียน 
เจ้าหน้าท่ีเวชระเบียน
สามารถเปิดประวัติการเข้า
รับบริการได้ถูกต้อง  
รวดเร็ว  

- การตรวจคดักรอง
ดา้นอาชีวเวชศาสตร ์
การตรวจ
สมรรถภาพตา  
- ต าราอาชีวเวช
ศาสตร์ ๒๐๑๑ 
 
 
 
- ใบกรอกประวัติ
ข้อมูลส่วนตัวใน
ผู้ป่วยใหม ่
- OPD card บัตร
บันทึกผู้ป่วยนอก 
- บัตรประชาชน 
ผู้เข้ารับบริการ 

- พยาบาล 
อาชีวอนามัย 
- พยาบาลที่ผ่าน
การอบรม
สมรรถภาพ 
การมองเห็น 
 
 
 
- เจ้าหน้าท่ี                       
เวชระเบียน 

 
 
 

  เตรียมผู้เข้ารับการตรวจล่วงหน้า
ก่อนการตรวจสมรรถภาพสายตา  
ให้ข้อมูลการเตรียมตัวก่อนตรวจ 

ติดต่อแผนกเวชระเบียน ช้ัน ๑  
อาคารศรีนครินทร์                                 
(วันท่ีรับการตรวจ) 

 

๑๒ 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๕ นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ นาที 
  

๑. ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
วัดสัญญาณชีพ (Vital sign) 
๒. ซักประวัติการเจ็บป่วย  
การแพ้ยา การสูบบุหรี่ การดื่ม 
แอลกอฮอล์  
๓. สอบถามเพิ่มเติมความต้องการ
ที่เข้ารับการตรวจ/ .ใบรับรอง
แพทย์ท่ีต้องใช้ 
๔. หยิบบัตรคิวผูร้ับบริการเสียบ
ลงในประวัติ OPD card 
๕. คีย์ข้อมลูผูร้ับบริการเข้าใน
ระบบโรงพยาบาล 
๑. สอบถามประวัติการท างาน 
ลักษณะงานท่ีท าในอดีตและงาน
ปัจจุบันท่ีก าลังท า แล้วจัดกลุ่ม
ลักษณะงานให้เขา้กับมาตรฐาน
งานท่ีก าหนด 
๒. สอบถามข้อมลูการเตรียมตัว
เพื่อเข้ารับการตรวจ เช่น การพัก
สายตา การมอง การเพ่ง การน า
แว่นตาที่ใส่ในการท างานมาด้วย 

- โรงพยาบาลมีข้อมลู
ประวัติการเข้ารบั 
การบริการในระบบงาน
โรงพยาบาล 
- ทราบความต้องการ
เพิ่มเตมิของผู้เข้าตรวจ 
 
 
 
 
 
 
- พยาบาลอาชีวอนามัย 
มีข้อมูลลักษณะการท างาน
และสามารถจัดกลุม่อาชีพ
ตามมาตรฐานการตรวจ 
สมรรถภาพสายตา ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

- เวชระเบียน 
ผู้ป่วยนอก  
OPD card 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มาตรฐานการ
ก าหนดลักษณะงาน
แบ่งได้ ๖ กลุม่งาน 
- แบบบันทึกผลการ
ตรวจสมรรถภาพ
สายตา 

- เจ้าหน้าที ่
ทางการพยาบาล 
ภายใต้การก ากับ
ดูแลของของ
พยาบาล 
อาชีวอนามัย 
 
 
 
 
 
 
- พยาบาล 
อาชีวอนามัย 

 

 

  ติดต่อแผนกอาชีวเวชศาสตร์          
ช้ัน ๒ อาคารศรีนครินทร์  

 

ซักประวัติการท างาน ลักษณะงานที่ท า 
อธิบายขั้นตอนการตรวจ  
วัตถุประสงค์การตรวจ  

 

 

๑๓ 



14 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
๑๐ นาที 

 
 
 
 
 

๓. แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจ
สมรรถภาพการมองเห็น 
๔. อธิบายวิธีการตรวจ ขั้นตอน
การตรวจ 
 
๑. จัดเตรียมเครื่องตรวจตา
Titmus ไว้บนโต๊ะที่มีความสูง
พอเหมาะให้ผูต้รวจสามารถปรับ
ให้อยู่ในระดับสายตาตัวเอง 
๒. ผู้รบัการตรวจนั่งอยู่ในท่า 
ที่สบาย 
๓. ทดสอบสายตาระยะไกล 
๔. ทดสอบสายตาระยะใกล ้
๕. ทดสอบลานสายตา 
๖. บันทึกผลการตรวจลงใน
แบบฟอร์มการบันทึก 
๗. น าเอกสารที่บันทึกและเกณฑ์
การประเมินผลของแผ่นงาน
มาตรฐาน Jop standard  
manula ส่งไปห้องตรวจแพทย์
พร้อมผู้เข้ารับการตรวจ 

- ผู้เข้ารับการตรวจเข้าใจ
วัตถุประสงค์ในการตรวจ 
- ผู้เข้ารับการตรวจเข้าใจ
ขั้นตอนในการตรวจ 
 
๑. มาตรฐานการด้าน
เครื่องมือพร้อมใช้และ
สถานท่ีที่เหมาะสม 
๒. ผู้ท าการตรวจผ่าน 
การอบรมตามมาตรฐาน 
๓. ผู้เข้ารับการตรวจมีการ
เตรียมตัวมาได้อยา่งถูกต้อง 

  
 
 
 
 
- พยาบาล 
อาชีวอนามัย 

 

 

ตรวจสมรรถภาพสายตา 

 

๑๔ 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๒ นาที 
 
 
 
 
 

 
๕ นาที   

 
 
 
 
 
 
 

๓ นาที 

๑. แพทย์อาชีวเวชศาสตร์แจ้งผล
การตรวจประเมิน 
๒. ให้ค าแนะน าเพิ่มเตมิหรือ 
การแก้ไข ด้วยการใส่แว่นตาที่
เหมาะสมกับการท างาน 
 
 
๑. ออกใบรับรองแพทย์ท่ีพร้อม
ท างาน 
๒. ออกใบรับรองแพทย์ 
มีข้อเสนอแนะเพิม่เตมิการแกไ้ข
สมรรถภาพสายตาทีเ่หมาะสมกบั
การท างาน 
 
 
๑. เจ้าหน้าท่ีการเงินเรียกเก็บ
ค่าใช้จ่าย ออกใบเสร็จค่าใช้จ่าย 
๒. ประทับตราโรงพยาบาลใน
เอกสารใบรบัรองแพทย์ 

มาตรฐานแพทย ์
อาชีวเวชศาสตร ์
 
 
 
 
 
มาตรฐานแพทย ์
อาชีวเวชศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าตรวจได้รับใบเสรจ็ที่
ถูกต้องหลังช าระค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใบเสร็จการช าระ
ค่าใช้จ่าย 
 

แพทย ์
อาชีวเวชศาสตร ์
 
 
 
 
 
แพทย ์
อาชีวเวชศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีงาน
การเงินและบัญช ี
 

 

สิ้นสุด 

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ตรวจรา่งกาย 
ประเมินผลการตรวจ 

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์  
ออกใบรับรองแพทย/์ ให้ค าแนะน า 

ช าระเงิน 

 

๑๕ 
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๗.  แนวทางการปฏิบัติงาน การตรวจวัดสมรรถภาพสายตา ด้วยการใช้เคร่ือง Titmus
ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย 
 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑. แผนกอาชีวเวชศาสตร์
ได้รับรายชื่อผู้เข้ารับการ
ตรวจสมรรถภาพสายตา 
จากบริษัท / สถาน
ประกอบการ 

๑.๑ ตรวจสอบจ านวนและรายชื่อผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพสายตา
ที่ส่งมาให้จากบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง 
๑.๒ แผนกอาชีวเวชศาสตร์นัดหมาย วัน เวลา ที่จะเข้ามารับการตรวจ 
กับผู้ประสานงานของบริษัท / สถานประกอบการ 
เงื่อนไข การนัดหมายตรวจสมรรถภาพสายตานัดได้ไม่เกิน ๑๕ คน/วัน 
๑.๓ แจ้งข้อมูลของค่าบริการที่ต้องจ่าย โดยมีค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

ค่าบริการตรวจสมรรถภาพสายตา  ๑๐๐  บาท 
ค่าใบรับรองแพทย์                    ๑๕๐  บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด                 ๒๕๐  บาท 

ค่าใช้จ่ายทางสถานประกอบการจะให้ผู้เข้ารับการตรวจส ารองจ่าย
แล้วสามารถเบิกคืนได้ที่ต้นสังกัด 
๑.๔ แผนกอาชีวเวชศาสตร์ท าการนัดหมายเข้าระบบของโรงพยาบาล 
กรณีท่ีผู้เข้ารับการตรวจยังไม่เคยมีประวัติผู้รับบริการที่โรงพยาบาล  

๑.๔.๑ ส่งรายชื่อ สกุล อายุ เลขบัตรประชาชน ที่อยู่บริษัทไปที่
แผนกเวชระเบียน ให้เปิดประวัติผู้รับบริการให้ ประวัติบางส่วนที่ยัง 
ไม่ครบวันมาตรวจ จะต้องให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 

๑.๔.๒ ภายหลังที่แผนกเวชระเบียนเปิดประวัติผู้รับบริการจะมี
ชื่อ สกุล ผู้รับบริการส่งเข้าระบบคอมพิวเตอร์ในหน่วยงาน Wellness 
Center ในแผนกอาชีวเวชศาสตร์และสามารถน าเลข HN. นั้นมาท า
การนัดหมาย  

๒. เตรียมผู้เข้ารับการ
ตรวจล่วงหน้าก่อนการ
ตรวจสมรรถภาพสายตา 
ให้ข้อมูลการเตรียมตัว
ก่อนตรวจ 
 

๒.๑ ให้ค าแนะน าก่อนการตรวจโดยประสานงานกับผู้ประสานงานจาก
สถานประกอบการดังต่อไปนี้ 

๒.๑.๑ ผู้รับการตรวจที่ใส่แว่นตาในการท างานควรน าแว่นตาที่ใส่
มาด้วย 

๒.๑.๒ หลีกเลี่ยงการมอง การเพ่งที่ติดต่อกันนานๆ ควรพักการ
ใช้สายตาก่อนการเข้าตรวจ 

๒.๑.๓ ผู้เข้ารับการตรวจควรมาถึงโรงพยาบาลก่อนเวลาจะได้
นั่งพักอย่างน้อย ๑๕ นาที ก่อนเข้าตรวจ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๓. ติดต่อแผนก 
เวชระเบียน ชั้น ๑  
อาคารศรีนครินทร์  
(วันที่รับการตรวจ) 

๓.๑ เจ้าหน้าที่เวชระเบียน บันทึกข้อมูลผู้มารับบริการเพ่ือลงทะเบียน
การมารับบริการ 
๓.๒ กรณีผู้รับบริการไม่เคยมีประวัติการบริการให้กรอกข้อมูลส่วนตัว
ในใบแบบฟอร์มผู้ป่วยใหม่ 
๓.๓ เจ้าหน้าที่เวชระเบียนตรวจสอบสิทธิ์การเข้าตรวจหรือการรักษา 
๓.๔ พิมพ์ใบ OPD card เพ่ือน าทางไปยังแผนกที่เก่ียวข้อง 
๓.๕ เจ้าหน้าที่แนะน าให้ผู้เข้ารับการตรวจไปยังแผนกอาชีวเวชศาสตร์ 
อยู่ชั้น ๒ อาคารศรีนครินทร์ 

๔. ติดต่อแผนก 
อาชีวเวชศาสตร์ ชั้น ๒                                
อาคารศรีนครินทร์  
 

๔.๑ ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัดสัญญาณชีพ (Vital sign) 
๔.๒ ซักประวัติการเจ็บป่วย การแพ้ยา การสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์  
๔.๓ สอบถามเพ่ิมเติมความต้องการที่เข้ารับการตรวจ/ ใบรับรอง
แพทย์ที่ต้องใช้ 
๔.๔ หยิบบัตรคิวผู้รับบริการเสียบลงในประวัติ OPD card 
๔.๕ คีย์ข้อมูลผู้รับบริการเข้าในระบบโรงพยาบาล 

๕. ซักประวัติการท างาน 
ลักษณะงานที่ท า อธิบาย
ขั้นตอนการตรวจ 
วัตถุประสงค์การตรวจ 

๕.๑ พยาบาลอาชีวอนามัย ซักประวัติการท างาน ลักษณะงานที่ท า 
อธิบายขั้นตอนการตรวจ วัตถุประสงค์การตรวจ 
๕.๒ สอบถามข้อมูลการเตรียมตัวเพื่อเข้ารับการตรวจ เช่น การพัก
สายตา การมอง การเพ่ง การน าแว่นตาที่ใส่ในการท างานมาด้วย 
๕.๓ แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
๕.๔ อธิบายวิธีการตรวจ ขั้นตอนการตรวจ 

๖. ตรวจสมรรถภาพ
สายตา 
 

๖.๑ จัดเตรียมเครื่องตรวจตา Titmus ไว้บนโต๊ะที่มีความสูงพอเหมาะ
ให้ผู้ตรวจสามารถปรับให้อยู่ในระดับสายตาตัวเอง 
๖.๒ ผู้รับการตรวจนั่งอยู่ในท่าที่สบาย 
มีขั้นตอนการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
๑. ทดสอบสายตาระยะไกล 
๑.๑ โดยปรับปุ่มเปิดเครื่อง POWER และกดปุ่ม FAR /NEAR 
ไปที่ต าแหน่ง FAR ตามรูปภาพ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒ ภาพการปรับปุ่ม FAR /NEAR ไปที่ต าแหน่ง FAR 
 
๑.๒ กดปุ่มแป้นเครื่องตรวจไปที่เลข ๑ จะมีแสงไฟขึ้นที่หมายเลข ๑ 
 

 
 
 

ภาพที่ ๓ ไฟที่ปุ่ม POWER และปุ่ม FAR เปิดค้างไว้ แสดงแสงไฟอยู่ที่
ปุ่มหมายเลขท่ี ๑ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การทดสอบหมายเลข ๑  

= การทดสอบการมองเห็นของตาทั้ง ๒ ข้างพร้อมกันในระยะไกล 
 

                 LEFT EYE                            RIGHT EYE 

 
 

ภาพที่ ๔ การทดสอบการมองเห็นของตา ๒ ข้าง การรวมภาพ 
(Fusion) 
 

ภาพที่ทดสอบหมายเลข ๑ จะประกอบด้วยลูกเต๋า ๔ ลูก 
- ตาขวา ควรจะเห็นลูกเต๋า ๒ ลูก ลูกหนึ่งต้องเป็นสีแดง  

อีกลูกหนึ่งเป็นสีขาว 
- ตาซ้าย ควรจะเห็นลูกเต๋า ๒ ลูก ลูกหนึ่งต้องเป็นสีขาว  

อีกลูกหนึ่งเป็นสีน้ าเงิน 
- มองด้วยตาทั้งสองข้าง คนที่ตาปกติจะเห็นลูกเต๋าสีขาว ๒ 

ลูก ทับกันสนิทเป็นลูกเดียว ดังนั้นจะเห็นลูกเต๋าเป็น ๓ ลูก 
เรียงตามแนวดิ่งลงมา ลูกบนจะเป็นสีแดง และลูกล่างสุดจะ
เป็นสีน้ าเงิน และลูกตรงกลางจะเป็นสีขาว 

 

ค าถาม เห็น อะไรบ้าง? เมื่อผู้รับการตรวจตอบว่าเห็นลูกเต๋า ให้ถาม
ต่อไปว่า เห็นลูกเต๋ากี่ลูก? เห็นลูกเต๋าสีอะไรบ้าง 
การให้คะแนน 
   ก.  “ ๓ ลูก ”    ผ่าน 
   ข.  “ ๔ ลูก ”    แล้วตอบใหม่ว่า “ ๓ ลูก ” - ผ่าน 
   ค.  “ ๔ ลูก ”    ไม่ผ่าน แสดงว่าตาเห็นทั้งสองข้างแต่มองไม่สมดุล 
   ง.  “ ๒ ลูก ”    ไม่ผ่าน แสดงว่าเห็นเพียงข้างเดียวเท่านั้น 
ผู้ท าการตรวจต้องถามว่าลูกเต๋าที่เห็นมีสีอะไรบ้าง? เพ่ือสามารถบอก
ได้ว่าตาข้างไหนที่มองเห็น ท าการบันทึกผลการทดสอบแล้ว 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑.๓ กดปุ่มแป้นเครื่องตรวจไปที่เลข ๒ เพ่ือไปสู่ภาพการทดสอบที่ ๒ 

 

 
 
ภาพที่ ๕ ภาพแป้นเครื่องแสดงแสงไฟอยู่ที่ปุ่มหมายเลข ๒ 
 
การทดสอบหมายเลข ๒  
= การมองเห็นชัดเจนทั้ง ๒ ข้าง – ระยะไกล 
 

            LEFT EYE                                RIGHT EYE 

 
 
ภาพที่ ๖ ภาพการทดสอบหมายเลข ๒ ความคมชัดของสายตา  
(vision acuity) 
 
Slide ชุดที่ ๒ เป็นการตรวจความคมชัดของสายตา (vision acuity) 
ซึ่งเป็นการทดสอบการใช้ตาทั้ง ๒ ข้าง ร่วมกัน โดยให้มองที่วงกลมใน
รูปสี่เหลี่ยมแต่ละรูป วงกลมชนิดนี้ เรียกว่า Landolt ring ซึ่งใช้
ทดสอบความคมชัดของสายตาได้ และท าการตรวจสอบได้ทั้งคนอ่าน
หนังสือได้และอ่านหนังสือไม่ได้ โดยให้ถามค าถามว่า 

ก.  ให้ไฟขึ้นที่ปุ่ม POWER ปุ่ม FAR เปิดค้างไว้ 
ข.  แป้น OCCLIDER ต้องปิดให้แสงไฟดับทั้งหมด ทั้ง ๒ ข้าง 
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๒  
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ชี้แจงอธิบายก่อน ให้เริ่มต้นดูภาพหมายเลข ๑ จะมีวงกลมสีขาว  

๔ วง แต่ละวงจะมีวงแหวนสีด าโดยจะมีวงแหวนสีด าเพียงวงเดียวที่
เป็นวงแหวนชนิดเต็มวง ส่วนที่เหลืออีก ๓ วง เป็นวงแหวนที่ไม่เต็มวง 
ค าถาม 

- เห็นภาพสี่เหลี่ยมจ านวน ๑๒ ภาพหรือไม่  
- ให้มองที่ภาพหมายเลขท่ี ๑ เห็นว่าแต่ละภาพมีวงกลมเล็กๆ 

จ านวน ๔ วงหรือไม่ 
- เห็นวงกลมที่สมบูรณ์เพียงวงเดียวหรือไม่  
- ให้บอกว่าวงกลมที่สมบูรณ์เต็มวง อยู่ต าแหน่งไหน  

ด้านบน ด้านล่าง ด้านซ้าย หรือด้านขวา 
ถามต่อไปเรื่อยๆ จนกว่าผู้รับการทดสอบตอบผิดสองครั้งติดต่อกัน 
หรือตอบว่าดูไม่ออก 
หมายเหตุ 
สมมุติว่าผู้รับการตรวจตอบรูปหมายเลข ๑๒ ถูก แต่ผิดรูปหมายเลข 
๑๓ และ ๑๔ ให้กาคะแนนที่หมายเลข ๑๒ ในบางครั้งผู้รับการตรวจ
ตอบผิด ๑ รูป แต่รูปถัดไปกลับตอบถูกซ่ึงลักษณะแบบนี้อาจจะ
เกิดข้ึนมากกว่า ๑ ครั้ง ให้ด าเนินการทดสอบต่อไปจนกว่าเกิดการ
ตอบผิด ๒ ครั้งติดต่อกัน คะแนนที่จะให้คือค าตอบที่ถูกก่อนที่จะผิด  
๒ ครั้งติดต่อกัน 
 

Sign Number     
1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14 
T   R   R   L   T   B   L   R   L    B    R     B    T     R 

R = Right      L = Left       T = Top        B = Below 
 

ภาพที่ ๗ ภาพผลการบันทึกในแบบการทดสอบ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑.๔ กดปุ่มแป้นเครื่องตรวจไปที่เลข ๓ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบที่ ๓ 

 

 
 
ภาพที่ ๘ ภาพแป้นเครื่องแสดงแสงไฟอยู่ที่ปุ่มหมายเลข ๓ 
 

การทดสอบหมายเลข ๓  
= การมองเห็นชัดของตาข้างขวา – ระยะไกล 

 

            LEFT EYE                                   RIGHT EYE 

 
 
ภาพที่ ๙ ภาพการทดสอบหมายเลข ๓ ความคมชัดของตาข้างขวา 
 

ก.  ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม FAR เปิดค้างไว้ 
ข.  กดให้ปุ่ม LEFT OCCLUDER จนแสงไฟขึ้นที่หัวมุมปุ่ม LEFT  
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๓ 

Slide ชุดที่ ๓ เป็นการตรวจความคมชัดของสาวตาด้านขวา  
โดยเครื่องจะปิดตาด้านซ้ายไว้แต่ผู้รับการทดสอบเปิดตามองทั้งสองข้าง
เหมือนเช่นปกติและให้บอกวงกลม (Landolt ring) ที่สมบูรณ์  
ซึ่งลักษณะการทดสอบท าเช่นเดียวกันใน slide ชุดที่ ๒ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ค าถาม 

- ให้มองที่ภาพหมายเลขท่ี ๑ เห็นว่าแต่ละภาพมีวงกลมเล็กๆ 
จ านวน ๔ วงหรือไม่ 

- เห็นวงกลมที่สมบูรณ์เพียงวงเดียวหรือไม่ 
- ให้บอกว่าวงกลมที่สมบูรณ์เต็มวงอยู่ต าแหน่งไหน?  

ด้านบน ด้านล่าง ด้านซ้าย หรือด้านขวา 
ถามต่อไปเรื่อยๆ จนกว่าผู้รับการทดสอบตอบผิดสองครั้งติดต่อกัน
หรือตอบว่าดูไม่ออก 
 
๑.๕ กดปุ่มแป้นเครื่องตรวจไปที่เลข ๔ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบที่ ๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๑๐ ภาพแป้นเครื่องแสดงแสงไฟอยู่ที่ปุ่มหมายเลข ๔ 
 
การทดสอบหมายเลข ๔  
= การมองเห็นชัดของตาข้างขวา – ระยะไกล 
 

              LEFT EYE                                 RIGHT EYE 

  
ภาพที่ ๑๑ ภาพการทดสอบหมายเลข ๔ ความคมชัดของตาข้างซ้าย 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ก.  ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม FAR เปิดคาไว้ 

ข.  กดให้ปุ่ม RIGHT OCCLUDER จนแสงไฟขึ้นที่หัวมุมปุ่ม 
RIGHT 
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๔ 

Slide ชุดที่ ๔ เป็นการตรวจความคมชัดของสายตาด้านซ้าย โดย
เครื่องจะปิดตาด้านขวาไว้ แต่ผู้รับการทดสอบเปิดตามองทั้งสองข้าง
เหมือนเช่นปกติและให้บอกวงกลม (Landolt ring) ที่สมบูรณ์  
ซึ่งลักษณะการทดสอบท าเช่นเดียวกับใน slide ชุดที่ ๒  
ค าถาม 

- ให้มองที่ภาพหมายเลข ๑ เห็นว่าแต่ละภาพมีวงกลมเล็กๆ 
จ านวน ๔ วงหรือไม่ 

- เห็นวงกลมที่สมบูรณ์เพียงวงเดียวหรือไม่ 
- ให้บอกว่าวงกลมที่สมบูรณ์เต็มวงอยู่ต าแหน่งไหน?   

ด้านบน ด้านล่าง ด้านซ้าย หรือด้านขวา 
ถามต่อไปเรื่อยๆ จนกว่าผู้รับการทดสอบตอบผิดสองครั้งติดต่อกัน
หรือตอบว่าดูไม่ออก 
 
๑.๖ กดปุ่มแป้นเครื่องตรวจไปที่เลข ๕ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบที่ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๑๒ ภาพแป้นเครื่องแสดงแสงไฟอยู่ที่ปุ่มหมายเลข ๕ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การทดสอบหมายเลข ๕  

= การทดสอบระยะชัดลึกของการมองเห็น – ระยะไกล 
 

                         LEFT EYE                                RIGHT EYE 

 
ภาพที่ ๑๓ ภาพการทดสอบหมายเลข ๕ ภาพสามมิติ เพ่ือทดสอบ 
ความสามารถในการกะระยะ 

ก.  ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม FAR เปิดคาไว้ 
ข.  แป้น OCCLUDER ต้องปิดให้แสงไฟดับหมดทั้ง ๒ ข้าง 
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๕ 

Slide ชุดที่ ๕ เป็นการทดสอบภาพสามมิติ เพ่ือทดสอบความสามารถ
ในการกะระยะ โดยให้มองด้วยสองตาจะเห็นวงกลมในสี่เหลี่ยมเล็ก
ลอยนูนสูง – ต่ าออกมาไม่เท่ากัน 
ค าถาม: 

- เห็นภาพสี่เหลี่ยมเล็ก จ านวน ๙ ภาพ หรือไม่  
- ในแต่ละภาพจะมีวงกลมอยู่ ๔ วง จะมีวงกลม ๑ วงกลมที่

ลอยนูนขึ้นมาให้ 
มองที่ภาพที่ ๑ และบอกว่าภาพที่ ๑ มีวงกลมที่ลอยนูนขึ้นมาอยู่
ต าแหน่งไหน ? ด้านบน ด้านล่าง ด้านซ้าย หรือด้านขวา ให้ถามภาพที่ 
๒ ภาพที่ ๓ ภาพที่ ๔ จนถึงภาพที่ ๙  
 
ผู้ท าการตรวจต้องอดทนรอสักนิดหนึ่ง เนื่องจากการทดสอบในส่วนนี้ 
มักจะต้องใช้เวลานานในการจูงใจให้ผู้รับการทดสอบพยายามที่จะท า
การทดสอบ และท าการทดสอบต่อไปเรื่อยๆ จนกว่าผู้รับการทดสอบ
ตอบผิด ๒ ครั้งติดต่อกัน การให้คะแนน ให้กาคะแนนที่ค าตอบที่
ถูกต้องสุดท้ายก่อนที่จะตอบผิด ๒ ครั้งติดต่อกัน 
 

 



26 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 STEREO DEPTH KEY 

 

1   2    3   4   5   6   7   8   9 
T   R    R   L   T   B   L   R   L 

R =Right       L=Left      T= Top        B= Below 
    
ภาพที่ ๑๔ ภาพแสดงการบันทึกผลการตรวจเพื่อทดสอบความ 
สามารถในการกะระยะ 
 
๑.๗ กดปุ่มแป้นเครื่องตรวจไปที่เลข ๖ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๑๕ ภาพแป้นเครื่องแสดงแสงไฟอยู่ที่ปุ่มหมายเลข ๖ 
 
การทดสอบหมายเลข ๖ = การทดสอบตาบอดสี – ระยะไกล 
 

           LEFT EYE                                      RIGHT EYE 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที่ ๑๖ ภาพทดสอบความสามารถในการแยกแยะสีและทดสอบ 
ตาบอดสี 

ก.  ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม FAR เปิดคาไว้ 
ข.  กดให้ปุ่ม OCCLUDER ต้องปิดให้แสงไฟดับหมดทั้ง ๒ ข้าง 
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๖ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 Slide ชุดที่ ๖ เป็นการทดสอบความสามารถในการแยกแยะสีและ

ทดสอบตาบอดสี โดยในภาพเป็นวงกลม  A  B  C  D  E  F ในแต่ละ
วงกลมจะมีตัวเลขอยู่ในวงกลม 

ค าถาม 
- เห็นวงกลมจ านวนกี่วง 
- ในแต่ละวงเห็นอักษร A – F หรือไม่ 
- ในวงกลม A ท่านเห็นตัวเลขอะไรบ้าง โดยท าการถามต่อใน

วงกลม B C จนถึง F (ถ้าไม่เห็น ให้ตอบว่าไม่เห็น หรือตอบ
ว่าไม่มีตัวเลข หรือตอบว่ามองไม่ออก) 

ตัวอย่างค าตอบกรณีที่ตอบถูกหมด = ให้กาเครื่องหมาย X ที่เลข 0 
เพ่ือเป็นการแสดงว่าตอบถูกตั้งแต่ A - F 

 
 

 
 
 
ภาพที่ ๑๗ ภาพแสดงการบันทึกผลการตรวจการแยกแยะสีและ 
ทดสอบตาบอดสี 
 
ตัวอย่างค าตอบกรณีที่ไม่ถูกบางตัวเลข = ให้กาเครื่องหมาย X   
ที่เลข ๕ และท่ีตัวเลขของหมายเลข ๒๖ เพ่ือเป็นการบอกให้ทราบว่า
ตัวเลขไหนที่มองไม่เห็น 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ ๑๘ ภาพแสดงการบันทึกผลการตรวจการแยกแยะสีและ 
ทดสอบตาที่บอดสีตอบไม่ถูกบางตัว 
 
การให้คะแนน    
       ตาปกต ิ             อ่านตัวเลขทั้ง ๘ ตัว ได้ถูกต้องทั้งหมด 
       ตาบอดสีเล็กน้อย     อ่านตัวเลขได้ถูกต้อง ไม่น้อยกว่า ๕ ตัวเลข 
       ไม่ผ่าน             อ่านตัวเลขได้ถูกต้องน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
                                 ๔ ตัวเลข 

A        B        C        D       E         F  

12       5       26       6       16        0 

 

X 

A        B        C        D       E         F  

12       5       26       6       16        0 

 

X X 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑.๘ กดปุ่มแป้นเครื่องตรวจไปที่เลข ๗ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบที่ ๗ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที่ ๑๙ ภาพแป้นเครื่องแสดงแสงไฟอยู่ที่ปุ่มหมายเลข ๗ 
 
การทดสอบหมายเลข ๗ = การทดสอบตาเขในแนวดิ่ง  – ระยะไกล 

 

              LEFT EYE                                 RIGHT EYE 

 
ภาพที่ ๒๐ ภาพการทดสอบการตรวจตาเขในแนวดิ่ง เพ่ือทดสอบ
ความสมดุลของกล้ามเนื้อลูกตาในแนวตั้ง 
 

ก.  ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม FAR เปิดค้างไว้ 
ข.  แป้น OCCLUDER ต้องปิดให้แสงไฟดับหมดทั้ง ๒ ข้าง 
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๗ 

Slide ชุดที่ ๗ เป็นการตรวจตาเขในแนวดิ่ง เพ่ือทดสอบความสมดุล
ของกล้ามเนื้อลูกตาในแนวตั้ง เวลามองจะเห็นเส้นประ ด้านซ้ายมือ
ลากผ่านตัวโน๊ตดนตรี ให้มองว่าเส้นประลากผ่านหัวตัวโน๊ตตัวที่เท่าไร 
ค าถาม:  

- ท่านมองเห็นเส้นประสีแดง และเห็นตังโน้ตดนตรีหรือไม่ ? 
- ให้ตอบว่าเส้นประสีแดงลากทับหัวตัวโน๊ตหมายเลขไหน ? 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 หมายเหตุ 

เป็นการทดสอบการมองเห็นของตาทั้งสองข้าง ดังนั้นจึงไม่ควร 
ใช้ทดสอบกับผู้ที่มองเห็นได้เพียงตาข้างเดียว 

 
ตัวอย่างการให้คะแนน  

 
 
 

ภาพที่ ๒๑ ภาพแสดงการบันทึกผลการตรวจการตรวจตาเขในแนวดิ่ง 
เพ่ือทดสอบความสมดุลของกล้ามเนื้อลูกตาในแนวตั้ง 
 

๑.๙ กดปุ่มแป้นเครื่องตรวจไปที่เลข ๘ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบที่ ๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที่ ๒๒ ภาพแป้นเครื่องแสดงแสงไฟอยู่ที่ปุ่มหมายเลข ๘ 
 
การทดสอบหมายเลข ๘  
= การทดสอบตาเขในแนวราบ – ระยะไกล 
 

              LEFT EYE                                 RIGHT EYE 

 
ภาพที่ ๒๓ ภาพการทดสอบการตรวจตาเขในแนวนอน 

    1    2    3    4     5      6     7 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ก.  ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม FAR เปิดคาไว้ 

ข.  แป้น OCCLUDER ต้องปิดให้แสงไฟดับหมดทั้ง ๒ ข้าง 
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๘ 

Slide เป็นการตรวจตาเขในแนวนอน ซึ่งจะเห็นลูกศรชี้มาที่ตัวโน๊ต
ดนตรี ให้มองว่าลูกศรชี้ที่โน้ตตัวไหน (เวลามองลูกศรจะรู้สึกว่าลูกศร 
ไม่อยู่นิ่งมีการเคลื่อนไหวไปมา ต้องรอ เวลาสักระยะหนึ่งให้ลูกศรนิ่ง
จึงค่อยตอบ) 
ค าถาม 

- ท่านมองเห็นลูกศร และตัวโน๊ตหรือไม่ ? 
- ท่านเห็นลูกศรชี้ที่ตัวโน๊ต หมายเลขใด 

 
ตัวอย่างการให้คะแนน 

 
 

 

ภาพที่ ๒๔ ภาพแสดงการบันทึกผลการตรวจตาเขในแนวนอน 
 
๒. ทดสอบสายตาระยะใกล้ (NEAR) 
      เมื่อท าการตรวจสายตาในระยะไกลแล้วจึงท าการทดสอบใน 
ระยะใกล้ โดยใช้ Slide ที่ ๙ – ๑๒ โดย Slide ที่ ๙ – ๑๑ เป็นการ
ทดสอบความชัดของสายตา โดยการใช้ตาร่วมกันทั้ง ๒ ข้าง  
การทดสอบตาซ้ายและการทดสอบตาขวาในระยะใกล้ซึ่งมีวิธีการ
ทดสอบ และการถามค าถามเช่นเดียวกับการทดสอบในระยะไกล  
โดยต้องท าการปรับเปลี่ยนเครื่องดังนี้ 

ก.  ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม NEAR เปิดค้างไว้ 
ข.  แป้น OCCLUDER ต้องปิดให้แสงไฟดับทั้ง ๒ ข้าง 
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๙ – ๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 

  1    2    3    4    5     6     7    8    9    10    11   12    13    14    15 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒๕ ภาพการเปลี่ยนปุ่มทดสอบสายตาระยะใกล้ (NEAR)    
 
      ส าหรับ Slide ที่ ๑๒ เป็นการตรวจตาเขในแนวนอน เพ่ือทดสอบ
สมรรถภาพความสมดุลของกล้ามเนื้อของลูกตาในแนวนอนใน
ระยะใกล้ โดยใช้วิธีตรวจ และค าถามเดียวกับการตรวจในระยะไกล 
(slide ที่ ๘) โดยต้องท าการปรับเปลี่ยนเครื่อง ดังนี้ 

ก.  ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม NEAR เปิดค้างไว้ 
ข.  แป้น OCCLUDER ต้องปิดให้แสงไฟดับทั้ง ๒ ข้าง 
ค.  ต้องให้แสงไฟขึ้นที่ปุ่มทดสอบหมายเลข ๑๒ 

 
๓. การตรวจวัดลานสายตา (Peripheral test) 
      เป็นการทดสอบลานสายตา โดยทดสอบว่าเห็นภาพได้กว้างเท่าไร 
โดยคนปกติจะมีลานสายตาด้านข้างประมาณ ๘๕ องศา ด้านล่างและ
ด้านบน ประมาณ ๖๐ องศา และด้านติดจมูก ๔๕ องศา ซึ่งการเกิด
โรคบางโรคจะท าให้ลานสายตาแคบ ได้แก่ โรคต้อหิน  
โดยการตรวจจะตรวจในแนวนอน ระดับจมูก และที่มุมต่างๆ ซึ่งการ
ทดสอบลานสายตาควรให้ผู้ท าการตรวจถอดแว่นตาออกเพ่ือป้องกัน
การจ ากัดขอบเขตการมองเห็นของกรอบแว่นตา ซึ่งต้องอธิบายวิธีการ
ตรวจให้ผู้รับการตรวจเข้าใจดั้งนี้ 

๑. การทดสอบจะท าการปล่อยสัญญาณท่ีเป็นไฟกระพริบ 
๒. การปล่อยสัญญาณจะปล่อยเป็นมุมกว้าง บริเวณหางตา 

พยายามมองด้วยหางตาและจะค่อยขยับเข้ามาจนถึงระดับจมูก 
๓. การปล่อยสัญญาณแตล่ะครั้งจะถามว่ามองเห็นไฟกระพริบ 

หรือไม่ 
๔. การทดสอบจะท าการทดสอบตาทีละข้าง 
๕. กรณีทีไฟกระพริบให้ชี้นิ้วไปในทิศทางที่เห็น 

 



32 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๖. ควรให้ผู้เข้ารับการตรวจถอดแว่นออกก่อนที่จะตรวจลาน 

สายตาด้วยเครื่องทดสอบสายตา เพื่อป้องกันเหตุการณ์ท่ีกรอบแว่น 
บดบังดวงไฟกระพริบที่ใช้ทดสอบ ท าให้ผู้เข้ารับการตรวจมองไม่เห็น 
ดวงไฟ 
วิธีการทดสอบจะมีวิธีการใช้เครื่องดังนี้ 

ก. ให้ไฟที่ปุ่ม POWER ปุ่ม FAR เปิดค้างไว้ 
ข. กด advance เพ่ือเลื่อนไป slide ที่ ๑  
ค. กรณีท าการตรวจตาขวา ให้กดปุ่มตาซ้ายลง และกดปล่อย 

ปุ่มตาขวา หลังจากตรวจตาขวาแล้วให้ท าการตรวจตาซ้ายโดยกดปุ่ม
ตาขวาลงและท าการกดปล่อยปุ่มตาซ้าย 

ง. กดปุ่ม ๘๕ ๗๐ ๕๕ และ nasal ตามล าดับ 
การบันทึก  ให้ท าวงกลมตัวเลขขององศาท่ีผู้รับการตรวจเห็นไฟ
กระพริบ 
การแปรผล  การเห็นไฟที่ ๘๕ แสดงว่าลานสายตาปกติ กรณีที่เห็นไฟ
กระพริบที่ระดับองศาที่ต่ ากว่า ๘๕ แสดงว่ามีความจ ากัดของขอบเขต
ลานสายตา 
      กรณีผู้เข้ารับการตรวจใช้แว่นตาหรือคอนแทคเลนส์ผู้รับ 
การตรวจที่ใส่แว่นสายตาหรือคอนแทคเลนส์ควรท าการทดสอบโดย 
ใส่แว่นหรือคอนแทคเลนส์ตามปกติถ้าเป็นแว่นสายตา ส าหรับดูไกล 
ให้ใส่เฉพาะตอนทดสอบการมองเห็นระยะไกล (FAR ) ถ้าเป็นแว่น
สายตาส าหรับมองใกล้หรือส าหรับอ่านหนังสือ ให้ใส่เฉพาะในตอน
ทดสอบการมองเห็นระยะใกล้ (NEAR) ถา้เป็นแว่น Mulifocal คือ
สามารถดูได้ทั้งใกล้และไกล ต้องอธิบายให้ผู้รับบริการทดสอบจะต้อง
มองผ่านบริเวณเลนส์ที่ใช้ส าหรับมองไกล หรือมองใกล้ ตามการ
ทดสอบในการมองใกล้ หรือมองไกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒๖ ภาพให้ค าแนะน าก่อนการตรวจสมรรถภาพตา 
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ภาพที ่๒๗ ภาพขณะตรวจสมรรถภาพตา 
 

การดูแลและรักษาเครื่องตรวจสมรรถภาพตา 
๑. ควรท าความสะอาดเครื่องทุกครั้งก่อนและหลังการใช้งาน 
๒. ควรเปลี่ยนกระดาษรองหน้าผากบริเวณทีห่น้าผากสัมผัสกับ 

เครื่องตรวจทุกครั้งเมื่อใช้งาน 
๓. กรณีการเก็บเครื่อง ควรม้วนสายและเก็บสายไฟให้

เหมาะสมไม่ให้พับ หักงอจนท าให้สายไฟขาดหรือหลุด 
๔. ควรระมัดระวังขณะท าการเคลื่อนย้ายเครื่อง ไม่ควรให้เกิด

การสั่นสะเทือนที่เครื่องมากเนื่องจากจะท าให้เครื่องช ารุดง่าย 
๕. ควรท าการ Calibration ทุก ๑ - ๒ ปี โดยผู้เชี่ยวชาญ  

หรือส่งให้บริษัทท าการสอบเทียบและเม่ือท าการสอบเทียบแล้วควร
รับใบสอบเทียบจากบริษัทไว้ด้วย 

๖. ควรจัดท าทะเบียนเครื่องมือ ข้อมูลการใช้งาน การซ่อมบ ารุง 
การสอบเทียบ และข้อมูลผิดปกติของเครื่องไว้ 
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ตัวอย่างแบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

 
ภาพที่ ๒๘ ภาพแสดงการบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
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๗. แพทย์อาชีวเวชศาสตร์
ตรวจร่างกาย ประเมินผล 
การตรวจสายตา 

 

      เมื่อท าการตรวจเรียบร้อยแล้ว จะน าแบบบันทึกผลการทดสอบ 
มาท าการประเมิน โดยการสอดแผ่นบันทึกการทดสอบเข้าไปในแผ่นใส
ของแผ่นงานมาตรฐาน (Job Standard Manual) ซึ่งจะช่วยในการ
แปลผลว่าการทดสอบผ่านตามลักษณะงานหรือไม่ โดยแผ่นงาน
มาตรฐานจะมีการก าหนดลักษณะงานออกเป็น ๖ กลุ่ม ดังนี้ 
      ๑. งานธุรการและงานบริหาร (clerical and administrative) 
เป็นมาตรฐานวัดส าหรับผู้ที่ท างานเกี่ยวกับการเตรียมการวิเคราะห์
ข้อมูลและตัวเลข บัญชี งานพิมพ์ หรือ การท างานส านักงานทั่วไป  
งานด้านธุรการ ซึ่งงานเหล่านี้จะใช้สายตาที่ใกล้ แต่เกินกว่า ๑๔ นิ้ว 
      ๒. กลุ่มงานเก่ียวกับการตรวจสอบและงานที่ใกล้เครื่องจักร 
(inspection and close machine work) เป็นมาตรฐานการวัด
ส าหรับผู้ที่ท างานเกี่ยวกับการตรวจสอบความบกพร่องหรือจุดเล็กๆ 
ของการท างาน ของเครื่องจักร งานประกอบ งานประดิษฐ์ส่วนเล็ก  
ซึ่งงานเหล่านี้จะใช้สายตาน้อยกว่า ๑๔ นิ้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ๓. กลุ่มงานที่ควบคุมรถ เครื่องจักร เครื่องกล ที่เคลื่อนไหว 
(operators of mobile equipment) เป็นมาตรฐานการวัดส าหรับ 
ผู้ที่ท างานเก่ียวกับการควบคุม เช่น รถบรรทุก รถยกของ รถเครน เรือ 
รถพ่วง เครื่องตักรถเกรด อุปกรณ์ยกของในที่สูง เป็นต้น 
      ๔. กลุ่มงานที่ควบคุมเครื่องจักร (machine operators) เป็น 
มาตรฐานการวัดส าหรับผู้ที่ท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร เช่น เครื่องกลึง 
การควบคุม เช่น รถบรรทุก รถยกของ รถเครน เรือ รถพ่วง เครื่องตัก
รถเกรด อุปกรณ์ยกของในที่สูง เป็นต้น 
      ๕. กลุ่มงานช่างและผู้ที่ท างานอาศัยทักษะเฉพาะทาง 
(mechanic and skill trade man) เป็นมาตรฐานการวัดส าหรับผู้ที่
ท างานเฉพาะด้าน ได้แก่ ช่างไม้ ช่างไฟ ช่างติดตั้ง ช่างประปา ช่างทาสี 
งานก่อสร้าง 
      ๖. กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ (unskilled labors) เป็นมาตรฐานการ 
วัดส าหรับผู้ที่ท างาน ที่ต้องการพื้นฐานความถูกต้อง ความสะอาด
เรียบร้อย เช่น พนักงานท าความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย 
      การแปลผลการทดสอบที่เทียบกับงานมาตรฐาน จะท าการเทียบ
ตามงานของผู้ที่เข้ารับการตรวจโดยมีการแยกพ้ืนที่เป็นที่สีแดงและ
พ้ืนที่สีขาว ซึ่งเทียบผลการทดสอบของผู้รับการตรวจว่าตกอยู่ในพื้นท่ี 
สีใดของมาตรฐาน 
      พ้ืนทีส่ีขาว การท างานของสายตาดีเพียงพอส าหรับลักษณะงาน 
      พ้ืนที่สีแดง ควรพบแพทย์เฉพาะทางด้านสายตา 
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แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
      ๑. แพทย์อาชีวเวชศาสตร์แจ้งผลการตรวจประเมิน 
      ๒. ให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือการแก้ไข ด้วยการใส่แว่นตาที่
เหมาะสมกับการท างาน 

๘. แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
ออกใบรับรองแพทย์ /  
ให้ค าแนะน า 

      ๘.๑ ออกใบรับรองแพทย์ที่พร้อมท างาน (Fitness to work) 
      ๘.๒ ออกใบรับรองแพทย์ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมการแก้ไข
สมรรถภาพสายตาที่เหมาะสมกับการท างาน 

๙. ช าระเงิน       ๙.๑ เจ้าหน้าที่การเงินเรียกเก็บค่าใช้จ่าย ออกใบเสร็จค่าใช้จ่าย 
      ๙.๒ ประทับตราโรงพยาบาลในเอกสารใบรับรองแพทย์ 

 
๘.  แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 เจ้าหน้าที่ผู้ท าการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นควรเป็นบุคลากรทางด้านสาธารณสุขท่ีผ่าน
การอบรมหลักสูตรเฉพาะด้านที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
โดยต้องได้รับการฝึกอบรมทั้งความรู้ ทักษะและเทคนิคในการใช้เครื่องอย่างละเอียดและถูกต้องโดย
ต้องมีความสามารถในการใช้เครื่อง เป็นบุคคลที่มีความเข้าใจ ช่างสังเกต และมีการฝึกฝนให้เกิดความ
ช านาญ และปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาคู่มือการใช้งานของเครื่องตรวจอย่างละเอียด 
 ๒. สามารถให้ค าแนะน าถึงประโยชน์ของการตรวจ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการตรวจให้ความร่วมมือ
ในการตรวจอยา่งถูกต้อง 
 ๓. ผู้ท าการตรวจต้องให้เวลาผู้ตรวจพอเพียง ซึ่งปกติผู้ตรวจจะตรวจอย่างรวดเร็ว เนื่องจาก
มีคนรอตรวจมาก การตรวจที่ใช้เวลารวดเร็วท าให้ผู้เข้ารับการตรวจไม่มีเวลาในการพิจารณา
สัญลักษณ์หรือ Slide ให้ดีพอ และไม่มีสมาธิ ในการท าการตรวจ ท าให้ผลการตรวจไม่ถูกต้อง 
 ๔. ผู้ท าการตรวจต้องสร้างความเป็นกันเอง อธิบายวิธีการตรวจ ให้ชัดเจน พยายาม 
โน้มน้าว กระตุ้นให้ผู้ถูกตรวจมีสมาธิ และพยายามตอบค าถามตามชุดภาพด้วยวิธีการที่ถูกต้อง ถ้าไม่
เข้าใจให้ดูแผนภูมิภาพซึ่งจัดมาอธิบายให้ 
 ๕. ผู้ท าการตรวจไม่ควรนั่งอยู่ไกลผู้เข้ารับการตรวจ เพ่ือสามารถได้ยินค าตอบของผู้เข้ารับ
การตรวจ 
 ๖. เมื่อทดสอบแผ่นภาพเสร็จอย่าปล่อยให้ผู้รับการตรวจดูแผ่นภาพสไลด์นั้นต่อ ให้รีบผ่าน
ไปยังภาพสไลด์ต่อไปทันที 
 ๗. สามารถพิจารณาการตอบของผู้เข้ารับการตรวจ โดยมีเทคนิคในการตรวจสอบว่าผู้เข้า
รับการตรวจ มีการตอบได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ 
  ๗.๑ กรณีท่ีผู้เข้ารับการตรวจอ่านภาพได้น้อยกว่าที่ควรจะเป็น ควรให้ผู้เข้ารับการตรวจ
พักสายตาเพ่ือปรับการมองเห็นให้เข้ากับแสงสว่างในจอ 
  ๗.๒ กรณีท่ีอ่านภาพผิดบ่อยให้เริ่มถามท่ีภาพที่ ๑ ใหม่ 
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 ๘. สามารถพิจารณาผลการตรวจว่า ผู้เข้ารับการตรวจจะมีผลต่อคุณภาพของงาน สามารถ
ให้ค าแนะน าในการปรับแก้สมรรถภาพการมองเห็น เพ่ือป้องกันอาการจากสมรรถภาพการมองเห็นที่
ไม่เหมาะสม ได้แก่ อาการมึนศีรษะ ปวดศีรษะ ตาพร่ามัว ปวดตา 
 ๙. มีการดูแลรักษาและจัดเก็บเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม มีการจัดท าทะเบียนประวัติและ
แผนการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอโดยต้องมีค่า Calibrate ของเครื่อง (วรรณา จง
จิตรไพศาล และนุจรีย์ ปอประสิทธิ์, ๒๕๕๕) 
 
๙.  มาตรฐานคุณภาพงาน 
 กระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การตรวจวัดสมรรถภาพสายตา ด้วยการใช้เครื่อง 
Titmus ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย เป็นการตรวจประเมินความสามารถของการมองเห็นในด้าน
ต่างๆ ของคนท างาน เพ่ือใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานของพยาบาลอาชีวอนามัยโดยมีการก ากับติดตาม
ผลส าเร็จของกระบวนการได้ ดังนี้ 
 

ขั้นตอน มาตรฐานคุณภาพ 
๑. แผนกอาชีวเวชศาสตร์ได้รับ 
รายชื่อผู้เข้ารบัการตรวจสมรรถภาพ
สายตา จากบริษัท/ สถานประกอบการ 

ทางโรงพยาบาลได้รับข้อมูลของผู้จะเข้ามารับบริการตรวจ
สมรรถภาพการมองเห็นจากบริษัท/  
สถานประกอบการ 

๒. เตรียมผู้เข้ารับการตรวจล่วงหน้า
ก่อนการตรวจสมรรถภาพสายตา ให้
ข้อมูลการเตรียมตัวก่อนตรวจ 

ผู้เข้ารับการตรวจได้รับค าแนะน าการเตรียมตัวก่อนการ
ตรวจและผู้เข้ารับการตรวจสามารถปฏิบัติตนในการเตรียม
ตัวก่อนตรวจสมรรถภาพการมองเห็นได้ถูกต้อง 

๓. ติดต่อแผนกเวชระเบียนชั้น ๑ 
อาคารศรีนครินทร์ (วันที่รับการตรวจ) 

เจ้าหน้าที่เวชระเบียนสามารถเปิดประวัติการเข้ารับบริการ
ได้ถูกต้อง รวดเร็ว ในเวลา ๕ – ๑๐ นาที 

๔. ติดต่อแผนกอาชีวเวชศาสตร์          
ชั้น ๒ อาคารศรีนครินทร์  
 

๑. มีข้อมูลประวัติ น้ าหนัก วัดส่วนสูง การวัดสัญญาณชีพ     
ประวัติการเจ็บป่วย การแพ้ยา การสูบบุหรี่ การดื่ม  
แอลกอฮอล์บันทึกในระบบงานโรงพยาบาล ในเวลา ๕ นาท ี
๒. ทราบความต้องการเพ่ิมเติมของผู้เข้ารับการตรวจ 

๕. ซักประวัติการท างาน ลักษณะงาน
ที่ท า/อธิบายขั้นตอนการตรวจ 
วัตถุประสงค์การตรวจ 

๑. พยาบาลอาชีวอนามัยมีข้อมูลลักษณะการท างานและ
สามารถจัดกลุ่มอาชีพตามมาตรฐานการตรวจสมรรถภาพ
สายตา ได้อย่างถูกต้อง 
๒. ผู้เข้ารับการตรวจเข้าใจวัตถุประสงค์ในการตรวจ 
๓. ผู้เข้ารับการตรวจเข้าใจขั้นตอนในการตรวจ 

๖. ตรวจสมรรถภาพสายตา 
 

๑. มาตรฐานการด้านเครื่องมือพร้อมใช้และสถานที่ 
ที่เหมาะสม 
๒. ผู้ท าการตรวจผ่านการอบรมตามมาตรฐาน 
๓. ผู้เข้ารับการตรวจมีการเตรียมตัวมาได้อย่างถูกต้อง 
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ขั้นตอน มาตรฐานคุณภาพ 
๗. แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ตรวจร่างกาย 
ประเมินผลการตรวจสายตา 

มาตรฐานแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
เวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ 

๘ แพทย์อาชีวเวชศาสตร์  
ออกใบรับรองแพทย์/ ให้ค าแนะน า 

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ออกใบรับรองแพทย์จากการ
ประเมินผลการตรวจตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๙. ช าระเงิน เจ้าหน้าที่งานการเงิน เรียกเก็บค่าใช้จ่าย และออกใบเสร็จ   
ตรวจสอบถามถูกต้อง ในเวลา ๕ นาท ี

 
๑๐.  ระบบติดตามประเมนิผล 
 หลังจากผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพตาได้รับการตรวจครบทุกคนตามจ านวนที่ส่งรายชื่อ
มาให้ทางโรงพยาบาล หน่วยงานอาชีวเวชศาสตร์ได้ท าการตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารับการตรวจให้
ถูกต้องครบถ้วนแล้วสรุปผลการตรวจและข้อแนะน าส่งกลับไปยังบริษัท/ สถานประกอบการ หากมี
การคลาดเคลื่อนของรายชื่อ หรือจ านวนผู้เข้ารับการตรวจทางโรงพยาบาลจะทวนสอบไปยัง 
ผู้ประสานงานเพื่อยืนยันความถูกต้องเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
๑๑.  เอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 เอกสาร ข้อบังคับ และประกาศ ที่เก่ียงข้องกับการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นของ
คนงานเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กระบวนการ การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นมีความถูกต้องสมบูรณ์
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๑. ราชกิจจานุเบกษา กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง
และส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการก าหนดคุณสมบัติและหน้าที่ของแพทย์ 
อาชีวเวชศาสตร์และพยาบาลอาชีวอนามัยเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง 
 
๑๒.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
 กระบวนการปฏิบัติงานในการตรวจสมรรถภาพสายตาในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร์ มีเอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ผู้รับบริการมาใช้บริการจนสิ้นสุด
กระบวนการดังต่อไปนี้ 
 ๑. แบบฟอร์มลงทะเบียนผู้ป่วยใหม่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ๒. แบบฟอร์มบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
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๑๓.  ปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงาน และวิธกีารแก้ไข    
 การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (Vision test) เป็นการคัดกรองโรคหรือความผิดปกติที่เก่ียวกับการมองเห็นให้กับคนท างาน ท าให้แพทย์ผู้ท าการ
ตรวจสามารถประเมินได้ว่าคนท างานมีความผิดปกติของการมองเห็นในด้านต่างๆ เกิดข้ึน เมื่อพบความผิดปกติแล้วสามารถส่งต่อคนท างานที่มีความผิดปกตินั้นไป
ท าการแก้ไขความผิดปกติเพ่ือให้มองเห็นชัดเจนขึ้น หรือท าการรักษาโรคของดวงตาให้หายและมีการมองเห็นดีขึ้นได้  การด าเนินงานของพยาบาลอาชีวอนามัยใน
การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นจึงประสบปัญหาในการปฏิบัติงานและมีวิธีแก้ไขดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ ความเสี่ยงส าคัญท่ีพบในการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไขปัญหา/ลดความเสี่ยง 
๑ แผนกอาชีวเวชศาสตร์ได้รับ

รายชื่อผู้เข้ารับการตรวจ
สมรรถภาพสายตา จากบริษัท / 
สถานประกอบการ 

 
 

การประสานงานคลาดเคลื่อน ๑. ผู้ประสานงานติดต่อสื่อสารข้อมูลทางโทรศัพท์คุย
รายละเอียดเบื้องต้นแล้วส่งข้อมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการตรวจ วัน เวลา ที่ชัดเจน 
๒. พยาบาลอาชีวอนามัยเมื่อได้รับรายชื่อ ท าการนัดหมายใน
ระบบโรงพยาบาล ระบุใช้ชัดเจนในระบบว่ามาจากบริษัทอะไร 
มาเพ่ือท าการตรวจอะไร 

๒ เตรียมผู้เข้ารับการตรวจ
ล่วงหน้าก่อนการตรวจ
สมรรถภาพสายตา ให้ข้อมูล 
การเตรียมตัวก่อนตรวจ 
 

ผู้เข้าตรวจไม่ได้น าแว่นตาที่ใส่ประจ าขณะท างาน
มาด้วย ท าให้ประเมินผลการตรวจสมรรถภาพ 
การมองเห็นผิดพลาดไม่สามารถน าไปปรับแก้ไข
การมองเห็นที่แท้จริงได้ 

๑. แจ้งผู้ประสานงานให้เห็นความส าคัญของการเตรียมตัวของ 
ผู้เข้ารับการตรวจ 
๒. ผู้ตรวจควรสอบถามข้อมูลเรื่องการใส่แว่นตาขณะท างาน
ก่อนท าการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทุกครั้ง กรณีท่ีผู้เข้ารับ
การตรวจลืมน าแว่นสายตาที่ใส่ประจ ามาด้วย ควรให้ข้อมูลถึง 
ความส าคัญ พร้อมแนะน าให้นัดมาตรวจวันถัดไป 

๓ ติดต่อแผนกเวชระเบียน ชั้น ๑ 
อาคารศรีนครินทร์ 
(วันที่รับการตรวจ) 

ผู้เข้ารับการตรวจเข้ามาติดต่อผิดอาคารท าให้
เสียเวลา (ผู้เข้ารับการตรวจจะไปติดต่ออาคารวิจัย
ไม่ได้มาอาคารศรีนครินทร์) 

๑. แจ้งขั้นตอนการเข้าตรวจกับผู้ประสานงานของบริษัทต้อง
ชัดเจน  

 

 

๓๘ 
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ที ่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ ความเสี่ยงส าคัญท่ีพบในการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไขปัญหา/ลดความเสี่ยง 
๔ ติดต่อแผนกอาชีวเวชศาสตร์          

ชั้น ๒ อาคารศรีนครินทร์  
หลังจากยื่นเอกสารใบประวัติ OPD card 
และบัตรประชาชนให้พยาบาลดูข้อมูลแล้วจะลืม
เก็บบัตรประชาชน หรือเก็บผิดที่มีโอกาสสูญหาย 
หรือหาไม่พบ ท าให้ผู้มาเข้ารับการตรวจมา
สอบถามและตามหาบัตรประชาชนกับเจ้าหน้าที่ 

๑. เมื่อเจ้าหน้าที่ดูข้อมูลบัตรประชาชนเรียบร้อยแล้วรีบส่งกลับ
ให้ผู้เข้ารับการตรวจ 
๒. ประโยคที่เจ้าหน้าที่ต้องพูดและยื่นบัตรประชาชนคืนผู้เข้า
ตรวจคือ คืนบัตรประชาชนให้แล้วนะค่ะ และให้ผู้เข้ารับ 
การตรวจเก็บทันทีก่อนที่จะวัด Vital sign หรือท าอย่างอ่ืนต่อไป 

๕ ซักประวัติการท างาน ลักษณะ
งานที่ท า อธิบายขั้นตอน 
การตรวจ วัตถุประสงค์การตรวจ 

ผู้เข้ารับการตรวจให้ข้อมูลไม่ชัดเจนกับหน้าที่ของ
งานที่ท า ท าให้ไม่สามารถจัดกลุ่มอาชีพตาม
มาตรฐานการตรวจสมรรถภาพสายตาได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

๑. พยาบาลอาชีวอนามัยสอบถามเพ่ิมเติมถึงรายละเอียดของ
งานและข้ันตอนการท างานในหน้าที่ของผู้เข้ารับการตรวจ 
๒. ทวนสอบความถูกต้องโดยให้ผู้เข้ารับการตรวจดูเอกสาร 
การจัดกลุ่มอาชีพตามมาตรฐานการตรวจสายตา ๖ กลุ่ม  
แล้วถามว่าคิดว่าตนเองอยู่ในกลุ่มการท างานกลุ่มไหน 
๓. พยาบาลอาชีวอนามัยต้องสร้างความเป็นกันเองกับผู้เข้า
ตรวจให้เวลาผู้เข้าตรวจคิดไตร่ตรองไม่เร่งรัดเอาค าตอบ  

๖ ตรวจสมรรถภาพสายตา 
 

มีปัญหาการสื่อสาร เนื่องจากผู้รับการตรวจ  
มีสัญชาติ พม่า กัมพูชา ไม่สามารถพูดภาษาไทย 
หรือสื่อสารไดเ้ล็กน้อย 

๑. แจ้งผู้ประสานงานให้เตรียมล่ามมาด้วยกรณีท่ีฟังภาษาไทย 
ไม่เข้าใจ สื่อสารตอบไม่ได้ 
๒. กรณีทีพูดภาษาไทยได้เล็กน้อยให้ผู้ตรวจใช้ภาษาง่ายๆ เช่น
ไม่ต้องให้ตอบว่าข้างซ้ายหรือขวาให้ใช้วิธียกมือข้างที่เป็นค าตอบ 
๓. ผู้ท าการตรวจต้องสามารถรอค าตอบได้ ไม่กระตุ้นให้ตอบ
จนเกินไปท าให้ผู้รับการตรวจประหม่า รนจนไม่มีสมาธิและตอบ
ไม่ถูก 
๔. พูดคุยเป็นกันเอง สามารถพักได้เมื่อเกิดภาวะเครียด  
หรือไม่มีสมาธิ 

 

๓๙ 
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ที ่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ ความเสี่ยงส าคัญท่ีพบในการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไขปัญหา/ลดความเสี่ยง 
๗ แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ตรวจ

ร่างกาย ประเมินผลการตรวจ
สายตา 

 

รอเข้าห้องตรวจแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เพื่อ
ประเมินผลตามคิวการตรวจ นานเกิน ๓๐ นาที 
เนื่องจากมีผู้มารับบริการเป็นจ านวนมาก  

๑. เจ้าหน้าที่ท่ีนัดหมายก่อนเข้ามาตรวจ ให้ตรวจเช็คจ านวน 
ผู้ที่มารับบริการในแผนกที่นัดไว้ไม่ให้เกินจ านวนที่ก าหนดใน
วันที่นัดผู้เข้ารับการตรวจ 
๒. กรณีท่ีผู้รับบริการ Walk in เข้ามาใช้บริการจ านวนมาก 
ไม่สามารถจะคาดการณ์ได้ เมื่อตรวจสมรรถภาพการมองเห็น
เสร็จให้ผู้เข้าตรวจ ลงไปรับประทานอาหาร หรือรับประทาน
อาหารว่างก่อน เมื่อถึงคิวแล้วจะได้เข้าห้องตรวจทันที ไม่ต้องนั่ง
รอเสียเวลา  

๘ แพทย์อาชีวเวชศาสตร์  
ออกใบรับรองแพทย์ /  
ให้ค าแนะน า 

มีบางครั้งผู้รับบริการต้องการให้แพทย์ 
ออกใบรับรองแพทย์ให้โดยให้เขียนว่า สมรรถภาพ
สายตาปกติพร้อมท างาน ซึ่งผลการประเมินของ
แพทย์ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

๑. แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ชี้แจงให้ผู้เข้ารับการตรวจเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นเป็นการตรวจ
หน้าที่การท างาน (Function) ของร่างกาย ที่ใช้ในการพิจารณา
ว่าคนท างานนั้นมีความพร้อมในการท างาน (Fitness to work) 
ที่จะสามารถท างานที่ท าได้อย่างปลอดภัยเพียงพอและช่วยลด
ความเสี่ยงในการเกิดอันตรายจากการท างานขึ้นต่อคนท างาน 
ผู้นั้นและเพ่ือนร่วมงาน ในบางกรณีเมื่อพบความผิดปกติแล้ว
สามารถแก้ไขความผิดปกติเพ่ือให้มองเห็นชัดเจนขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

๔๐ 
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ที ่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ ความเสี่ยงส าคัญท่ีพบในการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไขปัญหา/ลดความเสี่ยง 
๙ ช าระเงิน เรียกเก็บค่าบริการคลาดเคลื่อน ๑. เจ้าหน้าที่แผนกอาชีวเวชศาสตร์เขียนบันทึกการตรวจ

สมรรถภาพการมองเห็นในใบบันทึก OPD card ให้เจ้าหน้าที่
การเห็นได้เห็นข้อมูลการตรวจ 
๒. เจ้าหน้าที่แผนกอาชีวเวชศาสตร์คีย์ข้อมูลการบริการตรวจ
และข้อมูลค่าบริการที่ถูกต้องในระบบคอมพิวเตอร์ใน
โรงพยาบาล 
๓. กรณีผู้เข้าตรวจมาเป็นหมู่คณะ/ บริษัท แจ้งข้อมูลให้แผนก
การเงินรับทราบล่วงหน้า โดยการเวียนเอกสารการเข้าตรวจ 
และราคาค่าบริการให้แผนกที่เกี่ยวข้องรับทราบก่อน อย่างน้อย 
๑ วัน  

 

 

๔๑ 
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๑๔.  ข้อเสนอแนะการตรวจวัดสมรรถภาพสายตา ด้วยการใช้เครื่อง Titmus  
ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย 
 การตรวจวัดสมรรถภาพสายตา ด้วยการใช้เครื่อง Titmus ส าหรับพยาบาลอาชีวอนามัย 
ท าให้ได้ข้อมูลเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่พยาบาลที่จะมาท าหน้าที่เป็นพยาบาลอาชีวอนามัยและ
พยาบาลที่สนใจ สามารถน าไปศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็วตลอดเวลา 
ดั้งนั้นข้อมูลที่น าไปใช้นี้จึงจ าเป็นต้องถูกต้อง ครบถ้วน และปรับปรุงอยู่เสมอกระบวนการปฏิบัติงาน
หลายขั้นตอนบางครั้งไม่สามารถก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เช่นทางโรงพยาบาลไม่ได้รับการติดต่อ
ประสานงานมา ผู้เข้ารับการตรวจเดิน walk in เข้ามาตรวจเอง โดยไม่มีการนัดหมายในระบบท าให้
กระบวนการท างานต้องใช้เวลานานขึ้น หรือมีผู้มาใช้บริการเพ่ิมข้ึนในแผนกอาชีวเวชศาสตร์  
เจ้าหน้าที่พยาบาลอาชีวอนามัยจ าเป็นต้องประสานงานกับบริษัท/ สถานประกอบการนั้น และ 
เจ้าหน้าที่เวชระเบียน แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ เจ้าหน้าที่การเงินเป็นระยะเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การท างานให้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ก 
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับก าหนดคุณสมบัติและหน้าที่ของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์และ
พยาบาลอาชีวอนามัยเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยลูกจ้าง 
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กฎกระทรวง 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการก าหนดคุณสมบัติและหน้าที่ของแพทย์ 
อาชีวเวชศาสตร์และพยาบาลอาชีวอนามัยเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง 

........................................................... . 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับแก่กิจการหรือสถานประกอบกิจการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี 
 (๒) การท าผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ ารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสริมและ
ดัดแปลง แปลงสภาพ ท าให้เสีย หรือท าลายซึ่งวัตถุหรือทรัพย์สิน รวมทั้งการต่อเรือ การให้ก าเนิด
แปลงและจ่ายไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอ่ืน 
 (๓) การก่อสร้าง ต่อเติม ติดตั้ง ซ่อม ซ่อมบ ารุง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคารสนามบินทาง
รถไฟ ทางรถราง ทางรถใต้ดิน ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ า ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน  
ท่อระบายท่อน้ า โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าซหรือประปา หรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ รวมทั้งการเตรียมหรือ
วางรากฐานของการก่อสร้าง 
 (๔) การขนส่งคนโดยสารหรือสินค้าทางบก ทางน้ า ทางอากาศ และรวมทั้งการบรรทุกขน
ถ่ายสินค้า 
 (๕) สถานีบริการหรือจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงหรือก๊าซ 
 (๖) กิจการอ่ืนตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 
ข้อ ๒ กฎกระทรวงนี้มิให้ใช้บังคับแก่ส านักงานที่สนับสนุนกิจการหรือสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ 
ที่แยกอยู่ตามล าพังเป็นหน่วยๆ 
ข้อ ๓ กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เป็นต้น 
ข้อ ๔ ในกฎกระทรวงนี้ 
 “สถานประกอบกิจการ” หมายความว่า ที่ท างานของนายจ้างแต่ละแห่งที่ประกอบกิจการ
แยกออกไปตามล าพังเป็นหน่วยๆ และมีลูกจ้างท างานอยู่ 
 “แพทย์อาชีวศาสตร์” หมายความว่า แพทย์ตามกฎหมายว่าด้วยผู้ประกอบวิชาเวชกรรม 
และต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นแพทย์แผนปัจจุบันที่ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติจากแพทย์สภาสาขา 
เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 
 (๒) เป็นแพทย์แผนปัจจุบันที่ผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 
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 “พยาบาลอาชีวอนามัย” หมายความว่า บุคคลผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือ 
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์และส าเร็จการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางด้านอาชีวอนามัย หรือส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาโททางด้านการ
พยาบาลอาชีวอนามัย 
 (๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์และผ่านการอบรม
ด้านการพยาบาลอาชีวอนามัยตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดีประกาศก าหนด 
 (๓) พยาบาลตั้งแต่ระดับเทคนิคข้ึนไปที่ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างประจ าในสถานประกอบ
กิจการตามกฎกระทรวงการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕-- ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 
๓ ปีขึ้นไป และผ่านการอบรมด้านการพยาบาลอาชีวอนามัยตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดีประกาศก าหนด 

หมวด ๑ 
แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ในสถานประกอบกิจการ 

ข้อ ๕ ให้นายจ้างจัดให้มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ในสถานประกอบการ ดังนี้ 
 (๑) กรณีมีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐๐ คนข้ึนแต่ไม่ถึง ๑,๐๐๐ คน ต้องจัดให้มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
เพ่ือปฏิบัติงานสถานประกอบการตามเวลาที่ก าหนดไม่น้อยกว่า ๑๖ ชั่วโมงต่อเดือนภายในสามปีนับแต่
วันที่กฎกระทรวงนี้ผลใช้บังคับ 
ข้อ ๖ ให้นายจ้างจัดให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ในสถานประกอบกิจการ ท าหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติงานร่วมกับนายจ้างและบุคคลที่เก่ียวข้องในการวางแผนบริหารจัดการ 
ด้านสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง รวมทั้งอ านาจเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการ 
 (๒) ก าหนดแผนงานและมีส่วนร่วมบริหารจัดการงบประมาณในการเฝ้าระวังสุขภาพอนา
มัยของลูกจ้างต่อฝ่ายบริหารของสถานประกอบกิจการ 
 (๓) ท าการตรวจสุขภาพหรือประเมินผลการตรวจสุขภาพลูกจ้างเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเฝ้า
ระวังสุขภาพอนามัยของลุกจ้างโดยเฉพาะการเฝ้าระวังตามความเสี่ยงที่เกิดจาการท างาน 
 (๔) พิจารณาและให้ความเห็นแก่นายจ้างเกี่ยวกับสุขภาพของลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยหรือสภาวะอ่ืนใดที่เปลี่ยนแปลงไปอันส่งผลต่อความเสี่ยงด้านสุขภาพของลูกจ้างเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับการท างาน 
 (๕) ตรวจสอบหาสาเหตุการเจ็บป่วยหรือโรคจาการท างาน และรายงานผลรวบรวม
เสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือการแก้ไขป้องกันโดยไม่ชักช้า 
 (๖) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพและด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องโดยค านึงถึง 
ความปลอดภัยของลูกจ้างเพ่ือการแก้ไขป้องกันโรคภัย ส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพ 
 (๗) ให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความรู้แก่ลูกจ้างเก่ียวกับด้านสุขภาพอนามัย 
 (๘) ให้บริการทางการแพทย์และปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับสุขภาพอนามัยอ่ืนๆ 
ข้อ ๗ ให้นายจ้างแจ้งชื่อแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ในสถานประกอบกิจการ พร้อมแนบส าเนาวุฒิ
การศึกษา และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามแบบที่อธิบดีก าหนด
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ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่จัดให้มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ตามข้อ ๕ หรือภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ลูกจ้างเพ่ิมข้ึนตามข้อ ๕ หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด ๒ 
พยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

ข้อ ๘ ให้นายจ้างจัดให้มีพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ ดังนี้ 
 (๑) กรณีมีลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐๐ คน ขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๑,๐๐๐ คนต้องจัดให้มีพยาบาล 
อาชีวอนามัยเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการอย่างน้อยหนึ่งคนตลอดเวลาท างานปกติ 
 (๒) กรณีมีลูกจ้างตั้งแต่ ๑,๐๐๐ คนข้ึนไป ต้องจัดให้มีพยาบาลอาชีวอนามัยต้องปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบกิจการอย่างน้อยสองคน ตลอดเวลาท างานปกติ 
ข้อ ๙ ให้พยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดวัตถุประสงค์และโครงสร้างการด าเนินงานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
สถานประกอบกิจการ รวมทั้งอาจเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบการ 
 (๒) ก าหนดแผนงานและมีส่วนร่วมบริหารจัดการในการเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง
ต่อฝ่ายบริหารของสถานประกอบการ 
 (๓) จัดหน่วยงานพยาบาลให้ได้มาตรฐานและคุณภาพและสะดวกในการให้บริการและ 
การปฏิบัติการของพยาบาล 
 (๔) ให้บริการ การพยาบาลอาชีวอนามัยที่ครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
และป้องกันอันตราย การรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง 
 (๕) จัดเก็บข้อมูลและระบบรายงานการตรวจสุขภาพ การรักษา การฟ้ืนฟู หรือข้อมูล
สุขภาพอ่ืนๆ เท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือการรักษาหรือเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง 
 (๖) ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์ประจ าสถานประกอบกิจการหรือบุคลากรอ่ืน
ในการดูแลด้านสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง 
 (๗) ให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพอนามัย 
 (๘) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับสุขภาพอนามัยอ่ืน ตามท่ีนายจ้างมอบหมาย 
ข้อ ๑๐ ให้นายจ้างแจ้งชื่อพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ พร้อมทั้งส าเนาวุฒิ
การศึกษา และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามแบบที่อธิบดี
ประกาศก าหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่จัดให้มีพยาบาลอาชีวอนามัยตามข้อ ๘ หรือภายใน 
สิบวันนับจากวันที่มีลูกจ้างเพ่ิมข้ึนตามข้อ ๘ หรือภายใยสามสิบวัน นับแต่วันที่มีการ 
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ภาคผนวก ข 
ราชกิจจานุเบกษา กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผล

การตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๗ 
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอร์มลงทะเบียนผู้ป่วยใหม่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ง 
แบบฟอร์มบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
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