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บทที่ 1 

บทน า 
 

ประวัติความเป็นมา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา1 ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งจากทบวงมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2525 ซึ่งขณะนั้นเป็นคณะวิชาหนึ่งของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตบางแสน ด าเนินการเปิดรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 
2526 และได้โอนมาสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา ในปี พ.ศ. 2533 เมื่อมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตบางแสน ได้รับการสถาปนาให้เป็นมหาวิทยาลัยบูรพา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 
2533 ซึ่งคณะ ฯ แบ่งการบริหารส่วนงานเป็น 2 ส านักงาน คือ  
 1.  ส านักงานจัดการศึกษา ประกอบด้วย สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน สาขาวิชา 
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ สาขาวิชาการบริหาร 
การพยาบาล สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
และสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก โดยก าหนดให้มีประธานสาขาวิชาตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 005/ 2554 เรื่อง การก าหนดต าแหน่งประธานสาขาวิชาฯ 
พ.ศ. 2554 ประธานสาขาวิชา มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรสาขาใดสาขาหนึ่ง  
และให้หมายความรวมถึงผู้รับผิดชอบในการบริหารกลุ่มวิชาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
 2.  ส านักงานคณบดี ประกอบด้วย กลุ่มงานบริหารและจัดการทั่วไป กลุ่มงานบริการ
การศึกษา และวิเทศสัมพันธ์ และกลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ และประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยก าหนดให้มีหัวหน้ากลุ่มงานตามค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 229/ 2557 
เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงาน หน้าที่ของกลุ่มงาน ซึ่งมีหน้าที่ รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานของกลุ่มงาน บริหารกิจการของกลุ่มงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที ่
ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสานักงานคณบดี/ คณบดี 
 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
 วิสัยทัศน์ 
 ขุมป๎ญญาด้านการพยาบาลเพ่ือสุขภาวะของมนุษยชาติ  
 The Wisdom of Nursing for the Well-being of Mankind
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 พันธกิจ  
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพและการท างานเป็นทีม สามารถคิดได้อย่างมี
วิจารณญาณ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นสากล และคงเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 
 2.  สร้างองค์ความรู้ด้วยการวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากล เพื่อสุขภาวะของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 3.  ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ของชุมชนและสังคม 
ตลอดจนด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 4.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความเป็นมืออาชีพระดับสากล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ค่านิยมองค์กร 
 สร้างสรรค์ (Novelty) เป็นหนึ่งเดียว (Unity) ยอมรับกัน (Respect) รอบรู้ (Smart) 
สู่ความเป็นเลิศ (Excellence) 
 

โครงสร้างองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งโครงสร้างองค์กร1 ออกเป็น 2 ส านักงาน คือ 
ส านักงานจัดการศึกษา และส านักงานคณบดี รายละเอียดดังแผนภูมิโครงสร้างองค์กร 
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ภาพที่ 1  โครงสร้างองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

3 
 

คณะกรรมการบริหารส านักงานคณบด ี

• งานบริการการศกึษา 
(ปริญญาตรี) 

• งานบริการการศกึษา 
(บัณฑิตศึกษา) 

• งานวิเทศสัมพนัธ ์

• งานกจิการนิสิต (ระดับ
ปริญญาตรี/โท/เอก/นานาชาต ิ

• งานห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล (LRC) 

• งานห้องสมดุ 

• งานผลิตเอกสารและต ารา 

• งานสื่อ โสตทัศนูปกรณ ์

• งานบริการการวิจัย 

• งานบริการวิชาการ 

• งานหลักสูตรฯ ผู้ช่วยพยาบาล 

• งานวารสารคณะฯ 

• งานบทความวิทยุ 

• งานศูนย์วิจัยและปฏิบัติการ
เรียนรู้และพัฒนาเด็กเล็ก 

• งานประกันคุณภาพการศึกษา 

• งานฐานข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 

• งานบริหารการคลัง 

• งานบริหารพัสด ุ

• งานพัฒนานโยบาย 
และแผนยุทธศาสตร ์

• งานบริหารบุคคล 

• งานอาคารสถานที ่
และสิ่งแวดล้อม 

• งานยานพาหนะ 

• งานบริหารหอพัก 

• งานธุรการและสารบรรณ  
 

กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ 
และประกันคุณภาพการศึกษา 

 

กลุ่มงานบริการการศึกษา 
และวิเทศสัมพันธ ์

กลุ่มงานการบริหาร 
และการจัดการทั่วไป 

คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะพยาบาลศาสตร ์

ส านักงานคณบด ีส านักงานจัดการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่

 

 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอาย ุ

 สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

 

 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

 สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 

 สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก  

และการผดุงครรภ์ 
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โครงสร้างการบริหารงานส านักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์1  
 คณะพยาบาลศาสตร์เป็นส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัยบูรพา ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการจัดตั้งส่วนงาน และภาระงานหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2551 โดยมีคณบดี
เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา วิจัย และบริการ
วิชาการด้านพยาบาลศาสตร์ มีคณะผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา 
หัวหน้ากลุ่มงาน และคณะกรรมการต่าง ๆ ได้แก่คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณบดี ดังรายละเอียดในภาพที่ 2 
 

 
 
ภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหารส านักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

โครงสร้างการบริหารงาน คณ
ะพยาบาลศาสตร์ 
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 1.  ส านักงานคณบดี แบ่งเป็น 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 
  1.1 กลุ่มงานบริการการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าที่วางแผน ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี/ บัณฑิตศึกษา 
งานวิเทศสัมพันธ์ งานกิจการนิสิต งานห้องปฏิบัติการพยาบาล งานห้องสมุด งานผลิตเอกสาร 
และต ารา งานสื่อโสตทัศนูปกรณ์ ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า คุ้มทุน  
  1.2 กลุ่มงานการบริหารและการจัดการทั่วไป มีหน้าที่วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานบริหารการคลัง งานบริหารพัสดุ งานพัฒนานโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ งานบริหารบุคคล งานบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานบริหารงานยานพาหนะ 
งานบริหารหอพัก งานบริหารธุรการและสารบรรณ ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า คุ้มทุน 
  1.3 กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่วางแผน
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านงานบริหารการวิจัย งานบริการวิชาการงาน
หลักสูตรฯ ผู้ช่วยพยาบาล งานวารสารคณะ งานบทความวิทยุ งานศูนย์วิจัยและปฏิบัติการ 
เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาเด็กเล็ก งานประกันคุณภาพการศึกษา งานฐานข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงานประชาสัมพันธ์ ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า คุ้มทุน 
 

 
 
 
ภาพที่ 3  โครงสร้างการปฏิบัติงาน 
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 งานวิจัย ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานคณบดี โดยมีรองคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ 
และหัวหน้าส านักงานคณบดี ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งงานวิจัยอยู่
ภายใต้กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ และประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ท าหน้าทีเ่ป็นหัวหน้ากลุ่มงาน และมีสายการบังคับบัญชา ดังภาพที่ 3 รายงานตรงต่อหัวหน้ากลุ่มงาน 
และคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
 

โครงสร้างการบริหารฝ่ายวิจัย2 
คณะพยาบาลศาสตร์ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานวิจัย คณะกรรมการวิจัย และ

ผู้รับผิดชอบงานวิจัย ดังรายละเอียดในภาพที่ 4 
 

 
 

 
ภาพที่ 4  โครงสร้างการบริหารงานวิจัย 

 
บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารงานวิจัย คณะกรรมการวิจัย และผู้รับผิดชอบงานวิจัย ดังนี้ 

1. รองคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ มีหน้าที่ ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการวิจัยของคณะฯ 

2. หัวหน้ากลุ่มงานบริการวิชาการ วิจัย และวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าที ่ดังนี้ 
2.1 รับผิดชอบควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของกลุ่มงาน 
2.2 บริหารกิจการของกลุ่มงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส านักงานคณบดี/ คณบดี 
3. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านการวิจัย) ท าหน้าที่ วางแผน และด าเนินงานเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ดังนี้ 
3.1 งานฐานข้อมูลการวิจัย 
3.2 งานส่งเสริม และบริการด้านวิจัย 
3.3 งานสนับสนุนและเผยแพร่การวิจัย 
3.4 งานจัดการทรัพย์สินทางป๎ญญา 
3.5 งานติดตามและประเมินผลการวิจัย 
3.6 งานพิจารณาจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

 4. คณะกรรมการฝุายวิจัยและบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา3 
คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการฝุายวิจัยและบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับที ่098/2560 ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2560 ดังนี้ 
   คณะกรรมการ   

1. รองศาสตราจารย์ ดร.นุจรี ไชยมงคล  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพนิ  ถนัดวณิชย์ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมัย  รัตนกรีฑากุล กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุน ี พงศ์จตุรวิทย์ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ  วัฒนสินธุ์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตตริัตน์ เตชะศักดิ์ศรี กรรมการและเลขานุการ 
7. นายนฤมิตร์  รอดโสภา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาววาสนา  ซิ้มเทียม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   
งานวิจัย 
1. วิเคราะห์ และเสนอนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนางานวิจัย 

ต่อคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
2. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ และติดตามการ

ท าวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
3. ตรวจสอบและพิจารณาโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณ

เงินรายได้ ของคณะพยาบาลศาสตร์ เสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
4. แสวงหาและสนับสนุนทรัพยากรที่เก่ียวข้องในการท าวิจัย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการวิจัยทางการพยาบาลและศาสตร์ 

ที่เก่ียวข้อง  
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6. งานอ่ืนๆ ที่คณบดีมอบหมาย 
งานบริการวิชาการ 
1. วางแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริการวิชาการแก่สังคมให้สอดคล้องกับ

นโยบายของคณะพยาบาลศาสตร์ และความต้องการของสังคม โดยบูรณาการกับการวิจัย การเรียน
การสอน และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 5. คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา4 

คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับที ่787/2558 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2558 ดังนี้ 
  ที่ปรึกษา 

1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
2. รองคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ 
คณะกรรมการ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา วัชรสินธุ ์   ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เดียวอิศเรศ  รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นฤมล ปทุมารักษ์  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณรัตน์  ลาวัง   กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รอ.หญิง ชนัดดา แนบเกษร กรรมการ 
6. อาจารย์จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์    กรรมการ 
7. ดร. ธรรมวัฒน์  อุปวงษาพัฒน์    กรรมการ 
8. นายนฤมิตร์    รอดโสภา   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่  
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามหลักสากล ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาความชอบธรรมด้านจริยธรรมการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร์ 
3. พิจารณารับรอง หรือรับรองโดยมีเงื่อนไข หรือไม่รับรองจริยธรรมการวิจัยของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ที่เสนอขอรับการพิจารณา 
4. ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการขอรับรอง

จริยธรรมการวิจัย 
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5. แนะน า ให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์ด้านจริยธรรมการวิจัยแก่นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ เป็นระยะ 

7. ด าเนินการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมการวิจัยตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

วัตถุประสงค์การจัดท าคู่มือ 
 1.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 2.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3.  เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารทราบถึงกระบวนการ/ ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
 4.  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง/ พัฒนา คุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรสามารปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
 2.  การปฏิบัติงานมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 3.  ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน ผู้ติดต่อประสานงานมีความเข้าใจ 
ในกระบวนการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.  สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการจัดท าคู่มือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีเนื้อหาประกอบด้วยระเบียบ วิธีการสมัครขอรับทุน 
กระบวนการพิจารณาจัดสรรทุน และขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ซึ่งระบุรายละเอียด ขั้นตอน      
การด าเนินงาน รวมถึงแนวทางการแก้ป๎ญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริง   

 
ค าจ ากัดความ 
 คณะฯ1 หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิจัย5 หมายถึง การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณ์ 
หรือวิธีการ เพื่อให้พบข้อเท็จจริง หรือหลักการไปใช้ในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ 
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โครงการวิจัย5 (research project) หมายถึง รูปการที่ก าหนดหรือคิดไว้ในการด าเนินการ
วิจัย โดยมีแผนการแสดงหัวข้อรายละเอียดในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างมี 
ระบบที่แน่นอน ซึ่งหน่วยงานหนึ่ง ๆ หรือหลายหน่วยงานจะร่วมกันด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในช่วง 
ระยะเวลาหนึ่ง 
 อาจารย์/ นักวิจัย/ ผู้รับทุน6 หมายถึง คณาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา 
 แบบ ว 1 ด2 หมายถึง แบบเสนอโครงการวิจัย (research project) ประกอบการเสนอขอ
งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 งบประมาณเงินรายได้2 หมายความว่า งบประมาณท่ีคณะฯ จัดสรรทุนการวิจัย ร้อยละ 10 
ของงประมาณการรายรับจากเงินรายได้ ของแต่ละปีงบประมาณ เพื่อการผลิตงานวิจัยของคณาจารย์ 
 กรรมการฝุายวิจัยฯ3 หมายความว่า คณะกรรมการฝุายวิจัยและบริการวิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 กองบริหารการวิจัยฯ7 หมายความว่า กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา 
 กรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ8 หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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บทท่ี 2 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานวิจัย ท าหน้าที่วางแผนและด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ประสานงานและประชาสัมพันธ์ข้อมูลวิจัยในการเสนอของบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนทั้ง
ภายในและภายนอก การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยต่าง ๆ ติดตามรายงานความก้าวหน้า จัดท า
ฐานข้อมูล และการเผยแพร่ผลงานวิจัย รวมทั้งให้ค าปรึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของ
หน่วยงาน การจัดฝึกอบรม/สัมมนา  เกี่ยวกับงานวิจัย ตามนโยบายและทิศทางการวิจัยของคณะฯ 
เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาให้เป็นคณะชั้นน าของประเทศ 
และมีคุณภาพระดับสากลที่มุ่งสร้างองค์ความรู้ด้วยการวิจัย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1) งานส่งเสริม และบริการด้านการวิจัย 
  1. งานวางแผน การด าเนินงาน และประเมินผล 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     1.1 ร่างแผนปฏิบัติงานประจ าปีของฝุาย โดยวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบาย และทิศทางการวิจัยของคณะฯ  
    1.2 น าแผนการปฏิบัติงาน ฯ เสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ หรือผู้รับผิดชอบ 
งานวิจัย เพ่ือพิจารณา 
    1.3 ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฝุายฯ เพ่ือพิจารณาร่างแผนการ 
ปฏิบัติงานฯ 
    1.4 ด าเนินการจัดท าและร่วมการประชุมจัดท าแผนการปฏิบัติงานฯ 
    1.5 แก้ไขแผนปฏิบัติงานฯ ตามท่ีคณะกรรมการฝุายเห็นชอบ 
    1.6 แจ้งแผนปฏิบัติงานฯ ให้คณะกรรมการฝุายรับทราบ 
    1.7 แจ้งแผนปฏิบัติงานฯ ให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ รับทราบ 
    1.8 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานฯ 
    1.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว้  ทุกสิ้นปีงบประมาณ
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  2.  งานสารบรรณ / ธุรการ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2.1  รับหนังสือ 
   2.2  พิมพ์จดหมายต่าง ๆ (ร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ) 
   2.3  พิมพ์จดหมายส่งไปยังหน่วยงานภายใน/ ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น 

- ท าสัญญาขอรับทุน 
- ขอความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือการวิจัย 
- ขอจริยธรรมการวิจัย 
- ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
- รายงานความก้าวการวิจัย พร้อมขอเบิกเงินงวดต่างๆ 
- ขอส่งรูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ 
- อ่ืนๆ 

   2.4  เก็บเอกสารเข้าแฟูม 
  3.  การประกาศทุนวิจัย (จากหน่วยงานภายใน และภายนอก) 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ด าเนินการประกาศทุนวิจัยของคณะฯ เมื่อมีการแจ้งแหล่งทุนวิจัยมายังคณะฯ 
คณบดีจะแจ้งประธานสาขาวิชา/อาจารย์ และฝุายวิจัยฯ ซึ่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานวิจัย
ด าเนินการ ดังนี้ 
   3.1 จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลของฝุายฯ ทั้งในรูปแบบของไฟล์ (File) และหนังสือเข้า 
   3.2 จัดท าจดหมายข่าวส่งเสริมการวิจัย โดยมีรายละเอียดของแหล่งทุน ระยะเวลา 
เบอร์โทร/สถานที่ติดต่อ โดยส่งไปทาง E-Mail ของคณาจารย์ทุกคน 
   3.3 ติดตาม กระตุ้นเตือนคณาจารย์ให้ทราบข่าวทุนวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทุนวิจัย
ที่คณาจารย์มีคุณสมบัติสามารถขอทุนได้ 
  4. การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   4.1 ประเภททุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ) 
    4.1.1 ประกาศให้ทุนให้คณาจารย์ทราบโดยทั่วกัน 
    4.1.2 คณาจารย์จัดท าโครงการ 3 ชุด ตามแบบ ว ๑ ด  สง่ฝุายวิจัยคณะ 
พยาบาลศาสตร์ เพ่ือรวบรวมส่งกองบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา  
    4.1.3 บันทึกข้อมูลโครงร่างการวิจัย (Online) ในระบบ NRMS 
    4.1.4 มหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการพิจารณากลั่นกรองและจัดล าดับ
โครงการวิจัย 
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    4.1.5 ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) แจ้งผลการพิจารณา
โครงการวิจัยมายังมหาวิทยาลัย   
    4.1.6 กองบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา แจ้งรายชื่อ
โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยมายังคณะฯ  
    4.1.7 ประสานงานให้หัวหน้าโครงการทราบ 
    4.1.8 หัวหน้าโครงการท าสัญญาการรับทุนกับมหาวิทยาลัย และด าเนินการวิจัย
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 
  4.2 ประเภททุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ 
   คณะฯ จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ร้อยละ 10 ของงบประมาณทั้งหมด เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์ในคณะฯ ประจ าทุกปี  โดยมีขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
    4.2.1 คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการฝุายวิจัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย
คณบดีเป็นประธาน รองคณบดีฝุายวิจัยฯ และตัวแทนจากสาขาวิชาต่างๆ เป็นกรรมการ โดยมี
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ท าหน้าที่เป็นเลขานุการฯ  
    4.2.2 วิเคราะห์การจัดสรรทุน ป๎ญหา และอุปสรรค ของโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนในปีที่ผ่านมา พร้อมน าเสนอทิศทาง และปรับรูปแบบ เสนอต่อกรรมการฝุายวิจัยฯ เพ่ือให้
นโยบาย และหลักเกณฑ์เพ่ือท าเป็นประกาศต่อไป 
    4.2.3 คณะฯ ก าหนดลักษณะทุนในแต่ละปีรวมทั้งสัดส่วนงบประมาณของทุน
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบัติของผู้รับทุน 
    4.2.4 จัดท าประกาศทุนฯ 
    4.2.5 คณาจารย์จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยตามแบบ ว 1 ด เสนอฝุายวิจัยฯ 
จ านวน 3 ชุด   
    4.2.6 จัดส่งโครงการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายในคณะ (1 โครงการ ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ท่าน) เป็นผู้พิจารณาและประเมินข้อเสนอโครงร่างการวิจัย พร้อม
ข้อเสนอแนะ ต่อจากนั้นแจ้งผลการพิจารณาให้หัวหน้าโครงการทราบ เพ่ือปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
    4.2.7 หัวหน้าโครงการพิจารณาปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
    4.2.8 จัดท าประกาศโครงการวิจัยได้รับรับทุน 
    4.2.9 หัวหน้าโครงการท าสัญญารับทุนกับคณะฯ และด าเนินการวิจัยตาม
ระเบียบของคณะฯ และของมหาวิทยาลัยบูรพา  
  5.  การให้ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ งบประมาณเงิน
รายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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  5.1 ทบทวนคุณลักษณะจากผลการได้รับทุนปีที่ผ่านมา เสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพื่อพิจารณาก าหนดลักษณะ เงื่อนไข หลักเกณฑ์ในแต่ละปี รวมทั้งสัดส่วนงบประมาณของทุน 
พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบัติของผู้รับทุน 
  5.2 จัดท าประกาศให้ทุนฯ 
  5.3 อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด น าเสนอโครงการพร้อมแนบเอกสารตาม
เงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในประกาศ เสนอคณบดีเพื่อน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ 
  5.4 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของโครงการ และน าเสนอคณบดีก่อนน าเข้า
พิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ 
  5.5 จัดท าประกาศผู้ได้รับทุน 
  5.6 ผู้ได้รับทุนท าสัญญารับทุนกับคณะฯ และด าเนินการตามระเบียบของคณะฯ และ
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
  6. การให้เงินรางวัลนักวิจัยส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความ
วิชาการ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  6.1 จัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์ประกาศการให้เงินรางวัล ให้เป็นตามประกาศการให้เงิน
รางวัล ของมหาวิทยาลัยบูรพา เสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาก่อนน าเข้าพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ  
  6.2 จัดท าประกาศการให้เงินรางวัล 
  6.3 ผู้ขอรับเงินรางวัลส่งส าเนาบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ ส่ง
ฝุายวิจัยฯ จ านวน 1 ชุด 
  6.4 ตรวจสอบบทความที่เสนอขอรับเงินรางวัล ตามหลักเกณฑ์การให้เงินรางวัล ก่อน
น าเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อพิจารณา 
  6.5 การตัดสินให้เงินรางวัลนักวิจัยส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความ
วิชาการอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
  6.6 จัดท าประกาศผู้ได้รับเงินรางวัล 
  7.  การท าสัญญาขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  7.1 หัวหน้าโครงการวิจัย เตรียมโครงร่างวิจัยที่ได้รับอนุมัติ และสัญญาขอรับ 
ทุน 2 ฉบับ พร้อมลงนามในช่องหัวหน้าโครงการ และพยานฝุายรับทุน รวมทั้งลงนามก ากับเอกสาร
ทุกแผ่น ส่งมายังฝุายวิจัยฯ 
  7.2 ตรวจสอบเอกสาร และท าบันทึกข้อความเสนอคณบดี เพ่ือพิจารณาลงนามใน
สัญญารับทุน และในเอกสารทุกแผ่น  
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  7.3 ส าเนาสัญญาขอรับทุนฯ ส่งงานบริหารการคลัง 1 ชุด หัวหน้าโครงการ 1 ชุด  
และเก็บไว้ที่ฝุายวิจัยฯ 1 ชุด 
  7.4 บันทึกข้อมูลการท าสัญญาลงในฐานข้อมูลวิจัยของมหาวิทยาลัยบูรพา 
  8.  การขอจริยธรรมการวิจัย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  8.1 หัวหน้าโครงการวิจัยเตรียมเอกสารเพ่ือขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งมายังฝุายวิจัยฯ จ านวน 3 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 
  8.2 ตรวจสอบเอกสาร และท าบันทึกข้อความเสนอคณบดี เพ่ือโปรดลงนาม  
  8.3 ส่งบันทึกข้อความพร้อมเอกสารแนบไปยังกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
  8.4 ประสานงานกับหัวหน้าโครงการฯ กรณีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยให้ 
แก้ไข  
  8.5 ส่งรายงานและเอกสารที่แก้ไขแล้ว ไปยังกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
  8.6 กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ส่งใบรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมมายัง
คณะฯ และหัวหน้าโครงการ 
  8.7 ฝุายวิจัยฯ จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลของฝุายฯ 
  9. การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนนิการวิจัย พร้อมเบิกเงินงวดต่างๆ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยของคณะฯ มี 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  9.1 คณาจารย์ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล) จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัย (ตามแบบฟอร์ม) ไปยังกองบริหารการ
วิจัยและนวัตกรรม โดยเจ้าหน้าที่บริหงานทั่วไป งานวิจัย เป็นผู้ประสานงานในการด าเนินการรายงาน
ความก้าวหน้า 
  9.2 คณาจารย์ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้คณะฯ ต้องรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานต่อคณบดี (ตามแบบฟอร์ม) ทุก 6 เดือน จนกว่างานวิจัยจะแล้วเสร็จ 
ทั้งนี้ฝุายวิจัยฯ  
  9.3 สรุปผลการติดตามความก้าวหน้าแจ้งต่อกรรมการฝุายวิจัยฯ และคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ทราบเป็นระยะ ๆ 
  10. บริการห้องส่งเสริมการวิจัย และสิ่งอ านวยความสะดวกในการท าวิจัย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  10.1 คณาจารย์ที่ประสงค์ขอใช้บริการห้องส่งเสริมการวิจัย ท าบันทึกข้อความขอ
อนุญาตจากคณบดีโดยผ่านประธานสาขาวิชา โดยระบุเหตุผล ความจ าเป็น และระยะเวลา  ที่
ต้องการใช้บริการ พร้อมแนบโครงการและแผนการวิจัย 
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  10.2 ตรวจสอบ และเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  10.3 ก ากับและดูแลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  11. การให้บริการด้านวิจัยแก่หน่วยงาน และสถาบันอื่น ๆ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  11.1 ให้ค าแนะน าการลงข้อมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  11.2 ให้บริการตอบแบบสอบถาม หรือให้ข้อมูลวิจัย ที่หน่วยงานภายใน และ 
ภายนอกต้องการข้อมูล 
  12. การเตรียมการประชุมของฝ่ายฯ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  12.1 ประสานงานเชิญคณะกรรมการประชุม 
  11.2 ขอห้องประชุม 
  11.3 ขออาหารว่างตามจ านวนผู้เข้าประชุม 
  11.4 เข้าร่วมประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 
  13. การจัดโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถ 
ด้านการวิจัย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  13.1 เสนอโครงการต่อคณบดีเพ่ือพิจารณา 
  13.2 ส่งงานบริหารการคลังของคณะฯ ตรวจสอบงบประมาณโครงการ 
  13.3 เสนอผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
  13.4 ท าบันทึกข้อความขออนุมัติโครงการต่อคณบดี 
  13.5 เมื่อโครงการอนุมัติแล้ว ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  
  13.6 จัดโครงการตามก าหนดการ 
  13.7 ประเมินผล จัดท ารูปเล่มโครงการ เสนอคณบดี 
  13.8 จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลของฝุายฯ ทั้งในรูปแบบของ File และรายงาน 
 

 2) งานฐานข้อมูลการวิจัย 
  2.1 การจัดเก็บข้อมูล และพัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    จัดพิมพ์ข้อมูลลงในแบบฟอร์ม (Excel) ในท าเนียบโครงการวิจัยที่ได้รับทุนฯ 
ท าเนียบผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ และท าเนียบผลงานวิจัยที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ดังนี้   

- ชื่อโครงการ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
- หัวหน้าโครงการ ผู้ร่วมโครงการ (ระบุสัดส่วน % ที่ได้รับ)  
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- แหล่งงบประมาณ  
- จ านวนเงินที่ได้รับ (บาท)  
- วันท าสัญญา วันรายงานความก้าวการวิจัย พร้อมเบิกเงินแต่ละงวด  
- การขอขยายเวลาการท าวิจัย 
- วันที่ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์/ บทความลงตีพิมพ์ 
- ชื่อวารสาร/ น าเสนอผลงาน/ ปี/ แหล่งที่เผยแพร่ 

  2.2 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยบูรพา (e-research)9 
   - เข้าไปที่ http://e-research.buu.ac.th/code/index.php  
   - เปลี่ยนสถานะเป็น “เจ้าหน้าที่คณะฯ” 
   - เมื่อผู้ใช้งานเข้าสู่ระบบแล้ว ทางด้านซ้ายมือจะแสดงเมนูตามสิทธิ์การใช้ 
งานดังกล่าวข้างต้น แต่คู่มือนี้จะแสดงเมนูทุกเมนูที่อยู่ภายใต้สิทธิ์ของผู้ดูแลระบบทั้งหมด เรียงล าดับ
เมนูตามข้ันตอนการท างาน เริ่มจากบันทึกแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัย บันทึกผลการอนุมัติ
โครงการวิจัย บันทึกผลการพิจารณาจริยธรรม บันทึกการท าสัญญา บันทึกรายงานความก้าวหน้า 
บันทึกการเบิกเงินงวด ถ้าโครงการใดไม่ส าเร็จทันเวลา จะต้องบันทึกการขอขยายระยะเวลาล่วงหน้า 
และสุดท้ายเมื่อโครงการเสร็จสมบูรณ์แล้ว ให้บันทึกขอปิดโครงการ 
  

 3) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  3.1 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับการจัดเตรียม
ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัยของคณะฯ เพ่ือรับการตรวจจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
  3.2 จัดเตรียมเอกสารพร้อมรอให้ข้อมูลกับผู้ตรวจ 
  3.3 อ านวยความสะดวกในด้านข้อมูลการวิจัยของคณะฯ ให้กับผู้ตรวจประกันคุณภาพ 
 

 4) งานด้านบริการอื่นๆ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  4.1 ให้รายละเอียดและข่าวสารข้อมูลการวิจัยต่างๆ กับผู้ที่สนใจ 
  4.2 ให้บริการกับผู้ที่มาติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการวิจัยต่างๆ ของคณะฯ 
  4.3 อ านวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ในคณะฯ เกี่ยวกับขั้นตอน และกระบวนการ
ต่างๆ ในการท าวิจัย 
 
 



18 

 5) งานเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการของคณะฯ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  5.1 พิมพ์จดหมายต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  5.2 ตอบข้อซักถาม/ข้อสงสัย ทั้งทางโทรศัพท์และอีเมล์ 
  5.3 รับมอบหมายด าเนินงานตามฝุายฯ ในโครงการบริการวิชาการต่างๆ เช่น 
   - รับลงทะเบียน 
   - จัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการเข้าอบรม 
   - สรุปผลการประเมินโครงการ 
   - พิมพ์รายงานการประชุม 
   - ฯลฯ 
 

 6) งานจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  6.1 รับเอกสารจากนิสิตที่มายื่นที่ฝุายวิจัย ห้อง N101 คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 7 
ชุด ดังนี้ 
      - แบบฟอร์มจริยธรรม (บ.พย.18)  
      - เอกสารค าชี้แจงกลุ่มตัวอย่าง 
    - ใบยินยอมเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
      - เครื่องมือวิจัย เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ โปรแกรมฯ ฯลฯ 
  6.2 ตรวจสอบเอกสาร และส่งโครงการให้คณะกรรมการพิจาณาจริยธรรมฯ ก่อนวัน
ประชุมอย่างน้อย 7 วัน  
  6.3 ท าหนังสือเชิญประชุม (ก าหนดวันอังคารสัปดาห์แรกของทุกเดือน) พร้อมส่งวาระ
การประชุมฯ และรายงานการประชุมฯ เพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองทางอีเมล์ 
  6.4 บันทึกรายงานการประชุม/ ผลการพิจารณา  
  6.5 ส่งผลการพิจารณาฯ ให้นิสิตทางอีเมล์ภายใน 3 วันหลังจากพิจารณา 
  6.6 รับเอกสารที่แก้ไขแล้วจากนิสิต จ านวน 1 ชุด (กรณีมีแก้ไข)   
  6.7 เสนอประธานกรรมการจริยธรรมฯ  พิจารณาเพื่อออกใบรับรองผลฯ 
  6.8 โทรศัพทแ์จ้งให้นิสิตมารับใบรับรองผลฯ 
  6.9 จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลของฝุายวิจัยฯ (ทั้งไฟล์ และกระดาษ)
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการปฏิบัติงาน10 
 

หลักเกณฑ์การปฏิบัตงิาน 
 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนให้คณาจารย์ท าการวิจัย เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถของคณาจารย์ อีกทั้งยังเป็นการก่อให้เกิด
การถ่ายทอดองค์ความรู้ส าหรับการปฏิบัติการพยาบาล การบริหารและการศึกษาทางการพยาบาล 
ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นเลิศด้านการวิจัยต่อไป ดังนั้น คณะฯ 
จัดสรรทุนการวิจัย ร้อยละ 10 ของประมาณการรายรับจากเงินรายได้ ในทุกปีงบประมาณ เพ่ือการ
ผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ เพ่ือน าผลการวิจัยไปสู่การเรียนการสอน การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

เงื่อนไขในการพิจารณาจัดสรรทุน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย งบประมาณ
เงินรายได้6 ดังนี้ 
 1.  คุณสมบัติของผู้รับทุน 
     1.1 ผู้ขอรับทุนต้องเป็นผู้ที่ไม่ติดค้างทุนวิจัยงบประมาณรายได้ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
รวมทั้งไม่สามารถเสนอขอรับทุนมากกว่า 1 ทุนได้ (งบประมาณเงินรายได้) ทั้งนี้ ให้นับถึงวันสุดท้าย
ของการสมัครขอรับทุน 
     1.2 ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในแผนการลาศึกษาต่อในปีงบประมาณนั้น หรืออยู่ระหว่างการลา
ศึกษาต่อ 
 1.3 ต้องไม่เป็นผู้ที่จะครบเกษียณอายุการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา ในอีก 2 ปี
ข้างหน้า นับจากปีงบประมาณท่ีได้รับทุน 
 2. กรอบประเด็นเนื้อหาสาระของการท าวิจัย (การพิจารณาจะเรียงล าดับความส าคัญ) มี
ดังต่อไปนี้ 
 2.1 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล และหรือสาขาที่เก่ียวข้อง โดยมี
กระบวนการด าเนินการวิจัยที่มีการบูรณากับการจัดการเรียนการสอน และหรือการบริการวิชาการแก่
สังคม  
 2.2 การวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และหรือการบริการวิชาการแก่สังคม 
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 2.3 การวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานของ
คณาจารย์ คัดสรรค์ผลงานที่น่าจะเป็นที่สนใจของบุคคลทั่วไป วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลให้เป็น
ความรู้ที่น่าสนใจซึ่งสาธารณชนสามารถเข้าใจได้ จัดหมวดหมู่ความรู้ที่ได้ให้เหมาะสมต่อการเผยแพร่ 
 2.4 การวิจัยส าหรับงานวิจัยสถาบัน เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนระบบ
การบริหารงานของคณะฯ รวมทั้งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2.5 การวิจัยที่สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.6 การวิจัยร่วมกับสถาบันเครือข่ายและหรือความร่วมมือทางวิชาการกับสถานการศึกษา

พยาบาล  
 3. กรณีนักวิจัยหน้าใหม่ ที่ไม่เคยมีประสบการณ์การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยมาก่อน (ไม่นับ
รวมวิทยานิพนธ์) ต้องมีผู้ร่วมโครงการวิจัย หรือที่ปรึกษาโครงการวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ในสาขาวิชาที่ท าวิจัยนั้น โดยอาจเป็นอาจารย์/นักวิจัยภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
บูรพา ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 3.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ รองศาสตราจารย์ ขึ้นไป หรือ 
 3.2 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 
 3.3 ระยะเวลาในการท าวิจัย ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันท าสัญญารับทุน 
 

วิธีการปฏิบัติงาน 
1. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นสถาบันการศึกษาด้านพยาบาลศาสตร์ที่มุ่ง
สร้างองค์ความรู้ด้วยการวิจัย ตามเปูาประสงค์และแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตาม
นโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยบูรพา คณาจารย์ทุกคนในคณะพยาบาลศาสตร์   
มีพันธกิจหลักที่ส าคัญคือ การท าวิจัยเพื่อเป็นการตอบสนองเปูาประสงค์ และนโยบายของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนั้น ในทุกปีงบประมาณ คณะฯ จะจัดสรรทุนการวิจัย ร้อยละ 10 ของ
ประมาณการรายรับจากเงินรายได้ โดยจัดท าเป็นประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงิน
รายได้ เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้ขอทุนฯ ดังกล่าว 
 
2. การพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 

เนื่องจากเงินอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ เป็นเงินอุดหนุนที่ได้จัดสรร 
จากคณะฯ เป็นรายปี ดังนั้นกระบวนการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงิน
รายได ้ประกอบด้วยกระบวนการพิจารณา 2 ขัน้ตอน มีดังต่อไปนี้ 
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 1. การพิจารณาโครงการวิจัยของฝุายวิจัยฯ 
  ฝุายวิจัยฯ โดยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานวิจัย จะท าหน้าที่รวบรวม/ตรวจสอบ
โครงการที่เสนอขอรับทุน ว่ามีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนดไว้
หรือไม ่ก่อนด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
 2. การพิจารณาโครงการวิจัยของคณะฯ  
  เมื่อโครงการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขครบถ้วนแล้ว 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานวิจัย น าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 
คน เสนอคณบดีเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัย ท าหน้าที่
พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยดังกล่าว โดยมีแนวทางการประเมินโครงการวิจัย ดังนี้ 
  2.1) หัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
   (1) หัวข้อเรื่องของการวิจัยน่าสนใจ เป็นประเด็นเร่งด่วน ที่มีความส าคัญและ
จ าเป็นต้องท าวิจัยเพื่อแก้ไขป๎ญหาอย่างเร่งด่วนเพียงใด   
   (2) ความส าคัญและที่มาของป๎ญหาที่ท าการวิจัยมีความชัดเจนครบถ้วน และแสดง
ถึงความจ าเป็นที่จะต้องท าวิจัย 
   (3) วัตถุประสงค์สอดคล้องกับป๎ญหาการวิจัย มีความชัดเจน และเป็นรูปธรรม มาก
เพียงใด 
   (4) ขอบเขตของโครงการวิจัย มีความชัดเจน มากเพียงใด 
   (5) ระบุสมมุติฐาน (ถ้ามี) ที่สามารถท าการทดสอบได้ และสอดคล้องกับป๎ญหาและ
วัตถุประสงค์การวิจัย มากเพียงใด 
   (6) ระบุกรอบแนวคิดในการศึกษา และได้อธิบายให้เห็นความเชื่อมโยงกับตัวแปร
หรือสิ่งที่จะศึกษา มากเพียงใด 
   (7)  วรรณกรรมที่ทบทวนเกี่ยวข้องกับป๎ญหาที่จะท าการศึกษา มากเพียงใด 

      - การทบทวนวรรณกรรมครอบคลุมเหตุผลของการที่ต้องท าการวิจัย มากเพียงใด 
      - มีการวิเคราะห์วรรณกรรม (โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัย) มากเพียงใด 
      - ระบุความสัมพันธ์ระหว่างป๎ญหาการวิจัยกับงานวิจัยที่ท ามาแล้วอย่างชัดเจน 

มากเพียงใด 
      - มีการสรุปการทบทวนวรรณกรรมโดยย่อ และสรุปความเกี่ยวข้องของ

วรรณกรรมกับป๎ญหาที่ต้องการศึกษา มากเพียงใด 
   (8) เอกสารอ้างอิงของโครงการวิจัยถูกต้อง ทันสมัย และครบถ้วน มากเพียงใด 
   (9) ระบุประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เหมาะสม สอดคล้องวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
และมีความเป็นไปได้จริง มากเพียงใด 
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   (10) ระบุแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเปูาหมายชัดเจน และมี
ความเป็นไปได้จริงมากเพียงใด 
   (11) แบบการวิจัยมีความเหมาะสมกับป๎ญหาการวิจัยและวัตถุประสงค์ 

     - ความเหมาะสมของประชากร กลุ่มตัวอย่าง ขนาดและการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง 

     - ความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย 
     - ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของสถานที่ และขั้นตอน/วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
     - ความเหมาะสมของการพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
     - ความเหมาะสมของสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
      - วิธีการด าเนินการวิจัยโดยรวม มีการแสดงความเชื่อมโยงขั้นตอนวิจัยอย่าง

สมบูรณ์  
(12) มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตลอดโครงการ และระยะเวลาการวิจัย

เหมาะสม 
(13) งบประมาณของโครงการวิจัย มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
(14) มีการระบุผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัยที่คาดว่าจะได้รับ ชัดเจน

เพียงใด รวมทั้งระบุประโยชน์ที่จะน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ได้ชัดเจน 
(15) ค าชี้แจงอ่ืน ๆ  (มี/ ไม่มี) 
(16) หนังสือรับรองการเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัย (มี/ ไม่มี) 
(17) ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

  2.2) เกณฑ์การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายการเฉพาะเพ่ิมเติม ส าหรับโครงการวิจัย
เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันของคณาจารย์ งบประมาณเงินรายได้ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 เกณฑ์การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายการเฉพาะเพ่ิมเติมฯ 
 

รายการ อัตรา หลักเกณฑ์ (เงื่อนไข) 
1. การจัดสรรงบประมาณ  
    

- ให้เหมาะสมกับรูปแบบการ
วิจัย 

เป็นโครงการวิจัยที่มีงบประมาณ
ไม่เกินโครงการละ 100,000 
บาท/คน/เรื่อง 

2. การก าหนดสัดส่วนของ
การมีส่วนร่วมในการวิจัย 

- - ผู้ร่วมโครงการวิจัยที่เป็น
บุคคลภายนอกให้มีสัดส่วน
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รายการ อัตรา หลักเกณฑ์ (เงื่อนไข) 
  ผลงานได้ไม่เกินร้อยละ 20 
3. งบด าเนินงาน 
    3.1 ค่าตอบแทน
คณะผู้วิจัย  

 
- 

 
- ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงิน
งบประมาณ 

    3.2 ค่าตอบแทนที่
ปรึกษาโครงการฯ 
(ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่) 

- ไม่เกิน 5,000 บาท/คน จ านวนไม่เกิน 1 คน โดยต้องแนบ
เอกสารลงนามยินยอมการเป็นที่
ปรึกษาโครงการฯ และท าหน้าที่
อ่านโครงร่างวิจัยให้เรียบร้อยก่อน
การเสนอขอรับทุนฯ และให้
ค าปรึกษาตลอดการด าเนินการ
วิจัย จนกระทั่งแล้วเสร็จตามที่
ระบุในสัญญารับทุนฯ 

    3.3 ค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
การวิจัย  

- ไม่เกิน 1,000 บาท/คน - ไม่เกินโครงการละ 5 คน 

    3.4 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็น
เหมาะสม 

- วันท าการปกติ ชั่วโมงละ 50 
บาท ไม่เกิน 4 ชั่วโมง/วัน (เบิก
ตามวันที่ปฏิบัติจริง แต่ไม่เกิน 30 
วัน) 
- วันหยุดราชการ ชั่วโมงละ 60 
บาท ไม่เกิน 7 ชั่วโมง/วัน (เบิก
ตามวันที่ปฏิบัติจริง แต่ไม่เกิน 10 
วัน) 
(ก าหนดจ่ายตามระเบียบ วช. 
และกระทรวงการคลัง) 

    3.5 ค่าตอบแทน
ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อมูล 

- - ให้จ่ายในวงเงินไม่เกินโครงการ
ละ 1,000 บาท (เหมาจ่าย) 

    3.6 ค่าตอบแทนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
      3.6.1 ผู้ให้ข้อมูลโดย

 
- 

 
 
- ไม่เกิน 100 บาท ต่อ/คน 
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รายการ อัตรา หลักเกณฑ์ (เงื่อนไข) 
การตอบแบบสอบถามหรือ
ตอบข้อสัมภาษณ์ 
     3.6.2 ผู้ให้ข้อมูลโดย
การสัมภาษณ์เชิงลึก 
     3.6.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 1 ครั้ง 

 
 
- ไม่เกิน 200 บาท /คน 
 
- ไม่เกิน 100 บาท / ครั้ง /คน ไม่
เกิน 3 ครั้ง 

   3.7 ค่าตอบแทนผู้ช่วย
นักวิจัย  
(เก็บรวบรวมข้อมูล) 

- - วันละไม่เกิน 300 บาท จ านวน
วันที่เบิกจ่ายไม่เกินร้อยละ 60 
ของจ านวนวันที่เก็บข้อมูลทั้งหมด 
และให้ได้ไม่เกิน 2 คน 

    3.8 ค่าจ้างวิเคราะห์
ข้อมูล 

- - ไม่เกิน 8,000 บาท/โครงการ 

    3.9 ค่าจ้างเหมาจัดท า
เครื่องมือวิจัย 

- - ไม่เกิน 5,000 บาท/โครงการ 

    3.10 ค่าจ้างลงและ
บันทึกรหัสข้อมูล 

ตามลักษณะงานวิจัย - ไม่เกิน 50 บาท/ชุด 
- ค่าถอดเทป รายละไม่เกิน 500 
บาท (รายบุคคล) 
- ค่าถอดเทป การประชุมชั่วโมง
ละไม่เกิน 500 บาท 

4. ค่าวัสดุ - ให้จ่ายได้ตามความ
เหมาะสม 

แยกรายการวัสดุ เป็นประเภท 
ได้แก่ 
- ค่าติดต่อสื่อสาร ไม่เกิน 2,000
บาท/โครงการ 
- ค่าถ่ายเอกสาร และวสัดุอุปกรณ์
ส านักงานในการท าวิจัย ไม่เกิน 
10,000 บาท/โครงการ 
- ค่าวัสดุเชื้อเพลิง (ค่าน้ ามัน) 
และค่าอ่ืนๆ เช่น ค่าทางด่วน (ถ้า
มี) ไม่เกิน 3,500 บาท/วัน 

5. ค่าธรรมเนียมการขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัย 

- - ให้จ่ายได้ตามความเหมาะสม 
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รายการ อัตรา หลักเกณฑ์ (เงื่อนไข) 
6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น
ในกระบวนการวิจัย (ถ้ามี)  

- ให้จ่ายได้ตามความ
เหมาะสม 

- ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการฝุายวิจัยฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
หมายเหตุ  งบประมาณสนับสนุนการวิจัยงบประมาณรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ ม. บูรพา  
ไม่สนับสนุนในหมวดค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ 
 1. งบบุคลากร ค่าจ้างชั่วคราวผู้ช่วยวิจัย 
 2. ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม ได้แก่ ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าอาหาร และค่าตอบแทนวิทยากร 
เป็นต้น 
 3. ค่าจ้างเหมาบริการ และเงินประกันสังคม 
 4. ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องบันทึกเสียง หรือค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน 
 5. ค่าครุภัณฑ์ งบลงทุนต่างๆ และค่าสิ่งก่อสร้าง   

6. ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
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3. การจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
 การจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยเป็นข้อตกลงระหว่างคณะฯ กับหัวหน้าโครงการ 
โดยมีพยานทั้ง 2 ฝุายรับทราบข้อตกลง เมื่อโครงการวิจัยได้รับอนุมัติ ฝุายวิจัยฯ จะส่งสัญญารับ 
ทุนอุดหนุนการวิจัย ไปยังหัวหน้าโครงการเพ่ือเขียนสัญญารับทุนพร้อมลงนามในฐานะผู้รับทุน และ 
ให้ประธานสาขาวิชาหรือผู้ร่วมวิจัยลงนามในฐานะพยานผู้รับทุน เสร็จแล้วส่งคืนฝุายวิจัยฯ ให้เสนอ
คณบดีลงนามในฐานะผู้ให้ทุน และรองคณบดีฝุายวิจัยฯ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานวิจัย ลง
นามในฐานะพยานผู้ให้ทุน 
 โดยแต่ละฝุายจะต้องด าเนินการตามสัญญา ดังนี้ 
  1. คณะฯ ในฐานะผู้ให้ทุน แบ่งจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย เป็น 3 งวด 
  2. หัวหน้าโครงการลงนาม ในฐานะผู้รับทุน ต้องด าเนินงานตามท่ีระบุในสัญญาให้เสร็จ 
ตามก าหนดเวลา (ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปีนับตั้งแต่วันที่ท าสัญญา) โดยเงินอุดหนุนการวิจัยในแต่ละ
งวด ผู้รับทุนจะต้องส่งผลงานและผ่านความเห็นชอบจากรองคณบดีฝุายวิจัยฯ ก่อน กรณี 
ด าเนินการไม่เสร็จ ให้ขอขยายเวลาการท าวิจัยได้ 2 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือน 
  3. คณบดี ลงนามในฐานะพยานผู้รับทุน จะได้รับทราบว่าบุคลากรในสังกัดก าลัง
ด าเนินการท าวิจัยอยู่ อีกทั้งสนับสนุนเวลา สถานที่และอุปกรณ์ในการท าวิจัย 
  4. รองคณบดีฝุายวิจัยฯ ลงนาม ในฐานะพยานผู้ให้ทุน เพื่อรับทราบข้อตกลง 
ระหว่าง ผู้ให้ทุน กับ ผู้รับทุน รวมทั้งต้องเอ้ืออ านวยความสะดวดในการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการ 
วิจัยในแต่ละงวด และให้ค าปรึกษา/ข้อแนะน าแก่ผู้รับทุนตามท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และระเบียบของคณะฯ และมหาวิทยาลัยบูรพา 
  เมื่อโครงการวิจัยได้รับอนุมัติและจัดท าสัญญารับทุนเรียบร้อยแล้ว ผู้ให้ทุน และผู้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยตกลงการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยเป็นรายงวดแบ่งออกเป็น 3 งวด11  ดังนี้ 
  • งวดที่ 1 ร้อยละ 50 ของเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ 
  • งวดที่ 2 ร้อยละ 40 ของเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ 
  • งวดที่ 3 ร้อยละ 10 ของเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ 
  โดยในการเบิกจ่ายเงินงวดแต่ละงวด คณะฯ จะจ่ายให้ ดังต่อไปนี้ 
  1) งวดที่ 1 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย  ร้อยละ  50  ของเงินทุน
อุดหนุนการวิจัยทั้งโครงการที่ได้รับการจัดสรรภายในปีงบประมาณ  โดยสามารถด าเนินการเบิกจ่าย 
ได้ภายหลังจากการท าสัญญา 
  2) งวดที่ 2 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย  ร้อยละ  40  ของเงินทุน
อุดหนุนการวิจัยทั้งโครงการที่ได้รับการจัดสรรภายในปีงบประมาณโดยสามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยได้หลังจากท่ีผู้รับทุนส่งรายงานความก้าวหน้าการวิจัยที่ได้ด าเนินการไปแล้วของ
เนื้องานงวดที่ 1 ให้ผู้ให้ทุนได้รับทราบและอนุมัติ 
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  3) งวดที่ 3 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ร้อยละ  10 ของเงินทุนอุดหนุน
การวิจัยทั้งโครงการที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณโดยสามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุน
การวิจัยได้หลังจากที่ผู้รับทุนได้รับการตอบรับบทความวิจัยให้ลงตีพิมพ์ในวารสารในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 
4. การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 การด าเนินการวิจัยจะสามารถด าเนินการได้ ทุกโครงการวิจัยต้องผ่านการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัย ซึ่งเป็นอีกก้าวหนึ่งของการยกระดับการวิจัยขึ้นสู่ความเป็นสากลและยังเป็นการที่ให้ผู้เสนอ
โครงการวิจัยเตรียมการด้านต่างๆ ให้พร้อม เพื่อเป็นการพิทักษ์สิทธิ และเสรีภาพส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่างและผู้วิจัยด้วย นอกจากนั้นยังเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะท าให้ผู้วิจัยค านึงถึงหลักมนุษยธรรม
และลดความเสี่ยงด้านต่างๆ ในกระบวนการวิจัยอีกด้วยการวิจัยที่ต้องอาศัยหลักของจริยธรรม คือ 
การวิจัยจะต้องไม่เกิดผลเสียหายหรือกระทบต่อสิทธิ เสรีภาพ สภาพทางร่างกาย จิตใจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เช่น การติดเชื้อ โรคระบาด รวมถึงบาดเจ็บ/อันตราย ของผู้เข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง
อาจารย์ที่จะท าวิจัยคนต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนด าเนินการเก็บข้อมูล ถ้าไม่ได้ด าเนินการดังกล่าว จะถือว่างานวิจัย
นั้นไม่เป็นที่ยอมรับ ไม่มีความน่าเชื่อถือ และจะไม่สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการได้  
 
5. การส่งรายงานความก้าวหน้า 
 ผู้ได้รับทุนจะต้องเสนอรายงานความก้าวหน้าของการวิจัยเมื่อครบก าหนด 6 เดือน นับแต่
วันที่ได้รับเงินทุนวิจัย ตามแบบฟอร์ม จ านวน 1 ชุด มายังฝุายวิจัยฯ ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา 
โดยฝุายวิจัยฯ จะมีการท าหนังสือแจ้งเตือนไปยังผู้ได้รับทุน ล่วงหน้า 1 เดือน ประมาณช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ เพื่อให้ผู้ได้รับทุนทราบว่า ใกล้ก าหนด 6 เดือน (เดือนมีนาคม) ที่ผู้ได้รับทุนต้องส่งรายงาน 
การส่งรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย เป็นการรายงานว่าโครงการได้ด าเนินงานไปตามแผนที่
วางไว้หรือไม่ เพียงใด มีป๎ญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงแผนหรือไม่ ทั้งนี้
หากมีการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานจะต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีก่อน (กรณีรายงานเพ่ือขอ
เบิกเงินงวดที่ 2 ต้องแนบแบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้วย)  
 เมื่อฝุายวิจัยฯ ได้รับรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัยแล้ว จะน าเสนอรองคณบดีเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง ก่อนน าเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ จงึจะได้รับการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 2 ร้อย
ละ 40 ของทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ  
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6. การขอขยายเวลาการวิจัย 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับทุนด าเนินการวิจัยไม่แล้วภายในเวลาที่ก าหนดสามารถท าหนังสือขออนุมัติ
ขยายเวลาการการท าวิจัย ได้ 2 ครั้งๆ ละ 6 เดือน โดยระบุเหตุผล ความจ าเป็นมายังฝุายวิจัยฯ เพ่ือ
น าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ กลั่นกรองเบื้องต้น ก่อนน าเสนอคณบดีพิจารณาอนุมติ 
 
7. การขอปิดโครงการวิจัย 
 ผู้ได้รับทุนด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จ หรือครบก าหนดระยะเวลาการท าวิจัย 1 ปีนับแต่วันที่
ได้รับทุนวิจัย ผู้ได้รับทุนต้องส่งต้นฉบับบทความวิจัย (manuscript) มายังฝุายวิจัยฯ เพ่ือตรวจสอบ
ก่อนด าเนินการส่งตีพิมพ์เผยแพร่ และเม่ือได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ให้ส่งบทความวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ลงในวารสารในประเทศหรือต่างประเทศ ฉบับจริง 1 ฉบับ ท้งนี้ การน าผลงานไปเผยแพร่ให้
ระบุไว้ในกิตติกรรมประกาศ ว่า “ไดร้ับสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา”  
 เมื่อฝุายวิจัยฯ ได้รับใบตอบรับบทความวิจัยให้ลงตีพิมพ์ในวารสารในประเทศหรือ
ต่างประเทศผลงานตีพิมพ์แล้วจะน าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ และคณบดีให้ความเห็นชอบ จึงจะ
ได้รับการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 3 ร้อยละ 10 ของเงินอุดหนุนการวิจัยได้รับ 
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บทท่ี 4 
เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 

แผนปฎิบัติงาน/กิจกรรมการรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ12 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีพันธกิจหลัก คือ การผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือน า
ผลการวิจัยไปสู่การเรียนการสอนและการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการก าหนดนโยบาย และ
แผนงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งจัดระบบสนับสนุนการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ          
ในแต่ละปงีบประมาณ ฝุายวิจัยฯ จะจัดท าแผนกิจกรรมการด าเนินงานสนับสนุนการส่งเสริมด้าน      
การวิจัยของคณะฯ โดยเจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป งานวิจัย เป็นผู้จัดท าและเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ 
พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้น ก่อนน าเสนอคณะกรรมการฝุายวิจัยฯ และคณะกรรมการบริหารคณะ
พยาบาลศาสตร์พิจารณาให้ความเห็นชอบ จึงน าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ 
รายละเอียดดังตาราง 
 
ตารางที่ 2  กิจกรรมการประกาศให้ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์  
              มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ 

(1) จัดท า (ร่าง) ประกาศให้ทุนอุดหนุนการวิจัย มิถุนายน 
(2) น าเสนอ (ร่าง) ประกาศฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการฝุายวิจัยฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

มิถุนายน 

(3) น าเสนอ (ร่าง) ประกาศฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

กรกฏาคม 

(4) จัดท าประกาศให้ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้  กรกฏาคม 
(5) คณาจารย์จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย จ านวน 3 ชุด ส่งฝุายวิจัยฯ กรกฏาคม - 

กันยายน 
(6) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย กันยายน 
(7) ประกาศผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้  ตุลาคม 
(8) หัวหน้าโครงการจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย และด าเนินการ
วิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย 

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 

(9) จัดท า (ร่าง) ประกาศให้ทุนอุดหนุนการวิจัย รอบต่อไป (กรณีมี
งบประมาณการวิจัยคงเหลือ) 

พฤศจิกายน 
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ตารางที่ 3 กิจกรรมการด าเนินงานวิจัยของผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ 
             คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ 

(1) ท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย พร้อมเบิกเงินทุนงวดที่ 1 ตุลาคม 

(2) ขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พฤศจิกายน – มีนาคม 

(3) รายงานความก้าวหน้าการวิจัย พร้อมเบิกเงินทุนงวดที่ 2 เมษายน 

(4) ส่ง (ร่าง) บทความวิจัยที่พร้อมจะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  สิงหาคม 

(5) ขอปิดโครงการวิจัย พร้อมเบิกเงินงวดที่ 3 สิงหาคม - กันยายน 

(6) ขอขยายเวลาการวิจัย ได้ไม่เกิน 6 เดือน  

    (กรณีการวิจัยไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ)  

สิงหาคม - กันยายน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)12 

ฝุายวิจัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานวิจัย ท าหน้าที่
ประสานงานการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยมีขั้นตอนต่างๆ ทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนกระบวนการการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. ขัน้ตอนกระบวนการการพิจารณาโครงการวิจัย 
3. ขั้นตอนกระบวนการการจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
4. ขั้นตอนกระบวนการการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
5. ขั้นตอนกระบวนการการส่งรายงานความก้าวหน้าการวิจัย 
6. ขั้นตอนกระบวนการการขอขยายเวลาการด าเนินการวิจัย 
7. ขั้นตอนกระบวนการการขอปิดโครงการวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

1) การประกาศให้ทุนอุดหนุนการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
 1.1) ฝุายวิจัยฯ ท าบันทึกข้อความถึงประธานสาขาวิชาเพ่ือขอความอนุเคราะห์แจ้งให้

คณาจารย์ในสาขาวิชาทราบถึงประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย และเงื่อนไขการให้ทุน  
 1.2) ประกาศทางเว็บไซต์ของคณะฯ ที่ http://nurse.buu.ac.th/2017/home.php 

1.3) ส่งประกาศฯ พร้อมแบบฟอร์มขอทุนฯ (แบบ ว 1ด) ให้ทางอีเมล์ของคณาจารย์ทุก
คน 

2) คณาจารย์จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย ตามแบบฟอร์ม จ านวน 3 ชุด ส่งมายังฝุายวิจยัฯ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ภายในระยะเวลาก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nurse.buu.ac.th/2017/home.php
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ตารางที่ 4 ผังกระบวนการการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม – 
กันยายน 

- เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
ทั่วไป 
- ประธาน
สาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

ฝุายวจิัยฯ 

ประกาศให้ทุนฯ 

- ท าบันทกึส่งไปยัง
ประธานสาขาวิชาเพื่อ
แจ้งให้คณาจารย์ทราบ 
- น าแจ้งในที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ  

- ส่งเข้าอีเมลอ์าจารย์
ทุกคน 
- ติดบอร์ดของคณะฯ 

ติดตาม/กระตุ้นเตือน 
- ทางโทรศัพท ๋
- อีเมล ์
 
 

เผยแพร่ประกาศ 
การให้ทุน 

 
 



33 

ขัน้ตอนที่ 2 กระบวนการพิจารณาโครงการวิจัย 
1) ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบรายละเอียดข้อเสนอโครงการวิจัยเบื้องต้น อาทิเช่น คุณสมบัติของ

นักวิจัย สัดส่วนผู้วิจัย งบประมาณที่เสนอขอมา ฯลฯ 
   หากพบว่าผู้เสนอขอรับทุนมีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับทุนที่เสนอขอ เจ้าหน้าที่จะส่งเรื่อง

กลับคืนไปยังอาจารย์ผู้ขอทุน และหากอาจารย์มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเงื่อนไขทุนที่เสนอ ให้ 
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 2) รองคณบดีฝุายวิจัยฯ พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

3) ฝุายวิจัยฯ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัย 
(ตามข้อ 2) 

4) ฝุายวิจัยฯ จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ประเมิน ภายในระยะเวลาที่ฝุายวิจัยฯ ก าหนด 

5) ฝุายวิจัยฯ รวบรวมผลการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอรอง
คณบดีฝุายวิจัยฯ เพ่ือทราบและพิจารณาให้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 

6) ฝุายวิจัยฯ ท าบันทึกแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอทุนด าเนินการ ดังนี้ 
    6.1) ปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยและวงเงินงบประมาณตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในระยะเวลาที่ฝุายวิจัยฯ ก าหนด (กรณมีีแก้ไขน้อยและสมควรได้รับการสนับสนุน)  
    6.2) ปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยแล้วน าเสนอขอรับทุนในครั้งต่อไป (กรณีมีแก้ไขมาก 

หรือไมส่มควรไดร้ับการสนับสนุน) 
7) ฝุายวิจัยฯ เสนอโครงการวิจัยที่ผู้ขอทุนปรับแก้เรียบร้อยแล้ว ต่อรองคณบดีฝุายวิจัยฯ เพ่ือ

พิจารณา 
   ในขั้นตอนนี้รองคณบดีฝุายวิจัยฯ จะใช้ดุลยพินิจว่าจะท าหน้าพิจารณาตัดสินเองว่าผู้ขอทุน

ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว หรือจะพิจารณาส่งข้อเสนอโครงการวิจัย
กลับไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

   หากพบว่าผู้เสนอขอรับทุนยังปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยไม่ครบถ้วน ชัดเจน เจ้าหน้าที่
จะส่งเรื่องกลับคืนไปยังอาจารย์ผู้ขอทุนให้ด าเนินการปรับแก้เพ่ิมเติมอีกครั้ง และหากว่าผู้ขอทุน
ปรับแก้ครบถ้วนแล้ว ให้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

8) ฝุายวิจัยฯ จัดท าประกาศผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

9) ฝุายวิจัยฯ น าแจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย และผู้ได้รับทุนตามประกาศข้อ 7 
ในที่ประชุมคณะกรรมการฝุายวิจัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือทราบก่อนน าเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ต่อไป 
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ตารางที่ 5 ผังกระบวนการการพิจารณาโครงการวิจัย 
 

ที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
7 
 
8 
 
 
9 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อย่างน้อย 30 วัน
นับจากวันท่ี
ประกาศ 
 
15 นาที/เร่ือง 
 
 
 
1 วัน 
 
 
2 สัปดาห์ 
 
1 วัน 
 

กรณีมีปรับแก้ ให้
เวลาประมาณ 5-
7 วัน 
 
1 ชั่วโมง 

 
1 วัน 

 
1 วัน 
 
 

1 สัปดาห์ 

 
- นักวิจัย 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

 
 
- รองคณบด/ี 
 คณบด ี

 
- เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
- รองคณบด/ี 
 คณบด ี
- นักวิจัย 
 

- เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 
- คณะกรรมการ
ฝุายวิจัยฯ 
 
- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 
- ผู้ขอทุน 

นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัยตาม

แบบฟอร์ม 

ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้น และ

คุณสมบัติตามเง่ือนไข 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

เสนอรองคณบดี/คณบดี พิจารณา

ผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าท่ีประเมิน 

ส่งข้อเสนอโครงการให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

รวบรวมผลการประเมินเสนอรองคณบดี/ คณบดี 

รองคณบดี/คณบดี พิจารณาตัดสินให้

ทุน และวงเงินงบประมาณ 

มีปรับแก้ 

น าแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการฝุายวิจัยฯ 

น าแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ท าประกาศผู้ได้รับทุน 

นักวิจัยท าสัญญารับทุน และด าเนินการ

ตามสัญญารับทุน 

ไม่มีปรับแก้ 
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ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
คณะฯ ได้มีการจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในแต่ละปี การจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยเป็นข้อตกลง
ระหว่างคณะฯ กับหัวหน้าโครงการโดยมีพยานทั้ง 2 ฝุายรับทราบข้อตกลง โดยมีขั้นตอนการจัดท า
สัญญารับทุน ดังนี้ 
  1. ฝุายวิจัยฯ จะด าเนินการส่งเอกสารสัญญาขอรับทุนวิจัย โดยจะส่งให้กับผู้รับทุน
โดยตรง ซึ่งผู้รับทุนจะต้องเขียนด้วยลายมือตนเอง ตรวจสอบความถูกต้องของสัญญา ลงนามในส่วน
ของผู้รับทุน และให้ประธานสาขาวิชาหรือผู้ร่วมวิจัยลงนามในส่วนของพยานฝุายรับทุน  
  2. ผู้ได้รับทุน ส่งเอกสารสัญญาขอรับทุนวิจัยที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว พร้อมข้อเสนอ
โครงการวิจัยฉบับที่ได้รับการอนุมัติพร้อมลงนามก ากับในเอกสารทุกแผ่น ส่งมายังฝุายวิจัยฯ จ านวน 
2 ชุด 

3. ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ก่อนเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ  
ลงนามในส่วนของพยานฝุายให้ทุน หลังจากนั้นเสนอคณบดีเพ่ือลงนามในส่วนของผู้ให้ทุน 
  4. ฝุายวิจัยฯ ท าบันทึกส่งคู่สัญญารับทุนไปให้นักวิจัยพร้อมแนบกรอบระยะเวลา
การด าเนินการวิจัยของคณะฯ  

5. ส่งส าเนาสัญญารับทุนไปให้งานบริหารการคลังเพ่ือเก็บไว้ข้อมูล/หลักฐาน  
6. ผู้ได้รับทุนฯ ส่งไฟล์ข้อเสนอโครงร่างการวิจัยฉบับเดียวกับที่ท าสัญญารับทุน 

มายังฝุายวิจัยฯ เพ่ือบันทึกลงในระบบฐานข้อมูลการวิจัย ของมหาวิทยาลัยบูรพา (e-research)10 
7. ฝุายวิจัยฯ ลงบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการวิจัย โดยแนบไฟล์เอกสาร ตาม

ข้อ 6  
8. เมื่อด าเนินการตามข้อ 7 แล้ว ฝุายวิจัยฯ จะปริ๊นบันทึกการขออนุมัติเบิกเงินงวด

ที ่1 และใบส าคัญรับเงิน ให้หัวหน้าโครงการวิจัยลงนาม  
9. นักวิจัยรอการติดต่อจากงานบริหารการคลังของคณะฯ เพ่ือรับเงินอุดหนุนวิจัย

งวดแรก 
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ตารางที่ 6 ผังกระบวนการการจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
 

ที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
1 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
 
8 
 
9 
 
 

10 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 นาท ี
 
 
1 สัปดาห ์
 
 
20 นาที/เรื่อง 
 

 
1 วัน 

 
1 วัน 
 
 

1 วัน 
 
 

20 นาที / เรื่อง 
 
 

5 นาที/ เรื่อง 
 
 

1 วัน 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
1-2 สัปดาห์ 

 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 
-นักวิจัย 
 
 
-เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป/ 
รองคณบดีฝุาย
วิจัย 
-คณบด ี
 
 

-เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
-เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
 

-เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 

-นักวิจัย 
 
 
-นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
 
 
-นักวิจัย 

ส่งเอกสารสญัญาขอรับทุนวิจัยให้

ผู้รับทุน 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

สัญญารับทุน 

ผู้รับทุนเขียนสัญญารับทุน พร้อมแนบข้อเสนอโครงการ 

จ านวน 2 ชุด พร้อมส่งไฟล์ข้อมูล 

น าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ ลงนามในสัญญาให้ทุน 

ท าบันทึกน าส่งสัญญารับทุนใหห้ัวหน้าโครงการ 
และส าเนาให้งานบริหารการคลัง 1 ชุด 

นักวิจัยรอการติดต่อจากงานบริหารการคลัง

ของคณะฯ เพื่อไปรับเงินอุดหนุนวิจัยงวดแรก 

งานบริหารการคลังตรวจสอบความ

ถูกต้องของเอกสาร 

Print บันทึกข้อความ และใบส าคัญรับเงิน    

จากระบบฐานข้อมูลวิจัย 

ไม่ถูกต้อง ส่งกลับคืน

แก้ไข ถูกต้อง/ครบถ้วน 

น าเสนอคณบดีลงนามในสัญญาให้ทุน 

บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการวิจัย 

(e-research) 

หัวหน้าโครงการลงนามในบันทึกข้อความและใบส าคัญรับเงิน 

พร้อมแนบสัญญารับทุน และประกาศผู้ได้ทุน อย่างละ 1 ชุด 
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ขั้นตอนที่ 4 การขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์9 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยที่ต้องมี
การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยซึ่งเป็นอีกก้าวหนึ่งของการยกระดับการวิจัยขึ้นสู่ความเป็นสากลและยัง
เป็นการที่ให้ผู้เสนอโครงการวิจัยเตรียมการด้านต่างๆ ให้พร้อม เพื่อเป็นการพิทักษ์สิทธิ และเสรีภาพ
ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างและผู้วิจัยด้วย นอกจากนั้นยังเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะท าให้ผู้วิจัย
ค านึงถึงหลักมนุษยธรรมและลดความเสี่ยงด้านต่างๆ ในกระบวนการวิจัยอีกด้วยการวิจัยที่ต้องอาศัย
หลักของจริยธรรม คือ การวิจัยจะต้องไม่เกิดผลเสียหายหรือกระทบต่อสิทธิ เสรีภาพ สภาพทาง
ร่างกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น การติดเชื้อ โรคระบาด รวมถึงบาดเจ็บ/อันตราย ของ
ผู้เข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

อาจารย์ที่จะท าวิจัยคนต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองของ คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนด าเนินการเก็บข้อมูล ถ้าไม่ได้ด าเนินการดังกล่าว 
จะถือว่างานวิจัยนั้นไม่เป็นที่ยอมรับ ไม่มีความน่าเชื่อถือ และจะไม่สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการได้ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. นักวิจัยจัดท าเอกสารค าร้องการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 

- เอกสารค าร้องเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ จ านวน 3 ชุด 
(Download ได้ที่ http://research.buu.ac.th/web2015/?page_id=503) 

- โครงการวิจัยฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  จ านวน  3  ชุด  
- เครื่องมือการวิจัย จ านวน 3 ชุด (ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว)  
- เอกสารค าชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย จ านวน  3  ชุด 
- แบบแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย  จ านวน  3  ชุด 
- แผ่น CD ที่มีเอกสารรายการตามข้อ 1 ที่เป็นไฟล์  จ านวน 1 แผ่น 

2. นักวิจัยจัดสงเอกสารทัง้หมดใหกับฝุายวิจัยฯ 
3. ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ เพ่ือ

พิจารณาเบื้องต้น 
4. ฝุายวิจัยฯ จัดท าบันทึกข้อความน าส่งถึงประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ เสนอคณบดีเพ่ือลงนาม 
5. งานสารบรรณ จัดส่งเอกสารทั้งหมดไปยังกองบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยบูรพา  
6. กองบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ท าบันทึกถึงคณบดี เรื่อง แจ้งผลการพิจาณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ โดยมี 3 กรณี ดังนี้ 
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6.1 อนุมัติ กองบริหารงานวิจัยฯ จะส่งเอกสาร “การรับรองผลการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในผู้เสนอโครงการวิจัย” 

6.2 อนุมัติโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
      6.2.1 กองบริหารงานวิจัยฯ แจ้งให้ผู้เสนอโครงการวิจัยรับทราบเงื่อนไขและ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
      6.2.2 ผู้เสนอโครงการวิจัยด าเนินการตามเงื่อนไขและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
        6.2.3 ผู้เสนอโครงการวิจัยน าเสนอผลการด าเนินการตามเงื่อนไข และ

ข้อเสนอแนะต่อกองบริหารงานวิจัยฯ 
      6.2.4 กองบริหารงานวิจัยฯ เสนอประธานกรรมการพิจารณาลงนามเอกสาร

รับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
     6.2.5 กองบริหารงานวิจัยฯ จะส่งเอกสารการรับรองผลการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ให้ผู้เสนอโครงการวิจัย 
  6.3 ไม่อนุมัติ ดังนี้ 

     6.3.1 กองบริหารงานวิจัยฯ แจ้งใหผู้้เสนอโครงการวิจัยรับทราบผลการพิจารณา 
     6.3.2 กองบริหารงานวิจัยฯ แจ้งผลการพิจารณาอย่างเป็นทางการต่อผู้เสนอ

โครงการวิจัย และคณบดีทราบ 
7. ฝุายวิจัยฯ บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการวิจัยของมหาวิทยาลัย (e-research) 
8. ส าเนาเอกสารทั้งหมดไว้ที่ ฝุายวิจัยฯ 1 ชุด 
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ตารางที่ 7 ผังกระบวนการการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 

ที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
1 
 
 
2 

 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งภายในวันพุธ
สัปดาหส์ุดท้าย
ของเดือน 

 
30 นาที 
 
 
1 วัน 
 
1 วัน 
 

 
1 วัน 
 
 
 
จัดประชุมทุกวัน
พุธสัปดาห์
สุดท้ายของเดือน 
 
หากมีปรับแก้ให้
เวลา 7 วัน 
 
 
 
 
20 นาที 

-นักวิจัย 
 
 
 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 
-เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
 
-งานสารบรรณ 
 
 
-กองบริหาร
งานวิจัยฯ 
 
 
-คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ 
 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

-นักวิจัย 
 
-งานสรรบรรณ 
 

 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

 
 

เอกสารค าร้องการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ จ านวน 3 ชุด พร้อมไฟล์เอกสารใส่ CD 1 แผ่น 

ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูก

ต้องความถูกต้องของเอกสาร 

 

เสนอคณบดีลงนามในบันทึกน าส่งการแก้ไขจริยธรรม 

น าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ กลั่นกรองเบ้ืองต้น 

บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการวิจัย 

(e-research) 

ไม่ถูกต้อง ส่งกลับคืน

แก้ไข 
ถูกต้อง/ครบถ้วน 

เสนอคณบดีลงนามในท าบันทึกน าส่ง 

ส่งใบรับรองจริยธรรมฯ 

มายังคณะฯ 

กองบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

 

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยฯ พิจารณาโครงการวิจัย 

 

ไม่ถูกต้อง ส่งกลับคืน

แก้ไข 

ไม่อนุมัติ อนุมัติโดยมีเง่ือนไข อนุมัติ 

ส่งข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ มายังหัวหน้า

โครงการโดยตรง 
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ขั้นตอนที่ 5 การส่งรายงานความก้าวหน้าการวิจัย 
การรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย  ถือเป็นขั้นตอนหนึ่งของการท าวิจัย โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของโครงการวิจัยว่าได้ด าเนินการบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้
ตามแผนการด าเนินกิจกรรมหรือไม่  หากมีป๎ญหาและอุปสรรคจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทัน อีกท้ังยัง
เป็นกลไกที่จะช่วยกระตุ้นให้นักวิจัยได้ด าเนินการวิจัยเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้  ซึ่งการรายงาน
ความก้าวหน้าดังกล่าว นักวิจัยต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้ได้รับทุนจะต้องเสนอรายงานความก้าวหน้าของการวิจัยเมื่อครบก าหนด 6 เดือน นับ
แต่วันที่ได้รับเงินทุนวิจัย ตามแบบฟอร์มที่คณะก าหนด จ านวน 1 ชุด มายังคณะฯ ตามที่ระบุไว้ใน
สัญญา โดยฝุายวิจัยฯ จะแจ้งเตือนไปยังผู้ได้รับทุน ล่วงหน้า 1 เดือน ประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
เพ่ือให้ผู้ได้รับทุนทราบว่า ใกล้ก าหนด 6 เดือน (เดือนมีนาคม) เมื่อฝุายวิจัยฯ ได้รับรายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการวิจัยแล้วจะน าเสนอรองคณบดีเพ่ือพิจารณาเบื้องต้นก่อนน าเสนอคณบดีให้
ความเห็นชอบ จึงจะได้รับการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 2 ร้อยละ 40 ของทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ โดยมี
ขั้นตอนการการส่งรายงานความก้าวหน้า ดังนี้ 

1. ฝุายวิจัยฯ แจ้งเตือนให้หัวหน้าโครงการทราบถึงระยะเวลาที่ต้องรายงาน
ความก้าวหน้า (อย่างน้อย 30 วันก่อนถึงวันครบก าหนด 6 เดือน) พร้อมแนบไฟล์ (ร่าง) บันทึก
ข้อความและแบบรายงานความก้าวหน้าการวิจัยให้หัวหน้าโครงการทางอีเมล์ 

2. ผู้รับทุนจัดท าบันทึกข้อความ และแบบรายงานความก้าวหน้าวิจัย พร้อมแนบ
ใบรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 1 ชุด ส่งมายังฝุายวิจัยฯ 

3. ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และน าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในเบื้องต้น ก่อนน าเสนอคณบดีอนุมัติต่อไป 

   หากพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ฝุายวิจัยฯ จะส่งกลับไปให้หัวหน้าโครงการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง และส่งกลับมาอีกครั้ง แต่หากว่าข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนแล้วให้
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

4. ฝุายวิจัยฯ เสนอเรื่องผ่านงานสารบรรณของคณะฯ เพ่ือลงรับเรื่องในระบบงาน    
สารบรรณของคณะฯ และน าเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 

   เมื่อคณบดีอนุมัติแล้ว งานสารบรรณจะส าเนาเอกสาร จ านวน 1 ชุด ให้ฝุายวิจัยฯ 
งานบริหารการคลัง และหัวหน้าโครงการ 

5. ฝุายวิจัยฯ บันทึกข้อมูลการรายงานความก้าวหน้าวิจัย ลงในระบบฐานข้อมูลการวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา (e-research) โดยแนบไฟล์เอกสาร ตามข้อ 4 

6. เมื่อด าเนินการตามข้อ 5 แลว้ ฝาุยวิจยัฯ จะปริ๊นบันทึกการขออนุมัติเบิกเงินงวดที่ 2 และ
ใบส าคัญรับเงิน ให้หัวหน้าโครงการวิจัยลงนาม โดยเอกสารที่ตอ้งแนบประกอบการเบิกเงิน ดังนี้ 

    -  ส าเนา สัญญาขอรับทุน พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตองทุกแผ่น 



41 

    -  ส าเนา ประกาศผู้ได้รับทุนฯ (ปีงบประมาณนั้นๆ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูก  
ตองทุกแผ่น 

7. ฝุายวิจัยฯ ส่งเอกสารตามข้อ 6 ให้งานบริหารการคลังตรวจสอบ ก่อนเสนอ
คณบดีพิจารณาอนุมัติ 

8. นักวิจัยรอการติดต่อจากงานบริหารการคลังของคณะฯ เพ่ือรับเงินอุดหนุนวิจัย
งวดที่ 2 
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ตารางที่ 8 ผังกระบวนการการส่งรายงานความก้าวหน้าการวิจัย 
 

ที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1 

 
2 
 
 
3 

 
4 
 
5 
 

 
6 
 

7 
 
 
8 
 
 
 

9 
 

10 

 
11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เตือนล่วงหน้า
อย่างน้อย 30 วัน 
 
ภายใน 30 วัน
ก่อนครบก าหนด 
 
30 นาที 
 
 
1 วัน 
 
 

1วัน 
 
 
1 วัน 
 

หากมีปรับแก้ให้
เวลา 3 วัน 
 
 

 

30 นาที 
 
 

5 นาท ี
 
 
1-2 วัน 
 
 
ประมาณ 30 วัน 

-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

 
-นักวิจัย 
 
 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 
-รองคณบดฝีุาย
วิจัยฯ 
 
-คณบด ี
 
 
-งานสารบรรณ 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

-นักวิจัย 
 
 
 

 

-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 

 

-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

 
-นักวิจัย 
 
 
-งานบริหารการ
คลัง 

แจ้งเตือนให้หัวหน้าโครงการรายงานความก้าวหน้าการวิจัย 

ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูก

ต้องของเอกสาร 

 

จัดท าบันทึกข้อความ และแบบรายงานความก้าวหน้าวิจัย 

พร้อมแนบใบรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัฯ 

ไม่ถูกต้อง ส่งกลับคืน

แก้ไข 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

คณบดีพิจารณาแบบรายงาน

ความก้าวหน้าการวิจัย 

 

ไม่อนุมัติ ให้ปรับแก้ อนุมัติ 

ส่งข้อเสนอแนะให้หัวหน้า

โครงการปรับแก้ 

น าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ กลั่นกรองเบ้ืองต้น 

นักวิจัยรอการติดต่อจากงานบริหารการคลัง

ของคณะฯ เพื่อไปรับเงินอุดหนุนวิจัยงวดท่ีสอง 

งานบริหารการคลังตรวจสอบความ

Print บันทึกข้อความ และใบส าคัญรับเงิน    

จากระบบฐานข้อมูลวิจัย 

บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการวิจัย 

(e-research) 

หัวหน้าโครงการลงนามในบันทึกข้อความ ใบส าคัญรับเงิน พร้อมแนบ

รายงานความก้าวหน้า สัญญารับทุน และประกาศผู้ได้ทุน อย่างละ 1 ชุด 

ส ำเนำบันทึกรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรวิจัยให้ 
-งำนบริหำรกำรคลัง  
-หัวหน้ำโครงกำรวิจัย 
-ฝ่ำยวิจัยฯ 
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ขั้นตอนที่ 6 การขอขยายเวลาการด าเนินการวิจัย 
เมื่อผู้วิจัยด าเนินการวิจัยไประยะหนึ่งแล้ว พบว่า การวิจัยมีอุปสรรคนอกเหนือการ

ควบคุม และประเมินแล้วว่ามีแนวโน้มที่การด าเนินงานวิจัยจะไม่สามารถแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในสัญญารับทุนได้ ผู้วิจัยสามารถขอขยายระยะเวลาด าเนินการวิจัยได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละไม่
เกิน 6 เดือน (ควรท าขอขยายเวลาอย่างน้อย 30 วัน) ให้ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

1. หัวหน้าโครงการท าบันทึกข้อความ ขออนุมัติขยายเวลาการด าเนินงานวิจัยโดยระบุ
เหตุผลและความจ าเป็น พร้อมทั้งก าหนดเวลาที่คาดว่าการวิจัยจะแล้วเสร็จ พร้อมเอกสารแนบ  ดังนี้ 

- แผนการด าเนินงานวิจัย  
- ส าเนาสัญญาขอรับทุนพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตองทุกแผ่น จ านวน 1 ชุด 
- ข้อเสนอโครงร่างการวิจัยฉบับเดียวกับท่ีแนบท าสัญญารับทุน จ านวน 1 ชุด 

2. ผู้ได้รับทุนจัดสงเอกสารทัง้หมดใหกับฝุายวิจัยฯ 
3. ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ เพ่ือ

พิจารณาในเบื้องต้น 
 4. ฝุายวิจัยฯ เสนอเรื่องผ่านงานสารบรรณของคณะฯ เพ่ือลงรับเรื่องในระบบงานสาร

บรรณของคณะฯ และน าเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 
 เมื่อคณบดีอนุมัติแล้ว งานสารบรรณจะส าเนาเอกสาร จ านวน 1 ชุด ให้ฝุายวิจัยฯ 

งานบริหารการคลัง และหัวหน้าโครงการ 
5. ฝุายวิจัยฯ บันทึกข้อมูลการขอขยายเวลาการวิจัย ลงในระบบฐานข้อมูลการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยบูรพา (e-research) โดยแนบไฟล์เอกสาร ตามข้อ 4 
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ตารางที่ 9 ผังกระบวนการการขอขยายเวลาการด าเนินการวิจัย 
 

ที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 

6 
 
 
7 
 
 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท าล่วงหน้าอย่าง
น้อย 30 วัน 
 

 
30 นาที 
 
 
 

1 วัน 

 
1 วัน 
 
 
1 วัน 
 
หากมีปรับแก้ให้
เวลา 3 วัน 
 
 
1 วัน 
 
 
 
 
20 นาที 
 

 
-นักวิจัย 
 
 
 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 
 
-รองคณบดฝีุาย
วิจัยฯ 
 

-คณบด ี
 
 
-งานสารบรรณ 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

-นักวิจัย 
 
 
-งานสารบรรณ 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

 
 
 

ท าบันทึกขออนุมัติขยายเวลาการด าเนินงานวิจัย พร้อมแนบ 

แผนการด าเนินงาน ส าเนาสัญญารับทุน และข้อเสนอ

โครงการวิจัย 

ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูก

ต้องของเอกสาร 

 

ไม่ถูกต้อง ส่งกลับคืน

แก้ไข 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

คณบดีพิจารณาการขอขยายเวลา 

 

ไม่อนุมัติ ให้ปรับแก้ อนุมัติ 

ส่งข้อเสนอแนะให้หัวหน้า

โครงการปรับแก้ 

น าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ กลั่นกรองเบ้ืองต้น 

บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการวิจัย 

(e-research) 

 

ส ำเนำบันทึกกำรอนุมัติกำรขยำยเวลำ
กำรวิจัยให้ 
-งำนบริหำรกำรคลัง  
-หัวหน้ำโครงกำรวิจัย 
-ฝ่ำยวิจัยฯ 
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ขั้นตอนที่ 7 การขอปิดโครงการวิจัย 
เมื่อด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จ ผู้ได้รับทุนต้องส่งต้นฉบับบทความวิจัย (manuscript) 

มายังฝุายวิจัยฯ เพ่ือตรวจสอบและน าเสนอรองคณบดี และคณบดีพิจารณาตามล าดับ ก่อนด าเนินการ
ส่งตีพิมพ์เผยแพร่ และเมื่อได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้วให้ส่งบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ลงใน
วารสารในประเทศหรือต่างประเทศ ฉบับจริง 1 ฉบับ ทัง้นี้ ผู้รับทุนต้องประกาศกิตติคุณแก่ผู้ให้ทุนใน
ทุกกรณ ีจึงจะได้รับการเบิกจ่ายเงินสุดท้าย (งวดที่ 3) ร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับ 
(กรณีแล้วเสร็จในปีงบประมาณท่ี 2 ผู้วิจัยจะต้องส่งเอกสารดังกล่าวภายในไม่เกินวันที่ 15 กันยายน 
ของปีงบประมาณนั้นๆ) โดยมีขั้นตอนการการขอปิดโครงการ ดังนี้ 

1. หัวหน้าโครงการท าบันทึกข้อความขอส่งต้นฉบับบทความวิจัย (manuscript ) พร้อม
เอกสารแนบ จ านวน 1 ชุด ดังนี้ 

- ส าเนาสัญญาขอรับทุนพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตองทุกแผ่น 
- ข้อเสนอโครงร่างการวิจัยฉบับเดียวกับท่ีแนบท าสัญญารับทุน 

2. ผู้ได้รับทุนจัดสงเอกสารทัง้หมดใหกับฝุายวิจัยฯ 
3. ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ เพ่ือ

พิจารณาในเบื้องต้น 
 4. ฝุายวิจัยฯ เสนอเรื่องผ่านงานสารบรรณของคณะฯ เพ่ือลงรับเรื่องในระบบงานสาร

บรรณของคณะฯ และน าเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 
 เมื่อคณบดีอนุมัติแล้ว งานสารบรรณจะส าเนาเอกสาร จ านวน 1 ชุด ให้ฝุายวิจัยฯ 

งานบริหารการคลัง และหัวหน้าโครงการ 
5. ฝุายวิจัยฯ บันทึกข้อมูลการขอปิดโครงการวิจัย ลงในระบบฐานข้อมูลการวิจัย ของ

มหาวิทยาลัยบูรพา (e-research) โดยแนบไฟล์เอกสาร ตามข้อ 4 
6. เมื่อด าเนินการตามข้อ 5 แล้ว ฝุายวิจัยฯ จะปริ๊นบันทึกการขออนุมัติเบิกเงินงวด

สุดท้าย (งวดที ่3) และใบส าคัญรับเงิน ให้หัวหน้าโครงการวิจัยลงนาม โดยเอกสารที่ต้องแนบ
ประกอบการเบิกเงิน เพ่ิมเติม ดังนี้ 

    - ส าเนา สัญญาขอรับทุน พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตองทุกแผ่น 
    - ส าเนา ประกาศผู้ได้รับทุนฯ (ปีงบประมาณนั้นๆ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูก  

ตองทุกแผ่น 
7. ฝุายวิจัยฯ ส่งเอกสารตามข้อ 6 ให้งานบริหารการตรวจสอบ ก่อนเสนอคณบดี

พิจารณาอนุมัติ 
 8. นักวิจัยรอการติดต่อจากงานบริหารการคลังของคณะฯ เพ่ือไปรับเงินอุดหนุนวิจัยงวด
ที ่3 
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ตารางที่ 10 ผังกระบวนการการขอปิดโครงการวิจัย 
 

ที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1 
 

 
2 
 
 
3 
 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 

 
8 

 
9 
 
 

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในวันท่ี 15 
กันยายน ของ
ปีงบประมาณ 

 
60 นาที 
 

 
1 วัน 
 
 
1 วัน 
 
 
1 วัน 
 

หากมีปรับแก้ให้
เวลา 3 วัน 
 
 
 

20 นาที 

 
5 นาท ี
 
 

1 วัน 
 

 
ภายใน 30 วัน 
 

 
-นักวิจัย 
 
 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 
 

-รองคณบดฝีุาย
วิจัยฯ 

 
-คณบด ี
 
 

-งานสารบรรณ 
-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 

-นักวิจัย 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 

-เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 
-นักวจิัย 
 
 
 
-นักวจิัย 

 
 

 

ท าบันทึกขอส่งต้นฉบับบทความวิจัย (manuscript ) พร้อม

แนบส าเนาสัญญารับทุน และข้อเสนอโครงการวิจัย 

ฝุายวิจัยฯ ตรวจสอบความถูก

ต้องของเอกสาร 

 

ไม่ถูกต้อง ส่งกลับคืน

แก้ไข 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

คณบดีพิจารณาการส่งต้นฉบับ

บทความวิจัย (manuscript ) 

ไม่อนุมัติ ให้ปรับแก้ อนุมัติ 

ส่งข้อเสนอแนะให้หัวหน้า

โครงการปรับแก้ 

น าเสนอรองคณบดีฝุายวิจัยฯ กลั่นกรองเบ้ืองต้น 

นักวิจัยรอการติดต่อจากงานบริหารการคลังของ

คณะฯ เพื่อไปรับเงินอุดหนุนวิจัยงวดสุดท้าย 

Print บันทึกข้อความ และใบส าคัญรับเงิน    

จากระบบฐานข้อมูลวิจัย 

บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการวิจัย 

(e-research) 

หัวหน้าโครงการลงนามในบันทึกข้อความ ใบส าคัญรับเงิน พร้อมส าเนาการส่ง

ต้นฉบับบทความวิจัยฯ สัญญารับทุน และประกาศผู้ได้ทุน อย่างละ 1 ชุด 

ส าเนาการส่งต้นฉบับบทความวิจัยให้ 
-งำนบริหำรกำรคลัง  
-หัวหน้ำโครงกำรวิจัย 
-ฝ่ำยวิจัยฯ 
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วิธีการให้บรกิารกับผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ 
การปฏิบัติงานควรมีการพัฒนาเพ่ือให้ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ13 ดังนี้ 
1) การประชาสัมพันธ์ข่าวสารการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาล

ศาสตร์ อย่างเชิงรุก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย อาทิเช่น  
     1.1) ส่งประกาศการรับสมัครทุนวิจัย พร้อมระเบียบแบบฟอร์มการขอทุนให้ทางอีเมล์ 

หรือ ใลน์ เฟซบุ๊ก ของคณาจารย์ทุกคน  
     1.2) เผยแพร่ประกาศฯ ระเบียบ แบบฟอร์ม แนวปฎิบัติขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของ

คณะฯ ทำให้สะดวกในการศึกษาข้อมูลได้ง่าย 
     1.3) มีการกำหนดปฏิทินการเปิดรับสมัครทุนอย่างชัดเจน ทำให้คณาจารย์สามารถวาง

แผนการด าเนินงานได้ 
2) ขั้นตอนกระบวนการพิจารณาจัดสรรทุนควรด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วให้

เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 

วิธีการตดิตามและประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ระบบการติดตาม13ดังนี้ 
1) ระบบการเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์  

เป็นระบบที่ก ากับกลไกการสนับสนุนทุนการวิจัยของคณะฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดขั้นตอนการ
เสนอโครงการวิจัย การอนุมัติโครงการวิจัยและทุนการวิจัย รวมถึงการท าสัญญารับทุนการวิจัย 
เพ่ือให้ผู้เสนอโครงการวิจัยทราบขั้นตอนและกระบวนการขอทุน สามารถวางแผนการขอรับทุนจาก
คณะฯ ได้ โดยก าหนดแบบฟอร์มการเสนอโครงการวิจัย คณะกรรมการพิจารณาโครงการ และ
ระยะเวลาในการด าเนินงานตามระบบอย่างชัดเจน    

2) ระบบการติดตามโครงการวิจัยหลังได้รับอนุมัติทุน เป็นระบบที่ก ากับกลไกการติดตาม
โครงการวิจัยหลังได้รับอนุมัติทุนแล้ว มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดขั้นตอนการติดตามโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามสัญญาการรับทุนการวิจัย และเงื่อนไขการเบิกทุนการวิจัย รวมถึงขั้นตอนการพิจารณา
ผลงานวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย เพ่ือให้ผู้วิจัยทราบขั้นตอนและกระบวนการหลังจากการได้รับ
ทุน สามารถวางแผนการจัดท ารายงานการวิจัย โดยก าหนดขั้นตอนการเบิกทุนการวิจัย เอกสารที่
เกี่ยวข้อง การประเมินผลงานวิจัยตามระบบอย่างชัดเจน 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1) มีการส ารวจความพึงพอใจ สอบถามป๎ญหาและความต้องการด้านการวิจัยของหน่วยงาน 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยของคณาจารย์ในปีงบประมาณถัดไป 
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2) จัดประชุมคณะกรรมการฝุายวิจัยฯ ซึ่งเป็นผู้แทนจากสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือระดมสมองการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ น าไปใช้ในปีถัดไป 

3) ฝุายวิจัยฯ จะน าข้อมูลจากข้อ 1-2 ที่กล่าวมาข้างต้น มาพิจารณา ทบทวนหลักเกณฑ์การ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ ในแตล่ะปีงบประมาณ 

 

จรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน14 

 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม เป็นแนวทาง 

ในการด าเนินงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยจรรยาบรรณและการด าเนินการ 

ทางจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจ้างในมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
 1.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2.  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 3.  เป็นผู้มีศีลธรรมอันดีประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
โดยยึดมั่นในค่านิยมองค์การ ปณิธาน ปรัชญา และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 4.  มีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ  
 5.  มีทัศนคติที่ดตี่อการปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติ หน้าที่มีประสทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของมหาวิทยาลัย เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 6.  อุทิศตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตรงต่อเวลา และใช้เวลา 
ให้เป็นประโยชน์ต่องานของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่  
 7.  ไม่น าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นของตนเองโดยมิชอบ และไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางป๎ญญาของผู้อ่ืน  
 8.  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนดไว้ 
 9.  ยึดมั่นต่อแนวทางการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ความเป็นธรรมในสังคม  
ความสุจริต ความเสมอภาค ปราศจากอคติและการร่วมน าสังคมไปในแนวทางที่ถูกต้อง ดีงาม 
 10.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องหรือขัดแย้งต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งของตน และต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยไม่ใช้เวลา บุคลากร และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 
 11.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้อีกท้ังมีความขยันหมั่นเพียรโดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ 
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 12.  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวัง 
มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญํูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 13.  รักษาชื่อเสียง เกียรติภูมิ และประโยชน์ของมหาวิทยาลัย โดยไม่กระท าการใด ๆ  
อันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
 14.  ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากชื่อหรือทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ผู้อื่น หรือหมู่คณะโดยมิชอบ 
 15.  ให้เกียรติผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานรวมทั้งช่วยเหลือเกื้อกูลในทาง
ที่ถูกต้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจระหว่างผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ละเว้นการใช้กริยาวาจาที่ไม่สุภาพ สร้างความขัดแย้งและไม่ก้าวก่าย 
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อื่นโดยมิชอบ 
 16.  ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยในกรณีที่เห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะเป็นที่เสียหาย 
แก่มหาวิทยาลัย หรือเป็นการไม่รักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชา 
ยังยืนยันโดยให้เหตุผลเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 17.  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือในส่วนงานของตน 
ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ป๎ญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 18.  ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
และถูกต้องตามท านองคลองธรรม ละเว้นการกระท าหรือแสดงท่าทีที่ส่อถึงการล่วงละเมิดทางเพศ  
ทั้งทางกาย และทางวาจาต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคบบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 
 19.  ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  
 20.  ให้บริการแก่นิสิต ผู้รับบริการ และประชาชนผู้มาติดต่ออย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความรวดเร็ว มีความเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ และไม่เลือกปฏิบัติ หากเห็นว่าเรื่องใด
ไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนที่จะปฏิบัติต้องชี้แจงเหตุผลหรือแนะน า 
ให้ไปติดต่อส่วนงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป  
 21.  ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญํูชน 
จะให้กันโดยเสน่หาและโดยธรรมจรรยาจากนิสิต ผู้รับบริการ และประชาชนหรือผู้ซ่ึงอาจได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น หากได้รับไว้แล้ว และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
ดังกล่าวมีมูลค่าเกนิปกติวิสัย ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควร 
แก่กรณีต่อไป  
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 22.  ละเว้นการเปิดเผยความลับของนิสิต หรือผู้รับบริการที่ไดจ้ากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในประการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นิสิตหรือผู้รับบริการนั้น  
 23.  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ทั้งนี้ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 24.  ปฏิบัติตนต่อนิสิต ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างเหมาะสม และถูกต้องตามท านอง
คลองธรรม ละเว้นการล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนิสิต หรือผู้รับบริการซึ่งมิใช่
คู่สมรสของตน โดยจะเป็นความยินยอมหรือไม่ก็ตาม รวมถึงการแสดงท่าทีท่ีส่อ ถึงการล่วงละเมิด 
ทางเพศต่อนิสิตหรือผู้รับบริการ ทั้งทางกายและทางวาจาโดยเด็ดขาด



51 

บทท่ี 5 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

 
 ในการด าเนินการสมัครรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีขั้นตอนค่อนข้างมากและต้องใช้เวลา ตั้งแต่ข้ันตอนก่อนการจัดท า
ประกาศให้ทุน ขั้นตอนการสมัครรับทุน กระบวนการพิจารณาจัดสรรทุน และขั้นตอนการด าเนินการ
วิจัย ซึ่งท าให้การด าเนินการพบป๎ญหาและอุปสรรค สรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 11 ป๎ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไขพัฒนา10 
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
1. การเปิดรับสมัคร
ทุนอุดหนุนการวิจัย
งบประมาณเงินรายได้ คณะ
พยาบาลศาสตร์  

การส่งข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับทุน ส่วนใหญ่
หัวหน้าโครงการจะเร่ง
ด าเนินการจัดท าโครงร่างวิจัย
ในวันที่ใกล้ครบก าหนด
ระยะเวลาการปิดรับสมัครทุน 
ท าให้ข้อเสนอการวิจัย
ดังกล่าวมีรายละเอียด เนื้อหา
ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 

1. เพ่ิมรอบการเปิดรับสมัครทุน 
กรณีท่ีผู้ขอทุนไม่พร้อมที่จะส่ง
ขอทุนในรอบแรก ก็ยังสามารถ
ที่จะจัดข้อเสนอการวิจัยให้มี
เนื้อหาถูกต้อง ครบถ้วน และขอ
ทุนในรอบถัดไปได้ 
2. ส่งอีเมล์ ใลน์ เฟซบุ๊ก 
กระตุ้นเตือนอาจารย์รายบุคคล 
โดยนับถอยหลังวันทีใ่กล้ครบ
ก าหนดเวลาการขอทุนในแต่ละ
รอบ 

2. กระบวนการพิจารณา
โครงการวิจัย และจัดสรรทุน 

ระยะเวลาการพิจารณาการ
ตัดสินให้ทุน และแจ้งผลให้
นักวิจัยเพื่อด าเนินการภายใน 
4 สัปดาห์ หลังจากสิ้นสุดวัน
รับสมัครแต่ละรอบตาม
ประกาศฯ ไม่เป็นตามที่ระบุไว้ 
เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ท า
หน้าที่พิจารณา หรืออาจารย์
ที่ขอทุน มีภาระงานสอน/

1. ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิที่
สามารถจัดสรรเวลาพิจารณา
ข้อเสนอการวิจัยตามที่ฝุายวิจัย
ฯ ก าหนดได้ 
2. จัดท าประกาศให้ทุนรอบ
แรกเร็วขึ้น จากเดิมประกาศให้
ส่งในเดือนกันยายน เปลี่ยนเป็น 
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
เพ่ือที่จะได้มีเวลาให้
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ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
นิเทศมาก ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วสร็จตามที่
ก าหนดได้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิและหัวหน้า
โครงการท าได้อย่างเต็มที่  

3. การติดตามโครงการวิจัย
หลังได้รับอนุมัติทุน 

1. หลังจากนักวิจัยท าสัญญา
รับทุนแล้ว จะไม่ด าเนินการ
ต่อเนื่อง จะเว้นระยะสักพัก 
(1-2 เดือน) จึงจะเริ่ม
ด าเนินการ เช่น ไม่ยื่นเรื่องขอ
อนุญาตใช้เครื่องมือวิจัย/สร้าง
เครื่องมือ หรือกรณเีครืองมอื
ได้มาตรฐานอยู่แล้วแต่ไม่ยื่น
เรื่องขอพิจารณาจริยธรรม
การวิจัย ฯลฯ เป็นต้น 
2. เมื่อไม่ด าเนินการตามข้อ 1 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยจะ
ไม่เป็นไปตามแผนกิจกรรม
โครงการ ดังนั้นเมื่อถึงเวลา
ต้องรายงานความก้าวหน้า
วิจัย (6 เดือนนับแต่ท า
สัญญา) ก็จะไม่สามารถ
รายงานความก้าวหน้าได้ 
3. จากข้อ 1-2 ส่งผลให้การ
ด าเนินงานวิจัยไม่แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ ท าให้
ต้องขอขยายเวลาการวิจัย ซึ่ง
จะมีผลต่องบประมาณงวด
สุดท้าย (10%) เนื่องจากต้อง
ได้รับการตอบรับบทความให้
ลงตีพิมพ์ในวารสาร จึงจะ
สามารถเบิกเงินงวดสุดท้ายได้ 

ฝุายวิจัยฯ ปรับการท างานเป็น
แบบเชิงรุก คือ  
1. ท าบักทึกแจ้งกรอบระยะการ
ติดตามการด าเนินการวิจัย โดย
แนบไปพร้อมคู่สัญญารับทุน
ฉบับของผู้รับทุนให้นักวิจัย
ทราบ 
2. ส่งไฟล์แบบฟอร์มการขอ
อนุญาตใช้เครื่องมือวิจัย/
ดัดแปลง/สร้างเอง หรือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ
วิจัย ให้นักวิจัยตอบกลับทาง
อีเมล์ ใลน์ หรือเฟซบุ๊ก เพ่ือฝุาย
วิจัยฯ จะได้ท าหนังสือดังกล่าว
ให้ โดยเมื่อนักวิจัยน าเอกสาร
มาแนบ ก็พร้อมส่งออกได้เลย 
3. ฝุายวิจัยฯ จะส่งอีเมล์ ใลน์ 
เฟซบุ๊ก กระตุ้นเตือนอาจารย์
รายบุคคล โดยนับถอยหลังวันที่
ใกล้ครบก าหนดการยื่นเรื่องขอ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เนื่องจากใน
ขั้นตอนนี้ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 
2-3 เดือน ส่งผลให้นักวิจัย
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้
ล่าช้า   
4. การเบิกเงินงบประมาณแต่
ละงวด ฝุายวิจัยฯ จะอ านวย
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ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
ความสะดวกโดยการจัดเตรียม
เอกสารทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้นักวิจัยท าหน้าที่ลงนาม
ในเอกสารดังกล่าว  

 

ข้อเสนอแนะ  
จากการปฏิบัติงานมีป๎ญหาและอุปสรรค ผู้จัดทำคู่มือมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานและหน่วยงาน10 ดังนี้  
1. ควรมีการน าระบบการสมัครรับทุนแบบออนใลน์มาใช้ในการรับสมัครทุนทุกครั้ง โดยให้ 

upload file ข้อเสนอโครงการ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยไม่ต้องแนบหนังสือน าส่ง และไม่ต้องส่ง
ข้อเสนอโครงการฉบับ Hard Copy มายังฝุายวิจัยฯ เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษและประหยัด
งบประมาณ 

2. พัฒนาระบบการกลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัย (เบื้องต้น) เพ่ือความสะดวก รวดเร็วของ
ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมินข้อเสนอการวิจัย 

3. พัฒนาระบบการติดตาม แจ้งเตือนข้ันตอนการด าเนินการวิจัยต่างๆ ผ่านระบบโมบาย
แอพพลิเคชั่น 

4. ควรมีการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการทุนวิจัยของแต่ละหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย  

5. ควรมีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน (flow chart) ให้เป็นป๎จจุบันอยู่เสมอ
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ภาคผนวก ก 
สัญลักษณ์ของแผนผัง 
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ตารางที่ 12  สัญลักษณ์ของแผนผัง13 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
 
 
 

 
จุดเริ่มต้น และสิ้นสุดกระบวนการ 

 
 
 

 
 

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

การตัดสินใจ การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 
 

แสดงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 
 
 

 
 

จุดเชื่อม Flow จากหน้าหนุ่งไปยังหน้าต่อไป 
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ภาคผนวก ข 
คู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา (E-Research) 
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บทน า 
 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา เฟสสอง (BUU-Research 
Phase 2) จัดท าขึ้นเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัย โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือเชื่อมโยงกับระบบ NRPM และระบบ
สารสนเทศงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนาระบบ ฯ เพ่ือเชื่อมโยง
ข้อมูลสู่ระบบโมบายแอพพลิเคชั่น เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถ เรียกดูข้อมูลผ่านระบบโมบาย
แอพพลิเคชั่นได้  

ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นระบบที่ใช้จัดเก็บข้อมูลโครงการวิจัย ข้อมูล 
Journal ข้อมูล Proceedings เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนบันทึกโครงการวิจัย การอนุมัติโครงการ บันทึกผล
พิจารณาจริยธรรม การท าสัญญา การเบิกเงินงวด การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ การขอ
ขยายระยะเวลา รายงานติดตาม ความก้าวหน้าโครงการ รายงานสรุปจ านวนโครงการวิจัย รายงาน
สรุปจ านวนผลงานวิจัย Journal และ Proceedings ระดับชาติ/นานาชาติเพ่ิมขึ้น/ลดลง 
เปรียบเทียบระหว่างปี  

 

 
 
ภาพที่ 1 แสดงภาพรวมงานวิจัย  
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การเข้าใช้งานระบบ  
การเข้าใช้งานระบบ โดยพิมพ์ ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) เดียวกับการเข้าใช้
งาน ระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยบูรพา  
 

 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1. พิมพ์ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (password)  
2. คลิกปุุม Login  
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Journal 
ระบบ Journal เป็นระบบที่ใช้สาหรับการบันทึกข้อมูลบทความงานวิจัย ซึ่งผู้ใช้สามารถ

บันทึกรายละเอียดต่าง ๆ เช่น ชื่อโครงการ ชื่อบทความภาษาไทย ชื่อบทความภาษาอังกฤษ ชื่อ
วารสารภาษาไทย ชื่อวารสารภาษาอังกฤษ เป็นต้น ขั้นตอนการใช้งานมีดังนี้  

 
บันทึก Journal 
 

 
 
 
ขั้นตอนการบันทึก Journal  

1. คลิก เพ่ิมข้อมูล Journal ดังภาพด้านล่าง  
2.  
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2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ  
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3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล  
4. หลังการบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงแถบข้อมูลเพื่อให้บันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม 

อีก 2 แถบ ได้แก่ ข้อมูลนักวิจัยและเอกสารแนบ  

5. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

6. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกข้อมูลนักวิจัย 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลนักวิจัย  

1. คลิก เพ่ิมข้อมูลนักวิจัย  
2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ  
 

 
 

3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล  

4. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

5. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกเอกสารแนบ 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกเอกสารแนบ  

1. คลิก เพ่ิมเอกสาร  
2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ  
 

 
 

3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล  

4. คลิกท่ี เพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร  

5. คลิกท่ี  เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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Proceedings 
 ระบบ Proceedings เป็นระบบที่ใช้ส าหรับบันทึกข้อมูลชุดเอกสารที่ตีพิมพ์ที่ใช้ประกอบ
ในการประชุมหรือการสัมมนา ซึ่งผู้ใช้สามารถบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ เช่น ชื่อโครงการ ชื่อผลงาน
ภาษาไทย ชื่อผลงานภาษาอังกฤษ ชื่อ Conference ภาษาไทย ชื่อ Conference ภาษาอังกฤษ เป็น
ต้น ขั้นตอนการใช้งานมีดังนี้ 
บันทึก Proceedings 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึก Proceedings 
 1. คลิก เพ่ิมข้อมูล Proceedings 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
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3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล  
4. หลังการบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงแถบข้อมูลเพื่อให้บันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม 

อีก 3 แถบ ได้แก่ ข้อมูลนักวิจัย เอกสารแนบ และผลงาน/รางวัล  

5. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

6. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกข้อมูลนักวิจัย 
 

 
 
ขัน้ตอนการบันทึกข้อมูลนักวิจัย 
 1. คลิก เพ่ิมข้อมูลข้อมูลนักวิจัย 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 

 
 
 3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 

4. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

5. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกเอกสารแนบ 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกเอกสารแนบ 
 1. คลิก เพ่ิมข้อมูลเอกสาร 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 

 
 
 3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 

4. คลิกท่ี เพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร  

5. คลิกท่ี  เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกผลงาน/รางวัล 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกผลงาน/รางวัล 
 1. คลิก เพ่ิมข้อมูลผลงาน/รางวัล 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน ดังภาพข้างล่าง 
 

 
 

3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 

4. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

5. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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โครงการวิจัย 
 

 การจดัการโครงการวิจัยของระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา เฟสสอง (BUU-
Research Phase 2) เป็นส่วนที่ใช้สาหรับการจัดการบันทึกข้อมูลโครงการงานวิจัย ซึ่งผู้ใช้สามารถ
บันทึกรายละเอียดต่าง ๆ เช่น ชื่อโครงการภาษาไทย ชื่อโครงการภาษาอังกฤษ ประเภทโครงการ 
ประเภทของเงนิอุดหนุนงานวิจัย แหล่งทุน ชื่อทุน บทคัดย่อ เป็นต้น ขั้นตอนการใช้งานมีดังนี้ 
 
 จัดการโครงการวิจัย 
  1. บันทึกโครงการวิจัย 
  2. บันทึกอนุมัติโครงการ/ทาสัญญา 
  3. บันทึกเบิกเงินงวด/รายงานความก้าวหน้า 
  4. บันทึกขยายระยะเวลา 
 
 การติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
  ติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
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จัดการโครงการวิจัย 
บันทึกโครงการวิจัย 
 ผู้ใช้สามารถเพ่ิมโครงการงานวิจัยและบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ของงานวิจัย เช่น เช่น ชือ่
โครงการภาษาไทย ชื่อโครงการภาษาอังกฤษ ประเภทโครงการ ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย 
แหล่งทุน ชื่อทุน บทคัดย่อ เป็นต้น หรือแก้ไข หรือลบข้อมูลโครงการที่ต้องการ สาหรับการค้นหา
โครงการงานวิจัยที่ยังไม่ได้บันทึกรายละเอียดไม่เรียบร้อย หรือยังไม่ได้ทาการยืนยันการส่งโครงการ 
สามารถท าได้โดยปูอนเงื่อนไขที่ต้องการ เช่น ปีงบประมาณ หรือชื่อค าค้น จากนั้นคลิกปุุมค้นหา 
ระบบจะแสดงข้อมูลดังภาพข้างล่าง เมื่อท าการยืนยันการส่งข้อเสนอโครงการแล้วจะไม่สามารถเข้าไป
จัดการแก้ไขอีกต่อไป 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกรายละเอียดโครงการงานวิจัย  

1. คลิก เพ่ิมโครงการวิจัย  
2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ  
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3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล  

4. คลิกท่ี เพ่ือดูรายละเอียดของโครงการ  

5. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
 
บันทึกนักวิจัย 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกนักวิจัย 
 1. คลิก เพ่ิมนักวิจัย 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 

 
 

3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล  
4. หลังจากคลิกปุุมบันทึกแล้ว ระบบจะย้อนกลับไปที่หน้าบันทึกโครงการวิจัย เพ่ือ

ด าเนินการเพ่ิมนักวิจัยในลาดับต่อไป  

5. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

6. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกเอกสารแนบ 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกเอกสารแนบ 
 1. คลิก เพ่ิมเอกสารแนบ 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 

 
 
 3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 
 4. หลังจากคลิกปุุมบันทึกแล้ว ระบบจะย้อนกลับไปที่หน้าบันทึกโครงการวิจัย เพ่ือ
ด าเนินการเพ่ิมเอกสารในลาดับต่อไป 

 5. คลิกท่ี เพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร 

6. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกส่วนงานเจ้าของผลงานวิจัย 
 

 
 
 
ขั้นตอนการบันทึกส่วนงานเจ้าของผลงานวิจัย 
 1. คลิก เพ่ิมข้อมูลเจ้าของผลงานวิจัย 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 

 
 

3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล  

4. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

5. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกอนุมัติโครงการ/ท าสัญญา 
 การบันทึกอนุมัติโครงการ/ท าสัญญา ใช้สาหรับบันทึกผลการอนุมัติของโครงการวิจัยที่ผ่าน
การพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกการอนุมัติโครงการวิจัย/ท าสัญญา 
 1. คลิกแท็บ อนุมัติโครงการ/ท าสัญญา 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 
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บันทึกเบิกเงินงวด/รายงานความก้าวหน้า 
 การบันทึกเบิกเงินงวด/รายงานความก้าวหน้า ใช้สาหรับบันทึกเงินงวดแต่ละงวดของ
โครงการวิจัยพร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้า แสดงดังภาพข้างล่าง 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกการเบิกเงินงวด 
 1. คลิกแท็บ บันทึกเบิกเงินงวด/รายงานความก้าวหน้า 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 
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บันทึกขยายระยะเวลา 
 การบันทึกขยายระยะเวลา ใช้สาหรับการขอขยายระยะเวลาของโครงการวิจัยที่มีแนวโน้ม
ว่าจะไม่เป็นไปตามแผน แสดงดังภาพด้านล่าง 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกขยายระยะเวลา 
 1. คลิกแท็บ ขยายระยะเวลา 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 
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ติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
 การติดตามความก้าวหน้าโครงการ ใช้ส าหรับติดตามความก้าวหน้าโครงการของ
โครงการวิจัย แสดงดังภาพข้างล่าง 
 

 
 
ขั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
 1. ปูอนเงื่อนไขท่ีต้องการ แล้วคลิกปุุม ค้นหา 

 2. คลิกท่ี เพ่ือดูรายละเอียดของโครงการ 

 3. คลิกท่ี  เพ่ือดูความก้าวหน้าของโครงการ 
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รายละเอียดของโครงการ 
 

 
 
ความก้าวหน้าของโครงการ 
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จัดการโครงการวิจัยย้อนหลัง 
 การจัดการโครงการวิจัยย้อนหลังของระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU-
Research) เป็นส่วนที่ใช้สาหรับการจัดการบันทึกข้อมูลโครงการงานวิจัยย้อนหลัง ซึ่งผู้ใช้สามารถ
บันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ย้อนหลังได้ เช่น ชื่อโครงการภาษาไทย ชื่อโครงการภาษาอังกฤษ ประเภท
โครงการ ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย แหล่งทุน ชื่อทุน บทคัดย่อ เป็นต้น มีข้ันตอนการท างาน
ดังนี้ 
 
บันทึกโครงการวิจัยย้อนหลัง 
 ผู้ใช้สามารถเพ่ิมโครงการงานวิจัยและบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ของงานวิจัยย้อนหลังได้ 
เช่น ชื่อโครงการภาษาไทย ชื่อโครงการภาษาอังกฤษ ประเภทโครงการ ประเภทของเงินอุดหนุน
งานวิจัย แหล่งทุน ชื่อทุน บทคัดย่อ เป็นต้น หรือแก้ไข หรือลบข้อมูลโครงการที่ต้องการ ส าหรับการ
ค้นหาโครงการงานวิจัยที่ยังไม่ได้บันทึกรายละเอียดไม่เรียบร้อย หรือยังไม่ได้ท าการยืนยันการส่ง
โครงการ สามารถท าได้โดยปูอนเงื่อนไขที่ต้องการ เช่น ปีงบประมาณ หรือชื่อค าค้น จากนั้นคลิกปุุม
ค้นหา ระบบจะแสดงข้อมูลดังภาพข้างล่าง เมื่อท าการยืนยันการส่งข้อเสนอโครงการแล้วจะไม่
สามารถเข้าไปจัดการแก้ไขอีกต่อไป 
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ขั้นตอนการบันทึกรายละเอียดโครงการงานวิจัยย้อนหลัง 
 1. คลิก เพิ่มโครงการวิจัยย้อนหลัง 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 

 
 
 3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 

 4. คลิกท่ี เพ่ือดูรายละเอียดของโครงการ 

 5. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว) 
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บันทึกนักวิจัย 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกนักวิจัย 
 1. คลิก เพ่ิมนักวิจัย 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 

 
 
 3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 

4. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

5. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกเอกสารแนบ 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกเอกสารแนบ 
 1. คลิก เพ่ิมเอกสารแนบ 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 

 
 
 3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 

4. คลิกท่ี เพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร 

 5. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว) 
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บันทึกส่วนงานเจ้าของผลงานวิจัย 
ขั้นตอนการบันทึกส่วนงานเจ้าของผลงานวิจัย 
 1. คลิก เพ่ิมข้อมูลเจ้าของผลงานวิจัย 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 

 
 
 3. คลิกปุุมบันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 

4. คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูล (รูปสีเทาจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  

5. คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล (รูปสีเทาจะลบข้อมูลไม่ได้ เพราะมีการใช้ข้อมูลนี้แล้ว)  
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บันทึกอนุมัติโครงการ/ท าสัญญา 
 การบันทึกอนุมัติโครงการ/ท าสัญญา ใช้สาหรับบันทึกผลการอนุมัติของโครงการวิจัยที่ผ่าน
การพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกการอนุมัติโครงการวิจัย/ท าสัญญา 
 1. คลิกแทบ อนุมัติโครงการ/ท าสัญญา 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 
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บันทึกเบิกเงินงวด/รายงานความก้าวหน้า 
 การบันทึกเบิกเงินงวด/รายงานความก้าวหน้า ใช้สาหรับบันทึกเงินงวดแต่ละงวดของ
โครงการวิจัยพร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้า แสดงดังภาพข้างล่าง 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกการเบิกเงินงวด 
 1. คลิกแทบ บันทึกเบิกเงินงวด/รายงานความก้าวหน้า 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 
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บันทึกขยายระยะเวลา 
 การบันทึกขยายระยะเวลา ใช้สาหรับการขอขยายระยะเวลาของโครงการวิจัยที่มีแนวโน้ม
ว่าจะไม่เป็นไปตามแผน แสดงดังภาพด้านล่าง 
 

 
 
ขั้นตอนการบันทึกขยายระยะเวลา 
 1. คลิกแทบ ขยายระยะเวลา 
 2. ปูอนข้อมูลให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลที่มีเครื่องหมาย * ก ากับ 
 3. คลิกปุุม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบ/ ประกาศ/ ข้อบังคับ / สัญญารับทุน 
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ภาคผนวก ง 

แบบเสนอโครงการวิจัย (research project) 
ประกอบการเสนอของบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (แบบ ว 1 ด) 
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                           แบบ ว-1ด 
 

แบบเสนอโครงการวิจัย (research project) 

ประกอบการเสนอของบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........ 
------------------------------------ 

ชื่อโครงการวิจัย (ภาษาไทย) ....................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………..........................................................           

(ภาษาอังกฤษ) ..................................................................................................  
…………………………………………………………………………………….......................................................... 
ส่วน  ก   : องค์ประกอบในการจัดท าโครงการวิจัย  

1. ผู้รับผิดชอบ   ประกอบด้วย   
1.1 หัวหน้าโครงการ  (ระบุชื่อหัวหน้าโครงการ หน่วยงาน หมายเลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน สถานที่ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ E-mail) 
1.2 ผู้ร่วมงานวิจัย  (ระบุชื่อผู้ร่วมวิจัย  หน่วยงาน  พร้อมทั้งสถานที่ติดต่อ หมายเลข

โทรศัพท์  โทรสาร และ E-mail และอธิบายถึงลักษณะและสัดส่วนของงานที่แต่
ละคนรับผิดชอบ) 

1.3 ที่ปรึกษาโครงการวิจัย  (ถ้ามี) (ระบุชื่อที่ปรึกษาโครงการ หน่วยงาน สถานที่
ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์  โทรสาร และ E-mail) 

1.4 หน่วยงานหลัก  (ระบุชื่อหน่วยงานหลักในระดับกลุ่ม/กอง/ส านัก/กรม/กระทรวง
หรือภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย/กระทรวง พร้อมสถานที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร) 

1.5 หน่วยงานสนับสนุน  (ระบุชื่อหน่วยงานสนับสนุน พร้อมรายละเอียดเช่นเดียวกับ
ข้อ 1.4) 

2. ประเภทการวิจัย  (ระบุประเภทการวิจัย เพียง 1 ประเภท) 
 การวิจัยพื้นฐาน (Basic research)  
 การวิจัยประยุกต ์(Applied research)  
 การพัฒนาทดลอง (Experimental development) 

3. ค าส าคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย 
4. ความส าคัญและที่มาของป๎ญหาที่ท าการวิจัย 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

(ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2558) 
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6. ขอบเขตของโครงการวิจัย 
7. ทฤษฎี สมมุติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย  
8. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ที่เก่ียวข้อง  
9. เอกสารอ้างอิงของโครงการวิจัย 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เช่น การเผยแพร่ในวารสาร จดสิทธิบัตร ฯลฯ และ

หน่วยงานที่น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
11. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเปูาหมาย 
12. วิธีการด าเนินการวิจัย และสถานที่ท าการทดลอง/เก็บข้อมูล 
13. ระยะเวลาท าการวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ให้ระบุ

ขั้นตอนอย่างละเอียด) 
กิจกรรม เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
             
             
             

14. ป๎จจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย (อุปกรณ์การวิจัย, โครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ) ระบุเฉพาะป๎จจัย
ที่ต้องการเพ่ิมเติม 

15. งบประมาณของโครงการวิจัย 
16. ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัยที่คาดว่าจะได้รับ 
17. ผลการวิจัยนี้ จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างไรบ้าง 
18. ค าชี้แจงอื่น ๆ (ถ้ามี) 
19. หนังสือรับรองการเป็นที่ปรึกษาของโครงการวิจัย (กรณีมีที่ปรึกษาโครงการวิจัยให้

จัดท าหนังสือรับรอง ตามตัวอย่างข้างท้าย) 
20. ลงลายมือชื่อ หัวหน้าโครงการวิจัย พร้อมวัน เดือน ปี                                     

ส่วน  ข   : ประวัติคณะผู้วิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย  นาง  นางสาว  ยศ 

       ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr, Mrs, Miss, Rank 
  2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
3. ต าแหน่งป๎จจุบัน 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
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5. ประวัติการศึกษา 
6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบุสถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้า
โครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละผลงานวิจัย  

 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
 หัวหน้าโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย  
 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่ง

ทุน (อาจมากกว่า 1 เรื่อง) 
 งานวิจัยที่ก าลังท า : ชื่อข้อเสนอการวิจัย แหล่งทุน และสถานภาพในการ

ท าวิจัยว่าได้ท าการวิจัยลุล่วงแล้วประมาณร้อยละเท่าใด 
  

หมายเหตุ :  ระบุข้อมูลโดยละเอียดในแต่ละหัวข้ออย่างถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อประโยชน์
ในการประเมินผล 

 

ตัวอย่าง 
หนังสือรับรองการเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

 
  ข้าพเจ้า                               ขอยืนยันว่าข้าพเจ้า
ได้รับเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยเรื่อง                   
             
                     
ซึ่งม ี                                             สังกัด                                      
เป็นหัวหน้าโครงการ ตลอดระยะเวลาด าเนินการวิจัย 
 
 
 
           ลงชื่อ                                                       . 
          (                                              ) 
                         /        /        . 

 



110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

แบบรายงานความก้าวหน้า 
โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์ 
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แบบรายงานความก้าวหน้า 
โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะพยาบาลศาสตร์  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ................ 
 
1.  รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการวิจัย 

ชื่อโครงการวิจัย  (ภาษาไทย) 
………………………………………........................................................……….……………………………………… 
………………………………………........................................................……….……………………………………… 
ชื่อโครงการวิจัย  (ภาษาอังกฤษ) 
………………………………………........................................................……….……………………………………… 
………………………………………........................................................……….……………………………………… 
ชื่อผู้วิจัย  

        หัวหน้าโครงการ    ................................................................. ................................................... 
    หน่วยงานที่สังกัด   .................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................................................................ ........... 

        ผู้ร่วมวิจัยคนที่ 1   ......................................................................................... .......................... 
    หน่วยงานที่สังกัด  .................................................................................................. ................... 
........................................................................................ ................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 

        ผู้ร่วมวิจัยคนที่ 2   .................................................................................................................... 
    หน่วยงานที่สังกัด  .................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ....................................................... 

        ผู้ร่วมวิจัยคนที่ 3   ................................................................................................. ................... 
    หน่วยงานที่สังกัด   ............................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .............................. 
......................................................................................................................................... .................. 

งบประมาณท่ีได้รับ………………....................  บาท    
เริ่มท าการวิจัยเมื่อ (ระบุวันที่ท าสัญญาฯ) วันที่ .......... เดือน ...............................พ.ศ................. ถึง   
วันที่...........เดือน ................................พ.ศ...............    
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2.  รายละเอียดเกี่ยวกับผลงานความก้าวหน้าของการวิจัย 
      2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย  

.................................................................................................................................................... ....... 

................................................................................................................. .......................................... 
2.2 เปรียบเทียบผลการด าเนนิงานตามแผนการด าเนนิงานวิจัยที่ได้เสนอไว้กับงานวิจัยที่ได้
ด าเนนิการจริง 
การด าเนินงานวิจัย ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.  

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
             
             
             
             
             

หมายเหตุ                แผนการด าเนินงานวิจัยที่ได้เสนอไว้ 
               แผนการด าเนินงานวิจัยที่ได้ด าเนินการจริง 

  
     2.3 จากตารางในข้อ 2.2 ให้สรุปผลการด าเนินงาน และระบุร้อยละของการด าเนินงาน
งานวิจัยที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  

………………………………………........................................................…………………………………………… 
………………………………………........................................................…………………………………………… 

     2.4 ระบแุผนงานที่จะท าในช่วงเวลาต่อไป 
………………………………………........................................................……………………………………………
………………………………………........................................................…………………………………………… 

     2.5 จ านวนงบประมาณที่ได้รับ (บาท) และ จ านวนเงินที่ได้ใช้จ่ายไปแล้ว โดยระบุ
รายละเอียดในตาราง 

หมวดเงิน เงินทีต่ั้งไว้ (บาท) ใช้จ่ายจริง (บาท) 
1. ค่าตอบแทน   
2. ค่าใช้สอย   
3. วัสด ุ   
4. อ่ืน ๆ ระบุ   

รวม   
           หมายเหตุ :  หากไม่สามารถแยกหมวดเงินได้ โปรดให้ข้อมูลในภาพรวม 
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      2.6 ระบุปัญหาและอุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)                     
………………………………………........................................................……………………………………………
………………………………………........................................................…………………………………………… 

     2.7 พร้อมนี้ได้แนบส าเนาเอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยมาด้วยแล้ว 
 
 
                                                                (ลงชือ่).............................................................. 

   หัวหน้าโครงการวิจัย 
       วันที่..........เดือน..........................พ.ศ........... 
 
 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย 

สรุปความเห็นของการประเมิน 

               เห็นควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป 

              ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................... 
.............................................................................................. ..................................................................
.............................................................................................. ..................................................................
.............................................................................................. ..................................................................  
................................................................................................................................................................  
 
 
     (ลงชื่อ)............................................................................. 
           (รองศาสตราจารย์ ดร.นุจรี  ไชยมงคล) 
                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
                     วันที่...........เดือน..........................พ.ศ.  ................ 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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แบบเสนอเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. รหัสโครงการวิจัย :…………………………………………………………… 
   (ส านักงานคณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้ออกรหสัโครงการวิจัย) 

1.1 ช่ือโครงการวิจัย (ภาษาไทย)…………………………………….…………………………………...……………………. 
………….……..…………….........……………………………………………………………………………………………….......... 
1.2 ช่ือโครงการวิจัย (ภาษาอังกฤษ)…………………………………………………………….…………………………..... 
………….……..…………….........……………………………………………………………………………………………….......... 

2. คณะผู้วิจยั 

2.1 หัวหน้าโครงการวิจัย 
ช่ือ – สกุล...............................................................ต าแหน่งทางวิชาการ................................. 
หน่วยงานท่ีสังกัด…………………………………………………..………………………………………………….... 
โทรศัพท์............................................ E-mail………………………………………………..…………........... 

 

 2.2 ผู้ร่วมวิจัย 
(1) ช่ือ – สกุล..........................................................ต าแหน่งทางวิชาการ.................................. 
หน่วยงานทีสังกัด…………………………………………………..………………………………………………….... 
โทรศัพท์............................................ E-mail………………………………………………..…………........... 
(2) ช่ือ – สกุล..........................................................ต าแหน่งทางวิชาการ.................................. 
หน่วยงานท่ีสังกัด…………………………………………………..………………………………………………….... 
โทรศัพท์............................................ E-mail………………………………………………..…………........... 
(3) ช่ือ – สกุล..........................................................ต าแหน่งทางวิชาการ.................................. 
หน่วยงานท่ีสังกัด…………………………………………………..………………………………………………….... 
โทรศัพท์............................................ E-mail………………………………………………..…………........... 
(4) ช่ือ – สกุล..........................................................ต าแหน่งทางวิชาการ.................................. 
หน่วยงานท่ีสังกัด…………………………………………………..………………………………………………….... 
โทรศัพท์............................................ E-mail………………………………………………..…………........... 
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3.  วัตถุประสงค์ของการขอรับการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์ครั้งนีเ้พื่อ 

☐ ประกอบการยื่นขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย โปรดระบุหน่วยงานที่ขอทุน............................ 
(เม่ือได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยแล้ว ต้องขอรับการพิจารณาจริยธรรมฯ เพ่ือด าเนินการวิจัย

อีกครั้ง) 

☐ ด าเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนโครงการวิจัย จาก 

  งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ..........................จ านวนเงิน........................................................บาท 

 งบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน............................................................................ มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ..........................จ านวนเงิน.........................................................บาท 

 องค์กรเอกชน (NGO : Non Government Organization) 
ช่ือองค์กรเอกชน.......................................................................................................................... 
ระยะเวลาทีร่ับทุนวันท่ี ............................................ถึงวันท่ี.....................................................  
จ านวนเงิน.................................................................บาท 

 หน่วยงานอ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................................................... 
ระยะเวลาทีร่ับทุนวันท่ี ............................................ถึง วันท่ี.....................................................    
จ านวนเงิน...............................................................บาท 

ส่วนที่ 2  ลักษณะส าคัญของโครงการวิจัย   

ลักษณะส าคัญ ใช่ ไม่ใช่ 

ก. โครงการวิจัยท่ีสามารถให้การรับรองโดยยกเว้นการลงมติตัดสินจากที่ประชุม 
(Exemption Determination) ต้องมีลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

  

1. เป็นวิจัยทางด้านการศึกษาที่ด าเนินการในโรงเรียนหรือในสถาบันที่เก่ียวข้อง
กับการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติหรือวิธีการที่เป็นมาตรฐาน 

[  ] [  ] 

2. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพของเทคนิคการสอน / การ
บริหารจัดการชั้นเรียน / การบริหารหลักสูตร / การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

[  ] [  ] 

3. เป็นการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบเทคนิคการสอน / การบริหารจัดการชั้นเรียน 
ซึ่งเป็นวิธีการมาตรฐานที่ได้ด าเนินการในโรงเรียนหรือในสถาบันการศึกษา 

[  ] [  ] 
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ลักษณะส าคัญ ใช่ ไม่ใช่ 

4. เป็นการวิจัยที่ใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา (Cognitive,  Diagnostic,  
Attitude, Achievement) / ใช้ข้อมูลในแบบบันทึกข้อมูลของหน่วยงาน
การศึกษา โดยได้รับความยินยอมจากผู้รับผิดชอบข้อมูลแล้ว ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวไม่สามารถเชื่อมโยงถึงเจ้าของข้อมูลได้ 

[  ] [  ] 

หากเป็นการวิจัยตาม ข้อ 1 ถึง ข้อ 4 นั้น ต้องไม่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้  

ก. ใช้วิธีการหรือเทคนิคการสอนแบบใหม่ ซึ่งยังไม่เคยมีการใช้มาก่อน 

ข. ปฏิบัติต่อนักเรียน/ผู้เรียนในชั้นเรียนเดียวกันหรือกลุ่มเดียวกันที่แตกต่างกัน 

ค. มีกิจกรรมที่อาจมีผลให้นักเรียน หรือผู้เรียนต้องใช้แรงมากกว่าปกติ หรือใช้
วิธีการที่ไม่ปกติจนอาจเกิดอันตรายต่อร่างกายและหรือจิตใจของนักเรียน 
หรือ ผู้เรียนได้ 

[  ] [  ] 

5.  การวิจัยที่เก็บข้อมูลด้วยวิธีการส ารวจ (Survey) สัมภาษณ์ (Interview) 
หรือ สังเกต (Observe) พฤติกรรมสาธารณะของประชาชนทั่วไป  ทั้งนี้ 
ข้อมูลนั้นต้องไม่สามารถเชื่อมโยงถึงเจ้าของข้อมูลเป็นรายบุคคลและไม่
มีผลกระทบต่อบุคคลทางสังคม ท าให้เกิดการเสื่อมเสียภาพลักษณ์ การ
ด าเนินชีวิต การท างาน สวัสดิการ เศรษฐกิจ รวมทั้งความเสี่ยงทาง
กฎหมาย 

[  ] [  ] 

6.  การวิจัยที่เก็บข้อมูลจากฐานข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชน เช่น  
website  ประกาศของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

[  ] [  ] 

7.  การวิจัยที่เก็บข้อมูลจากสิ่งส่งตรวจทางพยาธิวิทยา หรือห้องปฏิบัติการ 
หรือจากเวชระเบียนของหน่วยบริการสุขภาพ โดยวิธีการเก็บข้อมูลไม่
สามารถเชื่อมโยงถึงเจ้าของข้อมูลเป็นรายบุคคลไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  ทั้งนี้ ต้องได้รับความยินยอมจากผู้รับผิดชอบข้อมูล ตลอดจน
ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากท่ีได้ระบุไว้ในโครงการวิจัย
ที่ขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เท่านั้น 

[  ]  [  ] 
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ลักษณะส าคัญ ใช่ ไม่ใช่ 

8.  การวิจัยเพื่อการประเมินคุณภาพ / ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ
ของหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานนั้น โดยวิธีการเก็บข้อมูลไม่สามารถเชื่อมโยงถึงเจ้าของข้อมูล
เป็นรายบุคคล 

[  ] [  ] 

9.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบคุณภาพและรสชาติอาหาร โดย
อาหารที่ทดสอบนั้นต้องไม่มีสิ่งเจือปนอ่ืนนอกเหนือจากสารที่ใช้เป็น
อาหารตามธรรมชาติเท่านั้น หากมีการปรุงแต่งอาหาร หรือมีสารเคมี
จากการเกษตรกรรม หรือสารเคมีจากสิ่งแวดล้อมต้องมีระดับที่ไม่เป็น
อันตราย หรือต้องมีปริมาณที่น้อยกว่าปริมาณท่ีบ่งถึงอันตรายตามเกณฑ์
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ก าหนด ทั้งนี้ผู้วิจัยต้อง
ระบุข้อมูลดังกล่าวที่มาจากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้บันทึกในเอกสาร
โครงการวิจัยด้วย 

[  ] [  ] 

สรุป  มีลักษณะเป็น Exemption Determination [  ] [  ] 
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ลักษณะส าคัญ ใช่ ไม่ใช่ 

ข. โครงการวิจัยท่ีเข้ารับการพิจารณาแบบเร็ว (Expedited Reviews) มีลักษณะ 

ครบทุกข้อต่อไปนี้ 

  

 1. การวิจัยที่ไม่ใช่การศึกษาผลทางคลินิก หรือการวิจัยด้วยการทดลองทาง

คลินิก (Clinical Trial / Clinical Intervention) 

[  ] [  ] 

      2. การวิจัยที่มีความเสี่ยงระดับน้อย ตามลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

2.1 ท าการเก็บตัวอย่างเลือดจากผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย โดยการเจาะจาก

ปลายนิ้ว หรือส้นเท้า / ติ่งหูในกรณีท่ีเป็นเด็กทารก  [  ] ใช่   [  ] ไม่ใช่                       

[  ] [  ] 

2.2 ท าการเก็บตัวอย่างเลือดจากผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยที่เป็นผู้ใหญ่ที่มี

สุขภาพแข็งแรงและไม่ใช่หญิงตั้งครรภ์ น้ าหนักตัวไม่ต่ ากว่า 50 

กิโลกรัม ด้วยการเจาะจากหลอดเลือดด าส่วนปลาย โดยผู้เป็นบุคลากร

วิชาชีพและมีประสบการณ์ ทั้งนี้ในปริมาณเลือดไม่เกิน 3 มิลลิลิตร 

(mL) ต่อน้ าหนักตัว 1 กิโลกรัม และจ านวนครั้งที่เจาะไม่บ่อยกว่า

สัปดาห์ละ 2 ครั้ง    [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่              

  

2.3 เป็นการเก็บข้อมูลจากรายงานต่างๆ หรือผลการตรวจตัวอย่างสิ่งส่ง

ตรวจ(Specimens) จากหน่วยงานที่ได้รับการเก็บไว้เพื่อการตรวจ

รักษาตามปกติ มิใช่เพื่อการวิจัย  โดยได้รับความยินยอมจาก

ผู้รับผิดชอบข้อมูลแล้ว ซึ่งข้อมูลดังกล่าวไม่สามารถเชื่อมโยงถึงเจ้าของ

ข้อมูลได้             [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่                                                   

  

2.4 เป็นการใช้ตัวอย่างสิ่งส่งตรวจ (Specimens) ทางห้องปฏิบัติการที่

เหลือ ซึ่งไม่ใช่การตรวจทางพันธุศาสตร์และไม่สามารถเชื่อมโยงถึงผู้ที่

เป็นเจ้าของสิ่งส่งตรวจได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม                      

   [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   
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ลักษณะส าคัญ ใช่ ไม่ใช่ 

2.5 เป็นการเก็บข้อมูลจากเสียงหรือภาพท่ีบันทึกไว้แล้ว ด้วยการส าเนาจาก

กล้องหรือวิดิทัศน์ มิได้กระท ากับผู้ให้ข้อมูลโดยตรง และเสียงหรือภาพ

นั้นต้องไม่สามารถเชื่อมโยงถึงเจ้าของเป็นรายบุคคล ตลอดจนไม่มี

ผลกระทบต่อบุคคลทางสังคม ท าให้เกิดการเสื่อมเสียภาพลักษณ์ การ

ด าเนินชีวิต การท างาน สวัสดิการ เศรษฐกิจ รวมทั้งความเสี่ยงทาง

กฎหมาย       [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

  

3. การวิจัยที่ไม่มีผลกระทบต่อบุคคล สิ่งแวดล้อม และสังคม ไม่ท าให้เกิดการ

เสื่อมเสียภาพลักษณ์ การด าเนินชีวิต การท างาน สวัสดิการ เศรษฐกิจ 

รวมทั้งความเสี่ยงทางกฎหมายหรือถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

[  ] [  ] 

สรุป  มีลักษณะเป็น Expedited Reviews [  ] [  ] 
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ค. โครงการวิจัยท่ีเข้ารับการพิจารณาเต็มชุด (Full Board) มีลักษณะข้อใดข้อ

หนึ่ง ดังนี้ 

  

1. เป็นการวิจัยทดลอง หรือการเก็บข้อมูลในกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) 
ซึ่งได้แก่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ต่อไปนี้     

[  ] [  ] 

1.1 ทารกในครรภ์/ตัวอ่อน    [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

1.2 ทารก เด็ก ผู้เยาว์ (อายุต่ ากว่า 18 ปี)  [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่    

1.3 สตรีมีครรภ์     [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

1.4 ผู้ต้องหา หรือผู้ต้องขัง    [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

1.5 แรงงานต่างด้าว     [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

1.6 ผู้ปุวยโรคติดเชื้อร้ายแรง หรือผู้ปุวยเรื้อรัง  [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

1.7 ผู้ที่ไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง เช่น ผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อม  

หมดสติ ผู้ปุวยไม่รู้สึกตัว ฯลฯ   [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

1.8 นักเรียน/ นักศึกษา/ ทหารเกณฑ์/ ผู้ใต้บังคับบัญชา [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

1.9 ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น ขอทาน คนพิการ ผู้เร่ร่อน หรือผู้มีอาชีพขาย

บริการ ฯลฯ     [  ] ใช่     [  ] ไม่ใช่   

  

2. เป็นการวิจัยทดลองทีใ่ช้วิธีการใหม่ / วิธีการที่ไม่ปกติ / เครื่องมืออุปกรณ์ทาง

การแพทย์แบบใหม่/ หรือเวชภัณฑ์ใหม ่ฯลฯ 

[  ] [  ] 

3. เป็นการวิจัยอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การวิจัยในกลุ่มโครงการวิจัยที่สามารถให้การรับรอง
โดยยกเว้นการลงมติตัดสินจากท่ีประชุม (Exemption Determination) และ
โครงการวิจัยที่เข้ารับการพิจารณาแบบเร็ว (Expedited Reviews) 

[  ] [  ] 



122 

ลักษณะส าคัญ ใช่ ไม่ใช่ 

4. อ่ืนๆ ระบุ [  ] [  ] 

สรุป  มีลักษณะเป็น Full Board [  ] [  ] 

 
ส่วนที่ 3 หลักฐานแนบประกอบการพิจารณา 
☐ 3.1 แบบเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (AF 06-01) 
☐ 3.2 โครงร่างการวิจัย หรือโครงการวิจัย (ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ) พร้อม 

ประวัติความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการวิจัย (Curriculum Vitae) 
☐ 3.3 เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Participant Information Sheet) (AF 06-02) 

และ 
เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Consent Form)  (AF 06-03) 

☐ 3.4 แบบเก็บรวมรวบข้อมูล เช่น แบบบันทึกข้อมูล (Case Record Form, CRF) 
แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

☐ 3.5 แบบแสดงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) (AF 06-04) กรณีที่

โครงการวิจัยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานที่สร้างผลประโยชน์เชิงธุรกิจ เช่น 

บริษัทยา 

☐ 3.6 เอกสารเพิ่มเติม ตามข้อก าหนดต่อไปนี้ (ถ้ามี) 
☐ 3.6.1 เอกสารประกัน (Insurance) ถ้าเป็นโครงการวิจัยของบริษัทเอกชน   
☐ 3.6.2 เอกสารที่มีการรับรองการวิจัยในประเทศ หรือหน่วยงานอื่นอยู่แล้ว  
☐ 3.6.3 เอกสารรายละเอียดของเครื่องมือการวิจัย  

☐ 3.7 เอกสารอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................  
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ส่วนที่ 4  รายละเอียดของโครงการวิจัย 

1.  วัตถุประสงค์การวิจัย :         
           
            

2. ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Participants) หรือกลุ่มตัวอย่าง (Samples / Subjects ) : ให้ผู้วิจัยระบุ
รายละเอียดของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย  จ านวน  และสถานที่ที่เก็บข้อมูลให้ชัดเจน 

............................................................................................................................. ...................................... 

................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. ................................................................. 

3. ระบุวิธีการได้มาซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งเกณฑ์การคัดเข้า – คัดออกโดย
ละเอียด 

....................................................................................... ............................................................................ 

............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................................................................ ....................... 

........................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. ...................................... 

4. ระบุวิธีด าเนินการวิจัย และกระบวนการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง  
โดยละเอียด (หากเป็นการทดลองให้ระบุกิจกรรมการทดลองอย่างละเอียดของทุกกลุ่ม) 

.................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ...................................... 

...................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 

.............................................................. .....................................................................................................  

5. ระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อสภาพร่างกายและสรีระของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง  
(ถ้าไม่มีความเสี่ยงให้ระบุว่า “ไม่มี”) กรณีท่ีมีความเสี่ยง ผู้วิจัยมีวิธีการปูองกันอย่างไร และหากมีผล
เกิดข้ึนจะแก้ไขอย่างไร (โปรดอธิบายให้ชัดเจน) 

............................................................................................................................. ...................................... 

.................................................................................................................................. ................................. 

................................................................................................. .................................................................. 
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6. ระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อสภาพจิตใจของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง (ถ้าไม่มีความ
เสี่ยงให้ ระบุว่า “ไม่มี”) กรณีที่มีความเสี่ยง ผู้วิจัยมีวิธีการปูองกันอย่างไร และหากมีผลเกิดขึ้นจะ
แก้ไขอย่างไร (โปรดอธิบายให้ชัดเจน) 

............................................................................................................................. .................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

7. ระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อสภาพทางสังคมหรือการด าเนินชีวิตของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่ม
ตัวอย่าง (ถ้าไม่มีความเสี่ยงให้ระบุว่า “ไม่ม”ี)  กรณีท่ีมีความเสี่ยง ผู้วิจัยมีวิธีการปูองกันอย่างไร 
และหากมีผลเกิดข้ึนจะแก้ไขอย่างไร (โปรดอธิบายให้ชัดเจน) 

............................................................................................................................. ................................... 

..................................................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

8. ระบุประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง จะได้รับทางตรง และประโยชน์ทางอ้อม  
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................... ............ 

9. กรณีท่ีผู้วิจัยจ่ายค่าชดเชยการเสียเวลา หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือของที่ระลึกให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง  โปรดระบุรายละเอียด และมูลค่าให้ชัดเจน พร้อมทั้งระบุไว้ใน 
เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยด้วย 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

10. ระยะเวลาของการด าเนินโครงการวิจัย 
10.1 ระยะเวลาทั้งหมดตลอดโครงการ  จ านวน ...........ปี................. เดือน 
10.2 วันที่เริ่มโครงการวิจัย วันที่................. เดือน......................................... พ.ศ. ..................  
10.3 วันที่คาดว่าจะเริ่มเก็บข้อมูล หรือท าการทดลองกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง   

  วันที่......... เดือน.................. พ.ศ. .......... ถึง วันที่........ เดอืน.................. พ.ศ.................  
10.4 วันที่คาดว่าโครงการวิจัยจะแล้วเสร็จหรือปิดโครงการวิจัย วันที่..... เดือน............ พ.ศ. ......... 

11. ประเด็นที่ต้องการให้คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
พิจารณาเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษ 

…………………………………………………...………………...………………….............................................................. 
…………………………………………………….…........................………………………………........................................ 
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ข้าพเจ้ารับทราบว่าคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

จะไม่พิจารณาให้การรับรองการด าเนินการเก็บข้อมูลหรือการทดลองกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่ม

ตัวอย่างไปแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลทั้งหมดที่น าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลัยบูรพา มีความถูกต้องทุกประการ 

 

                ลงชื่อ..........................................................................  

          (....................................................................... .....) 

      หวัหน้าโครงการวิจัย 

   วันที.่...............เดือน...........................พ.ศ................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




