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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบ
องค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) แบบส ารวจ (Survey Research) กลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษาวิจัย ได้แก่ 
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2562 จ านวน 264 คน ใช้วิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
โควต้า (Quota Sampling) แบ่งสัดส่วนตามชั้นปี สาขาวิชา และเพศ และเก็บข้อมูลแบบบังเอิญจน
ครบตามจ านวนที่ต้องการ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะห์ข้อมูลเพือ่เปรียบเทียบด้วยการใช้ค่าสถิติแบบไม่มีพารามิเตอร์ (Non-parametric Statistics) 
ระหว่างตัวแปร 2 กลุ่ม (Mann-Whitney U Test) และตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม (Kruskal Wallis 
Test) โดยสรุปผลการศึกษาวิจัยได้ดังนี้ 
 1.  การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า นิสิตมีการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.83 โดยทุกด้านมีการรับรู้อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน ซึ่งเรียงจากล าดับมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน 
(Institutional Culture) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 และด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional Leadership) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 
 2.  ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิต
นักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า เมื่อจ าแนกตาม
ด้านเพศ อายุ และชั้นปี นิสิตมีการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่
ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อจ าแนกตามสาขาวิชา นิสิตมีการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต
นักศึกษาแบบองค์รวมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
 
ค าส าคัญ  การรับรู้/การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม/คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Research Title Perception of the students in Faculty of Sport Science,  
Burapha University towards the procedure of holistic student 
development. 

Researcher   Mr. Attaporn Sowat  
 

Abstract 
 

 The objective of this study is to research on the perception of the students 
in Faculty of Sport Science, Burapha University towards the procedure of holistic 
student development and to compare individual factors affecting the perception of the 
students in Faculty of Sport Science, Burapha University towards the procedure of 
holistic student development. This study was conducted as a quantitative survey 
research. The sample group of this research consisted of 264 students in Faculty of 
Sport Science, Burapha University in 2019, selected through the Nonprobability 
Sampling, aka the Quota Sampling method. The samples were divided by academic 
years, departments, and sex. The data has been collected through accidental sampling 
until the determined amount is reached. The research instrument is questionnaire. The 
received data was analyzed using frequency distribution, percentage, mean, and 
standard deviation, and was compared between Mann-Whitney U Test and Kruskal 
Wallis Tests using non-parametric statistics. The result of the research is as follows: 
 1. The study shows that the perception of the students in Faculty of Sport 
Science, Burapha University towards the procedure of holistic student development is 
considerably high with the mean score of 3.83, with all 4 sub-categories scored within 
high level. The scores in descending order are as follows: Student Engagement with 
3.89 mean score, Institutional Culture with 3.83 mean score, Student Learning with 3.83 
mean score, and Institutional Leadership with 3.75 mean score. 
 2. The comparison between individual factors affecting the perception of 
the students in Faculty of Sport Science, Burapha University towards the procedure of 
holistic student development shows that when categorized by sex, age, and years, the 
perception of students towards the procedure of holistic student development remains 
the same. Yet, when categorized by departments, the perception of students towards 
the procedure of holistic student development would have 0.5 statistically significant 
difference.  
 

Key words  perception/holistic student development/Faculty of Sport Science, 
Burapha University 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาและ
งานด้านกิจการนิสิตนักศึกษา เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพและสมรรถนะ
ในการแข่งขันทั้งตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศได้ รวมไปจนถึงการด าเนินการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการดารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงริเริ่มให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา จากหลักการเหตุผลและความจ าเป็นของการพัฒนาคุณภาพนิสิตเพ่ือตอบสนอง
ความท้าทายและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ แนวโน้มของโลกอนาคตที่ไม่มีวันหยุดยั้ง และสังคมที่มีพลวัตรสูง รวมทั้งสามารถพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะและขีดความสามารถของนิสิตนักศึกษาในการแข่งขันในประชาคมโลกได้อย่างมี
คุณภาพ การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้เท่านั้น แต่ต้องเข้าใจถึง การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกและบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 มี
ความรู้ขั้นลึกในสาขาวิชาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมได้ การรู้รอบในศาสตร์ ที่
เกี่ยวข้อง ความพร้อมในการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เข้างานใหม่หรือความรู้ใหม่ได้ในอนาคต มีความสนใจ
พัฒนาตนเองและรักความก้าวหน้า การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการสร้างความรู้ใหม่และการ
ปรับตัวในด้านต่างๆ เช่น พ้ืนฐานที่ดีทางคณิตศาสตร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเรียนรู้
ด้วยตนเอง เป็นต้น การมีทักษะด้านการบริหารจัดการและการเป็นผู้น า การมีทักษะด้านภาษาและ
การสื่อสาร ความสามารถในการรักษาเอกลักษณ์ แต่ขณะเดียวกันสามารถเข้าใจสังคมอ่ืน และอยู่
ร่วมกันได้โดยปกติสุข สิ่งส าคัญท่ีสุดคือ การปลูกฝังให้นิสิตนักศึกษาตระหนักและให้ความส าคัญในการ
พัฒนาความคิดของตนเองบนพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (Global Mindset) 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561, หน้า 1) 
 การพัฒนานิสิตนักศึกษาเป็นเรื่องเกี่ยวกับ “วิธีการที่นิสิตนักศึกษาเติบโต ก้าวหน้า หรือ
การเพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนาของตน จากการเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา” (Evans, 
Forney, Guido, Patton, & Renn, 2010, p. 6) ในขณะที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF: HEd) มุ่งเน้นแนวทางที่
ครอบคลุมการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามที่ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) 
ประกอบด้วยคุณวุฒิ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม/จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาและคุณภาพ
ของนักศึกษาหรือบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการขัดเกลาและบ่มเพาะจากสถาบันอุดมศึกษาตามนโยบาย
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ด้านการศึกษาของชาติและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2551)  
 การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะมีความสามารถทางวิชาชีพ
แล้ว ยังมีความจ าเป็นจะต้องมีความสามารถทางด้านคนและสังคมด้วย ที่เรียกว่า Soft Skills หมายถึง 
ทักษะหรือความช านาญที่เกี่ยวข้องกับคน อาจไม่เกี่ยวข้องกับความช านาญในงานด้านใดด้านหนึ่ง
โดยตรง แต่เป็นทักษะที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จและก้าวหน้า (Robles, 2012) ได้แก่ 
การสื่อสาร การน าเสนอ การบริหารคน การบริหารเวลา การบริหารทีมงาน การจัดการอารมณ์ตนเอง 
การจูงใจและหว่านล้อม รวมทั้งความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม เรียกว่า “สมรรถนะการบริหาร
จัดการคน” หรือ “People Management Competency” สังคมใดหรือองค์การใดมีบุคคลที่มี
ทักษะ Soft Skills เป็นจ านวนมากก็จะสามารถประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงและท า
ให้ลดปัญหาสังคม และปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์ของเพ่ือนร่วมงานในที่ท างานเพ่ือให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นต้น “หาก
เปรียบเทียบ Hard Skills เป็น “เนื้อหา” Soft Skills ก็หมายถึง “ลีลา” ในการท างาน” (อภิวุฒิ พิมล
แสงสุริยา, 2555) อย่างไรก็ดี สถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา Hard Skills 
อย่างมาก ท าให้ขาดการมุ่งเน้นการพัฒนา Soft Skills ของนิสิตนักศึกษา  
 Soft Skills ซึ่งในที่นี้จะเรียกว่า “ทักษะด้านคนและสังคม” (อภิวุฒิ พิมล แสงสุริยา, 
2555) ได้สรุปไว้ 3 ด้านใหญ่ๆ ประกอบด้วย (1) ทักษะด้านการคิด เช่น การคิดอย่างเป็นระบบ 
(Systematic Thinking) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 
เป็นต้น (2) ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การสื่อสาร (Communication Skill) การพูดให้
ตรงแต่ไม่แรง (Assertiveness) ทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork & Collaboration) และ (3) 
ทักษะการถามและฟัง (Questioning & Listening Skills) เป็นต้น นอกจากนี้ Soft Skills ยังหมาย
รวมถึงทักษะในการโน้มน้าวจูงใจ เช่น ทักษะการขาย (Selling Skill) ทักษะการน าเสนอ 
(Presentation Skill) ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation Skill) เป็นต้น การบริหารทรัพยากร
บุคคล (Human Resource Management) จะเรียก สมรรถนะด้านเก่งคน (People Management 
Competency) ที่เพ่ิมเสริมจากสมรรถนะด้านเก่งงาน (Work Related Competency) ครอบคลุม
สมรรถนะด้านการบริหารตนเอง บริหารเวลา จัดการตนเอง จูงใจตนเอง ความมั่นใจในตนเอง เชาวน์
อารมณ์ และด้านการท างานร่วมกับคนอ่ืน การจูงใจ การบริหารทีมงาน การสื่อสาร การน าเสนอ การ
จัดการข้อโต้แย้ง การบริหารคนดื้อ การจัดการการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
 การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีลักษณะเด่นและมุ่งเน้นการพัฒนา
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านที่ (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา 
และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีหรือเรียกว่า Hard Skills 
จะเหน็จากหลักสูตรและการจัดการหลักสูตรที่ให้เวลาการศึกษาเล่าเรียนวิชาการมาก ท าให้การพัฒนา
ทางด้าน (1) ด้านคุณธรรม/จริยธรรม และ (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ หรือเรียกว่า Soft Skills ได้รับความสนใจที่น้อยกว่า แต่เมื่อนิสิตนักศึกษาส าเร็จการศึกษา
แล้ว จ าเป็นต้องใช้ Soft Skills ในการด ารงชีวิตและการประกอบการงาน  
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 สถาบันอุดมศึกษาได้จัดให้มีกิจการนิสิตนักศึกษาเพ่ือช่วยเหลือและเสริม Soft Skills 
ให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยจัดให้กิจการนิสิตนักศึกษาครอบคลุมงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษา
จัดบริการให้กับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นงานการบริการนิสิตนักศึกษาเป็นรายบุคคลหรือราย
กลุ่ม เช่น การให้ค าปรึกษา สวัสดิการนิสิตนักศึกษา การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ การจัดหางาน 
บริการหอพักและที่ปรึกษาองค์กรนิสิตนักศึกษา (Good, 1973) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ การใช้ชีวิตในสังคมและการดูแลทางด้านสวัสดิภาพ
นักศึกษาที่ช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและเป็นการพัฒนานักศึกษาตาม
หลักการส าคัญ (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544, หน้า 79 - 84) 
 แต่ในสถาบันอุดมศึกษาส่วนมากอาศัยการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นแนวทางหลักใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษา หากนิสิตนักศึกษารายใดมีปัญหา ก็จะมีระบบช่วยจัดการปัญหาเป็นรายๆ ไป 
นอกจากนั้น สถาบันอุดมศึกษาจะจัดกิจกรรมต่างๆ เสริมทักษะชีวิต แต่การจัดกิจกรรมหรือโครงการ
พัฒนานิสิตนักศึกษายังมีลักษณะไม่เป็นองค์รวมที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ผลของการพัฒนานิสิต
นักศึกษาจึงไม่สมบูรณ์อย่างแท้จริง กล่าวคือ กิจกรรมหรือโครงการที่มุ่งเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะกลุ่ม
นิสิตนักศึกษา ไม่สามารถเห็นภาพใหญ่ได้ ผลที่ได้จึงไม่เป็นไปตามความคาดหวังเต็มที่ แนวทางที่ได้รับ
ความสนใจมากขึ้น ได้แก่  การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม (Holistic Approach) 
สถาบันอุดมศึกษาควรมุ่งเน้นวิธีการพัฒนานิสิตให้เติบโต ก้าวหน้า หรือการเพ่ิมพูนความสามารถใน
การพัฒนาสู่ความส าเร็จของตน โดยการมุ่งสู่ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา จ าเป็นต้องอาศัยวิธีการ
แบบองค์รวมที่ครอบคลุมสี่มิติของสภาพแวดล้อมที่ดีในการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้ประสบความส าเร็จ 
ที่ท าให้มองภาพใหญ่หรือภาพรวมได้ (Le Cluyse, 2015) ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา ได้แก่ การมี
ทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ซึ่งจ าเป็นต้องสร้างขึ้นตามแนวทาง
แบบองค์รวม ประกอบไปด้วยมิติหลัก 4 มิติ ดังนี้ มิติความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่ 1: 
ภาวะผู้น าของสถาบัน (Institutional Leadership) มิติความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่ 
2: วัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) มิติความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่ 3: 
การเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา (Student Learning) และมิติความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม
ที่ 4: ความผูกพันของนิสิตนักศึกษา (Student Engagement) 
  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา โดย ฝุายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนานิสิตให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านวิชาการและด้านกิจกรรม 
ซึ่งจะหล่อหลอมนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาให้เป็นบัณฑิตในอุดมคติที่สังคมต้องการ โดยได้
ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาให้นิสิตมีประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตอาสา ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย คุณค่าของการรักษาสิ่งแวดล้อม การ
ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษย
สัมพันธ์ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้นิสิตได้รับความรู้พร้อมทั้ง
ประสบการณ์จากการท ากิจกรรมระหว่างศึกษาเล่าเรียน และน าไปใช้พัฒนาตนเองให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ใน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้าน
คุณธรรม/จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
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เทคโนโลยี และมีความสอดคล้องตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
บูรพา 10 ประการ ได้แก่ มีความใฝุรู้และสามารถที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความสามารถใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในตนในวิชาชีพและในสังคม โดยสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามารถอย่างลึกซึ้งตามสาขาวิชาชีพ มีคุณลักษณะความเป็น
ผู้น าและมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีสมรรถภาพและสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อการรักษาสมดุลของสังคมและสิ่งแวดล้อม การเคารพทรัพย์สินทางปัญญาและตระหนัก
ในสิทธิมนุษยชน มีศักยภาพในการใช้ปัญญา เพ่ือคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและมีสุนทรียารมย์ ตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่หลากหลายและด ารง
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย นอกจากนี้ การด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตยังเป็นการตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ในการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้กับนิสิตเพ่ือผลิตบัณฑิตให้ “มีความรู้ คู่คุณธรรม และท างานเป็น” พร้อมส าเร็จ
การศึกษาออกไปอย่างมีคุณภาพและสามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติได้  
 ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวทาง
แบบองค์รวม โดยการมุง่สู่ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา ได้แก่ การมีทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และ
ทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ผู้วิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติงานในด้านการพัฒนานิสิต จึงสนใจที่จะศึกษา
การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างกระบวนการรับรู้และความเข้าใจในการ
พัฒนาการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีความ
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาต่อไป 
 
1.2  ค าถามการวิจัย 
 1.2.1  การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา มีผลอยู่ในระดับใด 
 1.2.2  ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ที่แตกต่างกันหรือไม่ 
 
1.3  วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1.3.1  เพ่ือศึกษาการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์
รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา  

 1.3.2  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา  
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1.4  ขอบเขตการวิจัย 

 1.4.1  ขอบเขตด้านช่วงเวลาของการวิจัย 
 ขอบเขตช่วงเวลาของการวิจัยในครั้งนี้ คือ ปีการศึกษา 2562 ตามปฏิทินการศึกษาของ
นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2563  
 1.4.2  ขอบเขตด้านพื้นที่ของการวิจัย 
 ขอบเขตพ้ืนที่ของการวิจัยในครั้งนี้ คือ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
 1.4.3  ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย 
 ขอบเขตเนื้อหาของการวิจัยในครั้งนี้ คือ เพ่ือศึกษาการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ตาม
แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) ในมิติความส าเร็จของนิสิต 4 ด้าน ได้แก่ ด้านภาวะผู้น าของ
สถาบัน ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน ด้านการเรียนรู้ของนิสิต และด้านความผูกพันของนิสิต และเพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบ
องค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งผลของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 
สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมทั้งเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาสร้างกระบวนการรับรู้และความเข้าใจแก่นิสิต โดยเฉพาะการด าเนินการพัฒนานิสิตและความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงานของคณะฯ ในด้านอ่ืนๆ 
ต่อไป 
 1.4.4  ขอบเขตด้านประชากรของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากรของการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2562 
 
1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.5.1  ผลการศึกษาวิจัยท าให้ทราบถึงการรับรู้และการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มี
ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) 
 1.5.2  ผลของการศึกษาวิจัยสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาสร้างกระบวนการรับรู้และ
ความเข้าใจแก่นิสิต โดยเฉพาะการด าเนินการพัฒนานิสิตและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม การ
จัดการเรียนการสอน และการด าเนินงานของคณะฯ ในด้านอ่ืนๆ ต่อไป 
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 1.5.3  ผลของการศึกษาวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับแผนการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
 

1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพ่ือเป็นแนวทางในการเก็บรวมรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัย
ได้ก าหนดนิยามศัพท์เบื้องต้นไว้ ดังนี้   
  การรับรู้ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดจากการตีความสิ่งที่สัมผัส ผ่านการวิเคราะห์โดย
อาศัยความจ า ความรู้ ผสมผสานกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ออกมาเป็นความรู้ความเข้าใจที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวม ตามแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) 
  การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม หมายถึง การจัดโครงการ กิจกรรม หรือการ
ด าเนินงานต่างๆ ที่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานิสิตให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ด้วย
วิธีการหรือแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตให้เติบโต ก้าวหน้า หรือการเพ่ิมพูน
ความสามารถในการพัฒนาไปสู่ “ความส าเร็จของนิสิต” โดยการมุ่งความส าเร็จของนิสิตด้วยการใช้
วิธีการพัฒนานิสิตแบบองค์รวมให้มีความสมดุลทั้งการเป็นคนเก่งและเป็นคนดีอย่างเหมาะสมทั้ง 2 
ด้าน ได้แก่ การสร้าง “คนเก่ง” คือ การมีทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และการสร้าง “คนดี” คือ การ
มีทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ควบคู่กันทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน โดยการมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตภายในคณะ ตาม
แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงประกอบด้วยมิติความส าเร็จของนิสิต 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้น า
ของสถาบัน (Institutional Leadership) ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) ด้าน
การเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) และด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) 
  นิสิต หมายถึง นิสิตชั้นปีที่  1-4 ที่ก าลังศึกษาอยู่ ในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2562  
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1.7  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
  ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
           
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ชั้นป ี
4. สาขาวิชา 

แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวม : มิติความส าเร็จ 

ของนิสิต 4 ด้าน  
1.  ด้านผู้น าของสถาบัน 
(Institutional Leadership) 
2.  ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน 
(Institutional Culture) 
3.  ด้านการเรียนรู้ของนิสิต  
(Student Learning) 
4.  ด้านความผูกพันของนิสิต 
(Student Engagement) 
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์
รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ 
 2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) 
 2.3  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2.4  การด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2.5  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ 

 ความหมายของการรับรู้  
 นวลศิริ เปาโรหิตย์ (2535, หน้า 14) ให้ความหมายว่า การรับรู้ คือ ขบวนการแปล 
ความหมายของสิ่งเร้าที่มากระทบกับประสาทสัมผัสต่างๆ ของเราและการแปลความหมายเป็น 
อย่างไรนั้น ขึ้นอยู่โดยตรงกับประสบการณ์ในอดีตของเราและสภาพจิตใจปัจจุบันเป็นการสร้าง 
ความหมายเกี่ยวกับโลกภายนอกให้กับเราเอง  
 เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2540, หน้า 6) ได้กล่าวถึง ความหมายของการ
รับรู้ว่า หมายถึง กระบวนการในการเลือกรับการจัดระเบียบและการแปลความหมายของสิ่งเร้าที่
บุคคลพบเห็นหรือมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องด้วยในสิ่งแวดล้อมหนึ่งๆ  
 กรองแก้ว อยู่สุข (2543, หน้า 47) ให้ความหมายของการรับรู้ว่า การรับรู้ คือ 
กระบวนการที่แต่ละคนรวบรวมจัดและท าความเข้าใจต่อสิ่งที่เขามองเห็น ได้ยินหรือรู้สึก ซึ่งในความ
เป็นจริง แล้วจะให้ทุกคนมองสิ่งเดียวกันแล้วคิดและเข้าใจไปในแนวเดียวกันย่อมเป็นไปไม่ได้  
 นพ ศรีบุญนาค (2545, หน้า 42) กล่าวถึง ความหมายของการรับรู้ คือ กระบวนการที่ 
ซ่ึงบุคคลรับจัดระเบียบและแปลข้อมูลสารสนเทศจากสภาพแวดล้อมที่เขาด ารงอยู่  
 การรับรู้ เป็นขั้นตอนหนึ่งที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเกิดกระบวนการรับสัมผัสขึ้นกับ
ร่างกายกล่าวคือเมื่อสิ่งเร้าทั้งหลายมากระตุ้นอวัยวะรับสัมผัส เช่น ตา หู  จมูก ลิ้น และผิวหนัง เซลล์
ประสาทที่ท าหน้าที่รับพลังงานจากสิ่งเร้าจะเปลี่ยนพลังงานนั้น ให้เป็นกระแสประสาทเพ่ือส่งไปยังเขต
สมองต่างๆ ที่ท าให้เกิดความรู้สึกขึ้น จากนั้นจึงแปลความหมายให้รู้และเข้าใจได้ว่า สิ่งเร้านั้นคืออะไร 
เรียกว่า เกิดการรับรู้ (Perception) (เติมศักดิ ์คทวณิช, 2546)  
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 การรับรู้ว่าธรรมชาติการแสดงออกของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่างๆ นั้น จะกระท าโดยผ่าน 
กระบวนการของการรับรู้เสมอ ทั้งนี้ เพราะพฤติกรรมที่บุคคลจะเป็นเรื่องของการตอบสนองต่อ 
สิ่งแวดล้อมของบุคคลนั้น ซึ่งแต่ละคนจะตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับว่าเขารับรู้ถึง  
สิ่งแวดล้อมที่มีต่อเขาอย่างไรบ้างการรับรู้จึงเป็นตัวแปรที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในการเข้าใจ 
พฤติกรรมของมนุษย์และพฤติกรรมองค์การ (วันชัย มีชาติ, 2548)  
 การรับรู้ หมายถึง กระบวนการแปลความหมายของสมองของคนเราที่มีสิ่งเร้ามากระทบ 
จากการสัมผัสของร่างกาย ซึ่งจะแสดงออกเป็นพฤติกรรมหรือทัศนคติทั้งนี้ต้องอาศัยประสบการณ์เดิม 
หรือการเรียนรู้หรือความคิดในการตีความนั้นๆ (สุริโย ชัยโสภา, 2549)  
 จากแนวคิดของการรับรู้ที่ผู้วิจัยได้กล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การรับรู้ หมายถึง การที่
บุคคลได้รับความรู้สึก จากการตีความสิ่งที่สัมผัส ผ่านการวิเคราะห์โดยอาศัยความจ า ความรู้ 
ผสมผสานกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ ออกมาเป็นความรู้ความเข้าใจ  
 กระบวนการรับรู้  
 การรับรู้ เป็นกระบวนการที่สร้างประสบการณ์และการเรียนรู้ที่ท าให้บุคคลมีความ
แตกต่างกันและมีอิทธิพลน าไปสู่การกระท าหรือพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคล กระบวนการรับรู้มีขั้นตอน
ต่างๆ ดังนี้ (สุริโย ชัยโสภา, 2549)  
 1.  อาการสัมผัส หมายถึง อาการที่อวัยวะรับสัมผัสรับสิ่งเร้าหรือสิ่งเร้าผ่านเข้ามา 
กระทบกับอวัยวะรับสัมผัสต่างๆ เพ่ือให้คนเรารับรู้ภาวะแวดล้อมรอบตัว 
 2.  การแปลความหมายจากอาการสัมผัสส่วนส าคัญที่จะช่วยท าให้การแปลความหมายดี 
หรือถูกต้องเพียงใดนั้นต้องอาศัย  
   2.1  สติปัญญาหรือความเฉลียวฉลาด  
   2.2  การสังเกตพิจารณา  
   2.3  ความสนใจและความตั้งใจ  
   2.4  คุณภาพของจิตใจขณะนั้น  
 3.  ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม ซึ่งได้แก่ความคิดความรู้และการกระท าที่ได้เคย 
ปรากฏแก่ผู้นั้นมาแล้วในอดีตมีความส าคัญมากส าหรับช่วยในการตีความหรือแปลความหมายของการ
สัมผัสได้แจ่มชัด ความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมที่ได้สะสมไว้ส าหรับช่วยในการแปลความหมายได้ดี
นั้นจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
   3.1  เป็นความรู้ที่แน่นอน ถูกต้อง ชัดเจน  
   3.2  ต้องมีปริมาณมาก กล่าวคือ รู้หลายอย่างจึงจะช่วยแปลความหมายต่างๆ ได้
สะดวก และถูกต้องด ี 
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 กลไกของการรับรู้ (สุธิกาญจน์ แก้วคงบุญ, 2553, หน้า 10)  
 กลไกการรับรู้ เกิดขึ้นจากทั้งสิ่งเร้าภายนอกและภายในอินทรีย์มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
อวัยวะรับสัมผัส (Sensory organ) เป็นเครื่องรับสิ่งเร้าของมนุษย์ส่วนที่รับความรู้สึกของอวัยวะรับ 
สัมผัสอาจอยู่ลึกเข้าไปข้างใน มองจากภายนอกไม่เห็นอวัยวะรับสัมผัส แต่ละอย่างมีประสาทรับสัมผัส 
(Sensory nerve) ช่วยเชื่อมอวัยวะรับสัมผัสกับเขตแดนการรับสัมผัสต่างๆ ที่สมองและส่งผ่าน
ประสาทมอเตอร์ (Motor nerve) ไปสู่อวัยวะมอเตอร์ (Motor organ) ซึ่งประกอบไปด้วย กล้ามเนื้อ
และต่อมต่างๆ ท าให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองของอวัยวะมอเตอร์และจะออกมาในรูปใด ขึ้นอยู่กับการ
บังคับบัญชาของระบบประสาท ส่วนสาเหตุที่มนุษย์เราสามารถไวต่อความรู้สึกก็เพราะเซลล์ประสาท
ของประสาทรับสัมผัส แบ่งแยกแตกออกเป็นกิ่งก้านแผ่ไปติดต่อกับอวัยวะรับสัมผัสและที่อวัยวะรับ
สัมผัสมีเซลล์รับสัมผัสที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวจึงสามารถท าให้มนุษย์รับสัมผัสได้  
 จิตใจติดต่อกับโลกภายนอกได้โดยการสัมผัส คนตาบอดแม้อธิบายให้ฟังว่าสีแดง สีเขียว  
เป็นอย่างไร เขาก็จะเข้าใจให้ถูกต้องไม่ได้เลย เพราะเรื่องสีจะต้องรู้ด้วยตา เครื่องมือสัมผัสอย่างหนึ่งก็
ท าหน้าที่อย่างหนึ่งคนหูหนวกย่อมไม่รู้สึกถึงลีลาความไพเราะของเสียงเพลง ดังนั้น การสอนจึงเน้นว่า 
“ให้สอนโดยทางสัมผัส” การรับรู้นับว่าเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเรียนรู้การรับรู้ที่ถูกต้อง จึงจะส่งผล
ให้ได้รับความรู้ที่ถูกต้อง นักเรียนต้องได้การรับรู้ที่ถูกต้อง มิฉะนั้นความรู้ที่รับไปก็ผิดหมด อวัยวะ
สัมผัสกับการรับรู้  
 มนุษย์ย่อมมีพฤติกรรมสนองตอบสิ่งแวดล้อม กระบวนการของการรับรู้เป็นสิ่งแรกที่
มนุษย์สนองตอบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบประสาท อวัยวะสัมผัสเป็นปัจจัยส าคัญของกระบวนการรับรู้
ต้องมีความสมบูรณ์ จึงจะสามารถรับรู้สิ่งเร้าได้ดี เพราะอวัยวะสัมผัสรับสิ่งเร้าที่มากระทบประสาทรับ
สัมผัส ส่งกระแสประสาทไปยังสมอง เพ่ือให้สมองแปลความหมายออกมา เกิดเป็นการรับรู้  และ
อวัยวะสัมผัสของมนุษย์มีขีดความสามารถจ ากัด กลิ่นอ่อนเกินไป เสียงเบาเกินไป แสงน้อยเกินไป
ย่อมจะรับสัมผัสไม่ได้ ดังนั้น ประเภท ขนาด คุณภาพของสิ่งเร้า จึงมีผลต่อการรับรู้และการตอบสนอง 
สิ่งเร้าบางประเภทไม่สามารถกระตุ้นอวัยวะสัมผัสของเราได้ เช่น คลื่นวิทยุ  
 องค์ประกอบของการรับรู้  
 1.  สิ่งเร้า ได้แก่ วัตถุแสง เสียงกลิ่น รสต่างๆ  
 2.  อวัยวะรับสัมผัส ได้แก่ ห ูตา จมูก ลิ้น ผิวหนัง ถ้าไม่สมบูรณ์จะท าให้สูญเสียการรับรู้
ได ้
 3.  ประสาทในการรับสัมผัส เป็นตัวกลางส่งกระแสประสาทจากอวัยวะรับสัมผัสไปยัง 
สมองส่วนกลาง เพ่ือการแปลความต่อไป  
 4.  ประสบการณ์เดิม การรู้จัก การจ าได ้ท าให้การรับรู้ได้ดีข้ึน  
 5.  ค่านิยม ทัศนคติ  
 6.  ความใส่ใจ ความตั้งใจ  
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 7.  สภาพจิตใจอารมณ์ เช่น การคาดหวัง ความดีใจ เสียใจ  
 8.  ความสามารถทางสติปัญญา ท าให้รับรู้ได้เร็ว  
 การจัดระบบการรับรู้  
 มนุษย์เมื่อพบสิ่งเร้าไม่ได้รับรู้ตามที่สิ่งเร้าปรากฏ แต่จะน ามาจัดระบบตามหลัก ดังนี้ 
 1.  หลักแห่งความคล้ายคลึง (Principle of similarity) สิ่งเร้าใดที่มีความคล้ายกันจะ
รับรู้ว่าเป็นพวกเดียวกัน  
 2.  หลักแห่งความใกล้ชิด (Principle of proximity) สิ่งเร้าที่มีความใกล้กันจะรับรู้ว่า
เป็นพวกเดียวกัน  
 3.  หลักแห่งความสมบูรณ์ (Principle of closure) เป็นการรับรู้สิ่งที่ไม่สมบูรณ์ให้ 
สมบูรณ์ขึ้น  
 ความคงที่ของการรับรู้ (Perceptual constancy) ความคงที่ในการรับรู้มี 3 ประการ 
ได้แก่  
 1.  การคงที่ของขนาด  
 2.  การคงที่ของรูปแบบรูปทรง  
 3.  การคงที่ของสีและแสงสว่าง  
 การรับรู้ที่ผิดพลาด แม้ว่ามนุษย์มีอวัยวะรับสัมผัสถึง 5 ประเภท แต่มนุษย์ก็ยังรับรู้ 
ผิดพลาดได้ เช่น ภาพลวงตาการรับฟังความบอกเล่า ท าให้เรื่องบิดเบือนไป การมีประสบการณ์และ
ค่านิยมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การรับรู้ ถ้าจะให้ถูกต้อง จะต้องรับรู้โดยผ่านประสาทสัมผัสหลายทาง 
ผ่านกระบวนการคิดไตร่ตรองให้มากข้ึน  
 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้  
 ชุลีกร บ ารุงผล (2556, หน้า 9) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ทางสังคมว่า มี
ปัจจัยดังต่อไปนี้  
 1.  ความต้องการ (Need) ของผู้รับรู้เอง จะท าให้ผู้รับรู้ตีความสิ่งเร้าที่ส่งมา เป็นสิ่งที่จะ 
สนองความต้องการของตัวเอง ความต้องการเป็นเหตุจูงใจให้เรารับรู้สิ่งที่ต้องการได้รวดเร็ว  
 2.  ประสบการณ์ (Experience) บุคคลทั่วไป มักจะตีความสิ่งที่ตัวเองสัมผัส ตามภูมิ
หลังของแต่ละคน  
 3.  การเตรียมตัวไว้ก่อน (Preparatory set) การที่คนเรามีประสบการณ์และการเรียนรู้ 
สิ่งใดมาก่อน ท าให้เราเตรียมที่จะตอบสนองต่อสิ่งนั้น แนวเดียวกับท่ีเรารับรู้มา  
 4.  บุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ เช่น บุคคลที่มี 
บุคลิกภาพแข็งกร้าว ยึดมั่น จะรับรู้การเปลี่ยนแปลงของสิ่งเร้าได้ช้ากว่าผู้ที่มีบุคลิกภาพยืดหยุ่น  
 5.  ทัศนคติ (Attitude) ทัศนคติมีอิทธิพลต่อการรับรู้ ถ้าคนเรามีทัศนคติที่ดีต่อใครคน
หนึ่ง การกระท าของบุคคลนั้น จะถูกรับรู้ในทางท่ีดีอยู่เสมอ  
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 6.  ต าแหน่งทางสังคม (Social position) และบทบาท ท าให้คนเรารับรู้สิ่งต่างๆ ไม่
เหมือนกัน  
 7.  วัฒนธรรม (Culture) เป็นตัวการส าคัญท่ีท าให้คนเรารับรู้อะไรแตกต่างกัน  
 8.  สภาพทางอารมณ์ (Emotion) ของผู้รับรู้ มีผลต่อการรับรู้ 
 ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการรับรู้ข่าวสาร  
 การรับรู้ข่าวสารนั้น มีปัจจัยที่ท าให้เกิดจากปัจจัยพื้นฐาน 2 ประการ คือ  
 1.  ภูมิหลังหรือปัจจัยทางสังคม เนื่องจากบุคคลที่มาจากสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่มี 
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ย่อมท าให้มองหรือยอมรับประเด็นที่ได้รับการสื่อสารมาแตกต่างกันไปด้วย 
ปัจจัยแวดล้อมทางสังคมที่ส าคัญ ได้แก่  
   1.1  บรรทัดฐานหรือปทัสฐาน (Norms) ซึ่งเป็นแบบแผนของชีวิตที่เป็นปกติของ 
สังคมนั้นๆ โดยมีสภาพเป็นสถาบันที่ควบคุมความนึกคิดและพฤติกรรมของสมาชิกของประชาคม  
   1.2  ค่านิยม (Values) เป็นลักษณะของแบบแผนชีวิตที่เห็นพ้องกันในขณะหนึ่ง
ของสังคม ซึ่งอาจกินระยะเวลาสั้นหรือนานก็ได้ โดยทั้งนี้ ค่านิยมที่ถูกยอมรับร่วมกันของคนส่วนใหญ่ 
อย่างยาวนาน อาจถูกพัฒนาไปเป็นบรรทัดฐานต่อไปก็ได้ 
 2.  ภูมหิลังหรือปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งจ าแนกได้เป็น 2 ประการ คือ  
   2.1  อุปนิสัย (Habits) อุปนิสัยมีลักษณะคล้ายกับบรรทัดฐาน  
   2.2  บุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพมีลักษณะคล้ายกับบรรทัดฐาน โดยทั้ง
อุปนิสัยและบุคลิกภาพเป็นเพียงแค่ในระดับปัจเจกชนเท่านั้น ไม่ได้อยู่ในระดับชุมชนหรือสังคม 
เหมือนภูมิหลังหรือปัจจัยทางสังคมตามข้อ 1 โดยรากฐานที่ท าให้อุปนิสัยและบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลง 
มีอยู่ 3 ประการ  
    2.2.1  ภูมิหลังทางประชาชน (Demographics) เช่น เพศวัยและสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ สังคม เป็นต้น 
    2.2.2  ภูมิหลังจากจิตวิทยา (Psychographics) หรือในบางครั้งจะเรียกว่า 
ท่วงท านองชีวิต (Live styles) ซึ่งในท่ีนี้ รวมถึงกมลนิสัยด้วย (Personality traits) เช่น การชอบเสี่ยง 
การวิตกจริต และความละเอียดลออ เป็นต้น  
    2.2.3  ภูมิหลังในการเปิดรับสื่อ ในส่วนนี้เป็นส่วนส าคัญในการสื่อสารเพราะ 
จะเป็นปัจจัยเบื้องต้น เพ่ือติดตามผลของการเปิดรับสื่อ ซึ่งแตกต่างกัน เนื่องจากนิสัยในการเปิดรับสื่อ
ที่ไม่เหมือนกัน เช่น อัตราความถี่ช่วงเวลาที่เปิดรับความยาวที่รับสารในแต่ละครั้ง ประเภทของสารที่
ชอบเปิดรับจากสื่อแต่ละประเภท และสมาธิ เป็นต้น  
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 ความผิดพลาดของการรับรู้ (สุธิกาญจน์ แก้วคงบุญ, 2553, หน้า 19)  
 การรับรู้ผิดพลาด เกิดข้ึนได้จากสาเหตุหลายประการ เช่น เนื่องจาก  
 1.  สภาวะบางประการของสิ่งเร้า คนปกติอาจรับรู้ผิดพลาด เพราะภาวะของสิ่งเร้าหรือ 
เนื่องจากคุณสมบัติของสิ่งเร้า หรือส่วนประกอบที่แตกต่าง หรือความเชื่อที่บุคคลมีต่อการรับรู้  
 ภาพมายา หรือทัศนมายา หรือภาพลวงตา (Illusion) คือ ภาพที่มีสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท าให้การ
รับรู้ของเราเบี่ยงเบน หรือผิดพลาดไปจากความจริง  
 การเติมสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Embedded ness) คือ การต่อเติมสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป ท าให้ภาพที่
มองเห็นผิดไปความเป็นจริง  
 ขนาดสัมพันธ์ (Relative size) หรือขนาดเปรียบเทียบ (Size contrasts) การตัดสิน
ขนาด อาจผิดไปจากความเป็นจริงได้ เนื่องจากต าแหน่งเปรียบเทียบของสิ่งเร้านั้นๆ ซึ่งแท้จริงสิ่งเร้า
นั้น มีขนาดเหมือนและเท่ากัน แต่ถ้าสิ่งเร้านั้นอยู่ในต าแหน่งที่มีสิ่งแวดล้อมที่ต่างกัน หรืออยู่ใกล้ไกล 
สิ่งแวดล้อมท่ีต่างกัน ก็จะเกิดภาพลวงตาข้ึนได้ 
 การเกิดมุมหรือการตัดกันของเส้นตรง (Angle of interesting lines) จากการ
ประสานกันและการตัดกันของเส้นตรง จะท าให้เกิดภาพลวงตาขึ้นได้ ท าให้การรับรู้ผิดจากความเป็น
จริงไป  
 2.  ความเชื่อที่ผิดๆ (Delusions)  
 3.  ความไม่สมบูรณ์ของประสาทและอวัยวะสัมผัส ภาวะของอินทรีย์ของผู้รับรู้ผิดไป 
เช่น กินเหล้ากินยาบางอย่างเข้าไป จะเกิดความผิดพลาดของการรับรู้  การรับรู้เช่นนี้  เรียกว่า 
Hallucination ประสาทสัมผัสไม่ดี คนชราตาฝูาฟาง คนชราตาฝูาฟาง คนกินหมากสูบบุหรี่ แม้รส
เปรี้ยวจัด เค็มจัดก็ยังรู้สึกว่ารสไม่เข้มข้น สรุปได้ว่า อายุ สารเคมี และความเหนื่อยล้า (fatigue) มีผล
ต่อการรับรู้ความพิการ เช่น หูตึง ตาบอดสี มีผลให้รับรู้ผิดพลาด  
 4.  อุปทานของตนเอง เช่น ไปปุาล่าสัตว์เห็นคนตะคุ่มๆ นึกว่าเก้ง เอาปืนยิงโปูงเข้าให้  
 5.  การแปลสัมผัสผิด เพราะประสบการณ์น้อย มีความรู้ไม่พอ เช่น เด็กเห็นแพะบอกว่า 
แกะ เพราะแปลสัมผัสไม่ถูก ไม่เห็นความแตกต่างระหว่างแพะกับแกะ บางคนคิดว่าแมงปุองเป็น
ตั๊กแตนจึงจับเล่น คนนอกเมืองเห็นบุรุษไปรษณีย์ก็คิดว่าเป็นต ารวจ  
 6.  บุคลิกภาพอุปนิสัยและเจตคติ (Attitude) คนมองโลกในแง่ดีมักเห็นส่วนดีของสิ่งเร้า 
มากกว่าที่จะมองเห็นส่วนเสียของมัน แต่คนที่มองโลกในแง่ร้ายมักมองไม่เห็นส่วนดี ถ้าเรามีเจตคติไม่ดี
ต่อหัวหน้า เขาพูดดังก็ว่าดุ ถ้าเรามีเจตคติที่ดีเราก็ว่าพูดดังฟังชัดดี  
 7.  ความต้องการ คนที่มีความต้องการแตกต่างกัน ถ้าถูกเร้าด้วยสิ่งเร้าเดียวกันก็อาจเกิด 
การรับรู้ต่างกัน คนที่ก าลังหิวกับคนที่ก าลังอิ่ม จะมีการรับรู้ต่อร้านอาหารต่างกัน คนที่ก าลังหางานท า
จะเงี่ยหูฟังเมื่อได้ยินข่าวว่าที่ไหนรับเข้าท างาน  
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 8.  อารมณ์ เป็นตัวแปรท าให้การรับรู้ผิดพลาดได้ ขณะอารมณ์เสียใครมาพูดจาติดต่อ 
อะไรด้วยอาจไม่รับรู้หรือรับรู้ไปทางลบ แต่ถ้าอารมณ์ดีอะไรๆ ก็รับรู้ไปในทางดีหมด  
 9.  ความใส่ใจ (Attention) คือ ความตั้งใจเลือกเฟูนรับรู้เฉพาะสิ่งที่ตรงกับความ
ต้องการหรือความสนใจของเรา ครูพละเวลาอ่านหนังสือพิมพ์มักเฟูนหาข่าวเกี่ยวกับกีฬา ครู
ประวัติศาสตร์ชอบอ่านเหตุการณ์ปัจจุบัน นักเรียนมักจะอ่านและจ าตรงที่ครูบอกว่าจะออกสอบ
มากกว่าที่อ่ืน และจะจ าได้ดีเมื่ออ่านตอนใกล้ๆ จะสอบ ในกลุ่มคนมากมายเรามักจะมองหาและเห็น
แต่พรรคพวกลูกศิษย์ของเรา  
 10.  วัฒนธรรม เป็นกรอบของการอ้างอิง (Frames of reference) ในยุโรปกับใน
เมืองไทยรับรู้เรื่องการหย่าร้างกอดจูบในที่สาธารณะแตกต่างกัน  
 11.  มองในแง่มุม ทิศทาง บรรยากาศต่างกัน จะเห็นตรงกัน 

   
2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560-2564 

 ความเป็นมาของการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาศักยภาพนิสิต นักศึกษาและ
งานด้านกิจการนิสิตนักศึกษา เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพและสมรรถนะ
ในการแข่งขันทั้งตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศได้ รวมไปจนถึงการด าเนินการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงริเริ่มให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา จากหลักการเหตุผลและความจ าเป็นของการพัฒนาคุณภาพนิสิตเพ่ือตอบสนอง
ความท้าทายและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ แนวโน้มของโลกอนาคตที่ไม่มีวันหยุดยั้งและสังคมที่มีพลวัตรสูง รวมทั้งสามารถพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะและขีดความสามารถของนิสิตนักศึกษาในการแข่งขันในประชาคมโลกได้อย่างมี
คุณภาพ  

 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้เท่านั้น แต่ต้องเข้าใจถึง 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโลกและบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะที่จ าเป็นต่อการทางานในศตวรรษที่ 21 
มีความรู้ขั้นลึกในสาขาวิชาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมได้ การรู้รอบในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ความพร้อมในการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เข้างานใหม่หรือความรู้ใหม่ได้ในอนาคต  มีความสนใจ
พัฒนาตนเองและรักความก้าวหน้า การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จาเป็นต่อการสร้างความรู้ใหม่และการ
ปรับตัวในด้านต่างๆ เช่น พ้ืนฐานที่ดีทางคณิตศาสตร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเรียนรู้
ด้วยตนเอง เป็นต้น การมีทักษะด้านการบริหารจัดการและการเป็นผู้น า การมีทักษะด้านภาษาและ
การสื่อสาร ความสามารถในการรักษาเอกลักษณ์ แต่ขณะเดียวกันสามารถเข้าใจสังคมอ่ืน และอยู่
ร่วมกันได้โดยปกติสุข สิ่งส าคัญที่สุด คือ การปลูกฝังให้นิสิตนักศึกษาตระหนักและให้ความส าคัญใน
การพัฒนาความคิดของตนเองบนพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (Global Mindset)  
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 การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเป็นเสมือนแนว
ทางการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาร่วมกันระหว่างสานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ซึ่งสอดคล้องกับกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ที่ได้ก าหนดเปูาหมายในการสร้างทุนทางสังคมให้เกิด
ผู้น าทางความคิดที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสังคมที่ดีขึ้น ตลอดจนแผนระดับชาติต่างๆ เช่น กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศ)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ที่ได้มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้โดยการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ ยังสอด
รับกับแผนพัฒนาก าลังคนในระดับประเทศ พ.ศ. 2555-2559 ซึ่งได้ก าหนดแผนพัฒนาก าลังคนไว้ 6 
ข้อ โดยมียุทธศาสตร์ประการหนึ่ง คือ การพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพสูงและมีความสามารถในระดับ
สากล ซึ่งได้ก าหนดกลยุทธ์ 3 ด้าน คือ 1) เตรียมความพร้อมก าลังคนเพื่อรองรับการขยายตัวของตลาด
สินค้าและบริการอันเนื่องมาจากการรวมกลุ่มในภูมิภาคอาเซียน 2) ส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนให้มี
ศักยภาพความรู้ความสามารถทักษะฝีมือและทักษะด้านภาษา และ 3) พัฒนาทักษะใหม่ (นวัตกรรม
และเทคโนโลยี) เพ่ือสร้างโอกาสด้านแรงงานให้มีศักยภาพ 
 จากแผนและยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้นท าให้เห็นว่า การอุดมศึกษาจ าเป็นต้องเปิดตัวสู่
โลกภายนอก โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนของสถาบันอุดมศึกษาร่วมกับเครือข่ายการท างานกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีเปูาหมายสูงสุด 
คือ การพัฒนาบัณฑิต ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
อย่างยั่งยืน 
 ขอบเขตการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 การพัฒนานิสิตนักศึกษาเป็นเรื่องเกี่ยวกับ “วิธีการที่นิสิตนักศึกษาเติบโต ก้าวหน้า หรือ
การเพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนาของตน จากการเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา” (Evans, 
Forney, Guido, Patton, & Renn, 2010, p. 6) ในขณะที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF: HEd) มุ่งเน้นแนวทางที่
ครอบคลุมการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามที่ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) 
ประกอบด้วยคุณวุฒิ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม/จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาและคุณภาพ
ของนักศึกษาหรือบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการขัดเกลาและบ่มเพาะจากสถาบันอุดมศึกษาตามนโยบาย
ด้านการศึกษาของชาติและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2551) 
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 การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีลักษณะเด่นและมุ่งเน้นการพัฒนา
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านที่ (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา 
และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี หรือเรียกว่า Hard Skills 
จะเห็นจากหลักสูตรและการจัดการหลักสูตรที่ให้เวลาการศึกษาเล่าเรียนวิชาการมาก ท าให้การพัฒนา
ทางด้าน (1) ด้านคุณธรรม/จริยธรรม และ (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ หรือเรียกว่า Soft Skills ได้รับความสนใจที่น้อยกว่า แต่เมื่อนิสิตนักศึกษาส าเร็จการศึกษา
แล้ว จ าเป็นต้องใช้ Soft Skills ในการด ารงชีวิตและการประกอบการงาน 
 สถาบันอุดมศึกษาได้จัดให้มีกิจการนิสิตนักศึกษาเพ่ือช่วยเหลือและเสริม Soft Skills 
ให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยจัดให้กิจการนิสิตนักศึกษาครอบคลุมงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษา
จัดบริการให้กับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นงานการบริการนิสิตนักศึกษาเป็นรายบุคคลหรือราย
กลุ่ม เช่น การให้ค าปรึกษา สวัสดิการนิสิตนักศึกษา การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ การจัดหางาน 
บริการหอพักและที่ปรึกษาองค์กรนิสิตนักศึกษา (Good, 1973) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ การใช้ชีวิตในสังคม และการดูแลทางด้านสวัสดิ
ภาพนักศึกษาที่ช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและเป็นการพัฒนานักศึกษาตาม
หลักการส าคัญ (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544, หน้า 79-84) ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทุกด้าน 
(ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2539, หน้า 6) 
 การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะมีความสามารถทางวิชาชีพ
แล้ว ยังมีความจ าเป็นจะต้องมีความสามารถทางด้านคนและสังคมด้วย ที่เรียกว่า Soft Skills หมายถึง 
ทักษะหรือความช านาญที่เกี่ยวข้องกับคน อาจไม่เกี่ยวข้องกับความช านาญในงานด้านใดด้านหนึ่ง
โดยตรง แต่เป็นทักษะที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จและก้าวหน้า (Robles, 2012) ได้แก่ 
การสื่อสาร การน าเสนอ การบริหารคน การบริหารเวลา การบริหารทีมงาน การจัดการอารมณ์ตนเอง 
การจูงใจและหว่านล้อม รวมทั้งความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม เรียกว่า “สมรรถนะการบริหาร
จัดการคน” หรือ “People Management Competency” สังคมใด หรือองค์การใดมีบุคคลที่มี
ทักษะ Soft Skills เป็นจ านวนมากก็จะสามารถประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงและท า
ให้ลดปัญหาสังคม และปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์ของเพ่ือนร่วมงานในที่ท างานเพ่ือให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นต้น “หาก
เปรียบเทียบ Hard Skills เป็น “เนื้อหา” Soft Skills ก็หมายถึง “ลีลา” ในการท างาน” (อภิวุฒิ พิมล
แสงสุริยา, 2555) อย่างไรก็ดี สถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา Hard Skills 
อย่างมาก ท าให้ขาดการมุ่งเน้นการพัฒนา Soft Skills ของนิสิตนักศึกษา 
 Soft Skills ซึ่งในที่นี้จะเรียกว่า “ทักษะด้านคนและสังคม” อภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา    
(อภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา, 2555) ได้สรุปไว้สามด้านใหญ่ๆ ประกอบด้วย (1) ทักษะด้านการคิด เช่น  
การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การคิดเชิง
วิพากษ์ (Critical Thinking) เป็นต้น (2) ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การสื่อสาร 
(Communication Skill) การพูดให้ตรงแต่ไม่แรง (Assertiveness) ทักษะการทางานเป็นทีม 
(Teamwork & Collaboration) และ (3) ทักษะการถามและฟัง (Questioning & Listening Skills) 
เป็นต้น นอกจากนี้ Soft Skills ยังหมายรวมถึงทักษะในการโน้มน้าวจูงใจ เช่น ทักษะการขาย 
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(Selling Skill) ทักษะการน าเสนอ (Presentation Skill) ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation 
Skill) เป็นต้น การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) จะเรียก สมรรถนะ
ด้านเก่งคน (People Management Competency) ที่เพ่ิมเสริมจากสมรรถนะด้านเก่งงาน (Work 
Related Competency) ครอบคลุมสมรรถนะด้านการบริหารตนเอง บริหารเวลา จัดการตนเอง จูง
ใจตนเอง ความม่ันใจในตนเอง เชาวน์อารมณ์ และด้านการท างานร่วมกับคนอ่ืน การจูงใจ การบริหาร
ทีมงาน การสื่อสาร การน าเสนอ การจัดการข้อโต้แย้ง การบริหารคนดื้อ การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
เป็นต้น ดังนั้น การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จึงมุ่งเน้นการ
พัฒนา Soft Skills ที่ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาสามารถใช้ Hard Skills ไปในการด ารงชีวิตที่ดี และ
สามารถสร้างอนาคตของตนเองที่ก้าวไกล เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม ความส า เร็จของนิสิต
นักศึกษาจึงเกิดจากการที่สถาบันอุดมศึกษาสร้างทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) ตามสาขาวิชาที่นิสิต
นักศึกษาสังกัด และการมีทักษะด้านคนและสังคม (Soft Skills) ดังนี้ 

 ทักษะด้านการคิด 
 การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) 
 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) 
 การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 

 ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 การสร้างเครือข่ายงาน (Networking) 
 การท างานเป็นทีม (Team-working) 
 ความเก่งด้านธุรกิจ (Commercial acumen) และการท างานในองค์การ 
 ความขยันหมั่นเพียร (Perseverance) 

 ทักษะการถามและฟัง 
 ทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ทัศนะระดับโลก (Global mind-set) ที่ไม่จ ากัดด้วยเขตแดนของประเทศ 

 ทักษะภาวะผู้น าและการก ากับดูแล (Leadership and Governance) 
 ความเชื่อมั่น 
 ความน่าเชื่อถือ 
 ความเป็นตัวของตัวเองท่ีมีความยึดมั่นในค่านิยมที่ดี 
 ความกระตือรือร้น 
 ความคล่องตัว 
 ความกล้าหาญ 

 สรุปความหมายหรือนิยามค าว่า “Hard Skills” หรือ “ทักษะวิชาชีพ” หมายถึง ทักษะ
หลักในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานโดยตรงที่จ า เป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ความรู้ด้าน
กฎหมายส าหรับนิติกร ความรู้ด้านการออกแบบอาคารส าหรับสถาปนิก ความรู้เกี่ยวกับการค่าจ้าง
แรงงานส าหรับพนักงานในหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ ความรู้เกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ส าหรับเภสัชกร 
ความรู้เกี่ยวกับนโยบายรัฐศาสตร์ส าหรับเจ้าหน้าที่นโยบายและแผน เป็นต้น ในส่วนของค าว่า Soft 
Skills หรือ “ทักษะเชิดชูชีพ” หมายถึง ทักษะด้านคนและสังคมที่ส่งเสริมให้การท างานมีผลสัมฤทธิ์
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มากยิ่งขึ้น เช่น ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) การคิดวิเคราะห์ (Analytical 
Skill) การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ความรู้จักความรับผิดชอบชั่วดี ความซื่อสัตย์สุจริต มี
ระเบียบวินัย การรักษากิริยามารยาท ทักษะด้านการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนและการสร้างมนุษย
สัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ทักษะการติดต่อสื่อสาร ทักษะภาษาต่างประเทศ หากเปรียบทักษะวิชาชีพ หรือ 
Hard Skills เป็น “การท างานได้เสร็จ” ส่วนทักษะเชิดชูชีพ หรือ Soft Skills ก็เป็น “การท างานมี
ความชอบ” ในการท างาน ผู้ที่ประสบความส าเร็จในการงานได้จะต้องมีทักษะทั้งสองประการประกอบ
กัน คือ “การท างานได้เสร็จมีความชอบ” หากท างานเสร็จแต่คนไม่ชอบ หรือท างานมีคนชอบแต่งาน
ไม่เสร็จ ก็จะไม่ประสบผลส าเร็จในชีวิตการงาน 
 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 1.  แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 จากผลการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ และการรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้อง พบว่าในภาพรวมการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้ประสบความส าเร็จ อาศัยหลักส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 
   1.1  การบูรณาการทักษะวิชาชีพและทักษะคนและสังคม 
   นิสิตนักศึกษาที่ประสบความส าเร็จจะต้องมีทั้งทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และ
ทักษะคนและสังคม (Soft Skills) มีความสมดุลทั้งการเป็นคนเก่งและเป็นคนดีอย่างเหมาะสม การ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่มีความโดดเด่นในการสร้าง “คนเก่ง” ทางวิชาชีพ (Hard 
Skills) โดยการเน้นความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Factors) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เวลาในชั้นเรียน
ให้ได้ปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

 ความคิด (Thinking) 
 ความเข้าใจ (Understanding) 
 การเรียนรู้ (Learning) 
 ความจ า (Memory) 
 ความตั้งใจ (Attention) 
 การแก้ปัญหา (Problem-solving) 

   ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาที่แท้จริง จะต้องอาศัยปัจจัยที่นอกเหนือความรู้ความ
เข้าใจ (Non-Cognitive Factors) ด้วยได้แก ่

  ความรับผิดชอบของตนเอง (Personal Responsibility) 
  การจูงใจตนเอง (Self-motivation) 
  การจัดการตนเอง (Self-management) 
  การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน (Interdependence) 
  การตระหนักตนเอง (Self-awareness) 
  การศึกษาตลอดชีวิต (Life-long learning) 
  ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 
  การใช้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
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   ดังนั้น การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จึงบูรณา
การ Soft Skills ที่ส่งเสริม Hard Skills ของนิสิตนักศึกษาด้วย ให้สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตที่ดี 
และสามารถสร้างความส าเร็จของตนเองได้ สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมุ่งปัจจัยที่นอกเหนือความรู้
ความเข้าใจ (Non-Cognitive Factors) ที่ผสานกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มุ่งการสร้างทักษะ
วิชาชีพ (Hard Skills) ตามสาขาวิชาที่นิสิตนักศึกษาสังกัด และการผนวกการสร้างทักษะด้านคนและ
สังคม (Soft Skills) ให้นิสิตนักศึกษาในสังกัดของตน เพ่ือให้ได้ทักษะเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
   ทักษะด้านการคิด 

  การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) 
  การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) 
  การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 

   ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 การสร้างเครือข่ายงาน (Networking) 
 การท างานเป็นทีม (Team-working) 
 ความเก่งด้านธุรกิจ (Commercial acumen) และการท างานในองค์การ 
 ความขยันหมั่นเพียร (Perseverance) 

   ทักษะการถามและฟัง 
  ทักษะภาษาต่างประเทศ 
  ทัศนะระดับโลก (Global mindset) ที่ไม่จากัดด้วยเขตแดนของประเทศ 

   จะเห็นได้ว่า การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวทางข้างต้น
จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้มีลักษณะองค์รวม (Holistic) ที่จะต้องอาศัยอาจารย์และบุคลากรที่เข้าใจ
และมีความสามารถในการบูรณาการ Soft Skills ที่ส่งเสริม Hard Skills ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
ฉะนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สกอ. ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องก าหนดนโยบายและแนวทางการบูรณาการทักษะวิชาชีพ (Hard 
Skills) และทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศให้
ชัดเจน และก าหนดนโยบายส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการศึกษาแบบองค์รวม (Holistic) 
โดยมุ่งความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาที่มีทักษะทั้งสองด้านอย่างสมดุลเหมาะสม ทั้งนี้ สกอ. จ าเป็นต้อง
วางระบบการวัดและการประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนก ากับให้เป็นไป
ตามนโยบายข้างต้น รวมทั้งวางระบบการประเมินทักษะทั้งสองด้านของนิสิตนักศึกษา (ตัวอย่างเช่น 
Smarter Measure, Metacognition Awareness Inventory, On Course Self-Assessment เป็น
ต้น) เพ่ือติดตามผลส าเร็จของนโยบายในระดับสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษา
จะต้องด าเนินการตามนโยบายของ สกอ. ข้างต้น และวางนโยบายของสถาบันอุดมศึกษาของตนให้
ชัดเจนสอดคล้องนโยบายดังกล่าว โดยจะต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์รองรับการด าเนินการตามนโยบาย 
และมุ่งเน้นการด าเนินการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม 
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   1.2  การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม 
   สถาบันอุดมศึกษาอาศัยการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นแนวทางหลักในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา หากนิสิตนักศึกษารายใดมีปัญหา ก็จะมีระบบช่วยจัดการปัญหาเป็นรายๆ ไป 
นอกจากนั้น สถาบันอุดมศึกษาจะจัดกิจกรรมต่างๆ เสริมทักษะชีวิต แต่การจัดกิจกรรม หรือโครงการ
พัฒนานิสิตนักศึกษายังมีลักษณะไม่เป็นองค์รวมที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ผลของการพัฒนานิสิต
นักศึกษาจึงไม่สมบูรณ์อย่างแท้จริง กล่าวคือ กิจกรรมหรือโครงการที่มุ่งเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะกลุ่ม
นิสิตนักศึกษา ไม่สามารถเห็นภาพใหญ่ได้ ผลที่ได้จึงไม่เป็นไปตามความคาดหวังเต็มที่ แนวทางที่ได้รับ
ความสนใจมากขึ้น ได้แก่ การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม (Holistic Approach) 
   การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวทางแบบองค์รวม สถาบันอุดมศึกษาควรมุ่งเน้น
วิธีการพัฒนานิสิตให้เติบโต ก้าวหน้า หรือการเพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนาสู่ความส าเร็จของตน 
โดยการมุ่งสู่ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา จ าเป็นต้องอาศัยวิธีการแบบองค์รวมที่ครอบคลุมสี่มิติของ
สภาพแวดล้อมที่ดีในการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้ประสบความส าเร็จ ที่ท าให้มองภาพใหญ่หรือภาพรวม
ได้ (Le Cluyse, 2015) ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา ได้แก่ การมีทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และ
ทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ซึ่งจ าเป็นต้องสร้างขึ้นตามแนวทางแบบองค์รวม ประกอบไปด้วยมิติ
หลัก 4 มิติ ดังนี้ 
   - มิติความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่ 1: ภาวะผู้น าของสถาบัน 
(Institutional Leadership) 
   ผู้น าสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ สภามหาวิทยาลัย อธิการบดีและทีมผู้บริหารให้
ความส าคัญ สื่อสาร และแสดงการสนับสนุนการสร้างความส า เร็จให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยการ
วางรากฐานให้ทุกส่วนในสถาบันอุดมศึกษาตระหนักและมีส่วนร่วมอย่างเป็น ซึ่งอาจอาศัยการจัดทา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการพัฒนานิสิตนักศึกษาสู่ความส าเร็จ โดย
มีการก าหนด “ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา” ไว้อย่างชัดเจน อาจกล่าวได้ว่า สถาบันอุดมศึกษาที่มี
ความโดดเด่นจะต้องให้ทุกส่วนทุกกลุ่มร่วมมือกันและร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และความส าเร็จของ
นิสิตนักศึกษา 
   ในการสร้างและรักษาความยั่งยืนของสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อความส า เร็จของนิสิต
นักศึกษา จ าเป็นต้องอาศัยการสนับสนุนของผู้บริหารทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสูง และถ่ายทอดไปสู่
ผู้บริหารรองลงไปจนถึงผู้น าระดับล่างสุด ไม่ว่าจะเป็นระดับคณะ สาขาวิชา ภาควิชา จนถึงอาจารย์
และบุคลากรที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับนิสิตนักศึกษาซึ่งเป็นใกล้ชิดกับนิสิตนักศึกษามากที่สุด 
สภาพแวดล้อมเช่นนี้ จะท าให้เกิดการรวมพลังที่เข้มแข็งในการสนับสนุน ส่งเสริม และมีความผูกพัน
ต่อความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร เทคโนโลยี และเครื่องมือต่างๆ ให้สอดคล้องและเหมาะสม  
   - มิติความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่ 2: วัฒนธรรมของสถาบัน 
(Institutional Culture)  
   วัฒนธรรมที่มุ่งเน้นความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา (SoC : Success-oriented 
Culture) ได้แก่ ทัศนคติ และการพูดคุยของอาจารย์และบุคลากรเกี่ยวกับการจัดให้มีกิจกรรมและ
โครงการที่มุ่งพัฒนาความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา ภายใต้วัฒนธรรมที่มุ่งสู่ความส าเร็จของนิสิต
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นักศึกษาจะท าให้มีการพัฒนาบุคลากรให้เติบโตในงานพัฒนาความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา บุคลากร
แต่ละคนมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าบทบาทหน้าที่การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา  
   นอกจากนี้ วัฒนธรรมมุ่งความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาที่มีหน่วยงานรองรับ จะมีการ
จัดท าวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการส่งเสริมความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา และสามารถถ่ายทอดไปสู่
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และการด าเนินการต่างๆ ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
เรียนการสอนในชั้นเรียนที่อยู่ภายใต้วัฒนธรรมมุ่งความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา ท าให้อาจารย์และ
นิสิตนักศึกษาร่วมกันสร้างสรรค์วิธีการเรียนการสอนในชั้นเรียน (Engagement) จนเป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติที่คุ้นเคยของอาจารย์ บุคลากร และนิสิตนักศึกษา และมีการถ่ายทอดสื่อสารไปทั่วสถาบันจน
กลายเป็นวิถีชีวิตของมหาวิทยาลัย  
   ปัญหาที่นิสิตนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา ก็เนื่องมาจากสถาบันอุดมศึกษาจานวนมากมีวัฒนธรรมแบบเดิมๆ ที่ใช้เวลา
ในห้องเรียนไปกับการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์ไปสู่นิสิตนักศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ในด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) เป็นหลัก ในขณะที่ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษานั้น
จะต้องมีท้ังทักษะวิชาชีพ และวิชาคนและสังคม (Soft Skills) ซึ่งจ าเป็นต้องให้อาจารย์ บุคลากร นิสิต
นักศึกษา และผู้บริหารตระหนักและเข้าใจถึงองค์ประกอบของความส าเร็จนี้  
   นอกจากนี้ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีระบบวัดและประเมินความส าเร็จของนิสิต
นักศึกษา เพ่ือนาไปใช้ประกอบการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาความส าเร็จของนิสิต
นักศึกษา โดยปกติแล้ว อาจารย์จะเป็นผู้ประเมินนิสิตนักศึกษาตามปัจจัยความรู้ความเข้าใจ 
(Cognitive Factors) ได้แก่ ความคิด (Thinking) ความเข้าใจ (Understanding) การเรียนรู้ 
(Learning) ความจ า (Memory) ความตั้งใจ (Attention) และการแก้ปัญหา (Problem-solving) ซึ่ง
เป็นตามวัฒนธรรมที่มุ่งความรู้ความเข้าใจ ที่เป็นทักษะแบบ Hard Skills การที่สถาบันอุดมศึกษาสร้าง
วัฒนธรรมมุ่งความส าเร็จ หรือ SoC ก็จะต้องสร้างและวัดปัจจัยที่นอกเหนือความรู้ความเข้าใจ (Non-
CognitiveFactors) ได้แก่ ความรับผิดชอบของตนเอง (Personal Responsibility) การจูงใจตนเอง 
(Self-motivation) การจัดการตนเอง (Self-management) การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
(Interdependence) การตระหนักตนเอง (Self-awareness) การศึกษาตลอดชีวิต (Life-long 
learning) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) การใช้ความสามารถของตนเอง (Self-
efficacy) 
   - มิติความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่ 3: การเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา (Student Learning) 
   วิวัฒนาการของสังคมดิจิตัลและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ส่งผลให้มีการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อและวิธีการสอนที่มีความแตกต่างหลากหลายมาก ผู้น าของสถาบันอุดมศึกษา 
และวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่มุ่งความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนวิธีการ
เรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฎิบัติและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท า (Bonwell & Eison, 
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1991) ภายใต้สมมติฐานพ้ืนฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการธรรมชาติของมนุษย์ 
และ 2) บุคคลมีแนวทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyer & Jones, 1993) โดยบทบาทผู้เรียนจะถูก
เปลี่ยนจากผู้รับความรู้ (receiver) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators) (Felder & 
Brent, 1996) 
   สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถหลีกเลี่ยงการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ได้ เช่น สังคม
ออนไลน์ การลงทุนและสร้างระบบการเรียนแบบ Active Learning กลายเป็นสิ่งจ าเป็นที่ขาดไม่ได้ 
การเตรียมการณ์ให้พร้อมจะช่วยให้บรรลุจุดมุ่งของนิสิตนักศึกษา โดยอาจมีการจัดท า เป็นระยะ 
(Phase) ให้นิสิตนักศึกษาได้ใช้ตามระยะต่างๆ ของระบบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
ตลอดจนการเตรียมและสร้างความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีแก่นิสิตนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการวางระบบการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาการใช้งานขึ้น 
   - มิติความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่ 4: ความผูกพันของนิสิต
นักศึกษา (Student Engagement) 
   การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความผูกพันของนิสิตนักศึกษามีมานานและได้รับการทดสอบ
และพิสูจน์มาแล้วจ านวนมาก ในความเป็นจริงแล้ว หากนิสิตนักศึกษาไม่มีความผูกพันและความตั้งใจ
ในการศึกษาเล่าเรียนแล้ว ก็ยากที่จะได้รับความส าเร็จจากการศึกษาเล่าเรียนในสถาบันอุดมศึกษา 
ความผูกพันของนิสิตนักศึกษากับสถาบันการศึกษาของตนจึงเป็นปัจจัยที่จ า เป็นต่อความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายของนิสิตนักศึกษา ฉะนั้น สถาบันอุดมศึกษาจะต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายของนิสิตนักศึกษา 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล การติดตาม และการด าเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของนิสิตนักศึกษา 
   จุดมุ่งหมายสู่ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา ไม่เพียงแต่การส าเร็จการศึกษาและได้รับ
วุฒิตามปริญญาบัตรเท่านั้น ปัจจัยความส าเร็จอ่ืนๆ ก็มีความส าคัญ ได้แก่ จุดมุ่งหมายในการประกอบ
อาชีพการงาน หรือกระทั่งจุดมุ่งหมายในการฝึกงาน การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สถาบันอุดมศึกษา
ควรให้การสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือในการปรับ หรือเปลี่ยนจุดมุ่งหมายของนิสิตนักศึกษา ที่
อาจปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   องค์ประกอบที่ส าคัญของความผูกพันของนักศึกษา ได้แก่ ความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตร ภาควิชา หรือคณะ เป็นต้น ดังนั้น กิจกรรมที่ทาให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีและลึกซึ้งระหว่าง
นิสิตนักศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาของตน หรือระหว่างนิสิตนักศึกษาด้วยกันเอง ความสัมพันธ์
ระหว่างนิสิตนักศึกษากับอาจารย์ เป็นต้น ซึ่งท าให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนใดชุมชนหนึ่ง
ในสถาบันอุดมศึกษา และท าให้เกิดความผูกพันขึ้น นอกจากนี้ ยังอาจอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
สร้างสรรค์วิธีการ หรือเครื่องมือใหม่ๆ หรือนวัตกรรมสร้างความผูกพันที่แน่นแฟูน 
   1.3  การบูรณาการให้เป็นประสบการณ์ประจ าวันของนิสิตนักศึกษา 
   จากการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม (Holistic Approach) น าไปสู่ระบบการ
สร้างเสริมประสบการณ์ประจ าวันของนิสิตนักศึกษา (Integrated into students’ daily 
experience) โดยการผนวกกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาในหลักสูตรด้วย (Included in the overall 
curriculum) ซึ่งเป็นการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่ครอบคลุมบุคคล (the whole student) พยายาม
ส่งเสริมความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาจากมุมมองทั้งกิจกรรมในและนอกห้องเรียน และการส่งเสริมให้
เกิดปัจจัยความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Factors) และปัจจัยเหนือความรู้ความเข้าใจ (Non-
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cognitive Factors) ที่สร้างสมรรถนะของนิสิตนักศึกษาให้มีทั้งทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาคนและ
สังคม (Bailey, Jaggars, & Jenkins, 2011) (Karp, 2011) (Bridges, Buckley, Hayek, Kinzie, & 
Kuh, 2006) (Tinto, 1987) ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางลุ่มลึก (Comprehensive) เป็นองค์
รวม (Holistic) (Cooper, 2010) (Kuh, 1995) (Blimling, Pascarella, & Terenzini, 1996) ด้วย
การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เกิดเปลี่ยนแปลง (Transformative Activity) อย่างบูรณา
การ ซึ่งแต่เดิมมักแยกส่วนระหว่างการสร้างทักษะวิชาชีพกับทักษะวิชาคนและสังคม (Keeling, 2004, 
p. 2) ทั้งนี้ ผู้ท าหน้าที่สอนหรืออาจารย์จะมีบทบาทส าคัญมากต่อความส าเร็จนี้ ฉะนั้น สกอ. และ
สถาบันการศึกษาจะต้องร่วมกันสร้างระบบการศึกษาแบบองค์รวมในสถาบันอุดมศึกษา ตามที่กล่าวไป
แล้วข้างต้น และมุ่งการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่ครอบคลุมบุคคล (the whole student) การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย (Campus Live) ที่สร้างประสบการณ์ชีวิตสู่ความส าเร็จของนิสิตนักศึกษา 
 2.  ทิศทางของการพัฒนา 
 ในส่วนแรกเป็นการก าหนดทิศทางของการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
แสดงถึงเปูาหมายที่เป็นเกณฑ์หลักในการก าหนดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้กับนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของไทย เป็นการก าหนดทิศทางในอนาคตให้เป็นระบบใน
ระดับการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ปัจจัยเหล่านี้ จะท าให้ได้ระบบของนโยบายที่
ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (Primary Stakeholder) ดังนี้ 

  ปรัชญา 
     “บัณฑิตไทยเป็นคนดีและเก่ง เป็นก าลังส าคัญของประเทศ และเป็นพลเมืองโลก
ที่ด”ี 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
    “บัณฑิตไทยเป็นพลเมืองโลกที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และเป็นก าลังส าคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

  พันธกิจ (Mission) 
    “พัฒนานิสิตนักศึกษาให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) 
แบบองค์รวม ผ่านการบูรณาการทักษะด้านคนและสังคม (Soft Skills) ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ (Hard Skills) โดยการออกแบบการเรียนการสอนแบบกิจกรรมร่วมหลักสูตร (Co-
Curriculum) และกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extra-Curriculum)” 

  เป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

      มุ่งเน้นให้เกิดความเปลี่ยนแปลง (Changes) ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
      1.  การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่สนับสนุนการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงในสถาบันอุดมศึกษา 
      2.  ระบบการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษา
แบบองค์รวม (Holistic Education) โดยมีการบูรณาการการพัฒนาทั้ง Soft Skills และ Hard Skills 
อย่างสมดุล และสร้างนักพัฒนานักศึกษามืออาชีพ 
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      3.  นักศึกษาที่มีคุณลักษณะ (Character) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ตอบสนอง
ต่อสังคม และมีความรู้ควบคู่คุณธรรม 
     บัณฑิตที่ พึงประสงค์  ได้แก่ บัณฑิตที่มีความรู้  ทักษะ และบุคลิกอุปนิสัย
สอดคล้องกับสังคมในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีผลการเรียนรู้จากสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

 ทักษะด้านการคิด มีความรู้ในหลักคิดทางวิชาการ ความรู้ในการปฏิบัติตน 
การเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ ทักษะในการสืบหาข้อมูล ความรู้รอบ ความรู้เกี่ยวกับโลกศตวรรษที่ 21 
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 

 ทักษะด้านการทางานร่วมกับผู้อ่ืน การด ารงชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
(Adaptability Skills) การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเรียนรู้ผ่านสื่อ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน/ผู้คนต่างวัฒนธรรม ทักษะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ทักษะการ
รักษาสุขภาพ 

 ทักษะความเป็นพลเมืองโลก มีบุคลิกอุปนิสัยความเป็นพลเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามอยู่ในจิตใจ พ่ึงตนเอง
และพร้อมทุกสถานการณ์ มีนิสัยเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีนิสัยใฝุคุณภาพ 
 
2.3  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพามีประวัติความเป็นมาจากจุดเริ่มต้นของ
หน่วยงานชื่อ "หมวดพลานามัย" ของวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน (วศ.บางแสน) ในปีพุทธศักราช 
2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสนได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 
(มศว.บางแสน) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมวดพลานามัยจึงเปลี่ยนเป็น 
"แผนกวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา" สังกัดภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์มีหน้าที่สอนวิชากิจกรรมพลศึกษาและวิชาสุขภาพส่วนบุคคล ในฐานะ
วิชาพ้ืนฐานทั่วไปบังคับและวิชาเลือกเสรีให้นิสิตทุกคนในมหาวิทยาลัย และในปีพุทธศักราช 2517 นี้ 
คณะศึกษาศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาโทพลศึกษาทั้งภาคปกติและภาคสมทบ ส่วนวิชาโทสุขศึกษาได้เปิด
สอนในปีพุทธศักราช 2518 ส าหรับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกพลศึกษาเปิดสอนใน
พุทธศักราช 2519 ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ ต่อมาในปีพุทธศักราช 2523 แผนกวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น "คณะพลศึกษา" ประกอบด้วยส านักงานเลขานุการคณะ ภาควิชา
พลศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา และภาควิชาสันทนาการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ เมื่อเปลี่ยนสถานะเป็นคณะพลศึกษาแล้ว ได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา
พลศึกษา ในปีพุทธศักราช 2525 โดยปิดหลักสูตรวิชาโทพลศึกษา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา ภาคสมทบ 
 ส าหรับงานบริการวิชาการแก่สังคมได้สร้าง "เส้นทางเพ่ือสุขภาพ" ขึ้นสามสายรวม
ระยะทาง 1,355 เมตร มหาวิทยาลัยได้ตั้งชื่อบริเวณ ที่เส้นทางคดเคี้ยวนี้พร้อมกับสถานีออกก าลังกาย
รวม 15 สถานีว่า "สวนนันทนาการรัชมังคลาภิเษก" เพ่ือให้เป็นสถานที่ฝึกออกก าลังกายส าหรับบุคคล
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา) 
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 ก้าวย่างแห่งการเปลี่ยนแปลง: จากภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการสู่วิทยาลัย
วิทยาศาสตร์การกีฬา (พุทธศักราช 2533-2551)  
 พุทธศักราช 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ได้รับการยกฐานะ
เป็น“มหาวิทยาลัยบูรพา” เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม และสภามหาวิทยาลัยมีมติให้มีการยุบรวม
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยใหม่ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท าให้ภาควิชา "สุขศึกษา" ต้องเปลี่ยนสถานะไปสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ "คณะพลศึกษา" เปลี่ยน
สถานะเป็นภาควิชาพลศึกษาและสันทนาการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ แต่ถึงแม้จะมีการเปลี่ยนสถานะ
เป็นเพียงภาควิชาหนึ่งภายใต้การบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์ บุคลากรทุกคนของภาควิชาพล
ศึกษาและสันทนาการได้ร่วมมือกันท างาน เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของวิชาชีพ พลศึกษาและกีฬา
อย่างต่อเนื่อง 
 พุทธศักราช 2545 ภาควิชาพลศึกษาและสันทนาการ ได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม ให้จัดตั้งเป็น “วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การกีฬา” ซึ่งเป็นส่วน
ราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะและได้มีการจัดการเรียนการสอนและด าเนิน
โครงการ ต่าง ๆ ที่ส าคัญ (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา) อาทิ เช่น  

1. พุทธศักราช 2536 เปิดสอนในระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลัง 
กายและการกีฬา 
 2.  พุทธศักราช 2537 จัดตั้งห้องปฏิบัติการทางสรีรวิทยาการออกก าลังกาย 
 3.  พุทธศักราช 2541 เปิดสอนในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 
 4.  พุทธศักราช 2542 จัดตั้งห้องปฏิบัติการทางจิตวิทยาการออกก าลังกายและการกีฬา 
 5.  พุทธศักราช 2542 จัดตั้งห้องศูนย์ข้อมูลทางด้านวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและ
การกีฬา  
 6.  พุทธศักราช 2543 เริ่มต้นการให้ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษกแก่นิสิตปริญญาเอก  
สาขาจิตวิทยาการกีฬา 
 7.  พุทธศักราช 2544 ด าเนินการจัดสรรทุน CRN Collaborative Research Network 
(CRN): Strategic Scholarship Fellowships Frontier Research Network ทุนพัฒนาอาจารย์
สาขาขาดแคลน ปริญญาโท-เอก ภายในประเทศ แก่นิสิตทุนในสาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬา จ านวน 3 ทุน 
 8.  พุทธศักราช 2545 ด าเนินการจัดสรรทุน CRN Collaborative Research Network 
(CRN): Strategic Scholarship Fellowships Frontier Research Network ทุนพัฒนาอาจารย์
สาขาขาดแคลนปริญญาโท-เอก ภายในประเทศ แก่นิสิตทุนในสาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬา จ านวน 3 ทุน 
 9.  พุทธศักราช 2547 จัดท าวารสารวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
(Journal of Exercise and Sport Science) 
 10.  พุทธศักราช 2547 ด าเนินการจัดสรรทุน CRN Collaborative Research 
Network (CRN): Strategic Scholarship Fellowships Frontier Research Network ทุนพัฒนา
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อาจารย์สาขาขาดแคลนปริญญาโท-เอก ภายในประเทศ แก่นิสิตทุนในสาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลัง
กายและการกีฬา จ านวน 8 ทุน 
 ก้าวย่างที่ส าคัญแห่งปัจจุบันสู่อนาคต “คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา” (พุทธศักราช 
2551) 
 วันที่ 9 มกราคม พุทธศักราช 2551 มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีการเปลี่ยนแปลงสถานะ
จากมหาวิทยาลัยในระบบราชการ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หรือที่เรียกว่า "มหาวิทยาลัยนอก
ระบบ" ที่มีการบริหารจัดการอิสระแยกจากระบบราชการ (autonomous university) โดยประกาศ
ในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ท าให้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพและชื่อหน่วยงานต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง และในวันที่ 10 เมษายน พุทธศักราช 2551 สภามหาวิทยาลัยได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการจัดตั้งส่วนงานและภาระหน้าที่ของส่วนงาน ให้เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็น "คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา" 
 “คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา” มีพัฒนาการที่ก้าวกระโดดและ
ต่อเนื่อง จากการที่เป็นองค์การที่มุ่งเน้นการผลิตบุคลากรทางการกีฬา พัฒนามาสู่การขยายตัวและ
ความหลากหลายของการสร้างองค์ความรู้ การวิจัยและหรือศาสตร์ต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา จนปัจจุบันมีการเปิดการเรียนการสอนทั้ง 3 ระดับ คือ 
 ระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา ได้แก่ 
  1.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา  
  2.  สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา   
  3.  สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
 ระดับบัณฑิตศึกษาท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใน 5 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ 
  1.  กลุ่มวิชาสรีรวิทยาการออกก าลังกาย 
  2.  กลุ่มวิชาจิตวิทยาการออกก าลังกายและการกีฬา 
  3.  กลุ่มวิชาการบริหารและการจัดการการออกก าลังกายและการกีฬา 
  4.  กลุ่มวิชาวิธีการสอนทางการออกก าลังกายและการกีฬา 
  5.  กลุ่มวิชาการออกก าลังกายในผู้สูงอายุ (เปิดสอนเมื่อปี พ.ศ. 2559) 
 ทั้งนี้ เพ่ือสนองตอบต่อโจทย์ความต้องการของประเทศในการพัฒนาและให้บริการด้าน
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬาเพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน และภายใต้
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาสู่ความเป็นเลิศ พ.ศ. 2553-2562 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา พร้อมแล้วที่จะเป็นองค์กรทางการกีฬาชั้นน าของประเทศ ในการผลิตบุคลากร
ทางการกีฬา ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และนักสื่อสารมวลชนทางการกีฬาที่มี
ศักยภาพสูง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและพัฒนาวงการกีฬาของชาติให้ก้าวสู่เวทีระดับ
สากล ตลอดจนมุ่งเน้นการวิจัยสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา
โดยมุ่งเน้นเพื่อเป็นองค์กรที่มีความสุขบนฐานความรู้และปัญญาภายใต้สโลแกนที่ว่า “Better Faculty 
Better Education.” 
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 การด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดท าแผนยุทศาสตร์ (พ.ศ. 2560-
2564) ฉบับที่ 2 โดยประมวลผลการด าเนินงานในรอบระยะเวลาของแผนแผนยุทศาสตร์ที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2555-2559) และได้น าทิศทางของแผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 ยุทธศาสตร์การให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 
15 ปี ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา นโยบาย
ของคณะผู้บริหาร และข้อมูลจากการท า SWOT การระดมสมองของผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
จัดสัมมนา จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 23-24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 และวันที่ 21-22 ธันวาคม พ.ศ. 
2559   
 ในกรอบระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ของแผนยุทธศาสตร์นี้ มุ่งพัฒนาให้คณะเป็น
สถาบันชั้นน าระดับประเทศ ในการสร้างองค์ความรู้และบุคลากรทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้ 5 
ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต, การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ, 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร, การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคม, การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภายใน 
 รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีดังนี้ 
 1.  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร 

ปรัชญา  
“มีความรู้ คู่คุณธรรม เสริมสร้างปัญญา ค้นหาเหตุผลน าวิทยาศาสตร์การกีฬาสู่

ชุมชนสร้างสังคมยั่งยืน” 
  ปณิธาน  
  “ผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ที่มีความเป็นเลิศทั้งวิชาการและการวิจั ย 
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาสังคม” 
  วิสัยทัศน์   
  “คลังความรู้และภูมิปัญญาเพ่ือการกีฬาของแผ่นดิน”  
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นสถาบันวิชาการชั้นน าระดับประเทศ ในการสร้างองค์
ความรู้และบุคลากรทางวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยเน้นความร่วมมือกับภาคสังคมมีจิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 พันธกิจ  

1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้าง
เสรีภาพ ทางวิชาการและการใฝุเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
แขนงต่างๆ และด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ



28 
 

ของหน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่างๆ โดย
ครอบคลุม การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนา
สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง (มหาวิทยาลัย) 
  ค่านิยมองค์กร  
  “SPORTS” หมายถึง 

S = Sportsmanship  ความมีน้ าใจนักกีฬา 
P = Professional  ความเป็นมืออาชีพ 
O = Order  ความมีระเบียบวินัย 
R = Responsibility  การมีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  การท างานเป็นทีม 
S = Smart  มีความชาญฉลาด และสง่างาม  

  อัตลักษณ์ 
 “บัณฑิตรักษ์สุขภาพและมีสังคม” หมายถึง บัณฑิตท่ีจบจากคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา มีสุขภาพที่ดี มีเพ่ือน และน้ าใจไมตรี 
  เอกลักษณ์ 
  “ผู้น าด้านศาสตร์กีฬาทางน้ า” หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์กีฬาทางน้ า 
และสามารถบูรณาการองค์ความรู้วิทยาศาสตร์การกีฬา 
  2.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

 3.  เป้าหมายเชิงนโยบาย 
 1)  สร้างงานวิจัย และน าไปใช้ประโยชน์ 
 2)  สร้างกิจกรรม/โครงการที่ท าร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3)  สัดส่วนการได้งานท าของบัณฑิตที่ตรงกับสาขาวิชา 
 4)  การจัดอันดับของคณะฯ เป็นหนึ่งในสามของประเทศ 
 5)  มีศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 6)  ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
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  4.  เป้าประสงค์ ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตบัณฑิต 
 เป้าประสงค์ 
 1.  ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถและจิตส านึก ในการประกอบอาชีพและ
ต่อยอดองค์ความรู้ได้ 
 2.  หลักสูตรได้มาตรฐานทางวิชาการ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม       
มีอัตลักษณ์ในแต่ละสาขาวิชา ผสานความรู้ด้านสังคมศาสตร์และการจัดการที่เป็นจุดแข็งของ
มหาวิทยาลัย   
 3.  การเรียนการสอนมีการค้นคว้าวิจัยด้วยตนเองทั้งผู้เรียน ผู้สอน และฝุาย
สนับสนุนรวมถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยการสร้าง เครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับภาครัฐ และ
เอกชน 
 4.  มีความเป็นนานาชาติ มีความร่วมมือแลกเปลี่ยนนิสิต และอาจารย์กับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

 5.  มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการสร้างองค์ความรู้ใหม่  
 6.  อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการสอน การวิจัยและมีความก้าวหน้าด้าน

วิชาการ  
 7.  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

8.  น าระบบประกันคุณภาพเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 ผลผลิต 

   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาได้งาน/หรือศึกษาต่อตรงสายวิชาชีพ 
 ตัวช้ีวัดและแผนงานโครงการ 
ตารางที่ 2.1 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตบัณฑิต 
มิติ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมายหลักปีที่ 

60 61 62 63 64 
1. ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
 บัณฑิตมีคุณภาพ จบไปมีงาน

ท าตรงกับสาขาท่ีเรียน และมี
ศักยภาพสูส่ากล 

1.ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าตรง
ตามสาขาวิชาที่เรียน หรือศึกษาตอ่ 
ระดับปริญญาตร ี

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การออกอ าลังกายและ
การกีฬา 

- สาขาวิชากีฬาศึกษาและ
บริหารจดัการกีฬา 

- สาขาวิชาสื่อสารมวลชน
ทางกีฬา 

ระดับปริญญาโท 

69 
 

 
82.43 

 
 

57.32 
 

66.67 
 
 

ยังไม่
มี

ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
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มิติ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมายหลักปีที่ 
60 61 62 63 64 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การออกอ าลังกายและ
การกีฬา 

ระดับปริญญาเอก 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การออกอ าลังกายและ
การกีฬา 

100 
 

 
100 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 บัณฑิตไดร้ับการรับรองจาก
สมาคมทีเ่กี่ยวข้องกับทักษะ
วิชาชีพ  

ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการ
รับรองจากท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะ
วิชาชีพ (ผ่านการอบรม) 

- - 50 50 50 

2. คุณภาพการให้บริการ 
 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ

ตรงกับความต้องการของ
สังคม 

1.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต อยู่ในระดับ 3.51 ขึ้นไป  

3.95 
 

ไม่มี
ข้อมูล 

>3.51 >3.51 >3.51 

 บัณฑิตรักษ์สุขภาพ และมี
สังคม เล่นกีฬา การออก
ก าลังกาย  
มีคุณธรรม และน้ าใจเป็น
นักกีฬา 

1.ร้อยละของนิสติที่สุขภาวะ
ทางด้านกาย จิตใจ อารมณ์ จิต 
วิญญาณ และสังคม อยู่ในเกณฑ์ด ี
(แบบสอบถาม) 
 
 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

75 80 80 

3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
 ส่งเสริมการท าสหกิจศึกษา 1.จ านวนหลักสตูรที่ด าเนินการ 

สหกิจศึกษา 
ไม่มี

ข้อมูล 
ไม่มี

ข้อมูล 
1 1 1 

 ส่งเสริมการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

1.ร้อยละของผลการสอบวัดทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรเีป็นไปตามเกณฑ์ของ
คณะฯ  

10 10 10 10 10 

2.ร้อยละของผลการสอบวัดทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั   

100 100 100 100 100 

3.ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการ
สอนในระดับบณัฑติศึกษา เป็น
ภาษาอังกฤษ ในรายวิชา อย่างน้อย

2 2 2 2 2 
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มิติ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมายหลักปีที่ 
60 61 62 63 64 

หลักสตูรละ 1 วิชา  

 คุณภาพผลงานทางวิชาการ
ของนิสิตระดับปรญิญาตรี 
และบณัฑิตศึกษา 
 
 

1.จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ในช้ันเรียนของนิสิตระดับปริญญา
ตรีได้รับการตีพิมพ์/ เผยแพร่ 
(อย่างน้อยในท่ีประชุมวิชาการที่ม ี
proceeding) 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

7 9 10 

2.ร้อยละของผลงานวิจัยนสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษาและบณัฑติที่ส าเร็จ
การศึกษาได้รับการตีพิมพ์ภายใน 
ประเทศ (ระดับ ป.โท อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 2 ขึ้นไป ส่วน  
ป.เอก  อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1) 

30 
 

30 30 30 30 

3.ร้อยละของผลงานวิจัยของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษาและบัณฑิตที่
ส าเรจ็การศึกษา ได้รับการตีพมิพ์ใน
ต่างประเทศ (ในท่ีประชุมวิชาการที่
มี proceeding ตามหลักเกณฑ์ 
สกอ.) 

30 30 30 30 30 

 พัฒนาทักษะเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้แบบการใช้วิจัย
เป็นฐาน 

ร้อยละของรายวิชาที่มีการบรูณา
การกิจกรรมฯที่ปรากฏใน มคอ.3 
/แผนการสอนของรายวิชาใน
หลักสตูรทั้งหมดของคณะ 

50 50 50 50 50 

4. การพัฒนาองค์กร  
 การจัดการศึกษาแบบ WIL จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนต่อป ี

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกบัการท างาน 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

2 2 2 
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ตารางที่ 2.2 แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีด าเนินการ 

60 61 62 63 64 
1.  แผนงานความเป็นนานาชาติ 

 โครงการจดัสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนิสิตทุกช้ันปี - - -   
2.  แผนงานปรับคุณภาพของบัณฑิต 

 โครงการสหกิจศึกษา      
 โครงการอบรมให้ความรู้การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย      
 โครงการ Sport Science Camp      

3.  แผนงานเสริมคุณภาพนิสิต 
 โครงการอบรมให้ความรู้การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย      
 โครงการวันพบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเทอม      
 โครงการนสิิตฝึกงาน ดูงาน      
 โครงการการเตรียมความพร้อมเขา้สู่นักวิชาการ      
 โครงการเครือข่ายวิทยาศาสตร์ทั้งภายในและภายนอก และ 

ใช้เครือข่ายให้เป็นประโยชน์ในการท างานให้มากขึ้น 
     

4.  แผนงานเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
 
 



33 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
  เป้าประสงค์ 

  1.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยมีความเข้มแข็ง  
  2.  ผลงานวิจัยคุณภาพงานวิจัย เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

   3.  มีบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดล้อม และเครื่องมือ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่สร้างแรงจูงใจในการท าวิจัย รวมทั้งเกื้อหนุนส่งเสริมพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และการจด
สิทธิบัตร 
   4.  มีการพัฒนาองค์ความรู้จากการวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ 
ที่ได้รับการยอมรับ และน าองค์ความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต และ 
การบริการสังคม 
   5.  คณะฯ มีบทบาทในการเป็นผู้น าด้านวิชาการต่อสังคม (Center of 
Excellence) เป็นแหล่งประสานงานร่วมเครือข่ายการวิจัยกับ หน่วยงานภายนอก เพื่อผลิตผลงานทาง
วิชาการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
  6.  ให้บริการวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ โรงเรียน และประชาชน
ทั่วไป 
  7.  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการ
ให้บริการวิชาการกับสังคม 
  ผลผลิต  
 การวิจัยและการบริการวิชาการได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  ตัวช้ีวัดและแผนงานโครงการ 
ตารางที่ 2.3 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 

มิต ิ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายหลักปีที ่
60 61 62 63 64 

1. ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
 การวิจัย และการบริการ

วิชาการไดร้ับการยอมรับใน
ระดับชาติ และนานาชาต ิ

จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย ์
ที่สามารถน าไปใช้ในสังคม 

ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู - - - 

 การพัฒนาศูนย์วิสาหกิจกีฬา รายได้สุทธิต่อปี (แสน) - - 6 7 8 
2. คุณภาพการให้บริการ 
 การวิจัยมีการน าไปใช้

ประโยชน ์
จ านวนผลงานท่ีได้รับการอ้างอิง ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู 1 2 2 
ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงาน 
วิจัยหรือนวัตกรรม ได้รับ 
การตีพิมพ์ตามเกณฑ์ สกอ.  

มีผลงาน 
18 

รายการ 

ยังไม่มี
ข้อมูล 

100 100 100 

 มีองค์ความรู้ทางด้านการ 
ออกก าลังกายและการกีฬา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการที่ท าให้กับเครือข่าย 

- - 1 1 1 
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มิต ิ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายหลักปีที ่
60 61 62 63 64 

ไปบริการวิชาการกับองค์กร 
 มีการเผยแพร่องค์ความรู้

เพื่อพัฒนาสังคม 
จ านวนโครงการบริการวิชาการ  
(ในลักษณะการประชุมวิชาการ
หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ)  
ปีละ 1 ครั้ง 

ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู 1 1 1 

  จ านวนฉบับของวารสาร
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬา  

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 2 2 

3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 การวิจัยร่วมระหว่างคณะ

และชุมชน/สังคม 
จ านวนงานวิจัยร่วมระหว่างคณะ
และชุมชน /สังคม 

ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู 1 1 1 

 มีการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือ/ กิจกรรม 

จ านวนเครือข่ายที่มีกจิกรรม
ร่วมกันเพิ่มขึ้น 

2 2 5 5 5 

 มีระบบบริหารทุนวิจยัเชิงรุก 
ที่มีประสิทธิภาพที่มุ่งเน้น
ความถูกต้อง และรวดเร็ว 

ร้อยละของเงินทุนวิจัยภายใน
คณะที่จดัสรรได้ในแตล่ะป ี

80 80 80 100 100 

ร้อยละงานวิจยัที่รับทุนวิจัย 
ที่ขอจากภายนอก 

25 25 25 50 50 

4. การพัฒนาองค์กร 
 การพัฒนาศูนย์วิจัยด้านการ

ออกก าลังกายและการกีฬา 
ทุนวิจัยภายนอกต่อปี (ล้านบาท) ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู 1.5 1.5 1.5 
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ตารางที่ 2.4 แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีด าเนินการ 

60 61 62 63 64 
1. แผนงานพัฒนาระบบบริหารและกลไกสนับสนุนงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 

 โครงการสนับสนุนส าหรับนักวิจัยที่มีผลงานตีพมิพ์เผยแพร่ทางวารสาร
ที่มี impact factor 

     

 โครงการพี่เลี้ยงงานวิจัย - - -   
 ศูนย์วิจัยทางวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา       
 ศูนย์วิจัยทางวิสาหกิจกีฬา      

2. แผนงานพัฒนานักวิจัย และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
 โครงการจดัอบรมหลักสูตร เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั - - -   

3. แผนงานพัฒนาบรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดล้อม และการสื่อสารภายในองค์กร ที่เอื้อต่อการท าวิจัย 
 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ท าวิจัยยอดเยี่ยมหรือดีเด่นคณะวิทยาศาสตร์

การกีฬา 
     

 โครงการศูนย์เครื่องมือกลางคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา      

 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย และการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติเพื่อการเผยแพร่ พบปะแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างนักวิจัยประจ าป ี

     

 โครงการจดัท าฐานข้อมูลงานวิจยัคณะวิทยาศาสตร์และ 
การเผยแพร่งานวิจัย Online 

     

4. แผนงานขยายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 

 โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ      

 โครงการทุนการศึกษา / สมัมนาวชิาการ / แลกเปลี่ยนอาจารย์และ
นิสิต / งานวิจัยร่วม / 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  เป้าประสงค์   

  บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
  ผลผลิต 

บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
  ตัวช้ีวัดและแผนงานโครงการ 

ตารางที่ 2.5 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
มิต ิ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายหลักปีที ่

60 61 62 63 64 
1. ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
 บุคลากรมีความเป็นมือ

อาชีพทางด้าน
วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 

** รอฝุายบริหาร ก าหนดตัวช้ีวัด ** - - - - - 

 การพัฒนาระบบ
สวัสดิการให้เกดิขวัญ
และก าลังใจ 

ค่าเฉลี่ยในการประเมินดัชนีความสุข 
ในการท างาน ไม่ต่ ากว่า 3.51  

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

>3.51 >3.51 >3.51 

2. คุณภาพการให้บริการ 
 การเตรียมความพร้อม

ด้านก าลังคนเพื่อรองรับ
และขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร ์

มีแผนก าลังคนเพื่อรองรับ 
ก าลังคนและการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร ์

- - - - - 

ร้อยละของระดับความส าเร็จของ
แผนการบริหารงานบุคคล 

- - - - - 

รายงานสรุปผลประเมินกระบวนการ
ทบทวน/ปรับปรุงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์

- - - - - 

แผนพัฒนาบุคลากร ที่มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร ์

- - 1 1 1 

 การผลักดันให้บุคลากร
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่มี
คุณสมบัติและผลงานพร้อมส าหรบัการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผศ. 
- รศ. 
 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 
 
 
3 
1 

 
 
 
3 
3 

 
 
 
3 
3 
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มิต ิ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายหลักปีที ่
60 61 62 63 64 

 

  จ านวนของบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
คุณสมบัติและผลงานพร้อมส าหรบั 
การขอต าแหน่งช านาญการ 

- ช านาญการ 
- ช านาญการพิเศษ 

 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
1 
- 

 
 
 
1 
- 

 
 
 
1 
1 

3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 การพัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของคู่มือการปฏิบตัิงาน 
ของฝุายสนับสนุน 

10 20 30 40 50 

 

 
ตารางที่ 2.6 แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีด าเนินการ 

60 61 62 63 64 
แผนงานพัฒนาบุคลากร 

1 โครงการการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ/เชี่ยวชาญ      
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร      
3 โครงการเผยแพร่ความรู้/บริการวชิาการแก่สังคม 

ผ่านทางเว็บคณะฯ 
     

4 โครงการ SPORTS Ambassador Reward      
5 โครงการการเตรียมความพร้อมด้านก าลังคน 

เพื่อรองรับและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร ์
 - - - - 

 
 
 

 
 



38 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 เป้าประสงค์  

 1.  บุคลากรและนิสิตมีความตระหนักถึงจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม และสังคม 

2.  ส่งเสริมให้นิสิตท ากิจกรรมควบคู่กับการเรียน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมด้านกีฬา  
ศิลปวัฒนธรรม หรือด้านอ่ืน 

3.  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ต่างวัฒนธรรมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั้งการสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมสากลที่เป็นพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันของประชาคม
โลก 
 4.  ให้ความร่วมมือกับสังคมอย่างยั่งยืน 
  ผลผลิต 
 ให้ความร่วมมือกับสังคมอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดและแผนงานโครงการ 
ตารางที่ 2.7 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4: การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
มิต ิ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายหลักปีที ่

60 61 62 63 64 
1. ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
 ให้ความร่วมมือกับสังคมอย่าง

ยั่งยืน 
 - - - - - 

2. คุณภาพการให้บริการ 
 มีอาสาสมัคร/การบริการด้านการ

ออกก าลังกายและการกีฬา 
 

จ านวนการสนับสนุนการจัดการแข่งขัน
กีฬา (ภายใน/ภายนอก) 

5/2 6/3 7/3 8/4 9/4 

จ านวนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ให้กับหน่วยงานภายนอก 

5 7 9 11 13 

จ านวนกิจกรรมกีฬา  
(ภายในและภายนอก) 

5 6 7 8 9 

จ านวนกิจกรรมสังคม  
(กีฬาฤดูร้อน /กีฬาต้านยาเสพติด) 

2 3 4 5 6 

จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (สกอ.) 1 1 1 1 1 
 มีการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชน/

สังคม 
 

จ านวนกิจกรรมค่ายอาสา 2 2 2 2 2 
จ านวนกิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือกิจกรรมตาม
ประเพณ ี

2 2 2 2 2 

จ านวนกิจกรรมพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  
เช่น ปลูกปุา เก็บขยะ ฯลฯ 

2 2 2 2 2 
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มิต ิ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายหลักปีที ่
60 61 62 63 64 

จ านวนกิจกรรมผู้น าออกก าลังกาย 2 2 2 2 2 
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพ  
 

จ านวนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมอื 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และมีกิจกรรม
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

3 3 4 5 6 

จ านวนหน่วยงานภายนอก (องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน) 
ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมอื 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และมีกิจกรรม
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

3 3 4 5 6 

 
 

ตารางที่ 2.8 แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 4: การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีด าเนินการ 

60 61 62 63 64 
แผนงานส่งเสริมศิลปะกีฬา 

1 โครงการสนับสนุนและร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดโครงการ/
กิจกรรมความเป็นบรูพา 

     

2 โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม      
3 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และจติอาสา      
4 โครงการอบรมจรยิธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพนสิิต      
5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนสิิต      
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
เป้าประสงค์  

1.  คณะมีระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว โปร่งใส และ 
บุคลากรมีสุขภาวะในการปฏิบัติงาน 

2.  บริหารองค์กรภายใต้หลักการมีธรรมาภิบาลขององค์กร (Good Governance) 
  3.  พัฒนาระบบการประเมินที่มีความเป็นธรรมได้รับการยอมรับจาก
ประชาคม และเป็นระบบท่ีกระตุ้นให้บุคลากรทุกระดับแสดงความสามารถ ศักยภาพ ของตัวเอง 
 4. พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ลดความซ้ าซ้อน และใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า 
 5.  พัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ก าหนด
ภารกิจ หน้าที่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคนอย่างชัดเจน สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 6.  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัด 
 7.  ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในองค์กรเพ่ือน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
และก าหนดสมรรถนะบุคลากร 
 8.  พัฒนาสภาพแวดล้อมของการท างานด้านกายภาพ เครื่องมือ และความ
ร่วมแรงร่วมใจ 
 9.  พัฒนาวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และบริหารงานของคณะในทุกด้าน 
  ผลผลิต 

ผลงานด้านสนับสนุนการบริหาร และการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดและแผนงานโครงการ 

ตารางที่ 2.9 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
มิต ิ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายหลักปีที ่

60 61 62 63 64 
1. ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
 ระบบบรหิารภายในองค์กร 

ตามหลักธรรมภิบาล 
 ไม่มี

ข้อมูล 
ไม่มี

ข้อมูล 
- - - 

2. คุณภาพการให้บริการ 
 การพัฒนาระบบสื่อสารภายใน การออกแบบระบบสื่อสารภายใน ไม่มี

ข้อมูล 
ไม่มี

ข้อมูล 
- - - 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
ระบบสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

- - - 

 ระบบการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของโครงการที่ส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติการ 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

85 90 95 
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มิต ิ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายหลักปีที ่
60 61 62 63 64 

มีระบบการควบคุมภายในที่ได้
มาตรฐาน และครอบคลมุทุกพันธกิจ
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

100 100 100 

 การจัดการความเสี่ยง การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 1 1 - - - 
ร้อยละของการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

70 80 90 

 มีฐานข้อมูลทางวิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกายและการกีฬา 

ร้อยละของฐานข้อมลูทางด้าน
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและ
การกีฬา 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

75 100 100 

3. การพัฒนาองค์กร 
 กระบวนการ ระเบียบ คู่มือ และ

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
ร้อยละของคู่มือการปฏิบตัิงาน 
ในฝุายต่างๆ 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

70 80 90 

 มีฐานข้อมูลทางวิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกายและการกีฬา 

ร้อยละของฐานข้อมลูทางด้าน
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
และการกีฬา 

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

75 100 100 

ร้อยละของคนท่ีได้รางวัลตามเกณฑ์
ตามกรอบค่านยิมองค์กรแบบ 
“SPORTS” ในแต่ละป ี

ไม่มี
ข้อมูล 

ไม่มี
ข้อมูล 

- - - 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



42 

ตารางที่ 2.10 แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีด าเนินการ 

60 61 62 63 64 
1 แผนพัฒนางานบริหารองค์กรให้เป็นระบบ มีความ โปร่งใส ประชาคมมีส่วนร่วม 

1.1 โครงการพัฒนาระบบการประเมินและแบบฟอรม์การประเมิน
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

- -    

1.2 โครงการพัฒนาการบริหารงานคณะฯใหเ้ป็นระบบ พร้อมคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

-     

1.3 โครงการการพัฒนาระบบสื่อสารภายใน      
1.4 โครงการคณบดีพบบคุลากรสรุปการปฏิบัติงานการบรหิารของ

คณะในแตล่ะเดือนประชาสัมพันธแ์จ้งผ่านระบบe-Office ให้
บุคลากรรับทราบและแสดงความคิดเห็น (เดือนละครั้ง) 

- -    

1.5 โครงการการจัดการความเสี่ยง      
1.6 โครงการพัฒนาระบบเพื่อการประกันคุณภาพ      
2 แผนพัฒนาปรับวัฒนธรรมการท างานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานองค์กร 
(บริหารงบประมาณ/การเงิน/บญัชี/พัสดุ/จัดซื้อจดัจ้าง/บุคคล/
ระบบบรหิารการศึกษา) ให้มีประสิทธิภาพลดเวลาและขั้นตอน 

- - -   

2.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

-     

2.3 โครงการการประชุมไร้กระดาษ      
2.4 โครงการพัฒนาระบบ e-office เพื่อการสื่อสารปฏิบตัิงาน

ภายในองค์กร 
- - -   

2.5 โครงการพัฒนาระบบเว็บคณะฯเพื่อการเผยแพร่สื่อสารข้อมลู      
2.6 โครงการพัฒนาระบบประเมิน online - - -   
3 แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงาน 

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ 
ของบุคลากร 

     

3.2 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าตามสายงานบุคลากร 
สายสนบัสนุนวิชาการ 

     

3.3 โครงการจดัการความรู้ในองค์กร      
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2.4  การด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ก าหนดภาระงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตไว้ในฝุายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยมีนักวิชาการศึกษา 
จ านวน 1 คน เป็นผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้ผู้บังคับบัญชา คือ รองคณบดีฝุายวิชาการ ที่ก ากับดูแล และมี
คณะกรรมการสโมสรนิสิต เป็นกลุ่มผู้น ากิจกรรมนิสิต ในการร่วมมือกันจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต ซึ่ง
ฝุายพัฒนานิสิตฯ ได้สร้างระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิต โดยได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีของฝุายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ดังนี้  
  สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้เท่านั้น แต่ต้องเข้าใจถึง
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโลกและบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 
มีความรู้ขั้นลึกในสาขาวิชาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมได้ การรอบรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ความพร้อมในการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เข้างานใหม่หรือความรู้ใหม่ได้ในอนาคต มีความสนใจ
ในการพัฒนาตนเองและรักความก้าวหน้า การพัฒนาพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการสร้างความรู้ใหม่และการ
ปรับตัวในด้านต่างๆ เช่น การมีทักษะด้านการบริหารจัดการและการเป็นผู้น า การมีทักษะด้านภาษา
และการสื่อสาร ความสามารถในการรักษาเอกลักษณ์ แต่ขณะเดียวกันสามารถเข้าใจสังคมอ่ืน และอยู่
ร่วมกันได้โดยปกติสุข สิ่งส าคัญที่สุด คือ การปลูกฝังให้นิสิตนักศึกษาตระหนักและให้ความส าคัญใน
การพัฒนาความคิดของตนเองบนพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (ยุทธศาสตร์การ
พัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560-2564) 
  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา โดยฝุายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
จึงตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนานิสิตให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งการมีทักษะด้านวิชาชีพ (Hard 
Skills) และการมีทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ที่จะหล่อหลอมนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาให้
เป็นบัณฑิตในอุดมคติที่สังคมต้องการ โดยได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาให้
นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพควบคู่กับการมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ รวมทั้งให้นิสิตได้น าประสบการณ์จากกิจกรรมระหว่างการเรียนรู้ตลอด 4 ปีภายในรั้วคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีคุณภาพในการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา (TQF) 5 ประการ คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาให้นิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มี
ทักษะความรู้ทางวิชาชีพและมีทักษะคนและสังคม (แผนปฏิบัติงานฝุายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา, กันยายน พ.ศ. 2562) 
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 รายช่ือผู้บริหารและประธานสาขาวิชา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร   

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 ดร.ไพโรจน์ สว่างไพร      

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    
 อาจารย์ปัญญา อินทเจริญ      

รองคณบดีฝ่ายบริหาร     
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรกมล สิงห์น้อย    

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และประกันคุณภาพการศึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เจริญวัฒนะ   

ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา จุลวนิชพงษ์    

ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา ระดับปริญญาตรี 
 ดร.วัชชริน ผดุงรัชดากิจ      

ประธานสาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
 ดร.นาคิน ค าศรี      

ประธานสาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 รายช่ือบุคลากรส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์     
นายอัฐพร โสวัตร์  

 ฝ่ายวิชาการ ระดับปริญญาตรี      
นางสาวนวลพร ก่อเกียรติวนิช   

 ฝ่ายบัณฑิตศึกษา และประกันคุณภาพ     
นางสาววนิษา ศรีรอบรู้ 

 ฝ่ายพัสดุ        
นางนันทวรรณ บ ารุงเอี่ยมปัญญา   

 ฝ่ายการเงิน        
นางสาวนิภาพร จั่นแพ  

 ฝ่ายบุคคลและงานสารบรรณ      
นางสาวชนณิการณ์ นามชัยยา   

 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และงานประชุม      
นางสาวพรรณปพร ศรีเจริญ  

 ศูนย์วิสาหกิจกีฬา       
- 
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ระบบและกลไกการด าเนินงานของฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
1)  โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารงานฝุายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน ฝ่ายพัฒนานิสิตและศษิย์เก่าสัมพันธ ์

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

(ผศ.ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร) 

คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

(ดร.ไพโรจน์ สว่างไพร) 

นักวิชาการศึกษา ฝ่ายพัฒนานิสติและศิษย์เก่าสัมพนัธ ์

(นายอัฐพร โสวัตร์) 
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  2)  กระบวนการจัดโครงการและกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2 กระบวนการจัดโครงการและกิจกรรม 
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  3)  แผนผังแสดงกระบวนการจัดโครงการและกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.3 แผนผังแสดงกระบวนการจัดโครงการและกิจกรรม 
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  4)  วิธีการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามหลัก PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.4 วิธีการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามหลัก PDCA
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 การด าเนินงานการจัดโครงการและกิจกรรม 
 การด าเนินงานการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานฝุายพัฒนานิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 แบ่งการจัดโครงการและกิจกรรมออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านวิชาการ         
 1.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา    
 2.  โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
 3.  โครงการเตรียมความพร้อมน้องใหม่สู่รั้ววิทยาศาสตร์การกีฬา  

 ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
 4.  โครงการจัดการแข่งขันกีฬา “Sport Science Games SPORTSMANSHIP”   
 5.  โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเครือข่ายวิทยาศาสตร์การกีฬาสัมพันธ์  
 ด้านศิลปวัฒนธรรม  
 6.   โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ไทย (วันกตัญญู)     

 7.  โครงการพิธีไหว้ครูคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
 8.  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงและรักษาสิ่งแวดล้อม    
 9.  โครงการท าบุญคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 ด้านบ าเพ็ญประโยชน์       
 10.  โครงการเพื่อนพ้องน้องพ่ีท าดีร่วมกัน “Sport Science Cleaning Day” 

 11.  โครงการค่ายอาสาพัฒนาสังคม “BUU Sport Science Care” 
 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม        

 12.  โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   
 13.  โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตชั้นปีสุดท้ายที่ส าเร็จการศึกษา “Byenior” 
 14.  โครงการสานสายใยสัมพันธ์น้องพ่ีศิษย์เก่านิสิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” 
 15.  โครงการพัฒนานิสิตต้นแบบ “Sport Science Ambassador”  

 ด้านสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ     
 16.  โครงการให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาส าหรับนักกีฬาในการแข่งขันรายการ

ต่างๆ (ศูนย์ปฏิบัติการ BUU House, Chon Buri House)  
 ด้านความร่วมทางวิชาการและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศ 

 17.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมและการส่งนิสิตเดินทางไปแลกเปลี่ยนในมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
 18.  กิจกรรมต้อนรับการศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
  19.  กิจกรรมต้อนรับอาจารย์และนิสิตแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ 
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 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 1)  ด้านวิชาการ มีเปูาหมายและวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
  1.1)  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
การด าเนินงาน บทบาทหน้าที่ และแนวทางการท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 1.2)  เพ่ือพัฒนาผู้น านิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพความ
เป็นผู้น าที่ดี เหมาะสมที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 1.3)   เพ่ือเสริมสร้างการท างานเป็นทีม และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของผู้น า
นิสิต และเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ และก าหนดช่วงเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
 1.4)  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การด าเนินงานของคณะให้กับผู้ปกครองและนิสิตใหม่ได้รับทราบ รวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะ 
 2)  ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ มีเปูาหมายและวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
  2.1)  เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและเพ่ือเปิดโอกาสให้กับนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาได้แสดงออกทางทักษะทางด้านกีฬา 
 2.2)  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก
ภายในคณะ รวมถึงความมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 2.3)   เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนนิสิตต่างคณะ
ภายในมหาวิทยาลัย และเพ่ือร่วมวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาระหว่างสถาบัน โดยใช้กิจกรรม
กีฬาเป็นสื่อกลาง น ามาซึ่งความร่วมมือและช่วยเหลือกันในด้านอ่ืนๆ ต่อไป 
 3)  ด้านศิลปวัฒนธรรม มีเปูาหมายและวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
  3.1)  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในคณะ ในการท ากิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้ด ารงอยู่คู่กับสังคมไทยต่อไป 
 3.2)  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน
ระหว่างสมาชิกภายในคณะ โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน 

 3.3)   เพ่ือส่งเสริมการสร้างคุณค่าทางด้านจิตใจ ความเป็นสิริมงคล และสร้าง
ขวัญก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนของนิสิต และการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตส าเร็จการศึกษา 
 4)  ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ มีเปูาหมายและวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
  4.1)  เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตส านึก “จิตอาสา” เสียสละเพ่ือส่วนร่วม และการ
ท าความดีเพ่ือสังคมให้กับนิสิตได้เรียนรู้และปฏิบัติงานจริง ซึ่งประสบการณ์ที่นิสิตได้รับจะเป็น
ประสบการณ์ที่ส าคัญในชีวิตในการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
และเป็นคนดีของสังคม 
 4.2)  เพ่ือบูรณาการศาสตร์และองค์ความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ในการ
ให้บริการวิชาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียนและชุมชนในพื้นท่ีภาคตะวันออก เป็นการแสดงถึง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย หรือ University Social Responsibility (USR) 

 4.3)  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน การปรับปรุงพ้ืนที่สภาพแวดล้อม 
ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ทักษะ 
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การด าเนินชีวิต เพื่อสร้างแรงบันดาลให้กับนักเรียนได้เติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคตและเป็นก าลังที่
ส าคัญของประเทศชาติต่อไป 
 5)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีเปูาหมายและวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
  5.1)  เพ่ือปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการเป็นนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ความมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา ช่วยเหลือผู้อื่น และมีจิตอาสา 
 5.2)  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน
ระหว่างสมาชิกภายในคณะ ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบันจากการท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

 5.3)  เพ่ือแสดงความยินดีและสร้างความภาคภูมิใจให้กับนิสิตรุ่นพ่ีที่ส าเร็จ
การศึกษาและบัณฑิตศิษย์เก่าที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ในการเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นแรง
บันดาลใจให้กับนิสิตรุ่นน้อง ได้ประพฤติปฏิบัติตามจนส าเร็จการศึกษาตามที่ได้มุ่งหวังไว้ 
 6)  ด้านสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ มีเปูาหมายและวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
 6.1)  ประยุกต์การให้บริการวิทยาศาสตร์การกีฬาส าหรับนักกีฬาทีมชาติไทย ใน
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ “Thai House” โดยน ามาใช้ในการให้บริการวิทยาศาสตร์การกีฬา
ส าหรับนักกีฬาในการแข่งขันกีฬารายการระดับต่างๆ เช่น กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กีฬา
บุคลากร สกอ. (ทีม ม.บูรพา) กีฬาเยาวชนแห่งชาติ (ทีม จ.ชลุบรี) กีฬาแห่งชาติ (ทีม จ.ชลบุรี) 
 6.2)  ให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจของนักกีฬา ทั้งก่อนการแข่งขัน ระหว่างการ
แข่งขัน และหลังการแข่งขัน ให้มีความพร้อม สามารถท าการแข่งขันได้อย่างเต็มศักยภาพและประสบ
ความส าเร็จ 

 6.3)  เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ของบุคลากรและนิสิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ในการน าความรู้ไปใช้ฝึก
ปฏิบัติงานจากประสบการณ์จริง และน ากลับมาพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 7)  ด้านความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒธรรมระหว่างประเทศ  
มีเปูาหมายและวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
 7.1)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารย์และนิสิต
ในด้านการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กีฬาและด้านอ่ืนๆ กับ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
 7.2)  เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและกีฬาไทยไปสู่
นานาชาติ  
 7.3)  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีในวิชาชีพด้ าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
  นอกจากนี้ การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต ยังเป็นการตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและมหาวิทยาลัยบูรพา ในการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้กับนิสิตเพ่ือผลิตบัณฑิตให้ “มีความรู้ คู่คุณธรรม และทางานเป็น” พร้อมส าเร็จ
การศึกษาออกไปอย่างมีคุณภาพและสามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติได้ 
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 ภาระหน้าที่งานของฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 1.  การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
    1)  ด้านวิชาการ    2)  ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ  
    3)  ด้านศิลปวัฒนธรรม   4)  ด้านบ าเพ็ญประโยชน์  
    5)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม   6)  ด้านสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 
    7)  ด้านความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒธรรมระหว่างประเทศ 
  2.  การดูแลการด าเนินงานของสโมสรนิสิต 
    กระบวนการดูแลการด าเนินงานของสโมสรนิสิต โดยได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่  
    1)  กิจกรรมการเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิต เพ่ือสรรหานายกสโมสรนิสิตผู้ที่ท า
หน้าที่เป็นตัวแทนนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามของนิสิตทุกคนภายใน
คณะฯ ตามระบอบประชาธิปไตย  
    2)   กิจกรรมการอบรมและสัมมนาเชิ งปฏิบัติการเ พ่ือพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสโมสรนิสิต เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานของสโมสรนิสิต 
ขั้นตอนการจัดโครงการ การบริหารโครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ และการรายงานผล และการ
อบรมเพ่ือพัฒนาผู้น านิสิตในด้านบุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา และการท างานเป็นทีม  
    3)  กิจกรรมการส่งมอบงานสโมสรนิสิต เพ่ือสรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแก้ไขในปีนี้ และส่งมอบงานให้กับคณะกรรมการสโมสรนิสิตในปีต่อไป  
  ทั้งหมดคือกระบวนการดูแลและการให้ค าปรึกษาสโมสรนิสิตที่เกิดขึ้นตามขั้นตอนและ
กระบวนการที่ได้ก าหนดขึ้นจากปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการท างานที่ผ่านมา ส่วนในเรื่อง
ขอบเขตการปฏิบัติงานนั้น ในเนื้องานมีความเก่ียวข้องกับภาระงานหลักในข้อที่ 1 การจัดโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) ร่วมกับฝุายพัฒนานิสิตฯ เนื่องจากสโมสรนิสิตเป็นกลไกส าคัญในการจัดโครงการและกิจกรรม 
นอกจากนี้ ยังมีโครงการและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สโมสรนิสิตจะต้องด าเนินงานร่วมกับองค์การนิสิต กอง
กิจการนิสิต และหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
  3.  การให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม การ
ตัดสินกีฬา ทุนการศึกษา กยศ. กรอ. ฯลฯ 
  โดยมีกระบวนการในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารลงในกลุ่ม Fackbook ของนิสิต
แต่ละชั้นปี ซึ่งจะถูกตั้งขึ้นในช่วงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ทุกปี และนิสิ ตทุกคนจะอยู่ในกลุ่มชั้นปีของ
ตนเอง เช่น กลุ่มวิทย์กีฬา 62 (นิสิตชั้นปีที่ 1), กลุ่มวิทย์กีฬา 61 (นิสิตชั้นปีที่ 2) กลุ่มวิทย์กีฬา 60 
(นิสิตชั้นปีที่ 3) และกลุ่มวิทย์กีฬา 59 (นิสิตชั้นปีที่ 4)  เป็นต้น โดยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่
นิสิตจะถูกโพสลงในกลุ่มทุกชั้นปี และสามารถสื่อสารโต้ตอบกันได้ระหว่างผู้ส่งสารและผู้สื่อสาร เช่น 
การหากรรมการตัดสิน การรับสมัครอาสาสมัคร ข่าวทุนการศึกษา กยศ. นักศึกษาวิชาทหาร หอพัก
นิสิต ฯลฯ ซึ่งในการด าเนินงานนี้เป็นช่องทางที่ใช้ติดต่อสื่อสารกับนิสิตจ านวนมากได้ผลดีที่สุด 
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2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1)  นนทนันท์ แย้มวงษ์, แววตา เตชาทวีวรรณ และเทอดศักดิ์ ไม้เท้าทอง (2557) ได้
ศึกษาเรื่อง การรับรู้และเจตคติเกี่ยวกับการลอกเลียนวรรณกรรมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการรับรู้และเจตคติเกี่ยวกับ
การลอกเลียนวรรณกรรมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยจ าแนกตาม
ตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา กลุ่มสาขาวิชา และอายุ รวมทั้งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้กับ
เจตคติเกี่ยวกับการลอกเลียนวรรณกรรม ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 1) ด้านการรับรู้ พบว่า นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษามีการรับรู้เกี่ยวกับการลอกเลียนวรรณกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และนิสิตที่มีเพศ 
ระดับการศึกษา กลุ่มสาขาวิชา และอายุแตกต่างกัน โดยรวมมีการรับรู้เกี่ยวกับการลอกเลียน
วรรณกรรมไม่แตกต่างกัน 2) ด้านเจตคติ พบว่า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีเจตคติเกี่ยวกับการลอก
เลียนวรรณกรรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง และนิสิตที่มีเพศ ระดับการศึกษา กลุ่มสาขาวิชา และอายุ
แตกต่างกัน โดยรวมมีเจตคติเกี่ยวกับการลอกเลียนวรรณกรรมไม่แตกต่างกัน และ 3) ด้าน
ความสัมพันธ์ พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับการลอกเลียนวรรณกรรมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไม่มี
ความสัมพันธ์กับเจตคติเกี่ยวกับการลอกเลียนวรรณกรรม 
 2)  นิติภูมิ ไวยธิรา, นิศา ชัชกุล และเครือวัลย์ ชัชกุล (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การรับรู้
คุณภาพการบริการของนักศึกษาต่างชาติที่มีต่อมหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต           
มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษาระดับการรับรู้ คุณภาพการบริการของนักศึกษาต่างชาติที่ มีต่ อ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต และเปรียบเทียบระดับการรับรู้คุณภาพการบริการของ
นักศึกษาต่างชาติที่มีต่อมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 21-25 ปี มีภูมิล าเนาอยู่ในทวีป
ยุโรป ถือสัญชาติเยอรมัน ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีเงินเดือน (ไม่รวมทุนที่ได้รับ) มากกว่า 12,500 
บาท ส่วนใหญ่ศึกษาคณะการบริการและการท่องเที่ยว และเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน กลุ่มตัวอย่างมี
ระดับการรับรู้คุณภาพการบริการต่อมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยมีระดับการรับรู้คุณภาพการบริการเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการให้ความมั่นใจ 
ด้านการตอบสนองความต้องการ ด้านความน่าเชื่อถือหรือไว้วางใจ ด้านความเป็นรูปธรรมของการ
บริการ และด้านการเข้าใจการรับรู้ ความต้องการของผู้รับบริการการวิเคราะห์ความแตกต่างระดับการ
รับรู้คุณภาพการบริการของนักศึกษาต่างชาติที่มีต่อมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 1) นักศึกษาต่างชาติที่มีเพศ อายุ สัญชาติ ระดับการศึกษา และ
ประเภทของนักศึกษาแตกต่างกัน มีการรับรู้คุณภาพการบริการ ด้านความเป็นรูปธรรมของบริการ 
ด้านความน่าเชื่อถือหรือไว้วางใจ ด้านการตอบสนองความต้องการ ด้านการให้ความมั่นใจ และด้าน
การเข้าใจการรับรู้ความต้องการของผู้รับบริการ ไม่แตกต่างกัน 2) นักศึกษาต่างชาติที่มีภูมิล าเนาและ
เงินเดือนแตกต่างกัน มีการรับรู้คุณภาพการบริการในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 3) นักศึกษาต่างชาติที่มี
คณะแตกต่างกัน มีการรับรู้คุณภาพการบริการในภาพรวม แตกต่างกัน 
  3)  ประสงค์ ไทยสง่า, พลากร ชาญณรงค์ และสามารถ เขียวปั้น (2550) ได้ศึกษาเรื่อง 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
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บริการของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยใช้แบบสอบถาม ผลการศึกษา
พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการของกองพัฒนานักศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยด้านที่พึงพอใจมากที่สุด คือด้านการให้บริการอย่างเสมอภาค รองลงมา คือ ด้านการ
ให้บริการอย่างเพียงพอ ด้านการให้บริการอย่างก้าวหน้า ด้านการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ด้านสถานที่
และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการให้บริการอย่างทันเวลา และด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ ตามล าดับ 
ส าหรับผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษามีต่อการบริการของกองพัฒนานักศึกษา พบว่า 
เมื่อจ าแนกตามเพศและชั้นปีของนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริการของกองพัฒนานักศึกษาไม่
แตกต่างกัน แต่เมื่อจ าแนกตามคณะวิชา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริการของกองพัฒนา
นักศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4)  บ ารุง รอดกร (2549) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนิสิตคณะพลศึกษาที่มีต่องาน
บริการการศึกษาของคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตคณะพลศึกษาที่มีต่องานบริการการศึกษาของคณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ าแนกตามเพศ ชั้นปีที่ก าลังศึกษา และสาขาวิชา โดยใช้แบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบว่า นิสิตคณะพลศึกษามีความพึงพอใจต่องานบริการการศึกษาของคณะพลศึกษาโดย
รวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากคือ 
ด้านบริการวิชาการ และด้านสื่อการศึกษา นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับผลการเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของนิสิตคณะพลศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่องานบริการการศึกษาของคณะ
พลศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วนนิสิตที่มีชั้นปีที่ศึกษาต่างกันและสาขาวิชาต่างกัน มี
ความพึงพอใจต่องานบริการการศึกษาของคณะพลศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  5)  ชุติมา นิสั งกาศ (2559) ได้ ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของนิสิต
บัณฑิตศึกษาท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้วิธีการศึกษาเชิง
ปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อม
ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ าแนกตามเพศและอายุ โดยใช้แบบสอบถาม ผลการวิจัย
พบว่า ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามอันดับคะแนนเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย ดังนี้ คือ ด้านการเรียนการสอน, ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน, ด้านอาคารสถานที่, ด้านการ
บริหาร และด้านการจัดการศึกษา ส าหรับผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มี
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะศึกษาศาสตร์จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่าง
กัน จ าแนกตามอายุ โดยรวมไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานที่ และ
ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการบริหาร, ด้านการ
จัดการศึกษา และด้านการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกัน 
 6)  วิชาญ วงษ์สังข์ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การรับรู้และความคิดเห็นของนิสิตต่อการ
ปูองกันปัญหาสารเสพติดในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
การรับรู้ของนิสิตต่อการปูองกันปัญหาสารเสพติดในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเ ขน 
และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการปูองกันปัญหาสารเสพติดในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
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วิทยาเขตบางเขน ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้ของนิสิตต่อการปูองกันปัญหาสารเสพติดใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่า นิสิตมีการรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสารเสพติดอยู่ในระดับมาก เนื้อหาที่นิสิตรับรู้มากที่สุด คือ โทษ
และอันตรายของสารเสพติด เนื้อหาที่รับรู้น้อยที่สุด ได้แก่ วิธีการให้ความช่วยเหลือ/บ าบัดรักษาผู้ติด
สารเสพติด นิสิตมีการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับสารเสพติดจากสื่อประชาสัมพันธ์ในระดับปานกลาง สื่อที่
นิสิตมีการรับรู้มากที่สุด ได้แก่  สื่อโทรทัศน์ สื่อที่รั บรู้น้อยที่สุดได้แก่ สื่อประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย และความคิดเห็นของนิสิตต่อการปูองกันปัญหาสารเสพติดในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตบางเขน โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพแวดล้อมในสังคมที่เป็นสาเหตุท าให้ปัญหาสารเสพติด
มีเพ่ิมมากข้ึนนิสิตมีความเห็นว่ามีสาเหตุมากที่สุดจากแหล่งสถานบริการบันเทิงยามค่ าคืน มีความเห็น
ว่าสาเหตุน้อยที่สุดได้แก่ การลอกเลียนแบบศิลปินดาราผู้มีชื่อเสียง ด้านสถานที่ที่เหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมการปูองกันปัญหาสารเสพติด ได้แก่ อาคารศูนย์เรียนรวม มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ได้แก่ 
บริเวณสนามกีฬา และด้านรูปแบบและแนวคิดการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปูองกันปัญหาสารเสพติด 
นิสิตมีความเห็นว่าการเผยแพร่ความรู้ข่าวสารและกิจกรรมเรื่องสารเสพติดดีที่สุด ได้แก่ การผลิต
รายการโทรทัศน์/ประชาสัมพันธ์ผ่าน KU Channel นิสิตมีความเห็นว่าดีน้อยที่สุด ได้แก่ การจัดเวที
อภิปรายระดมความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
   7)  สุกัญญา สีเขียว (2553) ได้ศึกษาเรื่อง ปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตศรีราชา จ าแนกตามเพศและสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการ
เข้าร่วมกิจกรรมนิสิตของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านเสริมสร้าง
ทักษะวิชาการหรือวิชาชีพ ด้านคุณธรรมหรือค่านิยม ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ และด้านเสริมสร้างพัฒนา
สุขภาพ ส าหรับผลการเปรียบเทียบพบว่า นิสิตชายและหญิง มีปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตในแต่
ละด้านโดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในสาขาวิชาต่างกัน มีปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรม
โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  8)  สาริณี ช้างเจริญ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การรับรู้ข้อมูลจากสื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพาของประชาชน
ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองชลบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้ข้อมูลจากสื่อประชาสัมพันธ์ ศึกษาการ
เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายของสื่อประชาสัมพันธ์ และเปรียบเทียบการรับรู้ข้อมูลจากสื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิตของประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเมืองชลบุรี ผลการศึกษา พบว่า 
ประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเมืองชลบุรี  มีการรับรู้ข้อมูลเนื้อหาสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจในระดับมาก ผลการเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายของ
สื่อประชาสัมพันธ์ พบว่า กลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่เคยได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่าน
สื่อมวลชน ประเภทสื่อโทรทัศน์และสื่อวิทยุ, ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ประเภทปูายผ้าไวนิล แผ่นพับและใบปลิว
, ผ่านสื่อสมัยใหม่ ประเภทเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยบูรพา และเว็บไซต์ของวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
ส่วนผลการเปรียบเทียบการรับรู้ข้อมูลจากสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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พบว่า ประชาชนที่มีอายุ อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษา ประเภทของสื่อที่เข้าถึงที่ต่างกัน 
มีการรับรู้ข้อมูลจากสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตแตกต่างกัน ส่วน
ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีการรับรู้ข้อมูลจากสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 9)  ขวัญชัย พะยอม (2550) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาสภาพและ
ปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาและแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร โดยใช้แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่าอยู่ใน
ระดับปานกลางทุกกิจกรรม ทั้งกิจกรรมกีฬา ศิลปวัฒนธรรม การเมือง วิชาการ และการบ าเพ็ญ
ประโยชน์และอาสาพัฒนา ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 4 กิจกรรม และมี 1 
กิจกรรม อยู่ในระดับมาก คือ กิจกรรมวิชาการ 
 10)  สุพรรณี อินทรบุญสม (2552) ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตามเพศ ชั้นปี 
คณะ หน่วยกิตสะสม และลักษณะการพักอาศัย โดยใช้แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านการติดต่อสัมพันธ์ ด้านการ
พัฒนาตนเอง และด้านการช่วยเหลือสังคมอยู่ในระดับมาก ยกเว้น ด้านการประกอบอาชีพ นักศึกษามี
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศ คณะ
ที่ศึกษา หน่วยกิตสะสม และลักษณะการพักอาศัย จะมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่แตกต่างกัน จะมีแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เรื่อง การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) แบบส ารวจ (Survey Research) ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
ศึกษาวิจัย ดังนี้  
   3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.3  ขั้นตอนในการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 
1-4 จ านวน 860 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 1-4 โดยค านวณ
จ านวนกลุ่มตัวอย่างจากเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2556) ดังนี้ 
   -  จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักร้อย ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 15-30% 
    -  จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักพัน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 10-15%  
    -  จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักหมื่น ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 5-10% 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีจ านวนประชากรทั้งหมด 860 คน ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่
ท าการศึกษาทั้งหมด 264 คน (คิดเป็น 30.7% ของจ านวนประชากรทั้งหมด) ซึ่งมาจากการใช้วิธีการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่างของประชากรโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) เป็นการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) คือ เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยค านึงถึงสัดส่วนองค์ประกอบ
ของประชากร ได้แก่ เพศ สาขาวิชา และชั้นปี (แบ่งตามกลุ่มนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 4 ชั้นปีๆ 
ละ 66 คน แต่ละชั้นปี จะประกอบด้วย 3 สาขาวิชาๆ ละ 22 คน เป็นเพศชาย 11 คน และหญิง 11 
คน) และเลือกแบบบังเอิญจนครบตามจ านวนสัดส่วนที่ต้องการ ซึ่งผู้วิจัยจะแจกแบบสอบถามให้กับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีพบโดยบังเอิญจนครบจ านวนที่ก าหนดตามจ านวนโควต้าแบ่งเป็นส่วนย่อย บริเวณพ้ืนที่
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  
 

 

 

 



58 
 

3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1)  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิต เพ่ือน ามาเป็นกรอบ
ในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
  2)  แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  
  แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นใหม่ โดยอ้างอิงจากการทบทวนวรรณกรรมและประยุกต์
มาจากแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560-2564 (ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิต , ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) 
  ส าหรับการศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา จะใช้แบบสอบถามให้เลือกตอบ
ด้วยมาตราส่วนประมาณค่าเป็นตัวเลข (Rating Scale) ทั้งนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกใช้จ านวนระดับมาตราส่วน
เป็น 5 ระดับ และใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของระดับการรับรู้เป็น 5 ช่วง เพ่ือให้ได้
เครื่องมือในการวิจัย จ านวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
    คะแนน  1  หมายถึง  มีการรับรู้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     คะแนน  2  หมายถึง  มีการรับรู้อยู่ในระดับน้อย 
     คะแนน  3  หมายถึง  มีการรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง  
     คะแนน  4  หมายถึง  มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก 
     คะแนน  5  หมายถึง  มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ส่วนการแปลความหมายข้อมูลในแบบสอบถามการศึกษาครั้งนี้  เกณฑ์ในการแปล
ความหมายตามการตอบในระดับการรับรู้ 5 ระดับ โดยผู้วิจัยได้ใช้ค่าคะแนนสูงสุดลบด้วยค่าคะแนน
ต่ าสุด แล้วหารด้วย 3 ระดับภาคชั้น ดังนี้   

  ความกว้างของอันตรภาคชั้น   = 
class of number

xx minmax   

 
    ซึ่งแทนค่าได้          = 

  
         = 1.33 
 การแปลความหมายของคะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ส าหรับการแปลคะแนนความหมาย
ของแบบสอบถาม ดังนี้ 
   ระดับคะแนนเฉลี่ย            ความหมาย 
       1.00 - 2.33   มีการรับรู้อยู่ในระดับน้อย 
       2.34 - 3.67   มีการรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
      3.68 - 5.00   มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก 

5 – 1 
3 
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3.3  ขั้นตอนในการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
  1)  ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งขอ
ค าแนะน าจากผู้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือน ามาสร้างแบบวัดครั้งนี้ 
  2)  ศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560-2564
ของส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561) และ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับแบบสอบถามและกลุ่มตัวอย่าง 
  3)  น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยจัดท าแล้วไปเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
  4)  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา จ านวน 3 ท่าน จากนั้นน ามาปรึกษากับผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับปรุงให้มีความชัดเจน ก่อนน าไป
ทดลองใช้ 
  5)  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 ชุด เพ่ือวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุาครอนบัค 
(Cronbach Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2532) ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์ที่ได้จะแสดงถึงระดับ
ความคงที่ของผลการตอบแบบสอบถามโดยจะมีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าที่ได้ใกล้เคียงกับ 1 มาก แสดง
ว่ามีความเชื่อถือได้มาก 
  การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการหาความตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1)  การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
   1.1  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างเครื่องมือวิจัยและ
ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและหัวหน้างาน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องด้าน
โครงสร้างของเนื้อหา พร้อมทั้งพิจารณาความถูกต้องชัดเจนของภาษาที่ใช้ (Content Validity) 
จ านวน 3 ท่าน ได้แก ่
    1.1.1  ผศ.ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร ต าแหน่ง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
    1.1.2  ดร.ไพโรจน์ สว่างไพร ต าแหน่ง รองคณบดีฝุายวิชาการ 
    1.1.3  นายธนเดช วัฒนไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 
   เพ่ือท าการตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหาของข้อค าถามในแต่ละข้อว่าตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้หรือไม่ ได้ประเมินในลักษณะ ดังนี้ 
     ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
     ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ 
     ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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   1.2  ผู้วิจัยน าผลจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
Item Objective Congruence: IOC) ดังนี้ 
   
 
 
    เมื่อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
         ∑R    แทน ผลรวมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
        N     แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
  วิธีการแปลผล คือ ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 คัดเลือกไว้ใช้ได้ ส่วนข้อ
ค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 พิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์ค่า IOC มีข้อ
ค าถามที่ผ่านเกณฑ์ (มีค่ามากกว่า 0.50) จ านวน 35 ข้อ และแก้ไขให้เหมาะสมตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้มีความถูกต้องด้านโครงสร้างเนื้อหาและภาษา และเพ่ือให้มีความ
สมบูรณ์เกิดความเข้าใจแก่ผู้ตอบ และสามารถวัดได้ตรงกับเรื่องที่ต้องการศึกษา จึงรวบรวมข้อค าถาม
ที่ปรับปรุงแก้ไข แล้วใช้เป็นแบบสอบถามฉบับทดลองใช้เพื่อน าไปใช้ขั้นต่อไป 
  1)  ด าเนินการปรับแก้แบบสอบถามหลังการหาค่า IOC แล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 ราย ที่ ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงที่ ใช้ในการวิจัย ซึ่งได้แก่ นิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยการหา
ความสอดคล้องภายในของค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach 
ซึ่งได้คา่ความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.7 
  2)  ด าเนินการแก้ไขแบบสอบถามอีกครั้งให้สมบูรณ์ ก่อนด าเนินการจัดพิมพ์และใช้เป็น
แบบสอบถามการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
          1)  การสร้างและพัฒนาแบบสอบถาม มีข้ันตอนดังนี้ 
    1.1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเอกสารต่างๆ จากนั้นน ามา
ก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย  
    1.2)  ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะของคุณลักษณะแต่ละด้าน เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสอบถาม 
    1.3)  สร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการวัดแต่ละด้าน ซึ่งผู้วิจัยสร้างเอง     
โดยอิงจากเนื้อหามิติความส าเร็จของนิสิตตามแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านผู้น าของ
สถาบัน 2. ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน 3. ด้านการเรียนรู้ของนิสิต 4. ด้านความผูกพันของนิสิต 
จากนั้น น าข้อมูลทั้งหมดที่รวบรวมได้มาท าการวิเคราะห์ และสรุปรายละเอียดรูปแบบการสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

IOC   =   ∑R 
N 
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    1.4)  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
ตรวจสอบความสอดคล้อง ครอบคลุมของเนื้อหา และความชัดเจนของข้อค าถาม โดยน ามาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง  (Item Objective Conguence Index : IOC) และพิจารณาเลือกข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ .5-1.0 ส าหรับข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง น้อยกว่า .5 น าไป
ปรับปรุงและแก้ไข (สมนึก ภัททิยธนี. 2560) 
    1.5)  น าเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try-Out) กับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 30 
คน กับตัวแทนนิสิตที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้คา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.7 
  2)  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ - 31 มีนาคม 2563 โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามลักษณะเครื่องมือ ดังนี้  
    2.1)  โดยน าแบบสอบถามส าหรับนิสิต ใช้วิธีประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่
ละสาขาและชั้นปี เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถาม และนัดหมายวันเวลาที่จะมาขอรับ
แบบสอบถามคืน  
    2.2)  น าแบบสอบถามด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยการชี้แจงให้
ค าปรึกษารายละเอียดผู้ให้ข้อมูลด้วย พร้อมเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง  
    2.3  รวบรวมและตรวจสอบความเรียบร้อยของข้อมูลแบบสอบถามแต่ละชุด ท า
รหัส เพ่ือไม่ให้เกิดการบันทึกข้อมูลซ้ า และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
   
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้ศึกษาวิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการค านวณข้อมูลทาง
สถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติ ดังนี้ 
  1)  ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบ
แบบสอบถามที่เป็นนิสิต ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชั้นปี และสาขาวิชาที่เรียน จากนั้น น ามาวิเคราะห์โดย
การหาความถี่และร้อยละ (Frequency & Percentage) 
  2)  ข้อค าถามเพ่ือประเมินผลการรับรู้ มีทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านผู้น าของสถาบัน 
2. ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน 3. ด้านการเรียนรู้ของนิสิต 4. ด้านความผูกพันของนิสิต จะได้ผลระดับ
ของการรับรู้ จากนั้น น ามาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) 
  3)  ข้อมูลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคล น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบโดยใช้สถิติแบบ
ไม่มีพารามิเตอร์ (Non-parametric Statistics) โดยตัวแปร 2 กลุ่ม คือ เพศ ใช้การทดสอบของแมน-
วิทนี ยู (Mann-Whitney U Test)  และตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม คือ อายุ ระดับชั้นปี และสาขาวิชาที่
เรียน ใช้การทดสอบของครัสคาลและวัลลิส (Kruskal Wallis Test) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
  ในการศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบ
องค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาให้ทราบถึง
การรับรู้และเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์
รวมของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา กลุ่มตัวอย่างของประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
ได้แก่ นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 264 คน ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้รับ
จากแบบสอบถาม จ านวน 264 ชุด มาวิเคราะห์โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบ
ค าบรรยาย ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามล าดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม
ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ในมิติความส าเร็จของนิสิต 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ภาวะผู้น าของสถาบัน ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน ด้านการเรียนรู้ของนิสิต และด้านความผูกพันของ
นิสิต 

  ตอนที่ 3 ข้อมูลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   X   แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
   S.D.   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   n   แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
Mann-Whitney U Test แทน ค่าสถิตทิี่ใช้ในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
    Kruskal Wallis Test แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 
       2 กลุ่ม 
   p   แทน ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อน 
   *   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากการส ารวจการรับรู้จากผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งได้แก่ นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 264 คน ได้ข้อมูลประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ง
ประกอบด้วยเพศ ชั้นปีศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา และอายุ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 264) 
ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 

หญิง 
132 
132 

50.00 
50.00 

ชั้นปีที่ศึกษา   
 ชั้นปีที่ 1 

ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

66 
66 
 66 
66 

25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

สาขาวิชาที่ศึกษา   
 วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 

สื่อสารมวลชนทางกีฬา 

การจัดการและการสอนกีฬา 

88 
88 
88 

33.33 
33.33 
33.33 

อายุ   
 18 ปี 

19 ปี 
20 ปี 
21 ปี 
22 ปี 
23 ปี 

11 
56 
64 
64 
55 
14 

4.17 
21.21 
24.24 
24.24 
20.83 
5.30 

 
 จากตารางที่ 4.1 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 132 คน (ร้อยละ 50) และ
เป็นเพศหญิง จ านวน 132 คน (ร้อยละ 50)  
 ซึ่งเมื่อพิจารณาจ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 66 คน (ร้อยละ 25) ศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 จ านวน 66 คน (ร้อยละ 25) ศึกษาอยู่
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 66 คน (ร้อยละ 25) และศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4 จ านวน 66 คน (ร้อยละ 25)  
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  ส าหรับสาขาวิชาที่ศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามศึกษาอยู่ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกายและการกีฬา จ านวน 88 คน (ร้อยละ 33.33) สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา จ านวน 
88 คน (ร้อยละ 33.33) และสาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา จ านวน 88 คน (ร้อยละ 33.33)  
  และส่วนสุดท้าย อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ 
20 ปี และอายุ 21 ปี จ านวน 64 คน (ร้อยละ 24.24) เท่ากันทั้งสองกลุ่มอายุ รองลงมาอายุ 19 ปี จ านวน 
56 คน (ร้อยละ 21.21) อายุ 22 ปี จ านวน 55 คน (ร้อยละ 20.83) อายุ 23 ปี จ านวน 14 คน (ร้อยละ 
5.30) และล าดับสุดท้ายอายุ 18 ปี จ านวน 11 คน (ร้อยละ 4.17)       
 

  ตอนที่ 2 ข้อมูลการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์
รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ในมิติความส าเร็จของนิสิต 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านภาวะผู้น าของสถาบัน ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน ด้านการเรียนรู้ของนิสิต และด้าน
ความผูกพันของนิสิต 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา (n=264) 

มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม 
 

x  S.D. แปลความหมาย
ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional Leadership) 3.75 .65 มาก 
2. ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) 3.83 .62 มาก 

3. ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) 3.83 .63 มาก 

4. ด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) 3.89 .67 มาก 

รวม 3.83 .57 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงถึงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา พบว่า มีระดับการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.83, S.D. = .57) ซึ่งจัดเรียงจากค่าเฉลี่ย
มากไปน้อยได้ดังนี้ ด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) ( x = 3.89, S.D. = .67) 
รองลงมา คือ ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) ( x = 3.83, S.D. = .63) ด้านวัฒนธรรม
ของสถาบัน (Institutional Culture) ( x = 3.83, S.D. = .62) และด้านผู้น าของสถาบัน 
(Institutional Leadership) ( x = 3.75, S.D. = .65) ตามล าดับ   
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา  ด้านผู้น า
ของสถาบัน (Institutional Leadership) (n=264) 

มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : 
ด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional Leadership) 

x  S.D. แปลความหมาย
ระดับความคิดเห็น 

1.1 ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

3.83 .76 มาก 

1.2 ผู้บริหารสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมตั้งแต่
ระดับผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์ บุคลากร และ
นิสิต ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

3.81 .75 มาก 

1.3 ผู้บริหารจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิตโดยการก าหนดความส าเร็จของนิสิตไว้
อย่างชัดเจน 

3.85 .77 มาก 

1.4 ผู้บริหารมีการสื่อสารให้ประธานสาขาวิชา อาจารย์ 
บุคลากร และนิสิตภายในคณะได้รับรู้ในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิต 

3.83 
 

 

.78 
 
 

มาก 

1.5 ความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 
1.6 ความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรร
เทคโนโลยีในการด าเนินด้านการพัฒนานิสิต 
1.7 ความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรรบุคลากร
ที่รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 
1.8 ความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรร 
วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ในการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนานิสิต 
1.9 คณะการเก็บรวบรวมข้อมูล การติดตาม และการ
ด าเนินงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายในด้านการพัฒนานิสิต 

3.62 
 

3.61 
 

3.75 
 

3.67 
 
 

3.79 
 

.85 
 

.86 
 

.79 
 

.81 
 
 

.75 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

                             รวม                                     3.75        .65               มาก 
 
  จากตารางที่ 4.3 แสดงถึงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา ด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional Leadership) พบว่า ระดับการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( x = 3.75, S.D. = .65)  
 เมื่อพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้ท าการส ารวจการรับรู้ในมิติ
ความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : ด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional Leadership) พบว่า ทั้งหมด
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มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่นิสิตมีการรับรู้มากที่สุด คือ ผู้บริหารจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตโดยการก าหนด
ความส าเร็จของนิสิตไว้อย่างชัดเจน ( x = 3.85, S.D. = .77) รองลงมา คือ ผู้บริหารให้ความส าคัญ
และสนับสนุนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ( x = 3.83, S.D. = .76) และผู้บริหารมีการ
สื่อสารให้ประธานสาขาวิชา อาจารย์ บุคลากร และนิสิตภายในคณะได้รับรู้ในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิต ( x = 3.83, S.D. = .78) และอันดับที่ 3 คือ ผู้บริหารสร้างความตระหนักและการมีส่วน
ร่วมตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิต ( x = 3.81, S.D. = .78) ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย คือ ความสอดคล้องและเหมาะสม
ในการจัดสรรเทคโนโลยีในการด าเนินด้านการพัฒนานิสิต ( x = 3.61, S.D. = .86) 
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา  ด้าน
วัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) (n=264) 

มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : 
ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) 

x  S.D. แปลความหมาย
ระดับความคิดเห็น 

2.1 คณะได้ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

3.89 .72 มาก 

2.2 คณะได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิตไปสู่แผนงานโครงการ กิจกรรมและการ
ด าเนินงานต่างๆ ภายในชั้นเรียน 

3.80 .72 มาก 

2.3 คณะได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิตไปสู่แผนงานโครงการ กิจกรรมและการ
ด าเนินงานต่างๆ ภายนอกชั้นเรียน 

3.77 .77 มาก 

2.4 ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ตระหนักและ
เข้าใจถึงองค์ประกอบในการด าเนินงานด้านการพัฒนา
นิสิตทั้งการพัฒนาทักษะวิชาขีพ (Hard Skill) ควบคุม 
กับการพัฒนาทักษะคนและสังคม (Soft Skill) 

3.85 
 

 

.76 
 
 

มาก 

2.5 อาจารย์และบุคลากรมีทัศนคติที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 
2.6 อาจารย์และบุคลากรมีการพูดคุยเกี่ยวกับการส่งเสริม
และสนับสนุนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 
2.7 บุคลากรทุกคนภายในคณะมีความเข้าใจและเห็น
คุณค่าบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานด้านการพัฒนา
นิสิตตามพันธกิจของคณะ 
2.8 มีการพัฒนาบุคลากรให้เติบโตและก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

3.89 
 

3.89 
 

3.81 
 
 

3.83 
 

.75 
 

.76 
 

.76 
 
 

.76 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
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2.9 อาจารย์และนิสิตร่วมกันสร้างสรรค์วิธีการเรียนการ
สอนที่มุ่งพัฒนานิสิตภายในชั้นเรียนจนเป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติที่คุ้นเคย 
2.10 สมาชิกภายในคณะตั้งแต่ผู้บริหาร ประธาน
สาขาวิชา อาจารย์และบุคลากร ร่วมมือกันและร่วม
รับผิดชอบต่อการส่งเสริมและสนับสนุนในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิต 
2.11 มีการถ่ายทอดสื่อสารในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตไปทั่วคณะจนกลายเป็นวิถีชีวิตของนิสิต 
ภายในคณะ 

3.81 
 
 

3.80 
 
 

 
3.78 

 
 

.80 
 
 

.80 
 

 
 

.83 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

 
 

มาก 

                             รวม                                     3.83        .62               มาก 
 
  จากตารางที่ 4.4 แสดงถึงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) พบว่า ระดับการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( x = 3.83, S.D. = .62)  
 เมื่อพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้ท าการส ารวจการรับรู้ในมิติ
ความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) พบว่า 
ทั้งหมดมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่นิสิตมีการรับรู้มากที่สุด คือ คณะได้ก าหนดวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ( x = 3.89, S.D. = .72) อาจารย์และบุคลากรมีทัศนคติ
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ( x = 3.89, S.D. = .75) และอาจารย์
และบุคลากรมีการพูดคุยเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต       
( x = 3.89, S.D. = .76) รองลงมา คือ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ตระหนักและเข้าใจถึง
องค์ประกอบในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตทั้งการพัฒนาทักษะวิชาขีพ (Hard Skill) ควบคุม
กับการพัฒนาทักษะคนและสังคม (Soft Skill) ( x = 3.85, S.D. = .76) และอันดับที่ 3 คือ มีการ
พัฒนาบุคลากรให้เติบโตและก้าวหน้าในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ( x = 3.83, S.D. = .76) 
ส่วนอันดับสุดท้าย คือ คณะได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตไปสู่แผนงาน
โครงการ กิจกรรมและการด าเนินงานต่างๆ ภายนอกชั้นเรียน ( x = 3.77, S.D. = .77) 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา  ด้านการ
เรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) (n=264) 

มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : 
ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) 

x  S.D. แปลความหมาย
ระดับความคิดเห็น 

3.1 มีวิธีการเรียนการสอนที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับ 
สิ่งที่ท า 

3.89 .74 มาก 

3.2 บทบาทผู้เรียนถูกเปลี่ยนจากผู้รับความรู้ (receiver) 
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators) 

3.88 .70 มาก 

3.3 มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างระบบ
การเรียนการสอน Active Learning ทั้งในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน 

3.74 .90 มาก 

3.4 มีการเตรียมและสร้างความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี
ต่างๆให้กับอาจารย์ บุคลากร และนิสิต 

3.69 
 

.80 
 

มาก 

3.5 มีระบบการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาการใช้
งานของเทคโนโลยี 
3.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ 
3.7 ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่จากการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
3.8 ผู้สอนมีบทบาทที่จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท า 

3.74 
 

3.99 
3.88 

 
3.92 

.82 
 

.82 

.75 
 

.70 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

                             รวม                                     3.83        .63               มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงถึงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) พบว่า ระดับการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก    
( x = 3.83, S.D. = .63)  
 เมื่อพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้ท าการส ารวจการรับรู้ในมิติ
ความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) พบว่า ทั้งหมดมี
การรับรู้อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่นิสิตมีการรับรู้มากที่สุด คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
เรียนรู้ ( x = 3.99, S.D. = .82) รองลงมา คือ ผู้สอนมีบทบาทที่จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท า ( x = 3.92, S.D. = .70) และอับดับที่ 3 คือ มีวิธีการ
เรียนการสอนที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท า  ( x = 3.89, S.D. = .74) ตามล าดับ   
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ส่วนอันดับสุดท้าย คือ มีการเตรียมและสร้างความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ให้กับอาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต ( x = 3.69, S.D. = .80) 
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ด้านความ
ผูกพันของนิสิต (Student Engagement) (n=264) 

มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : 
ด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) 

x  S.D. แปลความหมาย
ระดับความคิดเห็น 

4.1 นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

4.01 .77 มาก 

4.2 นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของสาขาวิชาของ
ตนเอง 

4.07 .73 มาก 

4.3 คณะมีการสงเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือในการ
ก าหนดหรือปรับเปลี่ยนจุดมุ่งหมายของนิสิตในการ
ฝึกงานหรือประกอบอาชีพในอนาคต 

3.83 .86 มาก 

4.4 มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีและความผูกพันระหว่างนิสิตและคณะ 

3.92 
 

.81 
 

มาก 

4.5 มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีและความผูกพันระหว่างนิสิตและอาจารย์
บุคลากร 
4.6 มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีและความผูกพันระหว่างนิสิตภายในคณะ 
4.7 มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างสรรค์วิธีการ
หรือเครื่องมือใหม ่หรือนวัตกรรมในการสร้างความผูกพัน
ของนิสิต 

3.80 
 
 

3.92 
 

3.67 
 

.86 
 
 

.83 
 

.93 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

                             รวม                                     3.89        .67               มาก 
 
  จากตารางที่ 4.6 แสดงถึงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ที่มีต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา ด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) พบว่า ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( x = 3.89, S.D. = .67)  
  เมื่อพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้ท าการส ารวจการรับรู้ในมิติ
ความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : ด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) พบว่า 
ทั้งหมดมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่นิสิตมีการรับรู้มากที่สุด คือ นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วน
หนึ่งของสาขาวิชาของตนเอง ( x = 4.07, S.D. = .73) รองลงมา คือ นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ( x = 4.01, S.D. = .77) และอันดับที่ 3 คือ มีการจัดโครงการหรือ
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กิจกรรมที่ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีและความผูกพันระหว่างนิสิตและคณะ ( x = 3.92, S.D. = .81) 
ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย คือ มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างสรรค์วิธีการหรือเครื่องมือ
ใหม่ หรือนวัตกรรมในการสร้างความผูกพันของนิสิต ( x = 3.67, S.D. = .93) 
 

  ตอนที่ 3 ข้อมูลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ตารางที ่4.7 เปรียบเทียบล าดับที่ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างเพศ (n=264) 

เพศ จ านวน ค่าเฉลี่ย 

ค่า
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ล าดับที่
ค่าเฉลี่ย 
(Mean 
Rank) 

ผลรวมล าดับที ่
(Sum of 
Ranks) 

Mann-Whitney  
U Test 

Z *Sig. 

ชาย 132 3.88 0.59 140.06 18487.50 
7714.500 -1.609 0.108 

หญิง 132 3.77 0.56 124.94 16492.50 
รวม 264 3.83 0.58      

  
 จากตารางที่ 4.7 แสดงให้เห็นว่า นิสิตเพศชาย มีล าดับที่ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา มากกว่าเพศหญิง  
 ซึ่งจากผลการทดสอบความแตกต่างของการกระจายของข้อมูลโดยวิธีของแมน -วิทนี ยู 
(Mann-Whitney U Test) ได้ค่าความน่าจะเป็น (Sig.) มากกว่า .05 แสดงว่า การรับรู้ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา ระหว่างนิสิตเพศชายกับเพศหญิง ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.8 เปรียบเทียบล าดับที่ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างอาย ุ(n=264) 

อาย ุ จ านวน ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ล าดับที่ค่าเฉลี่ย 
(Mean Rank) 

Kruskal Wallis Test 

18 ปี 11 3.92 0.42 143.36 X2 = 2.535 
df =  5 

*Asymp. Sig = 0.771 
19 ปี 56 3.90 0.52 143.50 
20 ปี 64 3.79 0.61 124.82 
21 ปี 64 3.86 0.56 135.04  
22 ปี 55 3.77 0.53 125.96  
23 ปี 14 3.66 0.97 129.14  
รวม 264 3.83 0.58   

 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงให้เห็นว่า นิสิตกลุ่มอายุ 19 ปี มีล าดับที่ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ใน

การด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา มากที่สุด รองลงมา คือ นิสิตกลุ่มอายุ 18 ปี นิสิตกลุ่มอายุ 21 ปี นิสิตกลุ่มอายุ 23 
ปี และนิสิตกลุ่มอายุ 22 ปี ตามล าดับ และน้อยที่สุด คือ นิสิตกลุ่มอายุ 20 ปี  

 ซึ่งจากการทดสอบการเปรียบเทียบรูปร่างของข้อมูลโดยใช้วิธีของครัสคาลและวัลลิส 
(Kruskal Wallis Test) ไดค้่าความน่าจะเป็น (Sig.) มากกว่า 0.05 แสดงว่า การรับรู้ในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างนิสิตที่มีอายุแตกต่างกัน ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.9 เปรียบเทียบล าดับที่ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างสาขาวิชา (n=264) 

วิชาเอก จ านวน ค่าเฉลี่ย 

ค่า
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ล าดับที่
ค่าเฉลี่ย 
(Mean 
Rank) 

Kruskal Wallis 
Test 

- วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและ
การกีฬา 

88 
3.70 0.57 

116.50 
X2 = 12.041 

df =  2 
*Asymp. Sig = 

0.002 
- สื่อสารมวลชนทางกีฬา 88 3.78 0.62 126.13 
- การจัดการและการสอนกีฬา 88 4.00 0.51 154.88 

รวม 264 3.83 0.58   

 
 จากตารางที่ 4.9 แสดงให้เห็นว่า นิสิตสาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา มีล าดับที่
ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา มากที่สุด รองลงมา คือ นิสิตสาขาวิชาสื่อสารมวลชนทาง
กีฬา และน้อยที่สุด คือ นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา  
 ซึ่งจากการทดสอบการเปรียบเทียบรูปร่างของข้อมูลโดยใช้วิธีของครัสคาลและวัลลิส 
(Kruskal Wallis Test) ไดค้่าความน่าจะเป็น (Sig.) น้อยกว่า 0.05 แสดงว่า การรับรู้ในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา  
ระหว่างสาขาวิชา มีความแตกต่างกัน โดยนิสิตสาขาการจัดการและการสอนกีฬามีการรับรู้มากที่สุด 
รองลงมา คือ นิสิตสาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา และน้อยที่สุด คือ นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกายและการกีฬา  
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ตารางที ่4.10 เปรียบเทียบล าดับที่ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา
แบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างชั้นปี (n=264) 

ชั้นป ี จ านวน ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ล าดับที่ค่าเฉลี่ย 
(Mean Rank) 

Kruskal Wallis Test 

ปี 1 65 3.87 0.52 137.38 X2 = 4.420 
df =  3 

*Asymp. Sig = 0.220 
ปี 2 66 3.80 0.60 127.98 
ปี 3 66 3.93 0.51 145.57 
ปี 4 67 3.70 0.65 119.35  
รวม 264 3.83 0.58   

 
 จากตารางที่ 4.10 แสดงให้เห็นว่า นิสิตปีที่ 3 มีล าดับที่ค่าเฉลี่ยการรับรู้ในการ

ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา มากที่สุด รองลงมา คือ นิสิตปีที่ 1 และนิสิตปีที่ 2 ตามล าดับ และน้อยที่สุด คือ นิสิตปีที่ 4  

 ซึ่งจากการทดสอบการเปรียบเทียบรูปร่างของข้อมูลโดยใช้วิธีของครัสคาลและวัลลิส 
(Kruskal Wallis Test) ไดค้่าความน่าจะเป็น (Sig.) มากกว่า 0.05 แสดงว่า การรับรู้ในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างนิสิตชั้นปีที่ 1-4 ไม่มีความแตกต่างกัน 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์
รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพ่ือศึกษาให้ทราบถึงการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบ
องค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ซึ่งการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบบ
ส ารวจ (Survey Research) ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของประชากรโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น 
(Nonprobability Sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) คือ เลือก
กลุ่มตัวอย่างโดยค านึงถึงสัดส่วนองค์ประกอบของประชากร ได้แก่ เพศ สาขาวิชา และชั้นปี (แบ่งตาม
กลุ่มนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาทั้ง 4 ชั้นปีๆ ละ 66 คน แต่ละชั้นปีประกอบด้วย 3 สาขาวิชาๆ ละ 
22 คน เป็นเพศชาย 11 คน และหญิง 11 คน) และเก็บข้อมูลแบบบังเอิญจนครบตามจ านวนที่
ต้องการ โดยมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษาทั้งหมด 264 คน ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง แล้ วน า
ข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS เพ่ือหาค่าทางสถิติ ซึ่งมีสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ค่าสถิติแบบไม่มีพารามิเตอร์ (Non-parametric Statistics) ระหว่างตัวแปร 2 กลุ่ม (Mann-Whitney 
U Test) และตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม (Kruskal Wallis Test) 
 
5.1  สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 

  1)  ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง  
  ตัวอย่างที่ได้ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีจ านวนทั้งหมด 264 คน แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 132 
คน คิดเป็นร้อยละ 50 และเพศหญิง จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนใหญ่มีอายุ 20 ปี และ 
21 ปี จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 เท่ากันทั้งสองกลุ่มอายุ ซึ่งศึกษาอยู่ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การออกก าลังกายและกายกีฬา สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา และสาขาวิชาการจัดการและการสอน
กีฬา จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 เท่ากันทั้งสามกลุ่มสาขาวิชา และศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 
66 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ในแต่ละกลุ่มชั้นปี 
  2)  การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา   
  ภาพรวมของการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม
ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ในมิติความส าเร็จของนิสิต 4 ด้าน พบว่า นิสิต
มีการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 โดยด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional 
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Leadership) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.83 ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 และด้านความ
ผูกพันของนิสิต (Student Engagement) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 
  ในมิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม “ด้านผู้น าของสถาบัน ( Institutional 
Leadership)” พบว่า การรับรู้ของนิสิตที่มีต่อการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม 
ทั้งหมดมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.75) ได้แก่ ผู้บริหารจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตโดยการก าหนดความส าเร็จ
ของนิสิตไว้อย่างชัดเจน (ค่าเฉลี่ย 3.85) ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิต (ค่าเฉลี่ย 3.83) ผู้บริหารมีการสื่อสารให้ประธานสาขาวิชา อาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตภายในคณะได้รับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต (ค่าเฉลี่ย 3.83) ผู้บริหารสร้างความ
ตระหนักและการมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ใน
การด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต (ค่าเฉลี่ย 3.81) และคณะการเก็บรวบรวมข้อมูล การติดตาม และ
การด าเนินงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายในด้านการพัฒนานิสิต (ค่าเฉลี่ย 3.79) ตามล าดับ 
  ในมิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม “ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน ( Institutional 
Culture)” พบว่า การรับรู้ของนิสิตที่มีต่อการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม 
ทั้งหมดมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.83) ได้แก่ คณะได้ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต (ค่าเฉลี่ย 3.89) อาจารย์และบุคลากรมีทัศนคติที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต (ค่าเฉลี่ย 3.89) อาจารย์และบุคลากรมีการพูดคุยเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต (ค่าเฉลี่ย 3.89) ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต ตระหนักและเข้าใจถึงองค์ประกอบในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตทั้งการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ (Hard Skill) ควบคุมกับการพัฒนาทักษะคนและสังคม (Soft Skill) (ค่าเฉลี่ย 
3.85) และมีการพัฒนาบุคลากรให้เติบโตและก้าวหน้าในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต (ค่าเฉลี่ย 
3.83) ตามล าดับ 
  ในมิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม “ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student 
Learning)” พบว่า การรับรู้ของนิสิตที่มีต่อการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม 
ทั้งหมดมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.83) ได้แก่ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ 
(ค่าเฉลี่ย 3.99) ผู้สอนมีบทบาทที่จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและใช้กระบวนการคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่ท า (ค่าเฉลี่ย 3.92) มีวิธีการเรียนการสอนที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและใช้กระบวนการคิดเกี่ ยวกับสิ่งที่ท า 
(ค่าเฉลี่ย 3.89) บทบาทผู้เรียนถูกเปลี่ยนจากผู้รับความรู้ (receiver) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความรู้ (co-creators) (ค่าเฉลี่ย 3.88) และผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่จากการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning (ค่าเฉลี่ย 3.88) ตามล าดับ 
  และในมิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม “ด้านความผูกพันของนิสิต (Student 
Engagement)” พบว่า การรับรู้ของนิสิตที่มีต่อการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม 
ทั้งหมดมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.89) ได้แก่ นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของสาขาวิชา
ของตนเอง (ค่าเฉลี่ย 4.07) นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (ค่าเฉลี่ย 
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4.01) มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีและความผูกพันระหว่างนิสิตและคณะ 
(ค่าเฉลี่ย 3.92) การจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีและความผูกพันระหว่างนิสิต
ภายในคณะ (ค่าเฉลี่ย 3.92) และคณะมีการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือในการก าหนดหรือ
ปรับเปลี่ยนจุดมุ่งหมายของนิสิตในการฝึกงานหรือประกอบอาชีพในอนาคต (ค่าเฉลี่ย 3.83) 
ตามล าดับ 
  3)  เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของนิสิตเกี่ยวกับการรับรู้และความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 
2560-2564) 
 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาเกี่ยวกับการรับรู้ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม ได้แก่ เพศ อายุ สาขาวิชา และชั้นปี ที่แตกต่าง
กัน จะมีการรับรู้ที่แตกต่างกันหรือไม่ 
 3.1)  ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่มีเพศแตกต่างกัน จะมีการรับรู้ ในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมแตกต่างกันหรือไม่ 
 พบว่า นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่มีเพศแตกต่างกัน จะมีการรับรู้ต่อการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p>0.05) 
 3.2)  ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุแตกต่างกัน จะมีการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมแตกต่างกันหรือไม่ 
 พบว่า นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่มีอายุแตกต่างกัน จะมีการรับรู้ต่อการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p>0.05) 
 3.3)  ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาอยู่ในสาขาวิชาแตกต่างกัน จะมีการรับรู้ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมแตกต่างกันหรือไม่ 
 พบว่า นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ศึกษาอยู่ในสาขาวิชาแตกต่างกัน จะมีการรับรู้
ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<0.05) 
 3.4)  ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาอยู่ ในชั้นปีแตกต่างกัน จะมีการรับรู้ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมแตกต่างกันหรือไม่ 
 พบว่า นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาศึกษาอยู่ในชั้นปีแตกต่างกัน จะมีการรับรู้ต่อการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p>0.05) 
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5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์
รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1)  นิสิตมีการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม ในมิติ
ความส าเร็จของนิสิต มีผลอยู่ในระดับมาก ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional 
Leadership) ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student 
Learning) และด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) เนื่องจากการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา มีวิธีการหรือแนวทางในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตให้เติบโต ก้าวหน้า หรือการเพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนาไปสู่ “ความส าเร็จ
ของนิสิต” โดยการมุ่งความส าเร็จของนิสิตตามวิธีการแบบองค์รวมให้มีความสมดุลทั้งการเป็นคนเก่ง
และเป็นคนดีอย่างเหมาะสมทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ การสร้าง “คนเก่ง” คือ การมีทักษะวิชาชีพ (Hard 
Skills) และการสร้าง “คนดี” คือ การมีทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ควบคู่กันทั้งกิจกรรมการ
เรียนการสอนภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมตั้งแต่
ระดับผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์ บุคลากร และนิสิตภายในคณะ มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตและถ่ายทอดวัตถุประสงค์ไปสู่แผนงานโครงการ กิจกรรม และการด าเนินงาน
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน มีความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ 
ได้แก่ งบประมาณ เทคโนโลยี บุคลากรที่รับผิดชอบ วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต รวมทั้งมีการเก็บรวบรวมข้อมูล การติดตาม และการด าเนินงานให้
บรรลุจุดมุ่งหมายในด้านการพัฒนานิสิต มีการพัฒนาบุคลากรให้เติบโตและก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตอาจารย์และนิสิตร่วมกันสร้างสรรค์วิธีการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนานิสิตภายในชั้น
เรียนจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่คุ้นเคย รวมทั้งมีการถ่ายทอดสื่อสารให้สมาชิกภายในคณะได้รับรู้ใน
การด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตจนกลายเป็นวิถีชีวิตของนิสิตภายในคณะ นอกจากนี้ คณะยังมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนวิธีการเรียนการสอนที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท า บทบาท
ผู้เรียนถูกเปลี่ยนจากผู้รับความรู้ (receiver) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators) มี
การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างระบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีการ
เตรียมและสร้างความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ให้กับอาจารย์ บุคลากร และนิสิต รวมทั้งมี
ระบบการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาการใช้งานของเทคโนโลยี ด้วยแนวทางในการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานิสิตดังกล่าวข้างต้น จึงส่งผลให้นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา และสาขาวิชาของตนเอง เกิดสัมพันธภาพที่ดีและความผูกพันระหว่างนิสิตและคณะ ระหว่าง
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นิสิตและอาจารย์บุคลากร และระหว่างนิสิตภายในคณะจากการท ากิจกรรมร่วมกัน แสดงให้เห็นว่า
คณะมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานด้านการ พัฒนานิสิตที่มีความ
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งผลการศึกษาวิจัยดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของวิชาญ วงษ์
สังข์ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การรับรู้และความคิดเห็นของนิสิตต่อการปูองกันปัญหาสารเสพติดใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้ของนิสิตต่อการปูองกัน
ปัญหาสารเสพติดในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
นิสิตต่อการปูองกันปัญหาสารเสพติดในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ผลการวิจัย 
พบว่า การรับรู้ของนิสิตต่อการปูองกันปัญหาสารเสพติดในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
บางเขน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของสาริณี ช้างเจริญ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง 
การรับรู้ข้อมูลจากสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารรัฐ
กิจ มหาวิทยาลัยบูรพาของประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอเมืองชลบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้ข้อมูล
จากสื่อประชาสัมพันธ์ ศึกษาการเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายของสื่อประชาสัมพันธ์ และเปรียบเทียบการรับรู้
ข้อมูลจากสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิตของประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอ
เมืองชลบุรี ผลการศึกษา พบว่า ประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเมืองชลบุรี มีการรับรู้ข้อมูลเนื้อหาสื่อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจในระดับมาก  
 2)  ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ และชั้นปี ไม่มีผลต่อการรับรู้ของนิสิตในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่แตกต่างกัน เนื่องจากคณะฯ แนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา 
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตร่วมกันอย่างเป็นระบบทั้งการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและการจัดกิจกรรมภายนอกห้องเรียน รวมถึงมีแนวทางใน
การถ่ายทอดสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตไปยังสมาชิกภายใน
คณะอย่างเป็นระบบตั้งแต่นิสิตเริ่มเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 จนชั้นปีสุดท้ายที่ส าเร็จการศึกษา ปัจจัยส่วน
บุคคลด้านเพศ อายุ และชั้นปี จึงไม่มีผลต่อการรับรู้ชองนิสิตในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต
นักศึกษาแบบองค์รวมที่แตกต่างกัน ซึ่งผลการศึกษาวิจัยดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับงานวิจัย
ของประสงค์ ไทยสง่า, พลากร ชาญณรงค์ และสามารถ เขียวปั้น (2550) ที่ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
บริการของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยผลการศึกษาวิจัยพบว่า ผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษามีต่อการบริการของกองพัฒนานักศึกษา พบว่า เมื่อจ าแนก
ตามเพศและชั้นปีของนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริการของกองพัฒนานักศึกษาไม่แตกต่างกัน 
แต่เมื่อจ าแนกตามคณะวิชา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริการของกองพัฒนานักศึกษา
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของสุกัญญา สีเขียว 
(2553) ที่ ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
ปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
จ าแนกตามเพศและสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งผลการศึกษาวิจัย พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบนิสิตชายและหญิง มีปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตในแต่ละด้านโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
ส่วนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในสาขาวิชาต่างกัน มีปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมโดยรวมและรายด้านทุกด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3)  ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสาขาวิชา มีผลต่อการรับรู้ของนิสิตในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่แตกต่างกัน ซึ่งอาจเกิดจากบริบทหรือลักษณะเฉพาะทางวิชาชีพ
ความเป็นตัวตนของนิสิตในแต่ละสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน การใช้ทรัพยากร นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีแตกต่างกัน จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้นิสิตที่ศึกษาอยู่ในสาขาวิชาที่แตกต่างกัน 
มีการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตที่แตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ตาม ผลต่อการรับรู้ของนิสิต
ด้านสาขาวิชาที่แตกต่างกัน ก็ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อผลการศึกษาวิจัย เนื่องจากระดับการรับรู้ของนิสิต
ในทุกข้อทุกด้านมีผลอยู่ในระดับมากเหมือนกันทั้งหมด ซึ่งผลการศึกษาวิจัยดังกล่าวข้างต้น มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของบ ารุง รอดกร (2549) ไดท้ าการศึกษาวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของนิสิตคณะ
พลศึกษาที่มีต่องานบริการการศึกษาของคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใช้วิธีการศึกษา
เชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตคณะพลศึกษาที่มีต่องานบริการการศึกษาของคณะพล
ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ าแนกตามเพศ ชั้นปีที่ก าลังศึกษา และสาขาวิชา โดยใช้
แบบสอบถาม ซ่ึงผลการศึกษาวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตคณะพลศึกษาที่มี
เพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่องานบริการการศึกษาของคณะพลศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน ส่วนนิสิตที่มีชั้นปีที่ศึกษาต่างกันและสาขาวิชาต่างกัน มีความพึงพอใจต่องานบริการการศึกษาของ
คณะพลศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 

  5.3.1  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  1)  ด้านลักษณะทางประชากรศาสตร์ จากผลการศึกษาวิจัย พบว่า นิสิตที่ศึกษาอยู่ใน
สาขาวิชาที่แตกต่างกัน มีการรับรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตที่แตกต่างกัน 
ควรถ่ายทอดและสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตให้นิสิตทุกสาขาวิชามี
การรับรู้และความเข้าใจที่ตรงกันและด าเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชามากยิ่งข้ึน 
 2)  จากผลการศึกษาวิจัยในมิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวมด้านผู้น าของสถาบัน 
พบว่า ในเรื่องความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรรเทคโนโลยีในการด าเนินด้านการพัฒนานิสิต 
นิสิตมีการรับรู้และความเข้าใจน้อยกว่าเรื่องอ่ืนๆ คณะควรปรับปรุงและพัฒนาการจัดสรรหรือการน า
เทคโนโลยีด้านการพัฒนานิสิตมาใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมากยิ่งข้ึน 
  3)  จากผลการศึกษาวิจัยในมิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวมด้านวัฒนธรรมของ
สถาบัน พบว่า ในเรื่องคณะได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตไปสู่แผนงาน
โครงการ กิจกรรมและการด าเนินงานต่างๆ ภายนอกชั้นเรียน นิสิตมีการรับรู้และความเข้าใจน้อยกว่า
เรื่องอ่ืนๆ คณะควรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น Website Page Facebook Line Official อย่าง
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เป็นทางการของคณะ หรือจัดท าปูายประชาสัมพันธ์บริเวณคณะ เพ่ือถ่ายทอดวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตไปสู่แผนงานโครงการ กิจกรรมและการด าเนินงานต่างๆ ภายนอกชั้น
เรียน ให้นิสิตเกิดการรับรู้และมีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 
  4)  จากผลการศึกษาวิจัยในมิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวมด้านการเรียนรู้ของนิสิต 
พบว่า ในเรื่องการเตรียมและสร้างความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ให้กับอาจารย์ บุคลากร และ
นิสิต ซึ่งนิสิตมีการรับรู้และความเข้าใจน้อยกว่าเรื่องอ่ืนๆ คณะควรเพ่ิมกิจกรรมการอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจและความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ให้กับอาจารย์ บุคลากร และนิสิต มากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ในปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีมาใช้การการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมอย่างมากมาย เช่น ทักษะ
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการต่างๆ การเรียนการสอนแบบออนไลน์ ฯลฯ 
  5)  จากผลการศึกษาวิจัยในมิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวมด้านความผูกพันของ
นิสิต พบว่า ในเรื่องการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างสรรค์วิธีการหรือเครื่องมือใหม่ หรือ
นวัตกรรมในการสร้างความผูกพันของนิสิต ซึ่งนิสิตมีการรับรู้และความเข้าใจน้อยกว่าเรื่องอ่ืนๆ คณะ
ควรน าเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือวิธีการสมัยใหม่ มาใช้ในการด าเนินการจัดกิจกรรมที่สร้างความ
ผูกพันระหว่างนิสิต บุคลากร และคณะมากยิ่งขึ้น 
  5.3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1)  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ในรูปแบบของการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิจัย ท าให้มีข้อจ ากัด คือ ขาดข้อมูลเชิงลึก 
ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ควรใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มาเสริม โดยการ
สัมภาษณ์กลุ่มเปูาหมายเพ่ิมเติมแบบเจาะลึก (Depth Interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เพ่ือให้ได้รับข้อมูลเชิงคุณภาพมาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานได้อย่างเป็นชัดเจนมากขึ้น 
  2)  ควรศึกษาเปรียบเทียบจากกลุ่มเปูาหมายของนิสิตในการด าเนินงานด้านการพัฒนา
นิสิตจากคณะอ่ืนๆ เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตภายในสถาบันการศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนการพัฒนานิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนกัศึกษาแบบองค์รวม 

ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ค าชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้สร้างขึ้น เพ่ือใช้ส าหรับศึกษาให้ทราบถึงการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ในมิติ
ความส าเร็จของนิสิต 4 ด้าน ได้แก่ ด้านภาวะผู้น าของสถาบัน ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน ด้านการ
เรียนรู้ของนิสิต และด้านความผูกพันของนิสิต และท าให้ทราบถึงปัจจัยเปรียบเทียบส่วนบุคคลของ
นิสิตที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม  
 ซึ่งตามแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) หมายถึง วิธีการหรือแนวทางในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิตให้เติบโต ก้าวหน้า หรือการเพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนาไปสู่ “ความส าเร็จของ
นิสิต” โดยการมุ่งความส าเร็จของนิสิตตามวิธีการแบบองค์รวม ให้มีความสมดุลทั้งการเป็นคนเก่งและ
เป็นคนดีอย่างเหมาะสมทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ การสร้าง “คนเก่ง” คือ การมีทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) 
และการสร้าง “คนดี” คือ การมีทักษะคน และสังคม (Soft Skills) ควบคู่กันทั้งกิจกรรมการเรียนการ
สอนภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยการมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
และนิสิตภายในคณะ (แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวม , ยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 -2564, ส านักพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

 แบบสอบถามการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิต

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 งานวิจัยในครั้งนี้จะส าเร็จลุล่วงไปไม่ได้ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย     หญิง 

2. อายุ  17 ปี   18 ปี   19 ปี 
20 ปี   21  ปี   อ่ืนๆ …………. 

3. สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
สื่อสารมวลชนทางกีฬา 
การจัดการและการสอนกีฬา 

4. ชั้นปี  ปี 1   ปี 2    ปี 3 
ปี 4   อ่ืนๆ ……….. 

 
ตอนที่  2  การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา  
(5 = ดีมาก , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = น้อย , 1 = น้อยที่สุด) 

ข้อ ประเด็นข้อค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

5 4 3 2 1 
1.  มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : ด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional Leadership) 
1 ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต      

2 
ผู้บริหารสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ประธาน
สาขาวิชา อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

     

3 
ผู้บริหารจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการ
ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตโดยการก าหนดความส าเร็จของนิสิตไว้
อย่างชัดเจน 

     

4 
ผู้บริหารมีการสื่อสารให้ประธานสาขาวิชา อาจารย์ บุคลากร และนิสิต
ภายในคณะได้รับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

     

5 
ความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ  
ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

     

6 
ความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรรเทคโนโลยี ในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิต 

     

7 
ความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรรบุคลากร 
ที่รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

     

8 
ความสอดคล้องและเหมาะสมในการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ 
ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

     

9 
คณะมีการเก็บรวบรวมข้อมูล การติดตาม และการด าเนินงานให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายในด้านการพัฒนานิสิต 
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ข้อ ประเด็นข้อค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

5 4 3 2 1 
2. มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน (Institutional Culture) 
1 คณะได้ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต      

2 
คณะได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตไปสู่
แผนงานโครงการ กิจกรรม และการด าเนินงานต่างๆ ภายในชั้นเรียน 

     

3 
คณะได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตไปสู่
แผนงานโครงการ กิจกรรม และการด าเนินงานต่างๆ ภายนอกชั้นเรียน 

     

4 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ตระหนักและเข้าใจถึงองค์ประกอบใน
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตทั้งการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) 
ควบคุมกับการพัฒนาทักษะคนและสังคม (Soft Skills) 

     

5 
อาจารย์และบุคลากรมีทัศนคติที่ส่งเสริมและสนับสนุนในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนานิสิต 

     

6 
อาจารย์และบุคลากรมีการพูดคุยเก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต 

     

7 
บุคลากรทุกคนภายในคณะมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าบทบาทหน้าที่ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตตามพันธกิจของคณะ 

     

8 
มีการพัฒนาบุคลากรให้เติบโตและก้าวหน้าในการด าเนินงานด้านการพัฒนา
นิสิต 

     

9 
อาจารย์และนิสิตร่วมกันสร้างสรรค์วิธีการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนานิสิต
ภายในชั้นเรียนจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่คุ้นเคย 

     

10 
สมาชิกภายในคณะตั้งแต่ผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์และบุคลากร 
ร่วมมือกันและร่วมรับผิดชอบต่อการส่งเสริมและสนับสนุนในการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนานิสิต 

     

11 
มีการถ่ายทอดสื่อสารในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตไปทั่วคณะจน
กลายเป็นวิถีชีวิตของนิสิตภายในคณะ 

     

3.  มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) 

1 
มีวิธีการเรียนการสอนที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท า 

     

2 
บทบาทผู้เรียนถูกเปลี่ยนจากผู้รับความรู้ (receiver) ไปสู่การมีส่วนร่วมใน
การสร้างความรู้ (co-creators) 

     

3 
มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างระบบ 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

     

4 
มีการเตรียมและสร้างความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี 
ต่าง ๆ ให้กับอาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
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ข้อ ประเด็นข้อค าถาม 
ระดับการรับรู้ 

5 4 3 2 1 
5 มีระบบการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาการใช้งานของเทคโนโลยี      
6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้      
7 ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่จากการเรียนการสอนแบบ Active Learning      

8 
ผู้สอนมีบทบาทที่จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและใช้กระบวนการ
คิดเก่ียวกับสิ่งที่ท า 

     

4.  มิติความส าเร็จของนิสิตแบบองค์รวม : ด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) 
1 นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา      
2 นิสิตมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของสาขาวิชาของตนเอง      

3 
คณะมีการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือในการก าหนดหรือปรับเปลี่ยน
จุดมุ่งหมายของนิสิตในการฝึกงานหรือประกอบอาชีพในอนาคต 

     

4 
มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีและความผูกพัน
ระหว่างนิสิตและคณะ 

     

5 
มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีและความผูกพัน
ระหว่างนิสิตและอาจารย์บุคลากร 

     

6 
มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีและความผูกพัน
ระหว่างนิสิตภายในคณะ 

     

7 
มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างสรรค์วิธีการหรือเครื่องมือใหม่ๆ  
หรือนวัตกรรมในการสร้างความผูกพันของนิสิต 

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
(Executive Summary) 

 
 ข้าพเจ้า นายอัฐพร โสวัตร์ ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากมหาวิทยาลัยบูรพา  

ประเภทงบประมาณเงินรายได้ จากกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี พ.ศ. 2562
โครงการวิจัย ชื่อเร่ือง (ภาษาไทย) การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบ 
องค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา “Perception of the students in 
Faculty of Sport Science, Burapha University towards the procedure of holistic student 
development.” สัญญาเลขที่ 007/2562 ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 38,500 บาท (สามหมื่นแปด
พันห้าร้อยบาทถ้วน) ระยะเวลาการด าเนินงาน 1 ปี (พฤษภาคม พ.ศ. 2562 - พฤษภาคม พ.ศ. 2563) 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบ
องค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นการวิจัยเชิงป ริมาณ 
(Quantitative Research) แบบส ารวจ (Survey Research) กลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษาวิจัย ได้แก่ 
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2562 จ านวน 264 คน ใช้วิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
โควต้า (Quota Sampling) แบ่งสัดส่วนตามชั้นปี สาขาวิชา และเพศ และเก็บข้อมูลแบบบังเอิญจน
ครบตามจ านวนที่ต้องการ เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบด้วยการใช้ค่าสถิติแบบไม่มีพารามิเตอร์ (Non-parametric Statistics) 
ระหว่างตัวแปร 2 กลุ่ม (Mann-Whitney U Test) และตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม (Kruskal Wallis 
Test) โดยสรุปผลการศึกษาวิจัยได้ดังนี้ 
 1.  การรับรู้ที่มีต่อการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า นิสิตมีการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.83 โดยทุกด้านมีการรับรู้อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน ซึ่งเรียงจากล าดับมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านความผูกพันของนิสิต (Student Engagement) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 ด้านวัฒนธรรมของสถาบัน 
(Institutional Culture) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 ด้านการเรียนรู้ของนิสิต (Student Learning) มี
ค่าเฉลี่ยเทา่กับ 3.83 และด้านผู้น าของสถาบัน (Institutional Leadership) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 
 2.  ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีต่อการรับรู้ในการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิต
นักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า เมื่อจ าแนกตาม
ด้านเพศ อายุ และชั้นปี นิสิตมีการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมที่
ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อจ าแนกตามสาขาวิชา นิสิตมีการรับรู้ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต
นักศึกษาแบบองค์รวมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
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 ผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ท าให้ทราบถึงการรับรู้และการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มี
ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งมีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) และสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาสร้างกระบวนการรับรู้และความเข้าใจแก่นิสิต โดยเฉพาะการด าเนินการพัฒนานิสิตและ
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงานของคณะฯ ในด้านอ่ืนๆ 
ไดต้่อไป 
  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาวิจัย คือ การถ่ายทอดและสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตแบบองค์รวมให้นิสิตทุกสาขาวิชามีการรับรู้และความเข้าใจที่ตรงกัน
และด าเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชามากยิ่งขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
หรือจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณคณะ เพ่ือถ่ายทอดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนา
นิสิตไปสู่แผนงานโครงการ กิจกรรม และการด าเนินงานต่างๆ ภายนอกชั้นเรียน ให้นิสิตเกิดการรับรู้
และมีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น และปรับปรุงและพัฒนาการจัดสรรหรือการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านการ
พัฒนานิสิตมาใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดให้มีกิจกรรมการ
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ให้กับอาจารย์ บุคลากร และ
นิสิต เช่น ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการต่างๆ การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
เป็นต้น 
  ส าหรับข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ด้วยวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ในรูปแบบของการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย ท าให้มีข้อจ ากัด คือ ขาดข้อมูลเชิงลึก 
ซึ่งในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป ควรใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มาเสริม โดยการ
สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมเติมแบบเจาะลึก (Depth Interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เพ่ือให้ได้รับข้อมูลเชิงคุณภาพมาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานได้อย่างเป็นชัดเจนมากขึ้น 
รวมถึงการศึกษาเปรียบเทียบจากกลุ่มเป้าหมายของนิสิตในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิตระหว่าง
คณะอ่ืนๆ เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต
ภายในสถาบันการศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนการพัฒนานิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาต่อไป 
 
 
 
 

                  นายอัฐพร โสวัตร์ 
                        ผู้วิจัย 


	Title
	Acknowledgement
	Abstract
	Content
	Chapter1
	Chapter2
	Chapter3
	Chapter4
	Chapter5
	Reference
	Appendix



