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 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ  1) เพื่อศึกษาความตอ้งการการพฒันาตนเองของครู
เอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  2) เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชนโรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยจ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์สอน และขนาดโรงเรียน ประชากรคือครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ของโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์จ านวน  213  คน  โดยใช้
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า และแบบตรวจสอบรายการเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (µ = 4.42, SD = 0.23) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีความตอ้งการอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ ดา้นเงินเดือนและประโยชน์
เก้ือกูลกนั  ดา้นความกา้วหนา้  ดา้นลกัษณะของงาน  ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน  ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา    
ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นนโยบายและการบริหาร  และดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน ตามล าดบั 
 2. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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จ าแนกตามเพศ พบวา่ ค่าเฉล่ียความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชนเพศชาย (µ = 4.44) 
สูงกวา่ครูเอกชนเพศหญิง (µ = 4.42)  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ค่าเฉล่ียความตอ้งการใน
การพฒันาตนเองของครูเอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี (µ = 4.48)สูงกวา่ครู
เอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาญาตรี (µ = 4.41) จ  าแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ 
ค่าเฉล่ียความตอ้งการของครูเอกชนท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี (µ = 4.43) สูงกวา่ครูเอกชน
ท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 5 ปี (µ = 4.42) เม่ือจ าแนกตามอาย ุพบวา่  ค่าเฉล่ียความตอ้งการ
ในการพฒันาตนเองของครูเอกชนท่ีมีช่วงอาย ุ36-45 ปี (µ = 4.46) สูงกวา่ช่วงอาย ุ46 ปีข้ึนไป 
(µ = 4.45)  ช่วงอาย ุต ่ากวา่ 25 ปีข้ึนไป (µ = 4.40)  และช่วงอาย ุ26-35 ปี (µ = 4.39)  ตามล าดบั 
และจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ ค่าเฉล่ียความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชนใน
โรงเรียนท่ีมีขนาดกลาง (µ = 4.46) สูงกวา่ครูเอกชนในโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ (µ = 4.44) และ 
ครูเอกชนในโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก (µ = 4.34)  ตามล าดบั 
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 The purposes of this research were; 1) to examine the needs for self-development of 
the teachers in Occupation  and Technology Learning area in private schools under the district 
educational office in Prachuap Khiri Khan Province, 2) to compare the needs for self-development 
of the teachers in Occupation and Technology learning area in private schools under the district 
educational office in Prachuap Khiri Khan Province classified by gender, age, educational degree, 
teaching experiences and size of school. The population was 213 teachers in Occupation and 
Technology learning area in private schools under the district educational office in Prachuap 
Khiri Khan Province The research instrument were checklist, rating scale and open-ended 
questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. 

 The findings were as follows: 
 1. The needs for self-development of the teachers in Occupation and Technology  

learning area in the private schools under the district educational office in Prachuap Khiri Khan  
Province  both as a whole and each aspect were at high level (µ = 4.42, SD = 0.23). The aspects 
ranked from the highest to the lowest mean scores were salary, advancement, work itself, 
achievement, works conditions, recognition, interpersonal relation with superior, responsibility, 
company policy and administration, interpersonal relation, respectively 
 2. The results of comparison of the needs for self-development in Occupation and 
Technology learning area in the private schools under the district educational office in Prachuap 
Khiri Khan Province in term of gender between male and female, they were found that the 
average of male (µ = 4.44) was higher than female(µ = 4.42), in term of educational degree 
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between bachelor degree and higher than bachelor degree, they were found that the average of 
higher than bachelor degree (µ = 4.48) was higher than bachelor degree (µ = 4.41), in term of 
teaching experience between less than 5 years and more 5 years, they were found that the average 
of teaching experience less than 5 years (µ = 4.43) was higher than teaching experience more 5 
years (µ = 4.42). In term of age among less than 25 years, 26-35 years, 36-45 years and higher  
46 years, they were found that the average of the teachers who were 36-45 years (µ = 4.46) was 
higher than higher 46 years (µ = 4.45), less than 25 years (µ = 4.40) and 26-35 years (µ = 4.39) 
respectively. In term of size of school, the small size of private school, the middle size of private 
school and the large size of private schools, they were found that the average of the teachers who 
work in the middle size of private schools (µ = 4.46) was higher than the large size of private 
schools (µ = 4.44) and the small size of private schools (µ = 4.34) respectively. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญั 
 ปัจจุบนัความรู้ใหม่ ๆ ไดเ้กิดข้ึนอยา่งมากมาย  ประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัแรงผลกัดนั 
ทั้งจากภายนอกและภายในประเทศท่ีท าใหต้อ้งเร่งปฏิรูปการศึกษาอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
แรงผลกัดนัท่ีส าคญัในยคุน้ีประการแรก คือ การปฏิวติัดิจิทลั  (Digital revolution)  ซ่ึงเทคโนโลยี
ดิจิทลัไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัทั้งในชีวติประจ าวนัและในโลกธุรกิจไม่ต่างจากการปฏิวติั
อุตสาหกรรมในอดีต พร้อมกนันั้น “อินเทอร์เน็ตในทุกส่ิง” (Internet of things-IoT) หรือการท่ี
อุปกรณ์ต่าง ๆ และทุกส่ิงทุกอยา่งถูก เช่ือมโยงสู่โลกอินเทอร์เน็ต ท าให้มนุษยส์ามารถสั่งการควบคุม
การใชง้านอุปกรณ์ต่าง ๆ ผา่นทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส่งผลใหรู้ปแบบการใชชี้วติและการท า
ธุรกรรมต่าง ๆ เปล่ียนแปลงอยา่งรุนแรงและรวดเร็ว ส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อครูในปัจจุบนัคือ สมรรถนะ  
ซ่ึงสมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะ พฤติกรรม การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถและทกัษะท่ีจ าเป็น รวมถึงทศันคติ ค่านิยม และความคิดท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัตาม
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในงานของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
องคก์าร ครูในปัจจุบนัจ าเป็นจะตอ้งพฒันาตนเองใหมี้สมรรถนะและทกัษะวชิาชีพในทุก ๆ ดา้น 
ใหม้ากยิง่ข้ึนไป ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวติอยูใ่นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมแห่งการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเป็นฐานให้ครูพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะและทกัษะวชิาชีพพื้นฐานเช่นเดียวกนั
กบัตนได ้ซ่ึงการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคมของประเทศ เพื่อใหไ้ด้
พลเมืองท่ีดีของประเทศ อนัจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้
กา้วหนา้และย ัง่ยนื ดว้ยเหตุน้ีภารกิจในการจดัการศึกษาจึงตอ้งอาศยัความเป็นวชิาชีพชั้นสูงของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งโดยตรง ซ่ึงตอ้งมีความรู้และความช านาญในการจดัการศึกษาอยา่งเป็นการเฉพาะตาม
ศาสตร์ทางการศึกษา (Pedagogy) ซ่ึงเรียกวา่ วชิาชีพทางการศึกษาหรือวชิาชีพครู โดยพระราชบญัญติั
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดใ้หค้วามหมายของวชิาชีพทางการศึกษาหรือ
วชิาชีพครูวา่ เป็นวชิาชีพท่ีท าหนา้ท่ีหลกัดา้นการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้
เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นคนไทยและ
พลเมืองโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
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มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

 การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดมาตรฐานการ
เรียนใหผู้เ้รียนเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาสุขศึกษาและพละศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา 
ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีและกลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาภาษา 
ต่างประเทศ โดยจดัใหผู้เ้รียนไดมี้เจตคติ ความรู้ ทกัษะ พื้นฐานตามความสอดคลอ้งกบัการ 
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ตลอดเวลานั้น ส่งผลใหคุ้ณภาพของครูหรือบุคลากรทางการศึกษานั้นถือเป็นปัจจยัส าคญั 
ประการหน่ึง โดยเฉพาะคุณภาพของบุคลากรครูซ่ึงถือวา่เป็นหวัใจของการพฒันาผูเ้รียน ถา้ครูไม่มี
คุณภาพผูเ้รียนก็ไม่มีคุณภาพการพฒันาครูจึงจ าเป็นตอ้งมุ่งเนน้ไปท่ีการพฒันาสมรรถนะหลกั และ 
สมรรถนะประจ าสายงาน เพื่อใหค้รูมีหรือเล่ือนวทิยฐานะสูงข้ึน เป็นการยกระดบัคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ศกัยภาพตามมาตรฐานก าหนด และเป็นไปตาม
มาตรฐานวชิาชีพ เพื่อใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน (ณฐันยั มณีวรรณ และ 
ภคัพงศ ์ ปวงสุข, 2562) 
 นอกจากน้ี กรรณิการ์  ภิญญาคง (2539, หนา้ 11-13) กล่าววา่ พระมหากษตัริยไ์ทย 
ทุกพระองคท์รงสนพระราชหฤทยัต่อการศึกษาของชนชาติเป็นอยา่งมาก  ไดท้รงริเร่ิมใหมี้การจดั 
การเรียนการสอนในวงั ตลอดจนทรงอนุญาตใหช้าวตะวนัตกสามารถจดัตั้งโรงเรียน โดยมีส านกั
พระราชวงัเป้นผูรั้บใบอนุญาต และจดทะเบียนเป็นโรงเรียนเอกชนตามพระราชบญัญติัโรงเรียน
ราษฎร์ เม่ือ 16 กนัยายน พ.ศ. 2480   
 อยา่งไรก็ตามโรงเรียนเอกชนก็ยงัประสบปัญหาในดา้นต่าง ๆ เช่น ปัญหาดา้นคุณภาพ 
ในการเรียนการสอน ถึงแมโ้รงเรียนเอกชนบางส่วนท่ีเป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพเป็นท่ีนิยมของ
ประชาชนได ้แต่ก็ยงัมีโรงเรียนเอกชนอีกเป็นจ านวนมากท่ีคุณภาพยงัไม่ถึงเกณฑท่ี์น่าพอใจ ซ่ึงใน
ยคุปัจจุบนัของสังคมไทยนั้นมีการเปล่ียนแปลงและตอ้งการผูท่ี้มีความรู้เขา้มาช่วยพฒันาประเทศ
ไทยใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ถดัเทียมกบัชาติอ่ืน ๆ ดงันั้น จึงเกิดพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช  2542  ข้ึนมาเป็นเหมือนกฎหมายแม่บทของการศึกษา และเกิดการปฏิรูปการศึกษา
อยา่งต่อเน่ืองโดยเนน้การปฏิรูปท่ีมีการสอนท่ีแปลกใหม่ และการปฏิรูปครูเพื่อใหค้รูนั้นไดเ้ปล่ียน 
รูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ๆ เป็นรูปแบบท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ครูจากเป็นเพียง 



3 
 

ผูถ่้ายทอด ตอ้งเปล่ียนบทบาทมาเป็นผูช้ี้น าเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูจึง 
ตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพของตนเองเพื่อใหต้นเองนั้นท าหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลมากท่ีสุดเพื่อพฒันา ถ่ายทอดทกัษะใหม่ ๆ ใหแ้ก่นกัเรียนเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการกา้วเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 เพราะจุดส าคญัของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 คือการใหน้กัเรียนไดเ้กิด
การเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยมีครูเป็นเพียงผูช้ี้น า หรือเป็นผูแ้นะแนวทางในการศึกษาหาความรู้ต่อไป
เพียงเท่านั้น เม่ือนกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ทกัษะเหล่าน้ีก็จะติดตวั
นกัเรียนไปจนกระทัง่จบการศึกษาและน าทกัษะเหล่าน้ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการด าเนินชีวติของ
ตนเองไดใ้นอนาคต (จุฬาลกัษณ์  นอ้ยตั้ง, 2559) ดงันั้น การพฒันาตนเองของครูให้มีสมรรถนะ
หรือขีดความสามารถหรือทกัษะของผูส้อนในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็น
อยา่งยิง่ 
 ซ่ึงนกัจิตวทิยา ชาวอเมริกนั Herzberg (1959) ไดอ้ธิบายถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจ 
ใน การปฏิบติังาน 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัจูงใจหรือส่ิงท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน ไดแ้ก่ ความส าเร็จในการท างาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงานท่ีไดรั้บ  
ความรับผดิชอบ และ ความกา้วหนา้ในการท างาน เม่ือบุคคลไดรั้บการจูงใจจากส่ิงเหล่าน้ีจะเกิด
แรงผลกัดนัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความพยายามท่ีมากข้ึน เกิดความคิดสร้างสรรค ์และทุ่มเทอยา่งเตม็
ก าลงัความสามารถเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร และ 2) ปัจจยัค ้าจุนหรือส่ิงท่ีหากไม่ไดรั้บ
หรือไดรั้บดว้ยความไม่เป็นธรรมหรือไม่เหมาะสมจะท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจในการท างาน 
ไดแ้ก่ เงินเดือนหรือค่าตอบแทน โอกาสท่ีจะไดรั้บ ความกา้วหนา้ในอนาคต ความสัมพนัธ์กบั
ผูร่้วมงาน (ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน) สถานะของอาชีพ นโยบายและการ 
บริหาร สภาพการท างาน ชีวิตส่วนตวั ความมัน่คงในงาน และการปกครองบงัคบับญัชา ผูบ้ริหาร 
จึงควรใหค้วามส าคญักบัปัจจยัจูงใจทั้งสองกลุ่มเพื่อช่วยใหบุ้คลากรสามารถสนองวตัถุประสงคข์อง
องคก์ารและสนองความตอ้งการของตนไดพ้ร้อม ๆ กนั อนัจะน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงเป็นหลกัการทฤษฎีพื้นฐานท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาตนเองท่ีเก่ียวขอ้งและ
สอดคลอ้งกบัการพฒันาตนเองของครูใหมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีพร้อมต่อการจดัการเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21    
 แต่จากสภาพปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่ครูซ่ึงถือไดว้า่เป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัสูงสุดในการ
พฒันาบุคลากรของชาติใหมี้ความรู้ความสามารถแต่กลบัเป็นบุคคลท่ีไมไ่ดรั้บการสนใจ ประเทศไทย
ขาดระบบการคดัสรรครูท่ีมีคุณภาพ  รัฐบาลไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัวชิาชีพครู  จะเห็นไดว้า่ผูท่ี้
ปฏิบติัการสอนอยูใ่นโรงเรียนในปัจจุบนัเป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมายาวนานครูใหม่ ๆ
หรือครูเฉพาะทางนั้นมีนอ้ย ซ่ึงครูท่ีไดป้ฏิบติังานมานานส่วนใหญ่จะไม่ทนัต่อเทคโนโลยใีหม่ ๆ   
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ไม่ทนัต่อเทคโนโลยขีองกระแสโลกาภิวตัน์ ขาดความกระตือรือร้นในการสอน เกิดความเบ่ือหน่าย
ซ่ึงเป็นเหตุใหท้  างานไดไ้ม่เต็มท่ีและไม่มีความพร้อมในการพฒันาตนเองท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม  
ซ่ึงปัญหาดงักล่าวส่งผลต่อประสิทธิภาพในการพฒันาเด็กซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติ ดงันั้น การพฒันา
ครูจึงเป็นการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวเพื่อประสิทธิภาพของครูในการจดัการเรียนการสอนและช่วยเพิ่ม
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน (อาณติัณาณ์ ศิริวฒันอธิรกุล, 2554, หนา้ 3) รวมทั้งผลการสมัภาษณ์ 
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
โรงเรียนวิเศษศึกษา สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์อยา่งไม่เป็นทางการ พบวา่ 
ตวัครูผูส้อนในรายวชิาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีส่วนใหญ่มีคุณวฒิุท่ีไม่ตรงสาย  
ขาดความสามารถในการผลิตและใชส่ื้อการเรียนการสอน แต่มีความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
ในหลาย ๆ ดา้น เช่น การเขา้รับการอบรมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
และเกิดความสงสัยวา่จะพฒันาตนเองไดอ้ยา่งไร เพราะวา่ติดปัญหาในปัจจยัหลายอยา่ง อาทิ 
ขาดการสนบัสนุนงบประมาณค่าเดินทาง  ใครจะไปฝึกอบรมตอ้งจ่ายค่าลงทะเบียนเอง และตอ้งใช้
ระยะเวลาวา่งท่ีนอกเหนือจากการสอน  ความกดดนัในการน าความรู้จากการอบรมกลบัมาใชใ้น
โรงเรียนท่ีเป็นรูปธรรม  การไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอน เป็นตน้  
ท าใหค้รูส่วนใหญ่เกิดความเหน่ือยลา้และขาดแรงจูงใจในการท่ีพฒันาตนเอง ทั้งท่ีครูผูส้อนใน
รายวชิาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยคีวรจะมีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองให้ 
กา้วทนักบัเทคโนโลยมีากกวา่ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
 จากขอ้ความท่ีกล่าวมาขา้งตน้ท าใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาหาค าตอบในเร่ือง  
ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์วา่เป็นอยา่งไร ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ
งานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีในโรงเรียนเอกชน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มีความตอ้งการใน
การพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัใด มีความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นใดมากท่ีสุด มีปัญหาขอ้ขดัขอ้ง 
หรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาตนเองอยา่งไร ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีวุฒิการศึกษาต่างกนั           
มีประสบการณ์การสอนต่างกนัและสอนอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั จะมีระดบัความตอ้งการใน
การพฒันาตนเองแตกต่างกนัหรือไม่อยา่งไร เน่ืองจากครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีเป็นกลุ่มท่ีมีความใกลชิ้ดกบัเทคโนโลยมีากท่ีสุด จึงควรมีความจ าเป็นในการพฒันา
ตนเองใหก้า้วทนัเทคโนโลยใีนปัจจุบนัใหม้ากท่ีสุดเพื่อท่ีจะสามารถน าความรู้ความเขา้ใจมาพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนของตนเองใหท้นัสมยัและเป็นปัจจุบนัมากข้ึน  ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีจะน า
ผลการวจิยัเสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาครูผูส้อนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืน  
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ๆ และเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในภาพรวมของความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อน
โรงเรียนเอกชน ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการวจิยัสามารถน าเสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา อนัจะช่วยให้
ผูบ้ริหารพิจารณาปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาขอ้บกพร่องใหค้รูเอกชนมีคุณภาพท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ
มาตรฐานของการศึกษาในโรงเรียนเอกชนพฒันาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาความตอ้งการการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน
อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชนโรงเรียนเอกชนสังกดั
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยจ าแนกตามตวัแปรท่ีก าหนด เช่น เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา ประสบการณ์สอน และขนาดโรงเรียน  
 

ขอบเขตของการวจิัย  
 การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจเก่ียวกบัการศึกษาความตอ้งการพฒันา
ตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดั
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 1. ประชากร 

 ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยขีองแต่ละ
โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ านวน 213 คน  
 2. ตวัแปรท่ีศึกษา    

  2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์การสอน และ 
ขนาดโรงเรียน 

  2.2 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่     
   2.2.1 ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ
และเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยก าหนด
ขอบเขตของความตอ้งการพฒันาตนเองตามทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบอร์กและคนอ่ืน ๆ 
Herzberg (1959)   



6 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
 ในการศึกษาเอกสารงานวจิยั ผูว้จิยัมุ่งศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน 
กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยโีรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยอาศยักรอบแนวคิดการพฒันาตนเอง โดยศึกษาระดบัความตอ้งการของครูท่ีจะ
พฒันาความรู้ ความสามารถของตนจากท่ีเป็นอยู ่ใหมี้ความรู้ ความสามารถท่ีมากข้ึนหรือสูงข้ึน 
(Guba & Lincoln, 1982 อา้งอิงจาก สุวมิล วอ่งวาณิช, 2548, หนา้ 39)   

 ศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลยโีรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามเพศ  อาย ุ
ขนาดของโรงเรียน ประสบการณ์ในการสอน และระดบัการศึกษา ตามกรอบแนวคิดในการวจิยั  
ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การพฒันาตนเอง หมายถึง ระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูท่ีจะพฒันา 
ความรู้ ความสามารถของตนจากท่ีเป็นอยู ่ใหมี้ความรู้ ความสามารถท่ีมากข้ึน หรือสูงข้ึน ใหไ้ดผ้ล
ตามท่ีหน่วยงานตอ้งการหรือไดผ้ลงานท่ีดียิง่ข้ึนกวา่เดิม รายละเอียดดงัน้ี  

สถานภาพขอ้มูลทัว่ไป 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. ประสบการณ์สอน 
5. ขนาดโรงเรียน 
 

ความตอ้งการพฒันาตนเอง 
1. ปัจจยักระตุน้  
    1.1 ดา้นความส าเร็จของงาน  
    1.2 ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ 
    1.3 ดา้นลกัษณะของงาน  
    1.4 ดา้นความรับผดิชอบ  
    1.5 ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน  
2. ปัจจยัค ้าจุน  
    2.1 ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 
    2.2 ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา 
    2.3 ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 
    2.4 ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูล 
    2.5 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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 2. ดา้นความส าเร็จของงาน (Achievement) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถท างานได ้
เสร็จส้ินและประสบความส าเร็จ ไดเ้ป็นอยา่งดี  
 3. ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ (Recognition) หมายถึง การท่ีบุคคลไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ ทั้งจากกลุ่มเพื่อน ผูบ้งัคบับญัชา หรือจากบุคคลอ่ืนทัว่ ๆ ไป  
 4. ดา้นลกัษณะของงาน (Work itself) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีของบุคคลท่ีมีต่อ
ลกัษณะของงาน 
 5. ดา้นความรับผดิชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการท่ี
ไดรั้บ มอบหมายใหรั้บผดิชอบงานใหม่ ๆ และมีอ านาจในการรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี  
 6. ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน (Advancement) หมายถึง ความช่ืนชมยนิดีใน
ผลงานและความสามารถของตน ท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 7. ดา้นนโยบายและการบริหารงาน (Company policy and administration) หมายถึง   
การจดัการและการบริหารองคก์าร การจดัการและการบริหารงานขององคก์ร การติดต่อส่ือสาร
ภายในองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ  
 8. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา (Interpersonal relation superior) หมายถึง  
การติดต่อพบปะพูดคุยแต่มิไดห้มายถึงการยอมรับนบัถือ  รวมไปถึงความรู้ความสามารถของ
ผูบ้งัคบับญัชาในการดาเนินงานหรือความยติุธรรมในการบริหารงาน  
 9. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน (Interpersonal relation) หมายถึง การติดต่อพบปะ
พูดคุยระหวา่งเพื่อนร่วมงานในองคก์าร 

 10. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูล (Salary) หมายถึง  ส่ิงตอบแทนการปฏิบติังานใน
รูปเงินรวมถึงการเล่ือนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้นเป็นท่ีพอใจของบุคคลท่ีท างาน ความพึงพอใจ
หรือความไม่พึงพอใจในเงินเดือนหรือค่าจา้งแรงงาน หรืออตัราการเพิ่มเงินเดือน  
 11. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (Works conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพท่ี
เอ้ือต่อความสุขในการท างาน  
 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีหมายถึง ครูท่ีปฏิบติัการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  
  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ หมายถึง หน่วยงานส่วนภูมิภาค มีอ านาจ
หนา้ท่ีก าหนดไวใ้นพระราชกฤษฎีกา มีอ านาจหนา้ท่ีควบคุมดูแลการจดัการศึกษา  และใหก้าร
สนบัสนุนโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาเอกชน  พ.ศ. 2525 จดัตั้งอยูท่ี่ 329/1 หมู่ 2 
ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ รหสัไปรษณีย ์77000 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ท าใหท้ราบถึงสภาพปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริง และขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็น
ประโยชน์จากครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยใีนการพฒันาตนเอง  
 2. สามารถน าผลการวจิยัมาเป็นแนวทางใหก้ารวางแผนพฒันาครูผูส้อนใหป้ระสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาคน้ควา้และวจิยัเร่ืองการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน 
กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์คร้ังน้ี ผูท้  าการวจิยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง 
 2. ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s two-factor theory) 
 3. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 สาระการเรียนรู้งานอาชีพ

และเทคโนโลย ี
 4. แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติประเด็น การพฒันาการเรียนรู้ (พ.ศ. 2561-2580) 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 
 ความหมายของการพฒันาตนเอง 
 การพฒันาตนเองหมายถึงการพฒันาความสามารถของตนเองใหมี้มากข้ึน โดยเหตุท่ี

มนุษยเ์ราตอ้งการท่ีจะใหต้นเองเจริญกา้วหนา้ (ความเจริญกา้วหนา้ส่วนตวัและการรับรู้ศกัยภาพ
ของตนเอง) ดงันั้น ทุกคนตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ชีวติท่ีดียิง่ข้ึน (เอกชยั  บุญอาจ, 2553) 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการพฒันาตนเองควรมีส่ิงส าคญัคือ 1) การกระท าในเชิงบวกท่ีส าคญั
ท่ีสุดคือสร้างแรงดลใจใหอ้ยากแกปั้ญหาคนท างานหากคุณเพียงท างานตามค าสั่ง เท่านั้นคุณจะไม่มี
วนัพฒันาความสามารถของคุณเองได ้ 2) สะสมขอ้มูล หากไม่มีขอ้มูลเขา้ (Input) แลว้จะมีผลออก 
(Output) ไดอ้ยา่งไร การพฒันาตนเองก็เช่นกนั การสะสมขอ้มูลเพื่อให้ตนเองรอบรู้มากข้ึนจึงเป็น
การช่วยพฒันาตนเองใหร้อบรู้มากยิง่ข้ึน และ 3) พฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 การพฒันาตนเองโดยใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท าได้ 2 วธีิ ดังนี ้
 การระดมสมอง (Brainstroming) โดยวธีิการน้ีจะท าใหพ้นกังานทุกคนไดมี้อิสระเสรีทาง

ความคิดเชิงสร้างสรรคเ์ร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
 รายการตรวจสอบ (Checkist) วธีิการน้ีจะช่วยกระตุน้ใหค้นพิจารณาในส่ิงท่ีอาจจะ

มองขา้มไปได ้ควรตรวจสอบใหล้ะเอียดถ่ีถว้น (เอกชยั  บุญอาจ, 2553) 
 การพฒันาตนเอง (Self กevelopment) คนเราถา้จะเก่งตอ้งประกอบดว้ย 3 เก่ง ดงัน้ี 
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 1. เก่งตน (Self Ability) หมายถึง เป็นผูท่ี้ชอบศึกษาหาความรู้อยูต่ลอดเวลา เพื่อให้ 
ทนัโลก ทนัคน การพฒันาตนเองนั้นพฒันาได ้3 ทาง คือ 
  1.1 ทางกาย องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รูปร่าง พฒันาใหดี้ข้ึนโดยใชก้ารแต่งกายช่วยลด 
จุดดอ้ยหรือเสริมจุดเด่น หนา้ตาสดช่ืนแจ่มใส สะอาดหมดจด อากปักิริยา การแสดงออกเขม้แขง็ 
แต่ไม่แขง็กระดา้ง อ่อนโยนแต่ไม่อ่อนแอ การยนื การเดิน การนัง่ ตอ้งมัน่คง เรียบร้อย การแต่งกาย
ตอ้งสะอาดกบักาลเทศะเหมาะสมกบัรูปร่างและผวิพรรณ 
  1.2 ทางวาจา การพูดดีตอ้งมีองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ พูดแต่ดีมีประโยชน์ ผูฟั้งชอบ 
และทุกคนปลอดภยั ก่อนพูดทุกคร้ังตอ้งคิดก่อนพูดคนท่ีพูดดีมีปิยะวาจาเป็นลมปากท่ีหวานหู 
ไม่รู้หาย เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอแก่ทุก ๆ ฝ่ายท่ีไดย้นิไดฟั้ง 
  1.3 ทางใจ การพฒันาทางใจก็มีองคป์ระกอบหลายประการ เช่น ความมัน่ใจถา้มี 
ความมัน่ใจในจะท าอะไรก็ส าเร็จ ความจริงใจ คือเป็นคนปากกบัใจตรงกนั ความกระตือรือร้น 
แจ่มใสมีชีวติชีวา มีความมานะพยายามไม่ทอ้ต่อส่ิงใด ๆ ความซ่ือสัตย ์ความสุขใจ ความอดกลั้น 
ความมีเหตุผล การมีสมรรถภาพในการจ าและมีความคิดสร้างสรรค์ 
 2. เก่งคน (Self ability) หมายถึง มีความสามารถท่ีจะท าตวัใหเ้ขา้ไหนเขา้ไดเ้ป็นท่ีรักใคร่
ชอบพอแก่ทุกฝ่าย มีมนุษยสมัพนัธ์ในครอบครัว พอ่แม่ควรรู้หลกัจิตวทิยาในการปกครองลูกให้
ความรักแก่ลูก ลูกก็ไม่ท าตนใหเ้ป็นปัญหาใหพ้อ่แม่และมีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถท าตนใหเ้ขา้กบั
คนไดก้บัทุกคนหากมีผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้งัคบับญัชาก็รัก หากมีลูกนอ้ง ลูกนอ้งก็รัก เพื่อนร่วมงาน 
ก็รัก บุคคลภายนอกหรือลูกคา้ก็รัก ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัตนเองและธุรกิจเป็นอยา่งยิง่ 

 3. เก่งงาน (Task ability) หมายถึง ผูท่ี้รักงาน ขยนัท างาน และรู้วธีิท างาน มีความขยนั 
หมัน่เพียร มานะ อดทน ไม่ยอมแพต่้ออุปสรรค (เอกชยั บุญอาจ, 2553) 

 อาจสรุปไดว้า่ การพฒันาตนเอง แบบ Inside out approach เป็นการพฒันาคนโดยมุ่งเนน้
การพฒันาจากภายใน (ทศันคติ แรงจูงใจ อุปนิสัย) สู่การพฒันาภายนอก (ความรู้ ทกัษะ พฤติกรรม)
เพราะถา้บุคคลสามารถพฒันาส่ิงท่ีอยูภ่ายในใจของมนุษยไ์ดแ้ลว้ การพฒันาความรู้ ทกัษะ และ
พฤติกรรมของมนุษยก์็สามารถท าไดง่้ายข้ึนอยา่งแน่นอน 

 หลกัการพฒันาตนเอง 
 การพฒันาคุณสมบติัท่ีอยูใ่นตวับุคคล การจดัวางเป้าหมายชีวติท่ีดีใหต้นเอง การพฒันา

ตนเองจะท าใหเ้ห็นคุณค่าในตนเองไดม้ากยิง่ข้ึน  
 ปราณี รามสูต และจ ารัส ดว้งสุวรรณ (2545, หนา้ 125-129) ไดก้ล่าววา่ “หลกัการพฒันา

ตนเอง แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 1) ขั้นการตระหนกัรู้ถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงตนเอง เป็นขั้นท่ี
ตอ้งการจะพฒันาตนเอง เพื่อความส าเร็จ คือ การพฒันาตนเองในแง่ความรู้และในทุกดา้นใหดี้ท่ีสุด
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2) ขั้นการวิเคราะห์ตนเอง โดยการสังเกตตนเอง ประเมินตนเอง และสังเกตผูอ่ื้น และ 3) ขั้นการ
วางแผนพฒันาตนเองและการตั้งเป้าหมาย” 

 ชาญชยั อาจินสมาจาร (2550) ไดก้ล่าวถึงยกระดบัความสามารถของตนเองเป็นการ
เปล่ียนแปลงตนเองจากศกัยภาพเดิมท่ีมีอยูไ่ปสู่ศกัยภาพระดบัท่ีสูงกวา่ โดย 1) บุคคลตอ้งสามารถ
ปลดปล่อยศกัยภาพระดบัใหม่ออกมา 2) มีส่ิงทา้ทายภายนอกท่ีเหมาะสม 3) คนท่ีมีการพฒันาตนเอง 
ควรรับรู้ถึงส่ิงท่ีทา้ทายของตวัคนทั้งหมด (Total self) 4) เป็นการริเร่ิมดว้ยตวัเอง แรงจูงใจเบ้ืองตน้
เกิดข้ึนผา่นผลสัมฤทธ์ิของตวัเอง และการท าใหบ้รรลุความส าเร็จดว้ยตนเอง รางวลัและการลงโทษ
จากภายนอกเป็นเร่ืองท่ีรองลงมา 5) การเรียนรู้การหย ัง่เชิงอยา่งสร้างสรรค ์6) ตอ้งเตม็ใจท่ีจะเส่ียง
7) ตอ้งมีความตั้งใจท่ีเขม้แขง็เพียงพอท่ีจะผา่นข้ึนไปสู่ศกัยภาพใหม่ และ 8) ตอ้งการค าแนะน า และ
การสนบัสนุนของนกัพฒันาตนเองท่ีมีวฒิุภาวะมากกวา่ 
 แนวทางการพฒันาตนเอง 

 แนวทางการพฒันาตนเอง สามารถแบ่งออกได ้ดงัน้ี 
 1. ดา้นจิตใจ อารมณ์ และความรู้สึก หมายถึง การพฒันาสภาพของจิตท่ีมีความสามารถ

ในการควบคุมความรู้สึก การแสดงออก และควบคุมอารมณ์ท่ีเป็นโทษต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 2. ดา้นร่างกาย หมายถึง มีพฒันาการดา้นรูปร่างหนา้ตา กริยาท่าทาง การแสดงออก

น ้าเสียง วาจา การส่ือความหมายรวมไปถึงสุขภาพอนามยั และการแต่งกายเหมาะกบักาลเทศะ
รูปร่างและผวิพรรณ 

 3. ดา้นสติปัญญาและความเฉลียวฉลาด คือ รอบรู้ ฉลาด มีไหวพริบ ปฏิภาณ การวเิคราะห์
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และฝึกทกัษะใหม่ ๆ เรียนรู้วถีิทางการด าเนินชีวิตท่ีดี 

 4. ดา้นสังคม หมายถึง การพฒันาปฏิบติัตน ท่าทีต่อส่ิงแวดลอ้ม ประพฤติตนตาม 
บรรทดัฐานทางสังคม (จ านงค ์อดิวฒันสิทธ์ิ, 2545) 

 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 
 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาตนเองไดมี้นกัวชิาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ และผูใ้ห ้

ความหมายของค าวา่ “การพฒันาตนเอง” ไดใ้หแ้นวคิดไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 
 ปราณี รามสูต และจ ารัส ดว้งสุวรรณ (2545) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาตนเองในเชิง

จิตวทิยา คือ การท าเพื่อความกา้วหนา้เป็นการปรับปรุงไปท่ีจะพฒันาใหดี้ข้ึน เพื่อใหชี้วิตไปสู่
กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

 พจน์ เพชระบูรณิน (2528) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาตนเองเป็นการช่วยเหลือส่งเสริมให้
ผูป้ฎิบติังานมีโอกาสไดย้กระดบัความสามารถของตนเองโดยมีบุคคลใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือให้
ตนเองมีความรู้เพิ่มมากข้ึน 
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 พรนพ พุกกะพนัธ์ุ (2544) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาตนเองมีผลกระทบในการท างาน 
มาจากบุคคลในองคก์รเป็นปัจจยัส าคญั 

 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพิสิทธ์ิ สารวจิิตร (2529, หนา้ 76) ท่ีไดก้ล่าวไว ้คือ “การปลูกสร้าง
คุณสมบติั ความรู้ ความคิด คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความช านาญ และความสามารถ เพื่อใหต้นเอง 
มีความสุข ความเจริญ พร้อมท่ีจะสร้างประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ตามศกัยภาพของตนเอง” 

 Rogers (1957 อา้งถึงใน เมธาว ีอุดมธรรมานุภาพ, 2551) ไดก้ล่าวไวว้า่ มนุษยมี์แรงจูงใจ 
5 ประเภท จากขั้นพื้นฐานไปสู่ขั้นสูงสุด และแรงจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุด ก็คือ การมุ่งมัน่พฒันาตนเอง 
ไปสู่ตวัตนคุณค่า และเป็นตวัตนท่ีแทจ้ริง ดงัน้ี  1) แรงจูงใจเพื่อเอาชีวิตรอด  2) แรงจูงใจเพื่อความ
ปลอดภยั  3) การชกัจูงเพื่อไดรั้บการช่ืนชม เกียรติ ศกัด์ิศรี 4) แรงจูงใจเพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับ และ
5) แรงจูงใจมุ่งพฒันาตนเอง พฒันาชีวติให้ดียิง่ข้ึนไป ไปสู่ตวัตนคุณค่า และตวัตนท่ีแทจ้ริง 

 Miller (1990, p. 55) ไดก้ล่าวไว ้“เป็นการใฝ่หาความรู้ของตนเองในการสะสมความรู้ 
และประการณ์ใหม้ากข้ึน และในท่ีสุดก็จะเป็นการพฒันาตนเองในแต่ละคน” 

 สรุปไดว้า่ การพฒันาตนเอง หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ของตนเอง ในการสะสมความรู้
สนบัสนุนใหผู้ป้ฏิบติังานมีโอกาสไดพ้ฒันาตนเอง และเจริญเติบโตในการงาน เป็นการปรับ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

 ทฤษฎีเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 
 ทฤษฎกีารพฒันาตนเอง (Megginson & Pedler, 1992) 
 การพฒันาตนเองจะเกิดมากหรือนอ้ย ก็ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเอง  

การเรียนรู้และมีแรงจูงใจท่ีจะผลกัดนัมีกระบวนการพฒันาตนเองน้ี 
 1. การเรียนรู้(Learning) การพฒันาตนเองตอ้งเร่ิมจากการเรียนรู้เก่ียวกบังานนั้น และ

เขา้ใจขององคก์รวา่ตอ้งการอะไร ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตามมาคือความกา้วหนา้ในงาน หากบุคคลไม่มี
ความเขา้ใจ ความรู้ในองคก์รก็จะไม่เกิดการพฒันาตนเอง เพราะการเรียนจะรับรู้ไดว้า่อะไรเป็นส่ิงท่ี
ตนเองตอ้งการรู้และพฒันา 

 2. การวนิิจฉยัตนเอง (Self diagnosis) การท่ีจะพฒันาตนเอง บุคคลควรจะตอ้งส ารวจ  
วเิคราะห์ เพื่อใหท้ราบจุดเด่น จุดดอ้ย และขอ้บกพร่องของตนเอง จึงจะน าขอ้มูลตรงนั้นมาเพื่อใช้
ในการแกไ้ข ปรับปรุง เพื่อยกระดบัความสามารถของตนเอง 

 3. การก าหนดเป้าหมาย (Goal) ก าหนดใหท้ราบถึงเป้าหมายในการพฒันาตนเองวา่
จะตอ้งพฒันาไปแนวทางไหน และพฒันาจากเดิมยงัไง คือส่ิงท่ีควรก าหนดเพื่อน าไปประเมินหรือ
วดัผลตนเอง 
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 4. การหาทรัพยากรท่ีเหมาะสม (Finding appropriate resources) หลงัจากท่ีท าการ
ตั้งเป้าหมายเรียบร้อยแลว้ จะตอ้งสามารถก าหนดวธีิการท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายนั้นได ้โดยการหา
ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ และคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถเช่ือถือได ้

 5 การหาเพื่อน (Recruit of other people) เป็นการหาความช่วยเหลือ หรือการสนนัสนุน 
จากบุคคลรอบขา้ง เพื่อใหพ้ฒันาตนเองในการประสบความส าเร็จ บุคคลท่ีวา่น้ีก็คือ เพื่อนร่วมงาน  
เจา้นาย หวัหนา้ ผูใ้หญ่ ท่ีมีทกัษะความเช่ียวชาญ ท่ีจะสามารถช่วยแนะน าการเรียนรู้อยูส่ม  ่าเสมอ
และเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมถึงขอ้มูลจากการเรียนและไดข้อ้มูลกลบัจากผูร่้วมงาน 

 6. ความอดทนและพยายาม (Strickability and preserverance) การเรียนรู้ควรควบคู่ไปกบั
การพากเพียร พยายาม อดทน ไม่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนหรือก าลงัเจออยู ่ควรใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่า
เพือ่วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวใ้หส้ าเร็จ 

 7. การประเมินผล (Evaluation) การตั้งเป้าหมายในการประเมินตนเองวา่ผลลพัธ์ของการ
กระท านั้น บรรลุเป้าหมาย หรือมีการเปล่ียนแปลงอะไรเกิดข้ึน โดยการใหค้ะแนน หรือตั้งเป้าหมาย
ใหม่เพื่อแกไ้ข และพฒันาตนเองต่อไป 

 ทฤษฎกีารพฒันาตนเองของบอยเดล (Boydell, 1985) 
 ก าหนดขอบเขตเน้ือหาสาระส าคญัของทฤษฎีการพฒันาตนเอง ดงัน้ี 
 1. ดา้นสุขภาพ ส่ิงส าคญัในการพฒันาตนเอง บุคลากรจะตอ้งมีสุขภาพจิตท่ีดี และ

ร่างกายจะตอ้งแขง็แรงแยกเป็น 3 ระดบั คือ 
  1.1 ระดบัความคิดไม่ด้ือร้ันดนัทุรังแต่จะยดึมัน่และเช่ือมัน่อยา่งต่อเน่ือง และในเวลา
เดียวกนัก็สามารถมีชีวติอยูก่บัความคลุมเครือขดัแยง้ได ้
  1.2 ระดบัความรู้สึกรับรู้และยอมรับความรู้สึก มีความสมดุลทั้งภายในและภายนอก
อยา่งมัง่คง 
  1.3 ระดบัความมุ่งมัน่คุณค่าของโภชนาการในเร่ืองอาหารการกิน สุขภาพกายท่ี
แขง็แรงมีรูปแบบชีวิตท่ีดี 
 2. ดา้นทกัษะจะตอ้งมีการพฒันาทกัษะดา้นสมองและการสร้างสรรคค์วามคิดในหลาย
รูปแบบรวมทั้งความทรงจ า ความคิดสร้างสรรค ์ความมีเหตุผล การพฒันาทกัษะประกอบดว้ย  
3  ระดบั คือ 
  2.1 ระดบัความคิด ทกัษะทางใจและการคิดค านึงท่ีดี เช่น ความรู้ในเร่ืองงาน 
ความทรงจ าท่ีมีเหตุผล การสร้างสรรคมี์ความคิดริเร่ิม 
  2.2 ระดบัความรู้สึก ทกัษะดา้นสังคม ดา้นศิลปะและการแสดงออกตอ้งน าความรู้สึก
ของตนเขา้ร่วมแต่ละสถานการณ์ และยงัถ่ายทอดความรู้สึกได ้
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  2.3 ระดบัความมุ่งมัน่มีทกัษะทางเทคนิค ทางกายภาพ สามารถกระท าไดอ้ยา่งศิลปะ
มิใช่เป็นผูมี้ความช านาญเท่านั้น 

 3. ดา้นการกระท าใหส้ าเร็จ ท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงโดยกลา้กระท าดว้ยตวัเอง 
โดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง หรือไม่รอคอยใหเ้กิดข้ึนเอง มี 3 ระดบั คือ 
  3.1 ระดบัความคิดมีความสามารถท่ีจะเลือกและเสียสละได ้
  3.2 ระดบัความรู้สึก สามารถจดัการแปลงสภาพจากความไม่สมหวงัไม่เป็นสุข 
ใหเ้ป็นความเขม็แขง็ 
  3.3 ระดบัความมุ่งมัน่ สามารถลงมือริเร่ิมการกระท าไดไ้ม่รอคอยใหเ้กิดข้ึนเอง 
 4. ดา้นเอกภาพของตนเอง เป็นการยอมรับขอ้ดีและขอ้เสียของตนเองดว้ยความพึงพอใจ
ในความสามารถและรับส่ิงท่ีผดิพลาดของตนเอง และพยายามแกไ้ขใหดี้ท่ีสุด มี 3 ระดบั คือ 
  4.1 ระดบัความคิด มีความรู้ยอมรับ รู้จกัและเขา้ใจตวัเอง 
  4.2 ระดบัความรู้สึกยอมรับตวัเองแมแ้ต่ความอ่อนแอและยนิดี 
  4.3 ระดบัความมุ่งมัน่มีแรงผลกัดนัตนเอง มีเป้าหมายภายใน มีจุดประสงคใ์นชีวิต 

 ทฤษฎกีารพฒันาตนเอง (Bandura, 1986) 
 การรับรู้ความสามารถของบุคคลพฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ประการคือ 
 1. ประสบการณ์จากความส าเร็จ (Enactive attainment) เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีต่อการรับรู้

ความส าเร็จจากการกระท าเป็นประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บโดยตรงและเป็นขอ้มูลท่ีมีความเท่ียงตรง
สูงการไดรั้บความส าเร็จจากงานซ ้ ากนัหลาย ๆ คร้ังถึงแมว้า่ในบางคร้ังจะลม้เหลวบา้งแต่ก็ไม่ไดมี้
ผลมากนกัเพราะบุคคลจะมองวา่ความลม้เหลวท่ีเกิดมาจากสาเหตุอ่ืน ๆ 
 2. การไดเ้ห็นตวัแบบประสบความส าเร็จ (Vicarious experience) รับรู้ความสามารถของ
บุคคลส่วนหน่ึงไดรั้บอิทธิพลจากการไดเ้ห็นผูอ่ื้นการไดเ้ห็นบุคคลอ่ืนท าส่ิงท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึง
กนัจะท าใหบุ้คคลรู้ความสามารถตนเองเพิ่มข้ึนถา้ และมีความพยายามก็จะสามารถท างานนั้นได้
ประสบความส าเร็จเช่นเดียวกนั 

 3. การพูดชกัจูงจากผูอ่ื้น (Verbal persuasion) การท่ีผูอ่ื้นใชค้  าพูดชกัจูงใหบุ้คคลเช่ือวา่
เขามีความสามารถท่ีจะกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดส้ าเร็จจะช่วยใหบุ้คคลมีก าลงัใจ 
มีความเช่ือมัน่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับุคคลท่ีชกัจูงดว้ย จะตอ้งน่าเช่ือถือ ไวว้างใจและมีความส าคญัต่อตวั 
เขาเช่นพ่อแม่ครูเพื่อนหรือบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อเขาเป็นตน้ 

 4. สภาวะทางกาย (Physiological state) เป็นปัจจยัท่ีส าคญัสามารถมีผลในการตดัสิน
ความสามารถในแต่ละคนจะสูงหรือต ่าส่วนหน่ึงมาจากสภาวะทางกายของเขาเองกล่าวคือในสภาวะ
ท่ีร่างกายเกิดการต่ืนตวัเช่นกงัวล เครียด ต่ืนเตน้อ่อนเพลียเม่ือยลา้หรืออยูใ่นสภาพการณ์ท่ีถูกดุหรือ
ในสภาวะท่ีร่างกายถูกกระตุน้มาก ๆ มกัจะท าใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีไม่ดีออกมา 
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 อาจสรุปไดว้า่ การพฒันาตนเองมาจากการรับรู้ ความสามารถในแต่ละคนนั้นเกิดข้ึนได้
จากปัจจยัต่าง ๆ ส่วนหน่ึงเกิดจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกแต่การรับรู้ความสามารถในแต่ละคนเกิดจาก
ภายในแต่ละคนเอง การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการรับรู้ และการปรับปรุงตนเองในระดบัท่ีพอดี มีต่อ
ความส าเร็จในส่ิงท่ีท ามากกวา่การรับรู้ ความสามารถของตนเองสูงหรือต ่าเกินไป 

 ทฤษฎคีวามต้องการตามล าดับขั้นของ Maslow      
 ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของ Maslow (1970  อา้งถึงใน  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ 

และคณะ, 2541, หนา้ 109) (Maslow’s hierarchy of needs) กล่าววา่ ความตอ้งการของคนเป็น
จุดเร่ิมตน้ของกระบวนการจูงใจ  และความตอ้งการของคนมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 

  1. คนเรามีความตอ้งการไม่ส้ินสุด เม่ือไดรั้บการตอบสนองจากความตอ้งอยา่งหน่ึงแลว้ก็
จะเกิดความตอ้งการในส่ิงอ่ืนต่อไปไม่มีวนัส้ินสุด 

  2. ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองจะท าใหเ้กิดการจูงใจท่ีจะท าพฤติกรรม 
ส่วนความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เกิดการจูงใจอีกต่อไป 

   3. ความตอ้งการของคนจะเป็นล าดบัขั้น  โดยเร่ิมจากความตอ้งการพื้นฐานท่ีจ าเป็นไปสู่
ความตอ้งการไปในระดบัสูงข้ึน  และความตอ้งการในระดบัตน้จะเป็นพื้นฐานของความตอ้งการใน
ระดบัสูงข้ึน  คนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการเป็นล าดบัขั้น  จึงจะพฒันาความ
ตอ้งการในระดบัสูงข้ึน  

 ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของ Maslow ผูบ้ริหารสามารถจูงใจใหพ้นกังานเกิด
ความกระตือรือร้นและมีความสุขในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยการน าทฤษฎีตามล าดบัขั้นความตอ้งการ
ของ Maslowมาประยกุตใ์ช ้ไดด้งัน้ี   

 ขั้นท่ี  1  ความตอ้งการของร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ  เช่น  ความตอ้งการน ้า  อาหาร  อากาศ  การพกัผอ่นนอนหลบั  ขบัถ่าย  
 ความตอ้งการทางเพศ  คนจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บการตอบสนองดา้นร่างกายอยา่งเพียงพอ  
จากนั้นจึงจะเร่ิมความตอ้งการในขั้นต่อ ๆ ไป  เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางดา้นน้ี  องคก์ารจึง
ตอ้งอาศยัการจูงใจดว้ยการให้ผลตอบแทนเพื่อใหร่้างกายสุขสบาย เช่น อาหาร เส้ือผา้  เคร่ืองนุ่งห่ม  
ของใชต่้าง ๆ บา้นพกัท่ีอยูอ่าศยั การไดรั้บการเยยีวยารักษาโรคและการมีสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ
ในการท างานท่ีถูกสุขลกัษณะอนามยั  การตอบสนองดงักล่าวอาจจะออกมาในลกัษณะของตวัเงินท่ี
จ่ายเป็นค่าตอบแทนหรือการจดัสวสัดิการ 

 ขั้นท่ี  2  ความตอ้งการความมัน่คงหรือความปลอดภยั  (Security or safety needs)  
เป็นความตอ้งการในขั้นท่ีสอง  ซ่ึงคนมีความตอ้งการความปลอดภยัในชีวติ  ร่างกาย  ทรัพยสิ์น 
หนา้ท่ีการงาน เช่น มีความเป็นอยูป่ลอดภยั  ไม่มีอนัตรายจากโจรผูร้้าย  ไม่มีการท าร้าย  การคุกคาม  
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เส่ียงภยั  ท าใหไ้ดรั้บความเจ็บปวด  อนัตรายทั้งร่างกายและจิตใจ  ตลอดจนมีหนา้ท่ีการงาน  รายได้
ท่ีมัน่คง  สม ่าเสมอ  มีสวสัดิการ  มีบ าเหน็จบ านาญ  การท่ีผูบ้ริหารจูงใจดว้ยการสร้าง  ความรู้สึก 
ไม่หวาดระแวง  เกรงกลวั  แต่เป็นความรู้สึกสบายใจ  ปลอดภยั  และมีความมัน่คงในการปฏิบติังาน  
ไม่หวาดหวัน่ท่ีจะถูกปลดออกจากงานโดยไม่มีเหตุผล  หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  ซ่ึงหมายถึง
พนกังานทุกคนรู้สึกวา่มีหลกัประกนัความมัน่คงและปลอดภยัในหนา้ท่ีการงาน 

 ขั้นท่ี  3  ความตอ้งการความผกูพนัหรือการยอมรับ (Affiliation or acceptance needs)
หรือความตอ้งการดา้นสังคมและความรัก (Social and love needs)  เป็นส่วนหน่ึงของสังคม  
เม่ือบุคคลไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางร่างกายและมีความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัแลว้ก็จะ
พฒันาความตอ้งการความรักจากบุคคลรอบขา้ง  ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของสมาชิกของกลุ่ม   
ของครอบครัว  ตอ้งการไดรั้บความใส่ใจและเป็นท่ีรักของเพื่อน การท่ีพนกังานรู้สึกวา่ตนเป็น 
ส่วนหน่ึงขององคก์าร ไดรั้บความรัก  ความอบอุ่น  จากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน  มีความ
ห่วงใย ดูแล ช่วยเหลือ เอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญัและ
ตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว  การสร้างวฒันธรรมองคก์าร ดว้ยการจดัใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
การใหพ้นกังานไดมี้โอกาสพบปะสังสรรค ์ แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 

 ขั้นท่ี  4  ความตอ้งการยกยอ่ง (Esteem needs) เป็นความตอ้งการการไดรั้บความนบัถือ
ความมีช่ือเสียงเกียรติยศ  เพื่อท าใหเ้กิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง  บุคคลจึงพยายามท าส่ิงต่าง ๆ 
ใหป้ระสบความส าเร็จ  จนเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น ท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่ตนก็สามารถท าไดก้าร
จูงใจพนกังานประเภทน้ี  จึงไม่ใช่เงินเดือน  สวสัดิการหรือความมัน่คง  แต่เป็นการยอมรับ
ความสามารถ  และใหโ้อกาสมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ  ผูบ้ริหารอาจพิจารณามอบหมายงาน
การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน การมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนองคก์ารไปเขา้ร่วมประชุม เป็นตน้  
การกระท าดงักล่าวแสดงวา่ผูบ้ริหารไวว้างใจ ยอมรับในความสามารถ  ความรู้  และเช่ือมัน่วา่ 
พนกังานสามารถท าไดดี้ 

 ขั้นท่ี 5  ความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ (Need for self actualization) เป็นความตอ้งการ
ท่ีจะใชค้วามสามารถสูงสุดท่ีตนมีอยู ่ท  าในส่ิงท่ีสามารถจะท าได ้ เช่น  ความตอ้งการเป็นเจา้ของ
กิจการ  นกัเขียนท่ีมีช่ือเสียง   

 กล่าวโดยสรุปคือ  ความตอ้งการไดรั้บความส าเร็จและสมหวงัในส่ิงท่ีตนหวงัหรือ
ตอ้งการ  ผูบ้ริหารจูงใจใหรู้้ถึงความส าเร็จของตน  เช่น  การจดัโครงการพนกังานดีเด่น  การมอบ
รางวลั  การชมเชย  การประกาศเกียรติคุณต่อความส าเร็จของพนกังาน เป็นตน้ 
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ทฤษฎสีองปัจจัยของเฮอร์ซเบอร์ก  (Herzberg’s Two-factor theory)  
(Herzberg et al., 1959) 

ทฤษฎีแรงจูงใจของ เฮอร์ชเบอร์ก (Herzberg’s dual factortheory) เฮอร์ชเบอร์ก (Herzberg) 
นกัจิตวทิยาไดคิ้ดคน้ทฤษฎีแรงจูงใจในการท างาน ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งกวา้งขวางในวงการ
บริหาร มีช่ือเรียกแตกต่างกนัออกไป คือ  Motivation-maintenance  หรือ  Dual factor theory  หรือ 
The motivation hygiene theory ขอ้สมมติฐานตามทฤษฎีน้ี เฮอร์ซเบอร์ก เช่ือวา่ คนหรือผูป้ฏิบติังาน
จะปฏิบติังานไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพไดน้ั้นยอ่มข้ึนกบัความพอใจของผูป้ฏิบติังาน  เพราะความ 
พึงพอใจในงานจะช่วยเพิ่มความสนใจในงานและเพิ่มความกระตือรือร้นในการท างานมากข้ึน  
ยอ่มท าใหผ้ลผลิตสูงข้ึน ในทางตรงกนัขา้มหากเกิดความไม่พอใจในงานแลว้ ยอ่มก่อใหเ้กิดผลเสีย
ท าใหค้นไม่สนใจ ไม่กระตือรือร้น ผลผลิตก็ตกต ่า หนา้ท่ีของผูบ้ริหาร ก็คือ จะตอ้งรู้วิธีท่ีจะท าให้
ผูป้ฏิบติังานเกิดความพึงพอใจเพื่อจะใหง้านบรรลุเป้าหมายและผลผลิตของงานสูงข้ึน เฮอร์ซเบอร์ก 
กล่าววา่มีปัจจยัอยู ่2 ประการ ท่ีเป็นแรงจูงใจท าใหค้นอยากท างาน คือ ปัจจยัจูงใจหรือปัจจยักระตุน้ 
(Motivator factors) และปัจจยัค ้าจุน หรือปัจจยัสุข-อนามยั (Hygiene factors) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยกระตุ้น (Motivator factors) เป็นปัจจยัท่ีจะน าไปสู่ความพึงพอใจใน
การท างาน มีอยู ่5 ประการ คือ 
 1. ความส าเร็จของงาน (Achievement) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถท างานไดเ้สร็จส้ิน
และประสบความส าเร็จ ไดเ้ป็นอยา่งดี เป็นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ การรู้จกัป้องกนั
ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพึงพอใจและปลาบปล้ืมในผลส าเร็จของงาน
นั้น ๆ 
 2. การยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ (Recognition) คือ การท่ีบุคคลไดรั้บการยอมรับ 
นบัถือ ทั้งจากกลุ่มเพื่อน ผูบ้งัคบับญัชา หรือจากบุคคลอ่ืนทัว่ ๆ ไป การยอมรับน้ีอาจจะอยูใ่นการ
ยกยอ่งชมเชยแสดงความยนิดี การใหก้ าลงัใจหรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีส่อให้เห็นถึงการยอมรับใน
ความสามารถ เม่ือไดท้  างานอยา่งหน่ึงอยา่งใดบรรลุผลส าเร็จ การยอมรับนบัถือจะแฝงอยูก่บั
ความส าเร็จในงานดว้ย  นอกจากน้ี ทฤษฎีล าดบัขั้นตอนความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s 
theory of motivation) (Maslow, 1970 อา้งถึงใน อจัฉรียา  ยนิดีสุข, 2551, หนา้ 6) ไดก้ล่าววา่   
ความตอ้งการทางสังคมเป็นส่ิงจูงใจท่ีส าคญัต่อพฤติกรรมของคน ความตอ้งการทางดา้นน้ีเก่ียวกบั
การอยูร่่วมกนั และการไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ท าใหรู้้สึกวา่ตนเองนั้นเป็นส่วนหน่ึงของ
กลุ่มทางสังคมอยูเ่สมอ รวมทั้งทฤษฎีของ แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s modified need hierarchy) 
(Alderfer, 1972 อา้งถึงใน อจัฉรียา  ยนิดีสุข, 2551, หนา้ 8) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัเร่ืองน้ีวา่ ความตอ้งการ
มีสัมพนัธภาพกบัคนอ่ืน เป็นความตอ้งการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน บุคคลรอบขา้ง  
เพื่อหวงัใหส้ังคมยอมรับในตวัของเขา และเป็นความตอ้งการท่ีแอลเดอร์เฟอร์ให้ความส าคญัมาก 
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 3. ลกัษณะของงาน (Work itself) หมายถึง งานท่ีน่าสนใจ งานท่ีตอ้งอาศยัความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคท์า้ทายใหต้อ้งลงมือท าหรือเป็นงานท่ีมีลกัษณะสามารถกระท าไดต้ั้งแต่ตน้จนจบโดย
ล าพงัแต่เพียงผูเ้ดียว 
 4. ความรับผดิชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหรั้บผิดชอบงานใหม่ ๆ และมีอ านาจในการรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี ไม่มีการตรวจสอบ
หรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 
 5. ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน (Advancement) หมายถึง การไดรั้บการเล่ือน 
ต าเหน่งสูงข้ึนของบุคคลในองคก์ร  การมีโอกาสไดศึ้กษาเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมหรือไดรั้บการ
ฝึกอบรม 
 ปัจจัยค า้จุน (Maintenance factors) หรือปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene factors) เป็นปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานและเป็นปัจจยัท่ีจะสามารถป้องกนัการเกิดความไม่พึงพอใจ
ในการท างาน (กมลพร  กลัยาณมิตร, 2559)ไดแ้ก่ 
 1. นโยบายและการบริหารงาน (Company policy and administration) คือ การจดัการและ
การบริหารงานขององคก์ารการติดต่อส่ือสารภายในองคก์าร ไดแ้ก่ นโยบายการควบคุม ดูแลระบบ
ขั้นตอนของหน่วยงาน ขอ้บงัคบั วธีิการท างาน การจดัการ วธีิการบริหารงานขององคก์าร มีการ
แบ่งงานไม่ซบัซอ้น มีความเป็นธรรม มีการเขียนนโยบายท่ีชดัเจน และมีการแจง้นโยบายใหท้ราบ
อยา่งทัว่ถึง 
 2. เงินเดือน (Salary) หรือค่าจา้งแรงงาน หมายถึง ผลตอบแทนท่ีองคก์ารจ่ายใหแ้ก่
บุคลากรส าหรับการท างานใหอ้งคก์ารไม่วา่จะเป็นในรูปของเงินเดือนค่าจา้งรวมทั้งการเล่ือน 
ขั้นเงินเดือนในหน่วยงานใหเ้หมาะสม การเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นไปอยา่งเป็นธรรม เป็นท่ีพอใจของ
บุคลากร นอกจากน้ี ยงัรวมถึงรางวลัท่ีใหก้บับุคลากรท่ีเป็นผลมาจากการท างานในต าแหน่งต่าง ๆ 
ขององคก์ารหรือเป็นผลตอบแทนชนิดใดชนิดหน่ึงซ่ึงบุคลากรไดรั้บเพิ่มเติมนอกเหนือจาก 
เงินเดือนค่าจา้งไดแ้ก่สวสัดิการดา้นสุขภาพและการประกนัชีวติวนัหยดุพกัผอ่นหรือพกัร้อน  
เงินช่วยค่าครองชีพ เงินโบนสั เป็นตน้ 
 3. ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา (Interpersonal relations with supervision) หมายถึง 
การติดต่อไม่วา่จะเป็นกิริยาหรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัสามารถท างานร่วมกนั 
มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัอยา่งดีต่อกนัเช่นความสนิทสนมความจริงใจความร่วมมือและการไดรั้บ
ความช่วยเหลือจากหวัหนา้งาน 
 4. ความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (Interpersonal relations with subordinators) 
หมายถึง การติดต่อไม่วา่จะเป็นกิริยาหรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัสามารถท างาน
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ร่วมกนัมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั เช่นความสนิทสนมความจริงใจความร่วมมือและการไดรั้บ 
ความช่วยเหลือจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 5. ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน (Interpersonal relations with peers) คือ การติดต่อ 
ไม่วา่จะเป็นกิริยาหรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัสามารถท างานร่วมกนัมีความเขา้ใจ
ซ่ึงกนัและกนั เช่น ความสนิทสนมความจริงใจ ความร่วมมือ และการไดรั้บความช่วยเหลือจาก
เพื่อนร่วมงาน 
  6. สถานภาพในการท างาน (Working condition) หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
ท่ีท างาน เช่น หอ้งท างาน เสียงแสงสวา่งอุณหภูมิการระบายอากาศกล่ินบรรยากาศในการท างาน
ชัว่โมงในการท างาน รวมทั้งลกัษณะส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี 
มีผลกระทบต่อผูท้  างานและเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจต่อการท างาน 
 7. วธีิการปกครองบงัคบับญัชา (Supervision) หมายถึง ลกัษณะการบงัคบับญัชาของ
หวัหนา้งานความยติุธรรมในการแบ่งและกระจายงานของผูบ้งัคบับญัชาความสามารถของ
ผูบ้งัคบับญัชาในการบริหารงาน การใหค้  าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การสั่งงานการมอบหมายงาน  
ความชดัเจน วธีิการดูแลควบคุมการปฏิบติังาน การรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาการสอนงานและความยติุธรรมในการมอบหมายงาน เป็นตน้    
 8. ความมัน่คงในการท างาน (Job security) คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมัน่คงใน
การท างาน ความย ัง่ยนืของหนา้ท่ีการงาน ความมัน่คงภาพพจน์ช่ือเสียง หรือขนาดขององคก์ารท่ีมี
ผลต่อการปฏิบติังาน 
 9. สถานะของอาชีพ (Status) หมายถึง อาชีพนั้น ๆ ตอ้งเป็นท่ียอมรับนบัถือของสังคม 
มีเกียรติและศกัด์ิศรีมีความส าคญัของงานต่อองคก์าร เป็นตน้ 
 10. ชีวติส่วนตวั (Personal life) คือความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีอนัเป็นผลท่ีไดรั้บจากการ 
ท างานหรือหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติังาน ไดแ้ก่ สภาพความเป็นอยูใ่นปัจจุบนัความสะดวกในการเดินทาง
มาท างาน 
 ส่ิงท่ีกล่าวมาทั้งขา้งตน้ ไม่ใช่ส่ิงจูงใจใหค้นท างาน หรือไม่มีคุณค่าในดา้นการจูงใจคน
แต่มนัเป็นปัจจยัท่ีมีส่วนสร้างความพอใจแก่บุคคลท่ีท างาน หรือการป้องกนัมิใหเ้กิดความ 
ไม่พึงพอใจในงานมีส่วนท าใหก้ารท างานสุขสบายมากข้ึน ถือไดว้า่เป็นเพียงมาตรการหน่ึงในการ
สนองความตอ้งการของคน ไม่ใช่ส่ิงท่ีจะก่อใหเ้กิดแรงจูงใจใหบุ้คคลท างาน ถา้หากวา่ภาวะแวดลอ้ม
ท่ีไดจ้ดัไวดี้เพียงพอแลว้ ก็เป็นการสนองความตอ้งการของคนในการท างานเท่านั้น 
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 จากการศึกษาทฤษฎีของเฮอร์ซเบอร์ก ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ปัจจยัจูงใจ หรือปัจจยักระตุน้ ไดแ้ก่ ตวังานเอง หรือลกัษณะของงานมีความส าคญั 
ยิง่กวา่ปัจจยัค ้าจุน หรือปัจจยัสุขอนามยั เพราะเป็นปัจจยัท่ีกระตุน้ใหเ้กิดความพึงพอใจในการ
ท างานอยา่งแทจ้ริง 
 2. ปัจจยัค ้าจุนหรือปัจจยัสุขอนามยั เป็นความตอ้งการท่ีไม่มีวนัท่ีจะส้ินสุด มีแต่จะเพิ่มข้ึน
เร่ือย ๆ จะช่วยลดความไม่พอใจท่ีจะท างานไดแ้ต่ไม่สามารถสร้างความพึงพอใจท่ีแทจ้ริงและ 
ถาวรได ้
 3. คนท างานทุกระดบัจะมีความพอใจในงานอยา่งแทจ้ริง เม่ือเขาเห็นวา่งานนั้นมี
ความหมายและเป็นส่ิงท่ีทา้ทายส าหรับเขา 
 4. ในกระบวนการจูงใจท่ีตอ้งการจะสร้างใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีดีนั้น ตอ้งมีการก าหนดปัจจยั
ต่าง ๆ ทั้งสองกลุ่ม คือปัจจยัแรงจูงใจ หรือปัจจยักระตุน้และปัจจยัค ้าจุน หรือปัจจยัสุขอนามยั 
ทั้งสองอยา่งพร้อมกนั 

 ผูบ้ริหารจะน าแนวคิดทฤษฎีของเฮอร์ซเบอร์กไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน โดยการสร้าง
บรรยากาศในการท างานใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความพึงพอใจโดยค านึงถึงปัจจยัคา้จุน ซ่ึงไดแ้ก่  
มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี นโยบายและการบริหารจดัการท่ีชดัเจน ความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งบุคคลในท่ีท างาน เงินเดือนท่ีเหมาะสม ประโยชน์ตอบแทนท่ีเพียงพอ รวมทั้งความมัน่คง
ของงาน เป็นตน้ ดงันั้น ปัจจยัค ้าจุนเหล่าน้ีจึงมีความส าคญัและมีความจ าเป็น และเม่ือมีปัจจยัเหล่าน้ี
อยูแ่ลว้ก็จะเป็นการง่ายท่ีจะจูงใจผูป้ฏิบติังาน โดยใชปั้จจยัจูงใจเพื่อให้ผูป้ฏิบติังานท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช  2551  สาระการเรียนรู้งานอาชีพ
และเทคโนโลย ี
 วสัิยทัศน์ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลงัของชาติ 
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข  มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
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 หลกัการ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
  1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ

เรียนรู้  เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

 2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่ง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

 3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและการจดั 
การเรียนรู้ 

 5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 จุดหมาย 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุง่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   

มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ  จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน   
เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ดงัน้ี 

 1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวนิยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

 2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา  การใชเ้ทคโนโลย ี และ 
มีทกัษะชีวติ  

 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวถีิชีวติและ  

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษแ์ละพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข   
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 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน 

ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์ ดงัน้ี 

 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ 

ดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร  
 2. ความสามารถในการคิด  
 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา  
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ    
 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   
ดงัน้ี 

 1.  รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์
 2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีวนิยั 
 4.  ใฝ่เรียนรู้ 
 5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมใหส้อดคลอ้ง

ตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง    
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ท าไมต้องเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยเีป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพฒันาใหผู้เ้รียน  

มีความรู้  ความเขา้ใจ  มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ  และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง     
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สามารถน าความรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวติ  การอาชีพ  และเทคโนโลย ี มาใชป้ระโยชน์ในการท างาน   
อยา่งมีความคิสร้างสรรค ์และแข่งขนัในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
รักการท างาน  และมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน  สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียง  และ 
มีความสุข  

 เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี มุ่งพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม  เพื่อให้

มีความรู้ความสามารถ  มีทกัษะในการท างาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี   

 การด ารงชีวติและครอบครัว เป็นสาระเก่ียวกบัการท างานในชีวติประจ าวนั การช่วยเหลือ 
ตนเอง  ครอบครัว  และสังคมไดใ้นสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง  ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม  เนน้การ
ปฏิบติัจริงจนเกิดความมัน่ใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพื่อใหค้น้พบความสามารถ  ความถนดั  
และความสนใจของตนเอง 

 การออกแบบและเทคโนโลย ี  เป็นสาระเก่ียวกบัการพฒันาความสามารถของมนุษยอ์ยา่ง
สร้างสรรค ์  โดยน าความรู้มาใชก้บักระบวนการเทคโนโลย ี สร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้ วิธีการ  หรือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการด ารงชีวติ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เป็นสาระเก่ียวกบักระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ   
การติดต่อส่ือสาร  การคน้หาขอ้มูล  การใชข้อ้มูลและสารสนเทศ  การแกปั้ญหาหรือ  การสร้างงาน  
คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 การอาชีพ  เป็นสาระเก่ียวกบัทกัษะท่ีจ าเป็นต่ออาชีพ  เห็นความส าคญัของคุณธรรม  
จริยธรรม  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  ใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม  เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต  และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 

 คุณภาพผู้เรียน 
 จบช้ันประถมศึกษาปีที ่3 
 เขา้ใจวธีิการท างานเพื่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และส่วนรวม ใชว้สัดุ อุปกรณ์ และ

เคร่ืองมือถูกตอ้งตรงกบัลกัษณะงาน มีทกัษะกระบวนการท างาน มีลกัษณะนิสัยการท างาน   
ท่ีกระตือรือร้น ตรงเวลา ประหยดั  ปลอดภยั  สะอาด รอบคอบ และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

 เขา้ใจประโยชน์ของส่ิงของเคร่ืองใชใ้นชีวิตประจ าวนั  มีความคิดในการแกปั้ญหาหรือ
สนองความตอ้งการอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะในการสร้างของเล่นของใชอ้ยา่งง่าย   
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โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลย ีไดแ้ก่ ก าหนดปัญหาหรือความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล  ออกแบบ
โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 2 มิติ ลงมือสร้าง และประเมินผล เลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่ง 
ถูกวธีิ  เลือกใชส่ิ้งของเคร่ืองใช ้ในชีวติประจ าวนัอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีการจดัการส่ิงของเคร่ืองใช้
ดว้ยการน ากลบัมาใชซ้ ้ า    

 เขา้ใจและมีทกัษะการคน้หาขอ้มูลอยา่งมีขั้นตอน การน าเสนอขอ้มูลในลกัษณะต่าง ๆ 
และวธีิดูแลรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 เขา้ใจการท างานและปรับปรุงการท างานแต่ละขั้นตอน มีทกัษะการจดัการ ทกัษะ   

การท างานร่วมกนั ท างานอยา่งเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค ์มีลกัษณะนิสัยการท างานท่ีขยนั 
อดทน รับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์มีมารยาท และมีจิตส านึกในการใชน้ ้า ไฟฟ้าอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

 เขา้ใจความหมาย  ววิฒันาการของเทคโนโลย ี และส่วนประกอบของระบบเทคโนโลย ี                         
มีความคิดในการแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการอยา่งหลากหลาย  น าความรู้และทกัษะการสร้าง
ช้ินงานไปประยกุตใ์นการสร้างส่ิงของเคร่ืองใชต้ามความสนใจอยา่งปลอดภยั โดยใชก้ระบวนการ
เทคโนโลย ีไดแ้ก่ ก าหนดปัญหาหรือความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล  ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิด
เป็นภาพร่าง 3 มิติ หรือแผนท่ีความคิด  ลงมือสร้าง และประเมินผล  เลือกใชเ้ทคโนโลยใีนชีวติ 
ประจ าวนัอยา่งสร้างสรรคต่์อชีวติ สังคม และมีการจดัการเทคโนโลยดีว้ยการแปรรูปแลว้น ากลบัมา
ใชใ้หม่ 

 เขา้ใจหลกัการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูล 
เก็บรักษา ขอ้มูล สร้างภาพกราฟิก สร้างงานเอกสาร น าเสนอขอ้มูล และสร้างช้ินงานอยา่งมี
จิตส านึกและรับผดิชอบ   
 รู้และเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถและคุณธรรมท่ีสัมพนัธ์กบั
อาชีพ  

 จบช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 
 เขา้ใจกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ใชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน มีทกัษะ

การแสวงหาความรู้ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและทกัษะการจดัการ มีลกัษณะนิสัยการท างาน   
ท่ีเสียสละ  มีคุณธรรม  ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง และมีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน  
ทรัพยากร  และส่ิงแวดลอ้มอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

 เขา้ใจกระบวนการเทคโนโลยแีละระดบัของเทคโนโลย ี มีความคิดสร้างสรรคใ์นการ
แกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการ  สร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการตามกระบวนการเทคโนโลย ี 
อยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายเพื่อน าไปสู่การสร้างช้ินงานหรือ
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แบบจ าลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคต่์อชีวิต  สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และมีการจดัการเทคโนโลยดีว้ยการลดการใชท้รัพยากรหรือเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีไม่มี
ผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 เขา้ใจหลกัการเบ้ืองตน้ของการส่ือสารขอ้มูล เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หลกัการและวธีิ
แกปั้ญหา หรือการท าโครงงานดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ มีทกัษะการคน้หาขอ้มูล  
และการติดต่อส่ือสารผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม การใชค้อมพิวเตอร์      
ในการแกปั้ญหา สร้างช้ินงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
น าเสนองาน 

 เขา้ใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติท่ีดีและเห็นความส าคญัของการประกอบอาชีพ 
วธีิการหางานท า คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นส าหรับการมีงานท า วเิคราะห์แนวทางเขา้สู่อาชีพ มีทกัษะ
พื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพท่ีสนใจ และประเมิน
ทางเลือก ในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้  ความถนดั และความสนใจ 

 จบช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 
 เขา้ใจวธีิการท างานเพื่อการด ารงชีวติ สร้างผลงานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะ

การท างานร่วมกนั ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา และทกัษะการแสวงหาความรู้ 
ท างานอยา่งมีคุณธรรม และมีจิตส านึกในการใชพ้ลงังานและทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยนื 

 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งเทคโนโลยกีบัศาสตร์อ่ืน ๆ วิเคราะห์ระบบเทคโนโลย ี    
มีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการ  สร้างและพฒันาส่ิงของเคร่ืองใช้
หรือวธีิการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยา่งปลอดภยัโดยใชซ้อฟทแ์วร์ช่วยในการออกแบบหรือ
น าเสนอผลงาน  วเิคราะห์และเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัชีวติประจ าวนัอยา่งสร้างสรรคต่์อ
ชีวติ  สังคม  ส่ิงแวดลอ้ม  และมีการจดัการเทคโนโลยดีว้ยวธีิการของเทคโนโลยสีะอาด 

 เขา้ใจองคป์ระกอบของระบบสารสนเทศ  องคป์ระกอบและหลกัการท างานของ
คอมพิวเตอร์ ระบบส่ือสารขอ้มูลส าหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์  คุณลกัษณะของคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพว่ง  และมีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์แกปั้ญหา เขียนโปรแกรมภาษา พฒันาโครงงาน
คอมพิวเตอร์  ใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์  ติดต่อส่ือสารและคน้หาขอ้มูลผา่นอินเทอร์เน็ต  
ใชค้อมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูลใหเ้ป็นสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศน าเสนองาน และใชค้อมพิวเตอร์สร้างช้ินงานหรือโครงงาน 

 เขา้ใจแนวทางสู่อาชีพ การเลือกและใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมกบัอาชีพ มีประสบการณ์
ในอาชีพท่ีถนดัและสนใจ   และมีคุณลกัษณะท่ีดีต่ออาชีพ 
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   สาระที ่1  การด ารงชีวติและครอบครัว 
   มาตรฐาน ง 1.1  เขา้ใจการท างาน  มีความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะกระบวนการท างาน  

ทกัษะการจดัการ  ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
ความรู้  มีคุณธรรม  และลกัษณะนิสัยในการท างาน  มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน  ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว 

 สาระที ่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี   
  มาตรฐาน ง 2.1  เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ี ออกแบบและสร้าง

ส่ิงของเคร่ืองใช ้หรือวธีิการ ตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิดสร้างสรรค ์ เลือกใช้
เทคโนโลยใีนทางสร้างสรรคต่์อชีวิต  สังคม  ส่ิงแวดลอ้ม  และมีส่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยี
ท่ีย ัง่ยนื 

 สาระที ่3  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
  มาตรฐาน ง 3.1  เขา้ใจ เห็นคุณค่า และใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

สืบคน้ขอ้มูล การเรียนรู้  การส่ือสาร  การแกปั้ญหา  การท างานและอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

 สาระที ่ 4 การอาชีพ   
  มาตรฐาน  ง 4.1  เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจ าเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ  

ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ   มีคุณธรรม  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
  ดงันั้นครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยจึีงควรเป็นคนท่ี
ใฝ่เรียนรู้และมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอเพื่อใหมี้ความรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพฒันาการเรียนรู้ (พ.ศ. 2561-2580) 
 การพฒันาการเรียนรู้ มุ่งเนน้ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดั
การศึกษา และการพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทลัแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดบันานาชาติ  อีกทั้ง
ยงัให้ความส าคญักบัการส่งเสริมการพฒันาคนไทยตามพหุปัญญาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ การสร้าง
เสริมศกัยภาพผูมี้ความสามารถพิเศษใหส้ามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมัน่คง รวมถึง
การพฒันากลไกการท างานในลกัษณะการรวมตวัของกลุ่มผูมี้ความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวชิา ในการรวมนกัวจิยัและนกัเทคโนโลยชีั้นแนวหนา้เพื่อพฒันาต่อยอดงานวจิยัในการ



27 
 

สร้างสรรคน์วตักรรมเพื่อตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ และเสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แขง็
ของประเทศ 
 1. เป้าหมายการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือและสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต 
  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
3.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม ่
3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
3.4 การพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
3.5 การสร้างความต่ืนตวัให้คนไทยตระหนกัถึงบทบาท ความรับผดิชอบ และ 

การวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยแ์ละประชาคมโลก 
3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใชดิ้จิทลัแพลตฟอร์ม 
3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวชิาการระดบันานาชาติ 

  4. การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย 
4.1 การพฒันาและส่งเสริมพหุปัญญาผา่นครอบครัว ระบบสถานศึกษา  

สภาพแวดลอ้ม  รวมทั้งส่ือ 
4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดลอ้มการท างาน และระบบสนบัสนุนท่ี 

เหมาะสมส าหรับผูมี้ความสามารถพิเศษผา่นกลไกต่าง ๆ 
 ทิศทางการพฒันาการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะส่ือสาร

ภาษาองักฤษ ภาษาท่ี 3 และภาษาทอ้งถ่ิน ทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการ 
ศึกษา การพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใชดิ้จิทลั
แพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวชิาการระดบันานาชาติ โดยค านึงถึงการ
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพตามความถนดัและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย 
อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ดา้นทศันะและมิติดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย 
การจดัการตนเอง มนุษยสัมพนัธ์ รวมถึงผูมี้ความสามารถอนัโดดเด่นดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น 
โดยมุ่งเนน้การพฒันาและรักษากลุ่มผูมี้ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้าง
สภาพแวดลอ้มและระบบสนบัสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริม
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ศกัยภาพผูมี้ความสามารถพิเศษใหส้ามารถต่อยอดการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมัน่คง เพื่อบรรลุ
เป้าหมายสู่คนไทยท่ีมีทกัษะสูง เป็นนวตักร นกัคิด ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยคุใหม่และอ่ืน ๆ  
มีสัมมาชีพตามความถนดัของตนเอง โดยมีแผนยอ่ย 2 แผนยอ่ย ดงัน้ี 
 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้
ในทุกระดบัชั้นอยา่งเป็นระบบ ตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุง่เนน้การใชฐ้านความรู้และ
ระบบคิดในลกัษณะสหวทิยาการ อาทิ ความรู้ทางวทิยาศาสตร์และการตั้งค  าถาม ความเขา้ใจและ
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีความรู้ทางวศิวกรรมศาสตร์ และการคิดเพื่อหาทางแกปั้ญหา 
ความรู้และทกัษะทางศิลปะ และความรู้ดา้นคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพนัธ์ การพฒันาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเนน้การลงมือปฏิบติั มีการสะทอ้นความคิด 
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผูเ้รียนใหส้ามารถก ากบัการเรียนรู้ของตนได ้การหล่อหลอมทกัษะการ
เรียนรู้และความคิดสร้างสรรคท่ี์ผูเ้รียนสามารถน าองคค์วามรู้ไปใชใ้นการสร้างรายไดห้ลายช่องทาง 
รวมทั้งการเรียนรู้ดา้นวชิาชีพและทกัษะชีวติ  การเปล่ียนโฉมบทบาท  “ครู”  ใหเ้ป็นครูยคุใหม่  
โดยปรับบทบาทจาก  “ครูสอน”  เป็น  “โคช้”  หรือ  “ผูอ้  านวยการการเรียนรู้”  ท าหนา้ท่ีกระตุน้  
สร้างแรงบนัดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวธีิจดัระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้าง
นวตักรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน และมีบทบาทเป็นนกัวจิยัพฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเ้รียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพฒันาครูตั้งแต่การดึงดูด คดัสรรผูมี้ความสามารถสูง 
ใหเ้ขา้มาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะครูอยา่งต่อเน่ือง  ครอบคลุม 
ทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนบัสนุนส่ือการสอน และสร้างเครือข่ายพฒันาครูใหมี้การ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั รวมถึงการพฒันาครูท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการสอนมาเป็นผูส้ร้างครู
รุ่นใหม่อยา่งเป็นระบบ และวดัผลงานจากการพฒันาผูเ้รียนโดยตรง 

 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท จดัใหมี้มาตรฐาน
ขั้นต ่าของโรงเรียนในทุกระดบั จดัโครงสร้างการจดัการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลพัธ์และใหเ้อ้ือต่อการเขา้ถึงการศึกษาอยา่งเสมอภาค ทัว่ถึง และใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ การยกระดบัสถาบนัการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการ
คลงัดา้นการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจดัการศึกษาโดยการจดัสรรงบประมาณ
ตรงสู่ผูเ้รียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจดัการศึกษา พฒันาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาโดยแยกการประกนัคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการก ากบัดูแลคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวดัผลในเชิง
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ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวา่การวดัระดบัความรู้ ตลอดจนมีการวจิยัและใช้
เทคโนโลยใีนการสร้างและจดัการความรู้ในการจดัการเรียนการสอน การจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
ทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบับริบทพื้นท่ี 

 การพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเนน้การจดัระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม
บนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยดืหยุน่ผา่นการพฒันากลไกต่าง ๆ อาทิ การพฒันาการศึกษา
ออนไลน์แบบเปิด การพฒันาระบบการเรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะการรู้ดิจิทลั จูงใจใหค้นเขา้สู่การ
ยกระดบัทกัษะ การใหส้ถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผา่นการพฒันาความสามารถทาง 
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองภายใตก้รอบคุณวุฒิวชิาชีพ นอกจากน้ี ตอ้งพฒันาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้
เขา้ถึงความรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนใหเ้ป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรคแ์ละ
มีชีวติ รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทกัษะพื้นฐาน  ไดแ้ก่  การอ่านออก  เขียนได ้ คิดเลขเป็น โดย
ระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  การพฒันาทศันคติและแรงบนัดาลใจท่ีอยาก
เรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนรอบตวั รวมทั้งน าความรู้ 
ไปพฒันาต่อยอดหรือประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตได ้รวมทั้งการวางพื้นฐานระบบรองรับการ
เรียนรู้โดยใชดิ้จิทลัแพลตฟอร์ม โดยเนน้การพฒันาทกัษะดิจิทลั ทกัษะการคดักรองความรู้   
องคค์วามรู้ การใชเ้ทคโนโลยผีสมผสานกบัคุณค่า บทบาทและประสบการณ์ของครูไปพร้อมกนั 
การพฒันาส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขา้ถึงทรัพยากรและใชป้ระโยชน์จากระบบ
การเรียนรู้และพฒันาตนเองผา่นเทคโนโลยกีารเรียนรู้สมยัใหม่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 อกจากน้ี ยงัใหค้วามส าคญักบัการสร้างความต่ืนตวัใหค้นไทยตระหนกัถึงบทบาทความ
รับผดิชอบ  และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยแ์ละประชาคมโลก บน
พื้นฐานของความเขา้ใจลุ่มลึกในประวติัศาสตร์ ประเพณีวฒันธรรมของไทยและพฒันาการของ 
ประเทศเพื่อนบา้น เพิ่มการรับรู้ของคนไทยดา้นพหุวฒันธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น 
ต่อความแตกต่างทางความเช่ือ ความคิด วถีิชีวิต ผา่นความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อนบา้น 
การแลกเปล่ียนเด็ก เยาวชน และนกัเรียน การฝังตวัและการท างานระยะสั้นในประเทศเพื่อนบา้น 
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย ์
 แนวทางการพฒันา 
     1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  
ไดแ้ก่  
  1.1 พฒันากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดบัชั้น ตั้งแต่ปฐมวยัจนถึงอุดมศึกษาท่ีใชฐ้าน 
ความรู้และระบบคิดในลกัษณะสหวทิยาการ มีการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
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ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะใหไ้ดม้าตรฐานกบัหลกัสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าท่ี
ไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเปิดเผยต่อ
สาธารณะเก่ียวกบัการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะปฏิรูป
หลกัสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพ โดยเนน้การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาโดยเนน้การเรียนรู้ท่ีผกูกบังาน เพื่อวางรากฐานใหมี้
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของประเทศไดใ้นหลากหลายมิติ ทั้งในดา้น
การผลิตก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะและทกัษะในสาขาท่ีเป็นท่ีตอ้งการของตลาด  การพฒันา
ผูป้ระกอบการยคุใหม่ท่ีมีศกัยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ีมีใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม และสามารถ
ไปสู่ตลาดต่างประเทศได ้รวมถึงมีนกัวจิยัและนวตักรท่ีสามารถสร้างสรรคผ์ลงานวจิยัและนวตักรรม
ท่ีมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาประเทศในดา้นเศรษฐกิจและสังคมเป็นอยา่งดี 
  1.2 พฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษา รวมถึงจดักิจกรรมเสริม
ทกัษะเพื่อพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยเีขา้กบัเน้ือหาและวธีิการ
สอน โดยใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพฒันาเน้ือหาและทกัษะแบบ
ใหม่ เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลกัษณะท่ีมีชีวติ มีพลวตั มีปฏิสัมพนัธ์  
การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
   1.3 พฒันาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเนน้การลงมือปฏิบติั มีการสะทอ้น
ความคิด/ ทบทวนไตร่ตรอง โดยเนน้การเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทกัษะชีวติ และสามารถน ามาใช้
ต่อยอดในการประกอบอาชีพไดจ้ริง และ 
   1.4 พฒันาระบบการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนสามารถก ากบัการเรียนรู้ของตนได ้เพื่อให้
สามารถน าองคค์วามรู้ไปใชส้ร้างรายได ้รวมถึงมีทกัษะดา้นวชิาชีพและทกัษะชีวติ โดยใชส่ื้อผสม
อยา่งหลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดบัของผูเ้รียน มีเน้ือหาท่ีไม่ยดึติดกบัตวัส่ือ 
เลือกประกอบเน้ือหาไดเ้อง คน้หา แกไ้ข จดบนัทึกได ้เก็บประวติัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  
มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและต่อเน่ือง โดยผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ 
ท่ีเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 2. เปลีย่นโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบดว้ย 3 แนวทางยอ่ย ไดแ้ก่  
                   2.1 วางแผนการผลิต พฒันาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยย์ุคใหม่” ให้เป็น 
“ผูอ้  านวยการการเรียนรู้” มีหลกัสูตรผลิตครูอาชีวะยคุใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนน้การเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริง
ในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน  
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  2.2 ปรับระบบการผลิตและพฒันาครูตั้งแต่การดึงดูด คดัสรร ผูมี้ความสามารถสูง 
ใหเ้ขา้มาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยคุใหม่โดยใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะของวชิาชีพครูท่ี
สามารถสร้างทกัษะในการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็น
หลกัสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีช านาญในดา้นการสอนภาษาองักฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดม้าตรฐาน
ในระดบันานาชาติ ในจ านวนท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน อีกทั้งยงัมีระบบการอบรม
และเสริมสมรรถนะครูท่ีผา่นการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาองักฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียงั 
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดบันานาชาติ  
                2.3 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะครูอยา่งต่อเน่ือง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนบัสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยคุใหม่  
โดยผูท่ี้มีใบประกอบวชิาชีพจะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริงใน
สถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู้ ทกัษะ และสามารถสร้างสมรรถนะท่ีสอดคลอ้ง
กบักรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผูเ้รียน และมีอตัราก าลงัเพียงพอต่อ 
ความตอ้งการของสถานศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานอตัราก าลงัของส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
  3. เพิม่ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบดว้ย  
6 แนวทางย่อย ได้แก่ 
  3.1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง
ความรับผดิชอบต่อผลลพัธ์ ตั้งแต่ระดบับนสุดลงไปจนถึงระดบัโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้าง
แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบท่ีเหมาะสม 
   3.2 จดัให้มีมาตรฐานขั้นต ่าของโรงเรียนในทุกระดบั เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ท่ีสูงข้ึนมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าของโรงเรียนในทุกระดบั ท่ีเหมาะสมกบับริบทของประเทศ 
ในดา้นความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจดัการโรงเรียน 
จ านวนครูท่ีครบชั้น ครบวชิา จ านวนพนกังานสนบัสนุนงานบริหารจดัการโรงเรียน   
  3.3 ปรับปรุงโครงสร้างการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเนน้สายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ท่ีใช้
เทคโนโลยสีมยัใหม่ เกิดทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั ทกัษะภาษาท่ี 3 ทกัษะและ
ความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อยา่งคล่องตวั เพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรทางการศึกษา
อยา่งเป็นรูปธรรม 
  3.4 เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจดัการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนใหเ้ป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรคแ์ละมีชีวติ รวมถึงการเรียนรู้และ



32 
 

ทบทวนทกัษะพื้นฐาน ไดแ้ก่ การอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม 
  4.5 พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากบัดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวดัผลในเชิงทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวา่การวดั
ระดบัความรู้  
  4.6 ส่งเสริมการวจิยัและใชเ้ทคโนโลยใีนการสร้างและจดัการความรู้ การเรียน 
การสอน และการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบับริบทพื้นท่ี ซ่ึงรวมถึงการ 
บูรณาการความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐเพื่อ
เสริมสร้างระบบนิเวศนวตักรรมท่ีเขม้แขง็ 
 4. พฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ  ประกอบดว้ย 5  แนวทางยอ่ย ไดแ้ก่  
  4.1 จดัใหมี้ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและ
ยดืหยุน่ 
   4.2 มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนบัสนุนใหค้นเขา้สู่ใฝ่เรียนรู้ พฒันาตนเอง รวมถึง
การยกระดบัทกัษะวชิาชีพ  
  4.3 พฒันาระบบการเรียนรู้ชุมชนใหเ้ขา้ถึงไดทุ้กท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
  4.4 พฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยดิีจิทลัและดิจิทลัแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทลัเพื่อ
การศึกษาในทุกระดบัทุกประเภทการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  
  4.5 พฒันาโปรแกรมประยกุตห์รือส่ือการเรียนรู้ดิจิทลัท่ีมีคุณภาพท่ีนกัเรียน นกัศึกษา 
และประชาชนสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ในการเรียนรู้และพฒันาตนเองผา่นเทคโนโลยี
สมยัใหม่ได ้
        5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลศิทางวชิาการระดับนานาชาติ  ประกอบดว้ย 5 แนวทางยอ่ย  
ไดแ้ก่ 
  5.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสถาบนัการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความ 
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดบันานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนด
สมรรถนะและทกัษะพื้นฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
ยนืยนั และพฒันาสมรรถนะของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงคแ์รงงานใน
อนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย  ามากข้ึนเป็นระยะ 
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  5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียนนกัเรียน นกัศึกษาและ
บุคลากรในระดบันานาชาติ รวมถึงการพฒันาศูนยว์ิจยั ศูนยฝึ์กอบรม และทดสอบในระดบัภูมิภาค 
  5.3 จดัให้มีการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ชาติไทยและประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน 
  5.4 จดัให้มีการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ ประเพณี วฒันธรรมของไทยและพฒันาการ
ของประเทศเพื่อนบา้นในสถานศึกษา และส าหรับประชาชน 
  5.5 ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนกัเรียนกบั
ประเทศเพื่อนบา้นในภูมิภาคเอเชียอาคเนย ์
 2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย 

 การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ดา้นทศันะและมิติดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจดัการตนเอง มนุษยสัมพนัธ์ 
รวมถึงผูมี้ความสามารถอนัโดดเด่นดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น โดยมุ่งเน้นการพฒันาและ
รักษากลุ่มผูมี้ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดลอ้มและระบบ
สนบัสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศกัยภาพผูมี้ความสามารถพิเศษ
ใหส้ามารถต่อยอดการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงท่ีครอบคลุมทั้งการพฒันาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผา่นครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอ้ม รวมทั้งส่ือ ตั้งแต่ระดบัปฐมวยั เพื่อสร้างเด็กและ
เยาวชนไทยมีการพฒันาท่ีสมดุล มีทางเลือกในการใชศ้กัยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวติ เกิดอาชีพ
บนฐานพหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความส าคญั รวมทั้งมีกลไกคดักรองและส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ จดัโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน  
ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพฒันาผูมี้ความสามารถพิเศษผลกัดนัใหป้ระเทศไทยมีบทบาท
เด่นในประชาคมโลก ทั้งดา้นกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวจิยั และการ
สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดลอ้มการท างาน และระบบสนบัสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับผูมี้ความ 
สามารถพิเศษผา่นกลไกต่าง ๆ โดยจดัใหมี้โครงสร้างพื้นฐาน เคร่ืองมือการท างานท่ีเหมาะสม  
การสร้างระบบเช่ือมโยงเครือข่ายวจิยักบัศูนยค์วามเป็นเลิศท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัในรูปแบบการร่วมมือ 
การมีกลไกการท างานในลกัษณะการรวมตวัของกลุ่มคนในหลายสาขาวชิา เพื่อรวมนกัวจิยัและ 
นกัเทคโนโลยชีั้นแนวหนา้ใหส้ามารถต่อยอดงานวิจยัท่ีสามารถตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ  
การสร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อกบัสถาบนัวจิยัอ่ืน ๆ ทัว่โลก เพื่อสร้างความเขม้แขง็ใหน้กัวจิยั
ความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปิดพื้นท่ีในการสร้างเสริมศกัยภาพผูมี้ความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมัน่คง 
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 แนวทางการพฒันา 
 1. พฒันาและส่งเสริมพหุปัญญา  โดยพฒันาระบบบริหารจดัการกลไกการคดักรองและ
การส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพฒันาคนไทยตามพหุปัญญาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ส่งเสริมสนบัสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนดัและศกัยภาพทั้งดา้นกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริมสนบัสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
สร้างและพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนบัสนุน
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และส่ือ ในการมีส่วนร่วมและผลกัดนัใหผู้มี้ความสามารถพิเศษ  
มีบทบาทเด่นในระดบันานาชาติ 
 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้มีความสามารถพเิศษ  โดยจดัใหมี้โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนบัสนุนเพื่อผูมี้ความสามารถ
พิเศษไดส้ร้างความเขม้แขง็และต่อยอดได ้จดัใหมี้กลไกการท างานในลกัษณะการรวมตวัของกลุ่ม 
ผูมี้ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวชิา เพื่อรวมนกัวจิยัและนกัเทคโนโลยชีั้นแนวหนา้เพื่อพฒันา
ต่อยอดงานวจิยัเพื่อตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ สร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อสถาบนัวจิยัชั้นน า
ทัว่โลก เพื่อสร้างความเขม้แขง็ใหน้กัวจิยัความสามารถสูงของไทยใหมี้ศกัยภาพสูงยิง่ข้ึน 
(แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ, 2562) 
 กล่าวโดยสรุปคือ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติประเด็นการพฒันาการเรียนรู้  
จะมุ่งเนน้การพฒันาท่ีตวัครูผูส้อน กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้า้วทนัเทคโนโลยเีพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนสอน อนัจะเป็นพื้นฐานความรู้สามารถกบัผูเ้รียนในยคุปัจจุบนัท่ีตอ้งใช้
กระบวนการคิดควบคู่ไปกบัการใชเ้ทคโนโลยใีนการศึกษา เพราะฉะนั้นการพฒันาการเรียนรู้ใน
ปัจจุบนัจะส่งผลต่อระบบการเรียนการสอนในอนาคตอยา่งไรก็ตาม ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัการพฒันาท่ี 
ตวัครูเป็นส าคญั 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ปัจจัยด้านการพฒันาตนเองในการท างาน 
 วศิรุตา ทองแกมแกว้ (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของบุคลากร

สายวชิาการ กรณีศึกษามหาวิทยาลยัทกัษิณ การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการพฒันาตนเอง ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในตนเอง (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) ผลการวจิยัพบวา่ บุคลากร
สายวชิาการ มหาวทิยาลยัทกัษิณ มีการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
การพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง การพฒันาตนเองทกัษะดา้นบุคลิกภาพอยูใ่นระดบัมาก  
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มีระดบัการพฒันาตนเองท่ีแตกต่างกนั โดยบุคลากรสายวชิาการดา้นมนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มีการพฒันาตนเองมากกวา่บุคลากรสายวชิาการดา้นวทิยาศาสตร์ และปัจจยั
ภายในตนเอง (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) ส่งผลต่อการพฒันาตนเอง 

 พีระชาติ อูปแกว้ (2558) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของบุคลากร 
สายบริการ มหาวทิยาลยัพะเยา การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ตนเองโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ บุคลากรสายบริการของ
มหาวทิยาลยัพะเยา ปีการศึกษา 2557 จ  านวน 284 คน ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ตนเองของบุคลากรสายบริการ มหาวทิยาลยัพะเยา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น 
รายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัสูงสุดท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเอง
ดา้นอายกุารท างานท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดา้นสวสัดิการแตกต่างกนั 

 นฤมล สุชช่ืน (2556) ศึกษาเร่ือง การศึกษาปัจจยัจูงใจในการพฒันาตนเองของบุคลากร
สายสนบัสนุน มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัจูงใจในการพฒันา
ตนเองของบุคลากร ในปีการศึกษา 2556 ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัจูงใจในการน าไปสู่การพฒันา
ตนเองของบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ในดา้น
ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายได ้และประสบการณ์ในการท างานท่ีต่างกนั มีปัจจยั 
จูงใจในการพฒันาตนเองใน 4 ดา้น ดงักล่าวในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 

 กาญจนา ศรีสกุล (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาตนเองของ
บุคลากรสายสนบัสนุน มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์การวจิยัคร้ังน้ี 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาตนเอง ตวัแปรอิสระท่ีใชเ้พื่อการศึกษา
ไดแ้ก่ ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และความพึงพอใจในการทางาน  
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การพฒันาตนเองของตนเอง ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ีการพฒันาตนเองของบุคลากร
ดา้นเพศ  สถานภาพการสมรส และประเภทของบุคลากรสายสนบัสนุน ไม่มีความแตกต่างกนั  
ดา้นการพฒันาตนเองของบุคลากร เม่ือพิจารณาจากระดบัการศึกษามีความแตกต่างกนั  
ความพึงพอใจในการท างานดา้นโอกาสกา้วหนา้ ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการเปรียบเทียบ
ตนเองกบัผูอ่ื้น การรับรู้บรรยากาศขององคก์ารดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นการแสวงหาขอ้มูลยอ้นกลบั บุคลากรมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี สถานภาพ
การสมรสของบุคลากรเป็นโสดความพึงพอใจในการท างานดา้นเพื่อนร่วมงาน และแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นการชอบท างานท่ีทา้ทาย ความสามารถ มีความสัมพนัธ์และมีผลต่อการพฒันาตนเอง
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
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 ชยัวฒัน์ ชาญปรีชา (2552) ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของพนกังานส่วนต าบล
ในจงัหวดัราชบุรี การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองและเปรียบเทียบ
ความตอ้งการพฒันาตนเอง จ าแนกตามปัจจยั ส่วนบุคคลและความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
ผลการวจิยัไดด้งัน้ีการพฒันาตนเองโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นระดบัการศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานแตกต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนั 

 กฤตติกา หล ารอด (2553) ศึกษาเร่ือง การพฒันาตนเองของขา้ราชการกรมกิจการพลเรือน
ทหารเรือ การศึกษาคร้ังน้ี เพื่อศึกษาระดบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการกรมกิจการพลเรือน
ทหารเรือ เพื่อเปรียบเทียบการพฒันาตนเองของขา้ราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือตามปัจจยั
ส่วนบุคคล เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการปฏิบติังานกบัการพฒันาตนเอง
ของขา้ราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือ ผลการศึกษาพบวา่ การพฒันาตนเองของขา้ราชการ
กรมกิจการพลเรือนทหารเรืออยูใ่นระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบปัจจยัตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
อายรุาชการ และยศทางทหาร พบวา่ การพฒันาตนเองของขา้ราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือ
ไม่แตกต่างกนั อยา่งไรก็ตามการศึกษาพบวา่ความพึงพอใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการ
พฒันาตนเองของขา้ราชการกรมกิจการพลเรือน 

 จิรพล ถาวงษก์ลาง (2550) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั: กรณีศึกษาโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนโนนสะอาด พบวา่ การจดัการเรียนรู้
ของครูยงัไม่เป็นการจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากนกั นกัเรียนไม่มี ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เท่าท่ีควร การผลิตส่ือ นวตักรรมทางการศึกษาและการวจิยั ในชั้นเรียนของครู 
ยงัมีการด าเนินการนอ้ย ในส่วนของการประเมินผลผูเ้รียน ครูใชก้ารประเมินผล ตามสภาพจริง
ค่อนขา้งนอ้ยเช่นกนั ผลการศึกษา แนวทางการพฒันาครู พบวา่ ครูผูส้อนส่วนใหญ่ มีความตอ้งการ
ท่ีจะพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการฝึกอบรมจากผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีจริง และให้
มีการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

  ทศันีย ์วงษส์มบูรณ์ (2550) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการศึกษาความตอ้งการพฒันาบุคลากรของ
ขา้ราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัประถมศึกษา อ าเภอพนมสารคาม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการพฒันา บุคลากรของขา้ราชการ
ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา อ าเภอพนมสารคาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทั้ง 5 ดา้น คือ ดา้นการฝึกอบรม ดา้นการส่ง บุคลากรไปศึกษาอบรม
หรือดูงาน ดา้นการพฒันาโดยกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาดว้ย ตนเอง และดา้นการ
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พฒันาโดยกระบวนการบริหาร โดยรวมมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้น 
ปรากฏวา่ มีความตอ้งการพฒันาบุคลากรอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

 การันต ์เพชร่ี (2555, บทคดัยอ่) ท าการวิจยั เร่ือง ความตอ้งการพฒันาบุคลากรของ
ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1ผลการวจิยั พบวา่  
1) ความตอ้งการพฒันาบุคลากรของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ทั้ง 6 ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการวจิยัใน
ชั้นเรียน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลย ีดา้นการฝึกอบรม สัมมนาและ
ดา้นการส่งเสริมใหก้ารศึกษาต่อ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความ
ตอ้งการพฒันาบุคลากรของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทา้งานและ สถานศึกษา โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 กรีน (Green, 1997, pp. 2767-A) ท าการศึกษาเปรียบเทียบเก่ียวกบัความตอ้งการของ
ครูใหญ่และครูโรงเรียนประถมศึกษาปี ค.ศ. 1997 พบวา่ ครูใหญ่และครูมีความตอ้งการในการ
ฝึกอบรมสอดคลอ้งกนัซ่ึงจดัอยูใ่นระดบัสูง 

 โมฮมัเมด (Mohammed, 1990) ไดศึ้กษาเพื่อดูล าดบัในความตอ้งการของครูโรงเรียน 
มธัยมศึกษาใน 2 เมือง คือ Sana และ Taiz ประเทศเยเมน โดยวธีิการส ารวจครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ประกอบดว้ยผูอ้า้นวยการ ครูใหญ่ ครูผูส้อน ผูป้ระสานงาน ครูฝ่ายวชิาการ เพื่อตอ้งการตอบค าถาม 
ต่อไปน้ี 1) อะไรเป็นความตอ้งการของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ตามความคิดเห็นของผูอ้า้นวยการ 
ครูใหญ่ ครูผูส้อน ผูป้ระสานงาน ครูฝ่ายวชิาการ 2) มีความแตกต่างกนัหรือไม่ในความตอ้งการของ
ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในดา้นวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ อาย ุเพศ และล าดบัชั้นสอน
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 ในการศึกษาคน้ควา้เร่ืองการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระ
การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ในคร้ังน้ี  ซ่ึงด าเนินการวจิยัใน ปีการศึกษา 2562  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยัโดยล าดบั
ขั้นตอนดงัน้ี 

  1.  ประชากร  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
 3.  การสร้างเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากร 
 1. ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยขีองแต่ละ

โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ านวน  213  คน  
 

ตารางท่ี 1 จ านวนครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

ล าดบั 
รายช่ือโรงเรียนเอกชน 
จงัหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

จ านวนครูผู้สอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

1. โรงเรียนศิริวิทยา 1 
2. โรงเรียนจนัทรศึกษา 2 
3. โรงเรียนพระแม่มารีประจวบคีรีขนัธ์ 6 
4. โรงเรียนกิตติคุณ 9 
5. โรงเรียนหว้ยหน า 3 
6. โรงเรียนพฒันศาสนว์ิทยา 6 
7. โรงเรียนอรุณวิทยา 16 
8. โรงเรียนสหมิตรวิทยาคม 4 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

ล าดบั 
รายช่ือโรงเรียนเอกชน 
จงัหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

จ านวนครูผู้สอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

9. โรงเรียนมธัยมนพคุณ 3 
10. โรงเรียนอนุบาลดรุณวฒันา 2 
11. โรงเรียนสายวิทยา 2 
12. โรงเรียนกองทพับกอุปถมัภรั์ชตวิทยา 2 
13. โรงเรียนชินนุกูลวิทยา 6 
14. โรงเรียนก าเนิดวิทยา 2 
15. โรงเรียนวิเศษศึกษา 2 
16. โรงเรียนวนัทามารีอา 8 
17. โรงเรียนรักษว์ิทยา 15 
18. โรงเรียนเชวงศกัด์ิศึกษา 2 
19. โรงเรียนหวัหินวิทยาลยั 28 
20. โรงเรียนวงัไกลกงัวล 15 
21. โรงเรียนมธัยมสาธุการวิทยา 6 
22. โรงเรียนดรุณศึกษา 8 
23. โรงเรียนสมถวิล หวัหิน 15 
24. โรงเรียนอนุบาลดรุณศึกษา 1 
25. โรงเรียนเศรษฐวิทย ์ 3 
26. โรงเรียนนานาชาติ หวัหิน 6 
27. โรงเรียนนานาชาติ ดาวินช่ี 1 
28. โรงเรียนสมถวิล วิเทศศึกษา หว้ยมงคล 12 
29. โรงเรียนอนุบาลปรารถนา 1 
30. โรงเรียนบีคอนเฮาส์แยม้สอาดหวัหิน 5 
31. โรงเรียนภทัราวดี หวัหิน 2 
32. โรงเรียนอุดมศึกษา 2 
33. โรงเรียนวราวฒันว์ิทยา 5 
34. โรงเรียนกพ็ฒันศึกษา 2 
35. โรงเรียนพุทธศาสนโ์กศล (วดัวงัยาว) 2 
36. โรงเรียนเก้ียวกวง 4 

 รวม 213 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซ่ึงจะ
ประกอบไปดว้ย  ค  าช้ีแจงในการตอบ  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและขอ้ความ
เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีตอ้งการ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open-end form) และ
แบบสอบถามชนิดปลายปิด (Closed-end form) 
 แบบสอบถามท่ีใชเ้พื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม
เก่ียวกบัเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การสอน ระดบัชั้นท่ีสอน 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยการก าหนดระดบัคะแนนตามแบบมาตรวดัออกเป็น 5 ระดบั ตามแบบมาตร
วดัของลิเคิร์ทสเกล  (Likert’s scale)  แบ่งระดบัคะแนนออกเป็น  5  ระดบั ดงัน้ี  
 5 หมายถึง  ระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง  ระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองมาก 
 3 หมายถึง  ระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองปานกลาง 
 2 หมายถึง  ระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองนอ้ย 
 1 หมายถึง  ระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองนอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัแนวทางและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบั
พฒันาตนเองของครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
 

การสร้างเคร่ืองมือ 
 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ โดยไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  ศึกษา  ต ารา  เอกสาร บทความหรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัประเด็นปัญหาและ
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี โรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์หรือสอบถามจากผูมี้ความรู้ หรือ
ประสบการณ์เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
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 2. ร่างแบบสอบถามจากประเด็นปัญหาและความตอ้งการในแต่ละดา้นใหค้รอบคลุมจาก 
ต ารา เอกสาร บทความ หรืองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าข้ึนเสนอต่อประธาน และกรรมการเพื่อขอ
ค าแนะน าเพิ่มเติม 

 3. น าแบบสอบถามท่ีปรับแกแ้ลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
แบบสอบถาม จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

  3.1  รองศาสตราจารย ์ดร.มานพ  แจ่มกระจ่าง     
  3.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ  บุญญา 
  3.3  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวฒิุ  เพง็พนัธ์ 
 แลว้น าแบบสอบถามกลบัไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุง 

ขอ้ค าถามใหช้ดัเจน 
 4. หาค่าความตรงดา้นเน้ือหา (Content validity)ของแบบสอบถามโดยการหาค่า IOC

และน าผลการประเมินท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่า IOC โดยเลือกขอ้ท่ีมีดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป  ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ค 

 5. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใช ้(Try out) กบั
ครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากร 
จ านวน 30 คน  แลว้น ามาวเิคราะห์ หาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายขอ้โดยใชค้่า
สหสัมพนัธ์แบบเพียสันไดค้่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.21-0.78  เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2545) ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแต่ละดา้น และทั้งฉบบัเท่ากบั 0.94   
ดงัรายละเอียดในภาคผนวก  ง 

 6. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชก้บักลุ่มประชากรท่ีศึกษา 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ขอหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  เพื่อขอความร่วมมือถึง

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยั 

 2. โดยผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามไปยงัประชากรท่ีศึกษาผา่นทาง google form และ
แบบสอบถามท่ีแจกไป213 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 3. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน () 
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 4. วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามแต่ละตอน และท าการแปลผลขอ้มูล 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์มาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล  และใชส้ถิติในการค านวณขอ้มูลแต่ละส่วน 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัเพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์การสอน โดยใชว้ธีิค  านวณโดยหาค่าร้อยละ (Percentage) 
 ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยหาค่าเฉล่ีย
(µ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน () ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 
หนา้103) ของค่าเฉล่ียดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย   ระดบัความตอ้งการ 
 4.51 - 5.00   มีระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองมากท่ีสุด  
 3.51 - 4.50  มีระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองมาก 
 2.51 - 3.50  มีระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองปานกลาง 
 1.51 - 2.50  มีระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองนอ้ย 
 1.00 - 1.50  มีระดบัความตอ้งการการพฒันาตนเองนอ้ยท่ีสุด 

  ตอนท่ี  3  เปรียบเทียบความตอ้งการการพฒันาตนเอง จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบั
การศึกษาและประสบการณ์การสอน โดยหาค่าเฉล่ีย (µ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน () 
 ตอนท่ี  4  ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัพฒันาตนเองของ
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา โดยจดักลุ่มขอ้ความไวเ้ป็นประเด็นเดียวกนั  
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.สูตรการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)   =   
N

R  

 เม่ือ      IOC   เเทน   ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์
          R   แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ    
         N        แทน    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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   ถา้ค่า IOC  มีค่า  ≥  0.5  ข้ึนไป  แสดงวา่ขอ้ความนั้นใชไ้ด ้ มีความเหมาะสมหรือ 
มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ แต่ถา้ต ่ากวา่ 0.5  แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์ควรตดัทิ้งหรือน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหม่ 
 2. หาค่าเฉล่ีย  (µ)  ของคะแนนใชสู้ตรดงัน้ี        

µ     =   
N

X  

    เม่ือ         µ     แทน   คะแนนเฉล่ีย                              

    X      แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด         
     N       แทน   จ านวนครูผูส้อน  

  
 3. การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ()  ใชสู้ตรดงัน้ี 
 

   =  
N

xi 2)(   

    เม่ือ    X    แทน     คะแนน 
     µ      แทน     คะแนนเฉล่ีย      

   N      แทน   จ านวนครูผูส้อน  
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บทที ่ 4  
ผลการวจิยั 

 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเร่ือง  การศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน 
กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  ผูว้จิยัน าเสนอตามล าดบั  ดงัน้ี 

1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
2. การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีปรากฏในตารางผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  มีดงัน้ี 
 µ   แทน  ค่าเฉล่ียของแระชากร 

   แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร 
 N   แทน  จ านวนประชากร 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเร่ือง  การศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน 

กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ออกเป็น 4 ตอนตามล าดบั  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  วเิคราะห์ระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระ 

การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

 ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระ 
การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ผลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 2 - 6 

 
ตารางท่ี 2 ความถ่ีและร้อยละของประชากรจ าแนกตามเพศของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 73 34.30 
หญิง 140 65.70 
รวม 213 100.00 

  
 จากตารางท่ี 2 พบวา่  เพศของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ  65.70  นอกนั้นเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 34.30 

 
ตารางท่ี 3 ความถ่ีและร้อยละของประชากรจ าแนกตามอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่  25 ปี 29 13.60 
อาย ุ26-35 ปี 73 34.30 
อาย ุ36-45 ปี 74 34.70 

อาย ุ46 ปีข้ึนไป  37 17.40 
รวม 213 100.00 

  
 จากตารางท่ี 3 พบวา่  อายขุองครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ส่วนใหญ่อาย ุ36-45 ปี คิดเป็น
ร้อยละ  34.70  รองลงมาคืออาย ุ26-35 ปี  คิดเป็นร้อยละ 34.30  อาย ุ46 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
17.40  และอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี   คิดเป็นร้อยละ 13.60  ตามล าดบั 
 
 
 



46 

ตารางท่ี 4 ความถ่ีและร้อยละของประชากรจ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี 158 74.20 

สูงกวา่ปริญญาตรี 55 25.80 
รวม 213 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ระดบัการศึกษาของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ส่วนใหญ่การศึกษา
อยูใ่นระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  74.20  นอกนั้นมีระดบัการศึกษาท่ีสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ  25.80 

 
ตารางท่ี 5 ความถ่ีและร้อยละของประชากรจ าแนกตามประสบการณ์สอนของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ประสบการณ์สอน จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่  5  ปี 80 37.60 
ประสบการณ์สอนมากกวา่  5  ปี 133 62.40 

รวม 213 100.00 
  
 จากตารางท่ี 5 พบวา่  ประสบการณ์สอนของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ
และเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ส่วนใหญ่ 
มีประสบการณ์สอนมากกวา่ 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ  62.40  นอกนั้นมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี  
คิดเป็นร้อยละ  37.60 
 
ตารางท่ี 6 ความถ่ีและร้อยละของประชากรจ าแนกตามขนาดโรงเรียนของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ขนาดโรงเรียน จ านวน ร้อยละ 
ขนาดเล็ก (จ  านวนนกัเรียน ต ่ากวา่ 299 คน) 45 21.10 
ขนาดกลาง (จ านวนนกัเรียน 300-599 คน) 90 42.30 
ขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรียน 600 คนข้ึนไป) 78 36.60 

รวม 213 100.00 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่  ขนาดโรงเรียนของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนกัเรียน 300-599 คน) คิดเป็นร้อยละ  42.30  รองลงมาเป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่  (จ านวนนกัเรียน 600 คนข้ึนไป)  คิดเป็นร้อยละ  36.60  และโรงเรียนขนาดเล็ก  
(จ  านวนนกัเรียน ต ่ากวา่ 299 คน)   คิดเป็นร้อยละ  21.10 ตามล าดบั 
 
 ตอนท่ี 2  วเิคราะห์ระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระ 
การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 
 
ตารางท่ี 7 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                 กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                 ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ทั้ง 10 ดา้นในภาพรวม  
 
ด้าน รายด้าน N = 213 

µ  ล าดับ ระดับ 

1. ดา้นความส าเร็จของงาน 4.43 0.37 4 มาก 
2. ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ 4.42 0.36 6 มาก 
3. ดา้นลกัษณะของงาน 4.43 0.30 3 มาก 
4. ดา้นความรับผดิชอบ 4.40 0.39 8 มาก 
5. ดา้นความกา้วหนา้ 4.46 0.39 2 มาก 
6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 4.40 0.41 9 มาก 
7. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา 4.42 0.42 7 มาก 
8. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 4.38 0.39 10 มาก 
9. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั 4.47 0.38 1 มาก 
10 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.42 0.33 5 มาก 

 รวม 4.42 0.23  มาก 
 

 จากตารางท่ี 7 พบวา่  ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ในภาพรวมอยูใ่น
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ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัความตอ้งอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั  ดา้นความกา้วหนา้      
ดา้นลกัษณะของงาน  ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ดา้นการยกยอ่ง
นบัถือหรือการยอมรับ  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา  ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นนโยบายและ
การบริหาร  และดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 8 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                 กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                 ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นความส าเร็จของงาน  
 
ด้าน รายการ N = 213 

µ  ล าดับ ระดับ 

1. ตอ้งการพฒันางานของท่านใหบ้รรลุเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

4.59 0.51 1 มากท่ีสุด 

2. ตอ้งการพฒันางานพิเศษท่ีตรงตาม
ความสามารถท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.28 0.50 3 มาก 

3. ตอ้งการพฒันาตนเองใหส้ามารถมีส่วนร่วม 
ในการแกไ้ขปัญหาในการท างาน 

4.44 0.53 2 มาก 

 รวม 4.43 0.37  มาก 
 

 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ความส าเร็จของงาน  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัตอ้งการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งการ
พฒันางานของท่านใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ และระดบัความตอ้งการมาก โดยเรียงล าดบัคะแนน
เฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองใหส้ามารถมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
ในการท างาน และตอ้งการพฒันางานพิเศษท่ีตรงตามความสามารถท่ีไดรั้บมอบหมายตามล าดบั 
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ตารางท่ี 9 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                 กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                 ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ  
 
ด้าน รายการ N = 213 

µ  ล าดับ ระดับ 

1. ตอ้งการพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือใน
องคก์ร 

4.55 0.56 1 มากท่ีสุด 

2. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับจากผูป้กครอง 4.38 0.52 3 มาก 
3. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยกยอ่งใหเ้กียรติจาก

เพื่อนร่วมงาน 
4.45 0.54 2 มาก 

4. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับใน
ความสามารถจากผูบ้งัคบับญัชา 

4.32 0.58 4 มาก 

 รวม 4.43 0.36  มาก 
 

 จากตารางท่ี 9 พบวา่  ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นยกยอ่งนบัถือ
หรือการยอมรับ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัตอ้งการมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือในองคก์ร  และระดบัความตอ้งการมาก  
โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยกยอ่งใหเ้กียรติ
จากเพื่อนร่วมงาน ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับจากผูป้กครอง  และตอ้งการพฒันาตนเอง
เพื่อการยอมรับในความสามารถจากผูบ้งัคบับญัชา   ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 10 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                   กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน        
                   ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นลกัษณะของงาน  
 
ด้าน รายการ N = 213 

µ  ล าดับ ระดับ 

1. ตอ้งการพฒันาผลงานตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.56 0.53 1 มากท่ีสุด 
2. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการปฏิบติังานตามความรู้

ความสามารถ 
4.35 0.54 4 มาก 

3. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีโอกาสรับผดิชอบงาน 
ท่ีส าคญั หรือทา้ทาย 

4.44 0.52 2 มาก 

4. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีสิทธิในการเลือกทีมงาน
ในการปฏิบติังาน 

4.40 0.55 3 มาก 

 รวม 4.44 0.30  มาก 
 

 จากตารางท่ี 10 พบวา่  ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นลกัษณะของ
งาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัตอ้งการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ตอ้งการพฒันาผลงานตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และระดบัความตอ้งการมาก โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีโอกาสรับผดิชอบงานท่ีส าคญั 
หรือทา้ทาย  ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีสิทธิในการเลือกทีมงานในการปฏิบติังาน  และตอ้งการ
พฒันาตนเองเพื่อการปฏิบติังานตามความรู้ความสามารถ  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 11 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                   กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                   ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นความรับผดิชอบ  
 

ด้าน รายการ N = 213 

µ  ล าดับ ระดับ 
1. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้ไดรั้บอ านาจจาก

ผูบ้งัคบับญัชา 
4.50 0.57 1 มาก 

2. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาเปิด
โอกาสใหต้ดัสินใจในการท างานอยา่งอิสระ 

4.31 0.51 2 มาก 

 รวม 4.40 0.39  มาก 
 

 จากตารางท่ี 11 พบวา่  ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นความรับผดิชอบ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ และระดบัความตอ้งการมาก โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหไ้ดรั้บอ านาจจากผูบ้งัคบับญัชา    
และตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหต้ดัสินใจในการท างานอยา่งอิสระ 
ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 12 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                   กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                   ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นความกา้วหนา้ 
 

ด้าน รายการ N = 213 

µ  ล าดับ ระดับ 

1. ตอ้งการไดรั้บการฝึกอบรม พฒันา สัมมนา
เก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั 

4.59 0.51 1 มากท่ีสุด 

2. ตอ้งการให้องคก์รเปิดโอกาสใหล้าเพื่อศึกษาต่อได ้ 4.36 0.55 3 มาก 
3. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อปรับเล่ือนต าแหน่งตาม

ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
4.43 0.60 2 มาก 

 รวม 4.46 0.39  มาก 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นความกา้วหนา้  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัตอ้งการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งการ
ไดรั้บการฝึกอบรม พฒันา สัมมนาเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั และระดบัความตอ้งการมาก โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อปรับเล่ือนต าแหน่งตามความสามารถ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  และตอ้งการใหอ้งคก์รเปิดโอกาสให้ลาเพื่อศึกษาต่อไดต้ามล าดบั 

 
ตารางท่ี 13 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                   กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                   ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นนโยบายและการบริหาร  
 
ด้าน รายการ N = 213 

µ  ล าดับ ระดับ 

1. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนนโยบายในการปฏิบติังานในองคก์ร 

4.49 0.57 1 มาก 

2. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมใน
การบริหารงานภายในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 

4.32 .0.53 2 มาก 

 รวม 4.41 0.41  มาก 
 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นนโยบายและ
การบริหาร  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  และระดบัความตอ้งการมาก 
โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการ
วางแผนนโยบายในการปฏิบติังานในองคก์ร และท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมใน
การบริหารงานภายในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 14 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                   กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                   ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา   
 

ด้าน รายการ   N = 213 

µ  ล าดบั ระดบั 

1. ตอ้งการพฒันาตนเองเพ่ือใหผู้บ้งัคบับญัชาให้
ความส าคญักบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเท่าเทียมกนั 

4.51 .0.56 1 มากท่ีสุด 

2. ตอ้งการพฒันาตนเองเพ่ือใหผู้บ้งัคบับญัชาแนะน า
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนต่์อการปฎิบติังาน 

4.35 0.52 2 มาก 

 รวม 4.43 0.42  มาก 
 

 จากตารางท่ี 14 พบวา่  ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นสัมพนัธภาพ
กบัผูบ้งัคบับญัชา  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบัความตอ้งการ 
มากท่ีสุด ไดแ้ก่  ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญักบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง
เท่าเทียมกนั  และระดบัความตอ้งการมาก ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาแนะน า
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบติังาน  

 

ตารางท่ี 15 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                   กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                   ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 
 

ด้าน รายการ N = 213 
µ  ล าดบั ระดบั 

1. ตอ้งการพฒันาตนเองเพ่ือใหผู้ร่้วมงานมีการ
แนะน า ส่งเสริมกนัตามความสามารถ 

4.54 0.55 1 มากท่ีสุด 

2. ตอ้งการพฒันาตนเองเพ่ือใหผู้ร่้วมงานมีการ
พบปะ สงัสรรคก์นั ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

4.25 0.52 3 มาก 

3. ตอ้งการพฒันาตนเองเพ่ือใหผู้ร่้วมงานช่วยเหลือ
พ่ึงพากนัในการปฏิบติังาน 

4.37 0.59 2 มาก 

 รวม 4.39 0.39  มาก 
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่  ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นสัมพนัธภาพ
กบัผูร่้วมงาน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัตอ้งการมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการแนะน า ส่งเสริมกนัตามความสามารถ  และระดบั
ความตอ้งการมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเอง
เพื่อใหผู้ร่้วมงานช่วยเหลือพึ่งพากนัในการปฏิบติังาน  และตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้ผูร่้วมงาน 
มีการพบปะ สังสรรคก์นั ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

 

ตารางท่ี 16 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                   กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                   ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั   
 

ด้าน รายการ   N = 213 

µ  ล าดบั ระดบั 

1. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหเ้งินเดือนมีอตัรา
เพิ่มข้ึนและสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเหมาะสม 

4.65 0.52 1 มากท่ีสุด 

2. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รปรับเล่ือนขั้น
ของเงินเดือนตามวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

4.36 0.55 3 มาก 

3. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รมีการตอบแทน
พิเศษประจ าปี หรือตามโอกาสท่ีสมควร 

4.42 0.58 2 มาก 

 รวม 4.48 0.38  มาก 
 

 จากตารางท่ี 16 พบวา่  ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นเงินเดือนและ
ประโยชน์เก้ือกูลกนั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัตอ้งการมาก
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้เงินเดือนมีอตัราเพิ่มข้ึนและสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเหมาะสม  และระดบัความตอ้งการมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้องคก์รมีการตอบแทนพิเศษประจ าปี หรือตามโอกาสท่ี
สมควร  และตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รปรับเล่ือนขั้นของเงินเดือนตามวุฒิทางการศึกษา 
ท่ีสูงข้ึน  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 17 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบั และระดบัความตอ้งการของครูเอกชน  
                   กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังาน 
                   ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
 
ด้าน รายการ   N = 213 

µ  ล าดับ ระดับ 

1. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้องคก์รจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปฎิบติังาน 

4.63 0.52 1 มากท่ีสุด 

2. ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

4.34 0.50 5 มาก 

3. ตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รจดัหาเวลาใน
การพกัผอ่นหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม 

4.38 0.57 4 มาก 

4. ตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รมีการดูแล
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหวา่ง
ปฏิบติังาน 

4.39 0.54 3 มาก 

5. ตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รจดัหา วสัดุ 
อุปกรณ์ให้เพียงพอและสะดวกต่อการใชง้าน 

4.41 0.53 2 มาก 

 รวม 4.43 0.33  มาก 
 

 จากตารางท่ี 17 พบวา่  ความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัตอ้งการมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปฎิบติังาน  และระดบั
ความตอ้งการมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองโดย
ใหอ้งคก์รจดัหา วสัดุ อุปกรณ์ใหเ้พียงพอและสะดวกต่อการใชง้าน  ตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้
องคก์รมีการดูแลความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งปฏิบติังาน ตอ้งการพฒันาตนเองโดย
ใหอ้งคก์รจดัหาเวลาในการพกัผอ่นหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม และตอ้งการพฒันาตนเอง
เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามล าดบั 
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 ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน 
                   อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
                   ประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามเพศ  
 

ด้าน รายด้าน 

ชาย 

N = 73 

หญงิ 

N = 140 

µ  µ  
1. ดา้นความส าเร็จของงาน 4.43 0.35 4.43 0.38 
2. ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ 4.44 0.37 4.41 0.36 
3. ดา้นลกัษณะของงาน 4.46 0.29 4.42 0.30 
4. ดา้นความรับผดิชอบ 4.39 0.34 4.40 0.41 
5. ดา้นความกา้วหนา้ 4.49 0.36 4.44 0.39 
6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 4.41 0.39 4.40 0.42 
7. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา 4.45 0.41 4.41 0.41 
8. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 4.41 0.35 4.37 0.41 
9. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั 4.43 0.37 4.49 0.38 
10 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.44 0.31 4.42 0.33 

 รวม 4.44 0.22 4.42 0.23 
 

 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู
เอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามเพศชายและเพศหญิง  ในภาพรวม ครูเอกชนเพศชายมีความ
ตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชนเพศหญิง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ครูเอกชนเพศ
ชายมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชนเพศหญิง จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการ
ยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ  ดา้นลกัษณะของงาน  ดา้นความกา้วหนา้  ดา้นนโยบายและการ
บริหาร  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ี
ครูเอกชนเพศหญิง มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชนเพศชาย มีจ านวน 2 ดา้น 
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ไดแ้ก่  ดา้นความรับผดิชอบและดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั นอกนั้นทั้งครูเอกชนเพศ
ชายและครูเอกชนเพศหญิง มีความตอ้งการท่ีเท่ากนั คือ ดา้นความส าเร็จของงาน  
 
ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน 
                   อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
                   ประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
 

ด้าน รายด้าน 

สูงกว่าปริญญาตรี 

N = 55 

ปริญญาตรี 

N = 158 

µ  µ  
1. ดา้นความส าเร็จของงาน 4.49 0.36 4.41 0.37 
2. ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ 4.50 0.30 4.39 0.37 
3. ดา้นลกัษณะของงาน 4.50 0.29 4.41 0.30 
4. ดา้นความรับผดิชอบ 4.48 0.35 4.37 0.39 
5. ดา้นความกา้วหนา้ 4.46 0.29 4.45 0.41 
6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 4.45 0.35 4.38 0.43 
7. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา 4.51 0.35 4.39 0.43 
8. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 4.46 0.31 4.36 0.41 
9. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั 4.47 0.33 4.47 0.39 

10. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.47 0.23 4.41 0.35 
 รวม 4.48 0.18 4.41 024 

 
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู
เอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และปริญญาตรี ในภาพรวม 
ครูเอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชน
ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ครูเอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่
ปริญญาตรีมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 9 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ  ดา้นลกัษณะ
ของงาน  ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นความกา้วหนา้  ดา้นนโยบายและการบริหาร ดา้นสัมพนัธภาพ
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กบัผูบ้งัคบับญัชา  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน  ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามล าดบั 
นอกนั้นทั้งครูเอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีและครูเอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญา
ตรีมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองท่ีเท่ากนั คือ ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั 
 
ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน 
                   อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
                   ประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามประสบการณ์สอน 
 

ด้าน รายด้าน 

ประสบการณ์สอน
น้อยกว่า 5 ปี 

N = 80 

ประสบการณ์สอน
มากกว่า 5 ปี 

N = 133 

µ  µ  
1. ดา้นความส าเร็จของงาน 4.41 0.39 4.44 0.35 
2. ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ 4.43 0.36 4.41 0.36 
3. ดา้นลกัษณะของงาน 4.45 0.30 4.43 0.30 
4. ดา้นความรับผดิชอบ 4.40 0.35 4.40 0.41 
5. ดา้นความกา้วหนา้ 4.50 0.39 4.43 0.38 
6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 4.40 0.40 4.40 0.41 
7. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา 4.41 0.43 4.43 0.40 
8. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 4.39 0.42 4.38 0.37 
9. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั 4.45 0.40 4.48 0.36 
10 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.43 0.34 4.42 0.31 

 รวม 4.43 0.24 4.42 0.22 
 

 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู
เอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปีและประสบการณ์สอนมากกวา่ 
5 ปี  ในภาพรวมครูเอกชนท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
มากกวา่ครูเอกชนท่ีมีประสบการณ์สอนมากกวา่ 5 ปี  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูเอกชนท่ีมี
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ประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชนท่ีมี
ประสบการณ์สอนมากกวา่ 5 ปี  จ  านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ    
ดา้นลกัษณะของงาน  ดา้นความกา้วหนา้  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน  ดา้นเงินเดือนและ
ประโยชน์เก้ือกูลกนั ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีครูเอกชนท่ีมี
ประสบการณ์สอนมากกวา่ 5 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชนท่ีมี
ประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี มีจ  านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความส าเร็จของงานและดา้น
สัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา นอกนั้นคือดา้นท่ีครูเอกชนท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี และ
ครูเอกชนท่ีมีประสบการณ์สอนมากกวา่ 5 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองท่ีเท่ากนั จ  านวน  
2 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบ และ ดา้นนโยบายและการบริหาร 

 
ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน 
                   อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
                   ประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามอาย ุ
 

ด้าน รายด้าน 

ต า่กว่า 25ปี 
N = 29 

อายุ 26-35 ปี 
N = 73 

อายุ 36-45 ปี 
N = 74 

อายุ 46 ปีขึน้ไป 
N = 37 

µ  µ  µ  µ  
1. ดา้นความส าเร็จของงาน 4.35 0.26 4.44 0.41 4.45 0.33 4.44 0.41 
2. ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการ

ยอมรับ 
4.35 0.33 4.40 0.40 4.47 0.33 4.41 0.33 

3. ดา้นลกัษณะของงาน 4.41 0.32 4.38 0.32 4.47 0.27 4.49 0.28 
4. ดา้นความรับผดิชอบ 4.43 0.31 4.33 0.41 4.43 0.37 4.44 0.40 
5. ดา้นความกา้วหนา้ 4.44 0.35 4.42 0.45 4.48 0.34 4.48 0.35 
6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 4.44 0.45 4.34 0.46 4.43 0.36 4.44 0.36 
7. ดา้นสมัพนัธภาพกบั

ผูบ้งัคบับญัชา 
4.37 0.43 4.41 0.41 4.43 0.40 4.50 0.42 

8. ดา้นสมัพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 4.39 0.37 4.31 0.47 4.43 0.31 4.37 0.33 
9. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์

เก้ือกลูกนั 
4.42 0.39 4.43 0.44 4.47 0.31 4.46 0.33 

10. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.44 0.33 4.40 0.35 4.54 0.30 4.42 0.30 
 รวม 4.40 0.20 4.39 0.28 4.46 0.20 4.45 0.17 
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 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู
เอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามอาย ุระหวา่งอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี  อาย ุ26-35 ปี  อาย ุ36-45 ปี และ
อาย ุ46 ปีข้ึนไป  ในภาพรวม ครูเอกชนท่ีมีอาย ุ36-45 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
มากกวา่ครูเอกชนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี  อาย ุ26-35 ปี และอาย ุ46 ปีข้ึนไป เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่  ครูเอกชนท่ีมีอาย ุ36-45 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชนท่ีมีอายุ 
ต ่ากวา่  25  ปี  อาย ุ 26-35  ปี และอาย ุ 46  ปีข้ึนไป  จ  านวน 5 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความส าเร็จของงาน  
ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน  ดา้นเงินเดือนและประโยชน์
เก้ือกูลกนั  ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ตามล าดบั  และครูเอกชนอาย ุ 46 ปีข้ึนไป มีความ
ตอ้งการในการพฒันาตนเอง มากกวา่ครูเอกชนอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี  อาย ุ26-35 ปี และอาย ุ36-45 ปี 
จ  านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะของงานและดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา  ส่วนในดา้น
ความรับผดิชอบ พบวา่ ครูเอกชนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี และอาย ุ36-45 ปี  ดา้นความกา้วหนา้ พบวา่ 
ครูเอกชนท่ีมีอาย ุ36-45 ปี และ อาย ุ46 ปีข้ึนไป และดา้นนโยบายและการบริหาร  พบวา่ อายตุ  ่ากวา่ 
25 ปีและอาย ุ46 ปีข้ึนไปมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองท่ีเท่ากนั 
 

ตารางท่ี 22 เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน 
                   อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
                   ประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ด้าน รายด้าน 
ขนาดเลก็ 

N = 45 
ขนาดกลาง 

N = 90 
ขนาดใหญ่ 

N = 78 
(μ) (σ) (μ) (σ) (μ) (σ) 

1. ดา้นความส าเร็จของงาน 4.31 0.3 4.47 0.33 4.45 0.40 
2. ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ 4.36 0.39 4.44 0.34 4.43 0.36 
3. ดา้นลกัษณะของงาน 4.36 0.33 4.48 0.29 4.42 0.28 
4. ดา้นความรับผดิชอบ 4.27 0.45 4.47 0.33 4.39 0.38 
5. ดา้นความกา้วหนา้ 4.42 0.46 4.47 0.37 4.46 0.34 
6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 4.32 0.42 4.44 0.42 4.41 0.39 
7. ดา้นสมัพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา 4.34 0.52 4.42 0.37 4.48 0.39 
8. ดา้นสมัพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 4.26 0.44 4.45 0.34 4.38 0.39 
9. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกลูกนั 4.45 0.45 4.46 0.35 4.49 0.36 
10. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.33 0.41 4.45 0.27 4.45 0.31 
 รวม 4.34 0.29 4.46 0.20 4.44 0.21 
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 จากตารางท่ี 22 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู
เอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  ในภาพรวม ครูเอกชนในโรงเรียนขนาดกลาง 
มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูเอกชนในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่  
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่  ครูเอกชนในโรงเรียนขนาดกลางมีความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
มากกวา่ครูเอกชนในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 7 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความ 
ส าเร็จของงาน  ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ  ดา้นลกัษณะของงาน  ดา้นความรับผดิชอบ  
ดา้นความกา้วหนา้  ดา้นนโยบายและการบริหาร  ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน ตามล าดบั  ส่วนใน
ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชาและดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั พบวา่ ครูเอกชนใน
โรงเรียนขนาดใหญ่มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากกวา่ครูในโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขนาดกลาง  และดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาด
ใหญ่ มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองท่ีเท่ากนั 
 
 ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระ 
การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
ประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ ครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชน
สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ตอ้งการลดภาระงานดา้นเอกสาร  ตอ้งการใหมี้
การจดัอบรมอยา่งต่อเน่ือง  ตอ้งการเวลาในการพฒันาความสามารถของตนเอง ตอ้งการความพร้อม
ดา้นส่ือเทคโนโลย ี ตอ้งการงบประมาณท่ีจดัสรรเพื่อใหค้รูสามารถพฒันาตนเอง  ตอ้งการ
ค่าตอบแทนท่ีดีและสวสัดิการท่ีเหมาะสม  ตอ้งการศึกษาดูงานท่ีสามารถน ามาเป็นตวัอยา่งในการ
พฒันาตนเองได ้ เป็นตน้ 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน

อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ผูว้จิยัได้
น าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. ผลการศึกษาความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น   
โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั   
(µ = 4.46) ดา้นลกัษณะของงาน (µ = 4.43) ดา้นความส าเร็จของงาน (µ = 4.43) ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน (µ = 4.42) ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ (µ = 4.42) ดา้นสัมพนัธภาพกบั
ผูบ้งัคบับญัชา (µ = 4.42)  ดา้นความรับผิดชอบ  (µ = 4.40) ดา้นนโยบายและการบริหาร (µ = 4.40)     
และดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน  (µ = 4.38)  ตามล าดบั  
 2. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามเพศ   
พบวา่ ค่าเฉล่ียความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชนเพศชาย (µ = 4.44) มีความตอ้งการ
ในการพฒันาตนเองสูงกวา่ครูเอกชนเพศหญิง (µ = 4.42) จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ 
ค่าเฉล่ียความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี  
(µ = 4.48) มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองสูงกวา่ครูเอกชนท่ีมีระดบัการศึกษาในระดบั
ปริญญาญาตรี (µ = 4.41) จ  าแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ ค่าเฉล่ียความตอ้งการของครูเอกชน
ท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี (µ = 4.43) มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองสูงกวา่ครูเอกชน
ท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 5 ปี (µ = 4.42) เม่ือจ าแนกตามอาย ุพบวา่  ค่าเฉล่ียความตอ้งการ
ในการพฒันาตนเองของครูเอกชนท่ีมีช่วงอาย ุ36-45 ปี (µ = 4.46) มีความตอ้งการในการพฒันา
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ตนเองสูงกวา่ช่วงอาย ุ46 ปีข้ึนไป (µ = 4.45) ช่วงอาย ุต ่ากวา่ 25 ปีข้ึนไป (µ = 4.40) และช่วงอาย ุ
26-35 ปี (µ = 4.39) ตามล าดบั และจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่  ค่าเฉล่ียความตอ้งการในการ
พฒันาตนเองของครูเอกชนในโรงเรียนท่ีมีขนาดกลาง (µ = 4.46) มีความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองสูงกวา่ครูเอกชนในโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ (µ = 4.44) และครูเอกชนในโรงเรียนท่ีมี 
ขนาดเล็ก (µ = 4.34)  ตามล าดบั  
 3. จากการศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัความ
ตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดั
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  พบวา่  ครูมีความตอ้งการใหผู้บ้ริหารให้โอกาสใน
การพฒันาตนเอง  โดยการลดภาระงานเอกสารดา้นอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากงานสอน เพื่อใหค้รูมีเวลา
ในการพฒันาตนเองและมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการพฒันา
ตนเอง เช่น การเขา้อบรม  สนบัสนุนทุนเพื่อการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และการสนบัสนุนดา้น
เทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการพฒันาตนเองของครูเอกชน เพื่อส่งเสริมใหค้รูเอกชนมีความรู้ความสามารถ
ดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัท่ีจะสามารถน าไปพฒันาไดท้ั้งตนเองและสามารถพฒันากิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน รวมไปถึงการใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีการจดัอบรม
เพื่อใหค้รูเอกชนสามารถพฒันาทกัษะของตนเองในดา้นต่าง ๆ โดยท่ีครูสามารถเลือกเขา้อบรมตาม
ความสมคัรใจและความสนใจของตนเองได ้
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ผูว้จิยัพบประเด็นท่ีจะอภิปราย
ผลไดด้งัน้ี 
 1. ผลการศึกษาความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเพราะวา่ทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาเป็นทฤษฎีท่ีถือวา่เป็นหลกัพื้นฐานเก่ียวกบัความ
ตอ้งการของมนุษย ์เพราะฉะนั้นครูจึงมีความตอ้งการในระดบัมาก เน่ืองจากครูไดเ้ห็นความส าคญั
ในเร่ืองของการศึกษาดว้ยตนเอง เพราะในสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั ท าใหค้รูตอ้งการท่ีจะเรียนรู้และ
พฒันาตนเองให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด และเพื่อน ามาพฒันางานในท่ีตนเองรับผิดชอบ ซ่ึงในความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของครูนั้น ส่วนใหญ่ครูตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเอง ในดา้นการศึกษาดูงาน การ
อบรม หรือการศึกษาต่อในระยะเวลาสั้น ๆ และสามารถเพิ่มศกัยภาพของตนเองในหลายๆดา้นเพื่อ
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เป็นการปรับตวัให้เขา้กบัการเรียนการสอนในยคุดิจิทลัท่ีท าใหค้รูตอ้งมีความกระตือรือร้น และ
ต่ืนตวัท่ีจะพฒันาตนเองเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรู้ความสามารถในเน้ือหาท่ีตนเองสอน ซ่ึงก็จะ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของคุณญัพงษ ์ ทหารไทย (2550) ท่ีไดท้  าการศึกษาความตอ้งการของสมาชิก
คุรุสภาจงัหวดัพทัลุง ซ่ึงลว้นมีผลการวจิยัท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  คือ ความตอ้งการของสมาชิก
อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บุษยมาส สุขทว ี(2555, หนา้ 69) ไดศึ้กษา เร่ือง
ความตอ้งการพฒันาตนเองทางวชิาการ ของครูโรงเรียนประถมศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อ่างทอง พบวา่ ความตอ้งการ พฒันาตนเองทางวชิาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา อ่างทอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก งานวิจยัอีกเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกนั คืองานวจิยัของ 
พระจกัรพล ป้องศิริ (2559) ไดว้จิยัเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อน ของโรงเรียน
ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จงัหวดัเลย สังกดัส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  พบวา่          
ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนของโรงเรียนปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จงัหวดัเลย 
สังกดัส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก รวมไปถึงงานวจิยัของ ประคอง 
ยิง่จอหอ และคณะ (2563, บทคดัยอ่)  ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
ตามทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของครูคณิตศาสตร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา 
เขต 2  ผลการวจิยัพบวา่ความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของครู
คณิตศาสตร์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของณทัฐา กรีหิรัญ (2550, หนา้ 15-17) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฤติกรรม
ของคนไวว้า่  คนทุกคนมีความตอ้งการและความตอ้งการน้ีจะมีอยูต่ลอดเวลาและไม่มีท่ีส้ินสุด 
 2. การเปรียบเทียบความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามเพศ  
อาย ุประสบการณ์สอน ระดบัการศึกษา และขนาดโรงเรียน ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
  2.1 เพศ  พบวา่  ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์เพศชายมีความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองสูงกวา่ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดั
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์เพศหญิง  ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ครูเอกชนเพศชาย 
กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ตอ้งการความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานสูงกวา่ครูอกชนเพศหญิงกลุ่มสาระการงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ท าใหค้รูเอกชนเพศชายมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองสูงกวา่ครูเอกชนเพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของเดชา ทิพยอกัษร (2558) ไดศึ้กษาวจิยั เร่ืองการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความ 
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ตอ้งการ ฝึกอบรมกบัแรงจูงใจในการพฒันาตนเองของผูป้ฏิบติังานองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ 
ภาค ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้ฏิบติังานท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการฝึกอบรมกบั 
แรงจูงใจในการพฒันาตนเองแตกต่างกนั 
  2.2 อาย ุ พบวา่  ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ช่วงอาย ุ36-45 ปี มีความตอ้งการในการ
พฒันาตนเองสูงกวา่ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชน
สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ช่วงอาย ุ46 ปีข้ึนไป ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะครู
เอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในช่วงอาย ุ46 ปีข้ึนไป มีความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน และเป็นช่วงอายุ 
ท่ีใกลว้ยัเกษียณ ท าใหค้วามตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเอกชนในช่วงวยั 46 ปีข้ึนไป 
ลดนอ้ยลง ส่วนครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดั
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในช่วงอายุต  ่ากวา่ 25 ปี มีความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองต ่ากวา่ อาจเน่ืองมาจากในช่วงวยัท่ีครูเอกชนเพิ่งส าเร็จการศึกษา หรือเพิ่งเร่ิมเขา้ท างานใน
โรงเรียนเอกชนยงัไม่ทราบขีดระดบัความสามารถของตนเองจึงใหค้วามสนใจในการพฒันาตนเอง
จึงนอ้ยกวา่ ส่วนครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดั
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในช่วงอาย ุ26-35 ปี มีความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองนอ้ยท่ีสุด อาจเป็นเพราะครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในช่วงอาย ุ26-35 ปีเป็นช่วงอายท่ีุครูจะ
ไดรั้บมอบหมายงานภายในโรงเรียนท่ีเยอะพอสมควรเน่ืองจากดว้ยอายท่ีุสามารถท างานได้
หลากหลายงาน รวมทั้งผูบ้ริหารมีความเขา้ใจวา่ครูเอกชนในช่วงอาย ุ26-35 ปี สามารถพฒันา
ตนเองไดจ้ากงานท่ีมอบหมาย ท าใหค้รูเอกชนมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองนอ้ยท่ีสุด  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของละออ นาคกุล, ปิยธิดา ตรีเดช, วงเดือน แป้นดี และสุคนธา ศิริ (2557, 
หนา้ 29-30) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของบุคลากรในโรงพยาบาล
รามาธิบดี  ผลการวจิยัพบวา่ อายไุม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยรวม
ของบุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดีและไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 
ดา้นการฝึกอบรมและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง แต่อายมีุความสัมพนัธ์ทางลบกบัดา้นการศึกษาต่ออยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (p = 0.004) 
  2.3 ประสบการณ์สอน  พบวา่ ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ท่ีมีประสบการณ์
สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองสูงกวา่ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐาน
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อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ท่ีมี
ประสบการณ์สอนมากกวา่ 5 ปี  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ
และเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ท่ีมีประสบการณ์
นอ้ยกวา่ 5 ปี ตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับภายในโรงเรียนและอีกทั้งยงัตอ้งการเพิม่พูน
ประสบการณ์ท่ีจะสามารถน ามาใชใ้นการเรียนการสอนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุนิสา  
กลึงพงษ ์(2556, บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสาย
ปฏิบติัการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบวา่ บุคลากรสาย
ปฏิบติัการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวมและเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้น
สติปัญญาท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.4 ระดบัการศึกษา พบวา่ ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่
ปริญญาตรีมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองสูงกวา่ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ท่ีมีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี  
มีความกระตือรือร้น ต่ืนตวัท่ีจะตอ้งการพฒันาตนเองเน่ืองจากเห็นไดว้า่การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน 
ท าใหค้รูไดเ้ปิดโลกทศัน์ไดก้วา้งข้ึน และสามารถพบปะกบัผูร่้วมสายอาชีพเดียวกนัเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ไดห้ลากหลายเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุนิสา กลึงพงษ ์ 
(2556, บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสายปฏิบติัการ  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบวา่ บุคลากรสายปฏิบติัการ  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความตอ้งการ
พฒันาตนเองโดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นสติปัญญาท่ีไม่พบความแตกต่าง 
  2.5 ขนาดของโรงเรียน พบวา่ ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในโรงเรียนท่ีมี
ขนาดกลางมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองสูงกวา่ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ
และเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในโรงเรียนท่ีมี
ขนาดใหญ่ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนท่ีมีขนาดกลาง ยงัขาดความพร้อมดา้นเทคโนโลย ีหรือดา้น
อ่ืนท่ีจะสนบัสนุนครูเอกชน จึงเป็นเหตุให้ครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในโรงเรียนท่ีมีขนาดกลางมี
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ความตอ้งการในการพฒันาตนเองท่ีสูงกวา่ครูเอกชนในโรงเรียนท่ีมีขาดใหญ่ท่ีมีความพร้อมในดา้น
ต่าง ๆ มากกวา่  ส่วนครูเอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชน
สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก อาจจะขาดการ 
สนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความพร้อมของสถานท่ี  สัดส่วนครูต่อนกัเรียน อาจเป็นเหตุผลใหค้รู
เอกชนกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองนอ้ยท่ีสุด 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอาณติั ญาณ์ศิริวฒันอธิรกุล (2554, หนา้ 71) ไดศึ้กษาเร่ืองความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบ ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครูท่ีมี 
ขนาดโรงเรียนต่างกนั มีความตอ้งการใน การพฒันาตนเองแตกต่างกนั เน่ืองจากโรงเรียนขนาดใหญ่ 
และขนาดกลางมีจ านวนนกัเรียนค่อนขา้งมาก ท าใหค้รูตอ้งมีความกระตือรือร้น ในการพฒันา
ตนเองเพื่อรองรับการศึกษาในยคุ 4.0 และในช่วงสถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส 
(COVID-19) ยิง่ท  าใหค้รูมีความตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหก้ารเรียนการสอนสามารถด าเนินต่อไป
ได ้ในสถานการณ์วกิฤติและสามารถตอบสนองในทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นผูเ้รียน  ผูส้อน  ผูป้กครอง 
และผูบ้ริหาร  โดยเพง่เล็งผลประโยชน์ของนกัเรียนและของสังคมส่วนรวมเป็นส าคญั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดส้รุปประเด็นในการวางแนวทางการพฒันาเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในส่วนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
ดงัน้ี 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 โรงเรียนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการจดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่ ๆ 

อยูเ่สมอและเปิดโอกาสใหค้รูสามารถเลือกเขา้รับการอบรมตามความตอ้งการและความสนใจของ
ตวัครู เพื่อใหค้รูสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมนั้น มาพฒันาการเรียนการสอนของตนเอง 
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดได ้
  1.2 น าผลการวจิยัเสนอต่อผูบ้ริหาร ในเร่ืองงานเอกสารท่ีนอกเหนือจากงานสอน 
เน่ืองจากภาระงานดา้นเอกสารท่ีมีมากจนเกินไป ส่งผลใหค้วามตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู
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ลดนอ้ยลงเพราะงานดา้นเอกสารจะตอ้งใชเ้วลาและความละเอียดรอบคอบในการท างานซ่ึงท าใหค้รู
ไม่สามารถท่ีจะแบ่งเวลาเพื่อไปพฒันาตนเองในการเรียนการสอนของตนเองให้ดีข้ึนได ้  
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาประชากรอ่ืน ๆ เช่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ หรือครูโรงเรียน
เอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ หรือศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูจากโรงเรียน
รัฐบาล  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลเปรียบเทียบและน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
  2.2 ควรศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูโดยใชก้รอบแนวคิดทฤษฎี
ของผูเ้ช่ียวชาญท่านอ่ืน เพื่อเปรียบเทียบถึงความต่างหรือความเหมือนของความตอ้งการในการ
พฒันาตนเอง 
  2.3 สามารถต่อยอดในการท าวจิยัเร่ืองอ่ืน ๆ ไดโ้ดยการน าผลการวจิยัในดา้นท่ีเป็น
ปัญหา หรือดา้นท่ีแตกต่างกนัมาศึกษาเพิ่มเติมได ้
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
การวจัิยเร่ือง การศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ

และเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
……………………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการการพฒันาตนเองของครู
เอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ี คือ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยขีอง
แต่ละโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  
 ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นในความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน  
กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็น  
ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ
และเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
 ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

 
              (นางสาวรัชชุมาศ  ข าจริง) 

นิสิตปริญญาโท สาขาการสอนการอาชีพและเทคโนโลยี 
  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
โปรดท าเคร่ืองหมาย   ใน  (.....)  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1. เพศ 

 (.....)  ชาย    (.....)  หญิง 

2. อาย ุ
 (.....)  ต ่ากวา่ 25 ปี (.....)  อาย ุ 26-35 ปี 

 (.....)  อาย ุ 36-45 ปี (.....)  อาย ุ 46 ปีข้ึนไป 
3. ระดบัการศึกษา 

 (.....)   ปริญญาตรี (.....)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
4.  ประสบการณ์สอน 

 (.....)  ประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี 
 (.....)  ประสบการณ์สอนมากกวา่ 5 ปี 
5. ขนาดโรงเรียน 

 (.....)  ขนาดเล็ก ( จ  านวนนกัเรียน ต ่ากวา่ 299 คน) 
 (.....)  ขนาดกลาง (จ านวนนกัเรียน 300-599  คน) 
 (.....) ขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรียน 600 คนข้ึนไป)  
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นในความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องความเห็นของความตอ้งการพฒันาตนเองของครูตาม 
ความเป็นจริง 
 ระดบั 5  หมายถึง  ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากท่ีสุด 
 ระดบั 4  หมายถึง  ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองมาก 
 ระดบั 3  หมายถึง  ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองปานกลาง 
 ระดบั 2  หมายถึง  ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองนอ้ย 
 ระดบั 1  หมายถึง  ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองนอ้ยท่ีสุด  
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รายการความตอ้งการการพฒันาตนเอง 

ระดบัความตอ้งการพฒันาตนเอง 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ดา้นความส าเร็จของงาน 
1.1 ท่านตอ้งการพฒันางานของท่านใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้      
1.2 ท่านตอ้งการพฒันางานพิเศษท่ีตรงตามความสามารถท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

     

1.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองใหส้ามารถมีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาในการท างาน 

     

2. ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ 
2.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือในองคก์ร      
2.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับจากผูป้กครอง      
2.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยกยอ่งให้เกียรติจากเพื่อน
ร่วมงาน 

     

2.4 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับในความสามารถจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

     

3. ดา้นลกัษณะของงาน 
3.1 ท่านตอ้งการพฒันาผลงานตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      
3.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการปฏิบติังานตามความรู้
ความสามารถ 

     

3.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีโอกาสรับผิดชอบงานท่ีส าคญั 
หรือทา้ทาย 

     

3.4 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีสิทธิในการเลือกทีมงานในการ
ปฏิบติังาน 

     

4. ดา้นความรับผดิชอบ 
4.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหไ้ดรั้บอ านาจจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

     

4.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้
ตดัสินใจในการท างานอยา่งอิสระ 
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รายการความตอ้งการการพฒันาตนเอง 

ระดบัความตอ้งการพฒันาตนเอง 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5. ดา้นความกา้วหนา้ 
5.1 ท่านตอ้งการไดรั้บการฝึกอบรม พฒันา สัมมนาเก่ียวกบังาน 
ท่ีปฏิบติั 

     

5.2 ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รเปิดโอกาสใหล้าเพื่อศึกษาต่อได ้      
5.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อปรับเล่ือนต าแหน่งตาม
ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 
6.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน
นโยบายในการปฏิบติังานในองคก์ร 

     

6.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน
ภายในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 

     

7. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา   
7.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญั
กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเท่าเทียมกนั 

     

7.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาแนะน าขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบติังาน 

     

8. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 
8.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการแนะน า 
ส่งเสริมกนัตามความสามารถ 

     

8.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการพบปะ 
สังสรรคก์นั ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

     

8.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานช่วยเหลือพึ่งพากนั
ในการปฏิบติังาน 
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รายการความตอ้งการการพฒันาตนเอง 

ระดบัความตอ้งการพฒันาตนเอง 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

9. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั   
9.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหเ้งินเดือนมีอตัราเพิ่มข้ึนและ
สอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

     

9.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รปรับเล่ือนขั้นของ
เงินเดือนตามวฒิุทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

     

9.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รมีการตอบแทนพิเศษ
ประจ าปี หรือตามโอกาสท่ีสมควร 

     

10. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
10.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้องคก์รจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการปฎิบติังาน 

     

10.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

     

10.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รจดัหาเวลาในการ
พกัผอ่นหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม 

     

10.4 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รมีการดูแลความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งปฏิบติังาน 

     

10.5 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รจดัหา วสัดุ อุปกรณ์
ใหเ้พียงพอและสะดวกต่อการใชง้าน 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ 
เก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

1. ท่านคิดวา่ ปัญหา และอุปสรรคในการพฒันาตนเองครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐาน
อาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
มีอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
2. ท่านคิดวา่ แนวทางการแกไ้ขปัญหา และอุปสรรคในการพฒันาตนเองครูเอกชน กลุ่มสาระ

การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี โรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  ควรเป็นอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 ขอแสดงความขอบคุณอยา่งยิง่ 
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ภาคผนวก ค 
การวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
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แสดงการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบสอบถามความตอ้งการพฒันาตนเอง 
ของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดั 

ส านกังานศึกษาธิการ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

รายการความตอ้งการการพฒันาตนเอง 
ผูเ้ช่ียวชาญ ∑

R 
ค่า

IOC 1 2 3 
1.ดา้นความส าเร็จของงาน 
1.1 ท่านตอ้งการพฒันางานของท่านใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ +1 +1 +1 3 1.00 
1.2  ท่านตอ้งการพฒันางานพิเศษท่ีตรงตามความสามารถท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 

1.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองใหส้ามารถมีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาในการท างาน 

+1 +1 +1 3 1.00 

2.ดา้นการยกยอ่งนบัถือหรือการยอมรับ 
2.1ท่านตอ้งการพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือในองคก์ร +1 +1 +1 3 1.00 
2.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับจากผูป้กครอง +1 +1 +1 3 1.00 
2.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยกยอ่งให้เกียรติจากเพื่อนร่วมงาน +1 +1 +1 3 1.00 
2.4 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับในความสามารถจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 3 1.00 

3.ดา้นลกัษณะของงาน 
3.1 ท่านตอ้งการพฒันาผลงานตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 3 1.00 
3.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการปฏิบติังานตามความรู้
ความสามารถ 

+1 +1 +1 3 1.00 

3.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีโอกาสรับผิดชอบงานท่ีส าคญั 
หรือทา้ทาย 

+1 +1 +1 3 1.00 

3.4 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีสิทธิในการเลือกทีมงานในการ
ปฏิบติังาน 

+1 0 +1 2 0.67 

4.ดา้นความรับผดิชอบ 
4.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหไ้ดรั้บอ านาจจากผูบ้งัคบับญัชา +1 0 +1 2 0.67 
4.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้
ตดัสินใจในการท างานอยา่งอิสระ 

+1 0 +1 2 0.67 
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รายการความตอ้งการการพฒันาตนเอง 
ผูเ้ช่ียวชาญ ∑

R 
ค่า

IOC 1 2 3 
5. ดา้นความกา้วหนา้ 
5.1 ท่านตอ้งการไดรั้บการฝึกอบรม พฒันา สัมมนาเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั +1 +1 +1 3 1.00 
5.2 ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รเปิดโอกาสใหล้าเพื่อศึกษาต่อได ้ +1 +1 +1 3 1.00 
5.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อปรับเล่ือนต าแหน่งตามความสามารถ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

+1 +1 +1 3 1.00 

6. ดา้นนโยบายและการบริหาร 
6.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน
นโยบายในการปฏิบติังานในองคก์ร 

+1 +1 +1 3 1.00 

6.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน
ภายในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 

7. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูบ้งัคบับญัชา 
7.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญักบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเท่าเทียมกนั 

+1 0 +1 2 0.67 

7.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาแนะน าขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฎิบติังาน 

+1 +1 +1 3 1.00 

8. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน 
8.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการแนะน า ส่งเสริม
กนัตามความสามารถ 

+1 +1 +1 3 1.00 

8.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการพบปะ สังสรรค์
กนัตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 

8.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานช่วยเหลือพึ่งพากนัใน
การปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 3 1.00 

9. ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกูลกนั 
9.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหเ้งินเดือนมีอตัราเพิ่มข้ึนและ
สอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 

9.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รปรับเล่ือนขั้นของเงินเดือน
ตามวฒิุทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

+1 0 +1 2 0.67 
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รายการความตอ้งการการพฒันาตนเอง 
ผูเ้ช่ียวชาญ ∑

R 
ค่า

IOC 1 2 3 
9.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รมีการตอบแทนพิเศษ
ประจ าปี หรือตามโอกาสท่ีสมควร 

+1 +1 +1 3 1.00 

10.ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
10.1 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้องคก์รจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการปฎิบติังาน 

+1 +1 +1 3 1.00 

10.2 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

+1 +1 +1 3 1.00 

10.3 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รจดัหาเวลาในการพกัผอ่น
หรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 

10.4 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รมีการดูแลความปลอดภยั
ในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งปฏิบติังาน 

+1 0 +1 2 1.00 

10.5 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองโดยให้องคก์รจดัหา วสัดุ อุปกรณ์ให้
เพียงพอและสะดวกต่อการใชง้าน 

+1 0 +1 2 0.67 
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ภาคผนวก ง 
            - ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม 
            - ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 23 แสดงค่าการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามการพฒันาตนเอง 
                   ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ 
                   เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 
ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

1. ท่านตอ้งการพฒันางานของท่านใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ .36 
2. ท่านตอ้งการพฒันางานพิเศษท่ีตรงตามความสามารถท่ีไดรั้บมอบหมาย .49 
3. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองใหส้ามารถมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
    ในการท างาน 

.61 

4. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือในองคก์ร .53 
5. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับจากผูป้กครอง .49 
6. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยกยอ่งใหเ้กียรติจากเพื่อนร่วมงาน .59 
7. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับในความสามารถจาก 
    ผูบ้งัคบับญัชา 

.71 

8. ท่านตอ้งการพฒันาผลงานตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ .32 
9. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ .60 
10. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีโอกาสรับผิดชอบงานท่ีส าคญั หรือ 
      ทา้ทาย 

.65 

11. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีสิทธิในการเลือกทีมงานในการ 
    ปฏิบติังาน 

.52 

12. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหไ้ดรั้บอ านาจจากผูบ้งัคบับญัชา .21 
13. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให ้
      ตดัสินใจในการท างานอยา่งอิสระ 

.31 

14. ท่านตอ้งการไดรั้บการฝึกอบรม พฒันา สัมมนาเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั .48 
15. ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รเปิดโอกาสใหล้าเพื่อศึกษาต่อได ้ .54 
16. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อปรับเล่ือนต าแหน่งตามความสามารถ 
      ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

.56 

17. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผนนโยบาย 
      ในการปฏิบติังานในองคก์ร 

.67 

18. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน 
       ภายในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 

.43 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
19. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญักบั 
      ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเท่าเทียมกนั 

.73 

20. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาแนะน าขอ้มูลท่ีเป็น 
      ประโยชน์ต่อการปฎิบติังาน 

.59 

21. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการแนะน า ส่งเสริม 
      กนัตามความสามารถ 

.50 

22. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการพบปะ  
      สังสรรคก์นัตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

.35 

23. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานช่วยเหลือพึ่งพากนัใน 
      การปฏิบติังาน 

.57 

24. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหเ้งินเดือนมีอตัราเพิ่มข้ึนและ 
      สอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

.36 

25. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รปรับเล่ือนขั้นของ 
      เงินเดือนตามวฒิุทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

.63 

26. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รมีการตอบแทนพิเศษ 
      ประจ าปี หรือตามโอกาสท่ีสมควร 

.78 

27. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
      การปฎิบติังาน 

.63 

28. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการสภาพแวดลอ้ม 
      ในการท างาน 

.76 

29. ตอ้งการพฒันาตนเองโดยใหอ้งคก์รจดัหาเวลาในการพกัผอ่นหรือ 
       ร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม 

.55 

30. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองพฒันาตนเองโดยให้องคก์รมีการดูแล 
       ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหวา่งปฏิบติังาน 

.56 

31. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองตอ้งการพฒันาตนเองโดยใหอ้งคก์ร 
       จดัหา วสัดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอและสะดวกต่อการใชง้าน 

.70 
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ตารางท่ี 24 แสดงค่าการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่รายขอ้ของแบบสอบถามการพฒันาตนเอง 
                   ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูเอกชน กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและ 
                   เทคโนโลย ีโรงเรียนเอกชนสังกดัส านกังานศึกษาธิการ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

ข้อที่ ค่าความเช่ือมั่น 
1. ท่านตอ้งการพฒันางานของท่านใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ .94 
2. ท่านตอ้งการพฒันางานพิเศษท่ีตรงตามความสามารถท่ีไดรั้บมอบหมาย .93 
3. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองใหส้ามารถมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาในการ 
    ท างาน 

.93 

4. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือในองคก์ร .93 
5. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับจากผูป้กครอง .93 
6. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยกยอ่งใหเ้กียรติจากเพื่อนร่วมงาน .93 
7. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการยอมรับในความสามารถจากผูบ้งัคบับญัชา .93 
8. ท่านตอ้งการพฒันาผลงานตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ .94 
9. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อการปฏิบติังานตามความรู้ความสามารถ .93 
10. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีโอกาสรับผิดชอบงานท่ีส าคญั หรือทา้ทาย .93 
11. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อมีสิทธิในการเลือกทีมงานในการปฏิบติังาน .93 
12. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหไ้ดรั้บอ านาจจากผูบ้งัคบับญัชา .94 
13. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหต้ดัสินใจใน 
      การท างานอยา่งอิสระ 

.94 

14. ท่านตอ้งการไดรั้บการฝึกอบรม พฒันา สัมมนาเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั .93 
15. ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รเปิดโอกาสใหล้าเพื่อศึกษาต่อได ้ .93 
16. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อปรับเล่ือนต าแหน่งตามความสามารถในการ 
      ปฏิบติัหนา้ท่ี 

.93 

17. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายในการ 
      ปฏิบติังานในองคก์ร 

.93 

18. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานภายใน 
      องคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 

.93 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าความเช่ือมั่น 
19. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญักบั 
      ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเท่าเทียมกนั 

.93 

20. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาแนะน าขอ้มูลท่ีเป็น 
      ประโยชน์ต่อการปฎิบติังาน 

.93 

21. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการแนะน า ส่งเสริมกนัตาม 
      ความสามารถ 

.93 

22. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานมีการพบปะ สังสรรคก์นัตาม 
      โอกาสท่ีเหมาะสม 

.94 

23. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหผู้ร่้วมงานช่วยเหลือพึ่งพากนัในการ 
      ปฏิบติังาน 

.93 

24. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหเ้งินเดือนมีอตัราเพิ่มข้ึนและสอดคลอ้งกบั 
      ภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

.93 

25. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รปรับเล่ือนขั้นของเงินเดือนตามวฒิุ 
      ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

.93 

26. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รมีการตอบแทนพิเศษประจ าปี หรือ 
      ตามโอกาสท่ีสมควร 

.93 

27. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหอ้งคก์รจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ 
      ปฎิบติังาน 

.93 

28. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการสภาพแวดลอ้มในการ 
      ท างาน 

.93 

29. ตอ้งการพฒันาตนเองโดยใหอ้งคก์รจดัหาเวลาในการพกัผอ่นหรือร่วม 
      กิจกรรมตามความเหมาะสม 

.93 

30. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองพฒันาตนเองโดยให้องคก์รมีการดูแลความ 
      ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งปฏิบติังาน 

.93 

31. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองตอ้งการพฒันาตนเองโดยใหอ้งคก์รจดัหา วสัดุ  
      อุปกรณ์ให้เพียงพอและสะดวกต่อการใชง้าน 

.93 

ค่าเฉล่ียรวม .94 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย  ์
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