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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 2) พฒันา
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และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน ด าเนินการปรึกษากลุ่ม จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที ใชส้ถิติ
วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า 
 ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  ผลการศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น เม่ือเทียบกบัเกณฑป์กติ พบวา่            
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยนกัเรียนวยัรุ่นมีชุดความคิด
เติบโตอยูใ่นระดบัสูง จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 22 นกัเรียนวยัรุ่นมีชุดความคิดเติบโตอยูใ่น
ระดบัปานกลาง จ านวน 553 คน คิดเป็นร้อยละ 55 และนกัเรียนวยัรุ่นมีชุดความคิดเติบโตอยูใ่น
ระดบัต ่า จ  านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 23  
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียน
วยัรุ่น พฒันาจากแนวคิดทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาและกิจกรรมกลุ่ม ประกอบดว้ย 
เทคนิคการตั้งเป้าหมาย เทคนิคการจินตนาการ เทคนิคการคน้หาความคิดอตัโนมติั เทคนิคการตั้ง
ค าถามแบบโสเครติค เทคนิคการปรับความคิด เทคนิคการปรับพฤติกรรม เทคนิคการแกปั้ญหา 
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พายเทคนิค เทคนิคการมอบหมายงานใหท้ า เทคนิคการทดลองการท าพฤติกรรม เทคนิคการกระตุน้
ใหก้ระท าพฤติกรรม โปรแกรมไดผ้า่นการตรวจสอบคุณภาพโดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน โดยได้
ทดลองใชก่้อนน าไปใชจ้ริง ขั้นตอนการปรึกษาประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ 
และขั้นสรุป 
 3.  ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.  ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 The purposes of this study were to: 1) study growth mindset of adolescent students,              
2) develop integrative group counseling program of cognitive behavioral theory and cognitive 
groups activities, 3) study the results of integrative group counseling program of cognitive 
behavioral theory and cognitive group activities. The research was divided into two phases.             
The first phase was studying adolescent students๏growth mindset. The sample group was 1,000 
Junior High School adolescent students in Bang Khen District through the used of growth mindset 
test which was developed by the researcher and was analyzed by using norms. In the second 
phase the development of integrative group counseling program and studying the results of 
integrative group counseling program of cognitive behavioral theory and cognitive group 
activities. 20 students whose low scores of growth mindset were randomly assigned into an 
experimental group and a control group. Each group comprised of 10 students, 12 treatments were 
given. Each session lasted for 90 minutes, the data were analyzed by using repeated measures 
ANOVA. 
 The research results were as follows: 
 1.  The results of the adolescent students๏ growth mindset when compared to the 
norms, it was found that the growth mindset of most adolescent students were at the moderate 
level. There were 221 adolescent students with a high level of growth mindset, representing            
22 percents, 553 adolescent students with moderate level of growth mindset, representing              
55 percents, and 226 adolescent students with a low level of growth mindset, representing                   
23 percents. 
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 2.  The integrative group counseling program for enhancement of the growth mindset 
of adolescent students developed from Cognitive Behavioral Theory and group activities 
consisted of; Goal setting technique, Imagery technique, Automatic thoughts technique, Socratic 
Question technique, Cognitive technique, Behavior modification technique, Problem solving 
technique, Pie technique, Homework assignment technique, Behavioral experiment technique, 
and behavioral stimulation technique. The program was checked for quality, validated by                      
3 experts and before it was implemented. This integrative group counseling program composed of 
3 stages: Initial stage, working stage, and concluding stage. 
 3.  The experimental group had scores of growth mindset for post-test and the follow-
up period higher than the control group with statistical significance at the level of .05. 
 4.  The experimental group had scores of growth mindset for post-test and the follow-
up period higher than before the experiment with statistical significance at the level of .05. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การด าเนินชีวติของคนในยคุปัจจุบนัท่ีตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนมีความสลบัซบัซอ้นมากข้ึน ก่อใหเ้กิดเป็นแรงกดดนั ความตึงเครียดมากยิง่ข้ึน 
ส่งผลใหบุ้คคลมีวธีิคิดท่ีแตกต่างกนั บุคคลบางกลุ่มคิดแบบเปิดกวา้งท่ีจะเรียนรู้ บุคคลบางกลุ่ม            
ปิดกั้นตวัเองจากการเรียนรู้ ซ่ึงวธีิคิดท่ีแตกต่างของคนทั้งสองแบบน้ีส่งผลกระทบกบัมุมมองท่ีมีต่อ
โลกและคนรอบตวัเรา บุคคลจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการคิด การรับมือกบัปัญหาและ 
ความทา้ทายในหลายดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยบุคคลตอ้งพฒันาตนเองทั้งในดา้นกระบวนการ 
ทางความคิดและการกระท าใหมี้ความยดืหยุน่ สามารถปรับตวัใหพ้ร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยเฉพาะเม่ือเผชิญกบัอุปสรรค ความทา้ทาย ความยากล าบาก หรือผลสะทอ้นเชิงลบ ท่ีอาจส่งผล
ใหบุ้คคลเกิดความทอ้แทแ้ละลม้เลิกการท าภาระหนา้ท่ีของตนเองใหส้ าเร็จลุล่วง การพฒันาตนเอง
ทางดา้นความคิดและการกระท าดว้ยการคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา จะน าไปสู่การพฒันาตนเอง            
ใหส้ามารถด าเนินชีวิตดา้นต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จสูงสุดได ้ซ่ึงจากปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว
ในปัจจุบนัส่งผลต่อเด็กและเยาวชนไทยในยคุ 4.0 (กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2560 ก) จึงจ าเป็นตอ้งสร้างใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรู้และทกัษะ 
ทั้งความรู้วชิาการ ความรู้รอบตวั ความรู้ต่อการประกอบอาชีพ เขา้ใจสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม รู้เท่าทนัข่าวสารและเทคโนโลย ีคิดอยา่งเป็นระบบ ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ             
คิดวางแผนล่วงหนา้ มีวจิารณญาณ สร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล และสามารถอยูร่่วมกนัในสังคม 
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งปลอดภยั 
 ชุดความคิด (Mindset) เป็นความเช่ือ วธีิคิด มุมมอง ทศันคติ ท่ีส่งผลต่อการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลในรูปแบบท่ีต่างกนั หรือมีความยดืหยุน่ต่อความทา้ทายหรือความลม้เหลว
แตกต่างกนั ชุดความคิดมี 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ชุดความคิดยดึติด (Fixed mindset) เป็นความเช่ือ
เก่ียวกบัความสามารถของบุคคลวา่คงท่ีตายตวั เปล่ียนแปลงยาก ซ่ึงส่งผลใหบุ้คคลหลีกเล่ียงอุปสรรค 
กลวัส่ิงท่ียากและความทา้ทาย มกัลม้เลิกกลางคนั และเนน้ความส าเร็จมากกวา่กระบวนการ            
และชุดความคิดเติบโต (Growth mindset) เป็นความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถของบุคคลวา่สามารถ
พฒันาได ้ส่งผลใหบุ้คคลมีความมุ่งมัน่ พยายามท่ีจะพฒันา มีความสนุก มีแรงจูงใจ พร้อมท่ีจะ
เผชิญหนา้กบัความทา้ทาย ใส่ใจเรียนรู้ มีความอดทน พร้อมช้ีน าตนเอง ประเมินกระบวนการปฏิบติั
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ของตนเอง คน้หาแรงบนัดาลใจจากความส าเร็จของคนอ่ืน พร้อมรับฟังค าวพิากษจ์ากผูอ่ื้น และน าสู่
การปรับตนเอง ปรับแนวทางในการท างาน อีกทั้งเติมความพยายาม และใส่ใจในกระบวนการ
ท างานจนกา้วสู่เป้าหมาย (Dweck, 2006) ชุดความคิดเติบโต (Growth mindset) มีความส าคญั           
ท  าใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาส่ิงใหม่ท่ีดีกวา่เดิมอยูเ่สมอ อีกทั้ง           
มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน (Inner motivation) ของผูเ้รียน รวมถึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม               
ความมุ่งมัน่พยายามและการพึ่งพาตนเองทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ชุดความคิดเติบโตไม่เพียงมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของบุคคล แต่ยงัมีความส าคญัต่อ
อารมณ์และสุขภาพจิตของมนุษย ์ส่งผลใหบุ้คคลมีความสามารถในการด ารงชีวติอยูใ่นสังคมได้
อยา่งราบร่ืน อนัเน่ืองมาจากการมีสุขภาพจิตและการปรับตวัท่ีมีประสิทธิภาพ (Dweck, 2012) 
ดงันั้น ชุดความคิดเติบโตจึงมีความส าคญัต่อบุคคลเป็นอยา่งมาก ทั้งในดา้นการศึกษา การเรียนรู้ 
การปรับตวั และสุขภาพจิต ชุดความคิดเติบโตมีส่วนส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของมนุษย์
เน่ืองจากสามารถเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้และน าไปสู่การมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไม่วา่จะเป็น
การแสวงหาความทา้ทาย การจดัการกบัอุปสรรค การปรับตวั และการเรียนรู้จากความผดิพลาด              
ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในการเรียน (King, 2012) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ท่ีให้เด็กรู้จกัคิดอยา่งมีเหตุผลและมุ่งมัน่พฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง สามารถแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยา่งสอดคลอ้งกบัความรู้
ความสามารถท่ีพฒันาไปตามวยัของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและ
เยาวชน (กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2560 ข) 
 วยัรุ่นตอนตน้ช่วงอาย ุ13-15 ปี ตอ้งเผชิญความยากล าบากในการรับมือกบั                     
การเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นฮอร์โมนท่ีมีผลต่อพฒันาการทางร่างกาย ความคิด อารมณ์ ส่งผลให้
เป็นช่วงวยัท่ีเตม็ไปดว้ยความสับสนในตนเองและมีความหุนหนัพลนัแล่น เน่ืองจากเป็นช่วงวยัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจท่ีเด่นชดั โดยมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและ          
กา้วกระโดด ยากท่ีจะควบคุมกวา่ช่วงวยัรุ่นตอนกลางและวยัรุ่นตอนปลาย เพราะไม่มีประสบการณ์
ในการรับมือมาก่อน (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2553) ท าใหเ้ด็กเหล่านั้นมีความรู้สึกวา่ตอ้งเผชิญกบั
ปัญหาอยา่งมากมายอยูต่ลอดเวลา จึงท าใหว้ยัรุ่นมีความน่าเป็นห่วงในเร่ืองวธีิคิดและมุมมองการใช้
ชีวติ เม่ือเกิดปัญหาในชีวิตหรือปัญหาความรัก จะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ วธีิคิด ปัญหา
สุขภาพจิต ซึมเศร้า หรือปัญหาอ่ืน ๆ ตามมาได ้โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบนัเป็นยคุข่าวสาร                    
ไร้พรมแดน ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิดของวยัรุ่นมากข้ึน บางคร้ังวยัรุ่น
อาจพบปัญหาและมีความยากล าบากในการปรับตวั (เพญ็นภา กุลนภาดล, 2562) ถา้วยัรุ่น                    
มีความสามารถในการเผชิญปัญหาอุปสรรคท่ีมีประสิทธิภาพก็สามารถปรับตวัไปในทางท่ีดี               
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ส่วนวยัรุ่นท่ีมีการเผชิญปัญหาท่ีไม่มีประสิทธิภาพหรือพยายามหนีจากปัญหา อาจจะเป็นเหตุ
น าไปสู่ปัญหาอ่ืน ๆ อีกทั้งสถานการณ์ในปัจจุบนัเด็กและเยาวชนมีแนวโนม้ตอ้งการรับ                     
ความช่วยเหลือดา้นสุขภาพจิตมากยิง่ข้ึน ทั้งน้ี ขอ้มูลจากกรมสุขภาพจิตในส่วนของการใหบ้ริการ
สายด่วนสุขภาพจิต พบวา่ กลุ่มเยาวชนโทรเขา้มาปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตมากยิง่ข้ึน โดยในช่วง              
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2562 พบวา่ 1 ใน 3 ของผูท่ี้โทรเขา้มาปรึกษาทั้งหมดเป็นกลุ่มเด็ก
และเยาวชนอาย ุ11-25 ปี และ 5 อนัดบัปัญหาท่ีพบมาก คือ ความเครียดหรือความวติกกงัวล ปัญหา
จิตเวช ปัญหาความรัก ปัญหาซึมเศร้า และปัญหาครอบครัว ท่ีอาจน าไปสู่วธีิคิดและพฤติกรรมท่ี            
ไม่พึงประสงคห์รือเหตุการณ์ท่ีเป็นอนัตราย (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2562) ดงันั้น 
การปลูกฝังความคิดแบบชุดความคิดเติบโตจะช่วยใหว้ยัรุ่นรู้จกัมองความลม้เหลวหรือขอ้ผดิพลาด
เป็นเร่ืองท่ีดี แทนท่ีจะเห็นเป็นปัญหา เพราะไม่วา่ใครก็ยอ่มตอ้งพบเจออุปสรรค ส่ิงส าคญัคือ              
การรู้จกัการเรียนรู้จากทุก ๆ ขอ้ผดิพลาด เพื่อใหต้ดัสินใจไดดี้ยิง่ข้ึนกวา่เดิมในคร้ังต่อ ๆ ไป 
 จากความส าคญัและความเป็นมาของปัญหาท่ีกล่าวขา้งตน้ส่งผลต่อการคิด การปรับตวั 
การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา รวมไปถึงปัญหาสุขภาพจิตของวยัรุ่น ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาน าร่อง
เก่ียวกบัปัญหาดงักล่าว โดยท างานร่วมกบัฝ่ายแนะแนวโรงเรียนแห่งหน่ึงในเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร เพื่อใหก้ารปรึกษานกัเรียนท่ีมีปัญหาในดา้นต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2561 และ 2562 
ท่ีผา่นมา และไดมี้การส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้โดยการสัมภาษณ์นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ จ านวน 30 คน 
พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ส่วนใหญ่มีปัญหาทางดา้นการคิด การปรับตวั การตดัสินใจในการเผชิญ
ปัญหา การแกไ้ขปัญหาใหก้บัตนเอง ความเครียด ความวิตกกงัวล ปัญหาซึมเศร้า และปัญหา
ครอบครัว นกัเรียนบางคนไม่สนใจท่ีจะพฒันาตนเองเพราะคิดวา่เก่งสู้เพื่อนไม่ได ้บางคนมีวธีิแกไ้ข
ปัญหาแบบผิด ๆ ไม่มัน่ใจในตนเอง รู้สึกวา่ความผิดพลาดของตนเองคือความลม้เหลว ซ่ึงปัญหา
ดงักล่าวหากนกัเรียนไม่ไดรั้บการแกไ้ขใหส้ามารถมีกระบวนการคิด การตดัสินใจท่ีเหมาะสม              
จะส่งผลใหน้กัเรียนไม่มีประสิทธิภาพท่ีจะเผชิญปัญหา หรือพยายามหนีจากปัญหา อาจจะเป็นเหตุ
น าไปสู่ปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนไม่ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างาน          
ลว้นแต่เกิดผลเสียไดอี้กมากมาย สอดคลอ้งกบัท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัชุดความคิดเติบโต 
พบวา่ ชุดความคิดเติบโตมีส่วนส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์งานวิจยัต่าง ๆ แสดงให้เห็นวา่
การคิดแบบชุดความคิดเติบโตท าให้เกิดผลทางบวกมหาศาล ทั้งท าใหเ้รียนดีข้ึน ลดความเหล่ือมล ้า
ของการศึกษา (Dweck, 2016) ท าใหส้มองตอบสนองไดดี้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนตลอดเวลา 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ King (2012) ปรากฏวา่ นกัเรียนท่ีมีความเช่ือวา่เชาวน์ปัญญาของตน           
ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ซ่ึงเป็นลกัษณะของความคิดยดึติด (Fixed mindset) มีความสัมพนัธ์กบั
การมีอารมณ์ทางลบ เช่น รู้สึกแยเ่ม่ืออยูใ่นชั้นเรียน และแสดงอารมณ์ทางลบในโรงเรียน เช่น 
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อารมณ์เสีย เช่นเดียวกบัการศึกษาของ Schroder, Moran, Donnellan, and Moser (2014) ท่ีไดศึ้กษา
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาปรากฏวา่ ผูท่ี้มีความคิดเติบโต 
(Growth mindset) มีลกัษณะอาการทางจิตเวช เช่น ภาวะซึมเศร้า นอ้ยกวา่ผูท่ี้มีความคิดยดึติด 
(Fixed mindset) ความคิดเติบโต (Growth mindset) เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีวติของคน 
ไม่ใช่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เท่านั้น แต่ยงัเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการด ารงชีวติอยูใ่นสังคมได้
อยา่งราบร่ืน อนัเน่ืองมาจากการมีสุขภาพจิตและการปรับตวัท่ีมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนั้น ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมเพื่อน าสู่การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดเพื่อเสริมสร้าง                      
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ซ่ึงการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตสามารถพฒันาได ้            
หลายแนวทาง หน่ึงในแนวทางท่ีไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด คือ การใหก้ารปรึกษาบนพื้นฐาน
ทฤษฎีจิตวทิยาการปรึกษา ผูว้จิยัเล็งเห็นวา่การใหก้ารปรึกษาท่ีจะช่วยเหลือใหน้กัเรียนสามารถ
เสริมสร้างชุดความคิดเติบโตได ้คือ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ดงัท่ี Corey (2012) ไดอ้ธิบายถึง
การปรึกษาเชิงบูรณาการไวว้า่ การปรึกษาเชิงบูรณาการ หมายถึง รูปแบบแนวคิดและเทคนิค               
ท่ีมาจากหลายทฤษฎี โดยรูปแบบน้ีเนน้การใชก้ระบวนการปรึกษาจดัการ 3 ปัจจยั คือ ความคิด 
(Thinking) ความรู้สึก (Feeling) และการกระท า (Doing) สอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อชุดความคิด
เติบโต คือ ทศันคติและความเช่ือ (Dweck, 2006) ดงันั้นจึงควรใชท้ฤษฎีการปรึกษาท่ีเนน้                  
ในการปรับความคิดและพฤติกรรมในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น                
การใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเป็นทฤษฎีการปรึกษาท่ีสามารถปรับกระบวนการ
ทางความคิดและพฤติกรรม โดยใหบุ้คคลพิจารณาความคิดของตนเอง การแยกแยะและการตีความ
ความคิดของตนเองวา่เป็นความคิดท่ีถูกตอ้งหรือไม่ ใหบุ้คคลรู้จกัประเมินความคิดของตนเองเป็น 
การประเมินแบบรู้ตวั รู้สติ ประเมินแบบมีโครงสร้างท่ีแน่นอน โดยความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
ส่วนตวัก็มกัจะไปสัมพนัธ์กบัอารมณ์ท่ีตามมา อารมณ์จะเป็นแบบไหนก็ข้ึนอยูก่บัวา่รายละเอียด
ของการคิดเป็นอยา่งไรและมีความหมายอยา่งไร เม่ือบุคคลสามารถเขา้ใจ รับรู้ถึงความคิดของตนเอง 
ก็จะท าใหบุ้คคลสามารถปรับเปล่ียนความคิด น าไปสู่การพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (2555) วา่การปรึกษาแบบปรับความคิดและ
พฤติกรรม (Cognitive behavioral therapy: CBT) มีประสิทธิผลในการบ าบดัรักษาความผดิปกติ 
และปัญหาหลากหลายทั้งในผูใ้หญ่ วยัรุ่น และผูสู้งอาย ุโดยในเด็กและวยัรุ่น การปรึกษาทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญามีผลแสดงทางคลินิกวา่เป็นการรักษาท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งกบั               
กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (2555) การปรับพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavioral 
therapy หรือ CBT) เป็นกระบวนการเปล่ียนพฤติกรรมภายนอก โดยการเปล่ียนความคิด การตีความ 
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การตั้งขอ้สันนิษฐาน หรือกลวธีิในการสนองตอบ หรืออีกนยัหน่ึงคือ การเปล่ียนตวัแปรทางปัญญา 
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดงันั้น จุดมุ่งหมายของการปรับพฤติกรรมทางปัญญาก็จะ  
มุ่งท่ีการเปล่ียนแปลงทางปัญญาเพื่อท่ีวา่พฤติกรรมจะไดเ้กิดการเปล่ียนแปลง กิจกรรมกลุ่มเป็นอีก
วธีิหน่ึงท่ีจะช่วยในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต เน่ืองจากการใชกิ้จกรรมกลุ่มท่ีดีและเหมาะสม
จะท าใหบุ้คคลเกิดการพฒันาทางดา้นอารมณ์ สังคม ทศันคติ ความสนใจ ความเจริญงอกงาม                  
ในดา้นความรู้และทกัษะในการด ารงชีวติในสังคมท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัมนสันนัท ์หตัถศกัด์ิ 
(2552) ท่ีกล่าววา่ กิจกรรมกลุ่มเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัของบุคคลทั้งทางกาย วาจา 
อารมณ์ ความรู้สึก กิริยาท่าทาง และบรรยากาศภายในกลุ่ม ซ่ึงจะมีการเปล่ียนแปลง มีการปรับตวั 
รวมทั้งมีการปรับความสัมพนัธ์ต่อกนั บุคคลจะเกิดการพฒันาตนเอง สนองความตอ้งการพื้นฐาน
ของบุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจ เช่น การเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ความปลอดภยัและการยอมรับ
ของกลุ่ม การสร้างและการพฒันาทางดา้นความคิด อารมณ์ และสังคม เม่ือบุคคลเขา้กลุ่มจะเกิด            
การเรียนรู้ในการปฏิบติัตวัในสังคม รู้จกัควบคุมความคิด อารมณ์ การแสดงออก เพราะไดเ้รียนรู้
ประสบการณ์ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มวา่ควรปฏิบติัหรือไม่ควรปฏิบติั ท าใหเ้กิดพฒันาการ
ทางดา้นอารมณ์ ดา้นสังคมในกลุ่มสมาชิกข้ึน และสามารถพฒันาทศันคติ ความสนใจ ความสามารถ
ในขณะอยูใ่นกลุ่ม เช่น ทกัษะการคิด การพดู อภิปราย การร่วมมือในการท างาน และลกัษณะของตน
ใหดี้ข้ึน ส่ิงเหล่าน้ีเกิดจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม จึงนบัวา่กิจกรรมกลุ่มมีความส าคญัต่อการพฒันา
ดา้นต่าง ๆ ของบุคคล ท าใหว้ยัรุ่นสามารถช่วยเหลือ ประคบัประคอง ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั              
และพฒันาสู่ความคิดใหม่ท่ีสมเหตุสมผลและยดืหยุน่มากข้ึน น าไปสู่การพฒันากระบวนการคิด
อยา่งสร้างสรรค ์มีการตระหนกัรู้ในความคิดของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนความคิดใหม่               
ท่ียดืหยุน่ข้ึน ท าใหส้ามารถเผชิญปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คงไวซ่ึ้งศกัยภาพในการเรียน                 
และมีแนวทางในการด าเนินชีวติท่ีมีความยดืหยุน่ รู้จกัมองส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นโอกาสในการเรียนรู้
และพฒันาตนเองต่อไป 
 จากเหตุผลและความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาชุดความคิดเติบโต             
ของนกัเรียนวยัรุ่น โดยใชท้ฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด                  
เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตใหน้กัเรียนวยัรุ่น ใหส้ามารถพฒันาตนเองทางดา้นความคิดและ
การกระท า ดว้ยการคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา ใหมี้แนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีมีความยดืหยุน่  
รู้จกัมองส่ิงต่าง ๆ ให้เป็นโอกาสในการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาตนเองใหส้ามารถด าเนินชีวิต
ดา้นต่าง ๆ ดว้ยความมุ่งมัน่ อุตสาหะ พยายาม ใหป้ระสบความส าเร็จและเติบโตข้ึนมาเป็นบุคคลท่ีมี
ศกัยภาพในการพฒันาประเทศชาติต่อไป 
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ค าถามการวจิัย 
 การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด มีค าถามวจิยัดงัน้ี 
 1.  ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นอยูใ่นระดบัใด 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั             
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดเป็นอยา่งไร 
 3.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั               
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมในการน าไปเสริมสร้างชุดความคิด
เติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นไดห้รือไม่ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 2.  เพื่อพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 3.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 การศึกษาและการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นไดก้ าหนดสมมติฐาน 
ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 2.  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 ผลการวจิยัก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อดา้นวชิาการ การปฏิบติั และนกัเรียนวยัรุ่น ดงัน้ี 
 1.  ผลการวจิยัท าใหท้ราบระดบัชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ผลการวจิยัช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีชุดความคิดยดึติดสามารถพฒันาเป็นชุดความคิดเติบโต 
ซ่ึงส่งผลท่ีดีต่อการเรียนและการด ารงชีวติได ้
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 3.  ผลการวจิยัเกิดประโยชน์กบัครูหรืออาจารย ์และผูท่ี้สนใจแนวทางในการพฒันา                  
ชุดความคิดเติบโต เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตของการศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นและ
การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ขอบเขตของการวจิยัมี 2 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลของ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด 
 ขั้นตอนที ่1 การศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัรัฐบาล ใน 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร จ านวน 35,404 คน 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีอายุระหวา่ง 13-15 ปี ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัรัฐบาล เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,000 คน                   
ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) มีขั้นตอนในการสุ่ม
ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ด าเนินการสุ่มเขต จ านวน 1 เขต จากทั้งหมด 50 เขต ในกรุงเทพมหานคร โดยใช้
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) ไดเ้ขตบางเขน  
 ขั้นท่ี 2 สุ่มโรงเรียนมา 3 โรงเรียน ในเขตบางเขน โดยใชก้ารสุ่มแบบกลุ่ม ไดโ้รงเรียน
ไทยนิยมสงเคราะห์ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช บางเขน และโรงเรียนมธัยมสาธิต                        
วดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีใชใ้นการศึกษา 
 ขั้นท่ี 3 สุ่มนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มาจากทุกโรงเรียนท่ีไดใ้นขั้นตอนท่ี 2 จ  านวน 
1,000 คน โดยใชก้ารสุ่มอยา่งเป็นระบบ (Systematic random sampling) ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี                
เป็นการศึกษาตวัแปรพหุนาม จ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่พอสมควร โดย Schumacker 
and Lomax (1996 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 311) เสนอใหใ้ชก้ฎในทางปฏิบติั (Rule 
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of thump) ท่ีนกัสถิติวเิคราะห์ตวัแปรพหุใชก้นัมาก คือ ใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งไม่นอ้ยกวา่ 10-20 คน 
ต่อตวัแปรในงานวิจยั 1 ตวัแปร ในขณะท่ี Boomsma (1983 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542,  
หนา้ 311) เสนอวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมควรเป็น 400 คน ในการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่และ
การสร้างเกณฑป์กติ (Norms) คร้ังน้ี มีขอ้ค าถามเป็นตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 22 ขอ้ ผูว้ิจยัตอ้งใช้
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 440 คน ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,000 คน เพื่อใหส้ามารถ
หาคุณภาพเคร่ืองมือไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงเพียงพอต่อการวิจยัคร้ังน้ี 
 ขั้นตอนที ่2 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลของ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน เน่ืองจากผูว้จิยัสามารถท่ีจะบริหารจดัการ                    
ในดา้นการจดักระท า ป้องกนัปัจจยัแทรกซอ้นท่ีจะเกิดข้ึน รวมถึงการใหก้ารปรึกษาตอ้งมีการพฒันา
อยา่งต่อเน่ืองในกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าว 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ไดม้าโดย  
 1.  น าคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มาจดัล าดบัคะแนน 
(Ranking) จากนอ้ยไปหามาก โดยเลือกคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัต ่า   
และสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จ านวน 20 คน 
 2.  สุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เพื่อเสริมสร้าง                     
ชุดความคิดเติบโต 
 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 คน ไดจ้ากการสุ่มเขา้กลุ่ม มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  นกัเรียนวยัรุ่นอาย ุ13-15 ปี 
  2.2  มีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระดบัต ่า 
  2.3  มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตดว้ยโปรแกรม                
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 3.  ด าเนินการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตโดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
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 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น คือ  
 1.  ตวัแปรตน้ คือ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 2.  ตวัแปรตาม คือ ชุดความคิดเติบโต 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 กรอบแนวคิดในการวจิยัการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น                         
ดว้ยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
ผูว้จิยัสร้างกรอบแนวคิด ดงัแสดงในภาพท่ี 1 
 
 
   
 
  
       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยโปรแกรม 
               การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา 
               ความคิด 

 
ชุดความคิดเติบโต 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 

1.  วธีิการทดลอง 
     1.1  การไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด 
     1.2  การไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด 
 
2.  ระยะเวลาในการทดลอง 
     2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
     2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
     2.3  ระยะติดตามผล 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ชุดความคิดเติบโต (Growth mindset) หมายถึง ความคิด ความเช่ือของนกัเรียนท่ีมีต่อ
ตนเองวา่ศกัยภาพและความสามารถดา้นต่าง ๆ ของตนเองนั้นสามารถพฒันาได ้สามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไปสู่ความส าเร็จไดต้ามท่ีตอ้งการดว้ยการฝึกฝนและสั่งสมประสบการณ์ ประกอบกบั
การใชก้ระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยความมุ่งมัน่ อุตสาหะ พยายาม มุ่งท่ีกระบวนการเรียนรู้
มากกวา่ผลลพัธ์ 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั               
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือดว้ยกระบวนการปรึกษากลุ่ม                    
ในลกัษณะการผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญากบักิจกรรมกลุ่ม โดยใชเ้ทคนิคและวธีิการ             
ท่ีใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยสมาชิกกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งกนั ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาทกัษะต่าง ๆ  
เช่น ทกัษะดา้นการคิด ทกัษะดา้นการวิเคราะห์ ทกัษะดา้นการตดัสินใจ ทกัษะการแกปั้ญหา                
อยา่งมีจุดมุ่งหมายแน่นอน โดยมีขั้นตอนการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นน า 
ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป ด าเนินการปรึกษาทั้งหมด 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที 
 3.  นกัเรียนวยัรุ่น หมายถึง นกัเรียนท่ีมีอายุระหวา่ง 13-15 ปี ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัรัฐบาลของกรุงเทพมหานคร 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยการปรึกษากลุ่ม 
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษา
คน้ควา้เอกสารทางวชิาการ ต ารา รายงาน และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ครอบคลุมในประเด็นและเน้ือหา
ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดความคิดเติบโต 
  1.1  ความหมายของชุดความคิดเติบโต 
  1.2  ความส าคญัของชุดความคิดเติบโต 
  1.3  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อชุดความคิดเติบโต 
  1.4  การพฒันาชุดความคิดเติบโต 
  1.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดความคิดเติบโต 
 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรม               
ทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
  2.1  ความหมายของการปรึกษากลุ่ม 
  2.2  การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ (Integrative group counseling) 
  2.3  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavioral theory) 
  2.4  กิจกรรมกลุ่ม (Group activities) 
 3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น 
  3.1  ความหมายและการแบ่งช่วงของวยัรุ่น 
  3.2  พฒันาการของวยัรุ่น 
  3.3  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อวยัรุ่น 
 4.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑป์กติ (Norms) 
  4.1  ความหมายของเกณฑป์กติ 
  4.2  ชนิดของเกณฑป์กติ 
  4.3  การสร้างเกณฑป์กติ 
  4.4  คะแนนทีปกติ (Normalized T-score) 
  4.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑป์กติ 
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดความคดิเติบโต 
 ค าวา่ Growth mindset มีการใหค้  าแปลเป็นภาษาไทยไวห้ลายความหมาย เช่น โปรแกรม
ความคิด กระบวนการทางความคิด กรอบความคิดเติบโต และชุดความคิดเติบโต ซ่ึงงานวจิยัน้ี 
ผูว้จิยัขอใชค้  าวา่ ชุดความคิดเติบโต โดยจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุป
ความหมายเก่ียวกบัชุดความคิดเติบโต ดงัน้ี 
 ความหมายของชุดความคิดเติบโต 
 Fang, Kang, and Liu (2004) ใหค้วามหมาย ชุดความคิดเติบโต คือ พื้นฐานของ
สมมติฐาน ความเช่ือ ค่านิยมหลกั เป้าหมาย และความคาดหวงัของบุคคลกลุ่มหน่ึงท่ีมีความมุ่งมัน่
เดียวกนั รวมทั้งใชเ้ป็นขอ้ตกลงเพื่อใหก้ลุ่มมีแนวทางในดา้นทศันคติและการปฏิบติัตนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
 Siegle and McCoach (2005) ไดใ้หค้วามหมาย ชุดความคิดเติบโต หมายถึง ความคิด             
ท่ีเช่ือวา่สติปัญญา ความฉลาด ความสามารถ สามารถดดัแปลงแกไ้ขไดง่้าย และสามารถประสบ
ความส าเร็จทางดา้นวชิาการไดม้ากกวา่คนท่ีมีความเช่ือวา่สติปัญญา ความฉลาด ความสามารถ               
ไม่สามารถดดัแปลงแกไ้ขได ้
 Blackwell, Trzesniewski, and Dweck (2007) ไดใ้หค้วามหมาย ชุดความคิดเติบโต 
หมายถึง ความคิดในเชิงการพฒันาท่ีเติบโต มีความเช่ือวา่พวกเขาสามารถพฒันาสติปัญญาได้
มากกวา่ท่ีเป็นอยู ่มีมุมมองทางปัญญาและการเรียนรู้ท่ีคิดวา่ความฉลาดทางสติปัญญาสามารถแกไ้ข
พฒันาและปรับปรุงได ้
 Dweck (2012) ไดใ้หค้วามหมายชุดความคิดเติบโตไวว้า่ คนท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะมี
ความเช่ือวา่ตนเองสามารถพฒันาความสามารถดา้นต่าง ๆ ใหดี้ข้ึนได ้โดยใชก้ารฝึกหดั สั่งสม
ประสบการณ์ และมีความมุ่งมัน่พยายาม การเรียนรู้และพฒันาตนเอง ใชก้ระบวนการเรียนรู้ไปสู่
การประสบความส าเร็จ 
 National Center on Education and the Economy (2018) ใหค้วามหมายวา่ ชุดความคิด
แบบเติบโต คือ ความเช่ือวา่ความสามารถหรือสติปัญญาของบุคคลสามารถพฒันาไดต้ลอดเวลา   
ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัชุดความคิดแบบตายตวั หรือความเช่ือท่ีวา่แต่ละบุคคลเกิดมาพร้อมกบั
ความสามารถและสติปัญญาระดบัหน่ึง ซ่ึงแทบจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงดว้ยประสบการณ์ได ้
 บุญเกียรติ โชควฒันา (2549) ใหค้วามหมายของค าวา่ ชุดความคิดเติบโต ไวว้า่ คือส่ิงท่ี
ไดพ้บ ส่ิงท่ีไดส้ัมผสั ส่ิงท่ีไดรั้บรู้ และมกัจะยดึติดอยูไ่ม่ค่อยเปล่ียนแปลง ถา้มีชุดความคิดท่ีเป็นบวก
และดีควรเก็บไว ้แต่ถา้มีชุดความคิดท่ีเป็นลบและมีผลต่อตนเองและผูอ่ื้นในทางท่ีไม่ดี                       
ควรปรับเปล่ียน 
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 ศูนยจิ์ตวทิยาการศึกษา มูลนิธิยวุสถิรคุณ (2559) ใหค้วามหมายวา่ ชุดความคิดเติบโต คือ 
ความเช่ือ หรือความคิดท่ีส่งผลถึงพฤติกรรมและทศันคติ ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเราไดรั้บ (Input) 
ส่งผลต่อกรอบความคิด และท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฒันามุมมองต่าง ๆ ของตวัเรา 
(Perspective) 
 การใหค้วามหมายของชุดความคิดเติบโตในการวจิยัคร้ังน้ีสรุปไดว้า่ ชุดความคิดเติบโต 
หมายถึง ความคิดของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากค่านิยม ความเช่ือ ทศันคติ และประสบการณ์เดิม
ของบุคคลนั้น ๆ ท่ีเช่ือมัน่ในความสามารถและสติปัญญาของตนเองวา่สามารถพฒันา แกไ้ข 
ดดัแปลงได ้ส่งผลใหเ้กิดความพยายามและความมุ่งมัน่ในการแกปั้ญหา ชอบความทา้ทาย และ              
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ซ่ึงเป็นหนทางในการเรียนรู้ท่ีดีและสามารถน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียน
และการท างานได ้
 ความส าคัญของชุดความคิดเติบโต 
 ผูว้จิยัศึกษาความส าคญัของชุดความคิดเติบโตจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
 Grant and Dweck (2003) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตมีความส าคญั ท าใหผู้เ้รียน                      
มีคุณลกัษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาส่ิงใหม่ท่ีดีกวา่เดิมอยูเ่สมอ อีกทั้งมีอิทธิพลต่อ
แรงจูงใจภายใน (Inner motivation) ของผูเ้รียน รวมถึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความมุ่งมัน่พยายาม
และการพึ่งพาตนเองทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 Blackwell et al. (2007) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตส่งผลต่อการมีเป้าหมายในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ตลอดจนมีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนและพฤติกรรมท่ีส่งผลดีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตลอดจนพฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัอยูก่บัการเรียนรู้ ความปรารถนา          
ท่ีจะประสบความส าเร็จ และพฤติกรรมความมุ่งมัน่พยายามในการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย 
 Dweck (2007) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตส่งผลใหน้กัเรียนมีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้
และยอมรับความพยายามท่ีจะประสบความส าเร็จ หากพวกเขาประสบอุปสรรคในเส้นทางของ 
พวกเขา นกัเรียนท่ีใชชุ้ดความคิดเติบโตจะสานต่อ และใชค้วามพา่ยแพเ้ป็นโอกาสในการเรียนรู้ 
 Flores, Lemons, and McTernan (2011) กล่าววา่ ผูเ้รียนท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะมีโอกาส
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ไดม้ากกวา่ผูเ้รียนท่ีมีชุดความคิดยดึติด นอกจากน้ี จากผลการวจิยั 
ท่ีผา่นมายงัพบวา่ ผูเ้รียนท่ีไดรั้บกิจกรรมการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตมีผลการเรียนรู้ดีข้ึน และ
ผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนกบัผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตมีผลการเรียน
ดีกวา่ผูเ้รียนท่ีเรียนกบัผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บการพฒันาทกัษะการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต 
 Vedder-Weiss and Fortus (2013) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตท าใหผู้เ้รียนปรับตวัไดก้บั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไดดี้ และมีความอดทนมากกวา่และมีผลการเรียนรู้ท่ีดีกวา่ผูเ้รียนท่ีขาด
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ชุดความคิดเติบโต อีกทั้งผูเ้รียนท่ีมีชุดความคิดเติบโตรับรู้วา่ตอ้งใชก้ระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ                
ในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ ใชค้วามมุ่งมัน่ ความพยายามในการเรียนรู้ จึงจะประสบ
ความส าเร็จ 
 Rienzo, Rolfe, and Wilkinson (2015) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตส่งผลใหผู้เ้รียนเรียนรู้
อยา่งมีเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อการรู้จริง (Mastery learning) ชอบท ากิจกรรมท่ีทา้ทายความสามารถ 
ใชค้วามมุ่งมัน่พยายามในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ชอบเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีแนวโนม้วา่จะเป็น
บุคคลท่ีเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 Stager (2015) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตส่งผลใหผู้เ้รียนรักในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีมี
ความแปลกใหม่ ชอบการเปล่ียนแปลงมากกวา่การท าซ ้ าเดิม ๆ มองเห็นโอกาสการพฒันา                      
จากความผดิพลาด โดยน ามาทบทวนและปรับปรุงพฒันาใหดี้ข้ึน มีแรงจูงใจภายใน มุ่งมัน่ พยายาม 
มีเป้าหมายการพฒันาตนเอง เรียนรู้ ปรับปรุง และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 Alerson (2017) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตช่วยการจดัการความเครียดและความกา้วร้าว 
ท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการกระท าส่ิงต่าง ๆ เพราะนอกจากจะมีความเช่ือวา่ตนเอง                   
มีความสามารถท่ีจะท าไดแ้ลว้ ยงัมีแรงจูงใจภายในและความมุ่งมัน่พยายาม ถา้เป็นความคิดยดึติด
จะท าไม่ส าเร็จ เพราะคิดไวต้ั้งแต่ตน้วา่ท าไม่ส าเร็จ 
 Dweck (2017) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติดมีความส าคญัมาก                  
ในบริบทการเรียนและการศึกษา Dweck ติดตามเด็กนกัเรียนจ านวนหน่ึงเป็นเวลา 2 ปี ตั้งแต่                
การเรียนจากประถมศึกษาไปสู่มธัยมศึกษา พบวา่ เด็กนกัเรียนท่ีมีชุดความคิดแบบเติบโต                                
มีผลการเรียนดีข้ึนหลงัจากเปล่ียนระดบัชั้นจากประถมศึกษาไปสู่มธัยมศึกษา ส่วนนกัเรียนท่ีมี              
ชุดความคิดแบบยดึติดมีผลการเรียนท่ีแยล่งทั้ง ๆ ท่ีในตอนเร่ิมแรกของงานวจิยัเด็กสองกลุ่มน้ี                  
มีผลการเรียนใกลเ้คียงกนั นกัเรียนท่ีมีชุดความคิดแบบยดึติดมกัอา้งวา่ผลการเรียนท่ีแยม่าจากการท่ี
พวกเขาไม่ถนดัในดา้นนั้นหรือโทษวา่ผูส้อนสอนไม่ดี ท าใหสุ้ดทา้ยเด็กกลุ่มน้ียอ่ทอ้ต่อการเรียน 
ส่วนนกัเรียนท่ีมีชุดความคิดเติบโตมกัจะพยายามจนบรรลุเป้าหมาย ถึงแมว้า่จะพบกบัอุปสรรค             
ในการเรียนเช่นเดียวกบันกัเรียนคนอ่ืน (เช่นเดียวกบันกัเรียนท่ีมีชุดความคิดแบบยดึติด) รูปแบบ
การจดัการปัญหาของนกัเรียนน้ีไม่ไดจ้  าเพาะอยูเ่พียงช่วงเปล่ียนผา่นจากประถมศึกษาไปสู่
มธัยมศึกษา Tamir et al. (2007 cited in Dweck, 2017) ศึกษาการเปล่ียนผา่นจากการเรียนชั้น
มธัยมศึกษาไปสู่การเรียนในระดบัมหาวทิยาลยัก็พบผลในท านองเช่นเดียวกนั 
 Clark and Sousa (2018) กล่าววา่ ชุดความคิดเติบโตจะส่งผลใหผู้เ้รียนเรียนรู้จาก                 
ทุกสถานการณ์และน าไปพฒันาตนเอง แสวงหาโอกาสการเรียนรู้ส่ิงใหม่ สะทอ้นคิดดว้ยตนเอง 
และพยายามพฒันาใหดี้ข้ึน รวมทั้งมีเป้าหมายในการพฒันาตนเองไปสู่ส่ิงท่ีดีกวา่เสมอ และ 
ประโยชน์ท่ีส าคญัคือ ผูเ้รียนจะมีความสุขในการเรียนรู้ 
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 ศูนยจิ์ตวทิยาการศึกษา มูลนิธิยวุสถิรคุณ (2559) กล่าววา่ เด็กท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะมี
ความกระตือรือร้นในการเรียน ใส่ใจ สนุกกบัการแกปั้ญหา สนุกกบัการเรียนรู้และพฒันาส่ิงใหม่ ๆ 
ท่ีทา้ทาย จากการศึกษาในเด็ก พบวา่ เด็กท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะประสบความส าเร็จในการศึกษา
มากกวา่กลุ่มท่ีมีชุดความคิดยดึติด เน่ืองจากเด็กจะเช่ือวา่ความสามารถสร้างได ้จึงตั้งใจท างานเตม็ท่ี 
และพร้อมเรียนรู้ผา่นอุปสรรค แต่เด็กท่ีมีชุดความคิดยดึติดจะยดึติดวา่ทกัษะเปล่ียนแปลงไม่ได ้
ความตั้งใจท างานต ่า มกัจะหลบเล่ียงอุปสรรค ขาดการเรียนรู้ ท าใหมี้โอกาสประสบความส าเร็จ
นอ้ยกวา่ 
 สรุปไดว้า่ ชุดความคิดเติบโตมีความส าคญัหลายประการ สามารถท าใหผู้เ้รียน                       
มีคุณลกัษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาส่ิงใหม่ท่ีดีกวา่เดิมอยูเ่สมอ ส่งผลต่อการมี
เป้าหมายในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการกระท าส่ิงต่าง ๆ                          
มีความกระตือรือร้นในการเรียน ใส่ใจ สนุกกบัการแกปั้ญหา สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันาส่ิงใหม่ ๆ 
ท่ีทา้ทาย จากการศึกษาในเด็ก พบวา่ เด็กท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะประสบความส าเร็จในการศึกษา
มากกวา่กลุ่มท่ีมีชุดความคิดยดึติด 
 ปัจจัยทีส่่งผลต่อชุดความคิดเติบโต 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดความคิดเติบโต ผูว้ิจยัพบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ชุดความคิดเติบโตของวยัรุ่นตอนตน้ ดงัน้ี 
 1.  ทศันคติ 
 ทศันคติส่งผลต่อชุดความคิดเติบโตเป็นอยา่งมาก ไม่วา่จะเป็นทศันคติท่ีบุคคลมีต่อ               
ส่ิงต่าง ๆ รวมทั้งตนเอง เช่น มีทศันคติไม่ดีต่อตนเองวา่เป็นคนไม่เก่ง ไม่มีความสามารถ การแสดง
ท่าทีไม่เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองและผูอ่ื้น หรือแมแ้ต่ทศันคติท่ีมีต่อตนเองวา่เป็นผูท่ี้มี
ขีดจ ากดัในความสามารถ ท าใหบุ้คคลเกิดความทอ้แทใ้นการพยายาม จนท าใหบุ้คคลเกิด                 
ชุดความคิดยดึติด ตีค่าความสามารถของตนเองดอ้ยค่า จนไม่ประสบผลส าเร็จไดดี้เท่าท่ีควร 
(Dweck, 2006; Gutshall, 2013; Konings, 2011; Yeager & Dweck, 2012) 
 2.  ความเช่ือ 
 ความเช่ือท่ีบุคคลคิดวา่ตนเองท าไม่ได ้ไม่สามารถพฒันาได ้ทอ้แท ้ไม่พยายาม               
มีความอายท่ีจะถูกคนอ่ืนมองวา่ตนเองท าไม่ได ้มีความเช่ือวา่ถา้ท าเร่ืองท่ียากไม่ได ้ความเก่ง             
ของตนเองจะลดลง ทั้งน้ีเป็นเพราะบุคคลตั้งกรอบทศันคติและความเช่ือใหต้นเองแบบจ ากดั ท าให้
เป็นส่ิงกีดขวางต่อการเดินหนา้พฒันาตนเอง แต่ในทางกลบักนั บุคคลท่ีมีความคิดและความเช่ือวา่
ตนเองนั้นมีความสามารถ และสามารถพฒันาตนเองได ้ไม่อายท่ีจะถูกมองวา่ตนเองไม่เก่ง ไม่ยอ่ทอ้
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ต่ออุปสรรค ชอบความทา้ทายและความพยายาม บุคคลจะสามารถมีชุดความคิดแบบเติบโต          
และเป็นหนทางในการพฒันาตนเองจนประสบผลส าเร็จ (Blackwell et al., 2007)  
 ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีส่งผลต่อตวับุคคลวา่จะมีความคิดความเช่ือท่ีส่งผลต่อการเกิดชุดความคิด
แบบใด คือ 
 1.  ประสบการณ์ ประสบการณ์ต่าง ๆ ส่งผลใหบุ้คคลเกิดการสร้างชุดความคิดแบบต่าง ๆ 
ตั้งแต่วยัเด็ก ซ่ึงประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีแต่ละคนไดรั้บไม่เหมือนกนั ยอ่มส่งผลใหบุ้คคล                      
เกิดชุดความคิดท่ีแตกต่างกนั (Schmidt, Aumann, Hollander, Damm, & von der Schulenburg, 
2015) 
 2.  สภาพแวดลอ้ม ภูมิหลงั สภาพครอบครัว สภาวการณ์ต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนกบั
คนรอบขา้ง มีส่วนในการเกิดชุดความคิดต่าง ๆ 
 3.  การรับรู้และการท างานของสมอง ภาวะร่างกายท่ีอาจจะไม่สมบูรณ์ยอ่มท าใหเ้กิด
อุปสรรคในการเรียนรู้ การรับรู้ท่ีมีการท างานของสมองบกพร่องท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีไม่สม            
ความตั้งใจของบุคคล ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคขวางกั้นการเกิดชุดความคิดเติบโตไดเ้ช่นกนั (Schroder 
et al., 2014) 
 National Center on Education and the Economy (2018) รายงานวา่ ๐ความเช่ือและ
พฤติกรรมครู๑ ถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อชุดความคิดเติบโตของนกัเรียน หากครูมีความเช่ือ
วา่ความสามารถของนกัเรียนไม่สามารถพฒันาไดด้ว้ยความพยายาม จะน าไปสู่พฤติกรรมของครู           
ท่ีบัน่ทอนจิตใจ และส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเช่ือเช่นนั้นตามไปดว้ย เช่น การช่ืนชมหรือ                    
ใหค้วามสนใจแก่นกัเรียนท่ีครูคิดวา่มีความสามารถมาแต่ก าเนิดมากกวา่นกัเรียนคนอ่ืน และการช่ืนชม
นกัเรียนมากเกินไปเม่ือนกัเรียนเพียงท างานท่ีง่ายกวา่นกัเรียนคนอ่ืนไดส้ าเร็จ เป็นตน้ ซ่ึงผลการวิจยั
บ่งช้ีวา่ พฤติกรรมเหล่าน้ีของครูอาจสะทอ้นใหน้กัเรียนเขา้ใจไดว้า่ตนเองมีความสามารถนอ้ยกวา่
นกัเรียนคนอ่ืน ดงันั้น ครูจึงควรแสดงความช่ืนชมต่อนกัเรียนอยา่งเหมาะสมดว้ยการให้คุณค่ากบั
กระบวนการและความพยายามในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 สรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อชุดความคิดเติบโต ไดแ้ก่ ทศันคติ ความเช่ือ และพฤติกรรม
ของบุคคลส่งผลต่อการเกิดชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติด ทั้งน้ี ประสบการณ์ ภูมิหลงั 
สภาพครอบครัว รวมไปถึงการรับรู้และการท างานของสมองก็เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อชุดความคิด
เติบโตเช่นกนั แสดงให้เห็นไดว้า่ ความสามารถของบุคคลเพียงอยา่งเดียวไม่สามารถอธิบาย
ปรากฏการณ์อจัฉริยะได ้แต่ทศันคติ ความเช่ือ ความพยายามท่ีมุ่งมัน่ในการพฒันาความสามารถ
ของตนเองในหลาย ๆ ดา้นท่ีช่วยพฒันาความอจัฉริยะได ้
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 การพฒันาชุดความคิดเติบโต 
 การพฒันาชุดความคิดเติบโตถูกน าไปใชใ้นวงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นธุรกิจ 
และดา้นการกีฬา ส าหรับทางดา้นการศึกษานั้น การพฒันาใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโต จะท าให้
ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่ ความพยายามในการเรียนรู้ ใชก้ระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีวธีิการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ (Weber, 2018) 
 แนวทางการพฒันาชุดความคิดเติบโตของผูเ้รียนสามารถด าเนินการไดโ้ดยสอดแทรก
กิจกรรมกระตุน้ชุดความคิดเติบโตใหก้บัผูเ้รียนไปพร้อมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูส้อน                 
ท่ีพฒันาใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโต ส่งผลท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจภายใน และมีความมุ่งมัน่ 
พยายาม น าไปสู่การประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ (Blackwell, et al., 2007) ผลการวจิยัส ารวจ
ความคิดเห็นของผูส้อนเก่ียวกบัการพฒันาชุดความคิดเติบโต พบวา่ ผูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่                 
การพฒันาชุดความคิดเติบโตส่งผลดีต่อผูเ้รียน โดยพฒันาไปพร้อมกบัการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
อยา่งไรก็ตาม อาจจะมีกิจกรรมเสริมเพื่อใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโตท่ีกา้วหนา้มากข้ึน (Education 
Week Research Center, 2016) 
 ปัจจยัสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโต คือ ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและ                
ชั้นเรียน ควรสร้างบรรยากาศความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั การใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายและ
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองเป็นวธีิการพฒันาชุดความคิดเติบโตท่ีมีประสิทธิภาพ การจดัใหมี้            
พี่เล้ียง (Mentoring) หรือโคช้ (Coach) ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้ห็นคุณค่าในตนเอง และใหโ้อกาส
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาชุดความคิดเติบโต (Hanover Research, 2015) 
 ผูส้อนมีบทบาทในการโคช้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาชุดความคิดเติบโต ดว้ยการออกแบบ
การเรียนรู้ใหมี้ความทา้ทาย (Challenge) ส่งเสริมสนบัสนุนช่วยเหลือทางการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
(Scaffold) ใหผู้เ้รียนเป็นเจา้ของการเรียนรู้ของตนเอง (Owner learning) นอกจากน้ี Dweck, Walton, 
and Cohen (2014) ยงัไดเ้สนอวธีิการพฒันาชุดความคิดเติบโตไว ้ดงัน้ี 
 1.  ช่วยผูเ้รียนให้เขา้ใจวา่ความฉลาดสามารถพฒันาไดห้ากมีการฝึกฝน 
 2.  ไม่ชมผูเ้รียนวา่ “เก่งมาก” เพราะเป็นการสร้างความคิดยดึติด (Fixed mindset) 
 3.  ใหค้วามส าคญักบักระบวนการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 4.  อยา่ใหค้วามส าคญักบัผลลพัธ์มากเกินไปกวา่กระบวนการเรียนรู้ 
 5.  ยอมรับความลม้เหลวแลว้น ามาใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
 6.  กระตุน้การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจและลดการแข่งขนั 
 7.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความสามารถออกมาใหม้ากท่ีสุด 
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 การพฒันาชุดความคิดเติบโตของผูเ้รียนนั้นจะตอ้งท าใหจ้ริงจงั ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
เน่ืองจากชุดความคิดเติบโตเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัหลายประการ โดยเฉพาะความหลากหลายของผูเ้รียน
รายบุคคล (Benee & Wilkins, 2014) โดยผูส้อนควรสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองใหก้บัผูเ้รียน และ
ใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงจะเป็นกระบวนการพฒันาชุดความคิด
เติบโตของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ (Dockterman & Blackwell, 2014) 
 Illinois Center for School Improvement (2016) ไดร้ะบุถึงแนวทางปฏิบติัของผูส้อน                 
ในการพฒันาชุดความคิดเติบโตของผูเ้รียนไว ้ดงัน้ี 
 1.  แสดงใหผู้เ้รียนเห็นวา่การเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทายคือการพฒันาศกัยภาพของสมอง 
 2.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นวา่ความทา้ทายเปรียบเสมือนหนทางน าไปสู่การไดข้อ้มูล
ยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง 
 3.  สร้างทศันคติท่ีดีของผูเ้รียนท่ีมีต่อความมุ่งมัน่พยายาม 
 4.  ใหผู้เ้รียนน าส่ิงท่ีผดิพลาดมาใชใ้นการเรียนรู้และปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
 5.  กระตุน้ผูเ้รียนใหส้ามารถก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ของตนเองและแสดง               
ความยนิดีต่อความส าเร็จเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ของผูเ้รียน 
 6.  ใหโ้อกาสผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองจนบรรลุเป้าหมายของ                   
การเรียนรู้ 
 7.  กระตุน้ผูเ้รียนให้เห็นวา่ความสามารถดา้นต่าง ๆ สามารถพฒันาไดด้ว้ยความมุ่งมัน่
พยายาม 
 Mraz and Hertz (2015) ไดเ้สนอบทบาทของผูส้อนในการพฒันาชุดความคิดเติบโต            
ของผูเ้รียนไว ้ดงัน้ี 
 1.  การใหผู้เ้รียนท าสุนทรียสนทนากบัตนเอง (Inner dialogue) 
 2.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ 
 3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
 4.  สะทอ้นคิดประโยชน์และความส าคญัของชุดความคิดเติบโต 
 5.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนน าความคิดไปสู่การลงมือปฏิบติั 
 Silver and Stafford (2017) ไดเ้สนอบทบาทของผูส้อนในการพฒันาชุดความคิดเติบโต 
ของผูเ้รียนไวใ้นท านองเดียวกนั ดงัน้ี 
 1.  ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
 2.  ใชก้ารประเมินตามสภาพจริงเป็นเคร่ืองมือส าหรับการประคบัประคองใหป้ระสบ
ความส าเร็จ 
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 3.  เป็นตวัแบบ (Role model) ของการมีชุดความคิดเติบโต 
 4.  เสริมพลงัความเช่ือมัน่ในตนเองใหก้บัผูเ้รียน 
 5.  น าส่ิงท่ีผดิพลาดมาใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และปรับปรุงแกไ้ข 
 6.  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีกระตุน้แรงจูงใจของผูเ้รียน 
 ความคิด ความเช่ือ และทศันคติของผูเ้รียนมีผลต่อการรับรู้และการเรียนรู้วา่จะไปใน
ทิศทางใด หากโปรแกรมการพฒันาชุดความคิดเติบโตสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ชุดความคิดเติบโต 
หรือชุดความคิดในเชิงพฒันา ผูเ้รียนจะมีลกัษณะในภาพรวม ดงัน้ี 
 1.  สามารถสร้างความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง เช่ือวา่ตนเองมีความฉลาด และสร้างไดด้ว้ย
การเรียนรู้ 
 2.  มีความคิด ความเช่ือ หรือทศันคติท่ีเช่ือมัน่ในความสามารถและสติปัญญา สามารถ
พฒันา แกไ้ข ดดัแปลงได ้
 3.  ใหค้วามส าคญักบัความพยายาม ชอบปัญหาและความทา้ทาย 
 4.  เกิดมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ซ่ึงเป็นหนทางในการเรียนรู้
ท่ีดีและสามารถน าพาไปสู่ความส าเร็จได ้
 ทุกอยา่งท่ีกล่าวขา้งตน้เป็นการน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในวธีิคิด การศึกษา              
การเรียนการสอนชุดความคิดเติบโตทั้งครูและนกัเรียนสามารถน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ท่ีดีข้ึนของ
ศกัยภาพของนกัเรียน (Aronson, Fried, & Good, 2002) 
 ศูนยจิ์ตวทิยาการศึกษา มูลนิธิยวุสถิรคุณ (2559) ไดร้ะบุขั้นตอนการปรับชุดความคิดยดึติด 
เป็นชุดความคิดเติบโต ตามล าดบัขั้นต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 เปล่ียนชุดความคิดยดึติดให้เป็นชุดความคิดเติบโต เม่ือตรวจสอบความคิด
แลว้พบวา่เป็นชุดความคิดยดึติด (คิดตดัสินตวัเอง/ คิดโทษคนอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน/ คิดหนีปัญหา)                    
ใหถ้อยตวัเองออกจากปัญหาดงักล่าว แลว้จินตนาการวา่คนท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะท าอยา่งไร            
หากอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั (คิดเรียนรู้/ คิดแกปั้ญหา) 
 ขั้นตอนท่ี 2 แปลความคิดแบบชุดความคิดเติบโตใหเ้ป็นแผนพฤติกรรม (Growth 
mindset action) แปลความคิดแบบชุดความคิดเติบโต (ความคิดท่ีจะเรียนรู้จากปัญหาหรือความคิด
ในการแกปั้ญหา) ใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีปฏิบติัได ้เขียนแผนการในการปฏิบติัใหช้ดัเจนวา่เป้าหมาย 
คืออะไร ตอ้งท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไร อยา่งไร และมีใครเก่ียวขอ้งบา้ง 
 ขั้นตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบติัตามแผนพฤติกรรมแบบชุดความคิดเติบโต 
 ขั้นตอนท่ี 4 ทบทวนความคิดหลงัปฏิบติัตามแผนพฤติกรรมของชุดความคิดเติบโต 
หลงัจากนั้นประเมินผลการปฏิบติัตามแผนพฤติกรรมถึงการบรรลุตามเป้าหมายวา่ไดเ้รียนรู้อะไร
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เพิ่มข้ึนจากส่ิงท่ีท าบา้ง รวมทั้งจะท าอะไรต่อไป ตรวจสอบความคิดท่ีเกิดข้ึนวา่ยงัคงเห็นดว้ยกบั           
ชุดความคิดยดึติดเหมือนเดิมอยูห่รือไม่ หากไม่เห็นดว้ยและความคิดเปล่ียนอยา่งไร 
 นอกจากน้ียงัมีวธีิการสร้างชุดความคิดเติบโตใหก้บัเด็กตามแนวคิดของ Dweck                     
ในบริบทดา้นการศึกษาไวว้า่ กระบวนการใหผ้ลป้อนกลบั (Feedback) ถือเป็นปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริม
ใหเ้ด็กเกิดชุดความคิดเติบโตได ้ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 ขั้นท่ี 1 การใหผู้รั้บ Feedback ประเมินตนเองก่อน 
 ขั้นท่ี 2 ให ้Feedback โดยเร่ิมจากส่ิงท่ีท าไดดี้ก่อน 
 ขั้นท่ี 3 ใหเ้สนอส่ิงท่ีควรปรับปรุงหรือพฒันา 
 ขั้นท่ี 4 ผูใ้หแ้ละผูรั้บ Feedback ช่วยกนัสรุปอยา่งเป็นรูปธรรมเป็นขอ้ ๆ ในประเด็นท่ี
สามารถปรับปรุงได ้
 ขั้นท่ี 5 ใหผู้รั้บ Feedback ตดัสินใจเลือกประเด็นท่ีจะน าไปปรับปรุงต่อ 
 มิลินทรา กวนิกมลโรจน์ (2557) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาชุดความคิดเติบโต ซ่ึงมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 พิจารณาชุดความคิดเติบโตของตนวา่มีอะไรบา้ง ทั้งในทางบวกและทางลบ 
ตวัอยา่งเช่น ชุดความคิดเติบโตของตนเองในทางบวก คือ การมุ่งมัน่ในการท างานใหส้ าเร็จ เป็นตน้ 
ชุดความคิดยดึติดทางลบ คือ การไม่ชอบตวัเลข การไม่ชอบท างานเป็นทีม เป็นตน้ 
 ขั้นตอนท่ี 2 พิจารณาชุดความคิดทางลบวา่ส่งผลไม่ดีต่อตวัเองอยา่งไรบา้ง                           
น าชุดความคิดทางลบมาพิจารณา ตวัอยา่งเช่น การไม่ชอบตวัเลขส่งผลไม่ดีต่อตวัเราคือ ท าให้
ท างานหรือเรียนรู้เร่ืองเก่ียวกบัตวัเลขไดไ้ม่ดี เป็นตน้ จากนั้นจึงทบทวนในทางบวกท่ีตรงขา้มกบั
ทางลบอยา่งค่อยเป็นค่อยไป และพิจารณาวา่ชุดความคิดทางบวกมีประโยชน์อะไรกบัตวัเอง               
และพยายามปรับชุดความคิดนั้นเป็นชุดความคิดใหม่ของตวัเอง 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาชุดความคิดเติบโตนั้น ถูกน าไปใชใ้นวงการต่าง ๆ มากมาย ส าหรับ
ทางดา้นการศึกษานั้น การพฒันาใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโตจะท าใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมัน่              
ความพยายามในการเรียนรู้ ใชก้ระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีวธีิการสืบเสาะแสวงหาความรู้             
โดยสอดแทรกกิจกรรมกระตุน้ชุดความคิดเติบโตใหก้บัผูเ้รียนไปพร้อมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ผูส้อนท่ีพฒันาใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโตจะส่งผลท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจภายในและมีความมุ่งมัน่ 
พยายาม น าไปสู่การประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ปัจจยัสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโต 
คือ ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและชั้นเรียน ควรสร้างบรรยากาศความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั 
การใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายและกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง การพฒันาชุดความคิดเติบโต           
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เป็นการน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในวธีิคิด การศึกษา การเรียนการสอน ชุดความคิดเติบโต 
ทั้งครูและนกัเรียนสามารถน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ท่ีดีข้ึนของศกัยภาพของนกัเรียน 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัชุดความคิดเติบโต 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Blackwell et al. (2007) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบัความฉลาดและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในวชิาคณิตศาสตร์ โดยใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1        
ท  าแบบทดสอบเพื่อประเมินความเช่ือเก่ียวกบัความฉลาดเพื่อแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
กลุ่มท่ี 1: เช่ือวา่ความฉลาดสามารถเปล่ียนแปลงได ้และกลุ่มท่ี 2: เช่ือวา่ความฉลาดไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงได ้จากนั้นติดตามผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม เป็นระยะเวลา  
2 ปี ตั้งแต่แรกเขา้ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จนส้ินสุดชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียน
ในกลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มท่ีมีความเช่ือแบบชุดความคิดเติบโต มีผลการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ในช่วง
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 เทอมปลาย สูงกวา่กลุ่มท่ีมีชุดความคิดจ ากดัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงแสดง          
ใหเ้ห็นวา่ นกัเรียนท่ีมีความคิดเติบโตมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จทางการเรียนมากกวา่
นกัเรียนท่ีมีชุดความคิดจ ากดั นอกจากน้ี Dweck ไดน้ าแนวคิดเร่ืองความคิดเติบโตไปใชใ้นอีก 
หลายเขตพื้นท่ีการศึกษา ทั้งนกัเรียนในยา่นชุมชนแออดัและในชนเผา่พื้นเมืองในสหรัฐอเมริกา            
ซ่ึงโดยทัว่ไปจะมีผลการเรียนแยก่วา่นกัเรียนในกลุ่มอ่ืน ๆ โดยผลท่ีออกมาก็เป็นไปในทางเดียวกนั 
คือ พบวา่การสร้างชุดความคิดเติบโตในเด็กนกัเรียนช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน เด็ก ๆ 
สามารถท าคะแนนในการทดสอบระดบัรัฐไดสู้งเป็นล าดบัตน้ ๆ จากท่ีเคยอยูร้ั่งทา้ย หลงัจากท่ีได้
เรียนรู้และเขา้ใจวา่ความฉลาดเปล่ียนแปลงได ้การเรียนรู้จากขอ้ผดิพลาดและการใชค้วามพยายาม
จะช่วยพฒันาความสามารถของตนได ้ท าใหเ้ด็กรักท่ีจะเรียนรู้และพยายามแกไ้ขปัญหาท่ีทา้ทาย 
 Moser, Schroder, Heeter, Moran, and Lee (2011) ศึกษาความใส่ใจกบัความผดิพลาด
และการปรับตวั ดว้ยวธีิการวดัคล่ืนไฟฟ้าสมองสัมพนัธ์กบัเหตุการณ์ ในนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ปรากฏวา่ ผูท่ี้มีชุดความคิดเติบโตมีการตระหนกัและใหค้วามสนใจกบัความผดิพลาด รวมทั้ง                 
มีการพฒันาตนเองภายหลงัจากท่ีผดิพลาดไดม้ากกวา่ผูท่ี้มีชุดความคิดจ ากดั 
 King (2012) ไดท้  าการศึกษานกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในประเทศฟิลิปปินส์ถึงความเช่ือ
เก่ียวกบัเชาวน์ปัญญาของตนวา่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับตวัและสุขภาวะทางจิตของนกัเรียน
อยา่งไร ผลปรากฏวา่ ความเช่ือท่ีวา่ความสามารถทางเชาวน์ปัญญาของตนไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้
มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในขณะท่ีความเช่ือท่ีวา่เชาวน์ปัญญาของตน
สามารถเปล่ียนแปลงไดมี้ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กล่าวคือ นกัเรียนท่ีมี
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ชุดความคิดยดึติดมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ในขณะท่ีนกัเรียนท่ีมีชุดความคิดเติบโตมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง 
 Burnette, O๏Boyle, VanEpps, Pollack, and Finkel (2013) ศึกษาอิทธิพลของกรอบคิด
และการควบคุมพฤติกรรมของตน (Self-regulation) ต่อการบรรลุเป้าหมาย (Goal achievement) 
ผลการวจิยัโดยสังเขปพบวา่ ชุดความคิดมีความส าคญั กล่าวคือ การมีชุดความคิดแบบเติบโต
สามารถน าไปสู่ความส าเร็จ และการมีชุดความคิดแบบยดึติดมกัน าไปสู่การปรับตวัท่ีไม่ดี อีกทั้ง 
Burnette et al. ใชแ้นวคิดการวเิคราะห์อภิมานของ Hunter and Schmidt (2004 cited in Burnette     
et al., 2013) ผลการวจิยัพบวา่ ชุดความคิดสามารถท านายลกัษณะการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
แบบต่าง ๆ (Self-regulatory processes) และการควบคุมพฤติกรรมของตนเองแบบต่าง ๆ สามารถ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย (Goal achievement) ได ้โดยชุดคิดแบบเติบโตสามารถท านาย              
การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) ท่ีประกอบดว้ยการตั้งเป้าหมายท่ีผลสัมฤทธ์ิ (Performance goals;             
r = .151) หรือการเรียนรู้ (Learning goals; r = .187) สามารถท านายการมุ่งสู่เป้าหมาย (Goal 
operating) ท่ีประกอบดว้ย การยอมแพ ้(Helpless-oriented strategies; r = -.238) หรือการพยายาม
จนถึงท่ีสุด (Mastery-oriented strategies; r = .227) และสามารถท านายการควบคุมตรวจสอบ
เป้าหมาย (Goal monitoring) ท่ีประกอบดว้ยอารมณ์ทางลบ (Negative emotions; r = -.233) และ
ความคาดหวงั (Expectations; r = .157) นอกจากน้ี Burnette et al. พบวา่ อิทธิพลของชุดความคิด
แบบเติบโตต่อการตั้งเป้าหมายและการมุ่งสู่เป้าหมายมีขนาดอิทธิพลเปล่ียนแปลงไปตามระดบัของ
ความคุกคามต่อตวัตน (Ego threats) เช่น หากถูกติ บุคคลท่ีมีชุดความคิดแบบเติบโตก็จะพยายาม 
มุ่งสู่เป้าหมายมากข้ึน 
 Esparza, Shumow, and Schmidt (2014) ศึกษาพบวา่ บุคคลท่ีมีชุดความคิดแตกต่างกนั 
จะมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัหลายประการ เช่น รูปแบบการเรียนรู้ เป้าหมายในชีวติ พฤติกรรม              
ท่ีแสดงออกเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีทา้ทายหรือเม่ือเกิดปัญหา และปฏิกิริยาเม่ือพบกบั                   
ความลม้เหลว ซ่ึงความแตกต่างของการตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ น้ี จะส่งผลต่อการพฒันาตนเอง            
อนัจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ ทั้งการเรียน การท างาน รวมถึงการใชชี้วติของ
แต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 Schroder et al. (2014) ไดศึ้กษาผลของชุดความคิดต่อการควบคุมทางปัญญา (Cognitive 
control) ดว้ยการวดัคล่ืนไฟฟ้าสมองสัมพนัธ์กบัเหตุการณ์ในนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี                         
ซ่ึงผลปรากฏวา่ กลุ่มท่ีมีชุดความคิดเติบโตมีความสนใจต่อส่ิงเร้า ในขณะท่ีกลุ่มท่ีมีชุดความคิด
จ ากดัจะสนใจท่ีผลลพัธ์ ซ่ึงไม่มีผลต่อความสามารถในการปรับตวั แตกต่างจากกลุ่มท่ีมีชุดความคิด
เติบโตท่ีมีการปรับตวัไดดี้กวา่ 
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 Hwang and Lee (2018) ศึกษาอิทธิพลของตวัแปรส่งผา่นวิธีคิดแบบเติบโตท่ีมีผลต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัการเห็นคุณค่าในตวัเอง (Self-esteem)                    
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเยาวชนชาวเกาหลี จ านวน 350 คน พบวา่ ระดบัวธีิคิดแบบเติบโต ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และการเห็นคุณค่าในตนเอง มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                    
ท่ีระดบั .05 โดยกลุ่มเยาวชนท่ีมีระดบัวธีิคิดแบบเติบโตและการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงตามไปดว้ย ซ่ึงตวัแปรวธีิคิดแบบเติบโตจะท าหนา้ท่ีเป็นตวัแปรส่งผา่น
อิทธิพลจากการเห็นคุณค่าในตนเองไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 งานวจัิยในประเทศ 
 มิลินทรา กวนิกมลโรจน์ (2557) ไดศึ้กษาวจิยัและพฒันากระบวนการช้ีแนะท่ีอิงทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเพื่อปรับชุดความคิดดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา 
ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  กระบวนการช้ีแนะท่ีอิงทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเพื่อปรับชุดความคิด            
ดา้นการจดัการเรียนการสอนมีลกัษณะเป็นกระบวนการท่ีน ามาใชใ้นการปรับชุดความคิด                     
ดา้นการจดัการเรียนการสอนของครู โดยเป็นการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ การไตร่ตรองทางความคิด 
การลงมือปฏิบติั และการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จนกระทัง่ท าใหค้รู             
เกิดการเปล่ียนแปลงชุดความคิด และแสดงออกเป็นพฤติกรรม มีผูช้ี้แนะท าหนา้ท่ีใหค้วามช่วยเหลือ
หรือจดักิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการเรียนรู้ โดยมีหลกัการดงัน้ี 1) การสร้างปฏิสัมพนัธ์
ซ่ึงกนัและกนัเป็นส่ิงท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ของครู 2) การท าใหค้รูเปิดใจยอมรับน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
ภายในของครู 3) การสร้างใหค้รูเกิดแรงเสริมภายในช่วยใหเ้กิดพลงัน าไปสู่การเปล่ียนแปลง                    
4) การแกปั้ญหาดว้ยการวพิากษป์ระสบการณ์ในอดีตน าไปสู่การคน้พบ 5) การท าใหค้รูเกิดการช้ีน า
ตนเองจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งใจ 6) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นประสบการณ์น าไปสู่ขอ้สรุป              
ท่ีเป็นรูปธรรมสู่การปฏิบติั 
 2.  ผลการด าเนินงานตามกระบวนการช้ีแนะเพื่อปรับชุดความคิดครูฯ ก่อนเขา้ร่วม
กระบวนการช้ีแนะฯ มีครู 1 คน มีชุดความคิดดา้นการเรียนการสอนเติบโต ครู 12 คน มีชุดความคิด
เติบโตแต่ความคิดบางอยา่งยงัจ ากดั ไม่มีครูท่ีมีชุดความคิดจ ากดัแต่ความคิดเติบโตหรือชุดความคิด
จ ากดัเลย หลงัเขา้ร่วมกระบวนการฯ ครูมีการเปล่ียนแปลงไปเป็นครูท่ีมีชุดความคิดเติบโต 7 คน     
ชุดความคิดเติบโตแต่ความคิดบางอยา่งยงัจ ากดั 6 คน โดยมีคะแนนพฒันาการสูงข้ึนทุกคน                   
เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบของชุดความคิดดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีครูเกิดการเปล่ียนแปลง
มากท่ีสุด คือ องคป์ระกอบดา้นแนวคิดหรือกลุ่มความคิดท่ีครูมีต่อความสามารถ สติปัญญา และ
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ศกัยภาพของตนเองในฐานะครู ในดา้นพฤติกรรมของครู พบวา่ ครูทุกคนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงนกัเรียนมากยิง่ข้ึน 
 คุณานนต ์โรจนผาติวงศ,์ ศศินี อรุณอาภารัตน์ และอฏัฐพล สกุลชยัวรนนัท (2558) ศึกษา
การริเร่ิมปรับเปล่ียนการท างานและการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจส่งผา่นอิทธิพลของความคิด
เติบโตท่ีมีต่อความทุ่มเทในงานหรือไม่ โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
มาตรวดัความคิดเติบโต จ านวน 8 ขอ้ มาตรวดัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ จ านวน 12 ขอ้ 
มาตรวดัการริเร่ิมปรับเปล่ียนการท างาน จ านวน 21 ขอ้ มาตรวดัความทุ่มเทในงาน จ านวน 9 ขอ้ 
จากนั้นน ามาวิเคราะห์ผลดว้ย Path analysis ผลการวจิยักลุ่มพนกังานในองคก์รเอกชนท่ีมีอายงุาน
ในองคก์รปัจจุบนัอยา่งนอ้ย 3 เดือน จ านวน 206 คน พบวา่ ชุดความคิดเติบโตส่งอิทธิพลต่อ             
ความทุ่มเทในงาน โดยส่งผา่นการริเร่ิมปรับเปล่ียนการท างาน และชุดความคิดเติบโตส่งอิทธิพลต่อ
ความทุ่มเทในงาน โดยผา่นตวัแปรส่งผา่น 2 ตวั คือ การริเร่ิมปรับเปล่ียนการท างานและ                      
การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และโมเดลงานวิจยัมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลการวเิคราะห์ก็ยงัคงพบวา่ การริเร่ิมปรับเปล่ียนการท างานและ                      
การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจท าหนา้ท่ีเป็นตวัแปรส่งผา่นอิทธิพลของชุดความคิดเติบโต              
ท่ีมีต่อความทุ่มเทในงานไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ภทัรพร กงัวานพรชยั (2559) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการควบคุมและความพึงพอใจ
ในงาน โดยมีรูปแบบการเผชิญปัญหาเป็นตวัแปรส่งผา่น และชุดความคิดแบบยดึติด-เติบโต                    
เป็นตวัแปรก ากบั ผลการวิจยัพบวา่ การมุ่งจดัการปัญหาและการหนีปัญหาเป็นตวัแปรส่งผา่น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการควบคุมในงานต่อความพึงพอใจในงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในขณะท่ี
การมุ่งจดัการอารมณ์และการเพิกเฉยปัญหาไม่มีบทบาทเป็นตวัแปรส่งผา่นความสัมพนัธ์ดงักล่าว 
และพบวา่ชุดความคิดแบบยึดติด-เติบโตเก่ียวกบัความสามารถของบุคคล มีอิทธิพลก ากบัผลทางออ้ม
ของการควบคุมในงานท่ีมีต่อความพึงพอใจในงาน เฉพาะท่ีส่งผา่นการมุ่งจดัการปัญหาเท่านั้น           
โดยผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัท่ีมีคะแนนค่อนไปในทางชุดความคิดแบบเติบโตมกัใชก้ารเผชิญปัญหาแบบ
การมุ่งจดัการปัญหามากกวา่ ไม่วา่จะรับรู้การควบคุมในงานสูงหรือต ่า แต่ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัท่ีมี
คะแนนค่อนไปทางชุดความคิดแบบยดึติดมกัใชก้ารเผชิญปัญหาแบบการมุ่งจดัการปัญหาเฉพาะ
เม่ือรับรู้วา่ตนมีการควบคุมในงานสูง และไม่ค่อยใชก้ารมุ่งจดัการปัญหาเม่ือรับรู้วา่ตนมีการควบคุม
ในงานต ่า 
 ศุภณฐั ศรีอุทยัสุข (2560) ไดศึ้กษาเก่ียวกบักรอบคิดและสุขภาวะ: การวเิคราะห์อภิมาน 
ผลการวจิยัจ  านวน 21 เร่ือง กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 31 กลุ่ม และค่าขนาดอิทธิพลท่ีถูกแปลงใหอ้ยูใ่น
รูปค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จ านวน 64 ค่า พบวา่ ชุดความคิดแบบเติบโตมีความสัมพนัธ์ทางบวก

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C+%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A8%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%9E%E0%B8%A5+%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97
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กบัสุขภาวะอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้แต่มีขนาดอิทธิพลในระดบัต ่า                 
อยา่งไรก็ตาม ผลการทดสอบตวัแปรก ากบัไม่พบวา่ดา้นของกรอบคิดและช่วงอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง
มีอิทธิพลก ากบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรทั้งสอง จึงไม่สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นอกจากน้ี                
มีขอ้คน้พบท่ีน่าสนใจเพิ่มเติมวา่ ในขณะท่ีงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ส่วนใหญ่พบความสัมพนัธ์
ระหวา่งกรอบคิดกบัสุขภาวะอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่งานวจิยัท่ีจดักระท ากรอบคิดไม่พบวา่              
มีอิทธิพลท าใหสุ้ขภาวะเปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยสรุป งานวิเคราะห์อภิมานน้ี
บ่งช้ีวา่ บุคคลท่ีเช่ือวา่คุณลกัษณะต่าง ๆ สามารถเปล่ียนแปลงไดมี้แนวโนม้ท่ีจะมีสุขภาวะท่ีดี
มากกวา่บุคคลท่ีมองวา่คุณลกัษณะต่าง ๆ เป็นส่ิงตายตวั แต่ยงัไม่พบหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์สรุป
ความเป็นสาเหตุไดช้ดัเจนวา่กรอบคิดท าให้เกิดสุขภาวะโดยตรงหรือโดยทนัที 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2558) ไดด้ าเนิน
โครงการส่งเสริมการน าผลวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในโรงเรียน เพื่อใหผู้บ้ริหารและครูน าผลการวจิยั 
ไปใชป้ระโยชน์ เป็นส่วนหน่ึงของงานปกติ ซ่ึงผลงานวิจยัท่ีจะส่งเสริมใหโ้รงเรียนน าไปใช ้ไดแ้ก่ 
การพฒันาชุดความคิด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศาสตราจารยจ์อห์น แฮตต้ี (John Hattie)                 
ท่ีพบวา่ ปัจจยัการพฒันาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
คือ การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ใหก้บัตนเอง เช่ือวา่สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองให้ดีข้ึน
กวา่เดิมได ้
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวกบัชุดความคิดเติบโตทั้งในประเทศและต่างประเทศ                
สรุปไดว้า่ บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะเช่ือมโยงสัมพนัธ์ไปในเร่ืองของการเรียน การใชชี้วติ 
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน การตดัสินใจ การกลา้เผชิญปัญหา การมีความพยายาม ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค และการปรับตวัท่ีเหมาะสม ซ่ึงตรงกนัขา้มกบับุคคลท่ีมีชุดความคิดแบบยดึติด ดงันั้น            
จึงควรพฒันานกัเรียนให้มีชุดความคิดเติบโต เพื่อให้เขาสามารถพฒันาตนเอง และใชชี้วติได ้              
อยา่งเหมาะสมและมีความสุขต่อไป 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎพีฤติกรรม 
ทางปัญญาร่วมกบักจิกรรมกลุ่มพฒันาความคดิ 
 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้เอกสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่ม                         
เชิงบูรณาการ ดงัน้ี 
 ความหมายของการปรึกษากลุ่ม 
 Hansen, Warner, and Smith (1976) ใหค้วามหมายวา่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม                     
เป็นกระบวนการท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจตนเอง และจดัสถานการณ์               
ใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความพยายามท่ีจะปรับทศันคติและพฤติกรรมของตนเอง 
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 Sharf (2002) ใหค้วามหมายไวว้า่ การปรึกษากลุ่ม หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง                    
ผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษามากกวา่ 1 คน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยผูรั้บการปรึกษาท่ีมี
ปัญหาท่ีอาจน าไปสู่ความผดิปกติดา้นความคิด อารมณ์ หรือพฤติกรรม ซ่ึงผูใ้หก้ารปรึกษาจะใช้
ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีทางบุคลิกภาพและจิตบ าบดั หรือการใหก้ารปรึกษาเพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษา
มีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน ทั้งน้ี การช่วยเหลือของผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของกฎหมายและ
จริยธรรม 
 Corey (2012) ใหค้วามหมายไวว้า่ การปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการเพื่อการป้องกนั            
การพฒันา และการบ าบดั การปรึกษากลุ่มมกัเป็นเร่ืองเก่ียวกบัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล                     
เนน้ความคิด ความรู้สึก และการกระท า การปรึกษากลุ่มส่วนมากเนน้ท่ีปัญหาบางประการของ
สมาชิก ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินชีวติ ไม่ใช่ปัญหาบุคลิกภาพท่ีตอ้งปรับแกห้รือ            
การบ าบดัระยะยาว การปรึกษากลุ่มมกัเป็นการพฒันาบุคคล การสร้างเสริมและคน้หาพลงัท่ีมีอยูใ่น
ตวับุคคล สมาชิกกลุ่มอาจมีสถานการณ์วกิฤตในชีวิต หรือความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนขณะนั้น บางคน
อาจจะอยากเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยา่งของตน กลุ่มจะช่วยใหส้มาชิกไดรั้บรู้ เขา้ใจ และไดรั้บ
การสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจ ท าใหเ้กิดความไวว้างใจ สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บการช่วยเหลือใหพ้ฒันา
ทกัษะท่ีตนมีอยูม่าจดัการกบัปัญหาได ้และสามารถน าไปใชใ้นการเผชิญปัญหาท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั
ไดต่้อไป 
 วชัรี ทรัพยมี์ (2550) ใหค้วามหมายวา่ การปรึกษากลุ่มเป็นรูปแบบหน่ึงของการปรึกษา 
เป็นกระบวนการท่ีผูมี้ความตอ้งการตรงกนัท่ีจะปรับปรุงตนเองหรือตอ้งการจะแกปั้ญหาใด              
ปัญหาหน่ึงร่วมกนั มาปรึกษาหารือซ่ึงกนัและกนัเป็นกลุ่ม โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมอยูด่ว้ย สมาชิก
ในกลุ่มจะมีโอกาสไดแ้สดงออกเก่ียวกบัความรู้สึกและความคิดเห็นของแต่ละคน เป็นการไดร้ะบาย
ความรู้สึกขดัแยง้ในจิตใจ ไดส้ ารวจตนเอง ไดฝึ้กการยอมรับตนเอง กลา้เผชิญปัญหา และไดใ้ห้
ความคิดในการแกปั้ญหาหรือปรับปรุงตนเอง กบัทั้งไดรั้บฟังความรู้สึกและความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2554) ใหค้วามหมายการปรึกษากลุ่มวา่ เป็นกระบวนการ                       
ใหค้วามช่วยเหลือ โดยผูน้ ากลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวทิยาใชท้ฤษฎี เทคนิค และวธีิการต่าง ๆ                       
ในการด าเนินการกลุ่มใหก้บัสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกนั สมาชิกจะสามารถเรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจ
ตนเองและผูอ่ื้น เขา้ใจวา่ปัญหาเป็นเร่ืองปกติในการด าเนินชีวติ แต่ละคนมีวธีิการจดัการและเลือก
วธีิการเผชิญสถานการณ์ไดด้ว้ยตนเอง บุคคลมีความพร้อมในการเปล่ียนแปลงตนเอง การไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์ของผูอ่ื้น 
 จากความหมายของการปรึกษากลุ่มสรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการ
ช่วยเหลือบุคคลเป็นกลุ่ม โดยเขา้ร่วมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจ ท าใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม 
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ยอมรับความเป็นจริงในเร่ืองความคิดและพฤติกรรม บุคคลท่ีเขา้กลุ่มมกัมีปัญหาคลา้ยคลึงกนั                  
มีการปรึกษาหารือร่วมกนั โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ทางการใหก้ารปรึกษาร่วมให้ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกปั้ญหา และเป็นผูเ้อ้ืออ านวยใหบ้รรยากาศ
ของกลุ่มมีความอบอุ่น ปลอดภยั เป็นกนัเอง และไวว้างใจได ้สามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปปฏิบติั               
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม 
 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ (Integrative group counseling) 
 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ดงัน้ี 
 การปรึกษาเชิงบูรณาการถือก าเนิดมาจากมุมมองของนกับ าบดัท่ีมองวา่การยึดเพียง
ทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงนั้น ในกระบวนการปรึกษาไม่สามารถท าความเขา้ใจและช่วยเหลือในบริบท
ของผูรั้บบริการไดท้ั้งหมด เพราะมนุษยมี์ความซบัซอ้นทั้งในดา้นความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรม การคน้หาทางออกดว้ยการตีกรอบเพียงหลกัการเดียวอาจท าใหผู้รั้บบริการขาดโอกาส
หลาย ๆ ดา้น การบูรณาการปรึกษาท่ีนิยมใชมี้หลายวธีิดว้ยกนั แต่วธีิการท่ีไดรั้บความนิยม                    
ในปัจจุบนัแบ่งออกเป็นการบูรณาการทฤษฎี (Theoretical integration) การบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี
เป็นฐาน (Assimilative integration) การบูรณาการเฉพาะเทคนิค (Technical eclecticism) และการมี
ปัจจยัการบ าบดัร่วม (Common factors) และ Emerging models that combine routes แต่ในมุมมอง 
Corey (2012) ไดอ้ธิบายถึงการปรึกษาแบบบูรณาการท่ีต่างออกไป คือ เป็นการผสานโดยท่ีไม่เนน้
หลกัการท่ีกล่าวขา้งตน้ ไดใ้หนิ้ยามของการบูรณาการ (Integrative model) ในมุมมองส่วนตวั ดงัน้ี 
การปรึกษาเชิงบูรณาการ หมายถึง รูปแบบแนวคิดและเทคนิคท่ีมาจากหลายทฤษฎี โดยรูปแบบน้ี
เนน้การใชก้ระบวนการปรึกษาจดัการ 3 ปัจจยั คือ ความคิด (Thinking) ความรู้สึก (Feeling) และ
การกระท า (Doing) ในแต่ละขั้นตอนการปรึกษา ซ่ึงเป้าหมายคือ ผสมผสานแนวทางการช่วยเหลือ
ของแต่ละทฤษฎีจดัการกบั 3 ปัจจยัท่ีกล่าวขา้งตน้ ในแต่ละขั้นตอนการปรึกษากลุ่ม Corey ไดแ้บ่ง
ขั้นตอนการปรึกษากลุ่มเป็น 6 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Pre-group issue) ขั้นเร่ิมกลุ่ม (Initial stage) 
ขั้นเปล่ียนแปลง (Transition stage) ขั้นปฏิบติั (Working stage) ขั้นยติุ (Final stage) และ                  
ขั้นประเมินผลติดตาม (Post group stage) (Corey, 2012, p. 94)  
 ผูว้จิยัน าเสนอขั้นตอนการปรึกษาตามแนวคิดของ Corey ดงัน้ี 
 1.  ขั้นวางแผน (Pre-group issue) ผูใ้หก้ารปรึกษาวางแผนการจดักลุ่มโดยค านึง              
ประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี ก าหนดเคา้โครงของกลุ่มเป้าหมายให้ชดัเจนวา่จะท ากลุ่มอะไร ขั้นตอน
คดัเลือกสมาชิกไดม้าจากอยา่งไร ในขั้นตอนน้ีจะท าการวางแผนเร่ืองสถานท่ี ระยะเวลา ความถ่ีบ่อย 
และจ านวนคร้ังของการนดัพบ (Session) ผูใ้หก้ารปรึกษาวางแผนเป็นกลุ่มระยะสั้น (Short term 
group) พยายามใชเ้วลาให้นอ้ย เนน้ผลท่ีสมาชิกจะไดรั้บจากกลุ่ม โดยวางแผนการนดัสัปดาห์ละคร้ัง 
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ซ่ึงการนดัสัปดาห์ละคร้ังจะใชเ้วลาไม่เกิน 15-20 คร้ัง กรณีท่ีมีเวลาจ ากดั (Rosenberg & Wright, 
1997 cited in Corey, 2012) 
 2.  ขั้นเร่ิมกลุ่ม (Initial stage) ผูใ้หก้ารปรึกษาเนน้การปฐมนิเทศและการส ารวจพิจารณา
โครงสร้างของกลุ่ม สร้างความคุน้เคย ส ารวจความคิดเห็น ความคาดหวงัของสมาชิกในการเขา้ร่วม
กลุ่มการปรึกษา เพื่อใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้หนา้ท่ีในกลุ่ม ก าหนดจุดมุ่งหมายของตนอยา่งชดัเจน            
รู้วา่ตนจะมีส่วนร่วมในกลุ่มอยา่งไร ขั้นตอนน้ีสมาชิกจะยงัมีความลงัเล ยงัรักษาภาพลกัษณ์ตน 
(Public image) ท่ีจะเปิดเผยตนเอง ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งเนน้ความไวใ้จ (Trust) ช่วยใหส้มาชิก                  
มีความไวใ้จต่อกนั โดยการเป็นตน้แบบในการแสดงความไวใ้จ แสดงความเอ้ืออาทรต่อสมาชิก 
จริงใจ ให้เกียรติ ยอมรับนบัถือ เพื่อใหส้มาชิกเรียนรู้ ปฏิบติั ร่วมมือ และร่วมรับผดิชอบทั้งต่อตนเอง
และกลุ่ม 
 3.  ขั้นการเปล่ียนแปลง (Transition stage) ซ่ึงเป็นขั้นของความกงัวลใจ การปกป้อง
ตนเองโดยการแสดงการต่อตา้น สมาชิกจะเกิดความรู้สึกค่อนขา้งหลากหลายเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาควรเนน้การส่งเสริมใหเ้ห็นความส าคญั การแสดงในส่ิงท่ี
กงัวลใจท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นตามเทคนิคการปรึกษากลุ่มของทฤษฎี Gestalt (Gestalt counseling)                
ใหรู้้เท่าทนัตนเองเม่ือเกิดการต่อตา้น ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของการเผชิญความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน             
ในกลุ่ม การพึ่งตนเองและการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั การส่งเสริมการขอความช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ
ความช่วยเหลือ ผูใ้หก้ารปรึกษาควรเนน้การเป็นตน้แบบดา้นการเผชิญกบัเร่ืองราวต่าง ๆ                      
อยา่งตรงไปตรงมาและจริงใจ 
 4.  ขั้นการปฏิบติั (Working stage) เป็นการเนน้การส ารวจปัญหาระดบัลึก เขา้ใจปัญหา 
และวธีิการปฏิบติั เพื่อเปล่ียนพฤติกรรมของสมาชิก ขั้นน้ีสมาชิกเร่ิมรู้สึกเป็นพวกเดียวกนั                    
ซ่ึงความเป็นพวกเดียวกนัน้ีเกิดจากพลงัท่ีไดม้าจากการกระท าทั้งหมดของสมาชิก สมาชิกเร่ิมรับรู้
ความเอ้ืออาทร ความอบอุ่น รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีคุณค่า การยอมรับ และการสนบัสนุน 
ผูใ้หก้ารปรึกษาวางบทบาทตนในการส่งเสริม กระตุน้การส ารวจอยา่งเป็นมิตรและใส่ใจ 
 5.  ขั้นยติุ (Final stage) เป็นขั้นตอนของการรวบรวมเตรียมการยติุกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษา
ใหส้มาชิกไดท้  าการรวบรวม สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากทุกขั้นตอนของกลุ่ม ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 
ประจ าวนั ผูใ้หก้ารปรึกษาจะเตือนสมาชิกเม่ือใกลห้มดเวลา ใหส้มาชิกไดมี้การเตรียมตวั ไดส้ ารวจ
ความรู้สึกก่อนสรุป ก่อนยติุกลุ่ม ก่อนท่ีจะตอ้งลาจากกลุ่มวา่ไดอ้ะไรจากประสบการณ์กลุ่ม มีขอ้คิด 
ขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีจะใหแ้ละรับฟังจากกลุ่ม ส่งเสริมใหส้ ารวจส่ิงท่ีคา้งคาใจ และ               
เปิดโอกาสการสนทนา 
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 6.  ขั้นประเมินผลและการติดตาม (Evaluation and follow up) ซ่ึงขั้นตอนการประเมินนั้น 
ผูใ้หก้ารปรึกษาวางแผนประเมินทุกคร้ังในการเขา้กลุ่มและเม่ือยติุกลุ่ม เพื่อทราบความกา้วหนา้ของ
สมาชิกกลุ่มโดยวธีิการสังเกต การบนัทึกของสมาชิก และการใชแ้บบสอบถามท่ีน่าสนใจกบัวยัรุ่น 
ขั้นตอนการติดตาม เช่น วางแผนการติดตาม 1 เดือนหลงัจากจบการปรึกษา หรืออาจเปล่ียนแปลง
ตามมติกลุ่มตกลง เนน้การติดตามรายบุคคลเน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งไม่มาก โดยวางแผนจดัเวลา            
ใหส้มาชิกคนละ 10 นาที แลว้สรุปถึงการเปล่ียนแปลงเม่ือออกสู่สนามชีวติจริง พร้อมทั้งใหก้ าลงัใจ 
สนบัสนุนการน าผลท่ีไดจ้ากการพฒันาไปปรับใชใ้นชีวติจริง 
 การผสานในมุมมองของ Corey นั้น ไม่ไดห้มายความถึงการจบัวางโดยขาดหลกัการ 
หรือท าไปดว้ยความรีบเร่ง ผูใ้หก้ารปรึกษาจ าเป็นตอ้งวางจุดมุ่งหมายจากกรอบแนวคิดท่ีมาจาก              
หลายเทคนิคท่ีไดศึ้กษาไวล่้วงหนา้ Corey เนน้ย  ้าวา่การผสานการปรึกษาท่ีกระท าเองของผูรั้บ            
การปรึกษาค่อนขา้งมีความเส่ียง และอาจไม่ใช่จุดมุ่งหมายการปรึกษาท่ีแทจ้ริง จึงจ าเป็นอยา่งยิง่          
ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาควรศึกษาพื้นฐานความแตกต่างของแต่ละทฤษฎีใหเ้ด่นชดัเพื่อเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด
น าไปใชก้บัการปรึกษาท่ีมีหลากหลายประเภท (Corey, 2012) รูปแบบท่ี Corey ปฏิบติัเนน้การให้
ความส าคญักบัการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในแต่ละขั้นตอนการปรึกษากลุ่ม (Corey, 2012)  
เช่น การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการปรึกษาพฤติกรรมนิยมในขั้นตอนวางแผน (Pre-group stage)              
ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมีการประเมินความคาดหวงั ท าความเขา้ใจในตวัสมาชิกเพื่อใหมี้ความชดัเจน 
วา่ความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มคืออะไร ตลอดจนเหตุผลของความคาดหวงันั้น เพื่อจะไดอ้อกแบบ
การปรึกษาใหเ้หมาะสมกบัความสนใจ ความคาดหวงัของสมาชิก เพราะถา้ผูใ้หก้ารปรึกษาทราบ
ความตอ้งการของสมาชิกท่ีชดัเจนจะช่วยใหไ้ดรั้บความร่วมมือ ความสนใจจากสมาชิกเป็นอยา่งดี 
ส่งผลดีในกระบวนการปรึกษา 
 Corey (2012) เนน้วา่ ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบกลุ่มตอ้งคน้หารูปแบบการปรึกษาท่ีตนเอง
ถนดัและเหมาะกบัตนเอง เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัการปรึกษาไดอ้ยา่งเป็นมืออาชีพและเป็นธรรมชาติ 
ในการปรึกษากลุ่ม สมาชิกจะประกอบไปดว้ยปัญหา 3 ดา้นใหญ่ คือ ดา้นความคิด ความรู้สึก            
และพฤติกรรม ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มตอ้งมีความสามารถเลือกใชท้ฤษฎีการปรึกษาแต่ละทฤษฎี              
ใหเ้หมาะกบัปัญหาแต่ละดา้นและน ามาใชร่้วมกนัอยา่งกลมกลืน จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูใ้ห้การปรึกษา
ตอ้งชดัเจน ทราบถึงจุดมุ่งหมายของแต่ละทฤษฎีในแต่ละขั้นตอนการปรึกษา ซ่ึงไม่สามารถหยบิจบั
มาใชโ้ดยไม่มีการวางแผน ทั้งหมดตอ้งมาจากกรอบแนวคิดของทฤษฎี ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งตั้งค  าถาม
กบัตนเองวา่ ๐ทฤษฎีไหนท่ีสามารถช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในมิติของความคิด ความรู้ หรือพฤติกรรม๑ 
ในการวางแผนการปรึกษากลุ่ม มุมมองการปรึกษาเชิงบูรณาการจ าเป็นตอ้งมาจากการอ่าน               
การคิดตาม และการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จริง อยา่งนอ้ยท่ีสุดผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมีความรู้           
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อยา่งลึกซ้ึงในทฤษฎีการปรึกษา เพราะผูใ้หก้ารปรึกษาไม่สามารถสังเคราะห์การปรึกษาได ้           
อยา่งแทจ้ริง 
 สรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ เป็นกระบวนการใหก้ารช่วยเหลือสมาชิกกลุ่ม 
ท่ีเขา้รับการปรึกษา ซ่ึงมีรูปแบบแนวคิดและเทคนิคท่ีมาจากหลายทฤษฎี เนน้การใชก้ระบวนการ
ปรึกษาจดัการ 3 ปัจจยั คือ ความคิด (Thinking) ความรู้สึก (Feeling) และการกระท า (Doing)                  
ในแต่ละขั้นตอนการปรึกษา ซ่ึงเป้าหมายคือ ผสมผสานแนวทางการช่วยเหลือของแต่ละทฤษฎี
จดัการกบั 3 ปัจจยัท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มตอ้งมีความสามารถเลือกใชท้ฤษฎีการปรึกษา              
แต่ละทฤษฎีใหเ้หมาะกบัปัญหาแต่ละดา้นและน ามาใชร่้วมกนัอยา่งกลมกลืน จึงจ าเป็นอยา่งยิง่                 
ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งชดัเจน ทราบถึงจุดมุ่งหมายของแต่ละทฤษฎีในแต่ละขั้นตอนการปรึกษา              
ซ่ึงไม่สามารถหยบิจบัมาใชโ้ดยไม่มีการวางแผน ทั้งหมดตอ้งมาจากกรอบแนวคิดของทฤษฎี 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวางแผนการด าเนินการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช ้                
การบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเป็นฐานร่วมกบัการใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพื่อใชใ้นการพฒันา
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 การปรึกษากลุ่มทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavioral theory) 
 จากการคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา พบวา่ 
 แนวคิดการปรับพฤติกรรมโดย Ellis (1962) เช่ือวา่ การท่ีคนเราไม่สามารถปรับพฤติกรรม
ไดน้ั้น เป็นเพราะเรามีความคิดทางปัญญา มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ (Cognitive behavior 
therapy) ความไม่สมเหตุสมผล ไม่ใช่เพราะวา่มีอะไรหรือใครท าอะไรกบัเรา แต่หากข้ึนอยูก่บั
ความคิดท่ีเราคิดถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัเรามากกวา่ วธีิการใหก้ารปรึกษาก็คือ การเปล่ียนแปลงความคิด 
ท่ีไม่สมเหตุสมผลใหมี้เหตุผล ส่วน Beck (1976) กล่าววา่ ปัญหาของคนเราเกิดข้ึนเน่ืองจากบุคคล          
มีความคิดในลกัษณะปรับตวัไม่ได ้เช่น ความคิดไม่เหมาะสม หรือการพูดกบัตนเองไม่มีเหตุผล              
ซ่ึงจะเป็นการสะทอ้นให้เห็นถึงความคิดความเช่ือท่ีมีต่อตนเอง วธีิการบ าบดัคือ การมุ่งไปท่ี             
ความเช่ือพื้นฐานมากกวา่ท่ีจะมุ่งกบัตนเอง Beck (1976) ซ่ึงเป็นจิตแพทยแ์ละใชว้ธีิการปรึกษาแบบ
จิตวเิคราะห์ เขาไดศึ้กษาความคิดอตัโนมติั (Automatic thoughts) ของผูไ้ดรั้บการปรึกษาวา่ปัญหา 
ท่ีพบมกัเกิดจากปัญญา (Cognition) ท่ีถูกบิดเบือน โดยมีลกัษณะของการมองโลกในอดีต ปัจจุบนั 
และอนาคตในแง่ลบ การจะช่วยแกไ้ขลกัษณะการถูกบิดเบือนดงักล่าวโดยผูรั้บการปรึกษาและ            
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะพยายามเช่ือมโยงส่วนต่าง ๆ ซ่ึงมีผลกระทบกนั และน าไปสู่การเกิดอาการ
ซึมเศร้า ส่วนต่าง ๆ ท่ีส าคญัประกอบดว้ย (Beck & Alford, 2009) 
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 1.  สถานการณ์ (Situation) คือ ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ียากล าบากของผูรั้บการปรึกษา 
 2.  ความคิด (Thoughts) คือ การแสดงออกทางความคิด ทศันคติ ท่ีมกัจะบิดเบือนต่อ
ตนเอง ต่อประสบการณ์ของตนเอง และต่ออนาคต การประเมินตนเองต ่า (Low-self evaluation) 
การคาดหวงัในทางลบ (Negative expectations) การต าหนิตนเอง (Self-blame) วจิารณ์ตนเอง    
(Self-criticism) และการบิดเบือนภาพลกัษณ์ของตนเอง (Distortion of body image) 
 3.  อารมณ์ (Emotion) คือ อารมณ์หดหู่ ผดิหวงั ซึมเศร้า (Dejected mood) และมกัจะมี
ความรู้สึกทางลบต่อตนเอง (Negative feeling toward) รู้สึกวา่ตนเองไม่มีค่า ไม่ดี ไม่เป็นท่ีรัก              
ไม่เป็นท่ีตอ้งการของใคร 
 4.  การแสดงออกทางกาย (Physical manifestation) คือ อาการแสดงทางกาย เช่น   
เช่ืองชา้ลง ไม่สนใจตนเอง หรือหยดุท าส่ิงต่าง ๆ ใหก้บัตนเอง (Vegetative) ไม่มีความอยากอาหาร 
(Loss of appetite) มีความอ่อนลา้ (Fatigability) 
 5.  การกระท า (Action) คือ มีแรงจูงใจท่ีลดลง คาดหวงัในทางลบ ไม่มีความปรารถนาใด ๆ 
(Paralysis of the will) ตอ้งการความพึ่งพิง ตอ้งการความช่วยเหลือ ค าแนะน า และการสนบัสนุน          
ในเร่ืองต่าง ๆ จากผูอ่ื้นมากข้ึน (Increased dependency) 
 การเช่ือมโยงต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจถึงวธีิคิดและพฤติกรรม
ของตน ซ่ึงความเขา้ใจดงักล่าวจะเป็นพื้นฐานใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนวธีิคิดและพฤติกรรม 
 การปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavioral theory) เป็นการให้
การปรึกษาประเภทหน่ึง เพื่อช่วยลดหรือปรับแกปั้ญหาทางอารมณ์ พฤติกรรม และสรีระ                       
ตามความเช่ือท่ีวา่ ส่ิงเร้าไม่ไดมี้ผลต่ออารมณ์ พฤติกรรม และสรีระโดยตรง แต่ตอ้งผา่น
กระบวนการคิด ซ่ึงแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล ตามการเล้ียงดูและประสบการณ์ท่ีผา่นมาในอดีต
ของบุคคล (Beck, 1995) Trower, Casey, and Dryden (2006) ไดก้ล่าวถึงการปรึกษาโดยการปรับ
ความคิดและพฤติกรรมวา่เป็นการช่วยลดปัญหาทางอารมณ์ต่าง ๆ เช่น ความวติกกงัวล ความเครียด 
ความซึมเศร้าหรือภาวะซึมเศร้า 
 Trower et al. (2006) ไดเ้สนอจ านวนคร้ังของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรม               
ทางปัญญาไวเ้พียง 6-10 คร้ัง ความถ่ีสัปดาห์ละ 1 คร้ัง หรือมากกวา่ แลว้แต่ความรุนแรงของอาการ 
ความยาวนานของการใหก้ารปรึกษาในแต่ละคร้ังประมาณ 50-60 นาที โดยตอ้งมีการให้ความรู้ 
เร่ืองการเกิดปัญหาทางอารมณ์ท่ีเกิดจากการคิดท่ีบิดเบือนไปในทางลบ ตอ้งมีการตกลงวธีิการ              
ในการใหก้ารปรึกษา มีการเลือกเป้าหมายในการใหก้ารปรึกษาแต่ละคร้ัง มีการตกลงวธีิการ                     
ท่ีจะตอ้งท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้การทดลองท ากิจกรรม มีการท าการบา้น การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัในการใหก้ารปรึกษาแต่ละคร้ัง เพื่อปรับการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป เป็นตน้                         
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โดยในการใหก้ารปรึกษาระยะแรกเป็นการท าความรู้จกักนัและรู้จกัการใหก้ารปรึกษาแบบการปรับ
ความคิดและพฤติกรรม ระยะกลางเป็นการประเมินอารมณ์และประเมินความคิด การสอนแนวคิด 
การปรับความคิดและพฤติกรรม การคน้หาความคิดอตัโนมติั การประเมินและพิสูจน์ความคิด
ดงักล่าว การปรับความคิดหรือการแกปั้ญหาในกรณีความคิดนั้นตามความเป็นจริง และเม่ือถึง 
ระยะทา้ยของการใหก้ารปรึกษาก็จะเป็นการมอบหมายการบา้นและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 แนวคิดพืน้ฐานการปรึกษากลุ่มทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavioral 
theory) 
 การปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavioral theory) มีแนวคิด
พื้นฐานจากแนวคิดทางปัญญา (Cognitive model) ของ Aaron T. Beck ค าวา่ ๐Cognition” หมายถึง 
๐ปัญญา๑ หรือ ๐ความคิด๑ ซ่ึงหมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในความคิด เช่น การแปลความ ทศันคติ 
ความเช่ือ การรับรู้ การใหค้วามหมายต่อส่ิงต่าง ๆ การพดูกบัตนเอง เป็นตน้ แนวคิดน้ีมีความเช่ือวา่ 
พฤติกรรม อารมณ์ และสรีระ ไม่ไดเ้กิดโดยตรงจากส่ิงเร้าหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต และมี
สมมติฐานวา่ อารมณ์ พฤติกรรม และสรีระของบุคคลเกิดจากการรับรู้ (Perception) และการตีความ
หรือวเิคราะห์ (Construe) สถานการณ์ของแต่ละบุคคล โดยลกัษณะความคิดท่ีมีผลท าใหเ้กิดอารมณ์ 
พฤติกรรม และสรีระท่ีเป็นปัญหา เรียกวา่ ความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) (Beck, 2011; 
Westbrook, Kennerley, & Kirk, 2007) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 การคน้หาและปรับเปล่ียนความคิดอตัโนมติัตามขั้นตอนของ Beck สามารถท าได ้                     
3 ขั้นตอน (Beck, 2011) ไดแ้ก่  
 ขั้นตอนท่ี 1 การคน้หาความคิดอตัโนมติัทางลบหรือความคิดท่ีท าใหเ้กิดทุกข ์ซ่ึงมีผลต่อ
อารมณ์ พฤติกรรม และสรีระ ท่ีรบกวนศกัยภาพในชีวติประจ าวนั หรือชีวติการท างาน 
 ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินและตรวจสอบความคิดดงักล่าววา่เป็นความจริงหรือไม่                    
มากนอ้ยเพียงใด (Validity) มีประโยชน์ใดท่ีจะคิดอยา่งน้ี (Utility) และสามารถคิดเป็นอยา่งอ่ืน              
ไดอี้กหรือไม่ (Variety)  
 ขั้นตอนท่ี 3 การตอบสนองต่อความคิดอตัโนมติั ดงัน้ี 
 1.  การคน้หาและปรับเปล่ียนความคิดอตัโนมติัโดยใชค้  าถามแบบโสเครติค วธีิการคน้หา
ความคิดอตัโนมติัท่ีส าคญัคือ การใชค้  าถามแบบโสเครติคเพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้อบค าถาม
และคน้พบความคิดอตัโนมติัของตนเอง โดยวธีิการดงัน้ี (Beck, 2011; Westbrook et al., 2007) 
  1.1  ถามผูรั้บการปรึกษาถึงลกัษณะการคิดก่อนท่ีจะเกิดอารมณ์ท่ีเป็นปัญหา เช่น 
อารมณ์เศร้า วติกกงัวล เม่ือผูรั้บการปรึกษาไดคิ้ดยอ้นกลบัก็มีโอกาสท่ีจะคน้พบความคิดอตัโนมติั 
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  1.2  ขอใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าอยา่งละเอียดถึงสถานการณ์ปัญหาท่ีเขา้มากระทบ              
จนท าใหเ้กิดอารมณ์ พฤติกรรม และสรีระท่ีไม่เหมาะสม อาจพบวา่มีค าพดูท่ีแสดงถึงความคิด
อตัโนมติัของผูรั้บการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถถามไดว้า่ผูรั้บการปรึกษามีความคิดอตัโนมติั
อยา่งท่ีพดูใช่หรือไม่ 
  1.3  ใหผู้รั้บการปรึกษาจินตนาการถึงสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง โดยใหจิ้นตนาการ 
อยา่งละเอียดแลว้ถามค าถามถึงความคิดท่ีมาก่อนอารมณ์ พฤติกรรม และสรีระท่ีเป็นปัญหาของตนเอง 
  1.4  ผูรั้บการปรึกษาแสดงบทบาทสมมติเพื่อจะไดคิ้ดถึงความคิดท่ีมาก่อนอารมณ์ 
พฤติกรรม และสรีระท่ีเป็นปัญหาของตนเอง 
 2.  การคน้หาความคิดอตัโนมติั ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจถึง
ลกัษณะความคิดอตัโนมติัให้กบัผูรั้บการปรึกษา ยกตวัอยา่งลกัษณะความคิดอตัโนมติัท่ีมกัจะ
เกิดข้ึนหลาย ๆ ตวัอยา่ง เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจไดช้ดัเจน นอกจากนั้นยงัควรถามใหผู้รั้บ           
การปรึกษาไดล้องยกตวัอยา่งความคิดอตัโนมติัของตนเองในบางสถานการณ์ เพื่อตรวจเช็คและ
ประเมินวา่ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจความคิดอตัโนมติัอยา่งแทจ้ริง 
 3.  การประเมินและตรวจสอบความคิดอตัโนมติัในบุคคล ทุกคนจะมีความคิดเกิดข้ึน             
ในแต่ละวนัหลากหลายความคิด และบางส่วนของความคิดนั้นอาจเป็นความคิดท่ีอาจไม่เหมาะสม 
ผูใ้หก้ารปรึกษามีหนา้ท่ีประเมินเฉพาะในส่วนความคิดท่ีไม่เหมาะสมดงักล่าวเพื่อพิจารณาความคิด
ต่อส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหช้ดัเจนกบัตนเองวา่ความคิดของตนท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นเพียงเหตุการณ์หน่ึง
ของจิตใจ (Mental event) อาจไม่ใช่ความเป็นความจริง (Reality) แต่มนัอาจเป็นเพียงความคิดเห็น 
(Opinion) ก็ได ้ดงันั้นจึงควรตรวจสอบและประเมินความคิดอตัโนมติั (Evaluating automatic 
thought) ท่ีเราเป็นผูคิ้ดเองเสียก่อน และหาเหตุผลเพื่อสนบัสนุนและคดัคา้นความคิดของผูรั้บ             
การปรึกษา รวมทั้งเป็นการหาขอ้ดีหรือขอ้เสียของการยงัคิดแบบน้ีต่อไปทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
จะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะปรับเปล่ียนความคิด (Beck, 2011) โดยการใช้
ค  าถาม เช่น มีสถานการณ์ใดท่ีสนบัสนุนความคิดของคุณบา้ง เร่ืองท่ีเกิดข้ึนสามารถอธิบาย                 
เป็นอยา่งอ่ืนไดห้รือไม่ คุณสรุปอะไรเร็วไปโดยยงัไม่มีหลกัฐานสนบัสนุนใหค้รบถว้นหรือไม่            
คุณก าลงัต าหนิตวัเองในส่ิงท่ีคุณไม่สามารถควบคุมไดท้ั้งหมดหรือไม่ มีเร่ืองดี ๆ เก่ียวกบัตวัคุณ
หรือเก่ียวกบัเหตุการณ์น้ีท่ีคุณมองขา้มไปหรือไม่ เป็นตน้ 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้สู่การแกปั้ญหา (Focus on problem 
solving) ควรร่วมกนัพิจารณาวา่ปัญหาส่วนใดสามารถแกไ้ขไดแ้ละลงมือแกปั้ญหาในส่วนนั้น              
ในกรณีท่ีความคิดอตัโนมติันั้นมีความจริงอยูบ่า้งบางส่วน ไม่ไดเ้ป็นจริงเสียทั้งหมด ผูใ้หก้ารปรึกษา
ควรช่วยตรวจสอบลกัษณะความคิดท่ีอยูภ่ายใตข้อ้สรุปของผูรั้บการปรึกษา ในบางปัญหาของผูรั้บ
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การปรึกษาอาจเป็นปัญหาท่ีไม่สามารถแกไ้ดห้รือไม่สามารถแกไ้ขไดท้ั้งหมด ผูใ้หก้ารปรึกษา         
ตอ้งช่วยใหผู้รั้บการปรึกษายอมรับปัญหาท่ีเหลืออยู ่โดยการปรับความคาดหวงัท่ีไม่เป็นความจริง
ใหเ้ป็นความคาดหวงัท่ีอยูบ่นความจริง โดยอาจตั้งค  าถามใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นวา่ไม่ไดมี้ผูรั้บ          
การปรึกษาเพียงคนเดียวท่ียงัคงมีปัญหาในชีวิต เช่น ค าถามท่ีวา่ ๐คุณคิดวา่ในบรรดาเพื่อนหรือญาติ
ของท่านหรือคนท่ีคุณรู้จกั มีใครท่ีไม่มีปัญหาหรือสามารถแกปั้ญหาไดท้ั้งหมดหรือไม่ อยา่งไร๑ 
เป็นตน้ (Westbrook et al., 2007) 
 5.  การตอบสนองต่อความคิดอตัโนมติั การตอบสนองต่อความคิดอตัโนมติั 
(Responding to automatic though) เป็นขั้นตอนหลงัจากประเมิน ตรวจสอบ หรือพิสูจน์ความคิด
อตัโนมติั สามารถท าไดด้งัน้ี (Beck, 2011) 
  5.1  การตอบสนองต่อความคิดอตัโนมติัสามารถท าไดโ้ดยการทบทวนการปรึกษา             
ท่ีผา่นมาโดยใชแ้บบบนัทึกความคิดท่ีไม่เหมาะสมประจ าวนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูรั้บ                   
การปรึกษามาก จะท าใหเ้ขาเห็นวา่ความคิดท่ีเปล่ียนไปท าใหค้วามคิด อารมณ์ และสรีระ             
เปล่ียนไปดว้ย ดงันั้น จึงเป็นการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ลือกตอบสนองกบัสถานการณ์                   
โดยความคิดท่ีไม่บิดเบือน และอยูใ่นความเป็นจริงมากข้ึน หรืออาจจะใชก้ารใชเ้ทปบนัทึกเสียง
เพื่อท่ีจะไดน้ ามาเปิดฟังซ ้ าและทบทวนถึงความคิดอตัโนมติั การประเมิน หรือพิสูจน์ความคิด
อตัโนมติั เพื่อวางแผนหรือคิดถึงวธีิท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีจะไม่น าสู่ปัญหาต่อไป 
  5.2  ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจตั้งค  าถามใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละคร้ัง
ของการปรึกษา และตั้งค  าถามต่อไปวา่หากสถานการณ์น้ีเกิดข้ึนอีกคร้ังหน่ึง เขาจะประเมินและ
พิสูจน์ความคิดอยา่งไร เขาควรจะบอกตวัเองวา่อยา่งไร โดยวธีิน้ีจะท าใหผู้รั้บการปรึกษาและ              
ผูใ้หก้ารปรึกษาไดท้บทวนการปรึกษาร่วมกนั และเลือกใชว้ธีิท่ีเหมาะสมในการคิด เน่ืองจากเรียนรู้
จากการปรึกษาในคร้ังท่ีผา่นมาแลว้ 
 การปรับความคิด โดยการยอมรับกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนและเรียนรู้ท่ีจะอยูก่บัผลท่ีเหลือจาก            
การแกปั้ญหาเป็นส่ิงท่ีจะช่วยผูรั้บการปรึกษาไดม้าก อาจช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้จากผูอ่ื้น
วา่เขาเรียนรู้ท่ีจะอยูก่บัปัญหาท่ีเหลืออยา่งไร เพื่อจะไดมี้ทกัษะในการอยูก่บัปัญหาท่ีเหลือไดม้ากข้ึน 
การฝึกการผอ่นคลายและการฝึกสมาธิ การดึงความสนใจไปยงัเร่ืองอ่ืน ๆ เป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีจะ
สามารถเลือกตอบสนองต่อความคิดอตัโนมติัไดเ้ป็นอยา่งดี 
 จะเห็นไดว้า่ การปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา เป็นทฤษฎีการปรึกษากลุ่ม              
ท่ีสามารถจดัการปัญหาใหก้บัผูเ้ขา้รับการปรึกษาไดท้ั้งทางดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม 
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเลือกการปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามาใชใ้นการใหก้ารปรึกษา                    
เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตใหก้บันกัเรียนวยัรุ่น 
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 หลกัพืน้ฐานของทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญา 
 Beck เป็นผูบ้  าบดัในแนวจิตวิเคราะห์มาหลายปี และมีความสนใจในเร่ืองความคิด                 
ท่ีเกิดข้ึนทนัทีทนัใดเม่ือมีส่ิงกระตุน้ ซ่ึงน ามาสู่การตอบสนองอารมณ์ท่ีท าให้เกิดความคิดอตัโนมติั
ของบุคคล ในขณะท่ีศึกษาแนวจิตวเิคราะห์อยูน่ั้น เขาสนใจเน้ือหาความฝันเก่ียวกบัการเก็บกดของ
ผูม้ารับค าปรึกษาท่ีมีอารมณ์โกรธตวัเอง เขาเร่ิมมองเห็นส่ิงท่ีมากกวา่อารมณ์โกรธ คือ ความคิด 
Beck ไดใ้หผู้รั้บการปรึกษาไดส้ังเกตความคิดอตัโนมติัดา้นลบ (Negative automatic thought)           
ของตนเองมีอยู ่แมว้า่พวกเขาพยายามไม่คิดแลว้ก็ตาม Beck ยนืยนัวา่คนท่ีมีปัญหาทางดา้นอารมณ์นั้น 
มีแนวโนม้ท่ีจะมีลกัษณะการรับรู้ขอ้เท็จจริงท่ีผดิพลาด (Logical errors) ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง                
การรับรู้ความจริงไปในทิศทางของความรู้สึกเกลียดชงัตนเอง ผูรั้บการปรึกษาท่ีมีปัญหาทางดา้นจิตใจ 
มีแหล่งก าเนิดมาจากความคิดท่ีผดิ มีการเผชิญปัญหาท่ีไม่ถูกตอ้ง โดยมีพื้นฐานมาจากการรับรู้
ขอ้มูลท่ีผดิหรือไดข้อ้มูลท่ีไม่เพียงพอ และมีความลม้เหลวในการแยกแยะระหวา่งความเพอ้ฝันกบั
ความเป็นจริง โดยจะยกตวัอยา่งของลกัษณะความคิดท่ีผดิ ซ่ึงในทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา
จะใชค้  าวา่ ๐ความคิดท่ีบิดเบือน๑ (Cognitive distortions) (Beck, 2011; Dobson, Ed., 2010; 
Westbrook et al., 2007) ดงัน้ี  
 1.  การสรุปท่ีเกินจริง (Overgeneralization) เป็นกระบวนการท่ียดึมัน่ในความเช่ือ           
อยา่งมากจากเหตุการณ์เพียงเหตุการณ์เดียว และน ามาปรับใชอ้ยา่งไม่เหมาะสมกบัเหตุการณ์อ่ืน ๆ 
ท่ีไม่ไดค้ลา้ยคลึงกนั เช่น ถา้เรามีความยุง่ยากในการท างานกบัผูใ้หญ่คนหน่ึง เราจะสรุปเลยวา่     
เราจะไม่สามารถท างานกบัผูใ้หญ่ทั้งหมดได ้และอาจคิดวา่เราไม่สามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืนได ้
 2.  การยดึตวัเองเป็นส าคญั (Personalization) การถือเอามาไวใ้นตวัเป็นความโนม้เอียง
ของแต่ละบุคคลในการเช่ือมโยงเหตุการณ์ภายนอกใหก้บัตนเอง แมว้า่จะไม่มีหลกัฐาน                            
ในการเช่ือมโยงก็ตาม เช่น ในฐานะผูใ้หบ้ริการ หากผูรั้บบริการไม่กลบัมารับการใหค้  าปรึกษา           
การใหค้  าปรึกษาในคร้ังแรกอาจไม่ดีพอ เราจะบอกตวัเองวา่ ๐เหตุการณ์น้ีพิสูจน์ไดว้า่ ฉนัท าให้
ผูรั้บบริการแยล่ง และตอนน้ีผูรั้บบริการคงไม่ตอ้งการความช่วยเหลืออีกต่อไป๑ 
 3.  การตีราคาและการตีตราท่ีไม่เป็นความจริง (Labeling and mislabeling) เก่ียวกบั             
การแสดงลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนัของบุคคล โดยมีพื้นฐานของความไม่สมบูรณ์แบบและ                   
ความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนในอดีต แลว้ปล่อยใหส่ิ้งนั้นเป็นตวัก าหนดลกัษณะของตนเองใหเ้ป็นจริง
ข้ึนมา เช่น หากบุคคลไม่สามารถเป็นดัง่ท่ีพ่อแม่คาดหวงัได ้บุคคลอาจจะบอกตวัเองวา่ ๐ฉนัน่ีช่าง
ไร้ค่าเสียจริง ๆ ฉนัติดยา ฉนัจึงไม่ควรเป็นลูกของพอ่แม่เลย๑ 
 4.  ความคิดสุดโต่ง (Polarized thinking) เก่ียวกบัความคิดและการแปลความหมาย                
ในทุกค าหรือไม่แปลเลย อีกนยัหน่ึงคือ การจดัหมวดประสบการณ์ในอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ
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ลกัษณะสุดกู่ เช่น ความคิดท่ีจดัแบ่งออกเป็น 2 ทาง โดยถือเอาลกัษณะตรงขา้มเป็นเกณฑ ์เหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนจะถูกจดัเป็นเกณฑ ์ด าหรือขาวเราอาจไม่มีเส้นก าหนดของการเป็นคนท่ีไม่สมบูรณ์                
อาทิเช่น เราเป็นคนไม่เก่ง แต่เราอาจคิดวา่เราเป็นคนท่ีเก่งฉกาจคนหน่ึง 
 5.  การเลือกสรุป (Selective abstraction consists) ประกอบดว้ยรูปแบบของการลงสรุป
โดยมีพื้นฐานจากรายละเอียดท่ีแยกออกจากเหตุการณ์ในแต่ละวนั ซ่ึงในกระบวนการน้ีคนจะเพิกเฉย
ต่อขอ้มูลอ่ืน ๆ และมีการขาดหายไปของความส าคญัของบริบททั้งหมด มีความรู้สึกวา่ในเหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งลม้เหลวและท าใหไ้ม่มีความสุข เช่น ในฐานะของคนคนหน่ึงจะวดัคุณค่า
ของตนเองจากขอ้ผิดพลาดหรือจุดอ่อน ไม่ไดว้ดัจากความส าเร็จโดยรวม 
 6.  การเพิ่มลดระดบัความเป็นจริง (Magnification and minimization) ประกอบดว้ย          
การรับรู้ในตวัผูรั้บบริการ หรือสถานการณ์ท่ีใหญ่หรือเล็กเกินความจริง โดยเราอาจสร้างความคิดท่ี
ผดิพลาดจากการคาดคะเนของตวัเราเอง คือ ความผดิพลาดเล็กนอ้ยของผูอ่ื้นเราอาจมองวา่รุนแรง
หรือเป็นเร่ืองเล็กนอ้ยกวา่ความเป็นจริง หรือกวา่ท่ีผูมี้ปัญหานั้นคิดส าหรับการแกไ้ขปัญหา                   
ซ่ึงความคิดดงักล่าวอาจก่อใหเ้กิดภาวะวกิฤตและมีผลร้ายต่อสภาพจิตใจ 
 ส่ิงส าคญัส าหรับ Beck ในการปรับพฤติกรรมทางปัญญา คือ การท่ีจะเปล่ียนอารมณ์และ
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมนั้น ตอ้งมาจากการเปล่ียนแปลงความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล ดงันั้น                     
นกับ าบดัแบบพฤติกรรมทางปัญญาจะสอนใหผู้รั้บค าปรึกษารู้จกัสังเกตความคิดท่ีบิดเบือนของ
ตนเอง ซ่ึงสังเกตไดใ้นการใชชี้วติประจ าวนั ผูรั้บค าปรึกษาจะตอ้งเรียนรู้วา่ความคิดนั้นมีอิทธิพลต่อ
อารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอนใหแ้ยกแยะ สังเกต และติดตาม
ความคิดของตนเอง รวมถึงการหาขอ้สนบัสนุนต่าง ๆ ต่อความคิดของตนเอง และโดยเฉพาะ
ความคิดอตัโนมติัในทางลบ 
 หลงัจากท่ีไดรั้บรู้เก่ียวกบัความคิดอตัโนมติัในทางลบวา่มีผลต่อตนเองอยา่งไรแลว้                   
ผูรั้บค าปรึกษาจะท าการทดสอบวา่ความคิดอตัโนมติันั้นมีผลต่อตนเองแค่ไหน โดยการใหน้ ้าหนกั
หรือให้คะแนนความรุนแรงของผลกระทบต่อตนเองท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงกระบวนการน้ีจะเป็นการทดสอบ
ความเช่ือของผูรั้บค าปรึกษา โดยผูใ้หค้  าปรึกษาอาจจะใชค้  าถามท่ีใหผู้รั้บค าปรึกษาไดติ้ดตามและ            
มีการมอบการบา้นใหด้ว้ย โดยตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เก็บและบนัทึก
ความคิดอตัโนมติัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงมีใหท้  าในหลาย ๆ รูปแบบ (Dattilio, 2000; Freeman & Daltilio, 1994 
cited in Corey, 2005, p. 286) ผูรั้บบริการจะตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและ                   
มีการเรียนรู้ท่ีจะแกปั้ญหา (Problem solving) ตลอดการเรียนรู้ทกัษะในการแกปั้ญหา โดยผา่น
กระบวนการแนะน าของผูใ้ห้การปรึกษา และท่ีส าคญัคือ ผูรั้บการปรึกษาจะเขา้ใจไดถึ้ง                     



37 

ความเช่ือมโยงระหวา่งความคิดของตนเองกบัวธีิการท่ีตนเองไดแ้สดงออก และเกิดความรู้สึกต่าง ๆ 
ข้ึนมา 
 โครงสร้างการให้การปรึกษาตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
 โครงสร้างการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาจะรวบรวม               
การด าเนินการตั้งแต่ในระยะเตรียมความพร้อมก่อนเร่ิมการใหค้  าปรึกษาจนกระทัง่ถึงระยะการให้
การปรึกษา (Beck et al., 1979 อา้งถึงใน วนีสัริน กอ้นศิลา, 2550, หนา้ 36-38) ประกอบไปดว้ย 
 1.  เตรียมความพร้อมของผูรั้บการปรึกษา โดยผูท่ี้จะเขา้รับการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎี
การปรับพฤติกรรมทางปัญญานั้นตอ้งเขา้ใจและยอมรับเหตุผล วธีิการ และแนวทางแกไ้ขของ            
การใหค้  าปรึกษา ตอ้งตกลงท่ีจะพยายามส ารวจตนเอง (Self-monitoring) ตอ้งยอมรับวา่ตอ้งมีงานท่ี
ตอ้งกลบัไปท าเป็นการบา้น (Homework assignment) พร้อมท่ีจะเปิดเผยความคิดและความรู้สึก
ร่วมกบัผูใ้หก้ารปรึกษาในการวางแผนและปฏิบติัตามแผนการใหก้ารปรึกษา 
 2.  วางแผนการใหก้ารปรึกษา ในระยะเร่ิมตน้ผูใ้หก้ารปรึกษาประเมินปัญหาหรือ               
ความยุง่ยากในปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา ใหไ้ดม้าซ่ึงภาพรวมของสถานการณ์ท่ีก าลงัเกิดข้ึนกบั
ผูรั้บการปรึกษา แลว้วเิคราะห์สถานการณ์นั้นเพื่อจะเขา้ถึงจุดส าคญัของปัญหาหลกัและบริบทต่อมา 
อธิบายใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์องการให้การปรึกษาตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรม
ทางปัญญา และวางแผนการใหก้ารปรึกษาร่วมกนั 
 3.  การตั้งค  าถามและการเตรียมความพร้อม (Agenda) ในการใหก้ารปรึกษา ผูรั้บ                  
การปรึกษาท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้แนวทางในการใหก้ารปรึกษา วางแผนการใหก้ารปรึกษา และจดัหา
วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการใหก้ารปรึกษา แต่อยา่งไรก็ตาม ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานความพร้อมและ
ความตอ้งการของผูรั้บการปรึกษาท่ีจะท าตามแผนการให้การปรึกษานั้น ๆ ดงันั้น ผูใ้ห้การปรึกษา
และผูรั้บการปรึกษาจึงตอ้งร่วมกนัในการเสนอประเด็นการใหก้ารปรึกษา ตั้งแต่ระยะเร่ิมตน้       
ของการใหก้ารปรึกษาแต่ละคร้ัง ซ่ึงอาจไดม้าจากการทบทวนประสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษา 
ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไดท้  าการบา้นท่ีไดรั้บเป็นเร่ืองราว หรือสถานการณ์ท่ีผูรั้บการปรึกษาประสบอยู่
ในปัจจุบนั 
 4.  การทดสอบสมมติฐาน ผูใ้หก้ารปรึกษารวบรวมขอ้มูลจากการสนทนา การซกัถาม 
และการสังเกตผูรั้บการปรึกษา เพื่อท่ีจะตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัความคิดของผูรั้บการปรึกษา 
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดม้าทั้งหมดเพื่อท่ีจะทดสอบวา่สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนนั้นตรงกบัความคิด ความเขา้ใจ
ของผูรั้บการปรึกษาหรือไม่ เพื่อท่ีจะด าเนินการปรับเปล่ียนสมมติฐานให้เหมาะสม ปฏิเสธ
สมมติฐานเดิม หรือตั้งสมมติฐานข้ึนมาใหม่ 
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 5.  ขอ้มูลยอ้นกลบั การคน้หา ประเมิน วิเคราะห์ และทดสอบสมมติฐาน ผูใ้ห้การปรึกษา
ตอ้งมีการสังเกตผูรั้บการปรึกษาทั้งการพดูและภาษาท่าทาง ผูรั้บการปรึกษาตอ้งแปลความค าพดู
ของผูใ้หก้ารปรึกษา ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีผดิพลาด ไม่สอดคลอ้งกนัได ้
ดงันั้นจึงตอ้งมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาบอกถึงการรับรู้ 
ความคิด ความรู้สึก เก่ียวกบัการด าเนินการใหก้ารปรึกษา การมอบหมายการบา้น หรือตวัผูใ้ห ้            
การปรึกษา ใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัทั้งสองฝ่าย และเป็นการประเมินถึงความกา้วหนา้หรือ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
 6.  การสรุป ผูใ้หก้ารปรึกษาควรมีการสรุปเร่ืองราวท่ีสนทนากนัเป็นช่วง ๆ ใหผู้รั้บ              
การปรึกษาสรุปอยา่งสั้น ๆ 
 สัมพนัธภาพระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา 
 Beck (1987 cited in Corey, 2005) ไดเ้นน้ให้เห็นวา่ พื้นฐานท่ีส าคญัของการใหก้ารปรึกษา
ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา คือ สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
ซ่ึงปัจจยัของความส าเร็จนั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งเป็นผูท่ี้มีลกัษณะอบอุ่น จริงใจ เขา้อกเขา้ใจ 
ยอมรับผูรั้บการปรึกษาอยา่งไม่มีเง่ือนไข ไม่ตดัสิน และสามารถสร้างความไวว้างใจและสร้าง
สัมพนัธภาพกบัผูรั้บการปรึกษาได ้ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ี Rogers ไดอ้ธิบายไวใ้นการใหก้ารปรึกษา 
แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางแลว้ ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมีความคิดรวบยอดส าหรับผูรั้บการปรึกษา            
แต่ละคน จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคแ์ละกระตือรือร้น ตอ้งใชค้  าถามท่ีท าใหผู้รั้บการปรึกษา
ไดคิ้ดตาม และตอ้งมีความรู้ มีทกัษะและกลวธีิท่ีผูรั้บการปรึกษาสามารถใชเ้ป็นแนวทางเพื่อน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงตนเองไดใ้นท่ีสุด 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาจะสอนใหผู้รั้บการปรึกษา             
เป็นผูบ้  าบดัตนเอง โดยจะสอนใหรู้้เก่ียวกบัธรรมชาติและสาเหตุของปัญหา สอนใหรู้้เก่ียวกบั
กระบวนการใหก้ารปรึกษาตามหลกัของทฤษฎี และสอนใหรู้้วา่ความคิดนั้นมีอิทธิพลต่ออารมณ์
และพฤติกรรมของตนอยา่งไร ซ่ึงกระบวนการใหค้วามรู้จะเป็นการเตรียมใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บ
ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และเป็นการป้องกนัการกลบัเป็นซ ้ าไดอี้ก 
 การบา้นและการจดบนัทึกจะเป็นเทคนิคท่ีใชบ้่อยในกระบวนการใหก้ารปรึกษาทฤษฎี
การปรับพฤติกรรมทางปัญญา ซ่ึงการบา้นนั้นจะเป็นการท าเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ กบัผูรั้บ
การปรึกษา และยงัแสดงใหเ้ห็นถึงความร่วมมือระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษาได ้           
อยา่งดียิง่ ซ่ึงเป้าหมายของการใหก้ารบา้นในกระบวนการใหก้ารปรึกษานั้น ไม่ใช่เป็นแค่การสอน
ทกัษะใหม่ ๆ ใหก้บัผูรั้บการปรึกษาแค่นั้น แต่ยงัเป็นการใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้ดสอบความเช่ือ
ของตนเองในการใชชี้วติประจ าวนั โดยการบา้นนั้นก็เหมือนกบัการน าส่ิงท่ีไดต้กลงกนัในชัว่โมง
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การใหก้ารปรึกษาแลว้น าไปทดลองท่ีบา้น น าไปทดลองใชใ้นชีวติประจ าวนัของตนเอง (Dattilio, 
2002 cited in Corey, 2005) 
 เทคนิคของการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
 เทคนิคการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาท่ีใชใ้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรม                       
มีอยูห่ลายเทคนิค ดงัน้ี 
 1.  เทคนิคการหยดุความคิด (Thought stopping) เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการบ าบดัท่ีมี              
ความผดิปกติทางอารมณ์ ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีง่าย แต่มีประสิทธิภาพในการยบัย ั้งความคิดท่ีไม่พึงประสงค ์
อยา่งไดผ้ล (Mikulas, 1978) กระบวนการหยดุความคิดมีกระบวนการท่ีส าคญั คือ 
  1.1  ใหผู้รั้บค าปรึกษาหลบัตาและจินตนาการถึงสภาพเหตุการณ์ท่ีท าให้เครียดหรือ
วติกกงัวล ขณะท่ีผูรั้บค าปรึกษาคิดอยูน่ั้น ใหผู้ใ้หค้  าปรึกษาหยดุความคิดโดยการตะโกนดว้ยเสียง
อนัดงัวา่ ๐หยดุ๑ การตะโกนวา่ ๐หยดุ๑ นั้น ใหก้ระท าโดยไม่ใหรู้้ตวั และใหก้ระท าทนัทีท่ีผูรั้บ
ค าปรึกษาก าลงัคิดถึงเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีก าลงักงัวลอยู ่และกระท าซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง 
  1.2  ฝึกใหผู้รั้บค าปรึกษาคิดถึงเหตุการณ์ท่ีวติกกงัวลและตะโกนดว้ยเสียงอนัดงัวา่ 
๐หยดุ๑ เพื่อหยดุความคิดวิตกกงัวล ฝึกซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง จนกระทัง่ผูรั้บค าปรึกษาท าได ้
  1.3  ฝึกใหผู้รั้บค าปรึกษาคิดถึงเหตุการณ์ท่ีวติกกงัวลและตะโกนดว้ยเสียงอนัดงัวา่ 
๐หยดุ๑ เพื่อหยดุความวิตกกงัวล ฝึกซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง จนกระทัง่ผูรั้บค าปรึกษาท าไดด้ว้ยตวัเอง            
อยา่งคล่องแคล่ว 
 2.  เทคนิคการฝึกสอนตนเอง (Self-instruction training) เป็นเทคนิคท่ีพฒันาโดย 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2556) ซ่ึงไดเ้สนอวา่ ความคิดท่ีวา่พฤติกรรมภายใน (ความคิด) นั้น                     
มีกระบวนการเรียนรู้เช่นเดียวกบัพฤติกรรมภายนอก และเม่ือพฤติกรรมภายในเปล่ียน พฤติกรรม
ภายนอกยอ่มเปล่ียนตามไปดว้ย วธีิการฝึกสอนตนเองนั้นใชท้ั้งตวัแบบและการเสริมแรงทางบวก 
โดยใหผู้รั้บค าปรึกษาท่ีจะไดรั้บการฝึกสอนตนเองสังเกตตวัแบบและด าเนินการตามตวัแบบ               
ตามขั้นตอนในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ตวัแบบเสนอพฤติกรรมการท างาน พร้อมทั้งพดูขั้นตอนในการท างานดว้ยเสียง
อนัดงัในขณะท่ีผูรั้บค าปรึกษาสังเกตอยู ่
  2.2  ใหผู้รั้บค าปรึกษาท่ีไดรั้บการฝึกสอนตนเองท างานเช่นเดียวกบัตวัแบบ                       
และท าไปพร้อมกบัตวัแบบ ตามขั้นตอนท่ีตวัแบบบอก 
  2.3  ใหผู้รั้บค าปรึกษาท่ีไดรั้บการฝึกสอนตนเองท างานเช่นเดียวกบัตวัแบบ                    
และจะตอ้งพดูขั้นตอนในการท างานเช่นเดียวกบัท่ีตวัแบบพดูดว้ยเสียงอนัดงั 
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  2.4  ใหผู้รั้บค าปรึกษาท่ีไดรั้บการฝึกสอนตนเองท างานเช่นเดียวกบัตวัแบบ                          
และใหพ้ดูในขั้นตอนต่าง ๆ พร้อมกบัท าไปดว้ยเสียงท่ีเบา  
  2.5  ใหผู้รั้บค าปรึกษาท่ีไดรั้บการฝึกสอนตนเองท างานเช่นเดียวกบัตวัแบบ                       
และพดูถึงขั้นตอนต่าง ๆ ในใจ พร้อมท าไปดว้ย 
 3.  การจดัการเง่ือนไขผลกรรม (Contingency management) มีวธีิการท่ีมีทั้งการให้และ
การถอดถอนผลกรรม ซ่ึงผลกรรมนั้นไดแ้ก่ การเสริมแรงทางบวกและการลงโทษ ซ่ึงพฒันามาจาก
แนวคิดทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท าของ Skinner โดย Skinner เช่ือวา่ พฤติกรรมของบุคคล
จะเพิ่มหรือลดลงเป็นผลมาจากพฤติกรรมของพฤติกรรมนั้น ถา้พฤติกรรมใดไดรั้บผลกรรมท่ีเป็น
ตวัเสริมแรงทางบวก พฤติกรรมนั้นก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนอีกในอนาคต ในทางกลบักนั                  
ถา้พฤติกรรมใดไดรั้บผลกรรมท่ีเป็นตวัลงโทษ พฤติกรรมนั้นก็จะลดลง (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 
2549) 
  3.1  เทคนิคการเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) 
  การเสริมแรงทางบวก คือ การเสริมแรงท่ีมีผลท าใหพ้ฤติกรรมท่ีไดรั้บการเสริมแรงนั้น 
มีความถ่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงประเภทของตวัเสริมแรงแบ่งเป็น 5 ประเภทดว้ยกนั (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 
2556) คือ ตวัเสริมแรงท่ีเป็นส่ิงของ (Material reinforcement) ตวัเสริมแรงทางสังคม (Social 
reinforcement) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรม (Activity reinforcement) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นเบ้ียอรรถกร 
(Token reinforcement) ตวัเสริมแรงภายใน (Covert reinforcement) ในท่ีน้ีจะขอกล่าวถึงประเภท
ของตวัเสริมแรง ไดแ้ก่ ตวัเสริมแรงทางสังคม (Social reinforcement) ไดแ้ก่ การยิม้ การชมเชย            
การยอมรับ การกอด หรือการมองตา เป็นตน้ การเสริมแรงทางสังคมเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเอง                      
ตามธรรมชาติ และสามารถท่ีจะน าไปใชก้บัตวัเสริมแรงแผข่ยายได ้โดยน าไปสัมพนัธ์กบั                 
ตวัเสริมแรงอ่ืน ๆ ได ้
 4.  การท าสัญญากบัตนเอง (Self-contracting) 
 การท าสัญญากบัตนเองจดัเป็นเทคนิคหน่ึงของการควบคุมตนเอง เป็นวธีิการท่ีบุคคล            
ท  าสัญญากบัตนเองวา่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองเช่นใดบา้ง ซ่ึงเป็นวธีิท่ีเป็นรูปธรรม 
เป็นการป้องกนัไม่ใหต้นเองหลีกเล่ียงจากสัญญาท่ีท าไวก้บัตนเอง ดงันั้น การท าสัญญาจึงตอ้งมี
ผูอ่ื้นมาเก่ียวขอ้ง ซ่ึงควรมีการท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัการกระท าท่ีไม่สม ่าเสมอ 
การท าสัญญากบัตนเองควรมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
  4.1  ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายท่ีชดัเจน 
  4.2  บอกถึงส่ิงท่ีบุคคลตอ้งกระท าเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้น 
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  4.3  บอกถึงแรงเสริมของตนเอง เม่ือตนเองไดด้ าเนินการบรรลุเป้าหมายตามท่ีสัญญา
กบัตนเองไว ้และลงโทษตนเองเม่ือไม่สามารถด าเนินการไดต้ามสัญญาท่ีตนเองก าหนดไว ้
  4.4  ในกรณีท่ีมีบุคคลอ่ืนมาเก่ียวขอ้งดว้ยนั้น ควรจะมีหนา้ท่ีในการใหผ้ลกรรม
บางอยา่ง ในกรณีท่ีบุคคลผูน้ั้นท าตามสัญญา และในกรณีท่ีบุคคลนั้นไม่ท าตามสัญญา 
  4.5  สัญญาควรจะมีการเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสมกบัสภาพได ้ดงันั้นจึงควรมี                 
การก าหนดวนัเวลาท่ีจะมีการทบทวนสัญญาดว้ย เพื่อใหบุ้คคลจะสามารถพิจารณาเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเป้าหมายและผลกรรมของตนเองไดน้ัน่เอง 
 5.  เทคนิคการตั้งค  าถาม (Question) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใชท้กัษะการถามเพื่อทดสอบ
ความมีเหตุผลในความคิดของผูรั้บการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาควรมีท่าทีเป็นกลางในขณะใชค้  าถาม 
หรือให้ผูรั้บการปรึกษาคิดออกไดด้ว้ยตนเอง แนวค าถามท่ีใชมี้ดงัน้ี  
  5.1  ถามผูรั้บการปรึกษาวา่คนท่ีเขาเคารพนบัถือจะคิดอยา่งไรต่อเหตุการณ์ 
  5.2  ถา้เพื่อนสนิทของผูรั้บการปรึกษามีความคิดแบบน้ี เขาจะบอกคนเหล่าน้ีอยา่งไร 
  5.3  มีหลกัฐานอะไรมายนืยนัความคิดท่ีมี 
  5.4  สามารถตีความเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนใหแ้ตกต่างจากเดิมไดอ้ยา่งไรบา้ง 
  5.5  การท่ีคิดเช่นน้ีจะส่งผลอยา่งไร 
  5.6  ผลดีและผลเสียของการคิดแบบน้ีคืออะไร 
  5.7  ความคิดเห็นน้ีจดัอยูใ่นประเภทของความผดิพลาดของการคิดอยา่งไร 
 6.  เทคนิคการปรับความคิด (Cognitive adaptation) เทคนิคการปรับความคิดตามแนวทาง 
พฤติกรรมทางปัญญาเนน้ให้ผูฝึ้กไดค้น้พบตวัเอง (Self-discovery) จากการประเมินความคิดและ
ความเช่ือของตน โดยมีขั้นตอนและวธีิการหลกั ๆ ต่อไปน้ี (ณทัธร พิทยรัตน์เสถียร และคณะ, 2562) 
  6.1  การตั้งค  าถาม เม่ือเร่ิมการใหก้ารปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษามกัตั้งค  าถามท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพฤติกรรมการตอบสนองหรือเหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ 
  6.2  ประเมินรูปแบบความคิดอตัโนมติัดว้ยความร่วมมือระหวา่งผูรั้บและผูใ้ห ้               
การปรึกษา ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้รูปแบบความคิดอตัโนมติัของตนเอง ตลอดจนเช่ือมโยงไปถึง
ความเช่ือท่ีตนเองมีอยู ่
  6.3  การฝึกเปล่ียนความคิด เม่ือทราบถึงรูปแบบแลว้ จะด าเนินการตกลงร่วมกนั                   
ถึงรูปแบบท่ีตอ้งการปรับเปล่ียนและขั้นตอนวธีิการ ซ่ึงรวมไปถึงการใหก้ารบา้นเพื่อกลบัไปฝึก 
ดว้ยตนเอง และหากสามารถสร้างการปรับเปล่ียนสภาพแวดลอ้มดว้ยมกัอยูภ่ายใตข้อ้ตกลง                      
ในการปรับเปล่ียนเช่นเดียวกนั เช่น การใหค้นในครอบครัวช่วยกระตุน้ เป็นตน้ 
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  6.4  การประเมินผล เม่ือท าการฝึกไประยะหน่ึงมกัมีการประเมินผลโดยการสมมติ
สถานการณ์จ าลองและถามความคิดเห็นเพื่อการประเมินความกา้วหนา้ และสอบถามถึงประโยชน์             
ท่ีไดรั้บจากการเปล่ียนแปลงในคร้ังน้ี 
  ประโยชน์ของการบ าบดัความคิดและพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) 
  1)  เปล่ียนแปลงความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเองได ้
  2)  แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเป้าหมาย 
  3)  บ าบดัไดด้ว้ยตนเองเม่ือไดเ้รียนรู้วธีิช่วยเหลือตนเอง 
  4)  มีวธีิจดัการกบัปัญหาหรืออยูก่บัปัญหานั้นได ้
  5)  สามารถใชใ้นการบ าบดัทั้งแบบ Individual & group 
 7.  การจินตนาการ (Imagery) เป็นการใหผู้รั้บการปรึกษานึกถึงเหตุการณ์ท่ีผา่นมา                
และอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนในเหตุการณ์นั้น เหมือนกบัเป็นเร่ืองราวท่ีก าลงัเกิดข้ึนในปัจจุบนั จะท าให้
ผูรั้บการปรึกษาไดม้องเห็นเร่ืองราวต่าง ๆ อยา่งชดัเจน ซ่ึงเป็นการกระตุน้ความรู้สึกในทางลบ และ
ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดอตัโนมติั วธีิการน้ีสามารถช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามองภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ท าใหมี้การควบคุมตนเองเพื่อหลีกเล่ียงจากการคิดเชิงลบของตนไดดี้ข้ึน 
 8.  เทคนิคการตั้งเป้าหมายในการปรึกษา การตั้งเป้าหมายของการปรึกษา (Goal setting) 
เป็นการตั้งเป้าหมายเพื่อใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษามีจุดมุ่งหมายเดียวกนั และท าให ้
เห็นวา่การปรึกษาจะด าเนินไปอยา่งไร การตั้งเป้าหมายท่ีดีควรมีความเฉพาะเจาะจง วดัได ้                 
ท  าไดจ้ริง อยูบ่นพื้นฐานของความจริง และมีกรอบของเวลาก าหนดไวด้ว้ย จะช่วยท าใหผู้รั้บ               
การปรึกษาเกิดความหวงัและทราบวา่การปรึกษาจะจบลงอยา่งไร ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งช่วยใหผู้รั้บ
การปรึกษาเขา้ใจวา่หากผูรั้บการปรึกษาตั้งเป้าหมายไวสุ้ดขั้ว และตั้งไวบ้นความจ ากดัเร่ืองเวลา 
แหล่งสนบัสนุน และทกัษะท่ีตอ้งใชม้ากเกินไป อาจท าใหเ้กิดความลม้เหลว (Beck, 2011) 
 9.  เทคนิคการใชค้  าถามแบบโสเครติค (Socratic technique) กระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษา
ไดค้น้พบส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง และสนใจต่อขอ้มูลจริงท่ีปรากฏกบัชีวติของเขา เขา้ใจสาเหตุการเกิด
ปัญหาทางอารมณ์ และไดข้อ้สรุปส าหรับการวางแผนชีวิต จากการคน้หาความคิดอตัโนมติัทางลบ 
ของตน การพิสูจน์ความคิดดงักล่าว รวมถึงการปรับเปล่ียนความคิดไปตามความเป็นจริง                            
ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากตนเองช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาจดจ าไดอ้ยา่งแม่นย  าไม่ลืม เอ้ือใหเ้กิดผล
ตามเป้าหมายในการแกปั้ญหา โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาคอยฟังค าตอบอยา่งเขา้ใจ ไม่ตดัสินหรือ            
แปลความ สรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการตั้งค  าถามและวเิคราะห์ค าตอบท่ีไดร่้วมกบัผูรั้บการปรึกษา 
(Beck, 1995; Westbrook et al., 2007)  
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 10.  เทคนิคการใชค้  าถามแบบส ารวจต่อเน่ือง (Down word arrow technique) คน้หาส่ิงท่ี
ซ่อนอยูใ่ตค้  าพดูของผูรั้บการปรึกษาถึงความหมายของความคิดหรือความเช่ือท่ีผูรั้บการปรึกษา           
ไดเ้ปิดใจสู่ผูใ้หก้ารปรึกษา เป็นการถามความหมายในการพดูเหล่านั้นต่อตวัผูรั้บการปรึกษา 
ส่ิงแวดลอ้มของผูรั้บการปรึกษา หรืออนาคตของผูรั้บการปรึกษา ซ่ึงท าใหท้ราบถึงความเช่ือ
ระดบักลางหรือระดบัลึกท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัความคิดอตัโนมติัของผูรั้บการปรึกษา (Beck, 1995; 
Westbrook et al., 2007) 
 11.  เทคนิคการใชค้  าถามเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดค้น้พบความคิดของตนเอง (Guided 
discovery) ถามเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดค้น้พบความคิดอตัโนมติั จินตนาการหรือความเช่ือของ 
ตนเองดว้ยค าตอบท่ีผูรั้บการปรึกษาตอบตนเอง จากการตั้งค  าถามแบบโสเครติคและการถามแบบ 
ส ารวจต่อเน่ืองของผูใ้หก้ารปรึกษา จะช่วยท าใหผู้รั้บการปรึกษามองเห็นความหมายของสถานการณ์
ท่ีตนเองคิดและท าใหเ้กิดอาการซึมเศร้า ผูใ้หก้ารปรึกษาจะน าทางในการตรวจสอบหรือพิสูจน์
ความคิดอตัโนมติัโดยผูรั้บการปรึกษาจะคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง รวมทั้งช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
มองเห็นทางเลือกในการคิดและแกปั้ญหาในมุมมองใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ (Westbrook et al., 2007) 
 12.  เทคนิคการใชค้  าพดูบอกกบัตวัเอง (Self-statement) เป็นวธีิการใชค้  าพดูท่ีมีขอ้ความ
ท่ีเป็นประโยชน์หรือมีความหมายในทางบวกบอกกบัตวัเอง เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัตนเอง            
จะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้อกย  ้าการคงไวซ่ึ้งมุมมอง ความเช่ือ หรือพฤติกรรมเชิงบวกท่ีเหมาะสม
ทั้งต่อตนเอง ส่ิงแวดลอ้ม และอนาคต 
 13.  เทคนิคการปรับพฤติกรรม ในระยะเร่ิมแรกท่ีผูรั้บการปรึกษาอาจยงัไม่พร้อม                    
ในการปรับความคิด หรือมีอารมณ์ท่ียงัสูง การปรับพฤติกรรมก่อนจะช่วยไดม้ากในการท าส่ิงท่ีผูรั้บ
การปรึกษาพอจะท าไดไ้ม่ยากหรือมีคนช่วยบา้ง ก็จะช่วยใหบ้างอารมณ์ลดลง และอาจเปล่ียน
ความคิดไปดว้ย เทคนิคท่ีสามารถน ามาใชใ้นการปรึกษามีดงัต่อไปน้ี (Beck, 2011; Dobson, Ed., 
2010; Greenberger & Padesky, 1995)  
  13.1  การทดลองกระท าพฤติกรรม (Behavioral experiment) เป็นเทคนิคท่ีมี
ความส าคญัต่อการปรับความคิดและพฤติกรรม ซ่ึงจะช่วยตรวจสอบหรือพิสูจน์ความคิดอตัโนมติั
ของผูรั้บการปรึกษา ในการทดลองกระท าพฤติกรรมนั้นอาจท าแบบเด่ียว ๆ หรือท าร่วมกนักบั              
การตั้งค  าถามแบบโสเครติค ซ่ึงการทดลองกระท าพฤติกรรมนั้นสามารถท าไดท้ั้งในและนอกหอ้ง
การปรึกษา 
  13.2  การตรวจสอบกิจวตัรประจ าวนั (Activities monitoring and scheduling) โดยใช้
แบบบนัทึกท่ีอาจท าเป็นรูปแบบตาราง หรือเขียนบรรยายในบนัทึกประจ าวนั เพื่อตรวจสอบวา่             
ในแต่ละวนัผูรั้บการปรึกษาท ากิจกรรมอะไรบา้ง และกิจกรรมใดท่ีท าให้เขามีความสุข และ                  
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ในระดบัใดจาก 0-10 คะแนน และกิจกรรมใดท่ีท าใหผู้รั้บการปรึกษารู้สึกเป็นทุกขใ์จ ใหค้ะแนน
ตั้งแต่ 0-10 คะแนน โดยผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งระบุใหช้ดัวา่ 0 หมายถึงอะไร เช่น หมดความสุข                
ทั้งปวงเท่ากบั 10 หรือ 10 หมายถึง ทุกขม์าก 0 หมายถึง สบายใจดี ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจช่วยให ้          
ผูรั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจวา่การตรวจสอบกิจวตัรประจ าวนัจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจ            
ความเช่ือมโยงความคิดและพฤติกรรมไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
  13.3  เทคนิคการกระตุน้ใหก้ระท าพฤติกรรม จะช่วยเพิ่มพลงัใหผู้รั้บการปรึกษา           
โดยอาจใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจกิจวตัรประจ าวนัของตนเอง แลว้จดบนัทึกไว ้(Daily record of 
dysfunctional thought) (Beck, 2011; Greenberger & Padesky, 1995) รวมทั้งการใหค้ะแนน            
ระดบัของอารมณ์ในแต่ละชัว่โมงในแต่ละวนั หรือการก าหนดกิจกรรมในแต่ละวนัในสัปดาห์ 
(Weekly scheduling activities) (Westbrook et al., 2007) เป็นกิจกรรมท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บ
การปรึกษาไดรั้บความพึงพอใจจากการท ากิจกรรม การก าหนดกิจกรรม ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถ
กระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาไปท าเป็นการบา้น และใหผู้รั้บการปรึกษาลองคาดหวงัวา่หากเขาสามารถ
ท ากิจกรรมเหล่านั้นไดจ้ริง เขาจะมีคะแนนความพึงพอใจเท่าใดจาก 1-10 และเม่ือท ากิจกรรม
เหล่านั้นเสร็จเรียบร้อย ใหผู้รั้บการปรึกษาไดใ้หค้ะแนนความพึงพอใจอีกคร้ังหน่ึง เพื่อเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจท่ีไดห้ลงัท ากิจกรรมกบัความคาดหวงัความพึงพอใจก่อนท ากิจกรรม มีส่ิงใดเกิดข้ึน
ระหวา่งการท ากิจกรรมบา้ง และผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้จากการท ากิจกรรมเหล่านั้นอยา่งไรบา้ง          
การก าหนดกิจกรรมช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีพลงั มีก าลงัใจมากข้ึน สมาธิดีข้ึน ลดความรู้สึก                 
หมดเร่ียวแรง เพิ่มประสบการณ์ของการท ากิจกรรมท่ีให้ประโยชน์แก่ตนเองทั้งในดา้นการท าหนา้ท่ี 
(Functional) และกระบวนการคิด (Cognitive preprocess) รวมทั้งเป็นการช่วยลดอารมณ์ทางลบลง 
เน่ืองจากใชเ้วลาไปในการสนใจการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ของตนเอง และสามารถปรับพฤติกรรม
ของตนเองได ้
 14.  เทคนิคการมอบหมายการบา้น (Homework assignment) เป็นการฝึกหดัทกัษะต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองจากการพดูคุยกนัในแต่ละคร้ังท่ีเขา้มาพบกบัผูใ้หก้ารปรึกษา เป็นการช่วยใหเ้กิด
ประสบการณ์ตรง ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในแนวคิดการปรับเปล่ียนความคิดและพฤติกรรม และ
ช่วยน าไปสู่การเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาตนเองในท่ีสุด การบา้นท่ีดีควรสอดคลอ้งกบัประเด็นการปรึกษา 
หรือทกัษะท่ีผูรั้บการปรึกษาควรตอ้งฝึกในคร้ังนั้น ๆ และจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาสามารถ
กระท าไดจ้ริง (Beck, 2011) 
 15.  เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคท่ีสามารถใชไ้ดใ้นหลากหลาย
วตัถุประสงค ์เช่น ช่วยในการคน้หาความคิดอตัโนมติัในทางลบ ใชเ้พื่อพฒันาการปรับตวัท่ีเหมาะสม
หรือใชเ้พื่อเรียนรู้ทกัษะทางสังคม เป็นตน้ การใชบ้ทบาทสมมติเป็นการกระท าระหวา่งผูรั้บ                  
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การปรึกษากบัผูใ้หก้ารปรึกษา เพื่อแสดงบทบาทตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงของผูรั้บการปรึกษา 
ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคน้หาความคิดอตัโนมติัทางลบจากการโตต้อบ ส่ือสาร ระหวา่งการแสดง
บทบาทสมมติ หรือผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้กทกัษะทางสังคม โดยฝึกกบัผูใ้หก้ารปรึกษา และมีการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อพฒันาให้ทกัษะทางสังคมของผูรั้บการปรึกษา (Beck, 2011) 
 16.  พายเทคนิค (Pie technique) เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจความคิด
ของตนเองอยา่งเป็นรูปธรรม โดยใชก้ราฟิกเป็นภาพวงกลมท่ีสามารถตดัแบ่งเป็นช้ิน ๆ                     
เหมือนลกัษณะของขนมพาย (Pic chart) สามารถช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาตั้งเป้าหมายในการแกปั้ญหา
หรือก าหนดความรับผดิชอบของตนเองเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ตามท่ีตอ้งการ (Beck, 2011) 
 17.  เทคนิคการเปรียบเทียบรายการขอ้ปฏิบติัท่ีไดต้ั้งใจไวแ้ละรายการการปฏิบติั                   
ในความเป็นจริง (Credit list) เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระเมินตนเองโดยใชข้อ้มูล
เชิงประจกัษท่ี์ตนเองละเลย ไม่ท าใหป้รากฏชดัเจนต่อตนเอง หรือหลงลืมไป และช่วยใหผู้รั้บ                 
การปรึกษาไดต้ั้งเป้าหมายใหม่ รวมทั้งคิดถึงวธีิการท่ีจะบรรลุเป้าหมายเพื่อขอ้ปฏิบติัของตนเอง            
ไดต้ั้งใจไวไ้ดส้ าเร็จ (Beck, 2011) 
 18.  เทคนิคการแกปั้ญหา เป็นเทคนิคใหผู้รั้บการปรึกษาน าตนเอง ก ากบัตนเอง             
ในการท่ีจะพยายามคน้หาหรือระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึน ท าใหผู้รั้บการปรึกษาปรับการรับรู้ต่อ
สถานการณ์ปัญหาให้ดีข้ึนตามความเป็นจริง ปรับลดอารมณ์ท่ีกดดนัลง เรียนรู้การปรับศกัยภาพ 
จากการแกปั้ญหาทัว่ ๆ ไป และวธีิการควบคุมตนเอง ท าใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดศกัยภาพท่ีหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพในการแกปั้ญหาท่ีเจาะจง รวมทั้งเพิ่มความเป็นไปไดใ้นการเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด                 
จากหลาย ๆ ทางเลือกในการแกปั้ญหา (D’Zurilla & Nezu, 2007) 
 สรุป การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา เป็นการปรึกษาระยะสั้นท่ีมีโครงสร้าง
ชดัเจนและมีการใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายเพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดค้น้หาความคิดอตัโนมติั         
ทางลบของตน ประเมิน ตรวจสอบ หรือพิสูจน์ความคิด ปรับเปล่ียนความคิดใหม่ตามความเป็นจริง  
และเรียนรู้ในการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน
นัน่เอง  
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญาในโรงเรียน 
 โครงร่างของการปรับพฤติกรรมทางปัญญา เป็นการบ าบดัแบบระยะสั้น เนน้ท่ีปัจจุบนั 
ใหค้วามส าคญักบัการกระท าและการเรียนรู้ เหตุผลส าคญัท่ีท าใหก้ระบวนการกลุ่มแบบพฤติกรรม
ทางปัญญาเหมาะกบัโรงเรียนคือ สามารถใชไ้ดท้ั้งการแกไ้ข รักษา และการป้องกนั (Vernon, 2004 
cited in Corey, 2008) Vernon ยงัใหเ้หตุผลถึงการใหก้ารปรึกษาการปรับพฤติกรรมทางปัญญา               
ในโรงเรียนอีก ดงัน้ี 
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 1.  หลกัของพฤติกรรมทางปัญญาง่ายในการท าความเขา้ใจ และสามารถปรับมาใชก้บั
กลุ่มเด็กไดท้ั้งท่ีอายแุละภูมิหลงัแตกต่างกนั 
 2.  กลุ่มการปรับพฤติกรรมทางปัญญาเป็นกลุ่มระยะสั้น ซ่ึงเหมาะกบัโรงเรียน                   
เพราะมีเวลาท่ีจ ากดั 
 3.  การสอนเก่ียวกบัหลกัการปรับพฤติกรรมทางปัญญาสามารถเปล่ียนแปลงได ้
 4.  เด็กและวยัรุ่นสามารถเรียนรู้เก่ียวกบัอารมณ์และการควบคุมพฤติกรรมตนเอง                 
และท าความเขา้ใจถึงความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมได ้
 5.  กลุ่มแบบพฤติกรรมทางปัญญาจะช่วยสมาชิกกลุ่มในเร่ืองท่ีพวกเขาสามารถ
เปล่ียนแปลงได ้และยอมรับถึงส่ิงท่ีพวกเขาไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
 6.  หลกัของกระบวนการคิดจะท าใหเ้ด็กและวยัรุ่นจดัการกบัทั้งความกงัวลในปัจจุบนั
และปัญหาในอนาคตได ้
 การประยกุตใ์ชก้ารใหก้ารปรึกษาตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญานั้น ไดน้ ามาใช ้
ในการบ าบดัภาวะซึมเศร้ามาเป็นเวลานาน แต่ไดมี้งานวจิยัจ  านวนมากท่ีสนบัสนุนการบ าบดั               
ตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญานั้นยงัเหมาะส าหรับผูท่ี้มีอาการต่ืนตระหนก (Panic disorder)    
และกลุ่มอาการหวาดกลวั (Phobia) และยงัมีงานวจิยัอีกหลายช้ินท่ีสนบัสนุนวา่การบ าบดัตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญานั้นเหมาะส าหรับผูท่ี้มีอาการวติกทัว่ไปและผูท่ี้มีอาการกลวัการออกสังคม 
เช่นเดียวกบัพวกท่ีมีอาการของ PTSD ในกรณีท่ีผูป่้วยถูกท าร้าย และยงัเป็นการป้องกนัไม่ใหผู้ป่้วย
เขา้สู่ภาวะซึมเศร้าไดท้ั้งเด็กและผูใ้หญ่ ในส่วนของผูท่ี้มีความผดิปกติในการรับประทานอาหาร            
จะไดท้ั้ง Bulimia และ Binge eating disorder และยงัมีรายงานวา่ใชก้บัโรคอว้นและน ้าหนกัลด
ผดิปกติไดด้ว้ย มีงานวจิยัหลาย ๆ ช้ินเช่นกนัท่ีสนบัสนุนใหใ้ชก้บัผูท่ี้มีปัญหาชีวิตคู่ ซ่ึงในรายงาน
บอกวา่ใชไ้ดผ้ลค่อนขา้งดี และยงัมีรายงานวา่ใชก้บัผูท่ี้มีอาการปวดศีรษะไดดี้อีกดว้ย 
 นอกจากน้ี การปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญายงัเหมาะท่ีจะใชส้ าหรับการฟ้ืนฟู
หลงัจากใชส้ารเสพติด (Beck, Wright, Newman, & Liese, 1993 cited in Corey, 2005, p. 288)     
การฝึกทกัษะในการจดัการความเครียด (Dattilio, Ed., 1998; Grandvold, Ed., 1994; Reinecke, 
Daltilio, & Freeman, 2002 cited in Corey, 2005, p. 288) และผูท่ี้มีปัญหาในการดูแลสุขภาพหรือ
ภาวะเจบ็ป่วยเร้ือรัง (Dattilio & Castaldo, 2001 cited in Corey, 2005, p. 283) จะเห็นไดว้า่           
การบ าบดัตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญานั้น ใชไ้ดห้ลากหลายกบัทุกกลุ่มอายแุละทุกกลุ่มประชากร
ท่ีมารับการใหก้ารปรึกษา 
 การน าเทคนิคการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามาใชน้ั้น ไม่ไดเ้จาะจง   
ท่ีจะค านึงถึงธรรมชาติของปัญหา หากแต่ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหค้วามสนใจกบัวธีิการน ามาประยกุตใ์ช ้
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แปลความหมายของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั ยกตวัอยา่งเช่น ๐การใชใ้นห้องเรียน 
(Beck, 1976; Beck, 1995 cited in Corey, 2005, p. 289) ในชั้นเรียนอาจารยไ์ม่ไดเ้รียกช่ือของนกัเรียน
ในระหวา่งการสอน ท าใหน้กัเรียนรู้สึกหดหู่และมีความคิดต่อตนเองวา่ อาจารยค์งคิดวา่ฉนัโง่และ
ฉนัคงไม่มีค่าพอส าหรับชั้นเรียนน้ี เพราะคนอ่ืน ๆ เขาฉลาดกวา่ฉนัและพดูเก่งกวา่ฉนั ซ่ึงส่วนใหญ่
ชีวติฉนัก็เป็นอยา่งน้ีอยูแ่ลว้๑ ดงันั้น การแปลความหมายท่ีแตกต่างออกไปท่ีอาจเป็นไปไดก้็คือ 
อาจารยผ์ูส้อนคงตอ้งรวบรัดในประเด็นท่ีไดอ้ภิปรายกนั เพราะมีเวลานอ้ยและตอ้งการสอนต่อไป 
ซ่ึงอาจารยค์งรู้ความคิดของนกัเรียนแลว้ ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจท าใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัถึง
ความคิดท่ีบิดเบือน โดยการทดสอบความคิดท่ีเกิดข้ึนโดยความคิดอตัโนมติัของผูรั้บการปรึกษา 
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะฟังความคิดเห็นของผูรั้บการปรึกษาซ่ึงอาจจะผดิ หลงัจากนั้นก็จะใหย้อ้นกลบั
ไปสู่ประสบการณ์ตอนเร่ิมตน้ในชีวติของผูรั้บการปรึกษา ดงันั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาจะช่วยใหผู้รั้บ 
การปรึกษาไดเ้ห็นวา่ส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาคิดสรุปวา่ตวัเองโง่และมีค่าเพียงเล็กนอ้ยนั้น เป็นพื้นฐาน 
ขอ้มูลท่ีบิดเบือนไปจากอดีต 
 ดงันั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาจะท าใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัถึงรูปแบบการรับรู้ท่ีบิดเบือน
ของตนเอง โดยการทดสอบความคิดอตัโนมติัท่ีเกิดข้ึน (Automatic thoughts) ผูใ้หก้ารปรึกษา              
จะขอใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงความคิดเห็น ซ่ึงบางคร้ังอาจจะผดิ ผูใ้หก้ารปรึกษาก็จะใหผู้รั้บ             
การปรึกษามองยอ้นไปในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั และจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
มองเห็นวา่บางคร้ังการท่ีผูรั้บการปรึกษาเห็นวา่ตนเองโง่และมีค่าเพียงเล็กนอ้ยนั้น เป็นเพียงการรับรู้
ความคิดท่ีบิดเบือนในอดีตนั้นเอง ในฐานะผูรั้บการปรึกษาจะไดเ้รียนรู้วา่การคิดท่ีขยายความ 
ครอบคลุมมากเกินไปหรือนอ้ยเกินไปนั้นมีกระบวนการอยา่งไร จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน
นัน่เอง (ท่ีผูรั้บการปรึกษาเช่ือวา่อาจารยค์งคิดวา่ตนเองโง่ เพียงเพราะวา่อาจารยไ์ม่ไดถ้าม                 
ความคิดเห็นของตนในชั้นเรียน หรือการท่ีผูรั้บการปรึกษาคิดวา่ตนเองมีค่านอ้ยต่อชั้นเรียน)       
ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัความคิดดา้นลบท่ีจะส่งผลต่อพฤติกรรม 
ซ่ึงผูว้จิยัสรุปการใหก้ารปรึกษาเป็นรูปภาพ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดในการใหก้ารปรึกษาตามแนวทางของ Aaron T. Beck 

กระบวนการ 
ใหค้ าปรึกษา 

ความคิดดา้นลบ 
Negative automatic 

thoughts 

ความคิดดา้นบวก 
Positive automatic 

thoughts 

พฤติกรรม 
ท่ีสร้างสรรค ์
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 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการให้การปรึกษากลุ่มทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญา 
 ผูว้จิยัคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรม
ทางปัญญาทั้งในและต่างประเทศ ดงัน้ี 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 O’Leary-Barrett et al. (2013) ศึกษาวยัรุ่นในโรงเรียนลอนดอนท่ีมีปัญหาพฤติกรรมเส่ียง
มี 19 โรงเรียน จ านวน 1,024 คน อาย ุ13-14 ปี แบ่งเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้
โปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม คร้ังละ 90 นาที กลุ่มละ 6 คน วดัผล 5 คร้ัง คือ                   
หลงัทดลองส้ินสุดทนัทีและติดตามเดือนท่ี 6, 12, 18, 24 ผลการวจิยัพบวา่ คะแนนเฉล่ียภาวะ
ซึมเศร้าและคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมหุนหนัพลนัแล่นของกลุ่มทดลองต ่ากวา่กลุ่มควบคุมภายหลงั
ทดลองทนัทีและติดตามเดือนท่ี 6, 12, 18, 24 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ คะแนนเฉล่ียความวติกกงัวล
ของกลุ่มทดลองต ่ากวา่กลุ่มควบคุมหลงัทดลองทนัทีและติดตามเดือนท่ี 6, 12, 18 แต่การติดตามผล
เดือนท่ี 24 พบวา่ คะแนนเฉล่ียความวติกกงัวลไม่ต่างกนั 
 Anastopoulos and King (2015) ศึกษาวยัรุ่นในโรงเรียนท่ีเป็นโรคสมาธิสั้น ทั้งเพศชาย
และหญิง จ านวน 43 คน เป็นหญิง 27 คน ชาย 16 คน อายุระหวา่ง 17-27 ปี เขา้กลุ่มทดลอง โดยใช้
โปรแกรมทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาในการใหก้ารปรึกษา มีทั้งหมด 8 กิจกรรม ใชเ้วลา 90 นาที    
ต่อกิจกรรม โดยแบ่ง 30 นาทีแรกเป็นการใหก้ารปรึกษารายบุคคลท่ีมีปัญหา และ 60 นาทีหลงั           
เป็นกิจกรรมบ าบดัทางความคิดและพฤติกรรมนาน 8 สัปดาห์ มีการวดัผล 2 คร้ัง คือ ระยะ                
ก่อนทดลองและระยะหลงัทดลองส้ินสุดทนัที โดยห่างกนั 8 สัปดาห์ ผลการวจิยัพบวา่                         
หลงัการทดลอง คะแนนเฉล่ียอาการของโรคสมาธิสั้น ดา้นการไม่ตั้งใจ ดา้นการอยูไ่ม่น่ิง                 
หุนหนัพลนัแล่น ลดลงอยา่งมีนยัส าคญั คะแนนเฉล่ียการควบคุมพฤติกรรมตนเองเพิ่มข้ึน                
ส่วนพฤติกรรมภายนอกท่ีเป็นปัญหาภาวะซึมเศร้าและภาวะวติกกงัวลลดลงอยา่งมีนยัส าคญั 
 Boyer, Geurts, Prins, and Van der Oord (2015) ศึกษาวยัรุ่นเพศชายและหญิง อายรุะหวา่ง 
12-17 ปี ท่ีไดรั้บการวนิิจฉยัวา่เป็นโรคสมาธิสั้น จ านวน 159 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ กลุ่มท่ี 1 
จ  านวน 83 คน และกลุ่มท่ี 2 จ  านวน 76 คน โดยกลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่ม
ควบคุม วดัผลก่อนการทดลอง หลงัการทดลองทนัที และหลงัส้ินสุดการทดลอง 3 เดือน ผลการวจิยั
พบวา่ การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาแบบเนน้เร่ืองการวางแผนทกัษะชีวติมีประสิทธิภาพ
มากกวา่คะแนนเฉล่ียของอาการของโรคสมาธิสั้น ความรุนแรงและความพร่องการท างานดา้นต่าง ๆ 
ลดลงหลงัไดรั้บโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Bellini (2017) ศึกษาเก่ียวกบัการส่งเสริมความคิดเติบโต กลุ่มความรู้ความเขา้ใจส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 วตัถุประสงคข์องการศึกษาน้ีคือ การออกแบบกลุ่มเพื่อช่วยให้
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นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สร้างความคิดเติบโต รูปแบบกลุ่มขนาดเล็ก โดยใชเ้ทคนิคทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา กระตุน้ใหน้กัเรียนเหล่าน้ีเขา้ใกลค้วามทา้ทายดา้นวชิาการในรูปแบบใหม่
และสร้างนิสัยใหม่เม่ือตอ้งเผชิญกบัการเรียนการสอนท่ีทา้ทาย จากการศึกษาระบุวา่ นกัเรียนท่ีมี   
ชุดความคิดเติบโต ความตั้งใจมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จดา้นการศึกษามากกวา่ผูท่ี้มี
ความคิดคงท่ี นอกจากน้ียงัแสดงผลลพัธ์ในเชิงบวกส าหรับการใหค้  าปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรม           
ทางปัญญา 8 สัปดาห์ท่ีเนน้การสร้างความคิด ชุดความคิดเติบโตจะถูกน าเสนอเพื่อช่วยใหน้กัเรียน
เหล่าน้ีดว้ยความพยายาม ผา่นความทา้ทายทางวชิาการ การตั้งเป้าหมายท่ีท าได ้และการบรรลุ
เป้าหมายอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 งานวจัิยในประเทศ 
 พงษเ์กษม สิงห์รุ่งเรือง (2559) ศึกษาการพฒันาโปรแกรมกิจกรรมนนัทนาการเพื่อลด
ความกา้วร้าวของนกัเรียนอาชีวะโดยบูรณาการแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา                     
หลงัการทดลองใชโ้ปรแกรมกิจกรรมนนัทนาการเพื่อลดความกา้วร้าวของนกัเรียนอาชีวะ                      
โดยบูรณาการแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรม
ความกา้วร้าวนอ้ยกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 รุ่งรัตน์ สุวนาคกุล (2561) ศึกษาการพฒันาเทคนิคการปรับความคิดและพฤติกรรม              
เพื่อจดัการความโกรธของวยัรุ่นดว้ยพุทธสันติวธีิ ดว้ยชุดฝึกการจดัการความโกรธของวยัรุ่น            
โดยการพฒันาเทคนิคการปรับความคิดและพฤติกรรมดว้ยพุทธสันติวธีิ จากการน าชุดฝึกอบรมฯ 
ไปทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียจากแบบส ารวจการจดัการความโกรธและแบบประเมิน
สติสูงกวา่ก่อนการทดลอง และสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 การวจิยั    
คร้ังน้ีท าใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่ เรียกวา่ R-E-S-T model คือ R-Reasoned attention: การฝึกคิดใหเ้กิด
ปัญญาดว้ยหลกัโยนิโสมนสิการ E-Encourages learning contribute experience: กระตุน้ใหเ้กิด          
การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ S-Satipatthana: สติ-กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เพื่อใหรู้้          
เท่าทนัอารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน และสภาวะทางกายเคล่ือนไหว เช่น การหายใจเขา้ หายใจออก  
ซ่ึงกระบวนการฝึกสติในการวจิยัน้ีแบ่งเป็น 3 ระยะ กล่าวคือ ระยะเร่ิมตน้ (Start) ก่อนเร่ิมกิจกรรม 
ระยะเขม้แขง็ (Strong) คือ การมีสติในระหวา่งด าเนินกิจกรรม และระยะมัน่คง (Strive) คือ การฝึก
สติต่อเน่ืองหลงัจบการทดลอง ส่งผลใหเ้กิด T-Transform anger with cultivate compassion and 
tolerance: คือ การแปรเปล่ียนความโกรธดว้ยการปลูกฝังความเมตตาและความอดทน 
 จากการศึกษางานวจิยัเก่ียวกบัการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา                        
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบวา่ สามารถประยกุตใ์ชใ้นการใหก้ารปรึกษากลุ่มในการเสริมสร้าง
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความคิด สามารถเผชิญกบัปัญหา              
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มีความสามารถในการคิด รู้จกัการปรับตวั การตดัสินใจในการเผชิญปัญหา และการแกไ้ขปัญหา
ใหก้บัตนเอง รู้ถึงความสามารถและศกัยภาพของตนเอง และสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 กจิกรรมกลุ่ม (Group activities) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมกลุ่ม ค าวา่ กิจกรรมกลุ่ม อาจมี
การใชค้  าท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น กระบวนการกลุ่ม กลุ่มสัมพนัธ์ หรือกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
แต่ในงานวิจยัน้ีผูว้จิยัจะใชค้  าวา่ กิจกรรมกลุ่ม (Group activities) เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
โดยความหมายของกิจกรรมกลุ่ม ดงัน้ี 
 ความหมายของกจิกรรมกลุ่ม 
 Shaw (1981) กล่าววา่ กิจกรรมกลุ่ม เป็นกลุ่มท่ีสมาชิกมีการเคล่ือนไหวหรือไม่หยดุน่ิง 
โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการอาศยัซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม และดูเหมือนวา่การพึ่งพา
อาศยักนัน้ีเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด เพราะวา่กลุ่มสัมพนัธ์เป็นกลุ่มท่ีมีสมาชิกแต่ละคนมีการเปล่ียนแปลง 
มีการปรับตวั ปรับความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั และอยูใ่นลกัษณะท่ีต่อเน่ืองกนั 
 Barker, Wahlers, and Watson (1987) กล่าววา่ กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มยอ่ยท่ีมีสมาชิก
ตั้งแต่ 3-5 คน มารวมตวักนั เพื่อการเผชิญหนา้กนั มีเป้าหมายร่วมกนั และมีความสัมพนัธ์ต่อกนั 
ในช่วงเวลาหน่ึง 
 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546) ใหค้วามหมายวา่ กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การน าเอา
ประสบการณ์มาวางแผนแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงตามท่ีตอ้งการ                
ในสมาชิกแต่ละคน และการเปล่ียนแปลงของกลุ่มโดยส่วนรวม มีการปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งสมาชิก
ภายในกลุ่ม ดว้ยวธีิการดงักล่าวน้ี ประสบการณ์ในกลุ่มจะท าใหเ้กิดการพฒันาในตวับุคคลทุกคน 
 กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2549) สรุปวา่ กิจกรรมกลุ่ม คือ การท่ีบุคคลมารวมกนัเพื่อศึกษา
ประสบการณ์ของกลุ่มหลาย ๆ ฝ่าย ศึกษาพฤติกรรมความเป็นผูน้ า ผูต้าม ความคิด ฝึกปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ์ โดยผูศึ้กษาจะตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน 
 มนสันนัท ์หตัถศกัด์ิ (2552) ใหค้วามหมายไวว้า่ กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง กระบวนการ             
ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัของบุคคลทั้งทางกาย วาจา อารมณ์ ความรู้สึก กิริยาท่าทาง และบรรยากาศ
ภายในกลุ่ม ซ่ึงจะมีการเปล่ียนแปลง มีการปรับตวั รวมทั้งมีการปรับความสัมพนัธ์ต่อกนัในลกัษณะ
ท่ีต่อเน่ืองกนัหมด 
 สรุปวา่ กิจกรรมกลุ่ม คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้มาชิกในกลุ่มไดก้ระท าในส่ิงนั้น
ร่วมกนั เพื่อใหไ้ดรั้บความรู้อยา่งกวา้งขวาง โดยมีโอกาสร่วมกนัในการแลกเปล่ียนประสบการณ์            
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ท่ีสมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บ ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มมีความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น                      
ในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั และรู้จกัการท างานร่วมกนั กลา้คิด กลา้ตดัสินใจดว้ยตนเอง 
อยา่งเป็นกระบวนการ ขั้นตอน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารด าเนินงานในกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ทฤษฎีเกีย่วกบักจิกรรมกลุ่ม 
 ทิศนา แขมมณี (2545) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีเก่ียวกิจกรรมกลุ่ม พอสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ทฤษฎีสนาม (Field theory) ของ Kurt Lewin ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดท่ีส าคญัสรุปได้
ดงัน้ีคือ พฤติกรรมเป็นผลมาจากความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม และโครงสร้างของกลุ่มเกิดจาก              
การรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั การรวมกลุ่มแต่ละคร้ัง สมาชิกในกลุ่มจะมี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในรูปของการกระท า (Act) ความรู้สึก (Feel) และความคิด (Think) องคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ในดา้นการกระท า ความรู้สึก และความคิด มีผลต่อโครงสร้างของกลุ่ม ซ่ึงจะมีลกัษณะ
แตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนั              
และพยายามช่วยกนัท างาน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั และท าใหเ้กิดพลงัหรือ
แรงผลกัดนัของกลุ่มท่ีท าใหก้ารท างานเป็นไปดว้ยดี 
 2.  ทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction theory) ของ Bales Homans และ Whyte แนวคิด
พื้นฐานของทฤษฎีคือ ปฏิสัมพนัธ์โดยการกระท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง (Activity) ปฏิสัมพนัธ์ 
จะเป็นปฏิสัมพนัธ์ทุก ๆ ดา้น คือ ปฏิสัมพนัธ์ทางร่างกาย (Physical interaction) ปฏิสัมพนัธ์                 
ทางวาจา (Verbal interaction) ปฏิสัมพนัธ์ทางอารมณ์จิตใจ (Emotional interaction) กิจกรรมท่ี
กระท าการปฏิสัมพนัธ์น้ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์และความรู้สึก (Sentiment) 
 3.  ทฤษฎีระบบ (System theory) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดส าคญัคือ กลุ่มจะประกอบดว้ย
โครงสร้างหรือระบบ ซ่ึงจะมีการแสดงบทบาทและการก าหนดต าแหน่งหนา้ท่ีของสมาชิก อนัถือวา่
เป็นการลงทุน (Input) เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ (Output) อยา่งใดอยา่งหน่ึง การแสดงบทบาทต าแหน่ง
หนา้ท่ีของสมาชิกจะกระท าไดโ้ดยการส่ือสารระหวา่งกนั (Communication) และจากการเปิดเผย
ตวัเองในกลุ่ม (Open system) 
 4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric orientation) ของ Moreno ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดท่ีส าคญั
ดงัต่อไปน้ี ขอบเขตการกระท าของกลุ่มข้ึนอยูก่บัการตดัสินของสมาชิกในกลุ่ม ในการเลือกรูปแบบ
และวธีิการท่ีจะปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั เคร่ืองมือท่ีสามารถน ามาใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ไดดี้ คือ 
การแสดงบทบาทสมมติ (Role-playing) หรือการใชเ้คร่ืองมือวดัสังคมมิติ (Sociometric test) 
 5.  ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic orientation) ของ Sigmund Freud แนวคิดส าคญั
ของทฤษฎีคือ เม่ือบุคคลอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มจะตอ้งอาศยักระบวนการจูงใจ (Motivation process)  
ซ่ึงอาจเป็นการใหร้างวลัหรือการไดรั้บผลจากการท างานเป็นกลุ่ม ในการรวมกลุ่ม บุคคลมีโอกาส
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แสดงตนอยา่งเปิดเผย หรือพยายามป้องกนัปิดบงัตนเองโดยวธีิต่าง ๆ (Defense mechanism)               
การช่วยใหบุ้คคลแสดงออกตามความเป็นจริงโดยใชว้ธีิการบ าบดัทางจิต (Therapy) สามารถช่วยให้
สมาชิกในกลุ่มเกิดความเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ยิง่ข้ึน 
 6.  ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุ่ม (General syntality theory) ของ Cattel ทฤษฎีน้ีอาศยั
หลกัการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement theory) คือ กฎแห่งผล (Law of effect) เพื่ออธิบาย
พฤติกรรมกลุ่ม 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม เป็นกระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อวตัถุประสงค ์                 
ในการก่อใหเ้กิดการพฒันาสมาชิกในกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั                
ยอ่มก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของทั้งตวับุคคลและกลุ่ม โดยอาศยักิจกรรมต่าง ๆ เป็นตวัก าหนด 
และใชก้ระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผน โดยผูน้ ากลุ่มเป็นผูก้  าหนดกิจกรรมตามความเหมาะสม
และเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมกลุ่ม การประเมินผลกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 
 หลกัการและวธีิการของกลุ่ม 
 ทิศนา แขมมณี (2545) ไดก้ล่าวถึงพื้นฐานความเช่ือเก่ียวกบัหลกัการเรียนรู้และวธีิการสอน
ของกิจกรรมกลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  หลกัการเรียนรู้ 
  1.1  การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีต่ืนตวัมีชีวิตชีวา (Active learning) การเรียนรู้                 
จะเกิดข้ึนไดดี้เม่ือผูเ้รียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนของตน 
  1.2  การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ กนั มิใช่จากแหล่งใดแหล่งเดียว 
ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคล ถือวา่เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคญั 
  1.3  การเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความเขา้ใจ การเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้ง 
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจและสามารถใชก้ารเรียนรู้นั้นใหเ้ป็นประโยชน์ได ้การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
คน้พบดว้ยตนเองมีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจลึกซ้ึงและจดจ าไดดี้ 
  1.4  การเรียนรู้กระบวนการมีความส าคญั กระบวนการเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหา
ความรู้และค าตอบต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ ข้ึนอยูก่บักระบวนการเป็นส าคญั 
  1.5  การเรียนรู้มีความหมายต่อผูเ้รียน คือ การเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้การช่วยให้
ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงนั้นมากข้ึน 
 2.  หลกัการสอน 
  2.1  ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้                   
อยา่งมีชีวติชีวา 
  2.2  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญั โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนั 



53 

  2.3  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนไดค้น้พบ
ส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเองจากกิจกรรมต่าง ๆ 
  2.4  เนน้กระบวนการควบคู่ไปกบัผลงาน โดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนวิเคราะห์
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีช่วยใหเ้กิดผลงาน 
  2.5  เนน้การเรียนรู้ท่ีน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั โดยใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้             
กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนั 
 จุฑามาศ แหนจอน (2560) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดักระบวนการกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ 
สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ขนาดของกลุ่ม ขนาดของกลุ่มยอ่ยจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัลกัษณะและวตัถุประสงค์
ของกิจกรรม กลุ่มขนาดเล็กประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 2-5 คน กลุ่มขนาดใหญ่ประกอบดว้ย
สมาชิกประมาณ 10-15 คน แต่ท่ีนิยมคือ 6-8 คน 
 2.  การแบ่งกลุ่ม ข้ึนอยูก่บัลกัษณะและวตัถุประสงคข์องกิจกรรม เช่นเดียวกบั                     
การก าหนดขนาดของกลุ่ม โดยการแบ่งกลุ่มสามารถแบ่งตามเพศ ความสามารถ ความถนดั 
ประสบการณ์ ความสมคัรใจ แบ่งแบบเฉพาะเจาะจง และแบ่งแบบสุ่ม (Random) เป็นตน้ 
 3.  จ านวนคร้ังและเวลาในการเขา้กลุ่ม ควรใชร้ะยะเวลาไม่เกิน 1 ชัว่โมงต่อคร้ัง                
หรือประมาณ 50 นาที และไม่ควรเกิน 3 คร้ังต่อสัปดาห์ เพื่อป้องกนัการเกิดความเบ่ือหน่าย                     
และไม่รบกวนเวลาของสมาชิกกลุ่มมากเกินไป 
 4.  สถานท่ี ควรมีอากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสวา่งเพียงพอ การกระจายเสียงชดัเจน               
ถา้เป็นท่ีโล่งกวา้งควรเตรียมอุปกรณ์ขยายเสียงไปดว้ย การจดัต าแหน่งท่ีนัง่หากเป็นวงกลมจะท าให้
การส่ือสารมีประสิทธิภาพ 
 5.  การจดัเตรียมอุปกรณ์ เตรียมใหพ้ร้อมตามท่ีระบุไวใ้นแผนกิจกรรม และเตรียม
อุปกรณ์ส ารองเผือ่กรณีหาย ฉีกขาด เสีย ฯลฯ 
 6.  การฝึกทกัษะก่อนปฏิบติั เป็นการเตรียมความพร้อมและความคล่องแคล่วในการจดั
กิจกรรมกลุ่ม โดยการฝึกซอ้มการจดักิจกรรมกลุ่มก่อนวนัด าเนินการจดักิจกรรมจริง ใหมี้ทกัษะ
และประสบการณ์ เพื่อสร้างความมัน่ใจ ลดความประหม่า และป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ขอ้ควรระวงั ในการจดักิจกรรมกลุ่มทุกคร้ังตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัและเคารพ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็นส าคญั 
 สรุปไดว้า่ หลกัและวธีิการของกลุ่มประกอบไปดว้ยหลกัการเรียนรู้และหลกัการสอน           
ท่ีเนน้กระบวนการในการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม รวมไปถึงขนาดของกลุ่ม                   
การแบ่งกลุ่ม จ านวนคร้ังและเวลาในการเขา้กลุ่ม สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และการฝึกทกัษะ                     
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ก่อนการปฏิบติั ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งเกิดจากความเขา้ใจ และสามารถน าไปใชไ้ด ้อีกทั้งควรยดึ
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนั ไดค้น้พบการเรียนรู้
ดว้ยตนเองจากกิจกรรมต่าง ๆ  
 กระบวนการและข้ันตอนการจัดกจิกรรมกลุ่ม 
 ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าวถึงกระบวนการจดักิจกรรมกลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  ขั้นน า คือ การเตรียมความพร้อมในการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น การทบทวนความรู้เดิม 
การสร้างบรรยากาศใหเ้หมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีจะตามมา เป็นตน้ 
 2.  ขั้นกิจกรรม คือ การใหผู้เ้รียนลงมือท ากิจกรรมท่ีเตรียมไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
และรับผดิชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ท่ีจะสามารถน ามาวเิคราะห์
อภิปรายให้เกิดการเรียนรู้ท่ีชดัเจนข้ึนไดใ้นภายหลงั 
 3.  ขั้นอภิปราย คือ การใหผู้เ้รียนมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึก 
และการเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึน 
 4.  ขั้นสรุปและการน าไปใช ้เป็นขั้นตอนของการรวบรวมความคิดเห็นและขอ้มูลต่าง ๆ 
จากขั้นกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกนัจนไดข้อ้สรุปท่ีชดัเจน โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนน าเอา             
การเรียนรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติัหรือใชจ้ริงในชีวิตประจ าวนั 
 นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2551) กล่าววา่ การจดักิจกรรมกลุ่มควรจดัเป็นขั้นเป็นตอน                      
อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ โดยด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมการ วทิยากรตอ้งศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เช่น เพศ อาย ุสถานภาพ 
ระดบัการศึกษา หนา้ท่ีการงาน ความสนใจ และจ านวน เป็นตน้ แลว้ก าหนดจุดมุ่งหมายและ
ขอบเขตวา่ตอ้งการใหผู้รั้บการอบรมไดรั้บอะไรบา้ง จากนั้นก าหนดปัญหา รูปแบบ และวธีิการ            
ในการถ่ายทอด 
 2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม เป็นกระบวนการเดียวกบัการสอน กล่าวคือ มีการน าเขา้สู่กิจกรรม
โดยสร้างส่ิงเร้ากระตุน้ใหต้อ้งการมีส่วนร่วม วทิยากรจะท าการถ่ายทอดโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูคิ้ด ผูท้  า 
ตามรูปแบบท่ีวางไว ้จากนั้นก็มีการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ใหเ้กิดการอภิปรายร่วมกนั                
เพื่อน าไปสู่การสรุปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 3.  ขั้นประเมิน เม่ือเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรมแลว้ วทิยากรจะตอ้งท าการประเมินผล            
ดูวา่ไดผ้ลตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ อยา่งไร โดยอาจใชว้ธีิการประเมินรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสังเกต 
การใชแ้บบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
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 สรุปไดว้า่ กระบวนการและขั้นตอนในการจดักิจกรรมกลุ่มควรจดัเป็นขั้นตอน                  
อยา่งเป็นระบบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ และเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดรั้บความรู้อยา่งเตม็ท่ี
ทุกขั้นตอน 
 เทคนิคทีส่่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าวไวด้งัน้ี 
 1.  เกม (Game) เป็นวธีิการหน่ึงท่ีสามารถน ามาใชใ้นกิจกรรมกลุ่มไดดี้ โดยครูผูส้อน
สร้างสถานการณ์หรือเกมการเล่นข้ึน แลว้ใหผู้เ้รียนลงเล่นดว้ยตนเองภายใตข้อ้ตกลงหรือกติกา
บางอยา่งท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหน่ึง อนัจะมีผลออกมาในรูปของ             
การแพช้นะ วธีิการน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนฝึกการแกปั้ญหาและเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ 
 2.  บทบาทสมมติ (Role-play) วธีิการน้ีมีลกัษณะเป็นสถานการณ์สมมติข้ึนเช่นเดียวกบัเกม 
แต่มีการก าหนดบทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ท่ีสมมติข้ึนมา แลว้ใหผู้เ้รียนสวมบทบาทนั้น              
และแสดงออกตามบทบาท โดยมีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสศึกษาวเิคราะห์ถึงความรู้สึกและ
พฤติกรรมของตนและผูอ่ื้น อนัจะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้นอยา่งลึกซ้ึง 
 3.  กรณีตวัอยา่ง (Case) เป็นวิธีการสอนซ่ึงใชใ้นกรณีหรือเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง 
มาดดัแปลง และใชเ้ป็นตวัอยา่งในการใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา วิเคราะห์ และอภิปรายร่วมกนั เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจและฝึกฝนหาทางแกปั้ญหา วธีิการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัคิดและพิจารณาขอ้มูลท่ีตน
ไดรั้บกรณีต่าง ๆ ซ่ึงคลา้ยชีวติจริงมาใช ้จะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัความจริง                 
ซ่ึงมีส่วนใหก้ารเรียนนั้นมีความหมายมากยิง่ข้ึน 
 4.  สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือ การจ าลองสถานการณ์จริง เพื่อใหผู้เ้รียน                  
ไดล้งไปอยูใ่นสถานการณ์นั้น และไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัความเป็นจริง วธีิการน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียน                 
ไดมี้โอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ซ่ึงในสถานการณ์จริงผูเ้รียนอาจจะไม่กลา้แสดง                
เพราะอาจจะเป็นการเส่ียงต่อผลท่ีจะไดรั้บเกินไป 
 5.  ละคร (Acting or dramatization) คือ วธีิการท่ีใหผู้เ้รียนไดท้ดลองแสดงบทบาท              
ตามบทท่ีเขียนหรือก าหนดไว ้ผูแ้สดงจะตอ้งแสดงตามบทท่ีเขียนไว ้โดยไม่น าเอาบุคลิกภาพและ
ความรู้สึกนึกคิดของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง ท่ีมีส่วนท าใหเ้กิดผลเสียต่อการแสดงบทบาทนั้น             
วธีิน้ีเป็นวธีิจะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้สาระ โดยการช่วยกนัน าสาระมาแสดงใหเ้ห็นชดั การท่ีผูเ้รียน
ไดมี้โอกาสแสดงละครร่วมกนัจะช่วยฝึกใหผู้เ้รียนเกิดความรับผดิชอบในการเรียนรู้ร่วมกนั ไดฝึ้ก
การท างานร่วมกนั 
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 6.  การอภิปรายกลุ่มยอ่ย (Small group discussion) เป็นวธีิท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคน
ไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงออกและช่วยใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลเพิ่มเติม การจดักลุ่มยอ่ยมีหลายแบบ             
ต่าง ๆ กนั ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการจดั 
 จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้า่ เทคนิคต่าง ๆ ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมกลุ่ม            
เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตประกอบดว้ย เกม การใหค้  าแนะน า ตวัแบบ การแสดงบทบาท
สมมติ การซกัซอ้มพฤติกรรม การใหก้ารเสริมแรง การสร้างสถานการณ์จ าลอง และกรณีตวัอยา่ง  
 ประโยชน์ของกจิกรรมกลุ่ม 
 กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2549) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  ช่วยพฒันาในตวับุคคล ดงัน้ี 
  1.1  กิจกรรมกลุ่มช่วยสนองความตอ้งการของบุคคลได ้โดยสนองความตอ้งการ             
ขั้นพื้นฐานทั้งร่างกายและจิตใจ เช่น ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ความปลอดภยั และ 
ความตอ้งการเป็นท่ียอมรับจากกลุ่ม 
  1.2  กิจกรรมกลุ่มช่วยสร้างและพฒันาการทางดา้นอารมณ์และสังคม โดยฝึกให้
สมาชิกของกลุ่มรู้จกัการเก็บอารมณ์ การแสดงอารมณ์ให้ถูกตอ้งและสมเหตุสมผล รู้จกัการพดูคุย 
ทกัทาย รวมทั้งการแสดงออกตามกาลเทศะ การแสดงสัมพนัธภาพกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ของกลุ่ม 
  1.3  กิจกรรมกลุ่มช่วยพฒันาดา้นทศันคติ ความสนใจ และความสามารถ เม่ือบุคคล
อยูค่นเดียวหรืออยูน่อกกลุ่มอาจมีทศันคติท่ีไม่ชอบบางส่ิงบางอยา่ง เช่น ไม่ชอบคบคนมากมาย             
ไม่ชอบฟังผูอ่ื้น ฯลฯ แต่เม่ือมาอยูใ่นกลุ่มตอ้งระงบัส่ิงไม่ชอบ รู้จกัฟังผูอ่ื้น ช่ืนชมส่ิงท่ีเป็นส่ิงท่ีดี ๆ 
ของผูอ่ื้น ส่ิงเหล่าน้ีท าใหเ้กิดการพฒันาดา้นทศันคติข้ึน นอกจากน้ี บุคคลอาจสนใจท่ีจะเล่นละคร 
แต่ไม่มีโอกาสไดเ้ล่น เม่ือมาเขา้กลุ่ม กลุ่มอาจใหเ้ขาแสดงละครเพื่อใหส้มาชิกดู ก็เป็นการสนบัสนุน
และพฒันาความสนใจของบุคคลอีกดว้ย 
  1.4  กิจกรรมกลุ่มช่วยพฒันาคุณค่าทางดา้นอาชีพ มีผูบ้ริหารบางคนไม่กลา้จะตดัสินใจ 
ไม่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น ไม่กลา้พดู หรือไม่กลา้แสดงออก แต่เม่ือมาอยูใ่นกลุ่ม กลุ่มจะมี
กิจกรรมฝึกการกลา้แสดงออก ฝึกความเป็นผูน้ า และฝึกการกลา้ตดัสินใจ ซ่ึงท าใหผู้บ้ริหารไดฝึ้ก
ส่ิงเหล่าน้ี ซ่ึงน าไปใชเ้ป็นประโยชน์ในงานหรือวชิาชีพของเขา กระบวนการกลุ่มจะฝึกใหบุ้คคล           
ไดเ้รียนรู้อะไรนั้นข้ึนกบัวตัถุประสงคท่ี์จะจดั นอกจากน้ี มีอาชีพบางอาชีพท่ีตอ้งการฝึกบุคลิกภาพ
ของผูป้ระกอบอาชีพนั้น ๆ เช่น บุคลิกภาพของวชิาชีพเลขานุการ ซ่ึงอาจจะไดแ้ก่ บุคลิกภาพการพดู 
การเดิน การยนื มีมนุษยสัมพนัธ์ ฯลฯ ซ่ึงในกระบวนการกิจกรรมกลุ่มจะจดักิจกรรมสนองบุคคล 
เพื่อพฒันาบุคลิกภาพของผูป้ระกอบอาชีพเลขานุการ ซ่ึงท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกลุ่มไดมี้การฝึกและน าไปใช้
ในวชิาชีพของตนเองได ้ซ่ึงเป็นพฒันาการวชิาชีพไปดว้ย 
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  1.5  กิจกรรมกลุ่มช่วยพฒันาความรู้และทกัษะดา้นต่าง ๆ ในการเขา้กลุ่ม สมาชิก            
ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการเคารพกฎเกณฑข์องกลุ่ม ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
เช่น การเป็นผูรู้้จกัฟัง รู้จกัใหข้อ้มูลต่าง ๆ แก่สมาชิก ในการฟังน้ีเองท าใหเ้กิดความรู้ท่ีเพิ่มข้ึน             
ไดค้วามรู้จากผูอ่ื้น พฒันาข้ึนจากส่ิงท่ีตนเองไดรู้้อยู ่ไดร่้วมพฒันาทกัษะในการร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ไดฝึ้กท าตามกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีจะเห็นไดว้า่ลว้นมีประโยชน์แก่สมาชิกทั้งส้ิน 
 2.  กิจกรรมกลุ่มมีคุณค่าในการวนิิจฉยั 
 กลุ่มมีคุณค่าในการวนิิจฉยัน้ี เช่น เม่ือเราใหส้มาชิกในกลุ่มมาเป็นผูน้ า ถา้สมาชิก                 
เกิดประหม่า ไม่กลา้พดู ไม่กลา้แสดงออก ผูด้  าเนินการก็สามารถวนิิจฉยัไดว้า่เขาอายและ                      
ไม่สามารถปรับตวัได ้ดงันั้น ตอ้งหาวธีิการไดใ้ชกิ้จกรรม ท าใหเ้ขาไดพ้ฒันาตนเองได ้นอกจากน้ี 
การท่ีสมาชิกไดเ้ขา้กลุ่มยงัท าใหส้มาชิกไดป้ระเมินค่าหรือประเมินตนเอง เช่น ประเมินความสามารถ
ของตนเอง ประเมินส านึกในขอบเขตการกระท าของตน 
 3.  กิจกรรมกลุ่มมีคุณค่าในการบ าบดั 
 ในวงการแพทยไ์ดน้ าเอากระบวนการกลุ่มมาใชบ้  าบดัผูป่้วยทางจิต โดยเรียกวา่                  
“จิตบ าบดัหมู่” (Group psychotherapy) ซ่ึง Sigmund Freud ไดเ้ป็นผูริ้เร่ิมน าวธีิจิตบ าบดัหมู่ไปใชแ้ก่
ผูป่้วยทางจิตท่ีสถาบนั Tavistock Institute of Human Relation ในประเทศองักฤษ ซ่ึงต่อมาไดมี้ผูน้ า
วธีิการทางจิตบ าบดัหมู่ไปใชก้บับุคคลปกติท่ีไม่มีความผดิปกติทางจิตในวงการต่าง ๆ เช่น วงการ
ธุรกิจ วงการทหาร โรงงานอุตสาหกรรม และชุมชนในสังคมต่าง ๆ 
 4.  กิจกรรมกลุ่มมีคุณค่าในวงการศึกษา 
 กระบวนการกลุ่มเร่ิมตน้เขา้มามีบทบาทในวงการศึกษาโดย John Dewey จากค าพดู           
ของเขาท่ีวา่ การเรียนรู้โดยการใหเ้ด็กไดล้งมือท า (Learning by doing) จึงกลายมาเป็นหลกั                     
ในการศึกษาท่ีเนน้การรวมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ การรวมกลุ่มเพื่อท างาน และการจดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตร ดงันั้น ในการจดักิจกรรมดงักล่าว กระบวนการกลุ่มจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้ก
ทกัษะการท างานร่วมกนั เช่น การร่วมมือในการท างาน ความเป็นผูน้ า การเป็นผูต้ามท่ีดี การเป็น
สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม นอกจากน้ียงัฝึกทกัษะในการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ดงันั้น ตวัครูควรเขา้ใจถึง
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่มของเด็ก และตอ้งทราบถึงหลกัการท่ีจะช่วยใหก้ารท างานกลุ่มบรรลุ
เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 สรุปไดว้า่ กิจกรรมกลุ่มสามารถตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานทางร่างกายและ
จิตใจ เช่น ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ความปลอดภยั และความตอ้งการเป็นท่ียอมรับ           
จากกลุ่ม ช่วยสร้างและพฒันาการทางดา้นอารมณ์และสังคม พฒันาดา้นทศันคติ ความสนใจและ
ความสามารถ การกลา้แสดงออก ฝึกความเป็นผูน้ า และฝึกการกลา้ตดัสินใจ  
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 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบักจิกรรมกลุ่ม 
 ผูว้จิยัคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมกลุ่มทั้งในและต่างประเทศ ดงัน้ี 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Welty (1992) ไดศึ้กษาบทบาทของผูส้อนและการไดรั้บประโยชน์จากการฝึกกลุ่มสัมพนัธ์
โดยการเรียนรู้จากวดีิโอ ผลการศึกษาพบวา่ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัโดยใชว้ดีิโอเทปเป็นส่ือท าให้
เกิดการเรียนรู้ไดร้ะดบัหน่ึง และวธีิการสอนท่ีเนน้กลุ่มสัมพนัธ์เป็นพื้นฐานท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมดว้ยการเปิดเผยตนเอง ท าให้รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
 Davis (1972) ไดศึ้กษาผลสะทอ้นกลบัท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมกลุ่ม ผลสะทอ้นกลบัของ
สมาชิกและผูเ้ก่ียวขอ้งกบับรรยากาศในการท างานเป็นกลุ่ม โดยสังเกตจากบรรยากาศของกลุ่ม
เก่ียวกบัค าถามหลงัจากมีการประชุมของกลุ่ม และไดมี้การประเมินผลเก่ียวกบับรรยากาศ                  
ในการท างานกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมี 3 ดา้น คือ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นความเช่ือมโยง 
และดา้นอารมณ์ ผลจากการศึกษาพบวา่ สมาชิกกลุ่มท่ีมีความขดัแยง้สูงมีผลลพัธ์ทางลบ                         
ในการท างานกลุ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Letassy, Fugate, Medina, Stroup, and Britton (2008) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบรูปแบบ              
การสอนระหวา่งการเรียนแบบบรรยายและการเรียนแบบการใชกิ้จกรรมกลุ่ม พบวา่ การเรียนแบบ
การใชกิ้จกรรมกลุ่ม นกัเรียนไดท้ างานเป็นทีม มีปฏิสัมพนัธ์เพิ่มข้ึน ไดพ้ฒันาสะทอ้นเน้ือหาสาระ 
และเพิ่มโอกาสในการฝึกทกัษะระดบัความคิดไดสู้งข้ึน 
 งานวจัิยในประเทศ 
 เกษตรชยั และหีม (2558) ศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มศึกษาและกิจกรรมทางศาสนา
อิสลามของโรงเรียนท่ีมีต่อการลดพฤติกรรมการรังแกของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจงัหวดัสงขลา ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มศึกษาและท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนาอิสลามของโรงเรียนมีพฤติกรรมการรังแกไม่แตกต่างกนั นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนาอิสลามของโรงเรียนมีพฤติกรรมการรังแกลดนอ้ยลงหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม              
ทางศาสนาของโรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มศึกษา
มีพฤติกรรมการรังแกลดนอ้ยลงหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มศึกษามีพฤติกรรมการรังแกลดนอ้ยลงกวา่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาอิสลามของโรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 ปิยาพร อภิสุนทรางกรู (2559) ศึกษาการเสริมสร้างการใชภ้าษาแบบภาวะผูน้ า                     
ดว้ยกิจกรรมกลุ่มของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย พบวา่ 
ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัมากข้ึน มีการแบ่งบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม มีการส่ือสารและการให ้           
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ความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม รวมไปถึงรูปแบบการใชภ้าษาของผูน้ าในกลุ่ม และสมาชิกก็ยงั
สามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยสามารถจดัรูปแบบการส่ือสารออกเป็นลกัษณะดงัต่อไปน้ี               
1) การเป็นตวัแทนทุกสถานการณ์ 2) การเป็นนกัพดูท่ีดี 3) การเป็นนกัเจรจาต่อรอง 4) การสอนงาน
ท่ีดี 5) เป็นผูส้ามารถสร้างทีมงานได ้6) การสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัสมาชิก โดยลกัษณะเหล่าน้ี 
ถือเป็นส่ิงท่ีผูน้  าท่ีดีควรจะมี และสามารถส่งเสริมใหทุ้กคนมีภาวะผูน้ าเช่นน้ีได ้และยงัเห็นวา่
กิจกรรมกลุ่มยงัสามารถสร้างผูน้ าและผลดัเปล่ียนบทบาทของสมาชิก โดยผูเ้รียนสามารถหมุนเวยีน
การท างานในต าแหน่งต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการแกปั้ญหา การประสานงาน การรับผดิชอบ
ในระดบักลุ่ม และท าใหเ้กิดความกลา้แสดงออก ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อผูเ้รียนต่อไปในอนาคต 
 ทรายแกว้ ก๋องแกว้, อุรปรีย ์เกิดในมงคล และนวลฉว ีประเสริฐสุข (2560) ศึกษา                  
ผลการใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาการปฏิบติัตนต่อเพื่อนต่างเพศอยา่งเหมาะสมของนกัเรียนหญิง
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเทศบาล 2 วดัเสนหา (สมคัรพลผดุง) ผลการวิจยัพบวา่                        
หลงัการทดลอง นกัเรียนหญิงกลุ่มทดลองมีการปฏิบติัตนต่อเพื่อนต่างเพศอยา่งเหมาะสมสูงกวา่
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หลงัการทดลอง นกัเรียนหญิงกลุ่มทดลอง             
มีการปฏิบติัตนต่อเพื่อนต่างเพศอยา่งเหมาะสมสูงกวา่นกัเรียนหญิงกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั            
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุป   
ไดว้า่ กิจกรรมกลุ่มสามารถพฒันาใหน้กัเรียนมีความสามารถในการคิด มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน        
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีความสามารถในการปรับตวักบัเพื่อน ความสามารถควบคุมตนเอง 
การนบัถือตนเอง และความเขา้ใจในความเป็นมนุษย ์ความสามารถในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ และ
ความคิดเก่ียวกบัตนเองในอุดมคติ สามารถใชพ้ฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้ดงันั้นผูว้จิยั              
จึงน ากิจกรรมกลุ่มมาใชใ้นการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตใหก้บันกัเรียนวยัรุ่น เพื่อใหน้กัเรียน
วยัรุ่นสามารถพฒันาตนเองในการเรียนและการใชชี้วติต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัวยัรุ่น 
 ผูว้จิยัไดท้  าการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น สรุปไดด้งัน้ี 
 ความหมายและการแบ่งช่วงของวยัรุ่น 
 1.  ความหมายของวัยรุ่น 
 วยัรุ่น มาจากค าศพัทภ์าษาละตินวา่ ๐Adolescere” หมายถึง การเจริญเติบโตไปสู่วฒิุภาวะ 
โดยมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ไปพร้อมกนั ซ่ึงเด็กแต่ละคนจะเขา้สู่ 
วฒิุภาวะไม่พร้อมกนั จึงมีผูใ้หนิ้ยามของวยัรุ่นแตกต่างกนั ดงัน้ี 
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 Santrock (2007) กล่าววา่ วยัรุ่น เป็นการเปล่ียนแปลงการเจริญเติบโตจากวยัเด็กไปสู่            
วยัผูใ้หญ่ ทั้งในดา้นร่างกาย สติปัญญา และสังคม 
 Feldman (2009) กล่าววา่ วยัรุ่น คือระยะของพฒันาการจากเด็กไปเป็นผูใ้หญ่ ท่ีมี                  
การเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย ปัญญา บุคลิกภาพ และสังคมอยา่งรวดเร็ว หากแบ่งตามช่วงอาย ุ             
จะอยูร่ะหวา่ง 10-20 ปี 
 Wilson (Ed., 2009) กล่าววา่ วยัรุ่น หมายถึง บุคคลท่ีอยูใ่นช่วงระยะเวลาของ                        
การเปล่ียนแปลงจากวยัเด็กเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
 World Health Organization [WHO] (1999) ใหค้วามหมายวา่ วยัรุ่นเป็นผูมี้ลกัษณะ                   
3 ประการ คือ มีพฒันาการดา้นร่างกายโดยมีวุฒิภาวะทางเพศ มีพฒันาการทางดา้นจิตใจโดยมี            
การเปล่ียนแปลงจากเด็กไปเป็นผูใ้หญ่ และมีการเปล่ียนสภาวะทางดา้นเศรษฐกิจจากการท่ีตอ้ง
พึ่งพาทางเศรษฐกิจ เป็นบุคคลท่ีสามารถประกอบอาชีพ มีรายได ้สามารถรับผิดชอบและพึ่งพา
ตนเอง และไดก้ าหนดอายขุองวยัรุ่นอยูร่ะหวา่ง 10-19 ปี 
 Santrock (2014) กล่าววา่ วยัรุ่น คือวยัท่ีก าลงัเปล่ียนผา่นจากวยัเด็กสู่วยัผูใ้หญ่ บางคร้ัง            
มีความสับสนและไม่แน่ใจในบทบาทของตนเอง 
 Steinberg (2014) ใหค้วามหมายวา่ วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงและเป็นหวัเล้ียวหวัต่อ
ระหวา่งความเป็นวยัรุ่นและความเป็นผูใ้หญ่ มีการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย สติปัญญา สังคม 
และอารมณ์ 
 อมัพร เบญจพลพิทกัษ ์(2551) ไดก้ล่าววา่ วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็ว 
มีการเปล่ียนแปลงจากวยัเด็กสู่วยัผูใ้หญ่ ประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม รวมทั้งมีการพฒันาทางเพศท่ีสมบูรณ์ 
 อาภรณ์ ดีนาน (2551) กล่าวถึงวยัรุ่นวา่ เป็นช่วงเปล่ียนผา่นจากวยัเด็กเขา้สู่วยัผูใ้หญ่             
มีการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ต่อเน่ือง และมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน นอกจาก                 
มีการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายท่ีสามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนแลว้ ช่วงวยัรุ่นยงัเป็นช่วงท่ีตอ้ง 
เปล่ียนแปลงบทบาทของตนเองจากเด็กสู่บทบาทของผูใ้หญ่ท่ีจะตอ้งมีความรับผดิชอบมากข้ึน 
 ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2553) กล่าววา่ วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาของการเปล่ียนช่วงวยัของชีวติ
ทางดา้นร่างกาย การเปล่ียนแปลงทางกายของเด็กวยัรุ่นเป็นตน้เหตุใหมี้การเปล่ียนแปลงดา้นอ่ืน ๆ 
ตามมา เช่น ดา้นอารมณ์ ลกัษณะสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น สมรรถภาพทางสมอง ค่านิยมในแง่ต่าง ๆ 
เช่น อารมณ์ สังคม จิตใจ ความใฝ่ฝันปรารถนา ความเปล่ียนแปลงและความเป็นไปต่าง ๆ                     
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ในลกัษณะน้ีลว้นเป็นรากฐานความสนใจ ความมุ่งหมายในชีวติ อาชีพ ลกัษณะเพื่อน ลกัษณะ
คู่ครองในวยัผูใ้หญ่ 
 เพญ็นภา กุลนภาดล (2562) ใหค้วามหมายของวยัรุ่นมาจากค าศพัทภ์าษาละตินวา่ 
๐Adolescence” หมายถึง การเจริญเติบโตไปสู่วฒิุภาวะ โดยมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ไปพร้อมกนั โดยเป็นบุคคลท่ีมีอายรุะหวา่ง 12-25 ปี 
 จากการใหค้วามหมายของวยัรุ่นของนกัวชิาการหลายท่าน สรุปไดว้า่ วยัรุ่น หมายถึง            
วยัท่ีมีอายตุั้งแต่ 11-19 ปี เป็นวยัท่ีก าลงัมีการพฒันาจากเด็กไปสู่วยัผูใ้หญ่ ซ่ึงเป็นช่วงท่ีมี                  
การเปล่ียนแปลงและปรับตวัอยา่งมากทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การเรียน            
การประกอบอาชีพ และการคน้หาอุดมคติในชีวิต เพื่อเตรียมเขา้สู่การเป็นผูใ้หญ่ต่อไป 
 2.  การแบ่งช่วงของวยัรุ่น 
 ปัจจุบนัช่วงเวลาการเป็นวยัรุ่นข้ึนอยูก่บัโครงสร้างของสังคมแต่ละสังคมดว้ย ช่วงอายุ
ของวยัรุ่นจึงขยายออกจาก 12-18 ปี ออกไปเป็น 12-25 ปี โดยมีเหตุผลจากการท่ีวยัรุ่นตอ้งอยูใ่น 
สถาบนัการศึกษานานข้ึน การเป็นผูใ้หญ่ท่ีหมายถึงการมีครอบครัวหรือความสามารถพึ่งตนเอง 
ดา้นเศรษฐกิจไดย้ดืเวลาออกไป ช่วงความเป็นวยัรุ่นอาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ (ศรีเรือน             
แกว้กงัวาล, 2553) 
 1.  ระยะวยัรุ่นตอนตน้ (Early adolescence) ช่วงอาย ุ13-15 ปี เป็นระยะเร่ิมเขา้สู่ช่วงวยัรุ่น 
มีการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย มีพฤติกรรมค่อนไปทางเด็กอยูม่าก มกัสนใจตนเอง 
ทั้งรูปร่างหนา้ตา การเปล่ียนแปลงทางร่างกายท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนความสนใจท่ีมีต่อเพศตรงขา้มดว้ย 
 2.  ระยะวยัรุ่นตอนกลาง (Middle adolescence) ช่วงอาย ุ15-18 ปี เป็นระยะท่ี                          
ผา่นการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ไดบ้า้งแลว้ วยัรุ่นช่วงน้ีมีพฤติกรรมก ้าก่ึงระหวา่ง              
ความเป็นเด็กและผูใ้หญ่ มีความสนใจแสวงหาเอกลกัษณ์แห่งตน ตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง                      
มีทศันคติและค่านิยมของตนเอง เร่ิมมีการวางแผนอนาคต ชอบความเป็นอิสระ วยัรุ่นช่วงน้ีจะมี
ความสัมพนัธ์กบัเพศตรงขา้มอยา่งเห็นไดช้ดั 
 3.  ระยะวยัรุ่นตอนปลาย (Late adolescence) ช่วงอาย ุ18-25 ปี เป็นช่วงสุดทา้ย              
ก่อนเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ มีพฤติกรรมค่อนไปทางเป็นผูใ้หญ่ เร่ิมมีการวางรูปแบบเฉพาะของตนเอง                 
ฝึกความช านาญในอาชีพท่ีตนสนใจอยากท า รู้จกัตนเอง ตลอดจนบทบาทตนเองมากข้ึน                    
สร้างจุดมุ่งหมายในชีวิต พฒันาการเร่ิมเขา้สู่วุฒิภาวะอยา่งสมบูรณ์ และมีการพฒันาดา้นจิตใจ
มากกวา่ร่างกาย โดยเฉพาะดา้นความรู้สึกนึกคิดและปรัชญาชีวติต่าง ๆ 
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 Santrock (2007) ไดแ้บ่งระยะวยัรุ่นออกเป็น 2 ระยะ คือ วยัรุ่นตอนตน้และวยัรุ่นตอนปลาย 
โดยวยัรุ่นตอนตน้จะเร่ิมช่วงเขา้เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ถึงตอนปลาย ในส่วนวยัรุ่นตอนปลาย
จะเป็นช่วงต่อจากวยัรุ่นตอนตน้จนถึง 25 ปี 
 Feldman (2009) ไดแ้บ่งระยะของวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะ คือ วยัรุ่นตอนตน้ (10-13 ปี) 
วยัรุ่นตอนกลาง (14-17 ปี) และวยัรุ่นตอนปลาย (18-20 ปี) 
 จากการกล่าวถึงช่วงระยะวยัรุ่นโดยนกัวชิาการหลายท่าน พบวา่ การแบ่งระยะของวยัรุ่น
มีความเหล่ือมล ้ากนัค่อนขา้งมาก ความแตกต่างของเพศหญิงและชายมีการเขา้สู่ระยะของวยัรุ่น
แตกต่างกนั จ าเป็นตอ้งอาศยัเกณฑก์ารแบ่งระยะทั้งในดา้นพฒันาการร่างกาย สติปัญญา บุคลิกภาพ 
และสังคม อิทธิพลของพนัธุกรรม ส่ิงแวดลอ้ม ประกอบกนั ซ่ึงผูว้จิยัสรุปภาพรวมวา่ ช่วงระยะของ
วยัรุ่นแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 
 1.  วยัรุ่นตอนตน้ (13-15 ปี) โดยเพศหญิงจะเขา้สู่วยัรุ่นเร็วกวา่เพศชาย มีการเปล่ียนแปลง
ร่างกายท่ีเด่นชดัและรวดเร็ว คือ กลา้มเน้ือขยาย ส่วนสูง น ้ าหนกัเพิ่มข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั เพศหญิง            
จะเร่ิมมีประจ าเดือน ส่วนเพศชายจะสังเกตไดจ้ากการหลัง่อสุจิในคร้ังแรก 
 2.  วยัรุ่นตอนกลาง (17-19 ปี) เป็นช่วงท่ีร่างกายจะเติบโตอยา่งชา้ ๆ แต่มีความก ้าก่ึง
ระหวา่งความเป็นเด็ก-ผูใ้หญ่ 
 3.  วยัรุ่นตอนปลาย (19-21 ปี) กระบวนการพฤติกรรมค่อนขา้งเป็นไปทางผูใ้หญ่                 
การเติบโตร่างกายเร่ิมคงท่ี 
 พฒันาการของวยัรุ่น 
 วยัรุ่น (Adolescence) เป็นวยัหวัเล้ียวหวัต่อจากวยัเด็กไปสู่วยัผูใ้หญ่ นกัจิตวทิยาพฒันาการ
ไดแ้บ่งวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะ คือ วยัรุ่นตอนตน้ (อายปุระมาณ 11-14 ปี) เป็นระยะเร่ิมแรก                      
จากการเปล่ียนแปลงจากเด็กไปสู่วยัรุ่น วยัรุ่นตอนกลาง (อายปุระมาณ 15-18 ปี) ระยะน้ีบางคร้ัง           
ถูกเรียกวา่ วยัหนุ่มสาว ดงันั้น การเปล่ียนแปลงส่วนใหญ่จึงเป็นดา้นจิตใจท่ีเกิดจากการพฒันาทาง
ร่างกาย วยัรุ่นตอนปลาย (อายปุระมาณ 18-21 ปี) วยัรุ่นจะมีสภาพร่างกาย อารมณ์ สังคม การรู้คิด 
และจริยธรรม (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2553) 
 1.  พฒันาการทางดา้นร่างกาย (Physical development) การเขา้สู่วยัแรกรุ่นนั้นมาจาก
ภาษาละตินท่ีมีช่ือวา่ Puberta ซ่ึงแปลวา่ การเติบโตเป็นหนุ่มสาว การเปล่ียนแปลงทางร่างกายของ
วยัรุ่นนั้นจะค่อนขา้งมองเห็นไดช้ดัเจน เช่น การขยายของหนา้อกและสะโพก การมีหนวดเคราหรือ
เสียงแตกหนุ่มในเด็กชาย รวมถึงส่วนสูงและน ้าหนกัท่ีเพิ่มข้ึน เม่ือพบเห็นจึงสามารถทราบโดยนยั
วา่เด็กคนน้ีแตกเน้ือหนุ่มหรือแตกเน้ือสาวแลว้ ในส่วนการเปล่ียนแปลงอวยัวะภายในร่างกาย                   
ท่ีเด่นชดั คือ ระบบอวยัวะสืบพนัธ์ุ เพศชายจะเร่ิมมีการหลัง่อสุจิ ส่วนเพศหญิงจะเร่ิมมีประจ าเดือน 



63 

ซ่ึงเป็นผลจากการท างานของระบบต่อมไร้ท่อท่ีกระตุน้การผลิตฮอร์โมนเพศเพิ่มสูงข้ึน วยัรุ่นตอนตน้
จะมีการเจริญเติบโตรวดเร็วและเห็นไดช้ดักวา่วยัรุ่นระยะอ่ืน ซ่ึงการเติบโตน้ีจะชะลอลงในวยัรุ่น
ตอนกลาง และคงท่ีในช่วงวยัรุ่นตอนปลาย ทั้งน้ีเน่ืองจากปริมาณฮอร์โมนในระยะแรกรุ่น 
(Puberty) จะข้ึนสูงสุด (Santrock, 2011) หากกล่าวถึงระบบในร่างกายอ่ืน เช่น ระบบประสาทจะมี
ประสิทธิภาพในการส่งผา่นของเซลลป์ระสาทท่ีเร็วข้ึน ท าใหว้ยัรุ่นสามารถรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดไ้ว 
แยกประสาทสัมผสัไดอ้ยา่งชดัเจน โดยเฉพาะการท าหนา้ท่ีในการคิดวิเคราะห์ของสมองส่วนหนา้ 
การเรียนรู้ ความจ า การให้เหตุผลจะพฒันาข้ึนกวา่วยัเด็กมาก (Huttenlocher & Dabholkar, 1997 
cited in Santrock, 2011) ระบบกลา้มเน้ือพบวา่มีการเจริญเติบโตท่ีเร็ว กลา้มเน้ือขยายและ                           
มีความแขง็แรงเพิ่มข้ึน 
 2.  พฒันาการทางดา้นอารมณ์ (Emotional development) พฒันาการดา้นอารมณ์ของวยัรุ่น 
ประกอบดว้ยหลายปัจจยัทั้งภายในและภายนอก ปัจจยัภายในนั้น อิทธิพลส่วนใหญ่นั้นเกิดจาก             
การท่ีร่างกายมีการผลิตปริมาณฮอร์โมนท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะฮอร์โมนเพศสามารถส่งผลใหว้ยัรุ่น            
เกิดอารมณ์ท่ีหลากหลายได ้เช่น อารมณ์ซึมเศร้า หรือความรู้สึกท่ีไม่เป็นมิตรได ้แต่ทั้งน้ีไม่ได้
หมายความวา่การมีฮอร์โมนท่ีสูง เช่น ฮอร์โมนเทสโทสเตอโรน จะท าใหเ้กิดพฤติกรรมการต่อตา้น
สังคมเสมอไป การผลิตฮอร์โมนท่ีสูงข้ึนทุกชนิดส่งผลต่ออารมณ์เพศชายหญิงแตกต่างกนั                       
วยัรุ่นชายอาจแสดงอาการโกรธ ร าคาญ เม่ือระดบัฮอร์โมนสูง แต่วยัรุ่นหญิงอาจมีแสดงอารมณ์
โกรธและซึมเศร้าได ้(Buchanan, Eccles, & Becker, 1992; Rowe et al., 2004 cited in Feldman, 
2008) สังเกตไดจ้ากวยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงอารมณ์ง่าย มีความสับสน อ่อนไหว ความเขม้ขน้ของ
อารมณ์อยูใ่นระดบัสูงแต่ไม่มัน่คง บางคร้ังมีความโอบออ้มอารี เห็นใจผูอ่ื้น บางคร้ังกลบัเห็นแก่ตวั
แบบเด็ก ๆ ไม่ค  านึงถึงความรู้สึกของผูอ่ื้น โดยปกติเด็กแต่ละคนจะเร่ิมแสดงบุคลิกทางอารมณ์          
ของตนเองให้ผูอ่ื้นเห็นมาก่อน แต่จะเร่ิมแสดงออกอยา่งเด่นชดัในวยัรุ่น ซ่ึงวยัรุ่นมีอารมณ์ทุกชนิด
เช่นเดียวกบัผูใ้หญ่ แตกต่างกนัท่ีความสามารถในการควบคุมอารมณ์และการปรับตวั                     
ในความเป็นจริงระดบัฮอร์โมนในวยัรุ่นจะสูงคงท่ีตลอดในวยัรุ่นทุกระยะ แต่เหตุผลท่ีท าใหอ้ารมณ์
ของวยัรุ่นตอนตน้นั้นหุนหนัพลนัแล่นมากกวา่ เพราะวยัรุ่นตอนตน้ตั้งรับการเปล่ียนแปลงไม่ทนั 
ไม่ทราบวธีิการจดัการและการปรับตวั แต่เม่ือวยัรุ่นเขา้สู่ระยะวยัรุ่นตอนกลางและระยะวยัรุ่น             
ตอนปลาย วยัรุ่นจะมีการปรับตวัและเรียนรู้ความเหมาะสมในการจดัการจากประสบการณ์ตนเอง 
จึงสามารถควบคุมอารมณ์ไดดี้กวา่วยัรุ่นตอนตน้ ในส่วนปัจจยัภายนอกนั้น ส่วนใหญ่เก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มของวยัรุ่น เช่น เร่ืองเพื่อนต่างเพศ ส่ิงแวดลอ้มท่ีใหม่ ปัญหาดา้นการเรียนท่ียากข้ึน 
ตามไม่ทนั ปัญหาท่ีขดัขวางความตอ้งการของตนเอง เช่น กฎระเบียบในบา้น ในโรงเรียน ฐานะ 
ทางบา้นท่ีขดัสน ปัญหาในครอบครัว เป็นตน้ 
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 รูปแบบการเปล่ียนอารมณ์ของวยัรุ่นลกัษณะน้ีจึงเกิดความขดัแยง้ในตนเองและกบัผูใ้หญ่
อยูเ่สมอ จึงพบเห็นโดยทัว่ไปวา่วยัรุ่นจะสนิทและเกาะกลุ่มกบัเพื่อนไดดี้ เพราะเขา้ใจกนัและ
ยอมรับกนัไดม้ากกวา่ผูป้กครองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ในการดูแลควรเปิดโอกาสใหว้ยัรุ่นไดร้ะบาย 
อธิบาย และแสดงความคิดเห็นของเขา ซ่ึงจะช่วยใหว้ยัรุ่นไดเ้ขา้ใจอารมณ์ตนเอง แสดงออก               
ทางอารมณ์ต่อผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมมากยิง่ข้ึน ลดการหลีกหนีไปกบักลุ่มเพื่อนท่ีมีความสุ่มเส่ียง            
น าพากนัและกนัไปในทางท่ีอนัตรายเพราะวฒิุภาวะไม่เพียงพอ 
 3.  พฒันาการทางดา้นสังคม (Social development) เด็กให้ความส าคญักบัเพื่อนร่วมวยั
มากกวา่ในระยะวยัเด็กตอนกลาง เด็กจบักลุ่มกนัไดน้าน แน่นแฟ้นและผกูพนักบัเพื่อนในกลุ่ม             
มากข้ึน กลุ่มของเด็กไม่มีเฉพาะเพื่อนเพศเดียวกนัเท่านั้น แต่มีเพื่อนต่างเพศเขา้มาสมทบดว้ย                 
เด็กท่ีสามารถเขา้กลุ่มไดแ้ละมีกลุ่มในระยะวยัเด็กตอนกลางจะเขา้กบักลุ่มและมีชีวติทางสังคม                
ท่ีสนุกสนานไดดี้กวา่เด็กท่ีไม่มีพฒันาการดงักล่าว ในช่วงวยัท่ีผา่นมาเด็กเร่ิมลดความเอาใจใส่กบั
บุคคลต่างวยัไม่วา่เป็นผูใ้หญ่หรือเด็กกวา่ ระยะน้ีจึงเร่ิมตน้ชีวติกลุ่มท่ีแทจ้ริง (Gang age)                      
การเปล่ียนแปลงทางกายอยา่งรวดเร็วและมากมายเป็นแรงกระตุน้ใหเ้ด็กรวมกลุ่ม เพราะสามารถ
ร่วมสุข สนองความตอ้งการทางสังคมดา้นต่าง ๆ ซ่ึงเด็กตอ้งการมากในระยะน้ี เช่น การเป็นบุคคล
ส าคญั การต่อตา้นผูมี้อ  านาจ การหนีสภาพน่าเบ่ือของบา้น ฯลฯ เม่ือเด็กรวมกลุ่ม เด็กจะสร้าง
กฎหมาย ระเบียบ ภาษา ประเพณีปฏิบติัตาม มิฉะนั้นแลว้อาจหมดสภาพการเป็นสมาชิกและตอ้งหา
กลุ่มใหม่ต่อไปอีก 
 4.  พฒันาการทางดา้นสติปัญญา (Intellectual development) ผสุดี ตั้งจิตนุกุล (2544) 
กล่าวถึงพฒันาการดา้นน้ีของวยัรุ่นวา่อยูใ่นขั้นท่ีสามารถคิดอยา่งมีเหตุผลกบัปัญหาทุกชนิด                    
มีการพฒันาความรู้ความเขา้ใจถึงระดบัสูงสุด เร่ิมมีความคิดอยา่งผูใ้หญ่ คือ สามารถคิดในส่ิงท่ีเป็น
นามธรรมได ้(Formal operation) คือ คิดในส่ิงท่ีไม่สามารถเห็นหรือแตะตอ้งได ้สามารถแกปั้ญหา 
โดยการใชก้ารจดัอนัดบัอยา่งมีระบบ สามารถแกปั้ญหาค าพดูท่ียอกยอ้นไดดี้ (Verbal problem) 
ลกัษณะของสติปัญญาของวยัรุ่นจะเป็นดงัน้ีคือ อยากรู้อยากเห็น ชอบเรียนรู้ ชอบใชท้กัษะ           
ชอบคิดอยา่งมีเหตุผล สร้างทศันคติท่ีดี เร่ิมคิดถึงอาชีพ ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ วยัรุ่นเป็นวยัมีความรู้ 
ความคิด สามารถใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและกวา้งขวา้ง ซ่ึงเห็นไดว้า่ พฒันาการ
ทางดา้นสติปัญญาของวยัรุ่นจะเก่ียวขอ้งกบัสมาธิ (Concentration) ความจ า (Memory) และ
จินตนาการ (Imagination) 
 สรุปไดว้า่ พฒันาการของวยัรุ่นแบ่งออกเป็นพฒันาการทางดา้นร่างกาย ซ่ึงเม่ือยา่งเขา้สู่
วยัรุ่นจะเร่ิมเกิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายอยา่งชดัเจนและรวดเร็ว พฒันาการทางดา้นอารมณ์ 
วยัรุ่นจะเป็นวยัท่ีมีอารมณ์รุนแรง เตม็ไปดว้ยความเช่ือมัน่ การแสดงความรู้สึกต่าง ๆ เป็นไป              
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อยา่งตรงไปตรงมา นอกจากนั้นอารมณ์ต่าง ๆ ยงัเกิดข้ึนไดง่้ายและเปล่ียนแปลงไดง่้ายเช่นกนั 
พฒันาการทางดา้นสังคม เป็นระยะท่ีเร่ิมตน้ชีวิตอยา่งแทจ้ริง ทั้งน้ี เด็กกลุ่มน้ีจะชอบรวมกลุ่ม 
เพราะมองวา่สามารถร่วมทุกขร่์วมสุข แกไ้ขและเขา้ใจปัญหาของกนัและกนัไดดี้กวา่คนต่างวยั 
รวมถึงการมีพฒันาการทางสังคมระหวา่งเพศดว้ย และพฒันาการทางสติปัญญาจะเป็นช่วงท่ีเด็ก                  
มีความเจริญเติบโตทางดา้นสมองถึงขีดสุด สามารถเรียนรู้ในเร่ืองท่ียากและซบัซอ้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
ซ่ึงถา้หากไดรั้บการศึกษาอบรมมาอยา่งเป็นขั้นตอน เด็กจะแสดงความปราดเปร่ืองใหเ้ห็น                  
อยา่งชดัเจน 
 องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อวัยรุ่น 
 พฒันาการของวยัรุ่นอาจมีลกัษณะบางอยา่งคลา้ยกนั เช่น การเปล่ียนแปลงทางดา้น
ร่างกายและจิตใจ แต่ในขณะเดียวกนัสภาพแวดลอ้มก็มีส่วนส าคญัท่ีท าใหว้ยัรุ่นมีความแตกต่างกนั  
ดว้ยเหตุผลน้ี Steinberg (1996) จึงเสนอใหศึ้กษาบริบทแวดลอ้มท่ีส าคญั 4 ประการ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
วยัรุ่น อนัไดแ้ก่ 
 1.  วยัรุ่นกบัครอบครัว 
 ครอบครัวเป็นสถาบนัพื้นฐานท่ีมีความส าคญัต่อพฒันาการของมนุษยม์ากท่ีสุดนบัตั้งแต่
เด็กจนโต ครอบครัวจะเป็นเสมือนเบา้หลอมให้คนมีพื้นฐานท่ีดีหรือไม่ดีต่างกนัไป จากการศึกษา
ปัญหาสังคมจะพบวา่ ปัญหาของวยัรุ่นส่วนใหญ่ลว้นมีสาเหตุเบ้ืองตน้มาจากปัญหาภายในครอบครัว
ทั้งส้ิน ดงันั้น ในการแกปั้ญหาวยัรุ่น หนทางหน่ึงท่ีสามารถเป็นไปไดคื้อ การเร่ิมแกปั้ญหาของ
ครอบครัวก่อน และเม่ือครอบครัวมีปัญหานอ้ยลง ปัญหาของวยัรุ่นก็จะลดนอ้ยลงตามไปดว้ย                
ในปัจจุบนัครอบครัวในสังคมไทยมีแนวโนม้ท่ีจะมีขนาดลดลง จากครอบครัวขยายกลายมาเป็น
ครอบครัวเด่ียวหรือเป็นครอบครัวท่ีขาดพ่อหรือแม่ เน่ืองมาจากปัญหาการหยา่ร้างท่ีเพิ่มมากข้ึน 
โดยผลกระทบของการหยา่ร้างจะปรากฏในพฤติกรรมทางสังคมของวยัรุ่น (พรพิมล เจียมนาคินทร์, 
2539) เช่น วยัรุ่นท่ีเติบโตข้ึนภายในครอบครัวท่ีความสัมพนัธ์ไม่ดี มีแนวโนม้ท่ีจะไม่สามารถสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัวใหม่ของตน เน่ืองจากขาดตน้แบบของครอบครัวท่ีอบอุ่น ครอบครัว
ท่ีขาดความอบอุ่น พอ่แม่ขาดการดูแลเอาใจใส่และขาดความรับผดิชอบจะสร้างปัญหาใหแ้ก่ลูก 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัลูกท่ีอยูใ่นวยัรุ่น ดงันั้น เพื่อเป็นการช่วยลดปัญหาสังคมท่ีมีพื้นฐานมาจาก
ปัญหาครอบครัว พอ่แม่จึงควรวางตวัเป็นเพื่อนท่ีดีของลูก หลีกเล่ียงการโตเ้ถียงกนัต่อหนา้ลูก 
อบรมสั่งสอนลูกโดยมีความเมตตาเป็นพื้นฐาน เม่ือลูกยา่งเขา้สู่วยัรุ่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งพอ่แม่
และลูกจะเร่ิมห่างเหินข้ึนเร่ือย ๆ เน่ืองจากวยัรุ่นตอ้งการเป็นอิสระ พอ่แม่ควรหาโอกาสพดูคุยกบัลูก
ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น การวางตวัในสังคม การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น การคบเพื่อน และการรู้จกัคุณค่า
ของเงิน หรืออบรมสั่งสอนโดยยดึหลกัของเหตุผล และใชก้ารแนะน าแทนการออกค าสั่ง 



66 

 2.  วยัรุ่นกบัโรงเรียน 
 นอกเหนือจากสถาบนัครอบครัวแลว้ โรงเรียนเป็นอีกสถาบนัหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อ
พฒันาการหรือการเจริญเติบโตของวยัรุ่นเป็นอยา่งมาก วยัรุ่นจะใชเ้วลากวา่หน่ึงในสามของวนั             
อยูภ่ายในโรงเรียนหรือสถานศึกษา สังคมในโรงเรียนถือเป็นสังคมภายนอกบา้นท่ีเป็นประสบการณ์
คร้ังแรกของเด็ก (พรพิมล เจียมนาคินทร์, 2539) เป็นสถานท่ีท่ีเด็กมีโอกาสไดพ้บเพื่อนรุ่นเดียวกนั 
ไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ทั้งท่ีเป็นวชิาความรู้และเป็นประสบการณ์ชีวติ เด็กจะไดเ้รียนรู้การใชชี้วติ
ร่วมกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นหมู่คณะ ความรับผิดชอบงานต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย                        
การช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ความมีน ้าใจ เรียนรู้บทบาทการเป็นผูใ้หแ้ละผูรั้บ รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของ
ตนเองและผูอ่ื้น และยงัไดเ้รียนรู้ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศ โดยส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็กเรียนรู้                    
ในโรงเรียนจะช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปสู่การมีวฒิุภาวะทางสังคมเม่ือเป็นวยัรุ่น ซ่ึงเป็นรากฐานของ           
การใชชี้วติในสังคมเม่ือโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่ ภายในโรงเรียน บุคคลท่ีมีความส าคญัต่อวยัรุ่น                        
เป็นอยา่งมากคือครู หนา้ท่ีของครูโดยทัว่ไปคือ การถ่ายทอดวชิาความรู้ให้แก่ลูกศิษย ์พร้อมทั้ง             
สั่งสอนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดี มีความรับผดิชอบต่อสังคม ครูเป็นบุคคลท่ีจะสร้างใหเ้ด็กมีวฒิุภาวะ             
ท่ีสมบูรณ์ จากการศึกษาของพรพิมล เจียมนาคินทร์ (2539) พบวา่ เด็กวยัรุ่นคืออนาคตของชาติ                     
ท่ีตอ้งการเวลาในการเอาใจใส่ดูแลจากครูเป็นพิเศษมากกวา่ในวยัอ่ืน ๆ เด็กจะมีความเช่ือถือและ
ไวว้างใจต่อครูมาก แต่ในบางคร้ังปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในห้องเรียน เช่น เด็กหนีเรียน หรือไม่ปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ อาจมีสาเหตุมาจากตวัเด็กหรือตวัครู โดยสมพร สุทศันีย ์(2531 อา้งถึงใน พรพิมล 
เจียมนาคินทร์, 2539) ไดร้วบรวมปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากตวัครูไว ้เช่น ครูสอนไม่ดี ครูไม่มี                
ความยติุธรรม ครูไม่สนใจและไม่ใหค้วามส าคญักบัเด็ก และครูเจา้อารมณ์ เหล่าน้ีลว้นเป็นสาเหตุท่ี
ท าใหเ้ด็กมีพฤติกรรมเป็นปัญหาได ้ดงันั้น ครูท่ีสอนเด็กวยัรุ่นจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในจิตวทิยา
วยัรุ่น จึงจะสามารถควบคุมพฤติกรรมของเด็กได ้นอกเหนือจากความสามารถในการสอน 
คุณสมบติัท่ีส าคญัประการหน่ึงของครูคือ การมีอารมณ์ขนั เพราะจะช่วยระบายความเครียดและ
สร้างบรรยากาศการเรียนใหเ้กิดความสนุกสนาน ท าใหเ้ด็กอยากเรียนมากข้ึน ดงัมีค ากล่าวท่ีวา่               
๐ครูท่ีดีท่ีสุด คือครูท่ีหวัเราะสนุกสนานไปกบัเด็ก ส่วนครูท่ีเลวท่ีสุด คือครูท่ีหวัเราะเยาะเด็ก๑ 
 3.  วยัรุ่นกบักลุ่มเพื่อน 
 วยัรุ่นกบักลุ่มเพื่อนถือเป็นส่ิงท่ีคู่กนั การคบเพื่อนมีความส าคญัมากส าหรับวยัรุ่น               
กลุ่มเพื่อนจะมีอิทธิพลต่อทศันคติและพฤติกรรมของวยัรุ่นเป็นอยา่งมาก วยัรุ่นมกัจะเลือกเพื่อนท่ีมี
รสนิยมตรงกนั มีทศันคติคลา้ยคลึงกนั และมีขนาดของร่างกายเท่า ๆ กนั โดยเด็กชายจะรวมกลุ่ม
กบัเด็กชายดว้ยกนัก่อน ในท านองเดียวกนั เด็กหญิงก็จะรวมกลุ่มและมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั 
(Steinberg, 1996) จากนั้นเม่ือยา่งเขา้สู่วยัรุ่นเด็กจะเร่ิมมีความรู้สึกอยากคบเพื่อนต่างเพศบา้ง 
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ลกัษณะการคบเพื่อนของวยัรุ่นจะมีการเปล่ียนแปลงไปเม่ือวยัรุ่นเติบโตข้ึน ซ่ึง Grimder (1996                
อา้งถึงใน พรพิมล เจียมนาคินทร์, 2539) ไดแ้บ่งขั้นตอนการพฒันาการเป็นกลุ่มของวยัรุ่นไว ้ดงัน้ี  
 ขั้นท่ี 1 การพฒันาการของกลุ่มวยัรุ่นชาย-หญิง เป็นแบบอิสระต่อกนั 
 ขั้นท่ี 2 มีการรวมกลุ่มอยา่งมีโครงสร้าง โดยมีการแยกเพศของกลุ่มชายและกลุ่มหญิง 
แมว้า่จะรวมอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
 ขั้นท่ี 3 การปฏิสัมพนัธ์ของวยัรุ่นชายหญิงมีลกัษณะเป็นกลุ่มยอ่ยหลายกลุ่ม และ                 
แต่ละกลุ่มยงัคงมีความสัมพนัธ์ต่อกนั หมายถึง มีลกัษณะของการจบัคู่ แต่ยงัอยูภ่ายในกลุ่ม 
 ขั้นท่ี 4 เร่ิมแบ่งแยกจากคู่ท่ีอยูใ่นกลุ่มมาเป็นคู่เดียว 
 การเขา้กลุ่มของวยัรุ่นนั้น เกิดจากวยัรุ่นมีความกงัวลใจในการเปล่ียนแปลงของรูปร่าง       
ท  าใหเ้กิดความไม่มัน่ใจ จึงตอ้งการการยอมรับจากสังคมและกลุ่มเพื่อน วยัรุ่นตอ้งการใหเ้พื่อน
ยอมรับตนเขา้เป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยอาจท ากิจกรรมร่วมกนั แต่งกายแบบเดียวกนั พูดจาโดยใช้
ภาษาระดบัเดียวกนั การเขา้กลุ่มจะช่วยใหว้ยัรุ่นมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีสังคมกวา้งขวางข้ึน และ
ยงัช่วยใหเ้ขา้ใจชีวติมากข้ึนเม่ือไดเ้ห็นปัญหาของผูอ่ื้น ความสัมพนัธ์ในครอบครัวก็มีความเก่ียวขอ้ง
กบัการคบเพื่อนของวยัรุ่น ในครอบครัวท่ีไม่อบอุ่น วยัรุ่นจ าเป็นตอ้งรวมกลุ่มกบัเพื่อนเพื่อหา 
เคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจ อาศยัความเขา้ใจและความอบอุ่นจากเพื่อนมาเป็นส่ิงทดแทนความรักจาก
ครอบครัว โดยวยัรุ่นจะยอมท าตามเพื่อนทุกอยา่ง ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีน่ากงัวล หากกลุ่มเพื่อนมีพฤติกรรม
เกเร สร้างความเดือดร้อนให้ผูอ่ื้น ก็อาจท าใหห้ลงท าในส่ิงท่ีผดิและสูญส้ินอนาคตได ้
 4.  วยัรุ่นกบักิจกรรม 
 ตามธรรมชาติของวยัรุ่นนั้น วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลองส่ิงใหม่ ๆ 
ท่ีตนสนใจ ทั้งในเร่ืองหลกัการและแนวคิดต่าง ๆ เร่ืองท่ีทา้ทาย รวมถึงเร่ืองเร้นลบั นอกจากน้ี 
วยัรุ่นยงัมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงตนเอง แกไ้ขขอ้บกพร่องของตน และมีความมุ่งมัน่ในงานท่ี
รับผดิชอบ วยัรุ่นจึงมกัใชเ้วลาวา่งในการตอบสนองความตอ้งการเหล่านั้น ทางเลือกของวยัรุ่น              
ในการใชเ้วลาวา่งอาจเป็นไปในทางท่ีเกิดประโยชน์ หรือเกิดโทษต่อตวัวยัรุ่นเอง หรือต่อสังคม            
พรพิมล เจียมนาคินทร์ (2539) กล่าววา่ กิจกรรมบนัเทิงท่ีวยัรุ่นเลือกปฏิบติันั้น เกิดข้ึนจากเหตุผล
เพียงขอ้เดียว นัน่คือ เพื่อให้ร่างกายผอ่นคลายความตึงเครียด และความกดดนัท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
หรือจากงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากทางบา้น กิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ ท่ีวยัรุ่นสนใจมกัจะ
เก่ียวขอ้งกบัความถนดัของตวัวยัรุ่นเอง ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีมีประโยชน์ต่อพฒันาการทั้ง 4 ดา้น             
ของวยัรุ่น อนัไดแ้ก่ ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การท างานพิเศษหรือการท ากิจกรรม 
นนัทนาการของวยัรุ่นอาจเกิดผลกระทบต่อการเรียน หรือเกิดผลเสียต่อตวัของวยัรุ่นเองได ้                
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หากวยัรุ่นไม่รู้จกัการจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสม หรือมีการเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด ส่ิงผดิกฎหมาย 
หรือคบเพื่อนท่ีไม่ดี ซ่ึงจะท าใหเ้กิดปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามมา ดงัปรากฏเป็นข่าวบ่อยคร้ัง 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อวยัรุ่น ไดแ้ก่ ครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพื่อน             
และกิจกรรม ซ่ึงสภาพแวดลอ้มดงักล่าวมีส่วนส าคญัท่ีท าใหว้ยัรุ่นมีความแตกต่างกนัในเร่ืองของ
พฒันาการทั้ง 4 ดา้นของวยัรุ่น อนัไดแ้ก่ ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัเกณฑ์ปกติ (Norms) 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑป์กติ ดงัน้ี 
 ความหมายของเกณฑ์ปกติ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2553) กล่าววา่ เกณฑป์กติ หรือปกติวิสัย หรือกลุ่มเกณฑป์กติ มกัใช้
ในการวดัผลทางการศึกษา เกณฑป์กติเป็นส่ิงท่ีใชส้ าหรับตดัสินคุณภาพของผลงาน ผลการกระท า 
หรือการปฏิบติัของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง บางคร้ังใชแ้ทนความหมายวา่ ค่าเฉล่ียส าหรับกลุ่มเฉพาะ            
บางกลุ่ม เป็นส่วนส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการประเมินผล ในการประเมินส่ิงใดถา้มีเกณฑก์ าหนดไว ้  
อยา่งชดัเจนเหมาะสมจะท าใหป้ระเมินไดง่้าย มีประสิทธิภาพ และยงัใชเ้ป็นแนวทางส าหรับด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ใหบ้รรลุผลในระดบัท่ีพึงปรารถนาในความหมายของเกณฑป์กตินั้น 
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2553) กล่าววา่ เกณฑป์กติ หมายถึง ขอ้เทจ็จริง                 
ทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไวอ้ยา่งดีแลว้ และเป็นคะแนนท่ีจะ
บอกระดบัความสามารถของผูส้อบวา่อยูร่ะดบัใดของกลุ่มประชากร 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2560) กล่าววา่ เกณฑป์กติ เป็นส่วนประกอบส าคญัของแบบทดสอบ 
มาตรฐาน ใชส้ าหรับตีความหมายของคะแนนท่ีไดจ้ากการใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน ท าใหท้ราบ
ระดบัความสามารถของผูถู้กทดสอบแต่ละคนไดท้นัที โดยไม่ตอ้งเปรียบเทียบกบัคะแนนของ             
คนอ่ืน ๆ ท่ีสอบพร้อมกนั เพราะการตีความหมายของคะแนนจะใชก้ารอา้งอิงจากเกณฑป์กติท่ีสร้าง
ไวแ้ลว้ 
 สรุปวา่ เกณฑป์กติ หมายถึง ขอ้เทจ็จริงทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนน              
จากประชากรท่ีนิยามไวอ้ยา่งดีแลว้ บอกระดบัความสามารถของผูท้  าแบบทดสอบวา่อยูใ่นระดบัใด
ของกลุ่มประชากร เกณฑป์กติเป็นส่วนประกอบส าคญัของแบบทดสอบมาตรฐาน เน่ืองจากท าให ้              
การตีความหมายของคะแนนมีความชดัเจนเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 ชนิดของเกณฑ์ปกติ 
 เกณฑป์กติแบ่งไดต้ามลกัษณะของประชากรและตามลกัษณะของการใชส้ถิติเปรียบเทียบ 
ดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี, 2560) 
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 1.  เกณฑป์กติตามลกัษณะของประชากร 
  1.1  เกณฑป์กติระดบัชาติ (National norms) การสร้างเกณฑป์กติระดบัชาตินั้น                  
ใชป้ระชากรท่ีนิยามไวม้ากมายทัว่ประเทศ เช่น หาเกณฑ์ปกติของวชิาเลขคณิตระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ระดบัชาติ ก็ตอ้งสอบนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ทัว่ประเทศ หรือ                       
สุ่มตวัอยา่งใหค้รอบคลุมทัว่ประเทศ จ านวนนกัเรียนท่ีจะตอ้งสอบจึงมีมากมาย เพื่อให้รู้วา่                   
สร้างเม่ือปี พ.ศ. ใด ก็ตอ้งก าหนดวนั เดือน ปี การสร้างไวด้ว้ย เพื่อคนใชเ้กณฑป์กติจะไดรู้้วา่
ทนัสมยัหรือไม่ 
  1.2  เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เป็นการสร้างเกณฑป์กติระดบัเล็กลงมา 
เช่น ระดบัจงัหวดัหรือระดบัอ าเภอ การสร้างเกณฑป์กติระดบัน้ีค่าใชจ่้ายจะนอ้ยลง และเป็นประโยชน์
ในการเปรียบเทียบคะแนนของผูส้อบกบัคนทั้งจงัหวดัหรืออ าเภอ ในการจดัการศึกษาบางคร้ัง 
จงัหวดัแต่ละจงัหวดัอาจเนน้เน้ือหาวชิาบางวชิาไม่เหมือนกนั โดยเฉพาะทางดา้นวชิาชีพ บางจงัหวดั
เนน้เกษตร บางจงัหวดัเนน้อุตสาหกรรม บางจงัหวดัเนน้การท าประมง เป็นตน้ วชิาท่ีมีการเนน้
แตกต่างกนั การสร้างเกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ินจะมีประโยชน์มาก แต่วชิาพื้นฐานอ่ืน ๆ ก็สามารถ 
หาเกณฑ์ปกติระดบัทอ้งถ่ินไดเ้หมือนกนั เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบความสามารถในวชิาการ
ของนกัเรียนคนหน่ึงกบัคนทั้งจงัหวดัหรืออ าเภอวา่เด็กคนหน่ึงสอบแลว้จะอยูใ่นระดบัใด เก่งหรือ
อ่อนกวา่คนอ่ืนเพียงใด เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขได ้
  1.3  เกณฑป์กติของโรงเรียน (School norms) โรงเรียนบางแห่งมีขนาดใหญ่ นกัเรียน
แต่ละชั้นมีจ านวนมาก เวลาสร้างขอ้สอบแต่ละวชิาแต่ละระดบัชั้นไดม้าตรฐานแลว้ จะสร้างเกณฑ์
ปกติของโรงเรียนตวัเองก็ได ้กรณีเกณฑป์กติของโรงเรียนเดียวหรือกลุ่มโรงเรียนในเครือ เรียกวา่ 
เกณฑป์กติของโรงเรียน ใชป้ระเมินเปรียบเทียบนกัเรียนแต่ละคนกบันกัเรียนส่วนรวมของโรงเรียน 
และใชป้ระเมินการพฒันาของโรงเรียนไดด้ว้ย โดยดูไดจ้ากการศึกษาแต่ละปีวา่เด่นหรือดอ้ยกวา่ปีท่ี
สร้างเกณฑป์กติเอาไว ้
 สรุปไดว้า่ เกณฑป์กติแบ่งชนิดไดต้ามลกัษณะของประชากร แบ่งไดด้งัน้ี เกณฑป์กติ
ระดบัชาติ (National norms) เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เกณฑป์กติของโรงเรียน 
(School norms) ซ่ึงเกณฑป์กติท่ีผูว้จิยัเลือก คือ เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms)                       
เพราะมีความเหมาะสมและตรงกบังานวจิยัมากท่ีสุด 
 2.  เกณฑป์กติตามลกัษณะของการใชส้ถิติเปรียบเทียบ 
  2.1  เกณฑป์กติเปอร์เซ็นไทล ์(Percentile norms) เกณฑแ์บบน้ีสร้างจากคะแนนดิบ
ท่ีมาจากประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี แลว้ด าเนินการตามวธีิการสร้างเกณฑป์กติ 
และน าคะแนนมาหาค่าเปอร์เซ็นไทล ์เกณฑป์กติแบบน้ีเป็นเพียงการจดัอนัดบัคะแนนเท่านั้น              



70 

ไม่สามารถจะน าไปบวกลบกนัได ้แต่สามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได ้เช่น เด็กคนหน่ึง 
สอบได ้25 คะแนน ไปเทียบกบัเกณฑป์กติตรงกบัต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 80% เกณฑป์กติ
เปอร์เซ็นไทลใ์ชค้วบคู่กบัเกณฑป์กติคะแนนมาตรฐานอ่ืน ๆ อยูเ่สมอ เพราะแปลผลไดง่้าย เขา้ใจได้
ทุกคน ไม่สลบัซบัซอ้นมากนกั 
  2.2  เกณฑป์กติคะแนนที (T-score norms) นิยมใชก้นัมาก เพราะเป็นคะแนน
มาตรฐาน สามารถน ามาบวก ลบ และเฉล่ียได ้มีค่าเหมาะสมในการแปลความหมาย คือ มีค่าตั้งแต่              
0 ถึง 100 มีคะแนนเฉล่ีย 50 ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10  
  2.3  เกณฑป์กติสเตไนน์ (Stanies norms) คะแนนแบบน้ีเป็นคะแนนมาตรฐาน              
ชนิดหน่ึง แต่มีค่าเพียง 9 ตวั (Standard nine points) ค่าตั้งแต่ 1 ถึง 9 คะแนนเฉล่ียอยูท่ี่คะแนน 5                 
มีคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน วธีิการหามกัจะเทียบจากเปอร์เซ็นตข์องความถ่ี              
ท่ีคะแนนเรียงตามค่าจะสะดวกกวา่ 
  2.4  เกณฑป์กติตามอาย ุ(Age norms) แบบทดสอบมาตรฐานบางอยา่งหาเกณฑ์ตาม
อายุ เพื่อดูพฒันาการในเร่ืองเดียวกนัวา่อายตุ่างกนัจะมีพฒันาการอยา่งไร โดยมากจะเป็นแบบทดสอบ
เชาวน์ปัญญาและความถนดั จะหาเกณฑป์กติโดยวธีิน้ี ส่วนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิจะหาเฉพาะ
แบบทดสอบท่ีเป็นวชิาพื้นฐาน เช่น ภาษา และคณิตศาสตร์ โดยเน้ือหาวชิาจะตอ้งไม่มีผลดว้ยภาษา 
เช่น ค าศพัทส์ามารถหาไดต้ั้งแต่อาย ุ5 ปี ถึง 20 ปี ความสามารถในการบวก ลบ คูณ หาร ก็สามารถ
หาไดใ้นช่วงอายดุงักล่าวเหมือนกนั ทั้งน้ีเพื่อจะดูวา่ค าศพัทท่ี์ก าหนดไวจ้  านวนหน่ึงนั้น ถา้นกัเรียน
คนหน่ึงอาย ุ10 ปี สอบไดจ้  านวนหน่ึง ลองไปเทียบกบัเกณฑป์กติวา่น่าจะเป็นความสามารถค าศพัท์
เท่าอายเุท่าไรแน่ อาจจะเท่ากบัเด็กอาย ุ8 ปี 10 ปี หรือ 15 ปี ก็ตอ้งเปรียบเทียบดูเกณฑ์แบบน้ี                    
วดัผลสัมฤทธ์ิ ใชน้อ้ยมาก แต่จะท าไวเ้ปรียบเทียบก็เป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาได ้ 
  2.5  เกณฑป์กติตามระดบัชั้น (Grade norms) เป็นการหาเกณฑป์กติตามระดบัชั้น               
วา่คะแนนเท่าไรควรอยูร่ะดบัชั้นไหนจึงเหมาะสม แบบทดสอบท่ีจะท าเกณฑป์กติชนิดน้ีไดก้็ตอ้ง
เป็นเน้ือหาเดียวกนั ดงันั้น การวดัท่ีมีเน้ือหาต่างกนัตามระดบัชั้นไม่สามารถท่ีจะหาเกณฑป์กติ           
แบบน้ีได ้เพราะไม่สามารถจะอธิบายการแปลผลเปรียบเทียบได ้ดงันั้น วชิาท่ีท าจึงเป็นวชิาพื้นฐาน
ดงักล่าวแลว้ ในการสร้างเกณฑป์กติอายนุั้นเอง เช่น ค าศพัท ์คณิตศาสตร์เบ้ืองตน้ แบบทดสอบ              
ก็ตอ้งออกความรู้ความสามารถท่ีกวา้ง ๆ ค าศพัทก์็ใหค้รอบคลุมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 แลว้ศึกษาดูวา่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จะไดก่ี้คะแนน ปีท่ี 2 จะไดก่ี้คะแนน
ไปเร่ือย ๆ จนถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยมากแต่ละระดบัชั้นก็จะเป็นช่วง คือ การแจกแจงของ
คะแนนจะซอ้นทบักนัไปเป็นระยะไป แต่เม่ือสร้างเสร็จแลว้ ถา้เด็กคนหน่ึงมาสอบแบบทดสอบ
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ฉบบัน้ีไดค้ะแนน 20 คะแนน และก าลงัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 แต่เทียบแลว้เท่ากบันกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จะไดน้ าไปพฒันาต่อ 
 สรุปไดว้า่ การแบ่งเกณฑป์กติตามลกัษณะของการใชส้ถิติเปรียบเทียบ หลกัการทางสถิติ
ในการสร้างเกณฑป์กติมี 5 เกณฑ ์ไดแ้ก่ เกณฑป์กติเปอร์เซ็นไทล ์เกณฑป์กติคะแนนที                  
เกณฑป์กติสเตไนน์ เกณฑป์กติตามอายุ และเกณฑป์กติตามระดบัชั้น ผูว้ิจยัไดส้ร้างเกณฑป์กติ             
โดยแปลงคะแนนดิบให้อยูใ่นรูปเกณฑป์กติเปอร์เซ็นไทล ์โดยใชก้ารค านวณต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์
เทียบกบัคะแนนทีปกติ 
 การสร้างเกณฑ์ปกติ 
 ในการสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ตอ้งค านึงถึงหลกั 3 ประการ ดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี, 
2560) 
 1.  ความเป็นตวัแทนท่ีดี การสุ่มตวัอยา่งของประชากรโดยอาศยัความน่าจะเป็นท าได้
หลายวธีิ เช่น สุ่มแบบธรรมดา สุ่มแบบแบ่งชั้น สุ่มแบบเป็นระบบ หรือสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม ทั้งน้ี              
ตอ้งเลือกสุ่มตามความเหมาะสมโดยพิจารณาประชากรเป็นส าคญั ถา้ประชากรมีลกัษณะ                     
เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ไม่มีคุณสมบติัอะไรแตกต่างกนั ใชว้ธีิการสุ่มแบบธรรมดา (Simple 
random sampling) แต่ถา้ระหวา่งประชากรกบักลุ่มยอ่ยมีลกัษณะแตกต่างกนั เช่น ขนาดของ
โรงเรียนต่างกนั จะตอ้งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) คือ สุ่มมาจาก
ประชากรทุกกลุ่มยอ่ย ในทางตรงขา้ม ถา้ระหวา่งประชากรกลุ่มยอ่ยมีลกัษณะเหมือนกนั เช่น 
นกัเรียนแต่ละหอ้งเรียนซ่ึงแบ่งคละระหวา่งเด็กเก่ง ปานกลาง และอ่อน การสุ่มแบบน้ีมีลกัษณะ        
การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) คือ สุ่มแบบแบ่งกลุ่มจากประชากรกลุ่มยอ่ย             
ทั้ง 3 วธีิน้ี ใชใ้นการสุ่มเพื่อสร้างเกณฑป์กติมากท่ีสุด 
 2.  มีความเท่ียงตรง ในท่ีน้ีหมายถึง การน าคะแนนดิบไปเทียบกบัเกณฑป์กติท่ีท าไว ้         
แลว้สามารถแปลความหมายไดต้รงกบัความเป็นจริง เช่น นกัเรียนคนหน่ึงสอบวชิาคณิตศาสตร์ได ้           
20 คะแนน ตรงกบัคะแนนที (T) 50 แปลวา่ มีความสามารถปานกลาง ความเป็นจริงจะเป็นเช่นนั้น 
จริงหรือไม่ ดงันั้น ความสอดคลอ้งของคะแนนการสอบกบัเกณฑป์กติตามความเป็นจริงจึงถือวา่
เป็นส่ิงส าคญัมาก 
 3.  มีความทนัสมยั เกณฑป์กตินั้น ข้ึนอยูค่วามสามารถของประชากรกลุ่มนั้น                        
การพฒันาคนมีอยูต่ลอดเวลา เทคโนโลย ีสภาพแวดลอ้ม อาหารการกิน ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยใหค้นเก่ง
หรืออ่อนได ้ดงันั้น เกณฑป์กติท่ีเคยศึกษาไวน้านแลว้หลายปีอาจมีความผดิพลาดจากความเป็นจริง 
จ าเป็นตอ้งสร้างข้ึนใหม่ใหท้นัสมยั โดยทัว่ไปแลว้เกณฑ์ปกติควรเปล่ียนทุก ๆ 5 ปี 
 



72 

 การประยุกต์ใช้คะแนนทปีกติ (Normalized T-score)  
 เม่ือแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนทีปกติแลว้ เราสามารถน าคะแนนทีปกติของขอ้สอบ               
แต่ละฉบบัเปรียบเทียบกนัได ้และน าคะแนนทีปกติของขอ้สอบแต่ละฉบบัมารวมกนั หรือค่าเฉล่ียได ้
ส าหรับการประยกุตใ์ชค้ะแนนทีมีดงัน้ี 
 1.  ใชป้ระเมินผลการเรียน จากคะแนนทีปกติอาจก าหนดเกณฑ ์ดงัน้ี 
 คะแนนทีปกติ  70 ข้ึนไป  เป็น  A 
         60-69        เป็น  B 
         40-59        เป็น  C 
         30-39        เป็น  D 
         ต  ่ากวา่ 30  เป็น  F 
 2.  ใชต้ดัสินผลการสอบคดัเลือก ในการสอบคดัเลือกซ่ึงตอ้งอาศยัคะแนนจากขอ้สอบ
หลายฉบบัมาตดัสินรวมกนั ไม่สมควรใชค้ะแนนดิบรวมกนัแลว้ตดัสินผล เพราะคะแนนแต่ละฉบบั
มีลกัษณะแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัความยาก-ง่ายของขอ้สอบแต่ละฉบบั ดงันั้นจึงควรแปลงคะแนนดิบ
แต่ละฉบบัเป็นคะแนนทีปกติก่อน แลว้จึงน ามารวมกนัและตดัสินจากคะแนนท่ีรวมหรือคะแนน
เฉล่ียต่อไป ซ่ึงน่าจะใหผ้ลท่ีมีความหมายมากกวา่การใชค้ะแนนดิบรวมกนั 
 3.  ใชศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในกรณีท่ีตอ้งการศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เช่น การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทยของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตพื้นท่ีการศึกษา อาจใชข้อ้สอบท่ีกลุ่มครูภาษาไทยในเขตพื้นท่ีการศึกษา
สร้างข้ึนเอง หรือใชข้อ้สอบมาตรฐานท าการทดสอบนกัเรียน สมมติขอ้สอบมี 4 ฉบบั (ทกัษะ            
การฟัง พดู อ่าน เขียน) เม่ือตรวจไดค้ะแนนแต่ละฉบบัแลว้น าไปแปลงเป็นคะแนนทีปกติ สามารถ
ใชป้ระโยชน์ไดท้ั้งการเปรียบเทียบคะแนนทีเฉล่ียของแต่ละโรงเรียน และการเปรียบเทียบคะแนนที
เฉล่ียของแต่ละกลุ่มโรงเรียน 
 โดยในการวิจยัคร้ังน้ีใชเ้กณฑป์กติคะแนนมาตรฐาน (Standard score norms)                     
เป็นเกณฑป์กติ โดยแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนที (T-normalized) และจดัเป็นเกณฑป์กติของ              
ชุดความคิดเติบโตส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัเกณฑ์ปกติ 
 ผูว้จิยัคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑป์กติ ดงัน้ี 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Wilson (1988) ไดส้ร้างแบบทดสอบวนิิจฉยัตนเองและชุดฝึกทกัษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์ วตัถุประสงคใ์นการวจิยัเพื่อก าหนดคุณลกัษณะของนกัเรียนในสาขาอาชีพในโรงเรียน
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ของรัฐ Kentucky และพฒันาเคร่ืองมือคณิตศาสตร์และชุดการฝึกในการช่วยใหน้กัเรียน                         
เกิดความเช่ียวชาญทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในวชิาคณิตศาสตร์ โดยไดส้ร้างขอ้สอบข้ึนเพื่อวดัทกัษะ 
และน าไปใชก้บันกัเรียนโรงเรียนรัฐบาล เคร่ืองมือจ าแนกเป็น 3 แบบ และน าไปทดสอบกบั
นกัเรียนจ านวน 100 คน 20 โรงเรียน เพื่อหาเกณฑป์กติและความเท่ียงตรงของขอ้สอบ เคร่ืองมือ 
ผลการวจิยัแสดงให้เห็นค่าความสัมพนัธ์ในเชิงบวกสูงมาก ค่าความเช่ือมัน่โดยเฉล่ีย .95 จากการใช้
แบบทดสอบทั้ง 3 แบบ หาเกณฑป์กติไม่มีความแตกต่างระหวา่งค่าเลขคณิตของคะแนนดิบของ
แบบทดสอบทั้ง 3 แบบ พบวา่ คะแนนเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 67 เป็นเกณฑป์กติ 
 Chen, Shen, Scrabis, and Tolley (2002) ไดศึ้กษาการสร้างเกณฑป์กติดชันีมวลร่างกาย            
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการมีสุขภาพดีส าหรับเด็กและวยัรุ่น จากการทดสอบสมรรถภาพทางกาย                     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ วตัถุประสงคก์ารวจิยัคือ สร้างเกณฑป์กติดชันีมวลร่างกายของเด็กนกัเรียน
ในประเทศไตห้วนั โดยการประเมินขอ้มูลท่ีมีอยู ่จากการส ารวจในเร่ืองของสมรรถภาพของ               
เด็กนกัเรียนในประเทศไตห้วนัโดยการตรวจหาความสัมพนัธ์ระหวา่งดชันีมวลร่างกายกบั
ความสามารถในการปฏิบติัทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผลการวจิยัพบวา่ ดชันีมวลร่างกายและ
ความสามารถในการปฏิบติัทดสอบสมรรถภาพทางกายมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ซ่ึงน ้าหนกัและมาตรฐานของเด็กและวยัรุ่นอายไุม่เกิน 18 ปี จะมีค่าดชันีมวลร่างกาย (กิโลกรัม/ 
เมตร2) ตั้งแต่ 23.7-25.5 (ส าหรับเด็กชาย) และ 22.6-24.6 (ส าหรับเด็กหญิง) 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ภาณุภทัร ล้ิมจ ารูญ (2551) ไดส้ร้างชุดเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์                       
ซ่ึงประกอบดว้ย ความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความประหยดั ความเมตตากรุณา ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ความกตญัํูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเป็นไทย และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดแ้ก่ แบบวดัสถานการณ์ และแบบประเมิน
พฤติกรรม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของชุดเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีสร้างข้ึน และเพื่อสร้างเกณฑป์กติวิสัยระดบัชาติ (National norms) ส าหรับ             
ใชก้บัชุดเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีสร้างข้ึน 
ผลการวจิยัพบวา่ ผลการสร้างคะแนนเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) ของแบบวดั            
ดา้นความมีวนิยัมีช่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 15-40 คะแนน ดา้นความซ่ือสัตยมี์ช่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 
21-40 คะแนน ดา้นความประหยดัมีช่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 17-40 คะแนน ดา้นความเมตตากรุณา            
มีช่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 15-40 คะแนน ดา้นความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีช่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง                      
19-40 คะแนน ดา้นความกตญัํูกตเวทีมีช่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 17-40 คะแนน ดา้นความอดทน          
อดกลั้นมีช่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 18-40 คะแนน ดา้นความภูมิใจในความเป็นไทยมีช่วงคะแนน              



74 

อยูร่ะหวา่ง 17-40 คะแนน และดา้นอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีช่วงคะแนน                  
อยูร่ะหวา่ง 17-40 คะแนน ส่วนคะแนนปกติทีของแบบวดัดา้นความมีวินยั ความซ่ือสัตย ์                    
ความประหยดั ความเมตตากรุณา ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความกตญัํูกตเวที ความอดทนอดกลั้น             
ความภูมิใจในความเป็นไทย และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีช่วงคะแนนปกติที 
อยูใ่นช่วงระหวา่ง T17-T63, T22-T65, T17-T71, T17-T71, T17-T60, T17-T72, T19-T83, T17-T81 
และ T21-T66 ตามล าดบั 
 พชัรี อุปปะ (2556) ไดส้ร้างแบบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและหาคุณภาพเกณฑป์กติของแบบวดัความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ท่ีสร้างข้ึนดว้ยการวเิคราะห์ความส าคญั การวเิคราะห์สัมพนัธ์ และการวเิคราะห์
หลกัการ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2554 สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จ  านวน 445 คน ผลการวจิยัพบวา่ เคร่ืองมือ                
ท่ีสร้างข้ึนมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 อ  านาจจ าแนกรายขอ้มีค่า
อยูร่ะหวา่ง .42-.54 ความยากมีค่าอยูร่ะหวา่ง .21-.80 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .90 
 สุไรละ บิลตะเยบ็, สธน เสนาสวสัด์ิ และทศันีย ์ประธาน (2558) ไดศึ้กษาการสร้าง
แบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสงขลา ผลการวจิยัพบวา่ แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนมีค่า                  
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหามีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง .64 ถึง 1.00 ค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 
.29 ถึง .79 ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .20 ถึง .69 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั
เท่ากบั .90 ค่าเฉล่ียของแบบทดสอบเท่ากบั 24.48 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ
เท่ากบั 12.34 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดัของแบบทดสอบทั้งฉบบัเท่ากบั 3.90 และ
เกณฑป์กติของแบบทดสอบมีช่วงคะแนนทีปกติอยูร่ะหวา่ง T12 ถึง T82 นอกจากน้ีไดคู้่มือการใช้
แบบทดสอบ และเกณฑป์กติส าหรับใชใ้นการแปลผลคะแนน 
 เมษา นวลศรี, กมลวรรณ ตงัธนกานนท ์และโชติกา ภาษีผล (2560) ไดศึ้กษาการพฒันา
เกณฑป์กติของแบบวดัพหุมิติความเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 1,420 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
คร้ังน้ีเป็นแบบวดัความเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้                  
ซ่ึงประกอบดว้ย 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นความรู้ มิติดา้นทกัษะ และมิติดา้นเจตคติ มีค่าความเท่ียง             
แบบ EAP ในแต่ละมิติเท่ากบั .954, .901 และ .895 ตามล าดบั และพฒันาเกณฑป์กติดว้ยวธีิ             
แปลงคะแนนดิบเป็นเปอร์เซ็นไทลแ์ละคะแนนทีปกติ ผลการวจิยัพบวา่ เกณฑป์กติของคะแนน
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ความเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผดิชอบของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มระดบัชาติ มีช่วง
คะแนนทีตั้งแต่ T16 ถึง T84 (P.04-P99.96) เม่ือพิจารณาเป็นรายมิติ พบวา่ มิติดา้นความรู้ 
(Knowledge) มีช่วงคะแนนทีตั้งแต่ T16 ถึง T84 (P.04-P99.96) มิติดา้นทกัษะ (Skill) มีช่วงคะแนนที
ตั้งแต่ T24 ถึง T84 (P.49-P99.96) และมิติดา้นเจตคติ (Attitude) มีช่วงคะแนนทีตั้งแต่ T24 ถึง T84 
(P.46-P99.96) 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยโปรแกรม                    
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด             
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 2) พฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 3) ศึกษาผลของ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด ผูว้จิยัเสนอวธีิด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลการใช้
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด 
 โดยในแต่ละขั้นตอนของงานวจิยั ผูว้จิยัขอน าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การด าเนินการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  การพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ขั้นตอนที ่1  การศึกษาชุดความคดิเติบโตของนักเรียนวยัรุ่น 
 ผูว้จิยัด าเนินการศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ดงัน้ี 
 การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี ก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัรัฐบาลใน 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร จ านวน 35,404 คน 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2561 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีอายุระหวา่ง 13-15 ปี ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัรัฐบาล เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,000 คน                 
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ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) มีขั้นตอนในการสุ่ม
ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ด าเนินการสุ่มเขตจ านวน 1 เขต จากทั้งหมด 50 เขต ในกรุงเทพมหานคร โดยใช้
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) ไดเ้ขตบางเขน 
 ขั้นท่ี 2 สุ่มโรงเรียนมา 3 โรงเรียนในเขตบางเขน โดยใชก้ารสุ่มแบบกลุ่ม ไดโ้รงเรียน
ไทยนิยมสงเคราะห์ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช บางเขน และโรงเรียนมธัยมสาธิต                          
วดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีใชใ้นการศึกษา 
 ขั้นท่ี 3 สุ่มนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มาจากทุกโรงเรียนท่ีไดใ้นขั้นตอนท่ี 2 จ  านวน 
1,000 คน โดยใชก้ารสุ่มอยา่งเป็นระบบ (Systematic random sampling) ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี                 
เป็นการศึกษาตวัแปรพหุนาม จ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่พอสมควร โดย Schumacker 
and Lomax (1996 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 311) เสนอใหใ้ชก้ฎในทางปฏิบติั (Rule 
of thump) ท่ีนกัสถิติวเิคราะห์ตวัแปรพหุใชก้นัมาก คือ ใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งไม่นอ้ยกวา่ 10-20 คน 
ต่อตวัแปรในงานวิจยั 1 ตวัแปร ในขณะท่ี Boomsma (1983 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542,  
หนา้ 311) เสนอวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมควรเป็น 400 คน ในการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่และ
การสร้างเกณฑป์กติ (Norms) คร้ังน้ี มีขอ้ค าถามเป็นตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 22 ขอ้ ผูว้ิจยัตอ้งใช้
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 440 คน ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 1,000 คน เพื่อให้
สามารถหาคุณภาพเคร่ืองมือไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงเพียงพอต่อการวจิยัคร้ังน้ี โดยมีรายละเอียด                  
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามสัดส่วนของประชากร โรงเรียนมธัยมศึกษา 
  ตอนตน้ เขตบางเขน 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
เขตบางเขน 

จ านวนประชากร
นักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์   749   277 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช บางเขน 1,427   527 
โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน   532   196 

รวม 2,708 1,000 
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 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาชุดความคิดเติบโต ไดแ้ก่ แบบวดัชุดความคิด
เติบโต โดยมีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีจากงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ กรอบแนวความคิด 
ชุดความคิดเติบโตและแบบวดัชุดความคิดเติบโตอ่ืน ซ่ึงปัจจุบนัมีแบบวดัชุดความคิดเติบโต            
หลายรูปแบบ รูปแบบท่ีนิยม คือ แบบวดัประมาณค่า (Rating scale) และมีบางส่วนท่ีใชรู้ปแบบ
สถานการณ์ร่วมดว้ย 
 2.  ก าหนดกรอบแนวคิดแบบวดัชุดความคิดเติบโตตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ ซ่ึงแบบวดั                  
ชุดความคิดเติบโตท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไดด้ าเนินตามกรอบแนวคิดชุดความคิดเติบโต 
 3.  การสร้างแบบชุดวดัความคิดเติบโต 
 การสร้างแบบวดัชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นเป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 
(Rating scales) 5 ระดบั โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบวดัดงัน้ี 
  3.1  ก าหนดขอ้ค าถามแบบวดัชุดความคิดเติบโต 
  3.2  สร้างขอ้ค าถามของแบบวดัชุดความคิดเติบโต เป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า 
(Rating scales) 5 ระดบั ตวัอยา่งแบบวดัชุดความคิดเติบโต แสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ตวัอยา่งแบบวดัชุดความคิดเติบโต 
 

ข้อที่ รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

0 สติปัญญาเป็นเร่ืองท่ีฉนัไม่สามารถ 
เปล่ียนแปลงได ้

     

00 ไม่วา่ฉนัจะมีระดบัสติปัญญาอยูใ่น 
ระดบัใด ฉนัเช่ือวา่จะสามารถ 
เปล่ียนแปลงใหดี้ข้ึนไดอี้กมาก 

     

000 ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงวิธีท่ีจะ 
ท าใหต้วัเองฉลาดข้ึนไดต้ลอดเวลา 

     

0000 ฉนัเป็นแบบน้ีอยูแ่ลว้ และไม่มีอะไร 
จะเปล่ียนแปลงฉนัไดม้ากนกั 
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 จากขอ้มูลในตารางท่ี 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ขอ้ค าถามท่ีเป็นเชิงบวก คะแนนตรงกบัความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่น คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่, เห็นดว้ย, ไม่แน่ใจ, ไม่เห็นดว้ย 
และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบั 
 ขอ้ค าถามท่ีเป็นเชิงลบ คะแนนตรงกบัความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของนกัเรียน
วยัรุ่น คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่, เห็นดว้ย, ไม่แน่ใจ, ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให้คะแนน                 
1, 2, 3, 4, 5 ตามล าดบั 
 ขอ้ความเชิงบวก 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ระดบัคะแนน 5 
 เห็นดว้ย   ระดบัคะแนน 4 
 ไม่แน่ใจ   ระดบัคะแนน 3 
 ไม่เห็นดว้ย  ระดบัคะแนน 2 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ระดบัคะแนน 1 
 ขอ้ความเชิงลบ 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ระดบัคะแนน 1 
 เห็นดว้ย   ระดบัคะแนน 2 
 ไม่แน่ใจ   ระดบัคะแนน 3 
 ไม่เห็นดว้ย  ระดบัคะแนน 4 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ระดบัคะแนน 5 
 4.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั 
  4.1  ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยน าแบบวดั                       
ชุดความคิดเติบโตท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จ านวน 30 ขอ้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์                       
เพื่อตรวจสอบขอ้ค าถาม ปรับแกข้อ้ความ และน าแบบวดัท่ีไดส่้งใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน             
(ดงัรายช่ือในภาคผนวก ง) แสดงความคิดเห็น พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามศพัท์
เฉพาะท่ีก าหนดไว ้แลว้น ามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective 
congruence: IOC) เป็นรายขอ้ค าถาม ผูว้จิยัคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 
.50-1.00 พร้อมปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงไดข้อ้ค าถามแบบวดั จ านวน 30 ขอ้  
 การพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินกบัวตัถุประสงคข์องแบบประเมิน 
แลว้ลงความเห็นตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 +1  หมายถึง  แน่ใจวา่ แบบวดัสามารถใชป้ระเมินความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นได ้
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ แบบวดัสามารถใชป้ระเมินความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นได ้
  -1  หมายถึง  แน่ใจวา่ แบบวดัไม่สามารถใชป้ระเมินความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นได ้
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  4.2  น าแบบวดัชุดความคิดเติบโตท่ีผา่นการปรับแกไ้ขจากผูท้รงคุณวุฒิไปทดลองใช ้
(Tryout) กบันกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน  
  4.3  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใช ้(Tryout) มาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
โดยวธีิหาสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันโปรดกัทโ์มเมนท ์(Pearson product-moment) โดยใช ้                      
ค่าสหสัมพนัธ์รายขอ้ (Item total correlation) หาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรวมกบัคะแนน              
รายขอ้ และคดัเลือกขอ้ท่ีค่าสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .20-1.00 โดยมีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง                
.21-.63 จากนั้นน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 
(Cronbach๏s alpha coefficient) ไดข้อ้ค าถามทั้งหมด จ านวน 22 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั
เท่ากบั .85 ซ่ึงแสดงวา่ แบบวดัมีความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูง 
  4.4  น าแบบวดัชุดความคิดเติบโตไปใชว้ดัชุดความคิดเติบโตในกลุ่มตวัอยา่งกบั
นกัเรียนวยัรุ่นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 1,000 คน เพื่อหาเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดั             
โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการกระจายตวัของขอ้มูล และ
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล รายละเอียดดงัน้ี 
  การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของขอ้ค าถาม 
   4.4.1  การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของ            
ขอ้ค าถามท่ีเก็บขอ้มูลไดจ้ากการทดลองใช ้(Tryout) กบันกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง 
(n = 30) 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของขอ้ค าถามท่ีเก็บขอ้มูล
ไดจ้ากนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน ดว้ยเทคนิคการหาความสัมพนัธ์ 
รายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected item-total correlation) หากขอ้ใดมีค่านอ้ยกวา่ .20 ถือวา่              
ไม่ผา่นเกณฑ ์พบวา่ ขอ้ค าถามท่ีไม่ผา่นเกณฑค์่าอ านาจจ าแนก (r < .20) จ านวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 4, 
5, 7, 12, 15, 18, 19, 21 รวมขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ ์จ านวน 22 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง 
.21-.63 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .85 (ภาคผนวก ค) 
   4.4.2  การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของ             
ขอ้ค าถามท่ีเก็บขอ้มูลไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจริง (n = 1,000) 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของขอ้ค าถามท่ีเก็บขอ้มูล
ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 1,000 คน ดว้ยเทคนิคการหาความสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม 
(Corrected item-total correlation) หากขอ้ใดมีค่านอ้ยกวา่ .20 ถือวา่ไม่ผา่นเกณฑ ์พบวา่ ขอ้ค าถาม 
ท่ีผา่นเกณฑ ์จ านวน 22 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .22-.61 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .85 
(ภาคผนวก ค) 
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 การด าเนินการวจัิย 
 การศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัดงัน้ี 
 1.  น าแบบวดัชุดความคิดเติบโตท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนไปใชว้ดัชุดความคิดเติบโตของ
นกัเรียนวยัรุ่น ในเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,000 คน 
 2.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัชุดความคิดเติบโตไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
(Content validity) แลว้หาเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดั โดยน าผลการวดัชุดความคิดเติบโต         
ของนกัเรียนวยัรุ่น จ านวน 1,000 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการเปรียบเทียบและแปลความหมาย โดยผูว้ิจยัใชค้ะแนนทีปกติ (Normalized T-score)                      
เป็นเกณฑใ์นการแปลความหมาย การวเิคราะห์เกณฑป์กติใชก้ารค านวณค่าต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์
(Percentile) และคะแนนทีปกติ ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป มาค านวณหาเกณฑป์กติ (Norms) 3 ระดบั 
ไดแ้ก่ ดีมาก ปานกลาง นอ้ย แลว้เทียบกลบัเป็นคะแนนดิบเพื่อน าไปใชแ้ปลความหมายของ                    
ผลคะแนน 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  น าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียน
มธัยมศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและด าเนินการวจิยั 
 2.  ผูว้จิยัเขา้พบผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา เพื่อแนะน าตวัเอง ช้ีแจง 
วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินงานวิจยั และขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการวิจยั                        
ในรายละเอียดดา้นต่าง ๆ 
 3.  สร้างสัมพนัธภาพกบักลุ่มตวัอยา่ง พร้อมทั้งช้ีแจงถึงประโยชน์ของขอ้มูลจากแบบวดั
ท่ีสมบูรณ์ แลว้แจกแบบวดัใหท้  าพร้อมกนั 
 4.  น าแบบวดัชุดความคิดเติบโตไปทดลองกบัวยัรุ่นท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
เพื่อวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือในกระบวนการทดลองใชเ้คร่ืองมือ (Tryout) 
 5.  น าแบบวดัชุดความคิดเติบโตฉบบัสมบูรณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพไปวดักบั 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 1,000 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) จากเขตพื้นท่ี              
ในกรุงเทพมหานคร 50 เขต ไดเ้ขตบางเขน โดยผูว้จิยัด าเนินการวดัดว้ยตนเองในโรงเรียนท่ีไดจ้าก
การสุ่ม 
 6.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาเกณฑป์กติ (Norms)               
ของแบบวดั โดยใชรู้ปแบบส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ เพื่อยนืยนัเกณฑป์กติของแบบวดั 
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์หลกัฐานความเท่ียงตรงของเน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
การวเิคราะห์หาเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดั และการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั
เป็นรายขอ้โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient: r) 
 2.  การวเิคราะห์หลกัฐานความเท่ียงตรงของเน้ือหา ความเท่ียงตรงของโครงสร้างเน้ือหา
ของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ โดยดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จากความเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.  วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัชุดความคิดเติบโต โดยการวเิคราะห์            
ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-total correlation) โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์
เพียร์สัน (Pearson product moment correlation) 
 4.  วเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยรวม ของแบบวดัชุดความคิดเติบโต โดยหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (α-coefficient) 
 5.  วเิคราะห์หาเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดัชุดความคิดเติบโต ดว้ยการสร้าง             
เกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดัชุดความคิดเติบโตส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น ดว้ยวธีิแปลงคะแนนดิบ
ใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐานเปอร์เซ็นไทลโ์ดยใชสู้ตรการแปลงน าคะแนนทีปกติ (Normalized                    
T-score) และแบ่งค่าชุดความคิดเติบโตออกเป็น 3 ระดบั 
 6.  การหาเกณฑป์กติของแบบวดั (Norms) กระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  6.1  บนัทึกผลท่ีไดจ้ากแบบวดัลงในโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
  6.2  วเิคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตวัแปรสังเกตได ้
(Observation variable) ท่ีท าการศึกษา 
  6.3  น าผลการตอบแบบวดัจากกลุ่มตวัอยา่งมาค านวณหาเกณฑป์กติ (Norms)                 
ของแบบวดั โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการเปรียบเทียบ
และแปลความหมาย โดยผูว้จิยัใชค้ะแนนทีปกติ (Normalized T-score) เป็นเกณฑใ์นการแปล
ความหมาย การวเิคราะห์เกณฑป์กติใชก้ารค านวณค่าต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์(Percentile) และ
คะแนนทีปกติ ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ดว้ยเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  คะแนนทีปกติต ่ากวา่ 43 หมายถึง ชุดคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นอยูใ่นระดบัต ่า                 
โดยมีระดบัสเตไนน์ท่ี 1-3 และมีคะแนนดิบต ่ากวา่ 77 เม่ือเทียบกบันกัเรียนทั้งหมด 
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  คะแนนทีปกติระหวา่ง 43-57 หมายถึง ชุดคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีระดบัสเตไนน์ท่ี 4-6 และมีคะแนนดิบต ่าระหวา่ง 77-89 เม่ือเทียบกบันกัเรียน
ทั้งหมด  
  คะแนนทีปกติ 90 ข้ึนไป หมายถึง ชุดคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นอยูใ่นระดบัสูง              
โดยมีระดบัสเตไนน์ท่ี 7-9 และมีคะแนนดิบ 90 ข้ึนไป เม่ือเทียบกบันกัเรียนทั้งหมด 
 

ขั้นตอนที ่2  การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลการใช้
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักจิกรรมกลุ่ม
พฒันาความคดิ 
 ผูว้จิยัด าเนินการการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษา            
ผลการใชโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิด ดงัน้ี 
 การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน เน่ืองจากผูว้จิยัสามารถท่ีจะบริหารจดัการในดา้น
การจดักระท า ป้องกนัปัจจยัแทรกซอ้นท่ีจะเกิดข้ึน รวมถึงการใหก้ารปรึกษาตอ้งมีการพฒันา             
อยา่งต่อเน่ืองในกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าว  
 กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ไดม้าโดย  
 1.  น าคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มาจดัล าดบัคะแนน 
(Ranking) จากนอ้ยไปหามาก โดยเลือกคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัต ่า   
และสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จ านวน 20 คน 
 2.  สุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เพื่อเสริมสร้าง                       
ชุดความคิดเติบโต 
 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 คน ไดจ้ากการสุ่มเขา้กลุ่ม มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
 -  นกัเรียนวยัรุ่นอาย ุ13-15 ปี 
 -  มีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระดบัต ่า 
 -  มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตดว้ยโปรแกรม                
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
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 3.  ด าเนินการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตโดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1.  ตวัแปรตน้ 
  1.1  วธีิการ 
   1.1.1  การไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
   1.1.2  การไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
  1.2  ระยะเวลา 
   1.2.1  ก่อนการทดลอง 
   1.2.2  หลงัการทดลอง 
   1.2.3  ติดตามผลการทดลอง 
 2.  ตวัแปรตาม คือ ชุดความคิดเติบโต 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1.  แบบวดัชุดความคิดเติบโต 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั                 
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูว้จิยัมีล าดบัขั้นตอนในการพฒันาโปรแกรม ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดความคิดเติบโต และศึกษาแนวคิดทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา รูปแบบกระบวนการปรึกษากลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม การบูรณาการปรึกษา                   
ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาชุดความคิดเติบโต 
 2.  ผูว้จิยัด าเนินการพิจารณาเทคนิคทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาและกิจกรรมกลุ่มท่ีมี
ความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัการพฒันาชุดความคิดเติบโต ตามหลกัพื้นฐานแนวคิดของทฤษฎีและ
กิจกรรมกลุ่ม มาใชใ้นการพฒันาการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 3.  จดัท าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด โดยก าหนดลกัษณะของการปรึกษา ดงัน้ี 
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  3.1  เป็นโปรแกรมการปรึกษาท่ีมุ่งน าไปใชเ้พื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต             
ของนกัเรียนวยัรุ่น 
  3.2  เป็นโปรแกรมการปรึกษาท่ีด าเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ              
จ  านวน 12 คร้ัง และด าเนินการคร้ังละ 90 นาที โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม             
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด (ดงัแสดง                          
ในภาคผนวก ก) 
  3.3  ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) ของการปรึกษากลุ่ม              
เชิงบูรณาการโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และส่งตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญภายนอก จ านวน               
3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ความถูกตอ้งของภาษาในการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด รวมทั้งขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
แกไ้ข จากนั้นผูว้จิยัน าผลการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 
  3.4  น าการปรึกษากลุ่มท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองกบักลุ่มนกัเรียน
วยัรุ่นท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 2 คร้ัง เพื่อหาขอ้บกพร่องในประเด็น                      
ความเหมาะสมของขั้นตอน ภาษาท่ีใช ้และระยะเวลาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการทดลอง และปรับแกไ้ข
ก่อนน าไปใชจ้ริง 
  3.5  จดัท าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดเพื่อพฒันาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั 
  กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 

คร้ังที่ เร่ือง 
การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษา 

และกจิกรรมกลุ่ม 
วตัถุประสงค์ 

1 ปฐมนิเทศและ 
สร้างสมัพนัธภาพ 

1.  เทคนิคการอธิบายโดยตรง  
     (Direct teaching) 
2.  ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ  
     (Relationship skills) 
3.  ทกัษะการทกัทาย (Greeting)  
4.  ทกัษะการใส่ใจ (Attending)  
5.  ทกัษะการเปิดประเดน็ 
     (Opening)  

1.  เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพและ 
     ความไวว้างใจระหวา่งผูวิ้จยั 
     กบัสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจน 
     สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 
     ในการปรึกษากลุ่ม 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บทราบ 
     ถึงวตัถุประสงค ์รายละเอียด 
     และขอ้ตกลงในการเขา้ร่วม 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

คร้ังที่ เร่ือง 
การบูรณาการทฤษฎีการปรึกษา 

และกจิกรรมกลุ่ม 
วตัถุประสงค์ 

  6.  ทกัษะการใชค้ าถาม  
     (Questioning) 

     วิจยั รวมทั้งบทบาทหนา้ท่ี 
     ของผูว้ิจยัและสมาชิกกลุ่ม  
     ก าหนดขอ้ตกลง การรักษา 
     ความลบั ระยะเวลา สถานท่ี 
     ในการใหก้ารปรึกษา 

2 ส ารวจชุดความคิด 
เติบโต 

1.  เทคนิคการตั้งค าถามแบบ 
     โสเครติค (Socratic question) 
2.  เทคนิคการหาความคิด 
     อตัโนมติั (Automatic thoughts) 
3.  เทคนิคการส ารวจตวัเอง 
     (Self-observation) 
4.  เทคนิคการอธิบายโดยตรง  
     (Direct teaching) 
5.  ทกัษะการเปิดประเดน็ 
      (Opening)  
6.  ทกัษะการใชค้ าถาม  
     (Questioning) 

1.  เพ่ือรักษาสมัพนัธภาพระหวา่ง 
     ผูวิ้จยัและสมาชิกกลุ่ม และ 
     ระหวา่งสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั 
     ตลอดจนสร้างบรรยากาศท่ี 
     เป็นกนัเองในการปรึกษากลุ่ม 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ  
     วิเคราะห ์และท าความเขา้ใจ 
     ชุดความคิดเติบโตของตนเอง  
     ความแตกต่างของชุดความคิด 
     เติบโต ชุดความคิดยึดติด 
3.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้และ 
     ทราบระดบัชุดความคิดเติบโต 
     ของตนเอง และเช่ือมโยงไปสู่ 
     การพฒันาชุดความคิดเติบโต 
     ของตนเองและสมาชิกกลุ่ม 

 
 การด าเนินการวจัิย 
 ในการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลของโปรแกรม 
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
ผูว้จิยัใชก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 1.  แบบแผนการทดลอง 
 การวจิยัขั้นตอนน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research design) เพื่อศึกษา             
ผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิด โดยการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple random sampling) 20 คน และสุ่มเขา้กลุ่ม 
(Random assignment) เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน มีการทดสอบระยะ               
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ท าการวจิยัโดยใชแ้บบแผนการวจิยั            
เชิงทดลองประเภทสององคป์ระกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงองคป์ระกอบ (Two-factor experimental with 
repeated measures on one factor) (Winer, Brown, & Michels, 1991) ดงัตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  แบบแผนการทดลอง 
 

 bi bj bq 
a1 G1 G1 G1 
a2 G2 G2 G2 

 
 ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 a1  แทน กลุ่มทดลอง 
 a2   แทน กลุ่มควบคุม 
 b1   แทน ระยะก่อนการทดลอง 
 bj   แทน ระยะหลงัการทดลอง 
 bq  แทน ระยะติดตามผล 
 G1  แทน จ านวนนกัเรียนวยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรม
ทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 G2  แทน จ านวนนกัเรียนวยัรุ่นท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรม
ทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 2.  วธีิด าเนินการทดลอง 
 ผูว้จิยัน าการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิดท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน มาเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต โดยด าเนินการคดัเลือกนกัเรียน
วยัรุ่นเขา้กลุ่ม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 



88 

  2.1  น าขอ้มูลคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นมาจดัเรียงคะแนน              
และคดัเลือกนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีคะแนนชุดความคิดเติบโตระดบัต ่าเขา้ร่วมการเสริมสร้างชุดความคิด
เติบโต 
  2.2  สุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ               
10 คน เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต 
  2.3  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต จ านวน 20 คน ไดจ้าก             
สุ่มเขา้กลุ่ม โดยมีคุณลกัษณะดงัน้ี 
  -  นกัเรียนมีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี 
  -  มีคะแนนชุดความคิดเติบโตตั้งแต่ปานกลางลงมา 
  -  มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต โดยไดรั้บ                  
ความยนิยอมจากผูป้กครอง 
  2.4  ด าเนินการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต ดว้ยโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม                         
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
ก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัอธิบายใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์วิธีการ
ด าเนินการวจิยั และการรักษาความลบัของกลุ่มตวัอยา่ง โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี                        
5 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2562 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลของโปรแกรม             
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  น าคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมสาธิต
วดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน มาจดัล าดบัคะแนน (Ranking) จากนอ้ยไปหามาก โดยเลือกคะแนน            
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัต ่า และสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง 
จ านวน 20 คน 
 2.  สุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เพื่อเสริมสร้าง                    
ชุดความคิดเติบโต โดยมีคุณลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  นกัเรียนวยัรุ่นอาย ุ13-15 ปี 
  2.2  มีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระดบัต ่า 
  2.3  มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตดว้ยโปรแกรม            
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
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 3.  ด าเนินการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตโดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ดงัน้ี  
  3.1  ก่อนการทดลอง 
  คะแนนก่อนการทดลอง ผูว้จิยัน าคะแนนในขั้นตอนการศึกษาชุดความคิดเติบโต  
ของนกัเรียนวยัรุ่น เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
  3.2  ระยะทดลอง 
  ผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที จ  านวน 12 คร้ัง โดยใชเ้วลา                    
คาบแนะแนว เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ ณ หอ้งประชุมโรงเรียน 
  3.3  ระยะหลงัการทดลอง 
  ผูว้จิยัด าเนินการวดัชุดความคิดเติบโตนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ภายหลงัด าเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิดเสร็จส้ิน และใชค้ะแนนดงักล่าวเป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest)  
  3.4  ระยะติดตามผล 
  ผูว้จิยัด าเนินการวดัชุดความคิดเติบโตนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ภายหลงัการไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิดครบ ผา่นไปแลว้ 4 สัปดาห์ แลว้ใชค้ะแนนการวดัดงักล่าวเป็นคะแนนภายหลงั             
การทดลอง (Follow up) 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลของโปรแกรม              
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด                
เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวน                 
ทางเดียวแบบพหุท่ีมีการวดัซ ้ า (One-way repeated measurement ANOVA) และการวเิคราะห์            
ความแปรปรวนสองทางแบบพหุท่ีมีการวดัซ ้ า (Two-way repeated measurement ANOVA)                     
มีกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  เปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดเติบโตโดยรวมของกลุ่มทดลอง ระหวา่ง                            
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล โดยพิจารณาจากค่า F-test ดว้ยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบพหุท่ีมีการวดัซ ้ า (One-way repeated measurement ANOVA)                   
มีวธีิการดงัน้ี 



90 

  1.1  ตรวจสอบค่าสถิติทดสอบ Mauchly๏s test of sphericity เพื่อตรวจสอบวา่               
ค่าความแปรปรวนของตวัแปรท่ีศึกษาทุกตวัแปรมีความแปรปรวนเป็นแบบ Compound symmetry   
หรือไม่ โดยพิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ (p-value) หากพบวา่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ                      
(p-value > .05) แสดงวา่ ความแปรปรวนตวัแปรดงักล่าวเป็น Compound symmetry ซ่ึงจะถือวา่ 
เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
  1.2  ตรวจสอบค่าสถิติ Wilks’ lambda ซ่ึงเป็นค่าสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
แบบหลายตวัแปร (Multivariate analysis of variance) เพื่อตรวจสอบในภาพรวมวา่ การเปรียบเทียบ 
ค่าเฉล่ียทุกตวัแปรโดยรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่หรือไม่ โดยพิจารณาจากค่านยัส าคญั 
ทางสถิติ (p-value) หากพบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < .05) แสดงวา่ ค่าเฉล่ียทุกตวัแปรโดยรวม 
ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
  1.3  ตรวจสอบค่าสถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบพหุท่ีมีการวดัซ ้ า           
(One-way repeated measurement ANOVA) โดยพิจารณาจากค่าสถิติทดสอบ F-test ของแต่ละตวัแปร  
หากพบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < .05) แสดงวา่ ตวัแปรดงักล่าวมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั                 
ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล อยา่งนอ้ย 1 คู่ ซ่ึงจะตอ้ง
ด าเนินการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ (Pairwise comparisons) ดว้ยวธีิการของ LSD 
 2.  เปรียบเทียบคะแนนชุดความคิดเติบโตในภาพรวม ระหวา่งก่อนการทดลอง                      
หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยพิจารณาจาก            
ค่า F-test ดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบพหุท่ีมีการวดัซ ้ า (Two-way repeated 
measurement ANOVA) ซ่ึงเป็นการตรวจสอบถึงมีปฏิสัมพนัธ์กนั (Interaction) ระหวา่ง                     
กลุ่มการทดลอง (กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม) กบัระยะเวลาในการวดั (ก่อนการทดลอง             
หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล) มีวธีิการดงัน้ี 
  2.1  ตรวจสอบค่าสถิติทดสอบ Mauchly๏s test of sphericity เพื่อตรวจสอบวา่                      
ค่าความแปรปรวนของตวัแปรท่ีศึกษาทุกตวัแปรมีความแปรปรวนเป็นแบบ Compound symmetry   
หรือไม่ โดยพิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ (p-value) หากพบวา่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ                   
(p-value > .05) แสดงวา่ ความแปรปรวนตวัแปรดงักล่าวเป็น Compound symmetry ซ่ึงจะถือวา่ 
เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
  2.2  ตรวจสอบค่าสถิติ Wilks’ lambda ซ่ึงเป็นค่าสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
แบบหลายตวัแปร (Multivariate analysis of variance) เพื่อตรวจสอบวา่มีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่ง
กลุ่มการทดลอง (กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม) กบัระยะเวลาในการวดั (ก่อนการทดลอง                    
หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล) หรือไม่ หากพบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < .05)  
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แสดงวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั (Interaction) ระหวา่งกลุ่มการทดลอง (กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม) 
กบัระยะเวลาในการวดั (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล) อยา่งนอ้ย                  
1 ตวัแปร 
  2.3  พิจารณาจากค่า F-test จากสถิติทดสอบการวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทาง
แบบพหุท่ีมีการวดัซ ้ า (Two-way repeated measurement ANOVA) หากพบวา่ค่าปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 
(Interaction) เกิดข้ึนท่ีตวัแปรใด แสดงวา่ ตวัแปรดงักล่าวระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม               
ในแต่ละระยะการวดั (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล) มีความแตกต่างกนั 
ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ (Pairwise comparisons) ดว้ยวธีิการของ 
LSD 
 

การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัจดัท าเอกสารช้ีแจงขอ้มูลแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการบนัทึกความยนิยอมในการเขา้ร่วม 
งานวจิยั การรักษาความลบัโดยไม่เปิดเผยช่ือ-สกุล มีมาตรการรักษาขอ้มูลส่วนตวัและขอ้มูลจาก
การวจิยั กลุ่มตวัอยา่งสามารถปฏิเสธ ถอนตวัไดต้ลอดเวลา และมีระบบการประเมินผลกระทบ            
ทางจิตใจและระบบส่งต่อ การวจิยัคร้ังน้ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวจิยั                         
จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2562 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยการปรึกษากลุ่ม 
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) ศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 2) พฒันาการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 3) ศึกษาผลของการปรึกษากลุ่ม                    
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูว้จิยัขอน าเสนอ             
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั            
ในการแปลความหมายของการทดลองและการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
   หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD  หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 n   หมายถึง  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 SS   หมายถึง ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
 MS   หมายถึง ค่าความแปรปรวน 
 F   หมายถึง ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 df   หมายถึง ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 
 *   หมายถึง ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 I   หมายถึง คร้ังท่ีของการวดัหรือระยะของการทดลอง 
 G   หมายถึง วธีิการทดลองหรือกลุ่ม 
 I x G  หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 P-value  หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 T   หมายถึง คะแนนทีปกติ 
 
 
 

X
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การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน เพื่อตอบสนองวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ดงัน้ี 
 1.  ผลการศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น  
 2.  ผลการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 3.  ผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ผลการศึกษาชุดความคิดเติบโตของนักเรียนวัยรุ่น 
 ขอ้มูลพื้นฐานกลุ่มตวัอยา่ง การศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น เรียงตามล าดบั 
ดงัน้ี 
  1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยสถิติ จ  านวน ความถ่ี และร้อยละ ผลการศึกษา
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 
ตารางท่ี 5  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน และร้อยละ ของขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
  (n = 1,000) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน)  ร้อยละ 
เพศ   

ชาย   489  48.90 
หญิง   511  51.10 
รวม 1,000 100.00 

อาย ุ   
12 ปี   126  12.60 
13 ปี   445  44.50 
14 ปี   315  31.50 
15 ปี   114  11.40 
รวม 1,000 100.00 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา   

มธัยมศึกษาปีท่ี 1   259  25.90 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2   468  46.80 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3   273  27.30 

รวม 1,000 100.00 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาชุดความคิด
เติบโต ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.10 ส่วนเพศชายคิดเป็นร้อยละ 48.90 มีอาย ุ13 ปี 
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.50 อาย ุ14 ปี เป็นอนัดบัรองลงมา คิดเป็นร้อยละ 31.50 ถดัมา                 
เป็นนกัเรียนวยัรุ่นอาย ุ12 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.60 และล าดบัสุดทา้ย อาย ุ15 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.40 
ส่วนระดบัชั้น ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 46.80 รองลงมา
เป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 27.30 และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1      
คิดเป็นร้อยละ 25.90 
  1.2  ผลการศึกษาระดบัชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 
ตารางท่ี 6  ผลของระดบัชุดความคิดเติบโต แปลผลตามเกณฑป์กติ (Norms) เม่ือเทียบกบัต าแหน่ง 
  เปอร์เซ็นไทลแ์ละคะแนนดิบ (n = 1,000) 
 

ระดับความคิดเติบโต จ านวนนักเรียน (คน)  ร้อยละ 
สูง   221  22.00 

ปานกลาง   553  55.00 
ต ่า   226  23.00 
รวม 1,000 100.00 

 
  จากตารางท่ี 6 แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีระดบัชุดความคิดเติบโตอยูใ่น
ระดบัสูง จ  านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีระดบัชุดความคิดเติบโตอยูใ่น
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ระดบัปานกลาง จ านวน 553 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 และนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีระดบัชุดความคิด
เติบโตอยูใ่นระดบัต ่า จ  านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 ตามล าดบั 
  ผลการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดัชุดความคิดเตบิโตของนักเรียนวยัรุ่น 
  ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดัชุดความคิดเติบโตส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น 
ประกอบดว้ยจ านวนขอ้ทั้งหมด 22 ขอ้ จากนกัเรียนซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งส้ิน 1,000 คน 
แสดงเกณฑป์กติในรูปคะแนนดิบเทียบกบัต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลแ์ละสเตไนน์ตามเกณฑ ์                 
ในตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7  เกณฑก์ารเปรียบเทียบระหวา่งคะแนนเปอร์เซ็นไทลแ์ละคะแนนสเตไนน์ 
 

สเตไนน์ เปอร์เซ็นต์ไทล์ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

4.00 หรือนอ้ยกวา่ 
มากกวา่   4.00 และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 11.00 
มากกวา่ 11.00 และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 24.00 
มากกวา่ 24.00 และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40.00 
มากกวา่ 40.00 และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 60.00 
มากกวา่ 60.00 และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 77.00 
มากกวา่ 77.00 และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 89.00 
มากกวา่ 89.00 และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 96.00 

มากกวา่ 96.00 
 
  จากตารางท่ี 7 ผูว้จิยัแบ่งสเตไนน์เป็น 3 ช่วงเท่า ๆ กนั เพื่อก าหนดระดบัชุดความคิด
เติบโตส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น คือ สเตไนน์ท่ี 1 ถึง 3 ซ่ึงอยูใ่นต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 24.00 หมายถึง นกัเรียนมีชุดความคิดเติบโตระดบัต ่า สเตไนน์ท่ี 4 ถึง 6 อยูใ่นต าแหน่ง               
เปอร์เซ็นไทลท่ี์มากกวา่ 24.00 แต่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 77.00 หมายถึง นกัเรียนมีชุดความคิดเติบโต
ระดบัปานกลาง และสเตไนน์ท่ี 7 ถึง 9 อยูใ่นต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์มากกวา่ 77.00 หมายถึง 
นกัเรียนมีชุดความคิดเติบโตอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงสรุปเกณฑ์ในการตดัสินระดบัชุดความคิดเติบโต
ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น ดงัตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8  เกณฑส์ าหรับพิจารณาระดบัชุดความคิดเติบโตส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น เม่ือเทียบกบั 
  ต  าแหน่งเปอร์เซ็นไทลแ์ละคะแนนดิบ 
 

ช่วงต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ ระดับชุดความคิดเติบโต 
มากกวา่ 77.00 

มากกวา่ 24.00 แต่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 77.00 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 24.00 

สูง 
ปานกลาง 

ต ่า 
 
  เม่ือแบ่งสเตไนน์เป็น 3 ช่วงเท่า ๆ กนั เทียบกบัช่วงต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลแ์ลว้ ผูว้ิจยั   
จึงน าเกณฑท่ี์ไดไ้ปเทียบกบัคะแนนดิบ แสดงเกณฑป์กติของชุดความคิดเติบโตทั้งฉบบั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 9  เกณฑส์ าหรับเทียบคะแนนดิบกบัต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์คะแนนทีปกติ และสเตไนน์ 
  ของแบบวดัชุดความคิดเติบโตส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น 
 

คะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ สเตไนน์ 
108 
105 
104 
103 
102 
101 
100 
 99 
 98 
 97 
 96 
 95 
 94 
 93 
 92 

99.95 
99.75 
99.30 
98.90 
98.60 
98.10 
97.60 
97.20 
96.60 
95.60 
94.35 
92.80 
90.55 
88.20 
86.15 

83 
78 
75 
73 
72 
71 
70 
69 
68 
67 
66 
65 
63 
62 
61 

9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
8 
8 
8 
8 
7 
7 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ สเตไนน์ 
91 
90 
89 
88 
87 
86 
85 
84 
83 
82 
81 
80 
79 
78 
77 
76 
75 
74 
73 
72 
71 
70 
69 
68 
67 
66 
65 

83.65 
80.05 
76.10 
72.25 
68.30 
64.05 
59.40 
54.60 
50.05 
45.85 
41.05 
36.35 
32.50 
28.70 
24.65 
21.15 
18.30 
16.30 
15.05 
13.60 
12.25 
11.25 
10.65 
10.30 
  9.75 
  9.05 
  8.55 

60 
59 
57 
56 
55 
54 
53 
51 
50 
49 
48 
47 
46 
44 
43 
42 
41 
40 
39 
38 
38 
38 
37 
37 
37 
36 
36 

7 
7 
6 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ สเตไนน์ 
64 
63 
62 
61 
60 
59 
58 
57 
56 
55 
54 
53 
52 
51 
50 
49 
48 

8.00 
7.20 
6.35 
5.70 
5.30 
5.00 
4.20 
3.05 
2.35 
1.75 
1.35 
1.30 
1.25 
0.95 
0.45 
0.15 
0.05 

36 
35 
35 
34 
34 
34 
33 
32 
31 
29 
28 
28 
28 
27 
24 
20 
17 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
  จากตารางท่ี 9 สามารถอธิบายไดว้า่ เกณฑป์กติของแบบวดัชุดความคิดเติบโตของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีคะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 48-108 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์
อยูร่ะหวา่ง 0.05-99.95 และมีคะแนนทีปกติอยูร่ะหวา่ง T17-T83 
  จากคะแนนทีปกติและสเตไนน์ ผูว้จิยัแบ่งเกณฑก์ารแปลความหมายชุดความคิดเติบโต
ออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 10  เกณฑส์ าหรับเทียบคะแนนดิบกบัระดบัชุดความคิดเติบโตของแบบวดัชุดความคิด 
                    เติบโตส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น 
 

ช่วงคะแนนดบิ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกต ิ สเตไนน์ 
ระดบั 

ชุดความคิดเตบิโต 
90 ข้ึนไป มากกวา่ 77.00 59 ข้ึนไป 7-9 สูง 

77-89 มากกวา่ 24.00 แต่นอ้ยกวา่ 
หรือเท่ากบั 77.00 

43-57 4-6 ปานกลาง 

ต ่ากวา่ 77 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 24.00 ต ่ากวา่ 43 1-3 ต ่า 
 
  จากตารางท่ี 10 แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีไดค้ะแนนดิบตั้งแต่ 90 คะแนนข้ึนไป 
ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลม์ากกวา่ 77.00 สเตไนน์ท่ี 7-9 และมีคะแนนทีปกติ 59 ข้ึนไป มีระดบั                   
ชุดความคิดเติบโตอยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนวยัรุ่นท่ีไดค้ะแนนดิบตั้งแต่ 77 ถึง 89 คะแนน ต าแหน่ง
เปอร์เซ็นไทลม์ากกวา่ 24.00 แต่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 77.00 สเตไนน์ท่ี 4-6 และมีคะแนนทีปกติ
ระหวา่ง 43-57 มีระดบัชุดความคิดเติบโตอยูใ่นระดบัปานกลาง และนกัเรียนวยัรุ่นท่ีไดค้ะแนนดิบ
ต ่ากวา่ 77 คะแนน ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลน์อ้ยกวา่หรือเท่ากบั 24.00 สเตไนน์ท่ี 1-3 และมีคะแนน 
ทีปกติต ่ากวา่ 43 มีระดบัชุดความคิดเติบโตอยูใ่นระดบัต ่า ตามล าดบั 
 2.  ผลการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักจิกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 ผูว้จิยัพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ในลกัษณะการผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาในการปรึกษากลุ่ม 
ร่วมกบัการใชกิ้จกรรมกลุ่มในการพฒันาความคิด โดยขั้นตอนการปรึกษาประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที (รายละเอียดดงัภาคผนวก ก) 
ซ่ึงมีผลการพฒันาดงัละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  ขั้นน า เป็นขั้นตอนของการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบั
สมาชิกกลุ่ม และระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั ผูว้จิยัด าเนินการตามแนวทางทฤษฎีการปรึกษากลุ่ม             
แบบผูรั้บบริการปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง (The person-centred approach in group) เป็นหลกั โดยใช้
ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ การพดูคุยท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชอ้ารมณ์ขนัเหมาะสมกบัช่วงวยั  
ผอ่นคลายบรรยากาศ การยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความผอ่นคลาย สามารถ
ระบายความคิด ความรู้สึก ความเช่ือของตนเองไดอ้ยา่งอิสระ พร้อมท่ีจะพดูถึงความคิด ความรู้สึก
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อยา่งเต็มใจ ใหก้ารยอมรับในความเป็นบุคคล ความร่วมรู้สึกแทจ้ริง ใหค้วามเขา้ใจ สนใจสมาชิกกลุ่ม 
ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดย้อมรับและมองตนอยา่งเด่นชดัตามความเป็นจริง น าไปสู่การเช่ือมัน่ 
ในศกัยภาพของตนเอง มีการช้ีแจงวตัถุประสงค ์บทบาท ขอ้ตกลงในการเขา้กลุ่ม วนัเวลา สถานท่ี
ในการปรึกษา การรักษาความลบั การใชท้กัษะการฟังอยา่งตั้งใจ การใชท้กัษะการตั้งค  าถาม             
การทวนความ การสร้างความกระจ่าง การใหข้อ้เสนอแนะ การสรุปความ เพื่อน าไปสู่การตระหนกั
ในความส าคญัและเกิดความร่วมมือในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตร่วมกนั 
 2.  ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นตอนของการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต ดว้ยโปรแกรม             
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด                 
ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัชุดความคิดเติบโต โดยทฤษฎีกลุ่มท่ีน ามาใชน้ั้นคือ ทฤษฎีการปรึกษา
พฤติกรรมทางปัญญาเป็นทฤษฎีแกนหลกั ร่วมกบัการใชกิ้จกรรมกลุ่มในการพฒันาความคิด                
เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตใหก้บันกัเรียนวยัรุ่น รายละเอียดดงัน้ี 
  2.1  การสร้างสัมพนัธภาพ โดยทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) 
ไดแ้ก่ เทคนิคการตั้งเป้าหมาย (Goal setting) เป็นการตั้งเป้าหมายเพื่อใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บ
การปรึกษามีจุดมุ่งหมายเดียวกนั และท าให้เห็นวา่การปรึกษาจะด าเนินไปอยา่งไร ทกัษะการทกัทาย 
(Greeting) แสดงการตอ้นรับดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตร ทกัษะการใส่ใจ (Attending) ทกัษะการเปิดประเด็น 
(Opening) ทกัษะการใชค้  าถาม (Questioning) ปลายเปิด ปลายปิด ทกัษะการสรุปความ เพื่อสร้าง
สัมพนัธภาพในการปรึกษาระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มภายใตบ้รรยากาศท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใช้
อารมณ์ขนัเหมาะสมกบัช่วงวยั ผอ่นคลาย และยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional positive 
regard and acceptance) จากผูว้จิยั เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเป็นตวัของตวัเอง มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ  
มีความพร้อมท่ีจะน าตนเองและเปล่ียนแปลงตนเองอยา่งสร้างสรรค ์
  2.2  การส ารวจชุดความคิดเติบโต โดยเทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct teaching) 
เทคนิคการจินตนาการ (Imagery) ตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้และเขา้ใจ
ถึงลกัษณะชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติด โดยใหส้มาชิกกลุ่มบอกวา่ตนเองมีชุดความคิด
แบบไหน โดยการเขียนและเล่าเร่ืองราวของตนเอง เทคนิคการตั้งค  าถามแบบโสเครติค (Socratic 
question) และการถามแบบส ารวจต่อเน่ือง จะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นความหมายของสถานการณ์
ท่ีตนเองคิดและแสดงออกมา เช่น ๐ถา้ส่ิงท่ีคุณคิดเป็นจริง หมายความวา่คนอ่ืนจะมองคุณ                    
วา่อยา่งไร๑ ๐อะไรจะเกิดข้ึนกบัคุณบา้ง หากความคิดน้ียงัอยูก่บัคุณไปเร่ือย ๆ๑ ผูว้จิยัจะน าทาง              
ในการตรวจสอบหรือพิสูจน์ความคิดอตัโนมติัโดยสมาชิกกลุ่มจะคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง รวมทั้ง
ยงัช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นทางเลือกในการคิดและการแกปั้ญหาในมุมมองใหม่ของตนเองและ
ของสมาชิกกลุ่มท่ีเป็นประโยชน์ และใชท้กัษะการสรุปความตลอดกระบวนการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงเป็น
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การถามแบบตรงประเด็น เขา้ใจง่ายเก่ียวกบัชุดความคิดเติบโต เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มประเมินปัญหา 
ใหค้วามรู้และทา้ทายต่อความคิดท่ีไม่เกิดประโยชน์ พยายามแกปั้ญหา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม                     
เกิดความเขา้ใจในความคิดของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน โดยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดต้อบค าถาม
และคน้พบวา่ความคิดเกิดข้ึนจากสมาชิกกลุ่มเป็นผูคิ้ดเอง ผูว้จิยัใชค้  าถามเพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม               
คิดแกปั้ญหา ใชท้กัษะการท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความเขา้ใจ
ในความคิดของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน น าไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาตนเองต่อไป 
  2.3  การเรียนรู้ลกัษณะชุดความคิดเติบโต ผูว้จิยัใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) 
กิจกรรมเราทุกคนพฒันาตนเองได ้เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงและเรียนรู้             
ดว้ยตนเอง โดยสมาชิกในกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั (จุฑามาศ แหนจอน, 
2560, หนา้ 16) ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาทกัษะต่าง ๆ 
เช่น ทกัษะดา้นการคิด ทกัษะดา้นการวิเคราะห์ ทกัษะดา้นการตดัสินใจ ทกัษะการแกปั้ญหา                  
อยา่งมีจุดมุ่งหมายแน่นอน อนัก่อใหเ้กิดการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการคน้หา 
Automatic thought พร้อมทั้งตั้งค  าถามโดยใชท้กัษะการตั้งค  าถาม (Question) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
เรียนรู้ความพยายามท่ีจะเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหเ้รารู้จกัแกไ้ขพฒันาตนเอง น าไปสู่ความส าเร็จของ
สมาชิกกลุ่มต่อไป 
  2.4  การเรียนรู้บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต โดยใชเ้ทคนิคการปรับความคิด 
(Cognitive technique) ดว้ยการตั้งค  าถามเพื่อทดสอบความมีเหตุผลในกระบวนการคิด โดยพยายาม
ใหส้มาชิกกลุ่มหาค าตอบดว้ยตวัเอง ผูว้จิยัใชท้กัษะการฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) การสะทอ้น
ความรู้สึก (Reflection of feeling) การท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) เทคนิคการมอบหมาย
งานใหท้ า (Homework assignment) ตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มพิจารณา
ขอ้ดีขอ้เสียของการคงความคิดนั้นโดยใชค้วามพยายาม และใหท้ดลองท าตามความคิดใหม่ ซ่ึงเป็น
เทคนิคการปรับแกค้วามคิดเพื่อเรียนรู้ บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตน าไปสู่การปรับเปล่ียนและ
พฒันาตนเองของสมาชิกกลุ่มใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตต่อไป 
  2.5  การเสริมสร้างความพยายาม โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) กิจกรรม
ความพยายามของฉนั มุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ เขา้ใจในความพยายามวา่สามารถและพฒันา
ชุดความคิดเติบโตของตนเอง ใชก้ระบวนการการฝึกทกัษะ (Skill acquisition) ดว้ยการให ้              
สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้และลงมือท า ใชท้กัษะการฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) การสะทอ้น
ความรู้สึก (Reflection of feeling) การท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) โดยสมาชิกกลุ่ม            
ตอ้งสามารถบอกไดว้า่ความพยายามของตนเองจะส่งผลใหต้นเองมีชุดความคิดเติบโตอยา่งไร 
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เรียนรู้อะไรจากการฝึกทกัษะ และขอ้คิดท่ีไดโ้ดยส่ิงท่ีคิดนั้นมีผลต่อพฤติกรรม ร่างกาย และอารมณ์
อยา่งไร เพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาตนเองในการเป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตต่อไป 
  2.6  การเสริมสร้างความคิดและความพยายาม โดยใชเ้ทคนิคการมอบหมายงานใหท้ า 
(Homework assignment) ใชเ้ทคนิคการปรับความคิด (Cognitive adaptation) ตามแนวทาง
พฤติกรรมทางปัญญา เพื่อให้เขา้ใจปัญหาของคนรอบตวั ฝึกการคิดในการแกไ้ขปัญหา                           
ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใชเ้ทคนิคการถาม (Question technique) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดค้น้พบ
ความคิดอตัโนมติัของตนเอง (Guided discovery) เทคนิคการปรับพฤติกรรม เทคนิคการทดลอง         
การท าพฤติกรรม (Behavioral experiment) ใชท้กัษะการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional 
acceptance) ทกัษะการแสดงความจริงใจอยา่งแทจ้ริง (Genuineness) และทกัษะการเขา้ใจโดยร่วม
รู้สึก (Empathy) สนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มลองส ารวจถึงการแกไ้ขปัญหาท่ีสอดคลอ้งหรือเป็นไปได ้
เป็นการปรับแนวคิดให้อยูบ่นทางสายกลาง เพื่อลดอิทธิพลของความคิดท่ีเป็นไปไม่ไดห้รือ                  
เป็นไปไดย้าก ตามเทคนิคการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
  2.7  การฝึกฝนตวัเอง โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) กิจกรรมฝึกฝนตวัเอง
พิชิตความส าเร็จ ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคโดยทดลองกระท าบางพฤติกรรม (Behavioral experiment)               
ดว้ยการกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม เพื่อใหส้มาชิกเขา้ใจตนเอง รู้ถึงศกัยภาพของตนเองท่ีมี                        
เกิดการฝึกฝนและพฒันาตนเอง โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการถาม (Question technique) เพื่อให ้             
สมาชิกกลุ่มไดค้น้พบความคิดอตัโนมติัของตนเอง (Automatic thoughts)ใชเ้ทคนิคการถาม 
(Question technique) และเทคนิคการคน้หา (Automatic thought) ดา้นลบ เทคนิคโดยทดลอง
กระท าบางพฤติกรรม (Behavioral experiment) และเทคนิคการส ารวจตวัเอง (Self-observation) 
โดยใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจตวัเอง ส ารวจถึงความคิดอตัโนมติัดา้นลบท่ีขดัขวางความเป็นไปได ้               
ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้วา่มีความคิดใดบา้งท่ีขดัขวางการฝึกฝนตวัเองในการท ากิจกรรมกลุ่ม                   
และจะจดัการกบัความคิดเหล่านั้นอยา่งไรบา้ง 
  2.8  การปรับเปล่ียนตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมาย โดยมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมิน
ความคิดของตนเองวา่สามารถพฒันาฝึกฝนตนเองจนไปสู่เส้นชยัหรือความส าเร็จใหดี้กวา่เดิม               
เก่งกวา่เดิมได ้โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) กิจกรรมภาพชวนคิด โดยใชเ้ทคนิคการหา
สถานการณ์ (Situations) ดว้ยการเรียนรู้และลงมือท า และสามารถบอกไดว้า่เรียนรู้อะไรจากการหา
สถานการณ์และขอ้คิดท่ีได ้โดยส่ิงท่ีคิดนั้นมีผลต่อพฤติกรรม ร่างกาย และอารมณ์อยา่งไร และ
เทคนิคการปรับแกค้วามคิดร่วมกบัทกัษะการใชค้  าถาม (Question technique) ทกัษะการทวนความ 
(Paraphrasing) ทกัษะการสรุปความ (Summarizing) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ความผิดพลาดท่ีจะ
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เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหเ้รารู้จกัแกไ้ขพฒันาตนเอง รู้คิด รู้ปรับเปล่ียนตนเอง เรียนรู้จาก                      
ความผดิพลาดเพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาตนเองของสมาชิกกลุ่มต่อไป 
  2.9  การไปใหถึ้งเป้าหมาย โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) กิจกรรมยกพล            
ข้ึนฝ่ัง ใหส้มาชิกกลุ่มตอ้งใชก้ระบวนการคิดและวางแผนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกิจกรรม 
มุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้วา่การฝึกฝนสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองเพื่อไปสู่
ความส าเร็จหรือเป้าหมายได ้ฝึกใหส้มาชิกกลุ่มไดม้องตนเองวา่มีส่ิงใดท่ียงัตอ้งปรับปรุงพฒันา 
และสามารถพดูอยา่งจริงใจและรับฟังอยา่งไร้อคติไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยใชเ้ทคนิคประเมิน
ความคิดและใชก้ระบวนการการประยกุตใ์ชโ้ดยทัว่ไป (Generalization) ผูว้จิยัใชพ้ายเทคนิค                
(Pie technique) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) และทกัษะการสรุปความ (Summarizing) 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตั้งเป้าหมายในการแกปั้ญหาหรือก าหนดความรับผดิชอบของตนเองเพื่อให้เกิด
ผลลพัธ์และไปสู่เป้าหมายตามท่ีตอ้งการ และสมาชิกกลุ่มจะไดป้ระเมินตนเองจากค าวิจารณ์ 
น าไปสู่การปรับเปล่ียนตนเองและการประยกุตใ์ชต่้อไป โดยใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct 
teaching) เพือ่ใหส้มาชิกกลุ่มมีความพยายาม อดทน มุ่งมัน่ เพื่อไปใหถึ้งเป้าหมาย 
  2.10  เป้าหมายคือความส าเร็จ โดยใชกิ้จกรรม Growth mindset self-talk เพื่อให้
สมาชิกกลุ่มไดบ้อกถึงความเช่ือและเป้าหมายของตนเองเก่ียวกบัความส าเร็จ และใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
(Group activities) กิจกรรมเราท าได ้และใชก้ระบวนการการฝึกทกัษะ (Skill acquisition) ทกัษะ 
การท าให้เกิดความกระจ่าง (Clarification) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) ทกัษะการสรุปความ 
(Summarizing) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ถึงความคิดเติบโตของตนเองและบุคคลอ่ืน ใหเ้ห็นถึง
ความแตกต่างของการก าหนดเป้าหมายและการไปถึงจุดหมาย การมีเป้าหมาย โดยชุดความคิด          
แบบพฒันาไดต้ั้งอยูบ่นพื้นฐานของการมีเป้าหมาย ความพยายาม ความเช่ือในการเปล่ียนแปลง          
เพื่อไปสู่ความส าเร็จ การใชค้วามพยายามหาหนทางในการใชค้วามสามารถของตน และสามารถ
พฒันาตนเองได ้
  2.11  การกา้วไปดว้ยชุดความคิดแบบพฒันาได ้ใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) 
กิจกรรมมัน่ใจแค่ไหน โดยใชเ้ทคนิคประเมินความคิดและใชก้ระบวนการการฝึกประยกุตใ์ชท้กัษะ 
(Acquisition training) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ถึงความคิดเติบโต ไดเ้รียนรู้ ไดแ้ลกเปล่ียน 
ความพยายาม กลยทุธ์ ความลม้เหลว และการเรียนรู้ของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าไปสู่            
การพฒันาความคิดเติบโตของตนเอง ใชเ้ทคนิคการประเมินความคิดอตัโนมติั ในการท าความเขา้ใจ
วา่ความคิดมีความต่อเน่ือง (Cognitive continuum) ใหเ้รียนรู้จากความผิดพลาดวา่ ๐วนัน้ีพยายาม
อยา่งหนกัและฝึกฝนในเร่ืองอะไรบา้ง๑ พดูถึงส่ิงท่ีท าไดแ้ละส่ิงท่ียงัท าไม่ได ้เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้วา่
ถึงส่ิงต่าง ๆ จะมีอุปสรรค ยงัท าไม่ส าเร็จ แต่เราตอ้งพร้อมท่ีจะฝ่าฟันและฝึกฝน กา้วไปขา้งหนา้                
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ดว้ยความสนุกสนาน ใชท้กัษะการเปิดประเด็น (Opening) ทกัษะการท าใหเ้กิดความกระจ่าง 
(Clarification) และทกัษะการใชค้  าถาม (Questioning) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นวา่บุคคลมีลกัษณะ
ความคิด 2 แบบ คือ ชุดความคิดแบบเติบโต และชุดความคิดแบบยดึติด และชุดความคิดท่ีบุคคล
ควรจะมีคือ ชุดความคิดเติบโต 
  2.12  การยติุการปรึกษา มุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเร่ืองของการเปล่ียนแปลง
ท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือของตนเอง และเรียนรู้วา่ทุกคนสามารถพฒันาได ้เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ไดเ้รียนรู้ถึงความคิดเติบโต เพื่อน าไปสู่การพฒันาความคิดเติบโตของตนเอง และใชก้ารใหก้ าลงัใจ
เชิงจิตวทิยา (Psychological support) ใชใ้นการใหก้ารปรึกษา ซ่ึงเป็นการใหก้ าลงัใจ โดยอิงตาม
ศกัยภาพของผูเ้ขา้รับการปรึกษาเป็นหลกั โดยใชท้กัษะการยติุกลุ่มการปรึกษาบูรณาการร่วมกบั
ทกัษะการสรุปความ (Summarizing) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) ใหส้มาชิกกลุ่ม                       
ไดส้ะทอ้นถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองต่อสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ รวมทั้งต่อ
ผูว้จิยั ต่อการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความคิดเติบโต และท าแบบประเมิน               
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการในคร้ังน้ี  
 3.  ขั้นสรุป ก่อนการยติุการปรึกษาแต่ละคร้ัง ผูว้ิจยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ ไดพ้ฒันาจากกระบวนการปรึกษากลุ่ม ประโยชน์ท่ีไดรั้บ อภิปรายคุณค่าท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง 
และระหวา่งเพื่อนสมาชิกกลุ่ม ใหส้มาชิกกลุ่มบอกวา่ตนเองไดรั้บอะไร และไดใ้ห้อะไรแก่            
สมาชิกกลุ่มบา้ง เปิดโอกาสใหแ้ลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงผูว้จิยัมีการสรุปเพิ่มเติม ตลอดจน     
เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มแสดงความคิด ซกัถามประเด็นปัญหาท่ีสงสัยหรือไม่ชดัเจน จากนั้น            
ผูว้จิยัท าการนดัหมายวนัเวลาในการปรึกษากลุ่มคร้ังถดัไป และใหส้มาชิกกลุ่มท าการประเมินผล
การปรึกษาคร้ังแรกและหลงัยติุการปรึกษา 
 3.  ผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กจิกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 การศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  3.1  ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
  ผูว้จิยัแสดงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ คะแนนดิบ ผลรวมของคะแนนดิบ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดงัแสดง              
ในตารางท่ี 11 



105 

ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ียคะแนนชุดความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ 
                    ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

คนที่ 

กลุ่มทดลอง 
ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่ม 

กลุ่มควบคุม 
ไม่ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่ม 

ก่อน 
การทดลอง 

หลงั 
การทดลอง 

ติดตามผล ก่อน 
การทดลอง 

หลงั 
การทดลอง 

ติดตามผล 

1 54  98  99 54 53 52 
2 45 100 100 45 45 45 
3 51  96  98 51 51 52 
4 46  94  97 46 48 49 
5 47  93  98 47 47 47 
6 55 102 100 55 54 55 
7 49  95  96 49 49 48 
8 60 101 101 62 59 58 
9 49  99  99 48 46 46 

10 49  95  96 49 49 48 
 ̅ 50.50 97.30 98.40 50.60 50.10 50.00 

SD   4.62   3.12   1.71   5.14   4.25   4.16 
 
  จากตารางท่ี 11 พบวา่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโต             
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ตามล าดบัดงัน้ี กลุ่มทดลอง คือ 
คะแนน 50.50, 97.30 และ 98.40 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม คะแนนเฉล่ียความคิดเติบโตในระยะ           
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล คือ คะแนน 50.60, 50.10 และ 50.00 
ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนชุดความคิดเติบโตของกลุ่มทดลอง 
                    และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

กลุ่มตัวอย่าง ระยะการทดลอง X  SD n 
กลุ่มทดลอง       ก่อนการทดลอง 50.50 4.62 10 

       หลงัการทดลอง 97.30 3.12 10 
       หลงัการติดตามผล 98.40 1.71 10 

กลุ่มควบคุม       ก่อนการทดลอง 50.60 5.14 10 
       หลงัการทดลอง 50.10 4.25 10 
       หลงัการติดตามผล 50.00 4.16 10 

 
  จากตารางท่ี 12 แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียชุดความคิด
เติบโต ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล คือ คะแนน 50.50, 
97.30 และ 98.40 ตามล าดบั และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.62, 3.12 และ 1.71 
  นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโต ในระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล คือ คะแนน 50.60, 50.10 และ 50.00 ตามล าดบั และ                    
มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.14, 4.25 และ 4.16 ตามล าดบั 
  แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด มีคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโต
สูงข้ึนในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล และมีคะแนนความคิดเติบโตสูงกวา่กลุ่มควบคุม
ทั้งในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล ดงัแสดงในภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3  ค่าเฉล่ียคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
               ตามระยะเวลาการทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล 
 
  จากภาพท่ี 3 แสดงใหว้า่ กลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล  
สูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง ส่วนนกัเรียนวยัรุ่นในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโต
ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล ลดลงตามล าดบั 
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เปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ชุดความคดิเติบโตตามระยะเวลาการทดลอง 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
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ภาพท่ี 4  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ระหวา่ง 
               กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ 
               หลงัการติดตามผล 
 
  จากภาพท่ี 4 แสดงใหเ้ห็นวา่ ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม              
มีค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเติบโต คือ 50.50 และ 50.60 ตามล าดบั ส่วนในระยะหลงัการทดลอง 
กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนแบบวดัชุดความคิดเติบโตสูงกวา่กลุ่มควบคุมตามล าดบั คือ 97.30 
และ 50.10 และระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนชุดความคิดเติบโตสูงกวา่                  
กลุ่มควบคุมตามล าดบั คือ 98.40 และ 50.00 
  และจากขอ้มูลดงักล่าว ไดมี้การทดสอบการแจกแจงของขอ้มูลเพื่อตรวจสอบ                      
การกระจายตวัของขอ้มูลทั้งก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล วา่มีการแจกแจง
ท่ีเป็นปกติ ขอ้มูลเขา้ใกลโ้คง้ปกติ พบวา่ มีค่าความเบค้วามโด่งเป็นลกัษณะการแจกแจงท่ีเป็นปกติ 
ซ่ึงมีลกัษณะของการแจกแจงขอ้มูลใกลโ้คง้ปกติ จึงสามารถวเิคราะห์การวเิคราะห์ความแปรปรวน
แบบวดัซ ้ า (Repeated-measure analysis of variance) ได ้ผูว้จิยัจึงขอน าเสนอในขั้นตอนต่อไป 
  3.2  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียของคะแนนชุดความคิดเติบโต 
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
  ความแปรปรวนของคะแนนชุดความคิดเติบโตของนักเรียนวยัรุ่น 
  การทดสอบผลหลกัการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนชุดความคิดเติบโต                   
ของนกัเรียนวยัรุ่น ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
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  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติ (Mauchly’s test of 
sphericity) ซ่ึงจากการตรวจสอบขอ้มูลพบวา่ ค่า Mauchly’s W = .536, ค่า Chi-square = 10.597,            
df = 2 และมีค่า p = .005 แสดงวา่ ขอ้มูลท่ีไดมี้การละเมิดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงันั้นผูว้จิยัจึงเลือกใช ้
Epsilon ของ Greenhouse-Geisser 
  ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียน
วยัรุ่น ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ดงัตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13  ความแปรปรวนของคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ระหวา่งวธีิการ 
                    ทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
Between subjects 19 15946.32    
          Group (G) 1 15200.417 15200.417 366.815* .000 
          SS w/ in group 18 745.900 41.439   
Within subjects 27.325 15073.333    
           Interval (I) 1.366 7303.300 5345.450 1110.299* .000 
           I x G 1.366 7651.633 5600.403 1163.255* .000 
           I x SS w/ in group 24.593 118.400 4.814   
Total 46.325 31019.65    

 
  จากตารางท่ี 13 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง       
(I x G) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง
ส่งผลร่วมกนัต่อคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น นอกจากน้ียงัพบวา่ วธีิการทดลอง            
ท่ีแตกต่างกนั (G) และระยะเวลาการทดลองท่ีแตกต่างกนั (I) มีผลต่อชุดความคิดเติบโตของนกัเรียน
วยัรุ่นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาส่งผลร่วมกนัต่อชุด
ความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น เม่ือมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
ผูว้จิยัจึงน าเสนอรูปแบบของปฏิสัมพนัธ์ ดงัภาพท่ี 5 
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ภาพท่ี 5  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองต่อคะแนนชุดความคิดเติบโต 
               ของนกัเรียนวยัรุ่น 
 
  จากภาพท่ี 5 แสดงวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
กล่าวคือ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองส่งผลร่วมกนัต่อคะแนนชุดความคิดเติบโต             
ของนกัเรียนวยัรุ่น โดยเร่ิมตน้ ในระยะก่อนการทดลอง จุดเร่ิมตน้กราฟของทั้งกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกนั โดยกราฟกลุ่มควบคุมจะสูงกวา่กลุ่มทดลอง ต่อมาในระยะ                   
หลงัการทดลอง หลงัจากท่ีกลุ่มทดลองไดรั้บการปรึกษากลุ่ม ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมไมไ่ดรั้บ               
การปรึกษากลุ่ม กราฟของกลุ่มทดลองเพิ่มสูงข้ึนอยูท่ี่ 97.30 ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยูท่ี่ 50.10           
และในระยะติดตามผล กราฟของกลุ่มทดลองเพิ่มสูงข้ึนอยูท่ี่ 98.40 ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยูท่ี่ 
50.00 แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองส่งผลร่วมกนัต่อคะแนนชุดความคิด
เติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 
 
 
 
 
 

50.50 

97.30 98.40 

50.60 50.10 50.00 

0

20

40

60

80

100

120

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ติดตามผล 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ 

ระยะเวลา 

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 



111 

ตารางท่ี 14  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลอง ในระยะก่อนการทดลองและระยะติดตามผล 
 
ระยะการทดลอง Source of variation      SS    df MS F 
ก่อนทดลอง Between group 0.050 1 .050   0.002 
 Within group 864.300 42.593 20.292  
หลงัทดลอง Between group 11139.200 1 11139.200 548.945* 
 Within group 864.300 42.593 20.292  
ติดตามผลทดลอง Between group 11712.800 1 11712.800 577.213* 
 Within group 864.300 42.593 20.292  
*p < .05, F.05 (1, 24) = 4.26 
ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-Satterthwaite (Howell, 2013, pp. 459-460) ไดค้่า df = 24 
 
  จากตารางท่ี 14 พบวา่ ระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนวยัรุ่นมีคะแนนชุดความคิดเติบโต
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล นกัเรียน
วยัรุ่นมีคะแนนชุดความคิดเติบโตแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการพิจารณา
คะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล พบวา่ คะแนนเฉล่ีย             
ชุดความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมทั้งสองระยะ 
 
ตารางท่ี 15  ผลการวเิคราะห์ผลยอ่ยของระยะเวลาการทดลอง ในกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation df           SS          MS F p 
        Between subjects 9 207.200 23.022   
        Interval 2 14952.867 7476.433 1348.455* .000 
        Error 18 99.800 5.544   

 
  จากตารางท่ี 15 พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น                    
กลุ่มทดลองมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่าง
รายคู่ ดงัตารางท่ี 16 ต่อไป 
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ตารางท่ี 16  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นในระยะ 
                    หลงัการทดลองและระยะติดตามผล กลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ 
                    หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
                    แบบ LSD (Least significant difference) 
 

  ก่อนทดลอง หลงัทดลอง ติดตามผล 
 ค่าเฉลีย่ 50.500 97.300 98.400 
ก่อนทดลอง 50.500 - 46.800* 

(p = .000) 
47.900* 

(p = .000) 
หลงัทดลอง 97.300  - 1.100 

(p = .102) 
ติดตามผล 98.400   - 

 
  จากตารางท่ี 16 พบวา่ คะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง            
ในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05               
คะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ             
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของ
นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลและระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยการปรึกษากลุ่ม 
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูว้จิยัน าเสนอ             
การสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามหวัขอ้ดงัน้ี  
 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 2.  เพื่อพฒันาการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั               
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 3.  เพื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 สมมติฐานของการวจัิย 
 การศึกษาและการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ไดก้ าหนดสมมติฐาน 
ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 2.  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 ขอบเขตของการวจัิย 
 การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม             
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ก าหนดการวจิยั               
มี 2 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลของ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิดต่อการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยัน้ีแบ่งการก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 การศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี ก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัรัฐบาล ใน 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร จ านวน 35,404 คน 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2561 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีอายุระหวา่ง 13-15 ปี ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัรัฐบาล เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,000 คน                 
ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) มีขั้นตอนในการสุ่ม
ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ด าเนินการสุ่มเขตจ านวน 1 เขต จากทั้งหมด 50 เขต ในกรุงเทพมหานคร โดยใช้
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) ไดเ้ขตบางเขน  
 ขั้นท่ี 2 สุ่มโรงเรียนมา 3 โรงเรียนในเขตบางเขน โดยใชก้ารสุ่มแบบกลุ่ม ไดโ้รงเรียน
ไทยนิยมสงเคราะห์ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช บางเขน และโรงเรียนมธัยมสาธิต                       
วดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีใชใ้นการศึกษา 
 ขั้นท่ี 3 สุ่มนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มาจากทุกโรงเรียนท่ีไดใ้นขั้นตอนท่ี 2 จ  านวน
1,000 คน โดยใชก้ารสุ่มอยา่งเป็นระบบ (Systematic random sampling) ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี                      
เป็นการศึกษาตวัแปรพหุนาม จ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่พอสมควร โดย Schumacker 
and Lomax (1996 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 311) เสนอใหใ้ชก้ฎในทางปฏิบติั (Rule 
of thump) ท่ีนกัสถิติวเิคราะห์ตวัแปรพหุใชก้นัมาก คือ ใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งไม่นอ้ยกวา่ 10-20 คน 
ต่อตวัแปรในงานวิจยั 1 ตวัแปร ในขณะท่ี Boomsma (1983 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542,         
หนา้ 311) เสนอวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมควรเป็น 400 คน ในการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่และ
การสร้างเกณฑป์กติ (Norms) คร้ังน้ี มีขอ้ค าถามเป็นตวัแปรสังเกตไดจ้  านวน 22 ขอ้ ผูว้ิจยัตอ้งใช้
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 440 คน ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,000 คน เพื่อให้
สามารถหาคุณภาพเคร่ืองมือไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงเพียงพอต่อการวจิยัคร้ังน้ี 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย คือ แบบวดัชุดความคิดเติบโต 
 ขั้นตอนที ่2 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลของ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิดต่อการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
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 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน เน่ืองจากผูว้จิยัสามารถท่ีจะบริหารจดัการ               
ในดา้นการจดักระท า ป้องกนัปัจจยัแทรกซอ้นท่ีจะเกิดข้ึน รวมถึงการใหก้ารปรึกษาตอ้งมีการพฒันา
อยา่งต่อเน่ืองในกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าว 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ไดม้าโดย  
 1.  น าคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มาจดัล าดบัคะแนน 
(Ranking) จากนอ้ยไปหามาก โดยเลือกคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัต ่า  
และสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จ านวน 20 คน 
 2.  สุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เพื่อเสริมสร้าง            
ชุดความคิดเติบโต 
 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 คน ไดจ้ากการสุ่มเขา้กลุ่ม มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
 -  นกัเรียนวยัรุ่นอาย ุ13-15 ปี 
 -  มีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระดบัต ่า 
 -  มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตดว้ยโปรแกรม                
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 3.  ด าเนินการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตโดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1.  ตวัแปรตน้ 
  1.1  วธีิการ 
   1.1.1  การไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
   1.1.2  การไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
  1.2  ระยะเวลา 
   1.2.1  ก่อนการทดลอง 
   1.2.2  หลงัการทดลอง 
   1.2.3  ติดตามผลการทดลอง 
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 2.  ตวัแปรตาม คือ ชุดความคิดเติบโต 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1.  แบบวดัชุดความคิดเติบโต 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั             
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการ 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ผูว้จิยัน าแบบวดัฉบบัสมบูรณ์
ไปเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 1,000 คน และน าขอ้มูลคะแนนชุดความคิด
เติบโตท่ีไดไ้ปวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างแบบวดัชุดความคิดเติบโต             
โดยวธีิการสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดั เพื่อศึกษาระดบัชุดความคิดเติบโต 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและการศึกษาผลของ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิดต่อการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ดงัน้ี 
 1.  น าคะแนนชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมสาธิต
วดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน มาจดัล าดบัคะแนน (Ranking) จากนอ้ยไปหามาก โดยเลือกคะแนน  
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัต ่า และสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง 
จ านวน 20 คน 
 2.  สุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เพื่อเสริมสร้าง                       
ชุดความคิดเติบโต 
 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 คน ไดจ้ากการสุ่มเขา้กลุ่ม มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
 -  นกัเรียนวยัรุ่นอาย ุ13-15 ปี 
 -  มีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระดบัต ่า 
 -  มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตดว้ยโปรแกรม                 
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 3.  ด าเนินการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตโดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ดงัน้ี 
  3.1  ก่อนการทดลอง 
  คะแนนก่อนการทดลอง ผูว้จิยัน าคะแนนในขั้นตอนการศึกษาชุดความคิดเติบโต  
ของนกัเรียนวยัรุ่น เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
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  3.2  ระยะทดลอง 
  ผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที จ  านวน 12 คร้ัง โดยใชเ้วลา                    
คาบแนะแนว เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ ณ หอ้งประชุมโรงเรียน 
  3.3  ระยะหลงัการทดลอง 
  ผูว้จิยัด าเนินการวดัชุดความคิดเติบโตนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ภายหลงัด าเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิดเสร็จส้ิน และใชค้ะแนนดงักล่าวเป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 
  3.4  ระยะติดตามผล 
  ผูว้จิยัด าเนินการวดัชุดความคิดเติบโตนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ภายหลงัการไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิดครบ ผา่นไปแลว้ 4 สัปดาห์ แลว้ใชค้ะแนนการวดัดงักล่าวเป็นคะแนนภายหลงั             
การทดลอง (Follow up) 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าเสนอสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ การวิเคราะห์ความเท่ียงตรง                     
เชิงโครงสร้างของแบบวดัชุดความคิดเติบโต โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-
objective congruence: IOC) การวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัชุดความคิดเติบโตรายขอ้ 
โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient: r)                     
การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยรวมของแบบวดัชุดความคิดเติบโต โดยใชก้ารหาค่าสัมประสิทธิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach๏s alpha coefficient) 
 2.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2.1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งมีการใชส้ถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและ  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลระดบัชุดความคิดเติบโต ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย
คะแนนชุดความคิดเติบโต 
  2.2  การหาเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดัชุดความคิดเติบโต 
  2.3  การวเิคราะห์ผลของการศึกษาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดต่อการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต             
ของนกัเรียนวยัรุ่น ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวน Repeated measure ANOVA วเิคราะห์
ความแปรปรวนสองทาง (Two-way repeated measurement ANOVA) เพื่อตรวจสอบถึงการมี
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ปฏิสัมพนัธ์กนั (Interaction) ระหวา่งกลุ่มทดลอง (กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม) กบัระยะเวลา           
ในการวดั 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม              
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ตามวตัถุประสงค์
ของการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
 การศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น พบวา่  
  1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
  ผูว้จิยัน าเสนอผลการศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง             
ท่ีใชใ้นการศึกษาชุดความคิดเติบโต ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.10 ส่วนเพศชาย              
คิดเป็นร้อยละ 48.90 มีอาย ุ13 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.50 อาย ุ14 ปี เป็นอนัดบัรองลงมา              
คิดเป็นร้อยละ 31.50 ถดัมาเป็นนกัเรียนวยัรุ่นอาย ุ12 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.60 และล าดบัสุดทา้ย            
อาย ุ15 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.40 ส่วนระดบัชั้น ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 46.80 รองลงมาเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 27.30 และ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 25.90 
  1.2  ระดบัชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ผลการศึกษาชุดความคิดเติบโต             
โดยภาพรวมของนกัเรียนวยัรุ่น จ านวน 1,000 คน พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นมีระดบัชุดความคิดเติบโต
อยูใ่นระดบัสูง จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีระดบัชุดความคิดเติบโต         
อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 553 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 และนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีระดบัชุดความคิด
เติบโตอยูใ่นระดบัต ่า จ  านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 
  1.3  ผลการสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดัชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
มีขอ้ค าถามทั้งหมด 22 ขอ้ ใชเ้กณฑท่ี์ไดจ้ากการหาเกณฑ์ปกติของแบบวดัเพื่อใชใ้นการศึกษา         
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น โดยเกณฑป์กติในการศึกษาชุดความคิดเติบโตวดัจากเกณฑ์
คะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์สเตไนน์ และคะแนนทีปกติ 
 2.  เพื่อพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด มีวธีิการพฒันาดงัน้ี 
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 ในการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา          
และกิจกรรมกลุ่มท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บการปรึกษา ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ
เสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น เพื่อใหเ้กิดการพฒันาทั้งในดา้นความคิด อารมณ์ 
และพฤติกรรม ผูว้จิยัจึงก าหนดโปรแกรมของการปรึกษาเป็นแบบกลุ่มและผสมผสานกบั             
กิจกรรมกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนัในสมาชิกกลุ่ม                    
โดยก าหนดให้แต่ละชัว่โมงการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีขั้นตอนในการปรึกษา 3 ขั้นตอน คือ  
ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป โดยทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีน ามาใชน้ั้นคือ การปรึกษากลุ่ม
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavioral theory) ดว้ยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิค                   
การตั้งค  าถามแบบโสเครติค (Socratic question) การคน้หาและปรับเปล่ียนความคิดอตัโนมติั 
วธีิการคน้หาความคิดอตัโนมติัท่ีส าคญัคือ การใชค้  าถามแบบโสเครติค เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
ไดต้อบค าถามและคน้พบความคิดอตัโนมติัของตนเอง และกิจกรรมกลุ่มในการเสริมสร้าง                 
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ซ่ึงกิจกรรมกลุ่มเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมบุคคล            
เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้มาชิกในกลุ่มไดก้ระท าในส่ิงนั้นร่วมกนั เพื่อใหไ้ดรั้บความรู้
อยา่งกวา้งขวาง โดยมีโอกาสร่วมกนัในการแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีสมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บ            
ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มมีความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้นในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
และรู้จกัการท างานร่วมกนั กลา้คิด กลา้ตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งเป็นกระบวนการ ขั้นตอน              
ซ่ึงจะช่วยใหก้ารด าเนินงานในกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น กิจกรรมไมไ้อศกรีมหรรษา  
เป็นกิจกรรมท่ีให้นกัเรียนวยัรุ่นไดเ้สริมสร้างความพยายามของตนเองในการต่อไมไ้อศกรีม                
ใหไ้ดเ้รียนรู้ถึงความส าเร็จและความลม้เหลว และการพยายามท าส่ิงท่ีลม้เหลวใหม่ใหป้ระสบ
ความส าเร็จ ส่งผลต่อการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นไดเ้ป็นอยา่งดี                         
โดยการปรึกษากลุ่มมีชัว่โมงการปรึกษาทั้งหมดจ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที มีผูว้จิยั                       
เป็นผูด้  าเนินการปรึกษาทุกคร้ัง 
 3.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 ภายหลงัการทดลองเสร็จส้ิน ผูว้จิยัสรุปผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ตามสมมติฐานดงัน้ี 
  3.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลอง            
และระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ระยะ                
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ก่อนการทดลอง นกัเรียนวยัรุ่นมีคะแนนชุดความคิดเติบโตแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
ส่วนระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล นกัเรียนวยัรุ่นมีคะแนนชุดความคิดเติบโตแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการพิจารณาคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตในระยะ            
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล พบวา่ คะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองสูงกวา่
กลุ่มควบคุมทั้งสองระยะ 
  3.2  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลอง              
และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉล่ียชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะ                   
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของนกัเรียน
วยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                     
ท่ีระดบั .05 และคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะติดตามผล
และระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 สรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิด เสริมสร้างให้นกัเรียนวยัรุ่นมีชุดความคิดเติบโตสูงข้ึนและมีความคงทนของ
พฤติกรรมไปจนถึงระยะติดตามผล โดยสูงข้ึนจากนกัเรียนวยัรุ่นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม            
เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดอยา่งมีนยัส าคญั            
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 งานวจิยัเร่ือง การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยการปรึกษากลุ่ม
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูว้จิยัน าเสนอการอภิปรายผล           
ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น ผูว้จิยัน าเสนอการอภิปรายผลดงัน้ี 
  1.1  ผลการศึกษาชุดความคิดเติบโตโดยรวมของนกัเรียนวยัรุ่น เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,000 คน เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนน พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีระดบั             
ชุดความคิดเติบโตอยูใ่นระดบัสูง จ านวน 221 คน นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีระดบัชุดความคิดเติบโตอยูใ่น
ระดบัปานกลาง จ านวน 553 คน และนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีระดบัชุดความคิดเติบโตอยูใ่นระดบัต ่า 
จ  านวน 226 คน เน่ืองจากนกัเรียนวยัรุ่นแต่ละคนมีบริบทท่ีแตกต่างกนัออกไป การเล้ียงดูของ
ครอบครัว ทศันคติ ความเช่ือ ส่งผลต่อวธีิการคิดและการแกปั้ญหา ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียน
วยัรุ่นจึงมีระดบัท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงแนวทางในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียน
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วยัรุ่นท่ีอยูใ่นระดบัต ่าให้เพิ่มข้ึนสามารถท าไดห้ลายวธีิการ สอดคลอ้งกบั Blackwell et al. (2007)   
ท่ีศึกษาแนวทางการพฒันาชุดความคิดเติบโตของผูเ้รียน สามารถด าเนินการไดโ้ดยสอดแทรก
กิจกรรมกระตุน้ชุดความคิดเติบโตใหก้บัผูเ้รียนไปพร้อมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูส้อน                   
ท่ีพฒันาใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโต ส่งผลท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจภายใน และมีความมุ่งมัน่ 
พยายาม น าไปสู่การประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบั Education Week Research 
Center (2016) ท่ีวจิยัส ารวจความคิดเห็นของผูส้อนเก่ียวกบัการพฒันาชุดความคิดเติบโต พบวา่ 
ผูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่การพฒันาชุดความคิดเติบโตส่งผลดีต่อผูเ้รียน โดยพฒันาไปพร้อมกบั               
การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน อยา่งไรก็ตาม อาจจะมีกิจกรรมเสริมเพื่อใหผู้เ้รียนมีชุดความคิดเติบโต 
ท่ีกา้วหนา้มากข้ึน 
  1.2  ผลการสร้างเกณฑป์กติของแบบวดัชุดความคิดเติบโต ประกอบดว้ยจ านวน           
ขอ้ค าถามทั้งหมด 22 ขอ้ น ามาหาเกณฑป์กติของแบบวดั 3 ระดบั ไดแ้ก่ ดีมาก ปานกลาง นอ้ย            
แลว้เทียบกลบัเป็นคะแนนดิบเพื่อน าไปใชแ้ปลความหมายของผลคะแนน โดยผูว้จิยัใชก้ารแบ่ง
เกณฑป์กติตามลกัษณะของประชากรและตามลกัษณะของการใชส้ถิติเปรียบเทียบ สอดคลอ้งกบั 
สมนึก ภทัทิยธนี (2560) ท่ีไดแ้บ่งเกณฑป์กติซ่ึงแบ่งไดต้ามลกัษณะของประชากรและตามลกัษณะ
ของการใชส้ถิติเปรียบเทียบ ซ่ึงเกณฑป์กติแบ่งชนิดไดต้ามลกัษณะของประชากร ไดแ้ก่ เกณฑป์กติ
ระดบัชาติ (National norms) เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เกณฑป์กติของโรงเรียน 
(School norms) ซ่ึงเกณฑป์กติท่ีผูว้จิยัเลือกคือ เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เพราะมี
ความเหมาะสมและตรงกบังานวจิยัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาชุดความคิดเติบโตและ
หาเกณฑป์กติของนกัเรียนวยัรุ่น เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร และการแบ่งเกณฑป์กติตามลกัษณะ
ของการใชส้ถิติเปรียบเทียบ หลกัการทางสถิติในการสร้างเกณฑป์กติมี 5 เกณฑ ์ไดแ้ก่ เกณฑป์กติ
เปอร์เซ็นไทล ์เกณฑป์กติคะแนนที เกณฑป์กติสเตไนน์ เกณฑป์กติตามอาย ุและเกณฑป์กติ                  
ตามระดบัชั้น ผูว้จิยัไดส้ร้างเกณฑป์กติโดยแปลงคะแนนดิบใหอ้ยูใ่นรูปเกณฑป์กติเปอร์เซ็นไทล ์
(Percentile norms) โดยใชก้ารค านวณต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลเ์ทียบกบัคะแนนทีปกติ (T-score 
norms) และเกณฑป์กติสเตไนน์ (Stanies norms) 
 2.  เพื่อพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูว้จิยัน าเสนอการอภิปรายผล ดงัน้ี 
 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิด ในลกัษณะการผสมผสานแนวคิด เทคนิคของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาและ
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น โดยขั้นตอน              
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การปรึกษาประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 
90 นาที ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
  2.1  การก าหนดขั้นตอนในชัว่โมงการปรึกษาและโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม                     
การก าหนดขั้นตอนในชัว่โมงการปรึกษา ก าหนดเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า (Initial stage)                    
ขั้นด าเนินการ (Working stage) และขั้นสรุป (Ending stage) อา้งอิงจาก 6 ขั้นตอนการปรึกษากลุ่ม
ของ Corey (2012, pp. 94-141)  
  ขั้นน า (Initial stage) ก าหนดข้ึนเพื่อสร้างสัมพนัธภาพและรักษาสัมพนัธภาพในแต่ละ
ชัว่โมงการปรึกษา ใหก้ลุ่มเกิดบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย  มีความไวว้างใจต่อกนั ตลอดจนใชช้ี้แจง
วตัถุประสงคก์ารปรึกษาแต่ละคร้ังเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดม้องเห็นเป้าหมายในการพฒันาตนเอง
ชดัเจน บางชัว่โมงการปรึกษา ขั้นน าใชเ้พื่อการท ากิจกรรมเล็กนอ้ยเพื่อน าเขา้สู่กระบวนการปรึกษา 
ทั้งน้ีเพราะกลุ่มผูรั้บการปรึกษาอยูใ่นช่วงวยัรุ่น มีความสนุกสนาน อดทนต่อกิจกรรมท่ีใชเ้วลานาน
ไดน้อ้ย กอปรกบักระบวนการปรึกษาเป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชก้ารเปิดเผยตนเอง เพื่อใหเ้กิด             
ความงอกงามทางจิตใจ อาจสร้างความอึดอดัใหส้มาชิกจนเป็นอุปสรรคในการเสริมสร้าง                     
ชุดความคิดเติบโตได ้จึงตอ้งมีการใชกิ้จกรรมร่วมดว้ยเพื่อดึงดูดความสนใจ สร้างพลงัการร่วมมือ
และส่ิงส าคญัคือ ใชกิ้จกรรมกลุ่มในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต เพื่อใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู้
และเกิดการปรับเปล่ียนพฒันาตนเอง สอดคลอ้งกบัมนสันนัท ์หตัถศกัด์ิ (2552) ท่ีกล่าววา่                 
กิจกรรมกลุ่มเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัของบุคคลทั้งทางกาย วาจา อารมณ์ ความรู้สึก 
กิริยาท่าทาง และบรรยากาศภายในกลุ่ม ซ่ึงจะมีการเปล่ียนแปลง มีการปรับตวั รวมทั้งมีการปรับ
ความสัมพนัธ์ต่อกนัในลกัษณะท่ีต่อเน่ืองกนัหมด และเป็นประสบการณ์ฝึกหดัใหส้มาชิกกลุ่ม 
ตระหนกัรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรม ขั้นน าถือเป็นขั้นตอนท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่ม               
ผอ่นคลาย มีความไวว้างใจเพิ่มข้ึน ซ่ึงสังเกตไดจ้ากแต่ละชัว่โมงการปรึกษา สมาชิกกลุ่มกลา้ท่ีจะ
เปิดเผยตนเองมากข้ึน จากทีละคนกลายเป็นกลา้เปิดเผยทุกคน 
  ขั้นด าเนินการ (Working stage) เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มไดเ้ขา้ใจปัญหาและวธีิปฏิบติั
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีการใชเ้ทคนิคการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ท่ีวางแผนไวใ้นกระบวนการปรึกษา และการใชกิ้จกรรมกลุ่มในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดมี้โอกาสแสดงความรู้สึกท่ีขดัแยง้ในตนเอง การส ารวจตนเอง ไดแ้บ่งปัน            
ในส่ิงท่ีตนเองสงสัย กงัวล กบัเพื่อน ๆ เรียนรู้การติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลเพื่อการเปล่ียนแปลง
ตนเองในความคิด ความเช่ือ อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมไปในทางสร้างสรรค ์ใหส้มาชิกกลุ่ม
เห็นความส าคญั การแสดงในส่ิงท่ีกงัวลใจท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น ใหรู้้เท่าทนัตนเองเม่ือเกิดการต่อตา้น 
ส่งเสริมใหเ้ผชิญความขดัแยง้ ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่ม การพึ่งตนเองและการพึ่งพา             
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ซ่ึงกนัและกนั การส่งเสริมการขอความช่วยเหลือเม่ือตอ้งการความช่วยเหลือ ผูว้จิยัเนน้การเป็น
ตน้แบบดา้นการเผชิญกบัเร่ืองราวต่าง ๆ อยา่งตรงไปตรงมาและจริงใจ ขั้นน้ีสมาชิกในกลุ่มจะมี
ความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนั ความเป็นพวกเดียวกนัเกิดจากพลงัท่ีไดม้าจากการกระท าทั้งหมดของ
สมาชิก สมาชิกรับรู้ความรู้สึกเอ้ืออาทร ความอบอุ่น ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีคุณค่า             
การยอมรับ และการสนบัสนุน 
  ขั้นสรุป (Final stage) ขั้นยติุ เป็นขั้นรวบรวม เตรียมการยติุกลุ่ม โดยใชว้ธีิการสรุปส่ิงท่ี 
สมาชิกเรียนรู้จากทุกขั้นตอนของกลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั ผูน้  ากลุ่มจะเตือนสมาชิก 
เม่ือใกลห้มดเวลา ใหส้มาชิกไดเ้ตรียมตวั ไดส้ ารวจความรู้สึกก่อนสรุป ก่อนยติุกลุ่ม ก่อนท่ีจะตอ้ง
ลาจากกลุ่ม สมาชิกไดอ้ะไรจากประสบการณ์กลุ่ม มีขอ้คิด ขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีจะให ้
และรับฟังจากกลุ่ม ส ารวจส่ิงท่ีคา้งคาใจ ใหโ้อกาสในการสนทนา การสรุปมีความส าคญัมาก         
เพราะท าใหส้มาชิกไดรั้บรู้ถึงการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของตนเอง น าไปสู่การเร่ิม
เปล่ียนแปลงชุดความคิดเติบโตของตนเองอยา่งสร้างสรรค ์และผูว้จิยัสามารถใชเ้พื่อประเมินวา่
กระบวนการปรึกษาประสบความส าเร็จหรือไม่ ยงัมีจุดใดท่ียงัเป็นอุปสรรคขดัขวางการส่งเสริม           
ชุดความคิดเติบโตของสมาชิกกลุ่ม 
  สรุปไดว้า่ กระบวนการปรึกษาท่ีมีขั้นตอนการปรึกษาครอบคลุมการสร้างสัมพนัธภาพ 
การปรึกษา กระบวนการเปล่ียนแปลง และการสรุปผล จะช่วยใหแ้ต่ละชัว่โมงการปรึกษา                   
มีประสิทธิภาพ สามารถเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตได้ 
  โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม การพฒันาโปรแกรมการปรึกษาเป็นแบบกลุ่ม                          
มีความเหมาะสมต่อการพฒันาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและกลุ่มคน กระบวนการปรึกษากลุ่ม            
ถือเป็นพื้นท่ีในการแสดงออกส่ิงท่ีเป็นกงัวลหรือรับรู้มาในแง่มุมต่าง ๆ พลงักลุ่มจะช่วยใหส้มาชิก
คน้พบหนทางในการเขา้ใจตนเอง และยอมรับตนเองในท่ีสุด (Corey, 2012) การใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
เป็นวธีิการท่ีท าใหผู้รั้บการปรึกษาไดรู้้จกัตนเอง รู้จกัปรับตวัและพฒันาตนเอง กลา้แสดงความรู้สึก
ท่ีแทจ้ริง เกิดความรู้สึกรับผดิชอบในตนเอง แกปั้ญหาดว้ยตนเอง เป็นการฝึกทกัษะในการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งความคิด ความเช่ือ ทศันคติ และพฤติกรรมของ
ตนเอง และสามารถน าทกัษะท่ีไดจ้ากกลุ่มไปปรับปรุงตนเอง ดงัท่ีศรีเรือน แกว้กงัวาล (2553)  
กล่าววา่ การปรึกษากลุ่มมีความเหมาะกบัช่วงวยัรุ่น (Peers) ท่ีตอ้งการพดูคุยกบัเพื่อนวยัเดียวกนั 
เพราะกระบวนการกลุ่มเปิดโอกาสใหว้ยัรุ่นไดแ้สดงความรู้สึกท่ีขดัแยง้ในตนเอง การส ารวจและ
คน้หาตนเองท่ีเกิดข้ึนตามพฒันาการช่วงวยัช่วยใหเ้กิดการแบ่งปันในส่ิงท่ีตนเองสงสัย กงัวล               
กบัเพื่อน ๆ ซ่ึงกระบวนการปรึกษามีการตั้งค  าถามในส่ิงท่ีวยัรุ่นใหคุ้ณค่า สนใจ หรือวิตกกงัวล           
เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเอง อีกทั้งวยัรุ่นตอ้งการรู้จกัตนเอง รู้จกัขีดความสามารถ                   
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สิทธิหนา้ท่ีของตนเอง ตลอดจนการคิด การแกไ้ขปัญหา การตดัสินใจท่ีดี เม่ือนกัเรียนวยัรุ่น                
เขา้โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม จะช่วยใหน้กัเรียนวยัรุ่นตระหนกัถึงการคิด การตดัสินใจ ความรู้สึก 
และความตอ้งการของบุคคลอ่ืนมากข้ึน พร้อมทั้งฝึกการยอมรับตนเองได ้ซ่ึงน าไปสู่การเสริมสร้าง
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น กระบวนการดงักล่าวท าใหส้มาชิกภายในกลุ่มไดมี้โอกาส
ระบายความรู้สึก ระบายปัญหา ไดแ้สดงความคิดเห็น ไดท้ราบปัญหาของผูอ่ื้น จึงท าใหบุ้คคล             
ไดส้ ารวจตนเอง ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเขา้ใจตนเองมากยิง่ข้ึน การแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น
ของสมาชิกแต่ละคนท าใหส้มาชิกภายในกลุ่มไดมี้โอกาสระบายความในใจ และท าใหส้มาชิก               
คนอ่ืน ๆ ในกลุ่มเกิดความคิดและเห็นวธีิการแกปั้ญหาหรือปรับปรุงตนเอง การใหก้ารปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการน้ีสามารถกระท าใหอ้ยา่งกวา้งขวางและเกิดประสิทธิภาพอยา่งมาก (วชัรี ทรัพยมี์, 
2556) 
  ดา้นระยะเวลาการปรึกษา โดยการปรึกษาแต่ละคร้ังใชเ้วลา 90 นาที ถือเป็นระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม กลุ่มเอ้ือให้นกัเรียนวยัรุ่นสามารถเขา้ร่วมได ้ไม่รบกวนเวลาเรียน การก าหนดจ านวนคร้ัง
การปรึกษา 12 คร้ัง อยูเ่กณฑ์ท่ีเหมาะสมของการปรึกษากลุ่มท่ีนดัสัปดาห์ละ 1-2 คร้ัง ส่งผลให้
สมาชิกทุกคนสามารถเขา้ร่วมไดค้รบทุกคร้ัง และเกิดประสิทธิภาพ จึงควรจดัใหมี้การให ้                   
การปรึกษากลุ่มสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ถา้ช่วงเวลาของการใหก้ารปรึกษานอ้ย อาจจดัใหมี้การปรึกษากลุ่ม 
สัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง ในแต่ละคร้ังท่ีพบกนั ถา้สมาชิกวยัรุ่นหรือผูใ้หญ่ควรใชเ้วลา 1-1/2 ชัว่โมง  
และการก าหนดจ านวนคร้ังในการพบส่วนใหญ่พยายามใชเ้วลานอ้ย เนน้ท่ีผลท่ีสมาชิกจะไดรั้บจาก
การเขา้กลุ่ม การนดัสัปดาห์ละคร้ังจะใชเ้วลาไม่เกิน 15 คร้ัง (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) 
  การก าหนดจ านวนคร้ังในการเสริมสร้างตวัแปร ผูว้ิจยัพิจารณาจากคุณลกัษณะ                      
ชุดความคิดเติบโตเป็นหลกั เช่น การมีความพยายาม มุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้ การจะเสริมสร้างชุดความคิด
เติบโตใหมี้ประสิทธิภาพควรเร่ิมตน้ท่ีการมุ่งมัน่ไม่ยอ่ทอ้ของตนเองเป็นอนัดบัแรก จึงจะสามารถ
ต่อยอดไปสู่ความพยายามในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตได ้ผูว้จิยัก าหนดใหมี้การท าความเขา้ใจ 
หลกัการเบ้ืองตน้ของชุดความคิดเติบโต จากนั้นจึงเนน้ไปท่ีการฝึกปฏิบติั ใชก้ารมอบหมายการบา้น
ใหส้มาชิกไดฝึ้กบูรณาการส่ิงท่ีไดฝึ้กกบัการน าไปใชใ้นชีวิตจริง ซ่ึงพบวา่ การมอบหมายการบา้น
สามารถช่วยใหน้กัเรียนวยัรุ่นไดส้ัมผสัประสบการณ์จริงไดเ้ป็นอยา่งดี วา่ส่ิงท่ีปฏิบติันั้นไดผ้ล
หรือไม่อยา่งไร และควรปรับปรุงอยา่งไร การก าหนดการปรึกษากลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลต่อ               
การด าเนินการปรึกษาท่ีราบร่ืนและเกิดประสิทธิภาพ 
  2.2  การบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาและกิจกรรมกลุ่ม การบูรณาการ              
การปรึกษาโดยการผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาและกิจกรรมกลุ่มมีความยดืหยุน่ต่อ
ผูรั้บบริการ สภาพปัญหา หรือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ตอ้งการเสริมสร้าง ไม่บงัคบัหรือ                  
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ฝืนธรรมชาติของวยัรุ่น ในส่วนทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาและกิจกรรมกลุ่มท่ีน าไปใชใ้น                   
การปรึกษา มีแนวคิดความเช่ือของทฤษฎีท่ีตรงกบัคุณลกัษณะของตวัแปรท่ีตอ้งการเสริมสร้างได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ขั้นด าเนินการมีการปรึกษาท่ีน่าสนใจ แปลกใหม่ นกัเรียนวยัรุ่นมีความช่ืนชอบ              
เกิดความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ี สามารถเขา้ร่วมการปรึกษาทุกคร้ัง บรรยากาศในการปรึกษา                         
มีความผอ่นคลาย เกิดความเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงเทคนิคการคน้หาและปรับเปล่ียนความคิด
อตัโนมติั (Automatic thoughts) เป็นเทคนิคท่ีใชไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพในการช่วยนกัเรียนวยัรุ่น
ในเร่ืองของการปรับเปล่ียนความคิด (Cognitive restructuring) เม่ือนกัเรียนวยัรุ่นเกิดการปรับเปล่ียน
ความคิดก็จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางดีข้ึน อีกทั้งกิจกรรมกลุ่ม
เป็นกระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการก่อให้เกิดการพฒันาในกลุ่มสมาชิกโดยใช้
กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผน ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูก้  าหนดกิจกรรมตามความเหมาะสมและเป็น                 
ผูอ้  านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมกลุ่ม การประเมินผลกิจกรรมท่ีจดัข้ึนน าไปสู่การเสริมสร้าง
ชุดความคิดเติบโต โดยกระบวนการจดักิจกรรมกลุ่มประกอบไปดว้ย 1) ขั้นน า คือ การเตรียม           
ความพร้อมในการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น การทบทวนความรู้เดิม การสร้างบรรยากาศใหเ้หมาะสม
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีจะตามมา เป็นตน้ 2) ขั้นกิจกรรม คือ การใหผู้เ้รียนลงมือท ากิจกรรมท่ีเตรียมไว้
เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและรับผดิชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์          
ท่ีจะสามารถน ามาวเิคราะห์ อภิปราย ให้เกิดการเรียนรู้ท่ีชดัเจนข้ึนไดใ้นภายหลงั  3) ขั้นอภิปราย 
คือ การใหผู้เ้รียนมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึก และการเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึน               
4) ขั้นสรุปและการน าไปใช ้เป็นขั้นตอนของการรวบรวมความคิดเห็นและขอ้มูลต่าง ๆ จาก                
ขั้นกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกนัจนไดข้อ้สรุปท่ีชดัเจน โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนน าเอา                  
การเรียนรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติัหรือใชจ้ริงในชีวิตประจ าวนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Barron (1993) 
พบวา่ การท างานเป็นทีมจะท าใหก้ารด าเนินงานส าเร็จเป็นท่ีเช่ือถือได ้แตกต่างกบัการท างาน                
คนเดียว การท างานเป็นทีมจะมีประโยชน์ในดา้นการวางแผน การแสดงความคิดเห็นร่วมกนัและ
แกปั้ญหา การท างานเป็นทีมท าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จสูง และการท่ีจะประสบความส าเร็จไดน้ั้น 
มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ กระบวนการกลุ่ม ไดแ้ก่ ความพยายามในการท่ีจะพิจารณาในการแกไ้ข
ปัญหา โดยการท่ีสมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การเปิดเผยความรู้สึกของตน                
การส่ือสาร ความร่วมมือ และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยกิจกรรมกลุ่มช่วยในการส่งเสริม            
ชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นเป็นอยา่งมาก เช่น กิจกรรม Growth mindset self-talk             
ซ่ึงท าใหไ้ดรู้้วา่สมาชิกกลุ่มมีความคิดและความเช่ือแบบชุดความคิดเติบโตหรือไม่ และส่งผลต่อ
การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของสมาชิกกลุ่มเป็นอยา่งมาก 
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 3.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 ผูว้จิยัน าเสนอการอภิปรายผลถึงผลของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรม 
ทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ตามสมมติฐานดงัน้ี 
  3.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลองและ
ระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
  ผลการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ระยะ                       
ก่อนการทดลอง นกัเรียนวยัรุ่นมีคะแนนชุดความคิดเติบโตแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
ส่วนระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล นกัเรียนวยัรุ่นมีคะแนนชุดความคิดเติบโตแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการพิจารณาคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตในระยะ          
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล พบวา่ คะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองสูงกวา่
กลุ่มควบคุมทั้งสองระยะ สาเหตุท่ีท าใหก้ลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียชุดความคิดเติบโตสูงกวา่กลุ่มควบคุม
นั้นอาจเป็นเพราะกระบวนการกลุ่มเชิงบูรณาการนั้น ถือเป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการป้องกนัหรือ
บรรเทาปัญหาในกลุ่มคนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยไดรั้บการยนืยนัจากหลายงานวจิยัทั้งในและ
ต่างประเทศ (Goodnough & Lee, 2004; Riva & Haub, 2004 cited in Corey, 2012, p. 27)               
โดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันา
ความคิดท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน เนน้การใชก้ระบวนการปรึกษาจดัการ 3 ปัจจยั คือ ความคิด (Thinking) 
ความรู้สึก (Feeling) และการกระท า (Doing) อีกทั้งผูว้จิยัเลือกใชท้ฤษฎีการปรึกษาและกิจกรรมกลุ่ม
เหมาะสมกบัปัญหา และน ามาใชร่้วมกนัอยา่งกลมกลืน จึงสามารถช่วยใหส้มาชิกไดเ้กิด                      
การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต ไดเ้ห็นความเหมือนและความแตกต่างในการมีชุดความคิดเติบโต
ของแต่ละคน ท าให้เกิดการตระหนกัในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของตนเองมากข้ึน 
กระบวนการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตโดยทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม
พฒันาความคิด เร่ิมตน้ดว้ยการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและนกัเรียนวยัรุ่น และระหวา่ง
นกัเรียนวยัรุ่นดว้ยกนั ตลอดจนสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองในการปรึกษากลุ่ม ใหน้กัเรียนวยัรุ่น
ส ารวจ วเิคราะห์ และท าความเขา้ใจชุดความคิดเติบโตของตนเอง ความแตกต่างของชุดความคิด
เติบโต ชุดความคิดยดึติด ทราบระดบัชุดความคิดเติบโตของตนเอง และเช่ือมโยงไปสู่การเสริมสร้าง
ชุดความคิดเติบโตของตนเองและสมาชิกกลุ่มต่อไป เทคนิคการคน้หาความคิดอตัโนมติั               
ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจถึงลกัษณะความคิดอตัโนมติั ยกตวัอยา่งลกัษณะ
ความคิดอตัโนมติัท่ีมกัจะเกิดข้ึนหลาย ๆ ตวัอยา่ง เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจไดช้ดัเจน นอกจากนั้น
ยงัควรถามใหผู้รั้บการปรึกษาไดล้องยกตวัอยา่งความคิดอตัโนมติัของตนเองในบางสถานการณ์ 
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เพื่อตรวจเช็คและประเมินวา่ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจความคิดอตัโนมติัอยา่งแทจ้ริง เพื่อช่วยให ้ 
สมาชิกกลุ่มมองเห็นความหมายของสถานการณ์ท่ีตนเองคิดและแสดงออกมา เช่น ๐ถา้ส่ิงท่ีคุณคิด
เป็นจริง หมายความวา่คนอ่ืนจะมองคุณวา่อยา่งไร๑ ๐อะไรจะเกิดข้ึนกบัคุณบา้ง หากความคิดน้ี           
ยงัอยูก่บัคุณไปเร่ือย ๆ๑ รวมทั้งยงัช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นทางเลือกในการคิดและการแกปั้ญหา
ในมุมมองใหม่ของตนเองและของสมาชิกกลุ่มท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มประเมินปัญหา 
ใหค้วามรู้และทา้ทายต่อความคิดท่ีไม่เกิดประโยชน์ พยายามแกปั้ญหา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม               
เกิดความเขา้ใจในความคิดของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน โดยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดต้อบค าถาม 
และคน้พบวา่ความคิดเกิดข้ึนจากสมาชิกกลุ่มเป็นผูคิ้ดเอง โดยผูว้จิยัใชค้  าถามเพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม 
คิดแกปั้ญหา ใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความเขา้ใจในความคิดของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน ท าใหน้กัเรียน
วยัรุ่นมีการเปิดเผยตนเองและช่วยใหพ้ฒันาตนเองไปอยา่งรวดเร็ว สอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีวา่      
การเล่าหรือบอกความไม่สบายใจของตนเองกบัผูอ่ื้นจะช่วยใหเ้จา้ตวัมองเห็นปัญหาของตนเองชดัข้ึน 
และนอกจากน้ี ความห่วงใย ปลอบโยน ช่วยหาทางออกของเพื่อน จะเป็นก าลงัใจ ความอบอุ่นใจ 
ท าใหส้ัมพนัธภาพของบุคคลเพิ่มความสนิทสนมและลึกซ้ึงยิง่ข้ึน น าไปสู่การปรับเปล่ียน                      
ชุดความคิดเติบโตและพฒันาตนเองต่อไป การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิดนั้น ช่วยปรับเปล่ียนพฤติกรรมและโครงสร้างทางความคิด
อยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการถามค าถามลกัษณะต่าง ๆ รวมไปถึงการใชกิ้จกรรมกลุ่มท่ีหลากหลาย
กิจกรรมในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น รวมไปถึงเทคนิคต่าง ๆ ท่ีสามารถ
น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมกลุ่มท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต ประกอบดว้ย เกม          
การใหค้  าแนะน า ตวัแบบ การแสดงบทบาทสมมติ การซกัซอ้มพฤติกรรม การใหก้ารเสริมแรง    
การสร้างสถานการณ์จ าลอง และกรณีตวัอยา่ง อนัจะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดชุดความคิดเติบโตท่ีเพิ่มข้ึน 
ส่งผลใหค้ะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล คะแนนเฉล่ีย
ชุดความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมทั้งสองระยะ 
  3.2  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนชุดความคิดเติบโตในระยะหลงัการทดลองและ
ระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง 
ในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05      
คะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ                     
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคะแนนเฉล่ียชุดความคิดเติบโตของ
นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลและระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ เน่ืองจากการใหค้วามส าคญักบัการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพกบัสมาชิกกลุ่มนั้น                     
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มีความส าคญัมาก ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ร่วมการปรึกษาครบทั้ง 12 คร้ัง กอปรกบัการใช้
กระบวนการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงถือเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ เนน้การมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มคน 
นกัเรียนวยัรุ่นไดป้ระโยชน์เพราะสามารถฝึกทกัษะใหม่ ๆ ไดท้ั้งในขณะอยูใ่นกลุ่มและในชีวติ 
ประจ าวนัอยา่งปลอดภยั นอกจากน้ียงัไดป้ระโยชน์จากการแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นระหวา่งตนเอง 
สมาชิกในกลุ่ม และผูน้ ากลุ่ม ท่ีร่วมกนัเสนอแนะ แบ่งปันประสบการณ์ เกิดสัมพนัธภาพ                  
ในการปรึกษากลุ่ม โดยเฉพาะการปรึกษากลุ่มในวยัรุ่นท่ีบางคร้ังเป็นวยัท่ีรู้สึกวา่ตนโดดเด่ียว                
ตอ้งเผชิญชีวิตล าพงั หนัหนา้พึ่งใครไม่ได ้หรือบางคร้ังตอ้งตดัสินใจส่ิงส าคญัในชีวติ การปรึกษากลุ่ม
จึงเหมาะสมและใหป้ระโยชน์กบัวยัรุ่นไดม้าก สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Corey (2012) ท่ีวา่       
กลุ่มจะเป็นสถานท่ีท่ีใหว้ยัรุ่นไดแ้สดงออกความรู้สึกท่ีสับสน ไดส้ ารวจส่ิงท่ีสงสัยเก่ียวกบัตนเอง 
ไดแ้ลกเปล่ียนเร่ืองราวกบัเพื่อน และมีเพื่อนพร้อมท่ีจะรับฟัง กลุ่มจะช่วยใหว้ยัรุ่นเปิดเผยค่านิยม 
ความเช่ือ และเร่ิมปรับเปล่ียนค่านิยมบางอยา่งท่ีขดัขวางจิตใจไม่ใหเ้ติบโต กระบวนการท่ีเกิดข้ึน 
ในกลุ่มจะน าไปสู่การเขา้ใจตนเอง การยอมรับตนเอง และการปรับเปล่ียนตนเองของวยัรุ่นต่อไป 
  อีกทั้งการออกแบบแนวทางปฏิบติัใหน้กัเรียนวยัรุ่นไดส้รุปผลการเสริมสร้าง                    
ชุดความคิดเติบโตในขั้นสรุปทุกชัว่โมงการปรึกษา ผูว้จิยักระตุน้นกัเรียนวยัรุ่นใหฝึ้กการคิดวิเคราะห์
ตนเอง ส ารวจตนเองและประเมินตนเอง และให้โอกาสในการสนทนาแลกเปล่ียนกนัภายในกลุ่ม 
ร่วมกบัมีการติดตามผลการเปล่ียนแปลง 1 เดือนภายหลงัการปรึกษากลุ่มเสร็จส้ิน ส่งผลใหค้่าเฉล่ีย
ชุดความคิดเติบโตในระยะติดตามผลยงัสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวประกอบกนั 
ส่งผลใหน้กัเรียนวยัรุ่นเกิดความคงทนของความคิด อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรม เห็นไดจ้าก
ผลการศึกษาวา่ นกัเรียนวยัรุ่นมีชุดความคิดเติบโตในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะหลงัการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการปรึกษาของทฤษฎีท่ีตอ้งการใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรม และเกิดการเปล่ียนแปลงตนเองใหม่ เป็นไปตามท่ีคาดหวงั
และมีความคงทนของพฤติกรรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
 1.  แบบวดัชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนนั้น ผูท่ี้สนใจสามารถ
น าไปใชเ้พื่อวดัระดบัชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นได ้ไม่ใช่การวดัระดบัเพื่อตดัสิน              
แต่เป็นการวดัระดบัเพื่อการศึกษา อนัจะน ามาสู่การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น
ท่ีดียิง่ข้ึนไป 
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 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบั            
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ผูท่ี้สนใจน าไปใชค้วรมีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ทางดา้น           
การใหก้ารปรึกษามาก่อน เช่น นกัจิตวทิยา นกัวชิาการทางดา้นจิตวทิยา แพทย ์พยาบาล ครู                      
นกัสังคมสงเคราะห์ เป็นตน้ เน่ืองจากทกัษะและเทคนิคการปรึกษาท่ีผูว้จิยัไดน้ ามาสร้างโปรแกรมนั้น
มีความเฉพาะเจาะจง ซ่ึงตอ้งอาศยัประสบการณ์ ทกัษะการปรึกษา เพื่อใหน้กัเรียนวยัรุ่นไดรั้บ
ประโยชน์สูงสุด 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ผูว้จิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีมีชุดความคิดเติบโตเป็นผลมาจากพื้นฐานการเล้ียงดูของ
ครอบครัว จึงควรมีการวจิยัชุดความคิดเติบโตของผูป้กครอง เพื่อประโยชน์สูงสุดกบัตวันกัเรียน           
ในอนาคตต่อไป 
 2.  ควรมีการพฒันาการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเนน้ทางออกระยะสั้น เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ี
สั้น กระชบั และไดผ้ลรวดเร็ว เพื่อพฒันาเป็นเคร่ืองมือในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต                  
แบบระยะสั้นต่อไป 
 
  



130 

บรรณานุกรม 
 
กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์. (2543). สถิติอ้างอิงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา. เชียงใหม่: ภาควชิา 
 ประเมินผลและวจิยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข. (2555). คู่มือผู้ปฏิบัติงาน (Therapist manual): การบ าบัด  
 รักษาผู้ติดยาเสพติดแบบผู้ป่วยนอก ตามรูปแบบการรู้คิด-พฤติกรรมบ าบัด. กรุงเทพฯ: 
 ส านกังานกิจการโรงพิมพ ์องคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก. 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย.์ (2560 ก).  
 แนวทางการจัดให้มีสภาเดก็และเยาวชนตามพระราชบัญญติัส่งเสริมการพัฒนาเดก็และ 
 เยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560. เขา้ถึงไดจ้าก 
 https://dcy.go.th/webnew/upload/knowledge/knowledge_th_20170308195227_1.pdf 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย.์ (2560 ข).  
 พระราชบัญญติัส่งเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข 
 เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560. เขา้ถึงไดจ้าก https://www.dcy.go.th/webnew/main/ 
 services/images/3_1.pdf 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (2562). รายงานประจ าปีกรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2562. 
 นนทบุรี: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2559). แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  
 (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ: ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ ส านกังานปลดักระทรวง 
 ศึกษาธิการ. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2561). ข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษา. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
กาญจนา ไชยพนัธ์ุ. (2549). กระบวนการกลุ่ม. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
เกษตรชยั และหีม. (2558). ผลของกิจกรรมกลุ่มศึกษาและกิจกรรมทางศาสนาอิสลามของโรงเรียน 
 ท่ีมีต่อการลดพฤติกรรมการรังแกของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 ในจงัหวดัสงขลา. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 55(3), 1-27. 
คมเพชร ฉตัรศุภกุล. (2546). กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน (พิมพค์ร้ังท่ี 5). กรุงเทพฯ: พฒันาศึกษา. 
คุณานนต ์โรจนผาติวงศ,์ ศศินี อรุณอาภารัตน์ และอฏัฐพล สกุลชยัวรนนัท. (2558). ผลของ 
 กรอบความคิดท่ียืดหยุ่นต่อความทุ่มเทในงาน: การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล โดยมี 
 การริเร่ิมปรับเปล่ียนการท างานและการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจเป็นตัวแปร 
 ส่งผ่าน. กรุงเทพฯ: คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 

https://dcy.go.th/webnew/upload/knowledge/knowledge_th_20170308195227_1.pdf
https://www.dcy.go.th/webnew/main/services/images/3_1.pdf
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C+%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A8%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%9E%E0%B8%A5+%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97


131 

จุฑามาศ แหนจอน. (2560). พลวตักลุ่มและภาวะผู้น า Group dynamic and leadership  
 (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ: แกรนดพ์อยท.์ 
ชนิตา รุ่งเรือง และเสรี ชดัแชม้. (2559). กรอบความคิดเติบโต: แนวทางใหม่แห่งการพฒันา 
 ศกัยภาพมนุษย.์ วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา, 14(1), 1-13. 
ชชัวาลย ์ศิลปกิจ, รสสุคนธ์ ชมช่ืน และอรวรรณ ศิลปกิจ. (2558). ความตรงของแบบวดั 
 ชุดความคิด. วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย, 23(3), 1-13. 
ณทัธร พิทยรัตน์เสถียร และคณะ. (2562). การบ าบัดผู้ป่วยโรคซึมเศร้า โดยเทคนิคการปรับเปล่ียน 
 ความคิดและพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy: CBT). เขา้ถึงไดจ้าก 
 https://www.thaidepression.com/www/56/CBTdepression.pdf 
ดาราวรรณ ตะ๊ปินตา. (2558). การใหก้ารปรึกษาโดยการปรับความคิดและพฤติกรรม Cognitive  
 behavior counseling. พยาบาลสาร, 42(ฉบบัพิเศษ), 205-213. 
ทรายแกว้ ก๋องแกว้, อุรปรีย ์เกิดในมงคล และนวลฉว ีประเสริฐสุข. (2560). ผลการใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
 เพื่อพฒันาการปฏิบติัตนต่อเพื่อนต่างเพศอยา่งเหมาะสมของนกัเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษา 
 ตอนตน้ โรงเรียนเทศบาล 2 วดัเสนหา (สมคัรพลผดุง). Veridian E-Journal, Silpakorn  
 University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ, 10(2), 2618-2633. 
ทิศนา แขมมณี. (2545). กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการท างานและการจัดการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ:  
 นิชินแอดเวอร์ไทซ่ิง กรู๊ฟ.  
นงลกัษณ์ วรัิชชยั. (2542). โมเดลลิสเรล: สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ:  
 ภาควชิาวจิยัการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
นิรันดร์ จุลทรัพย.์ (2551). กลุ่มสัมพันธ์ส าหรับการฝึกอบรม. สงขลา: งานส่งเสริมการผลิตต ารา  
 มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 
เนตรนิยมาศ วรรณพยนัต.์ (2560). วถีิครูกบัการพฒันากรอบความคิดศิษย.์ วารสารหาดใหญ่ 
 วิชาการ, 15(2), 185-195. 
บุญเกียรติ โชควฒันา. (2549). กลยทุธ์การคิดแบบ CEO. กรุงเทพฯ: เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบือ้งต้น (พิมพค์ร้ังท่ี 8 ฉบบัปรับปรุงใหม่). กรุงเทพฯ:  
 สุวริียาสาส์น. 
บุญเรียง ขจรศิลป์. (2543). วิธีวิจัยทางการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 5). กรุงเทพฯ: พี.เอน็.การพิมพ.์ 
ปิยาพร อภิสุนทรางกรู. (2559). การสร้างเสริมการใชภ้าษาแบบภาวะผูน้ าดว้ยกิจกรรมกลุ่ม 
 ในชั้นเรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย.  
 วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 2(3), 75-83. 

https://www.thaidepression.com/www/56/CBTdepression.pdf


132 

ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ.์ (2554). การเปรียบเทียบทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาและการพฒันาแนวปฏิบติั 
 ในการใหก้ารปรึกษา. ใน ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎี 
 การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 หน่วยท่ี 15. นนทบุรี: สาขาวชิา 
 ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
ผสุดี ตั้งจิตนุกุล. (2544). ทัศนคติท่ีมีต่อความรักของวยัรุ่น. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
พงษเ์กษม สิงห์รุ่งเรือง. (2559). การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการเพ่ือลดพฤติกรรม 
 ความก้าวร้าวของนักเรียนอาชีวศึกษาโดยบูรณาการแนวคิดการปรับพฤติกรรม 
 ทางปัญญา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา, 
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
พรพิมล เจียมนาคินทร์. (2539). พัฒนาการวยัรุ่น. กรุงเทพฯ: ตน้ออ้ แกรมม่ี. 
พชัรี อุปปะ. (2556). การสร้างแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียนช้ัน 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 4. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและประเมินผล 
 การศึกษา, คณะครุศาสตร์, มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 
เพญ็นภา กุลนภาดล. (2562). การให้การปรึกษาวยัรุ่น = Adolescent counseling. ชลบุรี:  
 เก็ทกู๊ดครีเอชัน่. 
ภทัรพร กงัวานพรชยั. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างการควบคุมในงานและความพึงพอใจในงาน 
 โดยมีรูปแบบการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรส่งผ่านและกรอบความคิดแบบยึดติด-เติบโต 
 เป็นตัวแปรก ากับ. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยา, คณะจิตวทิยา,  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ภาณุภทัร ล้ิมจ ารูญ. (2551). การพัฒนาชุดเคร่ืองมือวดัคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 มธัยมศึกษาตอนต้น. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวดัและประเมินผล 
 การศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
มนสันนัท ์หตัถศกัด์ิ. (2552). กระบวนการกลุ่ม Group processes (พิมพค์ร้ังท่ี 7). ปทุมธานี: 
 มหาวทิยาลยักรุงเทพ. 
มิลินทรา กวนิกมลโรจน์. (2557). การวิจัยและพัฒนากระบวนการช้ีแนะท่ีอิงทฤษฎีการเรียนรู้ 
 สู่การเปล่ียนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
 ประถมศึกษา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน,  
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 
 



133 

เมษา นวลศรี, กมลวรรณ ตงัธนกานนท ์และโชติกา ภาษีผล. (2560). การพฒันาเกณฑ์ปกติของ 
 แบบวดัพหุมิติความเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้. 
 วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์, 11(3), 
 143-155. 
รุ่งรัตน์ สุวนาคกุล. (2561). การพัฒนาเทคนิคการปรับความคิดและพฤติกรรมเพ่ือจัดการความโกรธ 
 ของวยัรุ่นด้วยพุทธสันติวิธี. ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาสันติศึกษา,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. 
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. (2553). เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 11). กรุงเทพฯ: 
 สุวริียาสาส์น. 
วชัรี ทรัพยมี์. (2550). กระบวนการปรึกษา: ขัน้ตอน สัมพันธภาพ ทักษะ (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วชัรี ทรัพยมี์. (2556). ทฤษฎีให้บริการปรึกษา. กรุงเทพฯ: คณะจิตวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วนีสัริน กอ้นศิลา. (2550). ผลของการใช้แนวคิดการปรับเปล่ียนความคิดและพฤติกรรมร่วมกับ 
 การฝึกสมาธิในการบ าบัดผู้ป่วยโรคซึมเศร้า. วทิยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช, คณะพยาบาลศาสตร์, มหาวทิยาลยั 
 ขอนแก่น. 
ศรีเรือน แกว้กงัวาล. (2553). จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวยั เล่ม 1 (พิมพค์ร้ังท่ี 9 แกไ้ขเพิ่มเติม). 
 กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
ศุภณฐั ศรีอุทยัสุข. (2560). กรอบคิดและสุขภาวะ: การวิเคราะห์อภิมาน. วทิยานิพนธ์ 
 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยา, คณะจิตวทิยา, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ศูนยจิ์ตวทิยาการศึกษา มูลนิธิยวุสถิรคุณ. (2559). การพัฒนากรอบความคิด Growth mindset. 
 เขา้ถึงไดจ้าก http://leader.innoobec.com/wp-content/uploads/2016/02/Mindset-Book- 
 Final_11JUN2015.compressed.pdf 
สมนึก ภทัทิยธนี. (2560). การวดัผลการศึกษา Educational measurement (พิมพค์ร้ังท่ี 11).  
 กาฬสินธ์ุ: ประสานการพิมพ.์ 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. (2549). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม (พิมพค์ร้ังท่ี 5). กรุงเทพฯ:  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. (2556). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่ง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 

http://leader.innoobec.com/wp-content/uploads/2016/02/Mindset-Book-Final_11JUN2015.compressed.pdf


134 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2558). โครงการส่งเสริม 
 การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในโรงเรียน. กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการ 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.  
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี. (2560).  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564). เขา้ถึงไดจ้าก  
 https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ  
 พ.ศ. 2560-2579 (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ. 
สุขอรุณ วงษทิ์ม. (2554). การบริการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม. ใน ประมวล 
 สาระชุดวิชา แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หน่วยท่ี 8-15  
 (หนา้ 14-34). นนทบุรี: ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
สุไรละ บิลตะเยบ็, สธน เสนาสวสัด์ิ และทศันีย ์ประธาน. (2558). การสร้างแบบทดสอบทกัษะ 
 กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเอกชน 
 สอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัสงขลา. วารสารวิจัยบัณฑิตศึกษา, 8(1), 90-107. 
อนงค ์วิเศษสุวรรณ์. (2554). การปรึกษากลุ่ม (พิมพค์ร้ังท่ี 3). ชลบุรี: คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
อมัพร เบญจพลพิทกัษ.์ (2551). พฤติกรรมทางเพศในวยัรุ่น. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.vcharkarn.com/ 
 blog/36154/608 
อาภรณ์ ดีนาน. (2551). แนวคิดและวิธีการส่งเสริมสุขภาพวยัรุ่น. ชลบุรี: ไฮเดนกรุ๊ป ปร้ินท ์แอนด ์ 
 มีเดีย. 
Alerson, L. (2017). Growth mindset: The door to achieving more. Retrieved from  
 https://www.free-ebooks.net/ebook/Growth-Mindset-The-Door-to-Achieving- 
 More/pdf dl & preview 
Anastopoulos, A. D., & King, K. A. (2015). A cognitive-behavior therapy and mentoring program  
 for college students with ADHD. Cognitive and Behavioral Practice, 22(2), 141-151. 
Aronson, J., Fried, C. B., & Good, C. (2002). Reducing the effects of stereotype threat on African  
 American college students by shaping theories of intelligence. Journal of Experimental  
 Social Psychology, 38(2), 113-125. 
 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422


135 

Barker, L. L., Wahlers, K. J., & Watson, K. W. (1987). Groups in process: An introduction to  
 small group communication (3rd ed.). Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Barron, B. J. S. (1993). Collaborative problem solving: Is team performance greater than what is  
 expected from the most competent member?. Dissertation Abstracts International,  
 53(8), 4389-B. 
Beck, A. T. (1976). Cognitive therapy and the emotional disorders. New York: International  
 Universities Press. 
Beck, A. T. (1987). Cognitive models of depression. Journal of Cognitive Psychotherapy, 1(1),  
 5-37. 
Beck, A. T., & Alford, B. A. (2009). Depression: Causes and treatment (2nd ed.). Philadelphia,  
 PA: University of Pennsylvania Press. 
Beck, J. S. (1995). Cognitive therapy: Basics and beyond. New York: The Guilford Press. 
Beck, J. S. (2011). Cognitive behavior therapy: Basics and beyond (2nd ed.). New York:  
 The Guilford Press. 
Beck, L. G., & Murphy, J. (1996). The four imperatives of a successful school. Thousand Oaks, 
 CA: Corwin Press. 
Bellini, R. (2017). Fostering a growth mindset: A cognitive behavioral group for ninth graders.  
 Master๏s project, The Faculty of the Kalmanovitz School of Education, Saint Mary๏s  
 College of California. 
Benee, P., & Wilkins, B. (2014). Efficacy of a growth mindset intervention to increase student 
 achievement. Doctoral dissertation, Education Specialist, Gardner-Webb University. 
Bennett-Levy, J., Butler, G., Fennell, M., Hackmann, A., Mueller, M., Westbrook, D., & Rouf, K.  
 (Eds.). (2004). Oxford guide to behavioural experiments in cognitive therapy. Oxford:  
 Oxford University Press. 
Blackwell, L. A., Trzesniewski, K. H., & Dweck, C. S. (2007). Theories of intelligence and  
 achievement across the junior high school transition: A longitudinal study and  
 intervention. Child Development, 78(1), 246-263. 
Boyer, B. E., Geurts, H. M., Prins, P. J. M., & Van der Oord, S. (2015). Two novel CBTs for  
 adolescents with ADHD: The value of planning skills. European Child & Adolescent  
 Psychiatry, 24(9), 1075-1090. 



136 

Buchanan, C. M., Eccles, J. S., & Becker, J. B. (1992). Are adolescents the victims of raging  
 hormones? Evidence for activational effects of hormones on moods and behavior at  
 adolescence. Psychological Bulletin, 111(1), 62-107. 
Burnette, J. L., O๏Boyle, E. H., VanEpps, E. M., Pollack, J. M., & Finkel, E. J. (2013). Mind-sets  
 matter: A meta-analytic review of implicit theories and self-regulation. Psychological  
 Bulletin, 139(3), 655-701. 
Chan, D. W. (2012). Life satisfaction, happiness, and the growth mindset of healthy and  
 unhealthy perfectionists among Hong Kong Chinese gifted students. Roeper Review,  
 34(4), 224-233. 
Chen, A., Shen, B., Scrabis, K., & Tolley, H. (2002). Motivation effects on achievement goals  
 and interests on learning in physical education. In Paper presented at the American  
 Education Research Association. n.p. 
Clark, A., & Sousa, B. (2018). How to be a happy academic. Thousand Oaks, CA: SAGE. 
Claro, S., Paunesku, D., & Dweck, C. S. (2016). Growth mindset tempers the effects of poverty  
 on academic achievement. Proceedings of the National Academy of Sciences, 113,  
 8664-8668. Retrieved from https://doi.org/10.1073/pnas.1608207113 
Corey, G. (2005). Theory and practice of counseling and psychotherapy (7th ed.). Belmont, CA:  
 Thomson/ Brooks/ Cole. 
Corey, G. (2008). Theory and practice of group counseling (7th ed.). Belmont, CA: Thomson  
 Brooks/ Cole. 
Corey, G. (2009). Theory and practice of counseling and psychotherapy (8th ed.). Belmont, CA:  
 Thomson Brook/ Cole. 
Corey, G. (2012). Theory and practice of group counseling (8th ed.). Belmont, CA: Brooks/ Cole,  
 Cengage Learning. 
Corey, M. S., & Corey, G. (1992). Groups: Process and practice (4th ed.). Pacific Grove, CA:  
 Brooks/ Cole. 
Dattilio, F. M. (Ed.). (1998). Case studies in couple and family therapy: Systemic and cognitive  
 perspectives. New York: Guilford Press. 
Dattilio, F. M. (2000). Cognitive-behavioral strategies. In J. Carlson, & L. Sperry (Eds.), Brief  
 therapy with individuals & couples (pp. 33-70). Phoenix, AZ: Zeig, Tucker & Theisen. 

https://doi.org/10.1073/pnas.1608207113


137 

Dattilio, F. M. (2002). Cognitive-behaviorism comes of age: Grounding symptomatic treatment in  
 an existential approach. The Psychotherapy Networker, 26(1), 75-78. 
Davis, K. (1972). Human behavior at work: Human relation and organization behavior (4th ed.).  
 New York: McGraw-Hill. 
Dobson, K. S. (Ed.). (2010). Handbook of cognitive-behavioral therapies (3rd ed.). New York:  
 Guilford Press. 
Dockterman, D., & Blackwell, L. (2014). Growth mindset in context content and culture matter  
 too. Retrieved from http://icle.net/pdf/GrowthMindset.pdf 
Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of success. New York: Random House. 
Dweck, C. S. (2007). Boosting achievement with messages that motivate. Education Canada,  
 47(2), 6-10. 
Dweck, C. S. (2008). Mindset. New York: Ballantine Books. 
Dweck, C. S. (2009). Who will the 21st-century learners be?. Knowledge Quest, 38(2), 8-9. 
Dweck, C. S. (2012). Mindset: How you can fulfill your potential. London: Constable &  
 Robinson. 
Dweck, C. S. (2015). Test your mindset. Retrieved from http://www.mindsetonline.com/ 
 testyourmindset/step1.php 
Dweck, C. S. (2016). Mindset: The new psychology of success. New York: Ballantine Books. 
Dweck, C. S. (2017). Mindset: Changing the way you think to fulfil your potential. London, UK:  
 Hachette. 
Dweck, C., Walton, G., & Cohen, G. (2014). Academic tenacity: Mindset and skills that promote  
 long-term learning. Seattle, WA: Bill & Melinda Gates Foundation. 
D’Zurilla, T. J., & Nezu, A. M. (2007). Problem-solving therapy: A positive approach to clinical  
 intervention (3rd ed.). New York: Springer. 
Education Week Research Center. (2016). Mindset in the classroom: A national study of K-12  
 teachers. Bethesda, MD: Editorial Projects in Education. 
Ellis, A. (1962). Reason and emotion in psychotherapy. New York: Lyle Stuart. 
Esparza, J., Shumow, L., & Schmidt, J. A. (2014). Growth mindset of gifted seventh grade  
 students in science. NCSSSMST Journal, 19(1), 6-12. 
 
 

http://icle.net/pdf/GrowthMindset.pdf
http://www.mindsetonline.com/testyourmindset/step1.php


138 

Fang, F., Kang, S. P., & Liu, S. (2004). Measuring mindset change in the systemic transformation  
 of education. In Association for Educational Communications and Technology, 27th  
 (pp. 298-304). Washington, DC: Association for Educational Communications and  
 Technology. 
Feldman, R. S. (2008). Adolescence. Upper Saddle River, NJ: Pearson/ Prentice Hall. 
Feldman, R. S. (2009). Understanding psychology (9th ed.). New York: McGraw-Hill Education. 
Fiona, S. S. (2018). Empowering teachers to implement a growth mindset. Educational  
 Psychology in Practice, 34(1), 41-57. doi: 10.1080/02667363.2017.1382333 
Flores, D., Lemons, A., & McTernan, H. (2011). The correlation between student growth mindset  
 and conceptual development in Physics. Master’s thesis, Natural Science, Arizona  
 State University. 
Goodnough, G. E., & Lee, V. V. (2004). Group counseling in schools. In B. T. Erford (Ed.),  
 Professional school counseling: A handbook of theories, programs, and practices 
 (pp. 173-182). Austin, TX: Pro-Ed. 
Grant, H., & Dweck, C. S. (2003). Clarifying achievement goals and their impact. Journal of  
 Personality and Social Psychology, 85(3), 541-553. 
Granvold, D. K. (Ed.). (1994). Cognitive and behavioral treatment: Methods and applications. 
 Belmont, CA: Thomson Brooks/ Cole. 
Greenberger, D., & Padesky, C. A. (1995). Mind over mood: Change how you feel by changing  
 the way you think. New York: Guilford Press. 
Gutshall, C. A. (2013). Teachers’ mindsets for students with and without disabilities. Psychology  
 in the Schools, 51(10), 1073-1083. 
Haimovitz, K., & Dweck, C. S. (2016). What predicts children๏s fixed and growth intelligence  
 mindsets? Not their parents๏ views of intelligence but their parents๏ views of failure. 
 Psychological Science, 27, 859-869. Retrieved from https://doi.org/10.1177/ 
 0956797616639727 
Haimovitz, K., & Dweck, C. S. (2017). The origins of children’s growth and fixed mindsets:  
 New research and a new proposal. Child Development, 88(6), 1849-1859. 
Hanover Research. (2015). Strategies for promoting student growth mindset. Arlington, VA:  
 Hanover Research Corporate Headquarters. 

https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Haimovitz%2C+Kyla


139 

Hansen, J. C., Warner, R. W., & Smith, E. M. (1976). Group counseling: Theory and process.  
 Chicago, IL: Rand McNally College. 
Howell, D. C. (2013). Statistical methods for psychology (8th ed.). Belmont, CA: Cengage. 
Hwang, Y. K., & Lee, C. S. (2018). The moderating effects of growth mindset on the relationship  
 between academic grades and self-esteem. Journal of Engineering and Applied  
 Sciences, 13(Special Issue 4), 3848-3852. Retrieved from http://docsdrive.com/pdfs/ 
 medwelljournals/jeasci/2018/3848-3852.pdf 
Illinois Center for School Improvement. (2016). Habits of mind-developing a growth mindset.  
 Retrieved from https://revivingschools.org/wp.../Learning-Snapshot-Developing-a- 
 Growth-Mindset.pdf 
King, R. B. (2012). How you think about your intelligence influences how adjusted you are:  
 Implicit theories and adjustment outcomes. Personality and Individual Differences,  
 53(5), 705-709. 
Konings, K. D. (2011). Participatory instructional redesign by students and teachers in  
 secondary education: Effects on perceptions of instruction. Netherlands: Department  
 of Educational Development and Research, Maastricht University. 
Lapworth, P., Sills, C., & Fish, S. (2001). Integration in counselling & psychotherapy:  
 Developing a personal approach. London: SAGE. 
Letassy, N. A., Fugate, S. E., Medina, M. S., Stroup, J. S., & Britton, M. L. (2008). Using team- 
 based learning in an endocrine module taught across two campuses. American Journal  
 of Pharmaceutical Education, 72(5), 103. doi: 10.5688/aj7205103 
Mikulas, W. L. (1978). Behavior modification. New York: Harper and Row. 
Moser, J. S., Schroder, H. S., Heeter, C., Moran, T. P., & Lee, Y.-H. (2011). Mind your errors:  
 Evidence for a neural mechanism linking growth mind-set to adaptive posterror  
 adjustments. Psychological Science, 22(12), 1484-1489. 
Mraz, K., & Hertz, C. (2015). A mindset for learning: Teaching the traits of joyful, independent  
 growth. Portsmouth, NH: Heinemann. 
National Center on Education and the Economy. (2018). Mackay: PISA results show need for  
 educational ‘Reset’. Retrieved from https://ncee.org/%20pisa-2018/ 
 
 

http://docsdrive.com/pdfs/medwelljournals/jeasci/2018/3848-3852.pdf
https://revivingschools.org/wp.../Learning-
https://www.amazon.co.uk/Phil-Lapworth/e/B001H9Q0ES/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Charlotte+Sills&text=Charlotte+Sills&sort=relevancerank&search-alias=books-uk
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Sue+Fish&text=Sue+Fish&sort=relevancerank&search-alias=books-uk
https://dx.doi.org/10.5688%2Faj7205103
https://ncee.org/%20pisa-2018/


140 

O๏Leary-Barrett, M., Topper, L., Al-Khudhairy, N., Pihl, R. O., Castellanos-Ryan, N., Mackie,  
 C. J., & Conrod, P. J. (2013). Two-year impact of personality-targeted, teacher- 
 delivered interventions on youth internalizing and externalizing problems: A cluster- 
 randomized trial. Journal of the American Academy of Child & Adolescent Psychiatry,  
 52(9), 911-920. 
Rienzo, C., Rolfe, H., & Wilkinson, D. (2015). Changing mindsets: Evaluation report and  
 executive summary. London: National Institute of Economic and Social Research. 
Santrock, J. W. (2007). Adolescence (7th ed.). New York: McGraw-Hill. 
Santrock, J. W. (2011). Educational psychology (5th ed.). New York: McGraw-Hill. 
Santrock, J. W. (2014). Adolescence (15th ed.). New York: McGraw-Hill Education. 
Schmidt, K., Aumann, I., Hollander, I., Damm, K., & von der Schulenburg, J. M. (2015).  
 Applying the analytic hierarchy process in healthcare research: A systematic literature  
 review and evaluation of reporting. BMC Medical Informatics and Decision Making,  
 15(1), 112. doi: 10.1186/s12911-015-0234-7 
Schroder, H. S., Dawood, S., Yalch, M. M., Donnellan, M. B., & Moser, J. S. (2014). The role of  
 implicit theories in mental health symptoms, emotion regulation, and hypothetical  
 treatment choices in college students. Cognitive Therapy and Research, 39(2), 120-139. 
Schroder, H. S., Moran, T. P., Donnellan, M. B., & Moser, J. S. (2014). Mindset induction effects  
 on cognitive control: A neurobehavioral investigation. Biological Psychology, 103,  
 27-37. doi:10.1016/j.biopsycho.2014.08.004 
Sharf, R. S. (2002). Theories of psychotherapy & counseling: Concept and cases (2nd ed.).  
 United State of America: Brooks/ Cole. 
Shaw, M. E. (1981). Group dynamics: The psychology of small group behavior (3rd ed.).  
 New York: McGraw-Hill. 
Siegle, D., & McCoach, D. B. (2005). Motivating gifted students. In F. A. Karnes, & K. R.  
 Stephens (Series Eds.), The practical strategy series in gifted education. Waco, TX:  
 Prufrock Press. 
Silver, D., & Stafford, D. (2017). Teaching kids to thrive: Essential skills for success. 
 Thousand Oaks, CA: SAGE. 
 



141 

Stager, P. (2015). The power of growth mindset. The Direct Support Workers Newsletter, 4(9), 
 1-7. 
Steinberg, L. (1996). Adolescence (3rd ed.). New York: McGraw-Hill. 
Steinberg, L. (2014). Age of opportunity: Lessons from the new science of adolescence. Boston,  
 MA: Houghton Mifflin Harcourt. 
Storek, J., & Furnham, A. (2013). Gender, ๎g๏, and fixed versus growth intelligence mindsets  
 as predictors of self-estimated domain masculine intelligence (DMIQ). Learning and  
 Individual Differences, 25, 93-98. doi: 10.1016/j.lindif.2013.03.007 
Trower, P., Casey, A., & Dryden, W. (2006). Cognitive behavioral counselling. London: SAGE. 
Vedder-Weiss, D., & Fortus, D. (2013). School, teacher, peers, and parents’ goals emphases and  
 adolescents’ motivation to learn science in and out of school. Journal of Research in  
 Science Teaching, 50(8), 952-988. 
Weber, J. (2018). Growth mindset interventions: Lessons from across domains. Netherlands:  
 University of Groningen. 
Welty, K. S. E. (1992). The role of a meta-facilitator and the use of videotape in group dynamics  
 training. San Francisco: California Institute of Integral Studies. 
Westbrook, D., Kennerley, H., & Kirk, J. (2007). Cognitive behavior therapy: Skill and  
 applications. Los Angeles, CA: SAGE. 
Wilson, E. (Ed.). (2009). A review of “School-based research: A guide for education students”.  
 Thousand Oaks, CA: SAGE. 
Wilson, J. W. (1988). Evaluation in secondary school Mathematics: Handbook on formative  
 and summative evaluation of classroom learning. New York: McGraw-Hill. 
Winer, B. J., Brown, D. R., & Michels, K. M. (1991). Statistical principles in experimental design  
 (3rd ed.). New York: McGraw-Hill. 
World Health Organization [WHO]. (1999). Adolescent psychology. Retrieved from 
 http://en.wikipedia.org/wiki/Adolescent_psychology 
Yeager, D., & Dweck, C. S. (2012). Mindsets that promote resilience: When students believe that  
 personal characteristics can be develop. Educational Psychologist, 47(4), 302-314. 
 
 

http://en.wikipedia.org/wiki/Adolescent_psychology


142 

Youth Development Executives of King County and the Road Map Project. (2014). Growth  
 mindset: Definition, measurement, and strategies: Excerpted from skills and  
 dispositions that support youth success in school, Parts 1 & 2. Retrieved from  
 https://ydekc.files.wordpress.com/2015/01/strategies-growth-mindset.pdf 
Zhang, J., Kuusisto, E., & Tirri, K. (2017). How teachers๏ and students๏ mindsets in learning have  
 been studied: Research findings on mindset and academic achievement. Psychology,  
 8(9), 1363-1377. 
  

https://ydekc.files.wordpress.com/2015/01/strategies-growth-mindset.pdf


143  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



144  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเพือ่เสริมสร้างชุดความคดิเติบโตของนักเรียนวยัรุ่น 
ด้วยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญา 

ร่วมกบักจิกรรมกลุ่มพฒันาความคดิ 
 
คร้ังที ่ 1 
เร่ือง  ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพและความไวว้างใจระหวา่งผูว้จิยักบัสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจน
สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองในการปรึกษากลุ่ม 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บทราบถึงวตัถุประสงค ์รายละเอียด และขอ้ตกลง                      
ในการเขา้ร่วมวจิยั รวมทั้งบทบาทหนา้ท่ีของผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่ม ก าหนดขอ้ตกลง การรักษา
ความลบั ตลอดจนระยะเวลา สถานท่ีในการใหก้ารปรึกษา 
แนวคิดส าคัญ 
 การมีสัมพนัธภาพท่ีดีเป็นส่ิงส าคญัระหวา่งผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษา ในการปรึกษาคร้ังน้ี
ผูว้จิยัเนน้การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยักบัสมาชิกกลุ่ม และระหวา่งสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั            
ใหมี้ความคุน้เคยและรู้สึกไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั การพบกนัคร้ังแรกมีความส าคญัในการเปิดใจ           
ท าความรู้จกั และสร้างความคุน้เคยต่อกนั ผูว้จิยัตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง สร้างความคุน้เคย
ต่อกนั ใหส้มาชิกรู้สึกผอ่นคลาย ภายใตบ้รรยากาศท่ีอบอุ่น จริงใจ ซ่ึงจะเอ้ืออ านวยใหผู้รั้บ                  
การปรึกษาแสดงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตนเองมากข้ึน และยงัช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมีความตั้งใจท่ีจะ
ใหค้วามร่วมมือ รวมทั้งเขา้ใจกระบวนการใหก้ารปรึกษามากข้ึนดว้ย ตลอดจนช้ีแจงใหส้มาชิก           
ในกลุ่มเขา้ใจวตัถุประสงค ์วิธีการ ขั้นตอน กติกาของการใหก้ารปรึกษา บทบาทหนา้ท่ีของผูว้จิยั
และสมาชิกกลุ่ม และท่ีส าคญัคือ เนน้เร่ืองการรักษาความลบัในกลุ่มเพื่อใหส้มาชิกเกิดความไวว้างใจ
และไดรั้บความมัน่ใจ พร้อมท่ีจะน าตนเองและพฒันาตนเองอยา่งสร้างสรรค ์สามารถพฒันาตนเอง
ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ เขา้ใจ และยอมรับตนเองตามความเป็นจริง 
 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น 
แนวคิดหลกัท่ีใชส้ าหรับการพฒันานั้นคือ ชุดความคิดเติบโต (Growth mindset) ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ 
ท่ีสามารถปรับเปล่ียน แกไ้ข หรือปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จได ้ทั้งน้ี เกิดจากแรงบนัดาลใจ 
ความสามารถในการทา้ทายอุปสรรคท่ีตอ้งเผชิญ และความพยายามท่ีจะรับรู้หรือต่อสู้ในปัญหาต่าง ๆ 
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 ผูว้จิยัใชท้กัษะการปรึกษากลุ่ม ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ 
ทกัษะการทกัทาย (Greeting) แสดงการตอ้นรับดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตร ทกัษะการใส่ใจ (Attending) 
ทกัษะการเปิดประเด็น (Opening) ทกัษะการใชค้  าถาม (Questioning) ปลายเปิด ปลายปิด ทกัษะ            
การสรุปความ เพื่อสร้างสัมพนัธภาพในการปรึกษาระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มภายใตบ้รรยากาศ
ท่ีอบอุ่น จริงใจ การใชอ้ารมณ์ขนัเหมาะสมกบัช่วงวยั ผอ่นคลาย และยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข            
จากผูว้จิยั มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพสมาชิกกลุ่มท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งสร้างสรรค ์เทคนิค                 
การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) เป็นการตั้งเป้าหมายเพื่อใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา                
มีจุดมุ่งหมายเดียวกนั และท าใหเ้ห็นวา่การปรึกษาจะด าเนินไปอยา่งไร ตลอดจนช้ีแจงใหส้มาชิกกลุ่ม
เขา้ใจวตัถุประสงค ์บทบาท ขอ้ตกลงในการเขา้กลุ่ม วนั เวลา และสถานท่ีในการปรึกษา และมุ่งเนน้
จรรยาบรรณของการใหก้ารปรึกษา ไดแ้ก่ การรักษาความลบั 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบยนิยอมการเขา้ร่วมการวจิยั 
 2.  ใบงานท่ี 1.1 เล่าสู่กนัฟัง 
 3.  เอกสารประกอบการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ คร้ังท่ี 1 
 4.  แบบประเมินการใหก้ารปรึกษากลุ่ม คร้ังท่ี 1 
วธีิด าเนินการ 
 ในการปฐมนิเทศการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต
ของนกัเรียนวยัรุ่นคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการโดยมุ่งหวงัใหส้มาชิกกลุ่มไดมี้ความคุน้เคยและรู้สึก
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั เร่ิมตน้ดว้ยการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่ม ผูว้จิยัช้ีแจง
ขอ้มูลเก่ียวกบัการใหก้ารปรึกษา และใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัความคิดเติบโต โดยมี
วธีิด าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกนัง่เป็นวงกลม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม ผูว้จิยัแนะน าตนเอง                     
ใหส้มาชิกกลุ่มทราบ และใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนแนะน าตนเอง เพื่อเป็นการสร้างสัมพนัธภาพ 
และความคุน้เคยโดยใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) โดยใหส้มาชิกกลุ่ม               
ท าใบงานท่ี 1.1 ๐เล่าสู่กนัฟัง๑ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มท าความรู้จกักนั โดยใหส้มาชิกกลุ่ม                      
เขียนรายละเอียดในเอกสาร ดงัน้ี 1) ชีวติฉนัประสบความส าเร็จเร่ืองอะไรท่ีภูมิใจท่ีสุด 2) ชีวติฉนั
ไม่ประสบความส าเร็จเร่ืองอะไรท่ีสุด จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มเล่าเร่ืองของตนเองใหส้มาชิกกลุ่ม              
คนอ่ืนฟัง เพื่อใหส้มาชิกสามารถบอกถึงเร่ืองราวของตนเองไดแ้ละกลา้ท่ีจะเปิดเผยตนเอง และ  
เพื่อเป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีของสมาชิกภายในกลุ่ม 
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 2.  ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์วธีิการ รูปแบบ บทบาทหนา้ท่ีของผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่ม 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ตลอดจนตารางวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการ 
ตลอดจนการขออนุญาตในการบนัทึกเสียงเพื่อประโยชน์ในการปรึกษากลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่ม
เขียนใบยนิยอมเขา้ร่วมวจิยั 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนบอกถึงความรู้สึกและความคาดหวงัในการเขา้ร่วม             
การปรึกษาเพื่อการพฒันากรอบความคิดเติบโตของตนเอง และท าขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ การรักษา
ความลบัของการใหก้ารปรึกษา โดยเขียนลงตามเอกสารท่ี 1.2 กฎการเขา้ร่วมกลุ่ม 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดส้นทนาแลกเปล่ียนความรู้สึกท่ีมีโอกาสไดรู้้จกัสมาชิกกลุ่ม
คนอ่ืน ๆ 
 2.  ผูว้จิยัแจกใบความรู้ เร่ือง ชุดความคิดเติบโต และอธิบายถึงชุดความคิดเติบโตและ              
ชุดความคิดยดึติด ความส าคญัของการมีชุดความคิดเติบโต ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ จากนั้นผูว้จิยั
ใชท้กัษะการใชค้  าถาม (Questioning) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจความส าคญัของชุดความคิดเติบโต 
ดงัน้ี 
  2.1  สมาชิกกลุ่มคิดวา่ชุดความคิดเติบโตมีความส าคญัอยา่งไรกบัตนเอง 
  2.2  หากสมาชิกกลุ่มไม่มีความคิดเติบโตจะเกิดผลอยา่งไร 
 3.  ผูว้จิยัใชท้กัษะการใหข้อ้เสนอแนะ (Suggestion skill) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็น
ลู่ทางท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมจากความคิดเดิมของตนเอง และใหก้ าลงัใจแก่สมาชิกกลุ่มวา่สามารถ
เปล่ียนแปลงสถานการณ์ใหดี้ข้ึนดว้ยความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทุกคน 
 4.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดท้  าสัญญาระหวา่งกนัในใบยนิยอมการเขา้ร่วมการวจิยั            
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้กิดความร่วมมือในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้าง 
ชุดความคิดเติบโต 
 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัสรุปประเด็นส าคญัโดยใชท้กัษะการสรุปความ (Summarizing) และให ้            
สมาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปประเด็น ดงัน้ี 
  1.1  วตัถุประสงค ์วธีิการ และขอ้ตกลงของกลุ่ม บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มและ
ผูว้จิยั ตลอดจนวนั เวลา สถานท่ีในการเขา้ร่วม 
  1.2  ประโยชน์ท่ีสมาชิกกลุ่มไดรั้บจากการเขา้ร่วมกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างชุดความคิด
เติบโต 
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 2.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดของกลุ่ม               
เพื่อใหเ้กิดการรับรู้และความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
 3.  ผูว้จิยันดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให ้          
ความร่วมมือในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
 2.  สังเกตจากท่ีสมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นในการปฐมนิเทศ และสรุปผลของกลุ่ม 
ในคร้ังน้ีเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดความคิดเติบโต และส่ิงท่ีไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม 
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ใบยินยอมเข้าร่วมการวจิัย 
------------------------ 

 

การวจิยั เร่ือง การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นดว้ยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ  
  ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 

 วนัใหค้  ายนิยอม วนัท่ี.....................เดือน.............................................พ.ศ......................... 
 

 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้จิยั               
ถึงวตัถุประสงคข์องการวิจยั วธีิการวจิยั ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการวิจยัอยา่งละเอียดและ                
มีความเขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ยินดีเขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะ
บอกเลิกการเขา้ร่วมในโครงการวจิยัน้ีเม่ือใดก็ได ้และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยัน้ี จะไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 
 ผูว้จิยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น
จนขา้พเจา้พอใจ ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บเป็นความลบั และจะเปิดเผยในภาพรวม            
ท่ีเป็นการสรุปผลการวจิยั 
 

 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนาม                    
ในใบยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 
 

   ลงนาม........................................................................................ผูย้นิยอม 
             (........................................................................................) 
   ลงนาม........................................................................................พยาน 
             (........................................................................................) 
   ลงนาม........................................................................................ผูป้กครอง/ ผูแ้ทน 
             (........................................................................................) โดยชอบธรรม 
   ลงนาม........................................................................................ผูท้  าวจิยั 
            (.........................................................................................) 
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ใบงานที ่1.1 
เล่าสู่กนัฟัง 

 
1. ชีวติฉันประสบความส าเร็จเร่ืองอะไรที่ภูมิใจที่สุด 
2. ชีวติฉันไม่ประสบความส าเร็จเร่ืองอะไรที่สุด 

 
 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
        ภาพจาก https://www.google.co.th 
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ความคิดเห็นต่อ 
“ผู้วจิยั” 

มากที่สุด 
 

มาก 

 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 

 
1.  บุคลิกภาพอบอุ่น ไวว้างใจ 
     เป็นมิตร  

     

2.  สีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใส       
3.  ส่ือสารดว้ยภาษาและท่าทาง 
     ท่ีเขา้ใจง่าย  

     

4.  มีความคล่องแคล่ว ยืดหยุน่       
5.  มีความเช่ียวชาญ       
6.  มีความพร้อมในการปรึกษา       

 
ความคิดเห็นต่อ 

“การเข้าร่วมการปรึกษา” 
มากที่สุด 

 
มาก 

 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 

 
1.  รู้สึกผอ่นคลาย ไวว้างใจ 
     ซ่ึงกนัและกนั  

     

2.  การช่วยเหลือกนัในกลุ่ม       
3.  รับรู้การพฒันาชุดความคิด 
     เติบโต  

     

4.  มีความพร้อมจะเขา้รับ 
     การปรึกษา  

     

5.  มีแนวทางในการน าไปปฏิบติั       
6.  น าไปใชป้ระโยชน ์
     ในชีวิตประจ าวนั  

     

 
 
 
 

ความรู้สึกของฉัน 

แบบประเมินการให้การปรึกษากลุ่ม คร้ังที่ 1 
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คร้ังที ่ 2 
เร่ือง ส ารวจชุดความคิดเติบโต 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่ม และระหวา่งสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั 
ตลอดจนสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองในการปรึกษากลุ่ม 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ วเิคราะห์ และท าความเขา้ใจชุดความคิดเติบโตของตนเอง 
ความแตกต่างของชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติด 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้และทราบระดบัชุดความคิดเติบโตของตนเอง และเช่ือมโยง
ไปสู่การพฒันาชุดความคิดเติบโตของตนเองและสมาชิกกลุ่ม 
แนวคิดส าคัญ  
 Dweck (2017) กล่าววา่ ความส าเร็จเกิดมาจากความเช่ือเพียงสองรูปแบบ นัน่คือ                
ความเช่ือวา่คุณลกัษณะสามารถเปล่ียนแปลงได ้และความเช่ือวา่คุณลกัษณะไม่เปล่ียนแปลง            
หากบุคคลมีความเช่ือวา่คุณลกัษณะสามารถเปล่ียนแปลงได ้บุคคลนั้นถือวา่มีชุดความคิดแบบ
เติบโต (Growth mindset) ในทางกลบักนั หากบุคคลเช่ือวา่คุณลกัษณะไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
แสดงวา่บุคคลนั้นมีชุดความคิดยดึติด (Fixed mindset) 
 การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct 
teaching) เทคนิคการจินตนาการ (Imagery) เป็นการให้ผูรั้บการปรึกษานึกถึงเหตุการณ์ท่ีผา่นมา
และอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนในเหตุการณ์นั้น เหมือนกบัเป็นเร่ืองราวท่ีก าลงัเกิดข้ึนในปัจจุบนั จะท าให้
ผูรั้บการปรึกษาไดม้องเห็นเร่ืองราวต่าง ๆ อยา่งชดัเจน ซ่ึงเป็นการกระตุน้ความรู้สึกในทางลบ และ
ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดอตัโนมติั วธีิการน้ีสามารถช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามองภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ท าใหมี้การส ารวจชุดความคิดเติบโตของตนเอง โดยใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ถึงการส ารวจชุดความคิด
เติบโตของตนเองและใหส้มาชิกกลุ่มทราบถึงระดบัชุดความคิดเติบโตของตนเอง และใชแ้นวคิด
การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นและเขา้ใจความคิดเติบโต
ของตนเองและเพื่อปรับชุดความคิดเติบโตของตนเองใหดี้ข้ึน และสามารถน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้
ในชีวติไดอ้ยา่งต่อเน่ืองต่อไป สมาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงและเรียนรู้ดว้ยตนเอง               
ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะ           
ดา้นการคิด ทกัษะดา้นการวเิคราะห์ ทกัษะดา้นการตดัสินใจ ทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งมีเป้าหมาย 
ก่อใหเ้กิดการพฒันาชุดความคิดเติบโตของตนเองและการพฒันาในมุมมองต่าง ๆ 
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 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจชุดความคิดเติบโตของตนเอง ดว้ยเทคนิคการปรับความคิด 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้หาความคิดอตัโนมติัทางลบของตนเอง การหาความคิดอตัโนมติั (Automatic 
thoughts) ลกัษณะของความคิดอตัโนมติัเป็นความคิดท่ีเกิดข้ึนทนัที ก่อนท่ีจะผา่นความคิดท่ีมี
เหตุผล เป็นความคิดท่ีผุดข้ึนมาเป็นระยะ ๆ โดยเราอาจไม่รู้ตวั ทั้ง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั
อารมณ์และพฤติกรรม การท่ีจะรู้ไดต้อ้งมีการฝึกฝน โดยอาจเร่ิมตน้ดว้ยการบอกอารมณ์ท่ีเกิดข้ึน 
แลว้ตามดว้ยการเล่าถึงเหตุการณ์นั้นวา่เป็นอยา่งไร มีความคิดอะไรเกิดข้ึน โดยทัว่ไปบุคคลจะเช่ือ
ในความคิดอตัโนมติัทนัทีโดยไม่มีการตรวจสอบ ท าใหห้มกมุ่น ครุ่นคิดอยูก่บัความคิดน้ี วธีิแกไ้ข
ความคิดน้ีควรสอนและฝึกใหส้มาชิกกลุ่มสามารถตรวจสอบความคิดของตนเอง (Testing cognitive) 
โดยการมองอยา่งเป็นกลาง ๆ วา่ความคิดน้ีเป็นเพียงแค่สมมติฐานหรือการคาดเดา ยงัไม่ใช่ความจริง 
ใหพ้ยายามหาขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีแตกต่างมาคดัคา้นความคิด ซ่ึงจะท าใหส้มาชิกกลุ่มเห็นวา่
ความคิดท่ีเกิดข้ึนโดยอตัโนมติัของตนเองอาจไม่ใช่ความจริงตามอยา่งท่ีสมาชิกกลุ่มปักใจเช่ือหรือ
ปฏิบติัตามนั้น ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มมีสติในการคิดพิจารณา มีความยดืหยุน่ มีเหตุผลอยูบ่นขอ้มูล
และหลกัฐานของขอ้เทจ็จริงมากข้ึน ประเมิน ตรวจสอบ หรือพิสูจน์ความคิดดงักล่าว รวมทั้ง               
ไดป้รับเปล่ียนความคิดใหม่หรือแกปั้ญหา เกิดความเขา้ใจในความคิดของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน 
น าไปสู่การพฒันาชุดความคิดเติบโต และการพฒันาตนเองต่อไป 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบความรู้ ชุดความคิดเติบโต (Growth mindset) 
 2.  ใบงานท่ี 2.1 ชุดความคิดฉนัเป็นแบบไหน 
วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตคร้ังน้ี เร่ิมตน้ดว้ย
ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการให้
การปรึกษา และกล่าวถึงวตัถุประสงคใ์นการปรึกษาคร้ังน้ี จากนั้นผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ               
ชุดความคิดเติบโตของตนเอง โดยด าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
และบอกวตัถุประสงคใ์นคร้ังน้ี 
 2.  ผูว้จิยักล่าวถึงชุดความคิดเติบโต การเขา้ใจในความคิดของตนเองและผูอ่ื้น ผูว้ิจยั             
ใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจชุดความคิดเติบโตของตนเอง โดยผูว้จิยัแจกใบความรู้ เร่ือง ชุดความคิดเติบโต 
และชุดความคิดยดึติด อธิบายใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจถึงกรอบความคิดทั้ง 2 แบบ ผูว้จิยัใชเ้ทคนิค            
การหาความคิดอตัโนมติั (Automatic thoughts) ซ่ึงจะท าใหส้มาชิกกลุ่มเห็นวา่ความคิดท่ีเกิดข้ึน 



154 

โดยอตัโนมติัของตนเองอาจไม่ใช่ความจริงตามอยา่งท่ีสมาชิกกลุ่มปักใจเช่ือหรือปฏิบติัตามนั้น 
ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มมีสติในการคิดพิจารณา มีความยดืหยุน่ มีเหตุผลอยูบ่นขอ้มูลและหลกัฐานของ
ขอ้เทจ็จริงมากข้ึน ประเมิน ตรวจสอบ หรือพิสูจน์ความคิดดงักล่าว รวมทั้งไดป้รับเปล่ียน             
ความคิดใหม่หรือแกปั้ญหา ผูว้จิยัสรุปถึงการเขา้ใจชุดความคิดเติบโตของตนเองและผูอ่ื้นท่ีมี            
ความแตกต่างกนั และเกิดความเขา้ใจในความคิดของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน น าไปสู่การปรับเปล่ียน
และพฒันาตนเอง 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มฟังและใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงานท่ี 2.1 ชุดความคิดฉนั             
เป็นแบบไหน โดยใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct teaching) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้และเขา้ใจถึง
ลกัษณะชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติด โดยให้สมาชิกกลุ่มบอกวา่ตนเองมีชุดความคิด
แบบไหน โดยการเขียนและเล่าเร่ืองราวของตนเอง ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามแบบโสเครติค 
(Socratic question) และการถามแบบส ารวจต่อเน่ืองจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นความหมายของ
สถานการณ์ท่ีตนเองคิดและแสดงออกมา เช่น ๐ถา้ส่ิงท่ีคุณคิดเป็นจริง หมายความวา่คนอ่ืนจะมองคุณ
วา่อยา่งไร๑ ๐อะไรจะเกิดข้ึนกบัคุณบา้ง หากความคิดน้ียงัอยูก่บัคุณไปเร่ือย ๆ๑ ผูว้จิยัจะน าทาง                  
ในการตรวจสอบหรือพิสูจน์ความคิดอตัโนมติั โดยสมาชิกกลุ่มจะคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง รวมทั้ง
ยงัช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นทางเลือกในการคิดและการแกปั้ญหาในมุมมองใหม่ของตนเองและ
ของสมาชิกกลุ่มท่ีเป็นประโยชน์ และใชท้กัษะการสรุปความตลอดกระบวนการปรึกษากลุ่ม        
ซ่ึงเป็นการถามแบบตรงประเด็น เขา้ใจง่ายเก่ียวกบัชุดความคิดเติบโต เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มประเมิน
ปัญหา ใหค้วามรู้และทา้ทายต่อความคิดท่ีไม่เกิดประโยชน์ พยายามแกปั้ญหา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
เกิดความเขา้ใจในความคิดของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน โดยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดต้อบค าถาม
และคน้พบวา่ความคิดเกิดข้ึนจากสมาชิกกลุ่มเป็นผูคิ้ดเอง ผูว้จิยัใชค้  าถามเพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม               
คิดแกปั้ญหา ใชท้กัษะการท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความเขา้ใจ
ในความคิดของตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน น าไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาตนเองต่อไป 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มพดูคุย เล่าเก่ียวกบัชุดความคิดเติบโตของตนเองวา่เป็นแบบไหน 
ใชพ้ลงักลุ่มในการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดร่วมกนั 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มประเมินระดบัชุดความคิดเติบโตของตนเองและใหบ้อก                 
ความตอ้งการท่ีจะพฒันาชุดความคิดเติบโตของตนเอง และผูว้จิยัสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหา
อุปสรรคท่ีอาจจะมาขดัขวางความตั้งใจหรือท าให้ระดบัความตั้งใจท่ีลงคะแนนไวล้ดลง 
 4.  ผูว้จิยักล่าวชมเชยและใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่มเพื่อเป็นการเสริมแรงทางบวกใหก้ลุ่ม
ผูรั้บการปรึกษา 
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 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการและความรู้เร่ือง            
ชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติด และใบงานความรู้กรอบความคิดคืออะไร ใบงานท่ี 2.1   
ชุดความคิดฉนัเป็นแบบไหน โดยใหส้มาชิกกลุ่มสรุปวา่ชุดความคิดคืออะไร และตนเองเป็นคนท่ีมี
ชุดความคิดแบบไหน 
 2.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้ท่ีตรงกนั
เก่ียวกบัชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติด 
 3.  ผูว้จิยัสรุปประเด็นส าคญั กล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มส าหรับการใหค้วามร่วมมือ               
ในคร้ังน้ี และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการปรึกษา
และการตอบค าถามเก่ียวกบัความคิดเติบโตของตนเอง ความคิดถูกตอ้งตามความเป็นจริง                           
มีประโยชน์ และสมาชิกกลุ่มสามารถส ารวจและเขา้ใจชุดความคิดเติบโต ชุดความคิดยดึติด                
ของตนเองและสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน 
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ               
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบความรู้ ชุดความคดิเตบิโต 

(Growth Mindset) 

รู้จัก Mindset 

 

Mindset คือ มุมมอง ความเช่ือ ของบุคคลทีส่่งผลต่อการใช้ชีวติ ทั้งในด้านความคิด เจตคติ 
และพฤติกรรม  
 Mindset สามารถแบ่งบุคคลไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  
คนท่ีมี Growth Mindset 
 เช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาได ้
 มองอุปสรรคและความผดิพลาดคือโอกาสในการเรียนรู้ 
 ใหคุ้ณค่ากบัความตั้งใจและความพยายาม 
บุคคลท่ีมี Growth Mindset จะกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ ชอบท่ีจะเรียนรู้จากปัญหา สนุก 
เวลาท่ีเจอโจทยย์าก ๆ มีความพยายามท่ีจะหาทางแกไ้ขปัญหาอุปสรรค พฒันาส่ิงใหม่ ๆ ท่ีทา้ทาย   
มีความคิดสร้างสรรคใ์หม่ ๆ มกัมีค าถามในเร่ืองการเรียน รวมถึงส่ิงต่าง ๆ รอบตวั 
 
คนท่ีมี Fixed Mindset 
 เช่ือวา่ไม่สามารถเปล่ียนแปลงความฉลาดหรือความสามารถได ้
 มองวา่ความผดิพลาดคือความลม้เหลว 
 ใหคุ้ณค่ากบัคุณสมบติั ภาพลกัษณ์ เช่น ฉลาด เก่ง  
บุคคลท่ีมี Fixed Mindset จะไม่ชอบท่ีจะเรียน เพราะคิดวา่ไม่สามารถเปล่ียนแปลง             
ความฉลาดของตนเองได ้มกัจะไม่มีความพยายาม หลีกเล่ียงปัญหาและงานท่ีทา้ทาย 
เม่ือเจออุปสรรคจะมองวา่มนัคือความลม้เหลว หนีปัญหา เน่ืองจากกลวัวา่ถา้ท าไม่ไดแ้ลว้จะดูโง่  
ไม่เก่ง เสียภาพลกัษณ์ 
Mindset เปรียบเสมือนเลนส์ การมองโลกผ่านเลนส์ที่ต่างกนั ท  าใหเ้ราเห็นโลกแตกต่างกนั 
เช่น เม่ือพบกบัความผดิพลาด คนท่ีสวมเลนส์ Growth Mindset จะเห็นโอกาส                  
ในการเรียนรู้จากความผิดพลาด และพยายามแกปั้ญหา แต่ในคนท่ีสวมเลนส์ Fixed Mindset 

จะเห็นวา่ความผดิพลาดคือความลม้เหลวของตน และพยายามเล่ียงท่ีจะเผชิญปัญหา เพราะไม่เช่ือวา่
ความสามารถของตนเปล่ียนแปลงได ้
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ใบงานที ่2.1 

ชุดความคดิฉันเป็นแบบไหน
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คร้ังที ่ 3 
เร่ือง เรียนรู้ลกัษณะชุดความคิดเติบโต 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มร่วมเรียนรู้ลกัษณะของชุดความคิดเติบโต 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความเขา้ใจวา่ลกัษณะชุดความคิดเติบโตของแต่ละบุคคล
สามารถพฒันาได ้
 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสะทอ้นลกัษณะของชุดความคิดเติบโต 
แนวคิดส าคัญ 
 คนเราลว้นคิดต่างกนั แสดงออกต่างกนั และมีวธีิท าส่ิงต่าง ๆ แตกต่างกนั (Dweck, 2006) 
บุคคลส่วนใหญ่ท่ีประสบความส าเร็จทัว่โลกทุกคนเป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต พวกเขา           
ไม่หว ัน่เกรงต่อปัญหา กลา้ท่ีจะตั้งเป้าหมายใหใ้หญ่ท่ีสุด แลว้ค่อย ๆ กา้วเดินไปโดยไม่กลวัท่ีจะลม้ 
เพราะพวกเขาเช่ือวา่ ทุกคร้ังท่ีลม้และลุกข้ึนใหม่ ตวัเองจะพฒันาข้ึนไปอีกระดบัเสมอ ซ่ึงบุคคล
ประเภทน้ีเป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะชุดความคิดเติบโต และพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองตลอดเวลา 
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ลกัษณะชุดความคิดเติบโตของตนเอง 
เรียนรู้วา่สามารถพฒันาตนเองใหดี้กวา่เดิม เก่งกวา่เดิมได ้ดว้ยการเรียนรู้และความพยายามของ
ตนเอง โดยมุ่งใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้และเขา้ใจวา่ความพยายามไม่ใช่องคป์ระกอบหน่ึง                          
แต่ความพยายามเป็นคุณลกัษณะหน่ึงของบุคคลท่ีมีความคิดเติบโต โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group 
activities) ๐กิจกรรมเราทุกคนพฒันาตนเองได๑้ เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการพฒันา                     
การเปล่ียนแปลงและเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยสมาชิกในกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งกนั (จุฑามาศ แหนจอน, 2560, หนา้ 16) ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรม 
รวมทั้งเกิดการพฒันาทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะดา้นการคิด ทกัษะดา้นการวเิคราะห์ ทกัษะ                       
ดา้นการตดัสินใจ ทกัษะการแกปั้ญหา อยา่งมีจุดมุ่งหมายแน่นอน อนัก่อให้เกิดการพฒันาตนเอง            
ในดา้นต่าง ๆ  อีกทั้งสมาชิกกลุ่มยงัรู้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและมีความสามคัคีในหมู่คณะ             
และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน และเรียนรู้จกัความพยายามในการท างานและการมี
ความคิดเติบโตในการท าส่ิงต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จ ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการคน้หา Automatic 
thought เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ความพยายามท่ีจะเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหเ้รารู้จกัแกไ้ขพฒันา
ตนเอง น าไปสู่ความส าเร็จของสมาชิกกลุ่มต่อไป 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบงานท่ี 3.1 ส่ิงท่ีฉนัลม้เหลว 
 2.  ไมไ้อศกรีม กาว 
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วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา และแจง้วตัถุประสงคใ์นการปรึกษา
คร้ังน้ี จากนั้นผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้วา่ถา้สมาชิกกลุ่มมีลกัษณะกรอบความคิดเติบโต และ                 
มีความพยายาม จะสามารถพฒันาตวัเอง สามารถพฒันาใหดี้กวา่เดิม เก่งกวา่เดิม โดยวิธีด าเนินการ 
ดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยัใชค้  าถามปลายเปิด (Open question) วา่การท่ีสมาชิกกลุ่มมีลกัษณะชุดความคิด
เติบโตจะส่งผลดีกบัตนเองอยา่งไร 
 2.  ผูว้จิยัใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) ๐กิจกรรมเราทุกคนพฒันาตนเองได๑้                     
ในการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต โดยการแจกไมไ้อศกรีมใหส้มาชิกกลุ่มทุกคน คนละเท่า ๆ กนั 
จากนั้นผูว้ิจยัจบัเวลา และให้สมาชิกกลุ่มน าไมไ้อศกรีมมาต่อกนั โดยเร่ิมจากแบบง่ายไปหาแบบท่ียาก 
โดยจบัเวลาในการต่อไมไ้อศกรีมคร้ังละไม่เกิน 5 นาที เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ถึงการลม้เหลว 
จากส่ิงท่ีท าไม่ส าเร็จ และการพยายามใหม่ใหป้ระสบความส าเร็จ 
 3.  ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการคน้หา Automatic thought โดยใหส้มาชิกหลบัตาแลว้อยูก่บั
ส่ิงของท่ีตนก าลงัท า พร้อมทั้งตั้งค  าถามโดยใชท้กัษะการตั้งค  าถาม (Question) ดงัน้ี 
  3.1  กิจกรรมท่ีท าจะสามารถพฒันาใหมี้ชุดความคิดเติบโตไดอ้ยา่งไร 
  3.2  ใหเ้ล่าเร่ืองจากการต่อไมไ้อศกรีมในแต่ละคร้ัง 
  3.3  ถา้เป็นไปได ้สามารถเปล่ียนได ้อยากเลือกอะไรเขา้มาในการท ากิจกรรมคร้ังน้ี 
 4.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนตอบค าถามแลว้ให้ร่วมกนัวเิคราะห์วา่ตนเองเป็นบุคคลท่ี
มีชุดความคิดเติบโตอยา่งไร หรือเป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิดยดึติดเพราะเหตุใด และควรท าอยา่งไร
จึงจะพฒันาตนเองไปสู่การเป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
แลว้จึงแจง้วตัถุประสงคใ์นการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  ผูว้จิยักล่าววา่ สมาชิกกลุ่มทุกคนสามารถมีลกัษณะชุดความคิดเติบโตได ้จากนั้น              
ใหส้มาชิกกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่ม โดยท าใบงานท่ี 3.1 ส่ิงท่ีฉนัลม้เหลว จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่ 
และใหส้ลบัใบงานกนั และบอกวา่ส่ิงท่ีเพื่อนลม้เหลวจะสามารถพฒันาตนเองใหม้าสู่ความส าเร็จ
ไดอ้ยา่งไร และตอ้งมีลกัษณะของชุดความคิดเติบโตอยา่งไร เม่ือไดค้  าตอบแลว้ ใหส้มาชิกกลุ่ม              
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แต่ละคู่ออกมาเขียนค าตอบลงบนกระดาษท่ีผูว้จิยัเตรียมไวก้ลางหอ้ง ใหส้มาชิกกลุ่มท าทุกคู่จนครบ 
ใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of feeling) การท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มคืนใบงานใหก้บัคู่ของตนเอง จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงส่ิงท่ี
ตนเองลม้เหลว และจะสามารถเรียนรู้จากส่ิงนั้นเพื่อให้ตนเองเป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะของชุดความคิด
เติบโตท่ีเหมาะสมไดอ้ยา่งไร และใหส้มาชิกกลุ่มท าเช่นเดียวกนัจนครบทุกคน 
 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการคร้ังน้ี และการท า
กิจกรรมกลุ่มและใบงานท่ี 3.1 ส่ิงท่ีฉนัลม้เหลว และใหส้มาชิกกลุ่มบอกถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการปรึกษา
คร้ังน้ี 
 2.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้เก่ียวกบั
ลกัษณะชุดความคิดเติบโตของตนเองท่ีตรงกนั 
 3.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มท่ีใหค้วามร่วมมือ จากนั้นสรุปประเด็นส าคญัและ             
นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่มและการตอบค าถาม โดยมีความคิดถูกตอ้งตามความเป็นจริง มีประโยชน์ และ              
สมาชิกกลุ่มสามารถปรับลกัษณะชุดความคิดเติบโตของตนเองให้เหมาะสมได ้
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ             
จากการเขา้กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



162 

   

 

ใบงานที ่3.1 ส่ิงที่ฉันล้มเหลว 
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คร้ังที ่ 4 
เร่ือง เรียนรู้บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ลกัษณะของบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้วา่ชุดความคิดเติบโตสามารถพฒันาได ้
แนวคิดส าคัญ  
 บุคคลท่ีมีลกัษณะชุดความคิดเติบโต เป็นหวัใจของความส าเร็จ ถา้บุคคลมีลกัษณะท่ีมี                 
ชุดความคิดเติบโต เตม็ไปดว้ยความพยายาม มีความเช่ือมัน่เตม็ร้อยวา่ตวัเองสามารถพฒันาได ้
ตวัเองสามารถท าไดดี้กวา่ท่ีผา่นมา พร้อมท่ีจะเผชิญกบัโจทยห์รือปัญหาท่ีทา้ทายกวา่เดิม                    
เพราะเช่ือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการเติบโตและเรียนรู้ บุคคลนั้นก็จะสามารถกา้วไปสู่ความส าเร็จได ้
ดว้ยความพยายาม ความมุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเขา้มา การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ให ้             
สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้วา่บุคคลท่ีมีลกัษณะความคิดเติบโตเป็นอยา่งไร และบุคคลนั้นสามารถพฒันา
ไดด้ว้ยความพยายามของตนเอง ยิง่มีความพยายามเพียงใดก็จะไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จได้
มากเท่านั้น โดยใชเ้ทคนิคการปรับความคิด (Cognitive technique) ดว้ยการตั้งค  าถามเพื่อทดสอบ
ความมีเหตุผลในกระบวนการคิด โดยพยายามใหส้มาชิกกลุ่มหาค าตอบดว้ยตวัเอง ผูว้ิจยัใชท้กัษะ
การฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) การสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of feeling) การท าใหเ้กิด
ความกระจ่าง (Clarification) เทคนิคการมอบหมายงานให้ท า (Homework assignment) ตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา เพื่อให้สมาชิกกลุ่มพิจารณาขอ้ดีขอ้เสียของการคงความคิดนั้นโดยใช ้           
ความพยายาม และใหท้ดลองท าตามความคิดใหม่ ซ่ึงเป็นเทคนิคการปรับแกค้วามคิด เพื่อน าไปสู่
การปรับเปล่ียนและพฒันาตนเองของสมาชิกกลุ่มต่อไป 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 ใบงานท่ี 4.1 บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต 
วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี เร่ิมตน้ดว้ยผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม 
ดว้ยท่าทีอบอุ่น เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการให้การปรึกษา และแจง้วตัถุประสงค์
ในการปรึกษาคร้ังน้ี จากนั้นผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะ                       
ชุดความคิดเติบโต และความพยายามของตนเองจะน าไปสู่ความส าเร็จ โดยวธีิด าเนินการดงัน้ี 
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 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
แลว้จึงบอกถึงวตัถุประสงคใ์นคร้ังน้ี 
 2.  ผูว้จิยักล่าวถึงบุคคลท่ีมีลกัษณะชุดความคิดเติบโต วา่จะเป็นจุดเร่ิมตน้ของ                         
การประสบความส าเร็จในการท าส่ิงต่าง ๆ และชุดความคิดเติบโตเป็นหวัใจส าคญัในการประสบ
ความส าเร็จ ดว้ยการยกตวัอยา่งบุคคลท่ีประสบความส าเร็จแบบคนท่ีมีชุดความคิดเติบโต 
 3.  ผูว้จิยัสรุปถึงบุคคลท่ีมีลกัษณะชุดความคิดเติบโต วา่จะสามารถท าใหเ้ป็นบุคคลท่ี
ประสบความส าเร็จได ้ซ่ึงตอ้งประกอบไปดว้ยความมุ่งมัน่ พยายาม ไม่ยอ่ทอ้ 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัใชค้  าถามปลายเปิด (Open question) วา่ลกัษณะของบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต
ควรเป็นเช่นไร และใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงานท่ี 4.1 บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต ใหส้มาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัคิด ทั้งชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติดท่ีเกิดข้ึนจริงกบัตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายวา่ การคิดดว้ยชุดความคิดเติบโต คือการรับมือกบัปัญหาดว้ยมุมมองบวก                
และมองหาความเป็นไปไดจ้ากการแกปั้ญหาเหล่านั้น ไม่วา่การเรียน ความสัมพนัธ์ กิจกรรมกีฬา 
หรือหนา้ท่ีการงาน ความพยายามท่ีจะพฒันาปรับปรุงน้ีสามารถน าไปใชก้บัทุกดา้นของชีวติ 
 2.  ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการประเมินความคิดและการปรับความคิดดว้ยการตั้งค  าถาม                    
เพื่อทดสอบความมีเหตุผลในกระบวนการคิด เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มชดัเจนกบัตนเองวา่ความคิดของ
ตนเองท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นเพียงเหตุการณ์หน่ึงของจิตใจ (Mental event) อาจไม่ใช่ความเป็นจริง 
(Reality) แต่มนัอาจเป็นเพียงความคิดเห็นก็ได ้(Opinion) โดยพยายามใหส้มาชิกกลุ่มหาค าตอบ 
ดว้ยตวัเอง และใหท้ดลองท าตามความคิดใหม่ ซ่ึงเป็นเทคนิคการปรับแกค้วามคิด เพื่อน าไปสู่            
การเปล่ียนแปลงตวัเอง เปล่ียนความคิด ปรับเปล่ียนและพฒันาตนเองของสมาชิกกลุ่มต่อไป              
โดยผูว้จิยัใชท้กัษะการฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) ทกัษะการสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of 
feeling) ทกัษะการท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) ทกัษะการใหข้อ้เสนอแนะ (Suggestion 
skill) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นลู่ทางท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมจากความคิดความรู้สึกของตนเอง 
และใหก้ าลงัใจแก่สมาชิกกลุ่มวา่สามารถเปล่ียนแปลงลกัษณะชุดความคิดเติบโตของตนเองได ้ 
ดว้ยการเรียนรู้และความพยายามของตนเอง 
 3.  ผูว้จิยัและสมาชิกร่วมกนัสรุปกิจกรรม ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการมอบหมายงานใหท้ า 
(Homework assignment) ให้สมาชิกท าการบา้น โดยการใหส้มาชิกกลบัไปพิจารณาตนเอง                    
ในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเก่ียวกบัชุดความคิดเติบโตและชุดความคิดยดึติด ท่ีท าใหต้นเอง               
เกิดความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคอ์อกมา 
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 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการคร้ังน้ี โดยสรุปถึง
ลกัษณะของความคิดเติบโต และการส ารวจความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความพยายามท่ีจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของความส าเร็จ และกล่าวถึงความรู้สึกในการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้เก่ียวกบั
บุคคลท่ีมีลกัษณะความคิดเติบโต ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง ท่ีเก่ียวขอ้งกบั            
ความพยายามท่ีจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของความส าเร็จท่ีตรงกนั 
 3.  ผูว้จิยัสรุปประเด็นส าคญัในคร้ังน้ี และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่ม
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการปรึกษา 
การตอบค าถาม ความคิดถูกตอ้งตามความเป็นจริง มีประโยชน์ และสมาชิกกลุ่มสามารถเรียนรู้
ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดเติบโต โดยใชค้วามพยายามเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของตนเองได ้
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ             
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบงานที ่4.1 
บุคคลที่มีชุดความคดิเตบิโต 
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เอกสารประกอบใบงาน บุคคลที่มีชุดความคดิเตบิโต 
 
อ่านประโยคต่อไปน้ีแลว้ให้นกัเรียนช่วยกนัคิดวา่เป็น ชุดความคิดยดึติด หรือชุดความคิดเติบโต 
 
 

๐ฉนัเล่นบาสไม่เก่ง ลงแข่งไปมีแต่จะท าทีมแพ๑้ 
 

๐ฉนัจะพยายามลดความเอาแต่ใจของตวัเองใหค้วามสัมพนัธ์กบัแฟนดีข้ึน๑ 
 

๐เขามนัอจัฉริยะ ฉนัจะไปท าอยา่งเขาไดย้งัไง๑ 
 

๐ตอนน้ียงัท าอาหารไม่ค่อยเก่ง แต่รอก่อนเถอะ๑ 
 

๐ตอนตอบผดิ อายมาก คราวต่อไปไม่ตอบดีกวา่๑ 
 

๐คนนั้นโง่จะตายไป ท ายงัไงก็ไม่มีทางฉลาด๑ 
 

๐ค าวจิารณ์ของเพื่อนท าใหฉ้นัเห็นทางแกไ้ขใหดี้ข้ึน๑ 
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คร้ังที ่ 5 
เร่ือง ความพยายาม 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้วา่ความพยายามเป็นคุณลกัษณะหน่ึงของบุคคลท่ีมี                    
ชุดความคิดเติบโต 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความพยายาม มุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้ ในการเป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิด
เติบโต 
แนวคิดส าคัญ 
 การท่ีบุคคลมีความพยายามจะส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีชุดความคิดเติบโตท่ีเหมาะสม ดงันั้น 
ทุกความพยายามของบุคคลจะยิง่ท าใหส้ามารถน าไปสู่การพฒันาตนเอง บุคคลท่ีไม่หว ัน่เกรงต่อ
ปัญหา กลา้ท่ีจะตั้งเป้าหมายใหใ้หญ่ท่ีสุด การก าหนดเป้าหมาย (Goal) เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับ           
การด าเนินชีวติ การเรียน และการท างาน เป็นเคร่ืองช้ีทิศทาง เป็นเสาหลกับอกถึงความส าเร็จและ
ความกา้วหนา้ของชีวติและการท างาน การตั้งเป้าหมายจะตอ้งก าหนดไวใ้หพ้อดี เหมาะสมกบัตวัเรา
ค านึงถึงขีดจ ากดัของตวัเรา ไม่ตั้งไวจ้นสูงเกินไป เม่ือท าไม่ได ้ไม่ส าเร็จ ก็จะท าใหผ้ดิหวงั ทอ้แท ้
ไม่อยากท าอะไรอีก เป็นผูไ้ร้ความส าเร็จ แต่ถา้ตั้งไวต้  ่าจนเกินไปก็จะท าใหไ้ม่มีโอกาสไดพ้ฒันา
ศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี ไม่มีความกระตือรือร้น ขาดความอดทน ไม่สู้กบัปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
เม่ือตั้งเป้าหมายและกลา้เดินไปโดยไม่กลวัท่ีจะลม้ เพราะเช่ือวา่ทุกคร้ังท่ีลม้และลุกข้ึนใหม่ ตวัเอง
จะพฒันาข้ึนไปอีกระดบัเสมอ นัน่คือบุคคลท่ีประสบความส าเร็จและเป็นคนมีชุดความคิดเติบโต 
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ เขา้ใจในความพยายามวา่สามารถ
พฒันาชุดความคิดเติบโตของตนเอง โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) กิจกรรมความพยายาม
ของฉนั เพื่อพฒันาความคิดเติบโต และใชก้ระบวนการการฝึกทกัษะ (Skill acquisition) ดว้ยการให้
สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้และลงมือท า สมาชิกกลุ่มตอ้งสามารถบอกไดว้า่ความพยายามของตนเอง             
จะส่งผลใหต้นเองมีชุดความคิดเติบโตอยา่งไร เรียนรู้อะไรจากการฝึกทกัษะ และขอ้คิดท่ีได ้                   
โดยส่ิงท่ีคิดนั้นมีผลต่อพฤติกรรม ร่างกาย และอารมณ์อยา่งไร เพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนและ
พฒันาตนเองในการเป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตต่อไป 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  กระดาษหนงัสือพิมพ ์
 2.  ใบงานท่ี 5.1 ความพยายามของฉนั 
 3.  ใบงานท่ี 5.2 จดหมายถึงตนเอง 
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วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา บอกถึงวตัถุประสงคใ์นการปรึกษา
คร้ังน้ี และกล่าวถึงความพยายามในการท าส่ิงต่าง ๆ ของบุคคล โดยมีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
และบอกถึงวตัถุประสงคใ์นการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  ผูว้จิยักล่าวถึงบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตและบุคคลท่ีมีชุดความคิดยดึติดวา่มี            
ความพยายามในการท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัอยา่งไร อธิบายพร้อมยกตวัอยา่งใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจ 
จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงานท่ี 5.1 ความพยายามของฉนั โดยใหส้มาชิกกลุ่มเขียนถึงเร่ืองราว            
ท่ีตนเองสามารถผา่นอุปสรรคมาไดด้ว้ยความพยายามอยา่งหนกัของตนเอง และวธีิท่ีตนเองใช ้             
ในการพฒันาตนเองหลงัจากท่ีไดใ้ชค้วามพยายามผา่นส่ิงนั้นมาได ้จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงาน
ท่ี 5.2 จดหมายถึงตนเอง โดยใหส้มาชิกกลุ่มเขียนจดหมายถึงตนเองวา่ส่ิงใดท่ีตนเองยงัไม่ประสบ
ความส าเร็จและยงัตอ้งใชค้วามพยายามอีกมากถึงจะประสบความส าเร็จในส่ิงนั้น และจะใหก้ าลงัใจ
ตนเองอยา่งไร โดยเน้ือความในจดหมายมีการใหก้ าลงัใจตนเอง และบอกเป้าหมายของตนเอง              
ท่ีจะท าในอนาคตต่อไป ผูว้จิยัใชท้กัษะการฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) และทกัษะการใชค้  าถาม
ปลายเปิด (Open question) 
 3.  ผูว้จิยัสรุปถึงความพยายามของบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตและบุคคลท่ีมีชุดความคิด
ยดึติด และแนวทางในการพฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความพยายาม และสามารถมีชุดความคิด
แบบเติบโตได ้ดว้ยการตั้งเป้าหมายใหก้บัตนเอง ใชค้วามพยายาม เรียนรู้ ฝึกฝน และพฒันา
เปล่ียนแปลงตนเองใหดี้ข้ึนได ้
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัเร่ิมท่ีตั้งค  าถามโดยใชค้  าถามปลายเปิด (Open question) ใหส้มาชิกกลุ่มลองคิดวา่
เราสามารถใชค้วามพยายามของตนเองในเร่ืองอะไรไดบ้า้ง 
 2.  ผูว้จิยัเล่าเร่ืองของตนเองท่ีตนเองไม่ชอบและไม่เก่ง แต่สามารถใชค้วามพยายาม
เรียนรู้ ฝึกฝน และพฒันาเปล่ียนแปลงตนเองใหดี้ข้ึนได ้
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมความพยายามของฉนั ดว้ยการให้
สมาชิกกลุ่มแบ่งกลุ่ม และแจกกระดาษหนงัสือพิมพใ์หก้ลุ่มละเท่า ๆ กนั ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่ม
ก าหนดเป้าหมาย โดยมีเง่ือนไขวา่ทุกกลุ่มจะตอ้งใชค้วามพยายามร่วมกนัในการฉีกกระดาษ
หนงัสือพิมพใ์หย้าวท่ีสุดตามขอ้ตกลงกนัภายในกลุ่ม โดยผูว้จิยัก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรม
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ไม่เกิน 10 นาที เม่ือสมาชิกกลุ่มท าเสร็จแลว้ให้แต่ละกลุ่มสรุปใหส้มาชิกทุกคนฟังวา่ กลุ่มของตนเอง
ตั้งเป้าหมายในการฉีกกระดาษหนงัสือพิมพใ์หย้าวท่ีสุดอยา่งไร และด าเนินการอยา่งไร และสมาชิก
ในกลุ่มแต่ละคนมีความพยายามในการช่วยกนัท ากิจกรรมน้ีอยา่งไร ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ               
ในการท ากิจกรรมน้ีมีอะไรบา้ง โดยผูว้จิยัใชท้กัษะการฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) การสะทอ้น
ความรู้สึก (Reflection of feeling) การท าให้เกิดความกระจ่าง (Clarification) 
 4.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท ากิจกรรมซ ้ าอีกหน่ึงคร้ัง เพื่อให้สมาชิกกลุ่มท่ียงัท าไมส่ าเร็จ
ตามเป้าหมายในคร้ังแรก พยายามใหม่ในคร้ังน้ีเพื่อใหส้ าเร็จ และสมาชิกกลุ่มท่ีท าส าเร็จแลว้ 
พยายามท่ีจะท าใหดี้กวา่เดิม โดยผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มตั้งเป้าหมายและจดบนัทึกอุปสรรคท่ีเจอ
ระหวา่งการพิชิตเป้าหมายวา่มีอะไรบา้ง และใชว้ธีิใดจึงจะท าส าเร็จ ใหส้มาชิกทุกกลุ่มผลดักนั
แลกเปล่ียนบนัทึกความพยายามกนัดว้ย 
 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการและการท า              
กิจกรรมกลุ่ม ความพยายามของฉนัในคร้ังน้ีเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมาย การใชค้วามพยายามเรียนรู้ 
ฝึกฝน และพฒันาเปล่ียนแปลงตนเองให้ดีข้ึน และใหส้มาชิกกลุ่มบอกถึงความรู้สึกของตนเอง                
ท่ีสามารถใชค้วามพยายามในการท าส่ิงท่ีตั้งเป้าหมายไวไ้ดส้ าเร็จ และการตั้งเป้าหมายไว ้                    
แต่ไม่สามารถท่ีจะท าใหส้ าเร็จตามเป้าหมายได ้
 2.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้เก่ียวกบั
ความพยายามท่ีตรงกนั 
 3.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มทุกคนส าหรับความร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุ่ม
คร้ังน้ี และสรุปประเด็นส าคญัในคร้ังน้ี และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก การเรียนรู้ การใชค้วามพยายามและ             
การใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุ่ม และการตอบค าถาม ความคิดถูกตอ้งตามความเป็นจริง 
มีประโยชน์ และสมาชิกกลุ่มสามารถปรับเปล่ียนความคิดใหม่ได ้
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ              
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบงานที ่5.1 ความพยายามของฉัน 
 

 
 
เร่ืองของตนเองท่ีสามารถผา่นอุปสรรคท่ียากมาไดโ้ดยความพยายามอยา่งหนกั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
วธีิท่ีใชใ้นการพฒันาตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ภาพจาก https://www.google.co.th 
 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/
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ใบงานที ่5.2 จดหมายถงึตนเอง 
 
ค าแนะน าในการเขียนจดหมายถึงตนเอง 
 1.  ใหส้มาชิกกลุ่มนึกถึงเหตุการณ์ท่ีสามารถเอาชนะอุปสรรคในการเรียนรู้                              
ดว้ยความพยายามอะไรบางอยา่งมาไดอ้ยา่งไร 
 2.  เป็นเร่ืองราวอะไรก็ได ้อาจจะนอกเหนือการเรียนในห้องเรียน 
 3.  หลงัจากเล่าเร่ือง ใหส้มาชิกกลุ่มเขียนแนะน าหรือใหก้ าลงัใจตวัเองในอนาคต           
วา่ควรคิดหรือท าอยา่งไร เม่ือเจอความยากล าบากในการเรียนรู้ (โดยสมาชิกกลุ่มสามารถใช้
ความคิดสร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งเตม็ท่ีในการเขียน) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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คร้ังที ่ 6 
เร่ือง คิดได ้พยายามได ้
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเสริมสร้างความพยายามใหส้มาชิกกลุ่ม 
 2.  เพื่อฝึกใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นปัญหารอบตวั แลว้พยายามฝึกคิดแกปั้ญหา 
แนวคิดส าคัญ 
 จุดเร่ิมตน้ของความส าเร็จ คือการมีชุดความคิดเติบโต ซ่ึงเป็นหวัใจของความส าเร็จ             
ถา้สมาชิกกลุ่มเตม็ไปดว้ยความพยายาม มีความเช่ือมัน่เต็มร้อยวา่ตวัเองสามารถพฒันาได ้ตวัเอง
สามารถท าไดดี้กวา่ท่ีผา่นมา พร้อมท่ีจะเผชิญกบัโจทยห์รือปัญหาท่ีทา้ทายกวา่เดิม เพราะเช่ือวา่ 
เป็นส่วนหน่ึงของการเติบโตและเรียนรู้ ก็จะสามารถกา้วไปสู่ความส าเร็จได ้
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินความคิดของตนเองวา่มี                    
ความพยายามท่ีจะไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จเท่าใด โดยใชเ้ทคนิคการประเมินความคิดและ           
การปรับความคิด (Cognitive adaptation) เทคนิคการปรับพฤติกรรมเนน้ใหผู้ฝึ้กไดค้น้พบตวัเอง 
(Self-discovery) จากการประเมินความคิดและความเช่ือของตน ดว้ยการตั้งค  าถามเพื่อทดสอบ 
ความมีเหตุผลในกระบวนการคิด โดยพยายามใหส้มาชิกกลุ่มหาค าตอบดว้ยตวัเอง เพื่อให ้           
สมาชิกกลุ่มพิจารณาขอ้ดีขอ้เสียของการคงความคิดนั้น และใหท้ดลองท าตามความคิดใหม่           
ซ่ึงเป็นเทคนิคการปรับแกค้วามคิด และเทคนิคการทดลองการท าพฤติกรรม (Behavioral experiment) 
เพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาตนเองของสมาชิกกลุ่มต่อไป 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบงานท่ี 6.1 เห็นอะไรในภาพน้ี 
 2.  ใบงานท่ี 6.2 หนีชุดความคิดยดึติด 
วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา บอกถึงวตัถุประสงคใ์นการปรึกษา
คร้ังน้ี จากนั้นผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ถึงความพยายามซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของความส าเร็จ                   
และน าไปสู่การเป็นบุคคลท่ีมีความคิดเติบโต โดยวธีิด าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
แลว้จึงแจง้วตัถุประสงคใ์นการปรึกษาคร้ังน้ี 
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 2.  ผูว้จิยักล่าวถึงความพยายามของบุคคล และชุดความคิดเติบโตท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของ 
การประสบความส าเร็จในส่ิงต่าง ๆ และเป็นหวัใจส าคญัในการประสบความส าเร็จ 
 3.  ผูว้จิยัสรุปถึงความพยายามในการท าส่ิงต่าง ๆ และการมีชุดความคิดเติบโต                     
วา่จะสามารถท าใหส้มาชิกกลุ่มเป็นบุคคลท่ีประสบความส าเร็จได ้ซ่ึงตอ้งประกอบไปดว้ย                
ความมุ่งมัน่ พยายาม ไม่ยอ่ทอ้ จะท าใหเ้ราไปสู่ความส าเร็จได ้
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัเปิดคลิปวิดีโอเด็กฝร่ังสร้างถว้ยกาแฟแกปั้ญหามือสั่นใหก้บัคุณตา 
 2.  ผูว้จิยัสรุปจากคลิปวดีิโอวา่ เด็กคนน้ีอายไุม่ไดแ้ตกต่างจากสมาชิกเลย เขาสามารถ          
ท  าส่ิงน้ีได ้เร่ิมจากการสังเกตคนรอบตวัวา่มีปัญหาอะไรบา้ง 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนลองนึกถึงคนรอบตวัเรา ใครก็ได ้พอ่แม่ เพื่อน วา่เขา                 
มีปัญหาอะไร 
 4.  ใหส้มาชิกกลุ่มลองวาดคนนั้นลงไปในกระดาษ วา่เขามีปัญหาอะไร ตวัอยา่ง                   
ฉนัอยากช่วยคุณตา เพราะคุณตาชอบลืมแวน่ 
 5.  จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มลองคิดวธีิท่ีจะช่วยแกปั้ญหา พร้อมวาดลงในกระดาษ 
 6.  เม่ือกลบับา้น ใหน้ าผลงานไปโชวบุ์คคลท่ีเราอยากช่วย พร้อมให้เขาเขียนค าแนะน ากลบั 
วา่ชอบอะไร อยากใหพ้ฒันาอะไร แลว้น ากลบัมาส่งผูว้จิยัในคร้ังต่อไป ผูว้จิยัใชเ้ทคนิค               
การมอบหมายงานใหท้ า (Homework assignment) ใชเ้ทคนิคการปรับความคิด (Cognitive 
adaptation) ตามแนวทางพฤติกรรมทางปัญญา เพื่อใหเ้ขา้ใจปัญหาของคนรอบตวั ฝึกการคิด                    
ในการแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใชค้  าถามดงัน้ี 
  6.1  วเิคราะห์ถึงส่ิงท่ีคิดวา่ท า วา่สามารถเป็นไปไดห้รือไม่ 
  6.2  อะไรบา้งท่ีรู้สึกวา่ตนเองสามารถท าได ้
  6.3  อะไรบา้งท่ีรู้สึกวา่ตนเองไม่สามารถท าได ้
 ทั้งน้ี ผูว้จิยัสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มลองส ารวจถึงการแกไ้ขปัญหาท่ีสอดคลอ้งหรือ
เป็นไปได ้เป็นการปรับแนวคิดใหอ้ยูบ่นทางสายกลาง เพื่อลดอิทธิพลของความคิดท่ีเป็นไปไม่ได้
หรือเป็นไปไดย้าก ตามเทคนิคการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
 7.  ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการถาม (Question technique) เพื่อให้สมาชิกกลุ่มไดค้น้พบความคิด
อตัโนมติัของตนเอง (Guided discovery) และใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงานท่ี 6.1 เห็นอะไรในภาพน้ี 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ขา้ใจวา่เราจะเห็นอะไรในภาพก่อนและหลงัไม่ส าคญั แต่ส าคญัตรงท่ี               
เห็นแลว้สมาชิกกลุ่มมีความคิดและความพยายามท่ีจะท าใหส่ิ้งท่ีเห็นนั้นมีประโยชน์และมีคุณค่ากบั
ตนเองไดอ้ยา่งไร  
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 8.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงานท่ี 6.2 หนีชุดความคิดยึดติด โดยใหส้มาชิกกลุ่ม                
ต่างคนต่างท า และน าผลของตนเองมาเล่าใหส้มาชิกในกลุ่มฟัง บอกถึงวธีิการวา่ตนเองมีวธีิคิด    
และมีความพยายามอยา่งไร ถึงสามารถหนีความคิดแบบยดึติดได ้โดยใชท้กัษะการยอมรับ           
อยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional acceptance) ทกัษะการแสดงความจริงใจอยา่งแทจ้ริง 
(Genuineness) และทกัษะการเขา้ใจโดยร่วมรู้สึก (Empathy) 
 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
เขา้ใจการคิดท่ีแตกต่างตามสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้จกัมุมมองความคิดท่ีแตกต่าง 
ตามสถานการณ์ มีความพยายามในการแกไ้ขปัญหา มองเห็นปัญหารอบตวัแลว้ฝึกคิดแกปั้ญหา
สร้างกรอบความคิดในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 2.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้เก่ียวกบั
การฝึกคิดและความพยายามท่ีตรงกนั 
 3.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มส าหรับความร่วมมือในคร้ังน้ี และสรุปประเด็นส าคญั
ของคร้ังน้ี และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการปรึกษา
และการตอบค าถาม ความคิดถูกตอ้งตามความเป็นจริง มีประโยชน์ และสมาชิกกลุ่มสามารถคิด
และพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จได ้
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ             
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบงานที ่6.1 เห็นอะไรในภาพนี ้

 
เห็นอะไรในภาพน้ีเป็นอนัดบัแรก และมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัส่ิงท่ีเห็น 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่6.2 หนีชุดความคดิยดึตดิ 
 

จงหาทางออกจากชุดความคิดยดึติด ไปสู่ชุดความคดิแบบเติบโต 
 

 
 
 

ภาพจาก https://www.google.co.th 
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คร้ังที ่ 7 
เร่ือง ฝึกฝนตวัเรา 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ขา้ใจวา่การฝึกฝนมีความส าคญัอยา่งไรต่อชุดความคิดเติบโต 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ ฝึกฝน และสร้างชุดความคิดเติบโตของตนเอง น าไปสู่
ความส าเร็จต่อไป  
แนวคิดส าคัญ 
 การท่ีบุคคลมีความเขา้ใจตนเอง ไดรู้้จกัตนเองวา่ส่ิงท่ีชอบคืออะไร รู้ถึงศกัยภาพของ
ตนเองวา่สามารถท าอะไรไดดี้ สามารถฝึกฝนตนเองจนประสบความส าเร็จ คือบุคคลท่ีมีความฝัน          
ท่ียิง่ใหญ่ และจะเป็นบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในอนาคตต่อไป ท่ีส าคญั บุคคลนั้นเป็นบุคคลท่ีมี
ชุดความคิดเติบโตท่ีเป็นตวัส าคญัท่ีจะพาใหบุ้คคลนั้นไปสู่ความส าเร็จไดอ้ยา่งสวยงาม 
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ถึงบทบาทของตนเอง เขา้ในการรู้จกั
ตนเอง รู้ศกัยภาพของตนเอง การฝึกฝนตนเอง โดยใชเ้ทคนิคการปรับพฤติกรรม โดยใหส้มาชิกกลุ่ม
ทดลองกระท าบางพฤติกรรม (Behavioral experiment) ดว้ยการกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรม เพื่อให้
สมาชิกเขา้ใจตนเอง รู้ถึงศกัยภาพของตนเองท่ีมี เกิดการฝึกฝนและพฒันาตนเอง โดยผูว้จิยั                    
ใชเ้ทคนิคการถาม (Question technique) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดค้น้พบความคิดอตัโนมติัของตนเอง 
(Automatic thoughts) 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบงานท่ี 7.1 ฝึกฝนตวัเรา 
 2.  กระดาษ ปากกา 
 3.  ฮูล่าฮูป 
วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา และแจง้วตัถุประสงคใ์นการปรึกษา
คร้ังน้ี จากนั้นผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่ม โดยใหส้มาชิกกลุ่มคิดวา่สามารถฝึกฝนตนเองไดอ้ยา่งไร            
โดยใชเ้ทคนิคการถาม (Question technique) โดยวธีิด าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
จากนั้นผูว้จิยัแจง้วตัถุประสงคใ์นการปรึกษาคร้ังน้ี 
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 2.  ผูว้จิยักล่าวถึงการฝึกฝนตนเองของสมาชิกกลุ่ม และให้สมาชิกกลุ่มคิดและตอบค าถาม
วา่อยากฝึกฝนอะไรใหก้บัตนเองบา้ง โดยใหส้มาชิกกลุ่มบอกส่ิงท่ีตนเองอยากฝึกฝนมาคนละ                 
1 อยา่ง 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัเล่าความส าคญัของการฝึกฝนวา่ คนบางคนคิดแบบ 10% คือ ไม่กลา้ท่ีจะฝัน          
และลงมือท า กลวัตวัเองจะท าไม่ได ้ผลลพัธ์ท่ีออกมาคือ เขาก็ท าไดแ้ค่นั้นจริง ๆ แต่อีกคนคิดแบบ
คูณ 10 เขาฝันยิง่ใหญ่ไวก่้อน โดยไม่คิดวา่จะเป็นไปไดห้รือเปล่า ผลท่ีออกมาแมเ้ขาจะท าไดไ้ม่ถึง
จุดนั้น แต่วา่ก็ไดผ้ลลพัธ์ท่ีมากกวา่คนท่ีคิดแบบ 10% แน่นอน เพราะเขามีความพยายามไปใหถึ้ง
เป้าหมาย และกลา้ท่ีจะฝึกฝนตนเองเพื่อใหมี้ความส าเร็จ 
 2.  จากนั้นผูว้ิจยัใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงานท่ี 7.1 ฝึกฝนตวัเรา โดยเขียนลงในวงกลม                  
ถึงส่ิงท่ีเราชอบท า และส่ิงท่ีเราท าไดดี้ และส่ิงท่ีเราฝึกฝนตนเองอาจจะเป็นเร่ืองเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ก็ได ้
โดยใชท้กัษะการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional acceptance) ทกัษะการแสดงความจริงใจ
อยา่งแทจ้ริง (Genuineness)  
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่ม (Group activities) กิจกรรมฝึกฝนตวัเองพิชิต
ความส าเร็จ โดยใหส้มาชิกกลุ่มนัง่เป็นวงกลม จากนั้นผูว้ิจยัใหส้มาชิกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม                 
และแจกฮูล่าฮูปกลุ่มละ 1 อนั แจง้กติกาในการท ากิจกรรมวา่ ใหแ้ต่ละกลุ่มฝึกซอ้มฮูล่าฮูป                 
สมาชิกภายในกลุ่มตอ้งสามารถเล่นฮูล่าฮูปไดไ้ม่ต ่ากวา่คนละ 1 นาที เม่ือผา่น 1 นาทีแลว้จึงเปล่ียน
ใหส้มาชิกกลุ่มคนอ่ืนท า เวยีนไปแบบน้ีจนครบสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ถา้สมาชิกคนใดท าไม่ได ้             
ก็ใหฝึ้กจนกวา่จะสามารถท าไดค้รบ 1 นาที ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคโดยทดลองกระท าบางพฤติกรรม 
(Behavioral experiment) ดว้ยการกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรม เพื่อใหส้มาชิกเขา้ใจตนเอง รู้ถึงศกัยภาพ
ของตนเองท่ีมี เกิดการฝึกฝนและพฒันาตนเอง โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการถาม (Question technique) 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดค้น้พบความคิดอตัโนมติัของตนเอง (Automatic thoughts) 
 4.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท่ีชนะบอกใหส้มาชิกอีกกลุ่มฟังวา่ ส่ิงท่ีท าใหก้ลุ่มตนเองชนะ 
คืออะไร และมีวธีิการอยา่งไรท่ีจะฝึกฝนตนเองใหส้ าเร็จ โดยใชเ้ทคนิคการถาม (Question 
technique) และเทคนิคการคน้หา (Automatic thought) ดา้นลบ และเทคนิคการส ารวจตวัเอง             
(Self-observation) โดยใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจตวัเอง ส ารวจถึงความคิดอตัโนมติัดา้นลบท่ีขดัขวาง
ความเป็นไปไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้วา่มีความคิดใดบา้งท่ีขดัขวางการฝึกฝนตวัเองในการท า
กิจกรรมกลุ่ม และจะจดัการกบัความคิดเหล่านั้นอยา่งไรบา้ง 
 5.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มน าเร่ืองการฝึกฝนจากการท าใบงานท่ี 7.1 ฝึกฝนตวัเรา มาพูดคุย
ภายในกลุ่ม เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้วา่การฝึกฝนตอ้งท าเพราะอะไร ในส่ิงท่ีชอบ สมาชิกกลุ่ม
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อาจไม่ตอ้งฝึกฝนเพราะท าเป็นประจ าอยูแ่ลว้ แต่ฝึกฝนเพราะเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ท าแลว้จะเกิด
ประโยชน์กบัตนเอง 
 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัสรุปใบงานท่ี 7.1 ฝึกฝนตวัเรา วา่ส่ิงท่ีเราท าไดดี้และส่ิงท่ีอยากฝึกฝน ส่ิงพวกน้ี
มีความส าคญักบัสมาชิกกลุ่ม เพราะจะท าใหส้มาชิกกลุ่มไปถึงเป้าหมายไดด้ว้ยส่ิงท่ีตนเอง                   
มีความถนดั ชอบ ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไม่ลืมท่ีจะคิดวา่ส่ิงท่ีเราท านั้น            
มีคุณค่ากบัตวัเองน้ีดว้ย ซ่ึงคนท่ีมีความปรารถนาและสามารถลงมือท ามนัตามเป้าหมายท่ีวางไว ้            
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน จะท าใหบุ้คคลนั้นประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีท า ซ่ึงบุคคลแบบน้ี 
เป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต ท่ีเป็นตวัส าคญัท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จ โดยใชท้กัษะ              
การแสดงความจริงใจอยา่งแทจ้ริง (Genuineness) 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มสรุปถึงการท ากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมฝึกฝนตวัเองพิชิต
ความส าเร็จ โดยใชฮู้ล่าฮูป วา่สมาชิกกลุ่มมีการฝึกฝนภายในกลุ่มอยา่งไร และการฝึกฝนนั้น                   
มีความส าคญัต่อความส าเร็จของสมาชิกกลุ่มอยา่งไร โดยใชเ้ทคนิคการถาม (Question technique) 
 3.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้เก่ียวกบั
การเรียนรู้ท่ีตรงกนัเก่ียวกบัการฝึกฝนตนเอง 
 4.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มส าหรับความร่วมมือในการปรึกษาคร้ังน้ี สรุป
ประเด็นส าคญัในคร้ังน้ี และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการปรึกษา
และการท ากิจกรรมกลุ่ม การพดูคุยและการฝึกฝนตวัเองภายในกลุ่ม การตอบค าถาม ความคิด
ถูกตอ้งตามความเป็นจริง มีประโยชน์ และสมาชิกกลุ่มสามารถปรับเปล่ียนความคิด การกระท า 
โดยการฝึกฝนตนเองได ้
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ              
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบงานที ่7.1 ฝึกฝนตวัเรา 
 
ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนชอบอะไร และหากนักเรียนฝึกฝนตนเองเสมอในเร่ืองทีช่อบ จะเป็นอย่างไร 

การฝึกฝนสามารถพฒันาความคิดเติบโตได้อย่างไร 

ส่งผลอย่างไรต่อตัวนักเรียน 
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.......................................... 
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.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
 

   

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
 

ตอบ................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
 



182 

คร้ังที ่ 8 
เร่ือง ปรับเปล่ียนตวัเอง สู่เป้าหมาย 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้วา่ตวัเองสามารถพฒันาฝึกฝนใหดี้กวา่เดิม พฒันาข้ึนกวา่เดิม 
ดว้ยความมุ่งมัน่และความพยายามของตนเอง ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาอุปสรรค 
 2.  เพื่อฝึกการคิด การฝึกฝน และการปรับเปล่ียนตวัเอง ใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีชุดความคิด
เติบโต 
แนวคิดส าคัญ 
 บุคคลท่ีประสบความส าเร็จทัว่โลกทุกคนเป็นบุคคลท่ีมีการฝึกฝนตนเองจนไปถึงเส้นชยั 
เป็นบุคคลท่ีมีความพยายามในการฝึกฝนก่อนจะท าบางอยา่งส าเร็จ ซ่ึงตอ้งผา่นขั้นตอนการเรียนรู้
ต่าง ๆ มากมาย และเป็นบุคคลท่ีมีกรอบความคิดเติบโต ไม่หว ัน่เกรงต่อปัญหา กลา้ท่ีจะตั้งเป้าหมาย
ใหใ้หญ่ท่ีสุด แลว้ค่อย ๆ กา้วเดินไปโดยไม่กลวัท่ีจะลม้ ฝึกฝนส่ิงต่าง ๆ เพราะพวกเขาเช่ือวา่                
ทุกคร้ังท่ีลม้และลุกข้ึนใหม่ ตวัเองจะพฒันาข้ึนไปอีกระดบัเสมอ 
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินความคิดของตนเองวา่สามารถ
พฒันาฝึกฝนตนเองจนไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จให้ดีกวา่เดิม เก่งกวา่เดิมได ้โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
(Group activities) กิจกรรมภาพชวนคิด โดยใชเ้ทคนิคการแกปั้ญหา ดว้ยการเรียนรู้และลงมือท า 
และสามารถบอกไดว้า่เรียนรู้อะไรจากการหาสถานการณ์ และขอ้คิดท่ีได ้โดยส่ิงท่ีคิดนั้นมีผลต่อ
พฤติกรรม ร่างกาย และอารมณ์อยา่งไร และเทคนิคการปรับแกค้วามคิดร่วมกบัทกัษะการใชค้  าถาม
(Question technique) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) ทกัษะการสรุปความ (Summarizing) 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ความผดิพลาด ท่ีจะเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหเ้รารู้จกัแกไ้ขพฒันาตนเอง               
รู้คิด รู้ปรับเปล่ียนตนเอง เรียนรู้จากความผิดพลาด เพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาตนเอง
ของสมาชิกกลุ่มต่อไป 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบงานท่ี 8.1 ปรับเปล่ียนตวัเอง สู่เป้าหมาย 
 2.  กระดาษ ปากกา 
 3.  กล่องกระดาษ 
 4.  ภาพสถานการณ์ต่าง ๆ  
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วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา และบอกวตัถุประสงคใ์นการปรึกษา
คร้ังน้ี จากนั้นผูว้ิจยัถามสมาชิกกลุ่มถึงการฝึกฝนตนเองเก่ียวกบัสถานการณ์ต่าง ๆ โดยวิธีด าเนินการ 
ดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
แลว้จึงแจง้ถึงวตัถุประสงคใ์นคร้ังน้ี 
 2.  ผูว้จิยักล่าวโดยภาพรวมเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดฝึ้กการคิด วา่การฝึกฝนตนเองแมใ้นส่ิงท่ี
ตนเองไม่ถนดัหรือไม่ชอบ เป็นการพฒันาตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงการฝึกฝนดงักล่าวเป็นลกัษณะของ
บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต โดยใชท้กัษะการเปิดประเด็น (Opening) 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี 8.1 ปรับเปล่ียนตวัเอง สู่เป้าหมาย โดยผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่ม          
เขียนส่ิงท่ีตนเองชอบท่ีสุดและส่ิงท่ีตนเองไม่ชอบท าท่ีสุดมาคนละ 1 อยา่ง และตนเองจะมีวธีิการ
ฝึกฝนตนเองในส่ิงท่ีไม่ชอบไดอ้ยา่งไร ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการใชค้  าถาม (Question technique) ทกัษะ
การทวนความ (Paraphrasing) ทกัษะการสรุปความ (Summarizing) 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนบอกถึงส่ิงท่ีตนเองชอบ และสามารถฝึกฝนไดดี้                       
วา่มีการด าเนินการอยา่งไรจึงไปสู่เป้าหมายได ้และใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปถึงวธีิการของสมาชิก
แต่ละคนวา่เป็นวธีิการท่ีสามารถน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองไดห้รือไม่ 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่ม (Group activities) กิจกรรมภาพชวนคิด                
เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดเติบโต โดยใหส้มาชิกกลุ่มหยบิภาพสถานการณ์ต่าง ๆ ในกล่องมาคนละ 
1 ภาพ และใหต้อบวา่จะสามารถฝึกฝนตนเองเก่ียวกบัภาพท่ีไดอ้ยา่งไร ถา้ภาพในสถานการณ์นั้น
เป็นส่ิงท่ีเราชอบเราจะฝึกฝนอยา่งไร ตรงกนัขา้ม ถา้เป็นส่ิงท่ีเราไม่ชอบเราจะมีวธีิฝึกฝนอยา่งไร 
จากนั้นถามสมาชิกกลุ่มคนอ่ืนวา่มีวธีิการฝึกฝนอยา่งไร โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการใชค้  าถาม 
(Question technique) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) ทกัษะการสรุปความ (Summarizing) 
 4.  ผูว้จิยัมอบหมายงานใหส้มาชิกกลุ่มท า โดยใหส้มาชิกกลุ่มบอกถึงส่ิงท่ีตนเอง                   
จะกลบัไปฝึกฝน และจะฝึกฝนจนกวา่ส่ิงนั้นจะประสบความส าเร็จ และใหจ้ดบนัทึกไว ้และน ามา
ใหส้มาชิกกลุ่มคนอ่ืนดูความคืบหนา้ในการฝึกฝนในคร้ังต่อไป โดยใชเ้ทคนิคการหาสถานการณ์ 
(Situations) เทคนิคการมอบหมายงานใหท้ า (Homework assignment) 
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 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัสรุปใบงานท่ี 8.1 ปรับเปล่ียนตวัเอง สู่เป้าหมาย และกิจกรรมกลุ่มท่ีสมาชิกกลุ่ม
ไดท้  า วา่ลกัษณะของบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ บุคคลนั้นประสบ
ความส าเร็จต่อไปในอนาคตทั้งการเรียนและการท างานนั้น บุคคลตอ้งมีความพยายามและการฝึกฝน 
จึงจะน าไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จได ้โดยใชท้กัษะการทวนความ (Paraphrasing) และทกัษะ
การสรุปความ (Summarizing) 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการ และการท า 
กิจกรรมกลุ่มคร้ังน้ี 
 3.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้ท่ีตรงกนั
เก่ียวกบัการฝึกฝน เพื่อน าไปสู่การเป็นบุคคลท่ีมีกรอบความคิดเติบโต 
 4.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มท่ีใหค้วามร่วมมือในการปรึกษาคร้ังน้ี สรุปประเด็น
ส าคญัในคร้ังน้ี และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการปรึกษา 
การท ากิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด และการตอบค าถามเก่ียวกบัการฝึกฝนตนเอง ความคิดถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง มีประโยชน์ และสมาชิกกลุ่มสามารถเรียนรู้และปรับเปล่ียนความคิด พฤติกรรม 
พยายามฝึกฝนตนเอง และเปล่ียนตนเองใหม่ได ้
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ           
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบงานที ่8.1 ปรับเปลีย่นตวัเอง สู่เป้าหมาย 
 

 
 
ส่ิงท่ีฉนัชอบท าท่ีสุด 
............................................................................................................................................................. 
เม่ือไดท้  าแลว้ ส่งผลใหฉ้นั 
............................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีฉนัไม่ชอบท าท่ีสุด 
............................................................................................................................................................. 
ถา้ไม่ท า จะส่งผลใหฉ้นั 
............................................................................................................................................................. 
ถา้ไดท้  า จะส่งผลใหฉ้นั 
............................................................................................................................................................. 
การฝึกฝน 
............................................................................................................................................................. 
ค าแนะน าจากเพื่อน 
............................................................................................................................................................. 
 

ภาพจาก https://www.google.co.th 
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คร้ังที ่ 9 
เร่ือง ไปใหถึ้งเป้าหมาย 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้วา่ความพยายาม การฝึกฝน การปรับเปล่ียนตนเอง             
และการมีชุดความคิดเติบโต จะเป็นตวัช่วยใหไ้ปถึงเป้าหมายไดอ้ยา่งดี 
 2.  เพื่อฝึกใหส้มาชิกกลุ่มทดลองกระท าพฤติกรรมซ่ึงจะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ                  
การปรึกษาโดยการปรับความคิดและพฤติกรรม ซ่ึงการปรับความคิดและพฤติกรรมจะน าไปสู่              
การพฒันาความคิดเติบโต 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการยอมรับฟังค าพูดและค าวจิารณ์จากผูอ่ื้น ท าให้รู้วา่เรามีส่ิงท่ี
ยงัตอ้งพฒันาท่ีตรงจุดไหน 
แนวคิดส าคัญ 
 ชุดความคิดเติบโต หรือกระบวนการทางความคิด เป็นความเช่ือท่ีมีผลต่อพฤติกรรม            
ท่ีฝังอยูใ่นตวัมนุษย ์แต่ไม่ไดแ้สดงออกชดัเจนเหมือนความเช่ือจากภายนอก ชุดความคิดจะท าหนา้ท่ี
ประมวลความคิดทั้งหมดท่ีไหลมาจากปัจจยัภายนอกเป็นศูนยก์ลาง การประมวลความคิดทั้งหมด           
ท่ีไหลเขา้มาจากปัจจยัภายนอก และส่งผลไปตามกลไกภายใน ใหผ้ลผลิต คือ การกระท าต่าง ๆ ของ
มนุษย ์Mindset เป็นความเช่ือ หรือความคิดท่ีส่งผลถึงพฤติกรรมและทศันคติ ประสบการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีเราไดรั้บ (Input) จะส่งผลต่อชุดความคิด (Mindset) และท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฒันามุมมอง
ต่าง ๆ ของตวัเรา (Perspective) Mindset จึงเป็นส่วนส าคญัอยา่งมากต่อการพฒันาศกัยภาพของ
คนเราทุกคนในทุกเพศทุกวยั 
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้วา่การฝึกฝนสามารถเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเองเพื่อไปสู่ความส าเร็จหรือเป้าหมายได ้ฝึกใหส้มาชิกกลุ่มไดม้องตนเองวา่                
มีส่ิงใดท่ียงัตอ้งปรับปรุงพฒันา และสามารถพดูอยา่งจริงใจและรับฟังอยา่งไร้อคติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
โดยใชเ้ทคนิคประเมินความคิดและใชก้ระบวนการการประยกุตใ์ชโ้ดยทัว่ไป (Generalization) 
ผูว้จิยัใชพ้ายเทคนิค (Pie technique) เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจความคิดของตนเอง
อยา่งเป็นรูปธรรม ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตั้งเป้าหมายในการแกปั้ญหาหรือก าหนดความรับผดิชอบ
ของตนเองเพื่อให้เกิดผลลพัธ์และไปสู่เป้าหมายตามท่ีตอ้งการ และสมาชิกกลุ่มจะไดป้ระเมินตนเอง
จากค าวจิารณ์ น าไปสู่การปรับเปล่ียนตนเองและการประยกุตใ์ชต่้อไป โดยใชเ้ทคนิคการอธิบาย
โดยตรง (Direct teaching) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความพยายาม อดทน มุ่งมัน่ เพื่อไปใหถึ้งเป้าหมาย  
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ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบงานท่ี 9.1 เป้าหมายท่ีดี มีหนา้ตาอยา่งไร 
 2.  ใบงานท่ี 9.2 เป้าหมายชีวิตท่ีมีคุณค่า 
 3.  กระดาษ ปากกา 
วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา และบอกถึงวตัถุประสงค์                   
ในการปรึกษาคร้ังน้ี จากนั้นผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงเป้าหมายท่ีตนเองมีและอยากจะท าใหส้ าเร็จ 
แรงบนัดาลใจท่ีจะท าส่ิงนั้น โดยวธีิด าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
แลว้บอกถึงวตัถุประสงคใ์นคร้ังน้ี ผูว้ิจยักล่าวโดยภาพรวมเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดคิ้ดวา่ทุกคนต่างมี
แรงบนัดาลใจของตนเอง ท่ีจะท าใหเ้ราเดินตามและไปถึงเป้าหมายได ้แต่ส่ิงท่ีเราตั้งเป้าไวบ้างอยา่ง
จะส าเร็จไดต้อ้งมาจากการมุ่งมัน่ มานะ และการฝึกฝน ผูว้ิจยัใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจตนเอง แลว้รู้วา่
อะไรท่ีเรายงัตอ้งพฒันาปรับปรุงเพื่อให้ดีข้ึน เพื่อการพฒันาตนเอง ปรับปรุงแกไ้ขตนเองเพื่อน าไปสู่
หนทางแห่งความส าเร็จต่อไป โดยใชท้กัษะการเปิดประเด็น (Opening) 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัภายในกลุ่มวา่ตั้งเป้าหมายอยา่งไร 
ใหป้ระสบความส าเร็จ โดยใหส้มาชิกกลุ่มท าเอกสารท่ี 9.1 เป้าหมายท่ีดี มีหนา้ตาอยา่งไร โดยใช้
เทคนิคการใชค้  าถาม (Question technique) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) และทกัษะ                 
การสรุปความ (Summarizing) 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มออกมาน าเสนอเป้าหมายท่ีดีของตนเองคนละ 2 นาที โดยท่ี
สมาชิกกลุ่มท่ีเป็นผูฟั้งตอ้งฟังอยา่งไม่ตดัสิน ไม่มีอคติ และขดัแยง้ 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่ม (Group activities) กิจกรรมยกพลข้ึนฝ่ัง                
ใหส้มาชิกกลุ่มตอ้งใชก้ระบวนการคิดและวางแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกิจกรรม โดยแบ่ง
สมาชิกกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม จ านวนเท่า ๆ กนั พร้อมอธิบายกติกา โดยใหเ้วลาในการพดูวางแผน 5 นาที 
ในกิจกรรมยกพลขา้มฝ่ัง 
 4.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงานท่ี 9.2 เป้าหมายชีวติท่ีมีคุณค่า โดยใหส้มาชิกกลุ่ม    
ลองจินตนาการและตอบค าถามตามใบงาน เพื่อการตั้งเป้าหมายและการไปใหถึ้งเป้าหมายของตวัเอง 
และจะมีวธีิการแกไ้ขและพฒันาอยา่งไรเพื่อใหส้ามารถไปใหถึ้งเป้าหมายได ้
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 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัสรุปเก่ียวกบัเป้าหมายและการฝึกฝนท่ีมีผลต่อความส าเร็จของทุกคน โดยใช้
เทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct teaching) 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการและใบงานท่ี 9.1 
เป้าหมายท่ีดี มีหนา้ตาอยา่งไร เป้าหมายชีวิตท่ีมีคุณค่า 
 3.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้เก่ียวกบั
แรงบนัดาลใจ เป้าหมาย การฝึกฝน เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จท่ีตรงกนั 
 4.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มส าหรับความร่วมมือในการปรึกษาคร้ังน้ี สรุป
ประเด็นส าคญัในคร้ังน้ี และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการปรึกษา
และการท ากิจกรรมกลุ่ม (Group activity) การตอบค าถาม ความคิดถูกตอ้งตามความเป็นจริง               
มีประโยชน์ สามารถก าหนดเป้าหมายใหก้บัตนเอง และยอมรับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์               
ของสมาชิกกลุ่มคนอ่ืนไดด้ว้ยความเตม็ใจ และสมาชิกกลุ่มสามารถปรับเปล่ียนความคิดใหม่                
และพฤติกรรมใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ           
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบงานที ่9.1 เป้าหมายที่ด ีมีหน้าตาอย่างไร 
 
ให้นักเรียนเขียน หรือวาดภาพ เป้าหมายของตัวเอง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจาก https://www.google.co.th 
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ใบงานที ่9.2 
 

เป้าหมายชีวติทีม่คุีณค่า 
 
ค าช้ีแจง  ให้ลองจินตนาการ และตอบค าถามต่อไปนี ้ 
 
ในอนาคตเราอยากเป็นอะไร อยากมีชีวติอยา่งไร คนพดูถึงอยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น เราจะเร่ิมตน้อยา่งไร และตอ้งท าอะไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ในอีก 3 เดือนขา้งหนา้ มีเป้าหมายอะไร จะเร่ิมตน้อยา่งไร และตอ้งท าอะไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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คร้ังที ่ 10  
เร่ือง เป้าหมาย คือ ความส าเร็จ 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้วา่เป้าหมายของคนเราจะสามารถไปสู่ความส าเร็จได ้
ดว้ยการมีชุดความคิดเติบโต สามารถพฒันาได ้และตั้งอยูบ่นพื้นฐานในความเช่ือของ                        
การเปล่ียนแปลงและความพยายามของตนเอง 
 2.  เพื่อฝึกใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้วา่ทุกคนสามารถพฒันาได ้เป้าหมายและความพยายาม
จะน าไปสู่ความส าเร็จ 
แนวคิดส าคัญ 
 ชุดความคิดเติบโตของบุคคลสามารถพฒันาได ้โดยความคิดแบบพฒันาไดต้ั้งอยูบ่น
พื้นฐานของความเช่ือในการเปล่ียนแปลง การมีเป้าหมายและความพยายามเป็นส่ิงท่ีส าคญั              
ตามความเช่ือของบุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตท่ีวา่ ๐เป้าหมาย ความพยายาม คือ กุญแจสู่ความส าเร็จ๑ 
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเร่ืองของเป้าหมายสู่ความส าเร็จ 
ความพยายาม การเปล่ียนแปลงท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือของตนเอง และเรียนรู้วา่ทุกคนสามารถ
พฒันาไดด้ว้ยความพยายาม ซ่ึงความพยายามของตนเองนั้นคือ กุญแจส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ 
โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (Group activities) ๐กิจกรรมเราท าได๑้ และใชก้ระบวนการการฝึกทกัษะ  
(Skill acquisition) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ถึงกรอบความคิดเติบโตของตนเองและบุคคลอ่ืน 
การมีเป้าหมายเพื่อไปสู่ความส าเร็จ การใชค้วามพยายามหาหนทางในการใชค้วามสามารถของตน 
และสามารถพฒันาตนเองได ้
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบงานท่ี 10.1 Growth mindset self-talk 
 2.  กระดาษ ปากกา  
 3.  เชือก 
วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา และแจง้วตัถุประสงคใ์นการปรึกษา
คร้ังน้ี จากนั้นผูว้จิยัเปิดประเด็นเร่ือง โดยผูว้ิจยัใชค้  าถามปลายเปิด (Open question) ๐เป้าหมาย                
สู่ความส าเร็จ๑ โดยมีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
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 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
แลว้จึงเช่ือมโยงถึงวตัถุประสงคใ์นคร้ังน้ี 
 2.  ผูว้จิยักล่าวโดยภาพรวมเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดคิ้ดวา่บุคคลท่ีมีเป้าหมายในตวัเอง                
ในการท าส่ิงต่าง ๆ นั้น เป็นบุคคลท่ีมีกรอบความคิดเติบโต มีความเช่ือวา่ตนเองสามารถพฒันาได ้
เปล่ียนแปลงได ้โดยชุดความคิดเติบโตแบบพฒันาไดต้ั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเช่ือ ความพยายาม
ในการเปล่ียนแปลงตนเอง โดยใชท้กัษะการเปิดประเด็น (Opening) และใชเ้ทคนิคค าถาม 
(Question technique) 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัยกตวัอยา่งและเล่าเร่ืองธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง ความพยายาม และ              
การตั้งเป้าหมาย เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ถึงการเปล่ียนแปลง และรับรู้วา่บุคคลทุกคนสามารถ
เปล่ียนแปลงได ้โดยใชท้กัษะการท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) และใหส้มาชิกกลุ่ม                
ท าใบงานท่ี 10.1 กิจกรรม Growth mindset self-talk โดยใหแ้บ่งกลุ่ม และช่วยกนัคิดวา่ ตวัเรา                           
มีความเช่ืออยา่งไรเก่ียวกบัความส าเร็จ โดยใหเ้ลือกขอ้ความในใบงานและเขียนลงในกระดาษ                
และน าไปแปะขา้งฝาผนงัและสรุปใหส้มาชิกกลุ่มฟัง ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการประเมินความคิดอตัโนมติั 
ในการท าความเขา้ใจวา่ความคิดมีความต่อเน่ือง (Cognitive continuum) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นวา่
บุคคลมีลกัษณะความคิด 2 แบบ คือ ชุดความคิดเติบโต และชุดความคิดยดึติด 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด ๐กิจกรรมเราท าได๑้ ผูว้จิยัช้ีแจง
วธีิการท ากิจกรรมใหส้มาชิกกลุ่มทราบ โดยใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนยนืเป็นวงกลม จากนั้นผูว้จิยั              
น าเชือกท่ีผกูเป็นวงกลมมาคลอ้งไวท่ี้ตวัสมาชิกกลุ่ม 1 คน และใหส้มาชิกกลุ่มท าอยา่งไรก็ได ้            
โดยใหเ้ชือกลอดผา่นไปท่ีสมาชิกกลุ่มอีกคนโดยท่ีไม่ใชมื้อจบั ท าแบบน้ีจนครบทุกคน จบัเวลา              
5 นาที โดยใชท้กัษะการท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) 
ทกัษะการสรุปความ (Summarizing) 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มกิจกรรมท าซ ้ า 2 รอบ เพื่อใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของการก าหนด 
เป้าหมายและการไปถึงจุดหมายทั้ง 2 คร้ัง ใชท้กัษะการท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) 
 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัสรุปถึงชุดความคิดเติบโตของบุคคลสามารถพฒันาได ้โดยความคิดแบบพฒันาได ้
ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการมีเป้าหมาย ความพยายาม ความเช่ือในการเปล่ียนแปลง โดยใชท้กัษะ              
การท าให้เกิดความกระจ่าง (Clarification) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) ทกัษะการสรุปความ 
(Summarizing) 
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 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงบูรณาการกิจกรรม Growth 
mindset self-talk และกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเราท าได ้วา่ไดอ้ะไร และเรียนรู้อะไรบา้งจากกิจกรรม 
 3.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้ท่ีตรงกนั
เก่ียวกบัการฝึกฝนตนเองเพื่อใหมี้ชุดความคิดเติบโต 
 4.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มส าหรับความร่วมมือในการปรึกษาคร้ังน้ี สรุป
ประเด็นส าคญั และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่ม และการตอบค าถาม ความคิดถูกตอ้งตามความเป็นจริง มีประโยชน์ และสมาชิกกลุ่ม
สามารถปรับเปล่ียนความคิด พฤติกรรมใหม่ได ้
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ               
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบงานที ่10.1 Growth mindset self-talk 
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ทศันคติและ 
ความพยายามก าหนดวา่ 
ฉนัเรียนรู้มากแค่ไหน 

ฉนักลา้ท่ีจะกา้วออกจาก 
Comfort zone 

ของฉนั 

ความทา้ทาย 
ช่วยใหฉ้นัเติบโต 

ฉนัจะลองใช ้
วธีิอ่ืน 

ความพยายาม 
ท าใหฉ้นั 

แขง็แกร่งข้ึน 

ฉนัยนิดีรับฟัง 
ขอ้เสนอแนะ 

เวลาท าให ้
ดีข้ึน 

ฉนัจะสร้าง 
จุดแขง็ของตวัฉนั 

ไดอ้ยา่งไร 

ฉนัสามารถ
เลือกกรอบ

ความคิดเติบโต 

การเรียนรู้ 
คือการเดินทาง 

ฉนัสามารถ 
เปิดใจได ้

การเรียนรู้คือเป้าหมาย 
ของฉนั…ท่ีไม่สมบูรณ์แบบ 

ขอ้ผิดพลาดช่วยฉนั 
ปรับปรุงตวัเอง 

มนั OK ท่ีจะ 
ไม่รู้อะไรเลย 

เม่ือฉนัถามค าถาม 
ฉนัไดเ้รียนรู้ 

Growth mindset self - talk 

แผน B  
อาจใชไ้ด ้

ความส าเร็จของผูอ่ื้น 
เป็นแรงบนัดาลใจ 

ใหฉ้นั 

ไม่เป็นไรท่ีจะ 
รับกบัความเส่ียง ฉนัสามารถเรียนรู้ 

อะไรจากส่ิงน้ี ? 

ทุกความลม้เหลว 
คือส่ิงท่ีมีค่า 

ฉนัไม่รู้จะท าอยา่งไร ! 

แนวคิดของคนโง่ 
สามารถน าไปสู่ 

ส่ิงต่าง ๆ ท่ีน่าอศัจรรย ์

ความพยายามท่ีไม่ประสบ 
ความส าเร็จ เป็นส่วนหน่ึง 
ของกระบวนการทั้งหมด 

ฉนัสามารถเลือก 
ท่ีจะลองอีกคร้ัง 

XYZ ไม่ WOR  
ฉนัจะลองใช ้ABC 

ส่ิงใหม่ 
คือโอกาส 
ส าหรับฉนั 
ท่ีจะเรียนรู้ 



195 

คร้ังที ่ 11  
เร่ือง กา้วไป ดว้ยชุดความคิดแบบพฒันาได ้
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ถึงการสร้างบรรยากาศท่ีเตม็ไปดว้ยชุดความคิด                 
แบบพฒันาได ้
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ ไดแ้ลกเปล่ียน ความพยายาม การฝึกฝน กลยทุธ์                 
ความลม้เหลว และการเรียนรู้ของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม เพื่อพฒันาชุดความคิดเติบโต              
ของตนเอง 
แนวคิดส าคัญ 
 ชุดความคิดเติบโตของบุคคลสามารถพฒันาได ้โดยความคิดแบบพฒันาไดน้ั้น ตั้งอยูบ่น
พื้นฐานของความเช่ือในการเปล่ียนแปลง การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเตม็ไปดว้ยกรอบคิด
แบบพฒันาไดเ้ป็นส่ิงส าคญัท่ีจะพฒันาบุคคลใหป้ระสบความส าเร็จ อีกทั้งการท่ีสมาชิกกลุ่ม                  
ไดเ้รียนรู้ ไดแ้ลกเปล่ียน การฝึกฝน ความพยายาม กลยทุธ์ ความลม้เหลว และการเรียนรู้ของตนเอง
และสมาชิกในกลุ่ม เป็นการท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
น าไปสู่การสร้างความคิดเติบโตใหก้บัตนเอง 
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงท่ีตั้งอยู่
บนพื้นฐานความเช่ือของตนเอง และเรียนรู้วา่ทุกคนสามารถพฒันาได ้โดยใชเ้ทคนิคประเมิน
ความคิดและใชก้ระบวนการการฝึกประยกุตใ์ชท้กัษะ (Acquisition training) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม          
ไดเ้รียนรู้ถึงชุดความคิดเติบโต ไดเ้รียนรู้ ไดแ้ลกเปล่ียน ความพยายาม กลยทุธ์ ความลม้เหลว            
และการเรียนรู้ของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าไปสู่การพฒันาชุดความคิดเติบโตของตนเอง 
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการประเมินความคิดอตัโนมติั ในการท าความเขา้ใจวา่ความคิดมีความต่อเน่ือง 
(Cognitive continuum) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นวา่บุคคลมีลกัษณะความคิด 2 แบบ คือ ความคิดแบบ
เติบโตและความคิดแบบยึดติด และกรอบความคิดท่ีบุคคลควรจะมีคือความคิดเติบโต  
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบงานท่ี 11.1 ชุดความคิดเติบโต 
 2.  ใบงานท่ี 11.2 ปรอทความมัน่ใจในชุดความคิดเติบโต 
 3.  กระดาษ ปากกา  
 4.  สีไม ้สีเทียน 
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วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง เพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา และบอกวตัถุประสงคใ์นการปรึกษา
คร้ังน้ี จากนั้นผูว้จิยัพดูเร่ือง ๐กา้วไป ดว้ยความคิดแบบพฒันาได๑้ โดยใชท้กัษะการเปิดประเด็น 
(Opening) โดยมีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
แลว้จึงบอกถึงวตัถุประสงคใ์นคร้ังน้ี  
 2.  ผูว้จิยักล่าวโดยภาพรวมเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้วา่บุคคลตอ้งมีการ ๐กา้วไป
ขา้งหนา้ดว้ยการฝึกฝน และชุดความคิดแบบพฒันาได๑้ ดว้ยการอยูใ่นบรรยากาศท่ีเตม็ไปดว้ย                 
ชุดความคิดแบบพฒันาได ้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ เปล่ียนแปลงตนเอง โดยใชท้กัษะการท าใหเ้กิด              
ความกระจ่าง (Clarification) 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัยกตวัอยา่งและเล่าเร่ืองการอยูใ่นบรรยากาศท่ีเตม็ไปดว้ยชุดความคิดแบบ 
พฒันาได ้การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การอยูก่บับุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโต โดยใชท้กัษะ
การท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) และทกัษะการใชค้  าถาม (Questioning) 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มเขียน ๐ส่ิงท่ีคุณสามารถบอกตวัเอง๑ โดยการเขียนความคิด    
แบบความคิดเติบโตลงไปในใบงานท่ี 11.1 ชุดความคิดเติบโต ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการประเมินความคิด
อตัโนมติั (Automatic thoughts) ในการท าความเขา้ใจวา่ความคิดมีความต่อเน่ือง (Cognitive 
continuum) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นวา่บุคคลมีลกัษณะความคิด 2 แบบ คือ ชุดความคิดเติบโตและ
ชุดความคิดยดึติด และชุดความคิดท่ีบุคคลควรจะมีคือชุดความคิดเติบโต 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่ม (Group activities) ๐กิจกรรมมัน่ใจแค่ไหน๑           
ใหส้มาชิกกลุ่มท าใบงานท่ี 11.2 ปรอทความมัน่ใจในชุดความคิดเติบโต วา่ตนเองมีความมัน่ใจ     
ในชุดความคิดเติบโตอยูใ่นระดบัไหน สมาชิกกลุ่มใชสี้ท่ีผูว้จิยัแจกให ้วาดเป็นกราฟชุดความคิด
เติบโตของตนเอง โดยท่ีไม่ตอ้งเขียนช่ือของตนเองลงไป จากนั้นใหคื้นใบงานมาท่ีผูว้จิยั และให้
สมาชิกกลุ่มออกมาจบัใบงานข้ึนมาทีละคน และทายวา่ใบงานท่ีจบัได ้ดูระดบัชุดความคิดเติบโตแลว้ 
น่าจะเป็นของสมาชิกกลุ่มคนไหน โดยผูว้จิยัใชท้กัษะการใชค้  าถาม (Questioning) ทกัษะ                  
การทวนความ (Paraphrasing) และการสรุปความ (Summarizing) 
 4.  ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มวา่ ๐วนัน้ีไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง๑ ๐วนัน้ีไดรั้บบทเรียนจาก                   
ความผดิพลาดอะไรบา้ง๑ ๐วนัน้ีพยายามอยา่งหนกัหรือฝึกฝนในเร่ืองอะไรบา้ง๑ ใชท้กัษะ                      
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การทวนความ (Paraphrasing) ทกัษะการสรุปความ (Summarizing) ทกัษะการสะทอ้นความรู้สึก 
(Reflection of feeling) 
 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัสรุป และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมกบัสมาชิกกลุ่มวา่ เม่ือผา่นเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ในแต่ละวนั ใหส้มาชิกกลุ่มถามตนเอง หรือถามเพื่อนวา่ ๐ไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง๑ ๐วนัน้ีไดรั้บบทเรียน
จากความผดิพลาดอะไรบา้ง๑ ๐วนัน้ีพยายามอยา่งหนกัและฝึกฝนในเร่ืองอะไรบา้ง๑ พดูถึงส่ิงท่ี             
ท  าไดแ้ละส่ิงท่ียงัท าไม่ได ้เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้วา่ ถึงส่ิงต่าง ๆ จะมีอุปสรรค ยงัท าไม่ส าเร็จ แต่เรา
ตอ้งพร้อมท่ีจะฝ่าฟันและฝึกฝน กา้วไปขา้งหนา้ดว้ยความสนุกสนาน และสรุปใบงานท่ี 11.1               
ชุดความคิดเติบโต และใบงานท่ี 11.2 ปรอทความมัน่ใจในชุดความคิดเติบโต วา่สมาชิกกลุ่ม               
มีการพฒันาเร่ืองความคิดเติบโตของตนเองอยา่งไร โดยใชท้กัษะการใหข้อ้เสนอแนะ (Suggestion) 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมมัน่ใจแค่ไหน วา่ไดเ้รียนรู้อะไร
จากกิจกรรม 
 3.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้ท่ีตรงกนั
เก่ียวกบักรอบความคิดเติบโต 
 4.  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มส าหรับความร่วมมือในการปรึกษาคร้ังน้ี สรุป
ประเด็นส าคญั และนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึก และการใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด (Group activities) และการตอบค าถาม ความคิดถูกตอ้งตาม                 
ความเป็นจริง มีประโยชน์ และสมาชิกกลุ่มสามารถปรับเปล่ียนความคิด พฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคล
ท่ีมีกรอบความคิดเติบโตได ้
 2.  สังเกตจากสมาชิกกลุ่มสรุปผลของกลุ่มในคร้ังน้ี เก่ียวกบัเน้ือหาและส่ิงท่ีไดรั้บ              
จากการเขา้กลุ่ม 
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ใบงานที ่11.1 ชุดความคดิเตบิโต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจาก https://www.google.co.th 
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ใบงานที ่11.2 
 

ปรอทความมัน่ใจในชุดความคดิเติบโต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจาก https://www.google.co.th 
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คร้ังที ่ 12  
เร่ือง ยติุการปรึกษา 
เวลา  90 นาที 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสรุปภาพรวมของกลุ่มการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น              
ดว้ยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด 
 2.  เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินตนเองท่ีจะสามารถน าการเสริมสร้าง               
ชุดความคิดเติบโตไปใชก้บัตนเองเม่ือเสร็จส้ินการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
 3.  เพื่อประเมินผลการเขา้ร่วมกลุ่ม  
แนวคิดส าคัญ 
 การยติุการใหก้ารปรึกษากลุ่ม ด าเนินการโดยใหส้มาชิกกลุ่มไดส้รุปส่ิงท่ีผา่นมาและ
ประเมินตนเองจากการเขา้ร่วมกลุ่มตั้งแต่คร้ังแรก  
 การปรึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงท่ีตั้งอยู่
บนพื้นฐานความเช่ือของตนเอง และเรียนรู้วา่ทุกคนสามารถพฒันาได ้เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้
ถึงชุดความคิดเติบโต เพื่อน าไปสู่การพฒันาชุดความคิดเติบโตของตนเอง และใชก้ารใหก้ าลงัใจ 
เชิงจิตวทิยา (Psychological support) ใชใ้นการใหก้ารปรึกษา ซ่ึงเป็นการใหก้ าลงัใจ โดยอิงตาม
ศกัยภาพของผูเ้ขา้รับการปรึกษาเป็นหลกั 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1.  ใบงานท่ี 12.1 ส่ิงท่ีฉนัอยากบอก 
 2.   แบบประเมินการใหค้  าปรึกษากลุ่ม คร้ังท่ี 12 
วธีิด าเนินการ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ี ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีอบอุ่น
เป็นกนัเอง และแจง้ใหส้มาชิกกลุ่มทราบในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ีวา่เป็นการยติุการใหก้ารปรึกษา โดยมี
วธีิด าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนสาระส าคญัในคร้ังท่ีผา่นมา 
แลว้จึงแจง้ถึงวตัถุประสงคใ์นคร้ังน้ี โดยใชท้กัษะการสรุปความ (Summarizing) 
 2.  ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงการน าทกัษะต่าง ๆ ไปใชใ้นการเสริมสร้างชุดความคิด
เติบโต โดยใชท้กัษะการทวนความ (Paraphrasing) และทกัษะการสรุปความ (Summarizing) 
ผูว้จิยับอกเป้าหมายของการพบกนัคร้ังน้ีและยติุการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
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 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัทบทวนการพฒันากรอบความคิดเติบโตใน 11 คร้ังท่ีผา่นมา และใหส้มาชิกกลุ่ม
ทบทวนถึงความส าคญัของการมีชุดความคิดเติบโต โดยใชท้กัษะการทวนความ (Paraphrasing) 
และทกัษะการสรุปความ (Summarizing) 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนชุดความคิดเติบโตของตนเอง ส่ิงท่ีตอ้งเพิ่มเติม และส่ิงท่ี
จะน าไปพฒันาใหดี้ข้ึนต่อไปเม่ือยติุการปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ี 
 3.  ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี 12.1 ส่ิงท่ีฉนัอยากบอก โดยสมาชิกกลุ่มเขียนบอกความรู้สึกต่อ
การเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่มเชิงบูรณาการ ส่ิงท่ีได ้และการเปล่ียนแปลงของตนเอง และการน าไปใช้
เสริมสร้างชุดความคิดเติบโต 
 4.  ผูว้จิยัใหก้ าลงัใจ กล่าวชมเชยกบัสมาชิกกลุ่ม เพื่อเป็นแรงผลกัดนัใหส้มาชิกกลุ่ม
เสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของตนเอง และน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้กลุ่มไปใชใ้น                    
การเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของตนเอง 
 ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ะทอ้นถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง             
ต่อสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ รวมทั้งต่อผูว้ิจยั ต่อการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้าง              
ชุดความคิดเติบโต โดยใชค้  าถามปลายเปิด (Open question) ทกัษะการทวนความ (Paraphrasing) 
ทกัษะการสรุปความ (Summarizing) และทกัษะการสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of feeling) 
 2.  ผูว้จิยักล่าวแสดงความขอบคุณสมาชิกทุกคน ยติุการปรึกษากลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสังเกตจากการซกัถาม การสะทอ้นความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมของ               
สมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อตนเอง ต่อสมาชิกกลุ่ม ต่อผูว้จิยัในการปรึกษากลุ่ม 
 2.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท าแบบวดัชุดความคิดเติบโต 
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ใบงานที ่12.1 ส่ิงที่ฉันอยากบอก 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้สึกของฉนั 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

ฉนัไดเ้รียนรู้ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

ความเปล่ียนแปลงของฉนั 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

ความประทบัใจของฉนั 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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ความคิดเห็นต่อ 
“ผู้วจิยั” 

มากที่สุด 
 

มาก 

 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 

 
1.  บุคลิกภาพอบอุ่น ไวว้างใจ 
     เป็นมิตร  

     

2.  สีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใส       
3.  ส่ือสารดว้ยภาษาและท่าทาง 
     ท่ีเขา้ใจง่าย  

     

4.  มีความคล่องแคล่ว ยืดหยุน่       
5.  มีความเช่ียวชาญ       
6.  มีความพร้อมในการปรึกษา       

 
ความคิดเห็นต่อ 

“การเข้าร่วมการปรึกษา” 
มากที่สุด 

 
มาก 

 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 

 
1.  รู้สึกผอ่นคลาย ไวว้างใจ 
     ซ่ึงกนัและกนั  

     

2.  การช่วยเหลือกนัในกลุ่ม       
3.  รับรู้การพฒันาชุดความคิด 
     เติบโต  

     

4.  มีความพร้อมจะเขา้รับ 
     การปรึกษา  

     

5.  มีแนวทางในการน าไปปฏิบติั       
6.  น าไปใชป้ระโยชน ์
     ในชีวิตประจ าวนั  

     

 
 
 
 

ความรู้สึกของฉัน 

แบบประเมินการให้การปรึกษากลุ่ม คร้ังที่ 12 
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ภาพประกอบ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎพีฤตกิรรมทางปัญญาร่วมกบั
กจิกรรมกลุ่มพฒันาความคดิ ต่อการเสริมสร้างชุดความคดิเตบิโตของวยัรุ่น 
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ภาคผนวก ข 
แบบวดัชุดความคิดเติบโต 
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แบบวดัชุดความคดิเตบิโต 
 
ค าช้ีแจง  ขอ้ความต่อไปน้ีเป็นขอ้ความท่ีระบุถึงระดบัความคิดเติบโต โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ 
 อยา่งละเอียด และเลือกตอบโดยการใส่เคร่ืองหมาย  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบั 
 ตวันกัเรียนมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย 
ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

1 สติปัญญาเป็นเร่ืองท่ีฉนัไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงได ้

 
 

   

2 ไม่วา่ฉนัจะมีระดบัสติปัญญาอยูใ่น
ระดบัใด ฉนัเช่ือวา่จะสามารถ
เปล่ียนแปลงใหดี้ข้ึนไดอี้กมาก 

 
 

   

3 ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงวิธีท่ีจะ 
ท าใหต้วัเองฉลาดข้ึนไดต้ลอดเวลา 

 
 

   

4 ฉนัเป็นแบบน้ีอยูแ่ลว้ และไม่มี
อะไรจะเปล่ียนแปลงฉนัไดม้ากนกั 

 
 

   

5 ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงตวัเอง 
ไดเ้สมอ 

 
 

   

6 ความสามารถในทุก ๆ เร่ือง 
เป็นส่ิงท่ีทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ 

 
 

   

7 การฝึกฝนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
มากเท่าไหร่ ฉนัจะพฒันาข้ึน 
มากเท่านั้น  

 
 

   

8 ไม่วา่ฉนัจะเป็นคนแบบไหน  
ฉนัสามารถเปล่ียนแปลง 
เพ่ือส่ิงใหม่ไดต้ลอดเวลา  

 
 

   

9 การพยายามท าส่ิงใหม่ ๆ  
สร้างความเครียดใหก้บัฉนั 
และฉนัมกัจะเล่ียงมนั  
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ข้อ ข้อค าถาม 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย 
ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

10 ฉนัรู้สึกขอบคุณพ่อแม่ โคช้  
หรือครู ท่ีใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบั 
ตวัฉนั ท าใหฉ้นัอดทนและพยายาม
มากข้ึน 

 

 

   

11 ฉนัมกัรู้สึกไม่พอใจเม่ือไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัส่ิงท่ีฉนัท า 

 
 

   

12 คุณสามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได ้ 
แต่คุณไม่สามารถเปล่ียนแปลง
ระดบัสติปัญญาของคุณได ้

 
 

   

13 โดยปกติคนเราเป็นคนดี  
แต่บางคร้ังกต็ดัสินใจผิดพลาด 

 
 

   

14 เหตุผลส าคญัท่ีท าใหฉ้นั 
ท าการบา้น เพราะฉนัชอบเรียนรู้
ส่ิงใหม่ ๆ  

 
 

   

15 ฉนัจะอดทนกบัส่ิงท่ีฉนัคิดวา่ 
ควรอดทน และมีเป้าหมายเสมอ 

 
 

   

16 ส าหรับฉนั ความฉลาดเป็นส่ิงท่ี
สามารถเรียนรู้ได ้

 
 

   

17 ฉนัเรียนรู้ท่ีจะท าส่ิงใหม่ 
เพ่ือทดแทนส่ิงท่ีผิดพลาด 

 
 

   

18 เป้าหมายในชีวิตเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย 
และควรเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

 
 

   

19 คนท่ีเก่ง คือ คนท่ีปรับตวั 
เปล่ียนแปลงไดทุ้กเม่ือ 

 
 

   

20 การฝึกฝนเร่ืองท่ีไม่คุน้เคย ท าให้
ฉนักา้วหนา้ข้ึนอยา่งไม่หยดุย ั้ง 

 
 

   

21 บุคลิกภาพท่ีมุ่งมัน่และอดทน  
ท าใหฉ้นัมีความคิดท่ีเติบโต 

 
 

   

22 ฉนัจะหยดุท าทุกเร่ือง หากมีคน
ต าหนิฉนั 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามโดยรวม (n = 30) 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ 
จ าแนก 

1 สติปัญญาเป็นเร่ืองท่ีฉนัไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ .215 
2 ไม่วา่ฉนัจะมีระดบัสติปัญญาอยูใ่นระดบัใด ฉนัเช่ือวา่จะสามารถ

เปล่ียนแปลงใหดี้ข้ึนไดอี้กมาก 
.450 

3 ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงวธีิท่ีจะท าใหต้วัเองฉลาดข้ึนไดต้ลอดเวลา .616 
4 ฉนัเป็นแบบน้ีอยูแ่ลว้ และไม่มีอะไรจะเปล่ียนแปลงฉนัไดม้ากนกั .367 
5 ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงตวัเองไดเ้สมอ .417 
6 ความสามารถในทุก ๆ เร่ืองเป็นส่ิงท่ีทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ .512 
7 การฝึกฝนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากเท่าไหร่ ฉนัจะพฒันาข้ึนมากเท่านั้น  .464 
8 ไม่วา่ฉนัจะเป็นคนแบบไหน ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงเพื่อส่ิงใหม่ได้

ตลอดเวลา  
.490 

9 การพยายามท าส่ิงใหม่ ๆ สร้างความเครียดใหก้บัฉนั และฉนัมกัจะเล่ียงมนั  .307 
10 ฉนัรู้สึกขอบคุณพ่อแม่ โคช้ หรือครู ท่ีใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัตวัฉนั 

ท าใหฉ้นัอดทนและพยายามมากข้ึน 
.530 

11 ฉนัมกัรู้สึกไม่พอใจเม่ือไดรั้บขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัส่ิงท่ีฉนัท า .412 
12 คุณสามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได ้แต่คุณไม่สามารถเปล่ียนแปลงระดบั

สติปัญญาของคุณได ้
.311 

13 โดยปกติคนเราเป็นคนดี แต่บางคร้ังก็ตดัสินใจผดิพลาด .282 
14 เหตุผลส าคญัท่ีท าใหฉ้นัท าการบา้น เพราะฉนัชอบเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  .378 
15 ฉนัจะอดทนกบัส่ิงท่ีฉนัคิดวา่ควรอดทน และมีเป้าหมายเสมอ .307 
16 ส าหรับฉนั ความฉลาดเป็นส่ิงท่ีสามารถเรียนรู้ได ้ .635 
17 ฉนัเรียนรู้ท่ีจะท าส่ิงใหม่เพื่อทดแทนส่ิงท่ีผดิพลาด .325 
18 เป้าหมายในชีวติเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย และควรเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ .589 
19 คนท่ีเก่ง คือ คนท่ีปรับตวั เปล่ียนแปลงไดทุ้กเม่ือ .418 
20 การฝึกฝนเร่ืองท่ีไม่คุน้เคย ท าใหฉ้นักา้วหนา้ข้ึนอยา่งไม่หยดุย ั้ง .585 
21 บุคลิกภาพท่ีมุ่งมัน่และอดทน ท าใหฉ้นัมีความคิดท่ีเติบโต .620 
22 ฉนัจะหยดุท าทุกเร่ือง หากมีคนต าหนิฉนั .352 

ค่าความเช่ือมั่นของข้อค าถามโดยรวมเท่ากบั .851 
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ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามโดยรวม (n = 1,000) 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ 
จ าแนก 

1 สติปัญญาเป็นเร่ืองท่ีฉนัไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ .262 
2 ไม่วา่ฉนัจะมีระดบัสติปัญญาอยูใ่นระดบัใด ฉนัเช่ือวา่จะสามารถ

เปล่ียนแปลงใหดี้ข้ึนไดอี้กมาก 
.482 

3 ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงวธีิท่ีจะท าใหต้วัเองฉลาดข้ึนไดต้ลอดเวลา .297 
4 ฉนัเป็นแบบน้ีอยูแ่ลว้ และไม่มีอะไรจะเปล่ียนแปลงฉนัไดม้ากนกั .387 
5 ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงตวัเองไดเ้สมอ .481 
6 ความสามารถในทุก ๆ เร่ืองเป็นส่ิงท่ีทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ .476 
7 การฝึกฝนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากเท่าไหร่ ฉนัจะพฒันาข้ึนมากเท่านั้น  .458 
8 ไม่วา่ฉนัจะเป็นคนแบบไหน ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงเพื่อส่ิงใหม่ได้

ตลอดเวลา  
.528 

9 การพยายามท าส่ิงใหม่ ๆ สร้างความเครียดใหก้บัฉนั และฉนัมกัจะเล่ียงมนั  .228 
10 ฉนัรู้สึกขอบคุณพ่อแม่ โคช้ หรือครู ท่ีใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัตวัฉนั 

ท าใหฉ้นัอดทนและพยายามมากข้ึน 
.440 

11 ฉนัมกัรู้สึกไม่พอใจเม่ือไดรั้บขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัส่ิงท่ีฉนัท า .418 
12 คุณสามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได ้แต่คุณไม่สามารถเปล่ียนแปลงระดบั

สติปัญญาของคุณได ้
.416 

13 โดยปกติคนเราเป็นคนดี แต่บางคร้ังก็ตดัสินใจผดิพลาด .249 
14 เหตุผลส าคญัท่ีท าใหฉ้นัท าการบา้น เพราะฉนัชอบเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  .409 
15 ฉนัจะอดทนกบัส่ิงท่ีฉนัคิดวา่ควรอดทน และมีเป้าหมายเสมอ .495 
16 ส าหรับฉนั ความฉลาดเป็นส่ิงท่ีสามารถเรียนรู้ได ้ .482 
17 ฉนัเรียนรู้ท่ีจะท าส่ิงใหม่เพื่อทดแทนส่ิงท่ีผดิพลาด .466 
18 เป้าหมายในชีวติเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย และควรเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ .482 
19 คนท่ีเก่ง คือ คนท่ีปรับตวั เปล่ียนแปลงไดทุ้กเม่ือ .505 
20 การฝึกฝนเร่ืองท่ีไม่คุน้เคย ท าใหฉ้นักา้วหนา้ข้ึนอยา่งไม่หยดุย ั้ง .518 
21 บุคลิกภาพท่ีมุ่งมัน่และอดทน ท าใหฉ้นัมีความคิดท่ีเติบโต .616 
22 ฉนัจะหยดุท าทุกเร่ือง หากมีคนต าหนิฉนั .305 

ค่าความเช่ือมั่นของข้อค าถามโดยรวมเท่ากบั .857 
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