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 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและ        
หลงัเรียน ในรายวิชา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 
สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 2) เพ่ือศึกษาพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1  สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรม
การเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาการบญัชี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลยัเทคโนโลยี              
สายมิตรปราจีนบุรี อ  าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี จ านวน 1 หอ้งเรียน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster random sampling) มีนกัศึกษาทั้งหมด 35 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 1) แผนการจดั                   
การเรียนรู้ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม                          
4) แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา ใชแ้บบแผนการวิจยั One group pretest-posttest design            
สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัการวิเคราะห์ขอ้มลู คร้ังน้ีใช ้ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ทดสอบค่า              
t-test แบบ Dependent sample 
 ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน            
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 2.  พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีท่ี1 สาขา           
การบญัชี ท่ีเรียนโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 
อยูใ่นระดบัดี (X  = 2.60, SD = 0.59)  
 3.  ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี อยูใ่นระดบัมาก 
(X  = 4.49, SD = 0.57)  
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 The objectives of this research were; 1) to study the learning achievement on 
preliminary accounting principle 1 of first year high vocational certificate students in accounting 
program who were studied using the collaborative leaning STAD technique between pretest and 
posttest scores, 2) to study the group working behaviors of the first year high vocational 
certificate students and, 3) to study the students satisfaction towards learning activities by using 
the collaborative learning STAD technique. The sample consisted of 35 students at Saimit 
Prachinburi Teachnology who studied in the first semester of the academic year 2018, they were 
selected of cluster random sampling. The research instruments were 4 lesson plans with 
collaborative learning STAD technique, learning achievement test, group working behavior and 
satisfaction questionnaire. The design of this research was one group pretest-posttest design. The 
statistics used for data analysis were means, standard deviation and t-test. 
 The results of the study were as follows:  
  1.  The posttest score of the learning of first year high vocational certificate students 
who were studied using the collaborative learning STAD technique, was significantly higher than 
the pretest score at the .05 level.  
  2.  The group working behaviors of first year high vocational certificate students were 
rated at good level (X  = 2.60, SD = 0.59).  
  3.  The level of students’ satisfaction toward learning activities by using the 
collaborative learning STAD technique were rated at high level (X  = 4.49, SD = 0.57). 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกั
ในการพฒันาก าลงัคนใหมี้คุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข
ในกระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทส าคญั
ในการสร้างความไดเ้ปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขนัและยนืหยดัในเวทีโลกภายใตร้ะบบ
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นพลวตั ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกจึงใหค้วามส าคญัและทุ่มเทกบัการพฒันา
การศึกษาเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องตนใหส้ามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กบัการธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ของ
ประเทศ ในส่วนของประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษา การพฒันาศกัยภาพและ          
ขีดความสามารถของคนไทยใหมี้ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ ภายใตแ้รงกดดนัภายนอกจากกระแสโลกาภิวตัน์ 
และแรงกดดนัภายในประเทศท่ีเป็นปัญหาวกิฤตท่ีประเทศตอ้งเผชิญ เพื่อใหค้นไทยมีคุณภาพชีวติ 
ท่ีดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายได ้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ รองรับการเปล่ียนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  
โดยการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 1)  

 สังคมไทยในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของมนุษย์
ทัว่โลกก็เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลย ีท าใหโ้ลกท่ีกวา้งใหญ่เป็นโลก             
ท่ีไร้พรมแดนแห่งการเรียนรู้ สังคมโลกมีทั้งการแข่งขนั และร่วมมือกนัมากข้ึน การจดัการศึกษา           
จึงจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงผูเ้รียน จ าเป็นตอ้งมีทกัษะการเรียนรู้เพิ่มข้ึนหลายประการ อาทิ 
ทกัษะทางภาษา ทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (ดวงกมล สินเพง็, 2553, หนา้ 17)  

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พทุธศกัราช 2557 สาขาวชิาการบญัชี                           
มีจุดประสงคส์าขาวชิา เพื่อใหส้ามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นการส่ือสาร ทกัษะการคิด
และการแกปั้ญหาและทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ เขา้ใจ
หลกัการบริหารและจดัการวิชาชีพ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและหลกัการของงานอาชีพ                 
ท่ีสัมพนัธ์เก่ียวของกบัการพฒันาวชิาชีพการบญัชี ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของ
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เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ีมีความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการท างานในกลุ่มพื้นฐาน
ดา้นบริหารจดัการธุรกิจสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นดา้นการจดัการ การตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา  
และการวางแผนการจดัการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยใีนงานอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถ         
คิด วเิคราะห์ ประยกุตท์กัษะและบูรณาการความรู้ในวชิาการท่ีสัมพนัธ์กบัวชิาชีพบญัชีอยา่งเป็น
ระบบ สามารถปฏิบติังานท่ีใชท้กัษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพบญัชีในระดบัเทคนิค 
ปฏิบติังานบญัชีในเชิงวเิคราะห์ วางแผน และจดัระบบบญัชีใหเ้หมาะสมกบัประเภทธุรกิจ สามารถ
ปฏิบติังานดา้นบญัชี ในสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใชค้วามรู้        
และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงได ้(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2557, หนา้ 1) ดงันั้น การพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพไดน้ั้น จะตอ้งค านึงผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญั เน่ืองจากการท่ีจะประสบความส าเร็จ                   
ในกาเรียนการสอน ผูเ้รียนเป็นตวัช้ีวดัในการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

 วชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 (Principles of accounting 1) เป็นวชิาท่ีมีความส าคญั            
อยา่งยิง่ต่อเส้นทางสู่วชิาบญัชี ดงัจะเห็นไดจ้ากขอ้ก าหนดของสภาวชิาชีพบญัชี เร่ือง หลกัเกณฑ์
การพิจารณาคุณวฒิุการศึกษาของผูข้อข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พ.ศ. 2556 ขอ้ 3 (1) 
และ (2) (ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 123 ตอนพิเศษ 70 ง, หนา้ 43, ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2556)  
ไดก้  าหนดใหผู้ข้อข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
หรือประกาศนียบตัร ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี และตอ้งเป็นผูท่ี้เคยสอบผา่น 8 วชิา ไดแ้ก่ 
วชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ วชิาการบญัชีชั้นกลาง 3 รายวชิา การบญัชีชั้นสูง 2 รายวชิา วชิาการบญัชี
ตน้ทุน 1 รายวชิา วชิาการสอบบญัชี 1 รายวชิา และวชิาการภาษีอากร 1 รายวชิา ดงันั้น การจดั            
การเรียนการสอนในสาขาวชิาการบญัชีจึงเป็นส่ิงส าคญัส าหรับผูเ้รียนในสาขาการบญัชี เน่ืองจาก
การบญัชีเป็นวชิาชีพท่ีตอ้งค านึงถึงการปฏิบติั โดยจะตอ้งมีการฝึกทกัษะเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ทางดา้นบญัชีตั้งแต่พื้นฐานจนถึงทกัษะการปฏิบติังานขั้นสูง ดงันั้นการท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ           
ในการท าบญัชีตามสภาวชิาชีพบญัชีไดก้ าหนดไวน้ั้น การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งท าใหผู้เ้รียน
เกิดทกัษะและมีความรู้ทางดา้นการบญัชี และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้(ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, หนา้ 14) จากค าอธิบายรายวิชา                 
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ จะเนน้ใหผู้เ้รียนตอ้งศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัการบญัชีทัว่ไป                        
ขอ้สมมติฐานตามแม่บทการบญัชีวเิคราะห์รายการคา้ บนัทึกรายการใน สมุดรายวนัทัว่ไป บญัชี
แยกประเภท ท างบทดลอง กระดาษท าการ ปรับปรุงบญัชี ปิดบญัชี และรายงานการเงินของกิจการ 
เจา้ของคนเดียวประเภทธุรกิจบริการ ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ
และมีความรู้ทางดา้นการบญัชีและสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งมีทกัษะ             
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ในการวเิคราะห์รายการคา้ และเขา้ใจกระบวนการของวงจรบญัชี จากประสบการณ์การสอน
นกัศึกษาสาขาการบญัชีท่ีผา่นมา พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะในเร่ืองของสมการบญัชี 
และการวเิคราะห์รายการคา้และความช านาญในท าบญัชีซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีนกัศึกษาในสาขา
บริหารธุรกิจทุกสาขางาน และในการจดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะมีความแตกต่างกนัไป           
ในแต่ละบุคคล ความแตกต่างระหวา่งบุคคลส่งผลใหผู้เ้รียนมีวธีิการของตนเอง อนัเกิดจากสภาวะ
แวดลอ้ม บุคลิกภาพ อารมณ์และสังคมของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน คือ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน                  
จึงท าใหเ้กิดปัญหาต่อการจดัการเรียนรู้ และการพฒันาผูเ้รียนใหทุ้กกลุ่มมีความเท่าเทียมกนัได ้

 จากผลการวเิคราะห์สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากลโลก พ.ศ. 2559/ 2560 พบวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษานานาชาติพิจารณาจากการประเมิน PISA และ TIMSS ผลการประเมิน
นกัเรียนในโครงการ PISA 2015 ของนกัเรียนไทย มีผลการประเมินต ่ากวา่ค่าเฉล่ียนานาชาติทุกวชิา 
และมีแนวโนม้ผลการประเมินต ่าลงทุกวชิา เม่ือเทียบกบัการประเมินคร้ังท่ีผา่นมา (PISA 2012) 
TIMSS การประเมินผลสัมฤทธ์ิวชิาคณิตศาสตร์-วทิยาศาสตร์ (TIMSS 2015) พบวา่ ทั้ง 2 วชิา          
ของไทยต ่ากวา่ค่าเฉล่ียนานาชาติ 500 คะแนนคุณภาพของการจดัการศึกษาคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ (Quality of math and science education) ตวัช้ีวดัดา้นคุณภาพของการจดัการศึกษา
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์จากการส ารวจพบวา่ ประเทศไทยมีอนัดบัและคะแนนลดลงจาก 3.9  
เป็น 3.8  และมีอนัดบัลดลงจากปีท่ีแลว้จาก 81 เป็น 83 โดยเป็นอนัดบัท่ี 6 ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หนา้ 78) จากผลการวเิคราะห์สาเหตุปัญหาคุณภาพ
ระบบอาชีวศึกษา มีปัจจยัท่ีส าคญัคือเน้ือหาไม่สอดคลอ้งกบัทกัษะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
โดยพบวา่ หลกัสูตรอาชีวศึกษาถูกออกแบบมาไม่เหมาะกบัความพร้อมของผูเ้รียน และละเลยทกัษะ
ความรู้พื้นฐาน นกัเรียนท่ีจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้จ านวนมากมีทกัษะดา้น
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ในระดบัต ่ามาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรียนอาชีวศึกษาซ่ึงมีผล                    
การเรียนระดบัมธัยมตน้ไม่ดี จากโครงการส ารวจผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา PISA ของง OECD 
พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ต ่าในระดบัท่ีไม่สามารถใชง้านไดเ้ลย 
นกัเรียนอาชีวศึกษากวา่ 75% มี ทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ต ่ากวา่ระดบั 2 และมีนกัเรียนถึงร้อยละ 32     
ท่ีมีทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ระดบั 0 (ณฐัสิฏ รักศเ์กียรติวงศ,์ 2559, หนา้ 7-8)  

 จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ซ่ึงเป็นรายวชิา            
ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัการค านวณทางคณิตศาสตร์ นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 ค่อนขา้งต ่า เม่ือพิจารณาจากระดบัคะแนนในใบอนุมติัผลการสอบไล่ในปีการศึกษา 
2558 พบวา่ มีนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนเกรด A จ านวนเพียง 1 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 1.25 ในขณะท่ีมี
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นกัศึกษามีผลการเรียนเกรด F จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 23.75 (วทิยาลยัเทคโนโลยสีายมิตร
ปราจีนบุรี, 2559, หนา้ 26)  

 ขอ้มูลการรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพในสาขาการบญัชี ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2559 ของวทิยาลยัเทคโนโลยสีายมิตรปราจีนบุรี 
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในสาขาการบญัชีมีผลการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ 
สาขาการบญัชี สาขางานการบญัชี มีผลการทดสอบไม่ผา่นเกณฑเ์ป็นจ านวนมาก ซ่ึงในการทดสอบ
แบ่งตามรายวชิาทั้งท่ีนกัศึกษาเรียนมาแลว้ออกเป็น 2 หมวดงาน ไดแ้ก่ งานการบญัชีการเงิน และ
งานบญัชีบริหาร ซ่ึงในหมวดงานแรก มีการรวมเน้ือหาของวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 และวชิา
บญัชีเก่ียวกบัทางดา้นการเงิน ส่วนงานบญัชีบริหารเป็นเน้ือหาเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีเพื่อ                       
การวางแผนงาน ซ่ึงในการสอบมาตรฐานของนกัศึกษาในปีการศึกษา 2559 มีนกัศึกษาสาขา                      
การบญัชีเขา้รับการทดสอบจ านวนทั้งส้ิน 64 คน มีผูท้ดสอบผา่นเกณฑ ์จ านวน 13 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 20.31 และไม่ผา่นเกณฑ ์จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 79.69 ซ่ึงส่งผลใหผ้ลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 2                             
ปีการศึกษา 2559 (สถาบนัทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2559) ค่าสถิติส าหรับ
สถานศึกษาเน้ือหาหลกัท่ีสถานศึกษาควรเร่งพฒันาจากคะแนนเฉล่ียของสถานศึกษาต ่ากวา่คะแนน
เฉล่ียระดบัประเทศ ดา้นการแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย 26.83  

 การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนในลกัษณะร่วมมือ
หรือช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ซ่ึงเป็นมิติท่ีมกัถูกมองขา้มไปในการจดัการเรียนรูปแบบอ่ืน ๆ 
แตกต่างจากการจดัการเรียนศึกษาในปัจจุบนัท่ีมกัส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขนัเพื่อแยง่ชิง
ผลประโยชน์มากกวา่การร่วมมือกนัแกปั้ญหา ดงันั้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงเป็นแนวทาง                      
ในการสร้างความสัมพนัธ์กนัระหวา่งผูเ้รียน ก่อให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ระหวา่งผูเ้รียน 
(Slavin 1995, p. 5) ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายเทคนิค ไดแ้ก่ เทคนิค
การแบ่งกลุ่มเทคนิค STAD (Student teams-achievement divisions) เทคนิค TGT (Teams-games-
tournament) เทคนิค TAI (Team assisted individualized) หรือท่ีเรียนวา่เทคนิคกลุ่มช่วยสอน             
เป็นรายบุคคล เทคนิค CIRC (Cooperative integrated reading and composition) หรือท่ีเรียกวา่
เทคนิคกลุ่มผสมผสานการอ่านและการเขียนเรียงความ เทคนิคจ๊ิกซอร์ (Jigsaw) และเทคนิค
การศึกษาแบบกลุ่ม (Group investigation) การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค 
STAD (Student teams achievement divisions) แบ่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัออกเป็น
กลุ่มเพื่อท างานร่วมกนั กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเน้ือหา
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สาระท่ีผูส้อนจดัเตรียมไวแ้ลว้ และใหท้ าการทดสอบความรู้ท่ีไดรั้บ คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ
ของสมาชิกแต่ละคนน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผูส้อนจะตอ้งใชว้ธีิเสริมแรง เช่น               
ใหร้างวลั ค าชมเชย ยกยอ่ง สมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือ และช่วยเหลือ
กนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม เล็ก ๆ ประกอบดว้ยสมาชิกทีมีความสามารถ
แตกต่างกนัท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายของกลุ่ม สมาชิกมีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตน
และส่วนรวม มีการฝึกฝนและการใชท้กัษะในการ ท างานกลุ่มร่วมกนั ผลงานกลุ่มข้ึนอยูก่บัผลงาน
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มต่าง ไดรั้บความส าเร็จร่วมกนั (Johnson & 
Johnson,1993, pp. 1-5) การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย STAD ยงัเป็นการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผลส าเร็จของกลุ่ม โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน           
โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ท าใหน้กัเรียนในกลุ่มไดมี้โอกาสช่วยเหลือและท ากิจกรรมร่วมกนั           
เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย รวมทั้งขยายความรู้                  
ความเขา้ใจของตนเองใหก้วา้งข้ึน ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดแ้บ่งปันความรู้ความเขา้ใจของตน                 
แก่ผูอ่ื้นและไดรั้บประโยชน์จากความรู้ความเขา้ใจของผูอ่ื้นไปพร้อม ๆ กนัท าใหเ้กิดการถ่ายโอน
ความรู้ในกลุ่มของนกัเรียน นกัเรียนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในบทเรียนจะคอยช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม
โดยการแนะน า ส่วนนกัเรียนท่ีไม่เขา้ใจในบทเรียนจะพยายามท าความเขา้ใจและพฒันาตนเอง
เพื่อใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21               
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลวจิยั สุจิต ภิญโญศกัด์ิ (2552, หนา้ 76) ท่ีไดศึ้กษางานวจิยั เร่ืองการพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เร่ือง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูป
ประกอบการจดักิจกรรมแบบกลุ่ม STAD ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา่ การจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม                  
ในการเรียนรู้ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนและ
นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อวิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึน และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนกวรรณ                
วรีะรัตนนุสรณ์ (2560) ท่ีศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษารายวชิาการเงินธุรกิจ                   
โดยการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบเอส ที เอ ดี (STAD) ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวชิาการเงินธุรกิจของนกัศึกษาหลกัสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้นปีท่ี 2ท่ีไดรั้บการสอนแบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD พบวา่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้ และ                
จากผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนหลงัการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD            
ในภาพรวมดีข้ึน นกัศึกษามีพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น ความรับผดิชอบ             
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ในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายสูงกวา่ก่อนการปรับการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD เน่ืองจาก
กิจกรรมดงักล่าวเป็นการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และการจดับรรยากาศในการเรียน คือ           
การจดักลุ่มผูเ้รียนท่ีคละความสามารถ การจดักลุ่มแบบน้ีจะท าใหเ้กิดความร่วมมือในการท างาน 
และคนท่ีเรียนเก่งจะใหค้  าแนะน าแก่เพื่อน ๆ เพราะสมาชิกในกลุ่มทุกคนจะค านึงถึงความส าเร็จ
ของกลุ่มเป็นส าคญั เนน้การแบ่งงานกนัท า ช่วยเหลือกนั ร่วมมือกนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย              
มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยใหผู้เ้รียนมีการพฒันาดา้นสังคม และ                     
มีความรับผดิชอบต่อตนเองมากข้ึน เพื่อท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ                         
เป็นแนวทางใหเ้กิดการพึ่งพากนัทางบวกและส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้มากข้ึน  
 จากปัญหาท่ีพบในการสอนวิชา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนโดยเฉล่ียต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด เน่ืองจากผูเ้รียนไม่สามารถ วเิคราะห์รายการคา้                  
ตามหลกัการสมการบญัชีได ้ซ่ึงส่งผลต่อการวเิคราะห์รายการคา้ผดิพลาด และท าใหก้ารจดัท างบ
แสดงฐานะทางการเงินไม่ถูกตอ้งไปดว้ย และจากการสังเกตผูเ้รียนพบวา่ ผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั
ในดา้นความสามารถทางการเรียน และคนท่ีเรียนเก่งกบัคนท่ีเรียนอ่อนยงัมีการช่วยเหลือกนัในดา้น
การเรียนนอ้ยมาก และในดา้นผูส้อนจะเนน้วธีิการสอนโดยใชต้ าราเป็นหลกั ขาดวธีิการสอน                   
ท่ีหลากหลาย ขาดการจดักิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะความช านาญ นอกจากน้ี การศึกษา
งานวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ในระดบัอาชีวศึกษายงัไม่แพร่หลาย         
มากนกั ผูว้จิยัจึงสนใจจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา 
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้          
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้                  
ความเขา้ใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึนและช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการคิด และแกปั้ญหา พร้อมทั้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และการท างานเป็นทีม และส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนตามเกณฑท่ี์ก าหนด การมีทกัษะการการท างานเป็นกลุ่ม รวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อ
วชิาการบญัชี และสามารถน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์หส้ าหรับการเรียนวชิาต่อไปและ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั และการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน ในรายวชิา 
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี               
ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD  
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 2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ปีท่ี1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1                         
สาขาการบญัชี 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

 
ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการวจิัย 
 1.   เป็นแนวทางใหค้รูผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียน โดยใชรู้ปแบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิค STAD และไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการ
บญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี  
 2.  นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ในรายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี              
งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ มีพฤติกรรมในการท างานกลุ่มร่วมกนั                       
และมีปฏิสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษารูปแบบการเรียนรู้แบบ เทคนิค STAD ซ่ึงเป็น
วธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยการจดักลุ่มผูเ้รียนคละ
ความสามารถ ภายในกลุ่มจะมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (Slavin,1995, p. 5; ทิศนา แขมมณี, 
2554, หนา้ 99; ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2558, หนา้ 199; สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2546, หนา้ 170-
175) นอกจากน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 มาตรฐาน
การศึกษาวชิาชีพ และสมรรถนะรายวชิา เพื่อก าหนดกรอบสมรรถนะและเน้ือหาตามหลกัสูตร 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) โดยผูว้ิจยัก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัน้ี 
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    ตวัแปรตน้                 ตวัแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดของการวจิยั 

 
ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง                  
ปีท่ี 1 แผนกบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ของวทิยาลยัเทคโนโลยี
สายมิตรปราจีนบุรี ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัปราจีนบุรี จ านวน 2 หอ้ง 
จ านวนรวม 70 คน โดยมีนกัศึกษา คละความสมารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั คร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 แผนกบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 วทิยาลยัเทคโนโลยี
สายมิตรปราจีนบุรี ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัปราจีนบุรี จ  านวน 1 หอ้งเรียน 
ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) มีนกัศึกษาทั้งหมด 35 คน  
 เนือ้หาทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเน้ือหาในรายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการ
บญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD วชิาหลกัการบญัชี

เบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน 

และการวเิคราะห์รายการคา้ 

โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ขั้นน าเสนอเน้ือหา  

2.  ขั้นท างานเป็นกลุ่มหรือทีม  

3.  ขั้นทดสอบ  
4.  ขั้นคิดคะแนน และพฒันาคะแนน  
5.  ขั้นตดัสินผลงาน และการรับรองผลงานกลุ่ม 
 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

ความพึงพอใจต่อจดักิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD  
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สาขาการบญัชี ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 ส านกังานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เน้ือหาสาระประกอบดว้ย 
 1.  สินทรัพย ์(Assents) หน้ีสิน (Liabilities)    
 ส่วนของเจา้ของ (ทุน) (Owner’s equity or proprietorship)  
 2.  สมการบญัชี (Accounting equation)    

 3.  งบแสดงฐานะการเงิน (balance sheet)   
 4.  การวเิคราะห์รายการคา้ (Transactional analysis)     

 ตัวแปร 
 1.  ตวัแปรตน้ 
 การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD
รายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขา
การบญัชี  
 2.  ตวัแปรตาม 
  2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี            
งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี  
  2.2  พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี1 
สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD  
  2.3  ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี  

 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 โดยใชเ้วลาในทดลองสอน 
จ านวน 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ชัว่โมง เป็นเวลา 12 ชัว่โมง  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD (Student teams achievement 
divisions) หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งกลุ่มหรือทีม (Team study)    
โดยจดักลุ่มผูเ้รียน 4-5 คน แบบคละความสามารถ คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ไดด้ าเนินกิจกรรม
ร่วมกนั สร้างความสัมพนัธ์ในการท างาน และแกไ้ขปัญหาในการท างานร่วมกนั ไดเ้รียนรู้                    
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การท างานท่ีเป็นทีม โดยค านึงถึงผลลพัธ์หรือผลงานของกลุ่ม จนสามารถท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิ                  
ทางการเรียนสูงข้ึน ซ่ึงมีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 1.  ขั้นน าเสนอเน้ือหา (Class presentation) ครูน าเสนอเน้ือหาแก่ผูเ้รียนในส่ิงท่ีผูเ้รียน
ตอ้งรู้ทั้งชั้น และสรุปเน้ือหาสาระ 

 2.  ขั้นท างานเป็นกลุ่มหรือทีม (Team study) จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ                     
4-5 คน ศึกษาเน้ือหาสาระนั้นร่วมกนั ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อผลงานของกลุ่ม 

 3.  ขั้นทดสอบ (Test) ท าการทดสอบยอ่ยสมาชิกภายในกลุ่มเป็นรายบุคคล 
 4.  ขั้นคิดคะแนน และพฒันาคะแนน (Individual improvement score) น าคะแนน           

ของสมาชิกในกลุ่มมารวมกนั เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดมี้การพฒันาคะแนนกลุ่มร่วมกนั 
 5.  ขั้นตดัสินผลงาน และการรับรองผลงานกลุ่ม (Team recognition) พิจารณา                         

ผลรวมคะแนนของกลุ่ม ท่ีมีคะแนนพฒันาการสูงสุด รับรองผลคะแนน ใหร้างวลั ชมเชย 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนความรู้และความสามารถ เร่ือง สมการบญัชี 

งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ของนกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ซ่ึงวดัโดยใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางเรียน หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนส าหรับใช้
ตรวจสอบผลการจดัการเรียนรู้และประเมินความสามารถของนกัศึกษา หลงัไดรั้บการจดักิจกรรม
การเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง สมการบญัชี งบแสดง
ฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขา              
การบญัชี จ  านวน 1 ฉบบั ซ่ึงเป็นแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ใชท้ดสอบ
ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกนั 
และท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัในชั้นเรียน โดยท าใหเ้กิดทกัษะและความสามารถในการท างาน
ร่วมกนั ไดแ้ก่ 1) การวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ 2) การใหค้วามร่วมมือ                               
ในการท างาน 3) การแสดงความคิดเห็นร่วมกนัของสมาชิก 4) ความกระตือรือร้นในการท างาน
ร่วมกนั 5) ความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม 6) การแกปั้ญหาภายในกลุ่มร่วมกนั                    
7) ใชเ้วลาในการท างานอยา่งเหมาะสม และ 8) การน าเสนอผลงานกลุ่ม 
  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง เคร่ืองมือผูว้จิยัสร้างข้ึนส าหรับ                
ใชป้ระเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของผูเ้รียนท่ีเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
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เทคนิค STAD ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคส์ (Rubric) ในการประเมินพฤติกรรม               
การท างานกนักลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี  

 ความพึงพอใจต่อจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 
STAD หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติในเชิงบวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ              
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 
สาขาการบญัชี ประกอบดว้ยความรู้สึกหรือทศันคติดา้นบรรยากาศ ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ วดัโดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

 แบบประเมินความพึงพอใจ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนส าหรับใชส้อบถาม             
ความพึงพอใจต่อจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี แบ่งระดบัความพึงพอใจ 
เป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยั เร่ือง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิคSTAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี ในคร้ังน้ี
ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัต่อไปน้ี 

 1.  หลกัการจดัการอาชีวศึกษา และหลกัสูตร 
 2.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ และรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD
 3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 4.  กระบวนการท างานกลุ่ม  
 5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 

 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   

หลกัการจัดการอาชีวศึกษา และหลกัสูตร 
 หลกัการจัดการอาชีวศึกษา  

 หลกัการจดัการอาชีวศึกษามีเป้าหมายภายใตพ้ระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
มาตรา 6 เป้าหมายการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพวา่ ตอ้งเป็นการจดัการศึกษา              
ในดา้นวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวชิาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลย ีรวมทั้ง
เป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งข้ึนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ 
ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติั
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้(พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551, หนา้ 3) การจดัการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัไดใ้นสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบนัตามท่ีบญัญติัไว้
ในพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วชิาชีพใหจ้ดัได ้โดยรูปแบบ ดงัต่อไปน้ี 

 1.  การศึกษาในระบบ เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพท่ีเนน้การศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา
การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
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 2.  การศึกษานอกระบบ เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพท่ีมีความยดืหยุน่ในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการศึกษา ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 3.  การศึกษาระบบทวภิาคี เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหวา่ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ              
ในเร่ืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึง
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลงัคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั
สามารถจดัการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได ้ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนันั้นตอ้งมุ่งเนน้การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีเป็นส าคญั 
  การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2551 ใหจ้ดัตามหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
  2.  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
  3.  ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ 

 นอกจากน้ี แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ยงัระบุไวว้า่ การจดัการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในดา้นวชิาชีพสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวชิาชีพระดบัฝีมือ 
ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวชิาชีพใหสู้งข้ึนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานโดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและ                    
ภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะ              
จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพอิสระ (ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, หนา้ 1-3)  

 ภารกิจของการจดัการอาชีวศึกษามีภารกิจท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
 1.  การจดัการอาชีวศึกษา เป็นการผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวชิาชีพ ในระดบัฝีมือ 

(ปวช.) ระดบัเทคนิค (ปวส.) และระดบัเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ)  
 2.  การฝึกอบรมวชิาชีพ เป็นการเพิ่มพนูความรู้และการฝึกทกัษะอาชีพ 
 3.  ค่านิยมอาชีวศึกษา ในการจดัการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลกั                             

ในการปลูกฝังท่ีส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 
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  3.1  คุณธรรม (Merit) หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์แก่ตนเองและ
สังคมซ่ึงมีพื้นฐานมาจากหลกัศีลธรรมทางศาสนา เป็นค่านิยมทางวฒันธรรม ประเพณี หลกั
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   3.2  คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผูส้ าเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

   3.3  ความร่วมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทกัษะในการจดัการ
และการพฒันางาน รวมทั้งการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

   3.4  ความเป็นมืออาชีพ (Professional) หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และความสามารถ             
ในดา้นวชิาชีพ รวมทั้งการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ ในดา้นวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ 
  จากแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 จึงมีการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 ใหส้อดคลอ้งกนั ในมาตรฐานท่ี 2 ระบุวา่ การจดัการอาชีวศึกษาสถานศึกษามีครูท่ีมี
คุณวฒิุ การศึกษาและจ านวนตามเกณฑ ์ท่ีก าหนดใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะ ในการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551, 
หนา้ 5-6) ดงัน้ี 

 1.  ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษาสถานศึกษาใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของผูเ้รียนชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือ
ก าหนดรายวชิาใหม่หรือกลุ่มวชิาเพิ่มเติม ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละ                   
ความตอ้งการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา                     
และมีจ านวนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อเป็นผูพ้ร้อมทั้งดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและความเขม้แขง็ทางวชิาการและวชิาชีพ จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนทั้งวยัเรียนและวยัท างานตามหลกัสูตร มาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษาตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาและ          
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลกัสูตรส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบั ดูแลใหค้รูจดัการเรียน                  
การสอนรายวชิาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 
 3.  ดา้นการบริหารจดัการ สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ 
อาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศครุภณัฑ ์และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 4.  ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหาร
จดัการสถานศึกษาตามนโยบายส าคญัท่ีหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียน รวมทั้ง                               
การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนจากผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน                       
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561, หนา้ 5-6)  

 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ สาขาวชิาการบัญชี  
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 และ ฉบบัเพิ่มเติม พ.ศ. 2559 และ 

ฉบบัเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 จ  าแนกประเภทวชิาชีพไว ้9 ประเภท ประกอบดว้ย 
 1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  
 2.  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  
 3.  ประเภทวชิาศิลปกรรม  
 4.  ประเภทวชิาคหกรรม  
 5.  ประเภทวชิาเกษตรกรรม  
 6.  ประเภทวชิาประมง  
 7.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
 8.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมส่ิงทอ  
 9.  ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ 
ประกอบดว้ยหลายสาขาวชิา ไดแ้ก่ การบญัชี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ                     
การจดัการธุรกิจคา้ปลีก การจดัการโลจิสติกส์ การจดัการส านกังาน การเงินและการธนาคาร                   
การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ธุรกิจสถานพยาบาล ภาษาต่างประเทศธุรกิจ การจดัการทัว่ไป ธุรกิจ
การคา้ระหวา่งประเทศ ซ่ึงสาขาวชิาบญัชี เป็นสาขาหน่ึงในหลกัสูตร 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการบญัชี 
ก าหนดคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภท
วชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการบญัชี ไวด้งัน้ี 

 1.  ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
  1.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ เช่น ความเสียสละ ซ่ือสัตย์

สุจริต กตญัญู กตเวที อดกลั้น ละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั มีจิตส านึกและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ
และสังคม เป็นตน้ 
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 1.2  ดา้นพฤติกรรมลกัษณะนิสัย เช่น ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความรักสามคัคี 
มีมนุษยสัมพนัธ์ เช่ือมัน่ในตนเองขยนั ประหยดัอดทน พึ่งตนเอง ปฏิบติังานโดยค านึงถึง                   
ความปลอดภยัอาชีวอนามยั การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

  1.3  ดา้นทกัษะทางปัญญา เช่น ความรู้ในหลกัทฤษฎีความสนใจใฝ่รู้ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เป็นตน้ 

 2.  ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ 
  2.1  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนัและเพื่อพฒันา

งานอาชีพ 
  2.2  แกไ้ขปัญหาและพฒันางานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  2.3  มีบุคลิกภาพและคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการปฏิบติังานอาชีพและการอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้น 
  2.4  ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทกัษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมและพฒันา

งานอาชีพ 
 3.  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ 
  3.1  วางแผน ด าเนินงาน จดัการและพฒันางานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ 

โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม และหลกัความปลอดภยั 
  3.2  ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อพฒันางานอาชีพ 
  3.3  มีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
  3.4  วางแผน จดัการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยใีนงานอาชีพอยา่งเหมาะสม                 

โดยค านึงถึงความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 
  3.5  สามารถคิดวเิคราะห์ประยกุตใ์ชท้กัษะและความรู้ในการจดัการงานอาชีพ                   

ไดอ้ยา่งมีระบบ 
  3.6  ปฏิบติังานดา้นบญัชีการเงินครบทั้งวงจร ตามมาตรฐานการบญัชี และหลกัการ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
   3.7  ปฏิบติังานในฐานะผูช่้วยงานดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน ตน้ทุน                

การตรวจสอบและการวางระบบบญัชีเพื่อใชใ้นการวางแผนและตดัสินใจ 
  3.8  ปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
  3.9  ใชร้ะบบสารสนเทศในงานบญัชี 
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  3.10  ปฏิบติังานตามกฎเกณฑข์อ้บงัคบั และจริยธรรมแห่งวชิาชีพในงานบญัชี 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557 หนา้ 2-3)  

 สมรรถนะรายวชิาหลกัการบัญชีเบือ้งต้น 1 
 หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 รหสัวชิา 3200-0001 ทฤษฎี 2 ปฏิบติั2 จ  านวน 3 หน่วยกิต 
จุดประสงคร์ายวชิา เพื่อให้ 

 1.  เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการวธีิการและขั้นตอนการจดัท าบญัชีของกิจการเจา้ของคนเดียว 
ประเภทธุรกิจบริการ 

 2.  มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชีของกิจการเจา้ของคนเดียว ประเภทธุรกิจบริการ 
 3.  มีคุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงคแ์ละมีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
 สมรรถนะรายวชิา 

  1.  เขา้ใจหลกัการ วธีิการ และขั้นตอนการจดัท าบญัชีส าหรับกิจการเจา้ของคนเดียว
ประเภทธุรกิจบริการ 
  2.  ปฏิบติังานบญัชีส าหรับกิจการเจา้ของคนเดียวประเภทธุรกิจบริการตามหลกัการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไป 

 ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบั ความรู้เบ้ืองตน้ทางการบญัชี แม่บทการบญัชี สมการบญัชี           

การวเิคราะห์รายการคา้การบนัทึกบญัชีในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ ผา่นรายการไปบญัชี                   
แยกประเภท การจดัท างบทดลอง กระดาษท าการรายการปรับปรุงการปิดบญัชีและการจดัท างบ
การเงินของกิจการเจา้ของคนเดียว ประเภทธุรกิจบริการ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2557, หนา้ 14)  

 จากค าอธิบายรายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยสีายมิตร
ปราจีนบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัปราจีนบุรี ไดน้ าค าอธิบายรายวชิา
ตามหลกัสูตรมาจดัการศึกษาโดยวเิคราะห์สมรรถนะรายวิชาดงัตารางท่ี 2-1  
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ตารางท่ี 2-1  วเิคราะห์มาตรฐานสมรรถนะรายวชิา 
 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ความรู้เบ้ืองตน้
ทางการบญัชี 
และแม่บทการ
บญัชี 

1.1 บอกความหมายของการบญัชี 
1.2 เขา้ใจความหมายของสมการบญัชี 
1.3 เขา้ใจเก่ียวแม่บทการบญัชี 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- อธิบายเก่ียวแม่บทการบญัชีได ้

2. สมการบญัชี 2.1 บอกความหมายของสมการบญัชี 
2.2 เขา้ใจหลกัของสมการบญัชี 
2.3 ค านวณสมการบญัชี 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- สามารถค านวณเก่ียวกบัสมการ
บญัชีได ้

3. การวเิคราะห์ราย 
การคา้ 

3.1 บอกหลกัการวเิคราะห์รายการคา้ 
3.2 เขา้ใจหลกัการวเิคราะห์รายการคา้ 
3.3 วเิคราะห์รายการคา้ 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- สามารถวเิคราะห์รายการคา้
ของธุรกิจประเภทธุรกิจบริการ
ได ้

4. การบนัทึกบญัชี
ในสมุดราย
ขั้นตน้ 

4.1 บอกความหมายของสมุดบนัทึก
รายการขั้นตน้ 

4.2 เขา้ใจหลกัการบนัทึกรายการ
ขั้นตน้ 

4.3 บนัทึกรายการในสมุดบนัทึก
รายการขั้นตน้ 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- สามารถบนัทึกรายการในสมุด
รายการขั้นตน้ได ้

5. ผา่นรายการไป
บญัชีแยก
ประเภท 

5.1 บอกความหมายของการแยก
ประเภท 

5.2 เขา้ใจการแยกประเภท 
5.3 การผา่นรายการแยกประเภท 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- สามารถจดัท ารายการแยก
ประเภทบญัชีได ้
 

6. การจดัท างบ
ทดลอง 

6.1 บอกความหมายของงบทดลอง 
6.2 เขา้ใจการท างบทดลอง 
6.3 สามารถจดัท างบทดลอง 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- สามารถจดัท างบทดลองได ้
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย จุดประสงค์การเรียนรู้ 

7. กระดาษท าการ 7.1 บอกความหมายของ                       
กระดาษท าการ 

7.2 เขา้ใจการท ากระดาษท าการ 
7.3 สามารถท ากระดาษท าการ 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- สามารถจดัท ากระดาษท าการ
ได ้

8. รายการปรับปรุง
บญัชี 

8.1 บอกความหมายของรายการ
ปรับปรุงบญัชี 

8.2 เขา้ใจวธีิการปรับปรุงบญัชี 
8.3 สามารถบนัทึกรายการปรับปรุง

บญัชี 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- สามารถจดัท ารายการปรับปรุง
บญัชีได ้

9. การปิดบญัชี 9.1 บอกความหมายของงบการปิด
บญัชีและงบการเงิน 

9.2 เขา้ใจหลกัการการผิดบญัชีและ
หลกัการท างบการเงิน 

9.3 สามารถปิดบญัชีและจดัท างบ
การเงิน 

- มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชี 
- สามารถจดัท ารายการปิดบญัชี 
และท ารายงานทางการเงินได ้

 
 จากการวเิคราะห์สมรรถนะรายวชิารายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการบญัชี สามารถ
ก าหนดโครงสร้างรายวชิาไดด้งัตารางท่ี 2-2 
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ตารางท่ี 2-2   โครงสร้างรายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
 

หน่วยที่ ช่ือหน่วยเรียน 
จ านวนคาบเรียน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
1 1. ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบญัชี 

1.1 ความรู้ทัว่ไปทางบญัชี 
1.2 รูปแบบของธุรกิจ 
1.3 ประเภทของธุรกิจ 
1.4 ขอ้แนะน าในการเรียนวชิาบญัชี 

3 
1 
1 
1 
1 

5 
1 
1 
2 
1 

8 
2 
2 
2 
2 

2 2. สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และ                 
การวเิคราะห์รายการคา้  

2.1  สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
2.1 สมการบญัชี 
2.2 งบแสดงฐานะการเงิน  
2.3 การวเิคราะห์รายการคา้  

4 
 

1 
1 
1 
1 

8 
 

2 
2 
2 
2 

12 
 

3 
3 
3 
3 

3 3.  การบนัทึกรายการคา้ในสมุดรายวนัทัว่ไป 
3.1 วงจรบญัชี 
3.2 ความหมายและประเภทของสมุดรายวนัขั้นตน้ 
3.3 สมุดรายวนัทัว่ไป 
3.4 หลกัการบนัทึกบญัชี 

4 
2 
 

2 

8 
 2 

 
6 

12 
 4 

 
8 

4 4. การบนัทึกรายการคา้ในบญัชีแยกประเภททัว่ไป
และงบทดลอง 
4.1 ความหมายและชนิดของบญัชีแยกประเภท 
4.2 รูปแบบของบญัชีแยกประเภท 
4.3 การก าหนดเลขท่ีบญัชี 
4.4 การผา่นรายการจากสมุดรายวนัทัว่ไปไปบญัชี 
แยกประเภท 
4.5 ความหมายและรูปแบบของงบทดลอง 
4.6 การจดัท างบทดลอง 

2 
 
 

1 
 
 
 

1 

6 
 
 

1 
 

2 
 

 3 

8 
 
 

2 
 

2 
 

 4 
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ตารางท่ี 2-2   (ต่อ) 
 

หน่วยที่ ช่ือหน่วยเรียน 
จ านวนคาบเรียน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
5 5.  รายการปรับปรุงบญัชีและงบการเงินหลงั

ปรับปรุงบญัชี 
5.1 ความหมายและสาเหตุของการปรับปรุง 
5.2 ประเภทของรายการปรับปรุงและการบนัทึก  

รายการปรับปรุง 
5.3 งบทดลองหลงัปรับปรุง กระดาษท าการ  

8 ช่อง และงบการเงินหลงัปรับปรุง 

6 
 

1 
3 
2 

6 
 
- 
2 
4 

12 
 

1 
5 
6 

6 6.  การปิดบญัชีและงบทดลองหลงัปิดบญัชี 
6.1 ความหมายและวตัถุประสงคข์องการปิด 

บญัชี 
6.2 วธีิการปิดบญัชีและการจดัท างบทดลองหลงั 

ปิดบญัชี 

3 
1 
2 

5 
- 
5 

8 
1 
7 

 
 จากสมรรถนะรายวชิา และโครงสร้างรายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 จะเห็นไดว้า่
ผูเ้รียนจ าเป็นจะตอ้งมีความรู้เบ้ืองตน้ทางการบญัชี แม่บทการบญัชี สมการบญัชี การวิเคราะห์
รายการคา้การบนัทึกบญัชี ซ่ึงปรากฎอยูใ่นหน่วยสมรรถนะท่ี 2 เร่ือง สมการบญัชี ตามโครงสร้าง
รายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการ
คา้ ซ่ึงเป็นพื้นฐานและมีความส าคญัต่อท่ีเรียนในสาขาการบญัชีเป็นอยา่งยิง่ ท่ีจะท าให้เกิด               
ความช านาญในทกัษะวชิาชีพ และสามารถเรียนต่อในสาขาการบญัชีในระดบัสูงได ้
 

ทฤษฎกีารเรียนรู้รูปแบบร่วมมอื และรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 
 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 Slavin (1995,  p. 5) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ี ผูเ้รียน                           
มีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดกนั โดยผูเ้รียนจะมีการโตต้อบกนัภายในกลุ่ม ร่วมมือกนั ท างาน 
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จร่วมกนัของกลุ่ม  
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 Johnson and Johnson (1993, pp. 1-5) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือ และช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น             
กลุ่ม เล็ก ๆ ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายของ            
กลุ่ม สมาชิกมีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม มีการฝึกฝนและการใชท้กัษะ         
ในการ ท างานกลุ่มร่วมกนั ผลงานกลุ่มข้ึนอยูก่บัผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่ม
ต่าง ไดรั้บความส าเร็จร่วมกนั 

 ศศิธร เวยีงวะลยั (2556, หนา้ 99) การจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมเป็นกระบวนการ              
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่มร่วมมือ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั  

 ทิศนา แขมมณี (2554, หนา้ 99) กล่าววา่ การเรียนแบบท างานรับผดิชอบร่วมกนั                     
เป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก สมาชิกในกลุ่มจะมีความสามารถ                          
ท่ีแตกต่างกนั ผูเ้รียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และรับผดิชอบการท างาน
ของตนเองเท่ากบัรับผิดชอบการท างานของสมาชิกแต่ละคนกลุ่มดว้ย 

  จากความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีไดร้วบรวมมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่              
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมกลุ่ม เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนซ่ึงมี                                 
ความแตกต่างกนัไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนและการท างานร่วมกนัอยา่งแทจ้ริง ในการร่วมกนัคิด 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการช่วยเหลือกนัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั โดยสมาชิกในกลุ่ม
จะตอ้งมีความรับผดิชอบทั้งภารกิจของตนเองและของกลุ่ม เพื่อน าพาใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จ
ร่วมกนั 
 หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ทิศนา แขมมณี (2558, หนา้ 265) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้
แบบร่วมมือ พฒันาข้ึนโดยอาศยัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson 
& Johnson, 1974, pp. 213-240) ซ่ึงไดช้ี้ใหเ้ห็นวา่ ผูเ้รียนควรร่วมมือกนัในการเรียนรู้มากกวา่             
การแข่งขนั เพราะการแข่งขนัก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของการแพ-้ชนะ ต่างจากการร่วมมือกนั                  
ซ่ึงก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อนัเป็นสภาพการณ์ท่ีดีกวา่ทั้งทางดา้นจิตใจ                
และสติปัญญา และหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบดว้ยหลกัการท่ีส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 

 1.  การเรียนรู้ตอ้งอาศยัหลกัการพึ่งพากนั (Positive interdependence) โดยถือวา่ทุกคนมี
ความส าคญัเท่าเทียมกนัและจะตอ้งพึ่งพากนัเพื่อความส าเร็จร่วมกนั 

 2.  การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งอาศยัการหนัหนา้เขา้หากนั มีปฏิสัมพนัธ์กนั (Face to face 
interaction) เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอ้มูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ  
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  3.  การเรียนรู้ร่วมกนัตอ้งอาศยัทกัษะทางสังคม (Social skills) โดยเฉพาะทกัษะ                  
การท างานร่วมกนั 

 4.  การเรียนรู้ร่วมกนัควรมีการวเิคราะห์กระบวนการของกลุ่ม (Group processing) ท่ีใช้
ในการท างาน 

 5.  การเรียนรู้ร่วมกนัจะตอ้งมีผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มท่ีสามารถ
ตรวจสอบและวดัประเมินได ้(Individual Accountability) หากผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้แบบร่วมมือ
กนันอกจากจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั้งดา้นเน้ือหาสาระต่าง ๆ ไดก้วา้งข้ึนและลึกซ้ึงข้ึน                 
ยงัสามารถพฒันาผูเ้รียนทางดา้นสังคมและอารมณ์มากข้ึนดว้ย รวมทั้งมีโอกาสไดฝึ้กฝนพฒันา
ทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตไดอี้กมากมาย 

 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 Johnson, Johnson and Holubec (1994, pp. 31-37) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้
มีความหมายเพียงวา่ มีการจดัใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่มแลว้ใหง้านและบอกผูเ้รียนใหช่้วยกนัท างานเท่านั้น 
การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได ้ตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัครบ 5 ประการ ดงัน้ี 

 1.  การพึ่งพาและเก้ือกลูกนั (Positive interdependence)  
   กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะตอ้งมีความตระหนกัวา่ สมาชิกทุกคนมีความส าคญั           
และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกบัสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคนจะประสบ
ความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มข้ึนอยูก่บักนั
และกนั ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตนและในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อประโยชน์ร่วมกนั การจดักลุ่มเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือ
เก้ือกลูกนัน้ีท าไดห้ลายทาง เช่น การใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายเดียวกนั หรือใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย 
ในการท างาน/ การเรียนรู้ร่วมกนั (Positive goal interdependence) การให้รางวลัตามผลงานของ
กลุ่ม (Positive reward interdependence) การใหง้านหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั 
(Positive resource interdependence) การมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัใหแ้ต่ละคน 
(Positive role interdependence)  

 2.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face-to-face promotive interaction)  
   การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกลูกนั เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียน            
มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัในทางท่ีจะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ 
ส่งเสริม และช่วยเหลือกนัและกนัในการท างานต่าง ๆ ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

 3.  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability)  
สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ และพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
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อยา่งเตม็ความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน ดงันั้นกลุ่มจึง
จ าเป็นตอ้งมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วธีิการท่ีสามารถส่งเสริม
ใหทุ้กคนไดท้ าหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ท่ีมีหลายวธีิ เช่น การจดักลุ่มใหเ้ล็ก เพื่อจะไดมี้การเอาใจใส่
กนัและกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน ครูสังเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนในกลุ่ม การจดัให้กลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์ การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั เป็นตน้ 

 4.  การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 
(Interpersonal and small-group skills)  

  การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญั ๆ                       
หลายประการ เช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะ 
การส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไวว้างใจกนัและกนั             
ซ่ึงครูควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได ้

 5.  การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing)  
 กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะตอ้งมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม                       

เพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีข้ึน การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม
ครอบคลุมการวเิคราะห์เก่ียวกบัวธีิการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของ
กลุ่ม การวเิคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยครู หรือผูเ้รียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการ
กลุ่มน้ีเป็นยทุธวธีิหน่ึงท่ีส่งเสริมใหก้ลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้วา่จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และ            
ช่วยฝึกทกัษะการรู้คิด (Metacognition) คือสามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีได้
ท าไป 

 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 กลุ่มการเรียนรู้ท่ีใชก้นัอยูโ่ดยทัว่ไปมี 3 ประเภท (กรมวชิาการ, 2546, หนา้ 143) คือ 

 1.  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ (formal cooperative learning groups)  
 กลุ่มประเภทน้ี ครูจดัข้ึนโดยการวางแผน จดัระเบียบ กฎเกณฑ ์วธีิการ และเทคนิคต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัเรียนรู้สาระต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงอาจเป็นหลาย ๆ ชัว่โมงติดต่อกนั
หรือหลายสัปดาห์ติดต่อกนั จนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด 
 2.  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ (Informal cooperative learning 
groups)  
   กลุ่มประเภทน้ีครูจดัข้ึนเฉพาะกิจเป็นคร้ังคราว โดยสอดแทรกอยูใ่นการสอนปกติอ่ืน ๆ 
โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจดักลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเขา้ไปเพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนมุ่งความสนใจหรือใชค้วามคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด 
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  3.  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งถาวร (Cooperative base groups)  
   กลุ่มประเภทน้ีเป็นกลุ่มการเรียนรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน/ การเรียนรู้
ร่วมกนัมานานจนกระทัง่เกิดสัมพนัธภาพท่ีแน่นแฟ้น สมาชิกกลุ่มมีความผกูพนั ห่วงใย ช่วยเหลือ
กนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง 
  ในการเรียนรู้แบบร่วมมือมกัจะมีกระบวนการด าเนินงานท่ีตอ้งท าเป็นประจ า เช่น               
การเขียนรายงาน การเสนอผลงานกลุ่ม การตรวจผลงาน เป็นตน้ ในการท างานท่ีเป็นกิจวตัร
ดงักล่าว ครูควรจดัระเบียบขั้นตอนการท างาน หรือฝึกฝนใหผู้เ้รียนด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ
ระเบียบเพื่อช่วยใหง้านเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ กระบวนการท่ีใชห้รือด าเนินการเป็นกิจวตัร          
ในการเรียนรู้แบบร่วมมือน้ีเรียกวา่ Cooperative learning scripts ซ่ึงหากสมาชิกกลุ่มปฏิบติั                
อยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานาน จะเกิดเป็นทกัษะท่ีช านาญในท่ีสุด 

 การประยุกต์ใช้ทฤษฎใีนการจัดการเรียนการสอน 
 ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 103) ไดก้ล่าววา่ ครูสามารถน าหลกัการของการเรียนรู้            
แบบร่วมมือ ไปจดัการเรียนการสอนของตนได ้โดยการพยายามจดักลุ่มการเรียนรู้ใหมี้
องคป์ระกอบ 5 ประการดงักล่าวขา้งตน้ และใชเ้ทคนิค วธีิการต่าง ๆ ในการช่วยให้องคป์ระกอบทั้ง 
5 สัมฤทธ์ิผล โดยทัว่ไป การวางแผนบทเรียนและการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แบบ
ร่วมมือมีประเด็นท่ีส าคญัดงัน้ี 
 1.  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 
   1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้งทางดา้นความรู้และทกัษะกระบวนการต่าง ๆ  
    1.2  ก าหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน กลุ่มขนาด 4 คน              
จะเป็นขนาดท่ีเหมาะท่ีสุด 
    1.3  ก าหนดองคป์ระกอบของกลุ่ม หมายถึง การจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มซ่ึงอาจท าโดยการสุ่ม 
หรือการเลือกให้เหมาะกบัวตัถุประสงค ์โดยทัว่ไปกลุ่มจะตอ้งประกอบไปดว้ยสมาชิกท่ีคละกนัใน
ดา้นต่าง ๆ เช่นเพศ ความสามารถ ความถนดั เป็นตน้ 
    1.4  ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั
อยา่งใกลชิ้ดและมีส่วนในการท างานอยา่งทัว่ถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีในการท างาน             
ใหทุ้กคน และบทบาทหนา้ท่ีนั้น ๆ จะตอ้งเป็นส่วนหน่ึงของงานอนัเป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่ม               
ครูควรจดับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีจะตอ้งพึ่งพาอาศยัและเก้ือกลูกนั บทบาท
หนา้ท่ีในการท างานเพื่อการเรียนรู้มีจ านวนมาก เช่น บทบาทผูน้ ากลุ่ม ผูส้ังเกตการณ์ เลขานุการ           
ผูเ้สนอผลงาน ผูต้รวจสอบผลงาน เป็นตน้ 
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   1.5  จดัสถานท่ีใหเ้หมาะสมในการท างานและการมีปฏิสัมพนัธ์กนั ครูจ าเป็นตอ้งคิด
ออกแบบการจดัห้องเรียนหรือสถานท่ีท่ีจะใชใ้นการเรียนรู้ใหเ้อ้ือและสะดวกต่อการท างานของ
กลุ่ม 
    1.6  จดัสาระ วสัดุ หรืองานท่ีจะใหผู้เ้รียนท า วเิคราะห์สาระ/ งาน/ หรือวสัดุท่ีจะให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ และจดัแบ่งสาระหรืองานนั้นในลกัษณะท่ีใหผู้เ้รียนแต่ละคนมีส่วนในการช่วยเหลือ
กลุ่มและพึ่งพากนัในการเรียนรู้ 
 2.  ดา้นการสอน 
   ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 101-102) ไดก้ล่าววา่ ครูควรมีการเตรียมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้
ร่วมกนั ดงัน้ี 
    2.1  อธิบายช้ีแจงเก่ียวกบังานของกลุ่ม ครูควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน เหตุผล
ในการด าเนินการต่าง ๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน 
    2.2  อธิบายเกณฑก์ารประเมินผลงาน ผูเ้รียนจะตอ้งมีความเขา้ใจตรงกนัวา่ความส าเร็จ
ของงานอยูต่รงไหน งานท่ีคาดหวงัจะมีลกัษณะอยา่งไร เกณฑท่ี์จะใชใ้นการวดัความส าเร็จของงาน
คืออะไร 
    2.3  อธิบายถึงความส าคญัและวธีิการของการพึ่งพาและเก้ือกลูกนั ครูควรอธิบาย
กฎเกณฑ ์ระเบียบ กติกา บทบาทหนา้ท่ี และระบบการให้รางวลัหรือประโยชน์ท่ีกลุ่มจะไดรั้บ              
ในการร่วมมือกนัเรียนรู้ 
    2.4  อธิบายถึงวธีิการช่วยเหลือกนัระหวา่งกลุ่ม 
    2.5  อธิบายถึงความส าคญัและวธีิการในการตรวจสอบความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ี 
แต่ละคนไดรั้บมอบหมาย เช่น การสุ่มเรียกช่ือผูเ้สนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน 
เป็นตน้ 
    2.6  ช้ีแจงพฤติกรรมท่ีคาดหวงั หากครูช้ีแจงใหผู้เ้รียนไดรู้้อยา่งชดัเจนวา่ตอ้งการ              
ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมอะไรบา้ง จะช่วยใหผู้เ้รียนรู้ความคาดหวงัท่ีมีต่อตนและพยายาม                         
จะแสดงพฤติกรรมนั้น 
 3.  ดา้นการควบคุมก ากบัและการช่วยเหลือกลุ่ม 
  3.1  ดูแลใหส้มาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด 
    3.2  สังเกตการณ์การท างานร่วมกนัของกลุ่ม ตรวจสอบวา่ สมาชิกกลุ่มมีความเขา้ใจ
ในงาน หรือบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิก ใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั ใหแ้รงเสริม และบนัทึกขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม 
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    3.3  เขา้ไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานและ            
การท างาน เม่ือพบวา่ กลุ่มตอ้งการความช่วยเหลือ ครูสามารถเขา้ไปช้ีแจง สอนซ ้ า หรือ                                
ใหค้วามช่วยเหลืออ่ืน ๆ  
    3.4  สรุปการเรียนรู้ ครูควรใหก้ลุ่มสรุปประเด็นการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความชดัเจนข้ึน 
 4.  ดา้นการประเมินผลและวเิคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
    4.1  ประเมินผลการเรียนรู้ ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งทางดา้นปริมาณ
และคุณภาพ โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย และควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
    4.2  วเิคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั ครูควรจดัใหผู้เ้รียน
มีเวลาในการวเิคราะห์การท างานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มมีโอกาส
เรียนรู้ท่ีจะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม   
 การด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ดงักล่าว เป็นส่ิงท่ีครูจ าเป็นตอ้งท าในการจดัการเรียนรู้           
แบบร่วมมือโดยทัว่ไป ซ่ึงครูแต่ละคนสามารถคิดวางแผนออกแบบการเรียนการสอนของตน                
โดยอาศยัวธีิการและเทคนิคต่าง ๆ เขา้มาช่วยอยา่งหลากหลายแตกต่างกนัออกไป อยา่งไรก็ตาม          
ไดมี้นกัการศึกษาและนกัคิดหลายคนท่ีไดค้น้คิดวธีิการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมีรูปแบบ 
ลกัษณะ หรือขั้นตอน แตกต่างกนัออกไป เพื่อใหเ้หมาะกบัสถานการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ รูปแบบ 
การเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีไดรั้บความนิยมอยา่งกวา้งขวาง ทั้งท่ีเรียกวา่ Cooperative learning          
และ Collaborative learning มีหลายรูปแบบ เช่น Jigsaw, Students teams-achievement division 
(STAD), Team-assisted individualization (TAI), Team games tournament (TGT), Learning 
together (LT), Group investigation (GI), The structural approach, Complex instruction และ The 
collaborative approach (ทิศนา แขมมณี, 2550, หนา้ 101-102)  
 การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบต่าง ๆ ดงักล่าว มีคุณสมบติัส าคญัตรงกนั คือ ทุกรูปแบบ
ต่างก็มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีพึ่งพาและเก้ือกลูกนั สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือและปฏิสัมพนัธ์กนั
อยา่งใกลชิ้ด สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได ้สมาชิกกลุ่ม
ตอ้งใชท้กัษะการท างานกลุ่มและการสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกนั 
รวมทั้งมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของ                  
การท างานร่วมกนั ในส่วนท่ีต่างกนันั้น มกัจะเป็นความแตกต่างในเร่ืองของวธีิการจดักลุ่ม วธีิการ
ในการพึ่งพา วธีิการทดสอบ กระบวนการในการวิเคราะห์กลุ่ม บรรยากาศของกลุ่ม โครงสร้างของ
กลุ่ม บทบาทของผูเ้รียน ผูน้ ากลุ่มและครู 
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 ข้อดีและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 101-102) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือวา่ 
 1.  มีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากข้ึน (Greater efforts to achieve) การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมีความพยายามทีจะเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมายเป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึนและผลงานมากข้ึน การเรียนรู้จึงมีความคงทนมากข้ึน (Long-term retention)              
มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิ มีการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลดีข้ึน และ 
คิดอยา่งมีวจิารณญาณมากข้ึน  
 2.  มีความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดีข้ึน (More positive relationship among students)   
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมีน ้าใจนกักีฬามากข้ึน ใส่ใจในผูอ่ื้นมากข้ึน เห็นคุณค่า ของ
ความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม  
 3.  มีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater psychological health) การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียน 
มีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน มีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเองและมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน นอกจากนั้น 
ยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญกบัความเครียดและความผนัแปร            
ต่าง ๆ    
 จากผลดีและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีรวบรวมมาขา้งตน้นั้นช้ีใหเ้ห็นวา่
การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นประโยชน์และส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและดา้นการพฒันาทกัษะทางสังคมและการอยูร่่วมกนั ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานช่วยใหผู้เ้รียน 
เกิดการยอมรับความแตกต่างของกนัและกนั สามารถปรับตวัและอยูใ่นสังคมท่ีมีความ แตกต่างกนั
ไดอ้ยา่งมีความสุข ผูว้จิยัจึงเลือกการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน รูปแบบ
การสอนแบบร่วมมือมีหลายกลุ่มแนวคิด แต่กลุ่มแนวคิดของกลุ่มสลาวนิ เป็นท่ียอมรับกนั
แพร่หลายมี 5 รูปแบบ ดงัต่อไปน้ี (ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หนา้ 123-125)  
 1.  STAD (Student teams achievement division) เป็นรูปแบบการสอนท่ีพฒันา 
โดย Slavin มีการจดักลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน ระดบัความสามารถแตกต่างกนั
คือ นกัเรียนเก่ง 1 ปานกลาง 2 อ่อน 1 คน ครูก าหนดบทบาทและการท างานของกลุ่มไวแ้ลว้โดยครู
ท าการสอนบทเรียนใหน้กัเรียนทั้งชั้นแลว้ใหก้ลุ่มท างานก าหนดนกัเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกนั  
เด็กเก่งช่วยตรวจงานและอธิบายใหเ้พื่อนเขา้ใจถูกตอ้งก่อนน าส่งครู หลงัจากนั้นใหน้กัเรียน           
ท  าขอ้สอบโดยไม่ตอ้งช่วยเหลือกนั น าคะแนนสอบของสมาชิกในกลุ่มมาหาค่าเฉล่ียเป็นคะแนน
ฐาน และมีการใหร้างวลักลุ่มท่ีคะแนนไดดี้กวา่เดิม มีการใหร้างวลักลุ่มสูงถึงเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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 2.  TGT (Teams games tournament) เป็นรูปแบบการสอนท่ีคลา้ยกบั STAD  
แต่เป็นการจูงใจในการเรียนมากข้ึนโดยการใชก้ารแข่งขนัเกมทางวชิาการแทนการทดสอบยอ่ย  
การแข่งขนัเกมทางวชิาการจะมีการจดันกัเรียนเขา้เป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถเท่า ๆ กนั มาแข่งขนั
เกมทางวชิาการ มีการเคล่ือนยา้ยกลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์หรือคาบ โดยพิจารณา จากความสามารถ 
ของแต่ละบุคคล คะแนนของกลุ่มจะไดค้ะแนนจากสมาชิกท่ีไปแข่งขนัทางวชิาการร่วมกบั 
กลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีมีความสามารถใกลเ้คียงกนั แลว้น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ียเทียบกบัเกณฑ ์                 
และมีการใหร้างวลักบักลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ 
 3.  TAI (Team assisted individualization) เป็นรูปแบบการสอนท่ีผสมผสาน
แนวความคิด ระหวา่งการร่วมมือกบัการเรียนรู้และการสอนรายบุคคล รูปแบบของ TAI                 
จะเป็นการประยกุตใ์ชก้บัการสอนคณิตศาสตร์ ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6 สมาชิกกลุ่ม                   
มี 4 คน มีการจดักลุ่มแบบ TGT แต่ไม่มีการแข่งขนัเกมทางวชิาการ แต่ครูเรียกเด็กท่ีมีความรู้ใน
ระดบัเดียวกนัมาสอนตามความยากง่ายของเน้ือหา วธีิท่ีสอนจะแตกต่างกนัเด็กกลบัไปกลุ่มของ
ตนเองและต่างคนต่างท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัได ้แต่ทุกคนต่างท า
ขอ้สอบโดยไม่มีการช่วยเหลือกนั มีการให้รางวลักลุ่มท่ีท าคะแนนไดดี้กวา่เดิม 
 4.  CIRC (Cooperative integrated reading and composition) เป็นรูปแบบการสอน 
แบบร่วมมือกนัเรียนรู้แบบผสมผสาน ท่ีมุ่งพฒันาข้ึนเพื่อสอนการอ่านและการเขียนส าหรับนกัเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากนัสองคน อีกสองคน 
ก็เท่ากนั แต่ต่างระดบัความรู้กนัสองคน ครูจะเรียกคนท่ีมีระดบัความรู้เท่ากนัจากทุกกลุ่มมาสอน 
แลว้ใหก้ลบัเขา้กลุ่ม จากนั้นใหคู้่ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอนอีก คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนน
สอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล 
 5.  JIGSAW ผูท่ี้คิดคน้การสอนแบบจ๊ิกซอร์ เป็นรูปแบบการสอนกบัวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การบรรยาย เช่น สังคมศึกษา วรรณคดี ส่วนหน่ึงของวทิยาศาสตร์ รวมทั้งวชิาอ่ืน ๆ ท่ีเนน้ 
การพฒันาและความเขา้ใจมากกวา่การพฒันาทกัษะ เทคนิคน้ีใชส้ าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3-6 สมาชิกในกลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างระดบักนั สมาชิกของแต่ละกลุ่มไปเรียนร่วมกบักลุ่มอ่ืน
ในหวัขอ้ท่ีต่างกนัออกไป แลว้ทุกคนกลบักลุ่มของตน สอนเพื่อนในส่ิงท่ีตวัเองเรียนร่วมกบัสมาชิก
กลุ่มอ่ืน ๆ มา การประเมินผลเป็นราบบุคคลแลว้รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม อาจเรียกวธีิการน้ีวา่  
การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือโดยขา้มกลุ่ม 
 จากรูปแบบการสอนแบบร่วมมือขา้งตน้ ผูว้จิยัมีความสนใจเทคนิค STAD เพราะ                     
มีการจดักลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ คละความสามารถแตกต่างกนั และมีการให้รางวลักลุ่ม             
ซ่ึงเหมาะสมกบันกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
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 การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 
 ความหมาย  
 การจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ไดมี้ผูใ้ห้นิยามและความหมายไว้
แตกต่างกนัดงัน้ี  
  ธีระพงษ ์ฤทธ์ิทอง (2545, หนา้ 170-175) กล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
STAD เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหน่ึง สลาวนิ (Slavin) แห่งมหาวทิยาลยั จอร์น                  
ฮอ็พกินส์ (John Hopkins) เป็นผูพ้ฒันาข้ึน เป็นเทคนิคการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัการสอน
เน้ือหาความรู้ ความเขา้ใจ อาจใหห้นงัสือเรียน หรือใบความรู้เป็นส่ือการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2546, หนา้ 170) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้โดยใช ้เทคนิค 
STAD เป็นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหน่ึง ท่ีแบ่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั
ออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกนั กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้
ในเน้ือหาสาระท่ีผูส้อนจดัเตรียมไว ้แลว้ท าการทดลองความรู้ คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบของ
สมาชิกแต่ละคนน ามาบวกเป็นคะแนนของทีม ผูส้อนจะตอ้งใหเ้ทคนิคการเสริมแรง เช่น ใหร้างวลั 
ค าชมเชย เป็นตน้ ดงันั้นสมาชิกของกลุ่มจะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกนัเพื่อความส าเร็จของ
กลุ่ม 
 ทิศนา แขมมณี (2548 ก, หนา้ 265-267) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เป็นการจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่ม 4 คน สมาชิกในกลุ่ม
ไดรั้บเน้ือหาสาระและศึกษาเน้ือหาสาระร่วมกนั เน้ือหาสาระนั้นอาจมีหลายตอนซ่ึงผูเ้รียนอาจตอ้ง
ท าแบบทดสอบในแต่ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว ้ผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบคร้ังสุดทา้ย
เป็นการทดสอบรวบยอดและคะแนนของตนไปกาคะแนนพฒันากลุ่มใด ไดค้ะแนนสูงสุดกลุ่มนั้น
ไดร้างวลั 
 สุคนธ์ สินธพานนท ์(2552, หนา้ 38) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD หมายถึง เทคนิคแบ่งปันความส าเร็จ มีการพฒันามาจากเทคนิคการจดัทีมเข่งขนั (TGT)            
แต่จะเป็นการร่วมมือระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนจะตอ้งพฒันาความรู้ของตนเอง ในเร่ือง               
ท่ีผูส้อนก าหนด ซ่ึงจะมีการช่วยเหลือแนะน าความรู้ให้แก่นกัเรียน มีการทดสอบความรู้                         
เป็นรายบุคคลแทนการแข่งขนั และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม กลุ่มท่ีไดม้ากท่ีสุดจะเป็นฝ่ายชนะ                  
นกัการศึกษาท่ีคิดเทคนิค STAD คือ สลาวนิ (Slavin)  

 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2558, หนา้ 170) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค 
STAD (Student teams-achievenment division) เป็นรูปแบบการสอนท่ีครบวงจร นกัเรียนเรียนรู้ ได้
โดยการลงมือปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง โดยแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน เนน้ให้
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มีการแบ่งงานกนัท า ช่วยเหลือกนัร่วมกนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่มหน่ึง ๆ ประกอบดว้ย
นกัเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนท่ีแต่งต่างกนั ในขณะเรียนสมาชิกในกลุ่มสามารถช่วยเหลือ
กนัในการท างานในเน้ือหานั้น ๆ แต่เม่ือจบบทเรียนจะทดสอบเป็นรายบุคคลแลว้น าคะแนนมาเฉล่ีย
เป็นคะแนนกลุ่ม มีการประกาศคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดมีคะแนนเฉล่ียถึงเกณฑก์ าหนดไวจ้ะไดรั้บ
รางวลัเม่ือเรียนครบ 5-6 สัปดาห์ แลว้นกัเรียนสามารถเปล่ียนกลุ่มได ้

 จากความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ดงักล่าวสรุปไดว้า่          
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เป็นการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนท่ีไดแ้บ่งกลุ่มหรือ
ทีม (Team study) โดยใหผู้เ้รียนจดั กลุ่ม 4-5 คน แบบคละความรู้ความสามารถ คือ เก่ง ปานกลาง 
และอ่อน ไดด้ าเนินท ากิจกรรมร่วมกนั และสร้างความสัมพนัธ์ในการท างาน และการแกไ้ขปัญหา
ในการท างานร่วมกนัโดยค านึง ผลลพัธ์หรือผลงานของกลุ่มและไดเ้รียนรู้การท างานท่ีเป็นทีม             
จนสามารถท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 
 การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student team achievement 

divisions) เป็นการสอนแบบร่วมมือ ท่ี Slavin (1995, pp. 71-73) ไดพ้ฒันาข้ึน โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  การน าเสนอบทเรียน (Class presentation) เป็นการน าเสนอความคิดรวบยอดใหม่หรือ
บทเรียนใหม่ โดยส่วนมากแลว้จะเป็นวธีิการสอนโดยตรงของผูส้อน ดว้ยการบรรยาย การอภิปราย 
ในการน าเสนอความคิดรวบยอดหรือบทเรียน 
 2.  ขั้นการจดักลุ่ม (Team) จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่มละ 4-5 คน               
จะแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถในดา้นต่าง ๆ เพื่อร่วมกนัศึกษาเน้ือหา และปฏิบติัตาม
กติกาการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในบทบาทต่าง ๆ เช่น เป็นผูห้าค าตอบ เป็นผูส้นบัสนุนและเป็น                 
ผูจ้ดบนัทึก การแบ่งกลุ่มลกัษณะน้ี จุดประสงคห์ลกัเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน ซ่ึงสมาชิก           
ทุกคนในกลุ่มมีการช่วยเหลือกนั เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีภายในกลุ่ม มีการนบัถือ
ตนเอง และยอมรับต่อกนั ซ่ึงท าไดด้งัน้ี 
  2.1 จดัล าดบันกัเรียนในชั้นจากเก่งท่ีสุดไปหาอ่อนท่ีสุด โดยยดึตามผลการเรียน                
ท่ีผา่นมา ซ่ึงอาจจะเป็นคะแนนจากการทดสอบ เกรด หรือ การพิจารณาท าให้ดีท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
  2.2  หาจ านวนกลุ่มทั้งหมดวา่มีก่ีกลุ่ม ควรประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 5 คน ฉะนั้น
จ านวนทั้งหมดมีก่ีกลุ่ม หาไดจ้ากการหารจ านวนนกัเรียนทั้งหมดดว้ย 5 ผลหาร ก็คือ จ านวนกลุ่ม
ทั้งหมด ถา้หารไม่ลงตวัอนุโลมใหบ้างกลุ่มมีสมาชิกได ้6 คน 
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  2.3  ก าหนดนกัเรียนเขา้กลุ่มแต่ละกลุ่มตอ้งประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีระดบั                          
ผลการเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน และระดบัผลการเรียน โดยเฉล่ียของทุกคนจะตอ้งใกลเ้คียงกนั             
ซ่ึงอาจท าไดด้งัน้ี ใหช่ื้อทั้ง 6 กลุ่ม กรณีนกัเรียน 30 คน ดว้ยอกัษร A-F จากนั้นจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม 
โดยเร่ิมจากคนท่ีเรียนเก่งท่ีสุดในหอ้ง อยูใ่นกลุ่ม A ไล่ลงมาเร่ือย ๆ จนถึง F คนท่ี 6 จะอยูใ่นกลุ่ม F 
จากนั้นเร่ิมใหม่ไล่ยอ้นกลบั คือ ใหค้นท่ี 7 อยูใ่นกลุ่ม F จากนั้นไล่ไปเร่ือย ๆ คนท่ี 8 จะอยูใ่นกลุ่ม 
E ท  าซ ้ าแบบเดิมจนถึงนกัเรียนท่ีอ่อนท่ีสุด ซ่ึงจะไดน้กัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ คือ เก่ง             
ปานกลาง อ่อน ตามอตัราส่วน 1: 2: 1 ตามตารางท่ี 2-3 
 
ตารางท่ี 2-3  การจดักลุ่มผูเ้รียน (Slavin, 1995, p. 76) 

 
ระดับผู้เรียน ล าดับผู้เรียน ช่ือกลุ่ม 

นกัเรียนเก่ง 1 
2 
3 
4 

A 
B 
C 
D 

นกัเรียนปานกลาง 5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

D 
C 
B 
A 
A 
B 
C 

นกัเรียนอ่อน 12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

D 
D 
C 
B 
A 
A 
B 

นกัเรียนทั้งหมด 18 คน 
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 3.  การทดสอบ (Quizs) หลงัจากทีผูส้อนไดเ้สนอบทเรียนไปแลว้ 1-2 คาบ จะมี                   
การทดสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดโอกาสใหป้รึกษากนัในระหวา่งท าการทดสอบ                   
เพือ่วดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้ ดงันั้นผูเ้รียนแต่ละคนจึงตอ้งมีความรับผดิชอบต่อ
ตวัเองในการรับความรู้จากผูส้อนและเพื่อน  
 4.  คะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคน (Individual improvement score) คะแนน
พฒันาการของนกัเรียนจะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนท างานหนกัข้ึน ในการทดสอบแต่ละคร้ัง                 
ครูจะมีคะแนนพื้นฐาน (Base score) ซ่ึงเป็นคะแนนต ่าสุดของนกัเรียนในการทดสอบยอ่ย                  
แต่ละคร้ัง ซ่ึงคะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคนไดจ้ากความแตกต่างระหวา่งคะแนนพื้นฐาน 
(คะแนนต ่าสุดในการทดสอบ) กบัคะแนนท่ีนกัเรียนสอบไดใ้นการทดสอบยอ่ยนั้น ๆ ส่วนคะแนน
ของกลุ่ม (Team score) ไดจ้ากการรวมคะแนนพฒันาการของนกัเรียนทุกคนในกลุ่มเขา้ดว้ยกนั 
 5.  การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team recognition) โดยการประกาศคะแนนของกลุ่ม           
แต่ละกลุ่มใหท้ราบพร้อมกบัใหค้  าชมเชย หรือใหป้ระกาศนียบตัรหรือให ้รางวลักบักลุ่มท่ีมีคะแนน
พฒันาการของกลุ่มสูงสุด โปรดจ าไวว้า่ คะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคนมีความส าคญั            
เท่าเทียมกบัคะแนนท่ีนกัเรียนแต่ละคนไดรั้บจากการทดสอบ 

 ทิศนา แขมมณี (2553, หนา้ 266-267) ไดเ้สนอขั้นตอนการจดัการการสอนรูปแบบ                
เอส ที เอ ดี กระบวนการด าเนินการมีดงัน้ี  
  1.  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มน้ี
วา่กลุ่มบา้นของเรา (Home group)  

 2.  สมาชิกในกลุ่มบา้นของเราไดรั้บเน้ือหาสาระและศึกษาเน้ือหาสาระนั้นร่วมกนั 
เน้ือหาสาระนั้นอาจมีหลายตอน ซ่ึงผูเ้รียนอาจตอ้งท าแบบทดสอบในแต่ละตอนและเก็บคะแนน
ของตนไว ้
 3.  ผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบคร้ังสุดทา้ย ซ่ึงเป็นการทดสอบรวบยอดและน าคะแนน
ของตนไปหาคะแนนพฒันาการ (Improvement score) ซ่ึงหาไดด้งัน้ี  
 คะแนนพื้นฐาน: ไดจ้ากค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบยอ่ยหลาย ๆ คร้ังท่ีผูเ้รียนแต่ละคน
ท าได ้
 คะแนนท่ีได:้ ไดจ้ากการน าคะแนนทดสอบคร้ังสุดทา้ยลบคะแนนพื้นฐาน 
 คะแนนพฒันาการ: ถา้คะแนนท่ีไดคื้อ 
 -11 ข้ึนไป  คะแนนพฒันาการ   = 0 
 - 1  ถึง-10  คะแนนพฒันาการ   = 10 
  +1  ถึง 10  คะแนนพฒันาการ   = 20 
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  + 11  ข้ึนไป  คะแนนพฒันาการ  = 30 
 4.  สมาชิกในกลุ่มบา้นของเราน าคะแนนพฒันาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็น 
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นไดร้างวลั 

ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2555, หนา้ 199) ไดเ้สนอขั้นตอนการจดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ซ่ึงมี 5 ขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  การน าเสนอขอ้มูล ครูเป็นผูน้ าเสนอขอ้มูล ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งรู้ และมีการทดสอบ
หลงัเรียนเน้ือหาทุกคร้ัง 
  2.  การท างานร่วมกนั จดักลุ่ม 4-5 คน แบบคละกนั เพศ และความสามารถ และท างาน
ร่วมกนั ตามหนา้ท่ีของตน และช่วยเหลือกนัในกลุ่มเพื่อผลงานของกลุ่ม 
  3.  การทดสอบ ทดสอบเป็นรายบุคคล ต่างคนต่างสอบ 

 4.  การปรับปรุงคะแนน น าคะแนนของแต่มารวมกนั และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
พฒันาความสามารถของตนเอง เพื่อผลงานของกลุ่ม 
  5.  การตดัสินผลงานกลุ่ม พิจารณาผลรวมคะแนนของกลุ่ม ก าหนดระดบัความส าเร็จ 
รับรองผลคะแนน ให้รางวลั ชมเชย หรือใบประกาศ 

 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545, หนา้ 171) ไดเ้สนอขั้นตอนการจดัการจดักิจกรรม
การเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  การเสนอเน้ือหาหรือการสอน ผูส้อนทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้และน าเสนอเน้ือหา
สาระหรือความคิดรวบยอดใหม่ 

 2.  การท างานเป็นกลุ่มหรือจดัทีม ผูส้อนจดันกัเรียนท่ีความแตกต่างกนั จดักลุ่ม 4-5 คน
แบบคละกนั ทั้ง เพศและความสามารถ และช้ีแจง้ใหน้กัเรียนทราบบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกใน
กลุ่ม ท่ีตอ้งช่วยและร่วมกนัเรียนรู้เพราะผลการเรียนของสมาชิกแต่ละคนส่งผลต่อผลรวมของกลุ่ม 

 3.  การทดสอบยอ่ย สมาชิกหรือนกัเรียนทุกคนท าแบบทดสอบยอ่ยเป็นรายบุคคล                 
หลงัเรียนรู้หรือท ากิจกรรมแลว้  

 4.  การคิดคะแนนพฒันา เป็นคะแนนการพฒันาหรือความกา้วหนา้ของสมาชิกแต่ละคน 
ซ่ึงผูเ้รียนหรือนกัเรียนอาจร่วมกนัก าหนดคะแนนการพฒันาเป็นเกณฑข้ึ์นมาก็ได ้ร่วมกนั                 
ตรวจแบบทดสอบ และทีมจดัท าคะแนนพฒันาแต่ละคน และของกลุ่ม 

 5.  การรับรองผลคะแนน และเผยแพร่ช่ือเสียงของทีม เป็นการประกาศผลงานของทีม
เพื่อรับรองและยกยอ่งชมเชยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศ ใหร้างวลั ลงจดหมายข่าวประกาศ
เสียงตามสาย เป็นตน้ 
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 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 37-38) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดั            
การเรียนรู้ทีใชก้ารทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขนั มีขั้นตอนดงัน้ี  

 1.  ครูน าเสนอ หรือเน้ือหาใหม่ หรืออาจน าเสนอดว้ยส่ือท่ีน่าสนใจใชก้ารสอนโดยตรง 
หรือตั้งประเด็นใหผู้เ้รียนอภิปราย  

 2.  จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ใหส้มาชิกมีความสามารถคละกนั มีทั้งความสามารถ 
สูง ปานกลางและต ่า  

 3.  แต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษา ทบทวนเน้ือหาท่ีครูน าเสนอจนเขา้ใจ  
 4.  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มท าแบบทดสอบ เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน  
 5.  ตรวจค าตอบของผูเ้รียน น าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนน

กลุ่ม  
 6.  กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด (ในกรณีท่ีแต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิกไม่เท่ากนัใหใ้ช ้คะแนน

เฉล่ียแทนการรวม) จะไดรั้บค าชมเชย โดยอาจติดประกาศไวท่ี้บอร์ด หรือป้ายนิเทศ ของหอ้งเรียน 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ ขั้นตอนในการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ               

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD มี 5 ขั้นตอนไดด้งัน้ี 
 1.  ขั้นการน าเสนอเน้ือหา (Class presentation) ครูน าเสนอเน้ือหา แก่ผูเ้รียนในส่ิงท่ี
ผูเ้รียนตอ้งรู้ทั้งชั้น และสรุปเน้ือหาสาระ 
  2.  ขั้นการท างานเป็นกลุ่มหรือทีม (Team study) จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ           
4-5 คน ศึกษาเน้ือหาสาระนั้นร่วมกนั ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อผลงานของกลุ่ม 
  3.  ขั้นการทดสอบ (Test) เป็นขั้นตอนท่ีนกัเรียนท าการทดสอบยอ่ย สมาชิกภายในกลุ่ม
เป็นรายบุคคล หลงัจากท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาร่วมกนั เรียบร้อยแลว้ โดยใหน้กัเรียนต่างคน            
ต่างท าแบบทดสอบเพื่อเป็นการประเมินความท่ีนกัเรียนไดเ้รียนมา 
  4.  ขั้นการคิดคะแนน และพฒันาคะแนน (Individual improvement score) น าคะแนน
ของสมาชิกในกลุ่มมารวมกนั เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดมี้การพฒันาคะแนนกลุ่มร่วมกนั 

 5.  ขั้นการตดัสินผลงาน และการรับรองผลงานกลุ่ม (Team recognition) พิจารณาผลรวม
คะแนนของกลุ่ม ท่ีมีคะแนนพฒันาการสูงสุด รับรองผลคะแนน ใหร้างวลั ชมเชย 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Good (1993, p. 7) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเขา้ถึง

ความรู้หรือการพฒันาทกัษะทางการเรียน ซ่ึงโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบหรือคะแนนท่ีได้
จากงานท่ีครูมอบหมายใหห้รือทั้งสองอยา่ง 
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 ไพศาล หวงัพาณิชย ์(2556, หนา้ 9) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึก การอบรม หรือการสอบ เป็นตน้ 
 ทิศนา แขมมณี (2548 ข, หนา้ 10) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิ คือ การท าใหส้ าเร็จหรือ
ประสิทธิภาพทางดา้นการกระท าในทกัษะท่ีก าหนดใหห้รือดา้นความรู้ ส่วนผลสัมฤทธ์ิทาง                 
การเรียน หมายถึง การเขา้ถึงความรู้ การพฒันาทกัษะดา้นการเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากคะแนนสอบ
ท่ีก าหนดใหค้ะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีครูมอบหมายใหห้รือทั้งสองอยา่ง  

 ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556) ใหค้  าจ  ากดัความวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ คุณลกัษณะ 
รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือ มวลประสบการณ์
ทั้งปวงท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอน ท าใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้น         
ต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถสมอง
ของบุคคลวา่เรียนแลว้รู้อะไรบา้ง และมีความสามารถดา้นใดมากนอ้ยเท่าไร ตลอดจนผลท่ีเกิดข้ึน
จากการเรียนการฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียน ท่ีบา้น และส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ 
รวมทั้งความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรมต่าง ๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนดว้ย 

  จากความหมายขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
คะแนนความรู้ ความสามารถ จากพฒันาการทางการเรียนท่ีมีการเปล่ียนแปลงคุณลกัษณะและ
ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้               
ท่ีเกิดจากการฝึกฝน การอบรม หรือการสอบ 
 องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Prescott (1961, pp. 14-16) ไดใ้ชค้วามรู้ทางชีววทิยา สังคมวทิยา จิตวทิยา และการแพทย ์
ศึกษาเก่ียวกบัการเรียนของนกัเรียน และสรุปผลการศึกษาวา่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน มีดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกายและสุขภาพกาย 
ขอ้บกพร่องทางร่างกายและบุคลิกท่าทาง 
 2.  องคป์ระกอบทางความรัก และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 3.  องคป์ระกอบทางดา้นวฒันธรรมและสังคม 
 4.  องคป์ระกอบทางความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน 
 5.  องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ เจตคติ 
 6.  องคป์ระกอบทางการปรับตวั การแสดงออกทางอารมณ์ 
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 Carrol (1963, หนา้ 723-733) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัอิทธิพลขององคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมี
ต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน โดยการน าเอาครู นกัเรียน และหลกัสูตรมาเป็นองคป์ระกอบท่ี
ส าคญั โดยเช่ือวา่เวลาและคุณภาพของการสอนมีอิทธิพลโดยตรงต่อปริมาณความรู้ท่ีนกัเรียนจะ
ไดรั้บ 
 Maddox (1965, p. 9) ไดท้  าการศึกษา พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละบุคคล 
ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบทางสติปัญญาและความสามารถทางสมอง ร้อยละ 50-60 ข้ึนอยูก่บัโอกาส
และส่ิงแวดลอ้มร้อยละ 10-15 
 บุญชม ศรี สะอาด (2524) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 1.  ดา้นพื้นความรู้เดิมของผูเ้รียน เช่น ความรู้เดิมเก่ียวกบัรายวชิา คะแนนสอบจบของ
การศึกษาในอดีต เป็นตน้ 
 2.  ดา้นสถานภาพทัว่ไปของนกัศึกษา เช่น คุณลกัษณะของนกัศึกษา ฐานะเศรษฐกิจและ
สังคมของครอบครัวของนกัศึกษา เป็นตน้ 
 3.  เจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอน 
 4.  เจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อรายวชิา 
 5.  ดา้นลกัษณะกิจกรรมนอกชั้นเรียนของนกัศึกษา 
 6.  ดา้นพฤติกรรมการสอนของผูส้อนตามการรับรู้ของผูเ้รียน เช่น การช้ีแนะ                          
การมีส่วนร่วม การชมเชย หรือให้รางวลั และการมอบหมายงานใหน้กัศึกษาท า เป็นตน้ 
 กล่าวสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กล่าวคือ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของแต่ละบุคคลนั้นข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประกอบดว้ย คุณลกัษณะของผูเ้รียน 
คุณลกัษณะของผูส้อน และสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อผูเ้รียนท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้รู้ และส่งผล
ความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน 
 การจ าแนกพฤติกรรมทางการศึกษา 
 Bloom et al. (1956 อา้งถึงใน พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2551, หนา้ 31-35) พฤติกรรมทางการศึกษา                   
ท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนัเป็นของบลูมและคณะ (Bloom et al.) ซ่ึงใชห้ลกัการจ าแนกอนัดบั (Taxonomy) 
จ าแนกพฤติกรรมการศึกษาเป็น 3 ดา้น คือ พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive dimain) พฤติกรรม
ดา้นจิตพิสัย (Affective domain) และพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย  
 พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย เป็นสมรรถภาพดา้นสมองหรือสติปัญญาของบุคคล                           
ในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ แบ่งเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 
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 1.  ความรู้ความจ า (Knowledge) ความรู้ความจ า หมายถึง ความสามารถของสมอง                
ท่ีเก็บสะสมเร่ืองราวต่าง ๆ หรือประสบการณ์ทั้งปวง ท่ีตนไดรั้บรู้มา 
  1.1  ความรู้ในเน้ือเร่ือง หมายถึง การถามเก่ียวกบัเร่ืองราวหรือเน้ือหาสาระตาม
ทอ้งเร่ืองนั้น 
  1.2  ความรู้เก่ียวกบัศพัทแ์ละนิยาม หมายถึง การถามเก่ียวกบัค าศพัท ์นิยามค าแปล 
ความหมาย ช่ือ อกัษรยอ่ สัญลกัษณ์เคร่ืองหมาย รูปภาพ 
   1.3  ความรู้เก่ียวกบักฎและความจริง หมายถึง การถามเก่ียวกบั กฎ สูตรความจริงตาม
ทอ้งเร่ือง ขนาด ทิศทาง ปริมาณ เวลา คุณสมบติัระยะทาง เปรียบเทียบ สาเหตุ  
  1.4  ความรู้ในวธีิด าเนินการ หมายถึง การถามเก่ียวกบัขั้นตอนของกิจกรรมวธีิด าเนิน
เร่ืองราว วธีิประพฤติปฏิบติั 
  1.5  ความรู้เก่ียวกบัระเบียบแบบแผน หมายถึง การถามเก่ียวกบัแบบฟอร์มระเบียบ 
แบบแผน วฒันธรรม ประเพณีการใชค้  าสุภาพ ค าราชาศพัท์ 
  1.6  ความรู้เก่ียวกบัล าดบัขั้นและแนวโนม้ หมายถึง การถามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนก่อน-
หลงั ขอ้ค าถามแนวโนม้ส่วนใหญ่ใชค้  าวา่ มกัจะ เพราะเป็นการคาดคะเนเหตุการณ์ 
  1.7  ความรู้เก่ียวกบัการจดัประเภท หมายถึง การถามใหจ้ าแนก แจกแจง จดัประเภท 
หรือถามในรูปปฏิเสธ เช่น ไม่เขา้พวก ไม่เขา้กลุ่ม 
  1.8  ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ ์หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ียดึเป็นหลกัแลว้น าไปเปรียบเทียบกบั
ส่ิงต่าง ๆ ถามเอกลกัษณ์ 
  1.9  ความรู้เก่ียวกบัวธีิการ หมายถึง การถามวธีิปฏิบติั การท ากิจกรรมขั้นตอน                 
การท างาน เช่น ปฏิบติัอยา่งไร ควรท าโดยวธีิใดจึงจะมีประสิทธิภาพ 
  1.10  ความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง หมายถึง ความสามารถในการคน้หาหลกัการหรือ
หวัใจของเร่ือง 
  1.11  ความรู้เก่ียวกบัหลกัวชิาและการขยาย หมายถึง หวัใจของเร่ืองราวท่ีเกิดจาก
หลาย ๆ ความคิดรวบยอดมารวมกนั การขยายเป็นการขยายความต่อออกไปจากส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีรู้มา
หรือสรุปออกจากนอกเร่ืองนั้น ๆ  
   1.12  ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง หมายถึง ถามเก่ียวกบั คติและหลกัการ ของ
หลายเน้ือหาท่ีไม่สัมพนัธ์กนั 
 2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ความจ าไป
ดดัแปลงปรับปรุง เพื่อใหส้ามารถจบัใจความ หรือเปรียบเทียบ ยน่ยอ่เร่ืองราว ความคิด ขอ้เทจ็จริง
ต่าง ๆ  
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  2.1  การแปลความ หมายถึง ความสามารถแปลส่ิงซ่ึงอยูใ่นระดบัหน่ึงไปยงัอีก               
ระดบัหน่ึงไดสุ้ภาษิต ส านวน โวหาร 
  2.2  การตีความ หมายถึง การจบัใจความส าคญัของเร่ืองหรือการเอาเร่ืองราวเดิมมาคิด
ในแง่ใหม่ 
   2.3  การขยายความ หมายถึง การคาดคะเนหรือคาดหวงัวา่ จะมีส่ิงนั้นเหตุการณ์นั้น
เกิดข้ึนในอดีต หรืออนาคต โดยอาศยัแนวโนม้ท่ีทราบมาเป็นหลกั 
 3.  การน าไปใช ้(Application) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ ความเขา้ใจ              
ในเร่ืองราวใด ๆ ไปใชใ้นสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวนัหรือในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 4.  การวเิคราะห์ (Analysis) หมายถึง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ  
หรือเร่ืองราวต่าง ๆ วา่มีช้ินส่วนใดส าคญัท่ีสุด เป็นการใชว้จิารณญาณเพื่อไตร่ตรอง 
  4.1  การวเิคราะห์ ความส าคญั หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกวา่ ช้ินใดส่วนใด เร่ือง
ใด ตอนใด ส าคญัท่ีสุด หรือหาจุดเด่น จุดประสงคส์ าคญั 
  4.2  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การคน้หาความเก่ียวขอ้งระหวา่งคุณลกัษณะ
ส าคญัของเร่ืองราวหรือส่ิงต่าง ๆ วา่สองช้ินส่วนใดสัมพนัธ์กนั 
  4.3  การวเิคราะห์หลกัการ หมายถึง การใหพ้ิจารณาดูช้ินส่วน หรือส่วนปลีกยอ่ย              
ต่าง ๆ วา่ ท างานหรือเกาะยดึกนัไดห้รือคงสภาพเช่นนั้นไดเ้พราะใชห้ลกัการใดเป็นแกนกลาง 
  5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานเร่ืองราวหรือ             
ส่ิงต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ชนิดข้ึนไปเขา้ดว้ยกนั เพื่อสร้างเป็นเร่ืองราวใหม่ 
   5.1  การสังเคราะห์ขอ้ความ หมายถึง การน าเอาความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ                
มาผสมหรือปรุงแต่งข้ึนใหม่ เกิดเป็นขอ้ความหรือเร่ืองราวใหม่ ๆ เช่น การเขียนเรียงความ 
   5.2  การสังเคราะห์แผนงาน หมายถึง เป็นการวดัความสามารถในการเขียนโครงการ 
แผนปฏิบติังาน 
  5.3  การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การเอาความส าคญัและหลกัการต่าง ๆ            
มาผสมใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั ท าใหเ้กิดเป็นส่ิงส าเร็จหน่วยใหม่ ท่ีมีความสัมพนัธ์แปลกไปจากเดิม 
  6.  การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การวนิิจฉยั หรือตีราคา เร่ืองราว ความคิด
เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยสรุปเป็นคุณค่าวา่ ดี-เลว 
  6.1  การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายใน หมายถึง การประเมินค่าโดยใช้
ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ตามทอ้งเร่ือง หรือตามสถานการณ์นั้น ๆ  
  6.2  การประเมินค่า โดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก หมายถึง การประเมินค่าโดยใชเ้กณฑ์
จากส่ิงภายนอกเร่ืองราวนั้น ๆ เป็นหลกัในการพิจารณาตดัสิน 
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 รูปแบบของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 นิศารัตน์ ศิลปเดช (2542, หนา้ 122) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ             

ท่ีนิยมใชก้นัมี 2 รูปแบบ คือ 
 1.  แบบทดสอบปากเปล่า (Oral test) ใชส้ าหรับการซกัถามโตต้อบกนั ซ่ึงไดร้ายละเอียด

มากแต่ก็ใชเ้วลามาก เหมาะส าหรับผูเ้ขา้สอบจ านวนนอ้ย 
 2.  แบบทดสอบแบบเขียนตอบ (Paper-Pencil test) เป็นแบบท่ีใหผู้เ้ขา้สอบไดเ้ขียน

ค าตอบลงบนกระดาษ นิยมใชเ้ม่ือมีผูเ้ขา้สอบจ านวนมากและมีเวลาจ ากดั ลกัษณะของแบบทดสอบ
ชนิดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 

 2.1  ความเรียง (Essay type) หรือแบบปลายเปิด คือ ผูต้อบไดเ้รียบเรียงความคิด 
เหตุผล เจตคติ ความรู้สึกต่าง ๆ ไดโ้ดยอิสระ ภายใตห้วัขอ้หรือค าถามท่ีก าหนด ซ่ึงใชว้ดั
ความสามารถในการสังเคราะห์ไดดี้  

 2.2  แบบจ ากดัค าตอบ (Fixed response type) เป็นแบบทดสอบท่ีมีค าตอบถูกไวใ้ห้
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดอยา่งจ ากดั โดยทัว่ไปยงัแบ่งไดอี้กหลายแบบ เช่น แบบถูกผดิ แบบเติมค า 
แบบจบัคู่และแบบเลือกตอบ 

 2.3  แบบทดสอบการปฏิบติั (Performance test) เป็นการทดสอบใหผู้เ้ขา้สอบได้
แสดงพฤติกรรมออกมา โดยลงมือปฏิบติัจริงในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น การทดสอบความสามารถ
ในทางช่าง ทางดนตรี ทางกีฬา เป็นตน้ 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2546, หนา้ 73-82) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือแบบทดสอบท่ีครูสร้างกบัแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เน่ืองจากครู             
ตอ้งท าหนา้ท่ีวดัผลนกัเรียน คือ เขียนขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีตนไดส้อน ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
แบบทดสอบท่ีครูสร้างและ มีหลายแบบ แต่ท่ีนิยมใชมี้ 6 แบบดงัน้ี 
 1.  ขอ้สอบแบบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or essay test) ลกัษณะทัว่ไป เป็น
ขอ้สอบท่ีมีเฉพาะค าถาม แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็น
ของแต่ละคน 
 2.  ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false test) ลกัษณะทัว่ไป ถือไดว้า่ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ 
คือขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตวัเลือก แต่ตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมาย ตรงกนั
ขา้ม เช่น ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมือนกนั-ต่างกนั เป็นตน้ 
 3.  ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion test) ลกัษณะทัว่ไปเป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ย
ประโยคหรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์ ใหผู้ต้อบเติมค า หรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ี
เวน้ไวน้ั้น เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
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 4.  ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer test) ลกัษณะทัว่ไป ขอ้สอบประเภทน้ีคลา้ย
ขอ้สอบแบบเติมค า แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ 
(ขอ้สอบเติมค าเป็นประโยคท่ียงัไม่สมบูรณ์) แลว้ใหผู้ต้อบเป็นคนเขียนตอบ ค าตอบท่ีตอ้งการ              
จะสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง 
 5.  ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) ลกัษณะทัว่ไป เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึง 
โดยมีค าหรือขอ้ความแยกจากกนัเป็น 2 ชุด แลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่วา่แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง  
(ตวัยนื) จะคู่กบัค า หรือขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึง (ตวัเลือก) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบก าหนดไว ้
 6.  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ลกัษณะทัว่ไป ขอ้สอบแบบเลือกตอบน้ี
จะประกอบดว้ย 2 ตอน คือตอนน าหรือค าถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกน้ีจะ
ประกอบดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง ปกติจะมีค าถามท่ีใหน้กัเรียน
พิจารณา แลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืน ๆ และค าถามแบบ
เลือกตอบท่ีดีนิยมใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั ดูเผนิ ๆ จะเห็นวา่ทุกตวัเลือกถูกหมด แต่ความจริง                        
มีน ้าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนั 
 คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2546, หนา้ 67-71) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ                   
ควรมีลกัษณะท่ีดี 10 ประการ ดงัน้ี 
  1.  ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบ ท่ีสามารถวดัไดต้รงกบั
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ หรือวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า ความเท่ียงตรงจึง
เปรียบเสมือนหวัใจของแบบทดสอบ ลกัษณะความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ แบ่งออกเป็น 4 ชนิด
คือ ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ความเท่ียงตรงโครงสร้าง ความเท่ียงตรงตามสภาพและความเท่ียงตรง
ตามการพยากรณ์ 
 2.  ความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีสามารถวดัได้
คงท่ีคงวาไม่เปล่ียนแปลง ไม่วา่จะท าการทดสอบใหม่ก่ีคร้ังก็ตาม 
 3.  ความยติุธรรม (Fair) หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีไม่เปิดโอกาสใหมี้ความ
ไดเ้ปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผูเ้ขา้สอบดว้ยกนั ไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท าขอ้สอบไดโ้ดยการเดา 
ไม่ใหน้กัเรียนท่ีไม่สนใจในการเรียนท าขอ้สอบไดดี้ ผูท่ี้ท  าขอ้สอบไดค้วรเป็นนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง 
และขยนั 
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 4.  ความลึกของค าถาม (Searching) ขอ้สอบแต่ละขอ้จะตอ้งไม่ถามผวิเผนิหรือถาม
ประเภทความรู้ความจ า แต่ตอ้งถามใหน้กัเรียนน าความรู้ความเขา้ใจไปคิดดดัแปลงแกปั้ญหาจึงจะ
ตอบขอ้สอบได ้
 5.  ความย ัว่ย ุ(Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีนกัเรียนท าดว้ยความสนุกเพลิดเพลิน
ไม่เบ่ือหน่าย 
 6.  ความจ าเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอ้สอบท่ีมีแนวทางหรือทิศทางการถาม 
การตอบตอ้งชดัเจน ไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเมด็ใหน้กัเรียนงง 
 7.  ความเป็นปรนยั (Objective) แบบทดสอบจะเป็นปรนยัจะตอ้งมีคุณสมบติั 3 ประการ
คือ 

 7.1  ตั้งค  าถามใหช้ดัเจน ท าใหผู้เ้ขา้สอบทุกคนเขา้ใจความหมายไดถู้กตอ้งและตรงกนั 
เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน ครูผูส้อนจะท าการตรวจสอบระดบัความสามารถของผูเ้รียน โดยท า
การวดัผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงจะวดัแบบใดข้ึนอยูก่บัลกัษณะและธรรมชาติของวชิา อาจวดัดา้นการปฏิบติั
หรือดา้นเน้ือหา ถา้เป็นดา้นเน้ือหานิยมวดัโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ท่ีสามารถวดัได้
ครอบคลุมทั้งดา้นเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 7.2  ตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกนั แมว้า่จะตรวจหลายคร้ังหรือหลายคนก็ตาม 
 7.3  แปลความหมายของคะแนนไดเ้หมือนกนั 

 8.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจ านวนขอ้มากพอประมาณ ใช้
เวลาพอเหมาะ ประหยดัค่าใชจ่้าย จดัท าแบบทดสอบดว้ยความประณีต สามารถตรวจใหค้ะแนนได้
อยา่งรวดเร็ว รวมถึงการมีส่ิงแวดลอ้มในการสอนท่ีดี 
 9.  อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนก
ผูส้อบท่ีมีคุณลกัษณะ หรือความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัไดข้อ้สอบท่ีดีจะตอ้งมีอ านาจ
จ าแนกสูง 
 10.  ความยาก (Difficulty) หมายถึง จ านวนคนท่ีตอบขอ้สอบไดถู้กหรืออตัราส่วนของ
คนตอบถูกกบัจ านวนคนทั้งหมดท่ีเขา้สอบมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัทฤษฎีท่ีเป็นหลกัยดึ เช่น ตาม
ทฤษฎีการวดัแบบอิงกลุ่ม ขอ้สอบท่ีดีคือขอ้สอบท่ีไม่ง่ายหรือยากเกินไป หรือความยากง่าย
พอเหมาะ ส่วนทฤษฎีการวดัแบบอิงเกณฑน์ั้น ความยากง่ายไม่ใช่ส่ิงส าคญั ส่ิงส าคญัอยูท่ี่ขอ้สอบ
นั้น ไดว้ดัในจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดัไดจ้ริงหรือไม่ ถา้วดัไดจ้ริงก็นบัวา่เป็นขอ้สอบท่ีดี 
 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา้ 56-58) ไดก้ล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
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 1.  วเิคราะห์จุดประสงคเ์น้ือหาวชิาและท าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบขั้นแรกสุดตอ้ง
ท าการวเิคราะห์วา่วชิาหรือหวัขอ้ท่ีสร้างขอ้สอบวดัผลน้ีมีจุดประสงคข์องการสอนหรือจุดประสงค์
การเรียนรู้อะไรบา้งท าการวิเคราะห์เน้ือหาวชิาวา่มีโครงสร้างอยา่งไรจดัเขียนหวัขอ้ใหญ่หวัขอ้ยอ่ย
ทุกหวัขอ้พิจารณาความเก่ียวโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาเหล่านั้นจากนั้นก็จดัท าตารางก าหนด
ลกัษณะขอ้สอบหรือท่ีเรียกวา่ตารางวิเคราะห์หลกัสูตรตารางน้ีมี 2 มิติคือดา้นเน้ือหากบัสมรรถภาพ
ท่ีตอ้งการวดัเขียนหวัขอ้เน้ือหาท่ีเป็นหวัขอ้เร่ืองใหญ่ ๆ ตามหลกัสูตรวชิานั้นลงไปในแต่ละแถวของ
ตารางตามล าดบัส่วนดา้นบนจะเป็นสมรรถภาพซ่ึงไดจ้ากการวเิคราะห์จุดประสงคแ์ละในการท า
ตารางก าหนดลกัษณะของขอ้สอบนั้นขั้นแรกสุดพิจารณาวา่จะออกขอ้สอบทั้งหมดก่ีขอ้เขียนจ านวน
ขอ้ลงในช่องรวมช่องสุดทา้ยจากนั้นพิจารณาวา่หวัขอ้เร่ืองใดส าคญัมากนอ้ยเขียนล าดบัความส าคญั
ลงไปแลว้ก าหนดจ านวนขอ้สอบท่ีจะวดัในแต่ละหวัขอ้ตามอนัดบัความส าคญัจากนั้นก าหนด
จ านวนขอ้ในแต่ละช่องจ านวนขอ้สอบท่ีจะวดัในแต่ละช่องข้ึนอยูก่บัวา่เร่ืองนั้นตอ้งการใหเ้กิด
สมรรถภาพในดา้นใดมากนอ้ยกวา่กนัการวเิคราะห์จุดประสงคใ์นการสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแนวความคิดในการวดัท่ีนิยมกนัไดแ้ก่การเขียนขอ้สอบวดัตามการจดัประเภท
จุดประสงคท์างการศึกษาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive) ซ่ึงจ าแนกจุดประสงคท์างการศึกษาดา้นพุทธิ
พิสัยออกเป็น 6 ประเภทไดแ้ก่วดัดา้นความรู้ความจ า (Knowledge) วดัดา้นความเขา้ใจ 
(Comprehension) วดัดา้นการน าไปใช ้(Application) วดัดา้นการวเิคราะห์ (Analysis) วดัดา้น
สังเคราะห์ (Synthesis) และดา้นประเมินค่า (Evaluation)  
 2.  ก าหนดแบบของขอ้ค าถามและศึกษาวธีิการเขียนขอ้สอบท าการพิจารณาและตดัสินใจ
วา่จะใชข้อ้ค าถามรูปแบบใดศึกษาวธีิการเขียนขอ้สอบศึกษาวธีิการเขียนขอ้สอบหลกัการเขียน
ค าถามสมรรถภาพต่าง ๆ ศึกษาเทคโนโลยใีนการเขียนขอ้สอบเพื่อน ามาใชเ้ป็นหลกัในการเขียน
ขอ้สอบ 
 3.  เขียนขอ้สอบโดยใชต้ารางก าหนดลกัษณะของขอ้สอบท่ีจดัท าไวข้ั้นท่ี 1 เป็นกรอบ            
ซ่ึงจะท าใหส้ามารถออกขอ้สอบวดัไดค้รอบคลุมทุกหวัขอ้เน้ือหาและทุกสมรรถภาพส่วนรูปแบบ
และเทคนิคในการเขียนขอ้สอบยดึตามท่ีศึกษาในขั้นท่ี 2  
 4.  ตรวจทานขอ้สอบน าขอ้สอบท่ีไดเ้ขียนไวใ้นขั้นท่ี 3 มาพิจาณาทบทวนอีกคร้ังหน่ึง
โดยพิจารณาความถูกตอ้งตามตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบหรือไม่ภาษาท่ีใชเ้ขียนมีความชดัเจน
เขา้ใจง่ายเหมาะสมดีแลว้หรือไม่ตวัถูกตวัลวงเหมาะสมกบัเขา้กบัหลกัเกณฑห์รือไม่หลงัพิจารณา
ขอ้บกพร่องแลว้น าเอาขอ้วจิารณ์นั้นมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
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 5.  พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลองน าขอ้สอบทั้งหมดมาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบโดยพิมพ์
ค  าช้ีแจงหรือค าอธิบายวธีิการท าแบบทดสอบไวท่ี้ปกของแบบทดสอบอยา่งละเอียดและชดัเจนการ
จดัพิมพรู์ปแบบให้เหมาะสม 
 6.  ทดลองใชว้เิคราะห์คุณภาพและปรับปรุงน าแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มท่ีคลา้ยกนั
กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะสอบจริงซ่ึงไดเ้รียนในวชิาเน้ือหาท่ีจะสอบแลว้น าผลการสอบมาตรวจให้
คะแนนท าการวิเคราะห์คุณภาพคดัเลือกเอาขอ้ท่ีมีคุณภาพเขา้เกณฑต์ามจ านวนท่ีตอ้งการถา้ขอ้ท่ี
เขา้เกณฑมี์จ านวนมากกวา่ท่ีตอ้งการก็ตดัขอ้ท่ีมีเน้ือหามากกวา่ท่ีตอ้งการซ่ึงเป็นขอ้สอบท่ีมีอ านาจ
จ าแนกต ่าสุดออกตามล าดบัน าเอาผลการสอบท่ีคิดเฉพาะขอ้สอบเขา้เกณฑเ์หล่านั้นมาค านวณหาค่า
ความเช่ือมัน่ 
 7.  พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริงน าขอ้สอบท่ีมีอ านาจจ าแนกและระดบัความยากเขา้เกณฑ์
ตามจ านวนท่ีตอ้งการในขั้นตอนท่ี 6 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัท่ีจะใชจ้ริงซ่ึงจะตอ้งมีค าช้ีแจง
วธีิท าดว้ยและในการพิมพน์อกจากใชรู้ปแบบท่ีเหมาะสมแลว้ควรค านึงถึงความประณีตความ
ถูกตอ้งซ่ึงจะตอ้งตรวจทานใหดี้ 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2551, หนา้ 97) ไดก้ล่าวสรุปถึงการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไวว้า่ 
 1.  ครูผูส้อนควรท าความเขา้ใจขอ้สอบแต่ละชนิดและทุกคร้ังท่ีจะออกขอ้สอบชนิดใด
ควรค านึงถึงหลกัการออกขอ้สอบชนิดนั้น ๆ ดว้ย 
 2.  ขอ้สอบชนิดใดก็ตามหากมีคุณสมบติัเป็นไปตามคุณลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดี
หลายประการก็เป็นขอ้สอบท่ีดีมากเท่านั้น 
 3.  ปัจจุบนันกัเรียนมีจ านวนมากการพิมพแ์ละการตรวจขอ้สอบสามารถใชเ้คร่ืองจกัรกล
แทนการตรวจดว้ยคนจึงควรใชข้อ้สอบแบบเลือกตอบ 
 4.  โดยทัว่ไปในการสอบแต่ละคร้ังน่าจะใชข้อ้สอบเพียง 2 ชนิดก็มีประสิทธิภาพเพียงพอ
แลว้ไดแ้ก่ขอ้สอบอตันยัหรือความเรียงกบัขอ้สอบแบบเลือกตอบส่วนขอ้สอบชนิดอ่ืน ๆ น่าจะใช้
เป็นเพียงแบบฝึกหดัหรืออาจจะใชง้านทดสอบยอ่ยเพื่อย ัว่ยจูุงใจใหน้กัเรียนสนใจในวิชาท่ีก าลงัสอน
และสามารถพฒันาใหเ้ป็นขอ้สอบ 2 ชนิดน้ีกล่าวคือ 
  4.1  ถา้เป็นขอ้สอบแบบกาถูก-กาผดิควรพฒันาใหเ้ป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
  4.2  ถา้เป็นขอ้สอบแบบจบัคู่ควรพฒันาใหเ้ป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบชนิดตวัเลือก
คงท่ี 
  4.3  ถา้เป็นขอ้สอบเติมค าหรือตอบสั้น ๆ ควรพฒันาใหเ้ป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ
กรณีตอบสั้น ๆ หรือแบบอตันยักรณีค าตอบยาว 
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 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีส าคญั เพราะ
เป็นส่ิงท่ีใหข้อ้สนเทศแก่ครูและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาวา่การสอนบรรลุเป้าหมาย
ของการจดัการศึกษามากนอ้ยเพียงใด และสะทอ้นถึงการจดัการเรียนการสอนวา่มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด และตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือไม่อยา่งไร เพราะฉะนั้นแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้จิยัเลือกใชเ้ป็นแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก โดยมี                 
การวเิคราะห์จุดประสงคเ์น้ือหาวชิาตาม ทฤษฎีการของ (บลูม) Bloom และใหส้อดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องการสอน ครอบคลุมกบัจุดประสงคก์ารวดั และแบบวดัผลสัมฤทธ์ิจะตอ้งมีคุณภาพ
ในทุก ๆ ดา้น จึงจะสามารถใชผ้ลการสอบไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นย  า 
 

กระบวนการกลุ่ม  
 กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการในการท างานร่วมกนัของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนั และมีการด าเนินงานร่วมกนั โดยผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มต่างก็ท า
หนา้ท่ีของตนเองอยา่งเหมาะสม และมีการกระบวนการท างานท่ีดี เพื่อน ากลุ่มไปสู่วตัถุประสงค ์        
ท่ีก าหนดไว ้การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการท างานกลุ่มท่ีดีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
ทกัษะทางสังคม และขยายของเขตของการเรียนรู้ใหก้วา้งข้ึน (ทิศนา แขมมณี, 2558, หนา้ 143)  

 การจดัการเรียนการสอนโดนเนน้กระบวนการกลุ่มเป็นการด าเนินการเรียนการสอน             
โดยท่ีผูส้อนให้ผูเ้รียนท างาน/ กิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม พร้อมทั้งสอน/ ฝึก/ แนะน าใหผู้เ้รียน              
เกิดการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการท างานเป็นกลุ่มท่ีควบคู่ไปกบัการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
เน้ือหาสาระตาม (ทิศนา แขมมณี, 2558, หนา้ 144)  

 การสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มหรือเรียกวา่ “การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์” เป็นเทคนิค
การเรียนท่ีนกัจิตวทิยาไดท้  าการทดลองแลว้วา่เป็นการสอนทศันคติ ค่านิยม และจริยธรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะตอ้งช่วยเหลือกนัและกนัในการเรียน โดย
ร่วมกนัคิดร่วมกนัท ากิจกรรมและเอาเหตุการณ์ปฏิสัมพนัธ์ ความรู้สึก ความคิดเห็นและขอ้สังเกต
ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นประสบการณ์จากกิจกรรมกลุ่มนั้น มาร่วมกนัวเิคราะห์อภิปรายเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์น้ีจะยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และยดึกลุ่มเป็นความรู้ท่ีส าคญั โดยให้
ผูเ้รียนมีโอกาสไดมี้ปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียน ขอ้มูล ประสบการณ์ ความรู้สึกและความคิดเห็นของกนั
และกนั นอกจากนั้น การสอนแบบน้ีจะพยามยามใหผู้เ้รียนไดคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเองและเนน้
กระบวนการ (Process) ควบคู่ไปกบัผลงาน (Product) รวมทั้งเนน้การน าความรู้ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัดว้ย (สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2554, หนา้ 146)  
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 ทฤษฎีเกีย่วกบักลุ่มสัมพนัธ์     
 สุคนธ์ สินธุพานนท ์(2545, หนา้ 81-82) ไดร้วบรวมและเรียบเรียงทฤษฎีเก่ียวกบั                       

กลุ่มสมัพนัธ์ไวห้ลายประการดว้ยกนั คือ 
  1.  ทฤษฎีสนาม (Field theory) ของเคิร์ทเลวิน (Kurt Lewin) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดท่ี 
ส าคญัสรุปไดด้งัน้ี คือ 
  1.1  พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากพลงัความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 
  1.2  โครงสร้างของกลุ่มจะเกิดการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั 
  1.3  การรวมกลุ่มแต่ละคร้ังจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม โดยเป็น
ปฏิสัมพนัธ์ในรูปการกระท า (Act) ความรู้สึก (Feel) และความคิด (Thought)  
  1.4  องคป์ระกอบต่าง ๆ ดงักล่าวไวใ้นขอ้ 1-3 จะก่อใหเ้กิดโครงสร้างของกลุ่มแต่ละ
คร้ัง ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม 
  1.5  สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนัและพยายามช่วยกนัท างานซ่ึงการท่ี
บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนท่ีมีความแตกต่างกนัน้ีจะก่อให้เกิดความเป็นอนัหน่ึง                      
อนัเดียวกนัและท าใหเ้กิดพลงัหรือแรงผลกัดนัของกลุ่มท่ีท าใหก้ารท างานเป็นไปไดด้ว้ยดี 
 2.  ทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction theory) ของ เบลล ์(Bales) โฮมาน (Homans) และไวท ์
(Whyte) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ีคือ 
  2.1  ปฏิสัมพนัธ์ทางร่างกาย (Physical interaction)  
  2.2  ปฏิสัมพนัธ์ทางวาจา (Verbal interaction)  

  2.3  ปฏิสัมพนัธ์ทางจิตใจ (Emotional interaction) กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกระท าผา่น                 
การมีปฏิสัมพนัธ์น้ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ความรู้สึก (Sentiment) ข้ึน 

  3.  ทฤษฎีระบบ (System theory) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดส าคญั คือ 
   3.1  กลุ่มจะประกอบดว้ยโครงสร้างหรือระบบ ซ่ึงจะมีการแสดงบทบาทและ                 
การก าหนดต าแหน่งหนา้ท่ีของสมาชิกอนัถือวา่เป็นการลงทุน (Input) เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ (Output) 
อยา่ใดอยา่งหน่ึง  

   3.2  การแสดงบทบาทต าแหน่งหนา้ท่ีของสมาชิกจะกระท าได ้โดยการส่ือสาร
ระหวา่งกนั (Communication) และจากการเปิดเผยตวัเองในกลุ่ม (Open system)  
 4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric orientation) ของโมเรโน ทฤษฏีน้ี มีแนวคิดท่ีส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 
   4.1  การกระท าและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระท าของกลุ่ม จะเกิดความสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงจะศึกษาไดโ้ดยใหส้มาชิกเลือกสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งกนั 
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   4.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์คือ การแสดงบทบาทจ าลอง (Role 
playing) หรือการใชเ้คร่ืองมือวดัการเลือกทางสังคม (Goniometric test)  
 5.  ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic orientation) ของ ซิกมนัต ์ฟรอยด์ (Sigmund 
Freud) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดท่ีส าคญั คือ 
    5.1  เม่ือบุคคลอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม จะตอ้งอาศยัความจูงใจ (Motivation process)               
ซ่ึงอาจเป็นรางวลัหรือผลจากการท างานในกลุ่ม 

   5.2  ในการรวมกลุ่ม บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยา่งเปิดเผยหรือพยายามป้องกนั
ปิดบงัตนเอง โดยวธีิต่าง ๆ (Defense mechanism) การใชแ้นวคิดน้ีในการวิเคราะห์กลุ่มโดยให้
บุคคลแสดงออกตามความเป็นจริง โดยใชว้ธีิการบ าบดัทางจิต (Therapy) ก็จะช่วยใหส้มาชิกเกิด
ความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ยงิข้ึน 
 6.  ทฤษฎีจิตวทิยาทัว่ไป (General psychology) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่การใชห้ลกัจิตวทิยา
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการรับรู้ การเรียนรู้ความคิดความเขา้ใจ การใหแ้รงจูงใจ ฯลฯ จะช่วยใหเ้ขา้ใจ
พฤติกรรมของบุคคลในแง่การรวบรวมขอ้มูลจากการท่ีไดศึ้กษาทฤษฎีเก่ียวกบักระบวนการกลุ่มมา
โดยตลอดแลว้นั้น  

 ข้ันตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
  Joyce and Weil (1996, pp. 80-88) ไดก้ล่าวถึง ขั้นตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม            
มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาท่ีทา้ทา้ยความคิดของนกัเรียน 
 ขั้นท่ี 2 ใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็นจากปัญหาท่ีไดรั้บ 
 ขั้นท่ี 3 ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนในการแสวงหาความรู้ ครูผูส้อนจะคอยให้
ค  าแนะน าในการท างานร่วมกนั 
 ขั้นท่ี 4 ใหผู้เ้รียนด าเนินการหาความรู้ เป็นการคน้กวา้หาความรู้ท่ีสมาชิกในกลุ่มได้
ร่วมกนัวางแผนไว ้
 ขั้นท่ี 5 ใหผู้เ้รียนวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปขอ้มูล น าเสนอ และอภิปรายผล 
 ขั้นท่ี 6 ใหผู้เ้รียนก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการหาค าตอบ 

 ขนาดของกลุ่มและการแบ่งกลุ่ม 
  การแบ่งกลุ่มเพื่อใหน้กัเรียนปฏิบติังานร่วมกนันั้น ผูส้อนอาจจะแบ่งกลุ่มโดยค านึงถึง
วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนการสอน (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, หนา้ 230) เช่น 
  1.  แบ่งกลุ่มตามเพศ ใชใ้นกรณีครุมีวตัถุประสงคท่ี์ช้ีเฉพาะลงไป เช่น ตอ้งการส ารวจ
ความระหวา่งเพศหญิงและชาย ในดา้นต่าง ๆ เช่น ทศันคติ ค่านิยม ฯลฯ 
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  2.  แบ่งตามความสามารถ ใชใ้นกรณีท่ีครูมีภาระงานมอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มแตกต่างไป
ตามความสามรถ หรือตอ้งการศึกษาความแตกต่างในการท างานระหวา่งกลุ่มท่ีมีความสามารถสูง
และต ่า 
  3.  แบ่งตามความถนดั โดยแบ่งกลุ่มท่ีมีความถนดัเร่ืองเดียวกนัไวด้ว้ยกนั 
  4.  แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ โดยใหส้มาชิกเลือกเขา้กลุ่มดบัคนท่ีตนเองพอใจ ซ่ึงครู
ท าไดแ้ต่ไม่ควรใชบ้่อยนกัเพราะจะท าใหน้กัเรียนขาดประสบการณ์ในการท างานกบับุคคลท่ี
หลากหลาย 
  5.  แบ่งกลุ่มแบบเจาะจง ครูเจาะจงใหเ้ด็กบางคนอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั เช่น ใหเ้ด็กเรียนเก่ง
กบัเด็กท่ีเรียนอ่อนเพื่อใหเ้ด็กเรียนเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนอ่อน หรือให้เด็กปรับตวัเขา้หากนั 
  6.  แบ่งกลุ่มโดยการสุ่ม ไม่เป็นการเจาะจงวา่ใหใ้ครอยูใ่ครกบัใคร 
  7.  แบ่งกลุ่มตามประสบการณ์ คือ การรวมกลุ่มโดยโดยพิจารณาเด็กท่ีมีประสบการณ์
คลา้ยคลึงกนัมาอยูด่ว้ยกนัเพื่อประโยชน์ในการช่วยกนัวิเคราะห์หรือแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง
โดยเฉพาะ 

 พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 ทิศนา แขมมณี (2558, หนา้ 144) ไดน้ าเสนอตวับ่งช้ีกระบวนการกลุ่มซ่ึงผูเ้รียน                 

แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมการท างานกลุ่มไวด้งัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์/ ท างาน/ ท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค ์
 2. ผูส้อนมีการฝึก/ ช้ีแนะ/ สอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มท่ีดี            
ในจุดใดจุดหน่ึงของกระบวนการ เช่น ในเร่ืองบทบาทผูน้ ากลุ่ม บทบาทสมาชิกกลุ่ม กระบวนการ
ท างานกลุ่ม องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  ผูเ้รียนมีการวเิคราะห์การเรียนรู้ของตนเองทั้งในดา้นเน้ือหา สาระท่ีเรียน และ
กระบวนการกลุ่มร่วมกนั 
 4.  ผูส้อนมีการวิเคราะห์และประเมินผลการเรียนทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระ และ
กระบวนการกลุ่ม 

 การวดัพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 การวดัพฤติกรรมการท างานกลุ่ม สามารถท าไดโ้ดยการวดัพฤติกรรม 2 วิธี คือ (สมจิตต ์
สุพรรณทศัน์, 2542, หนา้ 131-136)  
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  1.  การศึกษาพฤติกรรมโดยทางตรงท าไดโ้ดย 
   1.1  การสังเกตแบบใหผู้ถู้กสังเกตรู้ตวั (Direct observation) เช่น ครูสังเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนในห้องเรียนโดยบอกใหน้กัเรียนในชั้นไดท้ราบวา่ครูจะสังเกตดูวา่ใครท ากิจกรรม
อะไรบา้งในห้องการสังเกตแบบน้ีบางคนอาจไม่แสดงพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงออกมาได ้
   1.2  การสังเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic observation) คือการท่ีบุคคลผูต้อ้งการ
สังเกตพฤติกรรมไม่ไดก้ระท าตนเป็นท่ีรบกวนพฤติกรรมของบุคคลผูถู้กสังเกต และเป็นไป                 
ในลกัษณะท่ีท าใหผู้ถู้กสังเกตไม่ทราบวา่ถูกสังเกตพฤติกรรม การสังเกตแบบน้ีจะไดพ้ฤติกรรม              
ท่ีแทจ้ริงมาก และจะท าใหส้ามารถน าผลท่ีไดไ้ปอธิบายพฤติกรรมในสถานท่ีใกลเ้คียงกนั หรือ
เหมือนกนั ขอ้จ ากดัของวธีิการสังเกตแบบธรรมชาติก็คือ ตอ้งใชเ้วลามากจึงจะสังเกตพฤติกรรม          
ท่ีตอ้งการไดแ้ละการสังเกตตอ้งท าเป็นเวลาติดต่อกนัเป็นจ านวนหลายคร้ัง พฤติกรรมบางอยา่ง           
อาจตอ้งใชเ้วลาสังเกตถึง 50 ปี หรือ 100 ปี ก็ได ้
 2.  การศึกษาพฤติกรรมโดยทางออ้มแบ่งออกไดห้ลายวธีิคือ 
   2.1  การสัมภาษณ์เป็นวธีิการท่ีผูศึ้กษาตอ้งการซกัถามขอ้มูลจากบุคคล หรือกลุ่ม          
ของบุคคล ซ่ึงท าไดโ้ดยการซกัถามเผชิญหนา้โดยตรง หรือมีคนกลางท าหนา้ท่ีซกัถามใหก้็ได ้           
การสัมภาษณ์เพื่อตอ้งการทราบถึงพฤติกรรมของบุคคลแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
    2.1.1  การสัมภาษณ์โดยตรงท าไดโ้ดยผูส้ัมภาษณ์ซกัถามผูถู้กสัมภาษณ์เป็นเร่ือง ๆ 
ตามท่ีไดต้ั้งจุดมุ่งหมายเอาไว ้
    2.1.2  การสัมภาษณ์โดยออ้มหรือไม่เป็นทางการ ผูถู้กสัมภาษณ์จะไม่ทราบวา่             
ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งการอะไรผูส้ัมภาษณ์จะพดูคุยไปเร่ือย ๆ โดยแทรกเร่ืองท่ีสัมภาษณ์เม่ือมีโอกาส             
ซ่ึงผูต้อบจะไม่รู้ตวัวา่เป็นส่ิงท่ีผูส้ัมภาษณ์เจาะจงท่ีจะทราบถึงพฤติกรรมการสัมภาษณ์ท าใหไ้ด้
ขอ้มูลมากมายแต่ก็มีขอ้จ ากดั คือ บางเร่ืองท่ีผูถู้กสัมภาษณ์ไม่ตอ้งการเปิดเผย 
   2.2  การใชแ้บบสอบถามเป็นวธีิการท่ีเหมาะสมส าหรับการศึกษาพฤติกรรมของ
บุคคลเป็นจ านวนมาก และเป็นผูท่ี้อ่านออกเขียนไดห้รือสอบถามกบับุคคลท่ีอยูห่่างไกล                           
อยูก่ระจดักระจายมาก นอกจากน้ียงัสามารถถามพฤติกรรมในอดีต หรือตอ้งการทราบแนวโนม้
พฤติกรรมในอนาคตไดข้อ้ดีอีกประการหน่ึง คือ ผูถู้กศึกษาสามารถท่ีจะใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
พฤติกรรมท่ีปกปิดหรือพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่ยอมแสดงใหบุ้คคลอ่ืนทราบไดโ้ดยวธีิอ่ืน                             
ซ่ึงผูถู้กศึกษาแน่ใจวา่เป็นความลบั และการใชแ้บบสอบถามจะใชศึ้กษาเวลาใดก็ได ้
   2.3  การทดลองเป็นการศึกษาพฤติกรรมโดยผูถู้กศึกษาจะอยูใ่นสภาพการควบคุม               
ท่ีผูศึ้กษาตอ้งการ โดยสภาพแทจ้ริงแลว้การควบคุมจะท าในหอ้งทดลอง แต่ในการศึกษาพฤติกรรม
ของชุมชนโดยควบคุมตวัแปรต่าง ๆ คงเป็นไปไดน้อ้ยมากการทดลองในห้องปฏิบติัการจะไดข้อ้มูล
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ท่ีมีขีดจ ากดั ซ่ึงบางคร้ังอาจน าไปใชใ้นสภาพความเป็นจริงไม่ไดเ้สมอไป แต่วธีิน้ีมีประโยชน์มาก
ในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลทางดา้นการแพทย ์
   2.4  การท าบนัทึกวธีิน้ีท าให้ทราบพฤติกรรมของบุคคลโดยใหบุ้คคลแต่ละคนท า
บนัทึกพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงอาจเป็นบนัทึกประจ าวนั หรือศึกษาพฤติกรรมแต่ละประเภท เช่น 
พฤติกรรมการกิน พฤติกรรมการท างาน พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมทางส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 ความหมาย แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ   

  Wolman (1973) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก (Feeling)                
มีความสุข เม่ือไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมายท่ีตอ้งการหรือตามแรงจูงใจ  
  Vroom (1964) ไดก้ล่าววา่ ทศันคติและความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงสามารถใชแ้ทนกนัได ้
เพราะทั้งสอง ค าน้ี หมายถึง ผลท่ีไดจ้ากการท่ีบุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วมในส่ิงนั้น ทศันคติดา้นบวก           
จะแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพ ความพึงพอใจในส่ิงนั้นและทศันคติดา้นลบจะแสดงให้เห็นถึง                     
สภาพความไม่พึงพอใจ  

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556, หนา้ 840)              
ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจวา่ พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และ พึงใจ หมายถึง พอใจ 
ชอบใจ 

 สรชยั พิศาลบุตร (2550, หนา้ 47) ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ หมายถึง  
การท่ีผูใ้ชบ้ริการไดรั้บในส่ิงท่ีตอ้งการแต่ตอ้งอยูใ่นขอบเขตท่ีผูใ้หบ้ริการสามารถจดัหาหรือท า ให้ 
ไดโ้ดยไม่ขดัต่อวตัถุประสงคห์รือความถูกตอ้งเหมาะสมในการใหบ้ริการ  

 เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555, หนา้ 274) กล่าววา่ ความพึงพอใจ               
การ เรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจในการร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้และการตอ้งการ 
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้นั้น จนบรรลุผลส าเร็จในกาจดัการเรียนการสอน การท าใหผู้เ้รียนเกิด 
ความพึงพอใจองคป์ระกอบส าคญั ท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือกิจกรรม              
การเรียนรู้ท่ีจดัใหก้บั นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยความประทบัใจ และยงัไดก้ล่าวถึงความพงึพอใจต่อ 
การเรียนรู้โดยใชส่ื้อ/ นวตักรรม หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ประทบัใจความรู้สึกท่ีดีชอบในใจ           
การร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้โดยมีส่ือ/ นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนเป็นองคป์ระกอบส าคญั                      
ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้จนบรรลุผลส าเร็จในการเรียนรู้การท าใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ
ในการเรียนรู้ ส่ือ/ นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท าท่ีใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้            
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคข์องการสร้างส่ือ/ นวตักรรม  
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 จากการศึกษาความหมายของความพึงพอใจ สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจในการเรียน 
หมายถึง ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนท่ีแสดงออกมาในรูปแบบชอบใจ พอใจ ประทบัใจ 
และแสดงความรู้สึกท่ีดีชอบในใจการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จนบรรลุผลส าเร็จในการเรียนรู้                 
การท า ใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ ต่อส่ิงท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้  

 การวดัความพงึพอใจ  
  ในการวดัความพึงพอใจนั้น บุญเรือง ขจรศิลป์ (2529) ไดใ้หท้รรศนะเก่ียวกบัเร่ืองน้ีวา่ 
ทศันคติหรือเจตคติเป็นนามธรรมเป็นการแสดงออกค่อนขา้งซบัซอ้น จึงเป็น การยากท่ีจะวดั
ทศันคติไดโ้ดยตรง แต่เราสามารถท่ีจะวดัทศันคติไดโ้ดยออ้ม โดยวดั ความคิดเห็นของบุคคล
เหล่านั้นแทน ฉะนั้น การวดัความพึงพอใจก็มีขอบเขตท่ีจ ากดัดว้ย อาจมีความคลาดเคล่ือนข้ึน           
ถา้บุคคลเหล่านั้นแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ีจริง ซ่ึงความคลาดเคล่ือนเหล่า น้ียอ่ม
เกิดข้ึนไดเ้ป็นธรรมดาของการวดัโดยทัว่ ๆ ไป  
  ภณิดา ชยัปัญญา (2541, หนา้ 11) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท าได ้
หลายวธีิ ดงัต่อไปน้ี  
 1.  การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น                   
ซ่ึงสามารถกระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถาม ดงักล่าว  
อาจถามความพอใจในดา้น ต่าง ๆ  
 2.  การสัมภาษณ์เป็นวธีิการวดัความพึงพอใจทางตรง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวธีิการท่ีดี
จะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง  
 3.  การสังเกต เป็นวธีิวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย             
ไม่วา่จะแสดงออกจากการพูดจากริยา ท่าทาง วธีิน้ีตองอาศยัการกระท าอยา่ง จริงจงั และสังเกต
อยา่งมีระเบียบแบบแผน 

 จากการศึกษาผูว้จิยั สรุปไดว้า่ การวดัความพึงพอใจเป็นทศันคติ จะมีความสัมพนัธ์กนั
ในทางบวกและดา้นลบ ซ่ึงจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือส่ิงนั้น สามารถตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้น 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั กิจกรรมท่ีไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกายและจิตใจ ซ่ึงเป็น           
ส่วนส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดความสมบูรณ์ของชีวิตมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงตอ้งวธีิการวดัท่ีตอ้งอาศยั
เทคนิคและ วธีิการท่ีดีจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
 การสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจ  

  เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555, หนา้ 274) ไดแ้นะน าขั้นตอนการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจ ดงัน้ี  
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 1.  ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นการศึกษา
เอกสาร ต ารา งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นองคค์วามรู้ในการสร้าง และพฒันาแบบสอบถามได้
ถูกตอ้ง  

 2.  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนกัเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชส่ื้อ/ นวตักรรมประเภทนั้น ๆ โดยทัว่ไปจะแยก
ประเด็นท่ีจะสร้างความพึงพอใจ ออกเป็นดา้นเน้ือหาดา้นกิจกรรม ดา้นภาษาดา้นรูปภาพประกอบ 
ดา้นรูปเล่ม ดา้นประโยชน์ท่ี ไดรั้บ เป็นตน้ จากนั้น ก าหนดแบบสอบถามทั้งหมดจ านวนขอ้ เพื่อให้
ครอบคลุมทุกดา้นเก่ียวกบั สอบถามความพึงพอใจ ส่วนมากนิยมสร้างแบบสอบถามแบบ                  
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั หรือ 3 ระดบัส าหรับผูเ้รียนเป็นเด็กเล็ก ๆ  

 3.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ เป็นการน า แบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญในเบ้ืองตน้ เพื่อขอ                 
ค  าเสนอแนะ หวัขอ้ประเมิน เป็นตน้  

 4.  ประเมินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเร่ืองท่ีถาม เป็นการน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 หรือ 5 คน เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นและ ลงคะแนน  
 5.  วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เป็นการน าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่า IOC เป็นรายขอ้  

 6.  ทดลองใช ้เป็นการน าแบบสอบถามมาทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัเดียวกนั แลว้น า 
มาหาค่าอ านาจจ าแนกค่าความเช่ือมัน่ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจทั้งฉบบั 
ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป จึงจะเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่  
 7.  จดัพิมพแ์ละน า ไปใชใ้นการทดลองต่อไป  

 ไพศาล วรค า (2555, หนา้ 251) ไดส้รุปขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม มีขั้นตอนดงัน้ี  
 1.  ระบุตวัแปรและกลุ่มประชากรท่ีจะศึกษา  
 2.  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั  
 3.  ระบุวธีิการเก็บรวมรวมขอ้มูล ซ่ึงตอ้งพิจารณาถึงธรรมชาติของตวัแปรท่ีศึกษา 

ธรรมชาติของกลุ่มประชากรเป้าหมายและทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 4.  เลือกรูปแบบของแบบสอบถามท่ีตอ้งการ  
 5.  ร่างค าถามท่ีตอ้งการถาม โดยการวางโครงสร้างของแบบสอบถามคร่าว ๆ ให ้

ครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการถามเขียนขอ้ค าถามและเรียงล าดบัค าถามก่อนหลงัใหเ้หมาะสม  
 6.  น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญดา้นทางดา้นเน้ือหาดา้นจิตวทิยาดา้นการวดัและประเมินผล หรือ

ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
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  7.  ทดลองใชแ้บบสอบถาม โดยอาจเร่ิมดว้ยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็กเพื่อ 
ตรวจสอบความเขา้ใจในขอ้ค าถาม และเก็บขอ้มูลอ่ืน ๆ เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบั
กลุ่มตวัอยา่งหลงัจากนั้นก็เขียนค าช้ีแจงและน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ประมาณ 30-50 คน 
เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม และพิจารณาเวลาท่ีเหมาะสมในการตอบแบบสอบถาม โดย
กลุ่มตวัอยา่งท่ีทดลองใชเ้คร่ืองมือตอ้งเป็นคนละกลุ่มกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยั แต่มีลกัษณะ
ท่ีคลา้ยกนั  

  8.  พิจารณาคดัเลือกหรือปรับปรุงแบบสอบถามในกรณีท่ีมีความเช่ือมัน่ ต ่า โดยอาจมี
การตดัขอ้ค าถามบางขอ้หรือเพิ่มขอ้ค าถามตามความเหมาะสม แต่ตอ้งคงขอ้ค าถามท่ีครอบคลุม 
ประเด็นท่ีตอ้งการวดัหรือตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา ปรับปรุงค าถามและกลุ่มตวัเลือกใหช้ดัเจน 
เหมาะสม ปรับปรุงค าช้ีแจง เขียนจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม ขอความร่วมมือในการตอบ 
ตลอดจนใหส้ัญญาต่าง ๆ ท่ีจะรักษาความลบัของผูต้อบ  

 9.  จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 

   บวัลี เขียววงศา (2559) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ความสามารถ               
ในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ และเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ดว้ยการจดัการเรียนรู้                  
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 นครหลวงเวยีงจนัทน์ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา่ นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรียน ( X  21.31, SD 4.19) สูงกวา่
นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ ( X  17.49, SD 3.35) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และมีเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ในระดบัมาก (X 4.29, SD 0.27) ถา้ดูเป็นรายดา้น
พบวา่ ดา้นความตระหนกัในคุณค่าหรือประโยชน์ของการเรียนคณิตศาสตร์อยูใ่นระดบัมากเป็น
อนัดบัหน่ึง ( X 4.47, SD 0.30) ตามดว้ยดา้นความพร้อมท่ีจะกระท าหรือเรียนคณิตศาสตร์ (X 4.32, 
SD. 0.33) และดา้นความรู้สึกต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ( X 4.07, SD 0.39)  

  วชิญะรัตน์ ถิระธนบุตรศรี (2556) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดการเรียนมลัติมีเดียร่วมกบั 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD วชิาคณิตศาสตร์ เร่ืองตวัคูณร่วมนอ้ยและการน าไปใชส้ าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ประสิทธิภาพของชุดมลัติมีเดีย
ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD วชิาคณิตศาสตร์เร่ืองตวัคูณร่วมนอ้ยและการน าไปใช้
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีค่า E 1/ E 2 เท่ากบั77.00/ 74.33 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด
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ไว ้75/ 75 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนดว้ยชุด การเรียนมลัติมีเดียร่วมกบั 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และ 3) ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อการเรียนโดยใชชุ้ดการเรียน
มลัติมีเดียร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD อยูใ่นระดบัมาก 
 นฤมล นาดสูงเนิน (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการจดักิจกรรมเรียนการวชิาบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สินทรัพยห์น้ีสิน ส่วนของเจา้ของ (ทุน) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ (STAD) ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี 1) ประสิทธิภาพ
แผนการเรียนรู้ โดยรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ (STAD) เร่ือง 1 เร่ือง สินทรัพยห์น้ีสิน  
ส่วนของเจา้ของ (ทุน) แสดงวา่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 85.67/ 
79.24 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์75/ 75 ท่ีก าหนดไว ้2) ดชันีประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้ 1 โดยใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ (STAD) เร่ือง สินทรัพยห์น้ีสิน ส่วนของเจา้ของ (ทุน) พฒันาข้ึนมีค่า
เท่ากบั 0.6687 แสดงวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 66.87 3) นกัเรียน                         
มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1) เร่ือง สินทรัพยห์น้ีสิน ส่วนของเจา้ของ (ทุน) 
ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก 
 จารุวรรณ บุตรสุวรรณ์ (2553) การพฒันาความรู้ทกัษะวชิาชีพทางบญัชีของนกัศึกษา
ระดบั ปริญญาตรีปี ท่ี 3 สาขาการบญัชีคณะ วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม          
โดยการเรียนรู้แบบ กลุ่มร่วมมือ STAD พบวา่ การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนและ นกัศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้                    
ท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้ไดจ้ดัท าข้ึนอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

  กฤษณาพร จนัทะพนัธ์ (2554) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนเร่ือง                 
ตารางธาตุของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ดว้ยการใชส่ื้อประสมปฏิสัมพนัธ์ การสร้างแผนการเรียน 
แบบร่วมมือกบัการใชส่ื้อประสมปฏิสัมพนัธ์ และหาค่าความพึงพอใจของผูเ้รียนหลงัเรียนดว้ย 50 
การเรียนแบบร่วมมือ ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน                     
แผนการเรียนแบบร่วมมือกบัการใชส่ื้อประสมปฏิสัมพนัธ์ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพสูงและผูเ้รียน 
มีความพึงพอใจมากต่อการจดัการเรียนแบบร่วมมือ 

  อ านวย แน่นอุดร (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองทกัษะกระบวนการกลุ่มและผลสัมฤทธ์ิทาง             
การเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช ้           
การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ผลการวจิยัพบวา่ ทกัษะดา้นกระบวนการกลุ่มของ
ผูเ้รียน ท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD มีทกัษะกระบวนการกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก และ



55 

 
 

ผูเ้รียนท่ีเรียน แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.25              
ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ ก าหนดไว ้(ร้อยละ70)  
  งานวจัิยต่างประเทศ 
 Slavin (1980) ไดศึ้กษาปฏิสมัพนัธ์ในกลุ่มเพื่อเป็นผวิขาวและผวิด า กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
สูงและกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า โดยแบ่งกลุ่มทดลองเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 เรียนตาม
รูปแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ (STAD) กลุ่มท่ี 2 เรียนตามรูปแบบทีมการแข่งขนั (TGT) ผลการทดลอง 
พบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มเพือ่นในกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) จะห่วงใยในกลุ่มเพื่อนเป็นอยา่งดี 

 Balfakih (2003) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพของการแบ่งกลุ่มเป็นทีมของ
นกัเรียน (STAD) ส าหรับการสอนวชิาเคมีในโรงเรียนชั้นสูงของสหรัฐอาหรับอามิเรตส์โดยใช้
รูปแบบของการวจิยัจากการสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็นกลุ่ม                           
ในการปฏิบติัการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ พบวา่ การจดัการเรียนโดยมี                      
การแบ่งกลุ่มของนกัเรียน (STAD) นั้นท าใหน้กัเรียนปรับปรุงในเร่ืองการเรียนของตนเองและยงัมี
พฒันาการดา้นความเช่ียวชาญท่ีเก่ียวกบัวชิาวทิยาศาสตร์ซ่ึงการแบ่งกลุ่มการเรียนแบบวธีิน้ีท าให้
เกิดประสิทธิภาพในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนและยงัเกิดความช านาญในการปฏิบติั         
ท าใหป้ระสบผลส าเร็จในการทดลอง 
 Lavelle (2002) ไดศึ้กษาเพื่อประเมินการรู้หนงัสือของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
โดยใชแ้บบวดัการเรียนรู้หนงัสือ 5 ชนิดไดแ้ก่แบบวดัการอ่านความเขา้ใจค าศพัท ์ในค าท่ีมองเห็น
ในหลกัการพื้นฐานการเขียนค าศพัทแ์ละการสะกดค าเชิงพฒันา ผลการศึกษาพบวา่ การประเมิน
ตอ้งมุ่งเนน้วธีิการท่ีเราใชแ้บบประเมินในการบริการความส าเร็จของนกัเรียน ไม่ใช่มุ่งเนน้วธีิการท่ี
เราประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต ่า ครูควรคาดหวงัประโยชน์ท่ีไดรั้บ
มากจากนกัเรียนทุกคนในขณะท่ีการศึกษาคร้ังน้ี ปรากฏชดัเจนวา่ไดป้ระโยชน์อยา่งมีนยัส าคญั 

Micheal (2010, p. 83) ไดศึ้กษาผลกระทบของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช ้เทคนิค STAD 
ในรายวชิาหลกัการทางเศรษฐศาสตร์/ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 สาขาศึกษาศาสตร์ จ านวน 110 คน โดยตั้ง
ค  าถามวจิยัวา่การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ส่งเสริมการเรียน รายวชิาหลกัการทาง
เศรษฐศาสตร์หรือไม่ ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลอง ท่ีไดรั้บการเรียน
แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ สามารถสรุปไดว้า่
การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD สามารถส่งเสริมการเรียนรายวชิา หลกัการทาง
เศรษฐศาสตร์ได ้

  จากการศึกษางานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่                 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ส่วนใหญ่ น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อการพฒันา
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ ท่ีมีความคงทน ถาวร 
และมีการสร้างกระบวนการเรียนการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียน ไดท้  างานกนักลุ่ม หรือทีม ซ่ึงช่วยท าให้
ผูเ้รียนช่วยเหลือเก้ือกลูกนัทางการเรียน ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคช่์วยกนัคิด และแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนั ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเลือกรูปแบบ           
การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ในการท าวจิยัในคร้ังน้ี เพื่อเป็นการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนในสูงข้ึน และช่วยแกปั้ญหาการเรียนการสอนวิชาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 โดยเฉพาะ
เร่ือง ระบบสมการบญัชี และการวเิคราะห์รายการคา้ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งในระดบั
วทิยาลยั ระดบัภาค และระดบัชาติ มีการแสดงออกของพฤติกรรมการท างานกลุ่มในทางท่ีดี และมี
เจตคติท่ีดีต่อวชิาบญัชี  
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บทที ่3 
วธิีด าเนินการวจิัย 

 
 การวจิยั เร่ือง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี มี
วตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน ในรายวชิา 
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี              
ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างาน
กลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD และเพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรม                  
การเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี เป็นการวจิยัเชิงทดลองเบ้ืองตน้ (Pre-
experimental research) โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  แบบแผนการทดลอง 
 3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง                
ปีท่ี 1 แผนกบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ของวทิยาลยัเทคโนโลยี
สายมิตรปราจีนบุรี ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัปราจีนบุรี จ  านวน 2 หอ้ง 
จ านวนรวม 70 คน โดยมีนกัศึกษา คละความสมารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั คร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 แผนกบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 วทิยาลยัเทคโนโลยี
สายมิตรปราจีนบุรี ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัปราจีนบุรี จ  านวน 1 หอ้งเรียน 
ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) มีนกัศึกษาทั้งหมด 35 คน  
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แบบแผนการทดลอง 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลองเบ้ืองตน้ (Pre-eperimental research) ผูว้จิยัใชแ้บบ
แผนการวิจยัแบบ One-group pre-test post-test design (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, 
หนา้ 249) เป็นการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียว  
 

ตารางท่ี 3  แบบแผนการทดลอง One-group pre-test post-test design  
 

กลุ่ม การทดสอบก่อนการ
ทดลอง 

สอนโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
ร่วมมอื เทคนิค STAD 

การทดสอบหลงัการ
ทดลอง 

E T1 X T2 

 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง 
 E  แทน กลุ่มทดลอง 
 T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-test)  
 X  แทน การจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
 T2  แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Post-test)  
 
 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  การศึกษาวจิยัผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี                        
มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะ
การเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 
วทิยาลยัเทคโนโลยสีายมิตรปราจีนบุรี จ านวน 4 แผน แผนละ 3 ชัว่โมง รวมเป็นเวลา 12 ชัว่โมง 
ประกอบดว้ย 

 แผนท่ี 1 เร่ือง สินทรัพย ์(Assents) หน้ีสิน (Liabilities)   จ านวน 3 ชัว่โมง 
  ส่วนของเจา้ของ (ทุน) (Owner’s equity or proprietorship)  

 แผนท่ี 2  เร่ือง สมการบญัชี (Accounting equation)   จ านวน 3 ชัว่โมง 
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 แผนท่ี 3 เร่ือง งบแสดงฐานะการเงิน (balance sheet)   จ านวน 3 ชัว่โมง 
 แผนท่ี 4 เร่ือง การวเิคราะห์รายการคา้ (Transactional analysis)  จ านวน 3 ชัว่โมง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ประกอบดว้ย  
  2.1  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง 
สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD มีลกัษณะเป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ เพื่อใช้
ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลงัเรียน (Post-test) ซ่ึงเป็นขอ้สอบฉบบัเดียวกนัแต่มีการสลบัขอ้
และสลบัตวัเลือก 
  2.2  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบ              
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 มีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคส์ (Rubric)  
  2.3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้             
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 โดยผูว้ิจยัสร้างเป็นแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียน ลกัษณะแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณ5 ระดบั 
ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จ านวน 20 ขอ้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 82-83)  

 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเร่ือง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี มีล าดบัขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 

 1.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 
STAD  
  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวชิาหลกัการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ มีจ านวน 4 แผน 
แผนละ 3 ชัว่โมง รวมเป็นเวลา 12 ชัว่โมง ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

   1.1  ศึกษามาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ สาขาการบญัชี สมรรถนะรายวชิาหลกัการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 ตามหลกัสูตรสมรรถนะ สาขาการบญัชี ส านกัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  
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   1.2  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD และกรอบเน้ือหา วชิา การบญัชี  
   1.3  ศึกษาขั้นตอน วธีิการสอน และการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
   1.4  ก าหนดโครงสร้างและเน้ือหาท่ีจะน ามาใชใ้นการทดลองโดยใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพบญัชี และสมรรถนะรายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ซ่ึงประกอบดว้ย 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และเวลาในการจดักิจกรรม 
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ตารางท่ี 3-1  โครงสร้างเน้ือหาของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร 
     วชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้  
 

แผนการจัด                 
การเรียนรู้ที ่

สมรรถนะประจ า
หน่วย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียนรู้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

1 
เร่ือง สินทรัพย ์

หน้ีสิน และส่วนของ
เจา้ของ 

แสดงความรู้
เก่ียวกบัสินทรัพย ์
หน้ีสินและส่วนของ
เจา้ของ (ทุน)  

1.  อธิบายความหมาย ของสินทรัพย ์
หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของได ้
2.  บอกประเภทของสินทรัพย ์หน้ีสิน 
และส่วนของเจา้ของได ้
3.  ค  านวณหาสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วน
ของเจา้ของตามหลกัการบญัชีได ้
 

1.  ขั้นน าเสนอเน้ือหา ความหมายและการจ าแนก
ประเภทของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
2.  การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม แบ่งกลุ่ม                 
4-5 คน 
3.  ขั้นการทดสอบ ทดสอบเป็นรายบุคคล 
4.  การคิดคะแนน และพฒันาคะแนน  
5.  การตดัสินผลงาน และการรับรองผลงานกลุ่ม 

3 ชัว่โมง 

2 
เร่ือง สมการบญัชี 

แสดงความรู้
เก่ียวกบัสมการบญัชี 

1.  อธิบายความหมายของสมการบญัชีได ้
2. บอกส่วนประกอบของสมการบญัชีได ้
3. สามารถจ าแนกรายการบญัชีได ้
4.  ค  านวณหาสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วน
ของเจา้ของ โดยใชส้มการบญัชีได ้

1.  ขั้นน าเสนอเน้ือหา บอกส่วนประกอบของ
สมการบญัชีและจ าแนกรายการบญัชี  
2.  การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม แบ่งกลุ่ม 4-5 คน 
3.  ขั้นการทดสอบ 
ทดสอบเป็นรายบุคคล 
4.  การคิดคะแนน และพฒันาคะแนน 

3 ชัว่โมง 
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5.  การตดัสินผลงาน และการรับรองผลงานกลุ่ม 
ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

แผนการจัด                 
การเรียนรู้ที่ 

สมรรถนะประจ า
หน่วย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียนรู้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

3 
เร่ือง งบแสดงฐานะ

การเงิน 

แสดงความรู้
เก่ียวกบังบแสดง
ฐานะการเงิน 

1. อธิบายความหมายของงบแสดงฐานะ
การเงิน 
2. บอกส่วนประกอบของงบแสดงฐานะ
การเงิน 
3. บอกรูปแบบการจดัท างบแสดงฐานะ
การเงิน 
4.  แสดงการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน
ตามหลกัการสมการบญัชีได ้
 

1.  ขั้นน าเสนอเน้ือหา  
ความหมาย ส่วนประกอบและรูปแบบการจดัท างบ
แสดงฐานะการเงิน 
2.  การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม 
แบ่งกลุ่ม 4-5 คน 
3.  ขั้นการทดสอบ 
ทดสอบเป็นรายบุคคล 
4.  การคิดคะแนน และพฒันาคะแนน 
5.  การตดัสินผลงาน และการรับรองผลงานกลุ่ม 

3 ชัว่โมง 
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  1.5  ออกแบบและสร้างแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือ STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี 
รายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการ
คา้ ตามโครงสร้างและเน้ือหาท่ีก าหนด โดยในองคป์ระกอบของแผนกการจดักิจกรรมการเรียนรู้              
มีดงัน้ี 1) สาระส าคญั 2) สมรรถนะการเรียนรู้ 3) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4) สาระการเรียนรู้                        
5) กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มเทคนิค STAD มีขั้นตอน ดงัน้ี (1) ขั้นน าเสนอเน้ือหา (2) ขั้นท างาน
เป็นกลุ่มหรือ ทีม (3) ขั้นทดสอบ (4) ขั้นคิดคะแนน และพฒันาคะแนน (5) ขั้นตดัสินผลงาน และ
การรับรองผลงานของกลุ่ม 6) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 7) หลกัฐานการเรียนรู้ 8) การวดัและประเมินผล 

   1.6  น าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวชิา
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ 
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเหมาะสมของ               
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งไดค้  าแนะน าเพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง  
   1.7  น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน          
5 ท่าน ไดแ้ก่  

1.7.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาวชิาการ 
         ดร.วุฒิพงษ ์ทองกอ้น มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1.7.2  ดร.วรวชิช ภาสาวสุวศั รองผูอ้  านวยการส านกัรับรองมาตรฐาน 
       และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน)  
1.7.3  ดร.นิติ นาชิต  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
1.7.4  ดร.พีรพงษ ์พนัธ์โสดา ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 
(ชลบุรี)  

   1.7.5  ดร.ไอลดัดา โอ่งกลาง ประธานสาขาวชิาการบญัชี คณะวทิยาการ 
         จดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

  ตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม ความชดัเจน ความเป็นไปได ้
ความสอดคลอ้งระหวา่งสาระส าคญั จ านวน 4 ขอ้ สมรรถนะการเรียนรู้ จ  านวน 3 ขอ้ จุดประสงค์
การเรียนรู้ จ  านวน 4 ขอ้ สาระการเรียนรู้ จ  านวน 7 ขอ้ กิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 7 ขอ้ ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ จ  านวน 4 ขอ้ หลกัฐานการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ (ผลงาน) จ านวน 3 ขอ้ การวดัและ
ประเมินผล จ านวน 4 ขอ้ ใชแ้บบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating 
scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 82-83) ดงัน้ี 
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  5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

  น าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่านมาหาค่าเฉล่ีย โดยเทียบกบั
เกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 82-83)  

  เกณฑก์ารประเมินระดบัความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
  ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมาก  
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย  
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   โดยยดึเกณฑก์ารตดัสิน จากคะแนนเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน             
ไม่เกิน 1.00 ถือวา่เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้ 
   1.8  น าคะแนนจากการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 5 ท่าน                 
มาหาค่าเฉล่ียแลว้น าไปเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน พบวา่ คะแนนการประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู้ทั้ง 4 แผน ไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.51 แสดงวา่                  
แผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 4 แผนมีความเหมาะสม มากท่ีสุด โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแผนตาม
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ คือ ใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และ
การตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบฝึกทกัษะของแต่ละหน่วยการเรียน 
  1.9  น าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี ท่ีมี            
การปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์อีกคร้ัง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
ก่อนน าไปใชจ้ริง       
  1.10  น าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวชิา
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้                
ท่ีแกไ้ขแลว้ ไปใชก้ลุ่มตวัอยา่งเพื่อท าการวิจยัต่อไป 
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 2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง 
สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ 
 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง 
สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ มีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาสาระการเรียนรู้ ตามสมรรถนะรายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ตาม
หลกัสูตรสมรรถนะ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาวชิาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี คู่มือครู คู่มือการอบรม 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2.2  ก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการ
บญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ประกอบดว้ย 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และจ านวนขอ้สอบท่ีจ าแนกพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั             
ดา้นพุทธพิสัย ของบลูม (Bloom) ใน 6 ระดบั คือ ความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 3-2  การวเิคราะห์ขอ้สอบ เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ 
 

เร่ือง รายการสอน (ประเดน็การประเมนิ)  

พุทธพสัิย รวม
ข้อสอบ 

ปรนัย (ข้อ)  
ความรู้ ความเข้าใจ น าไปใช้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมนิค่า 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

1 
 
 
 
 
 

สินทรัพย์ หนีสิ้น และส่วนของเจ้าของ 
1.1  อธิบายความหมาย ของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของ
เจา้ของได ้
1.2  บอกประเภทของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของ
เจา้ของได ้
1.3  ค านวณหาสินทรัพย ์หน้ีส้ิน และส่วนของเจา้ของตาม
หลกัการบญัชีได ้
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ) 
 

เร่ือง รายการสอน (ประเดน็การประเมนิ)  

พุทธพสัิย รวม
ข้อสอบ 

ปรนัย (ข้อ)  
ความรู้ ความเข้าใจ น าไปใช้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมนิค่า 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
จริ
ง 

สร้
าง

 

ใช้
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สมการบญัชี (Accounting equation)  
1.  อธิบายความหมายของสมการบญัชีได ้
2.  บอกส่วนประกอบของสมการบญัชีได ้
3.  สามารถจ าแนกรายการบญัชีได ้
4.  ค านวณหาสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ โดย
ใชส้มการบญัชีได ้
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งบแสดงฐานะการเงิน (Balance sheet)  
1.  อธิบายความหมายของงบแสดงฐานะการเงิน 
2.  บอกส่วนประกอบของงบแสดงฐานะการเงิน 
3.  แสดงการจดัท างบแสดงฐานะการเงินตามหลกัการ
สมการบญัชีได ้
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ) 
 

เร่ือง รายการสอน (ประเดน็การประเมนิ)  

พุทธพสัิย รวม
ข้อสอบ 

ปรนัย (ข้อ)  
ความรู้ ความเข้าใจ น าไปใช้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมนิค่า 
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การวิเคราะห์รายการคา้ (Transactional analysis)  
1.  อธิบายการท าความเขา้ใจรายการใหบ้ริการได ้
2.  จ าแนกรายการคา้ได ้
3.  วิเคราะห์รายการคา้ตามหลกัการบญัชีได ้
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  2.3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ ใหค้รอบคลุมเน้ือหา และ
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ โดยเป็นขอ้สอบแบบปรนยั 
4 ตวัเลือก จ านวน 62 ขอ้ ตอ้งการใชจ้ริง จ  านวน 30 ขอ้ 
  2.4  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา ตรวจสอบภาษาและความเหมาะสมของการ
วดัผลการเรียนรู้ แลว้ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นและค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์  
  2.5  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน          
5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบท่ีจ าแนกพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั                          
ดา้นพุทธพิสัยของ Bloom กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จากนั้น น าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ              
มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) (เวชฤทธ์ิ                         
องักะนะภทัรขจร, 2555, หนา้ 159-160) ระหวา่งขอ้สอบแต่ละขอ้กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  

  +1  แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  0  ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  -1  แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัไม่ตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   โดยค่า IOC จะตอ้งมีค่ามากกวา่ .50 ข้ึนไป ท าการปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็น และ
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อไปเป็นแบบทดสอบท่ีสมบูรณ์ 
  2.6  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ ท่ีปรับปรุงแลว้ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ และน าคะแนนท่ีไดจ้ากน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) จ านวน 62 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ท่ีค  านวณได ้มีค่าตั้งแต่  
0.60-1.00 แสดงวา่เป็นขอ้สอบท่ีมีความเท่ียงตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และคดัเลือก
แบบทดสอบท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.60-1.00 จ านวน 30 ขอ้ 
  2.7  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ ท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้  
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(Try out) กบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลยสีายมิตร
ปราจีนบุรี ท่ีเคยเรียน เร่ืองสมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงินและการวเิคราะห์รายการคา้                  
มาก่อนแลว้ จ  านวน 35 คน จากนั้นตรวจใหค้ะแนน 
  2.8  น าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบมาวเิคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบซ่ึงเป็น
แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก เป็นรายขอ้ ค านวณหาค่าความยาก (P) ซ่ึงมีค่าความยากท่ียอมรับมีค่า
เท่ากบั 0.45-0.85 และค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ซ่ึงมีค่าอ านาจจ าแนกท่ียอมรับ มีค่าเท่ากบั
0.22-0.55 ไดจ้  านวน 35 ขอ้ จากขอ้สอบทั้งหมด 62 ขอ้ และเลือกใชแ้บบทดสอบ จ านวน 30 ขอ้ 
  2.9  น าแบบทดสอบท่ีเขา้เกณฑ ์ท าการค านวณค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร  
KR-20 ของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) โดยไดค้่าความเช่ือมัน่เป็น 0.83 
  2.10  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ ท่ีคดัเลือกแลว้ไปให้                  
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ัง 
  2.11  จดัพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 
1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ฉบบัสมบูรณ์ ส าหรับใชใ้น
การวจิยัต่อไป 

 3.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบกลุ่มร่วมมือ

เทคนิค STAD ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคส์ (Rubric) ในการประเมินพฤติกรรม                 
การท างานกนัเป็นกลุ่มของนกัศึกษา มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  3.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินแบบรูบริคส์ (Rubric)  
 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยครูผูส้อน แบ่งเกณฑก์ารประเมินออกเป็น                       
1) การวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ 2) การใหค้วามร่วมมือในการท างาน 3) การแสดง
ความคิดเห็นร่วมกนัของสมาชิก 4) ความกระตือรือร้นในการท างานร่วมกนั 5) ความรับผดิชอบ          
ในหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม 6) การแกปั้ญหาภายในกลุ่มร่วมกนั 7) ใชเ้วลาในการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 8) การน าเสนอผลงานกลุ่ม โดยก าหนดเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด 3 ช่วง
น ้าหนกัจากระดบั 3 ถึง 1 (วเิชียร เกตุสิงห์, 2538, หนา้ 9) ดงัน้ี 

  ระดบั 3 พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัปฏิบติับ่อยคร้ัง 
  ระดบั 2 พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัปฏิบติับางคร้ัง 
  ระดบั 1 พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัปฏิบติันอ้ยคร้ัง  
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  3.2  เกณฑก์ารประเมินโดยน าคะแนนของการประเมินทุกขอ้มารวมกนัแลว้ และน า
คะแนนมาค านวณเป็นค่าระดบัคะแนนของพฤติกรรมดงัน้ี 

  2.50-3.00 พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี 
  1.50-2.49 พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัพอใช ้
  1.10-1.49 พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 

   3.3  น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์           
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ของเน้ือหา ตรวจสอบภาษาและความเหมาะสม แลว้ด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นและค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
  3.4  น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน                 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบลกัษณะของขอ้ค าถาม ความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการประเมิน  
แลว้น ามาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item 
objective congruence: IOC) (เวชฤทธ์ิ, 2555, หนา้ 159-160) โดยก าหนดเกณฑพ์ิจารณาดงัน้ี  
  + 1 แน่ใจวา่รายการพิจารณาเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

  0  ไม่แน่ใจวา่รายการพิจารณาเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
  -1  แน่ใจวา่รายการพิจารณาเกณฑก์ารประเมินไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
  โดยน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC           
แลว้เลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไป โดยคะแนนท่ีไดจ้ากน าความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ 
  3.5  น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม มาปรับปรุงแกไ้ข ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  
  3.6  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม              
ท่ีเรียนโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1            
โดยใชว้ธีิการการค านวณหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค และจดัพิมพแ์บบ
ประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.74 
  3.7  น าประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใช ้กบันกัศึกษา
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล                   
ในการวจิยัต่อไป 
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 4.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
  การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ                  
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
   4.1  ศึกษาทฤษฎี วธีิการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ จากต ารา และเอกสาร             
ต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น 
   4.2  สร้างแบบแบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวนทั้งหมด 20 ขอ้ ประกอบดว้ย ดา้น
บรรยากาศ จ านวน 5 ขอ้ ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 7 ขอ้ และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ จ านวน 8 
ขอ้ โดยก าหนดค่าระดบัความคิดเห็นแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดงัน้ี  
  ระดบั 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ระดบั 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

  น าคะแนนท่ีไดข้องขอ้ค าถามทุกขอ้มารวมกนัหาค่าเฉล่ีย เกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ีย
เป็นดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 82-83)  
  ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย  
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  4.3  น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ค าถาม ตรวจสอบภาษาและความเหมาะสม แลว้ด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นและค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
  4.4  น าแบบสอบประเมินความพึงพอใจใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบลกัษณะของขอ้ค าถาม ความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งประเมินความพึงพอใจ และ
ความเหมาะสมของถอ้ยค าส านวนท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ผล แลว้น ามาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้งหมด มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) โดยก าหนด
เกณฑพ์ิจารณาดงัน้ี  
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  +1 แน่ใจวา่รายการพิจารณามีความสอดคลอ้งต่อการประเมินความพึงพอใจ 
0 ไม่แน่ใจวา่รายการพิจารณามีความสอดคลอ้งต่อการประเมินความพึงพอใจ  

  -1  แน่ใจวา่รายการพิจาณาไม่มีความสอดคลอ้งต่อการประเมินความพึงพอใจ 
  โดยน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC             
แลว้เลือกค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
  4.5  น าแบบสอบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ                       
มาปรับปรุงแกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าคะแนนท่ีไดจ้ากน าความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ท่ีค  านวณได ้มีค่าตั้งแต่ 0.60-1.00 แสดงวา่เป็นแบบ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีความเท่ียงตรง  
   4.6  น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแกไ้ขไปทดลองใชก้บันกัศึกษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชั้นสูง สาขาการบญัชี จ  านวน 35 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นกลุ่มเดียวกบั 
ท่ีทดลองใช ้(Try out) แลว้น าแบบสอบถามมาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ระหวา่งคะแนน
รายขอ้กบัคะแนนรวม ผลการหาค่าอ านาจจ าแนก ปรากฏวา่มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง              
0.41-0.87   
  4.7  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม           
การการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD โดยใชว้ธีิการการค านวณหา
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค และจดัพิมพแ์บบประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงได้
ค่าความเช่ือมัน่เป็น 0.93 
  4.8  น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัเสนอเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัจาก 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หลงัผา่นการพิจารณาจึงขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม
ขอ้มูลการวจิยัต่อผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคโนโลยสีายมิตรปราจีนบุรี  
 2.  ผูว้จิยัช้ีแจงกลุ่มตวัอยา่งใหท้ราบถึงขั้นตอนในการเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยค านึงถึง
จริยธรรมการวจิยั ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD จุดประสงคข์องการเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้ และขั้นตอนการเรียนรู้ เพื่อให้นกัศึกษาได้
ทราบและเขา้ใจถึงบทบาทของนกัศึกษาในคร้ังน้ี  



74 

 

3.  ทดสอบก่อนเรียนดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ เร่ือง สมการและการวเิคราะห์
รายการคา้ ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน กบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 วทิยาลยั
เทคโนโลยสีายมิตรปราจีนบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 35 คน ใชเ้วลาทดสอบก่อน
เรียน 1 ชัว่โมง และเก็บผลคะแนน แลว้บนัทึกคะแนนในคร้ังน้ีเป็นคะแนนทดสอบก่อนเรียน  

 4.  ผูว้จิยัด าเนินการทดลองสอนโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการ
คา้ ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงปีท่ี 1 โดยใชเ้วลาในการทดลอง จ านวน 
12 ชัว่โมง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ระหวา่งวนัท่ี 21 มกราคม-15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 และมีการประเมิน
พฤติกรรมการท างานกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งการทดลอง 
 5.  หลงัเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD เสร็จเรียบร้อยแลว้ ให้
นกัศึกษาท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง แลว้บนัทึกคะแนนท่ีไดเ้ป็น
คะแนนทดสอบหลงัเรียน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงเป็นเกณฑเ์ดียวกบั
การทดสอบก่อนเรียน จากนั้นจึงใหน้กัศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ในคร้ังน้ี 
 6.  เก็บรวบรวมแบบทดสอบ แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม และแบบประเมิน
ความพึงพอใจ เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที
โดย t-test Dependent 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะ
การเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี วเิคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) 
 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 2.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา ก่อนและหลงัจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์
รายการคา้ โดยใชส้ถิติส าหรับการวเิคราะห์แบบ t-test แบบ Dependent samples 
 3.  วเิคราะห์คะแนนค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จากแบบประเมิน
พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษา ท่ีเรียนโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ                 
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การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 
สาขาการบญัชี เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ 
 4.  วเิคราะห์คะแนนค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จากแบบประเมิน
ความพึงพอใจ ของนกัเรียนท่ีมีต่อจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี  

 

สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1.  หาค่าสถิติพื้นฐาน 
 ค่าเฉล่ีย (Mean)  
 

       X  = 
 N

X
 

 
 เม่ือ  X    แทน คะแนนตวักลางเลขคณิต 
   X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N   แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Stand deviation) ค านวณจากสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ, 2540, หนา้ 99)  
 

       SD  =  
)1N(n

)X(XN 22



 
 

        
 เม่ือ  SD   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   2X  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง 
   2)X( แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

   N   แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2.  สถิติท่ีใชใ้นวเิคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ 
  2.1  การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง IOC (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 67) 
ดงัน้ี 
 

  สูตร    

       IOC  =  
N

R
 

 
  เม่ือ  IOC  =  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    R   =  ผลรวมคะแนนความสอดคลอ้งจามการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
        ทั้งหมด 
    N   =  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  2.2  หาระดบัความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของขอ้สอบแต่ละขอ้ จาก
ตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ (Item analysis table) โดยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, 
หนา้ 209-212) ดงัน้ี 
 

  สูตร  

       P  =  
N
R

 

 

  เม่ือ P  แทน ความยากง่ายของแบบทดสอบ 
    R  แทน จ านวนคนท่ีตอบถูก 
    N  แทน จ านวนคนท่ีท าขอ้สอบนั้นทั้งหมด 
 

  สูตร 

       R  =  
2/N
PP LH   

 

  เม่ือ  r   แทน ความยากง่ายของแบบทดสอบ 
    PH   แทน จ านวนคนท่ีตอบถูกในขอ้นั้นของกลุ่มเก่ง 
    PL   แทน  จ านวนคนท่ีตอบถูกในขอ้นั้นของกลุ่มอ่อน 
    N   แทน  จ านวนคนท่ีท าขอ้สอบนั้นทั้งหมด 
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 2.  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยค านวณจากสูตร 
KR-20 คูเดอร์ ริชาร์ด โดยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 197-199) ดงัน้ี 
 

 สูตร    ru = 












2
tS
pq

1
1N

N
 

 
 เม่ือ ru  แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
   N  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
   p  แทน สัดส่วนของผูท่ี้ท  าถูกตอ้งต่อจ านวนผูต้อบทั้งหมด 
   q  แทน สัดส่วนของผูท่ี้ท  าผดิในขอ้หน่ึง ๆ หรือ 1-p 
   2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
 3.  สถิติท่ีใชใ้นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการเรียน โดยใช ้t-test แบบ 
depentdent Sample ค านวณไดจ้ากสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2540, หนา้ 204) ดงัน้ี 
       

      t  =  

1N
)D(DN

D
22



 


 เม่ือ df  =  n-1 

 
 เม่ือ  D   เป็นความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
    N    เป็นจ านวนคู่  
   

2D  เป็นผลรวมของ D แต่ละตวัยกก าลงัสอง  
   

2)D( เป็นการเอาผลรวมของ D ทั้งหมดมายกก าลงัสอง  
 4.  การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเป็นมาตรส่วนประมาณค่า โดย
ใชว้ธีิหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค โดยใชสู้ตรดงัน้ี (Cronbach, 1990, p. 204)  
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       α =  












2
t

2
i

S
S

1
1k

k
 

 
 เม่ือ  α    =  ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ได ้
    2

iS     =  ความแปรปรวนของคะแนน 
   K     =  จ านวนขอ้ทั้งหมด 
   2

tS     =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยั เร่ือง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี มี
วตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน ในรายวชิา 
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี               
ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างาน
กลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD และเพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรม              
การเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัและขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  ล าดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอขอ้มูล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดความหมายของ
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
 n   แทน  จ านวนนกัศึกษา 
 X  แทน  คะแนนเฉล่ีย 
 SD  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน 
 *   แทน  ความมีนยัส าคญัทางนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใช้

รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี  

 2.  วเิคราะห์พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ปีท่ี1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD  

 3.  วเิคราะห์ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี  
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใช้รูปแบบ

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง             
ปีที ่1 สาขาการบัญชี  

 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง               
ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี วชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน                  
และ การวเิคราะห์รายการคา้ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี แสดงดงั
ตารางท่ี 4-1  

 
ตารางท่ี 4-1  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใช ้
     รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบั        
     ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี 
 

คะแนนทดสอบ 
จ านวน (คน)  

n  
คะแนน
เต็ม 

X  SD t p 

ก่อนเรียน 35 30 12.83 4.36 
14.40* .000 

หลงัเรียน 35 30 25.20 3.84 
* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4-1  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียนและ                  
หลงัเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี วชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี 
งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขา
การบญัชี พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ( X  = 25.20, SD = 3.84) สูงกวา่ก่อนเรียน                
( X  = 12.83, SD = 4.36) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  
 พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง ปีที่1 สาขา
การบัญชี ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD  
 ผลวเิคราะห์พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ปีท่ี1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา 
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ 
แสดงดงัตารางท่ี 4-2 
 
ตารางท่ี 4-2  พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี1    
    สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
 

ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลีย่ SD 
ระดับ

พฤติกรรม 
1 การวางแผนการท างานร่วมกนั 2.58 0.37 ดี 
2 การใหค้วามร่วมมือในการท างาน 2.63 0.42 ดี 
3 การแสดงความคิดเห็นในการท างานของสมาชิก 2.56 0.54 ดี 
4 ความกระตือรือร้นในการท างาน 2.60 0.27 ดี 
5 ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม 2.65 0.53 ดี 
6 การแกปั้ญหาในกลุ่มร่วมกนั 2.64 0.47 ดี 
7 ใชเ้วลาในการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 2.69 0.30 ดี 
8 การน าเสนอผลงาน 2.63 0.53 ดี 
 รวม 2.60 0.59 ดี 

 
 จากตารางท่ี 4-2  ผลวเิคราะห์พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบ                    
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กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะ
การเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ มีระดบัพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยรวมอยูใ่นระดบัดี               
( X  = 2.60, SD = 0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบั
ดีทุกขอ้ ไดแ้ก่ การวางแผนการท างานร่วมกนั ( X  = 2.58, SD = 0.37) การใหค้วามร่วมมือ                    
ในการท างาน ( X  = 2.63, SD = 0.42) การแสดงความคิดเห็นในการท างานของสมาชิก ( X  = 2.56, 
SD = 0.54) ความกระตือรือร้นในการท างาน ( X  = 2.60, SD = 0.27) ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของ
สมาชิกในกลุ่ม (X  = 2.65, SD = 0.53) การแกปั้ญหาในกลุ่มร่วมกนั ( X  = 2.64, SD = 0.47) ใช้
เวลาในการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม ( X  = 2.69, SD = 0.30) และการน าเสนอผลงาน ( X  = 2.63, 
SD = 0.53)  

 ความพงึพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง ปีที ่1 สาขาการบัญชี  
 ผลวเิคราะห์ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือ STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี 
รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการ
คา้ แสดงดงัตารางท่ี 4-3   
 
ตารางท่ี 4-3  ผลวเิคราะห์ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้ 
     แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
    ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
ค่าเฉลีย่ SD 

ดา้นบรรยากาศ 4.49 0.56 มาก 
1 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมี

ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
4.49 0.56 มาก 

2 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียนมีความ
รับผดิชอบต่อตนเอง และกลุ่ม 

4.57 0.56 มากท่ีสุด 

3 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

4.51 0.56 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
ค่าเฉลีย่ SD 

4 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนท า
กิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระ 

4.46 0.56 มาก 

5 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียนเกิด
ความคิดท่ีหลากหลาย 

4.43 0.56 มาก 

ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 4.46 0.57 มาก 
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.57 0.56 มากท่ีสุด 
7 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.51 0.51 มากท่ีสุด 
8 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด และตดัสินใจ 4.40 0.60 มาก 
9 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษากลา้คิด กลา้

ตอบ 
4.23 0.55 มาก 

10 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษามีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น 

4.57 0.56 มากท่ีสุด 

11 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาเขา้ใจในเน้ือหา
มากข้ึน 

4.51 0.51 มากท่ีสุด 

12 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั 4.43 0.70 มาก 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 4.51 0.58 มากท่ีสุด 

13 การจดัการเรียนรู้ท าให้เขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย 4.43 0.50 มาก 
14 การจดัการเรียนรู้ท าให้จ  าเน้ือหาไดน้าน 4.54 0.56 มากท่ีสุด 
15 การจดัการเรียนรู้ช่วยให้นกัศึกษาสร้างความรู้ 

ความเขา้ใจดว้ยตนเองได ้
4.43 0.74 มาก 

16 การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาน าวธีิการเรียนรู้
ไปใชใ้นวชิาอ่ืน ๆ  

4.34 0.64 มาก 

17 การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาพฒันาทกัษะการ
คิดอยา่งเป็นระบบ 

4.46 0.61 มาก 

18 การจดัการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษาใช้
เหตุผลในการตดัสินใจ 

4.69 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
ค่าเฉลีย่ SD 

19 การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษามีความเขา้ใจและ
รู้จกัเพื่อนมากข้ึน 

4.54 0.56 มากท่ีสุด 

20 การจดัการเรียนรู้ส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

4.69 0.53 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.49 0.57 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4-7  ผลวเิคราะห์ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 
สาขาการบญัชี รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และ           
การวเิคราะห์รายการคา้ พบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.49, SD = 0.57)  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบรรยากาศ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก                  
( X  = 4.49, SD = 0.56) เม่ือวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้จดัเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ บรรยากาศของ
การเรียนท าใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบต่อตนเอง และกลุ่ม มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
( X  = 4.57, SD = 0.56) รองลงมา คือ บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัศึกษามีความกระตือรือร้น
ในการเรียน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.51, SD = 0.56) บรรยากาศของการเรียน
เปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.49, 
SD = 0.56) บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาท ากิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระ มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.46, SD = 0.56) บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัศึกษาเกิดความคิด
ท่ีหลากหลาย มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.43, SD = 0.56)  
 ดา้นกิจกรรมการเรียน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.51, SD = 0.58) เม่ือ
วเิคราะห์ขอ้มูลแลว้จดัเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบั
เน้ือหา มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.57, SD = 0.56) รองลงมาคือ กิจกรรม               
การเรียนรู้ท าใหน้กัศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็น มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                    
( X  = 4.57, SD = 0.56) กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ( X  = 4.51, SD = 0.51) กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน                          
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.51, SD = 0.51) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้
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ร่วมกนั มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.43, SD = 0.70) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด 
และตดัสินใจ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.40, SD = 0.60) กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้
นกัศึกษากลา้คิด กลา้ตอบ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.23, SD = 0.55)   
 ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.51, SD = 0.58)           
เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้จดัเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ การจดัการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้
นกัศึกษาใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.69, SD = 0.47) 
รองลงมา คือ การจดัการเรียนรู้ส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้                         
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.69, SD = 0.53) การจดัการเรียนรู้ท าให้จ  าเน้ือหาได้
นาน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.54, SD = 0.56) การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษา
มีความเขา้ใจและรู้จกัเพื่อนมากข้ึน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.54, SD = 0.56) 
การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาพฒันาทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 4.46, SD = 0.61) การจดัการเรียนรู้ท าให้เขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มาก ( X = 4.43, SD = 0.50) มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.49, SD = 0.56) การจดั                  
การเรียนรู้ช่วยใหน้กัศึกษาสร้างความรู้ ความเขา้ใจดว้ยจนเองไดมี้ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก                  
( X  = 4.43, SD = 0.74) การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาน าวธีิการเรียนรู้ไปใชใ้นวชิาอ่ืน ๆ                                     
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.34, SD = 0.64) ตามล าดบั 
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บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้            
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขา
การบญัชี มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั 1) เพือ่เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งก่อนเรียน
และหลงัเรียน ในรายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD                  
2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขา
การบญัชี ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD และ 3) เพื่อศึกษา              
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค 
STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี เป็นการวจิยั                  
ก่ึงทดลองโดยใชแ้บบแผนการวจิยั One-group pre-test post-test design กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีท่ี 1 แผนกบริหารธุรกิจ สาขางาน              
การบญัชี จ านวน 1 หอ้ง ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) มีนกัศึกษา
ทั้งหมด 35 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดักิจการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ                    
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี                          
งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี จ  านวน 4 แผน แผนการจดัการเรียนรู้ ใชเ้วลา 12 ชัว่โมง                                
2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี           
งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี เป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความยากง่าย             
มีค่าตั้งแต่ 0.45-0.85 ค่าอ านาจจ าแนก มีค่าตั้งแต่ 0.22-0.55 ค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร KR-20 มีค่า
เท่ากบั 0.83 3) แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า 3 ระดบั ซ่ึง มีค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของ 
Cronbach พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินทั้งฉบบั เท่ากบั 0.74 และ 4) แบบประเมิน               
ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิค STAD มีค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ตามวธีิของ 
Cronbach พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินทั้งฉบบั เท่ากบั 0.93  
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สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาวจิยั เร่ือง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้                     
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1               
สาขาการบญัชี สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค 
STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี มีผลสัมฤทธ์ิทาง          
การเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 2.  พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี1 
สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD อยูใ่นระดบัดี ( X  = 2.60, SD = 0.59)  

1. ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี อยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 4.49, SD = 0.57)  
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวจิยั ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี 
ผูว้จิยัขออภิปรายผลดงัน้ี 
 1.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการสอนดว้ยวธีิการเรียนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD นั้น              
ท  าใหผู้เ้รียนมีความพยายามท่ีเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมายมากข้ึนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงสูงข้ึน               
มีความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัดีข้ึน เอาใจใส่ผูอ่ื้นมากข้ึน ท าใหบ้รรยากาศการเรียนรู้ดี 
เพราะทุกคนในกลุ่มพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใหค้วามร่วมมือกนัและกนั และ                
ท  าใหผู้เ้รียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยลดความกดดนัใหก้บัผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียนมีความรู้สึกดี มีความมัน่ใจในตนเอง และยงัช่วยใหมี้ทกัษะทางสังคมมากข้ึน ซ่ึงการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชท้กัษะการท างานเป็นกลุ่ม และมีการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
ต่างกนัออกเป็นกลุ่มยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยผูเ้รียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน อยูใ่นกลุ่มเดียวกนั
ในอตัราส่วน 1: 2: 1 สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีส่วนร่วมในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 
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นอกจากน้ี สมาชิกภายในแต่ละกลุ่มนั้นยงัมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพากนั 
อาศยัซ่ึงกนัและกนั มีความรับผดิชอบร่วมกนั โดยมีเป้าหมายเพื่อใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรู้ 
ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนและประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด ท าใหส้มาชิกทุกคน            
ในกลุ่มรู้สึกวา่ตนเองมีส่วนส าคญั มีบทบาทเท่าเทียมกนั จึงมีความรับผดิชอบเพิ่มมากข้ึน ท าให้
สมาชิกในกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ดงัท่ี Slavin (1995, p. 5) กล่าวไวว้า่ การสอน          
ดว้ยวธีิการเรียนแบบร่วมมือกนั เทคนิค STAD เป็นการสอนท่ีสมาชิกในกลุ่มตอ้งช่วยกนัเรียนรู้ 
หรือท ากิจกรรมท่ีเป็นเป้าหมายของกลุ่มจนประสบความส าเร็จ สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทาง            
การเรียนใหสู้งข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทชยั นวลสะอาด (2554) ท่ีศึกษาวจิยั เร่ือง ชุด
กิจกรรมการเรียนการสอน เร่ืองอตัราส่วนตรีโกณมิติ โดยใชว้ธีิการเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
STAD ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ หลงัการจดักิจกรรมการสอนแบบเทคนิค STAD 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองอตัราส่วนตรีโกณมิติ วชิาคณิตศาสตร์
ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ 70 และมีความพึงพอใจในดา้นเน้ือหารวมทั้งเห็นดว้ยกบัการจดัการเรียน
การสอนในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั วชิชุตา ทิขนัติ (2554) ท่ีไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวทิยาศาสตร์และความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียน             
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD กบัการจดั                
การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค LT พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่        
ก่อนเรียนรวมทั้งนกัเรียนมีความในการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ดีข้ึน และ เพญ็นภา ดีจรัส 
(2547) ไดศึ้กษา ผลของวธีิการเรียนแบบร่วมมือ แบบแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาเคมี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนวธีิการเรียนแบบ
ร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิ มีการรับรู้ความสามารถของตนเองหลงัการทดลอง
สูงกวา่ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีเรียนวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมีหลงัการทดลอง         
สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
  ซ่ึงกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD นั้น
ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน เน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD นั้น ในขั้นด าเนินการสอน ผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค 
STAD ไว ้5 ขั้น ท าใหผู้เ้รียนมีพฒันาการทางการเรียนท่ีดี และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน
โดยเฉพาะ แผนการจดัการเรียนรู้ แผนท่ี 2 เร่ือง สมการบญัชี เม่ือผูเ้รียนเขา้สู่กิจกรรมกลุ่ม               
โดยครูผูส้อนแจกแบบฝึกทกัษะในการวเิคราะห์รายการคา้แลว้ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มปรึกษาหารือ
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ร่วมกนั และช่วยกนัวเิคราะห์สมการบญัชีตามสมการบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีไดเ้รียนมาแลว้ 
นกัศึกษายงัสามารถท าแบบทดสอบในหน่วยน้ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีผลการเรียนท่ีดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้ง
งานวจิยัของ ภริตา ตนัเจริญ (2561) ท่ีไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติ เร่ืองระบบนิเวศ ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั             
ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน                   
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑ์ร้อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
 2.  ผลการศึกษาวจิยัพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี1 สาขาการบญัชี ท่ีเรียนโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD พบวา่ มีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี เน่ืองจากการจดัการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD นั้นผูเ้รียนจะตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองแลว้ยงัจะตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อกลุ่ม โดยมีเพื่อนเป็นผูส้อน ใหค้  าปรึกษา ตรวจหาขอ้ผิดพลาด แลว้ช่วยกนั            
ท  าความเขา้ใจขอ้ผดิพลาดดงักล่าวและท าใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ             
การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นกิจกรรมท่ีใช้
กระบวนการกลุ่มซ่ึงเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัจริงร่วมกบัสมาชิกภายในกลุ่ม โดยการแบ่งกลุ่ม
นกัศึกษาเป็นแบบคละความสามารถ จ านวนสมาชิก 4-5 คนประกอบดว้ยนกัศึกษา เก่ง ปานกลาง 
และอ่อน ท าใหกิ้จกรรมการเรียนของกลุ่มนกัศึกษามีลกัษณะเป็นแบบเพื่อนช่วยเพื่อน                            
ในการจดัการเรียนนกัศึกษามีพฤติกรรมการปรึกษาและแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม 
มีการพดูคุยปัญหาในการท ากิจกรรม แสดงความคิดเห็นและมีการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน          
ในกลุ่มดี เป็นท่ีสังเกตวา่นกัศึกษาท่ีเก่งมกัจะเป็นผูน้ าของกลุ่มและพยายามช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก
ในกลุ่มท่ีอ่อนกวา่ เพื่อใหไ้ดค้ะแนนสูงหรือผลการท ากิจกรรมของกลุ่มดี จึงส่งผลใหกิ้จกรรม             
การเรียน การปฏิบติัและการท ากิจกรรมต่าง ๆ มีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลอ้งกบั วฒันาพร 
ระงบัทุกข ์(2545) ท่ีกล่าววา่ การเรียนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ย สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง                     
ในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่ม โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากร
การเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกวา่ สมาชิก
ภายในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเองนั้น หากแต่จะตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบต่อ          
การเรียนรู้ของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พนัทิพา ทบัเท่ียง (2550)                  
ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมการท างานกลุ่มและความคงทนในการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบ
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แบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) กบัการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) พบวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนแบบร่วมมือ                   
แบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) กบัแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) ไม่แตกต่างกนั พฤติกรรม           
การท างานกลุ่ม ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) กบั
แบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) ไม่แตกต่างกนั การจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ 
(STAD) และแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) ก่อใหเ้กิดความคงทนในการเรียน ความคงทน                    
ในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ 
(STAD) กบัแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) ไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ สาคร                
ป้ันแอ (2547) ไดศึ้กษา การพฒันาผลการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์เร่ืองสมการดว้ยวธีิสอนแบบ
ร่วมมือกนัแบบกลุ่มช่วยเหลือเป็นรายบุคคล ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ พฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ ผลการเรียนเร่ือง สมการท่ีสอนดว้ยวธีิสอน
แบบร่วมมือกนัแบบกลุ่มช่วยเหลือเป็นรายบุคคล ก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยคะแนนท่ีไดจ้ากหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ผลการประเมิน
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี โดยพฤติกรรมมีการวางแผนและ              
การตกลงเก่ียวกบัการปฏิบติังานของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสูงสุดและพฤติกรรม                     
การยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกมีค่าเฉล่ียต ่าสุด นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อวธีิสอนแบบ
ร่วมมือกนัแบบกลุ่มช่วยเหลือเป็นรายบุคคลโดยเห็นวา่สามารถช่วยใหน้กัเรียนฝึกการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น และรู้จกัยกยอ่งชมเชยคนท่ีมีความสามารถมากท่ีสุดความคิดเห็นต ่าสุดคือ
ตอ้งการเรียนวชิาอ่ืน ๆ ดว้ยวิธีการเรียนแบบน้ี และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนกวรรณ                        
วรีะรัตนนุสรณ์ (2560) ไดศึ้กษาการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษารายวชิาการเงิน
ธุรกิจ โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือแบบเอส ที เอ ดี (STAD) พบวา่ จากการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาการเงินธุรกิจของนกัศึกษาหลกัสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้นปีท่ี 2 
ไดรั้บการสอนแบบร่วมมือ (STAD) พบวา่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกวา่ก่อนการจดั                  
การเรียนรู้ และจากผลการวิจยัพบวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น                                
ความรับผดิชอบในการท าท่ีไดม้อบหมายสูงกวา่ก่อนการปรับการสอนแบบร่วมมือ (STAD) 
เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเป็นการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และจดับรรยากาศในการเรียน 
คือ การจดักลุ่มผูเ้รียนท่ีคละความสามารถ การจดักลุ่มแบบน้ีจะท าใหเ้กิดความร่วมมือในการท างาน 
และคนท่ีเรียนเก่งจะใหค้  าแนะน าแก่เพื่อน ๆ เพราะสมาชิกในกลุ่มทุกคนจะค านึงถึงความส าเร็จ
ของกลุ่มเป็นส าคญั เนน้การแบ่งงานกนัท า ช่วยเหลือกนั ร่วมมือกนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย                 
มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยใหผู้เ้รียนมีการพฒันาดา้นสังคมและ                        
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มีความรับผดิชอบต่อตนเองมากข้ึน เพื่อท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ                     
เป็นแนวทางใหเ้กิดการพึ่งพากนัทางบวกและส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้มากข้ึน 
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขา           
การบญัชี พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD เป็นรูปแบบท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึง
คุณค่าของการเรียนรายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 มากข้ึน เพราะผูเ้รียนตอ้งผา่นกระบวนการ
แกปั้ญหาท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งท าเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม การพึ่งพาอาศยักนัและกนั                         
ในการแสวงหาความรู้ท าให้นกัศึกษาเห็นคุณค่าของตนเองและบุคคลอ่ืน ท าใหน้กัศึกษา                       
มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และคิดหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาเม่ือเกิดปัญหาต่อการเรียน  
เพราะรูปแบบการเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั มีการช่วยเหลือกนั ทุกคน                 
เป็นมิตร และช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัอธิบายใหส้มาชิกเขา้ใจ
เน้ือหาท่ีเรียนใหไ้ดม้ากท่ีสุด ท าใหน้กัศึกษาใชเ้หตุผลในการตดัสินใจมากข้ึน และนกัศึกษา                   
ในทุกระดบัความสามารถในการเรียนพยายามท่ีจะท าคะแนนใหไ้ดสู้งท่ีสุด เพื่อใหไ้ดค้ะแนนเฉล่ีย
ของกลุ่มอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี เป็นวธีิการกระตุน้ให้นกัศึกษาไดท้  ากิจกรรมอยา่งเตม็ศกัยภาพของตนเอง 
เพราะต่างก็หวงัในความส าเร็จของกลุ่ม ส่งผลท าใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจในการเรียนอยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บรรทม สุระพร (2558) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาสถิติเบ้ืองตน้
และความพึงพอใจของผูเ้รียน เม่ือใชก้ารจดักลุ่มเรียนรู้เป็นทีมเทคนิค STAD พบวา่ คะแนน               
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนวชิาสถิติเบ้ืองตน้ของนกัศึกษากลุ่มท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยใชก้ารจดักลุ่มเรียนเป็นทีมแบบ STAD มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก คะแนน             
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนวชิาสถิติเบ้ืองตน้มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของนกัศึกษากลุ่มท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ารจดักลุ่มเรียนเป็นทีม
แบบ STAD สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาพร ชาบุญมี (2553) ไดท้  าการศึกษาการจดักิจกรรม           
การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใชเ้ทคนิค STAD เร่ืองระบบจ านวนเตม็ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ 
พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใชเ้ทคนิค STAD เร่ือง ระบบจ านวนเต็ม                      
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 81.11/ 80.13 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียน           
ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใชเ้ทคนิค SATD เร่ืองระบบจ านวนเตม็                           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ความพึงพอใจ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใชเ้ทคนิค STAD เร่ืองระบบจ านวนเตม็                          
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ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยทุกดา้น คือ ดา้นเน้ือหา ดา้นกระบวนการเรียนรู้ ดา้นส่ือและอุปกรณ์             
ดา้นวดัผลและประเมินค่าระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  จากผลการวจิยัคร้ังน้ีจะเห็นไดว้า่การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD เป็นวธีิการจดัการเรียนรู้วธีิหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 
ในรายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 
สาขาการบญัชี เพราะวา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค
STAD มีความสอดคลอ้งกบัวยัและธรรมชาติของนกัศึกษา สามารถช่วยพฒันาศกัยภาพท่ีจ าเป็น 
ของนกัศึกษา รวมถึงท าใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีพฤติกรรมการท างาน                
เป็นกลุ่ม หรือการท างานเป็นทีมซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลใหผู้เ้รียน            
มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 
STAD 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้  
  1.  การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD ผูส้อนควรกระตุน้ให้นกัศึกษา
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเขา้หากนั โดยครูควรอธิบายใหผู้เ้รียนทราบประโยชน์ของการเรียนแบบ
ร่วมมือเพื่อช้ีใหผู้เ้รียนเล็งเห็นความส าคญัของการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ ซ่ึงส่งผลดีต่อผลการเรียน
ของนกัศึกษาโดยตรง 
  2.  การแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถ คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ควรช้ีแจงเหตุผล          
ใหผู้เ้รียนไดท้ราบวา่ในชีวติจริงเราจะตอ้งท างานร่วมกบัผูอ่ื้นมากมาย เพราะฉะนั้น ผูเ้รียน                    
ควรมีการปรับตวัเขา้กนัไดก้บัทุกคน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผล และ                        
กลา้แสดงความคิดเห็นของตนเองกบัผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผลเช่นเดียวกนั 
 3.  ควรมีการเสริมแรงเพื่อกระตุน้ต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เช่น  
การชมเชย หรือให้รางวลั กรณีท่ีกลุ่มมีการท างานท่ีประสบความส าเร็จ 
  4.  ควรเปิดโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มแสดงผลงานหรือน าเสนอผลงานของกลุ่มอยา่ง
เหมาะสม โดยในแต่ละแผนการเรียน มีกรณีศึกษาใหน้กัศึกษาไดท้  าร่วมกนั หลงัจากท าเสร็จ
เรียบร้อย ใหแ้ต่ละกลุ่มน าผลงานจากการศึกษาจากกรณีศึกษามาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
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 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรน าเทคนิคการสอนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ไปใชก้บัรายวชิา

อ่ืนท่ีสามารถท าใหผู้เ้รียนไดก้ารทกัษะการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิด                        
ความกลา้ท่ีเรียนจะเรียนรู้ และกลา้ท่ีแสดงความคิดเห็น และมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนสายอาชีพ  

 2.  ควรมีการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ท่ีมีผลต่อ
ความสามารถทางการเรียนในดา้นอ่ืน ๆ เช่น ความสามารถในการใชเ้หตุผล ความสามารถ                     
ในการส่ือสาร และความสามารถในการเช่ือมโยง เป็นตน้ 

 3.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลของการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 
กบัการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น เทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสริม (AR) ในรายวชิาหลกัการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 
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  -  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
  -  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ข 
- ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี 
รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์
รายการคา้ ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 

- ค่า IOC ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 
- ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ค่าความแปรปรวน และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ค่า IOC ของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียน ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 
- ค่า IOC ของแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบ                     
กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 

- ผลการเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ค่าความเช่ือมัน่แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
- ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบ                        
กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
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ตารางภาคผนวก ข-1  การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ 
     การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวิชา หลกัการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์            
รายการคา้ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ (แผนท่ี 1) เร่ือง สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของ
เจา้ของ 

 

รายการประเมิน 
N = 5 

ระดับคุณภาพ 
X  SD 

1.  ดา้นสาระส าคญั 
  

 
1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
1.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
1.3  เน้ือหาความถูกตอ้งชดัเจน 4.40 0.89 มาก 
1.4  การใชภ้าษามีใจความสมบูรณ์ 4.00 0 มาก 
2.  ดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ 

  
 

2.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 
2.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.  ดา้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  
 

3.1  สอดคลอ้งกบัสมรรถนะการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.2  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.4  สอดคลอ้งกบัเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4.  ดา้นสาระการเรียนรู้ 

  
 

4.1  สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.2  ใชภ้าษาในการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 4.20 0.45 มาก 
4.3  ส าดบัการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4.4  มีความสมบูรณ์ครบถว้น 4.40 0.89 มาก 
4.5  ใชภ้าษาในการเขียนไดถู้กตอ้ง 4.20 0.84 มาก 
4.6  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 
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ตารางภาคผนวก ข-1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
N = 5 

ระดับคุณภาพ 
X  SD 

4.7  เหมาะสมกบัเวลาท่ีสอน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือ เทคนิค STAD 
5.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
 
4.80 

 
 
0.45 

 
 
มากท่ีสุด 

5.2  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.4  เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5.5  จดักิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอน รูปแบบ                 
การ เรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 

4.40 0.89 มาก 

5.6  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5.7  ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.  ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้    
6.1  เหมาะสมกบัสมรรถนะการเรียนรู้ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 
6.2  เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.20 0.84 มาก 
6.3  เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 3.80 0.84 มาก 
6.4  เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียนรู้ 4.20 0.84 มาก 
7.   ดา้นหลกัฐานการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ (ผลงาน)  

  
 

7.1  ตรงตามกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.2  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.3  เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 4.40 0.55 มากท่ีสุด 
8.  ดา้นการวดัและประเมินผล 

  
 

8.1  ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8.2  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8.3  สัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.00 0.00 มากท่ีสุด 
8.4  เคร่ืองมือวดัผลเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.52 0.57 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-2  การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ                   
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวิชา หลกัการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์        
รายการคา้ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ (แผนท่ี 2) เร่ือง สมการบญัชี 

 

รายการประเมิน 
N = 5 

ระดับคุณภาพ 
X  SD 

1.  ดา้นสาระส าคญั 
  

 
1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.3  เน้ือหาความถูกตอ้งชดัเจน 4.40 0.89 มาก 
1.4  การใชภ้าษามีใจความสมบูรณ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2.  ดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ 

  
 

2.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.  ดา้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  
 

3.1  สอดคลอ้งกบัสมรรถนะการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.2  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.4  สอดคลอ้งกบัเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4.  ดา้นสาระการเรียนรู้ 

  
 

4.1  สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.2  ใชภ้าษาในการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 4.60 0.55 มาก 
4.3  ส าดบัการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4.4  มีความสมบูรณ์ครบถว้น 4.20 0.84 มาก 
4.5  ใชภ้าษาในการเขียนไดถู้กตอ้ง 4.40 0.55 มาก 
4.6  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 
4.7  เหมาะสมกบัเวลาท่ีสอน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-2  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
N = 5 

ระดับคุณภาพ 
X  SD 

5.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD 
5.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
 
4.80 

 
 
0.45 

 
 

มากท่ีสุด 
5.2  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.4  เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.40 0.55 มาก 
5.5  จดักิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอน รูปแบบ                  
การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 4.40 0.55 

 
มาก 

5.6  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.7  ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.  ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

  
 

6.1  เหมาะสมกบัสมรรถนะการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.2  เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.3  เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.4  เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
7.  ดา้นหลกัฐานการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ (ผลงาน)  

  
 

7.1  ตรงตามกิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
7.2  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.3  เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8.  ดา้นการวดัและประเมินผล 

  
 

8.1  ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8.2  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8.3  สัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8.4  เคร่ืองมือวดัผลเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.68 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-3  การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ                   
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวิชา หลกัการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์
รายการคา้ ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ (แผนท่ี 3) เร่ือง งบแสดงฐานะการเงิน 

 

รายการประเมิน 
N = 5 

ระดับคุณภาพ 
X  SD 

1.  ดา้นสาระส าคญั 
  

 
1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
1.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.3  เน้ือหาความถูกตอ้งชดัเจน 4.40 0.89 มาก 
1.4  การใชภ้าษามีใจความสมบูรณ์ 4.40 0.55 มากท่ีสุด 
2.  ดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ 

  
 

2.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.  ดา้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  
 

3.1  สอดคลอ้งกบัสมรรถนะการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.2  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3.4  สอดคลอ้งกบัเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 4.20 0.45 มาก 
4.  ดา้นสาระการเรียนรู้ 

  
 

4.1  สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.2  ใชภ้าษาในการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.3  ส าดบัการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.4  มีความสมบูรณ์ครบถว้น 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4.5  ใชภ้าษาในการเขียนไดถู้กตอ้ง 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4.6  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 
4.7  เหมาะสมกบัเวลาท่ีสอน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-3  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
N = 5 

ระดับคุณภาพ 
X  SD 

 5.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD 
5.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
 
4.80 

 
 
0.45 

 
 

มากท่ีสุด 
5.2  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.4  เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.40 0.55 มาก 
5.5  จดักิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอน รูปแบบ                  
การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 4.60 0.55 

 
มาก 

5.6  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.7  ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.  ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

  
 

6.1  เหมาะสมกบัสมรรถนะการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.2  เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.3  เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6.4  เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
7.  ดา้นหลกัฐานการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ (ผลงาน)  

  
 

7.1  ตรงตามกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.2  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.3  เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8.  ดา้นการวดัและประเมินผล 

  
 

8.1  ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8.2  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8.3  สัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8.4  เคร่ืองมือวดัผลเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน 4.20 0.45 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.66 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-4  การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ                   
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวิชา หลกัการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์ 
รายการคา้ ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ (แผนท่ี 4) เร่ือง การวิเคราะห์รายการคา้ 

 

รายการประเมิน 
N = 5 

ระดับคุณภาพ 
X  SD 

1.  ดา้นสาระส าคญั 
  

 
1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
1.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.3  เน้ือหาความถูกตอ้งชดัเจน 4.60 0.55 มาก 
1.4  การใชภ้าษามีใจความสมบูรณ์ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2.  ดา้นสมรรถนะการเรียนรู้ 

  
 

2.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3.  ดา้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  
 

3.1  สอดคลอ้งกบัสมรรถนะการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.2  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3.4  สอดคลอ้งกบัเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 4.40 0.55 มากท่ีสุด 
4.  ดา้นสาระการเรียนรู้ 

  
 

4.1  สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.2  ใชภ้าษาในการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.3  ส าดบัการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.4  มีความสมบูรณ์ครบถว้น 4.40 0.89 มาก 
4.5  ใชภ้าษาในการเขียนไดถู้กตอ้ง 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4.6  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 
4.7  เหมาะสมกบัเวลาท่ีสอน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-4  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
N = 5 

ระดับคุณภาพ 
X  SD 

 5.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD 
5.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 

 
 

มากท่ีสุด 
5.2  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.4  เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.5  จดักิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอน รูปแบบ                     
การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 4.40 0.55 

 
มาก 

5.6  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.7  ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.  ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

  
 

6.1  เหมาะสมกบัสมรรถนะการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.2  เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6.3  เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.40 0.55 มาก 
6.4  เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
7.  ดา้นหลกัฐานการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ (ผลงาน)  

  
 

7.1  ตรงตามกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.2  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.3  เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8.  ดา้นการวดัและประเมินผล 

  
 

8.1  ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8.2  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8.3  สัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8.4  เคร่ืองมือวดัผลเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.69 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-5  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-object congruence: IOC) 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
ส าหรับนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี 

 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ค่า IOC 

ข้อ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 0 +1 -1 +1 2 0.40 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

15 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
20 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข-5  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
R ค่า IOC 

ข้อ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 +1 0 +1 +1 1 4 0.80 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
33 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

34 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

35 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 

42 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

43 +1 0 +1 0 0 2 0.40 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

46 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
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ตารางภาคผนวก ข-5  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
R ค่า IOC 

ข้อ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

48 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
49 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

50 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

51 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

52 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
53 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

55 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
61 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 

62 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
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ตารางภาคผนวก ข-6  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-object congruence: IOC)                      
       แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนโดยรูปแบบการเรียนรู้ 
       แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
R ค่า IOC 

ข้อ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 0 +1 +1 +1 3 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
14 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข-7  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-object congruence: IOC)  
แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียน 

 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
R ค่า IOC 

ข้อ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข-8  ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี โดยการจดักิจกรรม             
การเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD  

 
ข้อ p r ผลเลอืก 
1 .74 0.55 ใชไ้ด ้
2 .46 0.33 ใชไ้ด ้
3 .91 -0.11 ใชไ้ม่ได ้
4 .66 0.38 ใชไ้ด ้
5 .60 0.50 ใชไ้ด ้
6 .77 0.50 ใชไ้ด ้
7 .97 0 ใชไ้ม่ได ้
8 .63 0.33 ใชไ้ด ้
9 .69 0.22 ใชไ้ด ้

10 1.00 0.05 ใชไ้ม่ได ้
11 .57 0.33 ใชไ้ด ้
12 .74 0.44 ใชไ้ด ้
13 .71 -0.55 ใชไ้ม่ได ้
14 .63 0.22 ใชไ้ด ้
15 .97 0.11 ใชไ้ม่ได ้
16 .66 0.38 ใชไ้ด ้
17 .69 0 ใชไ้ม่ได ้
18 .74 0.55 ใชไ้ด ้
19 .97 0.11 ใชไ้ม่ได ้
20 .74 0.44 ใชไ้ด ้
21 .94 0.05 ใชไ้ม่ได ้
22 .91 0.11 ใชไ้ม่ได ้
23 .91 0.11 ใชไ้ม่ได ้
24 .97 0 ใชไ้ม่ได ้
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ตารางภาคผนวก ข-8  (ต่อ) 
 

ข้อ p r ผลเลอืก 
25 .57 0.33 ใชไ้ด ้
26 .71 0.05 ใชไ้ม่ได ้
27 .86 0 ใชไ้ม่ได ้
28 .94 0.06 ใชไ้ม่ได ้
29 .69 0.33 ใชไ้ด ้
30 1.00 0.06 ใชไ้ม่ได ้
31 .86 0.22 ใชไ้ด ้
32 .60 0.50 ใชไ้ด ้
33 .94 0 ใชไ้ม่ได ้
34 .86 0.39 ใชไ้ด ้
35 .71 -0.06 ใชไ้ม่ได ้
36 .83 0.11 ใชไ้ม่ได ้
37 .74 0.50 ใชไ้ด ้
38 .77 0.11 ใชไ้ม่ได ้
39 .97 0 ใชไ้ม่ได ้
40 .91 0.22 ใชไ้ด ้
41 .80 0 ใชไ้ม่ได ้
42 .80 0 ใชไ้ม่ได ้
43 .80 0 ใชไ้ม่ได ้
44 .57 0.33 ใชไ้ม่ได ้
45 1.00 0.06 ใชไ้ด ้
46 .71 0.39 ใชไ้ด ้
47 .63 0.33 ใชไ้ด ้
48 .86 0.28 ใชไ้ด ้
49 .49 0.22 ใชไ้ด ้
50 .66 0.39 ใชไ้ด ้
51 .83 0.11 ใชไ้ม่ได ้
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ตารางภาคผนวก ข-8  (ต่อ) 
 

ข้อ p r ผลเลอืก 
52 .69 0.44 ใชไ้ด ้
53 .97 0.39 ใชไ้ด ้
54 .69 0.22 ใชไ้ด ้
55 .97 0.11 ใชไ้ม่ได ้
56 .94 0.22 ใชไ้ด ้
57 .60 -0.17 ใชไ้ม่ได ้
58 .89 0.33 ใชไ้ด ้
59 .77 0.28 ใชไ้ด ้
60 .86 0.22 ใชไ้ด ้
61 .51 0.22 ใชไ้ด ้
62 .80 0.44 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ข-9  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา    
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง              
ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 

 
ข้อ p q pq 
1 0.74 0.25 0.19 
2 0.45 0.54 0.24 
3 0.65 0.34 0.22 
4 0.60 0.40 0.24 
5 0.77 0.22 0.17 
6 0.62 0.37 0.23 
7 0.68 0.31 0.21 
8 0.57 0.42 0.24 
9 0.74 0.25 0.19 

10 0.62 0.37 0.23 
11 0.65 0.34 0.22 
12 0.74 0.25 0.19 
13 0.74 0.25 0.19 
14 0.57 0.42 0.24 
15 0.68 0.31 0.21 
16 0.85 0.14 0.12 
17 0.60 0.40 0.24 
18 0.71 0.28 0.20 
19 0.77 0.22 0.17 
20 0.80 0.20 0.16  
21 0.57 0.42 0.24 
22 0.71 0.28 0.20 
23 0.62 0.37 0.23 
24 0.77 0.22 0.17 
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ตารางภาคผนวก ข-9  (ต่อ) 
 

ข้อ p q pq 
25 0.51 0.48 0.24 
26 0.65 0.34 0.22 
27 0.68 0.31 0.21 
28 0.68 0.31 0.21 
29 0.51 0.48 0.24 
30 0.80 0.20 0.16 
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ตารางภาคผนวก ข-10  ผลการเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา 
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้             
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 

 

นักเรียน 
ก่อนเรียน หลงัเรียน ผลต่างคะแนน 

คะแนน คะแนน คะแนน 
1 9 29 20 
2 11 28 17 
3 10 30 20 
4 8 22 14 
5 20 28 8 
6 12 27 15 
7 11 25 14 
8 13 29 16 
9 25 30 5 

10 22 30 8 
11 20 20 0 
12 15 21 6 
13 10 22 12 
14 8 24 16 
15 9 30 21 
16 12 25 13 
17 11 20 9 
18 13 30 17 
19 8 20 12 
20 12 21 9 
21 11 27 16 
22 13 29 16 
23 8 20 12 
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ตารางภาคผนวก ข-10  (ต่อ) 
 

นักเรียน 
ก่อนเรียน หลงัเรียน ผลต่างคะแนน 

คะแนน คะแนน คะแนน 
24 12 21 9 
25 14 22 8 
26 11 24 13 
27 10 28 18 
28 8 25 17 
29 9 20 11 
30 12 27 15 
31 20 20 0 
32 12 21 9 
33 15 30 15 
34 18 28 10 
35 17 29 12 

รวมคะแนน 449 882 433 
คะแนนเฉล่ีย 12.83 25.20 24.06 

SD 4.36 3.85 5.08 
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ตารางภาคผนวก ข-11  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม รายวชิา 
หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้                
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 

 

ข้อ 2
iS  2

tS  α 

1 61.730 .419 .728 

s2 66.099 .341 .741 

s3 63.757 .325 .746 

s4 51.782 .706 .665 

s5 65.291 .312 .747 

s6 60.110 .457 .721 

s7 57.878 .666 .685 

s8 63.063 .357 .740 

Cronbach's alpha .749 
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ตารางภาคผนวก ข-11  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนโดยรูปแบบ 
         การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD  
 

ข้อ 2
iS

 
2
tS

 
α 

1 77.487 .686 .935 

2 77.751 .711 .934 

3 77.793 .707 .935 

4 82.516 .254 .942 

5 75.871 .631 .936 

6 76.123 .667 .935 

7 76.020 .679 .935 

8 76.467 .698 .934 

9 77.487 .566 .937 

10 76.608 .696 .934 

11 76.644 .730 .934 

12 79.291 .652 .936 

13 77.134 .719 .934 

14 79.398 .608 .936 

15 77.997 .659 .935 

16 75.798 .808 .933 

17 77.634 .622 .936 

18 77.728 .676 .935 

19 81.482 .365 .940 

20 77.894 .672 .935 

Cronbach's alpha .939 
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ภาคผนวก ค 
-  รายละเอียดรายวชิา 
- ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 

- ตารางวเิคราะห์รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้และชัว่โมงเรียน 
- ตวัอยา่ง แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ของ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 สาขาการบญัชี รายวชิาหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 
1 เร่ือง สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวเิคราะห์รายการคา้ 

- แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 

STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
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รายละเอยีดรายวชิา 
 รหสัวชิา 3200-0001 ช่ือวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 จ  านวน 3 หน่วยกิต หน่วยการเรียน
ท่ี 2 สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ 12 ชัว่โมง/ สัปดาห์ หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ประเภทวชิา บริหารธุรกิจ สาขาวชิา การบญัชี  
 
จุดประสงค์รายวชิา 
  1.  เขา้เก่ียวกบัหลกัการ วธีิการ และขั้นตอนการจดัท าบญัชีของกิจการเจา้ของคนเดียว
ประเภทธุรกิจบริการ 
  2.  มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชีของกิจการเจา้ของคนเดียวประเภทธุรกิจบริการ 
  3.   มีคุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงคแ์ละมีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
 
สมรรถนะรายวชิา 
 1.  เขา้ใจหลกัการ วธีิการ และขั้นตอนการจดัท าบญัชีส าหรับกิจการเจา้ของคนเดียว
ประเภทธุรกิจบริการ 
 2.  บนัทึกรายการคา้ในสมุดรายวนัทัว่ไป สมุดเงินสด 2ช่อง และผา่นรายการไปบญัชี
แยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  ท ากระดาษท าการ 6 ช่อง และรายงานทางการเงิน 
 4.  ปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชี 
 
ค าอธิบายรายวชิา 
  ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ทางการบญัชี แม่บทการบญัชี สมการบญัชี การ
วเิคราะห์รายการคา้ การบนัทึกบญัชีในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ ผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท 
การจดัท างบทดลอง กระดาษท าการ รายการปรับปรุง การปิดบญัชี และการจดัท างบการเงินของ
กิจการเจา้ของคนเดียวประเภทธุรกิจบริการ 
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 วเิคราะห์หลักสูตร  
 รหสัวชิา 3200-0001 ช่ือวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 จ  านวน 3 หน่วยกิต หน่วยการเรียน
ท่ี 2 สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ 12 ชัว่โมง/ สัปดาห์ หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ประเภทวชิา บริหารธุรกิจ สาขาวชิา การบญัชี  
 

หน่วย 
ที่ 

ช่ือเร่ือง/ ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

เวลาจัดการ
เรียนรู้ (ชม.)  

ท. ป. รวม 

1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบญัชี 2 4 6 
2  สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงินและการวิเคราะห์รายการคา้ 4 8 12 
3  การบนัทึกรายการคา้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในสมุดรายวนั 2 4 6 
4 การผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท 4 8 12 
5 สมุดเงินสด 2 ช่องและการผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท 3 6 9 
6 การจดัท างบทดลอง 1 2 3 
7 กระดาษท าการ 2 4 6 
8 งบการเงิน 2 4 6 
9 การปรับปรุงรายการเพื่อปิดบญัชีและจดัท างบการเงินเพื่อน าเสนอ 4 8 12 

รวม 24 48 72 
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 วเิคราะห์รายละเอยีดหน่วยการเรียนรู้และช่ัวโมงเรียน 
 รหสัวชิา 3200-0001 ช่ือวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 จ  านวน 3 หน่วยกิต หน่วยการเรียน
ท่ี 2 สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์รายการคา้ 12 ชัว่โมง/ สัปดาห์ หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ประเภทวชิา บริหารธุรกิจ สาขาวชิา การบญัชี  
 

หน่วยที่ เร่ืองที่ ช่ือเร่ือง/ ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

เวลาจัดการ
เรียนรู้ (ชม.)  

ท. ป. รวม 

2 

1 
2 
3 
4 

สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
สมการบญัชี 
งบแสดงฐานะการเงิน 
การวเิคราะห์รายการคา้ 

1 
1 
1 
1 

2 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 
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 แผนการจัดการเรียนรู้ ระดับ ปวส. 

วชิา หลกัการบญัชีเบ้ือง 1 รหสัวชิา 3200-0001  หน่วยท่ี 2 
ช่ือหน่วย สมการบญัชี งบแสดงฐานะการเงิน และ 
การวเิคราะห์รายการคา้ 

สัปดาห์ท่ี 1 

ช่ือเร่ือง สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 
สาระส าคัญ 
 ในการด าเนินธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ กิจการจ าเป็นมีการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ทรัพยากรท่ีมีอยู ่ส าหรับการใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และภาระผกูพนัของกิจการ ซ่ึงมีผลต่อรายได ้
และค่าใชจ่้ายของกิจการ ท่ีจะท าใหกิ้จการทราบถึงผลการด าเนินงานและความมัน่คงทางการเงิน
จากการลงทุนดว้ยสินทรัพยท่ี์มีอยูเ่พื่อจะไดว้างแผนการด าเนินงานอยา่งรอบคอบในการก าหนด
เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจใหก้า้วหนา้ และอยูร่อดอยา่งแขง็แกร่ง นั้น กิจการจะตอ้งอาศยัหลกัการ
บญัชีใหว้เิคราะห์ความสัมพนัธ์ เก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีและหลกัการบญัชีท่ียอมรับกนัทัว่ไป 
 
สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ (กริยา กรรม เง่ือนไข)  
 เพื่อใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวเิคราะห์ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง สินทรัพย ์
หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ียอมรับกนัทัว่ไป 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  อธิบายความหมาย ของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของได ้
 2.  บอกประเภทของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของได ้
 3.  ค  านวณหาสินทรัพย ์หน้ีส้ิน และส่วนของเจา้ของตามหลกัการบญัชีได ้
 
สาระการเรียนรู้ 
 1.  ความหมายของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 

 2.  จ  าแนกประเภทของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
 3.  สินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายได ้ค่าใชจ่้ายและการรับรู้รายการตามแม่บท
การบญัชี 
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3.1   ค่านิยมของสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายได ้ค่าใชจ่้าย 
3.2   การรับรู้รายการตามแม่บทการบญัชี 

 
กจิกรรมการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค STAD มีขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนการน าเสนอข้อมูล 
 1.  การเตรียมการสอน 
 เน้ือหาของบทเรียน 

 ครูเตรียมเน้ือหาเก่ียวกบัเร่ืองของความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบับญัชี และรูปแบบของการ
ประกอบธุรกิจ ในปัจจุบนั ตวัอยา่ง รูปภาพของประเภทธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ ตวัอยา่ง การน า
สินทรัพย ์และหน้ีสินมาลงทุน ในการประกอบธุรกิจ  
 2.  กิจกรรมการสอน 
 ขั้นสอน 
  2.1  ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียน สนทนาขอ้ตกลงในการปฏิบติัตนในการเรียนการ
สอบแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD โดยใหน้กัศึกษารู้สึกวา่ การเรียนต่อไปน้ีจะเตม็ไปดว้ย
บรรยากาศการร่วมมือกนั เพื่อผลงานของกลุ่มทุกคนจะปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ใจ เตม็เวลาและเตม็
ประสิทธิภาพของตนเอง ครูจะเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาตลอดเวลา 
   2.2  ครูอธิบายเน้ือหาเก่ียวกบัเร่ืองของความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบับญัชี และรูปแบบของ
การประกอบธุรกิจ ในปัจจุบนั พร้อมยกตวัอยา่ง รูปภาพของประเภทธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ 
ยกตวัอยา่ง การน าสินทรัพย ์และหน้ีสินมาลงทุน ในการประกอบธุรกิจ 
 การท างานเป็นกลุ่ม 
 กิจกรรมการสอน 
 1.  ขั้นการจดักลุ่ม 
 ใหน้กัศึกษา แบ่งกลุ่ม 4-5 คน โดยใหภ้ายในกลุ่ม มีสมาชิกคละกนั ประกอบดว้ย                 
เป็นคนเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ดูจากผลคะแนนในการสอบเก็บคะแนนจาก
หน่วยการเรียนคร้ังก่อน โดยน าผลคะแนนเรียงล าดบัจากนอ้ยไปหามาก แลว้จดักลุ่มนกัเรียน               
เป็นกลุ่ม เก่ง กลาง 
 2.  ขั้นกิจกรรมกลุ่ม 
  2.1  ครูแจกใบความรู้ท่ี 1 และใบงานท่ี 1 เร่ืองสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
และใบประเมินผลการปฏิบติังานกลุ่ม นกัศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ และร่วมกนัสนทนาถึง 
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ความหมายของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ การจ าแนกประเภทของสินทรัพย ์หน้ีสิน 
และส่วนของเจา้ของ และตอบค าถามจากใบงาน และท าแบบฝึกทกัษะ 
  2.2  ครูคอยติดตามการปฏิบติังานกลุ่ม และสังเกตทกัษะกระบวนการการท างานกลุ่ม
ของนกัศึกษา พร้อมทั้งคอยใหค้  าแนะ 
  2.3  ครูใหน้กัศึกษาทุกกลุ่มน าเสนอผลงาน 
  2.4  ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปความหมายของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของ
เจา้ของ การจ าแนกประเภทของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 

 3.  ขั้นทดสอบยอ่ย  
 ครูทดสอบความรู้ ความเขา้ใจของนกัศึกษาทุกคน โดยให้นกัเรียนท าแบบทดสอบ และ
นกัศึกษาแต่ละคนจะไม่มีการช่วยเหลือกนั 

 4.  การคิดคะแนนและปรับปรุงคะแนน 
  ครูใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่ม ตั้งค  าถามเก่ียวกบัหน่วยการเรียน และใหเ้พื่อนสมาชิกในกลุ่ม
ท่ีมีความเขา้ใจ สมารถตอบและอธิบายใหเ้พื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง หรือ ใชก้ารอภิปรายร่วมกนั หรือ 
ถา้มีประเด็นค าถามท่ี สมาชิกในกลุ่มไม่สามารถตอบได ้ใหส้อบถามครูผูส้อน  
 5.  การตดัสินผลงานของกลุ่ม 
  ครูและนกัศึกษาร่วมกนัตรวจค าตอบของแบบทดสอบ และรวมผลคะแนนของกลุ่ม             
โดยน าคะแนนของสมาชิกทุกคนมารวมกนัแลว้หารดว้ยจ านวนสมาชิก เม่ือไดค้ะแนนของกลุ่มแลว้ 
จดัระดบัผลคะแนนพร้อมประกาศผลคะแนนหนา้ชั้นเรียน และบนัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1.  ส่ือส่ิงพิมพ ์
  1.1  หนงัสือเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ส านกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริมอาชีวะ  
เรียบเรียงโดย สุมาลี เกตุรามฤทธ์ิ 
  1.2  หนงัสือเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 บริษทัส านกัพิมพเ์อมพนัธ์  เรียบเรียงโดย 
วรรณา วงศว์วิฒัน์ 

 1.3  หนงัสือบญัชีเบ้ืองตน้ 1 บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  เรียบเรียงโดย  
กานตน์ภสั บุญลือ 

 1.4  ใบความรู้ เร่ือง สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
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 2.  ส่ือโสตทศัน์ 
 อินเทอร์เน็ต 
 3.  แหล่งเรียนรู้จากห้องสมุด 
 
หลกัฐานการเรียนรู้ทีต้่องการ 
 1.  หลกัฐานความรู้ท่ีตอ้งการ 

1.1  การท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 1.2  การท าแบบฝึกหดัน าเขา้สู่บทเรียน 

 2.  หลกัฐานการปฏิบติังานท่ีตอ้งการ 
2.1  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1 
2.2  ผลงานตามใบงาน 

 
การวดัและประเมินผล 
 

การวดัและประเมินผล วธีิการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ความรู้ความเขา้ใจ (K)  - สังเกตจากการซกัถาม 

- นกัศึกษาสามารถอธิบาย
ความหมาย และจ าแนก
ประเภท ของสินทรัพย ์
หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
- ตรวจผลงานจากการท า
กิจกรรม 

แบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

70% ข้ึนไป ถือวา่
ผา่นเกณฑ ์                
การประเมิน 

ทกัษะปฏิบติั (P)  - นกัศึกษาสามารถ 
ยกตวัอยา่งของสินทรัพย ์
หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
และจ าแนกประเภทได ้

แบบฝึกทกัษะ  
ใบงานท่ี 1 
 

70% ข้ึนไป ถือวา่
ผา่นเกณฑ ์             
การประเมิน 

คุณลกัษณะนิสัย (A)  - สังเกตจากการเรียน และ
การท ากิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 

แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 
 

60% ข้ึนไป ถือวา่
ผา่นเกณฑ ์              
การประเมิน 
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บันทกึหลงัการสอน 

1.  ผลการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………................. 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2.  การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือกนั ของนักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………................. 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

3.  ปัญหา/ อุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………................. 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
4.  แนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………................. 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
5.  ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………................. 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
  

 (ลงช่ือ)...................................................ผูส้อน 

          (……………………………….)  
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ใบความรู้ หน่วยที ่1 เร่ือง สินทรัพย์ หนีสิ้น และส่วนของเจ้าของ 
****************************************************************************** 
ความหมายของสินทรัพย์ หนีสิ้น และส่วนของเจ้าของ (ทุน)  
 สินทรัพย์ (Assets) ตัวย่อใช้ A 
 สินทรัพย ์คือ ทรัพยากรทางเศรษฐกิจท่ีสามารถวดัมูลค่าเป็นเงินไดท้ั้งมีตวัตนและไม่มี
ตวัตน หรือ ส่ิงท่ีมีมูลค่าเป็นตวัเงินซ่ึงบุคคลหรือกิจการเป็นเจา้ของลกัษณะท่ีส าคญัของสินทรัพยมี์
ดงัน้ี 

1. เป็นส่ิงท่ีมีตวัตนและไม่มีตวัตน 
2. มีมูลค่าเป็นตวัเงิน 
3. มีบุคคลหรือกิจการคา้เป็นเจา้ของ 

 สินทรัพยท่ี์มีตวัตนทางบญัชี คือ เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้ 
ตัว๋เงินรับ เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น สินคา้คงเหลือ วสัดุส้ินเปลือง รายไดค้า้งรับ ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 
รถยนต ์เงินลงทุนระยะยาว ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ วสัดุส านกังาน เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองจกัร เป็น
ตน้ 
  เงินสด (Cash on hand and at banks) หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุก
ประเภท แต่ไม่รวมเงินฝากประเภทท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือส้ินระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น ธนบตัรและเหรียญ
กษาปณ์ท่ีมีอยู ่ธนาณติั ตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์
  เงินลงทุนชัว่คราว (Short-term investment หรือ Current investments) หมายถึง 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด เป็นหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือมาเพื่อหาดอกผลจากเงินลงทุนนั้น และ
ฝ่ายจดัการจะขายเม่ือตอ้งการใชเ้งินสด 
 ลูกหน้ีการคา้ (Accounts  receivable) หมายถึง จ านวนเงินท่ีลูกคา้คา้งช าระค่าสินคา้หรือ
ค่าบริการท่ีกิจการไดข้ายไปตามปกติหรือใหบ้ริการไปตามปกติธุระของกิจการ การแสดงลูกหน้ี
การคา้ใหแ้สดงมูลค่าสุทธิหลงัจากหกัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
 ตัว๋เงินรับ (Notes receivable) หมายถึง สัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยปราศจากเง่ือนไข
ท่ีบุคคลอ่ืนรับจะช าระเงินจ านวนหน่ึงใหแ้ก่กิจการภายในเวลาท่ีก าหนดเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น (Short-
term loans) หมายถึง เงินท่ีกิจการใหผู้อ่ื้นกูย้มื โดยมีขอ้ตกลงท่ีจะเรียกช าระคืนไดภ้ายใน 12 เดือน 
นบัจากวนัท่ีในงบดุล 
 สินคา้คงเหลือ (Inventory) หมายถึง สินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ท่ีอยูใ่นระหวา่งกระบวนการ
ผลิต และวสัดุหรือช้ินส่วนท่ีใชใ้นการผลิตเพื่อขายตามปกติของกิจการ 
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 วสัดุส้ินเปลือง (Supplies) หมายถึง วสัดุท่ีใชใ้นส านกังานหรือในร้านคา้ ซ่ึงจะใช้            
หมดไปในระยะเวลาสั้น และเม่ือใชห้มดไปจะถือเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน เช่น เคร่ืองเขียน              
แบบพิมพต่์าง ๆ กระดาษ 
  รายไดค้า้งรับ (Accrued revenue) หมายถึง รายไดอ่ื้น ๆ ของกิจการท่ีเกิดข้ึนแลว้              
แต่กิจการยงัไม่ไดรั้บช าระเงิน ในวนัส้ินงวดกิจการตอ้งบนัทึกรายไดค้า้งรับท่ีเกิดข้ึนน้ี เช่น ดอกเบ้ีย
คา้งรับ รายไดค้่าเช่าคา้งรับ 
 ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ (Prepaid expenses) หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีกิจการจ่ายไปก่อนส าหรับ
สินทรัพยห์รือบริการท่ีกิจการจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตอนัสั้น มกัจะเกิดข้ึนในการด าเนินงาน
ตามปกติของกิจการ เช่น ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ เป็นตน้ 
 เงินลงทุนระยะยาว หมายถึง การลงทุนซ้ือหุน้ทุนหรือหลกัทรัพยป์ระเภทหน้ีหรือ
พนัธบตัรของกิจการอ่ืน โดยกิจการตอ้งการลงทุนในเวลาท่ีนานเกินกวา่ 1 ปี โดยมิไดมี้
วตัถุประสงคจ์ะจ าหน่ายไปในระยะเวลาอนัใกล ้ตวัอยา่งเงินลงทุนระยะยาวไดแ้ก่ เงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย เป็นการลงทุนโดยการซ้ือหุน้สามญัของบริษทัอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะควบคุมบริษทั
นั้นในระยะยาว ท่ีดินท่ีกิจการซ้ือไวเ้พื่อประโยชน์ในการขายในอนาคต 

 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  
  สินทรัพยป์ระเภทน้ีเป็นสินทรัพยถ์าวรท่ีมีตวัตน (Tangible fixed assets) ซ่ึงกิจการมีไว้
เพื่อใชป้ระโยชน์ในการด าเนินงาน การผลิตสินคา้ การจ าหน่ายสินคา้ การใหบ้ริการ การบริหารงาน 
รวมถึงเป็นสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใชใ้นการบ ารุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นดงักล่าวดว้ย สินทรัพย์
ประเภทน้ีเป็นส่ิงท่ีกิจการไดม้าหรือสร้างข้ึนเอง โดยตั้งใจวา่จะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยน์ั้น
ต่อเน่ืองตลอดไป ไม่ตั้งใจจะขายในการด าเนินงานตามปกติการแสดงในงบดุลจะแสดงดว้ยราคา
ทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม หรืออาจเลือกแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 
ยกเวน้ ท่ีดิน จะแสดงดว้ยราคาทุนหรือราคาท่ีตีใหม่โดยท่ีดินจะไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดิน (Land) หมายถึง ท่ีดินท่ีกิจการใชป้ระโยชน์จากการด าเนินงานตามปกติ อาจเป็น
ท่ีตั้งส านกังาน โรงงาน คลงัเก็บสินคา้ และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ของกิจการ เป็นตน้ 
  อาคาร (Building) หมายถึง ส่ิงก่อสร้าง อาคารส านกังาน โรงงาน คลงัเก็บสินคา้ รวมถึง
ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ท่ีกิจการมีไวใ้ชป้ระโยชน์ในการด าเนินงานตามปกติของกิจการ 
  อุปกรณ์ (Equipment) หมายถึง เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้สินทรัพยถ์าวรท่ีใชป้ระดบัร้านหรือ
ตกแต่งส านกังาน อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน ซ่ึงสามารถแยกไดเ้ป็น อุปกรณ์ส านกังาน (Office 
equipment) อุปกรณ์ร้านคา้ (Store equipment) อุปกรณ์ในการขนส่ง (Delivery equipment) 
เคร่ืองจกัร (Machines) เคร่ืองตกแต่ง (Furnitures and fixtures)  
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 สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนทางบญัชี คือ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สัมปทานบตัร เคร่ืองหมายการคา้
ค่าใชจ่้ายในการจดัตั้งบริษทั ค่าความนิยม เป็นตน้ 
  ลิขสิทธ์ิ (Copyrights) หมายถึง สิทธิตามกฎหมายท่ีรัฐมอบใหแ้ก่ผูท้  าวรรณกรรมหรือ
ศิลปกรรม รวมทั้งสิทธิในการเผยแพร่ต่อสาธารณชนดว้ย 
  สิทธิบตัร (Patents) หมายถึง สิทธิตามกฎหมายท่ีรัฐมอบใหแ้ก่บุคคลท่ีประดิษฐคิ์ดคน้ส่ิง
หน่ึงส่ิงใดข้ึนใหม่ อนันบัไดว้า่มีประโยชน์ 
  สัมปทาน (Franchises) หมายถึง สิทธิท่ีรัฐหรือบริษทัใดใหแ้ก่บุคคลหรือกิจการเพื่อ
ประกอบกิจการเฉพาะอยา่ง หรือเป็นตวัแทนขายผลิตภณัฑห์รือบริการในพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึง 
  เคร่ืองหมายการคา้ (Trademarks) หมายถึง เคร่ืองหมายหรือตราช่ือท่ีกิจการใชก้บัสินคา้
ของตนเพื่อผูบ้ริโภคสามารถตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้ไดต้ามประสงคข์องลูกคา้ 
 ประเภทของสินทรัพย์  

 สินทรัพยแ์บ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1.  สินทรัพยห์มุนเวยีน (Current assets) หมายถึง สินทรัพยท่ี์เปล่ียนเป็นตวัเงินสดไดง่้าย 
หรืออาจใชใ้นการด าเนินงานให้หมดส้ินภายใน 1 ปี ไดแ้ก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหน้ี สินคา้
คงเหลือ ตัว๋เงินรับ เป็นตน้ 
  2.  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน/ สินทรัพยถ์าวร (Fixed assets) หมายถึง สินทรัพยท่ี์มีลกัษณะ
คงทน มีอายกุารใชง้านค่อนขา้งยาวนาน และกิจการมีไวเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินงานใน
ขณะนั้น เช่น อาคาร ท่ีดิน เคร่ืองใชส้ านกังาน รถยนต ์เป็นตน้ 
 หนีสิ้น (Liabilities) ตัวย่อใช้ L 
   หน้ีสิน คือ จ านวนเงินท่ีบุคคลหรือกิจการคา้เป็นหน้ีบุคคลภายนอก หรือคือจ านวนเงิน
ซ่ึงบุคคลหรือกิจการคา้เป็นหน้ีแก่ผูอ่ื้น เช่น เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีเงินกู ้เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ตัว๋เงินจ่าย รายไดรั้บล่วงหนา้ เป็นตน้ 
 ประเภทของหนีสิ้น 
  หน้ีสินแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  หน้ีสินหมุนเวยีน (Current liabilities) หมายถึง หน้ีสินท่ีตอ้งช าระภายใน 1 ปี ไดแ้ก่ 
เจา้หน้ีการคา้ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีเงินกู ้เงินเบิกเกินบญัชี ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ตัว๋เงินจ่าย 
รายไดรั้บล่วงหนา้ เป็นตน้ 
 หน้ีสินระยะยาว (Long-term liabilities) หมายถึง หน้ีสินท่ีมีก าหนดช าระหน้ีระยะยาว
เกินกวา่ 1 ปี เงินกูร้ะยะยาว หุน้กูร้ะยะยาว เป็นตน้ 
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ทุนหรือส่วนของเจ้าของ (Proprietorship หรือ Owner’s equity) ตัวย่อใช้ P หรือ OE 
  ทุนหรือส่วนของเจา้ของ คือสิทธิในสินทรัพยอ์นัเป็นส่วนของเจา้ของ ดงันั้น สินทรัพย์
หรือทรัพยสิ์นอนัใดก็ตามท่ีเป็นส่วนของเจา้ของเรียกวา่ “ ทุน ” หรือสิทธิและกรรมสิทธ์ิความเป็น
เจา้ของในสินทรัพยน์ั้น เช่น ทุน-นายชยั ถอนใชส่้วนตวั รายได ้และค่าใชจ่้าย เป็นตน้ 
 ประเภทของส่วนของเจ้าของ (ทุน) แบ่งอกเป็นลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ทุนการคา้ (Trading capital) ประกอบดว้ยสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยห์มุนเวยีน 
  ทุนถาวร (Fixed capital) ประกอบดว้ยสินทรัพยถ์าวรทั้งหมด ท่ีกิจการมีไวเ้พื่อ
ประกอบการคา้หารายได ้เช่น เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองจกัร รถยนต ์ท่ิดิน เป็นตน้ 
  ทุนหมุนเวยีน (Circulating capital) ประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวยีนทั้งหมด ท่ีกิจการมี
ไวเ้พื่อขาย หรือใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนเพื่อเปล่ียนเป็นเงินสดไดง่้าย เช่น เงินสด เงินฝากธนาคาร 
ลูกหน้ี สินคา้คงเหลือ ตัว๋เงินรับ เป็นตน้ 
  ทุนกิจการ (Workting capital) หมายถึง จ านวนเงินทุนท่ีใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจ 
หลงัจากท่ีไดจ่้ายเป็นค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวรแลว้ 
  ส่วนของเจา้ของ (ทุน) ประกอบดว้ยบญัชีก าไรสุทธิหรือบญัชีขาดทุนสุทธิ หลงัจากท่ี
ด าเนินกิจการคา้ ถา้มีรายไดม้ากกวา่ค่าใชจ่้ายถือวา่กิจการมีก าไรสุทธิ ถา้รายไดน้อ้ยกวา่ค่าใชจ่้ายถือ
วา่กิจการขาดทุนสุทธิและบญัชีถอนใชส่้วนตวัซ่ึงเจา้ของกิจการมกัจะถอนเงินสดหรือถอนก าไร
ออกไปใชก่้อน ซ่ึงท าใหส่้วนของเจา้ของลดลง 

ตัวอย่างที ่1 สินทรัพยข์องบุคคลธรรมดา คือ นางสาวราณี ศรีสุข มีดงัน้ี 
    เงินสด       170,000.-  บาท 
   ลูกหน้ี         20,000.-   บาท 
    โทรทศัน์         10,000.-   บาท 
    บา้น       900,000.-  บาท 
    ท่ีดิน   1,500,000.-  บาท 
    รวม    2,600,000 .-  บาท 
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 ตัวอย่างที่ 2 ตวัอยา่งสินทรัพยข์องกิจการคา้ เช่น ร้านวณีาซาลอน มีดงัน้ี 

     เงินสด      60,000.-  บาท 
     วสัดุเสริมสวย        30,000.-   บาท 
     อุปกรณ์เสริมสวย      50,000.-  บาท 
     เคร่ืองตกแต่ง      10,000.-  บาท  
     อาคาร   1,500,000.-   บาท 
     ท่ีดิน   2,800,000.-  บาท 
      รวม   4,450,000.-  บาท 
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ใบงานที ่1 สินทรัพย์ หนีสิ้น และส่วนของเจ้าของ 
1.  จากรายการต่าง ๆ ขา้งล่างน้ีใหพ้ิจารณาวา่รายการใดเป็นสินทรัพย ์(Assents) หน้ีสิน (Liabilities) 
ส่วนของเจา้ของ (Owner’s equity) หรือไม่เป็นทั้งสามอยา่ง โดยใหต้อบดว้ยอกัษร A L และ OE 
ตามล าดบั 

……………..1) เงินฝากธนาคาร  ……………..11) ก าไรสะสม 
……………..2) หุน้สามญั  ……………..12) ทุน 
……………..3) สินคา้คงเหลือ  ……………..13) หลกัทรัพยต์ามความตอ้งการ
             ของตลาด 
……………..4) ท่ีดินมีไวข้าย  ……………..14) รถบรรทุก 
……………..5) ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ……………..15) เคร่ืองหมายการคา้ 
……………..6) ตัว๋เงินจ่าย  ……………..16) เคร่ืองปรับอากาศ 
……………..7) เงินลงทุนชัว่คราว ……………..17) ดอกเบ้ียรับล่วงหนา้ 
……………..8) หุน้กู ้   ……………..18) ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 
……………..9) เคร่ืองจกัร  ……………..19) รถยนตส่์วนตวัของเจา้ของ 
             กิจการ 
……………..10) พนกังานของกิจการ ……………..20) ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



151 

 

2.  จากความหมายของค าต่าง ๆ ต่อไปน้ี ให้ระบุวา่ค าใดเป็นหมวดสินทรัพย ์หน้ีสิน หรือส่วนของ
เจา้ของ โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตอ้งการ 

 

รายการ สินทรัพย์
หมุนเวียน 

สินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน 

หนีสิ้น
หมุนเวียน 

หนีสิ้นไม่
หมุนเวียน 

ส่วนของ
เจ้าของ 

เงินสด      
เงินฝากธนาคาร      
เจา้หน้ี      
รถยนต ์      
อาคาร      
อุปกรณ์ส านกังาน      
ลูกหน้ี      
วสัดุส านกังาน      
เงินกูจ้  านอง      
เคร่ืองตกแต่ง      
ทุน      
เงินเบิกเกินบญัชี      
ท่ีดิน      
ถอนใชส่้วนตวั      
เคร่ืองจกัร      
ตัว๋เงินจ่าย      
ถอนใชส่้วนตวั      
ตัว๋เงินรับ      
สินคา้คงเหลือ      
เคร่ืองจกัร      
เคร่ืองหมายการคา้      
วสัดุส้ินเปลือง      
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3.  ใหน้กัศึกษาแบ่งกลุ่ม และคน้หาขอ้มูลเพื่อเพิ่มเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
โดยน ารูปภาพ ติดลงใหบ้อร์ด และอธิบายเก่ียวภาพท่ีนกัศึกษาคน้ควา้ และน าเสนอผลงาน                   
หนา้ชั้นเรียน 
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ภาคผนวก ง 
ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1      รหสัวชิา 32001-1002 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1   จ านวน 30 ขอ้  คะแนนเตม็ 30 คะแนน 

ค าช้ีแจง ใหน้กัศึกษาเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 

ขอ้ 1.  ความหมายของสินทรัพยข์อ้ใดถูกตอ้ง 
 ก. ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคุมของกิจการ 
 ข.  กิจการคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
 ค.  ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคุมของกิจการซ่ึงเป็นผลจาก เหตุการณ์ในอดีต  
  และคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

 ง. ส่ิงท่ีมีมูลค่าเป็นตวัเงินท่ีบุคคลหรือกิจการท่ีเป็นเจา้ของ ท่ีมีตวัตน 
ขอ้ 2.  กรรมสิทธ์ิท่ีบุคคลหรือกิจการมีในสินทรัพย ์เป็นความหมายของขอ้ใด 

ก. หน้ีสิน 
ข. รายได ้
ค. สินทรัพย ์
ง. ค่าใชจ่้าย 

ขอ้ 3.  ขอ้ใดคือ หน้ีสินหมุนเวยีน 
ก. เจา้หน้ี 
ข. เงินกู ้
ค. เงินกูจ้  านอง 
ง. เงินกูย้มืระยะยาว 

ขอ้ 4.  ขอ้ใดคือสินทรัพย ์
ก. Assets 
ข. Liability 
ค. Owner’s equity 
ง. Current assent 

ขอ้ 5.  ขอ้ใดคือ หน้ีส้ิน 
ก. Assets 
ข. Liability 
ค. Owner’s equity 
ง. Current assent 
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ขอ้ 6.  อุปกรณ์ส านกังาน จดัเป็นบญัชีประเภทใด 
 ก. สินทรัพยห์มุนเวยีน 
 ข. หน้ีสินหมุนเวยีน 
 ค. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
 ง. หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

ขอ้ 7.  เงินกูธ้นาคาร เงินกูร้ะยะยาว เจา้หน้ีเช่าซ้ือ เป็นบญัชีประเภทใด 
 ก. สินทรัพยห์มุนเวยีน 
 ข. หน้ีสินหมุนเวยีน 
 ค. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
 ง. หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

ขอ้ 8.  ต่อไปน้ีเป็นรายการสินทรัพย ์หน้ีสินของร้านนิกก้ีบริการ ซ่ึงมีนายนุ๊กน๊ิกเป็นเจา้ของ ดงัน้ี 
เงินสด 15,000.-บาท อุปกรณ์ 30,000.-บาท รถยนต ์220,000.-บาท อาคาร 200,000.-บาท และเจา้หน้ี 
55,000.-บาท อยากทราบวา่นายนุ๊กน๊ิกมีสินทรัพยท์ั้งส้ินจ านวนเท่าใด 

ก. 520,000.-บาท  
ข. 465,000.-บาท  
ค. 410,000.-บาท  
ง. 55,000.-บาท 

ขอ้ 9.  จากขอ้ 11 นายนุ๊กน๊ิกมีหน้ีสินทั้งส้ินจ านวนเท่าใด 
ก. 50,000.-บาท  
ข. 65,000.-บาท  
ค. 40,000.-บาท  
ง. 55,000.-บาท  

ขอ้ 10.  นายพอลมีสินทรัพย ์หน้ีสิน ซ่ึงเป็นของส่วนตวั ดงัน้ี เงินสด 10,000 บาท เงินฝากธนาคาร 
5,000 บาท รถยนต ์200,000 บาท บา้น 300,000 บาท ท่ีดิน 100,000 บาท เงินกูจ้ากธนาคารมา 
120,000 บาท อยากทราบวา่นายพลมีสินทรัพยท์ั้งส้ิน จ านวนเท่าใด 

ก. 615,000 บาท 
ข.735,000 บาท 
ค. 495,000 บาท 
ง. 120,000 บาท 
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ขอ้ 11.  จากขอ้ 13 อยากทราบวา่นายพอลมีส่วนของเจา้ของทั้งส้ินจ านวนเท่าใด 
ก. 615,000 บาท 
ข.735,000 บาท 
ค. 495,000 บาท 
ง. 120,000 บาท 

ขอ้ 12.  ขอ้ใดคือ สมการบญัชี 
ก.  A = L-OL 
ข. A + L = OE 
ค. A = L + OE 
ง. A + OE = L 

ขอ้ 13.  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25xx กิจการพร้อมเลิศทนายความ มีสินทรัพยด์งัน้ี เงินสด 65,000 บาท 
เงินฝากธนาคาร 100,000 บาท เคร่ืองใชส้ านกังาน 70,000 บาท อาคาร 350,000 บาท รถยนต ์
200,000 บาท และมีหน้ีสิน 150,000 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25xx กิจการทุนเป็นจ านวน เท่าใด 

ก. 800,000 บาท 
ข. 750,000 บาท 
ค. 770,000 บาท 
ง. 750,500 บาท 

 
ขอ้ 14.  ต่อไปน้ีเป็นสินทรัพยข์องนายเคน ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา ดงัน้ี 

เงินสด 30,000 บาท 
เงินฝากธนาคาร 20,000 บาท 
รถยนต ์200,000 บาท 
บา้น 300,000 บาท 
เจา้หน้ี 50,000 บาท 

 จากโจทย ์กิจการมีสินทรัพยร์วมเป็นจ านวนเท่าใด 
ก.  800,000 บาท 
ข. 775,000 บาท 
ค. 785,000 บาท 
ง. 785,500 บาท 
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ขอ้ 15.  จากโจทย ์ขอ้ 14 กิจการทุนเป็นจ านวน เท่าใด 
ก. 800,000 บาท 
ข. 750,000 บาท 
ค. 770,000 บาท 
ง. 750,500 บาท 

ขอ้ 16.  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กิจการร้านอนนัดา มีสินทรัพย ์ดงัน้ี เงินสด 10,000 บาท เงินฝาก
ธนาคาร 30,000 บาท อุปกรณ์ 60,000 บาท ท่ีดิน 200,000 บาท เจา้หน้ี 70,000 บาท 
จากโจทยอ์ยากทราบวา่มีทุนนายอนนัดาซ่ึงเป็นส่วนของเจา้ของจ านวนทั้งส้ินเท่าใด 

ก. 450,000 บาท 
ข. 520,000 บาท 
ค. 350,000 บาท 
ง. 70,000 บาท 

ขอ้ 17.  ถา้ A = 80,000 OE = 75,000 L = ? 
ก.  5,000 
ข. 125,000 
ค.  75,000 

   ง. 15,000 
ขอ้ 18.  งบแสดงฐานะการเงิน มี 2 แบบ คือ 

ก. แบบบญัชีและแบบยอดคมเหลือ 
ข. แบบบญัชีและแบบรายงาน 
ค. แบบตาราง และแบบรายงาน 
ง. แบบรายงาน และแบบสรุปยอด 

ขอ้ 19.  บญัชีไดจ้ดัเป็นประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
ก. เงินสด 
ข. ตวัเงินรับ 
ค. สินคงเหลือ 
ง. อุปกรณ์ส านกังาน 
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ขอ้ 20.  ขอ้ใดคือรายการท่ีก่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนระหวา่งกิจการกบับุคคลอ่ืน 
ก. Business transaction 
ข. Non-business transaction 
ค. Transaction analysis 
ง. Transaction 

ขอ้ 21.  การวเิคราะห์รายการคา้ใหย้ดึอะไรเป็นหลกั 
ก. สมการบญัชี    
ข. งบก าไรขาดทุน 
ค. สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน   
ง. ส่วนของเจา้ของ 

ขอ้ 22.  ขอ้ใดไม่เป็นรายการคา้ 
ก. ซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ข. จ่ายช าระหน้ี 
ค. กูเ้งินจากธนาคาร 
ง. การสาธิตสินคา้ 

ขอ้ 23.  ขอ้ใดเป็นรายการคา้ภายนอก 
ก. การน าเงินสดมาลงทุน 
ข. การถอนเงินไปใชส่้วนตวั 
ค. การรับช าระหน้ีจากลูกหน้ี 
ง. การน าท่ีดินมาลงทุน 

ขอ้ 24.  น าเงินสดไปฝากธนาคาร มีผลอยา่งไร  
ก. เงินสดลด เจา้หน้ีเพิ่ม 
ข. เงินสดลด เงินฝากธนาคารเพิ่ม 
ค. เงินสดลด ส่วนของเจา้ของ (ทุน) ลด 
ง. เงินสดลด ส่วนของเจา้ของ (ทุน) เพิ่ม 

ขอ้ 25.  รายการใดท่ีวเิคราะห์รายการคา้วา่ สินทรัพยเ์พิ่ม หน้ีสินเพิ่ม 
ก. รับช าระหน้ีจากลูกหน้ี 
ข. จ่ายช าระหนีเจา้หน้ี 
ค. ซ้ืออาคารเป็นเงินเช่ือ 
ง. ถอนเงินจากธนาคารมาใชใ้นร้าน 
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ขอ้ 26.  รายการ “ส่งบิลเก็บเงินจรกลูกคา้ค่าซ่อมรถยนต”์ มีผลต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งไรบา้ง 
ก. สินทรัพยเ์พิ่ม ส่วนของเจา้ของเพิ่ม 
ข. สินทรัพยล์ด ส่วนของเจา้ของลด 
ค. สินทรัพยเ์พิ่ม หน้ีสินลด 
ง. สินทรัพยล์ด หน้ีสินลด 

ขอ้ 27.  เดบิต เจา้หน้ีการคา้ เครดิต เงินฝากธนาคาร หมายถึง รายการคา้ขอ้ใด 
ก. ไดรั้บช าระหน้ีจากลูกคา้เป็นเช็ค 
ข. จ่ายเช็คช าระหน้ีค่าบริการ 
ค. ลูกคา้มาใชบ้ริการยงัไม่ไดช้ าระเงิน 
ง. ใหบ้ริการลูกคา้ไดรั้บมาเป็นเงินสด และน าฝากธนาคารทนัที 

ขอ้ 28.  เดบิต ลูกหน้ีการคา้ เครดิต รายไดค้่าบริการ หมายถึง รายการคา้ขอ้ใด 
ก. ไดรั้บช าระหน้ีจากลูกคา้เป็นเช็ค 
ข. จ่ายเช็คช าระหน้ีค่าบริการ 
ค. ลูกคา้มาใชบ้ริการยงัไม่ไดช้ าระเงิน 
ง. ใหบ้ริการลูกคา้ไดรั้บมาเป็นเงินสด และน าฝากธนาคารทนัที 

นายติณ เปิดกิจการอู่ซ่อมรถ โดยน าสินทรัพยม์าลงทุน ในวนัท่ี 1 มกราคม 2555 
 เงินสด  100,000 บาท  ท่ีดิน  500,000 บาท 
2555 
ม.ค. 2 ซ้ืออุปกรณ์ซ่อมรถ 20,000 บาท เป็น เงินสด 
ม.ค. 8 ไดรั้บเงินสดเป็นค่าซ่อมรถ 10,000 บาท 
ม.ค. 10 ซ้ือเคร่ืองตกแต่ง 8,000 บาท เป็นเงินเช่ือ 
ม.ค. 12 จ่ายช าระหน้ีค่าเคร่ืองตกแต่งท่ีซ้ือมาเป็น  เงินสด 3,000 บาท 
ขอ้ 29.  การวเิคราะห์รายการคา้ในวนัท่ี 1 มกราคม 2555 ขอ้ไดถู้กตอ้ง 

ก. เงินสดเพิ่ม 100,000 บาท  
   ทุน-นายติณเพิ่มข้ึน 100,000 บาท 
ข. ท่ีดินเพิ่ม 500,000 บาท  
   ทุน-นายติณเพิ่มข้ึน 500,000 บาท 
ค. เงินสดเพิ่ม 100,000 บาท  
   ท่ีดินเพิ่มข้ึน 500,000 บาท  
   ทุน-นายติณเพิ่มข้ึน 600,000 บาท 
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ง. เงินสดเพิ่ม 100,000 บาท  
   ท่ีดินเพิ่มข้ึน 500,000 บาท  
   ทุน-นายติณเพิ่มข้ึน 400,000 บาท 

ขอ้ 30.  การวเิคราะห์รายการคา้ในวนัท่ี 10 มกราคม 2555 ขอ้ไดถู้กตอ้ง 
ก.  เคร่ืองตกแต่งเพิ่มข้ึน 8,000 บาท เงินสดเพิ่มข้ึน 8,000 บาท 
ข. เคร่ืองตกแต่งเพิ่มข้ึน 8,000 บาท เงินสดลดลง 8,000 บาท 
ค. เคร่ืองตกแต่งเพิ่มข้ึน 8,000 บาท ทุน-นายติณ เพิ่มข้ึน 8,000 บาท 
ง. เคร่ืองตกแต่งเพิ่มข้ึน 8,000 บาท หน้ีส้ิน เพิ่มข้ึน 8,000 บาท 
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เฉลย แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 
1 ค 16 ค 
2 ค 17 ก 
3 ก 18 ข 
4 ก 19 ง 
5 ข 20 ก 
6 ค 21 ก 
7 ง 22 ง 
8 ข 23 ค 
9 ง 24 ข 

10 ก 25 ค 
11 ค 26 ก 
12 ค 27 ข 
13 ค 28 ค 
14 ก 29 ค 
15 ข 30 ง 
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แบบประเมินพฤตกิรรมการท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียน 

กลุ่มที่……….................................. 
ค าช้ีแจง: ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียนในระหวา่ง
เรียน หรือในขณะปฏิบติักิจกรรม โดยให้ระดบัคะแนนลงในตารางท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 ปฏิบติับ่อยคร้ัง ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนน 3 
 ปฏิบติับางคร้ัง  ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนน 2 
 ไม่ปฏิบติัเลย   ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนน 1 

 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ช่วงคะแนน ประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ 
20-24 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ดี 
13-19 ร้อยละ 51-79 พอใช ้
0-12 ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ควรปรับปรุง  

 
 

ลงช่ือ………………………………..ผูป้ระเมิน 
                                     (………………………………..) 
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แบบประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาทีเ่รียนโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
เทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบัญชีเบือ้งต้น 1 

***************************************************************************** 
ค าช้ีแจง: ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัความคิดเห็นของนกัศึกษา ท่ีมีความพึงพอใจต่อการเรียน
โดยรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD รายวชิา หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
     ระดบั 5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
    ระดบั 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
    ระดบั 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
    ระดบั 2  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
    ระดบั 1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านบรรยากาศ      
1 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียน                           

มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
     

2 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียน                             
มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และกลุ่ม 

     

3 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

     

4 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียน                  
ท  ากิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระ 

     

5 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียนเกิดความคิด              
ท่ีหลากหลาย 

     

ด้านกจิกรรมการเรียนรู้      
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
8 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด และตดัสินใจ      
9 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษากลา้คิด กลา้ตอบ      
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
10 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษามีโอกาส                            

แสดงความคิดเห็น 
     

11 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาเขา้ใจในเน้ือหา                  
มากข้ึน 

     

12 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั      
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ      

13 การจดัการเรียนรู้ท าให้เขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย      
14 การจดัการเรียนรู้ท าให้จ  าเน้ือหาไดน้าน      
15 การจดัการเรียนรู้ช่วยให้นกัศึกษาสร้างความรู้                 

ความเขา้ใจดว้ยตนเองได ้
     

16 การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาน าวธีิการเรียนรู้ไปใช้
ในวชิาอ่ืน ๆ  

     

17 การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษาพฒันาทกัษะการคิด
อยา่งเป็นระบบ 

     

18 การจดัการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษาใชเ้หตุผล           
ในการตดัสินใจ 

     

19 การจดัการเรียนรู้ท าให้นกัศึกษามีความเขา้ใจและรู้จกั
เพื่อนมากข้ึน 

     

20 การจดัการเรียนรู้ส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะ                     
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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