
การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมทรง  โปปัญจมะกุล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดุษฎีนิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงการศึกษาตามหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  

มิถุนายน 2563 
ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยับูรพา 



ข 

 
 



ค 

กติตกิรรมประกาศ 
 

 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดีดว้ยความกรุณาในการใหค้  าปรึกษา ใหค้  าแนะน า 
ตลอดจนใหค้วามรู้อยา่งดียิง่จาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ดลดาว วงศธี์ระธรณ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึง                       
เป็นอยา่งยิง่ และขอกราบขอบพระคุณ เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์าม ผูช่้วยศาสตราจารย ์                  
ดร.สมโภชน์ อเนกสุข ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมพงษ ์ป้ันหุ่น ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์  
สุทธิธาทิพย ์และคณาจารยภ์าควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาแก่ผูว้จิยั ตลอดการศึกษากระทัง่ไดอ้งคค์วามรู้ท่ีส าคญัในการด าเนินงาน
วจิยัน้ีส าเร็จลุล่วง ขอขอบพระคุณ ดร.สิราวรรณ จรัสรววีฒัน์ และผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีกรุณา 
ตรวจสอบ ประเมิน และใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียน          
การสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส                    
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจน้ี ขอขอบคุณโรงเรียนขยายโอกาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ส าหรับงานวจิยัน้ี ขอขอบคุณคณะผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน โรงเรียนอนุบาลบา้นเกาะจนัทร์ สถานท่ี
ส าหรับการทดลองงานวจิยัน้ี และผูว้จิยัขอขอบคุณเจา้ของ ต ารา หนงัสือ และเอกสารต่าง ๆ ท่ีได้
น ามาใชใ้นการเรียบเรียงดุษฎีนิพนธ์ ผูว้จิยัขอนอ้มร าลึกถึงครู อาจารยทุ์กท่านท่ีไดใ้ห้วิชาความรู้
และสั่งสอน ใหก้บัผูว้จิยัในการเรียนทุกระดบัชั้น ขอขอบคุณมิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมรุ่นระดบั
ปริญญาเอก สาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา และสาขาจิตวทิยาการปรึกษา ท่ีร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้  
 ทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณครอบครัว พี่นอ้ง ญาติทุกท่าน โดยเฉพาะบิดา นายซุ่มสี         
แซ่ปง อนัเป็นท่ีรักยิง่ นางสาวณฐันพิน โปปัญจมะกุล และนายเกรียงศกัด์ิ โปปัญจมะกุล ท่ีเป็น
ก าลงัใจ สนบัสนุนดว้ยดีเสมอมา อีกทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมิไดก้ล่าวนามไวใ้นท่ีน้ี ซ่ึงทั้งหมด                   
มีส่วนอยา่งมากท่ีท าใหดุ้ษฎีนิพนธ์ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี คุณความดีและประโยชน์อนัใดท่ีพึงมีของ 
งานดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ขอมอบเป็นเกียรติแก่ผูมี้พระคุณทุกท่าน และขอมอบอุทิศแด่มารดาผูล่้วงลบั
ดว้ยเทอญ 
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  ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส/ เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 สมทรง โปปัญจมะกุล: การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันา              
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี     
ระเบียงเศรษฐกิจ (A DEVELOPMENT OF AN INSTRUCTIONAL MODEL FOR 
DEVELOPING SELF-ESTEEM OF MATTHAYOMSUKSA 2 STUDENTS IN 
EDUCATIONAL OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOLS AT EASTEARN ECONOMIC 
CORRIDOR: EEC) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: สุรีพร อนุศาสนนนัท,์ ค.ด., ดลดาว                    
วงศธี์ระธรณ์, ศศ.ด. 281 หนา้. พ.ศ. 2563.   
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา                       
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี             
ระเบียงเศรษฐกิจ 2) พฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 3) พฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันา  
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ การด าเนินการวจิยัมี 2 ระยะ ระยะท่ี 1 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น (Needs assessment) 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ จ านวน                  
430 คน โดย เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลคือ แบบวดัความความตอ้งการจ าเป็นในพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเอง ระยะท่ี 2 การทดลองใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ จ านวน 60 คน โดยใชแ้บบแผน                    
การทดลองสองกลุ่มสุ่มวดัก่อนและหลงัการทดลอง (Randomized control-group pretest-posttest-
only design) เคร่ืองมือท่ีใชท้ดลอง ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ และคู่มือครูผูส้อน เคร่ืองมือ              
เก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง การวเิคราะห์ขอ้มูลงานวจิยัน้ี ไดแ้ก่           
หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าดชันี PNImodified การวเิคราะห์องคป์ระกอบ            
เชิงยนืยนั การทดสอบค่าที (t-test) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows และ AMOS  

ผลการวจิยัพบวา่  
   1.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ 
(PNImodified = .35) ดา้นการมีอ านาจ (PNImodified = .33) ดา้นการมีความสัมพนัธกบับุคคลอ่ืน 



จ 

(PNImodified = .33) ดา้นครอบครัว (PNImodified = .32) ดา้นการมีความส าคญั (PNImodified 
= .31) ดา้นการมีคุณความดี (PNImodified = .31)  

2.  การพฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง โมเดลท่ีพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมีค่าสถิติบ่งช้ีคือ 2χ  = 194.338, df = 108, p-value = 0.00, GFI = .952,        
AGFI = .924, RMSEA = .043, CFI = .967  
   3.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน
ดงัน้ี 1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Identify instructional goals) 2) การออกแบบการเรียนการสอน 
(Design) 3) การทดลองการเรียนการสอน (Implementation) 4) การประเมินผล (Evaluation)                
โดยมี กระบวนการเรียนการสอนส าคญั 5 ขั้นตอน คือ ขั้นน า (Presentation) ขั้นเรียนรู้ (Learn)           
ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share) ขั้นสร้างความรู้ (Construction) และขั้นประเมินผล (Evaluation)             
ผลการใชรู้ปแบบ มีดงัน้ี ผูเ้รียนมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน               
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการเปรียบเทียบผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 SOMSONG POPANCHAMAKUL: A DEVELOPMENT OF AN INSTRUCTIONAL  
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 This study aimed to; 1) investigate the needs on developing self-esteem of Matthayomsuksa 2 
students in educational opportunity expansion schools at eastearn economic corridor, 2) develop a self-
esteem assessment instrument, 3) develop an instructional model for developing self-esteem for those 
students. This study was divided into two phases; The first phase needs assessment, pilot study was 
involved 430 students in educational opportunity expansion schools at eastearn economic corridor. In this 
phase, the needs assessment scales for developing self-esteem were administered to those participants. In 
the second phase, 60 students in educational opportunity expansion schools at eastearn economic corridor 
were purposively selected and were randomly assigned into two groups, a control and an experimental 
group; the experimental group was instructed by using the Lesson plan and teacher’s manuals while the 
other group was not. Self Esteem Scales were used to collect data in this phase. and were analyzed using 
percentage, mean, standard deviation, PNImodified,Confirm factor analysis, t-test, and data analysis. 

 Results showed that; 
   1.  The needs on developing self-esteem of Matthayomsuksa 2 students in educational 
opportunity expansion schools at eastearn economic corridor were, Competence (PNImodified = .35), 
Power (PNImodified = .33), Relationship (PNImodified = .33), Family (PNImodified = .32), Significance 
(PNImodified = .31), and Viture (PNImodified = .31), respectively. 

  2.  The model of self-esteem was consistent with the empirical data with 2χ  = 194.338,                
df = 108,P-value = 0.00,GFI = .952,AGFI = .924,RMSEA = .043,CFI = .967  
   3.  The instructional model was consisted of four steps of instruction; Identify Instructional 
Goals, Design, Implementation and Evaluation. There were five processes in learning management 
procedure: Presentation, Learning, Sharing, Constracting and Evaluating. Results of model implementation 
revealed significantly higher scores of self-esteem (p < .05), significantly higher scores in experimental 
group than of the controlled group (p < .05).  
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 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง                       
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2-1  สรุปผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง............................................ 
2-2   เทคนิคของรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ........................................................................   
2-3   สรุปผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้............................................................. 
3-1   จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้รียนในการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง (ระยะท่ี 1) ................................................................................  
3-2   โครงสร้างแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
 เป็นแบบวดัแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั................................................................ 
3-3   กรอบด าเนินการวจิยัระยะท่ี 1: ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็น 
 คุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจ ........................................................................................................... 
3-4   จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้รียนในการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ................................. 
3-5   กรอบด าเนินการวจิยัระยะท่ี 1: การพฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นทีระเบียงเศรษฐกิจ......... 
3-6  แนวคิดทฤษฎี ท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน.............................. 
3-7   การออกแบบการเรียนการสอน....................................................................................... 
3-8   เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหวา่งรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน    

เพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง และรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนปกติ........ 
3-9   เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนก่อนทดลองใชรู้ปแบบ                    

กระบวนการเรียนการสอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม............................... 
3-10   กรอบด าเนินการวจิยั ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ 
    พฒันาการ เห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน                      

ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ......................................................................... 
4-1   ค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส  
 เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ............................................................................................... 
4-2   ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความตอ้งการจ าเป็น 

    ในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
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4-3   ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นรายดา้นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง    

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ...  
4-4   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง แบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเอง     

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ..  
4-5   ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ     

พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน                         
ขยายโอกาสเขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ........................................................................... 

4-6   การออกแบบการเรียนการสอน....................................................................................... 
4-7   การทดลองการเรียนการสอนและประเมินผล (คร้ังท่ี 1) ................................................ 
4-8   การทดลองการเรียนการสอนและประเมินผล (คร้ังท่ี 2) ................................................ 
4-9   ค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส 
 เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ.............................................................................................. 
4-10   คะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
 ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจของกลุ่มควบคุม ก่อนเรียนและหลงัเรียน............ 
4-11   สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียน  
 ของกลุ่มควบคุม............................................................................................................... 
4-12   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของ 
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มควบคุม (ภาพรวม) จากคะแนนเตม็ 300 คะแนน........ 
4-13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของ 
 นกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มควบคุม (รายดา้น) ...................................................... 
4-14   ผลคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
 ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มทดลองก่อนเรียนและหลงัเรียน.......... 
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4-15  สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน                    

โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจก่อนเรียนและหลงัเรียนของ                        
กลุ่มทดลอง...................................................................................................................... 

4-16  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเอง  
 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของกลุ่มทดลอง (ภาพรวม) จากคะแนนเตม็ 300 คะแนน…… 
4-17  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจก่อนเรียน      

และหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง (รายดา้น) ....................................................................... 
4-18  ผลคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
    ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม....... 
4-19  สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและ       

กลุ่มควบคุม..................................................................................................................... 
4-20  ผลเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียน 
 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม....................................................................................  
4-21  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจหลงัเรียน              

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (รายดา้น) ....................................................................  
ค-1   ความแตกต่างระหวา่งรูปแบบการสอนปกติและรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง....................................................................................................  
ค-2  การเปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติและกระบวนการเรียนการสอน 
 เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง .................................................................................. 
ง-1   ผลคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในพฒันา                   

การเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                               
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดย
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน........................................................................................................... 
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ง-2   ผลคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา ของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนและเอกสาร

ประกอบผูท้รงคุณวฒิุ 5 คน ..........................................................................................      
ง-3   ผลคุณภาพดา้นความเท่ียงทั้งฉบบัของแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในพฒันา 
 การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส  
 เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ................................................................................................ 
ง-4   ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง ทั้งฉบบัของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ..................... 
ง-5   การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ตวัแปรก่อนท าการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั............... 
ง-6   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
ง-7   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง ขององคป์ระกอบแบบวดั         

การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ............................................................. 
ง-8   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง ขององคป์ระกอบแบบวดั    

การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความส าคญั.............................................................. 
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 บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ภาคตะวนัออกของประเทศไทยตั้งอยูใ่นจุดยทุธศาสตร์ท่ีดีท่ีสุดของภูมิภาคอาเซียน 

สามารถเช่ือมโยงไปยงัประเทศจีนและอินเดียท่ีมีประชากรจ านวนมาก และมีอตัราการขยายตวั          
ทางเศรษฐกิจสูง ซ่ึงจงัหวดัภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดั
ระยองเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมส าคญัของประเทศ มีความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานท่ี
ส าคญั รวมทั้งมีพื้นท่ีเพียงพอ ส าหรับรองรับการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรม จึงสามารถพฒันา
ต่อยอด สู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก เพื่อให้เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจชั้นน าของเอเชีย                 
ท่ีจะสนบัสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั การขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมทั้งยกระดบัคุณภาพชีวติและรายไดข้องประชาชน (ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์, 2559)         
และสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการท่ีมีวสิัยทศัน์มุ่งมัน่พฒันาการศึกษาสู่สากล พฒันาก าลงัคน
ในพื้นท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี จึงมีการด าเนินงานพฒันาการศึกษา          
ในพื้นท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกใหมี้ประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรมอนัจะส่งผลต่อ               
การพฒันาเศรษฐกิจโดยรวมของภูมิภาคและประเทศต่อไป (ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์, 2561)  
 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 การจดัการศึกษา           
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา
ตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ และมาตรา 24 ขอ้ท่ี 2 จดัใหมี้การฝึกทกัษะ กระบวนการ
คิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
รวมถึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูเ้รียนท่ีพึงประสงคไ์วว้า่ 
ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข ดงันั้น สถาบนัการศึกษา จึงมีหนา้ท่ีส าคญั ในการจดั
การศึกษาเพื่อพฒันาความงอกงามของบุคคลและสังคมใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ
กระแสโลก โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัการเผชิญสถานการณ์และการจดัการกบัปัญหา ซ่ึงสามารถ           
ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนนั้นสามารถท่ีจะมีแนวทางและวธีิแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกวธีิ  
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  โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นแนวทางหน่ึงในการท่ีจะพฒันาและเพิ่มพูน
ความรู้พื้นฐานของประชาชนใหสู้งข้ึน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมไทย ตามรายงานการประเมินผลหน่ึงทศวรรษโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของ
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) ท่ีไดส้รุปวา่เป็นการจดัการศึกษาใหแ้ก่
กลุ่มนกัเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี6 ท่ีดอ้ยโอกาสทางการศึกษา ไดมี้โอกาสศึกษาต่อใน                    
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยใชช่ื้อวา่โครงการน าร่องขยายการศึกษาภาคบงัคบั และปัจจุบนัเรียกวา่
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                          
ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได ้ด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2533                
เป็นตน้มา 

สภาพสังคมไทยในยคุของความล ้าสมยัทางเทคโนโลยกีารส่ือสาร ความหลากหลายทาง
เช้ือชาติ และวฒันธรรม กลุ่มคนหรือบุคคลในสังคม จะตอ้งมีวถีิชีวติยคุใหม่ท่ีเตม็ไปดว้ย                   
การเปล่ียนแปลง เม่ือสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว จะท าใหเ้ด็กและเยาวชนในวยัเรียน 
ไดรั้บผลกระทบในการด าเนินชีวติท่ามกลางกระแสโลกาภิวตัน์ และเทคโนโลยท่ีีล ้าสมยั                     
หากเยาวชนไม่สามารถปรับการด าเนินชีวติของตนเองให้อยูใ่นสังคมอยา่งเหมาะสมได ้จะเกิด
ปัญหาในสังคมท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ซ่ึง ไดแ้ก่ ปัญหาอารมณ์และจิตใจ ดา้นการปรับตวั ปัญหาจาก
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยเฉพาะนกัเรียนท่ีดอ้ยโอกาสทางการศึกษา ส่วนมากมีการด าเนินชีวิต
อยา่งยากล าบากทั้งดา้นเศรษฐกิจและสังคม นกัเรียนดอ้ยโอกาสทางการศึกษา ส่วนมาก                      
แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสม ขาดทกัษะการด าเนินชีวติท่ีดีในสังคม (Mulligan, 2004) ทั้งน้ี           
อาจเน่ืองมาจากปัญหาพฤติกรรมส่วนตวั ครอบครัว และสังคมหรือส่ิงแวดลอ้ม เม่ือนกัเรียน                     
จบการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลว้ อาจเป็นคนไม่ประสบความส าเร็จในชีวิต มีปัญหาทางดา้นอารมณ์
และจิตใจ มีความขดัแยง้ในชีวติไดง่้าย (นฐมล สาด บางเคียน, 2556) และจากขอ้มูลดา้นสังคม 
พบวา่ ค่านิยมทางความคิดของเยาวชนท่ีอาศยัอยูใ่นสามจงัหวดัท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
ถูกรุกรานดว้ยวฒันธรรมต่างชาติ ซ่ึงส่วนใหญ่เยาวชนไทยเลือกรับวฒันธรรมท่ีไม่ดี และไม่ผา่น
การกลัน่กรองทางความคิด จึงท าใหส้ังคมไทยถดถอย ความเอ้ืออาทร รวมถึงความมีน ้าใจของ
สังคมไทยลดนอ้ยลง ซ่ึงเป็นไปทางตรงขา้มกบัทิศทางของความเจริญทางเศรษฐกิจ น าไปสู่ปัญหา
สังคมแตกแยก หยา่ร้าง ปัญหายาเสพติด อาชญากรรมต่าง ๆ เป็นตน้ นอกจากส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (2562) ยงัพบวา่ สภาพปัญหาเร่งด่วนท่ีเป็นอุปสรรคต่อ              
การด าเนินงานของหน่วยงาน คือ ดา้นการเขา้ถึงการศึกษา ไดแ้ก่ จ  านวนนกัเรียนยากจนมีมากกวา่ 
400 คน เด็กตกหล่นมากกวา่ 100 คน รวมทั้งเด็กครอบครัวแตกแยกอยูก่บัปู่ ยา่ ตา ยาย ไม่ไดอ้ยูก่บั
บิดามารดา ซ่ึงไม่สามารถตดัสินใจหรือเขา้ถึงการจดัการศึกษาได ้ 
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นอกจากน้ียงัพบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนขยายโอกาส  

ส่วนใหญ่เขา้รับการศึกษาต่อในสายอาชีพ บางรายขาดโอกาสในการศึกษาต่อ (ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2, 2562) ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ี อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ 
ไดแ้ก่ ขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดความสามารถ ขาดทกัษะในการเรียน ไม่รู้จกัวางแผนการเรียน 
ไม่รู้จกัตั้งเป้าหมายในชีวติ ขาดความภาคภูมิใจหรือมองเห็นคุณค่าในตนเอง คิดวา่ตนเองไม่มี
ความสามารถ ขาดทกัษะทางสังคมในการอยูร่่วมกบับุคลอ่ืน (ธีระ ชยัยทุธยรรยง, 2542) นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงอยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนตน้ตอ้งการการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง           
อยา่งยิง่ เน่ืองจากเป็นระยะท่ีบุคลิกภาพ และเอกลกัษณ์ก่อตวัข้ึนเป็นการถาวรในแต่ละบุคคล ท าให ้
วยัน้ีถูกอิทธิพลกลุ่มเพื่อนครอบง า พฤติกรรมจะเปล่ียนตามท่ีเพื่อน ๆ ในวยัเดียวกนัไดต้อบสนอง
ต่อเขา ยอมรับการวพิากษว์จิารณ์ตวัเขาทั้งทางบวกและทางลบ เป็นผลใหเ้กิดทศันคติต่อตนเอง         
และเกิดการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองลดลง ยดึติดกบัเพื่อน ขาดการกระตือรือร้น                
ในการด าเนินชีวิต ความมัน่ใจในการติดต่อส่ือสารนอ้ย ขาดการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์                   
เฉพาะหนา้ได ้ฉะนั้น นกัเรียนกลุ่มน้ีควรมีการเสริมสร้างใหม้องเห็นคุณค่าในตนเอง (Copersmith, 
1981 อา้งถึงในโฆษิต พรประเสริฐ, 2546) ถึงแมว้รรณกรรมขา้งตน้จะศึกษามานานแลว้                           
แต่สถานการณ์ปัจจุบนัก็ยงัไม่แตกต่างจากเดิมมากนกั 
   การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองแก่ผูเ้รียน นบัเป็นแนวทางส าคญัท่ีช่วยพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวิต การรับรู้
ความสามารถในตนเองของผูเ้รียนมีส่วนส าคญัในการก าหนดแนวคิด ทศันคติท่ีมีต่อตนเอง                  
อนัจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จต่อไปในอนาคต ตามทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน 
ยอ่มน าไปสู่การรับรู้คุณค่าในตนเอง ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาทั้งในดา้นความพร้อม ความกระตือรือร้น
ในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ (รัตนาภรณ์ ประวติัวชัรา, 2561) ซ่ึง Coopersmith (1984) กล่าววา่ 
การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการท่ีบุคคลพิจารณาประเมินตนเองแลว้แสดงออกในแง่ของ                    
การยอมรับตนเองหรือไม่ยอมรับตนเองเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงขอบเขต ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเองในดา้นความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ และความมีคุณค่าของตนเอง ซ่ึงเป็นเร่ือง            
อตัวสิัยบุคคลอ่ืนสามารถรับรู้ไดจ้ากค าพูดและท่าทีท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา นอกจากน้ีการเห็น
คุณค่าในตนเองสามารถบอกไดถึ้งคุณภาพชีวติของบุคคลช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญอุปสรรค         
ต่าง ๆ ท่ีเขา้มาในชีวติไดด้ว้ยจิตใจท่ีเขม้แขง็มัน่คง เผชิญปัญหาและหลีกเหล่ียงความรุนแรงของ
ปัญหาไดเ้ป็นอยา่งดีและท าใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งมีคุณค่า ทั้งน้ียงัมีประโยชน์ต่อ              
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การพฒันาความรู้สึกนึกคิด อารมณ์และพฤติกรรมของบุคคล ท าใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวติอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม (Lorr & Wunderrlich, 1986)  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ                       
ซ่ึงอยูใ่นช่วงวยัรุ่น นบัเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญั ดงันั้น การใหก้ารศึกษาแก่นกัเรียน                         
ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2 จึงไม่ควรใหค้วามรู้เพียงอยา่งเดียว โรงเรียนซ่ึงเป็นสถาบนัของสังคมท่ีมี
หนา้ท่ีใหค้วามรู้ อบรมและพฒันานกัเรียน ทั้งทางดา้นวชิาการและบุคลิกภาพ ควรมีการส่งเสริม
ดา้นบุคลิกภาพหรือ คุณลกัษณะของบุคคลควบคู่กนัไป บุคลิกภาพประการหน่ึงท่ีควรปลูกฝัง คือ 
การเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึง McNeil (1975) กล่าววา่ บุคคลท่ีมองเห็นคุณค่าในตนเองสูง จะเป็น           
ผูท่ี้มีความกระตือรือร้น มกัประสบความส าเร็จดา้นการเรียนและสังคม และยงัมีลกัษณะความเป็น
ผูน้ า กลา้แสดงออก และกลา้แสดงความคิดเห็น ไม่หลีกเล่ียงปัญหาและไม่หว ัน่ไหวต่อ                          
ค  าวพิากษว์จิารณ์ ตรงกนัขา้ม บุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองต ่า พบวา่ นกัเรียนท่ีประสบปัญหา              
ในดา้นต่าง ๆ เช่น ลม้เหลวดา้นการเรียน มีปัญหาเก่ียวกบัครอบครัว ขาดทกัษะในการปรับตวั             
ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง มกัหาวธีิชดเชยความรู้สึกดงักล่าว ดว้ยพฤติกรรมไม่ชอบเรียนรู้ หรือ
ทดลองประสบการณ์ใหม่ ๆ มกัจะพูดเก่ียวกบัตวัเองในทางลบ มีความอดทนต่อความกดดนัไดน้อ้ย 
ไม่มีความพยายาม ยอมแพไ้ดง่้าย หรือมกัชอบใหค้นอ่ืนท าแทนตนเอง ไม่มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
มกัจะเป็นคนเงียบขรึม ไม่ค่อยสุงสิงกบัเพื่อน มกัมีความวติกกงัวล เกิดความเครียด ไม่สามารถ
แกไ้ขปัญหาเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้มกัคิดอยูเ่สมอวา่ ตนเองท าผิด หรือตนเองเป็นคนท่ีเรียน         
ไม่เก่ง และมกัจะคิดเสมอวา่ตนเอง ท าอะไรก็ไม่ส าเร็จ (จินตนา สงวนแกว้, 2556)  
 ดงันั้น การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงเป็นวยัรุ่น
ท่ีอยูใ่นช่วงเปล่ียนผา่นระหวา่งความเป็นเด็กกบัความเป็นผูใ้หญ่ จึงมีความส าคญั เน่ืองจากปัญหา
ต่าง ๆ ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ส่วนใหญ่เกิดมาจากพื้นฐานของการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า               
การพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง จึงเปรียบเสมือนการสร้างภูมิตา้นทานหน่ึง
ทางจิตใจใหก้บัพวกเขาไดเ้ป็นอยา่งดี และการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นมีความส าคญัต่อการศึกษา 
เพราะนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มองเห็นคุณค่าในตนเอง เช่ือมัน่
ต่อตนเอง จะมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองในการศึกษาดว้ย นบัเป็นทกัษะส าคญั          
ในการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา เพราะท าใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 สามารถเผชิญหรือ             
หาวธีิการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมถึงพฒันาตนเอง และการด าเนินชีวติในสังคมได ้            
อยา่งมีความสุข (Golden & Lesh, 1994)  

 ผูว้จิยัเห็นความส าคญัของการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ และจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยั             
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ บุคคลจะพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
เพิ่มข้ึนได ้ก็ต่อเม่ือไดรั้บประสบการณ์ดงัน้ี การไดรั้บประสบการณ์ท่ีท าใหรู้้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
ดา้นความสามารถ การไดรั้บประสบการณ์ท่ีท าใหรู้้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าดา้นความส าคญั การไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีท าใหรู้้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าดา้นการมีคุณความดี การไดรั้บประสบการณ์ท่ีท าให้
รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าดา้นการมีอ านาจ การไดรั้บประสบการณ์ท่ีท าใหรู้้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าดา้น
ครอบครัว การไดรั้บประสบการณ์ท่ีท าใหรู้้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคล
อ่ืน ซ่ึงจะเป็นสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยเฉพาะ
ดา้นการมีความสามารถ ซ่ึงงานวจิยัในไทย ส่วนใหญ่จะเป็นการสร้างโปรแกรมเพื่อพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเองเท่านั้น ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั แต่ยงัไม่พบการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียน
การสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองแต่อยา่งใด ประกอบกบัรัฐบาลมีนโยบายพฒันา                 
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ คือ พื้นท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง ดงันั้น         
การพฒันาก าลงัคนในพื้นท่ีเขตน้ีนบัวา่เป็นก าลงัส าคญั  

ดงันั้น ผูว้ิจยัมีความสนใจพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันา                     
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี 
ระเบียงเศรษฐกิจ โดยน ารูปแบบการจดัการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน                   
โดยประยกุตเ์ทคนิคการสอนต่าง ๆ รวมถึงไดส้ังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
Copersmith (1981; Rosenberg, 1965) ไดอ้งคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 6 ดา้น ดงัน้ี 
ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ดา้นครอบครัว        
ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี รวมถึงประเมินความตอ้งการจ าเป็นใน                      
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และพบวา่ ยงัไม่มีแบบวดั           
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีคลอบคลุมเหมาะสมและมี                
ความหลากหลาย ท่ีท าใหก้ารประเมินการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
ในรงเรียนขยายโอกาส ท่ีใกลเ้คียงถูกตอ้งตรงกบัความจริง มาสร้างแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ โดยบูรณาการหลกัการของ Joyce and Weil (1996) โดยรูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบั
การพฒันาตน รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความส านึกในคุณค่าของตนเอง
และความเขา้ใจตนเอง ส่งเสริมความเขา้ใจระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้ง
ต่อประสบการณ์ใหม่ ร่วมกบัรูปแบบพื้นฐานการสอน ของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมาย  
ของการด าเนินการโดยใชก้ารประเมินความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall, Gall 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
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& Borg, 1999) และใชห้ลกัการแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันา
รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ท่ีมีความทนัสมยัและเหมาะกบับริบทของนกัเรียน                                            
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 

ค าถามการวจิัย  
 1.  ความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส               
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้นการมีความสามารถ 
ดา้นการมีความส าคญั ดา้นการมีคุณความดี ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว และการมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนเป็นอยา่งไร 

2.  แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน             
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจท่ีพฒันาข้ึน คุณภาพเป็นอยา่งไร 
 3.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีพฒันาข้ึนควรมีลกัษณะ
อยา่งไร  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน              
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 2.  เพื่อพฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2                       
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 3.  เพื่อพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง           
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองมีคะแนน
การเห็นคุณค่าในตนเองหลงัใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนสูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบ
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  

2.  ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองมีคะแนน
การเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ  
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3.  โมเดลการวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 
กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 กรอบแนวคิดในการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยั                   
ท่ีเก่ียวขอ้งน ามาก าหนดกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยผูว้จิยัสังเคราะห์แนวคิด
ของ คูเปอร์สมิท แนวคิดของโรเซนเบิร์ก และบุคคลอ่ืน โดยมีองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่า              
ในตนเอง ครอบคลุม 6 ดา้น ดงัน้ี 
    1.1  ดา้นความสามารถ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย เม่ือเจอกบั
ปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน 
   1.2  ดา้นการมีความส าคญั ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม               
การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการ          
ความช่วยเหลือ 
   1.3  ดา้นการมีคุณความดี ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม ความพอใจในชีวิตท่ีอยู ่การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตาม
ท านองคลองธรรม 
    1.4  ดา้นการมีอ านาจ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ             
การควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ี
ตอ้งการ ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 
   1.5  ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก 
การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 
  1.6  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ประกอบดว้ยความภาคภูมิใจวธีิการ                    
มีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
โดยง่าย 
 2.  กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ประกอบดว้ย                      
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นน า ขั้นเรียนรู้ ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นสร้างความรู้ และขั้นประเมินผล 
(Coopersmith, 1981; Rosenberg, 1965; Pope, McHale & Craighead, 1988; Vygotsky, 1978; 
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Johnson & Johnson, 1991; ทิศนา แขมณี, 2545; สุวรรณี ยหะกร, 2555; Dick & Carey, 2001; Joyce 
& Weil, 2004) โดยวธีิการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีส าคญั ไดแ้ก่                   
เกม (Games) บทบาทสมมุติ (Role-plays) การใชก้รณีตวัอยา่ง (Case study) สถานการณ์จ าลอง 
(Simulations) ท่ีใหผ้ลในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง (ประทีป แสงเป่ียมสุข, 2546)  
 3.  แนวคิดและทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิด (Thinking-based instruction) ตามแนวคิดทฤษฎี
การสร้างความรู้ (Constructivism) หรือกลุ่มคอนสตรัคติวิสท ์การสร้างความรู้เป็นกระบวนการทาง
สังคม (Social constructivism) ตามแนวคิดของ Vygotsky (1978) โดยเนน้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning or collaborative) ตามแนวคิดของ Johnson and Johnson (1994) โดยใช้
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ตามหลกัการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ (ทิศนา แขมมณี, 
2545) ท่ีช่วยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์กระบวนการ
เรียนรู้ จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มยอ่ย เพื่อพฒันากระบวนการทางสมอง         
ในการจดัการเรียนการสอนในเน้ือหารายวชิาของหลกัสูตร โดยผา่นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี
องคป์ระกอบส าคญั 5 ส่วนคือ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาและสาระส าคญั กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (สุวรรณี ยหะกร, 2555)  

4.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน             
มาพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยบูรณาการหลกัการ
ของ Joyce and Weil (1996) โดยรูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบัการพฒันาตน รูปแบบการสอน 
ในกลุ่มน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและความเขา้ใจตนเอง ส่งเสริมความเขา้ใจ
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้งต่อประสบการณ์ใหม่ ร่วมกบัหลกัการของ 
Glaser (1962) โดยใชรู้ปแบบพื้นฐานของการสอน ของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมายของ
การด าเนินการโดยใชก้ารประเมินความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall et al., 
1999) และใชห้ลกัการแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิด ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน
ดงัน้ี 1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 2) การออกแบบการเรียนการสอน 3) การทดลองการเรียนการสอน 
4) การประเมินผล 
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ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าใน 
 ตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
 เศรษฐกิจ 

ออกแบบการเรียนการสอน 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งการเห็น
คุณค่าในตนเอง (Coopersmith, 1981; 
Rosenberg, 1965; Pope, McHale & 
Craighead, 1981; Maslow, 1970; 
Siann, 1980 ;  Barry, 1988; 
Polladino, 1994 ; Frank & Marolla, 
1976; ชูชีพ อ่อนโคกสูง, 2552) 

แนวคิดและทฤษฎีการเรียนการ
สอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็น
คุณค่าในตนเอง  (Vygotsky, 
1978; Johnson & Johnson, 
1991; ทิศนา  แขมณี, 2545; 
ประทีป แสงเป่ียมสุข, 2546; 
สุวรรณี ยหะกร. 2555) 
  

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันารูปแบบกระบวนการ
เรียนการสอน (Glaser, 1962; Dick 
& Carey, 1996; ,Joyce & Weil, 
1996; 2000; 2013; Newstrom, & 
Davis, 2002; Woolfolk, 2004; 
ชนาธิป พรกุล, 2552; ศศิธร               
เวียงวะลยั, 2556) 

                                                                          ผลยอ้นกลบั                                         ไม่บรรลุ                                             
ไม่บรรลุ 

การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ในโรงเรียนขยายโอกาส  เขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  6 ดา้น ดงัน้ี 
1.  ดา้นการมีความสามารถ  ปรกอบดว้ย การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรคสามารถ              

แกไ้ขได ้การปรับตวัเขา้กบัเพ่ือน 
2.  ดา้นการมีความส าคญั ประกอบดว้ย การ ไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน              

การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ 
3.  ดา้นการมีคุณความดี ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม  ความพอใจ

ชีวิตท่ีเป็นอยู ่การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 
4.  ดา้นการมีอ านาจ ประกอบดว้ย  ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น  

ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนว่าจะก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่างๆให้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 

5.  ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 
6.  ดา้นการมีความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ประกอบดว้ย ความภาคภูมิใจวิธีการมีสมัพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บ             

การยอมรับจากบุคคลอ่ืน การสร้างความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 
 
 
 

การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
 

ทดลองการเรียนการสอน การประเมินผล 

ศึกษาความตอ้งการ   
           จ  าเป็น 

ก าหนดเน้ือหากิจกรรมและพฒันา
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัประเมินผล โดยมี
กระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน 
1.  ขั้นน า  2.  ขั้นเรียนรู้ 
3.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
4.  ขั้นสร้างความรู้   
5. ขั้นประเมินผล 

ทดลองใชก้ลุ่มตวัอยา่ง        ใชเ้คร่ืองมือวดั
ประเมินผลและ
พิจารณาผลท่ีได้
ตามมุ่งหมาย 

ออกแบบการเรียนการสอน 
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ภาพท่ี 1-2  โมเดลการวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
  ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

การเห็นคุณค่า 

ในตนเอง 

ดา้นการมี
ความสามารถ 

การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย 

เม่ือเจอกบัปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้

การปรับตวัเขา้กบัเพ่ือน 

การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 

การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 

 การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยาม
ตอ้งการความช่วยเหลือ 

การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและวฒันธรรม 

ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 

การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง
คลองธรรม 

ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ                    
การควบคุมการกระท าของตนเอง และผูอ่ื้น 

 ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนว่าจะก่อให้เกิดผล
ตามท่ีตอ้งการ 

ความสามารถเพียงพอใน การกระท าส่ิงต่าง ๆ 
ให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 
 

ดา้นการมี
ความส าคญั 

ดา้นการมี 
ความความดี 

ดา้นการมีอ านาจ 

ดา้นครอบครัว 

ดา้นการมีความ 
สมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 

การไดรั้บความรัก 

การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 
 
ความภาคภูมิใจวิธีการมีสมัพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 

การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

การสร้างความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 
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ขอบเขตของการวจิัย 
  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระยะ ประกอบดว้ย  
  1.1  ระยะท่ี 1 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
  ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ  
  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ จ านวน 9 โรงเรียน ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
sampling) จ านวน 430 คน  
  1.2  ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
  ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียน                     
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 60 คน ท่ีก าลงัศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยสุ่มตวัอยา่งดว้ยเทคนิค การสุ่มตวัอยา่งแบบเบ่งกลุ่ม (Cluster random 
sampling) ได ้2 หอ้งเรียน ส าหรับเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน  
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา  

 2.1  ตวัแปรอิสระ (Independent variable) คือ รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน            
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส                
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของ   
Coopersmith (1981; Rosenberg, 1965) และบุคคลอ่ืน ไดอ้งคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ครอบคลุม 6 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีความส าคญั ดา้นการมีคุณความดี        
ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว ดา้นการมีสัมพนัธ์ภาพกบับุคคลอ่ืน และในการพฒันารูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2            
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ไดน้ าแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ จากแนวคิดของ Vygotsky (1978) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(cooperative learning) จากแนวคิดของจอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1994) และ
ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ จากแนวคิดของทิศนา แขมมณี มาสังเคราะห์ไดก้ระบวนการเรียน
การสอน จ านวน 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
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  2.1.1  ขั้นน า (Presentation) หมายถึง ขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน                       
ดว้ยการแบ่งกลุ่มและช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการสอนในเร่ืองของ กติกา ระยะเวลา รวมทั้ง                  
เป็นการเปิดประเด็นในเร่ืองท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงประสบการณ์
เดิมกบั ประสบการณ์ใหม่ท่ีจะไดเ้รียนรู้  

  2.2.2  ขั้นเรียนรู้ (Learn) หมายถึง ขั้นตอนท่ีนกัเรียนจะไดใ้ชค้วามสามารถทาง
สติปัญญา ฝึกทกัษะต่าง ๆ และพฒันาความสามารถทางอารมณ์ โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่ง ฯ เพื่อพฒันาคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียนทั้งดา้นพุทธิพิสัย และดา้นจิตพิสัย  

  2.2.3  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ และเน้ือหาท่ีเรียน  

  2.2.4  ขั้นสร้างความรู้ (Constraction) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อนไดใ้หค้วามรู้                 
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นเน้ือหา และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  

  2.2.5  ขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อน ประเมินผูเ้รียน                        
ดา้นจิตพิสัย และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  
   2.2  ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย  
    2.2.1  ดา้นการมีความสามารถ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย 
เม่ือเจอกบัปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน 
    2.2.2  ดา้นการมีความส าคญั ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 
การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการ             
ความช่วยเหลือ 
    2.2.3  ดา้นการมีคุณความดี ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตาม
ท านองคลองธรรม   
   2.2.4  ดา้นการมีอ านาจ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ   
การควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ี
ตอ้งการ ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 
    2.2.5  ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บ                 
ความรัก การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 
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      2.2.6  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ประกอบดว้ย ความภาคภูมิใจวธีิการ             
มีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
โดยง่าย 
 3.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง 
 การวจิยัการทดลองใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า                
ในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ ปีการศึกษา 2562 ใชเ้วลา 3 สัปดาห์ จ านวน 6 คาบ โดยสอนสัปดาห์ละ 2 คร้ัง โดยผูว้จิยั
ด าเนินการสอนดว้ยตนเอง ก่อนจดัการเรียนการสอน ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนประเมินตนเองเก่ียวกบั           
การเห็นคุณค่าในตนเอง หลงัจากนั้นผูว้จิยัจึงด าเนินการตามกิจกรรมท่ีจดัข้ึน หลงัจากเสร็จส้ิน
กิจกรรมท่ีด าเนินการแลว้ ให้นกัเรียนประเมินตนเองอีกคร้ังเพื่อดูการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณค่า        
ในตนเอง 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ไดแ้บบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือตรวจสอบการเห็นคุณค่าใน
ตนเองในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ เพื่อเป็นขอ้มูลในการวนิิจฉยัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ และเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 2.  ไดรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ                      
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 3.  โรงเรียนท่ีสนใจสามารถน ารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีไดจ้ากการวจิยั
คร้ังน้ี ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนต่อไป 
 4.  ผูเ้รียนมองเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึน สามารถเผชิญหรือหาวธีิการแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมถึงพฒันาตนเอง และการด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การพิจารณาและประเมินคุณค่าของบุคคลตาม
ความรู้สึกและทศันคติท่ีบุคคลมีต่อตนเอง แลว้แสดงออกถึงการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเอง               
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในดา้นคุณค่า ประกอบดว้ย                            
6 องคป์ระกอบ คือ การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ การเห็นคุณค่าในตนเอง             
ดา้นการมีความส าคญั การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี และการเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นการมีบุคคลอ่ืน แต่ละองคป์ระกอบมีความหมายดงัน้ี 

   1.  ดา้นการมีความสามารถ หมายถึง การแสดงออกถึงการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ออกมาท่ีสูงกวา่เกณฑเ์ฉล่ียหรือมาตรฐานทัว่ไป อาจเกิดข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้ฝึกฝน จนกลายเป็น
ทกัษะและความช านาญ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย เม่ือเจอกบัปัญหาและ
อุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน 
 2.  ดา้นการมีความส าคญั หมายถึง มีความพิเศษกวา่ธรรมดา มีคุณค่า มีช่ือเสียง เช่น  
เร่ืองส าคญั ของส าคญั คนส าคญั ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม ความรู้สึกวา่
ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ 
 3.  ดา้นการมีคุณความดี หมายถึง การกระท าท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม ความสมเหตุสมผล และสามญัส านึก เป็นท่ีพอใจของคนส่วนใหญ่
ในสังคม ไดแ้ก่ การคิดและการกระท าใด ๆ ก็ไดท่ี้ตนเองและผูอ่ื้นไม่เดือดร้อนประกอบดว้ย ปฏิบติั
ตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่การแสดงออก
ของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม 
  4.  ดา้นการมีอ านาจ หมายถึง ความสามารถของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในการท าให้
บุคคลอ่ืน หรือกลุ่มบุคคล ท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตามท่ีตนตอ้งการหรือบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 
ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น 
ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ ความสามารถเพียงพอในการกระท า
ส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 

 5.  ดา้นครอบครัว หมายถึง หน่วยหน่ึงของสังคม ประกอบดว้ยสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
อยูบ่า้นเดียวกนัช่วยกนัดูแลและออกค่าใชจ่้ายภายในบา้นร่วมกนั นอกจากน้ีครอบครัวยงัเป็น
รากฐานหรือสถาบนัท่ีส าคญัของสังคมในการใหก้ารศึกษาอบรมสั่งสอนเล้ียงดู และสร้าง
ประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ แก่สมาชิกท่ีอาศยัอยูร่่วมกนั ตั้งแต่ยงัเด็กจนเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่                     
ท่ีสมบูรณ์ ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก การไดรั้บการยอมรับจาก
ครอบครัว 
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 6.  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน หมายถึง การสร้างความผกูพนัดว้ยการกระท า
และการส่ือสารระหวา่งบุคคลร่วมกนั เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั กบัเพื่อน บุคคลอ่ืน 
ประกอบดว้ย ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 
 แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคุณค่าของบุคคล
ตามความรู้สึกและทศันคติท่ีบุคคลมีต่อตนเอง แลว้แสดงออกถึงการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเอง 
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในดา้นคุณค่า ประกอบดว้ย                          
6 องคป์ระกอบ คือ การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ จ านวน 10 ขอ้ การเห็นคุณค่า
ในตนเองดา้นการมีความส าคญั จ านวน 10 ขอ้ การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นมีคุณความดี จ านวน            
10 ขอ้ การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจ จ านวน 10 ขอ้ การเห็นคุณค่าในตนเองดา้น
ครอบครัว และการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 10 ขอ้ ดา้นการมีสัมพนัธ์ภาพกบับุคคลอ่ืนจ านวน 
10 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Ration scales) 5 ระดบั รวมทั้งหมดจ านวน 60 ขอ้ 
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2          
มีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 4.  การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การสร้างและตรวจสอบ 
คุณภาพรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ                           
ภาคตะวนัออก มีระยะเวลาด าเนินการเป็น 2 ระยะดงัน้ี ระยะท่ี 1 ประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
(Need assessment) ระยะท่ี 2 พฒันา และทดลองใช ้(Development and implementation) รูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอน 
 รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน               
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หมายถึง แบบแผนวธีิการ
จดัการเรียนการสอนส าหรับผูส้อนท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นระบบระเบียบตาม ทฤษฎี 
หลกัการ แนวคิด เพื่อตอบสนองวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดย
กระบวนการเรียนการสอน ไดจ้ากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการสร้างความรู้ ทฤษฎี                 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  
 1.  ขั้นน า (Presentation) หมายถึง ขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน                         
ดว้ยการแบ่งกลุ่มและช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการสอนในเร่ืองของ กติกา ระยะเวลา รวมทั้ง                  
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เป็นการเปิดประเด็นในเร่ืองท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงประสบการณ์
เดิมกบั ประสบการณ์ใหม่ท่ีจะไดเ้รียนรู้  
 2.  ขั้นเรียนรู้ (Learn) หมายถึง ขั้นตอนท่ีนกัเรียนจะไดใ้ชค้วามสามารถทางสติปัญญา 
ฝึกทกัษะต่าง ๆ และพฒันาความสามารถทางอารมณ์ โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่ง ฯ เพื่อพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน             
ทั้งดา้นพุทธิพิสัย และดา้นจิตพิสัย  
 3.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้                  
การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ และเน้ือหาท่ีเรียน  
 4.  ขั้นสร้างความรู้ (Constraction) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อนไดใ้หค้วามรู้ ดา้นเน้ือหา 
และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  
 5.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อน ประเมินผูเ้รียนดา้นจิตพิสัย 
และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  
 ความตอ้งการจ าเป็นในพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความแตกต่างระหวา่ง
สภาพความเป็นจริงกบัสภาพท่ีคาดหวงัเก่ียวกบั การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ 
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความส าคญั การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี และ
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจ การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครัว และการเห็นคุณค่า
ในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน วดัโดยใชแ้บบวดัความตอ้งการจ าเป็นรูปแบบ             
การตอบขอ้มูลสองชุด (Dual response format) คือ สภาพความเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัเป็น
แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั เห็นดว้ยมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ (Eastern economic corridor: EEC หมายถึง เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมใหม่อีกหน่ึงตวัช่วย ส าหรับการนกัลงทุนไทยและต่างชาติ              
ดา้นศกัยภาพดา้นแหล่งท่ีตั้ง Geographical advantage ความพร้อมดา้นโครงสร้างพื้นฐาน และ                
โลจิสติกส์ รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในบริเวณพื้นท่ี 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี               
และระยอง 
 การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน โดยเปิดโอกาส          
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละประมาณ 3-5 คน โดยแต่ละกลุ่มประกอบดว้ย
สมาชิกท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั ผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือ 
ซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม  
 กลุ่มสัมพนัธ์ คือ กลุ่มยอ่ยท่ีสมาชิกรวมตวักนั มีการปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัของสมาชิก              
ในกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์โดยมีผลประโยชน์รวมกนั เกิดการยอมรับและ
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เคารพในความคิดเห็น ซ่ึงกนัและกนั ในฐานะสมาชิกของกลุ่ม โดยอาศยั กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
ซ่ึงเป็น ขั้นตอนวธีิการ พฤติกรรมและปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการท างานกลุ่มซ่ึงจะช่วยให้
กลุ่มด าเนินงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดผ้ลงานท่ีดีมี ความรู้สึกและความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 งานวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า            
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ             
ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษา ทฤษฎี แนวคิด หลกัการ จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช ้               
เป็นขอ้มูล และฐานการคิด ในการวจิยัมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการเห็นคุณค่าในตนเอง  
1.1   ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง  
1.2   ความส าคญัของการเห็นคุณค่าในตนเอง  

  1.3  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  1.4  องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง  

1.5   การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
1.6   เคร่ืองมือวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการสอน  
2.1   ความหมายของรูปแบบการสอน 
2.2   การจดักลุ่มรูปแบบการสอน 
2.3   คุณลกัษณะส าคญัของรูปแบบการสอน  

 3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
  3.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
  3.2  หลกัการและแนวคิดท่ีสนบัสนุนกรอบแนวคิดในการวจิยั 
  3.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องการเห็นคุณค่าในตนเอง  
ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง  
ค าวา่ “การเห็นคุณค่าในตนเอง” (Self esteem) ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี  

 Maslow (1970) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ เกิดจากการยอมรับของ
บุคคลอ่ืน โดยดูจากการตอบสนองของบุคคลรอบขา้ง เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่           
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ในตนเอง และเห็นวา่ตนเองมีความเขม้แขง็ มีคุณค่า มีความสามารถ มีความเช่ียวชาญในการกระท า
ภารกิจต่าง ๆ  
 Bary (1984) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเอง เป็นการใหคุ้ณค่าแก่ตน ประเมินตนวา่มีความส าคญัและมีคุณค่า 
 Calhoum (1977) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ เป็นความพึงพอใจภายใน
ของบุคคลหน่ึง ท่ีมีต่ออตัมโนทศัน์ของตนเอง 

Sasse (1978) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ เป็นความรู้สึกของบุคคลวา่ 
ตนเองมีความส าคญั และมีคุณค่า มีความตอ้งการไดรั้บความเช่ือถือ การยอมรับนบัถือ โดยไดรั้บ
การสนบัสนุนหรือยอมรับนบัถือจากบุคคลอ่ืน เพื่อท่ีจะไดเ้กิดความรู้สึกภูมิใจและนบัถือตนเอง 

Rosenberg (1979) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ เป็นการประเมิน
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในตนเอง โดยการประเมินตนเองทั้งทางดา้นบวกและทางดา้นลบ                      
เป็นการพิจารณาตดัสินคุณค่าของตนเอง เก่ียวกบัความส าเร็จ ความลม้เหลวในชีวิต การปฏิเสธ
ตนเอง การยอมรับในตนเอง การเห็นคุณค่าและเช่ือมัน่ในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าในสังคม 
การพึ่งตนเอง รวมถึงการไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว และสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลมาจาก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ครอบครัว และสังคม 
 Branden (1981) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ เป็นลกัษณะของ                  
ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความนบัถือตนเองท่ีเกิดจากความเช่ือในความมีคุณค่าของตนเอง             
ความมัน่ใจในความสามารถของตนท่ีจะบรรลุความส าเร็จในส่ิงท่ีพอใจ 

Coopersmith (1984) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ การท่ีบุคคลรับรู้และ
ประเมินตนเอง แลว้แสดงออกในแง่ของการยอมรับตนเองหรือไม่ยอมรับตนเอง ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึง
ขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในดา้นความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ และ            
ความมีคุณค่าของตนเอง รวมไปถึงจากการท่ีบุคคลไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะ          
อยา่งยิง่ปฏิสัมพนัธ์เชิงประเมินกบัผูอ่ื้น การรับรู้จากการประเมินของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อตนเอง                 
ซ่ึงสามารถรับรู้ไดจ้ากค าพูดและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น 

McCrosky, Richmond and Stewart (1986) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ 
เป็นการประเมินคุณค่าของบุคคลโดยรวม บุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองต ่า จะมีแนวโนม้                         
ขาดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง และวดัสมรรถนะของตนเองทางลบแทบทุกดา้น             
ไม่วา่จะพยายามมากเพียงใด มกัจะคิดวา่ตนเองลม้เหลว จึงท าใหมี้ความสัมพนัธ์ทางบวกกบั             
ความหวาดหวัน่ในการสนทนาโตต้อบ มกัตกอยูใ่ตอิ้ทธิพลของบุคคลอ่ืน และมีการพฤติกรรม             
การควบคุมตนเองไม่ดี ดงันั้น บุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองต ่า จึงมีแนวโนม้ท่ีจะยอมและคลอ้ยตาม
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กลุ่ม การท่ียอมรับความเห็นของบุคคลอ่ืนโดยง่าย ก็เพราะมกัจะคิดวา่ความเห็นของตนมีคุณค่า 
นอ้ยกวา่ ในขณะท่ีบุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองสูง มกัจะเป็นผูน้ าในการสนทนา มีความเช่ือมัน่            
และคาดหวงัในความส าเร็จท่ีจะไดรั้บเป็นอยา่งดี หากน าบุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกนั  
มาท ากิจกรรมร่วมกนั บุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองสูง จะเป็นบุคคลท่ีผกูขาดการสนทนา 

Lawrence (1987) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ การท่ีบุคคลประเมิน
ตนเองถึงความแตกต่างระหวา่งตนท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนั กบัตนท่ีอยากจะเป็น (Ideal self)              
เป็นกระบวนการทางดา้นอารมณ์ท่ีวดัไดจ้ากการท่ีบุคคลเอาใจใส่ต่อความแตกต่างน้ี บุคคลท่ีมี
ความแตกต่างในการประเมินตนเองมาก จะเห็นคุณค่าในตนเองต ่า แต่หากมีความแตกต่าง                        
ในการประเมินตนเองนอ้ย จะจะเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
 Rice (1996) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่ การรับรู้ตนเองวา่ตนเองมีคุณค่า
ตามท่ีตนเองรับรู้ ซ่ึงการประเมินคุณค่าน้ีน าไปสู่การยอมรับตนเอง มีความพอใจในตนเอง และมี
ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งมโนทศัน์ของตนเองกบัจินตนาการส่วนตน  

จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ี สรุปไดว้า่การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การเห็นคุณค่า               
ในตนเอง หมายถึง การพิจารณาและประเมินคุณค่าของบุคคลตามความรู้สึกและทศันคติท่ีบุคคล           
มีต่อตนเอง แลว้แสดงออกถึงการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเอง ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงขอบเขต                
ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในดา้นคุณค่า  
 ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง  

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นรากฐานของภาวะทางสุขภาพจิตท่ีส าคญั นบัเป็นปัจจยั
ส าคญัในการปรับตวัทางอารมณ์ สังคมและการเรียนรู้ส าหรับเด็ก การเห็นคุณค่าในตนเอง ท าให้
บุคคลมีความช่ืนชมและพึงพอใจในตนเอง มองตนเองทางบวก รับรู้วา่ตนเองมีความสามารถ และ
ใชศ้กัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในการด าเนินชีวิต อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อ
สังคม (สมพิตร ทรายสมุทร, 2550)  

นอกจากน้ี บุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองสูง จะเป็นบุคคลท่ีมีการยอมรับตนเอง                      
กลา้แสดงความคิดเห็นและไม่รู้สึกวา่ตนเองดอ้ยกวา่บุคคลอ่ืน เปิดใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นของ
บุคคลอ่ืน (Hill & Smith, 1990 อา้งถึงใน กอ้งเกียรติ อุเตน็, 2554) มีพลงัในการหลีกเล่ียงปัญหา
รุนแรงในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี (American Psychiatric Association, 1987 อา้งถึงใน Pope et al., 
1988)  

ดงันั้น การเห็นคุณค่าในตนเอง ถือไดว้า่ เป็นรากฐานท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาบุคคล 
ซ่ึงจะท าใหบุ้คคลมีลกัษณะดงัน้ี (กอ้งเกียรติ อุเต็น, 2554)  
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1.  บุคคลมีความช่ืนชมและพึงพอใจในตนเอง มองตนเองทางบวก รับรู้ความสามารถ
และใชศ้กัยภาพของตนอยา่งเตม็ท่ีในการด าเนินชีวติก่อให้เกิดผลดี ทั้งต่อตนเองและ สังคม   

2.  บุคคลสามารถยอมรับสถานการณ์ท่ีท าให้ตนเองรู้สึกผิดหวงัและทอ้แท ้จะเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเขา้มาในชีวติดว้ยจิตใจท่ีเขม้แขง็ กลา้หาญ สามารถอยูร่่วมกบับุคคล
อ่ืนได ้อยา่งมีความสุข  

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่การเห็นคุณค่าในตนเอง นบัวา่มีความส าคญัต่อการพฒันาดา้น
ต่าง ๆ โดยเฉพาะดา้นสุขภาพจิต และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงมีผลงานวจิยัจ  านวนมากยนืยนัวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพนัธ์กนั ผูท่ี้เห็นคุณค่าในตนเองสูง 
มกัจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง จึงเห็นไดว้า่การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นคุณลกัษณะท่ีสมควร
ไดรั้บการสร้างเสริมตั้งแต่เยาวว์ยั เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคญัต่อเด็ก เพราะเป็น 
การรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง และเป็นพื้นฐานการมองชีวิตใหด้ ารงอยูอ่ยา่งมีคุณค่า             
เด็กท่ีเห็นคุณค่าในตนเองสูง สามารถเผชิญอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน สามารถยอมรับและหาแนวทาง
แกปั้ญหาใหผ้า่นไปได ้ส่วนเด็กท่ีเห็นคุณค่าตนเองต ่าจะมองตนในแง่ลบ ทอ้แทใ้จ รู้สึกวา่ตนเอง 
ไม่มีคุณค่า ดงันั้น การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีเด็กควรจะตอ้งมี และท าให้
เด็กสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข เพราะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมท่ีแต่ละบุคคล
จะแสดงออกมา บุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเอง จะเกิดการยอมรับนบัถือตนเอง มีความภาคภูมิใจ              
ในตนเอง รับรู้วา่ตนเองมีคุณค่า มีความส าคญั ถึงแมจ้ะผา่นประสบการณ์อนัเลวร้าย แต่ก็สามารถ 
เผชิญและจดัการกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาใหผ้า่นพน้ไปไดด้ว้ยความเช่ือมัน่ รวมทั้งยงัสามารถ
ใชศ้กัยภาพของตนไดอ้ยา่งเต็มท่ี ในการสร้างสรรคส่ิ์งท่ีเป็นประโยชน์ทั้งเพื่อตนเองและสังคม 
มองเห็นคุณค่าความส าคญัของชีวติทั้งของตนและบุคคลอ่ืน 
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวข้องการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นการพิจารณาประเมินคุณค่าของบุคคล ตามความรู้สึกและ
ทศันคติท่ีมีต่อตนเอง (Coopersmith, 1984, p. 5) การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นส่วนหน่ึงของ                     
มโนภาพ แห่งตน เป็นประเมินคุณค่าของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง ซ่ึงไดเ้รียนรู้จากบุคคลอ่ืนและ
กลายเป็นส่ิงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่บุคคลอ่ืนยอมรับเราอยา่งไร หรือความคิดท่ีเรามองเห็นจากการท่ี
บุคคลอ่ืนเห็นคุณค่าในตวัเรา โดยมีแนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเอง ดงัน้ี 
 แนวคิดของ โรเซนเบิร์ก (Rosenberg)  
 การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ของโรเซนเบิร์ก (Rosenberg, 1979, p. 54) ถือวา่
เป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างอตัมโนทศัน์ (Self-concept) โดยไดแ้ยกออกเป็น 2 มิติ ดงัน้ี  
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 1.  การตระหนกัรู้ตนเอง (Cognitive self) เป็นเร่ืองของความรู้ ความเขา้ใจท่ีบุคคลมีต่อ
ตนเองจากการท่ีบุคคลเป็นเจา้ของต าแหน่ง สถานภาพ ภายในโครงสร้างสังคมท่ีบุคคลอาศยัอยูห่รือ
เป็นสมาชิกอยู ่ท าใหบุ้คคลแต่ละคนมีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง เช่น พอ่ แม่ เพื่อน ครู เอกลกัษณ์           
ท่ีบุคคลไดจ้ากสังคมท าใหบุ้คคลรู้วา่เขาเป็นใคร บุคคลอ่ืนเป็นใคร การรับรู้น าไปสู่อตัมโนทศัน์
ของบุคคล ซ่ึงไม่เก่ียวกบัการประเมินของบุคคล  
 2.  การประเมินตนเอง (Evaluation self) เป็นการอธิบายตนเองของบุคคล ซ่ึงเกิดจาก            
การท่ีบุคคลน าตนเองไปประเมินกบัส่ิงอ่ืนหรือคนอ่ืน เพื่อท่ีจะใหบุ้คคลรู้วา่เขามีคุณค่าหรือมี         
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงหรือต ่าเพียงใด การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวทิยา            
ส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยพบวา่ การท่ีบุคคลรู้สึกต่อตนเองในเร่ือง            
การรับรู้คุณค่าของตนเองอยา่งไร ก็จะน าไปสู่พฤติกรรมเช่นนั้น  

ตามแนวคิดของ Rosenberg อธิบายวา่ อตัมโนทศัน์ (Self-concept) และการเห็นคุณค่า           
ในตนเองเป็น 2 มิติ ท่ีแยกออกจากกนั และทั้งสองไม่ใช่ส่ิงเดียวกนั การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นมิติ
หน่ึงของโครงสร้างอตัมโนทศัน์ สามารถแสดงเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 

 
                การตระหนกัรู้ดว้ยตนเอง (Cognitive self)  
     อตัมโนทศัน์ (Self-concept)       
                 การประเมินตนเอง (Evaluative self)  
 
ภาพท่ี 2-1  โครงสร้างแสดงมโนทศัน์ และการเห็นคุณค่าในตนเอง (Rosenberg (1979)  
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้น โรเซนเบิร์ก ไดแ้ยกพิจารณาเป็น 2 บริบท 
(Rosenberg, 1981, pp. 613-620) ดงัน้ี 
 1.  การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม (Global self esteem) เป็นการท่ีบุคคลมีทศันคติ                 
ท่ีบุคคลพิจารณาตนเองโดยรวม (Self as a whole) ไม่แยกพิจารณาในดา้นใดดา้นหน่ึงหรือ
เอกลกัษณ์ใดเอกลกัษณ์หน่ึง แต่จะมองในลกัษณะเป็นคนหน่ึง (Whole person)  
 2.  การเห็นคุณค่าในตนเองเฉพาะดา้น (Specific self esteem) เป็นการท่ีบุคคลมีทศันคติ
ต่อตนเองในดา้นใดดา้นหน่ึงหรือเอกลกัษณ์ใดเอกลกัษณ์หน่ึง 
 โดยปกติแลว้ เม่ือบุคคลเห็นคุณค่าในตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแลว้ จะส่งผลใหบุ้คคล
นั้นมองตนเองในภาพรวมวา่มีคุณค่า ในทางตรงกนัขา้มหากบุคคลมองตนเองวา่ดอ้ยคุณค่าหรือ              
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ลดการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นใดดา้นหน่ึงลง การประเมินคุณค่าของตนเองในบริบทรวมจะมี
ระดบัต ่าลงดว้ย 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมและการเห็นคุณค่าในตนเอง
เฉพาะดา้นนั้น โรเซนเบิร์ก อธิบายโดยใชม้โนทศัน์ ในเร่ืองของ Psychological centrality คือ 
เอกลกัษณ์ของการใหคุ้ณค่าตนเอง เป็นเอกลกัษณ์ท่ีใชเ้กณฑใ์นการตดัสินความเป็นตน เช่น               
หากบุคคลหน่ึงคิดวา่ตนเป็นคนฉลาด มีเสน่ห์ และเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม บุคคลนั้นจะมองตนเอง
วา่เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า หรือมีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมสูง (ในกรณีท่ีบุคคลนั้นให้
ความส าคญัต่อลกัษณะทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพเหล่านั้นจะเป็นเอกลกัษณ์ศูนยก์ลางของ
เขา) ส่วนบุคคลท่ีมีฐานะยากจน ประสบความลม้เหลวทางการเรียนมีอาการเจบ็ป่วยทางจิต บุคคล
เหล่านั้นจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมต ่า การพิจารณาเอกลกัษณ์ใด เอกลกัษณ์หน่ึงท่ีเป็น
ศูนยก์ลางโดยปกติบุคคลมกัจะเลือกจากเอกลกัษณ์ท่ีส าคญัหรือเด่นในสถานการณ์ทางสังคม                
ท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยูม่าเป็นหลกัในการประเมินคุณค่าของตน ดงันั้น การท่ีบุคคลมีการเห็น
คุณค่าในตนเองเฉพาะดา้นอยูม่ากมาย มิไดห้มายความวา่ การเห็นคุณค่าในตนเองเฉพาะดา้น
ทั้งหมดจะมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม แต่จะมีเพียงการเห็นคุณค่าในตนเองเฉพาะดา้น
ท่ีเป็นลกัษณะท่ีใชเ้ป็นเกณฑ์ในการตดัสินความเป็นตน (Psychological centrality) หรือการเห็น
คุณค่าในตนเองเฉพาะดา้นท่ีไดจ้ากเอกลกัษณ์เด่น (Salient identities) เท่านั้นท่ีจะส่งผลหรือ                   
มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม นอกจากน้ีการเห็นคุณค่าในตนเองเฉพาะดา้นท่ีมาจาก
เอกลกัษณ์น้ีเอง ท่ีมีการศึกษาพบวา่ มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกวา่การเห็นคุณค่าในตนเอง
โดยรวม (Wylin, 1979 cited in Rosenberg, 1981) เพราะฉะนั้นบุคคลหน่ึงบุคคลใดมีการเห็นคุณค่า
ในตนเองเฉพาะดา้นท่ีไดจ้ากเอกลกัษณ์เด่นไปในทิศทางใด ก็ยอ่มท าใหเ้ขามุ่งท่ีจะมีพฤติกรรม             
ไปในทิศทางนั้น 
 Rosenberg (1981) ไดส้รุปวา่ บุคคลจะมีพฤติกรรมต่อสถานการณ์ทางสังคมอยา่งใด
อยา่งหน่ึงโดยสมคัรใจหรือไม่ มากนอ้ยแค่ไหนยอ่มข้ึนอยูก่บัการประเมินตนเองวา่เป็นคนเช่นไร 
และวนิิจฉยัวา่ ส่ิงท่ีจะท านั้นมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัลกัษณะท่ีเขาประเมินตนเองมากนอ้ย
เพียงใดจะเห็นวา่อตัมโนทศัน์ในส่วนท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลดงักล่าว คือ อตัมโนทศัน์
ในดา้นของการประเมินหรือการเห็นคุณค่าในตนเองนัน่เอง อาจกล่าวไดว้า่การเห็นคุณค่าในตนเอง
จะมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลอยา่งไร ข้ึนอยูก่บัวา่บุคคลประเมินตนเองในแง่บวกหรือแง่ลบ มาก
นอ้ยแค่ไหน สรุปเป็นแผนภาพได ้ดงัน้ี 
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การเห็นคุณค่าในตนเอง  
 
 
 

 
ภาพท่ี 2-2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองกบัพฤติกรรมของบุคคล (Rosenberg, 
  1981)  
 

Rosenberg (1981) อธิบายกระบวนการรับรู้ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีท าใหแ้ต่ละบุคคลเกิด
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกนั 3 ประการ 
  1.  หลกัการประเมินแบบสะทอ้นกลบั (The principle of reflected appraisal) การท่ีบุคคล
จะประเมินตนเองวา่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต ่า มาจากการรับรู้การ ตอบสนองของ
ผูอ่ื้นท่ีมีต่อตนเอง แลว้ก่อให้เกิดอตัมโนภาพต่อตน โดยทัว่ไปจะเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อ
ตนเอง ไดแ้ก่ บิดา มารดา ผูบ้งัคบับญัชา หรือเพื่อน เช่น ถา้บุคคลอ่ืนแสดงกิริยาวา่เคารพนบัถือเรา 
เราก็จะมีความ เคารพนบัถือตนเอง แต่หากบุคคลอ่ืนแสดงกิริยาดูถูกเหยยีดหยาม เราจะเกิดการเห็น
คุณค่าในตนเองต ่าไป ดว้ย 
   2.  หลกัการเปรียบเทียบกบัสังคม (The principle of social comparison) การท่ีบุคคล                 
จะประเมินตนเองตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ตอ้งมีพื้นฐานของการเปรียบเทียบตนเองกบั
บุคคลอ่ืน การประเมินตนเองทางสังคมทั้งดา้นบวก เป็นกลาง และดา้นลบเป็นผลมาจาก                     
การเปรียบเทียบและอาจตดัสินตนเองกบัมาตรฐาน ค่านิยม หรือความเช่ือโดยรวมท่ีบุคคลในสังคม
นั้น ๆ ยดึถือหรืออาจตดัสินใจตนเอง โดยเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน เช่น กลุ่มเพื่อน กลุ่มบุคคล              
ในอาชีพเดียวกนั หรือกลุ่มคนท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป การท่ีบุคคลน าตนเองไปเปรียบเทียบ
กบับุคคลอ่ืนผลการเปรียบเทียบจะ น าไปสู่การมองตนเองในแง่บวกหรือแง่ลบ ซ่ึงจะมีผลต่อระดบั
การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้น 
   3.  หลกัคุณสมบติัของบุคคล (The principle of self attribution) การประเมินคุณสมบติั
ของ บุคคลเป็นกระบวนการวเิคราะห์ภายในจากผลของการท าในอดีต เช่น หากบุคคลประเมินวา่
ในอดีตท่ีผา่นมา ตนเองเป็นบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในการงาน ไดรั้บความไวว้างใจ หรือเช่ือถือ
จากผูร่้วมงานมาโดยตลอด ก็จะส่งผลใหบุ้คคลเหล่านั้นเห็นคุณค่าในตนเองสูง ในทางตรงกนัขา้ม

การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม 

การเห็นคุณค่าในตนเอง
โดยเฉพาะดา้น 

พฤติกรรมทางบวก
ทางบวก 
พฤติกรรมทางลบ 

พฤติกรรมทางบวก
ทางบวก 
พฤติกรรมทางลบ 
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หาก ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบุคคลมีความผดิพลาดหรือบกพร่องในการงานบ่อยคร้ังไม่ไดรั้บ
ความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน จะสรุปวา่ตนเป็นบุคคลท่ีลม้เหลวใน                 
การท างาน และส่งผลใหก้ารเห็นคุณค่าในตนเองลดต ่าลงดว้ย 

สรุปไดว้า่ แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของโรเซนเบิร์ก เป็นการเห็นคุณค่า
ในตนเอง เป็นมิติหน่ึงท่ีมีความส าคญัของอตัมโนทศัน์ เป็นทศันคติเชิงบวกหรือเชิงลบท่ีบุคคลมีต่อ
ตนเอง เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในของบุคคล เป็นการพิจารณาตดัสินคุณค่าของตนเอง เก่ียวกบั 
ความส าเร็จ ความลม้เหลวในชีวติ การปฏิเสธตนเอง การยอมรับในตนเอง การเห็นคุณค่าและ
เช่ือมัน่ในตนเอง การพึ่งตนเอง รวมถึงการไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว และสังคม ซ่ึงมีอิทธิพล
มาจากความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ครอบครัว และสังคม  

แนวคิดของคูเปอร์สมิท (Coopersmith)  
 Coopersmith (1981) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง 
เป็นการแสดงถึงความรู้สึกหรือทศันคติในการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเอง และช้ีใหเ้ห็นถึง
ขอบเขตความเช่ือท่ีบุคคลมี เก่ียวกบัตนเองในเร่ืองความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จและ           
การมีคุณค่าแห่งตน ดงันั้น การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล จึงเป็นการพิจารณาตดัสินคุณค่า            
ของตนและแสดงออกมาให้เห็นในรูปของทศันคติท่ีตนมีต่อตนเอง เป็นประสบการณ์ท่ีบุคคลอ่ืน
สามารถรับรู้ไดโ้ดยพิจารณาจากค าพูดหรือพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น จากการศึกษา
ของ Coopersmith (1981) พบวา่ บุคคลท่ีอยูร่อบขา้งของบุคคลนั้นมีส่วนช่วยในการสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองในระดบัสูงเป็นอยา่งมาก ทั้งพอ่ แม่ พี่นอ้ง สามี ภรรยา ครูและเพื่อน เพราะบุคคล
เหล่าน้ีจะช่วยใหบุ้คคลนั้นพฒันาความเช่ือถือในตนเอง ความกลา้และความสามารถในการเผชิญกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ถา้บุคคลนั้นไดรั้บการปฏิบติัแบบเช่ือถือศรัทธา ไดรั้บการยกยอ่งในคุณค่า
ความส าคญัอยา่งชดัเจนและมองเห็นในความสามารถ มีการช้ีแนะเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ ขณะเดียวกนั
พฒันาการในการพึ่งพาตนเองและความเช่ือมัน่ในตนเองก็จะเกิดข้ึนและด ารงอยูไ่ดใ้นส่ิงแวดลอ้ม
เหล่าน้ี นอกจากน้ีการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ บุคคลจะแสดงระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกนัออกมาอยา่งรู้ตวัและ           
ไม่รู้ตวัทั้งทางลกัษณะท่าทาง น ้าเสียง ค าพูดและพฤติกรรม  

 Coopersmith (1981) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองและเกณฑ ์             
ในการประเมินความส าเร็จไว ้4 ประการ คือ  
 1.  การมีความส าคญั (Significance) เป็นวถีิทางท่ีบุคคลรู้สึกเก่ียวกบัการไดรั้บ                      
การยอมรับความสนใจ ความเอาใจใส่ และการแสดงออกถึงความรัก เป็นท่ีนิยมช่ืนชอบจากบุคคล
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อ่ืนตามสภาพท่ีตนเป็นอยู ่ตลอดจนไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนในยามท่ีตอ้งการ                
ความช่วยเหลือและในภาวะวิกฤต  
 2.  การมีอ านาจ (Power) เป็นความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุม                  
การกระท าของตนเองและผูอ่ื้น แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดเห็นและสิทธิของตนไดรั้บการยอมรับและ
นบัถือจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงอยูภ่ายในแนวทางและขอบเขตท่ียอมรับได ้ในสภาพแวดลอ้มท่ีกระจ่างชดั
และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
 3.  การมีความสามารถ (Competence) เป็นการพิจารณาคุณค่าของบุคคลจากการประสบ
ผลส าเร็จในการกระทะตามท่ีมุ่งหวงั ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัวยั กิจกรรมท่ีท า 
ความสามารถ ค่านิยม และความปรารถนาของบุคคลนั้น  
 4.  การมีคุณความดี (Viture) เป็นการยดึมัน่ในหลกัศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา            
ซ่ึงบ่งช้ีถึงการปฏิบติัตวัท่ีพึงละเวน้หรือควรกระท าตามหนา้ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวฒันธรรม ตลอดจนค่านิยมของสังคม โดยคาดวา่ผูท่ี้ยดึมัน่หรือปฏิบติัตามจะไดรั้บ
การยอมรับและส่งผลต่อทศันคติในทางบวกต่อตนเอง แสดงถึงการบรรลุความส าเร็จดา้น                       
จิตวิญญาณ  
  Coopersmith (1981) ไดแ้บ่งปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท คือ ประเภทท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะภายในของบุคคล และประเภทท่ีเป็นส่วนประกอบ
ภายนอก ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.  ประเภทท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะภายในของบุคคล หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของแต่ละ
บุคคลท่ีมีผลท าใหก้ารเห็นคุณค่าในตนเองของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัออกไป ประกอบดว้ย 
   1.1  ลกัษณะทางกายภาพ (Physical appearance) เช่น ความสูง น ้าหนกั ลกัษณะ
รูปร่างหนา้ตา ความแขง็แรง บุคลิกภาพรวมทั้งเส้ือผา้ท่ีสวมใส่ หรือคุณสมบติัอ่ืนท่ีปรากฏใหเ้ห็น
ได ้เป็นส่ิงท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จในการท ากิจกรรมท่ีบุคคลนั้นใหค้วามส าคญั มีส่วนช่วยส่งเสริม          
ใหบุ้คคลมีการเห็นคุณค่าในตนเอง ช่ืนชมตนเอง และโดยเฉพาะไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากบุคคลอ่ืน
ท่ีกล่าวถึงตนเอง ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไดรั้บเป็นท่ีพึงพอใจจะท าใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกท่ีดีกบัตนเอง
มากข้ึนและเน่ืองจากลกัษณะทางกายภาพน้ีเป็นส่ิงท่ีปรากฏแก่สายตาเป็นอนัดบัแรก จึงท าใหบุ้คคล
มกัจะประเมินหรือตดัสิน ช่ืนชมกนัท่ีลกัษณะภายนอกก่อน และยิง่บุคคลท่ีมีความรู้จกัคุน้เคยกนั
นอ้ยเท่าไรก็จะประเมินกนัท่ีลกัษณะภายนอกมากข้ึน บุคคลท่ีมีลกัษณะภายนอกท่ีดีจะมี                     
ความพึงพอใจและเห็นคุณค่าของตนมากกวา่บุคคลท่ีมีลกัษณะทางกายภาพท่ีดอ้ย อยา่งไรก็ดี
ลกัษณะทางกายภาพใดจะส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองหรือไม่เพียงใดนั้น ยงัข้ึนอยูก่บัค่านิยม
ของสังคมนั้น ๆ เป็นตวัก าหนดดว้ย (Coopersmith, 1981, pp. 120-123)  
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   1.2  เพศ (Sex) สังคมและวฒันธรรมส่วนใหญ่มกัจะใหค้วามส าคญักบัเพศชาย
มากกวา่เพศหญิง โดยท่ีเพศชายมกัไดรั้บมอบหมายต าแหน่งท่ีมีอ านาจในสังคม ซ่ึงน่าจะเป็นส่วนท่ี
ท าใหเ้พศชายมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่เพศหญิง การประสบความส าเร็จของเพศชายมกัจะ
ถูกมองวา่เกิดจากความสามารถ แต่ถา้เป็นเพศหญิงกลบัมองวา่เป็นเพราะความพยายามหรือ           
ความโชคดีส่วนใหญ่จึงพบวา่ เพศชายมีความพึงพอใจในตนเองสูงกวา่เพศหญิง อยา่งไรก็ตามจาก
งานวจิยัท่ีผา่นมาไม่อาจสรุปไดแ้น่นอนวา่ เพศใดมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่กนั ทั้งน้ี            
อาจเน่ืองมาจากหญิง และชายไม่มีการเปรียบเทียบขา้มเพศ ในขณะเดียวกนัชายก็จะเปรียบเทียบ
ตนเองกบัเพศชายดว้ยกนันอกจากการเปรียบเทียบขา้มเพศแลว้ ยงัไม่มีงานวจิยัท่ีเปรียบเทียบระดบั
การเห็นคุณค่าในตนเองระหวา่งสังคม และวฒันธรรมดว้ย  
   1.3  ความสามารถ สมรรถภาพ และผลงาน (Capacities, Competences, Performance) 
บุคคลจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองมากหรือนอ้ยนั้น ข้ึนอยูก่บัความสามารถท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ  
ให ้ประสบผลส าเร็จในวยัท างาน การเห็นคุณค่าในตนเองจะเก่ียวขอ้งกบัการประสบความส าเร็จ 
ในหนา้ท่ีการงาน เช่น มีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานในระดบัสูง มีอ านาจ ประกอบอาชีพท่ีมีเกียรติ               
มีรายไดสู้ง เป็นตน้ ความส าเร็จในการท างานมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง กล่าวคือ 
บุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานสูงจะมองวา่ตนเองเป็นผูท่ี้มีความสามารถ รับรู้ตนเอง
ในดา้นดี มีความพอใจในตนเอง มีการประเมินคุณค่าในตนเองสูง ส่วนบุคคลท่ีประสบความส าเร็จ
ในการท างานต ่า จะมีความรู้สึกตรงขา้มกบัท่ีกล่าวมาแลว้ บุคคลท่ีเคยประสบความส าเร็จ หรือ
ประสบความลม้เหลวมาก่อนมกัจะมีเป้าหมาย และความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั บุคคลท่ีเคยประสบ
ความส าเร็จมาก่อน มกัจะเส่ียงท างานตามระดบัความสามารถของตนเองโดยท่ีงานนั้นเป็นงานท่ี           
ไม่ง่ายหรือไม่ยากจนเกินไป ประกอบกบัมีการตั้งระดบัความปรารถนาตามท่ีเป็นจริงและจะมอง
ตนเองในดา้นดีมากกวา่บุคคลท่ีประสบความลม้เหลว (Hamacheck, 1987, p. 180) และพบวา่ 
บุคคลท่ีประสบความส าเร็จอยูเ่สมอ จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่บุคคลท่ีไม่ค่อยประสบ
ความส าเร็จ (Coopersmith, 1981, pp. 87-94)  
   1.4  ภาวะอารมณ์ (Affective states) ความรู้สึก ภาวะอารมณ์ เป็นภาพสะทอ้นให้เห็น
ถึงความรู้สึกพึงพอใจ ความเป็นจริง หรือความวิตกกงัวล ความรู้สึกเป็นสุขหรือภาวะอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู่
ในตวับุคคลทั้งท่ีแสดงออกและไม่แสดงออก ส่วนใหญ่มีผลสืบเน่ืองมาจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนแลว้ส่งผลต่อการประเมินตนเอง ความรู้สึกของบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัการเห็นคุณค่า 
ในตนเองเช่น บุคคลท่ีคิดวา่ตนเป็นคนท่ีมีความสามารถ มีความช่ืนชมในตนเอง มีความพึงพอใจ 
ในตนเองบุคคลนั้นจะประเมินตนเองไปในทางท่ีดี จะแสดงความรู้สึก และส่ือความพึงพอใจ
ตลอดจนภาวะอารมณ์ทางดา้นบวกออกมา ในขณะท่ีบุคคลท่ีประเมินตนเองไปในทางท่ีไม่ดี                
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จะมีความรู้สึกไม่พึงพอใจในภาวะปัจจุบนัของตน มองวา่ตนเองไม่มีความสามารถ ไร้สมรรถภาพ 
มีความรู้สึกดอ้ย รู้สึกวติกกงัวลและไม่สามารถประสบความส าเร็จในอนาคตได ้ส่งผลใหก้ารเห็น
คุณค่าในตนเองต ่าลง (Coopersmith, 1981, pp. 130-134)  
   1.5  ค่านิยมส่วนบุคคล (Self values) บุคคลจะประเมินตนเองจากส่ิงท่ีตนใหคุ้ณค่า
และใหค้วามส าคญั โดยสอดคลอ้งกบัอุดมคติและค่านิยมของสังคม หากค่านิยมส่วนตน                           
มีความสอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลก็จะเพิ่มข้ึน 
(Coopersmith, 1981, pp. 138-142) 
  1.6  ความใฝ่ฝันของบุคคล (Aspiration) ความมุ่งหวงั การตดัสินคุณค่าของบุคคล           
ส่วนหน่ึงเกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานและความสามารถของตนกบัระดบัเกณฑ์
ความส าเร็จท่ีตั้งไว ้การเห็นคุณค่าในตนเองข้ึนอยูก่บัการประเมินความสามารถ ผลงานของตนกบั
เกณฑม์าตรฐานของตนประสบการณ์ท่ีไดรั้บ ความส าเร็จจะน าไปสู่การคาดหวงัต่อความส าเร็จ       
ในคร้ังต่อไป บุคคลท่ีมีความสามารถหรือผลงานตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวจ้ะน าไปสู่การมอง
ตนเองวา่มีคุณค่าในทางตรงกนัขา้ม ถา้บุคคลนั้นมีระดบัความมุ่งหวงัสูงเกินไป ก็จะเกิดการเห็น
คุณค่าในตนเองต ่าลง ดงันั้น การมองเฉพาะภายนอกวา่บุคคลประสบความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ เช่น 
การเขา้สังคมการศึกษา จึงไม่เพียงพอส าหรับการตดัสิน การประเมินค่าบุคคล จึงจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาระดบัความมุ่งหวงัของบุคคลนั้นดว้ย ระดบัความปรารถนาของบุคคลจะมีความแตกต่าง
กนั ไม่วา่จะเป็นความปรารถนาดา้นการประสบความส าเร็จในผลงาน ความสามารถ หรือความหวงั
อ่ืน ๆ ท่ีมีต่อมีต่อตนเองซ่ึงส่ิงน้ีมีผลต่อระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้น ๆ หากบุคคล
นั้นมีความปรารถนาสูงเกินกวา่ความสามารถของตนหรือความคาดหวงัเกินความเป็นจริง โอกาส        
ท่ีเขาจะประสบความส าเร็จตามท่ีมุ่งหวงัก็ยอ่มนอ้ยลง ท าใหก้ารเห็นคุณค่าในตนเองลดลงได ้             
แต่หากบุคคลมีความสามารถ มีการกระท าหรือมีความนึกคิดเป็นไปตามท่ีตนปรารถนาหรือดีกวา่          
ท่ีคาดไว ้บุคคลก็จะเกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Coopersmith, 1981, pp. 142-148)  

2.  ประเภทท่ีเป็นส่วนประกอบภายนอก หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์
ต่อกนั ส่งผลใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกนัออกไป ประกอบดว้ย 

 2.1  สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลกบัครอบครัว (Family relationship) ภูมิหลงัหรือ
ประสบการณ์ทางครอบครัวของบุคคล เป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีส่วนในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของบุคคล เพราะหากสัมพนัธภาพในครอบครัวเป็นไปดว้ยดี พอ่แม่มีความรัก ความผกูพนั              
ใหค้วามใกลชิ้ด ความอบอุ่น ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั เคารพในสิทธิ และความคิดเห็น ยอมรับ            
ในตวัลูก ๆ อยา่งมีเหตุผล โดยมีการก าหนดขอบเขตใหช้ดัเจน เนน้รางวลัมากกวา่การลงโทษ 
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   2.2  สถานภาพทางสังคมหรือระดบัชั้นทางสังคม (Social status) หมายถึง 
องคป์ระกอบต่าง ๆ ภายนอกท่ีบ่งช้ีระดบัทางสังคมของบุคคล เม่ือเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน ๆ เช่น 
ต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน บทบาททางสังคม วงศต์ระกูล สถานะทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ โดยทัว่ไป          
มกัเนน้ท่ีสถานะทางเศรษฐกิจของบุคคล ซ่ึงส่วนใหญ่พิจารณาจากอาชีพ รายได ้และท่ีพกัอาศยั 
เน่ืองจากเป็นส่ิงหน่ึงท่ีบอกไดถึ้งการประสบความส าเร็จและความมีเกียรติ การมีสถานภาพทาง
สังคมท่ีแตกต่างกนัจะส่งผลใหบุ้คคลไดรั้บการปฏิบติัทางสังคมจากคนรอบขา้งแตกต่างกนั              
ในบุคคลท่ีมีสถานภาพทางสงัคมท่ีสูงกวา่จะไดรั้บการปฏิบติัท่ีดีกวา่ ท าใหเ้กิดการเห็นคุณค่า        
ในตนเองสูง ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัพอประมาณในวยัผูใ้หญ่ สัมพนัธ์บา้ง
เล็กนอ้ยในวยัรุ่น แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเด็ก 
   2.3  งาน เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ามารถน ามาพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได ้การท่ีบุคคล
ไดรั้บประสบการณ์ท่ีดีจากการท างาน เช่น มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูบ้งัคบับญัชา มีเงินเดือนสูง                 
มีอิสระในการท างาน ไดท้  างานท่ีทา้ทาย จะส่งผลใหบุ้คคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
   2.4  เพื่อนและสังคม (Friendship and social) การเห็นคุณค่าในตนเองส่วนหน่ึง
เกิดข้ึนจากการรับรู้ในการมองตนเองท่ีเป็นอยู ่เปรียบเทียบกบัคนอ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกบัตนทางดา้น
ทกัษะความสามารถ ความถนดั ท าใหเ้กิดการยอมรับ หรือไม่ยอมรับ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันา
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

สรุปไดว้า่ แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของคูเปอร์สมิท เป็นความรู้สึก              
ท่ีบุคคลมีต่อตนเอง เป็นการแสดงถึงความรู้สึกหรือทศันคติในการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเอง 
และช้ีใหเ้ห็นถึงขอบเขตความเช่ือท่ีบุคคลมี เก่ียวกบัตนเองในเร่ืองความสามารถ ความส าคญั 
ความส าเร็จ และการมีคุณค่าแห่งตน โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองนั้น มีทั้ง
ประเภทท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะภายในของบุคคลและประเภทท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะภายนอกของบุคคล 
การส่งเสริมใหเ้กิดการเห็นคุณค่าในตนเอง จะตอ้งไดรั้บการร่วมมือ ทั้งในส่วนของพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ครู อาจารย ์เพื่อน สถานศึกษา และตวับุคคล โดยเฉพาะในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู
ของพ่อแม ่การใหค้วามรัก การดูแลเอาใจใส่ และการใหก้ารยอมรับ มีความส าคญัและส่งผลต่อ
การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล 

ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow's hierachy of needs)  
  ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow, 1987 อา้งถึงใน ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 
2549) เป็นผูห้น่ึงท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ถึงความตอ้งการของมนุษย ์และพบวา่ ความตอ้งการของ              
คนเรานั้นจะสามารถเรียงล าดบั ขั้นตอนไดต้ามความส าคญัโดยเร่ิมตน้จากความตอ้งการขั้นมูลฐาน
เร่ือยไปจนถึง ความตอ้งการท่ีจะเกิดความตระหนกัแทใ้นตนเอง ซ่ึงสามารถสรุปไดเ้ป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 
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   1.  ความตอ้งการทางกาย (Physiological needs) มนุษยต์อ้งการไดรั้บการตอบสนอง          
ทาง สรีรวทิยาเป็นปฐมฐานก่อน เช่น มีอาหารรับประทานไม่หิวโหย มีท่ีอยูอ่าศยั มียารักษาโรค               
มีเคร่ืองนุ่งห่มกนัร้อนกนัหนาว ฯลฯ จึงพฒันาความตอ้งการประเภทอ่ืน ๆ ตามมาได ้                                      
ถา้ความตอ้งการ อนัดบัแรกยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองพอเพียงแรงจูงใจประเภทอ่ืน ๆ ก็ยากจะ
บงัเกิดข้ึนได ้
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) เม่ือความตอ้งการอนัดบัแรกไดรั้บ                
การตอบสนองแลว้ ต่อมาก็เกิดความตอ้งการท่ีจะรักษาชีวิตของตน ทรัพยสิ์นของตน ฯลฯ ใหม้ัน่คง 
ปลอดภยั ถา้ไม่ไดรั้บการตอบสนอง มนุษยก์็จะเกิดอาการประสาทผวา เขาเช่ือวา่ความกลวั               
หลาย ๆ อยา่งตั้งแต่ระดบัสามญัจนถึงระดบัผดิปกตินั้น เกิดจากการไม่ไดรั้บการตอบสนอง
ความรู้สึกมัน่คง ปลอดภยัเพียงพอ 
 3.  ความตอ้งการทางสังคม หรือแรงจูงใจเพื่อเป็นเจา้เขา้เจา้ของ (Social needs) เช่น 
ความรู้สึกวา่ตนมีชาติตระกูล มีครอบครัว มีสถาบนั มีครู มีโรงเรียน ท่ีท างาน ฯลฯ กบัความถูกตอ้ง 
การถูกรักและไดรั้กบุคคลอ่ืน เช่น ตอ้งการใหมี้บุคคลอ่ืนมาอาทรห่วงใยตน และตนก็ตอ้งการ
ห่วงใยอาทรเก้ือกูล ดูแลบุคคลอ่ืนเช่นกนั 
 4.  ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บเกียรติและการนบัถือ (Esteem needs) คือแรงจูงใจแสวงหา 
และรักษาศกัด์ิศรีเกียรติยศโดยตนเองส านึกและบุคคลอ่ืนกล่าวขวญัยกยอ่งเชิดชู เช่น ความตอ้งการ
มีเกียรติ มีหนา้มีตา ความตอ้งการมีช่ือเสียงเป็นท่ียกยอ่งนบัถือ ความรู้สึกเชิดชูตนเอง มาสโลว ์
กล่าววา่ ศกัด์ิศรีส าคญัต่อสุขภาพจิตคือความรู้สึกนบัถือและเคารพตนเอง กบัการไดรั้บการนบัถือ
จากบุคคลอ่ืนท่ีมิใช่ ลกัษณะฉาบฉวยจอมปลอม 
 5.  ความตอ้งการความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ความตอ้งการสัจการแห่งตน (Self 
actualized needs) คือ แรงจูงใจเพื่อตระหนกัรู้ความสามารถของตนกบัประพฤติปฏิบติัตนตาม
ความสามารถ และ สุดความ สามารถ โดยเพง่เล็งประโยชน์ของบุคคลอ่ืนและของสังคมส่วนรวม
เป็นส าคญั มาสโลว ์เช่ือวา่ทุกคนมีความมุ่งหมายในชีวติ เพื่อจะบรรลุถึงความปรารถนาระดบัน้ี
ทั้งนั้น เพื่อจะเป็นบุคคลโดย สมบูรณ์ 
 นอกจากนั้น Maslow (1970) แบ่งความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1.  ประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกเห็นคุณค่าของตนเอง การยอมรับนบัถือ และ                   
การประเมินค่า ประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ คือความตอ้งการมีความเขม้แขง็ (Strength) ผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement) ความสามารถเพียงพอส าหรับการท าส่ิงต่าง ๆ (Adequacy) ความเช่ียวชาญ และ 
ความสามารถ (Mastery and competence) ความเช่ือมัน่ (Confidence) ความมีอิสรเสรี และความเป็น
ไทแก่ตนเอง (Independence and freedom)  
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 2.  ประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดรั้บความเห็นคุณค่าจากบุคคลอ่ืน เป็นความตอ้งการ             
มีช่ือเสียง หรือเกียรติยศ ต าแหน่งความรุ่งเร่ืองมีอ านาจเหนือของบุคคลอ่ืน ไดรั้บการยอมรับ                      
และสนใจ มีความส าคญัมี ศกัด์ิศรี หรือเป็นท่ีน่าชมเชยของบุคคลอ่ืน (Maslow, 1970)  
 สรุปไดว้า่ แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของมาสโลว ์เป็นความรู้สึก ความ
ตอ้งการของบุคคลในการรับรู้ตนเอง แสวงหา และรักษาเกียรติยศ และ เช่ือมัน่ในความสามารถของ
ตนเองในการกระท าส่ิงต่าง ๆ รวมถึงการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม และกลายเป็นลกัษณะเฉพาะ
ของบุคคล 

จากความหมายและแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองดงักล่าวขา้งตน้ ในการศึกษาน้ี 
 ผูว้จิยัจึงไดน้ าแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดของคูเปอร์สมิท และแนวคิดของ  โรเซน
เบิร์ก มาใชใ้นการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เพราะจากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ องคป์ระกอบการเห็นคุณค่า
ในตนเองตามแนวคิดของคูเปอร์สมิท และแนวคิดของโรเซนเบิร์ก โดยเฉพาะองคป์ระกอบของ     
การเห็นคุณค่าในตนเองของคูเปอร์สมิท ท่ีมีองคป์ระกอบหลกัคือ การมีความสามารถ การมีอ านาจ 
การมีความส าคญัและการมีคุณความดี จะถูกน ามาใชใ้นงานวจิยัอยูเ่สมอ เพราะจากการวจิยัพบวา่ 
การพฒันาการเห็นองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้นน้ีส่งผลใหก้ารเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน โดยเฉพาะ             
ในกลุ่มนกัเรียน และวยัรุ่น อีกทั้งแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดของคูเปอร์สมิท และ
แนวคิดของโรเซนเบิร์ก มกัจะถูกน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการประเมินการเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยั รวมถึงจาก                     
การสังเคราะห์องคป์ระกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง ผูว้จิยัพบวา่ องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่า
ในตนเองของทั้ง 2 คน มีคะแนนความถ่ีสูงกวา่บุคคลอ่ืนอีกดว้ย ซ่ึงแนวคิดทั้งสองน้ี มีทรรศนะวา่
การท่ีบุคคลมีความรู้สึกต่อตนเองนั้น เป็นการแสดงถึงความรู้สึกหรือทศันคติในการยอมรับหรือ           
ไม่ยอมรับตนเอง และช้ีใหเ้ห็นถึงขอบเขตความเช่ือท่ีบุคคลมีเก่ียวกบัตนเอง ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ 
หากนกัเรียนมธัยมศึกษา มีความรู้สึกในการยอมรับตนเอง และช้ีใหเ้ห็นถึงขอบเขตความเช่ือท่ีดี          
ต่อตนเองในเร่ืองความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ การมีอ านาจ การยอมรับในตนเอง 
มองเห็นคุณค่าและเช่ือมัน่ในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าในสังคม พึ่งพาตนเองได ้รวมถึง               
การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัวและสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนจะสูงข้ึน ท าให้
สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่าง ๆ ของตนเอง ทั้งในเร่ืองการเรียน การปรับตวั การการเผชิญกบั
ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และสามารถใชชี้วติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
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 องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารงานวจิยั มีผูใ้หอ้งคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง  (Self-
esteem) ดงัน้ี 
   Coopersmith (1981) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองไวว้า่                           
เป็นการประเมินทศันคติของบุคคลในการตดัสินในดา้นคุณค่า ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
ดงัน้ี 
 1.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความส าคญั (Feeling of significance) เป็นวถีิทาง           
ท่ีบุคคลรู้สึกเก่ียวกบัการไดรั้บการยอมรับไดรั้บอยา่งเหมาะสม รู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 
ไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ 
 2.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ (Feeling of competence)                        
เป็นการตระหนกัถึงความส าคญัของกาท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย, เผชิญกบัปัญหาอุปสรรค           
ต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ ปรับตวัไดดี้ 
 3.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจ (Feeling of power) เป็นความสามารถของ
บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่
จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ มีความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
ตามท่ีตอ้งการ บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
 4.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี (Feeling of virtue) เป็นการปฏิบติัตวั
สอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม, พอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่มีการแสดงออกของ
ความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม 
 Rosenberg (1965) กล่าวถึงองคป์ระกอบการเห็นคุณค่าในตนเองวา่ ประกอบดว้ย 
ส่ิงแวดลอ้มทางวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม ส่ิงแวดลอ้มในครอบครัว การมีความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน  
 นอกจากน้ี Quoted (1978 cited in Barry, 1988) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่า
ในตนเองออกเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  การเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง (The body Self) หมายถึง ความคิดและความรู้สึกต่อ 
รูปร่างและหนา้ท่ีของร่างกาย ตลอดจนความสามารถของหนา้ท่ีพื้นฐานของร่างกาย 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน (The interpersonal self) เป็นส่วนหน่ึงของ
การเห็นคุณค่าในตนเอง ท่ีบุคคลคิดและรู้สึกเก่ียวกบัวธีิท่ีตนเองมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน               
ไม่วา่จะเป็นบุคคลท่ีสนิทสนมคุน้เคย หรือบุคคลท่ีพบกนัโดยบงัเอิญ 
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 3.  ความส าเร็จของตนเอง (The achieving self) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลคิดและรู้สึกเก่ียวกบั 
ความสามารถของตนท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตครอบครัว การท างานและส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  ความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง (The identification self) เป็นความรู้สึกทางนามธรรม 
และพฤติกรรมแสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวญิญาณ 

Barry (1988) แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ความรู้สึกต่อร่างกายของตนเอง (The body self) หมายถึง บุคคลคิดและรู้สึกต่อ
รูปร่าง และหนา้ท่ีของร่างกาย 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน (The interpersonal self) หมายถึง                       
เป็นส่วน หน่ึงของความภาคภูมิใจในตนเองท่ีบุคคลรู้สึกเก่ียวกบัวธีิท่ีเขามีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
ไม่วา่จะเป็นคนสนิทสนมคุน้เคยหรือบุคคลท่ีพบกนัโดยบงัเอิญ 
 3.  ความส าเร็จของตน (The achieving self) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลรู้สึกเก่ียวกบั
ความสามารถของเขาท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตครอบครัว การท างาน การศึกษา 
   4.  ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The identification self) หมายถึง เป็นความรู้สึกทาง
นามธรรม และพฤติกรรม แสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวญิญาณ 
 Pope et al. (1988) ไดอ้ธิบายวา่ ในการพิจารณาการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กนั้น
ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้นสังคม ดา้นครอบครัว ดา้นการเรียน ดา้นภาพลกัษณ์เก่ียวกบัตนเอง
และดา้นภาพรวมในการเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึงพอจะสรุปในแต่ละดา้นได ้ดงัต่อไป 
 1.  ดา้นสังคม (Social) เป็นความรู้สึกของเด็กท่ีมีต่อตนเองในฐานะเป็นเพื่อนกนักบั            
คนอ่ืน ๆ วา่เด็กคนอ่ืน ๆ ชอบตน เคารพในความคิด ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยหรือไม่รู้สึกพอใจ             
ในสัมพนัธภาพกบักลุ่มเพื่อนหรือไม่ เด็กท่ีสามารถเป็นไปตามความตอ้งการของสังคมจะรู้สึกดีกบั
ลกัษณะท่ีตนเองเป็น 
 2.  ดา้นการเรียน (Academic) เป็นการประเมินตนเองของเด็กในฐานะนกัเรียนท่ีไม่ใช่
การประเมินจากผลการเรียนดี แต่เป็นการตดัสินความส าเร็จตามมาตรฐานของตนเอง                           
ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะถูกก าหนดโดยครอบครัว เพื่อน และครู 
 3.  ดา้นครอบครัว (Family) เป็นการสะทอ้นความรู้สึกของเด็กในฐานะเป็นสมาชิกของ
ครอบครัว ในความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าในครอบครัว ไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก
และการยอมรับจากพ่อแม่ พี่นอ้ง จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองในทางบวก 
 4.  ดา้นรูปลกัษณ์ (Body image) เป็นการรวมกนัระหวา่งลกัษณะทางกายและ
ความสามารถ ข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจในการมองเก่ียวกบัลกัษณะรูปร่างของตนเช่น ในเด็กหญิง             
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จะสนใจลกัษณะรูปร่าง และเด็กชายจะสนใจในความสามารถดา้นกีฬาแต่อาจจะเปล่ียนแปลง                 
ในแต่ละคนและวฒันธรรม 
 5.  ดา้นทัว่ไป (Global self-esteem) เป็นการประเมินตนเองโดยทัว่ไป ซ่ึงการเห็นคุณค่า
ในตนเองทางบวกจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้สึก เช่น “ฉนัเป็นคนดี”หรือ “ฉนัชอบทุกส่ิงท่ีเก่ียวกบั
ตวัฉนัเอง” 
 Pope et al. (1988) ยงักล่าวไวด้ว้ยวา่ การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองพฒันาไดดี้
ท่ีสุดนั้นเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัหลกั 4 ประการ คือ พฤติกรรม สติปัญญาลกัษณะทางกายภาพ และ
อารมณ์ของแต่ละบุคคล ตวัอยา่งเช่น ปัจจยัทางพฤติกรรม ไดแ้ก่ ทกัษะทางสังคมต่าง ๆ ส่วนปัจจยั
ทางสติปัญญา ไดแ้ก่ ความเช่ือจินตนาการการพูดเก่ียวกบัตนเอง และปัจจยัลกัษณะทางกายภาพ 
ไดแ้ก่ ขนาดรูปร่าง ความบกพร่องบางอยา่งทางร่างกาย พฒันาการทางร่างกายสมกบัวยั และสุดทา้ย
ปัจจยัทางอารมณ์หรือท่ีมกัเรียกกนัในชีวติประจ าวนัวา่ “รู้สึก” มีบทบาทส าคญัในการเห็นคุณค่า          
ในตนเองเน่ืองจากบุคคลจะรับรู้วา่ตนเองเป็นอยา่งไรก็ต่อเม่ือท าใหอ้ารมณ์อยูใ่นสมดุลได ้                     
ความพึงพอใจในคุณค่าของตนเอง จะน าไปสู่ความรู้สึกมัน่ใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
เขม้แขง็ มีความสามารถ และรู้สึกเพียงพอ รู้สึกวา่ตนเองมีประโยชน์ แต่ถา้ความตอ้งการเห็นคุณค่า
ในตนเองไม่ประสบผล บุคคลนั้นจะรู้สึกตนเองอ่อนแอ และไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
 Maslow (1970) กล่าววา่ ทุกคนในสังคมตอ้งการความมัน่คงและมกัจะประเมินตนเองสูง 
เพื่อความรู้สึกเคารพนบัถือตนเองและคุณค่าท่ีไดรั้ยจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงความตอ้งการน้ีแบ่งออกเป็น            
2 ส่วน คือ 
 1.  ความรู้สึกมีคุณค่าท่ีเกิดจากตนเอง ไดแ้ก่ ความเขม้แขง็ (Strength) การประสบ
ความส าเร็จ (Achievement) การมีความสามารถ (Adequacy) การมีศกัยภาพและอ านาจควบคุม 
(Mastery and competence) มีความเช่ือมัน่ ในการเผชิญกบัส่ิงต่าง ๆ และมีอิสระพึ่งตนเองได ้
 2.  ความรู้สึกมีคุณค่าท่ีเกิดจากการยอมรับของบุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ ความมีช่ือเสียงและ
เกียรติยศ มีบารมีอ านาจเหนือบุคคลอ่ืน เป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บความสนใจจากบุคคลอ่ืน  

Siann (1980) ไดแ้บ่ง ตน (Self) ของบุคคลออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 1.  อตัมโนทศัน์ (Self concept) หมายถึง ความคิดเก่ียวกบัตนเอง การรับรู้ตนเองคิดวา่ 
ตนเป็นอยา่งไร มีความสามารถอยา่งไร เป็นส่วนของความคิดเก่ียวกบัภาพรวมของตน 
 2.  การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) เป็นส่วนของความรู้สึกเก่ียวกบัตนเอง               
จากท่ีเราคิดวา่เราเป็นอยา่งไร จากนั้นก็จะประเมินคุณค่า เช่น ประประเมินความรู้สึกวา่ตนเอง 
มีคุณค่าหรือไม่ เป็นส่วนของความมีคุณค่าในภาพรวม 
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Polladino (1994) กล่าวถึงองคป์ระกอบการเห็นคุณค่าในตนเองวา่ ประกอบดว้ย                  
1) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-worth) 2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self-confidence) 3) การเคารพ
ตนเอง (Self-respect)  

Frank and Marolla (1976) ไดแ้บ่งการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ 
1.  ความรู้สึกของบุคคลต่อความสามารถในการตอบสนองต่อสภาวะแวดลอ้มเป็น

ความรู้สึกภายใน (Inner self-esteem) ของตวัตนตามความสามารถท่ีปฏิบติัการควบคุมส่ิงต่าง ๆ        
ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง  

2.  ความรู้สึกของบุคคลท่ีเกิดจากการประเมินทศันคติและการกระท าของสังคมท่ีมีต่อ
ตนเป็นความรู้สึกภายนอก (Outer self-esteem) ต่อคุณค่าของตนเอง ซ่ึงบุคคลสามารถรู้จกัตนเองได ้
โดยอาศยักระจกมองตน นัน่คือเป็นการรับรู้คุณค่าของตนเองจากการประเมินและยอมรับของ
บุคคลอ่ืน 
 ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2552) กล่าววา่ องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ประกอบดว้ย  
    1.  ความรู้สึกปลอดภยัทางกาย ไดแ้ก่ รู้สึกปลอดจากภยัท่ีจะเกิดข้ึนกบักายตน เช่น                 
ไม่ถูกท าร้าย ไม่ถูกทุบตี ไม่ถูกลงโทษทางกาย เป็นตน้ ท าใหไ้ม่รู้สึกหวาดกลวั จึงพฒันาความรู้สึก
มัน่ใจในตนเองข้ึน 
 2.  ความมัง่คงทางอารมณ์ ไดแ้ก่ รู้สึกไม่ถูกลบหลู่ ท าใหข้ายหนา้ ดูถูกดูหม่ินไดรั้บ 
ความยติุธรรม เสมอตน้เสมอปลาย 
    3.  ความมีเอกลกัษณ์ ไดแ้ก่ รู้จกัและเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง แลว้น าความรู้
ความสามารถท่ีแทจ้ริงท่ีมีอยูน่ั้น ไปใชใ้หป้ระสบความส าเร็จ และมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 4.  ความเป็นเจา้ของ ไดแ้ก่ การยอมรับจากผูอ่ื้น ท าใหส้ร้างความสัมพนัธ์ใหม่กบัผูอ่ื้น 
ไดอ้ยา่งง่ายดาย เร่ิมพฒันาความเป็นอิสระ และการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 
    5.  ความสามารถ ไดแ้ก่ เช่ือมัน่ในความสามารถของตนท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ ท าให้
เกิดความมานะพยายามท่ีจะท า หรือท าส่ิงใหม่ จนกวา่จะประสบความส าเร็จ 
   สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความมัน่คงและ                     
การประเมินตนเองใหสู้งข้ึน เพื่อใหเ้กิดความรู้สึกเคารพนบัถือตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ท่ีไดรั้บจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงเป็นความตอ้งการน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ความรู้สึกมีคุณค่าท่ีเกิดจาก
ตนเอง และความรู้สึกมีคุณค่าท่ีเกิดจากการยอมรับของบุคคลอ่ืน ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์และ
สังเคราะห์องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา โดยวเิคราะห์
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ขอ้ความเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนัจะจดัใหอ้ยูป่ระเภทเดียวกนั และท าการตารางความถ่ีและ
สรุปผล ดงัแสดงในตารางท่ี 2-1  
 
ตารางท่ี 2-1  สรุปผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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ดา้นการมีความส าคญั /        /  /  3 
ดา้นการมีความสามารถ /   /  /  /  /  /  /  /  8 
ดา้นการมีอ านาจ /     /   /    3 
ดา้นการมีคุณความดี /  /  /      3 
ดา้นครอบครัว  /   /     2 
การมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน   /  /  /      /  4 
การเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง   /      1 
การเห็นคุณค่าในตนเอง      /     1 
ดา้นการเรียน    /     1 
ดา้นทัว่ไป    /       1 
การเคารพตนเอง       /    1 
ความรู้สึกปลอดภยัทางกาย        /  1 
ความมัง่คงทางอารมณ์        /  1 

 
จากตารางท่ี 2-1 สรุปผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ประเด็นท่ีมีความสอดคลอ้งตรงกนัองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัจิตวทิยาวา่
องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง ประกอบดว้ย 1) ดา้นการมีความสามารถ 2) ดา้นการมี
ความส าคญั 3) ดา้นการมีอ านาจ 4) ดา้นการมีคุณความดี 5) ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน                
6) ดา้นครอบครัว โดยมีรายละเอียด  
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1.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความส าคญั (Feeling of significance) เป็นวถีิทาง            
ท่ีบุคคลรู้สึกเก่ียวกบัการไดรั้บการยอมรับไดรั้บอยา่งเหมาะสม รู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 
ไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ 
 2.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ (Feeling of competence)                         
เป็นการตระหนกัถึงความส าคญัของกาท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรค
สามารถแกไ้ขได,้ การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน 
    3.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจ (Feeling of power) เป็นความสามารถของ
บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่
จะก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ มีความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามท่ีตอ้งการ บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
 4.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี (Feeling of virtue) เป็นการปฏิบติัตวั
สอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม พอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่มีการแสดงออกของ
ความคิดถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 
 5.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน (The interpersonal self) 
หมายถึง ความรู้สึกภาคภูมิใจเก่ียวกบัวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพนัธ์ใหม่กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 

6.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครัว (Family) เป็นการสะทอ้นความรู้สึกของเด็ก
ในฐานะเป็นสมาชิกของครอบครัว ในความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าในครอบครัว ไดรั้บความรู้สึก
ปลอดภยั การไดรั้บความรักและการยอมรับจากพ่อแม่ พี่นอ้ง จะมีการเห็นคุณค่าในตนเอง              
ในทางบวก 

จากตารางท่ี 2-1 ผูว้จิยั จึงเลือกองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองคูเปอร์สมิท 
(Coopersmith, 1981) เป็นองคป์ระกอบหลกั ในการวิจยัคร้ังน้ี เน่ืองจากองคป์ระกอบของ                        
การเห็นคุณค่าในตนเอง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ มีความถ่ีสูงสุด คือ 8 คะแนน               
ส่วนดา้นการมีความส าคญั ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีคุณความดี มีความถ่ี ดา้นละ 3 คะแนน 
ร่วมกบัองคป์ระกอบของการเห็นคุณในตนเองของ Rosenberg (1965) ไดแ้ก่ ดา้นการมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน มีความถ่ี 4 คะแนน และดา้นครอบครัว มีความถ่ี 2 คะแนน มาเป็น
องคป์ระกอบของการเห็นคุณในตนเองในการวจิยัคร้ังน้ีดว้ย ส่วนองคป์ระกอบอ่ืนท่ีมีค่าความถ่ี 1 
โดยทัว่ไปจะมีความส าคญันอ้ยมาก หรืออาจจะน าไปรวมอยูใ่นองคป์ระกอบอ่ืนได ้
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 การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
 การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล จ าตอ้งไดรั้บการพฒันามาตั้งแต่เด็ก โดยท าใหเ้ด็ก
รู้สึกปลอดภยั เกิดความมัน่คงทางอารมณ์ ท าใหส้ามารถคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเอง ตอ้งปฏิบติัต่อ
เด็กดว้ยความรัก ความอบอุ่น ท าใหเ้กิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนใหเ้ด็กไดมี้โอกาส
กระท าส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีเด็กมีความสามารถ เพื่อประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีกระท า เด็กจะรู้สึกเช่ือมัน่
และเกิดความพึงพอใจในตนเอง คือ การเห็นคุณค่าในตนเองนัน่เอง (ชูชีพ อ่อนโคกสูง, 2552)   

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้สามารถเปล่ียนแปลงไดแ้ละสามารถพฒันา
ใหเ้กิดข้ึนได ้จากประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บรู้ ซ่ึงนกัวิจยัทางจิตวทิยา ไดแ้ก่ คูเปอร์สมิท 
(Coopersmith. 1959 cited in  Gurney, 1988) ไดใ้หแ้นวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองวา่
บุคคลสามารถพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองไดด้ว้ยวิธีการดงัต่อไปน้ี 1) ไดรั้บการนบัถือ               
การยอมรับ การไดรั้บการปฏิบติัตอบจากบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อตนเอง 2) ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย ซ่ึงมีผลใหบุ้คคลเป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลายและมีผลต่อ สถานภาพและต าแหน่งในสังคม 
3) มีการกระท าท่ีไดรั้บการยอมรับวา่สอดคลอ้งกบัค่านิยม และความปรารถนาของตน 4) ลกัษณะ
การตอบสนองเม่ือไดรั้บการประเมิน และจากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบั                       
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ผูว้จิยัจึงไดน้ ามาแนวทางดงักล่าวและแนวทางในการพฒันา            
การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลอ่ืน มาประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรม และสร้างคู่มือ เพื่อน ามาใช้
ในการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยพฒันา
รูปแบบใหมี้ความเหมาะสมกบันกัเรียนมธัยมศึกษา โดยพิจารณากิจกรรมท่ีสามารถสร้าง
คุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเป็นแสดงใหเ้ห็นวา่บุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง  

เคร่ืองมือวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง  
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ มีนกัวิจยั

ทางจิตวทิยาท่ีไดพ้ฒันาการประเมินคุณค่าในตนเอง โดยการสร้างแบบวดัมาตรฐานข้ึน ไดแ้ก่ 
Copersmith (1984) ซ่ึงมีความเช่ือวา่ การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้น ถึงแมว้า่จะมีพฒันาการ
มาตั้งแต่วยัแรกเกิดจนถึงวยัเด็ก แต่ไม่ไดอ้ยูใ่นสภาพท่ีคงทนถาวร หากแต่สามารถเปล่ียนแปลงได้
และสามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนได ้จากประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บรู้ การไดพ้บปะพูดคุยหรือ                   
การส่ือสารกบับุคคลอ่ืน เป็นเสมือนเคร่ืองสะทอ้นตวัตนของบุคคลวา่ จะสามารถอยูใ่นสังคมได้
หรือไม่ ไดรั้บการยอมรับในสังคมหรือไม่ยอมรับจากสังคม นอกจากน้ีการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
ผา่นการส่ือสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ ยงับ่งบอกถึงความเช่ือของบุคคลในเร่ืองการมีความส าคญั              
การมีอ านาจ การมีความสามารถ การมีคุณความดีและคุณค่าในตวัเองของบุคคลดว้ย  
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ทั้งน้ี Copersmith (1984) ไดส้ร้างแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง (Copersmith self-
esteem inventories) ซ่ึงพฒันามาจากการศึกษาทศันคติต่อตนเองโดยรวม และในบริบทต่าง ๆ เช่น 
เม่ืออยูร่่วมกบัพอ่แม่ เพื่อน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชรู้ปแบบของการรายงานตนเอง 3 ฉบบั คือ 
1) ฉบบันกัเรียน (School form) ส าหรับเด็กอาย ุ8-15 ปี 2) ฉบบัสั้น (School short form 3) ฉบบั
ผูใ้หญ่ (Adult form) ลกัษณะของเคร่ืองมือวดัเป็นขอ้ความท่ีเป็นการรายงานตนเอง 58 ขอ้                  
โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ ตนโดยทัว่ไป (General self) สังคมและกลุ่มเพื่อน (Social self-peer) 
พอ่แม่และทางบา้น (Home-parents) โรงเรียนและการศึกษา (School-acadamic) และการตอบ                  
ไม่ตรงกบัความเป็นจริง (Lie scale) ซ่ึงมีจ านวนขอ้ค าถาม 26, 8, 8, 8, 8 ตามล าดบั โดยมีค าตอบ           
2 ตวัเลือก คือ ใช่ตวัฉนั และไม่ใช่ตวัฉนั แต่ละขอ้มีคะแนน 1 คะแนน ซ่ึงในการวจิยั การใช้
เคร่ืองมือวดัการเห็นคุณค่าในตนเองฉบบันกัเรียนนั้น ไดมี้ผูศึ้กษาค่าความเท่ียงโดยการตรวจสอบ 
ความคงท่ีภายใน กบันกัเรียนเกรด 5, 9, 12 รวม 600 คน ไดค้่า 0.81, 0.86, 0.80 ตามล าดบั และมีค่า
สัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งภายในจากการศึกษากบันกัเรียนเกรด 4-8 จ านวน 2,600 คน สูงถึง 
0.87-0.92 ส่วนความตรงไดท้ดสอบกบันกัเรียนเกรด 4-8 จ านวน 7,600 คน ไดผ้ลยนืยนัความตรง
ตามโครงสร้างทฤษฎี  

นกัวจิยัทางจิตวทิยาอีกท่านหน่ึง ท่ีไดพ้ฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ก็คือ  
Rosenberg (1979) ไดจ้  าแนกกระบวนการการรับรู้ระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลออกเป็น 
3 ประการ ประกอบดว้ย หลกัการประเมินสะทอ้นกลบั (The principle of reflected appraisal) 
หลกัการดงักล่าวไดพ้ื้นฐานแนวคิดบางส่วนมาจาก Cooley และ Mead ท่ีมองวา่บุคคลจะประเมินวา่
มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต ่า เป็นผลมาจากการรับรู้การตอบสนองของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง 
หลกัการน้ีตั้งอยูบ่นความเช่ือพื้นฐานท่ีวา่ เราประเมินตนเองโดยผา่นปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีต่อเรา 
และหลกัการเปรียบเทียบกบัสังคม (The principle of social comparison) หมายถึง การท่ีบุคคล            
น าตนเองไปเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนในสังคม การเปรียบเทียบในลกัษณะน้ีจะท าใหบุ้คคล
คาดการณ์ถึงต าแหน่งของตนเองในสังคมได ้และหลกัการสุดทา้ย คือ หลกัคุณสมบติัของบุคคล 
(The principle of self attribute) หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ภายในอนัเป็นผลมาจากการกระท า
ของบุคคลในอดีต จากแนวคิดของ Rosenberg (1979) จึงไดน้ ามาสู่การสร้างแบบวดัการเห็นคุณค่า
ในตนเอง (Rosenberg self-esteem scale) ซ่ึงถูกพฒันาข้ึนมาคร้ังแรก เพื่อศึกษาการเห็นคุณค่าและ
ยอมรับในตนเองในกลุ่มวยัรุ่น แต่ต่อมาไดมี้การพฒันาแบบวดัดงักล่าว ใหใ้ชง้านอยา่งแพร่หลาย 
โดยแบบวดัดงักล่าวประกอบดว้ย 10 ขอ้ค าถาม แต่ละขอ้ค าถามมีค่าคะแนน ตั้งแต่ 1-4 (จากไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่ ถึงเห็นดว้ยอยา่งยิง่) ซ่ึงค าถามท่ีใชเ้ป็นค าถามท่ีสั้น กระชบั เขา้ใจง่าย และมีค่า             
ความน่าเช่ือถือ Reliability และ Validity ในระดบัสูง (Blascovich & Tomaka, 1991)  
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ซ่ึงแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของ Copersmith (1984) ไดรั้บการพฒันาและ                
แปลเป็นภาษาไทยโดย นาตยา วงศห์ลีกภยั (2532) และแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
Rosenberg (1979) ไดรั้บการพฒันาและแปลเป็นภาษาไทยโดย อรอุมา สงวนญาติ (2544)                    
ต่างเป็นท่ีนิยมในการน าไปประยกุตก์บัการศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองในกลุ่มตวัอยา่งต่าง ๆ             
มีรายละเอียดดงัน้ี 

แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของคูเปอร์สมิท (Coopersmith self esteem inventories: 
CSEI) ไดรั้บการพฒันาโดย นาตยา วงศห์ลีกภยั (2532) ประกอบดว้ยรายขอ้ค าถามจ านวน 25 ขอ้ 
ประกอบดว้ย ขอ้ความท่ีมีความหมายทางบวกจ านวน 8 ขอ้ และขอ้ความท่ีมี ความหมายทางลบ
จ านวน 17 ขอ้ มีลกัษณะเป็น 6 สเกล วดัความคิดเห็นของบุคคลตั้งแต่ มากท่ีสุด มาก ค่อนขา้งมาก 
ค่อนขา้งนอ้ย นอ้ย นอ้ยท่ีสุด คือในแต่ละขอ้มีมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดบั คะแนนสูงหมายถึง 
ความมีคุณค่าในตนเองสูง คะแนนต ่าแสดงวา่ความมีคุณค่าในตนเองต ่า เม่ือเร่ิมใช ้นาตยา                   
วงศห์ลีกภยั ไดน้ าไปวดันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค ไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั .89 

แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของ Rosenberg’s self-esteem scale ไดรั้บการพฒันาโดย 
อรอุมา สงวนญาติ (2544) ประกอบดว้ยรายขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีมี
ความหมายทางบวกจ านวน 5 ขอ้ และขอ้ความท่ีมี ความหมายทางลบจ านวน 5 ขอ้ มีลกัษณะเป็น           
4 สเกล วดัความคิดเห็นของบุคคลตั้งแต่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
คือในแต่ละขอ้มีมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดบั คะแนนสูงหมายถึง ความมีคุณค่าในตนเองสูง 
คะแนนต ่าแสดงวา่ความมีคุณค่าในตนเองต ่า เม่ือเร่ิมใชโ้รเซนเบิร์ก (Rosenberg, 1965) ไดน้ าไปวดั
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั .97  

 จากท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ จะเห็นไดว้า่การวดัการเห็นคุณค่าในตนเองสามารถท าไดห้ลายวธีิ 
แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของคูเปอร์สมิท ใชใ้นการวจิยัเก่ียวกบัเด็กเป็นส่วนใหญ่                          
จึงเหมาะสมกบัการกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษา เพราะมีความสอดคลอ้ง และครอบคลุม
ในประเด็นท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษา คือสามารถน ามาใชว้ดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
มธัยมศึกษา ไดท้ั้งมุมมองของเขาเอง และจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน แต่แบบวดัการเห็น
คุณค่าในตนเองโรเซนเบิร์ก ก็มีความแพร่หลายและท่ีส าคญั ขอ้ค าถามมีความกระชบัและเขา้ใจง่าย 
ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง องคป์ระกอบการเห็นคุณค่า
ในตนเอง แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของคูเปอร์สมิท และโรเซนเบิร์ก แลว้น ามาสร้างแบบวดั
การเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการมีความสามารถ 2) ดา้นการมี
ความส าคญั 3) ดา้นการมีคุณความดี 4) ดา้นการมีอ านาจ 5) ดา้นครอบครัว 6) ดา้นการมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน เพื่อใชว้ดัตวัแปรการเห็นคุณค่าในตนเองในงานวจิยัคร้ังน้ี  
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัรูปแบบการสอน  
ความหมายของรูปแบบการสอน 
ความหมายของรูปแบบการสอน เก่ียวกบัความหมายของรูปแบบการสอนไดมี้                       

นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี  
Good (1973) ใหค้วามหมายของรูปแบบการสอนไวว้า่ หมายถึง วธีิการหน่ึงของ           

การจดัการเรียนรู้ท่ีจูงใจใหเ้กิดการเรียนรู้ และมีทิศทางในการใชเ้พื่อใหบุ้คคลมีพฤติกรรมตาม                
ท่ีรูปแบบตอ้งการ เป็นกรอบแนวคิดเชิงโครงสร้างท่ีช้ีแนวทางเพื่อการพฒันากิจกรรมและ
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา โดยเฉพาะท่ีสร้างมาจากสมมติฐานทางทฤษฎี และจากการสังเกต
ธรรมชาติของผูเ้รียน อาทิ การเรียนรู้ แรงจูงใจ สติปัญญา ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ความรู้สึก 
และจากวธีิสอนนั้น ๆ โดยลกัษณะของรูปแบบ จะมีแนวทางการพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้
เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ใหเ้ช่ือมโยงกบัความตอ้งการ หรือมาตรฐานท่ีไดรั้บการตดัสินใจวา่                  
มีความเหมาะสมท่ีจะน าพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้  

Sayler, Alexander and Lewis (1981) ใหค้วามหมายของรูปแบบการสอนไวว้า่ หมายถึง 
แบบหรือแผน (pattern) การสอนท่ีมีการจดักระท าพฤติกรรมข้ึน จ านวนหน่ึงท่ีมีความแตกต่างกนั 
เพื่อจุดหมายหรือจุดเนน้ท่ีเฉพาะเจาะจงอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

Driscoll (1994) ใหค้วามหมายรูปแบบการสอนไวว้า่ หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นล าดบั
ขั้นตอน ซ่ึงใชเ้ป็นแนวทางในการจดัเง่ือนไข เพื่อการเรียนรู้ ท่ีจะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ี
เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมาย 
 Joyce, Weil and Calhoun (2004) ใหค้วามหมายของรูปแบบการสอนไวว้า่ เป็นแบบ 
หรือแผนท่ีสามารถใชเ้พื่อการจดัการเรียนการสอน หรือเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
ของครู ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียน ไดรั้บความรู้ ความคิด ทกัษะ ค่านิยม วธีิการคิดและวธีิการแสดงออก 
ในการเรียนรู้ของตนเองไดง่้าย และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ทิศนา แขมมณี (2552) ใหค้วามหมายของรูปแบบการสอนไวว้า่ หมายถึง                          
แผนการด าเนินการเรียนการสอน ท่ีจดัเป็นระบบ ตามทฤษฎีพื้นฐานของการสร้างรูปแบบนั้น              
และไดรั้บการทดสอบวา่ มีประสิทธิภาพ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ตามจุดหมายเฉพาะของ
รูปแบบนั้น 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนการจดัเรียนการสอนท่ีจดัเป็น
ระบบ ตามทฤษฎี พื้นฐานของการสร้างรูปแบบนั้น ๆ โดยแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการจดักระท า เพื่อใหเ้กิดผล แก่ผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้น
การสอนนั้น ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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 การจัดกลุ่มรูปแบบการสอน 
 Joyce, Weil and Calhoun (2009) ไดจ้ดักลุ่มรูปแบบการสอน ตามจุดเนน้หรือ                          
ผลท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน รูปแบบการสอนตามแนวคิดน้ี จดัแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่  
 1.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้การจดักระบวนการสารสนเทศ หรือกระบวนการคิด                  
(The information-processing family) มุ่งส่งเสริมความสามารถในการรวบรวมและจดัระเบียบ 
ขอ้มูล การเขา้ใจปัญหาต่าง ๆ และการคิดหาวธีิการแกปั้ญหา ตลอดจนการสร้างความคิดรวบยอด 
และใชภ้าษาท่ีเหมาะสมในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดวธีิการแกปั้ญหานั้น โดยมุ่งเนน้ความส าคญัไปท่ี 
สมรรถภาพการคิดของผูเ้รียน และวธีิการต่าง ๆ ในการพฒันากระบวนการเก็บรวบรวม วเิคราะห์ 
ขอ้มูล รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ การสอนการคิดเชิงอนุมาน (Inductive thinking) การสอน  
การสร้างมโนทศัน์ (Concept attainment) การฝึกกระบวนการสืบสอบทางวทิยาศาสตร์ (Scientific 
inquiry) การฝึกกระบวนการสืบสอบ (Inquiry training) การสอนช่วยการจ า (Mnemonics or 
memory assists) การสอนคิดแบบซินเนคติกส์ (Synectics) การสอนการให้โครงสร้างทางความคิด 
(Advance organizers) เป็นตน้ 
  2.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (The social family) เนน้ความสัมพนัธ์ 
กบับุคคลอ่ืน โดยใชก้ารประนีประนอมในการแกปั้ญหา การมีส่วนร่วมกบับุคคลตามหลกัการ 
ประชาธิปไตย การท างานร่วมกนั โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ รูปแบบ
การสอน ไดแ้ก่ การสอนแบบคน้ควา้ ท างานเป็นกลุ่ม (Group investigation) การแสดงบทบาท 
สมมติ (Role play) การศึกษาสังคมดว้ยกระบวนการสืบสอบ (Jurisprudential inquiry) เป็นตน้ 
 3.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาตน (The personal family) เนน้การพฒันา                        
ท่ีตวับุคคล กระบวนการพฒันาผูเ้รียนแต่ละบุคคล กระบวนการสร้างและพฒันาเอกตัภาพ อารมณ์ 
ของตนเอง มุ่งสอนให้รู้จกัการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์และรับผดิชอบเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน รูปแบบการสอนในกลุ่ม 
น้ี ไดแ้ก่ การสอนแบบไม่สั่งการ (Nondirective teaching) การสอนเพื่อพฒันาการมีคุณค่าในตนเอง 
(Enhancing self-esteem) เป็นตน้  
 4.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้ดา้นพฤติกรรม (The behavioral system family) รูปแบบ            
การสอนในกลุ่มน้ี ไดรั้บแนวคิดมาจากทฤษฏีการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม เนน้การปรับพฤติกรรม            
การตอบสนองหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูเ้รียน รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ การสอน 
แบบรอบรู้ (Mastery learning) การสอนตรง (Direct instruction) การสอนดว้ยสถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) การเรียนรู้สังคม (Social learning) เป็นตน้ 
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 คุณลกัษณะส าคัญของรูปแบบการสอน  
 จากการศึกษาพบวา่ รูปแบบการสอน ควรมีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
 1.  มีแนวคิดหรือหลกัการพื้นฐาน รูปแบบการสอนจะตอ้งมีแนวคิดหรือหลกัการพื้นฐาน 
ซ่ึงอาจมาจากแนวคิดทางการศึกษา เช่น ใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีกระบวนการเรียนรู้ 
แบบสืบสอบ ทฤษฎีจิตวทิยาการเรียนรู้ เช่น มีพฒันาการทางดา้นสติปัญญาอารมณ์และสังคมควบคู่ 
กนัไป ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ หรือแนวคิดเก่ียวกบัศาสตร์ต่าง ๆ เป็นตน้ รูปแบบ             
การ สอนหน่ึง ๆ อาจจะมีแนวคิดหรือหลกัการพื้นฐานเพียงอยา่งเดียว เช่น รูปแบบการสอน                  
ส่วนใหญ่ของ Joyce  et al. (2004) หรือมีแนวคิดมากกวา่หน่ึงอยา่ง ซ่ึง  Stern (1984) ไดก้ล่าววา่ 
แนวคิดของรูปแบบการสอนควรเป็นสหวทิยาการ (Multidisciplinary) แนวคิดหรือหลกัการพื้นฐาน
น้ี เป็นหลกัหรือแนวทางในการเลือก ก าหนดและจดัระเบียบความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ                    
ใหส้อดคลอ้งต่อเน่ืองและมีความสัมพนัธ์กนั  
  2.  มีองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ลกัษณะน้ีจดัเป็นส่ิงส าคญั                   
ท่ี ผูอ้อกแบบหรือผูพ้ฒันารูปแบบการสอนจะตอ้งตระหนกัถึงในการก าหนดตวัองคป์ระกอบและ 
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ใหเ้ป็นไปอยา่งเป็นเหตุเป็นผล และสอดคลอ้งกบัแนวคิดพื้นฐาน 
ของรูปแบบ การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการสอน ข้ึนอยูก่บัความรู้ประสบการณ์ และ 
ความละเอียดรอบคอบของผูพ้ฒันา ท่ีจะตอ้งคิดวิเคราะห์ จนสามารถมองเห็นความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบไดอ้ยา่งชดัเจน จนสามารถก าหนดองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ใหเ้ป็นอยา่งเป็น
เหตุเป็นผลและมีประสิทธิภาพ โดยจะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบของการสอนโดยทัว่ไป 
องคป์ระกอบของการสอนเฉพาะสาขาวชิา และจะตอ้งพิจารณาก าหนดองคป์ระกอบใหเ้หมาะสม 
คือมีความสัมพนัธ์ และส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ ซ่ึง Stern (1984) ไดก้ล่าววา่ รูปแบบการสอน
ควรมีลกัษณะของการใหค้วามส าคญัขององคป์ระกอบทั้งหมดร่วมกนั (Multi factor view) กล่าวคือ 
รูปแบบการสอน องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบ จะมีความส าคญั ทดัเทียมกนั องคป์ระกอบ
ทั้งหมดจะตอ้งมีบทบาทร่วมกนั จึงจะท าใหรู้ปแบบการสอนนั้น ๆ มีประสิทธิภาพตามตอ้งการได ้ 
 3.  มีการพฒันาหรือออกแบบอยา่งเป็นระบบ รูปแบบการสอนเป็นผลของการพฒันา
หรือออกแบบจดัองคป์ระกอบอยา่งมีขั้นตอนและเป็นระบบ เร่ิมตั้งแต่การศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลและ
องคป์ระกอบการสอนท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดองคป์ระกอบท่ีส าคญั จดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ
ใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กนั น าแผนการจดัองคป์ระกอบไปทดลองใชส้อนในห้องเรียนจริง                     
เพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั และยนืยนัผลท่ีเกิดข้ึนวา่ สามารถช่วยใหผู้เ้รียน                  
เกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการได ้จึงจะยอมรับได ้การจดัองคป์ระกอบน้ี เป็นรูปแบบการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  



44 

 4.  มีผลต่อพฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนจะส่งผลต่อ 
พฒันาการในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน ดงัท่ี Joyce et al. (2004) กล่าวไวว้า่ รูปแบบการสอนแต่ละแบบ 
จะส่งผลต่อผูเ้รียนต่างกนัไปตามแนวคิด และหลกัการของรูปแบบการสอนนั้น เช่น รูปแบบ              
การสอนฝึกการสืบสอบ (Inquiry training)   ก็จะมีเป้าหมายเพื่อจะพฒันากระบวนการคิดคน้             
ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ใน การสืบเสาะหาความรู้ หรือมุ่งท่ีจะส่งผลให้
ผูเ้รียนมีกระบวนการสืบสอบ เป็นตน้  
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
   การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของ Joyce et al. (2009)                
ไดส้รุปสาระส าคญัของการพฒันารูปแบบการสอนและน าเสนอรูปแบบการสอน ไวด้งัน้ี  
 1.  หลกัการพฒันารูปแบบการสอน ประกอบดว้ย  
   1.1  รูปแบบการสอนตอ้งมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้ เป็นตน้  
  1.2  เม่ือพฒันารูปแบบการสอนแลว้ ก่อนน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลาย จะตอ้งมีการวจิยั
เพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการน าไปใชใ้นสถานการณ์จริง และน าขอ้คน้พบ
มาปรับปรุงแกไ้ขอยูเ่ร่ือย ๆ การเสนอรูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบของจอยซ์และเวลล ์ไดมี้             
การน าไปทดลองใชใ้นห้องเรียน รวมทั้งมีงานวจิยัรองรับมากมายจนเป็นหลกัประกนัได ้วา่สามารถ
ใชไ้ดส้ะดวกและไดผ้ลดี 
  1.3  การพฒันารูปแบบการสอน อาจออกแบบใหใ้ชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง หรือเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้
  1.4  การพฒันารูปแบบการสอน มีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีน ามาใชพ้ิจารณาเลือกรูปแบบ            
ท่ีจะน าไปใช ้กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชน้ ารูปแบบการสอนไปใชต้รงกบัจุดมุ่งหมาย ก็จะท าใหเ้กิดผลสูงสุด 
และสามารถน าไปรูปแบบนั้นไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้ 
 จอยซ์ เวลล ์และแคลฮอน ไดใ้หข้อ้สังเกตและแนวคิดในการพฒันาผูเ้รียน โดยเสนอ
แบบการเรียนรู้ท่ีเป็นการช่วยใหผู้เ้รียน ไดรั้บสารสนเทศ ความคิด ทกัษะ ค่านิยม และวถีิทาง                
ในการคิด นอกจากนั้น รูปแบบการสอนท่ีเลือกมาน าเสนอ ส่วนใหญ่ยงัไดส้อนวธีิเรียน (How to 
learn) ใหแ้ก่ผูเ้รียนอีกดว้ย ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลส าเร็จในระยะยาว และท่ีส าคญัท่ีสุด เป็นการเพิ่มพูน 
ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ง่ายและไดผ้ลดีในอนาคต กล่าวคือ             
การสอนควรจะส่งผลกระทบต่อผูเ้รียน ใหส้ามารถศึกษาดว้ยตนเองได ้กล่าวไดว้า่รูปแบบการสอน
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ของจอยซ์ เวลล ์และแคลฮอน ไดเ้นน้ความส าคญัของการพฒันาผูเ้รียน และพฒันากลวธีิการเรียนรู้ 
(Learning strategies) ของผูเ้รียนการน าเสนอรูปแบบการสอน  
 2.  การน าเสนอรูปแบบการสอน จอยซ์ เวลล ์และแคลฮอน ไดแ้บ่งการน าเสนอรูปแบบ
การสอน แต่ละรูปแบบออกเป็น 4 ส่วน คือ   
 ส่วนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบการสอน (Orientation to the model) เป็นอธิบายถึง
ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงเป็นท่ีมาของรูปแบบการสอน อนัประกอบไปดว้ยเป้าหมายของ
รูปแบบ ทฤษฎีและขอ้สันนิษฐาน ท่ีรองรับรูปแบบการสอน หลกัการและมโนทศัน์ส าคญัท่ีเป็น
พื้นฐานของรูปแบบการสอน  
  ส่วนท่ี 2 รูปแบบการสอน (The models of teaching) เป็นการอธิบายถึงตวัรูปแบบ                   
การสอน ซ่ึงน าเสนอเป็นเร่ือง ๆ อยา่งละเอียด และเนน้ให้เห็นถึง ปัจจยัท่ีน าไปสู่การปฏิบติั               
แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น คือ  
 1.  ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เป็นการให้รายละเอียดวา่รูปแบบการสอน
นั้นมีก่ีขั้นตอน โดยเรียงล าดบักิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้น ๆ แต่ละรูปแบบ มีจ  านวนขั้นตอนการสอน
ไม่เท่ากนั  
  2.  ระบบของปฏิสัมพนัธ์ (Social system) เป็นการอธิบายบทบาทของ ผูส้อน ผูเ้รียน 
และความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ในแต่ละรูปแบบ บทบาทของผูส้อนจะแตกต่างกนัออกไป เช่น 
เป็นผูน้ ากิจกรรม ผูอ้  านวยความสะดวก ผูใ้หค้  าแนะน า เป็นแหล่งขอ้มูล เป็นตน้ ผูส้อน อาจเป็น
ศูนยก์ลางในบางรูปแบบ หรืออาจมีบทบาทเท่า ๆ กนั ก็ได ้ 
 3.  หลกัการของปฏิกิริยาตอบสนอง (Principles of reaction) เป็น การบอกถึงวธีิการ
แสดงออกของผูส้อนต่อผูเ้รียน การตอบสนองต่อส่ิงท่ีผูเ้รียนกระท า เช่น การปรับพฤติกรรม                
โดยการให้รางวลั การสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีอิสระ ไม่มีการประเมินวา่ผดิหรือถูก เพื่อใหเ้กิด
การพฒันาการคิดอยา่งสร้างสรรค ์เป็นตน้  
 4.  ระบบท่ีสนบัสนุน (Support system) เป็นการบอกถึงเง่ือนไข ส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อการใช้
รูปแบบการสอนนั้นใหมี้สัมฤทธ์ิผล เช่น รูปแบบการสอนแบบฝึกกระบวนการสืบสอบ ตอ้งการชุด
ของส่ือการสอน ผูส้อนท่ีเขา้ใจกระบวนการทางพุทธิปัญญาและยทุธวธีิของการ  สืบสอบ และ
แหล่งขอ้มูลท่ีสนบัสนุนปัญหา 
 ส่วนท่ี 3 การน ารูปแบบการสอนไปใช ้(Aapplication) เป็นการอธิบายถึงวธีิการใช้
รูปแบบการสอน จะแนะน าและใหข้อ้สังเกต ในการใชรู้ปแบบการสอนนั้นไปใช ้เช่น จะใชก้บั
เน้ือหาประเภทใด จึงจะเหมาะสมรูปแบบเหมาะกบัผูเ้รียนระดบัใด เป็นตน้ นอกจากน้ียงัให้
ค  าแนะน าอ่ืน ๆ เพื่อใหก้ารน ารูปแบบไปใชเ้กิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  
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 ส่วนท่ี 4 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม (Instructional and nurturant 
effects) กล่าวถึง รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบ จะส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม                 
ผลโดยตรงเกิดจากการสอนของผูส้อน หรือเกิดจากกิจกรรมท่ีจดัตามขั้นตอน ส่วนผลทางออ้ม           
เกิดจากสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงถือเป็นผลกระทบท่ีเกิดจากการสอนตามรูปแบบนั้น  
 หลกัการและแนวคิดทีส่นับสนุนกรอบแนวคิดในการวจัิย 
 การเรียน (Learning) คือ กระบวนการท่ีมีการใชป้ระสบการณ์ท่ีเป็นสาเหตุให้เกิด             
การเปล่ียนแปลงความรู้หรือพฤติกรรมอยา่งถาวร ในภาพกวา้ง ๆ การเรียนเกิดข้ึนเม่ือประสบการณ์
เป็นสาเหตุใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความรู้หรือพฤติกรรมของแต่ละบุคคล (Woolfolk, 2004, p. 198) 
ส่วนการเรียนรู้ เป็นเร่ืองเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน และจุดประสงคส์ าคญัของผูส้อน (ชนาธิป พรกุล, 2552, 
หนา้ 17)  

 การสอน (Teaching) คืองานท่ีครูเป็นผูท้  า หรือเป็นอาชีพของการเป็นครู (Longman, 
2014, p. 1145) ซ่ึงการสอน เป็นเร่ืองท่ีผูส้อนมีความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน เป็นการเลือกวิธีการหรือ
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกบับทเรียนและผูเ้รียน ส่วนวธีิการสอน หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อนด าเนินการ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์(ชนาธิป พรกุล, 2552, หนา้ 18)  

 การเรียนการสอนหรือการจดัการเรียนรู้ เป็นกระบวนการส าหรับครูหรือผูส้อนท่ีใชใ้น
การถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และการน าไปใชใ้หแ้ก่นกัเรียนหรือผูเ้รียน เพื่อเป็นองคค์วามรู้ส าหรับ
ประกอบอาชีพหรือท างานด ารงชีพใหส้ามารถเล้ียงตวัเองใหอ้ยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขตามอตัภาพ 
(ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556, หนา้ 49)  

 รูปแบบการสอน เป็นแกนกลางท่ีส าคญัท่ีท าใหไ้ดแ้นวทางในการสอนท่ีดี เป็นพื้นฐาน
ในการวจิยั และประสบการณ์ และการออกแบบ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจขั้นสูงในการเรียนรู้ท่ีเขา
ตั้งใจใหเ้กิดข้ึน (Joyce et al., 2014)  

 Glaser (1962) ไดน้ าเสนอรูปแบบพื้นฐานของการสอน ซ่ึงเป็นรูปแบบการสอน                   
เชิงจิตวทิยา รูปแบบน้ีอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการสอนและการเรียนรู้ เป็นรูปแบบพื้นฐาน
ท่ีข้ึนอยูก่บัหลกัการพื้นฐานทางจิตวทิยา ซ่ึง Bossing (n.d. cited in Glaser, 1962) เรียกรูปแบบน้ีวา่ 
รูปแบบการพบกนัในชั้น (Classroom meeting model) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ 

 1.  วตัถุประสงคก์ารสอน (Instructional objectives) มีการจ ากดัความวตัถุประสงค ์              
ซ่ึงนกัเรียนควรจะสัมฤทธิผลจากความส าเร็จของการสอนท่ีก าหนดข้ึน บนพื้นฐานของ
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมตามการจดัประเภทของบลูม (Bloom’s taxonomy) วตัถุประสงคค์วรใช้
เป็นค าทัว่ไป ค าเฉพาะ หรือเป็นพฤติกรรม ซ่ึง Mager (1962 cited in Glaser, 1962) ไดเ้สนอวา่                 
ค  าท่ีใชท้างพฤติกรรมควรเป็น ปัญญาญาณ (Cognitive) และความรู้สึก (Affective)  
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  2.  พฤติกรรมท่ีน าเขา้ (Entry behavior) เป็นจุดประสงคเ์ก่ียวกบัการตดัสินใจของครู            
ท่ีพยายามประเมินพฤติกรรมท่ีน าเขา้ของผูเ้รียน เช่น การส ารวจ ความรู้ก่อนเรียน ระดบัสติปัญญา 
แรงจูงใจ และความสนใจ 

  3.  วธีิการสอน (Instructional procedure) วตัถุประสงคพ์ื้นฐานของพฤติกรรมท่ีน าเขา้
ของผูเ้รียน ครูไดเ้ลือกเน้ือหา วธีิการสอน และส่ือการสอนท่ีน ามาช่วยอยา่งเหมาะสม ในขั้นน้ี                 
จะมีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและครู ครูมีการน าเสนอเน้ือหาสาระใหแ้ก่ผูเ้รียนก่อน 

  4.  การประเมินผล (Performance assessment) ครูพยายามประเมินผลการสอน                        
ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยใชเ้คร่ืองมือและเทคนิคของการประเมินผล ซ่ึงรูปแบบน้ีมีความยืดหยุน่                 
ในความรู้สึก ถา้นกัเรียนแสดงผลสัมฤทธ์ิขั้นต ่าในการบรรลุความส าเร็จของวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
ควรมีผลยอ้นกลบัจนกระทัง่เกิดผลส าเร็จตามความตอ้งการของวตัถุประสงคก์ารสอน 

  Joyce and Weil (1996 cited in Maheshvari, 2013) ไดอ้ธิบายวา่รูปแบบการสอน คือ 
แผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) ท่ีเราสามารถใชก้ าหนดรูปแบบของหลกัสูตร ใชอ้อกแบบส่ือ                 
การสอน ใชเ้ป็นแนวทางการสอนในชั้นเรียน และใชก้ าหนดส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รูปแบบการสอน
เป็นการออกแบบการเรียนการสอน ซ่ึงอธิบายกระบวนการและผลลพัธ์ท่ีไดภ้ายใตส้ถานการณ์ของ
ส่ิงแวดลอ้มเฉพาะ ซ่ึงเป็นสาเหตุใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์และส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของเขา 

 Joyce and Weil (1996) ไดแ้บ่งรูปแบบการสอนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามจุดมุ่งหมายและ
วธีิการเรียนรู้ของมนุษย ์ไดแ้ก่ 1) รูปแบบการสอนท่ีใชก้ารปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เป็นรูปแบบ             
การสอนท่ีใชป้ระโยชน์จากการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยเห็นวา่การจดัการหอ้งเรียนจะช่วย
ส่งเสริมความสัมพนัธ์แบบร่วมมือในห้องเรียนซ่ึงมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ 2) รูปแบบการสอน           
ในกลุ่มกระบวนการประมวลผลสารสนเทศ เป็นรูปแบบการสอนท่ีเสริมสร้างกระบวนการสร้าง
ความเขา้ใจและจดจ าสารสนเทศของผูเ้รียน และการพฒันาความคิด สติปัญญาของผูเ้รียน                        
3) รูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบัการพฒันาตน รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง
ความส านึกในคุณค่าของตนเองและความเขา้ใจตนเอง ส่งเสริมความเขา้ใจระหวา่งผูส้อนและ
ผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้งต่อประสบการณ์ใหม่ 4) รูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบั               
การปรับพฤติกรรม จุดมุ่งหมายหลกัของการสอนในกลุ่มน้ีคือ การให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ขอ้เทจ็จริง 
ความคิดรวบยอด การฝึกทกัษะและพฒันาพฤติกรรมทางสังคมการสามารถรวมทั้งการก าหนด
ขอบเขตของคุณลกัษณะและรูปแบบดงัเดิม (Prototype) วธีิการหน่ึงในการสอนเก่ียวกบัมโนทศัน์ 
(Concept) เรียกวา่ การบรรลุมโนทศัน์ (Concept attainment) คือวธีิการช่วยผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจ
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เก่ียวกบัมโนทศัน์เฉพาะ (Specific concept) และการฝึกทกัษะการคิด เช่น การทดสอบสมมติฐาน 
(Joyce et al., 2004; Klausmeier, 1992 cited in Woolfolk, 2004)  

 ขั้นตอนของรูปแบบการบรรลุมโนทศัน์ (Phases of the concept attainment model)                 
มี 3 ขั้นตอนหลกั ขั้นตอนแรก น าเสนอขอ้มูลและก าหนดมโนทศัน์ ผูส้อนจะน าเสนอส่ิงท่ีเป็น
ตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่ง และผูเ้รียน ขั้นตอนท่ีสอง ทดสอบการบรรลุมโนทศัน์ ขั้นตอนน้ีผูส้อน
ท าการตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียน และขั้นตอนท่ีสาม การวเิคราะห์วธีิการคิด เป็นขั้นตอน
สุดทา้ยท่ีผูเ้รียนวิเคราะห์กลยทุธ์การคิดของเขา (Joyce & Weil, 2000 cited in Woolfolk, 2004)  

 การประเมินความตอ้งการ (Need assessment) คือชุดของกระบวนการส าหรับ                       
การก าหนดและจดัล าดบัความตอ้งการ เก่ียวขอ้งกบัสังคม องคก์ร และการกระท าของมนุษย ์
(Kaufmanman & Thiagarajan, 1987 cited in Gall et al., 1999)  

 ความตอ้งการ (Need) มกัจะใชก้ าหนดความแตกต่าง (ขดัแยง้/ คลาดเคล่ือน) ระหวา่ง
ความตอ้งการ (Desired) กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนหรือเง่ือนไข การประเมินความตอ้งการเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
ความตอ้งการหรือการสังเกตของการกระท าท่ีแทจ้ริง  

 Rossett (1987 cited in Gall et al., 1999) ไดก้  าหนดค าถามท่ีใชป้ระเมินทางการศึกษา              
5 แบบ ท่ีใชถ้ามความคาดหวงัของผูเ้รียนเพื่อก าหนดความตอ้งการฝึกอบรม การประเมินสามารถ
ถามค าถามซ่ึงน าผูเ้รียนไปสู่ 1) ก าหนดปัญหาจากประสบการณ์ของเขาในขอบเขตของการเรียน
เฉพาะดา้น 2) แสดงความรู้สึกเก่ียวกบัรายวชิาหรือทกัษะเฉพาะ 3) สามารถแสดงทกัษะเฉพาะ                
4) ก าหนดค าตอบท่ีเป็นไปไดข้องปัญหา และ 5) แสดงล าดบัขั้นซ่ึงกนัและกนัของหวัขอ้หรือทกัษะ
ส าหรับประสบการณ์การฝึกอบรม เม่ือความตอ้งการไดรั้บการวเิคราะห์อยา่งระมดัระวงั การเสนอ
ค าตอบท่ีได ้จะคลา้ยกบัการก าหนดความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

 จุดมุ่งหมาย (Goals) เป็น เป้าหมาย (Targets) และ วตัถุประสงค ์(Objectives)                          
ของการกระท าในอนาคต ซ่ึงการก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นกระบวนการสร้างแรงจูงใจ เพราะวา่             
เป็นการสร้าง ความแตกต่าง (Discrepancy) ระหวา่งการกระท าท่ีเป็นอยูก่บักบัความคาดหวงั                        
การก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจูงใจซ่ึงจะมีประสิทธิผลมากท่ีสุดเม่ือทุก ๆ 
ส่วนประกอบไดรั้บการน าเสนอ ประกอบดว้ย การยอมรับจุดมุ่งหมาย (Goal acceptance)                     
มีความเฉพาะเจาะจง (Specificity) มีความทา้ทาย (Challenge) มีการติดตามผลและการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั (Performance monitoring and feedback) (Newstrom & Davis, 2002, pp. 115-118)  

 การก าหนดจุดมุ่งหมายท าไดห้ลายวธีิ ในการวจิยัน้ีวธีิของของดิคและแครี (Dick & 
Carey, 1996 cited in Gall et al., 1999) มีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นวธีิการท่ีสนบัสนุนรูปแบบ
เชิงระบบของการวจิยัและพฒันาการศึกษา ในภาพรวมทั้งระบบมี 10 ขั้น โดยเฉพาะขั้นท่ี 1                 
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เป็นการประเมินความตอ้งการ เพื่อใหบ้รรลุผลในการก าหนดจุดมุ่งหมายของผลการพฒันา                     
ซ่ึงจะน าไปสู่การประเมินในขั้นท่ี 8 และผลการประเมินท าใหเ้กิดการทบทวนวธีิการสอนในขั้นท่ี 9 
ส่วนขั้นอ่ืน ๆ เป็นการด าเนินการเก่ียวกบัการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ 

 การก าหนดกรอบแนวคิดของการวจิยัคร้ังน้ีไดบู้รณาการหลกัการของ Joyce and Weil 
(1996) โดยรูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบัการพฒันาตน รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อสร้างความส านึกในคุณค่าของตนเองและความเขา้ใจตนเอง ส่งเสริมความเขา้ใจระหวา่งผูส้อน
และผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้งต่อประสบการณ์ใหม่ ร่วมกบัหลกัการของ Glaser (1962) 
โดยใชรู้ปแบบพื้นฐานของการสอน ของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมายของการด าเนินการ
โดยใชก้ารประเมินความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall et al., 1999) และใช้
หลกัการแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิดดงัน้ี 

 
ภาพท่ี 2-3  กรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า 
               ตนเองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

 
 การก าหนดจุดมุ่งหมายท าไดห้ลายวธีิ ในการวจิยัน้ีวธีิของ Dick and Carey (1996 cited 

in Gall et al., 1999) มีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นวธีิการท่ีสนบัสนุนรูปแบบเชิงระบบของ             
การวจิยัและพฒันาการศึกษา ในภาพรวมทั้งระบบมี 10 ขั้น โดยเฉพาะขั้นท่ี 1 เป็นการประเมิน
ความตอ้งการ เพื่อใหบ้รรลุผลในการก าหนดจุดมุ่งหมายของผลการพฒันา ซ่ึงจะน าไปสู่ 
การสังเคราะห์กรอบแนวคิด 
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ภาพท่ี 2-4  สรุปผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 

 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทีเ่กีย่วข้อง 
 ทฤษฏีการสร้างความรู้ (Constructivism)  
 เป็นทฤษฎีท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาเชาวน์ปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) และ                    
ไวก็อทก้ี (Vygotsky) ซ่ึงใหค้วามสนใจศึกษาเร่ืองพฒันาการทางเชาวน์ปัญญา กระบวนการรู้คิด 
หรือกระบวนการทางปัญญา โดยเพียเจต ์(Piaget) ไดอ้ธิบายวา่พฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของ
บุคคล มีการปรับตวั ผา่นทางกระบวนการซึมซาบ (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้าง
ทางปัญญา (Accommodation) พฒันาการเกิดข้ึน เม่ือบุคคลรับ และซึมซบัขอ้มูลหรือประสบการณ์
ใหม่ เขา้ไปมีปฏิสัมพนัธ์กบัความรู้ หรือโครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยูเ่ดิม หากไม่สามารถเขา้กนัได ้          
ก็จะเกิดภาวะไม่สมดุลข้ึน (Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรับสภาวะใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุล 
(Equilibrium) โดยใชก้ระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) (ทิศนา แขมมณี, 
2557) เพียเจต ์(Piaget) เช่ือวา่ทุกคนมีพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาตามล าดบัขั้น จากการมี
ปฏิสัมพนัธ์และประสบการณ์กบัส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ ส่วนทฤษฎีสร้างความรู้ทางสังคมของ
ไวก็อทก้ี (Vygotsky) จะใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและสังคม โดยอธิบายวา่มนุษยไ์ดรั้บอิทธิพล
จากส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่เกิด นอกเหนือจากส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติแลว้ ยงัมีส่ิงแวดลอ้มทางสังคม 
ไดแ้ก่ วฒันธรรมท่ีแต่ละสังคมสร้างข้ึน  
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  ทฤษฏีการสร้างความรู้ เป็นแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ และวธีิการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริม           
ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัวธีิการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยการน าความรู้เดิมมาเช่ือมโยงใหเ้กิด           
การเรียนรู้เร่ืองใหม่อยา่งต่อเน่ือง ท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้ ไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ ทฤษฎีน้ี มีความเช่ือวา่ ความรู้เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนไดด้ว้ยตนเอง สามารถ
เปล่ียนแปลงและพฒันาใหง้อกงามข้ึนได ้โดยอาศยักระบวนการพฒันาโครงสร้างความรู้ ภายใน
ของบุคคล และการรับรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจากภายในของผูเ้รียน 
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้จากความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีพบเห็นกบัความรู้เดิมท่ีมีอยู ่พยายามจะน า 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีตนเห็น มาสร้างเป็นโครงสร้างทางปัญญา ซ่ึงประกอบดว้ย
ความหมาย หรือความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีแต่ละบุคคลมีประสบการณ์  
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2552) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัหลกัการส าคญัของ ทฤษฎีการสร้างความรู้
ไวว้า่ ในการเรียนรู้ ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูก้ระท า (Active) และการสร้างความรู้ (Construct) ซ่ึงทฤษฎี
ดงักล่าวมีความเช่ือพื้นฐานมาจา ทฤษฎีพฒันา เชาวน์ปัญญาของเพียเจต ์(Piaget) และทฤษฎีสร้าง
ความรู้ทางสังคมของไวก็อทก้ี สามารถแบ่งออกเป็น 2 ทฤษฎี  
 1.  Cognitive constructivism หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยมท่ีมีรากฐาน           
มาจากทฤษฎีพฒันาเชาวน์ปัญญาของเพียเจต ์ซ่ึงเพียเจต ์อธิบายการสร้างความรู้วา่เกิดข้ึนเม่ือบุคคล
เผชิญกบัประสบการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ ท่ีท าใหเ้กิดภาวะสับสน สงสัย ท่ีเรียกวา่ภาวะ
ไม่สมดุล (Disequilibrium) และเพื่อใหเ้ขา้สู่ภาวะหายสงสัยหรือภาวะสมดุล (Equilibrium) บุคคล
จึงตอ้งปรับโครงสร้างทางปัญญา (Schema) ดว้ยกระบวนการทางปัญญา (Cognitive process)            
อนัประกอบดว้ยกระบวนการรับเขา้สู่โครงสร้างทางปัญญาเดิม (Assimilation) ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือ
ประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บ สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม บุคคลจะรับความรู้นั้นเขา้สู่โครงสร้าง
ทางปัญญาเดิม ท าใหค้วามรู้ความเขา้ใจในโครงสร้างทางปัญญาเดิมขยายขอบเขตกวา้งขวางมากข้ึน 
กระบวนการทางปัญญาน้ีท าใหบุ้คคลมีการปรับ เพิ่ม และขยายความรู้และประสบการณ์ ค าวา่ 
โครงสร้างทางปัญญา (Schema) เป็นค าท่ีใชเ้พื่อเป็นตวัแทนขององคป์ระกอบของความคิดท่ีเป็น
หน่วยยอ่ยท่ีสุดของโครงสร้างทางปัญญา ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของวตัถุ เหตุการณ์ ภาพ และโครงสร้าง
ภาษา เป็นตน้ นัน่ก็คือ ผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า (Active) และเป็นผูส้ร้างความรู้ข้ึนเอง การปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมมีบทบาทในการก่อใหเ้กิดความไม่สมดุลทางพุทธิปัญญาข้ึน เป็นเหตุใหผู้เ้รียนปรับ            
ความเขา้ใจเดิมท่ีมีอยูใ่หเ้ขา้กบัขอ้มูลข่าวสารใหม่ จนกระทัง่เกิดความสมดุลทางพุทธิปัญญาหรือ
เกิดความรู้ใหม่ข้ึน  
   2.  Social constructivism เป็นทฤษฎีท่ีมีพื้นฐานมาจาก แนวคิดของ Vygotsdy (1978)  
ซ่ึงเป็นนกัทฤษฎีทางสังคมวฒันธรรม อธิบายวา่ความรู้เป็นผลิตผลจากการสะสมประสบการณ์           
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ทางสังคมและวฒันธรรม ตั้งแต่บรรพบุรุษ การเรียนรู้นั้นเกิดข้ึนผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบั
บุคคล โดยใชภ้าษาและสัญลกัษณ์อ่ืน ๆ ท่ีใชอ้ยูใ่นสังคมเป็นส่ือกลางในการจดัการกบัความคิด          
ไวก็อทก้ีเช่ือวา่ เราสามารถเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่นสังคมโดยผา่นวธีิการช่วยเหลือ ช้ีแนะ 
การคิด เม่ืออยูใ่นช่วงระดบัพฒันาการการเรียนรู้ ท่ีผูเ้รียนมีศกัยภาพจะไปให้ถึง หรือท่ีเรียกวา่ 
“Zone of proximal development (ZPD)” ซ่ึงหมายถึง ช่องวา่งระหวา่งระดบัพฒันาการทาง
สติปัญญาท่ีบุคคลเป็นอยู ่หรือ ส่ิงท่ีบุคคลสามารถท างานโดยล าพงัดว้ยตนเอง กบัพฒันาการทาง
สติปัญญาท่ีบุคคลมีศกัยภาพจะไปใหถึ้ง หรือส่ิงท่ีบุคคลสามารถท าไดเ้ม่ือไดรั้บความช่วยเหลือ
ช้ีแนะจากบุคคลท่ีมีความรู้และทกัษะมากกวา่ ดงันั้น การมอบหมายงานท่ีผูเ้รียนสามารถท าไดเ้อง
อยูแ่ลว้โดยใชร้ะดบัสติปัญญาท่ีเป็นอยู ่จึงไม่ไดเ้ป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ แต่การมอบหมายงานท่ี
ทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน หรืองานท่ีตอ้งใชค้วามสามารถทางสติปัญญาท่ีสูงกวา่ท่ีผูเ้รียนเป็น 
จึงถือวา่ส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึงการท่ีผูเ้รียนไดบ้รรลุถึงระดบัพฒันาการทางสติปัญญาท่ีผูเ้รียน
มีศกัยภาพ สามารถท าส่ิงท่ีทา้ทายไดโ้ดยไดรั้บความช่วยเหลือช้ีแนะการคิดจากบุคคลท่ีรู้มากกวา่ 
จึงถือวา่ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้น ในขณะท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วม            
ในกิจกรรมหรืองาน ในสภาวะสังคม (Social context) ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีส าคญัและขาดไม่ได ้                 
การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ท าใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ ดว้ยการเปล่ียนแปลงความเขา้ใจเดิมใหถู้กตอ้ง
หรือซบัซอ้นกวา้งขวาง 
 นกัจิตวทิยา Constructivism มีความเห็นร่วมกนัใน คุณลกัษณะของ Constructivism ดงัน้ี  
 1.  ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
  2.  การเรียนรู้ส่ิงใหม่ข้ึนกบัความรู้เดิมและความเขา้ใจท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 
  3.  การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมมีความส าคญัต่อการเรียนรู้  
  4.  การจดัส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกบัชีวติจริง ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ อยา่งมี
ความหมาย  
 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนสร้างความรู้  
 1.  ขั้นน า เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะรับรู้ถึง จุดมุ่งหมายและแรงจูงใจในการเรียน  
 2.  ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นท่ี ผูเ้รียนแสดงออกถึงความรู้ความเขา้ใจ เดิมท่ีมีอยูเ่ดิม
ของเร่ืองท่ีจะเรียน  
 3.  ขั้นปรับเปล่ียนความคิด เป็น การสร้างความกระจ่าง สร้างความคิด ใหม่ ประเมิน
ความคิดใหม่  
 4.  ขั้นน าความคิดไปใช ้เป็นการแสดงวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย  
 5.  ขั้นทบทวน เป็นการเปรียบเทียบ ความคิดของผูเ้รียนเม่ือส้ินสุดบทเรียน 
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จากทฤษฎีการสร้างความรู้ ผูว้จิยัสามารถจดัการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้าง 
ความรู้ดว้ยตนเองผา่นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นเน้ือหา และการคน้ควา้เพิ่มเติมจาก                       
แหล่ง เรียนรู้ และสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ดว้ยการลงมือปฏิบติั การหาขอ้สรุปดา้นความรู้ 
และประเมินความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และน าขอ้มูลมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม ผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ
ผูเ้รียนในการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีเกีย่วกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning)  
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีพื้นฐานมาจากปรัชญาการศึกษาแบบพิพฒันาการ 
(Progressivism) ท่ีเนน้การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัทิศทางการพฒันาตนเอง ซ่ึงท าใหเ้กิด            
การจดัการเรียนการสอนแบบยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดย Dewey (1933) เสนอปรัชญาการศึกษา
แบบพิพฒันาการข้ึน และไดรั้บการยอมรับ รวมถึงแนวคิดจากทฤษฎีสนามของ Lewin (1938)               
ท่ีเนน้วา่การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั เป็นตวัก าหนดวธีิการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ซ่ึงแนวคิด
ดงักล่าว ไดมี้นกัการศึกษาน าไปพฒันาเป็นรูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนแบบร่วมมือ ใชใ้น                 
การจดัการเรียนการสอนอยา่งแพร่หลายจนถึงปัจจุบนั  
 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือมาจากแนวคิดของ Slavin (1995; Johnson & Johnson, 
1994) ท่ีวา่ ในการจดัการเรียนการสอนโดยทัว่ไป ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนเป็นมิติท่ีมกัจะถูก
ละเลยหรือมองขา้มไป ซ่ึงความรู้สึกของผูเ้รียน  ต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้น
เรียนมีผลต่อการเรียนรู้มาก ซ่ึง Johnson and Johnson (1994, pp. 31-32) กล่าววา่ ปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รียนมี 3 ลกัษณะ 
  1.  ลกัษณะแข่งขนักนั ในการศึกษาเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให ้ไดดี้กวา่
คนอ่ืน เพื่อใหไ้ดค้ะแนนดี ไดรั้บการยกยอ่งหรือไดรั้บการตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ  
 2.  ลกัษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างรับผิดชอบดูแลตนเองใหเ้กิดการเรียนรู้            
ไม่เก่ียวกบัผูอ่ื้น  
  3.  ลกัษณะร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบ                        
ในการเรียนรู้ของตน และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งช่วยใหส้มาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ดว้ย จอห์นสันและ
จอห์นสัน ช้ีใหเ้ห็นวา่ การจดัการศึกษา ปัจจุบนัมกัส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขนั ซ่ึงมีผลท าให้
ผูเ้รียนเคยชินกบัการแข่งขนัเพื่อผลประโยชน์ มากกวา่การร่วมมือกนัแกปั้ญหา ดงันั้น เขาไดแ้สดง
ความเห็นวา่ เราควรให้โอกาสผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ทั้ง 3 ลกัษณะ โดยรู้จกัใชล้กัษณะการเรียนรู้                
อยา่งเหมาะสมกบัสภาพการณ์ ทั้งน้ีเพราะในชีวติประจ าวนั ผูเ้รียนจะตอ้งเผชิญสถานการณ์                      
ทั้ง 3 ลกัษณะ แต่เน่ืองจากการศึกษาปัจจุบนัมีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขนั และแบบ
รายบุคคลอยู ่แลว้ เราจึงควรหนัมาส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิด         
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การเรียนรู้ไดดี้ คือไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคม และการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืน ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็น
อยา่งยิง่ ในการด ารงชีวติ 

 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมี
สมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คนช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม
การจดัการเรียนการสอนตามทฤษฏีน้ี จะเนน้ใหผู้เ้รียนช่วยกนัในการเรียนรู้  
 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 การเรียนแบบร่วมมือไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี  
 Slavin (1995) ใหค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือไวว้า่ เป็นวธีิการสอน ท่ีใหผู้เ้รียน
ท างานดว้ยกนัเป็นกลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม กลุ่มแบบร่วมมือจะมีลกัษณะ แตกต่างจาก
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน โดยทัว่ไปท่ีกลุ่มจะมีขนาดเล็กและสมาชิกภายในกลุ่มมี ความสามารถ
แตกต่างกนั (Heterogeneous group) นอกจากน้ี กลุ่มเหล่าน้ีจะตอ้งท างานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด                
ในกิจกรรมหรือภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหศึ้กษาเน้ือหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยกนั หรือท า
กิจกรรมและงานท่ีไดรั้บมอบใหส้ าเร็จลุล่วง ในการจดัการเรียนการสอนแบบน้ี มองความแตกต่าง 
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มเป็นขอ้ดี โดยท่ีผูเ้รียนจะไดแ้ลกเปล่ียนมุมมอง แนวคิด ความเขา้ใจและได้
พึ่งพาความสามารถของกนัและกนัในการเรียนรู้เน้ือหาวชิา 
  Artzt and Newman (1990) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือวา่ เป็นการก าหนดกลุ่มผูเ้รียน
ขนาดเล็กใหท้  างานร่วมกนั โดยผูเ้รียนท าการแกปั้ญหารวมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงสมาชิกทุกคนใน
กลุ่มประสบความส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมายร่วมกนั สมาชิกในกลุ่มทุกคนไดรู้้วา่ เขาเป็นส่วนส าคญั
ของกลุ่ม ความส าเร็จหรือความลม้เหลวของกลุ่มเป็นความส าเร็จหรือความลม้เหลวของทุกคนใน
กลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย สมาชิกทุกคนตอ้งพูดอธิบายแนวคิดและช่วยเหลือกนั ใหเ้กิดการเรียนรู้
ในการแกปั้ญหา ผูส้อนไม่ใช่เป็นแหล่งความรู้ท่ีคอยป้อนแก่ผูเ้รียน แต่มีบทบาทเป็นผูค้อยให ้          
ความช่วยเหลือ จดัหาและช้ีแนะแหล่งขอ้มูลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูเ้รียนเองจะเป็นแหล่งความรู้
ซ่ึงกนัและกนัในกระบวนการเรียนรู้  
 Johnson and Johnson (1991) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละประมาณ 3-5 คน โดยสมาชิกในกลุ่ม                        
มีความแตกต่างกนัทางดา้นเพศ เช้ือชาติ ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ เพื่อใหผู้เ้รียน                                
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รับผดิชอบการท างานของสมาชิก               
แต่ละคนในกลุ่มร่วมกนั  
 Thousand et al. (2002) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้ โดยมีการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย เพื่อสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนภายใน
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กลุ่มไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั ซ่ึงแต่ละกลุ่ม ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมี ความสามารถทางการเรียน
แตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความรับผดิชอบร่วม เพื่อให้
สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 จากความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) ขา้งตน้ สรุปไดว้า่   
การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึงการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน                  
ไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละประมาณ 3-5 คน โดยแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมี
ความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั ผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือ                          
ซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม  
 หลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การเรียนแบบร่วมมือเป็นกระบวนการเรียนรู้ แบบกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ 3-6 คน 
ช่วยกนัเรียนรู้ เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถ
แตกต่างกนั แต่ละคนจะตอ้งมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่มโดย
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมถึงการเป็นก าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 
คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกวา่ สมาชิกในกลุ่มไม่ไดรั้บผดิชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเองเท่านั้น แต่จะตอ้งรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ความส าเร็จของ                
แต่ละบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่ม ดงั Slavin (1990) กล่าววา่ วธีิการเรียนแบบร่วมมือคือ วธีิการ
เรียนรู้แบบกลุ่ม วธีิการเรียนแบบร่วมมือทุกวธีิการ (เทคนิค) นั้น มีแนวความคิดร่วมกนัคือ ผูเ้รียน
ท างานร่วมกนัเพื่อการเรียนรู้ และรับผดิชอบการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ใหไ้ดเ้รียนรู้            
เท่า ๆ กบัการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงหลกัการของการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ประกอบดว้ย  
 1.  การไดรั้บรางวลัเป็นกลุ่ม (Team reward) กลุ่มอาจจะไดรั้บรางวลัหรือ                                 
ใบประกาศนียบตัร (Certificaties) ถา้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดถึ้งเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
 2.  ความส าเร็จของกลุ่มข้ึน อยูก่บัการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual 
accountability) เป็นการเนน้ใหส้มาชิกในกลุ่ม ตอ้งรับผดิชอบการเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงจะท าใหเ้กิด 
การช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม  
 3.  ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการประสบความส าเร็จ (Equal opportunities for 
success) หมายความวา่ ผูเ้รียนสามารถช่วยกลุ่มได ้โดยการพฒันาการเรียนของตนเองใหดี้ข้ึน            
เป็นการเนน้ให้เห็นวา่ไม่วา่ผูเ้รียนจะเก่ง อ่อน หรือปานกลาง สมาชิกทุกคนก็มีโอกาส เท่า ๆ กนั         
ในการท่ีจะท าใหดี้ท่ีสุด  
 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 Johnson and Johnson (1991 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2555) กล่าวไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
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 1.  การพึ่งพาและเก้ือกูลกนั (Positive interdependence)  
 2.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face to face promotive interaction)  
 3.  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability)  
 4.  การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 
(Interdependence and small group skills)  
 5.  กระบวนการกลุ่ม (Group processing)  
 จากทฤษฎีการเรียนรู่แบบร่วมมือ สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
คือในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จะตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกนั เพื่อใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งกนั และแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ โดยจดักลุ่ม           
การเรียนรู้ใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบครบทั้ง 5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  วางแผนการจดัการเรียนรู้ โดยผูส้อนก าหนดจุดมุ่งหมาย ขนาดของกลุ่ม องคป์ระกอบ 
ของกลุ่ม และบทบาทของสมาชิกในแต่ละคน รวมทั้งจดัเตรียมสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  
  2.  เตรียมกลุ่มเพื่อจดัการเรียนรู้ร่วมกนั ผูส้อนควรช้ีแจงใหก้ลุ่มเขา้ใจเก่ียวกบั ขั้นตอน
การท างาน กฎ กติกา เกณฑก์ารประเมินผลงาน อธิบายถึงความส าคญัและวธีิการช่วยเหลือและ
พึ่งพากนัในกลุ่ม  
 3.  ดูแล ก ากบั และใหค้วามช่วยเหลือกลุ่ม ผูส้อนควรดูแลใหส้มาชิกในกลุ่มมีการปรึกษา
กนั คอยสังเกตการณ์การท างาน พฤติกรรมของสมาชิก ให้ความช่วยเหลือกลุ่มตามความ เหมาะสม 
วเิคราะห์กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของกลุ่ม  
 4.  วดัและประเมินผลการเรียนรู้ ผูส้อนควรวดัผลการเรียนรู้ ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
ประเมินผล ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ และควรใหผู้เ้รียนมีส่วนรวมในการประเมินผลดว้ย 
  การเรียนแบบร่วมมือ เป็นยทุธวธีิในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดันกัเรียน            
อยูร่่วมกนั เป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยทัว่ไปจะจดักลุ่มละ 4 คน โดยผูเ้รียนมีความสามารถแตกต่างกนั             
ใหท้  างานร่วมกนั มีการช่วยเหลือกนัในการผสมผสานความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมกบัความรู้ใหม่ และคน้พบ
ความหมายของส่ิงท่ีศึกษาดว้ยกลุ่มเอง โดยการร่วมกนัท ากิจกรรมและแกปั้ญหาร่วมกนั ซ่ึงตอ้งมี 
การอธิบาย อภิปรายกนัในกลุ่ม  
 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 ซ่ึงแต่ละประเภทสามารถน าไปใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  
 (Johnson, Johnson & Holubec, 1998)  
 1.  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ (Formal cooperative learning groups) 
กลุ่มประเภทน้ี ผูส้อนจะมีบทบาทก าหนดวตัถุประสงคท่ี์เฉพาะเจาะจงในการเรียน แต่ละบทเรียน



57 

วา่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อะไรบา้ง ก าหนดบทบาทของกลุ่ม วธีิการจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม 
ก าหนดบทบาทของผูเ้รียน วสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการเรียน และจดัเตรียมความพร้อมดา้นอ่ืน ๆ 
อธิบายงานและใหผู้เ้รียนมีการพึ่งพากนั ใหก้ารดูแลและเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม ประเมินการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และช่วยผูเ้รียนในการประมวลผลการท างาน นัน่คือการวางแผน จดัระเบียบ กฎเกณฑ ์
วธีิการและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัเรียนรู้สาระต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงอาจเป็น
หลายสัปดาห์ติดต่อกนั จนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด 
 2.  กลุ่มเรียนแบบร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ (Informal cooperative learning groups) )  
 ผูเ้รียนจะท างานและเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายร่วมกนั 
(Johnson et al., 1998) กลุ่มประเภทน้ี ผูส้อนจดัข้ึนเฉพาะกิจเป็นคร้ังคราว โดยเฉพาะการสอนแบบ
บรรยาย ผูส้อนสามารถจดักลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเขา้ไป เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมุ่ง              
ความสนใจหรือใชค้วามคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด 
 3.  กลุ่มพื้นฐานในการเรียนแบบร่วมมืออยา่งถาวร (Cooperative base groups)  
 กลุ่มประเภทน้ี ผูเ้รียนจะอยูร่่วมกนัเป็นระยะเวลานาน สมาชิกภายในกลุ่มจะมี                
ความ หลากหลาย มีสมาชิก 3-4 คน ท่ีอยูป่ระจ ากลุ่ม (Johnson et al., 1998) เป็นกลุ่มการเรียนรู้            
ท่ีสมาชิกกลุ่มมีการเรียนรู้ร่วมกนัมานาน จนกระทัง่เกิดสัมพนัธภาพท่ีแน่นแฟ้น สมาชิกกลุ่ม                 
มีความผกูพนั ห่วงใย ช่วยเหลือกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ มกัจะมี
กระบวนการด าเนินงานท่ีตอ้งท าเป็นประจ า เช่น การเขียนรายงาน การเสนอผลงานกลุ่ม เป็นตน้  
ในการท างานเป็นกิจวตัร ดงักล่าวเป็นการฝึกฝนใหผู้เ้รียนด าเนินงานอยา่งเป็นระบบระเบียบ             
เพื่อช่วยใหง้านเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ กระบวนการท่ีใชห้รือด าเนินการเป็นกิจวตัร                          
ในการเรียนรู้แบบร่วมมือน้ี เรียกวา่ “Cooperative learning scripts” (Johnson et al., 1998) ซ่ึงผูเ้รียน
จะเกิดเป็นทกัษะท่ีช านาญในท่ีสุด  
 การใชก้ลุ่มพื้นฐาน เป็นกลุ่มท่ีช่วยเพิ่มความสนใจในการท างานและประสบการณ์ต่าง ๆ 
เพราะช่วยเพิ่มในเร่ืองคุณภาพและปริมาณในการเรียนรู้ ดงันั้น สถาบนัการศึกษา จึงควรส่งเสริม 
ใหมี้กลุ่มประเภทน้ีข้ึน เพื่อช่วยในการปรับปรุงและพฒันาการศึกษาใหดี้ข้ึน โดยเฉพาะ
สถาบนัการศึกษาท่ีมีหอ้งเรียนขนาดใหญ่จะมีความซบัซอ้นมาก รวมถึงผูน้กัเรียนตอ้งเรียนรู้
เน้ือหาวชิาต่าง ๆ จ านวนมากและมีความยาก กลุ่มพื้นฐานน้ี จึงมีความส าคญัมาก เพราะกลุ่ม
ประเภทน้ีช่วยผูส้อนได ้ในกรณีท่ีมีผูเ้รียนมาขอรับค าปรึกษาจ านวนมาก 
 นอกจากน้ี วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543) กล่าวขั้นตอนดารเรียนแบบร่วมมือ 
 1.  ขั้นเตรียมการ               แน น า      น       น         น และจดัเป็นกลุ่ม
ยอ่ย ๆ      ณ  2-6  น       แน น า                ข             แ   น าท่ืของสมาชิก
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กลุ่ม แ               ข        น แ     ท า       ร่วม  น แ       ก น      พื้นฐาน
จ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรม      
 2.  ขั้นสอน โดยครูน าเขา้สู่บทเรียน แนะน าเน้ือหาแหล่งขอ้มูลและมอบหมายงานให้ 
แต่ละกลุ่ม  

3.  ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม โดยนกัเรียน เรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย       แ     น        
แ                         นขั้นตอน          น          ร่วม  น                น 
ข        นขั้นน้ี ครู   ก าหนด   น  เรียนใช ้เ  น       ๆ   น    น แ   TGT, STAD, TAI, GI, 
LT    น  น  น      แ       ณ                  นข    น แ                           
   ท า       แ     ร้ัง    น        แ     ร้ัง                              น       น แต่
ละ        น       น ร้ัง น    ๆ              น         นแ                 น          น ๆ 
                       น       น        น    น    ค าน ณ    ณ                    
           แ             แ น   แ                             
 4.  ขั้นตรวจสอบและทดสอบเป็น การตรวจสอบการท างานของกลุ่ม ในขั้นน้ีเป็น
การตรวจสอบวา่ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัเป็นอยา่งไร  น น              น     แ           
ในกรณีผูเ้รียนอาจซ่อมเสริม j น      ข              จากนั้นเป็นการทดสอบความรู้ 
 5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล การท างานเป็นกลุ่ม เป็นขั้นท่ีครู และนกัเรียน
ช่วยกนัสรุปบทเรียน ถา้                น       ข                            แ ะผู ้   น      น 
      น     ท างาน 
 รูปแบบเทคนิคต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากลกัษณะการท างาน
เป็นกลุ่มและกิจกรรมในการเรียนแบบร่วมมือ ไดน้ ามาพฒันารูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ                 
โดยเป็นเทคนิคต่าง ๆ ดงัตารางท่ี 2-2 
 
ตารางท่ี 2-2  เทคนิคของรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  (Bruce & Ruse, 1995 อา้งถึงใน  
    กรมสุขภาพจิต, 2543, หนา้ 15)  
 

เทคนิค จ านวนสมาชิก สรุปกจิกรรมการเรียนการสอน/ ข้อเสนอแนะ 
1.  การแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ 
(Student teams 
achievement division: 
STAD) (Slavin, 1978)  

4-5 คน 
 
 
 

1.  ผูส้อนน าเสนอเน้ือหาบทเรียน 
2.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มท างานร่วมกนัเพื่อแกปั้ญหา
หรือตอบปัญหาท่ีผูส้อนเป็นผูต้ ั้งข้ึน 
3.  ผูส้อนทดสอบส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

เทคนิค จ านวนสมาชิก สรุปกจิกรรมการเรียนการสอน/ ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
2.  การแบ่งกลุ่มเพื่อ              
การแข่งขนั (Teams-
games tournament: TGT) 
(Devries & Slavin, 1978)  
 
 
 
3.  การแบ่งกลุ่มผูช่้วย  

 
 
 
 
 

4-5 คน 
 
 
 
 
 
 

4 คน 

4.  ผูส้อนน าคะแนนของผูเ้รียนทุกคนในกลุ่ม           
มาเฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่ม และใหค้ะแนน
พฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
- เหมาะท่ีจะน าไปใชก้บัรายวิชาท่ีตอ้งการ 
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1.  ผูส้อนน าเสนอเน้ือหาบทเรียน 
2.  ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มท างานร่วมกนัเพื่อ
แกปั้ญหาหรือตอบปัญหาท่ี ผูส้อนเป็นผูต้ ั้งข้ึน 
3.  ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มเตรียมสมาชิกทุกคน                  
ในกลุ่มใหพ้ร้อมส าหรับ การแข่งขนัเกม             
ตอบค าถามโดยผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนอยูใ่น
ระดบัเดียวกนั จากแต่ละกลุ่มมาแข่งขนักนั 
1.  ผูส้อนน านกัเรียนท่ีมีความสามารถระดบั 

ส่วนบุคคล (Team 
assistance  

 เดียวกนัของแต่ละกลุ่มมาสอน โดยก าหนด
เน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัระดบั ความสามารถ 

individualization: TAI) 
(Slavin, Leavey & 
Madden, 1986)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของผูเ้รียนแต่ละคน สอนเน้ือหาท่ียาก                          
เด็กอ่อนสอนเน้ือหาท่ีง่าย 
2.  ผูเ้รียนกลบัไปยงักลุ่มของตนสอนเพื่อน 
ในหวัขอ้ท่ีตนไดรั้บมอบหมาย 
3.  ผูส้อนทดสอบสมาชิกทุกคนในกลุ่ม                    
เป็นรายบุคคล 
4.  ผูส้อนใหร้างวลัและเพิ่มคะแนนพิเศษ 
(โบนสั) ใหก้บักลุ่มท่ีท าคะแนน ไดม้ากกวา่
เกณฑท่ี์ผูส้อนก าหนด  
- เหมาะท่ีจะน าไปใชก้บัวชิาคณิตศาสตร์  
กบัผูเ้รียน ประถมศึกษาปีท่ี 3-6 ท่ีตอ้งการเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

เทคนิค จ านวนสมาชิก สรุปกจิกรรมการเรียนการสอน/ ข้อเสนอแนะ 
4.  กลุ่มร่วมมือบูรณาการ
การอ่าน การเขียน 
(Cooperative integrated 
reading and composition: 
CIRC) (Madden, Slavin 
& Stevens, 1986)  

 
4 คน 

1.  สอนเด็กกลุ่ม/ เด็กกลุ่มอ่อน ขณะผูส้อนสอน
กลุ่มหน่ึง กลุ่มท่ีเหลือจบัคู่ท  างาน ไดแ้ก่ อ่าน 
สรุป หรือเรียนรู้ค าศพัทต์ามท่ี ไดรั้บมอบหมาย 
2.  ใหผู้เ้รียนกลุ่มเก่งจบัคู่กบัเด็กกลุ่มอ่อนท างาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  ผูเ้รียนจะถูกทดสอบ เม่ือผูเ้รียนทั้ง 2 คน
ประเมินกนัแลว้วา่ พร้อมท่ีจะสอบ  
4.  ผูส้อนใหร้างวลัผูเ้รียนท่ีท าคะแนนไดสู้งกวา่
เกณฑท่ี์ผูส้อนก าหนดไว ้ 
- เหมาะท่ีจะน าไปใชก้บัวชิาการอ่านและ                
การเขียนตั้งแต่ระดบั ประถมศึกษาข้ึนไป 

5.  จิกซอว ์(Jigsaw) 
(Aronson et. al., 1987)  
 
 
 
 
 
 
6.  จิกซอว ์(Jigsaw II) 
(Slavin, 1987)  
 
 

6 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 คน 

1.  ผูเ้รียนแต่ละคนภายในกลุ่มแบ่งศึกษาหวัขอ้
แตกต่างกนั 
2.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มท่ีศึกษาในหวัขอ้เดียวกนั            
มาศึกษาร่วมกนัเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
3.  ผูเ้รียนกลบัมายงักลุ่มของตน เพื่ออธิบายให้
เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง ถึงส่ิงท่ีตนไดไ้ปเรียน
ร่วมกบัสมาชิกกลุ่ม อ่ืน ๆ ในหวัขอ้ท่ีตนไดรั้บ
มอบหมาย สมาชิกท่ีเหลือในกลุ่มตอ้งฟังเพื่อน 
เพื่อเรียนรู้ในหวัขอ้นั้น ๆ  
1.  ผูส้อนใหน้กัเรียนทุกคนอ่านบทเรียนเดียวกนั
ทั้งหมดก่อแลว้แบ่งหวัขอ้ให้นกัเรียนแต่ละคน 
ผูเ้รียนท่ีศึกษาหวัขอ้ เดียวกนัมาศึกษาร่วมกนั 
เรียกวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
2.  ผูเ้รียนกลบัไปยงักลุ่มของตนเพื่ออธิบายให้
เพื่อนในกลุ่ม ฟังในหวัขอ้ท่ีตนเองไปศึกษา  
3.  ผูเ้รียนถูกทดสอบในความรู้เน้ือหาทั้งหมด
เป็นรายบุคคล 



61 

ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

เทคนิค จ านวนสมาชิก สรุปกจิกรรมการเรียนการสอน/ ข้อเสนอแนะ 
7.  กลุ่มสืบสวน สอบสวน 
(Group investigation) 
(Sharan & Sharan, 1990)  

2-6 คน 1.  คะแนนของผูเ้รียนแต่ละคนจะเป็นคะแนน
ของกลุ่มและคะแนนพฒันาการของตนเอง  
2.  ผูส้อนเสนอหวัขอ้เน้ือหาท่ีนกัเรียนตอ้งเรียน 
3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีตอ้งการ 
จะศึกษา คน้ควา้  
4.  สมาชิกภายในกลุ่มแบ่งงานกนัท า 
5.  น าเสนอผลงาน  
6.  ผูส้อนใหค้ะแนนหรือรางวลัเป็นกลุ่ม 

8.  กลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั 
(Learning together) 
(Johnson & Johnson, 
1987)  

4-5 คน 1.  ผูส้อนมอบหมายงานใหแ้ต่ละกลุ่ม 
2.  ผูเ้รียนท างานร่วมกนั  
3.  น าเสนอผลงานกลุ่ม  
4.  ผูส้อนใหค้ะแนนเป็นกลุ่ม 

 
ส าหรับงานวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกใชเ้ทคนิคของรูปแบบกลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั 

(Learning together) จอห์นสันและจอห์น สัน (Johnson & Johnson, 1987)  
 ทฤษฎกีระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  
  ความหมายของกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
 กลุ่มสัมพนัธ์ วธีิการสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นวธีิการสอนตามหลกัจิตวทิยาแนว             
มนุษยนิ์ยมในรูปแบบของการใหค้  าปรึกษา เนน้ใหผู้เ้รียนฝึกการท างานเป็นกลุ่ม มีความรู้สึกและ
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนดว้ยกนั ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจ                          
สร้างความมัน่ใจในการเรียน โดยนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าวา่กลุ่มสัมพนัธ์ 
(Group dynamics) และกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ (Group process) ดงัน้ี 
 ทิศนา เขมณี (2545) ใหค้วามหมายของกลุ่มสัมพนัธ์ไวว้า่ เป็นความรู้ท่ีเก่ียวกบั                   
การ รวมตวักนัของกลุ่ม เพื่อปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงใหบ้รรลุเป้าหมาย ซ่ึงการปฏิบติังาน           
จะเป็นไปในทิศทางใดนั้น ข้ึนอยูก่บัพลงัผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนจากองคป์ระกอบและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง 
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของกลุ่ม โดยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ซ่ึงหมายถึง กระบวนการขั้นตอน 
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วธีิการ พฤติกรรม และปฏิสมัพนัธ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินการกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยใหก้ลุ่ม             
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 กาญจนา ไชยพนัธ์ (2549) ใหค้วามหมาย ไดอ้ธิบายความหมายของกระบวนการ            
กลุ่มสัมพนัธ์ไวว้า่ คือ การท่ีบุคคลมารวมกนัเพื่อศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มหลาย ๆ ฝ่าย ศึกษา
พฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูต้ามความคิด ฝึก ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และมีการศึกษาจาก
ประสบการณ์ โดยผูศึ้กษา จะตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน 
 Shaw (1981) ไดอ้ธิบายความหมายของกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ไวว้า่ เป็นกลุ่มท่ี
สมาชิกมีการเคล่ือนไหวหรือไม่หยดุน่ิง โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั          
ของสมาชิกภายในกลุ่ม ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด เพราะวา่ กลุ่มสัมพนัธ์เป็นกลุ่มท่ีมีสมาชิกแต่ละคน           
มีการ เปล่ียนแปลง มีการปรับตวั เพื่อความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  
 Barker, Wahlers, Watson and Kibler (1987) กล่าววา่ กระบวนการกลุ่ม หมายถึง               
กลุ่มยอ่ยท่ีมีสมาชิกตั้งแต่ 3-5 คนมารวมตวักนั เพื่อการเผชิญหนา้กนั มีเป้าหมายร่วมกนัและ                        
มี ความสัมพนัธ์ต่อกนัในช่วงเวลาหน่ึง 
 สรุปไดว้า่ กลุ่มสัมพนัธ์ คือ กลุ่มยอ่ยท่ีสมาชิกรวมตวักนั มีการปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั             
ของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์โดยมีผลประโยชน์รวมกนั                          
เกิดการยอมรับและเคารพในความคิดเห็น ซ่ึงกนัและกนั ในฐานะสมาชิกของกลุ่ม โดยอาศยั 
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็น ขั้นตอนวธีิการ พฤติกรรมและปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน                  
ในการท างานกลุ่มซ่ึงจะช่วยใหก้ลุ่มด าเนินงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดผ้ลงานท่ีดีมี ความรู้สึก
และความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  
 ทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่มสัมพนัธ์   
 ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของกลุ่มสัมพนัธ์ มีหลายทฤษฎี ซ่ึง ทิศนา แขมมณี (2545)                     
ไดร้วบรวมและเรียบเรียงทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่มสัมพนัธ์ไวด้งัน้ี 
  1.  ทฤษฎีสนาม (Field theory) ของ เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีส าคญั สรุป
ไดด้งัน้ี 
   1.1  โครงสร้างของกลุ่ม เกิดจากการรวมตวัของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั  
   1.2  ในการรวมกลุ่มแต่ละคร้ัง สมาชิกในกลุ่มจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั ในรูปของ                
การ กระท า (Act) ความรู้สึก (Feeling) และความคิด (Thinking)  
  1.3  องคป์ระกอบต่าง ๆ ดงักล่าวไวใ้นขอ้ 1.2 จะมีผลต่อโครงสร้างของกลุ่ม                        
ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป ตามลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม  
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  1.4  สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนั และช่วยกนัท างาน ซ่ึงการท่ีบุคคล
พยายามปรับตวั จะท าใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั (Cohesion) และท าใหเ้กิดพลงั ท าให้
กลุ่มสามารถด าเนินงานไปไดด้ว้ยดี 
  2.  ทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction theory) ของเบลส์ (Bales) โฮมาน (Homans) และ 
ไวท ์(Whyte) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี  
  2.1  ปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มจะเกิดข้ึนได ้ตอ้งเกิดจากการกระท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่ง
หน่ึง (Activity)  
  2.2  ปฏิสัมพนัธ์ คือ 
      2.2.1  ปฏิสัมพนัธ์ทางร่างกาย (Physical interaction)   
     2.2.2  ปฏิสัมพนัธ์ทางวาจา (Verbal interaction)   
   2.2.3  ปฏิสัมพนัธ์ทางอารมณ์จิตใจ (Emotional interaction)  
   2.3  กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกระท าผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์นั้น มีผลต่ออารมณ์และ ความรู้สึก 
(Sentiment)   
  3.  ทฤษฎีระบบ (System theory) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี  
  3.1  กลุ่มมีโครงสร้าง หรือระบบ ซ่ึงประกอบดว้ยการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
สมาชิกในกลุ่ม และการแสดงบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ถือวา่เป็นการลงทุน (Input) เพื่อใหไ้ด้
ผลลพัธ์ (Output)  

  3.2  การแสดงบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม กระท าไดโ้ดยผา่นระบบส่ือสาร 
(Communication) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการแสดงออก  
  4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric orientation) ของโมเรโน (Moreno) ซ่ึงมีแนวคิด                   
ท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี  
   4.1  ขอบเขตของการกระท าของกลุ่มข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจของสมาชิกในกลุ่ม               
ในการเลือกรูปแบบ และวธีิการท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั (Interpersonal choice)  
  4.2  เคร่ืองมือท่ีสามารถน ามาใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ไดดี้ ไดแ้ก่ การแสดง
บทบาทสมมติ (Role playing) และการใชเ้คร่ืองมือวดัทางสังคมมิติ (Sociometric test)  
  5.  ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic orientation) ของซิกมนัด ์ฟรอยด ์(Sigmund 
Freud) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี  
  5.1  เม่ือบุคคลอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตอ้งอาศยักระบวนการจูงใจ (Motivation process) 
โดยอาจเป็นการใหร้างวลั หรือการไดรั้บผลจากการท างานใหก้บักลุ่ม  
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  5.2  ในการรวมกลุ่ม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยา่งเปิดเผย หรือพยายามปิดบงัตวัตน 
โดยวธีิต่าง ๆ การท าใหบุ้คคลแสดงออกตามความเป็นจริง โดยใชว้ธีิการบ าบดัทางจิต จะช่วยให้
สมาชิกในกลุ่มเกิดความเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้นได ้ 
  6.  ทฤษฎีจิตวทิยาทัว่ไป (General psychology) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี การใช้
หลกั จิตวทิยาต่าง ๆ เช่น จิตวิทยาการรับรู้ การเรียนรู้ ความคิด ความเขา้ใจ การใหแ้รงจูงใจ ฯลฯ 
สามารถช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของบุคคล  
  7.  ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุ่ม (Group syntality theory) ของแคทแทล (Cattle) ซ่ึงมี
แนวคิดท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี ทฤษฎีน้ี อาศยัหลกัการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement 
theory) คือ กฎแห่งผล (Law of effect) เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุ่ม แนวคิดในทฤษฎีน้ี
ประกอบดว้ย 
  7.1  ลกัษณะของกลุ่มโดยทัว่ไป มีดงัน้ี 
       7.1.1  กลุ่มแต่ละกลุ่ม มีสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงมีบุคลิกภาพเฉพาะตวั (Population 
traits) ไดแ้ก่ สติปัญญา ทศันคติ บุคลิกภาพ เป็นตน้    
   7.1.2  กลุ่มแต่ละกลุ่มมีบุคลิกเฉพาะกลุ่ม (Syntality traits หรือ Personality traits) 
ซ่ึงเป็นผลจากสมาชิกในกลุ่มท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนัไป บุคลิกภาพของกลุ่ม ไดแ้ก่ ความสามารถ
ของกลุ่มท่ีมีอยู ่การกระท าของสมาชิกในกลุ่มร่วมกนั การตดัสินใจ รวมทั้งพฤติกรรม                            
หรือการแสดงออกของสมาชิกในกลุ่ม เป็นตน้  
    7.1.3  กลุ่มแต่กลุ่มมีโครงสร้างภายในเฉพาะตน (Characteristic of internal 
structure) ซ่ึงหมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม และแบบแผนหรือลกัษณะ                      
ในการรวมกลุ่ม 
  7.2  พลงัอนัเกิดจากบุคลิกภาพของกลุ่ม (Dynamics of syntality) หมายถึงการแสดง
กิจกรรม หรือความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม โดยมีเป้าหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง การกระท าของ 
สมาชิกในกลุ่มมีลกัษณะ 2 ประการ คือ     
    7.2.1  ลกัษณะท่ีเป็นกลุ่มรวมกนัได ้(Maintenance synergy) หมายถึง ลกัษณะของ
ความร่วมมือในการกระท ากิจกรรมของสมาชิกแต่ละกลุ่ม เพื่อใหค้วามสัมพนัธ์ของ สมาชิกในกลุ่ม
เป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืน และก่อใหเ้กิดความสามคัคี สมาชิกในกลุ่ม ร่วมแรงร่วมใจเป็นหน่ึงเดียวกนั 
ซ่ึงท าใหก้ลุ่มไม่แตกแยก หรือมีสมาชิกถอนตวัออกจากกลุ่ม     
   7.2.2  ลกัษณะท่ีท าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จ (Effective synergy) หมายถึง
กิจกรรมท่ีสมาชิกในกลุ่มกระท าเพื่อใหก้ลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ 
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 8.  ทฤษฎีสัมฤทธ์ิผลของกลุ่ม (A theory of group achievement) สตอ็กดิลล ์(Stogdill) 
ซ่ึงมีแนวคิดท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี สัมฤทธ์ิผลของกลุ่มทัว่ไปมี 3 ดา้น คือ   
   8.1  การลงทุนของสมาชิก (Member inputs) เม่ือบุคคลมารวมกลุ่มกนั ต่างคนต่าง           
จะแสดงออก และมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น รวมทั้งคาดความหวงัการตอบสนอง ตามความคิดเห็น           
และ ความเขา้ใจของตน ซ่ึงการกระท าต่าง ๆ ของสมาชิกในกลุ่มถือเป็นการลงทุนของสมาชิก   
   8.2  โครงสร้างและผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม    
     8.2.1 โครงสร้างอยา่งเป็นทางการ (Formal structure) คือ ส่ิงท่ีคาดหวงั                      
จากการมีปฏิสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม เช่น การก าหนดต าแหน่งให้แก่สมาชิกแต่ละคนใหมี้ฐานะ 
(Status) และหนา้ท่ี (Functions) ตามท่ีควรจะเป็น เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มไดก้ระท าและตอบสนอง
ตามท่ีคาดหวงัไว ้และท าใหผ้ลของการท างานเป็นจริงข้ึนมา     
   8.2.2  โครงสร้างเก่ียวกบับทบาทของสมาชิก (Role structure) คือโครงสร้าง              
ของกลุ่มท่ีเช่ือวา่ มีอยูภ่ายในตวัสมาชิกแต่ละคน สมาชิกแต่ละคนจะมีอิสระท่ีจะแสดงบทบาทของ
ตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ (Responsibility) และอ านาจ (Authority) ในการท าตาม
ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย    
    8.2.3  ผลงานของกลุ่ม (Group outputs) หรือสัมฤทธ์ิผลของกลุ่ม (Group 
achievement) หมายถึง ผลท่ีไดรั้บจากการลงทุนของสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงเป็นการแสดงออก                    
การปฏิสัมพนัธ์ และการคาดหวงัโดยผา่นการแสดงออก ตามโครงสร้างและการกระท าของกลุ่ม           
ผลท่ีกลุ่มไดรั้บมี 3 ประการ คือ 
     8.2.3.1  ผลของการท างาน (Productivity) ซ่ึงเกิดจากการคาดหวงั หรือ
เป้าหมายของการกระท าเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
    8.2.3.2  ขวญัก าลงัใจของกลุ่ม (Group morale) หากกลุ่มมีโครงสร้างและ
กระบวนการท่ีดี กลุ่มจะมีขวญัและก าลงัใจท่ีดีข้ึน  
    8.2.3.3  ความสามคัคี หรือการยดึเหน่ียวเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั (Cohesion) 
เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากความพึงพอใจของสมาชิกในกลุ่มท่ีไดท้  างานร่วมกนั 
  9.  ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Fundamental interpersonal relations 
orientations) ซุทซ์ (Schutz) ไดอ้ธิบายไวว้า่ สมาชิกในกลุ่ม ทุกคนมีความตอ้งการท่ีจะเช่ือมโยง 
และมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ตอ้งการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยอมรับ
นบัถือและการยกยอ่งจากบุคคลอ่ืน นอกจากนั้นยงัตอ้งการท่ีจะเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน (Affection) 
และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งการท่ีจะมีอ านาจเหนือผูอ่ื้น ควบคุมบุคคลอ่ืน บุคคลแต่ละคน มีรูปแบบ
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หรือมีลกัษณะท่ีเขา้กนัได ้(Compatibility) หรือเขา้กนัไม่ได ้(Incompatibility) ข้ึนอยูก่บั
ความสัมพนัธ์และการปรับตวัของสมาชิกในกลุ่ม  
 ทฤษฎีตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ช่วยใหก้ลุ่มสัมพนัธ์มีการพฒันาข้ึน การศึกษากลุ่มในแง่ 
กลศาสตร์ของกลุ่ม (Dynamics of group) ท าใหไ้ดค้วามรู้จ านวนมาก ไม่วา่จะเป็นเร่ืองเก่ียวกบั
ธรรมชาติของกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม ผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม พฤติกรรมของกลุ่ม เป็นตน้ 

หลกัการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  
ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าววา่ การศึกษาเร่ืองกลุ่มสัมพนัธ์นั้น นิยมใชว้ธีิ การศึกษาแบบ

หอ้งปฏิบติัการและการฝึกแบบเขม้ โดยผูศึ้กษาจะไดศึ้กษาพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนท่ีไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมนั้น มีโอกาสไดท้ดลองและเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและบุคคลอ่ืน โดยการใช้
กิจกรรมกลุ่มเสมือนหอ้งทดลองปฏิบติัการ การศึกษาในลกัษณะดงักล่าว จะเป็นไปในลกัษณะท่ี
ต่อเน่ือง และเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง วธีิการศึกษาหรือวธีิการเรียนตามลกัษณะดงักล่าว 
เม่ือวิเคราะห์แลว้ พบวา่ มีพื้นฐานความเช่ือเก่ียวกบัหลกัการเรียนรู้ และหลกัการสอน ดงัน้ี 
 1.  หลกัการเรียนรู้  

  1.1  การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ 
ถา้ผูเ้รียนมีบทบาทรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนของตนเอง  

  1.2  การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ กนั มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหน่ึง                         
แต่ ประสบการณ์ และความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคล ถือเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคญั 

  1.3  การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งเกิดจากการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความเขา้ใจ เพราะจะช่วยใหผู้เ้รียน 
จดจ าและสามารถใชก้ารเรียนรู้นั้นใหเ้ป็นประโยชน์ได ้การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเคน้พบดว้ยตนเอง               
และมี ส่วนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงและจดจ าไดดี้  

  1.4  การเรียนรู้กระบวนการนั้นมีความส าคญั เพราะกระบวนการนั้น เป็นเคร่ืองมือ 
ในการแสวงหาความรู้และค าตอบต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ ผลงานต่าง ๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอ้ย                
ข้ึนอยูก่บักระบวนการเป็นส าคญั ดงันั้น การเรียนรู้ท่ีดี จึงตอ้งอาศยักระบวนการดว้ย  

  1.5  การเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน คือ การเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้                     
ในการช่วยใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในส่ิงนั้น ๆ มากข้ึนและเกิดการเรียนรู้
เพิ่มข้ึน  

2.  หลกัการสอนความเช่ือในหลกัการเรียนรู้ จะสะทอ้นไปสู่หลกัการสอนท่ีใช ้                     
ในการสอนเร่ืองกลุ่มสัมพนัธ์โดยทัว่ ๆ ไป ผูส้อนจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการเรียนรู้ดงัน้ี 
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    2.1  ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนอยา่ง 
ทัว่ถึง การเรียนรู้ท าใหมี้บทบาทเป็นผูก้ระท ารับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดความพร้อม มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และเรียนอยา่งมีชีวติชีวา 

  2.2  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญั โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดป้ฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม 
ไดพู้ดคุยปรึกษาหารือ หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น และประสบการณ์ของกนัและกนั ซ่ึงขอ้มูล 
ต่าง ๆ เหล่าน้ี จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและบุคคลอ่ืน และเรียนรู้
ท่ีจะปรับตวัให ้สามารถท างานกบับุคคลอ่ืนได ้รวมทั้งไดเ้รียนรู้ขอ้มูลและทศันะท่ีกวา้งและ
หลากหลาย  

  2.3  ยดึการคน้พบตนเอง เป็นวธีิการในการเรียนรู้ โดยผูส้อนจดัประสบการณ์              
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้หาและคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง ทั้งน้ีเพราะการคน้พบ               
ความจริงต่าง ๆ ดว้ยตนเองนั้น ผูเ้รียนจะจดจ าไดดี้ มีความหมาย โดยตรงต่อบุคคลอ่ืน และมีผล        
ท  าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไดม้ากกวา่การเรียนรู้ท่ีไดรั้บการบอกเล่าจากบุคคลอ่ืน  

  2.4  เนน้กระบวนการควบคู่ไปกบัผลงาน โดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ถึง 
กระบวนการกลุ่มและกระบวนการต่าง ๆ ท่ีท าใหเ้กิดผลงานนั้น โดยมิใช่มุ่งพิจารณาแต่ผลงาน 
อยา่งเดียว ทั้งน้ีเพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึน อยูก่บัประสิทธิภาพของกระบวนการ ดงันั้น  
การเรียนรู้กระบวนการ จึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะช่วยใหผ้ลงานดีข้ึน  

  2.5  เนน้การน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั โดยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสหาแนวทาง           
ท่ีจะน าความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวติประจ าวนั ผูส้อนพยายามส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติั
จริง เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง และเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมข้ึน 

3.  บทบาทของผูส้อนในการสอนแบบกลุ่ม  
  3.1  มีความเป็นกนัเอง มีความเห็นอกเห็นใจผูเ้รียน สร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการเรียน 

ของผูเ้รียน มีการสนทนา สอบถาม ใหค้วามสนใจ และใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียน  
  3.2  ผูส้อนตอ้งพูดใหน้อ้ยลง และผูส้อนเป็นเพียงผูป้ระสานงานแนะน าช่วยเหลือ            

เม่ือผูเ้รียนตอ้งการเท่านั้น  
  3.3  ผูส้อนตอ้งไม่ช้ีน าหรือโนม้นา้วความคิดของผูเ้รียน  
 3.4  สนบัสนุนใหก้ าลงัใจ และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน 

แสดงออกอยา่งอิสระ และกลา้แสดงออกความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน  
  3.5  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถวเิคราะห์ สรุปผลการเรียนรู้และประเมินผล                 

การ ท างานใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ 
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4.  บทบาทของผูเ้รียน  
  4.1  เป็นผูล้งมือท ากิจกรรม พยายามคน้หาและแสวงหาความรู้ท่ีเรียนดว้ยตนเอง  
  4.2  ใหค้วามช่วยเหลือกนัและแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัในหมู่ผูเ้รียน  
  4.3  แสดงความรู้สึก ความคิดเห็นอยา่งอิสระ  
  4.4  มีความรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในกลุ่ม เช่น สร้างความสัมพนัธ์ 

อนัดีกบับุคคลอ่ืนในกลุ่ม การแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเ่สมอ 
สร้างบรรยากาศท่ีดี เพื่อควบคุมการท างานของกลุ่ม  

  4.5  ท าความเขา้ใจกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย และท างานร่วมกบักลุ่มไดดี้                   
(กรมวชิาการ, 2540, หนา้ 40)  

สรุปไดว้า่ ถา้สมาชิกในกลุ่ม มีความเขา้ใจในหลกัการของกลุ่มสัมพนัธ์ ก็จะช่วยใหก้าร
ท ากิจกรรมร่วมกนัของสมาชิกในกลุ่ม เป็นไปอยา่งรวดเร็ว และประสบความส าเร็จเป็นอยา่งดี 

จุดมุ่งหมายของกลุ่มสัมพนัธ์ 
Bennet (1963) ไดส้รุปจุดมุ่งหมายโดยทัว่ไปของกิจกรรมกลุ่ม ดงัน้ี 

  1.  กิจกรรมไดเ้ปิดโอกาสให้สมาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้ทางดา้นการศึกษาอาชีพ สังคม 
และส่วนตวั จากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน เช่น  

  1.1  การปฐมนิเทศนกัเรียนท่ีเขา้ใหม่ เพื่อให้เขาไดรั้บประโยชน์จากโรงเรียน               
มากท่ีสุด  

  1.2  การไดมี้โอกาสศึกษาถึงปัญหาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นกลุ่ม           
และช่วยใหไ้ดรั้บประสบการณ์กลุ่มในชีวติท่ีโรงเรียนของเขา อนัจะช่วยใหพ้ฤติกรรมของบุคคล
และกลุ่ม เป็นไปในแนวทางท่ีสังคมยอมรับ  

  1.3  การศึกษากลุ่มถึงปัญหาการเจริญเติบโต เพื่อให้รู้จกัปรับตวัสมกบัวยัอยา่งมี 
เหตุผล  

  1.4  การศึกษากลุ่มเพื่อใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อตนเอง พฒันาความสนใจ ความสามารถ 
บุคลิกภาพเด่นของตนเอง และการปรับตวัทางสังคม   

  1.5  การศึกษากลุ่ม เพื่อหาวธีิท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
  1.6  การศึกษากลุ่ม เร่ืองชีวิตการท างานและการปรับตวัต่ออาชีพ ความกา้วหนา้ทาง

อาชีพ   
  1.7  ช่วยกลุ่มใหเ้รียนรู้ ท่ีจะสร้างโครงการแนะแนววางแผนอาชีพท่ีเหมาะสมใน

ระยะยาว 
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  1.8  ช่วยกลุ่มใหเ้รียนรู้ท่ีจะสร้างโครงการแนะแนววางแผนการศึกษาในระยะยาว           
ท่ีเหมาะสม  

  1.9  ช่วยพฒันามาตรฐานค่านิยมของบุคคล อนัท่ีจะช่วยใหเ้ขาสามารถเลือก 
ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ของชีวติ และพฒันาปรัชญาของตนเองได ้ 

2.  กิจกรรมก่อใหเ้กิดผลทางการบ าบดัรักษา จากการท่ีไดป้ลดปล่อยความตึงเครียดทาง 
อารมณ์ เกิดความเขา้ใจ และไดข้อ้คิดจากปัญหาต่าง ๆ ของบุคคลมากข้ึน ทั้งศึกษาปัญหาของบุคคล
ท่ีคลา้ยคลึงกนั ในบรรยากาศท่ีอ่อนโยนและน ามาแกไ้ขปรับปรุงบุคลิกภาพ และวถีิชีวิต กิจกรรม
กลุ่ม เปิดโอกาสใหบุ้คคลไดว้นิิจฉยัตนเองและบุคคลอ่ืน  

3.  กิจกรรมกลุ่มช่วยใหบุ้คคลบรรลุจุดมุ่งหมายของการแนะแนวอยา่งมีประสิทธิภาพ  
4.  กิจกรรมกลุ่มช่วยใหก้ารใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะ

กลุ่มช่วยใหเ้ขา้ใจภูมิหลงั และลกัษณะทัว่ไปของปัญหา  
Buttun (1974) กล่าววา่ กลุ่มสัมพนัธ์เป็นส่ิงท่ีจดัข้ึน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีช่วยส่งเสริม           

ใหม้นุษยไ์ดเ้ติบโตและพฒันา โดยเฉพาะทกัษะดา้นความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ดงันั้น การจดักลุ่ม
สัมพนัธ์ จึงเป็นโอกาสใหม้นุษยไ์ดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ๆ ในบรรยากาศ          
ท่ี ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั 

ขั้นตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์   
วธีิสอนแบบกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ หมายถึง วธีิสอนท่ีผูส้อนจดักระบวนการเรียนรู้

โดยมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั ในลกัษณะของการท ากิจกรรม 
เป็นกลุ่ม และน ามาซ่ึงความรู้ดา้นเน้ือหา ทกัษะชีวติท่ีเก่ียวกบัการประสานสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
และมีทกัษะในการน าความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน สามารถแกปั้ญหา             
และสร้างสรรคส่ิ์งท่ีเป็นประโยชน์ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนโดยกระบวนการ            
กลุ่มสัมพนัธ์มีขั้นตอน ดงัน้ี  

1.  ขั้นน า หมายถึง ขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน ดว้ยการแบ่งกลุ่มและ
ช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการสอนในเร่ืองของ กติกา ระยะเวลา รวมทั้งเป็นการเปิดประเด็นในเร่ือง 
ท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบั ประสบการณ์ใหม ่       
ท่ีจะไดเ้รียนรู้  

2.  ขั้นปฏิบติักิจกรรมหมายถึงขั้นตอนท่ีนกัเรียนจะไดใ้ชค้วามสามารถทาง สติปัญญา 
ฝึกทกัษะต่าง ๆ และพฒันาความสามารถทางอารมณ์โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการ กลุ่มสัมพนัธ์ 
ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติกรณีตวัอยา่งละครเพื่อพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
ทั้งดา้นพุทธิพิสัย ดา้น จิตพิสัย ดา้นทกัษะพิสัย  
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3.  ขั้นวเิคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดท้  าการวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์ และเน้ือหาท่ีเรียน  

4.  ขั้นประยกุตใ์ช ้หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนน าความรู้ดา้นเน้ือหา ดา้นมนุษยสัมพนัธ์            
ไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์ ในการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาสร้างสรรคส่ิ์งใหม่  

5.  ขั้นประเมินผล หมายถึงขั้นตอนท่ีผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสังเกต การปฏิบติักิจกรรม
ต่าง ๆ ของผูเ้รียนดา้นเน้ือหา และดา้นมนุษยสัมพนัธ์ จากการวเิคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้  
การประยกุตป์ระสบการณ์การเรียนรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหาและจากผลการสังเกตของ ผูส้ังเกตการณ์
ของแต่ละกลุ่ม 
 วธีิสอนท่ีส่งเสริมการจดัการการเรียนรู้แบบกลุ่มสัมพนัธ์  

ประทีป แสงเป่ียมสุข (2546) ไดก้ล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม สัมพนัธ์
ตอ้งใชว้ธีิการต่าง ๆ เขา้ช่วย ดงัน้ี  

1.  เกม (Games) เป็นวธีิการหน่ึง ซ่ึงสามารถน ามาใชใ้นการสอนไดดี้ โดยผูส้อน           
สร้างสถานการณหรือเกมข้ึนมา แลว้ใหผู้เ้รียนลงเล่นดว้ยตนเองภายใตข้อ้ตกลง หรือกติกาบางอยา่ง
ท่ี ก าหนดไว ้โดยผูเ้รียน จะตอ้งตดัสินใจท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงผลท่ีออกมาจะอยูใ่นรูปแพช้นะ 
วธีิการน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียน ไดว้เิคราะห์ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ                   
การตดัสินใจและช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหาและเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได ้ 

2.  บทบาทสมมุติ (role-plays) เป็นวธีิการสร้างสถานการณ์สมมุติ เช่นเดียวกบัเกม                 
แต่มีการก าหนดบทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ ท่ีสมมุติข้ึนมาแลว้ใหผู้เ้รียนสวมบทบาทนั้น 
แสดงออกมาตามธรรมชาติ โดยอาศยับุคลิกภาพประสบการณ์และความรู้สึกนึกคิดของตนเป็นหลกั 
วธีิการน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสศึกษาวเิคราะห์ถึงความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง             
และบุคคลอ่ืน และยงัช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้อีกดว้ย  

3.  กรณีตวัอยา่ง (Case study) เป็นวธีิการสอนอีกวธีิหน่ึงซ่ึงใชก้รณีหรือเร่ืองราวต่าง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนจริงมาดดัแปลง และใชเ้ป็นตวัอยา่งในการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา วเิคราะห์ อภิปราย  
เพื่อสร้างความเขา้ใจและ ฝึกฝนการหาหนทางในการแกปั้ญหานั้น ๆ วธีิการน้ีจะท าให้นกัเรียนไดมี้
โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งการน าเอากรณีต่าง ๆ ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัชีวติจริง
มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4.  สถานการณ์จ าลอง (Simulations) เป็นการจ าลองสถานการณ์จริง หรือสร้าง 
สถานการณ์ใหใ้กลเ้คียงกบัความเป็นจริง แลว้ใหผู้เ้รียนลงไปอยูใ่นสถานการณ์นั้นและมีปฏิกิริยา 
โตต้อบกนั ซ่ึงวธีิการน้ีจะท าใหน้กัเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  
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5.  ละคร (Action or dramatization) เป็นวธีิการท่ีให้ผูเ้รียนไดท้ดลองแสดงบทบาทตาม 
บทท่ีเขียนหรือก าหนดไว ้โดยใหผู้เ้รียนตอ้งพยายามแสดงในบทบาทนั้น ละครจะช่วยท าให ้ผูเ้รียน 
ไดมี้ประสบการณ์ในการท่ีจะเขา้ใจความรู้สึก เหตุผลและพฤติกรรมของบุคคล รวมทั้งไดมี้โอกาส
แสดงละครร่วมกนั จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรับผดิชอบในการเรียนรู้ดว้ยกนั และยงั ไดฝึ้ก                 
การท างานร่วมกนั  

6.  กลุ่มยอ่ย (Small groups) เป็นวธีิการท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วน                            
ในการแสดงออกความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในการอภิปราย และจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั
ของการท างานเป็นกลุ่ม วธีิการจดักลุ่มแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอภิปรายกลุ่มแบบโตะ๊กลม                       
การอภิปราย กลุ่มแบบระดมสมอง การอภิปรายกลุ่มแบบเวยีนรอบวง การอภิปรายกลุ่มแบบเป็น
คณะ เป็นตน้  

สรุปการจดัการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ผูส้อนสามารถน าเอา
กิจกรรมแบบต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย เช่น การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้กม
บทบาท กรณีตวัอยา่งสถานการณ์จ าลอง ละคร และการอภิปรายการจดักิจกรรม แต่ละวธีิท าให้
ผูเ้รียน ไดมี้ส่วนร่วมในการการเรียนรู้ 

ขนาดของกลุ่มสัมพนัธ์ 
จ านวนสมาชิกในกลุ่ม จะมีผลกระทบต่อคุณภาพต่อการส่ือสาร และการมีปฏิสัมพนัธ์

ของสมาชิกในกลุ่ม โดยมีผูแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขนาดของกลุ่มไว ้ดงัน้ี 
คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546) กล่าววา่ ขนาดของกลุ่ม เป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึง                                   

ในการพิจารณาธรรมชาติของการปฏิสัมพนัธ์ของกลุ่ม กลุ่มท่ีมีขนาดแตกต่างกนั จะท าใหก้ารมี
ปฏิสัมพนัธ์แตกต่างกนัไปดว้ย หากกลุ่มท่ีมีจ านวนสมาชิกมากเกินไป สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งท างาน
ซ ้ าซอ้นกนั สมาชิกบางคน คาดหวงัวา่จะไดรั้บผดิชอบทั้งหมด ในขณะท่ีสมาชิกบางคน อาจเกิด
ความคบัขอ้งใจท่ีไม่มีงานท า ไม่ไดใ้ชท้กัษะท่ีตนเองมีอยู ่ขนาดของกลุ่มไม่ควรเกิน 15 คน กลุ่มจะ
ใหญ่เท่าใดยอ่มข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นของสถานการณ์ จุดมุ่งหมายของกลุ่ม แหล่งท่ีจะใหค้วาม
ช่วยเหลือและระดบัวุฒิภาวะของบุคคลในกลุ่ม  

Shaw (1981) กล่าววา่ กลุ่มยอ่ยไม่ควรมีสมาชิกเกิน 10 คน หากมีสมาชิกในกลุ่ม จ านวน 
30 คน ข้ึนไปจะเป็นกลุ่มใหญ่ แต่อาจแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยได ้และมีความคิดเห็นวา่ จ  านวนสมาชิก 
มิใช่ปัญหาส าคญั แต่องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม และความ ร่วมมือ
ในการท างานของสมาชิกในกลุ่ม มีความส าคญัต่อการท างานของกลุ่มมากกวา่  
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สรุปไดว้า่ขนาดของกลุ่มท่ีเหมาะสมท่ีสุดควรมีจ านวนสมาชิกไม่เกิน 15 คน                     
เพราะจะ ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ด และก่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัไดดี้ท่ีสุด ท าใหก้ระบวนการกลุ่ม
เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

เวลาและจ านวนคร้ังในการเขา้กลุ่ม  
Patterson (1973) กล่าววา่ การท ากิจกรรมกลุ่ม ควรจดัสัปดาห์ละ 2 คร้ัง หากเวลาของ

การเขา้กลุ่มมีนอ้ย อาจจดัสัปดาห์ละคร้ัง ส าหรับเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม ควรใชเ้วลา              
ไม่เกิน 1 ชัว่โมง ในระดบัประถมศึกษาเด็กอาจเกิดการเบ่ือหน่ายได ้ 

Trotzer (1977 อา้งถึงใน ชูชยั สมิทธิไกร, 2527) กล่าววา่ การก าหนดระยะเวลา และ
ความถ่ีของการเขา้กลุ่ม หากจดัในสถาบนัการศึกษา จะตอ้ง พิจารณาถึงการจดัคาบการเรียนของ
นกัเรียนดว้ย โรงเรียนท่ีเป็นสถานศึกษา ส่วนใหญ่จะจดัการเรียน เป็นคาบ ๆ ละ 50 นาที เป็นตน้ 
ซ่ึงจะช่วยใหก้ าหนดไดว้า่ ควรใชเ้วลาในการเขา้กลุ่มนานเท่าใด 

สรุปไดว้า่ การก าหนดระยะเวลา และความถ่ีของการเขา้กลุ่ม หากจดัในสถาบนัการศึกษา 
จะตอ้งพิจารณาถึงการจดัคาบการเรียนของนกัเรียนดว้ย แต่ส่วนใหญ่ ควรจดัสัปดาห์ละ 2 คร้ัง              
ใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง  

ขอ้ดีของการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  
1.  ผูส้อนสามารถฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัวางแผนการท างานก่อนท างานร่วมกนั ทั้งยงัสามารถ

ฝึกใหรู้้จกัการแบ่งงานกนัทัว่ถึง การวางแผนการท างานและการแบ่งงานกนัท าเป็นกระบวนการ
ท างานท่ีจะช่วยใหผ้ลงานมีคุณภาพดีข้ึน และเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และฝึกฝนทกัษะ             
ในการแสดงบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มท่ีดี  

2.  ผูส้อนซกัถามและใหผู้เ้รียนอภิปรายปัญหาในการท างานกลุ่มวา่มีอะไรบา้ง ควรแกไ้ข 
อยา่งไร เป็นส่ิงท่ีจะช่วยฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการวเิคราะห์ปัญหาของกลุ่ม และหาทางแกปั้ญหาของ
กลุ่ม เป็นทกัษะท่ีส าคญัของการท างานกลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพ  

3.  ตวัแทนผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม ออกมาเป็นกรรมการตดัสินผลงานตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้            
เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ วธีิการตดัสินใจอยา่งมีหลกัการและเหตุผล เป็นการฝึกทกัษะ                    
การท างานท่ีดี 

จากขอ้ดีของการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ จะเห็นไดว้า่             
ช่วยใหผู้ส้อนไดว้างแผนเพื่อฝึกก่อนท างานร่วมกนัของผูเ้รียน และฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ วธีิการ
ตดัสินใจอยา่งมีหลกัการและเหตุผล เป็นการฝึกทกัษะการท างานท่ีดี ส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้                 
มีประสิทธิภาพ การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ผูว้จิยั
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จึงไดน้ ากระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เน่ืองจากท าใหกิ้จกรรมการเรียนรู้                 
มีชีวติชีวา เพราะผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนั ไดค้น้พบ ส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเองจากกิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นกระบวนการควบคู่ไปกบัผลงาน โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนวเิคราะห์ระบวนการต่าง ๆ ท่ีช่วยท าให้
เกิดผลงาน และการน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั โดยใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้กบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั และส่งเสริมใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดม้าพฒันาการมองเห็นคุณค่า
ในตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
ตารางท่ี 2-3  สรุปผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
Vygotsky 
(1978) 

วฒันาพร 

ระงับทุกข์ (2543) 
ทศินา แขมณ ี

(2545) 
ขั้นตอน 

ขั้นน า 

ขั้นทบทวนความรู้ 
/  
/  

/  /  ขั้นน า 

ขั้นปรับเปล่ียนความคิด 

ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

/  /   

/  
ขั้นเรียนรู้ 

ขั้นวเิคราะห์ประสบการณ์               
การเรียนรู้ 

ขั้นตรวจสอบและทดสอบ 

ขั้นน าความคิดไปใช ้ 

 

 
/  

 

 
/  

/  

 
/  

ขั้นแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

ขั้นสอน  /   ขั้นสร้างความรู้ 
ขั้นทบทวน /     
ขั้นสรุปบทเรียน  /  /   
ขั้นประเมินผล  /  /  ขั้นประเมินผล 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเอกสารนั้นอาจเป็น
สาระส าคญั ทฤษฎีบทความเอกสาร วารสาร ขอ้มูลสถิติต่าง ๆ รวมทั้งผลงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองท่ีผูว้จิยัก าลงัศึกษาอยูแ่ละท าการบนัทึกไวอ้ยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ีเพื่อจะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูล
พื้นฐานท่ีส าคญัในการสรุปวิเคราะห์ขอ้มูลไดจ้ากการวิจยัเพื่อใหไ้ดง้านวิจยัท่ีมีความสมบูรณ์            
มากยิง่ข้ึน ดงัน้ี 
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งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ศกัรินทร์ เมืองมูล และดวงหทยั กาศวบูิลย ์(2552) ศึกษาผลของการใชกิ้จกรรมกลุ่ม               

เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าในระดบั                  
ชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนแม่รินวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน                
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2551 ภาคเรียนท่ี 2 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีระดบัคะแนน
เกรดเฉล่ียต ่ากวา่ 2.00 โดยการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 10 คน จดัรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม จ านวน 6 คร้ัง 
สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรรมกลุ่มเพื่อ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองก่อนและหลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  องัคณา ช่วยคา้ชู (2554) ศึกษาผลของการใหก้ารปรึกษาตามแนวคิดการปรับความคิด 
และพฤติกรรมแบบกลุ่มต่ออาการซึมเศร้าและพฤติกรรมการดูแลตนเองดา้นสุขภาพจิตในผูป่้วย
โรคเร้ือรังท่ีมีโรคซึมเศร้าร่วม โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีมีโรคซึมเศร้าร่วม จ านวน              
30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ โปรแกรมการใหค้  าปรึกษาตามแนวคิดการปรับความคิด 
และพฤติกรรม แบบประเมินอาการซึมเศร้า และแบบวดัพฤติกรรมการดูแลตนเองดา้นสุขภาพจิต 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test) ผลการศึกษาพบวา่ ภายหลงัไดรั้บการใหก้ารปรึกษา
ตามแนวคิดการปรับความคิดและพฤติกรรมแบบกลุ่ม ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีมีโรคซึมเศร้าร่วม ซ่ึงเป็น
กลุ่มทดลอง มีอาการซึมเศร้าต ่ากวา่ก่อนทดลอง และมีพฤติกรรมการดูแลตนเองดา้นสุขภาพจิต           
สูงกวา่ก่อนทดลอง รวมถึงมีอาการซึมเศร้าต ่ากวา่กลุ่มควบคุม และมีพฤติกรรมการดูแลตนเอง             
ดา้นสุขภาพจิตสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต  

อจัฉรา วรรธนานนัตแ์ละสุรินทร์ รณเกียรติ (2554) ศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษา
แบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีมีต่อการเพิ่มการยอมรับตนเองของ
เด็กท่ีถูกทารุณกรรม ในสถานสงเคราะห์เด็กหญิง จงัหวดัอุดรธานี โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กท่ีถูก
ทารุณกรรม จ านวน 17 คน มีอาย ุ12-15 ปี โดยกลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรม จ านวน 8 คร้ัง สัปดาห์
ละ 2 คร้ัง ๆ ละ 90 นาที เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ผลการศึกษาพบวา่ ภายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมเด็กท่ีถูก
ทารุณกรรม ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง มีคะแนนการยอมรับตนเองสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญั    
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีคะแนนการยอมรับตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ              
ท่ีระดบั .05  

ปรีชา รัตนบุรี (2556) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติในการท างาน และความรู้สึก
การเห็นคุณค่าในตนเองกบัผลการปฏิบติังานของพนกังานบริษทัอุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้าง                 
โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานบริษทัอุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้าง จ านวน 389 คน ผลการศึกษาพบวา่ 
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พนกังานในบริษทัอุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้าง มีระดบัทศันคติในการท างานอยูใ่นระดบัมาก ระดบั
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองอยูใ่นระดบัมาก และผลการปฏิบติังานของพนกังานบริษทั
อุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้าง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติ                    
ในการท างานความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานของพนกังานบริษทัอุตสาหกรรมวสัดุ
ก่อสร้าง และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานของ
พนกังานบริษทัอุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างเช่นกนั  
 นิตยา สินธุ (2557) ศึกษาผลของการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวของโอลเซนต่อ                 
การเสริมสร้างความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของเด็กหญิงท่ีถูกทารุณกรรม ในจงัหวดัปทุมธานี             
โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กหญิงท่ีถูกทารุณกรรม จ านวน 32 คน มีอาย ุ12-18 ปี แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 16 คน โดยกลุ่มทดลองไดรั้บโปรมแกรม จ านวน 10 คร้ัง สัปดาห์ละ                  
3 คร้ัง ๆ ละ 90 นาที ผลการศึกษา พบวา่ ภายหลงัไดรั้บการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวของ  
โอเซล เด็กหญิงท่ีถูกทารุณกรรม ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง           
สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และมีคะแนนเฉล่ียความรู้สึกมีคุณค่า
ในตนเองสูงกวา่ในกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

Pearce (2000) ไดศึ้กษาผลของการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามแนวพุทธินิยมท่ีมีต่อการลด
ภาวะซึมเศร้า การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่น โดย                            
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3-6 ท่ีสมคัรเขา้ร่วม จ านวน 43 คน แบ่งออกเป็น                   
4 กลุ่ม ตามระดบัความซึมเศร้า ผลการศึกษาพบวา่ หลงัจากไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตาม
แนวพุทธินิยม นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน และมีเห็นคุณค่า
ในตนเองสูงข้ึนอยา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

Hong (2002) ศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษา โดยกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 1,672 คน เป็นนกัเรียนชาย 779 คน นกัเรียนหญิง 813 คน 
โดยใชแ้บบส ารวจ SSQ (Secondary student questionnaire) ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีอยูใ่น
โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จทางดา้นวชิาการ มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่นกัเรียนท่ีอยูใ่น
โรงเรียนท่ีไม่ประสบความส าเร็จทางดา้นวชิาการ และนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จทางดา้นวชิาการ มีผลการเรียนท่ีดีกวา่ นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีไม่ประสบความส าเร็จ
ทางดา้นวชิาการ  

Partington (2004) ศึกษาผลกระทบทางดา้นวชิาการท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในวยัรุ่นท่ีเป็น
ชนกลุ่มนอ้ย โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ วยัรุ่นท่ีเป็นชนกลุ่มนอ้ย ซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีอยูใ่นเกรด 10-11                  
มีอาย ุ15-19 ปี โดยใชแ้บบสอบถาม MSCS (Multidimentional self concept scale) พบวา่ นกัเรียน 
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ท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี และมีแรงบนัดาลใจในการท างาน
มากกวา่นกัเรียนท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า 

Smith (2005) ไดศึ้กษาผลการใชก้ลุ่มประคบัประคองในโรงเรียน ต่อการเห็นคุณค่า           
ในตนเอง และการสนบัสนุนสังคมของวยัรุ่น โดยกลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนมธัยมศึกษา ในเขต           
ภาคตะวนัตกเฉียงใต ้จ านวน 37 คน โดยเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มประคบัประคอง ระยะเวลา                               
10 สัปดาห์ ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มประคบัประคองสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและ 
การสนบัสนุนทางสังคมในระดบัปานกลาง และการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การสนบัสนุนทางสังคม และไม่มีรายงานผลวา่มีการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองหรือ            
การสนบัสนุนทางสังคมอยา่งมีนยัส าคญั  

Mihaela (2014) ศึกษาเร่ือง การเห็นคุณค่าในตนเองและความฉลาดทางอารมณ์                       
มีผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มในการเจริญเติบโตของวยัรุ่น (The effects of the growth 
environment on the adolescents’ self-esteem, general intelligence and emotional intelligence)               
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองและความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวยัรุ่นท่ีเติบโต
จากสถาบนัอุปการะเล้ียงดู เปรียบเทียบกบักลุ่มวยัรุ่นท่ีเติบโตมาจากครอบครัวปกติโดยกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 70 คน โดยเป็นกลุ่มวยัรุ่นท่ีเติบโตจากสถาบนัอุปการะเล้ียงดู จ านวน 35 คน และเป็น              
กลุ่มวยัรุ่นมาจากครอบครัวปกติ จ านวน 35 คน เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่ง 2 กลุ่ม ส าหรับ
การทดสอบความฉลาดทางอารมณ์และสติปัญญาทัว่ไป ผลการศึกษาพบวา่ วยัรุ่นท่ีมาจาก
ครอบครัวปกติมีการเห็นคุณค่าในตนเองและความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่วยัรุ่นท่ีเติบโตจาก
สถาบนัอุปการะเล้ียงดู  

Megahed and Mohamma (2014) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมีผลต่อ
ความเช่ือมัน่ในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล ระดบัปริญญาตรี ผลการศึกษาพบวา่ ภายหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ นกัศึกษาพยาบาล ระดบัปริญญาตรี ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง               
มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา่ก่อนการทดลอง และความภาคภูมิใจในตนเองมีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  

จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะเห็นไดว้า่ รูปแบบวธีิการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง            
ส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะของการจดัท าโปรแกรม จดักิจกรรมและด าเนินการดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
โดยแบ่งกลุ่ม เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม สมาชิกมี ตั้งแต่ จ  านวน 10-70 คน โดยรูปแบบ
โปรแกรมจดัใหมี้การด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่ 3-10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง แต่ละคร้ัง เวลาท่ีใช ้
คือ 60-90 นาที แต่ส่วนใหญ่ใชเ้วลา 90 นาที จ  านวนคร้ังในการท ากิจกรรมทั้งหมด 6-10 คร้ัง 
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ส าหรับการวดัผลการทดลองมีการวดัผลทนัทีหลงัการทดลอง จนถึงระยะเวลา 1 เดือน                       
หลงัการ ทดลอง แต่โดยส่วนใหญ่จะวดัผลทนัทีหลงัการทดลองเสร็จส้ิน  

งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการสอน 
สุกญัญา จนัทร์แดง (2555) ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ ดว้ยชุดการสอนแบบร่วมมือท่ีมี 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างานร่วมกนั วชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษาพบวา่ 1) ผลการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอน            
แบบร่วมมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 
2) ความสามารถในการท างานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอน 
แบบร่วมมือมีพฤติกรรมในการท างานร่วมกนัอยูใ่นระดบัดีมาก 3) ความคิดเห็นของนกัเรียน           
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ต่อการเรียนการสอนดว้ยชุดการสอนแบบร่วมมืออยูใ่นระดบัดีมาก 

ดวงเดือน เทพนวล (2556) ศึกษาผลการพฒันาพฤติกรรมตา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
บุคคลและความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ โตยใชว้ธีิการสอนแบบ 
กระบวนการกลุ่ม ผลการศึกษาพบวา่ กิจกรรมท่ี 1 นกัศึกษาแสดงพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง
ดว้ยคะแนนเฉล่ีย 1.7 และพฒันาเป็นระดบัมากท่ีสุดเม่ือท ากิจกรรมท่ี 4 ดว้ยคะแนนเฉล่ีย 2.8 และ
และในการเขา้ร่วมกิจกรรม 2 คร้ังสุดทา้ย ระดบัการแสดงพฤติกรรมคงอยูใ่นระดบัมากดว้ยคะแนน
เฉล่ีย 2.3 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลของการฝึกปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง จนเกิดเป็นลกัษณะนิสัยของนกัศึกษา 
และจากขอ้มูลการประเมินตนเองของนกัศึกษา พบวา่ รายการประเมินท่ีนกัศึกษามีความเห็นวา่
ตนเองไดรั้บการพฒันา 5 อนัดบัแรก คือ 1) การมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานดีข้ึน 2) รู้จกัรับฟ้ง
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 3) ความสามารถในการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีไม่เคยรู้จกัมาก่อนได ้
4) มีความสุขกบัการท างานกลุ่ม มีความภาคภูมิใจในผลสัมฤทธ์ิของงาน 5) มีความเอาใจใส่ต่องาน
กลุ่มมีส่วนร่วมในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 91, 91, 88, 85 และ 80 ตามล าดบั กิจกรรมกลุ่ม                          
มีผลท าใหน้กัศึกษาเกิดทศันคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนเรียนรู้ถึงการแบ่งหนา้ท่ีท างาน
ตามความสามารถของแต่ละบุคคล รวมถึง แสดงความรับผดิขอบต่อบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง                
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

บณัฑิต ฉตัรวโิรจน์ (2557) ศึกษาผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน               
แบบร่วมมือ ดว้ยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนกัศึกษาครู 
ภาษาองักฤษ ผลการศึกษาพบวา่ 1) การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ            
ดว้ยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ซ่ึงไดรั้บการประเมินความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีระดบัมากท่ีสุด 
รูปแบบน้ีมีลกัษณะเด่น คือ การบูรณาการเรียนรู้แบบร่วมมือกบักระบวนการกลุ่มการเรียนรู้              
แนวสร้างสรรคนิ์ยม การน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัและการประเมินผลตามสภาพจริง                                   
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2) ผลการประเมิน สมรรถนะการสอนของนกัศึกษาครูภาษาองักฤษ พบวา่ ความสามารถ                    
ดา้นความรู้ หลงัเรียนสูงกวา่ ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความสามารถ
ดา้นปฏิบติัการสอนในภาพรวมท่ีระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสมรรถนะดา้นการเตรียมการสอน                         
ดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นการ วดัผลประเมินผลอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุด 

Welty (1993) ศึกษาบทบาทของผูส้อนและการไดรั้บประโยชน์ จากการฝึก กลุ่มสัมพนัธ์
โดยการเรียนรู้จากวดีีโอเทป ผลการศึกษาพบวา่ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัโดยใชว้ดิีโอเทป เป็นส่ือ 
ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ไดร้ะดบัหน่ึง และวธีิการสอนท่ีใชก้ลุ่มสัมพนัธ์เป็นพื้นฐานท าใหเ้กิด              
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดว้ยการเปิดเผยตนเอง ท าให้รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 

Davis (2004) ศึกษาผลสะทอ้นกลบัท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการกลุ่ม ซ่ึงจากการ ตรวจสอบ
ผลสะทอ้นกลบัของผูน้ าท่ีเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษาทางดา้นจิตวทิยาภายในศูนยข์อง มหาวทิยาลยั 
ผลสะทอ้นกลบัของสมาชิกและผูเ้ก่ียวขอ้งกบับรรยากาศในการท างานเป็นกลุ่ม โดย สังเกตจาก
บรรยากาศของกลุ่ม เก่ียวกบัค าถาม ความสมบูรณ์หลงัจากมีการประชุมของกลุ่ม และได ้                          
มีการประเมินผลเก่ียวกบับรรยากาศในการท างานกลุ่ม โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมี 3 ดา้น 
คือ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการเช่ือมโยง และดา้นอารมณ์ เพิ่มมากข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนน้ี เป็นเคร่ืองบ่งช้ี 
ถึงการเปล่ียนแปลงของผลลพัธ์ ค  าถาม ผลจากการศึกษา พบวา่ สมาชิกในกลุ่มท่ีมีความขดัแยง้สูง 
มีผลลพัธ์ทางลบในการท างานกลุ่ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

Nancy and Fugate (2008) ศึกษาโดยการ เปรียบเทียบรูปแบบการสอนระหวา่งการเรียน
แบบบรรยายและการเรียนแบบทีม พบวา่ การเรียน แบบทีม ผูเ้รียนไดท้  างานเป็นทีม จะมี
ปฏิสัมพนัธ์เพิ่มข้ึน ไดพ้ฒันาการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระและเพิ่มโอกาสในการฝึกทกัษะระดบั
ความคิดไดสู้งข้ึน  

จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั สรุปไดว้า่กลุ่มสัมพนัธ์ สามารถพฒันาใหผู้เ้รียนมี
ความสามารถในการคิด และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และการใชว้ธีิสอนแบบ
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ การสอนดว้ยวธีิน้ีสามารถใชไ้ดก้บัทุกสาระการเรียนรู้ ท าให้ผูเ้รียนไดท้ั้ง
ความรู้ดา้นเน้ือหา และดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการด ารงชีวติดว้ย และ ส าหรับ
การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตอ้งการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส โดยผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์แนวคิด
และทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของ Coopersmith (1981; Rosenberg, 1965) และบุคคลอ่ืน             
โดยมีองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง ครอบคลุม 6 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการมีความสามารถ 
ดา้นการมีความส าคญั ดา้นการมีคุณความดี ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว ดา้นการมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคล และพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน โดยการน าทฤษฎีการเรียนรู้
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ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ จากแนวคิดของ Vygotsky (1978) ทฤษฎีการเรียนรู้         
แบบร่วมมือ (Cooperative learning) จากแนวคิดของจอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 
1994) และทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ จากแนวคิดของทิศนา แขมมณี มาสังเคราะห์เป็น
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นน า 
ขั้นเรียนรู้ ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นสร้างความรู้ และขั้นประเมินผล จดัใหมี้การด าเนินกิจกรรม 
จ านวน 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง แต่ละคร้ัง เวลาท่ีใช ้คือ 1.5 ชัว่โมง โดย ผูว้ิจยับูรณาการ
หลกัการของ Joyce and Weil (1996) โดยรูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบัการพฒันาตน ร่วมกบั
หลกัการของ Glaser (1962) โดยใชรู้ปแบบพื้นฐานของการสอนของ Glaser (1962) การก าหนด
เป้าหมายของการด าเนินการ โดยใชก้ารประเมินความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in 
Gall et al., 1999) และใชห้ลกัการแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันา
รูปแบบกะบวนการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา          
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี                        
1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 2) การออกแบบการเรียนการสอน 3) การทดลองการเรียนการสอน            
4) การประเมินผล 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า             
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ             
เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) โดยแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ระยะ ตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน              
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

โดยการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 3 ขอ้ ไดแ้ก่  
1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน             

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
2.  เพื่อพฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน

โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
3.  เพื่อพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
รายละเอียดในการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 

ระยะที ่1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ   
 วตัถุประสงค์การวจัิย ข้อ 1 เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ   

วธีิด าเนินการวจัิย 
1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 

 ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 8, 593 คน                   
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ (กลุ่มสารสนเทศ ส านกังานคณะกรรมการ               
ขั้นพื้นฐาน, 2562)  



81 

2.  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียน                
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
sampling) จ านวน 430 คน ส าหรับการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรในการค านวณ             
แลว้ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
หลากหลายวธีิการในการสุ่ม เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยมีจ านวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ทั้งส้ิน จ านวน 8,593 คน และตอ้งการกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 430 คน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1  สุ่มส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในเขตจงัหวดั ระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา                 
จงัหวดัละ 1 เขต (จากทั้งหมด 7 เขต)  
     2.2  แต่ละส านกังานเขตท่ีพื้นท่ีการศึกษาท่ีสุ่มได ้น ามาสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเป็นโรงเรียน 
ขยายโอกาส ใชข้นาดโรงเรียนเล็ก กลาง ใหญ่ เป็นขั้นในการแบ่งชั้น โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ    
 (Stratified random sampling)  
     2.3  แต่ละโรงเรียนขยายโอกาสท่ีสุ่มได ้น ามาสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน                        
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณได ้เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2              
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 430 คน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ตามตารางท่ี 
3-1 
 
ตารางท่ี 3-1  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้รียนในการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา 
     การเห็นคุณค่าในตนเอง (ระยะท่ี 1)  
 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ขนาด 
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่2 
(คน) 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   
     โรงเรียนวดับึงน ้ารักษ ์ เล็ก 7 
     โรงเรียนวดัสวา่งอารมณ์ กลาง 59 
     โรงเรียนวดับางววั ใหญ่ 72 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2   
     โรงเรียนบา้นบึงตะกู เล็ก 16 
     โรงเรียนบา้นชุมนุมปรกฟ้า กลาง 43 
     โรงเรียนบา้นเกาะโพธ์ิ ใหญ่ 100 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ)  
 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ขนาด 
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่2 
(คน) 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2   
     โรงเรียนบา้นน ้าใส เล็ก 17 
     โรงเรียนชุมชนวดัตะเคียนงาม กลาง 39 
     โรงเรียนวดัสุขไพรวนั ใหญ่ 77 

รวม  430 คน 
 

 เคร่ืองมือและวธีิการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่า            

ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ                
เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีมีการตอบสนองรายคู่ (Dual response format) โดยมี
รายละเอียดการสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 

 1.  ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพปัจจุบนัและท่ีมาของปัญหาการเรียนการสอนจาก
รายงานผลการวจิยัท่ีเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง และทฤษฎี หลกัการ แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อใชเ้ป็นสารสนเทศ ส าหรับการวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 

 2.  ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อก าหนดกรอบของการวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการ
ส าหรับสร้างเคร่ืองมือวดั เก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์งานวิจยัของผูว้จิยั 
พบวา่ การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการพิจารณาและประเมินคุณค่าของบุคคลตามความรู้สึกและ
ทศันคติท่ีมีต่อตนเอง มี 6 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) ดา้นการมีความสามารถ ประกอบดว้ย                 
การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย  เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ข การปรับตวัเขา้
เพื่อน 2) ดา้นการมีความส าคญั ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม ความรู้สึกวา่ตน
เป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน, การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ                  
3) ดา้นการมีคุณความดี ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
วฒันธรรม ความพอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่มีการแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม   
4) ดา้นการมีอ านาจ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท า
ของตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ                               
มีความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 5)  ดา้น
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ครอบครัว ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก การไดรี้บการยอมรับจาก
ครอบครัว 6) ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ประกอบดว้ย ภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน สร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 

 โครงสร้างแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ส าหรับ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ มีองคป์ระกอบหลกั  
6 ดา้น ขา้งตน้ จ านวนขอ้ค าถามดา้นละ 10 ขอ้ รวม 60 ขอ้ ไดม้าจากการสังเคราะห์แนวคิดการเห็น
คุณค่าในตนเองรายละเอียดตามตาราง 

 
ตารางท่ี 3-2  โครงสร้างแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นแบบ
     วดัแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั 
 

องค์ประกอบทีส่ าคัญ ข้อค าถามที่ จ านวนข้อ 
ดา้นการมีความสามารถ  10 ขอ้ 
     การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย 1, 7, 10 3 ขอ้ 
     เม่ือเจอกบัปัญหาและอุปสรรคสามารภแกไ้ขได ้ 4, 8, 9 3 ขอ้ 
     การปรับตวัเขา้กยัเพื่อน 2, 3, 5, 6 4 ขอ้ 
ดา้นการมีความส าคญั  10 ขอ้ 
     การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม, 11, 19, 20 3 ขอ้ 
     การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 12, 14, 16, 17 4 ขอ้ 
     การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการ  
     ความช่วยเหลือ 

13, 15, 18 3 ขอ้ 

ดา้นการคุณความดี  10 ขอ้ 
     การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
     และวฒันธรรม 

23, 25, 30 3 ขอ้ 

     ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 21, 27, 29 3 ขอ้ 
     การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง  
     คลองธรรม 

22, 24, 26, 28 4 ขอ้ 

ดา้นการมีอ านาจ  10 ขอ้ 
     ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุม 
     การกระท าของตนเองและผูอ่ื้น 

33, 38, 40 3 ขอ้ 
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบทีส่ าคัญ ข้อค าถามที่ จ านวนข้อ 
     ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ี 
     ตอ้งการ 

31, 32, 37 3 ขอ้ 

     ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ  
     ใหบ้รรลุ 
     วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ  

34, 35, 36, 39 
 

4 ขอ้ 

ดา้นครอบครัว  10 ขอ้ 
     การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 43, 48, 49 3 ขอ้ 
     การไดรั้บความรัก 41, 44, 50 3 ขอ้ 
     การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 42, 45, 46, 47 4 ขอ้ 
ดา้นความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  10ขอ้ 
     ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 51, 52, 55 3 ขอ้ 
     การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 57, 58, 59 3 ขอ้ 
     การสร้างความสัมพนัธ์บุคคลอ่ืนโดยง่าย 53, 54, 56, 60 4 ขอ้ 

รวม  60 ขอ้ 
 

3.  สร้างแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เป็นแบบมาตรา
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีมีการตอบสนองรายคู่ (Dual response format) ประกอบดว้ย สภาพความเป็น
จริง และสภาพท่ีคาดหวงั 

4.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทั้งฉบบั ดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
(Item-objective congruency: IOC) โดยผลพิจารณามีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 ในทุกขอ้ค าถาม
ผา่นเกณฑ ์โดยค่า IOC ตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือวา่ใชไ้ด ้(สมนึก ภทัทิยธนี, 2546,                            
หนา้ 218-220)  

5.  ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทั้งฉบบั โดยหาค่าความเท่ียง และค่าอ านาจจ าแนกโดย
น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลบ่อทอง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบั
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน แลว้หาค่าความเท่ียง (Reliability) แบบความสอดคลอ้งภายใน 
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(Internal consistency) โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค (Alpha cronbach 
coefficient) และค่าความเท่ียงเท่ากบั .941 ผา่นเกณฑ ์ค่าความเท่ียงมากกวา่ 0.60 ข้ึนไป ใชไ้ด ้             
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 185) และหาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminition) โดยใช้
วธีิสหสัมพนัธ์ อยา่งง่ายแบบเพียร์สัน โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวม (Item total correlation) อยูร่ะหวา่ง .313-.723 ในทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์โดยค่าอ านาจจ าแนก
มีค่ามากกวา่ 0.2 ข้ึนไป วา่ใชไ้ด ้(สุรีพร อนุศาสนนนัท์, 2558) (รายละเอียดดงัตารางภาพผนวก ง-1, 
ง-3)  

6.  ไดแ้บบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่า          
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ                 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  ผูว้จิยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.  ผูว้จิยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา และเคร่ืองมือในการวจิยัติดต่อผูท้รงคุณวฒิุ 

3.  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ติดต่อกบัโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

4.  ผูว้จิยัติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง                 
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน โดยผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง  

5.  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง และน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ 
   การพทิกัษ์สิทธ์ิของผู้ให้ข้อมูล 
   การวจิยัน้ีท าในมนุษย ์และเป็นเร่ืองท่ีเปราะบางท าใหต้อ้งค านึงถึงการพิทกัษสิ์ทธ์ิ                
และจริยธรรมในการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
   1.  ผูว้จิยัเสนอโครงการวิจยัต่อคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวทิยาลยับูรพา 
   2.  สิทธ์ิในการตดัสินใจเขา้ร่วมเป็นผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยั การอดัเสียง และการถ่ายภาพ 
 3.  สิทธ์ิในการปกปิดขอ้มูลท่ีไม่ตอ้งการบอก และสามารถถอนตวัจากการวจิยัได้
ตลอดเวลา 
   4.  สิทธ์ิในการไม่เปิดเผยช่ือผูใ้หข้อ้มูล ในการเผยแพร่ผลการวจิยั  
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   5.  การบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ ผูว้จิยัจดัท าเป็นรหสั จึงปลอดภยัในเร่ืองการรักษาความลบั
ของ ผูใ้หข้อ้มูล 
   6.  เม่ือการวจิยัส้ินสุดลง ผูว้จิยัจะท าลายแถบบนัทึกเสียงจากการท ากิจกรรม ภาพถ่าย
และเอกสารบนัทึกต่าง ๆ                                  
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
   ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา                     
การเห็นคุณค่าในตนเองส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  ผูว้จิยัท  าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นท่ีไดรั้บคืนและ
คดัเลือกเฉพาะแบบวดัท่ีสมบูรณ์ 

2.  ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3.  ผูว้จิยัวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นโดยใชเ้ทคนิค Modified priority need index 

 (PNImodified) (สุวมิล วอ่งวานิช, 2557) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีสูตร             
ในการค านวณ ดงัน้ี 
 
        (PNImodified) = (I-D)/ D 
 
   (PNImodified) แทน ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นวธีิ Priority needs 
index (PNI) แบบปรับปรุง 
  I     แทน ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็น 
  D     แทน ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นอยู ่
 โดยดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นควรมีค่ามากกวา่ .30 ข้ึนไป 
 (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2557)  

4.  น าขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ไดน้ าเสนอในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์และจดัล าดบั                     
ความตอ้งการจ าเป็น รายละเอียดสรุปกรอบด าเนินการวจิยัระยะท่ี 1 ดงัตารางท่ี 3-3 
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ตารางท่ี 3-3  กรอบด าเนินการวจิยัระยะท่ี 1: ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่า 
    ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง 
    เศรษฐกิจ  
 

วตัถุประสงค์             วธีิการ         กลุ่มตัวอย่าง        เคร่ืองมือ/การวเิคราะห์ข้อมูล           ผลทีไ่ด้ 

เพื่อศึกษา                 -สอบถาม     -นกัเรียน                เคร่ืองมือ                                -ล าดบัความ       
ความตอ้งการจ าเป็น                     ชั้นมธัยมศึกษา       - แบบวดัความ                        ตอ้งการจ าเป็น 
ในการพฒันา                                ปีท่ี 2 ในโรงเรียน  ความตอ้งการจ าเป็นฯ              เพื่อพฒันาการ 
การเห็นคุณค่าใน                          ขยายโอกาส           เป็นแบบมาตรา                       คุณค่าในตนเอง 
ตนเองของนกัเรียน                       จ  านวน                   ประมาณค่า 5 ระดบั                ของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2                     430 คน                  ท่ีมีการตอบสนองรายคู่           ชั้นมธัยมศึกษา                                                                       
ในโรงเรียน                                                                 (Dual  response format)          ปีท่ี 2                                               
ขยายโอกาส                                                                การวิเคราะห์ 
เขตพื้นท่ีระเบียง                                                        1.  ค่าร้อยละ 
เศรษฐกิจ                                                                    2. X , SD 

                                              3. วเิคราะห์ความตอ้งการ 
                                        จ  าเป็นโดยใชเ้ทคนิค 

                                   Modified priority  
                                          need index (PNImodified)                     

 
 ในระยะท่ี 1 ผลท่ีไดเ้ป็นล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

 วตัถุประสงค์การวจัิย ข้อ 2 พฒันาแบบวดัและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั                            
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ  

 จากระยะท่ี 1 ไดผ้ลท่ีไดเ้ป็นล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่า               
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
แลว้น ามาเรียงล าดบัคะแนนจากมากไปนอ้ย เพื่อจดัล าดบัความส าคญัของการพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 วา่ควรพฒันาดา้นใดก่อน รวมถึงน ามาเป็นขอ้มูล                        
ในการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
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 แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน                    
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ผูว้จิยัท าการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็น
คุณค่าในตนเอง ไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง (Coopersmith, 1981; 
Rosenberg, 1965; Pope, McHale & Craighead, 1988; Maslow, 1970; Siann, 1980; Barry, 1988; 
Polladino, 1994; Frank & Marolla, 1976; ชูชีพ อ่อนโคกสูง, 2558) เป็นแบบวดั แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 60 ขอ้ วดัโดยใชท้ดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน               
โดยครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการมีความสามารถ จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จตามท่ีครู
มอบหมาย (ขอ้ท่ี 1, 7, 10) เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้(ขอ้ท่ี 4, 8, 9) การปรับตวั
เขา้กบัเพื่อน (ขอ้ท่ี 2, 3, 5, 6)  

2.  ดา้นการมีความส าคญั จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับอยา่ง
เหมาะสม (ขอ้ท่ี 11, 19, 20) การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 12, 14, 16, 17) การไดรั้บ
การสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ (13, 15, 18)  

3.  ดา้นการมีคุณความดี จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบั
ศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม (ขอ้ท่ี 23, 25, 30) ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่(ขอ้ท่ี 21, 27, 
29) การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม (ขอ้ท่ี 22, 24, 26, 28)  
 4.  ดา้นการมีอ านาจ จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ
การควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น (ขอ้ท่ี 33, 38, 40) ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตน                     
วา่จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ (ขอ้ท่ี 31, 32, 37) ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ  
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ (ขอ้ท่ี 34, 35, 36, 39)  
 5.  ดา้นครอบครัว จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั (ขอ้ท่ี 43, 
48, 49) การไดรั้บความรัก (ขอ้ท่ี 41, 44, 50) การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว (ขอ้ท่ี 42, 45, 46, 
47)  

6.  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย ความภาคภูมิใจ
วธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 51, 52, 55) การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน (57, 58, 
59) การสร้างความสัมพนัธ์บุคคลอ่ืนโดยง่าย (ขอ้ท่ี 53, 54, 56, 60)  
 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวดั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เป็นประชากรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คุณภาพของ
แบบวดัรายขอ้โดยทดลองใชแ้บบวดัท่ีสร้างข้ึน 
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2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
2.1  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คุณภาพของแบบวดั ไดแ้ก่ นกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ส าหรับการวเิคราะห์
คุณภาพของแบบวดัรายขอ้ โดยทดลองใชแ้บบวดัท่ีสร้างข้ึนในคร้ังท่ี 1 จ านวน 50 คน และ
วเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวดัโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) ในคร้ังท่ี 2 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
จ านวน 430 คน โดยพิจารณาตามเกณฑข์อง Bentler and Chou (1987) เสนอเกณฑไ์ว ้อยา่งนอ้ย            
10 หน่วยต่อ 1 ตวัแปร ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีตวัแปรท่ีศึกษา จ านวน 25 ตวัแปร ดงันั้น 
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จ านวน 430 คน โดยท าการสุ่มตวัอยา่งแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage sampling)    
       
ตารางท่ี 3-4  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้รียนในการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 
  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ขนาด
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 (คน) 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   
     โรงเรียนวดับึงน ้ารักษ ์ เล็ก 7 
     โรงเรียนวดัสวา่งอารมณ์ กลาง 59 
     โรงเรียนวดับางววั ใหญ่ 72 
ส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2   
     โรงเรียนบา้นบึงตะกู เล็ก 16 
     โรงเรียนบา้นชุมนุมปรกฟ้า กลาง 43 
     โรงเรียนบา้นเกาะโพธ์ิ ใหญ่ 100 
ส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2   
     โรงเรียนบา้นน ้าใส เล็ก 17 
     โรงเรียนชุมชนวดัตะเคียนงาม กลาง 39 

รวม  430 
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เคร่ืองมือการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1.  แบบวดัการเห็นคุณคา่ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ในโรงเรียน               

ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยมีการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
1.1   ศึกษาคน้ควา้การวดัการเห็นคุณค่าในตนเองและองคป์ระกอบการเห็นคุณค่า 

ในตนเอง เพื่อน ามาก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
1.2  ก าหนดกรอบของการวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการ โดยสังเคราะห์แนวคิด                    

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Coopersmith, 1981; Rosenberg, 1965; Pope et al., 1988; Maslow, 1970; 
Siann, 1980; Barry, 1988; Lovell, 1980; Polladino, 1994; Frank & Marolla, 1976; ชูชีพ                         
อ่อนโคกสูง, 2552) มาเป็นองคป์ระกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง 6 ประกอบ ไดแ้ก่  การเห็นคุณค่า
ในตนเอง 1) ดา้นการมีความสามารถ 2)  ดา้นการมีความส าคญั 3)  ดา้นการมีคุณความดี 4)  ดา้น
การมีอ านาจ 5) ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
  1.3  สร้างแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ท่ีครอบคลุมแนวคิดทฤษฎีการเห็นคุณค่า
ในตนเอง (Coopersmith, 1981; Rosenberg, 1965; Pope et al., 1988) มาใชใ้นการสร้างแบบวดั             
การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นแบบวดั แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 
60 ขอ้ ครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 6 ดา้น  
   1.3.1  ดา้นการมีความสามารถ จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จ
ตามท่ีครูมอบหมาย (ขอ้ท่ี 1, 7, 10) เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้(ขอ้ท่ี 4, 8, 9)             
การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน (ขอ้ท่ี 2, 3, 5, 6)  

 1.3.2  ดา้นการมีความส าคญั จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับ 
อยา่งเหมาะสม (ขอ้ท่ี 11, 19, 20) การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 12, 14, 16, 17)                 
การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ (13, 15, 18)  
       1.3.3  ดา้นการมีคุณความดี จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้ง
กบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม (ขอ้ท่ี 23, 25, 30) ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่(ขอ้ท่ี 21, 
27, 29) การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม (ขอ้ท่ี 22, 24, 26, 28)  

  1.3.4  ดา้นการมีอ านาจ จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมี
อิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น (ขอ้ท่ี 33, 38, 40) ความเช่ือมัน่ในอ านาจของ
ตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ (ขอ้ท่ี 31, 32, 37) ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ 
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ (ขอ้ท่ี 34, 35, 36, 39)  
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   1.3.5  ดา้นครอบครัว จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 
(ขอ้ท่ี 43, 48, 49) การไดรั้บความรัก (ขอ้ท่ี 41, 44, 50) การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว                     
(ขอ้ท่ี 42, 45, 46, 47)  
   1.3.6  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ยความรู้สึก
ภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 51, 52, 55) การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
(57, 58, 59) การสร้างความสัมพนัธ์บุคคลอ่ืนโดยง่าย (ขอ้ท่ี 53, 54, 56, 60)  

1.4  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทั้งฉบบั ดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) ของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 คน พิจารณา                             
ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั (Item-objective congruency: IOC)                   
โดยผลพิจารณามีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 ในทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์โดยค่า IOC ตอ้งมีค่า
ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือวา่ใชไ้ด ้(สมนึก ภทัทิยธนี, 2546, หนา้ 218-220)  

  1.5  ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทั้งฉบบั โดยหาค่าความเท่ียง และค่าอ านาจจ าแนกโดย
น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลบ่อทอง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบั
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน แลว้หาค่าความเท่ียง (Reliability) แบบความสอดคลอ้งภายใน 
(Internal consistency) โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค (Alpha cronbach 
coefficient) และค่าความเท่ียงเท่ากบั .931 ผา่นเกณฑ ์ค่าความเท่ียงมากกวา่ 0.60 ข้ึนไป ใชไ้ด ้             
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 185) และหาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminition) โดยใช้
วธีิสหสัมพนัธ์ อยา่งง่ายแบบเพียร์สัน โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวม (Item total correlation) อยูร่ะหวา่ง .252-.753 ในทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์โดยค่าอ านาจจ าแนก
มีค่ามากกวา่ 0.2 ข้ึนไปวา่ใชไ้ด ้(สุรีพร อนุศาสนนนัท์, 2558) (รายละเอียดดงัตารางภาพผนวก ง-1, 
ง-4)  
    1.6  วเิคราะห์คุณภาพแบบวดัทั้งฉบบั โดยน าแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง                    
ไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 430 คน ท าการวเิคราะห์ องคป์ระกอบ             
เชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Second order confirmatory factor analysis) เพื่อวเิคราะห์ความตรง                         
เชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในการพฒันาแบบวดัและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัการเห็น

คุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ พร้อมกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา                      



92 

การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ  
   การพทิกัษ์สิทธ์ิของผู้ให้ข้อมูล 
   ขอพร้อมกบัการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา              
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ    
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ AMOS และมีแนวทางการวเิคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 1 . การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ไดแ้ก่ การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Second order confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบวา่
องคป์ระกอบของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ตามโมเดลท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่ โดยพิจารณาจาก 

1.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมุติฐานทางสถิติวา่ฟังกช์ัน่                    
มีความสอดคลอ้ง ถา้ค่าสถิติไค-สแควร์ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หรือพิจารณาค่า χ2/ df ควรมีค่านอ้ยกวา่ 3.00 (Byrne, 2001)  

1.2  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน เป็นอตัราส่วนผลต่างระหวา่งฟังกช์ัน่                      
ความสอดคลอ้งจากโมเดลก่อน และโมเดลหลงัจากการปรับโมเดลกบัฟังกช์ัน่ ความสอดคลอ้ง 
ก่อนปรับโมเดล GFI ท่ียอมรับไดค้วรมีค่าระหวา่ง 0 ถึง 1 ค่าท่ีมากกวา่ 0.90 แสดงวา่โมเดล                        
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Arbuckle, 1995; Bollen & Long, 1993)  

1.3  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ เป็นการน าค่า GFI มาปรับแก ้
และค านึงถึงขนาดของตวัแปรและกลุ่มตวัอยา่ง ค่าน้ีเช่นเดียวกบั GFI ส าหรับค่า GFI และ AGFI               
มีค่าเท่ากบัหรือเขา้ใกล ้1 ค่าท่ียอมรับไดค้วรมีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Kline, 2005)  

1.4  ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root mean square of  
error approximation: RMSEA) เป็นดชันีท่ีพิจารณาเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนเป็นผลต่าง
ระหวา่งความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอยา่งกบัความแปรปรวนตามโมเดล ถา้เศษเหลือต ่าแสดงวา่ 
โมเดลมีความเหมาะสม เกณฑท่ี์ใชต้ดัสินคือ ถา้ RMSEA มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่โมเดล                        
มีความเหมาะสมมาก ถา้มากกวา่ 0.05-0.08 แสดงวา่โมเดลมีความเหมาะสม (Bassallier et al., 
2004; Kline, 2005)  
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1.5  หาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading: ) เป็นวธีิการค านวณหาค่า 
สหสัมพนัธ์ภายในของเคร่ืองมือวดัแต่ละขอ้เพื่อพิจารณาวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัองคป์ระกอบเดียวกนั
หรือไม่ ถา้ปรากฏวา่เม่ือค านวณค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบแลว้ปรากฏมีหน่ึงองคป์ระกอบแสดงวา่
แบบทดสอบนั้นมีความเทียงตรงเชิงโครงสร้าง ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบควรมีค่ามากกวา่ 0.30                 
จึงจะถือวา่น าไปใชป้ระเมินทางสถิติได ้(สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551)  
 
ตารางท่ี 3-5  กรอบด าเนินการวจิยัระยะท่ี 1: การพฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 
    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นทีระเบียงเศรษฐกิจ  
 

วตัถุประสงค์ วธีิการ กลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือ/               

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผลทีไ่ด้ 

เพือ่พฒันาแบบ
วดัการเห็นคุณค่า
ในของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 2 ในโรงเรียน
ขยายโอกาสเขต
พื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ 
 

- ประเมินโดย
ผูท้รงคุณวุฒิ  
- สอบถาม 
- ทดสอบ          
 

- หาคุณภาพ
เคร่ืองมือเบ้ืองตน้ 
ผูเ้รียนจ านวน 50 
คน     
- หาคุณภาพ 
แบบวดัโดย                   
การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัเป็นผูเ้รียน
จ านวน 430 คน                                                                                                                                    
 

เคร่ืองมือ 
- แบบวดัการเห็น
คุณค่าในตนเอง 
เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 
ระดบั      
การวเิคราะห์                        
1.  ร้อยละ 
2.  IOC, r, α   
3. X , SD, rxy 
4.  CFA 

- แบบวดั                 
การเห็นคุณค่า
ในตนเองของ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา                       
ปีท่ี 2                                                   
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ระยะที ่2 พฒันาและใช้รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่า               
ในตนเองของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียง
เศรษฐกจิ   

วตัถุประสงค์การวจัิย ข้อ 3 เพื่อพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันา               
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ 

  ขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเอง แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รูปแบบการสอน แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
ไดแ้ก่ แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเอง ทฤษฎีการสร้างความรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ และ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบกระบวนการ
เรียนการสอน น ามาสังเคราะห์และผสานกนัในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเอง รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลกัการของ Joyce and Weil (1996) 
โดยรูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบัการพฒันาตน ร่วมกบัหลกัการของ Glaser (1962) โดยใช้
รูปแบบพื้นฐานของการสอนของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมายของการด าเนินการ โดยใช้
การประเมินความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall et al., 1999) และใชห้ลกัการ
แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส              
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย                            
2) การออกแบบการเรียนการสอน 3) การทดลองการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผลโดยมี
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 3-6 
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ตารางท่ี 3-6  แนวคิดทฤษฎี ท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
 

แนวคิดทฤษฎี สาระส าคัญ 
รายละเอยีดแนวทางน ามา 

พฒันารูปแบบ 
ผลของการด าเนินการ 

1.  แนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  
 (Coopersmith, 
1981; Rosenberg, 
1965; Pope, 
McHale & 
Craighead, 1988)  
2.  แนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัรูปแบบการสอน 
2.1  แนวคิดและ
ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง 
 (Constructivism)  
 (Vygotsky, 1978)  
2.2  แนวคิดและ
ทฤษฎีการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ 
 (Cooperative 
learning) (Johnson 
& Johnson, 1994)  

การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 
 ไดแ้ก่  
1.  การเห็นคุณค่า
ในตนเองดา้น
การมี
ความสามารถ  
2.  การเห็นคุณค่า
ในตนเองดา้น
การมีความส าคญั  
3.  การเห็นคุณค่า
ในตนเองดา้น
การมีคุณความดี  
4.  การเห็นคุณค่า
ในตนเองดา้น
การมีอ านาจ 
5.  การเห็นคุณค่า
ในตนเองดา้น
ครอบครัว 
6.  การเห็นคุณค่า
ในตนเองดา้น
การมี
ความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน 

1.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
 ของการเรียนการสอน 
 โดย การวเิคราะห์ 
 ความตอ้งการจ าเป็น 
 
2.  เขียนวตัถุประสงค ์
 การสอน 
3.  การพฒันาการสอน 
 โดยการพฒันาเคร่ืองมือ 
วดัและประเมินผล 
 
 
 
 
 
4.  การพฒันายทุธวธีิการ 
 จดัการเรียนการสอน 
 ไดแ้ก่ ขั้นตอน
กระบวนการเรียน                  
การสอนและ วธีิการ 
 ปฏิบติัการสอนท่ีเนน้ 
 สร้างความรู้ การเรียนรู้ 
เป็นกลุ่มยอ่ย ระดมสมอง
อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

1.  เป้าหมายการเรียน 
การสอนเพื่อพฒันาการ
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ตามล าดบัความตอ้งการ 
จ าเป็น 
2.  เขียนวตัถุประสงค ์
 การสอน 
3.  ส่ือวสัดุการเรียน 
การสอน ไดแ้ก่ 
แผนการจดัการเรียนรู้ 
และ เคร่ืองมือวดัและ 
ประเมินผล ไดแ้ก่  
แบบวดัการเห็นคุณค่า
ในตนเอง และเกณฑ์
การประเมิน 
4.  ยทุธวธีิการจดั 
การเรียนการสอน 
 ไดแ้ก่ ขั้นน า ขั้นเรียนรู้
ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ขั้นสร้างความรู้ และขั้น
ประเมินผล  
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ตารางท่ี 3-6 (ต่อ)  
 

แนวคิดทฤษฎี สาระส าคัญ 
รายละเอยีดแนวทางน ามา 

พฒันารูปแบบ 
ผลของการด าเนินการ 

4.  แนวคิด
ทฤษฎี
กระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์  
(ทิศณา แขมมณี, 
2545)  
 
 

 
 
- การเรียนรู้เป็น
กระบวนการ 
ท่ีเกิดข้ึนโดย
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้าง
ประสบการณ์ 
เดิมกบัส่ิงเร้า
โครงสร้าง 
 
- การเรียนรู้ควร
เป็นกลุ่มยอ่ย 
เนน้การใหผู้เ้รียน
ช่วยเหลือกนั 
รับผดิชอบใน             
การท างาน 

สรุปผลและปฏิบติังานกลุ่ม
ร่วมกนั 
5.  การพฒันาส่ือวสัดุ  
การเรียนการสอนเพื่อ   
สร้างความสนใจ 
และการเรียนรู้ตามล าดบั 
6.  พฒันาและด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินการ 
 
 
7. ปรับปรุงการเรียน 
การสอน 

 
 
5.  การพฒันาส่ือวสัดุ 
การเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
ใบงาน, บตัรค า ฯ  
 
6.  แนวทาง                         
การประเมินผล ระหวา่ง
เรียนและการประเมินผล
สรุปรวม 

 

2.  พฒันาร่างรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยด าเนิน                 
น าเป้าหมายการเรียนการสอนท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในระยะท่ี 1 โดยจดัล าดบั
ความส าคญัของดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันามาก มาเรียงล าดบัไปยงัดา้นท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันานอ้ย โดยน าแนวคิดทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีไดท้  าการศึกษาผสานกนั เพื่อพฒันาร่างรูปแบบกระบวนการเรียน               
การสอนและวธีิการปฏิบติัการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ดงัตารางท่ี 3-8  
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ตารางท่ี 3-7  การออกแบบการเรียนการสอน 
 

เป้าหมายการพฒันา กระบวนการเรียน
การสอน 

วธีิการปฏิบัติการสอน 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ไดแ้ก่        
1.  ดา้นการมีความสามารถ  
- การท างานส าเร็จตามท่ีครู
มอบหมาย 
- เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรค
สามารถแกไ้ขได ้
- การปรับตวัเขา้หาเพื่อน 
2.  ดา้นความรู้สึกตวัเอง                
มีความส าคญั  
- การไดรั้บการยอมรับ          
อยา่งเหมาะสม 
- การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของ
บุคคลอ่ืน 
- การไดรั้บการสนบัสนุนและ
กระตุน้เตือนยามตอ้งการ
ความช่วยเหลือ 
3.  ดา้นการมีคุณความดี  
- กาปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบั 
 ศีลธรรม จริยธรรม ฯ 
- ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่
- การแสดงออกของความคิด
ถูกตอ้งตาม ท านองคลอง
ธรรม 

1.  ขั้นน า 
(Presentation)  

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ขั้นเรียนรู้ 
 (Learn)  

1.  เตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน ดว้ยการ
แบ่งกลุ่มและช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการ
สอนในเร่ืองของ กติกา ระยะเวลา รวมทั้ง
เป็นการเปิดประเด็นในเร่ืองท่ีจะน ามา
จดัการเรียนการสอน โดยใชส่ื้อแผน่ภาพ 
โจทย ์สถานการณ์สร้างความสนใจและ 
ตั้งค  าถาม ใหผู้เ้รียนวเิคราะห์เพื่อทบทวน 
และเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมและใหม่ท่ี
จะไดเ้รียนรู้ น าเขา้บทเรียน 
2. ประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง 
1.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ความสามารถทาง สติปัญญา ฝึกทกัษะ 
ต่าง ๆ และพฒันาความสามารถทาง
อารมณ์ โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์ ฯ 
2.  ผูเ้รียนเรียนรู้เน้ือหาสาระจากแผนการ  
การสอน 
3.  ผูเ้รียนปฏิบติัตามใบงาน คน้ควา้ 
และมีการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
4. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม ช่วยกนัระดม
ความคิดเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ 
5.  ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมา
น าเสนอขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการท ากิจกรรม 
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ตารางท่ี 3-7  (ต่อ)  
 

เป้าหมายการพฒันา 
กระบวนการเรียน

การสอน 
วธีิการปฏิบัติการสอน 

4.  ดา้นการมีอ านาจ   
- ความสามารถของบุคคลท่ีมี
อิทธิพลต่อการควบคุมการ
กระท าของตนเองและผูอ่ื้น  
- มีความเช่ือมัน่ในอ านาจของ
ตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ี
ตอ้งการ 
- ความสามารถเพียงพอ                         
ในการกระท าส่ิงต่าง ๆ                    
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
5.  ดา้นครอบครัว 
- การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 
- การไดรั้บความรัก 
- การไดรั้บการยอมรับจาก
ครอบครัว 

3.  ขั้นแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ (Share)  

 
 
 

4.  ขั้นสร้างความรู้ 
ความรู้ 
(Constraction)  
 
 
 
 
 
5. ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 

1.  ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้                         
การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ และเน้ือหา             
ท่ีเรียน แสดงความคิดเห็น หาขอ้สรุปของ
กลุ่ม ใหน้กัเรียนออกมาน าเสนอ                     
ความคิดเห็นจากการท ากิจกรรม 
1.  ผูเ้รียนรู้เน้ือหาสาระจากแผนการจดั 
การเรียนรู้โดยผูส้อนบรรยาย ใหค้วามรู้ 
ดา้นเน้ือหา และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อให้
เกิดประโยชน์  
2.  ผูส้อนตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความคิด 
ความรู้ในเน้ือหา 
3.  ผูส้อนประเมินผลส าเร็จของผูเ้รียนจาก
การประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง 
1.  ผูส้อนตั้งค าถามเพื่อทบทวนความคิด 
ความรู้ในเน้ือหา 
2.  ผูส้อนประเมินผลส าเร็จของผูเ้รียนจาก
การประเมินการเห็นคุณค่ในตนเอง 

- มีความเช่ือมัน่ในอ านาจของ
ตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ี
ตอ้งการ 
- ความสามารถเพียงพอใน          
การกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์
ดา้นครอบครัว 
- การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 
- การไดรั้บความรัก 
- การไดรั้บการยอมรับจาก
ครอบครัว 

 



99 

ตารางท่ี 3-7  (ต่อ)  
 

เป้าหมายการพฒันา 
กระบวนการเรียน

การสอน 
วธีิการปฏิบัติการสอน 

6. ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน  
- ความภาคภูมิใจวธีิการมี
สัมพนัธภาพ กบับุคคลอ่ืน 
- การไดรั้บการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืน 
- การสร้างความสัมพนัธ์บุคคล
อ่ืนโดยง่าย 

  

 
3.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน  

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ มีส่วนประกอบ ดงัน้ี 
  3.1  การออกแบบการเรียนการสอน  

  โดย ผูว้จิยับูรณาการหลกัการของ Joyce and Weil (1996) โดยรูปแบบการสอน                  
ในกลุ่มเก่ียวกบัการพฒันาตน ร่วมกบัหลกัการของ Glaser (1962) โดยใชรู้ปแบบพื้นฐานของ            
การสอนของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมายของการด าเนินการ โดยใชก้ารประเมิน                    
ความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall et al., 1999) และใชห้ลกัการแนวคิด               
ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบกะบวนการเรียนการสอน                         
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส                 
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.1.1  การก าหนดจุดมุ่งหมาย  

 3.1.2  การออกแบบการเรียนการสอน  
 3.1.3  การทดลองการเรียนการสอน  
 3.1.4  การประเมินผล 
3.2  กระบวนการเรียนการสอน โดยน าทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ทฤษฎี              

การสร้างความรู้ของ Vygotsky (1978; Piaget, 1986) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือของ Johnson and 
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Johnson (1994) และทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ของทิศนา แขมมณี มาประยกุตส์ร้าง                   
เป็นกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.2.1  ขั้นน า (Presentation) หมายถึง ขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน 
ดว้ยการแบ่งกลุ่มและช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการสอนในเร่ืองของ กติกา ระยะเวลา รวมทั้ง                 
เป็นการเปิดประเด็นในเร่ืองท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงประสบการณ์
เดิมกบั ประสบการณ์ใหม่ท่ีจะไดเ้รียนรู้  

   3.2.2  ขั้นเรียนรู้ (Learn) หมายถึง ขั้นตอนท่ีนกัเรียนจะไดใ้ชค้วามสามารถทาง
สติปัญญา ฝึกทกัษะต่าง ๆ และพฒันาความสามารถทางอารมณ์ โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่ง ฯ เพื่อพฒันาคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียนทั้งดา้นพุทธิพิสัย และดา้นจิตพิสัย  

   3.2.3  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ และเน้ือหาท่ีเรียน  

  3.2.4  ขั้นสร้างความรู้ (Knowledge building) หมายถึง ขั้นตอนท่ี 
ผูส้อนไดใ้หค้วามรู้ ดา้นเน้ือหา และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  

 3.2.5  ขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อน ประเมิน 
ผูเ้รียน ดา้นจิตพิสัย และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  

 4.  ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนดา้นความตรงเชิงเน้ือหา
โดยผูเ้ทรงวฒิุ จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นวดัผลและจิตวทิยา ดา้นหลกัสูตรและการสอน 
ดา้นการวิจยัและพฒันา และอาจารยม์หาวทิยาลยัท่ีมีประสบการณ์ อยา่งนอ้ย 10 ปีข้ึนไป โดย
พิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั (Item-objective congruency: 
IOC) โดยผลพิจารณามีค่า IOC .80 ในทุกขอ้ค าถาม โดยค่า IOC ตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือวา่
ใชไ้ด ้(สมนึก ภทัทิยธนี, 2546, หนา้ 218-220) (รายละเอียดดงัตารางภาพผนวก ง-2)  

 5.  พฒันาเอกสารประกอบภายในรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ ไดแ้ก่                        
แผนการจดัการเรียนรู้และคู่มือครูผูส้อน ส าหรับการใชรู้ปแบบ มีรายละเอียด การสร้างและหา
คุณภาพ ดงัน้ี 

5.1  แผนการจดัการเรียนรู้ ด าเนินการดงัน้ี  
    5.1.1  ศึกษาหลกัการ วธีิการและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง                                 
แผนการจดัการเรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอน น ามาก าหนดกรอบความคิดในการสร้าง
แผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันากระบวนการเรียนการสอน วิธีการ
ปฏิบติัการเรียนการสอนของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน   
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   5.1.2  ด าเนินการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ วชิาการพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้               
ท่ีประกอบดว้ย หวัเร่ือง แนวคิด จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ
เรียนการสอน การวดัและประเมินผล และเอกสารประกอบการสอน ไดแ้ก่ ใบเน้ือหา ใบงาน              
ใบความรู้ แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ก่อนและหลงัเรียน ส าหรับใชจ้ดัการเรียนการสอน            
ในภาคเรียนท่ี 2/ 2562 โดยใชเ้วลา จ านวน 6 คาบ  
.    5.1.3  ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นความตรงเชิงเน้ือหา โดย
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั (Item-
objective congruency: IOC) โดยผลพิจารณามีค่า IOC .80 ผา่นเกณฑ ์โดยค่า IOC ตอ้งมีค่าตั้งแต่ 
0.5 ข้ึนไปถือวา่ใชไ้ด ้(สมนึก ภทัทิยธนี, 2546, หนา้ 218-220) จากนั้นท าการปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา
การใหค้วามรู้เพิ่มเติม 
  5.2  คู่มือครูผูส้อนส าหรับการใชรู้ปแบบด าเนินการ ดงัน้ี  
       5.2.1  ศึกษาหลกัการ วธีิการและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างคู่มือการจดั             
การเรียนการสอน มาก าหนดกรอบความคิดในการสร้างคู่มือส าหรับผูส้อน ท่ีสอดคลอ้งกบั 
เป้าหมายการพฒันา กระบวนการเรียนการสอน วธีิการปฏิบติัการเรียนการสอนของรูปแบบ 
กระบวนการเรียนการสอน  

    5.2.2  ด าเนินการสร้างคู่มือครูผูส้อน ส าหรับการจดัการเรียน การสอนตามรูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอน ฯ เพื่อใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัการสอนทั้งหมด ภายในรูปแบบเพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจและสามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนไปใชไ้ด ้ภายในประกอบดว้ย 
ค าแนะน าก่อนการจดัการเรียนการสอน การจดัเตรียมส่ิงท่ีจ าเป็นในการสอน การวดัและ
ประเมินผล ขอ้เสนอแนะดา้นบทบาทครู และการจดับรรยากาศ ในชั้นเรียน  

    5.2.3  ตรวจสอบคุณภาพของคู่มือครูผูส้อนดา้นความตรงเชิงเน้ือหา โดย
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวย 5 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
(Item-objective congruency: IOC) โดยผลพิจารณามีค่า IOC .80 ผา่นเกณฑ ์โดยค่า IOC ตอ้งมีค่า
ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือวา่ใชไ้ด ้(สมนึก ภทัทิยธนี, 2546, หนา้ 218-220) จากนั้นท าการปรับปรุงแกไ้ข
เน้ือหาการใหค้วามรู้เพิ่มเติม น าแผนการจดัการเรียนรู้ เน้ือหาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง             
ไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลบ่อทอง  

 รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                       
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีพฒันาข้ึนใชร่้วมกบั
เอกสารประกอบภายในรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้                    
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โดยสามารถเปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหวา่งกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ                 
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง และกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ ดงัตารางท่ี 3-8 
 
ตารางท่ี 3-8  เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหวา่งรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 
     เพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง และรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนปกติ 
 

กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการพฒันาการเห็น 
คุณค่าในตนเอง 

กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ 

ขั้นน า (Presentation)  
1.  เตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน ดว้ยการแบ่งกลุ่มและ
ช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการสอนในเร่ืองของ กติกา 
ระยะเวลา รวมทั้งเป็นการเปิดประเด็นในเร่ืองท่ีจะน ามา
จดัการเรียนการสอน โดยใชส่ื้อแผน่ภาพ โจทย ์
สถานการณ์สร้างความสนใจและตั้งค าถาม ใหผู้เ้รียน
วเิคราะห์เพื่อทบทวน และเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบั 
ประสบการณ์ใหม่ท่ีจะไดเ้รียนรู้ น าเขา้ สู่บทเรียน 
2.  ประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ขั้นเรียนรู้ (Learn)  
1.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถทาง 
สติปัญญา ฝึกทกัษะต่าง ๆ และพฒันาความสามารถทาง
อารมณ์ โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์ ฯ 
2.  ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอขอ้มูล
ท่ีไดรั้บจากการท ากิจกรรม  
3.  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม ช่วยกนัระดมความคิดเก่ียวกบั  
การเห็นคุณค่าในตนเอง  
ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share)  
1.  ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์  
และเน้ือหาท่ีเรียน แสดงความคิดเห็น หาขอ้สรุป                      
ของกลุ่ม  

ขั้นน า 
ใชก้ารสนทนา ซกัถาม อภิปราย 
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะศึกษา เพื่อน าเขา้สู่ 
บทเรียน 
ขั้นสอน 
ใชว้ธีิการสอนแบบต่าง ๆ คือ 
บรรยาย คน้ควา้และปฏิบติังานกลุ่ม 
ขั้นสรุปผล 
การซกัถาม ประเมินผล 



103 

ตารางท่ี 3-8 (ต่อ)  
 

กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการพฒันาการเห็น 
คุณค่าในตนเอง 

กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ 

2.  ใหน้กัเรียนออกมาน าเสนอความคิดเห็นจากการท า
กิจกรรม 
ขั้นสร้างความรู้ (Constraction)  
1.  ผูเ้รียนรู้เน้ือหาสาระจากแผนการจดัการเรียนรู้ 
โดยผูส้อนบรรยาย ใหค้วามรู้ ดา้นเน้ือหา และการ 
ไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  
1.1  ใหผู้เ้รียน ชมคลิปวีดีโอ และร่วมกนัแสดง 
ความคิดเห็น และใหแ้นวทางการพฒันาการ 
เห็นคุณค่าในตนเอง และน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
1.2  ผูส้อนใหค้วามรู้ เสริมความเขา้ใจ  
1.3  ผูส้อนสรุปสาระส าคญัท่ีไดรั้บจากกิจกรรม 
ขั้นประเมินผล (Evaluation)  
1.  ผูส้อนตั้งค าถามเพื่อทบทวนความคิด ความรู้ใน
เน้ือหา 
2.  ผูส้อนประเมินผลส าเร็จของผูเ้รียนจากการประเมิน 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

 

 
 ส าหรับโครงสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ เน้ือหาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง                

ไปทดลองใชใ้นวชิาแนะแนว ใชเ้วลาเรียน จ านวน 6 คาบ รวมทั้งหมด 9 ชัว่โมง จ านวน 3 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1.5 ชัว่โมง โดยมีการทดสอบการเห็นคุณค่าในตนเอง จดัการเรียน                 
การสอนในเน้ือหาสาระ โดยมีกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง              
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นน า ขั้นเรียนรู้ ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นสร้างความรู้ และขั้นประเมินผล โดยได้
จากการสังเคราะห์ขั้นตอนของแนวคิด การเรียนรู้แบบร่วมมือ ทฤษฎีการสร้างความรู้ และ
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ และวดัผลการเห็นคุณค่าในตนเอง ก่อนและหลงัเรียน  
 5.  ทดลองใชร่้างรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ร่วมกบั
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เอกสารประกอบภายในรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้                
และเอกสารประกอบการสอน และคู่มือครูผูส้อน ส าหรับการใชรู้ปแบบโดยเฉพาะแผนการจดั            
การเรียนรู้ ท าการทดลองกบัผูเ้รียนแบบกลุ่มเล็ก ปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพก่อนน าไปใชก้บัผูเ้รียน
กลุ่มใหญ่ ดงัน้ี 
  5.1  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองรูปแบบ ไดแ้ก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2                     
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 กลุ่ม รวม 60 คน 
โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) จ านวน 2 กลุ่ม ซ่ึงจดัเป็นกลุ่ม ๆ ละ                
ไม่เกิน 30 คน แลว้ทดสอบการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนทั้ง 2 กลุ่ม โดยใชแ้บบวดัท่ีสร้างข้ึน 
ซ่ึงพบวา่ การเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่างกนัหรือมีความเท่าเทียมกนั แลว้ท าการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple random sampling) เขา้กลุ่มทดลอง (Experimental group) 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน และ             
กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน โดยสอนในวชิาแนะแนว รายละเอียดดงัตารางท่ี 3-9 
 
ตารางท่ี 3-9  เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนก่อนทดลองใชรู้ปแบบ 
                     กระบวนการเรียนการสอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 

การเห็นคุณค่าในตนเองก่อนเรียน N X  SD t 1p 
กลุ่มท่ี 1 (ทดลอง)  
กลุ่มท่ี 2 (ควบคุม)  

30 
30    

 203.27 
 194.43 

 20.40 
 32.10 

    . 
1.217 

 
.234 

p < .05 
 

5.2  แบบแผนการทดลองเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการสุ่มวดัก่อนและ
หลงัการทดลอง (The randomized control-group pretest-posttest-only design) โดยการสุ่มเขา้กลุ่ม
ทดลอง 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลบา้นเกาะจนัทร์ จ านวน 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 30 คน การสุ่มเขา้กลุ่มใช้
วธีิการสุ่มแบบ 2 ขั้นตอน 1) สุ่มหอ้งเพื่อเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง และสุ่มสมาชิกใน                 
แต่ละหอ้งเพื่อท าการทดลอง ตามท่ีออกแบบไว ้โดยในกลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน ไดแ้บ่งเป็น        
กลุ่มยอ่ย จ านวน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยการทดสอบก่อนเรียน และประเมินผลการทดสอบ           
หลงัเรียน โดยใชเ้วลาทั้งส้ิน 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง แต่ละคร้ังใชเ้วลา 1.5 ชัว่โมง ดงัน้ี 
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 กลุ่ม ทดสอบก่อนเรียน การจัดการเรียนรู้ ทดสอบหลงัเรียน 
R 
R 

E 
C 

O1 
O1 

X 
- 

O2 
O2 

 
  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง 
  E   แทน  กลุ่มทดลอง 
  C   แทน  กลุ่มควบคุม 
  R   แทน  การสุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment)  
  O1  แทน  การทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
  X   แทน  การจดัการเรียนรู้ 
  O2  แทน  การทดสอบความรู้หลงัเรียน 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 วจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.  ผูว้จิยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา            
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  2.  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา            
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา และเคร่ืองมือในการวจิยัติดต่อผูท้รงคุณวฒิุ 
 3.  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา            
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ติดต่อกบัโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 4.  ผูว้จิยัติดต่อประสานงานโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 5.  ผูว้จิยัเขา้เก็บขอ้มูลดว้ยตนเองจากการทดลองใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส              
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ดงัน้ี 
  5.1  ใชแ้บบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กบักลุ่มตวัอยา่ง 

 5.2  ด าเนินการทดลองโดยผูว้จิยัจดัการเรียนการสอนดว้ยตนเอง โดยใชรู้ปแบบ 
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ นกัเรียนมธัยมศึกษาใน                    
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โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ กบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ใชเ้วลา 2 สัปดาห์ 
โดยสอนสัปดาห์ละ 4.5 ชัว่โมง  
  5.3  เม่ือเสร็จส้ินการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส              
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจแลว้ท าการทดสอบหลงัเรียน (Post-test) โดยใชแ้บบวดัการเห็นคุณค่า          
ในตนเอง 
   6.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
   ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   1.  ผูว้จิยัท าการตรวจสอบความสมบูรณ์แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีไดรั้บคืนและ
คดัเลือกเฉพาะแบบวดัท่ีสมบูรณ 
  2.  ผูว้จิยัใชส้ถิติพื้นฐาน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  3.  ผูว้จิยัใชส้ถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent samples เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
การทดสอบก่อน-หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและค่าที (t-test) แบบ Independent samples 
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  4.  น าขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ไดน้ าเสนอในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ และรูปแบบของกราฟ 
(Graphic analysis) เพื่อดูความเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการของผูเ้รียนและผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพ 
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ตารางท่ี 3-10  กรอบด าเนินการวจิยั ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ 
          พฒันาการ เห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
       ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 

วตัถุประสงค์       วธีิการ             กลุ่มตัวอย่าง             เคร่ืองมือ/การวเิคราะห์ข้อมูล        ผลทีไ่ด้ 

เพื่อพฒันา          - ประเมินโดย     - หาคุณภาพเคร่ืองมือ    เคร่ืองมือ                        - รูปแบบกระบวน       
รูปแบบ                ผูท้รงคุณวุฒิ      เบ้ืองตน้ ผูเ้รียน          - รูปแบบกระบวน             การเรียน                        
กระบวนการ      - สอบถาม            จ  านวน 50 คน             การเรียนการสอน ฯ          การสอนและ                                             
เรียนการสอน     - ทดสอบ            - การทดลอง                และเอกสาร                      เอกสารประกอบฯ 
เพื่อพฒันา          - ทดลอง               รูปแบบกบั                 ประกอบรูปแบบ ฯ          - เคร่ืองมือท่ีใช ้                                                
การเห็นคุณค่า    - ใชแ้บบแผน       ผูเ้รียนดงัน้ี                                                          รวบรวมขอ้มูล    
ในตนเอง             การทดลอง       - ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง                                                    
ของนกัเรียน        (Randomized      จ านวน 30 คน             การวิเคราะห์                        
ชั้นมธัยมศึกษา   control- group    - ผูเ้รียนกลุ่มควบคุม   1.  ร้อยละ 
ปีที2ในโรงเรียน pretest- posttest   จ  านวน  30 คน           2.  IOC,  α   
ขยายโอกาส       - Only design)                                        3. X , SD  
เขตพื้นท่ี                                                                            4.  t- test 
ระเบียงเศรษฐกิจ     
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า             
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
ผูว้จิยัน าเสนอผลการด าเนินงาน 3 ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

 ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาเคร่ืองมือ ผลการพฒันาและทดลองใชรู้ปแบบกระบวนการเรียน
การสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยาย
โอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

 ตอนท่ี 3 น าเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการเห็นคุณค่าในตวัเองของ
นกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

 โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อความเขา้ใจของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตรงกนั ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และ

ความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 สัญลกัษณ์หรืออกัษร ความหมาย 

 X     แทน  ค่าเฉล่ีย (Arithmetic mean)  
 SD   แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 Min   แทน  ค่าคะแนนต ่าสุด 
 Max   แทน  ค่าคะแนนสูงสุด 
 PNImod   แทน      PNImodified คือ ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
 p    แทน  ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

 2    แทน  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square)  
 df    แทน  องศาอิสระ (Degree of freedom)  

 RMSEA  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
 GFI   แทน  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
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 SRMR  แทน  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
       แทน  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
 S.E.   แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 R2    แทน  สัมประสิทธ์ิการท านาย (Coefficient of determination)  
 MI   แทน  ดชันีการปรับตวัแปร (Modification indices)  
 AGFI   แทน  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
 CFI   แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
     แทน  ค่าน ้าหนกัตวัประกอบ 
 2    แทน  ค่าความเช่ือมัน่รายขอ้ 
 C.R.   แทน  ค่าความเช่ือมัน่องคป์ระกอบ 

 Selfesteem แทน  การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 competence แทน  ดา้นการมีความสามารถ 
 significance แทน  ดา้นการมีความส าคญั 
 viture   แทน  ดา้นการมีคุณความดี 
 power   แทน  ดา้นการมีอ านาจ 
 family  แทน  ดา้นครอบครัว 
 relationship แทน  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน 
 compe1  แทน  การท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
 compe2  แทน  เผชิญกบัปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ 
 compe3  แทน  การปรับตวัไดดี้ 
 sign1   แทน  การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 
 sign2   แทน  การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 
 sign3   แทน  การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการ 
       ความช่วยเหลือ 
 vit1   แทน  การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม  ค่านิยมและ 
      วฒันธรรม 
 vit2   แทน ความพอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่ 
 vit3   แทน การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง   
 pow1   แทน ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท า

   ของตนเองและผูอ่ื้น 
 pow2   แทน ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ 
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 pow3   แทน ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุ  
       วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ          

 fami1   แทน การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 
 fami2   แทน การไดรั้บความรัก 
 fami3   แทน การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 
 rela1   แทน ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน               
 rela2   แทน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
 rela3   แทน การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 
 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ  
 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยาย
โอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้
 
ตารางท่ี 4-1  ค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส  
     เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 
ตัวแปรจัดประเภท  ประเภท จ านวน (คน)  ร้อยละ 
เพศ ชาย 242 56.30 
 หญิง 188 43.70 
 รวม 430 100.00 
ระดบัผลการเรียนของนกัเรียนใน               
ภาคเรียนท่ีผา่นมา 

เกรด 1.01-2.00 
เกรด 2.01-3.00 
เกรด 3.01-4.00 

38 
200 
192 

8.80 
46.50 
44.70 

 รวม 430 100.00 
การอยูอ่าศยัของนกัเรียน บิดา 43 10.00 
 มารดา 98 22.80 
 บิดา มารดา 231 53.70 
 อ่ืน ๆ  58 13.50 
 รวม 430 100.00 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 
ตัวแปรจัดประเภท  ประเภท จ านวน (คน)  ร้อยละ 
สภาพการมีชีวติอยูข่องบิดา ยงัมีชีวติอยู ่ 404 94.00 
 ถึงแก่กรรม 26 6.00 
 รวม 430 100.00 
สภาพการมีชีวติอยูข่องมารดา ยงัมีชีวติอยู ่ 416 96.70 
 ถึงแก่กรรม 14 3.30 
 รวม 430 100.00 
สภาพสมรสบิดา มารดา อยูด่ว้ยกนั 236 54.90 
 แยกกนัอยู ่ 88 20.50 
 หยา่ 66 15.30 
 บิดาหรือมารดาถึง

แก่กรรม 
40 9.30 

 รวม 430 100.00 
จ านวนพี่นอ้ง 1 คน 79 18.40 
 2 คน 146 34.00 
 3 คน 106 24.70 
 อ่ืน ๆ  99 23.00 
 รวม 430 100.00 
อาชีพของบิดา รับราชการ 8 1.90 
 ท างานบริษทั 

รัฐวสิาหกิจ 
63 14.70 

 คา้ขาย 55 12.80 
 รับจา้ง 238 55.30 
 เกษตรกร 30 7.00 
 ไม่ไดป้ระกอบ

อาชีพ 
10 2.30 

 อ่ืน ๆ  26 6.00 
 รวม 430 100.00 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 
ตัวแปรจัดประเภท  ประเภท จ านวน (คน)  ร้อยละ 
อาชีพของมารดา รับราชการ 8 1.90 
 ท างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ 57 13.30 
 คา้ขาย 90 20.90 
 รับจา้ง 211 49.10 
 เกษตรกร 20 4.70 
 ท างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ 57 13.30 
 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 30 7.00 
 อ่ืน ๆ  14 3.30 
 รวม 430 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนทั้งส้ิน 430 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จ านวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 56.30 และเพศหญิงจ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 43.70  
ระดบัผลการเรียนของนกัเรียนในภาคเรียนท่ีผา่นมา ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงเกรด 2.01-3.00 

จ  านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 46.50 รองลงมาคือเกรด 3.01-4.00 จ  านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.70 และเกรด 1.01-2.00 จ  านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 

การอยูอ่าศยัของนกัเรียน ส่วนใหญ่ อาศยัอยูก่บั บิดา มารดา จ านวน 231 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 53.70 รองลงมาคือใหญ่ อาศยัอยูก่บัมารดา จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 22.80 อาศยัอยูก่บั
บุคคลอ่ืน ๆ จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 และอาศยัอยูก่บับิดา จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.00  

สภาพการมีชีวติอยูข่องบิดา ส่วนใหญ่บิดายงัมีชีวิตอยู ่จ  านวน 404 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.00 และบิดา ถึงแก่กรรม จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 

สภาพการมีชีวติอยูข่องมารดา ส่วนใหญ่มารดายงัมีชีวติอยู ่จ  านวน 416 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 96.70 และมารดาถึงแก่กรรม จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 

สภาพสมรสบิดา มารดา ส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกนั จ  านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 
รองลงมา แยกกนัอยู ่จ  านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 20.50 หยา่ จ  านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 15.30 
และบิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 9.30 
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จ านวนพี่นอ้ง ส่วนใหญ่ มีพี่นอ้ง 2 คน จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 รองลงมา
คือ 3 คน จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 24.70 จ  านวนอ่ืน ๆ จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 
และสุดทา้ย 1 คน จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 18.40 

อาชีพของบิดา ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง จ  านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 55.30 รองลงมา 
ท างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 คา้ขาย จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.80 และสุดทา้ยรับราชการ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 

อาชีพของมารดา ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง จ  านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 49.10 
รองลงมา คา้ขายจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 ท  างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ จ านวน 57 คน               
คิดเป็นร้อยละ 13.30 และสุดทา้ยรับราชการ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90  

ซ่ึงขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นประโยชน์ในการใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุน                        
ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มตวัอยา่ง 
เน่ืองจากขอ้มูลดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัการเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผลการวเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ มีรายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

จากการพฒันาแบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมี
การหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 คน พิจารณาความ
สอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั (Item-objective congruency: IOC) โดยผล
พิจารณามีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 ในทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์และความเท่ียงโดยไปทดลองใช้
กบักลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน แลว้หาความเท่ียง (Reliability) แบบความสอดคลอ้ง 
ภายใน (Internal consistency) ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค (Alpha cronbach 
coefficient) โดยมีค่าความเท่ียงสูง มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .941 ผา่นเกณฑ ์และหาค่าอ านาจจ าแนก 
(Discriminition) โดยใชว้ธีิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายแบบ เพียร์สัน โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) อยูร่ะหวา่ง .313-.723 ในทุกขอ้ค าถามผา่น
เกณฑ ์หลงัจากนั้นน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 4-2 
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ตารางท่ี 4-2  ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความตอ้งการจ าเป็น
    ในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
    ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 

Item N 
สภาพความเป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

PNI mod 
X     SD X     SD 

01 430 3.14 0.72 4.17 0.75 0.33 
02 430 3.17 0.97 4.28 0.75 0.35 
03 430 3.10 1.00 4.15 0.77 0.34 
04 430 3.18 1.07 4.35 0.77 0.37 
05 430 3.17 1.02 4.26 0.81 0.34 
06 430 3.21 1.01 4.42 0.72 0.38 
07 430 3.03 0.97 4.26 0.79 0.41 
08 430 3.21 1.00 4.22 0.78 0.31 
09 430 2.54 0.81 4.21 0.77 0.66 
10 430 3.15 0.98 4.31 0.75 0.37 
11 430 3.25 1.01 4.36 0.74 0.34 
12 430 3.24 1.00 4.25     0.76 0.31 
13 430 3.2 1.05 4.18 0.83 0.31 
14 430 3.10 1.00 4.29 0.78 0.38 
15 430 3.18 1.05 4.17 0.79 0.31 
16 430 3.13 1.03 4.04 0.84 0.29 
17 430 3.24 1.07 4.36 0.77 0.34 
18 430 3.05 1.00 3.99 0.85 0.31 
19 430 2.53 0.90 3.54 1.06 0.40 
20 430 3.06 1.05 3.94 0.97 0.29 
21 430 3.36 1.05 4.52 0.74 0.35 
22 430 3.35 1.09 4.47 0.76 0.33 
23 430 3.05 1.00 3.90 1.03 0.28 
24 430 3.58 1.16 4.50 0.72 0.26 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 
 

Item N 
สภาพความเป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

PNI mod 
X     SD X     SD 

25 430 3.25 1.01 4.28 0.77 0.32 
26 430 3.22 1.03 4.19 0.84 0.30 
27 430 3.39 1.10 4.46 0.75 0.31 
28 430 3.22 1.00 4.16 0.81 0.30 
29 430 3.46 1.02 4.49 0.76 0.30 
30 430 3.21 0.99 4.20 0.81 0.31 
31 430 3.40 1.03 4.49 0.71 0.32 
32 430 3.03 0.98 4.00 0.91 0.32 
33 430 2.80 1.15 3.76 0.96 0.34 
34 430 3.14 0.93 4.15 0.79 0.32 
35 430 2.99 0.91 3.99 0.85 0.34 
36 430 3.21 0.98 4.13 0.80 0.29 
37 430 3.31 1.09 4.34 0.76 0.31 
38 430 2.53 0.90 3.63 1.06 0.43 
39 430 3.06 0.99 4.09 0.87 0.34 
40 430 3.06 0.99 3.79 1.02 0.24 
41 430 3.32 0.90 4.38 0.79 0.32 
42 430 3.24 1.05 4.35 0.76 0.34 
43 430 3.58 1.16 4.58 0.67 0.28 
44 430 3.4 0.94 4.40 0.73 0.29 
45 430 3.22 1.07 4.25 0.80 0.32 
46 430 3.19 1.07 4.23 0.78 0.33 
47 430 3.24 1.09 4.26 0.82 0.31 
48 430 3.37 1.14 4.51 0.75 0.34 
49 430 3.42 1.15 4.59 0.69 0.35 
50 430 3.31 1.09 4.45 0.74 0.34 



116 

ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 
 

Item N 
สภาพความเป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

PNI mod 
X     SD X     SD 

51 430 3.31 1.08 4.42 0.73 0.33 
52 430 3.34 1.13 4.51 0.72 0.35 
53 430 3.21 1.04 4.38 0.77 0.36 
54 430 3.20 1.05 4.31 0.81 0.35 
55 430 3.19 1.03 4.32 0.79 0.36 
56 430 3.28 1.09 4.48 0.71 0.37 
57 430 3.19 1.02 4.24 0.83 0.33 
58 430 3.15 1.03 4.10 0.86 0.30 
59 430 3.06 0.99 3.86 0.98 0.26 
60 430 3.22 1.085 4.28 0.88 0.33 

X   191.05  254.31   
SD  43.27  22.76   

 
จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ ค่าคะแนนเฉล่ียสภาพความเป็นจริงในภาพรวม มีค่าเท่ากบั 

191.05 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในภาพรวม มีค่าเท่ากบั 43.27 และค่าคะแนนเฉล่ียของ                       
สภาพท่ีคาดหวงัในภาพรวม มีค่าเท่ากบั 254.31 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในภาพรวม มีค่าเท่ากบั 
22.76 
 
ตารางท่ี 4-3  ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นรายดา้นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

    ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 
 

รายการ PNImod ล าดับ 
1.  ดา้นการมีความสามารถ 0.35 1 
    1.1  การท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 0.37 2 
    1.2  การเผชิญกบัปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ 0.44 1 
    1.3  การปรับตวัไดดี้ 0.35 3 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ) 
 
 

รายการ PNImod ล าดับ 
2.  ดา้นการมีความส าคญั 0.31 4 
    2.1  การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 0.34 4 
    2.2  การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 0.33 5 
    2.3  การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการ
ความช่วยเหลือ 

0.31 
7 

3.  ดา้นการมีคุณความดี 0.31 4 
    3.1  การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
วฒันธรรม 

0.30 8 

    3.2  ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 0.32 6 
    3.3  การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม  0.30 8 
4.  ดา้นการมีอ านาจ 0.33 2 
    4.1  ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุม                   
การกระท าของตนเองและผูอ่ื้น 

 
0.34 

 
4 

    4.2  ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ี
ตอ้งการ 

0.32 6 

    4.3  ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 

 
0.32 

 
6 

5.  ดา้นครอบครัว 0.32 3 
    5.1  การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 0.32 6 
    5.2  การไดรั้บความรัก  0.31 7 
    5.3  การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 0.33 5 
6.  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน 0.33 2 
    6.1  ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน  0.35 3 
    6.2  การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  0.30 8 
    6.3  การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 0.35 3 
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จากตารางท่ี 4-3 พบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยมีค่า PNImodified 
อยูใ่นช่วง .31-.35 เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ             
ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี 
ทุกองคป์ระกอบยอ่ยมีค่าดชันี PNImod มากกวา่ 0.30 ข้ึนไป โดยดชันีล าดบัความส าคญัของ                  
ความตอ้งการจ าเป็นควรมีค่ามากกวา่ .30 ข้ึนไป (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2557)  

ประเด็นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นในระดบัท่ีตอ้งพฒันาเรียงล าดบั จากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
เม่ือเจอกบัปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย การปรับตวั
เขา้กบัเพื่อน ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
โดยง่าย การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุม
การกระท าของตนเองและผูอ่ื้น การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจาก
ครอบครัว ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่มีความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ี
ตอ้งการ ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ                      
การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ 
การไดรั้บความรัก การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม                   
การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง และการไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงน าไป
ด าเนินการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนและไดน้ าเสนอผลการพฒันาในตอนท่ี 2              
ไดแ้บบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา            
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เศรษฐกิจ ท่ีมีความสอดคลอ้งของเน้ือหา
กบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั (Item-objective congruency: IOC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง .60-1.00 ในทุกขอ้
ค าถาม คุณภาพดา้นความเท่ียงทั้งฉบบั (Reliability) โดยวิธีดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิครอนบดัแอสฟา             
มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .941  
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 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับสอง แบบวดัการเห็นคุณค่าในตัวเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ มีรายละเอยีด
ดังต่อไปนี ้
 
ตารางท่ี 4-4  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง แบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเอง 
     ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

 
ตัวแปร 

(รายการข้อค าถาม) 
สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

S.E. Tt R2 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง 
องคป์ระกอบดา้นการมีความสามารถ 

compe1 .59* - - .35 
compe2 .39* .099 6.067* .15 
compe3 .67* .122 8.243* .44 

องคป์ระกอบดา้นการมีความส าคญั 
sign1 .72* - - .52 
sign2 .27* .050 5.156* .07 
sign3 .77* .079 13.545* .60 

องคป์ระกอบดา้นการมีความความดี 
vit1 .51* - - .26 
vit2 .59* .171 8.409* .35 
vit3 .73* .154 9.315* .54 

องคป์ระกอบดา้นการมีอ านาจ 
pow1 .48* - - .23 
pow2 .52* .144 7.211* .27 
pow3 .58* .122 7.601 .34 

องคป์ระกอบดา้นครอบครัว 
fami1 .50* - - .25 
fami2 .72* .109 12.709* .52 
fami3 .93* .188 9.495* .86 
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ตารางท่ี 4-4  (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
(รายการข้อค าถาม) 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

S.E. Tt R2 

องคป์ระกอบดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
rela1 .57* - - .33 
rela2 .74* .170 10.233* .55 
rela3 .69* .109 11.888* .47 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
ดา้นการมีความสามารถ 
(Copetence)  

.73* - - .53 

ดา้นการมีความส าคญั 
(Significance)  

.91* .227 8.048* .83 

ดา้นการมีความความดี 
(Viture)  

.89* .155 6.909* .80 

ดา้นการมีอ านาจ 
(Power)  

.90* .166 6.600* .82 

ดา้นครอบครัว (Family)  .73* .176 6.406* .53 
ดา้นการมีความสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน 
(Relationship)  

.89* .142 7.244* .80 

Chi-square = 194.338, df = 108, p-value = 0.00, GFI = .952, AGFI = .924, RMSEA = .043,              
CFI = .967 Chi-square/ df = 1.799 
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ภาพท่ี 4-1  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน  
  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

 
จากตารางท่ี 4-4 และภาพท่ี 4-1 พบวา่ ผลของการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ 

องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา              
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 194.338 มีองศาอิสระเท่ากบั 108 ค่า                     
p = .000 แต่มีค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ = 1.799 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์ไม่เกิน 3 ดชันีความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากบั .952 ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั .924 ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ีย
ก าลงัสองของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .043 เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง 0.73-0.91 แต่ละองคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ทุกค่าแสดงวา่โครงสร้างของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ทั้งฉบบัวดัไดต้รงตามทฤษฎี ไดแ้บบวดั
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ  
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ตอนที ่2 ผลการพฒันาเคร่ืองมือ ผลการพฒันาและทดลองใช้รูปแบบกระบวนการเรียน
การสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่2 ใน
โรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ 
 ผลการพฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2                       
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ  

ผูว้จิยัท าการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง ไดส้ังเคราะห์
องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง (Coopersmith, 1981; Rosenberg, 1965; Pope, McHale & 
Craighead, 1988; Maslow, 1970; Siann, 1980; Barry, 1988; Polladino, 1994; Frank & Marolla, 
1976; ชูชีพ อ่อนโคกสูง, 2558) เป็นแบบวดั แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
จ านวน 60 ขอ้ โดยครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการมีความสามารถ จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จตามท่ีครู
มอบหมาย (ขอ้ท่ี 1, 7, 10) เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้(ขอ้ท่ี 4, 8, 9) การปรับตวั
เขา้กบัเพื่อน (ขอ้ท่ี 2, 3, 5, 6)  

2.  ดา้นการมีความส าคญั จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับอยา่ง
เหมาะสม (ขอ้ท่ี 11, 19, 20) การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 12, 14, 16, 17) การไดรั้บ
การสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ (13, 15, 18)  

3.  ดา้นการมีคุณความดี จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบั
ศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม (ขอ้ท่ี 23, 25, 30) ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่(ขอ้ท่ี 21, 27, 
29) การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม (ขอ้ท่ี 22, 24, 26, 28)  
 4.  ดา้นการมีอ านาจ จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ
การควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น (ขอ้ท่ี 33, 38, 40) ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะ
ก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ (ขอ้ท่ี 31, 32, 37) ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ                     
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ (ขอ้ท่ี 34, 35, 36, 39)  
 5.  ดา้นครอบครัว จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั (ขอ้ท่ี 43, 
48, 49) การไดรั้บความรัก (ขอ้ท่ี 41, 44, 50) การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว (ขอ้ท่ี 42, 45, 46, 
47)  

6.  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย ความภาคภูมิใจ
วธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 51, 52, 55) การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน (57, 58, 
59) การสร้างความสัมพนัธ์บุคคลอ่ืนโดยง่าย (ขอ้ท่ี 53, 54, 56, 60)  
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 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทั้งฉบบั ดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของ
แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองโดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหา
กบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั (Item-objective congruency: IOC) โดยผลพิจารณามีค่า IOC                   
อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 ในทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์โดยค่า IOC ตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปถือวา่ใชไ้ด ้
(สมนึก ภทัทิยธนี, 2546, หนา้ 218-220)  

 ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัทั้งฉบบั โดยหาค่าความเท่ียง และค่าอ านาจจ าแนกโดยน าไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลบ่อทอง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบั            
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน แลว้หาค่าความเท่ียง (Reliability) แบบความสอดคลอ้งภายใน 
(Internal consistency) โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค (Alpha cronbach 
coefficient) และค่าความเท่ียงเท่ากบั .931 ผา่นเกณฑ ์ค่าความเท่ียงมากกวา่ 0.60 ข้ึนไปใชไ้ด ้             
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 185) และหาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminition) โดยใช้
วธีิสหสัมพนัธ์ อยา่งง่ายแบบเพียร์สัน โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั                
คะแนนรวม (Item total correlation) อยูร่ะหวา่ง .252-.753 ในทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์โดยค่าอ านาจ
จ าแนกมีค่ามากกวา่ 0.2 ข้ึนไป วา่ใชไ้ด ้(สุรีพร อนุศาสนนนัท์, 2558) (รายละเอียดดงัตารางภาพ
ผนวก ง-1, ง-4)  
   วเิคราะห์คุณภาพแบบวดัทั้งฉบบั โดยน าแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองไปทดลองใช้
กบักลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 430 คน ท าการวเิคราะห์ องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบั
สอง (Second order confirmatory factor analysis) เพื่อวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
validity) ของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล                  
เชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 194.338 มีองศาอิสระเท่ากบั 108 ค่า                     
p = .000 แต่มีค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ = 1.799 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์ไม่เกิน 3 ดชันีความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากบั .952 ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั .924 ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ีย
ก าลงัสองของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .043 เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง 0.73-0.91 แต่ละองคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ทุกค่าแสดงวา่โครงสร้างของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ทั้งฉบบัวดัไดต้รงตามทฤษฎี  
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 ผลการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ 

1.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ 

 จากผลการผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ในระยะท่ี 1  
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีค่า PNImod เม่ือจดัความส าคญั 
ตามเป้าหมายการพฒันาคุณค่าในตนเอง สรุปไดด้งัน้ี 

 
ตารางท่ี 4-5  ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ    
     พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
     ขยายโอกาสเขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 

เป้าหมายการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

PNImod 
วตัถุประสงค์ 

พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
1.  ดา้นการมีความสามารถ 0.35 1.  การมีความสามารถ: การท างาน  
     1.1  การท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 0.37  การเผชิญปัญหา การปรับตวั 
     1.2  การเผชิญกบัปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  0.44  
ดว้ยความมัน่ใจ   
     1.3  การปรับตวัไดดี้ 0.35  
2.  ดา้นการมีอ านาจ 0.33 2.  การมีอ านาจ: การควบคุม 
     2.1  ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพล
ต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น 

0.34 การกระท าของตนเองและผูอ่ื้น  

     2.2  ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะ 
ก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ 

0.32 ความเช่ือมัน่ในอ านาจ การกระท า                 
ส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุผล 

     2.3  ความสามารถเพียงพอในการกระท า 0.32  
ส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ี   
ตอ้งการ   
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ตารางท่ี 4-5  (ต่อ) 
 

เป้าหมายการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

PNImod 
วตัถุประสงค์ 

พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
3.  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 0.33 3.  การมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน:  
     3.1  ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพ  0.35 วธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน  
กบับุคคลอ่ืน   ไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  
     3.2  การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 0.30 การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
     3.3  การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 0.35  
โดยง่าย   
4.  ดา้นครอบครัว 0.32 4.  ครอบครัว: ความรู้สึกปลอดภยั  
     4.1  การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 0.32 ไดรั้บความรัก ไดรั้บการยอมรับจาก 
     4.2  การไดรั้บความรัก 0.31 ครอบครัว 
     4.3  การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 0.33  
5.  ดา้นการมีความส าคญั 0.31 5.  การมีความส าคญั: ไดรั้บการยอมรับ  
     5.1  การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 0.34 การเป็นท่ีรัก การไดรั้บการสนบัสนุน  
     5.2  การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 0.33 การไดรั้บการกระตุน้เตือน 
     5.3  การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้ 0.31  
เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ   
6.  ดา้นการมีคุณความดี 0.31 6.  การมีคุณความดี: การปฏิบติัตวัท่ีดี 
     6.1  การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม  0.30 ความพอใจในชีวิต การแสดงออก 
จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม  ของความคิดถูกตอ้ง 
     6.2  ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 0.32  
     6.3  การแสดงออกของความคิดถูกตอ้ง
ตามท านองคลองธรรม  

0.30  
  

  
จากตารางท่ี 4-5 จากการสังเคราะห์แนวคิดการเห็นคุณค่า พบวา่ องคป์ระกอบของ              

การเห็นคุณค่าในตนเอง มี 6 องคป์ระกอบ จากนั้นน ามาเป็นโครงสร้างแบบวดัความตอ้งการจ าเป็น
ในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส 
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ มีองคป์ระกอบหลกั 6 ดา้น ขา้งตน้ จ านวนขอ้ค าถามดา้นละ 10 ขอ้             
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รวม 60 ขอ้ แลว้น าไปหาคุณภาพของแบบวดั โดยมีการหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
โดยผลพิจารณามีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 ในทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์และความเท่ียงโดยไป
ทดลองใชก้บักลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน แลว้หาความเท่ียง (Reliability) ค านวณ
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค (Alpha cronbach coefficient) มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .941 
ผา่นเกณฑ ์หลงัจากนั้นน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน
โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ จ านวน 430 คน แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่า PNImodified 
พบวา่ อยูใ่นช่วง .31-.35 เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ 
ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี 
ทุกองคป์ระกอบยอ่ยมีค่าดชันี PNImod มากกวา่ 0.30 ข้ึนไป โดยดชันีล าดบัความส าคญัของ             
ความตอ้งการจ าเป็นควรมีค่ามากกวา่ .30 ข้ึนไป (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2557) รายละเอียดดงัตารางท่ี             
4-1-4-3 
 2.  การออกแบบการเรียนการสอนของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันา            
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ 
 
ตารางท่ี 4-6  การออกแบบการเรียนการสอน  
 

ขั้นตอน วธีิการสอนแต่ละด้าน เป้าหมายเพ่ือพฒันา 
การประเมนิย่อย 

(เกณฑ์ร้อยละ 70 ขึน้ไป) 
ขั้นน า อุปกรณ์/ ส่ือ 

- วิดีโอ/ ภาพสไลด ์
วิธีการ 
- ใชส่ื้อการสอนท่ีโยงไป
หาส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมได ้
- ครูอธิบายสั้น ๆ จาก                      
ส่ิงใกลต้วันกัเรียน 
หลกัการ 
- สร้างการรับรู้ 
- สร้างความตระหนกั 

ความรู้ ความคิด ความ
ตระหนกั และความส าคญั 
ของการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

ผูป้ระเมิน  
ประเมินโดยผูส้อนและ
ผูช่้วยสอน 
เคร่ืองมือ 
การสงัเกต  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ)  
 

ขั้นตอน วธีิการสอนแต่ละด้าน เป้าหมายเพ่ือพฒันา 
การประเมนิย่อย 

(เกณฑ์ร้อยละ 70 ขึน้ไป) 
ขั้นเรียนรู้ 1.  การมีความสามารถ 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
วิธีการ 
- จดักลุ่มนกัเรียน 
- ท ากิจกรรมตามใบงาน 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุปหนา้  
 ชั้นเรียน 
หลกัการ 
- สร้างความภาคภูมิใจ 
2.  การมีอ านาจ 

1.  การมีความสามารถ 
- ความสามารถ                              
ในการท างาน 
- ความสามารถ                          
ในการเผชิญปัญหา 
- ความสามารถ                           
ในการปรับตวั 
 
 
 
 
2.  การมีอ านาจ 

ผูป้ระเมิน 
ประเมินโดยผูส้อน              
และผูช่้วยสอน 
เคร่ืองมือ 
การสงัเกต 

ผา่น 

 อุปกรณ์/ ส่ือ 
- คลิปวีดีโฮ 
วิธีการ 
- นกัเรียนชมคลิปวีดีโอ 
- ผูส้อนใหค้วามรู้และ 
สรุปสาระส าคญั 
หลกัการ 
- พฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 
3.  การมีความสมัพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน  
4.  ครอบครัว 
5. การมีความส าคญั 
6. การมีคุณความดี 
 

- ความสามารถ                     
ในการควบคุมการกระท า
ของตนเองและผูอ่ื้น 
- ความเช่ือในอ านาจของ
ตน 
- ความสามารถ                     
ในการกระท าส่ิงต่าง ๆ             
ใหบ้รรลุผล 
 
3.  การมีความสมัพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน 
- ความภาคภูมิใจวิธีการมี
สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
- การไดรั้บการยอมรับจาก
ผูอ่ื้น 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ)  
 

ขั้นตอน วธีิการสอนแต่ละด้าน เป้าหมายเพ่ือพฒันา 
การประเมนิย่อย 

(เกณฑ์ร้อยละ 70 ขึน้ไป) 
 อุปกรณ์/ ส่ือ 

- ใบงานท่ีมีเน่ือหา
สอดคลอ้งกบัแต่ละดา้น 
- ชุดเกมจบัคู่ 
วิธีการ 
- จดักลุ่มนกัเรียน 
- ท ากิจกรรมตามใบงาน 
- เล่มเกมจบัคู่ 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุปหนา้                  
ชั้นเรียน 
หลกัการ 
 

- การสร้างความสมัพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น 
4.  ครอบครัว 
- การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 
- การไดรั้บความรัก 
- การไดรั้บการยอมรับจาก
ครอบครัว 
5.  การมีความส าคญั 
- การไดรั้บการยอมรับอยา่ง
เหมาะสม 
- การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของ
บุคคลอ่ืน 
- การไดรั้บการสนบัสนุน
และกระตุน้เตือน 
6.  การมีคุณความดี 
- การปฏิบติัตวัท่ีดี 
- ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 
- การแสดงออกของความคิด
ท่ีถูกตอ้ง 

 

ขั้น
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
-   
วิธีการ 
- นกัเรียนแต่ละกลุ่ม
น าเสนอความคิดของกลุ่ม
หนา้ชั้นเรียน 
- ผูส้อนสรุปสาระส าคญั 

1.  การมีความสามารถ 
2.  การมีอ านาจ 
3.  ดา้นการมีความสมัพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน 
4.  ดา้นครอบครัว 
5.  ดา้นการมีความส าคญั 
6.  ดา้นการมีคุณความดี 

ผูป้ระเมิน 
ประเมินโดยผูส้อนและ
ผูช่้วยสอน 
เคร่ืองมือ 
การสงัเกต 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ)  
 

ขั้นตอน วธีิการสอนแต่ละด้าน เป้าหมายเพ่ือพฒันา 
การประเมนิย่อย 

(เกณฑ์ร้อยละ 70 ขึน้ไป) 
 - นกัเรียนทั้งชั้นร่วมกนั

อภิปรายและแสดงความ
คิดเห็น 
หลกัการ 

  

ขั้นสร้าง
ความรู้ 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- คลิปวีดีโอ ท่ีมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัแต่ละดา้น 
วิธีการ 
- นกัเรียนชมคลิปวีดีโอ              
ท่ีน าเสนอเน้ือหาสาระแต่
ละดา้น 
- ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น
แนวทางในการพฒันา           
การเห็นคุณค่าในตนเอง               
แต่ละดา้น 
- ผูส้อนใหค้วามรู้และ 
สรุปสาระส าคญั 
หลกัการ 

1.  การมีความสามารถ 
2.  การมีอ านาจ 
3.  ดา้นการมีความสมัพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน 
4.  ดา้นครอบครัว 
5.  ดา้นการมีความส าคญั 
6.  ดา้นการมีคุณความดี 
 

 

ผูป้ระเมิน 
ประเมินโดยผูส้อนและ
ผูช่้วยสอน 
เคร่ืองมือ 
การสงัเกต 

ผา่น 

ขั้น
ประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
แบบวดัการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน
โรงเรียนขยายโอกาส  
วิธีการ 
นกัเรียนท าแบบวดัก่อน 
และหลงัการทดลองใช้
รูปแบบกระบวนการเรียน
การสอน ทั้งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม 

1.  การมีความสามารถ 
2.  การมีอ านาจ 
3.  ดา้นการมีความสมัพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน 
4.  ดา้นครอบครัว 
5.  ดา้นการมีความส าคญั 
6.  ดา้นการมีคุณความดี 

ไม่มีการประเมินผลยอ่ย 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ)  
 

ขั้นตอน วธีิการสอนแต่ละด้าน เป้าหมายเพ่ือพฒันา 
การประเมนิย่อย 

(เกณฑ์ร้อยละ 70 ขึน้ไป) 
 หลกัการ 

เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลง
การเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ในโรงเรียนขยายโอกาส 
ก่อน- หลงัการทดลอง และ
ระหวา่งกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม 

  

 
 3.  การการทดลองการเรียนการสอนและประเมินผลการใชรู้ปแบบกระบวนการเรียน 
การสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยาย
โอกาส  

 
ตารางท่ี 4-7  การทดลองการเรียนการสอนและประเมินผล (คร้ังท่ี 1)  
 

 

วตัถุประสงค์ 
แต่ละด้าน 

การออกแบบ 
การสอน 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
ผลการทดลอง 
(คร้ังที่ 1) 

1.  การมี
ความสามารถ  
- การท างาน 
- การเผชิญปัญหา 
- การปรับตวั 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
วิธีการ 
- จดักลุ่มนกัเรียน 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหาความ
สอดคลอ้ง 

 ไม่ผา่น 
 ไดแ้ก่   
วตัถุประสงค ์
ขอ้ท่ี 1 การท างาน
ไดส้ าเร็จตาม
เป้าหมาย 
ขอ้ 2 การเผชิญ
ปัญหากบัอุปสรรค
ต่าง ๆ ดว้ย          
ความมัน่ใจ 
ขอ้ 3 การปรับตวั
ไดดี้ 
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ตารางท่ี 4-7  (ต่อ) 
 
 

 

วตัถุประสงค์ 
แต่ละด้าน 

การออกแบบ 
การสอน 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
ผลการทดลอง 
(คร้ังที่ 1) 

2.  การมีอ านาจ 
- ความสามารถ
ในการควบคุม
การกระท าของ
ตนเองและผูอ่ื้น 
- ความเช่ือใน
อ านาจของตน 
- ความสามารถ
ในการกระท า  
ส่ิงต่าง ๆ ให้
บรรลุผล 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- คลิปวีดีโอ 
วิธีการ 
- นกัเรียนชมคลิป
วีดีโอ 
- ผูส้อนใหค้วามรู้
และสรุปสาระ 
ส าคญั 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหา                 
ความสอดคลอ้ง 

ผา่น 

3.  การมี
ความสมัพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน 
- ความภาคภูมิใจ
วิธีการมี
สมัพนัธภาพกบั
ผูอ่ื้น 
- การไดรั้บ     
การยอมรับจาก
ผูอ่ื้น   
- การสร้าง
ความสมัพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
- ชุดเกมจบัคู่ 
วิธีการ 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 
- เล่มเกมจบัคู่ 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 
 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหา            
ความสอดคลอ้ง 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4-7  (ต่อ) 
 
 

 

วตัถุประสงค์ 
แต่ละด้าน 

การออกแบบ 
การสอน 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
ผลการทดลอง 
(คร้ังที่ 1) 

4.  ครอบครัว 
- การไดรั้บ
ความรู้สึก
ปลอดภยั 
- การไดรั้บ          
ความรัก 
- การไดรั้บ             
การยอมรับจาก
ครอบครัว 
 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
- ชุดเกมจบัคู่ 
วิธีการ 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 
- เล่มเกมจบัคู่ 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหา    
ความสอดคลอ้ง 

ผา่น 

5.  การมี
ความส าคญั 
- การไดรั้บการ
ยอมรับอยา่ง
เหมาะสม 
- การรู้สึกวา่ตน
เป็นท่ีรักของ
บุคคลอ่ืน 
- การไดรั้บการ
สนบัสนุนและ
กระตุน้เตือน 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
- ชุดเกมจบัคู่ 
วิธีการ 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 
- เล่มเกมจบัคู่ 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 
 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหา                   
ความสอดคลอ้ง 

ผา่น 

6.  การมีคุณความ
ดี 
- การปฏิบติัตวั             
ท่ีดี 
- ความพอใจชีวิต
ท่ีเป็นอยู ่ 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงานฉนัท าดี 
วิธีการ 
- จดักลุ่มนกัเรียน 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหา               
ความสอดคลอ้ง 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4-7  (ต่อ) 
 
 

 

วตัถุประสงค์ 
แต่ละด้าน 

การออกแบบ 
การสอน 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
ผลการทดลอง 
(คร้ังที่ 1) 

- การแสดงออก
ของความคิดท่ี
ถูกตอ้ง 

 - ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 

  

 
การทดลองการเรียนการสอนในคร้ังท่ี 1 พบวา่ ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย จ านวน 

15 รายการ และไม่บรรลุเป้าหมาย 3 รายการ ซ่ึงผลใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ควรปรับวตัถุประสงคด์งัน้ี 
การท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย ปรับเป็น การท างานให้ส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย การเผชิญ
ปัญหากบัอุปสรรคต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจปรับเป็น เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้
การปรับตวัไดดี้ ปรับเป็น ปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้จากการการทดลองการเรียนการสอนและ
ประเมินผล คร้ังท่ี 1 จะพบวา่ วตัถุประสงคข์องการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมี
ความสามารถไม่ผา่นเกณฑ ์อธิบายไดว้า่ อาจมีสาเหตุจากการใชข้อ้ความท่ีเป็นทางการ และมี
ความหมายในวงกวา้ง ไม่เฉพาะเจาะจงกบักลุ่มตวัอยา่ง จึงท าใหว้ตัถุประสงคด์งักล่าวไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

ตารางท่ี 4-8  การทดลองการเรียนการสอนและประเมินผล (คร้ังท่ี 2)  
 

วตัถุประสงค์ 
แต่ละด้าน 

การออกแบบ            
การสอน 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
ผลการทดลอง 
(คร้ังที่ 2) 

1.  การมี
ความสามารถ  
- การท างาน 
- การเผชิญปัญหา 
- การปรับตวั 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
วิธีการ 
- จดักลุ่มนกัเรียน 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหา 
ความสอดคลอ้ง 

ผา่น 
 
มีการปรับแกจ้าก
คร้ังท่ี1 ไดแ้ก่ 
วตัถุประสงค ์
1.  การท างานได้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
ปรับเป็น การท างาน
ส าเร็จตามท่ีครู
มอบหมาย  
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ตารางท่ี 4-8  (ต่อ )  
 

วตัถุประสงค์ 
แต่ละด้าน 

การออกแบบ            
การสอน 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
ผลการทดลอง 
(คร้ังที่ 2) 

    2.  การเผชิญปัญหา
กบัอุปสรรคต่าง ๆ 
ดว้ยความมัน่ใจ
ปรับเป็น เม่ือเจอ
ปัญหาและ
อุปสรรคสามารถ
แกไ้ขได ้ 
3.  การปรับตวัไดดี้ 
ปรับเป็น                      
การปรับตวัเขา้กบั
เพ่ือนได ้

2.  การมีอ านาจ 
- ความสามารถ
ในการควบคุม
การกระท าของ
ตนเองและผูอ่ื้น 
- ความเช่ือใน
อ านาจของตน 
- ความสามารถ 
ในการกระท าส่ิง
ต่าง ๆ ให้
บรรลุผล 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- คลิปวีดีโอ 
วิธีการ 
- นกัเรียนชมคลิป
วีดีโอ 
- ผูส้อนใหค้วามรู้
และสรุปสาระ 
ส าคญั 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหา 
ความสอดคลอ้ง 

ผา่น 

3.  การมี
ความสมัพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน 
- ความภาคภูมิใจ
วิธีการมี
สมัพนัธภาพกบั 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน- 
เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
- ชุดเกมจบัคู่ 
วิธีการ 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหาความ
สอดคลอ้ง 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4-8  (ต่อ )  
 

วตัถุประสงค์ 
แต่ละด้าน 

การออกแบบ            
การสอน 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
ผลการทดลอง 
(คร้ังที่ 2) 

ผูอ่ื้น 
- การไดรั้บ              
การยอมรับจาก
ผูอ่ื้น 
- การสร้าง
ความสมัพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น 

 

- เล่มเกมจบัคู่ 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 
 

  

4.  ครอบครัว 
- การไดรั้บ
ความรู้สึก
ปลอดภยั 
- การไดรั้บ            
ความรัก 
- การไดรั้บ             
การยอมรับจาก
ครอบครัว 
 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
- ชุดเกมจบัคู่ 
วิธีการ 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 
- เล่มเกมจบัคู่ 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหาความ
สอดคลอ้ง 

ผา่น 

5.  การมี
ความส าคญั 
- การไดรั้บการ
ยอมรับอยา่ง
เหมาะสม 
- การรู้สึกวา่ตน
เป็นท่ีรักของ
บุคคลอ่ืน 
- การไดรั้บการ
สนบัสนุนและ
กระตุน้เตือน 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน- 
เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงาน 
- ชุดเกมจบัคู่ 
วิธีการ 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 
- เล่มเกมจบัคู่ 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 
 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหาความ
สอดคลอ้ง 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4-8  (ต่อ )  
 

วตัถุประสงค์ 
แต่ละด้าน 

การออกแบบ            
การสอน 

วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
ผลการทดลอง 
(คร้ังที่ 2) 

6.  การมคุีณ
ความดี 
- การปฏิบติัตวั            
ท่ีดี 
- ความพอใจชีวิต
ท่ีเป็นอยู ่ 
- การแสดงออก
ของความคิดท่ี
ถูกตอ้ง 

- ขั้นน า 
- ขั้นเรียนรู้ 
- ขั้นแลกเปล่ียน 
- เรียนรู้ 
- ขั้นสร้างความรู้ 
- ขั้นประเมินผล 

อุปกรณ์/ ส่ือ 
- ใบงานฉนัท าดี 
วธีิการ 
- จดักลุ่มนกัเรียน 
- ท ากิจกรรมตาม
ใบงาน 
- ระดมความคิด 
- น าเสนอผลสรุป
หนา้ชั้นเรียน 

การประเมินยอ่ย
โดยการสงัเกต 
จากผูส้งัเกต 2 คน 
แลว้น ามาหา            
ความสอดคลอ้ง 

ผา่น 

 
การทดลองการเรียนการสอนในคร้ังท่ี 2 พบวา่ ผลการประเมินบรรลุเป้าหมายทุกรายการ

สามารถใชส้ร้างรูปแบบกระบวนการเรียนการสอยเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจได ้อธิบายไดว้า่ เกิดจาก
การใชข้อ้ความ การส่ือสาร และวธีิการเรียนการสอนท่ีเขา้ใจง่าย รวมถึงการใชก้ระบวนการกลุ่ม
และการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีส่วนช่วยใหก้ารเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ง่ายข้ึน 
 4.  ผลการสังเคราะห์รูปแบบรูปแบบกระบวนการเรียนการสอยเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
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ภาพท่ี 4-2  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอยเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน  
  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

 
5.  การประเมินผลการใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าใน

ตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง

เศรษฐกิจ ในระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนกัเรียน 
 

ตารางท่ี 4-9  ค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส 
     เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 

 

ตัวแปรจัดประเภท ประเภท 
กลุ่มควบคุม 

(คน) 
ร้อยละ 

กลุ่มทดลอง 
(คน) 

ร้อยละ 

เพศ ชาย 16 53.33 13 43.33 
 หญิง 14 46.67 17 56.67 
 รวม 30 100 30 100 
ระดบัผลการเรียนของ
นกัเรียนใน 

เกรด 1.01-2.00 
เกรด 2.01-3.00 

1 3.33 2 6.67 
20 66.67 18 60.00 

ภาคเรียนท่ีผา่นมา เกรด 3.01-4.00 9 30.00 10 33.33 
 รวม 30 100 30 100 
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ตารางท่ี 4-9  (ต่อ) 
 
 

ตัวแปรจัดประเภท ประเภท 
กลุ่มควบคุม 

(คน) 
ร้อยละ 

กลุ่มทดลอง 
(คน) 

ร้อยละ 

 
การอยูอ่าศยัของนกัเรียน บิดา 3 10 4 13.33 

มารดา 2 6.67 2 6.67 
 บิดา มารดา 21 70 17 56.67 
 อ่ืน ๆ  4 13.33 7 23.33 
 รวม 30 100 30 100 
สภาพการมีชีวติอยูข่อง
บิดา 

ยงัมีชีวติอยู ่ 30 100 29 96.67 
ถึงแก่กรรม - - 1 3.33 

 รวม 30 100 30 100 
สภาพการมีชีวติอยู ่ ยงัมีชีวติอยู ่ 29 96.67 29 96.67 
มารดา ถึงแก่กรรม 1 3.33 1 3.33 
 รวม 30 100 30 100 
สภาพสมรสบิดา  
มารดา 

อยูด่ว้ยกนั 
แยกกนัอยู ่

23 
1 

76.67 
3.33 

17 
5 

56.67 
16.67 

 หยา่ 5 16.67 6 20.00 
 บิดาหรือมารดา 1 3.33 2 6.67 
 ถึงแก่กรรม     
 รวม 30 100 30 100 
จ านวนพี่นอ้ง 1 คน 6 20.00 5 16.67 
 2 คน 10 33.33 14 46.67 
 3 คน 9 30.00 6 20.00 
 อ่ืน ๆ  5 16.67 5 16.67 
 รวม 30 100 30 100 
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ตารางท่ี 4-9  (ต่อ) 
 
 

ตัวแปรจัดประเภท ประเภท 
กลุ่มควบคุม 

(คน) 
ร้อยละ 

กลุ่มทดลอง 
(คน) 

ร้อยละ 

อาชีพของบิดา รับราชการ - - 3 10.00 
 ท างานบริษทั/  5 16.67 7 23.33 
 รัฐวสิาหกิจ      
 คา้ขาย 6 20.00 3 10.00 
 รับจา้ง 14 46.67 13 43.33 
 เกษตรกร 5 16.67 3 10.00 
 ไม่ไดป้ระกอบ - - - - 
 อาชีพอ่ืน ๆ  - - 1 3.33 
 รวม 30 100 30 100 
อาชีพของมารดา รับราชการ - - -  
 ท างานบริษทั/  4 13.34 5 16.67 
 รัฐวสิาหกิจ      
 คา้ขาย 7 23.33 5 16.67 
 รับจา้ง 10 33.33 15 50.00 
 เกษตรกร 6 20.00 2 6.67 
 ไม่ไดป้ระกอบ 2 6.67 2 6.67 
 อาชีพ     
 อ่ืน ๆ  1 3.33 1 3.33 
 รวม 30 100 30 100 
 

 จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ กลุ่มควบคุมมีจ านวนทั้งส้ิน 30 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 และเพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็น 46.67 และกลุ่มทดลอง 
จ านวนทั้งส้ิน 30 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 43.33 และเพศหญิง 
จ านวน 13 คน คิดเป็น 56.67  

 ระดบัผลการเรียนของกลุ่มควบคุมในภาคเรียนท่ีผา่นมา ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงเกรด                     
2.01-3.00 จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาคือเกรด 3.01-4.00 จ  านวน 9 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 30 และเกรด 1.01-2.00 จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 และกลุ่มทดลองในภาคเรียน                
ท่ีผา่นมา ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงเกรด 2.01-3.00 จ  านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาคือ                  
เกรด 3.01-4.00 จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และเกรด 1.01-2.00 จ  านวน 2 คน คิดเป็น                
ร้อยละ 6.67 

 การอยูอ่าศยัของกลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่ อาศยัอยูก่บั บิดา มารดา จ านวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ70 รองลงมาคือใหญ่ อาศยัอยูบุ่คคลอ่ืน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และอาศยัอยูก่บั
บิดา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และอาศยัอยูม่ารดา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 และ
กลุ่มทดลอง ส่วนใหญ่ อาศยัอยูก่บั บิดา มารดา จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 รองลงมาคือ
ใหญ่ อาศยัอยูบุ่คคลอ่ืน จ านวน 7 คน คิดเป็น ร้อยละ 23.33 และอาศยัอยูก่บับิดา จ านวน 4 คน               
คิดเป็นร้อยละ 13.33 และอาศยัอยูม่ารดา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

 สภาพการมีชีวติอยูข่องบิดาของกลุ่มควบคุม บิดายงัมีชีวติอยู ่จ  านวน 30 คน คิดเป็น              
ร้อยละ 100 และกลุ่มทดลอง ส่วนใหญ่บิดายงัมีชีวิตอยู ่จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 และ
บิดาถึงแก่กรรม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

 สภาพการมีชีวติอยูข่องมารดากลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่มารดายงัมีชีวติอยู ่จ  านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.67 และมารดาถึงแก่กรรม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 และกลุ่มทดลอง 
ส่วนใหญ่มารดายงัมีชีวติอยู ่จ  านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 และมารดาถึงแก่กรรม จ านวน               
1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

 สภาพสมรสบิดา มารดาของกลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกนั จ  านวน 23 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 76.67 รองลงมา หยา่ จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 แยกกนัอยู ่จ  านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.33 และบิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 และกลุ่มทดลอง 
ส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกนั จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 รองลงมา หยา่ จ  านวน 6 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 20 แยกกนัอยู ่จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และบิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม จ านวน                
2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

 จ านวนพี่นอ้งของกลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่ มีพี่นอ้ง 2 คน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 รองลงมาคือ 3 คน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ต่อดว้ย 1 คน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
20 และสุดทา้ย อ่ืน ๆ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และกลุ่มทดลอง ส่วนใหญ่ มีพี่นอ้ง 2 คน 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 รองลงมาคือ 3 คน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ต่อดว้ย              
1 คน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และสุดทา้ย อ่ืน ๆ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67  

 อาชีพของบิดาของกลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.67 รองลงมา คา้ขาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ท  างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ จ านวน 5 คน           
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คิดเป็นร้อยละ 16.67 และสุดทา้ยเกษตรกร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และกลุ่มทดลอง 
ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.33 รองลงมา ท างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 คา้ขาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10 เกษตรกร จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10 รับราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และสุดทา้ยอ่ืน ๆ (เสียชีวติ)                    
จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

 อาชีพของมารดาของกลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 รองลงมา คา้ขาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 เกษตรกร จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
20 ท  างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.34 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.67 และสุดทา้ยอ่ืน ๆ (เสียชีวติ) จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 และกลุ่มทดลอง
ควบคุม ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คา้ขาย จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.67 ท  างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 เกษตรกร 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 และ
สุดทา้ยอ่ืน ๆ (เสียชีวติ) จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33  

ซ่ึงขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นประโยชน์ในการใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุนผลการวดั 
การเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มตวัอยา่ง เน่ืองจากขอ้มูลดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัการเห็นคุณค่า
ในตนเองของกลุ่มตวัอยา่ง 
 การวเิคราะห์ในภาพรวมของผลการใช้รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ 
 
 ตารางท่ี 4-10  คะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
        ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจของกลุ่มควบคุม ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 
 

คนที่ 
 การเห็นคุณค่าในตัวเอง ก่อนเรียน  การเห็นคุณค่าในตัวเอง หลงัเรียน 

คะแนนดิบ 
คะแนน 
เฉลีย่ 

แปลผล คะแนนดิบ 
คะแนน 
เฉลีย่ 

แปลผล 

N01 159 2.65 ปานกลาง 168 2.8 ปานกลาง 
N02 208 3.47 ปานกลาง 195 3.25 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-10  (ต่อ) 
 
 

คนที่ 
 การเห็นคุณค่าในตัวเอง ก่อนเรียน  การเห็นคุณค่าในตัวเอง หลงัเรียน 

คะแนนดิบ 
คะแนน 
เฉลีย่ 

แปลผล คะแนนดิบ 
คะแนน 
เฉลีย่ 

แปลผล 

N03 135 2.25 ต ่า 169 2.82 ปานกลาง 
N04 160 2.67 ปานกลาง 163 2.72 ปานกลาง 
N05 255 4.25 สูง 247 4.12 สูง 
N06 167 2.78 ปานกลาง 167 2.78 ปานกลาง 
N07 187 3.12 ปานกลาง 214 3.57 ปานกลาง 
N08 140 2.33 ต ่า 183 3.05 ปานกลาง 
N09 168 2.80 ปานกลาง 198 3.3 ปานกลาง 
N10 190 3.17 ปานกลาง 201 3.35 ปานกลาง 
N11 225 3.75 สูง 244 4.07 สูง 
N12 196 3.27 ปานกลาง 202 3.37 ปานกลาง 
N13 180 3.00 ปานกลาง 229 3.82 สูง 
N14 214 3.57 ปานกลาง 224 3.73 สูง 
N15 199 3.31 ปานกลาง 182 3.03 ปานกลาง 
N16 213 3.55 ปานกลาง 192 3.20 ปานกลาง 
N17 225 3.75 สูง 228 3.80 สูง 
N18 238 4.00 สูง 206 3.43 ปานกลาง 
N19 223 3.72 สูง 213 3.55 ปานกลาง 
N20 256 4.27 สูง 248 4.13 สูง 
N21 233 3.89 สูง 211 3.52 ปานกลาง 
N22 191 3.18 ปานกลาง 182 3.03 ปานกลาง 
N23 161 2.68 ปานกลาง 184 3.07 ปานกลาง 
N24 189 3.15 ปานกลาง 213 3.55 ปานกลาง 
N25 168 2.80 ปานกลาง 164 2.73 ปานกลาง 
N26 201 3.35 ปานกลาง 213 3.55 ปานกลาง 
N27 153 2.55 ปานกลาง 195 3.25 ปานกลาง 
N28 189 3.15 ปานกลาง 221 3.68 สูง 
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ตารางท่ี 4-10  (ต่อ) 
 
 

คนที่ 
 การเห็นคุณค่าในตัวเอง ก่อนเรียน  การเห็นคุณค่าในตัวเอง หลงัเรียน 

คะแนนดิบ 
คะแนน 
เฉลีย่ 

แปลผล คะแนนดิบ 
คะแนน 
เฉลีย่ 

แปลผล 

N29 184 3.07 ปานกลาง 198 3.30 ปานกลาง 
N30 226 3.77 สูง 211 3.51 ปานกลาง 

X  194.43 3.24   ปานกลาง 202.17 3.37 ปานกลาง 
SD 32.10   24.20   

 
 จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ การเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2                   

ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มควบคุม ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ภาพรวมก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง และภาพรวมหลงัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา                
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มควบคุม 
ดงัภาพท่ี 4-3 และตารางท่ี 4-11 

  

 
 

ภาพท่ี 4-3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียนของ 
  กลุ่มควบคุม  
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ตารางท่ี 4-11  สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
      ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียน  
   ของกลุ่มควบคุม 
 

นักเรียนมัธยมศึกษา (ก่อนเรียน)  นักเรียนมัธยมศึกษา (หลงัเรียน)  

ช่วงคะแนน จ านวนนักเรียน 
 (ร้อยละ)  

การเห็นคุณค่า
ในตัวเอง 

ช่วงคะแนน จ านวนนักเรียน 
 (ร้อยละ)  

การเห็นคุณค่า
ในตัวเอง 

271-300 
211-270 
151-210 

- 
8 (26.7%)  

20 (66.67%)  

- 
สูง 

ปานกลาง 

271-300 
 211-270 
 151-210 

- 
7 (23.33%)  

23 (76.67%)  

- 
สูง 

 ปานกลาง 
91-150 2 (6.67%)  ต ่า  91-150 - - 
60-90 - - 60-90 - - 

X  = 194.43 - - X  = 202.17 - - 
SD = 32.10 - - SD = 24.20 - - 

 
จากตารางท่ี 4-11 สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา              

ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มควบคุม 
พบวา่ ก่อนเรียนผูเ้รียนส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตวัเองอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
66.67 ของผูเ้รียนทั้งหมด และหลงัเรียนผูเ้รียนส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตวัเองอยูใ่นระดบั              
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 76.67 ของผูเ้รียนทั้งหมด ดงัภาพท่ี 4-4 

 

  
 

 ภาพท่ี 4-4  ร้อยละของผลการประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
   ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มควบคุม 
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ตารางท่ี 4-12  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
      ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจก่อนเรียน
   และหลงัเรียนของกลุ่มควบคุม (ภาพรวม) จากคะแนนเต็ม 300 คะแนน  
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง N  X  SD t p  

ก่อนเรียน 30  194.43 32.10  
1.861 

 
.073 หลงัเรียน 30  202.17 24.20 

 *p < .05 (2-tailed)  
 

 จากตารางท่ี 4-12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียน
ของกลุ่มควบคุม จากคะแนนเตม็ 300 คะแนน โดยก่อนเรียนและหลงัเรียนคะแนนเฉล่ียการเห็น
คุณค่าในตวัเองไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 ส าหรับการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของ
นกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มควบคุม 
รายดา้น ดงัตารางท่ี 4-11 

 
ตารางท่ี 4-13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียน
       และหลงัเรียนของกลุ่มควบคุม (รายดา้น)  
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง คะแนนเต็ม 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

t P 
X  SD X  SD 

ดา้นการมีความสามารถ 50 30.93 4.20 33.33 4.21 4.315 .000 
ดา้นการมีความส าคญั 50 29.83 5.67 32 4.91 2.691 .012 
ดา้นการมีคุณความดี 50 34.17 8.95 34.7 5.38 0.343 .734 
ดา้นการมีอ านาจ 50 30.37 6.66 32.23 4.85 1.738 .093 
ดา้นครอบครัว 50 34.7 8.63 35.43 6.59 0.606 .550 



146 

ตารางท่ี 4-13  (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง คะแนนเต็ม 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

t P 
X  SD X  SD 

ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน 

50 34.43 6.00 34.47 4.55 0.035 .972 

รวม 300 194.43 32.10 202.17 24.20 1.861 .073 
 *p < .05 (2-tailed)  

 
 จากตารางท่ี 4-13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียน

มธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียนของ               
กลุ่มควบคุม รายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีความส าคญั มีคะแนนเฉล่ีย                      
การเห็นคุณค่าในตวัเองสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการมีคุณความดี               
ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว และดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน โดยก่อนเรียนและ        
หลงัเรียนคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 
ตารางท่ี 4-14  ผลคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
      ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มทดลองก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

คนที่ 
การเห็นคุณค่าในตัวเอง ก่อนเรียน การเห็นคุณค่าในตัวเอง หลงัเรียน 

คะแนนดิบ คะแนนเฉลีย่ แปลผล คะแนนดิบ คะแนนเฉลีย่ แปลผล 
N01 213 3.55 ปานกลาง 247 4.12 สูง 
N02 193 3.22 ปานกลาง 219 3.65 สูง 
N03 229 3.82 สูง 263 4.38 สูง 
N04 173 2.89 ปานกลาง 216 3.60 สูง 
N05 212 3.53 ปานกลาง 232 3.87 สูง 
N06 185 3.08 ปานกลาง 219 3.65 สูง 
N07 197 3.28 ปานกลาง 217 3.62 สูง 
N08 191 3.18 ปานกลาง 224 3.73 สูง 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ) 
 

คนที่ 
การเห็นคุณค่าในตัวเอง ก่อนเรียน การเห็นคุณค่าในตัวเอง หลงัเรียน 

คะแนนดิบ คะแนนเฉลีย่ แปลผล คะแนนดิบ คะแนนเฉลีย่ แปลผล 
N09 218 3.63 สูง 241 4.02 สูง 
N10 225 3.75 สูง 280 4.67 สูง 
N11 203 3.38 ปานกลาง 238 3.97 สูง 
N12 165 2.75 ปานกลาง 202 3.37 ปานกลาง 
N13 186 3.10 ปานกลาง 268 4.47 สูง 
N14 194 3.23 ปานกลาง 218 3.63 สูง 
N15 196 3.27 ปานกลาง 215 3.58 ปานกลาง 
N16 197 3.28 ปานกลาง 209 3.48 ปานกลาง 
N17 184 3.07 ปานกลาง 246 4.1 สูง 
N18 180 3.00 ปานกลาง 205 3.42 ปานกลาง 
N19 218 3.63 สูง 239 3.98 สูง 
N20 189 3.15 ปานกลาง 241 4.02 สูง 
N21 201 3.35 ปานกลาง 245 4.08 สูง 
N22 258 4.30 สูง 276 4.59 สูง 
N23 229 3.82 สูง 238 3.97 สูง 
N24 224 3.73 สูง 242 4.03 สูง 
N25 178 2.97 ปานกลาง 198 3.33 ปานกลาง 
N26 203 3.38 ปานกลาง 221 3.68 สูง 
N27 212 3.53 ปานกลาง 218 3.63 สูง 
N28 209 3.48 ปานกลาง 240 4.0 สูง 
N29 203 3.38 ปานกลาง 230 3.8 สูง 
N30 233 3.88 สูง 246 4.1 สูง 

X  203.27 3.39 ปานกลาง 233.10 3.88 สูง 
SD 20.40   20.92   
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 จากตารางท่ี 4-14 พบวา่ การเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน
โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มทดลอง ก่อนเรียนและหลงัเรียน ภาพรวม
ก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง และภาพรวมหลงัเรียนอยูใ่นระดบัสูง 

 โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียน             
ของกลุ่มทดลอง ดงัภาพท่ี 4-5 และตารางท่ี 4-15 

 

 
 

ภาพท่ี 4-5  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
  ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียนของ 
   กลุ่มทดลอง  
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ตารางท่ี 4-15 สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน   
      โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจก่อนเรียนและหลงัเรียน  
      ของกลุ่มทดลอง 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 (ก่อนเรียน)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีที ่2 (หลงัเรียน)  

ช่วงคะแนน จ านวนนักเรียน 
 (ร้อยละ)  

การเห็นคุณค่า
ในตัวเอง 

ช่วงคะแนน จ านวนนักเรียน 
 (ร้อยละ)  

การเห็นคุณค่า
ในตัวเอง 

271-300 
211-270 
151-210 

- 
8 (26.67%)  

22 (73.33%)  

- 
สูง 

ปานกลาง 

271-300 
211-270 
151-210 

- 
25 (83.33%)  
5 (16.67%)  

- 
สูง 

 ปานกลาง 
91-150   .      - 91-150 - - 
60-90 - - 60-90 - - 
X  = 203.27 - - X  = 233.10 - - 
SD = 20.40 - - SD = 20.92 - - 

 

จากตารางท่ี 4-15 สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของกลุ่มทดลอง 
พบวา่ ก่อนเรียนผูเ้รียนส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตวัเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
73.33 ของผูเ้รียนทั้งหมด และหลงัเรียนผูเ้รียนส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตวัเอง อยูใ่นระดบัสูง 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผูเ้รียนทั้งหมดดงัภาพท่ี 4-6 

 

  
  
ภาพท่ี 4-6  ร้อยละของผลการประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
                  ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ก่อนเรียนและหลงัเรียนของ 
  กลุ่มทดลอง 
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ตารางท่ี 4-16  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเอง  
      ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
      ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของกลุ่มทดลอง (ภาพรวม) จากคะแนนเตม็ 300 คะแนน 
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง N X  SD t P 

ก่อนเรียน 30 203.27 20.40  
9.82* 

 
.000 หลงัเรียน 30 233.10 20.92 

 *p < 0.05 (2-tailed)  
 

 จากตารางท่ี 4-16 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ของกลุ่มทดลอง จากคะแนนเตม็ 300 คะแนน โดยก่อนเรียนและหลงัเรียนคะแนนเฉล่ียการเห็น
คุณค่าในตวัเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

ส าหรับการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มทดลอง 
รายดา้นดงัตารางท่ี 4-17  

 
ตารางท่ี 4-17  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
      ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจก่อนเรียน
      และหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง (รายดา้น)  
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
t P 

X  SD X  SD 

ดา้นการมีความสามารถ 50 32.37 4.03   37.8 4.10 7.618* .000 
ดา้นการมีความส าคญั 50 32.17 5.57 36.57 4.19 5.250* .000 
ดา้นการมีความความดี 50 35.63 4.71 40.87 4.44 8.032* .000 
ดา้นการมีอ านาจ 50 32.23 4.46 36.60 4.08 6.514* .000 
ดา้นครอบครัว 50 37.07 5.72 41.40 5.59 6.845* .000 
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ตารางท่ี 4-17  (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
t P 

X  SD X  SD 

ดา้นการมีความสัมพนัธ์ 
กบับุคคลอ่ืน 

50 33.80 4.80 39.90 4.58 9.270* .000 

รวม 300 203.27 20.40 233.10 20.92 9.818* .000 
 *p < 0.05 (2-tailed)  

 
จากตารางท่ี 4-17 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ของกลุ่มทดลอง รายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีความส าคญั ดา้นการมี                    
คุณความดี ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว และดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน มีคะแนน
เฉล่ียหลงัเรียนทุกดา้นสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
 
ตารางท่ี 4-18  ผลคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
          ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

คนที่ 
การเห็นคุณค่าในตัวเองกลุ่มทดลอง การเห็นคุณค่าในตัวเองกลุ่มควบคุม 

คะแนนดิบ คะแนนเฉลีย่ แปลผล คะแนนดิบ คะแนนเฉลีย่ แปลผล 
N01 247 4.12 สูง 168 2.8 ปานกลาง 
N02 219 3.65 สูง 195 3.25 ปานกลาง 
N03 263 4.38 สูง 169 2.82 ปานกลาง 
N04 216 3.60 สูง 163 2.72 ปานกลาง 
N05 232 3.87 สูง 247 4.12 สูง 
N06 219 3.65 สูง 167 2.78 ปานกลาง 
N07 217 3.62 สูง 214 3.57 ปานกลาง 
N08 224 3.73 สูง 183 3.05 ปานกลาง 
N09 241 4.02 สูง 198 3.3 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 

คนที่ 
การเห็นคุณค่าในตัวเองกลุ่มทดลอง การเห็นคุณค่าในตัวเองกลุ่มควบคุม 

คะแนนดิบ คะแนนเฉลีย่ แปลผล คะแนนดิบ คะแนนเฉลีย่ แปลผล 
N10 280 4.67 สูง 201 3.35 ปานกลาง 
N11 238 3.97 สูง 244 4.07 สูง 
N12 202 3.37 ปานกลาง 202 3.37 ปานกลาง 
N13 268 4.47 สูง 229 3.82 สูง 
N14 218 3.63 สูง 224 3.73 สูง 
N15 215 3.58 ปานกลาง 182 3.03 ปานกลาง 
N16 209 3.48 ปานกลาง 192 3.20 ปานกลาง 
N17 246 4.1 สูง 228 3.80 สูง 
N18 205 3.42 ปานกลาง 206 3.43 ปานกลาง 
N19 239 3.98 สูง 213 3.55 ปานกลาง 
N20 241 4.02 สูง 248 4.13 สูง 
N21 245 4.08 สูง 211 3.52 ปานกลาง 
N22 276 4.59 สูง 182 3.03 ปานกลาง 
N23 238 3.97 สูง 184 3.07 ปานกลาง 
N24 242 4.03 สูง 213 3.55 ปานกลาง 
N25 198 3.33 ปานกลาง 164 2.73 ปานกลาง 
N26 221 3.68 สูง 213 3.55 ปานกลาง 
N27 218 3.63 สูง 195 3.25 ปานกลาง 
N28 240 4.0 สูง 221 3.68 สูง 
N29 230 3.8 สูง 198 3.30 ปานกลาง 
N30 246 4.1 สูง 211 3.51 ปานกลาง 

X  233.1 3.88 สูง 202.17 3.37 ปานกลาง 
SD 20.92   24.20   
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จากตารางท่ี 4-18 พบวา่ คะแนน การเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา              
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มทดลองอยูใ่นระดบัสูง และ           
กลุ่มควบคุม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจหลงัเรียน ระหวา่ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดงัภาพท่ี 4-7 และตารางท่ี 4-19 

 

    
 
ภาพท่ี 4-7  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและ 
  กลุ่มควบคุม 
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ตารางท่ี 4-19  สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
       ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและ
       กลุ่มควบคุม 
 

นักเรียนมัธยมศึกษา (กลุ่มทดลอง)  นักเรียนมัธยมศึกษา (กลุ่มควบคุม)  

ช่วงคะแนน จ านวนนักเรียน 
(ร้อยละ) 

การเห็นคุณค่า 
ในตัวเอง 

ช่วงคะแนน จ านวนนักเรียน 
(ร้อยละ) 

การเห็นคุณค่า 
ในตัวเอง 

271-300 
211-270 
151-210 

- 
25 (83.33%)  
5 (16.67%)  

- 
สูง 

 ปานกลาง 

271-300 
211-270 
151-210 

- 
7 (23.33%)  

23 (76.67%)  

- 
สูง 

 ปานกลาง 
91-150 - - 91-150 - - 
60-90 - - 60-90 - - 

X  = 233.10 - - X  = 202.17   
SD = 20.92 - - SD = 24.20   

 
 จากตารางท่ี 4-19 สรุปผลประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา              

ปีท่ี 2ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียนพบวา่ กลุ่มทดลองผูเ้รียน               
ส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตวัเอง อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผูเ้รียนทั้งหมด และ
กลุ่มควบคุมผูเ้รียนส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตวัเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 76.67 
ของผูเ้รียนทั้งหมดดงัภาพท่ี 4-8 
  

  
 

 ภาพท่ี 4-8  ร้อยละของผลการประเมินการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
       ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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ตารางท่ี 4-20  ผลเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียน 
      ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง N X  SD t p 
กลุ่มท่ี 1 (ทดลอง)  30 233.10 20.92 5.69* 

 
.000 

 กลุ่มท่ี 2 (ควบคุม)  30 202.17 24.20 
 *p < 0.05 (2-tailed)  
 

 จากตารางท่ี 4-20 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน        
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มทดลองท่ีใช้
รูปแบบกระบวนการการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง และกลุ่มควบคุม                             
ท่ีจดัการเรียนการสอนแบบปกติ พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลองและผูเ้รียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย
การเห็นคุณค่าในตวัเองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 ส าหรับการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียนระหวา่ง
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม รายดา้นดงัตารางท่ี 4-21 

 
ตารางท่ี 4-21  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจหลงัเรียนของ 
     กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (รายดา้น)  
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง 
คะแนน
เต็ม 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
t p 

X  SD X  SD 
ดา้นการมีความสามารถ 50 37.80 4.1 33.33 4.21 4.36 .000 
ดา้นการมีความส าคญั 50 36.57 4.19 32.00 4.91 3.99 .000 
ดา้นการมีความความดี 50 40.87 4.44 34.70 5.38 4.66 .000 
ดา้นการมีอ านาจ 50 36.60 4.08 32.23 4.85 4.90 .000 
ดา้นครอบครัว 50 41.40 5.59 35.43 6.59 4.64 .000 
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ตารางท่ี 4-21  (ต่อ) 
 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง 
คะแนน
เต็ม 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
t p 

X  SD X  SD 
ดา้นการมีความสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน 

50 39.90 4.58 34.47 4.55 4.39 .000 

รวม 300 233.10 20.92 202.17 24.20  5.69* .000 
 *p < 0.05 (2-tailed)  
  

 จากตารางท่ี 4-21 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ของกลุ่มทดลองและ              
กลุ่มควบคุม รายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีความส าคญั ดา้นการมีคุณความดี 
ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว และดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง
และผูเ้รียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตวัเองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .05 

 
ตอนที ่3 น าเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการเห็นคุณค่าในตัวเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ  
  การน าเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ผูว้จิยัน าเสนอดงัน้ี                      
1) ทฤษฎีแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 2) ตวัรูปแบบประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหา 
กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 3) ค  าแนะน าในการน า รูปแบบไปใช ้
ประกอบดว้ยเง่ือนไขการน าไปใชข้องรูปแบบและขอ้เสนอแนะในการน ารูปแบบไปใชอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 4) ผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบ  
 ทฤษฎีแนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบ  

รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียน                
ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจน้ี พฒันาข้ึนตามทฤษฎี 
และแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตวัเองวา่มีองคป์ระกอบครอบคลุม 6 ดา้น คือ 
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  1.  ดา้นความสามารถ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย เม่ือเจอปัญหา
และอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน  
 2.  ดา้นการมีความส าคญั ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม การรู้สึกวา่
ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ 
 3.  ดา้นการมีคุณความดี ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและวฒันธรรม ความพอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง 
คลองธรรม 
 4.  ดา้นการมีอ านาจ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุม
การกระท าของตนเองและผูอ่ื้น ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ 
ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 
  5.  ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก                  
การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 
  6.  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ประกอบดว้ย ความภาคภูมิใจวธีิการ                          
มีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน สร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
โดยง่าย โดยผลท่ีเกิดกบัการใชรู้ปแบบในการพฒันาแสดงไดด้งักราฟภาพท่ี 4-1-4-2 
 

 
 

ภาพท่ี 4-9  ผลการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉล่ียรายดา้นของกลุ่มทดลองก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 



158 

 
 

ภาพท่ี 4-10  ผลการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉล่ียรายดา้นของกลุ่มควบคุมก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

 โดยแนวคิดของคูเปอร์สมิท แนวคิดของโรเซนเบิร์ก และบุคคลอ่ืน ท่ีวา่การเห็นคุณค่า
ในตนเอง เป็นการท่ีบุคคลมีความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินคุณค่า
ตนเองในดา้นความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ และความมีพลงัอ านาจ การมีคุณความดี             
ดา้นครอบครัว รวมทั้งการสามารถยอมรับการเห็นคุณค่าท่ีบุคคลอ่ืนมีต่อตน มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง และมีความนบัถือตนเอง ซ่ึงการเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนได ้                     
โดยการจดัการเรียนการสอน ใหบุ้คคลไดรั้บประสบการณ์ท่ีรับรู้ความส าเร็จในชีวิต โดยการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การผสานแนวคิดและทฤษฎีการสร้างความรู้ 
(Constructivism) แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) และแนวคิด 
และทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีใหผู้เ้รียน               
เป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง และการปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กบัเพื่อนภายในกลุ่ม มีการช่วยเหลือ 
พึ่งพาอาศยักนัในการเรียนรู้ ภายใตบ้รรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เปิดโอกาสใหไ้ดเ้รียนรู้ 
และพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัสมาชิกกลุ่ม โดยเนน้การยอมรับ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และการแกปั้ญหาร่วมกนั อนัส่งผลใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาดา้นความรู้ ความสามารถดว้ยการเรียนรู้
อยา่งมีความสุข ท าใหกิ้จกรรมการเรียนรู้มีชีวิตชีวา เพราะผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนั ไดค้น้พบ
ส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเองจากกิจกรรมต่าง ๆ และการน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั โดยใหผู้เ้รียน
เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนั และส่งเสริมใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชค้วามรู้             
ท่ีไดม้าพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึงตอ้งใชย้ทุธวธีิการเรียนการสอน เคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนมองเห็นคุณค่าในตนเอง                             
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โดยการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองสอดแทรกในเน้ือหาสาระวชิา              
ซ่ึงผูว้จิยัจีงไดบู้รณาการหลกัการของ Joyce and Weil (1996) โดยรูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบั
การพฒันาตน รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความส านึกในคุณค่าของตนเอง
และความเขา้ใจตนเอง ส่งเสริมความเขา้ใจระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้ง
ต่อประสบการณ์ใหม่ ร่วมกบัรูปแบบพื้นฐานการสอน ของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมายของ
การด าเนินการโดยใชก้ารประเมินความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall et al., 
1999) และใชห้ลกัการแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบรูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2              
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี                           
1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 2) การออกแบบการเรียนการสอน 3) การทดลองการเรียนการสอน และ
4) การประเมินผล จากแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวน าเขียนรูปแบบไดด้งัน้ี 
 รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ 

 หลกัการ 
 1.  การจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบเป็นล าดบัขั้นตอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 

และหลกัการจะช่วยใหก้ารสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนใหบ้รรลุผลส าเร็จ  
 2.  ผูเ้รียนควรมีความรู้พื้นฐานเดิมกบัส่ิงท่ีเรียนอยา่งเพียงพอ จะท าใหผู้เ้รียนสามารถ             

น าความรู้ใหม่ไปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือสร้างสรรคค์วามรู้ ดว้ยตนเองได ้
 3.  กระบวนการเรียนการสอน หากใชร่้วมกบัวธีิสอนและเทคนิคการสอนท่ีจดัไวใ้น

เอกสารประกอบการเรียนการสอน หากน าไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอน จะช่วยใหผู้เ้รียนไดท้ั้ง 
ความรู้ในเน้ือหาและการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได ้ 

 4.  การใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ยโดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียน  
มีการระดมสมอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยา่งอิสระ ไม่มีการวพิากษว์จิารณ์หรือประเมินวา่ใคร 
ถูกผดิ มีการอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและมีปฏิสัมพนัธ์กนัเชิงบวก โดยผูส้อน
ท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษา กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้  
และสร้างความรู้จากแลกเปล่ียนเรียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้และแสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง             
โดยเนน้การใชค้  าถาม หรือโจทยส์ถานการณ์เป็นกระบวนการหาค าตอบของปัญหา ท่ีช่วยกระตุน้
ใหผู้เ้รียนช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางการคิด มีทศันคติท่ีดีและยอมรับวา่ทุกคนมีคุณค่า
ในตนเอง  
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 จุดมุ่งหมาย 
 รูปแบบน้ีมีวตัถุประสงคมุ์่งพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา           

ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยด าเนินการไปพร้อม ๆ กบั                        
จดัการเรียนการสอนในรายวิชา โดยการก าหนดเป้าหมายของการด าเนินการ โดยใชก้ารประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2             
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ในดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมี
ความส าคญั ดา้นการมีคุณความดี ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน  
         เน้ือหา 

 เน้ือหาสาระของรายวชิาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยบูรณาการพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเอง พร้อมกบัการจดัการเรียนการสอน โดยมีจ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย               

 1.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ 
 2.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความส าคญั         
 3.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี 
 4.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจ 
 5.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครัว 
 6.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  
         กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 กระบวนการจดัการเรียนการสอนมีกระบวนการ ดงัน้ี  
 ขั้นเตรียมการ  
 ในขั้นน้ีผูส้อนด าเนินการเตรียมการท่ีครอบคลุมปัจจยัน าเขา้ของระบบการเรียนการสอน

ดงัน้ี  
 1.  จุดประสงคข์องการเรียนการสอน  

 1.1  ผูส้อนศึกษาและวเิคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวชิา  
 1.2  ก าหนดจุดประสงคร์ายวิชา โดยการจดัล าดบัความส าคญัของจุดประสงคร์ายวชิา

ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีตอ้งการพฒันา 
 1.3  จดัท าเกณฑก์ารประเมินผลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิาและ

จุดประสงคใ์นการพฒันานกัศึกษา  
 1.4  ศึกษาและวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา เพื่อก าหนดขอบเขตเน้ือหาวชิาท่ีเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิา  
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 2.  ผูส้อน  
   2.1  จดัท าเคา้โครงเน้ือหาท่ีสมบูรณ์  
   2.2  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้เน้ือหาสาระครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไว ้                

จดัวธีิการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอนตามขั้นตอน เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                       
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ใหค้รบตามจ านวนคาบท่ีก าหนดไว ้ 

  2.3  จดัเตรียมอุปกรณ์การสอน ตลอดจนเอกสารประกอบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดจ้ดัท าข้ึน 

 3.  ผูเ้รียน ผูส้อนเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนก่อนด าเนินการเรียนการสอนโดย 
   3.1  ใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัหลกัการ วตัถุประสงคแ์ละวธีิการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือ ดว้ยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ตามขั้นตอน  
   3.2  แนะน าแนวทางการปฏิบติัตวัของผูเ้รียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวธีิการเรียนการ

สอนตามขั้นตอน  
 3.3  แนะน า าการใชอุ้ปกรณ์การสอน เอกสารการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้          

ต่าง ๆ  
 3.4  ช้ีแจงความคาดหวงัท่ีผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนบรรลุ จากการใชรู้ปแบบ

กระบวนการเรียนการสอน  
   3.5  ช้ีแจงแนวทางการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน 
 4.  สภาพแวดลอ้ม  

 4.1  ส ารวจหนงัสือและเอกสารในห้องสมุด จดัหาหนงัสือ เอกสาร ต ารา ส่ิงพิมพ ์         
ต่าง ๆ ใหเ้พียงพอ และครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการใหน้กัศึกษาคน้ควา้ 

 4.2  จดัเตรียมห้องเรียน โตะ๊ เกา้อ้ี และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสมในการจดั 
กิจกรรมต่าง ๆ ในหอ้งเรียน  

 4.3  จดัเตรียมแหล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เช่น ห้องส าหรับศึกษาคน้ควา้                     
หอ้งอินเทอร์เน็ต รวมทั้งสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริงและการฝึกปฏิบติัการสอน 
รวมทั้งการขอความร่วมมือจากคณาจารย ์บุคคลท่ีมีความรู้เก่ียวกบัสมรรถนะการสอนเพื่อส่ือคน้
และแลกเปล่ียนจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก  

 4.4  จดัเตรียมหาสถานท่ี ซ่ึงนกัเรียนสามารถนดัพบเพื่อปรึกษาหารือหรือท ากิจกรรม
อ่ืน ๆ ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกลุ่มนอกเวลาเรียน 
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 ขั้นด าเนินการ 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการด าเนินการเรียนการสอนตามเน้ือหาวชิาท่ีก าหนด โดยใช้

วธีิการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและ
กลุ่มโดยอาศยัการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัดว้ยกระบวนการกลุ่ม ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ               
การสอนของนกัศึกษาครูภาษาองักฤษ โดยด าเนินการจดัการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนรู้
ตามหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้ ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ  

 1.  ผูส้อนบรรยายเน้ือหาวชิา เพื่อเป็นการปูพื้นฐานความรู้ความเขา้ใจแก่นกัเรียน               
โดยการสรุปใจความส าคญัท่ีเป็นประเด็นหลกัของสาระการเรียนรู้ โดยพยายามใชเ้วลา                           
ในการบรรยายแต่ละคร้ังนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ 

2.  จดักิจกรรมท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนมีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมหรือเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่าง ๆ โดยเนน้กระบวนการกลุ่ม
และ การร่วมมือในการเรียนรู้ของสมาชิกกลุ่ม  

3.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรู้จากสภาพจริง โดยการเรียนการสอนในบางคาบอาจจะ
ไม่ไดจ้ดัข้ึนในชั้นเรียน แต่จดัใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสออกแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามรูปแบบ
การจดัการ เรียนการสอนแบบการจดัการความรู้  

4.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียน น าเสนอส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้แก่เพื่อนร่วมชั้นโดยการจดักิจกรรม 
ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย  

5.  จดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง และเปิดโอกาสใหน้กัเรียน             
ได ้แสดงผลการเรียนรู้โดยการแสดงออกท่ีเป็นรูปธรรม 

6.  จดัสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้ตามรูปการสอน
ท่ี สร้างข้ึน รวมทั้งจดัสภาพหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการน าเสนอผลงานของนกัศึกษา  

7.  ผูส้อนท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และเป็นท่ีปรึกษาในเวลาท่ีนกัเรียน 
ตอ้งการความช่วยเหลือ หรือเขา้ใจสาระส าคญัไม่ถูกตอ้ง 

 กระบวนการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบกระบวนการเรียน             
การสอน ซ่ึงจะน าไปสู่การปฏิบติัการสอนเพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดในการพฒันา          
การเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบมีล าดบัขั้นตอนในการจดัการเรียน           
การสอน 5 ขั้น ดงัน้ี  

 1.  ขั้นน า (Presentation)  
 2.  ขั้นเรียนรู้ (Learn)   
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 3.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share)  
 4.  ขั้นสร้างความรู้ (Construction)  
 5.  ขั้นประเมินผล (Evaluation)  
 ขั้นตอนโดยละเอียดของกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ประกอบดว้ย  
 1.  ขั้นน า (Presentation) หมายถึง ขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน                         

ดว้ยการแบ่งกลุ่มและช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการสอนในเร่ืองของกติกา ระยะเวลา รวมทั้ง                   
เป็นการเปิดประเด็นในเร่ืองท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงประสบการณ์
เดิมกบั ประสบการณ์ใหม่ท่ีจะไดเ้รียนรู้  

 2.  ขั้นเรียนรู้ (Learn) หมายถึง ขั้นตอนท่ีนกัเรียนจะไดใ้ชค้วามสามารถทางสติปัญญา 
ฝึกทกัษะต่าง ๆ และพฒันาความสามารถทางอารมณ์ โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่ง ฯ เพื่อพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน              
ทั้งดา้นพุทธิพิสัย และดา้นจิตพิสัย  

 3.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้                  
การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ และเน้ือหาท่ีเรียน  

 4.  ขั้นสร้างความรู้ (Construction) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อนไดใ้หค้วามรู้ ดา้นเน้ือหา 
และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  

 5.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อน ประเมินผูเ้รียน ความรู้ดา้น
เน้ือหา และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์ จากแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 การวดัและประเมินผล  
 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ีเป็นขั้นตอนการวดัและประเมิน

การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองครอบคลุมทั้งการวดัก่อนเรียน และการวดัผลภายหลงัการเรียน
ประกอบดว้ย  

 1.  การวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ส าหรับวดัการเห็นคุณค่าในตนเองก่อนการเรียน
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 และเม่ือส้ินสุดการเรียนหน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 แลว้น าคะแนนสอบทั้ง 2 คร้ัง 
เปรียบเทียบกนั ผลการวดัหลงัการเรียนควรจะสูงข้ึนกวา่ผลการวดั ก่อนการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
พร้อมทั้งพิจารณาวา่ผูเ้รียนพฒันาข้ึนหรือไม่ 

 เกณฑต์ดัสินการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนจากการวดัก่อนเรียนและหลงัการเรียน
ตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (สุภาพรรณ สะอาดเอ่ียม, 2554)  
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4.6-5.0  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัสูงมาก 
3.6-4.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัสูง 

   2.6-3.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัปานกลาง   
   1.6-2.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่า     
   1.0-1.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่ามาก 
  ค าแนะน าในการน ารูปแบบไปใช้  
   เพื่อใหก้ารน ารูปแบบไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพควรปฏิบติัตามเง่ือนไขและค าแนะน า 
ดงัน้ี 

เง่ือนไขส าหรับการน ารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า            
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ดงัน้ี  

1.  ระบบปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social system) บทบาทของผูส้อนและบทบาท                   
ของผูเ้รียนท่ีพึงปรารถนาตามรูปแบบน้ีโดยสรุป ดงัน้ี 
  1.1  บทบาทของผูส้อน  
   1.1.1  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเอกสารการเรียนการสอน ประกอบดว้ย เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน จุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และใบงาน ส่ือการเรียน
การสอน เคร่ืองมือวดัและประเมินผล และเกณฑก์ารตดัสิน  

  1.1.2  เตรียมส่ือการเรียนการสอน เพื่อการน าเขา้สู่บทเรียนสร้างความสนใจ ไดแ้ก่  
บตัรค า คลิปวดีีโอ หรือภาพเคล่ือนไหว ใบงาน ใบความรู้  
   1.1.3  ก าหนดตวัอยา่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระรายวชิาท่ีเพื่อพฒันา               
การเห็นคุณค่าในตนเอง  

  1.1.4  ก าหนดประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระของ 
รายวชิา เพื่อให้ผูเ้รียน น าประเด็นหรือสถานการณ์มาฝึกการคิด ระดมสมอง อภิปรายกลุ่ม และฝึก
สรุป  

    1.1.5  วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหนา้ โดยใหมี้กิจกรรมหรือ
สถานการณ์เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมองเห็นคุณค่าในตนเอง  

    1.1.6  ศึกษาขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอน วธีิการสอนและเทคนิคการสอน 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการจดัการเรียนการสอน  

    1.1.7  พยายามใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด หรือใชค้วามคิดและตั้งใจฟัง 
ตลอดจนตอบค าถามอยา่งมีชีวติชีวา หรือช้ีแนะใหผู้เ้รียนหาค าตอบจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
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    1.1.8  กิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม              
ใหม้ากท่ีสุด โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัมีความกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็น มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
และการตดัสินใจดว้ยตนเอง  

    1.1.9  วดัและประเมินผลการเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อให้เห็นถึง การมองเห็น
คุณค่าในตนเองของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีการประเมินผลตามสภาพจริงทั้งก่อนเรียน และ
หลงัเรียน  

    1.1.10  จดับรรยากาศในชั้นเรียนท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษา กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และสร้างความรู้จากแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหป้ฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูส้อนกบัผูเ้รียน ระหวา่งกบัผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศแห่งความเป็นมิตร  
  1.2  บทบาทของผูเ้รียน  

    1.2.1  ผูเ้รียนท าความเขา้ใจองคป์ระกอบขั้นตอนของเอกสารประกอบการเรียน
การสอน พร้อมทบทวนความรู้ก่อนเรียน  

    1.2.2  ผูเ้รียนตอ้งแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการกระตือรือร้นในการเรียน 
สนใจใฝ่รู้ มีความอยากรู้อยากอยากเห็น มุ่งมัน่ท่ีจะแสวงหาขอ้มูล มีความเช่ือมัน่ในความคิดของ
ตนเองอยา่งมีเหตุผล  
   1.2.3  ผูเ้รียนตอ้งมีระเบียบวินยั มีความรับผดิชอบช่วยเหลือกนั มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนั ในการปฏิบติังานเป็นทีม การระดมสมอง ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ร่วมสรุปประเด็น 
ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ  

    1.2.4  ผูเ้รียนตอ้งเป็นคนช่างสังเกต สามารถพิจารณา ความเหมือน ความต่าง 
เปรียบเทียบ และรู้จกัเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ประเด็นต่าง ๆ มาสรุปองคค์วามรู้และประยกุตใ์ช้
ประโยชน์ได ้  

    1.2.5  ผูเ้รียนตอ้งใหค้วามส าคญักบัการสะทอ้นผลความคิด แลว้น ามาปรับปรุง
เพื่อพฒันาตนเอง  
  2.  ระบบสนบัสนุน (Support system) โดยการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ ใหผู้เ้รียนคิดโดยใชค้  าถาม จดัเตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม มีความรู้ความเขา้ใจ
ในรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน มีการจดัแหล่งการเรียนรู้ คน้ควา้ ท่ีหลากหลายเพียงพอ 
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความรู้ร่วมกนั และ                 
การท างานร่วมกนัของผูเ้รียนกลุ่ม  
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3.  หลกัการตอบสนอง โดยการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ ผูส้อนตอ้งแสดงบทบาทของ
การยอมรับในคุณค่าของการแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน โดยการเสริมแรง ดว้ยการใหค้  าชมเชย 
เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจ ในการเรียน กระตุน้ใหม้องเห็นคุณค่าในตนเอง และผูส้อนตอ้งพยายาม                   
ในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เป็นรายบุคคล จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ในการพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเอง  

ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้  
1. โรงเรียนท่ีน ากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ไปใช ้ควรมี           
การประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัวธีิการ และรูปแบบการเรียนการสอนแบบให้ครู นกัเรียน และ                                   
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการน ารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานไปใช ้เพื่อเป็น
การส่งเสริมใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อ วธีิการและรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือและการมีส่วน ร่วมอยา่งแทจ้ริงจาก            
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคน 
  2.  ก่อนการใชรู้ปแบบผูส้อนควรช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเป้าหมายในการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเอง กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้                
ดว้ยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร  

3.  ทดสอบก่อนเรียนเพื่อวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนก่อนเรียน เพื่อน า                    
ผลการวดัเทียบกบัหลงัจากเรียนจบรายวชิา  

4.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ผูส้อนควรเนน้ใหผู้เ้รียน 
ไดส้ร้างโครงสร้างทางปัญญาโดยการเช่ือมโยงความรู้ ประสบการณ์และความรู้ใหม่ มีเหตุผล
ประกอบการตดัสินใจเลือกทางเลือกในการแกปั้ญหาโดยค านึงถึง การประยกุตใ์ชใ้นบริบทต่าง ๆ 
ผลกระทบท่ีเกิดจากการคิดและตดัสินใจกระท าตามความคิดนั้น 

5.  กิจกรรมกลุ่มยอ่ยการวพิากษแ์ละอภิปรายแลกเปล่ียนขอ้มูล ความคิดเห็นและ 
ประสบการณ์ ซ่ึงกนัและกนั ถือเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี 
ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศใหมี้ความเป็นมิตร มีอิสระทางการคิด จึงจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความกลา้           
ท่ีจะแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผลร่วมกนั เพื่อประโยชน์สูงสุดในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  
  6.  รูปแบบเนน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมกลุ่มยอ่ยร่วมกนั ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ารกลาง                
การเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และช่วยเหลือกนัระหวา่งเรียน มีการระดมสมอง
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการแสวงหาความรู้ตลอดเวลา โดยผูส้อนมีบทบาทกระตุน้โดยใช้ค  าถามให ้
ผูเ้รียนอยากรู้อยากเห็น คน้ควา้เพิ่มเติม ประเมินผลการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษา ช่วยเหลือใหค้  าแนะน า 
จดับรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ืออ านวยในการคิด มีการใหก้ าลงัใจโดยการเสริมแรง เม่ือเห็นวา่ผูเ้รียน
ด าเนินกิจกรรมไดถู้กทางมองเห็นคุณค่าในตนเอง 
  7.  การน ารูปแบบไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้อนควรศึกษาเง่ือนไขและขอ้เสนอแนะ 
ในการน ารูปแบบไปใชแ้ลว้ และศึกษาเพิ่มเติมในเอกสารประกอบรูปแบบอยา่งละเอียดทั้งเอกสาร 
การเรียนการสอน คู่มือส าหรับผูส้อน และบทบาทผูส้อนในการจดัการเรียนการสอน 

ผลทีเ่กดิขึน้จากการใช้รูปแบบ  
 ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็น
คุณค่าในตนเอง ดา้นการมีความสามารถ ประกอบดว้ย ท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย เม่ือเจอ
ปัญหากบัอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน ดา้นการมีความส าคญั ประกอบดว้ย 
การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม ความรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการสนบัสนุน 
และกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ ดา้นการมีคุณความดี ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวั
สอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม ความพอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่การแสดงออก
ของความคิดถูกตอ้งตามท านอง ดา้นการมีอ านาจ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพล
ต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผล
ตามท่ีตอ้งการ ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ  
ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก การไดรั้บการยอมรับ
จากครอบครัว และดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ประกอบดว้ย ภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย                          
มีความรับผดิชอบ มีระเบียบวนิยัทั้งต่อตนเองและกลุ่ม มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตั้งใจ สนใจใฝ่รู้และ
กระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน  
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า                
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ                   
มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 2) เพื่อพฒันาแบบวดั          
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ 3) เพื่อพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เป็นงานวจิยัและ
พฒันา (Research and development) โดยแบ่งการด าเนินการวจิยัเป็น 2 ระยะตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
  ระยะท่ี 1  
 1.  ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                        
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
หลากหลายวธีิการในการสุ่ม เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โดยไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 430 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น แบบวดัความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2                 
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีมี            
การตอบสนองรายคู่ (Dual response format) การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดชันี PNImodified  

2.  พฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีไดจ้ากสุ่มตวัอยา่งแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งท่ีใชห้ลากหลายวธีิการในการสุ่ม เพื่อให้
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 430 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2                
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั                     
การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวดัรายขอ้ โดยทดลองใชแ้บบวดัท่ีสร้างข้ึน
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ในคร้ังท่ี 1 กบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน แลว้หาค่าความเท่ียง (Reliability) แบบความสอดคลอ้ง
ภายใน (Internal consistency) โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค (Alpha cronbach 
coefficient) และหาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminition) โดยใชว้ธีิสหสัมพนัธ์ อยา่งง่ายแบบเพียร์สัน 
โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) ในทุกขอ้
ค าถามผา่นเกณฑ ์โดยค่าอ านาจจ าแนกมีค่ามากกวา่ 0.2 ข้ึนไป วา่ใชไ้ด ้(สุรีพร อนุศาสนนนัท์, 
2558) และวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวดัโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) โดยโปรแกรม AMOS ในคร้ังท่ี 2                        
ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 430 คน 

ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยบูรณาการ
หลกัการของ Joyce and Weil (1996) ร่วมกบัหลกัการของ Glaser (1962) โดยใชรู้ปแบบพื้นฐาน
ของการสอนของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมายของการด าเนินการ โดยใชก้ารประเมิน            
ความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall et al., 1999) และใชห้ลกัการแนวคิด                  
ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบกะบวนการเรียนการสอน                        
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส              
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย                        
2) การออกแบบการเรียนการสอน 3.การทดลองการเรียนการสอน 4.การประเมินผล และทดลอง                 
ใชรู้ปแบบ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองรูปแบบ ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2                       
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ปีการศึกษา 2562 จ านวน รวม 60 คน                           
โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) จ านวน 2 กลุ่ม ซ่ึงจดัเป็น กลุ่ม ๆ ละ              
30 คน แลว้ทดสอบการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนทั้ง 2 กลุ่ม โดยใชแ้บบวดัท่ีสร้างข้ึน ซ่ึงพบวา่ 
การเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่างกนัหรือมีความเท่าเทียมกนั แลว้ท าการสุ่มอยา่งแบบง่าย 
(Simple random sampling) เขา้กลุ่มทดลอง (Random treatment) 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน และ                
กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน โดยใชแ้บบแผนการทดลองสองกลุ่มสุ่มวดัก่อนและหลงั                 
การทดลอง (Randomized control-group pretest-posttest-only design) เคร่ืองมือทดลอง ไดแ้ก่ 
แผนการจดัการเรียนรู้ และคู่มือครูผูส้อน เคร่ืองมือท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวดัการเห็น
คุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที                  
(t-test)  
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สรุปผลการวจิัย  
1.  ผลความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                       

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ภาพรวมเรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน  
ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี ตามล าดบั โดยทุกประเด็นท่ีมี           
ความตอ้งการจ าเป็นในระดบัท่ีตอ้งพฒันาเรียงล าดบั จากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี เม่ือเจอกบัปัญหาและ
อุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน ความภูมิใจ
วธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย การไดรั้บ                         
การยอมรับอยา่งเหมาะสม ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเอง
และผูอ่ื้น ความรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว ความพอใจ
ชีวติท่ีเป็นอยู ่ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ ความสามารถเพียงพอ
ในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั                
การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ การไดรั้บความรัก การปฏิบติั
ตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตาม
ท านอง และ การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  

2.  ผลการพฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2              
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ไดแ้บบวดั เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 60 ขอ้ ครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 6 ดา้น 
ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นการมีความสามารถ จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จตาม 
ท่ีครูมอบหมาย (ขอ้ท่ี 1, 7, 10) เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้(ขอ้ท่ี 4,8,9)                   
การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน (ขอ้ท่ี 2, 3, 5, 6)  
     2.2  ดา้นการมีความส าคญั จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การไดรั้บการยอมรับ                  
อยา่งเหมาะสม (ขอ้ท่ี 11, 19, 20) ความรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 12, 14, 16, 17)                
การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ (13, 15, 18)  
     2.3  ดา้นการมีคุณความดี จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบั
ศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม (ขอ้ท่ี 23, 25, 30) พอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่(ขอ้ท่ี 21, 27, 29) 
การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม (ขอ้ท่ี 22, 24, 26, 28)  
  2.4  ดา้นการมีอ านาจ จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมี
อิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น (ขอ้ท่ี 33, 38, 40) ความเช่ือมัน่ในอ านาจ          
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ของตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ (ขอ้ท่ี 31, 32, 37) ความสามารถเพียงพอในการกระท า              
ส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ (ขอ้ท่ี 34, 35, 36, 39)  
  2.5  ดา้นครอบครัว จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั                    
(ขอ้ท่ี 43, 48, 49) การไดรั้บความรัก (ขอ้ท่ี 41, 44, 50) การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว                    
(ขอ้ท่ี 42, 45, 46, 47)  

   2.6  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย                            
ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 51, 52, 55) การไดรั้บการยอมรับจาก  
บุคคลอ่ืน (ขอ้ท่ี 57, 58, 59) การสร้างความสัมพนัธ์บุคคลอ่ืนโดยง่าย (ขอ้ท่ี 53, 54, 56, 60)  

แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ
วดั (Item-objective congruency: IOC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง .60-1.00 ในทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์                       
ค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าอยูร่ะหวา่ง .252-.753 ผา่นเกณฑ ์และคุณภาพดา้นความเท่ียงทั้งฉบบั 
(Reliability) โดยวธีิดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิ ครอนบดัแอสฟา มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .931 ผา่นเกณฑ ์ 

ผลของการวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างขององคป์ระกอบเชิงยนืยนั
อนัดบัสองของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาส 
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่า
ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 194.338 มีองศาอิสระเท่ากบั 108 ค่า p = .000 แต่มีค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์                  
= 1.799 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑไ์ม่เกิน 3 และดชันีความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .952 ดชันีวดัความกลมกลืน
ท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั .924 ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของค่าความแตกต่าง
โดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .043 เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบมีค่า
ระหวา่ง 0.73-0.91 แต่ละองคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกค่า แสดงวา่โครงสร้าง
ของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส              
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ทั้งฉบบัวดัไดต้รงตามทฤษฎี  

3.  ผลการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ดงัน้ี 

3.1  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบหลกั 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การก าหนดวตัถุประสงค ์2) การออกแบบการเรียน           
การสอน 3) การทดลองการสอน 4) การประเมินผล 5) ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั โดยบูรณาการหลกัการ
ของ Joyce and Weil (1996) โดยรูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบัการพฒันาตน รูปแบบการสอน 
ในกลุ่มน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความส านึกในคุณค่าของตนเองและความเขา้ใจตนเอง ส่งเสริม
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ความเขา้ใจระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้งต่อประสบการณ์ใหม่ ร่วมกบั 
การใชรู้ปแบบพื้นฐานของการสอน ของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมายของการด าเนินการ
โดยใชก้ารประเมินความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall et al., 1999, pp. 439, 
441)  
    3.1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเอง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน 
ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี  
   3.1.2  การออกแบบกาเรียนการสอนดว้ยกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
5 ขั้น (ขั้นน า ขั้นเรียนรู้ ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นสร้างความรู้ และขั้นประเมินผล)  
    3.13  การทดลองการเรียนการสอน 

   3.1.4  การประเมินผล การเห็นคุณค่าในตนเองของของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา                
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยการวดัผลก่อนเรียน และวดัผล                
หลงัเรียน ดว้ยการประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง ดว้ยแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 60 ขอ้ ครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็น
คุณค่าในตนเอง 6 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั
คนอ่ืน ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี  

  3.2  ผลการทดลองใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า            
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ดงัน้ี  

  3.2.1  ผลการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ กลุ่มทดลอง ดงัน้ี 
   การเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง ก่อนเรียนและหลงัเรียน พบวา่ 
ก่อนเรียนการเห็นคุณค่าในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง และหลงัเรียนการเห็นคุณค่าในตนเอง              
อยูใ่นระดบัสูง โดยผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 จากองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองในทุกดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั คนอ่ืน ดา้นครอบครัว 
ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี  
   3.2.2  ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 2ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ หลงัเรียนระหวา่งผูเ้รียนกลุ่มทดลองและ
ผูเ้รียนกลุ่มควบคุม ดงัน้ี  
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   การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส 
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง ภาพรวมการเห็นคุณค่าในตนเองอยูใ่นระดบัสูง และ
ผูเ้รียนกลุ่มควบคุม ภาพรวมการเห็นคุณค่าในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในเอง หลงัเรียนระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญั ท่ีระดบั .05 ในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมี
ความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี  

  

การอภิปรายผล  
  ผลการวจิยัคร้ังน้ีสามารถ อภิปรายตามล าดบัของการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
   1.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยมีค่า PNImodified อยูใ่นช่วง .31-.35 
ภาพรวมเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมี
ความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองของ Coopersmith (1981) ท่ีไดแ้บ่งองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
การเห็นคุณค่าในตนเอง ออกเป็นองคป์ระกอบภายในและองคป์ระกอบภายนอก โดยองคป์ระกอบ
ภายในตนเอง หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของบุคคลแต่ละคนท่ีส่งผลใหบุ้คคลมีการเห็นคุณค่า                   
ในตนเอง ตั้งแต่ลกัษณะทางกายภาพ ความสามารถ ตลอดจนสุขภาวะทางจิต ส่วนองคป์ระกอบ
ภายนอกตนเอง หมายถึง สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กนั ทั้งครอบครัว บุคคล          
ในโรงเรียน ท่ีท างาน รวมถึงสังคมและวฒันธรรมท่ีอาศยัอยู ่ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Maslow 
(1970) ไดแ้บ่งการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกรับรู้
ในคุณค่าของตนเอง การยอมรับนบัถือและการประเมินคุณค่าของตนเอง อนั ไดแ้ก่ การมีจุดเด่น 
ผลสัมฤทธ์ิ ความสามารถท่ีเหมาะสมต่อสภาพการณ์ต่าง ๆ การบรรลุเป้าหมายและความสามารถ 
ความเช่ือมัน่ การพึ่งพาตนเอง และความมีอิสรเสรี ส่วนประเภทท่ีสองเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินวา่              
มีคุณค่าจากผูอ่ื้น เช่น การมีช่ือเสียง การไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความสนใจ เกียรติยศ สถานภาพ 
การมีอ านาจเหนือผูอ่ื้น มีความส าคญั ศกัด์ิศรี เป็นท่ีช่ืนชมของผูอ่ื้น โดยทุกประเด็นท่ีมี                   
ความตอ้งการจ าเป็นในระดบัท่ีตอ้งพฒันาเรียงล าดบั จากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี เผชิญกบัปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย ปรับตวัไดดี้ ภูมิใจวธีิการมี
สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน สร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย ไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 
ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น รู้สึกวา่ตนเป็นท่ี
รักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว พอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่มีความเช่ือมัน่ในอ านาจ
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ของตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ มีความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั ไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือน 
ยามตอ้งการความช่วยเหลือ การไดรั้บความรัก ปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และวฒันธรรม มีการแสดงออกของความคิดถูกตอ้ง  

 2.  ผลการพฒันาแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2               
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
    2.1 จากการศึกษาองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ผูว้ิจยัจึงไดว้เิคราะห์และสังเคราะห์
องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง Coopersmith (1981; Rosenberg, 1965) และบุคคลอ่ืน 
โดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา โดยวเิคราะห์ขอ้ความเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนัจะจดัให้อยูป่ระเภท
เดียวกนั ไดอ้งคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของ ทั้งส้ิน 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่                         
ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ดา้นครอบครัว               
ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี 

   2.2  ผลของการวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบั
สองของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส 
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่า
ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 194.338 มีองศาอิสระเท่ากบั 108และดชันีความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .952 
ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั .924 ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของ
ค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .043 เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบแต่ละ
องคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง 0.73-0.91 แต่ละองคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกค่า 
แสดงวา่โครงสร้างของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน
โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ทั้งฉบบัวดัไดต้รงตามทฤษฎี จากผลการวเิคราะห์
ดงักล่าว เป็นวธีิการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตวัเองของ
นกัเรียนมธัยมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เน่ืองจากการวิเคราะห์
องคป์ระกอบ เป็นวธีิการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างท่ีดีวธีิหน่ึง เพราะค่าสถิติ                   
ท่ีช่วยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถทดสอบไดว้า่ 
องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง ทั้ง 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ             
ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้น
การมีคุณความดี สอดคลอ้งกบั ประภาส ณ พิกุล (2551) ไดส้รุปผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบ          
เชิงยนืยนัของโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนวยัรุ่นภาคเหนือ โดยการทดสอบ              
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ความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนวยัรุ่นภาคเหนือ พบวา่ ผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง คือ โมเดลองคป์ระกอบ ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน
วยัรุ่นภาคเหนือ ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบยอ่ย มี ค่า χ2 มีค่าเท่ากบักบั 11.6217 ค่านยัส าคญั 
ทางสถิติ (p) เท่ากบั 0.4765 จะเห็นไดว้า่ χ2 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสามารถแปลความหมาย            
ไดว้า่ ขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ความเหมาะสม พอดีกบัโมเดลโครงสร้างของผูว้จิยั และพบวา่ 
องคป์ระกอบท่ีมีน ้าหนกัมากท่ีสุด คือ องคป์ระกอบดา้นการเคารพตนเอง 

 3.  ผลการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ อภิปรายผลได้
ดงัน้ี 
    3.1  ผลการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า                
ในตวัเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ            
ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนมองเห็นคุณค่าในตนเอง ครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง               
ทั้ง 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีอ านาจ ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั            
คนอ่ืน ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความส าคญั และดา้นการมีคุณความดี ซ่ึงเป็นเพราะการพฒันา
รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนกระท าบนรากฐานทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง               
ผสานกบัทฤษฎีการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ แนวคิดการสร้างความรู้ (Constructivism)                 
(Piaget, 1986; Vygotsky, 1978) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) (Johnson & 
Johnson, 1994) และกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ (ทิศนา แขมมณี, 2545) ภายใตก้ารจดับรรยากาศ             
ท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองโดยท าการสังเคราะห์ ทฤษฎีแนวคิด กระทัง่ได้
กระบวนการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ท่ีผสมกลมกลืนเป็นเน้ือเดียวกบั
เน้ือหาวชิา โดยผา่นกิจกรรมการเรียนการสอนมีขั้นตอนการพฒันา อยา่งเป็นระบบและทดลองใช้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหไ้ดรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีองคป์ระกอบ
ครบถว้น ท่ีสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็นคุณค่า        
ในตนเอง ทั้ง 6 องคป์ระกอบ ใหสู้งข้ึนได ้โดยครูผูส้อนสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียน                  
การสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนได ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Joyce and Weil (2004) ซ่ึงสรุปสาระส าคญั 
ท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวา่ควรมีทฤษฎีรองรับ มีการพิสูจน์ มีการทดลอง  
และการตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชใ้นสถานการณ์จริง Ornstein and Hunkins (1993) ไดส้รุป
ไวว้า่การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ไม่ควรแยกออกจากชีวติ
ของผูเ้รียน และการเรียนในชั้นเรียนตามปกติ  
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 ดงันั้น จึงตอ้งให้ความส าคญักบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียน
เรียนรู้จากประสบการณ์ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้ ท่ีจะอยูร่่วมกบัเพื่อนและบุคคลอ่ืน สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Slavin (1995) เก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท าใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนมุมมอง 
แนวคิด ความเขา้ใจและไดพ้ึ่งพาความสามารถของกนัและกนัในการเรียนรู้เน้ือหาวชิา จะช่วยท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ รวมทั้งไดเ้รียนรู้ ทกัษะทางสังคมและการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืน             
ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ในการด ารงชีวติปัจจุบนั สรุปไดว้า่การจดัการศึกษา ควรเนน้ส่งเสริม
การเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรงใหแ้ก่ผูเ้รียน เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหต้นเองสร้าง
อุปนิสัยการคิด แกปั้ญหาอยา่งมีระบบ และมีทกัษะการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง นอกจากน้ีวธีิการพฒันา
รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนใชว้ธีิการเชิงระบบมีรากฐาน แนวคิดทฤษฎีในการพฒันา                
ซ่ึงวธีิการน้ี Seels and Glasgow (1990) สรุปไวว้า่ กระบวนการพฒันาการเรียนการสอนอยา่งเป็น
ระบบ ท่ีน าเอาทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนการสอน มาท าใหก้ารเรียนการสอนมีคุณภาพ 
ซ่ึง Tracey and Richey (2007) สรุปไวว้า่ วธีิการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ  
จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดม้ากข้ึนในเวลาเท่าเดิม หรือใชเ้วลานอ้ยกวา่เดิม และช่วยให้
ผูเ้รียนมีโอกาสไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ ประหยดั ค่าใชจ่้ายและเป็นการใชท้รัพยากร           
อยา่งคุม้ค่า  

 เป้าหมายของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเอง            
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ                           
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดคือ สามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเอง ครอบคลุม
องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง ทั้ง 6 องคป์ระกอบใหสู้งข้ึนได ้โดยมีกระบวนการเรียน
การสอน 5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี ขั้นน า ขั้นเรียนรู้ ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นสร้างความรู้ และ                 
ขั้นประเมินผล แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองตอ้งใหผู้เ้รียนรับรู้ถึง จุดมุ่งหมายและ
แรงจูงใจในการเรียน ทบทวนความรู้เดิม เพื่อแสดงออกถึงความรู้ความเขา้ใจเดิม ท่ีมีอยูเ่ดิมของ
เร่ืองท่ีจะเรียน โดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม จะท าใหเ้ห็นความคิดนั้นเป็น รูปธรรม            
ท่ีชดัเจน (Vygotsky, 1978; Papert, 1993) เห็นไดจ้ากกระบวนการจดัการเรียนการสอน                          
ขั้นการเรียนรู้ ไดพ้ฒันากลยุทธ์การสอน โดยใชก้ารส่ือสารเชิงบวกและการส่ือสารทางลบ                 
เพือ่พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยการพฒันาส่ือการสอน เป็นบตัรค าพูดชมเชย ไดแ้ก่                  
“ฉนัภูมิใจในตวัคุณ” และบตัรค าพูดต าหนิ “ คุณเป็นคนท่ีท าอะไรก็ไม่ไดเ้ร่ือง” แลว้น ามาใชเ้ป็น
ส่ือการสอน หลงักิจกรรมดงักล่าว พบวา่ ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น ในการเรียนรู้ และบอกถึง          
การส่ือสารท่ีส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองได ้และเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรม พบวา่ ผูเ้รียนเห็นคุณค่า
ในตนเองเพิ่มข้ึน เพราะไดรั้บการเสริมแรงจากสมาชิกกลุ่ม และผูเ้รียนบรรลุจุดหมายการเรียนรู้         
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ทุกคร้ังควรเรียงล าดบัเน้ือหา และกิจกรรมพื้นฐานไปสู่ความซบัซอ้นมากข้ึน ท าใหผู้เ้รียนเกิด                
พฤติกรรมการคิดตั้งแต่ระดบัพื้นฐาน คือรับรู้ จ  า เขา้ใจและค่อย ๆ พฒันาไปสู่การคิดในระดบัสูง
ข้ึนไป (Anderson & Krathwohl, 2001) สอดคลอ้งกบั วชัรา เล่าเรียนดี (2553) อธิบายวา่การจดั
สถานการณ์หรือปัญหาท่ีเร้าความสนใจ วธีิการถามค าถาม ใหต้วัอยา่งสถานการณ์จริงดว้ยภาพ  
ดว้ยส่ืออ่ืน ๆ หลีกเล่ียงการอธิบายท่ีมากจนเกินไป เพื่อให้นกัเรียนมีโอกาสคิด สร้างความหมาย 
ของส่ิงท่ีไดพ้บเห็น รับรู้ โดยใชก้ระบวนการทางปัญญาของตนเองในการเรียนรู้และสร้าง
ความสัมพนัธ์ ระหวา่งประสาทสัมผสัของผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยจะใชค้วามรู้ ความเขา้ใจท่ีมี 
อยูเ่ดิมในการคาดคะเนเหตุการณ์สร้างความรู้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัการใชโ้จทย ์สถานการณ์ 
กรณีตวัอยา่งของ Stouffer (2004) ท่ีเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจในปัจจุบนั ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
กระตุน้ใหผู้เ้รียน หาวธีิการแกปั้ญหาในแนวทางใหม่ ๆ ซ่ึงเป็นการกระตุน้ความคิดสร้างสรรคข์อง
ผูเ้รียนได ้สอดคลอ้งกบัการใชค้  าถามของ Cunningham (1971) วา่การใชค้  าถาม เป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัท่ีใชใ้นการแสวงหาขอ้มูล หรือแปลความหมายของขอ้มูล เป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความอยากรู้
อยากเห็น และช่วยใหเ้กิดความคิด และการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อสร้างการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
คน้ควา้หาค าตอบจาก การสอนกรณีศึกษา การสอนแบบอุปนยั การเช่ือมโยงเปรียบเทียบ และ             
การฝึกปฏิบติัตามใบงาน เนน้การพฒันาการ เห็นคุณค่าในตนเองไปพร้อม ๆ กบัการเรียนรู้ใน
เน้ือหาวชิา โดยเนน้การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกลุ่มยอ่ยมีการระดมสมอง แลกเปล่ียนเรียนรู้                
โดยการร่วมกนัอภิปราย ส่ิงท่ีไดจ้ากใบงาน การคน้ควา้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ แกปั้ญหา เนน้แนวคิด
ท่ีน่าสนใจ แปลกใหม่ และมีประโยชน์ โดยผูส้อนมีการเสริมแรงเม่ือเห็นวา่ผูเ้รียนมองเห็นคุณค่า 
ในตวัเอง อ านวยความสะดวกระหวา่งเรียน ภายใตบ้รรยากาศท่ีเป็นมิตร ตรวจสอบและประเมิน
ระหวา่งเรียน ซ่ึงขั้นตอนแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหค้วามส าคญักบัการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้                    
โดยแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีประกอบดว้ย หวัเร่ือง แนวคิด 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนใบเน้ือหา ใบงาน แบบวดั
การเห็นคุณค่าในตนเองก่อนและหลงัเรียน ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ ไดด้ว้ยตนเอง ตามกิจกรรม
ท่ีก าหนด เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้            
ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียน สร้างสาระการเรียนรู้และผลงาน ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง จดั
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนรู้ และอ านวย ความสะดวกให้แก่ผูเ้รียน (Papert, 1993) สอดคลอ้งกบั
ทิศนา แขมมณี (2557) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยการแบ่งกลุ่มการเรียนเป็น 
กลุ่มยอ่ย ท าใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ช่วยเหลือกนัและรับผิดชอบร่วมกนั เพื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จ 
ท่ีวางไว ้โดยเฉพาะการระดมสมองของผูเ้รียน ซ่ึงไม่มีการวพิากษว์จิารณ์ความคิดเห็นของทั้งตน 
และของคนอ่ืน ท าใหผู้เ้รียนมีความคิดหลายทิศทางและคิดไดม้าก ไดห้ลกัการใหญ่ ๆ                            
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ของการแกปั้ญหา ทั้งน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่ม ไดเ้สนอความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี 
พยายามหาค าตอบใหไ้ดม้ากท่ีสุดและท าใหม้องเห็นคุณค่าในตนเอง สรุปไวว้า่ การวดัการเห็น
คุณค่าในตวัเองของบุคคล โดยยดึแบบวดัหน่ึงเพียงอยา่งเดียวเป็นส่ิงท่ีพึงระวงั เพราะอาจ                      
ไม่ครอบคลุมทุกดา้น ควรใชก้ารสังเกตพฤติกรรมหรือผลงานของบุคคลควบคู่ไปดว้ย                            
โดยการประเมินผล ทบทวนจากการใชค้  าถาม 

 
ข้อเสนอแนะ   
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้  
  1.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเอง ของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ เป็นรูปแบบท่ีสามารถ
พฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเองขององนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ในโรงเรียนขยายโอกาส                 
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดเด่นในการพฒันาการเห็นคุณค่า               
ในตวัเอง ใหก้บัผูเ้รียน ขณะเดียวกนัสามารถท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้เน้ือหาวชิาไดไ้ปพร้อมกนั                 
จึงเป็นแนวทางใหส้ถานศึกษา พจิารณาประยกุตรู์ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันา              
การเห็นคุณค่าในตวัเอง ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยผูท่ี้จะน า
รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนไปใช ้ควรศึกษาและความเขา้ใจทฤษฎีการเรียนการสอน              
และรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนมีทกัษะในการฝึกอบรม ก่อนน าไปใชค้วรมี              
การทดลองใชแ้ละปรับปรุงใหเ้หมาะกบับริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีเนน้การคิดควบคู่กบัเน้ือหาเป็นส่ิงจ าเป็น การเรียนการสอน
ตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน เนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเองอยา่งต่อเน่ือง          
และกวา้งขวาง โดยผูส้อนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีบทบาทส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมองเห็นคุณค่า
ในตวัเอง ในการเตรียมความพร้อม ส าหรับจากการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา ต่าง ๆ งานวจิยั
น้ี แนะน ากระตุน้ความคิดของผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนแสดงความคิดท่ีเป็นนามธรรมออกมา                     
เป็นรูปธรรม เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ เน้ือหาสาระ วชิาต่าง ๆ ท าใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์
เช่ือมโยงของเน้ือหาหรือขอ้มูลไดช้ดัเจน ซ่ึงเป็นการสร้างความรู้ดว้ยตนเองไดท้ั้งผลการเรียนรู้          
ในเน้ือหาวชิาและการพฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเอง และครูผูส้อนสามารถตรวจสอบ ทบทวน           
ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี  
  3.  วธีิการปฏิบติัการสอนของครูผูส้อนโดยใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ เหมาะส าหรับการน าไปบูรณาการสอดแทรกในการจดัการเรียนการสอน                    
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วชิาแนะแนว โดยครูผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ และคู่มือส าหรับ
ครูผูส้อน กระบวนการเรียนการสอน เคร่ืองมือวดัและประเมินผล ส่ือการเรียนการสอนใหเ้ขา้ใจ 
โดยกระบวนการเรียนการสอนใหค้วามส าคญักบัการตั้งค าถาม โดยพยายามใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดคิ้ด เนน้การเรียนรู้แบบร่วมมือให้ผูเ้รียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีปฏิสัมพนัธ์กนั          
เชิงบวก มีการระดมสมองแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสรุป โดยครูผูส้อนท าหนา้ท่ีวดัและประเมินผล
การเห็นคุณค่าในตวัเอง ใหค้รอบคลุมทุก ๆ องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่าในตวัเอง ไปพร้อม ๆ 
กบัการเรียนรู้ในเน้ือหาวชิา และอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ ให้ค  าแนะน า ค าปรึกษา            
มีบุคลิกท่ีท าใหผู้เ้รียนรู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง มีความเอาใจใส่และเอ้ืออาทรต่อผูเ้รียน พฒันาตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอ  
   4.  ผลจากการศึกษาองคป์ระกอบการเห็นคุณค่าของตนเองการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมหรือพฒันาให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใหมี้
คุณลกัษณะ ตามองคป์ระกอบการเห็นคุณค่าของตนเองไดก้ารเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน            
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเฉพาะการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียน ในการทดลอง 
ใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอน โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ พร้อมส่ือการเรียนการสอน 
โจทยส์ถานการณ์เป็นส่ิงเร้า การตั้งค าถามเพื่อกระตุน้การคิด ทบทวน และประเมินผล การเรียนรู้
แบบร่วมมือในการระดมสมอง การเขียนสรุปการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ควรมีการศึกษา                          
โดยส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี ส่ิงใดสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองไดม้ากนอ้ยเพียงใด  
 2.  การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ                
มีการประเมินผลการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยการใชแ้บบวดั              
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่านั้น                       
จึงไม่สามารถสรุปไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบดงักล่าวไดผ้ลจริงหรือไม่ 
ดงันั้น จึงควรมีการวดัความรู้ก่อนและหลงัเรียน (Pre-test/ Post-test) รวมถึงควรมีการประเมินผล
ระหวา่งเรียน ดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล อาจเป็นแบบประเมินพฤติกรรม                            
ซ่ึงเป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีชดัเจน และน่าเช่ือถือมากกวา่การประเมินดว้ยการสังเกตของผูว้ิจยั 

3.  ควรเพิ่มเทคนิค การเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียน             
การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัท่ี
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หลากหลายรูปแบบ เช่น การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และการท ากรณีศึกษา เป็นตน้ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
 4.  ควรมีการทดลองใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส ทัว่ประเทศ 
 5.  ควรท าวจิยัรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ในรูปแบบ                
การจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
2.  รองศาสตราจารย ์ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช คณะครุศาสตร์  
         มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมพงษ ์ป้ันหุ่น    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสิมนัต ์สุนทรไชยา   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
5.  นางสาวสุภาวดี ธมัมะรักขิต    พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  
         โรงพยาบาลศรีธ ญญา 
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ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล 

- แบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
   ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
-  แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ในโรงเรียนขยายโอกาส  
   เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษา ระยะที ่1 
 

เร่ือง การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 2.  ขอ้มูลท่ีท่านตอบในแบบสอบถามจะถือวา่เป็น ความลับ และใชเ้พื่อการศึกษาเท่านั้น  
ผลการศึกษาจะไม่มีการกล่าวพาดพิงถึงตวัท่าน และจะไม่มีผลกระทบใด ๆ หรือเป็นหลกัฐาน
ผกูมดัตวัท่าน 
 3.  แบบสอบถามชุดน้ี ประกอบดว้ย 2 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 แบบวดัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
 4.  โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกส่วนและทุกขอ้ 
 5.  ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี  
 

สมทรง โปปัญจมะกุล 
ผูว้จิยั 
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แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมายถูก () ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวันกัเรียนมากท่ีสุด  
1.  เพศ 
  (    )  1.  ชาย อาย.ุ............ 
  (    )  2.  หญิง อาย.ุ............ 
2.  ระดบัผลการเรียนของนกัเรียนในภาคเรียนท่ีผา่นมา...............  
3.  ปัจจุบนันกัเรียนอาศยัอยูก่บั  

  (    )  1.  บิดา  
  (    )  2.  มารดา  
  (    )  3.  บิดา มารดา  
  (    )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุความสัมพนัธ์)........................... 

4.  สภาพการมีชีวติของบิดา  
  (    )  1.  ยงัมีชีวติอยู ่   
  (    )  2.  ถึงแก่กรรม  

5.  สภาพการมีชีวติของมารดา  
  (    )  1.  ยงัมีชีวติอยู ่  
  (    )  2.  ถึงแก่กรรม 

6.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  
  (    )  1.  อยูด่ว้ยกนั  
  (    )  2.  แยกกนัอยู ่ 
  (    )  3.หยา่  
  (    )  4.  บิดาหรือมารดาเสียชีวติ  

7.  นกัเรียนมีพี่นอ้งร่วมบิดา มารดา ก่ีคน (รวมตวันกัเรียนดว้ย)  
  (    )  1.  1 คน  

  (    )  2.  2 คน  
   (    )  3.  3 คน  
  (    )  4.  อ่ืน ๆ ......  
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8.  อาชีพของบิดา  
  (    )  1.  รับราชการ  
  (    )  2.  ท  างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ  
  (    )  3.  คา้ขาย  
  (    )  4.  รับจา้ง  
  (    )  5.  เกษตรกร 
  (    )  6.  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  
  (    )  7.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................  

9.  อาชีพของมารดา  
  (    )  1.  รับราชการ  

  (    )  2.  ท  างานบริษทั รัฐวสิาหกิจ  
  (    )  3.  คา้ขาย  
  (    )  4.  รับจา้ง 
  (    )  5.  เกษตรกร 
  (    )  6.  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  
  (    )  7.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 
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แบบวดัความต้องการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ 

 
ค าช้ีแจง:   

 ใหน้กัเรียนพิจารณารายการความตอ้งการจ าเป็นเก่ียวกบัการพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ             
ท่ีก าหนดให ้แลว้กา  ในช่องทางขวามือ ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั และท่ีนกัเรียน
คาดหวงัจะใหมี้ข้ึนหรือท่ีควรจะเป็น ก าหนดระดบัความตอ้งการเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี   
 5 หมายถึง มีความเป็นจริงหรือคาดหวงัให้เกิดข้ึนมากท่ีสุด      
 4 หมายถึง มีความเป็นจริงหรือคาดหวงัให้เกิดข้ึนมาก     
 3 หมายถึง มีความเป็นจริงหรือคาดหวงัให้เกิดข้ึนปานกลาง     
 2 หมายถึง มีความเป็นจริงหรือคาดหวงัให้เกิดข้ึนนอ้ย     

  1 หมายถึง มีความเป็นจริงหรือคาดหวงัให้เกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด  
 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ที่ระเบียงเศรษฐกจิ 

 

รายการ 

ระดับความต้องการจ าเป็นในการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

สภาพความเป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการ เห็นคุณค่า
ในตนเอง ด้านการมีความสามารถของนักเรียน 
ในประเด็นต่อไปนี้ 

          

1.  ฉนัท างานเสร็จตามท่ีวางแผนไวเ้สมอ           
2.  ฉนัสามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในโรงเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดดี้ 

          

3.  ฉนัใชเ้วลานานในการปรับตวัใหเ้ขา้กบั                
ส่ิงใหม ่ๆ ท่ีไม่คุน้เคย 
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รายการ 

ระดับความต้องการจ าเป็นในการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

สภาพความเป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.  เม่ือพบกบัปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ฉนั
มกัจะยอมแพต่้อปัญหาและอุปสรรคโดยง่าย 

          

5.  ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ช่นเดียวกบัเพื่อน           
6.  ฉนัสามารถท างานร่วมกบัเพื่อนไดดี้           
7.  ฉนัท าการบา้นส่งตรงตามเวลาท่ีครูก าหนดส่ง           
8.  เม่ือฉนัพบกบัความไม่สบายใจ ฉนัสามารถ
หาทางออกใหก้บัตนเองได ้

          

9.  ฉนัสามารถเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรค             
ต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ 

          

10.  งานท่ีฉนัตั้งใจท า ส าเร็จตรงตามเวลาเสมอ           
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการ เห็นคุณค่า
ในตนเอง ด้านการมีความส าคัญของนักเรียน             
ในประเด็นต่อไปนี้ 

          

11.  ฉนัไดรั้บการยอมรับจากครูและเพื่อน           
12.  ฉนัเป็นท่ีรักของครูและเพื่อน           
13.  ฉนัไดรั้บการสนบัสนุนใหท้ ากิจกรรมต่าง ๆ 
เสมอ 

          

14.  ฉนัรู้สึกวา่ไม่มีใครใส่ใจในตวัฉนัมากนกั            
15.  เม่ือฉนัเดือดร้อนจะไดรั้บความช่วยเหลือ
เสมอ 

          

16.  ฉนัมองตวัเองในแง่ดีเสมอ           
17.  ฉนัเป็นคนท่ีใคร ๆ ก็ไม่ตอ้งการ           
18.  ฉนัไดรั้บความช่วยเหลือทุกคร้ังท่ีฉนั
ตอ้งการ 
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รายการ 

ระดับความต้องการจ าเป็นในการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

สภาพความเป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
19.  ฉนัมกัไดรั้บคดัเลือกจากเพื่อนส่วนใหญ่ให้
เป็นตวัแทนกลุ่มเป็นหวัหนา้กลุ่มของหอ้งไป
แสดงความสามารถ 

          

20.  เพื่อน ๆ มกัรับฟังความคิดของฉนั           
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเอง ด้านการมีคุณความดีของนักเรียน                 
ในประเด็นต่อไปนี้ 

          

21.  ฉนัภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นตวัของตวัเอง           
22.  ฉนัคิดเสมอวา่ ท าดียอ่มไดดี้           
23.  แมว้า่ คนท่ีฉนัรู้จกั จะมีอายมุากวา่ฉนั                  
ฉนัก็ไม่แสดงความเคารพ ถา้ฉนัคิดวา่คน ๆ นั้น 
ท าตวัไม่ถูกตอ้งตามศีลธรรม จริยธรรม 

          

24.  ฉนัคิดวา่การปฏิบติัตามกฎหมายเป็นส่ิงท่ีดี           
25.  ฉนัช่วยเหลือเพื่อนอยูเ่สมอ           
26.  ฉนัเลือกท่ีจะพูดเฉพาะเร่ืองท่ีขอ้มูลเป็นจริง           
27.  ฉนัภาคภูมิใจกบัการด าเนินชีวติในปัจจุบนั           
28.  ฉนัเป็นคนท่ีพูด และท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งเสมอ            
29.  ฉนัรู้สึกพอใจกบัชีวิตท่ีเป็นอยู ่           
30.  ฉนัปฏิบติัตวัใหส้อดคลอ้งกบัศีลธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และวฒันธรรมในชุมชน                   
ท่ีฉนัอยู ่

          

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการ เห็นคุณค่า
ในตนเอง ด้านการมีอ านาจของนักเรียน                           
ในประเด็นต่อไปนี้ 

          

31.  ฉนัสามารถดูแลตวัเองได ้           
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รายการ 

ระดับความต้องการจ าเป็นในการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

สภาพความเป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
32.  ฉนัไม่จ  าเป็นตอ้งพึ่งพาเพื่อน           
33.  ฉนัสามารถตดัสินใจไดโ้ดยไม่ตอ้งสอบถาม
พอ่และแม่ 

          

34.  งานท่ีฉนัท าเสร็จตามเวลาท่ีก าหนดเสมอ           
35.  ฉนัไดรั้บในส่ิงท่ีฉนัตอ้งการเสมอ           
36.  ฉนัขาดพลงัในการท างานตามแผนท่ีวางไว ้           
37.  ฉนัเช่ือมัน่ในส่ิงท่ีฉนัท าเสมอ           
38.  ฉนัท าตามความคิดเห็นของตนองมากกวา่ 
ท่ีจะท าตามครูและเพื่อน 

          

39.  ฉนัมีความสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ
ตามท่ีตอ้งการได ้

          

40.  เพื่อนมกัมาขอค าปรึกษาจากฉนัเสมอ           

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการ เห็นคุณค่า
ในตนเอง ด้านครอบครัวของนักเรียนในประเด็น
ต่อไปนี ้

          

41.  พอ่และแม่ใส่ใจในความรู้สึกของฉนั           
42.  ฉนัมกัท าใหพ้อ่และแม่ภูมิใจในตวัฉนั           
43.  ฉนัรู้สึกอบอุ่นใจท่ีไดอ้ยูก่บัครอบครัว           
44.  พอ่และแม่เขา้ใจในตวัฉนั           
45.  เม่ือฉนัแสดงความคิดเห็น ทุกคนใน
ครอบครัวรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของฉนั 

          

46.  ทุกคนในครอบครัวใหค้วามสนใจในตวัฉนั           
47.  ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นคนส าคญัของครอบครัว           
48.  ฉนัรู้สึกดีท่ีไดอ้ยูก่บัครอบครัว           
49.  ฉนัรู้สึกปลอดภยัท่ีไดอ้ยูก่บัครอบครัว           



203 

 
รายการ 

ระดับความต้องการจ าเป็นในการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

สภาพความเป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
50.  ฉนัเป็นท่ีรักของพ่อและแม่           
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเอง ด้านการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
ของนักเรียนในประเด็นต่อไปนี้ 

          

51.  ฉนัมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูและเพื่อน           
52.  ฉนัไม่ชอบอยูก่บัเพื่อน           
53.  วธีิการสร้างสัมพนัธภาพของฉนักบัเพื่อน
เป็นวธีิการท่ีดี 

          

54.  ฉนัสร้างความสัมพนัธ์ใหม่กบัเพื่อนใหม่
โดยง่าย 

          

55.  ฉนัภาคภูมิใจวธีิการมีสร้างสัมพนัธภาพ
ของฉนักบัเพื่อน 

          

56.  ฉนัไม่ชอบพบปะ พูดคุยกบัเพื่อน           
57.  ฉนัไดรั้บการร่วมมือท่ีดีในการติดต่อ
ประสานงานกบัเพื่อน 

          

58.  ความคิดเห็นของฉนัไดรั้บการยอมรับจาก
เพื่อน 

          

59.  เพื่อนมกัมาขอความช่วยเหลือจากฉนัเสมอ           
60.  เพื่อนรู้สึกสนุกเม่ือมีฉนัอยูด่ว้ย           

 
ขอบคุณส าหรับการใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัการจดัการศึกษา 
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แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ค าช้ีแจง แบบวดัน้ี เป็นการประเมินความรู้สึกของนกัเรียน ประกอบดว้ยขอ้ความ ทั้งหมด 60 ขอ้ 
ขอใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้และพิจารณาวา่ขอ้ความท่ีตรงกบัระดบัความรู้สึก/ พฤติกรรม
ของนกัเรียนมากท่ีสุด ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงตามความรู้สึกของ
นกัเรียนมากท่ีสุดเพียงช่องเดียวโดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 เห็นดว้ยมากท่ีสุด  หมายถึง เม่ือนกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมากท่ีสุด      
 เห็นดว้ยมาก   หมายถึง เม่ือนกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมากหรือเป็นส่วนใหญ่     
 เห็นดว้ยปานกลาง  หมายถึง เม่ือนกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นปานกลาง     
 เห็นดว้ยนอ้ย   หมายถึง เม่ือนกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ยหรือเป็นส่วนนอ้ย     

   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง เม่ือนกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ยท่ีสุด  
 

ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

 ด้านการมีความสามารถ       
1. ฉนัท างานเสร็จตามท่ีวางแผน                  

ไวเ้สมอ 
     

2. ฉนัสามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน           
กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดดี้ 

     

3. ฉนัใชเ้วลานานในการปรับตวั             
ใหเ้ขา้กบัส่ิงใหม่ ๆ ท่ีไม่คุน้เคย 

     

4. เม่ือพบกบัปัญหาและอุปสรรค           
ต่าง ๆ ฉนัมกัจะยอมแพต่้อปัญหา
และอุปสรรคโดยง่าย 

     

5 ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ได้
เช่นเดียวกบัเพื่อน 

     

6. ฉนัสามารถท างานร่วมกบัเพื่อน            
ไดดี้ 
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ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

7. ฉนัท าการบา้นส่งตรงตามเวลาท่ีครู
ก าหนดส่ง 

     

8. เม่ือฉนัพบกบัความไม่สบายใจ  
ฉนัสามารถหาทางออกใหก้บั
ตนเองได ้

     

9. ฉนัสามารถเผชิญกบัปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ 

     

10. งานท่ีฉนัตั้งใจท า ส าเร็จตรงตาม
เวลาเสมอ 

     

 ด้านการมีความส าคัญ      
11. ฉนัไดรั้บการยอมรับจากครูและ

เพื่อน 
     

12. ฉนัเป็นท่ีรักของครูและเพื่อน      
13 ฉนัไดรั้บการสนบัสนุนใหท้ า

กิจกรรมต่าง ๆ เสมอ 
     

14. ฉนัรู้สึกวา่ ไม่มีใครใส่ใจในตวัฉนั
มากนกั  

     

15. เม่ือฉนัเดือดร้อนจะไดรั้บ                       
ความช่วยเหลือเสมอ 

     

16. ฉนัมองตวัเองในแง่ดีเสมอ      
17. ฉนัเป็นคนท่ีใคร ๆ ก็ไม่ตอ้งการ      
18. ฉนัไดรั้บความช่วยเหลือทุกคร้ัง           

ท่ีฉนัตอ้งการ 
     

19. ฉนัมกัไดรั้บคดัเลือกจากเพื่อน 
ส่วนใหญ่ใหเ้ป็นตวัแทนกลุ่ม           
เป็นหวัหนา้กลุ่มของห้อง                     
ไปแสดงความสามารถ 
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ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

20. เพื่อน ๆ มกัรับฟังความคิดของฉนั      
 ด้านการมีคุณความดี      

21 ฉนัภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นตวัของ
ตวัเอง 

     

22 ฉนัคิดเสมอวา่ ท าดียอ่มไดดี้      
23 แมว้า่ คนท่ีฉนัรู้จกั จะมีอายมุากวา่

ฉนั ฉนัก็ไม่แสดงความเคารพ              
ถา้ฉนัคิดวา่คน ๆ นั้น ท าตวั                 
ไม่ถูกตอ้งตามศีลธรรม จริยธรรม 

     

24 ฉนัคิดวา่การปฏิบติัตามกฎหมาย
เป็นส่ิงท่ีดี 

     

25 ฉนัช่วยเหลือเพื่อนอยูเ่สมอ      
26 ฉนัเลือกท่ีจะพูดเฉพาะเร่ืองท่ี

ขอ้มูลเป็นจริง 
     

27 ฉนัภาคภูมิใจกบัการด าเนินชีวติ               
ในปัจจุบนั 

     

28 ฉนัเป็นคนท่ีพูด และท าในส่ิงท่ี
ถูกตอ้งเสมอ  

     

29 ฉนัรู้สึกพอใจกบัชีวิตท่ีเป็นอยู ่      
30 ฉนัปฏิบติัตวัใหส้อดคลอ้งกบั

ศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
วฒันธรรมในชุมชนท่ีฉนัอยู ่

     

 ด้านการมีอ านาจ       
31 ฉนัสามารถดูแลตวัเองได ้      
32 ฉนัไม่จ  าเป็นตอ้งพึ่งพาเพื่อน      
33 ฉนัสามารถตดัสินใจไดโ้ดยไม่ตอ้ง

สอบถามพอ่และแม่ 
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ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

34 งานท่ีฉนัท าเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด
เสมอ 

     

35 ฉนัไดรั้บในส่ิงท่ีฉนัตอ้งการเสมอ      
36 ฉนัขาดพลงัในการท างานตามแผน

ท่ีวางไว ้
     

37 ฉนัเช่ือมัน่ในส่ิงท่ีฉนัท าเสมอ      
38 ฉนัท าตามความคิดเห็นของตนอง

มากกวา่ท่ีจะท าตามครูและเพื่อน 
     

39 ฉนัมีความสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ให้
ส าเร็จตามท่ีตอ้งการได ้

     

40 เพื่อนมกัมาขอค าปรึกษาจากฉนั
เสมอ 

     

 ด้านครอบครัว       
41 พอ่และแม่ใส่ใจในความรู้สึกของ

ฉนั 
     

42 ฉนัมกัท าใหพ้อ่และแม่ภูมิใจ                       
ในตวัฉนั 

     

43 ฉนัรู้สึกอบอุ่นใจท่ีไดอ้ยูก่บั
ครอบครัว 

     

44 พอ่และแม่เขา้ใจในตวัฉนั      
45 เม่ือฉนัแสดงความคิดเห็น ทุกคน

ในครอบครัวรับฟังและยอมรับ
ความคิดเห็นของฉนั 

     

46 ทุกคนในครอบครัวใหค้วามสนใจ
ในตวัฉนั 

     

47 ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นคนส าคญัของ
ครอบครัว 

     

48 ฉนัรู้สึกดีท่ีไดอ้ยูก่บัครอบครัว      
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ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

49 ฉนัรู้สึกปลอดภยัท่ีไดอ้ยูก่บั
ครอบครัว 

     

50 ฉนัเป็นท่ีรักของพ่อและแม่      
 ด้านการมีความสัมพนัธ์กบับุคคล

อ่ืน 
     

51 ฉนัมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูและ
เพื่อน 

     

52 ฉนัไม่ชอบอยูก่บัเพื่อน      
53 วธีิการสร้างสัมพนัธภาพของฉนั

กบัเพื่อนเป็นวธีิการท่ีดี 
     

54 ฉนัสร้างความสัมพนัธ์ใหม่กบั
เพื่อนใหม่โดยง่าย 

     

55. ฉนัภาคภูมิใจวธีิการมีสร้าง
สัมพนัธภาพของฉนักบัเพื่อน 

     

56 ฉนัไม่ชอบพบปะ พูดคุยกบัเพื่อน      
57 ฉนัไดรั้บการร่วมมือท่ีดีใน                    

การติดต่อประสานงานกบัเพื่อน 
     

58 ความคิดเห็นของฉนัไดรั้บ                     
การยอมรับจากเพื่อน 

     

59 เพื่อนมกัมาขอความช่วยเหลือจาก
ฉนัเสมอ 

     

60 เพื่อนรู้สึกสนุกเม่ือมีฉนัอยูด่ว้ย      
 

ขอบคุณส าหรับการใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัการจดัการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือม่ีใชใ้นการทดลอง 

- รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน                          
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

- คู่มือครูผูส้อนส าหรับการใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่า                
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
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รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ 

--------------------------------------------------- 
 รูปแบบของการศึกษาปัจจุบนั เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
ดงันั้น การศึกษาในปัจจุบนั จึงไม่ไดมุ้่งเนน้ใหผู้เ้รียนเพียงไดรั้บความรู้เท่านั้น แต่จะตอ้งเป็น             
ผูส้ร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ เตรียมผูเ้รียนเขา้สู่สังคมโลกแห่งการเรียนรู้ ตอ้งปลูกฝัง ทกัษะ นิสัย 
เพื่อใหส้ามารถเรียนรู้ตลอดชีวติไดต้ั้งแต่วยัเด็ก และการเรียนรู้ อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ตอ้งให้
ผูเ้รียนเห็นคุณค่าความส าคญัและบทบาทของตนเอง รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติ                  
ในรูปแบบของการเรียนจากโครงงาน การเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ในขณะเดียวกนั ตอ้งสร้าง
ความร่วมมือ สร้างบรรยากาศท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ สร้างผูเ้รียนใหมี้พื้นฐาน 
ความรู้ความสามารถ นิสัยท่ีเพียงพอเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ ใชก้ารกระตุน้ สนบัสนุน สร้าง            
พลงัอ านาจและความต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ อยา่งเป็นระบบและเกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

 การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองแก่ผูเ้รียน นบัเป็นแนวทางส าคญัท่ีช่วยพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวิต การรับรู้
ความสามารถในตนเองของผูเ้รียนมีส่วนส าคญัในการก าหนดแนวคิด ทศันคติท่ีมีต่อตนเอง                    
อนัจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จต่อไปในอนาคต ตามทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน 
ยอ่มน าไปสู่การรับรู้คุณค่าในตนเอง ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาทั้งในดา้นความพร้อม ความกระตือรือร้น
ในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ (รัตนาภรณ์ ประวติัวชัรา, 2561) และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบั
นกัเรียนมธัยมศึกษา ซ่ึงอยูใ่นช่วงวยัรุ่น ลว้นเกิดมาจากพื้นฐานของการท่ีวยัรุ่นมองเห็นคุณค่า           
ในตนเองต ่า ไม่วา่จะเป็นปัญหาการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร น าไปสู่ปัญหาการทอ้งไม่พร้อม
และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ปัญหายาเสพติด ปัญหาความรุนแรง ปัญหาการถูกล่อลวง ปัญหา
การแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมต่าง ๆ ตลอดจนปัญหาโรคซึมเศร้า และการฆ่าตวัตาย การท่ีนกัเรียน
มธัยมศึกษารู้สึกวา่ตนไม่มีคุณค่า ไม่ไดรั้บการยอมรับในสังคม เป็นส่ิงท่ีผลกัใหพ้วกเขาเขา้ไปสู่           
วงโคจรของปัญหาต่าง ๆ มากยิง่ข้ึน  

 การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงเป็นวยัรุ่นท่ีอยู่
ในช่วงเปล่ียนผา่นระหวา่งความเป็นเด็กกบัความเป็นผูใ้หญ่ จึงมีความส าคญั เน่ืองจากปัญหาต่าง ๆ 
ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ส่วนใหญ่เกิดมาจากพื้นฐานของการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า การพฒันา           
ใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง จึงเปรียบเสมือนการสร้างภูมิตา้นทานหน่ึงทางจิตใจ



211 

ใหก้บัพวกเขาไดเ้ป็นอยา่งดี และมีความส าคญัต่อการศึกษา เพราะนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีเกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มองเห็นคุณค่าในตนเอง เช่ือมัน่ต่อตนเอง จะมีความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตนเองในการศึกษาดว้ย นบัเป็นทกัษะส าคญัในการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 
เพราะท าใหน้กัเรียนมธัยมศึกษา สามารถเผชิญหรือหาวธีิการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมถึง
พฒันาตนเอง และการด าเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข (Golden & Lesh, 1994) ดงันั้น ผูว้ิจยั
เห็นความส าคญัของการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ                 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ ยงัไม่มี
การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา          
ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน                  
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส               
เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจข้ึน 

 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน (Instruction model) อยา่งเป็นระบบ (System 
approach) ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนรากฐานความเช่ือท่ีวา่การเห็น
คุณค่าในตนเองพฒันาไดด้ว้ยวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันา            
การเห็นคุณค่าในตนเอง พร้อม ๆ กนักบัการเรียนการสอนเน้ือหาวชิาโดยผสานแนวคิดท่ีเก่ียวกบั
การเห็นคุณค่าในตนเองและทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีส าคญั แนวคิดการสร้างความรู้ 
(Constructivism) (Vygotsky, 1978) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
(Johnson & Johnson, 1994) และกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ภายใตก้ารจดับรรยากาศท่ีก่อใหเ้กิด  
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้                        
ใหค้  าปรึกษา กระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างความรู้จากแลกเปล่ียนเรียนรู้                    
จะมีประสิทธิภาพมากกวา่การสร้างความรู้โดยล าพงั (สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557) กิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ไดแ้ก่ การใชค้  าถาม (Questioning) หรือโจทย์
สถานการณ์เป็นกระบวนการหาค าตอบของปัญหา ท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางการคิด
และใชไ้ดง่้าย ส าหรับการเรียนการสอนในชั้นเรียนและเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดของการเรียน          
การสอนในศตวรรษท่ี 21 (วจิารณ์ พานิช, 2555) การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning)             
เป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะท าใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มมากข้ึน เพราะการเรียนแบบร่วมมือ           
เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหไ้ดเ้รียนรู้และพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัสมาชิก
กลุ่ม โดยเนน้การยอมรับ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการแกปั้ญหาร่วมกนั อนัส่งผลใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาดา้นความรู้ ความสามารถดว้ยการเรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยการสร้างทกัษะการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในกลุ่มเล็ก ๆ ใหก้บัผูเ้รียน โดยฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัไวใ้จซ่ึงกนัและกนั              
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การส่ือสารตอ้งถูกตอ้งเป็นจริงและเช่ือถือได้ ยอมรับและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ร่วมแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน และสามารถอธิบายไดว้า่การกระท าใดท่ีเป็นและไม่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม 
และร่วมตดัสินใจ การกระท าใดควรท าต่อหรือควรเปล่ียนแปลง (Johnson, 1990; 1991; Johnson & 
F.Johnson, 1991) สอดคลอ้งกบั วธีิการสอนแบบกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ท่ีมีพื้นฐานความเช่ือ 
เก่ียวกบัการเรียนรู้วา่ 1) เป็นกระบวนการท่ีเป็นไปอยา่งต่ืนตวัมีชีวิตชีวา (Active process)                             
2) การเรียนรู้เกิดข้ึนได ้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 3) การคน้พบดว้ยตนเอง                        
เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายส าหรับผูเ้รียน และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจไดดี้ 4) การเรียนรู้
กระบวนการมีความส าคญั ในการน าความรู้ไปใชช่้วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากข้ึน ดงันั้น 
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ท าใหกิ้จกรรมการเรียนรู้มีมีชีวิตชีวา เพราะผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์
กนั ไดค้น้พบ ส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเองจากกิจกรรมต่าง ๆ เป็นกระบวนการควบคู่ไปกบัผลงาน               
โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนวเิคราะห์กระบวนการต่าง ๆ ท่ีช่วยท าใหเ้กิดผลงาน และการน าความรู้ไปใช้
ในชีวติประจ าวนั โดยใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั และส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดม้าพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี (ทิศนา แขมมณี, 
2545, หนา้ 142-143) โดยองคป์ระกอบส าคญัของการจดัการเรียนการสอนท่ีมีผลต่อการมองเห็น
คุณค่าในตนเอง ไดแ้ก่ ยทุธวธีิการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและแบบวดั
การเห็นคุณค่าในตนเอง (ฐาปนีย ์สีเฉลียว, 2553) หากรูปแบบการเรียนการสอนถูกพฒันาข้ึน             
อยา่งเป็นระบบก็จะสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ                      
(วารินทร์ รัศมีพรหม, 2542; อรพรรณ พรสีมา, 2546; นกัสิทธ์ิ คูวฒันาชยั, 2551)  

 ทั้งน้ี กระบวนการเรียนการสอนของผูส้อนถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเองใหก้บัผูเ้รียนไปพร้อมกบัความรู้ในเน้ือหาวชิาและช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอน
นั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลกัการท่ียดึถือ จะท าใหก้ารเรียนการสอนมีคุณภาพ ผูเ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการเฉพาะของรูปแบบนั้นและเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน                         
ยคุปัจจุบนั (มนตรี แยม้กสิกร, 2546; Seels & Glasgow, 1990) จากความส าคญัของการพฒันา            
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมผูเ้รียนส าหรับสถานการณ์
ต่าง ๆ ของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้
อยา่งย ัง่ยนื และผูส้อนมีวธีิการจดัการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองพร้อมกบั
การเรียนรู้ เน้ือหาวชิา จึงไดพ้ฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจข้ึน 
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 ส่วนที ่1 ทฤษฎีแนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบ  
 รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ พฒันาข้ึนตามทฤษฎี            
และแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง มีองคป์ระกอบครอบคลุม 6 ดา้น คือ ดา้นการมี
ความสามารถ (การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย เม่ือเจอปัญหาสามารถแกไ้ขได ้การปรับตวั          
เขา้กบัเพื่อน) ดา้นการมีความส าคญั (การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรัก
ของบุคคลอ่ืน การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ) ดา้นการมี           
คุณความดี (การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม ความพอใจชีวติ
ท่ีเป็นอยู ่การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม) ดา้นการมีอ านาจ 
(ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น ความเช่ือมัน่          
ในอ านาจของตนวา่จะก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ, ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ  
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ) ดา้นครอบครัว (การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บ 
ความรัก การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว) และดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน                    
(ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน การสร้าง
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย)  

โดยแนวคิดของคูเปอร์สมิท แนวคิดของโรเซนเบิร์ก และบุคคลอ่ืน ท่ีวา่การเห็นคุณค่า
ในตนเอง เป็นการท่ีบุคคลมีความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินคุณค่า
ตนเองในดา้นความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ และความมีพลงัอ านาจ การมีคุณความดี            
ดา้นครอบครัว รวมทั้งการสามารถยอมรับการเห็นคุณค่าท่ีบุคคลอ่ืนมีต่อตน มีความเช่ือมัน่                
ในตนเอง และมีความนบัถือตนเอง ซ่ึงการเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนได ้                 
โดยการจดัการเรียนการสอน ใหบุ้คคลไดรั้บประสบการณ์ท่ีรับรู้ความส าเร็จในชีวิต โดยการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การผสานแนวคิดและทฤษฎีการสร้างความรู้ 
(Constructivism) แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) และแนวคิด 
และทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีใหผู้เ้รียนเป็น
ผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง และการปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กบัเพื่อนภายในกลุ่ม มีการช่วยเหลือ 
พึ่งพาอาศยักนัในการเรียนรู้ ภายใตบ้รรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เปิดโอกาสใหไ้ดเ้รียนรู้ 
และพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัสมาชิกกลุ่ม โดยเนน้การยอมรับ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และการแกปั้ญหาร่วมกนั อนัส่งผลใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาดา้นความรู้ ความสามารถดว้ยการเรียนรู้
อยา่งมีความสุข ท าใหกิ้จกรรมการเรียนรู้มีชีวิตชีวา เพราะผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนั ไดค้น้พบ
ส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเองจากกิจกรรมต่าง ๆ และการน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั โดยใหผู้เ้รียน
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เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนั และส่งเสริมใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชค้วามรู้            
ท่ีไดม้าพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึงตอ้งใชย้ทุธวธีิการเรียนการสอน เคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนมองเห็นคุณค่าในตนเอง                           
โดยการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองสอดแทรกในเน้ือหาสาระวชิา           
ซ่ึงผูว้จิยัจีงไดบู้รณาการหลกัการของ Joyce and Weil (1996) โดยรูปแบบการสอนในกลุ่มเก่ียวกบั
การพฒันาตน รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความส านึกในคุณค่าของตนเอง
และความเขา้ใจตนเอง ส่งเสริมความเขา้ใจระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้ง
ต่อประสบการณ์ใหม่ ร่วมกบัรูปแบบพื้นฐานการสอน ของ Glaser (1962) การก าหนดเป้าหมายของ
การด าเนินการโดยใชก้ารประเมินความตอ้งการของ Dick and Carey (1996 cited in Gall et al., 
1999) และใชห้ลกัการแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2             
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี                                 
1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 2) การออกแบบการเรียนการสอน 3) การทดลองการเรียนการสอน และ
4) การประเมินผล จากแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวน าเขียนรูปแบบไดด้งัน้ี 
 รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิ 

 หลกัการ 
1.  การจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบเป็นล าดบัขั้นตอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 

และหลกัการจะช่วยใหก้ารสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนใหบ้รรลุผลส าเร็จ  
2.  ผูเ้รียนควรมีความรู้พื้นฐานเดิมกบัส่ิงท่ีเรียนอยา่งเพียงพอ จะท าใหผู้เ้รียนสามารถ            

น าความรู้ใหม่ไปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือสร้างสรรคค์วามรู้ ดว้ยตนเองได ้
3.  กระบวนการเรียนการสอน หากใชร่้วมกบัวธีิสอนและเทคนิคการสอนท่ีจดัไวใ้น

เอกสารประกอบการเรียนการสอน หากน าไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอน จะช่วยใหผู้เ้รียนไดท้ั้ง 
ความรู้ในเน้ือหาและการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได ้ 

4.  การใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ยโดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียน  
มีการระดมสมอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยา่งอิสระ ไม่มีการวพิากษว์จิารณ์หรือประเมินวา่          
ใคร ถูกผดิ มีการอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและมีปฏิสัมพนัธ์กนัเชิงบวก โดย
ผูส้อนท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษา กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และสร้างความรู้จากแลกเปล่ียนเรียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้และแสวงหาค าตอบ                 
ดว้ยตนเอง โดยเนน้การใชค้  าถาม หรือโจทยส์ถานการณ์เป็นกระบวนการหาค าตอบของปัญหา                          
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ท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางการคิด มีทศันคติท่ีดีและยอมรับวา่
ทุกคนมีคุณคา่ในตนเอง  

 จุดมุ่งหมาย 
 รูปแบบน้ีมีวตัถุประสงคมุ์่งพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา             

ปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยด าเนินการไปพร้อม ๆ กบั                        
จดัการเรียนการสอนในรายวิชา โดยการก าหนดเป้าหมายของการด าเนินการ โดยใชก้ารประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2                   
ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ในดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมี
ความส าคญั ดา้นการมีคุณความดี ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน  
         เน้ือหา 

 เน้ือหาสาระของรายวชิาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยบูรณาการพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเอง พร้อมกบัการจดัการเรียนการสอน โดยมีจ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย               

 1.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ 
 2.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความส าคญั         
 3.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี 
 4.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจ 
 5.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครัว 
 6.  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  
         กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 กระบวนการจดัการเรียนการสอนมีกระบวนการ ดงัน้ี  
 ขั้นเตรียมการ ในขั้นน้ีผูส้อนด าเนินการเตรียมการท่ีครอบคลุมปัจจยัน าเขา้ของระบบ

การเรียนการสอนดงัน้ี  
1.  จุดประสงคข์องการเรียนการสอน  
 1.1  ผูส้อนศึกษาและวเิคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวชิา  
 1.2  ก าหนดจุดประสงคร์ายวิชา โดยการจดัล าดบัความส าคญัของจุดประสงคร์ายวชิา

ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีตอ้งการพฒันา 
  1.3  จดัท าเกณฑก์ารประเมินผลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิาและ

จุดประสงคใ์นการพฒันานกัศึกษา  
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 1.4  ศึกษาและวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา เพื่อก าหนดขอบเขตเน้ือหาวชิาท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิา  

 2.  ผูส้อน  
   2.1  จดัท าเคา้โครงเน้ือหาท่ีสมบูรณ์  
   2.2  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้เน้ือหาสาระครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไว ้             

จดัวธีิการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอนตามขั้นตอน PLCSD เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน         
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ใหค้รบตามจ านวนคาบท่ีก าหนดไว ้ 

  2.3  จดัเตรียมอุปกรณ์การสอน ตลอดจนเอกสารประกอบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดจ้ดัท าข้ึน 

 3.  ผูเ้รียน ผูส้อนเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนก่อนด าเนินการเรียนการสอนโดย 
    3.1  ใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัหลกัการ วตัถุประสงคแ์ละวธีิการเรียนการสอน            

แบบร่วมมือ ดว้ยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ตามขั้นตอน  
   3.2  แนะน าแนวทางการปฏิบติัตวัของผูเ้รียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวธีิการเรียน              

การสอนตามขั้นตอน  
 3.3  แนะน าการใชอุ้ปกรณ์การสอน เอกสารการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 3.4  ช้ีแจงความคาดหวงัท่ีผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนบรรลุ จากการใชรู้ปแบบ

กระบวนการเรียนการสอน  
   3.5  ช้ีแจงแนวทางการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน 

 4.  สภาพแวดลอ้ม  
 4.1  ส ารวจหนงัสือและเอกสารในห้องสมุด จดัหาหนงัสือ เอกสาร ต ารา ส่ิงพิมพ ์         

ต่าง ๆ ใหเ้พียงพอ และครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการใหน้กัศึกษาคน้ควา้ 
 4.2  จดัเตรียมห้องเรียน โตะ๊ เกา้อ้ี และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสมในการจดั 

กิจกรรมต่าง ๆ ในหอ้งเรียน  
 4.3  จดัเตรียมแหล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เช่น ห้องส าหรับศึกษาคน้ควา้                    

หอ้งอินเทอร์เน็ต รวมทั้งสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริงและการฝึกปฏิบติัการสอน 
รวมทั้งการขอความ ร่วมมือจากคณาจารย ์บุคคลท่ีมีความรู้เก่ียวกบัสมรรถนะการสอนเพื่อส่ือคน้
และแลกเปล่ียนจาก แหล่งเรียนรู้ภายนอก  

 4.4  จดัเตรียมหาสถานท่ี ซ่ึงนกัเรียนสามารถนดัพบเพื่อปรึกษาหารือหรือท ากิจกรรม
อ่ืน ๆ ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกลุ่มนอกเวลาเรียน 
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 ขั้นด าเนินการ 
  ในขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการด าเนินการเรียนการสอนตามเน้ือหาวชิาท่ีก าหนด โดยใช้

วธีิการจดัการเรียนการสอน 
  ซ่ึงเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและกลุ่ม โดยอาศยั            

การ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัดว้ยกระบวนการกลุ่ม ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอนของ
นกัศึกษาครู ภาษาองักฤษ โดยด าเนินการจดัการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามหลกั            
การเรียนรู้ท่ีเนน้ ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ  

 1.  ผูส้อนบรรยายเน้ือหาวชิา เพื่อเป็นการปูพื้นฐานความรู้ความเขา้ใจแก่นกัเรียน              
โดยการสรุปใจความส าคญัท่ีเป็นประเด็นหลกัของสาระการเรียนรู้ โดยพยายามใชเ้วลา                              
ในการบรรยายแต่ละ คร้ังนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ 

 2.  จดักิจกรรมท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนมีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมหรือเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่าง ๆ โดยเนน้กระบวนการกลุ่ม
และการร่วมมือในการเรียนรู้ของสมาชิกกลุ่ม  

 3.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรู้จากสภาพจริง โดยการเรียนการสอนในบางคาบอาจจะ
ไม่ได ้จดัข้ึนในชั้นเรียน แต่จดัใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสออกแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนแบบการจดัการความรู้  

 4.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียน น าเสนอส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้แก่เพื่อนร่วมชั้นโดยการจดักิจกรรม 
ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย  

 5.  จดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง และเปิดโอกาสใหน้กัเรียน             
ไดแ้สดงผลการเรียนรู้โดยการแสดงออกท่ีเป็นรูปธรรม 

 6.  จดัสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้ตามรูปการสอน
ท่ีสร้างข้ึน รวมทั้งจดัสภาพห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัการน าเสนอผลงานของนกัศึกษา   

 7.  ผูส้อนท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และเป็นท่ีปรึกษาในเวลาท่ีนกัเรียน 
ตอ้งการความช่วยเหลือ หรือเขา้ใจสาระส าคญัไม่ถูกตอ้ง 

 กระบวนการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบกระบวนการเรียน              
การสอน ซ่ึงจะน าไปสู่การปฏิบติัการสอนเพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดในการพฒันา          
การเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบมีล าดบัขั้นตอนในการจดัการเรียน           
การสอน 5 ขั้น ดงัน้ี  
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 1.  ขั้นน า (Presentation)  
 2.  ขั้นเรียนรู้ (Learn)  
 3.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share)  
 4.  ขั้นสร้างความรู้ (Construction)  
 5.  ขั้นประเมินผล (Evaluation)  
 ขั้นตอนโดยละเอียดของกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ประกอบดว้ย  
 1.  ขั้นน า (Presentation) หมายถึง ขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน                    

ดว้ยการแบ่งกลุ่มและช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการสอนในเร่ืองของ กติกา ระยะเวลา รวมทั้ง                
เป็นการเปิดประเด็นในเร่ืองท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงประสบการณ์
เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ท่ีจะไดเ้รียนรู้  

 2.  ขั้นเรียนรู้ (Learn) หมายถึง ขั้นตอนท่ีนกัเรียนจะไดใ้ชค้วามสามารถทางสติปัญญา 
ฝึกทกัษะต่าง ๆ และพฒันาความสามารถทางอารมณ์ โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่ง ฯ เพื่อพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน              
ทั้งดา้นพุทธิพิสัย และดา้นจิตพิสัย  

 3.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้                  
การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ และเน้ือหาท่ีเรียน  

 4.  ขั้นสร้างความรู้ (Construction) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อนไดใ้หค้วามรู้ ดา้นเน้ือหา 
และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์  

 5.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อน ประเมินผูเ้รียน ความรู้               
ดา้นเน้ือหา และการไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์ จากแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 การวดัและประเมินผล  
 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ีเป็นขั้นตอนการวดัและประเมิน

การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองครอบคลุมทั้งการวดัก่อนเรียน และการวดัผลภายหลงัการเรียน
ประกอบดว้ย  

 1.  การวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ส าหรับวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ก่อนการเรียน
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 และเม่ือส้ินสุดการเรียนหน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 แลว้น าคะแนนสอบทั้ง 2 คร้ัง 
เปรียบเทียบกนั ผลการวดัหลงัการเรียนควรจะสูงข้ึนกวา่ผลการวดั ก่อนการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
พร้อมทั้งพิจารณาวา่ผูเ้รียนพฒันาข้ึนหรือไม่ 
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 เกณฑต์ดัสินการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนจากการวดัก่อนเรียนและหลงัการเรียน
ตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (สุภาพรรณ สะอาดเอ่ียม, 2554)  

4.6-5.0  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัสูงมาก 
3.6-4.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัสูง 

   2.6-3.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัปานกลาง   
   1.6-2.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่า     
   1.0-1.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่ามาก 
    ค าแนะน าในการน ารูปแบบไปใช้  

 เพื่อใหก้ารน ารูปแบบไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพควรปฏิบติัตามเง่ือนไขและค าแนะน า 
ดงัน้ี 

 เง่ือนไขส าหรับการน ารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ดงัน้ี  

 1.  ระบบปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social system) บทบาทของผูส้อนและบทบาท                 
ของผูเ้รียนท่ีพึงปรารถนาตามรูปแบบน้ีโดยสรุป ดงัน้ี 
  1.1  บทบาทของผูส้อน  

    1.1.1  ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัเอกสารการเรียนการสอน ประกอบดว้ย เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน จุดประสงค ์กิจกรรมการเรียนการสอน และใบงาน ส่ือการเรียน           
การสอน เคร่ืองมือวดัและประเมินผล และเกณฑก์ารตดัสิน  

    1.1.2  เตรียมส่ือการเรียนการสอน เพื่อการน าเขา้สู่บทเรียนสร้างความสนใจ ไดแ้ก่ 
บตัรค า คลิปวดีีโอ หรือภาพเคล่ือนไหว ใบงาน ใบความรู้  

    1.1.3  ก าหนดตวัอยา่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระรายวชิาท่ีเพื่อพฒันา             
การเห็นคุณค่าในตนเอง  
   1.1.4  ก าหนดประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระของ 
รายวชิา เพื่อให้ผูเ้รียน น าประเด็นหรือสถานการณ์มาฝึกการคิด ระดมสมอง อภิปรายกลุ่ม และฝึก
สรุป  

    1.1.5  วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหนา้ โดยใหมี้กิจกรรมหรือ
สถานการณ์เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมองเห็นคุณค่าในตนเอง  

    1.1.6  ศึกษาขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอน วธีิการสอนและเทคนิคการสอน 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการจดัการเรียนการสอน 
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   1.1.7  พยายามใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด หรือใชค้วามคิดและตั้งใจฟัง  
ตลอดจนตอบค าถามอยา่งมีชีวติชีวา หรือช้ีแนะใหผู้เ้รียนหาค าตอบจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  

    1.1.8  กิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม           
ใหม้ากท่ีสุด โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัมีความกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็น มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
และการตดัสินใจดว้ยตนเอง  

    1.1.9  วดัและประเมินผลการเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อให้เห็นถึง การมองเห็น
คุณค่าในตนเองของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีการประเมินผลตามสภาพจริงทั้งก่อนเรียน            
และหลงัเรียน  

    1.1.10  จดับรรยากาศในชั้นเรียนท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษา กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และสร้างความรู้จากแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหป้ฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูส้อนกบัผูเ้รียน ระหวา่งกบัผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศแห่งความเป็นมิตร  

 1.2  บทบาทของผูเ้รียน  
    1.2.1  ผูเ้รียนท าความเขา้ใจองคป์ระกอบขั้นตอนของเอกสารประกอบการเรียน

การสอน พร้อมทบทวนความรู้ก่อนเรียน  
    1.2.2  ผูเ้รียนตอ้งแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการกระตือรือร้นในการเรียน 

สนใจใฝ่รู้ มีความอยากรู้อยากอยากเห็น มุ่งมัน่ท่ีจะแสวงหาขอ้มูล มีความเช่ือมัน่ในความคิดของ
ตนเองอยา่งมีเหตุผล  

    1.2.3  ผูเ้รียนตอ้งมีระเบียบวินยั มีความรับผดิชอบช่วยเหลือกนั มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนั ในการปฏิบติังานเป็นทีม การระดมสมอง ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ร่วมสรุปประเด็น 
ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ  

    1.2.4  ผูเ้รียนตอ้งเป็นคนช่างสังเกต สามารถพิจารณา ความเหมือน ความต่าง 
เปรียบเทียบ และรู้จกัเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ประเด็นต่าง ๆ มาสรุปองคค์วามรู้และประยกุตใ์ช้
ประโยชน์ได ้  

    1.2.5  ผูเ้รียนตอ้งใหค้วามส าคญักบัการสะทอ้นผลความคิด แลว้น ามาปรับปรุง
เพื่อพฒันาตนเอง  
 2.  ระบบสนบัสนุน (Support system) โดยการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ ใหผู้เ้รียนคิดโดยใชค้  าถาม จดัเตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม มีความรู้ความเขา้ใจ
ในรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน มีการจดัแหล่งการเรียนรู้ คน้ควา้ ท่ีหลากหลายเพียงพอ 
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สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความรู้ร่วมกนั                              
และการท างานร่วมกนัของผูเ้รียนกลุ่ม  
  3.  หลกัการตอบสนอง โดยการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ ผูส้อนตอ้งแสดงบทบาทของ
การยอมรับในคุณค่าของการแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน โดยการเสริมแรง ดว้ยการใหค้  าชมเชย 
เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจ ในการเรียน กระตุน้ใหม้องเห็นคุณค่าในตนเอง และผูส้อนตอ้งพยายาม                     
ในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เป็นรายบุคคล จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ในการพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเอง  

ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้  
1.  โรงเรียนท่ีน ากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ไปใช ้ควรมี            
การประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัวธีิการ และรูปแบบการเรียนการสอนแบบให้ครู นกัเรียน และ                           
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการน ารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานไปใช ้                         
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อ วธีิการและรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือและการมีส่วน ร่วมอยา่งแทจ้ริง 
จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคน 
  2.  ก่อนการใชรู้ปแบบผูส้อนควรช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเป้าหมาย                            
ในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ใหผู้เ้รียน
ไดรั้บรู้ดว้ยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร  
  3.  ทดสอบการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนก่อนเรียน เพื่อน าผลการทดสอบเทียบกบั
หลงัจากเรียนจบรายวชิา  
   4.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ผูส้อนควรเนน้ใหผู้เ้รียน 
ไดส้ร้างโครงสร้างทางปัญญาโดยการเช่ือมโยงความรู้ ประสบการณ์และความรู้ใหม่ มีเหตุผล
ประกอบการตดัสินใจเลือกทางเลือกในการแกปั้ญหาโดยค านึงถึง การประยกุตใ์ชใ้นบริบทต่าง ๆ 
ผลกระทบท่ีเกิดจากการคิดและตดัสินใจกระท าตามความคิดนั้น 
  5.  กิจกรรมกลุ่มยอ่ยการวพิากษแ์ละอภิปรายแลกเปล่ียนขอ้มูล ความคิดเห็นและ 
ประสบการณ์ ซ่ึงกนัและกนั ถือเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี 
ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศใหมี้ความเป็นมิตร มีอิสระทางการคิด จึงจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความกลา้          
ท่ีจะแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผลร่วมกนั เพื่อประโยชน์สูงสุดในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  
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   6.  รูปแบบเนน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมกลุ่มยอ่ยร่วมกนั ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ารกลาง           
การเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และช่วยเหลือกนัระหวา่งเรียน มีการระดมสมอง
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการแสวงหาความรู้ตลอดเวลา โดยผูส้อนมีบทบาทกระตุน้โดยใชค้  าถามให ้
ผูเ้รียนอยากรู้อยากเห็น คน้ควา้เพิ่มเติม ประเมินผลการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษา ช่วยเหลือใหค้  าแนะน า 
จดับรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ืออ านวยในการคิด มีการใหก้ าลงัใจโดยการเสริมแรง เม่ือเห็นวา่ผูเ้รียน
ด าเนินกิจกรรมไดถู้กทางมองเห็นคุณค่าในตนเอง 
  7.  การน ารูปแบบไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้อนควรศึกษาเง่ือนไขและขอ้เสนอแนะ 
ในการน ารูปแบบไปใชแ้ลว้ และศึกษาเพิ่มเติมในเอกสารประกอบรูปแบบอยา่งละเอียดทั้งเอกสาร 
การเรียนการสอน คู่มือส าหรับผูส้อน และบทบาทผูส้อนในการจดัการเรียนการสอน 

ผลทีเ่กดิขึน้จากการใช้รูปแบบ  
  ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบของการเห็น
คุณค่าในตนเอง ดา้นการมีความสามารถ ประกอบดว้ย การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย          
เม่ือเจอปัญหาสามารถแกไ้ขได ้การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน ดา้นการมีความส าคญั ประกอบดว้ย              
การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม ความรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน การไดรั้บ                           
การสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ ดา้นการมีคุณความดี ประกอบดว้ย           
การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม ความพอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่ 
การแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง ดา้นการมีอ านาจ ประกอบดว้ย ความสามารถของ
บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่ 
จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ ความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามท่ีตอ้งการ  ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก             
การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว และดา้นการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ประกอบดว้ย                  
ความ ภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน การสร้าง
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย มีความรับผดิชอบ มีระเบียบวนิยัทั้งต่อตนเองและกลุ่ม                       
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตั้งใจ สนใจใฝ่รู้และกระตือรือร้น ในการเรียนมากข้ึน  
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ภาพภาคผนวก ค-1  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
        นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง 
             เศรษฐกิจ 
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คู่มือครูผู้สอนส าหรับการใช้ 
รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพืน้ที่ระเบียงเศรษฐกจิ 
--------------------------------------------------- 

ค าน า  
 คู่มือครูผูส้อนส าหรับการใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า

ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
จดัท าข้ึนเพื่อให้รายละเอียดเก่ียวกบัการสอนทั้งหมด เพื่อใหผู้ส้อนท่ีจะใชรู้ปแบบกระบวนการเรียน
การสอนไดเ้กิดความเขา้ใจและสามารถน ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนไปใชไ้ด ้ในคู่มือจะกล่าวถึงส่ิงท่ีผูส้อน
ตอ้งศึกษา วธีิการปฏิบติั การจดัเตรียมส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงไม่ไดก้ล่าวในรายละเอียด ของรูปแบบท่ีสร้างข้ึน 
ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความชดัเจนและช่วยอ านวยความสะดวกแก่ ผูท่ี้จะน ารูปแบบ เพื่อพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจไปใช ้ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี ด าเนินดว้ยความเรียบร้อย
ตามล าดบัขั้นตอน ซ่ึงจะท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย โปรดท าความเขา้ใจ
แต่ละขอ้และปฏิบติัตามค าแนะน า  

 เอกสารที่เกีย่วข้องกบัรูปแบบการสอน  
 1.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 2.  คู่มือผูส้อนส าหรับการใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า

ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  
 3.  แผนการจดัการเรียนรู้ วชิาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน                                

6 หน่วยการเรียนรู้  
 โปรดปฏิบติัตามค าแนะน าต่อไปน้ี ก่อนการสอน  

1.  ศึกษาเอกสารทุกฉบบั  
  1.1  ศึกษาเอกสาร ไดแ้ก่ รูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ ซ่ึงจะท าใหท้ราบถึง
ความเป็นมา และเหตุผลของการสร้างรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ ช่วยใหเ้ห็นภาพรวม
ของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ องคป์ระกอบหลกัและยอ่ย ตลอดจนเห็นความสัมพนัธ์
ขององคป์ระกอบเหล่านั้นของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ   
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  1.2  ศึกษาเอกสารอ ซ่ึงเป็นคู่มือครูผูส้อนในการใชรู้ปแบบกระบวนการเรียน                   
การสอน ฯ โดย ศึกษาพร้อม ๆ กบัรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ และแผนการจดัการเรียนรู้ 
วชิาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง จะช่วยใหท้่านเกิดความเขา้ใจไดดี้ยิง่ข้ึน  

  1.3  ศึกษาเอกสาร คือ แผนการจดัการเรียนรู้ วชิาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ส าหรับใหค้รูผูส้อนท่ีใชรู้ปแบบการสอนไดท้ราบถึงแนวทางการจดักิจกรรมการเรียน การสอนตาม
รูปแบบการสอน โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
แผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีประกอบดว้ย หวัเร่ือง สาระส าคญั แนวคิด จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา 
กระบวนการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้ ใบความรู้ ใบงาน แบบสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัเรียน 
และเฉลยแบบสอบวดัความรู้ การเรียบเรียงล าดบัขั้นตอนของกระบวนการ เรียนการสอนอ ค านึงถึง
ความสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการของรูปแบบการสอน เป็นส าคญั จากนั้นท าการเขียน
การแผนและตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อใหไ้ดแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ โดยมี
ทั้งส้ิน 6 หน่วยการเรียนรู้ ใชเ้วลาคร้ังละ 1.5 ชัว่โมง จ านวน 6 คร้ัง โดยเน้ือหา ในรายวิชาการ
พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
  ก่อนการสอน ผูส้อนควรศึกษาส่วนต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรียนรู้ให้เขา้ใจ                  
อยา่ง ละเอียดถ่ีถว้นจะช่วยใหท้่านไดข้อ้สรุป ดงัน้ี 

 1) แผนการจดัการเรียนรู้วชิาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง ไดก้ าหนดส่ิงจ าเป็น
ในการสอนไวใ้หค้รบถว้นแลว้ ทั้งจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน               
ส่ือการเรียนรู้ แนวการวดัผลประเมินผล ผูส้อนเพียงแต่ท าความเขา้ใจ จดัเตรียมส่ือวสัดุอุปกรณ์ 
และปฏิบติัการสอนตามกิจกรรมใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้  

 2) ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีองคป์ระกอบหลกัการเหมือนกนั กล่าวคือ หวัเร่ือง 
สาระส าคญั แนวคิด จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้                 
ใบความรู้ ใบงาน แบบสอบวดัความรู้ก่อน และหลงัเรียน และเฉลยแบบสอบวดัความรู้  

2.  สรุปความแตกต่างระหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเอง ท่ีไดรั้บจากการสอน ตามรูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง กบัการสอนดว้ยรูปแบบการสอน
แบบปกติเพื่อให้เห็นภาพของลกัษณะการสอนไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน สามารถ เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเอง ของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอน เพื่อพฒันา             
การเห็นคุณค่าในตนเอง และการสอนตามรูปแบบการสอนปกติได ้ดงัตารางภาคผนวก ข-1  
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ตารางภาคผนวก ค-1  ความแตกต่างระหวา่งรูปแบบการสอนปกติและรูปแบบการสอนเพื่อ 
       พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  

 
 

รูปแบบการสอนปกติ รูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

จุดเนน้ 
- ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
แนวคิด ทฤษฎี หลกัการต่างๆ 
 
 
 
 
 

จุดเนน้ 

- ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎี และหลกัการ
ต่าง ๆ ของการสอนตามมุมมอง โดยใชค้  าถาม                    
แผนการจดัการเรียนรู้  กระบวนการเรียนการสอน                 
ตามแนวคิดการจดัการเรียนการสอนทัว่ไป วธีิการ
ปฏิบติัการสอนการระดมสมอง เนน้การเรียนแบบร่วมมือ
ท่ีเนน้ความรู้ และเจตคติในการสร้างความรู้ท าใหม้องเห็น
คุณค่าในตนเอง 

ความรู้ 
- ความรู้ท่ีไดจ้ากเน้ือหาแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 

 

ความรู้   
- มีแนวทางเลือกอยา่งหลากหลาย จากการระดมสมอง  
การตั้งค  าถามและมุมมองท่ีหลากหลายของแต่ละคน คิดได้
หลากหลายข้ึน 

- อภิปรายระดมสมอง เพื่อการน าสู่ปฏิบติัต่อไป       
- การผสมผสานความรู้ท่ีเพิ่มไดม้ากบัความรู้เดิม ท าให้
ทราบวา่รู้อะไรไปบา้งแลว้ และสามารถปรับขอ้มูลได้
ทนัสมยัข้ึน 
- ประมวลส่ิงท่ีรู้มาแลว้เช่ือมโยงกบัขอ้มูลอ่ืนทั้งหมด 
สามารถประมวลผลขอ้มูลไดถู้กตอ้ง   
- มองเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึน 

เจตคติ 
- พิจารณาตามภาพรวมทัว่ไปตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด เช่น                      
ความมีวนิยั ความสนใจใฝ่รู้                   
ความรับผดิชอบ ในการจดัการเรียน
การสอน 

เจตคติ 

- มีอิสระในการคิดท่ีแตกต่างกนั สามารถอภิปราย 

หรือ ตอบค าถามและเคารพในความคิดของผูอ่ื้น 

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความกระตือรือร้น   
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้    
- รับฟังเหตุผลท่ีหลากหลายและมีการพิจารณา ถึงเหตุผล 
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง                                                                                                                                      
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ตารางภาคผนวก ค-1 (ต่อ) 
 

รูปแบบการสอนปกติ รูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

วธีิสอน 
- การบรรยาย 
- อภิปรายกลุ่ม โดยผูส้อนเป็นผูน้ า
การอภิปราย ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้
หาความรู้ดว้ยตนเอง 

วธีิสอน 

- แบบบรรยายโดยใชส่ื้อโจทย ์ สถานการณ์ ค าถามแบบ
ศูนยก์ารเรียน โดยผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง จากเอกสาร          
การเรียนการสอน คลิปวดีีโอ และครูบรรยายเพิ่มเติม 

- อภิปรายกลุ่ม ระดมสมอง เขียนสรุป   
ทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีใช้ 
- ยดึหลกัการสอนตามแนวคิด
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเบนจามิน 
บลูม 
 
 

ทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีใช ้ 
- ยดึแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองของคูเปอร์สมิท   
แนวคิดของโรเซนเบิร์กฯ แนวคิดการสร้างความรู้ 

ดว้ยตนเองของกลุ่มคอนสตคัติวสิท ์ และแนวคิด 
การเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสัน และจอห์นสัน   
และทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์   

บทบาทผูส้อน 
- บรรยายใหค้วามรู้ ซกัถาม และ
เป็นผูส้รุปความรู้ และประเมินผล
งานผูเ้รียน 

 

บทบาทผูส้อน  
- เป็นผูว้างแผน ผูอ้  านวยความสะดวก จดัทรัพยากร 

ในการเรียน ใหค้  าปรึกษา  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดคิ้ด 

โดยการกระตุน้ดว้ยค าถาม เสริมแรงและใหก้ าลงัใจ 

สร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร  ประเมินผลก่อนและหลงัเรียน                                                                 
บทบาทผูเ้รียน 
- เป็นผูรั้บฟัง ขอ้มูลต่าง ๆ จาก
ครูผูส้อนเป็นส่วนใหญ่ 
- ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเฉพาะ               
ในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                                                                              

บทบาทผูเ้รียน 
- เรียนรู้ดว้ยตนเองจากเอกสารการเรียนการสอน 

- อภิปรายกลุ่มระดมสมองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- สรุปองคค์วามรู้และประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ได ้    
- สะทอ้นผลความคิด แลว้น ามาปรับปรุงเพื่อพฒันา                 
การเรียนการสอน  

ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
- หนงัสือประกอบการเรียนการสอน - แผนการจดัการเรียนรู้ (ใบงาน, ใบความรู้) 
- สไลด ์ - คลิปวดีีโอประจ าหน่วยการเรียนรู้ 
การประเมินผล (ส่ิงท่ีประเมิน)                                            
- การเห็นคุณค่าในตนเอง                                                     

การประเมินผล (ส่ิงท่ีประเมิน) 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง                                               
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  ตารางภาคผนวก ค-2 การเปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติและกระบวนการเรียน      
                                  การสอนเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
 

กระบวนการเรียนการสอนแบปกติ 
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง 

ขั้นน า 
- ใชก้ารสนทนา ซกัถาม อภิปราย
เก่ียวกบั 
ขั้นสอน 
- โดยใชว้ธีิการสอนแบบต่าง ๆ คือ 
บรรยาย 
ขั้นสรุปผล 
- โดยการซกัถาม ประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นน า   
- เตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน ดว้ยการแบ่งกลุ่มและช้ีแจง 

เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะศึกษา เพื่อน าเขา้สู่บทเรียน                           
การด าเนินการสอนในเร่ืองของ กติกา ระยะเวลา รวมทั้ง
เป็นประเด็นในในเร่ืองท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบั 
ประสบการณ์ใหม่ท่ีจะไดเ้รียนรู้  คน้ควา้และปฏิบติังาน
กลุ่ม         
ขั้นเรียนรู้   
- ผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามสามารถทาง 
สติปัญญา  ฝึกทกัษะต่างๆ  และพฒันาความสามารถทาง
อารมณ์  โดยใชกิ้จกรรมของกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
ไดแ้ก่ เกม สถานการณ์ ฯ                                                                                      
ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้   
- ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์  
และเน้ือหาท่ีเรียน   
ขั้นสร้างความรู้    
- ผูส้อนไดใ้หค้วามรู้ ดา้นเน้ือหา และการไปประยกุตใ์ช ้ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์        
ขั้นประเมินผล                                                                                                                                                          
- ผูส้อน ประเมินผูเ้รียน ความรู้ดา้นเน้ือหา และการไป 

ประยกุตใ์ช ้ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์                                                               
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เกณฑต์ดัสินการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนจากการวดัก่อนเรียนและหลงัการเรียนตาม
เกณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (สุภาพรรณ สอาดเอ่ียม, 2554)  

คะแนนเฉล่ีย 4.60-5.00 หมายถึง การเห็นคุณค่าในตนเองระดบัสูงมาก    
คะแนนเฉล่ีย 3.60-4.50 หมายถึง การเห็นคุณค่าในตนเองระดบัสูง  
คะแนนเฉล่ีย 2.60-3.50 หมายถึง การเห็นคุณค่าในตนเองระดบัปานกลาง    
คะแนนเฉล่ีย 1.60-2.50 หมายถึง การเห็นคุณค่าในตนเองระดบัต ่า  
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง การเห็นคุณค่าในตนเองระดบัต ่ามาก    

 

 3.  จดัเตรียมส่ิงจ าเป็นท่ีใชใ้นการสอน เน่ืองจากรูปแบบการสอนน้ีไดส้ร้าง                         
แผนการจดัการเรียนรู้ ดงันั้น ผูส้อนจึงควรด าเนินการ ดงัน้ี  

 3.1  ศึกษาแผนการจดัการเรียนรู้ ก่อนการสอนซ่ึงผูส้อนควรศึกษาส่วนต่าง ๆ                            
ใหเ้ขา้ใจอยา่งละเอียด  

   3.2  เตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีใชใ้นการสอน ในเอกสารการสอนไดเ้สนอรายช่ือ 
ส่ือและวสัดุการสอนท่ีใชป้ระกอบกบัแผนการจดัการเรียนรู้ไวแ้ลว้ ผูส้อนตอ้งจดัท าหรือเตรียมไว้
ล่วงหนา้ โดยการถ่ายเอกสารแจกผูเ้รียน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสะดวกของผูส้อน  

   3.3  เตรียมเคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัผลและประเมินผล เพื่อใหเ้ขา้ใจการวดัและ
ประเมินผลตามรูปแบบการสอน ตามท่ีไดมี้การกล่าวถึง ในรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ฯ 
และในแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนั จึงขอเสนอแผนภูมิและภาพรวมของการวดั
และประเมินผลดงัน้ี 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพภาคผนวก ค-1   ภาพรวมของการวดัและประเมินผล 
 
 
 

การวดัและประเมินผลรูปแบบการสอน 

หลงัเรียน 
- ทดสอบการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  

ก่อนเรียน 
- ทดสอบการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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 ส่ิงท่ีตอ้งจดัเตรียมไวเ้พื่อการวดัผลและประเมินผล คือ แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ขอใหผู้ส้อนศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงวธีิการใชแ้ละจดัเตรียมเอกสารตามจ านวนท่ีตอ้งการ                                     
โดยการถ่ายเอกสารตามแต่จะเห็นสมควร โดยสรุปส่ิงท่ีตอ้งจดัเตรียม ส าหรับการวดัผลและ
ประเมินผลไดต้ามตารางต่อไปน้ี 

 
 

       ล าดับที ่          รายการ                        จ านวน     
            1                 แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง      เท่ากบัจ านวนผูเ้รียน  

 
 

 การคิดคะแนนและการพจิารณาตัดสินผลการเรียนรู้  
 เพื่อใหเ้ขา้ถึงวธีิการพิจารณาผลการวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง จึงขอช้ีแจงดงัน้ี เม่ือ

ผูเ้รียนไดเ้รียนครบทุกหน่วยแลว้และไดท้ดสอบครบทุกอยา่งตามท่ีก าหนดไวใ้หด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.  น าผลการวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนก่อนเรียน และหลงัเรียนมาคิดคะแนน

ค่าเฉล่ียแลว้พิจารณาความกา้วหนา้ของผูเ้รียน (t-test)  
 2.  น าคะแนนการวดัการเห็นคุณค่าในตนเองมาพิจารณาผลการเรียน จากการทดสอบ

ความรู้ของนกัเรียน ใชเ้กณฑ์พิจารณาผลการเรียนตามเกณฑ ์ดงัน้ี  
 การด าเนินการเรียนการสอน  

 เม่ือจดัเตรียมส่ิงจ าเป็นต่าง ๆ ไวพ้ร้อมแลว้ จึงด าเนินการสอนตามเอกสารการสอนท่ีได้
จดัเตรียมไว ้ในการด าเนินการสอนนั้นมีขอ้เสนอแนะ ส าหรับครูผูส้อน เพื่อช่วยใหก้ารสอนบรรลุ
ตามจุดประสงคด์งัน้ี  
 บทบาทของผู้สอน ตามรูปแบบการสอน ผู้สอนมีบทบาทดังนี ้ 

 1.  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเอกสารการเรียนการสอน ประกอบดว้ย เอกสารประกอบ             
การเรียนการสอนจุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และใบงาน ส่ือการเรียนการสอน 
เคร่ืองมือวดัและประเมินผล และเกณฑก์ารตดัสิน  

 2.  เตรียมส่ือการเรียนการสอน เพื่อการน าเขา้สู่บทเรียนสร้างความสนใจ ไดแ้ก่ บตัรค า  
คลิปวดีีโอ หรือภาพเคล่ือนไหว ใบงาน ใบความรู้  

 3.  ก าหนดตวัอยา่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระรายวิชาท่ีเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเอง  

 4.  ก าหนดประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระของรายวชิา เพื่อให้
ผูเ้รียน น าประเด็นหรือสถานการณ์มาฝึกการคิด ระดมสมอง อภิปรายกลุ่ม และฝึกสรุป  
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 5.  วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหนา้ โดยใหมี้กิจกรรมหรือสถานการณ์
เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมองเห็นคุณค่าในตนเอง  

 6.  ศึกษาขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอน วธีิการสอนและเทคนิคการสอน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการจดัการเรียนการสอน  

 7.  พยายามใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด หรือใชค้วามคิดและตั้งใจฟัง ตลอดจนตอบ
ค าถามอยา่งมีชีวติชีวา หรือช้ีแนะใหผู้เ้รียนหาค าตอบจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  

 8.  กิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใหม้ากท่ีสุด 
โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัมีความกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็น มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และการ
ตดัสินใจดว้ยตนเอง  

9.  วดัและประเมินผลการเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อให้เห็นถึง การมองเห็นคุณค่าในตนเอง
ของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีการประเมินผลตามสภาพจริงทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียน  

  
ด้านบรรยากาศในช้ันเรียน  

จดับรรยากาศในชั้นเรียนท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยผูส้อนท า
หนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษา กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
สร้างความรู้จากแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหป้ฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบั
ผูเ้รียน ระหวา่งกบัผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศแห่งความเป็นมิตร  
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แผนการจดัการเรียนรู้ 
วชิา การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
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ค าอธิบายรายวชิา 
วชิา การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง        ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้            เวลาเรียน 9 ช่ัวโมง 
จุดประสงค์รายวชิา  
 1.  เพื่อใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได ้ 

 2.  เพื่อใหส้ามารถเลือกปฏิบติักิจกรรมเพื่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได ้ 
 3.  เพื่อใหต้ระหนกัในความส าคญัของการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได ้

ค าอธิบายรายวชิา  
 ศึกษาหลกัการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง วธีิการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดย

ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าในตนเองในดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคล
อ่ืน ดา้นการมีความสามารถ ดา้นการมีความส าคญั ดา้นการมีอ านาจ ดา้นครอบครัว และ                         
ดา้นการมีคุณความดี 
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หน่วยการเรียนรู้รายวชิา 
วชิา การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ จ  านวน 9 ชัว่โมง 

                       
หน่วย ช่ือหน่วย จุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนน/ ข้อ เวลา 

1 การเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นการมีความสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก
ความหมาย ความส าคญัของ              
การเห็นคุณค่าในตนเองได ้
2.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก
ความหมาย ความส าคญัของการมี
สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนได ้
3.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบาย
หลกัการสร้างเสริมสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืน และวธีิการสร้างเสริม
สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนได ้
4.  เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย
ความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าใน 
ตนเองกบัการมีสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืนได ้
5.  เพือ่ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของ
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคล
อ่ืนได ้

2/ 2 
 
 

2/ 2 
 
 

2/ 2 
 
 
 

2/ 2 
 
 
 

2/ 2 

1.5 
ชัว่โมง 

2 การเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นการมีความสามารถ 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก
ความหมาย ความส าคญั ของ
ความสามารถได ้ 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย
ความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าใน
ตนเองกบัการมีความสามารถได ้ 

2/ 2 
 
 

2/ 2 
 

1.5 
ชัว่โมง 
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หน่วยการเรียนรู้รายวชิา 
วชิา การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ จ  านวน 9 ชัว่โมง 

                        
หน่วย ช่ือหน่วย จุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนน/ ข้อ เวลา 

  3.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบาย
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีความสามารถได ้
4.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของ
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีความสามารถได ้

3/ 3 
 
 

3/ 3 
 
 

1.5 
ชัว่โมง 

3 การเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นการมีความส าคญั 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก
ความหมาย ความส าคญั                     
ของการมีความส าคญัได ้ 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย
ความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าใน
ตนเองและการมีความส าคญัได ้ 
3.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบาย
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีความส าคญัได ้
4.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของ
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีความส าคญัได ้

2/ 2 
 
 

2/ 2 
 
 

3/ 3 
 
 

3/ 3 

1.5 
ชัว่โมง 

4 การเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นการมีอ านาจ 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก
ความหมาย ความส าคญั ของ
อ านาจได ้ 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย
ความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าใน
ตนเองกบัการมีอ านาจได ้

2/ 2 
 
 

2/ 2 
 

 

1.5 
ชัว่โมง 
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หน่วยการเรียนรู้รายวชิา 
วชิา การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ จ  านวน 9 ชัว่โมง 

                        
หน่วย ช่ือหน่วย จุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนน/ ข้อ เวลา 

  3.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบาย
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีอ านาจได ้ 
4.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของ
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีอ านาจได ้ 

3/ 3 
 
 

3/ 3 
 
 

1.5 
ชัว่โมง 

5 การเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นครอบครัว 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก
ความหมาย ความส าคญั                     
ของครอบครัวได ้ 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย
ความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าใน
ตนเองกบัครอบครัวได ้ 
3.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบาย
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นครอบครัวได ้ 
4.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของ
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นครอบครัวได ้ 

2/ 2 
 
 

2/ 2 
 
 

3/ 3 
 
 

3/ 3 

1.5 
ชัว่โมง 

6. การเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นการมีคุณความดี 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอก
ความหมาย ความส าคญั ของ 
ความดีได ้ 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย
ความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าใน
ตนเองกบัการมีคุณความดีได ้ 

2/ 2 
 
 

2/ 2 
 
 

1.5 
ชัว่โมง 
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หน่วยการเรียนรู้รายวชิา 
วชิา การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ จ  านวน 9 ชัว่โมง 

                        
หน่วย ช่ือหน่วย จุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนน/ ข้อ เวลา 

  3.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบาย
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีคุณความดีได ้ 
4.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของ
การพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีคุณความดีได ้ 

3/ 3 
 
 

3/ 3 

1.5 
ชัว่โมง 

   60/ 60 9 
ชัว่โมง 
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หลกัการสร้างเสริมสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืน และวธีิการสร้างเสริม
สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
 

 ความหมาย ความส าคญัของ                  
การมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
 
 

ความหมาย ความส าคญัของการเห็น
คุณค่าในตนเองได ้
 

การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
 

ความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าใน
ตนเองกบัการมีสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืน 
 
 

แผนผงัแนวคิดประจ าหน่วยที ่1 ความรู้เกีย่วกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความรู้เกีย่วกบั 
การเห็นคุณค่า 
ในตนเอง 
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ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงค ์หน่วยท่ี 1: ความรู้เก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จิตพสัิย 
1.  บอกความหมาย ความส าคญัของการเห็นคุณค่าในตนเองได ้ 1 
2.  บอกความหมาย ความส าคญัของการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนได ้ 1 
3.  อธิบายหลกัการสร้างเสริมสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน และวธีิการสร้าง

เสริมสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนได ้
1 

4.  อธิบายความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าในตนเองกบัการมีสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืนได ้

1 

5.  อธิบายการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนได ้ 

1 

รวมพฤติกรรมท่ีตอ้งวดั 5 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที ่1 ช่ือวชิา การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  ช่ัวโมงรวม 9 

ช่ัวโมง 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ช่ือหน่วย การเห็นคุณค่าในตนเอง                            
ดา้นการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน  

 

 
สาระส าคัญ  
  การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self esteem) หมายถึง ความรู้สึกท่ีบุคคลรับรู้วา่ตนเองมีคุณค่า 
น าไปสู่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และการยอมรับนบัถือตนเอง ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินคุณค่า
ตนเองในดา้นความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ และความมีพลงัอ านาจ รวมทั้งการสามารถ
ยอมรับการเห็นคุณค่าท่ีบุคคลอ่ืนมีต่อตน ซ่ึงเกิดจากการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน และการเห็น
คุณค่าในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน หมายถึง ภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคล
อ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน สร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 
 
แนวคิด   

การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูส้อนกบันกัเรียน และระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั ผูส้อน 
ตอ้งสร้างบรรยากาศแห่งความรู้สึกเป็นมิตร สร้างความรู้สึกมัน่คง ปลอดภยั ใหก้บัผูเ้รียนในระยะ
เร่ิมตน้ของการเรียนการสอน ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจจุดมุ่งหมายของการด าเนินการจดัการเรียนการสอน 
แนวทางในการปฏิบติัในฐานะนกัเรียน เพื่อสร้างความรู้สึกผอ่นคลาย ผูส้อนตอ้งส่งเสริมให้
นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นออกมา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ผูส้อนแสดงท่าทีอบอุ่นเป็นมิตร สนใจ 
ตั้งใจฟัง ยอมรับในความคิดเห็นและพฤติกรรมของนกัเรียน จะเป็นการสร้างความไวว้างใจ                     
ในตวัผูส้อน จะมีผลท าใหน้กัเรียน กลา้ และเตม็ใจท่ีจะเปิดเผย ความคิด ความรู้สึก และ
ประสบการณ์ของตนเองมีความมัน่ใจในการให ้และการรับความช่วยเหลือจากผูส้อนและนกัเรียน
ดว้ยกนั ส่งผลใหน้กัเรียนคลายความวติกกงัวล รวมถึงการบอกเล่าประสบการณ์การด าเนินชีวิต          
ในครอบครัวและในชุมชนนั้น ซ่ึงเป็นเร่ืองราวทัว่ ๆ ไปท่ีสามารถบอกเล่าไดใ้นระยะแรกของ          
การสร้างสัมพนัธภาพ จะท าใหท้ราบถึงเร่ืองราวในอดีตของนกัเรียน เป็นการสร้างความคุน้เคยและ
ความไวว้างใจ ท าใหน้กัเรียนมองเห็นคุณค่าในตนเอง  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกความหมาย ความส าคญัของการเห็นคุณค่าในตนเองได ้ 
   2.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกความหมาย ความส าคญัของการมีสัมพนัธภาพกบับุคคล
อ่ืนได ้ 
   3.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบายหลกัการสร้างเสริมสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน และ
วธีิการสร้างเสริมสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนได ้
 4.  เพื่อใหน้กัเรียนอธิบายความสัมพนัธ์การเห็นคุณค่าในตนเองกบัการมีสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืนได ้ 
   5.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนได ้ 
 
เน้ือหา 

การเห็นคุณค่าในตนเอง, การสร้างเสริมสัมพนัธภาพ  
 
กระบวนการเรียนการสอน 
 ขั้นน า 

1.  ผูส้อนทกัทายนกัเรียน ผูส้อนแนะน าตวัเอง และนกัเรียนแนะน าตวัเอง 
   2.  ผูส้อนช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเอง 
   3.  ผูส้อนใหน้กัเรียนท าแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ข้ันเรียนรู้ 

4.  นกัเรียนแบ่งกลุ่ม เป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มเล่นเกมจบัคู่ เพื่อสร้าง
ความคุน้เคยและความไวว้างใจใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม (ตามใบงานท่ี 1 เกมจบัคู่)  

5.  นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอความขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการเล่นเกมหนา้
ชั้นเรียน  
 6.  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม ช่วยกนัระดมความคิดเก่ียวกบั ความหมาย ความส าคญั                
ของการเห็นคุณค่าในตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  
ข้ันแลกเปลีย่นเรียนรู้  

7.  นกัเรียนออกมาน าเสนอความคิดเห็นของกลุ่มตนเองหนา้ชั้นเรียน เร่ืองเราจะมีวธีิการ
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นอยา่งไรบา้ง 
 8.  ผูส้อนสรุปสาระส าคญัท่ีไดรั้บจากกิจกรรม 
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 ข้ันสร้างความรู้  
  1.  ใหน้กัเรียน ทั้ง 5 กลุ่ม ไดช้มคลิปวดีีโอนิทานปัญญายุทธ ตอนปลาตวัเดียวกินไดท้ั้งปี 

https://youtu.be/E2GNkxKNWz4 
 2.  นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น และใหแ้นวทางการพฒันาการเห็นคุณค่าใน

ตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน จากนั้นน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  
   3.  ผูส้อนใหค้วามรู้เร่ืองการเห็นค่าในตนเองและการสร้างเสริมสัมพนัธภาพ (ตามใบ
ความรู้ท่ี 1)  
   4.  ผูส้อนสรุปสาระส าคญัท่ีไดรั้บจากกิจกรรม 
 ขั้นประเมินผล  
 

การวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
1.  การวดัการเห็นคุณค่า
ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน 

1.  แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
2.  ใบงานท่ี 1 เกมจบัคู่ 

ใชป้ระเมินผลก่อนเรียน
หน่วยท่ี 1 

 
ส่ือการเรียนรู้  
 1.  คลิปวดีีโอนิทานปัญญายุทธ ตอน ปลาตวัเดียวกินไดท้ั้งปี 
 2.  เอกสารประกอบการสอน  
  2.1  แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง  
   2.2  ใบงานท่ี 1 เกมจบัคู่ 
  2.3  ใบความรู้ท่ี 1 การเห็นคุณค่าในตนเอง และการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
 
การวดัและประเมินผล 
 การวดัผล แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง คะแนนเตม็ 300 คะแนน  
 เกณฑต์ดัสินการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี  
 4.6-5.0  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัสูงมาก 
 3.6-4.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัสูง 
    2.6-3.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัปานกลาง   
     1.6-2.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่า     
     1.0-1.5  แปลวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่ามาก  
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ใบงานที ่1 
 

ช่ือกจิกรรม    เกมจบัคู่ 
 
เวลาทีใ่ช้ในการด าเนินกจิกรรม 15 นาที 
 

วตัถุประสงค์ 
1.  เพื่อใหน้กัเรียนรู้วธีิการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นได ้

   2.  เพือ่ใหน้กัเรียนเกิดความไวว้างใจและสามารถเปิดเผยเร่ืองราวของตนได ้
 

วธีิการด าเนินการ 
   1.  ผูส้อนใหน้กัเรียนหยบิบตัรค าคนละ1 แผน่ แลว้ใหน้กัเรียนตามหาคู่ท่ีมีบตัรค าท่ีมี 
ความสัมพนัธ์กนักบับตัรค าของตน (รายละเอียดบตัรค าแนบทา้ยใบงานน้ี) หลงัจากนั้นใหถ้าม
ขอ้มูลคู่ของตนเอง จากนั้นผูส้อนใหน้กัเรียนแต่ละคนบอกขอ้มูลและรายละเอียดเก่ียวกบัคู่ของตน
จากการพูดคุยกนั 
   2.  ผูส้อนใหแ้บ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม โดยบตัรค าสีเดียวกนัใหอ้ยูด่ว้ยกนั แลว้ให้แต่ละ
กลุ่มถามขอ้มูลของนกัเรียนสมาชิกกลุ่มของตนเอง ไดแ้ก่ อาชีพท่ีอยากเป็น อุปนิสัยส่วนตวั อาหาร
ท่ีชอบรับประทาน กิจกรรมท่ีท ายามวา่ง สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีชอบ มารวมเป็นขอ้มูลของสมาชิกกลุ่ม 
แลว้ใหต้วัแทนกลุ่มมาน าเสนอ 
   3.  ผูส้อนใหน้กัเรียนทุกคนบอกถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากท ากิจกรรมน้ี 
   4.  ผูส้อนสรุปขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพูดคุยเพิ่มเติม 
 

ช่ือ-สกุล 
อาชีพที่
อยากเป็น 

อุปนิสัย
ส่วนตัว 

อาหารทีช่อบ 

รับประทาน 
กจิกรรมที่
ท ายามว่าง 

สถานทีท่่องเทีย่ว 
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ตัวอย่างบัตรค า 
 

น า้ท่วมทุ่ง ผกับุ้งโหรงเหรง 

ความในอย่าน าออก  ความนอกอย่าน าเข้า  
ฟังไม่ได้ศัพท์ จับมากระเดียด 

เข้าเมืองตาหลิว่ ต้องหลิว่ตาตาม 

ความพยายามอยู่ไหน ความส าเร็จอยู่ทีน่ั่น 

รู้หลบเป็นปีก  รู้หลกีเป็นหาง 

น า้พึง่เรือ เสือพึง่ป่า 

เอาใจเขา มาใส่ใจเรา 

คนเดียวหัวหาย สองคนเพ่ือนตาย 

เขียนเสือ ให้ววักลวั 
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ใบความรู้ที ่1 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง และการสร้างเสริมสัมพนัธภาพ 
 

ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง  
  การท่ีบุคคลมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองในเร่ืองความสามารถ ความส าเร็จ ความมีพลงัอ านาจ

ของตน การมีคุณความดี ตลอดจนยอมรับวา่ตนเองมีความส าคญั มีสมรรถภาพในการกระท าต่าง ๆ 
สามารถใชศ้กัยภาพท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ีในชีวิต และยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตนเอง รวมถึงการไดรั้บ
การยอมรับจากบุคคลอ่ืนท่ีมีความส าคญัต่อชีวติและบุคคลในสังคมได ้สามารถด าเนินชีวติ                 
อยา่งเป็นสุข 

 
 

ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการด าเนินชีวติ และน าไปสู่ความส าเร็จ

ได ้ท่ีส าคญัยงัท าใหแ้กปั้ญหา เอาชนะอุปสรรคไดดี้ มีทศันคติท่ีดี นบัถือตนเอง และใชชี้วติใน
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงจ าเป็นท่ีพอ่แม่จะตอ้งค่อย ๆ สร้างความภาคภูมิใจในตนเองใหลู้ก               
ตั้งแต่ขวบปีแรก เพื่อใหเ้ด็กนบัถือและเช่ือมัน่ในคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 

 
 

องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
คุณลกัษณะพื้นฐานของการเห็นคุณค่าในตนเองใชเ้ป็นเกณฑใ์นการตดัสินความส าเร็จ 

ประกอบดว้ย การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นต่าง ๆ 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ประกอบดว้ย ภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน สร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย 
 2.  ดา้นการมีความสามารถ ประกอบดว้ย ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย เผชิญกบัปัญหา  
อุปสรรคต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ ปรับตวัไดดี้ 
 3.  ดา้นการมีความส าคญั ประกอบดว้ย ไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม รู้สึกวา่ตนเป็นท่ี
รักของบุคคลอ่ืน ไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้เตือนยามตอ้งการความช่วยเหลือ 
 4.  ดา้นการมีอ านาจ ประกอบดว้ย ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการควบคุม
การกระท าของตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ              
มีความสามารถเพียงพอในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 



246 

 5.  ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั การไดรั้บความรัก                    
การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 
 6.  ดา้นการมีคุณความดี ประกอบดว้ย ปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และวฒันธรรม พอใจชีวติท่ีเป็นอยู ่มีการแสดงออกของความคิดถูกตอ้งตามท านอง คลองธรรม 
 การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคญัต่อมนุษย ์เป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่การด ารงชีวติ  
จะเห็นไดว้า่การเห็นคุณค่าในตนเองมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางบวกและลบ                    
และถา้มีการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึนจะท าใหบุ้คคลยอมรับตนเอง รู้ความตอ้งการ   
ของตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งสามารถใชศ้กัยภาพท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ  
  

การสร้างเสริมสัมพนัธภาพ 

 
   การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัสมาชิกในครอบครัว เพื่อน และบุคคลอ่ืนในสังคม จะท าใหเ้กิด
มิตรภาพท่ีดีระหวา่งกนั สร้างความอบอุ่นในครอบครัว สร้างความยอมรับ ความรักใคร่สมคัรสมาน
สามคัคี และความร่วมมือในกลุ่มเพื่อนและบุคคลรอบขา้ง ดงันั้น การสร้างเสริมสัมพนัธภาพ                   
จึงเป็นส่ิงท่ีควรเรียนรู้และน าไปปฏิบติั เพื่อจะไดเ้กิดความส าเร็จและความสุขในการด าเนินชีวติ 
 
ความหมายของสัมพนัธภาพ  

  การสร้างความผกูพนัดว้ยการกระท าและการส่ือสารระหวา่งบุคคลร่วมกนั เพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั กบัเพื่อน บุคคลอ่ืน และน าไปสู่วถีิชีวติิของการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

 
ความส าคัญของสัมพนัธภาพ 

มนุษยไ์ม่สามารถท่ีจะอยูอ่ยา่งโดดเด่ียวตามล าพงัได ้จ  าเป็นตอ้งอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน            
ในสังคม จึงมีความตอ้งการติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืน การสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน จะท าให้
การติดต่อและการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นไปไดด้ว้ยดีท าใหเ้กิดความสุขการด าเนินชีวติในท่ีสุด 
เป็นความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล อนัจะท าใหเ้กิดความรัก ความนบัถือ และความร่วมมือ 

 

หลกัการสร้างเสริมสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน  
  การสร้างเสริมสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนนั้น จะตอ้งเร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง โดยจะตอ้งรู้จกั
ปรับปรุงตนเองก่อน ซ่ึงหลกัทัว่ไปในการปฏิบติัมีดงัน้ี 
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1.  การสร้างหรือแกไ้ขไม่ใชอ้ารมณ์เป็นใหญ่ ไดแ้ก่ การเป็นคนมีอารมณ์หนกัแน่น                  
ไม่มีความหวาดกลวั หวาดระแวง  

2.  การรู้จกัปรับตนเองใหเ้ขา้กบับุคคล เหตุการณ์ และสถานท่ี การรู้จกัปรับปรุงตนเอง
ใหป้ฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบต่าง ๆ รู้จกับทบาทของตนเองวา่ควรปฏิบติัตนอยา่งไร                     
ยอ่มจะไม่เกิดขอ้ขดัแยง้ 
  3.  การรู้จกัสังเกต รู้จด และรู้จ า การสังเกตจะช่วยให้เราสามารถเขา้กบัทุกคนไดดี้ เช่น 
การจ าผูท่ี้เคยพบกนัหรือเคยขอความช่วยเหลือจากเขาเพื่อกนัลืม เพราะถา้หากลืมหรือจ าเขาไม่ได้
อาจถูกต าหนิได ้ท าใหเ้กิดความขดัเคืองใจกนัได ้

4.  การรู้จกัตนเอง รู้จกัประมาณตน และรู้จกัสถานการณ์ของตน คุณลกัษณะเช่นน้ี            
จะท าใหเ้รารู้จกัลดทิฐิ และเห็นความส าคญัของผูอ่ื้น ซ่ึงจะสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ผูอ่ื้นดว้ย 

5.  การรู้จกัสาเหตุและใชเ้หตุผล การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยเหตุผล ไม่ใชอ้ารมณ์วูว่าม                   
จะท าใหก้ารคบหาสมาคมหรือปฏิบติังานร่วมกนัไดดี้ 

6.  การมีความมัน่ใจในตนเองและรู้จกัเป็นตวัของตวัเอง คุณลกัษณะเช่นน้ีจะท าให้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน ไม่เช่นนั้นอาจมีความโลเล หลงเช่ือบุคคลอ่ืน
ไดง่้าย 

 
วธีิการสร้างเสริมสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 

1.  การยอมรับและใหเ้กียรติ หมายถึง การยอมรับลกัษณะส่วนตวัหรือลกัษณะเฉพาะ
ของบุคคลตามท่ีเขาเป็น ให้เกียรติและเคารพ ในคุณค่าของบุคคล มีความเป็นมิตร และความอบอุ่น
ใจแก่ผูอ่ื้น 
   2.  การเขา้ใจเน้ือหาสาระและความรู้สึก หมายถึง การเขา้ใจในเน้ือหาสาระของส่ิงท่ี
ส่ือสารระหวา่งกนั และเขา้ใจใน ความรู้สึกของผูอ่ื้นเสมือนเราเป็นตวัเขา  
   3.  การจริงใจ หมายถึง การไม่เสแสร้งในการแสดงออกถึงความคิด ความรู้สึก และ
ทศันคติของตนเอง 
   4.  ความสามารถในการส่ือสาร หมายถึง ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล 
การเปิดเผยตนเองและไวว้างใจซ่ึงกนั และการส่ือสารท่ีเขา้ใจตรงกนั 
 
ความสัมพนัธ์ของการเห็นคุณค่าในตนเองกบัการมีสัมพันธภาพกบับุคคลอ่ืน 

สัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคคล เป็นกุญแจส าคญัท่ีจะน าบุคคลไปสู่ การพฒันา
เอกลกัษณ์ของตนเอง การมีความรู้สึกวา่ชีวติมีความหมายและมีคุณค่า มองเห็นคุณค่าในตนเอง           
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ถา้บุคคลท่ีไม่สามารถสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นได ้จะรู้สึกอา้งวา้ง โดดเด่ียว เกิดความรู้สึกวา่
ชีวติไร้ความหมาย และน าไปสู่ความรู้สึกซึมเศร้า และทอ้แทใ้นชีวติ และการมีพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาได ้เช่น นกัเรียนท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะเป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี แต่นกัเรียน                
ท่ีไม่เห็นคุณค่าในตนเองมกัจะแสดงความกา้วร้าว หรือไม่ก็หลบหลีกการสร้างความสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น  

 
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

หมายถึง ความภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคล
อ่ืน และการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยง่าย ซ่ึงเกิดจากการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
เพราะบุคคลเรียนรู้จกัตนเองไดจ้ากการมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น จากสัมพนัธภาพน้ี บุคคลจะไดรู้้
จุดเด่น และจุดดอ้ยของตนเอง รู้และเขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล รวมทั้งเรียนรู้ความเป็น
จริงของโลก โดยสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคคล จะช่วยใหก้ารเรียนรู้เป็นไปโดยไม่บิดเบือน                    
มีการยอมรับและเขา้ใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยา่งท่ีเป็นจริง และท าใหเ้กิดความรู้สึกวา่ชีวิตมีความหมายและ
มีคุณค่า  

 
 

การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองด้านการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
หมายถึง การพฒันาความผกูพนั ความเก่ียวขอ้ง เป็นกระบวนการติดต่อเก่ียวขอ้งระหวา่ง

บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป เพื่อท าความรู้จกักนั โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัดว้ยความเต็มใจ                     
มีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั อาศยัการแสดงออกทางกาย วาจา และใจ ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงอาจ                  
ไม่จ  ากดัแน่นอน สามารถอยูร่่วมกนัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดยมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั                
และสร้างสรรคผ์ลงานท่ีเป็นประโยชน์ใหเ้กิดข้ึน โดยอาศยัความอดทนในการอยูร่่วมกนั                     
ซ่ึงการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ท่ีประกอบดว้ย ความภูมิใจวธีิการ 
มีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และการสร้างความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนโดยง่าย ดงันั้น การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน    
จึงเป็นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืนนัน่เอง  
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 
 

ตารางภาคผนวก ง-1  ผลคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบวดั 
      ความตอ้งการจ าเป็นในพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวดั 
      การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน 
      ขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ โดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน 
 
ข้อที่ ประเด็นพจิารณา ค่าดัชนี 

IOC 
สรุปผล 

 ดา้นการมีความสามารถ   
1. ฉนัท างานเสร็จตามท่ีวางแผนไวเ้สมอ 1 เหมาะสม 
2. ฉนัสามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน

กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดดี้ 
1 เหมาะสม 

3. ฉนัใชเ้วลานานในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงใหม่ ๆ                      
ท่ีไม่คุน้เคย 

1 เหมาะสม 

4. เม่ือพบกบัปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ฉนัมกัจะยอมแพ้
ต่อปัญหาและอุปสรรคโดยง่าย 

1 เหมาะสม 

5. ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ช่นเดียวกบัเพื่อน 1 เหมาะสม 

6 ฉนัสามารถท างานร่วมกบัเพื่อนไดดี้ 1 เหมาะสม 

7. ฉนัท าการบา้นส่งตรงตามเวลาท่ีครูก าหนดส่ง 0.6 เหมาะสม 

8. เม่ือฉนัพบกบัความไม่สบายใจ ฉนัสามารถหาทางออก
ใหก้บัตนเองได ้

1 เหมาะสม 

9. ฉนัสามารถเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ                     
ดว้ยความมัน่ใจ 

1 เหมาะสม 

10. งานท่ีฉนัตั้งใจท า ส าเร็จตรงตามเวลาเสมอ 0.8 เหมาะสม 

 ดา้นการมีความส าคญั   
11. ฉนัไดรั้บการยอมรับจากครูและเพื่อน 1 เหมาะสม 

12. ฉนัเป็นท่ีรักของครูและเพื่อน 1 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ง-1  (ต่อ)  
 

ข้อที่ ประเด็นพจิารณา 
ค่าดัชนี 

IOC 
ความหมาย 

13. 
14. 
15. 

ฉนัไดรั้บการสนบัสนุนใหท้ ากิจกรรมต่าง ๆ เสมอ 
ฉนัรู้สึกวา่ไม่มีใครใส่ใจในตวัฉนัมากนกั  
เม่ือฉนัเดือดร้อนจะไดรั้บความช่วยเหลือเสมอ 

0.6 
1    
1 

เหมาะสม 

เหมาะสม 

เหมาะสม 

16. ฉนัมองตวัเองในแง่ดีเสมอ 0.8 เหมาะสม 

17. ฉนัเป็นคนท่ีใคร ๆ ก็ไม่ตอ้งการ 1 เหมาะสม 

18. ฉนัไดรั้บความช่วยเหลือทุกคร้ังท่ีฉนัตอ้งการ 1 เหมาะสม 

19. ฉนัมกัไดรั้บคดัเลือกจากเพื่อนส่วนใหญ่ให้เป็นตวัแทน
กลุ่มเป็นหวัหนา้กลุ่มของหอ้งไปแสดงความสามารถ 

1 เหมาะสม 

20. เพื่อน ๆ มกัรับฟังความคิดของฉนั 1 เหมาะสม 

 ดา้นการมีคุณความดี   
21. ฉนัภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นตวัของตวัเอง 0.6 เหมาะสม 

22. ฉนัคิดเสมอวา่ ท าดียอ่มไดดี้ 0.6 เหมาะสม 

23. แมว้า่ คนท่ีฉนัรู้จกั จะมีอายมุากวา่ฉนั ฉนัก็ไม่แสดง
ความเคารพ ถา้ฉนัคิดวา่คน ๆ นั้น ท าตวัไม่ถูกตอ้งตาม
ศีลธรรม จริยธรรม 

1 เหมาะสม 

24. ฉนัคิดวา่การปฏิบติัตามกฎหมายเป็นส่ิงท่ีดี 0.6 เหมาะสม 

25. ฉนัช่วยเหลือเพื่อนอยูเ่สมอ 1 เหมาะสม 

26. ฉนัเลือกท่ีจะพูดเฉพาะเร่ืองท่ีขอ้มูลเป็นจริง 1 เหมาะสม 

27. ฉนัภาคภูมิใจกบัการด าเนินชีวติในปัจจุบนั 0.6 เหมาะสม 

28. ฉนัเป็นคนท่ีพูด และท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งเสมอ  1 เหมาะสม 

29. ฉนัรู้สึกพอใจกบัชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 1 เหมาะสม 

30. ฉนัปฏิบติัตวัใหส้อดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และวฒันธรรมในชุมชนท่ีฉนัอยู ่

1 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ง-1 (ต่อ)  
 
ข้อที่ ประเด็นพจิารณา ค่าดัชนี 

IOC 
สรุปผล 

 
31. 
32. 
33. 

ดา้นการมีอ านาจ 
ฉนัสามารถดูแลตวัเองได ้  
ฉนัไม่จ  าเป็นตอ้งพึ่งพาเพื่อน 
ฉนัสามารถตดัสินใจไดโ้ดยไม่ตอ้งสอบถามพอ่และแม่ 

 
1 
1 
1 

 

เหมาะสม 

เหมาะสม 

เหมาะสม 

34. งานท่ีฉนัท าเสร็จตามเวลาท่ีก าหนดเสมอ 1 เหมาะสม 

35. ฉนัไดรั้บในส่ิงท่ีฉนัตอ้งการเสมอ 1 เหมาะสม 

36. ฉนัขาดพลงัในการท างานตามแผนท่ีวางไว ้ 0.8 เหมาะสม 

37. ฉนัเช่ือมัน่ในส่ิงท่ีฉนัท าเสมอ 0.6 เหมาะสม 

38. ฉนัท าตามความคิดเห็นของตนองมากกวา่ท่ีจะท าตามครู
และเพื่อน 

1 เหมาะสม 

39. มีความสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จตามท่ีตอ้งการได ้ 1 เหมาะสม 

40. เพื่อนมกัมาขอค าปรึกษาจากฉนัเสมอ 0.6 เหมาะสม 

 ด้านครอบครัว   
41. พอ่และแม่ใส่ใจในความรู้สึกของฉนั 1 เหมาะสม 

42. ฉนัมกัท าใหพ้อ่และแม่ภูมิใจในตวัฉนั 0.8 เหมาะสม 

43. ฉนัรู้สึกอบอุ่นใจท่ีไดอ้ยูก่บัครอบครัว 1 เหมาะสม 

44. พอ่และแม่เขา้ใจในตวัฉนั 1 เหมาะสม 

45. เม่ือฉนัแสดงความคิดเห็น ทุกคนในครอบครัวรับฟังและ
ยอมรับความคิดเห็นของฉนั 

1 เหมาะสม 

46. ทุกคนในครอบครัวใหค้วามสนใจในตวัฉนั 1 เหมาะสม 

47. ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นคนส าคญัของครอบครัว 1 เหมาะสม 

48. ฉนัรู้สึกดีท่ีไดอ้ยูก่บัครอบครัว 1 เหมาะสม 

49. ฉนัรู้สึกปลอดภยัท่ีไดอ้ยูก่บัครอบครัว 1 เหมาะสม 

50. ฉนัเป็นท่ีรักของพ่อและแม่ 1 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ง-1  (ต่อ)  
 
ข้อที่ ประเด็นพจิารณา ค่าดัชนี 

IOC 
สรุปผล 

 ความตอ้งการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้น                    
การมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนของนกัเรียนในประเด็น
ต่อไปน้ี 

  

51 ฉนัมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูและเพื่อน 1 เหมาะสม 

52 ฉนัไม่ชอบอยูก่บัเพื่อน 0.8 เหมาะสม 

53. วธีิการสร้างสัมพนัธภาพของฉนักบัเพื่อนเป็นวธีิการท่ีดี 1 เหมาะสม 

54. ฉนัสร้างความสัมพนัธ์ใหม่กบัเพื่อนใหม่โดยง่าย 1 เหมาะสม 

55. ฉนัภาคภูมิใจวธีิการมีสร้างสัมพนัธภาพของฉนักบัเพื่อน 1 เหมาะสม 

56. ฉนัไม่ชอบพบปะ พูดคุยกบัเพื่อน 0.8 เหมาะสม 

57. ฉนัไดรั้บการร่วมมือท่ีดีในการติดต่อประสานงานกบั
เพื่อน 

0.8 เหมาะสม 

58. ความคิดเห็นของฉนัไดรั้บการยอมรับจากเพื่อน 1 เหมาะสม 

59. เพื่อนมกัมาขอความช่วยเหลือจากฉนัเสมอ 1 เหมาะสม 

60. เพื่อนรู้สึกสนุกเม่ือมีฉนัอยูด่ว้ย 1 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ง-2  ผลคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของรูปแบบกระบวนการ 
                                    เรียนการสอนและเอกสารประกอบผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน       

 

                              ประเด็นพิจารณา                                                        ค่าดัชนี     ความหมาย 
                                                                                                                    IOC             
1.  ความเป็นมาของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน 

1.1 ท่ีมาและความส าคญัของการพฒันารูปแบบ                               0.8        เหมาะสม
กระบวนการเรียนการสอน    

1.2 ความจ าเป็นในการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน       0.8        เหมาะสม          
1.3 การใชภ้าษาเรียบเรียงความเป็นมาของรูปแบบท าให ้                   0.8        เหมาะสม 
1.4 มองเห็นภาพรวมจุดเนน้ของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน    

2.  การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน       
       2.1  การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบฯ สมบูรณ์ครอบคลุม         0.8       เหมาะสม 
องคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน    
       2.2  ความสัมพนัธ์ของแต่ละองคป์ระกอบสอดคลอ้งส่งเสริม         0.8        เหมาะสม 
ซ่ึงกนัและกนั      
       2.3  การเรียบเรียบเรียงขององคป์ระกอบในรูปแบบ                 0.8        เหมาะสม 
มีความเหมาะสมเขา้ใจไดง่้าย 
3.  องคป์ระกอบของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน (แต่ละองคป์ระกอบ)       
     3.1  หลกัการ               
            1) หลกัการมีความชดัเจนมองเห็นจุดเนน้ของการเรียนการสอน  0.8        เหมาะสม 
            2) มีความสมบูรณ์เพียงพอสามารถใชเ้ป็นกรอบในการก าหนด   0.8        เหมาะสม 
สาระและวธีิการในองคป์ระกอบ    
 3) การใชภ้าษาในการเรียบเรียงเหมาะสมเขา้ใจง่าย                      0.8  เหมาะสม 
     3.2  จุดมุ่งหมาย                         
            1) มีความสอดคลอ้งกบัหลกัการ                                                   0.8   เหมาะสม 
            2) มีความชดัเจนสามารถแสดงส่ิงท่ีมุ่งหวงัใหเ้กิดข้ึนกบั         0.8         เหมาะสม        
ผูเ้รียนได ้
            3) มีความเป็นไปได ้                                                                   0.8        เหมาะสม 
            4) ส่ิงท่ีมุ่งหวงัใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนมีความส าคญัจ าเป็น 0.8       เหมาะสม 
ต่อการด ารงชีวติ 



255 

ตารางภาคผนวก ง-2  (ต่อ)  
 

ประเด็นพจิารณา 
 

ค่าดัชนี 
IOC 

ความหมาย 
 

          5) การใชภ้าษาในการเรียบเรียงเหมาะสมเขา้ใจง่าย 
      3.3  เน้ือหา             
          1) เน้ือหาสอดคลอ้งกบัสามารถน าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนด 
          2) เน้ือหารายวชิาสามารถใชใ้นการพฒันาการเห็นคุณค่าในตน 
     3.4  กระบวนการเรียนการสอน             
          1) กระบวนการเรียนการสอนมีล าดบัขั้นตอนเหมาะสม
สามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองประสบผลส าเร็จ 
          2) เทคนิควธีิการสอนเหมาะสมสะดวกในการน าไปใชส้อน 

0.8 
 

0.8 
0.8 

 
0.8 

 
0.8 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

     3.5  การวดัและประเมินผล             
          1)  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
          2)  เกณฑก์ารประเมินมีความชดัเจนสามาถน าไปปฏิบติัได ้

 
0.8 
0.8 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

แผนการจดัการเรียนรู้   
1.  การก าหนดองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ (ภาพรวม)  
     1.1  การก าหนดองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ครบถว้น 
ครอบคลุมการเรียนการสอน  

 
0.8 

 

 
เหมาะสม 

 
     1.2  การเรียนการสอนมีล าดบัขององคป์ระกอบแผนการจดั              
การเรียนรู้ชดัเจน เหมาะสม เขา้ใจง่าย 

0.8 
 

เหมาะสม 
 

     1.3  องคป์ระกอบในแผนการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกนั 0.8 เหมาะสม 
2.  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ (แต่ละองคป์ระกอบ) 
     2.1 แนวคิดส าคญั            
          1) แนวคิดส าคญัเหมาะสมสามารถบอกถึงสาระส าคญัของ
แผนการจดัการเรียนรู้ 

 
 

0.8 
 

 
 

เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ง-2 (ต่อ)  
 
                              ประเด็นพิจารณา 
 

ค่าดัชนี 
IOC 

ความหมาย 
 

     2.2  จุดประสงคก์ารเรียนรู้        
          1) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในเอกสารฯ มีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์ จุดมุ่งหมายของรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน    
          2) จุดประสงคมี์ความชดัเจน สามารถแสดงถึงส่ิงท่ีมุ่งหวงั 
ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน  

 
0.8 

 
0.8 

 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
          3) จุดประสงคมี์ความเป็นไปได ้ 0.8 เหมาะสม 
     2.3  เน้ือหา               
          1) เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคส์ามารถน าไปสู่การบรรลุ 
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้  
     2.4  กิจกรรมการเรียนการสอน           
          1) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสม 
          2) ขั้นตอนมีความชดัเจนเพียงพอสามารถน าไปปฏิบติัได้
สะดวก 

 
0.8 

 
 

0.8 
0.8 

 
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

          3) กิจกรรมการเรียนการสอนยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียน
ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม  

0.8 
 

เหมาะสม 
 

          4) ขั้นตอนกิจกรรมครอบคลุมสอดคลอ้งสามารถพฒันา             
การเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนได ้

0.8 
 

เหมาะสม 
 

     2.5  เวลาท่ีใช ้              
          1) เวลาท่ีก าหนดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เหมาะสม 

 
0.8 

 
เหมาะสม 

     2.6  ส่ือวสัดุการเรียนการสอน                
          1) มีการก าหนดรายการส่ือการเรียนการสอนชดัเจนสะดวกใน 
การจดัเตรียมไดง่้าย 
          2) มีการเรียบเรียบเรียงล าดบัรายการส่ือท่ีใชไ้วอ้ยา่งเหมาะสม 

 
0.8 

 
0.8 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

     2.7  การวดัและประเมินผล          
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ตารางภาคผนวก ง-2 (ต่อ)  
 

ประเด็นพจิารณา 
 

ค่าดัชนี 
IOC 

ความหมาย 
 

          1) การวดัผลมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
กระบวนการเรียนการสอนฯ    

0.8 
 

เหมาะสม 
 

          2) การวดัผลมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใน 
เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

0.8 
 

เหมาะสม 
 

          3)ใชว้ธีิวดัผลท่ีเหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 0.8 เหมาะสม 
          4) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลชดัเจนสามารถน าไปใชไ้ด้
สะดวก 

0.8 เหมาะสม 

          5) เกณฑก์ารประเมินผลสอดคลอ้งเหมาะสม 0.8 เหมาะสม 
     2.8  การเรียบเรียงและการใชภ้าษา              
          1) การเรียบเรียง ภาษาท่ีใชใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ อ่านเขา้ใจ
ง่าย 

 
0.8 

 

 
เหมาะสม 

 
คู่มือส าหรับครูผูส้อน                                             
          1) คู่มือครูผูส้อนให้รายละเอียดชดัเจนเพียงพอท่ีจะน า 
รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนไปใช ้     
          2) แนวทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบกระบวนการเรียน
การสอน แสดงความคาดหวงัท่ีตอ้งการให้เกิดแก่ครูผูศึ้กษาชดัเจน  

0.8 
 

0.8 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 

          3) ใหค้  าแนะน าการจดัเตรียมส่ิงท่ีจ าเป็นในการสอนภายใน
รูปแบบ 

0.8 
 

เหมาะสม 
 

          4) แผนภูมิภาพรวมของการวดัและประเมินผลพร้อมเกณฑ์
ตดัสินผล ชดัเจนเหมาะสมเขา้ใจง่าย 

0.8 
 

เหมาะสม 
 

          5) การสรุปส่ิงท่ีตอ้งจดัเตรียมส าหรับการวดัและประเมินผล 
ชดัเจนง่ายในการจดัเตรียม 

0.8 
 

เหมาะสม 
 

          6) รายละเอียดวธีิการคิดคะแนน การตดัสินผลการเรียนรู้ 
ชดัเจนเขา้ใจง่าย 

0.8 
 

เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ง-3  ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัของแบบวดัความตอ้งการ 
          จ  าเป็นในพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
          ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 
Reliability statistics   
Cronbach's Alpha  N of Items  
.941 60  
 
        Item-total statistics 

  
Scale Mean if 
 Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Item 01 251.5200 386.989 .440 .928 
Item 02 251.4600 385.723 .507 .928 
Item 03 251.5000 390.745 .322 .929 
Item 04 251.3000 395.684 .379 .930 
Item 05 251.6000 380.857 .576 .927 
Item 06 251.6000 388.612 .376 .929 
Item 07 251.5600 383.272 .560 .927 
Item 08 251.3400 387.902 .493 .928 
Item 09 251.6000 385.429 .501 .928 
Item 10 251.3200 388.181 .455 .928 
Item 11 251.2800 385.838 .496 .928 
Item 12 251.5000 388.337 .423 .928 
Item 13 251.5600 386.047 .434 .928 
Item 14 251.6200 391.506 .363 .929 
Item 15 251.5800 386.820 .415 .928 
Item 16 251.7000 383.724 .475 .928 
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ตารางภาคผนวก ง-3  (ต่อ)  
 
        Item-total statistics 

  
Scale Mean if 
 Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Item 17 251.1200 397.414 .328 .930 
Item 18 251.9600 391.345 .465 .929 
Item 19 252.2000 377.592 .571 .927 
Item 20 252.0800 379.259 .509 .928 
Item 21 251.1800 389.212 .412 .928 
Item 22 251.3200 384.549 .524 .928 
Item23 251.1200 388.679 .517 .928 
Item24 251.1400 390.000 .366 .929 
Item25 251.4000 387.143 .509 .928 
Item26 251.3200 392.181 .375 .929 
Item27 251.2000 391.184 .336 .929 
Item28 251.6200 385.506 .486 .928 
Item29 251.3200 391.242 .308 .929 
Item30 251.7000 376.949 .723 .926 
Item31 251.3800 386.036 .462 .928 
Item32 252.0600 387.119 .318 .929 
Item33 251.7000 389.439 .326 .929 

 Item34 251.4600 387.192 .455 .928 
Item35 251.5600 385.762 .443 .928 
Item36 251.3600 391.460 .352 .929 
Item37 251.4800 393.030 .313 .930 
Item38 251.6600 390.147 .461 .930 
Item39 251.7200 384.451 .447 .928 
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ตารางภาคผนวก ง-3  (ต่อ)  
 
        Item-total statistics 

  
Scale Mean if  
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Item40 252.2600 382.441 .424 .928 
Item41 251.0800 393.667 .351 .929 
Item42 251.2200 384.706 .612 .927 
Item43 251.0600 390.751 .384 .929 
Item44 251.0400 396.447 .512 .929 
Item45 251.5200 383.724 .498 .928 
Item46 251.4600 386.662 .438 .928 
Item47 251.4400 385.680 .484 .928 
Item48 251.0800 390.973 .453 .929 
Item49 251.0600 391.160 .590 .929 
Item50 251.2400 388.880 .404 .928 
Item51 251.1000 387.439 .577 .928 
Item52 250.9000 398.622 .405 .930 
Item53 251.3600 393.256 .540 .929 
Item54 251.3000 389.031 .385 .928 
Item55 251.3000 386.092 .488 .928 
Item56 251.0600 396.343 .380 .930 
Item57 251.5800 384.085 .502 .928 
Item58 251.7600 381.451 .508 .928 
Item59 252.0200 380.510 .505 .928 
Item60 251.5400 387.968 .369 .929 
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ตารางภาคผนวก ง-4  ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัของแบบวดัการเห็นคุณค่า 
         ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส  
         เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 
Reliability statistics   
Cronbach's Alpha  N of Items  
.931 60  
 
        Item-total statistics 

  
Scale Mean if               
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Item 01 201.1600 941.035 .252 .947 
Item 02 200.7400 921.870 .538 .946 
Item 03 201.0600 937.078 .244 .947 
Item 04 200.7400 935.584 .254 .947 
Item 05 200.8400 917.239 .543 .946 
Item 06 200.8800 925.904 .396 .946 
Item 07 201.5000 931.847 .378 .946 
Item 08 200.8000 923.918 .410 .946 
Item 09 201.2000 915.796 .578 .946 
Item 10 201.1200 930.761 .429 .946 
Item 11 200.7000 914.867 .551 .946 
Item 12 201.0200 913.122 .653 .945 
Item 13 200.8200 908.722 .566 .945 
Item 14 200.9000 932.827 .271 .947 
Item 15 201.1800 911.947 .579 .945 
Item 16 201.0800 921.340 .426 .946 
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ตารางภาคผนวก ง-4 (ต่อ)  
 
        Item-total statistics 

  
Scale Mean if 
 Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Item 17 200.8000 918.735 .489 .946 
Item 18 201.3000 924.255 .431 .946 
Item 19 201.6400 913.704 .457 .946 
Item 20 201.3800 918.200 .439 .946 
Item 21 200.2400 926.145 .397 .946 
Item 22 200.4400 920.456 .448 .946 
Item23 200.8000 916.898 .537 .946 
Item24 200.0400 925.509 .476 .946 
Item25 200.6000 927.143 .495 .946 
Item26 200.8000 923.102 .457 .946 
Item27 200.5800 924.942 .403 .946 
Item28 201.1800 911.498 .631 .945 
Item29 200.6600 916.760 .474 .946 
Item30 200.8200 920.436 .512 .946 
Item31 200.6200 921.506 .515 .946 
Item32 201.1800 921.008 .468 .946 
Item33 201.3600 934.031 .305 .947 

 Item34 201.1600 933.933 .401 .946 
Item35 201.6200 918.893 .504 .946 
Item36 201.2800 924.083 .458 .946 
Item37 200.9000 916.296 .486 .946 
Item38 201.4200 929.677 .332 .947 
Item39 201.1800 921.293 .504 .946 
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ตารางภาคผนวก ง-4  (ต่อ)  
 
        Item-total statistics 

  
Scale Mean if  
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Item40 201.5600 913.027 .489 .946 
Item41 200.8200 916.518 .566 .946 
Item42 200.9800 897.449 .753 .944 
Item43 200.2400 922.390 .458 .946 
Item44 200.7600 911.574 .636 .945 
Item45 201.1800 913.579 .504 .946 
Item46 201.2000 914.367 .578 .945 
Item47 200.7400 917.788 .505 .946 
Item48 200.2400 923.656 .413 .946 
Item49 200.0000 923.592 .481 .946 
Item50 200.5200 918.459 .557 .946 
Item51 200.4800 917.683 .565 .946 
Item52 200.6000 923.837 .501 .946 
Item53 200.5200 928.908 .397 .946 
Item54 200.6800 928.549 .323 .947 
Item55 200.7200 916.655 .533 .946 
Item56 200.5600 931.639 .328 .947 
Item57 200.7000 932.827 .307 .947 
Item58 201.2000 909.918 .575 .945 
Item59 201.4000 927.796 .380 .946 
Item60 200.8600 918.572 .445 .946 
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การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA)  
 

ตารางภาคผนวก ง-5  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ตวัแปรก่อนท าการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
      เชิงยนืยนั 
 

Correlation matrix 
Correlation Competence significance Viture Power Family Relationship 
competence 1 .508** .373** .474** .276** .403** 
significance .508** 1 .531** .500** .407** .558** 
Viture .373** .531** 1 .484** .544** .539** 
power .474** .500** .484** 1 .362** .498** 
family .276** .407** .544** .362** 1 .494** 
relationship .403** .558** .539** .498** .494** 1 
 

KMO and Bartlett's test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .860 
Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 895.703 
Df 15 
Sig. .000 

Communalities 

  Initial Extraction 
Competence 1.000 .445 
Significance 1.000 .627 
Viture 1.000 .614 
Power 1.000 .553 
Family 1.000 .467 
Relationship 1.000 .624 
Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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ตารางภาคผนวก ง-5  (ต่อ) 
 

Component Matrixa 

   Component 

    1 
 

competence .667 
significance .792 
Viture .784 
Power .743 
Family .683 
relationship .790 
Extraction Method: 
Principal Component 
Analysis. 
a. 1 components extracted. 
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ตารางภาคผนวก ง-6  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองแบบวดัการเห็นคุณค่า 
         ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี 
         ระเบียงเศรษฐกิจ 

 
ตัวแปร 

 (รายการข้อค าถาม)  
สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

S.E. t R2 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง 
องคป์ระกอบดา้นการมีความสามารถ 

compe1 .59* - - .35 
compe2 .39* .099 6.067* .15 
compe3 .67* .122 8.243* .44 

องคป์ระกอบดา้นการมีความส าคญั 
sign1 .72* - - .52 
sign2 .27* .050 5.156* .07 
sign3 .77* .079 13.545* .60 

องคป์ระกอบดา้นการมีความความดี 
vit1 .51* - - .26 
vit2 .59* .171 8.409* .35 
vit3 .73* .154 9.315* .54 

องคป์ระกอบดา้นการมีอ านาจ 
pow1 .48* - - .23 
pow2 .52* .144 7.211* .27 
pow3 .58* .122 7.601 .34 

องคป์ระกอบดา้นครอบครัว 
fami1 .50* - - .25 
fami2 .72* .109 12.709* .52 
fami3 .93* .188 9.495* .86 
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ตารางภาคผนวก ง-6  (ต่อ)  
 

ตัวแปร 
 (รายการข้อค าถาม)  

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

S.E. 3t R2 

องคป์ระกอบดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
rela1 .57* - - .33 
rela2 .74* .170 10.233* .55 
rela3 .69* .109 11.888* .47 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
ดา้นการมีความสามารถ (competence)  .73* - - .53 
ดา้นการมีความส าคญั (significance)  .91* .227 8.048* .83 
ดา้นการมีความความดี (viture)  .89* .155 6.909* .80 
ดา้นการมีอ านาจ (power)  .90* .166 6.600* .82 
ดา้นครอบครัว (family)  .73* .176 6.406* .53 
ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
(relationship)  

.89* .142 7.244* .80 

Chi-square = 194.338, df = 108, p-value = 0.00,GFI = .952, AGFI = .924, RMSEA = .043,               
CFI = .967 

*p < .05 
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ภาพภาคผนวก ง-1 โมเดลสมมติฐานองคป์ระกอบแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 

   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
 

ตารางภาคผนวก ง-7  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง ขององคป์ระกอบแบบวดั 
          การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ 
 

ด้านการมีความสามารถ 

ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันระดับเดียว 
(Single level: CFA model) 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 

Compe1 .65* - - .379  
Compe2 .37* .113 4.61 .137  
Compe3 .52* .190 4.44 .426  

2 = 0.000, df = 0, GFI = 1 
*p < .05 
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ภาพภาคผนวก ง-2  โมเดลองคป์ระกอบของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้นการมีความสามารถ 
 

ตารางภาคผนวก ง-8  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง ขององคป์ระกอบแบบวดั
      การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความส าคญั 
 

 
 

ด้านการมีความส าคัญ 

ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันระดับเดียว 
 (Single level: CFA model)  

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 

sign1 .71* - - .586  
sign2 .30* .061 4.73 .089  
sign3 .77* .225 4.77 .509  

2 = 0.000, df = 0, GFI = 1 
*p < .05 
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ภาพภาคผนวก ง-3  โมเดลองคป์ระกอบของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้นการมีความส าคญั 
 
ตารางภาคผนวก ง-9  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง ขององคป์ระกอบแบบวดั 
          การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี 
 

 
 

ด้านการมีคุณความดี 
 

ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันระดับเดียว 
 (Single level: CFA model)  

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 

viture 1 .41* - - .878  
viture 2 .51* .225 6.99 .263  
viture 3 .94* .482 4.73 .170  

2 = 0.000, df = 0, GFI = 1 
*p < .05 
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ภาพภาคผนวก ง-4  โมเดลองคป์ระกอบของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี 
 
ตารางภาคผนวก ง-10  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง ขององคป์ระกอบแบบวดั 
        การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจ 
 

 
 

ด้านการมีอ านาจ 

ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันระดับเดียว 
 (Single level: CFA model)  

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 

power 1 .52* - - .483  
power 2 .39* .143 4.94 .149  
power 3 .70* .249 4.08 .266  

2 = 0.000, df = 0, GFI = 1 
*p < .05 
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ภาพภาคผนวก ง-5  โมเดลองคป์ระกอบของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจ 
 
ตารางภาคผนวก ง-11  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง ขององคป์ระกอบแบบวดั 
        การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครัว 
 

 
 

ด้านครอบครัว 

ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันระดับเดียว 
 (Single level: CFA model)  

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 

fami 1 .66* - - .509  
fami 2 .97* .109 12.76 .941  
fami 3 .71* .076 13.42 .713  

2 = 0.000, df = 0, GFI = 1 
*p < .05 
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ภาพภาคผนวก ง-6  โมเดลองคป์ระกอบของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครัว 
 
ตารางภาคผนวก ง-12  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง ขององคป์ระกอบแบบวดั 
            การเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้นการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
 

 
ด้านการมีความสัมพนัธ์กบั

บุคคลอ่ืน 

ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันระดับเดียว 
 (Single level: CFA model)  

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 

rela 1 .70* - - .644  
rela 2 .63* .114 10.38 .392  
rela 3 .80* .119 10.36 .497  

2 = 0.000, df = 0, GFI = 1 
*p < .05 
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ภาพภาคผนวก ง-7  โมเดลองคป์ระกอบของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้นการมีความสัมพนัธ์ 
       กบับุคคลอ่ืน 
 
ตารางภาคผนวก ง-13  การประเมินความสอดคลอ้งคิดเป็นร้อยละของผลการใชรู้ปแบบโดยผูว้จิยั 
        และผูช่้วยนกัวจิยั  
 

รายการ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

ร้อยละ 
ผล 

การประเมิน 
ร้อยละ 

ผล 
การประเมิน 

1.  ด้านการมีความสามารถ     
วตัตุประสงค์     
     1.1  การท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 84 ไม่ผา่น 94 ผา่น 
     1.2  การเผชิญปัญหาและอุปสรรคดว้ย              
ความมัน่ใจ   

85 ไม่ผา่น 95 ผา่น 

     1.3  การปรับตวัไดดี้ 83 ไม่ผา่น 93 ผา่น 
การออกแบบการสอน     
     1.1  การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย 90 ผา่น 92 ผา่น 
     1.2  เม่ือเจอกบัปัญหาและอุปสรรคสามารถ 
 แกไ้ขได ้ 

90 ผา่น 92 ผา่น 

     1.3  การปรับตวัเขา้เพื่อน 90 ผา่น 92 ผา่น 
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ตารางภาคผนวก ง-13  (ต่อ) 
 

รายการ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

ร้อยละ 
ผล 

การประเมิน 
ร้อยละ 

ผล 
การประเมิน 

วธีิการสอน     
     1.1  การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย 90 ผา่น 92 ผา่น 
     1.2  เม่ือเจอกบัปัญหาและอุปสรรคสามารถ 
 แกไ้ขได ้ 

90 ผา่น 92 ผา่น 

     1.3  การปรับตวัเขา้เพื่อน 90 ผา่น 92 ผา่น 
วธีิการประเมิน     
     1.1  การท างานส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย 90 ผา่น 92 ผา่น 
     1.2  เม่ือเจอกบัปัญหาและอุปสรรคสามารถ 
 แกไ้ขได ้ 

90 ผา่น 90 ผา่น 

     1.3  การปรับตวัเขา้เพื่อน 90 ผา่น 90 ผา่น 
2.  ด้านการมีอ านาจ     
วตัตุประสงค์     
     2.1  ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ
การควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น 

91 ผา่น 92 ผา่น 

     2.2  ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะก่อให้ 92 ผา่น 93 ผา่น 
เกิดผลตามท่ีตอ้งการ     
     2.3  ความสามารถเพียงพอในการกระท า                        
ส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 

92 ผา่น 92 ผา่น 

การออกแบบการสอน     
     2.1 ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ 90 ผา่น 92 ผา่น 
การควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น     
     2.2  ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะ 90 ผา่น 93 ผา่น 
ก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ     
      2.3  ความสามารถเพียงพอในการกระท า 90 ผา่น 92 ผา่น 
ส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ     



276 

ตารางภาคผนวก ง-13  (ต่อ) 
 

รายการ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

ร้อยละ 
ผล 

การประเมิน 
ร้อยละ 

ผล 
การประเมิน 

วธีิการสอน     
     2.1  ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ 90 ผา่น 92 ผา่น 
การควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น     
     2.2  ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะ 90 ผา่น 92 ผา่น 
ก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ     
     2.3  ความสามารถเพียงพอในการกระท า 90 ผา่น 92 ผา่น 
ส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ     
วธีิการประเมิน     
     2.1  ความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อ 90 ผา่น 92 ผา่น 
การควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น     
     2.2  ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนวา่จะ 90 ผา่น 92 ผา่น 
ก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ     
     2.3  ความสามารถเพียงพอในการกระท า 90 ผา่น 92 ผา่น 
ส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ     
3.  ด้านการมีความสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืน     
วตัตุประสงค์     
     3.1  ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพ  91 ผา่น 92 ผา่น 
กบับุคคลอ่ืน      
     3.2  การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 92 ผา่น 92 ผา่น 
     3.3  การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
โดยง่าย 

92 ผา่น 92 ผา่น 

การออกแบบการสอน     
     3.1  ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพ  90 ผา่น 92 ผา่น 
กบับุคคลอ่ืน      
     3.2  การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 90 ผา่น 92 ผา่น 
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ตารางภาคผนวก ง-13  (ต่อ) 
 

รายการ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

ร้อยละ 
ผล 

การประเมิน 
ร้อยละ 

ผล 
การประเมิน 

     3.3  การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
โดยง่าย 

90 ผา่น 92 ผา่น 

วธีิการสอน     
     3.1  ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพ  90 ผา่น 92 ผา่น 
กบับุคคลอ่ืน      
     3.2  การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 90 ผา่น 92 ผา่น 
     3.3   การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
โดยง่าย 

92 ผา่น 92 ผา่น 

วธีิการประเมิน     
     3.1  ความภาคภูมิใจวธีิการมีสัมพนัธภาพ  90 ผา่น 90 ผา่น 
กบับุคคลอ่ืน      
     3.2  การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 90 ผา่น 90 ผา่น 
     3.3  การสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
โดยง่าย 

90 ผา่น 90 ผา่น 

4. ด้านครอบครัว 
วตัตุประสงค์ 

    

     4.1  การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 91 ผา่น 92 ผา่น 
     4.2  การไดรั้บความรัก 91 ผา่น 93 ผา่น 
     4.3  การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 91 ผา่น 92 ผา่น 
การออกแบบการสอน     
     4.1  การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 90 ผา่น 92 ผา่น 
     4.2  การไดรั้บความรัก 90 ผา่น 92 ผา่น 
     4.3  การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 90 ผา่น 92 ผา่น 
วธีิการสอน     
     4.1  การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 90 ผา่น 92 ผา่น 



278 

ตารางภาคผนวก ง-13  (ต่อ) 
 

รายการ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

ร้อยละ 
ผล 

การประเมิน 
ร้อยละ 

ผล 
การประเมิน 

     4.2  การไดรั้บความรัก 90 ผา่น 92 ผา่น 
     4.3  การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 90 ผา่น 92 ผา่น 
วธีิการประเมิน     
     4.1  การไดรั้บความรู้สึกปลอดภยั 90 ผา่น 92 ผา่น 
     4.2  การไดรั้บความรัก 90 ผา่น 92 ผา่น 
     4.3  การไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว 90 ผา่น 92 ผา่น 
ด้านการมีความส าคัญ     
วตัตุประสงค์     
     5.1  การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 91 ผา่น 92 ผา่น 
     5.2  การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 92 ผา่น 93 ผา่น 
     5.3  การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้ 91 ผา่น 92 ผา่น 
ยามตอ้งการความช่วยเหลือ     
การออกแบบการสอน     
     5.1  การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 90 ผา่น 92 ผา่น 
     5.2  การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 90 ผา่น 92 ผา่น 
     5.3  การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้ 90 ผา่น 92 ผา่น 
ยามตอ้งการความช่วยเหลือ     
วธีิการสอน     
     5.1  การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 90 ผา่น 92 ผา่น 
     5.2  การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 90 ผา่น 92 ผา่น 
     5.3  การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้ 90 ผา่น 92 ผา่น 
ยามตอ้งการความช่วยเหลือ     
วธีิการประเมิน     
     5.1  การไดรั้บการยอมรับอยา่งเหมาะสม 90 ผา่น 91 ผา่น 
     5.2  การรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักของบุคคลอ่ืน 90 ผา่น 91 ผา่น 
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ตารางภาคผนวก ง-13  (ต่อ) 
 

รายการ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

ร้อยละ 
ผล 

การประเมิน 
ร้อยละ 

ผล 
การประเมิน 

     5.3  การไดรั้บการสนบัสนุนและกระตุน้ 90 ผา่น 91 ผา่น 
ยามตอ้งการความช่วยเหลือ     
6.  ด้านการมีคุณความดี 
วตัตุประสงค์ 

    

     6.1  การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม  90 ผา่น 92 ผา่น 
จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม     
     6.2  ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 92 ผา่น 92 ผา่น 
     6.3  การแสดงออกของความคิดถูกตอ้ง     
ตามท านองคลองธรรม  92 ผา่น 93 ผา่น 
การออกแบบการสอน     
     6.1  การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม 90 ผา่น 92 ผา่น 
จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม     
     6.2  ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 90 ผา่น 92 ผา่น 
     6.3  การแสดงออกของความคิดถูกตอ้ง 90 ผา่น 92 ผา่น 
ตามท านองคลองธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
วฒันธรรม 

    
    

วธีิการสอน     
     6.1  การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม 90 ผา่น 92 ผา่น 
จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม     
     6.2  ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 90 ผา่น 92 ผา่น 
     6.3  การแสดงออกของความคิดถูกตอ้ง 90 ผา่น 92 ผา่น 
ตามท านองคลองธรรม      
วธีิการประเมิน     
     6.1  การปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม  90 ผา่น 92 ผา่น 
จริยธรรม ค่านิยมและวฒันธรรม     
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ตารางภาคผนวก ง-13  (ต่อ) 
 

รายการ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

ร้อยละ 
ผล 

การประเมิน 
ร้อยละ 

ผล 
การประเมิน 

     6.2  ความพอใจชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 90 ผา่น 93 ผา่น 
     6.3  การแสดงออกของความคิดถูกตอ้ง 91 ผา่น 96 ผา่น 
ตามท านองคลองธรรม      

 
 ก าหนดเกณฑ์โดยผูส้อน 
   ความส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 ข้ึนไป ถือวา่ผา่นประเมิน  
 
หมายเหตุ การทดลองการเรียนการสอนในคร้ังท่ี 1 พบวา่ ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย จ านวน            
15 รายการ และไม่บรรลุเป้าหมาย 3 รายการ ซ่ึงผลใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ควรปรับวตัถุประสงคด์งัน้ี              
การท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย ปรับเป็น การท างานให้ส าเร็จตามท่ีครูมอบหมาย การเผชิญ
ปัญหากบัอุปสรรคต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจปรับเป็น เม่ือเจอปัญหาและอุปสรรคสามารถแกไ้ขได ้
การปรับตวัไดดี้ ปรับเป็น ปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้จากการการทดลองการเรียนการสอนและ
ประเมินผล คร้ังท่ี 2 พบวา่ ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย ทั้ง จ  านวน 18 รายการ จ 
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