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R) การก าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งมีเป้าหมาย (Objective: O) การท าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัส่ิงท่ี
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 This research was conducted to study the characteristics of student development activities 
in robot construction, and to study guidelines to help lower secondary education level students to 
collection achieve their robot coding construction. Qualitative research data and analysis were 
employed in this study. The data collection was done by in-depth interviews and focus group 
discussion. The participants for interview were 15 teachers and instructors from Career and 
Technology, Mathematics and Science fields. Regarding the focus group discussion, there were 7 
participants who were teachers, educational personals, academics from universities and representatives 
from private companies who supported learner development activities that lead to the excellence in 
robot coding construction. This research is said to have adopted a descriptive research the data were 
gathered, analyzed, interpreted and summarized qualitatively. The findings were;  

 1. There are three important dimensions in the characteristics of learner development 
activities in robot coding construction.  Firstly, the learners need to understand the basic principles  
in STEM education.  Secondly, the instructors need to promote practical integration of teaching and 
practice.  Lastly, the integrated activities must be primarily aimed to enhance the potential of the 
scholars in robot construction. 

 2. The model used as a guideline in the evolution of student development activities 
toward the excellent robot coding construction is robotic model which consists of identifying the role 
of stakeholders (Role of stakeholders: R), specifying objectives (Objective: O), optimizing the 
benefit from the knowledge (Benefit: B), creating opportunities (Opportunity: O), improving 
teamworks (Teamwork: T), integrating knowledge derived from a variety of sources (Integration: I) 
and creating new challenges (Challenge: C). 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การปรับเปล่ียนดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีรวดเร็ว  ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 

ในรูปแบบการผลิตและการคา้ท่ีมีการใชเ้ทคโนโลยมีาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
การพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการคา้ท่ีมีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดบักระบวนการ
ผลิตแบบอตัโนมติัไปสู่การใชเ้ทคโนโลยท่ีีผสมผสานระหวา่ง  Information  technology  กบั 
Operational technology  หรือเรียกวา่  Internet of things (เทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตท่ีเช่ือมต่ออุปกรณ์
และเคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น โทรศพัทมื์อถือ รถยนต ์ตูเ้ยน็ โทรทศัน์ และอ่ืน ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั) เพื่อผลิต
สินคา้ตามความตอ้งการของผูบ้ริโภครายบุคคลมากยิง่ข้ึน โดยหากภาคการผลิตท่ีปรับตวัตามการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยไีม่ทนั ขาดการลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันาและนวตักรรม จะท าให้
ความสามารถในการแข่งขนัลดลง โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูงในอุตสาหกรรมของประเทศ  
(แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี12, 2560) 
 ปัจจุบนัประเทศไทยมีอุตสาหกรรมท่ีมีฐานการผลิตขนาดใหญ่ท่ีมีแนวโนม้วา่จะมีการใช้
วทิยาการหุ่นยนตแ์ละระบบอตัโนมติัในสายการผลิตมากข้ึน  โดยหุ่นยนตแ์ละระบบอตัโนมติั 
(Robotics and automation) ไดเ้ขา้มามีบทบาทในวถีิชีวติมนุษยม์ากข้ึน ไม่จ  ากดัเพียงหุ่นยนตแ์ละ
ระบบอตัโนมติัท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมุ่งเนน้การเพิ่มผลผลิตและการลดตน้ทุนเท่านั้น ยงัมี
การพฒันาหุ่นยนตแ์ละระบบอตัโนมติัเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติของมนุษยเ์ราใหดี้ข้ึนตามไปดว้ย 
และน าเขา้มาช่วยอ านวยความสะดวกในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  หุ่นยนตท์ าความสะอาด  หุ่นยนต์
ประชาสัมพนัธ์  หุ่นยนตด์า้นการแพทย ์ หุ่นยนตส์ ารวจ  หุ่นยนตก์ูภ้ยั  หุ่นยนตห์ยบิจบัช้ินงาน 
แขนหุ่นยนตเ์ดลตา้ (Delta robot) ไดถู้กพฒันาข้ึนคร้ังแรก โดยเรมอล คลาเวล  (Raymond  Clavel) 
ไดศึ้กษาและสร้างตน้แบบหุ่นยนตแ์บบขนานออกมาในปี ค.ศ. 1980 (บริหาร ฤทธิศกัด์ิ และคณะ, 
2560) 

 เน่ืองจากอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงจะช่วยเพิ่มศกัยภาพ
ของประเทศในการสร้างอุตสาหกรรมการผลิตหุ่นยนต ์และเพิ่มความตอ้งการระบบหุ่นยนตใ์น
ประเทศแลว้ ยงัมีวทิยาการองคค์วามรู้และบุคลากรท่ีสามารถไดรั้บการส่งเสริมไดอี้กดว้ย  ดงันั้น
ประเทศไทยจึงมีการวางแผนสร้างฐานการผลิตหุ่นยนตเ์พือ่ตอบสนองความตอ้งการในประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียนโดยตรง  ไดแ้ก่  หุ่นยนตท่ี์ใชใ้นอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต ์ โดยเฉพาะหุ่นยนต์

 



2 
 

ท่ีใชใ้นการเช่ือมโลหะ  ซ่ึงมีจ านวนมากเป็นอนัดบัหน่ึงของจ านวนหุ่นยนตท่ี์น าเขา้มาในภูมิภาค
อาเซียน หรือนบัเป็นร้อยละ  38  ของจ านวนหุ่นยนตท่ี์น าเขา้ทั้งหมด  โดยหุ่นยนตเ์หล่าน้ีมกัจะมา 
ในรูปแบบแขนหุ่นยนตท่ี์มีแกนเคล่ือนท่ีแบบหมุน (Articulated robot) รองลงมา  คือ  หุ่นยนตท่ี์ใช้
ในกระบวนการผลิตอดัฉีดพลาสติกท่ีมีการน าเขา้มากเป็นอนัดบัสองในภูมิภาค หรือร้อยละ 19 ของ
จ านวนหุ่นยนตท่ี์น าเขา้ทั้งหมด โดยหุ่นยนตเ์หล่าน้ีเป็นแขนหุ่นยนตท่ี์มีทั้งรูปแบบแกนเคล่ือนแบบ
หมุนและรูปแบบแกนเคล่ือนท่ีแบบเชิงเส้น  (Linear gantry robot)  และหุ่นยนตท่ี์มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น  เช่น  หุ่นยนตด์ าน ้า  และหุ่นยนตท่ี์ใชใ้นปฏิบติัการทางการแพทย ์ โดยมุ่งเนน้รูปแบบท่ี
ผลิตมาเพื่อสรีระของผูป่้วยชาวเอเชีย ซ่ึงการผลิตหุ่นยนตป์ระเภทหลงัน้ีจะเป็นการพฒันาหลงัจากท่ี
ประเทศไทยมีประสบการณ์จากการผลิตหุ่นยนตแ์บบแขนกลมาแลว้ (บุญธรรม ภทัราจารุกุล, 2556) 
 ดงันั้นหุ่นยนตร์มีบทบาทมากมายกบัชีวติมนุษยใ์นหลาย ๆ ดา้นไม่วา่จะเป็นส่ิงอ านวย
ความสะดวก อุสาหกรรม เป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดท้ั้งการศึกษาท่ีเร่ิมเขา้สู่ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเนน้
ใหผู้เ้รียนมีศกัยภาพในความเป็นเลิศในดา้นต่าง ๆ ส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนในรูปแบบของ
สะเตม็ศึกษา  (STEM Education)  ท่ีมีกิจกรรมอยา่งแพร่หลายท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะต่างใน  
4 สาขาวชิาไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีความรู้ในเชิงวศิวกรรมศาสตร์โดยผูเ้รียนจะ
เกิดทกัษะพื้นคือ 3R Reading  wRiting  aRithemetics  ซ่ึงหุ่นยนตมี์บทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอนโดยใชเ้ป็นส่ือในการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการพฒันา
ตนเอง (พงศแ์สน  พิทกัษว์ชัระ, 2557) 
 นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนแลว้  ยงัมีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีส่วนส าคญัท่ี
สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองตามศกัยภาพ  พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความเป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์ และสังคม  เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวนิยั  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจดัการตนเองได้
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหใ้ชอ้งคค์วามรู้ ทกัษะ 
และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมเพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั  ไดแ้ก่  ความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี(สุดาวรรณ  เครือพานิช, 2552) 
 ดงันั้นครูผูส้อนจึงมีบทบาทส าคญัท่ีตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ท่ีเหมาะสมใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยัเพราะเป็นยคุท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ตอ้งเปล่ียนแปลง
ทศันะจากกระบวนทศัน์แบบดั้งเดิม ไปสู่กระบวนทศัน์ใหม่ท่ีใหโ้ลกของนกัเรียนและโลกของ
ความเป็นจริงเป็นศูนยก์ลางกระบวนการการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ท่ีไปไกลกวา่การไดรั้บความรู้
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แบบง่าย ๆ ไปสู่การเนน้พฒันาทกัษะส าหรับนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 พฒันานกัเรียนเพื่ออนาคตให้
นกัเรียนมีทกัษะ ทศันคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญกบัอนาคตดว้ยภาพทางบวก 
ท่ีมีทั้งความส าเร็จและความสุข  ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความเป็นเลิศทาง
วชิาการไดใ้นอนาคต (ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชน, 2557) 
 ดว้ยโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เป็นโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่พิเศษ ท่ีมี
ประวติัศาสตร์ดา้นการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาอยา่งยาวนาน อีกทั้งยงัมีศกัยภาพสูงในทุก ๆ ดา้น
ไดแ้ก่  นโยบายการศึกษาท่ีชดัเจน  บุคลากรท่ีมีองคค์วามรู้  งบประมาณในการสนบัสนุน  ตลอดจน
ความพร้อมของนกัเรียนท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนหุ่นยนต ์ประกอบกบัสถานศึกษาดงักล่าว
อยูใ่นพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC) จึงมีส่วนส าคญั
ในการสร้างผูเ้รียนเพื่อตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศของพื้นท่ีอุตสาหกรรมประเทศไทย 4.0  จึงมี
ความเหมาะสมอยา่งยิง่ท่ีจะใชเ้ป็นพื้นท่ีในการศึกษาวิจยั 
 ประกอบกบันโยบายและยทุธศาสตร์การวจิยัของชาติฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2560-2564) ไดแ้ก่
ยทุธศาสตร์การวจิยัท่ี 3  ท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมกลไกและกิจกรรมการน ากระบวนการวจิยั  ผลงานวจิยั 
องคค์วามรู้นวตักรรมและเทคโนโลยจีากงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม โดยความร่วมมือ
ของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อใหอุ้ตสาหกรรม พาณิชย ์สังคม ชุมชน วชิาการ และนโยบายได ้ใชป้ระโยชน์
จากกระบวนการวิจยั ผลงานวจิยั องคค์วามรู้ นวตักรรม และเทคโนโลยจีากงานวิจยัอยา่งเป็น
รูปธรรม และตรงตามความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาประเทศ  ดว้ยความจ าเป็น
ของยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศแลว้นั้นท าใหผู้ว้จิยัสนใจศึกษาแนวทางการส่งเสริมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาดา้นอุตสาหกรรมของประเทศต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

ค าถามการวจิัย 
 1. ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ มีลกัษณะอยา่งไร 
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 2. แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 การวจิยัเร่ืองแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงสามารถแบ่งขอบเขตได ้ดงัน้ี 
 1. ขอบเขตพื้นท่ีท่ีด าเนินการศึกษา คือ โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
 2. ขอบเขตผูใ้หข้อ้มูล 
  2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
ท่ีปฏิบติัสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ จ  านวน 15 คน 

  2.2 ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ย กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน กลุ่มนกัวชิาการจากสถาบนัอุดมศึกษา และกลุ่มบริษทัเอกชนท่ีสนบัสนุนการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์จ านวน 7 ท่าน  
 3. ของเขตดา้นเน้ือหา 
  3.1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  3.2 การสร้างหุ่นยนต ์
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
    กรอบแนวคิดการวจิยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ
ดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้จากแนวคิดของ ประไพ ฉลาดคิด (2548) 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ไดท้ราบถึงลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อน าไปใชพ้ฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
 2. ไดแ้นวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในการสนบัสนุนการสร้างความร่วมมือของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ลกัษณะกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  หมายถึง  ส่ิงท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ี 
ดีข้ึนตามความสนใจของผูเ้รียนเอง  ซ่ึงประกอบไปดว้ย 3 ลกัษณะ  คือ  ลกัษณะของผูเ้รียนลกัษณะ
ของผูส้อน  ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 องคป์ระกอบของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  หมายถึง  องคป์ระกอบของผูเ้รียนองคป์ระกอบ
ของผูส้อน องคป์ระกอบของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ลกัษณะของกจิกรรมพฒันาผู้เรียนด้านการสร้างหุ่นยนต์ 
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 

- ลกัษณะของผู้เรียน 
          พ้ืนฐานสาระการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
          พ้ืนฐานทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
          พ้ืนฐานความสนใจของผูเ้รียน 
- ลกัษณะของผู้สอน 
          คุณสมบติัของผูส้อน 
          องคว์ามรู้พ้ืนฐานของผูส้อน 
          วธีิการบูรณาการความรู้ของผูส้อน 
- ลกัษณะของกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
          กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
          การวางแผนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
          การวดัและการประเมินผลของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
          (ประไพ ฉลาดคิด, 2548) 

แนวทางการส่งเสริมกจิกรรมพฒันา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิด้านการสร้าง
หุ่นยนต์ส าหรับระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น 
แนวทางตามรูปแบบ Robotic model 
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 ความเป็นเลิศ  หมายถึง  ผลท่ีเกิดจากความสนใจไปสู่ความส าเร็จท่ีไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว้
ขั้นสูงเกิดคุณค่า  โดดเด่น  มีความช านาญ  เกิดจากการฝึกฝนท าซ ้ า  จนมีความผิดพลาดนอ้ยท่ีสุด 
ถึงขั้นไม่มีขอ้ผดิพลาด แสดงผลออกมาเป็นท่ีประจกัษ์ 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ  หมายถึง  ผลท่ีเกิดจากความสนใจของผูเ้รียนไปสู่
ความส าเร็จท่ีไดต้ั้งเป้าหมายขั้นสูง 
 การสร้างหุ่นยนต ์ หมายถึง  การใชค้วามรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีความรู้ทางดา้น
วศิวกรรมและคณิตศาสตร์ มาหลอมรวมให้เป็นองคค์วามรู้ในการออกแบบชุดค าสั่งในการสั่งการ
หุ่นยนต ์
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ืองแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้และรวบรวมเอกสารตลอดจน
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่องานวจิยัซ่ึงน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  1.1 ความหมายของการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  1.2 องคป์ระกอบของการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  1.3 ความส าคญัของการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  1.4 รูปแบบการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  1.5 ขั้นตอนและการประเมินผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

 2. แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นเลิศ 
  2.1 ความหมายของความเป็นเลิศ 
  2.2 หลกัการความเป็นเลิศในองคก์รทางการศึกษา 
  2.3 การจดัการความเป็นเลิศทางการศึกษา 

 3. แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างหุ่นยนต ์
  3.1 ความหมายของหุ่นยนต ์
  3.2 ความหมายและส าคญัของ Coding กบัการสร้างหุ่นยนต ์
  3.3 ลกัษณะของการเขียน Coding กบัการสร้างหุ่นยนต ์

  3.4 ความเป็นมาของสะเตม็ศึกษา 
  3.5 จุดประสงคข์องการเรียนสะเตม็ศึกษา 
  3.6 กระบวนการเรียนรู้ดา้นสะเตม็ศึกษา 
  3.7 ความสัมพนัธ์ของการสร้างหุ่นยนตโ์ดยใชห้ลกัการสะเตม็ศึกษา 
 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แนวคดิเกีย่วกบักจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 ความหมายของการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดก้ล่าวถึงเป้าหมาย
ส าคญัของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนวา่กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความ
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญาอารมณ์ และสังคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวนิยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได ้
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหใ้ชอ้งคค์วามรู้ ทกัษะ 
และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมเพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัไดแ้ก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีซ่ึงจะส่งผลในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และ 
มีจิตสาธารณะเกิดทกัษะการท างาน และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551  
 องค์ประกอบของการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 ประไพ  ฉลาดคิด (2548) ไดก้ล่าวองคป์ระกอบของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวว้า่ ควรมี
องคป์ระกอบต่อไปน้ีในชั้นเรียน 
 1. ผูส้อน ผูส้อนเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัยิง่ต่อการสอน เพราะตอ้งเป็นผูรู้้หลกัสูตรและ
น าเน้ือหาสาระมาด าเนินการสอน มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียน
การสอน โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในบทเรียน มีทกัษะ
กระบวนการ และมีเจตคติท่ีดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลกัสูตร นอกจากนั้นครูยงัตอ้งมี
ความสามารถใชส่ื้อประกอบการสอน และสอนให้ตรงตามจุดประสงคท่ี์ไดว้างไวท้  าใหก้ารสอน
ด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 2. ผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการสอน เพราะการสอนจะเกิดข้ึนได้
จ  าเป็นตอ้งมีผูเ้รียนเป็นผูไ้ดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผูส้อนจดัให ้ท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามจุดประสงคข์องการสอนท่ีตั้งไว ้
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบอีกประการหน่ึง 
ท่ีมีความส าคญัมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผูส้อนและผูเ้รียน 
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ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ มีการวดัผลและประเมิลผลตามท่ีผูส้อนได ้
วางแผนไว ้
 4. บริบทในการเรียนการสอน ในการสอนท่ีตอ้งการใหเ้กิดผลท่ีดีทั้งต่อผูส้อนและ 
ผูเ้รียนนั้น สภาพแวดลอ้มทั้งในและนอกหอ้งเรียนก็มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งค านึงถึงอนัไดแ้ก่ 
ความเหมาะสมของสีในห้องเรียน การถ่ายเทของอากาศ ทิศทางลม เสียงรบกวนจากภายนอก
หอ้งเรียน เช่น เสียงรถยนตว์ิ่งผา่นไปมา กล่ินเหมน็จากตลาดสด เป็นตน้ 
 สมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ ์(2544) ไดก้ล่าวถึงกลยทุธ์ในการจดักิจกรรมพฒันาผูท่ี้เรียนท่ีเป็น
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1. มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏิบติัทีชดัเจนเป็นรูปแบบ 
 2. จดัใหเ้หมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะ ความสนใจ ความถนดั และความสามารถของผูเ้รียน 
 3. บูรณาการวชิาการกบัชีวติจริง ใหเ้รียนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
 4. ใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ฝึกใหคิ้ดวเิคราะห์ สร้างสรรค์
จิตนาการ ท่ีเป็นประโยชน์และสัมพนัธ์กบัชีวติในแต่ละช่วงวยัอยา่งต่อเน่ือง 
 5. จ  านวนสมาชิกมีความเหมาะสมกบัลกัษณะของกิจกรรม 
 6. มีการก าหนดเวลาในการจดักิจกรรมใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และ
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 7. ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ มีครูเป็นท่ีปรึกษา ถือเป็นหนา้ท่ีและงานประจ าโดยค านึงถึง
ความปลอดภยั 
 8. ยดึหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหค้รู พอ่แม ่ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รทั้งภาครัฐ
และเอกชน มีส่วนร่วมในการจกักิจกรรม 
 9. มีการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม โดยวธีิการท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยใหถื้อวา่เป็นเกณฑก์ารประเมินผลการผา่นช่วงชั้นเรียน 
 ความส าคัญของการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดก้ล่าวถึงหลกัการ
ความส าคญัของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวห้ลายประเด็นดงัน้ี 
 1. เป้าหมายของการจดักิจกรรมท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน 
 2. เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้นเตม็ตามศกัยภาพตามความสนใจ 
ความถนดั ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะ 
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 3. เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ในลกัษณะต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิ ประเพณี และวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
 4. เป็นกิจกรรมท่ียดึหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหค้รู พอ่แม่ ผูป้กครอง ผูน้ า 
ชุมชน ปราชญช์าวบา้น องคก์ร และหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 ขจิต  ฝอยทอง และกาญดา  ทองอินทร์ (2546) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
 1. ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์หลากหลาย เกิดความรู้ (Knowledge) ความรู้ช านาญ 
ทั้งวชิาการ (Academic) และวชิาชีพ (Professional) 
 2. ผูเ้รียนคน้พบความสนใจ (Interest) และความถนดัของตนเอง (Aptitude) เห็นช่องการ
ในการสร้างงานอาชีพในอนาคต 
 3. ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของความรู้ สามารถน าเอาประสบการณ์ (Experience) เพื่อการพฒันา
ตนเองและการประกอบอาชีพ 

 4. ผูเ้รียนพฒันาบุคลิก เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต เสริมสร้างศีลธรรมและ
จริยธรรม 

 5. ผูเ้รียนมีระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบ ท าประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
 รูปแบบการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดก้ล่าวถึงแนวทาง 
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 โดยมี
รูปแบบการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวด้งัต่อไปน้ี 
 1. กิจกรรมแนะแนว 

 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
สามารถคิดตดัสินใจคิดแกปั้ญหา  ก าหนดเป้าหมาย  วางแผนชีวติทั้งดา้นการเรียนและอาชีพ 
สามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสมนอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน  ทั้งยงัเป็นกิจกรรม 
ท่ีช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนรวมพฒันาผูเ้รียน 
 2. กิจกรรมนกัเรียน 

 กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความเป็นระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี 
ความรับผดิชอบ การท างานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล  
การช่วยเหลือแบ่งปัน เอ้ืออาทรสมานฉนัท ์โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และ
ความสนใจของผูเ้รียน ใหไ้ดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวเิคราะห์ วางแผน 
ปฏิบติัตามแผนประเมิน และปรับปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม
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และสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนและบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน กิจกรรมนกัเรียน
ประกอบดว้ย 

   2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และ นกัศึกษาวชิาทหาร 
   2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

  3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบ าเพญ็ตน
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ิน ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึง
ความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสา
พฒันาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม  
 ข้ันตอนและการประเมินผลการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดก้ล่าวถึงการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อตดัสินเล่ือนชั้นและจบระดบัการศึกษา เป็นการประเมินการผา่น
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายปี/ รายภาค เพื่อสรุปผลการผา่นในแต่ละกิจกรรม สรุปผลรวมเพื่อ
เล่ือนชั้นและประมวลผลรวมในปีสุดทา้ยเพื่อการจบแต่ละระดบัการศึกษา ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและผา่นเกณฑต์ามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยก าหนดเกณฑใ์นการ
ประเมินอยา่งเหมาะสม  ดงัน้ี 
                1. ก าหนดคุณภาพหรือเกณฑใ์นการประเมินตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนดไว ้2 ระดบั คือ ผา่น และไม่ผา่น 
   2. ก าหนดประเด็นการประเมินใหส้อดคลอ้งตามวตัถุประสงคใ์นแต่ละกิจกรรมและ
ก าหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมิน 
 โรม วงศป์ระเสริฐ (2545) ไดก้ล่าวถึงเทคนิคการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนดว้ย
กิจกรรมให้เป็นขั้นตอนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีดงัน้ี 
 1. ประชุมช้ีแจงคณะครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง เพื่อสร้างความเขา้ใจ 

 2. ส ารวจขอ้มูลความพร้อมของสถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน ปัญหาและความตอ้งการของ
นกัเรียน 

 3. วางแผนร่วมกนั จดัท าแผนงาน/โครงการ 
 4. ปฏิบติักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการท่ีก าหนด 
 5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม 
 6. สรุป รายงานผลการปฏิบติักิจกรรม 
 สมทรง ลิมาลยั (2550) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการประเมินผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

มีดงัน้ี 
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 1. ประเมินการร่วมกิจกรรมดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย ตามสภาพจริงใหไ้ดผ้ลการประเมิน 
ท่ีถูกตอ้ง 
 2. ครูท่ีปรึกษากิจกรรม 

  2.1 ตอ้งดูแลใหเ้กิดคุณลกัษณะตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม 
  2.2 ตอ้งบนัทึกและรายงานเวลาและพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 
  2.3 ตอ้งศึกษา ติดตามนกัเรียนกรณีไม่เขา้ร่วมกิจกรรม 

 3. ผูเ้รียน 
  3.1 ปฏิบติักิจกรรมใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงค ์
  3.2 มีหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 80% หรือตามเกณฑท่ี์สถานศึกษา

ก าหนดพร้อมทั้งแสดงผลการปฏิบติักิจกรรมและพฒันาการดา้นต่าง ๆ 
  3.3 ถา้ไม่เกิดคุณลกัษณะตามวตัถุประสงค ์ตอ้งปฏิบติักิจกรรมเพิ่มเติมตามท่ีครู 

ท่ีปรึกษากิจกรรมมอบหมาย หรือให้ความเห็นชอบตามท่ีผูเ้รียนเสนอ 
  3.4 มีการประเมินตนเองและเพื่อนร่วมกิจกรรม 

 4. ผูป้กครอง 
  4.1 ใหค้วามร่วมมือในการติดตามพฒันาการของผูเ้รียนกบัสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ 
  4.2 บนัทึกความเห็น สรุปพฒันาการและการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

 5. เกณฑก์ารผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  5.1 ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนกัเรียน อยา่งนอ้ย 80% 

หรือตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
  5.2 ผูเ้รียนผา่นจุดประสงคท่ี์ส าคญัของแต่ละกิจกรรม 

 

แนวคดิเกีย่วกบัความเป็นเลศิ 
 ความหมายของความเป็นเลิศ 
 ความหมายของความเป็นเลิศมีผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งมากมายตามบริบทต่าง ๆ ท่ีน า ไป
ใชใ้นการพฒันา ดงัน้ี 
 พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ใหค้วามหมายของค าวา่ “เลิศ” ไวว้า่ 
ยอดดี หรือยอดเยีย่มในทางใดทางหน่ึงเป็นพิเศษ 
 DePorter (2000) นิยามความเป็นเลิศไวว้า่ความเป็นเลิศหมายถึงการท าทุกอยา่งท่ีมุ่ง
คุณภาพสูงสุด ยอดเยีย่ม มีคุณค่า และคุม้ค่า เม่ือเราท าส่ิงใดดว้ยความเป็นเลิศ เราจะท าไดอ้ยา่ง 
ยอดเยีย่ม (Extremely well)  โชติช่วง (Shine)  และโดดเด่น (Stand Out)  DePorter อา้งค ากล่าวของ  
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Alistotle วา่ ความเป็นเลิศเป็นศิลปะซ่ึงไดม้าดว้ยการฝึกฝนและฝึกนิสัย เราท าส่ิงท่ีถูกตอ้ง ไม่ใช่
เพราะเรารู้ความถูกตอ้งหรือความเป็นเลิศ  แต่เพราะเราท าความถูกตอ้งหรือความเป็นเลิศ และ 
ความเป็นเลิศไม่ใช่การกระท าประเด๋ียวประด๋าว แต่ท าส่ิงนั้น ๆ จนเป็นกิจนิสัย 
 ทวปี  ศิริรัศมี (2550) กล่าววา่ ความเป็นเลิศและการจดัการความเป็นเลิศเป็นความมุ่งมัน่
ท่ีองคก์ารตอ้งการกระท าและจะเป็นแต่มกัจะเป็นเพียงค ากล่าวอา้งท่ีไม่ค่อยจะท าอยา่งจริงจงัในทาง
ปฏิบติัในบริบทการบริหารของไทย  ประเด็นอาจจะไม่ใช่วา่ผูบ้ริหารและบุคลากรในองคก์าร 
ไม่อยากท า แต่อาจจะเป็นเพราะยงัไม่ค่อยชดัเจนในความหมายและวธีิการท่ีจะน าไปสู่ความเป็นเลิศ
ท่ีกล่าวถึงและอยากเป็นก็เป็นไดบ้ทความน้ีจะพยามท าความเขา้ใจและช้ีชวนผูบ้ริหารและบุคลากร
ในองคก์ารท่ีตอ้งการสร้างความเป็นเลิศใหก้บัองคก์ารของตนเอง เพื่อมองเห็นจุดเร่ิมตน้และแสงไฟ
แห่งความส าเร็จท่ีปลายทางดว้ย โดยจะเร่ิมตน้จากการทบทวนนิยามความเป็นเลิศ  และต่อดว้ย 
หลกัคิดและแนวทางในการสร้างความเป็นเลิศเพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้ในการด าเนินการต่อไป 
 สมาน  อศัวภูมิ (2559) กล่าววา่ ความเป็นเลิศคือความแตกต่างในคุณภาพของผลิตภณัฑ์
หรือบริการท่ีองคก์ารด าเนินการ ยิง่ต่างมาก เยีย่มมาก ยิง่เลิศมาก ส่วนองคก์ารเป็นเลิศก็คือองคก์าร
ท่ีไม่หยดุท่ีจะสร้างความเป็นเลิศในผลิตภณัฑห์รือการบริการของตนตลอดเวลานัน่เอง ขอ้ส าคญั
อยา่มวัแต่ถกเถียงกนัวา่คืออะไร อยา่งไร ใหล้งมือท าและใหลู้กคา้หรือผูใ้ชบ้ริการเขาเป็นคนบอกวา่
ผลิตภณัฑห์รือบริการของเราเป็นเลิศหรือไม่อยา่งไรครับ ความเป็นเลิศเกิดข้ึนไดจ้ากความรักและ
ความพากเพียรในการปฏิบติังานของบุคลากร ความเป็นเลิศไม่อาจจะเกิดข้ึนไดจ้ากการท าชัว่คร้ัง
ชัว่คราว แต่ตอ้งเป็นการท าอยา่งเป็นกิจนิสัยและต่อเน่ืองดว้ย  
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่  ความเป็นเลิศหมายถึงผลท่ีเกิดจากความสนใจไปสู่ความส าเร็จท่ีได้
ตั้งเป้าหมายเอาไวข้ั้นสูงเกิดคุณค่า  โดดเด่น  มีความช านาญ  เกิดจากการฝึกฝนท าซ ้ าจนมีความ
ผดิพลาดนอ้ยท่ีสุดถึงขั้นไม่มีขอ้ผดิพลาด แสดงผลออกมาเป็นท่ีประจกัษ ์
 หลกัการความเป็นเลิศในองค์กรทางการศึกษา 
 หลกัการความเป็นเลิศในองคก์รทางการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาน าเสนอแนวคิดไวอ้ยา่ง
หลากหลายเพื่อจะน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศ ดงัน้ี 
 ภาระว ี ศุขโรจน์ (2556) ไดบู้รณาการหลกัการบริหารจดัการและแนวทางท่ีมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศของส านกัคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด 10 ดา้นมีดงัน้ี 
 1. ผูน้  าองคก์รตอ้งมีวสิัยทศัชดัเจน  ผูน้  าระดบัสูงจะตอ้งเป็นผูก้  าหนดทิศทาง  วสิัยทศัน์
ของโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้คุณภาพผูเ้รียนและมีการส่ือสารทิศทางวสิัยทศัน์สู่การปฏิบติั  สร้างแรงจูงใจ
กระตุน้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าใหโ้รงเรียนประสบความส าเร็จ  โดยวสิัยทศัน์จะตอ้งอธิบาย
ภาพอนาคตขององคก์ร  ดึงดูดความตอ้งการ  มีจุดเนน้  มีความชดัเจนน าไปสู่การตดัสินใจ  และ 
ถูกทิศทาง  มีความยดืหยุน่มีเหตุผล  มีเป้าหมายท่ีสามารถบรรลุผลสามารถส่ือสารได ้ เขา้ใจง่าย 
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 2. การท่ียดึการเรียนรู้เป็นแกนกลางโรเรียนมุ่งเนน้การจดัการศึกษาไปท่ีการเรียนรู้และ
ความตอ้งการของผูเ้รียนความตอ้งการคุณลกัษณะของผูเ้รียนในอนาคตของสังคมโลก  การสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีและความพึงพอใจของผูเ้รียนและแปลงความตอ้งการเหล่านั้นมาเป็น  หลกัสูตร
และการพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมมีการจดัการเรียนรู้สนองตามความตอ้งการผูเ้รียน และสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีและความพึงพอใจของผูเ้รียนและพฒันาการเรียนเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

 3. การเรียนรู้ขององคก์รโรงเรียนจดัระบบการเรียนรู้ใหมี้บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ร่วมกนัและการเรียนรู้รายบุคคลในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจการด าเนินงานของโรงเรียนซ่ึงจะ
เป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาโรงเรียนไปสู่ความส าเร็จและส่งผลใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูเ้รียน 
โดยการคิดอยา่งเป็นระบบ  มีความใฝ่รู้ควบคู่กบัศกัยภาพและรับรู้ภาพลกัษณ์โดยรวมขององคก์ร 
มองเห็นวสิัยทศัน์ร่วมกนัและการเรียนรู้การท างานร่วมกนัเป็นทีม 

 4. การใหคุ้ณค่ากบัคณะครูบุคลากร และผูมี้ส่วนร่วมโรงเรียนแสดงถึงการเห็นคุณค่าของ
ครูและบุคลากรโดยการสร้างความผกูพนัความพึงพอใจ แรงจูงใจการจดัสภาพแวดลอ้มการท างาน
สวสัดิการ  ฯลฯ  จะท าใหโ้รงเรียนประสบความส าเร็จ  ใหโ้อกาสบุคลากรในการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ  ส่งบุคลากรฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพสร้างความมัน่ใจและความรู้สึกในการท างาน 

 5. ความคล่องแคล่วกระตือรือร้น  ความคล่องแคล่วกระตือรือร้นเป็นความสามารถ 
ในการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  มีความยืดหยุน่และปรับเปล่ียนความตอ้งการของผูเ้รียนและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียจะท าใหส้ามารถลดรอบเวลาและตน้ทุนในการพฒันาคุณภาพ 

 6. การมองอนาคต การพฒันาโรงเรียนใหมี้ความย ัง่ยนืตอ้งอาศยัความเขา้ใจปัจจยัต่าง ๆ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการศึกษาและส่วนแบ่งทางการศึกษา ตลอดจน
การจดัหลกัสูตรท่ีสนองตอบต่อความตอ้งกาลงัคนในการพฒันาประเทศและการเปล่ียนแปลงของ
สังคมโลกโรงเรียนจึงตอ้งมีแนวคิดท่ีมุ่งอนาคตอยา่งจริงจงัและสร้างความผกูพนัในระยะยาวกบั
ผูเ้รียน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูรั้บบริการโดยการพฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรสร้างโอกาส
ทางนวตักรรมเพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมตวัมุ่งสู่อนาคตท่ีเป็นเป้าหมายทางเลือกอยา่งเหมาะสม 
มีหลกัในการบริหาร ดงัน้ี  การจดัการหลกัสูตรท่ีตอบสนองความตอ้งการ  พฒันาศกัยภาพครูและ
บุคลากร  และส่งเสริมใหน้กัเรียนเตรียมตวัมุ่งสู่อนาคตท่ีเป็นเป้าหมาย 

 7. การจดัการเพื่อให้เกิดนวตักรรมเป็นการน าวธีิการใหม่มาปฏิบติั หลงัจากไดผ้า่นการ
ทดลองหรือไดรั้บการพฒันาแลว้ตามล าดบั  โรงเรียนตอ้งแสวงหาสร้าง พฒันา และใชอ้งคค์วามรู้
และนวตักรรมเพื่อใหเ้กิดนวตักรรมของหลกัสูตรการจดักระบวนการเรียนรู้และการบริการใหเ้กิด
กบัผูเ้รียนมีส่วนไดส่้วนเสีย และผูรั้บบริการ ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
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 8. ความรับผดิชอบต่อสังคม โรงเรียนมีบทบาทในการรับผดิชอบต่อสังคม  ชุมชน 
ดว้ยการมุ่งเนน้การดูแลสุขอนามยัสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสร้างความเขม้แขง็ใหชุ้มชน
รวมทั้งบุคลากรของโรงเรียนประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีจริยธรรมและจรรยาบรรณต่อ
สาธารณะ 

 9. การมุ่งเนน้ผลลพัธ์และการสร้างคุณค่า  โรงเรียนไดว้างแผนปฏิบติัและประเมิน 
ผลลพัธ์ท่ีส าคญัในทุกระดบังานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่มุ่งเนน้การสร้างคุณค่าและผลสู่ความส าเร็จของ 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูรั้บบริการ 

 10. การบริหารจดัการเชิงระบบ  โรงเรียนสร้างระบบบริหารจดัการท่ีเช่ือมโยงแผน 
ปฏิบติังาน กระบวนการตวัช้ีวดั และกิจกรรมต่าง ๆ ใหมี้ความสอดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนั
และบูรณาการเพื่อใหบ้รรลุผลลพัธ์ของโรงเรียน 

 วฑูิรย ์ สิมะโชคดี (2551) กล่าววา่ ความเป็นเลิศทางการศึกษาดูไดจ้ากผูเ้รียนซ่ึงเป็น
ผลผลิตของสถาบนัวา่มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบติัท่ีพึงประสงคห์รือไม่อยา่งไร ดูไดจ้าก  
 - ผูเ้รียนควรมุ่งมัน่กบัการเรียนอยา่งช่ืนชอบ แสวงหาความรู้มากกวา่ท่ีครูสอน 
 - พฒันาความรู้ของตนในส่ิงท่ีเรียนใหลุ่้มลึกและฝึกฝนทกัษะในส่ิงท่ีเรียน 
 - เขียนและพูดอยา่งคล่องแคล่วและมีสไตล ์
 - ใชห้ลกัเหตุผลดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นการแกปั้ญหา 
 - ตระหนกัรู้ในส่ิงท่ีตนเรียนมา ขณะเดียวกนัก็ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและ
น่าเช่ือถือ 
 - เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 
 - ตระหนกัรู้ในวธีิการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลายและใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 - พฒันาขอ้โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผลพร้อมน าเสนออยา่งสร้างสรรค ์
 - ประยกุตค์วามรู้และทกัษะท่ีเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 รัชตว์รรณ  กาญจนปัญญาคม (2556) กล่าววา่ หลกัการของความเป็นเลิศ มีส่วนประกอบ 
3 ดา้น ดงัน้ี  (ณฏัยา  เบา้สุภี, 2556) 
 1. กลยทุธ์การประเมินท่ีผา่นการกลัน่กรอง และมีการน าไปปฏิบติัมาแลว้เป็นอยา่งดี 
 2. มีการปรับปรุงตวัวดั และดชันีช้ีวดัผลลพัธ์การด าเนินการ โดยเฉพาะผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
 3. แสดงใหเ้ห็นชดัเจนถึงความเป็นผูน้ าในดา้นผลการด าเนินการและการปรับปรุงผลการ
ด าเนินการโดยเปรียบเทียบกบัสถาบนัซ่ึงเทียบเคียงกนัได ้และกบัเกณฑเ์ปรียบเทียบท่ีเหมาะสม 
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 การจัดการความเป็นเลิศทางการศึกษา 
 การจดัการความเป็นเลิศทางการศึกษาไดมี้นกัการศึกษาน าเสนอองคป์ระกอบของการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้สู่ความเป็นเลิศไว ้ดงัน้ี 

 วรีพงษ ์ ไชยหงษ ์(2558) เสนอวา่ ลกัษณะสถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศ  
จะเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ของโรงเรียนดงัน้ี 

 1. ดา้นบริบท (Context) ตอ้งมีสภาพแวดลอ้ม สภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียนดี  
มีสังคม บรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยต่อการจดัการศึกษา  

 2. ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ตอ้งมีทรัพยากรบุคคล ผูบ้ริหาร ครู เป็นบุคลากรมืออาชีพ  
ทรัพยากรวตัถุ เทคโนโลย ีและงบประมาณ-ทรัพยากรวตัถุ เทคโนโลย ีและงบประมาณไดม้าตรฐาน 
เหมาะสมทนัสมยัและเพียงพอ หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
หลากหลาย การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานยทุธศาสตร์ 
 3. กระบวนการ (Process) ตอ้งมีกระบวนการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด กระบวนการ
บริหารจดัการ โดยเนน้โรงเรียนเป็นฐาน เนน้การมีส่วนร่วม การประกนัคุณภาพการศึกษา  
มีประสิทธิภาพเป็นส่วนหน่ึงของระบบบริหารโรงเรียน 

 4. ผลผลิต (Output หรือ Product) ตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ มาตรฐาน มีพฒันาการ 
ทุกดา้น มีความรู้ คุณธรรม โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน เป็นแบบอยา่งของโรงเรียนอ่ืน 

 นฐัฐยา  พิพฒัน์นราธร และนิษฐว์ดี  จิรโรจน์ภิญโญ (2561) เสนอองคป์ระกอบหลกัของ
ระบบการบริหารท่ีมุ่งเนน้ความเป็นเลิศของสถานศึกษาและองคป์ระกอบหลกัของการบริหาร
คุณภาพทัว่ทั้งองคก์รวา่ 
 1. องคป์ระกอบหลกัของระบบการบริหารท่ีมุ่งเนน้ความเป็นเลิศของสถานศึกษา  
7 องคป์ระกอบ ตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ (Thailand quality award: TQA) ประกอบดว้ย 
การน าองคก์ร การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การมุ่งเนน้ผูป้กครอง การจดัการความรู้ การมุ่งเนน้บุคลากร 
การมุ่งเนน้การปฏิบติัการ การประเมินและปรับปรุง 

 2. องคป์ระกอบหลกัของการบริหารคุณภาพทัว่ทั้งองคก์ร (Total quality management: 
TQM)  ประกอบดว้ย  ดา้นการมุ่งเนน้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ดา้นการมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม  
ดา้นการมุ่งเนน้กระบวนการและการท างานอยา่งต่อเน่ือง 

 บดินทร์  วจิารณ์ (2546) การจดัการความเป็นเลิศคือการท างานใหส้ าเร็จตามจุดประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางเอาไว ้ โดยมีการออกแบบและจดัการใหเ้อ้ือต่อการท างานจากสาระท่ีน าเสนอ
ไปขา้งตน้ก็พอจะเขา้ใจไดว้า่ความเป็นเลิศเป็นสภาวะเชิงสัมพทัธ์ (Relative state) กล่าวคือ เราตอ้ง
เทียบกบัส่ิงเดียวกนัวา่อะไรดีกวา่อะไร และเป็นสภาวะกา้วหนา้ (Growing state) คือ “ความเป็นเลิศ
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เป็นเป้าท่ีเราตอ้งวิง่ตามไม่มีวนัส้ินสุด” ใครวิง่แซงหนา้คนอ่ืน คนนั้นก็มีความเป็นเลิศกวา่ในเร่ือง
นั้น ๆ และท่ีส าคญัคือความเป็นเลิศมีลกัษณะคลา้ยกบัคุณภาพ กล่าวคือ องคก์ารตอ้งก าหนดและ
ด าเนินการความเป็นเลิศโดยน ามิติของผูเ้รียน หรือครูมาประกอบเสมอ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการสร้างหุ่นยนต์ 

 ความหมายของหุ่นยนต์ 
 หุ่นยนต ์(Robot) เป็นค าท่ีมีรากศพัทม์าจากภาษาสโลวคิของประเทศเชคโกสโลวาเกีย 

ซ่ึงอาจถือไดว้า่ค  าวา่หุ่นยนตน์ั้นปรากฏข้ึนคร้ังแรกในปี ค.ศ. 1921 จากละครเร่ือง Rossum’s 
Universal Robots แต่งโดยนกัเขียนชาวเชคโกสโลวาเกีย ช่ือ Karel Kapek  โดยมีค าวา่ Robot หรือ
ค าวา่ Robota ซ่ึงแปลวา่ ทาส หรือผูใ้ชแ้รงงาน โดยบทละครไดแ้สดงถึงเคร่ืองจกัรท่ีไดล้อ้เลียน
แบบการเคล่ือนไหวของมนุษยแ์ละแสดงถึงความสามารถของเคร่ืองจกัรท่ีสามารถท าลายไดทุ้กส่ิง 
(สถาพร  ลกัษณะเจริญ, 2548) 
 หุ่นยนต ์(Robot) เป็นเคร่ืองจกัรท่ีมีกลไกอยูภ่ายใน สามารถท างานไดห้ลากหลายร่วมกบั
มนุษย ์ใชง้านแทนมนุษย ์รวมถึงมีการล าดบัแผนการก่อนหลงัได ้สามารถจ าแนกไดต้ามการท างาน 
6  ระดบั 
 - กลไกท่ีถูกควบคุมดว้ยมนุษย ์
 - หุ่นยนตท์ างานตามแผนท่ีวางไวล่้วงหนา้ โดยไม่สามารถปรับเปล่ียนแผนงานได ้
 - หุ่นยนตท์ างานตามแผนท่ีวางไวล่้วงหนา้ โดยสามารถปรับเปล่ียนแผนงานได ้
 - ผูค้วบคุมเป็นผูส้อนงานให้หุ่นยนต ์แลว้หุ่นยนตจ์ะท างานยอ้นกลบัตามท่ีไดบ้นัทึกไว ้
 - ผูค้วบคุมบนัทึกขอ้มูลเชิงตวัเลขการเคล่ือนท่ี โดยหุ่นยนตท์ างานไดเ้องโดยไม่ตอ้งมี
การสอนงาน 
 - หุ่นยนตส์ามารถเรียนรู้สภาพแวดลอ้มและสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตวัเอง 
 หุ่นยนตย์งัสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ตามลกัษณะการใชง้าน คือ 
 - หุ่นยนตช์นิดติดตั้งอยูก่บัท่ี (Fixed robot) หุ่นยนตป์ระเภทน้ี มีลกัษณะเป็นแขนกล 
สามารถขยบัและเคล่ือนไหวไดเ้ฉพาะขอ้ต่อ นิยมใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม 
 - หุ่นยนตช์นิดเคล่ือนท่ีได ้(Mobile robot) หุ่นยนตป์ระเภทน้ีสามารถขยบัเคล่ือนท่ีไปได้
ดว้ยตวัเอง โดยการใชล้อ้ ขา หรือการขบัเคล่ือนในรูปแบบอ่ืน ๆ 
 หุ่นยนตม์กัถูกน ามาใชใ้นงานท่ีตอ้งเส่ียงอนัตราย หรืองานท่ีตอ้งการความแม่นย  าและ
ความละเอียดสูง  ในช่วงแรกหุ่นยนตย์งัขาดความสามารถในการเรียนรู้และท างานไดอ้ยา่งจ ากดั
โดยตอ้งอาศยัการรับค าสั่งจากมนุษย ์ แต่ในเวลาต่อมาความสามารถของหุ่นยนตก์ลบัเพิ่มข้ึนอยา่ง
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ทวคูีณ หุ่นยนตมี์ความสามารถและแขง็แกร่งมากข้ึน จากวทิยาการดา้นคอมพวิเตอร์ วสัดุ และโลหะ  
ความรู้ท่ีมนุษยส์ั่งสมมานาน สามารถถ่ายทอดสู่สมองกลของหุ่นยนตไ์ด ้ภายในเส้ียววนิาที 
 ความหมายและส าคัญของ Coding กบัการสร้างหุ่นยนต์ 
 Coding เป็นการเขียนชุดค าสั่งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดว้ยโคด้ เพื่อให้โปรแกรม 
ท าตามค าสั่งตามท่ีตอ้งการโดยใชภ้าษาของคอมพิวเตอร์เป็นส่ือการ  วทิยาการค านวณ  อยูใ่นกลุ่ม
สาระวทิยาศาสตร์ เป็นวชิาบงัคบัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) จากเดิมท่ีเด็กไทยไดเ้รียนวชิาคอมพิวเตอร์ในฐานะผูใ้ช ้ในหลกัสูตรน้ี
จะสอนใหเ้ป็นผูเ้ขียน ผูพ้ฒันา และไดฝึ้กหดัคิดอยา่งเป็นระบบคอมพิวเตอร์มากข้ึน   
โครงสร้างหลกัสูตรแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลกั 
 - Computer science (วทิยาการคอมพิวเตอร์) หวัใจหลกัของวชิาน้ี ท าใหคิ้ดไดเ้ป็น
ขั้นตอน โดยใชก้ารเขียนโปรแกรมมาเป็นเคร่ืองมือ ตามแนวทาง Computational thinking 
 - ICT (เทคโนโลยสีารสนเทศ) ท าใหส้ามารถรวบรวมขอ้มูล จดัการขอ้มูล น าขอ้มูลมา
ประมวลผล และท าการตดัสินใจจากพื้นฐานของขอ้มูลได ้
 - Digital literacy (รู้เท่าทนัดิจิทลั) การรู้ทนัเทคโนโลยเีป็นเร่ืองส าคญั อีกทั้งสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานบนเทคโนโลยไีด ้
 การเขียนโปรแกรมสามารถเร่ิมตน้ข้ึนไดใ้นเด็กช่วงวนั 5 ขวบ โดยเร่ิมจากการจดัการ
ค าสั่งเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ ตามท่ีตอ้งการเป็นการฝึกกระบวนการเพื่อใหเ้กิดทกัษะท่ีส าคญั 3ประการ
คือ  1) กระบวนการคิดอยา่งเป็นเหตุผล  2) เรียนรู้ในการวางแผน  3) เขา้ใจหลกัการและจบัประเด็น
ไดม้ากยิง่ข้ึน  ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีช่วยใหเ้ด็กคิดทุกเร่ืองอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดทกัษะ
การแกปั้ญหา คือ สามารถแตกปัญหาออกเป็นส่วน ๆ เพื่อหาสาเหตุและวธีิแกไ้ขในแต่ละส่วน  
อีกทั้งในแต่ละขั้นตอนการเขียนโคด้จะไดเ้รียนรู้ระบบการวางแผน เม่ือฝึกฝนไปสักพกัก็จะท าให้
เขา้ใจหลกัการและจบัประเด็นไดดี้ข้ึน 
 การเขียนโคด๊ (Coding) ก็เช่นเดียวกบัการเรียนรู้ในวชิาอ่ืน ๆ ท่ีเราจะเร่ิมตน้ดว้ยอะไร 
ง่าย ๆ อยา่งการดูหนงัสือภาพท่ีเขา้ใจง่าย ไม่ตอ้งมีรายละเอียดอะไรมาก จากนั้นค่อย ๆ เพิ่มระดบั
และพฒันาไปเป็นหนงัสือนิทานท่ีมีตวัหนงัสือนอ้ย ๆ และสุดทา้ยก็เป็นหนงัสือนิยายท่ีมีแต่
ตวัหนงัสือไม่มีภาพใดๆ ทั้งส้ิน การเรียน Coding ส าหรับเด็กก็เช่นกนัเด็ก ๆ ควรเร่ิมตั้งแต่โปรแกรม
พื้นฐาน ใหเ้ขา้ใจในหลกัการ แลว้ต่อยอดไปถึงหนงัสือนิยายอยา่ง Python  
 Coding คือภาษาของอนาคต Coding ตอ้งเรียนแต่ประถม อนุบาลเลยยิง่ดี Coding คือ
ภาษาหน่ึงภาษา การเรียนภาษาตอ้งเรียนตั้งแต่ยงัเล็ก ๆ การเขียนโปรแกรมสร้างหุ่นยนต ์ยิง่แสดง
ใหเ้ห็นวา่ Coding เป็นส่ิงท่ีควรสนบัสนุนให้เด็ก ๆ ไดเ้รียนรู้ เพื่อเสริมทกัษะการคิด จินตนาการ  
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และยงัวางรากฐานอาชีพในอนาคตใหเ้ด็ก ๆ เด็กยคุใหม่สามารถเรียนรู้ไดเ้องแลว้ จึงควรเปิดโอกาส 
ใหเ้ด็กเรียนรู้มาก ๆ และคอยดูแลอยา่ใหเ้รียนรู้ไปในทางมืด ใหพ้อ่แม่สอนเร่ืองวินยัต่าง ๆ และตอ้ง
เป็นคนกระตุน้ใหลู้กรู้จกัเรียนรู้ไปในทางท่ีถูกตอ้ง (บณัฑิต เอ้ืออาภรณ์, ม.ป.ป.) 
 ความจ าเป็นของ Coding ของผูเ้รียนสามารถเร่ิมไดต้ั้งแต่อาย ุ 5  ปี โดยไคลฟ์ บีล 
ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาการศึกษา Raspberry Pi Foundation องคก์รการกุศลในองักฤษผูพ้ฒันาบอร์ด
คอมพิวเตอร์จ๋ิว เม่ือเดือนกนัยายน ปี ค.ศ. 2014  สหราชอาณาจกัรบรรจุ  Coding  เขา้เป็นส่วนหน่ึง
ของวชิาคอมพิวเตอร์ตั้งแต่ระดบั Key Stage  1  (อาย ุ 5-6 ปี)  การแนะน าให้เด็กรู้จกัการเขียนโคด้ 
จะช่วยลดภาพลกัษณ์วา่ คอมพิวเตอร์ การเขา้รหสั จนถึงการเขียนโปรแกรม ทั้งขยายพฤติกรรมการ
ใชเ้ทคโนโลย ีดิจิทลัใหก้วา้งไปกวา่การส่ือสาร การเรียนรู้คน้ควา้ หรือความบนัเทิง เม่ือดูทางดา้น
ตวัเน้ือหาพบวา่ผูเ้รียนสามารเขา้ใจถึงอลักอริธึมคืออะไร ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งขอ้งเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์
เสมอไปเม่ืออธิบายถึงชุดค าสั่ง  สามารถยกตวัอยา่งเก่ียวกบัล าดบัขั้นตอนต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั
เพื่อฝึกใหห้าขอ้บกพร่องเพื่อแกไ้ขปัญหาแลว้จึงค่อย ๆ เร่ิมรู้จกัการใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือ
จดัการดิจิทลัคอนเทนตต่์าง ๆ เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาขั้นพื้นฐาน มองวา่เร่ืองน้ีส าคญัอยา่งยิง่
กบัเด็ก ๆ และควรจะใหเ้ร่ิมศึกษาพร้อมกบัวชิาหลกัอ่ืน ๆ เช่น คณิตศาสตร์หรือวทิยาศาสตร์  
ยกตวัอยา่งเช่น  ในการใชส้ัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  โดยหากมีส้ม  
6 ผล พอ่ใหอี้ก 7 ผล เราจะไดส้้มทั้งหมดก่ีผล ตามทางสัญลกัษณ์คณิตศาสตร์ 6+7 = 13 ถา้หาก
นกัเรียนไปเขียน Coding ในภาษา Python จะสามารถเขา้ใจไดดี้โดยเขา้ใจวา่ 6+7 ก็จะได ้13   
ผูเ้รียนในปัจจุบนัมีการใชเ้ทคโนโลยใีนรูปแบบต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา แต่ยงัมีไม่มากท่ีใชม้นัในการ
สร้างสรรค”์  โรซานน์  อีมาดิ  หวัหนา้ฝ่ายยทุธศาสตร์ของ  code.org  องคก์รไม่แสวงหาก าไรจาก 
ซีแอตเติล  สหรัฐอเมริกา  กล่าว  “การสร้างสรรคท่ี์วา่อาจเป็นเร่ืองง่าย ๆ เช่น เด็กเขียนโปรแกรม 
ท าเขาวงกตไวเ้ล่นกบัเพื่อนหรือสั่งการหุ่นยนตใ์ห้เดินหนา้เล้ียวซา้ยเล้ียวขวา ในสหรัฐอเมริกา  
จากการส ารวจของ Gallup  พบวา่  โรงเรียนเพียง  1  ใน  4  เท่านั้นท่ีสอนวทิยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
(Computer science)  ในแบบท่ีใหเ้ด็กรู้จกัการเขียนโปรแกรม อยา่งไรก็ตาม ดว้ยบรรยากาศการ
เรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีเขม้แข็งของสหรัฐฯ (สายพิณ  กุลกนกวรรณ ฮมัดานี, 2560) 
 ลกัษณะของการเขียน Coding กบัการสร้างหุ่นยนต์ 

 Scratch ถือเป็นผูบุ้กเบิกโปรแกรมสอนการเขียนโปรแกรมแบบ block programming ท่ีมี
ลกัษณะเหมือนการต่อจิกซอวห์รือเลโกบล็อค ให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา โดยไม่ตอ้ง
พะวงกบัภาษาโปรแกรมท่ีซบัซอ้น ซ่ึงหมายความถึงรูปแบบการเขียนหรือโครงสร้างของโปรแกรม
ท่ีแตกต่างกนั ท าใหไ้ม่ตอ้งสนใจกบัไวยากรณ์อนัซบัซอ้นของภาษาโปรแกรมต่าง ๆ แต่เนน้ไปท่ี 
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การพฒันาตรรกะและทกัษะในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน  เช่น บล็อคสีฟ้าเป็นค าสั่งเร่ือง  Motion 
บล็อคสีม่วงเป็น Look  สีชมพูเป็น Sound ในแต่ละบล็อคยงัมีค าก ากบัท่ีตั้งค่าไดแ้ตกต่างกนัไป เช่น 
play sound  ถา้เด็กตอ้งการใหค้าแรกเตอร์ท่ีก าลงัเขียนโคด้เดินไปขา้งหนา้ 5 กา้วแลว้ร้องเสียงนก
นาน 5 วนิาที เด็กก็ตอ้งน าบล็อคสีฟ้าท่ีเขียนและตั้งค่าวา่ move forward 5 steps มาวางแลว้น าบล็อค
สีชมพูมาต่อโดยเลือกและตั้งค่าวา่ play sound bird for 5 seconds เป็นตน้ จนเม่ือเด็กเคยชินกบั
โครงสร้างของการเขียนโคด้และเขา้ใจวธีิการแกปั้ญหา ก็จะท าใหส้ามารถเปล่ียนไปเขียนโคด้ดว้ย
ภาษาอ่ืน ๆ ไดโ้ดยง่าย การสอนการเขียนโคด้ของ code.org ก็ใชห้ลกั block programming น้ีเช่นกนั 
และไม่ไดใ้ชส้ าหรับสอนเด็ก ๆ เท่านั้น ยงัถูกน าไปใชส้อนในระดบัมหาวทิยาลยั  (สายพิณ 
กุลกนกวรรณ ฮมัดานี, 2560) 
 ความเป็นมาของสะเต็มศึกษา 

 สะเตม็  หรือ  STEM  เป็นค ายอ่จากภาษาองักฤษของศาสตร์  4  สาขาวชิา  ไดแ้ก่  
1) วทิยาศาสตร์ (S: Science) เป็นวชิาท่ีวา่ดว้ยการศึกษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในธรรมชาติ โดยอาศยั
กระบวนการสืบเสาะทางวทิยาศาสตร์ (Scientific inquiry)  2) เทคโนโลย ี(T: Technology) เป็นวชิา
ท่ีวา่ดว้ยกระบวนการท างานท่ีมีการประยกุตศ์าสตร์สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการแกปั้ญหา 
ปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันาส่ิงต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ หรือความจ าเป็นของมนุษย ์ 
3) วศิวกรรมศาสตร์ (E: Engineering) เป็นวชิาท่ีเก่ียวกบัการสร้างสรรคน์วตักรรมหรือสร้างส่ิงต่าง ๆ 
เพื่อมาอ านวยความสะดวกของมนุษย ์โดยอาศยัความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกระบวนการ
ทางเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชส้ร้างสรรคช้ิ์นงานนั้น ๆ และ  4) คณิตศาสตร์  (M: Mathematics)  
เป็นวชิาท่ีวา่ดว้ยการศึกษาเก่ียวกบัการค านวณ หรือวชิาท่ีเก่ียวกบัการค านวณเป็นพื้นฐานส าคญัใน
การศึกษาและต่อยอดทางวศิวกรรมศาสตร์ 
 สะเตม็ศึกษา  (STEM  Education)  คือ  แนวทางการศึกษาท่ีไดบู้รณาการความรู้ระหวา่ง
ศาสตร์วชิาต่าง ๆ เช่น ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ ความรู้ทางดา้นเทคโนโลย ีความรู้ทางดา้นวศิวกรรม 
และความรู้ดา้นคณิตศาสตร์ รวมเขา้ดว้ยกนัไปเช่ือมโยงและแกปั้ญหาและส่งเสริมการเรียนรู้ผา่น
กิจกรรมหรือโครงงานท่ีแกปั้ญหาท่ีพบในชีวิตจริง เป็นการสร้างประสบการณ์ ทกัษะชีวติ ความคิด
สร้างสรรค ์น าไปสู่การสร้างนวตักรรม ผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์ในการท ากิจกรรมเพื่อใหมี้
ความพร้อมท่ีจะปฏิบติังานในอนาคตเป็นกระบวนการส าคญัในการเรียนการสอนในทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21   
 แนวคิดของสะเตม็ศึกษา  (STEM  Education)  เกิดจากสถาบนัวทิยาศาสตร์แห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา ไดป้ระสบปัญหาเร่ืองของผลการสอบ  PISA  มีเกณฑท่ี์ต ่ากวา่หลายประเทศ  และ
ส่งผลต่อความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและวศิวกรรม ดงันั้น รัฐบาลจึงมีนโยบาย 
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เพื่อท่ีจะส่งเสริมการศึกษาข้ึนมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 (21st Century skills) ทั้ง 3 ดา้น  ไดแ้ก่  1) ดา้นปัญญา คือ ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจเน้ือหา 
ท่ีเรียน  2) ดา้นทกัษะการคิด  คือ  ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะการคิด  โดยเฉพาะการคิดขั้นสูง  
3) ดา้นคุณลกัษณะ  คือ  ผูเ้รียนสามารถมีทกัษะการท างานกลุ่มทกัษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  
 สะเตม็ศึกษาจึงไม่ใช่เร่ืองใหม่แต่เป็นการต่อยอดหลกัสูตรโดยการบูรณาการการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และการบวนการทางวศิวกรรมศาสตร์ เพื่อเนน้การน าความรู้
ไปใชแ้กปั้ญหาในการด าเนินชีวติ  รวมถึงการพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ท่ีจะก่อตวัข้ึนใน
อนาคต  ในประเทศไทยนกัเรียนไม่เขา้ใจบทเรียนอยา่งแทจ้ริง เรียนอยา่งท่องจ า ใหท้  าขอ้สอบผา่น 
เม่ือผา่นไปอีกภาคการศึกษาหน่ึงเกิดปัญหาลืมบทเรียนท่ีจบไปแลว้ อาจเป็นเพราะนกัเรียนไม่เขา้ใจ
วา่บทเรียนนั้นน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริงไดอ้ยา่งไร จึงท าใหน้กัเรียนไม่สามารถเช่ือมต่อความรู้
เป็นภาพใหญ่ได ้กิจกรรมสะเตม็ศึกษาของไทยพฒันาข้ึนโดยมีจุดเร่ิมตน้จากการก าหนดประเด็นใน
การศึกษาแลว้พิจารณาตวัช้ีวดัของแต่ละกลุ่มรายวชิา น ามาจดักิจกรรมในรูปแบบบูรณาการผนวก
กบัแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  
(วนินทร  สุภาพ, 2561)  
 จุดประสงค์ของสะเต็มศึกษา 

 การเรียนรู้ในแนวทางของสะเตม็ศึกษา  คือการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในการเรียน
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและคณิตศาสตร์ โดยเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนัโดยจะพฒันา
ทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี ทกัษะการแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรค ์การวเิคราะห์ การท างานเป็นทีม การคิด
อยา่งอิสระ ความคิดริเร่ิม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะดา้นดิจิทลั เป็นตน้ 

 สาขาวชิาน้ีถือวา่มีความส าคญัต่อการศึกษาในปัจจุบนัเป็นอยา่งมาก การผลกัดนัการเรียนรู้
ของผูเ้รียน สะเตม็ศึกษาออกแบบมาเพื่อเขา้ถึงผูท่ี้ไม่เคยศึกษาหรือไม่รู้จกัสะเตม็ศึกษามาก่อนใหมี้
ความสนใจมากยิง่ข้ึน ในดา้นการจา้งงานผูท่ี้มีความรู้ทางดา้นสะเตม็ศึกษา 9 ใน 10 เป็นท่ีตอ้งการ
ของบริษทัต่าง ๆ เน่ืองจากเป็นเพราะทกัษะท่ีก่อเกิดข้ึน  เช่น  การค านวณ  การคิดเชิงวิเคราะห์  
การคิดเชิงวพิากษ ์การแกปั้ญหา และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นหลายๆหน่วยงาน 

 ทกัษะการคิดเชิงวเิคราะห์และทกัษะการแกปั้ญหาเป็นส่วนหน่ึงของการท างานมากมาย 
ตั้งแต่การท าบญัชีและการเขียนชุดค าสั่งคอมพิวเตอร์ ไปจนถึงงานนกัสืบและงานท่ีตอ้งใชค้วามคิด
สร้างสรรค ์ อยา่งเช่น  ศิลปะ  การแสดง  และการเขียน  ถึงแมแ้ต่ละบุคคลจะมีปัญหาแตกต่างกนัไป 
แต่ก็มีวธีิแกปั้ญหาท่ีน ามาใชไ้ดก้วา้งขวาง 

 ความคิดสร้างสรรค ์เป็นท่ีมาของวธีิการใหม่ ๆ นวตักรรม ท่ีผูอ่ื้นไม่มี เป็นความสามรถ
ของมนุษยท่ี์สามารถท าการคิดไดก้วา้งไกล ในหลากหลายแง่มุม น าไปสู่การประดิษฐ ์หรือเกิด
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แนวทางใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา เป็นผลท่ีเกิดจากการท างานของสมอง ซ่ึงสามารถเกิดข้ึนได้
โดยท่ีตอ้งไม่ยดึถือกบัส่ิงเดิมหรือวธีิการเดิม สามารถคิดสร้างสรรคไ์ดห้ลายแง่มุม ไปจนถึงสามารถ
มองใหเ้ห็นถึงปัญหาในวงกวา้งได ้ 

 การท างานเป็นทีม เป็นรูปแบบการท างานของหลาย ๆ องคก์รท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนเพราะ
ผลลพัธ์ของการท างานจะมีผลท่ีก่อใหเ้กิดความส าเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี ท างานเขา้กนั มีความร่วมมือ
ร่วมใจในการท างานเพื่อบรรลุวตัถุประสงคเ์ดียวกนั (วศิณีส์  อิศรเสนา ณ อยธุยา, 2559) 
  กระบวนการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา 

 สะเตม็ศึกษา ประเทศไทย ไดก้ล่าวถึงแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา 
มีความส าคญัในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ซ่ึงลกัษณะส าคญัของสะเตม็ศึกษาแบ่งลกัษณะท่ีส าคญั
ออกเป็น 5 ลกัษณะ  (สิราวรรณ  จรัสรววีฒัน์, 2560) ไดแ้ก่ 

 1. เนน้การบูรณาการ (Focus on integration) ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดบู้รณาการความรู้
และทกัษะของ 4 สาขาวชิา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ เทคโนโลย ีและคณิตศาสตร์ 
ในระหวา่งการเรียนรู้ ตั้งแต่ 2 สาขาวชิาข้ึนไป 

 2. สร้างความเช่ือมโยง (Establish relevance) สถานการณ์หรือปัญหาท่ีใชใ้นกิจกรรมกบั
ชีวติประจ าวนัของผูเ้รียนหรือการประกอบอาชีพของผูเ้รียนในอนาคต  

 3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (Emphasize twenty-first-century 
skills) ผา่นการท ากิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีผูส้อนก าหนดให ้ 

 4. มีการทา้ทายผูเ้รียนใหไ้ดแ้กปั้ญหาหรือสถานการณ์ท่ีผูส้อนก าหนด (Challenge your 
students) และ 

 5. จดักิจกรรมท่ีหลากหลาย (Mix it up) เนน้กิจกรรมกระตุน้การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
(Active learning)ของผูเ้รียน 
 ความสัมพนัธ์ของการสร้างหุ่นยนต์โดยใช้หลกัการสะเต็มศึกษา 

 การบูรณาการแนวการจดัการเรียนรู้แบบ  STEM Education  ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
สามารถศึกษาเพิ่มเติมความรู้เก่ียวกบัหุ่นยนตไ์ดด้ว้ยตนเอง มีความต่ืนตวัท่ีจะเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ ๆ 
ท าใหเ้กิดมุมมองและความเขา้ใจทางดา้นเทคโนโลยอียา่งถูกตอ้ง และสามารถประยกุตค์วามคิดเพื่อ
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ และจุดมุ่งหมายอีกประการคือ เพื่อยกระดบัความรู้ดา้นหุ่นยนตข์องเยาวชนใน
การแข่งขนัหุ่นยนตร์ะดบันานาชาติ และฝึกทกัษะดา้นวศิวกรรมส าหรับเยาชนท่ีสนใจ ทั้งน้ีการเรียน 
หุ่นยนตถื์อเป็นหลกัสูตรหลกัของหลาย ๆ ประเทศ และส าหรับประเทศไทย ก็นบัวา่เป็นโอกาสท่ีดี 
ในการเปิดโลกแห่งพลงัความคิดสร้างสรรคใ์หก้บัเยาวชนของไทย เพื่อกา้วสู่ความเป็นนกัประดิษฐ์
ในอนาคตลกัษณะการเรียนการสอนหลกัสูตรนกัออกแบบนวตักรรมนั้นจะเป็นการเรียนการสอน
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ในแบบ Active learning คือ ใหผู้เ้รียนสร้างหุ่นยนตต์ามโจทยภ์ารกิจเป็นนวตักรรมข้ึนมา ในแต่ละ
ระดบัของการเรียนรู้จะมีโจทยภ์ารกิจท่ีแตกต่างกนั เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดแกปั้ญหา ผา่นกระบวนการ
คิดวเิคราะห์ ใหไ้ดล้องผิดลองถูกและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยเป็นการเรียนรู้ท่ีอยูบ่นฐานการ
ออกแบบ  (Design-based learning)  และสร้างโครงงานนวตักรรม  (Project-based learning)  เพื่อ
สร้างสรรคเ์ป็นนวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ ์(Innovation) ข้ึนมา  นอกจากจะท าให้นกัเรียนมีความรู้
เพิ่มข้ึนทางดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมแลว้  นกัเรียนยงัสามารถเรียนไดอ้ยา่งสนุกสนานและ 
ทา้ทายความสามารถในการออกแบบ นกัเรียนสามารถถ่ายทอดจินตนาการไปสู่ช้ินงานท่ีท าไดจ้ริง 
ฝึกใหมี้โอกาสคิดนอกกรอบ คิดอยา่งรอบคอบ บนเง่ือนไขท่ีเป็นโจทยปั์ญหาท่ีซบัซอ้นไดด้ว้ย
ตนเอง  ท  าใหน้กัเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ  เกิดทศันคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี  ตลอดจนการ
เรียนรู้ในทกัษะวชิาการหลกั ๆ เช่น วชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วศิวกรรมและการประดิษฐ ์
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางดา้นหุ่นยนตม์ากข้ึน และมีความสนุกสนานร่าเริงในการเรียนรู้ รู้จกัลองผดิ
ลองถูกอยา่งมีเหตุผล รู้จกัความผดิพลาดและพร้อมท่ีจะแกไ้ขปัญหา รู้จกัท่ีจะน าความรู้มาใชจ้ริง
ในทางปฏิบติัไดจ้นท าให้เกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงมากข้ึนจากการไดท้ดลองปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง 
(ศูนยส์ะเตม็ศึกษาแห่งชาติ, 2558) 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบักจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 ณฐัริกา  รอดสถิตย ์(2558) ไดศึ้กษาผลของการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามแนวทาง
สันติวธีิเพื่อลดระดบัความรุนแรงระหวา่งนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เปรียบเทียบการใชค้วามรุนแรงระหวา่งนกัเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนการทดลอง
และหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลอง และเพื่อเปรียบเทียบการใชค้วามรุนแรงระหวา่งนกัเรียนของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบวา่  
1) นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางสันติวธีิมีพฤติกรรมการใชค้วาม
รุนแรงก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญั .05  2)นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการสอน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางทฤษฎีสันติวธีิมีพฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงต ่ากวา่กลุ่มท่ี 
ไม่ไดส้อนท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ณฐัพร  สาทิสกุล (2557) ไดศึ้กษาผลของการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนว
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคม ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของเด็ก 
วยัอนุบาล โดยน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของเด็กวยัอนุบาล
ใน 2 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการใช ้และดา้นการดูแลรักษา หลงัการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ตาม
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แนววทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม ส่ิงแวดลอ้ม  2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ดา้นการใชข้องเด็กวยัอนุบาล ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนววทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีสังคม ส่ิงแวดลอ้ม  และ  3) เปรียบเทียบพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มดา้นการดูแล
รักษาของเด็กวยัอนุบาล ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนววทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีสังคม ส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ 1) หลงัการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนววทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เด็กวยัอนุบาลมีค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ดา้นการใชเ้ท่ากบัร้อยละ 85.42 และดา้นการดูแลรักษาเท่ากบัร้อยละ 94.38 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
คือ ร้อยละ 80 และจดัอยูใ่นเกณฑพ์ฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในระดบัดีมาก  2) หลงัการจดั
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนววทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เด็กวยัอนุบาลมี
ค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มดา้นการใช ้สูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ  3) หลงัการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนววทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เด็กวยัอนุบาลมีค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ดา้นการดูแลรักษา สูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ชยากร  นรินทร์หงส์ทอง (2552) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีต่อ
ทกัษะทางสังคมและพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีต่อทกัษะทางสังคมและพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  และเพื่อเปรียบเทียบทกัษะทางสังคมและพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหวา่งกลุ่มท่ีท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อพฒันาทกัษะทางสังคมกบักลุ่มท่ี
ท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบปกติ  พบวา่  1)นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมี
พฤติกรรมกา้วร้าวลดลงกวา่ก่อนท ากิจกรรม และลดลงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั  .05  ส่วนคะแนนเฉล่ียของทกัษะทางสังคมของนกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีพฒันาการ
ของคะแนนทกัษะทางสังคม คิดเป็นร้อยละ 6.91  ส่วนนกัเรียนในกลุ่มควบคุม คิดเป็นร้อยละ 5.62 
และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วนพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนในกลุ่มทดลองมีคะแนน
พฒันาการของพฤติกรรมกา้วร้าวลดลง คิดเป็นร้อยละ 5.36 ส่วนนกัเรียนในกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนน
พฒันาการลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.38 เม่ือเปรียบเทียบพฒันาการพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบวา่ พฒันาการของพฤติกรรมกา้วร้าวในช่วงท่ี 4 แตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
 สุจิตรา  เขียวศรี (2550) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสอบบนเวบ็ โดยใช้
การช่วยเสริมศกัยภาพเพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ 
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องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย  1) หลกัการ  2) วตัถุประสงค ์
3) กระบวนการเรียนการสอน และ  4) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กระบวนการเรียนการสอน
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นการเรียนการสอนแบบสืบสอบ การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ใชก้ารวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ส่วนผลการทดลองใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนพบวา่ 
นกัเรียนมีทกัษะการแกปั้ญหาหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
และผูท้รงคุณวฒิุดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 6 ท่าน มีความเห็นวา่ รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความ
เหมาะสมและสามารถน าไปใชก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ได ้
 กนกวรรณ  ศุภสิริโรจน์ (2548) ไดศึ้กษาการด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน
โรงเรียนสังกดัมูลนิธิสภาคริสตจกัรในประเทศไทย : การศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนดาราวทิยาลยั 
พบวา่ 1) ดา้นการเตรียมการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนมีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัของ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูท่ีปรึกษากิจกรรมจดัท าโครงการจดักิจกรรมและเสนอขออนุมติัต่อ 
ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดักิจเตรียมอาคารสถานท่ี บุคลากร งบประมาณ 
ส่วนครูท่ีปรึกษากิจกรรมเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการประชาสัมพนัธ์และรับสมคัรสมาชิก ปัญหา
ดา้นการเตรียมการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนคือ สถานท่ี ส าหรับจดักิจกรรมไม่เหมาะสม 2) ดา้นการ
ด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนปฐมนิเทศสมาชิกเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัของการเขา้ร่วม
กิจกรรมและวางแผนโดยผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ  
ครูท่ีปรึกษากิจกรรมและนกัเรียนร่วมกนัคิดแนวการจดักิจกรรม  และครูท่ีปรึกษากิจกรรมเป็น
ผูรั้บผดิชอบติดตามดูแลการจดักิจกรรม ปัญหาการด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนคือมีเวลา 
ในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  3) ดา้นการประเมินผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียน
ประเมินผลการจดักิจกรรมระหวา่งและหลงัการจดักิจกรรม ครูท่ีปรึกษาจดัท ารายงานผลการจดั
กิจกรรมหลงัจากเสร็จส้ินกิจกรรม ปัญหาการประเมินผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ไดแ้ก่  
ไม่มีการบนัทึกผลการประเมินการจดักิจกรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  การรายงานผลการจดักิจกรรม
ล่าชา้และจดัท าไม่สม ่าเสมอ 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัความเป็นเลศิ 
 วชัระ  จตุพร (2559) ไดศึ้กษากลยทุธ์การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการ
เสริมสร้างขีดความสามารถของพลเมืองปัจเจกชนนิยม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั
ท่ีพึงประสงค ์และพฒันากลยทุธ์การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของพลเมืองปัจเจกชนนิยม  พบวา่  1) สภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
ส่วนสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยภาพรวมการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเป็นจุดอ่อน  
การจดัการเรียนการสอนรายวชิาเป็นจุดแขง็ ส่วนภาวะคุกคาม คือ การเมืองและนโยบายของรัฐ  
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และโอกาส คือ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี2) กลยทุธ์การบริหารโรงเรียนทางเลือก 
มี 2 กลยทุธ์หลกั คือ 1) พฒันาการบริหารวิชาการดว้ยการจดัการเรียนการสอนรายวชิาเพื่อเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของพลเมืองปัจเจกชนนิยม 2) พฒันาการบริหารดา้นกิจการนกัเรียนดว้ยการจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของพลเมืองปัจเจกชนนิยม 
 ไอยยศ์รัย  พีรภาพรกุล (2558) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัการรับรู้ภาวะการเคล่ือนไหวของ
ร่างกายเพื่อบ่งช้ีความเป็นเลิศทางดา้นกีฬาของนกัเรียนโรงเรียนกีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมี
จุดประสงคเ์พื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัการรับรู้ภาวะการเคล่ือนไหวของร่างกายเพื่อบ่งช้ีความเป็นเลิศ
ทางดา้นกีฬาของนกัเรียนโรงเรียนกีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และเพื่อสร้างเกณฑป์กติและเกณฑ์
มาตรฐานของเคร่ืองมือวดัการรับรู้ภาวะการเคล่ือนไหวของร่างกายเพื่อบ่งช้ีความเป็นเลิศทางดา้น
กีฬาของนกัเรียนโรงเรียนกีฬาระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 พบวา่ เคร่ืองมือวดัการรับรู้ภาวะการ
เคล่ือนไหวของร่างกายเพื่อบ่งช้ีความเป็นเลิศทางดา้นกีฬาของนกัเรียนโรงเรียนกีฬาชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 ประกอบดว้ย 5 รายการทดสอบ ไดแ้ก่  1) การขวา้งรับสลบัเตะ  2) การเรียงบล็อกภายในเวลา
ท่ีก าหนด  3) การวิง่แตะตามค าสั่ง  4) การปิดตาเคล่ือนท่ีตามทิศทางท่ีก าหนด และ  5) การจ าแนก
น ้าหนกัของวตัถุ  โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีคุณภาพสูงทั้งในดา้นความตรงตามเน้ือหา 
(IOC = 0.93) มีความตรงตามโครงสร้างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05  ทุกรายการทดสอบ มีความ
เท่ียงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05  ทุกรายการทดสอบ และไดเ้กณฑป์กติคะแนนทีน ามาสร้างเป็น
เกณฑม์าตรฐาน มีการแบ่งระดบัความสามารถออกเป็น  5  ระดบั  คือ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต ่า และ 
ต ่ามาก 
 เกษศิริ  กมล (2556) ไดว้ิเคราะห์การบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีมีความเป็นเลิศใน 
ประเทศไทย  ตามเกณฑม์าตรฐานรางวลัคุณภาพแห่งชาติ  มลัคอลม์ บอลดริจ  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อ  1) วเิคราะห์การบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีมีความเป็นเลิศในประเทศไทย  ตามเกณฑม์าตรฐาน
รางวลัคุณภาพแห่งชาติ  มลัคอลม์ บอลดริจ  2) ประเมินผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการบริหารโรงเรียนเอกชน
ท่ีมีความเป็นเลิศตามเกณฑม์าตรฐานรางวลัคุณภาพแห่งชาติ  มลัคอลม์ บอลดริจ  ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 7 ดา้น แบ่งออกเป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ  6  ดา้น  ไดแ้ก่  1) การน าองคก์าร 
2) การวางแผนเชิงกลยทุธ์  3) การมุ่งเนน้นกัเรียนและผูป้กครอง  4) การวดั การวเิคราะห์ และการ
จดัการความรู้ 5) การมุ่งเนน้บุคลากรครู 6) การมุ่งเนน้การด าเนินการ และองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ 
1 ดา้น คือ 7) ผลลพัธ์  พบวา่  1) การบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีมีความเป็นเลิศในประเทศไทยตาม
เกณฑม์าตรฐานรางวลัคุณภาพแห่งชาติ มลัคอลม์ บอลดริจ ดา้นกระบวนการในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การน าองคก์าร รองลงมาคือ การวางแผนเชิงกลยทุธ์  
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ดา้นการวดั การวเิคราะห์ และการจดัการความรู้  2) ผลท่ีไดจ้ากการ
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ประเมินดา้นผลลพัธ์จากการด าเนินการท่ีเป็นเลิศในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก องคป์ระกอบ
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ผลลพัธ์ดา้นการน าองคก์าร และการปกครอง  รองลงมาคือ ผลลพัธ์ดา้นการ
เรียนรู้ของนกัเรียน และกระบวนการท างาน  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ผลลพัธ์ดา้นการ
มุ่งเนน้นกัเรียนและผูป้กครอง 
 ธนิก  คุณเมธีกุล (2552) ไดพ้ฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพการบริหารการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษาเอกชน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพการบริหารการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน และตรวจสอบความสอดคลอ้งของตวับ่งช้ีคุณภาพการบริหาร
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน ตามแนวคิดทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบวา่ 
1) ตวับ่งช้ีทุกตวัเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพการบริหารการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน 
ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวนทั้งส้ิน 44 ตวั ซ่ึงครอบคลุมองคป์ระกอบหลกั 8 ดา้น 
ไดแ้ก่  ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร จ านวน 7 ตวับ่งช้ี  ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ จ  านวน 6 ตวับ่งช้ี 
ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์จ านวน 6 ตวับ่งช้ี  ดา้นการบริหารความสัมพนัธ์กบัผูรั้บบริการ 
จ านวน 5 ตวับ่งช้ี  ดา้นการจดัการสารสนเทศ จ านวน 3 ตวับ่งช้ี ดา้นการบริหารงานวชิาการ จ านวน 
9 ตวับ่งช้ี ดา้นการจดัการเครือข่ายการเรียนรู้ภายนอก จ านวน 4 ตวับ่งช้ี  และดา้นการจดัการทาง
การเงิน จ านวน 4 ตวับ่งช้ี  2) ตวับ่งช้ีคุณภาพการบริหารการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา
เอกชน ตามแนวคิดทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Chi-square = 601.47, p = 0.91, 
df. = 649,  GFI = 0.92,  AGFI = 0.88,  Standardized RMR = 0.039,  RMSEA = 0.0)  น ้าหนกั
องคป์ระกอบของตวับ่งช้ีทั้ง 44 ตวัมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.34-0.83 โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมากท่ีสุดคือ  การเก้ือกูลพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก  ส่วนค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบหลกัคุณภาพการบริหารการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชนทั้ง  8  ดา้น
มีค่าเป็นบวก  ขนาดตั้งแต่  0.67-1.00  โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นการบริหาร
ความสัมพนัธ์กบัผูรั้บบริการ ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการ
วางแผนเชิงกลยทุธ์  ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร  ดา้นการจดัการสารสนเทศ  ดา้นการจดัการทาง
การเงิน และดา้นการจดัการเครือข่ายการเรียนรู้ภายนอก ซ่ึงมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั  1.00, 
0.95,  0.94,  0.93,  0.93,  0.92,  0.86,  0.67  ตามล าดบั 
 สาโรจน์ เทียนใส (2552 ) ไดศึ้กษาการด าเนินงานวชิาการของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
ท่ีมีความเป็นเลิศทางดา้นวชิาการในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพผูเ้รียนของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พบวา่ 1) งานดา้นหลกัสูตรและการบริหาร
หลกัสูตร โรงเรียนไดมี้การจดัการเตรียมบุคลากร การจดัครูเขา้สอน การจดัตารางสอน การจดั 
บริการ วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
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การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรแก่ผูป้กครองและชุมชม  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการสนบัสนุนใหค้รูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนไดรั้บความรู้ และความสามารถจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษา จดัใหมี้การ
นิเทศภายในเพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตามการใชห้ลกัสูตร และเป็นผูน้ าในการจดัการท าหลกัสูตร 
โดยร่วมประสานกบับุคลากรทุกฝ่าย  โดยผูท่ี้มีส่วนร่วมในการน าหลกัสูตรไปใช ้ ประกอบดว้ย  
รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระ และผูอ้  านวยการโรงเรียน ปัญหาท่ีประสบ 
ไดแ้ก่  จดัหาครูในแต่ละวชิาไดไ้ม่เพียงพอ  ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตรอยา่ง
สม ่าเสมอ  2) งานดา้นการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนไดมี้การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การใช้
ส่ือการเรียนการสอน  การจดัสอนซ่อมเสริม  โดยผูท่ี้มีส่วนร่วม  ประกอบดว้ย  ครูผูส้อน  หวัหนา้
กลุ่มสาระ รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ ปัญหาท่ีประสบ ไดแ้ก่ จ  านวนผูเ้รียนมีมากจนเกินไป 
ส่ือ และอุปกรณ์มีจ านวนท่ีไม่เพียงพอต่อการใชง้าน ผูเ้รียนมีชัว่โมงเรียนมากเกินไปไม่มีเวลาเขา้รับ
การสอนซ่อมเสริม  3) งานดา้นการนิเทศภายในโรงเรียนไดมี้ระบบการนิเทศภายใน  ผูบ้ริหารให้
การสนบัสนุนดา้นอุปกรณ์งบประมาณ ขวญัก าลงัใจในการด าเนินโครงการ ติดตามและประเมินผล
การจดัการนิเทศภายในโรงเรียน และส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศภายใน
โรงเรียนอยา่งแทจ้ริง  โดยผูท่ี้มีส่วนร่วม ประกอบดว้ย  รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา และครูวชิาการ  ปัญหาท่ีประสบ  ไดแ้ก่  ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการ
ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียน
ในการนิเทศภายในโรงเรียน  4) งานดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนการศึกษา โรงเรียนจดั
ใหมี้แนวทางการวดัผลและประเมินผล  การวดัผลและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูในเร่ืองการวดัผล และ
ประเมินผลและการสร้างเคร่ืองมือวดัผลท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ส่งเสริมพฒันาระบบและเทคนิค
วธีิการวดัและประเมินผลการเรียนดา้นต่าง ๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา และใหค้  าปรึกษา 
ติดตาม ก ากบัการวดัและประเมินผลการเรียนดา้นต่าง ๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา โดยผูท่ี้
มีส่วนร่วมประกอบดว้ยครูผูส้อน รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ปัญหาท่ีประสบ  ไดแ้ก่  เวลาในการติดตามการประเมินมีนอ้ย  5) งานดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนไดมี้ระบบ หลกัเกณฑ์ และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ส่งเสริมพฒันาวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษาใหแ้ก่ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา และใหค้  าปรึกษาติดตาม ก ากบัการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่ครูและบุคลากรของ 
สถานศึกษา โดยผูท่ี้มีส่วนร่วม ประกอบดว้ย หวัหนา้กลุ่มสาระ ครูผูส้อน และรองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารวชิาการ ปัญหาท่ีประสบ ไดแ้ก่ ขาดผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าปรึกษาในการประกนัคุณภาพ 
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 ศุภลกัษณ์  เศษธะพานิช (2550) ไดพ้ฒันาระบบการบริหารท่ีมุ่งเนน้ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษาเอกชน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบการบริหารท่ีมุ่งเนน้ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษาเอกชน โดยใชแ้นวคิด/ หลกัการของรางวลัคุณภาพแห่งชาติของประเทศต่าง ๆ เป็น
กรอบแนวคิดเบ้ืองตน้ และใชว้ธีิการ Benchmarking พบวา่ ระบบการบริหารท่ีมุ่งเนน้ความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษาเอกชน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย และแนวปฏิบติัในแต่ละ
องคป์ระกอบยอ่ย โดยองคป์ระกอบหลกัของระบบการบริหารท่ีมุ่งเนน้ความเป็นเลิศของสถานศึกษา
เอกชนมี 9 องคป์ระกอบคือ 1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) การมุ่งเนน้นกัเรียน ผูป้กครอง 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง  3) การวางแผนกลยทุธ์  4) โครงสร้างองคก์ร  5) การมุ่งเนน้ทรัพยากรบุคคล  
6) การบริหารงานวชิาการ 7) การบริหารการเงิน 8) การบริหารทัว่ไป และ 9) การจดัการสารสนเทศ
และความรู้ และประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยทั้งหมด 35 องคป์ระกอบ และมีแนวปฏิบติั 
รวมทั้งหมด 209 ขอ้  
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัสะเต็มศึกษา 
 รัฏฏิกา  ตั้งพุทธิพงศ ์(2559) ไดว้เิคราะห์กระบวนการขบัเคล่ือนนโยบายสะเตม็ศึกษา
จากระดบัชาติสู่ห้องเรียนโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) วเิคราะห์ความเขา้ใจเก่ียวกบัสะเต็มศึกษาและ
สภาพการรับรู้เก่ียวกบัการขบัเคล่ือนนโยบายสะเตม็ศึกษาของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการขบัเคล่ือน
นโยบายสะเตม็ศึกษาจากระดบัชาติสู่ระดบัห้องเรียน  2) วเิคราะห์ปัจจยัสนบัสนุนและอุปสรรคใน
การขบัเคล่ือนนโยบายสะเต็มศึกษาจากระดบัชาติสู่ระดบัหอ้งเรียนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในแต่ละ
ระดบั และผลกระทบท่ีมีต่อการขบัเคล่ือนนโยบายสะเต็มศึกษา และ 3) เสนอแนวทางเชิงนโยบาย
ในการขบัเคล่ือนนโยบายสะเตม็ศึกษาจากระดบัชาติสู่หอ้งเรียน พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาประเมิน
ตนเองวา่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษาสูงท่ีสุด (M = 4.50) และมีระดบัการรับรู้เก่ียวกบัการ
ขบัเคล่ือนนโยบายสะเตม็ศึกษาสูงท่ีสุด (M = 3.65) รองลงมาคือศึกษานิเทศกแ์ละครูตามล าดบั 
ปัจจยัสนบัสนุนการขบัเคล่ือนนโยบายสะเตม็ศึกษาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความพร้อมของผูป้ฏิบติังานใน
ทุกระดบั งบประมาณท่ีเพียงพอ การมีพี่เล้ียงสะเตม็ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ความชดัเจนและคงเส้น
คงวาของนโยบาย และการใหค้วามร่วมมือของทุกฝ่าย การขาดแคลนหรือการละเลยปัจจยัขา้งตน้น้ี
กลายเป็นอุปสรรคท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายสะเตม็ศึกษา ผลการวจิยัทั้งหมดขา้งตน้น ามาสู่
แนวทางเชิงนโยบายและปฏิบติัในการขบัเคล่ือนนโยบายสะเตม็ศึกษาส าหรับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ทุกระดบั ทั้งยงัไดแ้บ่งขอ้เสนอออกเป็นแนวทางส าหรับโรงเรียนศูนยแ์ละโรงเรียนเครือข่ายสะเตม็
ศึกษา และส าหรับโรงเรียนทัว่ไปอีกดว้ย 
 อาทิตย ์ ฉิมกุล (2559) ไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนรู้ชีววทิยาตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา
ท่ีมีต่อความสามารถในการแกปั้ญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววทิยาของนกัเรียนระดบั
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มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วเิคราะห์ความสามารถในการแกปั้ญหาของ
นกัเรียนหลงัเรียนรู้ชีววทิยาตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 2) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสามารถใน
การแกปั้ญหาของนกัเรียนก่อนและหลงัเรียนรู้ชีววทิยาตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา และ 3) วเิคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาของนกัเรียนหลงัเรียนรู้ชีววทิยาตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา พบวา่  
1) นกัเรียนท่ีเรียนรู้ชีววทิยาตามแนวคิดสะเตม็ศึกษามีร้อยละคะแนนเฉล่ียความสามารถในการ
แกปั้ญหาหลงัเรียนเท่ากบั 76.35  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ คือ  ร้อยละ 75 จดัอยูใ่นระดบัดีมาก  
2) นกัเรียนท่ีเรียนรู้ชีววทิยาตามแนวคิดสะเตม็ศึกษามีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการแกปั้ญหา
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) นกัเรียนท่ีเรียนรู้ชีววทิยาตาม
แนวคิดสะเตม็ศึกษามีร้อยละคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววทิยาหลงัเรียนเท่ากบั  75.65 
ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ ร้อยละ 70 จดัอยูใ่นระดบัดี ในงานวจิยัน้ียงัพบวา่การจดัการเรียนรู้
ชีววทิยาตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาท าใหน้กัเรียน กลุ่มท่ีศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววทิยาใน
ดา้นการน าความรู้หรือวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใชอ้ยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  ดงันั้นจึงควรศึกษาการ
ประยกุตใ์ชส้ะเตม็ศึกษากบัเน้ือหาวทิยาศาสตร์อ่ืนต่อไป 
 นุชนภา  ราชนิยม (2559) ไดก้ารศึกษาสภาพ ปัญหาและความพร้อมของการจดัการเรียน
การสอนรูปแบบสะเตม็ศึกษาในระดบัประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โดยมีวตัถุประสงค ์  
1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนรูปแบบสะเตม็ศึกษาระดบัประถมศึกษา
โรงเรียนเครือข่ายสะเตม็ กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาระดบัความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน
รูปแบบสะเตม็ศึกษาระดบัประถมศึกษาโรงเรียนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม พบวา่  
1) สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาระดบัประถมศึกษาโรงเรียน
เครือข่ายสะเตม็ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูมีระดบัการปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนรูปแบบ
สะเตม็ศึกษาในระดบัปฏิบติับางคร้ัง (ค่าเฉล่ีย = 2.89) โดยพบปัญหา คือ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในการออกแบบการเรียนการสอนสะเตม็ศึกษา เวลาในการจดัการเรียนการสอนไม่เพียงพอ และ
ขาดงบประมาณสนบัสนุน 2) ครูส่วนใหญ่มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนรูปแบบสะเตม็
ศึกษาระดบันอ้ยทั้ง 3 ดา้น (ค่าเฉล่ีย = 2.93) เม่ือจ าแนกระดบัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ พบวา่ ครู
ส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 2.96) รองลงมาคือ ดา้น
การวดัและประเมินผล (ค่าเฉล่ีย = 2.94) และดา้นการเตรียมการสอน (ค่าเฉล่ีย = 2.89) เม่ือพิจารณา
ระดบัความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนรูปแบบสะเตม็ศึกษาตามสังกดัของโรงเรียน พบวา่  
มีระดบัความพร้อมระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย = 2.96) โดยโรงเรียนท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีระดบัความพร้อมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 3.15) รองลงมาคือ สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ค่าเฉล่ีย = 3.12) และสังกดักรุงเทพมหานคร 
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(ค่าเฉล่ีย = 2.62) เม่ือพิจารณาระดบัความพร้อมครูผูส้อนทั้ง 3 วชิา พบวา่ ครูส่วนใหญ่มีความพร้อม
ในการจดัการเรียนการสอนรูปแบบสะเตม็ศึกษาระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย = 2.90) พบวา่ ครูวทิยาศาสตร์
มีระดบัความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 3.03) รองลงมาคือ ครู
คณิตศาสตร์ และครูคอมพิวเตอร์ (ค่าเฉล่ีย = 2.85 และ 2.82 ตามล าดบั) 
 สุวทิย ์ ไวยกุล (2559) ไดพ้ฒันารูปแบบการออกแบบเลิร์นนิงออบเจค็บนแทบ็เล็ตโดยใช้
เกมเป็นฐานท่ีมีการช่วยเสริมศกัยภาพเพื่อส่งเสริมมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนคณิตศาสตร์ พบวา่ 1) รูปแบบการออกแบบการพฒันารูปแบบการออกแบบ
เลิร์นนิงออบเจค็บนแทบ็เล็ตโดยใชเ้กมเป็นฐานท่ีมีการช่วยเสริมศกัยภาพเพื่อส่งเสริมมโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนคณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
คือ  1.1) คน  1.2) ความบกพร่องทางการเรียนรู้  1.3) การออกแบบเกม  1.4) เทคโนโลย ีและ 7 
ขั้นตอน คือ 1) ประเมินความเป็นไปได ้ 2) วเิคราะห์  3) ระบุวตัถุประสงค ์4) ออกแบบ 5) พฒันา 
(6) ด าเนินงาน 7) ประเมินผล 2) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยเลิร์นนิงออบเจค็บนแทบ็เล็ตโดยใชเ้กมเป็น
ฐานท่ีมีการช่วยเสริมศกัยภาพเพื่อส่งเสริมมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
และ 3) ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา่รูปแบบการออกแบบเลิร์นนิงออบเจค็บนแทบ็เล็ตโดยใชเ้กม
เป็นฐานท่ีมีการช่วยเสริมศกัยภาพเพื่อส่งเสริมมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนคณิตศาสตร์ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดีมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.20) 
 สุปรีย ์บูรณะกนิษฐ (2556) ไดศึ้กษาผลของการใชเ้ทคโนโลยเีสริมศกัยภาพท่ีแตกต่างกนั
ในการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา 
ในการเขียนโปรแกรมหุ่นยนตข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลงัเรียนของการใชเ้ทคโนโลยเีสริม
ศกัยภาพท่ีต่างกนัและเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มท่ีใชเ้ทคโนโลยเีสริมศกัยภาพท่ีแตกต่างกนัในการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในวชิาการโปรแกรมหุ่นยนตข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
2) เปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาก่อนเรียนและหลงัเรียนของการใชเ้ทคโนโลยเีสริม
ศกัยภาพท่ีต่างกนัและเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มท่ีใชเ้ทคโนโลยเีสริมศกัยภาพท่ีแตกต่างกนัในการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในวชิาการโปรแกรมหุ่นยนตข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
พบวา่ 1) นกัเรียนทั้งสองกลุ่มท่ีเรียนดว้ยการเสริมศกัยภาพแบบยดืหยุน่และแบบคงท่ีมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนท่ี
เรียนดว้ยการเสริมศกัยภาพแบบยดืหยุน่และแบบคงท่ีมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) นกัเรียนทั้งสองกลุ่มท่ีเรียนดว้ยการเสริมศกัยภาพแบบ
ยดืหยุน่และแบบคงท่ีมีความสามารถในการแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั  .05  และนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการเสริมศกัยภาพแบบยดืหยุน่และแบบคงท่ีมี
ความสามารถในการแกปั้ญหาแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วรนารถ  อยูสุ่ข (2555) ไดศึ้กษาการพฒันาความสามารถในการใหเ้หตุผลและความคิด
สร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชชุ้ดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
คณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความสามารถใน
การใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนเทียบกบัเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็ ภายหลงัจาก
การใชชุ้ดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  2) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนก่อนและหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  3) ศึกษาความคิดสร้างสรรคท์าง
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 60 ของคะแนนเตม็ ภายหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4) เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนก่อนและหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรคณิตศาสตร์และ
วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  พบวา่  1) ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียน ภายหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60  2)ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 
ภายหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  
สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  3)ความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ภายหลงัจาก
การใชชุ้ดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผา่นเกณฑ์ 
ร้อยละ 60  4) ความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ภายหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรคณิตศาสตร์และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ (2555) ไดพ้ฒันาชุดส่ือส าหรับออกแบบและสร้างหุ่นยนตเ์พื่อการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบบูรณาการตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา 
พบวา่ ชุดส่ือส าหรับออกแบบและสร้างหุ่นยนตส์ามารถผา่นการทดสอบการท างานไดทุ้กประเด็น
การทดสอบ ชุดส่ือมีความเหมาะสมของการเป็นส่ือการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยตีามแนว
ทฤษฏีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญาตามเกณฑท่ี์ก าหนดทุกประเด็น และทุกองคป์ระกอบ
ของแผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกนัในการน าชุดส่ือส าหรับออกแบบ 
และสร้างหุ่นยนตไ์ปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  โรงเรียน  
วดัราษฎรศรัทธา จงัหวดัชลบุรี และมีความสนใจเรียนรู้ดว้ยชุดส่ือการออกแบบและสร้างหุ่นยนต ์ 
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จ านวน 30 คน ใชร้ะยะเวลาทดลอง 2 วนั  โดยใชรู้ปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวท าการทดสอบ
ก่อนและหลงัการทดลองใชชุ้ดส่ือ ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย Dependent t-test และ One-sample  
t-test  พบวา่  ผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองนกัเรียนหลงัการทดลองสูงกวา่ 
ก่อนทดลองใชอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดส่ือส าหรับ
ออกแบบและสร้างหุ่นยนตห์ลงัเรียนสูงกวา่เกณฑ ์3.50  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 และ
ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้การออกแบบและสร้างหุ่นยนตห์ลงัเรียนสูงกวา่เกณฑ ์
3.50 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  แสดงวา่  ชุดส่ือส าหรับออกแบบและสร้างหุ่นยนตท่ี์
พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑใ์นการประเมินประสิทธิภาพของชุดส่ือ และสามารถน าไปใช้
ในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
 เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ (2550) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรการสร้างหุ่นยนตเ์พื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสี าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 พบวา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ี
พฒันาข้ึน ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ ชุดส่ือการสร้างหุ่นยนต ์
และคู่มือการใชชุ้ดส่ือการสร้างหุ่นยนตน์ั้นมีความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกนั เม่ือน าหลกัสูตร
ไปทดลองใชท้  าใหน้กัเรียนพึงพอใจและใหค้วามสนใจเรียนรู้การสร้างและออกแบบหุ่นยนต ์ส่งผล
ใหผ้ลการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยโีดยรวมและในแต่ละดา้นหลงัทดลองใช ้หลกัสูตร 
สูงกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยหีลงัทดลองใชห้ลกัสูตร ดา้นความรู้ความเขา้ใจสูงกวา่เกณฑท่ี์
ร้อยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑ์
ท่ี 2.50 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ดา้นทกัษะปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑท่ี์ 
2.50 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดา้นเจตคติอยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑท่ี์ 3.50  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และความเหมาะสมของการใชห้ลกัสูตรอยูใ่น ระดบัมากและ
สูงกวา่เกณฑท่ี์ 3.50 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑใ์นการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร และสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 McLurkin (2013) ไดก้ล่าวถึงการใชร้ะบบหลายหุ่นยนตเ์พื่อการศึกษาดา้นวศิวกรรมดว้ย
หุ่นยนตข์ั้นสูงจ านวนมากและมีราคาไม่แพง โดยไดอ้ธิบายถึงประสบการณ์การใชหุ่้นยนตข์ั้นสูง
ราคาประหยดัในการศึกษาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยวีศิวกรรมและคณิตศาสตร์ (สะเตม็ศึกษา)  
ซ่ึงหุ่นยนตส่์วนบุคคลขั้นสูงท่ีมีประสิทธิภาพราคาถูกแขง็แกร่งและขนาดเล็ก จะเป็นรากฐานของ 
หลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีเนน้การแกปั้ญหา และช่วยใหห้ลกัสูตรหลายหุ่นยนตไ์ดส่้งเสริมการท างาน 
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ร่วมกนัเป็นทีมตามท่ีไดรั้บมอบหมายภารกิจ ในการออกแบบหุ่นยนตมี์คุณสมบติัหลายอยา่งท่ี 
เฉพาะเจาะจง ส าหรับการวจิยัทางวชิาการช่วยสนบัสนุนหลกัสูตรท่ีหลากหลายและมีราคาไม่แพง 
เพียงพอท่ีจะเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ ตน้ทุนต ่าช่วยใหน้กัเรียนแต่ละคนมีหุ่นยนตข์องตวัเอง
ส าหรับภาคการศึกษาเพื่อให้พวกเขาสามารถท างานในกิจกรรมนอกห้องเรียน หุ่นยนตน้ี์ใชใ้น 
ชั้นเรียนท่ีแตกต่างกนัสามชั้นซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับหลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีเนน้การแกปั้ญหา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่หุ่นยนตมี์เซ็นเซอร์พิเศษและระบบการส่ือสารท่ีสนบัสนุนหลกัสูตรหลาย
หุ่นยนตใ์หม่ซ่ึงกระตุน้ใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ในรูปแบบใหม่ ผลลพัธ์ท่ีไดท้  าใหมี้แนวโนม้วา่ 
หุ่นยนตจ์ะประสบความส าเร็จอยา่งมากในกิจกรรมระดบับณัฑิตศึกษา และระดบัปริญญาตรี เพราะ
ผูเ้รียนบ่งมีความสนใจและจะช่วยใหมี้ความเขา้ใจดา้นวศิวกรรมและสะเตม็ศึกษามากข้ึน จะส่งผล
ใหก้ารประเมินผลการเรียนในชั้นเรียนสูงกวา่ค่าเฉล่ียอยา่งสม ่าเสมอ 
 Lunenburg (2011) ไดศึ้กษาการวางแผนการเรียนการสอนและการด าเนินการไปสู่
เป้าหมายของหลกัสูตรและวตัถุประสงคข์องการสอน พบวา่ เป้าหมายของหลกัสูตรโดยทัว่ไปนั้น
พิจารณาจากการศึกษาบริบททางสังคม การศึกษาของผูเ้รียนและผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นการพฒันา
หลกัสูตร โดยวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนมุ่งพฒันาดา้นความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน (พุทธิพิสัย) 
ดา้นการพฒันาอารมณ์และจิตใจของผูเ้รียน (จิตพิสัย) และทกัษะในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ทกัษะ
พิสัย) ทั้งสามดา้นน้ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและควรไดรั้บการพิจารณาในวตัถุประสงคด์า้นก าหนด
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เม่ือวางแผนการสอนครูควรถามส่ิงท่ีมีไวส้ าหรับผูเ้รียนแลว้เขียน
วตัถุประสงคท่ี์เหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางในการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 Mataric (2007) ไดศึ้กษาวสัดุส าหรับการใชง้านในวิทยาการดา้นหุ่นยนตแ์ละสะเตม็ศึกษา 
โดยอธิบายถึงวธีิการในการเร่ิมตน้ใชง้าน และประสบการณ์เชิงปฏิบติังานดา้นวทิยาการหุ่นยนต์
ส าหรับทุกคน โดยการแนะน าสมุดบนัทึกการท างานดา้นการเขียนโปรแกรมหุ่นยนตแ์ละหุ่นยนต์
ทดสอบ ประกอบไปดว้ยวสิัยทศัน์ แรงจูงใจส าหรับโครงการรายละเอียดของฮาร์ดแวร์หุ่นยนต์
ซอฟตแ์วร์และสมุดงานประกอบ และวสัดุต ารา ทรัพยากรเหล่าน้ีมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั ในการจดัหา
วสัดุท่ีมีรายละเอียดเขา้ถึงไดง่้ายใหก้บัโรงนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และนกัศึกษาระดบั
มหาวทิยาลยั ส าหรับการเรียนรู้โดยตรงเก่ียวกบัหุ่นยนต ์ซ่ึงพบวา่อุปสรรคท่ีจะท าใหว้ทิยาการ
หุ่นยนตเ์ขา้ถึงไดส้ าหรับนกัเรียนทุกระดบัรวมถึงนกัศึกษา คือการขาดความพร้อมของแบบฝึกหดั
ดา้นการเขียนโปรแกรมหุ่นยนตท่ี์เขา้ถึงไดง่้ายในการแกปั้ญหาน้ีไดมี้การพฒันาโดเมนสาธารณะใน 
การเขียนโปรแกรมหุ่นยนตข้ึ์นโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย 
 Romine (1974) ท าการวจิยัเก่ียวกบับรรยากาศการสอนท่ีดีผลการวจิยั พบวา่ บรรยากาศ
การสอนท่ีดีท่ีท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ คือ 1) ดา้นบุคลิกภาพของครูผูส้อน ครูผูส้อนตอ้งเป็น
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คนกระฉบักระเฉง มีอารมณ์ขนั มีความกระตือรือร้น สนใจในวชิาท่ีตนสอน 2) ดา้นการจดัและการ
เตรียมการสอน เช่น เตรียมการสอนอยา่งดีช้ีแจงให้ผูเ้รียน ทราบวตัถุประสงค ์และแนะน าหนงัสือ
อา้งอิงต่าง ๆ 3) ดา้นผลการสอนท่ีผูเ้รียนได ้รับผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนไม่ใช่ นัง่ฟัง
อยา่งเดียว 4) ดา้นการเสนอเน้ือหา เช่นพูดอธิบายชดัเจน ใช ้ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด 5) ดา้นการ
ประเมินผล การน าขอ้มูลยอ้นกลบั การเสริมแรงการเรียน 6) ดา้นการช่วยเหลือผูเ้รียนเพิ่มเติม เช่น 
มีการจดัเวลาเพื่อสอนผูเ้รียนเป็นกลุ่มพิเศษจากการสอนปกติ 
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

  
 การวจิยัเร่ืองแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ประกอบดว้ย
กระบวนการวิจยัดงัน้ี 
 

การเลือกพืน้ทีใ่นการศึกษา  
 พื้นท่ีในการวจิยัคือ โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี  
 1. ดา้นประวติัศาสตร์ โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เป็นโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย ท่ีตั้งอยูใ่นภาคตะวนัออกมีประวติัศาสตร์ในการก่อตั้ง
มายาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2487 ดงันั้นพฒันาการทางการศึกษาท่ียาวนานมากกวา่ 75 ปีของโรงเรียนน้ี
ไดส้ร้างทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคญัต่อการพฒันาประเทศในทุกมิติ ตามลกัษณะเฉพาะของการศึกษา
เซนตค์าเบรียล ท่ีมีหลกั วธีิการ ยทุธการด าเนินการจดัการศึกษา ตามรูปแบบปฏิบติัและญาณทศัน์
ของนกับุญหลุยส์ เพื่อสืบทอดเจตนารมณ์ของท่าน อาศยัปัจจยัหรือองคป์ระกอบต่าง ๆ ตามธรรมชาติ
และสภาพแวดลอ้มของสถาบนัท่ีเห็นไดเ้ด่นชดั  
 2. ดา้นการศึกษา โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีศกัยภาพดา้นการจดัการ 
ศึกษาเอกชนท่ีมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายการศึกษาคือมุ่งเนน้ใหท้ั้งบุคลากรและเยาวชนไดเ้ขา้ใจและ
เขา้ถึงสัจธรรมอนัเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต และเห็นคุณค่าและความหมายของชีวติท่ีตอ้งพฒันา
ต่อเน่ืองทุกมิติจนสมบูรณ์  ตามขั้นตอนการเจริญเติบโตของชีวติ  มีจิตส านึก  มีสติรู้ตวัรู้ตน  มีการ
เรียนรู้ มีวจิารณญาณ รู้จกัวเิคราะห์ไตร่ตรอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์เห็นคุณค่าในความงดงามของ
ศิลปะ  สามารถแยกแยะค่านิยมต่าง ๆ และรู้จกัเลือกค่านิยมท่ีเหมาะสม  มีบูรณาการทางศีลธรรม 
ศาสตร์และศิลปวทิยาการ ส านึกในสังคมท่ีตอ้งมีชีวิตเพื่อผูอ่ื้น พยายามเปิดโอกาสใหแ้ต่ละคนมี
พฒันาการใชสิ้ทธิเสรีภาพ และมีโอกาสท่ีจะพฒันาตนเองตามศกัยภาพส่วนบุคคลโดยเฉพาะ
ผูด้อ้ยโอกาสในทุกรูปแบบ จึงเหมาะแก่การศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนไปสู่ความเป็นเลิศได ้
 3. ดา้นเศรษฐกิจและสังคม โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เป็นโรงเรียนเอกชน
ขนาดใหญ่พิเศษท่ีอยูใ่นพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: 
EEC)  ซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมีศกัยภาพทางเศรษฐกิจสูง สามารถน าองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บมาใชป้ระโยชน์ใน
การพฒันาประเทศ รวมทั้งยงัเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือในการจดัการศึกษา การวิจยัและการ 
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จดัการทรัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดความสมดุลและเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของ 
ประชาชนและเป็นการรองรับการด าเนินการการปฏิรูปประเทศใหเ้กิดความสมดุลทั้งในดา้น
การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม   
 4. ดา้นความเป็นเลิศ โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยท่ีีมี
ความทนัสมยั พร้อมเพียงกบัการเรียนการสอนในภาคตะวนัออก และเป็นตวัแทนในดา้นการแข่งขนั
ระดบัภูมิภาคจนถึงระดบันานาชาติ อยา่งต่อเน่ือง  
                                                        

ระเบียบวธิีการวจิัย 
 ตอนที ่1 ศึกษาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผู้เรียนด้านการสร้างหุ่นยนต์ส าหรับระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  
 ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี โดยมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งมีประสบการณ์สอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีหรือ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ หรือกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งมีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
 เม่ือสัมภาษณ์เสร็จส้ิน 1 คน จากนั้นใหผู้ใ้หข้อ้มูลบอกต่อ (Snow ball) เพื่อสัมภาษณ์ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง จ านวน 15 คน จนขอ้มูลอ่ิมตวั 
 2. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  2.1 การเตรียมตวัผูว้จิยั ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ดงันั้นผูว้จิยัจึงเป็น 
เคร่ืองมือท่ีมีความส าคญัและมีการเตรียมตวั โดยการศึกษาเอกสารงานวจิยั แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งศึกษาวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและ
ขั้นตอนการสัมภาษณ์เชิงลึก ตลอดจนการตรวจสอบและวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุม
และตรงตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
  2.2 การเตรียมแนวค าถามสัมภาษณ์เชิงลึก เตรียมการจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง          
ท่ีเป็นแนวทางในการศึกษา ลกัษณะแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured or guided 
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interviews) โดยผูใ้หข้อ้มูล เล่าประสบการณ์ความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิดของตน วธีิการท างาน 
และบทบาทของตนเองเก่ียวกบัคุณลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตเ์พื่อให้
ไดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมจนขอ้มูลอ่ิมตวั (Saturation data) ทั้งน้ีใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความ
ชดัเจนของแนวค าถามกวา้ง ๆ สามารถยดืหยุน่ไดใ้นขณะท าการสัมภาษณ์ โดยมีประเด็นค าถาม 
ดงัภาคผนวก 
   2.3 การติดต่อประสานงาน โดยมีการติดต่อประสานงานแบบไม่เป็นทางการกบั
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลท่ีจะศึกษา เพื่อขอความร่วมมือในการเขา้สัมภาษณ์ และติดต่อคณะศึกษาศาสตร์                               
มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อท าหนงัสือขอความร่วมมือกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูลและส่งหนงัสือขอความ
ร่วมมือในการเก็บขอ้มูลต่อไป 
  2.4 การเตรียมเคร่ืองมือ มีการจดัเตรียมเคร่ืองมือ เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียง กลอ้งถ่ายภาพ 
และแบบบนัทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก 
  2.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี การจดบนัทึกจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก สังเกตพฤติกรรมขณะสัมภาษณ์ บนัทึกเสียงและถ่ายภาพเพื่อช่วยใหไ้ดข้อ้มูล
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยขออนุญาตผูใ้หข้อ้มูลยนิยอมก่อนการสัมภาษณ์และสังเกตสภาพทัว่ไปท่ีผูว้จิยั
พบขณะไปสัมภาษณ์โดยเก็บขอ้มูลตั้งแต่ 6-31 มีนาคม พ.ศ. 2563  
 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ นกัวจิยั คือเคร่ืองมือส าคญัท่ีสุดของการ
วจิยั โดยท าหนา้ท่ีในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ศึกษาปรากฏการณ์อยา่งต่อเน่ืองและมีเคร่ืองมือ
ประกอบ ดงัน้ี 
  3.1 แบบบนัทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-
structured or guided interviews) ตามแนวค าถามเก่ียวกบัลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการ
สร้างหุ่นยนต ์
  3.2 อุปกรณ์ท่ีรวบรวมการวิจยัคือ เคร่ืองมือบนัเสียง เพื่อบนัทึกขอ้มูลขณะการ
สัมภาษณ์และน ามาถอดความตามเน้ือหาและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีบนัทึกในการ
สัมภาษณ์ และกลอ้งถ่ายภาพ เพื่อบนัทึกสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งในขณะด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
  3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เม่ือผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีหลกัการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ จึงไดจ้ดัท าเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured or 
guided interviews) จากนั้นผูว้จิยัใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาหลกัและท่ีปรึกษาร่วมตรวจสอบแบบสมัภาษณ์ 
และนอกจากน้ีเพื่อความสอดคลอ้ง ชดัเจนและเท่ียงตรงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั (สุภางค ์ 
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จนัทวานิช, 2553, หนา้ 74-103) ผูว้จิยัจึงไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งตรวจสอบอีกคร้ัง 
ประกอบไปดว้ย  
  1) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  หวัหนา้ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 
       ทองสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  2) ดร.นคร  ละลอกน ้า หวัหนา้ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยี 
      การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษา 
  3) ภราดา ดร.สยาม แกว้ประสิทธ์ิ หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา  
      จงัหวดัชลบุรี 
      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  4) นายทศัพนัธ์ุ  สุวรรณทตั อาจารยป์ระจ าคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      สาขาวชิาวศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 
      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการใหค้  าปรึกษาในการสร้าง 
      หุ่นยนต ์

  5) ดร.สุรีรัตน์  จุย้กระยาง ครูช านาญการพิเศษ (การสอนวทิยาศาสตร์) 
      โรงเรียนพญารามวทิยา จงัหวดัสุรินทร์ 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการส่งเสริมความเลิศของผูเ้รียน 
 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) แบบตีความและสรุป

ขอ้มูลส าคญัผูว้จิยัน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth interview)  ของผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
แต่ละท่านมาจดักลุ่มขอ้มูล เพื่อวเิคราะห์และสรุปผลขอ้มูลของแต่ละท่านตามวตัถุประสงคข์อ้สอง 
เพื่อใหเ้ห็นจุดเด่นและจุดร่วมของแต่ละท่าน และท าเป็นตารางสรุปความคิดเห็นของแต่ละท่านโดย
เขียนเป็นเชิงพรรณนาความเพื่อท่ีจะไดอ้ธิบายส่ิงท่ีไดศึ้กษาใหเ้ช่ือมโยงปรากฏการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เพื่อเป็นขอ้สรุปผลการศึกษา 

 5. การน าเสนอข้อมูล 
   การน าเสนอขอ้มูลโดยการพรรณนาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้าง

หุ่นยนต ์
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 ตอนที ่2 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมกจิกรรมพฒันาผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิด้านการสร้าง
หุ่นยนต์ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 การศึกษาในขั้นตอนน้ีใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการ
สนทนากลุ่มและผูร่้วมสนทนากลุ่ม โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เน่ืองจากผูร่้วม
สนทนากลุ่ม ตอ้งมีลกัษณะตรงตามวตัถุประสงคแ์ละตรงตามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีผูร่้วมสนทนากลุ่ม จ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 1. กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ หวัหนา้กลุ่มสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและ ครูผูส้อนกลุ่มสาสระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีของโรงเรียน
อสัสัมชญัศรีราชา  
 2. กลุ่มนกัวชิาการจากสถาบนัอุดมศึกษา จ านวน  4  ท่าน  ไดแ้ก่  นกัวชิาการจาก
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสาขาวิชาวศิวกรรม
เมคคาทรอนิกส์  
 3. กลุ่มบริษทัเอกชนท่ีสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการ
สร้างหุ่นยนต ์จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหุ่นยนตจ์ากบริษทั อิมเมจิเนียร่ิง เอด็ดูเคชัน่ จ  ากดั 
ซ่ึงผูว้จิยัมีวธีิด าเนินการศึกษาในตอนท่ี 2 ดงัน้ี 

 การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
 1. การเตรียมตวัผูว้จิยัในฐานะเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญั รวมทั้งศึกษาการเก็บรวบรวม
และขั้นตอนการสนทนากลุ่ม 
 2. การเตรียมแนวประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม ท่ีไดจ้ากผลของการศึกษาใน
ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อสรุปเป็นขอ้มูลส าหรับผูท้รงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
 3. การติดต่อประสานงาน โดยมีการติดต่อประสานงานแบบไม่เป็นทางการกบักลุ่ม 
ผูส้นทนาท่ีจะศึกษาเพื่อขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม และติดต่อคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อท าหนงัสือขอความร่วมมือกบักลุ่มผูร่้วมสนทนา 
 4. การเตรียมเคร่ืองมือ มีการจดัเตรียมเคร่ืองมือ เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียง กลอ้งถ่ายภาพ 
และแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
 5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการสนทนากลุ่ม โดยการ                                    
สร้างสัมพนัธ์ภาพกบัผูร่้วมสนทนากลุ่ม มีการแนะน าตวัพร้อมอธิบายวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
และขออนุญาตในการบนัทึกเสียง ถ่ายภาพ โดยขออนุญาตผูร่้วมสนทนายนิยอมก่อนการสนทนา  
โดยด าเนินการสนทนากลุ่มเม่ือวนัท่ี 5 เมษยาน 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา 
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 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม และสรุปขอ้มูลส าคญั โดยระบุขอ้ค าถามให้

ไดม้าซ่ึงแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 7. การน าเสนอขอ้มูล 
 การน าเสนอขอ้มูลโดยการเขียนบรรยายสรุปประเด็น การสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทาง 
การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์
 การตรวจสอบข้อมูล 
 การตรวจสอบขอ้มูลเพื่อพิจารณาวา่ ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมานั้นมีคุณภาพน่าเช่ือถือ                  
มากนอ้งเพียงใด และมีความสมบูรณ์ครบถว้นหรือไม่ ก่อนท่ีจะน าไปวเิคราะห์ตีความสร้างขอ้สรุป 
โดยการตรวจสอบความน่าเช่ือถือและความสมบูรณ์ครบถว้นของขอ้มูล กระท าการตรวจสอบ 
ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล โดยใชว้ธีิการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) (สุภางค ์จนัทวานิช, 
2553, หนา้ 129-130)  ซ่ึงมีวธีิการดงัน้ี 
 1. ดา้นขอ้มูล (Data triangulation) เป็นการตรวจสอบวา่ ขอ้มูลท่ีมาจากแหล่งท่ีต่างกนั                 
จะเหมือนกนัหรือต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร แหล่งท่ีตรวจสอบไดแ้ก่ แหล่งเวลา สถานท่ี และบุคคล 
โดยผูว้จิยัจะน าขอ้มูลในประเด็นเดียวกนัท่ีไดรั้บจากผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์แต่กลุ่มมาเทียบเคียง
วา่มีความเหมือนกนัหรือไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ หากพบวา่ การใหข้อ้มูลในประเด็นเดียวกนั
จากผูท่ี้ถูกสัมภาษณ์แต่ละรายมีความแตกต่างกนั ผูว้ิจยัตอ้งลงน ากลบัไปตรวจสอบขอ้มูลอีกคร้ัง 
และหลงัจากท่ีลงน ากลบัไปตรวจสอบขอ้มูลแลว้ ยงัพบวา่มีความแตกต่าง ผูว้จิยัจะไม่น าขอ้มูลนั้น
มาท าการวเิคราะห์  แต่ถา้หากขอ้มูลท่ีไดม้ามีความเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนั ผูว้จิยัถึงจะน าขอ้มูล
นั้นมาศึกษาวเิคราะห์ 
 2. ดา้นผูว้จิยั (Investigator triangulation) เป็นการตรวจสอบขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั โดยใช ้ 
ผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่างคนกนั แลว้พิจารณาวา่ ขอ้มูลท่ีไดส้อดคลอ้งกนัหรือไม่ 
 3. การตรวจสอบ ดา้นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Methodological triangulation) เป็นการ
ตรวจสอบขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั โดยใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัแลว้พิจารณาวา่ขอ้มูลท่ีได้
สอดคลอ้งกนัหรือไม่ หากพบวา่ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ไม่สอดคลอ้งกนักบัขอ้มูลของผูว้จิยั 
ท่ีสืบคน้ ผูว้จิยัจะตอ้งสอบถามถึงสาเหตุความแตกต่าง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งต่อไป 
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การพทิกัษ์สิทธิ์และจริยธรรมการวจิัย 
 การวจิยัน้ีท าในมนุษย ์ผูว้ิจยัค  านึงถึงการพิทกัษสิ์ทธ์ิและจริยธรรมในการวิจยัโดยผา่น
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษยม์หาวทิยาลยับูรพา รหสัโครงการวจิยั  
G-HU 035/2563 ตามเอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษยม์หาวทิยาลยับูรพา 
ท่ี 026/2563 ตั้งแต่วนัท่ี 5มีนาคม 2563 ถึงวนัท่ี 4 มีนาคม 2564 ดงัน้ี 
 1. สิทธ์ิในการตดัสินใจเขา้ร่วมเป็นผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยั เช่น การบนัทึกเสียง  
การถ่ายภาพ 
 2. สิทธ์ิในการปกปิดขอ้มูลท่ีไม่ตอ้งการบอกผูว้จิยัและผูใ้หข้อ้มูลสามารถถอนตวัจาก
การวจิยัไดต้ลอดเวลา 
 3. สิทธ์ิในการไม่เปิดเผยช่ือผูใ้หข้อ้มูล และครอบครัว ในการเผยแพร่ผลการวจิยั 
 4. การจดบนัทึกและการบนัทึกภาพและเสียง ผูว้จิยัจะท าการขออนุญาตก่อนท่ีจะ
บนัทึกภาพ และเสียง 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูลของการสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดท้  าการปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูใ้ห้
ขอ้มูลโดยใชน้ามสมมติและใชร้หสัขอ้มูล การใหก้ารสัมภาษณ์ข้ึนอยูก่บัความพร้อมและการยนิยอม
ของผูใ้หข้อ้มูล 
 6. การเก็บรวบรวมเอกสารขอ้มูลต่างๆ ผูว้จิยัไดเ้ก็บไวท่ี้ผูว้จิยัและสามารถเขา้ไดข้อ้มูล                     
ไดเ้พียงผูเ้ดียว และท าลายขอ้มูลทิ้งเม่ือเสร็จส้ินการวิจยั 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ืองแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยน าเสนอผลการวจิยัตามวตัถุประสงคอ์อกเป็น 2 ส่วน
ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 ส่วนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

ลกัษณะของกจิกรรมพฒันาผู้เรียนด้านการสร้างหุ่นยนต์ส าหรับระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้น 
 จากการศึกษาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา พบวา่ องคป์ระกอบ
ท่ีส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตร์ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ
คือ  1) ลกัษณะของผูเ้รียน  2) ลกัษณะของผูส้อน และ  3) ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. ลกัษณะของผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตร์ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 จากการศึกษาลกัษณะของผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่ สาระการเรียนรู้ท่ีส าคญัใน
การช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัหุ่นยนตเ์ก่ียวขอ้งกบัหลกัการสะเตม็ศึกษา (Science, technology, 
engineering, mathematics: STEM Education) ไดแ้ก่ วชิาวทิยาศาสตร์ (S: Science) ท่ีวิชาท่ีตอ้งรู้จกั
การศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบและมีขั้นตอน วชิาเทคโนโลย ี(T: Technology) โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาการคอมพิวเตอร์ ให้เขา้ใจเก่ียวกบัโปรแกรมเพื่อการเขียนชุดค าสั่งในการท างาน
ของหุ่นยนต ์วชิาวศิวกรรมศาสตร์ (E: Engineering) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักระบวนการวทิยาศาตร์เชิงฟิสิกส์ 
ความรู้เร่ืองเคร่ืองกล เพื่อเขา้ใจคุณสมบติัของวสัดุและการเคล่ือนไหวในลกัษณะต่าง ๆ จนสามารถ
สร้างช้ินงานในรูปแบบต่าง ๆ ได ้และวชิาคณิตศาสตร์ (M: Mathematics) มีความจ าเป็นส าหรับการ
ค านวณและการคาดคะเน ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
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“…พืน้ฐานทางด้านคอมพิวเตอร์การเขียนโปรแกรมเบือ้งต้นและเข้าใจหลักการ
สร้างและองค์ประกอบของหุ่นยนต์กระบวนการคิดต้องเป็นขัน้เป็นล าดับขัน้ตอน 
นักเรียนต้องสามารถตั้งล าดับขัน้ตอนนักเรียนต้องสามารถตั้งล าดับขัน้ตอนและวางแผน 
การสร้างอย่างเป็นระบบและต้องตระหนักถึงปัญหาท่ีจะเกิดขึน้หลังจากการสร้าง...”  

 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 11, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2563) 
“…ส่ิงท่ีเดก็จะต้องมคืีอ 1) ความรู้คุณสมบัติของวสัดุ 2) พืน้ฐานทางวิศวกรรมใน 

 เชิงของวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นเชิงของฟิสิกส์เดก็จะต้องมีองค์ความรู้ว่าจะมกีารเคล่ือนท่ีใน 
 ลักษณะใด ๆ กต็าม 3) ความรู้ในเร่ืองของโปรแกรมในการท่ีจะคอนโทรนให้หุ่นยนต์จะ 
 ท าในส่ิงท่ีเราต้องการได้...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 7, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2563) 
   “…ความรู้ความเข้าใจในด้านคณิตศาสตร์ เพราะในการเขยีนโปรแกรม  
 คณิตศาสตร์เป็นอันนึงท่ีจ าเป็นส าหรับการค านวณ การคาดคะเน กจ็ าเป็น เพราะว่าใน 
 เร่ืองบางเร่ือง เราต้องคาดคะเน น่าจะประมาณนีใ้ห้สอดคล้องกับซอฟแวร์…”  
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 1, สัมภาษณ์, 16 มีนาคม 2563) 
   “...อย่างน้อยเลยมธัยมศึกษาตอนต้นเน่ียคือเขาจะต้องรู้ว่าการเคล่ือนท่ีของหุ่นยนต์ 
 เขาจะต้องรู้ว่าเพาเวอร์หรือสปีดเท่านีม้นัสามารถจะเคล่ือนท่ีในระยะทางเท่าไหร่คือเขา 
 จะต้องค านวนได้แล้ว คือจะไม่ใช้การสุ่มการเดาเหมือนเดก็ประถมไม่ได้ ม.ต้นต้องรู้ว่า 
 เพาเวอร์เท่านีม้อเตอร์แบบนีช้นิดนีไ้ปได้เท่าไหร่หรือการเลีย้ว เช่นเลีย้ว 90 องศา เลีย้ว 
 180 องศา คือเขาจะต้องค านวณว่าเพาเวอร์ท่ีเหมาะสมกับการใส่เวลามนัต้องได้ล่ะ...”  
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 4, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2563) 
 จาการศึกษาลกัษณะของผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่ ทกัษะการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญั
ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความช านาญในการสร้างหุ่นยนต ์ซ่ึงเป็นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 คือ 
3R7C ไดแ้ก่ 3R คือ Reading สามารถอ่าน เขา้ใจชุดค าสั่งของโปรแกรมและโครงสร้างของหุ่นยนต ์ 
(W) Riting สามารถเขียนโปรแกรมชุดค าสั่งได ้และ (A) Rithemetics สามารถคิดค านวณตวัเลข 
องศา การคาดคะเน ทางคณิตศาสตร์ได ้และ 7C ไดแ้ก่ Critical thinking and problem solving 
ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณในการแกปั้ญหาภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย Creativity and 
innovation ทกัษะดา้นการสร้างสรรคท์างความคิดและน านวตักรรมไปประยกุตใ์ชใ้ชใ้นชีวติ 
ประจ าวนั Cross-cultural understanding ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมการท างาน
ระหวา่งมนุษยก์บัหุ่นยนต ์Collaboration, Teamwork and leadership ทกัษะดา้นความร่วมมือ  
การท างานเป็นทีม และการวางแผนการด าเนินงานในการท างาน Communications, information,  
and media literacy ทกัษะดา้นการส่ือสารสารสนเทศเพื่อใหท้  างานใหแ้ม่นย  าและถูกตอ้งตามหลกั 



45 
 

วชิาการ Computing and ICT literacy ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสารในการอธิบายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในการท างาน Career and learning skills ทกัษะดงักล่าว
สามารถส่งเสริมเป็นอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้เพิ่มน าไปต่อยอด ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 

“…การเรียนหุ่นยนต์ เป็นพืน้ฐานการเรียนการแก้ปัญหา หรือท่ีชอบเรียกกันว่า  
 Coding ผู้เรียนทุกคนจ าเป็นต้องได้เรียนทักษะการแก้ปัญหาคอมพิวเตอร์ ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
 โปรแกรมเมอร์ แต่เป็นหลักพืน้ฐานเพ่ือให้สามารถมคีวามคิดอย่างมวิีจารณญาณ  
 คิดแบบมเีหตุมผีล ซ่ึงเป็นทักษะท่ีส าคัญส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21..ความกล้าได้ 
 กล้าเเสีย กล่าวคือ นักเรียนต้องกล้าท่ีจะลอง กล้าท่ีจะท า เราต้องคอบกระตุ้นให้เขาได้ 
 ค้นหาค าตอบด้วยตัวเอง…” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 10, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2563) 

“…โปรแกรมพืน้ฐานของหุ่นยนต์เบือ้งต้นให้นักเรียนลองใช้ค าส่ังและประกอบ 
 หุ่นยนต์เพ่ือให้ปฏิบัติตาม โครงสร้างของหุ่นยนต์ การคิดอย่างมรีะบบ และการค านวณ  
 การคาดคะเนส่ิงต่าง ๆ รวมไปถึงไอเดียความคิดสร้างสรรค์และเกิดการสร้างตรรกะใน 
 หัวใหม่ ๆ…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 13, สัมภาษณ์, 28 มีนาคม 2563) 
   “…เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าเอาความรู้ท่ีได้จากการเรียนมาประยกุต์ใช้เกิด 
 นวตักรรมส่ิงใหม่ ๆ…เข้าใจความสามารถของนักเรียนแต่ละคนว่ามคีวามแตกต่างกัน 
 อย่างไร สามารถใช้เทคโนโลยไีด้อย่างหลากหลายเป็นผู้เท่าทันเทคโนโลยท่ีีมกีาร 
 เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 11, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2563) 

“…ควรจะมเีร่ืองการเขยีนโปรแกรมเป็นหลักเพ่ือใช้ในการบังคับให้หุ่นยนต์ 
 ท าตามท่ีบอก แล้วกF็lowchart รองลงมา เป็นการวางแผนการท างานเพ่ือท่ีเดก็สามารถ 
 ท างานได้เป็นขั้นเป็นตอน…บูรณาการผมคิดว่าในยคุนีค้งจะเป็นการท าโครงงานเลก็ ๆ 
 เพ่ือไปต่อยอดกับส่ิงแวดล้อมการสร้างนวัตกรรมเลก็เพ่ือใช้ในการต่อยอดต่อไป…”   
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 3, สัมภาษณ์, 18 มีนาคม 2563) 

“…ความรู้ท่ีเป็นเชิงของSTEM ท่ีมกีารแก้ปัญหาเป็นขั้นเป็นตอนในวิทยาศาสตร์  
 การค านวณในมมุ องศาการเทียบในคณิตศาสตร์ การใช้เคร่ืองมือเทคโนโลย ีและ 
 โครงสร้างของหุ่นยนต์ในเชิงวิศวกรรมศาสตร์ โดยเดก็ต้องเกิดทักษะท่ีส าคัญในการ 
 ท างานมคีวามคิดสร้างสรรค์ รวมไปถึงการส่ือสารท่ีควรจะมเีน่ืองจากเราไม่สามารถ 
 ท างานได้เพียงล าพังเป็นทักษะชีวิตในการการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน รู้จักการแก้ปัญหา  
 เพ่ือให้เดก็ได้เติบโตสูงสุด…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 15, สัมภาษณ์, 30 มีนาคม 2563) 
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 จาการศึกษาลกัษณะของผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่ การสังเกตลกัษณะและ
พื้นฐานความสนใจของผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตน์ั้นตอ้งมีใจรักและชอบในหุ่นยนต ์ 
ชอบเทคโนโลย ีใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ ชอบความทา้ทาย ความกระตือรือร้น เคยมี 
ประสบการณ์เก่ียวกบัหุ่นยนต ์ ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 

“…กค็งมองท่ีคนท่ีมคีวามคิดสร้างสรรค์ เรียนแล้วเขารู้สึกชอบและสนุกไปกับมนั 
 สามารถต่อยอดในความคิดของตัวเองออกมาได้...ต้องสามารถดึงความอยากรู้อยากเห็น 
 ของเดก็ เดก็ออกมาได้สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นได้ อยากท่ีจะ 
 ลงมือท า...”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 12, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2563) 

“…ในเร่ืองของการเปิดวดีีทัศน์เร่ืองของหุ่นยนต์แล้วสังเกตว่าเดก็ให้ความสนใจ 
 ในการดูและมกีารบันทึกไหมเราสามารถถามและเดก็สามารถตอบได้ในกิจกรรมบ่งบอก 
 ถึงความสนใจได้คือเม่ือเราเปิดวดิีทัศน์เดก็จะเห็นภาพเป็นการกระตุ้นความสนใจซ่ึงถ้า 
 เดก็บางคนไม่ใส่ใจหรือไม่สนใจกจ็ะไม่ดูอะไรพวกนี…้” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 2, สัมภาษณ์,  
 17 มีนาคม 2563) 
   “…เดก็ท่ีมคีวามสนใจ ต้องเป็นเดก็ท่ีมคีวามสนใจก่อนเพราะทักษะสามารถ 
 สร้างได้ ต้องใจรักเม่ือใจรักแล้วเนี่ยเราต้องมาดูเขามทัีกษะพืน้ฐานเท่าไหน เพราะฉะนั้น 
 คนท่ีมทัีกษะแล้วไปได้เร็วเรากส็ามารถท่ีจะดันในส่วนของโจทย์ เร่ืองของปัญหาและ 
 ความยากเข้าไปให้เขา แต่เดก็ท่ีเร่ิมต้นท่ีไม่เก่งทางด้านนีก้ท็ าเป็นสเตบ็เป็นขัน้ตอนแล้ว 
 วนันึงเขาสามารถท่ีจะท าอะไรท่ีมคีวามซับซ้อนได้ เป็นการปรับพืน้จะเห็นศักยภาพเขา 
 เรากส็อนในขัน้แอดวานซ์ต่อไป ส่วนเดก็ท่ียงัไม่ได้กต้็องปรับไปตามสเตป็ กิจกรรมมา 
 จากความต่างแต่มาจากความชอบ ถ้าเขามทัีกษะท่ีแอควานซ์ เรากห็าอะไรใหม่ ๆ ให้เขา  
 ไม่ว่าจะพาไปแหล่งหรือไปเรียนรู้กับผู้ ท่ีมปีระสบการณ์อะไรพวกนี ้จะเป็นตัวนึงท่ีเปิด 
 ประสบการณ์ได้...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 7, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2563) 
 
 2. ลกัษณะของผูส้อนดา้นการสร้างหุ่นยนตร์ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 จาการศึกษาลกัษณะของผูส้อนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่ คุณสมบติัของผูส้อนจะตอ้ง
มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์ กระตือรือร้น แสวงหาความรู้ รู้จกัคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ สามารถถ่ายทอดความรู้ วางแผนการเรียนรู้ล่วงหนา้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียน 
รู้จกัการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกนั ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
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   “…ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เขาต้องรู้จักท่ีจะเพราะว่ามนัไม่ได้ถกูการเรียนรู้มาตั้งแต่ต้น 
 เพราะฉะนั้นครูต้องเป็นคนท่ีมคีวามกระตือรือร้นแล้วกใ็ฝ่รู้ต้องแสวงหาความรู้  
 ต้องเรียนก่อนเดก็แล้วถึงจะสามารถเรียนรู้คู่ไปกับเดก็ได้เพราะฉะนั้นเราต้องเรียนรู้ 
 ล่วงหน้าเดก็อันนีคื้อคุณสมบัติของครูแสวงหาส่ิงใหม่ๆให้แก่เดก็โดยสร้างเครือข่ายครู 
 ต้องมเีครือข่ายเพราะฉะนั้นเครือข่ายต่างๆกจ็ะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้แล้วกเ็พ่ิม 
 ประสบการณ์ให้กับครู เพราะว่าโดยพืน้ฐานไม่ว่าจะเป็นพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์หรือครู 
 ทางด้านเทคโนโลยเีพราะมนัเหมือนกับเอาศาสตร์2ศาสตร์เข้ามารวมกัน…”   
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 7, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2563) 
   “…เพราะครูคือ Master คือต้นแบบ หรือแม่แบบ…เพราะผมบอกกับน้อง ๆ เสมอ 
 ว่าเร่ืองการสอนคน ศรัทธาเป็นเร่ืองส าส าคัญ ถ้านักเรียนไม่ศรัทธาครู สอนไปกเ็ท่านั้น  
 ฟังไปงั้น ให้ท าอะไรกท็ าแบบขอไปที ดังนั้น ผมขอสรุปแบบนีล้ะกันนะครับ คุณสมบัติ 
 ด้านความรู้ด้านการสอน จะต้องมคุีณสมบัติ ท่ีพร้อมจะเล่น พร้อมท่ีจะสนุกไปกับ 
 นักเรียน ท าทุกอย่างให้เป็นเกม เป็นการแข่งขนั ท าให้มนัสนุก เร้าอารมณ์ของผู้ เรียนให้ 
 สนุกไปกับการเล่น/ เรียน แต่ท้ังนี ้ครูต้องแม่นในหลักการ ว่าส่ิงท่ีต้องการให้นักเรียนรู้ 
 คืออะไร... เพราะการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือ Teaching othersของThe Learning Pyramid…”   
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 10, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2563) 
   “…ต้องมคีวามรู้และรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ซ่ึงจะน ามาใช้ในการแก้ไข 
 ปัญหาหลาย ๆ อย่างน ามาใช้ตรงจุดนี…้” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 8, สัมภาษณ์, 23 มีนาคม 2563) 
   “…รู้เร่ืองเกี่ยวกับโปรแกรม หรือการเขยีนโค้ดสององค์ประกอบของหุ่นยนต์ว่ามี 
 อะไรบ้าง สามารถการถ่ายทอดให้กับเดก็ให้ได้มากท่ีสุด…คุณครูต้องสองเรียนรู้ 
 เทคโนโลยใีหม่ใหม่อยู่เสมอเป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 9, สัมภาษณ์,  
 24 มีนาคม 2563) 
   “…ควรจะมคีวามรู้อันดับแรกกคื็อการเขยีนโปรแกรมท่ีใช้เกี่ยวกับการควบคุม 
 หุ่นยนต์น่าจะเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดเพราะว่ามนัจะต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้อันท่ีสอง 
 เกี่ยวกับเร่ืองความคิดสร้างสรรค์การดีไซน์ออกแบบลักษณะของหุ่นยนต์แต่ละประเภท 
 ท่ีอาจจะมลีักษณะท่ีแตกต่างกันอันท่ีสามมคีวามเป็นครูท่ีสามารถถ่ายทอดได้ 
 เพราะบางคนรู้แต่ไม่สามารถถ่ายทอดได้เดก็กจ็ะไม่ได้เท่าท่ีเรารู้…” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 5,  
 สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2563) 
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 จาการศึกษาลกัษณะของผูส้อนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่ องคค์วามรู้พื้นฐานท่ีส าคญั
ท่ีผูส้อนตอ้งมีคือเขา้ใจหลกัการสะเตม็ศึกษา สามารถน าเอาองคค์วามรู้มาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด มีความรู้รอบดา้นเป็นสหวทิยาการ ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
   “…ด้านทักษะกระบวนการในสาระท่ีเป็นวิทยาศาสตร์กม็ีเกี่ยวกับเร่ืองของ 
 เทคโนโลยอียู่แล้วตอนนีท่ี้น่าสนใจท่ีสุดกน่็าจะเป็นสเตม็แล้วกต็ัวท่ีเป็นหุ่นยนต์และ 
 เกี่ยวกับโค้ดดิง้…” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 6, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2563) 
   “…วิทยาศาสตร์เป็นเร่ืองการคิดเป็นขั้นเป็นตอนรวมถึงโครงสร้างความแขง็แรง 
 ของหุ่นยนต์ ความคิดทางด้านวิศวกรรมเบือ้งต้น ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในเร่ือง 
 ของการเขยีนโปรแกรม การค านวณการเคล่ือนท่ีของคณิตศาสตร์เพราะตรรกะทาง 
 คณิตศาสตร์มคีวามจ าเป็นในการเขยีนโปรแกรมพืน้ฐาน ศิลปะมมุมองไอเดียในความคิด 
 สร้างสรรค์ในการออกแบบให้หุ่นยนต์มคีวามสวยงาม…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 13,  
 สัมภาษณ์, 28 มีนาคม 2563) 
   “…เร่ืองของเทคโนโลยต้ีองมเีร่ืองของคอมพิวเตอร์บ้างถ้าในเชิงลึกเข้าไปเน่ีย 
 ระบบหรือกลไกวิศวกรรมเบือ้งต้นบ้างเลก็น้อยควรจะมเีร่ืองของระบบไปการซ่อมแซม  
 โดยตัวหุ่นยนต์ต้องมบ้ีาง...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 4, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2563) 
   “…ส่วนด้านความรู้เฉพาะทาง หรือความรู้ด้านหุ่นยนต์ ไม่ต้องถึงขัน้เชียวชาญ  
 แต่กค็วรอยู่ในบริบทนั้น ๆ ไม่ใช่ว่า ไม่มคีวามรู้อะไรเกี่ยวกับหุ่นยนต์เลยแล้วมาสอน 
 ตามแผน กพ็ังกันหมดพอดี เพราะไม่สามารถ วิพากษ์ หรือขยายความออกไป เพราะ 
 หัวใจของการเรียนรู้หุ่นยนต์ เป็นเร่ืองของการใช้สหวิทยาการ (Interdisciplinary) เป็น 
 เร่ืองท่ีทุกศาสตร์ต้องเช่ือมถึงกัน ไม่ใช่โลกยคุเก่าท่ีแมคคานิกกับอิเลก็ทรอนิกส์แยก 
 ขาดจากกัน แต่ปัจจุบันสองศาสตร์นีร่้วมเป็นหน่ึงเดียวท่ีเรียกกันว่า แมคคาทรอนิกส์...”   
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 10, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2563) 

 จาการศึกษาลกัษณะของผูส้อนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่ การบูรณาการดา้นความรู้
ตอ้งน าความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการวเิคราะห์ และวางแผนการท างาน การบูรณาการดา้นทกัษะตอ้ง
น าทกัษะหลากหลายรอบดา้นมาลงมือปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ การบูรณาการดา้นสถานการณ์
ปัจจุบนัตอ้งประยกุตใ์ชท้ั้งความรู้และทกัษะใหท้นัตามสถานการณ์เพื่อแกไ้ขปัญหาใหมี้ความถูกตอ้ง
และแม่นย  าและเกิดประโยชน์สูงสุด ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
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   “…การบูรณาการเน่ียต้องสโคปโฟกัสให้ชัดเจนซะก่อนว่าเราจะท าอะไร 
 ยกตัวอย่างเช่นโฟกัสหุ่นยนต์นะไรบ้างท่ีสามารถไปเป็นหุ่นยนต์อาจจะไม่ต้องมอง 
 ไกลตัว ไม่ต้องมองอะไรท่ีแปลกใหม่ขณะท่ีโอ้โหโลกนีย้ังไม่มอีาจจะมองแค่ประตู 
 อัตโนมติัในชีวิตประจ าวนักลไลของลิฟ กลไกของรถยนต์การบังคับเลีย้วซ้ายเลีย้วขวา 
 การเดินหน้าถอยหลังแล้วเอารูปแบบเหล่านีม้าสร้างโลจิกใหม่ท่ีให้เกิดการคิดวางแผน 
 เป็น STEM กับหุ่นยนต์...”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 1, สัมภาษณ์, 16 มีนาคม 2563) 

“…บูรณาการผมคิดว่าในยคุนีค้งจะเป็นการท าโครงงานเลก็ๆเพ่ือไปต่อยอดกับ 
 ส่ิงแวดล้อมการสร้างนวตักรรมเลก็เพ่ือใช้ในการต่อยอดต่อไป…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 3,  
 สัมภาษณ์, 18 มีนาคม 2563) 
   “…การสร้างหุ่นยนต์แล้วท าภารกิจซ่ึงเรากส็ามารถบูรณาการได้จากปัญหาท่ีพบ 
 ในปัจจุบันหรือปัญหาท่ีพบอาจจะยกตัวอย่างเช่นในเร่ืองของการจอดรถเรากส็ามารถจะ 
 เอาปัญหาท่ีพบแล้วเรากน็พมาครีเอทีฟภารกิจให้นักเรียนท ากไ็ด้ ไฟเขยีวไปแดงไฟเขียว 
 ให้ท าอะไรไฟแดงให้ท าอะไรได้…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 4, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2563) 
   “…การเรียนรู้ด้วยกระบวนการทักษะการแก้ปัญหาแล้วการท างานท่ีเป็นขัน้ตอน 
 มนัไม่ได้แค่การท างานเพ่ือไปสร้างหุ่นยนต์มันรวมไปถึงการสร้างนวัตกรรมอ่ืน ๆ  
 ได้ท้ังหมด…” (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 7, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2563) 
   “…ควรวิเคราะห์ความรู้ในแต่ละด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างหุ่นยนต์ให้เป็นแต่ละ 
 ประเดน็ท่ีชัดเจน แล้วน าทุกประเดน็ในทุกวิชาความรู้มาพิจารณาหาความสัมพันธ์ท่ี 
 เช่ือมโยงกัน แล้วสังเคราะห์เพ่ือให้ได้ความรู้ในการสร้างหุ่นยนต์อันเกิดจากการ 
 บูรณาการความรู้ แล้วจึงถ่ายทอดเป็นเนือ้หาตั้งพืน้ฐานจนไปสู่ขัน้สูงสุด…”   
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 14, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2563)  
 
 3. ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตร์ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 จาการศึกษาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่  ผูเ้รียนเป็น
กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส าคญัท่ีสุด โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ส าหรับ
ผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพโดดเด่นและผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง เราจะตอ้งพฒันากลุ่มเป้าหมายตาม 
ศกัยภาพผูเ้รียน ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
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   “…เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญท่ีนีเ้ร่ืองของกระบวนการการแก้ปัญหาคืออย่างแรกเขา 
 ต้องวิเคราะห์ปัญหา เม่ือมปัีญหาเขาต้องวิเคราะห์ออกควรท่ีจะแก้ไขอย่างไร 
 กระบวนการการแก้ปัญหาเม่ือมปัีญหาเขาต้องวิเคราะห์ออกเพราะปัญหาเน่ียเขาควรท่ีจะ 
 แก้ไขอย่างมกีารวางแผนในการท างานเร่ืองของการสร้างตัวหุ่นยนต์วางแผนในเร่ืองของ 
 การเขยีนโปรแกรมจากนั้นเขากท็ดสอบถ้าเกิดมปัีญหาหรือการแก้ไขกแ็ก้ไขปัญหา 
 ตรงนั้น เพราะฉะนั้นมนัจะครบกระบวนการตรงนั้นท้ังหมด…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 4,  
 สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2563) 
   “…กลุ่มเป้าหมายกน่็าจะเป็นนักเรียนท่ีชอบเกี่ยวกับนวัตกรรมก่อนสนใจ 
 นวตักรรมก่อนเป็นเดก็อยากท าอยากเรียนรู้ท่ีเป็นแบบเดก็ท่ัวไปถ้าไม่เรียนรู้กจ็ะ 
 ท าไม่ได้จริงแล้วกเ็ป็นกลุ่มท่ีสนใจแบบเฉพาะกลุ่มจริง ๆ…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 9,  
 สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2563) 
   “…น่าจะเป็นเดก็เฉพาะทางจะดีกว่าเพราะถ้าเกิดเราให้เดก็ทุกคนเรียนมันจะมข้ีอ 
 เปรียบเทียบบางทีเดก็บางคนไม่ได้อยากเรียนอาจจะเกิดการไม่ชอบ เพราะตอนนีต้าม 
 ยคุสมยัเร่ิมมกีารเปลี่ยนวิธีการสอนให้เป็นทางเลือกเพราะอาจจะมพีวกเร่ืองของปัจจัย 
 ค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึน้เพราะถามว่าเดก็จะไม่มอุีปกรณ์ในการ พัฒนาต่อยอดส าหรับตนเองเพ่ือ 
 ฝึกฝนนอกเวลาเรียน ถ้าเขามีความสนใจจริง ๆ…”  (ผูใ้ห้ขอ้มูลรายท่ี 5, สัมภาษณ์, 
 20 มีนาคม 2563) 
   “…เดก็ท่ีมคีวามสนใจ ต้องเป็นเดก็ท่ีมคีวามสนใจก่อน… แต่เดก็ท่ีเร่ิมต้นท่ีไม่เก่ง 
 ทางด้านนีก้ท็ าเป็นสเตบ็เป็นขัน้ตอนแล้ววนันึงเขาสามารถท่ีจะท าอะไรท่ีมคีวามซับซ้อน 
 ได้ เป็นการปรับพืน้จะเห็นศักยภาพเขาเรากส็อนในขัน้แอควานต่อไป ส่วนเดก็ท่ียงัไม่ได้ 
 กต้็องปรับไปตามสเตป็ กิจกรรมมาจากความต่างแต่มาจากความชอบ…”   
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 7, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2563) 
 จาการศึกษาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่ การวางแผน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ิมจาก การตั้งวตัถุประสงคห์ลกัและวตัถุประสงคร์องของกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน การด าเนินการของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตอ้งท าเป็นขั้นตอนโดยเร่ิมจากการวางแผน ลงมือ
ปฏิบติั สรุปผลร่วมกนัและหาแนวทางในการแกไ้ข  ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
   “…วตัถปุระสงค์นั้นผู้ เรียนต้องเข้าใจในเร่ืองของการเขยีนโปรแกรมตั้งแต่ต้น 
 จนจบและผู้เรียนต้องเข้าใจหลักการการท างานของหุ่นยนต์เบือ้งต้นเพ่ือท่ีจะต่อยอดได้ 
 เพราะผมเห็นว่าควรเน้นหนักไปทางหุ่นยนต์…เราต้องอธิบายการท างานก่อน หลักการ 
 การท างานต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้รับรู้ ลงมือปฏิบัติ และสรุป กับผู้เรียนพร้อมแก้ไขปรับปรุง 
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 กันต่อไป…รู้ถึงภารกิจท่ีจะท าในอาทิตย์นั้น เรียนเสร็จแล้วทดสอบ และสรุปแล้วน า 
 ปัญหาของแต่ละคนมาดและหาแนวทางแก้ไขกัน…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 3, สัมภาษณ์,  
 18 มีนาคม 2563) 
   “…กระบวนการการแก้ปัญหาคืออย่างแรกเขาต้องวิเคราะห์ปัญหา เม่ือมปัีญหา 
 เขาต้องวิเคราะห์ออกควรท่ีจะแก้ไขอย่างไรกระบวนการการแก้ปัญหาตามแนวคิด 
 PDCA… P กคื็อ Plan วางแผนวิเคราะห์ปัญหา D คือ Do ท าเขยีนโปรแกรมประกอบ 
 ลงมือท า C คือ Check ตรวจสอบข้อผิดพลาดว่าเขามข้ีอผิดพลาดอะไรบ้างไม่ว่าจะเป็น 
 โครงสร้างหรือตัวของการเขียนโปรแกรม จากนั้น A คือ Action คือการแก้ไขปัญหาตรง 
 นั้น เพราะฉะนั้นมนัจะครบกระบวนการ เช่ือว่าต้องมใีนกิจกรรมตรงนี…้”   
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 4, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2563) 
   “…วดัความสนใจของผู้เรียนว่าผู้เรียนมคีวามสนใจอย่างไรแล้วน ามาจัดท า 
 กิจกรรมการเรียนในตะละคาบ เม่ือลงมือท ากิจกรรมแล้วประเมินผลว่าผู้ เรียนได้รับ 
 ความรู้และทักษะอะไรบ้างจึงน ามาสรุปงานเพ่ือต่อยอดการแก้ไขต่อไป...”  
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 5, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2563) 
   “…เร่ิมจากเร่ืองง่าย ๆ ท าซ ้า ๆ เพ่ือให้เกิดทักษะ หลังจากนั้นค่อย ๆ พัฒนาขั้นไป 
 เป็นล าดับ เพ่ือให้เดก็ได้ค่อย ๆ พัฒนา และไม่รู้สึกว่ายากจนเกิดไป การออกแบบให้เดก็ 
 ได้ใช้ความพยายามนิดหน่อย เพ่ือให้เกิดก าลังใจในการเรียนรู้…การด าเนินการควร 
 ค่อยเป็นค่อยไป ไม่ควรรีบร้อน ผู้สอนเองจ าเป็นต้องเรียนรู้การพัฒนาเดก็ไปด้วยกัน 
 เพ่ือให้มัน่ใจว่า ไม่จะไม่พลาดในเร่ืองต่าง ๆ…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 10, สัมภาษณ์, 
 25 มีนาคม 2563) 
 จาการศึกษาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์พบวา่ การวดัและ
การประเมินผลของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจะตอ้งประเมินตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวแ้ละวดัจากทกัษะ
ตามศกัยภาพของแต่ละคนรวมถึงการประเมินรายกลุ่ม โดยสังเกตจากการท างานร่วมกนัในกลุ่ม  
ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าววา่ 
   “…ถ้าจะประเมินตรงนีต้้องประเมินเร่ืองของทักษะซ่ึงยอมรับว่าออกแบบเกณฑ์ 
 ไม่ถกูแต่ถ้าให้ประเมินกจ็ะประเมินตรงทักษะการพัฒนาความสามารถของนักเรียนเป็น 
 รายคนเลยและจะออกมาไม่เหมือนกันหรอกคนนีอ้าจจะไม่ส าเร็จแต่พัฒนาได้ดี เรากเ็ลย 
 มาดูว่าเดก็พัฒนาได้อย่างไร...”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 1, สัมภาษณ์, 16 มีนาคม 2563) 
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   “…วดัจากชิ้นงานท่ีเดก็สร้างขึน้มาสามารถเขยีนค าส่ังถกูต้องสามารถท าให้ 
 หุ่นยนต์เคล่ือนท่ีหรือกระท าการในแบบท่ีโจทย์ก าหนดได้ โดยมเีกณฑ์ท่ีครูผู้สอนเป็น 
 คนก าหนด…โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามกรอบเวลาท่ีวางเอาไว้มกีารปูพืน้ฐาน 
 สร้างความเข้าใจขัน้ต่อไปคือลงมือปฏิบัติจริงสุดท้ายน าข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข 
 บนพืน้ฐานความเป็นไปได้…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 12, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2563) 
   “…กต้็องย้อนกลับเพราะเม่ือกีเ้ราคุยกันเร่ืองของวัตถปุระสงค์ท่ีจะต้องรู้พืน้ฐาน 
 ถ้าจะต้องวดัและประเมินผลถ้าเดก็สามารถสร้างและบังคับหุ่นยนต์ได้กเ็พียงพอต่อการ 
 วดัและประเมินผลตามวตัถปุระสงค์ท่ีตั้งเอาไว้…”  (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 6, สัมภาษณ์,  
 21 มีนาคม 2563) 
   “…จริง ๆ แล้วมนักต้็องดูนะใช้การสังเกตกไ็ด้สมมติว่าในห้องเน่ียโอเคถ้าเรามี 
 อุปกรณ์เพียงพอเราจะสังเกตได้เลยง่ายมากแต่ถ้าเรามอุีปกรณ์ไม่เพียงพอแล้วเราจับ 
 เป็นกลุ่มอันนีเ้ราสามารถสังเกตได้ว่าในกลุ่มใครท่ีจะรับผิดชอบอะไรบางคนอาจจะ 
 รับผิดชอบในเร่ืองของการเขียนโปรแกรมแต่อีกคนอาจจะดูเร่ืองของตัวโครงสร้างของ 
 หุ่นยนต์จากตัวท่ีเขาท าจะรู้ว่าเดก็มคีวามสนใจมากน้อยแค่ไหนเร่ืองของความ 
 กระตือรือร้นเวลาท่ีเราส่ังงานไปเขาจะกระตือรือร้นเลยว่าไปคุยกันเขาไปคิดไประดม 
 กันคิด แต่ถ้าคนสนใจน้อยเขากจ็ะฟังไปแล้วเขากไ็ม่กระตือรือร้น…”   
 (ผูใ้หข้อ้มูลรายท่ี 4, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2563) 
 
ตารางท่ี  1  สรุปลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษา 
                   ตอนตน้ 
 

หัวข้อ ประเด็นที่ศึกษา สาระส าคัญ 
ลกัษณะของ
ผูเ้รียน 

สาระการเรียนรู้ หลกัการสะเตม็ศึกษา (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics: STEM Education) 
1. วชิาวทิยาศาสตร์ (S: Science) วชิาท่ีตอ้งรู้จกั
การศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบและมีขั้นตอน 
2. วชิาเทคโนโลย ี(T: Technology) โดยเฉพาะ
เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาการคอมพิวเตอร์  
ใหเ้ขา้ใจเก่ียวกบัโปรแกรมเพื่อการเขียนชุดค าสั่ง 
ในการท างานของหุ่นยนต ์ 
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ตารางท่ี  1  (ต่อ) 
 

หัวข้อ ประเด็นที่ศึกษา สาระส าคัญ 
  3. วชิาวศิวกรรมศาสตร์ (E: Engineering) ซ่ึงเก่ียวขอ้ง

กบักระบวนการวทิยาศาสตร์เชิงฟิสิกส์ เพื่อเขา้ใจ
คุณสมบติัของวสัดุและการเคล่ือนไหวในลกัษณะ 
ต่าง ๆ สู่การสร้างช้ินงานได ้
4. วชิาคณิตศาสตร์ (M: Mathematics) มีความจ าเป็น
ส าหรับการค านวณและการคาดคะเน 

ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 คือ 3R7C ไดแ้ก่  
3R  
Reading สามารถอ่าน เขา้ใจชุดค าสั่งของโปรแกรม
และโครงสร้างของหุ่นยนต ์  
(W) Riting สามารถเขียนโปรแกรมชุดค าสั่งได ้และ 
(A) Rithemetics สามารถคิดค านวณตวัเลข องศา การ
คาดคะเน ทางคณิตศาสตร์ได ้ 
 7C  
Critical thinking and problem solving ทกัษะดา้นการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณในการแกปั้ญหาภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย Creativity and Innovation ทกัษะดา้นการ
สร้างสรรคท์างความคิดและน านวตักรรมไป
ประยกุตใ์ชใ้ชใ้นชีวติประจ าวนั Cross-cultural 
understanding ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่าง
วฒันธรรมการท างานระหวา่งมนุษยก์บัหุ่นยนต ์
Collaboration, teamwork and leadership ทกัษะดา้น
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และการวางแผนการ
ด าเนินงานในการท างาน  
Communications, information, and media literacy 
ทกัษะดา้นการส่ือสารสารสนเทศเพื่อใหท้  างานให้
แม่นย  าและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  
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ตารางท่ี  1  (ต่อ) 
 

หัวข้อ ประเด็นที่ศึกษา สาระส าคัญ 
  Computing and ICT literacy ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการ
อธิบายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในการท างาน 
 Career and learning skills ทกัษะดงักล่าวสามารถ
ส่งเสริมเป็นอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้เพิ่มน าไป 
ต่อยอด 

พื้นฐานความสนใจ ตอ้งมีใจรักและชอบในหุ่นยนต ์ 
ชอบเทคโนโลย ี 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
สนุกกบัการเรียนรู้ 
ชอบความทา้ทาย  
ความกระตือรือร้น  
มีประสบการณ์เก่ียวกบัหุ่นยนต ์

ลกัษณะของ
ผูส้อน 

คุณสมบติั ตอ้งมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์  
กระตือรือร้น  
แสวงหาความรู้  
รู้จกัคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์  
สามารถถ่ายทอดความรู้  
วางแผนการเรียนรู้ล่วงหนา้ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียน  
รู้จกัการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกนั 

องคค์วามรู้ เข้าใจหลักการสะเต็มศึกษา (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics: STEM Education) 
สามารถน าเอาองคค์วามรู้มาปรับปรุงแกไ้ข 
มีความรู้รอบดา้นเป็นสหวทิยาการ 
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ตารางท่ี  1  (ต่อ) 
 

หัวข้อ ประเด็นที่ศึกษา สาระส าคัญ 
 การบูรณาการ การบูรณาการดา้นความรู้ 

การบูรณาการดา้นทกัษะ 
การบูรณาการดา้นสถานการปัจจุบนั 

ลกัษณะของ
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

กลุ่มเป้าหมาย ผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพโดดเด่น 
ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  

การวางแผนกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

Plan การวางแผน 
ตั้งวตัถุประสงคห์ลกัและวตัถุประสงคร์องของ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
Do การลงมือปฏิบติั 
การด าเนินการของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
Check การตรวจสอบ 
ตรวจสอบขอ้ผดิพลาดวา่เขามีขอ้ผดิพลาดใดบา้ง 
Action 
สรุปผลร่วมกนัและแกไ้ขขอ้ผดิพลาด   

การวดัและ
ประเมินผล 

ประเมินตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
วดัจากทกัษะของผูเ้รียน 
ประเมินรายบุคคล  
ประเมินรายกลุ่ม  

 
แนวทางการส่งเสริมกจิกรรมพฒันาผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิด้านการสร้างหุ่นยนต์ส าหรับ
ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
 จากการสนทนากลุ่มของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สามารถสรุปแนวทาง
ไดเ้ป็น ROBOTIC MODEL  ซ่ึงประกอบไปดว้ยบทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (Role of stakeholders: 
R) การก าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งมีเป้าหมาย (Objective: O) การท าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัส่ิงท่ี
ไดเ้รียนรู้ (Benefit: B) การสร้างโอกาสอยา่งเหมาะสม (Opportunity: O) การท างานประสานร่วมกนั 
(Team work: T) การบูรณาการองคค์วามรู้ (Integration: I) การสร้างความทา้ทาย (Challenge: C) 
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ในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. บทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (Role of stakeholders: R)ในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีดงัต่อไปน้ี  
  1.1 บทบาทของโรงเรียน ประกอบไปดว้ยบทบาทของ  
   1.1.1 บทบาทของครู ควรจะจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหต้อบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งผูเ้รียนแต่ละคนในการต่อยอดความรู้ในการสร้างหุ่นยนตสู่์ความเป็นเลิศ 
   1.1.2 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรจะสนบัสนุนงบประมาณ  
สร้างเครือข่ายทางการเรียนรู้ และเป็นแหล่งการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนท่ีพร้อมจะเขา้รับการพฒันาสู่
ความเป็นเลิศ 
   1.1.3 บทบาทของผูป้กครอง ควรจะส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการพฒันาการการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
  1.2 บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา ควรจะบริการวชิาการดา้นต่าง ๆ เช่น บุคลากร 
วสัดุอุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนใหแ้ก่โรงเรียนท่ีจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการ
สร้างหุ่นยนตสู่์ความเป็นเลิศ  
  1.3 บทบาทของบริษทัเอกชน ควรจะสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัและให้
ค  าปรึกษาเก่ียวกบัหลกัการความรู้ วธีิการใชง้าน เพื่อจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต์
สู่ความเป็นเลิศ 
 2. การก าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งมีเป้าหมาย (Objective: O)ในการส่งเสริมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ควรก าหนดเป้าหมายผูเ้รียนแต่ละคนตามความสามารถในการพฒันาตนเองได้
รวมไปถึงทกัษะท่ีจะเกิดข้ึนในการเรียนแต่ละคร้ังสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์

  2.2 ควรก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สามารถประเมินความสามารถของผูเ้รียนเบ้ืองตน้และ
สามารถประเมินความสามารถของผูส้อนเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตอ้งสามารถน าไปใช้
ไดจ้ริง และใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์

  2.3 ควรก าหนดวตัถุประสงคใ์หสู่้ความเป็นเลิศเป็นไปตามนโยบายของรัฐเพื่อให้
สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ 
 3. การท าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ (Benefit: B) ในการส่งเสริมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีดงัต่อไปน้ี 
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  3.1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะตอ้งแกปั้ญหาผูเ้รียนตอ้งสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง  
ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงและเห็นประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนไดจ้ริง 

  3.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะสามารถสร้างแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนประสบ
ความส าเร็จสู่หนทางแห่งอาชีพไดใ้นอนาคต 

  3.3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะตอบสนองการพฒันาประเทศไทย 4.0 การศึกษา 4.0 
และอุตสาหกรรม 4.0 ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาประเทศ 
 4. การสร้างโอกาสอยา่งเหมาะสม (Opportunity: O) ในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีดงัต่อไปน้ี 
  4.1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะก าหนดเง่ือนไขในการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมในแง่
โอกาสของความส าเร็จและความลม้เหลวเพื่อใหผู้เ้รียนตระหนึกถึงความส าคญัของเง่ือนไขของ 
การเรียนรู้ 
  4.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะสร้างโจทยก์ารเรียนรู้ให้ตอบสนองกบัโอกาสการ
พฒันาหุ่นยนตเ์พื่อใหใ้ชไ้ดก้บังานต่าง ๆ 
 5. การท างานประสานร่วมกนั (Team work: T) ในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่
ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีดงัต่อไปน้ี 
  5.1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะส่งเสริมการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มโดยแบ่งบทบาท
หนา้ท่ีการท างานท่ีชดัเจนเหมาะสมกบัแต่ละบุคคลเพื่อส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์
  5.2 การท างานตอ้งร่วมมือกนัระหวา่งหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมุ่งส่งเสริม 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตค์วรจะช่วยเหลือ ดา้นบุคลากร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ในการสนบัสนุนอยา่งเตม็ก าลงั 
 6. การบูรณาการองคค์วามรู้ (Integration: I) ในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ 
ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีดงัต่อไปน้ี 
  6.1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะบูรณาการความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหมี้
ประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  6.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะบูรณาการทกัษะ ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิด 
ความช านาญในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและท าใหเ้กิดขอ้ผดิพลาด
ไดน้อ้ยท่ีสุด 
 7. การสร้างความทา้ทาย (Challenge: C) ในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความ
เป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีดงัต่อไปน้ี 
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  7.1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะกระตุน้ความทา้ทายของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย เช่น วธีิการแกปั้ญหาท่ีเร่ิมตน้จากง่ายไปยาก การจ ากดัเวลาในการแกปั้ญหา การจ ากดั
จ านวนคร้ังในการทดสอบการท างานของหุ่นยนต ์เกณฑก์ารประเมินจะตอ้งวดัจากความผดิพลาด
นอ้ยท่ีสุด จนถึงไม่มีขอ้ผดิพลาดจึงจะพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตไ์ด ้
  7.2  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะมีส่ือส าหรับการเรียนรู้การสร้างหุ่นยนตท่ี์ทนัสมยั
และตอบโจทยค์วามกระหายใคร่รู้ของผูเ้รียนจะกระตุน้ให้เกิดความทา้ทาย อยากรู้อยากลอง และ 
ไดล้งมือปฏิบติัจริง เพื่อเพิ่มศกัยภาพใหก้บัผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศในการสร้างหุ่นยนต ์
  7.3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะส่งเสริมการไปทศันศึกษาท่ีแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ
เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจใหเ้กิดความทา้ทายต่อตนเอง เช่น การเขา้ชมการท างานของหุ่นยนตต์าม
โรงงานอุตสาหกรรม การเขา้ชมการแข่งขนัการสร้างหุ่นยนตร์ะดบันานาชาติ  
  7.4 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจะส่งเสริมการแข่งขนัในระดบัชาติและนานาชาติเพื่อ
ดึงศกัยภาพดา้นการลงมือปฏิบติัขั้นสูงสุดของผูเ้รียนให้เกิดความกระตือรือร้นอยา่งต่อเน่ือง  
มีความช านาญเกิดความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์
  ตวัอยา่งบทสนทนากลุ่มดงัน้ี 
   “…ในด้านของครูผู้สอนการส่งเสริม กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
 ด้านการสร้างหุ่นยนต์นั้นควรจะส่งเสริมในเร่ืองของการเรียนรู้ของผู้เรียน…ส่งเสริมใน 
 เร่ืองของเครือข่ายทางการศึกษา และเป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับผู้ ท่ีจะเข้ารับการพัฒนา… 
 การวางรากฐานต้ังแต่ต้นให้กับนักเรียน ได้มีเตรียมความพร้อม ทักษะความรู้ทางด้าน 
 หุ่นยนต์เบือ้งต้นไปจนถึงในระดับท่ีสามารถใช้งานได้…ผลักดันในเร่ืองของอุปกรณ์  
 วิธีการใช้งาน หลักการและแนวคิดของหุ่นยนต์…” 

“…จะก าหนดเป้าหมายของผู้ เรียนแต่ละคนว่าสามารถพัฒนาตนเองได้ถึงไหนและ 
 จะเกิดทักษะใดบ้างท่ีจะเกิดขึน้ในการเรียนแต่ละคร้ัง…ประเมินความสามารถของผู้ เรียน 
 เบือ้งต้น เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน...ต้องสามารถน าไปใช้ได้จริง  
 และให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง...เรามองไปถึงท่ัวโลกว่าผู้เรียนเราพัฒนาไปเทียบเท่า 
 กับต่างประเทศหรือท่ัวโลกได้อย่างไร เราใช้ตัวชีว้ดัท่ีรัฐบาลตั้งไว้เป็นตัวก าหนด...” 
   “…เป้าหมายตัวชีว้ัดแล้วน าแรงบันดาลใจของเดก็ๆมาเป็นเป้าหมายด้วย ท าให้ 
 มองเห็นว่าอาชีพในอนาคตท่ีมกีารใช้หุ่นยนต์เป็นอย่างไร สามารถท าอะไรได้บ้าง... 
 เน่ืองด้วยในยคุของอุตสาหกรรม 4.0 ด้วยแล้วนั้นทุกสถานประกอบการกหั็นมาใช้ 
 หุ่นยนต์เป็นองค์ประกอบหลักในการท างาน และพัฒนาธุรกิจของตนเองให้เจริญ  
 ก้าวหน้า เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรม 4.0...” 
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   “…เร่ืองของโอกาสในการท างานเราสามารถให้ผู้ เรียนทดลองได้กี่คร้ังกไ็ด้  
 แต่เวลาท่ีทดสอบจริงจะได้เพียง 3 คร้ัง เพราะถ้ามากกว่านั้นจะเกิดเหตุท่ีผู้ เรียนจะของ 
 ทดสอบตลอดจะไม่เกิดความรอบคอบในการทดสอบจึงต้องก าหนดให้ 3 คร้ัง... 
 สถานประกอบการทุกแห่ง จะต้องมกีารพัฒนาหุ่นยนต์เพ่ือให้ใช้ได้กับงานต่าง ๆ นั่น 
 ถือว่าเป็นโอกาสท่ีเราจะได้เข้าไปพัฒนาทักษะ ความรู้ทางด้านหุ่นยนต์...” 
   “…ในบทบาทของครูผู้สอนท่ีเป็นไปได้ดีท่ีสุดคือท างานประสานร่วมกับผู้เรียน 
 เป็นส าคัญในอันดับต้นคือการเรียนรู้ไปร่วมกันมกีารจัดตั้งกลุ่มการท างานกันเป็นกลุ่ม 
 ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างชัดเจนว่าใครท าหน้าท่ีอะไร...ภาครัฐและเอกชน  
 โดยให้ทางภาคเอกชนท าความร่วมมือกับภาครัฐเพ่ือท่ีจะสนับสนุนด้านทุนทรัพย์  
 ด้านอุปกรณ์ เป็นต้น รวมไปถึงทางด้านก าลังคน และในส่วนของภาครัฐสนับสนุนใน 
 ส่วนของการวิจัย...” 
   “…การประสานงานกบัครูผูส้อนดว้ยกนัเป็นการบูรณาการขา้มกลุ่มสาระเช่น 
 ภาษาองักฤษในการใชศ้พัทใ์นการส่ือสารผูเ้รียนและหุ่นยนต ์ศิลปะในเร่ืองของเม่ือสร้าง 
 หุ่นยนตม์าแลว้จะท าใหอ้อกมาสวยงามอยา่งไร...บูรณาการแกปั้ญหาในสถานการณ์จริง 
 ท่ีสถานประกอบการท่ีไดพ้บ เพื่อน ามาปรับใชแ้กปั้ญหาต่าง ๆ น าไปสู่การสร้างหุ่นยนต ์
 ท่ีเหมาะสมกบังาน เพื่อให้ตอบโจทยใ์นทุก ๆ ดา้น...” 
   “…ความท้าทายโดยก าหนดการสร้างและเป้าหมายโดยจะมกีรอบของเวลาและ 
 ความยากง่ายของกิจกรรม เพ่ือให้เหมาะสมเน่ืองจากเวลามากไปผู้เรียนจะเกิดการเบ่ือ 
 เวลาเร็วไปกจ็ะไม่สามารถท าได้จบกิจกรรม ถ้าความยากเกินไปกจ็ะไม่สามารถท าได้ 
 จนถอดใจไปในท่ีสุด...ส่ือต้องทันสมยัเหมาะสมกับผู้เรียนท าให้เดก็อยากเรียนมากย่ิงขึน้  
 ย่ิงไม่เคยเจอย่ิงมผีลดีมาก ๆ กับผู้เรียน...การศึกษาดูงานในเร่ืองของการเปิดโลกทัศน์ใน 
 เร่ืองของหุ่นยนต์ในองค์กรท่ีมกีารใช้หุ่นยนต์ในการท างาน...ความท้าทายจะอยู่ ท่ีครูหรือ 
 โค้ชจะไม่สามารถเข้าไปช่วยผู้เรียนได้เลย เป็นการวดัความท้าทายเดก็จะได้แก้ไขทักษะ 
 อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด...” 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ืองแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมี
วธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ศึกษาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้  ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการวจิยั  ไดแ้ก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งมี
ประสบการณ์สอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีหรือ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ หรือกลุ่ม
สาระวทิยาศาสตร์ และผา่นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่นอ้ยกวา่  
3  ปี  โดยผูใ้หข้อ้มูลบอกต่อ  (Snow ball)  เพื่อสัมภาษณ์ จ านวน  15  คน  โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  
ใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  (Semi-structured interviews)  วเิคราะห์ขอ้มูล  ใชว้ธีิการวเิคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) แบบตีความและสรุปขอ้มูลส าคญั โดยเขียนเป็นเชิงพรรณนาความ 
 ตอนท่ี 2  ศึกษาแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โดยการสนทนากลุ่ม ซ่ึงเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
sampling) จากกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน กลุ่มนกัวชิาการจากสถาบนัอุดมศึกษา 
และกลุ่มบริษทัเอกชนท่ีสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์
จ านวน 7 ท่าน วเิคราะห์ขอ้มูล ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) แบบตีความและสรุป
ขอ้มูลส าคญั โดยเขียนเป็นเชิงพรรณนาความ 

 

สรุปผลการวจิัย 
 1. ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้  พบวา่  องคป์ระกอบท่ีส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตร์ะดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะคือ  1) ลกัษณะของผูเ้รียน  ไดแ้ก่  สาระการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น
หลกัสะเตม็ศึกษา  (Science, Technology, Engineering, Mathematics: STEM  Education)  ทกัษะ
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นทกัษะในศตวรรษท่ี 21คือหลกั 3R7C  พื้นฐานความสนใจของผูเ้รียนตอ้ง
มีใจรักและชอบในหุ่นยนต ์ชอบเทคโนโลย ีใฝ่รู้ใฝ่เรียน  สนุกกบัการเรียนรู้  ชอบความทา้ทาย  
ความกระตือรือร้น  มีประสบการณ์เก่ียวกบัหุ่นยนต ์2) ลกัษณะของผูส้อน  ไดแ้ก่  คุณสมบติัของ
ผูส้อนตอ้งตอ้งมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์  กระตือรือร้น  แสวงหาความรู้  รู้จกัคิด
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วเิคราะห์และสังเคราะห์  สามารถถ่ายทอดความรู้  วางแผนการเรียนรู้ล่วงหนา้  แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกบัผูเ้รียน  รู้จกัการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกนั  องคค์วามรู้ของผูส้อนตอ้งเขา้ใจหลกั 
สะเตม็ศึกษาสามารถน าเอาองคค์วามรู้มาปรับปรุงแกไ้ข มีความรู้รอบดา้นเป็นสหวทิยาการ ผูส้อน
ตอ้งบูรณาการดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  ดา้นสถานการปัจจุบนั  และ 3) ลกัษณะของกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน  ไดแ้ก่  กลุ่มเป้าหมายเป็นผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพโดดเด่นและระดบัปานกลาง  การวางแผน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  โดยใชห้ลกั  PDCA  (Plan, Do, Check, Action)  การวดัและประเมินผลตอ้ง
ประเมินตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ วดัจากทกัษะของผูเ้รียนประเมินรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 2. แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สามารถสรุปแนวทางไดเ้ป็น  ROBOTIC MODEL  ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ยบทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  (Role of stakeholders: R)  ไดแ้ก่  บทบาทของโรงเรียน 
ซ่ึงบทบาทของครู  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา  บทบาทของผูป้กครองตอ้งสนบัสนุนและ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์ บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งบริการ
วชิาการท่ีสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  บทบาทของบริษทัเอกชนตอ้งสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่ี
ทนัสมยัต่อการพฒันาความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์การก าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งมีเป้าหมาย 
(Objective: O)  ไดแ้ก่  มีเป้าหมายชดัเจนโดยเนน้การพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนต ์การท าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้  (Benefit: B)  ไดแ้ก่  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ตอ้งท าใหผู้เ้รียนเกิดประโยชน์เป็นส าคญัและสร้างแรงบนัดาลใจเพื่อตอบสนองการพฒันาประเทศ 
การสร้างโอกาสอยา่งเหมาะสม (Opportunity: O) ไดแ้ก่ การก าหนดเง่ือนไขเพื่อสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองการพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์การท างานประสานร่วมกนั 
(Team work: T)  ไดแ้ก่  การท างานร่วมแรงร่วมใจในการท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบ
ความส าเร็จ การบูรณาการองคค์วามรู้ (Integration: I) ไดแ้ก่ การบูรณาการความรู้ ทกัษะในการน า
หลกัวชิามาปฏิบติัใหเ้กิดความช านาญ  การสร้างความทา้ทาย  (Challenge: C)  ไดแ้ก่  ตอ้งก าหนด
สถานการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดความทา้ทายในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  เช่น  
การทศันศึกษาในแหล่งอุตสาหกรรมชั้นน า  การแข่งขนัระดบัชาติและนานาชาติ 
 

อภิปรายผล 
 1. ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ พบวา่ องคป์ระกอบท่ีส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตร์ะดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะคือ 1) ลกัษณะของผูเ้รียนควรมีความรู้ในหลกัสะเตม็ศึกษาเน่ืองจาก
วชิาวทิยาศาสตร์เป็นกระบวนการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ วชิาเทคโนโลย ีช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 
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จากทฤษฎีไปสู่การปฏิบติั  ใหก้ารท างานเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ  วชิาทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
ท าใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีเป็นนามธรรมมาใชไ้ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน  และวชิา
คณิตศาสตร์เป็นการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผลและการท างานเป็นล าดบัขั้นตอน  ซ่ึงหลกัการสะเตม็
ศึกษามีส่วนส าคญัในการช่วยส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ได้
เป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั อาทิตย ์ ฉิมกุล (2559) พบวา่ ผลของการจดัการเรียนรู้ชีววทิยา
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษามีผลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนชีววทิยาในดา้นการน าความรู้หรือวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใชอ้ยูใ่นระดบัดีเยีย่มจึงควรศึกษา
การประยกุตใ์ชส้ะเตม็ศึกษากบัเน้ือหาวทิยาศาสตร์อ่ืน  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
สุปรีย ์ บูรณะกนิษฐ (2556) พบวา่ ผลของการใชเ้ทคโนโลยเีสริมศกัยภาพท่ีแตกต่างกนัในการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีผลต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหาในการ
เขียนโปรแกรมหุ่นยนตข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไดท้ั้งแบบยดืหยุน่และแบบคงท่ีใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน  2) ลกัษณะของผูส้อนตอ้งมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์เพราะจะตอ้ง
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ตลอด  มีความกระตือรือร้น  รู้จกัคิดวเิคราะห์และสังเคราะห์  สามารถถ่ายทอด
ความรู้ วางแผนการเรียนรู้ล่วงหนา้เพราะวา่ผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ใหต้อบสนองกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียน  รู้จกัการสร้าง
เครือข่ายการท างานร่วมกนัระหวา่งเพื่อนร่วมงาน  ผูป้กครองท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูท่ี้มี
ส่วนส าคญัใหด้ าเนินกิจกรรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถน าเอาองคค์วามรู้มาปรับปรุง
แกไ้ข ผูส้อนตอ้งบูรณาการดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นสถานการณ์ปัจจุบนั ซ่ึงน ามาสู่การวจิยัเพื่อ
น ามาพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังาวจิยัของ จุฑามาศ  สิริวฒัน์โสภณ 
(2559)  พบวา่  เคร่ืองมือวดัชีวติการท างานครูในยคุดิจิทลัประกอบไปดว้ย  2  องคป์ระกอบ  คือ
พฤติกรรมการท างาน และความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในเวลาท างาน  ไดแ้ก่  การเตรียมการจดัการเรียน 
การสอน  การมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนและผูป้กครอง  การวดัประเมินผล  การท าวจิยัเพื่อพฒันา
นกัเรียน  การจดัท าเอกสารต่าง ๆ การมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคลากรในโรงเรียนและการพฒันาตนเอง
เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  3) ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพโดดเด่นและระดบัปานกลางเน่ืองจากผูเ้รียนทุกคน
ไม่ไดมี้ความสนใจในเร่ืองของการสร้างหุ่นยนตจึ์งตอ้งมีการวางแผนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้รองรับ
กบัผูเ้รียนท่ีสนใจเฉพาะกลุ่ม เพื่อใหกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัหลกัการ วตัถุประสงค ์
กระบวนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและการวดัและประเมินผลตอ้งประเมินตามวตัถุประสงคท่ี์ 
ตั้งไวว้ดัจากทกัษะของผูเ้รียนเพราะความรู้ท่ีไดม้าจากกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต์
จะตอ้งควบคู่ไปกบัทกัษะท่ีจะเกิดข้ึนระหวา่งการท ากิจกรรมในสภาพจริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุจิตรา 
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เขียวศรี (2550) ท่ีใหค้วามส าคญัขององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน
ประกอบดว้ย  หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน และ การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้โดยกระบวนการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน  คือ  ขั้นเตรียม  ขั้นการเรียนการสอน
แบบสืบสอบ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใชก้ารวดัและประเมินผลตามสภาพจริงใหมี้ความ
เหมาะสมและสามารถน าไปใชก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ได ้

 2. แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงประกอบไปดว้ยบทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (Role of 
stakeholders: R) ในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดแ้ก่ บทบาทของโรงเรียนซ่ึง บทบาทของครู บทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา บทบาทของผูป้กครองตอ้งสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการ
สร้างหุ่นยนต ์ บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งบริการวิชาการท่ีสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
บทบาทของบริษทัเอกชนตอ้งสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัต่อการพฒันาความเป็นเลิศดา้นการ
สร้างหุ่นยนต ์เพราะการส่งเสริมใหก้บัผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศตอ้งประสานความร่วมมือกนั (Team 
work: T) เพื่อช่วยพฒันาในส่วนของความร่วมมือต่างๆทุกหน่วยงานตอ้งพึ่งอาศยัและเก้ือกูลซ่ึงกนั
และกนั ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมในการพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศไดม้ากท่ีสุดซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั ธนิก คุณเมธีกุล (2552) การเก้ือกูลพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัในหมูส่มาชิก ไดแ้ก่ ดา้นการบริหาร
ความสัมพนัธ์กบัผูรั้บบริการ  ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ดา้นการจดัการสารสนเทศ ดา้นการจดัการ
ทางการเงิน และดา้นการจดัการเครือข่ายการเรียนรู้ภายนอกจึงจะท าใหก้ารด าเนินงานไปสู่
ความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบูรณาการองคค์วามรู้ (Integration: I) ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีเป้าหมาย (Objective: O) จะช่วยการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ (Opportunity: O) 
ใหเ้กิดความทา้ทาย (Challenge: C) และสนใจในการเรียนรู้จากส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เน่ืองจาก
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในการสร้างหุ่นยนต ์ส่ือท่ีดีจะเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรม
ไปสู่รูปธรรมไดช้ดัเจนยิง่ข้ึนนอกจากน้ีแลว้เม่ือไดล้งมือปฏิบติัมาจนเกิดผลท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้สูงข้ึน  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ (2555) พบวา่ ผูเ้รียนมีความสนใจ
เรียนรู้ดว้ยชุดส่ือการออกแบบและสร้างหุ่นยนต ์ท าใหผ้ลการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของนกัเรียนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลองใชอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงให้เห็น
วา่ ชุดส่ือส าหรับออกแบบและสร้างหุ่นยนตท่ี์พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑใ์นการประเมิน
ประสิทธิภาพของชุดส่ือ และสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น 
ในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตเ์พื่อใหผู้เ้รียน 
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เกิดประโยชน์สูงสุด (Benefit: B) กบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เพราะวตัถุประสงคจ์ะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในการบูรณาการความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีใหเ้กิด
ความทา้ทายต่อการพฒันาศกัยภาพของการเรียนรู้ อนัจะน าไปสู่การพฒันาทกัษะการเรียนรู้เพื่อ
สร้างโอกาสสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตแ์ละเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Lunenburg (2011) ท่ีพบวา่เป้าหมายของหลกัสูตรในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตอ้งมี
วตัถุประสงค ์ทั้ง 3 ดา้น คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย  ซ่ึงทั้งสามดา้นตอ้งสัมพนัธ์กนัโดย
การก าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งเหมาะสมจะเป็นแนวทางจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปสู่ความเป็นเลิศ
ไดต้ามแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในรูปแบบ ROBOTIC MODEL ได ้
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ประโยชน์ 
 1. ผลวจิยัพบวา่ลกัษณะของผูเ้รียนควรจ าแนกประเภทของผูเ้รียนใหมี้ความเหมาะสมกบั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในการสร้างหุ่นยนตเ์พื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดศกัยภาพสูงสุด 
 2. ผลการวจิยัพบวา่ลกัษณะของผูส้อนควรมีการฝึกอบรมทั้งความรู้และทกัษะอยา่ง
ต่อเน่ืองเพื่อใหส้ามารถปรับปรุงและพฒันาเร่ืองของหลกัสูตรในการสร้างกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน
การสร้างหุ่นยนต ์
 3. ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนประกอบไปดว้ย 3 ส่วนท่ีส าคญั คือ 
ลกัษณะของผูเ้รียน ลกัษณะของผูส้อน และลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดงันั้น สถาบนั 
การศึกษาตอ้งมีบทบาทส าคญัในการออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
จึงจะน าไปสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์
 4. ผลการวจิยัพบวา่แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการ
สร้างหุ่นยนตไ์ดต้ามรูปแบบ ROBOTIC MODEL ดงันั้น ผูรั้บผดิชอบในการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนตอ้งศึกษาเพื่อสร้างความเขา้ใจในรูปแบบ อยา่งชดัเจนเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั
บริบทของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาวจิยัและพฒันาหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต ์
ในทุกระดบั 
 2. ควรศึกษาวจิยัและพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนศกัยภาพการเรียนรู้หุ่นยนต์
ไปสู่ความเป็นเลิศ 
 3. ควรวจิยัเชิงปฏิบติัการโดยการน ารูปแบบ ROBOTIC MODEL ไปใชเ้พื่อศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน 



65 
 

บรรณานุกรม 
 

กนกวรรณ  ศุภสิริโรจน์. (2548). การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดมลูนิธิ 
 สภาคริสตจักรในประเทศไทย: การศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนดาราวิทยาลัย.  
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิานิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร, 
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
เกษศิริ  กมล. (2556). การวิเคราะห์การบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีมคีวามเป็นเลิศในประเทศไทย  
 ตามเกณฑ์มาตรฐานรางวลัคุณภาพแห่งชาติ มลัคอล์ม บอลดริจ. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาบริหารการศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ขจิต  ฝอยทอง และกาญดา  ทองอินทร์. (2546). กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน. วารสารวิชาการ, 6(8), 58-62. 
จุฑามาศ  สิริวฒัน์โสภณ. (2559). ผลการเตรียมความพร้อมครูท่ีมผีลต่อชีวิตการท างานครูในยคุ 
 ดิจิทัลและผลท่ีตามมา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาวธีิวทิยาการวจิยั 
 การศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ชยากร  นรินทร์หงส์ทอง. (2552). ผลของการใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนท่ีมต่ีอทักษะทางสังคม 
 และพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัการศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ. (2550). การพัฒนาหลักสูตรการสร้างหุ่นยนต์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 และเทคโนโลยสี าหรับนักเรียนช่วงช้ันท่ี 3. ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต, 
 สาขาวทิยาศาสตร์ศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ. (2555). การพฒันาชุดส่ือส าหรับออกแบบและสร้างหุ่นยนตเ์พื่อการเรียนรู้ 
 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบบูรณาการตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ 
 ดว้ยปัญญา. วารสารศึกษาศาสตร์, 23(1), 144-159. 
ณฏัยา  เบา้สุภี. (2556). การพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx). ใน  โครงการประชุม 
 ชีแ้จงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
 กรุงเทพฯ: ส านกังานประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
ณฐัพร  สาทิสกุล. (2557). ผลของการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนววิทยาศาสตร์  
 เทคโนโลย ีสังคม ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของเดก็ 
 วยัอนุบาล. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั, 
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 



66 
 

ณฐัริกา  รอดสถิตย.์ (2558). ผลของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางสันติวิธีเพ่ือลดระดับ 
 ความรุนแรงระหว่างนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาประถมศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
ทวปี  ศิริรัศมี. (2550). ศูนยแ์ห่งความเป็นเลิศเฉพาะทาง. วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช, 20(1), 44-56. 
ธนิก  คุณเมธีกุล. (2552). การพัฒนาตัวบ่งชีคุ้ณภาพการบริหารการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของ 
 สถานศึกษาเอกชน. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาบริหารการศึกษา, 
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
นฐัฐยา  พิพฒัน์นราธร และนิษฐว์ดี  จิรโรจน์ภิญโญ. (2561). การบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศของ 
 โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, 5(1), 
 223-240. 
นุชนภา  ราชนิยม. (2559). การศึกษาสภาพ ปัญหาและความพร้อมของการจัดการเรียนการสอน 
 รูปแบบสะเตม็ศึกษาในระดับประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาประถมศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
บดินทร์  วิจารณ์. (2546). การจดัการความรู้สู่ความเป็นเลิศ. ซีไอโอ ฟอร์ร่ัม (CIO Forum),1(6), 
 31-32. 
บริหาร  ฤทธิศกัด์ิ, วชัรินทร์  โพธ์ิเงิน และอนนัต ์ สืบส าราญ. (2560). การออกแบบหุ่นยนต์เดลต้า 
 ส าหรับไฮดรอลิกส์แฮปติก. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั 
 เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ. 
บุญธรรม  ภทัราจารุกุล. (2556). หุ่นยนต์อุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ: ซีเอด็ยเูคชัน่. 
ประไพ  ฉลาดคิด. (2548). หลักการสอน. กรุงเทพฯ: เกษมศรี ซี.พี. 
พงศแ์สน  พิทกัษว์ชัระ. (2557). พืน้ฐานของหุ่นยนต์: กลศาสตร์ของหุ่นยนต์แบบอนุกรม. 
 กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. (2546). กรุงเทพฯ: นานมีบุค๊ส์พบัลิเคชัน่ส์. 
ภรัณย ู พีระพงษ.์ (2547). กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน: คุณค่าต่อผูเ้รียน. วารสารวิชาการ, 7(2), 65-68. 
ภาระว ี ศุขโรจน์. (2556). รูปแบบการบริหารการเปล่ียนแปลงสถานศึกษาเอกชนสู่ความเป็นเลิศ. 
 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 15(4), 76-84. 
รัฏฏิกา  ตั้งพุทธิพงศ.์ (2559). การวิเคราะห์กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสะเตม็ศึกษาจาก 
 ระดับชาติสู่ห้องเรียน. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวธีิวทิยาการวจิยั 
 การศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 



67 
 

โรม  วงศป์ระเสริฐ. (2545). เทคนิคการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรม. กรุงเทพฯ:  
 สถาพรบุค๊ส์. 
วนินทร  สุภาพ. (2561). การจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา: วธีิการ ความหวงั  
 และความทา้ทาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 20(4), 302-315. 
วรนารถ  อยูสุ่ข. (2555). การพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลและความคิดสร้างสรรค์ทาง 
 คณิตศาสตร์ของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณิตศาสตร์ 
 และวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการศึกษาคณิตศาสตร์, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วศิณีส์  อิศรเสนา ณ อยธุยา. (2559). เร่ืองน่ารู้เกี่ยวกับ STEM education (สะเตม็ศึกษา).  
 กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
วชัระ  จตุพร. (2559). กลยทุธ์การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการเสริมสร้างขีด 
 ความสามารถของพลเมืองปัจเจกชนนิยม. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, 
 สาขาวชิาบริหารการศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วฑูิรย ์ สิมะโชคดี. (2551). มุ่งสู่ความเป็นเลิศ. วารสารข้าราชการ, 53(4), 79-81. 
วรีพงษ ์ ไชยหงษ.์ (2558). แนวคิดในการพฒันาโรงเรียน. เขา้ถึงไดจ้าก 
 http://drweerapong.blogspot.com/2015/02/blog-post_41.html   
ศุภลกัษณ์  เศษธะพานิช. (2550). การพัฒนาระบบการบริหารท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
 เอกชน. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาบริหารการศึกษา, คณะครุศาสตร์,  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ศูนยส์ะเตม็ศึกษาแห่งชาติ. (2558). คู่มือหลกัสูตรอบรมครูสะเตม็ศึกษา. กรุงเทพฯ:  
 ศูนยส์ะเตม็ศึกษาแห่งชาติ 
สถาพร  ลกัษณะเจริญ. (2548). วิศวกรรมหุ่นยนต์. กรุงเทพฯ: สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี 
 (ไทย-ญ่ีปุ่น). 
สมทรง  ลิมาลยั. (2550). แนวทางการจดัและประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน. วารสารวิชาการ,  
 10(1), 55-57. 
สมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ.์ (2544). กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน. กรุงเทพฯ: วฒันาพานิช. 
สมาน  อศัวภูมิ. (2559). ความเป็นเลิศและการจดัการความเลิศ. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 16(1), 1-7. 
สายพิณ  กุลกนกวรรณ ฮมัดานี. (2560). Coding จ าเป็นแค่ไหนส าหรับเดก็. เขา้ถึงไดจ้าก 
 https://themomentum.co/coding-for-kids/?fbclid=IwAR3HWlgEZw6MNWRd_ 
 CX3kHAx2DEAXo7sHWogguMmje9HT0FZGHjAtBSOwe4, 

http://drweerapong.blogspot.com/2015/02/blog-post_41.html
https://themomentum.co/coding-for-kids/?fbclid=IwAR3HWlgEZw6MNWRd_


68 
 

สาโรจน์  เทียนใส. (2552). การศึกษาการด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาท่ีมี 
 ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการ 
 ประกันคุณภาพผู้เรียนของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ. 
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิานิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร, 
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2560). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
 สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ: ส านกันายกรัฐมนตรี. 
ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชน. (2557). เอกสารประกอบการ 
 ประชุมคุรุเสวนา เร่ือง “การยกระดบัครูไทย ในศตวรรษท่ี 21” จดัโดยส านกังานส่งเสริม 
 สังคมแห่งการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชน (สสค.) ณ หอ้งประชุมบุณยเกตุ  
 อาคารหอประชุมคุรุสภา วนัศุกร์ท่ี 6-8 พฤษภาคม 2557 หนา้ 6-9. 
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา 
 ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (พิมพค์ร้ังท่ี 2). 
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
สิราวรรณ  จรัสรวีวฒัน์. (2560). การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการในยคุประเทศไทย 4.0  
 ตามแนวคิด STEM, STEAM, STREAM. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 13(1),  
 19-30. 
สุจิตรา  เขียวศรี. (2550). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสอบบนเวบ็โดยใช้การช่วย 
 เสริมศักยภาพเพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น. 
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา, 
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สุดาวรรณ  เครือพานิช. (2552). กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์. 
 วารสารวิชาการ, 12(1), 23-26. 
สุปรีย ์ บูรณะกนิษฐ. (2556). ผลของการใชเ้ทคโนโลยเีสริมศกัยภาพท่ีแตกต่างกนัในการเรียนรู้ 
 แบบโครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหาในการ 
 โปรแกรมหุ่นยนตข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร 
 ดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา, คณะครุศาสตร์,  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 
 



69 
 

สุวทิย ์ ไวยกุล. (2559). การพัฒนารูปแบบการออกแบบเลิร์นนิงออบเจค็บนแทบ็เลต็โดยใช้เกม 
 เป็นฐานท่ีมกีารช่วยเสริมศักยภาพเพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีมี 
 ความบกพร่องทางการเรียนคณิตศาสตร์. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, 
 สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
อาทิตย ์ ฉิมกุล. (2559). ผลของการจัดการเรียนรู้ชีววิทยาตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาท่ีมต่ีอ 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาของนักเรียนระดับ 
 มธัยมศึกษาตอนปลาย. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาการศึกษาวทิยาศาสตร์, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ไอยยศ์รัย  พีรภาพรกุล. (2558). การพัฒนาเคร่ืองมือวดัการรับรู้ภาวการณ์เคล่ือนไหวของร่างกาย 
 เพ่ือบ่งชีค้วามเป็นเลิศทางด้านกีฬาของนักเรียนโรงเรียนกีฬาช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1. 
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา, คณะครุศาสตร์, 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
Deporter, B. (2000). The 8 keys of excellence: Principles to live by. FL: Forum Learning. 
Lunenburg, F. C. (2011). Instructional planning and implementation: Curriculum goals and  
 instructional objectives. Retrieved from  http://www.nationalforum.com/Journals/ 
 SCHOOLING/ SCHOOLING.htm 
Mataric, M. J., Koenig N., & Feil-Seifer, D.(2007). Materials for enabling hands-on robotics and  
 STEM Education. Los Angeles: University of Southern California. 
McLurkin, J., Rykowski, J., John, M., Kaseman, Q., Lynch, A. J. (2013). Using multi-robot  
 system for engineering education: Teaching and outreach with large numbers  
 of an advanced, low-cost robot.  IEEE Transactions on Education, 56(1), 24-33. 
Romine, S. (1974). Student and faculty perception of and effective university instructional  
 Climates. The Journal of Educational Research, 68, 139-143. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nationalforum.com/Journals/%20%09SCHOOLING/
http://www.nationalforum.com/Journals/%20%09SCHOOLING/


70 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



71 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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เคร่ืองมือการวจัิย 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยแบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

 
รหสันามสมมุติผูใ้หข้อ้มูล................................................................................................................... 
สถานท่ีสัมภาษณ์................................................................................................................................. 
สัมภาษณ์วนัท่ี...................................................................................................................................... 
เวลาท่ีเร่ิมสัมภาษณ์.....................น. เวลาท่ีส้ินสุดการสัมภาษณ์.......................น. เวลารวม.........นาที 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
ช่ือ-นามสกุล........................................................................................................................................ 
เพศ................ อาย.ุ............ปี ภูมิล าเนาเดิม..........................................................................................             
ท่ีอยูปั่จจุบนั......................................................................................................................................... 
สถานท่ีท างาน...................................................................................................................................... 
วฒิุการศึกษาสูงสุด..............................................................สาขาวชิา.................................................. 
ประสบการณ์ในการท างาน.....................ปี 
 
ตอนท่ี 2  หวัขอ้เร่ืองลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 1. ประเด็นเร่ืองลกัษณะของผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
  - ท่านคิดวา่พื้นฐานสาระการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต ์ความมีความรู้
เร่ืองใดบา้ง เพราะเหตุใด 
  - ท่านมีวธีิการวดัพื้นฐานความสนใจของผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตไ์ดอ้ยา่งไรบา้ง 
 2. ประเด็นเร่ืองลกัษณะของผูส้อนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
  - ท่านคิดวา่คุณสมบติั (ความรู้ ความสามารถจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน วธีิสอน และ
ทศันคติ) ของผูส้อนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร  
  - ท่านคิดวา่องคค์วามรู้พื้นฐานของผูส้อนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ควรมีอะไรบา้ง เพราะเหตุใด 
  - ท่านคิดวา่วธีิการบูรณาการความรู้ของผูส้อนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
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 3. ประเด็นเร่ืองลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
  - ท่านคิดวา่กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
  - ท่านคิดวา่วตัถุประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
  - ท่านคิดวา่ขั้นตอนและการวางแผนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
  - ท่านคิดวา่การด าเนินการของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
  - ท่านคิดวา่การวดัและการประเมินผลของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
  - ท่านคิดวา่ลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
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 เคร่ืองมือการวจัิย 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยแบบสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม 

 
รหสันามสมมุติผูใ้หข้อ้มูล................................................................................................................... 
สถานท่ีสัมภาษณ์................................................................................................................................. 
สัมภาษณ์วนัท่ี...................................................................................................................................... 
เวลาท่ีเร่ิมสัมภาษณ์.....................น. เวลาท่ีส้ินสุดการสัมภาษณ์.......................น. เวลารวม.........นาที 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
ช่ือ-นามสกุล........................................................................................................................................ 
เพศ................ อาย.ุ............ปี ภูมิล าเนาเดิม..........................................................................................             
ท่ีอยูปั่จจุบนั......................................................................................................................................... 
สถานท่ีท างาน...................................................................................................................................... 
วฒิุการศึกษาสูงสุด..............................................................สาขาวชิา.................................................. 
ประสบการณ์ในการท างาน.....................ปี 
 
ตอนท่ี 2  หวัขอ้แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 - บทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้น
การสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
 - แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ควรเป็นอยา่งไร 
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ภาคผนวก  ข 
ส าเนาหนงัสือเชิญเขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี  อว 8118/ว344                                คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

                            24  มีนาคม  2563 
 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
 

เรียน      
 

 ดว้ยนายณฐัพงศ ์ จ  าเนียรผล  นิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอน 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ 
เร่ือง แนวทาง การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้  โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวุฒิ  เพง็พนัธ์  เป็นประธานควบคุมวทิยานิพนธ์  
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  จึงมีความประสงคข์อเชิญท่านเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม
เพื่อใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็น
เลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับมธัยมศึกษาตอนตน้  ในวนัท่ี  5  เมษายน  พ.ศ. 2563   
เวลา  15.00-17.00  น.  ณ  โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ  
                                                   (ลงช่ือ)                    เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 

                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                        รองคณบดีฝ่ายวชิาการ ปฏิบติัการแทน 
                                      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                   ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทรศพัท ์ 0 3810 2067 
ผูว้จิยั  08 7369 7355 
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ภาคผนวก  ค 
                                - เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย  ์
                                - ใบยนิยอมใหใ้ชช่ื้อสถาบนัและเก็บขอ้มูลการวจิยั 
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เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมโครงการวจิัย 
(Participant Information Sheet) 

รหสัโครงการวิจยั : G-HU 035/2563 
(ส านกังานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย ์มหาวทิยาลยับูรพา เป็นผูอ้อกรหสั
โครงการวจิยั) 
โครงการวจิยัเร่ือง : แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 
เรียน   ผูร่้วมโครงการวจิยั 
 ขา้พเจา้ นายณฐัพงศ ์จ าเนียรผล  นิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอน
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วม
โครงการวจิยัแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนต์
ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ก่อนท่ีท่านจะตกลงเขา้ร่วมการวิจยั ขอเรียนใหท้่านทราบ
รายละเอียดของโครงการวิจยั ดงัน้ี 
 โครงการฯ น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้าง
หุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ในการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ดา้นการสร้างหุ่นยนตอ์นัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษาต่อไป  หากท่านตกลงร่วม
กิจกรรม ขา้พเจา้ขอความร่วมมือใหท้่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกบัลกัษณะ
ของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงใชเ้วลา
ประมาณ 1-2 ชัว่โมงต่อคร้ัง จ  านวน 1 คร้ัง  
 การเขา้ร่วมโครงการฯ น้ีเป็นไปโดยสมคัรใจ ท่านอาจปฏิเสธท่ีจะเขา้ร่วมหรือถอนตวั
จากโครงการน้ีไดทุ้กเม่ือ โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านทั้งส้ิน 
 ผลของการวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์ท าใหผู้ร่้วมโครงการวิจยัเกิดกระบวนการเรียนรู้ใน
ตนเองในฐานะทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคญัในส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการ
สร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ นอกจากน้ียงัท าใหเ้ขา้ใจบทบาทตนเองท่ีส าคญัท่ีมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศดา้นการสร้างหุ่นยนตส์ าหรับระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ต่อไป โดยขอ้มูลต่าง ๆ ของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และจะไม่มีการ
เปิดเผยช่ือของท่าน การน าเสนอขอ้มูลจะเป็นในภาพรวม ทั้งน้ีขอ้มูลจะถูกเก็บไวใ้นเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ท่ีมีรหสัผา่นของผูว้จิยัเท่านั้น ส่วนเอกสารจะเก็บไวใ้นตูเ้อกสารท่ีใส่กุญแจไวเ้ป็นเวลา 
1 ปี หลงัการเผยแพร่ผลการวิจยัและจะถูกน าไปท าลายหลงัจากนั้น 
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  หากท่านมีค าถามหรือขอ้สงสัยประการใดสามารถติดต่อขา้พเจา้ นายณฐัพงศ ์
จ าเนียรผล นิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โทรศพัทมื์อถือหมายเลข 087-3697355 ขา้พเจา้ยินดีตอบ
ค าถาม และขอ้สงสัยของท่านทุกเม่ือ และถา้ผูว้จิยัไม่ปฏิบติัตามท่ีไดช้ี้แจงไวใ้นเอกสารช้ีแจง
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั สามารถแจง้มายงัคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
มหาวทิยาลยับูรพา  กองบริหารการวิจยัและนวตักรรม หมายเลขโทรศพัท ์038-102561-62 
 เม่ือท่านพิจารณาแลว้เห็นสมควรเขา้ร่วมในการวจิยัน้ี ขอความกรุณาลงนามในเอกสาร
แสดงความยนิยอมร่วมโครงการท่ีแนบมาดว้ย และขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านมา  
ณ ท่ีน้ี 
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