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บทคดัย่อภาษาไทย 

60920161: สาขาวิชา: อาชีวอนามยัและความปลอดภยั; วท.ม. (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั) 

ค าส าคญั: พฤติกรรมความปลอดภยั/ ระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล/ งานติดตั้งหลงัคา 
คมสนั สัมมา : ประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลตาม

แนวทางของ OSHA 29 CFR1926.502 ต่อพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังาน ในบริษทัติดตั้ง
หลงัคาแห่งหน่ึง ในจงัหวดัชลบุรี. 
(EFFECTIVENESS  OF  PERSONAL  FALL  ARREST  SYSTEM  IMPROVEMENT ACCOR
DING TO OSHA29 CFR1926.502 GUIDELINES INFLUENCING ON ROOF INSTALLATION 
STAFF BEHAVIOR IN AN INSTALLATION COMPANY,CHONBURI PROVINCE) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์: ธีรยทุธ เสง่ียมศกัด์ิ, Ph.D., ศรีรัตน์ ลอ้มพงศ,์ Ph.D. ปี พ.ศ. 
2563. 

  
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้ง

เก่ียวเขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงของบริษทัติดตั้งหลงัคาแห่ง
หน่ึงในจงัหวดัชลบุรี ประชากรท่ีศึกษาทั้งหมดมี 80 คน โดยการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วน
บุคคล ใหติ้ดตั้งอยูก่บัแผน่ปูทางเดินชัว่คราวท่ีใชใ้นการปฏิบติังานบน และสามารถเคล่ือนยา้ยไป
ในพื้นท่ีการปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาไดอ้ยา่งทัว่ถึง โดยใชเ้หลก็รูปตวั V (V-shape) ใชเ้ป็น
จุดยดึ (Anchorage) ติดตั้งเขา้กบัแผน่ปูทางเดินชัว่คราวโดยใชส้กรูยดึติดกบัโครงสร้าง ใชส้ลิงไส้
เชือกขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลาง 6 มิลลิเมตร เพื่อเป็นสายช่วยชีวิติ (Life line) ติดตั้งระหวา่งจุดยดึ และ
ใชป้ระกอบกบัสายรัดตวั (Body harness) ท่ีมีตวัเช่ือมต่อ (Connector) และสายยดึกนัตก (Lanyard) 
ติดตั้งอยูก่บัชุดแลว้ และไดมี้การทดสอบความแขง็แรงของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลวา่สามารถ
ยดึหุ่นน ้าหนกั (140 กิโลกรัม) ใหล้อยอยูอ่ยา่งอิสระและไม่เกิดความเสียหายต่อระบบยบัย ั้งการตก
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
                      ผลการศึกษา พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 21-30 ปี ร้อยละ 50 และมี
ประสบการณ์ในการท างานอยูร่ะหวา่ง 1-5 ปี ร้อยละ 67.3 มีความเส่ียงก่อนปรับปรุงอยูใ่นระดบั 4 
ความเส่ียงหลงัปรับปรุงอยูใ่นระดบั 2 และจากขอ้มูลการเฝ้าสังเกตโดยหวัหนา้งานในเร่ือง
พฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัก่อนและหลงัปรับปรุงพบวา่ ผลต่างของ
ค่าเฉล่ียระหวา่งก่อนและหลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2, ก่อนและหลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 
และก่อนและหลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีความแตกต่างกนัทั้งหมด มีค่าเท่ากบั 3.41, 2.96 
และ 2.61 ตามล าดบั และจากขอ้มูลโดยผูป้ฏิบติังานก่อนและหลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2, 3 
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และ 4 พบวา่ ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งก่อนและหลงัในสปัดาห์ท่ี 2 และก่อนและหลงัการ
ปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีความแตกต่างกนั มีค่าเท่ากบั 0.04 และ 0.03 ตามล าดบั และหลงัการ
ปรับปรุงพบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานมีความพึงพอใจในดา้นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ส่วน
ใหญ่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั พึงพอใจมาก ร้อยละ 46.25 ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นระบบยบัย ั้งการ
ตกส่วนบุคคล ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 46.25 ดา้นความ
ปลอดภยัของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั พงึพอใจมาก 
ร้อยละ 53.75 
                      จากผลของการวิจยัคร้ังน้ีท าใหเ้ห็นวา่ การปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล โดย
ใหมี้พฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังานจะท าใหมี้ความปลอดภยัเพิ่มข้ึนและ
สามารถเคล่ือนยา้ยไปในพื้นท่ีการปฏิบติังานไดอ้ยา่งสะดวกทัว่ถึงรวมถึงยงัสามารถใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงสภาพการปฏิบติังานบนท่ีสูงในลกัษณะงานอ่ืน ๆ ได ้
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บทคดัย่อภาษาอังกฤษ 

60920161: MAJOR: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY; M.Sc. 
(OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY) 

KEYWORDS: SAFETY BEHAVIOR/ PERSONAL FALL ARREST SYSTEM/ ROOF 
INSTALLATION 

  KHOMSAN SAMMA : 
EFFECTIVENESS  OF  PERSONAL  FALL  ARREST  SYSTEM  IMPROVEMENT ACCORD
ING TO OSHA29 CFR1926.502 GUIDELINES INFLUENCING ON ROOF INSTALLATION 
STAFF BEHAVIOR IN AN INSTALLATION COMPANY,CHONBURI PROVINCE. 
ADVISORY COMMITTEE: TEERAYUT SA-NGIAMSAK, Ph.D., SRIRAT LORMPHONGS, 
Ph.D. 2020. 

  
The purpose of this study was to compare the safety behaviors of the seat belt 

brackets of the roof installation workers on the roof structure of a roof installation company in 
Chonburi province. The total population is 80 people. By improving the personal fall arrest 
system To be installed on the temporary walk way sheet used in operations on And can be moved 
to the operating area on the roof structure thoroughly. By using V-shaped steel, used as an 
anchorage, mounted to temporary walk way sheet using screws attached to the structure Use a 6 
mm diameter rope sling to be a life line. Install between the anchor points. And used together 
with the body harness that has a connector and a lanyard attached to the set. And has tested the 
strength of the personal fall arrest system that can hold the weight (140 kg) to float freely and 
does not cause damage to the system being blocked. 
                      The results showed that most of the employees were between 21-30 years old and 
50 percent had work experience between 1-5 years, 67.3 percent had risk before improving at 
level 4. Risk after improvement in level 2. And from the supervisory observation data on safety 
behavior regarding seat belt braces before and after improvement found that The difference 
between the average before and after the improvement in the 2nd week, before and after the 
improvement in the 3rd week and before and after the improvement in the 4th week, all the 
differences were 3.41, 2.96 and 2.61. order. And from the data by the workers before and after the 
improvement in week 2, 3 and 4, it was found that the mean difference between before and after 
in the 2nd week and before and after the improvement in week 4 is different. Is equal to 0.04 and 
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0.03 respectively. And after the improvement found Most of the employees are satisfied with 
personal protective equipment. Most of them were satisfied at a very satisfactory level of 46.25 
percent. The tools used in the personal fall arrest system. Most are satisfied at the level The 
highest satisfaction was 46.25 percent. The safety of the personal fall arrest system Most of them 
were satisfied at 53.75%. 
                      Based on the results of this research, it is seen that Improving personal fall arrest 
system By having the behavior of the safety belt of the operator to make it more secure and can 
be moved easily into the operation area as well as can be used as a guideline to improve the 
operating conditions on Which can be high in other works. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กติติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณในความกรุณา และช่วยเหลือ
ให้ค าปรึกษาแนะน าแกไ้ขอย่างดียิ่งจากอาจารย ์ดร.ธีรยุทธ เสง่ียมศกัด์ิ ประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศรีรัตน์ ลอ้มพงศ์ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ซ่ึงท าให้ผูว้ิจยั
ไดรั้บความรู้ แนวทาง และประสบการณ์ในการท าวิจยัเพิ่มมากข้ึน จนส าเร็จเป็นวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี 

ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสัมภาษณ์  ซ่ึงประกอบดว้ย ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.ทนงศกัด์ิ ยิ่งรัตนสุข รองศาสตราจารย  ์ดร.อนามยั เทศกะทึก และรองศาสตราจารย  ์ดร.นันทพร 
ภทัรพุทธ ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ ใหค้  าแนะน าและแกไ้ขเคร่ืองมือใหมี้คุณภาพ ท าให้
วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอขอบพระคุณสถานประกอบกิจการท่ีผูว้ิจยัไดไ้ปท าการศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีช่วย
อนุเคราะห์ในการใหข้อ้มูลต่าง ๆ กลุ่มพนกังานในสถานประกอบกิจการท่ีผูว้ิจยัไดไ้ปท าการศึกษาทุก
ท่านท่ีเสียสละในการให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการวิจยั รวมถึงผูเ้ขียน เรียบเรียง เอกสาร และต ารา
ต่าง ๆ ท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการประกอบการวิจยัเพื่อใหเ้กิดความไวเชิงทฤษฎีดว้ย 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ พี่ชาย พี่สาว นอ้งชาย ภรรยาและบุตรสาว ท่ีเป็นก าลงัใจใน
การวิจยัจนกระทัง่ ส าเร็จอาจารยทุ์กท่านในสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั และเพื่อน ๆ ท่ี
ร่วมเรียน ในการใหค้ าปรึกษาท่ีดีตลอดมา 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบนัอุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทย เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีความส าคญัต่อ 
การพฒันาประเทศและเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกนักเ็ป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีอนัตรายท่ีสุด มีอตัรา
การเกิดอุบติัเหตุและระดบัความรุนแรงท่ีผูป้ระสบอุบติัเหตุไดรั้บสูงกวา่อุตสาหกรรมประเภทอ่ืน 
(สันติ ชินานุวติัวงศ ์2549) ซ่ึงเห็นไดจ้าก ขอ้มูลสถานการณ์การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย
เน่ืองจากการท างาน ปี 2555-2559 พบวา่ ประเภทกิจการก่อสร้างเป็นประเภทกิจการท่ีมีจ านวนการ
ประสบอนัตรายสูงท่ีสุด มีอตัราความชุกมากถึงร้อยละ 7.76 ต่อปี (ส านกังานประกนัสงัคม 2559) 
จากอตัราดงักล่าวนั้นท าใหเ้ช่ือไดว้า่ยงัคงมีอนัตรายแอบแฝงอยูภ่ายใตอุ้บติัการณ์ดงักล่าวอีกจ านวน 
ไม่นอ้ย ในขั้นตอนการท างานท่ีซบัซอ้นของโครงการก่อสร้างนั้น ขั้นตอนท่ีส าคญัในการด าเนิน 
การก่อสร้างจะประกอบไปดว้ย การปรับเตรียมพื้นท่ี การวาง ผงัและการเตรียมงาน การท าเสาเขม็ 
การท าฐานราก การหล่อเสา การหล่อพื้น การก่ออิฐฉาบปูน งานหลงัคาการติดตั้งวงกบประตู
หนา้ต่าง งานติดตั้งระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบปรับอากาศ ลิฟต ์บนัไดเล่ือน การตกแต่ง และ
เกบ็งาน (วิสูตร จิระด าเกิง 2543) 
 ส าหรับขั้นตอนท่ีส าคญัของงานก่อสร้างนั้นมีอยูห่ลายขั้นตอน อีกทั้งในแต่ละขั้นตอนยงั
มีการเปล่ียนแปลงล าดบัขั้นตอนอยูต่ลอดเวลา โดยข้ึนอยูก่บัปัจจยัทางดา้นขนาดของโครงการ 
สถานท่ีตั้งของโครงการ วิธีในการท างานและเทคนิคในการการก่อสร้าง และความซบัซอ้นตาม
ธรรมชาติของงานก่อสร้างเช่นสถานท่ีท างานท่ีมีลกัษณะชัว่คราว การผสมผสานท่ีซบัซอ้นของงาน
และกิจกรรมท่ีหลากหลาย การจา้งคนงานเป็นช่วง (Lingard H. 2005) โดยเฉพาะงานติดตั้งหลงัคา
ท่ีตอ้งปฏิบติังานบนท่ีสูง โดยความเส่ียงท่ีส าคญัและรุนแรงท่ีสุดคือการตกจาก ท่ีสูง ซ่ึงสาเหตุหน่ึง
ท่ีส าคญัของการตกจากท่ีสูงในงานก่อสร้าง เกิดจากการป้องกนัท่ีไม่เหมาะสม เช่น วสัดุตกแต่งพื้น
ไม่ถูกยดึ อุปกรณ์กนัตกติดตั้งไม่เหมาะสม อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลช ารุด ขาดจุดยดึท่ี
เหมาะสม (Chi C. 2004) 
 จากสถิติการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรง
และประเภทกิจการ เฉพาะสาเหตุจากการตกจากท่ีสูงนั้นท าใหผู้ป้ระสบอนัตรายเสียชีวิตมากเป็น 
อนัดบัสองรองจาก อุบติัเหตุจากยานพาหนะ และยงัพบวา่อุตสาหกรรมประเภทก่อสร้างมีจ านวน
ผูเ้สียชีวิตจากการประสบอุบติัเหตุจากการท างานสูงถึง 115 คน (ส านกังานกองทุนเงินทดแทน 
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2560) เม่ือพิจารณาถึงปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุพบวา่ ปัจจยัดา้น การจดัการและสภาพแวดลอ้มมี
ผลก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุอยูใ่นระดบัมาก (สุดารัตน์ วิชยัรัมย ์2552) 
 อุบติัเหตุในงานติดตั้งหลงัคามีแนวโนม้เกิดข้ึนในโครงการท่ีมีขนาดเลก็มากกวา่ขนาด
กลางและขนาดใหญ่และยงัพบวา่ในจ านวนการเสียชีวิตทั้งหมดในงานก่อสร้างนั้น เกิดในงาน
ติดตั้งหลงัคาถึง 1 ใน 3 ของการเสียชีวิตทั้งหมด (Xiuwen Sue Dong 2017) จากขอ้มูลดงักล่าว จะ
เห็นไดว้า่ ในงาน ก่อสร้างขนาดเลก็ ท่ีอาจมีมาตรฐานการท างานดา้นความปลอดภยันอ้ยกวา่ในงาน
ก่อสร้างท่ีมี ขนาดใหญ่กวา่ ดงันั้น ความพยายามในการสร้างแนวทางการปฏิบติังานบนท่ีสูง จึง
เป็นส่ิงจ าเป็นและตอ้งมีการก าหนดใหใ้ชอุ้ปกรณ์ท่ีสามารถรองรับความเส่ียงของการตกจากท่ีสูง 
ของคนงานติดตั้งหลงัคาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในดา้นของการใชง้านและมาตรฐาน 
 การติดตั้งหลงัคาโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารต่าง ๆ มีขั้นตอนการท างานเร่ิมจาก การ
ก าหนดจุดติดตั้งดว้ยเคร่ืองมือเฉพาะทาง จากนั้นเป็นการติดตั้งขาเช่ือม (Connector) เพื่อส าหรับยดึ
ระหวา่งโครงสร้างเขา้กบัแผน่หลงัคา ดงันั้นการติดตั้งขาเช่ือม (Connector) ดงักล่าวจึงเป็นขั้นตอน
ท่ีตอ้งปฏิบติังานอยูบ่นโครงสร้าง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานในลกัษณะ ท่ีตอ้งปีนป่าย มีการท างานอยู่
บนพื้นท่ีท่ีจ ากดั จึงมีการน าแผน่ทางเดินชัว่คราวมาใช ้เพือ่เพิ่มพื้นท่ีในการนัง่ หรือยนืท างาน มีการ
จดัการระบบยบัย ั้งการตกโดยใชเ้ชือกช่วยชีวิต (Life line) ติดตั้งอยูใ่นพื้นท่ีการท างาน ลกัษณะการ
ยดึติดกบัแนวโครงสร้าง มีจุดยดึท่ีแขง็แรง (Anchorage) ก าหนดใหใ้ชเ้ขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวัท่ีได้
มาตรฐาน (Body harness) แต่ท่ีผา่นมาในบางพื้นท่ีของการท างาน จุดยดึและสายช่วยชีวิตนั้นไม่
สามารถเคล่ือนยา้ยตามผูป้ฏิบติังานไปได ้ท าใหไ้ม่สามารถคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยักบัสายช่วยชีวิต
ได ้จากลกัษณะปัญหาดงักล่าว ส่งผลใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัเน่ืองจากความแขง็แรงของจุดคลอ้ง
เก่ียวท่ีแตกต่างออกไป รวมไปถึงท าใหเ้กิดการละเลยในการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของ
ผูป้ฏิบติังาน เน่ืองจากความไม่สะดวกในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 
 จากรายงานการตรวจสอบความปลอดภยัของโครงการก่อสร้างของบริษทัติดตั้งหลงัคา
แห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรีพบวา่ ปัญหาการกระท าผดิขอ้ก าหนดในการปฏิบติังานบนท่ีสูง เร่ืองการ
คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยักบัเชือกช่วยชีวิต เป็นปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 20 ของจ านวน
ปัญหาท่ีพบทั้งหมด รองลงมาเป็นการจดัเกบ็วสัดุท่ีไม่ถูกตอ้งและการใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าท่ีไม่ได้
มาตรฐานตามล าดบั รวมถึงรายงานการประเมินความเส่ียงของการปฏิบติังานบนท่ีสูง การคลอ้ง
เก่ียวเขม็ขดันิรภยักบัเชือกช่วยชีวิตในการปฏิบติังานบนท่ีสูงจึงถูกน ามาเป็นหวัขอ้ในการรณรงคใ์น
ดา้นความปลอดภยัขององคก์ร และถูกก าหนดใหด้ าเนินการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 
 รายงานการประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังานบนท่ีสูงของบริษทัติดตั้งหลงัคาดงักล่าว
จึงไดถู้กก าหนดมาตรการเพือ่ลดความเส่ียงจากการตกจากท่ีสูงโดยใหมี้การใชเ้ขม็ขดันิรภยัและ
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คลอ้งเก่ียวกบัเชือกช่วยชีวิตหรือโครงสร้างท่ีแขง็แรง ตลอดเวลาท่ีมีการปฏิบติังานบนท่ีสูง ดงันั้น
เม่ือพนกังานปฏิบติังานบนท่ีสูงแลว้ ไม่มีการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั จึงถือเป็นความเส่ียงสูง ท่ีไม่
สามารถยอมรับได ้รายงานการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุของหน่วยงานแต่ละหน่วยงานจะถูก
รายงานต่อหวัหนา้งาน รวมถึงการสงัเกตการณ์ของหวัหนา้งานเอง แต่ยงัไม่มีระบบการจดัเกบ็
รายงานท่ีดีนกั จากขอ้มูลดงักล่าวจึงทราบไดว้า่มีเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนอยูจ่ริง เม่ือประกอบกบั
พฤติกรรมเส่ียงเร่ืองการไม่คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัแลว้ จึงมีโอกาสสูงท่ีจะเกิดอุบติัเหตุไดจ้าก
สาเหตุดงักล่าว 
 เม่ือพิจารณาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พบวา่
เกิดจาก 3 ปัจจยัคือ การรับรู้ข่าวสาร ความสม ่าเสมอในการในงานและดา้นความสะดวกในการใช้
งาน (ปรัชญา ไชยอ่ินค า 2556) มีความพยายามในการอบรมพนกังานเพือ่ส่งเสริมการรับรู้ข่าวดา้น
ขอ้มูลดา้นความปลอดภยั การก าหนดบทลงโทษและการตรวจสอบการท างานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อ
ส่งเสริมใหมี้การใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายอยา่งสม ่าเสมอ แต่ในดา้นของความสะดวกในการ
ใชง้านยงัเป็นปัญหา เน่ืองจากยงัมีความไม่ครอบคลุมของสายช่วยชีวติในบางพื้นท่ีการปฏิบติังาน 
 ขอ้มูลของคณะกรรมการบริหารงานความปลอดภยัและสุขภาพอนามยั การประกอบ
อาชีพ (Occupational Safety and Health Administration – OSHA) ของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็น
คณะท างานในสถาบนัมาตรฐานแห่งชาติ (The American National Standard Institute) ไดก้ าหนด
ขอ้บงัคบัทางดา้นความปลอดภยัและสุขภาพในงานก่อสร้างในส่วนของการจดัการระบบยบัย ั้งการ
ตกส่วนบุคคลไว ้เรียกวา่ OSHA : 29 CFR1926.502 (Personal fall arrest system) เป็นระบบ
ป้องกนัไม่ใหค้นงานตกจากท่ีสูงหรือเม่ือตกไปแลว้ สามารถจบัหรือยดึกบัตวัคนงานไวไ้ม่ใหต้ก 
กระแทกพื้นดา้นล่างและดา้นขา้ง โดยทัว่ไประบบประกอบดว้ย ตวัยดึระบบ (Anchorage) ตวั
เช่ือมต่อ (Connectors) และเขม็ขดัรัดตวั (Body belt) หรือสายรัดตวั (Body harness) โดยอาจรวม
อุปกรณ์ลดความเร็ว (Deceleration device) สายช่วยชีวิต (Life line) หรืออุปกรณ์ประกอบท่ี
เหมาะสมเขา้ไปดว้ย (Occupational Safety and Health Administration 2015) ซ่ึงขอ้ก าหนด
มาตรฐานน้ี สามารถน ามาประยกุตใ์ชเ้พื่อใหพ้นกังานท่ีปฏิบติังานบนท่ีสูง ไดมี้สายช่วยชีวิตใชไ้ด้
อยา่งถูกตอ้งในพื้นท่ีท่ียงัไม่ครอบคลุมต่อไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาลกัษณะการป้องกนัการตกจากท่ีสูงในการท างานติดตั้งหลงัคาบน
โครงสร้างหลงัคาสูงดงักล่าว โดยปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal fall arrest 
system) ตามแนวทางของ OSHA : 29 CFR1926.502 Fall protection systems criteria and practices 
ซ่ึงประกอบดว้ย จุดยดึ (Anchorage) ตวัเช่ือมต่อ (Connector) เขม็ขดัรัดตวั (Body belt) หรือสายรัด
ตวั (Body harness) สายยดึกนัตก (Lanyard) สายช่วยชีวติ (Life line) ใหติ้ดตั้งอยูก่บัแผน่ทางเดิน
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และสามารถเคล่ือนยา้ยไปในพื้นท่ีท างานไดอ้ยา่งทัว่ถึง เพื่อความสะดวกในการใชง้าน เพิ่มความ
ปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน โดยศึกษาประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
(Personal fall arrest system) จากคะแนนการตรวจสอบพฤติกรรมความปลอดภยัในการคลอ้งเก่ียว
เขม็ขดันิรภยั การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ และความพึงพอใจของพนกังานท่ีปฏิบติังาน
ติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง ทั้งน้ีผูศึ้กษาคาดหวงัวา่ จะสามารถเพิ่มความสะดวกแก่
ผูป้ฏิบติังาน ส่งเสริมใหเ้กิดความปลอดภยัในการปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน จากการปรับปรุงระบบยบัย ั้ง
การตกส่วนบุคคลน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของพนกังาน
ติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงในบริษทัติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึง ในจงัหวดัชลบุรี 
 2.  เพื่อปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System) ตาม
แนวทางของ OSHA: 29 CFR 1926.502 Fall protection systems criteria and practices  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้าง
หลงัคาสูง ก่อนและหลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System) 
ตามแนวทางของ OSHA: 29 CFR1926.502 Fall protection systems criteria and practices 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความเส่ียงในงานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคา
สูงก่อนและหลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System) ตาม
แนวทางของ OSHA: 29 CFR1926.502 Fall protection systems criteria and practices 
 5.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของพนกังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงในบริษทั
ติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  หลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System) ท าให้
พนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังานมากข้ึน 
 2.  หลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System) 
สามารถลดความเส่ียงจากการประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังานของพนกังานท่ีปฏิบติังานบน
โครงสร้างหลงัคาสูงได ้
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  เพื่อเพิ่มความปลอดภยัในการท างานบนท่ีสูงโดยระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
(Personal Fall Arrest System) ตามแนวทางของ OSHA:29 CFR1926.502 Fall protection systems 
criteria and practices 
 2.  เพื่อลดความเส่ียงในการปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูง 
 3.  เพื่อใหพ้นกังานท่ีปฏิบติังานบนท่ีสูง มีขวญัและก าลงัใจในการท างานเพิ่มมากข้ึน 
 4.  เพื่อเป็นตน้แบบในการพฒันาสู่การปรับปรุงสภาพการท างานบนท่ีสูงในลกัษณะ 
อ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยกนั 
 

- เพศ 
- อาย ุ
- น ้าหนกั 
- ต าแหน่งงาน 
- ประสบการณ์การท างาน 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 

การปรับปรุงระบบยบัย ั้ง

การตกส่วนบุคคล (Personal 

Fall Arrest systems) ตาม

แนวทางของ OSHA : 29 

CFR 1926.502 

ตวัแปรตน้ 

พฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็

ขดันิรภยัในการปฏิบติังานบนท่ีสูง 

-การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั 

ตวัแปรตาม 

ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 

การประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังาน
บนโครงสร้างหลงัคา 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล ท่ีมีอยูใ่นโครงการก่อสร้าง
กบัพนกังานติดตั้งหลงัคาเหลก็เมทลัชีท (Metal sheet) ของบริษทัรับเหมาติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึงใน
จงัหวดัชลบุรี และปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System) ตาม
แนวทางของ OSHA: 29 CFR1926.502 Fall protection systems criteria and practices ในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 
 

ข้อจ ากดัของการวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาในกลุ่มพนกังานก่อสร้างท่ีปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบน
โครงสร้างหลงัคาสูง ซ่ึงพนกังานส่วนใหญ่เป็นแรงงานขา้มชาติจากประเทศเพื่อนบา้น รูปแบบการ
การส่ือสารจึงเป็นการส่ือสารผา่นการอธิบายโดยล่ามท่ีไดรั้บการช้ีแจงรูปแบบขั้นตอนการท าวจิยั
โดยละเอียดเสมือนเป็นตวัผูว้ิจยัเอง 
 

นิยามศัพท์ที่ใช้ในงานวจิยั 
 พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานบนท่ีสูง หมายถึง การปฏิบติังานติดตั้ง
หลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงภายใตข้อ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั ประกอบดว้ย 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังานบนท่ีสูง และการปริมาณการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิด
อุบติัเหตุขณะปฏิบติังานบนท่ีสูงโดยท่ี 
 การคล้องเกีย่วเข็มขัดนิรภยัขณะปฏิบัติงานบนท่ีสูง หมายถึง การคลอ้งตะขอสบัเขา้กบั
สายช่วยชีวิตหรือจุดยดึอ่ืนท่ีแขง็แรง โดยพจิารณาจากคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบสงัเกตพฤติกรรม
ดา้นการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน โดยใหค้ะแนนจากแบบสงัเกตตามการคลอ้งเก่ียว
ถูกตอ้ง หรือไม่ถูกตอ้ง  
 ความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงหลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
(Personal Fall Arrest System) ตามแนวทางของ OSHA : 29 CFR1926.502 Fall protection systems 
criteria and practices โดยใหค้ะแนนจากแบบสอบถามตามมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert rating 
scales) แปลผลเป็นคะแนนเฉล่ีย เป็น 5 ระดบั คือ ไม่พึงพอใจอยา่งยิง่, ไม่พึงพอใจ, ปานกลาง, 
พอใจ, พึงพอใจท่ีสุด 
 การปรับปรุงระบบยบัยั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System) ตาม
แนวทางของ OSHA หมายถึง การปรับปรุงแผน่ทางเดินชัว่คราวใหมี้การติดตั้ง จุดยดึ (Anchorage) 

3
6

1
7

8
0

5
1

8
7



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
0
9
2
0
1
6
1
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
2
0
3
2
5
6
3
 
0
6
:
3
7
:
4
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
5

 7 

ตวัเช่ือมต่อ (Connector) สายช่วยชีวิต (Lifeline)และใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล คือ สายรัดตวั (Body Harness) สายยดึกนัตก (Lanyard) ตามแนวทางของ OSHA: 29 
CFR1926.502 Fall protection systems criteria and practices 
 การประเมินความเส่ียง หมายถึง การประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังานบนโครงสร้าง
หลงัคาโดยใชแ้ผน่ทางเดินชัว่คราวภายใตเ้กณฑก์ารประเมินความเส่ียงของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 การเกดิเหตุการณ์เกือบเกดิอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ไม่พึงประสงคทุ์กเหตุการณ์ 
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานท่ีไม่ไดค้าดคิด ไม่ไดต้ั้งใจหรือไม่ไดว้างแผนล่วงหนา้มา
ก่อนท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการปฏิบติังานติดตั้งหลงัหลงัคาบนแผน่ทางเดินชัว่คราว เม่ือเกิดแลว้ไม่
ส่งผลใหเ้กิดความเสียหาย แต่มีแนวโนม้ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุหรือเกิดความเสียหายต่อองคก์รได ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง คุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถาม
โดยท่ี 
  เพศ หมายถึง เพศของกลุ่มตวัอยา่งท่ีถูกก าหนดข้ึนโดยธรรมชาติ และเป็นขอ้ก าหนด
ทางสภาวะชีววิทยาซ่ึงเปล่ียนแปลงไม่ได ้คือเพศชายและเพศหญิง 
  อายุ หมายถึง ระยะเวลานบัตั้งแต่ก าเนิดจนถึงปีปัจจุบนัของกลุ่มตวัอยา่ง โดยนบัอายุ
เตม็ปีบริบูรณ์ 
  น า้หนัก หมายถึง น ้าหนกัของพนกังานท่ีตอบแบบสอบถามในปัจจุบนั มีหน่วยเป็น
กิโลกรัม 
  ต าแหน่งงาน หมายถึง คุณลกัษณะของงานหรือหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ปฏิบติังานในการติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง 
  ประสบการณ์การปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลานบัตั้งแต่ปีท่ีเขา้ปฏิบติังานติดตั้ง
หลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงจนถึงปีท่ีตอบแบบสอบถามโดยมีหน่วยเตม็ปี 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal 
fall arrest system) ตามแนวทางของ OSHA: 29 CFR1926.502 Fall protection systems criteria and 
practices ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิภยัของพนกังานติดตั้ง
หลงัคาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาทบทวนและรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในประเดน็ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุบติัเหตุและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.1  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุบติัเหตุ 
  1.2  ลกัษณะของอุบติัเหตุในงานก่อสร้าง 
  1.3  สาเหตุท่ีเกิดอุบติัเหตุในการก่อสร้าง 
  1.4  การบาดเจบ็จากการตกจากท่ีสูง 
  1.5  ส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุการตกจากท่ีสูง 
  1.6  การป้องกนัอุบติัเหตุ 
 2.  อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  การประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังาน 
  การประเมินความเส่ียงตามหลกัเกณฑข์องกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 4.  OSHA: 29 CFR1926.502 Subpart M: Fall protection systems criteria and practices 
 5.  OSHA 29 CFR 1910.66 subpart: M, App C: Personal Fall Arrest System : test 
method 
 6.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความปลอดภยัและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1  ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
  6.2  ปัจจยัต่อการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
  6.3  การวดัพฤติกรรม 
 7.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
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แนวคดิและทฤษฎท่ีีเกีย่วข้องกบัอุบติัเหตุและงานวจิัยท่ีเกีย่วข้อง 
 ทฤษฎีเก่ียวกบัอุบติัเหตุ เหตุการณ์การเกิดอุบติัเหตุนั้น ลว้นมีท่ีมาของการเกิดทั้งส้ินเม่ือ
พิจารณาถึงสาเหตุจากทฤษฎีต่าง ๆ จะพบท่ีมา หรือตน้ตอของปัญหา รวมไปถึงแนวทางการแกไ้ข 
ป้องกนัอุบติัเหตุ ดงันั้นการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุท่ีดีท่ีสุด จึงตอ้งอาศยัความเขา้ใจในท่ีมาซ่ึงเป็น
ตน้เหตุของอุบติัเหตุเสียก่อน  
 ทฤษฎีโดมิโน่ Domino Theory  Heinrich (1969) ไดใ้ชแ้ผน่โดมิโน่ 5 แผน่อธิบายการ
เกิดข้ึนของอุบติัเหตุดงัภาพท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นวา่แผน่ท่ี 5 จะลม้ลงหรือเกิดการบาดเจบ็หรือทรัพยสิ์น
เสียหายนั้น จะเกิดข้ึนกต่็อเม่ือ แผน่ท่ี 4 ลม้ทบั นัน่กคื็อการเกิดอุบติัเหตุเกิดข้ึนเช่นเดียวกนั เม่ือ
อุบติัเหตุหรือโดมิโน่แผน่ท่ี 4 จะลม้ไดน้ั้น จะเกิดข้ึนเม่ือ โดมิโน่แผน่ท่ี 3 ลม้ทบันัน่หมายถึงเกิด
การกระท าหรือสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยัเกิดข้ึน โดยก่อนท่ีจะเกิดเหตุการณ์น้ี โดมิโน่แผน่ท่ี 1 
และ 2 จะลม้ทบัต่อเน่ืองกนัมา โดยรายละเอียดของโดมิโน่ทั้ง 5 แผน่มีรายละเอียดดงัน้ี 
 โดมิโน่ตวัท่ี 1 คือ สภาพแวดลอ้ม หรือภูมิหลงัของบุคคล เช่น ความใจร้อน ด้ือร้ัน 
ลกัษณะนิสยัท่ีไม่ตอ้งการ ซ่ึงอาจถูกถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ ซ่ึงในขณะเดียวกนั สภาพแวดลอ้ม
ต่าง ๆ อาจท าใหเ้กิดลกัษณะดงักล่าวไดเ้ช่นเดียวกนั โดยอาจอยูใ่นรูปแบบของการรับรู้ การศึกษา 
ดงันั้นพนัธุกรรมและสภาพแวดลอ้มจึงเป็นสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความผดิปกติหรือความบกพร่องส่วน
บุคคล โดมิโน่ตวัท่ี 2 เป็นความบกพร่องหรือความผดิปกติส่วนบุคคล เช่นการท่ีมีลกัษณะนิสยัหรือ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์อาจกลายเป็นบุคคลท่ีชอบละเลย ไม่สนใจต่อหลกัปฏิบติัดา้นความ
ปลอดภยัท่ีถูกตอ้ง จนเป็นการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั หรือมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพการณ์ท่ีไม่
ปลอดภยั โดมิโน่ตวัท่ี 3 คือการกระท า หรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั เช่น การยนือยูบ่นบนัไดชั้น
บนสุด การไม่คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัเม่ือท างานบนท่ีสูง การท างานทบัซอ้น การยนือยูใ่ตเ้ครนเม่ือ
มีการยก เหล่าน้ีลว้นเป็นการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัทั้งส้ิน รวมทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีไม่
ปลอดภยัเช่นความไม่พร้อมของนัง่ร้านในการท างานบนท่ีสูง เชือกช่วยชีวิตไม่ครอบคลุมเม่ือ
ปฏิบติังานบนท่ีสูง และสภาพท่ีเป็นอนัตรายอ่ืน ๆ โดมิโน่ตวัท่ี 4 คือเหตุการณ์การเกิดอุบติัเหตุ เช่น 
หกลม้ ถูกของหนกักระแทก ตกจากท่ีสูง เป็นเหตุการณ์การเกิดอุบติัเหตุท่ีน ามาซ่ึงการบาดเจบ็  
โดมิโน่ตวัท่ี 5 คือการบาดเจบ็หรือความเสียหาย เช่น ขาหกั หวัแตก แขนหกั หรือเสียชีวิต เป็นการ
บาดเจบ็เน่ืองจากอุบติัเหตุ โดยเม่ือโดมิโน่ตวัท่ี 1 ลม้ ตวัถดั ๆ ไปกอ็าจจะลม้ตาม เป็นโดมิโน่ 
 ดงันั้นเอง หากตอ้งการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุตามทฤษฎีโดมิโน่ จึงตอ้งน าเอาโดมิโน่แผน่ท่ี 3 
ออก ดงัภาพท่ี 2 ซ่ึงหมายถึง การด าจดัการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั หรือสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั
ออกไป อุบติัเหตุและความเสียหายจากการเกิดอุบติัเหตุกจ็ะไม่เกิดข้ึน ดงัภาพท่ี 3  

3
6

1
7

8
0

5
1

8
7



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
0
9
2
0
1
6
1
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
2
0
3
2
5
6
3
 
0
6
:
3
7
:
4
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
5

 10 

 
 
ภาพท่ี 2  โดมิโน่ทั้ง 5 แผน่ แทนขั้นตอนการเกิดอุบติัเหตุ  
               (สุดารัตน์ วิชยัรัมย,์ 2552) 
 

 
ภาพท่ี 3  การป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ โดยการเอาโดมิโน่แผน่ท่ี 3 ออก 
               (สุดารัตน์ วิชยัรัมย,์ 2552) 
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ภาพท่ี 4  เม่ือเกิดเหตุการณ์โดมิโน่แผน่ท่ี 1และ2 ลม้ อุบติัเหตุกจ็ะไม่เกิดข้ึน 
              (สุดารัตน์ วิชยัรัมย,์ 2552) 
 
 ลกัษณะของอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง 

 เม่ือพิจารณาถึงลกัษณะของการเกิดอุบติัเหตุในงานก่อสร้างนั้น พบวา่มีความหลากหลาย
กนัไปตามแต่ลกัษณะงานซ่ึงน ามาซ่ึงอนัตรายของอุบติัเหตุแต่ละประเภทงานท่ีแตกต่างกนั โดย
สถาบนัความปลอดภยัในการท างาน ไดร้วบรวมลกัษณะของอุบติัเหตุในงานก่อสร้างไวด้งัน้ี 
 ประเภทงานอาคาร ไดแ้ก่ บา้นพกัอาศยั ศูนยก์ารคา้ โรงแรม และโรงเรียน  
โดยสามเหตุของอุบติัเหตุสามารถจ าแนกตามลกัษณะอาคาร ไดด้งัน้ี 
 อุบติัเหตุในอาคารสูง เป็นอาคารซ่ึงการก่อสร้างตอ้งใชเ้คร่ืองทุ่นแรงพิเศษ เช่น ป้ันจัน่
ลิฟต ์นัง่ร้าน แบบหล่อส าเร็จรูปและช้ินส่วนของโครงสร้างท่ีตอ้งยกข้ึนติดตั้ง มีลกัษณะของ
อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน เช่น ดินถล่มในขณะก่อสร้าง ชั้นใตดิ้น วตัถุตกจากท่ีสูง คนงานตกจากท่ีสูง 
นัง่ร้านหรือค ้ายนัพงัเสียหาย 
 อุบติัเหตุในอาคารส าเร็จรูป ประกอบดว้ยช้ินส่วนซ่ึงเป็นคอนกรีตส าเร็จรูปหรือโครง
เหลก็จากโรงงานมีลกัษณะของอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน เช่น อนัตรายจากการติดตั้งช้ินส่วนโดยใชป้ั้นจัน่
แลว้หมุนแขนเหวีย่งไปกระทบคนหรือส่ิงก่อสร้าง ลวดสลิงขาด ช้ินงานเก่ียวถูกสายไฟฟ้าแรงสูง 
ป้ันจัน่ลม้เพราะฐานไม่ไดร้ะดบัหรือไม่มัน่คงเป็นตน้ 
 อุบติัเหตุในอาคารพกัอาศยั เป็นอาคารขนาดเลก็อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน เช่น การพลดัตก
นัง่ร้านพงั การถอดแบบเร็วเกินไปท าใหโ้ครงสร้างพงัทลาย เป็นตน้ 
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 อุบติัเหตุในอาคารชัว่คราว เป็นอาคารซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อท ากิจการชัว่คราวเม่ือเสร็จงานอาจ
มีการร้ือถอนซ่ึงมกัละเลยเร่ืองความแขง็แรงปลอดภยั จึงมกัเกิดอุบติัเหตุ เช่น พื้นยบุลงเพราะรับ
น ้าหนกับรรทุกไม่ได ้การเกิดไฟฟ้าลดัวงจรท าใหเ้กิดอคัคีภยั วสัดุหมดสภาพ ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ 
เป็นตน้ 
 อุบติัเหตุในอาคารนอกเขตควบคุม ไดแ้ก่ อาคารพกัอาศยัในชนบทนอกเขตควบคุมของ
กฎหมายก่อสร้าง ซ่ึงมกัเกิดอุบติัเหตุข้ึนโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เช่น การพงัทลายเพราะมีการต่อเติม
มากเกินไป หรืออาคารทรุดตวัเน่ืองจากดินถมใหม่ 
 ประเภทอุบติัเหตุในงานโยธา ไดแ้ก่ งานถนน สะพาน งานวางท่อ สนามบิน เป็นตน้ ซ่ึง
ส่วนใหญ่ใชเ้คร่ืองทุ่นแรงเป็นปัจจยัหลกัในการท างาน จึงท าใหมี้แรงกระแทกหรือแรงเหวีย่งและ
การสัน่สะเทือนสูง ท าใหมี้โอกาสเกิดอนัตรายได ้หรือเป็นผลจากภยัธรรมชาติ เช่นเกิดน ้าท่วม ฝน
ตกหนกัท าใหดิ้นถล่ม เป็นตน้ 
 ประเภทอุบติัเหตุในงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ การก่อสร้างส่วนขยายของโรงงาน การต่อ
เติมอาคาร และการติดตั้งเคร่ืองจกัรหนกั เป็นตน้ ซ่ึงปกติแลว้สถานประกอบการมกัวา่จา้ง
ผูรั้บเหมาเป็นผูด้  าเนินงานก่อสร้าง เช่น งานเหลก็โครงสร้าง เป็นตน้ เพราะเป็นลกัษณะท่ีเส่ียงและ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายไดทุ้กเม่ือ จ าเป็นตอ้งมีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ แก่ผูป้ฏิบติังานในการก่อสร้าง
ทุกคนก่อนเขา้ท างาน และความร่วมมือกนัระหวา่งผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้ง และผูรั้บเหมาช่วง ในการ
รณรงคส่์งเสริมเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดอุบติัเหตุกบัผูป้ฏิบติังาน หรือเกิดความเสียหายแก่โรงงาน 
(สถาบนัความปลอดภยัในการท างาน 2551) 
 นอกจากน้ี ยงัมีการแบ่งลกัษณะของอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนออกเป็น 24 ประเภท ซ่ึงสามารถ
สรุปเป็นลกัษณะของอุบติัเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างไดด้งัน้ี การตกจากท่ีสูง การหกลม้ล่ืนลม้ 
อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั วสัดุหรือส่ิงของพงัทลายหรือหล่นทบัวตัถุหรือส่ิงของกระแทกหรือ
ชน วตัถุหรือส่ิงของหนีบหรือดึง วตัถุหรือส่ิงของตดัหรือบาดหรือท่ิมแทง วตัถุหรือส่ิงของหรือ
สารเคมีกระเดน็เขา้ตา ประสบอนัตรายการยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั ประสบอนัตรายจากท่าทาง
การท างาน อุบติัเหตุจากยานพานะ วตัถุหรือส่ิงของระเบิด ไฟฟ้าช็อต ผลจากความร้อนสูงหรือ
สัมผสัของร้อน ผลจากความเยน็จดัหรือสมัผสัของเยน็ สัมผสัส่ิงมีพิษหรือสารเคมี อนัตรายจากรังสี 
อนัตรายจากแสง ถูกท าร้ายร่างกาย โรคท่ีเกิดข้ึนตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการ
ท างาน ภยัพิบติั การก่อวนิาศกรรม และอ่ืน ๆ จากขอ้มูลน้ีแสดงใหเ้ห็นไดว้า่อุบติัเหตุแต่ละประเภท
นั้นแตกต่างกนัไปตามแต่ละลกัษณะงานนั้น ๆ แนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุนั้นจึงตอ้งพิจารณา
เป็นกรณี หรือแยกแยะออกเป็นแต่ละประเภทงาน (ส านกังานประกนัสงัคม 2560) 
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สาเหตุท่ีเกดิอุบัติเหตุในการก่อสร้าง 

 เม่ือพิจารณาขั้นตอนในการท างานโครงการก่อสร้าง จะเห็นวา่เป็นงานท่ีซบัซอ้นในดา้น
ขั้นตอนการท างาน เน่ืองจากบางคร้ัง ไม่สามารถจดัเรียงขั้นตอนการท างานใหเ้ป็นแบบแผนหรือใน
ลกัษณะท่ีท าซ ้ า ๆ เหมือนเดิมได ้ดว้ยเหตุน้ี จึงเป็นลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย ซ่ึง
สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุท่ีแทจ้ริงนั้นอาจแบ่งไดห้ลายสาเหตุ  
 สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุในงานก่อสร้างมี สามสาเหตุ ไดแ้ก่การเกิดอุบติัเหตุเพราะ
ความไม่รู้วิธีการก่อสร้าง เช่น จดัวางเหลก็เสริมคอนกรีตผดิต าแหน่ง การถอดแบบหล่อคอนกรีต
ก่อนเวลา การเกิดอุบติัเหตุเพราะความประมาทและขาดวนิยั เช่น การท างานในท่ีสูงโดยไม่มี
อุปกรณ์ป้องกนัตก เช่น เขม็ขดันิรภยั การไม่จดัท าอุปกรณ์ป้องกนัตามช่องเปิดต่าง ๆ เช่น ช่องลิฟต ์
การไม่เคารพกฎระเบียบเก่ียวกบัความปลอดภยั และการเกิดอุบติัเหตุเพราะความไม่สมบูรณ์ของ
ร่างกาย โดยอาจมีโรคประจ าตวั เช่น โรคหวัใจ ลมบา้หมู อดนอน หรือเมาสุราท าใหร่้างกาย
อ่อนเพลีย ซ่ึงอาจเกิดอุบติัเหตุไดง่้าย จะเห็นวา่ทั้งสามกรณีนั้นเป็นสาเหตุท่ีเกิดจากตวัผูป้ฏิบติังาน
ทั้งส้ิน การปรับทศันะคติต่อการท างานในดา้นความปลอดภยั เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการปฏิบติังานจึงมีส่วนส าคญัในการป้องกนัสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุในงานก่อสร้าง 
(ประกอบ บ ารุงผล 2524) 
 นอกจากนั้นแลว้ สถาบนัความปลอดภยัในการท างาน ยงัไดท้ าการรวบรวมสาเหตุของ
การเกิดอุบติั เหตุในงานก่อสร้างโดยแบ่งไดเ้ป็นสองกรณี ไดแ้ก่ สาเหตุน าและสาเหตุโดยตรงของ
การเกิดอุบติัเหตุไวด้งัน้ี  
 สาเหตุน าของการเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็นสามลกัษณะ คือ 
 ความผดิพลาดของการจดัการ เช่น การวางแผนงานด าเนินการดา้นความปลอดภยัไม่ดี
พอ ไม่มีการบงัคบัใหป้ฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยั ไม่ติดตามผลการปฏิบติังานดา้นความ
ปลอดภยัของคนงานอยา่งสม ่าเสมอ จุดอนัตรายต่าง ๆ ไม่ไดท้ าการแกไ้ข อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลไม่เพียงพอ เป็นตน้  
 สภาวะทางดา้นจิตใจของคนงานไม่เหมาะสม เช่น ขาดความระมดัระวงัมีทศันคติไม่
ถูกตอ้ง จิตใจเล่ือนลอยขณะท างาน ตกใจง่าย เกิดความรู้สึกหวาดกลวั 
 สภาพร่างกายไม่เหมาะสมกบังาน เช่น เป็นโรคหวัใจ สายตาไม่ดี หูหมวก สภาพร่างกาย
เม่ือยลา้ อ่อนเพลีย เป็นตน้ 
 สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบติัเหตุแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ  
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 การปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั มีสาเหตุเน่ืองมาจากคนงานท่ีปฏิบติังานโดยตรง เช่น การ
ไม่สวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล ไม่สนใจต่อค าเตือน ใชเ้คร่ืองมือไม่ถูกวิธี หยอกลอ้
ขณะปฏิบติังาน เป็นตน้ 
 สภาพของงานท่ีไม่ปลอดภยั สามารถแบ่งไดเ้ป็นสองลกัษณะ โดยลกัษณะท่ีหน่ึงคือ 
อุบติัเหตุท่ีเกิดจากลกัษณะงาน ซ่ึงลกัษณะของอุบติัเหตุมีความแตกต่างกนัตามลกัษณะของงาน
ก่อสร้างประเภทต่าง ๆ เช่น งานก่อสร้างอาคารสูงลกัษณะของอุบติัเหตุท่ีเกิด คือ การพลดัตกจากท่ี
สูง วตัถุหล่นใส่ เป็นตน้ แต่ถา้เป็นงานก่อสร้างถนนลกัษณะของอุบติัเหตุจะเก่ียวกบัการใช้
เคร่ืองจกัรกล หรือจากการใชเ้คร่ืองทุ่นแรง และลกัษณะท่ีสองคืออุบติัเหตุท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอ้มใน
การท างาน หมายถึงสภาพแวดลอ้มท่ีไม่พงึประสงคใ์นการท างานก่อสร้าง เช่น เสียงดงั ความ
สัน่สะเทือน แสงท่ีจา้หรือมวัจนเกินไป ฝุ่ น ความร้อน ควนั ซ่ึงอาจเกิดจากการตอกเสาเขม็ การขดั
โลหะดว้ยเคร่ืองขดั หรือเสียงอ่ืน ๆ ท่ีดงัมากเกินไป (สถาบนัความปลอดภยัในการท างาน, 2551) 
 การบาดเจ็บจากการตกจากท่ีสูง 

 อุบติัเหตุท่ีเกิดจากการตกจากท่ีสูงนั้น ถือเป็นอนัตรายท่ีเกิดข้ึนแลว้ มกัส่งผลต่อการ
บาดเจบ็ท่ีรุนแรง และเป็นอนัตรายท่ีโครงการก่อสร้างควรตระหนกัและหาวิธีป้องกนัเป็นส่ิงแรก ๆ 
ของการวางแผนการปฏิบติังาน โดยท่ีความสูงแต่ละระดบันั้น ก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็ท่ีแตกต่างกนั 
ซ่ึงทั้งหมดลว้นแต่ส่งผลเสียต่อการด าเนินงานก่อสร้างทั้งส้ิน ดงันั้นการป้องกนัท่ีเหมาะสมตาม
มาตรฐานจึงจ าเป็นตอ้งน ามาใชใ้นงานก่อสร้างท่ีมีการท างานบนท่ีสูงในระดบัต่าง ๆ อยา่งเขม้งวด 
มีการศึกษาถึงการบาดเจบ็จากการตกจากท่ีสูงทั้งในลกัษณะของลกัษณะการบาดเจบ็และลกัษณะ
ของการสูญเสียต่อร่างกายและแปลผลเป็นจ านวนวนัสูญเสีย 
 การศึกษาของ MD Kenneth G Warner (1986) อาการบาดเจบ็ท่ีเกิดจากการตกจากท่ีสูง
อยา่งอิสระ พบวา่ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีส่งผลต่อระดบัความรุนแรงท่ีผูป้ระสบอุบติัเหตุไดรั้บคือ 
ระดบัความสูงท่ีผูป้ระสบอุบติัเหตุตกลงมา และลกัษณะของพื้นผวิท่ีตกกระแทก โดยอาการ
บาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนสามารถแบ่งออกเป็นสามระดบั โดยระดบัท่ี 1 คืออาการบาดเจบ็ท่ีกระดูก 
(Orthopedic) พบเม่ือผูป้ระสบอุบติัเหตุตกลงมาจากชั้นท่ีสอง หรือต ่ากวา่ ระดบัท่ี 2 คืออาการ
บาดเจบ็ท่ีอวยัวะภายใน (Visceral trauma) เช่น ตบั มา้ม ปอด หวัใจ และเส้นเลือดใหญ่ จะพบเม่ือผู ้
ประสบอุบติัเหตุตกลงมาจากชั้นท่ีสามหรือสูงกวา่ ระดบัท่ี 3 คือการเสียชีวิตพบเม่ือผูป้ระสบ
อุบติัเหตุตกลงมาจากชั้นท่ีหกหรือสูงกวา่ และตกกระแทกใส่พื้นผวิท่ีมีลกัษณะแขง็ เช่น คอนกรีต 
โดยจะมีโอกาสท่ีจะเสียชีวิตเกือบทั้งหมด แต่ถา้พื้นผวิท่ีตกกระแทกมีลกัษณะอ่อนกวา่ เช่นน ้า อาจ
ไม่เสียชีวิต  

3
6

1
7

8
0

5
1

8
7



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
0
9
2
0
1
6
1
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
2
0
3
2
5
6
3
 
0
6
:
3
7
:
4
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
5

 15 

 ระดบัความรุนแรงของการตกจากท่ีสูง เม่ือความสูงเพิ่มข้ึนจะมีระดบัความรุนแรงของ
การบาดเจบ็จะเพิ่มมากข้ึน โดยสามารถแสดงผลของระดบัความรุนแรงเป็นจ านวนวนัสูญเสีย
เทียบเท่าของการตกจาก ความสูงในระดบัต่าง ๆ มีการศึกษาของ วชัระ เจนวาริน (2555) ถึงระดบั
ความรุนแรงและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตกจากท่ีสูงในโครงการก่อสร้างอาคารสูงพบวา่ การตกจาก
ความสูง 3-3.5 เมตร ระดบัความรุนแรงท่ีผูป้ระสบอุบติัเหตุไดรั้บจากการตกจากท่ีสูงอยูใ่นระดบั 
ไม่สามารถท างานไดช้ัว่คราว โดยหยดุงานไม่เกิน 3 วนั ซ่ึงเทียบเป็นจ านวนวนัสูบเสียเท่ากบั 3 วนั 
การตกจากความสูง 6-6.5 เมตร ระดบัความรุนแรงท่ีผูป้ระสบอุบติัเหตุไดรั้บจากการตกจากท่ีสูงอยู่
ในระดบั ไม่สามารถท างานไดช้ัว่คราว โดยหยดุงานเกิน 3 วนั ซ่ึงเทียบเป็นจ านวนวนัสูบเสียเท่ากบั 
400 วนั การตกจากความสูง 9-9.5 เมตร ระดบัความรุนแรงท่ีผูป้ระสบอุบติัเหตุไดรั้บจากการตกจาก
ท่ีสูงอยูใ่นระดบัสูญเสียอวยัวะบางส่วนของร่างกาย ซ่ึงเทียบเป็นจ านวนวนัสูบเสียเท่ากบั 4,033 วนั 
การตกจากความสูง 12-12.5 เมตร ระดบัความรุนแรงท่ีผูป้ระสบอุบติัเหตุไดรั้บจากการตกจากท่ีสูง
อยูใ่นระดบัทุพพลภาพซ่ึงเทียบเป็นจ านวนวนัสูญเสียเท่ากบั 6,000 วนั การตกจากความสูง 15-15.5 
เมตร ระดบัความรุนแรงท่ีผูป้ระสบอุบติัเหตุไดรั้บจากการตกจากท่ีสูงอยูใ่นระดบัตาย ซ่ึงเทียบเป็น
จ านวนวนัสูญเสียเท่ากบั 6,000 วนั 
 เช่นเดียวกบัการศึกษาของ Gilbert Lau A, Peng Lim Ooi B, Beanadette Phoon B, 
(1998) ประเทศสิงคโปร์ ในหวัขอ้ Fatal fall from hight: The use of mathematical models to 
estimate the hight of fall from the injuries sustained โดยศึกษารายงานการตรวจสอบผูเ้สียชีวิตจาก
การตกจากท่ีสูงจ านวน 603 ราย เพื่อสร้างโมเดลการไดรั้บบาดเจบ็จากการตกจากท่ีสูง ซ่ึงศึกษาท่ี
ระดบัความสูงของการตกตั้งแต่ 3-69.6 เมตร พบวา่ เม่ือระดบัความสูงเพิ่มมากข้ึน จะมีผลต่อความ
รุนแรงของการไดรั้บบาดเจบ็จากการตกอยา่งมีนยัส าคญั  
 จากขอ้สรุปขา้งตน้ พบวา่ระดบัความสูงท่ีตกลงมา มีผลต่อระดบัความรุนแรงท่ีผูป้ระสบ
อุบติัเหตุไดรั้บ ดงันั้นการท างานก่อสร้างในระดบัท่ีมีความสูงมากข้ึนผูท่ี้เก่ียวขอ้งเช่น เจา้ของ
โครงการ ผูรั้บเหมา วิศวกรและคนงานก่อสร้างจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัต่อมาตรการป้องกนั
อนัตรายจากการตกจากท่ีสูงตามท่ีกฎหมายก าหนด และอุปกรณ์ตอ้งมีครบถว้นไดต้ามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 
 ส่ิงท่ีก่อให้เกดิอุบัติเหตุการตกจากท่ีสูง 

 เม่ือกล่าวถึงการท างานบนท่ีสูงนั้น มีสาเหตุอยูห่ลายประการท่ีจะท าใหเ้กิดหรือส่งเสริม
ใหเ้กิดอุบติัเหตุ การศึกษาถึงปัจจยัเหล่านั้นจะสามารถเช่ือมโยงไปสู่การคน้หาแนวทางการแกไ้ข
และป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการตกจากท่ีสูงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การศึกษาของ Chia, Tin, 
and Hsin (2005) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีจะเป็นสาเหตุของอุบติัเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตกจากท่ีสูงในงาน
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ก่อสร้างอาคารสูงในไตห้วนั(Council of Labor Affairs of Taiwan) ระหวา่งปี 1994-1997 จ านวน 
621 กรณี ซ่ึงสามารถสรุปส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตกจากท่ีสูงออกเป็น 11 
ประเภท ไดแ้ก่ นัง่ร้านหรือพื้นยกสูง การตกผา่นช่องเปิดบนพื้น การตกจากคานของอาคารหรือ
โครงสร้างเหลก็อ่ืน ๆ การตกจากขอบหลงัคา การตกทะลุพื้นหลงัคา การตกจากบนัไดไต่ การตก
จากบนัได การกระโดดสู่ระดบัท่ีต ่ากวา่ การตกผา่นช่องเปิดบนหลงัคา การตกจากตึก (ท่ีชั้นต่าง ๆ) 
แท่นขนถ่ายสินคา้ หรือระดบัพื้นดิน (ตกลงไปชั้นใตดิ้นหรือหลุม) และการตกสู่ระดบัท่ีต ่ากวา่  
 เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นวา่ ส่วนใหญ่นั้นเป็นการตกจากการข้ึนปฏิบติังาน
บนหลงัคา ซ่ึงมีทั้งนัง่ร้าน ช่องเปิดคานโครงสร้าง ขอบหลงัคา ท าใหส้ามารถพิจารณาไดว้า่ การ
ท างานติดตั้งหลงัคานั้นลว้นแวดลอ้มไปดว้ยปัจจยัท่ีเส่ียงต่อการตกจากท่ีสูงเป็นจ านวนมาก ดงันั้น
การป้องกนัการตกจากท่ีสูงของงานติดตั้งหลงัคาจึงเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชร้ะบบยบัย ั้งการ
ตกท่ีมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน สามารถป้องกนัตวัผูป้ฏิบติังานจากปัจจยัต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 การป้องกนัอุบัติเหตุ 

 เม่ือกล่าวถึงการป้องกนัอุบติัเหตุท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้คือการ
คน้หาอนัตราย หรือปัจจยัท่ีจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุและหาแนวทางการป้องกนัท่ีมีประสิทธิภาพรวม
ไปถึงใชใ้นการวางแผนการป้องกนัในงานต่อไปไดอ้ยา่งดี ดงันั้น การตรวจสอบความปลอดภยัจึง
เป็นส่ิงแรกท่ีควรปฏิบติั เพื่อคน้หาส่ิงผดิปกติต่างท่ีเกิดข้ึนในขณะท างาน อีกทั้งยงัเป็นการกระตุน้
เตือนใหผู้ป้ฏิบติังานไดเ้กิดการกระท าท่ีถูกตอ้ง ปลอดภยัต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน การ
ตรวจสอบความปลอดภยั เป็นการตรวจสอบมาตรฐานของกิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการ
ท างาน โดยเป็นการประเมินประสิทธิภาพของการตรวจสอบสภาพในการท างานเก่ียวกบัความ
ปลอดภยั และปัญหาหรืออุปสรรคของการท างาน (สถาบนัความปลอดภยัในการท างาน 2551) 
 กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กล่าววา่ การตรวจสอบความปลอดภยัในการท างาน
ก่อสร้าง เป็นวธีิการป้องกนัอุบติัเหตุ โดยการตรวจหาสาเหตุของการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัและ
สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัจากนั้นจึงหาวิธีการป้องกนัและแกไ้ข ซ่ึงการตรวจความปลอดภยั
ดา้นการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัเช่น การปฏิบติังานดว้ยความประมาท เลินเล่อ การมีลกัษณะนิสยัท่ี
ชอบปฏิบติังานดว้ยความเส่ียง การปฏิบติังานแบบลดัขั้นตอน ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 
ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยั ปฏิบติังานเกินหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และการตรวจ
สภาพของงานท่ีไม่ปลอดภยั เช่น มีสภาพแวดลอ้มขณะปฏิบติังานท่ีผดิปกติ ร้อน หรือเยน็เกินไป 
แสงสวา่งไม่เพียงพอหรือมากเกินไป เสียงดงัเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด การจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์ท่ี
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ไม่ถูกตอ้ง รวมไปถึงการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีช ารุด หรือใชไ้ม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ (กรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน 2544) 
 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment (PPE)) 
 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment (PPE)) หมายถึง 
อุปกรณ์ส าหรับผูป้ฏิบติังานในการสวมใส่ขณะปฏิบติังาน เพื่อป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน
เน่ืองจากสภาพหรือส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล เป็นแนวทางหน่ึงในการป้องกนัอนัตรายจากการท างาน ซ่ึงโดยทัว่ไปจะเร่ิมตน้จากการ
ป้องกนัจากแหล่งก าเนิดของอนัตรายก่อน เช่นการแกไ้ข ปรับปรุงทางวิศวกรรม การกั้นแยก
อนัตรายออกจากพื้นท่ีการท างาน หรือการใชก้าร์ดกั้นระหวา่งผูป้ฏิบติังานกบัแหล่งก าเนิดอนัตราย 
หรือแมก้ระทัง่การปรับเปล่ียนเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร เปล่ียนกรรมวิธีการท างาน แต่ในกรณีท่ีไม่
สามารถด าเนินการดงักล่าวไดห้รือเพื่อเพิม่ความปลอดภยัใหม้ากข้ึน จึงจ าเป็นตอ้งใชว้ิธีการป้องกนั
อนัตรายท่ีตวับุคคล ซ่ึงคือการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เพื่อช่วยป้องกนัอวยัวะของ
ร่างกายในส่วนท่ีตอ้งสมัผสังานมิใหป้ระสบอนัตรายระหวา่งการท างานหรือยบัย ั้งไม่ใหเ้กิด
เหตุการณ์ท่ีเป็นอุบติัเหตุได ้ดงันั้นการพิจารณาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล จึงจ าเป็นตอ้ง
ใชอุ้ปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐานเพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ได้
ประกาศขอ้ก าหนดเร่ืองมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล มีรายละเอียด คือ 
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีน ามาใชอ้ยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน ดงัน้ี 
 มาตรฐานขององคก์ารมาตรฐานสากล (International Standardization and Organization 
: ISO) 
 มาตรฐานสหภาพยโุรป (European Standards : EN) 
 มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด ์(Australia Standards/New 
Zealand Standards : AS/NZS) 
 มาตรฐานสถาบนัมาตรฐานแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (American National 
Standards Institute : ANSI) 
 มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศญ่ีปุ่น (Japanese Industrial Standards : JIS) 
 มาตรฐานสถาบนั ความปลอดภยัและอนามยัในการท างานแห่งชาติประเทศ
สหรัฐอเมริกา (The national Institute for Occupational Safety and Health : NIOSH) 
 มาตรฐานส านกังานบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแห่งชาติ กรมแรงงาน 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Occupational Safety and Health Administration:OSHA) 
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 มาตรฐานสมาคมป้องกนัอคัคีภยัแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National Fire Protection)  
(กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 2544) 
 

การประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
 แบบประเมินความเส่ียงในการท างาน การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ตาม
หลกัเกณฑข์อง กรมโรงงานอุตสาหกรรม (2543) ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารช้ีบ่งอนัตราย การประเมินความเส่ียง และการจดัท าแผนงานบริหารจดัการความเส่ียง 
พ.ศ.2543 การพิจารณาโอกาสของอนัตราย และระดบัความรุนแรงของเหตุการณ์ประกอบในการ
วิเคราะห์ โอกาสการเกิดอนัตราย (Probability) การพจิารณาวา่โอกาสการเกิดอนัตรายนั้นมากนอ้ย
เพียงใด มีเกณฑใ์นการพิจารณาเชิงคุณภาพ เป็นการน าเอาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเกิด
เหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี มาพิจารณา 

1.  ปัจจยัดา้นการออกแบบ การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ตลอด
การใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐาน 

2.  ปัจจยัเร่ืองการทดสอบ ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
3.  ปัจจยัเก่ียวกบัระบบควบคุมการท างานในกระบวนการผลิต วตัถุดิบ เคร่ืองจกัร  
4.  ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้งและปลอดภยั 
5.  ปัจจยัดา้นการฝึกอบรม 
6.  ปัจจยัดา้นการตรวจประเมินความปลอดภยั 
7.  ปัจจยัดา้นขอ้ก าหนดส าหรับการปฏิบติังาน 
8.  ปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น การเตือนอนัตราย การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

แผนระงบัและฟ้ืนฟูเหตุการณ์ แผนฉุกเฉิน เป็นตน้ระดบัของโอกาสจะเป็นอยา่งไร มีเกณฑก์ าหนด
ไว ้4 ระดบั เพือ่พิจารณา แสดงไวด้งัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  การจดัระดบัโอกาสเกิดอนัตราย เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสเกดิ มาตรการท่ีมีอยู่ 
1 เกิดยาก มีมาตรการอยา่งนอ้ยตามขอ้ 1-6 ครบถว้น 
2 เกิดนอ้ย มีมาตรการอยา่งนอ้ยตามขอ้ 1-3 ครบถว้น 
3 เกิดปานกลาง มีมาตรการขอ้ 1-3 บางขอ้ และ 4-8 บางขอ้ 
4 เกิดมาก ไม่มีมาตรการขอ้ 1-3 แต่มีขอ้ 4-8 
ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 
ระดบัความรุนแรง (Severity) พิจารณาถึงความรุนแรงต่าง ๆ วา่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อบุคคล 
ชุมชน ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มมากนอ้ยเพยีงใด โดยมีเกณฑก์ าหนดไว ้4  ระดบั ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 2 เพื่อพิจารณา ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2  การจดัระดบัความรุนแรงตามเกณฑข์องกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ระดับ ความ
รุนแรง 

ผลกระทบ 

บุคคล ชุมชน ทรัพย์สิน ส่ิงแวดล้อม 
1 เลก็นอ้ย ปฐมพยาบาล เลก็นอ้ย เสียหายเลก็นอ้ย ควบคุมได ้
2 ปานกลาง เจบ็ป่วย

เลก็นอ้ย 
แกไ้ขไดใ้น
เวลาสั้น 

เสียหายปานกลาง
ด าเนินการต่อได ้

แกไ้ขไดใ้น
เวลาสั้น ๆ  

3 สูง เขา้รับการรักษา
ทางการแพทย ์

ตอ้งใชเ้วลา
ในการแกไ้ข 

เสียหายมากตอ้ง
หยดุผลิตบางส่วน 

ตอ้งใชเ้วลาใน
การแกไ้ข 

4 สูงมาก พิการ/เสียชีวิต ผลกระทบ
กวา้ง  ภาครัฐ
ตอ้งแกไ้ข 

เสียหายมากตอ้ง
หยดุผลิตทั้งหมด 

ผลกระทบ
รุนแรง  ตอ้งใช้
ทรัพยากรแกไ้ข 

ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 
 การจดัระดบัความเส่ียง (Risk ranking) พิจารณาถึงผลลพัธ์ของ 
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 โอกาสการเกิดคูณกบัระดบัความรุนแรง หากระดบัความรุนแรงท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ต่อบุคคล ชุมชน ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มมีค่าแตกต่างกนั ใหใ้ชค่้าสูงสุดเป็นตวัประเมิน ระดบั
ความเส่ียงจดัเป็น 4 ระดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  การจดัระดบัความเส่ียงตามเกณฑข์องกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ระดับความเส่ียง ผลลพัธ์ (โอกาส x ความรุนแรง) หมายถึง 
1 1-2 ความเส่ียงเลก็นอ้ย 
2 3-6 ความเส่ียงยอมรับได ้ตอ้งมีการทบทวน

มาตรการควบคุม 
3 8-9 ความเส่ียงสูง ตอ้งมีการด าเนินการเพื่อลด

ความเส่ียง 
4 12-16 ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได ้ตอ้งหยดุ

ด าเนินการและปรับปรุงแกไ้ขเพื่อลด
ความเส่ียง 

ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ระบบยบัยั้งการตกส่วนบุคคล ตามแนวทางของ OSHA : 29 CFR 1926.502 Fall 
protection systems criteria and practices  
 การศึกษาของ Xiuwen Sue Donga (2017)การศึกษาจากฐานขอ้มูลในเชิงปริมาณท่ี
พฒันาข้ึนจากรายงานการประเมินการเสียชีวิตของสถาบนัแห่งชาติเพื่อความปลอดภยัและ 
อาชีวอนามยั (NIOSH) ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัการเสียชีวิตในอุตสาหกรรมก่อสร้างซ่ึงรายงาน
โดย NIOSH และรัฐแต่ละประเทศตั้งแต่ปี พ. ศ. 2525 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 พบวา่ 
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ OSHA Standards  จะช่วยป้องกนัอนัตรายร้ายแรงถึงขั้นเสียชีวิตจาก
การตกจากท่ีสูงได ้โดยการป้องกนัไม่ใหค้นงานตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงอนัตรายจากการตก  แต่
ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบก่อนการใชง้านและพนกังานตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัวิธีใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เพื่อมุ่งหวงัส าหรับการแกไ้ขปัญหาในดา้นความไม่สะดวกในการ
ใชง้าน เน่ืองจากความไม่ครอบคลุมของเชือกช่วยชีวิตท่ีใชง้านในพื้นท่ีต่าง ๆ ของการติดตั้งขา
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เช่ือมต่อแผน่หลงัคา จึงเป็นท่ีมาของการเพิ่มเชือกช่วยชีวิตใหติ้ดตั้งบนแผน่ทางเดินชัว่คราวให้
สามารถเคล่ือนยา้ยไปปฏิบติังานในพื้นท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งครอบคลุม ทั้งน้ีในการติดตั้งเชือกช่วยชีวิต
นั้นควรไดม้าตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับและสามารถอา้งอิงท่ีมาของมาตรฐานดงักล่าวได ้เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชง้าน  ระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal fall arrest systems)
ตามแนวทางของ OSHA : 29 CFR 1926.502 Fall protection systems criteria and practices 
(Occupational Safety and Health Administration 2015) เป็นระบบป้องกนัไม่ใหค้นงานตกจากท่ีสูง
หรือเม่ือตกไปแลว้ สามารถจบัหรือยดึกบัตวัคนงานไวไ้ม่ใหต้กกระแทกพื้นดา้นล่างและดา้นขา้ง 
โดยทัว่ไประบบประกอบดว้ย ตวัยดึระบบ (Anchorage) เช่ือมต่อ (Connectors) สายรัดตวั (Body 
harness) และสายช่วยชีวิต (Life line) (ดงัภาพท่ี 4) 
 

 
 
ภาพท่ี 5 ส่วนประกอบของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal fall arrest systems)  
(ท่ีมา http://www.safetylifethailand.com/) 
 
 ซ่ึง OSHA ไดก้ าหนดคุณสมบติัของระบบไวด้งัน้ี 
 คุณสมบติัของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal fall arrest systems) 
 จ ากดัแรงในการยบัย ั้งการตกสูงสุดของคนงานหน่ึงคนไวท่ี้ 900 ปอนด ์ 
(4 กิโลนิวตนั) เม่ือใชเ้ขม็ขดัรัดตวั (Body belt) 
 จ ากดัแรงในการยบัย ั้งการตกสูงสุดของคนงานหน่ึงคนไวท่ี้ 1800 ปอนด ์ 
(8 กิโลนิวตนั) เม่ือใชส้ายรัดตวั (Body harness) 
 ตอ้งแขวนตวัคนงานเพื่อไม่ใหร้ะยะการตกอิสระจากแรงโนม้ถ่วง (Free fall) เกิน 6 ฟุต 
(1.8 เมตร) หรือตวัคนงานสมัผสัพื้นดา้นล่าง 
 ท าใหต้วัคนงานหยดุน่ิงและจ ากดัระยะการลดความเร็วสูงสุดเม่ือตวัคนงาน 
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ตกลงมาไวท่ี้ 3.5 ฟุต (1.07 เมตร) 
 มีความแขง็แรงเพียงพอท่ีจะตา้นทานแรงสองเท่าจากการกระชากจากการตกแบบอิสระ 
ระยะ 6 ฟุต (1.8 เมตร) หรือระยะการตกอิสระท่ีก าหนดของระบบ โดยเลือกอนัท่ีนอ้ยกวา่ 
 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 1988 เป็นตน้มา มีการหา้มใชเ้ขม็ขดัรัดตวั (Body belt) ในระบบ
ยบัย ั้งการตก 
 อุปกรณ์ในระบบยบัย ั้งการตกตอ้งไดรั้บการตรวจสอบก่อนน าไปใชง้าน เพื่อ 
หารอยช ารุด ฉีกขาด หรือความเสียหายอ่ืน อุปกรณ์ท่ีไม่อยูใ่นสภาพใชง้านได ้ใหเ้ลิกใชแ้ละ
น าออกไปจากหน่วยงาน 
 ห่วงรูปตวัดี (D-ring) ( Anchorage ) และตะขอสบั (Snap hooks) (Connector) ตอ้งทน
แรงดึงไดอ้ยา่งนอ้ย 5,000 ปอนด ์(22.2 กิโลนิวตนั) ห่วงรูปตวัดีและตะขอสบัตอ้งผา่น 
การทดสอบแรงดึงขั้นต ่าได ้3,600 ปอนด ์(16 กิโลนิวตนั) โดยไม่มีการแตกร้าวหรือผดิรูปร่างถาวร 
(ดงัภาพท่ี 5) 
 ตะขอสบัตอ้งมีขนาดใหญ่พอท่ีจะรับห่วงคลอ้งหรือตะขอสบัอนัอ่ืนโดยท่ีตวัเองยงั
สามารถลอ็คได ้(ดงัภาพท่ี 6) 
 หากตะขอสบัไม่ใช่ชนิดลอ็คไดห้รือชนิดท่ีออกแบบส าหรับใชเ้ช่ือมต่อในลกัษณะ
ต่อไปน้ีตอ้งไม่น ามาใชง้าน 
 -  เช่ือมโดยตรงกบัสายรัด เชือก หรือสลิง 
 -  เช่ือมต่อกบัตะขอสบัดว้ยกนั 
 -  เช่ือมต่อกบัห่วงรูปตวัดีท่ีมีตะขออีกตวัหน่ึง หรือมีตวัเช่ือมต่ออ่ืนพว่งอยูด่ว้ย 
 -  เช่ือมต่อกบัสายช่วยชีวิต (Life line) ท่ีหอ้ยแนวด่ิง 
 -  เช่ือมต่อกบัวตัถุท่ีมีรูปทรงหรือขนาดเขา้กนัไม่ไดก้บัตะขอสบัซ่ึงอาจท าใหเ้กิดการ
เบียดหรือดนัจนปากตะขอสบัโคง้งอและเปิดออกโดยอบุติัเหตุ 
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ภาพท่ี 6 ห่วงรูปตวัดี (D-ring)  
(ท่ีมา http://www.safetylifethailand.com) 
 

 
 
ภาพท่ี 7 ตะขอสับ (Snap hooks)(Connector) 
(ท่ีมา http://www.safetylifethailand.com) 
 
 ในการท างานบนนัง่ร้านหรือแท่นรองรับ การท างานท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัซ่ึงสายช่วยชีวิต 
(Life line) แนวราบอาจกลายเป็นแนวด่ิง อุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่อกบัสายช่วยชีวิตตอ้งสามารถลอ็คไดท้ั้ง
ในแนวราบและแนวด่ิงของสายช่วยชีวิต 
 สายช่วยชีวิตแนวราบตอ้งออกแบบติดตั้งและใชง้านภายใตก้ารควบคุมของบุคคลท่ี
ไดรั้บการรับรองโดยเป็นส่วนหน่ึงของระบบยบัย ั้งการตกท่ีส่วนบุคคลท่ีสมบูรณ์ซ่ึงสามารถคงค่า
ปัจจยัความปลอดภยั (Safety factor) ไวท่ี้ 2 เป็นอยา่งนอ้ย สายช่วยชีวิตตอ้งไดรั้บการป้องกนัจาก
การฉีกขาดหรือสึก 
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 สายช่วยชีวิตแนวราบ (Horizontal life line) ไดแ้ก่ สายยดืหยุน่ท่ีเช่ือมต่อกบัจุดยดึท่ี
ปลายสุดของดา้นหน่ึง และใชเ้ช่ือมต่อปลายสายกบัจุดยดึอีกจุดหน่ึงเพื่อใหเ้ป็นสายช่วยชีวิต
แนวราบ รวมทั้งเป็นตวักลางต่ออุปกรณ์อ่ืน ๆ ในระบบกบัจุดยดึ (ดงัภาพท่ี 7) 
 สายช่วยชีวิตแนวราบ (Horizontal life line) ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพเิศษระหวา่งการ
ออกแบบและติดตั้งเพื่อ 
 -  จ ากดัระยะท่ีคนงานจะตกไปขา้งล่าง (สายหยอ่นจะมีผลใหร้ะยะตกของคนงานเพิ่ม
ตามไปดว้ย) 
 -  ลดแรงท่ีตวัเช่ือมต่อสายกระท าต่อตวัยดึระบบ (สายหยอ่นสามารถท าใหแ้รงท่ีตวั
เช่ือมต่อสายกระท าต่อตวัยดึระบบลดลงทั้งสองดา้น 
 ทั้งน้ีตอ้งมีบุคคลไดรั้บการรับรองเป็นผูค้วบคุมดูแลการออกแบบ ติดตั้ง และใชง้านสาย
ช่วยชีวิตแนวราบ 
 ข้ึนอยูก่บัรูปทรงและมุมการหยอ่น สายช่วยชีวิตจะรับน ้าหนกัมากและกระท าของ
อุปกรณ์และตวัคนงานท่ีพว่งติด โดยเฉพาะ ขณะมีการตกแตกต่างกนัไป เม่ือมุมการหยอ่นของสาย
นอ้ยกวา่ 30 องศา ขณะมีการตก แรงกระท าจากการตกสะทอ้นกลบัไปยงัสายจะเพิม่ข้ึน 
ตวัอยา่งเช่น เม่ือมุมการหยอ่นของสายขณะมีการตกอยู ่15 องศา แรงกระท า  ท่ีสะทอ้นกลบัไปยงั
สายจะเท่ากบั 2 ต่อ 1 แต่ถา้มุมการหยอ่นเหลือ 5 องศา แรงกระท าท่ีสะทอ้นกลบัจะเท่ากบั 6 ต่อ 1 
ซ่ึงมีผลกระทบทั้งต่อจุดยดึทั้งสองจุด สายช่วยชีวิต รวมถึงตวัคนงานท่ีตก ส าหรับตวัคน แรง
กระท าสะทอ้นกลบัท่ีมากข้ึน ลกัษณะเหมือนกบัถูกกระตุกกลบัข้ึนไปอยา่งแรง แต่ถา้สายหยอ่น
และแรงกระท าสะทอ้นกลบัมีนอ้ยตวัคนจะค่อย ๆ ตกลงไปอยา่งนุ่มนวลกวา่ 
 ขอ้มูลจากการทดสอบระบุวา่ เม่ือเกิดการตก แรงสะทอ้นกลบัไปยงัสายช่วยชีวิตท่ีมีมุม
หยอ่น 30 องศา จะอยูท่ี่ประมาณ 5,000 ปอนด ์ท่ีตวัยดึและละจุด ในกรณีเดียวกนัถา้มุมหยอ่นของ
สายอยูท่ี่ 2 องศา แรงกระท าสะทอ้นกลบัจะเพิ่มข้ึนเป็น 72,000 ปอนด ์
 เม่ือสายเช่ือมต่ออุปกรณ์ส่วนบุคคลหลายจุดบนสายช่วยชีวิตเดียวกนั หากคนงานคน
หน่ึงตก การเคล่ือนท่ีของสายอาจท าใหค้นอ่ืนตกลงไปดว้ย ซ่ึงอาจส่งผลไปถึงความมัน่คงของตวั
ยดึทั้งสองจุดและความแขง็แรงของตวัสาย ดงันั้นตอ้งพจิารณาอยา่งรอบในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
การตกหลายชุดบนสายเดียวกนั 
 นอกจากจะตอ้งออกแบบ ติดตั้ง และใชง้านโดยผูไ้ดรั้บการรับรอง ก่อนใชง้านจริง สาย
ช่วยชีวิตตอ้งไดรั้บการทดสอบ เพื่อใหม้นัใจเร่ืองความมัน่คงแขง็แรง รวมไปถึงความปลอดภยั 

3
6

1
7

8
0

5
1

8
7



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
0
9
2
0
1
6
1
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
2
0
3
2
5
6
3
 
0
6
:
3
7
:
4
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
5

 25 

 
 
ภาพท่ี 8 สายช่วยชีวิตแนวราบ (Horizontal life line) 
(ท่ีมา http://www.safetylifethailand.com) 
 
 สายรัดทั้งตวั (Full body harness) (ดงัภาพท่ี 8) สายรัดทั้งตวั รวมถึงสายรัดไหล่ สายรัด
ขา ชุดรับน ้าหนกัเชิงกราน เขม็ขดัหรือท่ีรัดและห่วงรูปตวัดีหน่ึงตวัหรือมากกวา่เช่ือมต่อกบัสายยดึ
กนัตก ห่วงตวัดีท่ีติดอยูก่ลางหลงั (อยูร่ะหวา่งกลางหวัไหล่ทั้งสองขา้ง) ใชก้บัระบบยบัย ั้งการ
ตก ห่วงตวัดีท่ีอยูใ่นต าแหน่งอ่ืน อาจใชก้บัอุปกรณ์ความปลอดภยัในการไต่บนัได และอีกหลาย
ชนิด ดว้ยเหตุผลน้ีเราจึงเห็นห่วงตวัดีติดอยูท่ี่ดา้นหนา้ดา้นขา้ง หรือดา้นหลงัของสายรัดทั้งตวั 
 สายรัดทั้งตวั ท่ีใหป้ระสิทธิภาพและความปลอดภยั จะตอ้งกระชบัและปรับใหส้วม
สบาย ท่ีสวมขาและสายรัดแขน หากหลวม แสดงวา่ สวมใส่ไม่ถูกตอ้ง ชุดรับน ้าหนกัเชิงกราน ท า
ใหเ้กิดการถ่ายเทพลงังาน ขณะเกิดการตกหรือรองรับบริเวณเชิงกรานไว ้ 
 สายยดืกนัตก (Lanyard) ท าจากเชือก สลิง หรือสายรัดท่ียดืหยุน่ได ้ปลายดา้นหน่ึง
เช่ือมต่อกบัเขม็ขดัหรือ สายรัดตวั ส่วนปลายอีกดา้นหน่ึงเช่ือมต่ออุปกรณ์ลดความเร็ว 
(Deceleration device) เชือกช่วยชีวิต หรือจุดยดึระบบ ผูผ้ลิตบางรายจ าหน่ายสายยดืกนัตกชนิด
ปรับความยาวสายได ้สายยดืกนัตกท่ีดีตอ้งสะอาด มีสภาพไม่เสียหาย และไดรั้บการตรวจสอบก่อน
ใชง้านแต่ละคร้ังเพื่อหาความสึกหรอ การผดิรูป หรือร่องรอยท่ีระบบยบัย ั้งการตก (การดูดซบัแรง
ตก) มีการใชง้านมาแลว้จากการตก 
 การตรวจสอบสายยดืกนัตก ใหเ้ร่ิมตรวจดูดว้ยสายตาตั้งแต่ปลายดา้นหน่ึง ไปจนถึง
ปลายอีกดา้นหน่ึง ระหวา่งตรวจสอบ ใหห้มุนสายชา้ ๆ เพื่อใหต้รวจพินิจรอบสายไดอ้ยา่งละเอียด
ปลายท่ีมีการต่อสายเขา้ดว้ยกนัตอ้งตรวจสอบเป็นพิเศษ 
 ทั้งน้ีสายยดืกนัตกท่ีใชก้บัระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล หา้มน าไปใชใ้นงานยกแขวน
วตัถุ และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นงานยกแขวนวตัถุกไ็ม่เหมาะสมท่ีจะน ามาใชก้บัระบบยบัย ั้งการตกส่วน
บุคคลเช่นกนั 
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ภาพท่ี 9 สายรัดทั้งตวั (Full body harness) 
(ท่ีมา http://www.safetylifethailand.com/) 
 

วธีิการการทดสอบระบบการยบัยั้งการตกส่วนบุคคล (ไม่บังคบั) Test method for 
personal fall arrest systems (non-mandatory) ตามมาตรฐาน OSHA 29 CFR 
1910.66 App C: Personal Fall Arrest System  
 หลงัจากไดท้ าการติดตั้งระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลแลว้ OSHA ไดแ้นะน าวิธีการใน
การทดสอบความแขง็แรงของระบบและขอ้ก าหนดทัว่ไปของการทดสอบไวด้งัน้ี 
 เง่ือนไขทัว่ไปส าหรับการทดสอบ (General condition for all test) ในการติดตั้งระบบยบัย ั้ง
การตกส่วนบุคคล เพื่อใหแ้น่ใจวา่สามารถรองรับการตกของผูป้ฏิบติังานไดน้ั้น OSHA ไดก้ าหนด
วิธีการในการทดสอบระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลดงักล่าวไว ้ใหผู้ใ้ชง้านไดท้ าการทดสอบ โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี (Occupational Safety and Health Administration 2015) 
 สายช่วยชีวิตสายยดึกนัตกและอุปกรณ์ ชะลอการตก ตอ้งผกูติดกบัจุดยดึและเช่ือมต่อกบั
เขม็ขดัรัดตวั หรือสายรัดตวัในลกัษณะท่าทางเดียว กบัท่ีใชใ้นการป้องกนัตวัคนงาน 
 จุดยดึ ตอ้งยดึแน่นในต าแหน่งตายตวั และตอ้งไม่ขยบัเกินกวา่ 0.4 น้ิว (1 ม.ม.) เม่ือรับ
แรงกระท าท่ี 2250 ปอนด ์(10kN) 
 คล่ืนความถ่ีของอุปกรณ์ท่ีใชว้ดัค่าแรงกระท าต่าง ๆ ตอ้งอยูท่ี่ 120 เฮิรตซ์ 
 แท่งน ้าหนกัใชว้ดัค่าความแขง็แรง และทดสอบแรงกระท า คุณเป็นวตัถุรูปร่างเหมือน
ล าตวัคน ทรงกระบอก ท าดว้ยโลหะลกัษณะแขง็ ไม่ยดืหยุน่ ความยาวเส้นรอบวง 38 +- 4 น้ิว  
(96+-10 ซ.ม.) 
 สายยดึการตกหรือสายช่วยชีวิตท่ีใชว้ดัระยะการตกอิสระ กต็อ้งน ามาใชร่้วมกบัระบบ 
หากไม่มีใหใ้ชส้ายยดึ กนัตกหรือสายช่วยชีวิตชนิดยดืได ้(Elastic) 

3
6

1
7

8
0

5
1

8
7



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
0
9
2
0
1
6
1
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
2
0
3
2
5
6
3
 
0
6
:
3
7
:
4
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
5

 27 

 แท่งน ้าหนกัท่ีใชท้ดสอบแต่ละคร้ัง ใหห้อ้ยไวต้รงจุดก าหนดแลว้ปล่อยลงมาอยา่ง
รวดเร็ว ก่อนการเคล่ือนไหว (แกวง่) จะเกิดข้ึน 
 ประสิทธิภาพของระบบ ตอ้งไดรั้บการประเมินค่าตามสภาพแวดลอ้มการท างาน 
ลกัษณะต่าง ๆ ตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้ส าหรับการใชง้านส าหรับระบบนั้น ๆ  
 การทดสอบความแขง็แรงของระบบ (Strength Test) 
 ระหวา่งการทดสอบระบบทั้งหมด ตอ้งใชน้ ้าหนกัทดสอบ 300 +5 ปอนด ์(135+2.5 
กิโลกรัม) 
 การทดสอบประกอบดว้ย การท้ิงน ้าหนกัท่ีใชท้ดสอบทนัที ระบบใหม่ท่ียงัไม่ไดใ้ชง้าน 
ใหน้ ามาใชใ้นแต่ละการทดสอบ 
 ส าหรับระบบท่ีใชส้ายยดึกนัตก ความยาวของสายยดึกนัตกใหอ้ยูท่ี่ 6 ฟตุ + 2 น้ิว     
(1.83 เมตร + 5 ซ.ม.) วดัจากจุดยดึถึงจุดเช่ือมต่อกบัเขม็ขดัรัดตวัหรือสายรัดตวั 
 ส าหรับระบบท่ีใชอุ้ปกรณ์ชะลอความเร็วในการตกชนิดจบัยดึเชือก ความยาวของสาย
ช่วยชีวิตเหนือข้ึนไปจากจุดก่ึงกลางของตวัจบัยดึเชือกจนถึงยดึของสายชัว่ชีวิต ตอ้งยาวไม่ถึง 2 ฟตุ 
(0.61 เมตร) 
 น ้าหนกัเท่าไรกต็ามท่ีเอาออกจากเขม็ขดัหรือสายรัดตวัจะมีผลท าใหท้ดสอบความ
แขง็แรงของระบบลม้เหลว 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรมความปลอดภัยและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 เม่ือระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล ถูกน ามาใชใ้นพื้นท่ีปฏิบติังานอยา่งทัว่ถึงแลว้ เพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยัในการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิภยัของพนกังานท่ีปฏิบติังานติดตั้ง
หลงัคานั้น ผูศึ้กจึงไดท้ าการศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวของกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังานบนท่ีสูงไวด้งัน้ี 
 ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
 ตามหลกัพฤติกรรมศาสตร์แลว้ พฤติกรรมความปลอดภยั จะเกิดข้ึนได ้ตอ้งมีปัจจยั 
ต่าง ๆ หลายประการดว้ยกนั สามารถจ าแนกได ้3 ลกัษณะ คือ ปัจจยัท่ีช่วยโนม้นา้วบุคคลใหเ้กิด
พฤติกรรมความปลอดภยัเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ ความ เขา้ใจ ความเช่ือ ทศันคติ และ
ค่านิยมของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม อนามยัของบุคคล ซ่ึงพฤติกรรม
น้ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ ของแต่ละบุคคลซ่ึงส่วนใหญ่
มกัจะไดรั้บทั้งในทางตรงและทางออ้ม หรือจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนุนใหเ้กิด
พฤติกรรมความปลอดภยั เป็นปัจจยัท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคล ต่าง ๆ มีโอกาสท่ีจะใชบ้ริการหรือ
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อุปกรณ์ รวมถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยูแ่ละจดัหาไวใ้หอ้ยา่งทัว่ถึง ไดแ้ก่ สถานพยาบาล แหล่งอาหาร หรือ
อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัเป็นตน้ ปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยั เป็น
ปัจจยัท่ีนอกเหนือจากปัจจยั ดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเกิดจากการกระท าของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานทั้งทางตรง และทางออ้ม เช่น ครอบครัว ญาติ เพื่อน นายจา้ง และบุคลากรอ่ืน ๆ 
รวมถึงบุคคลท่ีเป็นส่ิงแวดลอ้ม ในสงัคมภายนอกบา้นหรือท่ีท างานดว้ย ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีจะมี
อิทธิพลต่อการปลูกฝังหรือ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามยัโดยการสัง่สอน อบรม กระตุน้เตือน 
การชกัจูง การเป็นตวัอยา่ง การ ควบคุมดูแลรวมถึงการส่งเสริมใหเ้กิดการกระท า หรือ การปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้งและเหมาะสมท่ีจะ น าไปสู่การมีสุขภาพ หรือพฤติกรรมอนามยัตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 (สมถวิล เมืองพระ 2537) 
 จากท่ีกล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่ พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานจะเกิดข้ึนได้
ตอ้ง ประกอบดว้ย 3 ปัจจยัดว้ยกนัคือปัจจยัท่ีช่วยโนม้นา้วปัจจยัท่ีสนบัสนุนและปัจจยัท่ีส่งเสริมให ้
เกิดพฤติกรรมความปลอดภยัข้ึน ถา้ขาดปัจจยัหน่ึงปัจจยัใดไปจะสามารถน ามาซ่ึงการเกิดอุบติัเหตุ
จากการท างานนั้นข้ึนได ้ดงันั้นในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนกังานท่ีติดตั้งหลงัคาบน
โครงสร้างหลงัคาสูง เม่ือมีการปรับปรุงสภาพการท างานใหมี้ความปลอดภยัมากข้ึน โดยมุ่งหวงัให้
เกิดการกระท าท่ีปลอดภยัมากข้ึน จากการท างานบนท่ีสูงโดยมีการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
ตลอดเวลาการท างาน ทั้งน้ีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นความปลอดการท างานของพนกังานนั้น
จะเกิดข้ึนโดยอาศยัปัจจยัโนม้นา้วบุคคลใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัจากการจดัหาสายช่วยชีวติ
ท่ีไดม้าตรฐานสากลใหก้บัพนกังานไดใ้ช ้อีกทั้งเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมความ
ปลอดภยัจากการท่ีไดใ้ชอุ้ปกรณ์ความปลอดภยัอยา่งทัว่ถึง และปัจจยัสนบัสนุนจากการอบรมการ
ท างานอยา่งถูกตอ้ง และมีการตรวจสอบการท างานของหวัหนา้งานอยา่งสม ่าเสมออีกดว้ย 
 ปัจจัยต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
 เม่ือกล่าวถึงการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังาน มีหลายปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเลือกใชง้านของผูป้ฏิบติังาน การศึกษาขาง ปรัชญา ไชยอ่ินค า (2556) ไดศึ้กษาถึง
ปัจจยัต่อการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังานพบวา่ เกิดจากการรับรู้ข่าวสาร
ท่ีท าใหเ้กิดความตระหนกัต่อความส าคญัในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย ความสม ่าเสมอของ
การใชอุ้ปกรณ์และความสะดวกของการใชอุ้ปกรณ์  ดงันั้น เพื่อเป็นการสนบัสนุนใหเ้กิดการใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของพนกังานแลว้ การอบรมช้ีแจงอยา่งสม ่าเสมอ จะเป็นส่วน
ส่งเสริมในดา้นการรับรู้ข่าวสารและกระตุน้ใหเ้กิดความตระหนกัต่อความส าคญัของการใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การตรวจสอบการใชง้านอยา่งสม ่าเสมอจะช่วยใหมี้การใชง้านอุปกรณ์
อยา่งถูกตอ้ง และการจดัหาอุปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐานและทัว่ถึงทุกพื้นท่ีการปฏิบติังาน จะท าให้
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ผูใ้ชง้านเกิดความสะดวกในการใชง้านเพิม่มากข้ึนจนเกิดเป็นพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัท่ีดีข้ึน
ตามมา 
 จากขอ้มูลน้ีท าใหส้ามารถสรุปไดว้า่ ปัญหาหลกัของการเลือกใชห้รือไม่ใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลนั้น นอกจากการรับรู้ถึงอนัตรายของการไม่สวมใส่แลว้ ยงัคงมีปัจจยั
เร่ืองความสะดวกในการใชง้านของอุปกรณ์อีกดว้ย มีการศึกษาของ Romulo Rondelo Nunez 
(2015) โดยท าการส ารวจแรงงานก่อสร้างในประเทศบราซิล เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของคนงาน พบวา่ การขาดการควบคุมดูแลท่ีดี การขดัขวางต่อ
การท างานของอุปกรณ์นั้น เป็นเหตุผลหลกัท่ีท าใหค้นงานก่อสร้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคล และในอีกจ านวนหน่ึงพบวา่ ความไม่สบายเม่ือสวมใส่เป็นเหตุผลรองลงมา
เช่นเดียวกนัของ รวมไปถึงการศึกษาของ LilianMwongeli Muema (2016) ในหวัขอ้ Evaluation of 
personal protective equipment utilization among construction workers in mombasa county, kenya 
เพื่อศึกษาถึงการรับรู้ถึงอนัตรายจากการบาดเจบ็จากอุบติัเหตุในการท างานก่อสร้างในประเทศเคน
ยา่ พบวา่ การรับรู้ถึงอนัตรายจากการบาดเจบ็ ความสมัพนัธ์กบัการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลอยา่งมีนยัส าคญั  
 การวัดพฤติกรรม 
 ในการปรับปรุงสภาพการท างานเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีดีข้ึนนั้น ส่ิงท่ีจะ
ช้ีวดัไดว้า่มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนั้นอยูจ่ริง จึงตอ้งอาศยัการวดัพฤติกรรม โดย วิมลสิทธ์ิ  
หรยางกรู (2526) ไดก้ล่าวถึงการวดัพฤติกรรมไวว้า่ การศึกษาพฤติกรรมอาจท าไดด้ว้ย 2 วิธีคือ
การศึกษาพฤติกรรมโดยตรง ท าไดโ้ดยการสังเกตแบบใหผู้ถู้กสังเกตรู้ตวั (Direct observation) เป็น
การสงัเกตพฤติกรรมโดยท่ีผูส้งัเกตบอกใหผู้ถู้กสงัเกตทราบก่อน การสงัเกตแบบน้ีผูถู้กสงัเกตบาง
คน อาจไม่แสดงพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงออกมากไ็ด ้เช่น ผูจ้ดัการในบริษทั สังเกตพฤติกรรมพนกังาน 
โดยไดบ้อกใหพ้นกังานทราบวา่จะสงัเกตดูวา่ใครท ากิจกรรมอะไรบา้งในระหวา่งการท างานและ
การศึกษาพฤติกรรมโดยทางออ้ม แบ่งออกไดห้ลายวิธีคือ 
 การสมัภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูศึ้กษาตอ้งการถามขอ้มูลของบุคคลหรือกลุ่มของบุคคล ซ่ึง
ท าไดโ้ดยการซกัถาม เผชิญหนา้กนัโดยตรง หรือมีคนกลางท าหนา้ท่ีซกัถามใหก้ไ็ด ้เช่น ใชล่้าม
สมัภาษณ์คนท่ีพดูกนัคนละภาษา การสมัภาษณ์ท่ีตอ้งการทราบถึงพฤติกรรมของบุคคล แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ การสมัภาษณ์โดยตรง ท าไดโ้ดยผูส้ัมภาษณ์ซกัถามผูถู้กสัมภาษณ์
เป็นเร่ือง ๆ ตามท่ีไดต้ั้งจุดมุ่งหมายเอาไว ้อีกประเภทคือ การสมัภาษณ์โดยออ้มหรือไม่เป็นทางการ 
ผูถู้กสมัภาษณ์จะไม่ทราบวา่ผูส้มัภาษณ์ตอ้งการอะไร ผูส้มัภาษณ์จะพดูคุยไปเร่ือย ๆ โดย
สอดแทรกเร่ืองท่ีจะสมัภาษณ์เม่ือมีโอกาส ซ่ึงผูต้อบจะไม่รู้ตวัวา่เป็นส่ิงท่ีผูส้มัภาษณ์เจาะจงท่ีจะ
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ทราบถึงพฤติกรรม วิธีการสมัภาษณ์ท าใหไ้ดข้อ้มูลมากมาย แต่กมี็ขอ้จ ากดั คือ บางเร่ืองผูถู้ก
สมัภาษณ์ ไม่ตอ้งการเปิดเผยท าใหไ้ม่สามารถทราบพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงของผูถู้กสมัภาษณ์ 
 ศึกษาพฤติกรรมของบุคคลเป็นจ านวนมาก และเป็นผูท่ี้อ่านออกเขียนได ้หรือสอบถาม
กบับุคคลท่ีอยู ่ตอ้งการทราบแนวโนม้พฤติกรรมในอนาคตได ้ขอ้ดีอีกประการหน่ึงคือ ผูถู้กศึกษา
สามารถท่ีจะใหข้อ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีปกปิด หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่ยอมแสดงใหบุ้คคลอ่ืน
ทราบไดโ้ดยวธีิอ่ืน ซ่ึงผูถู้กศึกษาแน่ใจเป็นความลบั และการใชแ้บบสอบถามจะใชเ้วลาศึกษาเวลา
ใดกไ็ด ้
 การทดลอง เป็นการศึกษาพฤติกรรมโดยผูถู้กศึกษาจะอยูใ่นสภาพการควบคุมตามท่ีผู ้
ศึกษาตอ้งการ โดยสภาพท่ีแทจ้ริงแลว้การควบคุมจะท าไดใ้นหอ้งทดลอง แต่ในชุมชนการศึกษา
พฤติกรรมของชุมชม โดยควบคุมตวัแปรต่าง ๆ คงเป็นไปไดน้อ้ยมาก การทดลองใน
หอ้งปฏิบติัการจะใหข้อ้มูลมีขีดจ ากดั ซ่ึงบางคร้ังอาจน าไปใชใ้นสภาพความเป็นจริงไดไ้ม่เสมอไป 
แต่วิธีน้ีมีประโยชน์มากในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลทางดา้นการแพทย ์
 การท าบนัทึก วิธีน้ีท าใหท้ราบพฤติกรรมของบุคคล โดยใหบุ้คคลแต่ละคนท าบนัทึก
พฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงอาจเป็นบนัทึกประจ าวนั หรือศึกษาพฤติกรรมแต่ละประเภท เช่น 
พฤติกรรมการกิน พฤติกรรมการท างาน พฤติกรรมทางสุขภาพ พฤติกรรมทางส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  
 

แนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 
 การปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลนั้น นอกจากจะมีวตัถุประสงคเ์พื่อการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานแลว้ ยงัมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดความพึง
พอใจต่อผูป้ฏิบติังานอีกดว้ย ซ่ึงความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังานนั้น อาจเกิดไดจ้ากหลาย
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 องค์ประกอบที่ท าให้เกดิความพงึพอใจในการท างาน 
ตามแนวคิดของ Edwin Locke  ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบไวท้ั้งหมด 9 ดา้น ดงัน้ี 
 งาน (Work) เป็นองคป์ระกอบอนัดบัแรกท่ีท าใหค้นพอใจหรือไม่พอใจ หมายถึงคนนั้น
ชอบงานหรือไม่ ถา้ชอบและสนใจ กจ็ะมีความพึงพอใจในงานสูง นอกจากน้ีงานนั้นทา้ทาย หรือ
งานนั้นมีโอกาสเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ไดห้รือไม่ หรืองานนั้นยากง่ายเหมาะสมกบัคนท าหรือไม่ ปริมาณ
งานมากเวลานอ้ย หรืองานนั้นส่งเสริมใหผู้ท้  ามีโอกาสประสบความส าเร็จหรือไม่ เป็นตน้ 
 ค่าจา้ง (Pay) เป็นเงินหรืออยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีลูกจา้งสามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การบ าบดัความตอ้งการของคน ไดค่้าจา้งเหมาะสม ยติุธรรม และเท่าเทียมกนั จะท าใหเ้กิดความ
พอใจ 
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 โอกาสท่ีจะไดรั้บการเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่ง (Promotion) ลูกจา้งหรือคนท างานจะ
ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้น หรือเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึนไป ซ่ึงส่ิงน้ีคือ ความหวงัท่ีจะไดรั้บจาก
นายจา้งหรือผูบ้ริหาร ซ่ึงในการเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่งตอ้งพิจารณาถึงความยติุธรรมและเป็น
เกณฑท่ี์ทุกคนยอมรับได ้
 การยอมรับ (Recognition) การยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหาร และเพื่อน
ร่วมงานเป็นส่ิงท่ีบุคคลท างานตอ้งการ และท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 
 สภาพการท างาน (Work Conditions) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้น
กายภาพ เช่นอุณหภูมิ การถ่ายเทอากาศ ความช้ืน แสงเสียง สภาพหอ้งท างาน ท่ีตั้งองคก์ร เป็นตน้ 
 หวัหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชา (Leader) หวัหนา้ลกัษณะต่าง ๆ จะมีอิทธิพลต่อผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชา เช่น หวัหนา้ท่ีมุ่งงานมากกจ็ะคาดหวงัใหลู้กนอ้งมุงงานอยา่งเดียวจนหวัหนา้ขาด
มนุษยสมัพนัธ์ ซ่ึงลูกนอ้งท่ีพบหวัหนา้งานประเภทน้ี จะเกิดความพึงพอใจในการท างานหรือไม่ 
ข้ึนอยูก่บัการปรับตวัของลูกนอ้งเป็นส าคญั 
 องคก์ารและการจดัการหรือบริหาร (Organization and management) นโยบายและการ
จดัการหรือบริหารภายในองคก์รการท่ีประการหน่ึง เช่น มีการวางแผนนโยบายแน่นอนหรือไม่ 
เก่ียวกบัการจ่ายค่าแรงสวสัดิการลูกจา้ง หรือเกณฑพ์ิจารณาความดีความชอบ เป็นตน้ (พรภทัร์ รุ่ง
มงคลทรัพย,์ 2556, หนา้ 7-8) 
 เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ เหล่านั้นจะพบวา่ สภาพการท างานเป็นองคป์ระกอบ
หน่ึงของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน การปรับปรุงสภาพการท างานโดยการปรับปรุงระบบ
ยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลน้ีจึงเป็นวิธีการท่ีจะเพิ่มความพึงพอใจใหก้บัผูป้ฏิบติังาน มีการศึกษาของ
บรรพต ศรีวิเศษ (2550) พบวา่สภาพการท างานเป็นปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของพนกังาน โดยผลการวิจยัพบวา่ สถานการณ์ท างานเป็นปัจจยัเอ้ือต่อการมีความพึง
พอใจต่อการปฏิบติังาน ทั้งน้ีอาจประกอบกบัความพึงใจต่อการเป็นมิตร และความเป็นมิตร และ
ความเอ้ืออารี โดยทัว่ไปในบริษทั  

 
 
 
  

3
6

1
7

8
0

5
1

8
7



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
0
9
2
0
1
6
1
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
2
0
3
2
5
6
3
 
0
6
:
3
7
:
4
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
5

 32 

บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 

รูปแบบการวจิัย 
 การปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System)ตามแนวทาง
ของ OSHA : 29 CFR1926.502 Fall protection systems criteria and practices ในกลุ่มพนกังาน
ติดตั้งหลงัคา บนโครงสร้างหลงัคาสูงในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการศึกษาเป็น การศึกษาวจิยัแบบ
ก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) โดยเป็นการศึกษาเพยีงกลุ่มเดียวแบบไม่มีกลุ่มควบคุม 
เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest 
System) ตามแนวทางของ OSHA : 29 CFR1926.502 Subpart M : Fall protection systems criteria 
and practices ในพนกังานติดตั้งหลงัคา บนโครงสร้างหลงัคาสูง ของบริษทัติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึง 
ในจงัหวดัชลบุรี 
 

ประชากรที่ศึกษา 
 ประชากรในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นกลุ่มประชากรแบบเจาะจงตามลกัษณะงานท่ี
ตอ้งการศึกษา โดยเลือกศึกษาในกลุ่มพนกังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง เฉพาะงานท่ี
ติดตั้งขาเช่ือมต่อแผน่หลงัคา ท่ีท างานบนแผน่ทางเดินชัว่คราวบนโครงสร้างหลงัคาสูง ของบริษทั
ติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึง ในจงัหวดัชลบุรี เป็นพนกังานชายทั้งหมด จ านวน 80 คน (ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล บริษทัตั้งหลงัคา,2561) โดยเลือกศึกษาจากประชากรทั้งหมดท่ีมีอยู ่ 
ใชเ้กณฑค์ดัเขา้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  พนกังานท่ีปฏิบติังานติดตั้งขาเช่ือมต่อแผน่หลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาท่ีมีความสูง
ตั้งแต่ 6 เมตรข้ึนไป (Occupational Safety and Health Administration, 2015) 
 2.  พนกังานท่ีปฏิบติังานติดตั้งขาเช่ือมต่อแผน่หลงัคาบนโครงสร้างตลอดเวลาการ
ท างานของวนั 
 3.  พนกังานท่ีผา่นการอบรมการท างานบนท่ีสูงโดยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัแลว้ 
 4.  พนกังานท่ียนิดีเขา้ร่วมการวิจยั 
 ใชเ้กณฑค์ดัออกดงัต่อไปน้ี 
 1.  พนกังานท่ีเป็นโรคลมชกั เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง และโรคหวัใจ 
 2.  พนกังานท่ีไม่ผา่นการอบรมการปฏิบติังานบนท่ีสูง 
 3.  พนกังานท่ีมีน ้าหนกัตวัเกิน 100 กิโลกรัม 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงของพนกังาน
ในบริษทัติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี โดยประยกุตใ์ชแ้นวทางการจดัท าระบบยบัย ั้งการ
ตกส่วนบุคคล OSHA 29CFR 1926.502 (Personal fall arrest system) ในการปรับปรุงระบบยบัย ั้ง
การตกส่วนบุคคลของงานดงักล่าว เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการปรับปรุงท่ีมีต่อพฤติกรรมการ
คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงใชเ้คร่ืองมือในการด าเนินการวิจยัประกอบไปดว้ย 
 1.  แบบสอบถาม เพื่อใชบ้นัทึกขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานและใชบ้นัทึกขอ้มูลความพึง
พอใจในการท างานในการติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงหลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการ
ตกส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System) ตามแนวทางของ OSHA : 29 CFR1926.502 Fall 
protection systems criteria and practices   
 แบบสอบถามประกอบไปดว้ย 2 ส่วนดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ใชบ้นัทึกขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้าง
หลงัคาสูง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุน ้าหนกั ต าแหน่งงาน และประสบการณ์การท างาน 
  ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ใชบ้นัทึกขอ้มูลความพึงพอใจในการ
ท างานในการติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงหลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
(Personal Fall Arrest System) ตามแนวทางของ OSHA : 29 CFR1926.502 Fall protection systems 
criteria and practices  มีการแบ่งระดบัความพึงพอใจ ตามมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert rating scales)
เป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
   1 = ไม่พึงพอใจอยา่งยิง่ 
   2 = ไม่พึงพอใจ 
   3 = ปานกลาง 
   4 = พอใจ 
   5 = พึงพอใจอยา่งยิง่ 
   การแปลผลค่าเฉล่ียดา้นความพึงพอใจ ผูว้จิยัใชห้ลกัเกณฑใ์นการค านวณค่าอนัตร
ภาคชั้นดงัน้ี 
   อนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด / จ านวนชั้น 

      = 
5−1

5
 

      = 0.8 
   ดงันั้นสามารถแปลความหมายของค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานในแต่ละอนัตรภาคชั้นไดด้งัน้ี (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และ คณะ, 2548, หนา้ 149) 
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   คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 = มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 = มีระดบัความพึงพอใจมาก 
   คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 = มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 = มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 = มีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังาน เพื่อใชส้ังเกตและบนัทึก
ขอ้มูลการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังานโดยบนัทึกผลการสงัเกตเป็นการคลอ้งเก่ียวเขม็
ขดันิรภยัอยา่งถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง และใชส้งัเกตและบนัทึกขอ้มูลการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิด
อุบติัเหตุในระหวา่งปฏิบติังานโดยบนัทึกขอ้มูลการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุเป็นเกิดหรือไม่
เกิด ก่อนและหลงัการปรับปรุงโดยกลุ่มตวัอยา่งประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินโดยหวัหนา้งาน  
 3.  แบบทดสอบความรู้พนกังาน ใชท้ดสอบความรู้ดา้นการปฏิบติังานการติดตั้งหลงัคา
บนโครงสร้างหลงัคาสูงของพนกังานก่อนและหลงัการอบรม โดยมีขอ้ค าถามทั้งหมด 30 ขอ้ 
ก าหนดใหเ้ลือกตอบค าถามเป็นแบบเลือกตอบถูกหรือผิด แปลผลการทดสอบโดยการเปรียบเทียบ
คะแนนการท าแบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรม 
 

การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1.  การหาความตรง (Validity) ผูว้ิจยัไดท้ าการร่างแบบสอบถาม แบบสงัเกต และ
แบบทดสอบความรู้ โดยอาศยัประสบการณ์ในการท างานจริงร่วมกบัการปรับปรุงจากแบบ
ตรวจสอบความปลอดภยั พร้อมกบัการศึกษาอา้งอิงจากต ารา เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ
น าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและท่ีปรึกษาทรงคุณวฒิุ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความชดัเจน 
ความถูกตอ้งของการใชถ้อ้ยค าภาษา และความเท่ียงตรงของเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั หลงัจากนั้นจึง
น ามาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 2.  การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหลงัจากท่ีปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ไปท าการ น าไปแปลเป็นภาษาทอ้งถ่ินของกลุ่มตวัอยา่ง (กมัพชูา) และแปลกลบัมาเป็น
ภาษาไทยโดยเจา้ของภาษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งในการแปล และน าไปไปทดลองใช ้(Try 
Out) กบักลุ่มตวัอยา่งของประชากรพนกังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงในจงัหวดัอยธุยา 
จ านวน 30 คน แลว้ค านวณหาความเช่ือมัน่รวม โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา (α-Coefficient) 
โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Coefficient) โดยก าหนดค่าความเช่ือ
มนัของ (α) ตั้งแต่ 0.7 ข้ึนไป หลงัจากไดท้ าการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่(Reliability) ของ
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แบบสอบถามมีค่าเท่ากบั 0.840 ดงันั้นจึงสามารถยอมรับแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อวิเคราะห์ใน
ขั้นตอนต่อไปได ้
 4.  เคร่ืองชัง่น ้าหนกั ใชส้ าหรับชัง่น ้าหนกัหุ่นท่ีใชใ้นการทดสอบระบบยบัย ั้งการตกส่วน
บุคคล (ดงัภาพท่ี 9) 
 

 
 
ภาพท่ี 10  เคร่ืองชัง่น ้าหนกั 

 
 5.  หุ่นทดสอบ ลกัษณะเหมือนล าตวัคน (ดงัภาพท่ี 10) ถ่วงน ้าหนกัโดยใชแ้ผน่เหลก็
น ้าหนกั 45 กิโลกรัม (ดงัภาพท่ี 11) จ านวน 3 แผน่ เม่ือรวมกบัน ้าหนกัหุ่น, ชุดท่ีสวมใส่ เขม็ขดั
นิรภยั, รองเทา้แลว้ มีน ้าหนกั 140 กิโลกรัม 
 

 
 
ภาพท่ี 11 การถ่วงน ้าหนกัหุ่นทดสอบ 
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ภาพท่ี 12 การถ่วงน ้าหนกัหุ่นทดสอบ 
 
 6.  สกรู ขนาด 5x30 มิลลิเมตร ชนิด ZN Self Drilling Screw ใชส้ าหรับยดึแผน่ทางเดิน
ชัว่คราวและ V-Shape เขา้กบัโครงสร้าง (ดงัภาพท่ี 12) 
 

  
 
ภาพท่ี 13 สกรูชนิด ZN Self Drilling Screw 
 
 7.  เหลก็รูปตวั V (V-shape) ขนาดความหนา 4 มิลลิเมตร ความกวา้ง 50 มิลลิเมตร     
(ดงัภาพท่ี 13 และตารางท่ี 4) 
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ภาพท่ี 14  เหลก็รูปตวั V (V-Shape) 
 

ตารางท่ี 4  ผลการทดสอบแรงดึงของ V-Shape  
 

การทดสอบท่ี น า้หนักทดสอบ (Kgf.) 
1 497.6 
2 532.8 
3 521.5 
Average 517.3 
ท่ีมา : บริษทัติดตั้งหลงัคาแหล่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี 
 
 8.  สลิงใส้เชือก ขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลาง 6 มิลลิเมตร ใชส้ าหรับเป็นสายช่วยชีวิต  
(Life line) (ดงัภาพท่ี 14 และ ตารางท่ี 5) 
 

 
 
ภาพท่ี 15 สลิงไส้เชือกส าหรับใชเ้ป็น Life line 
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ตารางท่ี 5  รายละเอียดเอกสารรับรองจากผูผ้ลิตสลิงไส้เชือก (Wire rope sling) 
 

รายการ รายละเอยีด 
type of  wire rope ungalvanized steel wire rope 
specification jis g3525 
construction 6 x 12 
diameter 6 mm. 
core & lay fc rhrl 
grade 180 kgf/mm2 
min.b.l. 1270 kgs. 
length 100 mtrs. 
no. of lengths 20 reel 
remarks 317.5 kgs. (at 4 : 1 safety factor 

for lifting) 
ท่ีมา : sofl – sling (thailand) limited 
 
 9.  แผน่ทางเดินชัว่คราว ขนาดความหนา 0.5 มิลลิเมตร กวา้ง 65 เซนติเมตร ยาว 6 เมตร 
ใชส้ าหรับเป็นแผน่ทางเดินชัว่คราวท่ีใชใ้นระบบยบัย ั้งการตก (ดงัภาพท่ี 15) 
 

 
ภาพท่ี 16 แผน่ทางเดินชัว่คราว ใชส้ าหรับเพิ่มพื้นท่ีการท างานบนโครงสร้าง 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ติดต่อประสานงานกบัผูจ้ดัการโครงการก่อสร้างเพื่อท าการช้ีแจงท าความเขา้ใจ
วตัถุประสงคข์องการวิจยัและแผนการด าเนินการเขา้เกบ็ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี 
 2.  ผูว้ิจยัช้ีแจงขั้นตอนการท าแบบสอบถาม วตัถุประสงคข์องการท าแบบสอบถามและ
เน้ือหาของแบบสอบถามใหล่้ามภาษาโดยเสมือนเป็นผูว้จิยัเอง เพื่อท าการช้ีแจงต่อกลุ่มตวัอยา่ง
ก่อนท าการตอบแบบสอบถาม 
 3.  ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลทัว่ไปของพนกังาน ใชแ้บบสอบถามใหพ้นกังานท่ี
ปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงโดยใชแ้ผน่ทางเดินชัว่คราวภายใตร้ะบบยบัย ั้งการ
ตกเดิมท่ีมีอยูต่อบแบบสอบถามลงในสอบถาม 
 4.  ผูท้  าการวิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยั โดยใชแ้บบสงัเกต
พฤติกรรมความปลอดภยั ของพนกังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง ภายใตร้ะบบยบัย ั้ง
การตกเดิมท่ีมีอยู ่โดยใหห้วัหนา้งานประเมินพนกังานทุกวนัวนัละสองคร้ังโดยแบ่งเป็นช่วงเวลา
เชา้และบ่าย แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในแบบสงัเกตเป็นเวลาหน่ึงสัปดาห์ 
 5.  ผูท้  าการวิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยั โดยใชแ้บบสงัเกต
พฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงภายใตร้ะบบยบัย ั้งการ
ตกเดิมท่ีมีอยู ่โดยใหพ้นกังานประเมินตนเองทุกวนั วนัละสองคร้ังโดยแบ่งเป็นช่วงเวลาเชา้/บ่าย
บนัทึกขอ้มูลลงในแบบสงัเกตเป็นเวลาหน่ึงสัปดาห์ 
 6.  ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์เพื่อหาคะแนนเฉล่ียพฤติกรรม
ความปลอดภยั และระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนกังาน ท่ีติดตั้งหลงัคาบน
โครงสร้างหลงัคาสูงโดยใชแ้ผน่ทางเดินชัว่คราวภายใตร้ะบบยบัย ั้งการตกเดิมท่ีมีอยู ่
 7.  ผูว้ิจยัเสนอโครงการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลตามแนวทางของ OSHA: 
29 CFR1926.502 Fall protection systems criteria and practices ใหก้บัผูจ้ดัการโครงการอนุมติั 
 8.  ผูว้ิจยัก าหนดรูปแบบและติดตั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ ในระบบยบัยงัการตกส่วนบุคคล โดย
ใหมี้การติดตั้งอุปกรณ์ตามขอ้แนะน าของ OSHA: 29 CFR1926.502 Fall protection systems 
criteria and practices ไดแ้ก่ตวัยดึระบบ (Anchorage) โดยใชเ้หลก็รูปทรงตวั v (v-shape) ขนาด
ความหนา 4.5 มิลลิเมตร ความกวา้ง 50 มิลลิเมตร ยดึติดเขา้กบัแผน่ทางเดินชัว่คราวขนาดความ
กวา้ง 65 เซนติเมตร หนา 0.5 มิลลิเมตร โดยใชส้กรูยงิยดึเขา้ดว้ยกนักบัแผน่ทางเดินชัว่คราวและ
โครงสร้าง ตวัเช่ือมต่อ (Connectors) และสายรัดตวั (Body Harness)ก าหนดใหใ้ชอุ้ปกรณ์เดิมท่ีใช้
อยู ่แต่ตอ้งผา่นมาตรฐานและมีเอกสารรับรอง สายช่วยชีวิต (Life line) ก าหนดใหใ้ชส้ลิงไส้เชือก 
ขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลาง 6 มิลลิเมตร ประกอบข้ึนตามแบบท่ีก าหนดเพือ่ใชเ้ป็นแผน่ทางเดิน 
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ชัว่คราวท่ีติดตั้งระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลท่ีปรับปรุงแลว้ (ดงัภาพท่ี 16) 
 

 
 
ภาพท่ี 17 แนวทางการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
 
 9.  ผูว้ิจยัท าการประเมินความเส่ียง ก่อนและหลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วน
บุคคล ตามเกณฑก์ารประเมินของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อพิจารณาระดบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งไดรั้บ และเพื่อประกอบการพิจารณาก่อนน าไปใชง้านจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 10.  น าระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลท่ีปรับปรุงแลว้ ไปใชง้านจริงในโครงการท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งปฏิบติังานอยู ่โดยช้ีแจงวิธีการใชง้านใหล่้ามภาษาเขา้ใจ เสมือนเป็นผูว้ิจยัเอง แลว้ท าการ
อบรมใหพ้นกังานกลุ่มตวัอยา่ง ไดรั้บทราบถึงวิธีการใชง้านระบบยบัย ั้งการตกท่ีปรับปรุงแลว้อยา่ง
ถูกตอ้ง 
 11.  อบรมพนกังานใหท้ราบถึงขั้นตอนการปฏิบติังานการติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้าง
หลงัคาสูงท่ีถูกตอ้ง โดยแบ่งหวัขอ้ในการอบรมเป็นส่ีดา้นไดแ้ก่ การสวมใส่เขม็ขดันิรภยัอยา่ง
ถูกตอ้ง การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัอยา่งถูกตอ้ง การเคล่ือนยา้ยแผน่ทางเดินชัว่คราวระหวา่งการ
ปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งและขอ้ควรระวงัในการปฏิบติังาน โดยใหพ้นกังานท าแบบทดสอบความรู้
ก่อนและหลงัการอบรม 
 12.  ผูว้ิจยัประเมินผลการอบรมจากคะแนนเฉล่ียการท าแบบทดสอบความรู้ก่อนและ
หลงัการอบรมของพนกังาน 
 13.  ผูท้  าการวจิยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยั โดยใชแ้บบสงัเกต
พฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงภายใตร้ะบบยบัย ั้งการ 
ตกท่ีปรับปรุงแลว้ โดยใหห้วัหนา้งานประเมินพนกังานทุกวนัวนัละสองคร้ังโดยแบ่งเป็นช่วงเวลา 

V-shape 

Wire rope sling 

Temporary walk way 
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เชา้และบ่ายและบนัทึกขอ้มูลลงในแบบสงัเกตเป็นเวลาสามสปัดาห์ 
 14.  ผูท้  าการวจิยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยั โดยใชแ้บบสงัเกต
พฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงภายใตร้ะบบยบัย ั้งการ
ตกท่ีปรับปรุงแลว้ โดยใหพ้นกังานประเมินตนเองทุกวนั วนัละสองคร้ังโดยแบ่งเป็นช่วงเวลาเชา้
และบ่าย แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในแบบสงัเกตเป็นเวลาสามสปัดาห์ 
 15.  ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลและประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
พนกังานหลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลตามแนวทางของ OSHA: 29 
CFR1926.502 Fall protection systems criteria and practices 
 16.  ผูว้ิจยัวดัประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล ตามแนวทาง
ของ OSHA โดยเปรียบเทียบผลของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยั และระดบัความพึง
พอใจในการปฏิบติังาน ระหวา่งก่อนและหลงัการปรับปรุง 
 
ตารางท่ี 6  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

กจิกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

(สัปดาห์) 

1 2 3 4 
1.  ติดต่อประสานงานกบัผูจ้ดัการโครงการ X    
2.  ผูว้ิจยัช้ีแจงขั้นตอนการท าแบบสอบถาม X    
3.  ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียว
เขม็ขดันิรภยัและขอ้มูลการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุก่อน
การปรับปรุง 

X    

4.  ผูว้ิจยัประเมินความเส่ียง ก่อนและหลงัการปรับปรุงระบบ
ยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 

 X   

5.  อบรมพนกังานใหท้ราบถึงขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง
ส าหรับระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลท่ีปรับปรุงแลว้ 

 X   

6.  ผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลตาม
รูปแบบท่ีก าหนด และน าไปใชจ้ริงในโครงการ 

 X X X 

7.  ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวม ขอ้มูลพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
และขอ้มูลการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุหลงัการปรับปรุง 

   X 

3
6

1
7

8
0

5
1

8
7



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
0
9
2
0
1
6
1
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
2
0
3
2
5
6
3
 
0
6
:
3
7
:
4
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
5

 42 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูง ดา้น
ขอ้มูลทัว่ไป และจากแบบสอบถามดา้นความพึงพอใจในการปฏิบติังาน น ามาวเิคราะห์ใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา เพื่อบรรยายลกัษณะประชากรในรูป
จ านวน ร้อยละ ค่าต ่าสุด สูงสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากคะแนนทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการอบรม น ามาวิเคราะห์ในโดย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียคะแนนการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการ
อบรม 
 3.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสงัเกตพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานท่ีปฏิบติังานบน
โครงสร้างหลงัคาสูงในรอบหน่ึงสปัดาห์ ดา้นการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั การเกิดเหตุการณ์เกือบ
เกิดอุบติัเหตุ น ามาวิเคราะห์ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา โดย
จ าแนกขอ้มูลเป็นตารางแจกแจงขอ้มูลในรูปแบบจ านวน ค่าเฉล่ีย แสดงระดบัความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานม เฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยั และค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
 4.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยั ในการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบน
โครงสร้างหลงัคาสูง ก่อนและหลงัการปรับปรุง โดยแยกวิเคราะห์เปรียบเทียบระหวา่งสปัดาห์ท่ี 1 
กบั 2 สัปดาห์ท่ี 1 กบั 3 และสปัดาห์ท่ี 1 กบั 4 โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ เพื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุง 
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บทที่ 4 
ผลการวจิัย 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ืองประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลตาม
แนวทางของOSHA 29 CFR1926.502 ต่อพฤติกรรมความปลอดภยั ของพนกังานในบริษทัติดตั้ง
หลงัคาแห่งหน่ึง ในจงัหวดัชลบุรี ไดน้ าเสนอผลการศึกษาและผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 8 
ส่วนตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไป 
 2.  ผลการทดสอบระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
 3.  ผลการประเมินความเส่ียงก่อนและหลงัการปรับปรุง 
 4.  ขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูง
ก่อนการปรับปรุง ดา้นการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
 5.  ผลการทดสอบความรู้ก่อนหลงัการอบรม 
 6.  ขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูง
หลงัการปรับปรุง ดา้นการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
 7.  ขอ้มูลความพึงพอใจในการท างาน หลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
ตามแนวทางของOSHA 29 CFR1926.502 
 8.  ผลของการเปรียบเทียบประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
ตามแนวทางของ OSHA 29 CFR1926.502 ต่อพฤติกรรมความปลอดภยั ก่อนและหลงัการปรับปรุง 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
 เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงของบริษทัติดตั้ง
หลงัคาแห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่เพศ อาย ุน ้าหนกั ต าแหน่งงานและประสบการณ์ท างาน
พบวา่ พนกังานเป็นเพศชายทั้งหมด ส่วนใหญ่มีอาย ุ21-30 ปี ร้อยละ 50 ส่วนใหญ่มีน ้าหนกั51-60 
กิโลกรัม ร้อยละ 76.3 เป็นพนกังานในต าแหน่งช่างติดตั้ง ร้อยละ 83.8 ประสบการณ์ในการท างาน 
1-5 ปี ร้อยละ 67.3 (ดงัตารางท่ี 7) 
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ตารางท่ี 7  จ านวนและร้อยละของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้าง จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
เพศชาย 80 100.00 
อาย ุ(ปี)   
18-20 7 8.75 
21-30 
31-40 
41-50 
51-60 
ค่าเฉล่ีย = 30.3 ปี           ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 7.2 
ค่าต ่าสุด = 19 ปี             ค่าสูงสุด = 48 ปี 
น ้าหนกั (กิโลกรัม) 
≤ 40 
41-50 
51-60 
61-70 
71-80 
81-90 
> 90 
ค่าเฉล่ีย = 55.95 กิโลกรัม    ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 4.66 
ค่าต ่าสุด = 45 กิโลกรัม        ค่าสูงสุด = 72 กิโลกรัม 
ต าแหน่งงาน 
ช่างติดตั้ง 
หวัหนา้ชุด 
หวัหนา้คนงาน 
ผูรั้บเหมา 
 

40 
26 
7 
0 
 
 
 
0 
12 
61 
6 
1 
0 
0 
 
 
 
67 
8 
5 
0 
 

50.00 
32.50 
8.75 
0 
 
 
 
 
15.00 
76.25 
7.50 
1.25 
0 
0 
 
 
 
83.75 
10.00 
6.25 
0 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์การท างาน (ปี) 
1-5 
6-10 
> 10 
ค่าเฉล่ีย = 5.45 ปี      ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 3.41         
ค่าต ่าสุด = 1 ปี          ค่าสูงสุด = 14 ปี 

 
51 
23 
6 

 
63.75 
28.75 
7.50 

 

ผลการทดสอบระบบยบัยั้งการตกส่วนบุคคล 
ขั้นตอนการทดสอบระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล โดยการติดตั้งแผน่ทางเดินชัว่คราวท่ี

ติดตั้งสายช่วยชีวิตและจุดยดึเขา้กบัโครงสร้างดว้ยการยงิสกรู (ดงัภาพท่ี 17) และท้ิงน ้าหนกัจากหุ่น
ทดสอบลงมาอยา่งอิสระจ านวน 3 คร้ัง (ดงัภาพท่ี 18) ผลการทดสอบระบบสามารถยดึหุ่นน ้าหนกั
ใหล้อยอยูอ่ยา่งอิสระและไม่ท าใหเ้กิดความเสียหายต่อระบบ (ดงัภาพท่ี 19 และ ตารางท่ี 8) 
 
ตารางท่ี 8  ผลการทดสอบระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลหลงัการปรับปรุง 
 

การทดสอบ น า้หนักทดสอบ (กโิลกรัม) ผลการทดสอบ 
1 140 ผา่น 
2 140 ผา่น 
3 140 ผา่น 
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ภาพท่ี 18 แผน่ทางเดินชัว่คราวหลงัการปรับปรุง 
 

 
 
ภาพท่ี 19 การทดสอบระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลหลงัการปรับปรุง 
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ภาพท่ี 20 สภาพของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลหลงัการทดสอบ 
 

 
 
ภาพท่ี 21 การน าระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลหลงัการปรับปรุงไปใชง้าน 
 

 
 
ภาพท่ี 22 การน าระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลหลงัการปรับปรุงไปใชง้าน 
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การประเมินความเส่ียง ก่อนและหลงัการปรับปรุง 
 หลงัจากปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล ก่อนจะน าไปใชจ้ริงในการปฏิบติังาน 
(ดงัภาพท่ี 20 และ 21) ท าการประเมินความเส่ียงจากลกัษณะการท างานก่อนและหลงัการปรับปรุง 
ตามเกณฑข์องกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยผลการประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังานบน
โครงสร้างหลงัคาสูง ก่อนการปรับปรุง ใหค้ะแนนความรุนแรงและโอกาสในการเกิดตาม
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ก่อนการปรับปรุง 
 ใหค้ะแนนโอกาสการเกิดอนัตรายก่อนการปรับปรุงท่ีระดบั 3 เน่ืองจากไม่พบปัจจยัดา้น
การออกแบบ การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ตลอดการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีได้
มาตรฐาน และปัจจยัเร่ืองการทดสอบ ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ซ่ึงเป็น
ปัจจยัขอ้ท่ี 1 และ 2 ตามล าดบัในเกณฑก์ารประเมินโอกาสการเกิดอนัตรายเชิงคุณภาพ  

ใหค้ะแนนระดบัความรุนแรงของการเกิดเหตุการณ์ท่ีระดบั 4 เพราะการบาดเจบ็จากการ
ตกจากท่ีสูงสามารถท าใหผู้ป้ระสบเหตุการณ์พิการหรือเสียชีวิตได ้

การจดัระดบัความเส่ียงของการปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงก่อนการปรับปรุง อยู่
ในระดบัท่ี 4 มีค่าคะแนนจากผลลพัธ์ของโอกาสและความรุนแรงเท่ากบั 12 หมายถึงความเส่ียงท่ี
ยอมรับไม่ได ้ ตอ้งหยดุด าเนินการและปรับปรุงแกไ้ขเพือ่ลดความเส่ียง  
 หลงัการปรับปรุง 

ผลการประเมินความเส่ียง การประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคา
สูง หลงัการปรับปรุง ใหค้ะแนนความรุนแรงและโอกาสในการเกิดตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
ใหค้ะแนนโอกาสการเกิดอนัตรายท่ีระดบั 1 เน่ืองจาก หลงัการปรับปรุงพบปัจจยัดา้นการออกแบบ 
การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ตลอดการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐาน และ
ปัจจยัเร่ืองการทดสอบ ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท าใหค้รบขอ้ก าหนดใน
เกณฑก์ารประเมินโอกาสการเกิดอนัตรายเชิงคุณภาพทั้งขอ้ 1 ถึงขอ้ 6  

ใหค้ะแนนระดบัความรุนแรงของการเกิดเหตุการณ์ท่ีระดบั 4 เพราะ การบาดเจบ็จากการ
ตกจากท่ีสูงสามารถท าใหผู้ป้ระสบเหตุการณ์พิการหรือเสียชีวิตไดเ้ช่นเดียวกนั 

การจดัระดบัความเส่ียงของการปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงหลงัการปรับปรุง อยู่
ในระดบัท่ี 2 มีค่าคะแนนจากผลลพัธ์ของโอกาสและความรุนแรงเท่ากบั 4 หมายถึงความเส่ียง
ยอมรับได ้ตอ้งมีการทบทวนมาตรการควบคุม 
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เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการอบรม 

 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการอบรมของพนกังานท่ี
ปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ทางสถิติท่ีร้อยละ 95 (P-value 
< 0.05) ผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบก่อนการอบรมมีค่าเท่ากบั 17.09(SD=4.63) หลงัการอบรม มี
คะแนนเท่ากบั 22.94(SD= 2.56) พบวา่ผลการทดสอบความรู้ของพนกังานก่อนและหลงัการอบรม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ p<0.001 (ดงัตารางท่ี 8) 
 
ตารางท่ี 9  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการอบรม 
 

ประสิทธิผลการปรับปรุง คะแนนเฉลีย่ ผลต่างค่าเฉลีย่
(คะแนน) 

ก่อนการอบรม 17.06  
หลงัการอบรม 23.14 6.08 

 

ข้อมูลพฤติกรรมการคล้องเกีย่วเข็มขดันิรภัย  
 เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัโดยการบนัทึกขอ้มูลของ
หวัหนา้งาน ก่อนและหลงัการปรับปรุงพบวา่ ก่อนการปรับปรุงพนกังาน 80 คน มีพฤติกรรมการ
คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั เฉล่ีย 2.93 คร้ัง/คน/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2, 3 และ 4 เฉล่ีย 
6.34, 5.89, และ 5.54 คร้ัง/คน/สปัดาห์ ตามล าดบั (ดงัตารางท่ี 8) 
 เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัโดยการบนัทึกขอ้มูลของ
ผูป้ฏิบติังาน ก่อนและหลงัการปรับปรุงพบวา่ ก่อนการปรับปรุงพนกังาน 80 คน มีพฤติกรรมการ
คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั เฉล่ีย 6.88 คร้ัง/คน/สปัดาห์หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2, 3 และ 4  
ร้อยละ 6.91, 6.83, และ 6.90 คร้ัง/คน/สปัดาห์ ตามล าดบั (ดงัตารางท่ี 9) 
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ตารางท่ี 10  จ านวนและค่าเฉล่ียของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคา จ าแนกตาม 
                   พฤติกรรม การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั ก่อนและหลงัการปรับปรุง 
 

 เกบ็ข้อมูลโดยหัวหน้างาน เกบ็ข้อมูลโดยผู้ปฏบัิตงิาน 
 จ านวน  

(คร้ัง/สัปดาห์) 
ค่าเฉลีย่  
(คร้ัง/คน/
สัปดาห์) 

จ านวน 
(คร้ัง/สัปดาห์) 

ค่าเฉลีย่  
(คร้ัง/คน/
สัปดาห์) 

ก่อนปรับปรุง 
สัปดาห์ท่ี 1 

 
234 

 
2.93 

 
550 

 
6.88 

หลงัปรับปรุง     
สัปดาห์ท่ี 2 507 6.34 553 6.91 
สัปดาห์ท่ี 3 471 5.89 546 6.83 
สัปดาห์ท่ี 4 443 5.54 552 6.90 

 

ข้อมูลการเกดิเหตุการณ์เกือบเกดิอุบติัเหตุ 
 เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุโดยการบนัทึกขอ้มูลของหวัหนา้
งานก่อนและหลงัการปรับปรุงพบวา่ ก่อนการปรับปรุงมีเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ เฉล่ีย 0.13 
คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2, 3 และ 4 เฉล่ีย 0.03, 0.01 และ 0.04 คร้ัง/สัปดาห์ 
ตามล าดบั (ดงัตารางท่ี 9) 
 เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุโดยการบนัทึกขอ้มูลของผูป้ฏิบติังาน 
ก่อนและหลงัการปรับปรุงพบวา่ ก่อนการปรับปรุงมีเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ เฉล่ีย 0.36 คร้ัง/
สัปดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2, 3 และ 4 เฉล่ีย 0.20, 0.14 และ 0.14 คร้ัง/สปัดาห์ 
ตามล าดบั (ดงัตารางท่ี 10) 
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ตารางท่ี 11  จ านวนและค่าเฉล่ียของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคา จ าแนกตามการเกิด 
                    เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ ก่อนและหลงัการปรับปรุง 
 

 เกบ็ข้อมูลโดยหัวหน้างาน เกบ็ข้อมูลโดยผู้ปฏบัิตงิาน 
 จ านวน  

(คร้ัง/สัปดาห์) 
ค่าเฉลีย่  

(ต่อสัปดาห์) 
จ านวน 

(คร้ัง/สัปดาห์) 
ค่าเฉลีย่  

(ต่อสัปดาห์) 

ก่อนปรับปรุง 
สัปดาห์ท่ี 1 

 
10 

 
0.13 

 
29 

 
0.36 

หลงัปรับปรุง     
สัปดาห์ท่ี 2 2 0.03 16 0.20 
สัปดาห์ท่ี 3 1 0.01 11 0.14 
สัปดาห์ท่ี 4 3 0.04 11 0.14 

 

ข้อมูลความพงึพอใจ 
 เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจในการปฏิบติังานทั้งหมด 3 ดา้นไดแ้ก่ ความพึงพอใจ
ดา้นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคล ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล และ
ดา้นความปลอดภยัของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล พบวา่ในดา้นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 46.25 ในดา้นเคร่ืองท่ีใชใ้นระบบยบัย ั้งการ
ตกส่วนบุคคลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ 46.25 และในดา้นความ
ปลอดภยัของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 53.75 
(ดงัตารางท่ี 11) 
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ตารางท่ี 12  จ านวนและร้อยละของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคา จ าแนกตามความพึง 
                    พอใจในการปฏิบติังาน 
 

ความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน จ านวน ร้อยละ 
ดา้นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคล   

พึงพอใจมากท่ีสุด 32 40.00 
พึงพอใจมาก 37 46.25 

พึงพอใจปานกลาง 11 13.75 
พึงพอใจนอ้ย 0 0 

พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 0 0 
ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล   

พึงพอใจมากท่ีสุด 37 46.25 
พึงพอใจมาก 34 42.25 

พึงพอใจปานกลาง 9 11.25 
พึงพอใจนอ้ย 0 0 

พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 0 0 
ดา้นความปลอดภยัของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล   

พึงพอใจมากท่ีสุด 16 20 
พึงพอใจมาก 43 53.75 

พึงพอใจปานกลาง 21 26.25 
พึงพอใจนอ้ย 0 0 

พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 0 0 
 

เปรียบเทียบข้อมูลพฤติกรรมการคล้องเกีย่วเข็มขดันิรภัยก่อนและหลงัการปรับปรุง
ระบบยบัยั้งการตกส่วนบุคคล 
 เม่ือวิเคราะห์ประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 2 ดา้นไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั 
 2.  ดา้นการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
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 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยั ในการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบน
โครงสร้างหลงัคาสูง ก่อนและหลงัการปรับปรุง โดยแยกวิเคราะห์เปรียบเทียบระหวา่งสปัดาห์ท่ี    
1 กบั 2 สัปดาห์ท่ี 1 กบั 3 และสปัดาห์ท่ี 1 กบั 4 
 จากขอ้มูลของหวัหนา้งาน ค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
ของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาพบวา่ ก่อนปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 2.93 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั
นิรภยัเท่ากบั 6.34 เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 
3.41 พบวา่มีความแตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน  
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั
นิรภยัเท่ากบั 5.89 เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 
2.96พบวา่มีความแตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั
นิรภยัเท่ากบั 5.54 เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4มีค่าเท่ากบั 
2.61 พบวา่มีความแตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 จากขอ้มูลของผูป้ฏิบติังาน ค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
ของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาพบวา่ ก่อนปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 6.88  
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั
นิรภยัเท่ากบั 6.91 เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 
0.04 พบวา่มีความแตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั
นิรภยัเท่ากบั 6.83 เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั -
0.05 พบวา่มีความแตกต่างกนัในทิศทางท่ีแยล่ง 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั
นิรภยัเท่ากบั 6.90 เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 
0.03 พบวา่มีความแตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ ในการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคา
บนโครงสร้างหลงัคาสูง ก่อนและหลงัการปรับปรุง โดยแยกวิเคราะห์เปรียบเทียบระหวา่งสปัดาห์
ท่ี 1 กบั 2 สัปดาห์ท่ี 1 กบั 3 และสปัดาห์ท่ี 1 กบั 4  
 จากขอ้มูลของหวัหนา้งาน ค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุของพนกังานท่ี
ปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาพบวา่ ก่อนปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.13  
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 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุเท่ากบั 0.03 
เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเท่ากบั -0.10 พบวา่มีความ
แตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุเท่ากบั 0.01 
เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั -0.11 พบวา่มีความ
แตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุเท่ากบั 0.04 
เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเท่ากบั -0.09 พบวา่มีความ
แตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 จากขอ้มูลของผูป้ฏิบติังาน ค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุของพนกังานท่ี
ปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาพบวา่ ก่อนปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.36 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุเท่ากบั 0.20 
เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเท่ากบั -0.16 พบวา่มีความ
แตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุเท่ากบั 0.14
เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั -0.23 พบวา่มีความ
แตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุเท่ากบั 0.14 
เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเท่ากบั -0.23 พบวา่มีความ
แตกต่างกนัในทิศทางท่ีดีข้ึน (ดงัตารางท่ี 11) 
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ตารางท่ี 13  การเปรียบเทียบประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล 
 

ประสิทธิผลการปรับปรุง ค่าเฉลีย่ (ต่อสัปดาห์) ผลต่างค่าเฉลีย่ 
พฤติกรรมความปลอดภยัจากขอ้มูลหวัหนา้งาน   

ก่อนปรับปรุงสปัดาห์ท่ี 1 2.93  
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 2 6.34 3.41 
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 3 5.89 2.96 
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 4 5.54 2.61 

พฤติกรรมความปลอดภยัจากขอ้มูลผูป้ฏิบติังาน   
ก่อนปรับปรุงสปัดาห์ท่ี 1 6.88  
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 2 6.91 0.04 
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 3 6.83 -0.05 
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 4 6.90 0.03 

การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากขอ้มูล
หวัหนา้งาน 

  

ก่อนปรับปรุงสปัดาห์ท่ี 1 0.13  
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 2 0.03 -0.10 
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 3 0.01 -0.11 
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 4 0.04 -0.09 

การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากขอ้มูล
ผูป้ฏิบติังาน 

  

ก่อนปรับปรุงสปัดาห์ท่ี 1 0.36  
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 2 0.20 -0.16 
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 3 0.14 -0.23 
หลงัปรับปรุงสัปดาห์ท่ี 4 0.14 -0.23 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงของพนกังาน
ในบริษทัติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี โดยประยกุตใ์ชแ้นวทางการจดัท าระบบยบัย ั้งการ
ตกส่วนบุคคล OSHA 29CFR 1926.502 (Personal fall arrest system) ในการปรับปรุงระบบยบัย ั้ง
การตกส่วนบุคคลของงานดงักล่าว เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการปรับปรุงท่ีมีต่อพฤติกรรมการ
คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังาน จากผลการวิจยัสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ข้อมูลท่ัวไป ประชากรเป็นเพศชายทั้งหมด จ านวน 80 คน มีอายเุฉล่ีย 30.3 ปี (SD = 
7.2) ส่วนใหญ่มีน ้าหนกั 51-60 กิโลกรัม จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 76.3 กิโลกรัม (SD = 4.66) 
มีประสบการการท างานเฉล่ีย 5.45 ปี (SD = 3.41) ส่วนใหญ่ปฏิบติังานในต าแหน่งช่างติดตั้ง 
จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 83.8 
 2.  การศึกษาข้อมูลความรู้ด้านการปฏิบัตงิานบนท่ีสูงโดยใชร้ะบบยบัย ั้งการตกส่วน
บุคคล โดยพบวา่ ก่อนการอบรม ผูป้ฏิบติังานมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบเท่ากบั 17.06 หลงัการ
อบรมพนกังานมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบความรู้เพิ่มข้ึนเป็น 23.14  
 3.  การประเมินความเส่ียงก่อนและหลงัการปรับปรุง ก่อนการปรับปรุงใหค้ะแนน
โอกาสการเกิดอนัตรายก่อนการปรับปรุงท่ีระดบั 3 ใหค้ะแนนระดบัความรุนแรงของการเกิด
เหตุการณ์ท่ีระดบั 4 การจดัระดบัความเส่ียงของการปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงก่อนการ
ปรับปรุง อยูใ่นระดบัท่ี 4 มีค่าคะแนนจากผลลพัธ์ของโอกาสและความรุนแรงเท่ากบั 12 หมายถึง
ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได ้ตอ้งหยดุด าเนินการและปรับปรุงแกไ้ขเพื่อลดความเส่ียง หลงัการ
ปรับปรุงใหค้ะแนนโอกาสการเกิดอนัตรายท่ีระดบั 1 ใหค้ะแนนระดบัความรุนแรงของการเกิด
เหตุการณ์ท่ีระดบั 4 เพราะ การจดัระดบัความเส่ียงของการปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงหลงั
การปรับปรุง อยูใ่นระดบัท่ี 2 มีค่าคะแนนจากผลลพัธ์ของโอกาสและความรุนแรงเท่ากบั 4 
หมายถึงความเส่ียงยอมรับได ้ตอ้งมีการทบทวนมาตรการควบคุม 
 4.  การศึกษาพฤติกรรมการคล้องเกีย่วเข็มขัดนิรภัย โดยก่อนการปรับปรุง จากขอ้มูล
การตรวจสอบของหวัหนา้งานพบวา่ในรอบหน่ึงสปัดาห์ผูป้ฏิบติังานมีพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียว
เขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน เฉล่ีย 2.93 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีพฤติกรรม
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การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน เฉล่ีย 6.34 คร้ัง/สปัดาห์ สัปดาห์ท่ี 3 มีพฤติกรรมการ
คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน เฉล่ีย 5.89 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มี
พฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน เฉล่ีย 5.54 คร้ัง/สปัดาห์ และจากขอ้มูลการ
ตรวจสอบของผูป้ฏิบติังานเอง พบวา่ในรอบหน่ึงสปัดาห์ผูป้ฏิบติังานมีพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียว
เขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน เฉล่ีย 6.88 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีพฤติกรรม
การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน เฉล่ีย 6.91 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 
3 มีพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน เฉล่ีย 6.83 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุง
ในสปัดาห์ท่ี 4 มีพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน เฉล่ีย 6.90 คร้ัง/สปัดาห์ 
 5.  การศึกษาข้อมูลการเกดิเหตุการณ์เกือบเกดิอุบัติเหตุ โดยก่อนการปรับปรุง จากขอ้มูล
การตรวจสอบของหวัหนา้งานพบวา่ในรอบหน่ึงสปัดาห์เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 10 
คร้ัง  คิดเป็นค่าเฉล่ีย 0.13 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 เกิดเหตุการณ์เกือบเกิด
อุบติัเหตุ จ านวน 2 คร้ัง/สปัดาห์ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 0.03 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 
เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 1 คร้ัง/สปัดาห์ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 0.13 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการ
ปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 3 คร้ัง/สปัดาห์ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 
0.04 คร้ัง/สปัดาห์ และจากขอ้มูลการตรวจสอบของผูป้ฏิบติังานเอง พบวา่ในรอบหน่ึงสปัดาห์เกิด
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 29 คร้ังคร้ัง/สปัดาห์ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 0.36 หลงัการปรับปรุงใน
สัปดาห์ท่ี 2 เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 16 คร้ัง/สปัดาห์  คิดเป็นค่าเฉล่ีย 0.20 คร้ัง/
สัปดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 11 คร้ัง/สปัดาห์ 
คิดเป็นค่าเฉล่ีย 0.14 คร้ัง/สปัดาห์ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
จ านวน 11 คร้ัง/สปัดาห์ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 0.14 คร้ัง/สปัดาห์ 
 6.  การศึกษาความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงาน โดยศึกษาความพึงพอใจ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล และ
ดา้นความปลอดภยัของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล พบวา่ ในดา้นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั พึงพอใจมาก จ านวน 37คน  คิดเป็นร้อยละ 46.25 
รองลงมาคือ พึงพอใจมากท่ีสุด และพึงพอใจปานกลาง ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นระบบยบับั้งการตก
ส่วนบุคคล ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั พึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.25 รองลงมาคือ พึงพอใจมาก และพึงพอใจปานกลาง ดา้นความปลอดภยัของระบบยบัย ั้งการตก
ส่วนบุคคล ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั พึงพอใจมาก จ านวน 43 คน  คิดเป็นร้อยละ 
53.75 รองลงมาคือพึงพอใจปานกลาง และพึงพอใจมากท่ีสุด  
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 7.  ประสิทธิผลของการปรับปรุงระบบยบัยั้งการตกส่วนบุคคล โดยการเปรียบเทียบก่อน
และหลงัการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลในสองดา้นไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมการคลอ้ง
เก่ียวเขม็ขดันิรภยัและดา้นการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุพบวา่  
 จากขอ้มูลของหวัหนา้งาน ค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
ของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาก่อนปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 2.93 หลงั
ปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 6.34 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั 3.41 
พฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 
แตกต่างกนั หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 5.89 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุง
มีค่าเท่ากบั 2.96 พฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัก่อนปรับปรุงและหลงั
ปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 แตกต่างกนั หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 5.54 ผลต่างค่าเฉล่ีย
ก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั 2.61 พฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
ก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 แตกต่างกนั 
 จากขอ้มูลของผูป้ฏิบติังาน ค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
ของพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาพบวา่ ก่อนปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 6.88 
หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 6.91 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั 
0.04 พบวา่พฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงใน
สัปดาห์ท่ี 2 แตกต่างกนั หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 6.83 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงั
การปรับปรุงมีค่าเท่ากบั -0.05 พบวา่พฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัก่อน
ปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 แตกต่างกนั หลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 6.90 
ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั 0.03 พฤติกรรมความปลอดภยัการคลอ้งเก่ียว
เขม็ขดันิรภยัก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 แตกต่างกนั 
 จากขอ้มูลของหวัหนา้งาน ค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุของพนกังานท่ี
ปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาพบวา่ ก่อนปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.13 หลงัปรับปรุง
ในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 0.03 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั -0.10 การเกิด
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 แตกต่างกนั หลงั
ปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.01 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั 0.11 
การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 แตกต่างกนั 
ขอ้มูลหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 0.04 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่า
เท่ากบั 0.09 การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 
แตกต่างกนั 
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 จากขอ้มูลของผูป้ฏิบติังาน ค่าเฉล่ียการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุของพนกังานท่ี
ปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาพบวา่ ก่อนปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.36 หลงัปรับปรุง
ในสปัดาห์ท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 0.20 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั -0.16 การเกิด
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 แตกต่างกนั หลงั
ปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.14 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั 0.23 
การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 3 แตกต่างกนั หลงั
การปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 0.14 ผลต่างค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการปรับปรุงมีค่าเท่ากบั 
0.23 การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 4 แตกต่างกนั 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 การศึกษาการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงของพนกังานในบริษทั
ติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี โดยประยกุตใ์ชแ้นวทางการจดัท าระบบยบัย ั้งการตกส่วน
บุคคล OSHA 29CFR 1926.502 (Personal fall arrest system) ในการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตก
ส่วนบุคคลของงานดงักล่าว เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการปรับปรุงท่ีมีต่อพฤติกรรมการคลอ้งเก่ียว
เขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังาน การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ ผลของการประเมินความเส่ียงใน
การปฏิบติังาน และความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังาน หลงัจากท าการศึกษาวิจยัแลว้ สามารถอภิปราย
ผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
 1.  ด้านพฤติกรรมการคล้องเกีย่วเข็มขัดนิรภัย ในการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบน
โครงสร้างหลงัคาสูงของผูป้ฏิบติังาน จากขอ้มูลของหวัหนา้งาน ก่อนท่ีจะมีการปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย
ของการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัต่อคนเท่ากบั 2.93 คร้ัง/สัปดาห์ หลงัการปรับปรุงท าใหพ้นกังานท่ี
ปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงมีค่าเฉล่ียของการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัต่อคนเพิ่มข้ึนท่ี 6.34, 
5.89, 5.54 คร้ัง/สปัดาห์ ในการวดัผลสปัดาห์ท่ี 2, 3, และ 4 หลงัการปรับปรุงตามล าดบั ดงันั้นการ
ปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลตามแนวทางของ OSHA 29CFR 1926.502 (Personal fall 
arrest system) สามารถช่วยเพิ่มความสะดวกในการใชง้านส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของ (ปรัชญา ไชยอ่ินค า 2556) ท่ีไดศึ้กษาถึงปัจจยัต่อการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
ของผูป้ฏิบติังาน พบวา่เกิดจากการรับรู้ข่าวสารท่ีท าใหเ้กิดความตระหนกัต่อความส าคญัในการใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย ความสม ่าเสมอของการใชอุ้ปกรณ์และความสะดวกของการใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
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 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูป้ฏิบติังานงาน พบวา่ก่อนปรับปรุงมีค่าเฉล่ียการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
ต่อคนเท่ากบั 6.88 หลงัการปรับปรุงพนกังานท่ีปฏิบติังานบนโครงสร้างหลงัคาสูงมีค่าเฉล่ียการ
คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัต่อคนเท่ากบั 6.91, 6.83, 6.90 ในการวดัผลสปัดาห์ท่ี 2, 3, และ 4 หลงัการ
ปรับปรุงตามล าดบั จะเห็นวา่ขอ้มูลก่อนการปรับปรุงนั้น มีค่าไม่ต่างกนักบัหลงัปรับปรุงเท่าใดนกั 
โดยท่ีผลต่างของค่าเฉล่ียหลงัการปรับปรุงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุง ในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่า
เท่ากบั 0.04, -0.05, และ 0.03  แต่เม่ือเปรียบเทียบกบัขอ้มูลก่อนการปรับปรุงของหวัหนา้งาน ซ่ึงมี
ปริมาณการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัท่ีนอ้ยกวา่อยา่งเห็นไดช้ดั เม่ือเปรียบเทียบออกมาเป็นผลต่าง
ของค่าเฉล่ียการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัแลว้มีค่าเท่ากบั 3.41, 2.96, 2.61 จะเห็นวา่ มีความต่างกนั
อยา่งเห็นไดช้ดัเจน จากเหตุการณ์ดงักล่าว อาจเกิดจากการใหข้อ้มูลท่ีไม่ตรงกบัความเป็นจริงมาก
นกัของผูป้ฏิบติังาน โดยท่ีสามารถอธิบายเหตุการณ์น้ีไดจ้ากทฤษฎีกลวิธานป้องกนัตนเอง (ego – 
defense mechannisms) หรือ กลไกการป้องกนัตนเอง (defense mechsnisms) ซ่ึงเป็นแนวคิดของ 
ซิกมนัต ์ฟรอยด ์(Sigmund freud) วา่เป็นกระบวนการทางจิตท่ีมีข้ึนเพื่อปกป้องใหบุ้คคลพน้จาก
ความวิตกกงัวลดว้ยการบิดเบือนความจริงใหอ้ยูใ่นรูปใดรูปหน่ึง (นทัธฤทยั สีหะเกรียงไกร, 2549) 
 จากผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัหลงัการปรับปรุงของ
พนกังาน จะสงัเกตเห็นวา่ ปริมาณการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั ในสัปดาห์ท่ี 2, 3 และ 4 เร่ิมลดลง
ตามล าดบั ซ่ึงอาจเป็นผลของการขาดการกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีเหมาะสม อาทิตยา เพชรวร
พนัธ์ และ จิตรา รู้กิจการพาณิช (2557) ไดศึ้กษาการปรับปรุงพฤติกรรมความปลอดภยัของ
พนกังานในโรงงานฟอกยอ้มพบ หลงัจากมีการปรับปรุงสภาพการท างานเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรม
ความปลอดภยั เม่ือเวลาผา่นไป 2 เดือน สงัเกตวา่พนกังานมีพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัถดถอย
อีกคร้ัง ดงันั้นจึงควรวางแผนในการอบรมหรือจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการคงไวซ่ึ้งพฤติกรรม
ความปลอดภยัท่ีตอ้งการ 
 2.  ด้านการเกดิเหตุการณ์เกือบเกดิอุบัติเหตุ ในการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้าง
หลงัคาสูงของผูป้ฏิบติังาน จากขอ้มูลของผูป้ฏิบติังาน ก่อนการปรับปรุง มีการเกิดเหตุการณ์เกือบ
เกิดอุบติัเหตุจ านวน 29 คร้ัง คิดเป็นค่าเฉล่ีย 0.36 หลงัการปรับปรุงท าใหพ้นกังานท่ีปฏิบติังานบน
โครงสร้างหลงัคาสูง เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุลดลงเหลือ 16 คร้ัง 11 คร้ัง และ 11 คร้ัง คิด
เป็นค่าเฉล่ียต่อคนเท่ากบั 0.20, 0.14, 0.14 ตามล าดบัจากการวดัผลสปัดาห์ท่ี 2, 3, และ 4 เม่ือ
เปรียบเทียบผลต่างของค่าเฉล่ียกบัขอ้มูลก่อนการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั -0.16, -0.23, 
และ -0.23 ตามล าดบั จากผลการวิเคราะห์สามมารถสรุปไดว้า่ หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2, 3 
และ 4 มีปริมาณการเกิดเหตุการณเกือบเกิดอุบติัเหตุแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นผลมาจากการปรับปรุง
สภาพการปฏิบติังานใหมี้ความปลอดภยัมากยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Xiuwen Sue 
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Donga, (2017) ซ่ึงไดศึ้กษาจากฐานขอ้มูลในเชิงปริมาณท่ีพฒันาข้ึนจากรายงานการประเมินการ
เสียชีวิตของสถาบนัแห่งชาติเพื่อความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (NIOSH) ขอ้มูลรายละเอียด
เก่ียวกบัการเสียชีวิตในอุตสาหกรรมก่อสร้างซ่ึงรายงานโดย NIOSH และรัฐแต่ละประเทศตั้งแต่ปี 
พ. ศ. 2525 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 พบวา่การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ OSHA Standards  
จะช่วยป้องกนัอนัตรายร้ายแรงถึงขั้นเสียชีวิตจากการตกจากท่ีสูงได ้โดยการป้องกนัไม่ใหค้นงาน
ตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงอนัตรายจากการตก แต่ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบก่อนการใชง้านและ
พนกังานตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัวธีิใชอ้ยา่งถูกตอ้ง ดงันั้นท าใหส้ามารถสรุปไดว้า่ การ
ปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลตามแนวทางของ OSHA 29CFR 1926.502 (Personal fall 
arrest system) สามารถช่วยลดการเผชิญหนา้กบัความเส่ียงและลดจ านวนการเกิดเหตุการณ์เกือบ
เกิดอุบติัเหตุได ้ 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากหวัหนา้งาน พบวา่ก่อนท่ีจะมีการปรับปรุงมีปริมาณของการเกิดเหตุการณ์
เกือบเกิดอุบติัเหตุจ านวน 10 คร้ังคิดเป็นค่าเฉล่ียต่อคนเท่ากบั 0.13 หลงัการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 2 
เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 2 คร้ัง คิดเป็นค่าเฉล่ียต่อคนเท่ากบั 0.03 สัปดาห์ท่ี 3 เกิด
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 1 คร้ัง คิดเป็นค่าเฉล่ียต่อคนเท่ากบั 0.01 สัปดาห์ท่ี 4 เกิด
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ จ านวน 3 คร้ัง คิดเป็นค่าเฉล่ียต่อคนเท่ากบั 0.04 เม่ือเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าเฉล่ียกบัขอ้มูลก่อนการปรับปรุงในสปัดาห์ท่ี 1 มีค่าเท่ากบั -0.10, -0.11, และ -0.09 
ตามล าดบั จะเห็นวา่ขอ้มูลก่อนการปรับปรุงนั้น มีค่าไม่ต่างกนักบัหลงัปรับปรุงเท่าใดนกั แต่เม่ือ
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลก่อนและหลงัการปรับปรุงของผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงมีความแตกต่างกนัอยา่งเห็นได้
ชดั กรณีดงักล่าวอาจสามารถอธิบายไดว้า่ เกิดจากการท่ีหวัหนา้งานเองไม่ไดอ้ยูใ่นเหตุการณ์ 
หรือไม่สามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งทัว่ถึงวา่มีเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุเกิดข้ึน ซ่ึงตรงกบัขอ้มูล
ของ ลดัดา ศุขปรีดี (2549) ท่ีกล่าว หวัหนา้งานคือ บุคคลท่ีท าใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย โดยอาศยั
ความร่วมมือจากบุคคลอ่ืน ๆ จดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จ  ท าใหเ้กิดสภาพ
การท่ีหวัหนา้งานตอ้งควบคุมดูแลงานโดยบางคร้ังไม่ไดเ้ห็นหรือสมัผสักบัสถานการณ์ท่ีแทจ้ริง
ของงานนั้น ๆ จากขอ้มูลน้ี จึงอาจเป็นสาเหตุใหข้อ้มูลการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุท่ีไดจ้าก
หวัหนา้งานนั้น นอ้ยกวา่ความเป็นจริง เม่ือเทียบกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูป้ฏิบติังาน 
 3.  ผลของการประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง
ของผูป้ฏิบติังาน ก่อนการปรับปรุง มีการจดัล าดบัความเส่ียงอยูท่ี่ระดบั 4 หมายถึงความเส่ียงท่ี
ยอมรับไม่ได ้ ตอ้งหยดุด าเนินการและปรับปรุงแกไ้ขเพือ่ลดความเส่ียง เน่ืองจากไม่พบปัจจยัดา้น
การออกแบบ การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ตลอดการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีได้
มาตรฐาน และปัจจยัเร่ืองการทดสอบ ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ซ่ึงเป็น
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ปัจจยัขอ้ท่ี 1 และ 2 ตามล าดบัในเกณฑก์ารประเมินโอกาสการเกิดอนัตรายเชิงคุณภาพ หลงัการ
ปรับปรุง ท าใหมี้ปัจจยัขอ้ท่ี 1 และ 2 เพิ่มข้ึนมา ท าใหค้รบขอ้ก าหนดในเกณฑก์ารประเมินโอกาส
การเกิดอนัตรายเชิงคุณภาพทั้งขอ้ 1 ถึงขอ้ 6 จนสามารถใหค้ะแนนโอกาสเกิดอนัตรายเชิงคุณภาพ
ไดท่ี้ระดบั 1 ซ่ึงส่งผลใหก้ารจดัระดบัความเส่ียงนั้นอยูท่ี่ระดบั 2 หมายถึงความเส่ียงยอมรับได ้ตอ้ง
มีการทบทวนมาตรการควบคุม  
 4.  ด้านความพงึพอใจของผู้ปฏบัิตงิาน โดยศึกษาความพึงพอใจ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล และดา้น
ความปลอดภยัของระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล พบวา่ ในดา้นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั พึงพอใจมาก ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นระบบยบับั้งการตกส่วน
บุคคล ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั พึงพอใจมากท่ีสุด ดา้นความปลอดภยัของระบบยบัย ั้ง
การตกส่วนบุคคล ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั พึงพอใจมาก ท าใหส้ามารถสรุปไดว้า่ การ
ปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลในคร้ังน้ี ท าใหพ้นกังานท่ีปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบน
โครงสร้างหลงัคาสูงมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ถึงมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ บรรพต ศรีวิเศษ (2550) ท่ีพบวา่ สภาพการท างานเป็นปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหเ้กิด
ความพึงพอใจของพนกังาน โดยท่ีวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ช่วยในการท างาน มี
ผลกบัความพงึพอใจการท างาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังนี ้
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการปฏิบติังานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูงของ
พนกังานในบริษทัติดตั้งหลงัคาแห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี โดยประยกุตใ์ชแ้นวทางการจดัท าระบบ
ยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล OSHA 29CFR 1926.502 (Personal fall arrest system) ในการปรับปรุง
ระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลของงานดงักล่าว เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการปรับปรุงท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังาน ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงส าหรับผูท่ี้สนใจการท าวิจยัทางดา้นน้ี และเป็นแนวทางในการปรับปรุงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานวิจยัน้ีดงัน้ี 
 1.  การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการน าเอาวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีอยูแ่ลว้ในงานท่ีกลุ่มตวัอยา่ง
ปฏิบติังานอยู ่ดงันั้นจึงควรมีการศึกษาวสัดุอ่ืนท่ีหาไดใ้นกิจการงานท่ีเก่ียวขอ้ง และประยกุตใ์ช้
อยา่งมีสิทธิภาพ และมาตรฐาน จะเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานรู้สึกมีส่วนร่วมกบัการพฒันาหรือ
ปรับปรุงนั้น ๆ มากยิง่ข้ึน 
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 2.  ควรมีการวางแผนในการอบรมพนกังานเป็นระยะ ๆ หรือจดักิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภยัในลกัษณะอ่ืน ๆ ควบคู่ไปดว้ย เพื่อใหเ้กิดการกระตุน้ การต่ืนตวัในการปฏิบติังานของ
พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ จนสามารถท าใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั
อยา่งถูกตอ้งกบัพนกังานในระยะยาว 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ในการเกบ็ขอ้มูลการคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัของผูป้ฏิบติังานโดยผูป้ฏิบติังานเอง 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด ควรใชก้ารเกบ็ขอ้มูลในลกัษณะการจบัคู่ หรือการ
เกบ็ขอ้มูลในลกัษณะการสงัเกตเพื่อนร่วมงาน เพื่อหลีกเล่ียงการใหข้อ้มูลท่ีไม่ตรงกบัความจริงของ
ผูป้ฏิบติังานเอง เน่ืองจากเกรงกลวัความผดิต่อการใหข้อ้มูลท่ีเป็นความจริง 
 2.  ควรศึกษาการปรับปรุงระบบยบัย ั้งการตกส่วนบุคคล ในงานท่ีตอ้งปฏิบติังานบนท่ีสูง 
ในลกัษณะงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เช่น การติดตั้งโครงสร้าง การติดตั้งนัง่ร้าน เพื่อใหเ้กิดความ
ครอบคลุมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงสภาพการท างานของกิจการประเภทอ่ืน ๆ 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปและความพงึพอใจของพนักงานติดตั้งหลงัคาบนโครงสร้าง

หลงัคาสูง 

ទម្រងសាកសួរពត៌មានទូរទៅ និងការទពញចិតតរបស់បុគ្គលិកដំទ ើង

ដំបូលទៅទលើទម្ោងសាងដំបូល 

หมายเลขแบบ............................  

รหสัพนกังาน..................โครงการ............................................วนัท่ีตรวจสอบ................................. 

លេខកូដបុគ្គេិកៈ………………………..គ្ម្រង………………ថ្ងៃម្រួរពនិរិយៈ.................................. 

ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ចូរគូ្សសញ្ញា        លៅកន ុងចល ល្ ោះដដេម្រវូនងិសករមភាពរអឺ្វ ីដដេពិរបផំុរ៖ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป   ចំនចុទ១ីពត៌មានទូរទៅៅៈ 

1. เพศ លេទ 

 ชาย( ម្បសុ )   หญิง( ម្សី ) 

2. อาย ุ( អាយ ុ)............................ปี( ឆ្ន ំ )(จ านวนเตม็ปี) 

3. น ้าหนกั ( ទរងន ់)......................กิโลกรัม ( គ្ីឡូ ) 

4. ต าแหน่งงาน ( រួ្ទកីារងារ ) 

  ช่างติดตั้ง ( ជាង)   หวัหนา้ชุด( លរការម្ករុ )   
  หวัหนา้คนงาน( លរការធំ )   ผูรั้บเหมา ( អ្នកល ៉ៅ ការ ) 

5. ประสบการณ์การท างาน( បទពិលោធការងារ )...................ปี ( ឆ្ន ំ )(จ านวนเตม็ปี) 
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ส่วนที่ 2 ความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน  ចំនុចទី២ការទពញចិតតចទំ ោះការម្បតបិតតកិារងារ 

ข้อที ่
ល.រ 

รายการ 

បញ្ជ  ី

คะแนนการตรวจสอบ 

ไม่พงึ

พอใจ

อย่างยิง่ 
រិន

ទពញ

ចិតត

យ៉ា ង

ខ្ល ងំ 

ไม่พงึ

พอใจ 

រិន

ទពញ

ចិតត  

ปาน

กลาง 

រធ្យរ 

พอใจ 

ទពញ

ចិតត 

พอใจ

ท่ีสุด 

ទពញ

ចិតត

យ៉ា ង

ខ្ល ងំ 

ด้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ទៅកន ុងឧបករណ៍ការ រផ្ទា ល់ខ្ល នួ 

1 

ท่านมีความพงึพอใจต่อจ านวนท่ี

เพียงพอของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ส่วนบุคคลท่ีใชอ้ยูเ่พียงใด 

លរើលោកអ្នកលពញចិរតចំល ោះចំនួន

ឧបករណ៏ការ រសុវរតភិាពផ្ទា េ់ខល នួ

ដដេលោកអ្នកលម្បើម្ាស់ដដររលឺទ? 

     

2 

ท่านมีความพงึพอใจต่อคุณภาพของ

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ี

ใชอ้ยูเ่พยีงใด  

លរើលោកអ្នកលពញចិរតចំល ោះគ្ុណភាព

ឧបករណ៏ការ រសុវរតភិាពផ្ទា េ់ខល នួ

ដដេកពំុងលម្បើម្ាស់ប៉ៅុ្ ម នដដរ? 

     

3 

ท่านมีความพงึพอใจต่อความสะดวก

ในการใชง้านของอุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคลท่ีใชอ้ยูเ่พียงใด 

លរើលោកអ្នកលពញចិរតចំល ោះភាពងាយ

ម្សួេថ្នការលម្បើម្ាស់ឧបករណ៏ការ រ

សុវរតភិាពផ្ទា េខ់ល នួប៉ៅុ ម្ នដដរ? 
 

     

ด้านเคร่ืองมือท่ีใช้ในระบบยบัยั้งการตกส่วนบุคคล  ឧបករណ៍ដដលម្តវូបានទម្បើទៅកន ុងម្បព័នធ
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ข้อที ่
ល.រ 

รายการ 

បញ្ជ  ី

คะแนนการตรวจสอบ 

ចាប់ខ្ល នួកន ុងក ុំងទពលធ្លល កខ់្ល នួរនុសស 

4 

ท่านมีความพงึพอใจต่อจ านวนท่ี

เพียงพอของอุปกรณ์ยบัย ั้งการตกส่วน

บุคคลท่ีใชอ้ยูเ่พียงใด លរើលោកអ្នក
លពញចិរតចំល ោះបរមិាណចំនួនឧបករ

ណ៏រារាងំរនិលអាយធ្លល ក់ផ្ទា េ់ខល នួដដរ

កំពងុលម្បើម្ាស់ប៉ៅុ ម្ នដដរ? 

     

5 

ท่านมีความพงึพอใจต่อคุณภาพของ

อุปกรณ์ยบัย ั้งการตกส่วนบุคคลท่ีใช้

อยูเ่พียงใด  លរើលោកអ្នកលពញចរិតនងឹ
គ្ុណភាពថ្នឧបករណ៏រារាងំរនិលអាយ

ធ្លល ក់ផ្ទា េ់ខល នួដដរកំពងុលម្បើម្ាស់

ប៉ៅុ ម្ នដដរ? 

     

6 

ท่านมีความพงึพอใจต่อความสะดวก

ในการใชง้านของอุปกรณ์ยบัย ั้งการ

ตกส่วนบุคคลท่ีใชอ้ยูเ่พยีงใด លរើលោក
អ្នកលពញចរិតចំល ោះភាពងាយម្សួេថ្ន

ការលម្បើម្ាស់ឧបករណ៏រារាងំរនិលអាយ

ធ្លល ក់ផ្ទា េ់ខល នួដដរកំពងុលម្បើម្ាស់

ប៉ៅុ ម្ នដដរ? 

 

 

     

ด้านความปลอดภัย សុវតថភិាព 

7 

ท่านมีความพงึพอใจต่อความ

ครอบคลุมของการจดัการดา้นความ

ปลอดภยัในการปฏิบติังานบน

โครงสร้างหลงัคาสูงเพียงใด លរើលោក
អ្នកលពញចរិតចំល ោះគ្ុណភាពឧបករណ៏

ការ រសុវរតភិាពផ្ទា េ់ខល នួដដេកពំុង
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ข้อที ่
ល.រ 

รายการ 

បញ្ជ  ី

คะแนนการตรวจสอบ 

លម្បើម្ាស់ប៉ៅុ្ ម នដដរ? 

8 

ท่านมีความพงึพอใจต่อความถูกตอ้ง

เหมาะสมของการจดัการดา้นความ

ปลอดภยัในการปฏิบติังานบน

โครงสร้างหลงัคาสูงเพียงใด លរើលោក
អ្នកលពញចរិតជារួយនងឹការម្គ្ប់ម្គ្ង

សុវរតភិាពលៅកន ុងការម្បរិបរតការងារ

លេើដំបូេដដររលឺទ? 

     

9 

ท่านมีความพงึพอใจต่อการปฏิบติัตาม

กฎระเบียบดา้นความปลอดภยัในงาน

บนโครงสร้างหลงัคาสูงเพียงใด លរើ
លោកអ្នកលពញចរិតជារួយនឹងភាព

ម្ររឹម្រវូថ្នការម្គ្ប់ម្គ្ងសុវរតភិាពដដររ ឺ

លទ? 

     

 

แบบทดสอบความรู้ของพนักงานติดต้ังหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง 

តារាងលធវ ីដរសចំលណោះដឹង របស់បុគ្គេិកដំលឡើងដំបូេលេើលម្ោងោង

ដំបូេ 

หมายเลขแบบทดสอบ.....................                             (   )ก่อนการปรับปรุง   (   )หลงัการปรับปรุง 

លេខកូដតារាង……………………………                           (  )រុនដករម្រូវ             (  )លម្កាយដករម្រូវ 

โครงการ.........................วนัท่ีทดสอบ........................ผูท้  าแบบทดสอบ............................................ 

គ្ម្រង……………………ថ្ងៃម្រួរពនិិរយ………………..ល ម្ ោះ

................................................................................ 

ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีถูกท่ีสุด 

សូរគូ្សសញ្ញា . .លៅកន ុងចល ល្ ោះដដេអ្នកគ្រិថាម្រវូបំផរុៈ 
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ល.រ 

ค าถาม សំនួរ ถูก 
សិទធ ិ 

ผดิ 

ខ្ុស 

1 การปฏิบติังานบนท่ีสูงพนกังานจะตอ้งสวมใส่เขม็ขดันิรภยั

ชนิดเตม็ตวั(Full body harness) ชนิดสองตะขอ หรือเขม็ขดั

นิรภยัชนิดคร่ึงตวัสองตะขอ(Safety belt) ការម្បរិបរតការងារ
លៅដកនលងខពស់(ដំបូេ) បុគ្គេិកម្រវូ ក់ដខែម្កវ៉ា រ់សុវរតភិាព

លពញដងខល នួ(full body harness)ដដេមានទពំក់២ ររដឺខែម្កវ៉ា រ់សុ

វរតភិាព ក់នងឹចលងកោះដដេមានទរពក់២(safety belt) 

  

2 การสวมใส่เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั (Full body harness)อยา่ง

ถูกตอ้งจะตอ้งกระชบัและปรับใหส้วมสบาย ไม่รัดแน่น

จนเกินไป ការ ក់ដខែម្កវ៉ា រស់ុវរតភិាពលពញដងខល នួ(full body 

harness)ដដេម្រឹរម្រវូ អ្នកម្រវូទាញ់ដខែម្កវ៉ា រ់លអាយេមរលៅនឹង

ដងខល នួ(រនិរងឹលពក ររធូឺលពក) 

  

3 การตรวจสอบเขม็ขดันิรภยั ตอ้งตรวจสอบสัปดาห์ละหน่ึง

คร้ัง ការម្រួរពិនរិយដខែម្កវ៉ា រ់សុវរតភិាព ម្រវូម្រួរពនិិរយរួយស

ាត ហរ៏ត 

  

4 สายยดึกนัตก(Lanyard) หมายถึง สายเชือก สายลวด หรือสาย

ผา้ยดืหยุน่ ส าหรับใชย้ดึเขม็ขดัรัดตวัไวก้บัสายช่วยชีวิต หรือ

จุดยดึ ដខែយឺរការ រធ្លល ក(់lanyard)គ្ឺសំលៅលេើដខែយឺរសវ រិ ររ ឺ

ដខែេួសសវ រិ ដដេលម្បើសំរាប់ភាា ប់ដខែម្កវ៉ា រស់ុវរតភិាពលៅនឹង

ដខែជួយជីវរិរកឺដនលងដដេអាចងពកា់ន 

  

5 ตะขอสับ (Snap hook) ใชส้ าหรับเป็นตวัเช่ือมต่อชนิดหน่ึง 

เป็นตะขอท่ีปิดปากไวต้ลอดเวลา ปากตะขอจะเปิดโดยการสบั

และจะปิดเองโดยอตัโนมติั ទំពកខ់្ទា ស់(Snap Hook)សំលៅលេើ

ឧបករណ៏រភាា ប់រយ៉ៅងជាទំពក់ដដេបិទជិរម្គ្ប់លពេលវោ

លហើយអាចលបើកានលោយការម្ចាច់លហើយនឹងបិទលោយ

អ្រតល្រ័រ ិ

  

6 สามารถใชต้ะขอสบัเพื่อเก่ียวและยกส่ิงของท่ีมีน ้าหนกัเบาได ้

โดยไม่ท าใหเ้กิดความเสียหายต่อตะขอสบั លយើងអាចលម្បើទំព
ក់លដើរបីងពក់រទឺាញ់របស់ដដេមានទរងន់ម្ោេលហើយរិនបណ្តត េ
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ខ្ុស 

លអាយមានការខូចខ្ទរចំល ោះទំពក ់

7 ห่วงรูปตวัดี (D-ring) ท่ีอยูด่า้นขา้งและดา้นหนา้ของเขม็ขดั

นิรภยั สามารถใชง้านไดเ้ช่นเดียวกบัดา้นหลงั ข้ึนอยูล่กัษณะ

งานท่ีปฏิบติั ឌីរងី(D ring)មានលៅខ្ទងរុខនខិ្ទងៗថ្នដខែម្កវ៉ា

រ់សុវរតភិាពអាចលម្បើានម្គ្ប់កាេៈលទសថ្នកាងារ 

  

8 การท างานบนท่ีสูงท่ีความสูง 1.8 เมตรข้ึนไป ไม่จ าเป็นตอ้ง

ใชเ้ขม็ขดันิรภยั ការលធវកីារលៅកដនលងដដេមានករពស1់.80ដរ៉ៅ

ររនិាច់លម្បើដខែម្កវ៉ា រ់សុវរត ិភាពលទ 

  

9 ควรใชง้านเขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวัส าหรับงานปีนป่ายเท่านั้น 
គួ្រដរលម្បើម្ាស់ដខែម្កវ៉ា រស់វុរតភិាពលពញដងខល នួ(full body 

harness)សំរាប់ការងារលឡើងលម្ោងោងនងិលដើរលេើលម្ោងោង 

 

  

10 การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัเม่ือปฏิบติังานบนท่ีสูงจะตอ้ง

คลอ้งเก่ียวกบัเชือกช่วยชีวิตเท่านั้น ការងពក់ដខែម្កវ៉ា រ់សុវរត ិ
ភាពលៅលពេម្បរិបរតការងារលៅកដនលងខពស់(ដំបូេ)ម្រវូងពក់

ជារួយដខែជួយជីវរិ 

  

11 จุดเช่ือมต่อของเขม็ขดันิรภยักบัสายยดึกนัตก (Lanyard) ตอ้ง

อยูต่  าแหน่งกลางหลงัในความสูงใกลเ้คียงกบัไหล่ កដនលងរ
ភាា ប់រវងដខែម្កវ៉ា រនងិដខែយឺរការ រធ្លល ក់(lanyard)គ្ឺលៅចកំ

ណ្តត េលម្កាយខនងករពស់លសម ើោម  

  

12 การตรวจสอบสายยดึกนัตก (Lanyard) ใหเ้ร่ิมตรวจดว้ย

สายตา จากปลายดา้นหน่ึงไปจนสุดปลายดา้นตรงขา้ม 

ระหวา่งการตรวจสอบใหห้มุนสายชา้ ๆ เพื่อใหส้ามารถ

ตรวจสอบรอบสายไดอ้ยา่งละเอียด ការម្រួរពនិិរយដខែយឺរ
ការ រធ្លល ក(់lanyard)ចាប់លផតើរលោយការលរើេលោយដេនកពីចងុ

មាា ងដេ់ចងុមាា ងកន ុងលពេម្រួរពនិិរយសូរបងវ ិេដខែយរឺលដើរបី

អាចម្រួរពិនរិយដខែលអាយានរ៉ៅរចរ ់
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13 จุดยดึท่ีแขง็แรงของโครงสร้างเช่นแปหลงัคา สามารถใช้

คลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัได ้កដនលងងពក់ដខែម្កវ៉ា រស់ុវរត ិភាព
ដដេរងឹមាគំ្ឺលម្ោងោងដដេអាចងពក់ដខែម្កវ៉ា រ់សុវរតភិាពាន

យ៉ៅ ងសវុរតភិាព 

  

14 การเคล่ือนยา้ยตวัเองจากจุดหน่ึงไปอีกจุดหน่ึงโดยการปลด

ตะขอเขม็ขดันิรภยัทั้งสองตะขอออกพร้อม ๆ กนัแลว้จึงไป

คลอ้งเก่ียวในต าแหน่งท่ีตอ้งการใหม่ ការផ្ទល ស់បត រូកដនលងងពក់
ដខែម្កវ៉ា រ់សុវរត ិភាពពកីដនលងរួយលៅកដនលងរួយអាចលធវ ីលៅ

ានលោយការលោោះទំពក់ដខែម្កវ៉ា រស់ុវរត ិភាពម្ពរោន លហើយផ្ទល ស់

បត រូលៅកដនលងងមីដដេម្រវូការ 

  

15 ขณะปฏิบติังานอยูก่บัท่ีตอ้งคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยัทั้งสอง

ตะขออยูเ่สมอ កន ុងអ្ឡុំងលពេម្បរិបរតការងារលៅកដនលង
ដដេអាចងពក់ដខែម្កវ៉ា រ់សុវរតភិាពាន គួ្រដរងពក់ទាងំ២ជានិចច 

  

16 การยนืปฏิบติังานบนโครงสร้าง ตอ้งใชแ้ผน่ทางเดินชัว่คราว

ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน ការឈរលធវកីារលៅលេើលម្ោងោងដំបូេ 

ម្រវូដរលម្បើដផនផល វូលដើរបលណ្តត ោះអាសនន ម្គ្ប់លពេម្បរិបរតការងារ 

  

17 การเคล่ือนยา้ยแผน่ทางเดินชัว่คราว ตอ้งเคล่ือนยา้ยไปใน

ทิศทางดา้นหนา้เสมอ ការផ្ទល ស់បត រូដផនផល វូលដើរបលណ្តត ោះអាសនន  
ម្រវូផ្ទល ស់បត រូលៅរុខជានចិច 

  

18 สามารถใชง้านแผน่ทางเดินชัว่คราวท่ีติดตั้งระบบยบัย ั้งการ

ตกกบัหลงัคาท่ีลาดเอียงเกิน 30 องศา អាចលម្បើម្ាស់ដផនផល វូ
លដើរបលណ្តត ោះអាសននដដេានដំលឡើងរចួជាម្ោចលហើយមានសតង

ោនិងរិនលផអៀងលេើសព៣ី០ដឺលម្ក 

  

19 ไม่สามารถใชง้านแผน่ทางเดินชัว่คราวท่ีติดตั้งระบบยบัย ั้ง

การตกในงานท่ีมีความสูงนอ้ยกวา่ 1.8 เมตรได ้រនិចាំលម្បើ
ម្ាស់ដផនផល វូលដើរបលណ្តត ោះអាសនន  លៅកដនលងការងារដដេមាន

ករពស់រចិជាង1.80ដរ៉ៅរលទ 
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ข้อที ่

ល.រ 

ค าถาม សំនួរ ถูก 
សិទធ ិ 

ผดิ 

ខ្ុស 

20 การเคล่ือนยา้ยแผน่ทางเดินชัว่คราว ไม่สามารถปฏิบติัคน

เดียวได ้ការផ្ទល ស់បត រូដផនផល វូលដើរបលណ្តត ោះអាសននរិនអាចលធវ ីដរ
មាន កឯ់ងានលទ 

  

21 ใชเ้ชือกผกูมดัแผน่ทางเดินชัว่คราวท่ีใชง้านอยูไ่วก้บั

โครงสร้างทุกคร้ังเม่ือเคล่ือนยา้ยแผน่ทางเดินชัว่คราวเขา้สู่

ต าแหน่งท่ีตอ้งการแลว้ លម្បើដខែចងដផនផល វូលដើរបលណ្តត ោះអាសនន  
ដដេានលម្បើម្ាស់ជារួយនងិលម្ោងោងដំបូេលៅលពេដដេ

ានផ្ទល ស់បត រូលៅកានក់ដនលងងមីដដេម្រវូការ 

  

22 การตรวจสอบแผน่ทางเดินชัว่คราวและอุปกรณ์ต่าง ๆ ตอ้ง

ตรวจสอบทุกคร้ังก่อนใชง้าน ការម្រួរពនិរិយដផនផល វូលដើរប
លណ្តត ោះអាសនន  លហើយនងិឩបករណ៏ដផែងៗ ម្រវូម្រួរពនិរិយរនុ

លពេលម្បើម្ាសម់្គ្ប់លពេ 

  

23 เชือกช่วยชีวิตท่ีติดตั้งไวห้ยอ่นเลก็นอ้ย ช่วยใหล้ดแรง

กระแทกเม่ือมีการตกเกิดข้ึน ដខែជួយជីវរិដដេានដំលឡើងរចួ
លហើយធូបនត ិចបនត ចួជួយការបនថយទំ្ ញ់លៅលពេមានការ

ធ្លល ក់លកើរលឡើង 

  

24 ไม่สามารถใชส้ลิงแทนเชือกช่วยชีวิตได ้រនិអាចលម្បើដខែកាប
ជំនួសដខែជួយជីវរិានលឡើយ 

  

25 เม่ือท างานจุดเดียวกนัเกินหน่ึงคน สามารถใชส้ายช่วยชีวิต

ร่วมกนัไดอ้ยา่งปลอดภยั លៅលពេលធវ ីការលៅកដនលងជារួយោន  
លហើយមានអ្នកលធវ ីការលេើសមាន ក់ អាចលម្បើដខែជួយជីវរិជារួយ

ោន ាន 

  

26 เม่ือพบความช ารุดของอุปกรณ์ในระบบยบัย ั้งการตก สามารถ

แกไ้ขและใชง้านต่อไปไดด้ว้ยตนเอง លៅលពេដដេម្បទោះល ើញ

ឧបករណ៏ការ រធ្លល កម់ានការខូចខ្ទរ លបើសិនជាអ្នកអាចដក

សម្រួេានលោយខល នួឯងលហើយអាចយកលៅលម្បើបនតានសូរ

ដកសម្រួេភាល រ 

  

27 ขณะปฏิบติังานสามารถกา้วขาขา้งใดขา้งหน่ึงออกจากแผน่   
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ข้อที ่

ល.រ 

ค าถาม សំនួរ ถูก 
សិទធ ិ 

ผดิ 

ខ្ុស 

ทางเดินชัว่คราวไดอ้ยา่งปลอดภยั លៅលពេម្បរិបរតការងារ 
អ្នកអាច្នលជើងខ្ទងណ្តក៏ានលចញពីដផនលដើរបលណ្តត ោះ

អាសននលោយសុវរតភិាព 

28 เม่ือเกิดเหตุผดิปกติท่ีไม่ใช่อุบติัเหตุ ไม่จ าเป็นตอ้งแจง้หวัหนา้

งานกไ็ด ้លៅលពេលកើរលហរកុារណ៏ខុសធរមតា ដដេរិនដរន

ជាលហរកុារណច៏ាំាច ់រនិាច់ជូនដំណឹងដេ់លរកាកា៏ន 

  

29 ตอ้งปฏิบติังานบนท่ีสูงอยา่งนอ้ยสองคนข้ึนไป លៅលពេ
ម្បរិបរតការងារលេើដំបូេម្រវូមានោន យ៉ៅ ងរចិ២្ក់ 

  

30 ก่อนเลิกงานตอ้งตรวจสอบพื้นท่ีการปฏิบติังานใหเ้รียบร้อย

โดยหวัหนา้งานก่อนเสมอ រនុលពេចុោះពីលធវ ីការ ម្រវូដរម្រួរ
ពិនរិយកដនលងលធវ ីការលអាយានម្គ្ប់ម្ជងុលម្ជាយរុនលរការជា

និចច 
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แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานติดต้ังหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง

โดยผู้ปฏิบัติงาน 

តារាងសទងគតឥរយិបថសុវតត ិភាពរបស់បុគ្គលិកតំទ ើងដំបូលទៅទលើ

ទម្ោងសាងដំបូល ទោយអ្នកម្បតបតិការងារផ្ទា ល់ 

หมายเลขแบบ.....................                                         (   )ก่อนการปรับปรุง   (   )หลงัการปรับปรุง 

លេខកូដតារាងៈ……………..(  )រុនដករម្រូវ   (  )លម្កាយដករម្រូវ 

โครงการ....................................วนัท่ีตรวจสอบ.............................ผูต้รวจสอบ................................. 

គ្ម្រង……………………ថ្ងៃម្រួរពនិិរយ………………..ល ម្ ោះ

................................................................................ 

ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ចូរគូ្សសញ្ញា   លៅកន ុងចល ល្ ោះដដេម្រវូនងិសករមភាពពរិរបសអ់្នកៈ 

วนัท่ี 

ថ្ងងទី 

การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั 

ការោក់(ងពក់)ដខែម្កវ៉ា រសុវរតភិាព 

การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 

លហរកុារដដេអាចបណ្តត េ់លអាយលកើរ 

ถูกตอ้ง  

ម្រវូ 

ไม่ถูกตอ้ง 

ខុស 

เกิด 

លកើរ 

ไม่เกิด 

រិនលកើរ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     
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วนัท่ี 

ថ្ងងទី 

การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั 

ការោក់(ងពក់)ដខែម្កវ៉ា រសុវរតភិាព 

การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 

លហរកុារដដេអាចបណ្តត េ់លអាយលកើរ 

ถูกตอ้ง  

ម្រវូ 

ไม่ถูกตอ้ง 

ខុស 

เกิด 

លកើរ 

ไม่เกิด 

រិនលកើរ 

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     
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วนัท่ี 

ថ្ងងទី 

การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดันิรภยั 

ការោក់(ងពក់)ដខែម្កវ៉ា រសុវរតភិាព 

การเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 

លហរកុារដដេអាចបណ្តត េ់លអាយលកើរ 

ถูกตอ้ง  

ម្រវូ 

ไม่ถูกตอ้ง 

ខុស 

เกิด 

លកើរ 

ไม่เกิด 

រិនលកើរ 

25     

26     

27     

28     

29     

30     
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แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานติดต้ังหลงัคาบนโครงสร้างหลงัคาสูง

โดยหัวหน้างาน 

หมายเลขแบบ.....................                                         (   )ก่อนการปรับปรุง   (   )หลงัการปรับปรุง 

โครงการ....................................วนัท่ีตรวจสอบ.............................ผูต้รวจสอบ................................. 

ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ล าดบัท่ี รายช่ือ 

การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั

นิรภยั 

การเกิดเหตุการณ์เกือบ

เกิดอุบติัเหตุ 

ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง เกิด ไม่เกิด 

1      

2 
 

    

3       

4 
 

    

5 
 

    

6 
 

    

7 
 

    

8 
 

    

9 
 

    

10 
 

    

11 
 

    

12 
 

    

13      
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ล าดบัท่ี รายช่ือ 

การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั

นิรภยั 

การเกิดเหตุการณ์เกือบ

เกิดอุบติัเหตุ 

ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง เกิด ไม่เกิด 

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

26      

27      

28      

29      

30      

31      
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ล าดบัท่ี รายช่ือ 

การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั

นิรภยั 

การเกิดเหตุการณ์เกือบ

เกิดอุบติัเหตุ 

ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง เกิด ไม่เกิด 

32      

33      

34      

35      

36      

37      

38      

39      

40      

41      

42      

43      

44      

45      

46      

47      

48      

49      
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ล าดบัท่ี รายช่ือ 

การคลอ้งเก่ียวเขม็ขดั

นิรภยั 

การเกิดเหตุการณ์เกือบ

เกิดอุบติัเหตุ 

ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง เกิด ไม่เกิด 

50      

51      

52      

53      
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