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การศึกษาคน้ควา้ครังนี มีวตัถุประสงค์ เพือศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการออกกลางคนัของ
นกัเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนั และประเภทวิชาทีศึกษา
กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครังนี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง (ปวส.) วิทยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ทีออกกลางคนัปีการศึกษา
2559-2560 จาํนวน 95 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) ตามประเภทวิชา
กาํหนดเป็นระดบัชนัในการสุ่มแลว้จึงทาํการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ตามลาํดบัผูบ้ริหาร
ครูผูส้อนครูทีปรึกษาจาํนวน 45 คน และผูป้กครอง จาํนวน 25 คน ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive
sampling) รวมทงัหมดจาํนวน 70 คน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครังนี คือ แบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จาํนวน  ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ระหวา่ง
.30-.9  และค่าความเชือมันทงัฉบบั . 1 สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถี ค่าร้อยละ
(Percentages) ค่าเฉลีย (Mean) ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าทดสอบที (t-test)
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)

ผลการวิจยัพบวา่
1. ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี โดยรวมและ

รายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงค่าเฉลีย จากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา รองลงมา คือ ดา้นสถานศึกษา และ ดา้นครูผูส้อน

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วิทยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนั โดยรวมและรายดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้มทีแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติโดยนกัเรียนระดบัปวช. มีปัญหามากกวา่
นกัศึกษาระดบั ปวส.  และเมือจาํแนกตามประเภทวิชา โดยรวมและรายดา้น มีความแตกต่างอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ

3. แนวทางการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนั คือ สถานศึกษาส่งเสริมผูเ้รียนในการพฒันา
ทกัษะวิชาชีพตามศกัยภาพ ควรมีความร่วมมือระหวา่งวิทยาลยักบัผูป้กครอง และสถานประกอบการ
ในการใหค้วามช่วยเหลือพฒันาผูเ้รียนดว้ยการติดตามอยา่งใกลชิ้ด ใหมี้ความรับผิดชอบ มีวินยั
ในการพฒันาตนเอง และมีเจตคติทีดีต่อการเรียนสายอาชีพ
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The objective of this research was to study a dropout problem of vocational students of
Chonburi Vocational College. This study reports levels of the problem classified by opinion of students
with different year and academic programs. The samples were 95 students dropping out from vocational
certificate levels and higher vocational certificate level between 2016 and 2017. To identify the sample,
Stratified Random Sampling technique had applied to identify the student academic program before the
researcher used Simple Random Sampling technique. In addition, 45 people who were administrators,
teachers and student advisors as well as 25 parents were purposively selected to share ideas for
improving the situation. The data collection instrument was a five-point-rating-scale questionnaire with
60 question items. The item discrimination power of this questionnaire was between .30-.91and its
reliability was .91. Statistics used for data analysis included frequency, percentage, Mean, Standard
Deviation (SD), t-test, and One-Way ANOVA.

This study reports the following findings:
1. The dropout problem of vocational students of Chonburi Vocational College was found at

a moderate level both overall and in each particular aspect. The top three factors leading to student
dropout were 1) personal reasons, 2) college, and 3) teachers.

2. There was no statistical significant difference toward the factors causing student dropout
when comparing the scores rated by the academic levels which students dropped out. However, there
was statistically significant different of the score concerning different environment. Students dropping
out from the vocational certificate level rated a higher difficulty about environment than students
dropping out from the higher vocational certificate level did. Students dropping out from different
academic program showed no statistically significant different toward their dropout factors.

3. To improve the student dropout situation, 1) the college should assist students to grow
their vocational skills at their best; 2) the college should work collaboratively with parents,
3) workplaces should assist students closely and train them to have responsibility, practice
self-discipline and have good attitude toward studying in their vocational field.
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บทที
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
บทบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช  มาตรา  โดยบญัญติั

ไวว้า่ “บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอภาคกนัในการรับการศึกษาขนัพืนฐาน ไม่นอ้ยกวา่ ปี ทีรัฐจดัให้
อยา่งทัวถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้ายรัฐบาลมีนโยบายในการพฒันาการศึกษาของรัฐบาล
เนน้ปรัชญาความเท่าเทียมโดยมุ่งคุณภาพใหเ้กิดขึนในเยาวชนทุกคน ทุกพืนที โดยเฉพาะในระดบั
อาชีวศึกษา ไดว้างเป้าหมายในการปันนกัศึกษาไทยให้เป็นมืออาชีพ โดยใหส้ถานศึกษามีความพร้อม
เพือสนบัสนุนโอกาสในการเขา้ถึงทรัพยากร โอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทุน โอกาสในการเพิมพูน
และฝึกฝนทกัษะ รวมทงัโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกาํหนดยทุธศาสตร์ เพือใหส้ถานศึกษา
ในทุกพืนที ทุกขนาดสามารถใหบ้ริการทางการศึกษามุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบั
ทุกประเภท โดยมุ่งเนน้เขา้ถึงนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง

รายงานประจาํปีพ.ศ. 2559 (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, หนา้ 189-191)
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีวสิัยทศัน์เป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาสายอาชีพ เพือเป็น
พลงัขบัเคลือนเศรษฐกิจ เพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศและภูมิภาค โดยมีพนัธกิจ
จดัและส่งเสริมและพฒันาการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน
ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานกาํลงัคนสายอาชีพอยา่งทัวถึง ต่อเนืองเสมอภาคและเป็นธรรม
เป็นแกนกลางในการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพระดบัฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยขีอง
ประเทศ สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวชิาชีพ วิจยั สร้างนวตักรรม จดัการองคค์วามรู้เพือการพฒันาอาชีพและคุณภาพ
ชีวติของประชาชน ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพือความเป็นเลิศ มันคงและกา้วหนา้
ในวชิาชีพและรัฐบาลไดก้าํหนดนโยบายเฉพาะดา้นการเพิมปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพ สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดเป้าหมายสาํคญัไวใ้นดา้นการรักษาเป้าหมายผูเ้รียนในระดบั ปวช.
การเพิมปริมาณผูเ้รียนในระดบั ปวส. ลดปัญหาการออกกลางคนัมีหนา้ทีพิจารณาเสนอนโยบาย
แผนพฒันามาตรฐาน และหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดบัทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมประสานงาน
การจดัการอาชีวศึกษาของรัฐ และเอกชนการสนบัสนุนทรัพยากรการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการจดัการอาชีวศึกษาโดยคาํนึงถึงคุณภาพ และความเป็นเลิศทางวชิาชีพ เพือใหโ้อกาส
ทางการศึกษาแก่ประชาชนใหม้ากขึน จึงไดข้ยายสถานศึกษาไปสู่ภูมิภาคโดยเนน้ให้เปิดทาํ
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การสอนไดทุ้กหลกัสูตรทงัในระบบ และนอกระบบสามารถเปิดทาํการสอนไดห้ลากหลายวชิาชีพ
เพือใหส้อดคลอ้งต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน และทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ที
สามารถทีจะประสบความสาํเร็จในการเรียนตามระดบัขนัความสามารถ ปัจจุบนัสถานศึกษาสนอง
นโยบายในเรืองการรับนกัศึกษาอยา่งไม่จาํกดัจาํนวนและนกัศึกษาอยากเรียนสาขาอะไรตอ้งได้
เรียนสาขานนั ไม่ตอ้งสอบแข่งขนัสามารถเขา้เรียนไดเ้ลย จึงเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคคล
ใหท้าํงานได ้อนัจะนาํไปสู่การผลิตกาํลงัคนทีมีคุณภาพทงัระดบักึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค
และระดบัเทคนิคชนัสูง โดยมุ่งเนน้การประกอบอาชีพอิสระ เพือยกระดบัคุณภาพชีวติใหดี้ขึน
หากผูเ้รียนเกิดความลม้เหลวทางการศึกษาโดยการสอบตกหรือการออกกลางคนัก่อนทีจะสาํเร็จ
การศึกษาไม่สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีกาํหนดไวไ้ดน้นั ถือวา่เป็นความสูญเสียทางการศึกษา
ทีทาํใหก้ารลงทุนของรัฐบาลสูญเปล่าทีไม่สามารถจะผลิตผูเ้รียนไดต้ามความตอ้งการจึงเป็น
การสูญเสียทรัพยากรทีมีคุณค่ายิง ทาํใหส่้งผลกระทบดา้นเศรษฐกิจของประเทศ และเศรษฐกิจของ
ครอบครัวซึงตอ้งสินเปลืองค่าใชจ่้ายไปโดยไม่ไดรั้บประโยชน์ทีคุม้ค่า นอกจากนนัยงัสร้างปัญหา
อีกหลายดา้น เช่น ชือเสียงของสถานศึกษา ปัญหาการวา่งงาน การก่ออาชญากรรม การทีผูเ้รียน
ประสบความลม้เหลวในการเรียนน่าจะใชเ้ป็นเครืองพิจารณาถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาวา่
สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามทีควรจะเป็นหรือไม่

สถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี 26 แห่ง กาํหนดเป็น
วทิยาลยัเทคนิค วิทยาลยัอาชีวศึกษา วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีวทิยาลยัสารพดัช่าง วทิยาลยั
การอาชีพ รวมทงัวทิยาลยัทีเปิดสอนเฉพาะสาขาวชิา (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,
2559, หนา้ 21) สถานศึกษาสามารถผลิตบุคลากรออกสู่ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ
ไดปี้ละจาํนวนมาก แต่ขณะเดียวกนัผลกระทบจากนโยบายการรับผูเ้รียนโดยไม่จาํกดัจาํนวน
ทาํใหผู้เ้รียนส่วนหนึงประสบความลม้เหลว เช่นมีปัญหากบัการเรียนทีไม่ถนดัในสาขาวชิาทีเรียน
ไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มและสังคมเพือนใหม่ได ้ทาํใหเ้กิดความเบือหน่าย
ไม่อยากเรียน ขาดเรียนบ่อย ทาํใหผ้ลการเรียนไม่ผา่นเกณฑที์กาํหนด ในเรืองค่านิยมความรักสบาย
มีฐานะยากจน ตอ้งช่วยพอ่แม่ทาํงานไม่มีเวลาไปเรียน ทาํใหเ้วลาเรียนไม่พอ ทาํใหเ้กิดสภาวะ
การออกกลางคนัหรือออกก่อนทีจะสาํเร็จการศึกษา ซึงถือวา่เป็นการสูญเสียทางการศึกษาและ
เกิดความเสียหายอยา่งสูงต่อการพฒันากาํลงัคนทาํใหก้ารลงทุนของรัฐบาลสูญเปล่าทีไม่สามารถ
ผลิตกาํลงัคนออกมาไดต้ามทีตอ้งการ ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ และครอบครัว
ของผูเ้รียน

การออกกลางคนัเป็นปัญหาสาํคญัต่อการจดัการศึกษาของประเทศทีตอ้งเร่งดาํเนินการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอยา่งจริงจงั ทงันี เนืองจากปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียนทาํใหเ้กิด
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ความสูญเปล่าของงบประมาณในการจดัการศึกษา ถึงแมว้า่หน่วยงานภาครัฐทีมีหนา้ทีเกียวขอ้ง
จะไดทุ้่มเทใหค้วามสาํคญักบัการแกปั้ญหาผูเ้รียนออกกลางคนั (Drop out) แลว้ก็ตาม แต่ในปัจจุบนั
ปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียนก็ยงัไม่หมดไป สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น
หน่วยงานหลกัของกระทรวงศึกษาธิการทีจดัการเรียนการสอนดา้นวชิาชีพไดรั้บผลกระทบจาก
ปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียนเช่นเดียวกบัหน่วยงานหลกัอืน ๆ ดงัจะเห็นไดจ้ากขอ้มูลจาก
การสาํรวจและติดตามการออกกลางคนัของผูเ้รียนระบบปกติระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)
และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) ช่วงปีการศึกษา 2552-2554 จาํนวนสถานศึกษา
กลุ่มตวัอยา่ง 353 แห่ง (ร้อยละ 85 ของจาํนวนสถานศึกษา 415 แห่ง)ของสาํนกัคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พบวา่ ผูเ้รียนระบบปกติ ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) โดยภาพรวมมีผูเ้รียนออกกลางคนั จาํนวน 64,773 คน
(คิดเป็นร้อยละ 27.52) สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหา
การออกกลางคนั จึงไดจ้ดัทาํโครงการลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเพือศึกษา
สภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการแกไ้ขการออกกลางคนัของผูเ้รียนอาชีวศึกษา พร้อมทัง
แสวงหารูปแบบการเพิมปริมาณผูเ้รียนอาชีวศึกษาโดยการลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
อาชีวศึกษา โดยอาศยัการมีส่วนร่วมกบัผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถิน และสถานประกอบการอยา่งเป็น
รูปธรรม (สาํนกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา, 2556, หนา้ 20)

การจดัการศึกษาในยคุปฏิรูปการอาชีวศึกษาและการจดังบประมาณรายจ่ายตามผลลพัธ์
และผลผลิตของสถานศึกษาตลอดจนการมุ่งเนน้ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ จึงมุ่งให้
ความสาํคญัของคุณภาพทีเป็นผลผลิตของสถานศึกษาซึงก็คือผูเ้รียนทีสาํเร็จการศึกษาในแต่ละ
ระดบัชนัทงันีในระบบของการจดัการอาชีวศึกษาตงัแต่การเริมรับผูเ้รียนเขา้สู่ระบบการจดัการเรียน
การสอนและการสาํเร็จการศึกษาควรใหผู้เ้รียนสาํเร็จการศึกษาอยา่งมีคุณภาพแต่ก็ยงัมีผูเ้รียน
จาํนวนหนึงทีไม่สามารถอยูใ่นระบบของการจดัการเรียนการสอนหรือการออกกลางคนัจึงส่งผลต่อ
ความสูญเปล่าทางการศึกษาและกระทบต่อการผลิตกาํลงัคนเขา้สู่ตลาดแรงงานอนัเป็นภารกิจสาํคญั
ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ยเหตุนีการออกกลางคนัของผูเ้รียนจึงเป็นปัญหา
สาํคญัต่อการจดัการศึกษาของประเทศทีตอ้งดาํเนินการแกไ้ขปัญหาอยา่งจริงจงั (สาํนกัติดตามและ
ประเมินผลการอาชีวศึกษา, 2559, หนา้ 1)

วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีจงัหวดัชลบุรี เป็นสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม  ประเภทวชิาศิลปกรรม
ประเภทวชิา พาณิชกรรม และประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว จดัการเรียนการสอนมุ่งผลิต
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กาํลงัคนระดบักึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ทุกสาขาวชิาชีพ การจดัการเรียนการสอนจึงเน้นการฝึกปฏิบติั
เพือใหน้กัเรียนนกัศึกษามีทกัษะในวชิาชีพตามสาขาวชิา และใหมี้สมรรถนะตามความตอ้งการของ
ทอ้งถิน ตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพอิสระได้มุ่งเนน้พฒันาทรัพยากรมนุษยอ์นัเป็น
ปัจจยัสําคญัทีจะพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้ ซึงการลงทุนการจดัการศึกษาตอ้งใชง้บประมาณมาก
โดยเฉพาะอยา่งยิงการจดัซือเครืองมือวสัดุอุปกรณ์ทีใชใ้นการฝึก เมือสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
สามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดบัทีสูงขึนได ้หากไม่สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
อาจถือวา่การลงทุนจดัการศึกษานนั ไม่บรรลุวตัถุประสงคที์ตงัไว ้สิงทีตามมาคือ ความสูญเปล่า
ทางการศึกษา  จากการดาํเนินงานทีผา่นมา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีมีขอ้มูลจาํนวนนกัเรียน
นกัศึกษาทงัในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชันสูง
(ปวส.) ทีออกกลางคนั ระหวา่งปีการศึกษา 8-2560 พบวา่ มีจาํนวนนกัเรียนทีออกกลางคนั
ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 17.85 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 100 คน
คิดเป็นร้อยละ 11.04 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.26 รวมผูที้ออกกลางคนั
ระหวา่งปีการศึกษา 2558-2560 จาํนวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 12.08 ซึงมีค่าเฉลียเท่ากบัร้อยละ 50
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาทงัประเทศทีออกกลางคนั ขอ้มูลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่จาํนวนนกัเรียน
นกัศึกษา ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี มีจาํนวนลดลงและแนวโนม้การออกกลางคนัสูง ซึงถือไดว้า่
เป็นการสูญเปล่าทางการศึกษาทีเป็นปัญหาทีสาํคญัอีกปัญหาหนึงในดา้นการบริหารและจดัการเรียน
การสอนของวทิยาลยัฯ ทีตอ้งดาํเนินการแกไ้ข

จากปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงไดส้นใจศึกษาปัญหา สาเหตุและแนวทางการแกไ้ขการออก
กลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เพือผลการวจิยัจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ในการบริหารจดัการและจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพดี
ยิงขึน อีกทงัลดจาํนวนการออกกลางคนั

วตัถุประสงค์ของการวจิัย
1. เพือศึกษาปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาในวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

จงัหวดัชลบุรี
2. เพือเปรียบเทียบปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษา

ชลบุรี จงัหวดัชลบุรีตามระดบัชนัปีทีศึกษาและประเภทวิชา
3. เพือศึกษาแนวทางการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยั

อาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี
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คาํถามของการวจิัย
1. ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีเป็นอยา่งไร
2. เปรียบเทียบปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

จาํแนกตามระดบัชนั และประเภทวชิาแตกต่างกนัหรือไม่
3. แนวทางการแกปั้ญหาการออกกลางคนั ของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษา

ชลบุรีเป็นอยา่งไร

สมมติฐานการวจิัย
1. ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดั

ชลบุรี ตามระดบัชนัปีทีศึกษาแตกต่างกนั
2. ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดั

ชลบุรี ตามประเภทวชิาวชิาไม่แตกต่างกนั

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ
1. ผลจากการวจิยัจะไดท้ราบถึงสาเหตุของการออกกลางคนัและแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
2. นาํผลการศึกษามาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การออกกลางคนั ของนกัเรียน

นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ในแต่ละปีลดนอ้ยลง

ขอบเขตของการวจิัย
1. ขอบเขตด้านเนือหา การศึกษาครังนีไดศึ้กษาปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน

นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา
ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน
นกัศึกษา และดา้นสภาพครอบครัว

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
2.1 ประชากรแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที 1 เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพ (ปวช.)และนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชีนสูง (ปวส.) วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
ทีออกกลางคนัปีการศึกษา 2559-2560 จาํนวน 124 คน กลุ่มที 2 เป็นผูบ้ริหาร ครูผูส้อนครูทีปรึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีและผูป้กครอง จาํนวน 90 คน
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2.2 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่
1.2.1 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชนัสูง (ปวส.) วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ทีออกกลางคนัปีการศึกษา 2559-2560 จาํนวน
95 คน โดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970,
pp. 607-610) ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) ตามประเภทวชิา กาํหนด
เป็นระดบัชนัในการสุ่มแลว้จึงทาํการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ตามลาํดบั

1.2.2 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนครูทีปรึกษาจาํนวน 45 คนและผูป้กครอง จาํนวน 25 คน
ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) รวมทงัหมดจาํนวน 70 คน

3. ตัวแปรทีศึกษา ตวัแปรทีใชใ้นการศึกษาครังนี ไดแ้ก่
3.1 ตวัแปรตน้

3.1.1 ระดบัชนั
3.1.1.1 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)
3.1.1.2 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.)

3.1.2 ประเภทวชิา
3.1.2.1 ประเภทวชิาคหกรรม
3.1.2.2 ประเภทวชิาศิลปกรรม
3.1.2.3 ประเภทวชิาพณิชยกรรม
3.1.2.4 ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว

3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่

3.2.1 ดา้นสถานศึกษา
3.2.2 ดา้นครูผูส้อน
3.2.3 ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน
3.2.4 ดา้นสภาพแวดลอ้ม
3.2.5 ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา
3.2.6 ดา้นสภาพครอบครัว

กรอบแนวคดิในการวจิัย
ในการวจิยัครังนีผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดเกียวกบัการศึกษาปัญหาการออกกลางคนั

และแนวทางแกไ้ขการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี
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ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา และดา้นสภาพครอบครัว ดงัภาพที 1

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

นิยามศัพท์เฉพาะ
1. การออกกลางคันของนักศึกษา หมายถึง การทีนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ

(ปวช.) และนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชันสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2559-2560 พน้สภาพ
จากการเป็นนกัเรียน นกัศึกษาลาออกจากการเป็นนกัเรียน นกัศึกษาหรือขาดการติดต่อกบังานทะเบียน
ของวทิยาลยัก่อนเรียนครบตามทีหลกัสูตรกาํหนดไวป้ระกอบดว้ยประเด็นต่อไปนี

1.1 ด้านสถานศึกษา หมายถึง สถานทีหรือวิทยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีทีส่งผลให้นกัเรียน
นกัศึกษาออกกลางคนัเช่นการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษาการจดัสิงอาํนวยความสะดวก
อาคารสถานทีเครืองมืออุปกรณ์การเรียนการสอนและการฝึกปฏิบติัตลอดจนนโยบายในการจดั
การศึกษาและกฎระเบียบในการบริหารจดัการของสถานศึกษา

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
1. ระดบัชนั

1.1 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)
1.2 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง

(ปวส.)
2. ประเภทวิชา

2.1 ประเภทวิชาคหรรม
2.2 ประเภทวิชาศิลปกรรม
2.3 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

2.4 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเทียว

ปัญหาการออกกลางคัน
ของนักเรียนนักศึกษา

1 ดา้นสถานศึกษา
2. ดา้นครูผูส้อน
3. ดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน
4. ดา้นสภาพแวดลอ้ม
5. ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา
6. ดา้นสภาพครอบครัว

แนวทางแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา วทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี
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1.2 ด้านครูผู้สอน หมายถึง บุคลิกภาพของผูส้อนความรู้ความสามารถและทกัษะ
ในการสอนการมีเทคนิคทีดีต่อการสอน ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัผูเ้รียน การสร้างทศันคติทีดีให้แก่
ผูเ้รียนตามสาขาวชิา ความเอาใจใส่ การดูแลติดตาม และกฏระเบียบ

1.3 ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน หมายถึง โครงสร้างหลกัสูตร เนือหาสาระ
และวธีิการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมในสถานศึกษาทีจะส่งผลใหน้กัเรียน นกัศึกษา
ออกกลางคนัเช่นเนือหาสาระทีกาํหนดในหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
วธีิการวดัและประเมินผลทีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนการจดัวสัดุอุปกรณ์การฝึกการสร้าง
บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอน

1.4 ด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง สภาพทางกายภาพทัวไปทงัภายในและภายนอก
ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีทีจะส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา เช่น การจดั
สภาพแวดลอ้มหรือกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาการคมนาคมการปรับตวัของผูเ้รียนภายใต้
สภาพแวดลอ้ม การคบเพือน งานฝ่ายปกครองทีควบคุมดูแลผูเ้รียน

1.5 ด้านส่วนตัวของนักเรียน นักศึกษา หมายถึง พืนฐานความรู้สติปัญญาเจตคติต่อ
สถานศึกษา การเลือกเรียนในสาขาวชิา สุขภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจการทาํงานหารายไดพ้ิเศษ
ปัญหาครอบครัวการคบเพือนและการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้ม

1.6 ด้านสภาพครอบครัว หมายถึง สถานะทางครอบครัวของผูเ้รียนในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรีทีจะส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาเช่นการส่งเสริมสนบัสนุน
ใหเ้รียน ปัญหาทางครอบครัวครอบครัวมีพีนอ้งหรือสมาชิกหลายคนพอ่แม่ผูป้กครองมีฐานะ
ยากจนสภาพครอบครัวแตกแยกการประกอบอาชีพไม่เป็นหลกัแหล่ง ตกงาน ไม่มีรายได้ รวมทงั
พฤติกรรมการอบรมเลียงดูบุตรหลานทีไม่เหมาะสมของครอบครัว

2. แนวทางแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน หมายถึง รูปแบบหรือวธีิการดาํเนินการ
ในการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี แยกเป็นดงันี

2.1 เกียวกบัสถานศึกษาในเรืองนโยบายและระบบภายในสถานศึกษา หลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา

2.2 เกียวกบัครูในเรืองครูทีสอนประจาํวชิาและครูทีปรึกษา
2.3 เกียวกบัตวันกัเรียน นกัศึกษา ในเรืองส่วนตวั ครอบครัว เศรษฐกิจการเงิน

สุขภาพ สภาพแวดลอ้มภายนอกและปัญหาอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง
3. วทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี หมายถึง วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึงมีปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาเพิมขึน
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4. นักเรียนนักศึกษา หมายถึง นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และ นกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ทีออกกลางคนัตงัแต่
ปีการศึกษา 2559-2560

5. ผู้ปกครอง หมายถึง บิดามารดาหรือบุคคลทีมีหนา้ทีในการปกครองดูแลและสนบัสนุน
เกียวกบัการศึกษาเล่าเรียนของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ทีออกกลางคนั
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บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกียวข้อง

การวจิยัในครังนีผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งเพือใช้
ประกอบและเป็นแนวทางในการทาํวจิยัโดยนาํเสนอตามลาํดบัดงัต่อไปนี

1. การจดัการอาชีวศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
2. แนวคิดและและทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัการออกกลางคนั

2.1 ความหมายของการออกกลางคนั
2.2 สาเหตุทีส่งผลต่อการออกกลางคนั

3. แนวคิดเกียวกบัความสูญเปล่าทางการศึกษา
4. สภาพทัวไปและการจดัการศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
5. ตวัแปรทีเกียวขอ้ง
6. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

การจัดการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จากพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ใหไ้ว้ ณ วนัที 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2551

เป็นปีที 63 ในรัชกาลปัจจุบนั พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรม
ราชโองการโปรดเกลา้ฯใหป้ระกาศวา่โดยทีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษา
พระราชบญัญติันีมีบทบญัญติับางประการเกียวกบัการจาํกดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึงมาตรา29
ประกอบกบัมาตรา 32 และมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญติัใหก้ระทาํได้
โดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯให้ตราพระราชบญัญติัขึนไว้
โดยคาํแนะนาํและยนิยอมของสภานิติบญัญติัแห่งชาติดงัต่อไปนี

มาตรา 1 พระราชบญัญติันีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551”
มาตรา 2 พระราชบญัญติันีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นตน้ไป
มาตรา 3 พระราชบญัญติันีไม่ใชบ้งัคบักบัการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ

ซึงดาํเนินการโดยหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายอืน
มาตรา 4 ในพระราชบญัญติันี
“การอาชีวศึกษา” หมายความวา่กระบวนการศึกษาเพือผลิตและพฒันากาํลงัคน

ในดา้นวชิาชีพระดบัฝีมือระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี
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“การฝึกอบรมวชิาชีพ” หมายความวา่ การเพิมพูนความรู้และการฝึกทกัษะอาชีพระยะสัน
หรือระยะยาวทงัในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัการอาชีวศึกษาซึงจดัขึนเป็นโครงการ
หรือสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะภายใตห้ลกัสูตรทีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด

“สถาบนั” หมายความวา่ สถาบนัการอาชีวศึกษาของรัฐทีจดัตงัขึนเพือดาํเนินการจดัการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตามพระราชบญัญติันี

“สถานประกอบการ” หมายความวา่ สถานประกอบการทีร่วมมือกบัสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัการอาชีวศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพือจดัการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพทงันีตามหลกัเกณฑที์คณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด

“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความวา่ ขอ้กาํหนดเกียวกบัคุณลกัษณะคุณภาพและ
มาตรฐานในการจดัการอาชีวศึกษาทีพึงประสงคเ์พือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสริมการกาํกบัดูแล
การตรวจสอบการประเมินผลและการประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา

หมวด 1 บททัวไป
มาตรา 6 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในดา้น

วชิาชีพทีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติเพือผลิต
และพฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี รวมทงัเป็น
การยกระดบัการศึกษาวชิาชีพใหสู้งขึนเพือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
โดยนาํความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้
ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถนาํไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติั
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้

มาตรา 7 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัไดใ้นสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบนัตามทีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติันี

มาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัไดโ้ดยรูปแบบดงัต่อไปนี
(1) การศึกษาในระบบเป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพทีเนน้การศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกัโดยมีการกาํหนดจุดมุ่งหมายวธีิการศึกษาหลกัสูตรระยะเวลา
การวดัและการประเมินผลทีเป็นเงือนไขของการสาํเร็จการศึกษาทีแน่นอน

(2) การศึกษานอกระบบเป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพทีมีความยดืหยุน่ในการกาํหนด
จุดมุ่งหมายรูปแบบวธีิการศึกษาระยะเวลาการวดัและการประเมินผลทีเป็นเงือนไขของการสาํเร็จ
การศึกษาโดยเนือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม
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(3) การศึกษาระบบทวภิาคีเป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพทีเกิดจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรืองการจดั
หลกัสูตรการเรียนการสอนการวดัและการประเมินผลโดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหนึงในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัและเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ
เพือประโยชน์ในการผลิตและพฒันากาํลงัคนสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถจดั
การศึกษาตามวรรคหนึงในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได้ ทงันีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนันัน
ตอ้งมุ่งเนน้การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีเป็นสาํคญั

มาตรา 9 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และ
มาตรา 8 ใหจ้ดัตามหลกัสูตรทีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดดงัต่อไปนี
(1) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
(2) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง
(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกาํหนดหลกัสูตรทีจดัขึนเพือความรู้หรือทกัษะ

ในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึงจดัขึนเป็นโครงการหรือสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ไดใ้นการผลกัดนัใหว้สิัยทศัน์และพนัธกิจบรรลุตามเป้าหมายนันสาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาไดก้าํหนดยทุธศาสตร์ไว้ 6 ยทุธศาสตร์ 35 กลยทุธ์ ดงันี

ยทุธศาสตร์ที 1: การพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหมี้คุณภาพ
มาตรฐาน

1. พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
2. เร่งรัดพฒันาคุณภาพและสมรรถนะผูเ้รียน
3. สร้างมาตรฐานและพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวดัและ

ประเมินผล
4. ส่งเสริมการประกนัคุณภาพสถานศึกษา
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ
6. พฒันาสถานศึกษาและสถาบนัการอาชีวศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานมีความเป็นเลิศ

ทางวชิาชีพ
7. สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดว้ยการบริการสังคม
8. ส่งเสริมใหน้าํเทคโนโลยสีารสนเทศ สือ นวตักรรม มาใชใ้นการเรียนการสอน

เสริมสร้างทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ
9. สร้างภาพลกัษณ์ทีดีต่อการอาชีวศึกษา
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ยทุธศาสตร์ที 2: สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ
การผลิตและพฒันากาํลงัคนใหต้รงตามความตอ้งการของประเทศตอ้งไดรั้บร่วมมือกบั

องคก์รทีตอ้งการใชก้าํลงัคน ตงัแต่ภาคการผลิต เอกชนรัฐวสิาหกิจ และชุมชนเพือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาทงัในและต่างประเทศนาํไปสู่การกาํหนดหลกัสูตร
กระบวนการจดัการเรียนการสอนในการผลิตกกาํลงัคนไดต้รงกบัความตอ้งการภาคการผลิตและ
ความตอ้งการของผูใ้ชโ้ดยมีเป้าประสงคเ์พือผลิตและพฒันากาํลงัคนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานและทอ้งถินและมีกลยทุธ์ คือ

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนความร่วมมือในการจดัอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ
ทงัในและต่างประเทศ

2. สร้างความเขม้แขง็ในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจดัอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวชิาชีพ

3. พฒันาฐานขอ้มูลความร่วมมือ
4. พฒันาศูนยก์าํลงัคนอาชีวศึกษา
5. ประสาน ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพของ

สถานศึกษาเอกชนสถานประกอบการและเครือข่าย
ยทุธศาสตร์ที 3: พฒันาระบบบริหารจดัการอาชีวศึกษา
คุณภาพของการอาชีวศึกษามีระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาองคป์ระกอบทีสาํคญั

ทีสุดทีจะส่งผลต่อคุณภาพการปฏิรูประบบราชการพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีดี พ.ศ. 2546 และนาํแนวทางการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
(Public Sector Management Quality Award: PMQA) ซึงเป็นเครืองมือในการพฒันาองคก์รไปสู่
ความเป็นเลิศในขณะทีกฎหมายการอาชีวศึกษาไดร้ะบุถึงการจดัตงัสถาบนัการอาชีวศึกษา ซึงตอ้งมี
การพฒันาระบบการบริหารและจดัการในรูปแบบสถาบนัการอาชีวศึกษาควบคู่ไปดว้ยอีกทังจาก
การประกาศใชก้ฎหมายการอาชีวศึกษาดงักล่าว มีผลใหต้อ้งสร้างกฎหมายกฎระเบียบต่าง ๆ
เพือนาํไปสู่การปฏิบติั ดงันนัเพือใหก้ารพฒันาระบบบริหารและจดัการอาชีวศึกษาเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพจึงไดก้าํหนดกลยทุธ์ไว้ ดงันี

1. จดัและพฒันาโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมายการอาชีวศึกษาและ
กฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง

2. พฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐและ
ธรรมาภิบาล

3. พฒันากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
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4. กระจายอาํนาจการบริหารจดัการสู่สถานศึกษาและสถาบนั
5. ผลกัดนัการจดัตงัสถาบนัการอาชีวศึกษา
6. พฒันาระบบติดตามและประเมินผลใหมี้ประสิทธิภาพ
7. พฒันาระบบการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพ
8. ส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศเพือการบริหารจดัการและการใหบ้ริการ
9. เสริมสร้างสวสัดิการและขวญักาํลงัใจ
ยทุธศาสตร์ที 4: ขยายโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ
มุ่งเนน้การเพิมโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพใหป้ระชาชนทุกคนมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษา

ดา้นวชิาชีพทีมีคุณภาพมาตรฐานอยา่งต่อเนืองตลอดชีวิตทงัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัโดยมีจุดมุ่งหมายใหค้ลอบคลุมประชาชนทุกเพศทุกวยัและกลุ่มเป้าหมาย
ทงัเด็ก เยาวชนวยัแรงงาน สตรี ผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะผูย้ากไร้ ดอ้ยโอกาสคนพิการผูห่้างไกลทุรกนัดาร
และชนกลุ่มนอ้ย มีกลยทุธ์ดงันี

1. ส่งเสริมและพฒันาการจดัอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพดว้ยรูปแบบที
หลากหลายทงัในระบบ นอกระบบ และทวภิาคี

2. ส่งเสริมและพฒันาอาชีพใหป้ระชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้
3. จดัการศึกษาวชิาชีพแก่ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ ผูสู้งอายุ
4. ส่งเสริมใหมี้การสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน
ยทุธศาสตร์ที 5: จดัอาชีวศึกษาเพือสร้างเสริมความมันคงของรัฐ
ส่งเสริมการจดัการศึกษาในจงัหวดัชายแดน ใหเ้ป็นกลไกเสริมสร้างความสมานฉนัท์

สันติวธีิ วถีิประชาธิปไตย บนพืนฐานความหลากหลายทางวฒันธรรมและความเป็นอตัลกัษณ์
ของแต่ละพืนทีมีความร่วมมือระหวา่งประเทศดา้นการศึกษาแลกเปลียนความรู้ พฒันาวชิาการ/
วชิาชีพเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดเสรีการคา้ในอนาคตโดยหวงัผลใหป้ระเทศไทยเป็น
ศูนยก์ลางการศึกษาวชิาชีพในภูมิภาคโดยเฉพาะสาขาทีมีศกัยภาพและความพร้อม ประกอบไปดว้ย
กลยทุธ์ ดงันี

1. ส่งเสริมและพฒันาการจดัอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพในเขตชายแดนภาคใต้
2. ส่งเสริมและพฒันาการจดัอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพในพืนทีชายแดนและ

เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ
3. ส่งเสริมและพฒันาการจดัอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตามโครงการ

พระราชดาํริ
4. ส่งเสริมและพฒันาการจดัอาชีวศึกษาร่วมกบัประเทศเพือนบา้นเพือสร้างความเขา้ใจอนัดี
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ยทุธศาสตร์ที 6 สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยี
เพือใหก้ารอาชีวศึกษาเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ตงัแต่การพฒันาระบบการบริหารจดัการ

ใหเ้อือต่อการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมทางวชิาชีพ การเชือมโยงการวิจยักบั
กระบวนการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพมีกลไกนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง มีกลยทุธ์
ดงันี

1. ส่งเสริมพฒันาการวจิยั สร้างนวตักรรม สิงประดิษฐ ์และการวจิยัเชิงนโยบายการวจิยั
เพือตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการ

2. ส่งเสริมการนาํองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรมไปใชพ้ฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการและการเรียนการสอน

3. ส่งเสริมใหน้าํความรู้ เทคโนโลยี สิงประดิษฐ ์และนวตักรรม ไปใชพ้ฒันาอาชีพ
จดสิทธิบตัร และพฒันาสู่เชิงพาณิชย์

4. พฒันาระบบบริหารจดัการ เครือข่ายงานวจิยั และการจดัการความรู้อาชีวศึกษาทังใน
ประเทศและระดบันานาชาติ

วสัิยทัศน์ พนัธกิจ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วสัิยทัศน์
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองคก์รทีผลิตและพฒันากาํลงัคนอยา่งมี

คุณภาพเพือตอบสนองความตอ้งการกาํลงัคนของประเทศและภาคเอกชน
ภารกิจ
จดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ โดยคาํนึงถึงคุณภาพและ

ความเป็นเลิศทางวชิาชีพ
พนัธกิจ
1. จดัและส่งเสริมและพฒันาการอาชีวศึกษาและการอบรมวชิาชีพใหมี้คุณภาพและ

ไดม้าตรฐาน
2. ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานกาํลงัคนสายอาชีพสู่สากล
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท้ัวถึง ต่อเนือง เสมอภาค และเป็นธรรม
4. เป็นแกนกลางในการจดัอาชีวศึกษาและอบรมวชิาชีพ ระดบัฝีมือ เทคนิคและ

เทคโนโลยขีองประเทศ
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการ

อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวชิาชีพ
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6. วจิยั สร้างนวตักรรม จดัการองคค์วามรู้เพือการพฒันาอาชีพ และคุณภาพชีวติของ
ประชาชน

7. ส่งเสริม/ พฒันา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพือความเป็นเลิศ มันคงและกา้วหนา้
ในวชิาชีพ

การจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีสถานศึกษาในสังกดั 421 แห่ง

ทัวประเทศ เพือผลิตและพฒันากาํลงัคนดา้นวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ โดยจดัการ
เรียนการสอน 9 ประเภทวชิา มีสาขาวชิาใหเ้ลือกเรียนมากกวา่ 350 สาขาวชิา  ทงันี  ดา้นการบริหาร
จดัการมีศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาประจาํภาค 5 ภาค ทาํหนา้ทีส่งเสริมการพฒันางาน
ทางดา้นวชิาการ และอาชีวศึกษาจงัหวดั 77 แห่ง และอาชีวศึกษาภาค 5 ภาค ทาํหนา้ทีเชือมโยง
การบริหารจดัการกลุ่มสถานศึกษาในระดบัจงัหวดั

จาํนวนสถานศึกษา
1. วทิยาลยัเทคนิค 114 แห่ง
2. วทิยาลยัการอาชีพ 142 แห่ง
3. วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเทียว 3 แห่ง
4. วทิยาลยัพณิชยการ 5 แห่ง
5. วทิยาลยัศิลปหตัถกรรม 2 แห่ง
6. วทิยาลยัสารพดัช่าง 52 แห่ง
7. วทิยาลยัอาชีวศึกษา 39 แห่ง
8. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 13 แห่ง
9. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 43 แห่ง
10. กาญจนาภิเษกวทิยาลยัช่างทองหลวง 1 แห่ง
11. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรือ 3 แห่ง
12. วทิยาลยัประมง 4 แห่ง
13. สถาบนัการอาชีวศึกษา 19* + 4** แห่ง
**สถาบนัการอาชีวศึกษา 19 แหง่จดัตงัขึนโดยรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา 161 แห่ง

จาก 19 กลุ่มจงัหวดั
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 มี 10 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มี 7 สถานศึกษา
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สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มี 10 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 มี 9 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 มี 7 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 มี 11 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 มี 7 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มี 9 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก มี 9 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 มี 10 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 มี 4 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 มี 9 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4 มี 7 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 มี 9 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มี 7 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 มี 9 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 มี 8 สถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 มี 6 สถานศึกษา
และสถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร มี 13 สถานศึกษา
**สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร 4 แห่งจดัตงัขึนโดยรวมสถานศึกษาเกษตรและประมง

ในแต่ละภูมิภาค 41 สถานศึกษา ภาคเหนือ 9 สถานศึกษา ภาคกลาง 10 สถานศึกษา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 10 สถานศึกษา และภาคใต้ 12 สถานศึกษา

ประเภทวชิาทีเปิดสอน
1. ประเภทวชิาอุตสาหกรรม
2. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
3. ประเภทวชิาศิลปกรรม
4. ประเภทวชิาคหกรรม
5. ประเภทวชิาเกษตรกรรม
6. ประเภทวชิาประมง
7. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว
8. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิงทอ
9. ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร
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ประเภทวชิาทีเปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ
1. ประเภทวชิาอุตสาหกรรม
2. ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร
3. ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ
4. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว
5. ประเภทวชิาศิลปกรรม
6. ประเภทวชิาคหกรรม
7. ประเภทวชิาเกษตรกรรม
8. ประเภทวชิาประมง
ระดับหลักสูตรทีเปิดสอน
1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกัสูตรทีรับผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ เพือผลิตและพฒันากาํลงัคนระดบัฝีมือใหมี้ความชาํนาญเฉพาะดา้น
2. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง (ปวส.) เป็นหลกัสูตรทีรับผูส้าํเร็จการศึกษา

ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญั เพือผลิต
และพฒันากาํลงัคนระดบัผูช้าํนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ

3. หลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชนัสูง (ปทส.) เป็นหลกัสูตรเทียบเท่าปริญญาตรี
ทีรับผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชันสูง (ปวส.) เป็นหลกัสูตรทีมุ่งผลิตครูวชิาชีพ

4. หลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ เป็นหลกัสูตรทีรับผูส้าํเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชันสูง (ปวส.) เขา้ศึกษาต่อเนือง และจบการศึกษา
ภายใน 2 ปี

5. หลกัสูตรพฒันาอาชีพเฉพาะทาง เป็นหลกัสูตรจดัรองรับผูมี้พืนความรู้ทุกระดบัการศึกษา
มีระยะเวลาในการเรียน 6-225 ชัวโมง และหลกัสูตร 108 อาชีพ เปิดการสอนตามวาระโอกาสต่าง ๆ
มีระยะเวลาในการเรียน 1-4 ชัวโมง

แนวคดิและและทฤษฎทีีเกียวข้องกับการออกกลางคนั
ความหมายของการออกกลางคัน
การออกกลางคนั (Drop out) เป็นความสูญเปล่าทางการศึกษาหรือการดอ้ยประสิทธิภาพ

ของการจดัการศึกษาเพราะถา้คาํนึงตามหลกัการทางเศรษฐศาสตร์ทีถือวา่ประสิทธิภาพเป็นความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัป้อน (Input) กบัผลผลิต (Output) ดงันนัในการดาํเนินกิจกรรมใด ๆ ทีมีประสิทธิภาพ
กิจกรรมนนัจะตอ้งใหผ้ลตอบแทนทีมีปริมาณและคุณภาพสูงดว้ยเพราะฉะนันตามหลกัการนี
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ถา้การจดัการศึกษาของสถานศึกษาใดสามารถใชปั้จจยัป้อนนอ้ยแต่ไดผ้ลผลิตทีมีปริมาณและ
คุณภาพมากหรือสามารถผลิตนกัเรียนนกัศึกษาไดต้ามจาํนวนทีรับเขา้เรียนและเรียนจบตาม
หลกัสูตรทุกคนไม่มีการออกกลางคนัหรือไม่มีนกัเรียนนกัศึกษาคนใดใชเ้วลาเรียนมากกวา่
ทีหลกัสูตรกาํหนดไว้ การจดัการศึกษาของสถาบนันันยอ่มถือวา่มีประสิทธิภาพมากเช่นกนัมี
นกัวชิาการทางการศึกษาและผูรู้้ไดใ้หค้วามหมายของการออกกลางคนัไวห้ลากหลายทศันะดงันี

รุ่งโรจน์อาริยะ (2552, หนา้ 5) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีนกัเรียนนกัศึกษา
เขา้ศึกษาต่อในสถานศึกษาแลว้ตอ้งออกจากสถานศึกษาก่อนสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ดว้ยสาเหตุใดสาเหตุหนึงเช่นลาออกเนืองจากผลการเรียนไม่ถึงเกณฑที์สถานศึกษากาํหนดจาํหน่าย
ชือออกเพราะไม่ลงทะเบียนเรียนตามกาํหนดเวลาขาดเรียนเกินกาํหนดจึงพน้สภาพการเป็นนกัเรียน
นกัศึกษาก่อนสาํเร็จการศึกษาซึงเป็นไปตามระเบียบของสถานศึกษา

วชัรินทร์ แสงมา (2551, หนา้ 4) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีผูเ้รียนเขา้มา
เรียนในสถานศึกษาแลว้ตอ้งออกก่อนสาํเร็จการศึกษาดว้ยสาเหตุใดสาเหตุหนึงไดแ้ก่การลาออก
ไม่ลงทะเบียนเรียนหรือผลการเรียนไม่ถึงเกณฑที์สถานศึกษากาํหนดไว้

สุรชาติ กองธรรม (2549, หนา้ 5) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีนกัเรียน
นกัศึกษาตอ้งออกจากสถานศึกษาในขณะทียงัไม่จบการศึกษาตามหลกัสูตร

ชยัมงคล จาํรูญ (2548, หนา้ 19) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีผูเ้รียนตอ้งออก
จากสถานศึกษาก่อนการเรียนจบตามทีหลกัสูตรกาํหนดโดยเฉพาะอยา่งยิงการออกจากสถานศึกษา
หรือหยดุเรียนก่อนครบเวลาเรียนซึงไม่ใช่สาเหตุอนัสืบเนืองมาจากการยา้ยทีเรียน

ภุมริน บุญทวี (2548, หนา้ 7) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีนกัเรียนนกัศึกษา
หยดุเรียนในกระบวนการเรียนการสอนก่อนทีจะจบหลกัสูตรเช่นเขา้เรียนแลว้หยดุเป็นช่วง ๆ
จนกระทังมีเวลาเรียนไม่พอหรือเขา้เรียนระยะหนึงแลว้หยดุเรียนไปเลยหรือเขา้เรียนแลว้ไม่เขา้รับ
การประเมินผลเป็นตน้

สุรศกัดิ คติพงศธ์าดา (2548, หนา้ 20) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีนกัเรียน
นกัศึกษาตอ้งออกจากสถานศึกษาในระหวา่งทียงัไม่สาํเร็จการศึกษาไม่วา่จะเป็นกรณีโดยตงัใจ
หรือไม่ตงัใจก็ตาม

นฤมล พึงกิจ (2546, หนา้ 11) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีผูเ้รียนตอ้งออกจาก
ระบบของสถานศึกษาดว้ยสาเหตุใดก็ตามก่อนทีจะเรียนสําเร็จตามหลกัสูตร

รอฮานี ดอหะ (2546, หนา้ 23) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีนกัเรียนนกัศึกษา
ตอ้งออกจากระบบสถานศึกษาก่อนเรียนจบตามหลกัสูตรกาํหนดไม่วา่จะเป็นกรณีตังใจหรือไม่
ตงัใจก็ตาม
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โกศล ศรีสุพรรณ (2546, หนา้ 8) กล่าววา่ การออกกลางคนัหมายถึงการทีผูเ้รียนออก
จากสถานศึกษาก่อนจบหลกัสูตรโดยไม่ไดไ้ปเรียนต่อทีอืนซึงมีลกัษณะสองประการไดแ้ก่
ออกก่อนสินปีการศึกษาหรือเป็นลกัษณะการออกระหวา่งเรียนกบัออกจากสถานศึกษาตอนสินปี
การศึกษาเมือจบหลกัสูตรในระดบัชนัใดชนัหนึงแต่ไม่ครบทุกชนั

สุภาพร เหมอมรไพบูลย์ (2545, หนา้ 12) กล่าววา่ การออกกลางคนัหมายถึงการทีผูเ้รียน
ตอ้งออกจากสถานศึกษาก่อนจบหลกัสูตรตามทีกาํหนดโดยเฉพาะการออกจากสถานศึกษาใน
ขณะทียงัไม่สาํเร็จการศึกษา

สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2544, หนา้ 75) กล่าววา่การออกกลางคนัหมายถึงการทีผูเ้รียนหยดุ
การเรียนออกไปก่อนทีจะครบตามเวลาเรียนทีหลกัสูตรกาํหนด

จากทีกล่าวมาขา้งตน้เกียวกบัแนวคิดและความหมายของการออกกลางคนัพอสรุปไดว้า่
การออกกลางคนัเป็นสภาพทีนกัเรียนนกัศึกษาไดเ้ขา้เรียนในสถานศึกษาเป็นระยะเวลาหนึง
แต่ไม่สามารถเรียนจบไดต้ามระยะเวลาหรือครบถว้นตามทีหลกัสูตรแต่ละระดบักาํหนดไว้

สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา
การออกกลางคนั (Drop out) เป็นสภาวการณ์ทีเกิดขึนจากปัจจยัสาเหตุทีหลากหลายตาม

ขอ้มูลพืนฐานของแต่ละระดบัการศึกษาหรือประเภทของการจดัการศึกษาแต่ทังนีไม่วา่จะเกิดจาก
สาเหตุใดก็ตามลว้นแลว้แต่มีผลต่อความสูญเปล่าทางการศึกษาซึงถือวา่เป็นเรืองทีสาํคญัและ
จาํเป็นอยา่งยิงทีหน่วยงานหรือบุคคลทีเกียวขอ้งทุกระดบัโดยเฉพาะสถานศึกษาซึงรับผดิชอบ
ในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัเยาวชนของชาติจะตอ้งเร่งดาํเนินการศึกษาหาสาเหตุและวธีิการ
ป้องกนัแกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหล้ดลงใหม้ากทีสุดหรือหมดไปสาํหรับสาเหตุของการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษาทีผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลของสถานศึกษาตลอดจนผลงานของ
นกัวชิาการต่างๆจึงไดส้รุปสาเหตุของการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาประกอบดว้ยปัจจยั
ดา้นสถานศึกษาดา้นครูผูส้อนดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นส่วนตวั
ของนกัเรียน นกัศึกษาและดา้นสภาพครอบครัวมีรายละเอียดตามลาํดบัดงันี

สาเหตุด้านสถานศึกษา
สถานศึกษานนัเป็นศูนยก์ลางของการจดัการเรียนการสอนประเด็นทีควรพิจารณาสาํหรับ

สถานศึกษาก็คืออาคารสถานทีตวัอาคารจะตอ้งมีโครงสร้างแขง็แรงปลอดภยัมีหอ้งสุขาเพียงพอ
เป็นสัดส่วนปราศจากสิงเป็นอนัตรายต่ออาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษามีสภาพหอ้งเรียนทีเป็นสัดส่วน
ทีเหมาะสมเพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียนมีบรรยากาศในชนัเรียนและนอกห้องเรียนทีดี มีการบริการนาํดืม
ทีสะอาดมีสถานทีพกัผอ่นและสภาพแวดลอ้มทีดีนอกจากนีตอ้งพิจารณาดา้นสือการเรียนการสอน
โดยเฉพาะอยา่งยิงสถานศึกษาทีสอนหรือฝึกอบรมดา้นวชิาชีพจะตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์เครืองมือ
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สาํหรับฝึกทกัษะทางดา้นสาขาวชิาชีพทีสอดคลอ้งอยา่งเหมาะสมใหก้บันกัเรียน นกัศึกษาในการฝึก
ปฏิบติัการทีเพียงพอสาํหรับการฝึกทกัษะความชาํนาญในวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม

จากการศึกษาพบวา่มีบุคคลและหน่วยงานทีแสดงความเห็นเกียวกบัปัจจยัดา้นสถานศึกษา
ดงันี

ไพฑูรยสิ์นลารัตน์ (2543, หนา้ 45-46) อธิบายไวว้า่สถานศึกษามีอิทธิพลทีจะทาํให้
นกัเรียนนกัศึกษาเกิดการเปลียนแปลงบุคลิกภาพค่านิยมและความรู้สึกต่อสถานศึกษาในลกัษณะ
ต่าง ๆ เช่น

1. การเขา้เรียนในสถานศึกษานันๆมีผลต่อชีวิตนกัเรียนนกัศึกษาอยา่งมาก
2. การเปลียนแปลงบุคลิกภาพและค่านิยมของนกัเรียนนกัศึกษาแตกต่างกนัไปตาม

ลกัษณะสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา
3. การเปลียนแปลงบุคลิกภาพและค่านิยมต่างๆขึนอยูก่บัพืนฐานเดิมของนกัเรียน

นกัศึกษาดว้ย
4. การเปลียนแปลงบุคลิกภาพและค่านิยมเกิดขึนทุกชนัปีจนจบการศึกษา
ประยรูศรี มณีศร (2532, หนา้ 166-172) แสดงความคิดเห็นเกียวกบับทบาทของ

สถานศึกษาทีจะส่งผลต่อปัจจยัสาเหตุหรือมีอิทธิพลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา
โดยเฉพาะการใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์สังคมและสติปัญญาเพือให้
บรรลุผลสาํเร็จทางการศึกษาสถานศึกษาและครูผูส้อนตลอดจนบุคลากรทีเกียวขอ้งจึงควรกระทาํ
ดงันี

1. การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์
นกัเรียนนกัศึกษาจะมีพฒันาการทางอารมณ์มากนอ้ยเพียงไรขึนอยูก่บัครูผูส้อนและ

สิงแวดลอ้มผูเ้รียนบางคนอาจจะเกิดการคบัขอ้งใจไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสิงแวดลอ้มของ
สถานศึกษาไดเ้กิดอารมณ์ต่างๆขึนทาใหเ้กิดผลเสียต่อการเรียนส่งผลใหเ้กิดความทอ้ถอยเบือหน่าย
หมดกาํลงัใจครูและผูเ้กียวขอ้งจะตอ้งปรับปรุงหรือขจดัสิงต่างๆดงักล่าวทีไม่ดีแก่ตวันกัเรียน
นกัศึกษาใหห้มดไปโดยนาํจิตวทิยาพฒันาการเขา้ช่วยให้นกัเรียนนกัศึกษามีพฒันาการทางอารมณ์
ไปในทางทีดีงามเช่น

1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนตอ้งวางตวัให้เป็นทีพึงของนกัเรียนนกัศึกษา
และเปรียบเหมือนตวัแทนของพอ่แม่ผูป้กครอง

1.2 ครูผูส้อนตอ้งสร้างสิงเร้าใหน้กัเรียนนกัศึกษาเกิดความสุขใจในการเรียน
เกิดความมานะพยายามทีจะเรียนรู้สิงต่าง ๆ ใหป้ระสบผลสาํเร็จ

1.3 สถานศึกษาตอ้งไม่มีกฎระเบียบทีหยมุหยมิมากเกินไปพิจารณาตามหลกัการและ
ดาํเนินการตามทางสายกลางในขนัแรก
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1.4 สถานศึกษาจดัสภาพแวดแวดลอ้มทีดีพร้อมทงักิจกรรมทีเหมาะสมกบัวยั
ใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดส้นุกสนานเพลิดเพลินมีชีวิตชีวาสดชืนร่าเริงมีความผกูพนักบัสถานศึกษา
และความสนใจในการเรียนรู้

2. การส่งเสริมพฒันาการทางสังคม
สถานศึกษาเป็นสถาบนัสังคมแห่งแรกทีนกัเรียนนกัศึกษาไดเ้รียนรู้พฤติกรรมทางสังคม

แต่จะปรับตวัไดห้รือไม่ไดก้็ขึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาพร้อมทงับทบาทของครูผูส้อน
สถานศึกษาจึงควรมีหนา้ทีส่งเสริมพฒันาการทางสังคมใหถู้กตอ้งเช่น

2.1 การมอบหมายหรือแบ่งงานใหน้กัเรียนนกัศึกษาทาํร่วมกนัเป็นหมู่คณะเพือจะได้
มีประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกบัผูอื้นรู้จกัการเสียสละเพือส่วนรวมรักพวกพอ้งเปิดโอกาส
ใหเ้ลือกสมาชิกของหมู่คณะตามความพอใจ

2.2 ฝึกการเป็นผูน้าํและผูต้ามทีดียอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้นเพือนมีอิทธิพลมาก
ในช่วงวยัรุ่นครูจะตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้พฒันาการอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม

3. การส่งเสริมพฒันาการทางสติปัญญา
สถานศึกษาเป็นแหล่งรวมวทิยากรต่างๆสาํหรับนกัเรียนนกัศึกษาทังภาคทฤษฎีและ

ปฏิบติัหรือเป็นแหล่งพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้นเพือนาํความรู้ไปใชใ้นการดาํรงชีวติให้มากทีสุด
จึงควรคาํนึงถึงการจดัการศึกษาเพือการส่งเสริมพฒันาการทางสติปัญญาดงันี

3.1 ความเหมาะสมของเนือหาและโครงสร้างหลกัสูตร
3.2 วธีิการจดัการเรียนการสอนและการปกครองทีถูกตอ้งหรือครูผูส้อนจะตอ้งเป็นครู

ทีมีสมรรถนะในการเป็นครูเช่น
3.2.1 สามารถทาํการสอนไดอ้ยา่งดีโดยรู้จกั

3.2.1.1 หลกัจิตวทิยาการเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียน
3.2.1.2 วางแผนสาํหรับการเรียนการสอนอยา่งละเอียดถีถว้น
3.2.1.3 วธีิสอนแบบต่าง ๆ และใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม
3.2.1.4 แบบทดสอบต่าง ๆ ทีเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน

3.3 สามารถอบรมแนะแนวและปกครองไดเ้ป็นอยา่งดีโดยรู้จกั
3.3.1 หลกัการทีวา่ถา้สร้างคุณธรรมและหลกัธรรมต่าง ๆ ไวป้ระจาํตวัไดแ้ลว้

ยอ่มจะปกครองตวัเองได้
3.3.2 ใชห้ลกัการวธีิการของการแนะแนวและการอบรม
3.3.3 ใชผ้ลของการวจิยัใหเ้ป็นประโยชน์ในการอบรม

3.4 สามารถทาํกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดีโดยรู้จกั
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3.4.1 ความสาํคญัของกิจกรรมในหลกัสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในการ
เรียนการสอนตามทีเหมาะสม

3.4.2 หนา้ทีในการปฏิบติักิจกรรมเหล่านนัดว้ยความเตม็ใจ
3.4.3 รักษาสัมพนัธ์ภาพอนัดีกบัผูร่้วมงานทงัปวง

3.5 สามารถสร้างสัมพนัธภาพและร่วมมือกบัชุมชนเป็นอยา่งดีโดยรู้จกั
3.5.1 วางตนให้เหมาะสมกบัทีเป็นครู
3.5.2 ช่วยเหลือปรับปรุงชุมชนตามความเหมาะสม
3.5.3 บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ชุมชนตามทีเห็นเหมาะสม

3.6 สามารถเป็นครูผูส้อนระดบัอาชีพโดยรู้จกั
3.6.1 เพิมพูนความรู้ให้แก่อาชีพโดยการเรียนการพูดการศึกษาคน้ควา้ทีเป็น

ความรู้เกียวกบัวชิาการ
3.6.2 เป็นสมาชิกทีดีของสมาคมทางวชิาการทีเหมาะสม
3.6.3 ยดึถือขนบธรรมเนียมของผูเ้ป็นครูอยา่งเคร่งครัด
3.6.4 ส่งเสริมตวัเองใหง้อกงามในทางวชิาการศึกษาอยูเ่สมอ
3.6.5 ดูแลช่วยเหลือแนะนาํบุคคลทีเขา้มาเป็นครูใหม่ ๆ หรือผูที้มาฝึกสอน

ในสถานศึกษาของตน
จากทีกล่าวมาขา้งตน้เกียวกบัสาเหตุดา้นสถานศึกษาพอสรุปไดว้า่สถานศึกษาเป็น

หน่วยงานหลกัทีมีหนา้ทีในการจดัการศึกษาฝึกอบรมและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัเรียน
นกัศึกษาการบริหารการจดัการจึงตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมในหลายดา้นเช่นอาคารสถานที
เครืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติัทางวชิาชีพการจดับรรยากาศการเรียนการสอนทีดี
ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกทีเอือต่อการจดัการเรียนรู้และการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง แหล่งเรียนรู้รวมทงัการจดัครูผูส้อนบุคลากรทีเกียวขอ้งเพือใหก้ารจดัการศึกษา
บรรลุตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา

สาเหตุด้านครูผู้สอน
อาจารยผ์ูส้อนหรือครูเป็นองคป์ระกอบทีมีความสาํคญัยิงทีจะทาํใหก้ารเรียนการสอน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพการเตรียมการสอนของครูจึงมีความสาํคญัยิงอาจสรุปประโยชน์ของ
การเตรียมการสอนไดด้งันีการเตรียมการสอนทีดีจะก่อใหเ้กิดความมันใจในการสอนถา้หากอาจารย์
ผูส้อนไดมี้การเตรียมการสอนต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมทงัดา้นเนือหาวธีิการสอนตลอดจนบุคลิกภาพ
ของอาจารยผ์ูส้อนฉะนนัจึงเป็นการสร้างความความมันใจในการสอนให้เกิดขึน
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อเนกกุลกรีแสง (2522, หนา้ 21) กล่าววา่ลกัษณะและพฒันาการของนกัเรียน นกัศึกษา
ครูจะตอ้งเขา้ใจเป็นอยา่งดีทงัในดา้นพืนฐานความรู้ความสามารถทัวไปขอ้บกพร่องส่วนตวั
ความสามารถเฉพาะตนเพราะสิงเหล่านีมีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเรียนและวธีิการเรียนรู้
ของนกัเรียน นกัศึกษาเป็นอยา่งมากความรู้และความเขา้ใจเกียวกบันกัเรียน นกัศึกษาจะช่วยใหค้รู
สามารถแกปั้ญหาทีเกิดขึนก่อนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมทงัในดา้นการเลือกความมุ่งหมายและ
กระบวนการสอนนกัเรียน นกัศึกษาจะมีความแตกต่างกนัหลายดา้นทังเพศวยัสติปัญญาพืนความรู้
พืนฐานทางครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจสังคมสิงเหล่านีมีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ของนกัเรียน
นกัศึกษาอยา่งมากผูส้อนจะตอ้งสามารถพิจารณาไดว้า่นกัเรียน นกัศึกษามีความแตกต่างดา้นใดบา้ง

สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ์ (2538, หนา้ 11-12) กล่าววา่การเตรียมการสอนทีดีทาํใหก้ารสอน
ราบรืนถูกตอ้งและไม่สับสนแมว้า่การสอนจะเป็นเรืองทียุง่ยากสับสนและมีตวัแปรต่าง ๆ มาก
ก็ตามแต่ถา้หากมีการเตรียมการสอนให้เป็นระบบก็จะลดความสับสนลงได ้นาํไปสู่จุดหมาย
ปลายทางไดต้รงตามเวลาทีกาํหนดไวแ้ละจะช่วยใหมี้การวางแผนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม
นกัศึกษามีความสนใจชืนชมยนิดีมีความเชือมันและศรัทธาในตวัครูมากขึนซึงจะทาํใหก้ารเรียน
การสอนประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน

สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ์ (2538, หนา้ 13-14) แต่อยา่งไรก็ตามในการเรียนการสอนทีดาํเนินไปนนั
อาจจะเกิดปัญหาเกียวกบัตวัผูส้อนไดซึ้งอาจจาํแนกลกัษณะของปัญหาเกียวกบัตวัผูส้อนดงันี

1. ปัญหาเกียวกบัความไม่แจ่มแจง้ของเนือหาวชิาในหลกัสูตรผูส้อนตอ้งมีความรู้ในเรือง
ทีจะสอนใหเ้ขา้ใจอยา่งลึกซึงสามารถแยกแยะเกียวกบัรายละเอียดไดเ้มือนกัศึกษาไม่เขา้ใจ ปัญหา
คือครูมีความรู้นอ้ยจะทาํใหค้รูขาดความเชือมันในตวัเองและนกัศึกษาเองก็ขาดความเชือมัน
ในตวัครูเช่นกนั

2. ผูส้อนไม่มีความตงัใจสอนและไม่มีการพฒันาความรู้ของตนปัญหาในดา้นนีเกิดขึน
ไดเ้สมอเมือครูเองไม่ไดต้งัใจจะเป็นครูตงัแต่เริมแรกครูขาดความตงัใจสอนครูขาดการเตรียมตวั
ในการสอน

3. ผูส้อนขาดความรู้และทกัษะเกียวกบัการสอนสอนเร็วเกินไปวธีิสอนไม่น่าสนใจ
ปัญหาดา้นนีจะเกิดขึนมากสาํหรับครูทีจบมาใหม่ๆแต่ถา้หากมีความตงัใจอยา่งจริงจงัพยายามศึกษา
จากครูทีมีความรู้และความชาํนาญก็จะช่วยไดม้ากประการสาํคญัถา้หน่วยงานนันจดัปฐมนิเทศหรือ
มีการอบรมใหค้วามรู้กบัครูใหม่จะช่วยเพิมประสิทธิภาพการสอนใหดี้ยิงขึน

Wotruba and Wrigth (1975, pp. 653-661) ไดศึ้กษาเพือพฒันาเครืองมือประเมินการสอน
ของอาจารยก์ลุ่มตวัอยา่งทีทาํการศึกษาคือผูบ้ริหารอาจารยแ์ละนิสิตมหาวทิยาลยัซานดิเอโกแผนก
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บริหารธุรกิจผลปรากฏวา่กลุ่มตวัอยา่งทงั 3 กลุ่มเห็นวา่คุณลกัษณะของอาจารยที์มีความสาํคญั
ไดแ้ก่

1. มีความรู้กวา้งขวางถูกตอ้งทนัสมยัและรู้อยา่งแทจ้ริง
2. มีความสนใจและอยากจะสอน
3. ทาํใหบ้รรยากาศการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา
4. กระตือรือร้นในวชิาทีสอน
5. อธิบายเขา้ใจง่ายยกตวัอยา่งชดัเจน
6. ส่งเสริมนิสิตใหมี้ความคิดเห็น
7. ส่งเสริมการทาํงานเป็นกลุ่ม
8. ชอบช่วยเหลือนิสิตทงัในและนอกหอ้งเรียน
จากทีกล่าวมาขา้งตน้เกียวกบัปัจจยัดา้นอาจารยผ์ูส้อนพอสรุปไดว้า่ อาจารยผ์ูส้อนเป็น

บุคคลสาํคญัทีจะทาํใหก้ารเรียนการสอนประสบผลสัมฤทธิสูงสุดจากการทีอาจารยผ์ูส้อนมี
การเตรียมการสอนทีดีก็จะก่อใหเ้กิดความมันใจในการสอนถา้หากอาจารยผ์ูส้อนไดมี้การเตรียม
การสอนต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมทงัดา้นเนือหาวธีิการสอนตลอดจนบุคลิกภาพของอาจารยผ์ูส้อน
ฉะนนั จึงเป็นการสร้างความความมันใจในการสอนใหเ้กิดขึนแต่ก็อาจจะมีปัญหาบางประการ
ทีอาจจะทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าทีควรอนัเนืองมาจากปัญหาเกียวกบั
ความไม่แจ่มแจง้ของเนือหาวิชาในหลกัสูตรผูส้อนไม่มีความตงัใจสอนและไม่มีการพฒันาความรู้
ของตนผูส้อนขาดความรู้และทกัษะเกียวกบัการสอนผูส้อนไม่ไดพ้ิจารณาวา่นกัศึกษามีความแตกต่าง
ดา้นใดบา้งจึงทาํใหก้ารเรียนการสอนไม่บรรลุตามวตัถุประสงคที์วางไวซึ้งอาจจะทาํใหเ้ป็นสาเหตุ
การออกกลางคนัของนิสิตไดด้งันนัอาจารยผ์ูส้อนจึงควรวางแผนการเรียนการสอนตรวจสอบ
ปรับปรุงพฒันาและประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ทีของตนเองอยา่งสมาํเสมอ

สาเหตุด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
หลกัสูตรเป็นเอกสารรวบรวมมวลประสบการณ์ต่างๆแผนงานโครงการเนือหาสาระและ

กิจกรรมตลอดจนวธีิการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ทีจะเป็นแนวทางใน
การจดัการเรียนการสอนเพือพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถเจตคติและพฤติกรรม
ทีพึงประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายทีกาํหนดมีบุคคลและนกัวชิาการทีใหค้วามหมาย
ของหลกัสูตรไวด้งันี

ใจทิพย์ เชือรัตนพงษ์ (2539, หนา้ 11-12) กล่าววา่หลกัสูตรหมายถึงเครืองชีนาํทางใน
การจดัความรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียนซึงครูจะตอ้งปฏิบติัตามเพือใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษา
ทีมุ่งสู่จุดหมายเดียวกนัหลกัสูตรจึงเป็นหวัใจสาํคญัของการศึกษาและเป็นเครืองมือชีถึงความเจริญ
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ของชาติถา้ประเทศใดมีหลกัสูตรทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพคนในประเทศนันก็ยอ่มมีความรู้
และศกัยภาพในการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเตม็ที

เมธี ปิลนัธนานนท์ (2543, หนา้ 60) กล่าววา่หลกัสูตรหมายถึงผลรวมของสถานศึกษา
ทีไดว้างแนวและจดัขึนไวอ้ยา่งมีระบบเพือช่วยให้เกิดมีปฏิสัมพนัธ์ขึนในระหวา่งผูเ้รียนกบัระบบ
การสอนทีจะนาํไปสู่การเรียนรู้เพราะแกนกลางของหลกัสูตรนันอยูที่การเรียนรู้และการเรียนรู้นนั
จาํเป็นจะตอ้งประกอบดว้ยเนือหาวชิาและกระบวนการต่าง ๆ ร่วมกนั

อมัรา เล็กเริงสินธ์ุ (2547, หนา้ 8-9) อธิบายวา่หลกัสูตรหมายถึงเอกสารทีบรรจุแผนงาน
หรือโครงการและเนือหากิจกรรมต่าง ๆ ทีจดัให้แก่ผูเ้รียนเพือพฒันาผูเ้รียนทงัในดา้นความรู้ทศันคติ
และพฤติกรรมต่าง ๆ อนัพึงปรารถนาของสังคมนนั ๆ อนัจะทาํใหผู้เ้รียนสามารถดาํรงชีวติอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุขโดยทีแผนงานหรือโครงการนนั ๆ จะตอ้งมีองคป์ระกอบทีสมบูรณ์ คือ
มีจุดมุ่งหมายทีชดัเจนมีการกาํหนดเนือหาสาระประสบการณ์ทีมีคุณค่าต่อผูเ้รียนมีแนวทาง
การดาํเนินงานทีเป็นระบบระเบียบมีการทาํแผนงานและโครงการนันปฏิบติัในสถาบนัการศึกษา
จนทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมจนสามารถวดัผลประเมินผลการเปลียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนได้

Carroll (1963 อา้งถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2552, หนา้ 13) กล่าววา่การสอนทีมี
ประสิทธิภาพไม่ไดขึ้นกบัการสอนของครูเท่านนัแต่ขึนกบัผูเ้รียนดว้ยคุณลกัษณะของผูเ้รียน
มีส่วนใหเ้รียนรู้ในอตัราความเร็วแตกต่างกนัดว้ยคือ

1. ความถนดั (Aptitude) ความสามารถของผูเ้รียนทีจะเรียนรู้
2. ความสามารถทีจะเขา้ใจสิงทีครูสอน (Ability to understandInstruction)
3. ความพยายาม (Perseverance) สาํหรับการเรียนรู้ซึงมาจากแรงจูงใจทีจะเรียนรู้
4. การมีโอกาสครูใหเ้วลาในการเรียนรู้สิงทีครูสอนโดยคาํนึงถึงความสามารถและ

ความถนดัของผูเ้รียน
Brophy (1992 อา้งถึงใน อุทยัลือสกุล, 2553, หนา้ 14) นกัจิตวทิยาการศึกษาทีไดท้าํ

การวจิยัเกียวกบัการสอนและการเรียนรู้ไดใ้หค้วามหมายของการเป็นครูทีดีและมีประสิทธิภาพวา่
เป็นครูทีสามารถสอนใหผู้เ้รียนมีสัมฤทธิผลในการเรียนรู้และสามารถนาํความรู้ทีเรียนไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจาํวนัไดด้งันนัครูทีสามารถสอนอยา่งมีประสิทธิภาพหมายถึงการสอนของครูสามารถ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามความถนดัและความสามารถของทุกคน

สรุปไดว้า่หลกัสูตรการเรียนการสอนมีความสาํคญัยิงในการจดัการเรียนการสอนของ
ผูเ้รียนเพราะหลกัสูตรไดร้วมจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ละระดบัเนือหาสาระและประสบการณ์
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ทงัหลายของผูเ้รียนเขา้ไวด้ว้ยกนัหลกัสูตรจึงเป็นรากฐานของการจดัการเรียนการสอน ซึงจะมีผล
ใหน้กัศึกษาไดรั้บความสาํเร็จในการศึกษาเล่าเรียนเป็นอยา่งดี

สาเหตุด้านส่วนตัวของนักเรียน นักศึกษา
สาเหตุดา้นส่วนตวัของนกัศึกษาเป็นเรืองเฉพาะบุคคลทีเกียวกบัร่างกายจิตใจอารมณ์

สังคมสติปัญญาค่านิยมเจตคติพฤติกรรมความสัมพนัธ์ทางสังคมพืนฐานความรู้ครอบครัว
บุคลิกภาพเป็นตน้ ซึงสิงต่าง ๆ เหล่านี จะแสดงออกในช่วงวยัรุ่นหรือช่วงของนกัศึกษาเป็นส่วนใหญ่
เนืองจากเป็นช่วงของการเปลียนแปลงหรือเป็นกระบวนการในการพฒันาจากความเป็นเด็กไปสู่
ความเป็นผูใ้หญ่ (ชยัมงคลจาํรูญ, 2548, หนา้ 34) ไม่ตอ้งการใหมี้การบงัคบัควบคุมแต่ตอ้งการ
อิสรภาพ ดงันนัในการจดัการศึกษาจึงตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัสาํคญันีเพราะนกัศึกษาเป็นองคป์ระกอบ
สาํคญัของระบบการศึกษาเพราะถา้ขาดนกัศึกษาการเรียนการสอนก็จะไม่เกิดขึนการศึกษาขอ้มูล
ของผูเ้รียนเป็นสิงสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สถานศึกษาและครูผูส้อนจึงควรศึกษาขอ้มูลส่วนตวัในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนเช่นสภาพแวดลอ้ม
เศรษฐกิจสังคมความตอ้งการความสนใจและความมุ่งหวงัต่อสาขาวชิาทีเรียนปัญหาเกียวกบั
ตวัผูเ้รียนความพร้อมในการเรียนรู้ปัญหายาเสพติดสภาพแวดลอ้มเนือหาวชิายากเกินไปการปรับตวั
เขา้กบัสภาพการเรียนใหม่ไม่ไดแ้บ่งเวลาเรียนไม่เหมาะสมขาดความพยายามขาดความตงัใจใน
การเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมมากเกินไปปรับตวัเขา้กบัเพือน ๆ ไม่ไดแ้ละความแตกต่างระหวา่งบุคคล
อาจเป็นองคป์ระกอบทีสาํคญัของการวางแผนจดัการเรียนการสอนเพราะสิงต่าง ๆ เหล่านีอาจส่งผล
ใหน้กัศึกษามีผลการเรียนทีไม่ดีจะเป็นปัญหาทาํใหก้ารเรียนการสอนไม่สัมฤทธิผลและส่งผลให้
เป็นสาเหตุการออกกลางคนัไดอ้ยา่งไรก็ตามการทีนกัศึกษาออกกลางคนัอาจจะไม่ไดม้าจากสาเหตุ
ใดสาเหตุหนึงแต่อาจมีองคป์ระกอบอืนเขา้มาเกียวขอ้งไดแ้ก่

ความรับผดิชอบต่อตนเอง
ความรับผดิชอบหมายถึงการยอมรับผลการกระทาํของตนเองและการสามารถควบคุม

ตนเองไดโ้ดยไม่กระทาํในสิงทีจะเกิดความเดือดร้อนแก่ผูอื้นรวมทงัมีการเล็งเห็นหรือสามารถ
คาดคะเนสิงทีจะเกิดขึนจากการกระทาํของตนทีจะมีต่อตนเองและผูอื้นดว้ยถา้นกัศึกษา ผูซึ้งมี
ความประพฤติดีพยายามศึกษาเล่าเรียนเพือใหส้าํเร็จการศึกษาตามทีไดต้งัใจไวป้ระพฤติตนอยูใ่น
ระเบียบวนิยัไม่ก่อความเดือดร้อนใหแ้ก่ตนเองและผูอื้นยอมรับผลจากการกระทาํของตนเองทงัทีดี
หรือทีไดท้าํผดิพลาดไปและรู้สึกนึกคิดไดว้า่การกระทาํใดผดิหรือถูกหากรู้วา่การกระทาํใดผิด
ก็ไม่ประพฤติปฏิบติัอีกและประพฤติปฏิบติัแต่ในสิงทีถูกตอ้งอยูเ่สมอจึงจดัไดว้า่เป็นบุคคลทีมี
ความรับผดิชอบ
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สุขภาพ
ความบกพร่องทางร่างกายไม่วา่จะเกิดจากกรณีใดเช่นร่างกายพิการโรคภยัไขเ้จบ็หรือ

สิงทีไดรั้บจากบรรพบุรุษทาํใหน้กัศึกษาคิดมากไม่สบายใจและเกิดปมดอ้ยจึงเป็นสาเหตุสาํคญั
อยา่งหนึงทีมีผลทาํใหน้กัศึกษากระทาํความผดิหรือมีพฤติกรรมทีเป็นปัญหาและถา้ความรู้สึกนี
สะสมเป็นเวลานานอาจนาํไปสู่ความบกพร่องทางจิตไดด้งันันจึงควรแกปั้ญหาดว้ยการตรวจ
สุขภาพร่างกายโดยทัวไปก่อนแลว้จึงมาหาสาเหตุของปัญหาทางอารมณ์ทีเกิดขึนวา่มาจาก
ตวันกัศึกษาหรือมาจากครอบครัวและอะไร คือ สาเหตุทีแทจ้ริงปัญหาพฤติกรรมของนกัศึกษา
บางคนอาจส่งไปพบแพทยเ์พือใหแ้กไ้ขเป็นกรณีพิเศษ

ความสัมพนัธ์ในครอบครัว
ครอบครัวหมายถึงกลุ่มบุคคลทีมีความผกูพนักนัทางอารมณ์และจิตใจ  มีการดาํเนินชีวติ

ร่วมกนัรวมทงัมีการพึงพากนัทางสังคมและเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กนัทางกฎหมายหรือทางสายเลือด
ดงันนัครอบครัวจะสมบูรณ์ไดถ้า้สมาชิกทุกคนสามารถทาํหนา้ทีของตนและมีความผกูพนัระหวา่ง
กนัไดอ้ยา่งเตม็ทีจากความผกูพนัภายในครอบครัวทีดีจะเป็นพืนฐานขนัสูงของครอบครัวทีจะส่งผล
ต่อสังคมโดยสมาชิกภายในครอบครัวทีมีความรักความผกูพนัต่อกนัมีการช่วยเหลือห่วงใยต่อกนั
จึงก่อใหเ้กิดความสุขภายในครอบครัวและเป็นพืนฐานทางอารมณ์ทีดีแก่สมาชิกโดยเฉพาะบุตร
จะมีการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมตามวยัสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นรู้จกัการช่วยเหลือดูแล
ผูที้อ่อนแอกวา่และร่วมรับผิดชอบกิจกรรมในครอบครัวตลอดจนการอยูใ่นโอวาทของพอ่แม่
ผูป้กครองและสามารถทาํหนา้ทีของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม

ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพือน
กลุ่มเพือนมีอิทธิพลต่อการเปลียนแปลงและพฒันาการทางความรู้ทศันคติบุคลิกภาพและ

คุณธรรมของนกัเรียนนกัศึกษาทงันีเนืองจากตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษาจึงตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้
กบัสภาพแวดลอ้มในกลุ่มเพือนนกัเรียน นกัศึกษาบางคนทีคบเพือนดีเพือนจะช่วยสนบัสนุนและ
ประคบัประคองใหป้ระพฤติดีงามตามความคาดหวงัของสังคมไปดว้ยแต่นกัเรียน นกัศึกษาบางคน
ทีโชคร้ายคบกบัเพือนทีไม่ดีเพือนก็จะชกันาํเขา้ไปสู่ความตกตาํและลม้เหลวดว้ยกนันอกจากนี
เจียรนยั ทรงชยักุล (2543, หนา้ 236) ไดแ้สดงความเห็นเกียวกบัความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพือนไวว้า่
เพือนเป็นปัญหาอยา่งหนึงทีทาํใหน้กัเรียนนกัศึกษาออกกลางคนัเพือนมีหลายประเภทถา้นกัเรียน
นกัศึกษาคบเพือนทีจะชกันาํไปทางทีดีก็จะส่งผลไปทางทีดีดว้ยแต่ถา้คบเพือนทีไม่ดีแลว้มกัจะ
ชกันาํไปในการเทียวเตร่หาความสนุกสนานซึงจะเป็นปัจจยัสาเหตุทาใหน้กัเรียน นกัศึกษาออก
กลางคนัดงันี
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1. เพือนเสเพลเพือนจะชกัชวนกนัไปหมกมุ่นกบัอบายมุขเทียวเตร่ตามสถานทีบนัเทิง
ติดยาเสพติดเล่นการพนนัติดเกมส์อินเทอร์เน็ตทาํใหน้กัเรียนนกัศึกษาไม่มีเวลาเรียนหนงัสือหรือ
มีเวลาแต่เรียนไม่รู้เรืองไม่มีสมาธิจึงเป็นเหตุใหน้กัเรียนนกัศึกษาออกกลางคนั

2. เพือนเกเรเพือนอาจจะร่วมมือกนัรังแกเพือนนกัเรียนนกัศึกษาดว้ยกนัจึงถูกทาง
สถานศึกษาทาํโทษคาดโทษไวห้รืออาจถูกเพือนในสถานศึกษาทีโตกวา่คอยรังแกบงัคบัไม่ให้
ไปสถานศึกษาบา้งโดยข่มขู่หรือลอบทาํร้ายร่างกายทาํใหไ้ม่กลา้ไปเรียน

กระทรวงศึกษาธิการไดศึ้กษาปัจจยัทีส่งผลต่อการออกกลางคนัทีเกียวขอ้งกบั
ดา้นส่วนตวัของนกัเรียนนกัศึกษาไวด้งันี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2540, หนา้ 10-23)

1. การยา้ยสถานศึกษาประเด็นการยา้ยมีความสัมพนัธ์กบัการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษาเพราะการยา้ยสถานศึกษาทาํใหข้าดประสบการณ์ในสถานศึกษาใหม่ขาดกลุ่มเพือนทีจะ
คอยช่วยเหลือทงัในเรืองการเรียนการใหก้าํลงัใจการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมใหม่ก็ยอ่มส่งผลต่อ
การเรียนและการทีผลการเรียนถูกกระทบกระเทือนก็จะส่งผลต่อความเบือหน่ายต่อการเรียน
และเป็นสาเหตุของการออกกลางคนัไดน้อกจากนีการยา้ยสถานศึกษาทีวา่มีความเกียวขอ้งกบั
ผลการเรียนทีตาํลงของนกัเรียนนกัศึกษาเนืองจากตอ้งอยูห่่างไกลพอ่แม่ผูป้กครองทาํใหไ้ม่สามารถ
ควบคุมดูแลไดอ้ยา่งใกลชิ้ด

2. เพศมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาเพศหญิงทีออกกลางคนัมากกวา่
เพศชายในสถานศึกษาเนืองจากการตงัครรภแ์ละเพือการแต่งงานมีครอบครัว

3. การถูกลงโทษมกัจะเกียวขอ้งกบัตวัแปรอืนเช่น ไม่ทาํงาน ไม่ทาํการบา้น การทาํผิด
ระเบียบวนิยัของสถานศึกษาการขาดเรียนการทะเลาะววิาทการติดยาเสพติดชูส้าว การถูกทาํโทษมี
ผลต่อจิตใจนกัเรียนนกัศึกษาและส่งผลต่อการออกกลางคนัในทีสุด

4. สติปัญญามีผลโดยตรงต่อผลการเรียนการทีบุคคลมีความแตกต่างกนัสติปัญญาเป็น
องคป์ระกอบหนึงทีสาํคญัโดยเฉพาะการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลนกัเรียนนกัศึกษาทีมีสติปัญญาดี
สามารถเล่าเรียนไดดี้กวา่นกัเรียนนกัศึกษาทีมีสติปัญญาไม่ค่อยดี ดงันัน สติปัญญาจึงส่งผลต่อ
การออกกลางคนั

5. การเบือหน่ายต่อการเรียนนกัเรียนนกัศึกษาทีเบือหน่ายต่อการเรียนจะมีอตัราเสียง
ในการออกกลางคนัเพราะการเบือหน่ายต่อการเรียนเป็นอุปสรรคโดยตรงต่อการประสบผลสาํเร็จ
ในการเรียนและนาํไปสู่การออกกลางคนั

6. สาเหตุดา้นสถานศึกษามกัจะมุ่งไปทีพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศึกษาเป็นความประพฤติ
ความตงัใจความสนใจทศันคติต่อการเรียนผลการเรียนตาํและการตกซาํชนัจะมีความสัมพนัธ์กบั
การออกกลางคนั
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7. การสนบัสนุนทางบา้นนกัเรียนนกัศึกษาทีไดรั้บการสนบัสนุนจากทางบา้นจะออก
กลางคนันอ้ยกวา่นกัเรียนนกัศึกษาทีไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทางบา้นและการสนบัสนุนทางบา้น
มีผลต่อการเรียนของนกัเรียนนกัศึกษาดว้ย

8. การขาดเรียนมีสาเหตุมาจากหลายสาเหตุนกัเรียนนกัศึกษามาเรียนมากทาํใหก้ารออก
กลางคนันอ้ยและถา้นกัเรียนนกัศึกษามาเรียนนอ้ยมีความเสียงในการออกกลางคนัมากพฤติกรรม
ขาดเรียนมีสาเหตุจากสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาและความน่าสนใจของกิจกรรมในชันเรียน
การหนีเรียนถือเป็นสาเหตุการออกกลางคนัดว้ยเช่นกนั เพราะทาํใหเ้วลาเรียนไม่เพียงพอ

9. พฤติกรรมเบียงเบนนกัเรียนนกัศึกษาทีมีพฤติกรรมใชส้ารเสพติดพฤติกรรมเสียง
เสือมเสียในเรืองต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กบัการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา

จากทีกล่าวมาขา้งตน้เกียวกบัสาเหตุดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษาพอสรุปไดว้า่
นกัเรียน นกัศึกษาเป็นส่วนสําคญัของระบบการเรียนการสอนถา้ไม่มีนกัเรียน นกัศึกษาการเรียน
การสอนก็จะไม่สามารถเกิดขึนไดน้กัเรียน นกัศึกษาจะตอ้งมีความพร้อมทีจะรับการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆทีจะเกิดขึนในสถานศึกษาอยา่งไรก็ตามจากการศึกษาพบวา่การออกกลางคนั
มีสาเหตุมาจากเรืองส่วนตวัของนกัเรียนนกัศึกษาเป็นสาํคญัอนัเป็นผลมาจากปัญหาดา้นการศึกษา
เล่าเรียนดา้นร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมสติปัญญาสภาพแวดลอ้มทัวไปพฤติกรรมเบียงเบนการคบ
เพือนการยา้ยสถานศึกษาการถูกทาํโทษการเสพสารเสพติดสภาพครอบครัวทีส่งผลต่อตวันกัเรียน
นกัศึกษาและพืนฐานความรู้เดิมทีมีนอ้ยทาํใหเ้กิดความเบือหน่ายต่อการเรียนส่งผลให้ขาดเรียนบ่อย
และผลสุดทา้ยตอ้งออกจากสถานศึกษาก่อนทีจะเรียนจบครบตามทีหลกัสูตรกาํหนด

สาเหตุด้านสภาพครอบครัว
ครอบครัวเป็นสถาบนัพืนฐานของสังคมทีประกอบดว้ยสามีภรรยาและลูกครอบครัวไทย

เป็นสถาบนัทีสมาชิกภายในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดลกัษณะของครอบครัวจะ
สะทอ้นใหเ้ห็นในเชิงสังคมวฒันธรรมประเพณีขนบธรรมเนียมต่างๆและจะแตกต่างกนัไปในแต่ละ
สังคมซึงจะทาํใหส้ังคมเกิดการเปลียนแปลงอยา่งต่อเนืองทงัในดา้นเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรม
จากอดีตจนถึงปัจจุบนัครอบครัวเป็นสังคมแรกของมนุษยที์จะขดัเกลาอบรมบ่มนิสัยบุตรหลาน
ดว้ยการใหก้ารเรียนรู้ทุกรูปแบบเพือเตรียมตวัทีจะเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ในอนาคตครอบครัวทีสมบูรณ์
จะประกอบดว้ยพอ่แม่ลูกและจะตอ้งอยูร่่วมกนัมีความสัมพนัธ์กนัพอ่แม่จะตอ้งดูแลเลียงดูลูกอบรม
สังสอนแนะนาํใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนใหก้ารศึกษาตามฐานะและเศรษฐกิจ นกัเรียน นกัศึกษา
ทีมาจากครอบครัวทีมีความสมบูรณ์มกัจะไม่ค่อยมีปัญหาแต่ถา้ครอบครัวใดไม่สมบูรณ์เช่นพอ่แม่
แยกกนัอยูห่รือเสียชีวติสภาพหยา่ร้างพอ่มีภรรยาใหม่หรือแม่สามีใหม่ลูกไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนัครอบครัว
ฐานะไม่ดีรายไดน้อ้ยหรือประสบภยัธรรมชาติเป็นตน้ครอบครัวจึงเป็นสถาบนัทีสาํคญัยิงเพราะ
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นกัเรียน นกัศึกษาส่วนใหญ่จะอยูร่่วมกนักบัครอบครัวซึมซบัพฤติกรรมส่วนบุคคลมาจากคนใน
ครอบครัวดงันนัการสร้างความสัมพนัธ์ทีดีภายในครอบครัวจึงเป็นสิงทีควรกระทาํถา้พอ่แม่หรือ
ผูป้กครองมีความรักความเขา้ใจซึงกนัและกนัละเวน้การทะเลาะกนัรวมทงัการแยกกนัอยูห่รือ
การหยา่ร้างซึงจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจความรู้สึกพฤติกรรมและเป็นสาเหตุการออกกลางคนั
ของนกัเรียนนกัศึกษาไดท้งันีมีนกัวชิาการไดแ้สดงความคิดเห็นเกียวกบัครอบครัวไวด้งันี

ธาํรง อุดมไพจิตรกุล (2544, หนา้ 66) ใหค้วามหมายวา่ครอบครัวหมายถึงสถาบนั
ทางสังคมซึงเป็นหน่วยเล็กทีสุดแต่มีความผกูพนัแนบแน่นทางสายโลหิตแมจ้ะมีการแยกครอบครัว
แต่ความผกูพนัทางญาติยงัมีอยูท่งันีเพราะปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัในฐานะสามีภรรยาพ่อแม่กบัลูกพี
กบันอ้งมาจากพืนฐานของความรักและปรารถนาดีต่อกนัโดยตามธรรมชาติ

ชาญสุข เสวบณัฑิต (2546, หนา้ 37-38) กล่าววา่พอ่แม่เป็นผูที้ใกลชิ้ดกบันกัเรียน
นกัศึกษามากกวา่คนอืนในครอบครัวถา้พอ่แม่มีความสัมพนัธ์แนบแน่นลึกซึงมีการอบรมเลียงดู
ใหค้วามรักความอบอุ่นและเป็นตวัอยา่งทีเหมาะสมนบัวา่เป็นเรืองทีสาํคญัต่อเด็กอยา่งยิง

บรรจง โอฬาร์ (2546, หนา้ 25) อธิบายไวว้า่ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและครอบครัวมีผลต่อ
การออกกลางคนัของผูเ้รียนเป็นอยา่งมากเนืองจากสภาพเศรษฐกิจและครอบครัวของผูเ้รียนทีมี
ความแตกต่างกนัยอ่มจะส่งผลต่อพืนฐานทางดา้นจิตใจดงันนัถา้สภาพเศรษฐกิจและครอบครัวมี
ความมันคงจะเป็นแรงสนบัสนุนในการศึกษาต่อและแกปั้ญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียนได้

ชยัมงคล จาํรูญ (2548, หนา้ 25) ไดอ้ธิบายไวว้า่ครอบครัวทีมีการเปลียนแปลงหรือ
ครอบครัวเดียวทีอยูก่นัเฉพาะเช่นแม่กบัลูกหรือพ่อกบัลูกเป็นตน้ครอบครัวทีอยูใ่นภาวะเสียง
จากการทีพอ่แม่แยกกนัอยูห่รือพ่อแม่ทิงลูกใหอ้ยูก่บัญาติผูสู้งอายสุภาพครอบครัวยากจนพอ่แม่
มีการศึกษานอ้ยนอกจากนีปัญหาภายในครอบครัวเช่นเด็กเรียนไม่เก่งเกเรติดยาเสพติดก็เป็นสาเหตุ
การออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาดว้ยเช่นกนั

ไพฑูรย์ เครือแกว้ (2548, หนา้ 106) อธิบายวา่ครอบครัวเป็นสถาบนัพืนฐานและเป็น
สถาบนัแรกในประวติัศาสตร์และเป็นการววิฒันาการของมนุษยชนกลุ่มชนทีประกอบเป็นสมาชิก
ของครอบครัวนนัเป็นกลุ่มปฐมภูมิ (Primary group) ซึงแต่ละคนจะมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งแนบ
แน่นเกียวโยงซึงกนัและกนัประดุจสายใยแมงมุมครอบครัวจะประกอบดว้ยบุคคลต่างเพศตงัแต่
สองคนขึนไปมีความสัมพนัธ์ทางเพศซึงกนัและกนัมีขอ้ผกูพนัทีจะทาํใหค้วามสัมพนัธ์ทางเพศทีมี
ต่อกนันนัเป็นไปดว้ยความแน่นอนและมีระยะเวลายาวนานพอทีจะทาํใหเ้กิดมีบุตรดว้ยกนั

แทนคุณ จิตตอิ์สระ (2550, หนา้ 27) ไดอ้ธิบายไวว้า่ครอบครัวมีความสาํคญัมากต่อ
การพฒันาเด็กและเยาวชนมากทีสุดบุคคลในครอบครัวตอ้งมีความรักความเขา้ใจต่อกนัพฤติกรรม
การเอาใจใส่ความรับผดิชอบการเห็นคุณค่าและการเคารพนบัถือกนัเป็นส่วนประกอบทีสาํคญัและ
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การทีพอ่แม่ไม่ค่อยมีเวลาให้กบับุตรจะทาํใหบุ้ตรไม่สนิทสนมกนัเท่าทีควรความห่างเหินกนัทาํให้
บุตรรู้สึกแตกแยกและเอาแต่ใจตนเองจนกลายเป็นพฤติกรรมทีไม่เหมาะสมเช่นการหนีเรียน
ทะเลาะววิาทและตอ้งยา้ยสถานศึกษาในทีสุด

สรุปไดว้า่ครอบครัวเป็นสถาบนัทีสาํคญัเพราะครอบครัวเป็นแหล่งทีหล่อหลอมและ
พฒันาจริยธรรมค่านิยมและบุคลิกลกัษณะของนกัเรียน นกัศึกษาการทีครอบครัวจะสามารถทาํหนา้ที
เกือหนุนส่งเสริมใหส้มาชิกทุกคนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและมีพลงัสร้างสรรคเ์ป็นครอบครัว
ทีสมบูรณ์ไดน้นั จาํเป็นตอ้งอาศยัสือสัมพนัธ์เชือมโยงสมาชิกทุกคนในครอบครัวใหไ้ดมี้โอกาส
พูดคุยกนัสอบถามเขา้ใจความเป็นอยูข่องกนัและกนัในบรรยากาศทีผอ่นคลายมีความสบายใจ
ซึงปัญหาของนกัเรียน นกัศึกษาทีมีสาเหตุมาจากครอบครัวมีหลายองคป์ระกอบดว้ยกนัเช่นพ่อแม่
มีฐานะยากจนไม่มีเวลาดูแลอบรมสังสอนลูกหรือรํารวยมากเลียงดูลูกดว้ยการใหเ้งิน ตามใจ
อยา่งไม่เหมาะสม เกิดการใชจ่้ายฟุ่มเฟือยอาจจะมีพฤติกรรมไปในทางทีผิดพ่อแม่เอาใจใส่มากเกินไป
บงัคบัใหท้าํตามคาํสังอยูเ่สมอสมาชิกในครอบครัวมีความรู้สึกไม่ไดรั้บความอบอุ่นอยา่งเพียงพอ
กาํหนดระเบียบเคร่งครัดเกินไปหรือปล่อยปละละเลยไมส่นใจและไม่สนบัสนุนใหศึ้กษาเล่าเรียน
เพราะฉะนนัปัญหาต่าง ๆ เหล่านีเป็นปัญหาทีจะส่งผลใหก้ารเรียนไม่สัมฤทธิผลเท่าทีควรและ
อาจจะเป็นสาเหตุของการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาไดอ้ยา่งมากทีเดียว

สาเหตุด้านสภาพแวดล้อม
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาเป็นส่วนสาํคญัทีจะสนบัสนุนในดา้นการเรียนการสอน

ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสภาพแวดลอ้มเป็นองคป์ระกอบหรือปัจจยัทีแสดง
ถึงศกัยภาพของสถานศึกษาสามารถแบ่งออกได้ 2 ลกัษณะคือองคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทัวไปและองคป์ระกอบดา้นการส่งเสริมการศึกษา (กฤษณาศกัดิศรี, 2550, หนา้ 441) มีรายละเอียด
ดงันี

องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มทัวไป
สภาพแวดลอ้มเป็นสิงสาํคญัทีสถานศึกษาจะตอ้งดูแลเอาใจใส่เพราะมีผลต่อความเป็นอยู่

ของนกัเรียนนกัศึกษาเป็นอยา่งยิงโดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มทัวไปทีจะเสริมสร้างความเขม้แขง็
ใหก้บัสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเ้รียนแต่สถานศึกษาทัวไปมกัจะไมค่่อยใหค้วามสาํคญักบั
การดูแลดา้นสุขภาพจิตของผูเ้รียนมากนกัทงัทีปัญหาสุขภาพจิตมีผลต่อการเรียนการสอนและ
อาจจะทาํใหผู้เ้รียนตอ้งออกจากสถานศึกษาก่อนกาํหนดไดจึ้งเป็นเรืองทีสถานศึกษาตอ้งให้
ความสาํคญัและป้องกนัการเกิดปัญหาดงักล่าวเพราะการบริหารสถานศึกษากบัการส่งเสริม
สุขภาพจิตของผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์กนัการบริหารสถานศึกษามีส่วนในการเสริมสร้างหรือทาํลาย
สุขภาพจิตของผูเ้รียนไดด้งันันสถานศึกษาจะตอ้งดูแลเอาใจใส่และใหค้วามสาํคญักบัสิงทีอาจจะ
ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นสุขภาพจิตของนกัเรียน นกัศึกษาเช่น
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1. ระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษาไม่เคร่งครัดหยมุหยมิเกินไปไม่ควรตึงหรือ
หยอ่นเกินไปไม่เขม้งวดจนไม่สามารถปฏิบติัไดจ้ะทาํใหเ้กิดความรําคาญเสียสุขภาพจิต

2. การแข่งขนัในหมู่นกัเรียน นกัศึกษาอาจารยผ์ูส้อนไม่ควรย ัวยสุนบัสนุนส่งเสริม
ใหเ้กิดการแข่งขนักนัมากเกินไปจะทาํใหน้กัเรียน นกัศึกษาเกิดความตึงเครียด

3. การสอบเป็นสิงหนึงทีทาํใหเ้กิดความกงัวลหวาดกลวักลวัสอบตกเป็นปัญหาต่อ
สุขภาพจิตไดบ้างคนสอบตกก็รู้สึกเสียใจ

4. สังคมภายในสถาบนัการคบกนัในกลุ่มเพือนถา้มีการแบ่งกลุ่มตามฐานะการแต่งตวั
ตามสมยันิยมนกัเรียน นกัศึกษาจะเลียนแบบกนัมีการแบ่งชันกนั ถา้สาํหรับผูที้มีฐานะไม่ดีอาจจะ
มีปัญหาได้

5. การปฏิบติัตวัของอาจารยผ์ูส้อนตอ้งใหค้วามเมตตากรุณาใจเยน็ยติุธรรมอารมณ์ดีสอน
เขา้ใจดีขอ้สอบไม่ยากง่ายเกินไปรู้เขา้ใจถึงความยุง่ยากใจของผูเ้รียนปลอบใจใหก้าํลงัใจเห็นอกเห็นใจ
เขา้ใจความตอ้งการของนกัเรียน นกัศึกษาอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูที้นกัเรียน นกัศึกษาเคารพและศรัทธา
อยูแ่ลว้จึงสามารถเสริมสร้างเจตคติทีดีแก่นกัเรียน นกัศึกษาไดอ้าจารยผ์ูส้อนจึงมีความสาํคญัต่อ
การเสริมสร้างสุขภาพจิตไดม้าก

6. อาจารยที์ปรึกษาควรดูแลนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ดเพราะนกัเรียน นกัศึกษาทีเขา้มาศึกษา
จะมาจากหลากหลายสถานทียอ่มมีความแตกต่างระหวา่งบุคคลเพราะฉะนันนกัเรียน นกัศึกษาทีมี
ปัญหาถา้เป็นผูที้อยูห่อพกัจะยิงมีปัญหามากยิงขึนเพราะขาดคนทีใหค้าํปรึกษาอาจารยที์ปรึกษา
จึงเป็นผูที้มีบทบาทสาํคญัทีคอยช่วยเหลือและแกปั้ญหาให้กบันกัเรียน นกัศึกษาไดดี้ทีสุด

7. สภาพแวดลอ้มทีตงัสถานศึกษาถา้ตงัอยูใ่นทีมีเสียงดงัรบกวนผูค้นสับสนจอแจ
ตงัอยูใ่กลโ้รงงานอยูริ่มถนนทีมีการจราจรคบัคังจะทาํให้ไม่มีสมาธิในการเรียนการสอน

จากทีกล่าวมาขา้งตน้เกียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มพอสรุปไดว้า่สภาพแวดลอ้มนนั
มีส่วนช่วยสนบัสนุนดา้นการเรียนการสอนเช่นอาคารเรียนวสัดุอุปกรณ์เครืองมือทุนการศึกษา
อยา่งเพียงพอมีสถานทีพกัผอ่นเวลาวา่งมีโรงอาหารทีสะอาดถูกหลกัอนามยัมีหอ้งสมุดบริการ
การจดักิจกรรมทีหลากหลายตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนพร้อมทงัตอ้งมีการดูแลเอาใจใส่จาก
ครูทีปรึกษาซึงสิงต่าง ๆ เหล่านี ตอ้งจดัใหก้บันกัเรียน นกัศึกษาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมเพือทีจะ
ไดเ้ป็นส่วนสนบัสนุนใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึนมิฉะนนัอาจเป็นสาเหตุการออก
กลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาได้
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แนวคดิเกียวกับการสูญเปล่าทางการศึกษา
ความหมายของความสูญเปล่าทางการศึกษา
ความสูญเปล่าทางการศึกษาเป็นผลทีเกิดมาจากปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน

นกัศึกษาซึงแสดงใหเ้ห็นถึงขอ้บกพร่องในกระบวนการจดัการศึกษาในระบบผูศึ้กษาคน้ควา้ได้
รวบรวมขอ้มูลเกียวกบัความหมายของความสูญเปล่าทางการศึกษาซึงไดมี้ผูก้ล่าวไวมี้ดงันีคือ

เบญ็จาภา สุทธะพินทุ (2536, หนา้ 20) กล่าววา่ความสูญเปล่าทางการศึกษาทีเกิดขึนจาก
การศึกษาค่าใชจ่้ายของนกัเรียน นกัศึกษาและผูป้กครองแต่ไม่ไดรั้บประสิทธิผลทางการศึกษา
อยา่งคุม้ค่า

อารุ่ง จนัทวานิช (2522, หนา้ 15) กล่าววา่สิงทีเกิดขึนควบคู่กบัประสิทธิผลทางการศึกษา
กล่าวคือถา้การศึกษามีความสูญเปล่าทางการศึกษาต่อยอ่มหมายความวา่มีประสิทธิภาพ
ทางการศึกษาสูงแต่ถา้การศึกษามีประสิทธิภาพทางการศึกษาต่อความสูญเปล่าทางการศึกษา
ก็จะมากขึน

Kamat (1968, pp. 5-12 อา้งถึงใน ขนบ เพชรซ้อน, 2540, หนา้ 11) ไดอ้ธิบายความหมาย
ของความสูญเปล่าทางการศึกษาไวว้า่ความพยายามทางการศึกษาทีจะใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลทีได้
เขา้มาศึกษาในหลกัสูตรใดหลกัสูตรหนึงเพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
นนัๆตามช่วงเวลาทีกาํหนดใหแ้ลว้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลดงักล่าวเหล่านนักลบัไม่สาํเร็จการศึกษา
หรือบรรลุสัมฤทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนันความสูญเปล่านีดูไดจ้ากการออกกลางคนั
หรือไม่สาํเร็จการศึกษาของนกัเรียน นกัศึกษาในลกัษณะการเรียนชา้กวา่กาํหนดค่าของความสูญเปล่า
ทางการศึกษาสัมพนัธ์กนักบัประสิทธิภาพทางการศึกษาซึงวดัไดจ้ากความสาํเร็จหรือผลสัมฤทธิ
ทางการศึกษา และกล่าววา่ความสูญเปล่าทางการศึกษาและประสิทธิภาพทางการศึกษาเป็นส่วนเติม
(Complement) ซึงกนัและกนัจากทีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ความสูญเปล่าทางการศึกษาหมายถึง
ผลของกระบวนการจดัการศึกษาทีไม่มีประสิทธิภาพไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดั
การศึกษาใหก้บักลุ่มบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึงตามช่วงเวลาทีกาํหนดไวท้าํใหเ้กิดผลเสียขึนในดา้น
ค่าใชจ่้ายทงัของรัฐบาลผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษาและสภาพจิตใจของนกัเรียนนกัศึกษา

2. ความสาํคญัของการสูญเปล่าทางการศึกษา
การจดัการศึกษาทีประสบผลสาํเร็จนนั คือ การบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดของการจดัการศึกษา

โดยการทาํใหค้นเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ฉะนนัสถานศึกษาทีมีหนา้ทีหลกัในการจดัการศึกษาจะตอ้ง
ทาํทุกวถีิทาง ใชก้ลยทุธ์ทุกรูปแบบในการทีจะทาํใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดแต่ถา้การทีสถานศึกษา
ไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดไดน้นัคือการสูญเปล่าทางการศึกษาสาเหตุทีสาํคญัทีทาํใหเ้กิด
การสูญเปล่าทางการศึกษานันคือการออกกลางคนัของผูเ้รียน ไดมี้ผูท้าํการศึกษาเกียวกบัการออก
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กลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาในต่างประเทศซึงเป็นความสูญเปล่าทางการศึกษาไวห้ลายลักษณะ
ดว้ยกนัดงันี

องคก์ารการศึกษาวทิยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติหรือยเูนสโก (UNESCO)
ไดก้ล่าวถึง ความหมายของการสูญเปล่าทางการศึกษา พอสรุปได ้ดงันี (UNESCO, 1968, หนา้ 88-89)
การสูญเปล่าทางการศึกษาเป็นผลทีเกิดมาจากปัญหาของการจดัการศึกษาหรือการออกกลางคนัของ
ผูเ้รียน โดยส่วนใหญ่จะอาศยัอยูต่ามชนบทมากกวา่ในเมืองและเกิดขึนกบัผูเ้รียนเพศหญิงมากกวา่
ผูเ้รียนเพศชาย นอกจากนีถานศึกษาทีผูส้อนมีการแตกแยกความสามคัคี จะมีผูเ้รียนทีออกกลางคนั
ก่อนทีจะสาํเร็จ การศึกษาในอตัราทีสูงและการออกกลางคนัของผูเ้รียน ก่อนทีจะสาํเร็จการศึกษา
มกัพบในสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึงการสูญเปล่าทางการศึกษาทาํใหไ้ม่ไดรั้บประสิทธิผล อยา่งคุม้ค่า
จากงบประมาณหรือค่าใชจ่้ายทีลงทุนไป ดงันนัจากทีกล่าวมาขา้งตน้ สาเหตุสาํคญัของการสูญเปล่า
ทางการศึกษาเกิดจากการออกกลางคนัของผูเ้รียนซึงลว้นแลว้แต่ส่งผลทาํใหเ้กิดการสูญเปล่า
ทาง การศึกษาและส่งผลกระทบโดยตรงต่อการลงทุนทางการศึกษา งบประมาณ และค่าใชจ่้าย เวลา
คน วสัดุ อุปกรณ์ ฯลฯ และทีสาํคญัทีสุด ก็คือ ผูเ้รียนเกิดความเสียใจหรือมีสภาพจิตใจทียาํแย ่นาํสู่
ปัญหาปากทอ้ง การขาดรายไดไ้ม่สามารถประกอบอาชีพได ้นอกจากนียงัแสดงถึงการลา้หลงั
เสือมถอยหรือไม่พฒันาของคนในประเทศ ส่งผลต่อการขาดกาํลงัคนในการพฒันาประเทศ
ตอ้งอาศยัคนทีมีการศึกษาในการพฒันาปัญหาสังคมในภาคส่วนต่าง ๆ ก็จะตามมา

นอกจากนนัไดมี้การรายงานความสูญเปล่าทางการศึกษาของ UNESCO (UNESCO,
1968, pp. 88-89) วา่ยงัเป็นปัญหาทีมีความรุนแรงอยูใ่นแถบเอเชียและเป็นเครืองชีใหเ้ห็นวา่
ประสิทธิภาพของระบบการศึกษาอยูใ่นเกณฑต่์อซึงผลต่อการศึกษาพบวา่

1. การออกก่อนสาํเร็จการศึกษามีมากร้อยละ 40 ถึง 60 ในระหวา่งระดบัชนัประถมศึกษา
ปีที 1 ถึง 3) เกิดขึนในชนบทมากกวา่สถานศึกษาในเมืองและเกิดขึนกบัเด็กผูห้ญิงมากกวา่เด็กผูช้าย
3) เด็กทีมีอายุเกินกวา่ทีกาํหนดไวอ้อกก่อนสาํเร็จการศึกษามากกวา่เด็กทีมีอายอุยูใ่นเกณฑป์กติ
4) สถานศึกษาทีครูมีการแตกแยกไม่สามคัคีจะมีอตัราเด็กออกก่อนสาํเร็จการศึกษาสูง 5) อตัรา
การตกซาํชนัสูงอตัราการออกก่อนสาํเร็จการศึกษาสูงไปดว้ย 6) มีหลกัฐานบางประการทีแสดงวา่
อตัราการออกก่อนสาํเร็จการศึกษาสูงในสถานศึกษาทีมีขนาดเล็ก

จากทีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่สาเหตุสาํคญัของความสูญเปล่าทางการศึกษาเกิดจาก
การออกกลางคนัทีสืบเนืองมาจากองคป์ระกอบหลายๆดา้นทงัสถานศึกษาระบบภายในครูอาจารย์
เป็นตน้ทุกอยา่งมีผลทาํให้ความสูญเปล่าทางการศึกษาและส่งผลกระทบทีสาํคญัการสูญเสียการลงทุน
ทางทรัพยากรของประเทศทงัคนเงินวสัดุครุภณัฑ์เวลา และทีสาํคญัทีสุดคือการเสียความรู้สึกหรือ
เสียใจกบัความสูญเปล่าทีเกิดขึนไปโดยเปล่าประโยชน์โดยไม่ไดอ้ะไรเลยความสูญเปล่าทาง
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การศึกษาส่งผลต่อประเทศทาํใหเ้กิดภาวะลา้หลงัเสือมถอยหรือไม่พฒันาเพราะการพฒันาประเทศนนั
ตอ้งใชก้ารศึกษาเป็นเครืองมือในการพฒันาถา้การศึกษาเกิดการสูญเปล่าแน่นอนทีสุดการพฒันา
ประเทศจะเกิดการหยดุชะงกัไม่สามารถพฒันาทนัต่อความเปลียนแปลงทีเกิดขึนไดปั้ญหาต่าง ๆ
ก็จะตามมาเป็นลาํดบั

ประเภทของการสูญเปล่าทางการศึกษา
จากความหมายและความสาํคญัดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้า่สามารถแบ่งประเภท

ความสูญเปล่าทางการศึกษาไดต้ามแนวคิดของนกัการศึกษาดงันี
ศิริชยั ชินะตงักูร (2526, หนา้ 19) ไดแ้บ่งประเภทของการสูญเปล่าทางการศึกษาไวด้งันี
1. ความสูญเปล่าภายในหมายถึงความสูญเปล่าอนัเนืองมาจากระบบการศึกษา

ขาดประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาซึงสามารถดูได้
จากดชันีหลายตวัเช่นอตัราการซาํชนัการใชเ้วลาเรียนมากกวา่ปกติการออกกลางคนัส่วนความสูญเปล่า
ภายนอก หมายถึง ความสูญเปล่าอนัเนืองจากมาจากการผลิตนกัศึกษาออกมาแลว้ไม่มีงานทาํหรือ
วา่งงาน ซึงสามารถวดัไดจ้ากดชันีการวา่งงานของผูส้าํเร็จการศึกษาหรือการทาํงานตํากวา่ความรู้
ความสามารถทีไดเ้รียนมาหรืออาจวดัไดจ้ากดชันีอตัราการไม่รู้หนงัสือไม่สามารถอ่านออกเขียนได้
ของผูที้จบการศึกษาดงันนัจะเห็นวา่ความสูญเปล่าทางการศึกษาจึงเกียวขอ้งกนัอยา่งผกผนักบั
ประสิทธิภาพภายในและประสิทธิภาพภายนอกของระบบการศึกษา

2. ความสูญเปล่าภายนอกหมายถึงความสูญเปล่าทีไม่ไดเ้กิดขึนจากระบบการศึกษา
เบญ็จาภา สุทธะพินทุ (2536, หนา้ 10-11) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการสูญเปล่า

ทางการศึกษาไวด้งันี
1. การทีนกัเรียนสอบตกและเรียนซาํชนั
2. ความสูญเปล่าเนืองจากครูไม่ไดส้อนและนกัศึกษาไม่ไดเ้รียนเตม็ที
3. ความสูญเปล่าเนืองจากการใชห้อ้งเรียนอาคารและสถานทีโดยไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์

ใหคุ้ม้ค่า
4. ความสูญเปล่าเนืองจากการบริหารงานเช่นนโยบายไม่แน่นอนไม่สานต่อเนืองกนั

การจดัอตัราครูทีไม่เหมาะสมการผลิตนกัเรียนไม่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ทาํใหเ้กิด
การวา่งงาน

5. ความสูญเปล่าเนืองจากครูหยอ่นสมรรถภาพเช่นทาํการสอนโดยไม่ไดเ้ตรียมการสอน
และขาดความรับผดิชอบ

6. ความสูญเปล่าเนืองจากการใชว้สัดุอุปกรณ์เช่นมีวสัดุอุปกรณ์แต่ไม่ไดใ้ชว้สัดุอุปกรณ์
ไม่มีการบาํรุงรักษา
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7. ความสูญเปล่าเนืองจากขาดระบบการแนะแนวในเรืองเกียวกนัหลายดา้นทีพอจะ
มองเห็นคือ

7.1 นกัศึกษาเลือกเรียนผิดสาขาวชิาหรือวชิาทีไม่ถูกกบันิสัยทาํใหส้อบตกหรือ
ตอ้งเปลียนวชิาเรียนกลางคนัเสียเวลาเรียน

7.2 ใหก้ารศึกษาแก่นกัศึกษาอยา่งใดอยา่งหนึงแต่นกัศึกษามุ่งไปอยา่งหนึงทาํให้
การศึกษาสูญเปล่าไม่ไดผ้ลตามความมุ่งหมาย

7.3 เรียนแลว้ไม่ไดป้ระโยชน์เช่นเรียนอาชีวศึกษาแลว้ไม่ไดใ้ชว้ชิานันเป็นตน้
8. ความสูญเปล่าเนืองจากขาดการตรวจสอบทางสถิติและขาดการวางแผนทีดี สาเหตุ

สาํคญัของการสูญเปล่าทางการศึกษาซึงจะผกผนักบัการลดประสิทธิภาพของการจดัการศึกษา
จาํนวนผูอ้อกกลางคนัมีจาํนวนเพิมขึนเท่าใดความสูญเปล่าทางการศึกษาก็ยอ่มทวคีวามรุนแรงขึน
เรือย ๆ ดงันนั การลงทุนทางการศึกษาจึงมีความจาํเป็นตอ้งใชท้รัพยากรต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น
ทรัพยากรคนงบประมาณวสัดุครุภณัฑ์ รวมทงัการบริหารการจดัการซึงทรัพยากรต่าง ๆ เหล่านี
อาจมาจากแหล่งเงินทีต่างกนัเช่นเงินงบประมาณของรัฐบาลหรืออาจเป็นแหล่งเงินจากภาคธุรกิจ
เอกชนทีใหก้ารช่วยเหลือทางการศึกษาการลงทุนสนบัสนุนหรือการส่งเสริมให้บริการทางการศึกษา
ทีดีขึนแมว้า่แหล่งเงินทางการศึกษาจะมีแหล่งทีมาหลายแหล่งก็ตามแต่แหล่งทีสาํคญัก็คือแหล่งเงิน
ทีมาจากภาครัฐบาล ดงันนัการจดัสรรงบประมาณทางการศึกษาจึงเป็นสิงทีนกัการวางแผนการศึกษา
จาํเป็นตอ้งหากฎเกณฑช่์วยในการกาํหนดเพือใหก้ารจดัการศึกษาดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
หรือมีความสูญเสียทางเศรษฐกิจนอ้ยทีสุด

จากแนวคิดเกียวกบัการแบ่งประเภทความสูญเปล่าของนกัการศึกษาขา้งตน้ผูศึ้กษา
คน้ควา้สามารถกล่าวถึงประเภทความสูญเปล่าทางการศึกษาไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี

1. ประเภทความสูญเปล่าทีเกิดจากระบบการบริหารจดัการของสถานศึกษา
2. ประเภทความสูญเปล่าทีเกิดจากการกระทาํของตวันกัเรียนนกัศึกษา
3. ประเภทความสูญเปล่าทีเกิดจากผลกระทบทางภาวะเศรษฐกิจ
4. ประเภทความสูญเปล่าทีเกิดจากธรรมชาติ+

สภาพทัวไปและการจัดการศึกษาของวทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จดัตงัขึนเมือวนัที 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2480 ชือเดิมโรงเรียนประถมอุตสาหกรรมโดยมี นายอร่าม
นาคปฐม เป็นครูใหญ่ การจดัการเรียน การสอนไดด้าํเนินการและพฒันาขึนมาเป็นลาํดบัดงันี
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พ.ศ. 2483 เปลียนชือเป็น  โรงเรียนช่างทอผา้และเยบ็ผา้
พ.ศ. 2491 เปลียนชือเป็น  โรงเรียนการช่างสตรีชลบุรี
พ.ศ. 2516 เปลียนชือเป็น  โรงเรียนอาชีวศึกษาชลบุรี
พ.ศ. 2519 รวมกบัโรงเรียนเทคนิคชลบุรี  เป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีวทิยาเขต 2
พ.ศ. 2522 วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี แยกออกจากวทิยาลยัเทคนิคชลบุรี
พ.ศ. 2545 เปลียนชือเป็น  สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก 2
ปัจจุบนัเป็น วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
วสิัยทศัน์วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  ผลิตและพฒันากาํลงัคนทีมีคุณภาพมาตรฐานระดบัสากล

พนัธกิจ  วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
.  การบริหารจดัการเชิงรุก
.  การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน
.  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
.  วจิยั และพฒันาการจดัการองคก์ารแห่งการเรียนรู้

อตัลกัษณ์วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
งานฝีมือเป็นเลิศ
ปรัชญาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
“คุณธรรมเยียม  เปียมวทิยา  พฒันาอาชีพ”
คุณธรรมเยียม มีความซือสัตย ์ สุจริต มีระเบียบวนิยั  มีนาํใจงาม  มีความประพฤติดี

และมีสติ
เปียมวทิยา ประกอบดว้ยมีความรู้  มีความสามารถในวชิาชีพ  ตามสาขาอยา่งดีเยียม

พฒันาอาชีพ สามารถสร้างสรรค ์ สร้างงาน  ซึงนาํความกา้วหนา้มาสู่อาชีพการงานและอนาคตทีดี
หลักสูตรการเรียนการสอน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี  จดัการศึกษา 2 หลกัสูตร  คือ
1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  พุทธศกัราช
ใชเ้วลาเรียน 3 ปี โดยรับผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3 หรือเทียบเท่า)

ประเภทวชิาและสาขาวชิาทีเปิดสอน มีดงันี
1.1 ประเภทวชิาคหกรรม

1.1.1 สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์
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1.1.1.1 สาขางานธุรกิจดอกไมแ้ละงานประดิษฐ์
. .   สาขาวชิาแฟชันและสิงทอ

1.1.2.1 สาขางานเสือผา้แฟชัน
. .   สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ

1.1.3.1 สาขางานอาหารและโภชนาการ
1.2 ประเภทวชิาศิลปกรรม

. .  สาขาวชิาวจิิตรศิลป์
1.2.1.1 สาขางานวจิิตรศิลป์

. .  สาขาวชิาการออกแบบ
1.2.2.1 สาขางานการออกแบบ

1.3 ประเภทวชิาพาณิชยกรรม
1.3.1 สาขาวชิาการบญัชี

1.3.1.1 สาขางานการบญัชี
1.3.2 สาขาวชิาการขาย

1.3.2.1 สาขางานการขาย
1.3.3 สาขาวชิาการเลขานุการ

1.3.3.1 สาขางานเลขานุการ
1.3.4 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

1.3.4.1 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
1.3.5 สาขาวชิาธุรกิจคา้ปลีก

1.3.5.1 สาขางานธุรกิจคา้ปลีก
1.4 ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว

1.4.1 สาขาวชิาการโรงแรม
1.4.1.1 สาขางานการโรงแรม

1.4.2 สาขาวชิาการท่องเทียว
1.4.2.1 สาขางานการท่องเทียว

2. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง  พุทธศกัราช 2557 ใชเ้วลาเรียน 2 ปี
โดยรับผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6 หรือเทียบเท่า) ประเภทวชิาและ
สาขาวชิาทีเปิดสอน  มีดงันี

2.1 ประเภทวชิาคหกรรม
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2.1.   สาขาวชิาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์
2.1.1.1 สาขางานธุรกิจงานประดิษฐ์

. .   สาขาวชิาเทคโนโลยผีา้และเครืองแต่งกาย
2.1.2.1 สาขางานธุรกิจผา้และเครืองแต่งกาย

. .   สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ
2.1.3.1 สาขางานการประกอบอาหาร

2.2 ประเภทวชิาศิลปกรรม
. .  สาขาวชิาวจิิตรศิลป์

2.2.1.1 สาขางานจิตรกรรม
. .   สาขาวชิาการออกแบบ

2.2.2.1 สาขางานออกแบบตกแต่งภายใน
2.3 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ

2.3.1 สาขาวชิาการบญัชี
2.3.1.1 สาขางานการบญัชี

. .   สาขาวชิาการตลาด
2.3.2.1 สาขางานการตลาด

. .   สาขาวชิาการเลขานุการ
2.3.3.1 สาขางานการจดัการทัวไป

. .   สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
2.3.4.1 สาขางานเทคโนโลยีสาํนกังาน

2.3.5 สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก
2.3.5.1 สาขางานการจดัการธุรกิจคา้ปลีก

2.4 ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว
2.4.1 สาขาวชิาการโรงแรมและบริการ

2.4.1.1 สาขางานบริการอาหารและเครืองดืม
2.4.1.2 สาขางานบริการส่วนหนา้โรงแรม
2.4.1.3 สาขางานแม่บา้นโรงแรม
2.4.1.4 สาขางานครัวโรงแรม

. .   สาขาวชิาการจดัการธุรกิจท่องเทียว
2.4.2.1 สาขางานมคัคุเทศกท์ัวไป
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ตัวแปรทีเกียวข้องกับการวจิัย
ระดับชัน
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) กบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชนัสูง (ปวส.) มีความแตกต่างกนั เนืองจากดว้ยวยั วฒิุภาวะ ซึงอาจมีทศันคติ ความคิดเห็น การสนใจ
ใฝ่เรียนทีไม่เท่ากนั การมีความเป็นผูน้าํ การตดัสินใจ นกัเรียนระดบั ปวช. ทีเขา้มาเรียนนนั
โดยส่วนใหญ่ผา่นการเรียนในโรงเรียนสายมธัยมศึกษาทีมีความแตกต่างจากสายวชิาชีพอาจยงัไม่เขา้ใจ
ระบบการเรียนทีเนน้การสอนแบบปฏิบติั การฝึกฝนการใชท้กัษะมากกวา่การเรียนในหอ้งเรียน
การปรับตวัทีค่อนขา้งใชเ้วลา การคบเพือนต่างโรงเรียนทีมารวมกนัภายในชนัเรียน จึงเป็นผล
ในการเลือกนาํมาเปรียบเทียบการศึกษาตามระดบัชันของนกัเรียน นกัศึกษาทีมีการออกกลางคนั
จากการศึกษาสภาพแวดลอ้มทีมีผลต่อการออกกลางคนัของเชาวรัตน์ เมืองแมน (2550) พบวา่
นกัเรียนมีแนวโนม้ในการออกกลางคนัทีสูงมากโดยเฉพาะนกัเรียนชนัปวช. ปีที 1 และค่อยลดลง
ในระดบัชนัทีสูงขึนซึงประเด็นหนึงทีสาํคญัจากการศึกษาของเชาวรัตน์เมืองแมน คือ การทีนกัเรียน
มีผลสัมฤทธิทางการเรียนตาํ ไม่มีทีปรึกษาและมีปัญหาการติดเพือนผนวกกบัมีความรักในวยัเรียน
การรับนกัเรียนระดบัชนั ปวช. นกัเรียนเป็นนกัเรียนจากโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม. ) หรือ
เทียบเท่าทีรับเขา้มาโดยใชร้ะยะเวลาในการเรียน  ปี คือ ระดบัปวช. ปีที  ถึงปีที  โดยสามารถ
จบตามหลกัสูตรไดเ้มือเรียนครบกาํหนดระยะเวลา และมีเกณฑก์ารเรียนอยูใ่นระดบัผลการเรียน .
ส่วนนกัศึกษาระดบั ปวส. เป็นนกัศึกษาทีรับจากนกัเรียนระดบัชนั ปวช.  หรือนกัเรียนจาก
โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. )หรือเทียบเท่าโดยมีคุณสมบติัตามทีสาขาวชิากาํหนดทงัระบบ
โควตาหรือระบบการรับสมคัร ดงันันนกัศึกษาระดบัปวส. จึงเคยผา่นการเรียนรู้ การปรับตวัมาเป็น
ระยะเวลาพอสมควรซึงอาจจะส่งผลต่อการออกกลางคนัจาํนวนลดลงกวา่ระดบั ปวช. เป็นได้

ประเภทวชิา
ประเภทวชิาทีเปิดในวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี มี  ประเภทวชิา คือ ) คหกรรม )

ศิลปกรรม ) พาณิชยกรรม และ ) อุตสาหกรรมท่องเทียว โดยมีสาขาวชิาหรือแผนกวิชาทีอยู่
ภายใตป้ระเภทวชิาถึง  สาขาวชิาตามบริบทและความพร้อมของวทิยาลยัฯ ซึงการเรียนในแต่ละ
ประเภทวชิานนัเป็นการเรียนการสอนทีเนน้ในทกัษะการปฏิบติัการเรียนรู้จริงตามสาขาวชิา
ทีมุ่งเนน้พฒันากาํลงัคนผลิตช่างฝีมือรองรับตลาดแรงงานและโครงการพฒันาเขตเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก (EEC) สอดคลอ้งตามนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงเป็น
ผลนาํมาสู่การเปรียบเทียบของแต่ละประเภทวชิาทีมีความแตกต่างกนัจะส่งผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษาอยา่งไร ซึงการเรียนของประเภทวชิาคหกรรมเป็นการทาํงานฝีมือ การประดิษฐ์
งานเยบ็ปักถกัร้อยทีมีผลงานเป็นทีประจกัษข์องคนทัวไปเพราะดงัเดิมเป็นโรงเรียนช่างทอผา้และ
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เยบ็ผา้ทีสร้างชือใหก้บัวทิยาลยัฯ มานาน แต่ปัจจุบนังานฝีมือส่วนใหญ่ถูกทาํดว้ยเครืองจกัรเสียมากกวา่
ประเภทวิชาศิลปกรรมเป็นการเรียนการสอนงานฝีมือทางศิลปะทีมีผลงานทงัการวาด การเขียน การปัน
การตกแต่ง การออกแบบต่างๆ ทีตอ้งอาศยัการฝึกฝนอยา่งชาํนาญ ประเภทวชิาพาณิชยกรรมทีเป็น
การเรียนรู้ดา้นบญัชี การขาย การตลาด การจดัการทัวไป การเลขานุการทีมีการคาํนวณเป็นหลกั
การใชเ้ครืองมือเครืองใชส้าํนกังาน ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียวประกอบดว้ยสาขาวชิา
การท่องเทียวทีมีการเรียนดา้นการทาํงานเป็นมคัคุเทศกแ์ละผูดู้แลนกัท่องเทียวในการท่องเทียวกบั
สาขาวชิาการโรงแรมทีเนน้การเรียนในงานโรงแรมทีมี  ฝ่ายประกอบดว้ย งานบริการส่วนหนา้
โรงแรม งานแม่บา้น งานครัว และงานบริการอาหารและเครืองดืม ทีตอ้งเนน้ในดา้นการบริการ
ความอดทนต่องาน และการเป็นผูที้มีบุคลิกภาพทีดี จากทีกล่าวมาการเรียนในประเภทวชิาแต่ละ
สาขาวชิาจึงเป็นการเรียนทีมีความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก ทุกสาขาวชิามีการฝึกปฏิบติั มีการฝึก
ประสบการณ์การทาํงานเพือใหน้กัเรียน นกัศึกษาไดมี้ทกัษะในการเป็นช่างฝีมือ อีกทังบางประเภท
วชิามีการจดัการเรียนการสอนแบบทวภิาคีทีนกัเรียน นกัศึกษาตอ้งเรียนในวทิยาลยัฯ กึงหนึงของ
หลกัสูตรและฝึกประสบการณ์อาชีพ (ฝึกงาน) ในสถานประกอบการกึงหลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ย

 ปีการศึกษา ซึงอาจมีผลต่อการตดัสินใจออกกลางคนัทีแตกต่างกนัตามการศึกษาของเชาวรัตน์
เมืองแมน ( ) นกัเรียนทีเขา้เรียนในสาขาวชิาช่างอุตสาหกรรมออกกลางคนัมากกวา่สาขาวชิา
พาณิชกรรมเนืองจากไม่มีพืนฐานความรู้ทางดา้นช่างทีจะศึกษาต่อ  ดงันนั นกัเรียนระดบั ปวช.
ในประเภทวชิาอาจมีการออกกลางคนัมากกวา่นกัศึกษาระดบั ปวส. ไดผ้า่นการเรียนรู้ การปรับตวั
อยูใ่นการเรียนมาถึง  ปี การรับรู้ดา้นการเรียนสายวชิาชีพ ซึงถา้เป็นระดบัชนั ปวส. จะมีการผา่น
ประสบการณ์เรียนรู้มาก่อนในระดบัชนั ปวช.

งานวจิัยทีเกียวข้อง
งานวจิัยในประเทศ
กองวเิคราะห์และพฒันาฝ่ายวางแผนและพฒันามหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (2547) ไดท้าํ

การวจิยัเรืองการศึกษาการออกกลางคนัของนกัศึกษามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยผลการวิจยัสรุปไดว้า่
1) ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ชนัปีทีศึกษาล่าสุดก่อนออกกลางคนัคือชนัปีที 1
และส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจคณะมนุษยศาสตร์และคณะบญัชีมีเกรดเฉลียตาํกวา่ 2.00
และจาํนวนครังของการเขา้-ออกเป็นนกัศึกษา คือ 1 ครัง ส่วนใหญ่อาชีพบิดามารดาและผูป้กครอง
คือคา้ขายรายไดข้องครอบครัวส่วนใหญ่มากกวา่ 30,000 บาท/ เดือน และรายไดข้องครอบครัว
เพียงพอทีจะสนบัสนุนการเรียนส่วนผูใ้หก้ารสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเรียนนันส่วนใหญ่เป็นบิดา
มารดาซึงค่าใชจ่้ายระหวา่งทีศึกษาในมหาวทิยาลยั (ไม่รวมค่าลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา)
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คือนอ้ยกวา่ 10,000 บาท สาํหรับสถานทีพกัขณะทีศึกษาในมหาวทิยาลยัส่วนใหญ่พกักบับิดามารดา
รูปแบบการเรียนทีนกัศึกษาใชเ้รียนในมหาวทิยาลยั พบวา่ นกัศึกษาทีออกกลางคนัประเภทลาออก
ใชรู้ปแบบการเรียนแบบพึงพามากทีสุดรองลงมาคือการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนแบบอิสระ
ส่วนนกัศึกษาทีออกกลางคนัประเภทพน้สภาพนันใชรู้ปแบบการเรียนแบบอิสระมากทีสุดรองลงมา
คือการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนแบบพึงพาสถานภาพปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถามโดยรวม
พบวา่ ส่วนใหญ่กาํลงัเรียนทีสถาบนัอืนรองลงมาคือกาํลงัเรียนทีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยและ
ทาํงานแลว้ 2) สาเหตุสาํคญัของการออกกลางคนัอนัดบัหนึงเกรดเฉลียไม่ดีไม่พอใจจึงทาํใหอ้อก
กลางคนัมากทีสุดอนัดบัสองไม่ชอบคณะและสาขาวชิาทีเรียนอนัดบัสามปัญหาทางดา้นการเงิน
อนัดบัสีตอ้งการสอบเอนทรานส์เขา้มหาวทิยาลยัของรัฐหรือตอ้งการยา้ยสถาบนัและอนัดบัหา้
ไม่ชอบและไม่ถนดัวชิาทีเรียนตามลาํดบั 3) ปัจจยัทีมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยมี 6 องคป์ระกอบ คือ สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกชนัเรียน
(9 ตวัแปร) ความสามารถทางการเรียนของนกัศึกษา (9 ตวัแปร) อาจารย์ (6 ตวัแปร) การเขา้
กลุ่มเพือน (5 ตวัแปร) เศรษฐกิจและครอบครัว (3 ตวัแปร) และสภาพร่างกายและจิตใจ (5 ตวัแปร)

ภุมริน บุญทวี (2548) ศึกษาปัจจยัทางครอบครัวทีมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษา
และศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของนกัศึกษาทีเป็นสาเหตุการออกกลางคนัผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยั
ทางครอบครัวมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษาในโรงเรียนอาชีวะเอกชนอยา่งมากนกัศึกษา
ทีไม่ประสบความสาํเร็จในการเรียนเกิดจากปัญหาความสัมพนัธ์ในครอบครัวสถานภาพทางสังคม
และเศรษฐกิจความคาดหวงัทีครอบครัวมีต่อนกัศึกษาการทีพอ่แม่ผูป้กครองไม่เชือมันและไวใ้จลูก
มีผลทาํใหน้กัศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียนนอกจากนีการทีเพือนและครูไม่เชือมันในตวันกัศึกษา
วา่มีความสามารถในการเรียนและการใชชี้วติการไดย้ินหรือการตอกยาํถึงความสามารถดงักล่าว
มีผลทาํใหน้กัศึกษาทอ้แทแ้ละไม่ตอ้งการความสาํเร็จอีกต่อไปพฤติกรรมทางสังคมทีแสดงออก
ในกลุ่มนกัศึกษาอาทิเช่นการเลียนแบบเพือนในการอยูห่อพกัการเทียวกลางคืนค่านิยมในการคบ
เพือนต่างเพศการมีเพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน จนกระทังนาํไปสู่การตงัครรภที์ไม่พึงประสงคก์ารใชย้า
เสพติดการแสดงออกในทางทีสังคมไม่ยอมรับเช่นการเขา้ร่วมแก๊งมอเตอร์ไซคก์ารแต่งกายเฉพาะ
กลุ่มหรือภาษาพูดทีแสดงถึงความสนิทสนมกนัภายในกลุ่มการทะเลาะววิาทกบักลุ่มอืน ๆ
พฤติกรรมเหล่านี ทาํใหน้กัศึกษาตอ้งออกกลางคนัผูว้จิยัยงัพบอีกวา่พฤติกรรมของนกัศึกษาทีแสดง
ออกมาเพือเรียกร้องความสนใจจากคนภายนอกใหห้นัมามองเห็นพลงัของกลุ่มเนืองจากชีวติส่วนตวั
ของนกัศึกษาไม่ไดรั้บความสนใจจากคนรอบขา้งและครอบครัวไม่เห็นความสาํคัญของเขาการเขา้
ร่วมกลุ่มจึงเป็นสิงทีนกัศึกษาเหล่านีตอ้งการพฤติกรรมเหล่านีมีความสัมพนัธ์กบัการอบรมเลียงดู
การขดัเกลาทางสังคมทีมีพอ่แม่มีต่อนกัศึกษาและปัญหาภายในครอบครัวเช่นการอบรมเลียงดู
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แบบเขม้งวดมากเกินไปเป็นผลเสียต่อการสร้างตวัตนของนกัศึกษาวยัรุ่นทีตอ้งการตน้แบบ
ทีเหมาะสมซึงทงัพอ่แม่และสถาบนัการศึกษาพึงใหค้วามสาํคญัและทาํความเขา้ใจอยา่งมาก
มิฉะนนันกัศึกษาก็จะแสวงหาตน้แบบจากบุคคลอืน

สถาบนัวจิยัและพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ (2548) ไดท้าํการวจิยั เรือง
การศึกษาสาเหตุการออกกลางคนัของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏันครสวรรคผ์ลการวิจยั พบวา่
นกัศึกษาทีออกกลางคนัส่วนใหญ่เป็นชายร้อยละ 59.29 อายุ 21-23 ปีร้อยละ 40.00 มีคะแนนเฉลีย
สะสมเดิมก่อนเขา้ศึกษา 1.51-2.00 ร้อยละ 38.21 ส่วนใหญ่เขา้ศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ร้อยละ 27.14 และออกกลางคนัในปีพ.ศ. 2544 ร้อยละ 40.00 เหตุผลในการเลือกเรียน
สถาบนัราชภฏันครสวรรคเ์พราะอยูใ่กลภู้มิลาเนาร้อยละ 28.43 สถานภาพทางครอบครัวบิดามารดา
เป็นผูอุ้ปการะร้อยละ 54.29 พกัอาศยัอยูห่อพกัหรือบา้นเช่าร้อยละ 50.36 สถานภาพบิดามารดา
อยูด่ว้ยกนัร้อยละ 32.86 วฒิุการศึกษาสูงสุดอยูใ่นระดบัประถมศึกษาร้อยละ 56.43 ประกอบกิจการ
ส่วนตวัร้อยละ 36.79 และมีรายได้ 11,001 บาทขึนไปร้อยละ 42.14 สาเหตุการออกกลางคนั
ดา้นสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 อนัดบัแรกคือไม่เห็นประโยชน์จากสาขาวชิาทีเรียน
เพือประกอบอาชีพและสาขาวิชาหรือโปรแกรมวิชาทีเรียนมีประโยชน์นอ้ยดา้นอาจารยอ์ยูใ่นระดบันอ้ย
3 อนัดบัแรก คือ การไม่ไดรั้บคาํปรึกษาจากอาจารยที์ปรึกษาอาจารยผ์ูส้อนวางตวัไม่เหมาะสมและ
ไม่ชอบวธีิสอนของอาจารยด์า้นส่วนตวัอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 อนัดบัแรก คือ ตอ้งการสอบเขา้
สาขาวิชาหรือคณะอืนเพือศึกษาต่อทีอืนและพืนความรู้ทางสาขาวิชาทีเรียนไม่เพียงพอดา้นครอบครัว
อยูใ่นระดบัปานกลางคือตอ้งช่วยผูป้กครองประกอบอาชีพและดา้นเศรษฐกิจและการเงินอยูใ่น
ระดบัมาก 2 อนัดบัแรก คือ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดีและค่าใชจ่้ายในการศึกษาสูงมาก

เอกบุตร อยูสุ่ข (2549) ศึกษาสาเหตุและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนั
ของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) วทิยาลยัการอาชีพพุทธมลฑลในปีการศึกษา
2546-2548 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครู-อาจารยแ์ละนกัศึกษาผลการศึกษา พบวา่ สาเหตุและ
แนวทางการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครู-อาจารย์
และนกัศึกษาสรุปไดด้งันีดา้นสถานศึกษา คือ ไม่มีตูโ้ทรศพัทส์าธารณะและไม่มีรถประจาํทาง
ผา่นหนา้สถานศึกษาดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอนคือหลกัสูตรทีใชไ้ม่เหมาะสมเนือหาวชิา
ทีนกัศึกษาเรียนไม่มีความเหมาะสมดา้นลกัษณะของวิชาชีพและผูเ้รียนคือนกัศึกษาไม่มีความศรัทธา
ต่อวชิาชีพดา้นนโยบายการรับนกัศึกษาเขา้เรียนต่อ คือ มีการปฏิบติัตามนโยบายการรับนกัศึกษา
ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึงบางนโยบายไม่สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมและ
ทอ้งถินดา้นครอบครัว คือ ครอบครัวแตกแยกและมีความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลในครอบครัว
ดา้นนกัศึกษา คือ ไม่ชอบเรียนในบางรายวชิาดา้นครู-อาจารยที์สอนวชิาสามญั คือ งานทีมอบหมาย
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มีมากเกินไปไม่ใชเ้กณฑก์ารวดัผลตามระเบียบดา้นครู-อาจารยที์สอนวชิาชีพคือเขา้และเลิกสอน
ไม่ตรงต่อเวลาขาดสัมพนัธภาพและความเป็นกนัเองกบันกัศึกษาดา้นทศันคติต่อวชิาชีพทีเรียน คือ
ประกอบอาชีพส่วนตวัไดย้ากเป็นอาชีพทีใชค้วามคิดมากดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา คือ
นกัศึกษาไม่ไดรั้บการช่วยเหลือดูแลอยา่งใกลชิ้ดจากอาจารยที์ปรึกษาอุปกรณ์กีฬาและสนามกีฬา
ไม่เพียงพอโรงอาหารคบัแคบ และการบริการนาํดืมไม่เพียงพอดา้นแผนกวชิาทีเรียน คือ เครืองมือ
อุปกรณ์การฝึกงานลา้สมยั เครืองมืออุปกรณ์การฝึกงานไม่อยูใ่นสภาพทีใชง้านไดดี้

วชัรี ตระกูลงาม (2550) ศึกษาปัจจยัทีส่งผลกระทบต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษา
ภาคปกติในมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิตและศูนยก์ารศึกษานอกมหาวิทยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร
และศึกษาความคาดหวงัของนกัศึกษาทีมีต่อการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของมหาวทิยาราชภฏั
สวนดุสิตผลการศึกษาพบวา่ 1. ผูต้อบแบบสอบถามเป็นชายมากกวา่หญิงมีอายรุะหวา่ง 19-21 ปี
มากทีสุดบิดามารดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวัมากทีสุดมีรายไดเ้ดือนละ 30,000 บาทขึนไป
จาํนวนสูงสุดและมีจาํนวนพีนอ้ง 2 คน มากทีสุดขณะศึกษาในมหาวทิยาลยัส่วนใหญ่จะอยูห่อพกั
คอนโดและอพาร์ตเมนทก์บัเพือน โดยผลการเรียนเฉลียในระดบัมธัยมปลายอยูร่ะหวา่ง 2.01-2.50
มากทีสุดและเรียนโปรแกรมบริหารธุรกิจมากทีสุด ทงันีก่อนออกจากมหาวทิยาลยัผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูช่นัปี 2 และมีผลการเรียนก่อนออกจากมหาวทิยาลยัระหวา่ง 1.00-1.50
ส่วนเหตุผลทีทาํใหน้กัศึกษาออกกลางคนัมากทีสุดคือมีปัญหาดา้นการเรียน 2. ปัจจยัทีส่งผลกระทบ
ต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษาสรุปไดด้งันี 2.1 ปัจจยัดา้นนกัศึกษาโดยภาพรวม พบวา่ การมี
คะแนนเฉลียตาํกวา่เกณฑส่์งผลกระทบต่อการออกกลางคนัในระดบัมากส่วนในระดบักลาง ไดแ้ก่
การขาดเรียนมากจนหมดสิทธิสอบและไม่มีเพือนทีสามารถปรึกษาไดส่้วนทีมีผลกระทบนอ้ยทีสุด
คือการติดยาเสพติดเมือแยกพิจารณาเป็น 2 กลุ่มปรากฏวา่กลุ่มทีมหาวทิยาลยัใหอ้อกมีปัจจยัทีส่งผล
กระทบในระดบัมาก 2 ปัจจยั คือ มีคะแนนตาํกว่าเกณฑ์และขาดเรียนมากจนหมดสิทธิสอบ
ส่วนกลุ่มทีขอลาออกเองไม่มีปัจจยัทีส่งผลกระทบในระดบัมากเลย 2.2 ปัจจยัดา้นครอบครัว
โดยภาพรวมพบวา่มีเพียงปัจจยัเดียวทีส่งผลกระทบต่อการออกกลางคนัในระดบัปานกลาง คือ
ปัจจยัค่าใชจ่้ายส่วนปัจจยัดา้นอืน ๆ มีผลกระทบนอ้ยและนอ้ยทีสุดเมือแยกพิจารณาเป็น 2 กลุ่ม
ปรากฏวา่กลุ่มทีมหาวทิยาลยัใหอ้อกมีปัจจยัทีส่งผลกระทบในระดบัปานกลาง 2 ปัจจยั คือ ปัญหา
เรืองค่าใชจ่้ายและบิดามารดาไม่มีเวลาใหส่้วนกลุ่มทีขอลาออกเองทุกปัจจยัส่งผลกระทบนอ้ยและ
นอ้ยทีสุด 2.3 ปัจจยัดา้นการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 ปัจจยัยอ่ยดงันี 2.3.1 อาจารยผ์ูส้อน พบวา่
ปัจจยัทีส่งผลกระทบต่อการออกกลางคนัระดบัมากทีสุดของทงั 2 กลุ่ม คือ ผูส้อนไม่มีเทคนิค
การนาํเสนอทีน่าสนใจส่วนผลกระทบในระดบัมากมี 2 ปัจจยั คือ การใหง้านมากเกินไปจนเกิด
ความทอ้แทแ้ละผูส้อนเคร่งเครียดมาเกินไป เมือแยกพิจารณาปรากฏวา่กลุ่มทีมหาวทิยาลยัใหอ้อก
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มีปัจจยัทีส่งผลกระทบในระดบัมากถึง 5 ปัจจยั โดยปัจจยัทีมีคะแนนสูงสุดคือไม่มีเทคนิคการนาํเสนอ
ทีน่าสนใจส่วนกลุ่มทีขอลาออกเองทุกปัจจยัส่งผลกระทบในระดบัปานกลางทังหมดโดยปัจจยัทีมี
คะแนนสูงสุดคือใหง้านมากจนเกิดความทอ้แท้ 2.3.2 อาจารยที์ปรึกษา พบวา่ ปัจจยัส่วนใหญ่ส่งผล
กระทบต่อการออกกลางคนัในระดบัปานกลางทงั 2 กลุ่มเมือแยกพิจารณาปรากฏวา่กลุ่มทีมหาวิทยาลยั
ใหอ้อกมีปัจจยัทีส่งผลกระทบในระดบัมาก 2 ปัจจยัคือไม่มีจิตวิทยาในการใหค้าํปรึกษาและมีความรู้
เรืองบทบาทอาจารยที์ปรึกษานอ้ยส่วนกลุ่มทีขอลาออกเองไม่มีปัจจยัใดส่งผลกระทบในระดบัมาก
เลยโดยปัจจยัทีส่งผลกระทบระดบัปานกลางทีมีคะแนนสูงสุดคือมีความรู้เรืองบทบาทอาจารย์
ทีปรึกษานอ้ย 2.3.3 สิงอาํนวยความสะดวกและการบริการพบวา่ปัจจยัส่วนใหญ่ส่งผลกระทบต่อ
การออกกลางคนัในระดบัปานกลางและนอ้ยของทงั 2 กลุ่มเมือแยกพิจารณาปรากฏวา่กลุ่มทีมหาวทิยาลยั
ใหอ้อกมีปัจจยัทีส่งผลกระทบในระดบัมากคือบุคลากรทีใหบ้ริการขาดมนุษยส์ัมพนัธ์ส่วนกลุ่มที
ขอลาออกเองปัจจยัส่วนใหญ่ส่งผลกระทบในระดบัปานกลางและระดบันอ้ย 3. ความคาดหวงัทีมี
ต่อการแกไ้ขปัญหาทีเกิดจากปัจจยัทีส่งผลกระทบต่อการออกกลางคนัในภาพรวมส่วนใหญ่
มีความคาดหวงัในระดบัมากเมือแยกพิจารณาปรากฏวา่กลุ่มทีมหาวทิยาลยัใหอ้อกมีความคาดหวงั
ในระดบัมากทุกขอ้โดยปัจจยัทีคาดหวงัสูงสุด คือ เมือมีปัญหาดา้นการเรียนจะไดรั้บการช่วยเหลือ
โดยเร็วส่วนกลุ่มทีขอลาออกเองมีความคาดหวงัในระดบัปานกลางทุกขอ้โดยปัจจยัทีคาดหวงัสูงสุด
คืออาจารยที์ปรึกษามีความรู้เรืองหลกัสูตรดีสามารถใหค้าํแนะนาํได้ 4. ขอ้เสนอแนะทีตอ้งการให้
มหาวิทยาลยัพฒันาและปรับปรุงเพือป้องกนัปัญหาการออกกลางคนัของนกัศึกษา 4.1 อาจารยผ์ูส้อน:
เขา้ใจถึงความแตกต่างของนกัศึกษาพร้อมใหค้วามช่วยเหลือเรืองการเรียนปรับปรุงการสอนให้
ไม่น่าเบืออธิบายใหน้กัศึกษาเขา้ใจไดโ้ดยง่ายและใจเยน็ไม่ดูถูกนกัศึกษาพูดจาไพเราะ 4.2 อาจารย์
ทีปรึกษา: มีเวลาใหน้กัศึกษาไดพ้บใหค้วามช่วยเหลือเมือนกัศึกษามีปัญหาและตอ้งเขา้ใจหลกัสูตร
ทีเป็นทีปรึกษา 4.3 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา: บอกข่าวสารใหน้กัศึกษาไดรั้บรู้ทัวทุกศูนยก์ารศึกษา
เพิมการจดักิจกรรมทีทาํใหน้กัศึกษาร่วมมือกนัมากขึนตลอดจนปรับปรุงกิจกรรมใหเ้ป็นประโยชน์
และน่าสนใจ 4.4 การใหบ้ริการต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั: ปรับปรุงการใหบ้ริการของเจา้หนา้ทีและ
แกไ้ขปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์

เชาวรัตน์ เมืองแมน ( ) การศึกษาสภาพแวดลอ้มทีมีผลต่อการออกกลางคนัของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพวทิยาลยัสารพดัช่างสุราษฎร์ธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ
ศึกษาสภาพแวดลอ้มทีมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่
นกัเรียนทีออกระหวา่งภาคเรียนปีการศึกษา  ทุกชนัปี รวมทงัหมด  คน เครืองมือทีใช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามประกอบดว้ย ตอนที  ขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที
ความคิดเห็นเกียวกบัการออกกลางคนั ตอนที  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้งเป็น
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แบบปลายเปิด สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐานและ
การวเิคราะห์จาํแนก ผลการวิจยั พบวา่สภาพแวดลอ้มทุกดา้นทีเป็นปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง
โดยเรียงลาํดบัดงันี สภาพแวดลอ้มดา้นตวันกัเรียน สาเหตุสาํคญัคือนกัเรียนมีผลการเรียนตาํและ
ไม่มีพืนฐานความรู้ทางดา้นวิชาชีพ สภาพแวดลอ้มดา้นครอบครัว พบวา่ เมือมีปัญหานกัเรียน
ปรึกษากบัผูป้กครองบางเรืองและผูป้กครองเอาใจใส่ในการแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียนอยูใ่นระดบั
ปานกลาง สภาพแวดลอ้มดา้นสังคม นกัเรียนส่วนใหญ่เขา้กบัเพือนไดเ้ฉพาะกลุ่มทีเรียนเท่านนั
มีเพือนทีชวนกนัไม่เขา้เรียน มีการขบัรถมอเตอร์ไซคม์าเองแต่ไม่ถึงวทิยาลยัและชวนกนัไปเล่นเกม
ตามร้านเกมต่าง ๆ สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษาแบ่งเป็น  ดา้น โดยมีระบบวชิาการมีระดบั
ความพึงพอใจมาก มีค่าเฉลีย .  ลกัษณะของสถานศึกษามีระดบัความพึงพอใจปานกลาง
มีค่าเฉลีย .  การบริการในวทิยาลยัมีระดบัความพึงพอใจปานกลาง มีค่าเฉลีย .  และกิจกรรม
นกัเรียนนกัศึกษามีระดบัความพึงพอใจปานกลาง มีค่าเฉลีย .

อารีผสาน สินธุวงศ์ (2550) ศึกษาเรืองสาเหตุการออกกลางคนัของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
เอเซียอาคเนยช์นัปีที 1 ประจาํปีการศึกษา 2549 คือ การศึกษาสาเหตุการออกกลางคนัของนกัศึกษา
ในดา้นต่าง ๆ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ปัญหาส่วนตวัของนกัศึกษา 2. ปัญหาจากบุคคลแวดลอ้ม 3. ปัญหา
ของสถานศึกษา 4. ปัญหาดา้นสังคมและการศึกษาความสัมพนัธ์สาเหตุการออกกลางคนัของแต่ละ
ดา้นของปัญหาตามสภาพภูมิหลงัของนกัศึกษาผลการศึกษา พบวา่ 1. สาเหตุของการออกกลางคนั
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเอเซียอาคเนยช์ันปีที 1 ประจาํปีการศึกษา 2549 สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก
ปัญหาส่วนตวัของนกัศึกษาอนัดบัสองปัญหาบุคคลแวดลอ้มอนัดบัสามปัญหาสถานศึกษาและ
อนัดบัสุดทา้ยปัญหาดา้นสังคม 2. ผลการทดสอบสมติฐานพบวา่ 2.1 มูลเหตุในการสมคัรเรียน
มีความสัมพนัธ์กบัสาเหตุการออกกลางคนัเกียวกบัปัญหาบุคคลแวดลอ้ม 2.2 อาชีพหลกัของบิดา
มีความสัมพนัธ์กบัสาเหตุการออกกลางคนัของนกัศึกษาเกียวกบัปัญหาส่วนตวัและปัญหาจาก
สถานศึกษาดา้นหลกัสูตร 2.3 อาชีพหลกัของมารดามีความสัมพนัธ์กบัสาเหตุการออกกลางคนัของ
นกัศึกษาเกียวกบัปัญหาส่วนตวัและปัญหาดา้นสังคม 2.4 อาชีพหลกัของผูป้กครองมีความสัมพนัธ์
กบัสาเหตุการออกกลางคนัของนกัศึกษาเกียวกบัปัญหาส่วนตวัปัญหาบุคคลแวดลอ้มและปัญหา
สถานศึกษาดา้นหลกัสูตร

พะยอม ธญัรส (2550) ปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัการออกกลางคนัของนกัเรียนในมธัยมศึกษา
ปีที 3 โรงเรียนวเิชียรมาตุอาํเภอเมืองจงัหวดัตรังการวิจยัครังนีมีจุดมุ่งหมายเพือศึกษาปัจจยัทีเกียวขอ้ง
กบัการออกกลางคนัของนกัเรียนในมธัยมศึกษาปีที 3 โรงเรียนวิเชียรมาตุ อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง
ทีออกกลางคนัปีการศึกษา 2550 กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จาํนวนทงัหมด 60 คน เป็นนกัเรียนชาย
จาํนวน 48 คน นกัเรียนหญิง จาํนวน 12 คน  เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่
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แบบสอบถามผลการศึกษาคน้ควา้ ปรากฏวา่ 1. ดา้นขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียนทีออกกลางคนั
ในชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ของนกัเรียนโรงเรียนวเิชียรมาตุอาํเภอเมืองจงัหวดัตรังส่วนใหญ่เป็นเพศชาย
โดยมีลาํดบัการเกิดเป็นลูกคนเล็ก รองคนแรกคือลูกคนแรกทีไม่จบ 2. ดา้นนิสัยการเรียนของนกัเรียน
ทีออกกลางคนัในชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ไดแ้ก่ มีการแบ่งเวลาในการอ่านหนงัสือทบทวนในการทาํ
บทเรียน และแบ่งเวลาในการทาํการบา้น การอ่านหนงัสือล่วงหนา้ก่อนเขา้เรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
ขาดเรียนบางรายวชิาหรือหนีเรียนในบางรายวชิา มีอาการใจลอยขณะฟังครูสอน ไม่มีการจดบนัทึก
ขอ้ความทีสาํคญัเนือหาทีเรียน และง่วงนอนอยูใ่นระดบั มาก 3. ดา้นการดูแลเอาใจใส่ต่อการเรียน
ของผูป้กครองเมือมีเวลาวา่งของผูป้กครองจะพูดคุยกบันกัเรียนเกียวกบัการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
4. ดา้นการคบเพือนของนกัเรียนทีไม่จบชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนวเิชียรมาตุเป็นเพือนกลุ่ม
เดียวกนัและหอ้งเดียวกนั

อุทยั ลือสกุล (2553, หนา้ 90-95) ศึกษาวจิยัเรืองรูปแบบการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนั
ของนกัเรียนนกัศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัตรังผลการวจิยัพบวา่สาเหตุทีส่งผลการออก
กลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาดา้นสถานศึกษาไดแ้ก่ระเบียบขอ้บงัคบัและกฎเกณฑที์เคร่งครัดและ
มีมากเกินไปซึงสถานศึกษาจะตอ้งยดืหยุ่นกฎระเบียบขอ้บงัคบัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์สนบัส
นุนกิจกรรมการเยียมบา้นผูเ้รียนสอดส่องดูแลชุมชนรอบสถานศึกษาโดยเฉพาะร้านอาหาร
ทีมีของมึนเมาสมาคมสนุกเกอร์ทีเป็นแหล่งมัวสุมของนกัเรียนนกัศึกษา ดา้นครูผูส้อนเขม้งวดกบั
นกัเรียนนกัศึกษามากเกินไปในบางครังก็ละเลยการดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนและพฤติกรรมทีจะเป็น
แบบอยา่งทีดีครูผูส้อนจะตอ้งสร้างขวญักาลงัใจและเป็นทีพึงใหแ้ก่ผูที้มีปัญหาตอ้งติดตามและเยียม
เยยีนนกัเรียนนกัศึกษาทงัทีบา้นและสถานทีฝึกงานเพือรายงานพฤติกรรมใหพ้่อแม่ผูป้กครองไดรั้บ
ทราบเป็นระยะดา้นผูป้กครองชีนาํวธีิการแกไ้ขปัญหาทีไม่ถูกตอ้งใหก้บับุตรหลานเช่นใหล้าออก
หรือไปทาํงานหารายไดช่้วยเหลือครอบครัวเนืองจากฐานะยากจนมีเจตคติทีไม่ดีต่อภาพลกัษณ์
ของผูเ้รียนสายอาชีวศึกษาขาดการอบรมดูแลเอาใจใส่และไม่ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษา
ในการแกปั้ญหาแนวทางแกไ้ขพอ่แม่ผูป้กครองจะตอ้งติดตามพฤติกรรมของบุตรหลานและ
ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษาอยา่งจริงจงัต่อเนืองเพือเฝ้าระวงัพฤติกรรมเสียงต่อการออกกลางคนั
ดา้นนกัศึกษาสาเหตุการไม่ไดเ้รียนในสาขาทีตอ้งการหรือไม่สอดคลอ้งกบัระดบัสติปัญญาและ
ความพร้อมของตนทาํใหไ้ม่ตงัใจเรียนหรือเรียนไม่ทนัเพือนมีปัญหาดา้นการเงินชูส้าวการคบเพือน
ทีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงคแ์นวทางแกไ้ขเมือมีปัญหานกัเรียนนกัศึกษาจะตอ้งนาํปัญหาทีประสบ
ไปปรึกษาหารือขอคาํแนะนาํกบัครูอาจารยห์รือพ่อแม่ผูป้กครองเพือจะไดห้าทางช่วยเหลือไดท้นั

ประสิทธิ องักินนัทน์ (2556) ไดศึ้กษาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนั
ของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคอุดรธานีตามกรอบของวทิยาลยัเทคนิคอุดรธานีผลการศึกษา
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พบวา่ 1. นกัเรียนนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัทีมีสาเหตุต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคอุดรธานีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางมีค่าเฉลีย 3.09 เมือพิจารณาเป็น
รายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยพบวา่ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือสาเหตุปัญหาการออกกลางคนั
ดา้นสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้มมีค่าเฉลีย 3.31 รองลงมาคือสาเหตุปัญหาการออกกลางคนั
ดา้นการจดัการเรียนการสอนค่าเฉลีย 3.30 และสาเหตุปัญหาการออกกลางคนัดา้นครูผูส้อนและ
ครูทีปรึกษามีค่าเฉลีย 3.20 ตามลาํดบั 2. แนวทางสาํคญัในการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัทีมี
สาเหตุมาจากนกัเรียนนกัศึกษาคือนกัเรียนนกัศึกษาควรรู้จกัอดทนตังใจมุ่งมันรับผดิชอบและ
เห็นประโยชน์ของการศึกษา แนวทางสาํคญัในการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัทีมีสาเหตุมาจาก
สถานศึกษาคือควรจดัหอ้งนาํทีสะอาดสถานทีรับประทานอาหารทีนังพกัผอ่นหอ้งเรียนทีเหมาะสม
แนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัทีมีสาเหตุมาจากครูคือเสริมสร้างแรงจูงใจทีดีใหก้บัผูเ้รียน
โนม้นา้วส่งเสริมใหก้าํลงัใจใหศึ้กษาต่อ

งานครูทีปรึกษาฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทร
ปราการ (2556) วจิยัเรืองสภาพปัจจุบนัปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของ
นกัเรียนนกัศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกส
มุทรปราการการวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์ เพือศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา
การออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูนกัเรียนนกัศึกษา
วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทรปราการประจาํปีการศึกษา 2556 กลุ่มตวัอยา่งทงัหมด 200 คน
โดยผูว้จิยัสามารถเก็บขอ้มูลนกัศึกษาทีออกกลางคนัไดเ้ป็นจาํนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 78
เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัครังนี คือ แบบสอบถามศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา
การออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูนกัเรียนนกัศึกษาสถิติทีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคือร้อยละค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรม
สาํเร็จรูป SPSS/ FW (Statistical Package for the Social Sciences) ผลการวจิยัพบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนนกัศึกษาคิดเป็นร้อยละ 90.40 รองลงมาเป็นครูคิดเป็นร้อยละ
7.70 และและผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 1.90 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 78.80 และเพศหญิง
คิดเป็นร้อยละ 21.20 ปัญหาและสาเหตุและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูผูส้อนและนกัเรียนนกัศึกษาโดยรวมและเป็นรายดา้น
6 ดา้น คือ ดา้นสถานศึกษาดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน ดา้นส่วนตวัของ
นกัเรียนนกัศึกษา ดา้นครอบครัว ดา้นสภาพแวดลอ้ม ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง

เมือพิจารณาในภาพรวมดา้นทีมีระดบัสภาพปัญหามากทีสุดคือดา้นสภาพแวดลอ้ม
( X = 3.14) รองลงมาคือดา้นสถานศึกษา ( X = 3.15) ดา้นส่วนตวันกัเรียนนกัศึกษา ( X = 2.95)
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ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ( X = 2.89) ดา้นครูผูส้อน ( X = 2.86) และดา้นสภาพครอบครัว
( X = 2.75) ตามลาํดบั

เมือพิจารณาขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทรปราการ
ประจาํปีการศึกษา 2556 เพือการปรับปรุงแกไ้ข พบวา่ ประเด็นทีผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนะ
มากทีสุดขอ้เสนอแนะเกียวกบัสถานศึกษาจาํนวน 42 คน พบวา่ ประเด็นทีผูต้อบแบบสอบถาม
เสนอแนะมากทีสุดคือสร้างโดมเขา้แถวตอนเชา้เพราะอากาศร้อนจาํนวน 19 คน รองลงมา
ขอ้เสนอแนะเกียวกบัครูผูส้อนจาํนวน 27 คน พบวา่ ประเด็นทีผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนะมากทีสุด
คือครูควรปรับปรุงพฒันาตนเองอยูเ่สมอ จาํนวน 10 คน ขอ้เสนอแนะเกียวกบัผูป้กครอง จาํนวน
19 คน พบวา่ ประเด็นทีผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนะมากทีสุด คือ ควรดูแลเอาใจใส่นกัเรียน
ใหม้ากกวา่เดิมเอาใจใส่ลูกหลานมากกวา่นี และใหค้วามสนใจร่วมมือกบัสถานศึกษา จาํนวน 5 คน
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บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การดาํเนินการวิจยัในครังนี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการไขแกปั้ญหาการออก
กลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี โดยไดด้าํเนินการวจิยัตามลาํดบัขนัตอน
ดงันี

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
2. เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
3. การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
4. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล
6. สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง

1.1 ประชากรไดแ้ก่
1.1.1 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ทีออกกลางคนัปีการศึกษา
2559-2560 จาํนวน 124 คน

1.1.2 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนครูทีปรึกษาและผูป้กครองทีมีบุตรหลานศึกษา
หรือเคยศึกษาจาํนวน 95 คน ภายในวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

1.2 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่
1.2.1 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ทีออกกลางคนัปีการศึกษา
2559-2560 จาํนวน 95 คน โดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี และมอร์แกน
(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random
sampling) ตามประเภทวชิา กาํหนดเป็นระดบัชนัในการสุ่มแลว้จึงทาํการสุ่มอยา่งง่าย (Simple
random sampling) ตามลาํดบั

1.2.2 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนครูทีปรึกษาจาํนวน 45 คน และผูป้กครองจาํนวน 25 คน
ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) รวมทงัหมดจาํนวน 70 คน
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ตารางที 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง

ระดับ/ ประเภทวชิา
นักเรียน นักศึกษา

ทีออกกลางคัน
กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร/ ครูผู้สอน/

ครูทีปรึกษา/ ผู้ปกครอง
ปวช.

ประเภทวชิาคหกรรม 16 12
ประเภทวชิาศิลปกรรม 16 11
ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 54 41
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม
ท่องเทียว

11 10

รวม ปวช. 97 74 70
ปวส.

ประเภทวชิาคหกรรม 5 4
ประเภทวชิาศิลปกรรม 4 2
ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 12 9
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม
ท่องเทียว

6 6

รวม ปวส. 27 21

เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เครืองมือทีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลครังนีมี 2 แบบคือ
1. แบบสอบถามเพือการวจิยัสาํหรับนกัเรียน นกัศึกษาแบ่งเป็น 3 ตอนดงันี
ตอนที 1 แบบสอบถามทีเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) จาํนวน 5 ขอ้
ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของ

นกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน
ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา
และดา้นสภาพครอบครัว เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั
ของลิเคิร์ท (Likert’s rating scale) โดยมีเกณฑค์่าระดบัคะแนนดงันี
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5 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบัมากทีสุด

4 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบัมาก

3 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบัปานกลาง

2 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบันอ้ย

1 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบันอ้ยทีสุด

ตอนที ขอ้เสนอแนะเพิมเติมในการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

2. แบบสอบถามและสัมภาษณ์เพือการวจิยัสาํหรับผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ครูทีปรึกษาและ
ผูป้กครอง แบ่งเป็น 4ตอนดงันี

ตอนที 1 แบบสอบถามทีเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) จาํนวน 5 ขอ้

ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของ
นกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน
ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา และ
ดา้นสภาพครอบครัว เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัของ
ลิเคิร์ท (Likert’s rating scale) โดยมีเกณฑค์่าระดบัคะแนนดงันี

5 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบัมากทีสุด

4 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบัมาก

3 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบัปานกลาง

2 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบันอ้ย

1 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่ส่งผลต่อสภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
ในระดบันอ้ยทีสุด
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ตอนที 3 แนวทางการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา และดา้นสภาพครอบครัว
เป็นแบบปลายเปิดใชส้อบถามแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี

ตอนที ขอ้เสนอแนะเพิมเติมในการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

การสร้างเครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขนัตอนดงันี
1. ศึกษาหลกัการเอกสารทฤษฎีงานวจิยัทีเกียวขอ้งในขอบข่ายของปัญหา สาเหตุ

การออกกลางคนัและแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
2. สร้างแบบสอบถามตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิสร้างการแบบสอบถามภายในขอบเขต

ทีเกียวกบัปัญหาสาเหตุทีมีผลต่อการออกกลางคนัและแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยครอบคลุมทงั 6 ดา้น ไดแ้ก่
ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา และดา้นสภาพครอบครัว

3. นาํแบบสอบถามทีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยที์ปรึกษาหลกัในการควบคุม
งานนิพนธ์เพือตรวจสอบและพิจารณาแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิงขึน

4. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแลว้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จาํนวน  ท่าน ตรวจความสมบูรณ์
ของเนือหา ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของขอ้ความ (IOC: Index of item-objective
congruence) ดงันี

.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี ผูช่้วยศาสตราจารย์
ประจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

.  ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู อาจารยป์ระจาํ
ภาควชิาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

.  นายวมิ กลัปนาท ผูอ้าํนวยการ
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี
สังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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.  นาํแบบสอบถามทีไดรั้บการตรวจสอบแกไ้ขโดยผูท้รงคุณวฒิุเสนออาจารยที์ปรึกษา
หลกัในการควบคุมงานนิพนธ์ใหค้าํแนะนาํเพือปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหถู้กตอ้งเหมาะสม
ได้ IOC เท่ากบั 0.85

6. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขและตามขอ้เสนอของผูท้รงคุณวฒิุ และอาจารยที์ปรึกษา
และนาํไปทดลองใช้ (Try-out) กบันกัเรียน นกัศึกษาทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 20 คน แลว้นาํ
แบบสอบถามมาวเิคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยใชส้ัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน
(Pearson) หาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนของแต่ละขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation)
โดยใชเ้กณฑใ์นการเลือกขอ้ทีมีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง .30-.91 แลว้นาํแบบสอบถามไปหาค่า
ความเชือมันโดยวธีิหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบราค (Cornbach)
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 96) มีค่าเท่ากบั . 1

7. นาํแบบสอบถามทีผา่นการตรวจสอบความเชือมันและมีความสมบูรณ์ไปใช้
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป

วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือนาํมาวเิคราะห์ดงันี
1. ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยขอหนงัสือจากมหาวทิยาลยับูรพาติดต่อ

ประสานงานกบังานทะเบียนวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เพือขอขอ้มูลเกียวกบั จาํนวน
ของนกัเรียน นกัศึกษาชือทีอยูแ่ละหมายเลขโทรศพัทข์องนกัเรียน นกัศึกษาทีออกกลางคนั

2. ติดต่อประสานงานกบันกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครองของนกัเรียน นกัศึกษาเบืองตน้
ทางโทรศพัทเ์พือตรวจสอบความถูกตอ้งของทีอยูแ่ละขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

3. ส่งแบบสอบถามใหน้กัเรียนนกัศึกษาออกกลางคนัของวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
จงัหวดัชลบุรี ทางไปรษณียโ์ดยติดแสตมป์พร้อมชือทีอยูข่องผูว้จิยัทีดา้นหลงัของแบบสอบถาม
เพือใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งคืนทางไปรษณียใ์นเวลาทีกาํหนด

4. นาํขอ้มูลทีเก็บรวบรวมมาตรวจสอบความเรียบร้อย พร้อมนาํมาวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป
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การวเิคราะห์ข้อมูล
ผูว้จิยันาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม

เพือคดัเลือกและนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากแบบสอบถามมาทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม
สาํเร็จรูปทางสถิติโดยใชว้เิคราะห์ ดงันี

1. แบบสอบถามใชส้ถิติพืนฐานแยกเป็น 2 กลุ่ม
1.1 แบบสอบถามทีมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จะหาความถี

และค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม
1.2 แบบสอบถามทีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales)

5 ระดบั โดยผูว้จิยักาํหนดความหมายของคะแนนเฉลียของคาํตอบใหค้ะแนนดงันี (บุญชม
ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 99-100)

4.51-5.00 หมายถึง ปัญหาการออกกลางคนัอยูใ่นระดบัมากทีสุด
3.51-4.50 หมายถึง ปัญหาการออกกลางคนัอยูใ่นระดบัมาก
2.51-3.50 หมายถึง ปัญหาการออกกลางคนัอยูใ่นระดบัปานกลาง
1.51-2.50 หมายถึง ปัญหาการออกกลางคนัอยูใ่นระดบันอ้ย
1.00-1.50 หมายถึง ปัญหาการออกกลางคนัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

1.3 แบบสอบถามทีมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิดจะใชก้ารพรรณนาวเิคราะห์

สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
1. วเิคราะห์สถานภาพทัวไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชค้่าร้อยละ (Percentages)
2. วเิคราะห์ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

จงัหวดัชลบุรี โดยใชค้่าเฉลีย (Mean) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)
3. เปรียบเทียบปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนั โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) และ จาํแนกตามประเภทวชิา
โดยวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)
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บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การศึกษาคน้ควา้ครังนีผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยเริมจากการกาํหนด
สัญลกัษณ์ทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และลาํดบัขนัตอนการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไปนี

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
ผูว้จิยักาํหนดสัญลกัษณ์เพือใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี
n แทน จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง (Sampling size)
X แทน ค่าเฉลีย (Mean)

SD แทน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)
f แทน ความถี
t แทน ค่าสถิติในการทดสอบค่าวกิฤตที (t-distribution)
p แทน ค่าความน่าจะเป็นทีระดบั .05
df แทน ค่าชนัแห่งความเป็นอิสระ
F แทน ค่าสถิติทีใชพ้ิจารณาการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล
การศึกษาคน้ควา้ครังนีผูว้จิยัไดแ้บ่งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ตอน

ตามลาํดบั ดงันี
ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัวไปเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเกียวกบัสภาพปัญหาทีส่งผลต่อ

การออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีครอบคลุม จาํนวน 6 ดา้น
ประกอบดว้ย ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา และดา้นสภาพครอบครัว

ตอนที 3 ผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนั และประเภทวชิา

ตอนที 4 ผลการศึกษาแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี



58

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัวไปเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามปรากฏ

ในตารางต่อไปนี

ตารางที 2 จาํนวนและร้อยละของสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม

สถานภาพ n = 95
จํานวน (คน) ร้อยละ

1 เพศ
ชาย 52 54.70
หญิง 43 45.30

รวม 95 100
2 ประเภทวชิาทีเคยศึกษา

คหกรรม 16 16.80
ศิลปกรรม 13 13.70
พณิชยกรรม 50 52.60
อุตสาหกรรมท่องเทียว 16 16.80

รวม 95 100
3 หลกัสูตร/ระดบัชนัทีกาํลงัศึกษาหรือเคยศึกษา

ปวช.1 47 49.50
ปวช.2 24 25.30
ปวช.3 3 3.20
ปวส.1 18 18.90
ปวส.2 3 3.20

รวม 95 100

จากตารางที 2 พบวา่ นกัเรียน นกัศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ .
ประเภทวชิาทีเคยศึกษา พณิชยกรรม คิดเป็นร้อยละ .  เคยศึกษาในระดบัชนั ปวช. ชนัปีที
ร้อยละ .
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ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ในภาพรวมและรายดา้น

ตารางที 3 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้น

ปัญหา
n = 95

ระดับ อันดับ
X SD

1 ดา้นสถานศึกษา 3.30 .33 ปานกลาง 2
2 ดา้นครูผูส้อน 3.26 .49 ปานกลาง 3
3 ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 3.05 .73 ปานกลาง 5
4 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.23 .35 ปานกลาง 4
5 ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา 3.32 .37 ปานกลาง 1
6 ดา้นสภาพครอบครัว 2.89 .49 ปานกลาง 6

รวม 3.18 .21 ปานกลาง

จากตารางที 3 พบวา่ ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษา
ชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางเมือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงค่าเฉลียจากมากไป
หานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา รองลงมา คือดา้นสถานศึกษาและ
ดา้นครูผูส้อน ส่วนอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและ
ดา้นสภาพครอบครัว
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ตารางที 4 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นสถานศึกษา
โดยรวมและรายขอ้

ปัญหาทีส่งผลด้านสถานศึกษา
n = 95

ระดับ อันดับ
X SD

1 การใหบ้ริการดา้นสิงอาํนวยความสะดวกไม่ดีพอ 3.08 0.31 ปานกลาง 9
2 อาคาร สถานที ห้องเรียน และหอ้งปฏิบติัไม่เพียงพอ

ต่อการใชง้าน
3.36 0.61 ปานกลาง 2

3 แหล่งเรียนรู้คน้ควา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ 3.25 0.54 ปานกลาง 7
4 สถานทีในการจดักิจกรรมไม่เหมาะสม 3.29 0.45 ปานกลาง 5
5 สถานศึกษามีกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเขม้งวด 3.36 0.81 ปานกลาง 3
6 ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนยงัไม่มีประสิทธิภาพ 3.32 0.86 ปานกลาง 4
7 การจดัสวสัดิการทุนการศึกษาไม่เพียงพอ 3.28 0.72 ปานกลาง 6
8 สถานทีจอดรถไม่เพียงพอ 3.88 0.84 มาก 1
9 การเขา้ออกวทิยาลยัยงัไม่รัดกุมเพียงพอ 3.14 0.79 ปานกลาง 8
10 นโยบายการจดัการศึกษายงัไม่ชดัเจน 3.03 0.83 ปานกลาง 10

รวม 3.30 0.33 ปานกลาง

จากตารางที 4 พบวา่ ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษา
ชลบุรี ดา้นสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ สถานทีจอดรถไม่เพียงพอ
มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาตามรายขอ้ เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่
สถานทีจอดรถไม่เพียงพอ อาคารสถานที หอ้งเรียน และห้องปฏิบติัไม่เพียงพอต่อการใชง้าน
สถานศึกษามีกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเขม้งวด ส่วนอนัดบัสุดทา้ยคือ นโยบายการจดัการศึกษา
ยงัไม่ชดัเจน
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ตารางที 5 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นครูผูส้อน
โดยรวมและรายขอ้

ปัญหาทีส่งผลด้านครูผู้สอน
n = 95

ระดับ อันดับ
X SD

1 บุคลิกภาพของครูไม่เหมาะสม 2.53 1.02 ปานกลาง 10
2 การสร้างทศันคติทีดีต่อสาขาวชิาใหผู้เ้รียน 3.22 0.86 ปานกลาง 6
3 ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 3.04 1.11 ปานกลาง 9
4 เทคนิคการจดัการเรียนการสอนทีน่าสนใจ 3.42 0.89 ปานกลาง 5
5 ทกัษะในการจดักิจกรรมทีเหมาะสมต่อผูเ้รียน 3.29 0.68 ปานกลาง 4
6 การมอบหมายงานทีมากเกินไป 3.53 0.99 มาก 3
7 การมีมนุษยสัมพนัธ์ต่อผูเ้รียน 3.63 0.94 มาก 1
8 การใหเ้วลาในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 3.56 0.89 มาก 2
9 การดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด 3.21 1.16 ปานกลาง 8

10 การเคร่งครัดต่อกฎ ระเบียบมากเกินไป
จนผูเ้รียนอึดอดั

3.21 0.94 ปานกลาง 7

รวม 3.26 0.49 ปานกลาง

จากตารางที 5 พบวา่ ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษา
ชลบุรี ดา้นครูผูส้อน โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ การมีมนุษยสัมพนัธ์ต่อผูเ้รียน
การใหเ้วลาในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน และการมอบหมายงานมากเกินไป ซึงอยูใ่นระดบัมาก
เมือพิจารณารายขอ้ เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การมีมนุษยสัมพนัธ์ต่อ
ผูเ้รียน การใหเ้วลาในการให้คาํปรึกษาแก่ผูเ้รียน และการมอบหมายงานทีมากเกินไป ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย คือ บุคลิกภาพของครูไม่เหมาะสม
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ตารางที 6 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นหลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้

ปัญหาทีส่งผลด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
n = 95

ระดับ อันดับ
X SD

1 ความหลากหลายของหลกัสูตร 3.22 0.82 ปานกลาง 1
2 สอดคลอ้งของหลกัสูตรกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน
3.12 1.05 ปานกลาง 5

3 ความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัทอ้งถินหรือชุมชน 3.18 0.97 ปานกลาง 3
4 ความเหมาะสมของหลกัสูตรต่อการจดัการเรียน

การสอนแต่ละสาขาวชิา
3.17 0.97 ปานกลาง 4

5 ความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรต่อการจดั
รายวชิา

2.99 1.13 ปานกลาง 8

6 ความทนัสมยัของหลกัสูตร 3.08 1.27 ปานกลาง 6
7 รายวชิาตามหลกัสูตรมีมากเกินไป 3.21 1.14 ปานกลาง 2
8 เนือหาวชิาทีเรียนยากเกินไป 3.02 1.13 ปานกลาง 7
9 สือ วสัดุอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกบัสาขาวชิาทีเรียน 2.67 1.08 ปานกลาง 10

10 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดัและประเมินผล 2.92 1.12 ปานกลาง 9
รวม 3.05 0.73 ปานกลาง

จากตารางที 6 พบวา่ ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษา
ชลบุรี ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
เมือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความหลากหลายของ
หลกัสูตร รายวชิาตามหลกัสูตรมีมากเกินไป และความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัทอ้งถินหรือ
ชุมชน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ สือ วสัดุอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกบัสาขาวชิาทีเรียน
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ตารางที 7 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นสภาพแวดลอ้ม
โดยรวมและรายขอ้

ปัญหาทีส่งผลด้านสภาพแวดล้อม
n = 95

ระดับ อันดับ
X SD

1 ความสะดวกในการเดินทางมาเรียนของผูเ้รียน 3.03 0.95 ปานกลาง 8
2 สถานศึกษามีบริเวณคบัแคบ 3.81 0.70 มาก 1
3 สถานศึกษาอยูใ่กลก้บัแหล่งบนัเทิงโดยรอบ 2.77 0.55 ปานกลาง 10
4 สถานศึกษาอยูใ่กลก้บัมลภาวะทางเสียงและกลิน 2.93 0.84 ปานกลาง 9
5 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาทีเอือต่อ

การเรียนรู้
3.25 0.91 ปานกลาง 6

6 พืนทีในการจดักิจกรรมหรือเล่นกีฬาไม่เพียงพอ 3.37 0.96 ปานกลาง 4
7 พืนทีในการพกัผอ่นช่วงเวลาวา่งไม่เพียงพอ 3.40 0.90 ปานกลาง 3
8 การดูแลความปลอดภยัโดยรอบสถานศึกษา 3.13 0.71 ปานกลาง 7
9 ฝ่ายปกครองไม่มีระบบขอ้มูลทีดีพอในการป้องกนั

ปัญหา
3.25 0.65 ปานกลาง 5

10 ผูเ้รียนปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไม่ได้ 3.44 0.57 ปานกลาง 2
รวม 3.23 0.35 ปานกลาง

จากตารางที 7 พบวา่ ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษา
ชลบุรี ดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ สถานศึกษามีบริเวณ
คบัแคบ สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมากเมือพิจารณารายขอ้ เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ สถานศึกษามีบริเวณคบัแคบผูเ้รียนปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไม่ได้ และพืนทีในการพกัผอ่น
ช่วงเวลาวา่งไม่เพียงพอ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาอยูใ่กลก้บัแหล่งบนัเทิงโดยรอบ
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ตารางที 8 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน
นกัศึกษาโดยรวมและรายขอ้

ปัญหาทีส่งผลด้านส่วนตัวของนักเรียน นักศึกษา
n = 95

ระดับ อันดับ
X SD

1 ไม่ไดเ้รียนในสาขาวชิาตรงตามความตอ้งการ 3.46 0.68 ปานกลาง 3
2 ไม่มีความถนดัตามสาขาวชิาทีเลือกเรียน 3.48 0.65 ปานกลาง 2
3 ไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มของ

สถานศึกษา
3.28 0.57 ปานกลาง 6

4 ไม่มีความพึงพอใจต่อวธีิการจดัการเรียนการสอน
ของครูผูส้อน

3.37 0.75 ปานกลาง 5

5 ตอ้งทาํงานเพือหารายไดพ้ิเศษในการมาเรียน 3.63 0.80 มาก 1
6 มีปัญหาดา้นสุขภาพ โรคประจาํตวั เจบ็ป่วยบ่อย 3.41 0.76 ปานกลาง 4
7 มีปัญหาในการคบเพือน 3.15 0.68 ปานกลาง 8
8 มีปัญหาส่วนตวัจนทาํใหไ้ม่สนใจการเรียน 3.16 0.46 ปานกลาง 7
9 ผลการเรียนไม่น่าพึงพอใจหรือตาํกวา่

เกณฑที์กาํหนด
3.14 0.53 ปานกลาง 9

10 พืนฐานความรู้เดิมไม่ดีพอ 3.13 0.55 ปานกลาง 10
รวม 3.32 0.37 ปานกลาง

จากตารางที 8 พบวา่ ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษา
ชลบุรี ดา้นส่วนตวัของนกัเรียนนกัศึกษา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้
ตอ้งทาํงานเพือหารายไดพ้ิเศษในการมาเรียน ซึงมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณารายขอ้
เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูเ้รียนตอ้งทาํงานเพือหารายไดพ้ิเศษ
ในการมาเรียน ผูเ้รียนไม่มีความถนดัตามสาขาวชิาทีเลือกเรียน และ ผูเ้รียนไม่ไดเ้รียนในสาขาวชิา
ตรงตามความตอ้งการ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย คือ ผูเ้รียนมีพืนฐานความรู้เดิมไม่ดีพอ
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ตารางที 9 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาส่งผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นสภาพครอบครัว
โดยรวมและรายขอ้

ปัญหาทีส่งผลด้านสภาพครอบครัว
n = 95

ระดบั อันดบั
X SD

1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี 3.18 0.75 ปานกลาง 3
2 ผูป้กครองประกอบอาชีพไม่เป็นหลกัแหล่ง 2.97 0.75 ปานกลาง 5
3 รายไดข้องผูป้กครองไม่เพียงพอ 3.24 0.78 ปานกลาง 1
4 ผูป้กครองมีปัญหาดา้นสุขภาพ 2.86 0.67 ปานกลาง 7
5 ผูป้กครองไม่เห็นความสาํคญัของการศึกษา 3.18 0.50 ปานกลาง 2
6 ปัญหาความขดัแยง้ และทะเลาะวิวาทในครอบครัว 3.16 0.60 ปานกลาง 4
7 ความสมัพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัวค่อนขา้งนอ้ย 2.96 0.89 ปานกลาง 6
8 ครอบครัวแตกแยกหยา่ร้าง 2.64 1.43 ปานกลาง 8
9 สมาชิกในครอบครัวมีหลายคนทีตอ้งรับผิดชอบ 2.58 1.06 ปานกลาง 9

10 ผูป้กครองไม่สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ
ผูเ้รียนได้

2.21 1.05 นอ้ย 10

รวม 2.89 0.49 ปานกลาง

จากตารางที 9 พบวา่ ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษา
ชลบุรี ดา้นสภาพครอบครัว โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้เรียง
ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย อนัดบัแรก ไดแ้ก่ รายไดข้องผูป้กครองไม่เพียงพอ ผูป้กครองไม่เห็น
ความสาํคญัของการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ
ผูป้กครองไม่สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียนได้ ซึงอยูใ่นระดบันอ้ย

ตอนที 3 เปรียบเทียบปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรีจาํแนกตามระดบัชนัและตามประเภทวชิา โดยรวมและรายดา้น
รายละเอียดดงันี



ตารางที 10 เปรียบเทียบปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนั โดยรวมและรายดา้น

สภาพปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคัน
ระดับ ปวช.
n = 74

ระดับ ปวส.
n = 21

X SD ระดับ อันดับ X SD ระดับ อันดับ
1. ดา้นสถานศึกษา 3.27 0.31 ปานกลาง 4 3.40 0.38 ปานกลาง 2
2. ดา้นครูผูส้อน 3.30 0.48 ปานกลาง 1 3.10 0.50 ปานกลาง 3
3. ดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน 3.12 0.65 ปานกลาง 5 2.79 0.94 ปานกลาง 6
4. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.28 0.35 ปานกลาง 3 3.08 0.33 ปานกลาง 4
5. ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา 3.28 0.34 ปานกลาง 2 3.44 0.42 ปานกลาง 1

. ดา้นสภาพครอบครัว 2.89 0.50 ปานกลาง 6 2.90 0.46 ปานกลาง 5
รวม 3.19 0.43 ปานกลาง 3.11 0.50 ปานกลาง
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จากตารางที 10 พบวา่ การเปรียบเทียบระดบัและอนัดบัปัญหาทีส่งผลต่อการออก
กลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)
โดยรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัปัญหาจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่
ดา้นครูผูส้อน ดา้นสภาพแวดลอ้ม และดา้นส่วนตวัของนกัเรียนนกัศึกษา  ส่วนในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) โดยรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัปัญหา
จากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นส่วนตวัของนกัเรียนนกัศึกษา ดา้นสถานศึกษาและ
ดา้นครูผูส้อน

ตารางที 11 เปรียบเทียบสภาพปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนั โดยรวมและรายดา้น

ปัญหาการออกกลางคัน
ระดับ ปวช.
n = 74

ระดับ ปวส.
n = 21 t p

X SD X SD
1. ดา้นสถานศึกษา 3.27 0.31 3.40 0.38 -1.56 .12
2. ดา้นครูผูส้อน 3.30 0.48 3.10 0.50 1.69 .09
3. ดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน 3.12 0.65 2.79 0.94 1.89 .06
4. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.28 0.35 3.08 0.33 2.34* .02
5. ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา 3.28 0.34 3.44 0.42 -1.72 .08
6. ดา้นสภาพครอบครัว 2.89 0.50 2.90 0.46 -.07 .94

รวม 3.19 0.43 3.11 0.50 .42 .21
*p < .05

จากตารางที 11 เปรียบเทียบปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนั พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นสภาพแวดลอ้มทีแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .
โดยนกัเรียนระดบัปวช. มีปัญหามากกวา่นกัศึกษาระดบั ปวส.



ตารางที 12 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามประเภทวชิา
โดยรวมและรายดา้น

ปัญหาทีส่งผล
ต่อการออกกลางคัน

คหกรรม
n = 16

ศิลปกรรม
n = 13

พาณิชยกรรม
n = 50

อุตสาหกรรมท่องเทียว
n = 16

X SD ระดบั อันดบั X SD ระดบั อันดบั X SD ระดบั อันดบั X SD ระดบั อันดบั
1. ดา้นสถานศึกษา 3.35 0.35 ปานกลาง 2 3.20 0.36 ปานกลาง 3 3.28 0.32 ปานกลาง 2 3.36 0.33 ปานกลาง 1
2. ดา้นครูผูส้อน 3.25 0.50 ปานกลาง 4 3.27 0.27 ปานกลาง 2 3.29 0.53 ปานกลาง 1 3.14 0.51 ปานกลาง 4
3. ดา้นหลกัสูตรการจดั

การเรียนการสอน
2.95 0.72 ปานกลาง 5 2.91 0.83 ปานกลาง 5 3.19 0.61 ปานกลาง 5 2.85 0.97 ปานกลาง 6

4. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.28 0.37 ปานกลาง 3 3.11 0.29 ปานกลาง 4 3.23 0.30 ปานกลาง 4 3.28 0.50 ปานกลาง 3
5. ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน

นกัศึกษา
3.39 0.43 ปานกลาง 1 3.35 0.41 ปานกลาง 1 3.27 0.32 ปานกลาง 3 3.36 0.41 ปานกลาง 2

. ดา้นสภาพครอบครัว 2.86 0.44 ปานกลาง 6 2.75 0.51 ปานกลาง 6 2.92 0.51 ปานกลาง 6 2.95 0.44 ปานกลาง 5
รวม 3.18 0.47 ปานกลาง 3.09 0.44 ปานกลาง 3.19 0.43 ปานกลาง 3.15 0.52 ปานกลาง
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จากตารางที 12 พบวา่ ปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามประเภทวชิา มีดงันี ประเภทวชิาคหกรรม โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน
นกัศึกษา ดา้นสถานศึกษาและดา้นสภาพแวดลอ้ม ประเภทวชิาศิลปกรรม โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน
นกัศึกษา ดา้นครูผูส้อน และดา้นสถานศึกษา ประเภทวชิาพาณิชยกรรม โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน ดา้นสถานศึกษา
และดา้นส่วนตวัของนกัเรียนนกัศึกษา สุดทา้ยประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา
ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา และดา้นสภาพแวดลอ้ม



70

ตารางที 13 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือเปรียบเทียบปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามประเภทวชิา

ปัญหาทีส่งผลการออกกลางคัน แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P
1. ดา้นสถานศึกษา ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม
รวม

3
91
94

.220
10.32
10.54

.073

.113
.648 .58

2. ดา้นครูผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

3
91
94

.286
22.72
23.00

.095

.250
.382 .76

3. ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอน

ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

3
91
94

2.01
48.84
50.85

.671

.537
1.25 .29

4. ดา้นสภาพแวดลอ้ม ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

3
91
94

.274
11.61
11.88

.091

.128
.716 .54

5. ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน
นกัศึกษา

ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

3
91
94

.246
12.63
12.87

.082

.139
.590 .62

6. ดา้นสภาพครอบครัว ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

3
91
94

.377
22.26
22.64

.126

.245
.514 .67

รวม
ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

3
91
94

.105
3.87
3.98

.035

.043
.822 .48

จากตารางที 3 พบวา่ ปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามประเภทวชิา โดยรวมและรายดา้น ทุกดา้นมีความแตกต่าง
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ตอนที 4 ผลการศึกษาแนวทางแกปั้ญหาการออกกลางคนั ของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากขอ้เสนอแนะของนกัเรียน นกัศึกษาสรุปปัญหา
ทีส่งผลต่อการออกกลางคนัเป็นรายดา้นได้ ดงันี

1. ดา้นสถานศึกษาพบวา่
1.1 มีการกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ ์ทีใชใ้นการปกครองเขม้งวดเกินไป
1.2 การดาํเนินการตามนโยบายการรับนกัเรียน  นกัศึกษาโดยไม่มีการสอบ คดัเลือก

ทาํใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้เรียนในสาขาวชิาทีไม่ตรงกบัความถนดั  สติปัญญาและความพร้อมของตนเอง
1.3 การใหบ้ริการอาํนวยความสะดวกเกียวกบัอุปกรณ์ เครืองมือ เครืองใชต่้าง ๆ

ยงัไม่เพียงพอ
1.4 การดูแลเอาใจใส่และระบบการช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษา  สถานศึกษายงัไม่ได้

ดาํเนินการอยา่งจริงจงัและทัวถึง
2. ดา้นครูผูส้อน  พบวา่

2.1 ครูผูส้อนเขม้งวดกวดขนัและเคร่งครัดกบันกัเรียนนกัศึกษามากเกินไป
2.2 ครูผูส้อนไม่ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนนกัศึกษา ขาดการปฏิสัมพนัธ์ทีดีต่อกนั
2.3 ครูใชว้ธีิการลงโทษหรือตาํหนิผูเ้รียนทีไม่เหมาะสมและปราศจากเหตุผลอนัสมควร

3. ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน พบวา่
3.1 นกัเรียนนกัศึกษาบางคนไดเ้ขา้เรียนในสาขาวชิาทีไม่ใช่ความตอ้งการของตนเอง

หรือมีความยากเกินความสามารถของตนเอง ไม่มีพืนฐานความรู้เดิม  ทาํใหเ้กิดความเบือหน่าย
เรียนไม่ทนัเพือน  ผลการเรียนไม่ดีทาํใหไ้ม่อยากไปเรียน

3.2 แบบเรียน วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ เครืองจกัรและสถานทีซึงใชใ้นการฝึกงาน
ไม่เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน ทาํใหไ้ม่สามารถฝึกภาคปฏิบติัหรือพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนได้
อยา่งทัวถึง

4. ดา้นสภาพแวดลอ้ม พบวา่
4.1 มีสิงย ัวยจูุงใจจากสภาพสงัคมเพือนฝงูและสถานทีทัวไป
4.2 การจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาก็ไม่จูงใจผูเ้รียน เช่น สถานทีหรือ

หอ้งเรียนคบัแคบ สือ วสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและการฝึกงานไม่เหมาะสม
5. ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา  พบวา่

5.1 การเขา้เรียนโดยไม่มีการสอบคดัเลือกและไดเ้รียนในสาขาวชิาทีไม่ตรงกบั
ความถนดั หรือไม่มีพืนฐานความรู้เกียวกบัสาขาวชิานนั ๆ ทาํใหผ้ลการเรียนไม่ดีตาํกวา่เกณฑ์
ทาํใหเ้กิดเบือหน่าย
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5.2 นกัเรียน นกัศึกษาขาดความรับผดิชอบในตนเอง
5.3 นกัเรียน นกัศึกษามีทศันคติทีไม่ดีต่อการเรียนทางสายอาชีพ
5.4 นกัเรียน นกัศึกษาถูกผูป้กครองบงัคบัให้เรียน
5.5 นกัเรียน นกัศึกษามีปัญหาส่วนตวั เช่น มีภาระตอ้งทาํงานหารายไดช่้วยเหลือ

พอ่แม่หรือครอบครัว
5.6 นกัเรียนนกัศึกษาชอบการเทียวหา้งสรรพสินคา้ เทียวกลางคืน  มีปัญหาชูส้าว

การคบเพือนทีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  มัวสุมอบายมุขหรือยาเสพติด  เป็นตน้
6. ดา้นสภาพครอบครัว  พบวา่

6.1 พอ่ แม่ ผูป้กครองมีฐานะค่อนขา้งยากจน มีบุตรมาก
6.  ผูป้กครองประกอบอาชีพไม่ เป็นหลกัแหล่ง  ผูป้กครองไม่สนบัสนุนส่งเสริม

การศึกษาเล่าเรียนแต่ตอ้งการใหห้ารายไดช่้วยเหลือครอบครัว
6.3 พอ่ แม่ ผูป้กครอง มีทศันคติไม่ดีต่อภาพลกัษณ์ของผูเ้รียนทางดา้นอาชีวศึกษา

ขาดการเอาใจใส่ดูแลพฤติกรรมของบุตรหลาน  รวมทงัไม่ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษา
ในการช่วยเหลือหรือแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน

6.4 ครอบครัวแตกแยก พอ่แม่หยา่ร้างหรือมีครอบครัวใหม่และมีสมาชิก
ในครอบครัวมากเกินไป

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์กบับุคคลทีเกียวขอ้งประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร
ครูผูส้อน  ครูทีปรึกษา และผูป้กครองสรุปสภาพปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัเป็นรายดา้นได้
ดงันี

1. ดา้นสถานศึกษาพบวา่
.  สถานศึกษาตอ้งกาํหนดแนวทางในการรับนกัเรียน นกัศึกษาใหช้ดัเจน
.  สถานศึกษาควรมีการทดสอบความรู้  ความถนดั  ตลอดจนความสนใจ ของ

นกัเรียน นกัศึกษาก่อนเขา้เรียน
1.3 สถานศึกษาส่งเสริมนกัเรียน นกัศึกษาใหไ้ดเ้รียนตามความถนดัและศกัยภาพของ

แต่ละบุคคล
1.4 สถานศึกษาจดับริการอาํนวยความสะดวกเกียวกบัอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม
1.5 สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ชีแจงมาตรการ แนวทางการปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัหรือ บทลงโทษของสถานศึกษาใหท้ราบทัวกนัก่อนเขา้ศึกษา
1.6 สถานศึกษาจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน บริการแนะแนวใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน
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1.7 สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเกียวกบัพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน
นกัศึกษาแจง้ใหผู้ป้กครองรับทราบเป็นระยะอยา่งต่อเนือง เพือจะไดห้าวธีิการป้องกนั แกไ้ข

1.8 สถานศึกษาตรวจสอบสภาพแวดลอ้มรอบสถานศึกษาทีอาจจะเป็นแหล่งมัวสุม
เช่นบ่อนการพนนั สถานบนัเทิง ร้านอาหาร ขายของมึนเมา ร้านเกมส์ อินเทอร์เน็ต เป็นตน้

2. ดา้นครูผูส้อนพบวา่
2.1 ครูผูส้อนควรปฏิบติัตนหรือแสดงพฤติกรรมให้เป็นแบบอยา่งทีดี เสริมสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา
.  ครูทีปรึกษาควรใหค้าํปรึกษาแนะนาํ และแกไ้ขปัญหาใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา

ไดทุ้กเวลา
2.3 ครูไม่ตาํหนิหรือลงโทษผูเ้รียนโดยปราศจากเหตุผลทีควรไม่ควรเขม้งวด

เคร่งครัดตามกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัมากเกินไป
2.4 ครูผูส้อนหรือครูทีปรึกษาหาโอกาสพบปะพูดคุยกบั พอ่ แม่ผูป้กครองหรือ

สถานประกอบการเพือขอความร่วมมือในการสอดส่อง ดูแลพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา
3. ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน พบวา่

3.1 สถานศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการในการจดัทาํหรือพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัความ ตอ้งการของทอ้งถินและยดืหยุน่ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน

.  สถานศึกษาควรมีการขอความร่วมมือจากสถานประกอบการรับการสนบัสนุน
อุปกรณ์การเรียนการสอนทีใชใ้นการฝึกงานใหท้นัสมยั เพียงพอ เพือไดฝึ้กทกัษะทางดา้นวชิาชีพ

3.3 ควรมีหลกัสูตรทีหลากหลาย หรือหลกัสูตรระยะสันทีสามารถนาํไปประกอบ
อาชีพไดโ้ดยไม่ใชเ้วลานานในการเรียน

3.4 สถานศึกษาควรเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายใหน้กัเรียน
นกัศึกษาไดเ้ห็นแนวทางการประกอบอาชีพจากการเรียนการสอนทางสายอาชีพไดช้ดัเจนมากยิงขึน

4. ดา้นสภาพแวดลอ้ม พบวา่
4.1 สถานศึกษาส่งเสริมความร่วมกบั เครือข่ายในชุมชนเพือช่วยกนัสอดส่อง  ป้องกนั

ดูแลพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา บริเวณโดยรอบ
.  สถานศึกษาปรับสถานทีภูมิทศัน์และสรรหาสิงอาํนวยความสะดวกเพือใหบ้ริการ

แก่นกัเรียน นกัศึกษาอยา่งทัวถึง
.  สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศทีจะจูงใจให้นกัเรียน นกัศึกษา

ไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขและปลอดภยั
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5. ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา พบวา่
5.1 ผูเ้รียนควรปรึกษาหารือกบัครูผูส้อน หรือพอ่ แม่ ผูป้กครองเมือมีปัญหาเกียวกบั

การเรียนหรือการดาํเนินชีวติประจาํวนั  ตอ้งมีความมุ่งมัน ตงัใจในการศึกษาเล่าเรียน
5.2 ผูเ้รียนไม่ควรขาดเรียนบ่อยไม่มัวสุมอบายมุข หรือการคบเพือนทีมีพฤติกรรม

ทีไม่พึงประสงค์ หรือชกัชวนไปในทางทีไม่เหมาะสม
5.  ผูเ้รียนตอ้งมีเจตคติทีดีและมีความตระหนกัในการเรียนสายอาชีพ
5.4 ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการทีฝึกงาน

พฒันาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของตนเอง รวมทงัมีความรับผดิชอบในภารกิจหนา้ทีทีไดรั้บ
มอบหมาย

5.5 ผูเ้รียนควรมีวินยั และความรับผดิชอบต่อตนเองทงัในการเรียน และการฝึกงาน
5.6 ผูเ้รียนควรแบ่งเวลาในการเรียนกบัการทาํงานหารายไดพ้ิเศษ เพือไม่ขาดเรียน

บ่อย จนเกิดปัญหาต่อผลการเรียน
6. ดา้นสภาพครอบครัว พบวา่

6.1 พอ่ แม่ ผูป้กครองตอ้งดูแลเอาใจใส่ สังเกตพฤติกรรมของบุตรหลานอยูเ่สมอ
6.2 พอ่ แม่ ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษา  ครู อาจารย์ หรือสถาน

ประกอบการในการสอดส่องดูแลและให้ความช่วยเหลือเกียวกบัการเรียน การฝึกงาน รวมทงั
ช่วยใหค้าํปรึกษาการแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจาํวนั

6.3 พอ่ แม่ ผูป้กครองใหค้วามสาํคญักบัการเรียนและการทาํกิจกรรมของวทิยาลยั
6.4 พอ่ แม่ ผูป้กครองควรเสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาเล่าเรียนของบุตรหลาน
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บทที
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การศึกษาวจิยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัญหาทีส่งผลต่อ
การออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีจงัหวดัชลบุรีจาํแนกตามระดบัชนั
และประเภทวชิา โดยมีสภาพปัญหา 6 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษาและดา้นสภาพครอบครัว
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครังนีไดแ้ก่นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
(ปวช.) และนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชันสูง (ปวส.) วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
ทีออกกลางคนัปีการศึกษา 2559-2560 จาํนวน 124 คน ซึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้ทียบ
จากตารางของเครจซี และมอร์แกน   (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดม้าโดยการสุ่ม
แบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) ตามประเภทวิชา กาํหนดเป็นระดบัชนัในการสุ่มแลว้
จึงทาํการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ตามลาํดบัไดจ้าํนวน 95 คนผูบ้ริหาร ครูผูส้อน
ครูทีปรึกษาจาํนวน 45 คน และผูป้กครอง จาํนวน 25 คน ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive
sampling) รวมทงัหมดจาํนวน 70 คน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครังนีคือ แบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัจาํนวน  ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ระหวา่ง
. -.  และค่าความเชือมันทงัฉบบั . สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถี ค่าร้อยละ
(Percentages) ค่าเฉลีย (Mean) ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)ค่าทดสอบที (t-test)
และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล
การศึกษาปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

จงัหวดัชลบุรีสรุปผลได้ ดงันี
1. สภาพปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษา รองลงมา คือดา้นสถานศึกษาและดา้นครูผูส้อน

ส่วนอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและดา้นสภาพ
ครอบครัว

1.1 ดา้นสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ สถานทีจอดรถ
ไม่เพียงพอมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาตามรายขอ้ เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3
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อนัดบัแรกไดแ้ก่ สถานทีจอดรถไม่เพียงพอ อาคารสถานที หอ้งเรียน และหอ้งปฏิบติัไม่เพียงพอต่อ
การใชง้านสถานศึกษามีกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเขม้งวด ส่วนอนัดบัสุดทา้ยคือ นโยบายการจดั
การศึกษายงัไม่ชดัเจน

1.2 ดา้นครูผูส้อนโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ การมีมนุษยสัมพนัธ์
ต่อผูเ้รียน การใหเ้วลาในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียนและการมอบหมายงานมากเกินไป ซึงอยูใ่น
ระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การมีมนุษยสัมพนัธ์
ต่อผูเ้รียน การใหเ้วลาในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน และการมอบหมายงานทีมากเกินไป ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย คือ บุคลิกภาพของครูไม่เหมาะสม

1.3 ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
เมือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความหลากหลายของหลกัสูตร
รายวชิาตามหลกัสูตรมีมากเกินไป และ ความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัทอ้งถินหรือชุมชน
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ สือ วสัดุอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกบัสาขาวชิาทีเรียน

1.4 ดา้นสภาพแวดลอ้มโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ สถานศึกษา
มีบริเวณคบัแคบอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ สถานศึกษามีบริเวณคบัแคบผูเ้รียนปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไม่ได้ และพืนทีในการพกัผอ่น
ช่วงเวลาวา่งไม่เพียงพอ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาอยูใ่กลก้บัแหล่งบนัเทิงโดยรอบ

1.5 ดา้นส่วนตวัของนกัเรียนนกัศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้
ตอ้งทาํงานเพือหารายไดพ้ิเศษในการมาเรียน ซึงมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้
เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูเ้รียนตอ้งทาํงานเพือหารายไดพ้ิเศษในการมาเรียน
ผูเ้รียนไม่มีความถนดัตามสาขาวชิาทีเลือกเรียน และผูเ้รียนไม่ไดเ้รียนในสาขาวชิาตรงตาม
ความตอ้งการ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย คือ ผูเ้รียนมีพืนฐานความรู้เดิมไม่ดีพอ

1.6 ดา้นสภาพครอบครัว โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้
เรียงค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ รายไดข้องผูป้กครองไม่เพียงพอผูป้กครอง
ไม่เห็นความสาํคญัของการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ
ผูป้กครองไม่สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียนได้ ซึงอยูใ่นระดบันอ้ย

2. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้มทีแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .
ซึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน และเมือจาํแนกตามประเภทวิชา โดยรวมและรายดา้นมีความแตกต่าง
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ซึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานทีกาํหนดเช่นกนั
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อภิปรายผล
จากการศึกษาผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา

วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีจงัหวดัชลบุรี พบวา่
1. ปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี โดยรวมและ

รายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลางทงันีอาจเนืองมาจากการทีนกัเรียน นกัศึกษาบางส่วนเขา้มาศึกษา
ต่อวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี อาจเลือกเรียนไดไ้ม่ตรงตามสาขาทีตอ้งการหรือเลือกเรียนตามเพือน
ไม่มีความถนดัในทกัษะทางสายวชิาชีพหรือผูป้กครองอยากใหเ้รียน ทาํใหเ้มือเรียนไปแลว้เกิด
ปัญหา เกิดความเบือหน่าย ขาดเรียน เรียนไม่ทนัเพือน ในทีสุดส่งผลใหผู้เ้รียนออกกลางคนั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อารีผสาน สินธุวงศ์ (2550) ทีไดศึ้กษาเรืองสาเหตุการออกกลางคนัของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัเอเซียอาคเนยช์ันปีที 1 ประจาํปีการศึกษา 2549 พบวา่ สาเหตุส่วนใหญ่เกิด
จากปัญหาส่วนตวัของนกัศึกษาเชาวรัตน์ เมืองแมน ( ) ไดศึ้กษาการศึกษาสภาพแวดลอ้มทีมีผล
ต่อการออกกลางคนัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพวทิยาลยัสารพดัช่างสุราษฎร์ธานี
ผลการวจิยั พบวา่สภาพแวดลอ้มทุกดา้นทีเป็นปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัดงันี
สภาพแวดลอ้มดา้นตวันกัเรียน นกัศึกษา สาเหตุสาํคญัคือนกัเรียน นกัศึกษามีผลการเรียนตาํและ
ไม่มีพืนฐานความรู้ทางดา้นวิชาชีพ ซึงผูว้จิยัไดศึ้กษาสภาพปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี พบวา่ มีประเด็นสาํคญั ในรายดา้นทีผูว้จิยันาํมาอภิปรายผล
ดงันี

1.1 ดา้นสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาจาก
สถานทีจอดรถไม่เพียงพอ ทีมีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมาก เนืองจากวทิยาลยัอาชีวศึกษาเป็น
วทิยาลยัในตวัเมืองทีเก่าแก่มีการก่อตงัมาถึง 79 ปี จึงมีสถานทีทีจาํกดั ไม่มีทีจอดรถ และสถานทีนัง
พกัผอ่นในเวลาวา่งสาํหรับนกัเรียน นกัศึกษา สถานศึกษามีกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเขม้งวดเป็น
เพราะครูผูส้อนเป็นครูขา้ราชการ โดยส่วนใหญ่มีอายุราชการเป็นระยะเวลานาน จึงเป็นผูมี้
ความเป็นระเบียบ เคร่งครัดต่อกฏทีวิทยาลยัไดต้งัไวอ้ยา่งเขม้งวด อาจเป็นส่วนใหน้กัเรียน นกัศึกษา
ค่อนขา้งเกิดความอึดอดัจนลาออกไปยงัสถานศึกษาเอกชน แต่สาเหตุดงักล่าวเป็นทีพึงพอใจของ
คณะผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองทีครูเป็นผูมี้ระเบียบเป็นส่วนหนึงทาํใหว้ทิยาลยัไดรั้บการยอมรับ
เช่นกนัในการนาํบุตรหลานมาเล่าเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประสิทธิ องักินนัทน์ (2556)
ทีไดศึ้กษาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิค
อุดรธานีตามกรอบของวทิยาลยัเทคนิคอุดรธานี ผลการศึกษา พบวา่นกัเรียนนกัศึกษามีความคิดเห็น
ต่อปัจจยัทีมีสาเหตุต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคอุดรธานีดา้นทีมี
ค่าเฉลียสูงสุด คือ สาเหตุปัญหาการออกกลางคนัดา้นสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้ม ซึงสอดคลอ้ง
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กบังานวจิยัของอุทยัลือสกุล (2553, หนา้ 90-95) ทีไดศึ้กษาวจิยัเรืองรูปแบบการแกไ้ขปัญหา
การออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัตรัง พบวา่ สาเหตุทีส่งผล
การออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาดา้นสถานศึกษาไดแ้ก่ระเบียบขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ์
ทีเคร่งครัดและมีมากเกินไปซึงสถานศึกษาจะตอ้งยดืหยุน่กฎระเบียบขอ้บงัคบัให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์

1.2 ดา้นครูผูส้อน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ การมีมนุษยสัมพนัธ์
ต่อผูเ้รียน การใหเ้วลาในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน และการมอบหมายงานทีมากเกินไป ซึงมีสภาพ
ปัญหาอยูใ่นระดบัมาก ในปัจจุบนัครูผูส้อนมีภาระงานอืนนอกเหนือมากกวา่การสอนในชัวโมงเรียน
จนทาํใหค้รูผูส้อนไม่มีเวลาไดพ้บผูเ้รียนนอกเหนือจากในเวลาเรียน บางครังมีงานด่วน มีการประชุม
จึงเป็นเหตุใหค้รูผูส้อนตอ้งสังงานในเวลาเรียน อีกทงัการเรียนสายวชิาชีพตอ้งเป็นการปฏิบติัทีเนน้
ทกัษะ แต่หากเป็นการสังงานจะเป็นการใหท้าํแบบฝึกหดัทีเนน้การเขียน ทาํใหน้กัเรียน นกัศึกษา
เกิดความเบือหน่าย อีกส่งผลใหค้รูผูส้อนและนกัเรียน นกัศึกษาไม่มีเวลาพบ ไม่มีมนุษยสัมพนัธ์ต่อกนั
แต่ปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ยคุไทยแลนด์ 4.0 ของครูผูส้อนทีมีการอบรมเนน้การนาํ
ทกัษะทางสือเทคโนโลยเีขา้มามีบทบาทประยกุตใ์นส่วนจดัการการเรียนการสอนมีผลใหน้กัเรียน
นกัศึกษาสนใจเป็นอยา่งมากเช่นกนั เมือพิจารณาแลว้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์
(2544, หนา้ )  ทีวา่ครูผูส้อนนอกจากเป็นบุคคลทีมีความรู้ความสามารถดีแลว้ ยงัจะตอ้งเป็น
บุคคลทีมีคุณธรรม  ความรับผดิชอบในการจดักา เรียนการสอนใหส้าํเร็จลุล่วงดว้ยดี  สนบัสนุน
และใหบ้ริการเกียวกบัการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ชีนาํแนะแนวใหน้กัศึกษา
สามารถเรียนรู้และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและแกไ้ขปัญหา ต่าง ๆ  ไดต้ลอดจนเป็นผูที้มี
ระเบียบวนิยั  ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีในสังคม  ดงันันการทีครูผูส้อนมีพฤติกรรมและความ
รับผดิชอบเป็นอยา่งดี จะทาํใหล้ดความยุง่ยากสับสนในการดาํเนิน ชีวิตประจาํวนัของนกัศึกษา
ไดใ้นระดบัหนึง  รวมทงัการเตรียมการสอนทีดีจะทาํใหน้กัศึกษามีความ เชือมัน  ศรัทธาและ
เป็นแรงจูงใจให้เกิดความมานะตงัใจทีจะศึกษาเล่าเรียนให ้ประสบความสาํเร็จ  อาจารยผ์ูส้อนทีดี
ตอ้งสามารถวิเคราะห์  จาํแนกแยกแยะปัญหาของนกัศึกษาและหาวธีิแกไ้ขปัญหาได ้อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม  ซึงจะส่งผลใหน้กัศึกษาเกิดความพยายามในการพฒันาตนเองใหดี้ยิงขึนอาจารย ์ผูส้อน
เคร่งครัดในกฎระเบียบมากเกินไปก็เป็นอีกสาเหตุหนึงทีมีผลทาํใหน้กัศึกษาออกกลางคนั

1.3 ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
ความหลากหลายของหลกัสูตรยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง
ความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัทอ้งถินหรือชุมชนทีตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัของวทิยาลยั
กบัสถานประกอบการใหมี้ความสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียนทีสถานประกอบการหรือ
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ตลาดแรงงานตอ้งการเป็นทียอมรับ โดยในการพฒันาหลกัสูตรแต่ละครังตอ้งใชร้ะยะเวลาและ
ผูมี้ความชาํนาญทางทกัษะฝีมือของสถานประกอบการมาเป็นผูด้าํเนินการร่วมกนัในแต่ละครัง
ทางผูร่้วมพฒันาหลกัสูตรจากสถานประกอบการทีมีระยะเวลาใหก้บัวทิยาลยัค่อนขา้งนอ้ย จึงทาํให้
การพฒันาหลกัสูตรค่อนขา้งมีนอ้ยและยงัไม่หลากหลายเพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและ
ผูป้กครองเหมือนในสถานศึกษาเอกชนมีทางเลือกมาก ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของชาญ
สุขเสวบณัฑิต  (2546)  พบวา่ องคป์ระกอบของการออกกลางคนัไดแ้ก่  ดา้นหลกัสูตรการเรียน
การสอนทีไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและ ตลาดแรงงาน  ขาดความต่อเนือง
ในการศึกษาต่อเช่นเดียวกบัความเห็นของจรวยพร  ธรณินทร์  (2544, หนา้ 6) ทีวา่การปฏิรูป
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพทีเป็นอยูใ่นปัจจุบนันกัเรียน นกัศึกษายงัมี  ทกัษะวชิาชีพ
และคุณภาพไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  ผูเ้รียนส่วนใหญ่ยงัมีค่านิยมการศึกษา
ต่อในมหาวทิยาลยั

1.4 ดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ดว้ยสถานศึกษา
ทีอยูใ่นตวัเมืองมีบริเวณคบัแคบ สภาพปัญหาจึงอยูใ่นระดบัมาก ซึงเป็นปัญหาทีแกไ้ขไม่ได้
แต่ทางวทิยาลยัไดพ้ยายามพฒันาปรับปรุงสถานทีใหเ้อืออาํนวยต่อนกัเรียน นกัศึกษามากขึน เช่น
การสร้างโดมอเนกประสงคใ์หมี้ทีเล่นกีฬา ทีทาํกิจกรรมนนัทนาการ จดัสภาพแวดลอ้มใหมี้พืนที
ในการพกัผอ่นช่วงเวลาวา่งใหก้บัผูเ้รียนสร้างอาคารหอประชุมหา้ชันเพือรองรับศูนยว์ิทยบริการ
ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประสิทธิ องักินนัทน์ (2556) ไดศึ้กษาสาเหตุและแนวทางแกไ้ข
ปัญหาการออกกลางคนัของนักเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคอุดรธานีตามกรอบของ
วทิยาลยัเทคนิคอุดรธานี ผลการศึกษา พบวา่นกัเรียนนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัทีมีสาเหตุต่อ
การออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคอุดรธานีคือสาเหตุทางดา้นสถานศึกษาและ
สภาพแวดลอ้ม แนวทางสาํคญัในการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัทีมีสาเหตุมาจากสถานศึกษา
และสภาพแวดลอ้ม  คือควรจดัหอ้งนาํทีสะอาดสถานทีรับประทานอาหารทีนังพกัผอ่นหอ้งเรียนที
เหมาะสม

1.5 ดา้นส่วนตวัของนกัเรียนนกัศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
ยกเวน้ ผูเ้รียนตอ้งทาํงานเพือหารายไดพ้ิเศษในการมาเรียน ทีมีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมาก
จากการทีนกัเรียน นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นผูอ้ยูใ่นครอบครัวทีมาจากต่างจงัหวดัเพือเขา้มาทาํงาน
ตามโรงงาน ตามนิคมอมตะ และยา้ยตามพอ่แม่ ผูป้กครองมา จึงเป็นเหตุให้นกัเรียน นกัศึกษาเอง
ตอ้งช่วยทางครอบครัวหารายไดพ้ิเศษทีอาจจะช่วยแบ่งเบาภาระ หรือเป็นส่วนทีตอ้งนาํมาใชจ่้าย
ในการศึกษาของตนเอง บางครังทาํงานมากจนส่งผลต่อผลของการเรียน เช่น การหลบัในหอ้งเรียน
การขาดเรียนบ่อย การเรียนไม่ทนั การเรียนตกตาํซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อารีผสาน สินธุวงศ์
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(2550) ศึกษาเรืองสาเหตุการออกกลางคนัของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเอเซียอาคเนยช์ันปีที 1 ประจาํปี
การศึกษา 2549 พบวา่ สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากปัญหาส่วนตวัของนกัศึกษาสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ วชัรี ตระกูลงาม (2550) ทีไดศึ้กษาปัจจยัทีส่งผลกระทบต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษา
ภาคปกติในมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิตและศูนยก์ารศึกษานอกมหาวทิยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร
และศึกษาความคาดหวงัของนกัศึกษาทีมีต่อการแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของมหาวทิยาราชภฏั
สวนดุสิตผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัทีส่งผลกระทบต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษาคือปัจจยั
ดา้นนกัศึกษาพบวา่การมีคะแนนเฉลียตาํกวา่เกณฑก์ารขาดเรียนมากจนหมดสิทธิสอบและ
ไม่มีเพือนทีสามารถปรึกษาได้

1.6 ดา้นสภาพครอบครัว โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาส่วนใหญ่
เนืองมาจากรายไดข้องผูป้กครองไม่เพียงพอ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี เพราะเป็นครอบครัว
ทีมาจากการยา้ยถินจากต่างจงัหวดัเขา้มาทาํงาน และปัญหาความขดัแยง้ทะเลาะววิาทภายในครอบครัว
ทีพอ่แม่ ผูป้กครองไม่มีเวลาใหแ้ก่บุตรหลาน มีความห่างเหิน ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุภาพร
เหมอมรไพบูลย ์ ( 45, หนา้ )  ทีวา่การออกกลางคนัของนกัเรียน  นกัศึกษามาจากสาเหตุ
ดา้นครอบครัว สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัพะยอม ธญัรส (2550, บทคดัยอ่)
ทีไดศึ้กษาปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัการออกกลางคนัของนกัเรียนในมธัยมศึกษาปีที 3 โรงเรียนวเิชียร
มาตุอาํเภอเมืองจงัหวดัตรังพบวา่ดา้นการดูแลเอาใจใส่ต่อการเรียนของผูป้กครองเมือมีเวลาวา่ง
ของผูป้กครองจะพูดคุยกบันกัเรียนเกียวกบัการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย

2. เปรียบเทียบปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนัและประเภทวชิา

.  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี จาํแนกตามระดบัชนัเมือพิจารณาแลว้ทุกดา้นแตกต่างอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ซึงพบวา่นกัเรียนระดบัปวช. มีปัญหามากกวา่นกัศึกษาระดบัปวส.
เนืองจากนกัศึกษาระดบัปวส. ส่วนใหญ่มาจากระดบัปวช. ทีมีความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มผา่น
มาแลว้ถึง 3 ปี ทงันีเพราะนกัศึกษาระดบัปวส. โดยส่วนใหญ่มาจากระดบัปวช. ทีมีการเรียน
ดา้นวชิาชีพทงัในวทิยาลยั และการผา่นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ในขณะทีนกัเรียน
ระดบัปวช. มาจากการเรียนระดบัมธัยมศึกษาทีมีการเรียนแบบทฤษฎีเสียมากกวา่

2.2 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรีจงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามประเภทวชิาโดยรวมและรายดา้น มีปัญหาการออก
กลางคนัแตกต่างอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติเป็นเพราะการจดัการเรียนการสอนในแต่ละประเภท
วชิามุ่งเนน้การฝึกปฏิบติัสายวชิาชีพตามสาขาวชิาทีไม่แตกต่างกนั
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ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้
จากผลการวจิยัครังนีเพือใหก้ารแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา

วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เกิดประโยชน์และไดม้าตรฐานอยา่งแทจ้ริง ผูว้จิยั
ไดผ้ลสรุปของขอ้เสนอแนะดงันี

1. ดา้นสถานศึกษาตอ้งกาํหนดแนวทางในการรับนกัเรียน นกัศึกษาใหช้ดัเจนควรมีการ
ทดสอบความรู้  ความถนดัทางวชิาชีพ ตลอดจนความสนใจ ของนกัเรียน นกัศึกษาก่อนเขา้เรียน

2. ดา้นครูผูส้อนควรปฏิบติัตนหรือแสดงพฤติกรรม ให้เป็นแบบอยา่งทีดี เสริมสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา ไม่ควรเขม้งวด เคร่งครัดตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
มากเกินไป

3. ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนสถานศึกษาควรร่วมกบัสถานประกอบการ
ในการจดัทาํหรือพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถินและยดืหยุน่ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน สนบัสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน
ทีใชใ้นการฝึกงานใหท้นัสมยั  เพียงพอ ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะทางดา้นวชิาชีพ

4. ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษาควรจดัสถานที ปรับภูมิทศัน์และสรรหาสิงอาํนวย
ความสะดวกเพือใหบ้ริการแก่ผูเ้รียนอยา่งทัวถึง

5. ดา้นส่วนตวัของนกัเรียน นกัศึกษาควรปรึกษาหารือกบัครูผูส้อน หรือพอ่ แม่
ผูป้กครองเมือมีปัญหาเกียวกบัการเรียน การฝึกงาน หรือการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  ตอ้งมี
ความมุ่งมัน ตงัใจในการศึกษาเล่าเรียน ตอ้งมีเจตคติทีดีและมีความตระหนกัในการเรียนสายอาชีพ

6. ดา้นสภาพครอบครัวพอ่แม่  ผูป้กครองตอ้งดูแลเอาใจใส่  สังเกตพฤติกรรมของ
บุตรหลานอยูเ่สมอ ใหค้วามสาํคญัและใหเ้วลากบัการเรียนและพฤติกรรมของบุตรหลาน
เสริมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาเล่าเรียน

ข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยครังต่อไป
ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษาใหค้รอบคลุม

ทุกสถานศึกษา สังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัชลบุรี
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือในการวจิยั

สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ
สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพือการวจิยั
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(สาํเนา)
ที ศธ . / ว.581 ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

 มิถุนายน 2559

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือในการวิจยั
เรียน
สิงทีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงงานวิจยั

2. เครืองมือในการวจิยั

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึงขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวจิยั ดงัรายนาม
ต่อไปนี

นางสาวณิยดา  ชูวณิชชานนท์ รหสั
งานนิพนธ์ เรือง : การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแกไ้ขการออกกลางคนัของนกัเรียน

นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี
โดยมี ดร.ชยัพจน์  รักงาม  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชียวชาญ ในเรืองดงักล่าว

เป็นอยา่งดียิง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือของนิสิต
ในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
ผล

(ลงชือ)           สุเมธ งามกนก
(รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ   งามกนก)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร. 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-5811
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(สาํเนา)
ที ศธ . / ว.582 ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

13 มิถุนายน 2559

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ

เรียน

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์
ซึงขณะนีอยูใ่นขนัตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวณิยดา  ชูวณิชชานนท ์ รหสั
งานนิพนธ์ เรือง: การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแกไ้ขการออกกลางคนัของนกัเรียน

นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี
โดยมี ดร.ชยัพจน์  รักงาม  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือในการวจิยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
ผล

(ลงชือ) สุเมธ   งามกนก
(รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ   งามกนก)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร. 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-5811
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(สาํเนา)
ที ศธ . / ว. 583 ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130

15 มิถุนายน 2559

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

เรียน

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์
ซึงขณะนีอยูใ่นขนัตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวณิยดา  ชูวณิชชานนท ์ รหัส
งานนิพนธ์ เรือง: การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแกไ้ขการออกกลางคนัของนกัเรียน

นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน

เพืออาํนวย ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
ผล

(ลงชือ)           สุเมธ   งามกนก
(รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ   งามกนก)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร. 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-5811
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ภาคผนวก ข
แบบสอบถามเพือการวจิยั
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แบบสอบถามเพือการวจิัย
เรือง

การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วทิยาลัย
อาชีวศึกษาชลบุรี จังหวดัชลบุรี

.......................................................................................................................... ...................................
คําชีแจง

การวจิยัเรือง การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแกไ้ขการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา
และสาเหตุการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา ตลอดจนการแกปั้ญหาและขอ้เสนอแนะแนว
ทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบตามความเป็นจริง
เพือนาํไปใชส้าํหรับการวจิยัในครังนีเท่านนั แบบสอบถามฉบบันีมี 3 ตอน ดงันี

ตอนที 1 แบบสอบถามทีเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบัสภาพปัญหาทีส่งผลต่อการออก

กลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา
ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวันกัเรียน
นกัศึกษา และดา้นสภาพครอบครัว

ตอนที 3 ขอ้เสนอแนะเพิมเติมในการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

ขอ้มูลทีไดรั้บจากท่านมีความสาํคญัและเป็นประโยชน์อยา่งยิงต่อการศึกษาสภาพปัญหา
และแนวทางการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงเพือความสมบูรณ์
ของการวิจยัในครังนี โดยขอ้มูลจากแบบสอบถามถือเป็นความลบั และนาํไปใชป้ระโยชน์สาํหรับ
การวจิยัในครังนีเท่านนั

ขอขอบคุณเป็นอยา่งยิง ทีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม
นางสาวณิยดา   ชูวณิชชานนท์

นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา
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ตอนที 1 แบบสอบถามทีเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ในช่อง ใหต้รงกบัความเป็นจริง

1. เพศ
 ชาย
 หญิง

2. สถานภาพ
 ผูบ้ริหาร
 ครูผูส้อน/ ครูทีปรึกษา
 ผูป้กครอง
 นกัเรียน/ นกัศึกษา (ตอบขอ้ 3-5)

3. ประเภทวชิาทีเคยศึกษา
 คหกรรม  ศิลปกรรม
 พณิชยกรรม  อุตสาหกรรมท่องเทียว

4. หลกัสูตร/ ระดบัชนัทีกาํลงัศึกษาหรือเคยศึกษา
 ปวช.  ระดบัปวช 1  ระดบัปวช. 2  ระดบัปวช.3
 ปวส.  ระดบัปวส. 1  ระดบัปวส.2
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ตอนที 2 เป็นแบบสอบความคิดเห็นเกียวกบัสภาพปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

คําชีแจง โปรดอ่านขอ้ความแลว้ทาํเครืองหมาย ลงในช่องวา่งระดบัความคิดเห็นทีมีต่อ
สภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน

ข้อที
สภาพปัญหาทีส่งผล

ต่อการออกกลางคันของผู้เรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุด

ด้านสถานศึกษา
1 การใหบ้ริการดา้นสิงอาํนวยความสะดวก

ไม่ดีพอ
2 อาคาร สถานที ห้องเรียน และหอ้งปฏิบติั

ไม่เพียงพอต่อการใชง้าน
3 แหล่งเรียนรู้คน้ควา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ
4 สถานทีในการจดักิจกรรมไม่เหมาะสม
5 สถานศึกษามีกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั

ทีเขม้งวด
6 ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนยงัไม่มีประสิทธิภาพ
7 การจดัสวสัดิการทุนการศึกษาไม่เพียงพอ
8 สถานทีจอดรถไม่เพียงพอ
9 การเขา้ออกวทิยาลยัทียงัไม่รัดกุมเพียงพอ

10 นโยบายการจดัการศึกษายงัไม่ชดัเจน
ด้านครูผู้สอน

1 บุคลิกภาพของครูไม่เหมาะสม
2 การสร้างทศันคติทีดีต่อสาขาวชิาใหผู้เ้รียน
3 ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียน

การสอน
4 เทคนิคการจดัการเรียนการสอนทีน่าสนใจ
5 ทกัษะในการจดักิจกรรมทีเหมาะสมต่อผูเ้รียน
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ข้อที
สภาพปัญหาทีส่งผล

ต่อการออกกลางคันของผู้เรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุด

6 การมอบหมายงานทีมากเกินไป
7 การมีมนุษยสัมพนัธ์ต่อผูเ้รียน
8 การใหเ้วลาในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน
9 การดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด

10 การเคร่งครัดต่อกฎ ระเบียบมากเกินไปจน
ผูเ้รียนอึดอดั
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

1 ความหลากหลายหลกัสูตร
2 ความสอดคลอ้งของหลกัสูตรกบัความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน
3 ความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัทอ้งถินหรือ

ชุมชน
4 ความเหมาะสมของหลกัสูตรต่อการจดัการเรียน

การสอนในแต่ละสาขาวชิา
5 ความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรต่อ

การจดัรายวชิา
6 ความทนัสมยัของหลกัสูตร
7 รายวชิาตามหลกัสูตรมีมากเกินไป
8 เนือหาวชิาทีเรียนยากเกินไป
9 สือ วสัดุอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกบัสาขาวชิา

ทีเรียน
10 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล
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ข้อที
สภาพปัญหาทีส่งผล

ต่อการออกกลางคันของผู้เรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุด

ด้านสภาพแวดล้อม
1 ความสะดวกในการเดินทางมาเรียนของผูเ้รียน
2 สถานศึกษามีบริเวณคบัแคบ
3 สถานศึกษาอยูใ่กลก้บัแหล่งบนัเทิงโดยรอบ
4 สถานศึกษาอยูใ่กลก้บัมลภาวะทางเสียงและกลิน
5 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาทีเอือต่อ

การเรียนรู้
6 พืนทีในการจดักิจกรรมหรือเล่นกีฬาไม่เพียงพอ
7 พืนทีในการพกัผอ่นช่วงเวลาวา่งไม่เพียงพอ
8 การดูแลความปลอดภยัโดยรอบสถานศึกษา
9 ฝ่ายปกครองไม่มีระบบขอ้มูลทีดีพอ

ในการป้องกนัปัญหา
10 ผูเ้รียนปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไม่ได้

ด้านส่วนตัวของนักเรียน นักศึกษา
1 ไม่ไดเ้รียนในสาขาวชิาตรงตามความตอ้งการ
2 ไม่มีความถนดัตามสาขาวชิาทีเลือกเรียน
3 ไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม

ของสถานศึกษา
4 ไม่มีความพึงพอใจต่อวธีิการจดัการเรียน

การสอนของครูผูส้อน
5 ตอ้งทาํงานเพือหารายไดพ้ิเศษในการมาเรียน
6 มีปัญหาดา้นสุขภาพ โรคประจาํตวั เจบ็ป่วย

บ่อย
7 มีปัญหาในการคบเพือน
8 มีปัญหาส่วนตวัจนทาํใหไ้ม่สนใจการเรียน
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ข้อที
สภาพปัญหาทีส่งผล

ต่อการออกกลางคันของผู้เรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุด

9 ผลการเรียนไม่น่าพึงพอใจหรือตาํกวา่เกณฑที์
กาํหนด

10 พืนฐานความรู้เดิมไม่ดีพอ
ด้านสภาพครอบครัว

1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี
2 ผูป้กครองประกอบอาชีพไม่เป็นหลกัแหล่ง
3 รายไดข้องผูป้กครองไม่เพียงพอ
4 ผูป้กครองมีปัญหาดา้นสุขภาพ
5 ผูป้กครองไม่เห็นความสาํคญัของการศึกษา
6 ปัญหาความขดัแยง้ และทะเลาะววิาท

ในครอบครัว
7 ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว

ค่อนขา้งนอ้ย
8 ครอบครัวแตกแยกหยา่ร้าง
9 สมาชิกในครอบครัวมีหลายคนทีตอ้งรับผิดชอบ

10 ผูป้กครองไม่สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ
ผูเ้รียนได้
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ตอนที 3 ขอ้เสนอแนะเพิมเติมในการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
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.............................................................................................................................................................
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แบบสอบถามและสัมภาษณ์เพือการวจิัย
เรือง การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา

วทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จังหวดัชลบุรี
............................................................................................................................. ................................
คําชีแจง

การวจิยัเรือง การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแกไ้ขการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษา วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา
และสาเหตุ การออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา ตลอดจนการแกปั้ญหาและขอ้เสนอแนะ
แนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบตามความเป็นจริง
เพือนาํไปใชส้าํหรับการวจิยัในครังนีเท่านนั แบบสอบถามฉบบันีมี 4 ตอน ดงันี

ตอนที 1 แบบสอบถามทีเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบัสภาพปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนั

ของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี จาํนวน 6 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน
ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวันกัเรียน นกัศึกษาและ
ดา้นสภาพครอบครัว

ตอนที 3 แนวทางการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรการจดั
การเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวันกัเรียน นกัศึกษา และดา้นสภาพครอบครัว

ตอนที 4 ขอ้เสนอแนะเพิมเติมในการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

ขอ้มูลทีไดรั้บจากท่านมีความสาํคญัและเป็นประโยชน์อยา่งยิงต่อการศึกษาสภาพปัญหา
และแนวทางการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัวทิยาลยัอาชีวศึกษา
ชลบุรี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง
เพือความสมบูรณ์ของการวจิยัในครังนี โดยขอ้มูลจากแบบสอบถามถือเป็นความลบัและนาํไปใช้
ประโยชน์สาํหรับการวิจยัในครังนีเท่านนั

ขอขอบคุณเป็นอยา่งยิง ทีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม
นางสาวณิยดา   ชูวณิชชานนท์

นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา
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ตอนที 1 แบบสอบถามทีเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ในช่อง ใหต้รงกบัความเป็นจริง

1. เพศ
 ชาย
 หญิง

. สถานภาพ
 ผูบ้ริหาร
 ครูผูส้อน/ ครูทีปรึกษา
 ผูป้กครอง (บุตรหลานของท่านทีเคยศึกษา ตอบขอ้ , 4)

3. ประเภทวชิาทีเคยศึกษา
 คหกรรม
 ศิลปกรรม
 พณิชยกรรม
 อุตสาหกรรมท่องเทียว

4. หลกัสูตร/ ระดบัชนัทีกาํลงัศึกษาหรือเคยศึกษา
 ปวช.
 ระดบัปวช 1
 ระดบัปวช. 2
 ระดบัปวช. 3
 ปวส.
 ระดบัปวส. 1
 ระดบัปวส. 2
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ตอนที 2 เป็นแบบสอบความคิดเห็นเกียวกบัสภาพปัญหาทีส่งผลต่อการออกกลางคนัของนกัเรียน
นกัศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี

คําชีแจง โปรดอ่านขอ้ความแลว้ทาํเครืองหมาย ลงในช่องวา่งระดบัความคิดเห็นทีมีต่อ
สภาพปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน

ข้อที
สภาพปัญหาทีส่งผลต่อ

การออกกลางคันของผู้เรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุด

ด้านสถานศึกษา
1 การใหบ้ริการดา้นสิงอาํนวยความสะดวก

ไม่ดีพอ
2 อาคาร สถานที ห้องเรียน และหอ้งปฏิบติั

ไม่เพียงพอต่อการใชง้าน
3 แหล่งเรียนรู้คน้ควา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ
4 สถานทีในการจดักิจกรรมไม่เหมาะสม
5 สถานศึกษามีกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั

ทีเขม้งวด
6 ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนยงัไม่มีประสิทธิภาพ
7 การจดัสวสัดิการทุนการศึกษาไม่เพียงพอ
8 สถานทีจอดรถไม่เพียงพอ
9 การเขา้ออกวทิยาลยัทียงัไม่รัดกุมเพียงพอ

10 นโยบายการจดัการศึกษายงัไม่ชดัเจน
ด้านครูผู้สอน

1 บุคลิกภาพของครูไม่เหมาะสม
2 การสร้างทศันคติทีดีต่อสาขาวชิาใหผู้เ้รียน
3 ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียน

การสอน
4 เทคนิคการจดัการเรียนการสอนทีน่าสนใจ
5 ทกัษะในการจดักิจกรรมทีเหมาะสมต่อผูเ้รียน
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ข้อที
สภาพปัญหาทีส่งผลต่อ

การออกกลางคันของผู้เรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุด

6 การมอบหมายงานทีมากเกินไป
7 การมีมนุษยสัมพนัธ์ต่อผูเ้รียน
8 การใหเ้วลาในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน
9 การดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด

10 การเคร่งครัดต่อกฎ ระเบียบมากเกินไปจน
ผูเ้รียนอึดอดั
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

1 ความหลากหลายหลกัสูตร
2 ความสอดคลอ้งของหลกัสูตรกบัความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน
3 ความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัทอ้งถินหรือ

ชุมชน
4 ความเหมาะสมของหลกัสูตรต่อการจดัการเรียน

การสอนในแต่ละสาขาวชิา
5 ความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรต่อ

การจดัรายวชิา
6 ความทนัสมยัของหลกัสูตร
7 รายวชิาตามหลกัสูตรมีมากเกินไป
8 เนือหาวชิาทีเรียนยากเกินไป
9 สือ วสัดุอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกบัสาขาวชิา

ทีเรียน
10 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล
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ข้อที
สภาพปัญหาทีส่งผลต่อ

การออกกลางคันของผู้เรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุด

ด้านสภาพแวดล้อม
1 ความสะดวกในการเดินทางมาเรียนของผูเ้รียน
2 สถานศึกษามีบริเวณคบัแคบ
3 สถานศึกษาอยูใ่กลก้บัแหล่งบนัเทิงโดยรอบ
4 สถานศึกษาอยูใ่กลก้บัมลภาวะทางเสียงและ

กลิน
5 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาทีเอือต่อ

การเรียนรู้
6 พืนทีในการจดักิจกรรมหรือเล่นกีฬาไม่เพียงพอ
7 พืนทีในการพกัผอ่นช่วงเวลาวา่งไม่เพียงพอ
8 การดูแลความปลอดภยัโดยรอบสถานศึกษา
9 ฝ่ายปกครองไม่มีระบบขอ้มูลทีดีพอในการ

ป้องกนัปัญหา
10 ผูเ้รียนปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไม่ได้

ด้านส่วนตัวของนักเรียน นักศึกษา
1 ไม่ไดเ้รียนในสาขาวชิาตรงตามความตอ้งการ
2 ไม่มีความถนดัตามสาขาวชิาทีเลือกเรียน
3 ไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม

ของสถานศึกษา
4 ไม่มีความพึงพอใจต่อวธีิการจดัการเรียน

การสอนของครูผูส้อน
5 ตอ้งทาํงานเพือหารายไดพ้ิเศษในการมาเรียน
6 มีปัญหาดา้นสุขภาพ โรคประจาํตวั เจบ็ป่วยบ่อย
7 มีปัญหาในการคบเพือน
8 มีปัญหาส่วนตวัจนทาํใหไ้ม่สนใจการเรียน



104

ข้อที
สภาพปัญหาทีส่งผล

ต่อการออกกลางคันของผู้เรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุด

9 ผลการเรียนไม่น่าพึงพอใจหรือตาํกวา่เกณฑ์
ทีกาํหนด

10 พืนฐานความรู้เดิมไม่ดีพอ
ด้านสภาพครอบครัว

1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี
2 ผูป้กครองประกอบอาชีพไม่เป็นหลกัแหล่ง
3 รายไดข้องผูป้กครองไม่เพียงพอ
4 ผูป้กครองมีปัญหาดา้นสุขภาพ
5 ผูป้กครองไม่เห็นความสาํคญัของการศึกษา
6 ปัญหาความขดัแยง้ และทะเลาะววิาท

ในครอบครัว
7 ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว

ค่อนขา้งนอ้ย
8 ครอบครัวแตกแยกหยา่ร้าง
9 สมาชิกในครอบครัวมีหลายคนทีตอ้งรับผดิชอบ

10 ผูป้กครองไม่สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ
ผูเ้รียนได้
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ตอนที 3 แนวทางการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียนวทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่วนตวันกัเรียน นกัศึกษา และดา้นสภาพครอบครัว

คําชีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นเกียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน
จาํนวน 6 ดา้น โดยจาํแนกตามรายดา้น ดงันี

1. แนวทางการแก้ปัญหาด้านสถานศึกษา
.......................................................................................................................................................... ...
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ .....

2. แนวทางการแก้ปัญหาด้านครูผู้สอน
.......................................................................................................................................................... ...
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหาด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................... ...
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

4. แนวทางการแก้ปัญหาด้านสภาพแวดล้อม
.......................................................................................................................................................... ...
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

5.แนวทางการแก้ปัญหาด้านส่วนตัวนักเรียน นักศึกษา
.......................................................................................................................................................... ...
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6. แนวทางการแก้ปัญหาด้านสภาพครอบครัว
……............................................................................................................................... ......................
....................................................................................................................................... ......................
.............................................................................................................................................................



106

ตอนที 4 ขอ้เสนอแนะเพิมเติมในการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศึกษา
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี
……............................................................................................................................... ......................
.............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... .........
…….....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... ......................
.................................................................................................................................................... .........
…….....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... ......................
.............................................................................................................................................................
……............................................................................................................................... ......................
....................................................................................................................................... ......................
.................................................................................................................................................... .........
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