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 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ 1) ศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา                
ตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี และ 2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี 
 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดัจนัทบุรี 
ปีการศึกษา 2561 รวมนกัเรียนทั้งส้ิน 617 คน ซ่ึงแบ่งตามเพศไดเ้พศชายจ านวน 239 คน เพศหญิง
จ านวน 378 คน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คอื แบบวดัทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี แบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั จ านวน 27 
ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ .92 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงบรรยาย และสถิติเชิงอา้งอิง ซ่ึงประกอบดว้ย 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ้  ความโด่ง การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows และการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่สอง โดยโปรแกรม Lisrel 8.72 
 ผลการวจิยัพบวา่  
 1.  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง พบวา่ องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ    
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทกัษะ
การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น
โดยมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.86, 0.92, 0.87 และ 0.89 ตามล าดบั 
 2.  โมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรีที่ผูว้จิยั    
สร้างขึ้นมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ที่แตกต่าง   
จากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (X2 = 540.51, df = 274, X2/df = 1.97, p = 0.000, CFI = 1.00,    
GFI = 0.94, AGFI = 0.92, RMSEA = 0.04) 
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 The objectives of this research were 1) to study  life skills of upper secondary students in 
Chanthaburi province, and 2) to test a construct validity of  life skills of upper secondary students in 
Chanthaburi province model.  
 The research sample consisted of secondary students in Chanthaburi province . The 
sumple was studying the 2018. Simple random sampling was used to identify 617 samples  239 were 
males and 378 were females. The research instrument was a five – pont – rating - scale questionnaire 
to assess life skills among upper secondary students in Chanthaburi province. The questionnaire 
contiins 27 items and its reliability value of .92. Data was analyed using descriptive statistics (e.g., 
Mean, SD, skewness, kurtosis) and Pearson's correlation by employing SPSS and second order 
confirmatory factor analysis by Lisrel 8.72. 
 The research were as follows:  
 1.  The disclosed of the second order confirmatory factor analyses of life skills of upper 
secondary students in Chanthaburi province model consists 4 factors, i.e. awareness and self-esteem 
and others skills, analytical thinking / decisions / creative problem solving skills, emotion & stress 
management skills and building relationship with others skills. The factor loadings were 0.86, 0.92, 
0.87 and 0.89 respectively. 
 2.  The life skills of upper secondary students in Chanthaburi province model was fit to the 
empirical data. (X2 = 540.51, df = 274, X2/df = 1.97, p = 0.000, CFI = 1.00,    GFI = 0.94,            
AGFI = 0.92, RMSEA = 0.04) 
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 สภาพสงัคมในยคุที่กา้วสู่ Thailand 4.0 รัฐบาลก าหนดใหเ้ป็นวิสยัทศัน์เชิงนโยบาย        
ที่เปล่ียนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรมใหม่ เป็นยคุของความเร็วใน
การติดต่อส่ือสารหรือขอ้มูลผา่นทางส่ือดิจิตอลมีความล ้าสมยัของเทคโนโลยกีารส่ือสาร ส่งผลให้
สงัคมมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ วฒันธรรม อนัเน่ืองมาจากการส่ือสารที่สะดวกและเขา้ถึงได้
ง่าย จากการหลอมรวมความคิดและความเช่ือของกลุ่มบุคคลในสงัคมตอ้งท าการตั้งรับการมีวถีิชีวติ
ยคุใหม่อยา่งมีวจิารณญาณ ท าใหส้ภาพสังคมที่เปล่ียนไปอยา่งมากส่งผลกระทบต่อเด็กวยัเรียน ไม่
วา่จะเป็นการด าเนินชีวติท่ามกลางกระแสเทคโนโลยทีี่นกัเรียนสามารถเขา้ถึงความรู้ทั้งในดา้นบวก
ที่มีประโยชน์ และในดา้นลบที่อาจพาไปในทางที่เกิดโทษได ้จึงเกิดความคาดหวงัของผูป้กครองต่อ
การศึกษาของบุตรหลานวา่จะตอ้งไดรั้บการอบรมสัง่สอนจากสถาบนัการศึกษาเป็นอยา่งดี เพือ่
ช้ีแนะแนวทางในการปฏิบตัิตนที่ถูกตอ้ง เหมาะสม สามารถเผชิญกบัส่ิงย ัว่ยหุรือตวัแบบที่ไม่
เหมาะสมต่าง ๆรอบตวั อาทิปัญหาดา้นการปรับตวั ปัญหาดา้นอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ 
ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติดเกมส์ ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ เป็นตน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีทกัษะชีวติต ่า ขาดภูมิคุม้กนัทางสงัคมที่ดี อาจส่งผลใหมี้ปัญหาทางอารมณ์ 
จิตใจ และมีความขดัแยง้ในชีวติไดง่้าย ครูจึงเป็นบุคคลส าคญั เน่ืองจากเป็นบุคคลที่อยูใ่กลชิ้ดกบั
นกัเรียน และมีหนา้ที่ในการใหค้วามรู้ทั้งทางดา้นวชิาการและความรู้ในการปรับตวัให้เขา้กบัสงัคม 
จึงตอ้งท าหนา้ที่จดักระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพใหน้กัเรียนมีทกัษะชีวติเป็นภูมิคุม้กนั ใหร้อด
พน้จากการครอบง า ความคิดของส่ือ เทคโนโลย ีและตั้งรับต่อการกา้วรุกทางสงัคมอยา่งรู้เท่าทนั 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) อยา่งไรก็ดี การพฒันาเด็กและเยาวชน ตอ้ง
พฒันาคุณลกัษณะหลาย ๆ อยา่งพร้อมเพยีงกนั (ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 
2561) ช้ีใหเ้ห็นวา่จากการที่ประเทศไทยเคล่ือนตวัสู่ยคุ 4.0 ส่งผลใหก้ารพฒันาเด็ก และเยาวชนไทย
ก าลงัเผชิญกบัภาวะวกิฤติ โดยเฉพาะสถานการณ์ดา้นการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพของประชากร
โดยตรง หากปล่อยใหส้ภาพการณ์น้ีด าเนินต่อไป การสร้างคนรุ่นใหม่ที่มีศกัยภาพในการน าพา
ประเทศไปเผชิญกบัความทา้ทายดงักล่าวจะเป็นไปไดย้าก ทุกภาคส่วนตอ้งสร้างความร่วมมือ 
โดยเฉพาะสถาบนัการศึกษาจ าเป็นตอ้งหาทางออกและแนวทางแกไ้ข ใหเ้กิดการพฒันาเด็กและ
เยาวชนไทยที่เป็นทุนมนุษยข์องประเทศอยา่งจริงจงั จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ที่จ  าเป็นส าหรับสถานบนั
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การศึกษาตอ้งมุ่งไปที่การเพิม่ประสิทธิภาพของสถานศึกษาใหเ้ป็นแกนน าหรือศูนยก์ลางการสร้าง
สุขภาพพร้อมๆ กบัการพฒันาดา้นการศึกษา พฒันาหลกัสูตรใหห้ลากหลายสอดคลอ้งกบั
พฒันาการทางสมอง ฝึกใหเ้ด็กไดค้ิด วเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ มีการเรียนรู้ร่วมกนัจาก
วชิาการและประสบการณ์จริงที่บูรณาการเร่ือง ศีลธรรม วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ที่มีการ
จดัระบบการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งสภาพภูมิสงัคม และน าไปสู่การเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวติ (รมณภทัร  
กตตน์วงศกร, 2557)  
 ทกัษะชีวติ เป็นความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตวัและการตดัสินใจเลือก
ทางเดินชีวติที่เหมาะสมกบัตนเอง เพือ่ที่จะสามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ที่อยูร่อบตวัในสภาพสงัคม
ปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความสามารถที่จะเผชิญ
กบัส่ิงทา้ทายต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตวัอยา่ง
เหมาะสมและมีพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้ง (ดรุพร  มณีวรรณ, 2555) ดงันั้น ทกัษะชีวิตจึงเป็นอีก
ทกัษะหน่ึงที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ ส าหรับการด าเนินชีวติในสงัคมที่สลบัซบัซอ้นในยคุปัจจุบนั
และเป็นทกัษะที่จะช่วยส่งเสริม ตลอดจนช่วยเป็นภูมิคุม้กนัในชีวติ ที่จะเขา้มาคุกคามชีวติของแต่
ละบุคคล นอกจากนั้น ยงัเป็นทกัษะที่จะช่วยให้บคุคลสามารถปรับตนเองใหส้ามารถเขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล อีกทั้งยงัช่วยในการเสริมสร้างการด าเนินชีวติในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่
จะเป็นดา้นส่วนตวั ครอบครัว สังคม และกลุ่มเพื่อน ตลอดจนการอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสงัคม ใหมี้
ความสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น (สกล  วรเจริญศรี, 2550)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2551) มีนโยบายและเป้าหมายการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนในดา้นความรู้ทางดา้นวชิาการ ความสามารถในการส่ือสาร และทกัษะ ตลอดจน
คุณลกัษณะที่จะช่วยเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร และมีภูมิคุม้กนั  
การด าเนินชีวติ นกัเรียนจะตอ้งมีความสามารถในการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่
เปล่ียนแปลง และทา้ทาย ซ่ึงตอ้งใชก้ระบวนการคิดและการตดัสินใจที่เหมาะสม จึงจะสามารถอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุข จึงก าหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งพฒันาและเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติใหผู้เ้รียนเกิดการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น คิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด รู้จกัสร้างสมัพนัธภาพที่ดี
กบัผูอ่ื้น (ธนตัถก์านต ์ ศรีเฉลียว และคณะ, 2560) เพราะฉะนั้นการที่จะท าใหน้กัเรียนมีทกัษะที่
พร้อมส าหรับการด าเนินชีวติ ดว้ยการจดัการเรียนการสอนทกัษะชีวติแบบบูรณาการในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2561 ที่ให้ผูเ้รียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัจะน าไปสู่การมีทกัษะชีวติตามความคาดหวงัของหลกัสูตรตามช่วงวยัใน
แต่ละชั้นปีการ จดักิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พฒันาความสามารถในการใชท้กัษะชีวติให้เกิด
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กบัผูเ้รียน โดยไดก้ าหนดองคป์ระกอบของทกัษะชีวติที่ส าคญั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2561)ที่จะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุม้กนัชีวติใหแ้ก่เด็กและเยาวชนในสภาพสงัคม
ปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด และการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
 จากการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาที่ผา่นมานั้น
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความลม้เหลวของกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาให้
สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ ผูเ้รียนไม่สามารถน า
ความรู้ไปเพิม่ทกัษะในการจดัการและทกัษะในการด าเนินชีวติ ใหส้ามารถเผชิญกบัปัญหาสงัคมที่
ซบัซอ้น ที่มาพร้อมกบัความทนัสมยัของเทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธนตัถ์กานต ์ศรีเฉลียว และคณะ (2560) พบวา่ การพฒันา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนในดา้นการคิดวิเคราะห์ การตดัสินใจ และการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรคอ์ยู่
ในเกณฑไ์ม่น่าพอใจ ท าใหน้กัเรียนมีปัญหา สับสนในการคิดและตดัสินใจที่จะเลือกแสดงพฤติกรรม
ที่ตอ้งเผชิญในชีวิตประจ าวนัให้เป็นไปอยา่งสร้างสรรค ์เห็นควรส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันา
โดยการปฏิบติักิจกรรมตามรูปแบบการพฒันาทกัษะชีวติที่เนน้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ดงันั้น
สถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้เหมาะสมกบัวฒิุภาวะ และความแตกต่างระหว่างผูเ้รียน
โดยค านึงถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะจดัขึ้น ตอ้งเก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็น
กิจกรรมสนองความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาติ ความสามารถ ความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน
เป็นส าคญั การแกปั้ญหาเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาทุกดา้นทุกประเภทจะตอ้งรู้สภาพปัญหา แนว
ทางการแกปั้ญหา มีกรอบการประเมินเพือ่ก าหนดแนวทาง การประเมินวา่จะประเมินอะไร มี
รูปแบบการประเมินอยา่งไร ในการก าหนดกรอบการประเมินจะตอ้งพจิารณาถึงเป้าหมาย หรือ
มาตรฐานทีร่ะบุความตอ้งการพฒันามีตวับ่งช้ีระบุถึงความส าเร็จของการด าเนินงาน แต่ละเร่ืองให้
ชดัเจนที่จะท าใหก้ารประเมินเพือ่แกปั้ญหาและพฒันาในส่ิงที่ตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
ยิง่ขึ้น (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
พฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนจะตอ้งรู้องคป์ระกอบส าคญัของทกัษะการด าเนินชีวติของผูเ้รียนใน
แต่ละวยั ที่จะท าใหก้ารพฒันาผูเ้รียนไดมี้คุณลกัษณะและพฤติกรรมตามที่หลกัสูตรก าหนดไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (Botvin, 2006) 
 ผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อนในสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา รับผดิชอบในการจดัการศกึษา 
ช่วงชั้นที่ 4 ตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-6 ส่วนมากจะมีอายรุะหวา่ง 15-18 ปี และอยูใ่นกลุ่มเส่ียงที่จะ
ถูกชกัจูงใหป้ระพฤติผดิไดง่้าย เช่น ปัญหายาเสพติด การก่ออาชญากรรม การประพฤตตินไม่
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เหมาะสมทั้งทางดา้นการแสดงกิริยาวาจา การแสดงออกทางเพศเกินวยัและวฒิุภาวะ และปัญหาทาง
เพศสมัพนัธ ์ปัญหาดงักล่าวเกิดจากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทางสงัคมจากสงัคมชนบทมาเป็น
สงัคมเมือง สภาพครอบครัวที่แตกแยก และสมัพนัธภาพภายในครอบครัวลดนอ้ยลง นกัเรียนจึงขาด
ภูมิคุม้กนัที่ดี รวมทั้งในปัจจุบนัการใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสารสนเทศต่างๆ เป็นเคร่ืองมือในการ
เผยแพร่ติดต่อกนัไดง่้าย สะดวก และรวดเร็ว มีทั้งขอ้มูลที่เหมาะและไม่เหมาะสมกบัวฒันธรรมการ
ด าเนินชีวติของไทย การที่นกัเรียนไม่มีภูมิคุม้หรือมีทกัษะในการดูแลป้องกนัตนเองใหรู้้เท่าทนัความ
เปล่ียนแปลงไปของสงัคมโลกกบัความเหมาะสมของตนเองในสงัคมไทย จึงเป็นพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาที่มีความสลบัซบัซอ้น กล่าวคือ ปัญหาหน่ึงอาจจะน าไปสู่อีกปัญหาหน่ึงส่งผลกระทบต่อวถีิ
ชีวติของบุคคลในสงัคมที่ด าเนินชีวติร่วมกนั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จงัหวดั
จนัทบุรี ไดป้้องกนัและแกไ้ขปัญหาดงักล่าวโดยจดัประสบการณ์และฝึกทกัษะดา้นต่างๆ ใหมี้ความ
พร้อมทั้งทางกาย ทางจิตใจหรือทางอารมณ์ ทางสงัคม และสติปัญญา เพือ่ปรับปรุงและพฒันา
พฤติกรรมของตนเองใหอ้ยูร่อดท่ามกลางความเส่ียงที่จะถูกชกัจูงใหป้ระพฤติผดิไดย้ากขึ้น และ
เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถด ารงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงของสงัคม 
วฒันธรรม เทคโนโลย ีเศรษฐกิจ และการเมือง เห็นไดจ้ากจ านวนนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายที่ลาออกระหวา่งการศึกษามีจ านวน 3.72 % (ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17, 
2561) 
 ดว้ยเหตุและผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี ดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น ประกอบดว้ย ทกัษะการตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ทกัษะ
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น ซ่ึงผลการศึกษา
คร้ังน้ีน่าจะมีประโยชน์ส าหรับการพฒันานกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ใหมี้ทกัษะในการ
ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและมาตรฐานการศกึษาแห่งชาติก าหนด
ต่อไป 
 

ค ำถำมกำรวจิยั  
 ทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี ประกอบดว้ย  4  
องคป์ระกอบใช่หรือไม่ 
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วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั  
 1.  เพือ่ศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี 
 2.  เพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี 
 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 โมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรีประกอบดว้ย  4  
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

      1.  ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
       2.  ทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
                       3.  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
                       4.  ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
 

กรอบแนวควำมคดิกำรวจิยั 
 ผูว้จิยัไดศ้ึกษากรอบแนวคิดเร่ือง ทกัษะชีวติและการพฒันาทกัษะชีวติในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2561 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 
2561) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวติที่ส าคญัที่จะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุม้กนัการด าเนินชีวติ
ใหก้บัเด็กและเยาวชนในสภาพสงัคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ คือ 
ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ไดแ้ก่ รู้จดัความถนดัความสามารถและ
บุคลิกภาพของตนเอง รู้จดัจุดเด่นจุดดว้ยของตนเอง ยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีความภมิูใจในตนเองและผูอ่ื้น 
มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น และมีทกัษะในก าหนดเป้าหมาย
และทิศทางสู่ความส าเร็จ  ทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ เลือกรับ
ขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่เปล่ียนแปลง ตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ที่
เผชิญอยา่มีเหตุผลและรอบคอบ แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีจิตนาการและ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็น
ประโยชน์ และประเมินและสร้างขอ้สรุปบนเรียนชีวติของตนเอง ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด ไดแ้ก่ ประเมินและรู้เท่าทนัสภไดแ้ก่ ประเมินและรู้เท่าทนัสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นกบั
ตนเอง จดัการความขดัแยง้ต่างๆ ไดด้ว้ยวิธีที่เหมาะสม คลายเครียดดว้ยวิธีการที่สร้างสรรค ์และรู้
จดัสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น และทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ รู้จกั
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ปฏิเสธเพือ่ในสถานการณ์เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นใหห้ลีกเล่ียงความเส่ียงหรือเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้ง กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวธีิ
ประชาธิปไตย มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก 
เคารพกฎกติกาของสงัคม และใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้
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ภาพที่ 1-1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิยั 
 1.  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในการใชต้วับ่งช้ีดา้น
พฤติกรรมที่แสดงออกเป็นแนวทางการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2.  ผลการศึกษาท าใหท้ราบวา่องคป์ระกอบของการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรีที่เพศแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นขอ้มูลที่ส าคญัที่ใหห้น่วยงานที่
เก่ียวขอ้งน าไปใชเ้ชิงนโบยายทางการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.  ผลการศึกษาเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางการพฒันา
ทกัษะในการด าเนินชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดั
จนัทบุรี โดยใชแ้นวคิดทกัษะชีวติและการพฒันาทกัษะชีวติในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2561 ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) องคป์ระกอบ
หลกั 4 ดา้น ดงัน้ี  
  1.1  ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น   
  1.2  ทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์  
  1.3  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
  1.4  ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
 2.  ขอบเขตประชากร 
  ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ใน
จงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2561 รวมทั้งหมด 9,055 คน ประกอบดว้ย ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 3,140 คน ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 3,112 คน และระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
2,803 คน (ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17, 2561)  
 3.  ตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดั
จนัทบุรี  ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ดงัน้ี 
  3.1  ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ไดแ้ก่ รู้จกัความถนดั
ความสามารถและบุคลิกภาพของตนเอง รู้จกัจุดเด่นจุดดว้ยของตนเอง ยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น          
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มีความภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น 
และมีทกัษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ   
  3.2  ทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ เลือกรับขอ้มูล
ข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่เปล่ียนแปลง ตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ที่เผชิญอยา่ง
มีเหตุผลและรอบคอบ แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีจิตนาการและความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์ และ
ประเมินและสร้างขอ้สรุปบนเรียนชีวติของตนเอง 
  3.3  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ไดแ้ก่ ประเมินและรู้เท่าทนัสภาวะ
อารมณ์ที่เกิดขึ้นกบัตนเอง จดัการความขดัแยง้ต่างๆ ไดด้ว้ยวธีิที่เหมาะสม คลายเครียดดว้ยวธีิการที่
สร้างสรรค ์และรู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 
  3.4  ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ รู้จกัปฏิเสธเพือ่ในสถานการณ์
เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นใหห้ลีกเล่ียงความเส่ียงหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้ง กลา้
แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวธีิประชาธิปไตย มีจิตอาสาช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก เคารพกฎกติกาของสงัคม และให้
ค  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1. กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน หมำยถึง วธีิการที่ใชศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ตวัแปรสงัเกตไดชุ้ดหน่ึงวา่เกิดจากตวัแปรแฝงหรือคุณลกัษณะแฝง ที่เป็นองคป์ระกอบร่วม ภายใต้
กรอบแนวคิด เชิงทฤษฎีวา่ วา่มีองคป์ระกอบใดบา้งที่ส่งอิทธิพลต่อตวัแปรสงัเกตไดแ้ละ
องคป์ระกอบใดบา้งที่มีความสมัพนัธก์นั เพือ่ใหท้ราบถึงโครงสร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร 

2. ทักษะชีวิต หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการจดัการหรือแกไ้ข
ปัญหาชีวิตของตนเองใหมี้ความสุขอยูร่อดปลอดภยั พฒันาตนเองใหส้ามารถเผชิญกบัปัญหาชีวติได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและด าเนินชีวติในโลกน้ีอยา่งสุขสบาย 

3. นักเรียนระดับมธัยมศึกษำตอนปลำยจังหวัดจันทบุรี หมายถึง นกัเรียนที่เรียนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายปีที่ 4 ถึงปีที่ 6 ในจงัหวดัจนัทบุรี 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 งานวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัมีความมุ่งหมาย เพือ่ศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 (จนัทบุรี) จึงไดศ้ึกษา
เอกสาร ต ารา และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เก่ียวกบัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงจะช่วยใหผู้ศึ้กษาเขา้ใจหลกัการและแนวคิดไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจนยงิขึ้น 
ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1  หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัทกัษะชีวติ 
 ตอนที่ 2  หลกัการ แนวคิดทกัษะชีวติ 
 ตอนที่ 3  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 ตอนที่ 4  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

ตอนที ่1  หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัทกัษะชีวติ 
 ความหมายเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
 ทกัษะชีวติ (Life skills) เป็นความสามารถเชิงสงัคมจิตวทิยา ทีช่่วยใหบุ้คคลสามารถ
เผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะปรับตวัไดใ้น
อนาคต ทกัษะชีวติมีส่วนช่วยใหว้ยัรุ่นสามารถน าความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ มาเช่ือมโยงกบัทศันคติ ผา่น
การคิดวเิคราะห์ไตร่ตรองถึงผลที่จะเกิดขึ้น และตดัสินใจปฏิบตัิในส่ิงที่เหมาะสมได ้จึงจ าเป็นอยา่ง
มากในเร่ืองของการดูแลสุขภาพ การป้องกนัการติดเช้ือเอชไอว ียาเสพติด การทอ้งไม่พร้อม ความ
ปลอดภยั คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ท าใหเ้ด็กสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข และรับมือกบั
ปัญหาและความเปล่ียนแปลงต่าง ๆได ้(สถาบนัแห่งชาติเพือ่การพฒันาเด็กและครอบครัว 
มหาวทิยาลยัมหิดล, 2554)  มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชีวติไวด้งัน้ี 
 World Health Organization (1997) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชีวติวา่ เป็นสมรรถภาพใน
การมีพฤติกรรมที่เป็นการปรับตวัที่ดี ช่วยใหม้นุษยรั์บมือกบัความจ าเป็นหรือความตอ้งการ และ
ปัญหาของชีวติหรือกล่าวอีกอยา่งก็คอื เป็นสามตัถิยะทางจิต-สงัคม (psychosocial competency) ซ่ึง
มีทกัษะจ านวนหน่ึงที่ไดจ้ากการสอนหรือการปฏบิตัิโดยตรง เพือ่ใชไ้ขปัญหาและค าถามที่มีอยูท่ ัว่ไป
ในชีวติประจ าวนั ทกัษะที่วา่จะต่างกนัไปขึ้นอยูก่บัค่านิยมและความคาดหวงัของสงัคม แต่ทกัษะที่
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ช่วยใหอ้ยูเ่ป็นสุข (Well-being) และช่วยใหพ้ฒันาเป็นสมาชิกทางสงัคมที่มีส่วนและก่อประโยชน์ จึง
จะพจิารณาวา่เป็นทกัษะชีวติ 
 Baldo and Furniss (1998 อา้งถึงใน มูลนิธิรักษเ์ด็ก, 2551) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวติ
วา่ เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการแปรความรู้ (ส่ิงที่รู้) ทศันคติ และค่านิยม (ส่ิงที่รู้สึก ส่ิงที่
เช่ือถือ) ไปสู่การกระท า และท าอยา่งไร 
 UNICEF (2001) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวติวา่ เป็นความสามารถในการใชค้วามรู้    
เจตคติ และทกัษะต่าง ๆ ที่ช่วยในการสนบัสนุนพฤติกรรมของบุคคล ใหส้ามารถรับผดิชอบตนเอง 
ส าหรับการด าเนินชีวติโดยมีการสร้างทางเลือกที่ดี การต่อตา้นความกดดนัจากกลุ่มเพือ่น และ    
การจดัการกบัส่ิงที่เขา้มาคุกคามชีวติ  
 กาญจนา  คงสวสัด์ิ (2551) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวติวา่ เป็นความสามารถใน       
การแกปั้ญหาที่ตอ้งเผชิญในชีวติประจ าวนั เพือ่ใหอ้ยูร่อดปลอดภยัและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 
 มณัฑรา  ธรรมบุศย ์(2551) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวติวา่  เป็นความสามารถใน      
การปรับตวัและพฒันาตนเองใหส้ามารถเผชิญกบัปัญหาชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ที่จะได้
ด าเนินชีวติอยูใ่นโลกน้ีอยา่งสุขสบาย 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวติวา่ 
เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ รอบตวัในสภาพสงัคมปัจจุบนั และเตรียม 
พร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต 
 สามารถสรุปไดว้า่ ทกัษะชีวติ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการ
จดัการหรือแกไ้ขปัญหาชีวติของตนเองใหมี้ความสุขอยูร่อดปลอดภยั พฒันาตนเองใหส้ามารถเผชิญ
กบัปัญหาชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและด าเนินชีวติในโลกน้ีอยา่งสุขสบาย 

 สาเหตุที่ท าให้เกิดความบกพร่องของทักษะชีวิต 
 Nelson Jones (1997, pp. 8-20 อา้งถึงใน ไพโรจน์  คะเชนทร์, 2561) ที่ไดก้ล่าวถึงทกัษะ
ชีวติไวว้า่ บุคคลที่บกพร่องในทกัษะชีวติจะไม่สามารถพฒันาหรือเติมเตม็ศกัยภาพของตนเองได ้
ตลอดจนการที่บุคคลมีความเจบ็ป่วยทางจิตใจเป็นส่ิงที่สะทอ้นถึงความบกพร่องของชีวติ บุคคล
สามารถมีทกัษะชีวติที่เขม้แขง็และอ่อนแอของตนเอง ในที่น้ีเนน้เฉพาะบุคคลที่มีทกัษะชีวติที่
บกพร่องอาจสืบเน่ืองมาจากสาเหตุต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลมีทกัษะการคิดที่อ่อนแอ (Thinking skills 
weaknesses) ทกัษะการคิดที่ไม่เขม้แขง็อาจจะท าใหมี้ทกัษะต ่า ทั้งน้ีอาจจ าแนกประเด็นส าคญัต่าง ๆ 
ไดด้งัน้ี 
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  1.  การสืบเน่ืองจากความไม่พอเพยีง (Attribution deficiencies) ในความรับผดิชอบ 
และการอธิบายเก่ียวกบัตนเองเป็นส่ิงส าคญัส าหรับทกัษะชีวติที่ไม่ค่อยเขม้แขง็ บุคคลมกัจะบอก
หรืออธิบายเก่ียวกบัตนเองวา่เกิดอะไรขึ้นกบัชีวติ การอธิบายที่ผดิพลาดเก่ียวกบัความรับผดิชอบ
และสาเหตุต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเป็นประเด็นส าคญั หรือการหลีกเล่ียงความรับผดิชอบ เช่น การคิด
เก่ียวกบัตนเองวา่ส่ิงที่เกิดขึ้นเป็นธรรมชาติของตวัฉนัเอง เป็นเพราะความโชคร้ายที่เกิดขึ้นกบัฉนั
ในอดีต เป็นเพราะฉนัโชคไม่ดี เป็นเพราะส่ิงแวดลอ้มที่แยท่  าใหฉ้นัเป็นแบบน้ี เป็นความผดิพลาด
ของคนอ่ืนเลยท าใหฉ้นัตอ้งเป็นแบบน้ี และเป็นเพราะความผดิของฉนัเอง เป็นตน้ จากประเดน็
ดงักล่าวขา้งตน้เป็นส่ิงที่บกพร่องทางความคิดทีส่่งต่อการมีทกัษะชีวติที่บกพร่อง 
  2.  กฎระเบียบส่วนตนที่ไม่เป็นความจริง (Unrealistic personal Rules) อาจจะกล่าว
ไดว้า่ กฎระเบียบส่วนตนหมายถึง ส่ิงที่ตอ้งท าและไม่ท า (Do and don’t) ซ่ึงเป็นการน าพาชีวติของ
บุคคลแต่ละคน จะมีกฎระเบียบที่เป็นมาตรฐานส าหรับตนเองและบุคคลอ่ืน บางคร้ังมาตรฐาน
เหล่านั้นที่ตนเองสร้างขึ้นเป็นส่ิงที่เป็นไปไดแ้ละมีความยดืหยุน่เหมาะสม แต่ส าหรับบางโอกาสก็
อาจจะมีมาตรฐานที่ไม่เป็นจริงและมีความยดึติดภายในที่ไม่เหมาะสม โดยส่ิงเหล่าน้ีเป็นกฎระเบียบ
ที่ยดึติดภายในตนเองโดยมีการคิดยดึติดวา่ จะตอ้ง (Must) ควรจะ (Ought) และน่าจะ (Should) 
ประเด็นเหล่าน้ีเป็นสาเหตุส าคญัที่ท  าใหบุ้คคลมีทกัษะที่ไม่เขม้แขง็ในการด าเนินชีวติ 
  3.  การรับรู้ตนเองที่ไม่ถูกตอ้ง (Perceiving inaccurately) บุคคลที่มีทกัษะชีวติไม่
เขม้แขง็จะมีการรับรู้ที่ผดิพลาดและยดึติดกบัการรับรู้นั้น เป็นเร่ืองยากที่บุคคลจะยอมรับในส่ิงที่
ตรงกนัขา้มกบัส่ิงที่ตนเองไดป้ระเมินไวอ้ยา่งสูงไม่วา่จะเป็น ความเก่ง ความฉลาด ความน่ารัก 
ความสามารถ ทั้งในดา้นการงานหรือการศึกษา  
  4.  การพดูคุยกบัตนเองในทางลบ (Negative self-talk) ในการพดูคุยกบัตนเอง โดย
อาจแบ่งเป็น 2 ประเด็นใหญ่ ๆ คือ การบอกใหต้นเองสงบและการสอนตนเอง (Calming and 
coaching) ทั้งน้ีการพดูคุยกบัตนเองในทางลบสามารถท าใหบุ้คคลมีทกัษะชีวติที่บกพร่องได ้
  5.  การกลวัการเปล่ียนแปลง (Fear of change) การที่บุคคลมีทกัษะชีวติที่บกพร่อง
อาจก่อใหเ้กิดเป็นนิสยัที่ถาวรของตนเองได ้และบุคคลส่วนใหญ่มกัจะต่อตา้นกบัการเปล่ียนแปลง
เน่ืองมาจากความกลวั ความกลวัการเปล่ียนแปลงอาจจ าแนกออกเป็น 7 มิติ ไดด้งัน้ี  
   (1)  บุคคลมกัจะกลวัในส่ิงที่ตนเองไม่รู้   
   (2)  บุคคลกลวัความล าบากในการที่จะตอ้งพยายามเพิม่ขึ้นส าหรับการ
เปล่ียนแปลงตนเอง  
   (3)  บุคคลกลวัการสูญเสียผลประโยชน์บางอยา่งกบัพฤติกรรมที่ยงัคงท าอยูเ่ม่ือ
ตอ้งเปล่ียนแปลงตนเอง  
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   (4)  กลวัวา่คนอ่ืนจะไม่ยอมรับตนเองอนัเกิดจากผลของการเปล่ียนแปลงตนเอง  
   (5)  กลวัเกิดความขดัแยง้ภายในตนเองเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงตนเอง  
   (6)  กลวัที่จะลม้เหลวอนัเป็นผลการจากเปล่ียนแปลง   
   (7)  กลวัผลลพัธข์องความส าเร็จ 
 กมลพรรณ  ชีวพนัธศ์รี (2546 อา้งถึงใน ไพโรจน์  คะเชนทร์, 2561) ไดก้ล่าวถึงทกัษะ
ชีวติไวว้า่ ความกลวัอาจเกิดขึ้นกบับุคคล โดยที่จะส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีทกัษะชีวติที่บกพร่องอยูใ่น
การด าเนินชีวติ นอกจากน้ีการปฏิบติัต่อกนัภายในครอบครัว เป็นสาเหตุที่ท  าใหเ้กิดความบกพร่อง
ของทกัษะชีวติไดห้ลายประการ ดงัน้ี 
  1  พอ่แม่ ผูป้กครอง เล้ียงดูเด็กแบบไข่ในหินท าใหเ้ด็กไม่มีโอกาสไดท้  า หรือ
ตดัสินใจเลือก หรือแสดงความตอ้งการ หรือการตดัสินใจเพือ่แกปั้ญหาเอง หรือช่วยเหลือตนเอง 
ตามวยั 
  2  เด็กมีความอดทนนอ้ย เพราะเคยมีประสบการณ์ที่สมหวงัทุกอยา่ง เม่ือเจอ
อุปสรรคมกัจะทนไม่ได ้บางคนถึงกบัตดัสินใจพลาด เช่น ท าร้ายผูอ่ื้น หรือท าร้ายตนเอง  
  3  ขาดการฝึกการแกปั้ญหา  
  4  ขาดการปรับตวัเขา้กบัสงัคมและกลุ่มเพือ่นเพราะถูกบงัคบัใหมุ่้งเรียนอยา่งเดียว 
ไม่ไดเ้ล่นหรือท ากิจกรรมกลุ่ม หรือคบหากบัเพือ่นฝงู เม่ือตอ้งท างานในชีวติจริงจะปรับตวักบั
เพือ่นร่วมงานยาก และอาจจะถูกทิ้งใหโ้ดดเด่ียว  
  5  ขาดการรู้เท่าทนัคน  
  6  พอ่แม่ ผูป้กครอง ไม่มีเวลาอยูก่บัเด็กเน่ืองจากตอ้งท างานหาเงิน จนไม่รู้วา่ลูกหรือ
เด็กในปกครองก าลงัเผชิญกบัปัญหาอะไรบา้ง   
 สามารถสรุปไดว้า่ นอกจากการความไม่เขม้แขง็ทางจิตใจที่ส่งผลใหบุ้คคลนั้นขาดทกัษะ
ชีวติในการปรับตวัให้เขา้กบัการด าเนินชีวติในสังคมแลว้ส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงคือ ครอบครัว
ซ่ึงป็นสาเหตุส าคญัที่ท  าให้เด็กเกิดความบกพร่องของทกัษะชีวติ การที่พอ่แม่หรือผูป้กครองไม่ฝึก
เด็กใหมี้ความเขม้แขง็ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา จะท าใหเ้ด็กเป็น
บุคคลอ่อนแอ กลวัการเปล่ียนแปลง มีความอดทนนอ้ย แกปั้ญหาไม่เป็น และปรับตวัเขา้กบัสงัคม
ไม่ได ้

 ความส าคญัและความจ าเป็นของการพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษามีความส าคญั เน่ืองจากนกัเรียนใน
วยัน้ีจะมีอายอุยูใ่นช่วงระหวา่ง 13-18 ปี ซ่ึงเป็นช่วงของวยัรุ่นตอนกลางที่สภาพร่างกายมีการ
เปล่ียนแปลงมากมาย สภาวะอารมณ์ไม่แน่นอน มีความสับสนและยุง่ยากเก่ียวกบัตนเองในการ
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แสวงหาประสบการณ์ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบับุคลิกภาพและทศันคติของตนเอง (Dworetzky, 1999,    
p. 144) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเด็กในวยัน้ีจ  าเป็นตอ้งส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหส้ามารถ
เขา้ใจ รับรู้ เกิดการเรียนรู้ มีเจตคติ และมีทกัษะที่ดีต่อการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงจาก
สภาพแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงจะท านกัเรียนที่เกิดปัญหาสามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ คิดอยา่งเป็น
ระบบก่อนการตดัสินใจแกปั้ญหา นอกจากนั้นยงัท าใหน้กัเรียนเขา้ใจธรรมชาติและชีวติ รู้จกัและ
เขา้ใจตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัดูแลบ ารุงรักษาสภาพกาย ใจ อารมณ์ สงัคม และ
สติปัญญาใหอ้ยูใ่นสภาพที่สมดุลอยูเ่สมอ นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี สามารถ
ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งในดา้นการป้องกนัและการส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถด ารงชีวติของ
ตนเองอยูใ่นครอบครัว ชุมชน และสงัคมอยา่งมีความสุข จึงมีความจ าเป็นในการพฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี (สุกิจ โพธ์ิศิริกุล, 2553) 
 1.  สภาพความรุนแรงของปัญหาสงัคม อนัเกิดมาจากความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ีความยากจน ยาเสพติด การระบาดของโรคร้าย คุณธรรม และค่านิยมของคนไทย
เส่ือมถอย สภาพการศึกษาและคุณภาพของคนตกต ่า สภาพปัญหาสงัคมดงักล่าว จึงจ าเป็นเร่งด่วนที่
จะตอ้งพฒันาเยาวชนให้รู้คุณค่าและวธีิการด ารงชีวติตามวถีิไทยควบคู่กบัการปรับปรุงและพฒันา 
การเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  หลกัสูตรการศึกษาของประเทศไทยที่ผา่นมายงัไม่สามารถส่งเสริมใหส้งัคมไทยกา้ว
ไปสู่สังคมความรู้ไดท้นัการณ์ ไม่สามารถสร้างพื้นฐานการคิดและวิธีการเรียนรู้ให้คนไทยมีทกัษะ 
ในการจดัการและทกัษะในการด าเนินชีวติที่จะเผชิญปัญหาสงัคมและเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไป
อยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป
เพือ่พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวฒันธรรมในการด าเนินชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
 สามารถสรุปไดว้า่ การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษานั้นมีความส าคญั 
และจ าเป็นอยา่งมากที่ตอ้งไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่หลกัสูตรก าหนด
ไว ้และเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพในการด ารงชีวติอยูอ่ยา่งปลอดภยัและมีความสุขในสงัคม โดย   
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกบันกัเรียนจะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาพทุธิพสิยั 
ทกัษะพสิยั และจิตพสิยัของนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวติไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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 จุดม่งหมายในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจุดมุ่งหมายเพือ่
พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวฒันธรรมแห่งความเป็นไทยในการด ารงชีวิต และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข ส าหรับจุดมุ่งหมายของการพฒันาทกัษะชีวติของกระทรวงสาธารณสุข คือ การช่วยเหลือ
นกัเรียนใหมี้ความสามารถดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะในการด าเนินชีวติของนกัเรียนตามสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลเมือง (สุกิจ โพธ์ิศิริกุล, 2553) มีดงัน้ี  
 1.  เพือ่พฒันานกัเรียนใหมี้สภาวะทางกายและจิตใจเขม้แขง็ มีพลงัสติปัญญาที่ควบคุม
ตนเองและสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการปรับปรุงพฒันาสุขภาพของผูเ้รียนใหด้ ารงชีวติอยูใ่น
ครอบครัว ชุมชน และสงัคมอยา่งเป็นปกติสุข 
 2.  พฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียน บุคคลในครอบครัวและชุมชนใหย้ ัง่ยนื โดยผา่น
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 
 3.  นกัเรียนเกิดการพฒันาพฤติกรรมดา้นความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบติั
เก่ียวกบัสภาพควบคู่ไปดว้ยกนั 
 4.  นกัเรียนเกิดการพฒันาโดยรวมดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา และสงัคมเพือ่
การมีวถีิชีวติที่มีความสุข 
 5.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 6.  นกัเรียน รู้ เขา้ใจ คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ประเมินค่า และตดัสินใจแกปั้ญหาได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมน าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 7.  นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะปฏิบตัิตนมีสุขนิสยัที่ดีทั้งส่วนตวั ครอบครัว ชุมชน และสงัคม 
 8.  นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง ตะหนกัในความส าคญัเก่ียวกบัการเจริญเติบโตและ
พฒันาการของมนุษย ์ชีวติ และครอบครัว การเสริมสร้างสุขภาพสมรรถภาพ การป้องกนัโรคและ
ความปลอดภยัในชีวติ 
 สามารถสรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายในการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา คือ 
การพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้ เจตคติ และทกัษะในการพฒันาทั้งในดา้นกาย ใจ และชีวติของ
ตนเองเก่ียวกบัการรู้จกัตนเอง การแสวงหาและการใชข้อ้มูล การคิดและการตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่ง
เป็นระบบ มีวสิยัทศัน์ สามารถวางแผนและจดัการ กลา้เส่ียงอยา่งมีเป้าหมาย มีการติดต่อส่ือสาร สร้าง
สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น ตลอดจนสามารถปรับตวัและท างานเป็นกลุ่มไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
 ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติเป็นการน าเอาทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ พฤติกรรม 
และการด าเนินชีวติของมนุษยม์าจดัหมวดหมู่ได ้7 ดา้น ประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการเด็กและ
วยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม ทฤษฎีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา ทฤษฎีอิทธิพลทางสงัคม ทฤษฎี
การแกปั้ญหาทางความคิด ทฤษฎีพหุปัญญาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ ทฤษฎีความเส่ียงและ
ฟ้ืนฟู (พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย,์ 2547) และจากทฤษฎีทั้ง 7 ดา้นดงักล่าว ยงัคงมีทฤษฎีต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ ดงัน้ี 
 1.  ทฤษฎีพัฒนาการเดก็และวัยรุ่น (Child and adolescent development theory)  
  การเขา้ใจความซบัซอ้นของการเปล่ียนแปลงในดา้นความคิด สงัคม และร่างกายที่
เกิดขึ้นจากระยะเด็กสู่ระยะวยัรุ่นเป็นส่ิงส าคญัและเป็นแกนหลกัของทฤษฎีพฒันาการมนุษยโ์ดย
แบ่งออกเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี (สกล วรเจริญศรี, 2550) 
  1.1  การเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย (Biological changes) การเปล่ียนแปลงจากความ
เป็นเด็กสู่วยัรุ่นตอนตน้เป็นจุดเร่ิมตน้ของการเจริญเติบโตเขา้สู่วยัเจริญพนัธ ์เม่ือฮอร์โมนที่ควบคุม
พฒันาการทางดา้นร่างกายเร่ิมท างาน เด็กส่วนใหญ่จะมีความเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วมีพฒันาการ 
ลกัษณะทางเพศขั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิ ก่อใหเ้กิดฮอร์โมนที่พร้อมจะสืบพนัธแ์ละการเพิม่ขึ้นของ
แรงขบัทางเพศ วยัรุ่นบางคนอาจจะไม่ไดเ้ตรียมตวัส าหรับการเปล่ียนแปลงในดา้นร่างกายที่เกิดขึ้น
ท าใหเ้กิดความวติกกงัวลในบางคร้ังและน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ (Eccles, 1999) 
  1.2  พฒันาการดา้นความคิดทางสงัคม (Development of social cognition)  
   กระบวนการการเขา้ใจตนเอง  บุคคลอ่ืน และสมัพนัธภาพเป็นส่ิงส าคญัของการ
เจริญเติบโตจากวยัรุ่นไปสู่วยัผูใ้หญ่ ในช่วง 2 ปีแรกของเด็กนั้น เด็กจะรับรู้ในจินตนาการของ
ตนเอง ในช่วงเวลาประมาณ 8 ปี เด็กจะเร่ิมสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถ ส่ิงที่ชอบและไม่ชอบ 
การตระหนกัรู้ทางสงัคมจะเปล่ียนมุมมองจากการสนใจตนเองไปสู่ความสามารถต่อการเขา้ใจ การ
ท านาย การตอบสนองต่อมุมมองและความรู้สึกของบุคคลอ่ืนในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ (Mangrulkar, 
Whitman & Posner, 2001) ดงันั้นในระยะน้ีของชีวติ จึงเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการพฒันาความเห็นใจ
และการมีมุมมองต่าง ๆ ต่อบุคคลอ่ืน ๆ ดงันั้นในระยะน้ีของชีวติจึงเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการพฒันา
ความเห็นใจและการมีมุมมองต่าง ๆ ต่อบุคคลอ่ืน ๆ การเรียนรู้ในการประเมินตนเองและความ 
สามารถของตนเองอยา่งแทจ้ริงเป็นอีกกระบวนการหน่ึงที่มีความส าคญัในวยัเด็ก เด็กส่วนใหญ่มี
แนวโนม้ที่จะมองตนเองเก่ียวกบัความสามารถของตน ในแง่บวกมากเกินไปในระยะวยัเด็ก
ตอนกลาง (7-10 ปี) จะเร่ิมสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลวของตนเองและความ
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เหมาะสมระหวา่งความส าเร็จของตนเองต่อเป้าหมายภายในและมาตรฐานภายนอก ความกดดนั
เก่ียวกบัการแข่งขนัและความตอ้งการส าเร็จ 
  1.3  พฒันาการดา้นอารมณ์ (Emotional development) เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงที่
รวดเร็วของพฒันาการทางร่างกาย ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นอารมณ์ของวยัรุ่นดว้ย
วยัรุ่นจะมีอารมณ์ไม่คงที่ รุนแรง และเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การปรับตวัทางอารมณ์ของวยัรุ่น
นบัเป็นเร่ืองยาก ซ่ึงในบางคร้ังการควบคุมอารมณ์ถือเป็นส่ิงส าคญัส าหรับช่วงวยัรุ่น 
  1.4  พฒันาการทางความคิด (Cognitive development) เป็นกระบวนการของการ
จดัการและสร้างความหมายของประสบการณ์ โดยในวยัทารกจะเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มผา่น
ประสาทสมัผสัโดยตรง (Direct sensory) ในวยั 5-6 ปี เด็ก ๆ จะมีการพฒันาความซบัซอ้นมากขึ้น 
ส าหรับความเขา้ใจในโลกโดยผา่นภาษา (language) การเลียนแบบ (Imitation) การจินตนาการ 
(Imagery) และการใชส้ญัลกัษณ์ต่าง ๆ (Symbolic Play) ตลอดจนการวาดรูป (Drawing) การเร่ิม
เปล่ียนมาสู่วยัรุ่นตอนตน้ จะเร่ิมเพิม่ความเขา้ใจในดา้นของความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุและเหตุผล 
(Mangrulkar, Whitman & Posner, 2001) 
  1.5  พฒันาการทางสงัคมและบริบทครอบครัว (Social development and family 
context) การมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมจะกลายเป็นการเพิม่ความซบัซอ้นของวยัเด็ก ที่ก  าลงัจะเขา้สู่
ช่วงวยัรุ่นเวลาส่วนใหญ่ของเด็กวยัรุ่นใชเ้วลาร่วมกบักลุ่มเพือ่น และจะมีปฏกิิริยากบัเพศตรงขา้ม
เพิม่ขึ้น เด็กในช่วงวยั 7-11 ปี เป็นวยัหวัเล้ียวหัวต่อซ่ึงจะเร่ิมห่างเหินจากบา้นหรือครอบครัวจะใช้
เวลามากขึ้นกบักลุ่มเพือ่น โรงเรียนและกลุ่มชุมชนในช่วงวยัน้ีเป็นช่วงส าคญัช่วงหน่ึงของชีวติ 
เน่ืองจากเด็ก ๆ จะเรียนรู้เก่ียวกบัความสามารถหรือสร้างสรรคแ์ละรู้สึกดอ้ยได ้ตลอดจนผลที่จะ
เกิดขึ้นตามมาของพฒันาการทั้งทางสงัคม อารมณ์ และสติปัญญา (Hansen, Nangle & Kathryn, 
1998 อา้งถึงใน สกล วรเจริญศรี, 2550) ในขณะที่กลุ่มเพือ่น (Peer group) ถือเป็นกลุ่มทีมี่ความ 
ส าคญั และครอบครัวก็จะเป็นกลุ่มที่มีความส าคญัต่อเด็กและวยัรุ่นเช่นเดียวกนัดว้ย 
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ตารางที่  2-1  ขั้นของพฒันาการที่ส าคญัของวยัเด็กสู่วยัรุ่น  
  

ขั้นของพัฒนาการในวัยเดก็และวัยรุ่น 
 วนัเด็กตอนต้น 

อายุ 4 – 6  ปี 
วนัเด็กตอนกลาง 
อายุ 7 – 10  ปี 

วนัรุ่นตอนต้น 
อายุ 11 – 14  ปี 

วนัรุ่นตอนปลาย 
อายุ 15 – 17  ปี 

ดา้นบริบททางสังคม 
(Social context) 

-  ส่วนมากอยู ่
ภายในบา้น 

-  มีปฏิสัมพนัธ์
ท่ีส าคญัอยู่
ระหว่างเด็ก
และผูดู้แล/
ครอบครัว 

-  เร่ิมออกจากบา้น
ไปสู่บริบททาง
สังคมท่ีกวา้งมาก
ข้ึน 

-  มีพฒันาความรู้สึก
ของความพยายาม 

-  มีการเรียนรู้ท่ีจะ 
ให้ความร่วมมือ 
กบักลุ่มเพ่ือนและ   
ผูใ้หญ่ 

-  เรียนรู้ท่ีจะเป็นอิสระ 
-  มุ่งความสนใจไปสู่
กลุ่มเพ่ือนเพ่ิมข้ึน 

-  เขา้ใจมุมมองของ
บุคคลอ่ืน 

-  มีความเป็น
อิสระจากพ่อ
แม่ผูป้กครอง 

ดา้นความคิด
(Cognition) 

-  มีการตดัสิน
จากความคิด
ท่ีหลากหลาย 

-  มีการอธิบาย
ถึงความไม่
ถูกตอ้ง
ยติุธรรม 

-  เร่ิมท่ีจะมีการ
วางแผนอยา่งมี
สติมีพฤติกรรม 
ท่ีให้ความร่วมมือ 
มีการประเมิน 
และปรับปรุง
แผนบนพ้ืนฐาน
การพิจารณา
อยา่งรอบคอบ 
และการประเมิน 

-  มีการคิดถึง
ผลลพัธ์ทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 

-  มีการคิดท่ีเป็น
นามธรรม การคิด
พิจารณาเก่ียวกบั
สมมติฐานต่าง ๆ    
ท่ีเป็นจริงเพ่ิมข้ึน 

-  มีการคน้หาขอ้มูล
ข่าวสารและใช้
ขอ้มูลข่าวสาร
นั้นๆ ท่ีจะ
แกปั้ญหาใหม่ ๆ 

-  มีการใช้
กระบวนการ
การแกปั้ญหา 

-  มีการคิด
พิจารณาถึง
ทางเลือกท่ีดี
และเหมาะสม 

-  มีการระบุถึง
ปัจจยัท่ีไม่
สามารถ
ควบคุมได ้

-  มีการระบุถึง
มาตรฐาน
ภายนอกท่ี
ยติุธรรม 
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ตารางที่  2-1  (ต่อ) 
  

ขั้นของพัฒนาการในวัยเดก็และวัยรุ่น 
 วนัเด็กตอนต้น 

อายุ 4 – 6  ปี 
วนัเด็กตอนกลาง 
อายุ 7 – 10  ปี 

วนัรุ่นตอนต้น 
อายุ 11 – 14  ปี 

วนัรุ่นตอนปลาย 
อายุ 15 – 17  ปี 

ดา้นอตัมโนทศัน์ 
(Self – concept) 

-  เด็กมี
แนวโนม้ท่ีจะ
มองโลกในแง่
ดีเก่ียวกบั
ความสามารถ
ของตนเอง 

-  เด็กท่ีมีอายุ
ประมาณ 10 ปี 
จะสามารถ
พิจารณาตนเอง
ต่อความสามารถ
และความส าเร็จ
ตลอดจนความ
ลม้เหลวของ
ตนเองได ้

-  มีการพฒันาการ
ตระหนกัรู้ใน
ตนเอง 

-  มีการพฒันา
ความรู้สึกของ
ตนเองในการท่ีจะ
ดูแลหรือปกครอง
ตนเอง 

-  มีการพฒันาท่ี
ต่อเน่ืองจาก
วยัรุ่นตอนตน้
เก่ียวกบัการ
ดูแลหรือ
ปกครอง
ตนเอง 

 
ที่มา : สกล วรเจริญศรี (2550, หนา้ 25-26) 
 
  1.6  เพศและพฒันาการ (Gender and development) เป็นการศึกษาถึงความแตกต่าง
ของกระบวนการการพฒันาของเด็กผูห้ญิงและเด็กผูช้ายยงัเป็นส่ิงที่ยงัไม่สมส่วน กล่าวไดว้า่ 
เด็กผูช้ายจะมีความเส่ียงทางดา้นจิตใจมากกวา่เด็กผูห้ญิงในช่วงตลอดเวลาของวยัเด็ก และ
เด็กผูห้ญิงก็จะมีความเขม้แขง็และการฟ้ืนฟูทางดา้นจิตใจมากกวา่เด็กผูช้ายในช่วงวยัเด็ก ซ่ึงส่ิง
เหล่าน้ีเป็นความเส่ียงอยา่งมากในพฒันาของวยัรุ่น ต่อมาเด็กผูช้ายจะมีการเผชิญกบัความซึมเศร้า 
การพฒันาการเรียนรู้ที่ผดิปกติและการขาดการควบคุมตนเองมากกวา่เด็กผูห้ญิง (Mangrulkar, 
Whitman & Posner, 2001) 
  1.7  พฒันาการดา้นศีลธรรม (Moral development) เป็นมิติส าคญัของพฒันาการ
มนุษย ์อาจกล่าวไดว้า่ คุณคา่ของพฒันาการดา้นศีลธรรมและกฎระเบียบของบคุคลจะใชส้ าหรับ
การสร้างความสมดุล และการวนิิจฉยัตดัสินเก่ียวกบัความขดัแยง้ของตนเองและบุคคลอ่ืน อยา่งไรก็
ตามมุมมองเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นศีลธรรมที่หลากหลาย เช่น จากมุมมองของนกัพฤติกรรม
นิยม มีความเช่ือวา่พฤติกรรมดา้นศีลธรรมนั้นมีความเหมือนกบัพฤติกรรมอ่ืนๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้
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โดยผา่นกระบวนการของการวางเงื่อนไขและตวัแบบ (Conditioning and modeling) ส่วนนกัทฤษฎี
ดา้นความคิดกลบัมองอีกทางหน่ึงวา่การพฒันาดา้นศีลธรรมจะเป็นไปตามกระบวนการหรือ
ขั้นตอนของการพฒันาดา้นความคิดของเด็ก ส่ิงที่เด่นชดัมากขึ้นในการพฒันาดา้นศีลธรรมของ
ผูห้ญิงและผูช้ายต่อมุมมองของความมีเหตุผลในศีลธรรม กล่าวไดว้า่ แนวความคิดในดา้นศีลธรรม
ของผูห้ญิงจะมุ่งประเด็นปัญหาส าคญัในเร่ืองความรับผดิชอบและการดูแลเอาใจใส่ ในขณะที่ผูช้าย
จะมุ่งประเด็นส าคญัที่เร่ืองของความถูกตอ้งและความยติุธรรม ดงันั้นเด็กผูห้ญิงและเด็กผูช้ายจะมี
การพฒันาในเหตุผลและศีลธรรม ภายใตบ้ริบททางวฒันธรรมที่แตกต่างกนั (Eccles, 1999) 
 สามารถสรุปไดว้า่ จากพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงระหวา่งวยั
เด็กตอนกลางสู่วยัรุ่นนั้นมีการเปล่ียนแปลงที่ส าคญั ๆ มากมาย ไม่วา่จะเป็นการเปล่ียนแปลงดา้น
ร่างกายการเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจ การเปล่ียนแปลงดา้นสมัพนัธภาพกบักลุ่มเพือ่นและครอบครัว 
ตลอดจนความสามารถในการเจริญงอกงาม ส าหรับวยัรุ่นตอนตน้ในการคิดอยา่งเป็นนามธรรม การ
คิดพจิารณาถึงปัญหาในหลาย ๆ มิติ และการพจิารณาอยา่งรอบคอบต่อตนเองและบุคคลอ่ืน การที่
เขา้ใจถึงพฒันาการเหล่าน้ีจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถจดัทกัษะชีวติที่จ  าป็นที่จะช่วยในการสร้างการ
เปล่ียนแปลงที่ดีที่เหมาะสมในวยัผูใ้หญ่ต่อไป 
 2.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (SOCIAL LEARNING THEORY OR COG SOC 
THEORY) 
  ผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ี คือ Bandura (1997) เป็นการเน้นที่รูปแบบการเรียนรู้ทางสงัคมและ
ความคิด (SOCIAL LEARNING THEORY OR COG SOC THEORY) จากการศึกษาและวจิยัของ 
Bandura มีความเช่ือวา่เด็กเรียนรู้ในการแสดงพฤติกรรมโดยผา่นการสัง่สอนและจากการสงัเกต 
อาจกล่าวไดว้า่พฤติกรรมจะถูกเสริมแรงหรือปรับเปล่ียน โดยผลของการกระท าหรือการตอบสนอง
ของบุคคลอ่ืนๆ ต่อพฤติกรรมของตนเอง เด็กมีการเรียนรู้ที่จะแสดงพฤติกรรมโดยผา่นการสงัเกต
และปฏิสมัพนัธท์างสงัคมมากกวา่แค่ผา่นการพดูหรือการสัง่สอน เด็กควรไดรั้บการสอนเก่ียวกบั
ทกัษะต่าง ๆ โดยผา่นกระบวนการของการสัง่สอน (Instruction) การฝึกซอ้ม (Rehearsal) และการ
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) มากกวา่ที่จะเพยีงแค่ใชก้ารสัง่สอนเพียงอยา่งเดียว 
  นอกจากน้ี Bandura  ยงัเนน้เก่ียวกบัความเช่ือในความสามารถแห่งตน (Self efficacy)
โดยไดใ้หค้วามหมายของความเช่ือในความสามารถแห่งตนไวว้า่ ความเช่ือมัน่ในความสามารถของ
ตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ความเช่ือในความสามารถแห่งตนน้ีเป็นส่ิงส าคญัทีจ่ะ
ใชใ้นการเรียนรู้และรักษาพฤติกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการเผชิญกบัความกดดนัทางสงัคม 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมมีประเด็นส าคญั 2 ประการที่มีอิทธิพลต่อโปรแกรมการ
พฒันาทกัษะชีวติและทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ 
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  -  ประการที่ 1 การพจิารณาถึงความจ าเป็นของการช่วยให้เด็กและวยัรุ่นเรียนรู้เก่ียวกบั
วธีิการหรือทกัษะส าหรับการเผชิญกบัลกัษณะภายในตนเองของชีวติทางสงัคมที่ไดด้ าเนินอยู ่เช่น 
การลดความเครียด (Stress reduction) การควบคุมตนเอง (Self control) และการสร้างการตดัสินใจ 
(Dicision-making) เป็นตน้  
  -  ประเด็นที่ 2 ประสิทธิภาพของการจดัโปรแกรม โปรแกรมทกัษะชีวติและทกัษะ
ทางสงัคมจ าเป็นตอ้งจดัขึ้นดว้ยกระบวนการที่เป็นธรรมชาติที่ใหเ้ด็กไดเ้กิดการเรียนรู้ วธีิการส่วน
ใหญ่ที่ใชใ้นการจดัโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติและทกัษะทางสงัคมเพิม่เติมนอกจากการใชว้ธีิการ
สอน ไดแ้ก่ การสงัเกต การใชบ้ทบาทสมมติ และกลุ่มเพือ่น (Ladd & Mize, 1983) 
  สามารถสรุปไดว้า่ การน าทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมมาประยกุตใ์ชก้บัการพฒันา
ทกัษะชีวติของนกัเรียน การสอนทกัษะชีวติจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการที่เป็นขั้นตอนและเป็น
ธรรมชาติ โดยใหเ้ด็กและวยัรุ่นรู้พฤติกรรมจากตวัแบบ การสงัเกต และการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 
ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิง่ตอ้งมีทกัษะภายใน เช่น ทกัษะการควบคุมตนเอง ทกัษะการผอ่นคลายความเครียด 
ทกัษะการบริหารตนเอง ทกัษะการตดัสินใจ เป็นตน้ ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีจะสามารถสนบัสนุนใหเ้ด็ก
และวยัรุ่นเกิดพฤติกรรมทางบวก 
 3.  ทฤษฎีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา (Problem-behavior theory) 
  ผูพ้ฒันาทฤษฎีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา Jessor  Donovan and Costa (1991) โดยทฤษฎี
น้ีรับรู้และเขา้ใจในพฤติกรรมทีเ่ป็นปัญหาต่าง ๆ ของวยัรุ่น และพฤติกรรมเส่ียงจากหลกัการ
พื้นฐานของทฤษฎีอาจกล่าวไดว้า่ การลดหรือการช่วยเหลือในพฤติกรรมที่เป็นปัญหาต่าง ๆ          
ไม่สามารถใชต้วัแปรเพยีงตวัเดียวในการช่วยเหลือหรือเขา้ใจพฤติกรรม แต่เป็นผลผลิตของการ
ปฏิสมัพนัธท์ี่ซบัซอ้น ระหวา่งบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม ทฤษฎีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาจะใหค้วาม
สนใจกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรดา้นจิตสงัคม (Psychosocial variables) 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  3.1  ระบบบุคลิกภาพ (Personality system) ไดแ้ก่ ค่านิยม ความคาดหวงั ความเช่ือ  
เจตคติ และทิศทางเก่ียวกบัตนเองและสงัคม 
  3.2  การรับรู้ระบบของส่ิงแวดลอ้ม (Perceived environment system) ไดแ้ก่ การรับรู้
ในเจตคติและพฤติกรรมของพอ่แม่และเพือ่น 
  3.3  ระบบพฤติกรรม (Behavior system) พฤติกรรมต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาไ ดแ้ก่ การใช้
แอลกอฮอร์ การสูบบุหร่ี และการใชย้าอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมไปถึงพฤติกรรมทางเพศของบุคคล 
  ระบบทางดา้นจิตสงัคมเหล่าน้ี เป็นตวัแปรที่จะกระตุน้หรือควบคุมต่อพฤติกรรมที่
เป็นปัญหาถา้ตวัแปรกระตุน้มีความเขม้แขง็กมี็แนวโนม้หรืออาจเป็นไปไดท้ี่ท  าใหเ้กิดพฤติกรรมที่
เป็นปัญหาขึ้น ในทางตรงกนัขา้มถา้ตวัแปรกระตุน้ไม่เขม้แขง็และตวัแปรควบคุมเขม้แขง็ท าใหช่้วย
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ลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหา นอกจากน้ีจากการศึกษาและงานวจิยัของเจเซอร์ (Jessor, 1992) ได้
อธิบายถึงระบบ 2 ระบบที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมที่เป็นปัญหา คือ ระบบดา้นส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม 
(Social environment) ประกอบดว้ย ความยากจน และโครงสร้างของครอบครัว ระบบที่ 2 คือ 
ระบบดา้นพนัธุกรรมและร่างกาย (Biology and genetics) ประกอบดว้ย ประวตัิครอบครัวของ
บุคคลที่มีประวตัิการติดสุราและระดบัสติปัญญา ส าหรับในระบบดา้นพนัธุกรรมและร่างกายจะใช้
ประโยชน์ส าหรับการระบุวา่ เด็กกบัความโนม้เอียงทางพนัธุกรรมมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรม
เส่ียงต่าง ๆ แต่ส าหรับปัจจยัน้ียงัมีขอ้จ ากดัในดา้นการป้องกนั ส่วนระบบดา้นส่ิงแวดลอ้มก็จะใชใ้น
การระบุความสมัพนัธข์องตวัแปรกบัพฤติกรรมเส่ียง เช่น ผลการเรียนต่าง (Poor school performance) 
จะมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมที่เป็นปัญหาหรือพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เป็นตน้ ดงันั้นจากทฤษฎี
ดงักล่าวอาจใชใ้นการเช่ือมโยงเพือ่พฒันาทกัษะชีวติของเด็กและวยัรุ่น เช่น การท าความกระจ่างชดั
ในค่านิยมของตนเอง (Values clarification) เป็นการเขา้ใจในค่านิยมและความเช่ือของตนเองดีขึ้น 
และการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Critical thinking) เป็นการรับรู้และการวเิคราะห์ค่านิยมของ
ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน) เป็นตน้  
  สามารถสรุปไดว้่า การน าทฤษฎีพฤติกรรมที่เป็นปัญหามาประยกุตใ์ชใ้นการศึกษา 
ทกัษะชีวติของนกัเรียนนั้น ผูท้ี่เก่ียวขอ้งตอ้งรู้วา่ค่านิยม ความเช่ือ เจตคติ การรับรู้ของเพือ่น และ
ครอบครัวเก่ียวกบัพฤติกรรมนั้น ๆ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล อยา่งไรก็ตามการท าความ
เขา้ใจอยา่งชดัเจนกบัค่านิยมและการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเป็นส่ิงที่ส าคญัของการเกิดทกัษะชีวติ 
 4.  ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม (Social influence theory) 
  ทฤษฎีอิทธิพลทางสงัคมไดรั้บอิทธิพลมาจากแบนดูร่า เปรียบทฤษฎีน้ีไดก้บัวา่เป็น
การเพาะเช้ือทางดา้นจิตใจ (Psychological inoculation) ของมนุษย ์อิทธิพลทางสงัคมเป็นที่ยอมรับ
วา่เด็กและวยัรุ่นอยูภ่ายใตค้วามกดดนัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เกิดจากความกดดนัทาง
สงัคมรวมความกดดนัจากกลุ่มเพือ่น ตวัแบบของพอ่แม่ที่สูบบุหร่ี และส่ือต่าง ๆ จากสงัคม เป็นตน้ 
  จากแนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีอิทธิพลทางสงัคม การสร้างโปรแกรมการป้องกนั
และพฒันาอาจกระท าโดยการคาดการณ์ถึงความกดดนัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเด็กและวยัรุ่น ตลอดจน
การสอนเก่ียวกบัส่ิงที่กดดนัและวธีิการที่จะต่อตา้นส่ิงเหล่านั้น ก่อนที่เด็กและวยัรุ่นจะถูกคุกคาม
จากความกดดนัต่าง ๆ จากสงัคม เช่น การสูบบุหร่ี การหนีเรียน การด่ืมสุรา และการมีพฤติกรรม
ทางเพศที่ไม่เหมาะสมวธีิการอ่ืน ๆ ที่ใชใ้นการจดัโปรแกรมการป้องกนัและการพฒันา อาจมีการให้
ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ต่อผลที่จะเกิดขึ้นกบัพฤติกรรมเส่ียง และหรือใชค้วามกลวัที่จะพยายามป้องกนั
เด็กและวยัรุ่นจากความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม ที่จะน าพาให้ชีวิตไม่ประสบความส าเร็จ (Mangrulkar, 
Whitman & Posner, 2001) 
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  สามารถสรุปไดว้่า การน าทฤษฎีทางสังคมที่เก่ียวขอ้งกบัความกดดนัจากกลุ่มเพือ่นและ
สงัคมที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ สามารถป้องกนัไดก่้อนที่เด็กและวยัรุ่นจะถูกกดดนั 
ดงันั้นการป้องกนัคอ่นขา้งส าคญักวา่การแกไ้ข โดยเฉพาะการสอนทกัษะการต่อตา้นเป็นวธีิการทีมี่
ประสิทธิภาพวธีิหน่ึง ที่สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัพฤติกรรมของนกัเรียน เพราะเป็น
การช่วยลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหามากกวา่การใหข้อ้มูลหรือผลลพัธข์องพฤติกรรมนั้น 
 5.  ทฤษฎีการแก้ปัญหาทางด้านความคดิ (Cognitive – problem solving theory) 
  รูปแบบของการสร้างสมรรถนะของทฤษฎีการป้องกนัขั้นปฐมภูมิ คือ การสอนทกัษะ
การแกปั้ญหาทางความคิดเก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (ICPS = Interpersonal cognitive 
problem solving) กบัเด็กและวยัรุ่น ซ่ึงทกัษะน้ีจะช่วยลดและป้องกนัพฤติกรรมทางลบและ
พฤติกรรม ที่หุนหนัพลนัแล่นของวยัรุ่น โดยทกัษะน้ีมุ่งประเด็นส าคญัต่อความสามารถในการสร้าง
ทางเลือกที่จะแกปั้ญหาต่อปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล และมุ่งประเด็นส าคญั
ต่อความสามารถที่ท  าใหเ้กิดแนวความคิดของผลที่จะตามมาของพฤติกรรมที่เกิดความแตกต่างกนั
ของทางเลือก  
  ค าวา่ ICPS หมายถึง การเรียนรู้ที่คิดพจิารณาผลที่เกิดขึ้นตามมาและวธีิการแกปั้ญหา
มาก ๆ ช่วยให้เด็กและวยัรุ่นสามารถเผชิญกบัสภาวการณ์ของความคบัขอ้งใจไดดี้ขึ้น รู้จกัการ
อดทนเก่ียวกบัการรอคอย โดยเฉพาะอยา่งยิง่การรู้จกัประยกุตใ์ชต่้อสถานการณ์ทางสงัคมหรือ
สถานการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (Shure & Spivack, 1980) 
  สามารถสรุปไดว้่า การน าทฤษฎีการแกปั้ญหาทางดา้นความคิดมาใชน้ั้น เป็นการช่วย
ลดและป้องกนัพฤติกรรมในดา้นลบ โดยเฉพาะนักเรียนที่มีทกัษะในการแกปั้ญหาต ่ามีความสมัพนัธ์
กบัพฤติกรรมที่เป็นปัญหาทางสงัคม การสอนทกัษะการแกปั้ญหาที่เก่ียวขอ้งกบัสมัพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคลในช่วงเด็กและวยัรุ่นจึงเป็นช่วงที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 6.  ทฤษฎีพหุปัญญา: ความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ (Multiple intelligence theory: 
including emotional intelligence) 
  Howard Gardner เป็นผูริ้เร่ิมศึกษาเก่ียวกบัความหลากหลายทางสติปัญญาจ าแนก
ออกเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่  
  6.1  ความสามารถดา้นภาษา (Linguistic intelligence) 
  6.2  ความสามารถดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical-mathematical intelligence) 
  6.3  ความสามารถดา้นมิติสมัพนัธ ์(Spatial intelligence)  
  6.4  ความสามารถดา้นร่างกายและการเคล่ือนไหว (Bodily / kinesthetic intelligence) 
  6.5  ความสามารถดา้นดนตรี (Musical intelligence)  
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  6.6  ความสามารถดา้นสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล (Interpersonal intelligence)  
  6.7  ความสามารถดา้นการเขา้ใจในตนเอง (Intrapersonal intelligence)  
  โดยทั้ง 7 ดา้นน้ี Gardner ถือวา่เป็นส่ิงที่มนุษยท์ุกคนมีและติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด แต่
อาจมีระดบัความสามารถที่ไม่เท่ากนัเน่ืองจากบคุคลนั้น ๆ อาจถูกพฒันาความสามารถโดยวธีิที่
แตกต่างกนัไปของแต่ละบุคคลแนวคิดและหลกัการของทฤษฎีพหุปัญญา มีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ใน
การน าไปประยกุตใ์ชก้บัระบบการศึกษาและวธีิการพฒันาทกัษะชีวติ ในดา้นการส่งเสริมหรือการ
ป้องกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นของการพฒันาความสามารถสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล และ
ความสามารถในการเขา้ใจตนเอง เน่ืองจาการการที่บุคคลรู้จกัวธีิการในการจดัการอารมณ์ตนเอง
อยา่งนอ้ยเป็นส่วนส าคญัในการท าใหชี้วติประสบความส าเร็จได ้(Mangrulkar, Whitman & Posner, 
2001) 
  สามารถสรุปไดว้า่ การน าทฤษฎีพหุปัญญา: ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ เป็นการ
ช่วยใหน้กัเรียนเป็นมนุษยท์ี่มีมิติทางปัญญาที่หลากหลาย วธีิการสอนทกัษะชีวตินั้นจะตอ้งมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอนนกัเรียนให้รู้จกัการจดัการอารมณ์และการเขา้ใจความรู้สึก
ตนเอง รวมถึงการเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นอนัเป็นส่ิงส าคญัของการพฒันาการมนุษย ์
 7.  ทฤษฎีความเส่ียงและการฟ้ืนฟู (Resilence and risk theory) 
  ทฤษฎีความเส่ียงและการฟ้ืนฟู เป็นทฤษฎีที่พยายามอธิบายวา่ท าไมบางคนสามารถ
ตอบสนองต่อความเครียดและความยากล าบากไดดี้กวา่บุคคลอ่ืน ๆ ทฤษฎีน้ีใหค้วามส าคญักบั
ปัจจยัทั้งภายในและภายนอก ช่วยในการต่อตา้นและป้องกนัส่ิงที่เป็นความเครียดทางสงัคม ความ
วติกกงัวล หรือการไดรั้บการคุกคามต่าง ๆ จากความกดดนัทางสงัคม กล่าวไดว้า่เม่ือเด็กและวยัรุ่น
ในสงัคมมีปัจจยัป้องกนัที่เขม้แขง็ เด็กและเยาวชนสามารถต่อตา้นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ 
ได ้ในดา้นปัจจยัป้องกนัภายในรวมถึงความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) และการควบคุม
ตนเองภายใน (Internal locus of control) ส่วนปัจจยัป้องกนัภายนอก ไดแ้ก่ การไดรั้บการสนบัสนุน
ทางสงัคมขั้นปฐมภูมิ (Primarily social supports) เช่น กลุ่มเพือ่น ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน เป็น
ตน้ นอกจากน้ีปัจจยัที่ส าคญัอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การดูแลเอาใจใส่ และสมัพนัธภาพ ของการสนบัสนุนซ่ึง
กนัและกนั ความคาดหวงัและโอกาสส าหรับวยัรุ่นใหมี้ส่วนร่วมและเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่าง ๆ 
ดว้ย (Luthar & Zigler, 1991)   
  สามารถสรุปไดว้า่ การน าทฤษฎีความเส่ียงและการฟ้ืนฟูมาใชน้ั้น เป็นการช่วย
ต่อตา้นและป้องกนัความเครียดทางสงัคม ความวติกกงัวลต่าง ๆ ซ่ึงครูเป็นผูมี้หนา้ที่สอนและฝึก
ทกัษะความคิด ความสามารถทางสงัคมและทกัษะการแกปั้ญหาสามารถใชเ้ป็นส่ือประสานส าหรับ
พฤติกรรมที่เหมาะสมได ้ 
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ตารางที่  2-2  การเปรียบเทียบปัจจยัเส่ียงกบัปัจจยัในการป้องกนัพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 

เปรียบเทียบปัจจัยเส่ียงกับปัจจัยในการป้องกันพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
ปัจจัยเส่ียง ปัจจัยในการป้องกัน (ฟ้ืนฟู) 

ลักษณะของแต่ละบุคคล (Individual Characteristics) 
-  ความล่าชา้ของการพฒันาทกัษะต่าง ๆ เช่น
สติปัญญาต ่า ความสามารถทางสงัคมนอ้ย     
การขาดการสนใจ ความบกพร่องในการเรียน
ทกัษะการท างานไม่ดี และนิสยัการท างานที่
ไม่ดี 

 
-  ความยุง่ยากทางอารมณ์ ความเฉยชาทาง
อารมณ์ วฒิุภาวะทางอารมณ์ไม่เหมาะสม     
เห็นคุณค่าในตนเองต ่า มีการบริหารจดัการ
อารมณ์ไม่ดี 

-  ทกัษะทางการคิด 
-  ทกัษะทางการคิดและสงัคม 
-  สมรรถนะทางสงัคม 
-  ทกัษะการแกปั้ญหา 
-  การควบคุมตนเองภายใน 
-  มีอามรณ์สนุกสนาน 
-  มีระดบัสติปัญญาปานกลาง 

 
ที่มา: Luthar & Zigler (1991, p. 22)   
 
 สามารถสรุปไดว้า่  ทฤษฎีแต่ละทฤษฎีนั้นเป็นพืน้ฐานส าคญัส าหรับการศึกษาและพฒันา
ทกัษะชีวติของเด็กและเยาวชน ซ่ึงตอ้งน าทฤษฎีเหล่านั้นมาบูรณาการให้เกิดความเหมาะสม เช่น บาง
ทฤษฎีมุ่งใหค้วามส าคญักบัการตั้งเป้าหมายความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการ
ส่ือสารระหวา่งบุคคล และการแกปั้ญหาความขดัแยง้ ส่วนบางทฤษฎีมุ่งความส าคญัที่ผลลพัธข์อง
พฤติกรรมการสอนใหเ้ด็กและเยาวชนไดรู้้จกัคิดวา่จะท าอยา่งไร (How to think) ดีกวา่สอนให้เด็ก
วยัรุ่นนั้นคิดวา่ คิดอะไร (what to think) ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่วนช่วยให้เด็กและเยาวชนสามารถคิด
แกปั้ญหา สร้างการตดัสินใจ และการจดัการอารมณ์ของตนเอง ผา่นกระบวนการการมีส่วนร่วม ส่ิง
เหล่าน้ีเป็นเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ ต่อการพฒันาทกัษะชีวติของเด็กและวยัรุ่นเป็นอยา่งมาก 
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ตอนที ่2  หลกัการ แนวคดิเกีย่วกบัองค์ประกอบทกัษะชีวติ 
 องค์ประกอบทกัษะชีวิต 
 Maxwell (1981) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะชีวติวา่ควรมีทกัษะที่จ  าเป็นใหญ่ ๆ 
ดงัน้ี  
 1.  ทกัษะดา้นความรู้ในตนเองและการตระหนกัรู้ใจตนเอง (Self-knowledge or self 
awareness skills) ในดา้นความรู้ในตนเองและการรู้ในขอ้จ ากดัของตนเองเป็นส่ิงที่จ  าเป็น และมี
ประโยชน์อยา่งมหาศาลโดยที่จะขาดเสียมิได ้เช่น ทกัษะการประเมินตนเองหรือการคน้หา ขอ้ดี 
และขอ้ดอ้ยของตนเองในขอบเขตของชีวิต ทกัษะของการเขา้ใจแรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนา 
ความชอบ และการก าหนดเป้าหมายในชีวติของตนเองอยา่งชดัเจน เป็นตน้  
 2.  ทกัษะการมีปฏิสมัพนัธ ์(Interactive skills) มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม จ าเป็นอยา่งยิง่ที่ 
จะตอ้งอยูร่่วมกนัและใชชี้วติร่วมกนั ซ่ืงทกัษะที่จ  าเป็นในการปฏิสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ ทกัษะ
การแสดงออกทางอารมณ์ของตน ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะการเขา้ใจอารมณ์
บุคคลอ่ืน ทกัษะการตีความในแรงจูงใจของบุคคลอ่ืน ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
ทกัษะการต่อตา้นความกดดนัจากสงัคม และทกัษะการฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ   
 3.  ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem-solving skills) ชีวติของมนุษยใ์นแต่ล่ะช่วงวยัจะตอ้ง 
เผชิญกบัความซบัซอ้นทางสงัคมที่เกิดขึ้น ทกัษะการแกปั้ญหาจึงจ าเป็นและมีความส าคญัในการ
ด ารงชีวติ ไม่วา่จะเป็นทกัษะการคน้หาขอ้มูล ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการคิดหาทางเลือกที่
เหมาะสม ทกัษะการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงทกัษะต่าง ๆ ขึ้นอยูก่บัการน าไปประยกุต์
ขอบข่ายชีวติในแต่ละดา้นของบุคคล เช่น ชีวติการท างาน ชีวติการเรียน ชีวติครอบครัว และชีวติ
ส่วนตวัของการใชเ้วลาวา่ง เป็นตน้  

 Gazda Childers and Brooks (1987) ไดจ้ดัประเภทต่าง ๆ ของทกัษะชีวติไวส้ามารถรวม
เป็น 4 องคป์ระกอบใหญ่ ๆ ไดแ้ก่  

 1.  ทกัษะดา้นมนุษยส์มัพนัธ์และการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Interpersonal communication 
and human relations skills) ประกอบดว้ย การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพทั้งภาษาพดูและภาษาทา่ทาง
กบับุคคลอ่ืน การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอ่ืน การมีส่วนร่วมเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มและ
ชุมชน การจดัการในเร่ืองความใกลชิ้ดกบับุคคลอ่ืน การแสดงความคิดเห็นและความคิดไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  

 2.  ทกัษะดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา (Problem solving and decision making 
skills) ประกอบดว้ย การคน้หาขอ้มูล การวเิคราะห์และประเมินขอ้มูล การประเมินปัญหา การ
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จดัการปัญหา การระบุปัญหาและการแกปั้ญหา การก าหนดเป้าหมาย การคาดการณ์และการ
วางแผนอยา่งเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการแกปั้ญหาความขดัแยง้  

 3.  ทกัษะดา้นการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย (Physical fitness and health 
maintenance skills) ประกอบดว้ย การดูแลเร่ืองการรับประทานอาหาร การควบคุมน ้ าหนกั         
การออกก าลงักาย การเล่นกีฬา การเขา้ใจดา้นจิตสงัคมในมุมมองเก่ียวกบัเร่ืองเพศ การบริหาร
ความเครียด และการเลือกปฏิบติัในกิจกรรมเวลาวา่ง  

 4.  ทกัษะดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวติ (Identity development and 
purpose in life skills) ประกอบดว้ย การพฒันาเอกลกัษณ์ส่วนตวั การตระหนกัรู้ในอารมณ์ตนเอง 
การก ากบัดูแลตนเอง การรักษาไวซ่ึ้งความมีคุณคา่ในตนเอง การพฒันาบทบาททางเพศ การพฒันา
ความหมายของชีวติ และการท าความกระจ่างชดัในค่านิยม และคุณธรรม 

 Goodship (2001) แบ่งทกัษะชีวติออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการด ารงชีวติประจ าวนั (Daily life skills) เป็นทกัษะที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ด าเนินชีวติประจ าวนั ผูท้ี่มีทกัษะดา้นน้ีจะแสดงความสามารถออกมาใหป้รากฏจนเป็นนิสยัที่เห็น
ไดอ้ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ 
  1.1  ความสามารถในการบริหารจดัการระบบการเงิน (Managing personal finances) 
เช่น นบัและทอนเงินไดถู้กตอ้ง รู้จกัออมทรัพยแ์ละตรวจสอบบญัชีเงินฝากของตน รู้จกัควบคุม
งบประมาณการใชจ่้ายใหค้งที่ รู้วิธีบนัทึกค่าใชจ่้ายโดยใชเ้งินสด การใชบ้ตัรเครดิตดว้ยความ
รับผดิชอบ สามารถค านวณภาษีเงินได ้ไม่หลีกเล่ียงการเสียภาษี และการช าระเงินตามใบเรียกเก็บ
เงินตรงตามก าหนดเวลา 
  1.2  ความสามารถในการเลือกและจดัการงานบา้น (Selecting and managing a 
household) เช่น รู้จกัดูแลรักษาบา้นให้สะอาดน่าอยู ่สามารถท างานบา้นได ้รู้จกัวางแผนและเตรียม
อาหารการกินของตนเอง 
  1.3  ความสามารถในการดูแลตนเอง (Caring for personal needs) เช่น รู้จกัเอาใจใส่
สุขภาพของตนเอง มีจิตใจเบิกบาน แต่งกายไดเ้หมาะสม หลีกเล่ียงการใชส้ารเสพติด มีความรู้
เก่ียวกบัโรคภยัไขเ้จบ็ สามารถดูแลป้องกนัตนเอง รู้จกัออกก าลงักาย รู้หลกัโภชนาการและการ
ควบคุมน ้ าหนกั 
  1.4  การตระหนกัถึงความปลอดภยั (Safety awareness) เช่น มีความรู้เก่ียวกบั
เคร่ืองหมายหรือสญัลกัษณ์ที่แสดงถึงความปลอดภยั มีความไวต่อการรับรู้เสียงหรือกล่ินที่ผดิแผก
ไปจากเดิม สามารถถอนตวัออกจากเหตุการณ์ทีค่บัขนั 
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  1.5  ความสามารถในการจดัหา จดัเตรียม และการบริโภคอาหาร (Raising, preparing 
and consuming food) เช่น รู้จกัเลือกซ้ือและวางแผนรายการอาหาร รู้จกัท าความสะอาดบริเวณ
ประกอบอาหาร รู้วธีิเก็บถนอมอาหารและวธีิเตรียมอาหาร อ่านป้ายฉลากและปฏิบตัิตามค าแนะน า
บนฉลากได ้แสดงนิสยัการกินที่ดี และวางแผนรับประทานอาหารแต่ละม้ือในสดัส่วนที่สมดุล 
  1.6  ความสามารถในการซ้ือและถนอมเคร่ืองแต่งกาย (Buying and caring for 
clothing) เช่น รู้วิธีซกัรีดเส้ือผา้ชนิดต่าง ๆ สามารถซ่อมแซมเส้ือผา้และเก็บรักษาเส้ือผา้ ตลอดจน
ต่อรองราคาเส้ือผา้ได ้
  1.7  การแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี (Exhibiting responsible citizenship) เช่น 
แสดงความรับผดิชอบ และมีความรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชน รายงานเร่ืองอาชญากรรมได ้มีความรู้
เก่ียวกบักฎหมายและการปกครองระดบัทอ้งถ่ินหรือระดบัประเทศ และปฏิบตัิตามกฎหมายไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
  1.8  ความสามารถในการใชเ้คร่ืองนนัทนาการและการใชเ้วลาวา่ง (Using recreational 
facilities and engaging in leisure activities) เช่น รู้จกัหาแหล่งพกัผอ่นหยอนใจเท่าที่มีอยใูนชุมชน 
รู้จกัเลือกและวางแผนท ากิจกรรมกบับุคคลและกลุ่ม เป็นตน้ 
  1.9  ความสามารถในการอยูร่่วมกบัชุมชน (Getting around the community) เช่น 
สามารถแยกแยะบริเวณต่าง ๆ ในชุมชนและระบุสถานที่ตั้งของชุมชนได ้รู้กฎจราจรและวธีิรักษา
ความปลอดภยัในชุมชน เขา้ใจและรู้จกัใชแ้ผนที่ของชุมชน เป็นตน้ 
 2.  ทกัษะเฉพาะบุคคลและทกัษะทางสงัคม (Personal and social skills) เป็นทกัษะที่
จ  าเป็นต่อการท างานและการสร้างมิตรภาพ ไดแ้ก่ 
  2.1  ความสามารถในการรู้จกัตนเอง (Self – awareness) เช่น สามารถบอกความ
ตอ้งการดา้นร่างกายและจิตใจของตนเอง ระบุความสนใจ ความสามารถ และลกัษณะอารมณ์ของ
ตนได ้รู้วธีิดูแลบ ารุงรักษาสุขภาพ เป็นตน้ 
  2.2  การสร้างความมัน่ใจในตนเอง ( Self-confidence) เช่น สามารถท าใหผู้อ่ื้นเห็นถึง
คุณค่าของตน บอกไดว้า่ผูอ่ื้นมีการรับรู้ในตนเองอยา่งไร ยอมรับผูอ่ื้น กล่าวค าชมและวจิารณ์ผูอ่ื้น
ได ้เป็นตน้ 
  2.3  การแสดงพฤติกรรมที่รับผดิชอบต่อสงัคม (Socially responsible behavior) เช่น 
ยอมรับในสิทธิและทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น ตระหนกัในอ านาจหนา้ที่และรู้จกัปฏิบตัิตามค าแนะน า    
ต่าง ๆ แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสงัคม และมารยาทในการ
รับประทานอาหาร เป็นตน้ 
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  2.4  ความสามารถดา้นมนุษยสมัพนัธ ์(Good interpersonal) เช่น รู้จกัฟังและโตต้อบ
ผูอ่ื้น มีสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น และสามารถด ารงความสมัพนัธน์ั้นใหย้นืยาว เป็นตน้ 
  2.5  ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง (Independence) เช่น สามารถท าส่ิงต่าง ๆ ได้
โดยไม่ร้องขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น สามารถทอ่งเที่ยวไปในสถานที่ต่าง ๆ ในชุมชนไดต้ามล าพงั 
รู้จกัเปล่ียนแปลงตารางการเดินทางเม่ือเผชิญกบัปัญหา รู้วธีิเลือกคบหาเพือ่น ฯลฯ 
  2.6  ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา (Problem-solving) เช่น รู้จกัขอความช่วยเหลือ
จากผูอ่ื้นในยามจ าเป็น รู้จกัพฒันาและประเมินทางเลือกในการแกปั้ญหา สามารถหาทางแกปั้ญหา
และวางแผนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นตน้ 
  2.7  ความสามารถในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น (Communicating with others) เช่น 
สามารถรับรู้และโตต้อบกบัผูอ่ื้นไดทุ้กสถานการณ์ เป็นตน้ 
 3.  ทกัษะการประกอบอาชีพ (Occupational skills) เป็นทกัษะที่จ  าเป็นต่อความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ 
  3.1  ความรอบรู้และความสามารถในการส ารวจทางเลือกอาชีพ (Knowing and 
exploring occupational choices) เช่น รู้วิธีส ารวจความเป็นไปไดข้องอาชีพ บอกผลตอบแทนที่เกิด
จากการท างานแต่ละอาชีพได ้สามารถจดักลุ่มงานออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได ้
  3.2  ความสามารถในการคดัเลือกและวางแผนทางเลือกอาชีพ (Selecting and 
planning occupational choices) เช่น บอกความถนดัในงานแต่ละประเภทได ้ระบุความตอ้งการที่
จ  าเป็นของงานแต่ละชนิดได ้
  3.3  การแสดงนิสยัและพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน (Exhibiting appropriat 
work habits and behavior) เช่น รู้จกัปฏิบตัิตามกฎ/ระเบียบของส านกังานได ้เห็นความส าคญัของ
การไปท างานและการตรงต่อเวลา ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ตั้งใจท างาน และท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  3.4  ความสามารถในการแสวงหางานหรือการรักษาความปลอดภยั และการรักษางาน
(Seeking, securing, and maintaining employment) เช่น รู้วิธีหางาน วิธีสมคัรงาน วธีิการตอบ
สมัภาษณ์ และรู้จกัปรับตวัหลงัจากเขา้ไปท างานแลว้ 
  3.5  ความสามารถในการดูแลสุขภาพ (Exhibiting sufficient physical and manual 
skill) เช่น มีความแขง็แรง อดทน ทนทาน ร่างกายมีการท างานประสานกนัเป็นอยา่งดี 
  3.6  ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Obtaining specific occupational skills) เช่น 
รู้จกัน าประสบการณ์ที่ไดจ้ากการฝึกงานในโรงเรียนหรือจากการทดลองปฏิบติังานไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในการท างาน 
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 Neeley (2004) ไดศ้ึกษาองคป์ระกอบของหลกัสูตรการแนะแนวเพือ่พฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียน โดยแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไว ้7 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self – confidence development) ไดแ้ก่ 
  1.1  การมีอตัมโนทศัน์ต่อตนเองอยา่งถูกตอ้ง (Have accurate self-concept) 
ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในคุณลกัษณะส่วนบุคคลของตนเอง  และการอธิบายเก่ียวกบัดา้น 
ร่างกายของตนเองได ้
  1.2  การตระหนกัรู้ในลกัษณะเฉพาะของตนเอง (Appriciate their uniqueness) 
ประกอบดว้ย การระบุความเหมือนและความแตกต่างระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้น และการอธิบายวา่ 
อะไรที่จะช่วยสร้างตนเองใหมี้ความรู้สึกที่ดี 
  1.3  การจดัการกบัความรู้สึกตนเอง (Manage their feeling) ประกอบดว้ย การระบุถึง
ความรู้สึกของตนเอง  และการตระหนกัรู้วา่ท  าไมการจดัการอารมณ์ของตนเองนั้นถึงเป็นส่ิงส าคญั 
 2.  ดา้นแรงจูงใจเพือ่ความส าเร็จ (Motivation to achieve) ไดแ้ก่ 
  2.1  การพฒันาศกัยภาพทางการเรียนของตนเอง (Develop their own academic 
potential) ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้วา่อะไรเป็นส่ิงที่ตอ้งเรียนรู้ และจะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร การ
ตระหนกัรู้ถึงประโยชน์จากการเรียนรู้ การตระหนกัรู้ถึงส่ิงที่สนใจในการเรียนรู้  และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
  2.2  การไดรั้บประโยชน์ของโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียน (Take advantage of the 
educational opportunities afforded them in school) ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในทกัษะและเจต
คติที่จ  าเป็นส าหรับความส าเร็จทางการศึกษาในโรงเรียน 
  2.3  การรับรู้ในอาชีพวา่อะไรเป็นส่ิงที่ช่วยเติมเต็มในศกัยภาพของตนเอง (Recognize 
careers that will allow them to fullfill their potential) ประกอบดว้ย การอธิบายถึงอาชีพที่ตนเอง
ปรารถนาในอนาคต 
  2.4  การพฒันาทกัษะความเป็นผูน้ า (Develop their leadership skill) ประกอบดว้ย 
การไดเ้ป็นหวัหนา้หอ้ง และการน ากลุ่มไปสู่จุดมุ่งหมาย 
 3.  ดา้นทกัษะการสร้างการตดัสินใจ (Decision making skill) ไดแ้ก่ ดา้นการตั้งเป้าหมาย 
(Goal-Setting Skill) ดา้นการวางแผน (Planning skill) และดา้นทกัษะการแกปั้ญหา (Problem-
solving skill) ดงัน้ี 
  3.1  การสร้างการตดัสินใจ (Make decision) ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในการสร้าง
ทางเลือก  และการเขา้ใจในทางเลือกที่ยากต่อการตดัสินใจระหวา่งทางเลือกที่ตอ้งการ 2 ทางเลือก 
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  3.2  การพฒันาแผนการปฏิบตัิ (Develop a plan of action) ประกอบดว้ย การวางแผน
ชีวติประจ าวนั  และการตระหนกัรู้ในความจ าเป็นของการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การตั้งเป้าหมาย (Set goal) ประกอบดว้ย  การตระหนกัรู้ในเป้าหมายของตนเอง 
  3.4  การรวบรวมขอ้มูลขา่วสาร (Gather information) การตระหนกัรู้ในความแตกต่าง
ของอาชีพ 
  3.5  การแกปั้ญหา (Solve promblems) ประกอบดว้ย การนิยามถึงปัญหาและการระบุ
ปัญหาต่าง ๆ 
 4.  ดา้นการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ (Interpersonal 
effectiveness) ไดแ้ก่ 
  4.1  การใหค้วามเคารพผูอ่ื้น (Respect others)  ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ ใน
ความรู้สึกของบุคคลอ่ืน และการแสดงถึงความเอาใจใส่ผูอ่ื้น 
  4.2  การมีสมัพนัธท์ี่ดีกบับุคคลอ่ืน (Relate well with others) ประกอบดว้ย การ
ตระหนกัรู้ในความรับผดิชอบของตนเองเม่ือท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ตระหนกัรู้วา่ท  าอยา่งไรที่จะ
สามารถแสดงถึงความเอาใจใส่บุคคลอ่ืน 
  4.3  การรักษาความซ่ือสตัยใ์นตนเองเม่ือตอ้งท างานร่วมกนัในกลุ่ม (Maintain their 
personal integrity while participating in groups) ประกอบดว้ย การกลา้แสดงความตอ้งการและ
ความจ าเป็นของตนเองในกลุ่ม การหาเอกลกัษณ์ของตนเองเม่ือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 
  4.4  การพฒันาสมัพนัธภาพที่ดี (Develop healthy friendships) ประกอบดว้ย อธิบาย
ถึงลกัษณะที่ดีของตนเองที่สามารถสร้างสมัพนัธภาพที่ดี อธิบายลกัษณะของบุคคลอ่ืนที่จะช่วยให้
เกิดสมัพนัธภาพที่ดี 
  4.5  การท าหนา้ที่สมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Function effectively as group 
members) ประกอบดว้ย การตระหนกัถึงการท างานเป็นทีม การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ของกลุ่ม 
ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบต่าง ๆ ทั้งในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
 5.  ดา้นทกัษะการส่ือสาร (Comunication skills) ไดแ้ก่ 
  5.1  การเขา้ใจพื้นฐานของทกัษะการส่ือสาร (Understanding basic communication 
skills)  ประกอบดว้ย การเขา้ใจถึงการฟังและการพดูกบับุคคลที่หลากหลาย 
  5.2  การแสดงออก (Express themselves) ประกอบดว้ย การแสดงออกทั้งดา้นค าพดู 
ความคิด  และความรู้สึก 



32 

  5.3  การรับฟังผูอ่ื้น (Listen to others) ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในการเป็นผูฟั้งที่ดี 
การรับรู้วา่บุคคลอ่ืนมีการส่ือสารที่แตกต่างกนั การรับฟังบุคคลอ่ืนอยา่งตั้งใจ และการทบทวน
ความคิดของบุคคลอ่ืนเม่ือสนทนา 
 6.  ดา้นวฒันธรรมที่ต่างกนั (Cross-cultural effectiveness) ไดแ้ก่ 
  6.1  การซาบซ้ึงในวฒันธรรมของตนเอง (Appreciate their own culture) ประกอบดว้ย 
การแสดงถึงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 
  6.2  การเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มมีวฒันธรรมที่ต่างกนั (Respect 
others as individuals and accept them for their cultute relationships) ประกอบดว้ย การรับรู้และ
เขา้ใจถึงความแตกต่างกนัต่าง ๆ ดา้นภาษา การตระหนกัรู้ ความหมายของภูมิหลงัเก่ียวกบั
วฒันธรรมของบุคคลอ่ืน 
 7.  ดา้นความรับผดิชอบในพฤติกรรม (Responsible behavior) ไดแ้ก่ 
  7.1  ความรับผดิชอบในพฤติกรรม (Behave responsibly) ประกอบดว้ย การตระหนกั
ถึงกฎระเบียบของหอ้งเรียนหรือโรงเรียน สามารถปฏิบติัตามกฎและความสัง่ได ้
  7.2  การมีความรับผดิชอบในพฤติกรรมของตนเอง (Take responsibility for their own 
behaviors) ประกอบดว้ย การระบุถึงพฤติกรรมของตนเอง  และการยอมรับรางวลัและผลที่ตามมา
ของพฤติกรรม 
  7.3  การมีวนิยั (Be self-disciplined) ประกอบดว้ย การรู้และปฏิบตัิตามกฎของตนเอง 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541, หน้า 7) ไดก้ าหนดทกัษะชีวติที่พงึประสงค์
ของคนไทย ซ่ึงเป็นความสามารถของบุคคลในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมที่เปล่ียนแปลงไป 
และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขมี 9 ประการ ไดแ้ก่ 
 1.  การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  
  1.1  การรู้บทบาทและหนา้ที่ของตนเอง  
  1.2  การเขา้ใจความตอ้งการและความรู้สึกของตนเอง  
  1.3  การเขา้ใจศกัยภาพจุดดีจุดดอ้ยของตนเอง  
  1.4  การรู้จกัเลือกส่ิงต่าง ๆ ที่เหมาะสมกบัตน  
  1.5  การรู้จกัใชค้วามสามารถของตนเองใหเ้ป็นประโยชน์ รู้จกัปลุกใจตนเอง  
  1.6  ความภาคภูมิใจ มัน่ใจตนเอง  
  1.7  การมีสติ รู้ตวั และควบคุมตนเองได ้
 2.  การรู้จกัแสวงหาขอ้มูล ความรู้  
  2.1  การใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา รับข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ ตลอดเวลา  
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  2.2  การรู้จกัใชเ้หตุผลหรือดุลยพนิิจในการตดัสินใจในความน่าเช่ือถือของขอ้มูล  
  2.3  การรู้จกัน าความรู้ขอ้มูลขา่วสารต่าง ๆ ไปใชป้ระโยชน์ 
 3.  การรู้จกัคิด รู้จกัแกปั้ญหา และรู้จกัตดัสินใจ  
  3.1  คิดไดค้ล่อง คิดไดเ้ร็ว มีปฏิภาณ  
  3.2  คิดไดก้วา้ง มีความหลากหลาย  
  3.3  คิดไดล้ะเอียด ลึกซ้ึง 
  3.4  คิดไดไ้กล มีวสิยัทศัน์  
  3.5  คิดริเร่ิม สร้างสรรค ์มีจินตนาการแปลกใหม่  
  3.6  คิดอยา่งมีเหตุผล  
  3.7  คิดวเิคราะห์ วจิารณ์ จ าแนกแจกแจงได ้ 
  3.8  คิดสังเคราะห์ คิดรวบยอด สรุปประเด็นส าคญัได ้ 
  3.9  ตดัสินใจ แกปั้ญหาอยา่งรอบคอบ มีระบบ มีขั้นตอน มีเหตุผล และขอ้มูล
ประกอบชดัเจน 
 4.  การส่ือสาร และการสร้างความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น  
  4.1  การรู้จกัแสดงออกดว้ยค าพดู กิริยาท่าทาง และการกระท าที่เหมาะสมกบับุคคล 
และกาลเทศะ  
  4.2  การท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความรู้สึก และความตอ้งการของตนเองได ้ 
  4.3  การเขา้ใจความตอ้งการ และความรู้สึกของผูอ่ื้น  
  4.4  การรู้จกัช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจผูอ่ื้น  
  4.5  การรู้จกัโนม้นา้ว ชกัจูงผูอ่ื้น  
  4.6  การรู้จกัผกูมิตร สร้างจิตสมัพนัธ ์ 
  4.7  การรู้จกัประนีประนอม ต่อรอง และขจดัขอ้ขดัแยง้  
  4.8  การรู้จกัเป็นผูน้ า และผูต้ามใหเ้หมาะสมกบักรณี  
 5.  การวางแผน และการจดัการ  
  5.1  การรู้จกัวางเป้าหมาย และวางแผนการเรียน การท าการบา้น การใชเ้วลาใน 
ชีวติประจ าวนัระยะสั้นแต่ละวนั แต่ละเดือนได ้ 
  5.2  การรู้จกัคิดถึงอนาคต มีเป้าหมาย และรู้จกัวางแผนชีวติ การเรียน การท างาน ใน
ระยะยาวได ้ 
  5.3  การรู้จกัล าดบัขั้นตอนการท างาน และมีการเตรียมตวัเพือ่ท  าภารกิจต่าง ๆ  
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  5.4  การรู้จกัควบคุมตวัเองใหป้ฏิบตัิตามแผนที่ก  าหนดไว ้และมีการตรวจสอบผลที่ 
เกิดขึ้น  
  5.5  การรู้จกัใชเ้วลา และทรัพยากรต่าง ๆ เช่น เงินทอง ขา้วของใหเ้ป็นประโยชน์ 
คุม้ค่า  
  5.6  การรู้จกัยดืหยุน่ปรับแผน และวธีิการท างานใหเ้หมาะสมกบัสถานที่
เปล่ียนแปลงได ้ 
 6.  การท างานเป็นทีม  
  6.1  การรู้จกับทบาทหนา้ที่ของตนเองในภารกิจที่ไดรั้บมอบหมาย  
  6.2  การมีความสามคัคี ใหค้วามร่วมมือแก่หมู่คณะ  
  6.3  การยอมรับเขา้ใจ และใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั  
  6.4  มีความยตุิธรรม ไม่เอาเปรียบ ไม่เห็นแก่ตวั  
  6.5  เคารพมติของกลุ่ม กฎเกณฑ ์และระเบียบทางสงัคม  
 7.  การปรับตวั  
  7.1  รู้จกัสงัเกตุ และเรียนรู้ความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  
  7.2  รู้จกัปรับความคิด และความรู้สึกเพือ่ลดความเครียดเม่ือเผชิญสถานการณ์แปลก
ใหม่ ยอมรับการเปล่ียนแปลง  
  7.3  รู้จกัมารยาท และสามารถปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบับุคคลส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  
 8.  การมีวสิยัทศัน์  
  8.1  ต่ืนตวัต่อการยอมรับรู้ข่าวสาร และการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ  
  8.2  มีจินตนาการรู้จกัคาดการณ์ล่วงหนา้อยูเ่สมอ ๆ  
  8.3  ชอบคบหาสมาคมกบัผูรู้้ และชอบหาประสบการณ์ใหม่  
 9.  ความกลา้เส่ียง  
  9.1  รู้สึกสนุกสนาน และทา้ทายส่ิงที่จะเผชิญส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ  
  9.2  สามารถคาดคะเนเหตุการณ์ได ้ 
  9.3  กลา้ทดสอบหรือพสูิจน์ขอ้สงสยัโดยมีการหย ัง่เชิง ทดลอง ก่อนปฏิบตัิจริง  
  9.4  กลา้ตดัสินใจส่ิงต่าง ๆ ก่อนคนอ่ืน  

 เทพ สงวนกิตติพนัธุ์ (2545) ไดก้ล่าวถึงทกัษะชีวติวา่องคป์ระกอบ 3 ประการ ที่ส่งผลให้
มนุษยห์รือบุคคลสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และน ามาซ่ึงความส าเร็จ ไดแ้ก่  
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 1.  ทกัษะชีวติทางดา้นร่างกาย หมายถึง บุคคลควรมีความรู้ความสามารถหรือความ 
เช่ียวชาญกบัการรู้จกัตนเอง การปฏิบตัิตนเองให้เป็นผูมี้สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตลอดจนการ 
พฒันาบุคลิกภาพของตน  
 2.  ทกัษะชีวติดา้นสงัคม หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญ
เก่ียวกบับทบาทของชีวติ การติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น การแสดงออกที่เหมาะสม ทกัษะการสนทนาใน
สงัคม การปฏิบติัตนที่ดีต่อครอบครัวและสงัคม  
 3.  ทกัษะชีวติดา้นจิตใจ หมายถึง บุคคลควรมีความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญ 
เก่ียวกบัการรู้จกัควบคุมอารมณ์ของตนเอง การปรับพฤติกรรมตนเอง การตดัสินใจที่ดี การสร้าง 
ความส าเร็จใหแ้ก่ตนเอง การขจดัทุกขแ์ละการสร้างสุข  

 กาญจนา คงสวสัด์ิ (2551) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนมี 4 
ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะดา้นอารมณ์ คนที่มีทกัษะทางอารมณ์ทีดี่ คือ คนที่รู้จกัและเท่าทนัอารมณ์ตวัเอง
จดัการกบัอารมณ์ของตวัเองได ้เกิดขึ้นไดจ้ากความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัและการมีอารมณ์มัน่คง 
 2.  ทกัษะดา้นความคิด เป็นการรู้จกัใชเ้หตุและผลโดยรู้สาเหตุของส่ิงที่เกิดขึ้น ผลยอ่มมา
จากเหตุและการกระท า จุดประสงคข์องทกัษะดา้นน้ี คือ การพฒันาชีวติใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ 
สามารถอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขในสงัคมมนุษย ์
 3.  ทกัษะดา้นจิตใจ เป็นการควบคุมนึกคิดจิตใจใหอ้ยูใ่นสภาพที่มัน่คง ใสสะอาดใน
ความดีงามประกอบดว้ยคุณธรรมต่าง ๆ เช่น ความรัก ความมีเมตตากรุณา ความเป็นมิตร ความมี
น ้ าใจ ความมีสมัมาคารวะ ความรู้จกัยอมรับและเห็นความส าคญัของผูอ่ื้น ความกตญัญู ความเพยีร
พยายาม และความซ่ือสตัยสุ์จริต 
 4.  ทกัษะดา้นการกระท า เป็นการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเ้หมาะสม ไม่เบียดเบียน 
ไม่สร้างความร าคาญ ไม่สร้างความเดือดร้อน ไม่สร้างความล าบากใหแ้ก่ตนเองและสงัคม สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยดีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เนน้ความสุจริตทางกายและวาจา 

 มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2551) กล่าววา่ ทกัษะที่จ  าเป็นต่อการด ารงชีวติของมนุษยมี์อยู ่2 ดา้น 
คือ ทกัษะทัว่ไป (Generic skills) กบัทกัษะวชิาชีพ (Profession skills) ทกัษะทัว่ไปเป็นทกัษะที่
มนุษยต์อ้งใชทุ้กวนัเพือ่การมีชีวติอยูแ่ต่ ทกัษะวิชาชีพเป็นทกัษะที่มนุษยจ์  าเป็นตอ้งมีเพื่อใชใ้นการ
หาเล้ียงชีพ ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้มีทกัษะและความเช่ียวชาญในสาขาที่จะออกไปประกอบอาชีพให้
ประสบความส าเร็จในอาชีพ (Life skills for vocational  sussess) มีหลายทกัษะ แต่องคป์ระกอบ
ของทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวติมี 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะทางสงัคม (Social skills) แบ่งเป็น 6 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
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  1.1  ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร (Communication skills) 
  1.2  ทกัษะการจดัการกบัความโกรธ (Anger management) 
  1.3  การจดัการกบัความขดัแยง้ (Conflict resolution 
  1.4  การผกูมิตร (Make friends) 
  1.5  การสร้างความสมัพนัธก์บัเพือ่นร่วมงาน (Get along with co-workers) 
  1.6  ทกัษะการใชเ้วลาวา่ง (Leisure skills) 
 2.  ทกัษะการตดัสินใจ (Decision-making skills) และการแกปั้ญหา (Solving problem) 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาทีส่ าคญัที่จะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุม้กนัชีวติใหแ้ก่เด็กและ
เยาวชนในสภาพสงัคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
 2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 4.  การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
 
ตารางที่  2-3  พฤติกรรมทกัษะชีวติที่คาดหวงัจ าแนกรายชั้นปีตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบัชั้น 

มธัยมศึกษา  
 

ช้ัน 

องค์ประกอบทกัษะชีวิต 4 องค์ประกอบ 

การตระหนักรู้และเห็น 
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

การคดิวเิคราะห์
ตดัสินใจและแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 

การจัดการกบัอารมณ์
และความเครียด 

การสร้างสัมพันธภาพ 
ทีด่ีกบัผู้อ่ืน 

ม. 4 -  มีทกัษะในการ
ก าหนดเป้าหมายและ
ทิศทางการด าเนิน
ชีวิตไปสู่ความส าเร็จ 

-  ปฏิบติัตนตามทิศทาง
ท่ีก าหนด 

-  มีหลกัคิดท่ีเป็นระบบ -  รู้เท่าทนัอาการทาง
กายท่ีเกิดจาก
อารมณ์และ
ความเครียด  

-  รู้จกัการแสดงออก
ทางอารมณ์และ
คลายความเครียด
ดว้ยวิธีการท่ี
เหมาะสม 

-  สร้างความสัมพนัธ์ท่ี
ดีกบัผูค้นท่ี
หลากหลายรวมถึงคน
ท่ีมีความเช่ือบน
พ้ืนฐานแตกต่างกนั 

-  รู้จกัเลือกคบคน 
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ตารางที่  2-3  พฤติกรรมทกัษะชีวติที่คาดหวงัจ าแนกรายชั้นปีตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบัชั้น 
มธัยมศึกษา (ต่อ) 

 

ช้ัน 

องค์ประกอบทกัษะชีวิต 4 องค์ประกอบ 

การตระหนักรู้และเห็น 
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

การคดิวเิคราะห์
ตดัสินใจและแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 

การจัดการกบัอารมณ์
และความเครียด 

การสร้างสัมพันธภาพ 
ทีด่ีกบัผู้อ่ืน 

ม. 5 -  ปรับปรุงทิศทางการ
ด าเนินชีวิตให้มี
โอกาสประสบ
ความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

-  มีความยดืหยุน่ทาง
ความคิดไม่ยดึติดกบั
ทางเลือกเดิมท่ีคุน้เคย 

-  รู้จกัสร้างความสุข
ให้กบัตนเองและ
ผูอ่ื้น 

-  ปรับอารมณ์ความ 
รู้สึกในสถานการณ์
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

-  วางตวัและก าหนด
ท่าทีไดเ้หมาะสมกบั
บุคคลและ
สถานการณ์ 

- มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
พ่อแม่และผูใ้หญ่
รอบตวั 

ม. 6 -  ประเมินและสร้างขอ้สรุปจากผลการกระท า ประสบการณ์ การตดัสินใจ 
และการแกไ้ขปัญหา การสร้างสรรคง์าน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
สถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีดีของผูอ่ื้น บนัทึกเป็นบทเรียน
ในชีวิตของตนเอง และเป็นแนวทางการใชท้กัษะชีวิตในอนาคต 

-  ให้ค  าปรึกษาผูอ่ื้นได ้

 
ที่มา : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561, หนา้ 12) 
 
 องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ สามารถแบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรู้ได ้3 ดา้น (มงคล อุดม
ชยัพฒันากิจ, 2557)  ดงัน้ี   
 1.  องคป์ระกอบชีวติดา้นพทุธิพสิยั (Cognitive domain) หมายถึง การรู้จกัใช ้เหตุ และ ผล 
โดยรู้สาเหตุของส่ิงที่เกิดขึ้น ผลยอ่มมาจากเหตุ เม่ืออยากใหผ้ลของการกระท าออกมาดี เป็นที่พงึ 
ประสงคแ์ก่ทั้งของตนเอง และส่วนรวมก็ควรคิดกระท า เหตุที่จะท าให้เกิดผลที่ดีเพือ่จุดประสงคท์ี่
จะพฒันาชีวติใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ สามารถอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขในสงัคมมนุษย ์ 
 1.1  ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) เป็นความสามารถในการคิดที่จะเป็น 
ส่วนช่วยในการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค ์เพือ่คน้หาทางเลือกต่าง ๆ รวมทั้ง
ผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม  



38 

 1.2  ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Critical thinking) เป็นความสามารถในการคิด 
ออกไปอยา่งกวา้งขวางโดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ  
 2.  องคป์ระกอบชีวติดา้นจิตพสิยั (Affective domain) หมายถึง การฝึกฝนควบคุม 
ความรู้สึกนึกคิดใหอ้ยูใ่นสภาพที่มัน่คงใสสะอาดในความดีงาม ซ่ึงประกอบดว้ยคุณธรรมต่าง ๆ 
เช่น ความรัก ความเมตตา ความกรุณา ความเป็นมิตร ความมีน ้ าใจ ความมีสมัมาคารวะ ความรู้จกั
ยอมรับและเห็นความส าคญัของผูอ่ื้น ความกตญัญู ความเพยีรพยายาม และความส่ือสตัยสุ์จริต 
  2.1  ทกัษะการตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness) เป็นความสามรถในการคน้หา 
รู้จกั และความเขา้ใจตนเอง เช่น รู้ขอ้ดีขอ้เสียของตนเอง รู้ความตอ้งการ และส่ิงที่ไม่ตอ้งการของ
ตนเอง ซ่ึงจะช่วยใหเ้รารู้ตวัเองเวลาเผชิญกบัความเครียดหรือสถานการณ์ต่าง ๆ และทกัษะน้ียงัเป็น
พื้นฐานของการพฒันาทกัษะอ่ืน ๆ เช่น การส่ือสาร การสร้างสมัพนัธภาพ การตดัสินใจ และ
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  
  2.2  ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น (Empathy) เป็นความสามรถในการเขา้ใจความเหมือนหรือ
ความ แตกต่างระหวา่งบุคคลในดา้นความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา ความเช่ือ สีผิว 
อาชีพ ฯลฯ ช่วยใหส้ามารถยอมรับบุคคลอ่ืนที่ต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคลอ่ืนที่ดอ้ยกวา่หรือ
ไดรั้บความเดือดร้อน เช่น ผูติ้ดยาเสพยติ์ด ผูติ้ดเช้ือเอดส์  
 3.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor domain) หมายถึง การ 
ฝึกฝนตนเองใหมี้ทกัษะดา้นวนิยัใหต้นเอง เพือ่ควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเ้หมาะสม ไม่ 
เบียดเบียน ไม่สร้างความร าคาญ ไม่สร้างความเดือดร้อน ไม่สร้างความยากล าบากใหแ้ก่ตนเองและ
สงัคม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยดีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เนน้ความสุจริตทางกายและวาจา  
  3.1  ทกัษะการตดัสินใจ (Decision making) เป็นความสามารถในการตดัสินใจ
เก่ียวกบัเร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวติไดอ้ยา่งมีระบบ เช่น ถา้บุคคลสามารถตดัสินใจเก่ียวกบัการกระท า
ของตนเองที่เก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นสุขภาพหรือความปลอดภยัในชีวติ โดยประเมินทางเลือก และ
ผลที่ไดจ้ากการตดัสินใจ เลือกทางที่ถูกตอ้งเหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย และ
จิตใจ  
  3.2  ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving) เป็นความสามารถในการจดัการกบั
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวติไดอ้ยา่งมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทางกาย และจิตใจ จนอาจลุกลามกลาย 
เป็นปัญหาใหญ่โตเกินแก ้  
  3.3  ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective communication) เป็น 
ความสามารถในการใชค้  าพดูและท่าทาง เพือ่แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัวฒันธรรมและสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นการแสดงความคิดเห็น การแสดงความ 
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ตอ้งการ การแสดงความช่ืนชม การขอร้อง การเจรจาต่อรอง การตกัเตือน การช่วยเหลือ และการ
ปฏิเสธ เป็นตน้ 
  3.4  ทกัษะการสร้างสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (Interpersonal relationship) เป็น 
ความสามารถในการสร้างความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งกนัและกนั และสามารถรักษาสมัพนัธภาพไวไ้ด้
ยนืยาว  
  3.5  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ (Coping with emotion) เป็นความสามารถในการ
รับรู้อารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้น รู้วา่อารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอยา่งไร รู้วธีิจดัการกบั
อารมณ์โกรธ และความเศร้าโศก ที่ส่งผลทางลบต่อร่างกายและจิตใจไดอ้ยา่งเหมาะสม  
  3.6  ทกัษะการจดัการกบัความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการ
รับรู้ถึงสาเหตขุองความเครียด รู้วิธีผอ่นคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดบัความ 
เครียด เพือ่ให้เกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้งเหมาะสม และไม่เกิดปัญหาดา้นสุขภาพ 

 สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของทกัษะชีวติที่ส าคญั ประกอบดว้ย ทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสาร ทกัษะการจดัการกบัความโกรธ ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ ทกัษะการผกูมิตร 
ทกัษะการสร้างความสมัพนัธก์บัเพือ่นร่วมงาน ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการคิดวเิคราะห์หรือการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ ทกัษะความเห็นใจผูอ่ื้น ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ทกัษะ
การตั้งเป้าหมาย ทกัษะการตระหนกัรู้ในตนเอง ทกัษะการแสดงจุดยนื ทกัษะการมีปฏิสมัพนัธ์ ทกัษะ
การประกอบอาชีพ ทกัษะการดูแลสุขภาพและร่างกาย ทกัษะการจดัการกบัความรู้สึก ทกัษะการ
จดัการความเครียด ทกัษะการปฏิเสธและต่อรอง ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ ทกัษะการท างานเป็นทีม
และการใหค้วามร่วมมือ ทกัษะการยอมรับความแตกต่าง ทกัษะความเป็นผูน้ า ทกัษะการใช้
ประโยชน์ ทกัษะการเลือกด าเนินชีวติที่ดี และทกัษะการรับผดิชอบในตนเอง 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2561) เพราะท าใหเ้ขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ รู้สาเหตุของ
ความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์ รู้วธีิผอ่นคลาย รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความตอ้งการของผูอ่ื้น 
วางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงก าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาไว ้4 องคป์ระกอบ คือ  
 1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง การรู้ความถนดัความสามารถ 
รู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและ 
ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายชีวติ และมีความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยมีรายละเอียดของ
ตวัช้ีวดัในแต่ละพฤติกรรมทกัษะชีวติ ดงัน้ี 
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  1.1  พฤติกรรมทกัษะชีวติที่คาดหวงั ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   1.1.1  วิเคราะห์ความถนดั ความสามารถของตนเองได ้
   1.1.2  วิเคราะห์ลกัษณะส่วนตน อุปนิสยั และค่านิยมของตนเองได ้
  1.2  รู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   1.2.1  วิเคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองได ้
   1.2.2  ก าหนดเป้าหมายในชีวติของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  1.3  ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   1.3.1  ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง
และผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
  1.4  มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   1.4.1  สะทอ้นมุมมองที่ดีของตนเองและผูอ่ื้นได ้
  1.5  รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   1.5.1  แสดงความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นได ้
   1.5.2  น าเสนอคุณลกัษณะที่ดีมีคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นได ้
  1.6  มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   1.6.1  แสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถ ความดีของตนเองและผูอ่ื้น 
   1.6.2  แสดงความสามารถและความดีงามที่ตนเองภาคภูมิใจให้ผูอ่ื้นรับรู้ได ้
  1.7  มีความความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   1.7.1  กลา้แสดงออกทางความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเองดว้ย
ความมัน่ใจ 
   1.7.2  ยอมรับในความคิด ความรู้สึกและการกระท าที่ดีของผูอ่ื้น 
  1.8  เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   1.8.1  เคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย 
   1.8.2  ปฏิบตัิตามสิทธิของตนเอง 
  1.9   มีทกัษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั 
ไดแ้ก่ 
   1.9.1  ก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จ
ที่ตนเองคาดหวงัได ้
   1.9.2  ก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จ
ที่ตนเองคาดหวงัได ้   
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 2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะ
ขอ้มูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวั ดว้ย
หลกัเหตุผลและขอ้มูลที่ถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก และตดัสินใจในการ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์โดยมีรายละเอียดของตวัช้ีวดัในแต่ละพฤติกรรม
ทกัษะชีวติ ดงัน้ี 
  2.1  เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่เปล่ียนแปลง 
ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
   2.1.1  วิเคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูลขา่วสาร เลือกใชข้อ้มูลข่าวสาร
เพือ่สร้างภูมิความรู้และการตดัสินใจเม่ือเผชิญสถานการณ์รอบตวั 
  2.2  ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมีเหตุผลและรอบคอบ ประกอบดว้ย
ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   2.2.1  ประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญดว้ยขอ้มูลและเหตุผลที่ถูกตอ้ง 
   2.2.2  ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่ผชิญดว้ยทางเลือกที่เหมาะสมและไม่
เกิดผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  2.3  แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   2.3.1  แกปั้ญหาเม่ือเผชิญสถานการณ์วกิฤตอยา่งไตร่ตรองตามขั้นตอนหลกัการ
แกปั้ญหา 
   2.3.2  วิเคราะห์ผลกระทบและหาทางป้องกนัหรือแกปั้ญหาที่เกิดจากพฤติกรรม
ไม่พงึประสงค ์
   2.3.3  วางตวัและก าหนดท่าทีไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
  2.4  มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   2.4.1  สร้างสรรคผ์ลงานและแสดงพฤติกรรมไดเ้ป็นที่ยอมรับ 
  2.5  มองโลกในแง่ดี ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   2.5.1  บอกส่ิงที่มองเห็นหรือมุมมองดา้นดีในบรรยากาศหรือสภาพเหตุการณ์ที่
เป็นปัญหาได ้
   2.5.2  มีความยดืหยุน่ทางความคิด 
  2.6  มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์ ประกอบดว้ย
ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
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   2.6.1  แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยวธีิการที่มีประสิทธิภาพและใช้
ประโยชน์กบัตนเองและผูอ่ื้น 
  2.7  ประเมินและสร้างขอ้สรุปบทเรียนชีวติของตนเอง ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   2.7.1  ประเมินและสรุปผลการกระท า การตดัสินใจและการแกปั้ญหาใน
สถานการณ์คบัขนัจากประสบการณ์ที่ดีของตนเองและผูอ่ื้นเป็นบทเรียนชีวติของตนเอง 
 3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์
ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย หลีกเล่ียง 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กิดอารมณ์ทีไ่ม่พงึประสงคไ์ปในทางที่ดี มีรายละเอียดของ
ตวัช้ีวดัในแต่ละพฤติกรรมทกัษะชีวติ ดงัน้ี 
  3.1  ประเมินและรู้เท่าทนัสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นกบัตนเอง ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั 
ไดแ้ก่ 
   3.1.1  ส ารวจและประเมินอารมณ์ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนเองได ้
   3.1.2  เลือกวธีิการจดัการหรือควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้หมาะสม 
  3.2  จดัการความขดัแยง้ต่าง ๆ ไดด้ว้ยวธีิที่เหมาะสม ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   3.2.1  เลือกวธีิการจดัการความขดัแยง้ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   3.2.2  ยติุความรุนแรงในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสนัติวธีิ 
  3.3  คลายเครียดดว้ยวิธีการที่สร้างสรรค ์ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   3.3.1  มีวธีิการคลายความเครียดที่ไม่ท  าให้เกิดผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  3.4  รู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   3.4.1  มีวธีิการสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมกบัเหตุการณ์ 
   3.4.2  ปรับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความไม่พอใจหรือความเครียดไดด้ว้ยวิธีการที่ถูกตอ้งและสร้างสรรค ์
 4.  การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
  การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น ใชภ้าษาพูดและภาษากายเพือ่ส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความ
ตอ้งการ ของผูอ่ื้น วางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารส่ือสารที่สร้าง
สมัพนัธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข โดยมีรายละเอียดใน
ตวัช้ีวดัในแต่ละพฤติกรรมทกัษะชีวติ ดงัน้ี 
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  4.1  รู้จกัปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นใหห้ลีกเล่ียงความเส่ียง
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้ง ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   4.1.1  ปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนการปฏิเสธ 
   4.1.2  เตือนเพือ่นหรือผูใ้กลชิ้ดที่มีพฤติกรรมเส่ียงในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
ถูกตอ้งตามขั้นตอนทกัษะการเตือน 
  4.2  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   4.2.1  กลา้แสดงความคิดเห็นประกอบเหตุผลดว้ยวธีิการส่ือสารที่ดี 
  4.3  ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   4.3.1  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นบนพื้นฐานของความเป็นประชาธิปไตยไดอ้ยา่งราบร่ืน 
  4.4  มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   4.4.1  อาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
  4.5  สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   4.5.1  มีวธีิการส่ือสารกบัผูอ่ื้นทั้งดา้นภาษาพดู ภาษากาย ดว้ยความสุภาพและ
เป็นมิตร 
  4.6  เคารพกฎกติกาของสงัคม ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   4.6.1  ปฏิบติัตนตามกฎกติกาของสงัคมอยา่งเตม็ใจทุกสถานการณ์ 
  4.7  ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   4.7.1  ใหค้  าปรึกษาแนะน าที่ถูกตอ้งแก่ผูอ่ื้น และผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติัใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อตนเองได ้

 สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของทกัษะชีวติในเร่ืองการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด และการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น ทุกองคป์ระกอบมีความส าคญัที่จะช่วยใหท้ราบ
ถึงแนวทางในการน าไปใชป้รับหรือพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียน ใหส้ามารถด ารงชีวติอยูใ่น
สงัคมโลกอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ตอนที ่3  การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis : CFA) เป็นวิธีการ

ทางสถิติที่ใชศ้ึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดชุ้ดหน่ึงวา่เกิดจากตวัแปรแฝง หรือ
คุณลกัษณะแฝงที่เป็นองคป์ระกอบร่วม ภายใตก้รอบแนวคิด เชิงทฤษฎีวา่มีองคป์ระกอบใดบา้งที่
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ส่งอิทธิพลต่อตวัแปรสงัเกตได ้องคป์ระกอบใดบา้งที่มีความสมัพนัธก์นั เพือ่ทราบถึงโครงสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร โดยก าหนดเป็นโมเดลองคป์ระกอบ (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) 

เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 เทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัที่นิยมใชใ้นปัจจุบนั แทนการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชิงส ารวจ มีขอ้ดอ้ยหลายประการ ดงัน้ี 
1. วธีิการวคิราะห์มีหลากหลายแต่ละวธีิไดผ้ลการวเิคราะห์ไม่สอดคลอ้งกนั 
2. เทคนิควเิคราห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ มีขอ้ตกลงเบื้องตน้ไม่ตรงตามความเป็น

จริง เช่น ตวัแปรสงัเกตุไดท้  าตวัเป็นผลมาจากองคป์ระกอบร่วมทุกตวั ส่วนที่เป็นความคลาดเคล่ือน
ของตวัแปรไม่สมัพนัธก์นั 

3. สเกลองคป์ระกอบที่สร้างขึ้นแปลความหมายไดย้าก เน่ืองจากสเกลองคป์ระกอบ
เกิดจากการสุ่มตวัแปรที่ไม่น่าจะมีองคป์ระกอบร่วมกนั 

คุณสมบตัิที่แเป็นจุดเด่นเทคนิค CFA เม่ือเปรียบเทียบกบัเทคนิค EFA 
1. ขอ้ตกลงเบื้องตน้ของเทคนิค CFA มีความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง

มากกวา่เทคนิค EFA ไดแ้ก่ ตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็นผลโดยตรงมาจากองคป์ระกอบร่วม ตวัแปรสงัเกต
ไดเ้ป็นผลโดยตรงมาจากองคป์ระกอบเฉพาะ อาจมีความสมัพนัธก์นัระหวา่งองคป์ระกอบร่วม และ 
ความคลาดเล่ือนของตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัได ้

2. เทคนิค CFA เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลที่มีพื้นฐานทฤษฏีรองรับ 
3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิค CFA แปลความหมายไดง่้ายกวา่เทคนิค EFA 
4. เทคนิค CFA มีกระบวนการตรวจสอบความตรงที่ชดัเจน 
5. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิค CFA ไดค้่าประมาณพารามิเตอร์และผลการ

ทดสอบนยัส าคญัของพารามิเตอร์ 
 เทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนักบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ มี

ดงัน้ี 
1. เพือ่ส ารวจและระบุองคป์ระกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวั

แปรสงัเกตได ้
2. เพือ่ทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัแบบแผน และโครงสร้างความสมัพนัธข์องขอ้มูล

ภายใตก้รอบแนวคิดเชิงทฤษฏี 
3. เพือ่สร้างตวัแปรใหม่ 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ขั้นตอนการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นขั้นตอนในการเตรียมขอ้มูลส าหรับ

การวเิคราะห์เป็นเมทริกซ์สหสมัพนัธท์ี่มีลกัษณะเช่นเดียวกบัเทคนิค EFA ในขั้นตอนของการสกดั
องคป์ระกอบ (Extraction of initial factior) และการหมุนแกน (Rotation) เป็นการท าการวเิคราะห์
โดยใชค้อมพวิเตอร์ แต่ผูว้จิยัตอ้งท าการก าหนดขอ้มูลจ าเพาะ และระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวของ
โมเดลก่อน แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 เตรียมขอ้มูลส าหรับการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นขั้นตอนแรก
ของการเตรียมขอ้มูลเมทริกซ์สหสมัพนัธ ์หรือเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมกบัเมทริกซ์สหสมัพนัธ์
ที่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์องคป์ระกอบมี 2 ประเภท คือ แบบอาร์ (R-type) และแบบคิว       
(Q-type) ก่อนท าการวเิคราะห์ขอ้มูลตอ้งก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดล และระบุความเป็นไปได้
ค่าเดียวของโมเดล 

 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัที่สร้างขึ้น ซ่ึงตอ้งมี
ทฤษฏีและหลกัฐานการวจิยัเป็นเคร่ืองสนบัสนุน เม่ือไดโ้มเดลแลว้จึงน ามาก าหนดขอ้มูลจ าเพาะ
เพือ่ใส่เป็นขอ้มูลใหโ้มเดลลิสเรลท างาน ดงัน้ี 

1. จ านวนองคป์ระกอบร่วม  
2. ค่าของความแปรปรวนร่วมระหวา่งองคป์ระกอบร่วมหรือสมาชิก PH ของ

โปรแกรมลิสเรล  
3. เสน้ทางแสดงอิทธิพลระหวา่งองคป์ระกอบร่วม K  และตวัแปรสงัเกตได ้X หรือ

ค่าสมาชิกในเมทริกซ์ LX ของโปรแกรมลิสเรล  
4. ค่าความแปรปรวนระหวา่งเทอมของความคลาดเคล่ือนของตวัแรสงัเกตได ้X 

หรือค่าสมาชิกในเมทริกซ์ TD ของโปรแกรมลิสเรล  
 ขั้นตอนที่ 3 ระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวของโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นการระบุ

ความเป็นไปไดค้า่เดียวของโมเดล ที่มีความส าคญัต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลลิสเรล
ทุกชนิด ซ่ึงการประมาณค่าพารามิตเตอร์จะท าไดก้็ต่อเม่ือโมเดลระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวพอดี 
ในการวเิคราะห์โมเดลที่มีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบัอยูก่บัความแตกต่างกนัตามโมเดล สามารถท า
ได ้2 แบบ คือ 

1. การตั้งเง่ือนไขใหพ้ารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด 
2. การตั้งเง่ือนไขใหเ้ป็นพารามิเตอร์เท่ากนั 
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 ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงของโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลหรือตรวจสอบความกลมกลืนระหวา่งขอ้มูลเชิงประจกัษก์บัโมเดลสมมติฐาน
สามารถตรวจสอบจากค่าสถิติได ้6 วธีิ คือ 

1. ตรวจสอบความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน และสหสมัพนัธข์องการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (Standard error and correlation of estimates) จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
โปรแกรมลิสเรลจะใหค้่าประมาณพารามิเตอร์ ดว้ยความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน ค่าสถิติ และ
สหสมัพนัธร์ะหวา่งค่าประมาณ  

2. สหสมัพนัธพ์หุคุณ และสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Multiple correlations and 
cofficients of determination) ส าหรับตวัแปรสงัเกตไดแ้ยกทีละตวั และรวมทุกตวั รวมทั้ง
สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ของสมการโครงสร้างดว้ยค่าสถิติเหล่าน้ีควรมีค่าสูงสุดไม่เกินหน่ึง และ
ค่าที่สูงแสดงวา่โมเดลมีความตรง 

3. ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit measures) ค่าสถิติในกลุ่มน้ีใช้
ตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เป็นภาพรวมของทั้งโมเดล  

4. การวเิคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (Analysis of residuals) 
ประกอบดว้ย เมทริกซ์เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนในการเปรียบเทียบความกลมกลืน และคิว
พล็อต ซ่ึงเป็นกราฟที่มีความชดัมากกวา่เสน้ทแยงมุมที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการเปรียบเทียบ แสดงวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

5. ดชันีดดัแปรโมเดล (Model modiftcation indices) เป็นค่าสถิติเฉพาะส าหรับ
พารามิเตอร์แต่ละตวั มีค่าเท่ากบัค่าไค-สแควร์ที่จะลดลง เม่ือก าหนดใหพ้ารามิเตอร์ตวันั้นเป็น
พารามิเตอร์อิสระเพือ่เป็นการปรับโมเดลใหมี้ความกลมกลืนดียิง่ขึ้น    

6. การทดสอบความแตกต่างของโมเดล เป็นการวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมลิสเรลที่
สามารถเปรีบเทียบโมเดลที่ก  าหนดตั้งแต่สองโมเดลขึ้นไป การหาค่าผลต่างของค่าไค-แสควร์ และ
ผลต่างขององศาอิสระโดยการเปรียบเทียบผลต่างของค่าไค-แสควร์ กบั ค่าวกิฤตไค-แสควร์ ที่ได้
จากการเปิดตารางดว้ยค่าผลต่างขององคศ์าอิสระ ถา้ผลต่างของค่าไค-แสควร์สูงกวา่ค่าวกิฤต แสดง
วา่มีความแตกต่างระหวา่งรูปแบบที่เกิดขึ้น 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบอนันดับสอง (Secund order factor analysis) 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบอนัดบัสอง เป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบจากจุดของ

องคป์ระกอบทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์องคป์ระกอบอนัดบัแรก นิยมใชเ้ม่ือนกัวจิยัใชว้ธีิวเิคราะห์
องคป์ระกอบอนัดบัแรกและหมุนแกนแบบมุมแหลม (Oblique rotation) ไดผ้ลวา่ยงัมีองคป์ระกอบ
จ านวนมาก และทกุองคป์ระกอบต่างมีความสมัพนัธก์นั  
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 สามารถสรุปไดว้า่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นวิธีการที่ใชศ้ึกษา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสังเกตไดชุ้ดหน่ึงว่าเกิดจากตวัแปรแฝงหรือคุณลกัษณะแฝง ที่เป็น
องคป์ระกอบร่วม ภายใตก้รอบแนวคิด เชิงทฤษฎี วา่มีองคป์ระกอบใดบา้งที่ส่งอิทธิพลต่อตวัแปร
สงัเกตไดแ้ละองคป์ระกอบใดบา้งที่มีความสมัพนัธก์นั เพือ่ใหท้ราบถึงโครงสร้างความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปร 
 

ตอนที ่4  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  วนัดี โตะ๊ด า (2544) ท  าการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
ปีที่ 3 ซ่ึงแบบวดัฉบบัน้ีประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ ตามกรอบแนวคิดทกัษะชีวติของกรม
สุขภาพจิต คือ ความคิดวเิคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์การสร้างสมัพนัธภ์าพและการส่ือสาร การ
ตดัสินใจและการแกปั้ญหา การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด การตระหนกัรู้ในตน ความเห็น
ใจผูอ่ื้น ความภูมิใจในตนเอง ความรับผดิชอบต่อสงัคม กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี  
ที่ 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา กรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 849 คน ลกัษณะของ
เคร่ืองมือเป็นแบบสอบเอ็มอีคิว ไดมี้การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 8 
ท่าน พบวา่ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัทกัษะชีวติอยูใ่นช่วง 0.013 - 0.729 และมีค่าความยาก 
ตั้งแต่ -2.749 - 7.969 ค่าความเที่ยงตรงของแบบวดัทั้งฉบบัมีค่า 0.62 และค่าความเที่ยงตรงในการ
ตรวจใหค้ะแนนของผูต้รวจ 3 คน เท่ากบั 0.851 พจิารณาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่ 2 มีค่าดชันีระดบัความกลมกลืน 0.98 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.84 
และค่าความตรงตามสภาพโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ 0.67-0.825 และไดมี้การสร้างเกณฑ์
ปกติจ  าแนกตาม เพศ โดยเทียบจากต าแหน่งเปอร์เซนตไ์ทล ์
 กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547)  ท  าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3  มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั คือ 1) เพือ่สร้างแบบวดัทกัษะชีวติ
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3   2) เพือ่ศึกษาคุณภาพในเร่ืองของอ านาจจ าแนกความตรง
และความเที่ยงของแบบวดัและ 3) เพือ่สร้างเกณฑส์ าหรับแปลความหมายของคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบ
วดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่1-3 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษา เป็นนกัเรียนชั้น
มธัยมปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จ  านวน 680 คน พบวา่  
แบบวดัทกัษะชีวติ จ  านวน 84 ขอ้  9 องคป์ระกอบ คือ ดา้นการคิดวเิคราะห์  ดา้นการคิดสร้างสรรค ์
ดา้นการสร้างสมัพนัธภาพและการส่ือสาร ดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา ดา้นการจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด วดัโดยใชแ้บบปรนยัเลือกตอบจ านวน 34 ขอ้ และดา้นการตระหนกัรู้ใน
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ตนเอง ดา้นความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ดา้นความภาคภูมิใจในตนเอง ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม 
วดัโดยใชแ้บบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ  านวน 50 ขอ้ ประกอบกบัแบบวดัทกัษะชีวติที่สร้าง
ขึ้นนั้นมีคา่อ านาจจ าแนก มีความตรงตามทฤษฎี และมีความเที่ยงทั้งฉบบัที่ 0.92 ตลอดจนเกณฑ์
ปกติของทกัษะชีวติ จดัเสนอในรูปคะแนนมาตรฐานในแต่ละองคป์ระกอบ และต าแหน่งเปอร์เซ็นต์
ไทล ์
 ษมาพร ศรีอิทยาจติ (2548) ท  าการศึกษาเก่ียวกบัความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุระหวา่งปัจจยั
บางประการที่ส่งผลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษาจงัหวดันครนายก พบวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะชีวติมากที่สุด คือ ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน รองลงมา คือ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การปรับตวั แรงจูงใจใฝ่มฤทธ์ิสมัพนัธภาพ
ในครอบครัว และการสนบัสนุนทางสงัคม ตามล าดบั ตวัแปรที่มีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะชีวติ 
โดยผา่นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การปรับตวัและการสนบัสนุนทางสงัคม คือ 
สมัพนัธภาพภายในครอบครัวมีค่าเท่ากบั .255 ส่วนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการสนบัสนุนทาง
สงัคม มีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะชีวติโดยผา่นการปรับตวัมีค่าเท่ากบั .239 และ .150 ตามล าดบั 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะชีวติ โดยผา่น
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การปรับตวั มีค่าเท่ากบั .137 และ .050 ตามล าดบั 
 ปัทมา วรรณลกัษณ์ (2550) ท  าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาการทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ที่มีลกัษณะมุ่งอนาคตต่างลกัษณะกนัใน
สถานศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง โดย
มีเจตนารมณ์ เพือ่ศึกษาพฒันาการทกัษะชีวติของนกัเรียนตามระดบัชั้นเรียน พบวา่ นกัเรียน
ส่วนมากมีลกัษณะมุ่งอนาคตสูง คิดเป็นร้อยละ 61.34 มีทกัษะชีวติดา้นการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สูงกวา่นกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 1 ในขณะที่นกัเรียนประกาศนียบตัรวชิาชีพปีที่ 1 และปี
ที่ 2 มีทกัษะชีวติดา้นการจดัการกบัอารมณ์สูงกวา่นกัเรียนประกาศนียบตัรวชิาชีพปีที่ 3 ส่วนทกัษะ
ชีวติดา้นการตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล และดา้นการจดัการกบั
ความเครียด ไม่พบวา่มีความแตกต่างกนัระหวา่งชั้นปี นกัเรียนที่มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงมีทกัษะชีวติ
เกือบทุกดา้นสูงกวา่นกัเรียนที่มีลกัษณะมุ่งอนาคตกลาง ยกเวน้ดา้นการแกไ้ขปัญหาเท่านั้นทีมี่
ทกัษะชีวติไม่แตกต่างกนั ส่วนลกัษณะผลปฏิสมัพนัธข์องระดบัชั้นและลกัษณะมุ่งอนาคตที่ส่งผล
ต่อทกัษะชีวติ สะทอ้นใหเ้ห็นพฒันาการของทกัษะชีวติของนกัเรียนที่มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูง และ
ลกัษณะมุ่งอนาคตกลางของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพปีที่ 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 เป็น
รูปแบบเดียวกนั คือ มีแนวโนม้เพิม่ขึ้นจากประกาศนียบตัรวชิาชีพปีที่ 1 สู่ปีที่ 2 และมีแนวโนม้
ลดลงในปีที่ 3 
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 สกล วรเจริญศรี (2550) ท  าการศึกษาเก่ียวกบัทกัษะชีวติ และการสร้างโมเดลกลุ่ม
ฝึกอบรม เพือ่พฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนวยัรุ่น    
ที่ก  าลงัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงปีที่ 1 และปีที ่2 สงักดัส านกังานการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มแรกที่ใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบของ
ทกัษะชีวติเป็นนกัเรียนวยัรุ่นที่ก  าลงัศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 
และปีที่ 2 จ  านวน 1,196 คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที่สอง เป็นนกัเรียนวยัรุ่นระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพพชั้นสูงชั้นสูง ปีที่ 2 ของวทิยาลยัพณิชยการธนบุรี จ  านวน 24 คน สุ่มอยา่งง่ายแบ่งเป็นสอง
กลุ่ม คอื กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน กลุ่มทดลองเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรมเพือ่พฒันา
ทกัษะชีวติ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการฝึกอบรมใด ๆ  พบวา่ 1)  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัของทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น พบวา่ โมเดลการวเิคราะห์องคประกอบเชิงยนืยนัของ
ทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทกัษะดา้นสงัคม องคป์ระกอบทกัษะ
ดา้นความคิด และองคป์ระกอบทกัษะดา้นการเผชิญทางอารมณ์ มีคา่ความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
และสามารถวดัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติได ้ 2) โมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะชีวติ 
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมตน้ ขั้นด าเนินการ และขั้นยติุการฝึกอบรม มีการประยกุตท์ฤษฎี
และเทคนิคการใหค้  าปรึกษา ตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวทิยามาใชใ้นการพฒันาทกัษะชีวติ  3)  ทกัษะ
ชีวติโดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรม ก่อนการทดลอง หลงั
การทดลอง และระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงวา่ กลุ่ม
ฝึกอบรมมีผลใหท้กัษะชีวติของนักเรียนวยัรุ่นเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น  และ 4)  ทกัษะชีวติ
โดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรม และกลุ่มควบคุม ก่อนการ
ทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 นิสิตา องักุล (2552) ไดศ้ึกษาปัจจยับางประการที่ส่งผลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนช่วงชั้น
ที่ 3 สงักดักรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยแบบสอบถามวดัทกัษะชีวติ การ
มองโลกในแง่ดี สภาพแวดลอ้มทางการเรียน การอบรมสัง่สอนของพอ่แม่ ผูป้กครอง และ
แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นเหตุผล ที่มีค่าความเช่ือมัน่ .947, .833, .890, .875 และ.846 
ตามล าดบั ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามเอกนาม 
(MR) และตวัแปรตามพหุนาม (MMR) ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรปัจจยั ไดแ้ก่ ความสามารถดา้น
เหตุผล การมองโลกในแง่ดี สภาพแวดลอ้มทางการเรียน และการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่หรือ
ผูป้กครองมีความสมัพนัธก์บัทกัษะชีวติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยสหสมัพนัธ์
พหุคูณที่วเิคราะห์แบบตวัแปรเอกนามระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะชีวติมีค่า .620 และมี
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ความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สามารถอธิบายร่วมกนัไดร้้อยละ 38.4 
สหสมัพนัธพ์หุคูณที่วเิคราะห์แบบตวัแปรพหุนามมีค่าวลิคส์แลมป์ดา (Λ) .579 และสหสมัพนัธ์
พหุคูณระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะชีวติดา้นการรู้จกัตนเอง ดา้นการคิดตดัสินใจและแกปั้ญหา 
ดา้นการแสวงหาความรู้ ดา้นการปรับตวั และดา้นการส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ มี
ความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณมีค่า .517, 
.497, .423, .468 และ .427 ตามล าดบั เม่ือพจิารณาค่าน ้ าหนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ทกัษะชีวติ พบวา่ ค่าน ้ าหนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัที่ส่งผลต่อทกัษะชีวติอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั.01 ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน การมองโลกในแง่ดี และการอบรมสัง่สอนของ
พอ่แม่หรือผูป้กครอง ค่าน ้ าหนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัที่ส่งผลต่อทกัษะชีวติรายดา้น พบว่า 
ค่าน ้ าหนกัความส าคญัของตวัแปรที่ส่งผลต่อทกัษะชีวติทุกดา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ดี และสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ส่วนปัจจยัการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่
หรือผูป้กครองส่งผลต่อทกัษะชีวติดา้นการรู้จกัตนเอง ดา้นการคิดตดัสินใจและแกปั้ญหา ดา้นการ
แสวงหาความรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 สุกิจ โพธ์ิศิริกุล (2553) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะในการด าเนิน
ชีวติของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา และเพือ่ทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้าง 
ตวับ่งช้ีการพฒันาทกัษะในการด าเนินชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษากบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
กลุ่มตวัอยา่ง ที่ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สงักดัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2552 จ านวน 300 คน พบวา่ 1)  ตวัแปรที่เป็น
องคป์ระกอบหลกัที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 
3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร องคป์ระกอบ
ทกัษะดา้นการตดัสินใจ และองคป์ระกอบทกัษะดา้นการเลือกด าเนินชีวติ ซ่ึงทั้ง 3 องคป์ระกอบ
หลกัไดรั้บการพฒันาผา่นตวัแปรที่เป็นองคป์ระกอบยอ่ยทั้งหมด 6 องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีการมี
พฒันาทกัษะในการด าเนินชีวติ 21 ตวับ่งช้ือเหลือ 3 องคป์ระกอบหลกั 17 ตวับ่งช้ี  และ  2) การ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการพฒันาตวับ่งช้ีการพฒันาทกัษะในการด าเนิน
ชีวติของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษากบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยใชค้่าไค-แสควร์ ค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืน และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแ้ลว้ทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 มนสันนัท ์รอดเช้ือจีน (2554) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะชีวติใน
บริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ มีวตัถุประสงคห์ลกัเพือ่พฒันาตวับ่งช้ีทกัษะชีวติในบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม
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ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 450 คน ซ่ึงไดม้าโดย
วธีิการสุ่มหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบวดัทกัษะชีวติ การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่สอง โดยใชโ้ปรแกรม LISREL 8.52 ผลการวจิยัที่
ส าคญั พบวา่โมเดลตวับ่งช้ีทกัษะชีวติที่พฒันาขึ้นสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(X2 = 727.39,  df 
= 680, p = .10) โดยองคป์ระกอบที่มีน ้ าหนกัความส าาคญัในการบ่งช้ีทกัษะชีวติในบริบทของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรมมากที่สุด ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทกัษะชีวติดา้นการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ ความคิดสร้างสรรค ์การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การจดัการอารมณ์ เท่ากนั 
รองลงมาไดแ้ก่ การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ การตระหนกัรู้ในตน ความภาคภูมิใจในตนเอง การ
เห็นใจผูอ่ื้น การสร้างสมัพนัธภาพความรับผดิชอบต่อสงัคม และการจดัความเครียด ตามล าดบั 

 วารินทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟู (2557) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ มีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 1 -3 ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2556 ในวทิยาลยันาฏศิลป สงักดัสถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ กระทรวงวฒันธรรม 
12 แห่ง จ  านวน 1,800 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามองคป์ระกอบทกัษะชีวติเก็บขอ้มูลโดยใช้
เทคนิคบุค๊เลทเมทริกซ์ (Booklet Matrix Sampling) สถิติทีใ่ชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่การหาค่า
ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) และสถิติของวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ(Exploratory Factor Analysis) 
โดยใชโ้ปรแกรมลสิเรล (Lisrel version 9.10)  พบวา่ องคป์ระกอบทกัษะชีวติ  มี 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ทกัษะการคิด ทกัษะทางจิตใจ ทกัษะทางการกระท า  และทกัษะทางสงัคม  โดยผลการวจิยั
ดงักล่าว มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัแสดงดว้ยค่าสถิติประจ าโมเดล  คือ ค่าไค-
สแควร์ (χ2) = 145.96, ค่าองศาความเป็นอิสระ (df) = 75, ค่าความน่าจะเป็น(p-value) = 0.00000, 
ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียของส่วนเหลือคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) = 
0.023, ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) = 0.99, ค่าดชันีวดัความกลมกลืนที่ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) = 
0.98, ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเชิงสมัพทัธ ์(CFI) = 0.99, ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉล่ียก าลงั
สองของส่วนเหลือ (RMR) = 0.36, และค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติ (CN) = 1,312.31 

 ธิปัตย ์โสตถิวรรณ์ (2561) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัความไม่แปรเปล่ียนโมเดลคุณภาพ
ชีวติการท างานของครูกรุงเทพและปริมณฑล มีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความไม่แปรเปล่ียนของ
โมเดลการวดัคุณภาพชีวติการท างานของครูกรุงเทพและปริมณฑล จ าแนกตามเพศและระดบัชั้นที่
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สอน กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือครูจ านวน 800 คนไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เกบ็
ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ และท าการทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของการวดั ดว้ยสถิติการวเิคราะห์กลุ่มพหุ (Multigroup analysis) พบวา่ 1) โมเดลการวดั
คุณภาพชีวติการท างานของครูระหวา่งเพศชายและเพศหญิง มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบ
โมเดล และมีความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์น ้ าหนกัองคป์ระกอบ (loading) และ 2) โมเดล
การวดัของโมเดลการวดัคุณภาพชีวติการท างานของครูระหวา่งสอนระดบัชั้นประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์
น ้ าหนกัองคป์ระกอบ (loading) 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Melinda (1981) ไดศ้ึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการฝึกทกัษะชีวติในการเพิม่
พฤติกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียน โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมปีที่ 2 ในชุมชนเมือง 
จ านวน 22 คน โปรแกรมการฝึกทกัษะชีวติมีวตัถุประสงค ์เพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าวในหอ้งเรียน  
ลดพฤติกรรมก่อกวนในหอ้งเรียน และการเพิม่การพดูที่เหมาะสม (Approving Statement)  
ตลอดจนลดการพดูที่ไม่เหมาะสม (Non Approving Statement) มีเทคนิคต่าง ๆ ไดแ้ก่ การฝึกการ
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม (Assertiveness Training) การเล่นบทบาทสมมติและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
(Role play video feedback) พบวา่ นกัเรียนสามารถลดพฤติกรรมกา้วร้าวและพฤติกรรมก่อกวนชั้น
เรียนได ้แต่ไม่สนบัสนุนในดา้นการพดูที่เหมาะสม ตลอดจนลดการพดูจาที่ไม่เหมาะสม 
 Sue (1991) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติ มีวตัถุประสงคเ์พือ่สร้าง
เคร่ืองมือในการวดัทกัษะชีวติส าหรับกลุ่มประชากรปกติ โดยแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตเป็น 
4 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Interpersonal Communication / 
Human Relation Skills) ทกัษะดา้นการดูแลสุขภาพและร่างกาย (Physical Fitness / Health 
Maintenance Skills) ทกัษะดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา (Problem Solving / Decision 
Making Skills) และทกัษะดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวติ (Identity Development 
/ Purpose in Life Skills) กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนระดบัปริญญาตรีที่มีอายรุะหว่าง
18-30 ปีจ  านวน 718 คน 
 Kay (1998) ไดศ้ึกษาการออกแบบหลกัสูตรที่เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน
ในโรงเรียนมธัยม กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาที่อาศยัอยูใ่นเมือง 
แบ่งเป็น 3 ระดบัชั้น ไดแ้ก่ เกรด 10 เกรด 11 และเกรด 12 มีวตัถุประสงคข์องการศึกษา เพือ่
ออกแบบหลกัสูตรที่เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะชีวติของเด็กนกัเรียน ประกอบดว้ย ทกัษะชีวติในดา้น



53 

ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการตระหนกัรู้ในตนเอง ทกัษะการสร้างการตดัสินใจ ทกัษะการติดต่อส่ือสาร 
และทกัษะการแกปั้ญหา 
 Liesel (2000) ไดศ้ึกษาโปรแกรมการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษาเพือ่พฒันาทกัษะชีวติ 
(บริบทของชาวอฟัฟริกนั) มีจุดมุ่งหมาย เพือ่สร้างโปรแกรมการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษาใน
การพฒันาทกัษะชีวติที่ช่วยในการจดัการชีวติของกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงทกัษะชีวิต
ประกอบดว้ย การยอมรับตนเอง การตระหนกัรู้ในตนเอง การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การเพิม่
แรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดี และการรู้จกัอดทน โปรแกรมการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษาใน
การพฒันาทกัษะชีวตินั้น  พฒันามาจากพื้นฐานทฤษฎีการบ าบดัของเหตุผลและพฤติกรรม 
ตลอดจนแนวคิดดา้นความฉลาดทางอารมณ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งสามารถพฒันาทกัษะชีวติของ
ตนเองเพิม่ขึ้นหลงัจากการเขา้รับการทดลอง สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของตนเองไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
 Edversden (2001) ไดศ้ึกษาความรู้ดา้นทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย
ทั้งในเขตเมืองและเขตนอกเมืองในอิลลินอย ์มีวตัถุประสงค ์เพือ่วดัระดบัความรู้ดา้นทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาทั้งในเขตเมืองและนอกเมือง พบวา่ นกัเรียนทั้งในเขตเมืองและนอกเมืองมี
ความรู้ดา้นทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัต ่า และเพศไม่มีนยัส าคญัทางสถิติกบัความรู้ดา้นทกัษะชีวติ 
 Elizabeth (2001) ไดศ้ึกษาผลกระทบของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติของวยัรุ่น 
โปรแกรมของการพฒันาทกัษะชีวิตประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการตั้งเป้าหมาย ทกัษะ
การแกปั้ญหา และทกัษะการคน้หาการสนบัสนุนทางสงัคม มีวตัถุประสงค ์เพือ่การสอนใหว้ยัรุ่น
รู้จกัการควบคุมตนเอง และมีความเช่ือมัน่ในตนเองเก่ียวกบัการสร้างการตดัสินใจที่ดีในอนาคต 
พบวา่ วยัรุ่นมีทกัษะชีวติที่ดีขึ้นหลงัจากการเขา้รับโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติ 
 Zollinger Saywell and Muegge (2003) ไดศ้ึกษาผลของหลกัสูตรการฝึกทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาที่สูบบุหร่ีในประเทศอินเดีย มีวตัถุประสงค ์เพือ่ประเมินการป้องกนัการสูบ
บุหร่ีโดยมีโรงเรียนเป็นพื้นฐานและโปรแกรมควบคุม ท าการประเมินผลของหลกัสูตรการฝึกทกัษะ
ชีวติต่อนกัเรียนในชั้นมธัยมศึกษาในดา้นความรู้ เจตคต ิและความสามารถในการสร้างการตดัสินใจ
ที่ดีในการด าเนินชีวติ กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการส ารวจขอ้มูล จ านวน 1,598 คน 
 Slicker et., al (2005) ไดศ้ึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบการเล้ียงดูของพอ่แม่ต่อการ
พฒันาทกัษะชีวติของวยัรุ่นตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกา กลุ่มตวัอยา่งที่ศึกษาเป็นนกัเรียนใน
ระดบัปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ในมหาวทิยาลยัมิทเซาท ์จ านวน 660 คน แบ่งเป็นเพศหญิงร้อยละ 68.2 
และเพศชายร้อยละ 22.7 มีค่าเฉล่ีย อาย ุ17.9 ปี โดยการส ารวจการรับรู้ในพฤติกรรการเล้ียงดูของ
พอ่แม่และการรับรู้ของทกัษะชีวติของกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่ือสาร
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ระหวา่งบุคคล ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ และดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์ของ
ตนเอง พบวา่ การพฒันาทกัษะชีวติของวยัรุ่นทั้ง 4 ดา้นมีความสมัพนัธก์บัรูปแบบการเล้ียงดูของพอ่
แม่ในระดบัสูง 
 จากการศึกษางานวจิยัที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ สามารถสรุปไดว้า่ 
การศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายนั้น จะตอ้งมีการศึกษา
และพฒันาองคป์ระกอบทกัษะชีวติหลกัทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
และการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น ในแต่ละดา้นจะตอ้งมีการศึกษาและพฒันาองคป์ระกอบชีวิต
ยอ่ยและตวับ่งช้ีต่าง ๆ จากการศึกษานั้นยิง่ตอกย  ้าวา่ ทกัษะชีวติมีผลต่อการด าเนินชีวติของนกัเรียน
ทั้งส้ิน ผลทางบวกควรไดรั้บการปลูกฝังสัง่สอนในทางที่ดี ในทางตรงกนัขา้มนกัเรียนจะปฏิบตัิตน
อยา่งไม่ถูกไม่ควรในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีพ่บเจอ ถา้นกัเรียนไม่มีทกัษะชีวติ ดงันั้นในการศึกษา
องคป์ระกอบทกัษะชีวตินั้นควรศึกษาถึงพฤติกรรมที่เกิดจากการมีทกัษะชีวติเป็นส าคญั การศึกษา
คร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์แบบพหุกลุ่ม จ าแนกตามเพศของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จงัหวดัจนัทบุรี เพือ่ตรวจสอบโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จงัหวดัจนัทบุรี ว่าไม่มีการแปรเปล่ียนในรูปของโมเดล แต่ค่าพารามิเตอร์มีการเปล่ียนแปลง ระหวา่ง
กลุ่มตวัอยา่งที่เป็นอิสระกนัทั้ง 2 กลุ่ม 
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บทที่ 3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จงัหวดัจนัทบุรี ด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบวิธีการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ท  าการศึกษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ใน 
จงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2561 รวมทั้งหมด 9,055 คน ประกอบดว้ย ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 3,140 คน ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 3,112 คน และระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
2,803 คน (ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17, 2561) 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ใน  
จงัหวดัจนัทบุรี  ปีการศึกษา 2561 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งใชแ้นวคิดของ แฮร์ (Hair, J. et al, 
2010) ซ่ึงเสนอวา่ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ตอ้งมีอยา่งนอ้ย 20 เท่าของตวัแปร การวิจยัคร้ังน้ีมีตวัแปร
ที่ใชใ้นการศึกษาทั้งหมด 27 ตวัแปร ดงันั้นขนาดกลุ่มตวัอยา่งขั้นต ่าจึงเป็น 540 คน โดยใชว้ธีิการ
สุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 

โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที่  1  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist)  
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 ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จงัหวดัจนัทบุรี ใน 4 ดา้น คือ  
  1)  ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ย รู้จกัความ
ถนดัความสามารถและบคุลิกภาพของตนเอง รู้จกัจุดเด่นจุดดว้ยของตนเอง ยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มี
ความภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น 
และมีทกัษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ 
  2)  ทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย เลือกรับ
ขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่เปล่ียนแปลง ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เผชิญอยา่มีเหตผุลและรอบคอบ แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีจิตนาการและ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็น
ประโยชน์ และประเมินและสร้างขอ้สรุปบทเรียนชีวติของตนเอง  
  3)  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ประกอบดว้ย ประเมินและรู้เท่าทนั
สภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นกบัตนเอง จดัการความขดัแยง้ต่าง ๆ ไดด้ว้ยวธีิที่เหมาะสม คลายเครียดดว้ย
วธีิการที่สร้างสรรค ์และรู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น    
  4)  ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น ประกอบดว้ย รู้จกัปฏิเสธเพือ่นใน
สถานการณ์เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นใหห้ลีกเล่ียงความเส่ียงหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่
ถูกตอ้ง กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวธีิประชาธิปไตย มีจิตอาสา
ช่วยเหลือผูอ่ื้น สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก เคารพกฎกติกาของสงัคม และ
ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้    
 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) โดยมีเกณฑ์
การใหค้ะแนนตามแนวคิดของ Likert (1976 อา้งถึง Best & Kahn, 1993, pp. 244-247) 
 5 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สุด  
 4 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
 



57 

 การวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมโดยรวมและรายองคป์ระกอบของแบบสอบถามใช้
ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี (สุกิจ โพธ์ิศิริกุล, 
2553, หนา้ 117) 
 ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
  

กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
  การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
ตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี 
 2.  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี จากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกบัทกัษะชีวติ เพือ่ให้ทราบแนวความคิด ความหมายและองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ของทกัษะชีวติ ใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี 
 3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบตัิการทกัษะชีวติจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามพฤติกรรมทกัษะชีวติที่คาดหวงัและตวัช้ีวดั จ  าแนกตามองคป์ระกอบ
ทกัษะชีวติ ระดบัมธัยมศึกษา 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น ดา้นการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ดา้นทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด และดา้นการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น  

4.  เขียนขอ้ค าถามตามนิยามเชิงปฏิบตัิและตามแผนการเขียนขอ้ค าถามวดัทกัษะชีวติ ให้
มีความครอบคลุมตามโครงสร้างของนิยามเชิงปฏิบตัิการและเป็นไปตามแผนการเขียนขอ้ค าถาม 
ของแบบสอบถามทกัษะชีวติระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้จิยัสร้างตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติ
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ก าหนดชนิดค าตอบเป็นขอ้ความ 5 ระดบั  

5.  ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยวิธีหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้
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เกณฑก์ารผา่น IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ผูว้จิยัไดก้  าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวฒิุไว ้ไดแ้ก่ (1) มี
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา (2) เคยด ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาหรือผูอ้  านวยการสถานศึกษา (3) วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท ขึ้นไป และ (4) วทิย
ฐานะครูช านาญการพเิศษ (คศ.3) ขึ้นไป 
 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง  5  ท่าน เพือ่
ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่ง ขอ้ค  าถาม พบวา่ขอ้ค  าถาม (item) ในแบบสอบถามมีค่า IOC ผา่น
ตามเกณฑ ์0.50 ขึ้นไป แสดงวา่ขอ้ค  าถามนั้น ๆ มีความสอดคลองกบันิยามศพัทเ์ฉพาะที่ก  าหนดไว ้
 6.  ทดลองใช ้(Try out) น าแบบสอบถามที่ไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวุฒิแลว้น ามาทดลองใชก้บันกัเรียนที่มีคุณสมบติัเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน จากสถานศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี เพือ่วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้ (Discrimination) โดยใชค้่าสหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั   
 7.  น าแบบสอบถามที่ค่าอ านาจจ าแนกแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป หาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั โดยหาสมัประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha coefficient) หรือสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่
ของแบบทดสอบ เป็นค่าความเช่ือมัน่ที่ค  านวณหาไดจ้ากสูตรครอนบราช (Cronbach) พบวา่ 
แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 สามารถน าไปใชเ้พือ่เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
ที่ก  าหนดไว ้
 8.  น าแบบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบและมีความสมบูรณ์ไปใช ้เพือ่เก็บรวบรวมขอ้มูล

จากกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-1  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี หลกัสูตร เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

เขียนนิยามปฏิบติัการและก าหนดแผนการเขียนขอ้ค าถาม 

เขียนขอ้ค าถามตามนิยามปฏิบติัการและตามแผนการเขียนขอ้ค าถาม 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

วิพากษแ์ละปรับแกไ้ขขอ้ค าถาม 

 

ทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

คดัออก 

คดัเลือกขอ้ค าถาม  
โดยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก 

ทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

พิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถาม 
ท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและครอบคลุมนิยาม 

ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ ์
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
. ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี  

 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา เพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 23 สถานศึกษา โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ได้
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งขั้นต ่า 540 คน  

 2.  ประสานงานกบัครูประจ าชั้น ครูผูช่้วยประจ าชั้น หรือ ครูประจ าวชิา ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 -6 ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2561 เพือ่นดัหมายวนัที่ท  าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม
ในการวจิยัคร้ังน้ี พร้อมตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรั้บคืนมา จนครบถว้นและสมบูรณ์ทุกชุด 
 4.  น าขอ้มูลที่ไดไ้ปวเิคราะห์ตามขั้นตอนต่อไป 
  

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการจดัท าขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล เพือ่หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
โดยการวเิคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(Confirmatory factor analysis : CFA) ของแบบสอบถาม ดว้ยโปรแกรม Lisrel 8.72 ในการ
ตรวจสอบและหาขนาดขององคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบที่มีต่อตวัแปรทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี  
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ 1) ศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จงัหวดัจนัทบุรี 2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจ าแนกออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย  จงัหวดัจนัทบุรี 
  

ความหมายและสัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์   
ตัวแปรสังเกตได้ 
 AM1            หมายถึง รู้จกัความถนดั ความสามารถและบุคลิกภาพของตนเอง 
 AM2   หมายถึง รู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 
 AM3     หมายถึง ยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
 AM4   หมายถึง มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก 
 AM5   หมายถึง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
 AM6   หมายถึง มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
 AM7   หมายถึง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 
 AM8   หมายถึง เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น 
 AM9   หมายถึง มีทกัษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ 
     BM1             หมายถึง เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่
เปล่ียนแปลง 
 BM2   หมายถึง ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมีเหตุผลและรอบคอบ 
 BM3      หมายถึง แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 BM4   หมายถึง มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 BM5   หมายถึง มองโลกในแง่ดี 
 BM6   หมายถึง มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์ 
 BM7   หมายถึง ประเมินและสร้างขอ้สรุปบทเรียนชีวติของตนเอง 
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 CM1   หมายถึง ประเมินและรู้เท่าทนัสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นกบัตนเอง 
 CM2   หมายถึง จดัการความขีดแยง้ต่าง ๆ ไดด้ว้ยวธีิที่เหมาะสม 
 CM3   หมายถึง คลายเครียดดว้ยวธีิการที่สร้างสรรค ์
 CM4   หมายถึง รู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 
 DM1   หมายถึง รู้จกัปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นให้
หลีกเล่ียงความเส่ียงหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้ง 
 DM2   หมายถึง กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์
 DM3   หมายถึง ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย 
 DM4   หมายถึง มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น  
 DM5   หมายถึง สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก 
 DM6   หมายถึง เคารพกฎกติกาของสงัคม 
 DM7   หมายถึง ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้
ตัวแปรแฝง 
 Selfest  หมายถึง ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
 Decide  หมายถึง ทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 Strain   หมายถึง ทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครียด 
 Relate     หมายถึง ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
 LifeSkill  หมายถึง  ทกัษะชีวติ 
สัญลกัษณ์อ่ืน ๆ 
 n    หมายถึง จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 p    หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ  
 df    หมายถึง องศาอิสระ 
 X             หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
 S    หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             Chi-Square    หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร์ 
 GFI    หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
 CFI     หมายถึง ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
 AGFI   หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแ้ลว้ 
 RMSEA  หมายถึง ดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
 R2     หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R-SQUARE) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 617 คน ที่ใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชั้น ขนาดโรงเรียน สาขาที่เรียน 
รายละเอียดดงัตารางที่ 4-1 
 
ตารางที่ 4-1 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามตวัแปร เพศ ระดบัชั้น ขนาดโรงเรียน 
และสาขาที่เรียน 
 

ตัวแปร จ านวน (617) ร้อยละ 

1. เพศ  
หญิง 
ชาย 

2. ระดับช้ัน 
มธัยมศึกษาปีที่ 4 
มธัยมศกึษาปีที่ 5 
มธัยมศึกษาปีที่ 6 

3. ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก (1-499 คน) 
ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 
ขนาดใหญ่ (1,500-2,499 คน) 
ขนาดใหญ่พเิศษ (2,500 คนขึ้นไป) 

4. สาขาที่เรียน 
วทิย ์– คณิต 
ศิลป์ค  านวณ (คณิต - องักฤษ) 
ศิลป์ภาษา 
อ่ืนๆ 

 
378 
239 
 
222 
174 
221 
 
  61 
288 
111 
157 
 
405 
  98 
  72 
  42 

 
61.26 
38.74 
 
35.98 
28.20 
35.82 
 
  9.89 
46.68 
17.99 
25.44 
 
65.64 
15.88 
11.67 
  6.81 
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 จากตารางที่ 4-1 แสดงกลุ่มตวัอยา่งที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศ
ชาย โดยมีเพศหญิง จ านวน 378 คน คิดเป็นร้อยละ 61.26 และเพศชาย จ านวน 239 คน คิดเป็นร้อย
ละ 38.74 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 จ  านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 35.98 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
5 จ  านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 28.20 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 จ  านวน 221 คน คิดเป็นร้อย
ละ 35.82 โรงเรียนขนาดเล็ก จ  านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 9.89 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 288 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.68 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ  านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 17.99 และโรงเรียน
ขนาดใหญ่พเิศษ จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 25.44 เรียนสาขาวทิย ์- คณิต จ านวน 405 คน คิด
เป็นร้อยละ 65.64 สาขาศิลป์ค  านวณ (คณิต - องักฤษ) จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 15.88 สาขา
ศิลป์ภาษา จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 11.67 และสาขาอ่ืนๆ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 6.81 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จังหวัดจันทบุรี 
 

ตารางที่ 4-2  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
    (Kurtosis) ของตวัแปรสงัเกตไดปั้จจยัทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ปัจจัยทักษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง X  S Sk Ku 

1. รู้จกัความถนดั ความสามารถและบคุลิกภาพของตนเอง 4.09 0.63 -0.80 1.61 
2. รู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 3.94 0.67 -0.58 0.95 
3. ยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 4.16 0.61 -0.91 2.05 
4. มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก 4.03 0.67 -0.81 1.37 
5. รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 4.13 0.65 -0.93 2.01 
6. มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 3.99 0.70 -0.74 1.04 
7. มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 3.98 0.66 -0.51 0.78 
8. เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น 4.12 0.67 -0.90 1.55 
9. มีทกัษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่
ความส าเร็จ 

4.21 0.69 -0.96 1.47 

รวม 4.07 0.54 -0.90 2.98 
 
 จากตารางที่ 4-2 แสดงค่าสถิติของตวัแปรที่ใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ทั้งส้ิน 9 ตวัแปร พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองในภาพรวมอยู่
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ในระดบัมาก ( X =4.07, S = 0.54) โดยที่อนัดบัแรกคือ มีทกัษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทาง
สู่ความส าเร็จอยู่ในระดับมาก ( X =4.21, S = 0.69) รองลงมาคือ ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
ตนเองและผูอ่ื้นอยูใ่นระดับมาก ( X =4.16, S = 0.61)  รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นอยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.13, S = 0.65) เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้นอยู่ในระดับมาก ( X =4.12, S = 
0.67)  รู้จกัความถนดั ความสามารถและบุคลิกภาพของตนเองอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.09, S = 0.63)  
มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวกอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.03, S = 0.67) มีความภาคภูมิใจในตนเองและ
ผูอ่ื้นอยู่ในระดับมาก ( X =3.99, S = 0.70)  มีความเช่ือมั่นในตนเองและผูอ่ื้นอยู่ในระดับมาก 
( X =3.98, S = 0.66) และรู้จักจุดเด่นจุดด้อยของตนเองอยู่ในระดับมาก  ( X =3.94, S = 0.67)  
ตามล าดับ เม่ือพิจารณาจากค่าความเบข้องตวัแปรสังเกตได้ ปรากฎว่า ส่วนมากตวัแปรมีการแจง
แจกในลกัษณะเบซ้้าย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย 
โดยมีค่าความเบอ้ยูร่ะหวา่ง -0.96 ถึง -0.51 และเม่ือพจิารณาจากค่าความโด่งของตวัแปรสงัเกตได ้มี
ค่าความโด่งเป็นบวก แสดงวา่ขอ้มูลของตวัแปรสงัเกตไดมี้การแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
 

ตารางที่  4-3  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และคา่ความโด่ง  
      (Kurtosis) ของตวัแปรสงัเกตไดปั้จจยัทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่ง 
      สร้างสรรค ์
 

ปัจจัยทักษะการคดิวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ 

X  S Sk Ku 

1. เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนั
สงัคมที่เปล่ียนแปลง 

4.03 0.64 -0.52 0.80 

2. ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมีเหตุผล
และรอบคอบ 

3.93 0.67 -0.57 0.86 

3. แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ 3.96 0.69 -0.65 1.02 
4. มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.03 0.69 -0.80 1.48 
5. มองโลกในแง่ดี 4.15 0.66 -0.87 1.34 
6. มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็น
ประโยชน์ 

4.03 0.65 -0.75 1.50 

7. ประเมินและสร้างขอ้สรุปบทเรียนชีวติของตนเอง 4.07 0.67 -0.75 1.10 
รวม 4.03 0.58 -0.77 1.95 
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 จากตารางที่ 4-3 แสดงค่าสถิติของตวัแปรที่ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ทั้งส้ิน 7 ตวัแปร พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์น
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.03,    S = 0.58) โดยที่อนัดบัแรกคือ มองโลกในแง่ดีอยูใ่นระดบั
มาก ( X =4.15, S = 0.66) รองลงมาคือ ประเมินและสร้างขอ้สรุปบทเรียนชีวติของตนเองอยูใ่น
ระดบัมาก ( X =4.07, S = 0.67) เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่
เปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.03, S = 0.64) มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรคอ์ยูใ่น
ระดบัมาก ( X =4.03, S = 0.69) มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์อยูใ่น
ระดบัมาก ( X =4.03, S = 0.65) แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบอยูใ่นระดบัมาก 
( X =3.96, S = 0.69) และตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมีเหตุผลและรอบคอบอยูใ่น
ระดบัมาก ( X =3.93, S = 0.67) ตามล าดบั เม่ือพจิารณาจากค่าความเบข้องตวัแปรสงัเกตได ้ปรากฎ
วา่ ส่วนมากตวัแปรมีการแจงแจกในลกัษณะเบซ้้าย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย โดยมีค่าความเบอ้ยูร่ะหวา่ง -0.87 ถึง -0.52 และเม่ือพจิารณาจากค่า
ความโด่งของตวัแปรสงัเกตได ้มีค่าความโด่งเป็นบวก แสดงวา่ขอ้มูลของตวัแปรสงัเกตไดมี้การ
แจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
 
ตารางที่  4-4 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
    (Kurtosis) ของตวัแปรสงัเกตไดปั้จจยัทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครียด 
 

ปัจจัยทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด X  S Sk Ku 

1. เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนั
สงัคมที่เปล่ียนแปลง 

4.09 0.65 -0.77 1.31 

2. ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมีเหตุผล
และรอบคอบ 

4.03 0.65 -0.79 1.52 

3. แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ 4.05 0.68 -0.80 1.26 
4. มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.14 0.64 -0.94 1.75 

รวม 4.08 0.58 -1.00 2.59 
 

 จากตารางที่ 4-4 แสดงค่าสถิติของตวัแปรที่ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ทั้งส้ิน 4 ตวัแปร พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครียดในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X =4.08, S = 0.58) โดยที่อนัดบัแรกคือ จินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรคอ์ยูใ่น
ระดบัมาก ( X =4.14, S = 0.64) รองลงมาคือ เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนั
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สงัคมที่เปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.09, S = 0.65) แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่ง
เป็นระบบอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.05, S = 0.68) และตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมี
เหตุผลและรอบคอบอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.03, S = 0.65) ตามล าดบั เม่ือพจิารณาจากค่าความเบ้
ของตวัแปรสงัเกตได ้ปรากฎวา่ ส่วนมากตวัแปรมีการแจงแจกในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็น
ลบ) แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย โดยมีค่าความเบอ้ยูร่ะหวา่ง -0.94 ถึง     
-0.77 และเม่ือพจิารณาจากค่าความโด่งของตวัแปรสงัเกตได ้มีค่าความโด่งเป็นบวก แสดงวา่ขอ้มูล
ของตวัแปรสงัเกตไดมี้การแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
 
ตารางที่  4-5 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
    (Kurtosis) ของตวัแปรสงัเกตไดปั้จจยัทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
 

ปัจจัยทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน X  S Sk Ku 

1. รู้จกัปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์เส่ียงและรู้จกัเตือน
เพือ่นใหห้ลีกเล่ียงความเส่ียงหรือเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้ง 

4.30 0.59 -0.81 0.62 

2. กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์ 4.12 0.61 -0.59 0.54 
3. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย 4.14 0.61 -0.70 1.05 
4. มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.04 0.67 -0.41 -0.31 
5. สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก 4.15 0.64 -0.67 0.90 
6. เคารพกฎกติกาของสงัคม 4.19 0.64 -0.85 1.34 
7. ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้ 4.27 0.66 -0.65 -0.03 

รวม 4.17 0.54 -0.68 0.69 
 

 จากตารางที่ 4-5 แสดงค่าสถิติของตวัแปรที่ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ทั้งส้ิน 7 ตวัแปร พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X =4.17, S = 0.54) โดยที่อนัดบัแรก คือ รู้จกัปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์เส่ียงและรู้จกั
เตือนเพือ่นใหห้ลีกเล่ียงความเส่ียงหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
( X =4.30, S = 0.59) รองลงมาใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( X =4.27, S = 0.66)  
เคารพกฎกติกาของสงัคมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =4.19, S = 0.64) สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ย
การส่ือสารเชิงบวกอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.15, S = 0.64) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย
อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.14, S = 0.61) กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัมาก 
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( X =4.12, S = 0.61) และมีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.04, S = 0.67) ตามล าดบั 
เม่ือพจิารณาจากค่าความเบข้องตวัแปรสงัเกตได ้ปรากฎวา่ ส่วนมากตวัแปรมีการแจงแจกใน
ลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย โดยมีค่า
ความเบอ้ยูร่ะหวา่ง -0.81 ถึง -0.41 และเม่ือพจิารณาจากค่าความโด่งของตวัแปรสงัเกตได ้มีค่าความ
โด่งค่อนขา้งไปทางบวก แสดงวา่ขอ้มูลของตวัแปรสงัเกตไดมี้การแจกแจงเป็นโคง้กวา่ปกติ
เล็กนอ้ย 
 
ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จังหวัดจันทบุรี 

 การวจิยัคร้ังน้ี ตวัแปรที่ตอ้งการศึกษาคือ ทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย  จงัหวดัจนัทบุรี วดัจากตวัแปรแฝง 4 ดา้น คือ ดา้นทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ดา้นทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ดา้นการจดัการอารมณ์และ
ความเครียด และดา้นทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น น าทกัษะชีวติของนกัเรียนทั้งส่ีดา้นมา
ตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบ พจิารณาจากค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ควรมีทิศทางเดียวกนัและมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
ตารางที่  4-6  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดใ้นทกัษะการตระหนกัรู้และเห็น 
      คุณค่าในตนเอง   
 

  AM1 AM2 AM3 AM4 AM5 AM6 AM7 AM8 AM9 
AM1 1                 
AM2 .699** 1               
AM3 .563** .617** 1             
AM4 .545** .640** .716** 1           
AM5 .557** .626** .694** .775** 1         
AM6 .638** .715** .588** .595** .675** 1       
AM7 .638** .748** .631** .654** .681** .778** 1     
AM8 .513** .561** .591** .598** .632** .599** .670** 1   
AM9 .518** .573** .548** .522** .606** .618** .600** .583** 1 

   * p < .05



69 

 จากตารางที่  4-6  เม่ือพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดท้กัษะการ
ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ มีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดอ้ยูใ่นช่วง 0.513 ถึง 0.778    
  

ตารางที่  4-7  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดใ้นทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 

  BM1 BM2 BM3 BM4 BM5 BM6 BM7 
BM1 1             
BM2 .739** 1           
BM3 .728** .796** 1         
BM4 .734** .751** .794** 1       
BM5 .608** .597** .606** .654** 1     
BM6 .703** .694** .702** .750** .667** 1   
BM7 .702** .677** .717** .723** .685** .772** 1 

   * p < .05 
 

 จากตารางที่  4-7 แสดงค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดท้กัษะการคิด
วเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์พบวา่ มีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติซ่ึง
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการวเิคราะห์ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรสงัเกตไดอ้ยูใ่นช่วง 0.597 ถึง 0.796      
 

ตารางที่  4-8  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดใ้นทกัษะการจดัการอารมณ์และ 
      ความเครียด 

 

  CM1 CM2 CM3 CM4 
CM1 1       
CM2 .772** 1     
CM3 .655** .721** 1   
CM4 .655** .704** .738** 1 

            * p < .05 
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 จากตารางที่  4-8  แสดงค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดท้กัษะการจดัการ
อารมณ์และความเครียด พบวา่ มีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสังเกตไดอ้ยูใ่นช่วง 0.655 ถึง 0.772      
 
ตารางที่  4-9  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดใ้นทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ 
      ที่ดีกบัผูอ่ื้น 

 

  DM1 DM2 DM3 DM4 DM5 DM6 DM7 
DM1 1             
DM2 .693** 1           
DM3 .686** .794** 1         
DM4 .626** .711** .735** 1       
DM5 .659** .702** .725** .731** 1     
DM6 .622** .698** .701** .611** .718** 1   
DM7 .602** .619** .630** .529** .686** .742** 1 

        * p < .05 
 

 จากตารางที่  4-9  แสดงค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดท้กัษะการสร้าง
สมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น พบวา่ มีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของการวเิคราะห์ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสังเกตไดอ้ยู่
ในช่วง 0.529 ถึง 0.794      
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ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันทกัษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดจันทบุรี  
 

ตารางที่  4-10  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึงทกัษะการตระหนกัรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง  

 

องค์ประกอบทกัษะการตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเอง 

สญัลกัษณ์ สปส 
องคป์ระกอบ 

(β) 

SE t R2 

องค์ประกอบทกัษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
1. รู้จกัความถนดั ความสามารถและ
บุคลิกภาพของตนเอง 

AM1 .74 .023 20.58 0.54 

2. รู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง AM2 .85 .023 25.41 0.72 
3. ยอมรับความแตกต่างระหวา่ง
ตนเองและผูอ่ื้น 

AM3 .73 .022 20.72 0.54 

4. มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก AM4 .74 .024 21.12 0.55 
5. รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 

AM5 .80 .022 23.21 0.63 

6. มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น AM6 .84 .023 25.08 0.71 
7. มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น AM7 .86 .022 26.29 0.74 
8. เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น AM8 .79 .023 22.57 0.63 
9. มีทกัษะในการก าหนดเป้าหมาย
และทิศทางสู่ความส าเร็จ 

AM9 .72 .025 20.16 0.51 
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ภาพที่ 4-1 โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นทกัษะการตระหนกัรู้

และเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

จากตารางที่ 4-10 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นทกัษะ
การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณา
ไดจ้าากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 39.30; p=.000259 ที่องศาอิสระเท่ากบั 18 และดชันีวดัระดบัความ
สอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการ
ประมาณค่า (RMSEA) มีคา่เท่ากบั 0.044 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพจิารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นทกัษะการ
ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองทั้ง 9 ขอ้ มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.72 ถึง 0.86 
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ตารางที่  4-11  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 

การคดิวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

สญัลกัษณ์ สปส 
องคป์ระกอบ 

(β) 

SE t R2 

องค์ประกอบทกัษะการคดิวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

1. เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
ไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่
เปล่ียนแปลง 

BM1 .83 .021 25.00 0.69 

2. ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เผชิญอยา่งมีเหตุผลและรอบคอบ 

BM2 .83 .023 24.83 0.70 

3. แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตได้
อยา่งเป็นระบบ 

BM3 .87 .022 26.88 0.76 

4. มีจินตนาการและความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

BM4 .90 .022 28.25 0.81 

5. มองโลกในแง่ดี BM5 .72 .024 19.99 0.51 
6. มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและ
ใชข้อ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์ 

BM6 .83 .022 24.70 0.69 

7. ประเมินและสร้างขอ้สรุปบทเรียน
ชีวติของตนเอง 

BM7 .82 .023 24.20 0.67 

 

 

 

 

 

 



74 

 

ภาพที่ 4-2 โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์
ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 
จากตารางที่ 4-11 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นการคิด

วเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
พจิารณาไดจ้าากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 17.05; p=.04787 ที่องศาอิสระเท่ากบั 9 และดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการ
ประมาณค่ามีค่าเท่ากบั 0.038 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์เม่ือพจิารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นการคิดวเิคราะห์
ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคท์ั้ง 7 ขอ้ มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ ระหวา่ง 0.72 ถึง 0.90 
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ตารางที่  4-12  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามทกัษะการจดัการอารมณ์และ
ความเครียด  

 

องค์ประกอบทกัษะการตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเอง 

สัญลกัษณ์ สปส 
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

องค์ประกอบทกัษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

1. เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
ไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่
เปล่ียนแปลง 

CM1 .76 .023 21.11 0.58 

2. ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เผชิญอยา่งมีเหตุผลและรอบคอบ 

CM2 .83 .022 24.05 0.69 

3. แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตได้
อยา่งเป็นระบบ 

CM3 .87 .023 25.71 0.75 

4. มีจินตนาการและความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

CM4 .85 .022 25.13 0.73 

 
ภาพที่ 4-3 โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นทกัษะการจดัการอารมณ์

และความเครียด 
 

 จากตารางที่ 4-12 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นทกัษะ
การจดัการอารมณ์และความเครียด พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณา
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ไดจ้าากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 0.58; p=.44518 ที่องศาอิสระเท่ากบั 1 และดชันีวดัระดบัความ
สอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า
มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือ
พจิารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นทกัษะการจดัการอารมณ์และ
ความเครียดทั้ง 4 ขอ้ มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ ระหวา่ง 0.76 ถึง 0.87 
 
ตารางที่  4-13  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัส่ีองคป์ระกอบทกัษะการสร้าง

สมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
 

องค์ประกอบทกัษะการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

สัญลกัษณ์ สปส 
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

องค์ประกอบทกัษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

1. รู้จกัปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์
เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นให้
หลีกเล่ียงความเส่ียงหรือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่
ถูกตอ้ง 

DM1 0.78 .020 22.69 0.61 

2. กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่ง
สร้างสรรค ์

DM2 0.88 .020 27.48 0.78 

3. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวถีิ
ประชาธิปไตย 

DM3 0.90 0.020 28.04 0.80 

4. มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น DM4 0.80 0.022 23.86 0.64 
5. สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ย
การส่ือสารเชิงบวก 

DM5 0.92 0.021 28.16 0.85 

6. เคารพกฎกติกาของสงัคม DM6 0.78 0.022 23.03 0.61 
7. ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้ DM7 0.73 0.023 20.75 0.53 
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ภาพที่ 4-4 โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นทกัษะการสร้าง
สมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 

 
จากตารางที่ 4-13 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นทกัษะ

การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณา
ไดจ้าากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 16.64; p=.05471 ที่องศาอิสระเท่ากบั 9 และดชันีวดัระดบัความ
สอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
มีค่าเท่ากบั 0.037 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือ
พจิารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบั
ผูอ่ื้นทั้ง 7 ขอ้ มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ ระหวา่ง 0.73 ถึง 0.92 
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ภาพที่ 4-5 โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของ 4 องคป์ระกอบก่อนปรับโมเดล 
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เม่ือพจิารณาตารางที่ 4-10 ถึงตารางที่ 4-13 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ 4 
องคป์ระกอบ จ านวนทั้งส้ิน 27 ดา้น ก่อนปรับโมเดล พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์พจิารณาไดจ้าากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 540.51; p=.0000 ที่องศาอิสระเท่ากบั 274 และดชันี
วดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนใน
การประมาณค่า มีค่าเท่ากบั 0.040 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์เม่ือพจิารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายทั้ง 27 ขอ้ มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ ระหวา่ง 0.72 ถึง 0.88 
  
ตารางที่ 4-14  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองทกัษะการตระหนกัรู้และเห็น

คุณค่าในตนเอง องคป์ระกอบทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
องคป์ระกอบทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครียด และองคป์ระกอบทกัษะการสร้าง
สมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 

 

องค์ประกอบทกัษะการตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเอง 

สัญลกัษณ์ สปส 
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

องค์ประกอบทกัษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
1. รู้จกัความถนดั ความสามารถและ
บุคลิกภาพของตนเอง 

AM1 0.74 .012 15.67 0.55 

2. รู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง AM2 0.82 .010 13.66 0.69 
3. ยอมรับความแตกต่างระหวา่ง
ตนเองและผูอ่ื้น 

AM3 0.77 .010 16.19 0.56 

4. มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก AM4 0.79 .012 15.68 0.57 
5. รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 

AM5 0.82 .010 14.89 0.63 

6. มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น AM6 0.83 .011 13.45 0.70 
7. มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น AM7 0.86 .0087 13.75 0.73 
8. เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น AM8 0.75 .011 14.78 0.62 
9. มีทกัษะในการก าหนดเป้าหมาย
และทิศทางสู่ความส าเร็จ 

AM9 0.72 0.014 16.33 0.53 
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ตารางที่ 4-14 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบทกัษะการตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเอง 

สัญลกัษณ์ สปส 
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

องค์ประกอบทกัษะการคดิวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

1. เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
ไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่
เปล่ียนแปลง 

BM1 0.84 .0083 14.99 0.70 

2. ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เผชิญอยา่งมีเหตุผลและรอบคอบ 

BM2 0.85 .0093 14.67 0.70 

3. แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตได้
อยา่งเป็นระบบ 

BM3 0.87 .0081 14.15 0.76 

4. มีจินตนาการและความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

BM4 0.88 .0073 13.53 0.79 

5. มองโลกในแง่ดี BM5 0.75 .012 16.18 0.54 
6. มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและ
ใชข้อ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์ 

BM6 0.84 .0089 15.07 0.68 

7. ประเมินและสร้างขอ้สรุปบทเรียน
ชีวติของตนเอง 

BM7 0.84 .0094 15.08 0.69 

องค์ประกอบทกัษะการจัดการอารมณ์และความเครียด 

1. เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
ไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่
เปล่ียนแปลง 

CM1 0.82 .012 13.45 0.60 

2. ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เผชิญอยา่งมีเหตุผลและรอบคอบ 

CM2 0.88 .011 11.77 0.70 

3. แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตได้
อยา่งเป็นระบบ 

CM3 0.83 .015 12.92 0.58 

4. มีจินตนาการและความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

CM4 0.84 .010 12.28 0.70 
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ตารางที่ 4-14 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบทกัษะการตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเอง 

สัญลกัษณ์ สปส 
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

องค์ประกอบทกัษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

1. รู้จกัปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์
เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นให้
หลีกเล่ียงความเส่ียงหรือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่
ถูกตอ้ง 

DM1 0.78 .0088 16.09 0.59 

2. กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่ง
สร้างสรรค ์

DM2 0.87 .0075 11.41 0.77 

3. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวถีิ
ประชาธิปไตย 

DM3 0.88 .0070 13.53 0.75 

4. มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น DM4 0.82 .0091 13.32 0.73 
5. สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ย
การส่ือสารเชิงบวก 

DM5 0.85 .0084 12.92 0.73 

6. เคารพกฎกติกาของสงัคม DM6 0.82 .0090 14.99 0.67 
7. ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้ DM7 0.75 .013 15.88 0.54 
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ภาพที่ 4-6 โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของ 4 องคป์ระกอบหลงัปรับโมเดล 
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เม่ือพจิารณาตารางที่ 4-14 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบ 4 ดา้น 
จ านวนขอ้ค าถาม 27 ขอ้ หลงัปรับโมเดล พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
พจิารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 540.51; p=.0000 ที่องศาอิสระเท่ากบั 274 และดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการ
ประมาณค่ามีค่าเท่ากบั 0.040 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยมาก แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย จงัหวดัจนัทบุรี และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี ตามคุณลกัษณะตามเพศของนักเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็น

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2561 ในการกาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งใชแ้นวคิดของ แฮร์ (Hair, J. et al, 2010) โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 

Sampling) ขนาดกลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวนทั้งสิน 617 คน เป็นเพศหญิง จาํนวน 378 คน คิดเป็นร้อยละ 

61.26 เป็นเพศชาย จาํนวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 38.74 เคร่ืองมือที่ใชก้ารวจิยัเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิด เก่ียวกบัทกัษะชีวติของนกัเรียน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณคา่ในตนเอง

และผูอ่ื้น ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ดา้นการจดัการกบัอารมณ์

และความเครียด และดา้นการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น มีขอ้คาํถามทั้งส้ินจาํนวน 27 ขอ้ 

ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของ Likert ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Lisrel

ค่าสถิติที่ใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟาของ Cronbach ค่า

สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ทาํการตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสร้างและทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ใชว้ิธีการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 

 

สรุปผลการวจิยั 

 การวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย จงัหวดัจนัทบุรี มีองคป์ระกอบเชิงยนืยนัจาํนวนทั้งส้ิน 4 ดา้น จาํนวน 27 ขอ้ สามารถสรุป

ผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 1.  ดา้นทกัษะการตระหนกัรู้และคุณค่าในตนเอง มีปัจจยัที่เก่ียวขอ้งจาํนวน 9 ขอ้ พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณคา่ในตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรก
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คือ มีทกัษะในการกาํหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความสาํเร็จ รองลงมาคือ ยอมรับความแตกต่าง

ระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น รู้จกั

ความถนดั ความสามารถและบุคลิกภาพของตนเอง มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น และรู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 

ตามลาํดบั ตวัแปรมีการแจงแจกในลกัษณะเบซ้า้ย (-0.96 ถึง -0.51)  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มี

คะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย ค่าความโด่งของตวัแปรสงัเกตไดมี้ค่าเป็นบวก ขอ้มูลของตวัแปรสงัเกตไดมี้

การแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดมี้ความสมัพนัธก์นัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิตอิยูใ่นช่วง 0.513 ถึง 0.778 อยา่งไรก็ตามการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิง

ยนืยนั ยงัพบวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณาจากค่าไค-สแควร์ 39.30; 

p=.000259 ที่องศาอิสระเท่ากบั 18 และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่า

ดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่ามีค่าเท่ากบั 0.044 เม่ือพจิารณา

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบของปัจจยัดา้นทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองทั้ง 9 ขอ้ มี

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.72 ถึง 0.86 

  2.  ดา้นทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง

จาํนวน 7 ขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์น

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรกคือ มองโลกในแง่ดีอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ประเมินและ

สร้างขอ้สรุปบทเรียนชีวติของตนเองอยูใ่นระดบัมาก เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและ

รู้เท่าทนัสงัคมที่เปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมาก มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบั

มาก มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก แกปั้ญหาใน

สถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบอยูใ่นระดบัมาก และตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญ

อยา่งมีเหตุผลและรอบคอบอยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบั ตวัแปรมีการแจงแจกในลกัษณะเบซ้า้ย (--

0.87 ถึง -0.52)  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย ค่าความโด่งของตวัแปรสงัเกตไดมี้

ค่าเป็นบวก ขอ้มูลของตวัแปรสงัเกตไดมี้การแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์อง

ตวัแปรสงัเกตไดมี้ความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติอยูใ่นช่วง 0.597 ถึง 0.796 อยา่งไรก็

ตามการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนั ยงัพบวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

พจิารณาไดจ้าากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 17.05; p=.04787 ที่องศาอิสระเท่ากบั 9 และดชันีวดัระดบั
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ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการ

ประมาณค่ามีค่าเท่ากบั 0.038 เม่ือพจิารณานํ้ าหนกัองคป์ระกอบของปัจจยัดา้นการคิดวเิคราะห์

ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคท์ั้ง 7 ขอ้ มีนํ้ าหนกัองคป์ระกอบ ระหวา่ง 0.72 ถึง 0.90 

 3.  ดา้นทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครียด มีปัจจยัที่เก่ียวขอ้งจาํนวน 4 ขอ้ พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครียดในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรกคือ 

จินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่ง

ไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่เปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมาก แกปั้ญหาในสถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่ง

เป็นระบบอยูใ่นระดบัมาก และตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมีเหตุผลและรอบคอบอยู่

ในระดบัมาก ตามลาํดบั ตวัแปรมีการแจงแจกในลกัษณะเบซ้า้ย (-0.94 ถึง -0.77)  กลุ่มตวัอยา่งส่วน

ใหญ่มีคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย ค่าความโด่งของตวัแปรสงัเกตไดมี้ค่าเป็นบวก ขอ้มูลของตวัแปร

สงัเกตไดมี้การแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดมี้

ความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติอยูใ่นช่วง 0.655 ถึง 0.772 อยา่งไรก็ตามการวเิคราะห์

โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนั ยงัพบวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณาจากค่าไค-

สแควร์ 0.58; p=.44518 ที่องศาอิสระเท่ากบั 1 และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 

1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่ามีค่าเท่ากบั 0.000 เม่ือ

พจิารณานํ้ าหนกัองคป์ระกอบของปัจจยัดา้นทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครียดทั้ง 4 ขอ้ มี

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบ ระหวา่ง 0.76 ถึง 0.87 

 4.  ดา้นทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น มีปัจจยัที่เก่ียวขอ้งจาํนวน 7 ขอ้ พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรก คอื 

รู้จกัปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นใหห้ลีกเล่ียงความเส่ียงหรือเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้ง รองลงมาใหค้าํปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้เคารพกฎกติกาของสงัคม สร้าง

สมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย กลา้แสดง

ความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์และมีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น ตามลาํดบั ตวัแปรมีการแจงแจกใน

ลกัษณะเบซ้า้ย (-0.81 ถึง -0.41)  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย ค่าความโด่งของตวั

แปรสงัเกตไดมี้ค่าความโด่งค่อนขา้งไปทางบวก ขอ้มูลของตวัแปรสงัเกตไดมี้การแจกแจงเป็นโคง้

ปกติเล็กนอ้ย ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดมี้ความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัสาํคญั
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ทางสถิติอยูใ่นช่วง 0.529 ถึง 0.794 อยา่งไรก็ตามการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนั ยงั

พบวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณาจากค่าไค-สแควร์ 16.64; p=.05471 ที่องศา

อิสระเท่ากบั 9 และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเทา่กบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสอง

เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า มีค่าเท่ากบั 0.037 เม่ือพจิารณานํ้ าหนกัองคป์ระกอบ

ของปัจจยัดา้นทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพทีดี่กบัผูอ่ื้นทั้ง 7 ขอ้ มีนํ้ าหนกัองคป์ระกอบ ระหวา่ง 

0.73 ถึง 0.92 

สรุปไดว้า่ เม่ือพจิารณาผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทรบุรี จาํนวน 4 องคป์ระกอบ จาํนวนทั้งส้ิน 27 ขอ้ ก่อนปรับ

โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 540.51; 

p=.0000 ที่องศาอิสระเท่ากบั 274 และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่า

ดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า มีค่าเท่ากบั 0.040 เม่ือพจิารณา

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายมีนํ้าหนกัองคป์ระกอบ 

ระหวา่ง 0.72 ถึง 0.88 อยา่งไรก็ตาม โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองหลงัปรับโมเดลมี

ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พจิารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 540.51; p=.0000 ที่

องศาอิสระเท่ากบั 274 และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบเท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงั

สองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่ามีค่าเท่ากบั 0.040  

 

อภปิรายผลการวจิัย 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีขอ้คน้พบเก่ียวกบัโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย  จงัหวดัจนัทบุรีที่ควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ โมเดลสมมติฐานที่สร้างขึ้นสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบ มีนยัสาํคญัทางสถิติทุกค่า พจิารณาจากค่า Bartlett’s Test 

of Sphericity และจากค่าดชันีไกเซอร์-เมเจอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin-Measure Sampling 

Adequacy) มีความเหมาะสมอยา่งมีนยัสาํคญัที่ระดบั .05 และมีความสมัพนัธก์นัอยา่งเหมาะสม

ตั้งแต่ .50 ขึ้นไปแสดงให้เห็นวา่องคป์ระกอบหลกัของชีวตินกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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จงัหวดัจนัทบุรี มีการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือดาํเนินการใด ๆ 

โดยอาศยัองคป์ระกอบหลกัเหล่าน้ี ยอ่มส่งผลต่อการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายตามแนวทฤษฎี สามารถอภิปรายผลในแต่ละองคป์ระกอบไดด้งัน้ี 

  1.1  ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น เป็นการมีทกัษะในการ

กาํหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความสาํเร็จ ยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น รักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัความถนดั ความสามารถและ

บุคลิกภาพของตนเอง มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีความ

เช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น และรู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองโรงเรียนมุ่งมัน่ที่จะพฒันานกัเรียนใหมี้

คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติที่ดี ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และปฏิบตัิตนเป็น

พลเมืองที่ดีของสงัคมไทย โดยจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เนน้การเห็นคุณค่าของตนเอง ซ่ึง

เป็นกระบวนการที่นกัเรียนจะไดเ้ห็นคุณค่า คุณลกัษณะความสามารถ และพฤตกิรรมของตวัเอง ถา้

นกัเรียนมีภาพการมองตนเองในทางบวกก็จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงไปดว้ย สอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ Maxwell (1981, pp.7-8) ที่อธิบายถึง ทกัษะดา้นความรู้ในตนเองและการตระหนกัรู้

ในตนเอง (self-Knowledge or Self-Awareness Skills) วา่ เป็นส่ิงที่จาํเป็นและมีประโยชน์อยา่ง

มหาศาลโดยจะขาดเสียมิได ้เช่น ทกัษะประเมินตนเองหรือการคน้หาขอ้ดีและขอ้เสียของตนเองใน

ขอบเขตของชีวติ ทกัษะของการเขา้ใจแรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนา ความชอบและการ

กาํหนดเป้าหมายในชีวติของตนเองอยา่งชดัเจน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชีพสุมน รังสยาธร 

(2551) ที่ไดศึ้กษาถึงความสมัพนัธร์ะหวา่งการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวความภูมิใจในตนเองและ

ภาวะผูน้าํของนิสิตนกัศึกษามหาวทิยาลยัของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ การอบรม

เล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยและแบบเขม้งวดกวดขนัมีความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัความภูมิใจในตวัเอง 

การเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.2  การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์เป็นการคิดวเิคราะห์

ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี ประเมินและสร้างขอ้สรุปบทเรียนชีวติของ

ตนเอง เลือกรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่เปล่ียนแปลง มีจินตนาการและ

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์ แกปั้ญหาใน

สถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ และตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมีเหตุผลและ
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รอบคอบ โรงเรียนมีการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาการจดัการการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่มีเป้าประสงคใ์หน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นการคิดวเิคราะห์ 

คิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และมีวจิารณญาณในการคิด เน่ืองจากเด็กวยัรุ่นในปัจจุบนัอยูใ่นสภาพ

ความเปล่ียนแปลงและความกดดนัจากสภาพสงัคม สภาพเศรษฐกิจ และความเจริญกา้วหนา้ทาง

เทคโนโลย ีจึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินชีวติที่อยูใ่นสงัคมและครอบครัว เพราะสภาพแวดลอ้ม

ปัญหามากมาย การที่เด็กจะอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขนั้น ตอ้งมีแนวทางในการหาทางเลือกเพือ่

แกปั้ญหาใหต้รงตามความตอ้งการของเด็กวยัรุ่นมากที่สุด เพราะเช่ือวา่ถา้ตนเองมีความสามารถใน

การหาทางเลือกแกปั้ญหาจะทาํใหต้นเองมีความสุขได ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Hansen (1998, 

p.489) ที่ไดก้ล่าวไวว้า่ เด็กวยัรุ่นตอนตน้และตอนปลายจะใหค้วามสาํคญักบัการคิด ทีใ่ชใ้นการคิด

วเิคราะห์ขอ้มูลที่เป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมและมีความตอ้งการที่จะเรียนรู้การใชก้ระบวนการ

แกปั้ญหา เพือ่หาทางออกที่ดีและเหมาะสมกบัตนเอง ซ่ึงการสอนทกัษะการคิดวเิคราะห์อยา่งมี

วจิารณญาณใหแ้ก่เด็กและวยัรุ่นจะช่วยลดและป้องกนัพฤติกรรมทางลบและพฤติกรรมขาดสติย ั้ง

คิดของวยัรุ่น การสร้างทกัษะให้เด็กรู้จกัคิดอยา่งมีวจิารณญาณเป็นการเสริมสร้างให้เด็กรู้จกัใช้

ทกัษะการสร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล เพราะทกัษะการคิดจะช่วยใหเ้ด็กรู้จกัไต่ตรอง

ใคร่ครวญถึงการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งบุคคล สอดคลอ้ง

กบัสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หน้า 3-8) สาํหรับทกัษะในการแกปั้ญหาเด็กนกัเรียน

มธัยมศึกษาจะใหค้วามสาํคญักบัการวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหามากที่สุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

นกัเรียนคิดวา่การรู้จกัวธีิวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาจะนาํไปสู่การกาํหนดเป้าหมายของการ

แกปั้ญหาและการกาํหนดทางเลือกไปสู่การแกปั้ญหาที่เหมาะสม 

  1.3  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด เป็นการมีจินตนาการและความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์เลือกรับขอ้มูลขา่วสารอยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนัสงัคมที่เปล่ียนแปลง แกปั้ญหาใน

สถานการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ และตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยา่งมีเหตุผลและ

รอบคอบ โรงเรียนจึงมีการกาํหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันาสุขภาพและสร้างสงัคมแห่งสุขภาวะ 

เพือ่ใหน้กัเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง อารมณ์แจ่มใสจิตใจเบิกบาน สามารถ

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ทาํใหน้กัเรียนมีการจดัการอารมณ์และความเครียดไดส้าํเร็จ ช่วย

ใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาการในการจดัการกบัความเครียด เป็นพฤติกรรมที่บุคคลพยายามจดัการ
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กบัส่ิงที่ไดม้ากระตุน้ใหเ้กิดภาวะความเครียดโดยตรง โดยการใชก้ระบวนการแกปั้ญหาในการ

ตดัสินใจเลือกวธีิที่จะจดัการกบัสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในการพจิารณาปัญหา การควบคุมอารมณ์

ความรู้สึก และการตอบสนองความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น รวมถึงรู้จกัวธีิการจดัการที่แสดง

พฤติกรรมออกมาไดอ้ยา่งเหมาะสม ทาํใหส้ามารถควบคุมความคิดทางลบเม่ือเกิดปัญหาและรู้วธีิ

ผอ่นคลายสามารถหลีกเล่ียงจากเหตุการณ์ที่ทาํใหเ้กิดความไม่สบายใจและกายได ้สอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ ว.วชิรเมธี (2545 อา้งถึงใน วภิาว ีวงศอ์นนัตน์นท,์ 2552) ที่อธิบายไวว้า่ ในทาง

ตรงกนัขา้มคนที่มองโลกในแง่ร้าย เป็นบ่อเกิดของความไม่ไวว้างใจ ไม่ใชเ้หตุผลมีสายตาและจิตใจ

คบัแคบ มกัตาํหนิลกัษณะของมนุษยแ์ละเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เป็นนิสยัที่ไม่ก่อใหเ้กิดการสร้าง

หรือการเปล่ียนแปลงใด ในที่สุดคนที่มองโลกในแง่ร้ายมกัเป็นคนลม้เหลวซํ้ าซาก ส่วนคนที่มอง

โลกในทางบวก จะก่อใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ของมนุษยจ์ะเลือกมองในดา้นดีหรือดา้นที่เป็น

ประโยชน์ สามารถเรียนรู้จากความผดิพลาดปรับตวัเองหรือระบบงาน หรือพยายามทาํงานหนกั

มากขึ้นเพือ่เอาชนะการเปล่ียนแปลงน้ี และแน่นอนความสาํเร็จยอ่มยนืคู่กบัผูท้ี่มองโลกในดา้นบวก

เสมอ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของธิดา ฐิติพาณิชยางกรู (2550, หนา้ 92-93) ที่ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยั

บางประการที่ส่งผลต่อความมัน่คงทางอารมณ์และความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟัน

อุปสรรคของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา่ 

สมัพนัธภาพระหวา่งครูและนกัเรียนส่งผลทางบวกกบัความมัน่คงทางอารมณ์ อาจเน่ืองมาจากการ

ปรับตวัเลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น บทบาทสถานภาพของตนเอง

ของผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ ใหไ้ดม้าในส่ิงที่ตอ้งการและไม่ใหก้ระทบกระเทือนต่อสมัพนัธภาพ

กบัผูอ่ื้น นอกจากน้ีการที่นกัเรียนมองโลกในแง่ดีจะเป็นแรงผลกัดนัใหส้ามารถจดัการอารมณ์และ

ความเครียดไดส้าํเร็จ ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองไดเ้ช่นกนั ทั้งน้ี

เน่ืองจากการมองโลกในแง่ดี หมายถึง การรู้จกัมองหาแง่ดี แง่งาม แง่ที่เป็นคุณ ที่ซ่อนอยูใ่นงาน

ปัญหา อุปสรรค เหตุการณ์ ในคาํวจิารณ์ต่างๆ ที่ผา่นเขา้มาในชีวติแต่ละวนั แลว้นาํมาปรับปรุง

ความคิด จิตใจ ตลอดจนพฤติกรรม และการงานของตนเองใหไ้ปในทางที่สร้างสรรคต่์อการดาํเนิน

ชีวติ 

  1.4  การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น เป็นการมีทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบั

ผูอ่ื้นในภาพรวม รู้จกัปฏิเสธเพือ่นในสถานการณ์เส่ียงและรู้จกัเตือนเพือ่นให้หลีกเล่ียงความเส่ียง
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หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอ้ง ใหค้าํปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้เคารพกฎกติกาของสงัคม 

สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย กลา้

แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์และมีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่ง

บุคคลซ่ึงเป็นส่ิงที่เก่ียวขอ้งกบัคนทุกคนเป็นส่ิงที่มีความสาํคญั จึงเป็นส่ิงที่มีอิทธิพลต่อมนุษยไ์ม่วา่

จะเป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งคนในครอบครัว ระหวา่งเพือ่น สมัพนัธภาพที่ดีมีแนวโนม้ใหบุ้คคล

เกิดการตอบสนองต่อกนัในทางบวก ทาํใหบุ้คคลมีความเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั ยอมรับกนั มีความ

จริงใจต่อกนั สามารถยอมรับส่ิงต่าง ๆ ไดต้ามจริง และสามารถทาํใหเ้กิดการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพ เพราะผูท้ี่มีความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็นมิตร เอาใจใส่ ร่วมมือให้

เกียรติ ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้สึกแลกเปล่ียนความคิดเห็นและยอมรับซ่ึงกนัและกนั  

แสดงให้เห็นถึงความรู้สึก นึกคิด ความปรารถนา รู้จกัปฏิเสธ ต่อรอง ขอร้องและขอความช่วยเหลือ 

โดยมีความเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ นาํไปสู่การอยูใ่นสงัคมร่วมกนัอยา่งมีความสุข ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Gazda (1987, p.212) ที่สรุปไวว้า่ ทกัษะชีวติแบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ

ใหญ่ องคป์ระกอบแรกที่สาํคญั คือ ทกัษะดา้นมนุษยส์มัพนัธแ์ละการส่ือสารระหวา่งบุคคล และตวั

บ่งช้ีที่สาํคญัเป็นอนัดบัแรก คือ การสร้างปฏิสมัพนัธแ์ละความรับผดิชอบต่อกระบวนการกลุ่ม ทั้งน้ี

เพราะการสร้างปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัในหมู่มวลสมาชิกในกลุ่มหรือในสงัคมจะช่วยทาํใหมี้ความ

เขา้ใจกนัและใกลชิ้ดกนัมากยิง่ขึ้นมีความเป็นกนัเอง เม่ือตอ้งทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นก็จะเตม็ใจ

ช่วยเหลือกนัมีความรับผดิชอบต่อตนเองต่อผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุกิจ  โพธ์ิศิริกุล (2553, 

หนา้ 161-162) ทกัษะดา้นความสามารถในการส่ือสารเป็นตวับ่งช้ีที่สาํคญัที่สุด เพราะการใช้

ความสามารถในการส่ือสารกบับุคคลอ่ืนใหไ้ดรั้บความรู้และเขา้ใจในส่ิงทีต่อ้งการส่ือสารไดน้ั้น

ตอ้งรู้จกัใชใ้หเ้หมาะสมกบัวฒันธรรมและสถานการณ์ทางวาจา กิริยาท่าทาง การเขียนและการใช้

สญัลกัษณ์ นอกจากนั้นในการส่ือสารที่ดีมีประสิทธิภาพผูส่้งสารจะตอ้งมีความสามารถในการรับ

ฟังผูอ่ื้นและความสามารถในการตั้งคาํถาม ซ่ึงความสามารถดงักล่าวเป็นความสามารถในการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นขอ้มูลข่าวสารหรือขอ้มูลระหวา่งบุคคล โดยใชก้ารพดู การเขียน การแสดง

ท่าทาง หรืออารมณ์ จะตอ้งมีความชดัเจนตรงประเด็น จึงจะทาํใหก้ารส่ือสารเป็นไปอยา่งราบร่ืน

และบรรลุวตัถุประสงคข์องการส่ือสาร ดงันั้นทกัษะการติดต่อส่ือสารจึงเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
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 2.  การตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลทกัษะชีวติการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่า

ในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์

และความเครียด และการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

จงัหวดัจนัทบุรี ระหว่างเพศของนักเรียนที่แตกต่างกนัตามแนวคิดและทฤษฎีที่ผูว้จิยัไดศ้ึกษา โดย

ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม พบวา่ รูปแบบโมเดล (Model from) ไม่แปรเปล่ียน

ระหวา่งกลุ่ม ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้า่ รูปแบบโมเดล มีความสมัพนัธข์องตวัแปรระหวา่งกลุ่มเพศที่

นาํมาเปรียบเทียบทั้ง 2 กลุ่ม คือ เพศหญิงและเพศชายเป็นรูปแบบเดียวกนั คือ เมทริกซ์พารามิเตอร์ 

มีขนาดเมทริกซ์เท่ากนั มีรูปแบบเมทริกซ์และสถานะเมทริกซ์เป็นแบบเดียวกนั ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า 

โมเดลที่สร้างขึ้นนั้นมีอิทธิพลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดั

จนัทบุรี มีความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งเพศของนักเรียนที่แตกต่างกนั แสดงวา่ เพศของนกัเรียนไม่มี

ผลต่อความสมัพนัธข์องตวัแปรในโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

จงัหวดัจนัทบุรี สามารถใชโ้มเดลที่สร้างขึ้นน้ีร่วมกนัได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ Bollen (1989, 

อา้งถึงใน วรรณี  แกมเกตุ, 2540, หนา้ 24) ที่วา่โมเดลจากกลุ่มประชากรสองกลุ่มมีรูปแบบโมเดล

ไม่แปรเปล่ียนต่อเม่ือตวัแปรทุกตวัในโมเดล และโครงสร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรในโมเดล

ทั้งสองเป็นแบบเดียวกนั กล่าวอีกอยา่งหน่ึง คือ เมทริกซพ์ารามิเตอร์ของโมเดลทั้งสองเหมือนกนั มี

ขนาดเมทริกซ์เท่ากนั และสถานะ (Mode) ของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์เป็นพารามิเตอร์กาํหนด

อิสระ และบงัคบัเหมือนกนั โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีค่าพารามิเตอร์เท่ากนัแต่คุณลกัษณะความสามารถ

ในการจดัการตนเองระหวา่งเพศหญิงและเพศชาย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Huang & Michael 

(2000, p.772) ทาํการวิเคราะห์ยนืยนัองคป์ระกอบของคะแนนอตัมโนทศัน์ฉบบัภาษาจีน และ

ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม โดยใชเ้กณฑใ์นการแบ่งกลุ่ม 2 ชนิด คือ เพศและอาย ุ

กลุ่มตวัอยา่งที่ใช ้คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยไตห้วนั ผลการศึกษา

พบวา่ ค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ ที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ ค่าความแปรปรวน

และความแปรปรวนร่วม และค่าความคลาดเคล่ือนในการวดัมีความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม ทั้ง

กลุ่มอายแุละกลุ่มเพศ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปวลยั  วรสูต (2547, หนา้ 64-67) ไดท้าํการศึกษา

ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบที่สาํคญัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 

ของโรงเรียนในสงักดัสามญัศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
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ยนืยนัไดว้า่แบบวดับุคลิกภาพที่ผูว้จิยัสร้างมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง และผลการทดสอบความ

ไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลบุคลิกภาพระหวา่งกลุ่มนกัเรียนชายกบักลุ่มนกัเรียนหญิง และ

รูปแบบบุคลิกภาพระหวา่งกลุ่มนกัเรียนที่มีแผนการเรียนต่างกนั พบวา่ รูปแบบโมเดลมีความไม่

แปรเปล่ียนทุกกลุ่มโมเดลมีลกัษณะเป็นแบบเดียวกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจารุณี  ยงัสุข 

(2552, หนา้ 95-96) ที่ทาํการศึกษาเก่ียวกบัความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสามารถในการ

จดัการตนเองของนกัเรียนระดบัช่วงชั้นที่ 3 ซ่ึงจาํแนกตามเพศและสงักดัสถานศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 

ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลความสามารถในการจดัการตนเองของ

นกัเรียนช่วงชั้นที่ 3 จาํแนกตามเพศและสงักดัของสถานศึกษา พบวา่ รูปแบบของโมเดล

ความสามารถในการจดัการตนเองไม่แปรเปล่ียนระหวา่งผูเ้รียนต่างเพศและต่างสงักดัของ

สถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวจิยัดงักล่าวมีขอ้เสนอแนะหลกั 2 ประการคือ ขอ้เสนอแนะในการนาํ
ผลการวจิยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะของผลการวิจัยในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ควรนาํแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัจนัทบุรีไป
แปลผลร่วมกบัแบบสงัเกตแบบสมัภาษณ์และเคร่ืองมือประเมินแบบอ่ืน ๆ จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลที่
ตอ้งการศึกษาสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ถูกตอ้ง แม่นยาํ และเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข
ทกัษะชีวติของนกัเรียนใหดี้ขึ้น 
 2.  ก่อนนาํแบบวดัไปใชก้บันกัเรียนควรอธิบายคาํแนะนาํในการทาํแบบวดัใหน้กัเรียน
เขา้ใจอยา่งละเอียด เพือ่ใหไ้ดผ้ลการศึกษาที่เทีย่งตรง 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรทาํการศึกษาโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กบักลุ่ม

ตวัอยา่งขนาดใหญ่ ซ่ึงอาจจะเป็นตวัแทนของประชากรในระดบัจงัหวดั และทาํการวเิคราะห์พหุ

กลุ่ม โดยใชต้วัแปรสงักดัเป็นเกณฑส์าํหรับแบ่งกลุ่ม เพือ่ตรวจสอบโครงสร้างของของโมเดลอีก

คร้ังหน่ึงซ่ึงจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์สาํหรับการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน 
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 2.  การศึกษาโมเดลทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในคร้ังต่อไปควร

นาํตวัแปรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งเขา้ไปทาํการศึกษาดว้ย เช่น ภาวะผูน้าํหรือการเป็นผูน้าํ และความ

เช่ือมัน่ในตนเอง เป็นตน้ ทาํการวเิคราะห์พหุกลุ่ม ซ่ึงจะทาํใหไ้ดข้อ้คน้พบที่มีความหมายและเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
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เร่ือง ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในกำรวจิยั  
 

เรียน  
 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย  เคำ้โครงยอ่วทิยำนิพนธ ์และเคร่ืองมือเพือ่กำรวจิยั จ  ำนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นำงสำวบุญญรัตน์  กองอรรถ  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ หลกัสูตรวทิยำศำสตร
มหำบณัฑิต สำขำสำขำวชิำ: วจิยั วดัผลและสถิติกำรศึกษำ มหำวทิยำลยับูรพำ ไดรั้บอนุมตัิใหท้  ำ
วทิยำนิพนธเ์ร่ือง “กำรวิเครำะห์พหุกลุ่มของทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย 
จงัหวดัจนัทบุรี” ในควำมควบคุมดูแลของอำจำรย ์ดร.สรพงษ ์ เจริญกฤตำวฒิุ ประธำนกรรมกำร 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือเพือ่กำรวจิยั ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ ไดพ้จิำรณำแลว้เห็น
วำ่ท่ำนเป็นผูเ้ช่ียวชำญในเร่ืองดงักล่ำวเป็นอยำ่งดี จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรตรวจสอบ
ควำมเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพือ่กำรวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี  

 จึงเรียนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ หวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่คง
จะไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนดว้ยดี และขอขอบคุณอยำ่งสูงมำ ณ โอกำสน้ี 

 
 
 
 
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
 

                                          (ลงช่ือ) สฎำย ุ ธีระวณิชตระกูล 
(ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.สฎำย ุ ธีระวณิชตระกูล) 

คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ ปฏิบตัิกำรแทน 
ผูป้ฏิบตัิหนำ้ที่อธิกำรบดีมหำวทิยำลยับูรพำ 

ภำควชิำวจิยัและจิตวทิยำประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3810-2076 
โทรสำร 0-3839-3251 
ผูว้จิยั 08-3080-3630 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นกำรวจิยั 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดจันทบุรี 

……………………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถำมฉบบัน้ีมีควำมมุ่งหมำยเพือ่ที่จะศึกษำถึงทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษำตอนปลำย  จงัหวดัจนัทบุรีเพือ่ที่จะน ำผลกำรศึกษำไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำ
ทกัษะชีวติของนกัเรียนในสถำนศึกษำใหน้กัเรียนมีควำมคิด และควำมสำมำรถในกำรด ำเนินชีวติใน
สงัคมปัจจุบนัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ พร้อมตั้งรับกบัสถำนกำรณ์ต่ำงๆ  
  แบบสอบถำมประกอบดว้ย  2  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนที่  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
 ตอนที่  2  ทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย                
   ทั้งน้ี ขอ้มูลที่ไดจ้ำกแบบสอบถำมฉบบัน้ี มีจุดมุ่งหมำยเพือ่ใชใ้นกำรวจิยัเท่ำนั้น และ
ผูว้จิยัจะท ำกำรกำรวเิครำะห์ ขอ้มูลในภำพรวมเท่ำนั้น  ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อตวัผูต้อบ
แบบสอบถำมและสถำนศึกษำทั้งส้ิน ผูว้จิยัจึงขอควำมอนุเครำะห์ ท่ำนตอบแบบสอบถำมใหค้รบทุก
ขอ้และตอบตำมควำมเป็นจริง  เพือ่ประโยชน์ทำงกำรศึกษำคร้ังน้ี   
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่จะไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนดว้ยดี  ขอขอบพระคุณใน
ควำมกรุณำมำ ณ โอกำสน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            นำงสำวบุญญรัตน์  กองอรรถ 
                                                               นิสิตหลกัสูตรวทิยำศำสตรมหำบณัฑิต 

            สำขำวชิำวจิยั วดัผลและสถิติกำรศึกษำ 
       มหำวทิยำลยับูรพำ 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ✓  ลงใน    หนำ้ขอ้ควำมที่ตรงกบัควำมเป็นจริงของท่ำน 

1.  เพศ 

   1.  ชำย                                  2.  หญิง 
2.  ท่ำนก ำลงัศึกษำในระดบัชั้นใด 

  1.  มธัยมศึกษำปีที่ 4 

  2.  มธัยมศึกษำปีที่ 5 
  2.  มธัยมศึกษำปีที่ 6 

3. ขนำดโรงเรียน 
                  โรงเรียนขนำดเล็ก  (จ  ำนวนนกัเรียน 1 - 499 คน) 

  โรงเรียนขนำดกลำง (จ  ำนวนนกัเรียน 500 - 1,499 คน) 

  โรงเรียนขนำดใหญ ่(จ  ำนวนนกัเรียน 1,500 - 2,499 คน) 
                    โรงเรียนขนำดใหญ่พเิศษ (จ  ำนวนนกัเรียน 2,500 คนขึ้นไป) 

4. สำขำที่เรียน 

  วทิย-์คณิต 
                  ศิลป์ค  ำนวน (คณิต-องักฤษ) 

   ศิลป์ภำษำ 

   อ่ืนๆ 

 

 

 

******************************************** 
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ตอนที่  2   แบบสอบถำม เก่ี ยวกับทักษะ ชีวิตของนัก เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย                
จงัหวดัจนัทบุรี 

ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย ✓ลงในช่องตำมควำมเป็นจริงที่ตรงกบัระดับควำมคิดเห็นที่ของ
ท่ำนมำกที่สุดเพยีงค  ำตอบเดียว โดยมีค  ำตอบใหเ้ลือกตอบ  ดงัน้ี 

  5 หมำยถึง     ระดบัควำมคิดเห็นในระดบัมำกที่สุด 
  4 หมำยถึง     ระดบัควำมคิดเห็นอยูใ่นระดบัมำก 
  3 หมำยถึง     ระดบัควำมคิดเห็นอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
  2 หมำยถึง     ระดบัควำมคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมำยถึง     ระดบัควำมคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
 
ตัวอย่าง 

ทกัษะชีวติของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

ดำ้นกำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผูอ่ื้น 
00  รู้จกัควำมถนดั ควำมสำมำรถและบุคลิกภำพ

ของตนเอง 

 
✓ 

    

01  รู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง   ✓   
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ข้อที ่ ทกัษะชีวติของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยทีสุ่ด 

 1.  ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
1.1 รู้จกัควำมถนดั ควำมสำมำรถและบุคลิกภำพของตนเอง      
1.2 รู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง      
1.3 ยอมรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงตนเองและผูอ่ื้น      
1.4 มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก      
1.5 รักและเห็นคุณค่ำในตนเองและผูอ่ื้น      
1.6 มีควำมภำคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น      
1.7 มีควำมเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น      
1.8 เคำรพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น      
1.9 มีทกัษะในกำรก ำหนดเป้ำหมำยและทิศทำงสู่ควำมส ำเร็จ      

 2.  ด้านการวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
2.1 เลือกรับขอ้มูลข่ำวสำรอยำ่งไตร่ตรองและรู้เท่ำทนัสังคมท่ี

เปล่ียนแปลง 
     

2.2 ตดัสินใจในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีเผชิญอยำ่งมีเหตุผลและ
รอบคอบ 

     

2.3 แกปั้ญหำในสถำนกำรณ์วิกฤตไดอ้ยำ่งเป็นระบบ      
2.4 มีจินตนำกำรและควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์      
2.5 มองโลกในแง่ดี      
2.6 มีทกัษะในกำรแสวงหำขอ้มูลและใชข้อ้มูลให้เป็นประโยชน์      
2.7 ประเมินและสร้ำงขอ้สรุปบทเรียนชีวิตของตนเอง      

 3.  ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 
3.1 เลือกรับขอ้มูลข่ำวสำรอยำ่งไตร่ตรองและรู้เท่ำทนัสังคมท่ี

เปล่ียนแปลง 
     

3.2 ตดัสินใจในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีเผชิญอยำ่งมีเหตุผลและ
รอบคอบ 

     

3.3 แกปั้ญหำในสถำนกำรณ์วิกฤตไดอ้ยำ่งเป็นระบบ      
3.4 มีจินตนำกำรและควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์      
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ข้อที ่ ทกัษะชีวติของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยทีสุ่ด 

 4.  ด้านการสร้างสัมพันธภาพทีด่ีกบับุคคลอ่ืน 
4.1 รู้จกัปฏิเสธเพ่ือนในสถำนกำรณ์เส่ียงและรู้จกัเตือนเพ่ือน

ให้หลีกเล่ียงควำมเส่ียงหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ในทำงท่ีถูกตอ้ง 

     

4.2 กลำ้แสดงควำมคิดเห็นอยำ่งสร้ำงสรรค ์      
4.3 ท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นตำมวิถีประชำธิปไตย      
4.4 มีจิตอำสำช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4.5 สร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้นดว้ยกำรส่ือสำรเชิงบวก      

4.6 เคำรพกฎกติกำของสังคม      
4.7 ให้ค ำปรึกษำแก่ผูอ่ื้นได ้      

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณำตอบแบบสอบถำม 
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ภาคผนวก ค 

กำรตรวจหำค่ำควำมสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
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ตำรำงภำคผนวก ค-1   ผลกำรพจิำรณำควำมสอดคลอ้งของขอ้ค ำถำมทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั 
                                    มธัยมศึกษำตอนปลำย 

 
 

ข้อที่ 
  คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม ค่า IOC 
1 1 1 1 1 1 5 1 
2 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 1 1 1 5 1 
4 1 1 0 1 1 4 0.80 
5 1 1 1 1 1 5 1 
6 1 1 1 1 1 5 1 
7 1 1 1 1 1 5 1 
8 1 1 1 1 1 5 1 
9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 
11 1 1 1 1 1 5 1 
12 1 0 1 1 1 4 0.80 
13 1 1 1 1 1 5 1 
14 1 1 1 1 1 5 1 
15 1 1 1 1 1 5 1 
16 1 1 1 1 1 5 1 
17 1 1 1 1 1 5 1 
18 1 1 1 1 1 5 1 
19 1 1 1 1 1 5 1 
20 1 1 1 1 1 5 1 
21 1 1 1 1 1 5 1 
22 1 1 1 1 1 5 1 
23 1 1 1 1 1 5 1 
24 1 1 1 1 1 5 1 
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ตำรำงภำคผนวก ค-1  (ต่อ) 

 

ข้อที่ 
  คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม ค่า IOC 
26 1 1 1 1 1 5 1 
27 1 1 1 1 1 5 1 
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ภาคผนวก ง 

ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้และค่ำควำมเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
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ตำรำงภำคผนวก ง-1  ผลกำรพจิำรณำค่ำอ ำนำจจ ำแนกแบบสอบถำมรำยขอ้และคำ่ควำมเช่ือมัน่ของ
                 ทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย 

 
    ข้อที่                       ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ข้อที่                ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

1 0.75 16 0.18 
2 0.53 17 0.25 
3 0.44 18 0.21 
4 0.42 19 0.31 
5 0.40 20 0.23 
6 0.61 21 0.27 
7 0.73 22 0.24 
8 0.21 23 0.57 
9 0.39 24 0.41 
10 0.57 26 0.46 
11 0.41 27 0.57 
12 0.34   
13 0.14   
14 0.42   
15 0.41   

 
หมำยเหตุ : ค่ำควำมเช่ือมัน่ = 0.92 
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ภาคผนวก จ 

แบบรำยงำนผลกำรพจิำรณำจริยธรรมกำรวจิยั 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ 
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