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  งานนิพนธ เร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดําเนินการสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดีเพราะไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก ผศ.ร.ต.อ.ดร.วิเชียร ตันศิริคงคล อาจารยที่ปรึกษาหลัก 

และ รศ.ดร.ไพฑูรย โพธิสวาง อาจารยที่ปรึกษารวม และผูทรงคุณวุฒิที่เสียสละเวลาอันมีคาให

คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง แกไข ปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ และเพิ่มเติมในสิ่งที่เปนประโยชน

ตอการวิจัยคร้ังน้ี ดวยความละเอียดทุกขั้นตอน และดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งมาโดยตลอด ผู

ศึกษา จึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบทุกทาน ที่กรุณาใหคําแนะนําปรึกษา แกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงดวยดี 

 ขอขอบพระคุณทุกแหลงขอมูลที่ทําใหงานนิพนธเลมน้ีถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งผูวิจัยได

อางอิงทางวิชาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

 ขอขอบพระคุณญาติพี่นองทุกทาน ที่คอยชวยเหลือสนับสนุนทั้งดานกําลังใจและกําลัง
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คร้ังน้ีเปนผลสําเร็จลุลวงดวยดี ประโยชนและคุณคาของการศึกษางานนิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขอมอบ

เปนกตัญูกตเวทีแดบิดา  มารดา และบูรพาจารยที่เคยอบรมสั่งสอน ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 

ที่ทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในคร้ังน้ี 
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 ง 

59910019: สาขาวิชา: การเมืองการปกครอง; ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 

คําสําคัญ: ความคาดหวัง/ บทบาท/ อํานาจหนาที่/ นิสิต/ มหาวิทยาลัยบูรพา/ การทุจริต 

 มกวัฒน สิงหเถื่อน: ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (EXPECTATION OF 

BURAPHA UNIVERSITY STUDENT ON THE ROLE AND AUTHORITY OF NATIONAL 

ANTI-CORRUPTION COMMISION) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ:  วิเชียร ตันศิริคงคล, ร.ด.,  

62 หนา. ป พ.ศ. 2561. 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีวัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อศึกษา

ระดับความคาดหวังและเพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาท

และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) กลุมตัวอยางคือ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1-4 ระดับปริญญาตรี ภาค

ปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ปการศึกษา 2560 ทุกคณะจํานวน 395 ตัวอยาง 

 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง ศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 มีภูมิลําเนาอยู

ในภาคตะวันออก มีความสนใจติดตามขอมูลขาวสารนาน ๆ คร้ังและไมเคยมีสวนรวมทางการเมอืง 

 กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคาดหวังตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่กลุมตัวอยางมีระดับความ

คาดหวังมากทีส่ดุคือ ดานการตรวจสอบทรัพยสิน รองลงมาคือ ดานการปราบปรามการทุจริต และ

นอยที่สุดคือดานการปองกันการทุจริต 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ควรใหมีการถายโอนอํานาจหนาที่ ภารกิจงาน

บางอยางของคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไปใหหนวยงานอ่ืน เพิ่มอัตรากําลังเจาหนาที่ในดานการ

ตรวจสอบทรัพยสิน เพื่อการดําเนินงานที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 The research names the expectation of Burapha University students on the role and 

authority of national anti-corruption commission, purpose to study the level of expectation and to 

compare the expectation of Burapha University students on the role and authority of national anti-

corruption commission.  We have separated by individual factor which is Quantitative Research. 

The Sample of this research are 1th – 4th year of Burapha University students in bachelor degree, 

regular and special classes in Bangsan campus, academic year 2560 are 395 samples. 

 Results of this research are found that most of sample is female which are studying in 

3rd year student, domiciled at Eastern Thailand are interesting to follow news and information 

rarely and never participate in political. 

 Most of sample have expected on the role and authority of national anti-corruption 

commission is good.  As we can see in each factors, we can that group of sample that have 

highest level of expectation is asset audit. The next factor is the commission of counter-

corruption. The last is Anti-corruption. 

 Suggestion of this research which are should be transfer authority, some task of 

national anti-corruption commission to other government sector for increasing the human 

resources in asset audit and for the efficiency operation. 



 

สารบัญ 

 

หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ......................................................................................................................     ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ .................................................................................................................     จ 

สารบัญ ........................................................................................................................................     ฉ 

สารบัญตาราง ..............................................................................................................................     ซ 

สารบัญภาพ .................................................................................................................................     ญ 

บทที่ 

   1   บทนํา  ..................................................................................................................................     1 

                 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ....................................................................     1 

                 วัตถุประสงคของการวิจัย  ..........................................................................................     3 

                 สมมติฐานของการวิจัย  ..............................................................................................     3 

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ........................................................................................     4 

                 ขอบเขตการวิจัย  .........................................................................................................     4 

                 นิยามศัพทเฉพาะ ........................................................................................................     4 

   2   แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ...............................................................................     6 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง ...................................................................     6 

                 แนวคดิเกี่ยวกับบทบาท ..............................................................................................    10 

                 แนวคิดเกี่ยวกับองคกรอิสระ ......................................................................................    12 

                 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ................................................    15 

                 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ...    16 

                 บริบทของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ .........................    18 

                 งานวิจัยที่เกี่ยวของ ......................................................................................................    21 

                 กรอบแนวคิดการวิจัย .................................................................................................    25 

   3   วิธีดําเนินการวิจัย .................................................................................................................    26 

                 ประชากรและกลุมตัวอยาง .........................................................................................    26 

                 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย .............................................................................................    28 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ................................................................................................    29 

  



 ช 

สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่                                                                                                                                             หนา  

 การวิเคราะหขอมูล .....................................................................................................    30 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ..................................................................................    31 

   4   ผลการวิเคราะหขอมูล..........................................................................................................    32 

 ปจจัยสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม ..................................................................    32 

 ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ 

 ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ..........................................................................................    35 

 เปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ 

 ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ............................................    39  

   5   สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  .....................................................................................    47 

                 สรุปผลการวิจัย ...........................................................................................................    47 

                 อภิปรายผลการวิจัย  ....................................................................................................    49 

                 ขอเสนอแนะ ...............................................................................................................    50 

บรรณานุกรม ...............................................................................................................................    52 

ภาคผนวก ....................................................................................................................................    56 

ประวัติยอของผูวิจัย .....................................................................................................................    62 



ซ 

สารบัญตาราง 

 

ตารางที่ หนา 

 1 จํานวนประชากร และกลุมตัวอยางของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา จําแนกตามคณะ ..........    27 

  2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ........................................................    32 

 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามชั้นปการศึกษา .......................................    33 

  4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิลําเนา ................................................    33 

  5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร ..........    34 

 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการมีสวนรวมทางการเมือง ...................    34 

  7 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา  

   ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   แหงชาติในภาพรวม ........................................................................................................    35

  8 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา  

   ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   แหงชาติดานการปองกนัการทุจริต ..................................................................................    36 

 9 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา  

   ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   แหงชาติดานการปองกนัการทุจริต .................................................................................    37 

   10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

    ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    แหงชาติ ดานการตรวจสอบทรัพยสิน .............................................................................    38 

 11 วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

    อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติจําแนก 

    ตามเพศ ...........................................................................................................................    40 

 12 วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

     อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติจําแนกตาม 

     การมีสวนรวมทางการเมือง .............................................................................................    40 

 13 วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

   อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติจําแนกตาม 

   ชั้นปการศึกษา .................................................................................................................    41 

   



ฌ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางที่ ........................................................................................................................................ หนา 

 14 วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ  

   อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติจําแนกตาม 

   ภูมิลําเนา ..........................................................................................................................    42 

 15 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของภูมิลําเนากับความคาดหวังของนิสิตของนิสิต 

    มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ 

    ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ .........................................................................................    42 

 16 วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

   อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติจําแนกตาม 

   ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร ....................................................................................    44 

 17 ผลการทดสอบสมมติฐาน ...............................................................................................    45 

 



ฌ 

สารบัญภาพ 

 

ภาพที่  หนา 

 1 กรอบแนวคิดการวิจัย ............................................................................................................    25 

 



บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใชอํานาจที่ไดมาหรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทาง

มิชอบ เพื่อประโยชนตอ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก หรือประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได ซึ่ง

กอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผูอ่ืน การทุจริตอาจเกิดไดหลายลักษณะ เชน การติด

สินบนเจาพนักงานดวยการใหหรือการรับสินบนทั้งที่เปนเงนิและสิ่งของ การมีผลประโยชน ทับ

ซอน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปดขอเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เปนตน 

(อัฐวุฒิ ปภังกร, ม.ป.ป.) โดยปจจัยที่ทําใหเกิดการทุจริตดังที่กลาวมาขางตนน้ันมีมากมายหลาย

ประการ ซึ่งเมื่อมองดูภาพรวมพฤติกรรมของการทุจริตแลวน้ันอาจแบงไดเปน 5 สาเหตุคือ การขาด

คุณธรรม การขาดอุดมการณและอุดมคติ มีคานิยมทีผ่ิด มีรายไดไมพอกับรายจาย และมีการใช

อํานาจโดยไมเปนธรรม (ปญหาคอรัปชั่น, 2556) ผลจากองคประกอบเหลาน้ีจึงเปนสาเหตุที่ทําให

เกิดการทุจริตในทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ซึ่งประเทศไทยน้ันก็มีการทุจริตเร่ือยมา

ต้ังแตในอดีต อยูในทุกยุคสมัยจนถึงปจจุบัน ดังน้ันประเทศไทยจึงจําเปนที่จะตองมีหนวยงานหรือ

องคกรที่เขามาทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการการทจุริต เพือ่ใหการทุจริตน้ันลดลง

หรือหมดไปจากประเทศไทย 

 การริเร่ิมมาตรการในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศไทยไดถือกําเนิดขึน้มา

ยาวนานต้ังแตในอดีตและมีพัฒนาการตามลําดับ แตมาตรการการแกไขปญหาการทุจริตที่เปนระบบ

และเปนรูปธรรมในประเทศไทยน้ันเกิดขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2518 จากการประกาศใชพระราชบัญญัติ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ พ.ศ. 2518 สงผลใหมีการจัดต้ัง

หนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทจุริตในประเทศขึ้นคร้ังแรกภายใตชื่อ สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ (สํานักงาน 

ป.ป.ป.) แตเน่ืองจากการปฏิบัติงานปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ยังคงประสบ

ปญหาและอุปสรรคหลายประการโดยเฉพาะอยางยิ่งในแงกฎหมายซึ่งยังไมเปนรูปธรรมเทาที่ควร 

สงผลใหเมื่อมีการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยในป พ.ศ. 2540 ผูรางกฎหมายจึงไดมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบขององคกรที่ทําหนาที่ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมาแทนที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ 
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(สํานักงาน ป.ป.ป) องคกรดังกลาวมีชื่อวา สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (สาํนักงาน ป.ป.ช.) รวมถึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดมี

บทบัญญัติใหมีองคกรอิสระขึ้น ซึ่งหน่ึงในองคกรอิสระที่เกิดขึ้นก็คือ คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติหรือเรียกโดยยอวาคณะกรรมการ ป.ป.ช. (วุฒิชยั เต็งพงศธร, ม.ป.ป.) 

 ภายหลังจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดถูกยกเลิก ก็ไดมีการ

ประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ตามลําดับ โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยังคงมีบทบัญญัติใหมี

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ศ. 2550 ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งไดบัญญัติอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเอาไว จากบทบญัญัติดังกลาวสามารถสรุปบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได 3 ดานหลัก ดังน้ี 

 1. ดานการปองกนัการทุจริต เปนสิ่งที่คณะกรรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติใหความสําคัญมาก โดยเนนในเร่ืองการรณรงคการสรางจิตสํานึก ในดานคุณธรรม 

จริยธรรม ปลูกฝงใหประชาชนยึดมั่นในความซื่อสัตย นอกจากน้ียังสงเสริมใหทุกภาคสวนไดมี

สวนรวมในการชวยกนัปองกันและปราบปรามการทุจริตของสังคม รวมไปถึงประเทศชาติอีกดวย 

 2. ดานการปราบปรามการทุจริต เปนอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวกับการไตสวนขอเท็จจริงดวย

ความยุติธรรมและรวดเร็ว 

 3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน เปนอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบทรัพยสินของราชการ 

หรือเจาหนาที่รัฐระดับสูง รวมถึงผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, 2557) 

 จากบทบาทอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

น้ัน จะเห็นไดวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะถือไดวาเปนองคกรที่เปนเสมือนตัวแทนของ

ประชาชนในการตรวจสอบผูมีอํานาจรัฐที่ประชาชนน้ันอาจจะเขาไปไมถึงขอมูลเหลาน้ี และเพื่อ

ปองกันไมใหผูมีอํานาจรัฐเหลาน้ีฉกฉวยเอาทรัพยากรที่เปนของประชาชนทุกคนไปเปนของตนเอง

และพวกพองโดยทุจริต ซึ่งก็จะสงผลใหเกิดความเปนธรรมในสังคม ตอประชาชนในชาติ และทํา

ใหประเทศชาติมีความเจริญกาวหนาขึ้นไป และประการสําคัญคือ คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติน้ันเปนองคกรที่ประชาชนใหความไววางใจและใหความคาดหวังใน

การปฏิบัติหนาที่ไวสูง เพราะในการปฏิบัติหนาที่น้ันจะสงผลถึงประชาชนทุกคนในชาติ อีกทั้งยัง

เปนองคกรทีท่าํใหประชาชนในชาติเกิดความต่ืนตัวและใหความสนใจในการปองกันและ
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ปราบปรามการทุจริตของผูมีอํานาจรัฐซึ่งก็จะสงผลใหประเทศชาติเกิดความโปรงใส มั่นคงและเกิด

การพัฒนายิ่งขึ้น 

 ในทายที่สุด จากความคาดหวังของประชาชนทั้งประเทศที่มีตอคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ นําไปสูความคาดหวังของประชาชนที่เปนคนรุนใหม คือ นิสิต

นักศึกษา ซึ่งเปนกลุมปญญาชนที่มีอุดมการณและสามารถวิเคราะหได อีกทั้งนิสิตนักศึกษาเหลาน้ี

น้ัน ในอนาคตจะตองเขาไปทํางานในสวนงานตาง ๆ ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการเปนพลัง

ขับเคลื่อน เปนพลังในการพัฒนาประเทศชาติ แตหากยังมีการทจุริตอยูทั้งในปจจุบนัและในอนาคต

น้ันจะเปนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติอยางแนนอน จากความสําคัญ

ดังกลาวจึงทําใหเปนที่มาของการที่ผูวิจัยจะตองศึกษาถึงความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา

ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทีม่ีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1.  เพศของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 2.  ชั้นปการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของ

นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 3.  ภูมิลําเนาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 4.  ความสนใจติดตามขอมูลขาวสารของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอ

ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบรูพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 
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 5.  การมีสวนรวมทางการเมืองของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  เพื่อทราบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 2.  เพื่อนําไปปรับปรุงแนวทางการทํางานของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติตามความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1.  ขอบเขตดานเวลา เดือนกุมภาพันธถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 

 2.  ขอบเขตดานพื้นที่ มหาวิทยาลัยบูรพา ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 

 3.  ขอบเขตดานเน้ือหา บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 3 ดาน คือ 1. ดานการปองกันการทุจริต 2. ดานการปราบปรามการ

ทุจริต 3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4.  ขอบเขตดานประชากร นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1-4 ระดับปริญญาตรี ภาค

ปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ปการศึกษา 2560 ทุกคณะ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา หมายถึง นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1-4 

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ปการศึกษา 2560 ทุกคณะ 

 ความคาดหวัง หมายถึง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  3 ดาน 

 บทบาทและอํานาจหนาที่ หมายถึง บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 3 ดานคือ 1. ดานการปองกันการทุจริต 2. ดานการปราบปราม

การทุจริต 3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หมายถึง องคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญที่มีบทบาทอํานาจหนาที่เกีย่วกับการทุจริตคอรัปชั่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว 

 ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร หมายถึง การติดตามขอมูลขาวสารของนิสิต

มหาวิทยาลัยบูรพาผานสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุและโทรทัศน และสื่อออนไลน 

 การมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง การมีสวนรวมทางการเมืองของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาในดานการไปใชสิทธิ์เลือกต้ัง การเขารวมกิจกรรมของกลุมทางการเมืองและการถอดถอน

บุคคลออกจากตําแหนง 

 การปองกันการทุจริต หมายถึง การกํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐเพื่อปองกันการทุจริต รวมทั้งเสริมสรางทัศนคติและคานิยม

เกี่ยวกับความซื่อสัตย สุจริต และดําเนินการใหประชาชนหรือกลุมบุคคลทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต 

 การปราบปรามการทุจริต หมายถึง การไตสวนขอเท็จจริงเพื่อถอดถอนออกจากตําแหนง 

เพื่อฟองคดีอาญาและเพื่อลงโทษทางวินัยตอผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐที่

กระทําการทุจริต รวมทั้งเสนอมาตรการ ความเห็น ขอเสนอแนะและขอความรวมมือกับทุกภาค

สวนทั้งในและตางประเทศในการปรับปรุงและวางแผนเพื่อปองกันหรือปราบปรามการทุจริต 

 การตรวจสอบทรัพยสิน หมายถึง การกําหนดตําแหนง หลักเกณฑ วิธีการของผูที่จะตอง

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน รวมถึงการไตสวนวินิจฉัยกรณีรํ่ารวยผิดปกติ 

ตรวจสอบความมีอยูจริง ความเปลีย่นแปลงของทรัพยสินและหน้ีสินของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อดําเนินการยึดทรัพยใหตกเปนของแผนดิน พรอมทั้งเปดเผยการ

ดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินใหประชาชนไดรับรูและรับทราบ 
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บทที ่2 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทีม่ีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการศึกษา โดยผูวิจัยจะแบงสาระสําคัญใน

การนําเสนอ ดังตอไปน้ี 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 

 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 

 แนวคิดเกี่ยวกับองคกรอิสระ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 บริบทของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง 

 ความหมายของความคาดหวัง  

 สุรางค จันทรเอม (2529 อางถึงใน มณฑิรา เขียวยิ่ง และคณะ, 2540) กลาววา ความ

คาดหวัง หมายถงึ ความเชื่อวาสิ่งใดนาจะเกิดขึ้นและสิ่งใดบางนาจะไมเกิดขึ้น ความคาดหวังจะ

เกิดขึ้นไดขึ้นอยูกับการกระทําและการรับรูที่ผานมาของแตละบุคคล 

 เบญจา นิลบุตร (2540, หนา 10) ไดกลาววา ความคาดหวังเกิดจากความรูสึกนึกคิดใน

การคาดคะเนเหตุการณลวงหนาวาจะเกิดขึ้นอยางไร อันเปนความปรารถนาจะใหไปถึงเปาหมายที่

กําหนดไว 

 แบรร (Blair, 1984 อางถึงใน วิภาดา วัฒนนามกุล, 2549, หนา 13) กลาววา ความ

คาดหวังเปน1คานิยมทั้งทางบวกและทางลบทีบุ่คคลมีตอผลของการกระทําอยางใดอยางหน่ึง 

 ชิษณุกร พรภาณุวิชญ (2540, หนา 6) อธิบายวา ความคาดหวังหมายถึง ความรูสึก ความ

คิดเห็น การรับรู การตีความ หรือการคาดการณตอเหตุการณตาง ๆ ที่ยังไมเกิดขึ้นของบุคคลอ่ืน ที่

คาดหวังในบุคคลที่เกี่ยวของกบัตน โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลน้ันประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่

ตนตองการหรือคาดหวังเอาไว 
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 พจนานุกรมออกซฟอรด (Oxford, 2000) ไดใหความหมายของความคาดหวังเปนความ

เชื่อ เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลทีค่าดการณลวงหนา ตอบางสิ่งบางอยางวาควรจะเปน หรือควร

จะเกิดขึ้น 

  สิริวรรค อัศวกุล (2528, หนา 1) อธิบายวา ความคาดหวังเกิดจากความคิด ซึ่งอาจจะไม

เปนไปตามความคิดน้ัน สวนมีบทบาทน้ันสําคัญตอพฤติกรรมของบุคคล 

 เคลย (Clay, 1988, p. 252) อธิบายวา ความคาดหวังตอการกระทาํหรือสถานการณวาเปน

การคาดการณลวงหนาถึงอนาคตที่ดี เปนความมุงหวังที่ดีงาม เปนระดับหรือคาความนาจะเปนของ

สิ่งใดสิ่งหน่ึงที่หวังไว  

 สรุปไดวา ความคาดหวังเปนความคิด ความเชื่อ ความตองการ ความมุงหวังหรือ

ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึง เชน บุคคล การกระทําหรือเหตุการณเปนตน จึงเปนการคิด

ลวงหนาโดยมุงหวังในสิ่งทีเ่ปนไปไดวาจะเกิดตามที่ตนคิดไว ทั้งน้ีความคาดหวังของบุคคลจะ

ขึ้นอยูกับความตองการและเปนไปตามการกระทําหรือสิ่งที่ไดพบเห็นมาของแตละบุคคล 

 ลักษณะของความคาดหวัง 

 ความคาดหวังคือ บอเกิดแหงความสําเร็จซึ่งจะชวยในการตัดสินใจของแตละคนในการ

เลือกการกระทําไว การที่จะทําใหความคาดหวังเปนจริงน้ัน ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายปจจัย เชน 

ความไมเหมือนกันของแตละคน ความปรารถนา ความรูสึกนึกคิด การกระทําและการรับรูที่ผานมา

ของแตละคน เปนตน   

  เกทเซล และคณะ (Getzels et. al., 1974, p. 132) อธิบายวา “ความคาดหวังของแตละคน

ไมเหมือนกัน เพราะมีความรูสึกนึกคิดและมีความปราถนาไมเหมือนกัน” 

 วรูม (Vroom, 1964, p. 103) ไดมีคติฐานความเชื่อวาพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจาก

การตัดสินใจเลือกระหวางทางเลือกตาง ๆ โดยพฤติกรรมมรีะบบ มีความสัมพันธกบั กระบวนการ

ทางจิตใจไดแก การรับรู ความเชื่อ เจคติ โดยเกิดจากแรงจูงใจ 

  ศรีนิตย บุญทอง (2521, หนา 10) ไดกลาวไววา พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลไม

เหมือนกัน ซึ่งบุคคลไดกําหนดตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งการคาดคะเนหรือคาดการณน้ัน ๆ ประเมินโดย

มาตรฐานของตนเองเปนเคร่ืองวัดการคาดการณ 

 สรุปไดวาลักษณะของความคาดหวังน้ันจะแตกตางกันไปตามความคิด ความตองการ 

สภาพแวดลอมรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมของแตละบุคคล  

 การกําหนดความคาดหวัง 

 นวลจันทร เพิ่มพูนรัตนกุล (2540, หนา 11) อธิบายถึงการกําหนดความคาดหวังตาม

ความคิดของเดอเช็คโค วาการกําหนดความคาดหวังของบุคคล นอกจาก ขึน้อยูกับ ระดับความยาก

งายของงานแลว ยังขึ้นอยูกับประสบการณที่ผานมาในคร้ังน้ัน ๆ ดวยดังที่ เดอเช็คโค ไดกลาวไววา 
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การที่บุคคลเคย ประสบความสําเร็จในการทํางานน้ัน ๆ มากอน ก็จะกําหนดความคาดหวังในการ

ทํางาน ในคราวตอไปสูงขึ้น และใกลเคียงกับ ความสามารถจริงมากขึ้น แตในทางตรงกนัขามระดับ

ความคาดหวังตํ่าลงมา เพื่อปองกันมิใหตนเกิดความรูสึกลมเหลว จากการที่วางระดับความคาดหวัง

ไวสูงกวาความสามารถจริง 

 สมลักษณ เพชรชวย (2540, หนา 12) ไดสรุปความคาดหวังไววา การที่บุคคลจะกําหนด

ความคาดหวังของคนน้ันจะตองประเมินความเปนไปไดดวย ทั้งน้ีเพราะความคาดหวังเปน

ความรูสึกนึกคิด และคาดการณของบุคคลทีม่ตีอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยสิ่งน้ัน ๆ อาจจะเปนรูปธรรม

หรือนามธรรม ก็ไดความรูสึกนึกคิด หรือคาดการณน้ัน ๆ จะมีลักษณะเปนการประเมินคาโดย

มาตรฐานของตนเองเปนเคร่ืองวัดการคาดการณของแตละบุคคล แมจะเปนการใหตอสิ่งที่เปน

รูปธรรมหรือนามธรรมชนิดเดียวกัน ก็อาจะแตกตางออกไปได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับภูมิหลัง 

ประสบการณ ความสนใจ และการเห็นคุณคาความสําเร็จของสิ่งน้ัน ๆ การที่บุคคลจะทุมเทความ

พยายามในการทํางานมากนอยแคไหน จึงขึ้นอยูกับปจจัย 2 อยาง คือระดับความเขมขนของความ

ตองการรางวัลน้ัน และความคาดหวังของบุคคลน้ันเองทีจ่ะมองวามีความเปนไปไดมากนอย

เพียงใดในการไดรับการตอบสนองความตองการในสิ่งน้ัน ถาเห็นวารางวัลที่จะไดจาก ความ

พยายามน้ันมีคุณคากับตนมาก และเปนไปไดสูง บุคคลก็จะทุมเทความสามารถใหมากขึ้น แตถาคิด

วาความเปนไปไดมีนอยหรือรางวัลที่ไดนอย ก็จะไมพยายามเพราะคิดวาเปนการลงทุนที่ไมคุมคา 

 ฐิณัตตา สารเวียง (2543) กลาวเกี่ยวกับการศึกษาความคาดหวังของประชาชนในงานวิจัย

ไววา ในการศึกษาความคาดหวังของประชาชนน้ัน ปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจของประชาชน อัน

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดและอาชีพ รวมไปถึงการมีสวนรวมทางการเมือง ที่แตกตาง

กันของประชาชนมีผลทําใหความคิดเห็นและความคาดหวังของประชาชนแตกตางกัน  

 สรุปไดวาความคาดหวังเปนความรูสึกนึกคิด และคาดการณของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่ง

หน่ึง โดยสิ่งน้ัน ๆ อาจจะเปนสิ่งที่มองเห็นหรือมองไมเห็นก็ได การกําหนดความคาดหวังของ

บุคคลขึ้นอยูกับภูมิหลัง ความรูสึกนึกคิด ความปรารถนา รวมถึงการกระทําและการรับรูที่ผานมา

ของแตละคน 

 ปจจัยกําหนดความคาดหวัง 

 พัชรี มหาลาภ (2538, หนา 14) อธิบายไว ดังน้ี 

 1.  มีปจจัยคือ ความไมเหมือนกันของแตละคน เพราะมีความรูสึกนึกคิด ความปรารถนา 

การกระทําและการรับรูที่ผานมาไมเหมือนกัน ดังน้ันความคาดหวังจึงไมเหมือนกัน 

 2.  มีปจจัยคือ ความยากงายของงานและการเรียนรูที่ไดรับมา คือ ถาบุคคลเคยประสบ

ความสําเร็จในการทํางานน้ันมากอน ก็จะทําใหมีการกําหนดระดับความคาดหวังในการทํางานใน
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คราวตอไปสูงขึ้น กลับกัน จะกําหนดความคาดหวังตํ่าลงมาก็เพื่อไมใหใหเกิดความรูสึกลมเหลว

จากความคาดหวังที่ต้ังไวสูงกวาความสามารถจริง 

 3.  มีปจจัยคือ การคาดคะเนความจริงที่สามารถทําได เพราะความคาดหวังเปนการ

คาดคะเนและความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยสิ่งน้ัน ๆ อาจเปนจับตองไดหรือ

จับตองไมไดกไ็ดจะเปนการประเมินคา โดยมีมาตรฐานของตนเองเปนเคร่ืองวัดของแตละบุคคล 

ซึ่ง การประเมินคาของแตละคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงชนิดเดียวกัน ก็อาจแตกตางกันได ดวยขึ้นอยูกับ

ภูมิหลัง ประสบการณ ความสนใจการใหคุณคาแกสิ่งน้ัน ๆ ของแตละบุคคล 

 พาราสุรามัน, เซทาล และเบอรร่ี (Parasuraman, Zeithaml & Berry, 1990) ไดระบุถึง

ปจจัยหลักที่มีผลตอความคาดหวังของผูบริการแบงออกเปน 5 ประการ ไดแก 

 1.  การไดรับการบอกเลา คําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 

 2.  ความตองการของแตละบุคคล 

 3.  ประสบการณในอดีต 

 4.  ขาวสารจากสื่อ และ จากผูใหบริการ 

 5.  ราคา  

 สรุปไดวาความคาดหวังของมนุษยน้ันมีความแตกตางกัน จากสภาพแวดลอมที่บคุคล

ไดรับกับความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป ตามความรู ประสบการณและความ

ตองการ แลวบุคคลจะตัดสินใจ 

 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) ของ วรูม (Vroom, 1964) 

 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) ของ วรูม หรือเรียกวา ทฤษฎี V.I.E. มี

องคประกอบของทฤษฎีที่สําคัญคือ (อัญชลี อานวรุฬหวาณิช, 2539, หนา 53) 

 V มาจากคําวา Valence หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลที่มีตอผลลพัธ 

 I มาจากคําวา Instrumentality หมายถึง เคร่ืองมือ อุปกรณ วิถีทางที่จะไปสูความพึงพอใจ 

 E มาจากคําวา Expectancy หมายถึง ความคาดหวังในตัวบุคคลน้ันๆบุคคลมีความ

ตองการหลายสิ่งหลายอยาง ดังน้ัน จึงพยามด้ินรนแสวงหาหรือกระทําดวยวิธีใดวิธีหน่ึงเพื่อ

ตอบสนองความ ตองการหรือสิ่งที่คาดหวังไว ซึ่งเมื่อไดรับการตอบสนองแลวก็ตามความคาดหวัง

ของบุคคลจะไดรับความพึงพอใจขณะเดียวกันก็คาดหวังในสิ่งที่สูงขึ้นเร่ือย ๆ  

 วรูม อธิบายวา การคาดหมายและความพอใจจะเปนสิ่งที่กําหนดกําลังความพยายามหรือ

แรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ถาหากวาความพอใจหรือความคาดหมายเทากับศูนยแลว 

แรงจูงใจจะเทากับศูนยดวย หากพนักงานคนหน่ึงตองการเลื่อนตําแหนงเปนอยางมาก (ความพอใจ

สูง) แตไมมีความเชื่อวาเขามีความสามารถหรือทักษะสําหรับการปฏิบัติงานทีม่อบหมายใหได 

(ความคาดหมายต่ํา) หรือถาหากวาพนักงานมีความเชื่อวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายใหได 
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(ความคาดหมายสูง) แตผลที่ติดตามมาไมมีคุณคาสําหรับเขา (ความพอใจต่ํา) แรงจูงใจของการ

กระทําอยางใดอยางหน่ึงจะมีนอยมาก 

 ผลงาน ของ วรูม มีสวนสาํคญัที่จะชี้ใหบุคคลตาง ๆ เห็นวา ความคาดหวังเปนความรูสึก

ของบุคคลถึงพฤติกรรม หรือตําแหนงที่เหมาะสมของตนเอง หรือของผูอ่ืน เปนความคาดหวัง ที่

แสดงออกมาในรูปความรูสึกวา ควรจะประพฤติปฏิบัติอยางไรในสถานการณตาง ๆ หรือตองานที่

ตนรับผิดชอบอยู ทฤษฎีความคาดหวังน้ีมีประโยชนในการอธิบาย พฤติกรรมของคนในการทํางาน 

ทั้งยังใหแนวคิดเกี่ยวกับความกาวหนาในอาชีพ โดยการพิจารณาเลื่อนยศเลื่อนตําแหนง เลื่อน

เงินเดือน เพื่อตอบแทนการทํางานของพนักงาน ควรจะเปนไปในทางยุติธรรม โปรงใส เหมาะสม

ตามความคาดหวังของลูกจาง หรือพนักงานที่ทํางานใหองคกร 

 สรุปไดวา ความคาดหวังเปนความรูสึกของบุคคลถึงพฤติกรรมหรือตําแหนงที่เหมาะสม

ของตนเองหรืออาจเปนความรูสกึถึงความเหมาะสมในบทบาทของผูอ่ืนหรืออีกนัยหน่ึงความ

คาดหวังของบุคคล เปนความรูสึกของบุคคลตอตนเองอยางหน่ึงวาตนเองควรจะประพฤติปฏิบติั

อยางไรในสถานการณตาง ๆ หรือตองานที่ตนรับผิดชอบอยู ความคิดดังกลาวน้ียังรวมไปถึงการ

คิดถึงบุคคลอ่ืน เชน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน  

 

แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 

 ความหมายของบทบาท 

 สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (2520, หนา 46) ไดอธบิายถึงความหมายของ

บทบาทไววา บทบาทน้ันมีความหมายที่ใกลเคียงกับสถานภาพมาก บทบาทเปนสิ่งที่บุคคล

สถานภาพตาง ๆพึงกระทําน่ันคือ เมื่อสังคมกําหนดสิทธิและหนาที่ในสถานภาพอยางใดอยางหน่ึง

แลว บุคคลในสถานภาพรวมน้ันน้ันจะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว 

 สุรพล พุฒิคํา (2522, หนา 19) กลาววาบทบาทหนาที่เปนของคูกัน ซึ่งกําหนดควบคูกับ

ตําแหนง ที่บุคคลน้ัน ๆ ก็จะไดรับบทบาทเปนเงื่อนไขที่บุคคลดํารงตําแหนงน้ันจะตองทํา รวมทั้ง

สิทธิตาง ๆ ที่จะไดรับมาพรอมกับตําแหนง ซึ่งเปนสิทธิและหนาที่ ที่จะตองไปเกี่ยวของกับผูอ่ืน  

 จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ (2532, หนา 45) อธิบายวา บทบาทเปนพฤติกรรมที่เห็นได ซึ่งเปน

การกระทําของบคุคลตามสถานภาพที่ตนดํารงอยูคูกับการรับรูรวมกันของสังคม  

 โสภา ชูพิกุลขัย (2522, หนา 45) อธิบายวา การกระทําหนาที่ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอ่ืน

ของสังคมมุงหวังใหเขากระทาํภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง และสามารถรับรูไดวา

สมาชิกคนอ่ืนคาดหวังอะไรจากตน  

 ลักษณะของบทบาท 
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 Simon (1976, p. xxxvi) ไดใหแนวคิดที่เกี่ยวกับบทบาทดังน้ี มโนทัศน (Concept) ของ

บทบาท คือ การแสวงหามาตรฐานทางสังคมเพื่อใชในการอธิบายถึงพฤติกรรม เชน กัปตันเรือยอม

ตองเดินทางไปกับเรือเพราะถูกยอมรับในบทบาทแหงการเปนกัปตันเรือ หมายความวากัปตันเรือ

ยอมที่จะมีอํานาจการควบคุมหรือสั่งการตาง ๆ ในการ เดินเรือดวย เปนตน 

 ลินตัน (Linton, 1939 อางถึงใน สุรางค จันทนเอม, 2529, หนา 24) ใหแนวความคิดที่

เกี่ยวกับบทบาทดังน้ี สถานภาพเปนนามธรรม หมายถึงตําแหนงในแตละตําแหนงจะไดกําหนด

บทบาทไวอยางไรบาง ฉะน้ันเมื่อมีตําแหนง ก็จะตองมีบทบาทควบคูกนัไปเสมอ คือ เมื่อบุคคลมี

ตําแหนงยอมจะตองมีสิทธิและหนาที่ตามมาเอง บางคนก็ปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาท บางคนก็ทําได

ไมเต็มที่เพราะเกิดขัดแยงกันในบทบาท ผูที่มีตําแหนงจะปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาทหรือไม ขึ้นอยู

กับองคประกอบหลาย ๆ อยาง เชน บุคลิกภาพของ ผูที่สวมบทบาท ลักษณะของสังคม ตลอดจน

ประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมน้ัน  

 ณรงค เส็งประชา (2541, หนา 136-137) ไดใหแนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทดังน้ี 

บทบาท คือพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพ บทบาทเปนพฤติกรรมที่สังคมกําหนดและคาดหมาย

ใหบุคคลตองกระทําตามหนาที่ เชน เปนครูตองสอนนักเรียน เปนตํารวจตองพิทักษสันติราษฎร 

ทหารตองเปนร้ัวของชาติ บุตรตองเชื่อฟงบิดามารดา เปนตน   

 รูปแบบของบทบาท 

 อัลพอรต (Allport, 1973 อางถึงใน สุภา สกลเงิน, 2545, หนา 15-16) ไดใหแนวคิดอัน 

เกี่ยวกับของบทบาทดังน้ีการแสดงบทบาทของบุคคลขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวของตอไปน้ี 

  1.  บทบาทที่สงัคมคาดหวัง (Role expectation) หมายถึง บทบาทที่สังคมคาดหวังให

บุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังที่กําหนดโดยสังคม และสถานภาพที่บุคคลน้ันครองอยู 

   2.  การรับรูบทบาท (Role conception) หมายถึง การที่บุคคลรับรูในบทบาทของ 

ตนเองวาควรจะมีบทบาทอยางไรและสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองไดตามการรับรู ซึ่ง

เกี่ยวของสัมพันธกับความตองการของบุคคลน้ันเอง โดยที่การรับรูในบทบาทและความตองการ

ของบุคคลก็ขึ้นอยูกับลักษณะฐานสวนบุคคล ตลอดจนเปาหมายในชีวิตและคานิยมของบุคคลที่

สวมบทบาทน้ัน 

  3.  การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role acception) การยอมรับบทบาทเกีย่วของกับ

การรับรูและความเขาใจระหวางกัน เพราะจากบางคนไมไดตองการรับบทบาทน้ี เน่ืองจากหากเกิด

ความผิดพลาด โดยเฉพาะอยางยิ่งถาขัดแยงกับความตองการหรือคานิยมของบคุคลน้ัน ผูรับบทบาท

อยูจะพยายามหลีกเลี่ยงบทบาทน้ัน ไมยอมรับบทบาทน้ัน ๆ 

  4.  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบุคคล (Role performance) เปนบทบาทของ

บุคคลที่แสดงออกจริง (Actual role) โดยอาจเปนการปฏิบัติตามที่มีคนคาดหวังไวหรือตามความคิด
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ของตัวเอง ซึ่งจะทําไดดีหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับการเขาใจบทบาทที่ไดรับน้ัน ๆ เน่ืองจากมี

ความสัมพันธกับบทบาทตามที่มีคนคาดหวังไวและตามความคิดของตัวเอง 

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ, จํารัส ดวงสุวรรณ และฐิติพงษ ธรรมานุสรณ (2522, หนา 36-40) 

ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทดังน้ี บทบาท หมายถึง การแสดงถึงพฤติกรรมของ บุคคลตามสิทธิ

และหนาที่ความรับผิดชอบของสถานภาพ แบงได 3 ลักษณะ คือ 

 1.  บทบาทตามความคาดหวัง (Expected role) เปนบทบาทที่ตองแสดงตามความ 

คาดหวังของผูอ่ืน เชน บทบาทของนักเรียนตามความคาดหวังของครู 

 2.  บทบาทตามลักษณะการรับรู (Perceived role) เปนบทบาทที่เจาของสถานภาพ รับรูวา

ตนควรมีบทบาทอยางไร 

 3.  บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual role) เปนบทบาทที่เจาของสถานภาพไดแสดงออก

จริง ซึ่งอาจเปนบทบาทตามที่สังคมคาดหวัง หรือเปนบทบาทที่ตนเองคาดหวังหรืออาจจะไมเปน

บทบาทตามที่สงัคมคาดหวังและตนเองคาดหวัง 

 พวงเพชร สุรัตนกวีกล (2542, หนา 65-66) ไดใหแนวคิดที่เกี่ยวกับบทบาทดังน้ี บทบาท

เปนรูปธรรม เห็นไดจากการกระทําที่แสดงออกมา บทบาท มี 3 ดาน คือ 

 1.  บทบาทในอุดมคติ (Ideal role) ไดแก บทบาทอันกําหนดไวตามความคาดหวังของ

บุคคลทั่วไปในสังคมเพื่อเปนสิ่งที่บุคคลที่ถูกคาดหวังพึงกระทํา ซึ่งบุคคลที่ที่คาดหวังน้ีจะกระทํา

หรือไมกระทําตามกไ็ด 

 2.  บทบาทที่บุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived role) เปนการกําหนดบทบาทตามทีบุ่คคล

กําหนดหรือคิดไว ซึ่งขึ้นอยูกับความคิด ความชอบ และภูมิหลังของแตละบุคคล 

 3.  บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual role) เปนการบทบาทที่กระทําจริง ขึ้นอยูกับ

สถานการณในตอนน้ัน สงผลใหบทบาทที่แสดงออกมีความแตกตางกัน  

 

แนวคิดเก่ียวกับองคกรอิสระ 

 ความหมายขององคกรอิสระ 

 องคกรอิสระ (Independent regulatory agency) หมายถึง หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ใน

การปฏิบัติเกี่ยวกับภารกิจของรัฐตามกฎหมาย เปนหนวยงานที่มีความเปนอิสระ ปราศจากการ

แทรกแซงจากหนวยงานสวนอ่ืน โดยองคกรอิสระจัดเปนสถาบันทางการบริหารเพือ่สรางดุลยภาพ

ระหวางการบริหารที่มีประสิทธิภาพกับการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ซึ่งโครงสราง

ระบบบริหารรูปแบบเดิมมีขอจํากัด เน่ืองจากมีการจัดลําดับของอํานาจหนาที่และการควบคุมบังคับ

บัญชาตามลําดับชัน้ ทําใหเกิดความลาชาและขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งอาจกระทบ

ตอผลประโยชนสวนรวมและสทิธิเสรีภาพของประชาชน และในระบบน้ันเดิมองคกรผูใชอํานาจ
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รัฐกับองคกรผูตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยูในองคกรเดียวกัน คือ องคกรฝายนิติบัญญัติ องคกร

ฝายบริหาร และองคกรฝายตุลาการ ตางก็เปนองคกรผูใชอํานาจและในขณะเดียวกันองคกรน้ันเองก็

มีหนาที่ในการตรวจสอบกันเองดวย ระบบที่ถูกออกแบบขึ้นมาใหมไดจัดต้ังหรือแยกกลไกการ

ตรวจสอบการใชอํานาจออกจากกลไกการใชอํานาจเพิ่มเติมผานองคกรพิเศษซึ่งมีลักษณะเปน

องคกรเฉพาะ นอกจากองคกรฝายตุลาการ น่ันก็คือ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ โดยมีเจตนารมณ

ที่จะเสริมชองวางในโครงสรางการบริหารประเทศ เน่ืองจากปญหาการปฏิบัติภารกิจหนาที่ของ

องคกรตรวจสอบการใชอํานาจที่ผานมาไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะถูก

ครอบงําจากฝายการเมือง (นพดล เฮงเจริญ, 2549) 

 ความจําเปนที่จะตองมีองคกรอิสระ 

 1.  ความจําเปนตองมีกลไกคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน โดยองคกรฝายตุลาการ 

ซึ่งมุงหมายที่จะคุมครองสทิธิ เสรีภาพของประชาชนมิใหถูกละเมิดโดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

ตามหลักของนิติรัฐในการควบคุมความชอบดวยรัฐธรรมนูญของกฎหมาย การคุมครองสิทธิ

เสรีภาพของประชาชนมิใหถูกละเมิดจากการกระทําของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตามหลักของนิติรัฐ

ในการควบคุมความชอบดวยกฎหมายของการกระทําทางปกครอง การคุมครองสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชนมิใหถกูละเมิดจากการกระทําของบุคคลในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและทางแพง 

นอกจากน้ี จําเปนตองมีกลไกที่มิใชองคกรฝายตุลาการ องคกรอิสระเพื่อเยียวยาปญหาของ

ประชาชน จากการใชอํานาจรัฐหรือการกระทําของบุคคล และการคุมครองดานสิทธมินุษยชน 

เน่ืองจากการใชกลไกทางศาลอาจมีขอจํากัดบางประการเพราะจะตองใชระยะเวลาพอสมควรใน

การพิจารณาพิพากษาคดีของศาล รวมไปถึงการทีจะตองเสียคาใชจายที่เกี่ยวของกับการฟองและ

การดําเนินคดีในศาลดวย        

 2.  ความจําเปนตองมีกลไกตรวจสอบเกีย่วกบัความสุจริตในการใชอํานาจรัฐและ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการใชจายเงินภาครัฐ 

 3.  ความจําเปนตองมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบที่จะลดและขจัดการซื้อเสียง และ

เปดโอกาสใหคนดี มีคุณภาพ คุณธรรม เขาสูระบบการเมือง 

 4.  ความจําเปนตองมีกลไกในการเสริมสรางระบบการเมืองและพรรคการเมืองที่มี

เสถียรภาพและประสิทธิภาพ 

 5.  ความจําเปนตองมีกลไกที่มีความเปนอิสระ และเปนกลาง สามารถดํารงความยุติธรรม

ในการปฏิบัติหนาที่ (นพดล เฮงเจริญ, 2549) 

 ประเภทขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญแบงตามลักษณะการใชอํานาจ 

 เมือ่นําแนวคิดการแบงแบบอังกฤษมาใชกับประเภทองคกรอิสระของไทย จะเห็นวา

เปนไปในทํานองเดียวกัน คือยึดหรือจัดประเภทองคกรอิสระไปตามลักษณะการใชอํานาจของ
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องคกรเหลาน้ัน วาใชอํานาจในลักษณะใด และเมื่อมองตามน้ี จะทาํใหเขาใจในอํานาจขององคกร

อิสระตางๆของไทยไดดีขึ้น จากรัฐธรรมนูญ จะพบวาองคกรอิสระของไทยตามรัฐธรรมนูญอาจ

แบงตามลักษณะการใชอํานาจไดดังน้ี 

 1.  องคกรอิสระที่ใชอํานาจดานตุลาการ ไดแก ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลยุติธรรมและศาล

ปกครอง รวมถึงศาลฎีกาแผนกคดีอาญาผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง 

 2.  องคกรอิสระที่ทําหนาที่ตรวจสอบ ซึ่งยังแบงออกเปนองคกรที่มีอํานาจชี้ขาด ไดแก 

คณะกรรมการการเลือกต้ัง คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และ

คณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน และองคกรที่ไมมีอํานาจชี้ขาด ไดแก ผูตรวจการแผนดินของ

รัฐสภา คณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ 

 3.  องคกรอิสระทําหนาที่ใหคําปรึกษา ไดแก สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และ คณะกรรมการดานคุมครองผูบริโภค ตามมาตรา 57 ของรัฐธรรมนูญ และ คณะกรรมการดาน

คุมครองสิ่งแวดลอม ตามมาตรา 56 ของรัฐธรรมนูญ ที่ยังมิไดจัดต้ัง 

 4.  องคกรอิสระที่ทําหนาที่บริหาร ไดแกคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศนแหงชาติ (กสช.) และ คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กทช.)  

 การจัดแบงประเภทดังที่กลาวขางตนแลวน้ัน ดูที่การทําหนาที่ขององคกร ดังน้ัน จึงเปน

การพิจารณาไปตามลักษณะการใชอํานาจขององคกร วาใชอํานาจในลักษณะใดเพื่อใหบรรลุภารกิจ

ขององคกร และสิ่งที่ถือเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหองคกรอิสระแตกตางจากองคกรของรัฐอ่ืนๆคือ 

 ความเปนอิสระ 

 1.  อิสระในเร่ืองที่มาและการเขาสูอํานาจของบุคคลที่เขาทําหนาทีใ่นองคกรอิสระ 

 2.  อิสระในเร่ืองการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานขององคกร 

 3.  อิสระในเร่ืองงบประมาณ 

 4.  มีหนวยธุรการหรือสํานักงานที่เปนอิสระ 

 ความเปนกลาง 

 1.  ไมเปนฝกฝายในทางการเมือง 

 2.  ปราศจากอคติ ไมลําเอียง เพราะรัก โกรธ หลง กลัว 

 ดํารงความยุติธรรม 

 1.  มีความเที่ยงธรรม 

 2.  มีความชอบธรรม 

 3.  มีความชอบดวยเหตุผล (นพดล เฮงเจริญ, 2549) 

 หลักการพื้นฐานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
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 1.  ตองมีที่มาจากประชาชน เน่ืองจากประชาชนถือเปนเจาของอํานาจอธิปไตย 

เพราะฉะน้ันการจะต้ังใครมาดํารงตําแหนงในองคกรอิสระควรจะตองยดึโยงกับประชาชนที่เปน

เจาของอํานาจอธิปไตยดวย 

 2.  เมื่อมีที่มาจากประชาชนก็จะตองถูกกํากับควบคุมโดยประชาชน คําวากํากับควบคุม

โดยประชาชนอาจจะแปลวาใหตัวแทนจากประชาชนเปนผูตรวจสอบ เชน สมาชกิสภาผูแทน

ราษฎร หรือ สมาชิกวุฒิสภาเปนผูตรวจสอบก็ได 

 3.  ตองผูกพันความรับผิดชอบตอประชาชน ตองใหความชวยเหลือสนับสนุนและดูวา

กิจการที่ดําเนินไปสงผลอยางไรตอ ประชาชนบาง 

 4.  ตองสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได เมื่อประชาชนเดือดรอนและ

ไมรูวาจะไปพึ่งใครก็อาจจะมารองเรียนตอหนวย งานบางหนวยงาน เชน ถาเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับสิทธิ

มนุษยชนถูกเหยียบย่ําศักด์ิศรีความเปนมนุษย ก็อาจจะไปรองเรียนตอกรรมการสิทธิมนุษยชนเอง 

หรือถาเปนเร่ืองถูกกลั่นแกลงโดยเจาหนาที่รัฐก็อาจจะไปฟองผูตรวจการ แผนดินของรัฐสภา หรือ

ถาถูกละเมิดทางปกครองก็สามารถไปรองขอการเยียวยาชดเชยจากศาลปกครองได (ชาญชัย          

จิตรเหลาอาภร, 2558) 

 อํานาจหนาที่ขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

 1.  อํานาจหนาที่ในการมีขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษา หรือความเห็น เปนลักษณะของ

องคกรใหคําปรึกษา โดยผูมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในเร่ืองที่องคกรอิสระไดใหคําปรึกษา ให

ขอเสนอแนะหรือความเห็นน้ันยังมดุีลพินิจที่จะดําเนินการตามหรือไมก็ได 

 2.  อํานาจหนาที่ในการวินิจฉัยและมีคําสั่งเฉพาะรายหรือมีผลเปนการทั่วไป (กฎ) 

อํานาจหนาที่ในกรณีน้ีจะมีผลตอบุคคลภายนอกโดยตรงและโดยออม  

 3.  การรักษาการตามกฎหมาย (นิพนธ ฮะกีมี, ม.ป.ป.) 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีบทบัญญัติไวในหมวด 12 

องคกรอิสระ สวนที่ 4 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มาตรา 234 ดังน้ี 

 มาตรา 234 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติมีหนาที่และอํานาจ

ดังตอไปน้ี 

 1.  ไตสวนและมีความเห็นกรณีมีการกลาวหาวาผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการ 

ศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ หรือผูวาการตรวจเงินแผนดิน ผูใดมีพฤติการณ

รํ่ารวย ผิดปกติ ทุจริตตอหนาที่ หรือจงใจปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง เพื่อ
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ดําเนินการตอไปตามรัฐธรรมนูญ หรือตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

 2.  ไตสวนและวินิจฉัยวาเจาหนาที่ของรัฐรํ่ารวยผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริตตอ

หนาที่ หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการ

ยุติธรรม เพื่อดําเนินการตอไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

 3.  กําหนดใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนง ใน

องคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และเจาหนาที่ของรัฐยื่นบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินของตน คู

สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมทั้งตรวจสอบและเปดเผยผลการตรวจสอบทรัพยสินและ

หน้ีสิน ของบุคคลดังกลาว ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

 4.  หนาที่และอํานาจอ่ืนที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  

 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ไดมีบทบัญญัติไวในมาตรา 19 ดังน้ี 

 มาตรา 19 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

 1.  ไตสวนขอเท็จจริงและสรุปสํานวนพรอมทั้งทําความเห็นเสนอตอวุฒิสภาตามหมวด 

5 การถอดถอนจากตําแหนง  

 2.  ไตสวนขอเท็จจริงและสรุปสํานวนพรอมทั้งทําความเห็นเพื่อสงไปยังอัยการสูงสุด

เพื่อฟองคดีตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามหมวด 6 การดําเนิน

คดีอาญาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา 275 ของรัฐธรรมนูญ  

 3.  ไตสวนและวินิจฉัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอ่ืนซึ่งมิใชบคุคลตาม (2) และ

เจาหนาที่ของรัฐรํ่ารวยผิดปกติเพื่อรองขอใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  

 4.  ไตสวนและวินิจฉัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอ่ืนซึ่งมิใชบุคคลตาม (2) หรือ

เจาหนาที่ของรัฐต้ังแตผูบริหารระดับสูงหรือขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงต้ังแตผูอํานวยการกอง

รํ่ารวยผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ

หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมหรือความผิดที่เกี่ยวของกัน รวมทั้งดําเนินการกับ

เจาหนาที่ของรัฐหรือขาราชการในระดับตํ่ากวาที่รวมกระทําความผิดกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว
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หรือกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือที่กระทําความผิดในลักษณะที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เห็นสมควรดําเนินการดวย ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 5.  กําหนดตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐที่จะตองยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ

หน้ีสิน ตามมาตรา 264 ของรัฐธรรมนูญ  

 6.  ตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริง รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสิน

และหน้ีสินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐที่มหีนาที่ยืน่บัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหน้ีสินตามหมวด 3 การตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสิน ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและ

วิธีการ ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 7.  กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 8.  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินและ

เอกสาร ประกอบของผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ

สมาชิกวุฒิสภาและ เจาหนาที่ของรัฐ  

 9.  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินของผู

ดํารงตําแหนงทางการเมือง ผูบริหารทองถิ่นและสมาชกิสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ของรัฐที่มีหนาที่

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินตามหมวด 3 การตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสิน  

 10.  รายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหนาที่พรอมขอสังเกตตอคณะรัฐมนตรี 

สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาทุกป ทั้งน้ี ใหประกาศรายงานดังกลาวในราชกิจจานุเบกษาและ

เปดเผยตอ สาธารณะดวย  

 11.  เสนอมาตรการ ความเห็น และขอเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาลหรือ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการหรือวางแผนงานโครงการ

ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อปองกันหรือปราบปรามการทุจริตตอหนาที่

การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือการกระทําความผดิตอตําแหนงหนาที่ในการ

ยุติธรรม  

 12.  ดําเนินการสงเร่ืองใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอใหศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาให

ยกเลิกหรือเพิกถอนสิทธิหรือเอกสารสิทธิที่เจาหนาที่ของรัฐไดอนุมัติหรืออนุญาตใหสิทธิ

ประโยชนหรือออกเอกสารสิทธิแกบุคคลใดไปโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือระเบียบของทาง

ราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกทางราชการ  

 13.  ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและเสริมสรางทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับความ

ซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งดําเนินการใหประชาชนหรือกลุมบุคคลมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
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 14.  ดําเนินการเกี่ยวกับดานการตางประเทศโดยเปนศูนยกลางความรวมมือระหวาง

ประเทศ เพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพันธกรณี

และขอตกลงระหวางประเทศในการตอตานการทุจริต  

 15.  ใหความเห็นชอบในการแตงต้ังเลขาธิการ  

 16.  แตงต้ังบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 17.  ดําเนินการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืน

กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, ม.ป.ป.) 

 

บริบทของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 ประวัติและความเปนมา 

 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการของประเทศไทย

มีมาแตอดีต นับต้ังแตสมัยสุโขทัย สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี สมัยกรุงรัตนโกสินทรจนถึง

ยุคปจจุบัน โดยจุดเร่ิมตนของยุคปจจุบัน ไดเร่ิมจากมีการตรากฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตคือ กฎหมายลกัษณะอาญา ร.ศ. 127 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ตุลาการ พ.ศ. 2471 พระราชบัญญัติคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2476 พระราชกฤษฎีกาวิธี

พิจารณาลงโทษขาราชการและพนักงานเทศบาลผูกระทําผิดหนาที่หรือหยอนความสามารถ พ.ศ. 

2490 พระราชบัญญัติเร่ืองราวรองทุกข พ.ศ. 2492 

 ตอมาในป พ.ศ. 2494 ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการปฏิบัติราชการตามมติประชาชน          

(ก.ป.ช.) เพื่อรับเร่ืองราวรองทุกขและพัฒนามาเปนกรมตรวจราชการแผนดินในป พ.ศ. 2496 แตได

ถูกยุบเลิกไปในป พ.ศ. 2503 และมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับภาษีอากร (ก.ต.ภ.) 

ขึ้นตามพระราชบัญญัติตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับภาษีอากรและรายไดอ่ืนของรัฐ พ.ศ. 2503 

 ภายหลังการปฏิวัติเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2514 ไดมีการปรับปรุงระเบียบบริหาร

ราชการแผนดินใหม เพื่อใหเกดิความคลองตัวในการบริหาร ลดการทํางานที่ซ้ําซอนโดยรวมงาน

ของ ก.ต.ภ. สํานักงานคณะกรรมการเร่ืองราวรองทุกขและงานของผูตรวจราชการสํานัก

นายกรัฐมนตรีเขาดวยกัน แลวจัดต้ังเปนสํานักงานคณะกรรมการตรวจและติดตามผลการปฏิบัติ 

ราชการ (ก.ต.ป.) ตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 314 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 มีหนาที่

ตรวจและติดตามการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และนโยบายของรัฐบาลรวมทั้ง

การสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ แตเมื่อเกิดเหตุการณเรียกรอง

ประชาธิปไตยในวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2516 เปนผลใหสํานักงาน ก.ต.ป. ตองถูกยุบเลิกไป 
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 เมื่อนายสัญญา ธรรมศักด์ิ เปนนายกรัฐมนตรี รัฐบาลไดมีเจตจํานงที่จะปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการใหหมดสิ้นไปหรืออยางนอยก็ใหบรรเทาเบา

บางลง จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการ (ป.ป.ป.) ขึ้นโดยอาศัยอํานาจตามความใน ขอ 9 (6) แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ 

218 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 มีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ แตไมทันไดเร่ิม

ดําเนินการ นายสัญญาธรรมศักด์ิไดลาออกจากตําแหนงนายกรัฐมนตรีเสียกอน หลังจากน้ันเมื่อ

ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ังใหเปนนายกรัฐมนตรีอีกคร้ังก็ได

ปรับปรุงคณะกรรมการ ป.ป.ป. ใหม และเร่ิมดําเนินงานต้ังแต วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2517 หลังจาก

น้ันไมนานก็ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในวงราชการ พ.ศ. 2518 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2518 และตราพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม

ประกาศของคณะปฏวัิติ ฉบับที ่216 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2518 จัดต้ัง

สํานักงาน ป.ป.ป. สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีขึ้น 

 เมื่อไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ซึ่งมีการ

กําหนดองคกรอิสระขึ้น หน่ึงในจํานวนน้ันไดมีองคกรหน่ึงที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เรียกวาคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มี

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนหนวยธุรการที่เปนอิสระใน

การบริหารงานบคุคล การงบประมาณ และการดําเนินการอ่ืน 

 ตอมาในวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 ไดประกาศใชพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (ประกาศราชกิจจานุเบกษาเลม 

116 ตอนที่ 114 ก วันที่ 17 พ.ย. 2542) เปนผลใหสํานักงาน ป.ป.ป.ไดถูกยุบเลิกไป และไดมีการ

จัดต้ังเปนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ที่เรียกโดยยอวา 

“สํานักงาน ป.ป.ช.” ขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ, 

ม.ป.ป.) 

 ภายหลังการรัฐประหารของคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (คปค.) เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2549 รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ไดถูกยกเลิก และไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ซึ่งมีการกําหนดใหมีคณะกรรมการปองกันปละปราบปราม

การทุจริตแหงชาติไวใน หมวด 11 องคกรตามรัฐธรรมนูญ สวนที่ 1 องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

(สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

 ตอมาไดมีการรัฐประหารของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เมื่อวันที่ 22 

พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สงผลใหรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ถูกยกเลิก และ
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ไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ซึ่งยังคงกําหนดใหมี

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไวใน หมวด 12 องคกรอิสระ สวนที่ 4 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีอํานาจหนาที่ในดานการปองกันการ

ทุจริต การปรามการทุจริต การตรวจสอบทรัพยสิน รวมถึงหนาที่และอํานาจอ่ืนที่บัญญัติไวใน

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย (สภานิติบัญญัติแหงชาติ, 2560) 

 วิสัยทัศนและพันธกิจ 

 วิสัยทศัน เปนองคกรหลักในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดรับการยอมรับ

และเชื่อมั่นทั้งในและตางประเทศ  

 พันธกิจ 

 1.  สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนในสังคมมีคานิยมเกี่ยวกับการซื่อตรง มีวินัย 

คุณธรรมและจริยธรรม ไมเพิกเฉยตอการทุจริต กระตุนใหสังคมเกิดคานิยมตอตานการทุจริตอยาง

กวางขวาง  

 2.  พัฒนากลไกการปฏิบัติงานขององคกรใหเอ้ือตอการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ที่มีมาตรฐานสอดคลองกับสถานการณการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 

 3.  สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคีเปนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

เขมแข็ง รวมถึงบูรณาการรวมมือกับภาคีพันธมิตรเพื่อใหทุกภาคสวนมารวมกันขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4.  พัฒนาใหเปนองคกรหลักการบริหารจัดการที่ดีและเปนองคกรแหงการเรียนรูในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และตรวจสอบทรัพยสิน มีบุคลากรที่มีความสามารถระดับมือ

อาชีพ เขาใจบริบททางสงัคม วัฒนธรรมในพื้นที่ มีระบบการทํางานและฐานขอมูลที่ทันสมัย 

รวดเร็ว เทาทัน มีประสิทธิภาพ 

 5.  เสริมสรางประสิทธิภาพดานการบริหารการสื่อสาร โดยใชสื่อที่ทันสมัยและ

เหมาะสมเปนเคร่ืองมือ (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, 

ม.ป.ป.) 

 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติชุดปจจุบัน 

 คณะกรรมการปจจุบนั (30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558)  

 1.  พลตํารวจเอก ดร.วัชรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

- ปจจุบัน)  

 2.  นายปรีชา เลิศกมลมาศ กรรมการ (29 กันยายน พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน)  

 3.  พลตํารวจเอกสถาพร หลาวทอง กรรมการ (7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน)  

 4.  นายณรงค รัฐอมฤต กรรมการ (29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 - ปจจุบัน)  
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 5.  นางสาวสุภา ปยะจิตติ กรรมการ (9 กันยายน พ.ศ. 2557 - ปจจุบัน)  

 6.  นายวิทยา อาคมพิทักษ กรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน)  

 7.  นางสุวณา สุวรรณจูฑะ กรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน)  

 8.  นายสุรศักด์ิ คีรีวิเชียร กรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน)  

 9.  พลเอก บุณยวัจน เครือหงส กรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน)  

 ที่ต้ังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ถนนสนามบินนํ้า) 

เลขที่ 361 ถ.นนทบุรี ต.ทาทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 หรือ ตู ปณ. 100 เขตดุสิต กทม. 

10300 / ติดตอ 0 2528 4800-01 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ถนนพิษณุโลก)

เลขที่ 165/1 ถ.พิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. 10300 หรือ ตู ป.ณ. 100 เขตดุสิต กทม. 10300 / 

ติดตอ 0 2282 3161-5 (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, ม.ป.ป.) 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ธีรพงศ ยอดกุล (2554) ไดศึกษาเร่ือง มาตรการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินในอํานาจ

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี เพื่อศกึษาถึง

วัตถปุระสงคของกฎหมายที่กําหนดใหผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อศึกษาถึงกระบวนการตรวจสอบ

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อ

ศึกษาถึงแนวทางการตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริงและความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสิน

และหน้ีสินในตางประเทศ ศึกษาวิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบความถูกตองและ

ความมีอยูจริงและความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหน้ีสิน เพื่อกําหนดมาตรการในการ

ตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินใหมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาพบวา กระบวนการตรวจสอบ

ทรัพยสินและหน้ีสินของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังมีปญหาและอุปสรรคเน่ืองจากรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหคณะกรรมการ ป.ป.ช มีอํานาจหนาที่ภารกิจหลายดานจํานวนบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน มีเปนจํานวนมาก ประกอบกับการแสดงรายการทรัพยสินและ

หน้ีสินของคูสมรสน้ันจะตองเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย การตรวจสอบมีขั้นตอนซึ่งตองใช

เวลาพอสมควรและไมไดตรวจสอบในทางลับวาทรัพยสินและหน้ีสินที่แสดงไวน้ันมีอยูจริงหรือไม

และเจาหนาที่ของสํานักงาน ป.ป.ช. ในดานการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินมีนอย นอกจากน้ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐที่ตองยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ

หน้ีสินไมครอบคลุมถึงเจาหนาที่ของรัฐบางตําแหนง ที่มีโอกาสในการใชอํานาจหนาที่ในตําแหนง
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ในการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบได ดังน้ันจากปญหาขางตน จึงควรมีการถายโอนอํานาจหนาที่

ภารกิจงานบางอยางของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไปใหหนวยงานอ่ืน การกําหนดใหคูสมรสของผูมี

หนาที่ยื่นบัญชีแมจะไมชอบดวยกฎหมายก็ตองแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินตอคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. เพิ่มอัตรากําลังเจาหนาที่ในดานการตรวจสอบทรัพยสินใหเพียงพอและเพิ่มมาตรการในการ

ตรวจสอบในทางลับ ก็จะทําใหการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถที่จะปองกันการทุจริตปองกันไมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ

แสวงหาผลประโยชนที่มชิอบไดเปนอยางดี 

 พุทธา ศรีคําภา (2554) ไดศึกษาเร่ือง บทบาทของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทจุริตแหงชาติในการกํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง โดยมี

วัตถุประสงคดังน้ี เพื่อศึกษาถึงความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง เพื่อศึกษาถึงบทบาทของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 และตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 เพื่อศึกษาหลักการที่เกี่ยวกับการกํากับดูแล

คุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทจุริตแหงชาติ เพื่อวิเคราะหเชิงเปรียบเทยีบถึงองคกรที่กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผู

ดํารงตําแหนงทางการเมืองตามกฎหมายตางประเทศคือ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ แคนาดา และ

กฎหมายไทย เพื่อนําผลการศึกษาเสนอมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ใหมีคนไกบังคับใช

กฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพสังคมและการเมืองของไทย ผลการศึกษา

พบวา กระบวนการรองเรียนคํารองกรณีฝาฝนคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองตอผูตรวจการแผนดินกอนสงเร่ืองหรือไมสงเร่ืองใหคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปน้ันเปนกระบวนการที่สําคัญ แต

ยังไมมีกฎหมายหรือระเบียบกําหนดขัน้ตอนและวิธีการในการตรวจสอบและพิจารณาคํารองขอ

ดังกลาวของผูตรวจการแผนดินทําใหการดําเนินการตามกลไกการตรวจสอบหรือการบงัคับใช

กฎหมายของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรณี ฝาฝนคณุธรรมและ

จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองไมมีผลในทางปฏิบัติซึ่งสามารถแกไขไดโดยการแกไข

เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 กําหนดใหผูตรวจการแผนดินมี

อํานาจออกระเบียบหรือขอบังคับกําหนดขั้นตอนและวิธีการตรวจสอบและพิจารณาความถูกตอง

ครบถวนของคํารองการฝาฝนคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหชัดเจน
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ทั้งน้ีเพื่อใหการตรวจสอบคํารองและการบังคับใชกฎหมายใหมคีวามรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้น 

 สมบัติ จันดารักษ (2556) ไดศึกษาเร่ือง บทบาทคณะกรรมการปองกนัและปราบปราม

การทจุริตแหงชาติที่สงผลกระทบตอการเมืองไทย โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี เพื่อศกึษาบทบาทของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เพื่อศึกษาผลกระทบของบทบาทของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตอการเมืองไทย ผลการศึกษาพบวา 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีบทบาทที่สําคัญยิ่งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบ

ทรัพยสินและหน้ีสินและการดําเนินคดีกับเจาหนาที่ของรัฐ บทบาทของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังมี

ปญหาที่สําคัญในเร่ืองของกฎหมาย การเผยแพรขอมูลขาวสาร และขาดการบูรณาการความรวมมือ

อยางเปนระบบระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวมทั้งไดสงผล

กระทบทางการเมอืงตอความเชือ่มัน่ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ ป.ป.ช. การสงเสริมการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดีของหนวยงานภาครัฐ การแกไขปญหาทุจริตที่เกิดจากสถาบันทาง

การเมืองหรือบคุลากรทางการเมือง การสรางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแกสถาบันทาง

การเมือง บคุลากรทางการเมืองและเสถียรภาพของสถาบันทางการเมืองจะชวยลดปญหาความ

ขัดแยงทางการเมือง 

 สมชัย ไทยสงวนวรกุล (2552) ไดศึกษาเร่ืองการปรับตัวของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ตอการคอรรัปชั่นทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี เพือ่

ศึกษาลักษณะของการคอรรัปชั่นทางการเมืองสมยัรัฐบาล พันตํารวจโททักษิณ ชินวัตร เพื่อศึกษา

กระแสการต่ืนตัวของสังคมไทยตอปญหาการคอรรัปชั่นทางการเมืองสมัยรัฐบาล พันตํารวจโท

ทักษิณ ชินวัตร เพื่อศึกษาถึงบทบาทและทิศทางในการปรับตัวของคณะกรรมการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติตอการคอรรัปชั่นทางการเมือง เพื่อศึกษาถึงปจจัยของความสําเร็จใน

การปรับตัวของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตอการคอรรัปชั่นทาง

การเมือง ผลการศึกษาพบวา การคอรรัปชั่นทางการเมืองสมัยรัฐบาลพันตํารวจโททักษิณ ชินวัตร มี

มากกวาสมยักอนดังหลักฐานที่ คตส. ไตสวน การคอรรัปชั่นทางการเมืองดังกลาวเปนการ

คอรรัปชั่นแนวใหมไดแก การคอรรัปชั่นเชงินโยบายและผลประโยชนทับซอนซึ่งมีมูลเหตุจากการ

ควบรวมอํานาจของทนุขนาดใหญกับอํานาจทางการเมือง สวนทางดานการรับรูและการต่ืนตัวของ

สังคมตอการคอรรัปชั่นทางการเมืองสมัยรัฐบาลพันตํารวจโททักษิณ ชินวัตร แมยังมีนอยแตก็มีการ

ต่ืนตัวมากขึ้นเมื่อเทียบกับสมัยกอน โดยเฉพาะการรับรูถึงการตรวจสอบคอรรัปชั่นขอ คตส.และ

บทบาทขององคกรภาคประชาชน ที่ตอตานคอรรัปชั่น ผลจากการต่ืนตัวทําใหเกิดความพยายาม

ปฏิรูปทางสงัคมและทางกฎหมาย สําหรับบทบาทของ ป.ป.ช. น้ันไดปรับตัวตามกระแสการต่ืนตัว

ของสงัคมซึ่งทศิทางการปรับตัวของ ป.ป.ช. มสีองดานใหญๆ ไดแก ดานสังคมและกฎหมาย ดาน
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สังคม ป.ป.ช. ตองเรงสรางผลงานและแสดงบทบาทใหสอดคลองกับแรงผลักดันจากการตอตาน

การคอรรัปชั่น สวนดานกฎหมายตองแกไขกฎหมายและรัฐธรรมนูญ เพื่อทําหนาที่ปราบปราม

ทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนมากขึ้น ปจจัยความสําเร็จของการปรับตัวของ ป.ป.ช. 

อยูที่การสรางผลงานใหสังคมยอมรับ ตองเขมแข็ง จริงจังและขยายบทบาทการปองกันคอรรัปชั่น

ออกไป เพื่อใหเกิดการปฏิรูปการตอตานการคอรรัปชั่นในสังคม 

 ชั่งทอง โอภาสศิริวิทย (2557) ไดศึกษาเร่ือง การปรับปรุงมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย กรณีศึกษาคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ คณะกรรมการการเลือกต้ังและผูตรวจการแผนดิน โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี เพื่อศึกษา

มาตรการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตเคลยีรของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. คณะกรรมการการเลือกต้ังและผูตรวจการแผนดิน เพื่อศึกษาถึงการดําเนินงานตามมาตรการ

ดานตางๆของคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะกรรมการการเลือกต้ังและผูตรวจการแผนดิน เพื่อศึกษา

ถึงแนวทางการปรับปรุงมาตรการดําเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะกรรมการการเลือกต้ัง

และผูตรวจการแผนดินเพื่อทําใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น ผล

การศึกษาพบวา การดําเนินการดานการปราบปรามของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไมมีการกระจาย

อํานาจการไตสวนวินิจฉยัคดีตามที่กฎหมายเปดชองใหดําเนินการและยังไมมีการจัดลําดับ

ความสําคัญของคดี จึงมีผลทําใหการไตสวนวินิจฉัยคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีความลาชา มี

คดีขาดอายุความ ผูกระทําผิดที่เปนนักการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงมีโอกาสสูงที่จะไมถูกลงโทษ 

สงผลใหสงัคมขาดความเชื่อมั่นตอการปราบปรามลงโทษผูกระทําผิดการจัดทํามาตรฐานจริยธรรม

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐก็ยังขาดรูปธรรมและกลไกการบังคับใช ทํา

ใหไมสามารถสรางรากฐานดานจริยธรรม คุณธรรมและการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอน

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐได ดวยเหตุน้ีจึงเปนหนาที่ของทาง

คณะกรรมการ ป.ป.ช. และผูตรวจการแผนดินตองเรงดําเนินการแกไขปญหาน้ี การที่การทุจริตใน

กระบวนการเลือกต้ังไดพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปเปนระบบซื้อทั้งปและพรรคการเมืองถูกครอบงําโดย

นายทุนหรือระบบทุน รวมทั้งคนในสังคมก็ยังไมเขาใจแกนแทของระบอบประชาธิปไตย ดังน้ัน

คณะกรรมการการเลือกต้ังจึงตองปรับปรุงแนวทางการดําเนินการใหมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและบริบทสังคมที่พัฒนาเปลี่ยนแปลงไป 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 

2. ชั้นปการศึกษา 

3. ภูมิลําเนา 

4. ความสนใจติดตาม

ขอมูลขาวสาร 

5. การมีสวนรวมทางการ

เมือง 

ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

1. ดานการหองกันการทุจริต 

2. ดานการปราบปรามการทุจริต 

3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 



บทที ่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทีม่ีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จะเปนการศึกษาโดยใชวิธีการ

วิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีองคประกอบของขัน้ตอนในการทําวิจัยที่สําคัญ 

ดังตอไปน้ี 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1-4 ระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ปการศึกษา 2560 ทุกคณะ รวมจํานวนทั้งสิ้น 28,943 

คน  

 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางที่ใชเปน

ตัวแทนของประชากร โดยใชหลักการคํานวณของ ยามาเน (Yamane, 1973, p. 726, อางถึงใน 

ไพฑูรย โพธิสวาง, 2556, หนา 394) ดังสูตรตอไปน้ี 

 สูตร  n  =     N 

  1+N (e)2 

 เมื่อ  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N = จํานวนประชากรทั้งหมด 

   e = ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได    

 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดตัวอยางโดยตองการใหเกิดความผิดพลาดจากความคาดเคลื่อน

ของการสุมตัวอยางรอยละ 5 หรือ 0.05 กาํหนดระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ดังน้ัน 

   n  =     28,943 

     1+28,943 (0.05)2 

   n = 394.5 

 

 

 



27 

   n = 395 คน 

 ทั้งน้ี เพื่อเกิดความสะดวกแกการคํานวณและตัวอยางสามารถเปนตัวแทนของประชากร

ไดอยางสมบูรณยิ่งขึ้น จึงใชกลุมตัวอยางจํานวน  395 ตัวอยาง 

 3.  วิธีการสุมตัวอยาง ใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิที่มีสัดสวน (Proportional 

stratified random sampling) จะใชวิธีการคํานวณกลุมตัวอยางจากนิสิตแบบสัดสวน จากน้ันจะนํา

กลุมตัวอยางที่ไดมาทําการสุมแบบบังเอิญ (Accidental sampling) อีกคร้ัง 

 จํานวนนิสิตแตะละคณะ  x  กลุมตัวอยางจริง 

                                      จํานวนนิสิตทั้งหมด 

 

ตารางที่ 1  จํานวนประชากร และกลุมตัวอยางของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา จําแนกตามคณะ 

 

คณะ/ วิทยาลัย ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

1.  คณะการจัดการและการทองเที่ยว 3,658 (49.9) = 50 

2.  คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 402 (5.48) = 5 

3.  คณะดนตรีและการแสดง 387 (5.28) = 5 

4.  คณะพยาบาลศาสตร 709 (9.67) = 10 

5.  คณะแพทยศาสตร 288 (3.93) = 4 

6.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 899 (12.26) = 12 

7.  คณะเภสัชศาสตร 664 (9.06) = 9 

8.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,105 (69.6) = 70 

9.  คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 2,977 (40.6) = 41 

10.  คณะโลจิสติกส 1,839 (25.09) = 25 

11.  คณะวิทยาการสารสนเทศ 1,717 (23.43) = 23 

12.  คณะวิทยาศาสตร 1,477 (20.15) = 20 

13.  คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 857 (11.6) = 12 

14.  คณะวิศวกรรมศาสตร 2,088 (28.49) = 29 

15.  คณะศิลปกรรมศาสตร 1,124 (15.3) = 15 

16.  คณะศึกษาศาสตร 1,913 (26.10) = 26 

17.  คณะสหเวชศาสตร 772 (10.5) = 11 

18.  คณะสาธารณสุขศาสตร 818 (11.1) = 11 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

 

คณะ/ วิทยาลัย ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

19.  วิทยาลัยนานาชาติ 1,249 (17.0) = 17 

รวม 28,943 395 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมคร้ังน้ี ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ชนิดให

ผูตอบตอบเอง (Self-questionnaires) เพือ่สอบถามขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยการศึกษาจากเอกสาร

บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของนํามาสรางเปนแบบสอบถามใหครอบคลุมกับวัตถุประสงค โดย

แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวนคือ  

 1.  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 2.  คําถามเกี่ยวกบัความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบรูพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนแบบสอบถามแบบมาตรา

สวน ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท เกีย่วกับความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ 3 ดานคือ ดานการปองกนัการทุจริต ดานการปราบปรามการทจุริตและดานการ

ตรวจสอบทรัพยสิน 

 3.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มี

ตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ โดยเปน

คําถามเปด (Open-ended questions) 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1.  หาความเที่ยงตรง (Validity) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของนํามาจัดทํา

แบบสอบถาม และขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา หลังจากน้ันนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปให

ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ ดังน้ี 

  1.1  ดร.สกฤติ อิสริยานนท 

  1.2  ดร.ชัยณรงค เครือนวน 

  1.3  ดร.โชติสา ขาวสนิท 
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 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content validity) เพื่อคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ดังน้ี ชไมพร กาญจนกิจสกุล (2555, หนา 111-

113, อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2556, หนา 373) 

 สูตร       IOC= ∑   R/N 

 ∑ = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 R = ผลคูณของคานํ้าหนักกับจํานวนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 สําหรับเกณฑการใหคะแนน มีดังน้ี  

 +1   หมายถึง คําถามน้ันสอดคลองกบัวัตถุประสงคของการวิจัยหรือนิยามศัพท  

 0   หมายถึง ไมแนใจวาคาํถามน้ันสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยหรือนิยามศัพท 

  -1   หมายถึง คําถามน้ันไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยหรือนิยามศัพท 

  เกณฑการแปลความหมาย มีดังน้ี  

 คา IOC ≥ .50 หมายความวา คําถามน้ันตรงวัตถุประสงคของการวิจัย  

 คา IOC < .50 หมายความวา คําถามน้ันไมตรงวัตถุประสงคของการวิจัย  

 ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม มีคาเฉลี่ยของดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ไดเทากับ .956 

 2.  หาความเชื่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจาก

ผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาแลวไปทดลองใช (Try out) จํานวน 30 ชุดกับกลุมตัวอยางที่

ใกลเคียงกบักลุมประชากรของการศึกษาที่มิใชกลุมตัวอยางจริงของการวิจัยคร้ังน้ี เพื่อคํานวณหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์ ใชโปรแกรมสําเร็จรูปประมวลผลการทดสอบหาคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยสถิติ ครอนบาคอัลฟา (Cronbach alpha coefficent) ไดคาความ

เชื่อมั่นเทากับ .937 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สมบูรณแลว ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง

ใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ป

การศึกษา 2560 ทุกคณะจํานวน 395 ชุด 

 2.  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาผูวิจัยจะทําการตรวจสอบความถูกตองและความ

สมบูรณของแบบสอบถาม  

 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ได มาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 



30 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยในคร้ังน้ี ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป ซึ่งไดเลือกใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ไดแก อัตราสวนรอยละ 

(Percentage) คาความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic mean) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อวัดคาเฉลี่ยการกระจายของขอมูลและนําเสนอในรูปตาราง

พรอมกับการพรรณนาประกอบ เพื่อศกึษาระดับ ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับประกอบดวย 3 ดานดังน้ี  

 1.  ดานการปองกันการทุจริต จํานวน 5 ขอ  

 2.  ดานการปราบปรามการทุจริต จํานวน 5 ขอ  

 3.  ดานการตรวจสอบทรัพยสิน จํานวน 5 ขอ  

 เกณฑการใหคะแนนเปนมาตราสวนประมาณคาแบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับคะแนน   5  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  

 ระดับคะแนน   4  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับมาก  

 ระดับคะแนน   3  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง  

 ระดับคะแนน   2  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับนอย  

 ระดับคะแนน   1  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด  

 จากน้ันจะทําการหาเกณฑที่ใชในการใหคะแนนระดับความคาดหวังโดยมคีะแนนอันตร

ภาคชั้น (Class interval) ดังน้ี 

 พิสัย  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

           จํานวนชั้น 

   =  5-1 

     5 

   = 0.80 

 ดังน้ันเกณฑการใหคะแนนระดับความคาดหวังมีดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง   ความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 

 1.  สถิติเชิงเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ไดแก อัตราสวนรอยละ (Percentage), 

การแจกแจงความถี่ (Frequency distribution),  คาเฉลี่ย (Arithmetic mean) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) 

 2.  สถิติอนุมาน (Inferential statistic) เปนสถิติที่ศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยาง (Sample) 

แลวนําผลสรุปที่ไดจากกลุมตัวอยางสรุปอางอิงไปยังลักษณะประชากร สถิติที่จะใชวิเคราะห คือ 

การวิเคราะหความแปรปรวนโดยใชสถิติ t-Test และ F-test (One-way anova)   

ารใหบริการนอยที่สุด 



บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนการศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) ผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเปนตารางเพื่อแสดงผลดวย

คาสถิติ และการพรรณนาอธิบายผล โดยจําแนกผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 3 ดาน คือ 

  1.  ดานการปองกันการทุจริต 

  2.  ดานการปราบปรามการทุจริต 

  3.  ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล 

 

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที ่2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

หญิง 201 50.9 

ชาย 194 49.1 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่2  ขอมูลดานเพศของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 50.9 เปนเพศชายจํานวน 194 

คน คิดเปนรอยละ 49.1 
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ตารางที ่3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามชั้นปการศกึษา 

 

ชั้นปการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ชั้นปที่ 1 95 24.1 

ชั้นปที่ 2 91 23.0 

ชั้นปที่ 3 125 31.6 

ชั้นปที่ 4 84 21.3 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่3  ขอมูลดานชัน้ปการศึกษาของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามพบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูชั้นปที่ 3 มีจํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 31.6 รองลงมาคือ 

ชั้นปที่ 1 มีจํานวน 95 คนคิดเปนรอยละ 24.1 ชั้นปที่ 2 จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 23.0 และนอย

ที่สุดคือ ชั้นปที่ 4 จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 21.3 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิลําเนา 

 

ภูมิลําเนา จํานวน (คน) รอยละ 

กรุงเทพและปริมณฑล 69 17.5 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 39 9.9 

ภาคกลาง 79 20.0 

ภาคตะวันออก 104 26.3 

ภาคตะวันตก 33 8.4 

ภาคเหนือ 43 10.9 

ภาคใต 28 7.1 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่4  ขอมูลดานภูมิลําเนาของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออก มีจํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

รองลงมาคือ ภาคกลาง มีจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 20.0 กรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 69 คน 

คิดเปนรอยละ 17.5 ภาคเหนือ จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 10.9 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 
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39 คน คิดเปนรอยละ 9.9 ภาคตะวันตก จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 8.4 และนอยที่สุดคือ ภาคใต 

มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 7.1 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร 

 

ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร จํานวน (คน) รอยละ 

ติดตามนอยคร้ัง 26 6.6 

ติดตาม นาน ๆ คร้ัง 204 51.6 

ติดตามเปนประจํา 165 41.8 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่5  ขอมูลดานความสนใจติดตามขอมูลขาวสารของกลุมตัวอยางผูตอบ

แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร นาน ๆ คร้ัง 

จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 51.6 รองลงมาคือ ติดตามเปนประจํา จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 

41.8 และนอยที่สุดคือ ติดตามนอยคร้ัง มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 6.6 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการมสีวนรวมทางการเมือง 

 

การมีสวนรวมทางการเมือง จํานวน (คน) รอยละ 

เคย 134 33.9 

ไมเคย 261 66.1 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่6  ขอมูลดานการมีสวนรวมทางการเมืองของกลุมตัวอยางผูตอบ

แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยมีสวนรวมทางการเมือง มีจํานวน 261 คน 

คิดเปนรอยละ 66.1 เคยมีสวนรวมทางการเมือง มีจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.9 
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ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทีมี่ตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ ปรากฏผลดังน้ี 

 

ตารางที ่7  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา  

 ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 แหงชาติในภาพรวม 

 

ความคาดหวังของนิสิต ม.บูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

X  SD แปลความ ลําดับ 

1. ดานการปองกันการทุจริต 4.11 .775 มาก 3 

2. ดานการปราบปรามการทุจริต 4.14 .943 มาก 2 

3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 4.22 .825 มากที่สุด 1 

รวม 4.17 .848 มาก  

 

 จากตารางที ่7  พบวา การศึกษาระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X = 4.17, SD = .848) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ( X = 4.22, SD = .825) รองลงมาคือ ดานการปราบปรามการทุจริต      

( X = 4.14, SD = .943) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดานการปองกันการทุจริต  

( X = 4.11, SD = .775) ตามลําดับ 

  



36 

ตารางที่ 8  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

                ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

                 แหงชาติ ดานการปองกันการทุจริต 

 

 

ดานการปองกันการทจุริต 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  SD แปลความ ลําดับ 

1. มีการเสริมสรางทัศนคติ

และคานิยมทีด่ีเก่ียวกับความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

113 

(28.6) 

219 

(55.4) 

59 

(14.9) 

- 4 

(1.0) 

 

4.11 

 

.719 

 

มาก 

 

3 

2. สงเสริมการเรียนรูของเด็ก

และเยาวชนเรื่องหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและวินัย 

135 

(34.2) 

189 

(47.8) 

67 

(17.0) 

- 4 

(1.0) 

4.14 .764 มาก 1 

3. ปลูกจิตสํานึกในเรื่องการ

เห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน

ใหแกทุกภาคสวน 

134 

(33.9) 

189 

(47.8) 

68 

(17.2) 

- 4 

(1.0) 

4.14 .765 มาก 1 

4. รวมมือทํางานแบบบูรณา

การกับทุกภาคสวนในเรื่อง

การปองกันการทุจรติอยางมี

ประสิทธิภาพ   

133 

(33.7) 

185 

(46.8) 

63 

(15.9) 

10 

(2.5) 

4 

(1.0) 

4.10 .825 มาก 4 

5. กํากับดูแลคุณธรรมและ

จริยธรรมของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมืองและเจาหนาที่

ของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปองกันการเกิดการทุจริต 

127 

(32.2) 

180 

(45.6) 

81 

(20.5) 

3 

(8) 

4 

(1.0) 

4.07 .803 มาก 5 

ภาพรวม 4.11 .775 มาก  

 

จากตารางที่ 8  พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ ดานการปองกันการ

ทุจริต ภาพรวมอยูในระดับ มาก ( X = 4.11, SD = .775) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ ปลูกจิตสํานึกในเร่ืองการเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนใหแกทุก

ภาคสวน ( X = 4.14, SD = .765) และสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเร่ืองหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัย ( X = 4.14, SD = .764) รองลงมาคือ มีการเสริมสรางทัศนคติและคานิยมที่ดี
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เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต ( X = 4.11, SD = .719) รวมมือทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนใน

เร่ืองการปองกันการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.10, SD = .825) และนอยที่สุดคือ กํากับดูแล

คุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันการเกิดการทุจริต ( X = 4.07, SD = .803) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 9  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

                ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

                แหงชาติ ดานการปราบปรามการทุจริต 

 

 

ดานการปราบปรามการทุจริต 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  SD แปลความ ลําดับ 

1. ดําเนินการรองขอใหถอด

ถอนผูที่กระทําความผิดออก

จากตําแหนง อยาง

ตรงไปตรงมาและมี

ประสิทธิภาพ 

168 

(42.5) 

140 

(35.4) 

68 

(17.2) 

4 

(1.0) 

15 

(3.8) 

 

4.12 

 

.984 

 

มาก 

 

4 

2. ดําเนินการฟองคดีอาญาตอ

ผูที่กระทําความผิด อยาง

ตรงไปตรงมาและรวดเร็ว 

157 

(39.7) 

155 

(39.2) 

62 

(15.7) 

11 

(2.8) 

10 

(2.5) 

4.11 .940 มาก 5 

3. ลงโทษทางวินัยตอผูที่

กระทําความผิด อยาง

ตรงไปตรงมาและเหมาะสม 

184 

(46.6) 

146 

(37.0) 

50 

(12.7) 

3 

(8.0) 

12 

(3.0) 

4.23 .919 มากที่สุด 1 

4. ประสานความรวมมือกับ

ตางประเทศ ในการนํา

ผูกระทําความผิดทีห่ลบหนี

ออกนอกประเทศกลับมา

ลงโทษ 

171 

(43.3) 

133 

(33.7) 

66 

(16.7) 

22 

(5.6) 

3 

(8.0) 

4.13 .936 มาก 2 

5. เสนอหรือกําหนด

บทลงโทษทีเ่ด็ดขาดและ

เหมาะสมตอผูที่กระทํา

ความผิด 

161 

(40.8) 

154 

(39.0) 

61 

(15.4) 

8 

(2.0) 

11 

(2.8) 

4.13 .938 มาก 2 

ภาพรวม 4.14 .943 มาก  
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 จากตารางที่ 9  พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ ดานการปราบปรามการ

ทุจริต ภาพรวมอยูในระดับ มาก ( X = 4.14, SD = .943) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ ลงโทษทางวินัยตอผูที่กระทําความผิด อยางตรงไปตรงมาและเหมาะสม  

( X = 4.23, SD = .919) รองลงมาคือ เสนอหรือกําหนดบทลงโทษที่เด็ดขาดและเหมาะสมตอผูที่

กระทําความผิด ( X = 4.13, SD = .938) และประสานความรวมมือกับตางประเทศ ในการนํา

ผูกระทําความผิดที่หลบหนีออกนอกประเทศกลับมาลงโทษ ( X = 4.13, SD = .936) ดําเนินการรอง

ขอใหถอดถอนผูที่กระทําความผิดออกจากตําแหนง อยางตรงไปตรงมาและมีประสิทธิภาพ  

( X = 4.12, SD = .984) และนอยที่สุดคือ ดําเนินการฟองคดีอาญาตอผูที่กระทําความผิด อยาง

ตรงไปตรงมาและรวดเร็ว ( X = 4.11, SD = .940) ตามลําดับ 

  

ตารางที่ 10  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

   ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   แหงชาติ ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

 

 

ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  SD แปลความ ลําดับ 

1. กําหนดตําแหนงของผูที่

จะตองย่ืนแสดงบญัชีรายการ

ทรัพยสินและหนี้สิน อยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

160 

(40.5) 

155 

(39.2) 

68 

(17.2) 

4 

(1.0) 

8 

(2.0) 

 

4.15 

 

.883 

 

มาก 

 

5 

2. กําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการย่ืนแสดงบัญชีรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินอยาง

ชัดเจน เพ่ือดําเนนิการ

ตรวจสอบอยางประสิทธิภาพ 

167 

(42.3) 

176 

(44.6) 

44 

(11.1) 

- 8 

(2.0) 

4.25 .810 มากที่สุด 3 

3. ตรวจสอบถูกตองและ

ความมีอยูจริง รวมถึงการ

เปล่ียนแปลงของทรัพยสิน

และหนี้สินอยาง

ตรงไปตรงมา 

163 

(41.3) 

179 

(45.3) 

49 

(12.4) 

- 4 

(1.0) 

4.26 .750 มากที่สุด 2 

 



39 

ตารางที่ 10  (ตอ) 

 

 

ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  SD แปลความ ลําดับ 

4. ดําเนินการยึดทรัพยสินของ

ผูที่กระทําความผิดใหตกเปน

ของแผนดิน 

173 

(43.8) 

167 

(42.3) 

47 

(11.9) 

4 

(1.0) 

4 

(1.0) 

4.27 .786 มากที่สุด 1 

5. เปดเผยผลการดําเนินการ

ตรวจสอบทรัพยสินและ

หนี้สิน เพ่ือใหประชาชน

ไดรับรูและรบัทราบ 

173 

(43.8) 

149 

(37.7) 

58 

(14.7) 

7 

(1.8) 

8 

(2.0) 

4.19 .896 มาก 4 

ภาพรวม 4.22 .825 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 10  พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาท

และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดานการตรวจสอบ

ทรัพยสิน ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X = 4.22, SD = .825) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดําเนินการยึดทรัพยสินของผูที่กระทําความผิดใหตกเปนของแผนดิน ( X = 4.27, 

SD = .786) รองลงมาคือ ตรวจสอบถูกตองและความมีอยูจริง รวมถึงการเปลีย่นแปลงของทรัพยสิน

และหน้ีสินอยางตรงไปตรงมา ( X = 4.26, SD = .750) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยื่นแสดงบัญชี

รายการทรัพยสินและหน้ีสินอยางชัดเจน เพื่อดําเนินการตรวจสอบอยางประสิทธิภาพ ( X = 4.25, 

SD = .810) เปดเผยผลการดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสิน เพื่อใหประชาชนไดรับรูและ

รับทราบ ( X = 4.19, SD = .896) และนอยที่สุดคือ กําหนดตําแหนงของผูที่จะตองยื่นแสดงบัญชี

รายการทรัพยสินและหน้ีสิน อยางถูกตองและเหมาะสม ( X = 4.15, SD = .883) ตามลาํดับ 

 

เปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

  

 กรณี t – Test 

 สมมติฐานขอที ่1  เพศของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความคาดหวัง

ของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 
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ตารางที ่11  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

   อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนก 

   ตามเพศ 

 

เพศ n X  df t p 

หญิง 201 4.36 371.8 .798 .425 

ชาย 194 4.30    

รวม 395     

Sig=.05 

 

 จากตารางที ่11  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามเพศ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีเพศแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังทีม่ีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติที่ไมแตกตาง

กัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 สมมติฐานขอที ่5  การมีสวนรวมทางการเมืองของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกัน

มีผลตอความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 

ตารางที ่12  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

    อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตาม 

    การมีสวนรวมทางการเมือง 

 

การมีสวนรวม 

ทางการเมือง 
n X  df t p 

เคย 134 4.23 205.7 -1.589 .114. 

ไมเคย 261 4.38    

รวม 395     

Sig=.05 
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 จากตารางที ่12  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามการมีสวนรวมทางการเมือง พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบรูพาที่มีการมีสวนรวมทางการ

เมืองแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว 

 กรณี F – test 

 สมมติฐานขอที ่2  ชั้นปการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 

ตารางที ่13  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

                   อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตาม 

                   ชั้นปการศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 3.40 1.134 1.81 .145 

ภายในกลุม 391 244.81 .626   

รวม 394 248.21    

Sig=.05 

  

 จากตารางที ่13  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามชั้นปการศกึษา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบรูพาที่มีชั้นปการศึกษาแตกตางกัน มีระดับ

ความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติที่ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 สมมติฐานขอที ่3  ภูมิลําเนาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 
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ตารางที่ 14  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ  

                    อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตาม 

                    ภูมิลําเนา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 6 19.78 3.298 5.60 .000* 

ภายในกลุม 388 228.43 .589   

รวม 394 248.21    

Sig=.05 

 

 จากตารางที ่14  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามภูมิลําเนา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีระดับความคาดหวัง

ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงตองเปรียบเทียบ

ความแตกตางรายคู ดังภาพถัดไป 

 

ตารางที่ 15  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของภูมิลําเนากับความคาดหวังของนิสิตของนิสิต 

   มหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ 

   ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 

ภูมิลําเนา X  กรุงเทพ

และ

ปริมณฑล 

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาค

กลาง 

ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคเหนือ ภาคใต 

กรุงเทพและปริมณฑล 4.45 - .035 .440* .397* .056 .509* .044 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4.43  - .476* .432* .020 .545* .079 

ภาคกลาง 4.53   - .043 .497* .069 .396* 

ภาคตะวันออก 4.66    - .453* .112 .353* 

ภาคตะวันตก 4.57     - .566* .100 

ภาคเหนือ 4.61      - 465* 

ภาคใต 4.61       - 
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 จากตารางที่ 5  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางภูมิลําเนากับความคาดหวังของ

นิสิตของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติพบวา คูที่มีความแตกตางกันทัง้หมด 12 คู คือ  

 1.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคกลาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลมีระดับ

ความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลาง  

 2.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออก แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลมี

ระดับความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออก 

 3.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลมีระดับ

ความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ 

 4.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคกลาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระดับ

ความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลาง 

 5.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออก แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี

ระดับความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออก 

 6.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี

ระดับความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ 

 7.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาค

ตะวันตก แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางมีระดับความคาดหวังนอยกวากลุม

ตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตก 

 8.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางมีระดับความคาดหวังนอยกวากลุมตัวอยางที่

มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

 9.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยู

ภาคตะวันตก แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกมีระดับความคาดหวังนอย

กวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตก 
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 10.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยู

ภาคใต แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกมีระดับความคาดหวังนอยกวา

กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

 11.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยู

ภาคเหนือแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มภูีมิลําเนาอยูภาคตะวันตกมีระดับความคาดหวังมากกวา

กวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ 

 12.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยู

ภาคใตแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือมีระดับความคาดหวังนอยกวากวา

กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

 สมติติฐานขอที ่4  ความสนใจติดตามขอมูลขาวสารของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 

ตารางที ่16  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

                    อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตาม 

                    ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 .539 .270 .427 .653 

ภายในกลุม 392 247.67 .632   

รวม 394 248.21    

Sig=.05 

 

 จากตารางที ่16  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีความสนใจติดตาม

ขอมูลขาวสารแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังทีม่ีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไม

เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
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ตารางที่ 17 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1.  เพศของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกัน

มีผลตอความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติแตกตางกนั 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

2.  ชั้นปการศกึษาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

3.  ภูมิลําเนาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

4.  ความสนใจติดตามขอมูลขาวสารของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

แตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

5.  การมีสวนรวมทางการเมืองของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

แตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
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 จากตารางที่ 17  พบวานิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีเพศ ชั้นปการศึกษา ความสนใจติดตาม

ขอมูลขาวสารและการมีสวนรวมทางการเมืองที่แตกตางกัน มีระดับความคาดหวังตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติไมแตกตางกนั อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว สวนนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มี

ภูมิลําเนาแตกตางกันมีระดับความคาดหวังตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว 



บทที ่5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถามจํานวน 395 คน จึงสามารถสรุปผลการวิจัยดังตอไปน้ี 

 1.  สรุปผลการวิจัย 

 2.  อภิปรายผลการวิจัย 

 3.  ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล เร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา

ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 50.9 ศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 รอยละ 31.6 มีภูมิลําเนาอยูใน

ภาคตะวันออก รอยละ 26.3 มีความสนใจติดตามขอมูลขาวสารนาน ๆ คร้ัง รอยละ 51.6 และไมเคย

มีสวนรวมทางการเมือง รอยละ 66.1 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค สรุปไดดังตอไปน้ี  

 1.  ความคาดหวังของนิสติมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จากการวิเคราะหขอมูลพบวา นิสิต

มหาวิทยาลยับูรพามีความคาดหวังตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการตรวจสอบทรัพยสิน รองลงมาคือ ดานการปราบปรามการทุจริตและ

ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดานการปองกันการทุจริต ตามลําดับ 

  1.1  ดานการปองกันการทุจริต พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา

ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดาน

การปองกันการทุจริต ภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ปลูกจิตสํานึกในเร่ืองการเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนใหแกทุกภาคสวน

และสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเร่ืองหลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัยอยูในระดับมาก 

รองลงมาคือ มีการเสริมสรางทัศนคติและคานิยมที่ดีเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับมาก 

รวมมือทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนในเร่ืองการปองกันการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพอยู
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ในระดับมาก และนอยที่สุดคือ กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง

และเจาหนาที่ของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันการเกิดการทุจริต อยูในระดับมาก ตามลาํดับ  

  1.2  ดานการปราบปรามการทุจริต พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ดานการปราบปรามการทจุริต ภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสดุคือ ลงโทษทางวินัยตอผูที่กระทําความผิด อยางตรงไปตรงมาและเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด รองลงมาคือ เสนอหรือกําหนดบทลงโทษที่เด็ดขาดและเหมาะสมตอผูที่กระทําความผิดและ

ประสานความรวมมือกับตางประเทศ ในการนําผูกระทําความผิดที่หลบหนีออกนอกประเทศ

กลับมาลงโทษอยูในระดับมาก ดําเนินการรองขอใหถอดถอนผูที่กระทําความผิดออกจากตําแหนง 

อยางตรงไปตรงมาและมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ดําเนินการฟองคดีอาญา

ตอผูที่กระทําความผิด อยางตรงไปตรงมาและรวดเร็ว อยูในระดับมาก ตามลาํดับ 

  1.3  ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มี

ตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดานการ

ตรวจสอบทรัพยสิน ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดําเนินการยึดทรัพยสินของผูที่กระทําความผิดใหตกเปนของแผนดินอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือ ตรวจสอบถูกตองและความมีอยูจริง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหน้ีสิน

อยางตรงไปตรงมาอยูในระดับมากที่สุด กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยื่นแสดงบัญชีรายการ

ทรัพยสินและหน้ีสินอยางชัดเจน เพื่อดําเนินการตรวจสอบอยางประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด 

เปดเผยผลการดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสิน เพื่อใหประชาชนไดรับรูและรับทราบอยู

ในระดับมาก และนอยที่สุดคือ กําหนดตําแหนงของผูที่จะตองยื่นแสดงบัญชีรายการทรัพยสินและ

หน้ีสิน อยางถูกตองและเหมาะสมอยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 2.  จากการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันตอ

ความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ พบวา 

  2.1  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีเพศแตกตาง

กัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

  2.2  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีชั้นป

การศึกษาแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังทีม่ีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ต้ังไว 
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  2.3  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีภูมิลําเนา

แตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อทาํการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 12 คู คือ กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคเหนือ กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคเหนือ กลุม

ตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตกและภาคใต กลุม

ตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตกและภาคใต กลุม

ตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ กลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคเหนือกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

  2.4  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีความสนใจ

ติดตามขอมูลขาวสารแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

  2.5  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีการมีสวน

รวมทางการเมืองแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 

 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสติมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พบวา นิสิต

มหาวิทยาลยับูรพามีความคาดหวังตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถนําผลมาอภิปรายแตละดาน

ไดดังน้ี 

  1.1  ดานการปองกันการทุจริต ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภาพรวมอยู



50 

 

ในระดับ มาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ จันดารักษ (2556) ไดศึกษาเร่ือง  บทบาท

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่สงผลกระทบตอการเมืองไทย  

  1.2  ดานการปราบปรามการทุจริต ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ภาพรวมอยูในระดับ มาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชั่งทอง โอภาสศิริวิทย (2557) ไดศึกษาเร่ือง 

การปรับปรุงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย: กรณีศึกษาคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ คณะกรรมการการเลือกต้ังและผูตรวจการแผนดิน  

 1.3  ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดานการ

ตรวจสอบทรัพยสิน ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ ธีรพงศ ยอดกุล 

(2554) ไดศึกษาเร่ือง มาตรการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินในอํานาจของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 2.  เพื่อเปรียบเทยีบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ใน

ดานเพศ ชั้นปการศึกษา ภูมิลําเนา ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร และการมีสวนรวมทางการ

เมือง พบวา ปจจัยสวนบุคคลในดานเพศ ชั้นปการศึกษา ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร และการ

มีสวนรวมทางการเมือง ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว สวนภูมิลาํเนาเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ัง

ไว ในขณะที่ตัวแปรภูมิลําเนาเปนไปตามสมมติฐานอันเน่ืองมาจากการรับรู ประสบการณ การ

ติดตามขาวสาร สภาพแวดลอม สภาพสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาในแตละภูมิลําเนามีความ

แตกตางกัน และนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันตก มีระดับความคาดหวังมาก

ที่สุด แสดงวามีการพบเจอปญหาการทุจริตมากที่สดุ ดังน้ัน ภูมิลําเนา จึงอาจมีผลตอความคาดหวัง

ของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสติมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พบวานิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพามีระดับความคาดหวังดานการตรวจสอบทรัพยสินอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวา

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติดานการ

ตรวจสอบทรัพยสนิยงัคงมีปญหา ดังน้ัน ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะแนวทางดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

โดยเมื่อพิจารณาแลว เห็นควรใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
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ดําเนินการในสวนของการยึดทรัพยสินของผูที่กระทําความผิดใหตกเปนของแผนดินอยางรวดเร็ว

และตรงไปตรงมา ซึ่งจะตองมีกระบวนการตรวจสอบโดยละเอียดในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อที่จะ

ไดผลดังกลาว จึงอาจจะตองมีการถายโอนอํานาจหนาที ่ภารกิจงานบางอยางของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบการการทุจริตแหงชาติไปใหหนวยงานอ่ืน เพิ่มอัตรากําลังเจาหนาที่ในดานการ

ตรวจสอบทรัพยสนิใหเพียงพอและเพิ่มมาตรการในการตรวจสอบทางลับ ก็จะทําใหการตรวจสอบ

ทรัพยสินและหน้ีสิน การดําเนินการยึดทรัพยสินใหตกเปนของแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และสามารถที่จะปองกันการทุจริต ปองกันไมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ

แสวงหาผลประโยชนที่มชิอบไดเปนอยางดี 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1.  ควรมีการศึกษาความคาดหวังของประชากรที่มีตอคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติในพื้นที่อ่ืน ๆ ทั่วประเทศเพื่อที่จะเกิดเปนผลสรุปภาพรวมความ

คาดหวังในระดับชาติ ซึ่งอาจจะเกิดเปนทางแนวในการนําไปปรับปรุงการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 2.  ควรมีการศึกษาความคาดหวังของประชากรแตละจังหวัดที่มีตอบทบาทของกรรมการ 

ป.ป.ช. ประจําจังหวัดในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น ซึ่งยังคง

มีการทุจริตอยูมากในแตละจังหวัด เพื่อนําผลที่ไดมาเปนแนวทางในการปรับปรุงดําเนินงาน 

เพื่อที่จะทําใหการทุจริตในระดับทองถิ่นลดนอยลง 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอาํนาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาท

และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 
 

สวนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ   

 หญิง     ชาย 

2. ชั้นปการศึกษา 

 ชั้นปที่ 1     ชั้นปที่ 2    

 ชั้นปที่ 3   ชั้นปที่ 4 

3. ภูมิลําเนา 

  กรุงเทพและปริมณฑล  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ภาคกลาง   

 ภาคตะวันออก  

 ภาคตะวันตก   

 ภาคเหนือ   

 ภาคใต       

4. ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร 

  ติดตามนอยคร้ัง   ติดตามนาน ๆ คร้ัง  ติดตามเปนประจํา 

5. การมีสวนรวมทางการเมือง 

  เคย        ไมเคย 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทีต่รงกับความคาดหวังของทานมากที่สุด 

 

ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ระดับความคาดหวัง 

มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย

ที่สุด 
ดานการปองกันการทุจริต 

1.  มีการเสริมสร างทัศนคติและคานิยมที่ ดี

เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต 
     

2. สงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเร่ือง

หลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
     

3. ปลูกจิตสํานึกในเร่ืองการเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนใหแกทุกภาค

สวน 

     

4. รวมมือทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน

ใ น เ ร่ื อ ง ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ   

     

5. กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันการเกิดการทุจริต 
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ดานการปราบปรามการทุจริต 
มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

1. ดําเนินการรองขอใหถอดถอนผูที่กระทํา

ความผิดออกจากตําแหนง อยางตรงไปตรงมา

และมีประสิทธิภาพ 

     

2. ดําเนินการฟองคดีอาญาตอผูที่กระทําความผิด 

อยางตรงไปตรงมาและรวดเร็ว 

     

3. ลงโทษทางวินัยตอผูที่กระทําความผิด อยาง

ตรงไปตรงมาและเหมาะสม 

     

4. ประสานความรวมมือกับตางประเทศ ในการ

นําผูกระทําความผิดที่หลบหนีออกนอกประเทศ

กลับมาลงโทษ 

     

5. เสนอหรือกําหนดบทลงโทษที่เด็ดขาดและ

เหมาะสมตอผูที่กระทําความผิด 

     

ดานการตรวจสอบทรัพยสิน มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

1. กําหนดตําแหนงของผูที่จะตองยื่นแสดงบัญชี

รายการทรัพยสินและหน้ีสิน อยางถูกตองและ

เหมาะสม 

     

2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยื่นแสดงบัญชี

รายการทรัพยสินและหน้ีสินอยางชัดเจน เพื่อ

ดําเนินการตรวจสอบอยางประสิทธิภาพ 
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ดานการตรวจสอบทรัพยสิน มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

3. ตรวจสอบถูกตองและความมีอยูจริง รวมถึง

การเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหน้ีสินอยาง

ตรงไปตรงมา 

     

4. ดําเนินการยึดทรัพยสินของผูที่กระทําความผิด

ใหตกเปนของแผนดิน 

     

5. เปดเผยผลการดําเนินการตรวจสอบทรัพยสิน

แล ะ หน้ีสิ น  เพื่ อใ ห ป ระ ช า ช นไ ด รับ รู แล ะ

รับทราบ 

     

 


	Titlepage
	Acknowledgements
	Abstract
	Contents
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Reference
	Appendix

