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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความเมตตาเป็นอยา่งสูงของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดลดาว วงศธี์ระธรณ์ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีไดก้รุณาแนะน าใหค้  าปรึกษา ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ                          
ดว้ยความเมตตา อีกทั้งใหก้ าลงัใจตลอดมา ซ่ึงท าใหผู้ว้จิยัไดรั้บความรู้และประสบการณ์                       
ในทุก ๆ ดา้น ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวฒิุ ผูเ้ช่ียวชาญทุก ๆ ท่านท่ีใหค้วามกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือ 
และใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมใหมี้คุณภาพ นายแพทย ์พรรษ กรรณลว้น               
รองศาสตราจารย ์ดร.วไิล ตั้งจิตสมคิด รองศาสตราจารย ์ดร.ปนดัดา ยิม้สกุล ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.วรากร ทรัพยว์ริะปกรณ์ และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมพงษ ์ป้ันหุ่น 

 ขอขอบพระคุณ คณาจารยภ์าควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ มหาวทิยาลยับูรพา ทุกท่าน 
ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ใหแ้ก่ผูว้ิจยั 

 ขอขอบพระคุณ ชมรมผูสู้งอายชุุมชนเจริญนคร 66 ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์และ                   
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ใหค้วามช่วยเหลือและเป็นก าลงัใจทุกยา่งกา้วของชีวติแก่ผูว้จิยัมาตลอด 
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 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายดุว้ยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดย
ใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน โดยงานวิจยัน้ีแบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การพฒันาแบบวดั
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบวดัภาวะพฤฒพลงั มีค่าความเช่ือมัน่ .96                       
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูสู้งอายท่ีุเป็นสมาชิกชมรมสสัดีบ านาญ จ านวน 400 คน ระยะท่ี 2 การศึกษาผลของ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของ
ผูสู้งอาย ุกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูสู้งอายชุมรมเจริญนคร 66 ท่ีมีคะแนนแบบวดัพฤฒพลงัในระดบัต ่าและ             
ต ่ามาก จ านวน 24 คน  โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ Random assignment เขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ จ านวน 12 คน โดยกลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะ
นิยมเป็นฐาน สปัดาห์ละ 3 คร้ัง จ านวน 7 สปัดาห์ รวมเป็น 18 คร้ัง คร้ังละ 60-90 นาที และกลุ่มควบคุม 
ไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ Two ay repeated measures ANOVA และ นิวแมน-คูลส์ 
 ผลการวิจยั พบวา่ ในระยะท่ี 1 องคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ ประกอบดว้ย            
ดา้นสุขภาพ ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นหลกัประกนัและความมัน่คง โดยโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงั
ของผูสู้งอายดุา้นสุขภาพ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(χ2) = 57.25, df = 53, p = 0.32053,              
ค่าดชันี CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.014 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุดา้น                     
การมีส่วนร่วมมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(χ2) = 5.91, df = 5, p = 0.31539, ค่าดชันี                       
CFI = 1.00, GFI = 1.00, RMSEA = 0.021 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุดา้นหลกัประกนั               
และความมัน่คง มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2) = 9.12, df = 7, p = 0.244444, ค่าดชันี                   
CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.028 และระยะท่ี 2 การศึกษา ผลของการใชก้ารปรึกษากลุ่ม                   
เชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุพบวา่ 1) มีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผูสู้งอาย ุ                
กลุ่มทดลองมีพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล                 
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
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 This study was the development of states of active aging through the assimilative integrative group 
counseling based on existential theory. This study was divided into 2 phases. Phase 1 was developing the active 
aging test. Research tools was the active aging questionnaire which had a reliability of .96. The participants was 
elder people with 60 years old or older who were the members of Sassadeebumnan elderly club with the total of 
400 members. Phase 2 studying of the results of states of active aging through the assimilative integrative group 
counseling based on existential theory. The participants were elder people with 60 years old or older who were 
the members of Chareannakorn 66 elderly club. They were selected by active aging questionnaire.                       
The participants of this study gained the low score for this study with the total of 24 persons, they were 
assigned into an experimental  group and control group 12 participants each. The instruments were active aging 
questionnaire and the integrative group counseling program based on existential theory. The experiment was 
conducted in three phases, namely the pre-trial, post-trial, and the follow-up. The experimental group received 
counseling based on the integrative group program using existential and gestalt theory three sessions a week for 
seven weeks, totaling 18 sessions. Each session lasted 60-90 minutes. On the other hand, participants in the 
control group did not. The statistics used for data analysis were Two way repeated measures ANOVA and 
Newman-Keuls. 
 The results in phase 1 showed that the factors of the active aging consisted of health, participation 

and security. The model for measuring active aging in health was consistent with the empirical data (2 = 
57.25, df = 53, p = 0.32053, CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.014). The model for measuring active aging 

in participation was consistent with the empirical data (2 = 5.91, df = 5, p = 0.31539, CFI = 1.00, GFI = 1.00, 
RMSEA = 0.021). The model for measuring active aging in security was consistent with the empirical data                

(2 = 5.91, df = 5, p = 0.31539, CFI = 1.00, GFI = 1.00, RMSEA = 0.021). Phase 2 studying the results of 
states of active aging through the assimilative integrative group counseling based on existential theory.                    
The results showed that; 1) There was a significant interaction between the techniques and the durations of the 
experiment at the.05 level. 2) The experimental group received the active aging scored between the post-trial 
and the follow-up higher than the control group at the significant level of .05. 3) The experimental group 
received active aging scored between the post-trial and the follow-up higher than the pre-trial. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ผูสู้งอายใุนประเทศไทยมีจ านวนเพิ่มข้ึนจนเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุในปี พ.ศ. 2573

คาดการณ์วา่สัดส่วนของผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ25 จากท่ีประเทศไทยมีประชากรสูงอาย ุ          
มากข้ึนจนกลายเป็นสังคมสูงอาย ุ(สมศกัด์ิ ชุณหรัศม์ิ, 2559) การท่ีจ านวนประชากรผูสู้งอายุ                 
ในประเทศไทยเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
โดยเฉพาะภาครัฐท่ีจะตอ้งจดัสรรงบประมาณเพิ่มข้ึนส าหรับรองรับสถานการณ์ เพราะวา่ผูสู้งอาย ุ
มีอตัราการเจบ็ป่วยสูงและใชร้ะยะเวลาในการรักษานาน นอกจากน้ีมีการพึ่งพาตนเองไดน้อ้ย 
ดงันั้น การจดัสวสัดิการในการรักษาพยาบาลจึงเป็นส่ิงจ าเป็น รวมทั้งจะตอ้งมีการเพิ่มสถานท่ีดูแล
ส าหรับผูสู้งอายท่ีุถูกทอดทิ้งหรือขาดการดูแล นอกจากน้ีการจ่ายเบ้ียยงัชีพส าหรับผูสู้งอายท่ีุยากไร้
ก็เป็นส่ิงส าคญัอีกดว้ย จากท่ีกล่าวมาควรท่ีจดัการส่ิงเหล่าน้ีใหเ้กิดข้ึนทนักบัการเปล่ียนแปลงไม่วา่
จะเป็นการจดัสรรงบประมาณใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และความจ าเป็นดา้นต่าง ๆ ของ
ผูสู้งอาย ุ(อุษา โพนทอง, 2553) 
 แผนระยะยาวส าหรับผูสู้งอายแุห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 ปี พ.ศ. 2545-2564 ไดมุ้่งใหทุ้กคน
ตระหนกัถึง คุณค่าของผูสู้งอายแุละการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายท่ีุมีคุณภาพ ตามปรัชญาหรือแนวคิด          
ท่ีใหค้วามส าคญัต่อวงจรชีวติท่ีวยัสูงอายเุป็นวงจรชีวติท่ีทุกคนตอ้งประสบ โดยไม่อาจหลีกเล่ียงได้
หากไม่เสียชีวติก่อนวยัอนัควร ซ่ึงผูสู้งอายเุป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าและสามารถท าประโยชน์แก่สังคม
ได ้นอกจากน้ีผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ไม่ใช่บุคคลดอ้ยโอกาสหรือเป็นภาระต่อสังคม แมว้า่ส่วนหน่ึง           
จะประสบความทุกขย์ากและตอ้งการการเก้ือกลูจากสังคม แต่ก็เป็นเพียงช่วงเวลาหน่ึงเท่านั้น               
การส่งเสริมผูสู้งอายุ ไดค้งคุณค่าของตนเองไวใ้หน้านท่ีสุด จะตอ้งร่วมมือกนัสร้างหลกัประกนั            
ในวยัสูงอาย ุซ่ึงเป็นกระบวนการสร้างความมัน่คงให้แก่สังคม การสร้างหลกัประกนัจะตอ้ง                          
มีการกระท าตามล าดบั ดงัน้ี คือ ประชากรช่วย ตนเอง ครอบครัวเก้ือหนุน ชุมชนช่วยเหลือ                 
และสังคมรัฐอุปถมัภ ์เพื่อให้ผูสู้งอายสุามารถด ารงชีวิตอยูใ่นชุมชนของตนไดอ้ยา่งมีคุณภาพท่ี
สมเหตุสมผลรวมทั้งครอบครัวและชุมชนจะตอ้งใหค้วามร่วมมือดว้ย 
 จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของจงัหวดักรุงเทพมหานครมีการเปล่ียนแปลง
ไปสู่การเป็นสังคมผูสู้งวยัเกือบสมบูรณ์แลว้ โดยในปี พ.ศ. 2561 จงัหวดักรุงเทพมหานคร มีจ านวน
ประชากรผูสู้งอายมุากเป็นอนัดบั 1 ของประเทศ คือ 1,020,917 คน สถานการณ์ประชากรในปี               
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พ.ศ. 2560 ดา้นสุขภาพของผูสู้งอายไุทยมีปัญหาเร่ืองการเป็นโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน  
ความดนัเลือดสูง โรคเหล่าน้ีอาจเป็นผลมาจากพฤติกรรมของคนไทยตั้งแต่ก่อนวยัสูงอาย ุ                    
จนเป็นผูสู้งอาย ุเช่น   การกินอาหาร การออกก าลงักาย การสูบบุหร่ี การด่ืมแอลกอฮอล ์รวมทั้ง
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมของผูสู้งอายไุทย (กรมกิจการผูสู้งอายุ, 2561) ดงันั้น ท าให ้         
ตอ้งด าเนินการพฒันาระบบท่ีเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุอยา่งเร่งด่วน เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับส่ิงทา้ทาย             
ท่ีจะตามมา ซ่ึงถา้ไม่ด าเนินการเชิงรุกและไม่เตรียมตั้งรับท่ีดี พอส่ิงทา้ทายก็จะกลายเป็นวกิฤตของ
สังคมได ้ดงันั้น แนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมตามนโยบายขององคก์าร อนามยัโลกคือการมุ่งสู่
การพฒันาเพื่อใหผู้สู้งอายพุึ่งตนเองได ้มีศกัยภาพ และเป็นผูท่ี้ยงัสามารถท าประโยชน์แก่ตนเอง 
ครอบครัวและสังคมได ้

 จากปัญหาดงักล่าวตรงกบักรอบการพฒันาผูสู้งอายท่ีุเสนอโดยองคก์ารอนามยัโลก 
(WHO, 2002) คือ การส่งเสริมใหเ้กิดภาวะพฤฒพลงั ซ่ึงการส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถของ
ผูสู้งอายใุนทุก ๆ ดา้น เพื่อให้ผูสู้งอายไุดมี้ความรู้สึกวา่ตนเองยงัมีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อสังคม 
การด าเนินงานดงักล่าวจะกระท าในรูปแบบของการจดักิจกรรมดา้นต่าง ๆ นอกจากนั้น ผูท่ี้มี           
ความเป็นภาวะพฤฒพลงัจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความตระหนกัอยูเ่สมอถึงปัญหาของผูสู้งอายรุวมทั้ง               
เป็นผูท่ี้มีการวางแผนของตนเองเพื่อท่ีจะจดัการกบัปัญหาความสูงอายท่ีุจะเกิดกบัตนเอง นอกจากน้ี
ยงัเป็นผูท่ี้สามารถพึ่งพาตนเองไดถึ้งแมจ้ะเป็นผูสู้งอายกุ็ตาม รวมทั้งเป็นผูท่ี้ใหค้วามส าคญักบั             
การเขา้ร่วมกลุ่มในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในสังคม และเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชีวติอยา่งต่อเน่ือง อาทิ การเขา้กลุ่มออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ เป็นตน้ องคป์ระกอบ
ส าคญั 3 ประการของภาวะพฤฒพลงั (Active aging) คือ ดา้นการส่งเสริมใหมี้สุขภาพท่ีดี (Healthy) 
นั้นตอ้งท าใหผู้สู้งอายเุกิดความรับรู้และตระหนกัรู้ถึงภาวะสุขภาพของตนเอง รวมถึงกระท า      
การดูแลสุขภาพตนเองใหไ้ดม้ากท่ีสุดตามศกัยภาพ โดยกระท าอยา่งต่อเน่ือง และมีความปลอดภยั
ในดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยั ดา้นการส่งเสริมใหมี้ความมัน่คงหรือการมีหลกัประกนัในชีวติ 
(Security) ในดา้นน้ีอาจมองถึงความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจของ ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงั 
เน่ืองจากผูสู้งอายกุลุ่มน้ีตอ้งอยูต่ามล าพงั ดงันั้น ความพร้อมทางดา้นการเงินอาจตอ้งมีเพียงพอต่อ
การเล้ียงชีพ รวมถึงแหล่งสนบัสนุนในการสร้างงานเพื่อใหเ้กิดรายไดเ้พียงพอและ ต่อเน่ือง ไม่ให้
เกิดความล าบากในการใชชี้วิต ดา้นการส่งเสริมการมี ส่วนร่วม (Participation) ในแนวคิดดา้นน้ี         
จะเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมใหผู้สู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงั ไม่ถูกทิ้งห่างออกจากสังคม การมีกิจกรรม          
ต่าง ๆ ภายในชุมชนและไดมี้ส่วน ร่วมในงาน จะช่วยสร้างใหผู้สู้งอายไุม่รู้สึกวา้เหว ่เหงา และเป็น              
การสร้างคุณค่าในตนเองให้กบัผูสู้งอายไุด ้(วภิานนัท ์ม่วงสกุล, 2558) 
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 ผูสู้งอายยุงัมีความตอ้งการท่ีจะท าใหชี้วติของตนมีความสดช่ืนมีชีวติชีวาและมีประโยชน์
มากข้ึน เช่น การพบปะพดูคุยกนัในกลุ่มผูสู้งอายดุว้ยกนั การท าสวน ปลูกตน้ไมแ้ละการท างาน
อดิเรกต่าง ๆ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีความตอ้งการท่ีจะใชเ้วลาท่ีเหลืออยูใ่นการใชชี้วติของตนร่วมกบั
บุคคลกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลในครอบครัวของตนเอง มีผูสู้งอายุจ  านวน             
ไม่นอ้ยท่ีช่วยท าหนา้ท่ีเล้ียงดูหลานและคอยใหค้  าแนะน า ตลอดจนช่วยเหลือเม่ือครอบครัวตน 
ประสบปัญหาในดา้นต่าง ๆ และยงัมีผูสู้งอายบุางกลุ่มท่ีมีความคิดท่ีจะอุทิศตนใหเ้ป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชนและสังคมของตนเองดว้ย (มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย, 2557) ผูว้จิยั            
จึงก าหนดพื้นท่ีชมรมผูสู้งอายเุจริญนคร 66 เขตธนบุรี เน่ืองจากชมรมผูสู้งอายุเจริญนคร 66 ควร
ไดรั้บโอกาสในการหาทางเลือกใหก้บัตนเอง โดยควรไดรั้บอิสระในการเลือกท ากิจกรรมทั้งการ
ท างานท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้การท างานอาสาสมคัร การเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน การท ากิจกรรมใน
ครอบครัว และงานยามวา่ง หรือการท างานหลาย ๆ อยา่งผสมผสานกนั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัศกัยภาพของ
บุคคลนั้น การท ากิจกรรมในชุมชนควรใหผู้สู้งอายเุขา้มามีส่วนร่วม ตอ้งไม่แยกผูสู้งอายอุอกไปจาก
กลุ่ม และช่วงวยัน้ีควรใหค้วามส าคญักบัโภชนาการท่ีท าใหมี้สุขภาพดี 

 การปรึกษาเชิงบูรณาการนั้นเป็นทฤษฎีและเทคนิควธีิท่ีใชใ้นการวเิคราะห์และ
สังเคราะห์จุดเด่นของทฤษฎีและเทคนิควธีิการปรึกษาต่าง ๆ เพื่อท่ีจะน ามาบูรณาการเป็นทฤษฎี
และเทคนิควธีิการปรึกษาอีกทฤษฎีหน่ึง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาแนวปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพ          
อนัสูงสุด (สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2554) การเลือกใชก้ารปรึกษาเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีและ
เทคนิคเป็นวธีิการหลกันั้นเพื่อเป็นการช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษา (นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557 ข) 
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน
ต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุโดยใหผู้สู้งอายหุาความหมายในชีวติเพื่อให้ผูสู้งอายคุน้พบ
ความหมายในชีวติของตนเองวา่อะไรเป็นส่ิงท่ีส าคญัในชีวติของตนเองและเพื่อใหผู้สู้งอายคุน้พบ
ความสามารถของตนเองเพื่อเป็นการน าไปสู่การมีชีวิตอยา่งมีความหมาย นอกจากน้ียงัใหผู้สู้งอายุ
คน้พบทางเลือกของตนเองเพื่อใหผู้สู้งอายคุน้หาทางเลือกในการด าเนินชีวิตดว้ยตนเองและเพื่อให้
สมาชิกไดพ้ิจารณาขอ้ดีและขอ้จ ากดัของทางเลือก รวมทั้งใหผู้สู้งอายอุภิปรายถึงผลของทางเลือก
ทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั รวมถึงเพื่อใหผู้สู้งอายตุระหนกัถึงความส าคญัของการด ารงอยูแ่ละเพื่อ                 
ใหส้มาชิกแสดงบทบาทการสะทอ้นออก นอกจากน้ียงัให้ผูสู้งอายรัุบผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก
เพื่อใหผู้สู้งอายมีุความรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือกและเพื่อใหผู้สู้งอายรัุบรู้ถึงความหมายของชีวติ
ท่ีตนสามารถรับผิดชอบส่ิงท่ีตนเองเลือกได ้นอกจากน้ียงัใหผู้สู้งอายเุห็นการงอกงามในตนเพื่อให้
สมาชิกตระหนกัในศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู ่รวมทั้งเพื่อใหย้งัใหผู้สู้งอายเุปิดรับประสบการณ์ใหม่ 
และเพื่อใหย้งัใหผู้สู้งอายเุรียนรู้การมีสุขภาพท่ีดี รวมทั้งการมีการมีส่วนร่วมภายในครอบครัว 
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ชุมชน สังคม และการมีหลกัประกนัท่ีมัน่คง สุดทา้ยใหผู้สู้งอายมีุชีวติอยูเ่หนือตวัตนเพื่อช่วยให้
ผูสู้งอายนึุกถึงแรงบลัดาลใจและเพื่อท าใหบ้รรลุเป้าหมายในการพฒันาชีวิตใหเ้ป็นประโยชน์กบั
ผูอ่ื้น ซ่ึงการปรึกษาเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานน้ีจะช่วยใหภ้าวะพฤฒพลงั
ของผูสู้งอายเุพิ่มมากข้ึน และกระบวนการปรึกษาเชิงบูรณาการท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายนุั้น คือ             
การปรึกษาแบบกลุ่ม เพื่อให้ผูสู้งอายไุดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ต่างระหวา่งสมาชิกกลุ่ม 

 การปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการใหค้วามช่วยเหลือ โดยผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มเชิง
จิตวทิยาใชท้ฤษฎี เทคนิค และวธีิการต่าง ๆ ในการด าเนินการกลุ่มใหก้บัสมาชิกหลายคนในเวลา
เดียวกนั สมาชิกเรียนรู้และเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น เขา้ใจวา่ปัญหาเป็นเร่ืองปกติในการด าเนินชีวิต                                          
แต่ละคนมีวธีิการจดัการ และเลือกวธีิการเผชิญสถานการณ์ไดด้ว้ยตนเอง มีความพร้อม                          
ในการเปล่ียนแปลง ขอ้ดีของการปรึกษากลุ่มคือ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้ าและสมาชิกคนอ่ืน ๆ      
ในกลุ่มจะช่วยสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจ ใหข้อ้คิด ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ของผูอ่ื้น เป็นแนวทาง 
ในการป้องกนั แกไ้ข และพฒันาตนเองของสมาชิกแต่ละคน (อนงค ์วเิศษสุวรรณ์, 2554, หนา้ 16)   
การปรึกษาจึงเป็นกระบวนการทางจิตวทิยาท่ีสามารถช่วยเหลือบุคคลท่ีมีปัญหาหรือตอ้งการ            
ความช่วยเหลือใหส้ามารถอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข โดยกระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม สมาชิก
มกัสร้างสัมพนัธภาพไดร้วดเร็วมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เกิดเรียนรู้             
การไวว้างใจตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัตนเองและคน้หาเอกลกัษณ์แห่งตนรับรู้วา่คนอ่ืน ๆ                       
มีความตอ้งการและมีปัญหา อนัน าไปสู่การมีทรรศนะใหม่ต่อตนเองเพิ่มข้ึน (กาญจนวลัย ์                
ภิญโญศุภสิทธ์ิ, 2557) ซ่ึงการปรึกษากลุ่มโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมนั้นจะช่วยใหผู้สู้งอายสุามารถ
พึ่งพาตนเองไดแ้ละมีความพึงพอใจในชีวติ จะท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีความสุขและมีความภาคภูมิใจในชีวติ                
จากงานวจิยัผลการปรึกษากลุ่มอตัถิภาวะนิยมต่อความผาสุกทางใจของผูสู้งอายนุั้น ผูท่ี้ไดรั้บ               
การปรึกษากลุ่มนั้นมีคะแนนความผาสุกทางใจมากกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัทดลองและระยะ
ติดตาม (วภิาวรรณ อรัญมาลา, 2558) 

 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานนั้นเป็นกระบวนการ 
ปรึกษาท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอายใุนการเพิ่มภาวะภาวะพฤฒพลงั เน่ืองจากทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
เป็นการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดสภาพการรู้จกัตนเอง เขา้ใจถึงศกัยภาพของตนเอง เขา้ใจโลก
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งเตม็ท่ี ทราบวธีิการจดัการอุปสรรคท่ีจะมาขดัขวางการเพิ่มพูนศกัยภาพภายใน
ตนเอง ผูใ้หก้ารปรึกษาจะพยายามช่วยผูรั้บการปรึกษาไดใ้ชศ้กัยภาพของตนเอง ในการเลือกหา
ความหมายของชีวิตใหเ้หมาะสมกบัตนอยา่งมีอิสรเสรีภาพ แต่ผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งรับผดิชอบต่อ
การตดัสินใจเลือกเป้าหมายในการด าเนินชีวิตของตนเอง (นนัทิยา เอกอธิคมกิจ, 2542) นอกจากน้ี
ผูว้จิยัยงัใชเ้ทคนิคในทฤษฎีเกสตอลทร่์วมดว้ยในกระบวนการปรึกษากลุ่ม โดยใชเ้ทคนิค                        
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การสนทนาแบบอิสระ เทคนิคการร่วมรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น เทคนิคการช่วยใหผู้รั้บ                   
การปรึกษาตดัสินใจ เทคนิคการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง เทคนิค                          
การตระหนกัรู้ต่อการด ารงอยู ่เทคนิคเนน้ความรับผดิชอบ เทคนิคการเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษา 
และเทคนิคการสะทอ้นออก ส่วนเทคนิคร่วมของทฤษฎีเกสตอลท ์ไดแ้ก่ เทคนิคสรรพนามของ
ตนเอง เทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี เทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า เทคนิคเกมการสนทนา เทคนิคการแสดงบทบาท
ท่ีจะสะทอ้นออกไป เทคนิคการตระหนกัรู้ เทคนิคการฝึกซอ้มบทบาท เทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็น
ประโยคบอกเล่า และ เทคนิคเดินไปรอบกลุ่ม เพื่อให้ผูสู้งอายมีุภาวะพฤฒพลงัเพิ่มมากข้ึน 

 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีน าการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะ
นิยมเป็นฐานมาพฒันาภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุเพื่อจะช่วยใหผู้สู้งอายมีุเป้าหมายในชีวติ                     
มีก าลงัใจท่ีจะคน้พบคุณค่า และความสามารถของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมใหผู้สู้งอายสุร้างความหวงั
และความหมายของชีวติท่ีชดัเจน นอกจากน้ียงัช่วยใหผู้สู้งอายเุรียนรู้ถึงการสร้างทางเลือก                     
การตดัสินใจเลือก ตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนในการปฏิบติัตนเพื่อปัจจุบนัและ
อนาคต เพื่อใหผู้สู้งอายมีุศกัยภาพในการท างานเพิ่มข้ึนและสามารถดูแลตนเองใหมี้คุณภาพชีวติ             
ท่ีดีข้ึน 

 

ค าถามการวจิัย 
 1.  แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายเุป็นอยา่งไร 
 2.  การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานส่งผลต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายหุรือไม่ อยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
 2.  เพื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน
ต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1.  มีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลอง 
 2.  ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 3.  ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
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 4.  ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่                               
ระยะก่อนการทดลอง 

 5.  ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ภาวะพฤฒพลงั หมายถึง กระบวนการท่ีมีการปฏิบติับ่อย ๆ และสม ่าเสมอจนเกิดเป็น
ความ เหมาะสมเพื่อน าไปสู่สุขภาพ การมีส่วนร่วม และหลกัประกนัและความมัน่คง ผูท่ี้ปฏิบติั              
ทั้ง 3 ดา้น ในระดบับ่อยคร้ัง ซ่ึงภาวะพฤฒพลงัประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 
 1.  สุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม ไม่ใช่แต่เพียง
การปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็และความพิการเท่านั้น ตลอดจน การป้องกนัและลดปัจจยัเส่ียงของ             
การเกิดโรค และการคงไวซ่ึ้งการมีสุขภาพดี สามารถจดัการดูแลสุขภาพตนเองได ้ดว้ยความเป็น
อิสระ สามารถเขา้ถึงบริการสุขภาพตามสิทธิและ ความตอ้งการของผูสู้งอายุ 
 2.  การมีส่วนร่วม หมายถึง การท ากิจกรรมภายในครอบครัว ชุมชนและสังคม ทั้งในดา้น
เศรษฐกิจสังคม วฒันธรรม ตามสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ศกัยภาพและความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ
ทั้งท่ีก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละท่ีก่อคุณประโยชน์ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ซ่ึงจะช่วยใหผู้สู้งอายไุดท้  าคุณประโยชน์
ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 3.  หลกัประกนัและความมัน่คง หมายถึง การส่งเสริมความเช่ือมัน่และความมัน่ใจ              
ในการดูแลตนเองและการดูแลจากครอบครัวและชุมชน 

 แบบวดัภาวะพฤฒพลงั หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
จ  านวน 37 ขอ้ มี 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นสุขภาพ 20 ขอ้ ดา้นการมีส่วนร่วม 9 ขอ้ ดา้นหลกัประกนั
และความมัน่คง 8 ขอ้โดยมีมาตราส่วนแบบประเมินค่า (Rating scale) ของ Likert โดยมีคะแนน            
4 ระดบั ตั้งแต่ 4-1 มีความหมาย คือ ปฏิบติัสม ่าเสมอ ปฏิบติับ่อยคร้ัง ปฏิบติันาน ๆ คร้ัง และ               
ไม่ปฏิบติัเลย ตามล าดบั โดยแบบวดัฉบบัน้ีมีคะแนนรวมสูงสุดคือ 148 คะแนน และ คะแนนต ่าสุด
คือ 37 คะแนน และการแปลผลของคะแนนภาวะพฤฒพลงั พิจารณาจากเกณฑท่ี์ก าหนด 
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการ
ปรึกษากลุ่มท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานและบูรณาการร่วมกบัเทคนิคใน
ทฤษฎีเกสตอลท ์เพื่อพฒันาภาวะพฤฒพลงัในผูสู้งอาย ุโดยใชเ้ทคนิคการสนทนาแบบอิสระ 
เทคนิคการร่วมรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น เทคนิคการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตดัสินใจ เทคนิคการ
ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง เทคนิคการตระหนกัรู้ต่อการด ารงอยู ่เทคนิคเนน้
ความรับผดิชอบ เทคนิคการเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษา และเทคนิคการสะทอ้นออก ส่วน
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เทคนิคร่วมของทฤษฎีเกสตอลท ์ไดแ้ก่ เทคนิคสรรพนามของตนเอง เทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี เทคนิค
เกา้อ้ีวา่งเปล่า เทคนิคเกมการสนทนา เทคนิคการแสดงบทบาทท่ีจะสะทอ้นออกไป เทคนิคการ
ตระหนกัรู้ เทคนิคการฝึกซอ้มบทบาท เทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า และ เทคนิค
เดินไปรอบกลุ่ม โดยกลุ่มตวัอยา่งเขา้รับการปรึกษาจ านวน 18 คร้ัง คร้ังละ 60-90 นาที 
 กลุ่มทดลอง หมายถึง ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป เป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายเุจริญนคร 66 
ท่ีสมคัรใจร่วมการวจิยัโดยเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะ
นิยมเป็นฐาน 
 กลุ่มควบคุม หมายถึง ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป เป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายเุจริญนคร 66 
ท่ีสมคัรใจร่วมการวจิยัโดยไม่เขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี                   
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 
 ผูสู้งอาย ุหมายถึง ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป เป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายเุจริญนคร 66       
เขตธนบุรี จงัหวดักรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2562 เพศชายและเพศหญิง และมีความสมบูรณ์แขง็แรง             
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ พร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงั และ

ระยะท่ี 2 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตในการวจิยั ดงัน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ระยะท่ี 1 

 ประชากร คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นสมาชิกในชมรมผูสู้งอาย ุจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,063,871 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ซ่ึงเป็นสมาชิกชมรมสัสดีบ านาญ 
จ านวน 400 คน 
 ระยะท่ี 2 

 ประชากร คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นสมาชิกในชมรมผูสู้งอายุเจริญนคร 
66 เขตธนบุรี จงัหวดักรุงเทพมหานคร มีจ านวน 127 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ  ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป  ท่ีเป็นสมาชิกในชมรมผูสู้งอาย ุ          
เจริญนคร 66 เขตธนบุรี จงัหวดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีคะแนนภาวะพฤฒพลงัในระดบัต ่าถึงต ่ามาก
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ซ่ึงมีจ านวน 30 คน แลว้สุ่มกลุ่มตวัอยา่งพร้อมทั้งสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั จ านวน 24 คน จากนั้น
สุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ Random assignment  เขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน 

 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 1.  ตวัแปรตน้ (Independent variable) ไดแ้ก่ 
  1.1  วธีิการปรึกษา 
   1.1.1  การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 
   1.1.2  การไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม           
เป็นฐาน 
  1.2  ระยะเวลาการทดลอง 
   1.2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
   1.2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
   1.2.3  ระยะติดตามผล 
 2.  ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ ภาวะพฤฒพลงั ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 
สุขภาพ, การมีส่วนร่วม และการมีหลกัประกนัหรือความมัน่คง 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1.  ไดแ้บบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ เพื่อเอาไปวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ             

ตามบริบทของสังคมไทย 
 2.  ไดโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน              

ท่ีสามารถน าไปพฒันาภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายใุนหน่วยงานท่ีเก่ียวของกบัผูสู้งอายุ 
 3.  ผลการศึกษาสามารถน าไปใชพ้ฒันาภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายใุนหน่วยงาน               

ท่ีเก่ียวของกบัผูสู้งอายุ 
 

กรอบแนวคดิ 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัตามกรอบแนวคิดดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
 ในระยะของการพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ โดยน าแนวคิดภาวะ                    
พฤฒพลงัขององคก์ารอนามยัโลก (WHO, 2002) เก่ียวกบัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุรวมถึง            
น าแนวคิดภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายขุองบุคคลส าคญัดา้นต่าง ๆ งานวจิยั ผลงานทางวชิาการ               
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ท่ีเก่ียวขอ้งมาศึกษาองคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายโุดยบูรณาการเขา้ดว้ยกนัจนเป็น
แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายใุนงานวจิยัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
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 ระยะท่ี 2 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็น
ฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
 

ตัวแปรต้น                                           ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดของการศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี 
               อตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  วธีิการปรึกษา 
     1.1  การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 
     1.2  การไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 
2.  ระยะเวลาการทดลอง 
     2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
     2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
     2.3  ระยะติดตามผล 
  

ภาวะพฤฒพลงั 
1.  สุขภาพ 
2.  การมีส่วนร่วม 
3.  การมีหลกัประกนัหรือ                 
ความมัน่คง 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดแนวคิดในการศึกษาโดยรวบรวมจากเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
  1.1  ความเป็นมาของภาวะพฤฒพลงั 
  1.2  ความหมายของภาวะพฤฒพลงั 

  1.3  องคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงั 
  1.4  ประโยชน์ของภาวะพฤฒพลงั 

  1.5  ความหมายของผูสู้งอายุ 
  1.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะพฤฒพลงั 

 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี                      
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 

  2.1  การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 
  2.2  กระบวนการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
  2.3  เทคนิคในทฤษฎีเกสตอลท ์
  2.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 

เป็นฐาน 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัภาวะพฤฒพลงั 
 ความเป็นมาของภาวะพฤฒพลงั 

 ภาวะพฤฒพลงั หรือ “Active aging” ไดก้ลายมาเป็นค าขวญัของการพฒันานโยบายดา้น
ผูสู้งอายทุั้งในระดบัชาติและนานาชาติกนัอยา่งแพร่หลาย แนวคิดน้ีจะกล่าววา่เป็นแนวคิดท่ีใหม่เลย
ก็ไม่ถูกตอ้งทีเดียวนกั เพราะแนวคิดภาวะพฤฒพลงัมีความสัมพนัธ์กบับางแนวคิดท่ีมี                        
ความคลา้ยคลึงกนัมาตั้งแต่ในอดีต (Hutchison, Morrison & Mikhailovich, 2006) โดยมีตน้ก าเนิด 
ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา ราวตน้ปี ค.ศ. 1960 ซ่ึงมีการถกเถียงเก่ียวกบักุญแจท่ีจะน าไปสู่การสูงวยั           
ท่ีประสบความส าเร็จ (Successful aging) ก็คือการประสบความส าเร็จทางดา้นการเงินและการท า
กิจกรรม แนวคิดการสูงวยัท่ีประสบความส าเร็จเช่ือวา่คนสามารถคงรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ 
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และแบบอยา่งท่ีมีคุณค่า ท่ีมีอยูใ่นวยักลางคนต่อเน่ืองไปสู่ในวยัสูงอาย ุวธีิคิดน้ีถูกวพิากษว์จิารณ์วา่
เป็นอุดมคติเกินไป เพราะเป็นการคาดหวงัซ่ึงไม่มีทางเป็นจริงท่ีผูสู้งอายแุต่ละคนจะคงระดบัสูง ๆ 
ของการท ากิจกรรมตั้งแต่วยักลางคนจนเขา้สู่วยัสูงอาย ุและท าใหไ้ม่เกิดค าอธิบายในกลุ่มของ                
ผูเ้จบ็ป่วย ผูพ้ิการ คนอว้น ผูติ้ดยาและสารเสพติด ตลอดจนผูท่ี้มีช่วงชีวติหน่ึงไม่สามารถท่ีจะ                
ท  ากิจกรรมได ้ดงันั้น แนวคิดการสูงวยัท่ีประสบความส าเร็จจึงถูกวจิารณ์วา่เป็นการกล่าวถึง
กระบวนการสูงอายุอยา่งกวา้ง ๆ และมองผูสู้งอายเุป็นกลุ่มกอ้นเดียวกนั (Hutchison et al., 2006) 

 แนวคิดภาวะพฤฒพลงัท่ีน าเสนอโดยองคก์ารอนามยัโลกน้ี เกิดข้ึนจากความห่วงใยของ
นานาประเทศท่ีมีต่อภาวะประชากรสูงอาย ุท าใหอ้งคก์ารอนามยัโลกไดป้รับเปล่ียนโปรแกรม             
การด าเนินงานดา้นผูสู้งอาย ุจากโปรแกรม “สุขภาพของผูสู้งอายุ (Health of the elderly)” ไปสู่
โปรแกรม “การสูงอายแุละสุขภาพ (Aging and Health หรือ AHE)” ซ่ึงเป็นการเปล่ียนมุมมองต่อ
ผูสู้งอายจุากเดิมท่ีเป็นเพียงกลุ่มประชากรไปสู่การพิจารณาเป็นกระบวนการของการสูงอาย ุ                      
ไปตลอดช่วงชีวิต (Kalache & Keller, 1999; Kalache & Kickbusch, 1997) โดย AHE ไดห้ยบิยก          
ค  านิยามภาวะพฤฒพลงัของกระทรวงสุขภาพของแคนาดา (Ministry of Health of Canada) มาใช ้           
ในระยะเร่ิมตน้ ซ่ึงกล่าวถึงภาวะพฤฒพลงัวา่เป็น “กระบวนการท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปสู่ความผาสุก
ทางดา้นร่างกาย สังคมและจิตใจ ตลอดช่วงชีวติเพื่อท่ีจะเพิ่มอายคุาดเฉล่ีย (Process of optimising 
opportunities for physical, social and mental well-being throughout life course in order to extend 
life expectancy)” (Kalache & Keller, 1999) 
 จากนั้นแนวคิดภาวะพฤฒพลงัไดถู้กส่งเสริมอยา่งแพร่หลายโดยองคก์ารสหประชาชาติ 
(United Nations) โดยในปี ค.ศ. 1999 ไดถู้กจดัใหเ้ป็นปีผูสู้งอายสุากล (The international year of 
older persons) นอกจากน้ี องคก์ารสหประชาชาติยงัไดร้ณรงคแ์นวคิดภาวะพฤฒพลงัในปี ค.ศ. 
2000 ภายใตห้วัขอ้ “Active aging makes the difference” ต่อมาแนวคิดน้ีไดถู้กพฒันาโดยโปรแกรม
การสูงอายแุละตลอดช่วงชีวิตขององคก์ารอนามยัโลก (WHO’s Aging and life course) ใหมี้
รายละเอียดและมีความชดัเจนมากข้ึน โดยองคก์ารอนามยัโลกไดจ้ดัประชุมและเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
และผูแ้ทนจากองคก์ารอนามยัโลกในภาคพื้นต่าง ๆ ระดมสมองเขา้ร่วมแลกเปล่ียนในหวัขอ้
ภาวะพฤฒพลงัหลายคร้ัง ซ่ึงตวัแทนคนไทยมี นายแพทยส์วสัด์ิ รามบุตร และศาสตราจารย์
นายแพทยสุ์ทธิชยั จิตะพนัธ์กุล จนกระทัง่ไดร้ายงานเบ้ืองตน้ตีพิมพ ์ในปี ค.ศ. 2001 ในช่ือเร่ือง 
“Health and aging: a discussion paper และรายงานเสร็จสมบูรณ์เป็นกรอบนโยบาย “Active aging: 
a policy framework” ในปี ค.ศ. 2002 รายงานฉบบัล่าสุดน้ีไดถู้กน าเสนออยา่งเป็นทางการ                           
ในการประชุมสมชัชาโลกท่ีเก่ียวกบัผูสู้งอายคุร้ังท่ี 2 ขององคก์ารสหประชาชาติ (Second United 
Nations world assembly on aging) ท่ีเมืองแมดริด ประเทศสเปน เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง                                
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ในการด าเนินงานผูสู้งอายแุละช่วยในการตอบค าถามเก่ียวกบัภาวะประชากรสูงอาย ุ(WHO, 2002) 
องคก์ารอนามยัโลกไดใ้หค้  านิยาม Active aging ไวว้า่เป็น “The process of optimizing 
opportunities for health, participation and security in order to enhance quality of life as people 
age” (WHO, 2002) 

 สรุปไดว้า่ หมายถึง กระบวนการท่ีมีการปฏิบติับ่อย ๆ และสม ่าเสมอจนเกิดเป็น                
ความ เหมาะสมเพื่อน าไปสู่สุขภาพ การมีส่วนร่วม และหลกัประกนัและความมัน่คง ผูท่ี้ปฏิบติั               
ทั้ง 3 ดา้น ในระดบับ่อยคร้ัง ซ่ึงภาวะพฤฒพลงัประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1) สุขภาพ หมายถึง ภาวะ               
ท่ีสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม ไม่ใช่แต่เพียงการปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บและ             
ความพิการเท่านั้น ตลอดจน การป้องกนัและลดปัจจยัเส่ียงของการเกิดโรค และการคงไว ้                 
ซ่ึงการมีสุขภาพดี สามารถจดัการดูแลสุขภาพตนเองได ้ดว้ยความเป็นอิสระ สามารถเขา้ถึงบริการ
สุขภาพตามสิทธิและ ความตอ้งการของผูสู้งอายุ 2) การมีส่วนร่วม หมายถึง การท ากิจกรรมภายใน
ครอบครัว ชุมชนและสังคม ทั้งในดา้นเศรษฐกิจสังคม วฒันธรรม ตามสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
ศกัยภาพและความตอ้งการของผูสู้งอาย ุทั้งท่ีก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละท่ีก่อคุณประโยชน์ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 
ซ่ึงจะช่วยใหผู้สู้งอายไุดท้  าคุณประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 3) หลกัประกนัและความมัน่คง 
หมายถึง การส่งเสริมความเช่ือมัน่และความมัน่ใจในการดูแลตนเองและการดูแลจากครอบรัว            
และชุมชน 
 ความหมายของภาวะพฤฒพลงั 

 องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 2002) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ เป็น
กระบวนการการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นสุขภาวะ การมีส่วนร่วมและความรู้สึกปลอดภยัในการท่ีจะ
ส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสู้งอายุ 

 สหภาพยโุรป (Hutchison et al., 2006) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัไวว้า่               
เป็นวธีิการท่ีท าใหป้ระชาชนมีวถีิชีวติท่ีมีสุขภาพดี สามารถท างานไดย้าวนานข้ึน มีการเกษียณอายุ
การท างานชา้ลง และยงัคงมีความกระฉบักระเฉงภายหลงัการเกษียณอายกุารท างาน 

 กระทรวงสาธารณสุขของประเทศแคนาดา (Kalache, 1999) ไดใ้หค้วามหมายของ
ภาวะพฤฒพลงัไวว้า่ กระบวนการตลอดชีวติของบุคคลท่ีจะท าใหมี้ความผาสุกดา้นสุขภาพ สังคม 
และจิตใจ รวมถึงท าใหมี้ช่วงชีวติท่ีมีสุขภาพดียาวนานข้ึน 

 Buys et al. (2008) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ เป็นความสามารถ                        
ในการรักษาสุขภาพใหแ้ขง็แรง มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีดี มีความกระฉบักระเฉง ทั้งร่างกายและ
จิตใจ อาศยัอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มีการท างาน และกระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนร่วมใน
ครอบครัวและชุมชน 



14 

 Baltes and Baltes (1990) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ ผูสู้งอายท่ีุประสบ
ความส าเร็จหรือผูสู้งอายท่ีุมีความผาสุกนั้น เกิดจากมองตนเองหรือเร่ืองของภาวะวยัสูงอายไุปใน
ทางบวก คือ พึ่งพาตนเองได ้ช่วยเหลือตนเองได ้มีชีวติท่ีดีได ้ท าส่ิงท่ีตอ้งการและมีความกา้วหนา้
ในชีวติ แนวคิดผูสู้งอายปุระสบความส าเร็จนั้น ตั้งอยูบ่นแนวคิดพื้นฐาน 2 ประการ คือ บุคคล            
แต่ละคนมีความสารถแตกต่างและบุคคลมีความยดืหยุน่และไวต่อการรับรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สูง 
ปรับตวัไดก้บัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปไดดี้ และผูสู้งอายมีุศกัยภาพท่ีซ่อนอยูภ่ายในสูง              
ถา้ไดรั้บการกระตุน้การเรียนรู้ฝึกฝนอยา่งเตม็ท่ี 

 มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย (2551) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงั
วา่ ผูสู้งอายท่ีุมีศกัยภาพ (Active aging) คือ ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพดี มีความคล่องแคล่ววอ่งไว สามารถ
เคล่ือนไหวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดูแลและพึ่งตนเองได ้มีคุณภาพชีวติท่ีดี ท าประโยชน์ต่อผูอ่ื้น
และสังคม และมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมทั้งสมาชิกรุ่นอ่ืนในสังคม 

 จิราพร เกศพิชญวฒันา และสุวณีิ ววิฒัน์วานิช (2549) ไดใ้หค้วามหมายของ                              
ภาวะพฤฒพลงัวา่ การท่ีผูสู้งอายอุยูใ่นสถานะท่ีไดรั้บการยอมรับโดยทัว่ไปวา่สามารถด ารงชีวิต           
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ คือ ไม่มีภาวะทุพพลภาพ มีส่วนร่วมในชุมชนหรือสังคม โดยด ารงชีวติใหเ้กิด
คุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

 กุศล สุนทรธาดา และกมลชนก ขาสุวรรณ (2553) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงั
วา่ หมายถึง ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพดีทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ มีการท ากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และ
สามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจกรรมประจ าวนั มีส่วนร่วมในการท างาน และมีส่วนร่วม           
ในครอบครัวและกลุ่มสังคม รวมทั้งมีความมัน่คงทั้งดา้นการเงินและดา้นกายภาพ 

 วลยัพร นนัทศุ์ภวฒัน์ (2552) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ การยงัประโยชน์
ของผูสู้งอายอุยา่งเป็นสุข โดยผูสู้งอายมีุการกระท าท่ีสามารถเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว
และลูกหลาน และต่อสังคม ซ่ึงท าใหผู้สู้งอายเุกิดความสุขและความภาคภูมิใจ 

 สุทธิชยั จิตะพนัธ์กุล (2545) ไดแ้ปลค าวา่ “Active aging” เป็นภาษาไทยวา่ “ภาวะ             
พฤฒิพลงั” และใหค้วามหมายวา่ภาวะพฤฒพลงัเป็นกระบวนการท่ีเหมาะสมอนัน าไปสู่คุณภาพ
ชีวติเม่ือสูงอาย ุอนัแสดงใหเ้ห็นวา่การมีภาวะพฤฒิพลงัไม่ไดเ้ป็นเร่ืองเฉพาะผูสู้งอายเุท่านั้นแต่เป็น
เร่ืองของทุกคนท่ีตอ้งเตรียมตวัเม่ือสูงอาย ุโดยมีขั้นตอนและเง่ือนไข ดงัน้ี 

 1.  การตระหนกัและยอมรับท่ีจะท า (Realization and made commitment) คือ                        
การตระหนกัวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นปัญหาและการยอมรับท่ีจะวางแผนวา่ตนเองตอ้งท าอยา่งไร                  
จึงจะสามารถแกปั้ญหานั้น 

 2.  การพึ่งพิงตนเอง (Self-reliance) คือ การกระท ากิจกรรมใด ๆ ไดด้ว้ยตนเอง 



15 

 3.  การท าเพื่อทุกคนและทุกคนท า (Everyone does and does for everyone) คือ การท่ี            
ทุกคนร่วมมือร่วมใจกนัท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 

 4.  การท าอยา่งต่อเน่ือง (Do continuously) คือ การท ากิจกรรมใด ๆ ตอ้งมีการด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ืองทั้งน้ีมโนทศัน์ของภาวะพฤฒิพลงัและกระบวนการน าสังคมไปสู่เป้าหมายของ               
พฤฒิพลงั 

 ปิยะพรรณ ล้ิมละมยั (2550) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ ส่ิงท่ีผูสู้งอายมีุอยู่
โดยท่ีตนเองอาจจะทราบหรือไม่ก็ตาม หมายรวมถึง ความแขง็แรงสมบูรณ์ของร่างกาย มอง 
ความคิด ความช านาญ ประสบการณ์พลงัในการท างาน ซ่ึงแต่ละคนมีไม่เท่ากนั และศกัยภาพท่ีจะ
แสดงออกมา เกิดข้ึนเม่ือตนเองมีความพร้อมหรือมีแรงจูงใจท่ีจะท าและเป็นส่ิงท่ีพฒันาใหเ้กิดข้ึน
ตามความตอ้งการ ความพอใจ และพื้นฐานของแต่ละคน 

 ประเวศ วะสี (2542) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ คุณภาพชีวติท่ีดีตามนยัยะ
ของวฒันธรรมไทยและพุทธศาสนาวา่ หมายถึง อิสรภาพและการหลุดพน้จากความบีบคั้นคุณภาพ
ชีวติ สุขภาพหรือสุขภาวะในเร่ืองกาย จิต สังคมและปัญญา 

 เฉก ธนะสิริ (2547) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ หมายถึง การเป็นผูสู้งอาย ุ                 
ท่ีทรงพลงั หรือเรียกพลงัสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้สู้งอายเุป็นผูท่ี้ทรงพลงั เรียกวา่พฤฒพลงัตลอดไป
จนถึงวาระสุดทา้ยคือตายอยา่งสงบและปราศจากโรค โดยไม่ตอ้งรักษาหรือหาวธีิยดืความตายต่อไป 

 ปาริชาติ ญาตินิยม (2547) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ หมายถึง ผูสู้งอาย ุ                  
ท่ีพึงประสงคใ์นบริบทของสังคมไทย ประกอบดว้ย 4 หลกัแนวคิด ไดแ้ก่ 1) แนวคิดผูสู้งอายุ
สุขภาพดี 2) แนวคิดสูงวยัอยา่งประสบความส าเร็จ 3) แนวคิดสูงวยัท่ียงัประโยชน์ และ 4) แนวคิด
ธนาคารสมอง 

 เพญ็นริทร์ สารทจ าเริญ (2549) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ ผูสู้งอาย ุ                       
ท่ียงัประโยชน์เป็นผูสู้งอายท่ีุมีคุณภาพ มีศกัยภาพ พึ่งพาตนเองได ้ดูแลตนเองได ้สามารถท า                  
ส่ิงต่าง ๆ ไดต้ามศกัยภาพของตนเอง ท าประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและสังคม มีความพึงพอใจในชีวติ             
ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั มีการเตรียมพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะมาถึง และใชค้วามสามารถ
ส่วนตวัในทางสร้างสรรคใ์ห้แก่ตนเอง 

 วทิธิลกัษณ์ จนัทร์ธนสมบติั (2552) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะพฤฒพลงัวา่ ผูสู้งอาย ุ            
ท่ีประสบผลส าเร็จต่ออาชีพหนา้ท่ีการงานหรือจุดมุ่งหมายของชีวติและสามารถท่ีจะบริหารจดัการ
ในการด าเนินชีวิตของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามอตัภาพในดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม 

 สรุปไดว้า่ ภาวะพฤฒพลงั หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุพฤติกรรมในการดูแลตวัเอง                     
ท่ีน าไปสู่การมีสุขภาพท่ีดี ความสามารถในการพึ่งพิงตนเองได ้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
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ครอบครัว ชุมชน และสังคม ตลอดจนมีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเปล่ียนแปลงเม่ือเขา้สู่วยัผูสู้งอาย ุซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างหลกัประกนัและความมัน่คงใหก้บั
ตนเอง 
 องค์ประกอบของภาวะพฤฒพลงั 

 แนวคิดของภาวะพฤฒพลงัท่ีเสนอแนะโดยองคก์ารอนามยัโลก ประกอบดว้ย                         
3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (WHO, 2002; สุทธิชยั จิตะพนัธ์กุล, 2545) 

 1.  สุขภาพ (Health) หมายถึง ภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ สังคมและ                  
จิตวิญญาณประกอบกนั ไม่ใช่แต่เพียงการปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็หรือความพิการเท่านั้น ซ่ึงเป็นไป
ตามค าจ ากดัความขององคก์ารอนามยัโลก และยงัหมายความรวมถึงการป้องกนัและลดปัจจยัเส่ียง
ของการเกิดโรค และการคงไวซ่ึ้งการมีสุขภาพดี สามารถจดัการดูแลสุขภาพตนเองไดด้ว้ยความเป็น
อิสระ ตลอดจนสามารถเขา้ถึงบริการสุขภาพตามสิทธิและความตอ้งการของผูสู้งอายุ 

 2.  การมีส่วนร่วม (Participations) หมายถึง การมีส่วนร่วมภายในครอบครัว ชุมชน             
และสังคม ทั้งในดา้นเศรษฐกิจสังคม วฒันธรรม ตามสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ศกัยภาพและ           
ความตอ้งการของผูสู้งอาย ุทั้งท่ีก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละท่ีก่อคุณประโยชน์ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ซ่ึงจะช่วยให้
ผูสู้งอายไุดท้  าคุณประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและส่วนรวม 

 3.  ความมัน่คง (Security) หมายถึง การมีหลกัประกนั ความมัน่คงปลอดภยั ทั้งทางดา้น
ร่างกาย สังคม การเงิน การเขา้ถึงบริการท่ีจ าเป็น การมีผูดู้แลท่ีเหมาะสม ความมัน่คงในส่ิงแวดลอ้ม
และความปลอดภยั ตามความตอ้งการและสิทธิของผูสู้งอายุ 

 Buys and Miller (2006) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงัของประชากร                  
ชาวออสเตรเลียท่ีอาย ุ50 ปีข้ึนไป พบวา่ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ 1) ดา้นสุขภาพ 
(Health) ไดแ้ก่ สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 2) ดา้นการมีส่วนร่วม (Participation) ไดแ้ก่                             
การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม การมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น การใหต้อบแทน การพฒันาตนเอง                    
และการท างาน และ 3) ดา้นความมัน่คง (Security) ไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยั การพึ่งพาตนเอง การเงิน             
และประสบการณ์ในชีวติ 

 ทศันีย ์ดาวเรือง (2555) อธิบายถึงองคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงัวา่มีปัจจยั 4 ดา้น คือ 
 1.  การมีความผาสุกทางดา้นจิตใจ (Psychological well-being) การประเมิน 

ความสามารถของบุคคลไดว้า่ ประสบการณ์ของชีวิตท่ีผา่นมามีคุณภาพ โดยการประเมินจาก
ผลกระทบ ความสุข และความส าเร็จท่ีไดต้ามความตอ้งการหรือเป้าหมายหรือไม่ 

 2.  ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral competence) บุคคลท่ีสามารถ            
ท  าหนา้ท่ีทั้งทางร่างกาย การมีสุขภาพท่ีดีการรับรู้และพฤติกรรมทางสังคมท่ีถูกตอ้ง 
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 3.  ส่ิงแวดลอ้มของบุคคล (Objective environment) ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
ชีวติของผูสู้งอายปุระกอบดว้ย 5 ส่วน คือ ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ บุคคลท่ีมีความส าคญัต่อ
ผูสู้งอาย ุบุคคลอ่ืนท่ีมีปฏิบติัสัมพนัธ์สถานภาพทางสังคมและสภาพทางสังคมและวฒันธรรม                 
ในชุมชน 

 4.  การรับรู้คุณภาพชีวิต (Perceived quality of life) บุคคลท่ีมีการประเมิน ตนเอง
ทางดา้นความผาสุกของจิตใจ ความสามารถในหนา้ท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคล 

 อุไร เดชพลกรัง (2554) ไดอ้ธิบายถึง องคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงัโดยน าแนวคิด
ของ ศศิพฒัน์ ยอดเพชร มาปรับใชใ้นการศึกษาเร่ืองทศันะของนกัศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
ต่อการเป็นผูสู้งอายท่ีุมีศกัยภาพ ดงัน้ี 

 1.  ผูสู้งอายท่ีุยงัมีประโยชน์ คือ ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของผูสู้งอายุ เท่าท่ี             
ท  าไดแ้ละใชค้วามสามารถในเชิงสร้างสรรคต่์อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 2.  ผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ คือ ผูท่ี้ด ารงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสมในสังคม รวมทั้ง              
มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และความพึงพอใจของตนเอง 

 กุณฑลี เงาแสงธรรม (2551) สรุปองคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงัไว ้2 ส่วน คือ                
การเป็นผูสู้งอายท่ีุยงัมีประโยชน์และการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ ซ่ึงทั้ง 2 ส่วนน้ี                      
มีการผสมผสานซ่ึงกนัและกนั และเป็นองคป์ระกอบท่ีมีการพิจารณาถึงความครอบคลุมทางมิติ
สังคม โดยเนน้ความส าคญัของการสร้างและการรักษา ความสัมพนัธ์ความอบอุ่นในครอบครัว              
ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีสนบัสนุนใหส้ามารถเขา้สู่การเป็นผูสู้งอายท่ีุมี คุณค่าและสามารถท าส่ิงต่าง ๆ             
ใหเ้ป็นประโยชน์ข้ึนได ้

 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงั มี 3 ดา้น คือ 1) การมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์               
ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม 2) การมีส่วนร่วมภายในครอบครัว ชุมชนและสังคม                   
ซ่ึงจะช่วยใหผู้สู้งอายไุดท้  าคุณประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและส่วนรวม 3) ความมัน่คง                       
โดยการมีหลกัประกนั ความมัน่คงปลอดภยั ทั้งทางดา้นร่างกาย สังคม การเงิน การเขา้ถึงบริการ            
ท่ีจ  าเป็น รวมทั้งการมีผูดู้แลท่ีเหมาะสม 
 ประโยชน์ของภาวะพฤฒพลงั 

 ประโยชน์ของภาวะพฤฒพลงัจะไดรั้บทั้งต่อตวับุคคล และชุมชน ดงัน้ี 
 1.  ประโยชน์ต่อตวับุคคล คือ ท าใหสุ้ขภาพร่างกายโดยรวมและความสามารถในการท า

หนา้ท่ีของร่างกายดีข้ึน สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ ลดการพึ่งพาผูอ่ื้นในการท ากิจวตัร
ประจ าวนั ลดความเส่ียงต่อการพลดัตกหกลม้ ลดการเกิดโรคเร้ือรังหรือภาวะแทรกซอ้นจากอาการ
ป่วย ลดอตัราการตาย และลดความเส่ียงต่อการเกิดโรคสมองเส่ือม (Vogel, Brechat, Leprêtre, 
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Kaltenbach, Berthel &  Lonsdorfer, 2009) นอกจากนั้นการมีภาวะพฤฒพลงัยงัท าใหบุ้คคลนั้น                     
มีการแยกตวัจากสังคมลดลง มีการติดต่อทางสังคมมากข้ึน มีความพึงพอใจในชีวติเพิ่มมากข้ึน 
(Maier & Klumb, 2005) และมีความผาสุกทางใจดีข้ึนดว้ย (Penedo & Dahn, 2005) 

 2.  ประโยชน์ต่อชุมชน พบวา่ การส่งเสริมภาวะพฤฒพลงัใหก้บัประชาชน และ                 
การวางแผนรวมทั้งออกแบบชุมชนใหเ้ป็นมิตรกบัผูสู้งอาย ุจะท าใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ มีการใช้
แหล่งประโยชน์ในชุมชนร่วมกนั และกลายเป็นชุมชนท่ีเอ้ือประโยชน์ใหก้บัคนทุกวยัโดยเฉพาะกบั
ผูสู้งอาย ุช่วยลดจ านวนผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย ช่วยใหผู้สู้งอายยุงัคงมีสุขภาพดีและมีความกระฉบักระเฉง 
ลดภาระดา้นค่ารักษาและการบริการสุขภาพในชุมชน ผูสู้งอายยุงัมีส่วนช่วยในดา้นแรงงาน                   
ในชุมชน โดยใชป้ระสบการณ์ ทกัษะ และภูมิปัญญาท่ีสั่งสมมา ท างานเป็นอาสาสมคัร ท างาน
ต่อเน่ืองหลงัเกษียณอาย ุดูแลหลาน หรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ชุมชน (ICMA, 2003) 

 สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของภาวะพฤฒพลงัจะไดรั้บทั้งต่อตวับุคคลและชุมชน                           
ซ่ึงประโยชน์ต่อตวับุคคลนั้นจะท าใหสุ้ขภาพร่างกายนั้นดีข้ึนทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพื่อให้
ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในชีวติ ส่วนประโยชน์ต่อชุมชนจะท าใหผู้สู้งอายสุามารถมีส่วนร่วม             
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ชุมชนเพื่อใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็มากข้ึน 
 ความหมายของผู้สูงอายุ 
 ค าท่ีใชเ้รียกบุคคลวา่ คนชราหรือผูสู้งอายนุั้น โดยทัว่ไปเป็นค าท่ีใชเ้รียกบุคคลท่ีมีอายุ
มาก ผมขาว หนา้ตาเห่ียวยน่ การเคล่ือนไหวเช่ืองชา้ พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 2542 
(ราชบณัฑิตยสถาน,2546, หนา้ 347) ใหค้วามหมายค าวา่ชราวา่ แก่ดว้ยอาย ุช ารุดทรุดโทรม แต่ค าน้ี
ไม่เป็นท่ีนิยมเพราะก่อใหเ้กิดความหดหู่ใจ และความถดถอยส้ินหวงั ทั้งน้ีผลการประชุมของ                 
คณะผูอ้าวโุสโดย พล.ต.ต. หลวงอรรถสิทธิสุนทร เป็นประธาน ไดก้ าหนดค าใหเ้รียกวา่ ผูสู้งอาย ุ
แทน ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2512 เป็นตน้มา ซ่ึงค าน้ีใหค้วามหมายท่ียกยอ่งใหเ้กียรติแก่ผูท่ี้ชรา
ภาพวา่เป็นผูท่ี้สูงทั้งวยัวฒิุ คุณวฒิุ และประสบการณ์ไดก้ าหนดการเป็นบุคคลสูงอายวุา่ บุคคลผูจ้ะเขา้
ข่ายเป็นผูสู้งอาย ุมีเกณฑใ์นการพิจารณาแตกต่างกนัโดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความเป็น
ผูสู้งอายไุว ้4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  พิจารณาความเป็นผูสู้งอายจุากอายจุริงท่ีปรากฏ (Chronological aging) จากจ านวนปี
หรืออายท่ีุปรากฏจริงตามปีปฏิทินโดยไม่น าเอาปัจจยัอ่ืนมาร่วมพิจารณาดว้ย 
 2.  พิจารณาความเป็นผูสู้งอายจุากลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย (Physiological 
aging หรือ Biological aging) กระบวนการเปล่ียนแปลงน้ีจะเพิ่มข้ึนตามอายขุยัในแต่ละปี 
 3.  พิจารณาความเป็นผูสู้งอายจุากลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ (Psychological 
aging) จากกระบวนการเปล่ียนแปลงทางดา้นจิตใจ สติปัญญา การรับรู้และเรียนรู้ท่ีถดถอยลง 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Berthel+M&cauthor_id=19196369
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Lonsdorfer+J&cauthor_id=19196369
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 4.  พิจารณาความเป็นผูสู้งอายจุากบทบาททางสังคม (Sociological aging) จากบทบาท
หนา้ท่ีทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป การมีปฏิสัมพนัธ์กบักลุ่มบุคคล ตลอดจนความรับผิดชอบ              
ในการท างานลดลงผูสู้งอายุ หมายถึง ผูท่ี้มีอายจุริงตามจ านวนปี มีลกัษณะการเปล่ียนแปลงทาง
ร่างกายและจิตใจตามอายแุละมีความเป็นผูสู้งอายตุามบทบาททางสังคม 
 ผูสู้งอาย ุหมายถึง ผูท่ี้มีอาย ุ60 ปีข้ึนไปซ่ึงสภาพร่างกายจะเปล่ียนไปตามอายข้ึุนเร่ือย ๆ  
Yuriek, Robb and Spier (1980, p. 31) เสนอการแบ่งช่วงอายขุองผูสู้งอายตุามสถาบนัผูสู้งอายุ
แห่งชาติ (National institute of aging) ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็น 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ 
(Young-old) มีอาย ุ60-74 ปี 2) กลุ่มผูสู้งอายวุยัปลาย (Old-Old) มีอาย ุ75 ปีข้ึนไป 

 จากความหมายผูสู้งอายใุนงานวจิยัน้ีสรุปไดว้า่ ผูสู้งอาย ุหมายถึง ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่                 
60 ปีข้ึนไป ทั้งเพศชายและเพศหญิง และมีความสมบูรณ์แขง็แรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัภาวะพฤฒพลงั 
 กุศล สุนทรธาดา และกมลชนก ข าสุวรรณ (2553) ไดศึ้กษา ระดบัการมีภาวะพฤฒพลงั
ของผูสู้งอายไุทยรวมทั้งศึกษาปัจจยัท่ีก าหนดคุณลกัษณะของผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพฤฒพลงั โดยใช้
ขอ้มูลส ารวจประชากรสูงอายใุนประเทศไทย พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2550 พบวา่ ดชันีภาวะพฤฒพลงั
ของผูสู้งอายลุดลงอยา่งมากในช่วง 5 ปี เน่ืองจากองคป์ระกอบของดชันีความมัน่คงโดยเฉพาะ            
ดา้นรายไดแ้ละความเพียงพอของรายไดล้ดลง ซ่ึงในการ สร้างดชันีภาวะพฤฒพลงัใชต้วัช้ีวดั
ทั้งหมด 15 ตวัช้ีวดั แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ มี 6 ตวัช้ีวดั (การประเมินสุขภาพกาย
ของตนเอง สุขภาพจิต ความพิการ ความสามารถในการท ากิจกรรมประจ าวนั ขอ้จ ากดั ดา้นการท า
หนา้ท่ีของร่างกาย พฤติกรรมการออกก าลงักาย) ดา้นการมีส่วนร่วม มี 3 ตวัช้ีวดั (การมีส่วนร่วม              
ในการท างาน การมีส่วนร่วมในครอบครัว การท ากิจกรรมกลุ่ม/ ชมรม) และดา้นความมัน่คง                 
มี 6 ตวัช้ีวดั (รายได ้ความเพียงพอของรายได ้แหล่งรายได ้ความเป็นเจา้ของบา้น การอยูอ่าศยั                   
สภาพการอยูอ่าศยัท่ีปลอดภยั) 
 ศุภเจตน์ จนัทร์สาส์น (2555) ไดศึ้กษา การปันผลทางประชากรจากการเขา้สู่สังคม
สูงอายแุละระดบัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายไุทย โดยใชข้อ้มูลจากส ารวจประชากรสูงอายใุน
ประเทศไทย พ.ศ. 2550 โดยแบ่งลกัษณะการมีภาวะพฤฒพลงัออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ 
ประกอบดว้ย 5 ตวัช้ีวดั (การประเมินสุขภาพโดยตวัผูสู้งอายกุารมองเห็น การไดย้นิ ความรู้สึกไม่มี
คุณค่า และความรู้สึกไม่มีความสุข) ดา้นการมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั (การมีส่วนร่วมใน
การท างาน การใหค้วามเก้ือหนุนทางการเงินแก่บุตรในครัวเรือนการใหค้วามเก้ือหนุนทางการเงิน
แก่บุตรท่ีอยูท่ี่อ่ืน การเขา้ร่วมท ากิจกรรมของชมรมหรือกลุ่ม) ดา้นความมัน่คง ประกอบดว้ย                        
7 ตวัช้ีวดั (ความเป็นเจา้ของท่ีอยูอ่าศยั ลกัษณะการอยูอ่าศยั รายไดค้วามเพียงพอของรายไดเ้งินออม 
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หน้ีสิน แหล่งรายไดท่ี้ส าคญั) ผลการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายไุทยยงัมีระดบัภาวะพฤฒพลงั                               
ไม่สูงพอท่ีจะสร้างการเติบโตดา้นเศรษฐกิจใหก้บัประเทศไทยในสังคมสูงวยัไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
เน่ืองจากผูสู้งอายสุ่วนมากมีปัญหาดา้นสุขภาพกายและความมัน่คงทางการเงินอยูใ่นระดบัท่ีต ่า 
ระว ีสัจจโสภณ (2556) ไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาผูสู้งอาย ุโดยใชม้โนทศัน์การศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแนวทางเพื่อใหเ้กิดการพฒันาภาวะพฤฒพลงัในผูสู้งอายกุารศึกษาใช้
วธีิการคน้ควา้และสังเคราะห์เอกสาร พบวา่ สามารถพฒันาภาวะพฤฒพลงัในผูสู้งอายไุด ้4 แนวทาง 
คือ 1) แนวคิดการศึกษาตลอดชีวติ 2) แนวคิดพฤฒาวทิยาดา้นการศึกษา 3) แนวคิดการพฒันาเมือง
แห่งการเรียนรู้ 4) แนวคิดการพฒันาเมืองส าหรับผูสู้งอายุสอดคลอ้งกบัการศึกษาของจิราพร 
 วไิลพร วงคคี์นี (2555) ไดศึ้กษา ปัจจยัท านายภาวะพฤฒพลงัของประชากรเขตเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามท่ีมีขอ้ค าถามเก่ียวกบัภาวะพฤฒพลงัของ
ผูสู้งอายคุวามรู้เก่ียวกบัการสูงอาย ุทศันคติต่อการสูงอายแุละการสนบัสนุนทางสังคม และวเิคราะห์
ดว้ยเทคนิคการถดถอยพหุคูณ ส าหรับการวดัภาวะพฤฒพลงัไดแ้บ่งออกเป็น 3 ดา้น ตามแนวคิด
ขององคก์ารอนามยัโลก ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นความมัน่คง ซ่ึงผลการศึกษา 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีภาวะพฤฒพลงัในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัสูง 
 สุภจกัษ ์แสงประจกัษส์กุล (2558) ไดศึ้กษาระดบัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายไุทย              
โดยน าแนวคิดภาวะพฤฒพลงัขององคก์ารอนามยัโลก 3 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพ ดา้นการมีส่วนร่วม
ทางสังคม และดา้นการมีหลกัประกนั มาใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิดของการวจิยั และ
ท าการศึกษาถึงปัจจยัก าหนดท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายไุทย โดยก าหนดช่ือ
ปัจจยัและจดัตวัแปรภายใตปั้จจยัใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมโดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจประชากร
สูงอายใุนประเทศไทย พ.ศ. 2554 ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ระดบัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ                      
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือควบคุมปัจจยัอ่ืน ๆ โดยใชก้ารวเิคราะห์การถดถอย                         
ดว้ยแบบจ าลองโพรบิตเรียงล าดบั (Ordered-probit model) พบวา่ ปัจจยัก าหนดระดบัภาวะ                  
พฤฒพลงัของผูสู้งอายไุทยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ อาย ุเขตท่ีอยูอ่าศยั ระดบัการศึกษา 
สถานภาพสมรส รายไดต่้อปีการท างานการตรวจสุขภาพ การดูแลปรนนิบติัและการออกก าลงักาย 
โดยตวัแปรท่ีน ามาใชใ้นการสร้างดชันีภาวะพฤฒพลงัประกอบดว้ย ดชันีดา้นสุขภาพ 6 ตวัช้ีวดั 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต การมองเห็น การไดย้นิ ขอ้จ ากดัในการท ากิจวตัรประจ าวนั และขอ้จ ากดั
ดา้นการท าหนา้ท่ีของร่างกาย) ดชันีดา้นการมีส่วนร่วม 2 ตวัช้ีวดั (การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ ชมรม และ
การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม/ ชมรม) ดชันีดา้นความมัน่คง 3 ตวัช้ีวดั (ความเพียงพอของรายได ้               
ความเป็นเจา้ของบา้น และลกัษณะการอยูอ่าศยั) 
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 สุธรรม นนัทมงคลชยั (2552) ศึกษาเร่ืองผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ: กรณีศึกษา
จงัหวดัระยอง โดยเป็นการศึกษาสัดส่วนของผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ โดยใชเ้กณฑ ์3 ประการ คือ การประเมินจากการมี
สัมพนัธภาพในครอบครัวท่ีดี ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และความมีความสุขในชีวติส่วนปัจจยั                
ท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 คือ รายไดข้อง
ครอบครัวและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม 
 ฐาณญา สมภู่ (2560) ศึกษาวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมภาวะพฤฒพลงัของ
ชมรมผูสู้งอายไุทย การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ
ในสภาพปัจจุบนั 2) เพือ่ศึกษาวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best practice) ของชมรมผูสู้งอายไุทย                            
ในการส่งเสริมภาวะพฤฒพลงั และ 3) เพื่อพฒันารูปแบบการสร้างเสริมภาวะพฤฒพลงัของชมรม
ผูสู้งอายไุทย ซ่ึงเป็นการวจิยัท่ีใชร้ะเบียบวธีิแบบผสมผสาน (Mixed methods) กลุ่มตวัอยา่งและ
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการวจิยั ไดแ้ก่ ผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอายไุทย โดยตอบแบบสอบถามจาก                    
การสุ่มตวัอยา่งหลาย ขั้นตอนจานวน 410 คน คณะกรรมการชมรมผูสู้งอาย ุและผูสู้งอายุ                         
กลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือแบบประเมินวดัระดบัภาวะพฤฒพลงั       
แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น แบบประเมินความเหมาะสม และ
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติบรรยาย ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t-test  
แบบเป็นอิสระต่อกนั และการวเิคราะห์เน้ือหาผลการวจิยั พบวา่ 

 1.  ผลการศึกษาระดบัภาวะพฤฒพลงัในสภาพปัจจุบนัในการศึกษา พ.ศ. 2558 ผูสู้งอายุ
ในชมรมผูสู้งอายไุทย ส่วนใหญ่ มีระดบัภาวะพฤฒพลงัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 และในดา้น
สุขภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.81 

 2.  ผลการศึกษาวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best practice) จากการศึกษาพหุเทศะกรณีชมรม
ผูสู้งอายตุน้แบบมีขั้นตอนท่ีส าคญัในการจดักิจกรรมการส่งเสริมภาวะพฤฒพลงัของชมรมผูสู้งอายุ
ไทย ประกอบดว้ย ขั้นตอนแรก การตระหนกัและวางแผนการ ขั้นตอนท่ีสอง การเรียนรู้พึ่งพา
ตนเอง และขั้นตอนสุดทา้ย การลงมือท าซ ้ าและการด าเนินจดักิจกรรมมีความต่อเน่ืองและกิจกรรม
หลากหลาย โดยกิจกรรมส าคญั ไดแ้ก่ กิจกรรมออกก าลงักายประยกุตก์ารร าทอ้งถ่ิน กิจกรรมฝึก 
จิตใจดว้ยสมาธิ กิจกรรมกีฬาสามคัคี กิจกรรมร่วมใจพหุวยั กิจกรรมความรู้พืชสมุนไพรยาทอ้งถ่ิน 
กิจกรรมความรู้สิทธิศกัด์ิศรีผูสู้งวยั และเง่ือนไขภายนอกท่ีสนบัสนุนการส่งเสริมภาวะพฤฒิพลงั
ของชมรมผูสู้งอายไุทย ไดแ้ก่ ภาคีเครือข่าย การจดัการ และออกแบบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบั
ผูสู้งอาย ุศกัยภาพแกนน า และแหล่งการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 
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 3.  ผลการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมภาวะพฤฒิพลงัของชมรมผูสู้งอายไุทย                      
ในส่วนแรก รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเรียกวา่ PLS Model ประกอบดว้ย 1) หลกัการและเหตุผล                    
2) วตัถุประสงค ์3) การด าเนินกิจกรรมและกิจกรรมส าคญั 

 4.  เง่ือนไขการจดัรูปแบบ และ5.การติดตามและการประเมินผล ในส่วนท่ีสอง                       
ผลการทดลองและปรับปรุงรูปแบบ โดยผลการทดลองจากการวดัระดบัภาวะพฤฒพลงัก่อนและ
หลงัการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ กลุ่มทดลองผูสู้งอายมีุระดบัภาวะพฤฒพลงัหลงัการทดลอง
สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ                           
หลงัการทดลองรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมและการประเมินรับรองจากผูท้รงคุณวฒิุ              
โดยรูปแบบดงักล่าวมีความเหมาะสมกบัจ านวนสมาชิกชมรมไม่มากเกินไป กิจกรรมชมรม               
มีความหลากหลายตามบริบททอ้งถ่ิน กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาและการร่วมมือท ากิจกรรม                
เนน้ลกัษณะพหุวยั 
 จิราพร เกศพิชญวฒันา และสุวณีิ ววิฒัน์วานิช (2549) ศึกษาวจิยัเร่ือง ภาวะพฤฒพลงั: 
กรณีศึกษาจากผูสู้งอายท่ีุไดรั้บการยอมรับในสังคม มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาประวติัชีวิตของ
ผูสู้งอายไุทยท่ีไดรั้บการยอมรับ วเิคราะห์และสังเคราะห์องคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงัจาก
ผูสู้งอายดุงักล่าว และปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมการเขา้สู่ภาวะพฤฒพลงัในบริบทของสังคมไทยใช้
รูปแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ ท าการกรณีศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ซ่ึงมีเกณฑ์
คดัเลือกคือ เป็นผูมี้อายเุกิน 60 ปีบริบูรณ์ ข้ึนไป ทั้งเพศชายและเพศหญิง ไม่มีภาวะทุพพลภาพ               
มีส่วนร่วมในสังคมอยา่งสม ่าเสมอ มีช่ือเสียงและผลงานเป็นท่ียอมรับในระดบัชุมชนหรือ
ระดบัชาติและยนิดีใหค้วามร่วมมือในการศึกษาวจิยั ทั้งหมด 15 กรณีศึกษา ผลของการศึกษาพบ
ประเด็นท่ีน่าสนใจดงัน้ีลกัษณะภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายกุรณีศึกษา ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ คือ 
1) การไม่อยูน่ิ่งท ากิจกรรมตลอดเวลา พบวา่ กิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแนวคิดผูสู้งอายยุงัประโยชน์ 
เร่ิมตั้งแต่การท ากิจกรรมท่ีตนชอบในยามวา่ง และการท ากิจกรรมท่ีท าในองคก์รท่ีตนเป็นสมาชิก 
ไดแ้ก่ ครอบครัว เพื่อน เพื่อนบา้น เพื่อนร่วมงาน ชมรม สมาคม มูลนิธิต่าง ๆ 2) การมีสุขภาวะดี 
การท่ีผูสู้งอายสุามารถดูแลตนเองใหมี้สุขภาพกาย ใจ สังคมและจิตวญิญาณไดเ้หมาะสมกบัวยั            
ทั้งผูสู้งอายท่ีุปราศจากโรคและไม่ปราศจากโรค 3) การมีความมัน่คงในชีวติ คือ การท่ีผูสู้งอายรูุ้สึก
มัน่ใจ ปลอดภยั มีความรู้สึกแน่นอนถึงปัจจยัต่าง ๆ ในการด ารงชีวติ ไดแ้ก่ การมีความมัน่คง
ทางดา้นรายได ้การมีความมัน่คงดา้นท่ีอยูอ่าศยั และการมีความมัน่คงดา้นผูดู้แล 
 นิตยา สุวรรณเพชร (2554) ศึกษาเร่ือง ภาวะพฤฒพลงัดา้นการมีส่วนร่วมของผูสู้งอาย ุ
ในชุมชน ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive research) การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
กระบวนการภาวะพฤฒพลงัดา้นการมีส่วนร่วมของผูสู้งอายใุนชุมชน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูท่ี้มีอาย ุ          
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60 ปีข้ึนไป ซ่ึงพกัอาศยัและมีรายช่ือในทะเบียนราษฎร์ ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี 
จ านวน 378 คน ท าการเก็บขอ้มูลตั้งแต่วนัท่ี 1-30 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
เป็นแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 แบบคดักรองความปกติของสภาพจิตหรือ
ปัญญาตามแบบทดสอบสภาพจิตจุฬา ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล และส่วนท่ี 3 แบบ
วดัภาวะพฤฒพลงัดา้นการมีส่วนร่วมของผูสู้งอาย ุซ่ึงผูว้จิยัพฒันาข้ึน มีค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิ
แอลฟาครอนบาค เท่ากบั .93 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารแจกแจงความถ่ี ร้อยละค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหวา่ง 60-69 ปี 
สถานภาพสมรสคู่อาศยัอยูก่บัครอบครัว การศึกษาระดบัประถมศึกษา และไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 
ภาวะพฤฒพลงัดา้นการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมิติสองมิติการมีส่วนร่วม คือ                   
ดา้นการปฏิบติัและการไดรั้บการสนบัสนุนอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั ส าหรับองคป์ระกอบ              
3 ดา้น ของภาวะพฤฒพลงัดา้นการมีส่วนร่วมนั้นพบวา่ 1) องคป์ระกอบดา้นการศึกษาและ                 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในมิติการปฏิบติัของผูสู้งอายแุละมิติดา้นการไดรั้บการสนบัสนุน อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 2) องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัและมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นในดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจในมิติดา้นปฏิบติัของผูสู้งอายอุยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มิติดา้นการไดรั้บการสนบัสนุน  
อยูใ่นระดบัมาก 3) องคป์ระกอบดา้นการสนบัสนุนใหมี้ส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ีในชีวิตครอบครัวและ
ชุมชน ในมิติดา้นปฏิบติัของผูสู้งอายอุยูใ่นระดบัมาก 
 วภิานนัท ์ม่วงสกุล (2558) ศึกษาเร่ือง การพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงั              
ดว้ยแนวคิดพฤฒพลงั พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงัถือไดว้า่เป็นกลุ่มคนท่ีมีแนวโนม้ เพิ่ม
สูงข้ึนในอนาคต เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและ เศรษฐกิจ การเตรียมความพร้อม
ใหก้บัคนทุกวยัก่อนเขา้สู่วยัสูงอายจึุง เป็นส่ิงส าคญั เพื่อใหเ้ป็นผูท่ี้สามารถพึ่งพาตนเองและ                   
ท  ากิจกรรมต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง จากแนวคิดพฤฒพลงั (Active ageing) ขององคก์าร
อนามยัโลก อธิบายถึงองคป์ระกอบส าคญัของการเป็น ผูสู้งอายท่ีุมีพลงั ประกอบดว้ย 3 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) มีสุขภาพท่ีดี (Healthy) 2) มีความมัน่คงหรือการมีหลกัประกนัในชีวติ (Security) และ                
3) มีส่วนร่วม (Participation) โดยผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงั ควรไดรั้บการส่งเสริมให้เป็นผูท่ี้
มีพฤฒพลงั (Active ageing) เช่นกนั เร่ิมจากผูสู้งอายตุอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการดูแลตนเองใหเ้หมาะสม
กบัโรค หรือความเจบ็ป่วยท่ีมี ตลอดจนกระตุน้ใหท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตาม
ศกัยภาพ และมีกลุ่มในสังคมโดยอาศยัเทคโนโลยมีาเช่ือมต่อสังคมใหก้บัผูสู้งอายเุหล่าน้ีใหไ้ดท้  า
กิจกรรมทางสังคมมากข้ึน ท าใหไ้ม่ก่อใหเ้กิดความรู้สึกโดดเด่ียวหรือหวา้เหว ่ในดา้นครอบครัว
ควรใหก้ารยอมรับนบัถือผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงัไปมาหาสู่หรือเยีย่มเยยีนผูสู้งอายเุหล่าน้ี            
ดา้นชุมชนควรเปิดโอกาสใหมี้พื้นท่ีในชุมชนใหส้ามารถท ากิจกรรมร่วมกนัของผูสู้งอายดุว้ยกนัเอง
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หรือพหุวยั เพื่อให้เกิดการความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน รวมถึงส่งเสริมใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ            
เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและเสริมรายไดใ้หผู้สู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงั ตลอดจนรัฐบาลตอ้ง
วางแผนงานในทุกหน่วยงานเพื่อรองรับสังคม ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูต่ามล าพงัอยา่งเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะดา้นสุขภาพ และรายได ้
 เพญ็แข ประจนปัจจนึก (2550) ศึกษาเร่ือง การจดัการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ           
เพื่อเตรียมความพร้อมในการพฒันาภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายไุทย เป็นการวิจยัเชิงเอกสาร               
การรวบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาหลงัเกษียณอาย ุโดยการน ารูปแบบการจดั
การศึกษาสาหรับผูสู้งอายใุนลกัษณะมหาวทิยาลยัท่ีสามมาเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา และ
นโยบายการปฏิบติัเพื่อเตรียมความพร้อมในการพฒันาภาวะพฤฒพลงัในระยะสั้นและยาว รวมถึง
การพฒันารูปแบบหลกัสูตรการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบทัว่ประเทศต่อไป 
 อภิเชษฐ ์จ าเนียรสุข (2558) ศึกษาเร่ือง ความมัน่คงในชีวิตของผูสู้งอายหุลงัเกษียณอายุ
การท างานในจงัหวดัแพร่ การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาระดบัความมัน่คงในชีวติและปัจจยัท่ีสามารถคาดท านายความมัน่คงในชีวิตของผูสู้งอายุ
ภายหลงัเกษียณอายกุารท างานในจงัหวดัแพร่ จ  านวน 258 คน โดยสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น                     
เก็บขอ้มูลโดยแบบสอบถามในช่วงวนัท่ี 25 มกราคม-28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 สถิติท่ีใชใ้น                        
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ                    
การวเิคราะห์การถดถอย ผลการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายหุลงัเกษียณอายกุารท างานมีความมัน่คง              
ในชีวติอยูใ่นระดบัมากร้อยละ 51.2 ปานกลาง ร้อยละ 47.2 และต ่าร้อยละ 1.6 โดยพบวา่ ผูสู้งอาย ุ            
มีความมัน่คงระดบัสูงในดา้นท่ีอยูอ่าศยัและส่ิงแวดลอ้ม ร้อยละ 63.5 
 Ping-Kwong (1979) ศึกษาเร่ือง การเสริมสร้างพลงัอ านาจแก่ผูสู้งอาย ุโดยกระบวนการ
ชุมชนสงเคราะห์ เป็นการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุเป็น                  
กลุ่มตวัอยา่งเกิดสภาวะเครียดเน่ืองจากการเปล่ียนสภาพจากวยัผูใ้หญ่ตอนปลายเป็นวยัสูงอาย ุ            
เกิดรู้สึกวา่ตนไม่มีอ านาจ ไม่สามารถช่วยตนเองได ้ขาดภาพลกัษณ์ดา้นบวกกบัตนเอง ขาดทกัษะ
และความรู้ในการด าเนินชีวิตในยคุใหม่ท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว โดยผลการวิจยัสรุปวา่ 
กระบวนการชุมชนสงเคราะห์สามารถช่วยใหผู้สู้งอายเุปล่ียนภาพลกัษณ์ท่ีมีต่อตนเอง ท าใหมี้สุข
ภาวะท่ีดี มีส่วนร่วมกบัชุมชน โดยชุมชนตอ้งมีการพิทกัษสิ์ทธิของผูสู้งอายุ รวมทั้งก าหนดนโยบาย
ท่ีชดัเจนในการน าไปสู่การเป็นผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพฤฒพลงั 
 Bunrayong (2007) ศึกษาเร่ือง Building potentials of the aging center committee in 
management of learning activities through participatory action research เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
ท าศึกษากลุ่มผูสู้งอายโุดยน าแนวคิดกระบวนการเรียนรู้โดยสรุปผลการวจิยัดงัน้ี จากขอ้มูลการวจิยั
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การจดัการเรียนรู้ของชุมชนผูสู้งอายไุดน้ าขอ้คน้พบจากการวจิยัคร้ังน้ีไปขยายผลดว้ยการวจิยัแบบ
เจาะลึกเพื่อพฒันาตวัช้ีวดั (Indicator) ในการส่งเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและกระบวนการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ดว้ยกระบวนการวธีิต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบับริบทของการวจิยั เช่น การศึกษา 
รายกรณี กรณีศึกษาท่ีดีท่ีสุด ตลอดจนน ารูปแบบท่ีไดจ้ากการวจิยัไปทดลองใชเ้พื่อเป็นประโยชน์
ต่อผูเ้รียนต่อไปและเพื่อใหผ้ลการวจิยัสามารถสะทอ้นระดบัสภาพ ปัญหา หรือความตอ้งการจ าเป็น
ไดอ้ยา่งแทจ้ริงอีกดว้ย 
 Varshney (2007) Prediction of successful aging: Elder adults in India สรุปผลการวิจยั
ดงัน้ี การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวเิคราะห์เอกสารและแนวคิดเก่ียวกบัผูสู้งอายุ โดยงานวจิยัพบวา่ 
การสร้างความกา้วหนา้และเป็นการท าความเขา้ใจอตัลกัษณ์ท่ีจะเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ
และพบวา่ มีภาวะพฤฒพลงัไดดี้ในดา้นต่าง ๆ และควรน าเสนอการวจิยัการศึกษาและอ่ืน ๆ                      
ท่ีจ  าเป็นในการตรวจสอบการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรผูสู้งอายใุนดา้นต่าง ๆ ท่ีจะช่วยน า
ผลการศึกษาคร้ังน้ีไปศึกษาเพิ่มเติมกบัประชากรผูสู้งอายท่ีุมีความหลากหลายทางวฒันธรรม                
ในกลุ่มต่าง ๆ ดว้ย 
 Rattakorn (2007) เร่ือง Way of thinking of elderly and image of successful aging             
สรุป คือ งานวจิยัน้ีเป็นการศึกษากลุ่มผูสู้งอายโุดยวธีิศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึกผล
การศึกษาพบวา่ ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดกรอบความคิดตามบริบททั้งปัจจยัเง่ือนไข
ท่ีสนบัสนุนและขดัขวางต่อการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ เป็นผูสู้งอายท่ีุมีศกัยภาพตาม
ทศันะของผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ สุขภาพกายและสุขภาพใจ ความมัน่คงในการด าเนินชีวติ การยอมรับจาก
สังคม และการมีพื้นท่ีทางสังคมท่ีช่วยใหเ้กิดระบบคุณค่าส่วนบุคคล แสดงถึงความมีตวัตนของ
ผูสู้งอาย ุและมีกิจกรรมเป็นแหล่งเน้ือหาท่ีก่อใหเ้กิดการร้อยรัดให้เขา้มารวมกลุ่ม ซ่ึงสะทอ้นถึง
ความตระหนกัในศกัยภาพของตนเองและขอ้แนะน าเพิ่มเติม ส าหรับการวางนโยบายในการพฒันา
คุณภาพชีวติผูสู้งอายุตอ้งส่งเสริมในหลากหลายรูปแบบ การจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้กิจกรรมจะช่วย
สร้างความสุข และใหคุ้ณค่าต่อความหมายในการมีชีวติอยา่งอยูอ่ยา่งประสบความส าเร็จไดดี้ 
สรุปงานวา่ จากการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุจะพบวา่ ในประเทศไทย                   
ยงัไม่พบงานวจิยัท่ีใชก้ระบวนปรึกษาเชิงจิตวทิยาในการพฒันาภาวะพฤฒพลงัในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
ผูว้จิยัจึงสนใจน าการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานเพื่อพฒันา
ภาวะพฤฒพลงัในกลุ่มผูสู้งอายตุ่อไป 
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการให้การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎ ี            
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 
 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 
 ความเป็นมาของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 

 ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม เป็นแนวคิดเชิงปรัชญาซ่ึงเร่ิมในยโุรป ซ่ึงนกัปรัชญา 2 ท่าน ท่ีถือ
วา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของแนวปรัชญาอตัถิภาวะนิยม คือ เซอเรน คีร์เคการ์ด (Seren Kierkegard 1813-
1855) และนิชเช (Neitzshe) โดยคีร์เคการ์ด ถือไดว้า่เป็นบิดาของแนวปรัชญาน้ี (นนัทิยา                                 
เอกอธิคมกิจ, 2542) แนวคิดดั้งเดิมของอตัถิภาวะนิยมเนน้เร่ืองขอ้จ ากดัและความทุกขใ์น                    
การด ารงชีวติของมนุษย ์ทฤษฎีน้ีพฒันาข้ึนมาเพื่อช่วยให้บุคคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีล าบาก เช่น 
โดดเด่ียว แปลกแยก หรือไร้ความหมาย โดยมีจุดเนน้คือมุ่งท่ีประสบการณ์ของบุคคลท่ีตอ้งอยู ่           
ตามล าพงัและมีความวติกกงัวลกบัความอา้งวา้งโดดเด่ียว (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) แนวปรัชญา
อตัถิภาวะนิยมไดถู้กน ามาใช ้และพฒันาอยา่งเด่นชดัในยโุรปภายหลงั สงครามโลกคร้ังท่ี 2 
เน่ืองจากบุคคลในยคุนั้นตระหนกัถึงความเลวร้ายในช่วงสงคราม ความรู้สึก พา่ยแพ ้ครอบครัว
แตกแยก ซ่ึงน าไปสู่ความรู้สึกของการสูญเสียและหมดหวงั Rollo May เป็นผูท่ี้น าแนวคิดอตัถิภาวะ
นิยมจากยโุรปมาใชใ้นการบ าบดัในสหรัฐอเมริกา โดยเช่ือวา่การท่ีคนเราจะเป็นแบบใดนั้นไม่ได้
เป็นไปโดยอตัโนมติั บุคคลตอ้งการท าทุกอยา่งใหเ้ตม็ความสามารถ แต่ละบุคคลจะตอ้งกลา้ท่ีจะ
เป็น และเลือกท่ีจะท าในส่ิงท่ีตนตอ้งการ ทุกคนด้ินรนเพื่อพฒันาไปสู่การมีวฒิุภาวะ มีอิสระ             
และทุกคนรู้ดีวา่จะตอ้งประสบปัญหาและเผชิญความเจบ็ปวด นอกจากน้ียงัมี บุคคลส าคญัอีก 2 คน
ท่ีน าแนวคิดอตัถิภาวะนิยมมาใชใ้นสหรัฐอเมริกา คือ Bugental (1987) และ Yalom (1980) ซ่ึงเนน้
ความเขา้ใจและการรับรู้โลกของบุคคล (อรุณี สุวรรณธาร, 2543) 

 Corey (2004) กล่าววา่ แนวคิดอตัถิภาวะนิยมไม่เนน้การแกปั้ญหาในการด ารงชีวิต              
ไม่เนน้การรักษาแบบการรักษาคนไข ้แต่มองวา่คนเราเบ่ือชีวติ หรือขดัขอ้งในการด าเนินชีวติ                
ผูรั้บการปรึกษาตอ้งการความช่วยเหลือในการส ารวจและคน้หาเพื่อการตดัสินใจทางเลือกท่ีจะ               
กา้วเดินต่อไป ซ่ึงจะเห็นไดว้า่แนวคิดปรัชญาอตัถิภาวะนิยมนั้น พฒันาข้ึนมาจากความพยายาม              
ท่ีจะช่วยเหลือบุคคลท่ีประสบปัญหาในการด ารงชีวติท่ีมีความรู้สึกโดดเด่ียว แปลกแยก หรือไม่มี 
จุดหมายในชีวติ ดว้ยการมุ่งเนน้ท่ีจะท าความเขา้ใจจากประสบการณ์ในการด ารงชีวติมากกวา่ 
ความหมายและความส าคัญเกีย่วกบัการปรึกษากลุ่มทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 

 Millon (1967) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม ไวว้า่การปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมไม่มีระบบ แต่เป็นการใหก้ารปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าความเขา้ใจกบั                   
การมีอยู ่และประสบการณ์ของมนุษย ์และเป็นการนาทศันคติไปสู่การใหก้ารปรึกษา คือ การท าให้
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ผูรั้บค าปรึกษาไดท้  าความเขา้ใจเก่ียวกบัเง่ือนไขในการด ารงอยูข่องมนุษย ์6 ดา้น ดงัน้ี (นนัทิยา            
เอกอธิคมกิจ, 2542) 

 1.  ศกัยภาพท่ีจะตระหนกัในตนเอง (Capacity for self awareness) 
 ศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเอง คือ การรับรู้เก่ียวกบัตนเองหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง 

โดย Corey (2004) กล่าววา่ การเพิ่มศกัยภาพในการตระหนกัตนเอง หมายถึง การเพิ่มการรับรู้ใน
ทางเลือกต่าง ๆ แรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่าง ๆ ซ่ึงจะสามารถท าใหบุ้คคลตอบโตแ้ละสามารถ
พิจารณาเลือกทางเลือกไดอ้ยา่งอิสระ โดยในการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมจะมุ่งให ้                          
ผูรั้บค าปรึกษาเกิดความตระหนกัในส่ิงเหล่าน้ี 

  1.1  บุคคลจะตระหนกัวา่ เม่ือบุคคลเลือกเพื่อตวัเขาเอง เขาอาจเกิดความวติกกงัวล
และอาจเกิดความรู้สึกไม่มัน่คงได ้

  1.2  บุคคลจะตระหนกัวา่ หากเขายดึทางเลือกจากบุคคลอ่ืน เขาตอ้งคน้หาการยอมรับ
และการยนืยนัการด ารงชีวติอยูข่องตนจากผูอ่ื้น แทนท่ีจะเป็นตวัเขาเองท่ีจะยนืยนัการด ารงชีวิต 
ของตน 

  1.3  บุคคลจะตระหนกัวา่ การรับรู้และการตดัสินใจในอดีต มีผลใหเ้กิดความทุกข์
จนถึงปัจจุบนัน้ี ในการใหก้ารปรึกษาบุคคลจะรับรู้วา่เขามีเสรีภาพและสามารถตดัสินใจใหม่ได ้

  1.4  บุคคลจะตระหนกัวา่ แมว้า่เขาจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงเหตุการณ์ในชีวติ
บางอยา่งของเขาได ้แต่เขาสามารถเปล่ียนแปลงการมอง การรับรู้ และการตอบสนองต่อเหตุการณ์
เหล่านั้นได ้

  1.5  บุคคลจะตระหนกัวา่ อดีตเป็นบทเรียนท่ีดีท่ีจะท าใหส้ามารถนาไปปรับปรุง
อนาคตให้ดีข้ึน 

  1.6  บุคคลจะตระหนกัวา่ การหมกมุ่นอยูก่บัส่ิงท่ีทอ้แท ้ส้ินหวงั จะท าใหข้าดโอกาส
ท่ีจะประสบความส าเร็จ 

  1.7  บุคคลจะตระหนกัวา่ ปัจจุบนัน้ีเขาลม้เหลวเพราะเขาหมกมุ่นอยูก่บัอดีต และ
วางแผนอนาคต หรือพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีมากเกินไปในเวลาเดียวกนั 

 2.  เสรีภาพและความรับผิดชอบ (Freedom and responsibility) 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษีอตัถิภาวะนิยม จะใหค้วามส าคญักบัเสรีภาพของมนุษยใ์นการเลือก

กระท าดว้ยความรับผิดชอบผลของการกระท านั้น กล่าววา่ ถึงแมม้นุษยจ์ะไม่มีอิสรเสรีภาพ                
อยา่งสมบูรณ์จากเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีผกูมดั ทั้งปัจจยัทางชีวภาพ จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม กรรมพนัธ์ุ 
หรือแรงขบัตามสัญชาตญาณ ปัจจยัเหล่าน้ีอาจจ ากดัขอบเขตทางเสรีภาพของบุคคล แต่ไม่สามารถ
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ลดศกัยภาพความเป็นมนุษย ์แฟรงเคิล ยงัเช่ือวา่บุคคลยงัมีเสรีภาพในการเลือก โดยกล่าววา่เง่ือนไข
ต่าง ๆ ไม่ไดก้  าหนดเรา แต่เราจะเป็นผูก้  าหนดเองวา่จะยอมรับหรือต่อสู้กบัเง่ือนไขต่าง ๆ เหล่านั้น 

 Prochaska (1979) กล่าววา่ ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในแนวความคิดของผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎี
อตัถิภาวะนิยมไม่จ  าเป็นจะตอ้งเลือกจากส่ิงท่ีใหแ้รงเสริมสูงสุด และลงโทษนอ้ยท่ีสุดตาม
แนวความคิดของนกัพฤติกรรมนิยม หรือไม่จ  าเป็นจะตอ้งเลือกจากการปรับตวัตามสัญชาตญาณ
ภายในความตอ้งการ ดงัเช่น แนวความคิดของกลุ่มจิตวเิคราะห์ แต่การเลือกท่ีดีท่ีสุดใน
แนวความคิดของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม คือ การเลือกท่ีจะเป็นตามแบบของตนเองอยา่งแทจ้ริง              
(Be authentic) เพราะเป็นการด ารงชีวิตท่ีบุคคลตดัสินใจท่ีจะมองโลกตามความเป็นจริง ไม่
หลีกเล่ียงหรือปิดบงัตนเองจากส่ิงแวดลอ้มน ามาสู่การเปิดเผยตนต่อธรรมชาติ ต่อบุคคลอ่ืน                     
และต่อตนเองถึงแมว้า่มนุษยจ์ะมีอิสรภาพในการเลือก แต่การตดัสินใจนั้นก็จะตอ้งด ารงคุณค่า และ
มีความเหมาะสม บุคคลจะตอ้งตระหนกัต่อความรับผดิชอบของตน โดยอิสระและความรับผดิชอบ
จะตอ้งมีข้ึนพร้อม ๆ กนั เพราะอิสรภาพนั้นเป็นเงาของความรับผดิชอบ (Capuzzi & Gross, 1995) 

 Frankl (1978 cited in Corey, 1995) ไดเ้ช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งอิสรภาพและ                   
ความรับผดิชอบไวว้า่ อิสรภาพ ถูกจากดัเพราะเราไม่เป็นอิสระจากเง่ือนไขต่าง ๆ แต่อิสรภาพของ
เราเกิดจากการต่อสู้กบัขอ้จ ากดั และในท่ีสุดเง่ือนไขเหล่าน้ีก็จะอยูภ่ายใตก้ารตดัสินใจของเรา            
แสดงวา่เรากลา้ตดัสินใจดว้ยตนเอง 

 3.  การคน้พบเอกลกัษณ์ของตน และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืน 
(Discovering one’s identity and establishing meaningful relationships with others) 

 การท่ีบุคคลรู้สึกสูญเสียความเป็นตวัเอง หรือรู้สึกวา่เป็นคนแปลกหนา้ส าหรับตวัเอง 
เน่ืองจากบุคคลเหล่านั้นไม่ไดด้ ารงชีวิตดว้ยการใหค้วามรู้สึกภายในตนเอง โดยบุคคลด ารงชีวติอยู่
ตามความคาดหวงัของผูอ่ื้น หรือด ารงชีวติตามท่ีผูอ่ื้นก าหนดให ้นอกจากน้ีบุคคลเหล่านั้น                      
จะพยายามคน้หาค าตอบ ค่านิยมและความเช่ือ จากผูท่ี้เขาคิดวา่ส าคญัในโลกของเขามากกวา่ท่ีจะ
ศรัทธาในตนเองและคน้หาคาตอบเก่ียวกบัความขดัแยง้ในชีวติจากความรู้สึกภายในตวัเขาเอง              
เป็นผลใหบุ้คคลรู้สึกวา่ตนพยายามสร้างความพอใจใหบุ้คคลอ่ืนและใหบุ้คคลอ่ืนยอมรับ (Corey, 
1986) ความสัมพนัธ์ระหวา่งเอกลกัษณ์ของตนเองและการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนนั้น               
ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเห็นวา่ บุคคลจะตอ้งรู้จกัตนเองโดยการคน้หาและสร้าง
เอกลกัษณ์ ซ่ึงตอ้งอาศยัความกลา้ท่ีจะด ารงชีวติจากความคิด และความรู้สึกภายในตนเอง จะท าให้
บุคคลสามารถอยูเ่พียงล าพงัได ้สามารถตดัสินใจไดว้า่ตนเองจะด าเนินชีวิตอยา่งไร ผูใ้หก้ารปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเช่ือวา่ก่อนท่ีบุคคลจะสามารถสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนไดบุ้คคลจะตอ้ง
เรียนรู้ท่ีจะรู้จกัตนเอง และสามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยตนเองก่อน 
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 4.  การคน้หาความหมายจุดหมาย ค่านิยม และเป้าหมาย (The search for meaning, 
purpose, value and goals) 

 ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเช่ือวา่ ชีวิตมนุษยน์ั้นตอ้งการมีความรู้สึกวา่                   
มีความหมายในตนเองถึงแมใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นทุกข ์หากมนุษยค์น้พบความหมายในตนเองและ
ในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนก็จะท าใหม้นุษยส์ามารถเผชิญกบัความทุกขท่ี์เกิดข้ึนได ้จะเห็นวา่ทศันคติ
การคน้หาความหมายน้ีเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลเผชิญกบัปัญหาโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคง่าย ๆ 
เน่ืองจากบุคคลจะเห็นคุณค่าในการกระท าของตนเอง และรับรู้วา่อุปสรรคนั้นเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า              
ท่ีจะเผชิญ ซ่ึงแฟรงเคิล เนน้วา่มนุษยพ์ร้อมท่ีจะเผชิญกบัความยากล าบากต่าง ๆ ตราบเท่าท่ีมนุษย์
มองเห็นความหมายในส่ิงนั้น โดยแฟรงเคิล ยงักล่าวอีกวา่ การเผชิญกบัความยากล าบากดว้ย
ความรู้สึกท่ีทา้ทายและมีความหวงัเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงชยัชนะของมนุษย ์(Corey, 1986) และ
ความรู้สึกท่ีไร้ความหมายในชีวติ 

 Frankl (1967) กล่าววา่ บุคคลท่ีรู้สึกวา่งเปล่าในการด าเนินชีวตินั้น บุคคลท่ีจะรู้สึกวา่          
ตนไม่มีแก่นสารในชีวติสูญเสียความสนใจ และขาดการริเร่ิมในการหาทางช่วยเหลือตนเอง                
แฟรงเคิล ยนืยนัวา่ หนา้ท่ีของผูใ้หก้ารปรึกษาไม่ใช่อยูท่ี่การบอกผูรั้บบริการวา่ ความหมายในชีวติ
ของเขาควรเป็นเช่นไร แต่เป็นการช้ีใหเ้ห็นวา่ ผูรั้บบริการสามารถพบความหมายไดแ้มใ้นยามทุกข ์
ยามล าบาก ผูรั้บบริการสามารถเปล่ียนความทุกขแ์ละชีวติในดา้นลบใหเ้ป็นความส าเร็จได ้โดย
อาศยัความอดทนและการยนืหยดัต่อสู้ โดยท่ียาลอมและแฟรงเคิล เห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ ไม่ใช่ส่ิงท่ีเรา
สามารถแสวงหามาไดโ้ดยตรง แต่การพบความหมายในชีวติเป็นผลจากการมีขอ้ผกูมดัในเร่ือง
เก่ียวกบัความสร้างสรรค ์ความรัก และการท างาน 

 5.  ความวติกกงัวลซ่ึงเป็นเหมือนเง่ือนไขในการด ารงชีวติ (Anxiety as a condition of 
living) 

 ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเห็นวา่ในการด ารงชีวตินั้น บุคคลยอ่มเกิด                     
ความวติกกงัวลข้ึนได ้ในทศันะของผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม ความวิตกกงัวลตามปกติ 
เป็นการตอบสนองของบุคคลต่อส่ิงท่ีบุคคลไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้นการด ารงชีวิต หรือเกิดข้ึน
เม่ือบุคคล ตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีแนวทางท่ีชดัเจนและไม่รู้ผลลพัธ์ท่ีแน่นอน ความวติกกงัวลระดบั
เล็กนอ้ยจะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลเกิดความเปล่ียนแปลง ในทางตรงกนัขา้ม ความวติกกงัวลท่ี                 
มากเกินไปจะท าใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกเหน่ือยหน่าย เช่ือวา่ความวติกกงัวลมีผลต่อความเจริญของ
มนุษย ์เน่ืองจากมนุษยมี์ความคิดสร้างสรรคม์ากมาย แต่ถูกปิดกั้นดว้ยความวติกกงัวล ดงันั้น           
เม่ือบุคคลตอ้งใชอิ้สรภาพในตนเองคน้หาทางเลือกและ เลือกอยา่งเหมาะสมจะเป็นการลด                 
ความวติกกงัวลลง 



30 

6.  การตระหนกัถึงความตาย และความไม่มีอยู ่(Awareness of death and nonbeing) 
 การมีชีวติอยูต่ามแนวคิดของผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมไม่ไดข้ึ้นอยูก่บั              

การด ารงชีวติท่ียาวนาน แต่ข้ึนอยูก่บัวา่ การด ารงชีวิตอยา่งมีคุณภาพ และมีความหมายกบัตนเอง
มากนอ้ยเพียงใด ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมไม่ไดม้องความตายในแง่ลบ แต่ถือวา่
ความรู้สึกส านึก ในความตายเป็นเง่ือนไขขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวติของมนุษย ์มีความหมาย
ลกัษณะเด่นประการหน่ึงของมนุษย ์คือ มนุษยส์ามารถเขา้ใจความจริงของอนาคตและการหนี         
ไม่พน้ความตาย ถา้เราตระหนกัวา่เราตอ้งตาย เรายอ่มรู้วา่เรามีเวลาจากดัเพื่อท าใหแ้ผนการของเรา
ลุล่วงไป และนัน่หมายความวา่เวลาในปัจจุบนัมีความส าคญั การรู้ส านึกถึงความตายเป็นบ่อเกิด
แห่งสีสันของชีวติและความคิด เม่ือเราปฏิเสธความตาย ส่ิงท่ีเราไดรั้บคือ ความกงัวลอนัไม่มีท่ี
ส้ินสุดและจะรู้สึกวา่ก าลงัเกิดความขดัแยง้ข้ึนภายในตนเอง (Corey, 1995) ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎี
อตัถิภาวะนิยมเห็นวา่ความตายเป็นส่ิงส าคญัในการคน้หาความหมายและจุดหมายในชีวติ เน่ืองจาก
การด าเนินชีวตินั้นยอ่มมีจุดส้ินสุด แต่ถา้หากบุคคลยนืยนัท่ีจะด ารงชีวิตและพยายามท่ีจะใชชี้วติ
ปัจจุบนัใหเ้ตม็ท่ีเท่าท่ีจะเป็นไปได ้บุคคลนั้นก็จะไม่สนใจต่อวนัส้ินสุดของชีวติ (Corey, 1986) 
 ความมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 

 การปรึกษากลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมคลา้ยกบัการจ าลองโลกท่ีประกอบดว้ยสมาชิก              
ซ่ึงสมาชิกแต่ละคนมีหนา้ท่ีเป็นของตนเอง และสมาชิกจะมาพบกนัเพื่อหาความหมายของตนเอง
โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความกงัวลในการด ารงชีวติ โดยความมุ่งหมายของการปรึกษา
กลุ่มโดยใชอ้ตัถิภาวะนิยมในการคน้หาตนเองของสมาชิก มี 3 ประการ ดงัน้ี 

 1.  ท าใหส้มาชิกมีความซ่ือสัตยจ์ริงใจต่อตนเอง 
 2.  เพิ่มการรับรู้เก่ียวกบัตนเองและการรับรู้โลก 
 3.  กระจ่างความหมายในชีวิตปัจจุบนัและอนาคต 
 ลดัดาวรรณ ณ ระนอง (2555) กล่าววา่ เป้าหมายของการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม          

จึงเนน้ท่ีการช่วยเหลือใหผู้รั้บการปรึกษามีความรับผดิชอบต่อตนเอง คน้หาตนเอง และพฒันา
ความหมายในชีวติโดย 

 1.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษารับรู้ถึงเสรีภาพในการเลือก (Freedom of choice) สามารถ          
ใชเ้สรีภาพของตนในการเลือกส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัมีความรับผดิชอบในส่ิงท่ีตน
เลือก (Freedom and responsibility) วา่จะส่งผลต่อการด ารงอยูข่องตนอยา่งไร 

 2 . ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในความเป็นตวัเอง (Capacity for 
self-awareness) 
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 3.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดค้น้หาความหมาย จุดหมาย ค่านิยม และเป้าหมายในชีวติ 
(The search for meaning, purpose, values and goals) 

 4.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคน้พบเอกลกัษณ์ของตน และสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีมี
ความหมายกบับุคคลอ่ืน (Discovering one’s identity and establishing meaningful relationships 
with others) 

 5.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัวา่ ความวติกกงัวลเปรียบเสมือนเง่ือนไข                 
ในการด ารงชีวติ (Anxiety as a condition of living) โดยเห็นวา่ในการด ารงชีวิตนั้นบุคคลยอ่มเกิด
ความวติกกงัวลข้ึนได ้ความวิตกกงัวลท่ีไม่มากเกินไปจะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลง 
ในทางตรงกนัขา้ม ความวติกกงัวลท่ีมีมากเกินไป จะท าใหบุ้คคลรู้สึกเหน่ือยหน่าย 

 6.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถตระหนกัถึงความตายและความไม่มีอยูห่รือ                       
ไม่ด ารงอยู ่(Awareness of death and non-being) โดยใหต้ระหนกัวา่ ความตายเป็นส่ิงส าคญั                    
ในการคน้หาความหมายและจุดหมายในชีวติ การเผชิญกบัความตายดว้ยการวิเคราะห์พิจารณา           
จะน ามาสู่การมีชีวติ ใหส้ามารถยอมรับวา่ ความตายเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้เม่ือบุคคลใดตระหนกั
ถึงความตายอยา่งแทจ้ริง จะท าใหส้ามารถด าเนินชีวติในแต่ละวนัอยา่งเขม้แขง็ และมีก าลงัใจ            
อยา่งเตม็ท่ีเท่าท่ีจะเป็นไปได ้โดยตดัส่ิงต่าง ๆ ท่ีไม่มีความส าคญัออกไป การปฏิเสธความตาย          
เป็นการแสดงวา่ บุคคลนั้นรับผดิชอบต่อชีวิตของตนเองเพียงเล็กนอ้ย ด าเนินชีวติอยา่งวา่งเปล่า             
ไม่มีจุดมุ่งหมายในชีวติ 

 7.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีชีวติอยูก่บัปัจจุบนั “ท่ีน่ีและขณะน้ี (Here and now)” โดยให้
ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัวา่ การประพฤติปฏิบติัและความรู้สึกท่ีผูรั้บบริการรู้สึกในปัจจุบนัเท่านั้น 
แสดงถึงการด ารงอยู ่(Being) ส่วนอดีตนั้นไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้อนาคตก็เป็นส่ิงท่ียงัมาไม่ถึง 

 กล่าวโดยสรุป ความมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมก็เพื่อช่วย
ใหผู้รั้บค าปรึกษามีก าลงัใจท่ีจะคน้พบคุณค่า และความสามารถของตนเองส่ง เสริมให้สมาชิกสร้าง
ความหวงั ความหมาย และเป้าหมายท่ีชดัเจน เพื่อช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาเรียนรู้ถึงการสร้างทางเลือก 
การตดัสินใจเลือก ตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตน ในการปฏิบติัตนเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายท่ีตนตั้งไวไ้ด ้

 กระบวนการกลุ่มของการปรึกษาทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
 กระบวนการกลุ่มของการปรึกษากลุ่มโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมใหค้วามส าคญั                 

ดา้นความริเร่ิมและกระบวนการส ารวจ ซ่ึงจ าแนกไดเ้ป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะเร่ิมตน้ ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาอธิบายและกระจ่างความหมาย

เก่ียวกบัการรับรู้โลก ผูรั้บการปรึกษามองโลกอยา่งไร การมีชีวติมีความหมายอยา่งไร ตรวจสอบ
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ค่านิยม ความเช่ือของตน สมาชิกจ านวนมากจะท าไดย้าก เน่ืองจากมีความเช่ือวา่ ปัญหาชีวติของตน
เกิดจากสาเหตุภายนอกคนอ่ืน ท าใหเ้กิดปัญหา การเลือกท าหรือไม่ท าบางอยา่งนั้นข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้น 
ผูใ้หก้ารปรึกษาส่งเสริมผูรั้บการปรึกษาใหห้ามุมมองชีวติของตนเอง และแกปั้ญหาชีวิตดว้ยตนเอง 

 ระยะกลาง ผูใ้หก้ารปรึกษาจะส่งเสริมผูรั้บการปรึกษาใหต้รวจสอบพลงัและ                      
การตดัสินใจดา้นค่านิยม ความเช่ือ การส ารวจตนเอง เพื่อใหเ้กิดการหยัง่รู้ มีมุมมองใหม่ การสร้าง
ค่านิยมและเจตคติ ดว้ยตนเอง ผูรั้บการปรึกษาจะเขา้ใจชีวิตและใหค้วามหมาย ความส าคญั                        
ในการด ารงชีวติ พฒันาการรับรู้คุณค่าของตนเอง 

 ระยะยติุกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาเนน้การช่วยผูรั้บการปรึกษาใหน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้เก่ียวกบั
ตนเองไปปฏิบติั ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากกลุ่มจะช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามัน่ใจ สามารถน าไปใช ้
ในการด ารงชีวติ อยา่งมีความหมาย 

 การปรึกษากลุ่มโดยใชคิ้ดอตัถิภาวะนิยม เนน้การส ารวจทางเลือกท่ีจะช่วยสมาชิก               
ใหด้ ารงชีวิตอยา่งมีความหมาย ถา้คนเราตระหนกัวา่ เราอยูใ่นสถานะเป็นผูถู้กกระท าหรือเป็นเหยือ่ 
เราจะเร่ิมเปล่ียนแปลง กระบวนการกลุ่มจะช่วยใหเ้ราเขา้ใจวา่ เราสามารถเลือกวถีิชีวติของเราได้
ดว้ยตนเอง (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) 

 บทบาทและหน้าทีข่องผู้ให้การปรึกษากลุ่มทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
 Blocker (1987) กล่าววา่ การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมจะมีการเคล่ือนไหวมากข้ึน 

และบางคร้ังแสดงการตอบสนองดว้ยท่าทางตรง ๆ (Confrontation posture) ผูใ้หค้าปรึกษาจะเนน้
ความส าคญัในการสนทนากบัผูรั้บการปรึกษาดว้ยความซ่ือสัตยอ์ยา่งแทจ้ริง (Deep honest)                
เท่า ๆ กบัการใส่ใจและความเห็นใจ 

 นนัทนา วงษอิ์นทร์ (2542) กล่าววา่ บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม           
ไวว้า่ บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาจะช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษามีก าลงัใจท่ีจะคน้พบความสามารถ           
ของตนเอง สร้างความหวงั และความหมายในชีวติ นออกจากน้ี ผูใ้หก้ารปรึกษายงัช่วยให ้                   
ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้ถึงการแสวงหาทางเลือก การตดัสินใจเลือก ตระหนกัวา่เขาเป็นคนส าคญั           
ในการเลือก แต่ในบางกรณีก็อาจเป็นผูเ้สนอแนะแนวทางในหลาย ๆ ทางใหผู้รั้บค าปรึกษาพิจารณา
เลือก ตลอดจนผูรั้บการปรึกษายงัไดรั้บฝึกคาดการณ์ถึงผลท่ีจะเกิดจากการตดัสินใจ เพื่อพิจารณาวา่
เขามีความพร้อมท่ีจะยอมรับและรับผดิชอบหรือไม่ และผูใ้หก้ารปรึกษายงัช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
ยอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว้มองหาความหมายหรือหาประโยชน์จากส่ิงนั้น เพื่อท่ีจะอยูร่่วมกบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนนั้นได ้
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 เทคนิคการปรึกษากลุ่มโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 
 การปรึกษากลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม เนน้ท่ีประสบการณ์ปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา 
ไม่เนน้เทคนิคเฉพาะในการบ าบดั เมย ์(May, 1983 cited in Corey, 2008) เนน้วา่ ความเขา้ใจ คือ
เทคนิค ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งท าความเขา้ใจประสบการณ์ชีวติของผูรั้บการปรึกษา ส่วนเทคนิคนั้น
เลือกใชเ้ทคนิคใดก็ได ้ไม่มีการระบุเทคนิคเฉพาะ ส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถ
เปล่ียนแปลง คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีแสดงบทบาทความจริงแทข้องการเป็นมนุษยท่ี์มีขอ้จ ากดั             
และเป็นมนุษยท่ี์สะทอ้นปรัชญาอตัถิภาวะนิยมปัจจยัส าคญัประการต่อมาคือ สัมพนัธ์ภาพ                        
ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษายนิยอมให้ตนเก่ียวพนัธ์กบัผูรั้บการปรึกษาในระดบัเขม้ขน้ โดยพื้นฐานของ            
ความเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยเ์ทคนิคอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 
 1.  การเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษา (Being in the world) ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้ง                       
ท าความเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษาใหไ้ดม้ากท่ีสุด เป็นโลกท่ีเขามีสัมพนัธ์ภาพกบัตนเองและ 
กบัผูอ่ื้นผูใ้หก้ารปรึกษาอาจขอใหเ้ล่าถึงภูมิหลงัของครอบครัวในวยัเด็ก หลงัจากเขา้ใจแลว้                     
ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมีเป้าหมายท าใหโ้ลกของผูรั้บการปรึกษาเกิดสมดุลการคน้พบตนเอง (Self 
discover) คือการท่ีบุคคลคน้ พบตนเองโดยมิใช่การพบตนเอง ท่ีมี “หนา้กากปิดกั้น” นั้น หมายถึง 
สภาพท่ีบุคคลเรียนรู้จากพอ่ แม่ ครู เพื่อน วา่จะตอ้งเป็นเช่นนั้น เช่นน้ีดงัเช่น การเป็นคนท่ีผูอ่ื้น          
เป็นคนท่ีไดรั้บการยอมรับหรือการพบกบัความส าเร็จซ่ึงทา ใหเ้ขาจ าเป็นตอ้งท า ส่ิงนั้น เพื่อให ้              
มีชีวติอยูอ่ยา่งปกติสุขจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีบุคคลตอ้งรู้จกัตนเองอยูเ่บ้ืองหลงัหนา้กากนั้น เพื่อสามารถ
ตอบสนองต่อความหมายในชีวติแต่ละขณะของตนเอง ไดไ้ม่ใช่เป็นการตอบสนองตามความหมาย
ท่ีบุคคลอ่ืนก าหนดให ้Fabry (1988 อา้งถึงใน อภิชาต มุกดาม่วง, 2551) อธิบายวา่ การท่ีไดรู้้จกั                
ตนท่ีซ่อนอยูภ่ายใตห้นา้กากท่ีตนเองมีนั้น ท าใหบุ้คคลไดพ้บกบัแก่นแทข้องจิตวิญญาณของตน 
(Spirit core หรือ Noetic core) และยอมรับวา่ ตนเองอ่อนแอ ตอ้งการความช่วยเหลือบางอยา่ง                  
แต่ไม่ไดรั้บการช่วยเหลือ มีความวติกกงัวลหรือความโกรธการรู้จกัตนเองดงักล่าวไม่ไดถื้อวา่           
เป็นการสูญเสียความเป็นบุคคลของตนเองเลย แต่กลบั เป็นการทา ใหบุ้คคลรู้สึกเป็นอิสระจาก           
การคอยปกป้องตนเองและสามารถท่ีจะตดัสินใจในเร่ืองท่ีจะเกิดข้ึนดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริงได ้
 2.  การร่วมรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น (Sharing existence in the moment)                             
ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งตั้งใจรับฟังเร่ืองราวของผูรั้บการปรึกษาอยา่งแทจ้ริง ในขณะท่ีรับฟัง                         
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งมีผูรั้บการปรึกษาแต่เพียงผูเ้ดียว การรับฟังอยา่งทั้งเน้ือทั้งตวัจะท าใหรู้้สึก
สัมพนัธ์เก่ียวโยงกบัผูรั้บการปรึกษาอยา่งลึกซ้ึง จนผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถใชต้วัเองเป็นตวัช้ี
ก าหนดไดว้า่ผูรั้บการปรึกษาคิดอยา่งไร และรู้สึกอยา่งไร 
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 3.  การตระหนกัรู้หรือมีสติมากข้ึนต่อการด ารงอยู ่(Centered awareness of being) 
หมายถึง ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งท าใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความตระหนกัรู้ในตวัเองและโลกของตน
มากยิง่ข้ึนหลงัจากฟังเร่ืองราวของผูรั้บการปรึกษาอยา่งเขา้ใจ โดยเฉพาะการตระหนกัรู้ถึง
ความสัมพนัธ์ กบัตนเองและกบัผูอ่ื้นอยา่งไม่สมดุล การตระหนกัรู้ถึงการด าเนินชีวติท่ีปฏิเสธ
ศกัยภาพของตนรวมถึงการมีชีวติอยูอ่ยา่งไม่ใช่ตนเองท่ีแทจ้ริง 
 4.  การรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) ผูใ้หก้ารปรึกษาทา้ทายให้                        
ผูรั้บการปรึกษาตอ้งรับผดิชอบต่อวถีิชีวิตท่ีเป็นปัญหาในปัจจุบนั สนบัสนุนให้ผูรั้บการปรึกษา              
มีความรับผดิชอบต่อการเลือกใหม่ท่ีมีขอ้จ ากดั ผูใ้หก้ารปรึกษาจะขดัจงัหวะผูรั้บการปรึกษาเม่ือเขา
แสดงถึงความหลีกเล่ียงความรับผดิชอบ นอกจากน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษา          
มีความรับผดิชอบในความรู้สึก ความคิด และการกระท า โดยใชค้  าถามยอ้นใหเ้ขาคิดวา่เขามีส่วน
อยา่งไรต่อการท าใหส้ถานการณ์เกิดข้ึนหรือเขามีส่วนต่อความคิดและการกระท านั้นอยา่งไร 
 5.  การช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตดัสินใจ (Help client take choice) ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้ง 
ไม่เสนอทางเลือกใหม่ แต่แนะน าใหผู้รั้บการปรึกษาพิจารณาแนวทางแต่ละแบบพร้อมขอ้จ ากดั 
ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจขอให้ผูรั้บการปรึกษาจินตนาการถึงขอ้จ ากดัของแต่ละแนวทางหลงัจากนั้น 
ผูรั้บการปรึกษาจะเป็นผูพ้ิจารณาการตดัสินใจเลือก 
 6.  การกระท าท่ีขดัแยง้กบัสามญัส านึก (Paradoxical intention) Frankl (1978) เป็นผูเ้ร่ิม
เทคนิคน้ีโดยบอกใหผู้รั้บการปรึกษาพดู หรือคิดถึงส่ิงท่ีเขากลวัมาก Yalom (1980) ไดน้ าหลกัการน้ี
มาใชก้บัผูรั้บการปรึกษาท่ีแสวงหาความหมายของชีวติเขาเช่ือวา่ การแสวงหา ความหมาย                       
มีคุณสมบติัของการกระท าท่ีขดัแยง้กบัสามญัส านึก (Paradox) กล่าวคือถา้บุคคลยิง่แสวงหา                   
เขาจะยิง่ไม่พบ การแสวงหาความหมายไม่ใช่ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนทนัทีแต่เป็นกระบวนการตลอดชีวิต              
ท่ีตอ้งผา่นความรู้สึกวติกกงัวลความกลวัผา่นกระบวนการรู้ตวั และการตดัสินใจ ดงันั้น                                   
ถา้ผูรั้บการปรึกษากลา้ท่ีจะลองพฤติกรรมใหม่ ผูใ้หก้ารปรึกษาจะบอกใหผู้รั้บการปรึกษาทดลอง
แสดงพฤติกรรมนั้น เช่น ไปดูภาพยนตร์คนเดียว พร้อมเจตนาแสดงอาการตกใจกลวัตวัสั่น                    
ขณะจะขบัรถไปโรงภาพยนตร์ 
 7.  การสะทอ้นออก (Dereflection) เป็นเทคนิคท่ีใหผู้รั้บการปรึกษาลดความสนใจตนเอง 
แต่หนัไปใหค้วามส าคญักบัการคน้หาความหมายของตนเอง เพื่อลดการหมกมุ่นในตน และ                  
ลดอาการวิตกกงัวล ผูใ้หก้ารปรึกษาปรึกษาเช่ือวา่ การให้ความส าคญักบัปัญหาจะยิง่ท  าใหปั้ญหา
เลวร้ายยิง่ข้ึน แต่จะใชว้ธีิหนัเหความสนใจของผูรั้บการปรึกษาออกจากปัญหาโดยไม่ไดบ้อกใหเ้ขา
ปฏิเสธปัญหา หรือเก็บกด แต่ใหค้วามส าคญักบัแง่มุมทางบวกหรือขอ้ดีของผูรั้บการปรึกษาแทน 
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ดงันั้น การช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาท่ีข้ีอาย คือการบอกใหเ้ขา้เขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมออยา่งมาก
จนเขาลืมวา่ ตนเองเคยวิตก กงัวลกบั สายตาคนอ่ืนท่ีเฝ้าสังเกตอยู ่
 สรุป การปรึกษากลุ่มโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารเลือกใชเ้ทคนิค
ใหเ้หมาะสมกบัสมาชิกในกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษามีหนา้ท่ีช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มเขา้มาอยูใ่นประเด็น 
ท่ีสมาชิกในกลุ่มตอ้งการให้ชีวติเป็นแบบท่ีสมาชิกตอ้งการใหเ้ป็น แมจ้ะแตกต่างหรือตรงกนัขา้ม
จากท่ีเคยเป็น ชีวตินั้นสามารถปลดเปล้ืองไดด้ว้ยความตาย ความส าเร็จคือความล่อแหลมท่ีเรา
ก าหนดท่ีจะเป็นอิสระท่ีเรารับผดิชอบ ขณะท่ีสมาชิกจดจ าความจริง การเผชิญหนา้กบัความเจบ็ปวด
และความทุกข ์ความตอ้งการท่ีตอ้ง ด้ินรนส าหรับการมีชีวิตบนพื้นฐานของความวติกกงัวล ดงันั้น 
ความวติกกงัวลคือตวัช้ีระดบั ความตระหนกัท่ีผูรั้บการปรึกษายอมใหมี้ในกลุ่มการใหก้ารปรึกษา 
ผูรั้บการปรึกษามีการเปิดเผยถึงความวติกกงัวลท่ีมีอยู ่ในการด าเนินชีวติ ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้ง
กระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษามีมุมมองต่อความวติกกงัวลเป็นขอ้ดีมากกวา่ท่ีจะปกปิด และการบ าบดั
ไม่ใช่มีจุดมุ่งหมายเพื่อก าจดัความวติกกงัวล แต่กระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาก าจดัความวติกกงัวล 
โดยการพฒันาความกลา้ในการเผชิญชีวติท่ีเตม็ท่ี (Van Deuzen-Smith, 1990) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม ท าให้
ผูว้จิยัพบวา่ เทคนิคการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมนั้นไม่ครอบคลุมพอส าหรับ
การพฒันาภาวะพฤฒพลงัส าหรับผูสู้งอายุ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเลือกใชก้ารบูรณาการกลุ่มแบบมีทฤษฎี
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐานร่วมกบัการน าเทคนิคจากทฤษฎีเกสตอลทม์าบูรณาการร่วม โดยผูว้จิยัจะขอ
น าเสนอเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 การปรึกษาเชิงบูรณาการ (Integrative counseling) 
 การปรึกษาเชิงบูรณาการ (Integrative counseling) คือกระบวนการปรึกษาปรึกษาท่ีน า 

ทฤษฎีและเทคนิควธีิท่ีใชใ้นการเลือกสรร วเิคราะห์ และสังเคราะห์จุดเด่นของทฤษฎีและเทคนิค
วธีิการปรึกษาต่าง ๆ เพื่อน ามาบูรณาการเขา้เป็นทฤษฎีและเทคนิควธีิการปรึกษาอีกทฤษฎีหน่ึง 
การบูรณาการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสวงหาแนวปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 การปรึกษาเชิงบูรณาการน้ีไดรั้บความนิยมมากข้ึนตั้งแต่ปี ค.ศ. 1980 เป็นตน้มา จนถึง
ปัจจุบนัวา่เป็นแนวทางใหม่ในการปรึกษา Corey (2009, p. 88 อา้งถึงใน สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 
2554) ไดอ้า้งผลการส ารวจของ Psychotherapy networker ในปี ค.ศ. 2007 โดยส ารวจนกัจิตวทิยา
และผูใ้หก้ารปรึกษา จ านวน 2,281 คน เก่ียวกบัทฤษฎีและเทคนิควธีิการท่ีไดใ้ช ้ในการท าจิตบ าบดั 
การปรึกษา และพบวา่ มีเพยีงร้อยละ 4.2 เท่านั้น ท่ียดึมัน่ในการใชท้ฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง ท่ีน่าสังเกต
คือ ส่วนมากถึงร้อยละ 95.8 ประยกุตแ์ละบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค วธีิการต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั             
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการปรึกษา การปรึกษโดยการษาเชิงบูรณาการปรึกษา ในปัจจุบนั                     
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มีทั้งหมด 6 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการเชิงทฤษฎี (Theoretical factors) 2) การบูรณาการ               
เชิงการเลือกสรรเทคนิควธีิ (Technical eclectic approaches model) 3) การบูรณาการโดยใช ้                    
4) การบูรณาการแบบมีทฤษฎีหลกัเป็นฐาน (Assimilative integration model) 5) การบูรณาการ
ทฤษฎีมากกวา่ 2 ทฤษฎีท่ีแตกต่างกนั และ 6) การบูรณาการท่ีน าความรู้ดา้นประสาทวิทยาเป็นฐาน 
(Neurobiological model) (สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2554) 

 จากการศึกษาเร่ืองบทความฟ้ืนฟูวชิาการ: จิตวทิยาการปรึกษาและจิตบ าบดัแบบ
ผสมผสาน (นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557) พบวา่ จิตวทิยาการปรึกษาและจิตบ าบดัแบบผสมผสาน
นั้น มีหลายวธีิ แต่วธีิท่ีไดรั้บความนิยมสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ การผสมผสาน
ระหวา่งทฤษฎีกบัทฤษฎี (Theoretical integration) การผสมผสานระหวา่งเทคนิคกบัเทคนิค 
(Technical eclecticism) และการผสมผสานแบบมีทฤษฎีหลกัเป็นฐาน (Assimilative integration) 
ซ่ึงในงานวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกการผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกัเป็นฐาน คือ การยดึ
ทฤษฎีการปรึกษาทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเป็นหลกั และจากนั้นจะท าการหยบิยมืเทคนิคจากทฤษฎีอ่ืน
มาใชร่้วมดว้ย โดยเทคนิคท่ีถูกหยบิยมืมาใชน้ั้น มีวตัถุประสงค ์เพื่อตอบสนองเป้าหมายการปรึกษา
ตามทฤษฎีหลกัท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาเลือกใชเ้ป็นฐาน โดยในคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกการบูรณาการโดยใช้
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน และเลือกใชเ้ทคนิคของทฤษฎีเกสตอลทร่์วมดว้ย 

 เหตุผลท่ีผูว้ิจยัเลือกใชเ้ทคนิคในทฤษฏีเกสตอลทโ์ดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน
นั้น เน่ืองจาก การปรึกษาในทฤษฎีเกสตอลทน์ั้นมี คลา้ยกบัทฤษฏีอตัถิภาวะนิยม ท่ีเนน้ความเป็น
ปัจจุบนั (Here and now) เนน้ทางเลือกและความรับผดิชอบของบุคคล ใชห้ลกัการสนทนาแบบ 
อตัถิภาวะนิยม ใหค้วามส าคญัในการด ารงอยูข่องมนุษย ์จากประสบการณ์และยนืยนัความสามารถ
ของมนุษย ์เป็นการช่วยกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ดว้ยตนเองแลว้เปล่ียนพฤติกรรม                
ท่ีไม่พึงประสงคใ์หดี้ข้ึน การปรึกษาทฤษฎีเกสเกสตอลท ์เนน้วา่มนุษยแ์ต่ละคนมองโลกอยา่งไร 
สร้างประสบการณ์อยา่งไร จดัการกบัโลกของเราและตวัเราอยา่งไร นอกจากน้ี ทฤษฎีเกสเกส
ตอลทย์งัเป็นวธีิการเชิงประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ           
ไดส้ัมผสัความคิด ความรู้สึกและการกระท าของตนและสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกไดรั้บการกระตุน้       
ใหท้ดลองท าพฤติกรรมใหม่ ๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจตนเองมากข้ึน แนวคิดทฤษฎีเกสตอลทช่์วยให ้                   
ผูรั้บการปรึกษาสามารถพึ่งตนเองได ้รวมทั้งยงัช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคิดอยา่งมีเหตุมีผล รอบคอบ 
สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง มีความรับผดิชอบในผลของส่ิงท่ีตดัสินใจและการกระท าและ             
ยงัช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาอยูก่บัความเป็นปัจจุบนั (วชัรี ทรัพยมี์, 2549, หนา้ 126-127) รวมไปถึง 
การส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะและความเจริญงอกงาม 
สามารถช่วยเหลือตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัผูอ่ื้น และมีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเอง 
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และส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการเช่ือมโยงกนัระหวา่งภาวะภายในจิตใจกบัพฤติกรรม                           
ท่ีแสดงออกมา ทั้งน้ีพฤติกรรมทั้งหลายจะเป็นผลของการท างานร่วมกนัทั้งความรู้สึกความคิด 
ร่างกายรวมทั้งจิตใจ (คมเพชร ฉตัรศุภกุล, 2547, หนา้ 118-119) 

 จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ จุดประสงคก์ารใหก้ารปรึกษาแบบเกสตอลท์             
เป็นกระบวนการท่ีมุ่งส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษามีความตระหนกัรู้ในตนเองสามารถพึ่งพาตนเอง
ไดมี้ความเป็นเหตุเป็นผลระหวา่งความคิดความรู้สึกกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา โดยจะตอ้งกลา้        
ท่ีจะรับผดิชอบกบัส่ิงท่ีไดก้ระท าลงไป ไม่ยดึติดกบัอดีตใหค้งอยูก่บัปัจจุบนัและสามารถใชชี้วติ              
ไดอ้ยา่งปกติสุข ซ่ึงหลกัการสอดคลอ้งกบัทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม ผูว้จิยัจึงน าเทคนิคของทฤษฎี          
เกสตอลทม์าบูรณาการร่วมโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน ไดแ้ก่ เทคนิคสรรพนามของตนเอง 
เทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี เทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า เทคนิคเกมการสนทนา เทคนิคการแสดงบทบาทท่ีจะ
สะทอ้นออกไป เทคนิคการตระหนกัรู้ เทคนิคการฝึกซอ้มบทบาท เทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็น
ประโยคบอกเล่า และ เทคนิคเดินไปรอบ ๆ โดยผูว้จิยัจะขอน าเสนอเทคนิคต่าง ๆ ดงัน้ี 

 เทคนิคในทฤษฎเีกสตอลท์ 
 1.  เทคนิคการใชส้รรพนามของตนเอง เป็นเทคนิคท่ีเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษา                           

เกิดความรับผดิชอบต่อตนเอง ผลจากการใชค้  าถามท่ีก่อใหเ้กิดสติ (Awareness questions)                      
จะพบบ่อยคร้ังวา่ค าตอบหรือการสนองของผูรั้บการปรึกษานั้นมกัจะเป็นค าตอบท่ีหลีกเล่ียงท่ีจะ
รับผดิชอบต่อการพดู การคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง มกัจะพดูวา่ “ฉนัท าไม่ได”้            
แต่ในความเป็นจริงมกัจะไม่ท าหรือไม่อยากท ามากกวา่ท าไม่ได ้ผูรั้บการปรึกษามกัจะชอบเล่ียง ๆ 
ตอบไม่ตรงค าถาม หรือมกัจะเป็นค าถามท่ีถามกบัมายงัผูรั้บการปรึกษาหรือค าตอบหรือ                 
การตอบสนองนั้นช้ีใหเ้ห็น ถึงความพยายามของผูรั้บการปรึกษาท่ีจะโยน หรือปัดความรับผดิชอบ
เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองส าหรับการใชค้  าถามของผูรั้บการปรึกษานั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้ง
ขอใหผู้รั้บการปรึกษาใชค้  าถาม รูปประโยคบอกเล่าทั้งน้ีเพื่อตอ้งการใหผู้รั้บการปรึกษาได้
รับผดิชอบต่อถอ้ยค าหรือขอ้ความท่ีพดู นอกจากน้ี ผูใ้หก้ารปรึกษาจะขอใหผู้รั้บการปรึกษาใชค้  าวา่ 
“ฉนัหรือขา้พเจา้ (I) แทนค าวา่ “มนั (It) เม่ือผูรั้บค าปรึกษาพดูถึงส่วนต่าง ๆ ของร่างกายหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนประโยคในการพดูใหม่ และต่อทา้ย
ประโยคดว้ยค าวา่ “ฉนั/ ผมรับผดิชอบต่อการตดัสินใจคร้ังน้ี” ตวัอยา่งเช่น “ผมตดัสินใจเลือกท่ีจะ
ไม่ร่วมกิจกรรมในตอนเชา้ ผมรับผดิชอบต่อการตดัสินใจน้ี” เป็นตน้ เป็นเทคนิคท่ีผูใ้ห้การปรึกษา
ขอใหผู้รั้บการปรึกษาพดูเก่ียวกบัเร่ืองราวหรือความรู้สึกของตนเอง คนละ 1 ขอ้ความ และใหต่้อ
ขอ้ความนั้นดว้ยประโยคท่ีวา่ “....... และฉนัรับผดิชอบส าหรับเร่ืองนั้น (หรือส่ิงนั้น)” 
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 2.  เทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้เกิดการตระหนกัรู้ (Directed awareness) 
ผูใ้หก้ารปรึกษาใชค้  าถามน าใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ภาวะ “ท่ีน่ี และขณะน้ี” ของตนเอง เช่น 
ตอนน้ีคุณรู้สึกวา่มือของคุณเป็นอยา่งไร เม่ือสักครู่น้ีคุณพูดวา่ “ฉนัโกรธมาก” คุณรู้สึกอยา่งไร 
ความรู้สึกท่ีการเตน้ของหวัใจขณะน้ีเป็นอยา่งไร ขณะน้ีริมฝีปากของคุณเป็นอยา่งไร ขณะท่ี                   
น ้าตาไหล คุณรู้สึกเป็นอยา่งไร คุณพดูวา่ “ฉนันอ้ยใจเขามาก” ขณะท่ีพดูน้ีคุณรู้สึกอยา่งไร 
เป้าหมายของการใชค้  าพดูน าเช่นน้ี ก็คือเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาปรับตวัเองจากการผกูติดอยูก่บัอดีต
อนัขมข่ืน หรือการวิตกกงัวลต่ออนาคตให้เขา้มาเร่ิมรับรู้จกักบัความรู้สึก อารมณ์ ความคิดท่ีเกิดข้ึน
ในขณะนั้น ใหเ้ร่ิมรับรู้วา่จิต และกายเป็นส่ิงท่ีอยูด่ว้ยกนั ใหรู้้จกัใชว้ธีิการตอบค าถาม “อะไร”             
และ “อยา่งไร” ใหส้ามารถสังเกตไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม การกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัรู้บ่อย ๆ 
ผูรั้บการปรึกษาก็จะมีความช านาญในการสังเกตการเปล่ียนแปลงของตนเองทั้งภายใน และภายนอก 
น าไปสู่การเขา้ใจ และหาวธีิการในการควบคุมตวัเอง จดัระบบชีวติของตวัเองใหส้มดุล และ              
มีความรับผดิชอบในท่ีสุด 

 3.  เทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหก้ารรับรู้ความรู้สึกท่ีขดัแยง้กนัภายในตวั
ของผูรั้บการปรึกษาใหก้ระจ่างข้ึนโดยผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้กา้อ้ี 2 ตวั วางหนัหนา้เขา้หากนั แลว้ให้
ผูรั้บการปรึกษาแสดงบทบาท และพดูในส่วนท่ีเป็ นความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ขณะนัง่อยูบ่นเกา้อ้ี       
อีกตวัหน่ึง เรียกวา่ ฮอทซีท (Hot seat) พดูไปท่ีเกา้อ้ีวา่งเปล่า ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนของความตอ้งการ 
ความรู้สึกตามอุดมคติ ท่ีคอยบอกตนเองวา่ควรจะท าอะไร ต่อจากนั้นใหผู้รั้บการปรึกษายา้ยไปนัง่
เกา้อ้ีตรงขา้ม แลว้แสดงบทบาทเป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติท่ียงัขดัแยง้อยู ่โตต้อบกลบัไป 
เทคนิคน้ีจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษารับรู้ และเขา้ใจความรู้สึกทั้งสองอยา่งท่ีตนมีอยูไ่ดก้ระจ่างชดัเจน
ข้ึนไม่ตอ้งพยายามเก็บกดหรือปฏิเสธความรู้สึก หรือความตอ้งการท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น 

 4.  เทคนิคการสนทนา ผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกตภาษาท่าทางท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกมา 
เช่นในขณะท่ีผูรั้บการปรึกษาเล่าเร่ืองต่าง ๆ มือซา้ยบีบมือขวาแน่น ผูใ้หก้ารปรึกษาให้ผูรั้บ                    
การปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกท่ีตนเองตอ้งการอยา่งแทจ้ริงไปท่ีมือซา้ย แลว้ถ่ายทอดความรู้สึก                       
ท่ีเฝ้าบอกตนเองวา่ควรจะ (Should do) แต่ไม่ใช่ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงไปท่ีมือขวา แลว้ใหมื้อซา้ย
พดูจาโตต้อบกบัมือขวา เทคนิคน้ีจะช่วยใหเ้กิดความกระจ่างถึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตนเองรับรู้
ความรู้สึกท่ีเป็นส่วนของ “Top dog” คือ ความรู้สึกท่ีวา่ควรจะท ากบัความรู้สึกท่ีตนตอ้งการจริง ๆ 
ในส่วนของ “Under dog” ได ้โดยไม่พยายามปฏิเสธความขดัแยง้ก็จะลดลง ความวติกกงัวลก็จะ
หมดไป สามารถตดัสินใจตว้ยตนเองได ้และรับผดิชอบต่อการตดัสินใจนั้นโดยไม่รู้สึกวา่ผูอ่ื้นมา
บงการชีวติของตนเอง 
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 5.  เทคนิคการแสดงบทบาทท่ีจะสะทอ้นออกไป วธีิการให ้สมาชิกกลุ่มแสดงบทบาท      
อีกดา้นหน่ึง ท่ีตนเองไม่ค่อยจะหรือไม่เคยแสดงออกมาก่อน ทั้งน้ีเพราะสมาชิกกลุ่มไม่ตอ้งการเห็น
และยอมรับดา้นนั้นของตนเอง อนัเป็นตน้เหตุของอาการและพฤติกรรม เฉพาะต่าง ๆ โดยท่ีวธีิการ
น้ีตั้งอยูบ่นขอ้สันนิษฐานท่ีวา่ บุคคลจะสามารถปรับตวัไดก้็ต่อเม่ือ เม่ือ บุคคลยอมใหต้นเองจมด่ิง
อยูก่บัส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความวิตกกงัวล และสัมผสักบัดา้นนั้น ๆ ของตนเองท่ี ถูกเก็บกดไวแ้ละไดรั้บ
การปฏิเสธมาโดยตลอด เช่น สมาชิกกลุ่มท่ีท าตวัน่าช่ืนชมมากเกินไป สุภาพ มากเกินควร และ
พยายามท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ เพื่อบุคคลอ่ืนอยูต่ลอดเวลา สามารถทดลองร้องขอให ้สมาชิกคนอ่ืน           
ในกลุ่มท าบางส่ิงบางอยา่งใหต้นเองบา้ง การทดลองอาจท าใหเ้ขาตระหนกัรู้วา่ตนเอง รู้สึก                     
ไม่สบายใจอยา่งไรบา้ง ท่ีตอ้งรับบางส่ิงบางอยา่งจากผูอ่ื้น และยงัท าใหเ้ขาเกิดการตระหนกัรู้             
มากข้ึนไม่สบายใจอยา่งไรบา้ง ท่ีตอ้งรับบางส่ิงบางอยา่งจากผูอ่ื้น และยงัท าใหเ้ขาเกิดการตระหนกั 
รู้มากขั้นต่อดา้นท่ีรับการปฏิเสธตนเอง และยงัเป็นโอกาสท่ีจะปรับตวัท่ีจะเป็นอีกดา้นหน่ึงของ 
ตนเองอีกดว้ย นอกจากนั้น สมาชิกกลุ่มท่ีแทบจะไม่ยอมพดูอะไรเลย สามรถทดลองสวมบทบาท 
ของบุคคลท่ีท าส่ิงต่าง ๆ แต่ผูเ้ดียวและก่อกวนกลุ่มโดยเจตนา หรือเช้ือเชิญสมาชิกบางคนท่ีมี 
ความรู้สึกดว้ยใหเ้ล่นบทบาทของผูท่ี้เหนือกวา่ เป็นตน้ เทคนิคน้ีจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัรู้ 
และประสานความไม่สอดคลอ้งภายในตวัเองได ้

 6.  เทคนิคการตระหนกัรู้ เทคนิคท่ีใหส้มาชิกกลุ่ม กล่าวถึง ความรู้สึกท่ีไม่น่าพึงพอใจ
ของตนเองและตอ้งหลีกหนีจากความรู้สึกดงักล่าวผูน้ ากลุ่ม แนะน าใหส้มาชิกกลุ่มเผชิญกบั
ความรู้สึกดงักล่าวในปัจจุบนัขณะ และเขา้ถึงความรู้สึกและการะ กระท าท่ีตนเองตอ้งการหลีกเล่ียง
ในระดบัท่ีลึกซ้ึงมากข้ึน การเผชิญและประสบกบัความรู้สึก ดงักล่าว นอกจากจะเป็นการแสดง
ความกลา้หาญแลว้ ยงัเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงความเตม็ใจท่ีจะ อดทนต่อความเจบ็ปวด อนัเป็นส่ิงท่ี
จ  าเป็นต่อการปลดปล่อย และเป็นหนทางท่ีจะน าไปสู่ความงอก งามไดอี้กดว้ย 

 7.  เทคนิคการฝึกซอ้มบทบาท เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดใ้ชพ้ลงังานอยูก่บั
สภาวะปัจจุบนัอยา่งเตม็ท่ี บุคคลส่วนมากจะวติกกงัวลถึงบทบาทท่ีตนตอ้งแสดงในอนาคต เช่น 
การออกไปพดูหนา้ชั้นเรียน หรือในท่ีชุมชน บุคคลมกัจะใชพ้ลงังานส่วนใหญ่สูญเสียไปกบั           
การคาดคะเนวา่ ตนจะแสดงบทบาทอยา่งไร เม่ือตอ้งออกไปท าหนา้ท่ีนั้น ๆ ท าใหไ้ม่สามารถรับรู้
สภาวะปัจจุบนัไดเ้ตม็ท่ี เพื่อลดความวติกกงัวลผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหผู้รั้บการปรึกษาไดซ้อ้มบทบาท 
หรือแสดงบทบาทท่ีตนคิดไวอ้อกมาจริง ๆ เทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า                      
เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมทดลองดว้ยการพดูออกมาดงั ๆ ในส่ิงท่ีตนเองก าลงัคิดอยูเ่งียบ ๆ              
เพื่อก่อให้เกิดการตระหนกัรู้ท่ี ชดัเจนมากข้ึน การซกัซอ้มมีประโยชน์ส าหรับสมาชิกท่ีหวัน่ไหว           
ต่อการเผชิญหนา้กบัส่ิงท่ียงัไม่เกิดข้ึน เช่น สมาชิกกลุ่มท่ีค่อนขา้งเงียบและตอ้งการเป็นเพียง              



40 

ผูส้ังเกตการณ์ จะไดรั้บการร้องขอใหพ้ดูถึงความติดต่าง ๆ ของตนเองอกมาใหด้งั ในขณะท่ีสมาชิก
คนดงักล่าวนัง่อยูใ่นกลุ่มดว้ยความ เงียบ ในการซกัซอ้ม สมาชิกกลุ่มจะสามารถตระหนกัรู้ถึง
วธีิการท่ีตนเองเพียรพยายามสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ผูอ่ื้น ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยอมรับ 
และเห็นดว้ย และความพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงการสร้างความแปลกแยกใหแ้ก่ผูอ่ื้น เป็นตน้ 

 8.  เทคนิคเดินไปรอบกลุ่ม (Making the rounds) การเดินไปรอบ ๆ ช่วยสะทอ้นตวัตน           
ท่ีแทจ้ริงของตนเอง ใหส้มาชิกคนอ่ืนในกลุ่มไดรั้บรู้เพื่อใหบุ้คคลรู้จกัยอมรับ กลา้เผชิญหนา้                
กลา้เปิดเผยตนเอง และไดท้ดลองการมีพฤติกรรมใหม่ ๆ โดยใหผู้รั้บการปรึกษาแต่ละคน                    
กล่าวขอ้ความใดขอ้ความหน่ึง คนละ 1 ขอ้ความ ซ่ึงขอ้ความนั้นจะตอ้งเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กลุ่ม โดยกล่าวแก่สมาชิกในกลุ่ม และใหส้มาชิกภายในกลุ่มแต่ละคนพดูตอบกลบั โดยเปล่ียนกนั
กล่าวจนครบทุกคนจากนั้นใหพ้ดูถึงความรู้สึกของแต่ละคนกบัส่ิงท่ีกล่าวออกไป และส่ิงท่ีไดรั้บ
จากสมาชิกคนอ่ืน เช่น สมาชิกคนแรกพดูวา่ “ฉนัไม่สามารถทนใครในห้องน้ีได”้ สมาชิกอีกคนพดู
ตอบกลบัมาวา่ “เธอ หมายถึง ใคร” หรือ “เธอรู้สึกอึดอดัมากใช่ไหม” เป็นตน้ 
 สรุปงานวจิยัน้ีใชก้ารบูรณาการปรึกษากลุ่มแบบมีทฤษฎีหลกัเป็นฐาน (Assimilative 
integration) โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานและใชเ้ทคนิคของเกสตอลทร่์วม เนน้เร่ือง             
ความทุกขใ์นการด ารงชีวติของมนุษย ์ช่วยใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีล าบาก เช่น โดดเด่ียว 
แปลกแยก หมดหวงั ไร้ความหมาย ไม่มีจุดหมายในชีวติซ่ึงอาศยัหลกัการท่ีวา่ มนุษยทุ์กคนมีอิสระ
ในการตดัสินใจในโชคชะตาของตนเอง แต่จะตอ้งรับผดิชอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ                
มนุษยเ์รามีอิสรภาพ (Freedom) ท่ีจะก าหนดกฎเกณฑแ์ละความหมายใหชี้วติ ของตนเอง (Meaning 
of life) และจะตอ้งรับผิดชอบ (Responsibility) ต่อการกระท าและผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจของ
ตนเอง ส่วนเทคนิคของทฤษฎีเกสตอลทเ์ป็นการมุ่งเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเอง ตระหนกัถึง
ประสบการณ์ และส่ิงท่ีกระท าอยู ่ตระหนกัรู้ถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากปัญหาและยอมรับต่อ
ความรับผดิชอบต่อชีวิตตนเองในสภาพปัจจุบนั ตลอดจนการวางแผนจดัการและเลือกด าเนินชีวติ
ของตนเองอยา่งอิสระและมีคุณค่า มีเป้าหมายในการด าเนินชีวติและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้ม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงจะน าไปสู่การพึ่งพาตนเองและพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 
 วริศรา ใจเป่ียม (2558) ศึกษาเร่ืองรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ                    
เพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล                        
มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความส าเร็จ 2) เพื่อพฒันารูปแบบ
การใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ และ              
3) เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรึกษา กลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้าง
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การเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จ พบวา่ ผูสู้งอายพุึงพอใจกบัการใหก้ารปรึกษา ไดแ้สดง
ความคิดความรู้สึก แลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายซกัถาม ท าใหชี้วติเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
เขา้ใจ และยอมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของร่างกาย และเห็นความจ าเป็นในการดูแลสุขภาพ 
ภูมิใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู ่และสามารถถ่ายทอดเร่ืองราวต่าง ๆ ใหก้บัผูอ่ื้นได ้สามารถจดัการกบั
อารมณ์ และปล่อยวางไดม้ากข้ึน ไดป้ฏิบติัศาสนกิจ และมีส่ิงยดึเหน่ียวทางจิตใจใหส้งบสุข 
 ดุษฎี อุดมอิทธิพงศ ์(2546) ศึกษาเร่ือง ผลการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะ
นิยมต่อความวติกกงัวลของสตรีวยัทอง การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการให้
ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อความวิตกกงัวลของสตรีวยัทอง ผลการวจิยัพบวา่  
มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ความวติกกงัวลของสตรีวยัทองท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม                   
ต  ่าลงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะการทดลองและระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05                
ความวติกกงัวลของสตรีวยัทองท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมภายหลงั
การทดลองกบัระยะติดตามผลลดลงต ่ากวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ความวติกกงัวลของสตรีวยัทองท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมในระยะ
ติดตามผลต ่ากวา่ระยะหลงการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ศรวณีย ์อนัสะโก (2548) ศึกษาเร่ือง ผลการปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีอตัถิภาวะ
นิยมท่ีมีต่อความหวงัของผูพ้ิการ ผลการศึกษาพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผูพ้ิการกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ                   
การปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีอตถิัภาวะนิยม มีคะแนนความหวงัสูงกวา่ผูพ้ิการกลุ่มควบคุม 
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ ผูพ้ิการ            
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมในระยะหลงัการทดลอง และ
ติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 อาดมั นีละไพจิตร (2548) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อคุณค่า             
แห่งตนของผูต้อ้งขงั ผลการศึกษาพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของ            
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนสูงกวา่                  
กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 
ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่                 
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนระยะ 
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 ยพุา แดงภกัดี (2549) ศึกษาผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อการลดภาวะซึมเศร้า
ของผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย ผลการศึกษา มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของ            
การทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎี
อตัถิภาวะนิยม มีภาวะซึมเศร้าต ่ากวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและในระยะติดตามผล
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
มีภาวะซึมเศร้าในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง                   
อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 เส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
มีภาวะซึมเศร้าในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                   
ท่ีระดบั .05 
 ขวญัเรือน บุญปราณี (2550) ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมท่ีมีต่อ                
การปรับตวัในการท างานของพนกังานใหม่ของซงักิวแหลมฉบงัตามระยะเวลาท่ีต่างกนั                       
ผลการศึกษา พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 พนกังานใหม่กลุ่มทดลองมีการปรับตวัในการท างานสูงกวา่                   
กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
พนกังานใหม่กลุ่มทดลองมีการปรับตวัในการท างานในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล
สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และพนกังานใหม่กลุ่มทดลอง                  
มีการปรับตวั ในการท างานในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
 อภิชาต มุกดาม่วง (2551) ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมต่อการตระหนกัรู้
ในตนเองของนกัเรียนวยัรุ่นระดบัประกาศนียบตัร ผลการศึกษา พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นการตระหนกัรู้               
ในตนเองกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมมีการตระหนกัรู้ใฝ่ตนตนเอง
มากกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และกลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมากกวา่
ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 มยรุา อุดมเลิศปรีชา (2552) ศึกษา ผลการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อ
ลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี4 ผลการศึกษา พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะ 
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
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การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมีลกัษณะมุ่งอนาคตในระยะหลงัการทดลองและ
ระยะติดตามผลมากกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 นาถยา คงขาว (2559) ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมต่อการตระหนกัรู้           
ในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental 
research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมต่อการตระหนกัรู้           
ในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 2 โรงเรียนศรียานุสรณ์ ท่ีมีคะแนนจากการท าแบบวดัการตระหนกัรู้              
ในตนเอง อยูใ่นระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 ลงมา และสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จ านวน 20 คน 
ด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เคร่ืองมือ           
ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเอง และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิ
ภาวะนิยมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน จ านวน12 คร้ัง แต่ละคร้ังใชเ้วลาประมาณ 60 นาที ด าเนินการทดลอง              
4 สัปดาห์ โดยใชแ้บบแผนการวจิยัเชิงทดลองแบบสององคป์ระกอบวดัซ ้ าหน่ึงองคป์ระกอบ                
แบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตาม
ผล วเิคราะห์ความแปรปรวนวดัซ ้ าประเภทหน่ึงตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่ม 
และเม่ือพบความแตกต่างจึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีินิวแมน-คลูส์ ผลการวจิยั พบวา่ 
มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองและระยะการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียนสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม              
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียน 
กลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียน ในระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ณลิณ ควรครู (2556) ศึกษา ผลการพฒันาคุณค่าในตนเองของเยาวชนในสถานพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดันครพนม โดยการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม ผลการวจิยั 
พบวา่ คุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมสูงข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนท่ีไดรั้บการอบรมกลุ่มตาม
คู่มือปฏิบติัสถานพินิจฯ ระหวา่งก่อนและหลงัการอบรม ไม่แตกต่างกนั และคุณค่าในตนเองของ
เด็กและเยาวชนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมสูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการอบรมกลุ่ม
ตามคู่มือสถานพินิจฯ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จินตนา เบ้ียแกว้ (2557) ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมต่ออิสระแห่งตน
ของนิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี1 ผลการศึกษา พบวา่ นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี1 ท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎี             
อตัถิภาวะนิยมมีค่าเฉล่ียอิสระแห่งตนสูงกวา่นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาทฤษฎี
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อตัถิภาวะนิยมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และนิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมมีค่าเฉล่ียอิสระแห่งตน              
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 

 อุบลทิพย ์ไชยแสง (2561) ศึกษา รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริม
สุขภาวะทางจิตส าหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ             
1) วเิคราะห์องคป์ระกอบสุขภาวะทางจิต ของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย                         
2) พฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม ฯ และ 3) เพื่อประเมินผลการใชรู้ปแบบ                      
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตส าหรับผูสู้งอายชุายแดนใต ้ฯ 
วธีิด าเนินการประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั            
สุขภาวะทางจิตส าหรับผูสู้งอายชุายแดนใต ้กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใต ้                       
ของประเทศไทย จ านวน 400 คน จากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอนเคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .77 วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติเชิงพรรณาและการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริม
สุขภาวะทางจิตส าหรับผูสู้งอายฯุ ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยา โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.84 โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิค             
การปรึกษาจากทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยา 4 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎีการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกส
ตอลท ์และ 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ ระยะท่ี 3 การประเมินผลการใชรู้ปแบบ
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม ฯ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูสู้งอายจุ  านวน 8 คน ท่ีไดม้าจากการเลือก
แบบเจาะจงเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการทดลองใชรู้ปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม ฯ                  
การจดัการสนทนากลุ่ม ใชส้ถิติทดสอบของฟรีดแมน สถิติวลิคอกซนั และการวเิคราะห์เน้ือหา 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายชุายแดนใตข้อง
ประเทศไทย ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร คือ ไดแ้ก่ ดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ความเป็นตวั
ของตวัเอง ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ และดา้น                      
การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล 2) รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยา เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทาง
จิตส าหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นก่อตั้ง
กลุ่ม ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิก ขั้นด าเนินการ และขั้นยติุการใหค้  าปรึกษา 3) ค่าเฉล่ีย
สุขภาวะทางจิตโดยรวมหลงัการทดลอง และติดตามผล สูงกวา่ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการติดตาม
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ผลสูงกวา่หลงัทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการสนทนากลุ่มพบวา่ ผูสู้งอายุ
พึงพอใจกบัการรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา ซ่ึงสามารถประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินชีวติไดดี้ 

 สรุป จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการปรึกษาปรึกษากลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 
พบวา่ งานวจิยัมีการใชก้ารปรึกษากลุ่มกบัผูสู้งอายเุพื่อพฒันาภาวะพฤฒพลงัยงัไม่พบวา่ มีการใช้
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะน าการปรึกษากลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
เป็นฐานมาใชพ้ฒันาภาวะพฤฒพลงัในผูสู้งอายแุละเพื่อให้ครอบคลุมกบัการพฒันาใหไ้ด้
ประสิทธิภาพ ผูว้จิยัจึงน าเทคนิคของการปรึกษาทฤษฎีเกสตอลทม์าบูรณาการดว้ย เพื่อใหผู้สู้งอายุ
สามารถน าไปใชพ้ฒันาใหบุ้คคลเกิดความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตวัเอง รับผิดชอบต่อส่ิงท่ีเลือก
รวมทั้งการคน้พบความหมายในชีวติของตนเอง ซ่ึงเหมาะกบัการน าไปใชใ้นการพฒันา                     
ภาวะพฤฒพลงัในผูสู้งอายตุ่อไป 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุและผลของ

การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
โดยงานวิจยัน้ีแบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ 
 ระยะ 1 การพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
 ระยะ 2 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม              
เป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
 โดยผูว้จิยัเสนอรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล 
 

ระยะที ่1 การพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอาย ุ

 ผูว้จิยัพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงั โดยสร้างขอ้ค าถามและหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ
และวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) ผูว้จิยัขอเสนอเรียงล าดบั
ขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปท่ีเป็นสมาชิกในชมรมผูสู้งอาย ุ                  
จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวนผูสู้งอาย ุ1,063,871 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นสมาชิกชมรมสัสดีบ านาญ 
ผูว้จิยัใชก้ฎอยา่งง่ายวา่ดว้ยอตัราส่วนระหวา่งหน่วยตวัอยา่งและจ านวนพารามิเตอร์หรือตวัแปร          
วดัไดค้วรเป็น 10 เท่าต่อ 1 (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 54) ผูว้จิยัจึงประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ตามขอ้ก าหนดน้ี คือ มีจ  านวนพารามิเตอร์อิสระท่ีตอ้งการประมาณค่าจ านวนทั้งหมด 37 พารามิเตอร์ 
ดงันั้น จะไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 370 แต่เพื่อป้องกนัความผดิพลาดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยั
จึงเพิ่มการเก็บขอ้มูลเป็น 400 คน โดยผูว้ิจยัท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย โดยการสุ่มชมรม
ผูสู้งอายกุรุงเทพมหานคร จ านวน 189 ชมรม ได ้1 ชมรม คือ ชมรมสัสดีบ านาญ และเก็บขอ้มูลวจิยั
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ดว้ยแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุและน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งมาท าการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ แบบวดัภาวะพฤฒพลงั โดยมีขั้นตอน              
ในการพฒันา ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะพฤฒพลงั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบั
องคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงั ในวชิา Advanced independent study ปีการศึกษา 2558 โดยมี
วธีิการพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงั ดงัน้ี 
  1.1  ผูว้จิยัศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะพฤฒพลงัทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงั 
  1.2  ผูว้จิยัพฒันาขอ้ค าถามเก่ียวกบัภาวะพฤฒพลงั  โดยพฒันาขอ้ค าถามของ สุปราณี 
แตงวงษ,์ ศากุล ช่างไม,้ ลดัดาวรรณ เสียงอ่อน และวาริศา เพชรธีรานนท.์ (2552) และ วไิลพร               
วงคคี์นี (2555) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทของผูสู้งอาย ุมีมาตรวดัแบบการประเมินค่า (Rating 
scale) ของ Likert (1932, pp. 1-55) โดยมีคะแนน 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
  คะแนน 4 หมายถึง  ปฏิบติัสม ่าเสมอ 
  คะแนน 3 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยคร้ัง 
  คะแนน 2 หมายถึง  ปฏิบติันาน ๆ คร้ัง 
  คะแนน 1 หมายถึง  ไม่ปฏิบติัเลย 
 

ตารางท่ี 1  ตวัอยา่งขอ้ค าถามของแบบวดัภาวะพฤฒพลงั 
 

 
 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ 
ทุกคร้ัง 

4 

ปฏิบัติ 
บ่อยคร้ัง 

3 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ คร้ัง 

2 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

1 
0.  ท่านไดศึ้กษาหาความรู้จากเจา้หนา้ท่ีดา้น
สุขภาพ เช่น พยาบาล แพทย ์เป็นตน้ 

    

00.  ท่านสูบบุหร่ี     
000.  ท่านออกก าลงักายสม ่าเสมอตั้งแต่วยั
ท างานเพื่อเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอาย ุ

    

0000.  ท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั     
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  1.3  ผูว้จิยัน าแบบวดัภาวะพฤฒิพลงัท่ีไดพ้ฒันาข้ึนน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา                
เพื่อตรวจสอบขอ้ค าถาม ปรับแกข้อ้ความ และส่งใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ภาษา ตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินกบั
วตัถุประสงคข์องแบบประเมิน แลว้ลงความเห็นตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
  + 1 หมายถึง แน่ใจวา่ แบบวดัสามารถใชป้ระเมินภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายไุด ้
  0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ แบบวดัสามารถใชป้ระเมินภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายไุด้ 
  -1  หมายถึง แน่ใจวา่ แบบวดัไม่สามารถใชป้ระเมินภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายไุด ้
  1.4  ผูว้จิยับนัทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุแต่ละคนในแต่ละขอ้ 
แลว้น ามาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) หลงัจาก
นั้นเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง .50-1.00 และปรับปรุงภาษาท่ีใชต้าม
ค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ 
  1.5  ผูว้จิยัน าแบบวดัภาวะพฤฒิพลงัท่ีปรับปรุงภาษาตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ
ไปทดลองใชก้บัผูสู้งอายใุนโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสู้งอายุ จงัหวดัชลบุรี
จ านวน 100 คน 
  1.6  ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชม้าท าการวเิคราะห์ ค่าอ านาจจ าแนกโดยวธีิ
หาสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันโปรดกัทโ์มเมนท ์(Pearson product-moment) โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์ 
รายขอ้ (Item total correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .20-1.00 ไดข้อ้ค าถาม
ทั้งหมด 37 ขอ้ 
  1.7  ผูว้จิยัหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ                 
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (สมโภชน์ อเนกสุข, 2553) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
.85 
  1.8  ไดแ้บบวดัภาวะพฤฒพลงัฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 37 ขอ้ มีคะแนนรวมสูงสุดคือ 
148 คะแนน และ คะแนนต ่าสุดคือ 37 คะแนน มี 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นสุขภาพ 20 ขอ้                  
ดา้นการมีส่วนร่วม 9 ขอ้ ดา้นหลกัประกนัและความมัน่คง 8 ขอ้ และการแปลผลของคะแนน
ภาวะพฤฒพลงั พิจารณาจากเกณฑท่ี์ก าหนด ใชค้่าพิสัยในการแบ่งคะแนนออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
ต ่ามาก ต ่า สูงและสูงมาก ดงัน้ี 

  คะแนน 37-64  หมายถึง มีภาวะพฤฒพลงัต ่ามาก 
  คะแนน 65-92  หมายถึง มีภาวะพฤฒพลงัต ่า 
  คะแนน 93-110  หมายถึง มีภาวะพฤฒพลงัสูง 
  คะแนน 111-148     หมายถึง มีภาวะพฤฒพลงัสูงมาก 
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 2.  การพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัผูว้จิยัน าแบบวดัภาวะพฤฒิพลงัท่ีไดพ้ฒันาข้ึน
น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับให้เขา้กบับริบทและใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน                           
(ภาคผนวก ก ) เพื่อสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหาให้เหมาะสมกบับริบทของผูสู้งอายใุนจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร โดยการพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดัภาวะพฤฒพลงักบัวตัถุประสงค์
ของแบบวดัภาวะพฤฒพลงัแลว้ลงความเห็นตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 + 1 หมายถึง แน่ใจวา่ แบบวดัสามารถใชป้ระเมินภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายไุด ้
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ แบบวดัสามารถใชป้ระเมินภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายไุด ้
 -1 หมายถึง แน่ใจวา่ แบบวดัไม่สามารถใชป้ระเมินภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายไุด ้
  2.1  ผูว้จิยับนัทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุแต่ละคนในแต่ละขอ้ 
แลว้น ามาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) ระหวา่ง
แบบประเมินกบัวตัถุประสงคข์องแบบวดั หลงัจากนั้นเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ระหวา่ง .50-1.00 และปรับปรุงตามการเสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
  2.2  ผูว้จิยัน าไปทดลองใชก้บัผูสู้งอายท่ีุไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 100 คน 
  2.3  ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใช ้มาท าการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกโดยวธีิ
หาสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันโปรดกัทโ์มเมนท ์(Pearson product-moment) โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์ 
รายขอ้ (Item total correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีค่าสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .20-1.00 โดยแบบวดั
ภาวะพฤฒพลงัมีค่าจ  าแนกอยูร่ะหวา่ง .349-.767 
  2.4  ผูว้จิยัน าแบบวดัมาวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (สมโภชน์ อเนกสุข, 2553) มีค่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 0.96 
  2.5  ผูว้จิยัน าแบบวดัภาวะพฤฒพลงัไปเก็บรวมขอ้มูลท่ีชมรมสัสดีบ านาญ จ านวน 
400 ฉบบั และน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA)                   
เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดั (Assessing measurement model validity) ดว้ยโปรแกรม
ลิสเรล (Lisrel) ไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
  จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) ไดแ้บบวดัภาวะพฤฒพลงัท่ีผา่นเกณฑ์               
37 ขอ้ จ านวน 3 องคป์ระกอบ ตรวจสอบความตรงของโมเดลพิจารณาจากมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนโมเดล (Goodness-of-fit: GOF) โดยโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุดา้นสุขภาพ 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2) = 57.25, df = 53, p = 0.32053, ค่าดชันี CFI = 1.00, 
GFI = 0.99, RMSEA = 0.014 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายดุา้นการมีส่วนร่วม                        
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2) = 5.91, df = 5, p = 0.31539, ค่าดชันี CFI = 1.00,                     
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GFI = 1.00, RMSEA = 0.021 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายดุา้นหลกัประกนัและ             
ความมัน่คง มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2) = 9.12, df = 7, p = 0.244444, ค่าดชันี 
CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.028 ทุกองคป์ระกอบผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัดี          
ดงัตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  องคป์ระกอบภาวะพฤฒพลงั 3 องคป์ระกอบ 37 ขอ้ค าถาม 

 
องค์ประกอบหลกั จ านวนข้อ 

1.  ดา้นสุขภาพ จ านวน 20 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1-20 
2.  ดา้นการมีส่วนร่วม จ านวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 21-29 
3.  ดา้นหลกัประกนัและความมัน่คง จ านวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 30-37 

 
  จากตารางท่ี 2 พบวา่ จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) คดัเลือก                   
ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ไดแ้บบวดัท่ีผา่นเกณฑ ์37 ขอ้ จ านวน 3 องคป์ระกอบ 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นสุขภาพ รวมขอ้ค าถาม 20 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 2                                 
ดา้นการมีส่วนร่วม รวมขอ้ค าถาม 9 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นหลกัประกนัและความมัน่คง รวมขอ้
ค าถาม 8 ขอ้ 
  2.6  ไดแ้บบวดัภาวะพฤฒพลงัฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 37 ขอ้ มี 3 องคป์ระกอบ คือ  
ดา้นสุขภาพ 20 ขอ้ ดา้นการมีส่วนร่วม 9 ขอ้ ดา้นหลกัประกนัและความมัน่คง 8 ขอ้มีคะแนนรวม
สูงสุดคือ 148 คะแนน และ คะแนนต ่าสุดคือ 37 คะแนน และการแปลผลของคะแนน                          
ภาวะพฤฒพลงั พิจารณาจากเกณฑท่ี์ก าหนด ใชค้่าพิสัยช่วงละ 28 คะแนน ในการแบ่งคะแนน
ออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ต ่ามาก ต ่า สูงและสูงมาก ดงัน้ี 

  คะแนน 37-64   หมายถึง มีภาวะพฤฒพลงัต ่ามาก 
  คะแนน 65-92   หมายถึง มีภาวะพฤฒพลงัต ่า 
  คะแนน 93-110   หมายถึง มีภาวะพฤฒพลงัสูง 
  คะแนน 111-148   หมายถึง มีภาวะพฤฒพลงัสูงมาก 
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ขั้นตอนการพฒันาแบบวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ทดลองท ำแบบวดั 
(Try out) 
2. หำค่ำอ ำนำจจ ำแนก 
3.  หำควำมเช่ือมัน่ 
4.  ผำ่นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 

ผา่น 

แบบวดั 

แบบวดั 
ท่ีมีคุณภาพ 

1.  ศึกษำเอกสำร งำนวจิยั 
2.  สร้ำงขอ้ค ำถำม 
3.  ผำ่นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 
4.  ผำ่นผูท้รงคุณวฒิุ 5 คน 
5.  หำค่ำ IOC 

หาคุณภาพแบบวดั 
1.  วเิคราะห์ CFA 
2.  ค่าความเท่ียง น าไปใชจ้ริง 

ไม่ผา่น 

 
ภาพท่ี 3  ขั้นตอนการพฒันาแบบวดั 

 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ผูว้จิยัท  าหนงัสือขออนุมติัการด าเนินการวิจยัจาก คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวจิยัในคน เพื่อขอขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั รับรอง
โครงการวจิยั วนัท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 2.  ท าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงประธานชมรมสัสดีบ านาญ 
เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูล 
 3.  ผูว้จิยัน าแบบวดัไปเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีชมรมสัสดีบ านาญ 
 4.  ผูว้จิยัไดรั้บแบบวดัภาวะพฤฒพลงัจากกลุ่มตวัอยา่ง และท าตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบวดัภาวะพฤฒพลงั ไดแ้บบวดัฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 400 ฉบบั 
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 5.  ผูว้จิยัน าขอ้มูลมาจดัเตรียมขอ้มูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ยนืยนัองคป์ระกอบ                     
ภาวะพฤฒพลงั 
 สถิติทีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าสูงสุด ต ่าสุด ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
คะแนนแบบวดัภาวะพฤฒพลงั 
 2.  วเิคราะห์หาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) ของแบบวดัภาวะพฤฒพลงั 
โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index objective congruence: IOC) ของผูท้รงคุณวุฒิ                         
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
 3.  วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัภาวะพฤฒพลงั โดยการวิเคราะห์                   
ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-total correlation) โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์
เพียร์สันโปรดกัทโ์มเมนท ์(Pearson product moment correlation) 
 4.  วเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยรวมและรายดา้นของแบบวดัภาวะพฤฒ
พลงั โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (α-coefficient) 
 5.  วเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Confirmatory factor analysis) ของแบบวดั
ภาวะพฤฒพลงั ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 

ระยะที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎ ี                  
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัต่อผู้สูงอาย ุ

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปท่ีเป็นสมาชิกในชมรมผูสู้งอายใุนจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร จ านวนผูสู้งอาย ุ1,063,871 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นสมาชิกในชมรมผูสู้งอาย ุ              
เจริญนคร 66 จงัหวดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีคะแนนภาวะพฤฒพลงัในระดบัต ่าถึงต ่ามาก                           
และสมคัรใจเพื่อเขา้ร่วมการวจิยั จ  านวน 24 คน โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ Random assignment 
เขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน 

 ข้ันตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลชมรมผูสู้งอายใุนจงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 189 ชมรม 
 2.  ผูว้จิยัสุ่มกลุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย ได ้1 ชมรม คือ ชมรมผูสู้งอายุเจริญนคร 66 มีจ  านวน

ผูสู้งอาย ุ127 คน 
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 3.  ผูว้จิยัน าแบบวดัภาวะพฤฒพลงัเก็บรวมรวมขอ้มูลกบัผูสู้งอาย ุชมรมผูสู้งอาย ุ               
เจริญนคร 66 ไดแ้บบวดัทั้งหมด 127 ฉบบั ซ่ึงคะแนนคร้ังน้ีจะนบัวา่เป็นคะแนนก่อนการทดลอง 
(Pre-test) 

 4.  ผูว้จิยัน าคะแนนท่ีไดม้าเทียบกบัเกณฑข์องแบบวดั ไดผู้สู้งอายท่ีุมีคะแนน                       
ภาวะพฤฒพลงัอยูใ่นระดบัต ่าถึงต ่ามาก และยนิดีเขา้ร่วมการวจิยั จ  านวน 30 คน 
 5.  จากนั้นสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ Random assignment เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มทดลองและ                 
กลุ่มควบคุม จ านวน 24 คน ดงัน้ี 
  5.1  กลุ่มทดลอง คือ กลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี                    
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน จ านวน 12 คน 
  5.2  กลุ่มควบคุม คือ กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี           
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน จ านวน 12 คน 

 การสร้างเคร่ืองมืองานวจัิย 
 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน

ต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัเก่ียวกบัการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานและเทคนิคในทฤษฎีเกสตอลท ์
 2.  ผูว้จิยัพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม      
เป็นฐานร่วมกบัเทคนิคในทฤษฎีเกสตอลท ์เพื่อเสริมสร้างภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุและ                   
น าโปรแกรมไปปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาและแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ระยะเวลาจ านวน 18 คร้ัง 
สัปดาห์ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที 

 3.  ผูว้จิยัน าโปรแกรมปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน     
ต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหากบัผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นจิตวทิยา
การปรึกษา จ านวน 3 ท่าน ( ภาคผนวก ก ) และน ามาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

 4.  ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน
ต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูสู้งอาย ุจ  านวน 12 คน ท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยเลือกใชค้ร้ังท่ี 2, 3, 5, 9 และ 10 เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของ วธีิการ และระยะเวลา ในการด าเนินการ พบวา่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม            
เชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุคร้ังท่ี 2, 3, 5, 9
และ 10 สามารถใชไ้ด ้
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 5.  ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน
ต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายไุปด าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยั 

 
ตารางท่ี 3  ขั้นตอนการใหก้ารปรึกษาโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของ
  ผูสู้งอาย ุ

 
คร้ังที่ การด าเนินการให้การปรึกษา 

1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
2 สร้างสัมพนัธภาพ 
3 การหาความหมายในชีวิต (คร้ังท่ี 1) 
4 การหาความหมายในชีวิต (คร้ังท่ี 2) 
5 การคน้พบทางเลือก (คร้ังท่ี 1) 
6 การคน้พบทางเลือก (คร้ังท่ี 2) 
7 ผลของทางเลือก (คร้ังท่ี 1) 
8 ผลของทางเลือก (คร้ังท่ี 2) 
9 รับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก (คร้ังท่ี 1) 

10 รับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก (คร้ังท่ี 2) 
11 การงอกงามในตน (คร้ังท่ี 1) 
12 การงอกงามในตน (คร้ังท่ี 2) 
13 การมีชีวติอยูเ่หนือตวัตน (คร้ังท่ี 1) 
14 การมีชีวติอยูเ่หนือตวัตน (คร้ังท่ี 2) 
15 บูรณาการ (คร้ังท่ี 1) 
16 บูรณาการ (คร้ังท่ี 2) 
17 สรุป 
18 ยติุการใหก้ารปรึกษา 

 
 จากตารางท่ี 3 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม              
เป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ  มีทั้งหมดจ านวน 18 คร้ัง ใหก้ารปรึกษาคร้ังละ 60 นาที 
สัปดาห์ละ 3 คร้ัง ใชร้ะยะเวลาใหก้ารปรึกษา 8 สัปดาห์ 



55 

 
ภาพท่ี 4  ขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 
               เป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
 
 
 

 

ขั้นตอนการพฒันาโปรแกรม 

 
 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งการพฒันาโปรแกรม

โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม               

เชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี               

อตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ

ภาวะพฤฒพลงัผูสู้งอาย ุ

พฒันาโปรแกรม 

ผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

18 คร้ัง 

โปรแกรมให ้               
การปรึกษากลุ่ม 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

น าไปพฒันา 

ปรับแกไ้ข 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
ตรวจสอบ 

ทดลองโปรแกรมฯ (Tryout) 
จ ำนวน 12 คน 

ผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

โปรแกรมฉบบับูรณ์ 
น ำไป ใชจ้ริง 
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 การด าเนินการทดลอง 
 ในงานวจิยัในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงทดลอง เพื่อศึกษาผลของโปรแกรม
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัผูสู้งอาย ุ              
โดยผูว้จิยัใช้รูปแบบวจิยัเชิงทดลอง แบบสององคป์ระกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงองคป์ระกอบ (Two-
factor experimental with repeated measures on one factor) (Winer, Brown & Michels, 1991)              
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งใชก้ารสุ่มแบบ Random assignment จ านวน 24 คน และสุ่มเขา้กลุ่ม                          
เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน มีการทดสอบก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
และหลงัติดตามผล 

 
ตารางท่ี 4  แบบแผนการทดลอง 

 
 bi bj bq 

a1 G1 G1 G1 
a2 G2 G2 G2 

 
 ความหมายของสัญลกัษณ์ทีใ่ช้ 
 a1  แทน  กลุ่มทดลอง 
 a2  แทน  กลุ่มควบคุม 
 bi   แทน  ก่อนการทดลอง 
 bj   แทน  หลงัการทดลอง 
 bq  แทน ระยะติดตามผล 
 G1  แทน จ านวนผูสู้งอายท่ีุไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 G2  แทน จ านวนผูสู้งอายท่ีุไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม

เป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุโดยแบ่งการทดลอง มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ระยะก่อนการทดลอง 
 ผูว้จิยันดักลุ่มตวัอยา่งท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มจ านวน 24 คน มาพบเพื่อช้ีแจง

รายละเอียดต่าง ๆ ในการปฏิบติัตลอดการเขา้กลุ่ม พร้อมทั้งนดัวนั และเวลาท่ีจะเขา้ร่วมกลุ่ม 
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 2.  ระยะการทดลอง 
  2.1  กลุ่มทดลอง ผูว้จิยัเร่ิมการทดลองโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎี

อตัถิภาวะนิยมเป็นฐานกบักลุ่มทดลอง โดยเร่ิม ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 ถึงวนัท่ี                     
15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 โดยใหก้ารปรึกษาสัปดาห์ละ 3 คร้ัง รวมเป็น 18 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที 
จ านวน 8 สัปดาห์ ไดแ้ก่ วนัจนัทร์ วนัพุธ และวนัเสาร์ โดยวนัจนัทร์และวนัพุธ ผูว้จิยัด าเนินการ        
ใหก้ารปรึกษากลุ่ม เวลา 17.00 น. - 18.00น. วนัเสาร์ เวลา 10.00 น. – 11.00 น. 
  2.2  กลุ่มควบคุม ผูสู้งอายท่ีุไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน 

 3.  ระยะหลงัการทดลอง 
 ผูว้จิยัด าเนินการวดัภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายใุน กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

ภายหลงัด าเนินการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสร็จส้ิน และใชค้ะแนนการวดัดงักล่าวเป็นคะแนน
ระยะหลงัการทดลอง (Post-test) ซ่ึงไดท้ดลองในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

 4.  ระยะติดตามผล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวดัภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายใุน กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

ภายหลงัการไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ผา่นไปแลว้ 4 สัปดาห์ ในวนัท่ี 16 ธนัวาคม พ.ศ. 
2562 แลว้ใชค้ะแนนการวดัดงักล่าวเป็นคะแนนระยะติดตามผล (Follow up) 
 สถิติทีใ่ช้การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปซ่ึงมี
ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  สถิติพื้นฐาน คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน 

  2.1  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าสองทาง (Two way 
repeated measures ANOVA) (Winer et al., 1991) 

  2.2  การเปรียบเทียบรายคู่โดยน ามา เปรียบเทียบพหุคูณโดยวธีินิวแมน-คูลส์ 
(Newman-Keuls) (Howell, 2007) 
 การพทิกัษ์สิทธ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดค้  านึงถึงจรรยาบรรณของนกัวิจยัและการพิทกัษสิ์ทธ์ิของ      
กลุ่มตวัอยา่ง โดยเร่ิมตั้งแต่การแนะน าตวัผูว้ิจยั บอกวตัถุประสงคใ์นการศึกษา บอกความส าคญั        
ของการวิจยัและขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงในบางขอ้ค าถามอาจกระทบต่อความรู้สึกและ
ความเป็นส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัจึงเตรียมแนวทางการช่วยเหลือ ดงัน้ี 
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 1.  ไดรั้บการรับรองการวจิยัจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั                             
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 2.  ผูว้จิยัอธิบายใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบถึงการสอบถามเก่ียวกบัการปรึกษากลุ่ม                        
เชิงบูรณาการทฤษฎี อตัถิภาวนิยมต่อภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายถุา้หากกลุ่มตวัอยา่งไม่พร้อมท่ีจะ
ใหข้อ้มูลก็สามารถปฎิเสธหรือออกจากวจิยัไดต้ลอดเวลาและการเขา้ร่วมวิจยัหรือไม่เขา้ร่วมวจิยั            
ไม่มีผลกระทบหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่งและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.  อธิบายใหท้ราบวา่ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัและจะมี             
การท าลายเม่ือการศึกษาส้ินสุดลง 

 4.  เคารพในศกัด์ิศรีและสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 5.  ปกป้องสิทธิประโยชน์และรักษาความลบัของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 6.  แจง้ขอ้มูลต่าง ๆ ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมในการวิจยั 
 7.  แจง้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบถึงระยะเวลาในการเขา้กลุ่มรับการปรึกษาแต่ละคร้ัง

ประมาณ 60-90 นาที อาจเปล่ียนแปลงได ้ข้ึนอยูก่บัความพร้อมของกลุ่มตวัอยา่ง 
 8.  หลงัจากกลุ่มตวัอยา่งยนิดีเขา้ร่วมการวจิยั ใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขียนหนงัสือ                         

แสดงความยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เร่ืองการศึกษาพฒันาภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายดุว้ยการปรึกษากลุ่ม           
เชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาแบบวดัภาวะ     
พฤฒพลงัของผูสู้งอายแุละศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
เป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุผูว้จิยัน าเสนอผลการวจิยั เป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะท่ี 1 ผลการพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงั 
 ระยะท่ี 2 ผลการศึกษาของการใชก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
 เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนัผูว้จิยั ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิจยัไวด้งัน้ี 

n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
t แทน ค่าสถิติ t-test 
df แทน องศาอิสระ 

X  แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
SD แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
Sig. แทน ค่าความน่าจะเป็นหรือระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
SS แทน ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
MS แทน ค่าความแปรปรวน 
F แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจง F 

 

ระยะที ่1 ผลการพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงั 
 ผลการพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงันั้นวเิคราะห์วโิดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบ                     
เชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) เพื่ออตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดั (Assessing 
measurement model validity) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล (Lisrel) เพื่ออตรวจสอบยนืยนัองคป์ระกอบ                 
3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นหลกัประกนัและความมัน่คง                   
ซ่ึงมีรายละเอียดการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
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 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ ด้านสุขภาพ 
 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นสุขภาพ (Healthy) ประกอบดว้ย                         
20 ตวัช้ีวดั คือ (q1) ท่านไดศึ้กษาหาความรู้จากเจา้หนา้ท่ีดา้นสุขภาพ เช่น พยาบาล แพทย ์เป็นตน้ 
(q2) ท่านสูบบุหร่ี (q3) ท่านออกก าลงักายสม ่าเสมอตั้งแต่วยัท างานเพื่อเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(q4) 
ท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั (q5) ท่านป้องกนัการบาดเจบ็ ความพิการ และการเจบ็ป่วย 
(q6) ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ (q7) ท่านดูแลสุขภาพช่องปาก (q8) ท่านดูแลสุขภาพตนเอง
เม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(q9) ท่านอาศยัอยูใ่นสถานท่ีท่ีมีมลภาวะท าลายสุขภาพ (q10) ท่านมีการควบคุม
น ้าหนกัไม่ใหอ้ว้นหรือผอมจนเกินไป (q11) ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการใชย้าอยา่งปลอดภยั (q12) 
ท่านด่ืมชา กาแฟ และเคร่ืองด่ืมท่ีมีคาเฟอีน (q13) ท่านจดัการกบัความเครียดอยา่งเหมาะสม เช่น  
คิดเชิงบวก นวดผอ่นคลายใชส้มาธิ เป็นตน้ (q14) ท่านทอ้ใจท่ีตนเองทาอะไรก็ไม่ส าเร็จ (q15)         
ท่านยอมรับเหตุการณ์ท่ีท าใหท้่านผดิหวงั (q16) ท่านให้ก าลงัใจตนเองได ้เม่ือท่านรู้สึกผดิหวงั 
(q17) ท่านมีความหวงัในชีวิต (q18) ท่านภาคภูมิใจเม่ือไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น (q19) ท่านพึงพอใจในชีวติ
ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั และ (q20) ท่านมีความสุขกบัชีวติของท่าน ซ่ึงการวเิคราะห์องคป์ระกอบ                
เชิงยนืยนันั้น ผูว้จิยัไดต้รวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ พบวา่ ตวับ่งช้ีทั้ง 20 ตวัมีค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.24-3.32 
และมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 โดยมีขนาดความสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.10– 0.95 และ            
ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรพบวา่ ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเท่ากบั 
0.858 มีค่ามากกวา่ 0.50 และผลการทดสอบ Bartlett’s test of sphericity approx โดยพิจารณาจากค่า
ไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 7908.26 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตารางท่ี 5  ผลการวเิคราะห์โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นสุขภาพ 

 

ตัวบ่งช้ี 
น า้หนักองค์ประกอบ 

(β) 
SE t FS R2 

q1 0.73** 0.03 15.48 0.40 0.54 
q2 0.37** 0.04 6.89 0.21 0.14 
q3 0.61** 0.03 12.61 – 0.38 0.37 
q4 0.65** 0.03 14.25 0.03 0.42 
q5 0.50** 0.02 10.30 0.03 0.25 
q6 0.23** 0.03 4.99 – 0.11 0.05 
q7 0.70** 0.04 14.55 0.02 0.49 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

หมายเหตุ **|t| > 2.58 หมายถึง p < .01 

ตัวบ่งช้ี 
น า้หนักองค์ประกอบ 

(β) 
SE t FS R2 

q8 0.66** 0.03 14.44 0.06 0.43 
q9 0.47** 0.04 9.76 0.15 0.22 

q10 0.73** 0.03 13.57 0.37 0.53 
q11 0.52** 0.02 10.94 0.50 0.27 
q12 0.88** 0.03 19.59 – 0.01 0.78 
q13 0.68** 0.03 15.15 – 0.48 0.47 
q14 0.58** 0.04 12.01 – 0.25 0.33 
q15 0.97** 0.04 20.13 1.30 0.95 
q16 0.93** 0.03 21.72 0.65 0.86 
q17 0.66** 0.03 14.44 – 0.20 0.43 
q18 0.67** 0.04 13.94 – 0.84 0.45 
q19 0.76** 0.03 16.79 0.04 0.58 
q20 0.75** 0.04 15.30 0.51 0.56 

ค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 57.25, df = 53, p = 0.32053, CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.014 



62 

 
 

ภาพท่ี 5  โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นสุขภาพ (Healthy) 
 

  จากตารางท่ี 5 และภาพท่ี 5 พบวา่ โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นสุขภาพ 
(Healthy) มีความตรงเชิงโครงสร้างโดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล
ไดแ้ก่ ค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 57.25, df = 53, p = 0.32053, ค่าดชันี CFI = 1.00, GFI = 0.99, 
RMSEA = 0.014 ซ่ึงค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 57.25 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่โมเดล                      
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผลการวเิคราะห์ยงัสอดคลอ้งกบัค่าดชันี CFI 
และค่าดชันี GFI ท่ีมีค่ามากกวา่ 0.90 และค่าดชันี RMSEA ท่ีมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 
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 เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) แต่ละตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของ
ผูสู้งอาย ุดา้นสุขภาพ (Healthy) จากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) ของทั้ง 20 ตวับ่งช้ี พบวา่ น ้าหนกั
องคป์ระกอบของทุกตวับ่งช้ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (ค่าสถิติ t > 2.58) โดยตวับ่งช้ีท่ีมี
น ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) อยูร่ะหวา่ง0.23– 0.97) โดยตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) สูงท่ีสุด 
คือ (q16) ท่านใหก้ าลงัใจตนเองได ้เม่ือท่านรู้สึกผดิหวงั (β = 0.97) ส่วนตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกั
องคป์ระกอบ (β) ต ่าท่ีสุด คือ (q6) ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์(β = 0.23) โดยตวับ่งช้ีเหล่าน้ี 
มีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง (R2) อยูร่ะหวา่ง 0.05 ถึง 0.95 และผลจากการวเิคราะห์สามารถน าค่า
สัมประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบ (Factor score coefficient) มาสร้างเป็นสมการภาวะพฤฒพลงัของ
ผูสู้งอาย ุดา้นสุขภาพ (Healthy) ไดด้งัน้ี 
 Healthy = 0.40 (q1) + 0.21 (q2) – 0.38 (q3) + 0.03 (q4) + 0.03 (q5) – 0.11 (q6) + 0.02 
(q7) + 0.06 (q8) + 0.15 (q9) + 0.37 (q10) + 0.50 (q11) – 0.01 (q12) – 0.48 (q13) – 0.25 (q14) + 
1.30 (q15) + 0.65 (q16) – 0.20 (q17) – 0.84 (q18) + 0.04 (q19) + 0.51 (q20) 
 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ ด้านการมีส่วนร่วม 
 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นการมีส่วนร่วม (Particip) ประกอบดว้ย             
9 ตวัช้ีวดั คือ (q21) ท่านมีความสนใจจะเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชน (q22) ท่านไดว้างแผนการด าเนิน
ชีวติมาตั้งแต่ก่อนเกษียณ (q23) ท่านเตรียมตวัเตรียมใจและการด ารงชีวิตในวยัเกษียรตั้งแต่วยั
ท างานไวแ้ลว้อยา่งพร้อมสรรพ (q24) ท่านพฒันาความรู้ สมอง และกา้วทนัโลกเท่าท่ีจะท าใหใ้นวยั
สูงอายอุยา่งต่อเน่ือง (q25) ปัจจุบนัท่านยงัท างานเพื่อใหมี้รายไดเ้ป็นของตนเองเพื่อใชใ้นการด าเนิน
ชีวติ (q26) ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุนองคก์รท่ีท างานเก่ียวกบัผูสู้งอายเุพื่อส่งผลใหเ้กิดการพฒันา
คุณภาพชีวติท่ีดี (q27) ท่านเขา้ร่วมสมาคมผูสู้งอายเุพื่อพฒันาความเป็นอยู ่สุขภาพพลงัจิตผูสู้งอายุ
โดยสมาคมมีเป้าหมายการกุศลอยูด่ว้ย (q28) ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของครอบครัว เช่น 
การท่องเท่ียว การเยีย่มญาติ เป็นตน้ และ (q29) ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น 
งานประเพณีต่าง ๆ การฝึกอบรมต่าง ๆ การดูแลสุขภาพ การก าจดัยงุลาย เป็นตน้ ซ่ึงการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนันั้น ผูว้จิยัไดต้รวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ พบวา่ ตวับ่งช้ีทั้ง 9 ตวัมีค่าเฉล่ีย
ระหวา่ง 2.55-3.01 และมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .01 โดยมีขนาดความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
0.28-0.87 และผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปร พบวา่ ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO) มีค่าเท่ากบั 0.790 มีค่ามากกวา่ 0.50 และผลการทดสอบ Bartlett’s test of sphericity approx 
โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 3186.94 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยแสดง
รายละเอียดดงัตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีใน   
  องคป์ระกอบภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นการมีส่วนร่วม (Particip) 

 

ตัวบ่งช้ี 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 

q21 q22 q23 q24 q25 q26 q27 q28 q29 
q21 1.00 

        
q22 0.46** 1.00 

       
q23 0.35** 0.77** 1.00 

      
q24 0.62** 0.49** 0.44** 1.00 

     
q25 0.71** 0.58** 0.35** 0.50** 1.00 

    
q26 0.41** 0.32** 0.46** 0.33** 0.30** 1.00 

   
q27 0.81** 0.51** 0.28** 0.62** 0.68** 0.40** 1.00 

  
q28 0.70** 0.41** 0.33** 0.87** 0.51** 0.34** 0.72** 1.00 

 
q29 0.77** 0.62** 0.35** 0.51** 0.89** 0.33** 0.74** 0.57** 1.00 

Mean 2.87 2.70 2.73 2.99 2.62 2.65 2.68 3.01 2.55 
SD 0.78 0.86 0.76 0.70 0.70 0.66 0.74 0.70 0.73 

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.790 Bartlett’s test of sphericity approx = 3186.94 
(df = 36, Sig. = 0.00) 
หมายเหตุ **p < .01 

 

 
ตารางท่ี 7  ผลการวเิคราะห์โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นการมีส่วนร่วม 

 

ตัวบ่งช้ี 
น า้หนักองค์ประกอบ 

(β) 
SE t FS R2 

q21 0.94** 0.03 21.35 1.11 0.88 
q22 0.80** 0.05 14.42 1.63 0.64 
q23 0.30** 0.04 5.95 -1.30 0.09 
q24 0.65** 0.03 14.08 – 0.24 0.42 
q25 0.71** 0.03 15.53 0.03 0.50 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
น า้หนักองค์ประกอบ 

(β) 
SE t FS R2 

q26 0.42** 0.03 8.77 0.30 0.18 
q27 0.96** 0.03 23.49 0.25 0.92 
q28 0.75** 0.03 16.83 0.30 0.56 
q29 0.77** 0.03 17.41 – 0.93 0.60 

ค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 5.91, df = 5, p = 0.31539, CFI = 1.00, GFI = 1.00, RMSEA = 0.021 
หมายเหตุ **|t| > 2.58 หมายถึง p < .01 

 

 
 

ภาพท่ี 6  โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นการมีส่วนร่วม (Particip) 
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 จากตารางท่ี 7 และภาพท่ี 6 พบวา่ โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ                            
ดา้นการมีส่วนร่วม (Particip) มีความตรงเชิงโครงสร้างโดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบ
ความตรงของโมเดลไดแ้ก่ ค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 5.91, df = 5, p = 0.31539, ค่าดชันี                     
CFI = 1.00, GFI = 1.00, RMSEA = 0.021 ซ่ึงค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 5.91 ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผลการวเิคราะห์ยงั
สอดคลอ้งกบัค่าดชันี CFI และค่าดชันี GFI ท่ีมีค่ามากกวา่ 0.90 และค่าดชันี RMSEA ท่ีมีค่านอ้ย
กวา่ 0.05 เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) แต่ละตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงั            
ของผูสู้งอาย ุดา้นการมีสวนร่วม (Particip) จากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) ของทั้ง 9 ตวับ่งช้ี 
พบวา่ น ้าหนกัองคป์ระกอบของทุกตวับ่งช้ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (ค่าสถิติ t > 2.58)                
โดยตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) อยูร่ะหวา่ง 0.30– 0.96 โดยตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกั
องคป์ระกอบ (β) สูงท่ีสุด คือ (q27) ท่านเขา้ร่วมสมาคมผูสู้งอายเุพื่อพฒันาความเป็นอยู ่สุขภาพ
พลงัจิตผูสู้งอายโุดยสมาคมมีเป้าหมายการกุศลอยูด่ว้ย (β = 0.96) ส่วนตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกั
องคป์ระกอบ (β) ต ่าท่ีสุด คือ (q23) ท่านเตรียมตวัเตรียมใจและการด ารงชีวิตในวยัเกษียรตั้งแต่          
วยัท างานไวแ้ลว้อยา่งพร้อมสรรพ (β = 0.30) โดยตวับ่งช้ีเหล่าน้ีมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง (R2) 
อยูร่ะหวา่ง 0.09 ถึง 0.92 และผลจากการวเิคราะห์สามารถน าค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบ 
(factor score coefficient) มาสร้างเป็นสมการภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นการมีสวนร่วม 
(Particip) ไดด้งัน้ี 
 Particip = 1.11 (q21) + 1.63 (q22) -01.30 (q23) – 0.24 (q24) + 0.03 (q25) + 0.30 (q26) 
+ 0.25 (q27) + 0.30 (q28) – 0.93 (q29) 
 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ ด้านหลกัประกันและความมั่นคง 
 โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นความปลอดภยั (Security) ประกอบดว้ย             
8 ตวัช้ีวดั คือ (q30) ท่านดูแลท่ีอยูอ่าศยัและส่ิงแวดลอ้มให้มีความปลอดภยั (q31) ท่านมีการใชจ่้าย
เพือ่ออมเงินไวใ้ชจ่้ายในอนาคต (q32) ท่านมีความมัน่คงในชีวติ เน่ืองจากท่านมีสิทธิและไดรั้บ   
การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม (q33) ท่านท าประกนัชีวิต ประกนัสุขภาพ เขา้ร่วมกองทุน (q34)                    
ฌาปณกิจสงเคราะห์ หรือกองทุนเพื่อการออมอ่ืน ๆ (q35) ท่านวางแผนการด ารงชีวติอยา่งมีศกัด์ิศรี 
(q36) ท่านท าบุญหรือมีส่วนร่วมในพิธีทางศาสนา และ (q37) ท่านไปใชบ้ริการสาธารณสุขใกล้
บา้นท่านได ้ซ่ึงการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนันั้น ผูว้จิยัไดต้รวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ พบวา่          
ตวับ่งช้ีทั้ง 8 ตวัมีค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.62-3.27 และมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 โดยมี
ขนาดความสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.16– 0.70 และผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรพบวา่           
ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเท่ากบั 0.760 มีค่ามากกวา่ 0.50 และผลการทดสอบ 
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Bartlett’s test of sphericity approx โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 1450.037 มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยแสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 8 

 
ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีใน   
  องคป์ระกอบภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นความหลกัประกนัและความมัน่คง 

 

ตัวบ่งช้ี 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 

q30 q31 q32 q33 q34 q35 q36 q37 
q30 1.00 

       
q31 0.51** 1.00 

      
q32 0.52** 0.43** 1.00 

     
q33 0.19** 0.41** 0.50** 1.00 

    
q34 0.25** 0.29** 0.35** 0.63** 1.00 

   
q35 0.70** 0.41** 0.34** 0.25** 0.32** 1.00 

  
q36 0.48** 0.61** 0.44** 0.56** 0.40** 0.42** 1.00 

 
q37 0.34** 0.35** 0.36** 0.52** 0.46** 0.16** 0.53** 1.00 

Mean 3.27 3.27 3.09 2.96 3.16 3.23 2.87 2.62 
SD 0.50 0.64 0.68 0.92 0.83 0.67 0.63 0.67 

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.760 Bartlett’s Test of sphericity approx = 1450.037 
(df = 28, Sig. = 0.00) 

หมายเหตุ **p < .01 
 

ตารางท่ี 9  ผลการวเิคราะห์โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นความหลกัประกนั 
                 และความมัน่คง 

 

ตัวบ่งช้ี 
น า้หนักองค์ประกอบ 

(β) 
SE t FS R2 

q30 0.67** 0.03 12.49 0.61 0.44 
q31 0.74** 0.04 12.90 0.44 0.54 
q32 0.59** 0.03 12.41 – 0.06 0.35 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
น า้หนักองค์ประกอบ 

(β) 
SE t FS R2 

q33 0.77** 0.04 16.19 0.53 0.60 
q34 0.55** 0.04 10.33 – 0.06 0.30 
q35 0.57** 0.04 10.77 0.16 0.32 
q36 0.74** 0.03 15.95 0.02 0.54 
q37 0.68** 0.03 13.72 0.36 0.46 

ค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 9.12, df = 7, p = 0.24444, CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.028 
หมายเหตุ **|t| > 2.58 หมายถึง p < .01 

 

 
 

ภาพท่ี 7  โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นความหลกัประกนัและความมัน่คง 
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 จากตารางท่ี 9 และภาพท่ี 7 พบวา่ โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ                       
ดา้นความหลกัประกนัและความมัน่คง มีความตรงเชิงโครงสร้างโดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้
ตรวจสอบความตรงของโมเดลไดแ้ก่ ค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 9.12, df = 7, p = 0.244444, ค่าดชันี 
CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.028 ซ่ึงค่าสถิติ Chi-square (χ2) = 9.12 ไม่มีนยัส าคญั                  
ทางสถิติ แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผลการวเิคราะห์              
ยงัสอดคลอ้งกบัค่าดชันี CFI และค่าดชันี GFI ท่ีมีค่ามากกวา่ 0.90 และค่าดชันี RMSEA ท่ีมีค่า            
นอ้ยกวา่ 0.05 
 เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) แต่ละตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของ
ผูสู้งอาย ุดา้นความหลกัประกนัและความมัน่คง จากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) ของทั้ง 8 ตวับ่งช้ี 
พบวา่ น ้าหนกัองคป์ระกอบของทุกตวับ่งช้ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (ค่าสถิติ t > 2.58) โดย
ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) อยูร่ะหวา่ง 0.55– 0.77 โดยตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(β) สูงท่ีสุด คือ (q33) ท่านท าประกนัชีวติ ประกนัสุขภาพ เขา้ร่วมกองทุน (β = 0.77) ส่วนตวับ่งช้ี
ท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบ (β) ต ่าท่ีสุด คือ (q34) ฌาปณกิจสงเคราะห์ หรือกองทุนเพื่อการออมอ่ืน ๆ 
(β = 0.55) โดยตวับ่งช้ีเหล่าน้ีมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง (R2) อยูร่ะหวา่ง 0.30 ถึง 0.60 และผลจาก
การวเิคราะห์สามารถน าค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบ (factor score coefficient) มาสร้าง 
เป็นสมการภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุดา้นความหลกัประกนัและความมัน่คง ไดด้งัน้ี 
 Security = 0.61 (q30) + 0.44 (q31) – 0.06 (q32) + 0.53 (q33) – 0.06 (q34) + 0.16 (q35) 
+ 0.02 (q36) + 0.36 (q37) 
 สรุปไดว้า่ การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ                    
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ พบวา่ โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายมีุความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) ของโมเดลการวดั จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดแสดงใหเ้ห็นวา่โมเดลการวดั
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายมีุคุณภาพดา้นความตรง (Measurement model validity) เหมาะท่ีจะ
น าไปวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
 

ระยะที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎ ี                   
อตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 
 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ ผูว้จิยัไดอ้อกแบบโปรแกรมภายใตอ้งคป์ระกอบของภาวะพฤฒพลงั
ของผูสู้งอาย ุประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ สุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมัน่คง เม่ือพฒันา
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โปรแกรมเสร็จแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าโปรแกรมน้ีใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสม แสดงรายละเอียด
ของโปรแกรมใน ภาคผนวก ง 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินเก็บขอ้มูลกบัผูสู้งอายจุ  านวน 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม              
เชิงบูรณาการทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน จ านวน 12 คน ต่อไปน้ีเรียกวา่กลุ่มทดลอง และกลุ่มท่ี
ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน จ านวน 12 คน เรียกวา่                 
กลุ่มควบคุมไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัน้ี 
 ข้อมูลและสถิติพืน้ฐานของคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 
 คะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายใุนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไดผ้ล ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 10  ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายรุะยะก่อน หลงัการทดลอง และติดตามผล จ าแนกตามกลุ่ม
     การทดลอง 

 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อน หลงั ติดตาม ก่อน หลงั ติดตาม 
1 73 120 115 70 99 108 
2 75 115 115 76 102 109 
3 67 110 118 69 105 114 
4 65 117 117 63 111 117 
5 60 110 123 60 109 113 
6 66 119 111 65 109 118 
7 56 120 122 53 102 113 
8 63 122 125 61 101 110 
9 57 124 109 56 95 103 

10 60 123 107 60 98 105 
11 57 122 127 56 99 112 
12 56 126 123 54 99 107 
รวม 755 1428 1412 743 1229 1329 
X  62.92 119.00 117.67 61.92 102.42 110.72 
SD 6.47 5.15 6.50 7.04 5.04 4.60 
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 จากตารางท่ี 10 สามารถอธิบายไดว้า่คะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ                
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 75 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 56 คะแนน 
และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 62.92 คะแนน จากคะแนนเตม็ 148 คะแนน หลงัการทดลองมีคะแนน
สูงสุดเท่ากบั 126 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 110 คะแนน และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 119.00 
คะแนน และระยะติดตามหลงัทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 127 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั                
107 คะแนน และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 117.67 คะแนน ส่วนคะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ
กลุ่มควบคุมก่อนการทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 76 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 53 คะแนน 
และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 61.92 คะแนน หลงัการทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 111 คะแนน                    
คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 95 คะแนน และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 102.42 คะแนน และระยะติดตาม                    
หลงัทดลอง มีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 118 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 103 คะแนน และคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 110.72 คะแนน เพื่อใหง่้ายต่อความเขา้ใจ ผูว้ิจยัขอน าเสนอดว้ยแผนภูมิไดด้งัภาพท่ี 8 
และ 9 

 

 
 

ภาพท่ี 8  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ 
               การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน และกลุ่มควบคุม ในระยะเวลา              
               ต่าง ๆ ของการทดลอง 
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ภาพท่ี 9  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุในระยะเวลาต่าง ๆ ของ 
              การทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 
              เป็นฐาน และกลุ่มควบคุม 

 
 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุระหว่างวธีิการ
ปรึกษา และระยะเวลาในการทดลอง 
 ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายรุะหวา่ง
วธีิการปรึกษา และระยะเวลาในการทดลองนั้น ผูว้จิยัไดท้ดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ไดผ้ลดงัน้ี 
 1.  ทดสอบการแจกแจงปกติ 
การทดสอบการแจกแจงปกติของขอ้มูล ผูว้ิจยัทดสอบดว้ยสถิติ One-sample Kolmogorov-Smirnov 
test ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 11  ผลการทดสอบการแจกแจงปกติของขอ้มูลคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
 

การทดลอง Kolmogorov-Smirnov test Sig. 
กลุ่มทดลอง 
ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 
ติดตาม 

 
0.17 
0.17 
0.16 

 
0.20 
0.20 
0.20 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 
ติดตาม 

 
0.14 
0.20 
0.11 

 
0.06 
0.20 
0.20 

 
 จากตารางท่ี 11 สามารถอธิบายไดว้า่คะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายทุั้งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ทุกช่วงเวลามีการแจกแจงเป็นปกติ พิจารณาจากค่า Kolmogorov-Smirnov test               
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2.  การทดสอบการเท่ากนัของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม 
 การทดสอบการเท่ากนัของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม ผูว้ิจยัไดท้ดสอบ
ดว้ยสถิติ Mauchly's test เป็นการทดสอบคุณสมบติั Sphericity โดยผลการวเิคราะห์จะตอ้งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ (Sig. > .05) ผลการทดสอบพบวา่ ค่า Mauchly's test = 0.837 df = 2 Sig. = .154 
แสดงวา่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
 หลงัจากการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้แลว้ ผูว้ิจยัด าเนินการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
ของคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายรุะหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาในการทดลอง พบวา่  
ผลการวเิคราะห์ตวัแปรพหุของคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายรุะระหวา่งวธีิการปรึกษากบั
ระยะเวลาในการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F2,21 = 12.10, p = .00) 
และยงัพบความแตกต่างของคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายเุม่ือเวลาแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 (F2,21 = 406.90, p = .00) 
 นอกจากน้ีไดผ้ลการวเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายรุะหวา่ง
วธีิการปรึกษากบัระยะเวลาในการทดลอง ดงัตารางท่ี 12 
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ตารางท่ี 12  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายรุะหวา่งวธีิการ 
   ปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานกบัระยะเวลาในการทดลอง 
   โดยใชส้ถิติ Two way repeated measures ANOVA (Winer et al., 1991) 
 

Source of variation df SS MS F Sig. 

Between subject      
Group (G) 1 1200.50 1200.50 33.21* 0.00 

Error 22 795.28 36.15   
Within subjects      

Time (T) 2 40213.69 20106.85 598.42* 0.000 
TxG 2 742.58 371.29 11.05* 0.000 
Error 44 1478.39 33.60   

*Sig. < 0.05 
 

 จากตารางท่ี 12 พบวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีอถิัภาวนิยมเป็นฐาน                
กบัระยะเวลาในการทดลองมีปฏิสัมพนัธ์กนัส่งผลใหค้ะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายแุตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ียงัพบวา่ คะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือระยะเวลาในการทดลองต่างกนั และคะแนน
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายแุตกต่างกนัเม่ือกลุ่มท่ีด าเนินต่างกนั 
 เม่ือพบวา่ ระยะเวลาและวธีิการทดลองมีปฏิสัมพนัธ์กนั ผูว้จิยัน าเสนอกราฟแสดง
ความสัมพนัธ์ดงัภาพท่ี 10 
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ภาพท่ี 10  กราฟเส้นแสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองท่ีมีผล
 ต่อคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
 
 จากภาพท่ี 10 แสดงใหเ้ห็นวา่ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ผูสู้งอายกุลุ่มทดลอง                         
มีคะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัใกลเ้คียงกบักลุ่มควบคุม แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตาม
ผล ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัสูงข้ึนอยา่งชดัเจน แสดงให้เห็นวา่ วธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองนั้นส่งผลต่อภาวะพฤฒพลงัร่วมกนั จึงท าใหค้ะแนนเฉล่ีย
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายกุลุ่มทดลองเพิ่มข้ึน ดงันั้น จึงพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง เน่ืองจากกลุ่มควบคุมมีการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามปกติของชมรมผูสู้งอายเุจริญนคร 66 ซ่ึงส่งผลใหผู้สู้งอายมีุศกัยภาพมากข้ึน จึงท าใหมี้คะแนน
ภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลเพิ่มมากข้ึน 
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 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยภาวะพฤฒพลงัระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ใน
ระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 
ตารางท่ี 13  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
    ระยะติดตาม 

 

Source of variation df SS MS F Sig. 

ก่อนการทดลอง      
Between groups 1 6.00 6.00 0.13 0.72 
Within groups 22 1005.83 45.72   
หลงัการทดลอง      
Between groups 1 1650.04 1650.04 63.58* 0.00 
Within groups 22 570.92 25.95   
ระยะติดตามผล      
Between groups 1 287.04 287.04 9.06* 0.01 
Within groups 22 696.92 31.68   

 
 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ 
 1.  ก่อนการทดลองคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายกุลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม               
ไม่แตกต่างกนั 
 2.  หลงัการทดลองคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายกุลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ระยะติดตามหลงัการทดลองคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายกุลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 14  ผลการทดสอบยอ่ยของระยะเวลา ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ต่อภาวะพฤฒพลงั
    ของผูสู้งอายุ 

 
Source of variation df SS MS F Sig. 

กลุ่มทดลอง      
 Between groups 11 180.97    
 Within groups 2 24578.72 12289.36 260.82* 0.00 
 Error 22 1036.61 47.12   
 Total 35 25796.31    
กลุ่มควบคุม      
 Between groups 11 614.31    
 Within groups 2 16377.56 8188.78 407.79* 0.00 
 Error 22 441.78 20.08   

Total 35 17433.64    
Sig. < 0.05 
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ 
 1.  กลุ่มทดลอง ผูสู้งอายมีุคะแนนภาวะพฤฒพลงัระหวา่งก่อนการทดลอง                                   
หลงัการทดลอง และติดตามหลงัการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้จิยั
จึงด าเนินการเปรียบเทียบรายคู่โดยน ามา เปรียบเทียบพหุคูณโดยวธีินิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls) 
ดงัตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี 15  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายกุลุ่มทดลอง ระหวา่ง   
    ระยะเวลาใน การทดลอง ดว้ยวธีิการทดสอบรายคู่แบบนิวแมน-คูลส์                        
    (Newman-Keuls method) 

 

เวลา X  
ก่อนการทดลอง ติดตาม หลงัการทดลอง 

62.92 117.67 119.00 
ก่อนการทดลอง 62.92 - 54.75* 56.08* 
ติดตาม 117.67  - 1.33 
หลงัการทดลอง 119.00   - 

p   2 3 
q (0.05, p,22)   2.93 3.55 
q (0.05, p,22) 

 
  5.81 7.03 

*Sig. < 0.05 
 

 จากตารางท่ี 15 พบวา่ คะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายกุลุ่มทดลองระยะหลงั                 
การทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คะแนนภาวะพฤฒพลงัของ
ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองระยะติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ส่วนคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายกุลุ่มทดลองระยะติดตามผลไม่แตกต่างจากระยะหลงั                    
การทดลอง 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายดุว้ยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ

โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน โดยงานวิจยัน้ีแบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การพฒันา
แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูสู้งอายท่ีุเป็นสมาชิกชมรมสัสดีบ านาญ 
จ านวน 400 คน เคร่ืองมือวจิยั ไดแ้ก่ แบบวดัภาวะพฤฒพลงัมีค่าความเช่ือมัน่ .96 ระยะท่ี 2 ศึกษา  
ผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะ             
พฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูสู้งอายชุมรมเจริญนคร 66 ท่ีมีคะแนนแบบวดัภาวะ
ภาวะพฤฒพลงัในระดบัต ่าและต ่ามาก จ านวน 24 คน โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ Random 
assignment เขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ จ านวน 12 คน โดยกลุ่มทดลองไดรั้บ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน สัปดาห์ละ 3 คร้ัง จ านวน 
7 สัปดาห์ รวมเป็น 18 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที และกลุ่มควบคุม ไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
เชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล การวเิคราะห์                      
ความแปรปรวนสองทางแบบท่ีมีการวดัซ ้ า (Two-way repeated measurement ANOVA) และ
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีินิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls) 

 

สรุปผลการวจิัย 
 ระยะที ่1 การพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

 แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาพ                             
การมีส่วนร่วม หลกัประกนัและความมัน่คง ซ่ึงมีขอ้ค าถามทั้งหมด 37 ขอ้ โดยมีค่าดชันี                         
ความกลมกลืนของโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายดุา้นสุขภาพ χ2 = 57.25, df = 53,                 
p = 0.32053, ค่าดชันี CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.014 ค่าดชันีความกลมกลืนของโมเดล
การวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ ดา้นการมีส่วนร่วม χ2 = 5.91, df = 5, p = 0.31539, CFI = 1.00, 
GFI = 1.00, RMSEA = 0.021 โดยมีค่าดชันีความกลมกลืนของโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของ
ผูสู้งอาย ุดา้นหลกัประกนัและความมัน่คง χ2 = 9.12, df = 7, p = 0.244444, ค่าดชันี CFI = 1.00, 
GFI = 0.99, RMSEA = 0.028 
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 ระยะที ่2 ผลการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎอีตัถิภาวนิยมเป็นฐานต่อภาวะ                    
พฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 
 สมมติฐานการวิจยั 1 มีปฎิสมัพนัธ์ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลอง                    
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สมมติฐานการวิจยั 2 ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลอง
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สมมติฐานการวิจยั 3 ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผล              
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สมมติฐานการวิจยั 4 ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลอง
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สมมติฐานการวิจยั 5 ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผล                
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัอภิปรายผล แบ่งเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การพฒันา 

แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุและระยะท่ี 2 ผลการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี                    
อตัถิภาวนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
 ระยะที ่1 การพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 
 ผลจากการการพฒันาแบบวดัภาวะพฤฒพลงัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกนัระหวา่ง
โครงสร้างของค าถามกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบภาวะพฤฒพลงั พบวา่ 
แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาพ การมีส่วนร่วม 
หลกัประกนัและความมัน่คง ซ่ึงมีขอ้ค าถามทั้งหมด 37 ขอ้ โดยมีค่าดชันีความกลมกลืนของ             
โมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายดุา้นสุขภาพ χ2 = 57.25, df = 53, p = 0.32053, ค่าดชันี 
CFI = 1.00, GFI = 0.99, RMSEA = 0.014 ค่าดชันีความกลมกลืนของโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงั
ของผูสู้งอาย ุดา้นการมีส่วนร่วม χ2 = 5.91, df = 5, p = 0.31539, CFI = 1.00, GFI = 1.00,                  
RMSEA = 0.021 โดยมีค่าดชันีความกลมกลืนของโมเดลการวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ                
ดา้นหลกัประกนัและความมัน่คง χ2 = 9.12, df = 7, p = 0.244444, ค่าดชันี CFI = 1.00, GFI = 0.99, 
RMSEA = 0.028 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วไิลพร วงคคี์นี (2555) ไดศึ้กษา ปัจจยัท านายภาวะ
ภาวะพฤฒพลงัของประชากรเขตเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามท่ีมี
ขอ้ค าถามเก่ียวกบัภาวะภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายคุวามรู้เก่ียวกบัการสูงอาย ุทศันคติต่อการสูงอายุ
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และการสนบัสนุนทางสังคม และวเิคราะห์ดว้ยเทคนิคการถดถอยพหุคูณ ส าหรับการวดัภาวะ             
พฤฒพลงัไดแ้บ่งออกเป็น 3 ดา้น ตามแนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ                       
ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นความมัน่คง ซ่ึงผลการศึกษาพบว ่ากลุ่มตวัอยา่งมีภาวะภาวะพฤฒพลงั
ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัสูง ผลการวจิยั พบวา่ 1) กลุ่มตวัอยา่งมีภาวะภาวะพฤฒพลงัโดยรวม           
ภาวะภาวะพฤฒพลงัดา้นสุขภาพ ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นความมัน่คงอยูใ่นระดบัสูง                      
2) การสนบัสนุนทางสังคม ทศันคติต่อการสูงอาย ุรายได ้และเพศหญิง สามารถร่วมกนัท านาย
ภาวะภาวะพฤฒพลงัไดร้้อยละ 17.87 (R2 = 0.1787, F = 6.4266, p < 0.001) 3) ความรู้เก่ียวกบั            
การสูงอาย ุอาย ุสถานภาพสมรส และการศึกษา ไม่สามารถท านายภาวะภาวะพฤฒพลงัได ้
 ระยะที ่2 ผลการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎอีตัถิภาวนิยมเป็นฐานต่อภาวะ               
พฤฒพลงัของผู้สูงอายุ ในการวจัิยระยะที ่2  ผูว้จิยัขออภิปรายผล ตามสมมติฐาน ดงัน้ี 

 สมมติฐานข้อที่ 1 มีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลองนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลองส่งผลร่วมกนัต่อคะแนน
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุทั้งน้ีเน่ืองจากเหตุผลดงัต่อไปน้ี ในระยะก่อนการทดลอง ทั้งสองกลุ่ม 
คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ ใกลเ้คียงกนั แต่เม่ือ
เวลาผา่นไปถึงระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรม           
การปรึกษากลุ่มบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานมีคะแนนเฉล่ียภาวะพฤฒพลงัของ
ผูสู้งอายสูุงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม เน่ืองจากผูสู้งอายกุลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
บูรณาโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนโดยบูรณาการทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา
ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานร่วมกบัเทคนิคในทฤษฎีเกสตอลท ์โดยการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานเป็นการใหก้ารปรึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจชีวิต      
ของตนเอง ไดค้น้หาความส าคญัของการมีชีวติอยูใ่นโลกน้ี คน้หาความหมายของชีวิต เพราะมนุษย์
เป็นผูก้  าหนดชีวติของตวัเองได ้และตอ้งมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเลือก จนเกิดมีภาวะพฤฒพลงั
ของตนเอง ภายใตค้วามไวว้างใจและสัมพนัธภาพท่ีดีภายในกลุ่ม และการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดย
เทคนิคในทฤษฎีเกสตอลท ์เป็นการใหก้ารปรึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหมุ้่งส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษา                   
มีความตระหนกัรู้ในตนเองสามารถพึ่งพาตนเองไดมี้ความเป็นเหตุเป็นผลระหวา่งความคิด
ความรู้สึกกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา โดยจะตอ้งกลา้ท่ีจะรับผดิชอบกบัส่ิงท่ีไดก้ระท าลงไป                
ไม่ยดึติดกบัอดีตใหค้งอยูก่บัปัจจุบนัและสามารถใชชี้วติไดอ้ยา่งปกติสุข โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ นาถยา คงขาว (2559) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวจิยั พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองและระยะ
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นเดียว งานวจิยัของ ดุษฎี อุดมอิทธิพงศ ์(2546) 
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ศึกษาเร่ืองผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อความวิตกกงัวลของ                           
สตรีวยัทอง ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และงานวจิยัของ อภิชาต มุกดาม่วง (2551) ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่ม
แบบอตัถิภาวะนิยมต่อการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียนวยัรุ่นระดบัประกาศนียบตัร                        
ผลการศึกษา พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ ยพุา แดงภกัดี (2549) ศึกษาผลการปรึกษาแบบอตัถิภาวะนิยม
ต่อการลดภาวะซึมเศร้าของผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย ผลการศึกษา มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันั้น จะเห็นไดว้า่
วธีิการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลองส่งผลร่วมกนัต่อคะแนนภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ          
จึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ 1 

 สมมติฐานข้อที่ 2 ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลอง           
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม               
เชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานร่วมกบัเทคนิคในทฤษฎีเกสตอลท ์จ านวน               
18 คร้ัง สามารถเสริมสร้างภาวะภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายใุนกลุ่มทดลองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี
เน่ืองจากการปรึกษากลุ่มแต่ละคร้ังประกอบดว้ยขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมตน้ใหก้ารปรึกษา 
เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบักลุ่มผูรั้บการปรึกษา โดยใชท้กัษะต่าง ๆ เช่น 
การฟัง การเงียบ การทวนความ การสะทอ้นความรู้สึก การสรุปความ เป็นตน้ เพื่อใหส้มาชิกเกิด
ความผอ่นคลาย มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั พร้อมท่ีจะเปิดเผยตนเอง ต่อมาขั้นด าเนินการ                   
ใหก้ารปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาด าเนินการเสริมสร้างภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ           
โดยใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานร่วมกบัเทคนิคทฤษฎี             
เกสตอลท ์และขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแลกเปล่ียน            
ความคิดเห็นและร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมรับการปรึกษา และการน าส่ิงท่ีไดรั้บไปสู่             
การปฏิบติัในชีวติจริง ตลอดจนเกิดการเปล่ียนแปลงแนวคิดหรือความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนหลงัจาก                  
การเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา โดยท่ีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
เป็นฐานเนน้การส ารวจทางเลือกท่ีจะช่วยสมาชิกใหด้ ารงชีวติอยา่งมีความหมาย ถา้ทุกคนตระหนกั
วา่เขาอยูใ่นสถานะเป็นผูถู้กกระท า บุคคลจะเร่ิมเปล่ียนแปลง กระบวนการกลุ่มจะช่วยใหส้มาชิก
เขา้ใจวา่ เขาสามารถเลือกวถีิชีวติของเขาไดด้ว้ยตนเอง (อนงค ์วเิศษสุวรรณ์, 2554) ส่วนเทคนิค         
ในทฤษฎีเกสตอลทเ์ป็นการช่วยกระตุน้ใหส้มาชิกตระหนกัรู้ดว้ยตนเอง สามารถพึ่งตนเองได ้
นอกจากน้ี ยงัช่วยใหส้มาชิกคิดอยา่งมีเหตุมีผล รอบคอบ สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง รวมทั้ง            
มีความรับผดิชอบในผลของส่ิงท่ีตดัสินใจและใหส้มาชิกอยูก่บัความเป็นปัจจุบนั โดยสอดคลอ้งกบั
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งานวจิยัของ ณลิณ ควรครู (2556) ศึกษา ผลการพฒันาคุณค่าในตนเองของเยาวชนในสถานพินิจ
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดันครพนม โดยการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 
ผลการวจิยั พบวา่ คุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะ
นิยมสูงข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05 และจินตนา เบ้ียแกว้ (2557) ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่มแบบ            
อตัถิภาวะนิยมต่ออิสระแห่งตนของนิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 พบวา่ นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ในกลุ่ม
ทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมีค่าเฉล่ียอิสระแห่งตนสูงกวา่นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 
1 กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมในระยะหลงัการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนงานวจิยัของมยุรา อุดมเลิศปรีชา (2552) ท่ีศึกษา ผลการปรึกษาแบบกลุ่ม
ตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อลกษัณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา่ 
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงกวา่          
กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ ดุษฎี อุดมอิทธิพงศ ์
(2546) ศึกษาเร่ืองผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อความวิตกกงัวลของ
สตรีวยัทอง พบวา่ ความวติกกงัวลของสตรีวยัทองท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
อตัถิภาวะนิยมต ่าลงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05            
สรุปไดว้า่ ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีวา่ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงั              
การทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 นั้นแสดงใหเ้ห็นวา่ โปรแกรม                 
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานร่วมกบัเทคนิคในทฤษฎี                    
เกสตอลท ์จ านวน 18 คร้ัง สามารถเสริมสร้างภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายไุดใ้นระยะหลงัทดลอง 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สมมติฐานข้อที่ 3 ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผลสูงกวา่             
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากผูสู้งอายกุลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บโปรแกรม
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานร่วมกบัเทคนิคในทฤษฎี                      
เกสตอลท ์จึงไม่ไดรั้บการกระตุน้กระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒพลงั จึงท าใหค้ะแนน
ภาวะพฤฒพลงัต ่ากวา่ผูสู้งอายกุลุ่มทดลอง แมว้า่ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองจะส้ินสุดระยะการทดลอง             
ไปแลว้ แต่เน่ืองจากการไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
เป็นฐานร่วมกบัเทคนิคในทฤษฎีเกสตอลท ์เพื่อเสริมสร้างภาวะพฤฒพลงั เป็นระยะเวลา 18 คร้ังนั้น 
ช่วยเสริมสร้างใหผู้สู้งอายกุลุ่มทดลองเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด ความรู้สึก ดว้ยโปรแกรม
ต่าง ๆ เช่น โปรแกรมคน้หาความหมายในชีวติ โปรแกรมคน้พบทางเลือก โปรแกรมผลของ
ทางเลือก โปรแกรมรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก เป็นตน้ โดยโปรแกรมคน้หาความหมายในชีวติ 
เป็นโปรแกรมท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจตนเองในชีวติท่ีผา่นมา วา่มีส่ิงใดบา้งท่ีเป็นพลงัชีวติ
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ของตนเองท่ีท าให้เขามีชีวติอยูต่่อไปอยา่งมีความหมาย เพื่อน าไปสู่ความหมายในชีวติ จากนั้น
สมาชิกกลุ่มไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์ และต่างใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั ส่วนโปรแกรม
คน้พบทางเลือกเป็นโปรแกรมท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่มคน้หาทางเลือกในการด าเนินชีวติดว้ยตนเอง  
และเพื่อใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาขอ้ดีและขอ้จ ากดัของทางเลือก โปรแกรมผลของทางเลือก                              
เป็นโปรแกรมท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่มอภิปรายถึงผลของทางเลือกทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั นอกจากน้ี 
เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัถึงความส าคญัของการด ารงอยู ่และเพื่อใหส้มาชิกแสดงบทบาท                       
การสะทอ้นออก โปรแกรมรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือกเป็นโปรแกรมท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่ม                   
มีความรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือกและเพื่อใหส้มาชิกรับรู้ถึงความหมายของชีวิตท่ีตนสามารถ
รับผดิชอบส่ิงท่ีตนเองเลือกได ้ดงันั้น ผูสู้งอาย ุท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ             
โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานมาประยกุตร่์วมกบัเทคนิคในทฤษฎีเกสตอลทต่์อภาวะ              
พฤฒพลงัอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม โดยสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วริศรา ใจเป่ียม 
(2558) ศึกษาเร่ืองรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอาย ุ               
ท่ีประสบความส าเร็จ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา่ ผูสู้งอายพุึงพอใจกบัการให ้         
การปรึกษา ไดแ้สดงความคิดความรู้สึก แลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายซกัถาม ท าใหชี้วติ
เปล่ียนแปลงในทาง ท่ีดีข้ึน เขา้ใจ และยอมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของร่างกาย และเห็น                  
ความจ าเป็นในการดูแลสุขภาพ ภูมิใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู ่และสามารถถ่ายทอดเร่ืองราวต่าง ๆ 
ใหก้บัผูอ่ื้นได ้สามารถจดัการกบัอารมณ์ และปล่อยวางไดม้ากข้ึน ไดป้ฏิบติัศาสนกิจ และมี                 
ส่ิงยดึเหน่ียวทางจิตใจใหส้งบสุข ผลการวจิยัพบวา่ ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จหลงัการติดตามผล                    
มีค่าเฉล่ียการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความส าเร็จสูงกวา่ก่อนการไดรั้บการใหก้ารปรึกษา ท่ีเป็นเช่นน้ี
เพราะผูสู้งอายเุขา้ใจและยอมรับการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย มองเห็นความส าคญัของการดูแล
สุขภาพ และมีพฤติกรรมดูแลสุขภาพท่ีดีเหมาะสมกบัวยัสูงอาย ุและมีความรู้ ความสามารถ                    
ในการดูแลสุขภาพตนเองในชีวติประจ าวนัไดผู้สู้งอายมุองการเปล่ียนแปลงหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้
เป็นเร่ืองธรรมชาติ หลีกเล่ียงไดย้าก และสามารถเปล่ียนมุมมองจากตวัปัญหามาท่ีผลกระทบของ
ปัญหา ส่วนงานวจิยัของศรวณีย ์อนัสะโก (2548) ศึกษาผลการปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎี  
อตัถิภาวะนิยมท่ีมีต่อความหวงัของผูพ้ิการ ผลการศึกษาพบวา่ ผูพ้ิการกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ                
การปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีอตถิัภาวะนิยม มีคะแนนความหวงัสูงกวา่ผูพ้ิการกลุ่มควบคุม
ในระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนงานวจิยัของ จินตนา เบ้ียแกว้ (2557) 
ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมต่ออิสระแห่งตนของนิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 พบวา่ 
นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมีค่าเฉล่ียอิสระ         
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แห่งตนสูงกวา่นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม            
ในระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนงานวจิยัของมยรุา อุดมเลิศปรีชา 
(2552) ท่ีศึกษา ผลการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อลกษัณะมุ่งอนาคตของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี             
อตัถิภาวะนิยม มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ส่วนงานวจิยัของ ดุษฎี อุดมอิทธิพงศ ์(2546) ศึกษาเร่ืองผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม
ตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อความวติกกงัวลของสตรีวยัทอง พบวา่ ความวิตกกงัวลของสตรีวยัทอง
ท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต ่าลงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะติดตาม
ผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ อาดมั นีละไพจิตร (2548) ศึกษาผลการปรึกษา              
กลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวนิยมต่อคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงั ผลการศึกษา พบวา่ ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง           
มีคุณค่าแห่งตนสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 สมมติฐานข้อที่ 4 ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลอง            
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ โปรแกรม                   
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานนั้น ช่วยใหก้ลุ่มทดลองคน้หา
ความหมายและคุณค่าของชีวิต นอกจากน้ี ท าใหไ้ดส้ ารวจตนเองในชีวิตท่ีผา่นมาวา่มีส่ิงใดบา้ง           
ท่ีเป็นพลงัชีวติของตนเองท่ีท าให้กลุ่มทดลองมีชีวติอยูต่่อไปอยา่งมีความหมาย เพื่อน าไปสู่
ความหมายในชีวติของตนเอง โดยกลุ่มทดลองไดส้ะทอ้นความคิดของตนเองแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ และต่างใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั นอกจากน้ี โปรแกรมรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก
เป็นโปรแกรมท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัในส่ิงท่ีตนเองเลือก ทราบถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิด
ตามมาจากการเลือกของตนเอง และตอ้งรับผดิชอบต่อการกระท าและส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองเพราะ
เขาเป็นคนเลือกเอง ใหส้มาชิกตระหนกัวา่ ทุกอยา่งอยูท่ี่ตนเองเลือกวา่จะเลือกท าใหชี้วิตประสบ
ความส าเร็จหรือลม้เหลว โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุบลทิพย ์ไชยแสง (2561) ศึกษา รูปแบบ
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตส าหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใต้
ของประเทศไทย โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยา 4 ทฤษฎี 
ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบอตัถิภาวะนิยม 
3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตอลท ์และ 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ               
ผลการศึกษาพบวา่ ค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตโดยรวมหลงัการทดลอง และติดตามผล สูงกวา่                 
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการติดตามผลสูงกวา่หลงัทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และ ผลการสนทนากลุ่มพบวา่ ผูสู้งอายพุึงพอใจกบัการรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา ซ่ึงสามารถ
ประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินชีวิตไดดี้ และ มยรุา อุดมเลิศปรีชา (2552) ศึกษา ผลการปรึกษาแบบกลุ่ม
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ตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อลกษัณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี4 ผลการศึกษา พบวา่ 
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมีลกษัณะมุ่งอนาคตในระยะ           
หลงัการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงสรุปไดว้า่ ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4 ท่ีวา่ 
ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง                     
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นั้น แสดงให้เห็นวา่โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานนั้น สามารถช่วยพฒันาภาวะพฤฒิพลงัของผูสู้งอายไุดจึ้งท าให้
ผูสู้งอายใุนกลุ่มทดลองมีคะแนนภาวะพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อน                   
การทดลอง 

 สมมติฐานข้อที่ 5 ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูสู้งอายท่ีุไดรั้บโปรแกรม 
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานร่วมกบัเทคนิคในทฤษฎี                  
เกสตอลท ์มีคะแนนภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผลสูงกวา่ ในระยะก่อนการทดลองเน่ืองจาก
โปรแกรมน้ีเป็นการบูรณาการระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานร่วมกบัเทคนิคในทฤษฎี            
เกสตอลท ์ซ่ึงทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมใหค้วามส าคญัเร่ืองความทุกขใ์นการด ารงชีวติของมนุษย ์ทฤษฎี
น้ีพฒันาข้ึนมาเพื่อช่วยใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีล าบาก เช่น โดดเด่ียว แปลกแยก หมดหวงั              
ไร้ความหมาย ไม่มีจุดหมายในชีวติ ซ่ึงอาศยัหลกัการท่ีวา่ มนุษยทุ์กคนมีอิสระในการตดัสินใจ            
ในโชคชะตาของตนเอง แต่จะตอ้งรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ มนุษยเ์รามีอิสรภาพ 
(Freedom) ท่ีจะก าหนดกฎเกณฑแ์ละความหมายใหชี้วติของตนเอง (Meaning of life) และจะตอ้ง
รับผดิชอบ (Responsibility) ต่อการกระท าและผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจของตนเอง                     
(อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) ส าหรับเทคนิคของทฤษฎีเกสตอลท ์การใชเ้ทคนิคการผกึซ้อมบทบาท
เพื่อเป็นการเพิ่มความหมายในชีวติใหก้บัผูรั้บการปรึกษา นอกจากน้ี เป็นการช่วยให ้                            
ผูรั้บการปรึกษาไดใ้ชพ้ลงังานอยูก่บัสภาวะปัจจุบนัอยา่งเตม็ท่ี บุคคลส่วนมากจะวติกกงัวลถึง
บทบาทท่ีตนตอ้งแสดงในอนาคต รวมทั้งโปรแกรมน้ีมีจ านวนถึง 18 คร้ัง บรรยากาศของ
กระบวนการกลุ่มท่ีสมาชิกกลุ่มคอยช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั            
ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและพฒันาตนเองข้ึน นอกจากน้ี ในแต่ละคร้ัง                     
ของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม สมาชิกกลุ่มทุกคนไดส้ะทอ้นความคิดของตนเองนั้น ท าใหส้มาชิก         
เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงทางความคิด ตลอดจนคน้พบทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัตนเอง                  
เกิดการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง จึงท าใหผู้สู้งอายท่ีุไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ                    
โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐาน มีภาวะภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ                   
ก่อนการทดลอง โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มยรุา อุดมเลิศปรีชา (2552) ศึกษา ผลการปรึกษา
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แบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อลกษัณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                      
ผลการศึกษา กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมีลกษัณะมุ่งอนาคต
ในระยะติดตามผลมากกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ                
ขวญัเรือน บุญปราณี (2550) ศึกษา ผลการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมท่ีมีต่อการปรับตวั                        
ในการท างานของพนกังานใหม่ของซงักิวแหลมฉบงัตามระยะเวลาท่ีต่างกนั ผลการศึกษา พบวา่ 
พนกังานใหม่กลุ่มทดลองมีการปรับตวัในการท างานในระยะติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ ดุษฎี อุดมอิทธิพงศ ์(2546) ศึกษาเร่ือง ผลการใหค้  าปรึกษา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อความวิตกกงัวลของสตรีวยัทอง ผลการวจิยั พบวา่               
ความวติกกงัวลของสตรีวยัทองท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม               
ระยะติดตามผล ลดลงต ่ากวา่ ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปไดว้า่              
จากสมมติฐานขอ้ท่ี 5 ท่ีวา่ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ 
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นวา่โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม             
เชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานมาประยกุตร่์วมกบัเทคนิคในทฤษฎีเกสตอลทน์ั้น 
ท าใหผู้สู้งอายมีุคะแนนภาวะพฤฒพลงัในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง เน่ืองจาก
เป็นโปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพจึงส่งผลต่อประสิทธิผลจึงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของผูสู้งอาย ุ
ไดย้าวนานจนถึงในระยะติดตามผล 
 

ข้อเสนอแนะในการวจิัย 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายปุระกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ 
ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นหลกัประกนัทางสังคมและความมัน่คง สามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการคดักรองภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุเพื่อวางแผนช่วยเหลือผูสู้งอายใุหมี้ภาวะพฤฒพลงั
เพิ่มข้ึนต่อไป 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ พบวา่ มีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งวิธีการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลอง              
จึงควรมีการจดัอบรมดว้ยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยม             
เป็นฐาน เพื่อให้เกิดความคงทนในพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
 3.  เน่ืองจากผลของปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานส่งผล
ต่อคะแนนเฉล่ียพฤฒพลงัสูงข้ึนของผูสู้งอาย ุดงันั้น ควรมีการจดัการอบรมการปรึกษากลุ่ม                 
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เชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายตุามโปรแกรม            
ในงานวจิยัน้ี 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการสร้างแบบวดัดว้ยวธีิการอ่ืน เช่น การสนทนากลุ่ม การสังเกตพฤติกรรม และ 
การสัมภาษณ์ เป็นตน้ เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
 2. ควรมีการวจิยัดา้นพฤฒพลงัของผูสู้งวยัดว้ยวธีิการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎี
หรือบูรณาการเทคนิค 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบวดัการพฒันาภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุด้วยการปรึกษากลุ่ม 
เชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีัตถิภาวะนิยมเป็นฐาน 

 
1.  นายแพทยพ์รรษ กรรณลว้น ประธานสาขาวชิาจิตเวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
2.  รองศาสตราจารย ์ดร.วไิล ตั้งจิตสมคิด รองอธิการบดี มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 
3.  รองศาสตราจารย ์ดร.ปนดัดา ยิม้สกุล คณบดี มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 
4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรากร 
     ทรัพยว์ริะปกรณ์ 

อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

5.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมพงษ ์ป้ันหุ่น อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม

เป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 
 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.วไิล ตั้งจิตสมคิด รองอธิการบดี มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 
2.  รองศาสตราจารย ์ดร.ปนดัดา ยิม้สกุล คณบดี มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 
3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรากร 
     ทรัพยว์ริะปกรณ์ 

อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ข 
- จดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
- ใบอนุญาตใหเ้ก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
- แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 
แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอาย ุ
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แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 
ค าช้ีแจง 
แบบวดันีแ้บ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล มีจ านวน 10 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2 แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ มีจ  านวน 37 ขอ้ 
ขอความกรุณาจากท่าน โปรดอ่านแต่ละส่วน แลว้ตอบตามสภาพท่ีเป็นจริงของท่าน 

ค าตอบของท่านจะเป็นความลบั ขอ้มูลในการวจิยัจะเป็นภาพรวมเพื่อการศึกษาเท่านั้น 
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.  เพศ 

(   ) ชาย      (   ) หญิง 
2.  อาย.ุ....................... ปี 
3.  สถานภาพสมรส 

(   ) โสด     (   ) คู่ อยูด่ว้ยกนั 
(   ) คู่ แยกกนัอยู ่ (   ) หยา่ 
(   ) หมา้ย 

4.  ระดบัการศึกษา 
(   ) ไม่ไดรั้บการศึกษา  (   ) ประถมศึกษา 
(   ) มธัยมศึกษา  (   ) ประกาศนียบตัร/ อนุปริญญา 
(   ) ปริญญาตรี  (   ) อ่ืน ๆ ระบุ ................................... 

5.  ศาสนา 
(   ) พุทธ     (   ) คริสต ์
(   ) อิสลาม    (   ) อ่ืน ๆ ระบุ .................................. 

6.  อาชีพปัจจุบนั 
(   ) ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ (   ) รับจา้ง 
(   ) คา้ขาย    (   ) เกษตรกรรม 
(   ) ขา้ราชการบ านาญ  (   ) อ่ืน ๆ ระบุ ................................. 

7.  รายไดต่้อเดือน 
(   ) ไม่มีรายได ้ (   ) นอ้ยกวา่ 1,000 บาท 
(   ) 1,000-3,000 บาท  (   ) 3,001-5,000 บาท 
(   ) 5,001-10,000 บาท  (   ) มากกวา่ 10,000 บาทข้ึนไป 
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8.  ความเพียงพอของรายไดใ้นแต่ละเดือน 
(   ) เพียงพอ    (   ) ไม่เพียงพอ 

9.  ลกัษณะครอบครัว 
(   ) เด่ียว     (   ) ขยาย 

10.โรคประจ าตวั 
(   ) ไม่มี      (   ) มี ระบุ .................................. 
 

ส่วนที ่2 แบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านแต่ละขอ้ความ แลว้พิจารณาเลือกเขียนเคร่ืองหมาย x ลงในช่องระดบัปฏิบติั 
เพียงช่องเดียว ให้ตรงกบัการปฏิบติัจริงของท่าน ซ่ึงระดบัการปฏิบติัพิจารณาจากเกณฑ์ดงัน้ี 
ปฏิบติัทุกคร้ัง  หมายความวา่  เม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึนท่านไดป้ฏิบติั 
โดยไม่ละเวน้เลยแมแ้ต่คร้ังเดียว (100 %) 
ปฏิบติับ่อยคร้ัง  หมายความวา่  เม่ือมีเหตุการณ์ เกิดข้ึนท่านไดป้ฏิบติั ประมาณ 
75 คร้ัง จาก 100 คร้ัง (75 %) 

ปฏิบติันาน ๆ คร้ัง หมายความวา่  เม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึน ท่านไดป้ฏิบติัประมาณ 
50 คร้ัง จาก 100 คร้ัง (50 %) 
ไม่ปฏิบติั   หมายความวา่ เม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึน ท่านไม่ไดป้ฏิบติัเลย 

 
 

ข้อความ 
ระดับปฏิบัติ 

ปฏิบัติ
สม ่าเสมอ 

ปฏิบัติ
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ คร้ัง 

ไม่ปฏิบัติ 

ด้านสุขภาพ     
1.  ท่านไดศึ้กษาหาความรู้จากเจา้หนา้ท่ี               
ดา้นสุขภาพ เช่น พยาบาล แพทย ์เป็นตน้ 

    

2.  ท่านสูบบุหร่ี     
3.  ท่านออกก าลงักายสม ่าเสมอตั้งแต่วยั
ท างานเพื่อเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอาย ุ

    

4.  ท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั     
5.  ท่านป้องกนัการบาดเจบ็ ความพิการ                             
และการเจบ็ป่วย 
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ข้อความ 

ระดับปฏิบัติ 

ปฏิบัติ
สม ่าเสมอ 

ปฏิบัติ
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ คร้ัง 

ไม่ปฏิบัติ 

6.  ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์     
7.  ท่านดูแลสุขภาพช่องปาก     
8.  ท่านดูแลสุขภาพตนเองเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุ     
9.  ท่านอาศยัอยูใ่นสถานท่ีท่ีมีมลภาวะ
ท าลายสุขภาพ 

    

10.  ท่านมีการควบคุมน ้าหนกัไม่ใหอ้ว้น
หรือผอมจนเกินไป 

    

11.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการใชย้า                   
อยา่งปลอดภยั 

    

12.  ท่านด่ืมชา กาแฟ และเคร่ืองด่ืมท่ีมี
คาเฟอีน 

    

13.  ท่านจดัการกบัความเครียดอยา่ง
เหมาะสม เช่น คิดเชิงบวก นวดผอ่นคลาย            
ใชส้มาธิ เป็นตน้ 

    

14.  ท่านทอ้ใจท่ีตนเองท าอะไรก็ไม่ส าเร็จ     
15.  ท่านยอมรับเหตุการณ์ท่ีท าใหท้่าน
ผดิหวงั 

    

16.  ท่านใหก้ าลงัใจตนเองได ้เม่ือท่านรู้สึก
ผดิหวงั 

    

17.  ท่านมีความหวงัในชีวิต     
18.  ท่านภาคภูมิใจเม่ือไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น     
19.  ท่านพึงพอใจในชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั     
20.  ท่านมีความสุขกบัชีวติของท่าน     
ด้านการมีส่วนร่วม     
21.  ท่านมีความสนใจจะเขา้ร่วมกิจกรรม
ชุมชน 
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ข้อความ 

ระดับปฏิบัติ 

ปฏิบัติ
สม ่าเสมอ 

ปฏิบัติ
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ คร้ัง 

ไม่ปฏิบัติ 

22.  ท่านไดว้างแผนการด าเนินชีวติมาตั้งแต่
ก่อนเกษียณ 

    

23.  ท่านเตรียมตวัเตรียมใจและการด ารงชีวติ
ในวยัเกษียณตั้งแต่วยัท างานไวแ้ลว้                
อยา่งพร้อมสรรพ 

    

24.  ท่านพฒันาความรู้ สมอง และกา้วทนั
โลกเท่าท่ีจะท าไดใ้นวยัสูงอายอุยา่งต่อเน่ือง 

    

25.  ปัจจุบนัท่านยงัท างานเพื่อใหมี้รายได ้
เป็นของตนเองเพื่อใชใ้นการด าเนินชีวติ 

    

26.  ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุนองคก์รท่ีท างาน
เก่ียวกบัผูสู้งอายเุพื่อส่งผลใหเ้กิดการพฒันา
คุณภาพชีวติท่ีดี 

    

27.  ท่านเขา้ร่วมสมาคมผูสู้งอายเุพื่อพฒันา
ความเป็นอยู ่สุขภาพพลงัจิตผูสู้งอายโุดย
สมาคมมีเป้าหมายการกุศลอยูด่ว้ย 

    

28.  ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ครอบครัว เช่น การท่องเท่ียว การเยีย่มญาติ 
เป็นตน้ 

    

29.  ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน เช่น งานประเพณีต่าง ๆ การฝึกอบรม
ต่าง ๆ การดูแลสุขภาพ การก าจดัยงุลาย                
เป็นตน้ 

    

ด้านความมั่นคง     
30.  ท่านดูแลท่ีอยูอ่าศยัและส่ิงแวดลอ้มใหมี้
ความปลอดภยั 
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ข้อความ 

ระดับปฏิบัติ 

ปฏิบัติ
สม ่าเสมอ 

ปฏิบัติ
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบัตินาน 
ๆ คร้ัง 

ไม่ปฏิบัติ 

31.  ท่านมีการใชจ่้ายเพื่อออมเงินไวใ้ชจ่้าย 
ในอนาคต 

    

32.  ท่านมีความมัน่คงในชีวิต เน่ืองจากท่าน 
มีสิทธิและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม 

    

33.  ท่านท าประกนัชีวติ ประกนัสุขภาพ              
เขา้ร่วมกองทุน 

    

34.  ท่านท าฌาปณกิจสงเคราะห์ หรือกองทุน
เพื่อการออมอ่ืน ๆ 

    

35.  ท่านวางแผนการด ารงชีวิตอยา่งมีศกัด์ิศรี     
36.  ท่านท าบุญหรือมีส่วนร่วมในพิธีทาง
ศาสนา 

    

37.  ท่านไปใชบ้ริการสาธารณสุขใกลบ้า้น
ท่านได ้
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ภาคผนวก ง 
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงั 

ของผูสู้งอายุ 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อภาวะพฤฒพลงั 
ของผู้สูงอายุ 

 

คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
1. - ปฐมนิเทศและ

สร้างมพนัธภาพ 
- จ  านวนสมาชิก 
12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60-90 
นาที 
 
 

1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
และสร้างความคุน้เคย
ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบั
สมาชิกกลุ่มและระหวา่ง
สมาชิกกลุ่ม กบัสมาชิกกลุ่ม
ดว้ยความเป็นกนัเอง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มทราบ
ถึงวตัถุประสงคข์องการให้
การปรึกษา ขั้นตอนบทบาท
หนา้ท่ี รวมถึงกติกา 
ระยะเวลา และสถานท่ีใน
การปรึกษากลุ่ม 
3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มทราบ
ถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก
การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการสนทนาแบบอิสระ โดย
ใหส้มาชิกสนทนาตามความสมคัรใจ 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคการใชส้รรพนามของตนเอง 
(Use of personal pronouns) 
 

ทกัษะ 
- การสร้างสัมพนัธภาพ 
- การฟังอยา่งใส่ใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใชอ้วจันะภาษา 
- การสรุป 2. สร้างสัมพนัธภาพ 

- จ านวนสมาชิก 
12 คน 
 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 
นาที 
 

1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
และสร้างความคุน้เคย
ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบั
สมาชิกกลุ่มและระหวา่ง
สมาชิกกลุ่ม กบัสมาชิกกลุ่ม
ดว้ยความเป็นกนัเอง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกไดส้ ารวจ
ตนเองมีมุมมองใหม่ เกิดการ
หยัง่รู้ดว้ยเทคนิคการสนทนา
อยา่งอิสระ 
3.เพื่อใหส้มาชิกไดก้ล่าวถึง
จุดเด่นของแต่ละคนเพื่อเป็น
พื้นฐาน 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการสนทนาแบบอิสระ โดยให้
สมาชิกสนทนาตามความสมคัรใจ 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคการใชส้รรพนามของตนเอง 
(Use of personal pronouns) 
ทกัษะ 
- การสร้างสัมพนัธภาพ 
- การฟังอยา่งใส่ใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใชอ้วจันะภาษา 
- การสรุป 
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คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
3 การหาความหมายใน

ชีวติ (คร้ังท่ี 1) 
- จ านวนสมาชิก 
12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
อุปกรณ์ 
VDO การวิง่ของ ตูน 
บอด้ีแสลมในการวิง่
จากเบตงไปแม่สายเพื่อ
รวบรวมเงินให้
โรงพยาบาล (5 นาที) 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
คน้พบความหมายในชีวติ
ของตนเองวา่อะไรเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัในชีวติของตนเอง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
คน้พบความสามารถของ
ตนเองเพื่อเป็นการน าไปสู่
การมีชีวติอยา่งมี
ความหมาย 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการร่วมรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนใน
ขณะนั้น (Sharing existence in the 
moment) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี 
ทกัษะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การสะทอ้นความหมาย 
- การใชอ้วจันะภาษา เช่น 
การพยคัหนา้, การยิม้ เป็นตน้ 
- การสรุป 

4 การหาความหมายใน
ชีวติ (คร้ังท่ี 2) 
- จ านวนสมาชิก 
12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 
 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
คน้พบความหมายในชีวติ
ของตนเองวา่อะไรเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัในชีวติของตนเอง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
คน้พบความสามารถของ
ตนเองเพื่อเป็นการน าไปสู่
การมีชีวติอยา่งมี
ความหมาย 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการร่วมรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนใน
ขณะนั้น (Sharing existence in the 
moment) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า 
ทกัษะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การสะทอ้นความหมาย 
- การใชอ้วจันะภาษา เช่น                       
การพยคัหนา้, การยิม้ เป็นตน้ 
- การสรุป 
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คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
5 การคน้พบทางเลือก 

คร้ังท่ี 1 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกคน้หา
ทางเลือกในการด าเนินชีวติ
ดว้ยตนเอง 
2.  เพือ่ใหส้มาชิกได้
พิจารณาขอ้ดีและขอ้จ ากดั
ของทางเลือก 
 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
ตดัสินใจ 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคเกมการสนทนา (Game of 
dialogue) 
ทักษะ 

- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
 6 การคน้พบทางเลือก 

คร้ังท่ี 2 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกคน้หา
ทางเลือกในการด าเนินชีวติ
ดว้ยตนเอง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกั
วา่ตนเองเป็นผูเ้ลือก 
 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
ตดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคเกมการสนทนา (Game of 
dialogue) 
ทักษะ 

- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
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คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
7 ผลของทางเลือก 

คร้ังท่ี 1 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกอภิปราย
ถึงผลของทางเลือกทั้งขอ้ดี
และขอ้จ ากดั 
2.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกั
ถึงความส าคญัของการด ารง
อยู ่
3.  เพื่อใหส้มาชิกแสดง
บทบาทการสะทอ้นออก 
 
 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการตระหนกัรู้ต่อ               
การด ารงอยู ่(Centered awareness 
of being) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคการแสดงบทบาทท่ีจะ
สะทอ้นออกไป (Playing the 
projection) 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
 8 ผลของทางเลือก 

คร้ังท่ี 2 
- จ านวนสมาชิก 
12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกอภิปรายถึง
ผลของทางเลือกทั้งขอ้ดีและ
ขอ้จ ากดั 
2.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกั
ถึงความส าคญัของการด ารง
อยู ่
3.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกั
ถึงความส าคญัของทางเลือก
และตนเองเป็นผูเ้ลือกและ
ผลของตนเองเป็นผูเ้ลือก 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการตระหนกัรู้ต่อ                    
การด ารงอยู ่(Centered awareness 
of being) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคการแสดงบทบาทท่ีจะ
สะทอ้นออกไป (Playing the 
projection) 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
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คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
9 รับผดิชอบในส่ิงท่ี

ตนเองเลือก คร้ังท่ี 1 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมี
ความรับผดิชอบในส่ิงท่ี
ตนเองเลือก 
2.  เพื่อใหส้มาชิกรับรู้ถึง
ความหมายของชีวิตท่ีตน
สามารถรับผดิชอบส่ิงท่ี
ตนเองเลือกได ้

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคเนน้ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) เช่น การอภิปราย
เป็นตน้ 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคการตระหนกัรู้ เช่น                  
การเปิดเผยตนเอง เป็นตน้ 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
 10 รับผดิชอบในส่ิงท่ี

ตนเองเลือก คร้ังท่ี 2 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมี
ความรับผดิชอบในส่ิงท่ี
ตนเองเลือก 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
ตระหนกัถึงความหมายของ
ชีวติท่ีเกิดจากการมีความ
รับผดิชอบ 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคเนน้ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคการตระหนกัรู้ 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
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คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
11 การงอกงามในตน 

คร้ังท่ี 1 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัใน
ศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู ่
2.เพื่อใหส้มาชิกเปิดรับ
ประสบการณ์ใหม่ 
3.เพื่อใหส้มาชิกเรียนรู้การมี
สุขภาพท่ีดี รวมทั้งการมีการ
มีส่วนร่วมภายในครอบครัว 
ชุมชน สังคม และการมี
หลกัประกนัท่ีมัน่คง 
 
 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิค การเขา้ใจโลกของผูรั้บ
การปรึกษา (Being in the world) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
 12 การงอกงามในตน 

คร้ังท่ี 2 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกั
ในศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู ่
2.  เพื่อใหส้มาชิกเปิดรับ
ประสบการณ์ใหม่ 
3.  เพื่อใหส้มาชิกไดฝึ้กซอ้ม
บทบาทใหม่ของตนเอง 
4.เพื่อใหส้มาชิกเรียนรู้การมี
สุขภาพท่ีดี รวมทั้งการมีการ
มีส่วนร่วมภายในครอบครัว 
ชุมชน สังคม และการมี
หลกัประกนัท่ีมัน่คง 
 
 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการเขา้ใจโลกของผูรั้บ
การปรึกษา (Being in the world) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคการฝึกซอ้มบทบาท 
(Role of rehearsal) 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
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คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
13 การมีชีวติอยูเ่หนือ

ตวัตน 
(Self- transcendence) 
คร้ังท่ี 1 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 
 
 

1.  เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่ม
นึกถึงแรงบนัดาลใจเพื่อท า
ใหบ้รรลุเป้าหมายในการ
พฒันาชีวติให้เป็นประโยชน์
กบัผูอ่ื้น 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบ 
ความหมายในชีวติของตวัเอง
จากการสร้างประโยชน์ 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการเขา้ใจโลกของผูรั้บ
การปรึกษา (Being in the world) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
เทคนิคการเปล่ียนค าถามใหเ้ป็น
ประโยคบอกเล่า (Converting 
questions to statements) 
ทักษะ 

- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
 14 การมีชีวติอยูเ่หนือ

ตวัตน 
(Self- transcendence) 
คร้ังท่ี 2 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 
 
 

1.  เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่ม
นึกถึงแรงบลัดาลใจเพื่อ              
ท าใหบ้รรลุเป้าหมาย                        
ในการพฒันาชีวิตใหเ้ป็น
ประโยชน์กบัผูอ่ื้น 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
คน้พบ ความหมายในชีวติ
ของตวัเองจากการสร้าง
ประโยชน์ 
 

3.  เพื่อใหส้มาชิกได้
แลกเปล่ียนประสบการณ์
เก่ียวกบัการมีชีวติอยูเ่หนือ
ตวัตน 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการเขา้ใจโลกของผูรั้บ
การปรึกษา (Being in the world) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคการเปล่ียนค าถามให้
เป็นประโยคบอกเล่า 
(Converting questions to 
statements) 
ทักษะ 

- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
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คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
15 บูรณาการ คร้ังท่ี 1 

- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 
 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
วางแผนชีวิต เพื่อการ
ด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งมี
ความหมายและเป้าหมายท่ี
วางไว ้
2.  เพื่อใหส้มาชิกสะทอ้น
ตวัตนท่ีแทจ้ริงของตนเอง 
ใหส้มาชิกคนอ่ืน ในกลุ่ม
ไดรั้บรู้เพื่อใหบุ้คคลรู้จกั
ยอมรับ กลา้เผชิญหนา้ 
กลา้เปิดเผยตนเอง 
 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการสะทอ้นออก 
(Dereflection) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคเดินไปรอบกลุ่ม (Making 
the rounds) 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
 
 

16 บูรณาการ คร้ังท่ี 2 
- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 
 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม
วางแผนชีวิต เพื่อ                    
การด ารงชีวติอยูอ่ยา่งมี
ความหมายและเป้าหมาย           
ท่ีวางไว ้
2.  เพื่อใหส้มาชิกสะทอ้น
ตวัตนท่ีแทจ้ริงของตนเอง 
ใหส้มาชิกคนอ่ืน ในกลุ่ม
ไดรั้บรู้เพื่อใหบุ้คคลรู้จกั
ยอมรับ กลา้เผชิญหนา้         
กลา้เปิดเผยตนเอง 
 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการสะทอ้นออก 
(Dereflection) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคเดินไปรอบกลุ่ม 
(Making the rounds) 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใชค้  าถามปลายเปิด 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสะทอ้นความรู้สึก 
- การตีความ 
- การสรุป 
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คร้ังที ่
กจิกรร
ม วธีิดา
เนินการ 
ทกัษะ/ 
เทคนิค
ทใีีี่ 
ช้ 

กจิกรรม/ อุปกรณ์ วตัถุประสงค์ ทฤษฎ ีเทคนิค และ ทกัษะ 
17 สรุป 

- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มได้
ทบทวนประสบการณ์          
ต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่ม
และการน าประสบการณ์
จากการเขา้กลุ่มไปพฒันา
ตนเองไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อใหส้มาชิกไดแ้สดง
ความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองต่อ
กลุ่ม ตลอดจนเพื่อน
สมาชิกกลุ่มและผูน้ ากลุ่ม 
 

ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการตระหนกัรู้หรือมีสติ 
มากข้ึนต่อการด ารงอยู ่(Centered 
awareness of being) 
ทฤษฎีเกสตอลท์ 
- เทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี 
ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การตีความ 
- การสรุปความ 
 18 ยติุการใหก้ารปรึกษา 

- จ านวนสมาชิก 12 คน 
- เวลาท่ีใช ้60- 90 นาที 
 

1.  เพื่อยติุการปรึกษา 
เตรียมความพร้อม                      
ในการติดตามผล 
2.  การตอบแบบวดั
ภาวะพฤฒพลงั                  
หลงัการทดลอง 

ทกัษะ 
- การฟังอยา่งตั้งใจ 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสรุปความ 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที ่1 หัวข้อ ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี และสร้างความคุน้เคยระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัสมาชิก

กลุ่มและระหวา่งสมาชิกกลุ่ม กบัสมาชิกกลุ่มดว้ยความเป็นกนัเอง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มทราบถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา ขั้นตอนบทบาท

หนา้ท่ี รวมถึงกติกา ระยะเวลา และสถานท่ีในการปรึกษากลุ่ม 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มทราบถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 

 
วธีิด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิกกลุ่มนัง่เป็นวงกลมหนัหนา้เขา้หากนั สร้างสัมพนัธภาพ
โดยเร่ิมจากผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวแนะน าตนเองก่อน แลว้ใหส้มาชิกกลุ่มแนะน าตนเองจนครบ             
ทุกคน 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง บทบาทหนา้ท่ีของการ
เขา้ร่วมกลุ่ม และ ขอ้ปฏิบติัในการเขา้ร่วมกลุ่ม 
 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเร่ิมดว้ยการกล่าวทกัทายตอ้นรับ แนะน าตนเองใหส้มาชิกกลุ่ม รู้จกั
และพดูคุยเร่ืองทัว่ ๆ ไปเพื่อสร้างความคุน้เคยกบัสมาชิก 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงใหส้มาชิกกลุ่ม ทราบถึงวตัถุประสงค ์วธีิการ และขอ้ตกลง 
ร่วมกนัในการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา โดยเฉพาะเนน้ย  ้าในเร่ืองของการรักษาความลบั 
การตกลงระยะเวลาของการใหก้ารปรึกษา บทบาทหนา้ท่ีของผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่ม          
ทุกคน รวมถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการใชส้รรพนามของตนเอง โดยสมาชิกกลุ่มแนะน าตนเอง 
และสรรพนาม เช่น ฉนั หรือ เธอ เป็นตน้ ท่ีใชเ้รียกในกลุ่มตามความสมคัรใจ และบอกประวติัโดย
ยอ่ของแต่ละคน ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความคุน้เคยกนัมากข้ึน รวมทั้ง                      
เป็นการปูพื้นฐาน เพื่อใหส้มาชิกเกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
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 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการสนทนาแบบอิสระของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดยให้
สมาชิกการส ารวจตนเองเพื่อใหเ้กิดการหยัง่รู้ มีมุมมองใหม ่การสร้างค่านิยมและเจตคติ ดว้ยตนเอง 
สมาชิกจะเขา้ใจชีวติและใหค้วามหมาย ความส าคญัในการด ารงชีวิต พฒันาการรับรู้คุณค่าของ
ตนเอง 
 5.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยในส่ิงท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง และหวัขอ้ท่ี
อยากทราบเพิ่มเติม 
 6.  บนัทึกกระแสกลุ่มและการประเมินกลุ่ม 
 ข้ันยุติ 

 1.  ใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ และส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ใน
คร้ังแรกท่ีไดเ้ขา้กลุ่ม 

 2.  ผูน้  ากลุ่มสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ช้ีแจงใหส้มาชิกกลุ่มทราบและเขา้ใจ
เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง และบทบาทหนา้ท่ีของการเขา้ร่วมกลุ่ม และแจง้ก าหนดการของการ
เขา้กลุ่มคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 2 หัวข้อ สร้างสัมพนัธภาพ 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี และสร้างความคุน้เคยระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัสมาชิก
กลุ่มและระหวา่งสมาชิกกลุ่ม กบัสมาชิกกลุ่มดว้ยความเป็นกนัเอง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกไดส้ ารวจตนเองมีมุมมองใหม่ เกิดการหยัง่รู้ดว้ยเทคนิคการสนทนา
อยา่งอิสระ 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกไดก้ล่าวถึงจุดเด่นของแต่ละคนเพื่อเป็นพื้นฐาน 
 
วธีิด าเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวตอ้นรับและทบทวนขอ้ปฏิบติัในการเขา้ร่วมกลุ่มจากการใหก้าร
ปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 1 
 2.  บอกวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความคุน้เคยกนัมากข้ึน รวมทั้งใหส้มาชิกบอก
จุดเด่นแต่ละคน เพื่อเป็นพื้นฐาน ในการสนทนา 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการใชส้รรพนามของตนเองของทฤษฎีเกสตอลท์                      
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะกระตุน้ให้สมาชิกใชส้รรพนา “ฉนั” ในการสนทนา ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดความรู้สึกวา่
พฤติกรรมท่ีพดูถึงนั้น เป็นของตนเองไม่ใช่ผูอ่ื้น 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการสนทนาแบบอิสระของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดยให้
สมาชิกการส ารวจตนเองเพื่อใหเ้กิดการหยัง่รู้ มีมุมมองใหม่ การสร้างค่านิยมและเจตคติ ดว้ยตนเอง 
สมาชิกจะเขา้ใจชีวติและใหค้วามหมาย ความส าคญัในการด ารงชีวิต พฒันาการรับรู้คุณค่าของ
ตนเอง 
 
 

 ข้ันยุติ 
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 1.  ใหส้มาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีไดรั้บจากการใหก้ารปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา กล่าว

ขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 3 หัวข้อ การหาความหมายในชีวติ (คร้ังที ่1) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบความหมายในชีวติของตนเองวา่อะไรเป็นส่ิงท่ีส าคญัใน
ชีวติของตนเอง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบความสามารถของตนเองเพื่อเป็นการน าไปสู่การมีชีวิตอยา่ง
มีความหมาย 
 
วธีิด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวตอ้นรับและทบทวนขอ้ปฏิบติัในการเขา้ร่วมกลุ่มจากการให ้
การปรึกษากลุ่มคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  บอกวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ใหส้มาชิกดู VDO การวิง่ของตูนบอด้ีแสลมในการวิง่จากเบตงไปแม่สายเพื่อรวบรวม

เงินใหโ้รงพยาบาล 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการร่วมรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นของทฤษฎีอตัถิภาวะ
นิยม โดยผูใ้หก้ารปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มคน้หาความหมายในชีวติหลงัจากสมาชิกดู VDO การวิง่
ของตูนบอด้ีแสลมในการวิง่จากเบตงไปแม่สายเพื่อรวบรวมเงินใหโ้รงพยาบาล ใหส้มาชิกอภิปราย
วา่ความหมายในชีวติของตูนคืออะไรในการวิง่และสามารถใหค้วามแตกต่างระหวา่งเป้าหมายของ
ชีวติและความหมายของชีวิต 
 3.  ใหส้มาชิกแลกเปล่ียนประสบการณ์ความหมายในชีวิตของตนเอง 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ีของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยใหผู้ใ้หก้ารปรึกษา
ใหส้มาชิกไดส้ ารวจ รับรู้และเขา้ใจความรู้สึกของตนเอง โดยจะใหส้มาชิกสังเกต จดจ่อกบัการรับรู้
ท่ีอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกายตนเองความรู้สึกท่ีเป็นอยูข่ณะนั้น จากนั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิก
ร่วมพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 
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 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการใหก้าร

ปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา กล่าว

ขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 4 หัวข้อ การหาความหมายในชีวติ (คร้ังที ่2) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบความหมายในชีวติของตนเองวา่อะไรเป็นส่ิงท่ีส าคญัใน
ชีวติของตนเอง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบความสามารถของตนเองเพื่อเป็นการน าไปสู่การมีชีวิตอยา่ง
มีความหมาย 
 
วธีิด าเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแต่ละคนบอกถึงความหมายและการด ารงอยูข่องชีวิต 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิกพดูถึงถึงความหมายและประโยชน์จากเร่ืองราวหรือ

ประสบการณ์ท่ีผา่นมาในชีวิต 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการร่วมรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นของทฤษฎีอตัถิภาวะ

นิยม โดยใหส้มาชิกหาความหมายในชีวติเกิดข้ึนในขณะนั้น 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่าของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยใหผู้ใ้หก้ารปรึกษา
ใหส้มาชิกมานัง่ตรงกลางกลุ่ม สมมุติวา่เกา้อ้ีตวัท่ีอยูต่รงกนัขา้มกบัสมาชิกเป็นชีวติของตนเองเพื่อ
ท าใหส้มาชิกหาความหมายในชีวติของตนเองคืออะไร 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการใหก้าร

ปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา กล่าว

ขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 5 หัวข้อ การค้นพบทางเลอืก (คร้ังที ่1) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกคน้หาทางเลือกในการด าเนินชีวิตดว้ยตนเอง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาขอ้ดีและขอ้จ ากดัของทางเลือก 

 

วธีิด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการช่วยใหส้มาชิกตดัสินใจของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดย

ผูใ้หก้ารปรึกษาแนะน าใหส้มาชิกพิจารณาแนวทางการเลือก พร้อมขอ้ดีและขอ้จ ากดัของทางเลือก 
จากนั้น สมาชิกจะเป็นผูพ้ิจารณาการตดัสินใจเลือก 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคเกมการสนทนา ของทฤษฎีเกสตอลท ์สมาชิกกลุ่มบอกกบั
กลุ่มวา่ทางเลือกของตนเองในการด าเนินชีวิตมีอะไร 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสนบัสนุนใหก้ลุ่มร่วมใหก้ าลงัใจแก่กนั เพื่อพฒันาสัมพนัธภาพใหดี้ 
ยิง่ข้ึน 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้              

การปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหก้ารปรึกษา              

กล่าวขอบคุณพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 6 หัวข้อ การค้นพบทางเลอืก (คร้ังที ่2) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกคน้หาทางเลือกในการด าเนินชีวิตดว้ยตนเอง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัวา่ตนเองเป็นผูเ้ลือก 

 
วธีิด าเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตดัสินใจของทฤษฎีอตัถิภาวะ

นิยม โดยผูใ้หก้ารปรึกษาเสนอใหส้มาชิกถึงความสามารถของตนเองวา่เป็นผูต้ดัสินใจเลือกและ
ค านึงถึงความหมายของชีวิตดว้ยตนเอง นอกจากน้ีใหส้มาชิกพิจารณาถึงขอ้ดีและขอ้จ ากดัของ
ทางเลือก จากนั้นสมาชิกเป็นผูพ้ิจารณาการตดัสินใจเลือก 

 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคเกมการสนทนา ของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยใหส้มาชิกกลุ่ม
บอกกบักลุ่มวา่ทางเลือกของตนเองในการด าเนินชีวติมีอะไร 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้                

การปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหก้ารปรึกษา             

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 7 หัวข้อ ผลของทางเลือก (คร้ังที ่1) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกอภิปรายถึงผลของทางเลือกทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัถึงความส าคญัของการด ารงอยู ่
 3.  เพื่อใหส้มาชิกแสดงบทบาทการสะทอ้นออก 

 
วธีิด าเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการตระหนกัรู้ต่อการด ารงอยูข่องทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดย
สมาชิกกล่าวถึงผลของทางเลือกท่ีตนเองเลือกไวว้า่เหมาะสมกบัการด าเนินชีวิตของตนเองหรือไม่ 
เพื่อใหส้มาชิกเกิดความตระหนกัรู้ในตวัเองมากยิง่ข้ึน 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการแสดงบทบาทท่ีจะสะทอ้นออกไปของทฤษฎีเกสตอลท ์
โดยใหส้มาชิกแสดงบทบาทในส่ิงท่ีตนเองเลือกวา่จะมีผลต่อตนเองอยา่งไร 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้                    

การปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา                   

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 8 หัวข้อ ผลของทางเลือก (คร้ังที ่2) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกอภิปรายถึงผลของทางเลือกทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัถึงความส าคญัของการด ารงอยู ่
 3.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัถึงความส าคญัของทางเลือกและตนเองเป็นผูเ้ลือกและผลของ

ตนเองเป็นผูเ้ลือก 
 

วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้นกลุ่ม 

 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการตระหนกัรู้ต่อการด ารงอยูข่องทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดย

สมาชิกกล่าวถึงผลของทางเลือกท่ีตนเองเลือกไวว้า่เหมาะสมกบัการด าเนินชีวิตของตนเองหรือไม่ 
เพื่อใหส้มาชิกเกิดความตระหนกัรู้ในตวัเองมากยิง่ข้ึน 

 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการแสดงบทบาทท่ีจะสะทอ้นออกไปของทฤษฎีเกสตอลท ์
โดยใหส้มาชิกแสดงบทบาทในส่ิงท่ีตนเองเลือกวา่จะมีผลต่อตนเองอยา่งไร 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้                    

การปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา                 

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 

การประเมินผล 
 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 9 หัวข้อ รับผดิชอบในส่ิงทีต่นเองเลอืก (คร้ังที ่1) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกรับรู้ถึงความหมายของชีวติท่ีตนสามารถรับผดิชอบส่ิงท่ีตนเองเลือกได ้

 

วธีิด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคเนน้ความรับผดิชอบของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดยผูใ้ห ้
การปรึกษาใหส้มาชิกพิจารณาทางเลือกของตนเอง แลว้การท าความเขา้ใจและยอมรับ ในส่ิงท่ี
ตนเองไดต้ดัสินเลือกอยา่งมัน่ใจ มองเห็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามมา จากการตดัสินใจนั้น พร้อมกบัส่ิงท่ี
ตนเองเลือก และใหส้มาชิกรับรู้ถึงความหมายของชีวิตท่ีตนสามารถรับผดิชอบส่ิงท่ีตนเองเลือกได ้

 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการตระหนกัรู้ของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยผูใ้หก้ารปรึกษา          
ใหส้มาชิกเปิดเผยตนเองทั้งทางบวกและลบ เพื่อการตระหนกัรู้ในตนเอง เม่ือบุคคลมีการตระหนกัรู้
ความไวว้างใจ จะช่วยใหบุ้คคลเป็นตวัของตวัเอง เกิดความรับผดิชอบต่อตนเอง ความคิด
สร้างสรรคใ์นการด าเนินชีวิต 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้              

การปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา                  

กล่าวขอบคุณพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
 

การประเมินผล 
 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 10 หัวข้อ รับผดิชอบในส่ิงทีต่นเองเลอืก (คร้ังที ่2) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัถึงความหมายของชีวติท่ีเกิดจากการมีความรับผดิชอบ 

 

วธีิด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1. ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคเนน้ความรับผดิชอบของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดย                      
ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกพิจารณาทางเลือกของตนเอง แลว้การท าความเขา้ใจและยอมรับ ในส่ิงท่ี
ตนเองไดต้ดัสินเลือกอยา่งมัน่ใจ มองเห็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามมา จากการตดัสินใจนั้น พร้อมกบั                  
มีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเองเลือก 

 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการตระหนกัรู้ของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยผูใ้หก้ารปรึกษา            
ใหส้มาชิกเปิดเผยตนเองทั้งทางบวกและลบ เพื่อการตระหนกัรู้ในตนเอง เม่ือบุคคลมีการตระหนกัรู้
ความไวว้างใจ จะช่วยใหบุ้คคลเป็นตวัของตวัเอง เกิดความรับผดิชอบต่อตนเอง ความคิด
สร้างสรรคใ์นการด าเนินชีวิต 
 ข้ันยุติ 

 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้               
การปรึกษาคร้ังน้ี 

 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา                 

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 

การประเมินผล 
 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 11 หัวข้อ การงอกงามในตน (คร้ังที ่1) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัในศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู ่
 2.  เพื่อใหส้มาชิกเปิดรับประสบการณ์ใหม่ 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกเรียนรู้การมีสุขภาพท่ีดี รวมทั้งการมีการมีส่วนร่วมภายในครอบครัว 

ชุมชน สังคม และการมีหลกัประกนัท่ีมัน่คง 
 

วธีิด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิค การเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษาของทฤษฎีอตัถิภาวะ

นิยม โดยผูใ้หก้ารปรึกษาให้สมาชิกพดูถึงศกัยภาพของตนเอง เพื่อให้เปิดรับประสบการณ์ใหม่ และ
ยงัมีการดูแลสุขภาพของตนเอง การมีการมีส่วนร่วมภายในครอบครัว ชุมชน สังคม และการมี
หลกัประกนัท่ีมัน่คง 

 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี ของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยใหส้มาชิกได้
ส ารวจ ความรู้สึกของตนเอง 
 ข้ันยุติ 

 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้              
การปรึกษาคร้ังน้ี 

 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา                

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 

การประเมินผล 
 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที ่12 หัวข้อ การงอกงามในตน (คร้ังที ่2) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัในศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู ่
 2.  เพื่อใหส้มาชิกเปิดรับประสบการณ์ใหม่ 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกไดฝึ้กซอ้มบทบาทใหม่ของตนเอง 
 4.  เพื่อใหส้มาชิกเรียนรู้การมีสุขภาพท่ีดี รวมทั้งการมีการมีส่วนร่วมภายในครอบครัว 

ชุมชน สังคม และการมีหลกัประกนัท่ีมัน่คง 
 
วธีิด าเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1. ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิค การเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษาของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 

โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกพดูถึงศกัยภาพของตนเอง เพื่อใหเ้ปิดรับประสบการณ์ใหม่ และยงัมี
การดูแลสุขภาพของตนเอง การมีการมีส่วนร่วมภายในครอบครัว ชุมชน สังคม และการมี
หลกัประกนัท่ีมัน่คง 

 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการฝึกซอ้มบทบาทของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยใหผู้ใ้ห้           
การปรึกษาใหส้มาชิกแสดงบทบาทท่ีตนคิดไวว้า่จะแสดงออกต่อคนรอบขา้งในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้            

การปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา               

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 13 หัวข้อ การมีชีวติอยู่เหนือตัวตน (คร้ังที ่1) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่มนึกถึงแรงบนัดาลใจเพื่อท าให้บรรลุเป้าหมายในการพฒันา

ชีวติใหเ้ป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้น 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบ ความหมายในชีวติของตวัเองจากการสร้างประโยชน์ 

 
วธีิด าเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษาของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 

โดยผูใ้หก้ารปรึกษารับฟังสมาชิกพดูถึงพดูถึงแรงบลัดาลใจท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายในการพฒันา 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการเปล่ียนค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่าของทฤษฎีเกส

ตอลท ์โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกพดูถึงแรงบลัดาลใจท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายในการพฒันา
ชีวติ 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการใหก้าร

ปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา กล่าว

ขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 14 หัวข้อ การมีชีวติอยู่เหนือตัวตน (คร้ังที ่2) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่มนึกถึงแรงบลัดาลใจเพื่อท าให้บรรลุเป้าหมายในการพฒันา

ชีวติใหเ้ป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้น 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบ ความหมายในชีวติของตวัเองจากการสร้างประโยชน์ 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการมีชีวติอยูเ่หนือตวัตน 

 
วธีิด าเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษาของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 

โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใหรั้บฟังสมาชิกพดูถึงแรงบลัดาลใจท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายในการพฒันา 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการเปล่ียนค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่าของทฤษฎีเกส

ตอลท ์โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกพดูถึงพดูถึงแรงบลัดาลใจท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมาย                 
ในการพฒันาชีวิต 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการใหก้าร

ปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา กล่าว

ขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 15 หัวข้อ บูรณาการ (คร้ังที ่1) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มวางแผนชีวติ เพื่อการด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งมีความหมายและเป้าหมาย

ท่ีวางไว ้
 2.  เพื่อใหส้มาชิกสะทอ้นตวัตนท่ีแทจ้ริงของตนเอง ใหส้มาชิกคนอ่ืน ในกลุ่มไดรั้บรู้

เพื่อใหบุ้คคลรู้จกัยอมรับ กลา้เผชิญหนา้ กลา้เปิดเผยตนเอง 
 
วธีิด าเนินการ 

 ขั้นเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการสะทอ้นออกของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดยผูใ้หก้าร

ปรึกษาใหส้มาชิกวางแผนชีวิต เพือ่การด ารงชีวติอยูอ่ยา่งมีความหมายและเป้าหมายท่ีวางไว ้
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคเดินไปรอบกลุ่มของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยใหส้มาชิกโดยให้

ผูรั้บการปรึกษาแต่ละคนพดูถึงการวางแผนของตนเอง และใหส้มาชิก ภายในกลุ่มแต่ละคนพดูตอบ
กลบั โดยเปล่ียนกนักล่าวจนครบทุกคนจากนั้นใหพ้ดูถึงความรู้สึก ของแต่ละคนกบัส่ิงท่ีกล่าว
ออกไป และส่ิงท่ีไดรั้บจากสมาชิกคนอ่ืน 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการใหก้าร

ปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา                  

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 

การประเมินผล 
 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 16 หัวข้อ บูรณาการ (คร้ังที ่2) 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มวางแผนชีวติ เพื่อการด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งมีความหมายและเป้าหมาย

ท่ีวางไว ้
 2.  เพื่อใหส้มาชิกสะทอ้นตวัตนท่ีแทจ้ริงของตนเอง ใหส้มาชิกคนอ่ืน ในกลุ่มไดรั้บรู้

เพื่อใหบุ้คคลรู้จกัยอมรับ กลา้เผชิญหนา้ กลา้เปิดเผยตนเอง 
 

วธีิด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการสะทอ้นออกของทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดยผูใ้ห ้            

การปรึกษาใหส้มาชิกวางแผนชีวติ เพื่อการด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งมีความหมายและเป้าหมายท่ีวางไว ้
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคเดินไปรอบกลุ่ม ของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยใหส้มาชิกโดย

ใหผู้รั้บการปรึกษาแต่ละคนพดูถึงการวางแผนของตนเอง และใหส้มาชิก ภายในกลุ่มแต่ละคนพดู
ตอบกลบั โดยเปล่ียนกนักล่าวจนครบทุกคนจากนั้นใหพ้ดูถึงความรู้สึก ของแต่ละคนกบัส่ิงท่ีกล่าว
ออกไป และส่ิงท่ีไดรั้บจากสมาชิกคนอ่ืน 

 ขั้นยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้          

การปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา                

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

-สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที ่17 หัวข้อ สรุป 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดท้บทวนประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและการน า

ประสบการณ์จากการเขา้กลุ่มไปพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกไดแ้สดงความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองต่อกลุ่ม ตลอดจนเพื่อนสมาชิกกลุ่ม

และผูน้ ากลุ่ม 
 
วธีิด าเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 
 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี ของทฤษฎีเกสตอลท ์โดยใหผู้ใ้หก้ารปรึกษา

ใหส้มาชิกผูว้จิยัใหส้มาชิกไดส้ ารวจ รับรู้และเขา้ใจความรู้สึกของตนเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการตระหนกัรู้หรือมีสติมากข้ึนต่อการด ารงอยูข่องทฤษฎี

อตัถิภาวะนิยม โดยใหผู้รั้บการปรึกษานึกถึงตนเองวา่ หากตอ้งเผชิญกบัภาวะท่ีไม่อาจ หลีกเล่ียงได ้
เขาจะจดัการกบัตนเองอยา่งไร ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมัน่ใจในการน าทางเลือกนั้นไปปฏิบติัต่อ 

 ข้ันยุติ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความหมายในชีวติท่ีไดจ้ากการให ้              

การปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามในประเด็นท่ีสงสัย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากนัในวนัน้ี ยติุการใหค้าปรึกษา                 

กล่าวขอบคุณและอ าลาพร้อมกบันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไป 
 

การประเมินผล 
 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้ทฤษฎอีตัถิภาวะนิยมเป็นฐานต่อ
ภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

คร้ังที่ 18 หัวข้อ ยุติการให้การปรึกษา 
ระยะเวลา 60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 12 คน 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อยติุการปรึกษา เตรียมความพร้อมในการติดตามผล 
 2.  การตอบแบบวดัภาวะพฤฒพลงัหลงัการทดลอง 

วธีิด าเนินการ 
 ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

 1.  การทบทวนการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พดูคุยซกัถามเร่ืองทัว่ไป รวมถึง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ในการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 

 ข้ันด าเนินการกลุ่ม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทกัทาย สนทนาถึงความพร้อมในการยุติการใหก้ารปรึกษาและนดัวนั

ในการทดสอบระยะติดตามผล 
 2.  กล่าวยติุการใหก้ารปรึกษา 
 ข้ันยุติ 

 ใหส้มาชิกกลุ่มตอบแบบวดัภาวะพฤฒพลงัหลงัการทดลอง 
 
การประเมินผล 

 สังเกตจากความสนใจ การซกัถาม การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
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ภาคผนวก จ 
ประสิทธิภาพของแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผูสู้งอายุ 
- ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) 
- ค่าอ านาจจ าแนก 
- ค่าความเช่ือมัน่ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผลการประเมนิ 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   
 ด้านสุขภาพ        

1. ท่านไดศึ้กษาหาความรู้จากเจา้หนา้ท่ี
ดา้นสุขภาพ เช่น พยาบาล แพทย ์               
เป็นตน้ 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 4 0.8 

2. ท่านสูบบุหร่ี + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
3. ท่านออกก าลงักายสม ่าเสมอตั้งแต่วยั

ท างานเพ่ือเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอาย ุ
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

4. ท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่  
ทุกวนั 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

5. ท่านป้องกนัการบาดเจบ็ ความพิการ 
และการเจบ็ป่วย 

+ 1 0 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

6. ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
7. ท่านดูแลสุขภาพช่องปาก + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
8. ท่านดูแลสุขภาพตนเองเม่ือเขา้สู่                 

วยัสูงอาย ุ
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

9. ท่านอาศยัอยูใ่นสถานท่ีท่ีมีมลภาวะ
ท าลายสุขภาพ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

10. ท่านมีการควบคุมน ้าหนกัไม่ใหอ้ว้น
หรือผอมจนเกินไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

11. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการใชย้า               
อยา่งปลอดภยั 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

12. ท่านด่ืมชา กาแฟ และเคร่ืองด่ืมท่ีมี
คาเฟอีน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

13. ท่านจดัการกบัความเครียดอยา่ง
เหมาะสม เช่น คิดเชิงบวก นวด             
ผอ่นคลายใชส้มาธิ เป็นตน้ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

14. ท่านทอ้ใจท่ีตนเองท าอะไรกไ็ม่ส าเร็จ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
15. ท่านยอมรับเหตุการณ์ท่ีท าใหท่้าน

ผิดหวงั 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผลการประเมนิ 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   
16. ท่านใหก้ าลงัใจตนเองได ้เม่ือท่าน

รู้สึกผิดหวงั 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

17. ท่านมีความหวงัในชีวิต + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
18. ท่านภาคภูมิใจเม่ือไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
19. ท่านพึงพอใจในชีวิตท่ีเป็นอยูใ่น

ปัจจุบนั 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

20. ท่านมีความสุขกบัชีวิตของท่าน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
 ด้านการมส่ีวนร่วม        

21. ท่านมีความสนใจจะเขา้ร่วมกิจกรรม
ชุมชน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

22. ท่านไดว้างแผนการด าเนินชีวิตมา
ตั้งแต่ก่อนเกษียณ 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 4 0.8 

23. ท่านเตรียมตวัเตรียมใจและ                     
การด ารงชีวิตในวยัเกษียณตั้งแต่                 
วยัท างานไวแ้ลว้อยา่งพร้อมสรรพ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

24 ท่านพฒันาความรู้ สมอง และกา้วทนั
โลกเท่าท่ีจะท าใหใ้นวยัสูงอาย ุ                
อยา่งต่อเน่ือง 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 4 0.8 

25 ปัจจุบนัท่านยงัท างานเพ่ือใหมี้รายได้
เป็นของตนเองเพ่ือใชใ้น                             
การด าเนินชีวิต 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

26 ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุนองคก์รท่ี
ท างานเก่ียวกบัผูสู้งอายเุพ่ือส่งผลให้
เกิดการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

27. ท่านเขา้ร่วมสมาคมผูสู้งอายเุพ่ือ
พฒันาความเป็นอยู ่สุขภาพพลงัจิต
ผูสู้งอายโุดยสมาคมมีเป้าหมาย              
การกศุลอยูด่ว้ย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผลการประเมนิ 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   
28. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของครอบครัว เช่น การท่องเท่ียว 
การเยี่ยมญาติ เป็นตน้ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

29. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน เช่น งานประเพณีต่าง ๆ 
การฝึกอบรมต่าง ๆ การดูแลสุขภาพ 
การก าจดัยงุลาย เป็นตน้ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

 ด้านความมั่นคง        
30. ท่านดูแลท่ีอยู่อาศยัและส่ิงแวดลอ้ม

ใหมี้ความปลอดภยั 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

31. ท่านมีการใชจ่้ายเพ่ือออมเงินไวใ้ช้
จ่ายในอนาคต 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

32. ท่านมีความมัน่คงในชีวิต เน่ืองจาก
ท่านมีสิทธิและไดรั้บการปฏิบติัอยา่ง
เป็นธรรม 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

33. ท่านท าประกนัชีวิต ประกนัสุขภาพ 
เขา้ร่วมกองทุน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

34. ท่านท าฌาปณกิจสงเคราะห์ หรือ
กองทุนเพ่ือการออมอ่ืน ๆ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

35. ท่านวางแผนการด ารงชีวิตอยา่งมี
ศกัด์ิศรี 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 

36. ท่านท าบุญหรือมีส่วนร่วมในพิธีทาง
ศาสนา 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 4 0.8 

37. ท่านไปใชบ้ริการสาธารณสุขใกล้
บา้นท่านได ้

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 
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 ค่าอ านาจจ าแนก 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

 ด้านสุขภาพ  
1. ท่านไดศึ้กษาหาความรู้จากเจา้หนา้ท่ีดา้นสุขภาพ เช่น พยาบาล แพทย ์                  

เป็นตน้ 0.656 
2. ท่านสูบบุหร่ี 0.651 
3. ท่านออกก าลงักายสม ่าเสมอตั้งแต่วยัท างานเพื่อเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอาย ุ 0.690 
4. ท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั 0.587 
5. ท่านป้องกนัการบาดเจบ็ ความพิการ และการเจบ็ป่วย 0.419 
6. ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ 0.625 
7. ท่านดูแลสุขภาพช่องปาก 0.722 
8. ท่านดูแลสุขภาพตนเองเม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุ 0.641 
9. ท่านอาศยัอยูใ่นสถานท่ีท่ีมีมลภาวะท าลายสุขภาพ 0.570 

10. ท่านมีการควบคุมน ้าหนกัไม่ใหอ้ว้นหรือผอมจนเกินไป 0.676 
11. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการใชย้าอยา่งปลอดภยั 0.551 
12. ท่านด่ืมชา กาแฟ และเคร่ืองด่ืมท่ีมีคาเฟอีน 0.580 
13. ท่านจดัการกบัความเครียดอยา่งเหมาะสม เช่น คิดเชิงบวก นวดผอ่นคลาย 

ใชส้มาธิ เป็นตน้ 
0.561 

 ด้านสุขภาพ  
14. ท่านทอ้ใจท่ีตนเองท าอะไรก็ไม่ส าเร็จ 0.523 
15. ท่านยอมรับเหตุการณ์ท่ีท าใหท้่านผดิหวงั 0.680 
16. ท่านใหก้ าลงัใจตนเองได ้เม่ือท่านรู้สึกผดิหวงั 0.714 
17. ท่านมีความหวงัในชีวิต 0.666 
18. ท่านภาคภูมิใจเม่ือไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น 0.744 
19. ท่านพึงพอใจในชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 0.749 
20. ท่านมีความสุขกบัชีวติของท่าน 0.753 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

 ด้านการมีส่วนร่วม  
21. ท่านมีความสนใจจะเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชน 0.763 
22. ท่านไดว้างแผนการด าเนินชีวิตมาตั้งแต่ก่อนเกษียณ 0.715 
23. ท่านเตรียมตวัเตรียมใจและการด ารงชีวติในวยัเกษียณตั้งแต่วยัท างานไวแ้ลว้

อยา่งพร้อมสรรพ 0.599 
24 ท่านพฒันาความรู้ สมอง และกา้วทนัโลกเท่าท่ีจะท าใหใ้นวยัสูงอาย ุ                 

อยา่งต่อเน่ือง 0.349 
25 ปัจจุบนัท่านยงัท างานเพื่อให้มีรายไดเ้ป็นของตนเองเพื่อใช ้                                          

ในการด าเนินชีวิต 0.311 
26 ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุนองคก์รท่ีท างานเก่ียวกบัผูสู้งอายุเพื่อส่งผลใหเ้กิด

การพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดี 0.539 
27. ท่านเขา้ร่วมสมาคมผูสู้งอายเุพื่อพฒันาความเป็นอยู ่สุขภาพพลงัจิตผูสู้งอายุ

โดยสมาคมมีเป้าหมายการกุศลอยูด่ว้ย 0.767 
28. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของครอบครัว เช่น การท่องเท่ียว                  

การเยีย่มญาติ เป็นตน้ 0.624 
29. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น งานประเพณีต่าง ๆ                

การฝึกอบรมต่าง ๆ การดูแลสุขภาพ การก าจดัยงุลาย เป็นตน้ 0.686 
 ด้านความมั่นคง  

30. ท่านดูแลท่ีอยูอ่าศยัและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความปลอดภยั 0.547 
31. ท่านมีการใชจ่้ายเพื่อออมเงินไวใ้ชจ่้ายในอนาคต 0.719 
32. ท่านมีความมัน่คงในชีวิต เน่ืองจากท่านมีสิทธิและไดรั้บการปฏิบติั                    

อยา่งเป็นธรรม 0.598 
33. ท่านท าประกนัชีวติ ประกนัสุขภาพ เขา้ร่วมกองทุน 0.598 
34. ท่านท าฌาปณกิจสงเคราะห์ หรือกองทุนเพื่อการออมอ่ืน ๆ 0.501 
35. ท่านวางแผนการด ารงชีวติอยา่งมีศกัด์ิศรี 0.539 
36. ท่านท าบุญหรือมีส่วนร่วมในพิธีทางศาสนา 0.712 
37. ท่านไปใชบ้ริการสาธารณสุขใกลบ้า้นท่านได ้ 0.453 
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 ค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 
 

ภาวะผู้สูงอายุ 

 
ความเช่ือมั่น 

(37 ข้อ) 
ดำ้นสุขภำพ (20 ขอ้) 0.934 
ดำ้นกำรมีส่วนร่วม (9 ขอ้) 0.834 
ดำ้นควำมมัน่คง (8 ขอ้) 0.833 

รวม 0.958 
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ภาคผนวก ฉ 
จ านวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
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ตารางจ านวนและร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n = 12) ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
3 
9 

 
25 
75 

อาย ุ(X = 70.60) 
 60-69 ปี 
 70-79 ปี 
 90-100 ปี 

 
6 
5 
1 

 
50 

41.6 
8.4 

สถานภาพสมรส 
 โสด 
 คู่ อยูด่ว้ยกนั 
 หยา่ 
 หมา้ย 

 
1 
9 
1 
1 

 
8.3 

75.1 
8.3 
8.3 

ระดบัการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มธัยมศึกษา 
 อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี 

 
2 
5 
4 
1 

 
16.7 
41.7 
33.3 
8.3 

ศาสนา 
 พุทธ 

 
12 

 
100 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 
อาชีพ 
 รับจา้ง 
 คา้ขาย 
 เกษตรกรรม 
 ขา้ราชการบ านาญ 

1 
 

4 
5 
1 
1 

8.34 
 

33.33 
41.65 
8.34 
8.34 
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ลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n = 12) ร้อยละ 

รายไดต่้อเดือน 
 1,000-3,000 บาท 
 3,001-5,000 บาท 
 5,001-10,000 บาท 

 มากกวา่ 10,000 บาท 

 
2 
5 
4 
1 

 
16.66 
41.66 
33.34 
8.34 

ความเพียงพอของรายไดใ้นแต่ละเดือน 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอ 

 
9 
3 

 
75 
25 

ลกัษณะครอบครัว 
 ขยาย 
 เด่ียว 

 
5 
7 

 
41.7 
58.3 

โรคประจ าตวั 
 ไม่มี 
 มี 
 โรคขอ้เข่าเส่ือม 
 โรคไทรอยด์ 
 โรคเบาหวาน 
 โรคความดนัโลหิตสูง 

 
5 
7 
1 
1 
2 
3 

 
41.7 
58.3 
14.3 
14.3 
28.5 
42.9 

 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมาจากชมรมผูสู้งอายเุจริญนคร 66 จ  านวน 12 คน            
มีอายรุะหวา่ง 60-90 ปี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีอายเุฉล่ีย 70.60 ปี เป็นเพศชาย ร้อยละ 25 เพศหญิง 
ร้อยละ 75 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คือ มีคู่อยูด่ว้ยกนั ร้อยละ 75.1 ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ร้อยละ 41.7 รองลงมา จบการศึกษาระดบัอนุปริญญา ร้อยละ 33.3              
ดา้นอาชีพ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพคา้ขาย ร้อยละ 41.65 รองลงมา คือ                    
ประกอบอาชีพรับจา้ง ร้อยละ 33.33 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 3,001-5,000 บาท            
ร้อยละ 41.66 และรองลงมากลุ่มตวัอยา่งมีรายไดต่้อเดือน 5,001-10,000 บาท ร้อยละ 33.34            
ความเพียงพอของรายไดใ้นแต่ละเดือนของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความเพียงพอ ร้อยละ 75 
ลกัษณะครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเด่ียว ร้อยละ 58.3 และกลุ่มตวัอยา่ง 
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ส่วนใหญ่มีโรคประจ าตวั ร้อยละ 58.3 ส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งเป็นโรคความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 
42.9 

 
ค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัภาวะพฤฒพลงัของผู้สูงอายุ 

 

ภาวะผู้สูงอายุ 

 
    ความเช่ือมั่น  

(37 ข้อ) 
ดำ้นสุขภำพ (20 ขอ้) 0.934 

ดำ้นกำรมีส่วนร่วม (9 ขอ้) 0.834 
ดำ้นควำมมัน่คง (8 ขอ้) 0.833 

รวม 0.958 
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