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 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน  และเพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล โดยใชกลุมตัวอยาง 363 คน ในการศึกษา เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม และทาํการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพวิเตอร 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ในการทดสอบสมมติฐานใชสถิติ t-Test และ One-way ANOVA 

เพื่อทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปร โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทํา

การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี LSD 

 ผลการศึกษาพบวา 1. ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสังคม มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ มีคา

คะแนนอยูในระดับมากที่สุด ดานสาธารณสุข มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด และดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการเมืองและความมั่นคง มีคาคะแนนอยูในระดับมาก ตามลําดับ 2. เพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน  

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (การทดสอบสมมติฐาน) พบวา ประชาชน ในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่มีเพศ  แตกตางกนั มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาว 

ที่ไมแตกตางกัน สวนประชาชน ที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน แตกตางกัน มีความ

คิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาว ที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 A study on The Opinions of the People towards the Impact of Alien Labour in Chaman 

District Municipality, Makham District, Chanthaburi Province is a quantitative research, which 

has the objectives as follows: to study the level of opinions of the people towards the impact of 

alien labour in Chaman district municipality, and to compare the opinions of the people towards 

the impact of alien labour in Chaman district municipality, classified by personal factors, and 

using a sample of 364 people. Moreover, questionnaires are used to collect the data, and the 

computer program is used for analysis.t-Test and One-way ANOVA are used in statistical 

hypothesis test for comparing the variable mean, which statistical significance .05 is specified. 

Moreover, dual-differential testing is used by LSD method. 

 The results of the study reveals that: 1. the level of opinions of the people towards the 

impact of alien labour in Chaman district municipality is very high, as a whole, and when 

considering each aspect, the highest mean is society with the highest score, followed by the 

economy with the highest score. As for public health, the score is at the highest level, and the 

lowest mean is political and security with high score, respectively, and 2. when comparing the 

opinions of the people towards the impact of alien labour in Chaman district municipality, 

classified by personal factors (hypothesis testing), the people living in Chaman district 

municipality, Makham district, Chanthaburi province that have different gender have the same 

opinions on the impact of alien workers. However, the people, who have different age, education, 

occupation, and salary, have different opinions on the impact of alien workers with statistically 

significance at .05. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 ตลาดแรงงานของประเทศไทยไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมากในรอบสามทศวรรษที่ผานมา 

สืบเน่ืองจากผลของการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจ โดยประเทศไทยไดดําเนินแนวทางการพัฒนา

ประเทศภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่มุงเนนการขายตัวและขับเคลื่อนประเทศ

ไปเปนประเทศอุตสาหกรรมเพื่อทดแทนการนําเขา และเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการสงออก ซึ่ง

ทําใหโครงสรางของเศรษฐกิจไทยเปลี่ยนแปลงไปจากการเปนเศรษฐกิจซึ่งมีภาคเกษตรเปนภาคนํา

ในการสรางรายไดประชาชาติ มาเปนเศรษฐกิจซึ่งมีภาคอุตสาหกรรมเปนสาขานําในการสรางความ

เจริญเติมโตใหกับเศรษฐกิจไทย ซึ่งสงผลใหประเทศไทยเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราที่สูง

ติดตอกันอยางตอเน่ือง (เกษมสันต จิณณวาโส, 2539) 

 จากการขยายตัวและการพัฒนาอุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว สงผลใหความตองการแรงงาน

มีแนวโนมสูงขึ้นเร่ือย ๆ ประกอบกับประเทศไทยขาดการวางแผนดานกําลังคนอยางเปนรูปธรรม 

ไมสอดรับกับแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ กอใหเกิดความไมสมดุลระหวางโครงสรางทรัพยากรมนุษย

กับโครงสรางตลาดแรงงานโดยเฉพาะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางตลาดแรงงาน

ภายในประเทศ คือความตองการแรงงานมีมากกวากําลังงานที่เขาสูตลาดแรงงาน ทําใหประเทศไทย

ประสบกับปญหาการขาดแคลนแรงงาน หรือกําลังงานในการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและการ

บริการประเภทตาง ๆ มากขึ้น สงผลใหอัตราคาจางแรงงานเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเน่ือง คาจางขั้นตํ่ามี

แนวโนมปรับตัวสูงขึ้นในแตละป ความแตกตางระหวางคาจางในภาคอุตสาหกรรมกับภาค

เกษตรกรรม ทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทเขาสูเมือง จากภาคเกษตรเขาสูภาคการผลิต

อุตสาหกรรมและการบริการตาง ๆ ที่มีรายไดสูงกวา ภาวะการขาดแคลนแรงงานรับจางใน

ภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรจึงเกิดขึ้น (พิชิต ธารธนคุณ, 2544) 

 ปญหาการขาดแคลนแรงงานไดเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหผูประกอบการตองการจาง

แรงงานตางดาวก็เน่ืองจากเปนงานที่แรงงานไทยไมสนใจจะทาํเพราะเปนงานที่หนัก งานสกปรก 

และงานอันตราย อีกทั้งการขยายตัวทางเศรษฐกิจคอนขางสูงของประเทศไทยทําใหระดับรายได

และสภาพความเปนอยูของประชาชนชาวไทยสูงขึ้นและดีขึ้นโดยเฉลี่ย เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ

เพือ่นบาน เชน พมา ลาว เขมร และเวียดนาม อัตราคาจางของแรงงานทั้งระดับมีฝมือและไมมีฝมือ

เพิ่มสูงขึ้นอยางรวดเร็ว รวมทั้งมีการประกันคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมายสําหรับงานไมมีฝมือดวย ซึง่

เปนอัตราที่สูงกวาคาจางแรงงานของประเทศเพือ่นบานจึงเปนแรงดึงดูดใหแรงงานของ 
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ประเทศเพื่อนบานเหลาน้ันอพยพเขามาทํางานในประเทศไทยมากขึน้ (สุมาลี ปตยานนท, 2545) 

 ปจจุบันมแีรงงานตางดาวที่เขามาทํางานและอาศัยอยูในประเทศไทยเปนจํานวนมาก ซึ่ง

จังหวัดจันทบุรี ก็เปนจังหวัดหน่ึงที่มีแรงงานตางดาวอพยพเขามาทํางาน เน่ืองจากมีพรมแดนติดกับ

ประเทศกัมพูชา และเปนเมืองเกษตรกร เปนแหลงผลิตผลไมที่สําคัญ เปนที่รูจักและมีชื่อเสียงของ

ประเทศ มีศักยภาพในการผลิตสินคาเกษตร แตภาคเกษตรในจังหวัดจันทบุรีน้ันยังคงขาดแคลน

แรงงานระดับปฏิบัติการจํานวนมาก โดยเฉพาะพื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม 

จังหวัดจันทบุรี เปนพื้นที่ที่เหมาะกับการทําเกษตร ประชากรสวนใหญรอยละ 95 จึงประกอบอาชีพ

ทําสวนผลไม เชน  เงาะ ทุเรียน มังคุด ลองกอง ฯลฯ  ทําใหขาดแรงงานในฤดูจัดเก็บผลไม จึงทําให

มีการจางแรงงานตางดาวเกิดขึ้น อีกทั้งแรงงานตางดาวเองก็เขามาหางานทําในพื้นที่ดังกลาวเพิ่ม

จํานวนมากขึ้น ซึ่งก็มีทั้งแรงงานที่ถูกกฎหมายและหลบหนีเขามาอยางผิดกฎหมาย โดยแรงงานตาง

ดาวที่เขามาอาศัยเพื่อประกอบอาชีพอยูในพื้นที่ดังกลาวไดสงผลกระทบใหกับประชาชนในพื้นที่ 

โดยผลกระทบทางดานเศรษฐกิจน้ัน การเขามาของแรงงานตางดาวทําใหคนในชุมชนมีอัตราการ

วางงานเพิ่มมากขึ้น สวนทางดานสังคม ก็กอใหเกิดปญหาชุมชนแออัด ชุมชนสกปรกมากขึน้  

ปญหายาเสพติด ตลอดจนปญหาอาชญากรรม เชน การปลนจ้ีนายจาง เปนตน ผลกระทบดาน

สาธารณสุข ซึ่งแรงงานตางดาวบางสวนไดเปนพาหนะนําโรคใหมๆเขามาในชุมชน เกิดการแพร

ระบาดของโรคติดตอ  ตลอดจนผลกระทบดานการเมืองและความมั่นคง การลักลอบเขามาทาํงาน

ของแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมายที่กระจัดกระจายตามพื้นที่ตาง ๆ และมีที่อยูอาศัยไมแนนอน 

ตลอดจนการบริหารแรงงานตางดาวยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังน้ันปญหาแรงงานตางดาวที่

หลบหนีเขามาอยางผิดกฎหมาย ยอมสงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได  

ดังน้ันจะเห็นวาจากปญหาการขาดแคลนแรงงานในพื้นที่ดังกลาวและความแตกตางกันในทาง

เศรษฐกิจ กลายเปนปจจัยดึงดูดแรงงานตางดาวใหเขามาอาศัยและประกอบอาชีพ ถึงแมวาแรงงาน

ตางดาวเหลาน้ีจะเปนประโยชนและมคีวามจําเปนอยูพอสมควรก็ตาม แตจํานวนแรงงานตางดาวที่

ไดหลั่งไหลเขามาอยางมากมาย ไดกอใหเกิดปญหาและเกิดผลกระทบตาง ๆในชุมชนเปนอยางมาก 

 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเขตเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี วามีความคิดเห็นอยางไร  

และศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาว วา

แตกตางกันหรือไมอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามเพศ 

 2. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามอายุ 

 3. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามระดับการศึกษา 

 4. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามอาชีพ 

 5. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามรายไดตอเดือน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เพื่อทราบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองและความมั่นคง 

และดานสาธารณสุข 

 2. เพื่อนําไปใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมกันวางแผนพัฒนา และชวยลดผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันใหนอยที่สุด 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเวลา ดําเนินการวิจัย และเก็บขอมูลในชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 ถึง 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 2. ขอบเขตดานพื้นที่ พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 3. ขอบเขตดานเน้ือหา การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความ

คิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับผลกระทบของแรงงานตางดาว ทั้งในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

การเมืองและความมั่นคง และดานสาธารณสุข รวมทั้งการวิเคราะหปจจัยที่ทําใหความคดิเห็น
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เกี่ยวกับผลกระทบของแรงงานตางดาว แตกตางกันของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 เทศบาล หมายถึง เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงทั้งในทางบวกและทางลบ

อยางสมเหตุสมผล และอาจไมสมเหตุสมผล 

 แรงงานตางดาว หมายถึง แรงงานที่ไมใชสัญชาติไทย เดินทางเขามาทํางานอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย และไมถกูตองตามกฎหมายในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 ผลกระทบของแรงงานตางดาว หมายถึง ผลที่เกิดจากแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานใน

เขตเทศบาลตําบลฉมัน สงผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมอืงและความมั่นคง 

และดานสาธารณสุข 

 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ หมายถึง การแยงงานคนในทองถิ่น คาจางแรงงานไทยตํ่าลง 

สงผลใหสินคาอุปโภคบริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น และเงินตราร่ัวไหลออกนอกประทศ 

 ผลกระทบดานสงัคม หมายถึง การเกิดปญหายาเสพติดและอาชญากรรมในชุมชน 

ปญหาชุมชนแออัด ความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และชุมชนมีความเสื่อมโทรมมาก

ยิ่งขึ้น 

 ผลกระทบดานการเมืองและความมั่นคง หมายถึง เจาหนาทีข่องรัฐเขาไปแสวงหา

ผลประโยชน สนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม สงผลตอการบริหารนโยบายของรัฐระดับ

ทองถิ่น และการลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายของแรงงานตางดาวสงผลกระทบตอความ

มั่นคงของประเทศ 

 ผลกระทบดานสาธารณสุข หมายถงึ เกิดการแพรระบาดของโรคติดตอ ไมคอยดูแลเอาใจ

ใสปญหาสุขภาพ สถานบริการของรัฐตองขาดแคลนงบประมาณมากขึน้ และเปนการแยงใชบริการ

คนไทยทําใหไมไดรับความสะดวกสบาย 

 ประชาชน หมายถึง บุคคลที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลฉมนั ประกอบดวย

ประชาชนต้ังแตหมู 1 – 9 

 เพศ หมายถงึ เพศของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่ง

จะจําแนกเปน 2 เพศ คือ เพศชายและเพศหญิง 

 อายุ หมายถึง อายุของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่ง

จําแนกเปน 

 1. อายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป 
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 2. อายุ 31 – 45 ป 

 3. อายุ 46 – 60 ป 

 4. อายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่งจําแนกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับประถมศกึษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา

หรือเทียบเทา ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 

 อาชีพ หมายถึง อาชีพของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

ซึ่งจําแนกเปน 4 อาชีพ ไดแก อาชีพเกษตรกร ขาราชการ คาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ รับจาง 

และอ่ืน ๆ 

 รายไดตอเดือน หมายถึง รายไดตอเดือนของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมนั อําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่งจําแนกเปน 4 ระดับ ไดแก  

 1. ตํ่ากวา 10,000 บาท 

 2. ต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท 

 3. ต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 4. ต้ังแต 20,001 บาทขึ้นไป 
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บทที ่2 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการศึกษา ดังตอไปน้ี  

 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 

 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองทองถิ่น 

 แนวคิดและทฤษฎีแรงงาน 

 แนวคิดและทฤษฎีความคิดเห็น 

 บริบทพื้นฐานของเทศบาลตําบลฉมัน 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 

 การพัฒนาเปนสิ่งสําคญัและเปนสิ่งอันพึงปรารถนาของทุกประเทศโดยเฉพาะประเทศ

กลุมที่กําลังพัฒนาหรือกลุมประเทศที่สามองคประกอบของการพัฒนามิใชใหความสําคัญทางดาน

มิติใดมิติหน่ึงหากแตใหความสําคัญในทุก ๆ ดานอยางเทาเทียมกันเพราะการพัฒนาเปนมิติแหงการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบของบริบทพื้นฐานทางดานสังคมของประเทศ ในปจจุบันหลาย ๆ 

ประเทศไดตระหนักถึงคุณคาแหงการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงสราง ของสถาบันตาง ๆ 

โครงสรางการบริหาร รวมทั้งขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต อัตลักษณแหงชุมชน แมวาการพัฒนาจะเปน

เร่ืองเฉพาะของแตละชาติ ในทางกลับกันสถานการณสังคมโลกมีความเปลี่ยนแปลงและเจริญไป

มาก ทุกคนตองตระหนักที่จะชวยกันพัฒนา ชวยหรือเกื้อกูลกันเพื่อความเจริญของสังคมโลกตอไป 

 ทฤษฎคีวามเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามลําดับขั้น (The stages of economic growth 

theory) 

 เจาของทฤษฎีน้ีคือ รอสโตว (Rostow, 1959) เปนทฤษฎีที่เนนหนักไปในทางการพัฒนา

ระบบ การผลิต การขยายตัวดานการผลิต การกระจายผลผลิตวาจะทําใหระบบเศรษฐกิจ

เจริญกาวหนา โดยที่ใชระบบเศรษฐกิจ ของยุโรปตะวันตกหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมเปนตัวแบบ

ในการศึกษา เขาสรุปวาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจน้ันจะเปนลําดับขั้น และมี 5 ขั้นตอนคือ 
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 1. ระบบเศรษฐกิจสังคมแบบด้ังเดิม (Tradition society) เปนเศรษฐกิจของมนุษย สังคม

ด้ังเดิมที่ผูกพันอยูกับจารีตประเพณีอยางมาก การขยายตัวทางเศรษฐกิจมีนอยมาก เพราะอาชีพหลัก

คือการเกษตรน้ันยังไมมีเทคโนโลยีเกิดขึ้นมากนัก ผลผลิตจึงมีนอย ครอบครัว เปนหนวยงานสังคม

ที่สําคัญที่สุด ทําหนาที่ทั้งผูผลิตและผูบริโภค  

 2. ขั้นเตรียมการพัฒนา (Precondition for take off) เปนระบบที่สงัคมไดมกีารติดตอ 

คาขายกับสังคมภายนอกมากขึ้น เพราะการคมนาคมติดตอกันสะดวกสบายขึ้น สถาบันทางสังคม 

เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันอยางชัดเจน การประกอบอาชีพเร่ิมพัฒนามากขึ้นทั้งปริมาณและ 

คุณภาพ มีการขยายตัวเพื่อเพิ่มคุณภาพการผลิต ผลผลิตกลายเปนการผลิตเพื่อสงขายมากขึ้น ขั้นน้ีมี

การนําเทคโนโลยีวิธีการใหม ๆ มาใชมากขึ้น มีการสรางทุนพื้นฐานอยางกวางขวาง  

 3. ขั้นเขาสูกระบวนการพัฒนา (Take off stage) เปนระยะที่มีการต่ืนตัวดานการลงทุน 

ทุกสาขา ทั้งดานการเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การศึกษา โดยภาคอุตสาหกรรม ไดรับ

ความสนใจมากเปนพิเศษ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพิม่ขึ้นรวดเร็วมาก มีโครงสรางทาง

สังคม การเมือง เศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สังคมเมืองไดเกิดขึ้น และขยายตัวอยางรวดเร็ว

มาก  

 4. ขั้นทะยานเขาสูภาวะของความอุดมสมบูรณ (Drive to maturity stage) ขั้นน้ีเปนผล

จากขั้นที่ 3 เมื่อเศรษฐกิจในสังคมขยายตัว ทําใหความเปนอยูของสมาชิกในสังคม มีความ

สะดวกสบายมากขึ้น เคร่ืองมือเคร่ืองใช ตลอดจนเคร่ืองอํานวยความสะดวกตาง ๆ มีมากขึ้น มีการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆ การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ แรงงานสวนใหญจะเปน

แรงงานที่มีฝมือ มีเคร่ืองทุนแรงเขามาใชแทนแรงงานคนมาก สถานภาพ ของคนในสังคมสวนใหญ

อยูในชวงที่ตองการความกาวหนาในชีวิตที่สูงยิ่ง ๆ ขึ้นกวาเดิม  

 5. ขั้นอุดมสมบูรณ (Stage of high mass consumption) เปนขั้นที่สมาชิกในสังคม มี

มาตรฐานการครองชีพสูงมาก มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่มีคณุภาพสูงคอยอํานวยความสะดวกวิ ถีชีวิต

สวนใหญมีสวนเกี่ยวของอยูกับเทคโนโลยีสมัยใหมมาก ประชาชนมีการบริโภคที่สมบูรณ โดยทั่ว

หนากัน มีการจางงานเต็มที่ ประชาชนจะมีความรูสึกมั่นคง ดํารงอยูในสังคม อยางมีความสุข 

(Gracia, 1985) 

 ทฤษฎีฝนหลนจากฟา (Trickle down effect theory) 

 ทฤษฎีน้ีมีแนวความคิดวาคนในสังคมน้ันมีหลายระดับชั้น แตละระดับมีความสามารถ 

ในการรับการพัฒนาไดไมเทากัน ในขณะที่ทรัพยากรสําหรับใชในการพัฒนามีอยูอยางจํากัด หาก

นําเอาทรัพยากรที่มีอยูทั้งหมดแบงเฉลี่ยใหกับทุกคนในสังคมในจํานวนที่เทา ๆ กัน หรือมาจัดสรร

ใหเกิดผลประโยชนตอทุกคนในปริมาณที่เทากันแลว ประโยชนที่เกิดขึ้นในสังคม ก็จะมีไมมาก

เทาที่ควร เพราะการเรงรัดพัฒนาจะมีขอจํากัดหลายประการ เชน งบประมาณ ทรัพยากร เทคโนโลยี
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และคุณภาพของประชากร ดังน้ันการพัฒนาเศรษฐกิจจึงตองใหเกิดขึ้นกับกลุมคนที่มีความพรอม

หรือไดเปรียบในสังคมกอน เมื่อคนกลุมน้ีสามารถพัฒนาไดอยางเต็มที่ แลวผลของการพัฒนาก็จะ

คอย ๆ กระจายลงมายังกลุมคนชั้นกลาง และคนยากจนในสังคม ตามลําดับ 

 ทฤษฎีการกระจายรายได และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Redistribution with 

economic growth theory) 

 ทฤษฎีน้ีไมเห็นดวยกับทฤษฎีฝนหลนจากฟา เพราะเห็นวาการสนับสนุนการพัฒนา ใน

กลุมเปาหมายซึ่งเปนคนชั้นสูงน้ัน สามารถบรรลุผลไดอยางรวดเร็วมั่นคง แนนอนกวาการลงทุน 

ใหเสมอภาคกันทุกคนในสังคม อันทําใหประเทศชาติมีรายไดเปนกลุมกอนที่ชัดเจน แตเกิดปญหา 

การกระจายรายได ทําใหคนจํานวนมากเดือดรอน จึงตองแกโดยเพิ่มการกระจายรายไดเขาควบคูกับ

การระดมทุน โดยมีมาตรการตาง ๆ ดังน้ี  

 1. การใหความสําคัญตอสาขาตาง ๆ ในการพัฒนาที่สําคัญคือ การเกษตร ผูที่ไมมีที่ดิน 

ทํากินของตนเอง ตลอดจนผูที่ขายแรงงานรับจางทางการเกษตรในรูปแบบตาง ๆ ดวย 

  2. การใหความสําคัญตอการพัฒนาชนบท เพื่อยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของชาว

ชนบท โดยสงเสริมใหมีความสามารถในการเพิ่มผลผลิต การใหบริการของรัฐในเร่ืองตาง ๆ เชน 

การสงเสริมการเกษตรแผนใหม การชลประทาน การหาตลาดสินคา นํ้าด่ืมนํ้าใช การคมนาคม การ

สื่อสาร การกระจายอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ การวางแผน ในการพัฒนา

ทองถิ่น การปฏิรูปที่ดิน เปนตน  

 3. การใหความสําคัญเปนพิเศษตอเทคนิคการผลิตที่ใชแรงงานมากกวาการใชทุน การใช

เคร่ืองจักรขนาดใหญ เชน การระดมการสรางงานฝมือในรูปแบบตาง ๆ การประหยัด การใชทุน

และเงินตราจากตางประเทศ การใชเทคโนโลยีพื้นบานที่เหมาะสม เปนตน  

 4. การควบคุมประชากรใหมีจํานวนที่สามารถเพิ่มคุณภาพไดอยางเต็มที ่เพราะคุณภาพ 

ความยากจน การวางงาน และจํานวนประชากรจะมีความสัมพันธตอกันโดยตรง  

 5. การกําหนดกลุมประชากรที่ยากจน เพื่อหาแนวทางในการกระจายรายได และการ

พัฒนาไดตรงจุด  

 6. การปรับปรุงเร่ืองโอกาสใหกลุมคนยากจน เพือ่ใหเขาถึงการบริการจากรัฐบาล 

โดยเฉพาะการศึกษา การบริการดานสาธารณสุข นํ้าด่ืมนํ้าใชที่ถูกสุขลกัษณะ ที่อยูอาศัย การ

คมนาคม การชลประทาน และการใชอํานาจในฐานะที่เปนประชาชนของประเทศ 

 ทฤษฎีความทันสมัย (Modernization theory) 

 เปนทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรที่คลายกับทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม ซึ่งไดกลาว 

มาแลว นักเศรษฐศาสตรใหความสําคัญของความทันสมัยในเชิงการผลิต การลงทุนโดยกรรมวิธี ที่

มีเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพสูง เชน เคร่ืองจักรกลขนาดใหญ โรงงานใหญ ๆ จํานวนมาก ๆ อัตรา
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การขยายตัวของตึกหรืออาคารทันสมัยเพิ่มปริมาณในอัตราสูง ประชาชนมีเคร่ืองมือ อํานวยความ

สะดวกมากมายในชีวิตประจําวันจะมีเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของมากมาย  

 การพัฒนาที่นําไปสูความทันสมัยน้ัน จะตองอาศยักระบวนการอันกอใหเกิด

อุตสาหกรรม การขยายความเปนเมือง การยกระดับความมีเหตุผลของประชาชน โดยเนนการพัฒนา

ทางวัตถุ เปนสําคัญ มีการกําหนดเปาหมายหลักไวลวงหนาในเชิงปริมาณที่ชัดเจน เชนในอีก 5 ป

ขางหนา จะมีถนนเพิ่มขึ้นกี่สาย มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญเพิม่ขึ้นอีกกี่โรง มีอาคาร

ศูนยการคา พาณิชยกี่แหง เปนตน 

 รูปแบบการพัฒนาแบบทันสมัยน้ี ประชาชนสวนใหญสามารถเห็นผลอยางชัดเจน ทั้งน้ี

เพราะโดยสภาพทางจิตวิทยาสังคมแลว ความหรูหรา ความสะดวกสบายเปนแรงจูงใจ ที่สําคัญและ

ทําใหเกิดการเคลื่อนไหวใน 3 รูปแบบ คือ 

 1. การเคลื่อนไหวทางกายภาพ หมายถึง การนําเอาสิ่งใหม ๆ หรือของใชทันสมัยเขามา

ใช ในชีวิตประจําวัน เชน ใชเคร่ืองใชไฟฟาในการประกอบอาหาร ใชอํานวยความสะดวก ในการ

ทํางาน หากวันใดไมมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกเหลาน้ี ก็จะรูสึกเดือดรอนมาก เพราะให

ความสําคัญกับสิ่งเหลาน้ีมากเปนพิเศษน่ันเอง  

 2. การเคลื่อนไหวทางจิต เปนการเคลื่อนไหวทางคานิยม รสนิยม ความรูสึกนึกคิด ที่กาว

ไกลออกไปจากสภาพของความเปนจริงในขณะน้ัน เชน คนยากจนทีจ่ะใชชีวิตแบบหรูหรา 

ฟุมเฟอย เมื่อมีเงินนิดหนอยก็ไปน่ังรานอาหารราคาแพง เพื่อสนองความรูสึกวาตนเองเปนคนมั่งมี 

ทั้งน้ีเพราะจิตใจไดเคลื่อนไหวออกไปแลว การเคลื่อนไหวที่รวดเร็วมาก โดยเฉพาะในประเทศ ดอย

พัฒนา  

 3. การเคลื่อนไหวทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม หรือทาง

เศรษฐกิจ เชน บุคคลที่มีการศึกษาสูงขึ้น ประสบผลสําเร็จในหนาที่การงานมากขึน้ มีความรู

ความสามารถมากขึ้นก็จะไดรับการยอมรับจากสงัคมมากขึ้น จึงมีการเคลื่อนไหว ทางสถานภาพ

ทางสังคม หรือเมื่อมีรายไดมากขึน้ ฐานะความเปนอยูดีขึ้นก็เกิดการเคลื่อนไหว ทางเศรษฐกิจขึ้น 

เปนตน 

 ความทันสมัยที่สมบูรณน้ันก็คือคนในสังคมน้ัน ๆ มีการเคลื่อนไหวทั้ง 3 ประการ        

ไปพรอม ๆ กันอยางสอดคลองเหมาะสม หากการเคลื่อนไหวตัวใดตัวหน่ึงเคลื่อนไหวไปเร็วมาก 

ในขณะที่ ตัวอ่ืน ๆ เคลื่อนไหวตามชา จะทําใหเกิดปญหาสังคมมากมาย เชน ปญหาที่กําลังเกิดขึ้น 

ในกลุมประเทศพัฒนาทั้งหลายในปจจุบัน การพัฒนาตามแนวทางน้ี จึงหมายถึงการพัฒนา เพื่อให

เกิดการเคลื่อนไหวใน 3 ประการขางตนของสมาชกิในสังคม และควบคมุใหการเคลื่อนไหวน้ัน

ดําเนินไปอยางสอดคลองสมดุลทั้ง 3 ประการน่ันเอง 

 ทฤษฎีการดอยพัฒนาและการพึ่งพา (Underdevelopment and dependency theory) 
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 ทฤษฎีการดอยพฒันาและการพึ่งพาเปนทฤษฎี 2 แนวความคิดที่เกี่ยวของสัมพันธกัน 

โดยมีความเชื่อพื้นฐานวาการดอยพัฒนาเกดิขึ้นพรอมๆ กับการพัฒนาและการพัฒนาประเทศ แบบ

นิยมของประเทศตะวันตก คือสาเหตุของการดอยพัฒนาในประเทศโลกที่สาม ชองวาง ของการ

พัฒนาดังกลาวน้ีเน่ืองจากลัทธิลาอาณานิคม และการถือเอาประโยชนของประเทศพัฒนาแลวจาก

ประเทศในโลกที่สามน่ันเอง ความสัมพันธในลักษณะน้ีทาํใหประเทศโลกที่สาม อยูในลักษณะ

ประเทศบริวาร อยูภายใตขอบขายของอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจ เปนแหลงวัตถุดิบตลาด

สินคาอุตสาหกรรมแหลงขยายตัวของการลงทุน ผลประโยชนและรายได และจุดสําคญัทาง

ยุทธศาสตรใหกับประเทศทุนนิยมตะวันตก ซึ่งเรียกวา การพึ่งพา (Dependence) ทั้งในดาน

วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจและการเมือง ไมไดมีแนวทางการพัฒนา ประเทศที่เปนอิสระของ

ตนเอง ตองพึ่งพาประเทศทุนนิยมตะวันตกทั้งดานเทคโนโลยี ทุนและสินคาประเภททุน ความ

เชี่ยวชาญและตลาดการคาและอ่ืน ๆ นอกจากน้ี ลักษณะของความสัมพันธก็ยังเปนไปในเชิงเอารัด

เอาเปรียบประเทศโลกที่สามอีกดวย เชน การซื้อ วัตถุดิบในราคาถูกแตตองซื้อสินคาอุตสาหกรรม

ในราคาแพง และการถายโอนรายได ในรูปของบริษัทขามชาติ เปนตน ดวยเหตุผลดังกลาวแลว 

ประเทศในโลกที่สามจึงมีลักษณะ ดอยพัฒนาและตองพึง่พาประเทศทุนนิยมตะวันตกอยางไมมีวัน

สิ้นสุด 

 ทฤษฎคีวามจําเปนพื้นฐาน (Basic needs theory) 

 นักคิดสําคัญของทฤษฎีน้ีไดแก กัลตัง (Galtung, 1969) และ สตรีทีน (Streeteen, 1972) 

(นักเศรษฐศาสตร อเมริกันและเปนบรรณาธิการวารสาร World Development ซึ่งเนนขอเขียนแนว

การพัฒนาที่ยังตีพิมพในปจจุบัน) กัลตัง (Galtung, 1969) แบงความจําเปนพื้นฐานของมนุษยไว 4 

ดาน คือ ความมั่นคง ปลอดภัย (Security needs) สวัสดิภาพของชีวิต (Welfare needs) เอกลักษณ 

(Identity) และเสรีภาพ (Freedom) โดยเฉพาะเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น สวน สตรีทีน 

(Streeteen, 1972) แบงความจําเปนออกเปน 2 สวน คือ ทางกายภาย (วัตถุ) และทางจิตภาพ (ไมใช

วัตถุ) 

 ตามทฤษฎีน้ีแนวทางการพัฒนามาจากกรอบความคิดในการวางแผนจากสวนกลาง ไปสู

การวางแผนจากระดับลาง (Bottom – up planning)  ตามความตองการความจําเปนขั้นพื้นฐานของ

ประเทศจุดเนนสําคัญของทฤษฎีความจําเปนพื้นฐาน  คือ 

 1. เนนการพัฒนาที่ตอบสนองความตองการที่จําเปนพื้นฐานของประชาชน 

         2. เนนการกระจายอํานาจ (Decentralization) และความเจริญไปยังพื้นที่เปาหมายอยาง

ทั่วถึง 

         3. ใหความสําคัญกบัการพฒันาภาคเกษตรกรรม และพื้นที่ชนบทมาก 

         4. สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate technology) 
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         5. เนนการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต (Quality of life) ของประเทศ 

         6. เนนการพัฒนาทุก ๆ ดานไปพรอมกันแบบบูรณาการ (Integration) ไมวาจะเปน ดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        7. สนับสนุนใหมีการใชแรงงาน และทุนภายในประเทศ (Labour and capital) 

        8.  เนนใหเกิดการมีสวนรวม (Participation) ของประชาชนในชุมชน 

 ทฤษฎีความสมดุลและนิเวศวิทยา (Equilibrium and ecological theory) 

 โอดุม (Odum, 1963) ไดเสนอแนวการพัฒนาแบบสมดุล (Equilibrium) วาหมายถึงความ

จําเปนในการดํารงรักษาระบบนิเวศวิทยาที่เหมาะสม ความสัมพันธระหวางธรรมชาติของคน กับ

สภาพแวดลอมตองไดสมดุลการพัฒนาของสังคมจะตองอยูในขอบเขตจํากัดที่สภาพแวดลอม

สามารถคงอยูได ความสนใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและนิเวศวิทยา ควรจะเปนคานิยมที่ขาดไมได 

 สรุปทฤษฎีความสมดุลของ โอดุม (Odum, 1963) (Odums quilibrium theory) และ

ขอเสนอ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา ดังน้ี 

 1. มีโครงการที่บังคับเขมงวดในเร่ืองของการวางแผนครอบครัว การควบคุมการผลิต 

การทาํแทง  

 2. ปฏิรูปการเก็บภาษีที่ทําลายหรือลดสิ่งกระตุนการเจริญเติบโต  

 3. ควบคุมขนาดและการกระจายของประชากรโดยการวางแผนและการกําหนดขอบเขต 

ของการใชที่ดิน  

 4. เนนความสาํคัญของกฎหมายและยาที่เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

การควบคุมการบริโภค  

 5. หามติชนในเร่ืองที่ประชากรที่พอเหมาะวาควรอยูในระดับใด  

 6. ในการเพิ่มผลผลิตการเกษตร ควรเนนคุณภาพความหลากหลายและความทนทานโรค 

มากกวาการเนนการเพิ่มผลผลิต 

 7. เนนเร่ืองคุณภาพการเก็บรักษาและคุณภาพของทรัพยากรมนุษยมากกวาเร่ืองอัตราการ

ผลิตและการบริโภค  

 8. การหมุนเวียนและการอนุรักษอยางเขมงวดในเร่ืองของนํ้าและแรธาตุทั้งหมด และ

ทรัพยากรทางชีวภาพ  

 9. มีการใชระบบการจัดการกับสิ่งเหลือใชโสโครก  

 10. เปลี่ยนระบบการเผชิญหนาทางการเมืองระหวางประชาชนชนบทและประชาชนใน

เมือง โดยพิจารณาระบบการเมืองทั้งหมดสําหรับชนบทและเมืองใหเปนระบบเดียวกัน  

 11. เปลี่ยนการเนนในเร่ืองการแกปญหาระยะสั้น ๆ หรือแกเพียงปญหาเดียวไปสูรูปแบบ 

การแกปญหาในระยะยาวและเปนปญหาใหญ 
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 12. เนนความสําคัญของการศึกษาในเร่ืองหลักการทั้งหมดของคนและสิ่งแวดลอม 

 

แนวคิดและทฤษฎีการปกครองทองถิ่น 

 ความหมายการปกครองทองถิ่น จากการคนควาเอกสารมีนักวิชาการหรือนักคิดได

บัญญัติคําวา การปกครองทองถิ่น ไวดังน้ี  

 จรูญ สุภาพ (2531, หนา 146 - 147) ใหนิยามวา การปกครองทองถิ่น หมายถึง หนวยการ

ปกครองซึ่งประชาชนมีสวนรวมดําเนินกิจการอันเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับทองถิ่นน้ัน โดยเฉพาะมักมี

วัตถปุระสงคไปในทางที่จะเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนปกครองตนเองสามารถมีองคการ

ในทางปกครองที่จะชวยสรางความเจริญใหกับทองถิ่น ตลอดจนการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแก

ประชาชนในเขตการปกครองน้ัน ๆ สวนมากการปกครองทองถิ่นมักจะเปนนิติบุคคล อาจ

ประกอบดวย เจาหนาที่ที่ราษฎรเลือกต้ังเขามา เพื่อปฏิบัติตามกําหนดระยะเวลาโดยมีงบประมาณ

ของตนเอง 

 วุฒิสาร ตันไชย (2547, หนา 1) ใหทัศนะวา การปกครองทองถิ่น คือ การปกครองที่รัฐ

กลางหรือสวนกลางไดขยายอํานาจไปใหหนวยการปกครองทองถิ่นซึ่งเปนองคกรที่มีสิทธิตาม

กฎหมายมีพื้นที่และประชากรเปนของตนเอง ประการสําคัญองคกรดังกลาวจะตองมอํีานาจอิสระ

ในการปฏิบัติอยางเหมาะสมการมอบอํานาจจากสวนกลางมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนใน

ทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย  

 นครินทร เมฆไตรรัตน (2547, หนา 22) ใหความหมายวา การปกครองทองถิ่น หมายถึง 

การปกครองซึ่งราชการสวนกลางไดมอบอํานาจในการปกครองและบริหารกิจการงานใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในขอบเขตอํานาจหนาที่และพื้นที่ของตนที่กําหนดไวตามกฎหมาย โดยมี

ความเปนอิสระตามสมควร ไมตองอยูในบังคับบัญชาของราชการสวนกลางราชการสวนกลางเปน

เพียงหนวยคอยกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการไปดวยความเรียบรอย  

 สรุป การปกครองทองถิน่ หมายถึง การที่องคกรหน่ึงมีพื้นที่อาณาเขตของตนเองมี

ประชากรและมีรายไดตามที่หลักเกณฑกําหนด โดยมีอํานาจและมีอิสระในการปกครองตนเอง 

รวมทั้งมีอํานาจหนาที่ใหบริการในดานตางๆ แกประชาชน ซึ่งประชาชนในพื้นที่ดังกลาวจะมีสวน

รวมในการบริหารและปกครองตนเอง เชน การมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในชุมชน 

หรือการมีสวนรวมในการบริหารและปกครองตนเอง โดยผานตัวแทนที่มาจากการเลือกต้ัง 

 วัตถุประสงคของการปกครองทองถิ่น 

 ชูวงศ ฉายะบุตร (2539, หนา 27 - 28) และโกวิทย พวงงาม (2546, หนา 24 - 25) ไดเสนอ

ความคิดเห็นที่สอดคลองกันเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของการปกครองทองถิ่น ไวดังน้ี  
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 1. การปกครองทองถิ่นเปนการแบงเบาภาระของรัฐบาล ในดานการเงิน บุคลากร 

ตลอดจนระยะเวลาที่ใชดําเนินการใหบริการชุมชน และทําใหเกิดความประหยัด เน่ืองจากหนวย

การปกครองทองถิ่นน้ันๆ จะมีเงินงบประมาณ ความสามารถหารายไดใหกับทองถิ่น ทําให

ประหยัดเงินงบประมาณของรัฐบาลที่จะตองจายใหกับทองถิ่นเปนจํานวนมาก และแมจะมีการ

จัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลไปใหบางแตก็มีเงื่อนไขที่กําหนดไวอยางรอบคอบ  

 2. การปกครองทองถิ่นเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นอยาง

แทจริง เพราะความตองการของประชาชนในแตละทองถิ่นยอมมีความแตกตางกัน ซึ่งถาหากรอรับ

บริการจากรัฐบาลเพียงฝายเดียว อาจจะไมตรงกับความตองการที่แทจริง และมักเกิดความลาชา 

หนวยการปกครองทองถิ่นที่มีประชาชนเปนผูบริหารยอมที่จะสามารถตอบสนองความตองการได

อยางแทจริง  

 3. เพื่อใหหนวยการปกครองทองถิ่นน้ันเปนสถาบันที่ใหการศึกษาการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน โดยการปกครองทองถิ่นจะมีการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการปกครองตนเอง ทั้งในบทบาทของฝายบริหารหรือฝายนิติบัญญัติ การปฏิบัติหนาที่

หลากหลายบทบาท ซึง่จะมีสวนชวยในการสงเสริมการเรียนรูถึงกระบวนการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยระดับชาติไดเปนอยางดี 

 ลักษณะสําคัญของการปกครองทองถิ่น  

 การปกครองทองถิ่นมีลกัษณะสําคัญหลายประการดังตอไปน้ี 

 พรชัย เทพปญญา (2527, หนา 1) ใหความเห็นวาลักษณะสําคัญของการปกครองทองถิ่น

คือ เปนองคกรที่มีการปฏิบัติงานตอเน่ืองกันโดยไมขาดตอนไมใชเด๋ียวทําเด๋ียวหยุด มีอํานาจที่จะ

กระทํากิจกรรมสาธารณะ มีความสามารถที่จะทําสัญญากับบุคคล หรือนิติบุคคลได มีสิทธิที่จะ

ฟองรอง หรือถูกฟองรองคดีความในโรงศาลไดและมีความสามารถที่จะเก็บภาษีอากรและกําหนด

งบประมาณของตนเอง  

 นครินทร เมฆไตรรัตน (2547, หนา 22) จําแนกลักษณะสําคัญของการปกครองทองถิ่น

ไววา เปนองคกรที่จัดต้ังขึ้นโดยกฎหมายจากสวนกลาง มีสถานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย มี

ขอบเขตการปกครองที่แนนอนและมีคณะผูแทนที่ไดรับเลือกต้ังจากประชาชนในทองถิ่นน้ันเปน

ผูรับผิดชอบตอการบริหารงานอยางเปนอิสระ และมีอํานาจอิสระในดานการคลัง เชน การจัดเก็บ

ภาษีและหารายไดอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดและจัดทํางบประมาณของตนเอง รวมทัง้มีอํานาจ

อิสระในการกําหนดนโยบาย และมกีารบริหารงานของตนเอง ไมตองขอคําสั่งจากราชการบริหาร

สวนกลาง ซึ่งองคกรทองถิ่นที่จัดต้ังขึ้นจะมีบุคลากรของตนเองบริหารงานภายในทองถิ่น เปน

พนักงานของทองถิ่นที่ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณครองทองถิ่น 

 หนาที่ของหนวยการปกครองทองถิ่น 
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 การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยการปกครองทองถิ่นเพื่อดําเนินการมี

ขอพิจารณาดังตอไปน้ี 

 1. เปนงานที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอมของทองถิ่นและงานที่เกี่ยวกับการอํานวยความ

สะดวกในชีวิตความเปนอยูของชุมชน 

 2. เปนงานที่เกี่ยวกับการปองกันภัยรักษาความปลอดภัย 

 3. เปนงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 

 4. เปนงานที่เกี่ยวกบัการพาณิชยของทองถิ่น 

 5. เปนงานที่เกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง 

 นอกจากน้ี ปธาน สุวรรณมงคล (2547, หนา 7 - 8) ไดจําแนกบทบาทของการปกครอง

ทองถิ่นซึ่งโดยทัว่ไปการปกครองทองถิ่นในประเทศตาง ๆ จะมีบทบาทที่แตกตางกันไปตาม

ลักษณะของสภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมของประเทศน้ัน แตกลาวโดยรวมแลวการ

ปกครองทองถิน่จะมีบทบาทสําคัญดังน้ี  

 1. บทบาทในการสนับสนุนการพัฒนาการเมือง  

 2. บทบาทในการจัดใหมีบริการสาธารณะ  

 3. บทบาทในการกระตุนการพัฒนาทองถิ่น  

 4. บทบาทในการประสาน  

 5. บทบาทในการใหความคุมครอง 

 รูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 รูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยอมขึ้นอยูกับพฒันาการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นซึ่งมีการพัฒนารูปแบบหลายรูปแบบรายยุคสมัยขึ้นขึ้นอยูกับเงื่อนไข การจัดโครงสราง

การเมืองการปกครองของประเทศ สภาพพื้นที่ และลักษณะชุมชนรวมถึงนโยบายของรัฐบาล ซึ่ง

สามารถแบงรูปแบบการปกครองทองถิ่น ไดดังน้ี  

 1. แบบที่ประชุมเมืองหรือที่ประชุมเมืองที่เปนตัวแทน  

 2. แบบสภา - นายกเทศมนตรี  

 3. แบบนายกเทศมนตรีออนแอ  

 4. แบบนายกเทศมนตรีเขมแข็ง  

 5. แบบคณะกรรมการ  

 6. แบบผูจัดการเมือง 

 

แนวคิดและทฤษฎีแรงงาน 

 ความหมายของแรงงาน 
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  เศรษฐศาสตรแรงงาน คําวา แรงงาน หมายถึง ความพยายามของมนุษย ในการผลิตและ

จําหนายสินคาและบริการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจโดยผูที่ดําเนินการจะไดรับคาตอบแทน ซึ่งจะ

เห็นไดวา แรงงานน้ันมีสวนประกอบ 2 สวน คือ สวนแรกเปนการกระทําของมนุษย และสวนที่ 2 

เปนผลจากการกระทําซึ่งกอใหเกิดผลทางเศรษฐกิจในรูปของคาตอบแทนหรือรายได ดังน้ันการที่

มนุษยออกแรงหรือกระทําการเพื่อตัวเองและไมกอใหเกิดประโยชนเปนเงินเปนทองจึงไมอยูใน

ความหมายของ แรงงาน โดยทีก่ระบวนการผลิตมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ฉะน้ัน คําวา การ

ออกแรงไมไดหมายความแตเพียง การออกแรงกาย การใช สมอง และ สติปญญา ก็อยูในความหมาย

ของ แรงงาน ยิ่งกวาน้ันแมการทํางานในโรงงาน คนงานมีหนาที่แตเพียงกดปุมใหเคร่ืองจักรทํางาน

เทาน้ัน ไมไดใชการออกแรงงานอยางสมัยกอน 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) นิยามคําวา 

แรงงานไววา แรงงาน น. ประชากรในวัยทาํงาน ไมรวมถึงคนพิการ คนวิกลจริต นักเรียน นักศึกษา 

แมบาน นักบวช ทหาร ผูตองขังและผูประกอบกิจการเพื่อหากําไร ความสามารถในการทํางานเพื่อ

ประโยชนในทางเศรษฐกิจ  

 คํานิยามของราชบัณฑิตยสถานดังกลาว ตรงกับคําวา กําลังแรงงาน (Labour force) ซึ่งใช

ในการทําสํามะโนประชากรหรือการสํารวจแรงงาน กําลังแรงงานโดยปรกติขึ้นอยูกับคํานิยามของ

สํานักสถิติแหงชาติ ซึ่งใชแบบเดียวกับราชบัณฑิตยสถาน เพียงแตคําวา ผูหางาน ใหหมายเฉพาะผูที่

ออกหางานทําเทาน้ัน ไมรวมผูที่อยูบานและคอยงาน 

 ประเภทของแรงงาน 

 เร่ืองของแรงงานเปนเร่ืองเกี่ยวกับประชากรในวัยทํางาน และกําลังทํางาน แบงออกเปน 

3 ประเภทไดแก 

 1. แรงงานฝมือ (Skilled labor) หมายถึง ผูที่มีความรูทางทฤษฎแีละเชียวชาญดานใดดาน

หน่ึงโดยเฉพาะ สามารถคิดวิเคราะหแกไขและตัดสินใจแกไขปญหาขอผิดพลาดจากการทํางานได

ดวยตนเอง 

 2. แรงงานกึ่งฝมือ (Semi-skilled labor) หมายถึง ผูที่มีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติในสิ่ง

ที่มีความชํานาญเพียงบางสวนของงานอาชีพ 

 3. แรงงานไรฝมือ (Unskilled labor) หมายถึง ผูที่ทํางานโดยใชกําลังกาย ไมจําเปนตอง

ใชความรูความชํานาญ เพียงไดรับคําแนะนําบางเล็กนอยก็สามารถทํางานได 

 สรุป แรงงาน หมายถึง ที่ทํางานใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจในการผลิตสินคาหรือ

บริการโดยอาศยัทั้งกําลังแรงกายและกําลังความคิด แตไมรวมในดานของความสามารถในการ

ประกอบการของแตละบคุคล ในทางเศรษฐศาสตรการใชแรงงานจะตองเปนการใชแรงงานที่ไดรับ
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คาตอบแทนเปนตัวเงินหรือสิ่งของอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ันสวนแรงงานที่ไมไดรับผลตอบแทนจะ

ไมถือวาเปนแรงงาน 

 แนวคิดการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 

 การยายถิ่น หมายถึง กระบวนการเคลื่อนยายของประชากรในลักษณะของการยายถิ่นที่

อยู จากพื้นที่ซึ่งเปนถิ่นที่อยูของตนแตด้ังเดิมไปอยูในอีกพื้นที่หน่ึง ซึ่งอาจเปนการยายถิ่นที่อยูอยาง

ถาวรหรือเปนเพียงชวงระยะเวลาหน่ึง ไมวาจะเปนการเคลื่อนยายจากประเทศหน่ึงไปยังอีกประเทศ

หน่ึง หรือ การเคลื่อนยายจากพื้นที่หน่ึงไปยังอีกพื้นที่หน่ึงภายในประเทศเดียวกัน ไมวาจะดวย

เหตุผลหรือสาเหตุใด  

 ผูยายถิ่น หมายถึง ผูที่เปลี่ยนถิ่นที่อยูจากพื้นที่หน่ึงเพื่อไปยังอีกพื้นที่หน่ึง โดยผาน

กระบวนการตัดสินใจอยางเปนอิสระ เพื่อชีวิตที่ดีกวาของตนเองหรือครอบครัว 

 ประเภทของการยายถิ่น  

 การจําแนกประเภทการยายถิ่น เปนการจําแนกตามกระแสของการยายถิ่น หรือ

ลักษณะรวมที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่มีการยายถิ่นจากพื้นที่หน่ึงไปยังอีกพื้นที่หน่ึง โดยในปจจุบัน 

นิยมการจําแนกออกเปนหลายประเภทดัง น้ี 

 1. การยายถิ่นตามมุมมองดานพื้นที่ทางภูมศิาสตร จําแนกเปน 2 ประเภท คือ 

   1.1 การยายถิ่นภายในประเทศ จะเปนการยายถิ่นภายในอาณาเขตประเทศ อาจจะเปน 

ตําบล อําเภอ จังหวัด จนถึงระดับภาค 

  1.2 การยายถิ่นระหวางประเทศ หรือที่นิยมเรียกวา การยายถิ่นขามชาติ จะเปนการยาย

ถิ่นระหวางประเทศ จากประเทศหน่ึงไปยังอีกประเทศหน่ึง อาจจะเปนการยายไปอยูอยางถาวร 

หรือแบบชั่วคราว 

 2. การยายถิ่นตามมุมมองดานสาเหตุหรือลักษณะของการตัดสินใจ จําแนกเปน 2 

ประเภท คือ 

  2.1 การยายถิ่นโดยการตัดสินใจของผูยายถิ่น หรือครอบครัวอยางเปนอิสระ โดย

สมัครใจ 

  2.2 การยายถิ่นที่อยูโดยผูยายถิ่นไมเต็มใจ หรือถูกบังคับ ไดแก 

   2.2.1 ผูลี้ภัย 

   2.2.2 ผูพลัดถิ่น 

 3. การยายถิ่นตามมุมมองดานวัตถุประสงคของการยายถิ่น จําแนกเปน 2 ประเภทหลัก 

คือ 

  3.1 การยายถิ่นดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจหรือที่เกี่ยวกับงาน ไดแก 
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   3.1.1 ผูที่โยกยายถิ่นฐานเพื่อรับการจางงาน หรือ เพื่อทํางานโดยไดรับคาจางจาก

ประเทศที่ตนยายถิ่นเขาไป หรือที่เรียกวา แรงงานโยกยายถิ่นฐาน  

   3.1.2 ผูที่โยกยายถิ่นฐานเพื่อทํางานโดยไดรับคาจางจากประเทศที่ตนยายถิ่นเขาไป  

  3.2 การยายถิ่นดวยเหตุผลอ่ืน ๆ เชน เพื่อไปอยูกับครอบครัว เพื่อศึกษาตอ เพื่อ

ฝกอบรม เปนตน 

 4. การยายถิ่นตามมุมมองดานกรอบกติกาทางกฎหมาย จําแนกเปน 2 ประเภท คือ  

  4.1 การเขาเมืองอยางถูกกฎหมาย หรือถูกระเบยีบ  

  4.2 การเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย หรือไมถูกระเบียบ  

 5. การยายถิ่นตามมุมมองดานระยะเวลาในการยายถิ่น จําแนกเปน 2 ประเภท คือ  

  5.1 การยายถิ่นถาวร หรือตลอดชวงชีวิต ซึ่งผูยายถิ่นฐานแบงแยกยอยตามสถานะดังน้ี  

   5.1.1 ผูยายถิ่นฐานถาวรโดยนิตินัย หมายถึง ผูที่ไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ

ใหต้ังรกรากอยางถาวร  

   5.1.2 ผูยายถิ่นฐานถาวรโดยพฤตินัย หมายถึง ผูที่เขาไปอาศัยและทํางานอยูในอีก

ประเทศหน่ึงไมใชประเทศถิ่นกาํเนิดเดิมของตนเปนระยะเวลานาน  

  5.2 การยายถิ่นชั่วคราว ซึ่งอาจจําแนกไดเปนประเภทยอยดังน้ี 

   5.2.1 การยายถิ่นระยะสั้น หมายถึง การเคลื่อนยายถิ่นที่อยูไปยังพื้นที่ใดพื้นที่หน่ึง

ที่ไมใชถิ่นกําเนิดหรือพื้นที่ถิ่นที่อยูตามปกติของตนแตเดิมเปนระยะเวลาอยางนอย 3 เดือนแตไมถึง   

1 ป  

   5.2.2 การยายถิ่นระยะยาว หมายถึง การเคลื่อนยายถิ่นที่อยูไปยังพื้นที่ซึ่งไมใชถิ่น

กําเนิดหรือพื้นที่ถิ่นที่อยูตามปกติของตนแตเดิมเปนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 ทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรนิโอคลาสสิก 

 ทฤษฎมีหภาค 

 ทฤษฎน้ีีมองวา สาเหตุที่ทําใหเกิดการยายถิ่น คือ ความแตกตางของอุปสงค และอุปทาน 

ของแรงงาน ทําใหเกิดความแตกตางในคาจาง โดยคาจางในประเทศที่มีแรงงานมากจะมีคาจางตํ่า

เมือ่เปรียบเทียบกบัประเทศที่มีแรงงานนอย มีผลใหแรงงานในประเทศทีม่ีคาจางตํ่าอพยพไปทํางาน

ในประเทศที่มีคาจางที่สงูกวา โดยเฉพาะแรงงานไรฝมือ สวนที่เปนทุนมนุษย คาจางของบุคคลกลุม

น้ีถาอยูในประเทศที่มีแรงงานมากคาจางก็ยังคงสูง ทาํใหการเคลื่อนยายแรงงานในกลุมน้ี จะมีการ

เคลื่อนยายนอยกวาแรงงานไรฝมือ อยางไรก็ตามความแตกตางในเร่ืองผลตอบแทนของแรงงาน  

รวมทั้งแรงงานในสวนที่เปนแรงงานไรฝมือและแรงงานที่มีฝมือจะหมดไปหากมีการเคลื่อนยาย

แรงงานระหวางประเทศเกดิขึ้น 

 ทฤษฎีจุลภาค 
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 เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงการยายถิ่น โดยมองในระดับสวนบุคคลเปนหลัก ผูยายถิ่นจะ

ตัดสินใจยายถิ่นหรือไมน้ัน ผูยายถิ่นจะมีการเปรียบเทียบ ระหวางตนทุนและผลตอบแทนที่คาดวา

จะไดรับกอน หากผูยายถิ่นประเมินแลววาถิ่นที่จะยายไปอยูใหมน้ันไดรับผลตอบแทนสุทธิมีคาเปน

บวกก็จะยายเขาไปในถิ่นที่น้ัน 

 ทฤษฎีทวิลักษณ 

 ทฤษฎีตลาดแรงงานทวิลักษณ โดยประเทศหน่ึงๆที่มีระบบเศรษฐกิจแบบทวิลักษณทีม่ี 2 

ภาค  เศรษฐกิจ ที่แตกตางกัน คือ ภาคที่ใชทุนมากเปนภาคที่ทันสมัย คาจางสูง สภาพแวดลอมใน

การ ทํางานดีสวนภาคที่ใชแรงงานมาก จะเปนภาคที่มีคาจางตํ่ากวาและการทํางานสวนใหญ จะมี

ลักษณะที่คอยขางสกปรกและอันตรายทีค่นในประเทศไมตองการทํา รวมทั้งการขาดแคลนแรงงาน

เน่ืองจากอัตราการเกิดของคนในประเทศลดลง เหลาน้ีจึงเปนปจจัยดึงดูดใหมีการเคลื่อนยาย

แรงงานจากประเทศทีม่ีการพัฒนา เศรษฐกิจตํ่ากวา คาจางตํ่ากวาหรือมีการวางงานในระบบ

เศรษฐกิจสูง เขามาทํางานในภาคที่ตองใชแรงงานมาก   

 

แนวคิดและทฤษฎีความคดิเห็น 

 ความหมายของความคิดเห็น 

 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ไดให

ความหมาย ความคิดเห็น วาเปนขอพิจารณาวาเปนจริง จากการใชปญญาความคิดประกอบถึงแมจะ

ไมไดอาศัยหลักฐานพิสูจนเพื่อยืนยันไดเสมอไปก็ตาม 

 สิริพร บุญนันทน (2539, หนา 7) ไดกลาวถึง ความคิดเห็น วาเปนการแสดงออกทาง 

ถอยคํา (Verbal expression) เกี่ยวกับทศันคติความเชื่อหรือคานิยมแตความคิดเห็นไมใชสิ่งเดียวกับ

ทัศนคติ เพราะในตัวของมันเองไมจําเปนตองประกอบดวยองคประกอบทางอารมณหรือพฤติกรรม 

 กฤษฎี มหาวิรุฬห (2531 อางถึงใน รัฐกานต สุขสวาง, 2538, หนา 7) ไดกลาววา ความ

คิดเห็น คือ การแสดงออกทางดานของความรูสึกที่มตีอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เปนความรูสึกเชื่อถือที่ไมได

อยูบนความแนนอนหรือความจริง แตจะขึ้นอยูกับจิตใจของแตละบุคคล ซึ่งจะแสดงออกโดยมี

ขออาง มกีารแสดงเหตุผลสนับสนุน หรือมีการปกปองความคิดน้ัน ซึ่งความคิดเห็นบางอยางน้ัน

เปนผลของการแปลความหมายของขอเท็จจริง ซึ่งจะขึ้นอยูกับคุณสมบัติประจําตัวของแตละบุคคล 

อาทิ เชน พื้นความรู ประสบการณในการทํางาน สภาพแวดลอม และจะมีอารมณเปนสวนประกอบ

ที่สําคัญ โดยการแสดงความคิดเห็นน้ัน อาจจะไดรับการยอมรับหรือไมยอมรับจากคนอ่ืน ๆ ก็ได  

 สรุป ความคิดเห็น คือ เปนการแสดงออกถึงความรูสึก ทัศนคติ ความเชื่อ และคานิยม

ของ แตละบุคคลทีม่ีตอบุคคล สิ่งของ เร่ืองราว หรือสถานการณตางๆ ที่ประสบในสังคม โดยมี
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พืน้ฐาน มาจากภูมิหลังทางสังคม ความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมตางๆ ของบุคคลน้ัน ๆ 

โดยไมมีกฎเกณฑตายตัว 

 ความสําคัญของความคิดเห็น 

 เฟลแมน (Felman, 1971, p. 53 อางถึงใน สุชา จันทรเอม, 2527 หนา 5) การสํารวจความ

คิดเห็นเปนการศึกษาความรูสึกของบุคคลกลุมคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงแตละคนจะแสดงความเชื่อ

และความรูสึกใด ๆ ออกมาโดยการพูดการเขียนเปนตนสรางสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชน

ตอการวางนโยบายตาง ๆ เพราะจะทําใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย โครงการ

พัฒนาใด ๆ ก็ตามถาจะใหสําเร็จและบรรลเุปาหมายอยางแทจริงแลวก็ควรตองไดรับความรวมมือ

จากประชาชนการเผยแพรโครงการและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการจึงจะเกิด

ผลดีคือจะชวยใหโครงการน้ันสอดคลองเปนไปตามความตองการของทองถิ่นและทําใหประชาชน

เกิดความรูสึกในการเขามามีสวนรวมทําใหไมเกิดการตอตานคือทําใหประชาชนทุกความสํานึกใน

การเปนเจาของแลวการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือรักษาไวจะมีผลตอการวางหรือการเปลี่ยนแปลง

นโยบายรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระบบงานตลอดจนการฝกหัดการทํางานดวย 

 ประเภทของความคิดเห็น 

 แรมเมอร และคณะ (Rammers et.al., 1965, p. 6) แบงความคิดเห็น ออกเปน 3 ประการ 

 1. ความคิดเห็นในเชิงบวกสุดและในเชิงลบสุด คือ ความคิดเห็นที่เกิดจากการ

ประสบการณ และการเรียนรู ซึ่งจะสามารถทราบทิศทางได โดยทิศทางเชิงบวกสุด ไดแก ความรัก

จนเกิดเปนการหลงบูชา สวนทิศทางเชิงลบที่สุดน้ัน ไดแก ความรังเกียจมาก ซึ่งจะเห็นวาความ

คิดเห็นน้ันรุนแรงและเปลี่ยนแปลงไดยาก 

 2. ความคิดเห็นที่เกิดจากความรูและความเขาใจ เมื่อมีความคิดถึงตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จะ

ขึ้นอยูกับความรูและความเขาใจ อาทิ เชน ความเขาใจในทางที่ดี ความชอบ การยอมรับ และการ

เห็นดวย เปนความรูความเขาใจในลกัษณะที่เปนกลาง โดยจะไมมีความคิดเห็น ความเขาใจในทางที่

ไมดี ไมชอบ รังเกียจหรือไมเห็นดวย 

 3. การแยกแยะเปนสวน หมายถึง การพิจารณาความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางละเอียด 

ซึ่งจะสามารถแยกออกจากกันได ทําใหเกิดความคิดเห็นไดงายกวาการรับรูแบบหยาบ 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็น 

 ฟอสเตอร (Foster, 1951 อางถึงใน เรืองเวทย แสงรัตนา, 2522 หนา 20) ไดกลาวถึงปจจัย

เกี่ยวกับความคิดเห็นวามีมูลเหตุ 2 ประการ คือ 

  1. ประสบการณของแตละบุคคลที่มีตอสิ่งของ บุคคล หมูคณะ เร่ืองราวตาง ๆ และ

สถานการณความคิดเห็นที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลที่ไดรับรูจากการไดพบเห็น ความคุนเคย ซึ่งอาจจะถือ
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ไดวาเปนประสบการณโดยทางตรง ตลอดจนการรับรู จากการไดยิน ไดฟง ไดเห็นรูปถายหรือจาก

การอานมาจากหนังสอื โดยจะไมไดพบเห็น ซึ่งจะถือวาเปนประสบการณโดยทางออม  

 2. ระบบคานิยม และการตัดสินใจ เน่ืองมาจากกลุมชนแตละกลุมน้ันจะมีคานิยมและการ

ตัดสินใจคานิยมที่แตกตางกัน สงผลใหคนแตละกลุมมีความคิดเห็นตอสิ่งตาง ๆ ที่ไมเหมือนกัน 

 ออสแคมป (Oscamp, 1977 อางถึงใน ประสาท หลักศิลา, 2529, หนา 398 – 399) ไดสรุป

ถึงปจจัยที่มีผลตอการเกิดความคิดเห็น ดังน้ี   

 1. ปจจัยทางสรีระและพันธุกรรม คือ อวัยวะตาง ๆ ของแตละบุคคล ที่ใชในการรับรูถึง

ความผิดปกติของอวัยวะ และความบกพรองของอวัยวะสัมผัส ซึ่งจะมีผลตอความคิดเห็นในดานที่

ไมดีของบุคคลภายนอก  

 2. ประสบการณทางตรงของบุคคล คือ แตละบุคคลจะไดประสบกับเหตุการณตาง ๆ 

ดวยตนเอง หรือจากการกระทําดวยตนเอง ตลอดจนไดจากการพบเห็น ซึ่งจะทําใหแตละบุคคลมี

ความฝงใจและความคิดตอประสบการณน้ันแตกตางกันไป  

 3. อิทธิพลของผูปกครอง คือ เมื่อเปนเด็ก ผูปกครองจะเปนที่อยูใกลชิดและใหขอมูลแก

เด็กไดมากซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมและความคิดเห็นของเด็กดวย  

 4. ทัศนคติและความคิดเห็นของกลุม คือ เมื่อบุคคลเจริญเติบโตยอมจะตองมีกลุมและ

สังคม ดังน้ันความคิดเห็นของกลุมเพื่อน กลุมอางอิง หรือการอบรมสั่งสอนของโรงเรียน หนวยงาน

ที่มีความคิดเห็นเหมือนกัน หรือแตกตางกัน ยอมมีผลตอความคิดเห็นของบคุคลดวย  

 5. สื่อมวลชน คือ สื่อตาง ๆ ที่เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเรา ดังน้ันสื่อ

เหลาน้ีซึ่งไดแกวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร จึงเปนปจจัยอันหน่ึงที่มีผลตอความคิดเห็น

ของบุคคล 

 การเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น  

 เทรนดิส (Triandis, 1971, p. 3) กลาววา ความคิดเห็นของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงได 

และสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงมาจากสาเหตุ ดังตอไปน้ี  

 1. การไดรับรูขอมูลใหมจากบุคคลหรือสื่อมวลชน  

 2. การไดรับประสบการณตรงที่พบดวยตนเอง หรือแรงสะเทือนใจ  

 3. การถูกบังคับใหปฏิบัติตามโดยไมเต็มใจ หรือตรงกับความรูสึกนึกคิด 

 การวัดความคิดเห็น  

 ซาดรอชะนี (2522 อางถึงใน พัชนี วรกวิน, 2526, หนา 78) ไดกลาวไววา การวัดความ

คิดเห็นน้ันโดยทั่วไปจะตองประกอบไปดวย 3 อยาง ไดแก บุคคลที่ถูกวัด สิ่งเราและการตอบสนอง 

ซึ่งผลจะออกมาเปนระดับสูงตํ่ามากนอย โดยวิธีวัดความคิดเห็นสวนใหญจะใชวิธีการตอบ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณโดยจะใหผูตอบคําถามมาตอบแบบสอบถาม  
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 เบส (Best, 1962 อางถึงใน สุชา จันทรเอม, 2527, หนา 8) ไดกลาวไววา วิธีที่งายที่สุดที่

จะบอกถึงความคิดเห็น น่ันก็คือ การแสดงใหเห็นถึงจํานวนรอยละของคําตอบของแตละขอความ 

เพราะจะทําใหเห็นถึงลักษณะของความคิดเห็นวาจะออกมาในลักษณะใด ซึ่งจะทําใหไดขอคิดเห็น

เหลาน้ันได 

 

บริบทพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลฉมัน 

 ประวัติความเปนมา 

 เทศบาลตําบลฉมัน แตกอนน้ันมีปาไมสมบูรณเปนแหลงที่อยูของสัตวปามากมาย เปนที่

ที่พวกพรานปาชอบมาลาสัตว โดยเฉพาะเน้ือสมันเลยเรียกกันวา ทุงสมัน ซึ่งตอมาไดแผลงเปน 

ฉมัน ซึ่งเดิมน้ันอยูในพื้นที่ตําบลปถวี ตอมาแยกเปนตําบลฉมัน ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ ต้ังอยู

ในเขตการปกครองของอําเภอมะขาม ประกอบดวย 9 หมูบาน 

 วิสัยทัศนพันธกิจ 

 วิสัยทัศน 

 การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี แหลงนํ้าเพียงพอ ไมมีโรคภัย มีความรูทันสมัย 

สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

 พันธกิจ 

 1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า 

 2. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 3. จัดใหมีแหลงนํ้าอุปโภค บริโภค และนํ้าเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 

 4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

 5. สงเสริมการศึกษา 

 6. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

 จุดมุงหมายการพัฒนา 

 1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางนํ้ามีความสะดวกรวดเร็ว 

 2. ประชาชนมีอาชพีและมีรายไดพอเพียง 

 3. ประชาชนมีนํ้าอุปโภค บริโภค และนํ้าเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 

 4. ประชาชนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ และโรคติดตอ 

 5. ชองทางในการรับรูขาวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 

 6. สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

 7. ประชาชนอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 8. ประชาชนไดรับการบริการอยางทั่วถึง 



22 

 สภาพทั่วไป  

 ที่ต้ัง  

 เทศบาลตําบลฉมัน  มีที่ทําการต้ังอยูเลขที่  4  หมูที่  5  ตําบลฉมัน อยูหางจาก

ถนนลาดยางเฉลมิพระเกียรติ ร.9 ประมาณ 1.5 กิโลเมตร  และหางจากที่วาการอําเภอมะขาม

ประมาณ 15 กิโลเมตร  ทางทิศเหนือของอําเภอมะขาม 

 เขตพื้นที่ 

 ทิศเหนือ ติดกับ ต.ทับไทร อ.โปงนํ้ารอน จ.จันทบุรี 

 ทิศใต ติดกับ ต.มะขาม อ.มะขาม จ.จันทบุรี 

 ทิศตะวันออก ติดกับ ต.ปถวี อ.มะขาม จ.จันทบุรี  

 ทิศตะวันตก ติดกับ ต.วังแซม อ.มะขาม และ ต.พลวง กิ่ง อ.เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี 

 เน้ือที่  

 เทศบาลตําบลฉมัน  มีเน้ือทีป่ระมาณ  86.5  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 54,062.5  ไร  

ดังน้ี 

 หมูที่  1        บานพญาบน มีเน้ือที่        1,875 ไร 

 หมูที่  2        บานฉมัน  มีเน้ือที่        2,500 ไร 

 หมูที่  3        บานฉมัน  มีเน้ือที่        2,187.5 ไร 

 หมูที่  4        บานคลองโปง มีเน้ือที่        3,125       ไร 

 หมูที่  5        บานตลิ่งชัน มีเน้ือที่         2,500         ไร 

 หมูที่  6        บานคลองปรือ มีเน้ือที่        5,625        ไร 

 หมูที่  7        บานตะบกเต้ีย มีเน้ือที่        13,125       ไร  

 หมูที่  8        บานทุงเพล มีเน้ือที่       13,750       ไร 

 หมูที่  9        บานสระโอง มีเน้ือที่        9,375        ไร 

 ภูมิประเทศ 

 สวนใหญภูมิประเทศเปนที่ราบลุม  และมีเนินเปนบางสวน  และมีธารไหลผาน พื้นที่ติด

กับเชิงเขา  คือ  หมูที่  7  และหมูที่  8 

 ประชากร  

 เทศบาลตําบลฉมัน  มีประชากรทั้งสิ้น 4,029  คน  แยกเปนชาย  2,072  คน หญิง  1,975  

คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  47  คน / ตารางกิโลเมตร 

 สภาพทางสังคม  
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 การศึกษา มีโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานวังตัก ต้ังอยูหมูที่ 9 

ตําบลฉมัน และโรงเรียนวัดทุงเพล (พรชํานิอุปถัมภ) ต้ังอยูที่หมูที่ 7 ตําบลฉมัน มีที่อาน

หนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน 5 แหง คือ 

 1. หมูที่  1 จํานวน        1    แหง 

 2. หมูที่  2    จํานวน        1    แหง 

    3. หมูที่  6    จํานวน        1    แหง 

 4. หมูที่  8     จํานวน        1    แหง 

     5. หมูที่  9     จํานวน        1    แหง 

 สถาบันและองคกรทางศาสนา 

            วัดมี  5  แหง  คือ 

        1. วัดฉมัน  หมูที่  2  

 2. วัดคลองปรือ หมูที่  6 

         3. วัดทุงเพล  หมูที่  7  

 4. วัดปาศรีอุทุมพร หมูที่  8 

         5. วัดสระโอง  หมูที่  9 

            สํานักสงฆ  มี  3  แหง  คือ 

         1. สํานักสงฆตะบกเต้ีย    1 แหง 

 2. สํานักสงฆขันติธรรม    1 แหง 

         3. สํานักสงฆเขาบรรจบ    1     แหง       

 การสาธารณสุข 

           สถานีอนามัย  มี  2  แหง  คือ 

 1. สถานีอนามัยฉมัน ต้ังอยูหมูที่  3 

 2. สถานีอนามัยทุงเพล    ต้ังอยูหมูที่  7 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 มีตํารวจชุมชนประจําอยูที่  หมูที่  7  ตําบลฉมัน  เพื่อคุมครองดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน 

 สภาพทางเศรษฐกิจ  

 อาชีพ  ประชากรสวนใหญรอยละ 95 ประกอบอาชีพทําสวนผลไม เชน  เงาะ , ทุเรียน  , 

มังคุด ลองกอง ฯลฯ 

 ดานการบริการพื้นฐาน  
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 การคมนาคม  เสนทางคมนาคมสายหลักของเทศบาลตําบลฉมัน  สวนใหญจะเปนถนน

ลูกรังเชื่อมตอระหวางหมูบาน  และบางชวงจะเปนถนนลาดยาง  และคอนกรีตบางเล็กนอย  โดย

แยกดังน้ี 

 1. ถนนลาดยาง   15  สาย 

 2. ถนน คสล.        9 สาย 

 3. ถนนลูกรัง      77  สาย 

 การโทรคมนาคม  ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลฉมัน  จะไมมีที่ทําการไปรษณีย

โทรเลข จะใชทีท่ําการไปรษณียโทรเลขอําเภอมะขาม ซึ่งต้ังอยูใกลกับที่วาการอําเภอมะขาม การ

ติดตอสื่อสารจะใชโทรศัพทและวิทยุของทางราชการ ในการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลและ

หนวยงาน 

     โทรศัพทสาธารณะ  มีจํานวน  11  ตู 

     หมูที่  1        จํานวน    -    ตู   หมูที่  2        จํานวน    1    ตู 

     หมูที่  3        จํานวน    1    ตู   หมูที่  4        จํานวน    2    ตู 

     หมูที่  5        จํานวน    2    ตู   หมูที่  6        จํานวน    2    ตู 

     หมูที่  7        จํานวน    1    ตู   หมูที่  8        จํานวน    -    ตู 

     หมูที่  9        จํานวน    2    ตู 

 การไฟฟา ประชากรของตําบลรอย 98 จะมีไฟฟาใช ไฟฟาจะเขาถึงทุกหมูบานมีเพียงบาง

ครัวเรือนที่ยงัไมมีไฟฟาใช เน่ืองจากการไฟฟายังขยายเขตเขาไปไมถึง และมีการขยายพื้นที่ทํากิน

เพิ่มมากขึ้น 

 การประปา องคการบริหารสวนตําบลฉมัน มีประปาที่สามารถใชการได จํานวน 5 แหง  

คือ หมูที่  1, 2, 4, 6  และ 9 

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 1. แหลงนํ้าธรรมชาติ  มีลํานํ้าสายหลัก 2 สาย คือ สายคลองทุงเพล (ไหลผานหมูที่ 7, 9 

และหมูที่ 6) ไปบรรจบกับคลองสายจากเขื่อนคีรีธาร (ไหลผานหมูที่ 4 และหมูที่ 5) ที่หมูที่ 3 แลว

ไหลผานหมูที่ 2 หมูที่ 1 ตําบลฉมัน แลวไปตําบลมะขาม, วังแซม 

 2. องคการบริหารสวนตําบลฉมัน มีพื้นที่อยูติดกับเขตอุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฎ และ

เขตรักษาพันธสัตวปาเขาสอยดาว ซึ่งประชาชนและหนวยงานราชการรวมกันอนุรักษไว 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 วิภารัตน เต็มภักดี (2551) ไดศกึษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูประกอบการและประชาชนที่

มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
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ผูประกอบการ และประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบความ

คิดเห็นภายในกลุมของผูประกอบการ และภายในกลุมของประชาชน รวมทั้งเปรียบเทียบความ

คิดเห็นระหวางผูประกอบการ กับประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร ผลจาก

การศึกษาคร้ังน้ีพบวา ผูประกอบการและประชาชนมีความคิดเห็นตอแรงงานตางดาวในจังหวัด

สมุทรสาคร ในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง การเปรียบเทียบความคิดเห็นภายในกลุม

ของผูประกอบการ พบวา อายุ ระดับการศกึษา ขนาดของสถานประกอบการ ในระยะเวลาในการ

ประกอบกิจ การตําแหนงในสถานประกอบ การประสบการณเกีย่วกับแรงงานตางดาว และการรับรู

การกระทําผดิของแรงงานตางดาวทีต่างกัน ทําใหความคิดเห็นที่มีตอแรงงานตางดาวแตกตางกนั 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการเปรียบเทียบความคิดเห็นภายในกลุมของประชาชน 

พบวา อายุ ระดับการศึกษา อาชพี รายได ประสบการณเกี่ยวกับแรงงานตางดาว และการรับรู

เกี่ยวกับการกระทําผิดของแรงงานตางดาวที่ตางกัน ทําใหความคิดเห็นทีม่ีตอแรงงานตางดาว

แตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง

ผูประกอบการกับประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ความคิดเห็นของ

ผูประกอบการและประชาชน ทั้งในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

 วัฒนา วนิชนพรัตน (2551) ไดศกึษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่มีตออาชีพ

และรายไดของแรงงานไทยในอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

ผลกระทบของแรงงานตางดาวไรฝมือที่มีตออาชีพและรายไดของแรงงาน ประเภทงานกอสราง 

และศึกษาปญหาและอุปสรรคทั่วไปของแรงงานไทยและแรงงานตางดาวไรฝมอื ในเขตอําเภอเมือง

เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ผลจากการศึกษา พบวา แรงงานไทยสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 68.82 

มีภูมิลําเนาเดิมอยูนอกเขตอําเภอเมืองเชียงใหม มีอาชีพหลักคือทํานา โดยการเชาที่ทํากินและแหลง

เงินทุนจะไดมาจากการกูสหกรณ ซึ่งจะมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 3,000 บาท ซึ่งไมเพียงพอตอการ

ดํารงชีพ ทําใหตองเดินทางเขามาทํางานกอสรางในเขตอําเภอเมือง โดยสวนใหญนายจางจะมี

สวัสดิการคือ ที่พักและรถรับ – สง และในกิจการมากกวารอยละ 50 พบวา มีแรงงานตางดาวทํางาน

ถึงรอยละ 21 - 40 และแรงงานไทยมีความเห็นวา อาชพีรับจางทํางานกอสรางเปนอาชีพที่มีแรงงาน

ตางดาวมากที่สุด และรอยละ 45.16 มีความเห็นวามาแยงงานแรงงานไทยกอใหเกิดผลกระทบใน

ดานอาชีพและรายไดตอแรงงานไทย รวมทั้งทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคตอการจางแรงงานไทย 

เน่ืองจากแรงงานตางดาวมีความขยัน อดทน ไมเกี่ยงงานและคาแรงตํ่ากวาแรงงานไทย อันนําไปสู

ปญหาที่ตามมา คือ ทําใหแรงงานไทยวางงานและขาดรายได ในสวนของนายจางรอยละ 69.57 เปน

เพศชาย เปนกิจการที่รับเหมากอสรางทั่วไป ทีม่ีเงินลงทุนไมเกิน 500,000 บาท โดยมีแหลงเงินทุน

มาจากการขอสินเชื่อธนาคาร และในกิจการมีแรงงานตางดาวทํางานรอยละ 21 - 40 ซึ่งมีสวัสดิการ
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ใหทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางดาวในเร่ืองของที่พัก นํ้าด่ืม และรถรับ – สง การจางแรงงานตาง

ดาว นายจางใหเหตุผลวา แรงงานไทยขาดแคลน อัตราคาจางแรงงานตางดาวถูก ซึ่งชวยทําให

กิจการสามารถดําเนินตอไปได แตสวนใหญก็ยังมีความเห็นวา แรงงานตางดาวเขามาแยงงาน

แรงงานไทยเชนกัน 

 ละอองดาว มูลลา (2553) ไดศึกษาเร่ือง แรงงานตางดาวและผลกระทบทางสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมืองในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาบริบทของ

แรงงานตางดาวที่อยูในพื้นที่ ศึกษาวามีลักษณะเฉพาะประการใด จากน้ันจึงไดเชื่อมโยงบริบทกับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นในพื้นที่ศึกษาโดยไดแบงการพิจารณา ออกเปนผลกระทบทางสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมือง ผลจากการศึกษา พบวา ในบริบทแรงงานตางดาว จะเห็นวา แรงงานตางดาวสวนใหญ

อยูในชวงวัยทํางาน ซึ่งอพยพออกมาจากประเทศเดิม เน่ืองจากปจจัยความไมสงบทางการเมืองที่

สงผลถึงเสถียรภาพและความมั่นคงทางสังคมเศรษฐกิจ โดยเมื่อเดินทางเขามาทํางานในเขตเทศบาล

เมืองแมฮองสอนแลว จะมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น และจะชักชวนญาติพี่นองและเพื่อนเขามาทํางาน

ในพืน้ที่ สวนผลกระทบทางสังคม พบวา สวนใหญเปนผลกระทบในเชิงลบ เชน ปญหาดาน

สิ่งแวดลอม สาธารณสุข การศึกษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยาเสพติด และความรูสึกไม

เปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวางเชื้อชาติ แตพบผลกระทบทางสังคมเชิงบวก เร่ืองการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประจําทองถิ่นไดทางหน่ึง สวนผลกระทบทางเศรษฐกิจเชิงบวก คือ 

ทําใหผูประกอบการเพิ่มการลงทุนและเพิ่มเงินหมุนเวียนเงินในระบบเศรษฐกิจทองถิ่น แกไข

ปญหาการขาดแคลนแรงงาน สวนผลกระทบในเชิงลบ ไดแก การแยงตําแหนงงานของแรงงานใน

ประเทศทําใหเกิดการไหลออกของเงินตราภายในประเทศ และทําใหอํานาจตอรองแรงงาน

ภายในประเทศลดลง สวนผลกระทบทางการเมือง ไดสรางผลกระทบในเชิงลบเพียงดานเดียว คือ 

เปนชองทางการกระทําการทุจริต และเปนสาเหตุใหเกิดความขัดแยงทางการเมืองกับประเทศตน

ทางไดในอนาคต 

 นิภา ปนทรัพย (2554) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว 

มีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาวในตําบลธรรม

ศาลา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ในดานความมั่นคงแหงชาติ ดานสังคม และเศรษฐกิจ ผลจาก

การศึกษาพบวา ประชาชนเห็นดวยอยางมากตอแรงงานตางดาวใน ดานความมั่นคงแหงชาติ ดาน

สังคม และดานเศรษฐกิจดังน้ี ดานความมั่นคงแหงชาติ ประชาชนเห็นวาการมีแรงงานตางดาวทําให

เกิดกระบวนการคามนุษย ดานสังคม ประชาชนเห็นวาการมีชุมชนของแรงงานตางดาวทําใหเกิด

ความหวาดระแวงของคนไทย และดานเศรษฐกจิ ประชาชนเห็นวาการมีแรงงานตางดาวทําให

นายจางไมสนใจทีจ่ะปรับปรุงสวัสดิการใหแกแรงงานไทย 
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 อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็น

ของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาว เพื่อศึกษาปจจัยที่มี

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่มีตอความคิดเห็นของประชาชน และเพื่อเสนอแนวทางในการ

แกไขปญหาแรงงานตางดาวในเขตตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลจากการศึกษา

คร้ังน้ี พบวา ปจจัยสวนบุคคลกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ 51.05 โดยมีอายุต้ังแต 20 

- 30 ป รอยละ 33.68 มีสถานภาพสวนใหญ สมรส รอยละ 52.11 มีอาชีพรับจาง รอยละ 32.37 สวน

ใหญจบการศึกษาระดับปวส. รอยละ 52.11 โดยมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาทตอเดือน รอยละ 38.95 

และเปนคนในพื้นที่ รอยละ 79.47 สวนผลกระทบของแรงงานตางดาวตอชุมชน พบวา ผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวตอชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งผลกระทบดานสังคม

และวัฒนธรรม รองลงมาไดแก ผลกระทบทางดานการเมืองและความมั่นคง ผลกระทบทางดาน

เศรษฐกิจและผลกระทบทางดานสาธารณสุข ตามลําดับ ซึ่งผลกระทบในแตละดานดังกลาวอยูใน

ระดับมากทุกดาน สวนปจจัยที่มีผลกระทบของแรงงานตางดาวที่มีตอชุมชนจําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานภูมิลําเนา สวนใหญจะอยูในพื้นที่ ซึ่งคิดวาผลกระทบมากกวา

บุคคลที่ยายมาจากภูมิลําเนาอ่ืน เปนปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาว

ตอชุมชน สวนปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และรายได ไมมีผลตอความ

คิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตอชุมชนแตอยางใด 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

   

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. รายไดตอเดือน 

ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

1. ดานเศรษฐกิจ 

2. ดานสังคม 

3. ดานการเมืองและความมั่นคง  

4. ดานสาธารณสุข 



บทที ่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชน

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี และเพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล มีวิธีการดําเนินการศึกษา ดังน้ี 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติในการใชวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในเทศบาลตําบลฉมนั จํานวน 9 

หมูบาน ในเขตพื้นที่อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แบงไดดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในพื้นที่เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบรีุ 

 

หมูที่ เพศชาย เพศหญิง รวม 

หมู 1 127 127 254 

หมู 2 74 75 149 

หมู 3 108 116 224 

หมู 4 

หมู 5 

หมู 6 

หมู 7 

หมู 8 

หมู 9 

187 

118 

308 

369 

511 

270 

164 

119 

292 

367 

447 

250 

351 

237 

600 

736 

958 

520 

รวม 2,072 1,957 4,029 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น

มีขั้นตอนดังน้ี 

 ขั้นที่ 1 ผูวิจัยคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยวิธีของ ยามาเน (Yamane, 1973) ที่

ระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งกําหนดคาความคลาดเคลื่อนของการสุมกลุมตัวอยางเทากับ .05 มีสูตร

การคํานวณ ดังน้ี (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2556, หนา 167) 

 สูตร  n  =     N 

         1+N (e)2 

  =     ขนาดของกลุมตัวอยาง  

 N =     ขนาดของประชากรที่ใชในการวิจัย  

 e =     คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยางเทากับ 0.05 

n  =     4,029 

       1+4,029 (0.05)2 

   n = 363.8 

 n =     ขนาดของกลุมตัวอยาง  

 N =     ขนาดของประชากรที่ใชในการวิจัย  

 e =     คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยางเทากับ 0.05 

 กําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน 364 คน 

 ขั้นที่ 2 เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยางตามที่กลาวไวขางตนแลว ดําเนินการหาประชากรกลุม

ตัวอยางในแตละหมูของเทศบาลตําบลฉมัน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ อยางเปนสัดสวน 

(Proportional stratified random sampling) ใชสูตรการคํานวณ ไดแก กลุมตัวอยางดังน้ี  

 จํานวนขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด x จํานวนประชากรในแตละตําบล 

             จํานวนประชากรทั้งหมด 
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ตารางที่ 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

หมูที่ จํานวนประชากร จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 

หมู 1 

หมู 2 

หมู 3 

หมู 4 

หมู 5 

หมู 6 

หมู 7 

หมู 8 

หมู 9 

254 

149 

224 

351 

237 

600 

736 

958 

520 

23 

13 

20 

32 

21 

54 

67 

87 

47 

รวม 4,029 364 

 

 วิธีการสุมตัวอยาง 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยจะสุมประชากรในแตละเขตพื้นที่โดย

ใชวิธีสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) 

  

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นแบงออกเปน 2 ตอน 

คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปจจัยสวนบุคคลของประชาชนทีศ่ึกษา ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวตอชุมชนใน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองและความมัน่คง และดาน

สาธารณสุข ลักษณะของคาํถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอยที่สุด ซึ่งกําหนดคะแนนเปน 5 4 3 2 และ1 ตามลาํดับ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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 1. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมของ

เคร่ืองมือ 

 2. นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน คือ  

 ดร. สกฤติ อิสริยานนท 

 ดร. ชัยณรงค เครือนวน 

 ดร. โชติสา ขาวสนิท 

 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content validity) เพื่อคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ดังน้ี 

 สูตร IOC  = ∑   R 

              n 

   R  = ผลคูณของคานํ้าหนักกับจํานวนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   n  = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

ผลการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามในภาพรวมไดคา (IOC) = 0.9175 

 3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเสร็จแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองกอนนําไปทดลองใช 

 4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาแลวไป

ทดลองใช (Try out) กับประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่ง

มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อคํานวณหาคาความเที่ยงตรง (Reliability) โดย

ใชสัมประสิทธิ์ ใชโปรมแกรมสําเร็จรูปประมวลผลการทดสอบหาคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามดวยสถิติครอนบาค (Cronbach alpha coefficent) ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ .862 

  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยไดนําเสนอแบบสอบถามที่สมบูรณแลว ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง

ใหกับประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จํานวน 364 คน 

 2. เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาผูศึกษาจะทําการตรวจสอบความถูกตอง ความ

สมบูรณของแบบสอบถาม กรณีแบบสอบถามไมสมบูรณครบถวนตองแจงผูตอบแบบสอบถามให

แกไขทันที 

 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะหขอมูลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติในการใชวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

เลือกใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ไดแก อัตราสวนรอยละ (Percentage) คาความถี่ 

(Frequency) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) เพื่อวัดคาเฉลี่ยและการกระจายของขอมูลและนําเสนอในรูปตาราง พรอมกับการ

พรรณนาประกอบ เพือ่ศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 

 1. ดานเศรษฐกิจ   จํานวน 4 ขอ 

 2. ดานสังคม    จํานวน 4 ขอ 

 3. ดานการเมืองและความมั่นคง  จํานวน 4 ขอ 

 4. ดานสาธารณสุข   จํานวน 4 ขอ 

 เกณฑการใหคะแนนเปนมาตราสวนประมาณคา แบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับคะแนน 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับมากที่สุด 

 ระดับคะแนน 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับมาก 

 ระดับคะแนน 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับนอย 

 ระดับคะแนน 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับนอยที่สุด 

 จากน้ันจะหาเกณฑที่ใชในการใหคะแนนระดับความคิดเห็น โดยมีคะแนนอันตรภาคชั้น 

(Class interval) ดังน้ี 

 พิสัย  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

             จํานวนชั้น 

   =  5-1 

     5 

   = 0.80 

 ดังน้ัน เกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเห็น มดัีงน้ี 

 คาเฉลี่ย   4.21 – 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.41 – 4.20 หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.61 – 3.40 หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.81 – 2.60 หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับนอย 

 คาเฉลี่ย   1.00 – 1.80 หมายถงึ  มีความคิดเห็นดวยระดับนอยที่สุด 
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ การแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. สถิติที่ใชในการเปรียบเทยีบสมมติฐาน เพื่อใชทดสอบเปรียบเทียบหาความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรอิสระ ที่มี 2 กลุม ไดแก สถิติ t-Test  และใชสถิติ One – way Analysis 

of variance สําหรับเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระที่มี 3 กลุมขึ้นไป 

 



บทที ่4 

ผลการศึกษาวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 

364 ราย นําเสนอผลการศกึษาเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายไดตอเดือน 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบจากแรงงานตางดาว ประกอบดวย 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองและความมั่นคง และดานสาธารณสุข 

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบแรงงานตางดาว 

จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล 

 สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n แทน จํานวนตัวอยาง หรือขนาดของกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย 

 SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ 

 SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลงัสอง 

 MS แทน คาความแปรปรวน 

 t แทน คาสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 2 กลุม 

 F แทน คาสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม 

 P แทน คาความนาจะเปนของความคลาดเคลื่อน 

 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อาย ุระดับการศึกษา 

อาชีพ รายไดตอเดือน 
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ตารางที ่3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 195 53.6 

หญิง 169 46.4 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 53.6 รองลงมาคือเพศหญิง รอยละ 46.4 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

อายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป 67 18.4 

อายุ 31 – 45 ป 148 40.7 

อายุ 46 – 60 ป 125 34.1 

อายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 25 6.9 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญอาย ุ31 – 45 ป รอยละ 40.7 รองลงมาคืออาย ุ46 – 60 ป รอยละ 34.1 อายุ

นอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป รอยละ 18.4 อายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป รอยละ 6.9 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ระดับประถมศึกษา 137 37.6 

มัธยมศึกษา 145 39.8 

อนุปริญญาหรือเทียบเทาปริญญาตรี 71 19.5 

สูงกวาปริญญาตรี 11 3.0 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระดับมัธยมศึกษา รอยละ 39.8 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา 

รอยละ 37.6 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาปริญญาตรี รอยละ 19.5 สูงกวาปริญญาตรี รอยละ 3.0 

ตามลําดับ 

 

ตารางที ่6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

เกษตรกร 188 51.6 

ขาราชการ 43 11.8 

คาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ 72 19.8 

รับจาง 21 5.8 

อ่ืน ๆ 40 11.0 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอาชีพเกษตรกร รอยละ 51.6 รองลงมาคืออาชีพคาขายหรือประกอบ

อาชีพอิสระ รอยละ 19.8 อาชีพขาราชการ รอยละ 11.8 อาชีพอ่ืน ๆ รอยละ 11.0 อาชีพรับจาง          

รอยละ 5.8 ตามลําดับ 

 

 

 

ตารางที ่7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 
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รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 77 21.2 

ต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท 107 29.4 

ต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 111 30.5 

ต้ังแต 20,001 บาทขึ้นไป 69 19.0 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายไดต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท รอยละ 30.5 รองลงมาคือ

รายไดต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท รอยละ 29.4 รายไดตํ่ากวา 10,000 บาท รอยละ 21.2 ต้ังแต 

20,001 บาทขึน้ไป รอยละ 19.0 ตามลําดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบจากแรงงานตางดาว ประกอบดวย 

ดานเศรษฐกิจ ดานสงัคม ดานการเมืองและความม่ันคง และดานสาธารณสุข 

 

ตารางที ่8 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 

 ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม  

 จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวม 

 

ขอความ X  SD ระดับความคิดเห็น อันดับ 

1. ดานเศรษฐกิจ 4.26 .72 มากที่สุด 2 

2. ดานสังคม 4.27 .71 มากที่สุด 1 

3. ดานการเมืองและความมัน่คง 4.04 .85 มาก 4 

4. ดานสาธารณสุข 4.25 .73 มากที่สุด 3 

รวม 4.20 .75 มาก  

 

 จากตารางที ่8 พบวาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาว

ในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20,                  

SD = .75)  
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 เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสังคม มีคาคะแนนอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .71) รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด                     

( X = 4.26, SD = .72) ดานสาธารณสุข มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.25, SD = .73) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการเมืองและความมั่นคง มีคาคะแนนอยูในระดับมาก                               

( X = 4.04, SD = .85) ตามลําดับ 

 

ตารางที ่9 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนตอ 

 ผลกระทบของแรงงานตางดาว ดานเศรษฐกิจ 

 

ดานเศรษฐกิจ ระดับความคิดเห็น X  SD แปลความ อันดับ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

    

1. แรงงานตางดาวแยงงานคนใน

ทองถ่ิน 

145 

(39.8) 

181 

(49.7) 

29 

(8.0) 

9 

(2.5) 

0 

(0) 

4.27 .71 มากที่สุด 3 

2. แรงงานตางดาวมีสวนทําใหคาจาง

แรงงานไทยต่ําลง 

168 

(46.2) 

155 

(42.6) 

38 

(10.4) 

3 

(.8) 

0 

(0) 

4.34 .69 มากที่สุด 1 

3. แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภค

บริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น 

165 

(45.3) 

146 

(40.1) 

50 

(13.7) 

3 

(.8) 

0 

(0) 

4.30 .73 มากที่สุด 2 

4. แรงงานตางดาวทําใหเงนิตรารัว่ไหล

ออกนอกประเทศ 

127 

(34.9) 

168 

(46.2) 

62 

(17.0) 

7 

(1.9) 

0 

(0) 

4.14 .76 มาก 4 

ภาพรวม      4.26 .72 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 9 พบวาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานเศรษฐกิจ ผลการศึกษา พบวา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X = 4.26, SD = .72)  

 เมือ่พิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่สงผลกระทบตอชุมชนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ประเด็น แรงงานตางดาวมีสวนทําใหแรงงานไทยตํ่าลง มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด                  

( X = 4.34, SD = .69) รองลงมาคือ แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภคบริโภคภายในชุมชนแพง

มากขึ้น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.30, SD = .73)  แรงงานตางดาวแยงงานคนใน

ทองถิ่น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .71) แรงงานตางดาวทําใหเงินตรา

ร่ัวไหลออกนอกประเทศ มีคาคะแนนอยูในระดับมาก ( X = 4.14, SD = .76) ตามลําดับ 
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ตารางที ่10 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาว ดานสังคม 

 

ดานสังคม ระดับความคิดเห็น X  SD แปลความ อันดับ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

    

5. แรงงานตางดาวมีผลทําใหเกิดปญหา

ยาเสพติดและอาชญากรรมในชุมชน 

152 

(41.8) 

163 

(44.8) 

43 

(11.8) 

6 

(1.6) 

0 

(0) 

4.27 .72 มากที่สุด 3 

6. แรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหา

ชุมชนแออัด 

163 

(44.8) 

159 

(43.7) 

38 

(10.4) 

4 

(1.1) 

0 

(0) 

4.32 .70 มากที่สุด 1 

7. แรงงานตางดาวอาศัยอยูในชุมชน ทํา

ใหประชาชนมีความรูสึกไมปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

141 

(38.7) 

167 

(45.9) 

53 

(14.6) 

3 

(.8) 

0 

(0) 

4.23 .71 มากที่สุด 4 

8. แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะ

มากขึ้น และมีความเส่ือมโทรม 

154 

(42.3) 

169 

(46.4) 

34 

(9.3) 

7 

(1.9) 

0 

(0) 

4.29 .71 มากที่สุด 2 

ภาพรวม      4.27 .71 มากที่สุด  

 

 จากตารางที ่10 พบวาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานสังคม ผลการศึกษา พบวา โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X = 4.27, SD = .71)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่สงผลกระทบตอชุมชนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ประเด็น แรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหาชุมชุนแออัด มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.32, 

SD = .70) รองลงมาคือ แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะมากขึ้น และมีความเสื่อมโทรม มีคา

คะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.29, SD = .71) แรงงานตางดาวมีผลทําใหเกดิปญหายาเสพติด

และอาชญากรรมในชุมชน มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .72) แรงงานตางดาว

อาศัยอยูในชุมชน ทําใหประชาชนมีความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคาคะแนนอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.23, SD = .71) ตามลําดับ 

 

 

ตารางที ่11 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาว ดานการเมืองและความมั่นคง 

 

ดานการเมืองและความม่ันคง ระดับความคิดเห็น X  SD แปลความ อันดับ 
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 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

    

9. แรงงานตางดาวมีสวนทําใหเจาหนาที่

ของรัฐเขาไปแสวงหาผลประโยชน 

173 

(47.5) 

111 

(30.5) 

68 

(18.7) 

12 

(3.3) 

0 

(0) 

4.22 .86 มากที่สุด 1 

10. แรงงานตางดาวมีสวนสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม 

145 

(39.8) 

113 

(31) 

86 

(23.6) 

20 

(5.5) 

0 

(0) 

4.05 .92 มาก 3 

11. แรงงานตางดาวสงผลกระทบตอ

ก าร บ ริ ห าร น โ ย บ าย ข อ ง รั ฐ ร ะ ดั บ

ทองถ่ิน 

128 

(35.2) 

132 

(36.3) 

93 

(25.5) 

11 

(3) 

0 

(0) 

4.04 .85 มาก 4 

12. การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิด

กฎหมายของแรงงานตางดาว สงผล

กระทบตอความม่ันคงของประเทศ 

123 

(33.8) 

158 

(43.4) 

72 

(19.8) 

11 

(3) 

0 

(0) 

4.08 .80 มาก 2 

ภาพรวม      4.09 .85 มาก  

 

 จากตารางที ่11 พบวาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานการเมืองและความมั่นคง ผลการศึกษา 

พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ( X = 4.09, SD = .85)  

 เมือ่พิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่สงผลกระทบตอชุมชนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ประเด็น แรงงานตางดาวมีสวนทําใหเจาหนาที่ของรัฐเขาไปแสวงหาผลประโยชนมีคาคะแนนอยู

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.22, SD = .86) รองลงมาคือ การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายของ

แรงงานตางดาว สงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ มีคาคะแนนอยูในระดับมาก                           

( X = 4.08, SD = .80) แรงงานตางดาวมีสวนสงเสริมและสนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม มีคา

คะแนนอยูในระดับมาก ( X = 4.05, SD = .92)  แรงงานตางดาวสงผลกระทบตอการบริหารนโยบาย

ของรัฐระดับทองถิ่น มีคาคะแนนอยูในระดับมาก ( X = 4.04, SD = .85) ตามลําดับ 
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ตารางที ่12 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาว ดานสาธารณสุข 

 

ดานสาธารณสุข ระดับความคิดเห็น X  SD แปลความ อันดับ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

    

13. แรงงานตางดาวทําใหเกิดการแพร

ระบาดของโรคติดตอ  

150 

(41.2) 

163 

(44.8) 

51 

(14.0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

4.27 .69 มากที่สุด 

 

1 

14. แรงงานตางดาวไมคอยดูแลเอาใจใส

ปญหาสุขภาพเทาที่ควร 

158 

(43.4) 

151 

(41.5) 

52 

(14.3) 

3 

(.8) 

0 

(0) 

4.27 .73 มากที่สุด 1 

15. แรงงานตางดาวสงผลใหสถาน

บ ริ ก า ร ข อ ง รั ฐ ต อ ง ข า ด แ ค ล น

งบประมาณมากขึ้น 

154 

(42.3) 

155 

(42.6) 

55 

(15.1) 

0 

(0) 

0 

(0) 

4.27 .70 มากที่สุด 1 

16. แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการ

ดานสาธารณสุข เปนการแยงใชบริการ

คนไทย ทําใหไมไดรับความสะดวก 

157 

(43.1) 

143 

(39.3) 

52 

(14.3) 

12 

(3.3) 

0 

(0) 

4.22 .81 มากที่สุด 4 

ภาพรวม      4.25 .73 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 12 พบวาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานสาธารณสุข ผลการศึกษา พบวา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X = 4.25, SD = .73)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่สงผลกระทบตอชุมชนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด มี 3ประเด็น 

ไดแก แรงงานตางดาวทําใหเกิดการแพรระบาดของโรคติดตอ มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด (

X = 4.27, SD = .69) แรงงานตางดาวไมคอยดูแลเอาใจใสปญหาสุขภาพเทาที่ควร มีคาคะแนนอยู

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .73) แรงงานตางดาวสงผลใหสถานบริการของรัฐตองขาด

แคลนงบประมาณมากขึ้น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .70)  รองลงมาคือ 

แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการดานสาธารณสุข เปนการแยงใชบริการคนไทย ทําใหไมไดรับ

ความสะดวก มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.22, SD = .81) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบแรงงาน            

ตางดาว จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 สมมุติฐานขอที ่1 ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันอําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามเพศ 

 

ตารางที ่13 การทดสอบความแตกตางเพศกับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงาน 

  ตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

เพศ n Mean df t P 

ชาย 195 4.57 362 1.05 .291 

หญิง 169 4.50    

 

 จากตารางที ่13 พบวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวที่ไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว 

 สมมุติฐานขอที ่2 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามอายุ 

 

ตารางที ่14 การทดสอบความแตกตางอายุกบัความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงาน 

   ตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

อาย ุ df SS Ms F P 

ระหวางกลุม 3 22.02 7.34 25.34 .00* 

ภายในกลุม 360 104.27 .29   

 

 จากตารางที ่14 พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว 
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ตารางที ่15 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอายุกับความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

อายุ X  อายุนอยกวาหรือ

เทียบเทา 30 ป 

4.05 

อายุ 31 – 45 ป 

 

4.75 

อายุ 46 – 60 ป 

 

4.55 

อายุตั้งแต 60 ป

ขึ้นไป 

4.56 

อายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป 4.05 - .690* .496* .500* 

อายุ 31 – 45 ป 4.75 - - .193* .190 

อายุ 46 – 60 ป  4.55 - - - .003 

อายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป 4.56 - - - - 

 

 จากตารางที ่15 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอายุกับความคิดเห็นของ

ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตางกัน

ทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ              

31 – 45 ป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ              

46 – 60 ป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 46 – 60 ป 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 

60 ปขึ้นไปแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ 46 – 60 ป แสดงให

เห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 สมมุติฐานขอที ่3 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามระดับการศึกษา 
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ตารางที ่16 การทดสอบความแตกตางระดับการศึกษากับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ 

   ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

ระดับ

การศึกษา 

df SS Ms F P 

ระหวางกลุม 3 4.71 1.57 4.65 .003* 

ภายในกลุม 360 121.58 .33   

 

 จากตารางที ่16 พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่กาํหนดไว 

 

ตารางที ่17 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นของประชาชน 

   ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

ระดับการศึกษา X  ระดับ

ประถมศกึษา 

4.45 

มัธยมศึกษา 

 

4.62 

อนุปริญญาหรือ

เทียบเทา ปริญญาตรี 

4.46 

สูงกวา

ปริญญาตรี 

5.00 

ระดับประถมศึกษา 4.45 - .167* .004 .540* 

มัธยมศึกษา 4.62 - - .162 .372* 

อนุปริญญาหรือ

เทียบเทา ปริญญาตรี 

4.46 - - - .535* 

สูงกวาปริญญาตรี 5.00 - - - - 

 

 จากตารางที ่17 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็น

ของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตาง

กันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา กับ กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาชัน้มัธยมศึกษา แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีความ

คิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 
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 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา กับ กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มี

ความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มี

ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา กับ ระดับการศกึษาสูงกวา

ปริญญาตรีแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรี 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี กับ กลุม

ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา

อนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

 สมมุติฐานขอที ่4 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามอาชีพ 

 

ตารางที ่18 การทดสอบความแตกตางอาชีพกับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ 

   แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

อาชีพ df SS Ms F P 

ระหวางกลุม 4 13.77 3.44 10.99 .000* 

ภายในกลุม 359 112.51 .31   

 

 จากตารางที ่18 พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว 

  



46 

ตารางที ่19 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอาชีพกับความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

อาชีพ X  เกษตรกร 

 

4.47 

ขาราชการ 

 

4.83 

คาขายหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

4.44 

รับจาง 

 

4.19 

อ่ืน ๆ 

 

4.92 

เกษตรกร 4.47 - .363* .028 .282* .451* 

ขาราชการ 4.83 - - .392* .646* .087 

คาขายหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

4.44 - - - .253 .480* 

รับจาง 4.19 - - - - .734* 

อ่ืน ๆ 4.92 - - - - - 

 

 จากตารางที ่19 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอาชีพกับความคดิเห็นของ

ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตางกัน

ทั้งหมด 7 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มอีาชีพขาราชการ แสดงให

เห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชพีขาราชการ 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ มีความคิดเห็นตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 
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 5. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ กับ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพรับจาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ มีความคิดเห็นตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง 

 6. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ กับ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดเห็น

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 7. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 สมมุติฐานขอที ่5 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามรายไดตอเดือน 

 

ตารางที ่20 การทดสอบความแตกตางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ 

   ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

รายไดตอ

เดือน 

df SS Ms F P 

ระหวางกลุม 3 10.58 3.52 10.97 .000* 

ภายในกลุม 360 115.71 .32   

 

 จากตารางที ่20 พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่กาํหนดไว 
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ตารางที ่21 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นของประชาชน 

   ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

รายไดตอเดือน �̅� ต่ํากวา 

10,000 บาท 

4.70 

ตั้งแต 10,001 – 

15,000 บาท 

4.71 

ตั้งแต 15,001 – 

20,000 บาท 

4.38  

ตั้งแต 20,001 บาทขึ้น

ไป 

4.34 

ต่ํากวา 10,000 บาท 4.70 - .018 .313* .353* 

ตั้งแต 10,001 – 15,000 บาท 4.71 - - .332* .371* 

ตั้งแต 15,001 – 20,000 บาท 4.38 - - - .039 

ตั้งแต 20,001 บาทขึ้นไป 4.34     

 

 จากตารางที ่21 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็น

ของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตาง

กันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่มีรายได

ตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 

บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่มีรายได

ตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 

บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 

10,001 – 15,000 บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน

มากกวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 

10,001 – 15,000 บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน

มากกวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป 
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ตารางที ่22 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามเพศ 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

2. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามอายุ 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

3. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามระดับการศึกษา 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

4. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามอาชีพ 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

5. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามรายไดตอเดือน 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

 

 จากตารางที ่22 พบวา ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่กําหนดไว สวนความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่มี อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ และรายไดตอ

เดือน แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของแรงงานตางดาวแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว 



บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 

364 คน สรุปผลการวิจัยดังตอไปน้ี 

 สรุปผลการวิจัย 

 อภิปรายผลการวิจัย 

 ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล เร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 53.6 มีอายุ 31 – 45 ป รอยละ 40.7 อยูในระดับ

มัธยมศึกษา รอยละ 39.8 มีอาชีพเกษตรกร รอยละ 51.6 และมีรายไดต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

รอยละ 30.5 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค สรุปไดดังตอไปน้ี 

 1. ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จากการวิเคราะหขอมูล พบวา ระดับความคดิเห็นของประชาชน

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสังคม รองลงมาคือ 

ดานเศรษฐกิจ ดานสาธารณสุข  และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการเมืองและความมั่นคง 

ตามลําดับ 

  1.1 ดานเศรษฐกิจ พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงาน

ตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานเศรษฐกิจ ภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก แรงงานตางดาวมีสวนทําใหแรงงาน

ไทยตํ่าลง มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภค

บริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด แรงงานตางดาวแยงงานคนใน

ทองถิ่น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ แรงงานตางดาวทําให

เงินตราร่ัวไหลออกนอกประเทศ มีคาคะแนนอยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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  1.2 ดานสังคม พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานสังคม ภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  แรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหาชุมชุน

แออัด มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สดุ รองลงมาคือ แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะมากขึ้น 

และมีความเสื่อมโทรม มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด แรงงานตางดาวมีผลทําใหเกิดปญหายา

เสพติดและอาชญากรรมในชุมชน มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ แรงงานตางดาวอาศัยอยูในชุมชน ทําใหประชาชนมีความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 

  1.3 ดานการเมืองและความมั่นคง พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดาน

การเมืองและความมั่นคง ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก แรงงานตางดาวมีสวนทําใหเจาหนาที่ของรัฐเขาไปแสวงหาผลประโยชน มีคาคะแนนอยูใน

ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายของแรงงานตางดาว สงผล

กระทบตอความมั่นคงของประเทศ มีคาคะแนนอยูในระดับมาก แรงงานตางดาวมีสวนสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม มีคาคะแนนอยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

แรงงานตางดาวสงผลกระทบตอการบริหารนโยบายของรัฐระดับทองถิ่น มีคาคะแนนอยูในระดับ

มาก ตามลาํดับ 

  1.4 ดานสาธารณสุข พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานสาธารณสุข ภาพรวม

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด มี 3 ขอ ไดแก แรงงานตางดาวทํา

ใหเกิดการแพรระบาดของโรคติดตอ มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด แรงงานตางดาวไมคอยดูแล

เอาใจใสปญหาสขุภาพเทาที่ควร มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด แรงงานตางดาวสงผลใหสถาน

บริการของรัฐตองขาดแคลนงบประมาณมากขึ้น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 

แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการดานสาธารณสขุ เปนการแยงใชบริการคนไทย ทําใหไมไดรับ

ความสะดวก มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สดุ ตามลําดับ 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (การทดสอบ

สมมติฐาน) 

 สมมุติฐานขอที ่1 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามเพศ 
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 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวที่ไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว 

 สมมุติฐานขอที ่2 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามอาย ุ

 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว เมื่อพบความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอายุกับความ

คิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความ

แตกตางกันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ              

31 – 45 ป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ             

46 – 60 ป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 46 – 60 ป 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 

60 ปขึ้นไปแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ 46 – 60 ป แสดงให

เห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 สมมุติฐานขอที ่3 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามระดับการศึกษา 

 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่กาํหนดไว เมื่อพบความแตกตางจึงทําเปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางระดับ

การศึกษากับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

พบวา คูที่มีความแตกตางกันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา กับ กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีความ
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คิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา กับ กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มี

ความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มี

ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มรีะดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา กับ ระดับการศกึษาสูงกวา

ปริญญาตรีแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรี 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี กับ กลุม

ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา

อนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

 สมมุติฐานขอที ่4 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามอาชีพ 

 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว เมื่อพบความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอาชีพกับความ

คิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความ

แตกตางกันทั้งหมด 7 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มอีาชีพขาราชการ แสดงให

เห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชพีขาราชการ 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 
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 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ กับ กลุมตัวอยางที่มอีาชีพคาขายหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มอีาชีพขาราชการ มีความคิดเห็นตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

 5. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชพีคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ กับ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพรับจาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ มีความคิดเห็นตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง 

 6. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ กับ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดเห็น

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 7. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 สมมุติฐานขอที ่5 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามรายไดตอเดือน 

 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่กาํหนดไว เมื่อพบความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวาง

รายไดตอเดือนกับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตางกันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่มีรายได

ตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 

บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่มีรายได

ตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 

บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 



55 

10,001 – 15,000 บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน

มากกวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 

10,001 – 15,000 บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน

มากกวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของวิจัย ดังน้ี 

 วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปรากฏผลดังน้ี 

 1. การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จากการศึกษา พบวา ระดับความคดิเห็นของ

ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ นิภา ปนทรัพย (2554) 

ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว ผลการศึกษาพบวา ระดับความ

คิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาวในตําบลธรรมศาลา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ใน

ดานความมั่นคงแหงชาติ ดานสังคม และเศรษฐกิจ ในภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความ

คิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบวา ระดับความ

คิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาว ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตไม

สอดคลองกับผลการศกึษาของ วิภารัตน เต็มภักดี (2551) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของ

ผูประกอบการและประชาชนที่มตีอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบวา ความ

คิดเห็นของผูประกอบการ และประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง  

 สามารถอภิปรายผลการคนพบในแตละดาน ไดดังน้ี 

  1.1 ดานเศรษฐกิจ ผลการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับ

มากที่สุด โดยเฉพาะประเด็นแรงงานตางดาวมีสวนทําใหแรงงานไทยตํ่าลง รองลงมาคือประเด็น 

แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภคบริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น ประเด็นแรงงานตางดาวแยง

งานคนในทองถิ่น และประเด็นแรงงานตางดาวทาํใหเงินตราร่ัวไหลออกนอกประเทศ ตามลําดับ 
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ซึ่งไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิภา ปนทรัพย (2554) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของ

ประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก และไมสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของ

ประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 

  1.2 ดานสังคม ผลการศึกษา พบวา ระดับความคดิเห็นของประชาชนตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ดานสังคม อยูในระดับ

มากที่สุด โดยเฉพาะประเด็นแรงงานตางดาวทําใหเกดิปญหาชุมชุนแออัด รองลงมาคือ ประเด็น

แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะมากขึ้น และมีความเสื่อมโทรม ประเด็นแรงงานตางดาวมีผลทํา

ใหเกิดปญหายาเสพติดและอาชญากรรมใน และประเด็นแรงงานตางดาวอาศัยอยูในชุมชน ทําให

ประชาชนมีความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตามลําดับ ซึ่งไมสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ นิภา ปนทรัพย  (2554) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว ดาน

สังคม อยูในระดับมาก และไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษา

เร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม 

จังหวัดชลบุรี ดานสังคม อยูในระดับมาก 

  1.3 ดานการเมืองและความมั่นคง ผลการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของ

ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

ดานการเมืองและความมัน่คง อยูในระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นแรงงานตางดาวมีสวนทําให

เจาหนาที่ของรัฐเขาไปแสวงหาผลประโยชน รองลงมาคือประเด็น การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิด

กฎหมายของแรงงานตางดาว สงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ ประเด็นแรงงานตางดาวมี

สวนสงเสริมและสนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม และประเด็นแรงงานตางดาวสงผลกระทบ

ตอการบริหารนโยบายของรัฐระดับทองถิ่น ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิภา       

ปนทรัพย (2554) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว ดานการเมือง

และความมั่นคง อยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ได

ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัส

นิคม จังหวัดชลบุรี ดานการเมืองและความมั่นคง อยูในระดับมาก 

  1.4 ดานสาธารณสขุ ผลการศึกษา พบวา ระดับความคดิเห็นของประชาชนตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ดาน

สาธารณสุข อยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะประเด็น แรงงานตางดาวทําใหเกิดการแพรระบาดของ

โรคติดตอ ประเด็นแรงงานตางดาวไมคอยดูแลเอาใจใสปญหาสุขภาพเทาที่ควร ประเด็นแรงงาน

ตางดาวสงผลใหสถานบริการของรัฐตองขาดแคลนงบประมาณมากขึ้น รองลงมาคือประเด็น 

แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการดานสาธารณสขุ เปนการแยงใชประเด็นบริการคนไทย ทําให
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ไมไดรับความสะดวก ซึ่งไมสอดคลองกบัผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษา

เร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม 

จังหวัดชลบุรี ดานสาธารณสุข อยูในระดับมาก 

 วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงาน

ตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล ในดาน

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลในดานเพศ 

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกบัผลการศกึษาของ วิภารัตน เต็มภักดี (2551) 

ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูประกอบการและประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัด

สมุทรสาคร และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง 

ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัด

ชลบุรี และปจจัยสวนบุคคลในดานอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน เปนไปตาม

สมมติฐานที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกบัผลการศึกษาของ วิภารัตน เต็มภักดี (2551) ไดศึกษาเร่ือง 

ความคิดเห็นของผูประกอบการและประชาชนทีม่ีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร แตไม

สอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวตอความคดิเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ผูวิจัยขอเสนอแนะนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

เพื่อสามารถที่จะเปนประโยชนตอ ผูปฏิบัติงาน ผูบริหารของหนวยงานและองคการที่เกี่ยวของ

ตลอดจนประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เพื่อใหผลกระทบที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากแรงงานตางดาวมีนอยทีสุ่ด ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเลือกขอคําถามที่มีผลกระทบอยูในระดับมาก

ที่สุด คือ ดานสังคม ในเร่ืองของปญหาชุมชนแออัด วาทางเทศบาลควรมีนโยบายเกี่ยวกับการ

จัดการเร่ืองครอบครัวของแรงงานตางดาวใหเหมาะสม และเปนไปไดในทางปฏิบัติ เชน การบังคับ

ใหมีการคุมกําเนิดในกรณีที่เขามาทํางานแบบชัว่คราว เปนตน 

 ขอเสนอแนะการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนายจางที่มีตอความตองการจางแรงงานตางดาวเขา

มาทํางานในสถานประกอบการของตนเอง 

 2. ควรทําวิจัยในเร่ืองเดียวกัน แตเปลี่ยนเปนพื้นที่อ่ืน เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปให

หนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมกันแกไข ปรับปรุง และวางแผนพัฒนาใหดียิ่งขึ้นตอไป 
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 3. ควรทําวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวผลกระทบของแรงงานตางดาวในพื้นที่เดิม เพื่อที่จะได

ทราบถึงขอมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 
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คําชี้แจง  1. แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยมี

วัตถปุระสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่จําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล  

2. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบไปดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

  3. ขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามน้ี ทางคณะผูวิจัยจะนําไปใชเพื่อการศึกษา

เทาน้ัน และจะเก็บรักษาไวเปนความลับ การใหขอมูลที่เปนจริงของทานจะเปนประโยชนตอการทํา

วิจัยในคร้ังน้ีเปนอยางมาก 

 

 

 

 

 

 

  

แบบสอบถามเร่ือง 

ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอ

มะขาม  

จังหวัดจันทบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน       ใหตรงกับสถานภาพและความคิดเห็นที่แทจริงของ

ทาน 

1. เพศ 

  1. ชาย    2. หญิง 

 2. อายุ 

 1. อายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป     2. อายุ 31 – 45 ป 

 3. อายุ 46 – 60 ป       4. อายุต้ังแต 60 ปขึ้น

ไป 

3. ระดับการศึกษา 

 1. ระดับประถมศึกษา      2. มัธยมศึกษา 

 3. อนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี    4. สูงกวาปริญญาตรี

  

4. อาชีพ 

  1. เกษตรกร       2. ขาราชการ 

  3. คาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ    4. รับจาง  

  5. อ่ืนๆ 

 

 

5. รายไดตอเดือน 

  1. ตํ่ากวา 10,000 บาท     2. ต้ังแต 10,001 – 15,000บาท 

  3. ต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท    4. ต้ังแต 20,001 บาทขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมือง

และความมั่นคง และดานสาธารณสุข 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

ดานเศรษฐกิจ      

1.  แรงงานตางด าวแยงงานคนใน

ทองถิ่น 

     

2. แรงงานตางดาวมีสวนทําใหคาจาง

แรงงานไทยตํ่าลง 

     

3. แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภค

บริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น  

     

4.  แรง งา นต า งด าวทํ าใ ห เ งิ นตรา

ร่ัวไหลออกนอกประเทศ 

     

ดานสังคม      

5.  แรงงานตางดาวมีผลทํ าให เกิด

ปญหายาเสพติดและอาชญากรรมใน

ชุมชน 

     

6. แรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหา

ชุมชนแออัด  

     

7. แรงงานตางดาวอาศัยอยูในชุมชน 

ทํ า ใ ห ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู สึ ก ไ ม

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     

8. แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะ

มากขึ้น และมีความเสื่อมโทรม 
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(ขอขอบคุณทุกทานที่ใหการอนุเคราะหการตอบแบบสอบถาม) 
 

 

ประเด็น 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

ดานการเมืองและความมั่นคง      

9.  แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว มี ส ว น ทํ า ใ ห

เ จ า ห น า ที่ ข อง รั ฐ เ ข า ไ ป แ ส วง ห า

ผลประโยชน 

     

10. แรงงานตางดาวมีสวนสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม 

     

11. แรงงานตางดาวสงผลกระทบตอ

การบริหารนโยบายของรัฐระดับ

ทองถิ่น 

     

12. การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิด

กฎหมายของแรงงานตางดาว สงผล

กระทบตอความมั่นคงของประเทศ 

     

ดานสาธารณสุข      

13. แรงงานตางดาวทําใหเกิดการแพร

ระบาดของโรคติดตอ  

     

14. แรงงานตางดาวไมคอยดูแลเอาใจ

ใสปญหาสุขภาพเทาทีค่วร 

     

15. แรงงานตางดาวสงผลใหสถาน

บ ริ ก า ร ข อ ง รั ฐ ต อ ง ข า ด แ ค ล น

งบประมาณมากขึน้ 

     

16. แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการ

ดานสาธารณสุข เปนการแยงใชบริการ

คนไทย ทําใหไมไดรับความสะดวก 
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