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การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จ 
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มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 18 คน และ 2) กลุ่มตวัแทน เครือข่าย/ องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบั 7 คน และ 
3) กลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน และ 4)ศูนยก์ารเรียนรู้และประสิทธิภาพผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ขา้วชุมชน ต าบลเจดียห์กั จงัหวดัราชบุรี 1 ศูนย ์สมาชิก 39 คน รวมทั้งส้ิน 59 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ 
สัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
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3) ดา้นคุณลกัษณะ 2 สมรรถนะ และประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา คือ  
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และพฒันาความรู้ของตนเองในแต่ละดา้นเพื่อยกระดบัท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพ 2) ปราชญ์
ชาวนาควรก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งของชาวนารุ่นต่อไป 3) ปราชญชาวนาควรวางแผน 
การพฒันาตนเองใหมี้ศยัภาพท่ีเป็นเลิศ 4) ปราชญค์วรก าหนดเคร่ืองมือการออกแบบการเรียนรู้
ถ่ายทอดแก่ชาวนา 5) ปราชญค์วรประเมินชาวนาท่ีไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ 6) ปราชญค์วร
ออกแบบออกหลกัสูตรท่ีสามารถน าไปสู่การปฎิบติัไดอ้ยา่งมีรูปธรรม 7) ปราชญค์วรบูรณาการ
เครือข่ายการสนบัสนุนทรัพยากรการจดัการความรู้อยา่งต่อเน่ืองและประเมินความส าเร็จแต่ละ
ระดบัของชาวนาแต่ละคน ทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทยใหส้ามารถ
หลุดพน้จากคามยากจนสร้างความเขม้แขง็และสามารถอยูร่อดด ารงชีวติอยา่งพอเพียงและย ัง่ยนื 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี “เกษตรกรมัน่คง ภาคการเกษตรมัง่คัง่ ทรัพยากรการเกษตร
ย ัง่ยนื” 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การปลูกขา้วถือเป็นส่วนหน่ึงของภาคการเกษตรของประเทศไทย ซ่ึงสะทอ้น 
ความเป็นวถีิชีวิตและจิตวิญญาณของชาวนาไทยมานาน โดยพื้นท่ีของการปลูกขา้วส่วนใหญ่ 
จะกระจายอยูใ่นแต่ละภาคของประเทศ จากอดีตการปลูกขา้วของคนไทยเนน้เพื่อการบริโภค 
ในครัวเรือน ซ่ึงต่อมาขา้วสารท่ีเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนไดน้ ามาขาย ต่อมาเกษตรกร
ชาวนาปรับเปล่ียนวถีิมาเป็นผูป้ระกอบอาชีพการท านามีวตัถุประสงคเ์พื่อการคา้ขาย/ จ  าหน่าย
ขา้วเปลือกขา้วสารให้แก่สหกรณ์การเกษตร ผูร้วบรวมผลผลิต โรงสี และการท านาเป็นอาชีพ 
และสร้างรายไดด้า้นการส่งออกใหแ้ก่ประเทศไทยมาอยา่งต่อเน่ืองจากสถิติรายงานการส่งออก 
พบวา่ ขา้ว เป็นสินคา้ส่งออกท่ีส าคญัในล าดบั 1 ใน 5 ของประเทศไทย โดยเฉพาะผูบ้ริโภค 
ในต่างประเทศนิยมการบริโภคขา้วไทย เช่น ขา้วหอมมะลิ ขา้วขาว ซ่ึงถือเป็นสินคา้ส่งออกท่ีส าคญั 
ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาตน้ทุนการผลิตและผลผลิตต่อไร่ของขา้ว พบวา่ ผลผลิตขา้วต่อไร่ของชาวนาไทย
มีสัดส่วนนอ้ยกวา่ประเทศอ่ืน ๆ ส่งผลท าใหต้น้ทุนการผลิตขา้วสูงเม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศ
คู่แข่ง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวท าใหช้าวนาไทยประสบปัญหาเร่ืองของตน้ทุนการผลิตมาอยา่งต่อเน่ือง 
และท าใหรุ่้นลูกรุ่นหลานของผูป้ระกอบอาชีพการท านาไม่ตอ้งการสานต่ออาชีพการท านา รวมถึง
ปัญหาการเป็นหน้ีสินของชาวนาไทยท่ีไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจน 
 ดงันั้นการท่ีจะรักษาอาชีพการท านาไทยได ้ภาครัฐตอ้งถือเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือน
ดว้ยการส่งเสริมดา้นปัจจยัการผลิตต่าง ๆ เพื่อการลดตน้ทุนการผลิต รวมถึงโครงการอุดหนุนต่าง ๆ 
ของภาครัฐบาลท่ีรับซ้ือ เพื่อใหผู้ป้ระกอบอาชีพชาวนามีรายไดจ้ากการขายขา้วท่ีสามารถด ารงอยู ่
ในอาชีพได ้โดยช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมา ราคาขา้วเปลือก ข่าวสาร มีราคาตกต ่า ภาครัฐจึงจ าเป็นตอ้ง
ก าหนดนโยบายในรูปแบบต่าง ๆ ผา่นกลไกการขบัเคล่ือนทั้งการช่วยเหลือหรือส่งเสริมสนบัสนุน
ถูกผกูไวเ้ป็นเง่ือนไขท่ีส าคญัทางการเมือง นโยบายรัฐบาลทุกยคุสมยัแสวงหาวธีิการเพื่อใหเ้ป็น
หลกัการประกนัวา่การปลูกขา้วจะไดร้าคาท่ีพอใจเหมาะสม อีกทั้งยงัคงเป็นการธ ารงรักษาอาชีพ
การท านาในสืบสานพฒันาต่อยอดภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษไปสู่ชาวนาไทยรุ่นใหม่ เห็นไดจ้าก 
กาญจนา บุญยงั (2559) ไดร้วบรวมเหตุการณ์การฆ่าตวัตาย ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2539 จนถึง  
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ท่ีสะทอ้นขอ้มูลเชิงประจกัษถึ์งสภาพปัญหา และชนวนการฆ่าตวัตาย 
ของชาวนาในสังคมไทย ปรากฏวา่หลกัฐานส่วนใหญ่ของความส าเร็จของการฆ่าตวัตายเกิดมาจาก 
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สภาพปัญหาท่ีชาวนาเผชิญประกอบดว้ย 1) ขาดรายไดห้รือไม่มีเงินในการช าระหน้ีตามก าหนด  
2) ขาดเงินทุนในการท านา 3) ปัญหาท่ีดินซ่ึงเป็นทรัพยากรหลกัของชาวนา 4) ปัญหาจาก 
การประสบภยัทางธรรมชาติท าใหผ้ลผลิตเสียหาย สอดคลอังกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(2560 ก) ไดก้ล่าวเพิ่มเติมถึง ความส าเร็จของเกษตรกรอยา่งเป็นรูปธรรมวา่ การพฒันาเกษตรกร 
ใหมี้ระดบัความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวติท่ีดี สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนืโดยมีรายไดข้อง
ครัวเรือนไม่ต ่ากวา่ 180,000 บาท ต่อปี เช่นเดียวกบั ชุมพลภทัร์ คงธนจารุอนนัต ์(2551) อธิบายวา่
ความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทย เป็นการด าเนินชีวติและการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการประกอบอาชีพชาวนา คือ ความต่อพอเพียงในการด าเนินชีวติในการผลิตเพื่อ
การบริโภค โดยการผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม่ต่อการด ารงชีวติ ลดค่าใชจ่้าย เพิ่มรายได ้และ 
การมีคุณภาพชีวติทั้งร่างกายและจิตใจท่ีดี (ชุมพลภทัร์ คงธนจารุอนนัต,์ 2551; สุรพล จนัทราปัตย์
และกนัยารัตน์ เช่ียวเวช, 2551)  
 การเสริมสร้างกลไกใหเ้กิดการปรับตวัทั้งในระดบัครัวเรือนและระดบัชุมชนท่ีประกอบ
อาชีพชาวนาในเป้าประสงคใ์หเ้กิดความมัน่คงในอาชีพชาวนา คือ การลดตน้ทุนการผลิต  
(มูลนิธิขา้วไทย, 2558) การสร้างชาวนามืออาชีพท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ หรือท่ีเรียกวา่  
Smart farmer จ าเป็นตอ้งใหช้าวนาตน้แบบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการท านา เพื่อมาเป็น
วทิยากรใหค้  าปรึกษาแก่ชาวนาดว้ยกนั พร้อมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยสีมยัใหม่ เพื่อสร้างผูป้ระกอบ
อาชีพชาวนาใหเ้ป็นชาวนามืออาชีพท่ีวดัจาก ความมัน่คงในอาชีพ และมีรายไดเ้พิ่มข้ึน ความเป็นอยู่
ดีข้ึน เป้าหมายพฒันาชาวนาเกิดจากคุณลกัษณะท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถในการผลิต  
การบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกบัอทัธ์ พิศาลวานิช (2554) ไดก้ล่าวถึง ความส าเร็จ
ของการคา้ขา้วในระดบัสากล ประเด็นส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ คือ ผลผลิตต่อไร่ ค่าแรงงาน 
ระบบชลประทาน รวมถึงความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนของประเทศในการสนบัสนุนส่งเสริม 
ความเขม้แขง็ใหก้บัผูป้ระกอบอาชีพชาวนาของประเทศไทย  
 ทั้งน้ีโดยการรับรู้ถึงผลผลิตเพื่อการบริโภค และเหลือเพื่อน าไปขาย มีความเป็นอยูท่ี่ดี 
และมีความภูมิใจต่ออาชีพ การเขา้ร่วมกบัภาครัฐในการรับการส่งเสริมดา้นต่าง ๆ การบริหาร
จดัการดา้นการลงทุน การบริหารจดัการท าบญัชีครัวเรือน การวางแผนการบริหารใชจ่้าย  
การปลูกฝังค่านิยมแก่สมาชิกในครอบครัว ใหส้ามารถประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพได้
อยา่งย ัง่ยนืจากการมีคุณภาพชีวติทางกายและทางใจ โดยเหตุผลท่ีจ าเป็นตอ้งพิจารณาความส าเร็จ 
คือ การเปล่ียนแปลงทางเกษตรกรรมและวถีิชีวติของเกษตรกรในชุมชน มีการเปล่ียนแปลงตาม
ช่วงเวลาจากการบริโภคเพื่อการบริโภค และ 1) น าผลผลิตมาจ าหน่ายในการเพิ่มรายไดค้รัวเรือน  
มีการบริหารจดัการตนเอง และการร่วมกบัชุมชนสังคมในการร่วมกนัยดึถือประเพณีกรรมกบั
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การเกษตร และ 2) ปรับเปล่ียนวถีิการผลิตโดยการน าเทคโนโลยเีขา้มา พร้อมการกูย้มืเงินจาก
สถาบนัการเงิน เร่ิมน าสารเคมีมาใช ้3) ลดละเลิกสารเคมี มาใชชี้วภาพ ท าการผสมผสานการท า
เกษตร แลกเปล่ียนแรงงานกนัระหวา่งชาวนาดว้ยกนัเอง รวมตวักนัต่อรองกบัพอ่คา้คนกลาง  
การเขา้ร่วมกิจกรรมและสร้างความเขม้แขง็ในทอ้งถ่ิน สร้างอตัลกัษณ์ สร้างความสัมพนัธ์กบั
ภายนอกชุมชน (พระเช่ียวชาญ ค าบาง, 2551) ดงันั้นตอ้งอาศยัการปรับเปล่ียนวถีิต่าง ๆ ของชาวนา
ในแง่มุมท่ีตอ้งอาศยัการบูรณาการผลกัดนัเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการประกอบอาชีพความย ัง่ยนื
โดยประเด็นท่ีส าคญั คือ การยอมรับของเกษตรกรต่อวธีิการปฏิบติัในการท า การเกษตรกรรม 
ในระบบเกษตรอินทรียต์ามมาตรฐานของเกษตรอินทรีย ์เกิดจากรายไดจ้ากการขายผลผลิต และ
ค่าใชจ่้ายครัวเรือน (อาคม พรหมเสน, 2552)  
 จากปัญหาดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ความเป็นอยูข่องชาวนาไทยตั้งแต่อดีตจนถึง 
ปัจจุบนัส่วนใหญ่ประสบปัญหา และสาเหตุหลกัมากจากผลกระทบท่ีเป็นอุปสรรคท่ีเกิดจากปัจจยั
สภาพแวดลอ้มท่ีควบคุมไม่ได ้และสถานการณ์ปรากฎการณ์ต่าง ๆ ทางธรรมชาติ อาทิเช่น ดิน  
น ้า ลม ภูมิอากาศ เป็นตน้ ทั้งน้ีเองจึงเป็นเหตุผลวา่ท าไมค าวา่ “ความอยูร่อดของเกษตรกรดา้น 
การท านา” จึงถือเป็นหวัใจความส าคญัในการพฒันายทุธศาสตรร์เชิงนโยบายระดบัประเทศ 
มาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเห็นไดว้า่ตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมฉบบัท่ี 1 มุ่งเนน้การส่งเสริม
ช่วยเหลือสนบัสนุนดา้นนโยบายต่าง ๆ จนถึง สมยัคณะรัฐบาลฯ ไดมี้จดัท าแผนยทุธ์ศาสตร์ 20 ปี 
ในการก าหนดทิศทางการขบัเคล่ือนประเทศตามแผนกลยทุธ์ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว โดย
ส าหรับช่วงแผนระยะเวลา 5 ปี คือ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ไดก้ล่าวถึง 
การบรรลุวสิัยทศัน์ของประเทศไทยประการหน่ึง คือ ใจความส าคญัของค าวา่ “การหลุดพน้จาก
ความยากจน” และ “กบัดบัรายไดป้านกลาง” ซ่ึงรวมถึงการหลุดพน้ความยากจนของเกษตรกร
ชาวนาท่ีเกิดจากการสร้างความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนาใหส้ าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในอนาคต  
 ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาเร่ือง สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพการท านา โดยการศึกษาจากตน้แบบของความส าเร็จของปราชญ/์เกษตรดีเด่นดา้นการท านา
และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนร่วมต่อการเปล่ียนแปลงและส่งเสริมสมรรถนะของชาวนาไทยใหย้กระดบั
สมรรถนะท่ีเป็นเลิศ เพื่อตอบค าถามในการวจิยัในคร้ังน้ีท่ีวา่ “สมรรถนะของชาวนาไทยท่ี 
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาเป็นอยา่งไร” 
  

ค ำถำมกำรวจิัย 
  1.  สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านาเป็น
อยา่งไร 



4 

 2.  แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

การท านา 
2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 1.  ดา้นเน้ือหา ผูว้จิยัมีวตัถุประสงค ์ลกัษณะชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพการท านา โดยการทบทวนแนวคิดและทฤษฎี รวมถึงวรรณกรรม ผลงานวจิยั 
ท่ีผา่นมาในอดีต ประกอบดว้ย คุณลกัษณะชาวนาไทย ความประสบความส าเร็จของการประกอบ
อาชีพการท านาท่ีรอดอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
 2.  ดา้นประชากร 
 การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research methodology) ประชากรท่ีการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  
 กลุ่มท่ี 1 ผูป้ระกอบอาชีพชาวนา คือ ปราชญช์าวนา/ เกษตรกรดีเด่น เฉพาะดา้นการท านา 
มีทั้งส้ินจ านวน 18 คน จากผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกการสร้างคุณประโยชน์แก่วงการเกษตรและ 
มีความรอบรู้ดา้นการเกษตรของทอ้งถ่ิน โดยมีการคดัเลือกมาจากปราชญช์าวบา้นใหไ้ดรั้บ 
การยกยอ่งเป็นปราชญเ์กษตร 72 ปี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จ านวน 77 คน จาก 77 จงัหวดั 
ทัว่ประเทศไทย 
 กลุ่มท่ี 2 ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา ประกอบดว้ย 1) ตวัแทน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2) ตวัแทนกรมส่งเสริมการเกษตร 3) นายกสมาคมชาวนาไทย  
4) นายกสมาคมเครือข่ายชาวนาไทย 5) ตวัแทนสมาคมชาวนาแห่งประเทศไทย 6) นายกสมาคม
เครือข่ายเกษตรกรรมย ัง่ยนื 7) ตวัแทนกรมการขา้วและสภาเกษตรกร จ านวน 7 คน และ 
 กลุ่มท่ี 3 ตวัแทนผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร ประเภทขา้ว ประกอบดว้ย 1) ปราชญเ์กษตร 
ดา้นภูมิปัญญา 2) ตวัแทนนกัวชิากร การนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) นกัวชิาการ
อาวโุส สถาบนัคลงัสมองของชาติ และคณะกรรมการนโยบายขา้วแห่งชาติ 4) ตวัแทนของมูลนิธิชยั
พฒันาจ านวน 4 คน และ 
 กลุ่มท่ี 4 ศูนยก์ารเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้วของจงัหวดัราชบุรี จ  านวน 1 ศูนย ์
 3. ดา้นระยะเวลา การวิจยัในคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ผลการวจิยัเดือน
มกราคม พ.ศ. 2561 ถึง เมษายน พ.ศ. 2562 
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ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดการวจิยั  

 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
1.  สร้างแบบสมัภาษณ์ก่ึงมี
โครงสร้าง 4 กลุ่ม ประชากรและ
ตวัอยา่ง อา้งอิงบทท่ี 3 
2.  เสนอผูท้รงคุณวฒิุ 8 คน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (IOC) ไดค้่า 1.00  

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูใ้หข้อ้มูลหลกั คือ 
1.  ปราชญ/์ เกษตรแผน่ดินสาขา
การท านาไดรั้บรางวลัปราชญ ์
เกษตรกรดีเด่น ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 18 คน สร้าง
คุณประโยชน์แก่ทอ้งถ่ินและ
สงัคม 
2.  กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและ
องคก์ร ชาวนา 7 คน  
3.  กลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ  
การยอมรับของประเทศ 4 คน 
4.  ศูนยก์ารเรียนรู้และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพขา้ว ท่ีสร้างดว้ย 
การน าองคก์รของปราชญ ์ตวัอยา่ง 
การปลดภาระหน้ี เขม็แรงระดบั
กลุ่มเครือข่าย ดว้ยวธีิ 
การสมัภาษณ์เชิงลึกและสนทนา
กลุ่ม 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การน าผลการสัมภาษณ์ขอ้มูลอ่ิมตวั และน ามาวเิคราะห์ (Content analysis) และยนืยนัผลต่อผูรั้บการสัมภาษณ์ 

 
 
 

สมรรถนะของชำวนำไทยทีป่ระสบควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพกำรท ำนำ 
 
 

 
 
 

ศึกษำแนวคดิ ทฤษฎ ีในประเทศ และต่ำงประเทศ 
1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง คือ แนวคิดการจดัการ
สมยัใหม่ แนวคิดการสนบัสนุนจากภาครัฐ แนวคิดการพฒันา
ศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นการเกษตรของชาวนาไทย  
(สุวทิย ์เมษินทรีย,์ 2559 ก) 
2.  แนวคิดสมรรถนะของชาวนาไทย  
(อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ, 2552) 
3.  แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(มูลนิธิชยัพฒันา, 2559) 
4.  แนวคิดการจดัการความรู้ (ชลชั กล่ินอุบล, 2553; อาภรณ์  
ภู่วทิยพนัธ์ุ, 2559; Kolb, 1984; Bandura, 2001)  
 5.  แนวคิดความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพการท านา  
(ชุมพลภทัร์ คงธนจารุอนนัต,์ 2551; ชลชั กล่ินอุบล, 2553;  
พระเช่ียวชาญ ค าบาง, 2551; อทัธ์ พิศาลวานิช, 2554;  
อาคม พรหมเสน, 2552; สุรพล จนัทราปัตย ์และกนัยารัตน์ 
เช่ียวเวช, 2551; เชิญ ไกรนรา, 2558; Krantz, 2001) 
6.  แนวคิดการด ารงชีพและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (Krantz, 
2001) 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-2  กระบวนการในการด าเนินการวจิยั 
 
 

ขั้นตอน กจิกรรม ผลทีไ่ด้รับ 

1.  สงัเคราะห์แนวคิด
ทฤษฎี ผลงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั แนวคิดเก่ียวกบั
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดเก่ียวขอ้งกบั 
ผูป้ระกอบอาชีพชาวนา แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ชาวนาไทย แนวคิดเก่ียวกบัความประสบความส าเร็จ 
การประกอบอาชีพท านา แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.  ตรวจสอบและวิเคราะห์ขอ้มูล ตีความ สรุปขอ้คน้พบ 
ขอ้เสนอแนะ 

2.  สรุปขอ้มูลเน้ือหาของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  สร้างแบบสมัภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างและ (Focus group/ 
Group interview) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เชิงคุณภาพ 

4.  กลุ่มตวัอยา่ง เก็บรวบรวมขอ้มูล จากสมัภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth interview) และ (Focus group/ Group interview) 
- ปราชญช์าวบา้น ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จ านวน 18 คน 
- ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา  
จ านวน 7 คน 
- สมัภาษณ์เชิงลึกกลุ่มนกัวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน 
- และ (Focus group ) ศูนยก์ารเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพ 
การผลิตขา้วของจงัหวดัราชบุรี จ  านวน 1 ศูนย ์

สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 

 กลุ่มท่ี 1 ตอบวตัถุประสงค ์

ของการศึกษา 
กลุ่มท่ี 2 ยืนยนัต่อการสนบัสนุน
ผลการศึกษาแนวทางการพฒันา     

กลุ่มท่ี 3 มุมมองสนบัสนุน
องคค์วามรู้ดา้นวิชาการ 
กลุ่มท่ี 4 มุมมองของกลุ่มศูนย์

การเรียนรู้ยืนยนัความส าเร็จ
ของผูป้ระกอบอาชีพชาวนา 
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  เพื่อใหท้ราบสมรรถนะของชาวไทยท่ีไดรั้บการยกยอ่งเป็นผูร้อบรู้ดา้นการท านาและ
สร้างคุณประโยชน์ดา้นเกษตรกรรมแก่ทอ้งถ่ิน 
 2.  เพื่อใหผู้ป้ระกอบการอาชีพการท านาสามารถน าไปใชป้ระเมินความส าเร็จของตนเอง
เพื่อยกระดบัการพฒันาเศรษฐกิจพอเพียงระดบับุคคล ระดบัชุมชน 
  3.  หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งน าไปใชเ้ป็นแนวทางการก าหนดนโยบายการช่วยเหลือ
ส่งเสริมสนบัสนุนการแก่ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาในประเทศไทยใหด้ ารงชีวติอยูร่อดและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
สมรรถนะของชาวนาไทย หรือ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(Competency) หมายถึง 

ความสามารถ ศกัยภาพท่ีเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของชาวนา โดยมีเหตุผลของการคน้หาค าตอบ 
จากขอ้ค าถาม คือ ท าอยา่งไรท่ีจะท าใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายประสบความส าเร็จผา่นพฤติกรรม  
3 ดา้น คือ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทกัษะ (Skills) โดยจ าเป็นตอ้งมีระยะเวลาเป็นขอ้ก าหนด 
ท่ีส าคญัท่ีท าใหเ้กิดทกัษะแต่ละดา้น 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ motive) 

การประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา หมายถึง ปราชญช์าวนาไทย 
ท่ีไดรั้บรางวลัเชิดชูเกียรติ 72 ปี จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมกบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
โดยสามารถวดัได ้3 ระดบั ของการด ารงอยูท่ี่แตกต่างกนัไปตั้งแต่ ระดบัท่ี 1 ความเป็นอยูใ่นลกัษณะ 
ท่ีพออยูพ่อกินท าใหค้รอบครัว มีความสุขตามอตัภาพ และระดบัท่ี 2 ประกอบอาชีพการท านาและ 
มีผลผลิตพอท่ีน าไปขายหรือแจกจ่ายท าใหเ้กิดเป็นเงินออมเพิ่มข้ึนมาได ้ระดบัท่ี 3 วดัจากปริมาณ
ของผลผลิต รายไดเ้พิ่มข้ึน ครอบครัวมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

ความรู้ดา้นการบริหารการผลิต หมายถึง คุณลกัษณะของชาวนาดา้นความรู้การบริหาร 
การผลิต ประกอบดว้ย การบริหารจดัการผลิตใหส้อดคลอ้ง โดยการใชข้อ้มูลในอดีตมาวางแผน
ความรู้เร่ืองการเพาะปลูกขา้วตั้งแต่เตรียมปลูก จนเก็บเก่ียวผลผลิต สามารถแกปั้ญหาจนเกิดเป็น
ประสบการณ์ใหม่ท่ีพฒันาอาชีพชาวของตน เตรียมพื้นท่ีก่อนการเพาะปลูก ความรู้การเตรียม 
การปลูก ความรู้การด าตน้ขา้วและการรักษา ความรู้ดา้นคุณภาพและปลอดภยัในการบริโภค 

ความรู้ดา้นการบริหารจดัการ หมายถึง คุณลกัษณะของชาวนาดา้นการบริหารจดัการปัจจยั
การผลิต แรงงาน ทุนมีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิต การจดัการผลพลอยไดห้รือของเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจดัการความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มทั้งปัจจยัภายในและ
ภายนอกท่ีเขา้มากระทบต่อการท าอาชีพ อาทิ สภาพภูมิอากาศ น ้า แรงงาน ประกอบดว้ย ความรู้
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ดา้นการบริหารการเงิน ความรู้ดา้นการบริหารความเส่ียง จากการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ จากภาครัฐและ
มีผูส่้วนเก่ียวขอ้ง รวมถึงการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีขา้มาสนบัสนุนการบริหารจดัการ 

ความรู้ดา้นการตลาด หมายถึง คุณลกัษณะของชาวนาดา้นความตอ้งการทางการตลาด 
การน าผลผลิตไปจ าหน่ายในแหล่งต่าง ๆ รวมถึงการพฒันาศกัยภาพในช่องทางอ่ืน ๆ ตามระดบั
ความพอเพียงของตนในการสร้างความสมดุลในการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งอยูร่อดและย ัง่ยนื 

ดา้นทศันคติ ประกอบดว้ยคุณลกัษณะของชาวนาต่อความมุ่งมัน่ต่อการประกอบอาชีพใน
ความรักและหวงแหนพื้นท่ี มีการช่วยเหลือสังคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง และศรัทธาต่ออาชีพ
เกษตรกร มีความสุข และมีความพอใจความพึงพอใจในอาชีพการเกษตร ประกอบดว้ยทกัษะ 
ความเป็นมืออาชีพ ศรัทธาต่ออาชีพ ดา้นความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

พฒันากระบวนการผลิตขา้ว หมายถึง การปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตใหมี้ความสอดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มหรือวกิฤตภยัธรรมชาติท่ีอาจข้ึน รวมถึงการหาวธีิคน้หาความรู้ และเทคโนโลยี
นวตักรรมมาท าใหส้ามารถสร้างผลผลิตขา้วสารให้เพิ่มข้ึน 

ความเช่ือในมาตรฐานความปลอดภยั หมายถึง สินคา้เกษตรท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั ผลผลิต
ขา้วสารมีคุณภาพผา่นเกณฑ์ท่ีสามารถยนืยนัคุณภาพขา้วสารส่งผลต่อการยอมรับความปลอดภยั
จากสารเคมี ส่ิงปนเป้ือน สามารถบริโภคเพื่อการด ารงชีวิตของตนเอง และเม่ือเหลือน าไปจ าหน่าย
แก่ผูบ้ริโภคสร้างรายไดจ้ากการใหเ้พิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

พฒันาศกัยภาพในอาชีพ หมายถึง การพฒันาความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะดา้นอ่ืนท่ีพึงประสงค์
ดา้นทศันคติท่ีมีต่ออาชีพในการยกระดบัมาตรฐานอาชีพสูงข้ึนในการเป็นความเป็นผูป้ระกอบ
อาชีพชาวนาท่ีมีศกัยภาพสามารถสร้างความส าเร็จในอาชีพของตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองนวตักรรม
ประยกุตอ์งคค์วามรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา หมายถึง การรวมสถาบนัเกษตรกรท่ีเป็น
สมาคมชาวนาระดบัประเทศเขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่ สมาคมชาวนาไทย สมาคมเครือข่ายชาวนาไทย 
สมาคมชาวนาแห่งประเทศไทย และเครือข่ายองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ สภาเกษตรกร กรมการขา้ว 
ศูนยข์า้วชุมชน  

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนสามารถ
สะทอ้นใหเ้ห็นไดว้า่การยกระดบัของศกัยภาพของความรู้เป็นอยา่งไร รูปแบบการเรียนรู้สู่ 
การน าไปใชป้ฎิบติัจึงเป็นเสมือนเคร่ืองมือการพฒันา โดยนกัพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้อกแบบ
เพื่อติดตามผลการน าเคร่ืองมือการเรียนรู้ เพื่อมาใชใ้นการตอบโจทย ์5 W 1 H  

ระดบัการด ารงชีวิตอยา่งพอเพียง หมายถึง ประสบความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนา 
ในระดบัการด ารงชีวิตอยา่งพอเพียง ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 1 ) เกษตรกรพึ่งพิงตนเอง ดว้ย
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นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชด้ าเนินชีวติ ได ้2) สินคา้เกษตรมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 3) มีสินคา้เกษตรคุณภาพมาตรฐานความปลอดภยั 4) ตนเองและครอบครัวมีความสุข  

ระดบัความย ัง่ยนื หมายถึง ประสบความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนาในระดบั 
ท่ีสะทอ้นมีตวัช้ีวดั 1) ความสุของคร์วม หมายถึง การมีรายไดเ้พิ่ม มีการออม ปลดหน้ีหรือไม่มี
หน้ีสิน 2) ความมัน่คงของสถาบนัครอบครัว 3) มีการจดัการความรู้ของตนเอง 4) บริหารจดัการ
ตน้ทุน 5) การวางแผนและการบริหารจดัการพื้นท่ีอยา่งเหมาะสม 6) การเป็นตน้แบบการถ่ายทอด
ความรู้ 7) เป็นผูค้ดัเลือกเมล็ดพนัธ์เพาะและจ าหน่าย 8) การสร้างเครือข่ายกบัชุมชน 9)นอ้มน า
ศาสตร์พระราชา จิตอาสาในการพฒันาแผน่ดินไทย 

 ระดบัประเทศไทยย ัง่ยนื หมายถึง ประสบความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนา โดย
มุ่งเนน้ท่ีผลลพัธ์ของประเทศ (KPI outcome) ใหป้ระเทศกา้วขา้มกบัดกัรายไดป้านกลาง  
 ระดับกำรด ำรงชีพ 
 รายไดท่ี้เพิ่มข้ึน หมายถึง จ านวนผลผลิตท่ีมีปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน จากการเปรียบเทียบ 
การผลิตท่ีผา่นมา โดยเม่ือหกัตน้ทุนการผลิต และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท าใหมี้รายไดจ้าก 
การขายขา้วไดเ้พิ่มข้ึน 
 ประสิทธิภาพการจดัการตน้ทุนผลิต หมายถึง การบริหารจดัการท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดกบั
การท าการเกษตรปลูกขา้วให้เป็นไปตามแผนการท่ีวางไว ้การดูแลรักษาระหวา่งการผลิตจนเสร็จ
ส้ินเก็บเก่ียวผลผลิตออกมาเป็นขา้วและผลพลอยไดท่ี้เหลือจากกระบวนมาสร้างประโยชน์
 คุณภาพชีวติสุขกายสุขใจ หมายถึง สภาวะทางร่างกายในสภาพแวดลอ้มท่ีอุดมสมบูรณ์ 
ประกอบดว้ย กินอาหารท่ีปราศจากสารเคมี มีท่ีพกัอาศยั มีน ้าสะอาด อยูท่่ามกลางอากาศบริสุทธ์ิ 
สภาวะทางจิตมีการพฒันาตนเอง รู้คุณค่าและเป้าหมายอิสระในการพึ่งพาตนเอง ประกอบอาชีพ
ดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน และมีความเก้ือกูลต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 
  ผลผลิตสูงมีคุณภาพดี หมายถึง การบรรลุเป้าหมายตามท่ีเกษตรกรผูผ้ลิตไดก้ าหนด 
ในสัดส่วนของปริมาณผลผลิตขา้วจากกระบวนการผลิตวดัจากจ านวนผลผลิตท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
 พฒันากระบวนการผลิตขา้ว หมายถึง การปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตใหมี้ 
ความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มหรือวกิฤตภยัธรรมชาติท่ีอาจข้ึน รวมถึงการหาวธีิคน้หาความรู้ 
และเทคโนโลยนีวตักรรมมาท าใหส้ามารถสร้างผลผลิตขา้วสารใหเ้พิ่มข้ึน 
 ความเช่ือในมาตรฐานความปลอดภยั หมายถึง สินคา้เกษตรท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั 
ผลผลิตขา้วสารมีคุณภาพผา่นเกณฑท่ี์สามารถยนืยนัคุณภาพขา้วสารส่งผลต่อการยอมรับ 
ความปลอดภยัจากสารเคมี ส่ิงปนเป้ือน สามารถบริโภคเพื่อการด ารงชีวิตของตนเอง และเม่ือเหลือ
น าไปจ าหน่ายแก่ผูบ้ริโภคสร้างรายไดจ้ากการให้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
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 ระดับกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
 พฒันาศกัยภาพในอาชีพ หมายถึง การพฒันาความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะดา้นอ่ืน 
ท่ีพึงประสงคด์า้นทศันคติท่ีมีต่ออาชีพในการยกระดบัมาตรฐานอาชีพสูงข้ึนในการเป็นความเป็น 
ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีมีศกัยภาพสามารถสร้างความส าเร็จในอาชีพของตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
นวตักรรมประยกุตอ์งคค์วามรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 คนตน้แบบของอาชีพ หมายถึง การเป็นผูน้ าแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ผูป้ระกอบอาชีพ
เกษตรกร การปลูกขา้ว เป็นทุนมนุษยท่ี์มีศกัยภาพ บริหารจดัการพื้นท่ีเกษตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และปรับเปล่ียนการผลิตให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของพื้นท่ีดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม รับรู้ 
การปรับตวัต่อปัญหาทนัต่อสถานการณ์จนประสบความส าเร็จ สามารถพึ่งพาตนเองได ้ส่งเสริม
ทอ้งถ่ิน ชุมชน เป็นผูน้ าดา้นตลาดน าการผลิต และเป็นเกษตรกรตวัอยา่งในการเป็นกลไก 
ในการขบัเคล่ือนภาพการเกษตรดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 การปรับตวัต่อสถานการณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับมือได ้และฟ้ืนตวัจาก
ความเครียดจากการกดดนั หรือแรงกระแทกได ้เช่น ฤดูกาล วกิฤตทางภยัธรรมชาติ โครงสร้าง
ประชากร โดยท่ียงัสามารถยงัคงพฒันาขีดความสามารถของตนเอง 
 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดท้  าการคน้ควา้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจากหนงัสือ บทความวชิาการ ผลงานวิจยั เพื่อน ามาสู่กรอบแนวคิดในการวจิยั 
รวมทั้งการวิเคราะห์ขอ้มูล และน ามาสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใหส้ามารถน ามาอธิบายผลการศึกษา
ต่อไป โดยทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งออกเป็น 8 ส่วน กล่าวคือ  
 ส่วนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 ส่วนท่ี 2 แนวคิดเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable development goals: SDGs) 
 ส่วนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ส่วนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวขอ้งการจดัการความรู้ 
 ส่วนท่ี 5 แนวคิดเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบอาชีพชาวนา 
 ส่วนท่ี 6 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะของชาวนาไทย 
 ส่วนท่ี 7 แนวคิดเก่ียวกบัความประสบความส าเร็จการประกอบอาชีพท านา 
 ส่วนท่ี 8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

ส่วนที ่1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัระบบ (System theory) 

 ทฤษฎีระบบ (System theory) โดยท่ี Chikere and Nwoka (2015) ไดก้ล่าว ทฤษฎีระบบ 
ท่ีใชใ้นการบริหารจดัการองคก์รสมยัใหม่ โดยนกัวชิาการท่ีเป็นนกัวทิยาศาสตร์และนกัปรัชญาได้
ใหค้วามส าคญัมาเป็นระยะเวลายาวนานถึงปัญหาวา่จะท าอยา่งไร ท่ีจะสามารถอธิบายใหเ้กิดความรู้
ความเขา้ใจ การรับรู้ และรายละเอียดของแนวทางการคิดของมนุษย ์โดยมีค าถามวา่มนุษยเ์ป็น
อยา่งไร เราจะสร้างส่ิงเร้าให้แสดงผลลพัธ์ออกมาอยา่งไร มีนกัคิดหลายคนทั้งรุ่นก่อนและปัจจุบนั
คิดข้ึน รวมทั้งไดน้ ามาดดัแปลงจนเป็นแนวคิดท่ีสามารถใชง้านได ้ซ่ึงการศึกษาคน้ควา้ซ่ึงสรุปได้
ดงัน้ี ทฤษฎีระบบมุ่งเนน้ใหค้วามสัมพนัธ์กบัส่วนต่าง ๆ และเนน้การจดัล าดบัโดยมีความส าคญัของ
ส่ิงต่าง ๆ กบัวธีิการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นภาพรวมโดยวิธีการจดัส่วนต่าง ๆ ท าใหก้ารท างานมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัส่วนอ่ืน ๆ มีการก าหนดคุณสมบติัของระบบของทุกส่วนแสดงถึงพฤติกรมของ
ระบบท่ีเป็นอิสระซ่ึงกนัและกนั หรือท่ีเรียกวา่ องคร์วม เพื่อสร้างความเขา้ใจในปรากฎการณ์ท่ี
เกิดข้ึน นกัทฤษฎีองคก์ารและนกัชีววทิยาท่ีมองวา่องคก์ารเป็นส่ิงมีชีวิตโดยมองในรูประบบเปิด
เหมือนระบบกายวภิาคของส่ิงมีชีวติ (Anatomy) ทฤษฎีระบบ คือ แนวคิดท่ีเช่ือวา่เอกภพน้ี 
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(Universe) เป็นหน่ึงหน่วยระบบซ่ึงมีคุณสมบติัประการต่าง ๆ ตามท่ีจะกล่าวต่อไปยกเวน้บาง
ประการท่ียงัไม่อาจรู้ไดเ้พราะเอกภพเป็นหน่วยระบบท่ีใหญ่โตเกินกวา่ท่ีเราสังเกตและพิสูจน์ได้
ครบถว้น และแมส่้วนประกอบท่ีเล็กท่ีสุดของเอกภพซ่ึงนกัวทิยาศาสตร์ปัจจุบนัเรียกวา่ “ควาร์ก” 
(Quaek) ซ่ึงสังเกตหรือพิสูจน์ไดย้ากก็เป็นหน่วยระบบเช่นเดียวกนัแต่อาจมีคุณสมบติัอยา่งไม่
ครบถว้นส่วนส่ิงอ่ืน ๆ ทั้งหลายท่ีมีขนาดระหวา่งกลางของส่ิงทั้งสองน้ีลว้นมีคุณสมบติัของ 
ความเป็นระบบครบถว้นซ่ึงแนวคิด/ ทฤษฎีน้ีไดพ้ฒันาไปสู่สาขาวชิาอ่ืน ๆ เช่น ฟิสิกส์ ส่วนในช่วง
หลงัแนวคิด/ ทฤษฎีน้ีไดพ้ฒันาเป็น Complexity theory และบางส่วนก็พฒันาเป็นทฤษฎีไร้ระเบียบ
หรือ Chaos theory  
 ทฤษฎีน้ีจะมองทุกอยา่งวา่มีความสัมพนัธ์ร่วมกนัไม่แยกส่วนส่วนใดส่วนหน่ึงหรือกล่าว
ไดว้า่ส่วนยอ่ยมีความสัมพนัธ์กบัส่วนใหญ่ซ่ึงท าใหแ้ตกต่างจากวธีิคิดแบบเส้นตรง (Linear 
thinking) ท่ีวา่ “เหตุเป็นเช่นน้ีผลจึงเป็นเช่นน้ีดว้ย” ทั้งน้ีเพราะทฤษฎีระบบมีพื้นฐานการคิดท่ีเป็น
ระบบท่ีซบัซอ้น (Complex system) นัน่คือเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอาจส่งใหเ้กิดผลท่ีแตกต่างหลากหลายได้
หลายอยา่งไม่ตายตวั (not only…but also) การวเิคราะห์ตามทฤษฎีระบบจะตอ้งพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ 
ทั้งหมดวา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไรเพราะทฤษฎีน้ีเช่ือวา่การรับรู้ปรากฏการณ์ (Social phenomena) 
ทุกอยา่งลว้นเป็นอตัวสิัย (Subjectivity) ท่ีตวัตนของเราไปท าความเขา้ใจและอธิบายมนัดว้ยทั้งส้ิน
เป็นเสมือนการมองของส่ิงเดียวกนัจากหลาย ๆ มุม 
 ประเภทของระบบ 
 ระบบสามารถแบ่งได ้2 ประเภท  
 1.  ระบบปิด (Closed system) คือ ระบบท่ีมีความสมบูรณ์ภายในตวัอยา่งไม่พยายาม
ผกูพนักบัระบบอ่ืนใดและแยกตนเองออกจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสังคม 
 2.  ระบบเปิด (Open system) คือ ระบบท่ีตอ้งอาศยัการติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลองคก์ร
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆในลกัษณะเป็นการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัและผลประโยชน์ 
ท่ีเกิดข้ึนมีความสมดุล 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-1  ทฤษฎีระบบ (Weihrich, Cannice, & Koontz, 2008) 

การป้อนมาสู่สภาพแวดลอ้มภายนอก 

ปัจจยัน าเขา้ 
(Input) 

กระบวนการแปรสภาพ 
(Conversion process) 

ปัจจยัน าออก 
(Output) 
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 จากภาพทฤษฎีระบบ (System theory) ตามแนวคิด Weihrich et al. (2008) ท่ีน าเสนอ  
การจดัการซ่ึงมององคก์ารวา่เป็นระบบตามหนา้ท่ีท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยทฤษฎีน้ีจะ
เป็นการก าหนดกระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของระบบใหส้อดคลอ้งกนัตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบ
กระบวนการ สภาพแวดลอ้มภาย นอกน าเขา้สู่กระบวนการแปรสภาพ (Conversion process) ไดแ้ก่ 
เทคโนโลย ีซ่ึงการเปล่ียนแปลงวตัถุดิบเหล่านั้นให้เป็นปัจจยัน าออก (Output) ไดแ้ก่ สินคา้
ส าเร็จรูปหรือการบริการ หลงัจากนั้นปัจจยัน าออกก็จะถูกป้อนกลบัมาสู่สภาพแวดลอ้มภายนอก 
อีกคร้ังหน่ึง 
 ส่วนประกอบของระบบ 
 ตามแนวคิดของ Weihrich et al. (2008) อธิบายวธีิการเชิงระบบจดัเป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้
ในการจดัการส่ิงต่าง ๆใหเ้ป็นระเบียบเพื่อน าไปสู่การท างานใหต้รงกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการโดยมี 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบท่ีส าคญัของส่ิงนั้นอยา่งละเอียดและจดัการองคป์ระกอบเหล่านั้นให้
สัมพนัธ์กนัซ่ึงส่วนประกอบส าคญัของระบบประกอบดว้ยส่วนส าคญั 5 ส่วน ดงัน้ี 
 1.  ตวัป้อน คือ องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั้นหรืออีกนยัหน่ึงก็คือ ส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบนั้นองคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบใดระบบหน่ึงจะมีจ านวนและความส าคญั 
มากนอ้ยเพียงใดมกัข้ึนอยูก่บัความรู้ความคิดและประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
 2.  ประมวลผล คือ การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบใหมี้ลกัษณะ 
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการบรรลุเป้าหมายระบบใดระบบหน่ึงอาจมีองคป์ระกอบเหมือนกนัแต่อาจมี
ลกัษณะของการจดัความสัมพนัธ์แตกต่างกนัไดแ้ลว้แต่ความคิดความรู้และประสบการณ์ของ 
ผูจ้ดัระบบ 
 3.  ผลผลิต คือ ผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการด าเนินงานหากผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้สดงวา่ระบบนั้นมีประสิทธิภาพหากผลท่ีเกิดข้ึนไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั
แสดงวา่ระบบนั้นยงัมีจุดบกพร่องควรท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการหรือตวัป้อนซ่ึงเป็น
เหตุให้เกิดผลนั้น 
 4.  กลไกลการควบคุม คือ กลไกหรือวธีิการท่ีใชใ้นการควบคุมหรือตรวจสอบ
กระบวนการให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.  ขอ้มูลป้อนกลบั คือ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลผลิตกบั
จุดมุ่งหมายซ่ึงจะเป็นขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตวัป้อนซ่ึงสัมพนัธ์กบั
ผลผลิตและตวัป้อนซ่ึงสัมพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนั้นมีลกัษณะดงัภาพท่ี 2-2  
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กลไกการควบคุม

กระบวนการตวัป้อน ผลผลิต

ขอ้มูลการป้อนกลบัเพ่ือปรับปรุงแกไ้ข
 

 
ภาพท่ี 2-2  Input-output model (Weihrich et al., 2008) 
 
 วนัชยั สุขตาม (2560) กล่าวถึงการพฒันาตวัแบบท่ีมีต่อก าหนดนโยบายการบริหารคน
หรือท่ีเรียกวา่ การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นทฤษฎีระบบเปิดและระบบปิด ตามแนวคิดของ 
Wright and Snell (1991) ท่ีมองวา่การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นทฤษฎีระบบ 
 1.  ปัจจยัดา้นทางทรัพยากรเป็นปัจจยัน าเขา้ (Input) ท่ีผลกัดนัความส าเร็จและน าไปสู่
เป้าหมายความส าเร็จ เช่น ความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญนัน่ก็คือ สมรรถนะขอท่ีจะน าไปเขา้สู่
กระบวนการแปรสภาพ (Conversion process)  
 2.  ปัจจยัทางดา้นพฤติกรรมเป็นตวัก าหนดทศันคติท่ีเช่ือมโยงการปฎิบติัและพฤติกรรม
คือท าอยา่งไร ผา่นการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์จะบูรณการระหวา่งทศันคติและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคท่ี์น าไปสู่ปัจจยัการน าออก (Output) ผา่นกลไกการควบคุม 
 3.  ปัจจยัทางดา้นระบบซ่ึงมองการบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ สมรรถนะ 
(Competencies) คือ input ซ่ึงองคก์ารตอ้งรับมาจากภายนอก กระบวนการเปล่ียนผา่น (Throughput) 
ประกอบไปดว้ย พฤติกรรมของพนกังานและปัจจยัออก (Output) ก็คือ ผลงาน (Productivities)  
ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ (Outcomes) คือ การสร้างคุณค่าและประโยชน์ทางสังคม 

แนวคิดการจัดการสมัยใหม่ (Modem approach) 
 จุดเร่ิมตน้ของแนวคิดมุมมองของการจดัการสมยัใหม่ Managerialism เป็นการน าทฤษฎี
ระบบ ทฤษฎีการบริหารตามสถานการณ์ การจดัการคุณภาพโดยรวม และมุมมององคก์ารการเรียนรู้ 
แนวความคิดการจดัการสมยัใหม่เหล่าน้ีจะเป็นการบูรณาการมาจากแนวคิดการจดัการแบบดั้งเดิม
และแนวความคิดการจดัการเชิงพฤติกรรมศาสตร์ สภาพแวดลอ้มภายนอก (ธนัวาพร วิมลชยัฤกษ,์ 
2560) ประกอบดว้ย ผลกระทบทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ตลาดและแรงกดดนัของรัฐบาลท่ีอยู่
รอบ ๆ ระบบ สภาพแวดลอ้มน้ีเป็นปัจจยัท่ีเป็นอนัตราย มีผลกระทบ ต่อระบบไม่วา่จะทางตรงหรือ
ทางออ้มก็ตาม ท าให้ผูบ้ริหารตอ้งมีการพิจารณาในการตั้งเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์าร
และมีการพิจารณาดูลกัษณะของผลลพัธ์ท่ีไดอ้อกมา ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีใชต้ดัสินการอยูร่อดของ
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องคก์าร ตวัอยา่งเช่น สภาพแวดลอ้มปฏิเสธระบบเน่ืองจากปัจจยัน าออกมีคุณภาพท่ีต ่าเกินไป 
องคก์ารจะเกิดความลม้เหลวและในท่ีสุดองคก์ารตอ้งปิดตวัเอง หรือระบบอาจจะไดรั้บขอ้มูล
ป้อนกลบัซ่ึงเป็นขอ้มูลวา่จะท าอยา่งไร เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีดีท่ีสุด และใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นขอ้มูล
ป้อนกลบันั้นมาวิเคราะห์พิจารณา เพื่อท่ีจะน ามาใชใ้นการปรับการเลือกปัจจยัน าเขา้และปรับ
กระบวนการแปรสภาพใหม่ใหมี้ความเหมาะสมมยิง่ข้ึน โดยเช่ือวา่โครงสร้างความสามารถหลกั 
กระบวนการระบบเทคนิค หนา้ท่ีการบริหารจดัการเหมือนกนัทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีผลกัดนั
ความส าเร็จเช่นเดียวกนั เพียงแต่ความแตกต่างภาคเอกชนวดัผลประโยชน์ส่วนองคก์รหรือบุคคล 
ขณะท่ีภาครัฐประโยชน์สาธารณะท่ีไดรั้บจากประชาชน ทั้งน้ียงัมีประเด็นขอ้สังเกตุการท่ี
ภาคเอกชนน าวธีิการบริหารจดัการสมยัใหม่ดงักล่าวน าไปใช ้เช่น ความรับผดิชอบทางสังคม 
ท่ีเป็นแนวคิดของประโยชน์ของการบริหารจดัการภาครัฐ องคป์ระกอบ 3 ดา้น ของแนวคิด คือ  
1) การมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 2) คุณภาพหรือความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 3) ความรับผดิชอบทาง
สังคมท่ีปรับเปล่ียนไปในทิศทางของสภาพแวดลอ้มเป็นส าคญัปรับตวัอยา่งไรใหเ้ขม้แขง็และอยู่
รอดและแข่งขนัได ้หลกัการของแนวคิดสามารถน าไปประยกุตแ์ละปรับใชต้ามบริบท  
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ความสอดคลอ้งของแนวคิดการจดัการสมยัใหม่ (Modem approach) 
ท่ีบูรณาการระหวา่งศาสตร์ต่าง ๆ ของการศึกษาคร้ังน้ี คือ การใชขี้ดความสามารถเชิงสมรรถนะ 
ท่ีสะทอ้นความรู้ ทกัษะความเช่ียวชาญท่ีท าใหช้าวนาผูป้ระกอบอาชีพการท านาสามารถประสบ
ความส าเร็จในอาชีพไดน้ั้น เกิดจากการบ่มเพาะจากการบริหารจดัการภาครัฐในเชิงนโยบาย 
ในการผลกัดนัเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิการปฎิบติัราชการของหน่วยงานภาครัฐตามภารกิจท่ีรับผดิชอบ
จากอดีตสู่ปัจจุบนัมาอยา่งต่อเน่ืองจนไดรั้บรางวลัและเกียรติยศของปราชญ ์ท่ีสร้างคุณประโยชน์
แก่ทอ้งถ่ินและผูท่ี้ประกอบอาชีพการท านาเช่นเดียวกนั ทั้งน้ีการท่ีชาวนาก่อนท่ีจะไดรั้บการยกยอ่ง
เป็นปราชญไ์ดน้ าความรู้น าพฒันาตนเองใหส้ามารถน าไปใชป้ฎิบติัไดจ้ริงสร้างคุณค่าไดม้ากกวา่
ผูอ่ื้น และสามารถน าไปมีส่วนร่วมการสร้างศูนยก์ารเรียนรู้และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และ
ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ า หรือผูจ้ดัการชาวนา เสมือนการเป็นผูบ้ริหารองคก์รท่ีตอ้งน าศูนยก์ารเรียนรู้และ
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตใหป้ระสบความส าเร็จของการจดัการสมยัใหม่ดว้ยขีดความสามารถ
เชิงสมรรถนะ  

แนวคิดการสนับสนุนจากภาครัฐ (Government support) 
 แนวคิดการสนบัสนุนจากภาครัฐถือเป็นนโยบายท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการผลกัดนั 
ท่ีแตกต่างกนัไป ทั้งแนวทางการแกปั้ญหาทั้งในระดบัประชาชน ระดบัภาคธุรกิจภาคเอกชน รวมถึง
การสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ เพื่อผลกัดนัให้เกิดความส าเร็จตามแต่ละระดบั การออกแบบการแซงแทรก
ท่ีภาครัฐไดมี้การก าหนอออกเป็นนโยบายส่งมอบแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบาทท่ีเป็นภารกิจ
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ท่ีส าคญัของประเทศในการด าเนินการตามนโยบายต่าง ๆ รวมถึงกระบวนการด าเนินการ การติดตาม 
การประเมินผลความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนของนโยบายทั้งในระดบัภายในประเทศ และนโยบายดา้น 
การสร้างความเขม้แขง็ในทางเศรษฐกิจมหภาคของประเทศในการสร้างความสามารถทางการแข่งขนั
ทางการคา้ใหส้ามารถสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัใหเ้กิดข้ึน ผลกัดนัการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจแก่ประเทศลว้นเกิดมาจากการส่งเสริมการสนบัสนุนจากภาครัฐในเชิงนโยบายต่าง ๆ  
โดยเม่ือพิจารณาในประเด็นความส าคญัของแนวคิดการสนบัสนุนของภาครัฐ เช่น 
 Choeun, Godo, and Hayami (2006) ไดท้  าการศึกษาดา้นเศรษฐกิจและนโยบายภาษีอากร
ส าหรับของผูป้ระกอบการส่งออกขา้วในประเทศไทยในช่วง ค.ศ. 1950-1985 พบวา่ รัฐบาลไทยมี
การจดัเก็บภาษีเพิ่มข้ึนในขณะท่ีรายไดข้องการส่งออกขา้วค่อย ๆ ลดลง ผลการศึกษายงัคน้พบวา่ 
กระบวนการลดภาษีส่งออกสะทอ้นใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงความสมดุลทางการเมือง โดยเฉพาะ
ค่าใชจ่้ายของเกษตรกร และการส่งเสริมเกษตรกรใหม้ากข้ึนโดยถือเป็นการเพิ่มสวสัดิการทาง
เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม นกัการเมืองเป็นปัจจยัส าคญัในการตดัสินใจนโยบายการเปรียบเทียบ
กบัการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงกลยทุธ์ของนโยบายการคา้ สามารถก าหนดภายใตเ้ง่ือนไขการท างาน 
ท่ีออกแบบเป็นกรอบแนวคิดจากหลกัฐานความไดเ้ปรียบของขอ้มูลดา้นการตลาด ปัจจยัภายนอก 
ท่ีมีอิทธิพลของผลลพัธ์ทางการตลาดท าให้เกิดผลกระทบของนโยบาย การเปล่ียนแปลงการตดัสินใจ
ทางการตลาด ตน้ทุนและโครงสร้างความตอ้งการทางการตลาด ความไดเ้ปรียบทางความเช่ียวชาญ 
ท่ีสังเกตไดจ้ากผลลทัธ์ ถือเป็นการตดัสินใจของรัฐบาลภายใตค้วามแน่นอนท่ีสามารถวิเคราะห์ได ้
(Engelmann & Normann, 2007; Lee & Cin, 2010) กล่าวถึงเส่ียงของภาครัฐในการวิจยัและ 
การพฒันาองคก์รอุตสาหกรรมภาพยนตร์ของประเทศเกาหลี นโยบายการใหเ้งินอุดหนุนของ
รัฐบาลในการวิจยัและพฒันาช่วยกระตุน้ธุรกิจจากการสนบัสนุนดา้นเงินลงทุน ถือวา่ประสบ
ความส าเร็จจากอดีตความลม้เหลวท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นตวัสะทอ้นท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
สามารถสร้างโครงการพฒันาเทคโนโลย ีและนโยบายดา้นเงินอุดหนุนสร้างความส าเร็จในดา้น
ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นตวัผลกัดนัสะทอ้นการเติบโตของผลผลิตท่ีเกิด
จากการวจิยัพฒันา มีความส าคญัในระดบัจุลภาคและระดบัมหภาค โดยเฉพาะระดบันวตักรรมท่ี
เป็นผลลพัธ์จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ในการพฒันาและการเจริญเติบโต สรุปไดว้า่การสนบัสนุนจากภาครัฐ
ในการอุดหนุนในการวจิยัพฒันาถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัของรัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจเก่ียวกบัการแข่งขนัในระดบัโลกการเปล่ียนแปลงอตัราภาษีของภาครัฐท่ีส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจและดา้นการเงิน โดยกล่าวถึงโมเดลท่ีช้ีวดัการลดของอตัราภาษีถือเป็น
ตวักระตุน้การส่งออกใหเ้พิ่มข้ึน และยงัสร้างผลก าไรท่ีเพิ่มข้ึนแก่องคก์ร ทั้งน้ีหากภาครัฐให้ 
การสนบัสนุนรายไดจ้ากภาษีอากร ถือเป็นตวัผลกัดนัความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในหลาย
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ประการ ประกอบดว้ย การลดตน้ทุนของการผลิต น าไปสู่การสร้างผลก าไร ขณะท่ีการเพิ่มข้ึนของ
ผลผลิตจากการผลิตสามารถท่ีจะสร้างรายไดเ้พิ่มข้ึน ผลกระทบสุทธิของรายไดข้ึ้นอยูก่บั 
การเปล่ียนแปลงอตัราภาษี การลดอตัราภาษีท าให้เกิดการโอนราคา และการท าก าไรดีข้ึน และท า
ใหร้ายไดเ้พิ่มข้ึน ผลก าไรเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีส าหรับธุรกิจบริการทางดา้นการเงินถือวา่เป็นผูมี้บทบาท
ส าคญั (Conefrey & Gerald, 2011) ผลกระทบนโยบายเงินสนบัสนุนของการอุดหนุนดา้นการวจิยั
พฒันาของประเทศเยอรมนั ในช่วงวกิฤติเศรษฐกิจ ในการส ารวจเชิงหลกัฐานในช่วงปี ค.ศ. 2006-
2010 พบวา่การลงทุนในนวตักรรมถือเป็นรายจ่ายท่ีภาครัฐตอ้งการให้เกิดการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจ
ของประเทศและวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เยอรมนัสามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งรวดเร็ว
หลงัเกิดวกิฤต ท าใหส้ามารถลดค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยัพฒันาได ้แต่ไม่สามารถคาดการณ์ 
ในขอ้จ ากดัของผลของการใหเ้งินสนบัสนุนดา้นการวจิยัพฒันาไดแ้นวคิดของ (Hud & Hussinger, 
2015) การสนบัสนุนจากภาครัฐในการวจิยั และพฒันาในการสร้างนวตักรรมของประเทศจีน  
การลงทุนของรัฐบาลถือเป็นโปรแกรมการพฒันาดา้นวจิยัและพฒันาใหแ้ก่ภาคองคก์รโดยการวดั
ผลลพัธ์จากนวตักรรม ซ่ึงมาตรวดัความส าเร็จความสามารถทางการแข่งขนั คือ จ านวนของ
สิทธิบตัร และการวดัผลการด าเนินงานจากการขายผลิตภณัฑใ์หม่ และการส่งออก โดยพบวา่ 
องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนสร้างนวตักรรมดา้นเทคโนโลยแีละการตลาดเชิงพาณิชย ์เม่ือท า 
การเปรียบเทียบกบัองคก์รท่ีไม่ไดรั้บการสนบัสนุน ดงันั้นสรุปไดว้า่การแกไ้ขนโยบายมีผลต่อ
ประสิทธิภาพของโครงการสนบัสนุน แนวคิดของ Guo, Guo, and Jiang (2016) การทบทวน
วรรณกรรมของนกัวชิาการท่ีวา่ การสนบัสนุนจากภาครัฐถือเป็นนโยบายท่ีแตกต่างกนัตามแต่
วตัถุประสงคท่ี์แต่ละประเทศตอ้งการในการช่วยเหลือหรือผลกัดนัการเจริญเติบโตในทางเศรษฐกิจ
ตั้งแต่ฐานรากของประเทศ ไดแ้ก่ เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร วสิาหกิจชุมชน องคก์รท่ีเป็นกลุ่ม 
การรวมกลุ่ม อาทิ องคก์รชาวนา โดยผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัของนโยบายถูกเช่ือมโยงการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนืแก่ประเทศ มีรูปแบบท่ีแตกต่างกนัไป ดงันั้นโดยการน าแผนสู่การปฏิบติัถือเป็นแผนงานใน
การติดตามประเมินความส าเร็จในเชิงนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีทิศทาง ดงันั้นภาครัฐจ าเป็นตอ้งมี
การออกแบบแซงแทรก หากท่ีไม่ครอบคลุม และไม่ชดัเจน หรือดา้นองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
สามารถน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคข์องนโยบายการสนบัสนุนจากภาครัฐอยา่งแทจ้ริงได้
อยา่งไร 

แนวคิดการสนับสนุนจากภาครัฐโครงการรับจ าน าข้าว 
 กรมการคา้ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์(2561) สืบคน้จาก www.dft.go.th/th-th/News-
DFT วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ไดน้ าเสนอข่าวของหน่วยงานกรมการคา้ต่างประเทศ เก่ียวกบั
กระทรวงพาณิชยย์นืยนัโครงการรับจ าน าขา้วไม่ขดัต่อ WTO เช่ือมัน่การด าเนินโคงการรับจ าน าขา้ว
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ของรัฐบาลมุ่งสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่เกษตรกรภายในประเทศใหส้ามารถไดรั้บความเป็นธรรม
จากจ าหน่ายขา้วถือวา่ไม่ผิดหลกัเกณฑข์ององคก์รการคา้โลก WTO โดยท่ี นายทิฑมัพร นาทวรทตั 
รองอธิบดีกรมการคา้ต่างประเทศ ไดน้ าเสนอถึงความกงัวลของประเทศสหรัฐอเมริกาและไดมี้ 
การหารือมายงัประเทศไทย กระทรวงพาณิชยไ์ดย้นืยนัขอ้ผกูพนัใหเ้ปิดเสรีสินคา้เกษตรและ
อนุญาตให้รัฐบาลประเทศต่าง ๆ สามารถใหค้วามช่วยเหลือส าหรับสินคา้เกษตรภายใตป้ระเทศ
ตนเองได ้โดยมิไดห้า้มประเทศสมาชิกต่าง ๆ ใหก้ารอุดหนุนสินคา้เกษตรภายในประเทศ เน่ืองจาก
ภาคการเกษตรทุกประเทศยงัมีความอ่อนแอจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือซ่ึงถือเป็นเคร่ืองหน่ึง
ในการช่วยเหลือแก่เกษตรกรของภายในประเทศก าลงัพฒันา ทั้งน้ี WTO ไดมี้ขอ้ก าหนดกฎเกณฑ์
การก าหนดดูแลใหก้ารอุดหนุนสินคา้เกษตรเพื่อใหก้ารคา้สินคา้เกษตรโลกมีความยติุธรรมต่อ
ประเทศผูผ้ลิต ผูส่้งออก ผูซ้ื้อ ขณะเดียวกนัประเทศท่ีพฒันาแลว้อยา่ง สหภาพยโุรป สหรัฐอเมริกา 
ยงัใหเ้งินอุดหนุนสินคา้เกษตรของประเทศดว้ยเงินจ านวนท่ีสูง โครงการรับจ าน าขา้วเป็นโครงการ
ท่ีพิจารณาในทุกมิติเร่ืองของเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวติของเกษตรกรชาวนาควบคู่ไปกบั 
การสร้างรายได ้ชีวิตท่ีมีความเป็นอยูท่ี่ดี และส่งเสริมการรักษาอาชีพเกษตรกร ในการสร้าง 
ความมัน่คงดา้นอาหารของโลกในระยะยาว โดยกล่าวไดว้า่ไม่ไดท้  าใหเ้กิดการบิดเบือนดา้น 
การส่งออกขา้วในตลาดโลกและไม่ขดักบัหลกัการของ WTO เป็นการช่วยเหลือภายใตโ้ครงการ 
ไม่ส่งผลกระทบดา้นราคากบัผูส่้งออกรายอ่ืน การจ าหน่ายขา้วสตอ๊กรัฐบาลเป็นไปตามกลไกตลาด 
ราคาขา้วส่งออกในประเทศไทยสูงกวา่ราคาขา้วของเวยีดนามและอินเดีย 100 เหรียญ ต่อตนัหาก
เปรียบเทียบขา้วไทยกบัขา้วสหรัฐในระดบัเดียวกนัแต่ในอดีตราคาแตกต่างกนัมาก ปัจจุบนั
ใกลเ้คียง ประเทศส่งออกขา้วไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา เวยีดนาม จีน จึงไม่ไดรั้บผลกระทบ
ความสามารถทางการแข่งขนัในตลาดขา้วโลก แต่ท าใหส้ามารถขายขา้วไดม้ากข้ึน การสนบัสนุน
จากภาครัฐบาลเป็นการยกระดบัราคาขา้วให้เกษตรกรและยกระดบัราคาขา้วไทยภาพรวม ท าให้
ราคาสูงข้ึน โดยเห็นไดว้า่การท่ีราคาขา้วในตลาดสูงเกษตรกรชาวนาของประเทศผูผ้ลิตกบัผูส่้งออก
ขา้วของประเทศไดรั้บประโยชน์เช่นเดียวกนั  
 

ส่วนที ่2 แนวคดิเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน (Sustainable development goals: SDGs) 
 Sachs (2012) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาของโลกมีพฒันาการต่อเน่ืองมาตั้งแต่ ระยะท่ี 1  
สมยัการปฏิวติัอุตสาหกรรม โดยมีอายขุองความต่อเน่ืองของการพฒันาท่ีมีระดบัยาวนานถึง 60 ปี 
หลงัจากนั้นเองระยะท่ี 2 จึงเกิดข้ึนโดยมีเหตุผลการพฒันาอนัเกิดจาก ขอ้มูลข่าวสาร หรือท่ีเรียกวา่ 
ยคุขอ้มูลข่าวสาร มีระยะเวลาถึง 20 ปี ต่อมาในระยะท่ี 3 เป็นยคุท่ีมีการส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์เขา้มาส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง แต่เน่ืองจากกระแสโลกน้ีมี 
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ความรวดเร็ว และปัญหาเกิดข้ึนมากมายเกิดกระจายในทัว่โลก ระยะเวลาน้ีมีเพียงแค่ 5 ปี ต่อมา
แนวคิดเป้าหมายการพฒันาในคริสตศ์ตวรรษ 2000 จึงเกิดข้ึนในการระดมพลโลกสู่เป้าหมาย 
ในการพฒันาสังคมทัว่โลก โดยยดึหลกัเป้าหมายในการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ท่ีเรียกวา่ The millennium 
development goals หรือ MDGs ท่ียดึแนวคิดหลกัการจดัท าเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนืระดบัโลก
ขององคก์รสหประชาชาติ (The 17 sustainable development goals) คือ 1) การขจดั 
ความยากจน 2) ความหิวโหย 3) โรคภยัไขเ้จบ็ 4) ความเท่าเทียมทางเพศ 5) การเขา้ถึงแห่งน ้า
สะอาดและสุขาภิบาลท่ีดี 6) การลดการตายของเด็กแรกเกิด 7) ส่งเสริมสุขภาพแม่ 8) การเขา้ถึง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและตระหนกัถึงการเมือง ความรับผดิชอบ ผลกระทบต่อสังคม  
แรงกดดนัจากภาค สาธารณะ แนวคิดดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลงในปี ค.ศ. 2015 แต่การพฒันาความย ัง่ยนื
ยงัคงสะทอ้นถึงความแตกต่างของประเทศท่ีร ่ ารวยและยากจน โดยต่อมาองคก์ารสหประชาชาติ 
(United Nations: UN) ไดน้ าเสนอแนวคิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน หรือท่ีเรียกวา่ Sustainable development 
goals: SDGs มีเป้าหมายก าหนดไว ้17 ประการ คือ 1) การขจดัความยากจน 2) การขจดัความหิว
โหย 3) การมีสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี 4) การศึกษาท่ีเท่าเทียม 5) การเท่าเทียมทางเพศ  
6) การจดัการน ้าและสุขภิบาล 7) พลงังานสะอาดท่ีทุกคนเขา้ถึงได ้8) การจา้งงานท่ีมีคุณค่าและ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) อุตสาหกรรม นวตักรรม โครงสร้างพื้นฐาน 10) การลดความเหล่ือมล ้า 
11) เมืองและการยา้ยถ่ินฐานอยา่งย ัง่ยนื 12) แผนการบริโภค และการผลิตท่ีย ัง่ยนื 13) การรับมือ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 14) การใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล  
15) การใชป้ระโยชน์จากระบบนิเวศ 16) สังคมสงบสุข ยติุธรรม ไม่แบ่งแยก 17) ความร่วมมือเพื่อ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 

 
 
ภาพท่ี 2-3  The 17 sustainable development goals 
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 ส าหรับประเทศไทยใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืโดยยดึความสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทุก 5 ปี ตามช่วงเวลา 
โดยไดน้อ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางการพฒันาประเทศตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 9 สืบเน่ืองมาถึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 โดยเม่ือยอ้นไปพิจารณา
ถึงสาระส าคญัของการเช่ือมโยงของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในระดบัสากลโลกท่ีมีความตระหนกัต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลกาภิวฒัน์ของโลกมีลกัษณะเช่นเดียวกบัประเทศไทยท่ีใชห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาความย ัง่ยนืของประเทศ แพร่กระจายไปทัว่ทุกภาคทุกส่วน  
การต่อเน่ืองของรัฐบาลไทยมุ่งมัน่ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของประเทศ และ
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ก็ไดก้  าหนดเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื โดยหลกัการพฒันาของประเทศไทย
มีความสอดคลอ้งกบัวาระการพฒันาท่ีย ัง่ยนื พ.ศ. 2530 ดว้ยเช่นเดียวกนัซ่ึงพิจารณาไดจ้าก
การศึกษาของสยาม อรุณศรีมรกต และยงยทุธ วชัรดุลย ์(2559) ไดเ้ปรียบเทียบประเด็นขององคก์ร
สหประชาชาติและประเทศไทยใชก้ารพฒันาอยา่งย ัง่ยนื คือ การส ารวจเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื
ของสังคมโลกท่ีจะน าไปใชใ้นทศษวรรษหนา้ มีประเด็นส าคญั 17 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) การขจดั
ความยากจนทุกรูปแบบ 2) การขจดัความหิวโหยโดยการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารและ
เกษตรกรรมท่ีย ัง่ยนื 3) การมีสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี 4) การไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพเท่าเทียม 
โดยการเรียนรู้ตลอดชีวติ 5) การเท่าเทียมกนัระหวา่งเพศ 6) การเขา้ถึงการใชน้ ้าสะอาดและ
สุขาภิบาลท่ีดี 7) การเขา้ถึงพลงังานท่ีมัน่คง 8) การมีงานท่ีมีคุณค่าเพิ่มความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 9) การส่งเสริมนวตักรรมและโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 10) การลด
ความเหล่ือมล ้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 11) การตั้งถ่ินฐานและชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  
12) การส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 13) การเตรียมความพร้อมกบั
การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มภูมิอากาศ 14) การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง
อยา่งย ัง่ยนื 15) การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรทางบนและรักษาระบบนิเวศ 16) การสร้างสังคมและ
สันติสุข ยติุธรรมและมีสถาบนัทางสังคมท่ีมีความเขม้แขง็ 17) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุก
ระดบัในการบรรลุเป้าหมายของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของโลก  
 เม่ือพิจารณาประเด็นหลกัของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของประเทศไทย จากประเด็นท่ี 2  
ท่ีกล่าวถึง ขอ้ท่ี 2 คือ การขจดัความหิวโหยโดยการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารและเกษตรกรรม 
ท่ีย ัง่ยนื ดงันั้น การท่ีจะมีความมัน่คงทางดา้นอาหารของประเทศเกิดข้ึนไดจ้ากการภาคการเกษตร
ของประเทศซ่ึงถือเป็นเสาหลกัของประเทศไทยมาชา้นาน ภาคการเกษตรของประเทศไทยท่ีท า 
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การเพาะปลูกพืช ผกั ทางการเกษตรท่ีมีความหลากหลาย แต่สินคา้เกษตรท่ีส าคญัอนัดบัท่ี 1 ของ
ประเทศท่ีมีมาอยา่งยาวนานนบัแต่สมยับรรพบุรุษไดแ้ก่ การส่งออกขา้ว และขา้ว ยงัเป็นอาหารหลกั
ของประเทศ ดงันั้น ขา้ว จึงเป็นอาหารท่ีส าคญัของคนทัว่โลก ประเทศไทยปลูกขา้วไวเ้ป็นอาหาร 
และการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัของประเทศเพราะถือวา่เป็นประเทศท่ีมีความมัน่คง
ทางอาหาร แต่ในความส าคญัไปกวา่นั้น ผูท่ี้ถือวา่เป็นผูข้บัเคล่ือนผลผลิตของประเทศ หรือท่ีเรียกวา่
เกษตรกร คือ ผูมี้ส่วนส าคญัต่อการพฒันาความย ัง่ยนืของประเทศไทย เกษตรกรผูมี้อาชีพท านา 
ปลูกขา้ว หรือท่ีเรียกวา่ ชาวนา เป็นกระดูกสันหลงัของชาติมาอยา่งยาวนาน และปรากฏวา่ อาชีพ
ชาวนาของประเทศไทยทัว่ทั้งประเทศไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนไดอ้ยา่งแทจ้ริง ดงันั้น 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีผา่นมามุ่งเนน้ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาย ัง่ยนื โดย 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนา คือ การด ารงชีพแบบอยา่งย ัง่ยนื ถือเป็นการเร่ิมตน้ของ
เกษตรกรท่ีเป็นชาวนาก่อน และขยายผลการเติบโตของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของประเทศไทย คือ 
การด ารงชีพของอาชีพชาวนาทุกคนท่ีย ัง่ยนื สร้างการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืแก่ประเทศไทย และน าสู่
ความย ัง่ยนืใหแ้ก่สังคมโลก โดยชาวนาไทยตอ้งยกระดบัการประกอบอาชีพจากเดิมเพียงแค่ 
การด ารงชีพมาสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยนืดว้ยการปรับเปล่ียนวธีิหารด ารงชีพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
ในรูปแบบต่าง ๆ จากการเพิ่มปริมาณผลผลิตหรือการพฒันาพนัธ์ขา้วท่ีมีคุณภาพจากการเรียนรู้ 
จากพื้นฐานทางธรรมชาติของตนและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมีมาสร้างความย ัง่ยนืและความมัน่ใจ
ในการประกอบอาชีพชาวนา 
 

 
 
ภาพท่ี 2-4  ยทุธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 



22 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2559) ไดเ้ช่ือมโยงการบรรลุเป้าหมายการพฒันาการ 
ท่ีย ัง่ยนื (Sustainable development goals: SDGs) และการเช่ือมโยงการพฒันาประเทศไทยขอ้ท่ี 2 
คือ การขจดัความหิวโหยโดยการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารและเกษตรกรรมท่ีย ัง่ยนื น ามาสู่ 
การยทุธศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระยะเวลา 20 ปี เพื่อเป็นแนวทางการก าหนด
ทิศทางในการรับรู้ปัญหาของประเทศไทยในปัจจุบนั โดยผา่นการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ทุกกลุ่มเพื่อมาจดัท า Road map แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ๆ ละ 5 ปี ท่ีเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 เป็นตน้ไป โดยมีการเป้าหมายแต่ละช่วงไวอ้ยา่งชดัเจน (Output) และ
วดัประเมินผลลพัธ์สุดทา้ย (Outcome) ของประเทศไทย และมีทวนสอบผลการด าเนินงานเพื่อน ามา
ปรับแผนการพฒันาประเทศไทยในแต่ละช่วงเวลาอยา่งต่อเน่ืองจากภาพท่ี 2-4 ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ 
เป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของประเทศไทย ขบัเคล่ือนดว้ยยทุธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ 2560-2579) 

แนวคิดเป้าหมายของการด ารงชีวติและการพฒันาอย่างยัง่ยืนระดับบุคคล ชุมชน 
ประเทศ โลก 
 Krantz (2001) น าเสนอผลการวเิคราะห์ของผลลพัธ์ตั้งแต่ระดบับุคคลของการด ารงชีวิต
ไปสู่การพฒันาในระดบัทอ้งถ่ินเช่ือมโยงและสัมพนัธ์กนัไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืและ 
ในระดบัโลกซ่ึงลว้นมีปัจจยัท่ีส่งต่อและเช่ือมโยงอนัน าไปสู่เป้าหมายยการด ารงชีวิตและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริง เป้าหมายของการผลวเิคราะห์การปรับเปล่ียนวถีิชีวติในระดบับุคคล น าไปสู่
การโดยท่ีนกัวชิาการ Krantz (2001) ผูข้ยายผลแนวคิดเง่ือนไข และทรัพยากรในการกระบวนการ 
จดัการกลยทุธ์ ผลของการด ารงชีพ แนวโนม้ของบริบท ด ารงชีพ และโครงสร้างองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 
ไดน้ าเสนอเชิงความสัมพนัธ์กล่าวถึง ทรัพยากรการด ารงชีวติ วสัดุพื้นฐานและสังคมท่ีจบัตอ้งได้
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีผูค้นใชใ้นการสร้างอาชีพ คือ ก าหนดแนวคิดเป็น “ทุน” ประเภทต่าง ๆ 
เพื่อเนน้บทบาทของพวกเขาในฐานะทรัพยากร ซ่ึงกระแสการผลิตท่ีแตกต่างกนันั้นมาจากไหน  
การท ามาหากินถูกสร้างข้ึน ส่ีประเภท คือ ระบุไวใ้นกรอบ เป็นการส่ือถึงการมีทุนของตนเองท่ีเป็น
เง่ือนไขน าไปสู่การสร้างกระบวนการปรับตวัของชาวนาตามหลกัการของการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 
ไดน้ าเสนอความหมายโดยรวมของการด ารงชีพในชนบทอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงถูกน าไปใชม้ากท่ีสุด 
โดยทัว่ไปในระดบัครัวเรือน กล่าววา่ การด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนื ประกอบดว้ย ความสามารถทรัพยสิ์น 
(ร้านคา้, ทรัพยากร, การเรียกร้อง และการเขา้ถึงทรัพยากร) และกิจกรรมท่ีจ าเป็นส าหรับการครองชีพ 
ซ่ึงการด ารงชีพ คือ ความสามารถในการรับมือกบัแรงกดดนั ความตึงเครียด และสามารถฟ้ืนคืน 
สู่สภาพปกติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื การสานต่อหรือเพิ่มความสามารถและทรัพยสิ์นของตนจะท าใหส้ามารถ
สร้างโอกาสในการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืส าหรับรุ่นต่อไปและก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ต่อการด ารงชีพ 



23 

อ่ืน ๆ ในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัโลก ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ดงัน้ี 
 ประเภทท่ี 1 ทุนธรรมชาติ-หุน้ทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน น ้ า อากาศ พนัธุกรรม) 
ทรัพยากรอ่ืน ๆ และบริการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (วฏัจกัรทางอุทกวทิยามลพิษ อ่างลา้งมือ ฯลฯ )  
ซ่ึงการไหลของทรัพยากร และบริการท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการด ารงชีวิตไดรั้บมา 
 ประเภทท่ี 2 เศรษฐกิจหรือทุนทางการเงิน-ฐานเงินทุน (เงินสดเครดิต/ หน้ี การออมและ
สินทรัพยท์างเศรษฐกิจอ่ืน ๆ รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานและอุปกรณ์การผลิตและเทคโนโลย)ี  
ท่ีจ  าเป็นส าหรับการแสวงหากลยทุธ์การท ามาหากินใด ๆ 
 ประเภทท่ี 3 ทุนมนุษย-์ทกัษะความรู้ในการท างานและสุขภาพท่ีดีและความสามารถ 
ทางกายภาพ มีความส าคญัต่อการแสวงหาความส าเร็จท่ีแตกต่างกนักลยทุธ์การท ามาหากิน 
 ประเภทท่ี 4 ทุนทางสังคม-ทรัพยากรทางสังคม (เครือข่ายการอา้งสิทธ์ิทางสังคมและ
สังคมความสัมพนัธ์, ความผกูพนั, สมาคม) ท่ีผูค้นวาดเม่ือใดการใฝ่หากลยทุธ์การท ามาหากิน 
ท่ีแตกต่างกนัจ าเป็นตอ้งมีการกระท าท่ีประสานการแยกแยะระหวา่ง “สินทรัพยทุ์น” ประเภทต่าง ๆ 
ดึงดูดความสนใจ ความหลากหลายของทรัพยากรซ่ึงมกัใชร่้วมกนัคือ คน พึ่งพาการท ามาหากิน 
อธิบายวา่ ระบุวา่อะไร ทรัพยากรการท ามาหากิน (หรือการรวมกนั) เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับส่ิงท่ี
แตกต่าง การรวมกลยทุธ์การท ามาหากินเป็นขั้นตอนส าคญัในกระบวนการวเิคราะห์ 
 Krantz (2001) ไดก้ล่าวถึงวธีิการด ารงชีพและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 1) การใชป้ระโยชน์
จากความยากจนในการขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ 2) มีความตระหนกัวา่ไม่ใช่เพียงรายได ้แต่รวมถึง 
การมีสุขภาพท่ีดี การมีการศึกษา การเขา้ถึงบริการต่าง ๆ ทางสังคม 3) ตอ้งรู้จกัตนเองทั้ง
สถานการณ์และความตอ้งการ จะเห็นไดว้า่จุดแขง็ของแนวคิด คือ การรวบรวมความหลากหลาย
ของทรัพยสิ์นแบบองคร์วม ทั้งทรัพยากรทางกายภาพ ทุนทางสังคม ทุนมนุษยม์าขบัเคล่ือนใช้
ประโยชน์ในการผลิตใหม้ากข้ึน แนวคิดน้ีจะท าใหเ้ขา้ใจในปัญหาและสาเหตุของความยากจน 
เพราะมนัจะเป็นตวัสะทอ้นปัจจยัทางตรงและทางออ้ม การเขา้ถึงทรัพยากร ขอ้จ ากดัท าอยา่งไร 
ใหชี้วติเขาดีข้ึน แสดงถึงเป็นการสร้างชีวติ ส าหรับการประเมินทางตรงและทางออ้มต่อสภาพ 
ความเป็นอยูข่องคน โดยใชเ้กณฑผ์ลผลิต หรือรายได ้การศึกษาโครงการเพื่อส่งเสริมความย ัง่ยนื 
จ  าเป็นตอ้งอาศยัการเพิ่มขีดความสามารถของตนและยกระดบัตนเองจากความยากจนข้ึนอยา่งเป็น
ระดบั ดงันั้นเม่ือมีโครงการวิจยัตอ้งก าหนดเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมโครงการในการวดัผลกระทบจาก
ความยากจนอยา่งไร ในการมุ่งเป้าหมายโครงการไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็ของ
ชุมชน การท างานร่วมกบัทอ้งถ่ินของตน มีการประเมินตรวจสอบติดตาม การเปล่ียนแปลงของ
รายได ้ประเมินความช่วยเหลือกบัการพฒันา คน ๆ นั้น เพื่อใหเ้กิดจากภาพท่ี 2-5 เพื่อลด 
ความยากจน ดว้ยพิจารณาจากเง่ือนไขของพื้นท่ี ทรัพยากรการด ารงชีพของชาวนา กระบวนการ
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และโครงสร้าง แนวความคิดการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืจึงมีการเช่ือมโยงแนวคิดการบูรณาการ 
การแกปั้ญหาความยากจนมากข้ึน (Krantz, 2001) ปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนุนแนวทางการด ารงชีพ 
อยา่งย ัง่ยนื คือ การตระหนกัถึงความยากจนสามารถแบ่งเป็น 3 ประการ ไดแ้ก่  
 ประการแรก คือ ความจริงท่ีวา่ขณะท่ีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอาจเป็นจุดส าคญั 
ท่ีช่วยลดความยากจน แต่ผลจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่สามารถแกปั้ญหาความยากจน
ได ้แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ท่ีไม่สอดคลอ้งเพราะจากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัพบวา่ 
เศรษฐกิจเติบโตมากข้ึนแต่ความยากจนไม่ลดลง สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
เป็นส่ิงท่ีไม่ช่วยลดความยากจน ซ่ึงทั้งหมดข้ึนอยูก่บัความสามารถของคนจนท่ีจะสามารถไดรั้บ
ผลประโยชน์จากโอกาสในการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 
 ประการท่ีสอง คือ มีความเป็นจริงเก่ียวกบัชาวนาท่ีเขา้ใจวา่ความยากจนเป็นเพียงแค่เร่ือง
รายไดต้  ่า แต่ไม่ไดร้วมถึงมิติดา้นอ่ืน ๆ เช่น สุขภาพย  ่าแย ่ไม่รู้หนงัสือ ขาดการบริการดา้นสังคม 
ฯลฯ แสดงใหเ้ห็นถึงความเหล่ือมล ้าของคนในสังคม 
 ประการท่ีสาม ปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับวา่ สถานการณ์ความยากจนสามารถรู้ไดจ้าก 
ความตอ้งการของตนเอง ดงันั้นประชาชนจึงตอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและโครงการ 
ท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดส าหรับแกปั้ญหาความยากจน ปัจจุบนัสามารถประยกุตใ์ชแ้นวคิดการด ารงชีพ
อยา่งย ัง่ยนืไดข้ึ้นอยูก่บัหน่วยงานท่ีจะสามารถน ามาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวเิคราะห์ (หรือเป็น
เคร่ืองมือ) ส าหรับวางแผนโครงการและการประเมิน หรือก าหนดโดยหน่วยงานเอง อยา่งไรก็ตามมี
สามคุณสมบติัพื้นฐานทัว่ไปท่ีใชก้นัมากท่ีสุดในวธีิการน้ี คือ หน่ึงใหค้วามส าคญักบัวถีิชีวติของคน
จน สองแนวทางน้ีจะปฏิเสธขั้นตอนมาตรฐานแบบเดิมท่ีเนน้ปัจจยัเฉพาะ อาทิ เกษตรกรรม น ้า 
หรือสุขภาพ และสุดทา้ยแนว ทางการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมกบัพื้นท่ีนั้น ๆ 
โดยเนน้การแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนทั้งการวิเคราะห์และการน าไปใชใ้นกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีเหมาะสม (Krantz, 2001) ความหลากหลายดา้นแนวทางการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนื มีความคลา้ยคลึง
กบัแนวทางการพฒันาชนบทแบบบูรณาการแบบดั้งเดิม ซ่ึงความแตกต่างท่ีส าคญั คือ แนวทาง 
การด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืไม่ไดมี้เป้าหมายในแง่วถีิชีวติของคนยากจนทั้งหมด แต่มองแบบองคร์วม
ส าหรับการวิเคราะห์วถีิชีวิต เพื่อระบุปัญหาตามพื้นท่ีนั้น ๆ ซ่ึงสามารถแทรกแซงกลยทุธ์ท่ีส าคญั 
เพื่อลดปัญหาความยากจนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินหรือในระดบันโยบาย 
 จุดแข็งและจุดอ่อนของวถิีการด ารงชีพและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 จุดแขง็ของวถีิการด ารงชีพและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื คือ ความสนใจในความหลากหลาย
ของทรัพยสิ์นต่าง ๆ ท่ีท าให้ผูค้นสามารถใชท้รัพยสิ์นต่าง ๆ นั้น ในการสร้างตวัเพื่อประโยชน์ 
ในการด ารงชีพของพวกเขา แนวทางการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืจึงสร้างมุมมองแบบองคร์วมเพิ่มข้ึน 
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บนพื้นฐานของทรัพยากรท่ีมีอยูห่รือการผสมผสานทรัพยากร ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัส าหรับคนยากจน
ไม่เพียงแต่ ทรัพยากรทางกายภาพและทรัพยากรทางธรรมชาติเท่านั้น แต่รวมไปถึงทุนทางสังคม
และทุนมนุษยแ์นวทางน้ียงัช่วยเป็นแนวทางในการท าความเขา้ใจถึงสาเหตุของความยากจน โดย
เนน้ความหลากหลายของปัจจยัท่ีมีระดบัแตกต่างกนั ซ่ึงสามารถก าหนดทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 
ในการเขา้ถึงทรัพยากรของคนยากจน ความแตกต่างของทรัพยสิ์นจึงส่งผลต่อการด ารงชีพของ 
พวกเขา ทา้ยท่ีสุดแนวทางน้ีช่วยใหไ้ดก้รอบแนวคิดท่ีเป็นจริง เพื่อการเขา้ถึงปัญหาท่ีส่งผลต่อ
เง่ือนไขการด ารงอยูข่องผูค้น ตวัอยา่งเช่น มิติดา้นผลผลิต หรือเกณฑด์า้นรายไดจุ้ดอ่อนของวถีิ 
การด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืยงัไม่สามารถอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ จ านวนมากและยงัพบปัญหาในการให้
ความหมายของความยากจนท่ียงัไม่ชดัเจน ดงันั้นแหล่งท่ีมาของทรัพยากรและโอกาสการด ารงชีพ
อ่ืน ๆ ท่ีถูกเผยแพร่ในทอ้งถ่ินซ่ึงบ่อยคร้ังท่ีมีอิทธิพลต่อโครงสร้างอยา่งเป็นทางการท่ีครอบง าสังคม 
และมีอ านาจกบัชุมชนของพวกเขาเอง จากการครอบง าทางสังคมจึงจ าเป็นตอ้งมีการสร้างพลงั
ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจในแง่มุมของการเปล่ียนแปลงกระบวนการในการพิเคราะห์ ซ่ึงเพศเป็น
แง่มุมหน่ึงของความสัมพนัธ์ทางสังคม และเป็นการก าหนดขอบเขตความสัมพนัธ์ระหวา่งผูช้าย
และผูห้ญิง ท่ีมีลกัษณะท่ีท าใหเ้กิดความไม่เสมอภาคและการครอบง าทางสังคม ปัญหาท่ีเห็นไดช้ดั 
อาทิ การพิจารณารับคนเขา้ท างานนอ้ยบริษทันกัท่ีจะไม่ค  านึงถึงเร่ืองเพศ แต่เป็นเร่ืองยากท่ีเลือก
จากความสามารถ ความเหมาะสมดา้นเวลา และท่ีส าคญัไม่ไดมี้พื้นท่ีวา่งส าหรับผูห้ญิง พื้นฐานของ
แนวทางการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนื คือ การเร่ิมตน้การวิเคราะห์แบบปลายเปิดซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีกวา้ง
เกินไป ตอ้งใชส้ถานการณ์การวางแผนท่ีมีความยดืหยุน่สูง ซ่ึงไม่ค่อยมีอยูจ่ริงส่ิงท่ีดีท่ีสุด คือ ตอ้ง
แน่ใจแลว้วา่มีการก าหนดไวเ้รียบร้อยแลว้หรือตดัสินใจเร่ิมด าเนินการพฒันากบักลยทุธ์การด ารงชีพ
อยา่งสอดคลอ้ง และท าใหพ้วกเขามีการตอบสนองท่ีดีกวา่เดิมต่อขอ้จ ากดัและโอกาสท่ีมีต่อ 
คนยากจน แนวทางการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืหรือองคป์ระกอบจะสามารถเป็นประโยชน์ไดใ้นท่ีสุด  
หากมีการน าไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งต่อเน่ือง (Krantz, 2001) 
 
 
 
 
 
 
 



 

เง่ือนไขและทรัพยากรในการกระบวนการ จดัการกลยุทธ์ ผลของการด ารงชีพ 
แนวโน้มของบริบท ด ารงชีพ และโครงสร้างองค์กรอย่างยัง่ยืน 

นโยบาย  การด ารงชีพอย่างยัง่ยืนและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
- ประวติัศาสตร์ 
- การเมือง 
- เง่ือนไขการแลกเปล่ียน 
- ภูมิอากาศ 
- เกษตรนิเวศวทิยา 

  
- ประชากรศาสตร์ 
- ความแตกต่างทางสงัคม  
  
  
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2-5  ประยกุตจ์ากแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนื (Krantz, 2001) 

สถาบนั
และองคก์ร 

- ทุนธรรมชาติ 
- ทุนทางเศรษฐกิจ/  
ทุนทางการเงิน 
- ทุนมนุษย ์
- ทุนทางสงัคม 
- อ่ืน ๆ ... 

1.  เพ่ิมจ านวนวนัท างาน 
2.  ผลผลิตเพ่ิม 
3.  ลดความยากจน 
4.  เพ่ิมรายได ้
5.  ความกินดีอยูดี่และ 
6.  การพฒันาต่อยอด 
7.  การปรับเปล่ียนวถีิการด ารงชีพ จุดอ่อน 
บริหาร 
ความเสียงในอาชีพและเพ่ิมความยดืหยุน่ 
8.  ความมัน่ใจในการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืบน
พ้ืนฐานทรัพยากรทางธรรมชาติ 
9.  การปรับเปล่ียนวถีิชีวติ 
- การเกษตรผสมผสาน 
- การเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

- การกสิกรรม 
อยา่งหนาแน่น  
(คือ บ ารุงผลโดย
การใชปุ๋้ยไม่ใช่
ขยายเน้ือท่ี) 
- ความหลากหลาย
ดา้นการด ารงชีพ 
- การยา้ยถ่ิน 

วิเคราะห์เง่ือนไขและ
แนวโนม้ของบริบทและ
ก าหนดนโยบาย 

วิเคราะห์แหล่งขอ้มูล 
ในการด ารงชีพ การแลกเปล่ียน 
กลุ่มคนผลกระทบ แนวโนม้ 

วิเคราะห์การจดัการ/ องคก์ร 
ท่ี มีอิทธิพลต่อการเขา้ถึง ทรัพยากร
ในการด ารงชีพ และกลยทุธ ์
ดา้นองคป์ระกอบในการด ารงชีพ 

วิเคราะห์กลยทุธ์ในการด ารงชีพ 
และ วิถีทางในการด ารงชีพ 

วิเคราะห์ผลลพัทแ์ละ 
การแลกเปล่ียนวิถีชีวิตตนเอง 
- ทอ้งถ่ิน - ประเทศ - โลก 
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ส่วนที ่3 แนวคดิเกีย่วกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560) ไดน้ า 
พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ในวนัพฤหสับดี
ท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 “การพฒันาประเทศ จ าเป็นตอ้งท าตามล าดบัขั้น ตอ้งสร้างพื้นฐาน คือ 
ความพอมี พอกิน พอใชข้องประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองตน้ก่อน โดยใชว้ธีิการและใชอุ้ปกรณ์ 
ท่ีประหยดัแต่ถูกตอ้งตามหลกัวชิาเม่ือไดพ้ื้นฐานมัน่คง พร้อมสมควรและปฏิบติัได ้แลว้จึงค่อย
สร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนตามล าดบัต่อไป” ต่อมาส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554) ไดน้ าเสนอแนวทางการพฒันา
ประเทศไทยในหนงัสือพระมหากษตัริยน์กัพฒันาเพื่อประโยชน์สู่ปวงประชา มีเน้ือหาส าคญั 
ท่ีกล่าวถึงแนวพระราชด าริท่ีน าไปสู่ชยัชนะของการพฒันา ซ่ึงในการพฒันาประเทศพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัใหค้วามส าคญักบัภูมิปัญญาของไทยทรงสอนใหมี้การพฒันาโดยการประยกุต ์
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และพระองคท์รงสอนเสมอวา่ การไปท าโครงการหรือกิจกรรมในพื้นท่ีใด  
ควรใหค้วามเคารพ “ภูมิสังคม” ท่ีแตกต่างกนัไป ค าวา่ ภูมิ หมายถึง ดิน น ้า ลม ไฟ ส่วนสังคม คือ 
คน ประเพณี ความเช่ือม ค่านิยมทอ้งถ่ินท่ีมีความแตกต่างกนัไป รวมถึงตอ้งรู้จกัเคารพคน  
ดูความตอ้งการ ความพร้อมของคนในพื้นท่ีอนัเหมาะสมกบัสภาพความเป็นอยูท่ี่แทจ้ริงของคนไทย  

ซ่ึงต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ไดพ้ระราชทานหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาในการด ารงและปฏิบติัตวัของคนทุกระดบั
ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน และระดบัรัฐ เพื่อเป็นแนวทางการบริหารประเทศใหท้นัต่อ
โลกาภิวฒัน์ ให้ด ารงตนในทางสายกลาง (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2550) ประกอบดว้ย 3 ห่วง 2 เง่ือนไข โดย 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล
และมีระบบภูมิคุม้กนัท่ีดี และ 2 เง่ือนไข คือ ความรู้ และคุณธรรมเขา้มามีส่วนช่วย ประกอบดว้ย
คุณสมบติั ดงัน้ี  
 1.  ความพอดีไม่มากหรือนอ้ยจนเกินไป คือ ไม่นอ้ยจนเบียดเบียนตนและผูอ่ื้น แต่ไม่
มากจนเกินก าลงัตน ตอ้งรู้จกัการประมาณตนใหเ้กิดความพอเพียง อยูร่ะดบัพอประมาณ 
 2.  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจระดบัความพอเพียงตอ้งใชค้วามมีเหตุผล 
ในการตดัสินใจ พิจารณาถึงเหตุและผลอยา่งรอบรู้ รอบคอบและปราศจากอคติ และการค านึงถึง
ผลลพัธ์ท่ีพยากรณ์หรือการคาดการณ์ต่อส่ิงอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 3.  การมีระบบภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การเตรียมพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดอยู่
ตลอดเวลา โดยการมีความพอประมาณและความมีเหตุผลท่ีดีจะช่วยสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีพร้อมกบั
ผลกระทบ และความเป็นเป็นไปไดภ้ายใตส้ถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาค 
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 ทั้งน้ีเองจ าเป็นตอ้งมีการพิจารณาองคป์ระกอบท่ีเรียกวา่ เง่ือนไข มาช่วยในการตดัสินใจ
และด าเนินกิจกรรมในสามารถอยูใ่นระดบัของความพอเพียง กล่าวไดด้งัน้ี 
 เง่ือนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้รอบดา้น ไดแ้ก่ รู้ เขา้ใจและน ามาประยกุตใ์ช ้ 
ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งและน ามาเช่ือมโยงอยา่งรอบคอบเพื่อใชใ้นการวางแผนและปฏิบติัตนใหเ้ขา้กบั
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนอยา่งระมดัระวงั 
 เง่ือนไขคุณธรรม หมายถึง ความตระหนกัในคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์ความอดทน  
ความเพียรและการใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ มาช่วยก ากบัการด าเนินชีวติให้อยูใ่นคุณธรรม
และมีความเหมาะสม ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประเทศชาติ ประชาชน 

มีความสมดุลอยา่งย ัง่ยนื พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
ภูมิคุม้กนัดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-6  ประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มูลนิธิชยัพฒันา, 2559) 

 

พอประมาณ 

     
ภูมิคุ้มกนั 

 

มีเหตุผล 

เง่ือนไขความรู้ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั 

เง่ือนไขคุณธรรม 
ซ่ือสตัย ์สุจริต อดทน 
ความเพียร มีสติ ปัญญา 

ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่เบียดเบียน แบ่งปัน 

บนพืน้ฐาน 
 

 
น าไปสู่ 

ความพอพยีง            
 

ทางสายกลาง            
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 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงขอสรุปวา่ องคป์ระกอบของหลกัเศรษฐกิจพอเพียงต่อการน ามา
ประยกุตใ์ช ้คือ การเขา้ใจถึงหลกัการเปล่ียนแปลงโลก องคก์าร และธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงอยู่
เสมอ จึงตอ้งมองการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นระบบ เขา้ใจถึงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนและสร้างความพร้อม
ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน โดยการมองกลบัมาท่ีทบทวนตนเองและปรับปรุงใหพ้ร้อมรับ 
ความเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอเพื่อสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี เนน้การสร้างสมดุล ความมัน่และความย ัง่ยนื
ระยะยาวจากการมองการณ์ไกล ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น เห็นประโยชน์ส่วนรวมจะท าใหเ้กิด 
ความย ัง่ยนืในระยะยาว นอกจากน้ียงัเนน้การพึ่งพาตนเอง การพึ่งพิงอาศยัและความรับผดิชอบต่อ
ส่วนรวม คือ การพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื มีการสร้างสัมพนัธ์ ร่วมมือ ช่วยเหลือ แก่ผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยใหรู้้จกัรับผิดชอบตนเอง และค านึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพยีงระดับบุคคลและครอบครัว 
 ความพอเพียงในการด ารงชีวิต เป็นเง่ือนไขพื้นฐานท่ีท าใหป้ระชาชนไทยพึ่งพาตนเอง
และสามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี มีอิสระในการด าเนินชีวติในการก าหนดการดูแลการบริหาร
จดัการตนเอง รวมถึงการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนดว้ยศกัยภาพท่ีเป็นพื้นฐานท่ีตนเองมีจาก 
การสืบสานรุ่นต่อรุ่นจากภูมิปัญญาความรู้อนัเป็นรากเหงา้ของความเป็นคนไทยต่อการแกไ้ขปัญหา
การจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู ่และฝ่าฟันต่อปัญหาความอ่อนแอของสังคม สภาพภูมิสังคมท่ีเผชิญ 
ลว้นเป็นขอ้พิสูจน์เชิงประจกัษต่์อการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทาง 
การพฒันา (มูลนิธิชยัพฒันา, 2559) การเนน้ใหบุ้คคลและครอบครัวอยูร่่วมกนัทั้งสุขกายและ 
สบายใจ พึ่งพาตนเองไดด้ว้ยความสามารถ ใฝ่หาความรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมัน่คงใหก้บั
ตนเองและสามารถเป็นท่ีพึ่งพิงขอบุคคลอ่ืน โดยจ าเป็นตอ้งรู้จกัท าบญัชีครัวเรือนน ามาสู่การลด  
ละ เลิก รู้จกัคุณค่าการใชจ่้าย มุ่งเนน้การออมและตอ้งหมัน่ดูแลส่ิงของเคร่ืองใช ้รักษาสุขภาพ  
โดยท่ีรู้จกัการใหท่ี้เรียกวา่ แบ่งปันใหค้นในครอบครัว ชุมชน สังคม และตระหนกัต่อการเป็น 
ผูมี้ส่วนร่วมในสังคมต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 

การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพยีงระดับชุมชน 
 เป็นเศรษฐกิจท่ียกระดบัมาจากระดบับุคคล ในลกัษณะของการรวมตวั รวมกลุ่ม
จ าเป็นตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ตอ้งรัก สามคัคี สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงดูแลกนัทั้งดา้น
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้ลุ่มอาชีพ สวสัดิการชุมชน มีระเบียบกฎเกณฑ์
กติกา มีความสะอาดและปลอดภยัในชีวิต สร้างความเขม้แขง็และความเป็นอยูท่ี่พอเพียง  
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) สรุปไดว้า่ เป็นการร่วมคิด
ร่วมท าช่วยเหลือเก้ือกูลผลกัดนัใหเ้กิดประโยชน์ร่วมกนัท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนความรู้ การสร้าง
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องคค์วามรู้ในชุมชน การบริหารจดัการร่วมกนัรับรู้ปัญหาและหาทางออก การสร้างคุณธรรมาภิบาล
ของชุมชน มุ่งเนน้การจดัสรรรายไดท่ี้เป็นธรรมของบุคคล รวมถึงความเขม้แขง็ระดบับุคคลและ
ยกระดบัน าไปสู่ความเขม้แข็งของชุมชนหรือกลุ่ม ทั้งน้ีหากกลุ่มมีนโยบายในการยกระดบัไปท่ี 
การสร้างเครือข่าย หมายถึง การสร้างความร่วมมือระหวา่งชุมชน กลุ่มท่ีอยูภ่ายนอกในการสร้าง
ประโยชน์ร่วมกนัทุกฝ่าย  

แนวคิดทฤษฎใีหม่ 
 ปัญหาหลกั ๆ ของเกษตรกรของอดีตจนถึงปัจจุบนัท่ีส าคญัของประการหน่ึง คือ  
การขาดแคลนน ้าเพื่อเกษตรกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเขตของพื้นท่ีเกษตรท่ีอาศยัน ้าฝน ซ่ึงเป็น
พื้นท่ีส่วนใหญ่ของประเทศท่ีอยูใ่นเขตท่ีมีปริมาณฝนค่อนขา้งนอ้ยและส่วนมากเป็นนาขา้วและ 
พืชไร่ เกษตรกรยงัคงท าการเพาะปลูก ไดปี้ละคร้ังในช่วงฤดูฝนเท่านั้น และมีความเส่ียงต่อ 
ความเสียหาย อนัเน่ืองมาจากความแปรปรวนของดิน ฟ้า อากาศ และฝนทิ้งช่วง แมว้า่จะมีการขดุ
บ่อหรือสระเก็บน ้าไวใ้ชบ้า้งแต่ก็มีขนาดเพียงพอ หรือมีปัจจยั อ่ืน ๆ ท่ีเป็นปัญหาใหมี้น ้าใชไ้ม่
เพียงพอ รวมถึงระบบการปลูกพืชจะไม่มีหลกัเกณฑใ์ด ๆ และส่วนใหญ่ปลูกพืชชนิดเดียวกนั และ
ดว้ยเหตุน้ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 จึงไดพ้ระราชทานพระราชด าริ เพื่อเป็น 
การช่วยเหลือเกษตรกรท่ีประสบความยากล าบากดงักล่าว ใหส้ามารถผา่นพน้ช่วงเวลาวิกฤติ 
โดยเฉพาะการขาดแคลนน ้าไดโ้ดยไม่เดือดร้อนและยากล าบากนกัพระราชด าริน้ี ทรงเรียกวา่ 
“ทฤษฎีใหม่” เป็นแนวทางหรือหลกัการในการบริหารการจดัการท่ีดินและน ้า เพื่อการเกษตรใน
ท่ีดินขนาดเล็กใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (มูลนิธิชยัพฒันา, 2559) 
 ทฤษฎีใหม่ คือ ตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมของการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงท่ีเด่นชดั
ท่ีสุด ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานพระราชด าริน้ี เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
เกษตรกรท่ีมกัประสบปัญหาทั้งภยัธรรมชาติและปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการท าการเกษตร 
ใหส้ามารถผา่นพน้ช่วงเวลาวิกฤต โดยเฉพาะการขาดแคลนน ้าไดโ้ดยไม่เดือดร้อนและยากล าบากนกั 
ความเส่ียงท่ีเกษตรกร มกัพบเป็นประจ า ประกอบดว้ย  
 1.  ความเส่ียงดา้นราคาสินคา้เกษตร  
 2.  ความเส่ียงในราคาและการพึ่งพาปัจจยัการผลิตสมยัใหม่จากต่างประเทศ  
 3.  ความเส่ียงดา้นน ้า ฝนทิ้งช่วง ฝนแลง้ 
 4.  ภยัธรรมชาติอ่ืน ๆ และโรคระบาด 
 5.  ความเส่ียงดา้นแบบแผนการผลิต  
 - ความเส่ียงดา้นโรคและศตัรูพืช 
 - ความเส่ียงดา้นการขาดแคลนแรงงาน 
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 - ความเส่ียงดา้นหน้ีสินและการสูญเสียท่ีดิน  
ทฤษฎีใหม่ เป็นแนวทางหรือหลกัการในการบริหารการจดัการ ดินและน ้า เพื่อ

การเกษตรในท่ีดินขนาดเล็กใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด (มูลนิธิชยัพฒันา, 2559) 
ทฤษฎ ีใหม่  

 1.  มีการบริหารและจดัแบ่งท่ีดินแปลงเล็ก ออกเป็นสัดส่วนท่ีชดัเจน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของเกษตรกร ซ่ึงไม่เคยมีใครคิดมาก่อน 
 2.  มีการค านวณโดยหลกัวชิาการ เก่ียวกบัปริมาณน ้าท่ีจะกกัเก็บใหพ้อเพียงต่อ 
การเพาะปลูกไดต้ลอดปี 
 3.  มีการวางแผนท่ีสมบูรณ์แบบ ส าหรับเกษตรกรรายยอ่ย โดยมีถึง 3 ขั้นตอน 
 การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพยีงในกลุ่มเกษตรกร แนวทางทฤษฎใีหม่ 

 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560) ไดน้ าเสนอ
เน้ือหาการประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเกษตรกร แนวทางทฤษฎีใหม่ มีรายละเอียด 
คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 เป็นแนวทางการจดัการพื้นท่ีเกษตรในระดบัครอบครัวใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบนิเวศ ตามอตัภาพใหส้ามารถเล้ียงตวัเองได ้เพื่อท าใหพ้ออยู ่พอกินตามอตัภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การรวมกลุ่มร่วมมือการผลิต การบริหารจดัการตลาด การพฒันาชุมชนให้มี
สวสัดิการท่ีดี สร้างความสามคัคีภายในกลุ่ม ในการเตรียมความพร้อมต่อการกา้วสู่โลกภายนอก  

ขั้นตอนท่ี 3 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ โดย 
แสวงหาแหล่งทุน องคค์วามรู้ เทคโนโลย ีมาช่วยสนบัสนุนเพื่อลงทุน และการพฒันาคุณภาพชีวติ   

ทั้งน้ีเองความเป็นรูปธรรมของการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียง ของเกษตรกรเม่ือมี
ปัญหาดา้นภยัธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบอ่ืน ๆ ท่ีท าใหเ้กษตรกรสามารถผา่นพน้ช่วงเวลา
ดงักล่าวได ้เช่น ความเส่ียงดา้นราคา ความเส่ียงดา้นน ้า ความเส่ียงจากโรคระบาด ความเส่ียงจาก
แผนผลิต ความเส่ียงจากโรคศตัรูพืช ความเส่ียงดา้นแรงงาน ความเส่ียงดา้นหน้ีสิน ความเส่ียงดา้น
พื้นท่ีเพาะปลูก ดงันั้น การบริหารจดัการอยา่งไรใหเ้กิดท่ีดีใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุดจากพื้นดินท่ีมีอยู ่
ดงัน้ี 1) การบริหารจดัการท่ีดินออกเป็นสัดส่วนท่ีชดัเจนและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 2) การใช้
หลกัการทางวชิาการเขา้มาช่วยบริหารจดัการน ้าใหมี้ความสมดุล และ 3) มีการวางแผนท่ีสมบูรณ์ 

ทฤษฎใีหม่ขั้นต้น 
การแบ่งพื้นท่ีออกเป็น 4 ส่วนในการบริหารจดัการ ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 ร้อยละ 30 ใหข้ดุสระเก็บน ้าในฤดูฝน ปลูกพื้นเสริมฤดูแลง้ รวมถึงมีการเล้ียง

สัตว ์ 
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ส่วนท่ี 2 ร้อยละ 30 ใหป้ลูกขา้วในฤดูฝนใหเ้พียงพอตลอดปี เพื่อการตดัรายจ่ายและ
พึ่งตนเองได ้

ส่วนท่ี 3 ร้อยละ 30ใหป้ลูกผลไมย้นืตน้ พืชผกั พืชไร่ สมุนไพร เพื่อเป็นอาหาร และขาย
ได ้

ส่วนท่ี 4 ร้อยละ 10 เป็นท่ีอยูแ่ละถนน เล้ียงสัตว ์โรงเรือน (มูลนิธิชยัพฒันา, 2559) 
ทฤษฎใีหม่ขั้นทีส่อง  

 หลกัการและแนวปฏิบติัในท่ีดินของตนเองแลว้ การรวมกลุ่มในรูปแบบต่าง ๆ จึงมี 
ความจ าเป็นในดา้นต่าง ๆ คือ 1) การผลิต คือ การร่วมมือการผลิตตั้งแต่เตรียมดิน หาพนัธ์ขา้ว ปุ๋ย 
หาน ้า 2) การตลาด คือ เม่ือมีผลิตก็ร่วมกนัเตรียมลานตาก รวบรวมขา้ว หาเคร่ืองสีขา้ว รวมขาย
ผลผลิต 3) ความเป็นอยูท่ี่พอดีพอควรในการใชปั้จจยัพื้นฐาน อาหาร เคร่ืองนุ่มห่ม 4) สวสัดิการ 
ท่ีชุมชนเขา้มามีบทบาท ยามเจบ็ป่วยและสิทธิประโยชน์ 5) การส่งเสริมการศึกษา 6) สังคมและ
ศาสนา ท่ีร่วมมือกนั (มูลนิธิชยัพฒันา, 2559) 

ทฤษฎใีหม่ขั้นทีส่าม 
 เม่ือผา่นขั้นท่ีสอง เกษตรกร หรือกลุ่มเกษตรกรเร่ิมมีการติดตามประสานงาน มาช่วย
พฒันาคุณภาพชีวิต และหน่วยงานท่ีสนบัสนุนการลงทุนเพื่อสร้างประโยชน์ใหเ้กิดข้ึนร่วมกนั คือ 
1) เกษตรกรขายขา้วไดร้าคาสูงโดยไม่ถูกกดราคา 2) ซ้ือขา้วบริโภคราคาต ่า 3) เกษตรกรซ้ืออุปโภค
บริโภคไดใ้นราคาต ่าจากการรวมตวั 4) สามารถกระจายบุคลากรเพื่อด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ 
(มูลนิธิชยัพฒันา, 2559)  
 หลกัการและแนวทางส าคัญ 
 1.  ระบบการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเกษตรกรชาวนา สามารถเล้ียงดูตนเอง 
ในระดบัประหยดั โดยอาศยัการร่วมมือร่วมแรงจากการรวมกลุ่มมาช่วยกนัลงแขก เพื่อลดค่าใชจ่้าย 
 2.  ขา้วถือเป็นอาหารหลกัท่ีทุกคนตอ้งบริโภค ดงันั้น ครอบครัวหน่ึงควรท านาประมาณ 
4 ไร่ ต่อปี เพื่อใหพ้ึงตนเองไดอ้ยา่งพอเพียง 
 3.  ตอ้งมีน ้ าส ารองฤดูแลง้ กนัท่ีขดุสระ โดยพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช 
รัชการท่ี 9 ไดพ้ระราชทานแนวพระราชด าริวา่ น ้า 1,000 ลูกบาศก ์ต่อการเพาะปลูก 1 ไร่ 
 4.  การจดัแปลงท่ีดินเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 5.  การด าเนินตามทฤษฎีใหม่ ข้ึนอยูภู่มิสังคม 
 6.  ดินท่ีไดจ้ากการขุดสระ ควรน าไปกองไวเ้พื่อใชป้ลูกพืช มาเกล่ียคลุมดินท่ีไม่ดี 
(มูลนิธิชยัพฒันา, 2559) 
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การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการประกอบอาชีพการท านา 
 หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นปรัชญาท่ีครอบคลุมกบัทุกระดบัท่ีสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งตามบริบทนั้น ๆ เหมาะสมกบัการด ารงชีวติ โดยเฉพาะการประยกุตใ์ช ้
ในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร อาทิการประกอบอาชีพชาวนา ท่ีใชเ้ป็นหลกัการด าเนินชีวติ
ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยเฉพาะเร่ิมตน้ตั้งแต่การใชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่ภูมิปัญญาความรู้อนัเกิดจาก
คุณลกัษณะของชาวนา ใหส้ามารถด ารงชีวิตอยูไ่ด ้ซ่ึงมีระดบัการด ารงอยูท่ี่แตกต่างกนัไปตั้งแต่ 
ระดบัความเป็นอยูใ่นลกัษณะท่ีพออยูพ่อกินในช่วงระยะเวลาท่ีเป็นอยู ่ท  าใหค้รอบครัวมีความสุข
ตามอตัภาพ และระดบัท่ีประกอบอาชีพการท านาและมีผลผลิตพอท่ีน าไปขาย หรือแจกจ่ายท าให้
เกิดเป็นเงินออมเพิ่มข้ึนมาได ้ในขณะท่ีระดบัสามารถสร้างความย ัง่ยนืจากปริมาณของผลผลิต 
ท่ีเพิ่มข้ึน ท าใหร้ายไดเ้พิ่มข้ึน ครอบครัวมีคุณภาพชีวติท่ีดีและสามารถทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
ท่ีเกิดข้ึนอยา่งเท่าทนั  

แนวคิดพืน้ฐานของผู้ประกอบการอาชีพชาวนา และการประยุกต์กบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 สมบติั กุสุมาวลี (2552), สุดใจ ผอ่งแผว้ และนุจรี ภาคาสัตย ์(2559) ไดก้ล่าวถึงระดบั
ความส าเร็จของการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผูว้จิยัไดน้ ามาสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  ระดบัความสมดุลของตนเองต่อการประกอบอาชีพสามารถอยูไ่ดใ้นระยะสั้น 
กล่าวคือ ประกอบก าไรอยา่งเพียงพอต่อการอยูร่อด 
 2.  ระดบัความอยูร่อดรระยะยาวของตนเอง โดยมีก าไรคงอยูต่่อเน่ือง จึงตอ้งมี 
การวางแผนและปรับปรุงตลอดเวลาเพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยตอ้งมี
ความสามารถในการปรับตวั หรือมีความยดืหยุน่ 
 3.  ระดบัความย ัง่ยนืของตนเองและสามารถอยูร่่วมกบัสังคมได ้ดงันั้นคนท่ีมีอาชีพ
ชาวนาตอ้งเป็นท่ียอมรับในกลุ่มสังคม 
 ทั้งน้ีผูว้จิยัไดท้  าการสรุปใจความท่ีไดว้า่ เป้าหมายของความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพ
ชาวนา คือ การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั โดยสังเคราะห์ไดว้า่ ส่ิงท่ี
สะทอ้นออกมาของแต่ละระดบัเกิดจาก คุณลกัษณะเฉพาะ หรือท่ีเรียกวา่ ศกัยภาพ หรือรวมถึงค าวา่ 
สมรรถนะของผูป้ระกอบอาชีพชาวนา ดงันั้น คุณลกัษณะของชาวนาท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพ 
โดยการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้คือ การด าเนินการทุกขั้นตอนภายใตก้รอบของ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานความรู้และ
คุณธรรม เพื่อใหเ้กิดความสมดุลและย ัง่ยนืขององคก์าร 
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ส่วนที ่4 แนวคดิการจัดการความรู้ (Knowledge management) 
 ชลชั กล่ินอุบล (2553) ไดก้ล่าวถึงการจดัการความรู้ของชุมชนชาวนานกัปฏิบติัเกษตร
อินทรีย ์พบวา่ รูปแบบการเรียนรู้ เร่ิมจากการสร้างกระบวนการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้  
จากประสบการณ์ความรู้ท่ีเรียกวา่ Tacit knowledge ท่ีมีอยูใ่นผูป้ระกอบอาชีพชาวนาทุกคน ถือเป็น
ขั้นท่ี 1 ผา่นการพูดสนทนาอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยน าความรู้ท่ีไดรั้บจาก 
การแลกเปล่ียนมาใชใ้นการลงมือปฏิบติัในแปลงนาทดลอง เรียกวา่ Explicit knowledge ถือเป็น
ขั้นตอนท่ี 2 และน าผลของการปฏิบติัมาแลกเปล่ียนความรู้ อาจไดท้ั้งองคค์วามรู้ใหม่หรือ 
ขอ้คน้พบจากแปลงนาทดลอง ทา้ยท่ีสุด ขั้นท่ี 3 ชาวนาน าไปทดลองปฏิบติัในแปลงนาตนเอง  
แลว้น าผลมาสนทนาเพื่อการเรียนรู้ต่อเน่ืองกบัส่ิงใหม่ ท าใหเ้กิดเป็นวงจรการเรียนรู้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
ภาพท่ี 2-7  การจดัการความรู้ชาวนา (ชลชั กล่ินอุบล, 2553) 
 
 จากภาพท่ี 2-7 สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ การจดัการความรู้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพจ าเป็น 
ตอ้งใชก้ระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น การเป็นชาวนามืออาชีพ จ าเป็นตอ้งมีการเรียนรู้ 
ส่ิงใหม่ ตลอดเวลา พร้อมทั้งเป็นผูท่ี้เป็นตน้แบบของความเป็นมืออาชีพในการแลกเปล่ียนถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้ก่ชาวนาดว้ยกนัเอง หรือ การรวมกลุ่มของชุมชนไดเ้รียนรู้และลงมือปฏิบติัท าใหเ้กิด
ความเขม้แขง็ทั้งในระดบัปัจเจกชน และระดบัทอ้งถ่ินให้เกิดข้ึน และเม่ือพิจารณาองคป์ระกอบ 
ท่ีส าคญัท่ีสุดของ ชาวนามืออาชีพจ าเป็นตอ้งมีทกัษะความรู้ความสามารถอยา่งตั้งใจในอาชีพแลว้ 

ชาวนาแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 

สรุปความรู้ท่ีไดจ้าก 
การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 

ชาวนาสงัเกตุ
ประสบการณ์การท า

แปลงนาสาธิต 

ชาวนาทดลอง 
แปลงนาตนเอง 

ขั้นท่ี 1 ไป 2  

ขั้ น 2 ไป 3 

ขั้นท่ี 3 ไป 4 

การพฒันาเรียนรู้ 
ต่อเนื่อง 
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ศกัยภาพในการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ ถือเป็นหวัใจส าคญัท่ีประเทศไทยในปัจจุบนัมีความตอ้งการ
ในฐานะตวัแทนของการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจรากฐานของประเทศ ดงันั้น การเป็นท่ีปรึกษา การเป็น
พี่เล้ียง การเป็นคนตน้แบบ หรือแกนน า ผูน้  า เป็นค าท่ีแต่ละบริบทจะตั้งหรือเรียกตามวตัถุประสงค์
หรือความตอ้งการใหท้ าบทบาทหนา้ท่ีในชุมชนหรือกลุ่มคนนั้น ๆ โดยเม่ือมองลึกลงไปพบวา่ 
บุคคลเหล่านั้นเป็นผูท่ี้ชุมชนในแต่ละจงัหวดัตอ้งการ เพราะนอกจากน้ีแลว้การลดความเหล่ือมล ้า
และการกระจายรายได ้ก็เกิดกบัความส าเร็จของศกัยภาพของชาวนามืออาชีพในการเป็นกลไกท่ี
สนบัสนุนภาครัฐต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งภาคภูมิใจ 
 แนวคิดการเรียนรู้จากสังคม (Social learning) 
 การเรียนรู้ทางสังคม (Social learning) โดย Bandura (2001) มุ่งเนน้การกระท าจากผูอ่ื้น
และผูเ้รียนรู้น ามาปรับใชใ้นการท างานของบุคคล โดยจ าเป็นตอ้งมีส่ิงสนบัสนุน 3 องคป์ระกอบ 
คือ 1) ตวัผูเ้รียนรู้ ตอ้งมีความพร้อมในการเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ 2) บรรยากาศในการเรียนรู้ ซ่ึงผูท่ี้
สอนหรือถ่ายทอดความรู้หรือรวมถึงตน้แบบท่ีมาถ่ายทอดเป็นผูส้ร้างบรรยากาศใหเ้กิดการเรียนรู้
อยา่งเป็นอิสระแบบสบาย ๆ ไม่ตึงเครียด 3) ผูเ้รียนไดรั้บรู้และน าการเรียนรู้ให้เป็นการกระท า 
(อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ, 2559) โดยพื้นฐานแนวคิดการเรียนรู้ทางสังคม ประกอบดว้ย  
 1.  ความสนใจของผูเ้รียน จ าเป็นตอ้งสนใจเน้ือหาและรายละเอียดของรายวชิา ผูส้อน
ตอ้งเป็นตน้แบบใหผู้เ้รียนยอมรับเพื่อสร้างพฤติกรรมการเรียนรู้อยากเหมือนตน้แบบ ดงันั้นผูส้อน
ตอ้งสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัในการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 2.  การจดจ าของผูเ้รียน ตน้แบบจากผูส้อนเป็นส่ิงท่ีสร้างใหเ้ป็นจุดเร่ิมตน้ แต่หลงัจาก
นั้นพฤติกรรมของผูส้อนในการสร้างเทคนิคในการสร้างความจดจ าของผูเ้รียนตอ้งเหมาะสมกบั
กลุ่มผูเ้รียนหรือการคน้หากลยทุธ์การสอนใหต้รงกบักลุ่มผูเ้รียนวา่แต่ละกลุ่มควรใชแ้บบใดท่ีสร้าง
การจดจ าให้แก่ผูเ้รียนได ้ทั้งการจดบนัทึก การสังเกต การไดย้นิน าไปสู่การจดจ าของผูเ้รียน 
 3.  การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปสู่ปฎิบติั จากการท่ีผูส้อนหรือตน้แบบสร้างส่ิงท่ีน่าสนใจ และ
ท าการถ่ายทอดในรูปแบบต่าง ๆ ใหเ้กิดการจดจ าแลว้ ส่ิงท่ีส าคญั คือ การน าไปสู่การปฎิบติัจริงตาม
ส่ิงท่ีไดรั้บรู้ท่ีตอ้งปรับใช ้อาจเกิดจากการสาธิตหรือกิจกรรมการลงพื้นท่ีหนา้งานจากตน้แบบมา
ประยกุตใ์ช ้
 4.  ผลท่ีไดรั้บจากการจูงใจ เม่ือผลท่ีไดเ้กิดจากการประยุกตใ์ชแ้ลว้ท าใหผู้เ้รียนไดผ้ล
ลพัธ์จากพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งไร และสามารถจูงใจใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงบวกได ้
อยา่งต่อเน่ืองต่อไป จะท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีสมรรถนะมากข้ึนกวา่เดิมแสดงถึงศกัยภาพในเชิงพฤติกรรม 
เชิงบวกไดเ้พิ่มข้ึน 
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  ดว้ยแนวคิดการเรียนรู้จากสังคมมาจากการเรียนรู้จากผูอ่ื้นมากกวา่การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ซ่ึงสะทอ้นการกระท าในเชิงพฤติกรรมของผูอ่ื้นท่ีผูเ้รียนยอมรับในความสามารถจากบุคคลเหล่านั้น
ซ่ึงเป็นผูถ่้ายทอดความรู้และประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน และทา้ยท่ีสุดผูเ้รียนจะตดัสินใจวา่ การรับรู้
ขอ้มูลนั้นน ามาใชป้รับแผนในการท างานของตนเอง หวัใจส าคญัของการเรียนรู้จากสังคม คือ 
บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์จากการสังเกตุ (Observational learning) นั้น
ตอ้งเป็นตน้แบบท่ีดี เพื่อผลกัดนัใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมในการน าไปใชใ้นการท างานของตนเอง 
ได ้สะทอ้นใหเ้ห็นไดว้า่ผูเ้รียนตอ้งยอมรับการเรียนรู้จากตน้แบบผูถ่้ายทอดความรู้จึงเกิด 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการน าไปใช้ 
 แนวคิดการเรียนรู้จากสถานทีท่ างานจริง (Workplace learning) 
 การเรียนรู้ท่ีเนน้การเพิ่มความสามารถในการท างานท่ีเกิดจากสมรรถนะ ประกอบดว้ย 
ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะส่วนบุคคล เพื่อใหผู้เ้รียนรู้สามารถน าไปใชใ้นงานและบรรลุ
เป้าหมายท่ีตอ้งการ เรียกวา่ “Workplace learning and performance: WLP” โดยสามารถสัมฤทธ์ิ
ผลไดจ้  าเป็นตอ้ง 1) ผูน้ าตอ้งก าหนดวสิัยทศัน์หรือทิศทางชดัเจนและถ่ายทอดใหทุ้กคนเขา้ใจ 
สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้และน าความรู้ไปประยกุตใ์ชท้  างานไดจ้ริง 2) วฒันธรรมองคก์ร  
การยอมรับและการรับฟังความคิดเห็นความช่วยเหลือร่วมมือและแกปั้ญหาในท่ีท างาน เกิดเป็น
วฒันธรรมท่ีทุกคนยดึน ามาใชเ้อ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้เปิดใจเรียนรู้พร้อมปรับใชจ้ริง 3) การจดัการ
เรียนรู้ในสถานประกอบการ สร้างการเรียนรู้ภายในดว้ยรูปแบบต่าง ๆ เนน้ท าได ้เช่นการอบรมให้
เขา้ใจ และฝึกปฎิบติัจริง ท ากิจกรรมหรือโครงการท่ีรับผิดชอบ 4) การจดัระบบติดตามประเมินผล
การเรียนรู้ของผูน้ า การเรียนรู้ในองคก์รสามารถแสดงผลลพัธ์ไดจ้ริง  
 ดงันั้นแนวคิดการเรียนรู้แบบ Workplace learning จ าเป็นตอ้งติดตามประเมินผลต่อ
พฤติกรรมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสู่การประเมินความส าเร็จ
จากการเปล่ียนแปลงไปสู่เป้าหมายอยา่งแทจ้ริง (อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ, 2559) 
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ภาพท่ี 2-8  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถกบัผลส าเร็จของงานส่วนบุคคลไปยงัผลลพัธ์ 
 
 แนวคิดน้ีสามารถน าไปใชใ้นศูนยก์ารเรียนรู้ไดจ้ริง โดยมีเหตุผลมาจากท่ีปราชญท่ี์เป็น
ผูน้ าศูนยก์ารพฒันาและการเรียนรู้จ าเป็นตอ้งใหช้าวนาท่ีประกอบอาชีพการท านาท่ีอยูใ่นศูนย ์
การเรียนรู้มาเรียนรู้ในลกัษณะต่าง ๆ ท่ีถ่ายทอดความรู้ใหเ้กิดความเขา้ใจและทดลองปฎิบติัภายใน
ศูนยก์ารเรียนรู้ซ่ึงทุกคนตอ้งร่วมกนัท ากิจกรรมและโครงการทดลองการปลูกขา้วพนัธ์ใหม่ หรือ
การทดลองการท าน ้าเช้ือท่ีน าไปใชบ้  ารุงขา้ว โดยมีการแบ่งหนา้ท่ีกนัติดตามและรับผิดชอบ 
ความคืบหนา้ของกิจกรรมหรือโครงการท่ีด าเนินการอยูว่า่แต่ละช่วงเป็นอยา่งไรมีการจดบนัทึก
สร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ หลงัจากท่ีการทดลองท่ีส าเร็จตามท่ีไดก้ าหนดเช่น ขา้วจากแปลงสาธิต  
น ้าปุ๋ยชีวภาพ ฯลฯ และหลงัจากนั้นแต่ละคนก็น าไปปฎิบติัของตนเองจากสมรรถนะดา้นความรู้ท่ี
ไดม้าใหม่น ามาปฎิบติัและวดัผลส าเร็จของเกษตรกรท่ีปลูกขา้วแต่ละคนวา่สามารถท าใหไ้ดน้ ้าปุ๋ย
ชีวภาพของตนเองหรือไม่อยา่งไร ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่แนวคิดการเรียนรู้แบบ Workplace 
learning เนน้การเปล่ียนแปลง ปรับปรุงพฒันาขีดความสามารถของคน มุ่งหวงัใหเ้กิดการพฒันา
ความสามารถใหพ้ฒันามากข้ึนตอ้งอาศยัผูน้ า วฒันธรรมท่ีเอ้ือต่อการสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ มีการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของการเรียนรู้ในสถานท่ีจริง 
 แนวคิดการเรียนรู้แบบทดลองปฎบิัติ (Experiential learning ) 
 การเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีเรียกวา่ Experiential learning เป็นลกัษณะการเรียนรู้แบบ
ทดลองท าแบบลองผดิลองถูกดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นลกัษณะเรียนรู้จากการปฎิบติัจริงท่ีเรียกวา่ 
Learning by doing โดยวงจรการเรียนรู้ของแต่บุคคลท่ีผา่นมาจากประสบการณ์เดิมและน ามาปรับ 

สมรรถนะการท างาน 
(Competency) 

ผลลพัธ์ 
(Resulf) 

 
ผลส าเร็จของงานส่วนบุคคล 

ความรู้ (Knowledge) 

ทกัษะ (Skill) 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
(Attibutes) 



38 

ใชเ้พื่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ (Kolb, 1984; อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ, 2559) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 2-9 การเรียนรู้จากประสบการณ์ Experiential learning 
 
 ขั้นท่ี 1 การสร้างประสบการณ์ (Concrete experience feeling) การเรียนรู้ประสบการณ์
ใหม่โดยท่ีแสวงหาความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นตามประเภทการออกแบบ
การเรียนรู้ในแต่ละสถานการณ์ แลว้น าสร้างประสบการณ์เรียนรู้ท่ีร่วมกบัผูอ่ื้นน ามาเป็น
ประสบการณ์ใหม่ ๆ หรือเป็นการตีความจากประสบการณ์ใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
 ขั้นท่ี 2 ทบทวนการเรียนรู้ (Reflective observation) เป็นการไตร่ตรองจากประสบการณ์
ใหม่ ซ่ึงตอ้งยอมรับวา่เม่ือมีการเรียนรู้อาจเกิดเหตุการณ์ท่ีวา่ประสบการณ์ท่ีเป็นอยูอ่าจไม่
สอดคลอ้งกบัความเขา้ใจในการเรียนรู้ใหม่ ดงันั้นส่ิงส าคญัจึงตอ้งทบทวนและท าความเขา้ใจสรุป
การเรียนรู้ รวมถึงไตร่ตรองทั้งประสบการณ์และความรู้ใหม่จากการฟังการสังเกตุท่ีไดม้าผา่น 
การแลกเปล่ียนมุมมองของสมาชิกในกลุ่ม 

ขั้นท่ี 1 สร้าง
ประสบการณ์ 

 

ขั้นท่ี 2 ทบทวน 
การเรียนรู้ 

 

ขั้นท่ี 3 
สรุปองคค์วามรู้ 

ขั้นท่ี 4 ทดลอง    
ปฎิบติัจริง 

 Processing Continuum 
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Watching 
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Thinking 
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 ขั้นท่ี 3 สรุปองคค์วามรู้ (Abstract conceptualization) สะทอ้นใหเ้ห็นความคิดใหม่หรือ
ปรับเปล่ียนความคิดใหม่โดยการพิจารณาความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ มาก าหนดเป็นหลกัการ 
ขั้นตอนขององคค์วามรู้เป็นการเรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์ ทั้งน้ีเป็นการปรับแนวคิดท่ีมีอยูเ่ดิม เพื่อ
น าหลกัการและความรู้ใหม่มาก าหนดอยา่งเป็นระบบ มีแผนกระบวนการหรือขั้นตอนน าไปสู่การ
แกไ้ขปัญหาในอนาคตท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 ขั้นท่ี 4 ทดลองปฎิบติัจริง (Active experimentation) การเรียนรู้และน าไปประยกุตใ์ช้ 
ในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อเป็นการทดสอบวา่หลกัการและองคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดส้รุปมาแลว้นั้น 
สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงหรือไม่ และมีอะไรท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมอยา่งไร เพื่อเป็นการยนืยนั
จากการทดลองปฎิบติัจริงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ Learning by doing ท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ 
 แนวคิดรูปแบบการเรียนรู้สู่การใช้ปฎบิัติ (Learning model) 
 การติดตามการเรียนรู้ถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ สมรรถนะของแต่ละบุคคลท่ี
เป็นอยูเ่ดิมและไดรั้บการเรียนรู้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ เทคนิคการสอนต่าง ๆ ตามท่ีตน้แบบหรือผูส้อน
ไดถ่้ายทอดแก่ผูเ้รียนนั้นสามารถน ามาประยกุตใ์ชแ้ละปรับเปล่ียนพฤติกรมหรือสร้างองคค์วามรู้ 
ท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิมไดห้รือไม่ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นไดว้า่การยกระดบัของ
ศกัยภาพของความรู้เป็นอยา่งไร ดงันั้นแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้สู่การน าไปใชป้ฎิบติัจึงเป็นเสมือน
เคร่ืองมือการพฒันา โดยนกัพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้อกแบบเพื่อติดตามผลการน าเคร่ืองมือ 
การเรียนรู้ เพื่อมาใชใ้นการตอบโจทย ์5 W 1 H ดงัน้ี (อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ, 2559) 
 
ตารางท่ี 2-1  เคร่ืองมือการพฒันาการติดตาม Learning model สู่การยกระดบั Competency บุคคล 
 

What อะไร คือ เคร่ืองมือ เพื่อใหบุ้คคลเกิดการพฒันาการเรียนรู้ 
Who ใคร คือ ผูน้ าเคร่ืองมือไปใชใ้นการพฒันาไปสู่การปฎิบติั 
When ช่วงเวลาใดท่ีน าเคร่ืองมือมาใชใ้นการปฎิบติั 
Where สถานท่ีใดท่ีตอ้งเป็นสถานท่ีน าสู่การปฎิบติั 
Why ท าไม เคร่ืองมือนั้นสามารถเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายของ 

Competency 
How ท าอยา่งไร ในการประเมินผลวา่ Learning model ท่ีเรียนรู้มาใชใ้นการปฎิบติั 

ไดจ้ริง 
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 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้สู่การใชป้ฎิบติัมาใช ้สืบเน่ืองจาก 
ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการคน้หาสมรรถนะของปราชญท่ี์ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา  
ซ่ึงถือเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นท่ียอมรับในความเป็นเลิศและเป็นผูส้ร้างประโยชน์แก่ทอ้งถ่ินของ
ตนเอง ดงันั้น ปราชญแ์ต่ละท่านจะเป็นผูน้ าของศูนยก์ารเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
ตอ้งมีหนา้ท่ีในการเป็นตน้แบบการสร้างองคค์วามรู้ใหแ้ก่สมาชิก รวมถึงเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ 
เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มซ่ึงสมาชิกของกลุ่มในแต่ละทอ้งถ่ินยอมรับและศรัทธา 
ในการประกอบอาชีพเป็นพื้นฐาน การท่ีเกษตรกรผูป้ลูกขา้ว หรือชาวนามืออาชีพ จ าเป็นตอ้งพฒันา
สมรรถนะในแต่ละดา้นโดยผา่นการเรียนรู้ท่ีปราชญเ์ป็นตน้แบบการเรียนรู้วธีิต่าง ๆ ใหส้ามารถ
ปรับเปล่ียนหรือยกระดบัสมรรถนะของชาวนาท่ีเป็นสมาชิกใหเ้พิ่มข้ึนไดน้ั้น จ  าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือ
การพฒันาการติดตาม Learning model สู่การยกระดบั Competency บุคคลมาช่วยการวดัความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพการท านาของสมาชิกรายบุคคล หรือ ระดบักลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ฯ ท่ีตนเองนั้น
เป็นผูน้ าหรือผูบ้ริหารจดัการของศูนยก์ารเรียนรู้ เพื่อสร้างรายได ้คุณภาพชีวิตความเป็นอยู ่ 
ความเขม้แขง็ใหแ้ก่ครัวเรือน และชุมชน 
 

ส่วนที ่5 แนวคดิเกีย่วข้องกบัผู้ประกอบอาชีพชาวนา 
 จุฑาทิพย ์ภทัราวาท (2557 ก) กล่าววา่ ชาวนาเป็นบุคคลส าคญั โดยมีค ากล่าวท่ีไดมี้การ
พูดกนัมาอยา่งยาวนาน “ชาวนา คือ กระดูกสันหลงัของชาติ" ดว้ยเหตุน้ีเองในวนัท่ี 5 มิถุนายน ของ 
ทุกปี ไดก้ าหนดใหเ้ป็น วนัเชิดชูเกียรติชาวนาไทยใหมี้ความภาคภูมิใจในอาชีพ และให้ถือวา่เป็น 
วนัขา้วและวนัชาวนาแห่งชาติ เพราะชาวนาเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ รวมถึงเป็นผูค้รอบครอง
พื้นท่ีการเกษตรถึง ร้อยละ50 ของพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมด การท านา ถือเป็นอาชีพเกษตรกรรมดา้น
การท านาเฉกเช่นเดียวกบัอาชีพอ่ืน ๆ 

ประเภทของลกัษณะการท านา 
 มูลนิธิขา้วไทย (2558) ในพระบรมราชูปถมัภ ์ไดก้ล่าวถึงการท านาแบบต่าง ๆ ดงัน้ี  

แบบเกษตรอินทรีย ์ท านาแบบไม่ใชส้ารเคมีทางการเกษตรทุกชนิด เนน้เร่ืองธรรมชาติ
เป็นส าคญั ไดแ้ก่ การอนุรักษ ์การฟ้ืนฟู และการรักษาสมดุลธรรมชาติ การใชป้ระโยชน์จาก
ธรรมชาติ เพื่อการผลิตอยา่งย ัง่ยนื มีการปรับปรุงความอุดมสมบูรณ์ของดอน โดยการปลูกพืช
หมุนเวยีนมีการใชปุ๋้ยอินทรียใ์นไร่นา มีการควบคุมโรคแมลงและสัตวศ์ตัรูขา้ว โดยวธีิผสมผสาน 
ท่ีไม่ใชส้ารเคมี มีการคดัเลือกใชพ้นัธ์ุขา้วท่ีเหมาะสมเพื่อท าใหต้น้ขา้วเจริญเติบโตไดดี้และท าให้ 
ผลผลิตสูง 
 การท านาแบบเกษตรอินทรียมี์ขั้นตอนการปฏิบติัเช่นเดียวกบัการท านาโดยทัว่ไป แต่จะ 
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แตกต่างกนัก็คือ ไม่มีการใชส้ารเคมีในทุกกระบวนการผลิต  
 1.  การเลือกพื้นท่ีปลูกขา้ว มีความอุดมสมบูรณ์ของดินโดยธรรมชาติ และมีแหล่งน ้า
ส าหรับการเพาะปลูก 
 2.  การเลือกใชพ้นัธ์ุขา้ว เหมาะกบัสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีปลูก เหมาะแก่ผูบ้ริโภค  
ตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค 
 3.  การเตรียมเมล็ดพนัธ์ุ เลือกใชเ้มล็ดพนัธ์ขา้วท่ีไดม้าตรฐาน มีความงอกดี ผา่นการเก็บ
รักษาโดยไม่ใชส้ารเคมี 
 4.  การเตรียมดิน ตอ้งเตรียมดินท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูก และการเจริญเติบโตของขา้ว 
ช่วยควบคุมวชัพืช โรคแมลง และสัตวศ์ตัรูขา้วบางชนิด การเตรียมดินจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บั
คุณสมบติัของดิน สภาพแวดลอ้มในแปลงนา ก่อนการปลูกและวธีิการปลูก โดยการไถดะ ไถแปร 
คราด และการท าเทือก 
 5.  วธีิการปลูก จะปลูกขา้วแบบปักด า การปลูกกลา้ขา้วลงดิน จะช่วยใหข้า้วสามารถ
แข่งขนักบัวชัพืชได ้ตน้กลา้ท่ีใชค้วรมีอายปุระมาณ 30 วนั เลือกตน้กลา้ท่ีเจริญเติบโตปราศจากโรค
และแมลง 
 6.  การจดัการดินโดยไม่เผาตอซงั เพิ่มอินทรียวตัถุ และใชปุ๋้ยอินทรีย ์ปุ๋ยคอก หรือปุ๋ย 
มูลสัตว ์ปุ๋ยหมกั และปุ๋ยพืชสด น ้าหมกัชีวภาพ (หมกัจากสัตว ์กบัพืชหรือเศษวชัพืช) การท านาปลูก
ขา้วแบบอินทรียเ์พียงปีละคร้ัง โดยเลือกช่วงเวลาปลูกท่ีเหมาะกบัขา้วของแต่ละพนัธ์ และปลูกพืช
หมุนเวยีนโดยเฉพาะพืชตระกูลถัว่ ก่อนและหลงัการปลูกขา้ว 
 7.  การจดัการน ้า มีความส าคญักบัการเจริญเติบโตทางล าตน้และการใหผ้ลิตของขา้ว 
ในระดบัน ้าตอ้งเหมาะสมต่อการปลูกขา้วอินทรีย ์
 8.  การเก็บเก่ียว เก็บเก่ียวหลงัจากออกดอกประมาณ 28-30 วนั สังเกตจากเมล็ดในรวง
ขา้วสุก การเก่ียวโดยใชเ้คียว และเก่ียวโดยใชร้ถเก่ียว 
 9.  การเก็บรักษาขา้วเปลือก น าเมล็ดขา้วไปเก็บรักษาในยุง้ฉาง หรือใชภ้าชนะท่ีแยกห่าง
จากขา้วอ่ืน 
 10.  การสี ตอ้งแยกสีต่างหาก โดยท าการใชข้า้วเปลือกอินทรียสี์ลา้งเคร่ือง 
 11.  การบรรจุหีบ ควรบรรจุขา้วกล่อง หรือขา้วสารในถุง ขนาดเล็กตั้งแต่ 1 กิโลกรัม ถึง 
5 กิโลกรัม โดยบรรจุในสภาพสุญญากาศ 

ส านกังานราชบณัฑิตยสภา (2552) ไดก้ล่าวถึง การปลูกแบบปักด า มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  การเตรียมดิน มีการเตรียมดินดีกวา่การปลูกขา้วไร่ มีการไถดะ ไถแปร และการคราด 
ในส่วนของการไถและคราดในนาด า จะใชแ้รงงานววั ควาย หรือแทร็คเตอร์ขนาดเล็ก เรียกวา่ 
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ควายเหล็ก หรือไถยนตเ์ดินตาม เพราะพื้นท่ีนาด านั้นมีคนันาแบ่งกั้น คนันามีไวส้ าหรับกกัเก็บน ้า
หรือปล่อยน ้าทิ้งจากปลายทาง 
 2.  การตกกลา้ในดินเปียก ตอ้งเลือกหาพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ของดินดี สามารถ
ป้องกนั นก หนู ท่ีมาท าลายตน้กลา้ และมีน ้าพอเพียงกบัความตอ้งการ การเตรียมดินก็มีการไถดะ 
ไถแปร และคราด ตอ้งยกแปลงสูงกวา่ระดบัน ้าในผนืนาประมาณ 3-5 เซนติเมตร เพื่อใหเ้มล็ด 
ท่ีหวา่นลงไปจมน ้าและดินนั้นเปียกชุ่มอยูเ่สมอ การตกกลา้ในดินแหง้ กรณีชาวนามีน ้าเพียงพอ 
ส าหรับการตกกลา้ในดินเปียก ชาวนาอาจท าการตกกลา้บนท่ีดินซ่ึงไม่มีน ้าขงั โดยเอาเมล็ดพนัธ์ท่ี
สมบูรณ์ท่ียงัไม่ไดเ้พาะใหง้อกไปโรยไวใ้นแถวท่ีเปิดเป็นร่องเล็ก ๆ ขนาดแถวยาวประมาณ 1 เมตร 
จ านวนหลายแถวแลว้กลบดว้ยดินเพื่อป้องกนั นก และหนู จากนั้นก็รดน ้า แบบรดน ้าผกัวนัละ  
2 คร้ัง เมล็ดก็จะงอกข้ึนมาเป็นตน้กลา้จะเหมือกบัการตกกลา้ในดินเปียก 
 3.  การปักด า ตน้กลา้อายปุระมาณ 25-30 วนั จากการตกกลา้ในดินเปียกหรือการตกกลา้
ในดินแหง้ ก็จะโตพอท่ีจะถอนเอาไปปักด าได ้การปักด าท่ีจะใหไ้ดผ้ลผลิตสูงจะตอ้งปักด าใหเ้ป็น
แถวเป็นแนว และมีระยะห่างกอมากพอสมควร การปักด ามกัใชต้น้กลา้ จ  านวน 3-4 ตน้กอ ระยะ
ปลูกหรือปีกด า 25*25 เซนติเมตร ระหวา่งกอ ระหวา่งแนว 
 แบบนาปี นาขา้วท่ีท านาในระหวา่งเดือนเมษายน ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ ซ่ึงเป็นฤดูการท า
นาปกติ พนัธ์ุขา้วนาปีจะออกดอกตามวนัและเดือนท่ีตายตวั ไม่วา่จะตกกลา้ในเดือนเมษายน 
พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม หรือสิงหาคม เม่ือถึงวนัท่ีจะออกดอกก็จะออกพร้อมกนัหมด  
ช่วงแสงของวนับงัคบั ตามปรกติจะแบ่งวนัหน่ึงออกเป็นกลางวนั 12 ชัว่โมง กลางคืน 12 ชัว่โมง 
จดัท าใหแ้ต่ละส่วนของโลกไดรั้บแสงอาทิตย ์ในแต่ละวนัไม่เท่ากนั ดงันั้นการท านาปักด าในเดือน
ตุลาคมตน้ขา้วจะเต้ียแตกกอนอ้ย รวงเล็ก เพราะยงัไม่ทนัเจริญทางล าตน้ก็ตอ้งมาเจริญทางพนัธ์ุ  
ถา้วนัสั้นจะมีผลต่อการออกรวงของขา้ว ขา้วประเภทน้ีจึงเรียกวา่ “ขา้วนาปี” หรือ “ขา้วไวแสง”  
ซ่ึงเป็นขา้วท่ีออกตามฤดูกาล 
 แบบนาปรัง ขา้วท่ีท านอกฤดูกาลท านา เพราะในฤดูการท านา น ้าในนามากเกินไป ขา้ว 
ท่ีใชท้  านาปรังจะเป็นขา้วท่ีแสงไม่มีอิทธิพลต่อการออกดอก “ขา้วนาปรัง” หรือ “ขา้วไม่ไวแสง” 
เป็นขา้วท่ีออกตามอายไุม่วา่จะปลูกเม่ือใด พอครบอายกุ็เก็บเก่ียวได ้

ผู้ประกอบอาชีพชาวนาไทยต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกจิประเทศไทย  
 ทั้งน้ีในส่วนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2559) ไดก้ล่าวถึงยทุธศาสตร์เกษตรและ
สหกรณ์ ระยะเวลา 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 ในปัญหาและความทา้ทายท่ีมุ่งเนน้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ทั้งภาครัฐ ประชาชน ผูป้ระกอบการ สถาบนัการเกษตร เกษตรกร โดยก าหนดยทุธศาสตร์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในการขบัเคล่ือนเป้าหมาย (KPI output) ประกอบดว้ย 1) เกษตรกรพึ่งพิงตนเองได ้
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2) สถาบนัการเกษตรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 3) สินคา้เกษตรคุณภาพมาตรฐานความปลอดภยั 
4) ภาคการเกษตรเติบโตอยา่งย ัง่ยนืดว้ยนวตักรรม 5) บริหารจดัการพื้นท่ีเกษตรอยา่งเหมาะสม โดย
มุ่งเนน้ท่ีผลลพัธ์ของประเทศ (KPI outcome) ใหป้ระเทศกา้วขา้มกบัดกัรายไดป้านกลาง โดยให้
ความส าคญัถึงหลกัการท่ีเป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง 3 ประการ คือ 
 1.  เกษตรกรมีความรู้ความสามารถทนัต่อสถานการณ์ พึ่งพาตนเองได ้และเกษตรกรเป็น
กลไกลในการขบัเคล่ือนภาพการเกษตรดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ตลาดน ากระบวนการผลิต และสินคา้เกษตรมีคุณภาพ ปลอดภยั และการเติบโต 
อยา่งย ัง่ยนื ดว้ยงานวจิยัและนวตักรรมประยกุตอ์งคค์วามรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 3.  มีการบริหารจดัการพื้นท่ีเกษตรอยา่งมีประสิทธิภาพ และปรับเปล่ียนการผลิตให้
เหมาะสมกบัศกัยภาพของพื้นท่ีดว้ยเทคโนโลย ี(Argi map) และนวตักรรม (Application) 
 โดยเม่ือวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มดา้นการเกษตรของประเทศไทยสามารถสรุปไดว้า่  
 1.  เกษตรกรชาวนาไทยมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางการเกษตรท่ีสืบทอดมานาน 
 2.  ลกัษณะเชิงภูมิศาสตร์พื้นท่ีของประเทศไทยมีสภาพเหมาะสมกบัการเพาะปลูกสินคา้
เกษตร และมีความหลากหลายทางชีวภาพ  
 3.  เกษตรกรไดน้อ้มน าศาสตร์พระราชา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ภูมิคุม้กนัใหก้บัเกษตรกรชาวนาไทย 
 4.  ประเทศไทยมีช่ือเสียงในการส่งออกสินคา้เกษตร และผลิตภณัฑใ์นระดบัตน้ ๆ ของ
โลกมาเป็นเวลายาวนาน 
 ทั้งน้ีเกษตรกรชาวนาไทยมีโอกาสต่อการขบัเคล่ือนประเทศใหมี้เศรษฐกิจดีข้ึน โดย      
1) งานวจิยั เทคโนโลยสีารสนเทศ นวตักรรมมีความกา้วหนา้ สามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็วทุกพื้นท่ี 
ในอนาคต และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการลดตน้ทุนทางการผลิตและการเพิ่มมูลค่าให้
เกิดข้ึน 2) ประชาโลกมุ่งเนน้การบริโภคอาหารท่ีเพิ่มข้ึน 3) ประชากรโลกเพิ่มข้ึน  
 ดงันั้น ผูป้ระกอบอาชีพท านาท่ีเป็น Smart farmer กรมส่งเสริมการเกษตรไดมี้โครงการ
พฒันาเกษตรกร (Smart farmer) เพื่อพฒันาเกษตรกรไทยใหเ้ป็น Smart farmer คือ ผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทางการเกษตร โดยมี
สาระส าคญัในคุณลกัษณะความรู้ความเช่ียวชาญในองคค์วามรู้ ขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจ การน า
เทคโนโลย ีภูมิปัญญา วธีิการปฏิบติั แนวทางการพฒันา โดยตระหนกัในเร่ืองของคุณภาพสินคา้
และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค โดยจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน ดงันั้น น าไปสู่การเป็นบุคคลตน้แบบ และสร้างเครือข่ายชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ในอนาคต
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ในการสร้างแหล่งเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไปพร้อม ๆ กบัการช่วยเหลือสังคมดว้ยการพฒันาเกษตรกรราย
อ่ืน ๆ ต่อไป (www.moac.go.th สืบคน้วนัท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 

การเตรียมความพร้อมของชาวนาไทย Smart farmer กบัไทยแลนด์ 4.0 
 กมัปนาท เพญ็สุภา และภูมิศกัด์ิ ราศรี (2559) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการเตรียม 
ความพร้อมภาคเกษตร Smart farmer ต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเช่ือมโยงกบัไทยแลนด ์4.0 
โดยไดมี้การน าผลสรุปของศูนยติ์ดตามและพยากรณ์เศรษฐกิจการเกษตร ท่ีน าเสนอผล 
การวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงของระบบผลิตท่ีส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เป็นผล
มาจากวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคต อนัประกอบดว้ย  
1) ความกา้วหนา้ในการพฒันาเทคโนโลย ี2) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร 3) การเปล่ียนแปลง
ขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจโลก 4) การขยายตวัของชุมชน 5) การขาดแคลนทรัพยากรและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ ประเทศไทยตอ้งขบัเคล่ือนนโยบายเศรษฐกิจระดบัรากฐานของ
ประเทศโดยมุ่งเนน้การปรับเปล่ียน 1) การผลิตสินคา้ไปสู่สินคา้ เชิงนวตักรรม 2) การขบัเคล่ือน
ดว้ยเทคโนโลยแีทนอุตสาหกรรม 3) การผลิตไปสู่การบริการ ดงันั้น การเตรียมความพร้อม 
ภาคการเกษตร 4.0 จึงใหค้วามส าคญัต่อการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางดา้นการเกษตรท่ีเป็น 
Smart officer และพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรสู่การ Smart farmer และ Young smart farmer ท่ีมี
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยกีารผลิต และการตลาด ติดตามสถานการณ์ พร้อมกบัการพฒันา
ตนเองใหมี้ศกัยภาพ หรือคุณลกัษณะในการประกอบอาชีพอยา่งต่อเน่ือง โดยในอนาคตการน า
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัดา้นการเกษตรมาเสริมสร้างศกัยภาพของตนเองใหป้ระสบความส าเร็จใหมี้
ระดบัมาตรฐานความเป็นอยูท่ี่ดี สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และการมีคุณภาพชีวติท่ีดี  
 Thailand 1.0 การพฒันาประเทศโดยมีจุดแขง็จากการมีทรัพยากรทางธรรมชาติ ดงันั้น
รายไดท่ี้เกิดข้ึนจึงเป็นรายไดท่ี้เกิดจากเกษตรกรรมและความเช่ียวชาญจากหตัถกรรม ซ่ึงเป็น
ผลผลิตท่ีสร้างรายไดใ้หแ้ก่ประเทศค่อนขา้งต ่า  

Thailand 2.0 การพฒันาประเทศ เร่ิมเห็นวา่อุตสาหกรรมมีความส าคญัท่ีจะสามารถ
ผลกัดนัรายไดใ้หเ้พิ่มข้ึนได ้เน่ืองจากประเทศมีพื้นฐานดา้นทรัพยากรทางธรรมชาติและแรงงาน 
ในประเทศมีราคาถูก จึงเป็นช่วงท่ีมีรายไดร้ะดบักลาง 

Thailand 3.0 การพฒันาประเทศเร่ิมเห็นวา่จากอุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะท่ี 2 
ควรจะส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตใหเ้พิ่มข้ึน โดยการชกัจูงนกัลงทุนใหเ้ขา้มาในประเทศ 
ในการคาดหวงัวา่นอกจากรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนแลว้ แต่เทคโนโลยขีองนกัลงทุนท่ีน าเขา้มานั้นก็เป็นส่วน
ส าคญัในการท่ีจะน ามาสร้างและพฒันาบุคลากรในประเทศพร้อม ๆ กบัการสร้างความสามารถจาก
การส่งออกใหเ้กิดข้ึนได ้แต่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คือ ความไม่สมดุล ความเหล่ือมล ้า และกบัดกัการเป็น 
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ประเทศรายไดป้านกลางได ้
 Thailand 4.0 การพฒันาประเทศ Thailand 3.0 รัฐบาลประกาศ Thailand 4.0 เศรษฐกิจ
ไทยตอ้งมีการปรับเปล่ียนโดยการน านวตักรรมมาผลกัดนัใหเ้กิดมูลต่าเพิ่มของสินคา้และบริการ 
เนน้การท านอ้ย และไดม้าก จากเทคโนโลยแีละนวตักรรม   

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2559) ไดก้ล่าวถึงหลกัการของการสร้างรากฐานของประเทศ 
คือ การสร้างความเติบโตท่ีสามารถพึ่งพิงตนเองได ้อยูบ่นล าแขง้ของตนเอง การสร้างเครือข่าย 
มาสนบัสนุนการสร้างพลงัขบัเคล่ือน การปรับโครงสร้างทางการเกษตรทั้งระบบ Thailand 4.0  
มุ่งผนัตนเองมาเป็นเกษตรสมยัใหม่  

การพฒันาเกษตรกรท่ีทนัสมยั (Smart farmer) คือ เกษตรกรท่ีรู้จกัการตลาด น าการผลิต 
มีจิตวิญญาณของการเป็นผูป้ระกอบการ เขา้ใจในการบริหารจดัการธุรกิจของตนเองทั้งระบบ มี
ความเป็นผูน้ าทนักบัโลกยคุปัจจุบนัและอนาคต จ าเป็นตอ้งไดรั้บการศึกษาและการอบรม สามารถ
เขา้ถึงแหล่งการลงทุน มีขอ้มูลฐานและระบบสารสนเทศ มีการเช่ือมโยงห่วงโซ่ผูผ้ลิตและห่วงโซ่
การบริโภค การสร้างพนัธมิตร 

การพฒันาศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตร จังหวดั 4.0 กบักลุ่มผู้ประกอบอาชีพชาวนา 
 สุวทิย ์เมษินทรีย ์(2559 ข) กล่าวในหวัขอ้ การพฒันาคนไทยยคุ 4.0 ภารกิจการขบัเคล่ือน
ประเทศหลงัประชามติ ในหนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ การจดัท าแผนการพฒันาเศรษฐกิจจงัหวดั 4.0  
เพื่อส่งเสริมจงัหวดัให้เป็นจุดดึงดูดแก่นกัลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศจะเป็นการพฒันา
ศกัยภาพคนใหมี้ผลิตภาพแรงงานสูง และเป็นการพฒันาสินคา้และผลิตภณัฑข์องจงัหวดัใหมี้ 
การเติบโตข้ึน ถือเป็นการยกระดบัของความสามารถทางการแข่งขนั ท่ีแสดงให้เห็นการกระจาย
รายได ้ความมัง่คัง่ไปสู่จงัหวดัต่าง ๆ แต่ส าหรับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรง  
 ดงันั้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของแต่ละจงัหวดัจ าเป็นตอ้งมีจุดเนน้ทางดา้น
เศรษฐกิจเป็นแกนน า การมีระบบอินเตอร์เน็ต การขนส่ง ตลาดสินคา้เกษตร ตลาดชุมชน ตลาด
พาณิชยอิ์เล็คโทรนิคส์หรืออีคอมเมิร์ช การมีกฎระเบียบ นโยบายขอ้บงัคบัท่ีมีความเหมาะสมกบั
การเติบโตไปสู่จงัหวดั 4.0 ท่ีไดมี้การความส าคญัและเช่ือมโยงกบัประชาคมของประชารัฐในระดบั
จงัหวดั และเป็นแผนบูรณาการเช่ือมโยงมาจากแผนยทุธ์ศาสตร์ชาติ 20 ปี และพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 และไทยแลนด ์4.0 คือ คนไทย 4.0 ยคุศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย  
1) ท่ีตอ้งมีความรู้ทกัษะ 2) มีความรับผดิชอบต่อสังคม 3) มีอตัลกัษณ์ความเป็นไทยท่ีมีศกัด์ิศรี  
4) มีความรู้ดา้นดิจิตอล และตอ้งมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีส าคญั 1) การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง
บนัดาลใจในการใชชี้วติ 2) การเรียนรู้เพิ่มบ่มเพาะความคิดสร้างสรรคแ์ละสร้างส่ิงใหม่ ๆ  
3) การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 4) การเรียนรู้เพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิ 
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ในงาน 
 จากการพฒันาจงัหวดัเศรษฐกิจผา่นการวางโครงสร้างพื้นฐานสนบัสนุน และผลกัดนั 
กลุ่มผูป้ระกอบการ รวมถึงการปฏิรูปคน ระบบการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นกลไก
สนบัสนุนการท างานชิงบูรณาการระหวา่งกระทรวงและกลไกลประชารัฐผลกัดนัในการขบัเคล่ือน
เพื่อสร้างความเป็นธรรม การเพิ่มรายได ้ลดค่าใชจ่้าย สร้างโอกาส ปรับเปล่ียนการเกษตรแบบเก่า
ใหม้าเป็นการพฒันาเกษตรกรท่ีทนัสมยั (Smart farmers) เป็นเกษตรกรท่ีใชก้ารตลาดน าการผลิต 
ใหเ้ป็นรากฐานความเขม้แขง็ของประเทศไทยสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนื (สุวทิย ์เมษินทรีย,์ 
2559 ข) 

การขบัเคล่ือนการพฒันาจงัหวดัผา่นศูนยก์ารเรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร ในปี พ.ศ. 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ไดมี้นโยบายในการสร้างศูนยก์ารเรียนรู้ 
ดา้นเกษตรชุมชน เพื่อการพฒันาดา้นการเกษตร เพื่อสนบัสนุนและแกปั้ญหาดา้นการเกษตรใหแ้ก่
เกษตร โดยนโยบายดงักล่าวไดม้อบหมายใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานรับผดิชอบ
และมอบหมายนโยบายใหแ้ก่กรมส่งเสริมการเกษตรซ่ึงเป็นหน่วยงานภารกิจหลกั ในการพฒันา
เกษตรกร ครอบครัว องคก์รเกษตรกร และวสิาหกิจชุมชนใหส้ามารถสร้างความเขม้แข็ง โดย
มุ่งเนน้การพึ่งพาตนเอง ดงันั้นการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิการผลิตสินคา้เกษตร 
(ศพก.) ระดบัชุมชน ภายใตห้ลกัคิด “เกษตรกรพฒันาเกษตรกรดว้ยกนัเองให้เกิดความเขม้แขง็ และ
ย ัง่ยนื” ใหมี้ศกัยภาพในการปฏิบติังานไดผ้า่นการประสานการบูรณาการระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน โดยมีวตัถุประสงค ์1) การสร้างพฒันาศกัยภาพของศูนยก์ารเรียนรู้ใหมี้ความพร้อม ถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารผลิต การบริหารจดัการ และการตลาดแก่เกษตรกร เผยแพร่ความรู้ในพื้นท่ี 2) แหล่ง
เรียนรู้ดา้นการเกษตรชุมชน จากเกษตรตน้แบบท่ีมาถ่ายทอดความรู้ในการท าอาชีพการเกษตร  
3) การบูรณาการหน่วยงานแกปั้ญหา และการพฒันาเกษตรกรในพื้นท่ี ทั้งดา้นคุณภาพชีวติ 
ความเป็นอยู ่และการประกอบอาชีพเกษตรกรน ามาซ่ึงผลลพัธ์ 2 ประการ ไดแ้ก่ 1) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรตามบริบทสังคมชุมชน และเกษตรกรชาวนา องคก์รเกษตรกร
ชาวนาท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่มีศกัยภาพเพิ่มข้ึน 2) สร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาระบบการผลิตใหส้ามารถ
เขม้แขง็ และพึ่งพาตนเองไดใ้นทุกระดบัในแนวทางการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ รวมถึง
พื้นท่ี ส าหรับศูนยก์ารเรียนรู้มุ่งเนน้การเรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ีเป็นอาชีพการเกษตร ปลูกขา้ว
และประสบความส าเร็จ ท่ีวดัดว้ย ผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึน และการมีคุณภาพยิง่ข้ึน (กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์, 2561)  
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ส่วนที ่6 แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะของชาวนาไทย 
แนวคิดสมรรถนะ (Competency) หรือคุณลกัษณะพงึประสงค์  
นกัจิตวทิยาของมหาวทิยาลยัฮารด์วาร์ด McClellan (1973) บทความท่ีไดรั้บความนิยม

อยา่งแพร่หลายเร่ือง Testing for competency rather than intelligence ของ McClellan ซ่ึงได้
น าเสนอความสามารถของมนุษยต่์อการท างาน โดยการสะทอ้นจากทกัษะ ความรู้ความเช่ียวชาญ 
และความสามารถ ถูกน ามาเสนอในการวดัความฉลาดดา้นสติปัญญา ทั้งน้ีมาจากเหตุผลท่ีพบวา่ 
การวดัหรือการทดสอบท่ีเกิดข้ึนมาจากบุคลิกภาพท่ีเห็นไม่ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงถึงสะทอ้นผล 
การปฏิบติังาน ขอ้ความท่ีส าคญัไดร้ะบุวา่และสติปัญญานั้นมีความแตกต่างกนัโดยมีผลการศึกษา
ของนกัวชิาหลายท่านท่ีไดพ้บวา่ สมรรถนะเป็นบุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยูข่องทุกคนส่งผลใหแ้ต่ละ
คนปฏิบติังานไดป้ระสบความส าเร็จไดแ้ตกต่างกนัตามระดบัท่ีมี  

Boyatzis (1982) ไดใ้หค้วามหมายเพิ่มเติมของค าวา่สมรรถนะ คือ เป็นคุณลกัษณะท่ีอยู่
ภายในตวับุคคลซ่ึงน าไปสู่ หรือเป็นสาเหตุใหผ้ลงานมีคุณค่าสูงสุด หรือผลงานมีประสิทธิภาพ 
Boyatzis (1982) เขียนหนงัสือช่ือ The competent manager: A model of effective performance  
ไดนิ้ยามของค าวา่ Competencies เป็นความสามารถในงาน หรือ เป็นคุณลกัษณะท่ีอยูภ่ายในบุคคล 
ท่ีน าไปสู่การปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

โดยท่ี วรรณวชินี ถนอมชาติ และวทิญัญู สุวรรณเศรษฐ (2559) ไดก้ล่าววา่ การบริหาร
จดัการทรัพยากรมนุษยย์คุปัจจุบนั มุ่งเนน้การใชป้ระโยชน์จากสมรรถนะของบุคลากรท่ีอยูภ่ายใน
องคก์ร สะทอ้นให้เห็นขีดความสามารถในการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร อนัเน่ืองมาจากศกัยภาพ
ของบุคลากรสามารถน ามาใชใ้นการตดัสินใจ ดงันั้นการวางแผนธุรกิจควรมุ่งเนน้รับรู้ขีด
ความสามารถของบุคลากรภายในองคก์รท่ีมีอยูท่ ั้งหมดวา่มีจ านวนเท่าไหร่ในแต่ระดบั โดยยงักล่าว
วา่สมรรถนะท่ีแสดงออกมา ประกอบดว้ย ความ ทกัษะ ท่ีมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน และในอีกส่วน 
ท่ีมีความส าคญั คือ ส่ิงท่ีมองไม่เห็นหรือท่ีเรียกวา่ ซ่อนเร้น ประกอบดว้ย ทศันะเก่ียวกบัตน บุคลิก
ส่วนบุคคลท่ีอยูภ่ายในจิตใจ (Competency) สอดคลอ้งกบัสืบวงศ ์กาฬวงศ ์(2554) ซ่ึงไดส้รุปวา่ 
เป็นคุณลกัษณะต่าง ๆ ของบุคคลท่ีมีองคป์ระกอบของ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ 
ค่านิยม บุคลิกภาพท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานท่ีสูงกวา่ระดบัมาตรฐานทัว่ไป  

อาภรณ์ ภู่วทิยาพนัธ์ (2552) ใหอ้ธิบายค าวา่ สมรรถนะ หรือ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
(Competency) หมายถึง ความสามารถ ศกัยภาพ ท่ีเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของการแสดงออกของ
บุคลากร โดยมีเหตุผลของการคน้หาค าตอบ จากขอ้ค าถาม คือ ท าอยา่งไรท่ีจะท าใหง้านท่ีไดรั้บ
หมอบหมายประสบความส าเร็จ ผา่นพฤติกรรม 3 ดา้น คือ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทกัษะ 
(Skills) โดยจ าเป็นตอ้งมีระยะเวลาเป็นขอ้ก าหนดท่ีส าคญัท่ีท าใหเ้กิดทกัษะแต่ละดา้น จ าแนกยอ่ย
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เป็น 2 ดา้น ประกอบดว้ย ทกัษะการบริหารหรือจดัการ (Management skills) และทกัษะดา้นเทคนิค
เฉพาะ (Technical skills) ส าหรับดา้นท่ี 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ motive) โดย
ภาพรวมมีสัญลกัษณ์ท่ีเรียกวา่ KSA ดงัแสดงตามภาพท่ี 2-10 
 1.  ความรู้ (Knowledge) คือ ขอ้มูล หรือเน้ือหาเฉพาะของวชิาชีพ “บุคคลตอ้งมีความรู้
อะไรบา้ง” จึงจะปฏิบติังานไดป้ระสบความส าเร็จ 

2.  ทกัษะ (Skills) คือ ความสามารถหรือความช านาญในการปฏิบติังานทั้งดา้นการใช้
อวยัวะของร่างกาย และการใชท้กัษะการคิดทางสมอง “บุคคลตอ้งสามารถท าอะไรได”้ โดย
จ าเป็นตอ้งมีระยะเวลาเป็นขอ้ก าหนดท่ีส าคญัท่ีท าใหเ้กิดทกัษะแต่ละดา้น จ าแนกยอ่ยเป็น 2 ดา้น 
ประกอบดว้ย ทกัษะการบริหารหรือจดัการ (Management skills) และทกัษะดา้นเทคนิคเฉพาะ 
(Technical skills) 

3.  คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ motive) “บุคคลตอ้งมีคุณลกัษณะอยา่งไร” 
ประกอบดว้ย แรงจูงใจ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคลกระท าพฤติกรรมอุปนิสัย ลกัษณะทาง
กายภาพท่ีมีการตอบสนองต่อขอ้มูล หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ อตัมโนทศัน์ ทศันคติ 
ค่านิยมหรือจินตภาพส่วนบุคคล 

 
 
 
 
 
 

    
ภาพท่ี 2-10 คุณลกัษณะพึงประสงค ์หรือสมรรถนะตามสายอาชีพ (อาภรณ์ ภู่วทิยาพนัธ์, 2552) 
 
 การก าหนดคุณลกัษณะพึงประสงคห์รือสมรรถนะ (Competency) 1) ควรมีการไดรั้บ
อนุมติัวา่องคก์รจะใชต้วัใด ท่ีจะเป็น Core competency, Management competency, Technical 
competency องคก์รตอ้งท าเป็น Competency matrix ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นความสามารถท่ีน ามาใชข้อง 
แต่ละต าแหน่งงาน 2) น าคุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์แสดงออกมาหรือเรียกวา่ สมรรถนะ 
(Competency) ท่ีก าหนดมาท าการแจกแจงรายละเอียดตามบทบาท ต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนั
ออกไปตามระดบัซ่ึง อาภรณ์ ภู่วทิยาพนัธ์ (2552) อธิบายใหค้วามส าคญัในการก าหนดชดัเจน  
ผา่นการจดัท าพจนานุกรมการก าหนดสมรรถนะท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงไดอ้นุมติั โดยองคก์รทั้งภาครัฐ 

ความรู้ 

ทกัษะ คุณลกัษณะ สมรรถนะ 
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และภาคเอกชน ทั้งน้ีรวมถึงผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งมีการก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนตั้งแต่
การก าหนดไวใ้นต าแหน่งงานต่าง ๆ วา่ควรจะมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์หรือท่ีเรียกวา่ สมรรถนะ
อะไรบา้ง ส าหรับหน่วยงานระดบัตอ้งการหรือคาดหวงัตั้งแต่การรับสมคัรเขา้มาเป็นบุคลากรของ
องคก์รนั้น ๆ ขณะท่ีผูป้ระกอบอาชีพตนเองในสายอาชีพต่าง ๆ ก็จ  าเป็นตอ้งมีคุณลกัษณะตาม 
สายอาชีพของตนวา่ควรมีคุณลกัษณะอยา่งไรท่ีจะท าใหต้นเองนั้นประสบความส าเร็จในอาชีพ 
อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีไดก้  าหนดระดบัความสามารถไวอ้ยา่งชดัเจน โดยลกัษณะทัว่ไปการก าหนด
ระดบัความสามารถ (Proficiency level) ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรมต่อการท างานตามบทบาท
หนา้ท่ี โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  
 1.  บทบาทของสะทอ้นพฤติกรรมขั้นเรียนรู้ (Basic level)  
 2.  บทบาทสะทอ้นพฤติกรรมขั้นปฏิบติั อาวุโส (Doing level)  
 3.  บทบาทสะทอ้นพฤติกรรมการพฒันา หวัหนา้งาน (Developing level)  
 4.  บทบาทสะทอ้นพฤติกรรมขั้นกา้วหนา้ ผูจ้ดัการ (Advanced level)  
 5.  บทบาทสะทอ้นพฤติกรรมความเช่ียวชาญท่ีชดัเจน ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert level) 

โดยท่ีไดก้ล่าววา่ ค  าวา่ คุณลกัษณะพึงประสงค ์มีนกัวชิาการใหค้วามส าคญัต่อ 
การน าไปใชใ้นการเรียกท่ีแตกต่างกนั เช่น สมรรรถนะ หรือศกัยภาพ ในขณะท่ีสาระส าคญัของ
ความหมายนั้นมิไดแ้ตกต่างกนัออกไปมากนกั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัผูท่ี้น ามาเรียก หรือเขียน ตามลกัษณะท่ี
ใชใ้นการศึกษานั้น ๆ อาจกล่าวไดว้า่ ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการศึกษานั้น ๆ 
 ส าหรับในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชแ้นวคิดเดียวกนักบัคุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ใชเ้รียกกนั 
โดยเฉพาะวงการศึกษา ค าวา่ คุณลกัษณะพึงประสงค ์หรือสมรรรถนะของอาชีพชาวนา 

โดยเม่ือพิจารณากบัเน้ือหาสาระของการศึกษาของผูป้ระกอบอาชีพการท านา จึงเป็น 
คุณลกัษณะของชาวนาไทยหรือคุณลกัษณะพึงประสงค ์หรือสมรรถนะของชาวไทยนัน่เอง 

องค์ประกอบของสมรรถนะชาวนาไทย 
จุฑาทิพย ์ภทัราวาท (2557 ข) ไดก้ล่าวเพิ่มเติมวา่ ขา้วเป็นอาหารหลกัของคนไทย  

การท านาปลูกขา้วนั้น เป็นคุณลกัษณะของการประกอบอาชีพ แต่เป็นวถีิชีวติ เช่น การเตรียมดิน 
เตรียมกลา้ การปลูกขา้ว การใส่ปุ๋ย การดูแลก าจดัวชัพืช ศตัรูพืช การเก็บเก่ียว การเก็บรักษา ดงันั้น
ขา้วไทยจึงเป็นเสมือนจิตวญิญาณของคนไทย วฒันธรรมประเพณีความเช่ือ ทศันคติลว้นเก่ียวกบั
กบัขา้วและชาวนาไทย วถีิของชาวนาจ าเป็นตอ้งมีการจดัการความรู้เพื่อเพิ่มคุณลกัษณะชาวนาให้
เป็นท่ียอมรับจากชาวโลก รวมถึงการใหค้วามส าคญัต่อการความมัน่คงทางอาหารใหแ้ก่คนไทย 
และชาวโลก  
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วลิาศ วชิญะเดชา (2558) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของชาวนาไทย พบวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์
การท านาตั้งแต่อดีตและปัจจุบนั มีคุณลกัษณะความรู้ องคป์ระกอบ คือ ตั้งแต่การเร่ิมเตรียมดิน 
ไปจนถึงการเก็บเก่ียว โดยสามารถอธิบายไดว้า่ วธีิการ เทคนิคต่าง ๆ ในการท านาควรมีองคค์วามรู้
ลกัษณะใด โดยสามารถแยกออกเป็น 

1.  ขั้นตอนการเตรียมพื้นท่ีก่อนการปลูกขา้ว จ าเป็นตอ้งมีความรู้เร่ืองการควบคุมวชัพืช 
ถางหญา้และไถกลบเพื่อท าปุ๋ยส าหรับตน้ขา้ว 

2.  การเตรียมการปลูก เร่ิมจากคดัเมล็ดพนัธ์ เตรียมก่อนหวา่น การหวา่นเมล็ดเพื่อเตรียม
ด า การเพาะตน้กลา้ การดูแลตน้กลา้ก่อนถอน การถอนกลา้ท่ีมีความสมบูรณ์ท่ีจะลงดิน 

3.  การด าตน้ขา้วและการรักษา จ านวนตน้ท่ีเหมาะสม การก าจดัหอยเชอร่ีและวชัพืช  
การก าจดัแมลงและศตัรูพืช การใส่ปุ๋ย เก็บเก่ียวผลผลิตท่ีมีดา้นพิธีกรรมเขา้มาเก่ียวขอ้ง  

บุญสุข เตือนชวลัย,์ บุญสุข เตือนชวลัย,์ สาคร ทานา, และวฒันะ สุวรรณเขตนิคม (2551) 
ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของการท านาขา้วจากการถอดความรู้ พบวา่ องคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
ท่ีถือเป็นคุณลกัษณะ คือ การเร่ิมเตรียมพื้นท่ีไปจนถึงการเก็บเก่ียว รวมถึงขั้นตอน วธีิการ เทคนิค
ต่าง ๆ ในการท านา 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560 ก) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
เกษตรกร Smart farmer ซ่ึงถือเป็นศกัยภาพของเกษตรกร ประกอบดว้ย 1) ความรู้ในเร่ืองเกษตร 
ท่ีท  าอยู ่2) การมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 3) มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด  
4) มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และปลอดภยัของผูบ้ริโภค 5) มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
และสังคม 6) มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  

มูลนิธิร่วมดว้ยช่วยกนัส านกันึกรักบา้นเกิด (2560) ร่วมกบัดีแทค และกรมส่งเสริม
การเกษตร ไดก้ล่าวถึง ตน้แบบเกษตรกรรุ่นใหม่ ศกัยภาพในการเป็น เกษตร 4.0 ในการสรรหา
คุณลกัษณะท่ีส าคญั ประกอบดว้ย 1) ทกัษะการบริหารจดัการ พื้นท่ีเกษตรกรรม แรงงาน ทุน  
การเพาะปลูก การแปรรูป สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค เป็นไปตามมาตรฐานสินคา้
เกษตร และอาหาร อยูบ่นพื้นฐาน การใชท้กัษะ องคค์วามรู้ ความคิดสร้างสรรค ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ผสมผสานใชน้วตักรรมยกระดบัสินคา้เกษตรใหมี้คุณภาพสูงข้ึน 2) ทกัษะความเป็นเกษตรกรมือ
อาชีพ เป็น Smart farmer ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร น าความรู้มาใชใ้นการบริหารจดัการ และ
ใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยการวางแผนธุรกิจ ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมสร้างการตลาด และน า 
การผลิต สามารถแบ่งปันบทเรียนแห่งความส าเร็จ โดยการถ่ายทอดประสบการณ์องคค์วามรู้ 
ความส าเร็จแก่สาธารณะ   
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สมพร อศัวลิานนท ์(2556) นกัวชิาการอาวุโส สถาบนัคลงัสมองของชาติ และ
คณะกรรมการนโยบายขา้วแห่งชาติ ไดจ้ดัเสวนาในหวัขอ้ ผา่โครงสร้างปัญหาชาวนาไทย ท านา
ไม่ไดน้า กบัแนวทางการยกระดบัสมรรถนะชาวนาสู่การเป็นอาชีพ โดยไดก้ล่าวถึง ความเป็น 
มืออาชีพวา่ หมายถึง การมีทกัษะในการบริหารจดัการท่ีดี การจดบนัทึก การคน้หาขอ้มูล แสวงหา
ส่ิงใหม่ ๆ แสวงหาเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีสะทอ้นออกมาเป็นการลดตน้ทุนการผลิต 
และเพิ่มคุณภาพผลผลิต 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2556) กล่าวถึง ชาวนามืออาชีพ จ าเป็นตอ้งมีคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงปะสงค ์คือ รักคุณธรรม คิดสร้างสรรคแ์ละแบ่งปัน มีศรัทธาในอาชีพ ใฝ่หาความรู้ตลอดเวลา 
สืบสานอาชีพในแนวทางการพฒันาท่ีย ัง่ยนื สร้างความสมดุลในการประกอบอาชีพและการด าเนิน
ชีวติ โดยท่ีชาวนาตอ้งเขา้ใจอาชีพ มีความเขา้ใจชีวติอยา่งสมดุล และมีโภชนาการและส่ิงแวดลอ้ม
ท าใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี เรียนรู้เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร มีการบริหารความเส่ียงในอาชีพ เขา้ใจ
วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม ร่วมแรงร่วมใจเพื่อแบ่งปันความรู้สู่สังคมชุมชน เขา้ใจกระบวนการ 
ห่วงโซ่ อุปทานน าสู่ความส าเร็จ บริหารจดัการแบบมีแผนและยดืหยุน่ สร้างสมดุลความพอเพียง
ทางการเงิน การบริหารปัจจยัการผลิตอยา่งชาญฉลาด การสร้างสรรคคุ์ณค่าการผลิต การเก็บเก่ียว
และการรักษาอยา่งมีคุณค่า เขา้ใจระบบการคา้ เรียนรู้และพฒันาความเป็นมืออาชีพ 
การจดัล าดบัคุณลกัษณะพฤติกรรมตามบทบาทของผูป้ระกอบอาชีพชาวนา 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2556) ไดก้ล่าวสรุป การจดัล าดบัคุณลกัษณะพฤติกรรมตาม
บทบาท โดยมีองคป์ระกอบของความรู้ และคุณสมบติัพื้นฐาน 6 ขอ้ ตามตารางท่ี 2-2 ดงัน้ี 
  กลุ่ม Smart farmer คือ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนา หรือเกษตรกร ท่ีผา่นทั้งในดา้นรายได ้
และคุณสมบติัพื้นฐาน 6 ดา้น 
 กลุ่ม Existing smart farmer คือ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนา หรือเกษตรกร ตอ้งผา่น 
คุณสมบติัดา้นรายได ้และคุณสมบติัพื้นฐาน 6 ขอ้ โดยตอ้งผา่นตวับ่งช้ีอยา่งนอ้ย 1 ตวัในแต่ละ
คุณสมบติั 
 กลุ่ม Developing smart farmer คือ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนา หรือเกษตรกร ท่ียงัไม่ผา่น
เกณฑก์ารพิจารณาทั้งคุณสมบติัรายได ้และคุณสมบติัพื้นฐานจดัอยูใ่นกลุ่มน้ี 
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ตารางท่ี 2-2  ตารางหลกัเกณฑเ์กษตรกรท่ีเป็น Smart farmer สมรรถนะของอาชีพเกษตรกร 
 

สมรรถนะอาชีพเกษตรกร ตัวช้ีวดั 
ดา้นความภาคภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร 

- ความมุ่งมัน่ต่อการประกอบอาชีพ 
- ความรักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพเกษตรกร 
- ความสุขและความพึงพอใจในอาชีพการเกษตร 

ความรู้ดา้นเกษตรท่ีท าอยู ่ - การเป็นเกษตรกรตน้แบบ 
- การเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ี
- การใหค้  าแนะน าและการเป็นท่ีปรึกษา 

ความสามารถในการวเิคราะห์ 
เช่ือมโยงขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 

- ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งและหน่วยงานต่าง ๆ 

 - ความสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลผา่นเทคโนโลย ี
- การบนัทึกขอ้มูล การใชข้อ้มูลมาท าการวเิคราะห์ 
เพื่อการวางแผนก่อนด าเนินการ และ 
- การบริหารจดัการผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของตนเอง และตลาด 
- การใชข้อ้มูลเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาอาชีพตนเอง 

ความรู้ดา้นการบริหารจดัการผลผลิต - ความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต 
แรงงาน ทุนมีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิต 
- การจดัการผลพลอยไดห้รือของเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ความรู้ดา้นการตลาด - ความสามารถการตลาดให้ขายผลผลิตได ้
ความรู้ดา้นคุณภาพสินคา้และ 
ความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

- ความรู้และพฒันาความรู้ดา้นมาตรฐานความรู้อ่ืน 
หรือเกษตรอินทรีย ์GAP GMP 
- ความรู้ในกระบวนการเกษตรอินทรีย ์GAP GMP 

ความรู้ดา้นความรับผดิชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

- ความรู้ในกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ
และไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม 
- การช่วยเหลือสังคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
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จะเห็นไดว้า่ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลจากนกัวชิาการและผูเ้ช่ียวชาญ สามารถสรุป
ไดว้า่ คุณลกัษณะของชาวนาไทย หมายถึง ผูท่ี้ประกอบอาชีพการท านาท่ีมีองคป์ระกอบของ ความรู้
ทศันคติ ดา้นกระบวนทศัน์สู่การเปล่ียนแปลงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัอาชีพการท านาตั้งแต่การเร่ิมตน้
การรวบรวมทรัพยากรท่ีมีอยูม่าประกอบอาชีพ และท าการวางแผนการผลิต และเร่ิมด าเนินการผลิต 
จนถึงการเก็บเก่ียวผลผลิตขา้วสารออกมาเพื่อการบริโภคและการขายแก่ผูบ้ริโภค ตลอดจนใช ้
ภูมิปัญญานวตักรรม เทคโนโลยมีาใชใ้นการประกอบอาชีพอยูใ่นพื้นท่ีการท าเกษตรของตนเอง 
มาชัว่ระยะเวลาหน่ึง 
 
ตารางท่ี 2-3  องคป์ระกอบของสมรรถนะของชาวนาไทย 
 

นักวชิาการ 
 
 
 
 
 
 

 
ความหมาย จุฑ

าท
พิย์

 ภ
ัทร

าว
าท

 (2
55
7 ข

) 

วลิ
าศ
 วชิ

ญะ
เด
ชา
 (2

55
8) 

บุญ
สุข

 เตื
อน

ชว
ลัย์

 แล
ะค

ณะ
 (2

55
1) 

กร
ะท

รว
งเก

ษต
รแ
ละ
สห

กร
ณ์ 

(25
60
 ก)

  

มูล
นิธิ

ร่ว
มด้

วย
ช่ว

ยก
ันส

 านึ
กรั
กบ้

าน
เกดิ

 (2
56

0) 
 

สม
พร

 อศั
วลิ
าน
นท์

 (2
55

6) 

มห
าว
ทิย

าล
ัยเก

ษต
รศ

าส
ตร์

 (2
55

6) 

รว
มค

ะแ
นน

 

ความรู้การเพาะปลูกขา้วจนเก็บเก่ียว  X X  X  X 4 
ความรู้เก่ียวกบัการเตรียมดิน X X X     3 
ความรู้เก่ียวกบัการคดัเมล็ดพนัธ์ุ  X X     2 
ความรู้เก่ียวกบัการด า/ การเก็บรักษา X X X     3 
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ  X X X X  X 5 
การบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด  X X X X X X 6 
ตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และปลอดภยั
ของผูบ้ริโภค 

   X X X  3 

ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม    X   X 2 
ความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร    X X  X 3 
การใชเ้ทคโนโลยี      X  1 
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ตารางท่ี 2-3  (ต่อ) 
 

นักวชิาการ 
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การบริหารความเส่ียง      X  1 
ห่วงโซ่ อุปทาน      X  1 
การเรียนรู้และการพฒันา    X   X 2 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีนกัวชิาการไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้
 
 จากตารางท่ี 2-3 ตารางองคป์ระกอบของสมรรถนะของชาวนาไทย นกัวชิาการ  
ใหค้  านิยามไวท้ั้งหมด จ านวน 4 คน 2 องคก์ร 1 มูลนิธิ ไดแ้ก่ จุฑาทิพย ์ภทัราวาท (2557 ข), บุญสุข 
เตือนชวลัย ์และคณะ (2551), สมพร อศัวลิานนท ์(2556), มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2556), วลิาศ 
วชิญะเดชา (2558), กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560 ก), มูลนิธิร่วมดว้ยช่วยกนัส านึกรักบา้นเกิด 
(2560)  
 ปัจจุบนัทั้งทางภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ภาคสังคมและภาคประชาคม ลว้นมุ่งใหค้วามส าคญั 
ต่อการสร้างคุณลกัษณะของชาวไทย ท่ีกล่าวถึง ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะดา้นอ่ืนท่ีพึงประสงค์
ดา้นทศันคติท่ีมีต่ออาชีพ จึงเป็นต่อมาวา่การสร้างความเป็นผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีมีดี ส าหรับ 
ในงานวจิยัน้ีเป็นการสร้างคู่มือมาตรฐานส าหรับการประเมินในเร่ืองคุณลกัษณะของชาวนาไทยท่ี
จะก าหนดใหผู้ป้ระกอบอาชีพชาวนาน าไปประยกุตใ์ชใ้นระดบับุคคล ดงันั้น การศึกษารายละเอียด
ของคุณลกัษณะของชาวนาไทย ท่ีแสดงถึง ทุนทางปัญญา คือ ความรู้ในวชิาชีพชาวนา โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ความรู้ดา้นเกษตรท่ีท าอยู ่หมายถึง ความรู้การเพาะปลูกขา้วจนเก็บเก่ียว 1.1) ขั้นตอน
การเตรียมพื้นท่ี/ เตรียมดินก่อนการปลูกขา้ว การควบคุมวชัพืช ถางหญา้ และไถกลบ เพื่อท าปุ๋ย  
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1.2) การเตรียมการปลูก เร่ิมจากคดัเมล็ดพนัธ์ ก่อนหวา่นและการหวา่นเมล็ดเพื่อเตรียมด า การเพาะ
และดูแลตน้กลา้ การถอนกลา้ลงดิน 1.3) การด าตน้ขา้ว การรักษาตน้ท่ีเหมาะสม ก าจดัหอยเชอร่ี 
วชัพืช ก าจดัแมลง ศตัรูพืช ใส่ปุ๋ย เก็บเก่ียวผลผลิต การท าพิธีกรรมเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 2.  ความรู้ดา้นการบริหารการผลิต หมายถึง คุณลกัษณะของชาวนาดา้นความรู้ 
การบริหารการผลิต ประกอบดว้ย การบริหารจดัการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการตามระดบั
ความพอเพียงของตนเองท่ีก าหนดไว ้เพื่อการบริโภค รวมถึงการน าไปขาย โดยการใชข้อ้มูลในอดีต
มาวางแผนความรู้เร่ืองการเพาะปลูกขา้ว ตั้งแต่เตรียมปลูก จนเก็บเก่ียวผลผลิต สามารถแกปั้ญหา 
จนเกิดเป็นประสบการณ์ใหม่ท่ีพฒันาอาชีพชาวนาของตน รวมถึงความรู้ในกระบวนการผลิต 
ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย ความรู้การเตรียมพื้นท่ีก่อน 
การเพาะปลูก ความรู้การเตรียมการปลูก ความรู้การด าตน้ขา้วและการรักษา ความรู้ดา้นคุณภาพ
และปลอดภยัในการบริโภค 
 3.  ความรู้ดา้นการบริหารจดัการ หมายถึง คุณลกัษณะของชาวนาดา้นการบริหารจดัการ
ปัจจยัการผลิต แรงงาน ทุนมีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิต การจดัการผลพลอยไดห้รือของ
เหลือท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจดัการความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มทั้งปัจจยัภายในและ
ภายนอกท่ีเขา้มากระทบต่อการท าอาชีพ อาทิ สภาพภูมิอากาศ น ้า แรงงาน ประกอบดว้ย ความรู้
ดา้นการบริหารการเงิน ความรู้ดา้นการบริหารความเส่ียง จากการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ จากภาครัฐ 
และมีผูส่้วนเก่ียวขอ้ง รวมถึงการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีขา้มาสนบัสนุนการบริหารจดัการ 
 4.  ความรู้ดา้นการตลาด หมายถึง คุณลกัษณะของชาวนาดา้นความตอ้งการทางการตลาด 
การน าผลผลิตไปจ าหน่ายในแหล่งต่าง ๆ รวมถึงการพฒันาศกัยภาพในช่องทางอ่ืน ๆ ตามระดบั 
ความพอเพียงของตนในการสร้างความสมดุลในการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งอยูร่อดและย ัง่ยนื 
 5.  ดา้นทศันคติ ประกอบดว้ย คุณลกัษณะของชาวนาต่อความมุ่งมัน่ต่อการประกอบ
อาชีพในความรักและหวงแหนพื้นท่ี มีการช่วยเหลือสังคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง และศรัทธาต่อ
อาชีพเกษตรกร มีความสุข และมีความพอใจความพึงพอใจในอาชีพการเกษตร ประกอบดว้ย 
ทกัษะความเป็นมืออาชีพ ศรัทธาต่ออาชีพ ดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม  
 6.  ดา้นการพฒันาและการเรียนรู้ ประกอบดว้ย การวางแผนพฒันาความกา้วหนา้ 
องคค์วามรู้ โดยการเรียนรู้พฒันาอยา่งต่อเน่ืองตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเองและการแสวงหาความรู้ 
คิดสร้างสรรคต์ลอดจนเทคโนโลยใีหม่มาสนบัสนุนในการสร้างความส าเร็จในอาชีพของตน  
โดยรับการสนบัสนุนจากภาครัฐหรือภายนอก เพื่อน ามาพฒันามาตรฐานคุณภาพของขา้วของ
ตนเอง และสามารถเป็นตน้แบบในการน าความรู้มาถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนใหแ้ก่กลุ่มคนหรือ
ชุมชนชาวนา เป็นเกษตรกรตน้แบบของชุมชน และพร้อมในการเป็นท่ีปรึกษาแก่ผูต้อ้งการเรียนรู้ 
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ประกอบดว้ย ความรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้ ความรู้ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นนวตักรรม ขอ้มูล 
เทคโนโลย ี
 

ส่วนที ่7 แนวคดิเกีย่วกบัความส าเร็จของการประกอบอาชีพชาวนา 
 หลกัการของ Krantz (2001) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดท่ีสนบัสนุนความประสบความส าเร็จของ
ชาวนาท่ีประสบความส าเร็จของวถีิชีวติท่ีย ัง่ยนืใหมี้ไปสู่เป้าหมายท่ีส าคญั คือ การขจดัความยากจน
ตามแนวทางการพฒันาประเทศใหพ้น้จากความยากจนจากความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนา
ในมุมมองการส่งเสริมวดัและสนบัสนุนเชิงระดบัมหภาค ความสอดคลอ้งกบับริบทของการศึกษา
คร้ังน้ี เพื่อน าไปสู่การอธิบายท่ีส าคญัของความเช่ือมโยงภาพรวมของประเทศไทยท่ีเป็นประเทศ
เกษตรกรรม และชาวนาไทยถือเป็นผูสื้บทอดความเป็นอตัลกัษณ์ของประเทศไทยมาอยา่งชา้นาน 
ดงันั้นผูว้ิจยัตอ้งทบทวนตั้งแต่ภาพรวมหรือท่ีเรียกวา่ มุมมองเชิงระบบใหญ่ตามแนวคิด Open 
system และการจดัการภาครัฐแนวใหม่บูรณาการเพื่อน าไปสู่มุมมองเชิงระบบยอ่ย เพื่อจะไดไ้ปใช้
สนบัสนุนและอภิปรายผลการวจิยัไดอ้ยา่งครอบคลุมและตรงประเด็น ทั้งน้ีหากมองเฉพาะบางส่วน
แค่ความส าเร็จของชาวนาท่ีไดจ้ากการศึกษาไม่ผา่นการทบทวนอาจไม่สามารถส่ือใหเ้ห็นเพียง
ระบบยอ่ยเท่านั้น ทั้งน้ีความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพการท านา หรือชาวนาไทย ไดรั้บการผลกัดนั
ความส าเร็จมาจากแนวคิดของการพฒันา มีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงมา 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560 ข) ไดก้ล่าวเพิ่มเติมถึง ความส าเร็จของเกษตรกร 
อยา่งเป็นรูปธรรมวา่ การพฒันาเกษตรกรใหมี้ระดบัความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวติท่ีดี สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนืโดยมีรายไดข้องครัวเรือนไม่ต ่ากวา่ 180,000 บาท ต่อปี เช่นเดียวกบัชุมพลภทัร์ 
คงธนจารุอนนัต ์(2551) อธิบายวา่ความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทย เป็นการด าเนินชีวติ
และการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการประกอบอาชีพชาวนา คือ ความต่อพอเพียง
ในการด าเนินชีวิตในการผลิตเพื่อการบริโภค โดยการผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม่ต่อการด ารงชีวติ 
ลดค่าใชจ่้าย เพิ่มรายได ้และการมีคุณภาพชีวิตทั้งร่างกายและจิตใจท่ีดี (ชุมพลภทัร์ คงธนจารุอนนัต,์ 
2551; สุรพล จนัทราปัตยแ์ละกนัยารัตน์ เช่ียวเวช, 2551) การเสริมสร้างกลไกใหเ้กิดการปรับตวัทั้ง
ในระดบัครัวเรือนและระดบัชุมชนท่ีประกอบอาชีพชาวนาในเป้าประสงคใ์หเ้กิดความมัน่คง 
ในอาชีพชาวนา คือ การลดตน้ทุนการผลิต (มูลนิธิขา้วไทย, 2558) การสร้างชาวนามืออาชีพท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพ หรือท่ีเรียกวา่ Smart farmer จ าเป็นตอ้งใหช้าวนาตน้แบบผูมี้ความรู้
และประสบการณ์ในการท านา เพื่อมาเป็นวทิยากรใหค้  าปรึกษาแก่ชาวนาดว้ยกนั พร้อมทั้งถ่ายทอด
เทคโนโลยสีมยัใหม่ เพื่อสร้างผูป้ระกอบอาชีพชาวนาใหเ้ป็นชาวนามืออาชีพท่ีวดัจาก ความมัน่คง
ในอาชีพ และมีรายไดเ้พิ่มข้ึน ความเป็นอยูดี่ข้ึน เป้าหมายพฒันาชาวนาเกิดจากคุณลกัษณะท่ี 
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แสดงถึงความรู้ความสามารถในการผลิต การบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกบั 
อทัธ์ พิศาลวานิช (2554) ไดก้ล่าวถึง ความส าเร็จของการคา้ขา้วในระดบัสากล ประเด็นส าคญัท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จ คือ ผลผลิตต่อไร่ ค่าแรงงาน ระบบชลประทาน รวมถึงความร่วมมือกบั 
ทุกภาคส่วนของประเทศในการสนบัสนุนส่งเสริมความเขม้แขง้ใหก้บัผูป้ระกอบอาชีพชาวนาของ
ประเทศไทย โดยการรับรู้ถึงผลผลิตเพื่อการบริโภค และเหลือเพื่อน าไปขาย มีความเป็นอยูท่ี่ดี และ
มีความภูมิใจต่ออาชีพ การเขา้ร่วมกบัภาครัฐในการรับการส่งเสริมดา้นต่าง ๆ การบริหารจดัการ
ดา้นการลงทุน การบริหารจดัการท าบญัชีครัวเรือน การวางแผนการบริหารใชจ่้าย การปลูกฝัง
ค่านิยมแก่สมาชิกในครอบครัว ใหส้ามารถประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื
จากการมีคุณภาพชีวิตทางกายและทางใจ โดยเหตุผลท่ีจ าเป็นตอ้งพิจารณาความส าเร็จ คือ  
การเปล่ียนแปลงทางเกษตรกรรมและวถีิชีวติของเกษตรกรในชุมชน มีการเปล่ียนแปลงตาม
ช่วงเวลาจากการบริโภคเพื่อการบริโภค และ 1) น าผลผลิตมาจ าหน่ายในการเพิ่มรายไดค้รัวเรือน  
มีการบริหารจดัการตนเอง และการร่วมกบัชุมชนสังคมในการร่วมกนัยดึถือประเพณีกรรมกบั
การเกษตร และ 2) ปรับเปล่ียนวถีิการผลิตโดยการน าเทคโนโลยเีขา้มา พร้อมการกูย้มืเงินจาก
สถาบนัการเงิน เร่ิมน าสารเคมีมาใช ้3) ลดละเลิกสารเคมี มาใชชี้วภาพ ท าการผสมผสานการท า
เกษตร แลกเปล่ียนแรงงานกนัระหวา่งชาวนาดว้ยกนัเอง ร่วมตวักนัต่อรองกบัพอ่คา้คนกลาง  
การเขา้ร่วมกิจกรรมและสร้างความเขม้แขง็ในทอ้งถ่ิน สร้างอตัลกัษณ์ สร้างความสัมพนัธ์กบั
ภายนอกชุมชน (พระเช่ียวชาญ ค าบาง, 2551) ดงันั้นตอ้งอาศยัการปรับเปล่ียนวถีิต่าง ๆ ของชาวนา
ในแง่มุมท่ีตอ้งอาศยัการบูรณาการผลกัดนัเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการประกอบอาชีพความย ัง่ยนื
โดยประเด็นท่ีส าคญั คือ การยอมรับของเกษตรกรต่อวธีิการปฏิบติัในการท า การเกษตรกรรม 
ในระบบเกษตรอินทรียต์ามมาตรฐานของเกษตรอินทรีย ์เกิดจากรายไดจ้ากการขายผลผลิต และ
ค่าใชจ่้ายครัวเรือน (อาคม พรหมเสน, 2552) และประเด็นต่อมา คือ การจดัการความรู้โดยผา่นวงจร
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของปราชญห์รือผูน้ าศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในระดบั
ชุมชน สอดคลอ้งกบัชลชั กล่ินอุบล (2553) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของชุมชนชาวนาภายใต้
โครงสร้างการจดัการความรู้ ใหค้วามส าคญัต่อการลดตน้ทุนการผลิต และเร่ืองคุณภาพชีวติท่ี
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีสุขภาพท่ีดี และส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม การบริหารจดัการลว้นเกิดจาก
ชาวนาท่ีประสบความส าเร็จถือเป็นตน้แบบ ศูนยก์ลางให้แก่ชุมชนชาวนาผา่นการท่ีมีโครงสร้าง
และไม่มีโครงสร้างในการถ่ายทอดความรู้ผา่นประสบการณ์น าสู่การปฏิบติั การเรียนรู้ดูงาน 
ในพื้นท่ี และวลิาศ วชิญะเดชา (2558) ไดก้ล่าวถึง ความส าเร็จของการประกอบอาชีพชาวนา หรือ
เกษตรกรไทยวา่เกิดจาก การมีรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน และการมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยสาระส าคญั
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ดงักล่าวมีปัจจยัท่ีส าคญัมาจากการมีจ านวนปริมาณผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึน และคุณภาพผลผลิตขา้วท่ีเกิด
จากศกัยภาพในการผลิตท่ีมาจากเมล็ดพนัธ์ขา้วท่ีดี  

ในขณะเดียวกนัเกษตรกรชาวนาสามารถประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งย ัง่ยนืเป็นตวั
สะทอ้นถึงความสามารถทางการแข่งขนั ไดแ้ก่ การลดตน้ทุนการผลิต การปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สภาพแวดลอ้มของอากาศ การผลิตขา้วโดยน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวเกษตรทฤษฎี
ใหม่มาใชพ้ฒันาตนเองอยา่งย ัง่ยนื พฒันาอาชีพ และสร้างรายได ้(เชิญ ไกรนรา, 2558) โดยตาม
แนวคิดของ Krantz (2001) ไดก้ล่าวถึงวธีิการด ารงชีพแบบอยา่งย ัง่ยนื 1) การใชป้ระโยชน์จาก 
ความยากจนมาขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ 2) การมีรายไดแ้ละการมีสุขภาพท่ีดี มีการศึกษา  
การเขา้ถึงบริการทางสังคม 3) การปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ภายใตปั้ญหาและสาเหตุท่ีควบคุม 
ไม่ได ้โดยบทบาทส าคญั คือ การน าความหลากหลายของทรัพยสิ์นทั้งหมดท่ีมีของตน 
ประกอบดว้ย ทุนทางทรัพยากรทุนทางกายภาพ ทุนทางสังคม ทุนมนุษยม์าขบัเคล่ือนใชป้ระโยชน์
ในสร้างผลลพัธ์ใหเ้กิดข้ึนในการสร้างชีวติท่ีดี ทั้งในดา้นความเป็นอยูใ่นชีวติ และรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน 
การผลิตใหม้ากข้ึน 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 2-4  การสังเคราะห์ตวัช้ีวดัความส าเร็จของการประกอบอาชีพท านา 
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การด ารงชีพ 
 

รายไดท่ี้เพิ่มข้ึน X X X X X X X X 8 

ประสิทธิภาพการจดัการตน้ทุนผลิต  X X X X X X X 7 

คุณภาพชีวติสุขกายสุขใจ X X X X X X  X 7 

ผลผลิตสูงมีคุณภาพดี  X  X X X  X 5 

พฒันากระบวนการผลิตขา้ว   X X X  X X 5 

ความเช่ือในมาตรฐานความปลอดภยั   X   X   2 
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ตารางท่ี 2-4  (ต่อ) 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยาม ตวัแปร ตวัช้ีวดั ท่ีนกัวชิาการ/ ผูว้จิยัคน้พบ 
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การพฒันา
อย่างยัง่ยืน 

 
 

พฒันาศกัยภาพในอาชีพ  X X X X X X X 8 
คนตน้แบบของอาชีพชุมชน  X X X X X   6 
การปรับตวัต่อสถานการณ์   X X X  X X 5 
ความพอเพียงและมัน่คงในอาชีพ      X   1 
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จากตารางท่ี 2-4 ผูว้จิยัจึงไดว้ิเคราะห์ส าหรับการวดัความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพ
ชาวนา จากการศึกษาของนกัวชิาการจ านวน 8 คน คือ ชุมพลภทัร์ คงธนจารุอนนัต ์(2551), ชลชั 
กล่ินอุบล (2553), พระเช่ียวชาญ ค าบาง (2551), อทัธ์ พิศาลวานิช (2554), อาคม พรหมเสน (2552), 
สุรพล จนัทราปัตย ์และกนัยารัตน์ เช่ียวเวช (2551), เชิญ ไกรนรา (2558), Krantz (2001) ดงัต่อไปน้ี 

ระดับการด ารงชีพ 
รายไดท่ี้เพิ่มข้ึน หมายถึง จ านวนผลผลิตท่ีมีปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน จากการเปรียบเทียบ 

การผลิตท่ีผา่นมา โดยเม่ือหกัตน้ทุนการผลิต และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท าใหมี้รายไดจ้าก 
การขายขา้วไดเ้พิ่มข้ึน 

ประสิทธิภาพการจดัการตน้ทุนผลิต หมายถึง การบริหารจดัการท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดกบั
การท าการเกษตรปลูกขา้วให้เป็นไปตามแผนการท่ีวางไว ้การดูแลรักษาระหวา่งการผลิตจนเสร็จ
ส้ินเก็บเก่ียวผลผลิตออกมาเป็นขา้วและผลพลอยไดท่ี้เหลือจากกระบวนมาสร้างประโยชน์ทั้งใน
การด ารงชีวติ 

คุณภาพชีวติสุขกายสุขใจ หมายถึง สภาวะทางร่างกายในสภาพแวดลอ้มท่ีอุดมสมบูรณ์ 
ประกอบดว้ย กินอาหารท่ีปราศจากสารเคมี มีท่ีพกัอาศยั มีน ้าสะอาด อยูท่่ามกลางอากาศบริสุทธ์ิ 
สภาวะทางจิตมีการพฒันาตนเอง รู้คุณค่าและเป้าหมายอิสระในการพึ่งพาตนเอง ประกอบอาชีพ
ดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน และมีความเก้ือกูลต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 

ผลผลิตสูงมีคุณภาพดี หมายถึง การบรรลุเป้าหมายตามท่ีเกษตรกรผูผ้ลิตไดก้ าหนด 
ในสัดส่วนของปริมาณผลผลิตขา้วท่ีไดจ้ากกระบวนการผลิตวดัจากจ านวนผลผลิตท่ีมีคุณภาพ
เพิ่มข้ึน 

พฒันากระบวนการผลิตขา้ว หมายถึง การปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตใหมี้ความสอดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มหรือวกิฤตภยัธรรมชาติท่ีอาจข้ึน รวมถึงการหาวธีิคน้หาความรู้ และเทคโนโลยี
นวตักรรมมาท าใหส้ามารถสร้างผลผลิตขา้วสารให้เพิ่มข้ึน 

ความเช่ือในมาตรฐานความปลอดภยั หมายถึง สินคา้เกษตรท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั 
ผลผลิตขา้วสารมีคุณภาพผา่นเกณฑท่ี์สามารถยนืยนัคุณภาพขา้วสารส่งผลต่อการยอมรับ 
ความปลอดภยัจากสารเคมี ส่ิงปนเป้ือน สามารถบริโภคเพื่อการด ารงชีวิตของตนเอง และเม่ือเหลือ
น าไปจ าหน่ายแก่ผูบ้ริโภคสร้างรายไดจ้ากการให้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

ระดับการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
พฒันาศกัยภาพในอาชีพ หมายถึง การพฒันาความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะดา้นอ่ืนท่ี 

พึงประสงคด์า้นทศันคติท่ีมีต่ออาชีพในการยกระดบัมาตรฐานอาชีพสูงข้ึนในการเป็นความเป็น 
ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีมีศกัยภาพสามารถสร้างความส าเร็จในอาชีพของตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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นวตักรรมประยกุตอ์งคค์วามรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
คนตน้แบบของอาชีพ หมายถึง การเป็นผูน้ าแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ผูป้ระกอบอาชีพ

เกษตรกร การปลูกขา้ว เป็นทุนมนุษยท่ี์มีศกัยภาพ บริหารจดัการพื้นท่ีเกษตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และปรับเปล่ียนการผลิตให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของพื้นท่ีดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม รับรู้ 
การปรับตวัต่อปัญหาทนัต่อสถานการณ์จนประสบความส าเร็จ สามารถพึ่งพาตนเองได ้ส่งเสริม
ทอ้งถ่ิน ชุมชน เป็นผูน้ าดา้นตลาดน าการผลิต และเป็นเกษตรกรตวัอยา่งในการเป็นกลไก 
ในการขบัเคล่ือนภาพการเกษตรดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การปรับตวัต่อสถานการณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับมือได ้และฟ้ืนตวัจาก
ความเครียดจากการกดดนั หรือแรงกระแทกได ้เช่น ฤดูกาล วกิฤตทางภยัธรรมชาติ โครงสร้าง
ประชากร โดยท่ียงัสามารถยงัคงพฒันาขีดความสามารถของตนเอง 

ความพอเพียงและมัน่คงในอาชีพ หมายถึง ระดบัความเพียงพอของเกษตรกรชาวนาไทย
ท่ีมีความรู้สึกพอใจในการด ารงชีพข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลกบัการประกอบอาชีพชาวนาของตนเองท่ี
แสดงถึงความเขม้แขง็ในการประกอบอาชีพในการเป็นชาวนาไทย 

 

ส่วนที ่8 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศไทย 
 สมปอง อดัอินโหม่ง และคณะ (2556) ท าการวจิยัเร่ืองแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การท านาเพื่อลดตน้ทุนการผลิตเพิ่มผลผลิตขา้วของกลุ่มท านา บา้นทุ่ง จงัหวดัปัตตานี ผลการศึกษา
พบวา่ การออกแบบกระบวนการท างานแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลของ 
ในและนอกพื้นท่ีเพื่อหาองคค์วามรู้ ระยะท่ี 2 เป็นการท าทดลองตามองคค์วามรู้ท่ีมี เพื่อคน้หาวธีิท่ีดี
ท่ีสุดมาก าหนดใชเ้ป็นตน้แบบแก่ชาวนาท่ีสนใจ ระยะท่ี 3 สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเผยแพร่
ความรู้ โดยสามารถสรุปไดว้า่ องคค์วามรู้ท่ี 1 คือ ประสบการณ์การท านา องคค์วามรู้ท่ี 2  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผูรู้้ทุกภาค 

ณฎัฐวฒัน์ วงศศิ์ริคุณากร (2560) ท าการศึกษา รูปแบบความร่วมมือกลุ่มบุคคลเพื่อ 
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจของโซ่อุปทานขา้วหอมมะลิจงัหวดัร้อยเอด็ในภาวะท่ีเกิดภยัแลง้ โดย 
การวจิยัเชิงคุณภาพ กบักลุ่มตวัอยา่งผูผ้ลิตขา้วเปลือก ผูจ้ดัหาขา้วเปลือก ผูผ้ลิตขา้วสารและ 
ผูจ้  าหน่ายขา้วสาร โดยการสนทนากลุ่ม พบวา่ 1) กลุ่มผูผ้ลิตขา้วเปลือกใหค้วามส าคญัต่อ 
การบริหารจดัการแหล่งน ้า แนวทางการผลิต การบริหารจดัการเมล็ดพนัธ์ขา้ว การพฒันาองค์
ความรู้เกษตรกร การยดืเวลา การแปรรูป การรวมกลุ่มเพื่อกูย้มืเมล็ดพนัธ์ขา้ว การสร้างรายไดเ้สริม 
2) กลุ่มจดัหาขา้วเปลือกใหค้วามส าคญัต่อความร่วมมือของเครือข่ายและการวิเคราะห์ 3) กลุ่มผูผ้ลิต
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ขา้วสารใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจดัการตั้งแต่การรับซ้ือจนถึงการจ าหน่ายรวมถึงการรวมกลุ่ม 
การวเิคราะห์และบริหารความเส่ียง 4) ผูจ้  าหน่ายขา้วสารใหค้วามส าคญัต่อการท าแผนจดัจ าหน่าย 
การพฒันาศกัยภาพ การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนการตลาด และยงัพบวา่แนวทางความร่วมมือ 
ในแต่ละกลุ่มในการเกิดภยัแลง้ คือ 1) การวางแผนการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาด  
2) การจดัท าเมล็ดขา้วจ าหน่ายใหก้บัชาวนาเพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกนั 3) การกนัเมล็ดขา้วท่ีมี
คุณภาพไวจ้  าหน่ายหรือใหย้มื 4) การจดัซ้ือขา้วเปลือกท่ีไม่ไดคุ้ณภาพไปใชใ้นกระบวนการแปรรูป 
5) การขยายตลาดขา้วคุณภาพ 6) การส่ือสารประชาสัมพนัธ์อตัลกัษณ์ความโดดเด่นของขา้วร้อยเอด็ 

งานวจัิยต่างประเทศ  
Duncan, Tompkins, Dash, and Tripathy (2017) ศึกษาเก่ียวกบัความยดืหยุน่ต่อความเส่ียง: 

เกษตรกรผูป้ลูกขา้วในสามเหล่ียมปากซางอินเดียพื้นท่ีพฒันาท่ีส าคญัของประเทศเป็นแหล่งผลิต
อาหารส าคญัและเป็นท่ีอยูอ่าศยัของเกษตรกรท่ียงัมีชีวติอยูเ่ป็นจ านวนมากโดยเฉพาะอยา่งยิง่
เกษตรกรผูป้ลูกขา้วรายใหญ่ครองพื้นท่ีแถบท่ีมีประชากรอาศยัอยูใ่นภูมิภาคเอเชียใตแ้ละเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใตแ้ละเผชิญกบัอนัตรายจากสภาพภูมิอากาศท่ีเกิดข้ึนบ่อย ๆ ผลกระทบระยะสั้น
และระยะยาวต่อการผลิตขา้วและวถีิชีวติ จุดมุ่งหมายของการศึกษาคร้ังน้ี คือ การระบุและอธิบายถึง
จุดเร่ิมตน้และสุดยอดท่ีส่งผลต่อความยดืหยุน่ของเกษตรกรผูป้ลูกขา้วมีความไวต่อแรงกระแทก 
จากสภาพภูมิอากาศมากข้ึนสาเหตุท่ีเกษตรกรบางคนไดรั้บผลกระทบในระยะยาวจากการกระแทก
จากภาวะโลกร้อนและส่ิงท่ี “พื้นฐาน” ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดช่องโหวน้ี่เม่ือเวลาผา่นไป เราด าเนินการ
วเิคราะห์ โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงคุณภาพและขอ้มูลการส ารวจครัวเรือนจากสองหวัเมือง เราแสดง
ใหเ้ห็นวา่อนัตรายจากสภาพภูมิอากาศท าใหเ้กิดแรงกระแทกในการผลิตขา้วท่ีเป็นปัญหาส าหรับ
เกษตรกรเพราะขา้วถูกใชส่้วนใหญ่เพื่อการบริโภคของครัวเรือนในบริบทของแหล่งรายได ้
นอกภาคเกษตรท่ีไม่น่าเช่ือถือและขาดการประกนัและเครดิต งานวิจยัของเราเนน้วา่ “สุดยอด”  
มีปฏิสัมพนัธ์กบัรูปแบบการเพาะปลูกขา้วในปัจจุบนัท าซ ้ ารัฐการเกษตรท่ีมีความยดืหยุน่ต ่า เราให้
ขอ้คิดเห็นวา่การแทรกแซงการพฒันาการเกษตรเพื่อใหท้  านาปีมากข้ึน ยดืหยุน่กบัอนัตรายจาก
สภาพภูมิอากาศควรมุ่งเนน้ไปท่ีการส่งเสริมการผลิตและความตา้นทานการกระแทก แต่ยงัรับรู้ถึง
ระบบภายในการเพาะปลูกขา้วท่ีไดรั้บการปฏิบติัและปัจจยัแวดลอ้ม "สุดยอด" ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง 

Chen et al. (2018) ศึกษาเก่ียวกบัการฟอกฟางของฟางขา้วจากขา้วท่ีผา่นการดดัแปร 
ดว้ย Cry1C การพฒันาและการสืบพนัธ์ุของ Daphnia magna สายพนัธ์ุขา้วพนัธ์ุยนี T1C-19 มี 
ความตา้นทานต่อแมลงศตัรู lepidopteran สูงเน่ืองจากมีการสังเคราะห์โปรตีน Cryptic bacillus 
thuringiensis (Bt) ดงันั้นจึงแสดงใหเ้ห็นถึงโอกาสท่ีดีในการปลูกเชิงพาณิชยใ์นประเทศจีน  
ชนิดของ Cladocera ค าสั่งของสัตวน์ ้าท่ีพบบ่อยในระบบนิเวศทางน ้า เช่น ขา้วนาปีอาจไดรั้บ 
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การปลดปล่อยออกมาจากสารตกคา้งจากขา้วโพดบีทีเอสท่ีผา่นการดดัแปรพนัธุกรรม ส าหรับ
การศึกษารายงานในท่ีน้ีเราใช ้Daphnia magna (water flea) เป็นตวัแทนของ Cladocera เพื่อประเมิน
วา่สัตวน์ ้าร่วมมากท่ีอยูอ่าศยัจะถูกท าลายเม่ือสัมผสักบัสารละลายฟางขา้วจากบีที เราไดส้ัมผสั  
D. magna กบั M4 medium ท่ีมีเปอร์เซ็นตป์ริมาตรต่าง ๆ ของตวักลางท่ีไดรั้บการบ่มดว้ยฟางขา้ว 
T1C-19 หรือฟางขา้วจาก iseno Minghui 63 (MH63) ท่ีไม่มีการเปล่ียนรูปเป็นเวลา 21 วนั เม่ือเทียบ
กบั M4 บริสุทธ์ิ(การควบคุม) ค่าความสมบูรณ์และค่าพฒันาการและการสืบพนัธ์ุของ D. magna 
ลดลง sig- เม่ือสัมผสักบัสารละลายฟางขา้ว ตรงกนัขา้มไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่ง T1C-19 
และ MH63 ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ฟางขา้วท่ีผา่นการบ าบดัดว้ยฟางขา้วขาวไม่ไดส่้งผลกระทบต่อสัตว์
ชนิดน้ีท่ีไม่ใช่เป้าหมาย 

Martínez-Cortijo and Ruiz-Canales (2018) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของโลหะหนกั 
ในนาขา้วท่ีไดรั้บการชลประทานดว้ยน ้าเสียท่ีมีความเป็นกรด-ด่าง สูงดินเมดิเตอร์เรเนียน: กรณี
เฉพาะของพื้นท่ีวาเลนเซียในประเทศสเปนน ้าเสียใชก้นัอยา่งแพร่หลายเพื่อการชลประทาน 
ในการเกษตรและในกรณีของขา้วนั้นไม่ใช่แค่การปฏิบติัตามปกติ แต่เป็นเร่ืองท่ีพบบ่อยเน่ืองจาก
ความตอ้งการน ้าท่ีมีขนาดใหญ่ของพืชน้ี อยา่งไรก็ตามระบบท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงน้ีเน่ืองจากการใช้
ทรัพยากรท่ีมีคุณค่าดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นอิสระจากความเส่ียงซ่ึงหน่ึงในนั้น คือ น ้าท่ีผา่นการรีไซเคิล
อาจมีโลหะหนกัจ านวนนอ้ยซ่ึงการสะสมอาจเป็นพิษต่อส่ิงแวดลอ้มสัตวแ์ละพืชโลหะหนกัมกัพบ
ในน ้าเสียท่ีใชแ้ลว้ในเมืองและอุตสาหกรรมท่ีมีความเขม้ขน้สูงกวา่พื้นผวิปกติหรือในน ้ า
ชลประทาน พวกเขาอาจไม่เพียง แต่ก่อใหเ้กิดปัญหาความเป็นพิษในพืช แต่ยงัอยูใ่นสัตวแ์ละ 
ในคนท่ีใชพ้วกเขาหรือในคนท่ีกินสัตวท่ี์กินพืชท่ีมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งของการสะสมทางชีวภาพ 
เช่น ในกรณีของโบรอน, ซ่ึงอาจท าใหต้าบอดได ้องคป์ระกอบท่ีสามารถมีพิษต่อพืชและสัตวท่ี์มี 
ความเขม้ขน้นอ้ย ไดแ้ก่ โบรอนแคดเมียมทองแดงนิกเกิลโมลิบดีนมัสังกะสีและเหล็ก น ้า
ชลประทานท่ีรีไซเคิลจากพื้นท่ีในเมืองมกัไม่มีโลหะท่ีน่ากลวัยกเวน้ในกรณีท่ีมีน ้าเสียจาก
อุตสาหกรรมบางประเภทการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งเนน้ไปท่ีการววิฒันาการตามสายชลประทานของ 
การใชน้ ้าเสียท่ีน ากลบัมาใชใ้หม่กบัขา้วและอาหารเล้ียงเช้ือ มีส่วนร่วมในการวิจยัเก่ียวกบัการใชน้ ้า
เสียจากชุมชนในภาคการเกษตรและการด าเนินงานดา้นพืชผลและส่ิงแวดลอ้มในความเป็นจริง 
เราไม่เพียง แต่ติดตามววิฒันาการของเวลาตลอดช่วงการเพาะปลูกพืชต่าง ๆ แต่ยงัมีววิฒันาการ 
เชิงเส้น (เชิงพื้นท่ี) ของความเขม้ขน้ในพารามิเตอร์ทางเคมีเฉพาะของพื้นดินท่ีท าใหข้า้วมีการปลูก
ขา้วการท าแผนท่ีการเปล่ียนแปลงดว้ยความช่วยเหลือของระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
การศึกษาน้ีรวมถึงการวิเคราะห์ววิฒันาการของโลหะหนกัหา้ชนิด ไดแ้ก่ B, Cu, Cr, Ni และ Zn  
ในดินและพืชผลขา้วในฟาร์มท่ีมีอยูต่ามแนวชลประทานตลอดสามรอบการเพาะปลูก ในดินด่าง
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เช่น ท่ีมีส่วนร่วมในการศึกษาคร้ังน้ีโลหะโดยทัว่ไปยงัคงอยูใ่นดินและไม่ไดผ้า่นเขา้ไปในพืชจะท า
ใหเ้กิดปัญหาความเป็นพิษ แต่ยงัใหมี้การใหน้ ้าระยะยาวอยา่งต่อเน่ืองโลหะหนกัสามารถสะสมและ
ใน กรณีขา้วสถานการณ์เช่นน้ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึน ในการศึกษาเรามกัจะคิดวา่ความเป็นไปไดท่ี้
พืชน้ีเป็นตวักรองโลหะหนกัท่ีช่วยป้องกนัไม่ใหธ้าตุพิษมีการเขา้ถึงผูบ้ริโภค 

Han et al. (2019) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของช่อง/ อุปสรรคและสภาพอากาศสามมิติ 
กรณีการศึกษาความตอ้งการน ้าในนาขา้วและการชลประทานในยนูนานประเทศจีนมณฑลยนูนาน
เป็นจงัหวดัท่ีปลูกขา้วขนาดใหญ่ในประเทศจีนซ่ึงตั้งอยูใ่นพื้นท่ีราบสูงละติจูดต ่า ในจงัหวดัน้ีช่อง/ 
อุปสรรคและบรรยากาศสามมิติมีบทบาทโดดเด่นและมีผลต่อความตอ้งการน ้าในขา้ว (Iq) และ
ปริมาณการชลประทาน (IQ) ในขณะท่ีการวจิยัเก่ียวกบักลไกการไหลเขา้และขาดแคลนผล  
เราประเมิน ETc และ IQ ของปีท่ีผา่นมาทางอุทกวทิยาโดยอาศยัขอ้มูลการทดลองจาก 6 ฤดูกาลของ
ฤดูกาลกลางและวธีิการเพาะปลูกพืชแบบเดียวท่ี FAO-56 แนะน า แผนท่ีพื้นผวิถูกวาดดว้ยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์และการวเิคราะห์เชิงพื้นท่ีของขา้ว ETc และ IQ ภายใตอิ้ทธิพลของช่อง/ 
อุปสรรคและสภาวะอากาศสามมิติ ผลการทดลองแสดงใหเ้ห็นวา่ IQ ของขา้วถูกจ าหน่ายในพื้นท่ี
หุบเขาท่ีแหง้แลง้ ขา้วเปลือกท่ีเล็กท่ีสุดในภาคตะวนัตกเฉียงเหนือของยนูนานและไอคิวมีขนาดเล็ก
ท่ีสุดในภาคใตข้องมณฑลยนูนาน ETc และ IQ ของขา้วถูกแบ่งออกเป็นหลายส่วน ระยะทางโดย
ภูเขาและหุบเขาและแตกต่างกนัมากในหมู่ช่องอ่ืน ๆ และนอ้ยภายในช่องทางหน่ึง ผลกระทบจาก
สภาพภูมิอากาศแบบสามมิติในการเปล่ียนแปลงอยา่งฉบัพลนัของ ETc และ IQ ปัจจยัทาง
อุตุนิยมวทิยาชั้นน าท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งฉบัพลนัต่างกนัไปในทางตรงกนัขา้มและยงัมี
ความสัมพนัธ์ท่ีซบัซอ้นระหวา่งอุกกาบาตเหล่าน้ี - ปัจจยัเก่ียวกบัลอจิสติก อุณหภูมิและปริมาณ
น ้าฝนเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีสุดในสภาพภูมิอากาศสามมิติ ผลการศึกษาน้ีแสดงใหเ้ห็นถึง
ความสม ่าเสมอและกลไกการท างานของขา้ว ETc และ IQ ภายใตอิ้ทธิพลของช่อง/ อุปสรรคและ
สภาพอากาศสามมิติใหก้ารอา้งอิงบางอยา่ง ส าหรับการวเิคราะห์และค านวณขา้ว ETc และ IQ ใน
สถานการณ์เช่นเดียวกนั 

Liu et al. (2019) ศึกษาเก่ียวกบัการวเิคราะห์ความไวทัว่โลกของแบบจ าลองการเติบโต
ของขา้วท่ีใช ้APSIM-Oryza ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการวเิคราะห์
ความไวทัว่โลกของแบบจ าลองการเติบโตของขา้ว APSIM-Oryza ภายใตส้ภาพภูมิอากาศท่ีมีสภาพ
ภูมิอากาศแปดและระดบั CO2 สองระดบัโดยใชว้ธีิทดสอบ Fourier amplitude sensitivity แบบ
ขยาย ตวัแปรสองตวัแปร ท่ีไดรั้บการวเิคราะห์ คือ ตวัแปรน ้าหนกัแหง้ทั้งหมดท่ีอยูเ่หนือพื้นผวิแหง้
และน ้าหนกัแหง้ของอวยัวะท่ีเก็บขอ้มูล WSO) ความแปรปรวนของค่าฐาน +/- ร้อยละ 30 และ  
+/- ร้อยละ 50 ถูกใชเ้ป็นช่วงของการแปรผนัของพารามิเตอร์และพิจารณาการจดัการการใส่ปุ๋ยและ 
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การชลประทานในทอ้งถ่ิน ผลการทดลองแสดงใหเ้ห็นวา่พารามิเตอร์ท่ีมีอิทธิพลมีค่าเท่ากนัภายใต้
สภาวะแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั แต่ค าสั่งซ้ือของพวกเขามกัแตกต่างกนั สภาพภูมิอากาศมีอิทธิพลต่อ
ดชันีความไวของพารามิเตอร์ต่าง ๆ (เช่น RGRLMX, WGRMX และ SPGF) อยา่งเห็นไดช้ดั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดชันีความไวของ RGRLMX มีขนาดใหญ่ภายใตส้ภาพอากาศท่ีหนาวเยน็กวา่
ภายใตส้ภาพอากาศท่ีอบอุ่น นอกจากน้ียงัมีความแตกต่างของค่าความไวพารามิเตอร์ของขา้วตน้
และปลายในบริเวณเดียวกนั ความเขม้ขน้ของ CO2 ไม่มีผลต่อการวิเคราะห์ความไว ช่วงของ 
การแปรปรวนของพารามิเตอร์มีผลต่อความเสถียรของผลการวเิคราะห์ความไว แต่ขอ้สรุปหลกั
สอดคลอ้งกนัระหวา่งผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการรบกวนแบบ +/- ร้อยละ 30 และผูท่ี้ไดรั้บความผนัผวน 
+/- ร้อยละ 50 ในการศึกษาน้ี เม่ือเปรียบเทียบกบัการศึกษาท่ีมีอยูก่ารศึกษาของเราไดท้  า 
การวเิคราะห์ความไวของ APSIM-Oryza ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีมากข้ึนเพื่อใหข้อ้มูลเชิงลึกท่ี
ครอบคลุมมากข้ึนในรูปแบบและพารามิเตอร์ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 
- กลไกราคา 
- กฎหมาย การเมือง  
- ภัยธรรมชาต ิ
- ประชากรสังคมเหล่ือมล า้ 
 

รากเหง้าของปัญหา 

สภาพแวดลอ้มภายใน 
- ตน้ทุนการผลิตสูง 
- วถีิการบริโภค 
- ขาดสมรรถนะชาวนา 
- พ้ืนฐานทรัพยากรทุน 

- แผนยทุธศาสตร์มุ่งเนน้การน าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพฒันาประเทศไทย 
- นโยบายพฒันาความรู้ทกัษะอยา่งต่อเน่ือง  
- นโยบายการขบัเคล่ือนตน้แบบผูน้ าเกษตร 
- นโยบายการส่งเสริมเงินทุนทรัพยากรอ่ืน ๆ   
- นโยบาย 
 
กฎหมายกฎหมายเคร่ืองจกัร 
 
 

ผลผลติต า่ คุณภาพต า่ ขายขาดทุน ราคาตกต า่  

                  ยากจน 
 
 
 
 

 สูญเสียทีน่า    หนีสิ้น 

เลกิ
อาชีพ
พพ 

นโยบายภาครัฐ ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
การท านา (Expert level) 

ปราชญ์เกษตรกรของแผ่นดิน (Who) 
ระดับเครือข่ายทัว่ประเทศ 

 

 

สมรรถนะชาวนาไทยที่ประสบความส าเร็จ 

ทีป่ระสบ 

ความส าเร็จอาชีพการท านา 

 

 

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน (How) 
 

การจัดการความรู้  
การเรียนรู้/ ถ่ายทอดความรู้ 

(What,When,Where) 
Why 

ค้นหา 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ศึกษาเก่ียวกบั “สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพการท านา” เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพื่อแสวงหาความรู้
ปรากฎการณ์นิยม (Phenomenology) ท่ีมุ่งอธิบายแก่นของประสบการณ์ของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์
เดียวกนั ปรากฎการณ์ทางสังคมหรือพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นผลมาจากการรับรู้และการแสดง
พฤติกรรมตามบริบทจากขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึน  
 โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพท านา 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ให ้มีความเหมาะสมและมีการบริหารจดัการอยา่งย ัง่ยนื  
 แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างเป็นเคร่ืองมือ โดยสุ่มตวัอยา่ง คือ 1) การสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth interview) แบบเจาะจง (Purposive sampling) และรูปแบบการวจิยัเชิงอธิบาย (Explanatory 
design) แบบคดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (Participant action research) การสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม (Group 
interview) จ านวน 4 กลุ่ม เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องงานวิจยั ผูว้จิยัใชเ้วลากบักลุ่มเป้าหมายโดยตรง
และคงลกัษณะของการวจิยั ตามหลกัยติุธรรมโดยขจดัลดอคติและสมคัรใจ ประกอบดว้ย  
 กลุ่มท่ี 1 ซ่ึงเป็นผูต้อบวตัถุประสงคข์องการศึกษา คือ กลุ่มผูรู้้ภาคผูป้ระกอบอาชีพ
ชาวนาท่ีไดรั้บรางวลัการเชิดชูเกียรติ ปราชญช์าวนาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จ านวน 18 คน  
 กลุ่มท่ี 2 เพื่อยนืยนัต่อการการสนบัสนุนผลการศึกษาแนวทางการพฒันา ผูป้ระกอบ
อาชีพการท าในประเทศไทย รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความส าเร็จของผูป้ระกอบ
อาชีพชาวนา กลุ่มผูรู้้ภาครัฐ ประกอบดว้ย กลุ่มตวัแทนผูบ้ริหารภาครัฐ ผูข้บัเคล่ือนต่อการผลกัดนั
ความส าเร็จเชิงนโยบาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบอาชีพชาวนา ตวัแทนเครือข่ายและองคก์ร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน  
 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มผูรู้้สนบัสนุนองคค์วามรู้ดา้นวชิาการ คือ นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การเกษตร ประเภทขา้ว จ านวน 4 คน ประกอบดว้ย 1) ปราชญเ์กษตร ดา้นภูมิปัญญา 2) ตวัแทน
นกัวชิาการ การนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ตวัแทนนกัวชิาการอาวุโส สถาบนั
คลงัสมองของชาติ และคณะกรรมการนโยบายขา้วแห่งชาติ 4) มูลนิธิชยัพฒันา เพื่อน าเสนอ 
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะผูป้ระกอบอาชีพการท านาท่ีประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มผูป้ฎิบติัมุมมองของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้ว 
จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 39 คน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อยนืยนัความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนา
ในการเป็นตน้แบบเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ 
 โดยวธีิการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจาก เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดเป็น
ค าถามในการวจิยั จากนั้นไดล้งพื้นท่ีเพื่อเก็บขอ้มูล ภาคสนาม ส าหรับน าขอ้มูลมาวเิคราะห์เขียน
สรุป และน าเสนอขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive research) ในแต่ละประเด็นตามวตัถุประสงค ์
ในการวจิยัท่ีตั้งไวด้งัน้ี 
 1.  การศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร (Documentary research) ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาคร้ังน้ีเพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาและประกอบการอธิบาย 
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาจาก บทความ วารสาร สืบคน้ขอ้มูลจาก Internet 
และงานวจิยัท่ีมีผูศึ้กษาไวใ้นแง่มุมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2.  การเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์โดยสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) โดยเก็บ
ขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key informants) โดยใชว้ธีิเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการท่ีมีการนดัหมาย จ านวนสัมภาษณ์แต่ละคร้ัง 1 คน  
มีการบนัทึกเทป และมีการยืนยนั ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปราชญช์าวนาท่ีประสบความส าเร็จ, 
ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา, นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร ส าหรับ 
ในส่วนของการ Focus group 
 ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ  
 ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key informants) ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี (องอาจ นยัพฒัน์, 2549) ไดแ้ก่  
 1.  กลุ่มปราชญช์าวบา้นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จ านวน 18 คน เลือกแบบเจาะจง โดยการเลือกผูใ้หข้อ้มูลท่ีมีขอ้มูลตรงตามประเด็น 
การวจิยั (Intensity sampling) (องอาจ นยัพฒัน์, 2549) 
 2.  ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน เลือกแบบเจาะจง  
โดยการเลือกผูใ้หข้อ้มูลกรณีศึกษาแบบเครือข่ายหรือลูกโซ่ (Network/ chain sampling) (องอาจ 
นยัพฒัน์, 2549) 
 3.  นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร ประเภทขา้วจ านวน 4 คน เลือกแบบเจาะจง 
โดยการเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบสะดวก สามารถเขา้ถึงผูใ้หข้อ้มูลตามตอ้งการ (องอาจ นยัพฒัน์, 2549) 
 4.  กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้ว จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 39 คน  
โดยเลือกแบบเจาะจง เป็นแบบลกัษณะผูใ้หข้อ้มูลแบบอิง แนวคิด ทฤษฎี (Theory/ concept based 
sampling) เพื่อเป็นการยนืยนัผลวา่ สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบ
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อาชีพท านาเป็นอยา่งไร (องอาจ นยัพฒัน์, 2549) โดยนายวลิต เจริญสมบติั ซ่ึงไดรั้บการคดัเลือก
เป็นปราชญเ์กษตรกรชาวนาดีเด่น อยูใ่นภาคตะวนัตก จงัหวดัราชบุรี ซ่ึงสามารถผลิตพนัธ์ุขา้วเก็บ
เก่ียวเมล็ดพนัธ์ไดเ้อง และมีนวตักรรมผลิตภณัฑ ์การคน้หาความตอ้งการของลูกคา้หรือผูบ้ริโภค
ขา้ว น าร่องตั้งแต่การเพาะปลูกและจ าหน่ายใหแ้ก่สถานท่ีราชการ โรงพยาบาลต่าง ๆ ส าหรับผูป่้วย
โรคเบาหวาน จึงถือวา่จากประสบการณ์ในการประกอบอาชีพการท านาประสบความส าเร็จอยา่ง
ย ัง่ยนื และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แก่กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จากประสบการณ์อาชีพการท านามาเป็น
ระยะเวลา 40 ปี โดยท่ีสามารถพฒันาผา่นระดบักลุ่มในศูนยก์ารเรียนรู้ลงไปสู่ผูป้ระกอบอาชีพ
ชาวนาระดบับุคคลในปัจจุบนัท่ีเป็นสมาชิกใหป้ระสบความส าเร็จไดห้รือไม่อยา่งไร นั้นเป็นไปตาม
การศึกษาหรือไม่ และปราชญช์าวนาท่านน้ีสามารถสร้างคุณประโยชน์แก่พื้นท่ีอยา่งไร เพื่อตอบ
โดยศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืเป็นอยา่งไร จาก
การสนทนาเชิงกลุ่ม (Focus group) กบัสมาชิกของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพการผลิต
ขา้ว จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 39 คน  
 

ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะ 
ผูป้ระกอบอาชีพการท านาท่ีประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื โดยใชว้ธีิการเลือกตวัอยา่งแบบใช้
วธีิการเลือกแบบเจาะจง ดงัน้ี 
 1.  ประชากร คือ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีไดรั้บรางวลั เกียรติบตัรกลุ่มตวัอยา่ง ปราชญ์
ชาวนา เกษตรกรดีเด่น ดา้นการท านาและไดรั้บรางวลัการเชิดชูเกียรติ ท่ีสร้างคุณค่าประโยชน์ 
แก่ชาวนาในทอ้งถ่ิน จ านวน 18 คน ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปราชญเ์กษตร 72 ปี 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์และกรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่ง 18 คน ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3-1  รายช่ือผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีประสบความส าเร็จท่ีไดรั้บรางวลัเชิดชูเกียรติ 
 

ล ำดับที ่ ผู้ประกอบอำชีพชำวนำ 
รำงวลักำรเชิดชูเกยีรติ 
ปรำชญ์ ประเภทข้ำว 

พืน้ที่ 

1 นายช่วย สาสุข ปราชญเ์กษตรไทย ปี พ.ศ. 2560 ร้อยเอด็ 
2 นายยวง เขียวนิล ปราชญเ์ศรษฐกิจพอเพียง ปี พ.ศ. 2560 นนทบุรี 
3 นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี ปราชญเ์กษตรของแผน่ดิน ปี พ.ศ. 2559 มหาสารคาม 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

ท่ีมา: ผูว้จิยัประยกุตจ์ากปราชญเ์กษตร 72 ปี (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2558) 
  
 2.  กลุ่มตวัแทนผูบ้ริหารภาครัฐ ผูข้บัเคล่ือนต่อการผลกัดนัความส าเร็จเชิงนโยบาย  
ตามแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผูป้ระกอบอาชีพชาวนา ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน ดงัน้ี  
  
ตารางท่ี 3-2  รายช่ือตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1 นายประสิทธ์ิ บุญเฉย นายกสมาคมชาวนาไทย 
2 นายระว ีรุ่งเรือง นายกสมาคมเครือข่ายชาวนาไทย 

ล ำดับที ่ ผู้ประกอบอำชีพชำวนำ 
รำงวลักำรเชิดชูเกยีรติ 
ปรำชญ์ ประเภทข้ำว 

พืน้ที่ 

4 นายไพโรจน์ พว่งทอง ปราชญภ์าคกลาง เพชรบุรี 
5 นางกลัยา ใหญ่ประสาน ปราชญภ์าคเหนือ  ล าพูน 
6 นายขวญัชยั รักษาพนัธ์ ปราชญภ์าคตะวนัออก  ฉะเชิงเทรา 
7 นายวลิต เจริญสมบติั ปราชญภ์าคตะวนัตก ราชบุรี 
8 นายถวลิ สีวงั ปราชญภ์าคกลาง ก าแพงเพชร 
9 พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง ปราชญภ์าคกลาง ชยันาท 

10 นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร ปราชญภ์าคกลาง นครสวรรค ์
11 นายสุภณ ทองไพสิฐ ปราชญภ์าคกลาง ปทุมธานี 
12 นางมะยม จนัทร์อินทร์ ปราชญภ์าคกลาง สิงห์บุรี 
13 นายชยัพร พรหมพนัธ์ ปราชญภ์าคกลาง สุพรรณบุรี 
14 นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์ ปราชญภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ มหาสารคาม 
15 นายบุญส่ง มาดขาว ปราชญภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ยโสธร 
16 นายบุญมี สุระโคตร ปราชญภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ศรีสะเกษ 
17 นายเกียรติ ประมูลศรี ปราชญภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ สุรินทร์ 
18 นายกณัหา พาพิมพ ์ ปราชญภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ หนองคาย 
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ) 
 

ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
3 นางกลัยา ใหญ่ประสาน นายกสมาคมเครือข่ายเกษตรกรรมย ัง่ยนื 
4 นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  
5 นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
6 นายกณัหา พาพิมพ ์ สภาเกษตรกรดา้นการท านา  
7 นางจารุวรรณ ช่ืนมาธุรไพจิตร  นกัวชิาการเกษตร กรมการขา้ว 

 
 3.  นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร ประเภทขา้ว จ านวน 4 คน ประกอบดว้ย  
 
ตารางท่ี 3-3  รายช่ือนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร ประเภทขา้ว 
 
ล ำดับ ช่ือ-สกุล ด ำรงต ำแหน่ง 

1 นายยวง เขียวนิล ปราชญเ์กษตรของแผน่ดิน สาขาปราชญ์
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

2 รองศาสตราจารย.์ ดร.สมพร อิศวลิานนท์ นกัวชิาการอาวโุส สถาบนัคลงัสมองของชาติ 
3 ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล ปราชญเ์กษตรของแผน่ดิน  

สาขาปราชญเ์กษตรผูท้รงภูมิปัญญา 
และมีคุณูปการต่อภาคการเกษตรไทย 

4 ดร.ธเนศ มณีกุล ผูอ้  านวยการโครงการส านกังานมูลนิธิชยัพฒันา 
ผูอ้  านวยการกลุ่มประสานงานท่ี 41 
กปน. ส านกังานคณะกรรมการพิเศษ 
เพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 
เลขานุการท่าน ดร.สุเมธ ตนัติเวชกุล 

 
 4.  กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 
1 ศูนย ์การเรียนรู้ส่งเสริมและผลิตภณัฑข์า้วชุมชนต าบลเจดียห์กั ก่อตั้งเม่ือ พ.ศ. 2545 ท่ีเรียกวา่ 
“ศูนยข์า้วชุมชน” หรือ “บา้นคนขา้ว” และเป็นผูไ้ดรั้บการยกยอ่งวา่” เป็นผูป้ลดหน้ีสินใหช้าวนา” 
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33 ครัวเรือน จ านวน 21 ลา้นบาท สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ความส าเร็จการประกอบอาชีพการท านาท่ีวดั
จากด ารงชีพอยูร่อดและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดย นายวลิต เจริญสมบติั ท่ีเป็นปราชญภ์าค
ตะวนัออก จงัหวดัราชบุรี โดยไดรั้บการยอมรับวา่เป็นปราชญเ์กษตรการท านาแห่งแผน่ดิน และ
ประธานคณะกรรมการเครือข่ายแปลงใหญ่ระดบัประเทศ โดยมีการสะสมประสบการณ์การท านา
มาเป็นระยะ 40 ปี มีความรู้ภูมิปัญญา ภูมิสังคมและภยัทางธรรมชาติต่าง ๆ อยา่งเป็นดี อีกทั้งเป็นผูท่ี้
พฒันาความรู้ทกัษะตลอดชีวิตการเป็นชาวนา เป็นผูไ้ดรั้บโอกาสจากการสนบัสนุนจากภาครัฐใน
การพฒันาสมรรถนะจากการเรียนรู้ท าใหเ้กิดความรู้ (Knowledge) โดยไดเ้ดินทางไปดูงานท่ี
ประเทศต่าง ๆ อาทิเช่น ประเทศเยอรมนั ประเทศภูฐาน ประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้ อีกทั้งเป็นตวัแทน
ปราชญไ์ปบรรยายการท านาในประเทศไทยในแก่ประเทศต่าง ๆ (Sharing knowledge) ร่วมกบั 
กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มาอยา่งต่อเน่ือง และเป็นปราชญท่ี์ไดน้ า
ความรู้มาสร้างประโยชน์ในทอ้งถ่ินรวมถึงมีเครือข่ายอยูท่ ัว่ไปประเทศ มีการจดทะเบียนการต่อตั้ง
เป็นสหกรณ์การเกษตรกบั กรมส่งเสริมสหกรณ์ ดา้น และเป็นท าหนา้ท่ีเป็นตน้แบบการจดัการ
ความรู้ การเรียนรู้และการถ่ายทอดประสบการณ์และส่ิงท่ีไดดู้งานจากต่างประเทศและใหค้วามรู้ 
แก่ชุมชน รวมถึงการเป็นประธานการบริหาร ผูจ้ดัการเกษตรแปลงใหญ่ สามารถสร้างพนัธ์ขา้วใหม่ 
คือ ขา้วสารน ้าตาลนอ้ยท่ีเรียกวา่ กข 43 เพื่อจดัจ าหน่ายใหแ้ก่โรงพยาบาลในพื้นท่ีจงัหวดัราชบุรี 
และพื้นท่ีใกลเ้คียง  
 
ตารางท่ี 3-4  รายช่ือกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัราชบุรี 
 
ล ำดับที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง/ ควำมรับผดิชอบ 

1 นางสุภางค ์สุขเสง่ียม กรรมการฝ่ายผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
2 นางจนัทร์ทรี ชาติไทย ประชาสัมพนัธ์ 
3 นางนิสา สังวาลเพชร รองผูจ้ดัการฝ่ายผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
4 นางไฉน โตบางป่า เหรัญญิกฝ่ายโรงสีขา้วชุมชน 
5 นางสุรี รัตนานุภาพ สมาชิก 
6 นางปราณี อินทุมาลย ์ สมาชิก 
7 นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง สมาชิก 
8 นายค าพจน์ สิทธิวงษ ์ สมาชิก 
9 นายชชัฎ หลีเลา้ธร สมาชิก 

10 นางวไิล จนัทร์ฉาย สมาชิก 
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ตารางท่ี 3-4  (ต่อ) 
 
ล ำดับที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง/ ควำมรับผดิชอบ 

11 นายบุญชู พงษช่ื์นอารมณ์ สมาชิก 
12 นางกญัญานิษฐ ์เชิดชู สมาชิก 
13 นายสนอง มะเลอ สมาชิก 
14 นายสนิท อารมณ์ สมาชิก 
15 นายแกว้ ล ้าเลิศหลา้ สมาชิก 
16 นางสมพิศ รุ่งเรือง สมาชิก 
17 นางสมวงค ์สุขสวสัด์ิ สมาชิก 
18 นางโสรส ปล้ืมไทย สมาชิก 
19 นางกญัญา พรมฟ้า สมาชิก 
20 นางชนากานต ์ฉวศีกัด์ิ กรรมการฝ่ายโรงสีขา้วชุมชน 
21 นางมณี เพงสุวรรณ สมาชิก 
22 นางอรชร ปรีเปรม สมาชิก 
23 นางชอ้ย คงศิริ สมาชิก 
24 นายบุญเลิศ อินทรเล็ก สมาชิก 
25 นายสวา่ง เฟ่ืองแกว้ สมาชิก 
26 นายจดั โตบางป่า สมาชิก 
27 นายสิทธิพงษ ์เทียมมนต ์ สมาชิก 
28 นายอลงกต เทียนมนต ์ สมาชิก 
29 นายเจียร สุวรรณ สมาชิก 
30 นางวารี ร่ืนเริง สมาชิก 
31 นางเพญ็ชชัชา อารมณ์ดี สมาชิก 
32 นางยพุิน รอดเร่ือง สมาชิก 
33 นางละออ สุขจินดา กรรมการดา้นธุรกิจศูนยข์า้ว 
34 นางล าดวน ชัง่สุวรรณ สมาชิก 
35 นางมณฑา สังวาลยเ์พชร ประชาสัมพนัธ์ 
36 นายสมหมาย คงโสม สมาชิก 
37 นายวเิชียร สุวรรณ สมาชิก 
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ตารางท่ี 3-4  (ต่อ) 
 
ล ำดับที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง/ ควำมรับผดิชอบ 

38 นางปราณี ทมเนตร สมาชิก 
39 นายวลิต เจริญสมบติั ประธานกรรมการบริหาร 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดแ้บ่งวธีิการเขา้ถึงขอ้มูล และเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน คือ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดา้นเอกสาร (Review data) และการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (Field data) 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นเอกสาร (Review data) ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดา้นวชิาการจากแหล่งขอ้มูล และส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ เช่น เอกสารทางวชิาการ 
นิตยสาร วารสาร หนงัสือพิมพ ์บทความต่าง ๆ ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตและงานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไว ้
ในแง่มุมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (Field data) 
  2.1  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interviews) 
แบบตวัต่อตวัเพื่อให้เห็นถึงทศันคติของผูใ้หข้อ้มูล โดยมีการเตรียมค าถาม โดยการสร้างแนวค าถาม 
แบบปลายเปิด เพื่อใหมี้ความครอบคลุมตามกรอบแนวคิดและขอบเขตของการศึกษา ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี 
ตอ้งการศึกษา และเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตั้งไว ้มีการเรียงล าดบัของค าถาม เน้ือหา 
ของค าถามใหส้ามารถปรับไดต้ามลกัษณะของผูใ้หข้อ้มูล โดยอาศยัหลกัการตั้งแนวค าถามท่ีมี 
ความเขา้ใจง่าย เป็นค าถามท่ีเปิดโอกาสใหผู้ใ้หข้อ้มูลสามารถแสดงความคิดเห็นในการสัมภาษณ์ 
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและค าถามตอ้งไม่เป็นค าถามน า ก่อนเร่ิมการสัมภาษณ์ผูท้  าการวิจยัไดแ้สดงถึง 
วตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ โดยขออนุญาตในการจดบนัทึกและบนัทึกเสียง ระหวา่ง 
การสัมภาษณ์ผูว้จิยัไดมี้ปฏิสัมพนัธ์แบบต่อหนา้กบัผูใ้หข้อ้มูล เพื่อเกิดการแลกเปล่ียน 
แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระและมีการทดสอบค าถามและค าตอบเพื่อเป็นแนวทางในการถาม 
ค าถามต่อไป โดยจะใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 30 นาที ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความร่วมมือ 
ของผูใ้หข้อ้มูล การสัมภาษณ์แต่ละรายจะท าการสัมภาษณ์จนกวา่จะไม่พบขอ้สงสัยหรือไม่มีขอ้มูล 
ใหม่เกิดข้ึนหรือท่ีเรียกวา่ ขอ้มูลอ่ิมตวั (Data saturation) จึงจะท าการหยดุการสัมภาษณ์ 
  2.2  ในขณะสัมภาษณ์ผูว้จิยัจะใชก้ารจดบนัทึกสรุปสั้น ๆ เฉพาะประเด็นท่ีส าคญั 
และเม่ือจบการสัมภาษณ์จะน าขอ้มูลท่ีไดก้ลบัมาจดบนัทึกอีกคร้ังอยา่งละเอียด เพื่อป้องกนั 
การหลงลืมขอ้มูลท่ีส าคญั โดยจะท าการบนัทึกแบ่งขอ้มูลเป็นหมวดหมู่เพื่อความสะดวก 
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ในการตรวจสอบและวเิคราะห์ในขั้นต่อไป 
  2.3  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ โดยเคร่ืองบนัทึกเสียงจะถูกน ามาท าการบนัทึก 
ขอ้มูลไวท่ี้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผูท้  าการวจิยั เพื่อป้องกนัความผดิพลาดและความเสียหาย 
ของขอ้มูล และเพื่อท าการตรวจสอบขอ้มูลท่ีไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถว้น เพื่อน าไปศึกษาเพิ่มเติม 
ในการสัมภาษณ์คร้ังต่อไป และขอ้มูลท่ีไดม้าจากการสัมภาษณ์ผูว้จิยัจะน ามาถอดเทปแบบค าต่อ 
ค าประโยคต่อประโยค แลว้จึงตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลอีกคร้ังดว้ยการฟังการบนัทึกเสียง 
ท่ีไดจ้ากการบนัทึกไวท่ี้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
  2.4  การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  
   แนวทางการสนทนากลุ่มผูว้จิยัท าหนา้ท่ีก าหนดกรอบ และประเด็นการสนทนากลุ่ม
ตามประเด็นการสัมภาษณ์เจาะลึก ผูร่้วมสนทนากลุ่ม จ านวน 39 คน (ตามรายช่ือภาคผนวก) 
ประกอบดว้ยประธานกลุ่ม รองประธาน รองผูจ้ดัการฝ่ายผลิตปุ๋ยอินทรีย ์กรรมการดา้นธุรกิจ 
ศูนยข์า้ว กรรมการฝ่ายโรงสีขา้วชุมชน ประชาสัมพนัธ์ และคณะกรรมการสมาชิกในศูนยก์ารเรียน 
ผูว้จิยัน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และมีการด าเนินการสนทนากลุ่มโดยให ้
ผูร่้วมสนทนากลุ่มทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการพูดทุกคน ให้โอกาสแสดง
ความคิดเห็นสนบัสนุน คดัคา้น จะไดข้อ้สรุปประเด็นต่าง ๆ และเก็บขอ้มูลดว้ยการจดบนัทึก 
ในการสนทนากลุ่ม โดยการสนทนากลุ่มในวนัท่ี ณ กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 
 โดยหลกักำรพืน้ฐำนในกำรเก็บข้อมูล ทีถู่กต้องและเช่ือถือได้ (Trustworthiness)  
 ความไวว้างใจ (Credibility) ผลการวจิยัไดต้รงตามความจริงตามการรับรู้ขอ้มูล 
 ความเช่ือใจ (Dependability) ขอ้มูลท่ีไดล้งภาคสนาม และด าเนินไปอยา่งสมเหตุสมผล 
และตรวจสอบไดมี้หลกัฐานสนบัสนุน  
 ความรับรอง (Conformability) ส่งขอ้มูลใหแ้ก่ผูใ้หข้อ้มูลตรวจสอบการผลการวจิยั 
 

กำรสรุปรำยงำนผลจำกกำรสัมภำษณ์เจำะลกึและกำรสนทนำกลุ่ม 
 จากการเก็บขอ้มูลดว้ยวธีิการสังเกต สัมภาษณ์เจาะลึกและการสนทนากลุ่มจาก
กลุ่มเป้าหมายแลว้ ผูว้จิยัไดจ้ดัท าบทสรุปเพื่อประกอบการเขียนรายงานพร้อมวเิคราะห์ประเด็น 
ท่ีส าคญัเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั (ชาย โพธิสิตา, 2562) 
 การประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Group participation) และการทบทวนเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีในการวเิคราะห์ขอ้มูลจะมุ่งเนน้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
จดัท าเป็นกลุ่มใหญ่ (Themes) และกลุ่มยอ่ย (Sub-theme) โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Creswell, 
2003) ตามแหล่งท่ีมา คือ 1) สังเกต 2) เอกสาร 3) การสัมภาษณ์ และ 4) โสตทศันวสัดุ  
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ระยะเวลำในกำรเกบ็ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเร่ิมเก็บขอ้มูลตั้งแต่ เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ถึงเมษายน พ.ศ. 2562 
รวมเวลาทั้งส้ิน 16 เดือน โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง โดยท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์
การเขา้พบเพื่อท าการสัมภาษณ์จากคณะวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ ทั้งน้ีไดมี้การนดัหมายวนัเวลา
ล่วงหนา้ ตามสะดวกของผูใ้หข้อ้มูลหลกั โดยปฏิบติัตามธรรมเนียมของนกัวิจยัต่อการเคารพสิทธิ
การสัมภาษณ์ในการยนิยอมต่อการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อน ามาเป็นผลการวจิยัท่ีเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลท่ีใชก้ารสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม, การสัมภาษณ์เชิงลึก
ผูเ้ก่ียวขอ้ง จ านวน 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย 1) กลุ่มท่ี 1 ปราชญช์าวบา้น จ านวน 18 คน 2) กลุ่มตวัแทน
เครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน 3) นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน 
4) กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 1 ศูนย ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสัมภาษณ์ 
ก่ึงโครงสร้างโดยผูว้ิจยัไดน้ าประเด็น ขอ้ค าถามดงัน้ี 
 1.  กำรศึกษำจำกเอกสำร 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพท านา โดยการสัมภาษณ์และน าไปก าหนดแนวทางการพฒันาสมรรถนะ
ชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืวา่ควรเป็นอยา่งไร ตามกรอบแนวคิดการวิจยั 
ในวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ท่ี 1, 2   
 2.  แบบสัมภำษณ์ ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ เกษตรกรดีเด่น 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกลุ่มผูใ้หส้ัมภาษณ์เชิงกลุ่ม, การสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ก่ียวขอ้งประเด็นดงัน้ี 
  2.1  เพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
6 ขอ้ค าถาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ดงัน้ี ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ประเด็นขอ้ค าถามทั้ง 6 
ดงัน้ี 
   2.1.1  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 
   2.1.2  ท่านคิดวา่การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรดีเด่นดา้นการท านาท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา ควรมีลกัษณะอยา่งไร 
   2.1.3  ท่านไดเ้รียนรู้อยา่งไรจากความส าเร็จของการเป็นเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จในอาชีพการท านา  
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   2.1.4  ท่านไดเ้รียนรู้ความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพการท านาท่ีพอเพียง
อยา่งย ัง่ยนือยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 
   2.1.5  ท่านคิดวา่การประสบผลส าเร็จของอาชีพการท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง 
และมีความย ัง่ยนื วดัไดอ้ยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 
   2.1.6  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
 3.  แบบสัมภำษณ์กลุ่มตัวแทนเครือข่ำยและองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัชำวนำ, กลุ่มนักวชิำกำร
และผู้เช่ียวชำญ 
  3.1  เพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
6 ขอ้ค าถาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ดงัน้ี 
   3.1.1  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 
   3.1.2  ท่านคิดวา่คุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพควรเป็นอยา่งไร 
ขอใหท้่านอธิบาย 
   3.1.3  ท่านคิดปัจจุบนัชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศไทย
อยูใ่นระดบัใด ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น 
   3.1.4  ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง 
และมีความย ัง่ยนืวดัไดอ้ยา่งไร จากอะไรบา้ง 
   3.1.5  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
 4.  แบบสัมภำษณ์ 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 1) ปราชญช์าวบา้น เกษตรกรดีเด่นดา้นการท านา 
จ านวน 18 คน 2) กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน 3) นกัวชิาการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน 
  4.1  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่ง
ย ัง่ยนื ประเด็นขอ้ค าถามทั้ง 6 ดงัน้ี 
   4.1.1  ท าไมท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหา 
   4.1.2  ท าไมท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต  
   4.1.3  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดอ้ยา่งไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ 
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   4.1.4  ท าไมท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไข ท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจาก
ภาครัฐหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื  
   4.1.5  ท่านคิดวา่เกษตรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและมี 
ความเขม้แขง็ มีความพอเพียงอยูร่อดย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เป็นอยา่งไร 
   4.1.6  ขอใหท้่านเสนอแนะการพฒันาสมรรถนะอยา่งไรบา้งเพื่อใหช้าวนาสามารถ
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ในภาพรวมของประเทศ 
 5.  กำรสนทนำกลุ่ม กลุ่มศูนย์กำรเรียนรู้ จังหวดัรำชบุรี จ ำนวน 39 คน 
  5.1  เพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา  
   5.1.1  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 
    5.1.2  เม่ือท่านไดเ้ขา้มาเรียนรู้จากกลุ่ม ท่านคิดวา่การท านาใหป้ระสบผลส าเร็จใน
อาชีพการท านาควรเป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 
    5.1.3  ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งกบัปราชญห์รือเกษตรกรดีเด่นท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ 
ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ความส าเร็จอยา่งไร 
   5.1.4  ปราชญห์รือแกนน าเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในการท านาอยา่งย ัง่ยนืท่ี
ท่านเห็นตอ้งท าอยา่งไรบา้ง ขอใหท้่านอธิบาย 
   5.1.5  ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง 
และมีความย ัง่ยนืวดัไดอ้ยา่งไร  
   5.1.6  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
  5.2  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่ง
ย ัง่ยนื 
   5.2.1  ท าไมท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหา ขอใหท้่านอธิบาย  
   5.2.2  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้อยา่งไร และพฒันา
ความรู้อยา่งไรเพิ่มเติมในอนาคต  
   5.2.3  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดอ้ยา่งไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ  
   5.2.4  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจาก
ภาครัฐหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืเป็นอยา่งไร 
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   5.2.5  ท่านคิดวา่เกษตรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและมี
ความเขม้แขง็ มีความพอเพียงอยูร่อดย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ ท าไมเป็นเช่นนั้น 
    5.2.6  ขอใหท้่านเสนอแนะการพฒันาสมรรถนะอยา่งไรบา้งเพื่อใหช้าวนาสามารถ
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ในภาพรวมของประเทศเป็นอยา่งไร  
 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบความตรง (Validity) 
ประกอบดว้ย การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และการตรวจสอบความเท่ียง 
(Reliability) ขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ มีดงัน้ี 
 1.  กำรหำค่ำควำมตรง (Validity) 
 เพื่อใหเ้กิดความแม่นย  าของเคร่ืองมือในการวดั และคะแนนท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีมี 
ความตรงสามารถพยากรณ์ไดถู้กตอ้งแม่นย  า แบบสอบถามจึงตอ้งไดรั้บการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ดา้นภาษาท่ีใช ้ความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา และความถูกตอ้งเชิงโครงสร้าง ดงัต่อไปน้ี  
  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยน าแบบสอบถามท่ี
พฒันาข้ึนน าไปตรวจสอบกบัผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญในการพิจารณาความครอบคลุมของ
เน้ือหา นิยามปฏิบติัการหรือนิยามศพัทข์องการวจิยั วา่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถามทุกขอ้ รวมถึง
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชเ้พื่อท าการตรวจสอบ โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีท าการตรวจสอบเคร่ืองมือ
ประกอบดว้ยจ านวน 8 ท่าน แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดส่้งแบบสัมภาษณ์
ใหผู้เ้ช่ียวชาญดงัมีรายนามต่อไปน้ี 

1.  ดร.ภทัรี ฟรีสตดั 
 อาจารยว์ทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

2.  ดร.ศกัด์ิชาย จนัทร์เรือง 
 รองคณบดีวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศรัณยา เลิศพุทธรักษ ์
 อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4.  ดร.นริศ เพญ็โภไคย 
  ผูเ้ช่ียวชาญ สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย  ์
5.  ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ 
 อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
6.  รองศาสตราจารย ์ดร.ภคัพงศ ์ปวงสุข 
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 ภาควชิาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
7.  นายโอวาท ยิง่ลาภ 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนขา้วและชาวนา กรมการขา้ว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
8.  ดร.สุขวทิย ์โสภาพล  
 คณะบริหารศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 (จิราภรณ์ 
พงษศ์รีทศัน์, 2553)  
 โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม และวตัถุประสงค ์(Item-objective 
congruence index: IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญตอ้งประเมินดว้ยคะแนน 3 ระดบั และการแปลความหมาย
ของค่า IOC เกณฑใ์นการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 ระดบัท่ี 1 สอดคลอ้ง = 1 คะแนน 
 ระดบัท่ี 2 ไม่แน่ใจ = 0 คะแนน 
 ระดบัท่ี 3 ไม่สอดคลอ้ง = -1 คะแนน 

ทั้งน้ีหลงัจากนั้นจึงน าผลท่ีไดรั้บจากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณคะแนนหาดชันีค่า 
ความสอดคลอ้ง (Index of congruence: IOC) โดยใชสู้ตรในการค านวณ ดงัต่อไปน้ี  

 
    IOC = ∑ R/n 
 
 เม่ือ 
    ∑ R = ผลรวมค่าคะแนนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  
    n  = จ านวนรวมของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 การแปลผลความหมายของดชันีค่าความสอดคลอ้งท่ีไดจ้ากการค านวณของขอ้ค าถาม
สามารถน ามาอธิบายผลไดด้งัต่อไปน้ี  
 1.  ขอ้ค าถามท่ีมีดชันีคะแนนค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50-1.00 แปลผลผา่น การตรวจ 
สอบค่าความตรง โดยผูว้จิยัสามารถน าไปใชง้านได ้
 2.  ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีคะแนนดชันีค่าความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.50 แปลผลไม่ผา่น  
การตรวจสอบค่าความตรง โดยจะตอ้งน าขอ้ค าถามมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข และเขา้
กระบวนการหาดชันีค่าความสอดคลอ้งใหม่ต่อไป 
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ผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 (จิราภรณ์ 
พงษศ์รีทศัน์, 2553)  
 2.  กำรหำค่ำควำมน่ำเช่ือถือหรือควำมเทีย่ง (Reliability) 
 การตรวจสอบขอ้มูลเพื่อให้เกิดความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของผลการศึกษา ดงัน้ี 
  2.1  การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) (Denzin, 1978) เป็นการตรวจสอบ
ขอ้มูลต่าง ๆ จากแหล่งท่ีมาของขอ้มูล ท่ีน ามาใชใ้นการอธิบายและการทบทวนจากเอกสารต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่ออธิบายสภาพการณ์หลาย ๆ ในช่วงเวลา และมุมมองต่าง ๆ จากการสืบคน้  
การสังเกต การสัมภาษณ์ ตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้ การใชมุ้มมอง จากหลากหลายทฤษฎีดว้ย 
ความยติุธรรม 
  การตรวจสอบสามเส้าเป็นการถ่ายทอดจากแนวคิดของการส ารวจ การช้ีแนวทางหรือ
ทิศทางใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงครู้์ถึงความจริงทางสังคม 
  2.2  การตรวจสอบโดยการรายงานสรุปผลจากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
และการสัมภาษณ์ กลบัเขา้ไปใหผู้ส้ัมภาษณ์ตรวจสอบความถูกตอ้งและขอค าแนะน า 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการตีความ สองคร้ังในการส่งกลบัขอ้มูลทั้งหมดเพื่อใหข้อ้มูลส าคญั คือ  
คร้ังแรกเพื่อหาขอ้มูลเพิ่มเติมและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทั้งหมดและคร้ังท่ีสองเพื่อ
ยนืยนัขอ้มูลก่อนการตีพิมพท์ั้งหมด 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ประกอบดว้ย 1) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviews) 2) การสนทนากลุ่ม (Focus 
group discussion) และการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
จะมุ่งเนน้การวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จดัท าเป็นกลุ่มใหญ่ (Themes) และกลุ่มยอ่ย  
(Sub-theme) โดยน าขอ้มูลท่ีจดัเก็บรวบรวมจากทุกดา้นมาสังเคราะห์คุณลกัษณะของชาวนา 
ท่ีประสบความส าเร็จ และเปรียบเทียบเชิงทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของผูป้ระกอบอาชีพชาวนา
ของการวิจยั เพื่อท าการคน้หารายละเอียดของคุณลกัษณะปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และพฒันาแนวทาง 
การพฒันาสมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีอยูร่อด
พอเพียงและมีการพฒันาย ัง่ยืนของประเทศไทย โดยมีขั้นตอนการตีความขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 กำรตีควำมข้อมูล 
 1.  น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาท าการถอดเทป  
 2.  ศึกษาส่ิงท่ีไดจ้ากการถอดเทปสัมภาษณ์ทั้งหมดอยา่งละเอียดเพื่อท าความเขา้ใจ 
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เก่ียวกบัสมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ และแนวทาง 
การพฒันาการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
 3.  ท าการดึงขอ้มูล และลงรหสั Coding ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคญัในการวิเคราะห์
เน้ือหาของการวจิยัเชิงคุณภาพซ่ึงสามารถอธิบายความหมายของส่ิงท่ีตอ้งท าการศึกษาในเร่ืองนั้น ๆ 
ขอ้มูลทั้งหมดจดัถูกรหสัตามค าถามวจิยั (พลศกัด์ิ จิรไกรศิริ, 2554) 
 4.  ท าการตีความขอ้มูลประเภทประเด็น หลงัจากนั้นผูว้จิยัท าการสรุปผลการวจิยั 
โดยขอ้มูลเชิงคุณภาพตามวตัถุประสงค ์เพื่อสรุปผลการวิจยั และอภิปรายผล และน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสังเคราะห์เน้ือหาสนบัสนุนยนืยนัในขอ้คน้พบรวมถึงการน าไปประกอบการเขียนขอ้เสนอแนะ
ตามประโยชน์ของทุกบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทย 
ผูป้ระกอบอาชีพการท านาท่ีประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ส าหรับผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ี
ตอ้งการประยกุตใ์ชส้ร้างความส าเร็จตนเอง และรวมถึงภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการน าไปบูรณาการกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป (พลศกัด์ิ จิรไกรศิริ, 2554)  
 การวเิคราะห์โดยการจ าแนกขอ้มูลชนิด (Typological analysis) คือ การจ าแนกขอ้มูล
ออกเป็นกลุ่มค า และจ าแนกออกเป็นขอ้มูลค าหลกั โดยการวเิคราะห์สารระบบ (Taxonomy 
analysis) การจดักลุ่มท่ีมีความหมายท่ีคลา้ยคลึงแต่มีความแตกต่างกนัมาวิเคราะห์วา่มีความสัมพนัธ์
ระหวา่งกลุ่มค ายอ่ยดว้ยกนัเอง ลกัษณะการจ าแนกการจดักลุ่มค าหรือขอ้มูลท่ีซบัซอ้นและมีระดบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งค าต่าง ๆ ใหเ้ป็นค าหลกั 
 
 
 
 



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ืองสมรรถนะชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา  
มีวตัถุประสงค ์ขอ้ท่ี 1 ศึกษาสมรรถนะของชาวนาท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
และขอ้ท่ี 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื  
 

ผลการวจิัยเชิงคุณภาพ 
 ผูว้จิยัใชว้ธีิการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content analysis) จากขอ้มูลตวัอยา่งท่ีเก็บรวบรวม
มาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน  
4 กลุ่ม ไดแ้ก่  
 1.  ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีไดรั้บรางวลัการเชิดชูเกียรติ ปราชญช์าวนาของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์การเกษตร จ านวนรวมทั้งส้ิน 18 คน 
 2.  กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวนรวมทั้งส้ิน 7 คน 
 3.  นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร ประเภทขา้ว จ านวนรวมทั้งส้ิน 4 คน 
 4.  ศูนยก์ารเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้ว จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 1 ศูนย ์
การเรียนรู้ รวมทั้งส้ิน 39 คน  
 ทั้งหมดไปวเิคราะห์และสังเคราะห์พร้อมทั้งน าเสนอผลสรุปการวจิยัและอภิปรายผล 
ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ส่วนท่ี 2 สมรรถนะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 ส่วนท่ี 3 แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
 ประกอบดว้ย ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีไดรั้บรางวลัการเชิดชูเกียรติ ปราชญช์าวนาของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จ านวนรวมทั้งส้ิน 18 คน โดยแสดงขอ้มูลในตารางท่ี 4-1 
 
 



 

ตารางท่ี 4-1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีไดรั้บรางวลัการเชิดชูเกียรติ ปราชญช์าวนาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P001 นายช่วย สาสุข 
 
 

75 ประถม 
ศึกษา 
ปีท่ี 4 

14 ม.2  
หินกอง  
อ.สุวรรณภูมิ 
จ.ร้อยเอด็  

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุตใ์ช ้
เกษตรอินทรีย ์
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 

4 20 200,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

เกษตรกรดีเด่น 
จ.ร้อยเอด็ 
 
 
 
 

P002 นายยวง เขียวนิล 
 
 

66 ปริญญา
ตรี 

91/1 ม.7  
ต.ราษฎร์
นิยม  
อ.ไทรนอ้ย 
จ.นนทบุรี 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุตใ์ช้
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
บ่อน ้าธรรมชาติ 
เขตชลประทาน 

2 24 500,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

ปราชญเ์กษตร 
จ.นนทบุรี 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P003 นายค าพนัธ์  
เหล่าวงษศ์รี 
 
 

59 ปวส. 43 ม.2  
บา้นดอนแดง  
ต.ศรีสุข  
อ.กนัทรวิชยั  
จ.มหาสารคาม 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 

5 20 180,000.- มีการสร้าง
เครือข่าย 

ปราชญเ์กษตร 
จ.มหาสารคาม 
 

  

P004 นายไพโรจน์  
พวงทอง 
 
 
 
 

55 ม.6 101 ม.2  
ต.บางเคม็  
อ.เขายอ้ย  
จ.เพชรบุรี 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช ้
ท านาด าปีละคร้ัง 
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 

4 20 180,000.- มีการสร้าง
เครือข่าย 

ปราชญเ์กษตรกร
ของแผน่ดิน 
จ.เพชรบุรี 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P005 นางกลัยา  
ใหญ่ประสาน 

 
 

60 ปริญญา
โท 

35/4 ม.6  
ต.เหมืองง่า  
อ.เมือง  
จ.ล าพูน 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช ้
ท านาปีละคร้ัง 
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 

3 20 250,000.- มีเครือข่าย 
ทั้งประเทศ 

ปราชญ์
เกษตรกร
ของแผน่ดิน 
จ.ล าพูน 

 
P006 นายขวญัชยั  
รักษาพนัธ์ 

 

71 ปริญญา
ตรี 

85 ม.2  
ต.เทพราช  
อ.บา้นโพธ์ิ  
จ.ฉะเชิงเทรา 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช ้
ท านาปีละคร้ัง 
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 

5 44 200,000.- มีเครือข่าย 
ทั้งประเทศ 

ปราชญ์
เกษตรกรของ
แผน่ดิน  
จ.ฉะเชิงเทรา 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P007 นายวลิต   
เจริญสมบติั 
 
 

60 ม.6 134 ม.6  
ต.เจดียห์กั  
อ.เมือง  
จ.ราชบุรี 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 
เขตชลประทาน 

คนเดียว 40 300,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

ปราชญ์
เกษตรกรของ
แผน่ดิน  
จ. ราชบุรี 
 
 
 

P008 นายถวลิ สีวงั 
 
 
 
 
 

55 ม.6 2 ม.3 ต.วงับวั 
อ.คลองขลุง  
จ.ก าแพงเพชร 
 
 
 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
รอน ้าฝน 
เขตชลประทาน 

4 20 250,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

ปราชญ์
เกษตรกร 
ของแผน่ดิน  
จ.ก าแพงเพชร 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P009 นายเฉลียว  
นอ้ยแสง 

 

58 ม.3 42/3 ม.10  
ต.แพรกศรีราชา  
อ.สรรคบุรี  
จ.ชยันาท 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช ้
ท านาปีละคร้ัง 
รอน ้าฝน 
เขตชลประทาน 

3 15 200,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

ปราชญ์
เกษตรกรของ
แผน่ดิน 
จ.ชยันาท 

 
P010 นายเสริมศกัด์ิ  
เหมพิจิตร 

 

65 ปกศ. 59/3 ม.4  
ต.หวัดง  
อ.เกา้เล้ียว  
จ.นครสวรรค ์
 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 
เขตชลประทาน 

3 20 250,000.- มีเครือข่าย 
ทั้งประเทศ 

ปราชญ์
เกษตรกรของ
แผน่ดิน 
จ.นครสวรรค ์
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P011 นายสุภณ  
ทองไพสิฐ 

 
 

61 ม.3 99/9 บา้นชาว
เหนือ ม.5  
ต.เขียวรากใหญ่ 
อ.สามโคก  
จ.ปทุมธานี 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 
เขตชลประทาน 

3 20 250,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

เกษตรกรดีเด่น
สาขาการท านา 
จ.ปทุมธานี 
 

  
 

P012 นางมะยม  
จนัทร์อินทร์ 

 

65 ม.6 3/1 บา้นดอน
แฝก ม.12  
ต.ทบัมา  
อ.อินทร์บุรี  
จ.สิงห์บุรี 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
รอน ้าฝน 
เขตชลประทาน 

5 20 300,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

เกษตรกรดีเด่น
สาขาการท านา 
จ.สิงห์บุรี 
 

 

 

90 
 



 

ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P013 นายชยัพร  
พรหมพนัธ์ 

 

56 ม.3 35  ม.1  
ต.บางใหญ่  
อ.บางปลามา้  
จ.สุพรรณบุรี 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
รอน ้าฝน 
เขตชลประทาน 

4 30 500,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

เกษตรกรดีเด่น
สาขาการท านา 
จ.สุพรรณบุรี 
 
 
 

P014 นายกฤติเดช  
ศรีเนตรภทัธ์ 

 

49 ปริญญา
ตรี 

52 บา้นขามเป้ีย 
ม.3 ต.กู่ทอง  
อ.เชียงยนื  
จ.มหาสารคาม 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรทฤษฎี
ใหม ่บ่อน ้า
ธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 

3 10 250,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

เกษตรกรดีเด่น
สาขาการท านา 
จ.มหาสารคาม 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P015 นายบุญส่ง  
มาดขาว 

 
 

67 ประถม 
ศึกษา 

169  
บา้นโนนยาง  
ม.17  
ต.ก าแมด  
อ.กุดชุม  
จ.ยโสธร 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุตใ์ช ้
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 

4 30 200,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

เกษตรกรดีเด่น
สาขาการท านา 
จ.ยโสธร 
 
 
 
 

P016 นายบุญมี  
สุระโคตร 

 
 

56 ม.6 155  
บา้นอุ่มแสง  
ม.7  ต.ดู่  
อ.ราษีไศล  
จ.ศรีสะเกษ 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุตใ์ช้
เกษตรทฤษฎี
ใหม ่บ่อน ้า
ธรรมชาติ 
รอน ้าฝน เขต
ชลประทาน 

7 20 400,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

เกษตรกรดีเด่น
สาขาการท านา 
จ.ศรีสะเกษ 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(philosopher แทน P) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ลกัษณะ 
การท านา 

สมาชิก 
ครัวเรือน 
(คน) 

ประสบการณ์ 
ท านา 
(ปี) 

รายได้ 
ต่อปี 
(บาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์
และเครือข่าย 

รางวลัเชิดชู/ 
ต้นแบบชุมชน 

P017 นายเกียรติ 
ประมูลศรี 

 

  
 

56 ม.3 52 ม.8 
ต.เฉนียง  
อ.เมือง  
จ.สุรินทร์ 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน 

5 40 180,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

ปราชญ์
เกษตรกรของ
แผน่ดิน 
จ.สุรินทร์ 

 
 

P018 นายกญัหา  
พาพิมพ ์
 

  

69 ม.6 133 ม.2  
ต.กวนวนั  
อ.เมือง  
จ.หนองคาย 

น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยกุตใ์ช้
เกษตรอินทรีย ์
บ่อน ้าธรรมชาติ 
รอน ้าฝน เขต
ชลประทาน 

3 40 350,000.- มีเครือข่ายทั้ง
ประเทศ 

ปราชญเ์กษตร 
ของแผน่ดิน 
จ.หนองคาย 
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ตารางท่ี 4-2  ขอ้มูลจ าแนกตามเพศของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 16 88.88 
หญิง 2 11.12 
รวม 18 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-2 จ  านวนผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นเพศชาย

จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 และเพศหญิง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12  
จากผลการศึกษาพบวา่ปราชญช์าวนา เพศชายมากกวา่เพศหญิง 

 
 ตารางท่ี 4-3  ขอ้มูลจ าแนกตามอายขุองกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
40-50 1 5.56 
51-60 8 44.44 

61 ปี ข้ึนไป 9 50.00 
รวม 18 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-3 จ  านวนผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ท่ีมีอายุ
ในช่วงจ านวนมากท่ีสุด ระหวา่ง 61 ปี ข้ึนไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ อาย ุ 
51-60 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 และผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวนนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วงอาย ุ 
40-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.56 จากผลการศึกษาพบวา่ปราชญช์าวนา มีอายใุนช่วงระหวา่ง 61 ปี  
ข้ึนไป จ านวนมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-4  ขอ้มูลจ าแนกตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/   
เกษตรกรดีเด่น 

 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 2 11.12 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 4 22.23 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 6 33.34 

อนุปริญญา 1 5.55 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 3 16.66 

ปริญญาโท 1 5.55 
อ่ืน ๆ (ปกศ.) 1 5.55 

รวม 18 100.00 
 

จากตารางท่ี 4-4 จ  านวนผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวนมาก
ท่ีสุด มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34 รองลงมามีระดบั
การศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 22.23  

จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ปราชญช์าวนา มีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายจ านวนมากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 4-5  ขอ้มูลจ าแนกตามท่ีอยูปั่จจุบนัของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/  

เกษตรกรดีเด่น 
 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ภาคกลาง 8 44.44 
ภาคเหนือ 1 5.56 

ภาคตะวนัตก 1 5.56 
ภาคตะวนัออก 1 5.56 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 7 38.88 
รวม 18 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-5 จ  านวนผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ จ านวน 
มากสุด มีท่ีอยูใ่นภาคกลาง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมาท่ีอยูใ่นภาค 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 38.88  

จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ปราชญช์าวนา ท่ีอยูใ่นภาคกลาง 
จ านวนมากท่ีสุด  
 
ตารางท่ี 4-6  ขอ้มูลจ าแนกตามรูปแบบการท านาของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ 

เกษตรกรดีเด่น 
 

รูปแบบการท านา จ านวน (คน) ร้อยละ 
แบบเกษตรอินทรีย ์ 12 66.66 

แบบนาด า ท านาปีละ 2 คร้ัง 1 5.55 
แบบนาปี ท านาปีละ 1 คร้ัง 3 16.67 
แบบเกษตรทฤษฎีใหม่ 2 11.12 

รวม 18 100.00 
 

จากตารางท่ี 4-6 จ  านวนผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์รูปแบบ 
การท านาจ านวนมากท่ีสุด แบบเกษตรอินทรีย ์จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 รองลงมาเป็น
รูปแบบนาปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และท านาแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ จ  านวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.12  

จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ปราชญช์าวนา มีรูปแบบการท านา
แบบเกษตรอินทรียจ์  านวนมากท่ีสุด โดยส่วนใหญ่ปราชญช์าวนาในปัจจุบนัไดป้รับเปล่ียนรูปแบบ
การท านาท่ีมุ่งเนน้การตอบสนองแก่ตลาด ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ผูบ้ริโภคขา้วหนัมานิยมการบริโคภขา้ว
เกษตรอินทรีย ์เพื่อใหมี้สุขภาพท่ีดี โดยท่ีส าหรับชาวนาผูป้ลูกก็ไม่ประสบปัญหากบัสารเคมีท่ีอาจ
ตอ้งสัมผสัระหวา่งช่วงการเพาะปลูกท าใหคุ้ณภาพชีวติชาวนาดีข้ึน ส าหรับรูปแบบบการท านาของ
แต่ละพื้นท่ีมีความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติโดยเฉพาะท่ีส าคญัคือ การมี
ทรัพยากรน ้าทั้งในแหล่งธรรมชาติ ชลประทานท่ีเอ้ือต่อเกษตรกรชาวนาใหส้ามารถมีรูปแบบ 
การท านาท่ีแตกต่างกนัออกไป 
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ตารางท่ี 4-7  ขอ้มูลจ าแนกตามจ านวนสมาชิกของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ 
เกษตรกรดีเด่น 

 

สมาชิกในครอบครัว จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 คน 1 5.56 
2 คน 1 5.56 
3 คน 6 33.33 
4 คน 5 27.77 
5 คน 4 22.22 
7 คน 1 5.56 
รวม 18 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-7 จ  านวนผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน

สมาชิกในครอบครัว จ านวนมากท่ีสุด มีสมาชิกในครอบครัว 3 คน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 รองลงมาสมาชิกในครอบครัว 4 คน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.77 สมาชิกในครอบครัว 
5 คน จ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 22.22 

จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ปราชญช์าวนา มีสมาชิกในครอบครัว 
3 คน จ านวนมากท่ีสุด  
 
ตารางท่ี 4-8  ขอ้มูลจ าแนกตามประสบการณ์การท าอาชีพชาวนาของกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั กลุ่ม

ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา จ านวน (คน) ร้อยละ 
10 ปี 1 5.56 
15 ปี 1 5.56 
20 ปี 9 50.00 
24 ปี 1 5.56 
30 ปี 2 11.11 
40 ปี 3 16.66 
44 ปี 1 5.55 
รวม 18 100.00 
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จากตารางท่ี 4-8 จ  านวนผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์มี
ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนาจ านวนมากท่ีสุด 20 ปี จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รองลงมามีประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา 40 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 มี
ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา 30 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  

จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ปราชญช์าวนา มีประสบการณ์ 
การท าอาชีพชาวนา 20 ปี จ  านวนมากท่ีสุด ทั้งน้ีเม่ือปราชญช์าวนามีประสบการณ์ถือเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ในวชิาชีพสามารถจะแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการสะสมเรียนรู้มาแกปั้ญหาท่ีมาจากสาเหตุใด 
ไม่วา่จะเป็นธรรมชาติแหล่งดิน แหล่งน ้า ปุ๋ย น ้าฝน และการจดัการแรงงาน ตั้งแต่การเร่ิมตน้
เพาะปลูก จนถึงเก็บเก่ียวผลผลิต น าไปจ าหน่าย รวมถึงการหาวธีิในการบริหารจดัการเพิ่มใหไ้ด้
ผลผลิตมากข้ึน ทั้งน้ีอาจรวมถึงสามารถพฒันาจากผูป้ลูกขา้วเป็นผูจ้  าหน่ายเมล็ดพนัธ์ขา้ว และ 
ยงัเป็นผูเ้ช่ียวชาญในอาชีพการท านาท่ีจะแพร่กระจายความรู้ใหแ้ก่ชาวนารุ่นหลงัไดเ้ก็บเก่ียว
ประสบการณ์น าไปใชใ้นการสร้างความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ส าหรับชาวนาไทยในปัจจุบนั
ไดย้กระดบัความเป็นมืออาชีพในการสร้างคุณประโยชน์การท านาใหแ้ก่พื้นท่ีชุมชนของตนเอง 
ในการมีส่วนร่วมในการรวมกลุ่มของระดบัชุมชน สร้างศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการท า
นา ทั้งเป็นผูน้ าหรือท่ีเรียกวา่ ผูจ้ดัการชาวนา มีหนา้ท่ีในการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ การแสวงหา
การเพิ่มมูลค่าของขา้วสาร การพฒันาพนัธ์ขา้ว การแสวงหาตลาดน าการผลิตหรือท่ีเรียกวา่ การหา
ความตอ้งการการบริโภคขา้วของลูกคา้ก่อนแลว้น ามาก าหนดแผนการผลิตขา้วของกลุ่มศูนย ์
การเรียนรู้และการพฒันาและการฝึกอบรมความรู้แก่สมาชิกในทอ้งถ่ินท่ีอยูภ่ายใตศู้นยก์ารเรียนรู้
ใหเ้กิดสมรรถนะในแต่ละดา้นความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีดีต่อการประกอบอาชีพการท านา 
เป็นแบบอยา่งของความส าเร็จของอาชีพและการสร้างคุณประโยชน์ใหแ้ก่ผูร่้วมวชิาชีพและอนุรักษ์
อาชีพชาวนาไทย ท าใหเ้กษตรกรชาวนารู้จกัหวงแหนถึงคุณค่าของตนเอง  
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ตารางท่ี 4-9  ขอ้มูลจ าแนกตามลกัษณะทางกายภาพของปราชญ ์ภูมิสังคม และภูมิปัญญา และ 
 ความพร้อม สภาพแวดลอ้มของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกร 
 ดีเด่น 

 
ลกัษณะทางกายภาพของปราชญ ์ภูมิสังคม และความพร้อมสภาพแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อ

ความส าเร็จของอาชีพการท านา 
 

สภาพดิน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สภาพดินท่ีมีปัญหาเส่ือมสภาพ ดินเคม็ 2 11.11 

สภาพดินอุดมสมบูรณ์ 16 88.89 
รวม 18 100.00 

 
 จ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ สภาพดินท่ีมีปัญหาเส่ือมสภาพ ดินเคม็ 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และสภาพดินท่ีอุดมสมบูรณ์ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.89 ทั้งน้ีปราชญช์าวนาในปัจจุบนัจะเรียนรู้การแกปั้ญหาโดยการปรับสภาพการเส่ือมโทรมของ
ดินใหก้ลบัมาสามารถเพาะปลูกขา้วได ้แต่ทั้งน้ีจ  าเป็นตอ้งอาศยัระยะเวลาในการฟ้ืนฟูสภาพดิน 
ในแต่ละพื้นท่ีตามการสะสมมานานของแต่ละพื้นท่ี กรณีตวัอยา่งการปลูกขา้วบริเวณพื้นท่ีของ
เกษตรกรภาคใตท่ี้เป็นดินเปร้ียว และเคม็   
 

สภาพน า้ จ านวน (คน) ร้อยละ 
สภาพน ้าท่ีมีปัญหาน ้าไม่เพียงพอ น ้าเคม็ 2 11.11 

สภาพน ้าท่ีอุดมสมบูรณ์ 16 88.89 
รวม 18 100.00 

 
จ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ สภาพน ้าท่ีมีปัญหาน ้าไม่เพียงพอ น ้าเคม็ 

จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และสภาพดินท่ีอุดมสมบูรณ์ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.89 
 

สภาพน า้ จ านวน (คน) ร้อยละ 
สภาพภูมิอากาศตามฤดูกาล 18 100.00 



100 

 จ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ สภาพภูมิอากาศตามฤดูกาล จ านวน 18 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

คัดเมลด็พนัธ์ุข้าว จ านวน (คน) ร้อยละ 
คดัแยกเมล็ดพนัธ์ุ 4 22.22 

 
จ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ภูมิปัญญา ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของอาชีพ

การท านาจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 
 
ตารางท่ี 4-10 ขอ้มูลจ าแนกตามลกัษณะความสัมพนัธ์และเครือข่ายของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่ม

ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และเครือข่าย จ านวน (คน) ร้อยละ 
ภาครัฐ 18 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-10 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์และเครือข่าย คือ ภาครัฐ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ปราชญช์าวนา ลกัษณะความสัมพนัธ์

และเครือข่ายจากภาครัฐ  
 
ตารางท่ี 4-11 ขอ้มูลจ าแนกตามรางวลัเชิดชูและหรือตน้แบบชุมชนของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่ม

ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

รางวลัเชิดชูและหรือต้นแบบชุมชน จ านวน (คน) ร้อยละ 
รางวลัเชิดชู 18 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-11 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 18 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 18 คน

ไดรั้บรางวลัเชิดชูและหรือตน้แบบชุมชนจ านวนมากท่ีสุด ไดรั้บรางวลัเชิดชู จ านวน 18 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100.00  
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จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ปราชญช์าวนา ไดรั้บรางวลัเชิดชู 
จ านวนมากท่ีสุด  

 

สมรรถนะชาวนาไทยทีม่คีวามส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา กลุ่มปราชญ์
ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น  

ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร 

ค าถามขอ้ท่ี 1.1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตเป็น
อยา่งไร 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีต 
จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะ
ชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ 
ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

P001 กล่าววา่ “...อดีตอยูแ่บบพอเพียง1 และวางแผนท านาดว้ยตนเองตามฤดูกาล2” 
P002 กล่าววา่ “...การท านามีการเปล่ียนแปลง เร่ืองปุ๋ยมาจากธรรมชาติ3 พื้นท่ีท านา  

หนา้น ้า น ้าจะท่วมขงั จงัหวดันนทบุรี สามเดือน จะมีธาตุอาหาร”  
P003 กล่าววา่ “ ...อดีตในการท านาแบบพอเพียง1 เป็นการพึ่งพาตนเอง ใชปุ๋้ยเคมี4 และ

ธรรมชาติ3 ในการดูแลรักษา”  
P004 กล่าววา่ “...อดีตลกัษณะดั้งเดิมตามฤดูกาล2 การท านานาน ใชแ้รงงานคน5 และ 

ค่าครองชีพนอ้ย จึงหนัมาท าเกษตรอินทรียเ์ขา้มาผสมผสาน6” 
P005 กล่าววา่ “...มีความคิดท่ีน ากรรมวธีิแบบดั้งเดิมท านาแบบธรรมชาติ2  คือ การสืบ

ทอดการท านาจาก ปู่ ยา่ ตา ยาย12 ท านาดว้ยตนเอง5 ใชค้วายไถนา7 หมกัและดองหญา้ ใชปุ๋้ยจาก 
มูลควาย3 และรักท่ีนาแปลงน้ี14 มาก” 

P006 กล่าววา่ “...อดีตมีการขุดคลองประเวศ บุรีรัมย ์ในสมยัรัชกาลท่ี 5 มีการส่งขา้วออก
แลว้ คนยา้ยมานั้นวา่สมยันั้นเป็นป่าตะเคียนเป็นปุ๋ย3 และต่อมาตน้ตะเคียนหมดไปเอาไมม้าท านา
กนั ผลผลิต 50 ถงั ทุนไม่ตอ้งลงแลว้ใชค้วาย7 มีควาย 8 ตวั ไปท าบา้นแลว้ สมยัก่อนสารมาก คนจะ
อายยุนื ไม่มีสารพิษ3 โดยตั้งแต่เกิดใชค้วาย พ.ศ. 2500” 

P007 กล่าววา่ “...ในอดีตการท านาของชาวนาจะท านาตามฤดูกาล2 ราคาของผลผลิตท่ี
บางฤดูกาล2ออกมาจ านวนมาก ขา้วมีราคาต ่า ก็จะหนัมาปลูกพืชผสมผสาน6 เพื่อรักษาหนา้ดิน ช่วย
เพื่อใหเ้กิดการหมุนเวยีนของสภาพดิน11ในพื้นท่ีใชท้  านา” 
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P008 กล่าววา่ “...สมยัอดีตพ่อแม่มีหมอน 1 ใบ พอ่มีทอง 1 บาท มาจากร้อยเอด็ แต่
ปราชญเ์กิดท่ีน่ี การท านาตามฤดูกาล2 มีแปลงนาเป็นของตนเองและรักแปลงนา14 น้ีมาก มีการลง
แขกเอาแรงกนั8 มีการขา้วสะอาดมาก ตน้ทุนในอดีตนอ้ยมาก ท าเกษตรผสมผสาน6 เช่น ปลูก
ขา้วโพด พริก มะเขือ ตามคนันา และท าน ้าหมกัสะเดา13 ป้องกนัแมลง จึงท าใหเ้กิดการศรัทธาใน
อาชีพการท านา15” 

P009 กล่าววา่ “...ในอดีตการท านาคร้ังเดียวตามฤดูกาล2 มีแปลงนาเป็นของตวัเอง14 รักท่ี
จะท านา15 ด านาดว้ยตวัเอง5 ตน้ทุนนอ้ย ” 

P010 กล่าววา่ “...ท านาตามฤดูกาล2 ด านาดว้ยตวัเอง5 รักนาผนืน้ีมาก14 ท านามีค่าใชจ่้าย
สูง (ค่าเตรียมดิน ค่าปุ๋ย ค่ายา ค่าสูบน ้า ค่าเก็บเก่ียว) ไม่มีการลงแขกกนั” 

P011 กล่าววา่ “...อดีตท านาดว้ยตนเอง5 ตามฤดูกาล2” 
P012 กล่าววา่ “...ตอนสมยัอดีตอยูก่บัพอ่แม่ ท านาดว้ยตนเอง5 ปีละคร้ัง2 ใชค้วายไถนา7 

ท  าน ้าหมกัรกหมู13” 
P013 กล่าววา่ “...ท านาตามฤดูกาล2 และท านาดว้ยตวัเองอยา่งเดียว5 มีท่ีนาเป็นของ 

ตวัเอง14 รักและชอบท่ีจะท านา มีความศรัทธาในอาชีพการท านา15 ปัญหาเร่ืองของแหล่งน ้า9 ปัญหา
โรคระบาด10 เยอะข้ึน” 

P014 กล่าววา่ “...อดีตท านาดว้ยตวัเองและอาศยัสมาชิกในครอบครัว5 มีท่ีนาเป็นของ
ตนเอง14 รักและชอบท่ีจะท านา15” 

P015 กล่าววา่ “...อดีตการท านาดว้ยตวัเองอยา่งเดียว5 โดยใชปุ๋้ยธรรมชาติ3 ส่วน
เกษตรกรท่ีท าเคมีก็จะเช่ือทางเคมี4 เกษตรกรท่ีเกษตรกรรมย ัง่ยนืเช่ือทางเลือกของอินทรียก์็จะท า
เกษตรแบบผสมผสาน6 กนั และเช่ือตวัเอง ปลูกผกั เล้ียงววั ปรับเปล่ียนวถีิชีวติ มีท่ีนาเป็นของ
ตวัเอง14 รักและชอบท่ีจะท านา มีความศรัทธาในอาชีพการท านา15 ถา้ต่างคนต่างท าก็จะโดนโรงสี
เอาเปรียบเร่ือยไป”  

P016 กล่าววา่ “...อดีตท านาใชส้ารเคมี4 มองความส าเร็จของอาชีพชาวนานอ้ยมากชาวนา
ล าบากไม่มีใครตั้งใจท่ีจะท านาแบบเตม็รูปแบบ อยากศึกษาหาปัญหาสาเหตุ เลยท าใหไ้ม่อยากมีใคร
อยากท านา สุดทา้ยแลว้ตอ้งสร้างความมัน่คงทางดา้นอาหารและศรัทธาในอาชีพชาวนา15” 

P017 กล่าววา่ “...ถา้ท านาดว้ยตวัเองอยา่งเดียว5 อยูไ่ม่รอด” 
P018 กล่าววา่ “...อดีตท านาตามฤดูกาล2 แบบพื้นบา้นสืบทอดบรรพบุรุษ12 หวงแหนท่ีนา14 

ท  าทั้งเกษตรอินทรียผ์สมผสาน6 และมีการใส่ปุ๋ยเคมี4 ดว้ย” 
 
 



 

ตารางท่ี 4-12 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วในอดีต กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในอดีต 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ P0

01
 

P0
02

 
P0

03
 

P0
04

 
P0

05
 

P0
06

 
P0

07
 

P0
08

 
P0

09
 

P0
10

 
P0

11
 

P0
12

 
P0

13
 

P0
14

 
P0

15
 

P0
16

 
P0

17
 

P0
18

 

ท านาแบบพอเพียง1 X  X                2 
ท านาตามฤดูกาล2 X   X X  X X X X X X X     X 10 
ใชปุ๋้ยธรรมชาติ3  X X  X X         X    5 
การใชปุ๋้ยเคมีกบัสารเคมี4   X            X X  X 4 
การใชแ้รงงานคน5    X X    X X X X X X X  X  10 
น าเกษตรอินทรีย ์มาผสมผสาน6    X   X X       X   X 5 
มีการใชแ้รงงานสัตว7์     X X      X       3 
มีการรวมกลุ่ม, ลงแขก8         X           1 
มีปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า9             X      1 
มีปัญหาโรคระบาด10             X      1 
สภาพดินอุดมสมบูรณ์11       X            1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 
 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในอดีต 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ P0

01
 

P0
02

 
P0

03
 

P0
04

 
P0

05
 

P0
06

 
P0

07
 

P0
08

 
P0

09
 

P0
10

 
P0

11
 

P0
12

 
P0

13
 

P0
14

 
P0

15
 

P0
16

 
P0

17
 

P0
18

 

สืบทอดจากบรรพบุรุษ12     X             X 2 
มีการท าสารชีวภาพ13 (รกหมู, น ้าสะเดา)        X    X       2 
หวงแหนพื้นท่ีท านา14     X   X X X   X X X   X 8 
ศรัทธาในอาชีพท านา15        X X    X X X X   6 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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จากตารางท่ี 4-12 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลการท านาในอดีต จากการศึกษาของปราชญ์
ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์  
เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต  
เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ  
ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง 
มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ี
ของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี  
 - ท านาตามฤดูกาล หมายถึง ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือมากกวา่  
1 คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั เช่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
เป็นพื้นราบ มีความแหง้แลง้ในช่วงฤดูปลูกขา้ว จึงท านาปี โดยจะเก็บเก่ียวในระหวา่งเดือนตุลาคม
และธนัวาคม ส าหรับภาคกลางเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ส่วนใหญ่ปลูกขา้วเจา้ในเดือนกนัยายนและ
พฤศจิกายน ส าหรับบางทอ้งท่ีซ่ึงอยูใ่นเขตชลประทานจะท านาปรังดว้ย โดยขา้วนาปีท่ีปลูกจะเป็น
ขา้วนาสวน เก็บเก็บในระหวา่งเดือนตุลาคม และธนัวาคม ส่วนขา้วนาปีท่ีปลูกเป็นขา้วนาเมือง เก็บ
เก่ียวระหวา่งเดือนธนัวาคมและมกราคม เป็นตน้ 
 - การใชแ้รงงานคน หมายถึง ชาวนาท านาโดยใชแ้รงงานคนเพียงอยา่งเดียว โดยอาจจะ
ท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกในครอบครัว รวมถึงการวา่จา้งบุคคลอ่ืนโดยใหค้่าตอบแทน  
 - มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก  
ความผกูพนัต่อการท านาและพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 
 - มีการศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายาม
อดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ  
 - ใชปุ๋้ยธรรมชาติ หมายถึง ชาวนาใชก้ารยอ่ยสลายวสัดุอินทรย ์ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 
เช่น ฤดูกาลท่ีมีน ้าท่วมจะน าเอาซากพืชและสัตวท่ี์เน่าเป่ือยยอ่ยสลายแลว้สะสมอยูใ่นดินชั้นบน ท า
ใหดิ้นอุดมสมบูรณ์และเป็นปุ๋ยใหก้บัการท านาในรอบต่อไป นอกจากน้ี ชาวยงัยงัท าปุ๋ยข้ึนเองจาก
ตน้ไม ้และมูลสัตว ์ 
 - น าเกษตรอินทรียม์าผสมผสาน หมายถึง ชาวนาท านาและปลูกพืชผสมผสาน ไม่ใช้
ปุ๋ยเคมีหรือสารเคมี แต่จะมุ่งเนน้การบ ารุงดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมากยิง่ข้ึน เพื่อรักษาหนา้
ดินและใหเ้กิดการหมุนเวยีนของสภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา 
 - การใชปุ๋้ยเคมีกบัสารเคมี หมายถึง ชาวนาเลือกใชปุ๋้ยเคมีและสารเคมีในการท านา 
เน่ืองจากราคาถูก หาซ้ือไดง่้าย ใหธ้าตุอาหารแก่พืชไดเ้ร็ว ก าจดัวชัพืชและศตัรูพืชไดร้วดเร็ว และ
สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไดเ้ร็วข้ึน ถึงแมว้า่จะเกิดการปนเป้ือนในส่ิงแวดลอ้มและตกคา้งในผลผลิต 
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 - มีการใชแ้รงงานสัตว ์หมายถึง ชาวนาท านาโดยใชแ้รงงานจากสัตว ์เช่น ววั และควาย 
 - ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง  

- สืบทอดจากบรรพบุรุษ หมายถึง การไดรั้บความรู้ในการท านาจากบรรพบุรุษ หรือการ
รับช่วงพื้นท่ีท านาต่อจากบรรพบุรุษ และน ามาปฏิบติัจนถึงปัจจุบนั  
 - มีการท าน ้าสารชีวภาพ รกหมู น ้าสารสะเดา หมายถึง ชาวนาคิดคน้ ทดลองการท า
สารชีวภาพ เพื่อน ามาใชท้ดแทนสารเคมีทางการเกษตร  

- มีการรวมกลุ่มลงแขก หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มในการลงแขกเอาแรงกนั 
 - มีปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า หมายถึง การท านาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบั
ปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป รวมถึงพื้นท่ีท านาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน เป็น
ตน้ 
 - มีปัญหาโรคระบาด หมายถึง การเกิดโรคระบาดในการปลูกขา้ว ซ่ึงเกิดจากจากพืชและ
สัตว ์เช่น โรคขา้วท่ีมีลกัษณะปลายใบเหลือง หรือใบไหม ้รากเน่า ซ่ึงจะระบาดในพื้นท่ีใกลเ้คียง
และสร้างความเสียหายใหก้บัชาวนา ดงันั้น ชาวนาจึงหาวิธีป้องกนัและแกไ้ข 
 - สภาพดินอุดมสมบูรณ์ หมายถึง ชาวนามีวธีิการในการบ ารุงดินโดยการปลูกพืช
หมุนเวยีนรักษาหนา้ดิน การไม่ท าอนัตรายต่อดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 
 ผูว้จิยัขอน าเสนอจาก ตารางท่ี 4-12 และภาพท่ี 4-1 ภาพความส าเร็จของการประกอบ
อาชีพท านาของปราชญแ์ละเกษตรกรดีเด่นในอดีต 
 ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าของการท านา
ในอดีตมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-1  ภาพความส าเร็จของการประกอบอาชีพท านาของปราชญแ์ละเกษตรกรดีเด่นในอดีต 
 

    

การใชค้วายไถนา การหวา่นขา้ว การด านา การเก่ียวขา้ว 
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ค าถามขอ้ท่ี 1.2 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วในปัจจุบนัเป็น
อยา่งไร 
 ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วในปัจจุบนั
จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะ
ชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ 
ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

P001 กล่าววา่ “..ปัจจุบนัท านาแบบเร่งรีบ1 ปีหน่ึงท านา 3 คร้ัง หลงัจากวา่งจากการท านา2 
(ปลูกผกัสวนครัว4 ปลูกพืชบ ารุงดิน ถัว่เขียว ปอเทือง ซ่อมเคร่ืองมือเอง17 )” 

P002 กล่าววา่ “..ปัจจุบนัจงัหวดันนทบุรีท านาตลอดปี1 พอหลงัเก่ียวขา้วเสร็จ มีการเผา
ฟางเป็นเหตุใหดิ้นเหนียว มีการแตกระแหง มีประโยชน์ ฟาง อินทรียว์ตัถุลงไปในร่องดิน ไม่มี 
การปรับสภาพพื้นดินเป็นการท าลายสภาพดิน เลยท าใหคุ้ณภาพของดินเส่ือมลง สภาพแวดลอ้ม มี
เร่ืองของแหล่งน ้า3 ท่ีใชใ้นการส่งน ้า และส่งผลต่อการเจริญเติบโตของขา้ว”  

P003 กล่าววา่ “ …ปัจจุบนั มีการการวางแผนท านา15 ส่วนใหญ่โดยไม่ใชส้ารเคมีพร้อม
กบัการปรับปรุงดิน และมีการท าเป็นไร่นาสวนผสมเกษตรผสมผสานและมีการปลูกพืชอ่ืน ๆ 
พร้อมกบัเล้ียงสัตว4์ เพื่อความเป็นอยูข่องชาวนาดีข้ึน5”  

P004 กล่าววา่ “...ปัจจุบนั ลกัษณะของการท านาส่วนใหญ่พึ่งพาเทคโนโลย6ี มากข้ึน ท า
ใหมี้ความรวดเร็ว และมีค่าครองชีพสูง เทคโนโลยคีวามเจริญเติบโตรวดเร็วชาวนามีความตอ้งการ
มากข้ึน หนัมาท าเกษตรอินทรียเ์ขา้มาผสมผสาน4 มีผลต่อปริมาณของผลผลิตท่ีออกมามากจนเกิด
ความตอ้งการในตลาด” 

P005 กล่าววา่ “...ความสมยัใหม่มาประยกุต6์ ใชเ้พื่อความมัง่คัง่ย ัง่ยนื เพราะถา้คิด
แบบเดิมจะไปไม่รอด ตอ้งมีการหาเครือข่าย7 เพิ่มตลาด16 และสามารถแกปั้ญหาเร่ืองของแหล่งน ้า3 
โรคระบาด8 ในการสร้างสมดุลของระบบนิเวศน์ และมีการวางแผนการท านา15 ลดการใชแ้รงงานลง
ประยกุตเ์อาองคค์วามรู้หลากหลาย9 ท  าปุ๋ยใชเ้อง เช่น ปุ๋ยหมกั สารบ ารุงดินพืชน ามาใช”้ 

P006 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัมีการวางแผนการท านา15 และชาวนาส่วนใหญ่มีความคิดตอ้ง
ช้ือปุ๋ย ยาฆ่าแมลงราคาถูกมาใชใ้น การท านาท าเป็นไร่นาสวนผสมและมีการปลูกพืชอ่ืน ๆ พร้อม
กบัเล้ียงสัตว4์ และมีความศรัทธาในอาชีพ19ของตนเอง” 

P007 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัในการท านามีการวางแผนการท านา15 โดยการใชเ้กษตรอินทรีย4์ 
ดินในประเทศไทยเส่ือมโทรมลงอยา่งมาก ชาวนาก็หนัไปตามกระแส พอปาลม์ ยางดี ก็ท  าปาลม์ 
ท ายางทั้งหมด พอขา้วประกนัราคา 15,000 บาท ก็หนัมาท านาโดยการใชเ้กษตรอินทรีย4์” 

P008 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัมีการใชเ้ทคโนโลยี6 ท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการเกษตรมากข้ึน” 



108 

P009 กล่าววา่ “...ส่วนปัจจุบนัพื้นท่ีเร่ิมเสีย ตน้ทุนสูง เป็นผูพ้ลิกผนัชีวติรับราชการ
ทหารเรือมาเป็นเกษตรกร ผูใ้ชว้ธีิเปียกสลบัแหง้แกลง้ขา้วและลดละเลิกใชส้ารเคมี ท านาโดยใช้
จุลินทรียห์น่อกลว้ยยอ่ยสลายตอซงั9 ใชว้ธีิแกลง้ขา้วเพื่อลดปัญหาน ้าและท านามากกวา่ 1 คร้ัง1” 

P010 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัมีการท านาแบบเร่งรีบเร่งท า1 ส่วนของปราชญท์ านาผสมผสาน4 
ปลูกผกัโดยไม่เผาฟางและท าปุ๋ยเองจากผกั พืช ผลไม9้ และใชผ้ลิตภณัฑก์ารผลิตและลดตน้ทุน 
การท านา” 

P011 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัการท านาดีข้ึนส าหรับคนท านาลงมือท าจริง ท าเองพึ่งตนเอง
เพราะท่ีนาของเราเองรักและดูแล18 ใหท้นัสมยัข้ึนแกไ้ขปัญหาตลาด16 ไดพ้ึ่งพาเทคโนโลยท่ีี 
ทนัสมยั6”  

P012 กล่าววา่ “...ปัจจุบนั มีเทคโนโลยสีมยัใหม6่ เขา้มา เราตอ้งใชค้วายเหล็ก (ไถนา) 
แทนควาย มีท่ีทั้งหมด 8 ไร่ ท่ีของพอ่แม่ท่ีหวง18” 

P013 กล่าววา่ “..ปัจจุบนัมีการวางแผนการท านา15 และท าเกษตรแบบอินทรีย4์ ประดิษฐ์
เคร่ืองมือใชเ้อง17” 

P014 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัมีการประดิษฐ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้17 และมีการวางแผนการท านา
และเป็นผูจ้ดัการนา11 และการงดใชส้ารเคมีจึงท าใหต้น้ทุนการผลิตต ่า12 ” 

P015 กล่าววา่ “..ปัจจุบนัมีการวางแผน15 การท านาใชเ้กษตรอินทรียแ์ละท าแบบไร่นา
สวนผสมพร้อมทั้งมีการรวมกลุ่มเล้ียงสัตว4์ ” 

P016 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัมีการวางแผนท านา15 แบบเกษตรอินทรียผ์สมผสาน4 ดว้ย 
ตนเอง” 

P017 กล่าววา่ “...เราตอ้งมีการวางแผนการท านา15 และเกษตรผสมผสาน4 ควบคู่ใชท้ั้ง
แรงงานคน13 และสัตว1์4 ถึงจะอยูไ่ด”้ 

P018 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัน าวชิาการ9 และเทคโนโลยี6 เขา้มาเสริมประยกุตใ์ช9้ เพื่อท าให้
เกษตรกรมีรายไดแ้ละมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน5” 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-13 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วในปัจจุบนั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในปัจจุบัน 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ P0

01
 

P0
02

 
P0

03
 

P0
04

 
P0

05
 

P0
06

 
P0

07
 

P0
08

 
P0

09
 

P0
10

 
P0

11
 

P0
12

 
P0

13
 

P0
14

 
P0

15
 

P0
16

 
P0

17
 

P0
18

 

ท านาแบบเร่งรีบ ท านามากกวา่ 1 คร้ัง ข้ึนไป1 X X       X X         4 
มีอาชีพวา่งหลงัจากการท านา2 X                  1 
ปัญหาเร่ืองของแหล่งน ้า3  X   X              2 
มีการท านาเกษตรอินทรียผ์สมการปลูกพืชอ่ืน 
พร้อมเล้ียงสัตว4์ 

X  X X  X X   X   X  X X X  10 

มีความเป็นอยูข่องชาวนาดีข้ึน5   X               X 2 
มีการพึ่งพาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเขา้มาใช6้    X X   X   X X      X 6 
มีเครือข่าย7     X              1 
สามารถแกปั้ญหาโรคระบาด8     X              1 
มีการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้9     X    X X        X 4 
มีการเป็นผูจ้ดัการนา11              X     1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 
 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในปัจจุบัน 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ P0

01
 

P0
02

 
P0

03
 

P0
04

 
P0

05
 

P0
06

 
P0

07
 

P0
08

 
P0

09
 

P0
10

 
P0

11
 

P0
12

 
P0

13
 

P0
14

 
P0

15
 

P0
16

 
P0

17
 

P0
18

 

งดการใชส้ารเคมี12              X     1 
ใชแ้รงงานคน13                 X  1 
ใชแ้รงงานสัตว1์4                 X  1 
การวางแผนการท านา15   X  X X X      X X X X X  9 
การตลาด16     X      X        2 
ผลิตและซ่อมเคร่ืองมือ17 X            X X     3 
หวงแหนพื้นท่ีท านา18           X X       2 
ศรัทธาในอาชีพการท านา19      X             1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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จากตารางท่ี 4-13 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลการท านาในปัจจุบนั จากการศึกษา
ของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล,  
นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, 
นายวลิต เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ 
ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง 
มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ี
ของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ท านาเกษตรอินทรียผ์สมผสานการปลูกพืชอ่ืน พร้อมเล้ียงสัตว ์หมายถึง เป็นการท านา
แบบธรรมชาติโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติจากการท าข้ึนเอง และปลูกพืชและผกัตามคนันาโดยปราศจาก
สารเคมี เพื่อรักษาหนา้ดินและใหเ้กิดการหมุนเวยีนของสภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา และมีการเล้ียง
สัตว ์

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

- เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั หมายถึง ชาวนาน าเทคโนโลยแีละการส่ือสารมาประยกุตใ์ชใ้น
การท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่ายผลผลิต 

- ท านาแบบเร่งรีบ หมายถึง ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือมากกวา่ 1 
คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั เช่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเป็น
พื้นราบ มีความแหง้แลง้ในช่วงฤดูปลูกขา้ว จึงท านาปี โดยจะเก็บเก่ียวในระหวา่งเดือนตุลาคมและ
ธนัวาคม ส าหรับภาคกลางเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ส่วนใหญ่ปลูกขา้วเจา้ในเดือนกนัยายนและพฤศจิกายน 
ส าหรับบางทอ้งท่ีซ่ึงอยูใ่นเขตชลประทานจะท านาปรังดว้ย โดยขา้วนาปีท่ีปลูกจะเป็นขา้วนาสวน 
เก็บเก็บในระหวา่งเดือนตุลาคม และธนัวาคม ส่วนขา้วนาปีท่ีปลูกเป็นขา้วนาเมือง เก็บเก่ียวระหวา่ง
เดือนธนัวาคมและมกราคม เป็นตน้ 

- การประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ทั้งจากประสบการณ์ วชิาการ มา
ปรับเปล่ียนและทดลองใชใ้นการท านา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

- ผลิตและซ่อมเคร่ืองมือ หมายถึง ชาวนาคิดคน้ ทดลอง และสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การท านาข้ึนเอง  

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 
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- ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ หมายถึง ชาวนามกัประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า เช่น การท า
นาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบัปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป รวมถึงพื้นท่ีท า
นาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน เป็นตน้ ดงันั้น ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งน ้าธรรมชาติใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- ความเป็นอยูข่องชาวนาดีข้ึน หมายถึง ชาวนาปรับเปล่ียนวธีิการท านา ส่งผลใหช้าวนา
มีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มีความสุขในครอบครัว และมีเงินออม 

- มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก  
ความผกูพนัต่อการท านาและพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 

- มีอาชีพวา่งหลงัจากท านา หมายถึง หลงัจากการท านา ชาวนาไดท้  าอาชีพเสริม เช่น 
เพาะเห็ด ปลูกผกั ท าไมก้วาดอ่อน เล้ียงกบ เล้ียงปลา ท าปุ๋ยธรรมชาติจากรกสัตว ์เป็นตน้ 

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- สามารถแกปั้ญหาโรคระบาด หมายถึง การเกิดโรคระบาดในการปลูกขา้ว ซ่ึงเกิดจาก
จากพืชและสัตว ์เช่น โรคขา้วท่ีมีลกัษณะปลายใบเหลือง หรือใบไหม ้รากเน่า ซ่ึงจะระบาดในพื้นท่ี
ใกลเ้คียงและสร้างความเสียหายใหก้บัชาวนา ดงันั้น ชาวนาจึงหาวธีิป้องกนัและแกไ้ข 

- มีการเป็นผูจ้ดัการนา หมายถึง การรวมกลุ่มของชาวนา และจดัตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในการท านาเขา้มาบริหารจดัการกลุ่มใหเ้กิดประสิทธิภาพ  

- การงดใชส้ารเคมี หมายถึง ชาวนาใชปุ๋้ยเคมีหรือสารเคมีในการท านา ท าใหเ้กิดตน้ทุน
ในการผลิตสูงกวา่การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติ  

- ใชแ้รงงานคน หมายถึง ชาวนาท านาโดยใชแ้รงงานคนเพียงอยา่งเดียว โดยอาจจะท านา
ดว้ยตนเองหรือสมาชิกในครอบครัว รวมถึงการวา่จา้งบุคคลอ่ืนโดยใหค้่าตอบแทน 

- ใชแ้รงงานสัตว ์หมายถึง ชาวนาท านาโดยใชแ้รงงานจากสัตว ์เช่น ววั และควาย 
- ศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายามอดทน

และมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 
ผูว้จิยัขอน าเสนอจาก ตารางท่ี 4-13 และภาพท่ี 4-2 ภาพความส าเร็จของการประกอบ

อาชีพท านาของปราชญแ์ละเกษตรกรดีเด่นในปัจจุบนั 
ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าของการท านา

ในปัจจุบนัมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 4-2 ภาพความส าเร็จของการประกอบอาชีพท านาของปราชญแ์ละเกษตรกรดีเด่นในปัจจุบนั 
 

ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท า
นาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา ควรมีลกัษณะอยา่งไร 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของการเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่น
ดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา ควรมีลกัษณะ จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ 
เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

P001 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว1 เร่ืองดิน2 และเร่ืองปุ๋ย3” 
P002 กล่าววา่ “...เกษตรกรยุคใหม่มีการปรับตวั4 และน าศาสตร์ของภูมิปัญญา5 และหา

ศาสตร์สากลเขา้มาช่วย” 
P003 กล่าววา่ “...ตอ้งปรับเปล่ียนแนวคิด4 ถา้ท านาทางเคมีอยูมี่ปัญหามาก ปราชญ์

ชาวบา้นท่ีท านาพึ่งตนเอง6 วา่ประสบความส าเร็จจะตอ้งมีความรู้ในการปรับปรุงดิน2 ไม่ใชส้ารเคมี7” 
P004 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการวางแผนตลาด8 ตอ้งการพนัธ์ุขา้ว1 ประเภทไหน ลกัษณะไหน 

มีการจดัท าตารางงานตวัเอง แผนการผลิตเอง9 เป็นรายตารางเอง เราไม่ท าขายโรงสี เราเร่ิมท าตน้น ้า
กลางน ้า ปลายน ้าเอง10 เราเนน้เร่ืองสุขภาพท าใหต้วัเองตอ้งท าเป็นตวัอยา่งใหค้นอ่ืนเห็นวา่ถา้ท า
แบบเราแลว้จะสามารถอยูร่อด และท าเพื่อใหส้ังคมรอบขา้งเห็นผลผลิตท่ีออกมา” 

P005 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และตอ้งไม่หยดุน่ิง และมีการพฒันา  
อตัลกัษณ์ และส่ิงใหม่ ๆ5 ไปเร่ือย ๆ และท านอ้ยและไดเ้ยอะในเร่ืองผลผลิต10 เช่น การท าขา้วโอ๊ต 
ส่วนการขายตอ้งใชเ้ทคโนโลย1ี1 เขา้มาท าส่ือท ากลุ่มออนไลน์” 

P006 กล่าววา่ “...เป็นปราชญ ์ท าเกษตรอินทรีย7์ ความรู้ไดว้า่การปฏิบติั เวลาเขาสอนคน
อยูใ่นสมอง และแนวพฒันาการท านามีนา 40 ไร่ ใชท้ฤษฎีใหม1่2 เป็นคนันา มีอาชีพเสริม12 คือ  
1) การเกษตร พอเพียง 2) สมุนไพร 3) ขายปุ๋ยชีวภาพ 4) เล้ียงปลา เล้ียงกุง้” 

    

การใชร้ถไถนา การใชร้ถด านา การใชเ้คร่ืองพน่ยา
นา 

การใชร้ถเก่ียวขา้ว
ขา้ว 
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P007 กล่าววา่ “...สร้างเร่ืองราวใหเ้กิดข้ึนใหไ้ด ้สร้างแบรนดข์องตวัเอง5 และหาตลาด8 
ก่อน แลว้ค่อย ๆ ท าขา้วตามตลาดตอ้งการ เช่น ท าขา้วเพื่อสุขภาพ และท าขา้วพื้นเมือง แลว้หาลูกคา้
จึงผลิตตามตลาด8” 

P008 กล่าววา่ “...เร่ิมตน้แม่พนัธ์ุ เตรียมแม่พนัธ์ุขา้ว1 ในสถานท่ีราชการ (กรมส่งเสริม
การเกษตร) มาท า 1 ไร่ แลว้ก็เก็บไว ้แลว้ซ้ือแม่พนัธ์ุอีก 1 ไร่ จากราชการท่ีคดัมาแลว้ การวางแผน
ขา้ว9 มีการเก็บเก่ียวช่วงเดือนกรกฎาคม ประมาณวนัท่ี 20 กรกฎาคม และ 20 สิงหาคม ได ้1 เดือน 
20 กนัยายน ได ้2 เดือน 20 ตุลาคม ได ้3 เดือน หอมมะลิตอ้งเก็บเก่ียวเดือนพฤศจิกายน13 มีเครือข่าย14

โรงสีชุมชนคดัใหเ้ป็นขา้วตน้ไม่ใช่ขา้วท่อน” 
P009 กล่าววา่ “...เกษตรกรมีความรู้1, 2, 3 ทั้งนั้น บางทีเจอภาวะภยัพิบติั และบงัคบัดว้ยดิน 

ฟ้า อากาศ และช่วยการรณรงคใ์ชปุ๋้ยหมกัลดสารเคมี7 และใหเ้จา้หนา้ท่ีมาตรวจดินวา่จากการท านา
พื้นท่ีจะท าพืชอ่ืนไม่ได ้ตอ้งหยดุเกษตรกรตอ้งหนัมาปลูกผกั ปลูกถัว่7 ส่วนใหญ่เกษตรกรเป็นนา
เช่า จะใหห้ยุดท านาไม่ไดข้ายผลผลิตตอ้งขายโรงสี พื้นท่ีน ้าเป็นท่ีปลูกขา้ว กข. ปลอดภยั1 อายสุั้นขา้ว
แขง็” 

P010 กล่าววา่ “...ตอ้งไม่เผาฟางเพิ่มอินทรียว์ตัถุใหก้บัดิน2 ใชพ้นัธ์ุขา้วดี1 เพื่อใหผ้ลผลิต
สูง10 (มะลิ 105 ขา้วอ่อน) ท าไดค้ร่ึงเดือน ช่วงเวลาท่ีออกดอกไม่ร้อนจดั ไม่หนาวจดั ช่วงแสงยาว ๆ 
ช่วงแสงมีความส าคญั9” 

P011 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญ1, 2, 3 ศึกษาลกัษณะพนัธ์ุขา้ว1 ดูขา้วใหเ้ป็น” 
P012 กล่าววา่ “...ตอ้งมีใจรัก16 รู้เร่ืองดิน2 ในการท านา” 
P013 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการวางแผนท่ีดี9 ไม่หวงัน ้าบ่อหนา้ เราตอ้งพึ่งตนเอง6 มีความรู้ไม่

ตอ้งซ้ือตอ้งหาปัจจยัภายนอกเลยท าเองไดห้มด6 เช่น ขา้วมี 2 โรค แมลงกบัเช้ือรา15 เวลาเราจะหวา่น
ขา้วเกษตรกรทัว่ไปก็จะโยนน ้าเลย เช้ือราก็ไม่ไดฆ่้าเช้ือ แต่ของเราก่อนจะแช่เราใหไ้ตรโคโดมาแช่
เมล็ดพนัธ์ุท าใหร้ากเน่า โคนเน่า ไม่เกิด แมลงตวัห ่า ตวัเบียน15 ไปควบคุม เลียนแบบสมยัโบราณ5” 

P014 กล่าววา่ “...ชาวนามีความเช่ียวชาญ1, 2, 3 แต่ขาดความพยายาม เอาความเร็ว ท านาแค่
วนัสองวนัก็เสร็จ 

P015 กล่าววา่ “...ชาวนาตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญ1, 2, 3, 5 คือ ตั้งแต่ตน้น ้า คือ การผลิต
ปัจจยัการผลิตดว้ยตนเอง6 และตอ้งมีองคค์วามรู้เร่ืองดิน2 และใชดิ้นเป็น และตอ้งพึ่งตนเอง6” 

P016 กล่าววา่ “...ชาวนาตอ้งมีความเช่ียวชาญ1, 2, 3 และเรียนรู้ใหไ้ด ้หรือมีการพฒันาเพิ่ม5 
ก็จะมีรายไดเ้พิ่ม” 

P017 กล่าววา่ “...พึ่งพาตนเอง6 ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และพลิกผนัตามสภาวะของตลาด8 ดว้ย” 
P018 กล่าววา่ “...ใชป้ระสบการณ์ของตนเองและภูมิปัญญา5 เราเขา้ไปประยกุตด์ว้ย” 



 

ตารางท่ี 4-14 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ลกัษณะของการเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพการท านา 

 

ลกัษณะการเป็นปราชญ์ชาวบ้าน 
หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่น 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ P0

01
 

P0
02

 
P0

03
 

P0
04

 
P0

05
 

P0
06

 
P0

07
 

P0
08

 
P0

09
 

P0
10

 
P0

11
 

P0
12

 
P0

13
 

P0
14

 
P0

15
 

P0
16

 
P0

17
 

P0
18

 

มีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว1 X   X    X X X X   X X X   9 
มีความรู้เร่ืองดิน2 X  X      X X X X  X X X   9 
มีความรู้เร่ืองปุ๋ย3 X        X  X   X X X   6 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง4  X X                2 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา5  X   X  X      X  X X  X 7 
ท านาแบบพอเพียง6   X          X  X  X  4 
ท านาเกษตรอินทรีย7์   X      X          2 
มีการวางแผนการตลาด8    X   X          X  3 
มีการวางแผนและท านา9    X      X   X      3 
การบริหารจดัการ10    X X     X         3 
การใชเ้ทคโนโลยี11     X              1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 115 

 



 

ตารางท่ี 4-14 (ต่อ) 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 
 

ลกัษณะการเป็นปราชญ์ชาวบ้าน  
หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่น 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่12      X             1 
มีความรู้การท านานอกฤดูกาล13        X           1 
มีเครือข่าย14        X           1 
การแกปั้ญหาโรคระบาดและแมลงต่าง ๆ15             X      1 
ศรัทธาในอาชีพ16            X       1 
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จากตารางท่ี 4-14 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลการท านาจากการเป็นเกษตรกรดีเด่น
ดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพควรมีลกัษณะ จากการศึกษาของปราชญช์าวบา้น/ 
เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี,  
นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั, 
นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ, นางมะยม 
จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี  
สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผล
การสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว หมายถึง ชาวนาตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสายพนัธ์ุขา้ว ประเภทของ
ขา้ว ลกัษณะและพื้นท่ีเพาะปลูก เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี  

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อสร้างผลผลิตท่ีดีและมีคุณภาพ  

- ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืช
และสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 
 - การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม
กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว  
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- ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิด
เพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและ
สารเคมี 

- ท านาเกษตรอินทรีย ์หมายถึง ชาวนาท านา ไม่ใชปุ๋้ยเคมีหรือสารเคมี แต่จะมุ่งเนน้ 
การบ ารุงดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมากยิง่ข้ึน เพื่อรักษาหนา้ดินและใหเ้กิดการหมุนเวยีนของ
สภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา ซ่ึงอาจจใชส้ารธรรมชาติท่ีผลิตข้ึนเอง 

- การใชเ้ทคโนโลย ีหมายถึง ชาวนาน าเทคโนโลยแีละการส่ือสารมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่ายผลผลิต 

- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม  
การจดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ท่ี
อยูอ่าศยั เป็นตน้ 

- การท านานอกฤดูกาล หมายถึง ชาวนามีความรู้และวางแผนการท านาในช่วงระยะเวลา
นอกฤดูกาลท านาปกติ เช่น พื้นท่ีท านาอยูใ่นเขตชลประทาน สามารถท านาไดม้ากกวา่ 1 คร้ัง ข้ึนไป
ต่อปี เพื่อเพิ่มผลผลิตและรายไดเ้พิ่มข้ึน 
 - มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- มีปัญหาโรคระบาด หมายถึง การเกิดโรคระบาดในการปลูกขา้ว ซ่ึงเกิดจากจากพืชและ
สัตว ์เช่น โรคขา้วท่ีมีลกัษณะปลายใบเหลือง หรือใบไหม ้รากเน่า ซ่ึงจะระบาดในพื้นท่ีใกลเ้คียง
และสร้างความเสียหายใหก้บัชาวนา ดงันั้น ชาวนาจึงหาวิธีป้องกนัและแกไ้ข 

- ศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายามอดทน
และมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 

 ผูว้จิยัขอน าเสนอจากตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 4-3 ลกัษณะการเป็นปราชญท่ี์ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพการท านา 

 ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าลกัษณะ 
การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านามาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

 
 

 



119 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-3  ลกัษณะการเป็นปราชญท่ี์ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 
 

ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าภาพของ 
การท าปุ๋ยธรรมชาติมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-4  ปราชญช์าวนาใชภู้มิปัญญาจดัท าปุ๋ยธรรมชาติ 
 

ค าถามขอ้ท่ี 3 ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจากความส าเร็จของการเป็นเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จในอาชีพการท านา 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของการเรียนรู้จากความส าเร็จของการเป็นเกษตรกร 

    

เมล็ดพนัธ์ุขา้ว เร่ืองดิน การใชปุ้๋ ย ภูมิปัญญา 

    

เทคโนโลย ี การสร้างเครือข่าย สร้างแบรนด์ การตลาด 

    

การท าปุ๋ ยหมกั การท าปุ๋ยจุลินทรีย ์ การท าปุ๋ ยรกหมู การท าน ้าหมกั 



120 

ท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ี 
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา ควรมีลกัษณะจากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

P001 กล่าววา่ “...เรียนรู้กบัพระแม่ธรณี1 และพืชดิน วา่ขาดอะไร ตอ้งการอะไร ไม่เผาตอ
ซาง ปลูกพืชตระกูลถัว่ และปลูกปอเทือง” 

P002 กล่าววา่ “...เรียนรู้ทุกอยา่งและการกา้วข้ึนมาเป็นปราชญข์องแผน่ดิน2 เดินตาม
แนวทางของศาสตร์ของภูมิปัญญามาหาค าตอบทางวทิยาศาสตร์ คืออะไร เช่น หุ่นไล่กาจริง ๆ  
ภูมิปัญญาดั้งเดิม2 และท านาน ้าตมพอท านาขา้วแลว้ใชหุ่้นไล่กาไปตั้ง นกพิราบไม่มา ขา้วอาศยั 
การเติบโต 2 อาทิตย ์แลว้เอาหุ่นไล่กากลบัเพื่อไม่ใหเ้กิดความคุน้ชิน ตวัอยา่งเช่น ตะโหงกมะพร้าว 
(ทางมะพร้าวแหง้) ไปปักไวจ้ะไม่มีหนู ภูมิปัญญาดั้งเดิม นกกลางคืน (นกฮูก) ใหน้กเกาะ ศาสตร์
สากล คือ กระบวนการการเปล่ียนแปลง เวลาแมว หมา ตาย เราก็ไปฝังใตต้น้ไม ้จะเป็นโปรตีน” 

P003 กล่าววา่ “...ครอบครัวยงัไม่เขา้ใจในการท านา ตอ้งปรับเปล่ียน3 ในสถาบนั
ครอบครัวและท าความเขา้ใจวา่การท านาแบบไม่ใชส้ารเคมีเป็นอยา่งไร ท านา 5 ไร่ ผสมผสาน ปลูก
พืชผกัสวนครัว ไมผ้ล ไมย้ืนตน้ เล้ียงปลา เล้ียงกบ เพื่อให้พี่นอ้งศึกษาดูงาน4” 

P004 กล่าววา่ “...ไดเ้รียนรู้จากการใชส้ารเคมีแลว้เปล่ียนมาใชอิ้นทรียแ์ทน5 คือ เหตุผล
เก่ียวกบัสุขภาพ ถา้ฝืนท าไป เราก็หมดอาชีพ” 

P005 กล่าววา่ “...เกษตรกรมีศกัยภาพมากกวา่ท่ีคิด เกษตรกรคิดวา่ตวัเองไม่มีความรู้ ไม่
มีทุน ไม่สามารถท าอะไรท่ีทา้ทาย แต่คนท่ีพูดจะไม่ท า ตอ้งยดึแนวทางพึ่งตนเอง6 และองคค์วามรู้
ตอ้งประยกุต2์ และมีความคิดตลอดเวลาวา่ตลาดตอ้งสร้างตลาดทางเลือก7 สามารถเขา้ใจซ่ึงกนัและ
กนั และสร้างข่ายผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค และหน่วยงานรัฐดว้ย8” 

P006 กล่าววา่ “...เรียนรู้วา่ 1) นาท าอยา่งเดียวไม่ได ้ตอ้งท าเกษตรผสมผสาน4 2) แปรรูป 
3) อาชีพอ่ืนตอ้งมี9 4) ปฏิบติัแนวตามพ่อหลวง รัชกาลท่ี 9 เศรษฐกิจพอเพียง6” 

P007 กล่าววา่ “...ตอ้งเรียนรู้ถึงขอ้ผดิพลาด ของตนเองและในครอบครัว และในสังคม  
แลว้การใหค้นรุ่นหลงัไดสื้บทอด2 และคนท่ีมีความรู้ตรงน้ี จะตอ้งเสียสละใหไ้ดแ้ลว้กป็ระสาน  
หาคนท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองของการถ่ายทอดความรู้10 ใหเ้ป็นตวัอกัษรใหไ้ด ้หรือถอดบทเรียน
ความรู้แต่ละท่านท่ีมีของเครือข่าย8 มาเป็นชุดองคค์วามรู้2 ใหไ้ด”้ 

P008 กล่าววา่ “...ตอ้งเอาความรู้ใหม่ ๆ เขา้มาเพื่อเป็นองคค์วามรู้ ของเรา ผสมผสานกบั
ความรู้ท่ีบรรพบุรุษเราท ามา2 มาผสมผสานและคิดคน้เทคโนโลยที  าการเกษตร11 เมืองนอก และรู้จกั
การตรวจวิเคราะห์ดิน1” 
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P009 กล่าววา่ “...ตอ้งเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา3 และศึกษาไปดว้ย อาชีพนั้นไม่มีรู้จบ” 
P010 กล่าววา่ “...เป็นประธาน (ศพก.) มีทุกอ าเภอ8 และเป็นจิตอาสาดว้ย ทั้งครอบครัวมี

ส่วนแลกเปล่ียนและแบ่งปัน11 ส่วนขา้วจะขายเป็นเมล็ดพนัธ์ุ” 
P011 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการจดบนัทึก12 รายละเอียด เวลาท าการเปล่ียนแปลงของขา้ว  

ก่ีวนัใส่ปุ๋ย ก่ีวนัดูแล แลว้ตอ้งท าประวติัไวว้า่เกิดอะไรข้ึน” 
P012 กล่าววา่ “...เดินตามรอยพอ่หลวง ร.9 สอนใหท้ าแบบผสมผสาน เล้ียงปลา ปลูกผกั

กินเอง4 และไดคิ้ดคน้สารก าจดัแมลง และรกหมูสูตรพิเศษ13 มีฮอร์โมนไข่ดว้ย จะท าใหข้า้วเขียว 
ออกรวงเยอะ เมล็ดเต่ง” 

P013 กล่าววา่ “...ผสมผสาน4 ไม่พึ่งปัจจยัภายนอก6 และเราไม่ใชเ้งินล่วงหนา้เป็นภาระ” 
P014 กล่าววา่ “...ลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มผลผลิต1 หนัมาใชส้ารธรรมชาติ13 และการแปร

รูปขา้ว ตอ้งท าใหมี้คุณภาพและมีจุดเด่น เช่น ขา้วพื้นเมือง” 
P015 กล่าววา่ “...ประสบการณ์ตนเอง เป็นส่ิงท่ีเราเร่ิมท าเป็นจนตั้ง 30-40 ปี และน ามา

ปฏิบติัเอง6 และไดรู้้ทิศทางวา่ไปยงัไง ดูงานของบุคคลอ่ืนวา่เขาท ายงัไง และสัมมนาต่าง ๆ10 ถึงได้
ประสบการณ์เยอะ และทดลองดว้ยตนเอง เช่น ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศจีน ประเทศเวยีดนาม  
ประเทศจีน พื้นท่ีนอ้ย ไดผ้ลผลิตต่อไร่สูง มีเทคนิคในการท า ประเทศญ่ีปุ่น มีการปรับปรุงดิน เนน้
ดินมาก เกษตรกรไทย เนน้บ ารุงตน้พืช ขาดอะไรก็เอาเคมีไปให ้จึงท าใหดิ้นเสีย” 

P016 กล่าววา่ “...ตอ้งไดเ้รียนรู้ตอ้งใส่ใจและเรียนรู้อีกเยอะ แลว้ตอ้งท าอยา่งจริงจงั
คน้หาตวัตนของตวัเอง2 ใหไ้ด”้ 

P017 กล่าววา่ “...เรียนรู้ตามพอ่หลวงและศาสตร์พระราชา6 ตอ้งรู้การพฒันาปรับปรุง
บ ารุงดิน1 เป็นหลกั” 

P018 กล่าววา่ “...ถือเป็นท่ียอมรับ14 ของระดบัจงัหวดั ขา้วเป็นท่ีมีคุณภาพ” 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-15 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัความส าเร็จของการเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 
 

ปัจจัยความส าเร็จของการเป็นเกษตรกรที่
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ P0

01
 

P0
02

 
P0

03
 

P0
04

 
P0

05
 

P0
06

 
P0

07
 

P0
08

 
P0

09
 

P0
10

 
P0

11
 

P0
12

 
P0

13
 

P0
14

 
P0

15
 

P0
16

 
P0

17
 

P0
18

 

มีความรู้เร่ืองดิน1 X       X      X   X  4 
มีความรู้ต่อยอดภูมิปัญญา2  X   X  X X        X   5 
มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง3   X      X          2 
ท านาเกษตรผสมผสาน4   X   X      X X      4 
ท านาเกษตรอินทรีย5์    X               1 
ท านาแบบพอเพียง6     X X       X  X  X  5 
การตลาด7     X              1 
มีเครือข่าย8     X  X   X         3 
ท านาตามแนวทฤษฎีใหม่9      X             1 
การถ่ายทอดความรู้10       X        X    2 
การใชเ้ทคโนโลยี11        X  X         2 
มีการวางแผนและท านา12           X        1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 122 

 



 

ตารางท่ี 4-15 (ต่อ) 
 

ปัจจัยความส าเร็จของการเป็นเกษตรกรที่
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ P0

01
 

P0
02

 
P0

03
 

P0
04

 
P0

05
 

P0
06

 
P0

07
 

P0
08

 
P0

09
 

P0
10

 
P0

11
 

P0
12

 
P0

13
 

P0
14

 
P0

15
 

P0
16

 
P0

17
 

P0
18

 

ความรู้การท าปุ๋ยธรรมชาติและชีวภาพ13            X  X     2 
การบริหารจดัการ14                  X 1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 

123 
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จากตารางท่ี 4-15 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลการเรียนรู้จากความส าเร็จของ 
การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท า จากการศึกษาของปราชญช์าวบา้น/ 
เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี,  
นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่,นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั,  
นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ, นางมะยม 
จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี  
สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผล
การสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อสร้างผลผลิตท่ีดีและมีคุณภาพ 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 

- ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง ชาวนาท านาและปลูกพชืผสมผสาน ไม่ใชปุ๋้ยเคมีหรือ
สารเคมี แต่จะมุ่งเนน้การบ ารุงดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมากยิง่ข้ึน เพื่อรักษาหนา้ดินและให้
เกิดการหมุนเวยีนของสภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา 

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิด
เพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและ
สารเคมี 

- การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง การแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้การท านาใหก้บับุคคลหรือกลุ่ม  
- การใชเ้ทคโนโลย ีหมายถึง ชาวนาน าเทคโนโลยแีละการส่ือสารมาประยกุตใ์ชใ้น 

การท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่ายผลผลิต 
- ความรู้เร่ืองปุ๋ยธรรมชาติและปุ๋ยชีวภาพ หมายถึง ชาวนามีความรู้ในการเลือกใชปุ๋้ยและ

การผลิตปุ๋ยธรรมชาติและการคิดคน้ปุ๋ยชีวภาพ โดยน าไปใชใ้นการท านาเลือกใช้ใหเ้หมาะสมกบั
การเพาะปลูก เพื่อเพิ่มผลผลิตและมีระบบนิเวศน์ท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติ 
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ท่ีมาจากซากพืชและสัตว ์หรือมูลสัตว ์ท าใหดิ้นอุดมสมบูรณ์ เป็นตน้  
- ท  านาเกษตรอินทรีย ์หมายถึง ชาวนาท านา ไม่ใชปุ๋้ยเคมีหรือสารเคมี แต่จะมุ่งเนน้ 

การบ ารุงดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมากยิง่ข้ึน เพื่อรักษาหนา้ดินและใหเ้กิดการหมุนเวยีนของ
สภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา ซ่ึงอาจจใชส้ารธรรมชาติท่ีผลิตข้ึนเอง 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม  
การจดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ 
ท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้  

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม
กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว  

ผูว้จิยัขอน าเสนอจาก ตารางท่ี 4-15 และภาพท่ี 4-5 ปราชญช์าวนาใชภู้มิปัญญาปลูก
ปอเทืองหรือพืชบ ารุงดิน 

ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าลกัษณะ 
การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านาภาพของการปลูกปอเทืองหรือพืชบ ารุงดินมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-5  ปราชญช์าวนาใชภู้มิปัญญาปลูกปอเทืองหรือพืชบ ารุงดิน 

    

การปลูกพืชบ ารุงดินหรือปอเทือง 
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ค าถามขอ้ท่ี 4 ท่านไดเ้รียนรู้ความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพการท านาท่ีพอเพียง
อยา่งย ัง่ยนืจากท่ีไหน ขอให้ท่านอธิบาย 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของการเรียนรู้จากความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพ
การท านาท่ีพอเพียงอยา่งย ัง่ยนืจากการเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือ
การเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มปราชญ์
ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมี
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของผูถู้กสัมภาษณ์
ต่อไปน้ี 

  P001 กล่าววา่ “...จากเกษตรน าร่องเป็นของระดบัประเทศ กองทุนหมุนเวยีน 
จากเกษตรกรรมย ัง่ยนื จากการสอนก็น ามาปรับใช1้” 

P002 กล่าววา่ “...จากทฤษฎีใหม่2 แลว้เร่ิมดว้ยทฤษฎีใหม่แลว้ก็จะประสบผลส าเร็จทุก
อยา่งตามรัชกาลท่ี 9 และมีการบริหารจดัการน ้า3 ในไร่นา” 

P003 กล่าววา่ “...คิดวา่การท านาจะพึ่งตนเอง4 ใหไ้ดม้ากท่ีสุด และพฒันาคน้ควา้หา
ความรู้ใหดี้กวา่น้ี คน้ควา้หาความรู้ และทดลองดูวา่เป็นไปไดไ้หม มีผลผลิตต่างกนัอยา่งไร5 
ดูแนวทาง ผสมผสาน แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ ทั้งท านา ปลูกพืช เล้ียงปลา2 ศึกษา 
ในส่วนท่ีผลผลิตท่ีไม่ใชเ้คมีแตกแต่งอยา่งไร กบัแปลงท่ีใชส้ารเคมี ทางวชิาการก็วา่ให้มหาลยั 
สารคามมาท าวจิยัใหผ้ลผลิตดี ผลผลิต แตกต่างกนัเยอะทั้งดิน และผลผลิต (เคมีกบัอินทรีย)์” 

P004 กล่าววา่ “...ระยะแรกท าขา้วนิล พนัธ์ุขา้ว6 แค่คร่ึงไร่ เพื่อสุขภาพไวเ้พื่อบริโภคเอง 
บริโภคไม่หมด เราจะท าไงขายตลาด7 เราก็มาเพิ่มท า 32 ไร่ เช่น ขา้วไรซ์เบอร่ี6 ขา้วหอมมะลิ6 ขา้ว
ขาว6 บางส่วน” 

P005 กล่าววา่ “...จากโครงการหลวงฯ แปรรูป5 ส านกังานเกษตรและสหกรณ์ ไดจ้าก 
การท าวจิยัเครือข่ายนกัวิจยัจากมหาสารคามแลกเปล่ียนการเรียนรู้1 และไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ภาครัฐ8 หลากหลาย” 

P006 กล่าววา่ “...ใชห้ลกัของพระเจา้อยูห่วัมาใชแ้ลว้ หลกัวชิาการมาประยกุต4์ ใช้
ประหยดัแลว้ น ามาลองท าและเผยแพร่1 และลดตน้ทุน” 

P007 กล่าววา่ “...ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง4 ของรัชกาลท่ี 9 และบางประเทศก าหนด
นโยบายดว้ยซ ้ า ใหคุ้ณท าทุกอยา่งท่ีกิน กินทุกอยา่งท่ีปลูก” 

P008 กล่าววา่ “...ท านามี 3 แม่ 1) แม่พระโพสพ แม่พนัธ์ุขา้วดี6 ตอ้งรับรองได ้2) แม่พระ
นางธรณี พื้นท่ีท่ีแม่ยกให้9 คือ ผูมี้พระคุณ 3) แม่พระคงคา3 น ้าท่ีท  าการเกษตรใชใ้หเ้กิดประโยชน์
สูงสุด10 การดูแล 3 ขั้นตอน 1) การเจริญเติบโตของพืชตอ้งดูแล 2) ถึงเวลาการตั้งทอ้งของขา้ว  
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4,600 (ปุ๋ยรับทอ้ง) ถา้งามตอ้งลดปุ๋ย 3) ขา้วออกอยา่งสมบูรณ์ ไม่มีคลอไรดเ์ป็นปุ๋ยทางใบ  
1 ชัว่โมง ไม่เกิน 1 อาทิตย ์เขา้เมล็ดหมดเลย ศึกษาธรรมชาติ” 

P009 กล่าววา่ “...หลายท่ีจากหน่วยราชการ8 กระทรวงการเกษตร8 และกรมการขา้ว8  
เป็นหลกั” 

P010 กล่าววา่ “...การรู้จกัการใหแ้ลกเปล่ียน และแบ่งปัน และพอเพียง2 ก็จะมี 
ความย ัง่ยนื” 

P011 กล่าววา่ “...จากส่ือ จากประสบการณ์ท าเอง4 จากเพื่อน จากนกัวชิาการ1 หน่วยงาน
ราชการ8 แนะน า พาศึกษาดูงาน1 และดูเขาท า และลองท าดู น ามาปรับใช้5” 

P012 กล่าววา่ “...ท าเศรษฐกิจพอเพียง4 เกษตรผสมผสาน11 เพิ่มผลผลิตและรายได1้0” 
P013 กล่าววา่ “...เร่ิมจากส่ิงเล็ก ๆ แลว้ทดลองดว้ยตนเอง5 เม่ือประสบผลส าเร็จจะขยาย

ผลใหใ้หญ่ข้ึน” 
P014 กล่าววา่ “...การเขา้ใจวิถีชีวติชาวนา เร่ืองการปลูกขา้ว6 เร่ืองดิน9 ในการปลูกขา้ว

จากชีวติประจ าวนั และเห็นหลาย ๆ อยา่ง จุดดอ้ยของชาวนาไทย คือ การพึ่งสารเคมีและเป็น
ผูจ้ดัการชาวนา หลงัวา่งจากการท านา ท าเห็ด และผกัอินทรีย2์ ส่งโรงพยาบาล” 

P015 กล่าววา่ “...เป็นคนท่ีรู้จกัประยกุต5์ และปรับใชใ้นพื้นท่ีของเราเอง ส่วนใหญ่จะ
เป็นแปลงสาธิต ตอ้งดูวถีิชีวิตจริง ๆ ถา้แปลงสาธิตส่วนใหญ่ ผกัชีโรยหนา้มากกวา่ ดูวิถีชิวติจะเป็น
ฐานเรียนรู้ของเขาจริง ๆ จบัตอ้งได ้และจะประสบผลส าเร็จในชีวิตเพราะมาจากเล็กไปหาใหญ่ 
และลงมือท าเอง4” 

P016 กล่าววา่ “...ศึกษาภูมิปัญญา5 โบราณ มีผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ท านา ไดเ้รียนรู้จากธรรมชาติ ดิน9 
น ้า5 และมีภูมิปัญญา5ไวอ้ยู”่ 

P017 กล่าววา่ “...การเขา้อบรม1 การท าเกษตรท่ีย ัง่ยนื ศึกษาจากธรรมชาติ5, 9 ศึกษา 
ความลม้เหลวของบรรพบุรุษ และพฒันาตนเอง5” 

 P018 กล่าววา่ “...จากทางราชการ8 หวัหนา้เกษตร ออกมาสอนเรียนรู้1 และลงมาช่วย
สนบัสนุน” 
 



 

ตารางท่ี 4-16 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัความส าเร็จในการด ารงชีวิตของอาชีพการท านาท่ีพอเพียงอยา่งย ัง่ยนื 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 

ปัจจัยความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพ
การท านาทีพ่อเพยีงอย่างยัง่ยืน 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

การถ่ายทอดความรู้1 X    X X     X       X 5 
มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่2  X X       X    X     4 
มีความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ3  X      X           2 
ท านาแบบพอเพียง4   X   X X    X X   X    6 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา5   X  X      X  X  X X X  7 
มีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว6    X    X      X     3 
การตลาด7    X               1 
การสนบัสนุนจากภาครัฐ8     X    X  X       X 4 
มีความรู้เร่ืองดิน9        X      X  X X  4 
การบริหารจดัการ10        X    X       2 
ท านาเกษตรผสมผสาน11            X       1 
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จากตารางท่ี 4-16 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลการท านาพอเพียงอยา่งย ัง่ยนื 
จากการศึกษาของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง 
เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่,นายขวญัชยั  
รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ  
เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช  
ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร,นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา  
พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อสร้างผลผลิตท่ีดีและมีคุณภาพ 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

- การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง การแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้การท านาใหก้บับุคคลหรือกลุ่ม  
- ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว หมายถึง ชาวนาตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสายพนัธ์ุขา้ว ประเภทของ

ขา้ว ลกัษณะและพื้นท่ีเพาะปลูก เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี 
- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา

ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม  
การจดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ 
ท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้  

 - ภาครัฐ หมายถึง หน่วยงานราชการท่ีใหก้ารสนบัสนุน ใหค้  าปรึกษาและส่งเสริมใหมี้
การเรียนรู้เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านาท่ีเก่ียวขอ้งได ้เช่น กระทรวงการเกษตร กรมการขา้ว
เป็นตน้ 

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 

- ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ หมายถึง ชาวนามกัประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า เช่น การท า
นาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบัปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป รวมถึงพื้นท่ีท า
นาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน เป็นตน้ ดงันั้น ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งน ้าธรรมชาติใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม
กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั  

ผูว้จิยัขอน าเสนอจากตารางท่ี 4-16 และภาพท่ี 4-6 ความส าเร็จการด ารงชีวติอาชีพการท า
นาท่ีพอเพียง 

 ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าลกัษณะ 
การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านาภาพของเร่ืองดิน ผลผลิต และการแปรรูปมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-6  ความส าเร็จการด ารงชีวติอาชีพการท านาท่ีพอเพียง 
 

ค าถามขอ้ท่ี 5 ท่านคิดวา่การประสบผลส าเร็จของอาชีพการท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง 
และมีความย ัง่ยนื วดัไดจ้ากอะไรบา้ง ขอใหท้่านอธิบาย 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของการประสบความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพ 
การท านาท่ีอยูร่อดอยา่งพอเพียงและมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากการเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ
ในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท า
นา จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะ
ชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ 
ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

 

ดินเหมาะส าหรับการท านาท า
นา 

 

ผลผลิตท่ีดี 

 

การแปรรูป 
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 P001 กล่าววา่ “...จากตน้ทุนต ่าแต่ผลผลิตไดม้าก1 หรือสูง ปัจจุบนัท านาอินทรีย2์ แบบ
พึ่งพาตนเอง3” 

P002 กล่าววา่ “...วดัไดจ้ากวา่ พึ่งตนเอง3 ไดไ้หม เกิดสงคราม เกิดภยัพิบติั เกิดสงครามมี
ขา้วกิน มีเน้ือสัตวบ์ริโภค มีผลไมกิ้น อาหารต่อคนต่อปี 20 ถงั ต่อ 1 ปี เผือ่แผค่นอ่ืนไดอี้กดว้ย” 

P003 กล่าววา่ “...วดัไดจ้ากผลผลิต1 และการตลาด4” 
P004 กล่าววา่ “...ดูผูบ้ริโภคเป็นหลกั4 ผลิตเอง ขายเอง กินเอง เป็นหลกั3 และประชาชน 

ดูเร่ืองตลาด4 กลุ่มมี 27 คน5 แต่จริง ๆ ท าแค่ 3-4 คน และมีอาชีพเสริม6 ทดลองตวัเองใหส้ าเร็จก่อน 
คือ ผกัอินทรีย”์ 

P005 กล่าววา่ “...พื้นท่ีปลูกอะไรก็งาม ไดอ้ยูไ่ดกิ้น7 มีไส้เดือน นก งู ระบบนิเวศดีมาก มี
แมลงปอ ห่ิงห้อย ไม่มีสารเคมี (ตั้ง 35 ปี เร่ิมตน้ปี 2526) จะเห็นวา่ในสวนมีความหลากหลาย8” 

P006 กล่าววา่ “...เขา้ใจสภาพการเกษตร ดิน7 ปรับปรุง วชิาการตอ้งกา้วหนา้ หมัน่ศึกษา
หาความรู้ การแปรรูป1 ตอ้งท าการตลาด4 ตอ้งขาย อยา่งเช่น ตอ้งมีเครือข่าย5 ตอ้งมีเพราะน ามา
แลกเปล่ียนกนั” 

P007 กล่าววา่ “...วดัจากความสุข9 ในครัวเรือน เช่น ประเทศภูฏานใชด้ชันีความสุขใน
การวดั” 

P008 กล่าววา่ “...ผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึน1” 
P009 กล่าววา่ “...มีความอดทน และใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา เพื่อท่ีจะเอามาประยกุตห์รือ

ปรับใช1้” 
P010 กล่าววา่ “...วดัจากการให ้และรู้จกัค าวา่พอเพียง3” 
P011 กล่าววา่ “...จากประสบการณ์ โดยตรงท่ีท าแลว้ประสบความส าเร็จ มีอาชีพอ่ืน

เสริม8 สวน และผกัเล็ก ๆ นอ้ย” 
P012 กล่าววา่ “...เดิมจากไม่มีอะไรเลย แต่พอมาท านาแบบเกษตรผสมผสาน8 ท าใหมี้

เหลือเก็บเหลือใช ้และมีบา้น มีรถ ครอบครัวมีความสุข9 มีอาชีพเสริม6 ท าไมก้วาด, เล้ียงกบ, เล้ียง
ปลา, ปลูกผกั”  

P013 กล่าววา่ “...1) ลดตน้ทุน1 2) ไม่ใชเ้งินล่วงหนา้ 3) เราจะใชเ้งินส ารอง คือ แยกเป็น 
1) ตวัท่ีใช ้2) ตวัท่ีเก็บ 3) ตวัท่ีส ารอง” 

P014 กล่าววา่ “...จากหน้ีสิน9 และครอบครัวมีความสุข9 ของชาวนา” 
P015 กล่าววา่ “...1) ปลดหน้ีสินท่ีมีอยูไ่ด9้ 2) มีความมัน่คงดา้นอาหาร 3) มีสุขภาพ

ร่างกายแขง็แรง 4) มีความสุขทางใจเพิ่มมากข้ึน 5) มีความหลากหลายของผลิตภณัฑท่ี์มีอยู1่  
6) มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 7) มีความอบอุ่นในครอบครัว9 8) สามารถจดัการผลผลิต10 ไดค้รบวงจร คือ 
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การผลิต การแปรรูป1 การตลาด4 การวา่งจากการท านา6 คือ เล้ียงววั, เล้ียงไก่, เล้ียงเป็ด, ปลูกผกั และ
ก็แปรรูปขา้วสามสาย1 ตลาดออนไลน์4 และมีเครือข่าย5, ลูกคา้ประจ าประมาณ 40-50 ครอบครัว”  

P016 กล่าววา่ “...หน้ีสินภายในครัวเรือน9 ความเป็นอยู ่ค่าครองชีพต่าง ๆ และครอบครัว
ตอ้งมีความสุข9” 

P017 กล่าววา่ “...วถีิชีวติความเป็นอยู ่และก าไรอยูม่าก1 ปัจจยัการผลิต พึ่งพาตนเองได3้ 
และยนืเองได ้ปุ๋ยสามารถมีเองได1้1 ปลูกถัว่8” 

P018 กล่าววา่ “...ผลผลิตมากตลอด1 ไม่ไดข้ายโรงสี เราแปรรูป1 ขายเอง ขายเมล็ดพนัธ์ุ
ดว้ย และคดัพนัธ์ุเอง มีทั้งหมด 8 ไร่ และปลูกกลว้ย ถัว่ เกษตรผสมผสาน8ไป” 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-17 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการประสบความส าเร็จของอาชีพการท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง และมีความย ัง่ยนื กลุ่มปราชญ์
ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 

ปัจจัยการประสบความส าเร็จของอาชีพ 
การท านา อยู่รอดอย่างพอเพียง 

และมีความยัง่ยืน 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ P0

01
 

P0
02

 
P0

03
 

P0
04

 
P0

05
 

P0
06

 
P0

07
 

P0
08

 
P0

09
 

P0
10

 
P0

11
 

P0
12

 
P0

13
 

P0
14

 
P0

15
 

P0
16

 
P0

17
 

P0
18

 

มีการต่อยอดภูมิปัญญา1 X  X   X  X X    X  X  X X 9 
ท านาเกษตรอินทรีย2์ X                  1 
ท านาแบบพอเพียง3 X X  X      X       X  5 
การตลาด4   X X  X         X    4 
มีเครือข่าย5    X  X         X    3 
มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่6    X        X   X    3 
มีความรู้เร่ืองดิน7     X X             2 
ท านาเกษตรผสมผสาน8     X      X X     X X 5 
ความสุขของชาวนาและครอบครัว9       X     X  X X X   5 
การบริหารจดัการ10               X    1 
มีความรู้เร่ืองปุ๋ย11                 X  1 
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จากตารางท่ี 4-17 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง และ 
มีความย ัง่ยนืวดัได ้จากการศึกษาของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย 
สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่,
นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั,พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง,  
นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, 
นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และ
นายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยได้
ดงัต่อไปน้ี 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- ท  านาเกษตรอินทรีย ์หมายถึง ชาวนาท านา ไม่ใชปุ๋้ยเคมีหรือสารเคมี แต่จะมุ่งเนน้ 
การบ ารุงดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมากยิง่ข้ึน เพื่อรักษาหนา้ดินและใหเ้กิดการหมุนเวยีนของ
สภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา ซ่ึงอาจจใชส้ารธรรมชาติท่ีผลิตข้ึนเอง 

- ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั  

- ความสุขของชาวนาและครอบครัว หมายถึง ชาวนาปรับเปล่ียนวธีิการท านา ส่งผลให้
ชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มีความสุขในครอบครัว และมีเงินออม  

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม 

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 
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- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม
กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว 

- ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืช
และสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ 

ค าถามขอ้ท่ี 6 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
ทั้งน้ี ผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากการเป็นเกษตรกรท่ี 

ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จ
ในอาชีพการท านา จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผล
การศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจาก 
การสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

P001 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความขยนั อดทนและรักในการท านา1 ตอ้งมีการเรียนรู้และ
ประยกุตไ์ด2้” 

P002 กล่าววา่ “...ตอ้งขยนั อดทน กลา้เผชิญปัญหา3 ศึกษาหาความรู้ ดูเร่ืองกิจกรรม ดู
เพื่อเกษตร2 และยามวา่งดูเร่ืองการตลาด4 ไปดว้ย” 

P003 กล่าววา่ “...ตอ้งพึ่งตนเอง5 ก่อน ไม่ตอ้งเช่ือค าโฆษณาใด ๆ” 
P004 กล่าววา่ “...ถา้เราจะท าอะไรสักอยา่ง ใจเราตอ้งสู้ ปัญหาเราจะแกไ้ดห้มด3 เราตอ้ง

เรียนรู้ไดทุ้กอยา่ง คน้หาเอง ท าเอง คิดเอง2 หากอยา่งตอ้งดูพื้นท่ี6 ดว้ยและน ามาปรับใช ้(ตอ้งมี 
การวเิคราะห์ดว้ย)2” 

P005 กล่าววา่ “...เกษตรกรตอ้งมีความรู้ ความเช่ียวชาญ2 และพึ่งพาตนเอง5 ใหม้ากก่อน 
จะใหค้นอ่ืนช่วยเหลือ” 

P006 กล่าววา่ “...ตอ้งมีใจรัก1 และขยนั อดทน”  
P007 กล่าววา่ “...ควรมีการจดัท าบญัชีครัวเรือน7 จะไดรู้้และไดใ้ชเ้พื่ออุดรอยร่ัว และจะ

สร้างมูลค่าใหอ้ยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยนื และการศึกษาไม่ใชก้ารศึกษาภาคบงัคบัเอาเขา้กลบัมาเป็น
มหาวทิยาลยัชาวบา้นและใหคุ้ณวฒิุของเขาจะไดเ้ป็นก าลงัหลกัในภาคการเกษตรได”้ 

P008 กล่าววา่ “...ชาวนาตอ้งน าความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้วมาประยกุต8์ ใชใ้นการท านา ศึกษา
หาความรู้ตลอด จึงจะประสบผลส าเร็จ2” 

P009 กล่าววา่ “...ชาวนาตอ้งไม่หยดุน่ิง2 ขยนั อดทน1” 
P010 กล่าววา่ “...ใหช้าวนารู้จกัการแบ่งปัน และใหเ้พียงพอ มีความสามคัคีกนั9” 
P011 กล่าววา่ “...ชาวนาตอ้งมีการจดบนัทึก รายละเอียด10” 
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P012 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความพอเพียง5 ไม่ฟุ้งเฟ้อ ตอ้งพึ่งตนเอง5 และขยนัไม่อดตาย” 
P013 กล่าววา่ “...ตอ้งปรับตวั3 และพึ่งตนเอง5 จากการท าเคมีมานานตอ้งหาทางใหม่ เรา

สามารถลอกเลียนแบบเขาได ้สนบัสนุนเฉพาะคนสนใจ แลว้ท าแปลงทดลองถา้ดีก็ท  าต่อยอด2 ไป” 
P014 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการรวมกลุ่มเกษตรและมีความสามคัคี9 ใหม้ัน่คง” 
P015 กล่าววา่ “...ตอ้งใหเ้กษตรกรพึ่งตนเอง5 ก่อน” 
P016 กล่าววา่ “...ตอ้งพึ่งพาตนเอง5 และตอ้งตั้งใจในการท านาอยา่งจริงจงั1” 
P017 กล่าววา่ “...ตอ้งพึ่งพาตนเอง5 ก่อน” 
P018 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการเรียนรู้2 พนัธ์ุขา้ว8 ตลอดเวลา ขยนั อดทน1 ปรับเปล่ียนและ 

พึ่งตวัเอง5 ดว้ย” 
 



 

ตารางท่ี 4-18 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา1 X     X   X       X  X 5 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา2 X X  X X   X X    X     X 8 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง3  X  X         X      3 
การตลาด4  X                 1 
ท านาแบบพอเพียง5   X  X       X X  X X X X 8 
มีความรู้เร่ืองดิน6    X               1 
จดัท าบญัชีครัวเรือน7       X            1 
ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว8        X          X 2 
มีเครือข่าย9          X    X     2 
การวางแผนการท านา10           X        1 
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จากตาราง 4-18 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากการศึกษา
ของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล,  
นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์,
นายวลิต เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ 
ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง 
มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ี
ของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

 - การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

- มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก ความ
ผกูพนัต่อการท านาและพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 

- ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิด
เพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและ
สารเคมี 

- ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว หมายถึง ชาวนาตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสายพนัธ์ุขา้ว ประเภทของ
ขา้ว ลกัษณะและพื้นท่ีเพาะปลูก เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี 

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 

- จดัท าบญัชีครัวเรือน หมายถึง ชาวนามีความรู้ในการจดบนัทึก ก าหนดรายไดป้ระจ า 
วางแผนการใชจ่้ายและการออม 
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- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

 ผูว้จิยัขอน าเสนอจาก ตารางท่ี 4-17 และภาพท่ี 4-6 ท่ีแสดงถึงการเรียนรู้จากความส าเร็จ
ในอาชีพการท านาหรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา  

 ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าลกัษณะ 
การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ 
การท านาภาพของเร่ืองการจดัท าบญัชีครัวเรือนมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-7 การวดัความส าเร็จภาพในการประกอบอาชีพดว้ยการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
 

แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน กลุ่มปราชญ์
ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 

ค าถามขอ้ท่ี 1 ท  าไมท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท า
นาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพ 
การท านาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหา การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือ
การเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มปราชญ์
ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะ
ชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้ก
สัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

P001 กล่าววา่ “...เร่ืองทุน1 เกษตรกรมีแต่แรง สืบสานมาจากบรรพบุรุษ ท าเอง ผลิตเอง2 
และเรียนรู้ตามพอ่หลวง รัชกาลท่ี 9 และทฤษฎีใหม่ และภูมิใจไดน้ าขา้วถวายพอ่หลวง” 

   

การจดัท าบญัชีครัวเรือน 
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P002 กล่าววา่ “...ภยัศตัรูธรรมชาติ3 (นก หนู ปู หอย) และท่ีส าคญั คือ ลืมรากเหงา้ของ
ภูมิปัญญาดั้งเดิม2 เช่น สมยัก่อนมีหนองน ้าตรงกลางนา พอเก่ียวขา้วเสร็จแลว้ก็ท าหลุมโจร ขดุหลุด
โจรห่างจากแหล่งน ้า และไปหาข้ีเลนท่ีอ่ืน พอปลาไดก้ล่ินข้ีโคลนข้ีเลนใหม่ ก็จะโดดเขา้หลุมโจน 
และมีการเอาสุ่ม ไปสุมตามหนองน ้า เอาแหเหวีย่งปลา และไดป้ลามากิน และทา้ยสุด วดิหนองน ้า
ไดกุ้ง้ หอย ปู ปลา ก็เอามาท าเป็น น ้าปลา ปลาร้า ปลาเจ่า ไปตอนไหนก็มีอาหารกิน ไปลงนาคราว
หนา้ เกษตรยคุใหม่ตอ้งท าพื้นท่ีใหร้าบเรียบ เพื่อรองรับเคร่ืองจกัรเคร่ืองกล และกลบหนองน ้าหมด 
ท านาปีเหลือแต่หน้ีกบัซงั ท านาปรังเหลือแต่ซงักบัหน้ี เวลาการท านาท าเปียกสลบัแหง้ และไม่มี
ผลกระทบเน่ืองจากท านาก่อนเขา 1 เดือน ภาคกลางท านาขา้วหอมปทุม เวลาขายโรงสีไปไดแ้ยก 
แต่ขายไดร้าคาเดียวกบัเขา” 

P003 กล่าววา่ “...ภยัธรรมชาติ3 บางปีก็แลง้ บางปีก็ท่วม โรคพืช โรคขา้ว ราคา ตน้ทุน
การผลิตสูงข้ึน ไม่มีการพึ่งตนเอง2 ตั้งแต่ไถแปร และใชเ้ทคโนโลยมีาช่วย” 

P004 กล่าววา่ “...เร่ืองของโรคแมลง3 ผลผลิต อุทกภยั3 น ้าท่วม3 นาปีจะเจอปัญหาเร่ือง
น ้า” 

P005 กล่าววา่ “...นโยบายของรัฐ4 ท่ีผา่นมา ใหช้าวนาเป็นหน้ีมาก ส่งเสริมแต่การผลิต 
แต่ไม่มีการตลาด ไม่ใช่สหกรณ์ของญ่ีปุ่นท่ีเกษตรกรเป็นเจา้ของ แลว้เอาผลผลิตไปขายท าไปแลว้
เป็นหน้ี เกษตรกรส่วนใหญ่กูม้าแลว้ตอ้งกูเ้พิ่ม จนท่ีดินหลุดหมด ปัญหาใหญ่ท่ีสุด คือ เกษตรกรไม่
มีอ านาจต่อรองเกษตรกรตอ้งอยูใ่นระบบการใชปุ๋้ยเคมีแลว้ดินเสีย ส่ิงแวดลอ้มเสีย ปัจจยัการผลิต
สูง ราคาไม่อยูใ่นอ านาจการต่อรอง” 

P006 กล่าววา่ “...ปัญหาน ้าเค็ม ดินเลวลง3 โรคแมลง3 ขา้วราคาถูก” 
P007 กล่าววา่ “...เราเนน้เร่ืองเชิงเด่ียว2 เกินไป เช่น เจา้หนา้ท่ีรู้จกัเป็นการส่วนตวัและ

จดัท ากลุ่มข้ึนมา และก าหนดระยะเวลาตั้งแต่ตน้ถึงส้ินสุด” 
P008 กล่าววา่ “...คือ ขาดความรู้เร่ืองเกษตร2 เช่น การลดตน้ทุน การปรับปรุง บ ารุงดิน 

การใชส้ายพนัธ์ุ ไม่ศึกษาเร่ืองสายพนัธ์ุ เร่ืองการใชปุ๋้ย และไม่รู้วา่ดินตวัเองขาดตวัไหน” 
P009 กล่าววา่ “...ปัญหาราคาของผลผลิต ปัจจยัการผลิตราคาสูง เหมือนกนักบัพืช

ทางการเกษตรทุกตวัตามนโยบายของภาครัฐ4 และตอนน้ีลดสารเคมีลง ทุกวนัน้ีท าเพื่ออยูร่อดและ
หมุนกนัตลอดเป็นหน้ี” 

P010 กล่าววา่ “...บญัญติั 7 ประการ2 ท่ีปราชญคิ์ดเอง 1) เร่ืองน ้า เป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดใน
การปลูกขา้ว 2) เร่ืองดิน ไม่เผาฟาง ไถกลบตอซงัแทน 3) เร่ืองพนัธ์ุขา้ว พนัธ์ุท่ีไดผ้ลสูงสุด ปัญหา
พนัธ์ุขา้วต่าง ๆ 4) การดูแลรักษา ส ารวจแปลงนาก่อใชส้ารชีวภาพ 5) การเพิ่มมูลค่า ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ
ขา้วออกมาจ าหน่าย 6) การตลาด ประชาสัมพนัธ์ถึงวธีิการผลิต 7) มีความสามคัคี การท ากิจกรรม
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ทุกอยา่งคนในครอบครัวตอ้งเขา้ใจ ตอ้งมีความรู้เร่ืองการเกษตร1 มีการวางแผนการท านา5 และ
ร่วมมือกนัปฏิบติั” 

P011 กล่าววา่ “...ปัญหาไม่ยอมรับเทคโนโลยใีหม่ ๆ และไม่มีการวางแผนการท านา5 จะ
ท าแบบเดิม ๆ ซ ้ า ๆ” 

P012 กล่าววา่ “...เดิมท าเกษตรกรรมโดยใชส้ารเคมี ท าให้ตน้ทุนการผลิตสูง รายรับนอ้ย
กวา่รายจ่าย จึงคิดลดตน้ทุนการผลิต โดยใชส้ารชีวภาพแทนการใชส้ารเคมี ปัญหาหลกั ๆ ของ
ชาวนาเลย คือ นโยบายภาครัฐ4 ท่ีออกมา และการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติ3 ดว้ย” 

P013 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการวางแผน5 ท่ีดี ไม่หวงัน ้าบ่อหนา้ เราตอ้งพึ่งตนเอง ไม่ตอ้งซ้ือ
ตอ้งหาปัจจยัภายนอกเลยท าเองไดห้มด เช่น ขา้วมี 2 โรค แมลงกบัเช้ือรา เวลาเราจะหวา่นขา้ว
เกษตรกรทัว่ไปก็โยนน ้าเลย เช้ือราก็ไม่ไดฆ่้าเช้ือ แต่ของเราก่อนจะแช่เราใหไ้ตรโคโดมาแช่เมล็ด
พนัธ์ุท าใหร้ากเน่า โคนเน่า ไม่เกิด แมลงตวัห ่า ตวัเบียนไปควบคุม เลียนแบบสมยัโบราณ” 

P014 กล่าววา่ “...ในปัจจุบนัตอ้งมีทุน1 พึ่งสารเคมี และควายเหล็ก รถไถนา คนขายพนัธ์ุ
ขา้ว ส่วนอดีตท านาเองใชค้วายไถนา” 

P015 กล่าววา่ “...ปัญหาวธีิคิดขาดความรู้2 เดินตามกระแสของทุนนิยม พอมีปรับ
แผนพฒันาประเทศ ฉบบัท่ี 1 พ.ศ. 2504 เป็นตน้มา เปล่ียนทิศทางของชาวนา ใหท้  าเพื่อการตลาด
มากข้ึน ลงทุนมากข้ึน ใชเ้ทคโนโลยมีากข้ึน เม่ือเราใชเ้ทคโนโลยมีากก็ท าใหต้น้ทุนการผลิตก็สูง 
ตลาดไม่แน่นอน ผนัผวน ท าใหช้าวนาก็มีโอกาสลม้เหลว ขาดทุน ก็เป็นดินพอกหางหมู สะสม  
ติดหน้ีสถาบนัการเงิน4 ธกส. เอาดอกเบ้ีย มุ่งเนน้แต่หาลูกคา้ เคยตวั ท าใหช้าวนาเอาแต่จะกู ้และกู้
เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ จนเป็นหน้ีเป็นสิน จึงท าใหลู้กหลานไม่อยากจะท านา” 

P016 กล่าววา่ “...ชาวนาขาดการเรียนรู้2 ท่ีเป็นจริง ชาวนาไม่ไดท้  านาแบบเช่ือมโยงกบั
โรงสี ไม่เคยคุยกนัเลย ชาวนาปลูกขา้วตามใจชาวนา ไม่เคยไดพู้ดคุยกนั” 

P017 กล่าววา่ “...ปัญหาตน้ทุนการผลิตสูงขาดการวางแผน5 ใชส้ารเคมีจดั พนัธ์ุขา้วมี
ปนเป้ือน” 

P018 กล่าววา่ “...ปัญหาตอ้งแกทุ้กปีขาดความรู้เร่ืองเกษตร2 และชอบท าแบบเดิม ๆ ไมมี่
การวางแผน5 และปรับเปล่ียนรูปแบบการท านา” 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-19 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัญหาและสาเหตุหลกัท่ีผูป้ระกอบอาชีพการท านาประสบปัญหาในอดีต กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ 
เกษตรกรดีเด่น 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 
 

ปัญหาและสาเหตุหลกัที่ผู้ประกอบอาชีพ 
การท านาประสบปัญหาในอดีต 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

ปัญหาเร่ืองแหล่งทุน1 X         X    X     3 
ปัญหาการขาดความรู้เร่ืองการเกษตร2 X X X    X X  X      X  X 8 
ปัญหาของการเปล่ียนแปลงธรรมชาติ3   X X  X      X       4 
ปัญหาของนโยบายภาครัฐ4     X    X   X   X    4 
ปัญหาของการวางแผนการท านา5          X X  X    X X 5 
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จากตาราง 4-19 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของ 
ผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหา จากการศึกษาของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกร
ดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ 
พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่,นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั, 
พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, 
นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร,  
นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผล 
การสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ปัญหาการขาดความรู้เร่ืองการเกษตร หมายถึง ชาวนาขาดความรู้เร่ืองการปรับปรุงดิน 
แหล่งน ้า สายพนัธ์ุขา้ว และการใชปุ๋้ย 

- ปัญหาของการวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนาท านาโดยไม่มีการวางแผนก่อนลงมือ
ปฏิบติั เช่น ไม่ไดว้างแผนในการท านา ท าใหเ้กิดตน้ทุนสูงข้ึน เป็นตน้  

- ปัญหาของการเปล่ียนแปลงธรรมชาติ หมายถึง การเกิดภยัธรรมชาติ เช่น น ้าท่วม ฝน
แลง้ เป็นตน้ สภาพภูมิอากาศและน ้าท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงภยัจากศตัรูพืชและโรคระบาดท่ี
เกิดข้ึน 

- ปัญหาของนโยบายภาครัฐ หมายถึง นโยบายภาครัฐใหก้ารส่งเสริมการผลิตในรูปแบบ
ต่าง ๆ แต่ขาดการสนบัสนุนดา้นการตลาด เช่น มีผลผลิตมาแต่ไม่สามารถระบายผลผลิตได ้ท าให้
ราคาขา้วตกต ่า 

- ปัญหาเร่ืองแหล่งทุน หมายถึง ชาวนาไม่มีทุนในการท านา จึงใชแ้รงงานคนและ
แรงงานสัตวใ์นการท านา รวมถึงแหล่งเงินทุนท่ีปล่อยกู ้มีดอกเบ้ียสูง ท าใหช้าวนาไม่สามารถจ่าย
คืนได ้ 

 ค าถามขอ้ท่ี 2 ท าไมท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 

 ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ 
และพฒันาความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคตของผูป้ระกอบอาชีพการท านา การเป็นเกษตรกรท่ี 
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จ
ในอาชีพการท านา จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุป 
ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจาก
การสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 
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 P001 กล่าววา่ “...ตอ้งศึกษาใหอ้ยูร่อดได ้ท าแลว้ไม่เป็นหน้ีสิน ท านานอ้ยและไดม้ากจะ
ดี1 ถา้ท าไม่ไดก้็จะศึกษาไปเร่ือย ๆ จนกวา่จะได ้ปีน้ีจะท าใหไ้ดไ้ร่หน่ึงได ้1,500 กิโลกรัม ต่อไร่ 
และปีน้ีจะใหไ้ด ้1 ไร่ 3 ตนั 10 ไร่ = 30 ตนั ลงทุนแค่ 1,400 1,500 บาท แต่เกษตรเคมี ลงทุน 3,500-
5,000 บาท เราก็ดูวา่ปีหน่ึงเราหยอด 1 เมล็ดใน 1 หลุม ได ้1,500 กิโลกรัม ถา้หลุม 3 เมล็ดต่อหลุม 
ไดอี้กหลายเท่าตวั” 

P002 กล่าววา่ “...ถา้ท านาอยา่งเดียว ตอ้งมีพื้นท่ีท ากินเยอะ และลงทุนเยอะ และปรับใช้
เร่ืองของผลิตภณัฑ์1 สารชีวมูล2 และท าเคร่ืองมือเอง3 ดว้ย” 

P003 กล่าววา่ “...ศึกษาพฒันาตนเองวา่จะเปล่ียนแนวคิด4 ไดอ้ยา่งไร และพึ่งตนเอง1 ให้
มากท่ีสุดผลิตเคร่ืองมือ3 ใชเ้อง” 

P004 กล่าววา่ “...ตอ้งเพิ่มทกัษะตวัเองตลอดเวลา การผลิต การตลาด5 และตอ้งผลิตเอง 
ใชเ้อง ขายเอง ตามในหลวงรัชกาลท่ี 9 เศรษฐกิจพอเพียง6” 

P005 กล่าววา่ “...ตอ้งกลา้ออกวถีิเดิมเปล่ียนแนวความคิด4 ไม่ตอ้งพึ่งปัจจยัการผลิต และ
ท าปุ๋ยเอง คดัเมล็ดพนัธ์ุเอง ตอ้งวางแผน7 วา่จะท าอะไร ปลูกอะไร” 

P006 กล่าววา่ “...ลดตน้ทุนทุกอยา่ง สีเอา แปรรูปเอง ไม่เผาฟาง แกลบเอากลบัมาใส่ 
ดิน1” 

P007 กล่าววา่ “...มีนวตักรรมใหม่ ๆ เกิดข้ึนมา ชาวนาเป็นผูแ้สวงหาและรัฐตอ้งมี 
การวางแผน ชาวนามืออาชีพและถ่ายทอดองคค์วามรู้8 เกิดข้ึนเพื่อพฒันาและสร้างองคก์รจริง ๆ 
ข้ึนมาและขยายผลออกไป” 

P008 กล่าววา่ “...ตอ้งเรียนรู้ตลอด1 และตอ้งรู้เท่าทนัสภาวะการผลิต5 ตอ้งมีการวางแผน 
วา่จะเพาะปลูกเดือนไหน7 แต่ตอ้งมี 4 ขั้นตอนน้ี 1) มีการวางแผน 2) มีการลงมือปฏิบติั 3) มี 
การตรวจวดัผล 4) มีการปรับปรุงแกไ้ข” 

P009 กล่าววา่ “...รัฐบาลตอ้งแกปั้ญหาราคาใหถู้กจุด ใหล้ดการท านา7” 
P010 กล่าววา่ “...เพิ่มเติมเก่ียวกบัความรู้ทางเทคโนโลย9ี และแรงงานหายาก มีคนสืบ

ทอดแลว้” 
P011 กล่าววา่ “...หาประสบการณ์ความรู้ใหม่ ๆ เขา้มา1 และเอาเร่ืองจริงมาพูดอยา่โกหก

กนัไดก้็ได ้ไม่ไดก้็ไม่ได”้ 
P012 กล่าววา่ “...ตอ้งเรียนรู้ตลอด1 เวลา แลว้หาเวลาไปดูงานนอกพื้นท่ี แลว้น ากลบัมา

ปรับใช1้” 
P013 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการวางแผน7 และเรียนรู้ท่ีดีไม่หวงัน ้าบ่อหนา้ เราตอ้งพึ่งตนเอง 

ไม่ตอ้งซ้ือตอ้งหาปัจจยัภายนอกเลยท าเองไดห้มด6 เช่น ขา้วมี 2 โรค แมลงกบัเช้ือรา เวลาเราจะ
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หวา่นขา้วเกษตรกรทัว่ไปก็โยนน ้าเลย เช้ือราก็ไม่ไดฆ่้าเช้ือ แต่ของเราก่อนจะแช่เราให้ไตรโคโดมา
แช่เมล็ดพนัธ์ุท าใหร้ากเน่า โคนเน่า ไม่เกิด แมลงตวัห ่า ตวัเบียนไปควบคุม เลียนแบบสมยัโบราณ1” 

P014 กล่าววา่ “...เอาระบบการเรียนรู้ตลอดเวลามาพฒันา1” 
P015 กล่าววา่ “...กระบวนการเรียนรู้ไม่ส้ินสุด1 ตอ้งหาส่ิงทดแทนจากปัจจยัภายนอก  

ในขบวนการการเกษตรมีศตัรูเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ เช่น โรคระบาด10 ชาวนาตอ้งเป็นนกัสังเกตและ
ปรับเปล่ียนแนวความคิด4”  

P016 กล่าววา่ “...ธรรมชาติมีการเปล่ียนแปลง11 ตอ้งรู้ให้เท่าทนัแต่ละปีและเรียนรู้ 
ตลอด1” 

P017 กล่าววา่ “...กระบวนการต่อยอด1 คือ เพิ่มมูลค่าของผลผลิตตอ้งแปรรูปขา้ว เราตอ้ง
ใชเ้คร่ืองส่ือสารเป็นและเรียนรู้เร่ืองเทคโนโลยต่ีาง ๆ9” 

 P018 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความเอาใจใส่ และตอ้งเรียนรู้1 และตอ้งขยนั และมีหน่วยงาน
ราชการเขา้มาสอนดว้ย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-20 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิ่มเติมในอนาคตเพื่อเป็นชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื  
กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 

ปัจจัยการเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิม่เติม 
ในอนาคต 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

มีการต่อยอดภูมิปัญญา1 X X X   X  X   X X X X X X X X 13 
มีความรู้เร่ืองปุ๋ย2  X                 1 
การผลิตส่ิงประดิษฐแ์ละซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองมือ3  X X                2 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง4   X  X          X    3 
การตลาด5    X    X           2 
ท านาแบบพอเพียง6    X         X      2 
การวางแผนการท านา7     X   X X    X      4 
การถ่ายทอดความรู้8       X            1 
การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร9          X       X  2 
ปัญหาโรคระบาด10               X    1 
ปัญหาสภาพภูมิอากาศและน ้ า11                X   1 

146 
 



147 

จากตาราง 4-20 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่ง
ย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันาความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต จากการศึกษาของปราชญช์าวบา้น/ 
เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี,  
นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั,  
นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ, นางมะยม 
จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี  
สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผล
การสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

- ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิด
เพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและ
สารเคมี 

- การผลิตส่ิงประดิษฐ์และซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองมือ หมายถึง ชาวนาคิดคน้ ทดลอง และ
สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท านาข้ึนเอง 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

- การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง การแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้การท านาใหก้บับุคคลหรือ
กลุ่ม 

- การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร หมายถึง ชาวนาน าเทคโนโลยแีละการส่ือสารมา
ประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่ายผลผลิต 

- ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก 
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืช
และสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ 
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- ปัญหาโรคระบาด หมายถึง การเกิดโรคระบาดในการปลูกขา้ว ซ่ึงเกิดจากจากพืชและ
สัตว ์เช่น โรคขา้วท่ีมีลกัษณะปลายใบเหลือง หรือใบไหม ้รากเน่า ซ่ึงจะระบาดในพื้นท่ีใกลเ้คียง
และสร้างความเสียหายใหก้บัชาวนา ดงันั้น ชาวนาจึงหาวิธีป้องกนัและแกไ้ข 

- ปัญหาสภาพภูมิอากาศและน ้า หมายถึง ชาวนาเรียนรู้จากประสบการณ์และภูมิปัญญา 
เพื่อหาวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนตามสถานการณ์ เช่น สภาพภูมิอากาศแหง้แลง้ น ้าไม่เพียงพอต่อ 
การเพาะปลูก เป็นตน้  

 ผูว้จิยัขอน าเสนอจากตารางท่ี 4-20 และภาพท่ี 4-8 ภาพท่ี 4-9 แสดงถึงการเรียนรู้จาก
ความส าเร็จในอาชีพการท านาหรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จ 
ในอาชีพการท านา  

 ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าลกัษณะ 
การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านาน าภาพของการประดิษฐเ์คร่ืองมือใชม้าประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าภาพของการประดิษฐเ์คร่ืองมือใช้
มาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 
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 ภาพท่ี 4-8  การประดิษฐเ์คร่ืองมือเคร่ืองใชส้ าหรับงานไถ 

 
 
 
 
  
 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่1 
รถไถเดินตาม ท่ีแปลงมาจากสวงิ

แมค็โคร 
 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่2 
ลูกฟัก ใชแ้ทนการไถ การขลุก 

และการคราด 
 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่3 

ท่ีนัง่ ท่ีดดัแปลงจาก 
แหนบรถกระบะ 

 
 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่4 

กล่องลูกเทือก ใชส้ าหรับ 
การปรับหนา้ดิน 
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ภาพท่ี 4-9 การประดิษฐเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช้ 
 

 
ภาพท่ี 4-8  (ต่อ) 

 
 
 
 
 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่5 

ลูกจ้ิม พฒันามาจากการไปดูงานท่ีประเทศฟิลิปินส์ ใชไ้ถย  ่าฟางพร้อมกบั 
การหยดจุลินทรียส์ลายฟางในเวลาเดียวกนั 

 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่6 

รถพว่ง ส าหรับใชบ้รรทุกรถไถ+อุปกรณ์ต่างๆท่ีตอ้งน าไปใชท่ี้นา 
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ภาพท่ี 4-9  การประดิษฐเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช้ 
 

ค าถามขอ้ท่ี 3 ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดจ้ากอะไรท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบผลส าเร็จ 

 ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยืนของอาชีพ ชาวนาวดัไดจ้าก
อะไรท่ีบอกวา่เป็นเกษตรกรชาวนาท่ีประสบผลส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพการท านา การเป็น
เกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ี

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่7 

รถเกลีย่ ใชต้ากขา้ว 
 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่8 

ผาน ท่ีแหวกร่องน ้า  
พร้อมการปรับหนา้ดินให้เรียบ 

(ส าหรับแปลงเล็ก) 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที ่9 
ทีแ่หวกร่องน า้ พร้อมการปรับหนา้
ดินใหเ้รียบ (ส าหรับแปลงใหญ่) 
ดดัแปลงมาจากฝากระโปรงรถเก่า 

 
 

 
ของประดิษฐ์เคร่ืองมือใช้ช้ินที่ 10 
เคร่ืองวดิน า้ ใชใ้นการวดิน ้าเขา้นา 
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ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน 
โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่ง
ย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

 P001 กล่าววา่ “...ผลผลิตท่ีท า ตน้ทุนท่ีท า ตน้ทุนต ่า ผลผลิตสูง1” 
P002 กล่าววา่ “...ถา้มีพื้นท่ีเยอะตอ้งลงทุนเยอะ ถา้มีพื้นท่ีนอ้ยใหป้รับโครงสร้างท า

ทฤษฎีใหม่2 และเกษตรผสมผสาน3” 
P003 กล่าววา่ “...ความเป็นอยูข่องครอบครัว หน้ีสินลดลง4 พึ่งตนเอง5 รายไดจ้ากอาชีพ

ของเรามีก าไรในการประกอบอาชีพ ครอบครัวมีความอบอุ่น4”  
P004 กล่าววา่ “...เนน้ครอบครัวมีความสุข4 มีเครือข่ายท่ีดี6 ท านาเอง โดยการลดตน้ทุน1 

(เมล็ดพนัธ์ ปอเทือง ถัว่) มีการวางแผน7 พื้นท่ีท่ีจะเพาะปลูกและช่วยได ้ร้อยละ 80 ปรับโครงสร้าง
ดิน8 ดว้ย” 

P005 กล่าววา่ “...อิสระมากข้ึน องคค์วามรู้มากข้ึน พฒันาความรู้เร่ือย ๆ ผลิตเอง  
ส่งเอง1 มีระบบการจดัการเอง9 มีผลิตภณัฑเ์ป็นของตวัเอง” 

P006 กล่าววา่ “...ความรู้1 พอรึยงั เทคโนโลยี10 พอยงั แปรรูป1 รึยงั ชีวติเราอยูร่อดไหม 
พึ่งตนเอง5 ไดย้งั อาชีพอ่ืน ยงัไม่ขาดเพราะท านอ้ย”   

P007 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความรู้ท่ีฉีกออกมาจากภาพเดิมให้ได1้ ยกตวัอยา่งของต าบล 
เจดียห์กั มีประชาชน 50 ครัวเรือน ยคุน้ีท าขา้วเพื่อสุขภาพไม่มีหน้ีแต่มีเงินใชจ่้าย ในขณะท่ีท าขา้ว
ทัว่ไปราคา 6,000 กวา่บาท ท าไปแลว้ยงัไม่คุม้ค่าเก่ียว ค่าปุ๋ย ค่ายา ท ายงัไงใหเ้ขาคิดได ้สร้างบท
ทดสอบความเป็นจริง คือ ขา้วขาวปกติทัว่ไปกบัขา้วเพื่อสุขภาพ มนัแตกต่างกนัยงัไง11” 

P008 กล่าววา่ “...เขา้รับการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบั เร่ือง ปุ๋ย12 ดิน8 น ้า13 และลกัษณะ
พนัธ์ุขา้ว11 ต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับใชใ้นทั้งท่ีของตนเอง” 

P009 กล่าววา่ “...มีความรู้ พึ่งพาตนเอง5 ก่อน” 
P010 กล่าววา่ “...พึ่งพาตนเอง5 มีความรู้ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื” 
P011 กล่าววา่ “...มีความเป็นอยู ่หาจุดอ่อนใหเ้จอ เจอแลว้ตอ้งแก ้ท าแลว้ครอบครัวมี

ความสุข4” 
P012 กล่าววา่ “...ความสุขในครอบครัว4 และผลผลิต1” 
P013 กล่าววา่ “...แบบผสมผสาน3 ไม่พึ่งปัจจยัภายนอก สถาบนัครอบครัวและเราไม่ใช้

เงินล่วงหนา้เป็นภาระ” 
P014 กล่าววา่ “...มีการวางแผนการท านา7ไม่มีหน้ีสิน มีรายไดพ้อ4” 
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P015 กล่าววา่ “...ประสบผลส าเร็จในอาชีพ, การมีศกัด์ิศรี, ไม่มีหน้ีสินกบัสถาบนั
การเงินและกบัส่ิงรอบขา้ง, ญาติพี่นอ้งมีความเพียงพออยูใ่นวถีิอาหารปลอดภยั, เกษตรปลอดภยัท่ี
ผลิตข้ึนมาเอง1 ก็จะประสบความส าเร็จแลว้ มีความอบอุ่นในครอบครัว4 และสามารถจดัการผลผลิต
ของตนเอง9 และมีเครือข่าย6” 

P016 กล่าววา่ “...ความสุขภายในภาวะอารมณ์ อยูใ่นสังคมยอมรับ ไม่มีผลกระทบกบั
ใคร ครอบครัวอบอุ่น4 หารายไดเ้สริม ปลูกพืช ผกั2 และใหเ้รามีรายได”้ 

P017 กล่าววา่ “...ตอ้งจดัการและวางแผน7 เป็นไม่ใช่ท านาอยา่งเดียว มืออาชีพตอ้งกา้ว
ขา้มไปเป็นเกษตรกรและหลุดพน้จากชาวนาไปเป็นเกษตรกรรมมากกวา่” 

 P018 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการวางแผน7 และบริหารจดัการ9 มืออาชีพตอ้งกา้วขา้มไปเป็น
เกษตรกรและหลุดพน้จากชาวนาไปเป็นเกษตรกรรมมากกวา่” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-21 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาท่ีประสบผลส าเร็จ กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 

ปัจจัยความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของอาชีพชาวนา
ทีป่ระสบผลส าเร็จ 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

มีการต่อยอดภูมิปัญญา1 X    X X X     X   X    6 
มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่2  X              X   2 
ท านาเกษตรผสมผสาน3  X           X      2 
ความสุขของชาวนาและครอบครัว4   X X       X X  X X X   7 
ท านาแบบพอเพียง5   X   X   X X         4 
มีเครือข่าย6    X           X    2 
การวางแผนการท านา7    X          X   X X 4 
มีความรู้เร่ืองดิน8    X    X           2 
การบริหารจดัการ9     X          X   X 3 
การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร10      X             1 
มีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว11       X X           2 
มีความรู้เร่ืองปุ๋ย12        X           1 
มีความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ13        X           1 
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 จากตาราง 4-21 ผูว้จิยัจึงไดว้ิเคราะห์ส าหรับขอ้มูลของความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ
ชาวนาวดัได ้จากการศึกษาของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, 
นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พ่วงทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่,  
นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั,พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริม
ศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช 
ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา  
พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ความสุขของชาวนาและครอบครัว หมายถึง ชาวนาปรับเปล่ียนวธีิการท านา ส่งผลให้
ชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มีความสุขในครอบครัว และมีเงินออม 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม
กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว 

- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม การ
จดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ท่ีอยู่
อาศยั เป็นตน้  

- ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 
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- ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว หมายถึง ชาวนาตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสายพนัธ์ุขา้ว ประเภทของ
ขา้ว ลกัษณะและพื้นท่ีเพาะปลูก เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี 

- การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร หมายถึง ชาวนาน าเทคโนโลยแีละการส่ือสารมา
ประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่ายผลผลิต 

- ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืช
และสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ 

- ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ หมายถึง ชาวนามกัประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า เช่น การท า
นาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบัปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป รวมถึงพื้นท่ีท า
นาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน เป็นตน้ ดงันั้น ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งน ้าธรรมชาติใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ผูว้จิยัขอน าเสนอจาก ตารางท่ี 4-21 และภาพท่ี 4-10 การวางแผนการท านาของปราชญ์ 
ชยัพร พรหมพนัธ์ 

ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าลกัษณะ 
การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านาน าภาพของการวางแผน หรือปฏิทินของการท านา มาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าภาพของปฏิทินของการวางแผน 
การท านาของปราชญช์ยัพร พรหมพนัธ์มาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 4-10 การวางแผนการท านาของปราชญช์ยัพร พรหมพนัธ์ 

 
ค าถามขอ้ท่ี 4 ท าไมท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริม

จากภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บ 

การส่งเสริมจากภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืของ 
ผูป้ระกอบอาชีพการท านา การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็น
เกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ 
เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทย
ใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

 P001 กล่าววา่ “...ใหภ้าครัฐดูเกษตรกรมาดูวา่เกษตรกรท่ีท าอยูใ่หล้งมาดูท่ีส าเร็จแลว้วา่
อยูร่อดไม่มีหน้ีมีสิน เอาไปเรียนรู้1 แลว้อยา่เอาเงินมาน าหนา้ในการท า”  

P002 กล่าววา่ “...ทฤษฎีใหม่ เพราะเกษตรกรไม่ท าเพราะเป็นพื้นท่ีเช่า ถา้จะใหเ้กิดและ
ชดัเจนท่ีสุด คือ องคก์รบริหารส่วนทอ้งถ่ินมาสนบัสนุนการตลาด2 ในการก าหนดราย และตอ้งได้
ตวัจริงเสียงจริง (ท าเป็นโครงการฯ) สร้างเครือข่าย4 รัฐบาลช่วยตน้ทุนการผลิตไม่พอ อยา่งนอ้ยยงัมี 

 
  
 

 
  
 
 

 
  
 ปฏิทนิการวางแผนการท านา 
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อะไรกินและอยูไ่ดใ้นระดบัหน่ึง” 
P003 กล่าววา่ “...มีนโยบายท่ีใหเ้กษตรกรผลิต3 อากาศท่ีปลอดภยั และสู่ระบบเป็น

เกษตรกรรมท่ีย ัง่ยนืเป็นส่ิงท่ีดีสุด ระบบการผลิตในเร่ืองดิน ฟ้ืนฟูยงัไงจะใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ 
การปลูกพืชแบบผสมผสาน มาดูวา่ ราคาผลผลิตในแต่ละปีรู้วา่ตอ้งท าแทน การลงทุน5 ใหถู้กและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย ัง่ยนื เพราะชาวนาเป็นอาชีพหลกั” 

P004 กล่าววา่ “...มีส่วนในเร่ืองของวชิาการความรู้1 การตลาด2 การผลิต3 ทุน5 แนะน า
ความรู้ท่ีเราเรียนรู้เองไม่ได ้เช่น มีการข้ึนทะเบียนเป็นเกษตรกร ไดรั้บสวสัดิการของการข้ึน
ทะเบียนดว้ย” 

P005 กล่าววา่ “...อยากเป็นศูนยก์ารเรียนรู้3 ท่ีมีบทบาทจริง ๆ มีตลาด2 อยากเอาแนวคิด
ไปท าเป็น กศน. ไปเป็นแต่วิทยากรเฉย ๆ ไม่เป็นหลกัสูตร แต่อยากใหน้ าไปเป็นหลกัสูตรทาง
การศึกษา” 

P006 กล่าววา่ “...ไม่ย ัง่ยนื นโยบายของรัฐ ยงัไม่ย ัง่ยนื เพราะมีการเกินการขาด น ้าแลง้ 
แมลงกิน ช่วยไม่ถูกจุด และไม่เขา้มาช่วย การตลาด2 รัฐบาลตอ้งเขา้ใจชาวนา ทุน5 รัฐบาลตอ้ง
พอเพียงเอง” 

P007 กล่าววา่ “...ดชันีช้ีวดัของราชการมกัก าหนดตวัเลขไม่มาก วา่จะตอ้งเท่านั้นคน 
เท่าน้ีคน ประสบความส าเร็จ ความรู้ความเขา้ใจ แต่ท าไมรัฐไม่สร้างคนแค่ 3-4 คน3 แลว้ทุ่มเทลงไป
ตรงนั้นเลย เงินไปถึงกลุ่มจริง ๆ ท่ีกลุ่มท่ีสร้างข้ึนมา มนัก็ไม่ไดจ้ากผูน้ าทั้งหมด กลุ่มพวกบริวาร
ทั้งหลายก็จะไดเ้ศษเล็กเศษนอ้ย จะท ายงัไงท่ีจะละลายพฤติกรรมตรงน้ีออกไปใหไ้ด”้ 

P008 กล่าววา่ “...ตอ้งเอาคนท่ีมีความรู้1 เร่ืองขา้วจริง ๆ ทางการตลาด2 การผลิต4 และ
ยกเลิกโครงการประชานิยม 

P009 กล่าววา่ “...1) พฒันาพนัธ์ุขา้วใหเ้หมาะสมแก่ทอ้งตลาด1 2) ดูเร่ืองการผลิต3  
3) การตลาด2 4) ทุน5 

P010 กล่าววา่ “...พฒันาแปลงใหญ่ สร้างเกษตรกรประจ าอ าเภอท่ีประสบผลส าเร็จมา
เป็นครูสอนทั้งใหค้วามรู้1 และเร่ืองตลาด2” 

P011 กล่าววา่ “...แนะน าเร่ืองแผนการตลาด2 หรือความรู้1 แผนการปลูกใหค้วามรู้ 
เยอะ ๆ” 

P012 กล่าววา่ “...ใหภ้าครัฐลงมาช่วยดูแล ใหต้รงจุดของชาวนา และการตลาด2” 
P013 กล่าววา่ “...เร่ิมจากส่ิงเล็ก ๆ แลว้ทดลองความรู้1 ดว้ยตนเอง เม่ือประสบผลส าเร็จ

จะขยายผล ขยายตลาด2 ใหใ้หญ่ข้ึน” 
P014 กล่าววา่ “...การตลาด2 ท  าแลว้ไม่มีตลาดควรหาตลาดใหช้าวนา” 
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P015 กล่าววา่ “...รัฐควรเปล่ียนบทบาทจากผูจ้ดัการ เปล่ียนมาเป็นผูอ้  านวยการ, เพราะมี
องคค์วามรู้มากกวา่รัฐ เช่น ศูนยป์ระชุมชาวบา้น ยงัมีการแลกเปล่ียนสร้างเครือข่าย4 กนั จบัตอ้งได”้  

P016 กล่าววา่ “...นโยบาย คือ นโยบายมาใชจ้ริง การตลาด2 ยงัไม่ตอบโจทย”์ 
P017 กล่าววา่ “...เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ยอมรับมีความรู้1 การตลาด2 และไม่พร้อมท่ีจะ

รับแต่รัฐตอ้งจา้งใหม้าเรียนรู้ และมีแรงจูงใจ คือ มีการปลูกพืชบ ารุงดิน” 
 P018 กล่าววา่ “...ส่งเสริมความรู้ การตลาด2 และพึ่งตนเองเป็นหลกั” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-22 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัหรือเง่ือนไขท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบาย 
ในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยทีช่าวนาควรได้รับการส่งเสริมจาก
ภาครัฐ หรือผู้เกี่ยวข้องในเชิงนโยบาย 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

ความรู้การเกษตรและการต่อยอดภูมิปัญญา1 X   X    X X X X  X    X  8 
การตลาด2  X  X X X  X X X X X X X  X X X 14 
การสร้างเครือข่าย3   X X X  X  X          5 
การผลิต4        X       X    2 
การลงทุนในการท านา5   X X  X   X          4 
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 จากตารางท่ี 4-22 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริม
จากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืจากการศึกษาของ
ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ 
เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต  
เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ  
ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง 
มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ี
ของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การตลาด หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนและเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่าย  
- ความรู้การเกษตรและการต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ภาครัฐใหค้วามรู้ การท านา ดิน 

น ้า ปุ๋ย และพนัธ์ุขา้วต่าง ๆ สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ การต่อยอดภูมิปัญญา เพื่อน าไปประยกุตใ์ช ้
เกิดการลดตน้ทุนและเพิ่มผลผลิต 

- มีเครือข่าย หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนใหเ้กิดการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 
แรงงาน เคร่ืองมือ ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- การลงทุนในการท านา หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนเร่ืองแหล่งเงินทุน รวมถึง
เคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน 

- การผลิต หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนเพื่อลดตน้ทุนการผลิต และเกิดระบบ 
การผลิตท่ีมีการเอ้ือต่อสภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศ เช่น ฟ้ืนฟูดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ เป็นตน้  
 ค าถามขอ้ท่ี 5 ท่านคิดวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและ
มีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของเกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จาก 
ความยากจนและมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ของผูป้ระกอบ
อาชีพการท านา การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกร
ดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกร
ดีเด่น จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

 P001 กล่าววา่ “...ได1้ ตอ้งพึ่งพาตนเอง4 ถา้จะอยูร่อดแลว้ตอ้งไม่มีหน้ีสิน5 ครอบครัว  
จึงมีความสุข และตอ้งสอนเกษตรกรไม่เป็นหน้ีสิน5” 

P002 กล่าววา่ “...ท าจริง4 มีความอดทนจริง ได1้ หมด” 
P003 กล่าววา่ “...ถา้ปรับพฒันาแนวคิด6 ไดอ้ยู ่หลุดได1้ ถา้พี่นอ้งจะปรับไดห้รือไม่นั้น 
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ตอ้งพฒันาแนวคิดของพี่นอ้งเกษตรกรก่อน” 
P004 กล่าววา่ “...ได1้ ครับ อยูแ่บบพอ่หลวง ร.9 ของเรา ใชท้ฤษฎีใหม่7 มาปรับใช ้

ในตวัเรา” 
P005 กล่าววา่ “...ได1้ เพราะถา้กระแสท่ีเราท ามาเป็นหลกัในสังคม สถาบนัครอบครัว

เป็นหลกัและท าการพฒันาผลิตภณัฑเ์พิ่มมูลค่า8 คิดเป็นท าเป็นมากข้ึน ครอบครัวก็มีความสุข5 

สภาพแวดลอ้มท่ีดี” 
P006 กล่าววา่ “...ไม่ได2้ เพราะมีชาวนา 3.7 ลา้นครัวเรือน แต่ละคนท านาได ้2 ฤดู  

บางคนท าไดฤ้ดูเดียว ตอ้งเขา้ใจในทฤษฎีใหม่7 เศรษฐกิจพอเพียง ไม่ขายขา้วเปียกอยา่งแพง  
6,200 บาท ขา้วแหง้คอยราคาได”้ 

P007 กล่าววา่ “...ได1้ เพราะถา้คุณไม่สร้างหน้ี5 เพิ่มจากความผดิพลาดมา รัฐก็เขา้ไปช่วย
ในการผอ่นปลดหน้ีสิน พกัช าระหน้ีสิน ดอกเบ้ียอยูแ่ลว้ พอหลุดหน้ีก็จะมีก าลงัใจในการท างานได”้ 

P008 กล่าววา่ “...ได1้ ถา้หากเขาเอาใจเขา้มาท าเองจริง ๆ4 และอาศยัความอดทนจริง ๆ” 
P009 กล่าววา่ “...ไม่ได2้ การเป็นหน้ีจะต่อไปเร่ือย ๆ และเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ” 
P010 กล่าววา่ “...ได1้ ถา้ด าเนินการตามนโยบาย 7 ขอ้ของปราชญ ์และยดึหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงทฤษฎีใหม่7 ตามรัชกาลท่ี 9 และตอ้งท าดว้ยวธีิปลอดสารเคมี เราจึงจะไดบุ้ญกุศลจาก 
การไม่ท าร้ายส่ิงแวดลอ้มและซ่ือตรงต่อผูบ้ริโภคดว้ย” 

P011 กล่าววา่ “...ไม่ทุกคน3 เพราะชาวนาบางคนหมกมุ่นอยูก่บัเดิม ๆ ไม่มีการพฒันา
ความคิด6” 

P012 กล่าววา่ “...ได1้ ถา้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือทฤษฎีใหม่7 ของพอ่หลวง 
รัชกาลท่ี 9 น ามาปรับใช”้ 

P013 กล่าววา่ “...ได1้ 1) ลดตน้ทุน 2)ไม่ใชเ้งินล่วงหนา้ 3) เราจะใชเ้งินส ารองไม่เป็นหน้ี5 
คือ แยกเป็น 1) ตวัท่ีใช ้2) ตวัท่ีเก็บ 3) ตวัท่ีส ารอง” 

P014 กล่าววา่ “...ไม่ทุกคน3 เพราะตอ้งท าทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง เดินตามพอ่หลวงของ 
ร.9 ทฤษฎีใหม7่ และท าแบบผสมผสานจึงอยูร่อดได”้ 

P015 กล่าววา่ “...ได1้ ถา้เช่ือมโยงกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เขา้ใจความพอประมาณ 
ความมีเหตุมีผลและรู้จกัพึ่งตนเอง4 รู้ฐานะตวัเอง สามารถอยูไ่ด ้รู้จกัตน้ทุน มาเป็นเคร่ืองมือใน 
การวางแผน9 และตอ้งมีการปรับเปล่ียนแนวคิด6 สร้างความมัน่คงใหก้บัครอบครัว5” 

P0016 กล่าววา่ “...ยากอยูไ่ม่ได2้ เพราะสถาบนัครอบครัว5 เกษตรกรใชเ้งินล่วงหนา้และ
มีหน้ีสินเยอะ และมีการขาดการศึกษา” 
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P017 กล่าววา่ “...ได1้ แต่ตอ้งอยูแ่บบพอมีพอกิน พอใชพ้ึ่งตนเอง4 ท าแบบคนจนท า และ 
จะกา้วไปเร่ือย ๆ เพราะเกษตรกรบางรายมีหน้ีตอ้งใช”้ 

 P018 กล่าววา่ “...ยากอยูไ่ม่ได2้ เพราะ 10 คน ได ้1 คน นอ้ยมากตอ้งพึ่งตนเอง4” 
 



 

ตารางท่ี 4-23 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ความเห็นของชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื
ไดห้รือไม ่กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 

ชาวนาสามารถหลุดพ้นจากความยากจน 
และมีความเข้มแข็งมีความพอเพยีงอยู่รอด

อย่างยัง่ยืนได้หรือไม่ 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

สามารถหลุดพน้จากความยากจนได1้ X X X X X  X X  X  X X  X  X  12 
ไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได2้      X   X       X  X 4 
สามารถหลุดพน้จากความยากจนไม่ทุกคน3           X   X     2 
ท านาแบบพอเพียง4 X X      X       X  X X 5 
ความสุขและความเป็นอยูข่องชาวนา5 X      X      X  X X   5 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง6   X        X    X    3 
มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่7    X      X  X  X     4 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา8     X              1 
การวางแผนการท านา9               X    1 
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จากตารางท่ี 4-23 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนาสามารถหลุดพน้จาก
ความยากจนและมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื จากการศึกษาของปราชญ์
ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข,นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์  
เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต  
เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั,พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณทอง
ไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง  
มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ี
ของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้หมายถึง ชาวนามีการปรับเปล่ียนแนวคิดและ
พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง โดยการน าแนวคิดการท านาแบบพอเพียง พึ่งพาตนเอง ท านาตามทฤษฎี
ใหม่และผสมผสาน น าความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอดภูมิปัญญาให้เกิดการลดตน้ทุน  
เพิ่มผลผลิตใหม้ากข้ึน และมีการวางแผนการท านา จะท าใหช้าวนามีรายไดแ้ละหลุดพน้จาก 
ความยากจนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

- ไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้หมายถึง ชาวนาขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
แนวคิดการท านาแบบพอเพียง ท านาตามทฤษฏีใหม่และผสมผสาน ท าใหไ้ดผ้ลผลิตนอ้ย มีตน้ทุน
การผลิตสูง และมีหน้ีสิน จึงไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้

ค าถามขอ้ท่ี 6 ขอใหท้่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อให้
ชาวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
เพื่อใหช้าวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศของผูป้ระกอบอาชีพ
การท านา การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่น
ดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
จ านวน 18 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบ
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

 P001 กล่าววา่ “...สอนใหเ้กษตรพึ่งพาตนเอง1 เป็นปัจจยัส าคญัเลย ตวัอยา่ง เรามี  
100 บาท ท าสัก 50 บาท เก็บ 50 บาท ท านอ้ย ๆ แต่ไดผ้ลผลิตมาก แต่อยา่ท ามากแลว้ไดผ้ลผลิตนอ้ย

2” 
P002 กล่าววา่ “...ตอ้งปรับตวัเกษตรกร3 เองก่อน วา่มีความคิดท่ีจะท า ถา้ไม่ปรับยงัไงก็

ไม่ได ้ขยนัอดทน กลา้เผชิญกบัปัญหา ศึกษาหาความรู้และคิดคน้2 พนัธ์ุขา้ว ดูเพื่อนเกษตรกร 
พกัผอ่นหาตลาด เร่ิมตน้ท่ีตนเอง และหาทางแกไ้ขและพึ่งตนเอง1” 
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P003 กล่าววา่ “...ใหช้าวนาของไทย หนัมาพึ่งตนเอง1 มากท่ีสุด ไม่ตอ้งเช่ือค าโฆษณา
ต่าง ๆ ใหล้ดตน้ทุนมากท่ีสุด ไม่ตอ้งหวงัวา่ราคาปีน้ีเท่าไหน และยดึแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง1 
เป็นหลกัในการประกอบอาชีพชาวนา ถา้ท าแบบน้ีจะอยูร่อดแบบยัง่ยนืได”้ 

P004 กล่าววา่ “...ค่อนขา้งยากนะ เพราะตอ้งมีความอดทน ตอ้งขยนั4 คนในชาติตอ้งมี
ความสามคัคีแลว้สร้างเครือข่ายชาวนา5 ใหม้าก แลว้อยูท่ี่ใจ มนัถึงจะประสบผลส าเร็จได”้ 

P005 กล่าววา่ “...การเปล่ียนแปลงใด ๆ ก็ตามไม่ใช่ขา้งบนลงล่างตอ้งขา้งล่างข้ึนขา้งบน 
ตอ้งมีการก่อรวมตวัจากจุดเล็ก ๆ กลายเป็นชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ตามล าดบั ถึงจะชา้แต่ย ัง่ยนื 
การเปล่ียนแปลงวถีิชีวติชาวนา3 รัฐตอ้งเป็นพี่เล้ียง จะช่วยกนัคิดใหบ้ทบาทเยอะข้ึน มีเง่ือนไขท่ี
สนบัสนุน ราชการตอ้งลดบทบาทลง และภาคประชาสังคมมีบทบาทเพิ่มข้ึน และท าเกษตร 
พอเพียง1 และเดินตามรอยพ่อหลวง รัชกาลท่ี 9” 

P006 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความอดทนและขยนั4 ในการพฒันาดิน6 น ้า7 ชาวนาตอ้งช่วย  
ฟางไม่เผา กินขา้วไม่เหลือ มีฟาง 1 ตนั มีแกลบ 200 กิโลกรัม น ามาท าปุ๋ย8 ได ้เอาแกลบกลบัมาจาก
โรงสี (ใส่ดิน) ตอ้งกินขา้วกลอ้ง กินขา้วขาวเสียเวลา เพราะวา่ขา้วมะลิ 100 กิโลกรัม ได ้ 
40-50 กิโลกรัม ขา้วกลอ้ง 800 กิโลกรัม ตอ้งเดินตาม พระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 91” 

P007 กล่าววา่ “...ท ายงัไงใหช้าวนาฉุกคิดไดไ้ม่ใช่ท าขา้วตามกระแสโลก และประเทศ
ไทยตอ้งเป็นหน่ึงในประเทศท่ีผลิตขา้ว ส่งขา้ว แต่ขณะท่ีชาวนายงัยากจนและเป็นหน้ีเป็นสินเรา
ตอ้งผลิตอาหารปลอดภยั สร้างรากฐานความคิดและวเิคราะห์ ความผดิพลาดในแต่ละปีจริง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนมาใหไ้ด ้จะแกไ้ขยงัไง จะต่อยอดยงัไง2 การตลาด9 สามารถสร้างไดเ้องและใหห้ลุดพน้จาก
วงัวลเดิม ๆ พอ่คา้ก็จะไม่สามารถเอาเปรียบไดเ้พราะคนยุคใหม่จะไม่มีเวลาดูแลตวัเอง” 

P008 กล่าววา่ “...ชาวนาไทยลดฐิทิลงนิดหน่ึง แต่แรงอิจฉา ใครไดดี้กวา่ไม่ไดแ้ละท าไม่
ไม่เอามาต่อยอด ขยายโอกาสท่ีดีใหแ้ก่ตนเอง ชาวนาตอ้งน าขา้วไวกิ้นและคิดคน้ท าพนัธ์ุ10 ไวใ้ชเ้อง 
จะไดล้ดค่าใชจ่้ายในการผลิต ถา้เกษตรกรไทยรู้จกัการประมาณตนและนอ้มน าเศรษฐกิจพอเพียง1 
มาปรับใช ้ในชีวติประจ าวนั” 

P009 กล่าววา่ “...ใหจ้ดัโซนการท านาท่ีน ้าท่วมเป็นประจ าในของพื้นท่ีรับน ้า โดยจะมี
วธีิการยงัไงข้ีนอยูก่บัชลประทาน7 เช่น ตวัอยา่ง บางระก าโมเดลเขาท าส าเร็จ ตอ้งมีความอดทน4 
ดว้ย”  

P010 กล่าววา่ “...ถา้ชาวนารู้จกัค าวา่พอพึ่งตนเอง1 มีความสามคัคี ชาวนาก็จะ 
ประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งย ัง่ยนื” 

P011 กล่าววา่ “...รัฐบาลควรจะใหค้วามรู้แก่เกษตรกร เช่น ขา้ว10 ดิน6” 
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P012 กล่าววา่ “...ตอ้งมีใจรักในอาชีพการท านา11 และตอ้งมีความขยนั อดทน4 ท่ีจะตอ้ง
ต่อสู้กบัปัญหาต่าง ๆ ไดแ้ละกลา้ท่ีจะเปล่ียนแปลง4” 

P013 กล่าววา่ “...ตอ้งช่วยกนัทั้งภาครัฐและเกษตรกร ตอ้งมีความขยนั ความอดทน4 และ
แรงจูงใจในการท านาและลดตน้ทุนการผลิต และเกษตรกรยงัท าระบบผูจ้ดัการนาเปล่ียนแปลงอยู”่ 

P014 กล่าววา่ “...ใชห้ลกัเกษตรทฤษฎีใหม่12 และมีความรู้ ความขยนั4 ท าเกษตร
ผสมผสาน13 เพื่อการอยูร่อด” 

P015 กล่าววา่ “...เร่ิมจากตน้ทาง คือ มีความรู้และวธีิคิดของชาวนา ความคิดลม้เหลว2 
คนรุ่นใหม่ไม่ใส่ใจอาชีพเกษตร ถา้จะใหส้นใจตอ้งเปล่ียนค่านิยมและหลกัสูตรการเกษตรใน
โรงเรียน จึงจะพฒันาได”้ 

P016 กล่าววา่ “...ท านาตอ้งรู้ตวัตนใหไ้ดว้า่จะพฒันาความรู้อะไรก่อนหลงัและ
ประยกุตใ์ช2้ ตอ้งรวมกลุ่ม5 ใหไ้ดถ้า้ต่างคนต่างท า จะอยูไ่ม่รอด”  

P017 กล่าววา่ “...ชาวนาทุกคนตอ้งมีความรู้เขา้ใจการท านา เร่ืองนาผสม13 เช่น นา 1 ไร่ 
ปรับคนักวา้ง ปลูกกลว้ยได ้ผลผลิตอีกเพิ่มรายได”้ 

 P018 กล่าววา่ “...ตั้งใจพึ่งตนเอง1 จดจ า ท าตามวชิาการ จะอยูร่อด” 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-24 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะเพื่อใหช้าวนาประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื กลุ่มปราชญ ์
  ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ
เพ่ือให้ชาวนาประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

ท านาแบบพอเพียง1 X X X  X X  X  X        X 8 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา2 X X     X        X X   5 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง3  X   X    X        X  4 
ขยนัและอดทน4    X        X X X     4 
มีเครือข่าย5    X            X   2 
มีความรู้เร่ืองดิน6      X     X        2 
มีความรู้เร่ืองแหล่งน ้า7      X   X          2 
มีความรู้เร่ืองปุ๋ย8      X             1 
การตลาด9       X            1 
ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว10        X   X        2 
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ตารางท่ี 4-24 (ต่อ) 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ
เพ่ือให้ชาวนาประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 

P = ปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 
รวม
ความถี่ 

P0
01

 
P0

02
 

P0
03

 
P0

04
 

P0
05

 
P0

06
 

P0
07

 
P0

08
 

P0
09

 
P0

10
 

P0
11

 
P0

12
 

P0
13

 
P0

14
 

P0
15

 
P0

16
 

P0
17

 
P0

18
 

มีศรัทธาในอาชีพการท านา11            X       1 
มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่12              X     1 
ท านาเกษตรผสมผสาน13              X     1 
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จากตาราง 4-24 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จาก
การศึกษาของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จ านวน 18 คน คือ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, 
นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, 
นายวลิต เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั,พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ
ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง 
มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร,นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์โดยเรียงล าดบัความถ่ี
ของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิด
เพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและ
สารเคมี 

- ความขยนั ความอดทน หมายถึง การกระท าท่ีต่อเน่ืองไม่หยดุน่ิงและมีใจรัก พฤติกรรม
ความรู้สึกของชาวนาต่อการดูแลรักษาตน้ขา้วในนา ไปจนถึงการเก็บเก่ียว 

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 

- ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ หมายถึง ชาวนามกัประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า เช่น การท า
นาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบัปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป รวมถึงพื้นท่ีท า
นาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน เป็นตน้ ดงันั้น ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งน ้าธรรมชาติใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว หมายถึง ชาวนาตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสายพนัธ์ุขา้ว ประเภทของ
ขา้ว ลกัษณะและพื้นท่ีเพาะปลูก เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี 

- ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืช 
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และสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ 
- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล

ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 
- มีศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายาม

อดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 
- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา

ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม การ
จดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ท่ีอยู่
อาศยั เป็นตน้  

- ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 

 ผูว้จิยัขอน าเสนอจากตารางท่ี 4-24 และภาพท่ี 4-11 การพึ่งพาตนเองของชาวนาโดย 
การสร้างอาชีพเสริม 

 ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าลกัษณะ 
การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านาน าภาพของการพึ่งตนเองโดยอาชีพเสริมมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรดีเด่นไดน้ าภาพของการพึ่งตนเองโดยอาชีพ
เสริมมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 4-11 การพึ่งพาตนเองของชาวนาโดยการสร้างอาชีพเสริม 
 

  

  

  

การคดัเมลด็พนัธ์ุ การปลูกกลว้ยหอม 

การเล้ียงปลาดุก การเล้ียงกบคอนโด 

การปลูกผกั การเพาะเห็ด 
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ภาพท่ี 4-12 การพึ่งตนเองของชาวนาโดยอาชีพเสริม 
 

จากภาพท่ี 4-11 และภาพท่ี 4-12 แสดงการพึ่งพาตนเองของชาวนาโดยการสร้างอาชีพ
เสริม สามารถแบ่งออกเป็น  

1.  กลุ่มเกษตรกรปลูกพืช การคดัเมล็ดพนัธ์ุ การปลูกผกั การปลูกถัว่  
2.  กลุ่มเกษตรกรเล้ียงสัตว ์การเล้ียงปลาดุก การเล้ียงกบ 
3.  กลุ่มเกษตรกรจกัสาน การท าไมก้วาดอ่อน 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มตัวแทนเครือข่ายและองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา 
ประกอบดว้ย กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวนรวมทั้งส้ิน  

7 คน โดยแสดงขอ้มูลในตารางท่ี 4-25

  
การท าไมก้วาด การท าปุ๋ยรกหม ู

  
การเล้ียงกบกางมุง้ การปลูกถัว่ 



 

ตารางท่ี 4-25 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(Representative of the 
relevant section= R) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง/ หน่วยงาน ประสบการณ์  

R001 นายประสิทธ์ิ บุญเฉย 
 
 
 

69 ปริญญาตรี 15/3 ม.1 ต. คลองขวาง  
อ.ไทรนอ้ย จ.นนทบุรี 

นายกสมาคมชาวนาไทย ท านา 20 กวา่ปี  
 

R002 นายระว ีรุ่งเรือง 
 
 
 

64 ปริญญาโท 2 ม. 10 ต.หนองแปน  
อ.เมือง จ.เพชรบุรี 

นายกสมาคมเครือข่าย
ชาวนาไทย 

ช่วยเหลือชาวนา 
 พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป 
 

 

R003 นางกลัยา ใหญ่ประสาน 
 
 

60 ปริญญาโท 35/4 ม.6 ต.เหมืองง่า  
อ.เมือง จ.ล าพูน 
 

นายกสมาคมเครือข่าย
เกษตรกรรมย ัง่ยนื 

ประธานสมาคมเครือข่าย
เกษตรกรรมย ัง่ยนื  
พ.ศ. 2558- ปัจจุบนั 
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ตารางท่ี 4-25 (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(Representative of the 
relevant section= R) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง/ หน่วยงาน ประสบการณ์  

R004 นางสาวพชัรา 
พิลาฤทธ์ิ 
 
 
 

58 ปริญญาตรี 193/1 ม.6 ต.พิชยั  
อ.เมือง จ.หนองคาย 
 

นกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตรช านาญการ  

ท างาน 30 ปี 
 

 

R005 นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่ 
 
 
 

35 ปริญญาตรี 20 ม.1 ต.หนองออ้  
อ.บา้นโป่ง  
จ.ราชบุรี 

นกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตร  

ท างาน 5 ปี 6 เดือน 
 

 

R006 นายกณัหา พาพิมพ ์
 
 
 

69 มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

133 ม.2 ต.กวนวนั  
อ.เมือง จ.หนองคาย 

สภาเกษตรกรดา้น 
การท านา  

สภานโยบายรับ 
ความเดือดร้อนของเกษตร 
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ตารางท่ี 4-25 (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(Representative of the 
relevant section= R) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง/ หน่วยงาน ประสบการณ์  

R007 นางจารุวรรณ  
ช่ืนมาธุรไพจิตร 
  

 

30 ปริญญาตรี 
สาขาพืชไร่ 

106 ม.1 ถ.เพชรเกษม  
ต.อ่างทอง อ.เมือง  
จ.ราชบุรี 70000 

นกัวชิาการเกษตร 
ศูนยว์จิยัขา้วราชบุรี 
กรมการขา้ว 

- คณะกรรมการระดบั
จงัหวดั 
- ดา้นยทุธศาสตร์และ
แผนงานโครงการระหวา่ง
กรมการขา้ว 
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ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
ดา้นคุณลกัษณะชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา รายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-26 ขอ้มูลจ าแนกตามเพศของกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี

เก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 4 57.14 
หญิง 3 42.86 
รวม 7 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-26 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 7 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นเพศชาย

จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 และเพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 
จากผลการศึกษาพบวา่ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา เพศชายมากกวา่

เพศหญิง 
 
ตารางท่ี 4-27 ขอ้มูลจ าแนกตามอายขุองกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์ร 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
30 ปี 1 14.29 
35 ปี 1 14.29 
58 ปี 1 14.29 
60 ปี 1 14.28 
64 ปี 1 14.28 
69 ปี 2 28.57 
รวม 7 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-27 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 7 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ท่ีมีอาย ุ69 ปี 
จ  านวนมากท่ีสุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 อาย ุ30 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29
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อาย ุ35 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 อาย ุ58 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 อาย ุ60 ปี 
จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 อาย ุ64 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 จากผลการศึกษา
พบวา่ ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา มีอาย ุ69 ปี จ  านวนมากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 4-28 ขอ้มูลจ าแนกตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและ

องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 1 14.29 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 4 57.14 

ปริญญาโท 2 28.57 
รวม 7 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-28 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 7 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ จ านวนมาก
ท่ีสุด มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ57.14 รองลงมามีระดบัการศึกษา
ปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ28.57 และนอ้ยสุด มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 

จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาวนา มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ  านวนมากท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 4-29 ขอ้มูลจ าแนกตามท่ีอยูปั่จจุบนัของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและ

องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน จ านวน (คน) ร้อยละ 
จงัหวดันนทบุรี 1 14.28 
จงัหวดัเพชรบุรี 1 14.28 
จงัหวดัราชบุรี 2 28.57 

จงัหวดัหนองคาย 2 28.57 
จงัหวดัล าพูน 1 14.29 

รวม 7 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-29 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 7 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ จ านวนมาก
ท่ีสุดมีท่ีอยูใ่นจงัหวดัหนองคาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 รองลงมาท่ีอยูใ่นจงัหวดั
นนทบุรี จงัหวดัเพชรบุรี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.57 และจงัหวดัล าพูน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29  

จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาวนา อยูใ่นจงัหวดัหนองคายและจงัหวดัราชบุรี จ  านวนมากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 4-30 ขอ้มูลจ าแนกตามด ารงต าแหน่ง/ หน่วยงานของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มตวัแทน

เครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

ด ารงต าแหน่ง หน่วยงาน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

นายกสมาคมชาวนาไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 14.28 
นายกสมาคมเครือข่ายชาวนาไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 14.28 
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 2 28.57 
นายกสมาคมเครือข่าย
เกษตรกรรมย ัง่ยนื 

ศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

1 14.29 

สภาเกษตรกร 
ดา้นการท านา 

ศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

1 14.29 

นกัวชิาการเกษตร กรมการขา้ว 1 14.29 
 รวม 7 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-30 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 7 คน พบวา่ ตวัแทนเครือข่ายและองคก์ร

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ กรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.57 รองลงมาเป็นนายกสมาคมชาวนาไทย / กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.28 นายกสมาคมเครือข่ายชาวนาไทย / กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.28 นายกสมาคมเครือข่ายเกษตรกรรมย ัง่ยนื/ศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 และสภาเกษตรกร ดา้นการท านา/ ศูนย ์
การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
นกัวชิาการเกษตร กรมการขา้ว จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาวนา นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ กรมส่งเสริมการเกษตร จ านวนมากท่ีสุด  
 
ตารางท่ี 4-31 ขอ้มูลจ าแนกตามประสบการณ์การท าอาชีพชาวนาของกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั  

กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

ประสบการณ์ จ านวน (คน) ร้อยละ 
4 ปี 1 14.29 
5 ปี 1 14.29 
6 ปี 1 14.28 

20 ปี 2 28.57 
30 ปี 1 14.28 
รวม 7 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-31 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 7 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์มี

ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา จ านวนมากท่ีสุด 20 ปี กบัประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา 30 ปี 
จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา 4 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 14.29 ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา 5 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา 6 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 และประสบการณ์ 
การท าอาชีพชาวนา 30 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57  

จากผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์ พบวา่ ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาวนา มีประสบการณ์การ 20 ปี จ  านวนมากท่ีสุด 

 

สมรรถนะชาวนาไทยทีม่คีวามส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา กลุ่มตัวแทน
เครือข่ายและองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา 
 ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร  

ค าถามขอ้ท่ี 1.1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตเป็น
อยา่งไร 
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  ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็น
เกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมี
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์
ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “...สถานการณ์อดีตมีการท านาตามฤดูกาล1 เกษตรกรมีความหวงแหน 
ท่ีนา2 ของตนเองและท าน ้าหมกัชีวภาพ3 ใชเ้อง ท่ีนาติดคลองชลประทาน4” 

R002 กล่าววา่ “...สถานการณ์อดีตท านาคร้ังเดียวตามฤดูกาล1 ดว้ยตวัเอง5 และไม่ใช้
สารเคมี7 มีท่ีนาเป็นของตนเองและรักและหวงท่ีนาตนเองมาก2” 

R003 กล่าววา่ “...ตั้งแต่อดีตมีการท านาตามฤดูกาล1 มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือกนั6 กนั
ท าเกษตรอินทรีย7์ ผสมผสาน” 

R004 กล่าววา่ “...อดีตชาวนาจะท าแบบดั้งเดิมตามฤดูกาล1 ซ ้ า ๆ ไม่มีการปรับปรุงไม่รู้
ถึงวชิาการ มีการใชส้ารเคมี8 มาก” 

R005 กล่าววา่ “...การท านาตามฤดูกาล1 ดว้ยตวัเอง5 ระบบสารเคมี8 ผกูขาดเร่ืองปุ๋ย, ยา 
เขา้สู่ระบบการกูเ้งิน และส่วนใหญ่จะขาดทุนไม่ค่อยรอด” 

R006 กล่าววา่ “...อดีตมีท่ีนาแหล่งน ้าธรรมชาติ4 ของตนเองท านาตามฤดูกาลและให้
ความรู้ในเร่ืองการท านา สภาพดินมีความอุดมสมบูรณ์9 มีการวางแผนการท านา10 ตั้งแต่เร่ิมตน้ 
การท านาใชแ้รงงานคน11 และใชค้วายไถนา12 จนถึงการเก็บเก่ียว ท าน ้าหมกัชีวภาพ3 และท าขา้วท่ี
ตลาด13 ตอ้งการ เพื่อใหค้วามรู้ไปประยกุตใ์ช้14 มีความศรัทธาต่ออาชีพการท านา15” 

R007 กล่าววา่ “...สถานการณ์อดีต ท านาตามฤดูกาล1 ชาวนาไม่ใชส้ารเคมี7 ธรรมชาติ
เป็นหลกัใชแ้รงงานคน11 จนถึงการเก็บเก่ียว” 
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ตารางท่ี 4-32 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูก
ขา้วในอดีต กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในอดีต 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

ท านาตามฤดูกาล1 X X X X X X X 7 
การหวงแหนพื้นท่ีท านา2 X X      2 
การท าน ้าหมกัชีวภาพ3 X     X  2 
แหล่งน ้าธรรมชาติ / ชลประทาน4 X     X  2 
ท านาแบบพอเพียง5  X   X   2 
การรวมกลุ่ม6   X     1 
เกษตรอินทรีย7์  X X    X 3 
ใชปุ๋้ยเคมี/ สารเคมี8    X X   2 
มีความรู้เร่ืองดิน9      X  1 
การวางแผนการท านา10      X  1 
ใชแ้รงงานคน11      X X 2 
ใชแ้รงงานสัตว1์2      X  1 
การตลาด13      X  1 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา14      X  1 
มีการศรัทธาในอาชีพการท านา15      X  1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา  
ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 
 จากตาราง 4-32 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการท านาในอดีต จากการศึกษา
ของกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, 
นายระว ีรุ่งเรือง, นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่,  
นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ ช่ืนมาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผล 
การสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 



183 

- ท านาตามฤดูกาล หมายถึง ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือมากกวา่  
1 คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั เช่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
เป็นพื้นราบ มีความแหง้แลง้ในช่วงฤดูปลูกขา้ว จึงท านาปี โดยจะเก็บเก่ียวในระหวา่งเดือนตุลาคม
และธนัวาคม ส าหรับภาคกลางเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ส่วนใหญ่ปลูกขา้วเจา้ในเดือนกนัยายนและ
พฤศจิกายน ส าหรับบางทอ้งท่ีซ่ึงอยูใ่นเขตชลประทานจะท านาปรังดว้ย โดยขา้วนาปีท่ีปลูกจะเป็น
ขา้วนาสวน เก็บเก็บในระหวา่งเดือนตุลาคม และธนัวาคม ส่วนขา้วนาปีท่ีปลูกเป็นขา้วนาเมือง เก็บ
เก่ียวระหวา่งเดือนธนัวาคมและมกราคม เป็นตน้  
 - ท านาเกษตรอินทรีย ์หมายถึง ชาวนาท านา ไม่ใชปุ๋้ยเคมีหรือสารเคมี แต่จะมุ่งเนน้ 
การบ ารุงดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมากยิง่ข้ึน เพื่อรักษาหนา้ดินและใหเ้กิดการหมุนเวยีนของ
สภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา ซ่ึงอาจจใชส้ารธรรมชาติท่ีผลิตข้ึนเอง 

- มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก  
ความผกูพนัต่อการท านาและพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 
 - ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืช
และสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ นอกจากน้ี ชาวนายงัคิดคน้สารชีวภาพ และน ้าหมกัข้ึนเอง  
 - ประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า หมายถึง การท านาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบั
ปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป รวมถึงพื้นท่ีท านาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน 
 - ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

 - การใชปุ๋้ยเคมี สารเคมี หมายถึง ชาวนาใชปุ๋้ยเคมี และสารเคมี เน่ืองจากหาซ้ือไดง่้าย 
ราคาถูก และเห็นผลรวดเร็ว แมว้า่จะมีผลเสียในดา้นอ่ืน ๆ  
 - การจดัการแรงงานคน หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเอง และจดัการใชแ้รงงานคนได้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามรอบการท านา  
 - การรวมกลุ่ม หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 
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- การวางแผนการท านา หมายถึง ตั้งแต่เร่ิมตน้การท านาใชแ้รงงานคน และใชค้วายไถนา
จนถึงการเก็บเก่ียว 
 - การจดัการแรงงานสัตว ์หมายถึง ชาวนาทุ่นแรงดว้ยการใชส้ัตวใ์นการท านา เช่น ววั
และควาย 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- มีศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายาม
อดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 
 ค าถามขอ้ท่ี 1.2 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วปัจจุบนัเป็นอยา่งไร  

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วปัจจุบนัจาก
กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวนทั้งส้ิน 7 คน โดยสามารถสรุปผล
การศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจาก 
การสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “...สถานการณ์ปัจจุบนัมีการท านาตามฤดูกาล1 และมีการเปล่ียนแปลง
พฒันาท่ีวา่ส่งเสริม ชาวนาไม่ขาดทุน ท ายงัไงใหพ้ี่นอ้งชาวนาท่ีศรัทธาในอาชีพชาวนา2 มีรายได้
ประจ า หลงัวา่งจากการท านา3 การปลูกผกั ปลูกพืชสวนครัว มะเขือ ผกั ถัว่ผสมผสาน4 ตอ้งรู้วา่ดิน
มีความอุดมสมบูรณ์5 และมีการวางแผน6 ลงมือท าดว้ยตนเอง10 ใชแ้รงงานคน7 และสัตว8์ และเร่ือง
การตลาด9 มีทั้งภาคเกษตรกร ปัจจุบนัท่ีลม้เหลวไม่ไดเ้อาหลกัเศรษฐกิจพอเพียง10 ของรัชกาลท่ี 9 
น ามาใช ้และไม่เอาจริงเอาจงั การเพิ่มรายไดใ้ห้แก่เกษตรกร เพื่อด ารงชีพอยูไ่ด”้ 

R002 กล่าววา่ “...สถานการณ์เปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวฒัน์การท านาตามฤดูกาล1 
และก็ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ชาวนาเร่ิมเปล่ียนพฤติกรรม มีระบบชลประทาน8 
ในเร่ืองการเปล่ียนแปลงการพฒันาช่วงท่ีมีการพฒันาสายพนัธ์ุขา้วเกิดข้ึนก็มีการปลูกขา้ว ขา้วนาปี 
ขา้วนาปรัง ขา้วไวแสง ขา้วไม่ไวแสง ลกัษณะสายพนัธ์ุปรับปรุงข้ึนมา หรือยดึแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง10 ทฤษฎีใหม3่ ค าสอนของพอ่หลวง รัชกาลท่ี 9 หมายถึง ปลูกทุกอยา่งท่ีกิน กินทุกอยา่งท่ี
ปลูก แบ่งพื้นท่ีตามความเหมาะสมของชาวนา มีสระน ้า ปลูกขา้ว ปลูกพืชผสมผสาน ปลูกผกัท่ีมี
รายได ้ทั้งรายเดือน รายปี เพราะวา่การท านาในกรอบนั้นมีเงินใชปี้แค่ 2 รอบ คือ นาปี นาปรัง ลง
มือท าเอง10 ใชแ้รงงานคน7ในครอบครัวดว้ย แรงงานสัตว8์ ดว้ยชาวนามีการหวงแหนท่ีนา12 ท ากิน
และมีการศรัทธาในอาชีพชาวนา2 มาก หลงัจากนั้นชาวนาวา่งงานตอ้งรับจา้งแต่ถา้ชาวนาท าเกษตร
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ผสมผสาน4 เดินตามพอ่หลวง รัชกาลท่ี 9 ก็จะมีรายไดไ้ม่ตอ้งทิ้งนา ปลูกพืชท่ีขายไดทุ้กวนั ปัจจุบนั
ถา้ไม่ปรับตวัจะเอาตวัไม่รอด” 

R003 กล่าววา่ “...ปัจจุบนันบัแต่ปี พ.ศ. 2552 เป็นตน้มา มีเกษตรกรท านาตามฤดูกาล1

ปลูกขา้วมากข้ึน เพราะดินมีความสมบูรณ์5 ลงมือท าเอง10 ใชแ้รงงานตวัเองกบัคนในครัวเรือน7 และ
มีการประกนัราคาขา้ว แต่พอปี พ.ศ. 2555 เกษตรกรไดป้ระกนัเปล่ียนการท านาหรือพื้นท่ีบางส่วน 
คือ ปัญหาราคาขา้วล่วงลงมา และลดพื้นท่ีการปลูกขา้วลงและหนัไปปลูกพืช4 อ่ืน ๆ” 

R004 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัลดการใชปุ๋้ยเคมี มีการปรับปรุงดิน5 มีการวางแผนการท านา6 
เพิ่มข้ึน ใชปุ๋้ยอินทรียชี์วภาพ ท าน ้าหมกัชีวภาพ13 จึงท าใหเ้กิดการศรัทธาในอาชีพชาวนา2 และ 
ในระบบนิเวศน์ในเร่ืองของอินทรีย ์และในเร่ืองของการพฒันาแหล่งน ้าธรรมชาติ11 การก าจดั
ศตัรูพืชและการตลาด9” 

R005 กล่าววา่ “...การท านาระบบสารเคมีเยอะ ผกูขาดเร่ืองปุ๋ย ยา เขา้สู่ระบบการกูเ้งิน 
และส่วนใหญ่จะขาดทุนไม่ค่อยรอด ขา้วถูกกวา่มาม่าซอง มาม่า 6 บาท ขายขา้ว 5.50 บาท หาทาง
ออกใหก้บัเกษตรกร คือ การลดตน้ทุน ท าปุ๋ยหมกัเอง13 ท  าน ้าหมกัชีวภาพ13 ท าพนัธ์ุขา้วและ 
สายพนัธ์ุท่ีคนนิยม ปรับปรุงพนัธ์ุ ดว้ยเพื่อความตอ้งการของตลาด9” 

R006 กล่าววา่ “...มีการรวมกลุ่ม14 และถ่ายทอดใหค้วามรู้ในเร่ืองการท านา15 ดินมี 
ความสมบูรณ์5 ตั้งแต่เร่ิมตน้การท านาจนถึงการเก็บเก่ียวและการวางแผนการท านาชาวนา6  
มีการหวงแหนท่ีนา12 ท่ีท  ากิน และเพื่อใหเ้กิดความรู้น าไปประยกุตใ์ช1้6” 

R007 กล่าววา่ “...ความรู้จากบรรพบุรุษในการท านาคร้ังเดียวและตามฤดูกาล1 ท านา
เกษตรอินทรีย ์และเกษตรผสมผสาน4” 
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ตารางท่ี 4-33 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูก
ขา้วในปัจจุบนั กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในปัจจุบัน 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

ท านาตามฤดูกาล1 X X X    X 4 
การศรัทธาในอาชีพชาวนา2 X X  X    3 
มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่3 X X      2 
ท านาเกษตรผสมผสาน4 X X X    X 4 
มีความรู้เร่ืองดิน5 X  X X  X  4 
การวางแผนการท านา6 X   X  X  3 
ใชแ้รงงานคน7 X X X     3 
ใชแ้รงงานสัตว8์ X X      2 
การตลาด9 X   X X   3 
ท านาแบบพอเพียง10 X X X     3 
ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ/ ชลประทาน11    X    1 
มีการหวงแหนท่ีนา12  X    X  2 
การท าสารชีวภาพ13    X X   2 
มีเครือข่าย14      X  1 
การถ่ายทอดความรู้15      X  1 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา16      X  1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 

จากตาราง 4-33 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการท านาในปัจจุบนั จาก
การศึกษาของกลุ่มตวัแทนตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน คือ  
นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง,นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ,  
นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของ 
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ความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 
 - ท านาตามฤดูกาล หมายถึง ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือมากกวา่  
1 คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั เช่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
เป็นพื้นราบ มีความแหง้แลง้ในช่วงฤดูปลูกขา้ว จึงท านาปี โดยจะเก็บเก่ียวในระหวา่งเดือนตุลาคม
และธนัวาคม ส าหรับภาคกลางเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ส่วนใหญ่ปลูกขา้วเจา้ในเดือนกนัยายนและ
พฤศจิกายน ส าหรับบางทอ้งท่ีซ่ึงอยูใ่นเขตชลประทานจะท านาปรังดว้ย โดยขา้วนาปีท่ีปลูกจะเป็น
ขา้วนาสวน เก็บเก็บในระหวา่งเดือนตุลาคม และธนัวาคม ส่วนขา้วนาปีท่ีปลูกเป็นขา้วนาเมือง เก็บ
เก่ียวระหวา่งเดือนธนัวาคมและมกราคม เป็นตน้  
 - ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 
 - ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 
 - มีศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายาม
อดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 
 - การวางแผนการท านา หมายถึง การวางแผนการท านาแบบง่าย และพฒันาการวางแผน
ใหส้ามารถน าไปใชง้านไดเ้พิ่มข้ึน  
 - การจดัการแรงงานคน หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเอง และจดัการใชแ้รงงานคนได้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามรอบการท านา 
 - การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 - ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 
 - มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม  
การจดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ท่ี
อยูอ่าศยั เป็นตน้  

- การจดัการแรงงานสัตว ์หมายถึง ชาวนาทุ่นแรงดว้ยการใชส้ัตวใ์นการท านา เช่น ววั
และควาย 
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 - มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก ความ
ผกูพนัต่อการท านาและพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 
 - ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืช
และสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ นอกจากน้ี ชาวนายงัคิดคน้สารชีวภาพ และน ้าหมกัข้ึนเอง 
 - ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ/ ชลประทาน หมายถึง ชาวนามกัประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า 
เช่น การท านาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบัปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป 
รวมถึงพื้นท่ีท านาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน เป็นตน้ ดงันั้น ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใช้
ประโยชน์จากแหล่งน ้าธรรมชาติใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 - มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 
 - การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง การแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้การท านาใหก้บับุคคลหรือ
กลุ่ม 
 - การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ
 ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่คุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพควรเป็นอยา่งไร 
ขอใหท้่านอธิบาย 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนคุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพควรเป็น
อยา่งไร การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่น 
ดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์ร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาจ านวน 7 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “...ท าอะไรก็แลว้แต่ไปเขียนเป็นแผน1 แผนออกมามนัก็จะน่ิงไม่ท างาน
ตอ้งใหช้าวนารู้จกัวธีิการท าท่ีถูกตอ้ง ชาวนาสนใจดา้นการตลาด2 ลดตน้ทุน เพิ่มผลผลิต3 ตลาด
ภายใน ขายกบัโรงสี ตลาดภายนอก ผูส่้งออกจะด าเนินงาน กระทรวงเกษตรฯ มีหนา้ท่ีผลิต 
กระทรวงพาณิชยมี์หนา้ท่ีขายแต่ไม่เคยไดคุ้ยกนัเลยวา่จะขายกนัยงัไงตลาดถึงขายได ้แต่ภาค
ราชการไม่ค่อยเขา้มาร่วมกบัภาคประชาชนมีแต่ภาคเอกชนท่ีเขา้มาร่วมงานตลอด ผลออกมา
ชดัเจน” 

R002 กล่าววา่ “...พวก Smart farmer หรือคนรุ่นใหม่ หรือชาวนาท่ีท านาจริง ๆ ใชว้ถีิ
ชีวติดั้งเดิมและลดตน้ทุน3 ในการท านา เขาเร่ิมท านาไม่ทิ้งนา เชา้เดินไปดูนา เยน็ก็ไปดูนา ถา้นา 
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มีแหล่งน ้า เขาจะดกัปลาในบ่อแลว้เขาเดินดูนาไปเร่ือย ๆ วา่มีเพล้ียลงไหม ชาวนาเล้ียงโคก็ตอนเชา้
ไปเก่ียวหญา้แลว้เดินดูนาขา้ว พอตกเยน็ก็เอาหญา้ไปใหว้วั ตามคนันาปลูกถัว่ น่ีคือ ชาวนามืออาชีพ
รุ่นเก่าต่อถา้รุ่นใหม่ ชาวนารุ่นใหม่ คือ พยายามเป็นตวัของตนเอง แลว้กลบัเขา้มาเรียนรู้ใหเ้ป็นมือ
อาชีพ คือ ท าขา้วสุขภาพปลอดภยั และชาวนารุ่นใหม่เพื่อเพิ่มผลผลิต มูลค่า3 โดยไม่เหมือนชาวนา
รุ่นเก่าปลูกขา้วแลว้ก็ไม่ขายในรูปขา้วเปลือกแปรรูปท าให้ขา้วมีคุณภาพ แสวงหาตลาดเอง2 ขา้ว
ส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ มีอยูใ่ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม6่ และน านวตักรรมมาใชแ้ลว้ท านาแบบเปียก
สลบัแหง้ เพื่อท านานอกฤดูกาลได7้ เร่ิมแถว ๆ อ.ชยันาท ชาวนาวนัหยดุ วนัธรรมดาท างาน
ส านกังาน วนัหยดุก็ไปท านาและศึกษาธรรมชาติของขา้ว ขา้วไม่ใช่พืชน ้าและสร้างตน้ขา้วให้
แขง็แรง ขา้วท่ีข้ึนบนหวัคนันาแตกกอใหญ่มาก แต่ขา้วท่ีอยูใ่นน ้าไม่กอใหญ่มาก แต่ถา้ไม่ปล่อยน ้า
รากก็จะดูดซึมท าใหข้า้วตน้แขง็แรง การเปล่ียนแปลงขา้วนาในอดีตใชเ้วลาแต่ตอนปัจจุบนัท านา
หวา่นน ้าตม (ขา้ว 25 กิโลกรัม) หวา่นแค่ 2-3 ชัว่โมง ก็เสร็จแต่ใชเ้มล็ดพนัธ์ุขา้วเยอะ ตน้ทุนสูง (นา
ด าแค่ 3 กิโลกรัม ขั้นตอนเยอะ) ใชส้ารเคมีอยา่งรุนแรง ท าใหช้าวนามืออาชีพรุ่นใหม่ มีอุดมการณ์ 
เช่น 1, 2, 3... มีล าดบัขั้นตอน ยงัเล็ก ยงัไม่กระจาย ส่วนชาวนามืออาชีพรุ่นเก่า มีเยอะเพราะไม่มีผู ้
สืบทอด” 

R003 กล่าววา่ “...การลงมือท าเอง4 มีการปรับแนวคิด5 ผลิตปุ๋ยเอง และใชส้ารชีวภณัฑ์
เอง8 หาตลาดเอง2” 

R004 กล่าววา่ “...มีพื้นท่ีไม่มาก ใส่ใจ ขยนั ดูแล และมีความอดทนพึ่งตนเอง4 เพื่อใหไ้ด้
ผลผลิตท่ีดีและลดตน้ทุน3 เพิ่มผลผลิตและใหอ้ยูไ่ด”้ 

R005 กล่าววา่ “...ชดัเจนในเร่ืองของอาชีพชาวนาจะมีย ัง่ยนืไดอ้ยา่งไร ไม่เขา้ไปตก 
ในการเป็นหน้ีสิน หาวธีิการใหต้วัเองเป็นไทยอยา่งไรตอ้งเป็นคนกลา้ ฝ่ากระแสและปรับแนวคิด5 
เอาชนะและมีจิตใจท่ีเขม้แขง็ตอ้งแสวงหาองคค์วามรู้เร่ือย” 

R006 กล่าววา่ “...ขยนั มีความอดทนมีการวางแผนการท านา1 และมีใจรักท่ีจะท านา” 
R007 กล่าววา่ “...ทนัต่อสถานการณ์ของตลาด2 และยอมรับต่อการเปล่ียนแปลง5 และ

พึ่งตนเอง4” 
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ตารางท่ี 4-34 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์คุณลกัษณะพึงประสงค์ของชาวนามืออาชีพ 
กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

คุณลกัษณะพงึประสงค์ของชาวนามืออาชีพ 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

การวางแผนการท านา1 X     X  2 
การวางแผนการตลาด2 X X X    X 4 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา3 X X  X    3 
ท านาแบบพอเพียง4   X X   X 3 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง5   X  X  X 3 
การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร6  X      1 
มีความรู้การท านานอกฤดูกาล7  X      1 
มีความรู้เร่ืองปุ๋ย/ สารชีวภณัฑ8์   X     1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 
 จากตารางท่ี 4-34 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของคุณลกัษณะพึงประสงคข์อง
ชาวนามืออาชีพท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพชาวนา จากการศึกษาของกลุ่มตวัแทน
เครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง,
นางกลัยา ใหญ่ประสาน,นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ,์  
นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหา
นอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- วางแผนการตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านา
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดั
จ าหน่าย 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 
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- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

- ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิด
เพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและ
สารเคมี 

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

- การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร หมายถึง ชาวนาน าเทคโนโลยแีละการส่ือสารมา
ประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่ายผลผลิต 

- การท านานอกฤดูกาล หมายถึง ชาวนามีความรู้และวางแผนการท านาในช่วงระยะเวลา
นอกฤดูกาลท านาปกติ เช่น พื้นท่ีท านาอยูใ่นเขตชลประทาน สามารถท านาไดม้ากกวา่ 1 คร้ัง ข้ึนไป
ต่อปี เพื่อเพิ่มผลผลิตและรายไดเ้พิ่มข้ึน 

- ความรู้เร่ืองปุ๋ย/ สารชีวภณัฑ ์หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสม
กบัการเพาะปลูกเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตาม
ธรรมชาติท่ีมาจากซากพืชและสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ นอกจากน้ี ชาวนายงัคิดคน้สารชีวภาพ 
และน ้าหมกัข้ึนเอง 

ค าถามขอ้ท่ี 3 ท่านคิดปัจจุบนัชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศไทย
อยูใ่นระดบัใด เพราะเหตุใด 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในปัจจุบนัชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศ
ไทยอยูใ่นระดบัใด เพราะเหตุใด การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือ 
การเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทน
เครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะ
ชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ 
ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “...ของเราชาวนาในอดีตเดิมอยูใ่นระดบัเดิมเป็นมืออาชีพอยูแ่ลว้1 ลองผิด
ลองถูกมานาน แต่สมยัน้ีเป็นอุตสาหกรรมท าเพื่อขายอยา่งเดียวถา้ขาดทุนค่อยวา่กนัใหม่ แต่ส่วน
ราชการเดินทางไม่ตรงเป้าหมายนกั มีแต่นกัวชิาการ เช่น การด านาตอ้งมีความกวา้งเท่าน้ี ไม่ใช่สมยั
น้ีการด านาถ่ีมากกลวัหวา่นห่างแลว้ขา้วตาย ตอ้งวางถ่ีกนัไวก่้อน คือการหวา่นห่างถึงการลดตน้ทุน
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การผลิตไปโดยปริยาย ลองหวา่นไม่ถึง 5 กิโลกรัม ต่อไร่ ขา้วออกมาดี ประมาณ 2-3 กิโลกรัม  
90 ถงั ลงทุน 3,500-3,800 บาทและมีความช านาญ2 มีการคน้ควา้หาความรู้อยูส่ม  ่าเสมอ3” 

R002 กล่าววา่ “...เป็นความเป็นมืออาชีพ1 อยูใ่นระดบัดีมาก คือ พวกรัฐบาลส่งเสริมพวก
ท่ีเป็นกลุ่ม กลุ่มขา้วอินทรีย,์ ขา้วออแกนิค ร่วมกนัผลิตเยอะ แต่ชาวนาท่ีไม่รวมกลุ่มก็เยอะอยูใ่น
แบบพอเพียงเงียบ ๆ ไม่แข่งขนัแต่จะเป็นคนรุ่นเก่า กลุ่มของคนรุ่นใหม่รวมกลุ่มกนัก็มีพวกขา้วเพื่อ
สุขภาพ” 

R003 กล่าววา่ “...มีความเป็นมืออาชีพ1 ปานกลาง เพราะชาวนามีความรู้ความช านาญ2 
และส่งลูกหลานไปเรียนผนวกกบัภูมิปัญญาเพื่อศึกษาคน้ควา้หาความรู้3 อยูต่ลอด” 

R004 กล่าววา่ “...มีความเป็นมืออาชีพ1 ในระดบัท่ีศึกษาเรียนรู้3 ในระดบัธุรกิจเยอะและ
วถีิต่างกนั” 

R005 กล่าววา่ “...มีความเป็นมืออาชีพ1 สามารถคดัพนัธ์ุไดเ้อง มีหลายระดบั มีความรู้3  
มีความสามารถในการผลิตเอง ส่งเสริมแบบเป็นแท่ง และตอ้งเขา้ใจทุกมิติ และสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และสุขภาพมาแรงมาก” 

R006 กล่าววา่“...มีความเป็นมืออาชีพ1 อยูใ่นระดบัจงัหวดั เก่งท่ีจะมีการศึกษาคน้ควา้
พฒันาต่อยอด3 ได”้ 

R007 กล่าววา่“...มีความเป็นมืออาชีพ1 ปานกลางเพราะชาวนาท่ีปรับเปล่ียนแปลงมี
โอกาสรอดสูง ส่วนกลุ่มท่ีไม่เปล่ียนแปลงจะยาก” 
 
ตารางท่ี 4-35 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของระดบัคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ

ชาวนาในประเทศไทย กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

ระดับคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ 
ของชาวนาในประเทศไทย 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

มีความเป็นมืออาชีพ1 X X X X X X X 7 
มีความช านาญ2 X  X     2 
มีการคน้ควา้หาความรู้พฒันาต่อยอดพนัธ์ุขา้ว3 X  X X X X  5 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ชาวนาท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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 จากตารางท่ี 4-35 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของความเป็นมืออาชีพของชาวนา

ในประเทศไทย จากการศึกษาของกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน จ านวน 7 คน คือ  
นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง, นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ,  
นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของ
ความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง คดัพนัธ์ุไดเ้อง มีความรู้ มีความสามารถในการผลิตเอง 
ส่งเสริม และเขา้ใจทุกมิติของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

- การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ต่อยอดพนัธ์ุขา้ว หมายถึง คน้ควา้หาความรู้อยูส่ม  ่าเสมอ
พฒันาต่อยอดผนวกกบัภูมิปัญญาไดค้วามรู้อยูต่ลอด 

- ความช านาญ หมายถึง ประสบการณ์รู้รอบดา้นการท านาดว้ยตนอง 
ค าถามขอ้ท่ี 4 ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง 

และมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากอะไรบา้ง 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนการประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อด 

อยา่งพอเพียง และมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากอะไรบา้ง การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านา หรือ การเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา  
จากกลุ่มตวัแทนตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาจ านวน 7 คน โดยสามารถสรุป 
ผลการศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจาก 
การสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “...วดัไดจ้าก 1) ลดตน้ทุนใหไ้ด ้เมล็ดพนัธ์ุมีคุณภาพ 2) การลงทุน  
ลดตน้ทุน เพิ่มผลผลิตได1้ 3) ตลาด2 มีการสร้างเครือข่าย3” 

R002 กล่าววา่ “...วดัไดจ้ากการท าจริงผกูพนักบัพื้นท่ี อยูอ่ยา่งสงบเยน็ไม่ตอ้งใชเ้งินซ้ือ
ทั้งหมด มีการปลูกขา้วเชิงเด่ียว ปลูกทุกอยา่งท่ีกิน กินทุกอยา่งท่ีปลูก และเป็นหลกัค าสอนของ
ศาสนาพุทธของหลกัทางสายกลาง ทฤษฎีใหม4่ เศรษฐกิจพอเพียง5 การปลูกพืช 9 ชั้น หมากขา้งบน 
มะม่วง กลว้ย ลงมาเร่ือย ๆ ขิง ข่า ตะไคร้ แต่เขา้ไปท่ีปลูกพืชผสมผสานจะมีความร่มเยน็มาก ๆ ให้
ยดึค าสอนของรัชกาลท่ี 9 เกษตรทฤษฎีใหม่” 

R003 กล่าววา่ “...ความคงอยูข่องอาชีพชาวนา และอนุรักษอ์าชีพการท านาไว6้” 
R004 กล่าววา่ “...จากพื้นท่ี 5 ไร่ หรือ 3 ไร่ ตอ้งมีกิจกรรมท่ีหลากหลายปลูกขา้วเชิงเด่ียว

หรือพืชหมุนเวยีน ปลูกอะไรท่ีกินและอยูอ่ยา่งศาสตร์พระราชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง5” 
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 R005 กล่าววา่ “...มาจากเขม้แขง็ มัน่คงในชีวิต มีอาหารการกิน มีความสุขในครอบครัว 
ไม่มีหน้ีสิน มีรายไดพ้ออยูพ่อกิน มีกลุ่มมีเครือข่ายท่ีเขม้แขง็3” 

R006 กล่าววา่ “...สภาเกษตร จะใหป้ลูกขา้วเชิงเด่ียว, ผลผลิตท่ีได,้ มีการประยกุตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง5” 

R007 กล่าววา่ “..ตวัชาวนาเอง มีการสร้างเครือข่าย3” 
 
ตารางท่ี 4-36 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการประสบความส าเร็จของอาชีพ 

การท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง และมีความย ัง่ยนื กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

ปัจจัยการประสบความส าเร็จของอาชีพ 
การท านา อยู่รอดอย่างพอเพียง  

และมีความยัง่ยืน 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

มีการต่อยอดภูมิปัญญา1 X       1 
การตลาด2 X       1 
มีเครือข่าย3 X    X  X 3 
มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่4  X      1 
ท านาแบบพอเพียง5  X  X  X  3 
มีการศรัทธาในอาชีพการท านา6   X     1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-36 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการประสบความส าเร็จของ
อาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง และมีความย ัง่ยนื จากการศึกษาของกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ทุกภาคส่วน จ านวน 7 คน คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง, นางกลัยา ใหญ่ประสาน,
นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ,นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่,นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร โดย
เรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 
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- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม การ
จดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ท่ีอยู่
อาศยั เป็นตน้  

- มีศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายาม
อดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 

ค าถามขอ้ท่ี 5 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง การเป็นเกษตรกรท่ี

ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จ
ในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทนตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน 
โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ี
คน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “...ใหเ้กษตรรวมกลุ่ม มีกลุ่มจดัตั้งกลุ่มข้ึน1 เอง เพื่อมีอ านาจต่อรองในช่วง
ต่าง ๆ คือ ราคาของผลผลิต และตลาด” 

R002 กล่าววา่ “...ใหย้ดึค าสอนของพอ่หลวง ร.9 น าเกษตรทฤษฎีใหม่2 (ศาสตร์
พระราชา) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง3 มาประยกุตใ์ช ้และท าเกษตรผสมผสาน4 แลว้มีรายไดต้ลอด” 

R003 กล่าววา่ “...เกษตรกรตอ้งมีความอดทน จะท าแบบเดิม ๆ ไม่ได ้เพราะธรรมชาติมี
การเปล่ียนแปลง ตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้7 การลดตน้ทุน และแปรรูป5” 

R004 กล่าววา่ “...ขยนั อดทน มีการศึกษาคน้ควา้7 ก็จะอยูไ่ดแ้ละเปิดใจยอมรับส่ิงใหม่ ๆ6 
กระตือรือร้นตลอดเวลา” 

R005 กล่าววา่ “...ตอ้งมีความรู้ และมีการพฒันาอยูเ่ร่ือย ๆ5 และพึ่งพาตนเอง3 เป็นหลกั” 
R006 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการรวมกลุ่ม1 ศึกษาคน้ควา้ท านาแบบหลากหลาย7 นอ้มน า 

(ศาสตร์พระราชา)2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง3 มาผสมผสาน” 
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R007 กล่าววา่“...ชานายอมรับกบัการเปล่ียนแปลง6 และมีการพฒันาอยูเ่ร่ือย ๆ7” 
 
ตารางท่ี 4-37 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม กลุ่มตวัแทนเครือข่าย

และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

มีเครือข่าย1 X     X  2 
มีความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่2  X    X  2 
ท านาแบบพอเพียง3  X   X X  3 
ท านาเกษตรผสมผสาน4  X      1 
มีการต่อยอดภูมิปัญญา5   X  X   2 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง6    X   X 2 
การพฒันา/ คน้ควา้/ ความรู้7   X X  X X 4 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 

 
จากตารางท่ี 4-37 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

จากการศึกษาของกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน คือ  
นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง, นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ,  
นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ ์นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของ
ความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การพฒันา/ คน้ควา้/ ความรู้ หมายถึง ชาวนามีการศึกษา คน้ควา้ และการพฒันาการท า
นารูปแบบหลากหลาย 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการท านา 
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- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม  
การจดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ท่ี
อยูอ่าศยั เป็นตน้  

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิด
เพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและ
สารเคมี 

- ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 
 

แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน กลุ่มตัวแทน
เครือข่ายและองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา 

ค าถามขอ้ท่ี 1 ท  าไมท่ีผา่นมาในอดีตปัญหา และสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท า
นาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง ขอใหท้่านอธิบาย 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบ
อาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้งของการเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 
จากกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน โดยสามารถสรุปผล
การศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจาก 
การสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “…เดิมท านาตามบรรพบุรุษแบบธรรมชาติตามฤดูฝน1 มีทั้งนาปีมาจาก
น ้าฝน นาปรังมีน ้าก็ท  าได ้แต่มีการเปล่ียนแปลงการท านาเสริมและเพิ่มผลผลิตท าใหช้าวนาร ่ ารวย 
แต่พอท าไปแลว้ไม่พอเกิดจากการไม่ประหยดั” 

R002 กล่าววา่ “…ตน้ทุนการผลิตสูง4 ราคาผลผลิตต ่า (ปัญหาใหญ่) และการใชส้ารเคมี3” 
R003 กล่าววา่ “…อิงไปกบัปี พ.ศ. 2552 ก่อนปี พ.ศ. 2552 ราคาขา้ว ช่วง 5,000-6,000 บาท 

มีรายได ้รายรับต่อปี 1 ปี ต่อ 1 คร้ัง เพื่อรอรับน ้าฝน แต่ในปี พ.ศ. 2552 มีการประกนัราคาขา้ว 
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15,000-20,000 บาท จึงท าให้ชาวนาท านาแบบรีบเร่งในการท านา ปี 1 ท านา 3 คร้ัง2 อยากมีรายได้
เพิ่มลงทุนโดยการหาพื้นท่ีเพิ่ม 1) พื้นท่ีมากข้ึน ตอ้งหาพื้นท่ี ตอ้งเร่งนา 2) ตอ้งการใชเ้งินทุน คือ กู้
เงินธนาคาร ชาวนาเป็นหน้ี ธกส. มากข้ึน 3) ซ้ือเคร่ืองจกัรไปเป็นหน้ี ธกส.ท าใหปั้จจุบนัท่ียนืหยดั
อยูไ่ด ้2 แบบ คือ 1) ชาวนาท่ียงัรับช าระหน้ีไดอ้ยู”่ 

R004 กล่าววา่ “…ชาวนาคิดแบบบรรพบุรุษเดิมท านาแบบเดิม1 อยากไดก้ารช่วยเหลือ
จากภาครัฐ5 มากกวา่ท่ีจะช่วยเหลือตนเองบางคร้ังใหค้วามรู้เขาจะไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ” 

R005 กล่าววา่ “… ภาครัฐมีการพฒันาผิดพลาด การส่งเสริมการเกษตรถูกละเลยเป็น
อุตสาหกรรมมากกวา่อาชีพท านานอ้ยลง7 พื้นท่ีลดลง ในการท านาผลผลิตเหลือไร่ละ 40 ถงั แต่
เม่ือก่อน 80 ถงั ขา้วมีโรคระบาด ท่ีดินเลยแขง็ แหง้ และท าไร่ขา้วเป็นพื้นท่ีไม่มีภูมิตา้นทาน ขาด
แรงงานเกษตรเน่ืองจากมีโรงงานอุตสาหกรรม” 

R006 กล่าววา่ “…ในส่วนของสภาเกษตรกรจะมีหนา้ท่ีช่วยเหลือดา้นโรงสี, ตราชัง่, 
การตลาด (ช่องทางการจ าหน่ายผลผลิต6)” 

R007 กล่าววา่ “…ความรู้จากบรรพบุรุษท านาตามฤดูกาลคร้ังเดียวต่อปี1 ผลท่ีไดจ้ะ
มัน่คง”  

 
ตารางท่ี 4-38 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัญหาและสาเหตุหลกัของผู้ประกอบอาชีพ 

การท านาทีป่ระสบปัญหาในอดีต กลุุ่มตัวแทนเครือข่ายและองค์กรทีเ่กี่ยวข้องกบั
ชาวนา 

 

ปัญหาและสาเหตุหลกัของผู้ประกอบอาชีพ 
การท านาทีป่ระสบปัญหาในอดีต 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

ท านาตามฤดูกาลคร้ังเดียวต่อปี1 X   X   X 3 
ท านาแบบเร่งรีบมากกวา่ 1 คร้ัง ต่อปี2   X     1 
มีการใชส้ารเคมี3  X      1 
ตน้ทุนในการผลิตสูง4  X      1 
รอการช่วยเหลือจากภาครัฐ5    X    1 
การตลาดช่องทางการจ าหน่าย6      X  1 
อาชีพท านานอ้ยลง7     X   1 
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หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 

 
จากตารางท่ี 4-38 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลปัญหา และสาเหตุหลกัของ 

ผูป้ระกอบอาชีพการท านาท่ีประสบปัญหาในอดีต จากการศึกษาของกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง,นางกลัยา  
ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ 
มาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยได้
ดงัต่อไปน้ี 
 - ปัญหาท านาตามฤดูกาล หมายถึง ชาวนาท านาตามฤดูกาล ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
มีความแหง้แลง้ในช่วงฤดูปลูกขา้ว  

- ท านาแบบเร่งรีบ หมายถึง ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือมากกวา่ 1 
คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั เช่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเป็น
พื้นราบ มีความแหง้แลง้ในช่วงฤดูปลูกขา้ว จึงท านาปี โดยจะเก็บเก่ียวในระหวา่งเดือนตุลาคมและ
ธนัวาคม ส าหรับภาคกลางเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ส่วนใหญ่ปลูกขา้วเจา้ในเดือนกนัยายนและพฤศจิกายน 
ส าหรับบางทอ้งท่ีซ่ึงอยูใ่นเขตชลประทานจะท านาปรังดว้ย ส่วนขา้วนาปีท่ีปลูกเป็นขา้วนาเมือง 
เก็บเก่ียวระหวา่งเดือนธนัวาคมและมกราคม เป็นตน้  

 - ปัญหาการใชปุ๋้ยเคมี สารเคมี หมายถึง ชาวนาใชปุ๋้ยเคมี และสารเคมี เน่ืองจากหาซ้ือได้
ง่าย ราคาถูก และเห็นผลรวดเร็ว แมว้า่จะมีผลเสียในดา้นอ่ืน ๆ  

- ปัญหาตน้ทุนในการผลิตสูง หมายถึง เช่าท่ี ค่ายา ค่าแรง 
- รอการช่วยเหลือจากภาครัฐ หมายถึง เกษตรกรบางคนไม่ยอมท าอะไร เพื่อท่ีจะรอ 

การช่วยเหลือจากภาครัฐ  
-ปัญหาดา้นการตลาด หมายถึง การขายตรงกบัโรงสี ท่ีตอ้งอาศยัการช่วยเหลือจาก 

สภาเกษตรกรจะมีหนา้ท่ีช่วยเหลือการขายผา่นโรงสี, ตราชัง่ท่ีเท่ียงตรง 
- หน่วยงานภาครัฐเขา้มาช่วยแกไ้ข หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ พยายามเขา้มา

หน้ีเยอะมาก ภาพรวมสถานการณ์เหมือนเดิม”  
ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันา

ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันา

ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือ 
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การเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทน
เครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาจ านวน 7 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทาง 
การพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์  
ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “…เรียนรู้ธรรมชาติ1 สอนเอง มีการรวมกลุ่ม2 ชาวนาเก่งลองผิดลองถูก
โดยวธีิการปฏิบติั และขอ้มูลออกมาตรงกวา่หลกัวชิาการ บางอยา่งนกัวชิาการไม่รู้” 

R002 กล่าววา่ “…ตอ้งศึกษาปัญหาท่ีผา่นมาและก็ปัญหาท่ีอยูปั่จจุบนัน าไปแกไ้ข  
ณ ปัจจุบนัมองวา่ในอดีตชาวนาท านาในขณะนั้นแบบธรรมชาติ1ขายขา้วไดต้นัละ 1,000 บาท ราคา
ทองค า บาทละ 1,000 ราคาขา้วเท่ากนั ชาวนาในขณะนั้น ขายขา้วไดไ้ร่ละตนัซ้ือทองได ้1 บาท 
ชาวนาในอดีตรอไดเ้พราะมียุง้ฉาง แต่ในปัจจุบนัรอไม่ได ้เพราะไม่มียุง้ฉางตอ้งลดตน้ทุนใหไ้ดแ้ละ
มีการรวมกลุ่มกนั2 รวมกนั ซ่ึงปัจจยัการผลิตจากโรงงานมาเลยจึงท าใหล้ดตน้ทุนไดอี้ก ถา้ไม่
รวมกลุ่มกนัก็จะไม่เขม้แขง็ รวมกลุ่มกนัจะเสริมความเขม้แขง็ของเกษตรกรชาวนา” 

R003 กล่าววา่ “…ตอ้งเทียบปัจจุบนั คือ เขามีภูมิปัญญาของเขาเอง มีการรวมกลุ่ม2 และ
ศึกษาธรรมชาติ1 จะไม่เหมือนกนั เช่น การใชเ้ทคนิคต่าง ๆ การลดตน้ทุน การดูแลสลบัแหง้แกลง้
ขา้วเขาจะปรับตน้ทุน3 ของเขาเองไดแ้ละอยูร่อดต่อไปได”้ 

R004 กล่าววา่ “…เทคโนโลย4ี มีการรวมกลุ่ม2 ระดมกระบวนการคิดและนวตักรรม ช่วย
ศึกษาธรรมชาติดว้ย1” 

R005 กล่าววา่ “…ศึกษาธรรมชาติ1 แกปั้ญหาแรงงานโดยใชเ้คร่ืองจกัรกล4 เล็ก ๆ,  
ดายหญา้ตามร่อง, เคร่ืองตีเมล็ดขา้วอยูก่บัท่ี” 

R006 กล่าววา่ “…ไม่หยดุย ั้งมีการกระตือรือร้นตลอดเวลา มีการศึกษาธรรมชาติ1 และ
รวมกลุ่มกนั2” 

R007 กล่าววา่ “…การใชเ้ทคโนโลย ีแอพลิเคชนั4” 
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ตารางท่ี 4-39 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิ่มเติม 
ในอนาคต เพื่อเป็นชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

ปัจจัยการเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิม่เติม 
ในอนาคต 

R = ตัวแทนเครือข่ายและ
องค์กรที่เกีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

การศึกษาและเรียนรู้ธรรมชาติ1 X X X X X X 6 
การรวมกลุ่ม2 X X X X  X 5 
การต่อยอดภูมิปัญญา3   X    1 
การใชเ้ทคโนโลยี4    X X  2 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 

 
 จากตารางท่ี 4-39 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อด 

อยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันาความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต จากการศึกษาของกลุ่มตวัแทน
เครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง, 
นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ,์  
นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตรโดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหา
นอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การเรียนรู้และศึกษาถึงธรรมชาติ หมายถึง ชาวนามีการเรียนรู้จากธรรมชาติ ทั้งสภาพ
ดิน น ้า และอากาศ เพื่อน ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการท านาและแกไ้ขตาสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนได ้

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 

- การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร หมายถึง ชาวนาน าเทคโนโลยแีละการส่ือสารมา
ประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่ายผลผลิต 
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ค าถามขอ้ท่ี 3 ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดจ้ากอะไร  
ท่ีบอกวา่เป็นเกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จาก
กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษา
แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ 
ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “…รู้จกักินจกัใช ้ท าบญัชีครัวเรือน1 และตอ้งมีรายได2้ ประจ า และจะรู้วา่
ประหยดัอดออม5” 

R002 กล่าววา่ “…การลดตน้ทุน เพิ่มรายได2้ และการรวมกลุ่ม3 กนั” 
R003 กล่าววา่ “…การเรียนรู้และพฒันาอยูต่ลอดเวลา4 ไม่หยดุน่ิง ผลผลิตดีเพิ่มรายได2้ มี

การเก็บออม5” 
R004 กล่าววา่ “…ลดตน้ทุนเพิ่มรายได2้ คุณภาพผลผลิต เพื่อท่ีจะไดไ้ปแข่งขนัเขาได”้ 
R005 กล่าววา่ “…สามารถจะลดหน้ีสิน มีอยูมี่กิน ครอบครัวเขม้แขง็มีรายไดเ้พิ่ม2 

ถ่ายทอดองคค์วามรู้6 และมีอาชีพท่ีมัน่คงของเกษตร” 
R006 กล่าววา่ “…ผลผลิตท่ีท ามากไดเ้พิ่ม2” 
R007 กล่าววา่ “…รายได2้ ของชาวนา และท าการตลาด7 เป็น” 
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ตารางท่ี 4-40 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ
ชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 
 

ปัจจัยความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของอาชีพชาวนา 
ทีป่ระสบความส าเร็จ 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

จดัท าบญัชีครัวเรือน1 X       1 
รายไดเ้พิ่ม2 X X X X X X X 7 
มีเครือข่าย3  X      1 
เรียนรู้ตลอดเวลา4   X     1 
การออม5 X  X     2 
การถ่ายทอดความรู้6     X   1 
การตลาด7       X 1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-40 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ 
ชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่เป็นเกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ จากการศึกษาของกลุ่ม
ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาจ านวน 7 คน คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ี
รุ่งเรือง, นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา  
พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์ 
จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- รายได ้หมายถึง ชาวนามีการวางแผนการท านา การท าเกษตรตามทฤษฎีใหม่ ช่วยให้
ชาวนาสามารถน าองคค์วามรู้และแนวทางปฏิบติัมาประยุกตใ์ชใ้นการท านาท าให้ลดตน้ทุน เพิ่ม
ผลผลิตและมีอาชีพเสริม ท าใหช้าวนามีรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน  

- การออม หมายถึง การประหยดัจากการใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล และเม่ือน ารายได้
ทั้งหมดจากการประกอบอาชีพนั้นน ามาหกัออกจากการใชจ่้ายทั้งหมดรวมถึงการส ารองรายจ่าย
ฉุกเฉินไวแ้ลว้ น าส่วนท่ีเหลือจะเป็นเงินออมส าหรับชาวนาท่ีสะสมไปเร่ือย ๆ 



204 

 - จดัท าบญัชีครัวเรือน หมายถึง ชาวนามีความรู้ในการจดบนัทึก ก าหนดรายไดป้ระจ า 
วางแผนการใชจ่้ายและการออม  

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ  
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- เรียนรู้ตลอดเวลา หมายถึง ชาวนามีการศึกษา คน้ควา้ และการพฒันาการท านาอยูเ่สมอ 
- การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง การแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้การท านาใหก้บับุคคลหรือ

กลุ่ม เช่น ปราชญช์าวนา หรือ ผูน้ าชุมชน น าความรู้ดา้นต่าง ๆ มาเป็นจิตอาสาเพื่อพฒันาในการ
ยกระดบัความรู้แก่ชาวนา ทกัษะความเช่ียวชาญ และคุณลกัษณะดา้นต่าง ๆ ในการส่งเสริมท าให้
เกิดผลผลิตในการประกอบอาชีพมากข้ึน ลดตน้ทุน เพิ่มมูลค่า รายไดเ้พิ่มข้ึน มีความอยูร่อดอยา่ง
มัน่คงในการท าอาชีพ 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย  

- หน้ีสิน หมายถึง ภาระของค่าใชจ่้ายท่ีชาวนาตอ้งจ่ายออกไปในการด ารงชีพ ซ่ึงไม่
เพียงพอกบัรายไดท่ี้ไดรั้บ ส่งผลท าใหเ้กิดการกูย้มืจากแหล่งต่าง ๆ คือ 1) คนทัว่ไปท่ีประกอบอาชีพ
การใหกู้ย้มืเงินและมีการติดดอกเบ้ียตามขอ้ตกลง หรือเรียกวา่ หน้ีนอกระบบ 2) การกูย้มืเพื่อซ้ือส่ิง
อ านวยความสะดวกประเภทต่าง ๆ เช่น การซ้ือรถจกัรยานยนค ์การซ้ือเคร่ืองทุนแรงในการผลิต 
การซ้ือปุ๋ยและเมล็ดพนัธ์ขา้ว รวมถึงรายจ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ดงันั้นเม่ือชาวนาไทยมีการจดัการท่ีดี
ใชจ่้ายตามจ าเป็นและสมควร ควบคุมรายจ่าย เพิ่มรายไดใ้หเ้กิดข้ึน จะท าใหเ้กิดการลดหน้ีสิน 
ผลลพัธ์ คือ ครอบครัวชาวนาสามารถสร้างความเขม้แขง็ได ้

ค าถามขอ้ท่ี 4 ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจาก
ภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริม
จากภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื การเป็นเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จ
ในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาจ านวน 7 คน โดย
สามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ี
คน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ “…ธรรมชาติเปล่ียนไป ฝนตกไม่ตามฤดูกาล ใหรั้ฐบาลช่วยเสริมในดา้น 
1) ลดตน้ทุน 2) ผลผลิต 3) การตลาด1 และเอาแนวคิดองคค์วามรู้ทฤษฎีของรัชกาลท่ี 9 มาใช”้ 



205 

R002 กล่าววา่ “…บริหารจดัการกลุ่ม2 และส่งเสริมใหช้ดั และสร้างองคค์วามรู้ของ
การตลาด1” 

R003 กล่าววา่ “…ปัจจุบนัภาครัฐช่วยผลกัดนัชาวนา คือ การรวมตวั2 รูปแบบท านาแบบ
นาแปลงใหญ่ ชาวนาตอ้งการใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี 1) การเพิ่มผลผลิต 2) การรวมกลุ่ม2 แลกเปล่ียน 
เรียนรู้3 ในกิจกรรมต่าง ๆ 3) การปรับเปล่ียนพฤติกรรมร่วมกนั 4) ท าการทดลองจากพื้นท่ีจริง  
ท าใหเ้ห็น 5) มีการวดัผลอยา่งชดัเจน” 

R004 กล่าววา่ “...ใหมี้ความรู้และเทคโนโลยี4 ใหม ่ๆ” 
R005 กล่าววา่ “…สนบัสนุนอยา่งจริงจงั ไม่ใช่ก าหนดรูปแบบใหช้าวนา แต่เกษตรตอ้งมี

การเป็นผูน้ าและเปล่ียนแปลงดว้ยตนเอง ภาครัฐตอ้งเป็นพี่เล้ียง หรือผูส้นบัสนุน และเกษตรตอ้งมี
ส่วนก าหนดนโยบายและแผนงาน5” 

R006 กล่าววา่ “….ใหค้วามรู้ของการท านา3 เช่น เมล็ดพนัธ์ุ, การท าใหถู้กหลกั, พึ่งพา
ตนเองเป็นหลกั และหาช่องทางตลาด1 ให”้ 

R007 กล่าววา่ “….ปัญหาของชาวนาและรู้ปัญหาของชาวนา สนบัสนุนการตลาด1 
ตน้ทุนการผลิต การเพิ่มผลผลิต3 การเพิ่มมูลค่าของขา้ว 

 
 

ตารางท่ี 4-41 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัหรือเง่ือนไขท่ีชาวนาควรไดรั้บ 
การส่งเสริมจากภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่ง
ย ัง่ยนื กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

ปัจจัยหรือเง่ือนไขทีช่าวนา 
ควรได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐ 

หรือผู้เกีย่วข้อง 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

การตลาด1 X     X X 3 
มีเครือข่าย 2  X      1 
สร้างองคค์วามรู้ในการเพิ่มผลผลิต3  X    X X 3 
เทคโนโลย4ี   X X    2 
ก าหนดนโยบายและแผนงานในการท านา5     X   1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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  จากตารางท่ี 4-41 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้ง 
ท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จ
อยา่งย ัง่ยนื จากการศึกษาของกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาจ านวน 7 คน 
คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง, นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ,  
นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตรโดยเรียงล าดบัความถ่ีของ
ความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การตลาด หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนและเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่าย  
- สร้างองคค์วามรู้ในการเพิ่มผลผลิต หมายถึง ภาครัฐใหค้วามรู้ การท านา ดิน น ้า ปุ๋ย 

และพนัธ์ุขา้วต่าง ๆ สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ การต่อยอดภูมิปัญญา เพื่อน าไปประยกุตใ์ช ้เกิด
การลดตน้ทุนและเพิ่มผลผลิต 

- การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนในการน า
เทคโนโลยแีละการส่ือสารมาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการ
ในจ าหน่ายผลผลิต 

- มีเครือข่าย หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนใหเ้กิดการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 
แรงงาน เคร่ืองมือ ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- ก าหนดนโยบายและแผนงานในการท านา หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนโดยการให้
ชาวนามีส่วนร่วมในการก าหนดโยบายและแผนงานในการปลูกขา้ว ขั้นตอน และวธีิการท านา 

ค าถามขอ้ท่ี 5 ท่านคิดวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจน และ
มีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุนคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนเกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจน 
และมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุนคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด การเป็น
เกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา
จ านวน 7 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ 
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 กล่าววา่ได ้“…อยูอ่ยา่งพอเพียงได1้ รู้จกัประหยดั รู้จกัคิด” 
R002 กล่าววา่ “…ไม่ได2้ ครูยงัเป็นหน้ี เพราะคนเราไม่เหมือนกนั เกษตรกรมีความคิดไม่

เหมือนกนั” 
R003 กล่าววา่ “…อยูไ่ด1้ แบ่ง 2 ประเภท 1) คนท่ีเป็นชาวนามืออาชีพ จะพฒันาได ้ 

2) คนท่ีมีอาชีพชาวนา ปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ้คนท่ีเป็นมืออาชีพจริง ๆ สามารถปรับเปล่ียนและ 
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ลดตน้ทุนได ้และมีช่องทางการตลาดและถ่ายทอดคนอ่ืนได ้และไม่ทอ้แท ้ขยนั อดทน” 
R004 กล่าววา่ “… ได1้ ความคิดของแต่ละคนไม่เหมือนกนัและไม่ค่อยเปิดรับ เรียนรู้แต่

ตวัเองคนเดียว ไม่ค่อยสนใจอะไร นอกจากคนรุ่นใหม่จะมีการมาเรียนรู้แตะไม่เยอะและจะได้
เรียนรู้จากคนรุ่นใหม่” 

R005 กล่าววา่ “…ได1้ ใชว้ธีิคนหน่ึงคน สร้างคนไดอี้กก่ีคน (เปล่ียนตวัเอง) ชุมชนแต่ละ
ชุมชน ช่วยเหลือกนั คือ ใหค้นท่ีมีองคค์วามรู้แบ่งปันคนท่ีไม่มีองคค์วามรู้ ไดปั้จจยัท่ีเสมอภาคกนั 
การเปล่ียนแปลงถา้ไดก้ารหนุนเสริมท่ีดี ตวัอยา่ง ถา้กลดักระดุมเมด็แรกถูกจะถูกต่อ ถา้กลดักระดุม
ผดิก็ผดิไป” 

R006 กล่าววา่ “…ได1้ เพราะเป็นมืออาชีพอยูแ่ลว้” 
R007 กล่าววา่ “…หลุดพน้ได1้ จะพฒันาค่อยเป็นค่อยไป ตอ้งพฒันาตนเองก่อนเป็น

อนัดบัแรก” 
  

ตารางท่ี 4-42 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ความเห็นของชาวนาสามารถหลุดพน้จาก 
ความยากจนและมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืไดห้รือไม่  
กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

ชาวนาสามารถหลุดพ้นจากความยากจน 
และมีความเข้มแข็งมีความพอเพยีงอยู่รอด

อย่างยัง่ยืนได้หรือไม่ 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

ชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้1 X  X X X X X 6 
ชาวนาไมส่ามารถหลุดพน้จากความยากจนได2้  X      1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา ท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
 

 จากตารางท่ี 4-42 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของมีอาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้
จากความยากจนและมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืจากการศึกษาของกลุ่ม
ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ี
รุ่งเรือง,นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา  
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พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จาก
มากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้หมายถึง ชาวนามีการปรับเปล่ียนแนวคิดและ
พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง โดยการน าแนวคิดการท านาแบบพอเพียง พึ่งพาตนเอง ท านาตามทฤษฎี
ใหม่และผสมผสาน น าความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอดภูมิปัญญาให้เกิดการลดตน้ทุน  
เพิ่มผลผลิตใหม้ากข้ึน และมีการวางแผนการท านา จะท าใหช้าวนามีรายไดแ้ละหลุดพน้จาก 
ความยากจนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

- ไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้หมายถึง ชาวนาขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
แนวคิดการท านาแบบพอเพียง ท านาตามทฤษฏีใหม่และผสมผสาน ท าใหไ้ดผ้ลผลิตนอ้ย มีตน้ทุน
การผลิตสูง และมีหน้ีสิน จึงไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้

ค าถามขอ้ท่ี 6 ขอใหท้่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อให้
ชาวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
เพื่อใหช้าวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ การเป็นเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จ
ในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน โดย
สามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ี
คน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

R001 “…เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ จะท าอะไรก็แลว้แต่ตอ้งมีแนวทาง
ใหช้ดัเจน เป็นอุตสาหกรรมครัวเรือนตอ้งมีรายไดป้ระจ า เราขายขา้วเราตีราคาขา้วไม่ได ้พอ่คา้เป็น
คนตีราคา ตวัท่ีเป็นเกษตรกรใหต้ั้งกลุ่ม1 เขม้แขง็ สามารถต่อรองใหช้ดัเจน ตั้งเป็นกลุ่มเดียวกนัแลว้
ท าออกมาก็จะชดัเจน การตลาดก็จะสู้ได ้พี่เป็นนายกฯ ถึงชาวบา้นมาขอความช่วยเหลือเดือดร้อน 
ก านนั ผูใ้หญ่บา้นไม่ไดย้ืน่มือเขา้มาช่วยเลยเป็นจิตอาสา” 

R002 “…เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะการจดัแปลงใหญ่ปลูกขา้วตาม 
ความเหมาะสมของดินในท่ีนั้น ร่วมกนัคิดร่วมกนัท าจดัตั้งกลุ่มหรือเครือข่าย1 ยดึแนวทางทฤษฎี
ใหม่2 แบ่งท่ีนาใหช้ดัเจน มีแหล่งน ้าและบริหารจดัการให้มีรายไดต้ลาดทั้งปี ไดค้วามสุขของ
ครอบครัว ครอบครัวอบอุ่น มีท่ีอยูอ่าศยั มีความมัน่คงในชีวติ ไดธ้รรมชาติส่ิงแวดลอ้มท่ีดี” 

R003 “…เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะเกษตรกรท่ีเป็นชาวนาปัญหาหลกั ๆ 
อยูท่ี่การตลาด เพราะการตลาดมีหลายรูปแบบ ตอ้งเครือข่าย1 และหน่วยงานภาครัฐมีการเปิดพื้นท่ี
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จ าหน่ายขา้วไดแ้ต่ไม่ส าเร็จ เพราะคุณภาพแบบเดิม ๆ ไมมี่การพฒันา ชาวนาท่ีเป็นมืออาชีพตอ้งมี
การพฒันาคุณภาพ ยดึหลกัทฤษฎีใหม่2 และช่องทางการจ าหน่ายดว้ยถึงจะเป็นมืออาชีพ” 

R004 “…เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะชาวนาไม่จ  าเป็นตอ้งมีท่ีนามาก แต่มี
การปรับท่ีมาใชใ้หมี้การเกษตรทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน2 เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี และภาครัฐน่าจะมี
การส่งเสริมหลกัสูตรเกษตร3 ดว้ย เพื่อรักษาฟ้ืนฟูเกษตรใหย้ ัง่ยนื” 

R005 “…เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ ตอ้งใหเ้กษตรกรมีพื้นท่ีในการก าหนด
นโยบายทุกระดบั ตอ้งเอาจากขา้งล่างข้ึนขา้งบน คือ ก าหนดแรงงานตวัเองใหมี้พื้นท่ีก าหนดตวัเอง 
เรียนรู้ เสนอแนะ มีส่วนร่วม มีเครือข่าย1 ขอใหใ้จเขามีการเปล่ียนแปลง และมีส่วนร่วม มีบทบาท 
และจะเห็นการเปล่ียนแปลงสู่ความย ัง่ยนื มีอิสระท่ีจะคิดและเปล่ียนแปลง ตอ้งเป็นคนอ่อนนอ้ม 
เคารพความแตกต่างหลากหลาย มีเมตตา แสวงหาความร่วมมือ เปล่ียนคนจากขา้งใน วธีิคิดวธีิ
ปฏิบติั และไม่ต่อสู้กบัการผกูขาด น าหลกัทฤษฎีใหม่2 มา” 

R006“… เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะมีการรวมกลุ่ม1 ท  านอ้ยไดม้าก ไม่ใช่
ท ามากไดน้อ้ยมีการน าเกษตรทฤษฎีใหม่2 แบบผสมผสานมาประยกุต”์ 

R007“…มีการจดัตั้งการรวมกลุ่ม1 นอ้มน าหลกัทฤษฎีใหม่2 มาประยกุตใ์ช”้ 
 
ตารางท่ี 4-43 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ

เพื่อใหช้าวนาประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ
เพ่ือให้ชาวนาประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 

R = ตัวแทนเครือข่ายและองค์กร
ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา รวม

ความถี่ 

R0
01

 
R0

02
 

R0
03

 
R0

04
 

R0
05

 
R0

06
 

R0
07

 

การจดัตั้ง/ รวมกลุ่ม/ เครือข่าย1 X X X  X X X 6 
ยดึหลกัทฤษฎีใหม2่  X X X X X X 6 
ส่งเสริมใหมี้หลกัสูตรส าหรับเกษตร3    X    1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ี
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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จากตารางท่ี 4-43 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันา
เพื่อใหช้าวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ จากการศึกษาของ 
กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จ านวน 7 คน คือ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย,  
นายระว ีรุ่งเรือง, นางกลัยา ใหญ่ประสาน,นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่,  
นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผล 
การสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม การ
จดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ท่ีอยู่
อาศยั เป็นตน้  

- ส่งเสริมใหมี้หลกัสูตรส าหรับเกษตร หมายถึง การจดัท าวชิาเก่ียวกบัการเรียนการสอน
เกษตร อาชีพการท านา 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญด้านการเกษตรประเภทข้าว 
 ประกอบดว้ย นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตรประเภทขา้ว จ านวนรวมทั้งส้ิน  
4 คน โดยแสดงขอ้มูลในตารางท่ี 4-44 



 

ตารางท่ี 4-44 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(Scholarly expert 

แทนด้วย S) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ด ารงต าแหน่ง/ 
หน่วยงาน 

ประสบการณ์ บทบาทหน้าที่  

 S001 คุณยวง เขียวนิล  
 
 
 
 

66 ปริญญาตรี 91/1 ม.7  
ต.ราษฎร์นิยม  
อ.ไทรนอ้ย  
จ.นนทบุรี 
 

ปราชญเ์กษตร
ของแผน่ดิน 
สาขาปราชญ์
เกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดา้นการเกษตรมา  
30 ปี 

- ปราชญท์างดา้น
การศึกษาของการศึกษา
นอกระบบ (กศน.) 
- ผูอ้  านวยการศูนย ์
การเรียนรู้ ศูนยป์ราชญ์
ชาวบา้นศรียวง 

 

S002 รองศาสตราจารย ์
ดร.สมพร อิศวลิานนท์ 
 
 
 

70 ปริญญาเอก 
Doctor of 
philosophy 
(Economics) 
 

สถาบนัคลงั
สมองของชาติ 

นกัวชิาการ
อาวโุส  
สถาบนัคลงัสมอง
ของชาติ 

อาจารยป์ระจ าภาควชิา
เศรษฐศาสตร์เกษตร 
และทรัพยากร  
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

นกัวชิาการอาวุโส  
สถาบนัคลงัสมองของ
ชาติ 
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ตารางท่ี 4-44 (ต่อ) 
 

รหัส-ช่ือสกุล 
(Scholarly expert 

แทนด้วย S) 

อายุ
(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
ด ารงต าแหน่ง/ 
หน่วยงาน 

ประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ 
 

S003 ดร.รณวริทย ์ 
ปริฉตัรตระกูล 
 
 
 

53 ปริญญาเอก 
จาก Magagh 
University, 
India 

94 บา้นชาด ม.4  
ต.หนองพอก 
อ.ธวชับุรี  
จ.ร้อยเอด็ 

ปราชญเ์กษตรของ
แผน่ดิน สาขา 
ปราชญเ์กษตรผูท้รง 
ภูมิปัญญาและมี
คุณูปการต่อภาค
การเกษตรไทย 

รับราชการมา  
26 ปี 

- ผูอ้  านวยการส านกังาน
เครือข่ายวสิาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรียอี์สาน 
- ผูจ้ดัการสหกรณ์เกษตร
อินทรียร้์อยเอด็ จ  ากดั 

 

S004 ดร.ธเนศ มณีกุล 47 ปริญญาเอก 
สาขาพืชไร่ 

(ส านกังาน กปร.)  
เลขท่ี 2012  
ซ.อรุณอมรินทร์ 
36 ถ.อรุณ
อมรินทร์  
แขวงบางยีข่นั 
เขตบางพลดั 
กรุงเทพฯ 

ผูอ้  านวยการกลุ่ม
ประสานงานท่ี 41
ส านกังานคณะกรรมการ
พิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ (ส านกังาน 
กปร.) 

ผูอ้  านวยการ
โครงการ
ส านกังาน
มูลนิธิชยั
พฒันา 

- ผูอ้  านวยการโครงการฯ 
- ผูอ้  านวยการกลุ่ม
ประสานงานท่ี 41 ของ 
ส านกังานคณะกรรมการ
พิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ (ส านกังาน 
กปร.) 
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ตารางท่ี 4-45 ขอ้มูลจ าแนกตามอายขุองกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
47 ปี 1 25.00 
53 ปี 1 25.00 
66 ปี 1 25.00 
70 ปี 1 25.00 
รวม 4 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-45 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 4 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่ีมีอาย ุ47 ปี 

จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 มีอาย ุ53 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และมีอาย ุ66 ปี 
จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 มีอาย ุ70 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 
ตารางท่ี 4-46 ขอ้มูลจ าแนกตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มนกัวชิาการ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาตรี 1 25.00 
ปริญญาเอก 3 75.00 

รวม 4 100.00 
 

จากตารางท่ี 4-46 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 4 คน พบวา่ ผูใ้หส้ัมภาษณ์มีระดบั
การศึกษาปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน  
1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00  
 
ตารางท่ี 4-47 ขอ้มูลจ าแนกตามท่ีอยูปั่จจุบนัของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ทีอ่ยู่อาศัย จ านวน (คน) ร้อยละ 
ภาคกลาง 3 75.00 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 25.00 
รวม 4 100.00 
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จากตารางท่ี 4-47 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 4 คน พบวา่จ าแนกตามท่ีปัจจุบนั  
ภาคกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และอยูภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 
ตารางท่ี 4-48 ขอ้มูลจ าแนกตามต าแหน่งของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผูเ้ช่ียวชาญ (ท านา) 3 75.00 

นกัวชิาการ (คลงัสมอง) 1 25.00 
รวม 4 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-48 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 4 คน พบวา่ จ  าแนกตามต าแหน่ง

ผูเ้ช่ียวชาญ (ท านา) จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และนกัวชิาการ (คลงัสมอง) จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 
ตารางท่ี 4-49 ขอ้มูลจ าแนกตามประสบการณ์ของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ประสบการณ์ จ านวน (คน) ร้อยละ 
การเกษตร 4 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-49 จ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 4 คน พบวา่ จ  าแนกตามประสบการณ์

การเกษตร จ านวน 4 คน 
 
ตารางท่ี 4-50 ขอ้มูลจ าแนกตามบทบาทหนา้ท่ีของกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

บทบาทหน้าที่ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผูอ้  านวยการโครงการส านกังานมูลนิธิชยัพฒันา 1 25.00 

ผูอ้  านวยการศูนยก์ารเรียนรู้ 2 50.00 
นกัวชิาการอาวุโสคลงัสมอง 1 25.00 

รวม 4 100.00 
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จากตารางท่ี 4-50 จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 4 คน พบวา่ จ  าแนกตามบทบาทหนา้ท่ี
แสดงจ านวน ผูอ้  านวยการโครงการส านกังานมูลนิธิชยัพฒันา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ผูอ้  านวยการศูนยก์ารเรียนรู้ จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และนกัวชิาการอาวุโสคลงัสมอง
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 

 

สมรรถนะชาวนาไทยทีม่คีวามส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา กลุ่มนักวชิาการ 
ผู้เช่ียวชาญ 

ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

ค าถามขอ้ท่ี 1.1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตเป็น
อยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตเป็น
อยา่งไร การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้น
การท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน 
โดยสามารถสรุปผลการศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
การท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “…อดีตมีการวางแผน1 การท าขา้วคร้ังเดียว1 และท าเพื่อกิน การท าเพื่อกิน
จะไม่ค่อยมีปัญหาเพราะวา่ไม่ตอ้งเร่งรีบ เพราะมีท่ีนาเป็นของตนเองไม่ตอ้งเช่าหวงแหนท่ีท านา7 
กระบวนการทางธรรมชาติมากกวา่ ภูมิอากาศ ดินสมบูรณ์4 และส่ิงแวดลอ้มก็จะอุดมสมบูรณ์ มี
แหล่งน ้าธรรมชาติ3 ก็จะมีพวกกุง้ หอย ปู ปลา มีกินหลงัจากท านา มีความศรัทธาในอาชีพ8” 

S002 กล่าววา่ “…เหมือนเดิม เกษตรกรท านาตามฤดูกาล1 “สถานการณ์” (Situation) 
ไม่ใช่ “วธีิการ” (Method) ปลูกเพื่อขาย มีส่วนหน่ึงไวกิ้น เพราะถึงมีวธีิการท ายงัไงก็ไดใ้หไ้ดไ้วให้
ไดเ้ยอะ สถานการณ์คงเดิม ปลูกเพื่อขายในตลาด6 ส่วนองคป์ระกอบปลีกยอ่ย องคร์วมยงั
เหมือนเดิมมนัท าใหก้ระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ พยายามเขา้มาแกปั้ญหา2 หน้ีเยอะมาก ภาพรวม
นั้น สถานการณ์ยงัทรง ๆ อยู ่คือ เหมือนเดิม”  

S003 กล่าววา่ “…ปรับปรุงเยอะในแง่ของการวางแผน5 โครงสร้างการท านา เพราะวา่ดู
จากอดีตมีขา้วไวแสงอยา่งเดียว คือ ท าปีละคร้ัง1 ถา้อยูใ่นเขตชลประทานจะท าปีละ 2 คร้ัง 
โครงสร้างการท านาเปล่ียน ท านา ขยายตวั โดยในเฉพาะพื้นท่ีชลประทาน3 พื้นท่ีภาคอีสานยงัปลูก
ขา้วไดปี้ละคร้ังอยู ่ปลูกขา้วคุณภาพ ส่วนพื้นท่ีสูงจะปลูกขา้วไร่มีการเปล่ียนแปลงเยอะมาก ชาวนา
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ดีข้ึนนะแต่ช่วง 4-5 ปีหลงั มีการใชจ่้ายมากข้ึน รายไดไ้ม่คุม้รายจ่าย นวตักรรมปรับเปล่ียน ช่วงอายุ
ปรับเปล่ียน” 

 S004 กล่าววา่ “…เกษตรกรท านาตามฤดูกาล1 ความรู้จากบรรพบุรุษในการท านาและใช้
แหล่งน ้าธรรมชาติ3 ดินมีความอุดมสมบูรณ์4” 
 
ตารางท่ี 4-51 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูก

ขา้วในในอดีต กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในอดีต 
S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม

ความถี่ S001 S002 S003 S004 
ท านาตามฤดูกาล1 X X X X 4 
หน่วยงานภาครัฐเขา้มาช่วยแกไ้ข3  X   1 
แหล่งน ้าธรรมชาติและชลประทาน4 X  X X 3 
ดินอุดมสมบูรณ์5 X   X 2 
ปรับเปล่ียนการวางแผน6 X  X  2 
การตลาด7  X   1 
การหวงแหนท่ีท านา8 X    1 
ความศรัทธาในอาชีพ9 X    1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-51 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการท านาในอดีต จากการศึกษา
ของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร  
อิศวลิานนท,์ ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็น
ผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ท านาตามฤดูกาล หมายถึง ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือมากกวา่ 1 
คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั เช่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเป็น
พื้นราบ มีความแหง้แลง้ในช่วงฤดูปลูกขา้ว จึงท านาปี โดยจะเก็บเก่ียวในระหวา่งเดือนตุลาคมและ
ธนัวาคม ส าหรับภาคกลางเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ส่วนใหญ่ปลูกขา้วเจา้ในเดือนกนัยายนและพฤศจิกายน 
ส าหรับบางทอ้งท่ีซ่ึงอยูใ่นเขตชลประทานจะท านาปรังดว้ย โดยขา้วนาปีท่ีปลูกจะเป็นขา้วนาสวน 
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เก็บเก็บในระหวา่งเดือนตุลาคม และธนัวาคม ส่วนขา้วนาปีท่ีปลูกเป็นขา้วนาเมือง เก็บเก่ียวระหวา่ง
เดือนธนัวาคมและมกราคม เป็นตน้  

- ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ/ ชลประทาน หมายถึง ชาวนามกัประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า 
เช่น การท านาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบัปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป 
รวมถึงพื้นท่ีท านาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน เป็นตน้ ดงันั้น ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใช้
ประโยชน์จากแหล่งน ้าธรรมชาติใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ใน 
การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อ
ดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

- หน่วยงานภาครัฐเขา้มาช่วยแกไ้ข หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ พยายามเขา้มา
แกปั้ญหาหน้ีของชาวนา 

- การตลาด หมายถึง ปลูกเพื่อขายในตลาด มีส่วนหน่ึงแบ่งไวกิ้น 
- มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก ความ

ผกูพนัต่อการท านาและพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 
- มีศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายาม

อดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 
ค าถามขอ้ท่ี 1.2 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่ปัจจุบนัเป็น

อยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนของสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วปัจจุบนัจาก

กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวนทั้งส้ิน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ี
มีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของผูถู้ก
สัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “…ปัจจุบนัน้ีมีการวางแผนการท านา10 โดยเร่งรีบหลายคร้ัง2 จะกระทบ
เร่ืองของเศรษฐกิจ คือ ท าเพื่อขาย ฉะนั้นก็จะเร่งเร่ืองผลผลิต และมีเร่ืองเคมีเขา้มาสู่ระบบทางดา้น
การเกษตร การท านาหลายคร้ังส่วนใหญ่ ก็ท  าใหมี้ปัญหาเร่ืองตน้ทุนการผลิตก็จะอยูใ่นเคมีภณัฑ ์
และส่ิงแวดลอ้มทั้งหลาย ถดถอยหายไปเพราะวา่ไดผ้ลกระทบจากเคมี ยาปราบศตัรูพืช9 ท าใหป้ลา
ตาย และส่ิงแวดลอ้ม มีปัญหาสภาพภูมิอากาศและน ้า11” 
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S002 กล่าววา่ “…เอาทฤษฎีใหม่3 ของพระเจา้อยูห่วัมา และเศรษฐกิจพอเพียงของ 
พระเจา้อยูห่วัมาใชอ้นัน้ีเป็นวธีิการน ามาใชใ้นปัจจุบนัทฤษฎีใหม่ของพระเจา้อยูห่วัมาและเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระเจา้อยูห่วัมาใชอ้นัน้ีเป็นวธีิการ แลว้ก็ใชไ้ดก้บัคนเฉพาะกลุ่ม มนัถึงออกมาเป็นนา
แปลง และออกมาเป็น Smart farmer เพื่อตอ้งการแกปั้ญหาน้ี และท าใหส้ถานการณ์ใหญ่มนัดีข้ึน
ชาวนาหวงแหนท่ีดิน13 ท ากิน แต่ถา้เป็นองคร์วมยงัเหมือนเดิม มนัท าใหก้ระทรวง ทบวง กรม  
ต่าง ๆ พยายามเขา้มาแกปั้ญหา6 หน้ีเยอะมาก มนัถึงออกมาเป็นนาแปลง และออกมาเป็น (Smart 
farmer) คือ มีความรอบรู้5 ใชแ้หล่งน ้าธรรมชาติ7 มีความสามารถในการวเิคราะห์ การบริหารจดัการ 
การวางแผนการท านา10 การตลาด12การใชปุ๋้ยธรรมชาติ4 และค านึงถึงผูบ้ริโภคเป็นหลกั และเพื่อท่ี
ตอ้งการแกปั้ญหาต่าง ๆ สภาพภูมิอากาศ น ้า11 ท่ีชาวนาหรือเกษตรกรส่วนใหญ่น้ีมีความรู้ท่ีไม่เท่า
ทนัต่อยคุสมยัน้ี แต่โดยภาพรวมนั้น สถานการณ์ยงัทรง ๆ อยู ่คือ เหมือนเดิมความคิดเดิม ท า
แบบเดิม”  

S003 กล่าววา่ “…อยูใ่นเขตชลประทาน8 จะท านาปีละ 2 คร้ัง2 โครงสร้างการท านา
เปล่ียน การวางแผนท านา10 ขยายตวัข้ึน โดยในเฉพาะพื้นท่ีชลประทานพื้นท่ีภาคอีสานยงัปลูกขา้ว
ไดปี้ละคร้ัง1 อยู ่ปลูกขา้วคุณภาพ ส่วนพื้นท่ีสูงจะปลูกขา้วไร่มีการเปล่ียนแปลงเยอะมาก ชาวนาดี
ข้ึนนะแต่ช่วง 4-5 ปีหลงั มีการใชจ่้ายมากข้ึน รายไดไ้ม่คุม้รายจ่าย นวตักรรมปรับเปล่ียน ช่วงอายุ
ปรับเปล่ียนแต่ชาวนาก็ยงัมีความศรัทธาในอาชีพ14 ของตนเอง” 

S004 กล่าววา่ “…ตอ้งมีความรู้ รอบรู้ในการท านาและน ามาประยกุตใ์ช5้ มีปัญหาสภาพ
ภูมิอากาศ และน ้า11 การใชส้ารเคมี9” 
 
ตารางท่ี 4-52 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูก 
  ขา้วในปัจจุบนั กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในปัจจุบัน 
S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม

ความถี่ S001 S002 S003 S004 
ท านาตามฤดูกาล1   X  1 
ท านาแบบเร่งรีบ2 X  X  2 
ใชห้ลกัทฤษฎีใหม3่  X   1 
ปุ๋ยธรรมชาติ4  X   1 
การต่อยอดภูมิปัญญา5  X  X 2 
หน่วยงานภาครัฐเขา้มาแกปั้ญหา6  X   1 
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ตารางท่ี 4-52 (ต่อ) 
 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูกข้าวในปัจจุบัน 
S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม

ความถี่ S001 S002 S003 S004 
แหล่งน ้าธรรมชาติ7  X   1 
ระบบชลประทาน8   X  1 
การใชส้ารเคมี9 X   X 2 
การวางแผนการท านา10 X X X  3 
ปัญหาสภาพภูมิอากาศ และน ้ า11 X X  X 3 
การตลาด12  X   1 
การหวงแหนท่ีท านา13  X   1 
ความศรัทธาในอาชีพ14   X  1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-52 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการท านาในปัจจุบนั จาก
การศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ 
ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของ
ความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 
 - ปัญหาสภาพภูมิอากาศและน ้า หมายถึง ชาวนาเรียนรู้จากประสบการณ์และภูมิปัญญา 
เพื่อหาวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนตามสถานการณ์ เช่น สภาพภูมิอากาศแหง้แลง้ น ้าไม่เพียงพอต่อ 
การเพาะปลูก เป็นตน้  

 - การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 
 - การใชปุ๋้ยเคมี สารเคมี หมายถึง ชาวนาใชปุ๋้ยเคมี และสารเคมี เน่ืองจากหาซ้ือไดง่้าย 
ราคาถูก และเห็นผลรวดเร็ว แมว้า่จะมีผลเสียในดา้นอ่ืน ๆ 

- ท านาตามฤดูกาล หมายถึง ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือมากกวา่ 
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1 คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั เช่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
เป็นพื้นราบ มีความแหง้แลง้ในช่วงฤดูปลูกขา้ว จึงท านาปี โดยจะเก็บเก่ียวในระหวา่งเดือนตุลาคม
และธนัวาคม ส าหรับภาคกลางเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ส่วนใหญ่ปลูกขา้วเจา้ในเดือนกนัยายนและ
พฤศจิกายน ส าหรับบางทอ้งท่ีซ่ึงอยูใ่นเขตชลประทานจะท านาปรังดว้ย โดยขา้วนาปีท่ีปลูกจะเป็น
ขา้วนาสวน เก็บเก็บในระหวา่งเดือนตุลาคม และธนัวาคม ส่วนขา้วนาปีท่ีปลูกเป็นขา้วนาเมือง เก็บ
เก่ียวระหวา่งเดือนธนัวาคมและมกราคม เป็นตน้  

- มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม  
การจดัพื้นท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์ท่ี
อยูอ่าศยั เป็นตน้  

- ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืช
และสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ นอกจากน้ี ชาวนายงัคิดคน้สารชีวภาพ และน ้าหมกัข้ึนเอง 

- หน่วยงานภาครัฐเขา้มาแกปั้ญหา หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ พยายามเขา้มา
แกปั้ญหาทั้งผลผลิต และช่องทางจ าหน่ายทั้งทางตรงและทางออ้ม ออนไลน์ 

- ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ/ ชลประทาน หมายถึง ชาวนามกัประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า 
เช่น การท านาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะประสบกบัปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป 
รวมถึงพื้นท่ีท านาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน เป็นตน้ ดงันั้น ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใช้
ประโยชน์จากแหล่งน ้าธรรมชาติใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 

- มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก  
ความผกูพนัต่อการท านาและพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 

- มีศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายาม
อดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 

ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่คุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพควรเป็นอยา่งไร 
ขอใหท้่านอธิบาย 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนคุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพควรเป็น
อยา่งไร การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้น
การท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน 
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โดยสามารถสรุปผลการศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
การท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

 S001 กล่าววา่ “…ถา้เป็นมืออาชีพตอ้งหนักลบัมาท าในเร่ืองของการท าเกษตรกรรม
ผสมผสาน ย ัง่ยนื1 เร่ืองของไร่ นาสวนผสม เกษตรทฤษฎีใหม่ตอ้งปรับเปล่ียนในการบริหารจดัการ3

ท านาขายขา้วอยา่งเดียวไม่ได ้เพราะวา่ราคาขา้วชาวนาไม่ไดก้  าหนด แลว้ใครท่ีจะเนน้ท านา 
อยา่งเดียวก็ตอ้งเนน้ขา้วคุณภาพ และตอ้งท าครบวงจรจะตอ้งท าเอง สีและจ าหน่าย เกษตรกร 
ส่วนใหญ่ก็จะไปไม่ค่อยถึง” 

S002 กล่าววา่ “…Change agent ตอ้งเป็นผูพ้ร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง4 การท านาแบบ
ผสมผสาน1 และเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง ชาวนาตอ้งรองรับการเปล่ียนแปลงใหไ้ด ้แต่ 
การเปล่ียนแปลงนั้นตอ้งลงมือท าเองไปนาก่ีโมง กบัก่ีโมง คุณลกัษณะพึงประสงค ์คือ ประกอบ
อาชีพใหเ้หมาะสมกบัอาชีพ ใหค้วามส าคญักบัอาชีพ2 พฤติกรรมการท านาไม่เหมาะสมกบั 
การท านา โดยมากจะไม่ท าเอง เขาจา้งท านา และไม่รับผิดชอบ ไปไถ ไปหวา่น ไปเก่ียว แต่ไม่ไป
ขาย นัง่รออยูท่ี่บา้น ให้รถเก่ียวให ้ตอ้งมีการท าดว้ยตนเองและสัมผสัท่ีนา ความไม่ใส่ใจและ 
ความไม่ตระหนกัในความส าคญัของอาชีพ คุณลกัษณะเขาขาด เม่ือเขาขาดเขาก็เลยไม่เป็นชาวนา
มืออาชีพท่ีแทจ้ริง ชาวนาส่วนใหญ่ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ไม่ไปท่ีนา ใชจ้า้ง” 

S003 กล่าววา่ “…รู้จกัวธีิการจดัการท านาแบบผสมผสาน1, ตน้ทุน, รายได ้จะรู้วา่จดัการ3 
อยา่งไร และใหค้วามส าคญักบัอาชีพการท านา2” 

S004 กล่าววา่ “…มีการท านาแบบผสมผสาน1 ปลูกขา้ว ปลูกผกั ผลไม”้ 
 

ตารางท่ี 4-53 ตารางวเิคราะห์สรุปผลของคุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพ  
กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
คุณลกัษณะพงึประสงค์ 
ของชาวนามืออาชีพ 

S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม
ความถี่ S001 S002 S003 S004 

การท านาแบบผสมผสาน1 X X X X 4 
มีการศรัทธาในอาชีพการท านา2  X X  2 
การบริหารจดัการการท านา3 X  X  2 
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง4  X   1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
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จากตาราง 4-53 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของคุณลกัษณะพึงประสงคข์อง

ชาวนามืออาชีพ จากการศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, 
รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล โดย
เรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 

- มีศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายาม
อดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 

- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม
กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว 

- ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิด
เพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและ
สารเคมี 

 ค าถามขอ้ท่ี 3 ท่านคิดปัจจุบนัชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศไทย
อยูใ่นระดบัใด เพราะเหตุใด 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนปัจจุบนัชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ
ประเทศไทยอยูใ่นระดบัใด เพราะเหตุใด การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 
หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่ม
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยท่ี
ประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของผูถู้ก
สัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “…ระดบัปานกลาง1 คนท่ีมีทุนเยอะ ตอ้งมีนา 40-50 ไร่ ข้ึนไป ส่วนคนท่ีมี 
10 ไร่ ข้ึนไป ตอ้งท าเกษตรผสมผสานเพื่อท่ีจะไดไ้ปอุดรูร่ัว ในระดบัปานกลางน้ีใครท่ีท าพนัธ์ุขา้ว
อะไรดีก็จะท าตามเพราะตวัเองไม่ไดล้งมือท าเอง และตอ้งไปเอาปุ๋ย ยา ท่ีพอ่คา้คนกลาง พอเวลาเก็บ
เก่ียวก็จะหกัหน้ีสินกนั ส่วนใหญ่ รายไดไ้ม่ค่อยพอ และส่วนนอ้ยท่ีจะมีเหลือเก็บบา้ง” 

S002 กล่าววา่ “…ระดบัดี2 ชาวนามืออาชีพกบัชาวนาอินเทิน (เตรียมข้ึนมาเป็นมืออาชีพ) 
แต่ไม่เก่ียววา่คุณท ามานานแค่ไหน ไม่เก่ียวกบัระยะเวลา ข้ึนอยูก่บัความช านาญการและ 
ความเช่ียวชาญอาชีพ ในส่วนชาวนาทัว่ไปไม่นบัเป็นชาวนามืออาชีพ มีอาชีพท านาแต่ไม่นบัเป็น 
มืออาชีพ แยกได ้3 กลุ่ม 1) ชาวนาทัว่ไปร้อยละ 80 (ยงัไม่เป็นพวกเตรียมกบัมืออาชีพ) 2) ชาวนา
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เตรียมข้ึนมาเป็นมืออาชีพร้อยละ 4-15 (กระบวนทศัน์, กระบวนการคิด, อตัรา) น ้าเตม็แกว้  
3) ชาวนามืออาชีพในเมืองไทยมีร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 7 จาก 100 (ตน้แบบได)้ ในระดบัดีน้ี เกษตรกร
จะรู้จกัพนัธ์ุขา้ว รู้ถึงขอ้เด่นของสายพนัธ์ุ มีความรู้ท่ีชดัเจน และมีการพึ่งตนเอง แต่มีขอ้เสีย ไม่มี
การจดบนัทึกและจดัท าบญัชีครัวเรือน”  

S003 กล่าววา่ “…ระดบัดีมาก3 แยกกลุ่มเกษตรกร ไดแ้ก่ เกษตรท่ีไม่ไดเ้ร่ืองเลยกบัท านา
อาชีพรอง ในระดบัดีมากน้ี รู้จกัการจดัท าขา้วพนัธ์ุอะไร มีขอ้เด่น ขอ้ดอ้ย และมองถึงสายพนัธ์ุ
ชดัเจน มีการคิดไตร่ตรอง รู้ถึงกระบวนการการท า ดูแล และพึ่งตนเองได ้คิดคน้สารชีวภาพเอง  
ปุ๋ยธรรมชาติเอง บ ารุงดินเอง มีการจดบนัทึกในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ มีการจดัท าบญัชีครัวเรือน 
ระดบัน้ีรายไดดี้เพราะรู้รายละเอียดมาก” 

S004 กล่าววา่ “…ระดบัปานกลาง1 จากขอ้มูลของเกษตรกรรวมตวักนั” 
 

ตารางท่ี 4-54 ตารางวเิคราะห์สรุปผลของระดบัคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของชาวนาใน
ประเทศไทย กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ระดับคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ 

ของชาวนาในประเทศไทย 
S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม

ความถี่ S001 S002 S003 S004 
ระดบัปานกลาง1  
(หมายถึง เกษตรท่ีท าพนัธ์ุขา้วอะไรดี 
ก็จะท าตามเพราะตวัเองไม่ไดล้งมือท าเอง 
และตอ้งไปเอาปุ๋ย ยา ท่ีพอ่คา้คนกลาง  
พอเวลาเก็บเก่ียวก็จะหกัหน้ีสินกนั  
ส่วนใหญ่ รายไดไ้ม่ค่อยพอ และส่วนนอ้ย 
ท่ีจะมีเหลือเก็บบา้ง) 

X   X 2 

ระดบัดี2  
(หมายถึง เกษตรกรจะรู้จกัพนัธ์ุขา้ว  
รู้ถึงขอ้เด่นของสายพนัธ์ุ มีความรู้ 
ท่ีชดัเจน และมีการพึ่ง ตนเอง แต่มีขอ้เสีย  
ไม่มีการจดบนัทึกและจดัท าบญัชีครัวเรือน) 

 X   1 
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ตารางท่ี 4-54 (ต่อ) 
 

ระดับคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ 
ของชาวนาในประเทศไทย 

S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม
ความถี่ S001 S002 S003 S004 

ระดบัดีมาก3  
(หมายถึง รู้จกัการจดัท าขา้วพนัธ์ุอะไร  
มีขอ้เด่น ขอ้ดอ้ย และมองถึงสายพนัธ์ุชดัเจน 
มีการคิดไตร่ตรอง รู้ถึงกระบวนการ 
การท า ดูแล และพึ่งตนเองได ้คิดคน้
สารชีวภาพเอง ปุ๋ยธรรมชาติเอง บ ารุงดินเอง 
มีการจดบนัทึกในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ  
มีการจดัท าบญัชีครัวเรือน ระดบัน้ีรายไดดี้
เพราะรู้รายละเอียดมาก) 

  X  1 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-54 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็น
มืออาชีพของประเทศไทยอยูใ่นระดบั จากการศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน 
คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล,  
ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยได้
ดงัต่อไปน้ี 

 - ระดบัปานกลาง หมายถึง เกษตรท่ีท าพนัธ์ุขา้วอะไรดีก็จะท าตามเพราะตวัเองไม่ไดล้ง
มือท าเอง และตอ้งไปเอาปุ๋ย ยา ท่ีพอ่คา้คนกลาง พอเวลาเก็บเก่ียวก็จะหกัหน้ีสินกนั ส่วนใหญ่ 
รายไดไ้ม่ค่อยพอ และส่วนนอ้ยท่ีจะมีเหลือเก็บบา้ง 

 - ระดบัดี หมายถึง เกษตรกรจะรู้จกัพนัธ์ุขา้ว รู้ถึงขอ้เด่นของสายพนัธ์ุ มีความรู้ท่ีชดัเจน 
และมีการพึ่งตนเอง แต่มีขอ้เสีย ไม่มีการจดบนัทึกและจดัท าบญัชีครัวเรือน 

 - ระดบัดีมาก หมายถึง รู้จกัการจดัท าขา้วพนัธ์ุอะไร มีขอ้เด่น ขอ้ดอ้ย และมองถึง 
สายพนัธ์ุชดัเจน มีการคิดไตร่ตรอง รู้ถึงกระบวนการการท า ดูแล และพึ่งตนเองได ้คิดคน้
สารชีวภาพเอง ปุ๋ยธรรมชาติเอง บ ารุงดินเอง มีการจดบนัทึกในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ มีการจดัท า
บญัชีครัวเรือน ระดบัน้ีรายไดดี้เพราะรู้รายละเอียดมาก  
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 ขอ้ค าถามท่ี 4 ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง 
และมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากอะไรบา้ง ขอใหท้่านอธิบาย  

 ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนการประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่ง
พอเพียง และมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากอะไรบา้ง การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ 
การท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา  
จากกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทย
ท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้ก
สัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “…มีทุน1 และท่ีนาเป็นของตนเอง ไม่เช่าเขามีความพร้อม4 ทุกอยา่ง ท านา
แลว้ประสบความส าเร็จมีปริมาณมากพอสมควรมีเครือข่าย3” 

S002 กล่าววา่“… ตอ้งมีทุน1 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยกลุ่มแรก คือ ปัจเจกบุคคล เสร็จ
คนเดียว ท าคนเดียว ส าเร็จคนเดียว เป็นตน้แบบ ตวัคนเดียว มีอยูเ่ยอะมาก มีประมาณ 45 ตั้งเป็น
ตน้แบบ2 และดีเด่น กลุ่มสอง คือ ประสบความส าเร็จในกลุ่มยอ่ย ท่ีเรารู้จกัในวสิาหกิจชุมชน  
หรือสหกรณ์เล็ก ๆ มีศกัยภาพเหนือกวา่พวกแรก กลุ่มยอ่ยมีจ านวนไม่นอ้ย และกลุ่มท่ีสาม คือ  
เป็นองคก์รใหญ่ ๆ ส าเร็จ มีสมาชิกหลายพนัคน กลุ่มใหญ่ มีจ านวนนอ้ย 1) ตอ้งรู้กระตือรือร้น
พร้อมรับส่ิงใหม่ ๆ (น ้าไม่เต็มแกว้) 2) ตอ้งปฏิบติัเป็น Smart farmer 3) ตอ้งมีความรับผิดชอบ 
เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ 4) ตอ้งพร้อมท่ีจะปรับปรุงพฒันา” 

S003 กล่าววา่ “… ตอ้งมีทุน1 ย ัง่ยนืในเชิงของรายไดไ้ม่ลดลง เป็นตน้แบบ2 ท่ีดีท านา
อยา่งไรใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดี” 

S004 กล่าววา่ “…มีการรวมกลุ่มเครือข่าย3 และตอ้งมีทุน4 
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ตารางท่ี 4-55 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการประสบความส าเร็จของอาชีพ 
การท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง และมีความย ัง่ยนื กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ปัจจัยการประสบความส าเร็จของอาชีพ 

การท านา อยู่รอดอย่างพอเพียง  
และมีความยัง่ยืน 

S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ 
รวม
ความถี่ S001 S002 S003 S004 

มีทุน1  

(น ามาใชใ้นการลงทุนท านาทั้งส่ิงท่ีเป็น 
ตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน) 

X X X X 4 

ตน้แบบ2  

(ตวัอยา่งท่ีดีในรูปแบบการท านา) 

 X X  2 

เครือข่าย3 X   X 2 
ความพร้อม4  

(ทุนเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน  
ท่ีนาของตนเองหรือเช่า และสภาพพื้นท่ี ดิน ปุ๋ย 
สารชีวภาพและแหล่งน ้า) 

X    1 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 

จากตาราง 4-55 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนาการประสบความส าเร็จของ
อาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง และมีความย ัง่ยนืวดัได ้จากการศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท,์  
ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผล 
การสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

 - เงินทุนของชาวนา หมายถึง ทุนท่ีน ามาใชใ้นการลงทุนท านาทั้งส่ิงท่ีเป็นตวัเงินและ
ไม่ใช่ตวัเงิน 

 - ตน้แบบการท านา หมายถึง ตวัอยา่งท่ีดีในรูปแบบการท านา 
- เครือข่าย หมายถึง การรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ ตลอดจน

ขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 
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- ความพร้อมทรัพยากรและเงินทุนหมุนเวยีน หมายถึง ความพร้อมดา้นทุนเป็นตวัเงิน
และไม่ใช่ตวัเงิน ท่ีนาของตนเองหรือเช่า และสภาพพื้นท่ี ดิน ปุ๋ย สารชีวภาพและแหล่งน ้า 

ขอ้ค าถามท่ี 5 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
ทั้งน้ีผูว้ิจยัขอน าเสนอในส่วนขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ

ในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท า
นา จากกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาคุณลกัษณะชาวนา
ไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ  
ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “…การท าแบบผสมผสาน1 มีการจดัท ารายงาน3 จดบนัทึก3 เก็บไว ้และ
ควรมีการบริหาร4 ในการท านา ถา้ฝืนอยูก่บัการท านา ก็จะหมดไม่พอ” 

S002 กล่าววา่ “…ตอ้งท าแบบผสมผสาน1 และมีการวางแผน2 ท่ีดี เอาทฤษฎีมาจบั คือ
ทฤษฎีปรับปรุงของชาวนา (เดมม่ิง) PDCA+R วางแผนการผลิต (Plan) ตอ้งมีระบบ QC ของมนั,  
ปฏิบติัอยา่งเดียว, ทีม (Do) แบ่งแยกกนัมีเวลาของมนั ไถเม่ือไหร่ ตีเทือกเม่ือไหร่ เก็บเก่ียวเม่ือไหร่, 
ท าแลว้ไปดูดว้ย วา่ปักด าแลว้ มีหอยเชอร่ีไหม ดินเป็นไง ตน้ขา้วเป็นไง (Check), ปฏิบติัตอ้งไถไม่ 
เอาปูนขาวใส่ (Action) การจดัท ารายงาน เพื่อเป็นตวัแบบต่อไป (Report) น่ีแหละคุณสมบติัชาวนา 
(PDCA+R) เอาทฤษฎีมาจบัและเพิ่มตวั R เพื่อท่ีจะมีการจดัท าบนัทึกข้ึนเพื่อไม่ใหลื้ม” 

S003 กล่าววา่ “…ขยนัท าแบบผสมผสาน1 รู้จกัวธีิการวางแผน2 และจดัการ และตอ้งท า
เอง การเตรียมดิน, การใชปุ๋้ย, การใชย้าค่าแมลง 

S004 กล่าววา่ “…ท าเกษตรผสมผสาน1 เพิ่มมากข้ึน” 
 
ตารางท่ี 4-56 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม กลุ่มนกัวชิาการ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม

ความถี่ S001 S002 S003 S004 
ท าเกษตรผสมผสาน1 X X X X 4 
มีการวางแผนการท านา2  X X  2 
การรายงาน จดบนัทึกเพื่อเป็นตน้แบบ3 X    1 
การบริหารในการท านา4 X    1 
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หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-56 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจาก
การศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ 
ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของ
ความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ท  านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

 - การรายงานจดบนัทึกเพื่อเป็นตน้แบบ หมายถึง การจดบนัทึกประจ าวนัของแต่ละวนัเก็บไว ้
- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุมกระบวนการ

ท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว 
 

แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน กลุ่มนักวชิาการ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 ค าถามขอ้ท่ี 1 ท  าไมท่ีผา่นมาในอดีตปัญหา และสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท า
นาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง 

 ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในอดีตปัญหา และสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา 
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 
หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่ม
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะ
ชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้ก
สัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “…ราคาขา้วไม่ไดก้  าหนดราคาขา้วเอง2 เลยไดผ้ลต่างนอ้ย ถา้ชาวนาตอ้ง
เช่าท่ีดินเขาท า และเร่ืองภยัธรรมชาติ4 รุนแรงกวา่เดิม” 

S002 กล่าววา่ “…สาเหตุแห่งทุกข ์ชาวนาไม่รู้สาเหตุ แต่ปัจจุบนัสภาพสังคมเปล่ียน  
จึงเกิดปัญหา คือ 1) ปัญหาในเร่ืองความแปรปรวนของธรรมชาติ4 เช่น น ้าท่วม ฝนแลง้ แมลงลง  
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2) ปัญหาในเร่ืององคค์วามรู้3 เร่ืองเหตุแห่งทุกขส์ภาพสังคมเปล่ียน สภาพชุมชนเปล่ียน 3) ปัญหา
เร่ืองการบริหารจดัของการท านา1 เร่ืองน ้า, ดิน, เมล็ดพนัธ์ุ, ผลผลิตและเทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว 
4) ปัญหาเก่ียวกบัภาครัฐ2 การใหม้ากเกินไปท าใหช้าวนาส่วนใหญ่ รอรับ รอขอ ไม่ไดช่้วยเหลือ
ตวัเองก่อน” 

S003 กล่าววา่ “...ไม่รู้จกัวธีิการจดัการ1 ท าตามความรู้สึก จา้งท านา ท าใหปั้จจยัครัวเรือน
ไม่มี ใชปั้จจยัการผลิตตาม ๆ กนั เช่น การใชปุ๋้ย โดยไม่ศึกษารายละเอียด และไม่ไดติ้ดตาม
เทคโนโลยต่ีาง ๆ ปัจจยัเหล่าน้ีท าใหไ้ม่เกิดผลส าเร็จและจึงท าใหเ้กิดรายไดต้  ่า” 

S004 กล่าววา่ “...ในเร่ืองความแปรปรวนของธรรมชาติ4 วธีิการจดัการการท านา4 และ
เร่ืององคค์วามรู้3” 
 
ตารางท่ี 4-57 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัญหาและสาเหตุหลกัท่ีผูป้ระกอบอาชีพ

การท านาประสบปัญหาในอดีต 
 

ปัญหาและสาเหตุหลกัที่ผู้ประกอบอาชีพ
การท านาประสบปัญหาในอดีต 

S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม
ความถี่ S001 S002 S003 S004 

การบริหารจดัการในการท านา1  X X X 3 
ปัญหานโยบายของภาครัฐ2 
(ชาวนาส่วนใหญ่ รอรับ รอขอไม่ได้
ช่วยเหลือตวัเองก่อน) 

X X   2 

ปัญหาเร่ืององคค์วามรู้ในการท านา3  X  X 2 
ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ น ้า4 X X  X 3 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-57 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของแนวทางการพฒันาลกัษณะ
ชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืจากการศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  
4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, 
ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยได้
ดงัต่อไปน้ี 
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- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม
กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว 

- ปัญหาสภาพภูมิอากาศและน ้า หมายถึง ชาวนาเรียนรู้จากประสบการณ์และภูมิปัญญา 
เพื่อหาวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนตามสถานการณ์ เช่น สภาพภูมิอากาศแหง้แลง้ น ้าไม่เพียงพอต่อ 
การเพาะปลูก เป็นตน้  

 - ปัญหาภาครัฐ หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือจากภาครัฐท่ีมากเกินไป ท าใหช้าวนา
ส่วนใหญ่ รอรับ รอขอ จึงไม่ไดช่้วยเหลือตวัเองก่อน 

 - ปัญหาเร่ืององคค์วามรู้ หมายถึง ขาดความรู้ทางดา้นพนัธ์ุขา้วท่ีสมบูรณ์ ดิน ปุ๋ย 
 ค าถามขอ้ท่ี 2 ท าไมท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันา

ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันาความรู้

อะไรเพิ่มเติมในอนาคต การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็น
เกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มนกัวชิาการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “...ตอ้งการท่ีจะไม่ใหท้  าคนเดียว ตอ้งเป็นกลุ่ม1 และตอ้งมีภาครัฐมาช่วย
ในเร่ืองของการท าขา้วครบวงจร การตลาด4 การจดัการทรัพยากร3 ถ่ายทอดความรู้2 จะตอ้งมีลาน
ตากขา้ว จริง ๆ ถา้จะอยูร่อดตอ้งปรับเปล่ียนมาท าเกษตรผสมผสาน5” 

S002 กล่าววา่ “...ตอ้งเรียนรู้ท่ีจะอยูก่บัแบบรวมกลุ่ม1 เกษตรผสมผสาน5 เป็นปัจจยัเดียว
เม่ืออยูอ่ยา่งเป็นกลุ่ม (ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป) แลว้ เร่ิมจะมีความรู้ใหม่ ๆ แลว้เอามาแลกเปล่ียนกนั 
เรียนรู้และบูรณาการ มีกระบวนความคิดและเกิดองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เม่ือเกิดความรู้ใหม่ ก็คือ การอยู่
รอด และเป็นการพึ่งตนเองอยา่งย ัง่ยนื ถา้ทุกคนพึ่งตนเองอยา่งย ัง่ยนืได ้กลุ่มก็จะประสบ
ความส าเร็จและอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื” 

S003 กล่าววา่ “...มีความเฉพาะท่ีเกิดข้ึน มีการถ่ายทอดความรู้2 มีการบริหารจดัการ
ทรัพยากร3 การสร้างเครือข่ายหรือรวมกลุ่ม1 และสร้างกลไกการผลิตและสู่ตลาด4 ของตวัเอง ตอ้ง
หาความเฉพาะ จะใชพ้นัธ์เฉพาะ เทคนิคอะไร อินทรียห์รือไม่อินทรีย ์ตอ้งเป็นเกษตรผสมผสาน5” 

S004 กล่าววา่ “...มีการน าความรู้ในการบริหารจดัการทรัพยากร3 และส่ิงแวดลอ้ม และ
การตลาด4” 
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ตารางท่ี 4-58 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิ่มเติม 
ในอนาคต เพื่อเป็นชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ปัจจัยการเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิม่เติม

ในอนาคต 
S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม

ความถี่ S001 S002 S003 S004 
การรวมกลุ่ม1 X X X  3 
การถ่ายทอดความรู้2 X  X  2 
การบริหารจดัการทรัพยากร3 X  X X 3 
กลไกการตลาด4 X  X X 3 
การเกษตรผสมผสาน5 X X X  3 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-58 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อด 
อยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันาความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคตจากการศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท,์  
ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผล 
การสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การรวมกลุ่ม หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- การจดัการทรัพยากร หมายถึง ชาวนามีการจดัสรรทรัพยก์รท่ีมี เช่น น ้า ดิน เมล็ดพนัธ์ุ 
ผลผลิต และเทคโนโลยีใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- กลไกการตลาดน าการผลิต หมายถึง รัฐบาลเขา้มาช่วยการตลาด สร้างกลไกการผลิต
เช่ือมโยงการตลาดน าความรู้การบริหารตลาดมาใช ้

- ท  านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั  

- การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง การแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้การท านาใหก้บับุคคลหรือ
กลุ่ม 

ค าถามขอ้ท่ี 3 ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ 
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ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่
เป็นเกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท า
นา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่ม
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะ
ชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้ก
สัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “...ตอ้งท าเกษตรผสมผสาน1 มีการคดัเม็ดพนัธ์ุเฉพาะ2 แต่ปัจจุบนัมีแต่
สารเคมี ตอ้งยอ้นกลบัไปหาอดีต คือ มีพื้นท่ีปลูกผกั เล้ียงปลาเพื่อการบริโภคมีการบริหารจดัการไร่3 

นามีความสุขโดยองคร์วม4 ” 
S002 กล่าววา่ “...ท าเกษตรแบบผสมผสาน1 ตวัช้ีวดัความส าเร็จของการประกอบอาชีพ 

GDP วดัไดจ้าก “ความสุขมวลรวม” (ไม่เคยอดอยู ่อดกิน) ของคน ๆ นั้น “อยูดี่” (ปัจจยั 4 พร้อม 
สภาพแวดลอ้มดี สังคมเป็นสุข) GDH = (ความสุของคร์วม)4” 

S003 กล่าววา่ “...ย ัง่ยนื ความเป็นอยูไ่ม่ตกต ่าลงท าเกษตรแบบผสมผสาน1 คุณภาพชีวติท่ี
อยูดี่ข้ึน3 ตอ้งมีท่ีดินตนเอง รู้จกัการบริหารจดัการไร่นา3 และนวตักรรมเขา้มาช่วยในการคดัเมล็ด
พนัธ์ุ2” 

S004 กล่าววา่ “...มีการท าเกษตรผสมผสาน1 มีการยอมรับในเร่ืองต่าง ๆ ทั้งส่ิงใหม่และ
ส่ิงเก่าน ามาผสมผสานกนั” 
 
ตารางท่ี 4-59 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ

ชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ปัจจัยความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของอาชีพ
ชาวนาทีป่ระสบความส าเร็จ 

S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม
ความถี่ S001 S002 S003 S004 

เกษตรผสมผสาน1 X X X X 4 
การคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุเฉพาะ2 X  X  2 
การบริหารจดัการ3 X  X  2 
ความสุของคร์วม4 X X X  3 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
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จากตารางท่ี 4-59 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของ
อาชีพชาวนาวดัไดจ้ากการศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง  
เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล
ดงัต่อไปน้ีโดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ท  านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 

- การคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุเฉพาะ หมายถึง กระบวนการในการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุท่ีมี
คุณภาพตรงตามความตอ้งการของตลาด 

- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม
กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว 

- ความสุของคร์วม หมายถึง ชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มีความสุขใน
ครอบครัว และมีเงินออม 

ค าถามขอ้ท่ี 4 ท าไมท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริม
จากภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจาก
ภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื การเป็นเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบ
ความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุป 
ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจาก
การสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “...ระบบการรวมกลุ่ม1 ร่วมการซ้ือ, การขาย ตลาด2 การบริการสาธารณะ3 
และสหกรณ์เพื่อท่ีจะมีการต่อรองราคาท ามีความสุของคร์วม4 ” 

S002 กล่าววา่ “...ตอ้งรวมกลุ่ม1 นโยบายท่ีก่อใหเ้กิดความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื โอกาสจาก
ภาครัฐ คือ เขา้ถึงแหล่งทุน ทั้งตวัเงินและไม่ตวัเงิน (ลงทุนดว้ยชีวติ) เขา้ถึงแหล่งองคค์วามรู้ เขา้ถึง
แหล่งเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้ถึงแหล่งการตลาด2 ปลูกไดข้ายไม่เป็น (ความเป็นจริงแท)้ การตลาด
เกษตรกรเป็นระบบ เวทนามาร์เก็ต เช่น ขายท่ีหนา้สหกรณ์ฯ, หนา้ศาลากลาง” 

S003 กล่าววา่ “...ภาครัฐดูในการรวมกลุ่ม1 ใหเ้ขม้แขง็, ใหข้อ้ความรู้ และการแทรกแซง
กลไกราคา การตลาด2 มีการบริการสาธารณะ3 เกิดข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการอนัเป็น
ประโยชน์ของสังคม” 

S004 กล่าววา่ “...ภาครัฐดูแลเร่ืองการตลาด2 เกษตรกรเขา้ถึง ด ารงชีพอยา่งมีความสุข4” 
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ตารางท่ี 4-60 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัหรือเง่ือนไขท่ีชาวนาควรไดรั้บ 
การส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จ 
อยา่งกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ  

 
ปัจจัยหรือเง่ือนไขทีช่าวนาได้รับการส่งเสริม 
จากภาครัฐ หรือผู้เกีย่วข้องในเชิงนโยบาย 
ในการผลกัดันความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 

S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม
ความถี่ S001 S002 S003 S004 

การรวมกลุ่ม1 X X X  3 
การตลาด2 X X X X 4 
การบริการสาธารณะ3 X  X  2 
ความสุของคร์วม4 X   X 2 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 

 จากตารางท่ี 4-60 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของ
อาชีพชาวนาวดัไดจ้ากการศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง  
เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล 
โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหาน้อยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ระบบการรวมกลุ่ม หมายถึง นโยบายท่ีก่อใหเ้กิดความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืของภาครัฐ 
ท่ีเขา้มาส่งเสริม แต่เง่ือนไขท่ีส าคญั คือ ชาวนาตอ้งสร้างระบบการรวมกลุ่มใหเ้ขม้แขง็ เพื่อร้องขอ 
ใหเ้กิดการส่งเสริมองคค์วามรู้จากภาครัฐ และยงัช่วยเหลือในการแทรกแซงกลไกราคาการตลาด 
การจดัใหมี้การบริการสาธารณเกิดข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการอนัเป็นประโยชน์ของสังคม 

- การตลาด หมายถึง การรวมกลุ่มทางการตลาดสร้างกลไกการต่อรองราคา รวมถึง 
การแทรกแซงกลไกราคาการตลาดเขา้ถึงแหล่งการตลาดเกษตรกรอยา่งเป็นระบบ ภาครัฐตอ้งเขา้มา
มีบทบาทส าคญัการดูแลการตลาดในช่องทางท่ีหลากหลายท่ีสนบัสนุน อาทิเช่น ขายท่ีหนา้
สหกรณ์ฯ, หนา้ศาลากลาง 

- การบริการสาธารณะ หมายถึง การใหบ้ริการของภาครัฐตอบสนองความตอ้งการ 
อนัเป็นประโยชน์ของสังคม 

- ความสุของคร์วม หมายถึง การรวมกลุ่มท าใหเ้กิดความเขม็แขง็แก่สมาชิกทุกคน ท าให้
เกิดมีความสุของคร์วม ท าให้ชาวนาด ารงชีพอยา่งมีความสุขชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสินมี
ความสุขในครอบครัว และมีเงินออม 
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ค าถามขอ้ท่ี 5 ท่านคิดวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจน และ
มีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุนคนไดห้รือไม่ได ้เพราะเหตุ 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอเกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจน และมี
ความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุนคนไดห้รือไม่ได ้เพราะเหตุ การเป็นเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จ
ในอาชีพการท านา จากกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษา 
แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ 
ดงัค าตอบของ โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยได้
ดงัต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “...ได1้ ข้ึนอยูก่บัองคค์วามรู้ และเป็นเกษตรท่ีขยนั หาความรู้ท่ีช่วย 
ในการท า” 

S002 กล่าววา่ “...ไม่ได2้ เพราะวา่ชาวนา มี 3 กลุ่ม 1) ชาวนาทัว่ไป 2) ชาวนาเตรียมข้ึน
เป็นมืออาชีพ 3) ชาวนามืออาชีพมนัจะทุกคนไม่ได ้จะย ัง่ยนืไม่ได”้ 

S003 กล่าววา่ “...ได1้ ใหใ้ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าใหเ้กิดมูลค่าของแบรนด ์คือ 
ความย ัง่ยนืขององคก์ร” 

S004 กล่าววา่ “...ไม่สามารถหลุดพน้ไดทุ้กคน2 เน่ืองจากปราชญห์รือเกษตรด้ือท่ีจะท า
ตามใจตนเอง” 
 
ตารางท่ี 4-61 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ความเห็นของชาวนาสามารถหลุดพน้จาก 

ความยากจนและมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืไดห้รือไม่  
กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ชาวนาสามารถหลุดพ้นจากความยากจน 
และมีความเข้มแข็งมีความพอเพยีงอยู่รอด 

อย่างยัง่ยืนได้หรือไม่ 

S = กลุ่มนักวชิาการ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม
ความถี่ 

S001 S002 S003 S004 
ชาวนาทุกคนสามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้ X  X  2 
ชาวนาไม่ทุกคนท่ีจะสามารถหลุดพน้จากความยากจน  X  X 2 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 



236 

จากตารางท่ี 4-61 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของเกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนา
สามารถหลุดพน้จากความยากจน และมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุนคนจาก
การศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์
ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของ
ความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้หมายถึง การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้เพื่อ
เกิดองคค์วามรู้ใหม่ ๆ นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการด าเนินชีวติ และ
การสร้างตราสินคา้ หรือ แบรนด ์ซ่ึงจะไปสู่ความย ัง่ยนื 

- ไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้หมายถึง เกษตรชาวนาสามารถแบ่งออกเป็น  
3 กลุ่ม 1) กลุ่มชาวนาทัว่ไป 2) กลุ่มชาวนาท่ีกา้วสู่การเป็นมืออาชีพ 3) ชาวนามืออาชีพ โดยสังเกต
ไดว้า่ กลุ่มชาวนาทัว่ไปหรือบางคนเม่ือมีพฤติกรรมส่วนบุคคลโดยเนน้การท าตามใจตวัเอง จึงจะไม่
สามารถใหทุ้กคนประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา แสดงถึงการท่ีไม่สามารถ
หลุดจากความยากจนไดทุ้กคน 

ชาวนาขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดการท านาแบบพอเพียง ท านาตามทฤษฏี
ใหม่และผสมผสาน ท าใหไ้ดผ้ลผลิตนอ้ย มีตน้ทุนการผลิตสูง และมีหน้ีสิน จึงไม่สามารถหลุดพน้
จากความยากจนได ้

 ค าถามขอ้ท่ี 6 ขอใหท้่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อให้
ชาวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอท่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อให้
ชาวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ การเป็นเกษตรกรท่ี 
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จ
ในอาชีพการท านา จากกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยสามารถสรุปผลการศึกษา 
แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ 
ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

S001 กล่าววา่ “...มีการลงมือท านาเอง1 มีการบริหารจดัการ3 และรณรงค2์ สับเปล่ียน 
การท านาอยา่งเดียวมาท าแบบผสมผสาน4 และกระบวนการกลุ่มและสหกรณ์เกษตรกรจริง ๆ และ
ท าใหก้ลุ่มบุคคลหาผลประโยชน์ในกลุ่มน้ี” 

S002 กล่าววา่ “...1) ตวัของชาวนาเอง ท่ีจะประสบความส าเร็จไดต้อ้งท าเอง1 ใชแ้รงงาน
เคร่ืองจกัรเทคโนโลยแีละร่วมปฏิบติัดว้ยตวัเองและมีความใส่ใจในการปลูกขา้วเพราะรัฐสร้าง
แรงจูงใจในการใหเ้ปล่ามากเกินไป ถา้ลงท าเองจะรู้วา่เป็นอยา่งไร 2) ภาครัฐตอ้งมีแนวทาง 
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เสนอแนะพฒันารณรงค2์ ใหค้นไทยบริโภคขา้วม้ือละคร่ึงกิโล และรณรงคใ์หบ้ริโภคขา้ว” 
S003 กล่าววา่ “...มีการลงมือท าเอง1 และมีบริหารจดัการ3 เป็นลดความเส่ียง ตลาด  

การออมการลงทุน การเงิน ถา้ไม่มีก็จะสูญเสียท่ีดินท ากินและรณรงค2์ ท านาแบบผสมผสาน4”  
S004 กล่าววา่ “...ปราชญห์รือเกษตรกรตอ้งลงมือท าเอง1 และมีการบริหารจดัการ3 ดว้ย” 

 
ตารางท่ี 4-62 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ

เพื่อใหช้าวนาประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ 
เพ่ือให้ชาวนาประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 

S = กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ รวม
ความถี่ S001 S002 S003 S004 

การลงมือท าเอง1 X X X X 4 
การรณรงคใ์หค้นไทยบริโภคขา้ว2 X X X  3 
การบริหารจดัการ3 

(เร่ืองน ้า, ดิน, เมล็ดพนัธ์ุ, ผลผลิตและเทคโนโลยี
หลงัการเก็บเก่ียว) 

X  X X 3 

เกษตรผสมผสาน4 X  X  2 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและ
คน้พบ 
 

จากตารางท่ี 4-62 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของเกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนา
สามารถหลุดพน้จากความยากจน และมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุนคนจาก
การศึกษาของกลุ่มนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 คน คือ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ 
ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล โดยเรียงล าดบัความถ่ีของ
ความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การลงมือท าเอง หมายถึง ลงมือท านาดว้ยตนเอง 
- การรณรงค ์หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนและรณรงคใ์ห้คนไทยบริโภคขา้ว และ

รณรงคส์ับเปล่ียนการท านา 
- การบริหารจดัการ หมายถึง ชาวนามีการวางแผน การจดัการ และการควบคุม

กระบวนการท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเก็บเก่ียว ทั้งในเร่ืองของน ้า, ดิน, เมล็ดพนัธ์ุ, ผลผลิตและ 
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เทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว 
- เกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตวห์ลากหลาย

ชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มศูนย์การเรียนรู้ จังหวดัราชบุรี 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์เชิงกลุ่มและเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มศูนย ์

การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ของหมู่ท่ี 3, หมู่ท่ี 4, หมู่ท่ี 5, หมู่ท่ี 6, 
หมู่ท่ี 7 และหมู่ท่ี 9 ต าบลเจดียห์กั จงัหวดัราชบุรี รวมทั้งส้ิน 39 คน โดยมีรายละเอียดขอ้มูลทัว่ไป
ของผูใ้หส้ัมภาษณ์และผลการสัมภาษณ์รายขอ้ค าถาม/ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-63 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ 
 

รหัส
(GROUP 
แทน GR) 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

การศึกษา 
ประสบการณ์ 
ท านา (ปี) 

จ านวนพืน้ที่ (ไร่) ประเภท 
รายได้เฉลีย่ 
ต่อปี (บาท) ไร่ งาน วา 

ข้าว 
(กข 43) 

เกษตรผสม 
ผสาน 

ทฤษฎี
ใหม่ 

GR1 นางสุภางค ์สุขเสง่ียม 52 ประถมศึกษา 10 17 1 - X X - 180,000.- 
GR2 นางจนัทร์ทรี ชาติไทย 57 ประถมศึกษา 12 12 - - X - - 180,000.- 
GR3 นางนิสา สังวาลเพชร 55 ประถมศึกษา 15 16 2 - X X - 185,000.- 
GR4 นางไฉน โตบางป่า 60 ประถมศึกษา 20 4 1 - X X - 150,000.- 
GR5 นางสุรี รัตนานุภาพ 47 ม.ปลาย 15 1 - - X - - 150,000.- 
GR6 นางปราณี อินทุมาลย ์ 39 ม.ปลาย 10 1 3 - X - - 150,000.- 
GR7 นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง 52 ประถมศึกษา 13 19 2 - X X - 190,000.- 
GR8 นายค าพจน์ สิทธิวงษ ์ 81 ประถมศึกษา 45 97 1 - X X X 200,000.- 
GR9 นายชชัฎ หลีเลา้ธร 54 ประถมศึกษา 30 15 1 - X - - 180,000.- 

GR10 นางวไิล จนัทร์ฉาย 72 ประถมศึกษา 40 3 1 - X - - 150,000.- 
GR11 นายบุญชู พงษช่ื์นอารมณ์ 65 ประถมศึกษา 35 10 - - X X  180,000.- 
GR12 นางกญัญานฐั ์เชิดชู 53 ประถมศึกษา 23 28 3 - X X X 200,000.- 
GR13 นายสนอง มะเลอ 65 ประถมศึกษา 40 22 3 - X X - 200,000.- 
GR14 นางสนิท อารมณ์ดี 68 ประถมศึกษา 40 11 1 - X X - 150,000.- 239 

 



 

ตารางท่ี 4-63 (ต่อ) 
 

รหัส
(GROUP 
แทน GR) 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

การศึกษา 
ประสบการณ์ 
ท านา (ปี) 

จ านวนพืน้ที่ (ไร่) ประเภท 
รายได้เฉลีย่ 
ต่อปี (บาท) ไร่ งาน วา 

ข้าว 
(กข 43) 

เกษตรผสม 
ผสาน 

ทฤษฎี
ใหม่ 

GR15 นายแกว้ ล ้าเลิศหลา้ 68 ประถมศึกษา 30 21 - - X X - 185,000.- 
GR16 นางสมพิศ รุ่งเรือง 42 ม.ปลาย 25 10 3 - X X - 180,000.- 
GR17 นายสมวงค ์สุขสวสัด์ิ 65 ประถมศึกษา 30 5 2 - X - - 180,000.- 
GR18 นางโสรส ปล้ืมไทย 57 ประถมศึกษา 20 12 1 - X - - 180,000.- 
GR19 นางกญัญา พรมฟ้า 54 ประถมศึกษา 20 31 3 - X X - 190,000.- 
GR20 นางชนากานต ์ฉวศีกัด์ิ 58 ประถมศึกษา 40 20 - - X X - 180,000.- 
GR21 นางมณี เพงสุวรรณ 57 ประถมศึกษา 30 10 - - X - - 150,000.- 
GR22 นางอรชร ปรีเปรม 56 ประถมศึกษา 30 14 1 - X X - 180,000.- 
GR23 นางชอ้ย คงศิริ 69 ประถมศึกษา 30 5 - - X - - 180,000.- 
GR24 นายบุญเลิศ อินทรเล็ก 41 ม.ปลาย 20 7 - - X - - 180,000.- 
GR25 นายสวา่ง เฟ่ืองแกว้ 62 ประถมศึกษา 30 4 - - X - - 180,000.- 
GR26 นายจดั โตบางป่า 71 ประถมศึกษา 40 19 1 - X X - 190,000.- 
GR27 นายสิทธิพงษ ์เทียมมนต ์ 47 ม.ปลาย 20 32 1 - X X - 190,000.- 
GR28 นายอลงกต เทียนมนต ์ 50 ประถมศึกษา 25 24 3 - X X - 185,000.- 240 

 



 

ตารางท่ี 4-63 (ต่อ) 
 

รหัส
(GROUP 
แทน GR) 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

การศึกษา 
ประสบการณ์ 
ท านา (ปี) 

จ านวนพืน้ที่ (ไร่) ประเภท 
รายได้เฉลีย่ 
ต่อปี (บาท) ไร่ งาน วา 

ข้าว 
(กข 43) 

เกษตรผสม 
ผสาน 

ทฤษฎี
ใหม่ 

GR29 นายเจียร สุวรรณ 60 ประถมศึกษา 30 19 1 - X X X 185,000.- 
GR30 นางวารี ร่ืนเริง 52 ประถมศึกษา 15 15 2 - X X - 180,000.- 
GR31 นางเพญ็ชชัชา อารมณ์ดี 51 ประถมศึกษา 15 9 1 - X - - 180,000.- 
GR32 นางยพุิน รอดเร่ือง 59 ประถมศึกษา 15 7 - - X - - 180,000.- 
GR33 นางละออ สุขจินดา 42 ม.ปลาย 10 14 1 - X - - 180,000.- 
GR34 นางล าดวน ชัง่สุวรรณ 44 ม.ปลาย 15 82 1 - X X - 190,000.- 
GR35 นางมณฑา สังวาลยเ์พชร 55 ประถมศึกษา 20 8 3 - X X - 180,000.- 
GR36 นายสมหมาย คงโสม 50 ประถมศึกษา 20 23 3 - X - - 190,000.- 
GR37 นายวเิชียร สุวรรณ 47 ม.ปลาย 15 40 2 - X X X 190,000.- 
GR38 นางปราณี ทบเนตร 56 ประถมศึกษา 20 11 2 - X - - 180,000.- 
GR39 นายวลิต เจริญสมบติั 60 ม.ปลาย 30 31 2 - X X X 300,000.- 

รวม  39 23 5  
ท่ีมา: ขอ้มูลศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรต าบลเจดียห์กัจงัหวดัราชบุรี เดือนมีนาคม 2562 
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รายไดข้อง กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ต าบลเจดียห์กั 
จงัหวดัราชบุรี ขา้ว กข 43 รายละเอียดดงัน้ี  

1.  ขายขา้วปลีก   เป็นเงิน 15,000.- บาท 
2.  โรงพยาบาลด าเนินสะดวก  เป็นเงิน 22,500.- บาท (20,000+25,000 =45,000/2) 
3.  โรงพยาบาลเมืองราช  เป็นเงิน 94,500.- บาท 
4.  โรงพยาบาลโพธาราม  เป็นเงิน 30,000.- บาท 
  เป็นเงิน 162,000*12 รวมรายไดท้ั้งส้ิน 1,944,000.- บาท 
1.  ช่ือศูนยก์ารเรียนรู้ 
 GR39 กล่าววา่ “...เดิม ศูนยก์ารเรียนรู้และพิพิธภณัฑช์าวนา และปัจจุบนั ศูนยเ์รียนรู้ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ดว้ย” 
 

  
 
ภาพท่ี 4-13 ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 
 

2.  อายกุารก่อตั้ง 
 GR39 กล่าววา่ “...เดิมก่อตั้งปี พ.ศ. 2545 จนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ประมาณ พ.ศ. 2548 ท่ี
เร่ิมเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนและสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ ไดร้วบรวมพี่นอ้งเกษตรกร เปล่ียนแปลง
กระบวนการทางความคิดเดิม ๆ สู่การผลิตขา้ว เมล็ดพนัธ์ุขา้ว เป็นขา้วปลอดภยั” 

3.  โครงสร้างของสมาชิกของศูนยก์ารเรียนรู้ 
GR39 กล่าววา่ “...ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชนต าบลเจดียห์กั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 13 

หมู่ท่ี 6 ต าบลเจดียห์กั อ าเภอเมืองราชบุรีจงัหวดัราชบุรี ตั้งอยูห่่างจากท่ีวา่การอ าเภอเมืองราชบุรี 
6 กิโลเมตร ต าบลเจดียห์กัมีเกษตรกร ท านาทั้งหมด 292 ครัวเรือน มีพื้นท่ีท านา 4,388 ไร่ ศูนยฯ์  
เร่ิมก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2545 จากการศึกษาชุมชนและท าจดัท าเวทีชุมชนต าบลเจดียห์กั พบวา่ 
เกษตรกรส่วนใหญ่ มีปัญหาเร่ืองเมล็ดพนัธ์ุขา้วดอ้ยคุณภาพและขาดแคลนเมล็ดพนัธ์ุดี เกษตรกร 
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นิยมเก็บเมล็ดพนัธ์ุไวใ้ชเ้อง เน่ืองจากเมล็ดพนัธ์ุมีราคาแพง มีโรคแมลง และเกษตรกรใชอ้ตัราเมล็ด
พนัธ์ุต่อไร่สูง ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนมานาน และไดเ้สนอปัญหาผา่นส านกังานเกษตรอ าเภอเมือง
ราชบุรี ส านกังานเกษตรจงัหวดัราชบุรี และไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมส่งเสริมการเกษตร 
ในรูปปัจจยัการผลิตและการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตขา้ว มีการจดัตั้งเป็นกองทุนหมุนเวยีนข้ึน 
เร่ิมแรกมีสมาชิก จ านวน 25 ราย ปัจจุบนัมีจ านวนสมาชิก 162 ราย” 

4.  ท่ีตั้งปัจจุบนั 
GR39 กล่าววา่”...เลขท่ี 134 หมู่ท่ี 6 ต าบลเจดียห์กั อ าเภอเมืองราชบุรี จงัหวดัราชบุรี 

ตั้งอยูห่่างจากท่ีวา่การอ าเภอเมืองราชบุรี 6 กิโลเมตร” 
5.  วตัถุประสงคก์ารรวมกลุ่ม 
 GR39 กล่าววา่ “...กลุ่มน้ีเป็นเกษตรกรชาวนาท่ีท านา ประสบความลม้เหลวมาตั้งแต่ตอน

นั้นในเร่ืองของเมล็ดพนัธ์ การเก็บการใชอ้ะไรต่างๆไม่มีการดูแลและการเรียนรู้ จนกระทัง่ปี  
พ.ศ. 2544 ส านกังานเกษตรจงัหวดัราชบุรี จดัตั้งศูนยข์า้วชุมชน ไดเ้ขา้ไปทัว่ทุกหมู่บา้นแลว้ไม่มี
ใครตอบรับ เผอิญเกษตรต าบลไดม้าเจอ นายวลิต เจริญสมบติั ก็เลยเกิดศูนยข์า้วชุมชนแห่งน้ีข้ึนมา 
ก็เลยมีการตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกร กระบวนการเรียนรู้ ตั้งแต่เร่ืองการเตรียมดิน การใชเ้มล็ดพนัธ์ 
การลดละเลิกการใชส้ารเคมี ตั้งแต่ปลายปี พ.ศ. 2545 จนกระทัง่ประสบความส าเร็จ ในปี พ.ศ. 2547 
สามารถผลิตเมล็ดพนัธ์ได ้สามารถจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ได ้แต่ก็มาลม้เหลวอีกทีก็ตามนโยบายรัฐบาล
ท่ีใชป้ระชานิยมเขา้มา สร้างความระส ่าระส่าย ใหก้บัพี่นอ้งเกษตรกร ไม่มีระบบระเบียบในการท่ีจะ
ผลิตขา้วท่ีเป็นขา้วคุณภาพเลยลม้เหลวไปช่วงระยะเวลาหน่ึง แต่ตอนน้ีไดเ้ร่ิมกลบัเขา้มาผลิตขา้ว 
ปัจจุบนัน้ีเร่ิมท าขา้วเพื่อสุขภาพ เพื่อเนน้การท าใหข้า้วหายไปจากตลาดปกติ ร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 30 
พี่นอ้งชาวนาก็จะไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอ่คา้” 

6.  รูปแบบการบริหารจดัการ 
 

คณะกรรมการบริหาร 

 

1.  นายวลิต เจริญสมบติั ประธาน 
2.  นายเฉียม เจียมสุภา    รองประธาน 
3.  นายธรรมนูญ บรรเจิดจรัสเลิศ เลขานุการ 
4.  นางล าไย เจียมสุภา     เหรัญญิก 

 
ภาพท่ี 4-14 คณะกรรมการบริหารศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 
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กรรมการตรวจสอบบัญชี 
1) นายดนยั แกว้มุกดา 2) นางนิสา สังวาลเพชร 

คณะกรรมการด้านธุรกจิศูนย์ข้าว 
ฝ่ายผลิตและกระจายเมล็ดพนัธ์ุดี 

 

 

1.  นายเฉียม  เจียมสุภา  ผูจ้ดัการ 
2.  นางจุฬี  แกว้มุกดา  รองผูจ้ดัการ 
3.  นางลดัดา  จนัทร์รุ่ง เลขานุการ 
4.  นางสาวพะยอม สุขเสง่ียม เหรัญญิก 
5.  นางจนัทรี  ชาติไทย ปร9ะชาสัมพนัธ์ 
6.  นางธีระพร  จินดาโชติ กรรมการ 
7.  นางละออ สุขจินดา กรรมการ 

 
 
ภาพท่ี 4-15 คณะกรรมการดา้นธุรกิจศูนยข์า้วบริหารศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร (ศพก.) 
 

ฝ่ายโรงสีข้าวชุมชน 
 

 

1.  นายธรรมนูญ บรรเจิดจรัสเลิศ ผูจ้ดัการ 
2.  นายเปลว เจียมสุภา รองผูจ้ดัการ 
3.  นายสมคิด เทียนมนต ์เลขานุการ 
4.  นางไฉน โตบางป่า เหรัญญิก 
5.  นางสาหร่าย สิทธ์ิวงษ ์ประชาสัมพนัธ์ 
6.  นายประเสริฐ ศิริผล กรรมการ 
7.  นางชนากานต ์ฉวศีกัด์ิ กรรมการ 

 
ภาพท่ี 4-16 คณะกรรมการฝ่ายโรงสีขา้วชุมชนศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร (ศพก.) 
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ฝ่ายผลติปุ๋ยอนิทรีย์ 
 

 

1.  นางสาวสมหมาย นงนุช ผูจ้ดัการ 
2.  นางนิสา สังวาลยเ์พชร รองผูจ้ดัการ 
3.  นายดนยั แกว้มุกดา เลขานุการ 
4.  นางสาวปลี รอดเร่ือง เหรัญญิก 
5.  นางสาวมณฑา สังวาลเพชร ประชาสัมพนัธ์ 
6.  นางเอ่ียม เจียมสุภา กรรมการ 
7.  นางสุภา สุขเสง่ียม กรรมการ 

 
ภาพท่ี 4-17 คณะกรรมการฝ่ายผลิตปุ๋ยอินทรียศู์นยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร (ศพก.) 
 

7.  ลกัษณะทางกายภาพของภูมิสังคม ภูมิปัญญา และความพร้อมสภาพแวดลอ้ม 
วฒันธรรม 

 GR39 กล่าววา่ “...มีทุนทางปัญญา มีความพร้อมบุคลากร แต่ขาดคนท่ีจะรวบรวมตรงน้ีมา
เป็นหมวดหมู่ และถอดองคค์วามรู้ต่าง ๆ ตรงน้ีมาสู่การปฏิบติั เผอิญโชคดี ผม นายวลิต เจริญสมบติั 
เคยไดเ้ป็นวทิยากรพิเศษ ของสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน มาก่อน และไดใ้ชอ้งคค์วามรู้ท่ีมีอยู ่สร้าง
ความศรัทธาใหเ้กิดกบัพี่นอ้ง แต่จริง ๆ แลว้ ผม นายวลิต เจริญสมบติั ไม่ไดเ้กิดท่ีน่ี ก็ยงัมีปัญหา 
ในหลาย ๆ ส่วนซ่ึงก็ค่อย ๆ คล่ีคลายไปในทางท่ีดีแลว้ ในการเป็นอิทธิพลทางสายเลือดของชุมชน
เขาก็กลวัเป็นเร่ืองปกติกลวัวา่เราจะครอบง าชุมชนในเร่ืองผลประโยชน์ต่าง ๆ วา่เราขดัขวางแต่เรา
จะท ายงัไงในเร่ืองผลประโยชน์จะใหต้กถึงพี่นอ้งชาวนา เกษตรกร ท่ีขาดโอกาสต่าง ๆ ใหไ้ด้
ประโยชน์ตรงน้ีมากท่ีสุด” 

8.  ลกัษณะความสัมพนัธ์ เครือข่าย 
 GR39 กล่าววา่ “...ในกลุ่ม สมาชิก มีสิทธิประโยชน์ของสมาชิกต่าง ๆ เช่น มีทุน 

การศึกษา สิทธิการรักษาพยาบาล และถา้เกิดการเสียชีวติก็มีเงินไปช่วยโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ของ
สมาชิก กลุ่ม และเป็นสหกรณ์ในหน่ึงเดียวกนั” 

9.  ประธานแกนน า/ ศูนยก์ารเรียนรู้ 
 GR39 กล่าววา่ “...นายวลิต เจริญสมบติั ประธานศูนยก์ารเรียนรู้” 
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ภาพท่ี 4-18 ประธานศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 
 
10.  รางวลัเชิดชูเกียรติ และหรือตน้แบบชุมชน 
 GR39 กล่าววา่ “...มีดว้ยกนัเยอะมากและพอท่ีจะยกตวัอยา่งมีรางวลัเกษตรกรดีเด่น สาขา

การท านา รางวลัผูบ้ริหารศูนยข์า้วชุมชนดีเด่น รางวลัผูท้รงคุณค่าสมาคมขา้วไทย” 
 

  
 
ภาพท่ี 4-19 รางวลัของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ เกษตร (ศพก.) 
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ภาพท่ี 4-19 (ต่อ) 
 

สมรรถนะชาวนาไทยทีม่คีวามส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา กลุ่มศูนย์ 
การเรียนรู้ จังหวดัราชบุรี 

ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

ค าถามขอ้ท่ี 1.1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตเป็น
อยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

ทั้งน้ี ผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วน การเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 
หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทน
ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีต โดยสามารถ
สรุป ผลลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบ
ของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ในอดีตตน้ทุนต ่า7 การท านานอ้ย” 
GR5 กล่าววา่ “...อดีตใชว้วัไถนา8 ลงมือท านาเอง2 มีการวางแผนการท านา9 และใชปุ๋้ย

คอกปุ๋ยหมกัสารชีวภาพ10 ไม่ใชส้ารเคมี ไม่ตอ้งฉีดยาฆ่าหญา้ มีความรักในท่ีนาของตนมาก11 และ
ศรัทธาในการเป็นชาวนา12 กระดูกสันหลงัของชาติ” 

GR7 กล่าววา่ “...ในอดีตตน้ทุนต ่า7 รายจ่ายนอ้ยงดใชปุ๋้ยเคมีใชน้ ้าหมกัสะเดา10 หญา้ข้ึนก็
ใชค้นถอนเอาและมีความรู้ความเขา้ใจในการท านาและท านาดว้ยตนเองลงมือท าเอง2” 
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GR22 กล่าววา่ “...ตน้ทุนในการท านาต ่า7 ไม่ชอบสารเคมี แต่ใชน้ ้าหมกัชีวภาพสาร
สะเดา10” 

GR24 กล่าววา่ “...ในอดีตตน้ทุนต ่า7 ในการเกษตรใชเ้งินนอ้ยไม่ใชปุ๋้ยเคมีใชปุ๋้ยหมกั10” 
GR27 กล่าววา่ “...ท านาแบบเดิม ๆ ขาดความรู้ความเขา้ใจในการท านา2 ท านาดว้ยตวัเอง2

ใชน้ ้าหมกัชีวภาพ10” 
GR29 กล่าววา่ “...อดีต ขายเมล็ดพนัธ์ ปี พ.ศ. 2544 ใชพ้นัธ์ุขา้วอะไรดี และตรงกบัต าบล

เจดียห์กัไหม ผลผลิตเท่าไหร่ มีท่ีนา จ านวน 4-5 แปลง หวงท่ีนาในการท านา11 และอตัราการใช้
เมล็ดพนัธ์ 25 กิโล ต่อ 1 ไร่ ท าเมล็ดพนัธ์เอง3 ใชเ้อง มีความศรัทธาในอาชีพการท านา12” 

GR39 กล่าววา่ “...มีการจดัท าน ้าหมกัสารสะเดา10 ไม่ใชส้ารเคมี รักษาระบบนิเวศน์1
เกษตรกรยงัยดึติดกบัสมยัเดิม ๆ นอ้ยรายท่ีจะเรียนรู้กระบวนการใหม่ ๆ มีเมล็ดพนัธ์ุเอง3 พยายาม
หาจุดหลกัใหญ่ ๆ และเครือข่ายฯ5 ค่อยเปล่ียนพื้นฐานความคิดของเขา เกษตรกรบางคนอ่าน
หนงัสือไม่ออก การศึกษายงันอ้ย การถ่ายทอดเลยไม่ค่อยไดถ่้ายทอดทางวชิาการ4 มาก ส่วนใหญ่จะ
ใหฝึ้กปฏิบติัจริง และลงมือท านาเอง2 ปัญหาไม่มีพื้นท่ีลานตากขา้ว6” 
 
ตารางท่ี 4-64 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูก

ขา้วในอดีต กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 
 

ปัจจัยการท านาในพืน้ที่ 
การปลูกข้าวในอดีต 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี 
รวม
ความถี่ GR

1 

GR
5 

GR
7 

GR
22

 

GR
24

 

GR
27

 

GR
29

 

GR
39

 

การรักษาระบบนิเวศน์1        X 1 
การท านาและลงมือท าจริง2  X X   X  X 4 
มีเมล็ดพนัธ์ุเอง3       X X 2 
มีการถ่ายทอดทางวชิาการ4        X 1 
มีเครือข่าย5        X 1 
ปัญหาไม่มีพื้นท่ีลานตากขา้ว6        X 1 
ตน้ทุนต ่า7 X  X X X    4 
แรงงานสัตว8์  X       1 
การวางแผนการท านา9  X       1 
การท าน ้าหมกัชีวภาพ10  X X X  X  X 5 
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ตารางท่ี 4-64 (ต่อ) 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้ เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้
 

จากตารางท่ี 4-64 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้ว
ตั้งแต่อดีตจากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 
จ านวน 8 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นางอรชร ปรีเปรม, 
นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต,์ นายเจียร สุวรรณ และนายวลิต เจริญสมบติั โดย
เรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- การท าน ้าหมกัชีวภาพ หมายถึง ชาวนามีความรู้และคิดคน้การท าปุ๋ยน ้าหมกัชีวภาพสาร
สะเดาและใชเ้อง และการใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืชและสัตว ์หรือมูลสัตว ์

- ภูมิปัญญาสะสมต่อยอดบรรพบุรุษ หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเอง โดยใชค้วามรู้ 
ประสบการณ์และภูมิปัญญาท่ีมีต่อยอดและน ามาประยกุตใ์ช ้

- ตน้ทุนการผลิตต ่า หมายถึง ชาวนาสามารถเพาะเมล็ดพนัธ์ุ และท าปุ๋ยใชเ้อง ใชแ้รงงาน
ของตนเองในการท านาเอง  

- เพาะเมล็ดพนัธ์ุ หมายถึง ชาวนาท าการเพาะเมล็ดพนัธ์ุข้ึนมาใชใ้นการท านาเอง  
- มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา หมายถึง หวงแปลงท่ีนาในการท านารู้สึกถึงความรักในท่ีนา

ของตนมาก 
- มีศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง มีความศรัทธาในอาชีพการท านา และเช่ือมัน่ต่อ

อาชีพการท านา 
- การรักษาระบบนิเวศน์ หมายถึง รักษาส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอก จดัท าปุ๋ยน ้าหมกั

สะเดา 

ปัจจัยการท านาในพืน้ที่ 
การปลูกข้าวในอดีต 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี 
รวม
ความถี่ GR

1 

GR
5 

GR
7 

GR
22

 

GR
24

 

GR
27

 

GR
29

 

GR
39

 

หวงแหนพื้นท่ีท านา11  X     X  2 
ศรัทธาในอาชีพ12  X     X  2 
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- ปัญหาการถ่ายทอดทางวชิาการ หมายถึง เกษตรกรบางคนอ่านหนงัสือไม่ออก 
การศึกษายงันอ้ย การถ่ายทอดเลยไม่ไดผ้ลลพัธ์ อาจไม่ครบทุกคนเพราะบางคนอ่านเขียนไม่ได ้ตอ้ง
ปรับการเรียนรู้แบบการลงมือจริงและส่วนใหญ่จะใหฝึ้กปฏิบติัจริง 

- เร่ิมสร้างเครือข่าย หมายถึง ปรับเปล่ียนแนวคิดรวบรวมกลุ่มสมาชิก และสร้างเครือข่าย 
- ปัญหาไม่มีพื้นท่ีลานตากขา้ว หมายถึง ชาวนาไม่มีพื้นท่ีส าหรับการตากขา้ว 
 - แรงงานสัตว ์หมายถึง ชาวนาทุ่นแรงดว้ยการใชส้ัตวใ์นการท านา เช่น ววัและควาย 
- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีวธีิการวางแผนของตนเอง ปรับรูปแบบง่าย ๆ 
ค าถามขอ้ท่ี 1.2 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

ขอใหท้่านอธิบาย 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนการเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 

หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา จากกลุ่มตวัแทน
ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วปัจจุบนั โดยสามารถ
สรุปผลลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบ
ของผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัตน้ทุนสูง9” 
GR3 กล่าววา่ “...ไดม้าเรียนรู้ปุ๋ยธรรมชาติ1 และสารชีวภาพน ้าหมกัสะเดา12 มีศูนยข์า้วฯ 

มีพนัธ์ุขา้วท่ีดีและเพิ่ม และดีต่อสุขภาพ มาดว้ยองคค์วามรู้ปรับฐานความคิด5 เปล่ียนวถีิชีวติใน
แนวทางท่ีดี7 ข้ึน รวมถึงสุขภาพก็ดี2 ข้ึนดว้ยและรักหวงแหนท่ีท านา13 ไวใ้หลู้กหลาน” 

GR5 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัมีผืนนาเป็นของตนเอง13 รักในการท านาเพราะชาวนาเป็น
กระดูกสันหลงัของชาติ14 และท านาโดยมีวางแผนการท านา15 ใชเ้คร่ืองจกัร8 ใชปุ๋้ยมีตน้ทุนสูง9” 

GR7 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัใชเ้คร่ืองมือ8 ทางการเกษตรทุกอยา่ง ทั้งปุ๋ย ทั้งยา ท าใหเ้พิ่ม
ตน้ทุน9” 

GR24 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัใชปุ๋้ยมากข้ึนเพราะตน้ทุนสูง9 มากข้ึน” 
GR27 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัมีความรู้ความเขา้ใจในการท านา10 มากข้ึนมีการวางแผน 

การท านา15 ดา้นการเกษตรปุ๋ยธรรมชาติ1 และเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีสมบูรณ์ศรัทธาในอาชีพชาวนา14”  
GR29 กล่าววา่ “...ปัจจุบนัทางศูนยก์็มีลานตากขา้ว3 มีท่ีเก็บเมล็ดพนัธ์ุ6” 
GR39 กล่าววา่ “...ตอ้งพฒันาต่อยอด4 เราท าขา้วเพื่อสุขภาพตามตลาด11 ตอ้งการ เพื่อไม่

ตกเป็นเคร่ืองมือพ่อคา้คนกลาง ในส่วนของศูนย ์(ศพก.) ศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตร ก าลงัปรับฐานความคิด5 เพื่อท่ีจะท าขา้ว กข 43 บางคนท าแลว้ประสบความส าเร็จ 
ส่วนบางคนท าแลว้ไม่ประสบผลส าเร็จและปัจจุบนัมีพื้นท่ีตากขา้วและเก็บเมล็ดพนัธ์ุ” 
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ตารางท่ี 4-65 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัสถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูก
ขา้วในปัจจุบนั กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้
 

จากตารางท่ี4-64 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้ว 
ในปัจจุบนั จากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ เกษตร (ศพก.) 
จ านวน 8 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นางอรชร ปรีเปรม, 
นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต,์ นายเจียร สุวรรณ และนายวลิต เจริญสมบติั โดย
เรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

ปัจจัยการท านาในพืน้ทีก่ารปลูก
ข้าวในปัจจุบัน 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี 
รวม
ความถี่ GR

1 

GR
3 

GR
5 

GR
7 

GR
24

 

GR
27

 

GR
29

 

GR
39

 

มีความรู้ปุ๋ยธรรมชาติ1  X    X   2 
มีสุขภาพท่ีดีข้ึน2  X       1 
มีพื้นท่ีลานตากขา้ว3       X  1 
การต่อยอดองคค์วามรู้ 4        X 1 
มีการปรับฐานความคิด5  X      X 2 
จ านวนเมล็ดพนัธ์เพิ่มข้ึน6       X  1 
เปล่ียนวถีิชีวติในทางทีดี7  X       1 
การใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร8   X X     2 
ตน้ทุนสูง9 X  X X X    4 
การพฒันาองคค์วามรู้การท านา0      X   1 
การตลาด11        X 1 
การท าน ้าหมกัชีวภาพ12  X       1 
การหวงแหนท่ีท านา13  X X      2 
ศรัทธาในอาชีพ14   X   X   2 
การวางแผนการท านา15   X   X   2 
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- ตน้ทุนสูง หมายถึง ชาวนาใชปุ๋้ยเคมี และสารเคมี เน่ืองจากหาซ้ือไดง่้าย ท าใหเ้กิด
ตน้ทุนในการท านาสูงข้ึน 

 - ความรู้ปุ๋ยธรรมชาติ หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบั 
การเพาะปลูกเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติ
ท่ีมาจากซากพืชและสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้ นอกจากน้ี ชาวนายงัคิดคน้สารชีวภาพ น ้าหมกั 
ข้ึนเอง 

 - การปรับฐานความคิด หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิดเพื่อให้
การท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและสารเคมี 
การเปล่ียนแนวความคิดมาท าขา้วอินทรีย ์เป็นตน้ 

 - เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรสนบัสนุนการท านา หมายถึง เคร่ืองทุนแรงท่ีสนบัสนุนการท านา
ใหส้ะดวก รวดเร็ว 

- การหวงแหนท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก  
ความผกูพนัต่อการท านาและพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 

- ศรัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายามอดทน
และมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 

- การวางแผนการท านา หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิต
ตลอดจนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจน
เสร็จกระบวนการเก็บเก่ียว 

- สุขภาพดี หมายถึง ไม่เจบ็ไข ้ร่างกายแขง็แรง 
- มีพื้นท่ีลานตากขา้ว หมายถึง มีพื้นท่ีไวต้ากขา้วและใชป้ระโยชน์ 
- การยกระดบัศกัยภาพการผลิต หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จาก

การศึกษาและพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิต 
มีคุณภาพ 

- จ  านวนเมล็ดพนัธ์ุเพิ่มข้ึน หมายถึง ชาวนามีการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุท่ีดีน ามาเป็นพนัธ์ุ
เพื่อใชใ้นการท านาในรอบต่อไป  

- เปล่ียนวถีิชีวติความสุของคร์วม หมายถึง ชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน  
มีความสุขในครอบครัว มีเงินออม และสุขภาพร่างกายแขง็แรง 

- การพฒันาองคค์วามรู้การท านา หมายถึง การมีความรู้ความเขา้ใจในการท างานท่ี
เพิ่มข้ึนจากเดิม และสามารถน าไปต่อยอดองคค์วามรู้ในอนาคต 

 - คน้หาความตอ้งการของผูบ้ริโภค หมายถึง การพฒันาพนัธ์ุขา้ว โดยน าความตอ้งการ 
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บริโภคมาพฒันาพนัธ์ุขา้วเพื่อสุขภาพ โดยในการตลาดน าการผลิต  
- การท าน ้าหมกัชีวภาพ หมายถึง ชาวนามีความรู้และคิดคน้การท าปุ๋ยน ้าหมกัชีวภาพเอง 
 ค าถามขอ้ท่ี 2 เม่ือท่านไดเ้ขา้มาเรียนรู้จากกลุ่ม ท่านคิดวา่การท านาใหป้ระสบผลส าเร็จ

ในอาชีพการท านาควรเป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนไดเ้ขา้มาเรียนรู้จากกลุ่ม การท านาใหป้ระสบผลส าเร็จใน

อาชีพการท านาควรเป็น จากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี โดยสามารถสรุปผลลกัษณะ
ชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ 

GR1 กล่าววา่ “...มีความรอบรู้ในการท านา1 มากข้ึน รู้ข่าวสาร4 จากกลุ่มมากข้ึน และมี
ความรู้ในการเตรียมดินปลูกและเวลาเก่ียวจนน าไปขาย” 

GR3 กล่าววา่ “...ไดม้าเรียนรู้ มีศูนยข์า้วฯ และดีต่อสุขภาพมาดว้ยองคค์วามรู้แลว้มี
ความรู้ในการท านา1 เพิ่มมากข้ึน เปล่ียนวถีิชีวติในแนวทางท่ีดีข้ึนท าใหสุ้ขภาพก็ดี2 ” 

GR5 กล่าววา่ “..เรียนรู้และรอบรู้1 ตั้งแต่เตรียมดิน เก็บตวัอยา่งดินตรวจ เก็บพนัธ์ุท่ีตลาด
ตอ้งการ1 ไวใ้ชห้วา่น ลดปุ๋ย ลดการใชส้ารเคมี3 ท  าปุ๋ยน ้าใชเ้อง” 

GR7 กล่าววา่ “...เร่ิมตั้งแต่การมีความรอบรู้ในการท านา1 เตรียมดิน เตรียมพนัธ์ุขา้วให้
พอกบัไร่นา ลดใชส้ารเคมี3 หดัใชชี้วภาพก่อนเก่ียวจะไม่ฉีดเคมี” 

GR24 กล่าววา่ “...มีความรอบรู้ในการท านา1 มากข้ึน รู้ข่าวสาร4 จากกลุ่มมากข้ึน ลด 
การใชส้ารเคมี3” 

GR27 กล่าววา่ “...ลกัษณะของปราชญท่ี์ดีประสบความส าเร็จในทุก ๆ ดา้น มีตลาด
รองรับ6 มีการวางแผนท่ีดี5 ในกลุ่มของตนเอง แลว้ก็น าความรู้ไปปฎิบติั” 

 GR39 กล่าววา่ “...มีความรอบรู้ในการท านา1 และน าองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดและ
สร้างกระบวนการคิด7 ท่ีหลุดจากเดิม ๆ แลว้เขา้สู่กระบวนการคิดใหม่ ๆ เพื่อน าไปปฏิบติัจริง
เปล่ียนวถีิชีวติในแนวทางท่ีดีข้ึน2” 
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ตารางท่ี 4-66 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการประสบความส าเร็จของอาชีพ 
การท านา กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้

 
จากตารางท่ี 4-66 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการไดเ้ขา้มาเรียนรู้จากกลุ่ม จาก

การศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ เกษตร (ศพก.) จ านวน 8 คน คือ 
นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นางอรชร ปรีเปรม, นายบุญเลิศ 
อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต ์และนายวลิต เจริญสมบติั โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความ
คิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ความรอบรู้ในการท านา หมายถึง การรู้รับกระบวนการทั้งหมดตั้งแต่เตรียมดิน พนัธ์ุ
ขา้ว เก็บตวัอยา่งดินตรวจ หวา่น ลดปุ๋ย ท าปุ๋ยน ้า เก็บเก่ียวจนน าไปขายสารไปขาย 

 - ลดการใชส้ารเคมี หมายถึง การใชปุ๋้ยธรรมชาติทดแทนการใชส้ารเคมี 
- เปล่ียนวถีิชีวติในแนวทางท่ีดีข้ึน หมายถึง ชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน  

มีความสุขในครอบครัว มีเงินออมและสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
- การรับรู้ข่าวสาร หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน 

เคร่ืองมือ ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

ปัจจัยการประสบความส าเร็จ 
ของอาชีพการท านา 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้
จังหวดัราชบุรี รวม

ความถี่ 

GR
1 

GR
3 

GR
5 

GR
7 

GR
24

 
GR

27
 

GR
39

 

มีความรอบรู้ในการท านา1 X X  X X  X 5 
เปล่ียนวถีิชีวติสุขภาพ2  X     X 2 
ลดการใชส้ารเคมี3   X X X   3 
มีการรับรู้ข่าว สาร4 X    X   2 
มีการวางแผนท่ีดี5      X  1 
เมล็ดพนัธ์ขา้วท่ีตลาดตอ้งการ6   X   X  2 
สร้างกระบวนการคิด7       X 1 
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- ตลาดรองรับ หมายถึง การขายเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีตลาดตอ้งการ และปลูกขา้วผลิตขา้วขาย
ตามความนิยมของผูบ้ริโภคหรือมีตลาดรองรับ 

- การวางแผนท่ีดี หมายถึง ชาวนามีการบริหารจดัการ การควบคุม การผลิตตลอดจน 
การใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่เร่ิมแรกในการปลูกขา้วจนเสร็จ
กระบวนการเก็บเก่ียว 

- สร้างกระบวนการคิด หมายถึง การคิดอยา่งเป็นระบบแลว้เขา้สู่กระบวนการคิดจาก
ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปปฏิบติัจริงเปล่ียนวถีิชีวติท่ีดีข้ึน 

ค าถามขอ้ท่ี 3 ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งกบัปราชญห์รือเกษตรกรดีเด่นท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ 
ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ความส าเร็จอยา่งไร 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนไดเ้รียนรู้อะไรกบัปราชญห์รือเกษตรกรดีเด่นท่ีไดถ่้ายทอด
ความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ความส าเร็จ การท านาใหป้ระสบผลส าเร็จในอาชีพการท านา
ควรเป็น จากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี โดยสามารถสรุปผลลกัษณะชาวนาไทยให้
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...มีความรู้มากข้ึนในการท านา1 ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ” 
GR4 กล่าววา่ “...ดีทุกอยา่งมีความรู้มากข้ึนในการท านา1 เพราะตั้งแต่เขา้มาศูนยข์า้ว

เกิดข้ึน มีการลดเมล็ดพนัธ์ ท าปุ๋ยใชเ้อง2 และมีกลุ่ม ไดรู้้ถึงศตัรูพืชและแมลงต่าง ๆ3 ตามความคิด
ของตนเองวา่ ขา้ว 43 ท าแลว้ไม่ส าเร็จ แต่บางคนส าเร็จก็ดีใจดว้ย บางคนมีความรู้เร่ืองเมล็ดพนัธ์ุ
ขา้ว5 กบัการหมกัสารชีวภาพ7 ใชเ้องดว้ย” 

GR5 กล่าววา่ “...ไดน้ าความรู้มาปรับใชใ้นการท านา1” 
GR6 กล่าววา่ “...ส่งเสริม มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน4 และไดรั้บค าแนะน ามารู้ถึงจุดดีจุดดอ้ย” 
GR7 กล่าววา่ “...ไดน้ าความรู้มาปรับใชก้บันา1 ของเราไดม้าก” 
GR23 กล่าววา่ “...มีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว5 ท่ีแตกต่างกนั ขา้วหอมมะลิกบัขา้ว กข 43” 
GR24 กล่าววา่ “...ไดน้ าความรู้มาปรับใชใ้นการท านา1” 
GR27 กล่าววา่ “...ไดเ้รียนรู้ทุกเร่ืองของการท านา1 ท่ีเขาแนะน า แลว้ก็น าไปปฏิบติัตาม 

ท าใหเ้ราประสบความส าเร็จได ้มีการจดัท าปุ๋ยเอง2 รู้ถึงศตัรูแมลงต่าง ๆ3 มีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว5 มี
การน าภูมิปัญญามาใช6้ การท านาปลอดสาร8 พืชผกัปลอดสาร9 มีการสอนท าการหมกัสารชีวภาพ7 
ส่งเสริมท าใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน4 ดว้ย ” 

GR39 กล่าววา่ “...มีการน าภูมิปัญญามาใช6้ การหมกัสารชีวภาพ7 ท านาปลอดสาร8 
พืชผกัปลอดสาร9” 
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ตารางท่ี 4-67 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากปราชญห์รือเกษตรกร
ดีเด่น กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้
 

จากตารางท่ี 4-67 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการไดเ้รียนรู้อะไรกบัปราชญ์
หรือเกษตรกรดีเด่นท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ความส าเร็จจากการศึกษา
ของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 8 คน คือ นางสุภางค ์
สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ, นางสุปราณี อินทุมาลย,์ นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นางอรชร ปรีเปรม, 
นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต,์ นายเจียร สุวรรณ และนายวลิต เจริญสมบติั โดย
เรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ความรู้ในการท านา หมายถึง ชาวนามีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว ปุ๋ย ดิน และน ้า 
- ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัสายพนัธ์ุขา้ว ประเภทของขา้ว 

ลกัษณะและพื้นท่ีเพาะปลูก เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้จากปราชญ์หรือ
เกษตรกรดีเด่น 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี 
รวม
ความถี่ 

GR
1 

GR
4 

GR
5 

GR
6 

GR
7 

GR
23

 
GR

24
 

GR
27

 
GR

39
 

มีความรอบรู้ในการท านา1 X X X  X  X X  6 
ความรู้การท าปุ๋ย2  X      X  2 
การก าจดัศตัรูพืชและแมลง3  X      X  2 
การวางแผนสร้างคุณภาพชีวิต4    X    X  2 
มีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว5  X    X  X  3 
การต่อยอดภูมิปัญญา6        X X 2 
การหมกัสารชีวภาพ7  X      X X 3 
การท านาเกษตรอินทรีย8์ 

(ท าขา้วเพื่อสุขภาพ) 
       X X 2 

การท าเกษตรทฤษฎีใหม่9        X X 2 
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- การหมกัสารชีวภาพ หมายถึง ชาวนามีความรู้และคิดคน้การท าปุ๋ยน ้าหมกัชีวภาพข้ึน
เอง และใชเ้อง 

- ความรู้การท าปุ๋ย หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการ
เพาะปลูกเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมา
จากซากพืชและสัตว ์หรือมูลสัตว ์เป็นตน้  

- การก าจดัศตัรูพืชและแมลง หมายถึง ชาวนามีความรู้ในเร่ืองศตัรูพืชและแมลง และมี
ความรู้ในการป้องกนัและแกไ้ขตามสถานการณ์ 

- การวางแผนสร้างคุณภาพชีวติ หมายถึง ชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มี
ความสุขในครอบครัว และมีเงินออม 

 - การต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษา
และพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 
เช่น การท าน ้าหมกัสารสะเดา เป็นตน้  

- การท านาเกษตรอินทรีย ์หมายถึง ท านาปลอดสารพิษ โดยใชปุ๋้ยธรรมชาติ ไม่มีสารเคมี 
- การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ หมายถึง ปลูกพืชผกัโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติ ไม่มีสารเคมี พร้อม

ไปกบัการท านา พืชผกัปลอดสาร 
ค าถามขอ้ท่ี 4 ปราชญห์รือแกนน าเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในการท านาอยา่งย ัง่ยนื

ท่ีท่านเห็นตอ้งท าอยา่งไรบา้ง ขอใหท้่านอธิบาย 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนไดเ้รียนรู้อะไรกบัปราชญห์รือเกษตรกรดีเด่นท่ี 

ประสบความส าเร็จในการท านาอยา่งย ัง่ยนืตอ้งท านาใหป้ระสบผลส าเร็จในอาชีพการท านาควรเป็น 
จากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี โดยสามารถสรุปผลลกัษณะชาวนาไทยให ้
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ท าตามแกนน าท่ีส าเร็จแบบพอเพียง1” 
GR7 กล่าววา่ “...ท าเกษตรแบบผสมผสาน2 และท าตามค าแนะน าตลอด” 
GR24 กล่าววา่ “...ท าตามค าแนะน าแบบพอเพียง1 ท่ีปราชญใ์ห”้ 
GR25 กล่าววา่ “...ท าตามค าแนะน าเกษตรแบบผสมผสาน2 และแบบพอเพียง1 ท่ีให้

ตลอด” 
GR27 กล่าววา่ “...ท าการเกษตรแบบผสมผสาน2 ท  าทุกอยา่งท่ีกิน ไม่ท าพืชเชิงเด่ียว  

ท าตามตลาดตอ้งการ3 ไม่ใชส้ารเคมีใชปุ๋้ยธรรมชาติ4 จะช่วยใหล้ดตน้ทุนได ้โดยสามารถพึ่งตนเอง5 
ไม่ตอ้งพึ่งรัฐอยา่งเดียว” 
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GR39 กล่าววา่ “...ตอ้งรอบรู้ทุกแขนงท่ีจะประกอบอาชีพของตวัเอง ตอ้งท าตวัเป็นน ้าไม่
เตม็แกว้ จะเรียนรู้แลว้เปล่ียนกระบวนการคิด7 ใหท้นัต่อยุคน้ีท่ีมีโซเชียลใหเ้กิดประโยชน์ ท าเกษตร
แบบผสมผสาน2 และแบบพอเพียง1 ปราชญแ์ต่ละท่ีเป็นคนส าคญัมากเป็นผูน้ าท่ีถ่ายทอด 
องคค์วามรู้8 และความคิดของคนแต่ละชุมชน ตอ้งพึ่งตนเอง5 มีความรอบรู้6 ดว้ย” 

 
ตารางท่ี 4-68 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการประสบความส าเร็จของปราชญ์

หรือแกนน าเกษตรกร กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้

 

ปัจจัยการประสบความส าเร็จของปราชญ์หรือ
แกนน าเกษตรกร 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้
จังหวดัราชบุรี รวม

ความถี่ 
GR

1 

GR
7 

GR
24

 

GR
25

 

GR
27

 

GR
39

 

แบบพอเพียง1 

(การท านาแบบประหยดั ใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่
อยา่งพอดี และใชท้รัพยากร (ปุ๋ย น ้า ดิน เงิน 
เคร่ืองมือ คน สัตว)์ ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด) 

X  X X  X 4 

เกษตรแบบผสมผสาน2  X  X X X 4 
ผลิตตามตลาดตอ้งการ3 

(ท าขา้วท่ีตลาดตอ้งการ) 
    X  1 

ใชปุ๋้ยธรรมชาติ4     X  1 
พึ่งตนเอง5 

(ลงมือท าดว้ยตนเอง) 
    X X 2 

มีความรอบรู้6 

(ในเร่ืองการใชปุ๋้ย คดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว  
การวางแผนการท านา)  

     X 1 

เปล่ียนกระบวนการคิด7      X 1 
เป็นผูน้ าท่ีถ่ายทอดองคค์วามรู้8      X 1 
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จากตารางท่ี 4-68 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการไดเ้รียนรู้อะไรกบัปราชญ์
หรือเกษตรกรดีเด่นท่ีประสบความส าเร็จในการท านาอยา่งย ัง่ยนืจากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 6 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม,  
นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสวา่ง เฟ่ืองแกว้, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต ์และ 
นายวลิต เจริญสมบติั โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยได้
ดงัต่อไปน้ี 

- ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดย
ท านาแบบพอกินพอใช ้พึ่งพาตนเองนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการท านา  

- ท านาเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 

- พึ่งตนเอง หมายถึง ชาวนาท านาโดยการลงมือท าดว้ยตนเอง โดยไม่รอการสนบัสนุน
จากรัฐ   

- ผลิตตามตลาดตอ้งการ หมายถึง การขายเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีตลาดตอ้งการ และปลูกขา้ว
ผลิตขา้วขายตามความนิยมของผูบ้ริโภคหรือมีตลาดรองรับ 

- ใชปุ๋้ยธรรมชาติ หมายถึง ใชปุ๋้ยธรรมชาติในการท านา 
- ความรู้ในการท านา หมายถึง รู้ถึงการใชปุ๋้ย คดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว การวางแผนการท านา 
- เปล่ียนกระบวนการคิด หมายถึง ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิดเพื่อให้

การท านามีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและสารเคมี 
- ผูน้  าถ่ายทอดองคค์วามรู้ หมายถึง ปราชญท่ี์มีประสบการณ์ไดเ้ล่าความส าเร็จในการท า

นา เพื่อไปปรับหรือประยกุตใ์ช ้
ค าถามขอ้ท่ี 5 ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง 

และมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากอะไรบา้ง  
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนการประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่ง

พอเพียง และมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้าก การท านาใหป้ระสบผลส าเร็จในอาชีพการท านาควรเป็น จาก
กลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี โดยสามารถสรุปผลลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบ
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ลงมือท าดว้ยตนเอง1 ตน้ทุนต ่า2 แต่ไดผ้ลผลิตสูง3” 
GR7 กล่าววา่ “...มีการลดตน้ทุนต ่า2 และเพิ่มผลผลิต3” 
GR24 กล่าววา่ “...ตน้ทุนต ่า2 ผลผลิตสูง3 ไม่ใชส้ารเคมี4 ใชส้ารชีวภาพ” 
GR25 กล่าววา่ “...ลดตน้ทุนต ่า2 เพิ่มผลผลิตสูง3” 
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GR27 กล่าววา่ “...ความเป็นอยูท่ี่ดี5 มีความสุข มีสุขภาพท่ีดี7 ไม่มีหน้ี6” 
GR39 กล่าววา่ “...เกษตรกรท่ีไหลเขา้ไปในทุนนิยมมาก ตอ้งผลิตเยอะ ๆ มาก แลว้ใช ้

สารเคมีมาก จึงท าใหส่ิ้งแวดลอ้มเป็นพิษ จึงหนัมาท าภูมิคุม้กนั9 ผลิตอาหารเพื่อสุขภาพ ไม่ใช้
สารเคมี4 ตอ้งท าใหเ้ห็นวา่มีการท าแลว้ปลดหน้ี6 จริง ลงมือท าเอง1 ตน้ทุนต ่า2 และผลิตไดม้าก3 มี
สุขภาพดีจริง7 เกิดจากการพฒันา8 มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนืและมีความเป็นอยูท่ี่ดี5” 
 
ตารางท่ี 4-69 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการประสบความส าเร็จของอาชีพ 

การท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง และมีความย ัง่ยนื กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้

 
จากตารางท่ี 4-69 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการประสบความส าเร็จของ

อาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง และมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 6 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางเพญ็ศรี 
ร่ืนเริง, นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสวา่ง เฟ่ืองแกว้, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต ์และนายวลิต  

ปัจจัยการประสบความส าเร็จของ
อาชีพการท านา อยู่รอดอย่าง
พอเพยีง และมีความยัง่ยืน 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี 
รวม
ความถี่ 

GR
1 

GR
7 

GR
24

 

GR
25

 

GR
27

 

GR
39

 

การพึ่งพาตนเอง1 X     X 2 
ตน้ทุนการผลิตต ่า2 X X X X  X 5 
ปริมาณผลผลิตสูง3 X X X X  X 5 
ใชปุ๋้ยธรรมชาติ4   X   X 2 
มีความเป็นอยูดี่5     X X 2 
ปลอดหน้ีสิน6     X X 2 
มีสุขภาพท่ีดี7     X X 2 
มีการพฒันาเมล็ดพนัธ์ุขา้ว8      X 1 
มีการท าภูมิคุม้กนั9      X 1 
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เจริญสมบติั โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยได้
ดงัต่อไปน้ี 

- ตน้ทุนการผลิตต ่า หมายถึง ชาวนาใชปุ๋้ยธรรมชาติ คดัเมล็ดพนัธ์ุเอง ท าใหต้น้ทุนการ
ท านาต ่า 

-ปริมาณผลผลิตสูง หมายถึง ซ้ือปุ๋ย ซ้ือยา และซ้ือเมล็ดพนัธ์ุ เช่าท่ีนา 
- การพึ่งพาตนเอง หมายถึง ชาวนาลงมือปฎิบติัเร่ิมตน้การท านาจนถึงเก็บเก่ียว   
- ใชปุ๋้ยธรรมชาติ หมายถึง ไม่ใช่สารเคมี ในการท านาและท าปุ๋ยท าธรรมชาติท่ีเกิดจาก

พืชสัตวส่ิ์งเศษไมใ้บหญา้ 
- ความเป็นอยูดี่ หมายถึง การวดัความอยูร่อดของชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มี

ความสุขในครอบครัว และมีเงินออม 
- ปลอดหน้ีสิน หมายถึง ชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดีจากการวางแผนการใชจ่้ายไม่มีหน้ีสิน  
- สุขภาพท่ีดี หมายถึง ร่างกายแขง็แรงถือเป็นความย ัง่ยนืของชาวนา 
- มีการพฒันาเมล็ดพนัธ์ุขา้ว หมายถึง มีการพฒันาสายพนัธ์ุ และผลิตสารชีวภาพใชเ้อง 
- การท าภูมิคุม้กนั หมายถึง การน าวามรู้มาใชใ้นการพึ่งพาตนเอง และไม่ผนัแปรไปตาม

กระแสของสังคม คิดวเิคราะห์จากภูมิความรู้ท่ีมีมาใชเ้ป็นภูมิคุม้กนั  
ขอ้ค าถามท่ี 6 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
 ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในส่วนการประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่ง

พอเพียง และมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้าก การท านาใหป้ระสบผลส าเร็จในอาชีพการท านาควรเป็น  
จากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี โดยสามารถสรุปผลลกัษณะชาวนาไทยให ้
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ควบคุมปุ๋ย ยา1 ในการท านา” 
GR27 กล่าววา่ “...ใหห้น่วยงานภาครัฐใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาด2 โดยไม่ผา่นพอ่คา้คน

กลาง ส่วนมากปัญหาจะเกิดกบัตลาดรองรับ” 
GR39 กล่าววา่ “...เร่ืองการท าหลกัสูตรนอกระบบ3 และถอดบทเรียนชุมชนใดชุมชน

หน่ึง4 ท่ีประสบผลส าเร็จ ท าเป็นชุด ๆ แลว้ก าหนดข้ึนมาเป็นหลกัสูตรเหมือนมหาวทิยาลยัของชีวติ
ท่ีเกิดจาก พอ่ แม่ พี่ นอ้ง เป็นครูสัก 2-3 วนั มาเรียนรู้จะไดไ้ม่ทิ้งชุมชนออกไปหางานโรงงานท า” 
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ตารางท่ี 4-70 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้
จงัหวดัราชบุรี 

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
GR = กลุ่มศูนย์ 

การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี รวมความถี่ 
GR1 GR27 GR39 

ควบคุมปุ๋ย ยา1 X   1 
ส่งเสริมพฒันาความรู้ดา้นการตลาด2  X  1 
การจดัท าหลกัสูตร3 

(มหาวทิยาลยัของชีวติ) 
  X 1 

ถอดบทเรียนชุมชนตน้แบบ4   X 1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้
 

จากตารางท่ี 4-70 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของการขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจาก
การศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 3 คน คือ 
นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต ์และนายวลิต เจริญสมบติั โดยเรียงล าดบัความถ่ี
ของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ควบคุมปุ๋ย ยา หมายถึง จ ากดัในการใช ้ปุ๋ย และยา 
- การส่งเสริมพฒันาความรู้ดา้นการตลาด หมายถึง ใหห้น่วยงานภาครัฐใหค้วามรู้ทางดา้น

การตลาด 
- การจดัท าหลกัสูตร หมายถึง การออกแบบการจดัการเรียนการสอน ดว้ยจดัท าหลกัสูตร

แก่ชาวนา และบุคคลทัว่ไปเพิ่มเติมความรู้ดา้นการท านา 
- ถอดบทเรียนชุมชนตน้แบบ หมายถึง ตวัอยา่งจากชุมชนใดชุมชนหน่ึงมาเป็นกรณีศึกษา 
 

แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน กลุ่มศูนย์ 
การเรียนรู้ จังหวดัราชบุรี 

ขอ้ค าถามท่ี 1 ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา 
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง 
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ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา 
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหา จากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี โดยสามารถท่ีคน้พบจาก 
การสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ดงัค าตอบ
ของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ประสบปัญหาการขาดแรงงานจา้งคนท านา1 และตน้ทุน6 ปุ๋ยแพง น ้าไม่
สมบูรณ์ ขายขา้วไม่ไดร้าคา ขาดการขยายตลาด3” 

GR5 กล่าววา่ “...ตน้ทุน6 ปุ๋ย ยา พนัธ์ุขา้วราคาแพง แต่ขายขา้วไดร้าคาถูก” 
GR7 กล่าววา่ “...ตน้ทุน6 ปุ๋ย ยาแพง พนัธ์ุขา้วราคาแพง ค่าเช่าแพงแต่ขายขา้วไดร้าคาถูก

ปัญหาตลาด3” 
GR24 กล่าววา่ “...ค่าปุ๋ย ค่ายาแพง ตน้ทุน6 ค่าพนัธ์ุขา้วราคาแพง ค่าเช่าแพง การตลาด3 

ขายขา้วไดใ้นราคาถูก” 
GR27 กล่าววา่ “...เร่ืองพนัธ์ุขา้วท่ีดี2 ปัญหาดา้นการตลาด3 ไม่มีการรวมกลุ่ม4 ปัญหาดา้น

การผลิต5” 
GR39 กล่าววา่ “...มีตน้ทุน6 การขายเมล็ดพนัธ์ุ ท าเมล็ดพนัธ์ุขา้ว2 เอง และการผลิต5 

เกษตรกรปลูกเพื่อขายกิน การตลาด3 มีลานตากขา้ว มีท่ีไวเ้ก็บเมล็ดพนัธ์ มีการรวมกลุ่ม4 ไม่มี 
การบอกขอ้มูลถ่องแทใ้หก้บัชาวนา และโครงการประชานิยม ก็คือ หลอกชาวนาไปรวมกลุ่มและ
ไม่ไดถ้อดองคค์วามรู้ท่ีแทจ้ริง แลว้เช่ือมแต่ละทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพของประเทศ” 

  
ตารางท่ี 4-71 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัญหาและสาเหตุหลกัท่ีผูป้ระกอบอาชีพ

การท านาประสบปัญหาในอดีต กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 
 

ปัญหาและสาเหตุหลกัที่ผู้ประกอบ
อาชีพการท านาประสบปัญหาในอดีต 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี 
รวม
ความถี่ GR

1 

GR
5 

GR
7 

GR
24

 

GR
27

 

GR
39

 

มีการจา้งคนท านา1 X      1 
พนัธ์ุขา้ว2     X X 2 
การตลาด3 X  X X X X 5 
การรวมกลุ่ม4     X X 2 
ปัญหาดา้นการผลิต5     X X 2 
มีตน้ทุน6 (เมล็ดพนัธ์ุ ปุ๋ย) X X X X  X 5 
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หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้

 
 จากตารางท่ี 4-71 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของ 

ผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหาจากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 6 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี  
รัตนานุภาพ,นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต ์และนายวลิต  
เจริญสมบติั โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยได้
ดงัต่อไปน้ี 

- การตลาด หมายถึง ปัญหาการขยายตลาดและช่องทางการจดัจ าหน่าย 
- ตน้ทุน หมายถึง เมล็ดพนัธ์ุ ปุ๋ย ยา สารเคมี 
- พนัธ์ุขา้ว หมายถึง ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัสายพนัธ์ุขา้ว ประเภทของขา้ว ลกัษณะและ

พื้นท่ีเพาะปลูก เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี  
- การรวมกลุ่ม หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 

ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 
- การผลิต หมายถึง การท านาตามท่ีมีการวางแผนและไดผ้ลผลิตเป็นท่ีน่าพอใจ 
- การขาดแรงงาน หมายถึง ไม่เพียงพอตอ้งมีการจา้งด านา เม่ือเกิดสภาพภยัธรรมชาติ 

หรือรวมถึงปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองจนส่งผลกระทบต่อเงินทุนในการจา้งงาน 
ขอ้ค าถามท่ี 2 ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันา

ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันา

ความรู้ จากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี โดยสามารถท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์ 
แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ดงัค าตอบของผูถู้ก
สัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...การรวมกลุ่ม1 รู้ข่าวสารใหท้นัต่อเหตุการณ์” 
GR5 กล่าววา่ “...ตอ้งรับรู้ข่าวสารการรวมกลุ่มเครือข่าย1 ทุก ๆ ดา้นแลว้น ามาปรับใชใ้น

ชีวติประจ าวนั” 
GR7 กล่าววา่ “...รับรู้ข่าวสารมีเครือข่าย1 ทุกรูปแบบ” 
GR24 กล่าววา่ “...รับรู้ข่าวสารในการรวมกลุ่ม1 แลว้น ามาปรับใช”้ 



265 

GR27 กล่าววา่ “...ท าแบบไหนก็ไดพ้ึ่งตนเอง2 มากท่ีสุด ท าแบบเศรษฐกิจพอเพียง3 ปลูก
ทุกอยา่งท่ีกินกินทุกอยา่งท่ีปลูก ปลูกท่ีตลาดตอ้งการ เช่น ปลอดสารพิษ แปรรูปการเกษตร4” 

GR39 กล่าววา่ “...จะตอ้งสรรหาเร่ืองราวต่าง ๆ ข่าวสารต่าง ๆ ของการรวมกลุ่ม1 เขา้มา
เสมอ ๆ เช่น สามารถใชโ้ดรนในการพน่ใชส้าร จะไขวค่วา้หาความรู้6 ต่าง ๆ ลดตน้ทุน5 ลดแรงงาน 
และพาศึกษาดูงานต่าง ๆ พอไดเ้ห็นไดรู้้ก็จะสามารถน ามาปรับใชไ้ด”้ 
 
ตารางท่ี 4-72 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัการเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิ่มเติม 

ในอนาคต เพื่อเป็นชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรี 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้

 
จากตารางท่ี 4-72 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่ง

ย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันาความรู้จากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 6 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ,นางเพญ็ศรี  
ร่ืนเริง, นายบุญเลิศ อินทรเล็ก,นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต ์และนายวลิต เจริญสมบติั โดยเรียงล าดบั
ความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

ปัจจัยการเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิม่เติม
ในอนาคต 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้
จังหวดัราชบุรี รวม

ความถี่ 

GR
1 

GR
5 

GR
7 

GR
24

 

GR
27

 

GR
39

 
การรวมกลุ่ม1 X X X X  X 5 
พึ่งตนเอง2     X  1 
เศรษฐกิจพอเพียง3  
(ปลูกทุกอยา่งท่ีกิน  
และท าขา้วท่ีตลาดตอ้งการ) 

    X  1 

แปรรูปการเกษตร4      X  1 
ลดตน้ทุน5      X 1 
คน้ควา้หาความรู้6      X 1 
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- การรวมกลุ่ม หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

- เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอมี พอกิน พอใช ้เบ้ืองตน้ก่อน โดยใชว้ธีิการและอุปกรณ์
ท่ีประหยดัแต่ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ พึ่งตนเอง หมายถึง การท านาดว้ยตนเอง ลงมือท าเอง 

- แปรรูปสร้างมูลค่า หมายถึง การลดตน้ทุน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การสร้างมูลค่า 
- ลดตน้ทุน หมายถึง การคดัเมล็ดพนัธ์ใชเ้อง ท าสารชีวภาพใชเ้อง 
- คน้ควา้หาความรู้ หมายถึง ไม่มีท่ีส้ินสุด ในเร่ืองต่าง ๆ ของกระบวนการการเพิ่ม

ผลผลิต  
ขอ้ค าถามท่ี 3 ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่เป็น

เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอวา่ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดจ้ากจากกลุ่ม

ตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี โดยสามารถท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์แนวทางการพฒันา
ลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...พอกินเหลือใชใ้นการท านาไม่มีหน้ีสิน1” 
GR5 กล่าววา่ “...อยูร่อดไดด้ว้ยการพึ่งตวัเอง2 ไม่มีหน้ีสิน1” 
GR7 กล่าววา่ “...อยูอ่ยา่งพอเพียง4 ไม่มีหน้ีสิน1” 
GR24 กล่าววา่ “...อยูอ่ยา่งพอเพียง4 ไม่มีหน้ีสิน1” 
GR27 กล่าววา่ “...ท าเกษตรปลอดภยั มีสุขภาพดี ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ไม่ใชส้ารเคมี3 

ท  าอยา่งมีความรู้ มีสติในการประกอบอาชีพนั้น ๆ ซ่ือสัตยสุ์จริต6 ต่ออาชีพของเรา” 
GR39 กล่าววา่ “...นอ้มน าศาสตร์พระราชา5 มาประยกุตใ์ชใ้นพื้นท่ีของเรา และภูมิคุม้กนั

มีจริง ๆไหม ถา้ไม่น ามาใชจ้ริง ๆ ก็ไม่ใช่ปราชญ”์  
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ตารางท่ี 4-73 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ
ชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้
 

จากตารางท่ี 4-73 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของ
อาชีพชาวนาวดัไดจ้าก จากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
(ศพก.) จ านวน 6 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง,  
นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต ์และนายวลิต เจริญสมบติั โดยเรียงล าดบัความถ่ี
ของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- ไม่มีหน้ีสิน หมายถึง ชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มีความสุขในครอบครัว และ
มีเงินออม 

- อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง ชาวนาใชท้รัพยากรท่ีมีอยา่งมีประสิทธิภาพ และปลูกทุก
อยา่งท่ีกิน กินทุกอยา่งท่ีปลูก 

- พึ่งตนเอง หมายถึง ลงมือท าดว้ยตนเอง 
- ไม่ใชส้ารเคมี หมายถึง ใชปุ๋้ยธรรมชาติ 
- นอ้มน าศาสตร์พระราชา หมายถึง ชาวนาน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้น

การท านา  
- ซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง ความซ่ือสัตยสุ์จริต ตรงไปตรงมาไม่คดโกง 

ปัจจัยความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของ
อาชีพชาวนาทีป่ระสบความส าเร็จ 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี 
รวม
ความถี่ GR

1 

GR
5 

GR
7 

GR
24

 

GR
27

 

GR
39

 

ไม่มีหน้ีสิน1 X X X X   4 
พึ่งตนเอง2  X     1 
ไม่ใชส้ารเคมี3     X  1 
อยูอ่ยา่งพอเพียง4   X X   2 
นอ้มน าศาสตร์พระราชา5      X 1 
ซ่ือสัตยสุ์จริต6     X  1 
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ขอ้ค าถามท่ี 4 ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจาก
ภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอวา่ชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิง
นโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืจากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรีโดย
สามารถท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จ
อยา่งย ัง่ยนื ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ประกนัราคาขา้ว1 มีระเบียบควบคุมการขาย6 ท่ีโรงสีชดัเจน” 
GR5 กล่าววา่ “...ตน้ทุนการผลิต5 ราคาปุ๋ย ยา สูงเกินไป” 
GR7 กล่าววา่ “...ประกนัราคาขา้ว1 ” 
GR24 กล่าววา่ “...เร่ืองการประกนัราคาขา้ว1” 
GR27 กล่าววา่ “...มีนโยบายท่ีชดัเจน2 ใหค้วามรู้ดา้นการพฒันาภาคเกษตร3 การตลาด4 ” 
GR39 กล่าววา่ “...รัฐตอ้งเก็บองคค์วามรู้ดา้นการเกษตร3 ในการบริหารประเทศ จะตอ้ง

คิดก่อน แลว้ค่อยถอดองคค์วามรู้มาปรับใช ้แต่ละพื้นท่ีจะแตกต่างกนั ภูมิประเทศต่างกนั และให้
ก าหนดโซนน่ิงดว้ย”  

 
ตารางท่ี 4-74 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของปัจจยัหรือเง่ือนไขท่ีชาวนาควรไดรั้บ 

การส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จ 
อยา่งย ัง่ยนื กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

 

ปัจจัยทีช่าวนาได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐ 
หรือผู้เกีย่วข้องในเชิงนโยบาย 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้
จังหวดัราชบุรี รวม

ความถี่ 

GR
1 

GR
5 

GR
7 

GR
24

 

GR
27

 

GR
39

 

การประกนัราคาขา้ว1 X  X X   3 
มีนโยบายท่ีชดัเจน2     X  1 
มีความรู้ดา้นการพฒันาเกษตร3     X X 2 
ใหค้วามรู้ดา้นการตลาด4     X  1 
ลดตน้ทุนการผลิต5 (ค่าปุ๋ย ยา )  X     1 
มีการควบคุม ตรวจสอบ ดูแล 
การขายขา้วท่ีชดัเจน6 

X      1 
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หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้

 
จากตารางท่ี 4-74 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริม

จากภาครัฐ จากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)
จ านวน 6 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง,นายบุญเลิศ  
อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต ์และนายวลิต เจริญสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

- การประกนัราคาขา้ว หมายถึง ภาครัฐมีนโยบายช่วยเหลือชาวนาโดยการให้ราคาขา้วสูง
กวา่ราคาตลาด 

- ความรู้ดา้นการพฒันาเกษตร หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือ 
ในการพฒันาดา้นการเกษตร เช่น การประยกุตเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้น าเทคโนโลยมีาใช ้เป็นตน้ 

- นโยบายท่ีชดัเจน หมายถึง ภาครัฐมีหลกัการ เป้าหมาย วตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน  
- การตลาด หมายถึง ภาครัฐใหค้วามช่วยเหลือในการขยายตลาดและช่องทางการจดั

จ าหน่าย ตลอดจนใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตลาด 
- ตน้ทุนการผลิต หมายถึง ท่ีดิน ปุ๋ย สารชีวภาพ ยาฆ่าแมลง เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
- การควบคุมการขาย หมายถึง การควบคุม ตรวจสอบ ดูแล 
ขอ้ค าถามท่ี 5 ท่านคิดวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและ

มีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 
ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและ

มีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืจากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรีโดย
สามารถท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จ
อยา่งย ัง่ยนื ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ได1้ ตอ้งท าใหไ้ดผ้ลผลิต พอเพียง” 
GR5 กล่าววา่ “...ยากไม่ได2้ เพราะมีหน้ีสินสะสม” 
GR7 กล่าววา่ “...หลุดยากไม่ได2้ เพราะมีหน้ีสินสะสม” 
GR27 กล่าววา่ “...สามารถอยูไ่ด1้ เพราะเรามีความรู้ในการด ารงชีวิตอยา่งพอเพียง ” 
GR39 กล่าววา่ “...ได1้ ถา้เราสามารถขจดัความคิดไม่ใหห้ลงใหลตามพอ่คา้ท่ีล่อลวงไว ้มี

กลุ่ม เคร่ืองข่าย สามารถช่วยได ้และปรับแนวคิดกระบวนการใหเ้ขา้กบักลุ่มและเครือข่าย 
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ตารางท่ี 4-75 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ความเห็นของชาวนาสามารถหลุดพน้จาก 
ความยากจนและมีความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืไดห้รือไม่  
กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้
 

จากตารางท่ี 4-75 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริม
จากภาครัฐ จากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 
จ านวน 5 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นายสุทธ์ิพงษ ์
เทียมมนต ์และนายวลิต เจริญสมบติั โดยเรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จาก
มากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้หมายถึง ชาวนามีการปรับเปล่ียนแนวคิดและ
พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง โดยการน าแนวคิดการท านาแบบพอเพียง พึ่งพาตนเอง ท านาตามทฤษฎี
ใหม่และผสมผสาน น าความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอดภูมิปัญญาให้เกิดการลดตน้ทุน  
เพิ่มผลผลิตใหม้ากข้ึน และมีการวางแผนการท านา จะท าใหช้าวนามีรายไดแ้ละหลุดพน้จาก 
ความยากจนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

- ไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้หมายถึง ชาวนาขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
แนวคิดการท านาแบบพอเพียง ท านาตามทฤษฏีใหม่และผสมผสาน ท าใหไ้ดผ้ลผลิตนอ้ย มีตน้ทุน
การผลิตสูง และมีหน้ีสิน จึงไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้เพราะขาดการพฒันาความรู้ 
การเรียนรู้จากชาวนาการสร้างตน้แบบและท าการฝึกปฎิบติัจริง 

ขอ้ค าถามท่ี 6 ขอใหท้่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อให้
ชาวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ 

ชาวนาสามารถหลุดพ้นจากความยากจนและ
มีความเข้มแข็งมีความพอเพียงอยู่รอดอย่าง

ยัง่ยืนได้หรือไม่ 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้
จังหวดัราชบุรี รวม

ความถี่ 

GR
1 

GR
5 

GR
7 

GR
27

 

GR
39

 

ชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนได1้ X   X X 3 
ชาวนาไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจน2  X X   2 
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ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอวา่เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะชาวนาสามารถ 
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศจากกลุ่มตวัแทนศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรีโดยสามารถท่ีคน้พบจากการสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ 
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ดงัค าตอบของ ผูถู้กสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 

GR1 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการพฒันาคุณลกัษณะ1” 
GR27 กล่าววา่ “...ตอ้งพฒันาเร่ืองความรู้ แนวทางในการผลิต3 และใหท้ าเกษตร

ผสมผสาน4 แบบเกษตรแปลงใหญ่ ท ากนัแบบมีกลุ่ม2 เพื่อแบ่งปันความรู้กนั แลกเปล่ียน
แนวความคิด1 กนัและกนั” 

GR28 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการรวมตวัรวมกลุ่ม2 และการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า” 
GR39 กล่าววา่ “...รวมกระบวนการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ5 กระบวนการพฒันาความคิด1 

การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า การรวมกลุ่ม2” 
 

ตารางท่ี 4-76 ตารางวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ
เพื่อใหช้าวนาประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามของกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบไว ้

 
จากตารางท่ี 4-76 ผูว้จิยัจึงไดว้เิคราะห์ส าหรับขอ้มูลของเสนอแนะแนวทางการพฒันา

คุณลกัษณะชาวนาสามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ จากการศึกษา
ของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 4 คน คือ นางสุภางค ์

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ
เพ่ือให้ชาวนาประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 

GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้
จังหวดัราชบุรี รวม

ความถี่ 

GR
1 

GR
27

 

GR
28

 

GR
39

 

มีการพฒันาแนวความคิดในการใชท้รัพยากร1 X X  X 3 
การรวมกลุ่ม2  X X X 3 
ใหค้วามรู้และแนวทางในการผลิต3  X   1 
ท าเกษตรผสมผสาน4  X   1 
รวมกระบวนการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ5    X 1 
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สุขเสง่ียม, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต,์ นายอลงกต เทียนมนต ์และนายวลิต เจริญสมบติั โดย
เรียงล าดบัความถ่ีของความคิดเห็นผลการสัมภาษณ์จากมากไปหานอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี 

- พฒันาแนวความคิด หมายถึง ชาวนามีการจดัสรรทรัพยก์รท่ีมี เช่น น ้า ดิน เมล็ดพนัธ์ุ 
ผลผลิต และเทคโนโลยีใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  

- การรวมกลุ่ม หมายถึง การรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา รวมถึงการเรียนรู้ขา้มเครือข่ายเพื่อหาจุด
ในการพฒันาต่อยอดส่ิงท่ีสามารถน ามาใชใ้นการปฎิบติัไดจ้ริง 

- การวางแผนการผลิต หมายถึง มีแนวทางในการผลิตท่ีชดัเจน มีการก าหนดพื้นท่ี 
ราคาขายและการประกนัราคา การลดตน้ทุน เพิ่มปริมาณผลผลิต สร้างคุณค่าเพิ่ม   

- ท าเกษตรผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
หลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั ช่วยใหเ้กิดการหมุนเวยีนของสภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา 

- กระบวนการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ หมายถึง การรวบรวมขั้นตอน วธีิการในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อน ามาเป็นองคค์วามรู้ได ้การเรียนรู้จากปัญหาดว้ยการจดบนัทึก  

ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพ 
การผลิตขา้ว จงัหวดัราชบุรี มาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปราชญ/์ เกษตรกรในศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นประสิทธิภาพการผลิต
ขา้ว จงัหวดัราชบุรี ไดน้ าภาพของการประชุมกลุ่มมาประกอบในการสัมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 4-20 การประชุมศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้วจงัหวดัราชบุรี 
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ภาพท่ี 4-20 (ต่อ) 
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ภาพท่ี 4-21 ศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้วจงัหวดัราชบุรี 
 
ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการศึกษาของขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา 

ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัเป็นอยา่งไร จากตารางท่ี 4-12 ตารางวิเคราะห์สรุปผล 
การสัมภาษณ์ขอ้มูลการชาวนาในอดีตของกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น และตารางท่ี 4-31  
ของกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน และตารางท่ี 4-51 ของกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ตารางท่ี 
4-64 กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้ว จงัหวดัราชบุรี โดยการน าทฤษฎีของ
อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) และ Boyatzis (1982) ท่ีกล่าววา่เป็นคุณลกัษณะท่ีอยูใ่นตวับุคคล 
ประกอบดว้ย ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive)  
มาท าการแยกเพื่อง่ายต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการน าไปใชป้ระโยชน์ และแสดงได้
ตารางท่ี 4-77 สรุปคุณลกัษณะของชาวนาไทยจากการศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยในอดีต ของกลุ่ม
ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น และตารางท่ี 4-78 ของกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน และ
ตารางท่ี 4-79 ของกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ตารางท่ี 4-80 กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นประสิทธิภาพ
การผลิตขา้ว จงัหวดัราชบุรี 
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ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปคุณลกัษณะของชาวนาไทยจากการศึกษา
คุณลกัษณะชาวนาไทยในอดีต จากตารางท่ี 4-12 ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 
จ านวน 18 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 4-77 และภาพท่ี 4-22 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-77 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge)  ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ 
ส่วนบุคคล 
Attributes/ 

Motive 
ความรู้จาก 

บรรพบุรุษ 

ในการเพาะปลูกข้าว

จนเกบ็เกีย่วตามฤดู

กาลคร้ังเดยีวต่อปี 

ปุ๋ ย 

ดนิอุดม

สมบูรณ์ 

เกษตร

อนิทรีย์

ผสมผสาน 

ท านาแบบ

พอเพยีง 

การบริหารจดัการ 
เทคนิค
เฉพาะ 

ธรรมชาติ เคมี 

การวาง 

แผน 

การท านา 

การจัดการ

แรง 

งานคน 

การจัดการ

ทรัพยากร 

กระบวน

การผลติ 

การจัดการ

แก้ปัญหา 

สภาพ

ภูมิอากาศ น า้ 

การจัดการ

แก้ปัญหา 

โรคระบาด 

การ 

ตลาด 

ท าสาร 

ชีวภาพ 

รกหมู,  

น า้สะเดา 

หวง

แหน

พืน้ที่

ท านา 

ศรัทธา 

ใน

อาชีพ 

P001 X     X X          
P002  X               
P003  X X   X           
P004 X    X   X         
P005 X X      X X      X  
P006  X       X        
P007    X X        X    
P008 X    X   X      X X X 
P009 X       X       X  
P010 X       X       X  

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ตารางท่ี 4-77 (ต่อ) 
 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge)  ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ 
ส่วนบุคคล 
Attributes/ 

Motive 
ความรู้จาก 

บรรพบุรุษ 

ในการเพาะปลูกข้าว

จนเกบ็เกีย่วตามฤดู

กาลคร้ังเดยีวต่อปี 

ปุ๋ ย 

ดนิอุดม

สมบูรณ์ 

เกษตร

อนิทรีย์

ผสมผสาน 

ท านาแบบ

พอเพยีง 

การบริหารจดัการ 
เทคนิค
เฉพาะ 

ธรรมชาติ เคมี 

การวาง 

แผน 

การท านา 

การจัดการ

แรง 

งานคน 

การจัดการ

ทรัพยากร 

กระบวน

การผลติ 

การจัดการ

แก้ปัญหา 

สภาพ

ภูมิอากาศ น า้ 

การจัดการ

แก้ปัญหา 

โรคระบาด 

การ 

ตลาด 

ท าสาร 

ชีวภาพ 

รกหมู,  

น า้สะเดา 

หวง

แหน

พืน้ที่

ท านา 

ศรัทธา 

ใน

อาชีพ 

P011 X                
P012 X             X   
P013 X       X   X X   X X 
P014      X  X       X  
P015 X X X  X   X X X     X X 
P016   X             X 
P017 X                
P018 X  X  X          X  
รวม

ค่าเฉล่ีย 
12 5 4 1 5 3 1 8 4 1 1 1 1 2 8 4 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ความรู้ (Knowledge)  
ความรู้จากบรรพบุรุษในการ-  
เพาะปลูกขา้วจนเก็บเก่ียว 

ปุ๋ยธรรมชาติ 
เกษตรอินทรียผ์สมผสาน 
ปุ๋ยเคมี 
ท านาแบบพอเพียง 
ดินอุดมสมบูรณ์ 
ทกัษะ (Skills) 
การบริหารจดัการ 

การจดัการแรงงานคน 

การจดัการทรัพยากร 

การวางแผนการท านา 

กระบวนการผลิต 

การจดัการแกปั้ญหาสภาพ- 

ภูมิอากาศ น ้ า 

การจดัการแกปั้ญหา  
โรคระบาด 
การตลาด 
เทคนิคเฉพาะ 

ท าสารชีวภาพรกหมู,   
น ้าสะเดา 
 คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
 (Attributes/ Motive) 
หวงแหนพ้ืนท่ีท านา 

ศรัทธาในอาชีพ 

ความถ่ี 

  

       
 

 

  

              
              
         
 

        
 

  

 
 

      

 
 

  
 

      
    

 
      

      
      

  
 

      

           
          
          
          
   

 
       

  

         

  
 

 

   
 

    

          

 
ภาพท่ี 4-22 สมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต  
  กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 

 

คน 
(คร้ัง) 

0         2          4           6          8         10        12         14        16        18 

12 
5 

5 

4 

3 
1 

8 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

8 
4 
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 จากตารางท่ี 4-77 และภาพท่ี 4-22 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จากการศึกษาสมรรถนะ
ชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ในเร่ืองของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
หรือสมรรถนะทั้ง 18 คน ไดแ้ก่ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี,  
นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั,  
นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ, นางมะยม 
จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี  
สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์ยดึหลกัพฤติกรรม 3 ดา้น ของอาภรณ์  
ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) คือ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทกัษะ (Skills) และ 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
(Attributes/ Motive) ซ่ึงทั้ง 18 คน ไดส้รุปผล ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม  
P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ทั้ง 18 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ  
ดา้นความรู้ (Knowledge) ในอดีตชาวนาตอ้งมีดา้นความรู้ คือ 1.1) ความรู้จากบรรพบุรุษ 
ในการเพาะปลูกขา้วจนเก็บเก่ียวตามฤดูกาลคร้ังเดียวต่อปี 1.2) ใชปุ๋้ยธรรมชาติ 1.3) การใชปุ๋้ยเคมี
กบัสารเคมี 1.4) ดินอุดมสมบูรณ์ 1.5) เกษตรอินทรียผ์สมผสาน 1.6) ท านาแบบพอเพียง  

2.  ดา้นทกัษะ (Skills) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม P = ปราชญ ์
ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ทั้ง 18 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นทกัษะ (Skills)  
ในอดีตชาวนาตอ้งมีดา้นทกัษะ คือ 2.1) การบริหารจดัการ 2.1.1) การวางแผนการท านา  
2.1.2) การจดัการแรงงานคน 2.1.3)การจดัการทรัพยากร 2.1.4) กระบวนการผลิต 2.1.5) การจดัการ
แกปั้ญหาสภาพภูมิอากาศ น ้า 2.1.6) การจดัการแกปั้ญหาโรคระบาด 2.1.7) การตลาด 2.2) เทคนิค
เฉพาะ 2.2.1) ท  าสารชีวภาพ รกหมู น ้าสะเดา 

3.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทย
ในอดีต กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ทั้ง 18 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือ
สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ของชาวนาในอดีตชาวนาตอ้งมีดา้น
คุณลกัษณะส่วนบุคคล คือ 3.1) หวงแหนพื้นท่ีท านา 3.2) ศรัทธาในอาชีพ 

ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะ
ชาวนาไทยในอดีตจากตารางท่ี 4-31 ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด จ านวน 7 คน 
ดงัแสดงในตารางท่ี 4-78 และภาพท่ี 4-23 



 

ตารางท่ี 4-78 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ 
ส่วนบุคคล 

Attributes/ Motive ความรู้จาก 
บรรพบุรุษ 

ในการเพาะปลูก
ข้าวจนเกบ็เกีย่ว
คร้ังเดยีวต่อปี 

ดนิอุดม
สมบูรณ์ 

ปุ๋ ย แหล่งน า้ 

เกษตร
อนิทรีย์

ผสมผสาน 

การบริหารจดัการ 
เทคนิค
เฉพาะ 

ธรรมชาต ิ เคม ี ธรรมชาต ิ
ชลประ 
ทาน 

การ
วาง 
แผน 
การท า
นา 

การใช้
แรงงาน 
คน 

การใช้
แรง 

งานสัตว์ 

การ 
ตลาด 

ท าน า้
หมกั
ชีวภาพ 

หวง
แหน

พื้นทีท่ า
นา 

ศรัทธา 
ในอาชีพ 

R001 X     X      X X  
R002 X  X      X    X  
R003 X      X  X      
R004 X   X           
R005 X   X     X      
R006 X X   X X  X X X X X  X 
R007 X              
รวม

ค่าเฉล่ีย 
7 1 1 2 1 2 1 1 4 1 1 2 2 1 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ภาพท่ี 4-23 สรุปคุณสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต  
  กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

จากตารางท่ี 4-78 และภาพท่ี 4-23 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์ร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาในเร่ืองของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ทั้ง 7 คน ไดแ้ก่  
นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง,นางกลัยา ใหญ่ประสาน,นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั  

ความรู้ (Knowledge)  
       
        
       
  

 
     

  
 

     

   
 

     

       
       
       
       
       
       
       
       
       

ความรู้จากบรรพบุรุษในการเพาะปลูก- 
ขา้วจนเก็บเก่ียวคร้ังเดียวต่อปี  
ปุ๋ยเคมี 
แหล่งน ้ าชลประทาน 
ดินอุดมสมบูรณ์ 
ปุ๋ยธรรมชาติ 
แหล่งน ้ าธรรมชาติ 
เกษตรอินทรียผ์สมผสาน 
ทกัษะ(Skills) 
การบริหารจดัการ 
การจดัการแรงงานคน 
การจดัการทรัพยากร 
การวางแผนการท านา 
การตลาด 
เทคนิคเฉพาะ 
ท าน ้ าหมกัชีวภาพ 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
(Attributes/ Motive) 
หวงแหนพ้ืนท่ีท านา 
ศรัทธาในอาชีพ 
ความถ่ี 
 

คน 
(คร้ัง) 

7 

2 
2 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

3 

2 

2 

1 

0         1          2           3          4          5          6           7 



283 

ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร ยดึหลกัพฤติกรรม 3 ดา้น ของ อาภรณ์ 
ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) คือ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทกัษะ (Skills) และ 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
(Attributes/ Motive) ซ่ึงทั้ง 6 คน ไดส้รุปผล ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม R = กลุ่ม
ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา ทั้ง 7 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ 
ดา้นความรู้ (Knowledge) ในอดีตกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนตอ้งมี คือ 1.1) ความรู้จาก
บรรพบุรุษในการเพาะปลูกขา้วจนเก็บเก่ียวคร้ังเดียวต่อปี 1.2) ปุ๋ยเคมี 1.3) ความรู้เร่ืองชลประทาน 
1.4) ปุ๋ยธรรมชาติ 1.5) ความรู้เร่ืองแหล่งน ้าธรรมชาติ 1.6) ดินมีความอุดมสมบูรณ์ 1.7) เกษตร
อินทรียผ์สมผสาน 

2.  ดา้นทกัษะ (Skills) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทน
เครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาทั้ง 7 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ 
ดา้นทกัษะ (Skills) ในอดีตชาวนาตอ้งมี คือ 2.1) การบริหารจดัการ 2.1.1) การจดัการแรงงานคน 
2.1.2) การจดัการทรัพยากร 2.1.3) การวางแผนการท านา 2.1.4) การตลาด 2 2.2) เทคนิคเฉพาะ 
2.2.1) การท าน ้าหมกัชีวภาพ   

3.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทย
ในอดีต กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา ทั้ง 7 คน คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ของชาวนาในอดีต
ตอ้งมี คือ 3.1) หวงแหนพื้นท่ีท านา 3.2) ศรัทธาในอาชีพ 
 ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะ
ชาวนาไทยในอดีตจากตารางท่ี 4-50 ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด จ านวน 4 คน 
ดงัแสดงในตารางท่ี 4-79 และภาพท่ี 4-24 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-79 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

กลุ่มตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
Attributes/ Motive 

ความรู้จากบรรพบุรุษ 
ในการเพาะปลูกข้าวจน
เกบ็เกีย่วคร้ังเดยีวต่อปี 

ดนิอุดม
สมบูรณ์ 

แหล่งน า้ 
น้อมน าทฤษฎใีหม่
และเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

การบริหารจดัการ 

ธรรมชาต ิ ชลประทาน 
การบริหาร
จดัการ
แรงงาน 

การ
วางแผน
การท านา 

การ 
ตลาด 

หวงแหน
พื้นทีท่ านา 

ศรัทธา 
ในอาชีพ 

S001 X X X  X  X  X X 
S002 X    X X  X   
S003 X   X   X    
S004 X X         

รวมค่าเฉล่ีย 4 2 1 1 2 1 2 1 1 1 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ภาพท่ี 4-24 สมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต  
  กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

จากตารางท่ี 4-79 และภาพท่ี 4-24 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จากการศึกษาสมรรถนะของ
ชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ  
ในเร่ืองของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ทั้ง 4 คน ไดแ้ก่ นายยวง เขียวนิล,  
รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท์, ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล ยดึหลกั
พฤติกรรม 3 ดา้น ของ อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) คือ 1) ความรู้(Knowledge) 2) ทกัษะ (Skills) 
และ 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ซ่ึงทั้ง 3 คน ไดส้รุปผลสมรรถนะของชาวนา
ไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ  
ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

ความรู้ (Knowledge)  
    
   

 
   

   
  

  

    
    

    
    
    
    
    
    

ความรู้จากบรรพบุรุษในการเพาะปลูก- 
ขา้วจนเก็บเก่ียวคร้ังเดียวต่อปี  
นอ้มน าทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง 
ดินอุดมสมบูรณ์ 
แหล่งน ้ าธรรมชาติ 
แหล่งน ้ าชลประทาน 
ทกัษะ(Skills) 
การบริหารจดัการ 
การวางแผนการท านา 
การตลาด 
การบริหารจดัการแรงงาน 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
(Attributes/ Motive) 
หวงแหนพ้ืนท่ีท านา 
ศรัทธาในอาชีพ 
ความถ่ี 
  

คน 
(คร้ัง) 

4 

2 

2 
1 

1 

2 
1 
1 

1 
1 

0         1         2          3           4           
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1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม S = กลุ่ม
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 4 คน ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นความรู้ 
(Knowledge) ในอดีตกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งมี คือ 1.1) ความรู้จากบรรพบุรุษใน 
การเพาะปลูกขา้วจนเก็บเก่ียวคร้ังเดียวต่อปี 1.2) นอ้มน าทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง  
1.3) ความรู้เร่ืองแหล่งน ้าธรรมชาติ 1.4) ดินอุดมสมบูรณ์ 1.5) แหล่งน ้าธรรมชาติ 1.6) แหล่งน ้า
ชลประทาน  

2.  ดา้นทกัษะ (Skills) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม S = กลุ่ม
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 คน ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นทกัษะ 
(Skills) ในอดีตชาวนาตอ้งมี คือ 2.1) การบริหารจดัการ 2.1.1) การวางแผนการท านา  
2.1.2) การตลาด 2.1.3) การจดัการแรงงาน 

3.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทย
ในอดีต กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 4 คน ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือ
สมรรถนะ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ของชาวนาในอดีตตอ้งมี คือ 3.1) หวง
แหนพื้นท่ีท านา 3.2) ศรัทธาในอาชีพ 

ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะ
ชาวนาไทยในอดีตจากตารางท่ี 4-63 ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัจากสมาชิกทั้งหมด จ านวน 39 คน  
ดงัแสดงในตารางท่ี 4-80 และภาพท่ี 4-25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-80 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge) 
ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ 

ส่วนบุคคล 
Attributes/ Motive 

การบริหารจดัการ 
เทคนิค
เฉพาะ 

ท านาโดย
ไม่ใช้
สารเคม ี

การรักษา
ระบบ
นิเวศน์ 

ความรู้ 
ความเข้าใจ
ในการท านา
และลงมือ
ท าจริง 

เมลด็
พนัธ์ุ 

การถ่ายทอด
ทางวชิาการ 

ต้นทุน
ต า่ 

การวาง 
แผน 
การท า
นา 

การจดัการ
แรงงาน 

การจดัการ
ทรัพยากร 

การจดัการ
แก้ปัญหา

พื้นทีต่ากข้าว, 
ทีเ่กบ็เมลด็

พนัธ์ุ 

ท าน า้
หมกั
ชีวภาพ 

หวง
แหน

พื้นทีท่ า
นา 

ศรัทธา 
ในอาชีพ 

GR1      X        
GR5 X  X    X  X  X X X 
GR7 X  X   X        
GR22 X     X        
GR24 X     X        
GR27   X        X   
GR29    X        X X 
GR39 X X X X X   X  X X   
รวม

ค่าเฉล่ีย 
5 1 4 2 1 4 1 1 1 1 3 2 2 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรีท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 287 
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ภาพท่ี 4-25 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต  
  กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
 

 จากตารางท่ี 4-80 และภาพท่ี 4-25 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี จากการศึกษา
สมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม GR = กลุ่มศูนย ์

ความรู้ (Knowledge)  
     

     
     
     
  

 

   

     
     
     
     
     
     
     
     
  

 
 
 
 
 

   

ท านาโดยไม่ใชส้ารเคมี 

ความรู้ความเขา้ใจในการท านาและลงมือท าจริง 

ตน้ทุนต ่า 

เมล็ดพนัธ์ุ 

การรักษาระบบนิเวศน์ 
การถ่ายทอดทางวชิาการ 

ทกัษะ(Skills) 

การบริหารจัดการ 

การวางแผนการท านา 

การจดัการแรงงาน 

การจดัการทรัพยากร 

การจดัการแกปั้ญหาพื้นท่ีตากขา้ว,   

ท่ีเก็บเมล็ดพนัธ์ุ 

เทคนิคเฉพาะ 

การท าน ้าหมกัชีวภาพ 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
(Attributes/ Motive) 
หวงแหนพื้นท่ีท านา 

ศรัทธาในอาชีพ 

ความถ่ี 
  

คน 
(คร้ัง) 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

5 

4 

4 

2 

3 

2 
2 

0          1          2           3          4          5 
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การเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ในเร่ืองของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ทั้งศูนยก์ารเรียนรู้ 
ไดแ้ก่ จากการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 
8 คน คือ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม,นางสุรี รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นางอรชร ปรีเปรม,  
นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต,์ นายเจียร สุวรรณ และนายวลิต เจริญสมบติั  
ยดึหลกัพฤติกรรม 3 ดา้น ของ อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) คือ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทกัษะ 
(Skills) และ 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ซ่ึงทั้ง 3 คน ไดส้รุปผลสมรรถนะของ
ชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดั
ราชบุรี ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) จากการศึกษาคุณลกัษณะของชาวนาไทยจาก 
การศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 

ทั้ง 8 ศูนยก์ารเรียนรู้ ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นความรู้ (Knowledge) 
ในอดีตกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ตอ้งมี คือ 1.1) ท  านาโดยไม่ใชส้ารเคมี 1.2) ความรู้ 
ความเขา้ใจในการท านาและลงมือท าจริง 1.3) ตน้ทุนต ่า 1.4) เมล็ดพนัธ์ุ 1.5) การรักษาระบบนิเวศน์ 
1.6) การถ่ายทอดทางวชิาการ 1.7) ตน้ทุนต ่า  

2.  ดา้นทกัษะ (Skills) จากการศึกษาคุณลกัษณะของชาวนาไทยจากการศึกษา
คุณลกัษณะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ทั้ง 8 ศูนยก์ารเรียนรู้ 
ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นทกัษะ (Skills) ในอดีตชาวนาตอ้งมี คือ คือ  
2.1) การบริหารจดัการ 2.1.1) การวางแผนการท านา 2.1.2) การจดัการแรงงาน 2.1.3) การจดัการ
ทรัพยากร 2.14) การจดัการแกปั้ญหาพื้นท่ีตากขา้ว, ท่ีเก็บเมล็ดพนัธ์ุ 2.2) เทคนิคเฉพาะ  
2.2.1) การท าน ้าหมกัชีวภาพ 

3.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) จากการศึกษาคุณลกัษณะของชาวนา
ไทยจากการศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยในอดีต กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ทั้ง  
8 ศูนยก์ารเรียนรู้ ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
(Attributes/ Motive) ของชาวนาในอดีตตอ้งมี คือ 3.1) หวงแหนพื้นท่ีท านา 3.2) ศรัทธาในอาชีพ 

ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการศึกษาของขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา 
ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัเป็นอยา่งไร จากตารางท่ี 4-13 ตารางวิเคราะห์สรุปผล 
การสัมภาษณ์ขอ้มูลชาวนาในปัจจุบนัของกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น และตารางท่ี 4-32 
ของกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน และตารางท่ี 4-51 ของกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ตารางท่ี 
4-65 กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้ว จงัหวดัราชบุรี โดยการน าทฤษฎีของ
อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) และ Boyatzis (1982) ท่ีกล่าววา่เป็นคุณลกัษณะท่ีอยูใ่นตวับุคคล 
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ประกอบดว้ย ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive)  
มาท าการแยกเพื่อง่ายต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการน าไปใชป้ระโยชน์ และแสดงได้
ตารางท่ี 4-81 สรุปคุณลกัษณะของชาวนาไทยจากการศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยในปัจจุบนัของ
กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น และตารางท่ี 4-82 ของกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 
และตารางท่ี 4-83 ของกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ตารางท่ี 4-84 กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ดา้น
ประสิทธิภาพการผลิตขา้ว จงัหวดัราชบุรี 
 ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปคุณลกัษณะของชาวนาไทยจากการศึกษา
คุณลกัษณะชาวนาไทยในปัจจุบนัจากตารางท่ี 4-13 ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 
จ านวน 18 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 4-81 และภาพท่ี 4-26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-81 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ 
ส่วนบุคคล 

Attributes/ Motive 
ท านา

แบบเร่ง

รีบท านา

มากกว่า 

1 คร้ัง 

ปุ๋ ย เกษตร 

อินทรีย์

ผสมผสาน

พร้อมเลีย้ง

สัตว์ 

ความรู้ 

ความเข้าใจ

ในการท านา

และลงมือ

ท าจริง 

ภูมิ 

ปัญญา 
เทคโนโลยี 

ลงมือ 

ท าจริง 

การบริหารจดัการ 
เทคนิค
เฉพาะ 

ธรรม 

ชาติ 
เคม ี

การวาง 

แผน 

การท านา 

การจัดการ

แรงงาน 

การจัดการ

ทรัพยากร 

การจัดการ

แก้ปัญหา 

สภาพภูมิอากาศ 

น ้า 

การจัดการ

แก้ปัญ 

หา 

โรคระบาด 

การ 

ตลาด 

ผลิตและ

ซ่อม

เคร่ืองมือ 

หวงแหน

พืน้ท่ีท านา 

ศรัทธา 

ในอาชีพ 

P001 X X  X           X   
P002 X           X      
P003  X  X    X          
P004  X  X  X            
P005      X  X X   X X X    
P006  X  X    X         X 
P007  X  X    X          
P008      X            
P009 X    X             
P010 X X  X              
P011      X X       X  X  
P012      X          X  

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ  291 
 



 

ตารางท่ี 4-81 (ต่อ) 
 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ 
ส่วนบุคคล 

Attributes/ Motive 
ท านา

แบบเร่ง

รีบท านา

มากกว่า 

1 คร้ัง 

ปุ๋ ย เกษตร 

อินทรีย์

ผสมผสาน

พร้อมเลีย้ง

สัตว์ 

ความรู้ 

ความเข้าใจ

ในการท านา

และลงมือ

ท าจริง 

ภูมิ 

ปัญญา 
เทคโนโลยี 

ลงมือ 

ท าจริง 

การบริหารจดัการ 
เทคนิค
เฉพาะ 

ธรรม 

ชาติ 
เคม ี

การวาง 

แผน 

การท านา 

การจัดการ

แรงงาน 

การจัดการ

ทรัพยากร 

การจัดการ

แก้ปัญหา 

สภาพภูมิอากาศ 

น ้า 

การจัดการ

แก้ปัญ 

หา 

โรคระบาด 

การ 

ตลาด 

ผลิตและ

ซ่อม

เคร่ืองมือ 

หวงแหน

พืน้ท่ีท านา 

ศรัทธา 

ในอาชีพ 

P013  X  X    X       X   
P014   X        X    X   
P015  X  X              
P016  X  X     X         
P017  X  X     X X        
P018                  
รวม

ค่าเฉล่ีย 
4 10 1 10 1 5 1 5 3 1 1 2 1 2 3 2 1 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่นท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ  
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ความรู้ (Knowledge)  
ปุ๋ยธรรมชาติ 
เกษตรอินทรียผ์สมผสานพร้อมเล้ียงสตัว ์
เทคโนโลย ี
ท านาแบบเร่งรีบท านามากกวา่ 1 คร้ัง 
ปุ๋ยเคมี 
ภูมิปัญญา 
ลงมือท าจริง 
ทกัษะ(Skills) 
การบริหารจดัการ 
การวางแผนการท านา 
การจดัการแรงงานคน 
การจดัการแกปั้ญหาสภาพภูมิอากาศ น ้ า  
การจดัการทรัพยากร 
ผูจ้ดัการนา 
การจดัการแกปั้ญหาโรคระบาด 
การตลาด  
เทคนิคเฉพาะ 
ผลิตและซ่อมเคร่ืองมือ 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
(Attributes/ Motive) 
หวงแหนพ้ืนท่ีท านา 
ศรัทธาในอาชีพ 
ความถ่ี 

         
         
         
         

         
         

         
         
         
         
         
         
          
          
  
  
 
  
 

        

         
         
         
           

 
ภาพท่ี 4-26 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั  
  กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
  

 จากตารางท่ี 4-81 และภาพท่ี 4-26 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ในเร่ืองของคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ทั้ง 18 คน ไดแ้ก่ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์  

คน 
(คร้ัง) 

10 
10 

5 
4 

1 
1 
1 

5 
3 

2 

1 
1 
1 

3 

2 

1 
0        2      4        6       8       10     12      14     16     18 
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เหล่าวงษี, นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต 
เจริญสมบติั, นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ  
ทองไพสิฐ, นางมะยม จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง 
มาดขาว, นายบุญมี สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์ยดึหลกัพฤติกรรม  
3 ดา้น ของ อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) คือ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทกัษะ (Skills) และ  
3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ซ่ึงทั้ง 18 คน ไดส้รุปผลดงัรายละเอียดของแต่ละ
ดา้นต่อไปน้ี 

1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม P = 
ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ทั้ง 18 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นความรู้ 
(Knowledge) ในปัจจุบนัชาวนาตอ้งมีดา้นความรู้ คือ 1.1) ปุ๋ยธรรมชาติ 1.2) ท านาเกษตรอินทรีย์
ผสมผสานการปลูกพืชอ่ืนพร้อมเล้ียงสัตว ์1.3) เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 1.4) ท  านาแบบเร่งรีบท านา
มากกวา่ 1 คร้ัง 1.5) ปุ๋ยเคมี 1.6) ภูมิปัญญา 1.7) ลงมือท าจริง  

 2.  ดา้นทกัษะ (Skills) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม P = ปราชญ์
ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ทั้ง 18 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นทกัษะ (Skills) 
ในปัจจุบนัชาวนาตอ้งมีดา้นทกัษะคือ 2.1) การบริหารจดัการ 2.1.1) การวางแผนการท านา  
2.1.2) การจดัการแรงงานคน 2.1.3) การจดัการแกปั้ญหาสภาพภูมิอากาศ น ้า 2.1.4) การจดัการ
ทรัพยากร 2.1.5) ผูจ้ดัการนา 2.1.6) การจดัการแกปั้ญหาโรคระบาด 2.1.7) การตลาด 2.2) เทคนิค
เฉพาะ 2.2.1) ผลิตและซ่อมเคร่ืองมือ 

3.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทย
ในอดีต กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ทั้ง 18 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือ
สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ของชาวนาในปัจจุบนัคือ คือ  
3.1) หวงแหนพื้นท่ีท านา 3.2) ศรัทธาในอาชีพ 
 ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะ
ชาวนาไทยในปัจจุบนัจากตารางท่ี 4-32 ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด จ านวน  
6 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 4-82 และภาพท่ี 4-27 
  
 
 



 

ตารางท่ี 4-82 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 
 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ 
ส่วนบุคคล 

Attributes/ Motive ความรู้จาก
บรรพบุรุษ 

ในการท านาคร้ัง
เดยีวและตาม

ฤดูกาล 

ดนิอุดม
สมบูรณ์ 

ปุ๋ ย แหล่งน า้ 

เกษตร
อนิทรีย์

ผสมผสาน 

การบริหารจดัการ 
เทคนิค
เฉพาะ 

ธรรมชาต ิ เคม ี ธรรมชาต ิ
ชลประ 
ทาน 

การ
วาง 
แผน 
การท า
นา 

การใช้
แรงงาน 
คน 

การจดัการ
ทรัพยากร 

การ 
ตลาด 

ท าน า้
หมกั
ชีวภาพ 

หวง
แหน

พื้นทีท่ า
นา 

ศรัทธา 
ในอาชีพ 

R001 X      X X X X X   X 
R002 X     X X  X X   X X 
R003 X      X  X      
R004   X X X  X X   X   X 
R005   X X        X   
R006 X X      X X    X  
R007 X      X        
รวม

ค่าเฉล่ีย 
5 1 2 2 1 1 5 3 4 2 2 1 2 3 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ภาพท่ี 4-27 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั  
  กลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 
 

จากตารางท่ี 4-82 และภาพท่ี 4-27 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน จากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนในเร่ืองของ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ทั้ง 7 คน ไดแ้ก่ นายประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง,
นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ ์และ

ความรู้ (Knowledge)  
       
        
       
  

 
     

  
 

     

   
 

     

       
       
       
       
       
       
       
       
       

ความรู้จากบรรพบุรุษในการท านา 
คร้ังเดียวและตามฤดูกาล 
เกษตรอินทรียผ์สมผสาน 
ปุ๋ยธรรมชาติ 
ปุ๋ยเคมี 
ดินอุดมสมบูรณ์ 
แหล่งน ้ าธรรมชาติ 
แหล่งน ้ าชลประทาน 
ทกัษะ(Skills) 
การบริหารจดัการ 
การจดัการแรงงานคน 
การวางแผนการท านา 
การจดัการทรัพยากร 
การตลาด 
เทคนิคเฉพาะ 
ท าน ้ าหมกัชีวภาพ 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
(Attributes/ Motive) 
หวงแหนพ้ืนท่ีท านา 
ศรัทธาในอาชีพ 
ความถ่ี 
 

คน 
(คร้ัง) 

5 
5 

2 
2 

1 
1 
1 

2 
2 

4 

1 

3 
2 

0         1          2           3          4          5          6           7 

3 
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นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร ยึดหลกัพฤติกรรม 3 ดา้น ของ อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) คือ  
1) ความรู้(Knowledge) 2) ทกัษะ (Skills) และ 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ซ่ึงทั้ง 
7 คน ไดส้รุปผล ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม  
R = กลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ทั้ง 7 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้น
ความรู้ (Knowledge) ในปัจจุบนักลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ตอ้งมี คือ 1.1) ความรู้จาก
บรรพบุรุษในการท านาคร้ังเดียวและตามฤดูกาล 1.2) เกษตรอินทรียผ์สมผสาน 1.3) ปุ๋ยธรรมชาติ  
1.4) ปุ๋ยเคมี 1.5) ดินมีความอุดมสมบูรณ์ 1.6) ความรู้เร่ืองแหล่งน ้าธรรมชาติ 1.7) ความรู้เร่ือง
ชลประทาน  

2.  ดา้นทกัษะ (Skills) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม R = กลุ่ม
ตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนทั้ง 7 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นทกัษะ 
(Skills) ในปัจจุบนัชาวนาตอ้งมี คือ 2.1) การบริหารจดัการ 2.1.1) การจดัการแรงงานคน 2.1.2) การ
วางแผนการท านา 2.1.3) การจดัการทรัพยากร 2.1.4) การตลาด 2.2) เทคนิคเฉพาะ 2.2.1) การท าน ้า
หมกัชีวภาพ 

3.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทย
ในปัจจุบนั กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ทั้ง 7 คน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือ
สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ของชาวนาในปัจจุบนัตอ้งมี คือ  
3.1) ศรัทธาในอาชีพ 3.2) หวงแหนพื้นท่ีท านา 

ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปคุณลกัษณะของชาวนาไทยจากการศึกษา
คุณลกัษณะชาวนาไทยในปัจจุบนัจากตารางท่ี 4-50 ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด 
จ านวน 4 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 4-83 และภาพท่ี 4-28 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-83 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ 
ส่วนบุคคล 

Attributes/ Motive 
ความรู้จาก
บรรพบุรุษใน
การท านาตาม

ฤดูกาล 

การท า
นานอก
ฤดูกาล 

แหล่งน า้ ปุ๋ ย 

ความรู้ใน
การใช้หลกั
ทฤษฎใีหม่ 

การบริหารจดัการ 
เทคนิค
เฉพาะ 

ธรรมชาต ิ
ชล
ประ 
ทาน 

ธรรมชาต ิ เคม ี

การ
วาง 
แผน 
การท า
นา 

การ
บริหาร
จดัการ
ภาครัฐ 

การจดัการ
แก้ปัญหา 
สภาพ

ภูมอิากาศ 
น า้ 

การ 
ตลาด 

ท าน า้
หมกั
ชีวภาพ 

หวง
แหน

พื้นทีท่ า
นา 

ศรัทธา 
ในอาชีพ 

S001  X    X  X  X    X 
S002 X  X  X  X X X X X X  X 
S003 X X  X    X     X  
S004 X     X    X    X 
รวม

ค่าเฉล่ีย 
3 2 1 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 3 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ภาพท่ี 4-28 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั  
  กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

จากตารางท่ี 4-83 และภาพท่ี 4-28 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จากการศึกษาสมรรถนะของ
ชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ  
ในเร่ืองของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ทั้ง 4 คน ไดแ้ก่ นายยวง เขียวนิล,  
รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท,์ ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล ยดึหลกั
พฤติกรรม 3 ดา้น ของ อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) คือ 1) ความรู้(Knowledge) 2) ทกัษะ (Skills) 
และ 3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ซ่ึงทั้ง 4 คน ไดส้รุปผลคุณลกัษณะของชาวนา
ไทยจากการศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 

ความรู้ (Knowledge)  
    
   

 
   

   
  

  

    
    

    
    
    
    
    
    

ความรู้จากบรรพบุรุษ 
ในการท านาตามฤดูกาล  
การท านานอกฤดูกาล 
แหล่งน ้ าธรรมชาติ 
แหล่งน ้ าชลประทาน 
ปุ๋ยธรรมชาติ 
ปุ๋ยเคมี 
ความรู้ในการใชห้ลกัทฤษฏีใหม่ 
ทกัษะ(Skills) 
การบริหารจดัการ 
การวางแผนการท านา 
การจดัการแกปั้ญหาสภาพภูมิอากาศ น ้ า 
การตลาด 
การบริหารจดัการแรงงาน 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
(Attributes/ Motive) 
หวงแหนพ้ืนท่ีท านา 
ศรัทธาในอาชีพ 
ความถ่ี 
  

คน 
(คร้ัง) 

3 

2 

1 

1 

3 
3 

1 
1 

0         1         2          3           4           

1 

2 
1 

1 
1 
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ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 
1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนา ไทยในปัจจุบนั กลุ่ม  

S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 4 คน ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ  
ดา้นความรู้ (Knowledge) ในปัจจุบนักลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ตอ้งมีความรู้คือ 1.1) ความรู้จาก
บรรพบุรุษในการท านาตามฤดูกาล 1.2) ท  านามากกวา่ 1 คร้ัง 1.3) ความรู้เร่ืองแหล่งน ้าธรรมชาติ 
1.4) ความรู้เร่ืองชลประทาน 1.5) ปุ๋ยธรรมชาติ 1.6) ปุ๋ยเคมี 1.7) ใชห้ลกัทฤษฎีใหม่  

2.  ดา้นทกัษะ (Skills) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม S = กลุ่ม
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 4 คน ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นทกัษะ 
(Skills) ในปัจจุบนัชาวนาตอ้งมี คือ 2.1) การบริหารจดัการ 2.1.1) การวางแผนการท านา  
2.1.2) การจดัการแกปั้ญหาสภาพภูมิอากาศ น ้า 2.1.2) การตลาด 2.1.3) การจดัการภาครัฐ 

3.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทย
ในปัจจุบนั กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 4 คน ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือ
สมรรถนะ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ของชาวนาในปัจจุบนั ตอ้งมี คือ  
3.1) หวงแหนพื้นท่ีท านา 3.2) ศรัทธาในอาชีพ 

ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะ
ชาวนาไทยในปัจจุบนัจากตารางท่ี 4-63 ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมด จ านวน  
39 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 4-84 และภาพท่ี 4-29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 4-84 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
 

กลุ่มตวัอย่าง 

ความรู้ (Knowledge) 
ทกัษะ (Skills) 

เทคนิคเฉพาะ 
คุณลกัษณะ 

ส่วนบุคคล Attributes/ Motive การบริหารจดัการ 

ปุ๋ ยธรรมชาต ิ
การใช้

เคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัร 

ความรู้ความ
เข้าใจในการ

ท านา 

การวาง 
แผน 

การท านา 

การจดัการ
แก้ปัญหา 

พื้นทีต่ากข้าวที่
เกบ็เมลด็พนัธ์ุ 

การบริหาร
จดัการตลาด 

ท าน า้หมกั
ชีวภาพ 

หวงแหนพื้นที่
ท านา 

ศรัทธา 
ในอาชีพ 

GR1          
GR3 X      X X  
GR5  X  X    X X 
GR7  X        
GR24          
GR27 X  X X   X  X 
GR29     X     
GR39      X    

รวมค่าเฉล่ีย 2 2 1 2 1 1 2 2 2 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรีท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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ภาพท่ี 4-29 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั  
  กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
 

จากตารางท่ี 4-84 และภาพท่ี 4-29 สรุปสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี จากการศึกษา
สมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม GR = กลุ่มศูนย ์
การเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ในเร่ืองของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ทั้งศูนยก์ารเรียนรู้ 
ไดแ้ก่ ศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จ านวน 8 คน คือ  
นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นางอรชร ปรีเปรม, นายบุญเลิศ 
อินทรเล็ก, นายสุทธ์ิพงษ ์เทียมมนต,์ นายเจียร สุวรรณ และนายวลิต เจริญสมบติั ยดึหลกัพฤติกรรม 

ความรู้ (Knowledge)  
     

     
     
     
  

 

   

     
     
     
     
     
     
     
     
     

ปุ๋ยธรรมชาติ 

การใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร 

มีความรู้ความเขา้ใจในการท านา 

ทกัษะ(Skills) 

การบริหารจัดการ 

การวางแผนการท านา 

การจดัการแกปั้ญหาพื้นท่ีตากขา้ว,   

ท่ีเก็บเมล็ดพนัธ์ุ 

การตลาด 
เทคนิคเฉพาะ 

การท าน ้าหมกัชีวภาพ 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
(Attributes/ Motive) 
หวงแหนพื้นท่ีท านา 

ศรัทธาในอาชีพ 

ความถ่ี 
  

คน 
(คร้ัง) 

2 

1 
1 

2 

2 

2 

0          1          2           3          4          5 

2 
2 

1 
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3 ดา้น ของอาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2552) คือ 1) ความรู้(Knowledge) 2) ทกัษะ (Skills) และ  
3) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) ซ่ึงทั้ง 3 คน ไดส้รุปผลคุณลกัษณะของชาวนาไทย
จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี  
ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) จากการศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษา
สมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ทั้งศูนยก์ารเรียนรู้ 
ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นความรู้ (Knowledge) ในปัจจุบนักลุ่มศูนย์
การเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ตอ้งมี คือ 1.1) ปุ๋ยธรรมชาติ 1.2) การใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร 1.3) ความรู้
ความเขา้ใจในการท านา  

2.  ดา้นทกัษะ (Skills) จากการศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยจากการศึกษาสมรรถนะ
ชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ทั้งศูนยก์ารเรียนรู้ ไดก้ล่าวถึง
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะ ดา้นทกัษะ (Skills) ในปัจจุบนัชาวนาตอ้งมี คือ  
2.1) การบริหารจดัการ 2.1.1) การวางแผนการท านา 2.1.2) การจดัการแกปั้ญหาพื้นท่ีตากขา้ว, ท่ีเก็บ
เมล็ดพนัธ์ุ 2.1.3) การตลาด 2.2) เทคนิคเฉพาะ 2.2.1) การท าน ้าหมกัชีวภาพ 

3.  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes/ Motive) จากการศึกษาสมรรถนะของชาวนา
ไทย จากการศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยในปัจจุบนั กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
ทั้งศูนยก์ารเรียนรู้ ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
(Attributes/ Motive) ของชาวนาในปัจจุบนัตอ้งมี 3.1) หวงแหนพื้นท่ีท านา 3.2) ศรัทธาในอาชีพ 

ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการศึกษาของขอ้ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อด
อยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ และพฒันาความรู้เพิ่มเติมในอนาคต ทั้ง 4 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 จากตารางท่ี 4-20 
ตารางวิเคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ของชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต กลุ่มท่ี 2 จากตารางท่ี 4-38 กลุ่มท่ี 3 จากตารางท่ี 4-58 กลุ่มท่ี 4 จาก
ตารางท่ี 4-72 ดา้นการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืโดยการน าทฤษฎีของแนวคิดการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 
ของ Krantz (2001) มาท าการแยกเปรียบเทียบเพื่อง่ายต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบั 
การน าไปใชป้ระโยชน์ และแสดงไดต้ารางท่ี 4-85 และภาพท่ี 4-30 สรุปประสบผลส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพท านาอยา่งย ัง่ยนื กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ตารางท่ี 4-86 
และภาพท่ี 4-31 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทยจาก กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกภาคส่วน ตารางท่ี 4-87 และภาพท่ี 4-32 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทยจาก กลุ่ม  
S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ และตารางท่ี 4-88 และภาพท่ี 4-33 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของ
ชาวนาไทยจากกลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
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 ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ โดยผูว้จิยั 
ไดด้ าเนินการสรุปประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพท านาอยา่งย ัง่ยนืจากตารางท่ี 4-20 ดา้น
การด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืโดยการน าทฤษฎีของแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนืของ Krantz (2001)  
มาท าการแยกเปรียบเทียบเพื่อง่ายต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการน าไปใชป้ระโยชน์  
ดงัแสดง 
 
ตารางท่ี 4-85 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย 
 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

การด ารงชีพ (Livelihood) 
การพฒันาความยัง่ยืน 
(Sustainability) 

การเรียนรู้/ 
พึง่พาตนเอง 

การไม่เป็น
หนี้ 

การลดต้นทุน การเปลีย่นแนวคิด 

P001 X X   
P002     
P003 X   X 
P004 X    
P005    X 
P006   X  
P007 X    
P008 X    
P009   X  
P010 X    
P011 X    
P012 X    
P013 X    
P014 X    
P015 X   X 
P016 X    
P017 X    
P018 X    

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
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การด ารงชีพอย่างยัง่ยืนของชาวนาไทยจาก กลุ่ม P =กลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดเีด่น 
 
1.  การด ารงชีพ (Livelihood)  

การเรียนรู้/ พึ่งพาตนเอง 
การลดตน้ทุน 
การไม่เป็นหน้ี 
 
2.  การพฒันาความยัง่ยืน 
(Sustainability) 
การเปล่ียนแนวคิด 
ความถ่ี 

  

       
 

 

  

              
              
         
 

        
 

  

 
 

      

          

 
ภาพท่ี 4-30 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย กลุ่มปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น 
 

จากตารางท่ี 4-85 และภาพท่ี 4-30 สรุปประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพท านาอยา่ง
ย ัง่ยนื กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น จากการศึกษาประสบผลส าเร็จในการประกอบ
อาชีพท านาอยา่งย ัง่ยนื กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ในเร่ืองของการด ารงชีพอยา่ง
ย ัง่ยนืของชาวนาไทย ทั้ง 18 คน ไดแ้ก่ นายช่วย สาสุข, นายยวง เขียวนิล, นายค าพนัธ์ เหล่าวงษี, 
นายไพโรจน์ พว่งทอง, นางกลัยา ประสานใหญ่, นายขวญัชยั รักษาพนัธ์, นายวลิต เจริญสมบติั, 
นายถวลิ สีวงั, พนัจ่าโทเฉลียว นอ้ยแสง, นายเสริมศกัด์ิ เหมพิจิตร, นายสุภณ ทองไพสิฐ, นางมะยม 
จนัทร์อินทร์, นายชยัพร พรหมพนัธ์, นายกฤติเดช ศรีเนตรภทัธ์, นายบุญส่ง มาดขาว, นายบุญมี  
สุระโคตร, นายเกียรติ ประมูลศรี และนายกณัหา พาพิมพ ์ยดึแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนืของ 
Krantz (2001) วธีิการด ารงชีพแบบอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงทั้ง 18 คน ไดส้รุปผลดงัรายละเอียดของแต่ละดา้น
ต่อไปน้ี 

 1.  การด ารงชีพ (Livelihood) จากการศึกษาแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนื ของกลุ่ม  
P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ทั้ง 18 คน คือ 1.1) การเรียนรู้/ พึ่งพาตนเอง 1.2) การลดตน้ทุน 
1.3) การไม่เป็นหน้ี 

 2.  การพฒันาความย ัง่ยนื (Sustainability) จากการศึกษาแนวคิดการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยืน 

 
คน 
(คร้ัง) 

14 
2 

1 

3 

0         2          4           6          8         10        12         14        16        18 
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กลุ่ม P = ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ทั้ง 18 คน คือ 2.1) การเปล่ียนแนวคิด 
ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ โดยผูว้จิยั 

ไดด้ าเนินการสรุปประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพท านาอยา่งย ัง่ยนืจากตารางท่ี 4-38 ดา้น
การด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืโดยการน าทฤษฎีของแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนืของ Krantz (2001)  
มาท าการแยกเปรียบเทียบเพื่อง่ายต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการน าไปใชป้ระโยชน์ 
ดงัแสดง 
 
ตารางท่ี 4-86 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์ร 
  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

กลุ่ม 
ตัวอย่าง 

การด ารงชีพ (Livelihood) การพฒันาความยัง่ยืน 
(Sustainability) การศึกษาและ

เรียนรู้
ธรรมชาติ 

การ
รวมกลุ่ม 

การใช้ 
เทคโนโลยี การใช้ภูมิปัญญา 

R001 X X   
R002 X X   
R003 X X  X 
R004 X X X  
R005 X  X  
R006 X X   
R007   X  

รวมค่าเฉล่ีย 6 5 3 1 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาท่ีผูว้จิยั
ไดท้  าการศึกษาและคน้พบ 
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การด ารงชีพอย่างยัง่ยืนของชาวนาไทยจาก กลุ่ม R = กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัชาวนา 
 
1.  การด ารงชีพ (Livelihood)  

การศึกษาและเรียนรู้ธรรมชาติ 
การรวมกลุ่ม 
การใชเ้ทคโนโลย ี 
 
2. การพฒันาความยัง่ยืน 
(Sustainability) 
การใชภู้มิปัญญา 
ความถ่ี 

  

       
 

 

            
            
       
 

        
 

  

 
 

    

        

 
ภาพท่ี 4-31 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทยจาก กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์ร 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา 
 

จากตารางท่ี 4-86 และภาพท่ี 4-31 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทยจาก กลุ่ม 
R = ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา จากการศึกษาการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของ
ชาวนาไทย กลุ่ม R = ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาทั้ง 7 คน ไดแ้ก่ นาย
ประสิทธ์ิ บุญเฉย, นายระว ีรุ่งเรือง, นางกลัยา ใหญ่ประสาน, นางสาวพชัรา พิลาฤทธ์ิ, นายพรชยั 
ชัง่ทุ่งใหญ่, นายกณัหา พาพิมพ,์ นางจารุวรรณ มาธุรไพจิตร ยดึแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนืของ 
Krantz (2001) วธีิการด ารงชีพแบบอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงทั้ง 7 คน ไดส้รุปผล ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้น
ต่อไปน้ี 

1.  การด ารงชีพ (Livelihood) จากการศึกษาแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนื ของกลุ่ม  
R = ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาทั้ง 7 คน คือ 1.1) การศึกษาและเรียนรู้
ธรรมชาติ 1.2) การรวมกลุ่ม 1.3) การใชเ้ทคโนโลยี 

 2.  การพฒันาความย ัง่ยนื (Sustainability) จากการศึกษาแนวคิดการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยืน 
กลุ่ม R = ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนาทั้ง 7 คน คือ 2.1) การใชภู้มิปัญญา 

ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ โดยผูว้จิยัได้
ด าเนินการสรุปประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพท านาอยา่งย ัง่ยนื  

คน 
(คร้ัง) 

0         1           2           3          4          5          6           7 

6 

1 

5 

3 
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ตารางท่ี 4-87 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

 
กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

การด ารงชีพ (Livelihood) การพฒันา 
ความยัง่ยืน 

(Sustainability) การ
รวมกลุ่ม 

การเกษตร
ผสมผสาน 

การ
ถ่ายทอด
ความรู้ 

การตลาด 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากร 
R001 X X X X X 
R002 X X    
R003 X X X X X 
R004 X X    

รวมค่าเฉล่ีย 4 4 2 2 2 
หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัได้
ท าการศึกษาและคน้พบ 
 
การด ารงชีพอย่างยัง่ยืนของชาวนาไทยจากกลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ 
 
1.  การด ารงชีพ (Livelihood)  

การรวมกลุ่ม  
การเกษตรผสมผสาน 
การถ่ายทอดความรู้  
การตลาด  
 
2.  การพฒันาความยัง่ยืน 
(Sustainability) 
การบริหารจดัการทรัพยากร 
ความถ่ี 

  

     
          
          
     
 

        
 

  

 
 

  

      

 
ภาพท่ี 4-32 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

2 

4 
4 

2 
2 

0         1           2           3          4          5 

คน 
(คร้ัง) 
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จากตารางท่ี 4-87 และภาพท่ี 4-32 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทยจาก กลุ่ม 
S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ จากการศึกษาการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย กลุ่ม S = กลุ่ม
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 4 คน ไดแ้ก่ นายยวง เขียวนิล, รองศาสตราจารย ์ดร.สมพร อิศวลิานนท์, 
ดร.รณวริทย ์ปริฉตัรตระกูล, ดร.ธเนศ มณีกุล ยดึแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนืของ Krantz 
(2001) วธีิการด ารงชีพแบบอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงทั้ง 4 คน ไดส้รุปผล ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

1.  การด ารงชีพ (Livelihood) จากการศึกษาแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนื ของกลุ่ม  
S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 4 คน คือ 1.1) การรวมกลุ่ม 1.2) การเกษตรผสมผสาน  
1.3) การถ่ายทอดความรู้ 1.4) การตลาด 

 2.  การพฒันาความย ัง่ยนื (Sustainability) จากการศึกษาแนวคิดการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยืน 
กลุ่ม S = กลุ่มนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 4 คน คือ 2.1) การบริหารจดัการทรัพยากร 

ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 2 ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี 4-88 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 
 

 
กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

การด ารงชีพ (Livelihood) 
การพฒันาความยัง่ยืน 
(Sustainability) 

การ
รวมกลุ่ม 

การ
พึง่ตนเอง 

การแปร
รูป

การเกษตร 

การลด
ต้นทุน 

การ
ค้นคว้า
หา

ความรู้ 

เศรษฐกจิพอเพยีง 
(ปลูกทุกอย่างที่กนิและ

ท าข้าวทีต่ลาด
ต้องการ) 

GR1 X      
GR5 X      
GR7 X     X 

GR24 X      
GR27  X X    
GR39 X   X X  
รวม 5 1 1 1 1 1 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย X หมายถึง นิยามท่ีกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
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การด ารงชีพอย่างยัง่ยืนของชาวนาไทยจากกลุ่ม GR = กลุ่มศูนย์การเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
 
1.  การด ารงชีพ (Livelihood)  

การรวมกลุ่ม 
การพึ่งตนเอง 
การแปรรูปการเกษตร 
การลดตน้ทุน 
การคน้ควา้หาความรู้  
 
2.  การพฒันาความยัง่ยืน 
(Sustainability) 
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ปลูกทุกอยา่งท่ีกิน 
และท าขา้วท่ีตลาดตอ้งการ) 
ความถ่ี 

  

      
           
           
      
 

        
 

  

 
 

   

       

 
ภาพท่ี 4-33 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 
 

จากตารางท่ี 4-88 และภาพท่ี 4-33 สรุปการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทยจาก 
กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี จากการศึกษาการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย 
กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ทั้ง 6 คน ไดแ้ก่ นางสุภางค ์สุขเสง่ียม, นางสุรี  
รัตนานุภาพ, นางเพญ็ศรี ร่ืนเริง, นายบุญเลิศ อินทรเล็ก, นายสิทธิพงษ ์เทียมมนต ์และนายวลิต 
เจริญสมบติั ยดึแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนืของ Krantz (2001) วธีิการด ารงชีพแบบอยา่งย ัง่ยนื 
ซ่ึงทั้ง 6 คน ไดส้รุปผล ดงัรายละเอียดของแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

1.  การด ารงชีพ (Livelihood) จากการศึกษาแนวคิดการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนื ของกลุ่ม 
GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ทั้ง 6 คน คือ 1.1) การรวมกลุ่ม 1.2) การพึ่งตนเอง  
1.3) การแปรรูปการเกษตร 1.4) การลดตน้ทุน 1.5) การคน้ควา้หาความรู้  

2.  การพฒันาความย ัง่ยนื (Sustainability) จากการศึกษาแนวคิดการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยืน 
กลุ่ม กลุ่ม GR = กลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ทั้ง 6 คน คือ 2.1) เศรษฐกิจพอเพียง (ปลูกทุก
อยา่งท่ีกินและท าขา้วท่ีตลาดตอ้งการ) 

 

5 

0         1           2           3          4          5           6 

คน 
(คร้ัง) 

1 

1 
1 
1 
1 



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวจิยัเร่ือง “สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา” 

ผูว้จิยัใชว้ธีิการด าเนินการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
เพื่อใหเ้กิดความง่ายต่อความเขา้ใจของผลการศึกษาทั้งหมด พร้อมกบัการอภิปรายผลในประเด็น
ของผูว้จิยัท่ีไดรั้บจากผลการศึกษา ดงัน้ี 

1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จ 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้บทวนแนวคิดทฤษฎีระบบ แนวคิดเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

แนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการจดัการความรู้ แนวคิดสมรรถนะของชาวนาไทย 
แนวคิดความส าเร็จของผูป้ระสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ และ ผูว้จิยัใชก้ารวิจยัเชิง
คุณภาพเป็นการวจิยัเชิงอธิบาย เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง ดว้ยสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) และการสนทนาเชิงกลุ่ม (Focus Group) คือ   

1.  ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีไดรั้บรางวลัการเชิดชูเกียรติ เกษตรกรดีเด่นดา้นการท านา
และปราชญช์าวนา ท่ีสร้างคุณค่าประโยชน์แก่ทอ้งถ่ิน ปราชญแ์ผน่ดิน ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ร่วมกบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จากปราชญทุ์กสาขาในการเป็นตวัแทน  
77 จงัหวดั จ านวน 18 คน ท่ีเป็นปราชญช์าวนา  

2.  ตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารภาครัฐ ผูข้บัเคล่ือนต่อการผลกัดนั
ความส าเร็จเชิงนโยบาย ตามแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 12 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบอาชีพชาวนา จ านวน 7 คน  

3.  นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร ประเภทขา้ว จ านวน 4 คน  
4.  สมาชิกกลุ่มศูนยก์ารเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพการผลิตขา้ว จงัหวดัราชบุรี ท่ีเรียกวา่ 

ศูนยข์า้วชุมชน จ านวน 39 คน โดยก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายอยา่งชดัเจน ท่ีประสบความส าเร็จ 
ในการแกปั้ญหาหน้ีสิน และมีการอยูร่อดและพฒันาอยา่งย ัง่ยงื 

   

สรุปผลการวจิัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวจิัยเชิงอธิบาย 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
กลุ่มท่ี 1 ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ส่วนใหญ่ มีอายุ 61 ปี ข้ึนไป มีการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย มีท่ีอยูใ่นภาคกลางและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 
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มีรูปแบบการท านาแบบเกษตรอินทรีย ์มีประสบการณ์ในการท านา 20 ปี มีสภาพดินและน ้า 
ท่ีอุดมสมบูรณ์ มีสภาพภูมิอากาศตรงตามฤดูกาล มีภูมิปัญญาในการคดัแยกเมล็ดพนัธ์ุ 
ความสัมพนัธ์ภาครัฐและเครือข่ายเกษตรกรชาวนา นอกจากน้ียงัไดร้างวลัเชิดชูและหรือตน้แบบ
ชุมชนทุกท่าน 

 กลุ่มท่ี 2 ตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอาย ุ
69 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.57 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  
ส่วนใหญ่อาศยั อยูใ่นภาคกลาง ด ารงต าแหน่งนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ หน่วยงาน 
กรมส่งเสริมการเกษตร มีประสบการณ์ 20 ปี  

กลุ่มท่ี 3 นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ช่วงอายุอยูร่ะหวา่ง 47-70 ปี ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษา
ปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 อยูใ่นภาคกลางจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75  
ด ารงต าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ (ท านา) จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 มีประสบการณ์ดา้นการเกษตร 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยส่วนใหญ่มีบทบาทหนา้ท่ี เป็นผูอ้  านวยการศูนยก์ารเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 50 

กลุ่มท่ี 4 สมาชิกศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ก่อตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ พ.ศ. 2548  
มีประธานศูนย ์คือ นายวลิต เจริญสมบติั ไดร้างวลัเกษตรกรดีเด่น สาขาการท านา รางวลัผูบ้ริหาร
ศูนยข์า้วชุมชนดีเด่น มีสมาชิกจ านวน 162 ราย มีวตัถุประสงค ์ใหค้วามรู้แก่เกษตรกรชาวนาท่ีท านา
เก่ียวกบักระบวนการผลิต การลดตน้ทุน มีการบริหารในรูปแบบ คณะกรรมการศูนยก์ารเรียนรู้ตาม
โครงสร้างการจดัองคก์าร มีความพร้อมดา้นบุคลากรและถอดองคค์วามรู้ต่าง ๆ ใหก้บัสมาชิก 
ในศูนย ์และเป็นศูนยไ์ดรั้บรางวลัผูท้รงคุณค่าสมาคมขา้วไทย “ศูนยข์า้วชุมชน” หรือ “บา้นคนขา้ว” 
และเป็นผูไ้ดรั้บการยกยอ่งวา่ “เป็นผูป้ลดหน้ีสินใหช้าวนา” 33 ครัวเรือน จ านวน 21 ลา้นบาท    
เพื่อเป็นการสะทอ้นการขบัเคล่ือนความส าเร็จของศูนยก์ารเรียนรู้ทั้งในระดบับุคคล ระดบัชุมชน  

สามารถสรุปผลจากการสัมภาษณ์ไดด้งัต่อไปน้ี 
ตอบวตัถุประสงค์ที ่1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยทีป่ระสบความส าเร็จ 

ในการประกอบอาชีพการท านา 
โดยค าถามในการสัมภาษณ์ ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่

อดีตถึงปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
การท านา ในพื้นทีก่ารปลูกข้าวตั้งแต่อดีต 
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของ ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น,  

ตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน นกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ ให้ความเห็นวา่ สถานการณ์ท านาโดย 
ส่วนใหญ่ คือ 1) ดา้นท านาตามฤดูกาล กล่าวคือ ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือ
มากกวา่ 1 คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั 2) ดา้นการใช้
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แรงงานคน กล่าวคือ ชาวนาท านาโดยใชแ้รงงานคนเพียงอยา่งเดียว โดยอาจจะท านาดว้ยตนเองหรือ
สมาชิกในครอบครัว รวมถึงการวา่จา้งบุคคลอ่ืนโดยใหค้่าตอบแทน 3) ดา้นความรู้สึกมีการหวง
แหนพื้นท่ีท านา กล่าวคือ ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก ความผกูพนัต่อการท านา
และพื้นท่ีท านา ไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 4) ดา้นการศรัทธาในอาชีพการท านา 
กล่าวคือ ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายามอดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาให้
ประสบความส าเร็จ 5) ดา้นการใชปุ๋้ยธรรมชาติ กล่าวคือ ชาวนาใชก้ารยอ่ยสลายวสัดุอินทรย ์ 
ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาลท่ีมีน ้าท่วมจะน าเอาซากพืชและสัตวท่ี์เน่าเป่ือยยอ่ยสลายแลว้
สะสมอยูใ่นดินชั้นบน ท าให้ดินอุดมสมบูรณ์และเป็นปุ๋ยใหก้บัการท านาในรอบต่อไป นอกจากน้ี 
ชาวยงัยงัท าปุ๋ยข้ึนเองจากตน้ไม ้และมูลสัตว ์6) ดา้นท านาเกษตรอินทรีย ์หมายถึง ชาวนาท านา  
ไม่ใชปุ๋้ยเคมีหรือสารเคมี แต่จะมุ่งเนน้ 7) การบ ารุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมากยิง่ข้ึน เพื่อ
รักษาหนา้ดินและใหเ้กิดการหมุนเวยีนของสภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา ซ่ึงอาจใชส้ารธรรมชาติท่ีผลิต
ข้ึนเอง 8) ประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า หมายถึง การท านาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล ประสบกบัปัญหา
ฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป รวมถึงพื้นท่ีท านาอยูห่่างไกลจากระบบชลประทาน 9) ดา้นท านา
แบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดยท านาแบบพอกิน
พอใช ้พึ่งพาตนเอง 10) ดา้นการใชปุ๋้ยเคมี สารเคมี หมายถึง ชาวนาใชปุ๋้ยเคมี สารเคมี เน่ืองจากหา
ซ้ือไดง่้าย ราคาถูก และเห็นผลรวดเร็ว แมว้า่จะมีผลเสียในดา้นอ่ืน ๆ 11) ดา้นความรู้เร่ืองดิน 
หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะท านา ความรู้การปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดม
สมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุรวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อดิน 12) ดา้นการจดัการแรงงานสัตว ์หมายถึง 
ชาวนาทุ่นแรงดว้ยการใชส้ัตว ์เช่น ววัและควาย 13) ดา้นการรวมกลุ่มลงแขก หมายถึง ชาวนา
รวมกลุ่มในการลงแขกเอาแรงช่วยเหลือกนั 14) ดา้นการตลาด หมายถึง ปลูกเพื่อขายในตลาด มี
ส่วนหน่ึงไวกิ้น ผา่นโรงสี 15) ดา้นรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐเขา้มาช่วยแกไ้ข ทั้งน้ี
กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ พยายามเขา้มาหน้ีเยอะมาก ภาพรวมสถานการณ์เหมือนเดิม”  

สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วในอดีต ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ 
ในมุมมองของความคิดเห็นของ ศูนยก์ารเรียนรู้ ราชบุรี พบวา่ สถานการณ์ท านา คือ การท าน ้าหมกั
ชีวภาพ, ภูมิปัญญาสะสมต่อยอดบรรพบุรุษ, ตน้ทุนการผลิตต ่า, เพาะเมล็ดพนัธ์ุ, มีการหวงแหน
พื้นท่ีท านา, ศรัทธาในอาชีพการท านา, การรักษาระบบนิเวศน์ , ปัญหาการถ่ายทอดทางวชิาการ ,
เร่ิมสร้างเครือข่าย, ปัญหาไม่มีพื้นท่ีลานตากขา้ว, แรงงานสัตว ์,เร่ิมมีการวางแผนอยา่งง่ายใชง้าน 

การท านา ในพื้นทีก่ารปลูกข้าวปัจจุบัน 
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของ ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น 

ตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน นกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ ให้ความเห็นวา่ คือ 1) ดา้นท านาเกษตร
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อินทรีย ์กล่าววา่ เป็นการท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติจากการท าข้ึนเอง และปลูกพืช ผกัตามคนันา 
ปราศจากสารเคมี เพื่อรักษาหนา้ดินและสภาพดินในพื้นท่ีใชท้  านา 2) การวางแผนการท านา 
หมายถึง การวางแผนการท านาแบบง่าย และพฒันาการวางแผนใหส้ามารถน าไปใชง้านไดเ้พิ่มข้ึน 
3) ดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั กล่าวคือ ชาวนาน าเทคโนโลยแีละการส่ือสารมาประยกุตใ์ชใ้นการท า
นา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่ายผลผลิต 4) ดา้นท านาตามฤดูกาลแบบ
เร่งรีบ คือ ชาวนาท านาตามฤดูกาลปีละ 1 คร้ัง (นาปี) หรือมากกวา่ 1 คร้ัง ข้ึนไป (นาปรัง) ทั้งน้ี 
ข้ึนอยูก่บัพื้นท่ีการเพาะปลูกเป็นหลกั 5) ดา้นการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ กล่าวคือ ชาวนาน าความรู้
ทั้งจากประสบการณ์ วชิาการ มาปรับเปล่ียนและทดลองใชใ้นการท านา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 6) ผลิตและซ่อมเคร่ืองมือ หมายถึง ชาวนาคิดคน้ ทดลอง และสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท านาข้ึนเอง 7) การงดใชส้ารเคมี หมายถึง ชาวนาใชปุ๋้ยเคมีหรือสารเคมี 
ในการท านา ท าใหเ้กิดตน้ทุนในการผลิตสูงกวา่การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติ 8) ดา้นท านาเกษตร
ผสมผสาน หมายถึง การท าเกษตรท่ีมีทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตวห์ลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 
9) ความรู้เร่ืองดิน หมายถึง มีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา ความรู้ในการปรับปรุงดิน 
เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อดิน เช่น ไม่เผา
ฟาง เป็นตน้10) การศ รัทธาในอาชีพการท านา หมายถึง ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียร
พยายามอดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาใหป้ระสบความส าเร็จ 11) การจดัการแรงงานคน 
หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเอง และจดัการใชแ้รงงานคนไดเ้หมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ตามรอบการท านา 12) การตลาด หมายถึง ชาวนามีความสามารถในการจดัการ วางแผนการท านา
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีทนัต่อตามความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดั
จ าหน่าย 13) ท านาแบบพอเพียง หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว  
พอกินพอใช ้พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการท านา 
14) มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ หมายถึง ชาวนาน าความรู้ แนวคิดจากศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ช้
ควบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม 15) การจดัพื้น
ท่ีดินเพื่อการอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว ์16) มีการหวง
แหนพื้นท่ีท านา หมายถึง ชาวนาท านาดว้ยความขยนั อดทน มีความรัก ความผกูพนัต่อการท านา
และพื้นท่ีท านา อาจจะไดรั้บเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหรือซ้ือเอง 17) ความรู้เร่ืองปุ๋ย หมายถึง 
ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูกเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและมี
สภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืชและสัตว ์หรือมูลสัตว ์
เป็นตน้ นอกจากน้ี ชาวนายงัคิดคน้สารชีวภาพ และน ้าหมกัข้ึนเอง 18) ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ/ 
ชลประทาน หมายถึง ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใชป้ระโยชน์จากแหล่งน ้าธรรมชาติให้เกิด
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ประสิทธิภาพสูงสุด 19) สามารถปัญหาโรคระบาด กล่าวคือ การเกิดโรคระบาดในการปลูกขา้ว  
ซ่ึงเกิดจากจากพืชและสัตว ์เช่น โรคขา้วท่ีมีลกัษณะปลายใบเหลือง หรือใบไหม ้รากเน่า ซ่ึงจะ
ระบาดในพื้นท่ีใกลเ้คียงและสร้างความเสียหายใหก้บัชาวนา ดงันั้น ชาวนาจึงหาวธีิป้องกนัและ
แกไ้ข 20) มีเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ 
ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 21) การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง  
การแลกเปล่ียนความรู้การท านาใหก้บับุคคลหรือกลุ่ม 22) การต่อยอดภูมิปัญญา กล่าวคือ ชาวนาน า
ความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษาและพฒันา น ามาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อเพิ่ม
ผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ 23) การมีอาชีพเสริม หมายถึง ท าอาชีพเสริม เช่น 
เพาะเห็ด ปลูกผกั ท าไมก้วาดอ่อน เล้ียงกบ เล้ียงปลา ท าปุ๋ยธรรมชาติจากรกสัตว ์24) ผูจ้ดัการนา
แปลง กล่าวคือ การรวมกลุ่มของชาวนา และจดัตั้งบุคคลท่ีมีสมรรถนะเขา้มาบริหารจดัการกลุ่มให้
เกิดประสิทธิภาพ  

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของสถานการณ์การท านาในพื้นท่ี 
การปลูกขา้วปัจจุบนั ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้
จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สถานการณ์ท านา คือ 

ตน้ทุนการผลิตสูง, ความรู้ปุ๋ยธรรมชาติ , การปรับฐานความคิด เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรสนบั
ในการท านา, การหวงแหนท่ีท านา, ศรัทธาในอาชีพการท านา , การวางแผนการท านาเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ, พื้นท่ีลานตากการใชป้ระโยชน์, การยกระดบัศกัยภาพการผลิต, จ านวนเมล็ดพนัธ์ุเพิ่มข้ึน, 
เปล่ียนวถีิชีวติความสุของคร์วม ,การพฒันาความรู้การท านา, คน้หาความตอ้งการของผูบ้ริโภค 

การเป็นปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่นทีป่ระสบความส าเร็จในอาชีพท านา 
ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้น 

การท านาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา ควรมีลกัษณะอยา่งไร 
 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของตวัแทนปราชญช์าวบา้น/ เกษตร

ดีเด่น พบวา่ การเรียนรู้ความส าเร็จของการเป็นเการเป็นปราชญ/์ เกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ 
ในอาชีพท านา คือ 1) ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว 2) ความรู้เร่ืองดิน 3) การต่อยอดภูมิปัญญา 4) ความรู้
เร่ืองปุ๋ย 5) ท านาแบบพอเพียง 6) การวางแผนการท านา 7) การตลาด 8) การบริหารจดัการ 9) ความ
พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 10) ท านาเกษตรอินทรีย ์11) การใชเ้ทคโนโลย ี12) มีความรู้ตามทฤษฎี
ใหม่ 13) การท านานอกฤดูกาล 14) มีเครือข่าย 15) ศรัทธาในอาชีพการท านา 

การเรียนรู้ความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพการท านาทีพ่อเพยีงอย่างยัง่ยืน 
ค าถามขอ้ท่ี 3 ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจากความส าเร็จของการเป็นเกษตรกรท่ีประสบ

ความส าเร็จในอาชีพการท านา 
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ผลการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของตวัแทนปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น พบวา่
ตอ้งมีการเรียนรู้ความส าเร็จท่ีเกิดจากสมรรถนะโดยเรียงตามล าดบัดงัน้ี คือ 1) การต่อยอดภูมิปัญญา 
2) ท านาแบบพอเพียง 3) ความรู้เร่ืองดิน 4) ท านาเกษตรผสมผสาน 5) มีเครือข่าย 6) ความพร้อมต่อ
การเปล่ียนแปลง 7) การถ่ายทอดความรู้ 8) ความรู้เร่ืองปุ๋ยธรรมชาติและปุ๋ยชีวภาพ 9) ท านาเกษตร
อินทรีย ์10) การตลาด 11) มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ 12) การวางแผนการท านา 13) การบริหารจดัการ 

ปราชญ์ชาวบ้านเรียนรู้ปัจจัยทีส่่งผลต่อความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพการท านา
ทีเ่พยีงพอ 

 ค าถามขอ้ท่ี 4 ท่านไดเ้รียนรู้ปัจจยัของความส าเร็จท่ีส่งผลต่อการด ารงชีวติของอาชีพ 
การท านาท่ีพอเพียงอยา่งย ัง่ยนือยา่งไร  

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของตวัแทนปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น พบวา่ ปัจจยั 
การเรียนรู้ของความส าเร็จท่ีส่งผลต่อการด ารงชีวติของอาชีพการท านาท่ีเพียงพออยา่งย ัง่ยนืตอ้งมี
สมรรถนะท่ีเรียงจากมากไปหานอ้ย ประกอบดว้ย 1) การต่อยอดภูมิปัญญา 2) ท านาแบบพอเพียง 3) 
การถ่ายทอดความรู้ 4) ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว 5) มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ 6) ภาครัฐ 7) ความรู้เร่ืองดิน 
8) ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ 9) การบริหารจดัการ 10) การตลาด 11) ท านาเกษตรผสมผสาน 

การประสบความส าเร็จของอาชีพชาวนาวดัจากความอยู่รอดและความยัง่ยืน 
ค าถามขอ้ท่ี 5 ท่านคิดวา่การประสบผลส าเร็จของอาชีพการท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง 

และมีความย ัง่ยนื วดัไดอ้ยา่งไร  
ผลการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของตวัแทนปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น พบวา่ 

ตอ้งมีสมรรถนะ โดยเรียงตามล าดบั คือ 1) การต่อยอดภูมิปัญญา 2) ท านาเกษตรอินทรีย ์3) ท านา
เกษตรผสมผสาน 4) การตลาด 5) มีเครือข่าย 6) มีความรู้ตามทฤษฎีใหม่ 7) ความรู้เร่ืองดิน 8) ท านา
แบบพอเพียง 9) การบริหารจดัการ 10) ความรู้เร่ืองปุ๋ย และเพิ่มเติม 11) มีการหวงแหนพื้นท่ีท านา 
12) ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 13) ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว 14) การวางแผนการท านา และ 
ท่ีส าคญั คือ 15) การจดัท าบญัชีครัวเรือน 

การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านา วดัไดจ้าก ความสุขของชาวนาและครอบครัว 
หมายถึง ชาวนาปรับเปล่ียนวิธีการท านา ส่งผลใหช้าวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มีความสุข
ในครอบครัว และมีเงินออม  

ผลการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นขอ งกลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชาวนาพบวา่ ตอ้งมีสมรรถนะ โดยเรียงตามล าดบั คือ 1) ตน้ทุนการผลิตต ่า 2) ปริมาณผลผลิตสูง 
3) การพึ่งพาตนเอง 4) ใชปุ๋้ยธรรมชาติ 5) ความเป็นอยูดี่ การมีสุขภาพท่ีดี ปลอดหน้ีสิน 6) มีการ
พฒันาเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 7) การท าภูมิคุม้กนั และเพิ่มเติม 8) ควบคุมปุ๋ย ยา 9) ความพร้อมต่อ 
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การเปล่ียนแปลง 10) ท านาเกษตรผสมผสาน 
ผลการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของกลุ่มนกัวชิาการ และผูเ้ช่ียวชาญ กบัชาวนา

พบวา่ ตอ้งมีสมรรถนะ โดยเรียงตามล าดบั คือ 1) ทุนท่ีน ามาใชใ้นการลงทุนท านา 2) ตน้แบบ 
การท านา 3) กลุ่มเครือข่าย 4) ทรัพยากร อุปกรณ์เคร่ืองมือและทุนหมุนเวยีน และขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม คือ ท านาเกษตรผสมผสาน การวางแผนการท านา การรายงานจดบนัทึกเพื่อเป็นตน้แบบ 
การบริหารจดัการ 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรี พบวา่ ตน้ทุนการผลิตต ่า ปริมาณผลผลิตสูง การพึ่งพาตนเอง ใชปุ๋้ยธรรมชาติ ความเป็นอยูดี่ 
สุขภาพท่ีดี ปลอดหน้ีสิน การพฒันาเมล็ดพนัธ์ุขา้ว การท าภูมิคุม้กนั และเพิ่มเติม ควบคุมปุ๋ย ยา  
การส่งเสริมพฒันาความรู้ดา้นการตลาด การจดัท าหลกัสูตร ถอดบทเรียนชุมชนตน้แบบ 

คุณลกัษณะพงึประสงค์ของชาวนามืออาชีพ 
 ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่คุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพควรเป็นอยา่งไร 

ขอใหท้่านอธิบาย 
 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 

พบวา่ ตอ้งคุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพ ประกอบดว้ย 1) การวางแผนการตลาด  
2) สร้างภูมิปัญญา 3) ท านาแบบพอเพียง 4) การจดัท าแผนการท านา 5) ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 
6) การวางแผนการท านา 7) การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร 8) การท านานอกฤดูกาล 9) ความรู้
เร่ืองปุ๋ย/ สารชีวภณัฑ ์

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ 
ตอ้งคุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพ ประกอบดว้ย 1) ท านาเกษตรผสมผสาน 2) มี
ศรัทธาในอาชีพการท านา 3) การบริหารจดัการ 4) ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 

ชาวนาทีม่ีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศไทยอยู่ในระดับใด 
ค าถามขอ้ท่ี 3 ท่านคิดปัจจุบนัชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศไทย

อยูใ่นระดบัใด ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น 
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 

พบวา่ ชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศไทยอยูใ่นระดบัใด  
- ระดบัความเป็นมืออาชีพ หมายถึง คดัพนัธ์ุไดเ้อง มีความรู้ มีความสามารถในการผลิต

เอง ส่งเสริม และเขา้ใจทุกมิติของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
- ระดบัการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ต่อยอดพนัธ์ุขา้ว หมายถึง คน้ควา้หาความรู้อยู่

สม ่าเสมอพฒันาต่อยอดผนวกกบัภูมิปัญญาไดค้วามรู้อยูต่ลอด 
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- ระดบัความช านาญ หมายถึง ประสบการณ์รู้รอบดา้นการท านาดว้ยตนอง 
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ 

ความเป็นมืออาชีพ 3 ระดบั ประกอบดว้ย 
- ระดบัปานกลาง หมายถึง เกษตรท่ีท าพนัธ์ุขา้วอะไรดีก็จะท าตามเพราะตวัเองไม่ไดล้ง

มือท าเอง และตอ้งไปเอาปุ๋ย ยา ท่ีพอ่คา้คนกลาง พอเวลาเก็บเก่ียวก็จะหกัหน้ีสินกนั ส่วนใหญ่ 
รายไดไ้ม่ค่อยพอ และส่วนนอ้ยท่ีจะมีเหลือเก็บบา้ง 

 - ระดบัดี หมายถึง เกษตรกรจะรู้จกัพนัธ์ุขา้ว รู้ถึงขอ้เด่นของสายพนัธ์ุ มีความรู้ท่ีชดัเจน 
และมีการพึ่งตนเอง แต่มีขอ้เสีย ไม่มีการจดบนัทึกและจดัท าบญัชีครัวเรือน 

 - ระดบัดีมาก หมายถึง รู้จกัการจดัท าขา้วพนัธ์ุอะไร มีขอ้เด่น ขอ้ดอ้ย และมองถึง 
สายพนัธ์ุชดัเจน มีการคิดไตร่ตรอง รู้ถึงกระบวนการการท า ดูแล และพึ่งตนเองได ้คิดคน้
สารชีวภาพเอง ปุ๋ยธรรมชาติเอง บ ารุงดินเอง มีการจดบนัทึกในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ มีการจดัท า
บญัชีครัวเรือน ระดบัน้ีรายไดดี้เพราะรู้รายละเอียดมาก 

ตอบวตัถุประสงค์ที ่2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 

ผู้ประกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ทีป่ระสบปัญหาในอดีต 
 ค าถามขอ้ท่ี 1 ท าไมท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท า

นาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหา 
ผลการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น พบวา่  

ผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหาในอดีต โดยการเรียงปัญหาจากมากไปนอ้ย
ไดแ้ก่ 1) ปัญหาการขาดความรู้เร่ืองการเกษตร 2) ปัญหาขาดการวางแผนการท านา 3) ปัญหา 
การเรียนรู้การเปล่ียนแปลงธรรมชาติ 4) ปัญหาจากนโยบายภาครัฐ 5) ปัญหาการขาดแคลนแหล่ง
เงินทุน 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชาวนา 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ีประสบ
ปัญหาในอดีต ไดแ้ก่ 1) ปัญหาท านาตามฤดูกาล 2) ปัญหาท านาแบบเร่งรีบมากกวา่ 1 คร้ัง 3) ปัญหา
การใชปุ๋้ยเคมี สารเคมี 4) ปัญหาตน้ทุนในการผลิตสูง 5) ปัญหารอการช่วยเหลือจากภาครัฐ  
6) ปัญหาการตลาดช่องทางการจ าหน่าย 7) ปัญหาความล่าชา้และถูกละเลยท าใหต้อ้งขายท่ีน า  

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ  
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหาในอดีต 
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ไดแ้ก่ 1) ปัญหาการบริหารจดัการ 2) ปัญหาสภาพภูมิอากาศและแหล่งน ้า 3) ปัญหาการรอคอย
ความช่วยเหลือไม่ทนัเวลา 4) ปัญหาองคค์วามรู้เมล็ดพนัธ์ุขา้วดินปุ๋ย 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรี ผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหาในอดีต ไดแ้ก่ 1) ปัญญาดา้นตน้ทุน 
การผลิต2) ปัญหาการขยายตลาด 3) ประสบปัญหาดา้นพนัธ์ุขา้ว 4) ปัญหาการขาดแรงงาน  
5) ปัญหาผลผลิต 6) ขาดการรวมกลุ่ม 7) เงินทุนการจา้งแรงงาน 

ชาวนามืออาชีพทีอ่ยู่รอดอย่างยัง่ยืนต้องเรียนรู้ และพฒันาความรู้เพ่ือการด ารงชีพ 
อย่างยัง่ยืน 

ค าถามขอ้ท่ี 2 ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันาความรู้
อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 

ผลจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น  
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ โดยการเรียงปัญหาจากมากไปนอ้ย พบวา่ สมรรถนะท่ีตอ้งเรียนรู้ 
ไดแ้ก่ 1) การต่อยอดภูมิปัญญา 2) การวางแผนการท านา 3) ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง  
4) การผลิตส่ิงประดิษฐแ์ละซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองมือ 5) การตลาด 6) ท านาแบบพอเพียง  
7) การถ่ายทอดความรู้ 8) การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร 9) ความรู้เร่ืองปุ๋ย และพฒันาความรู้
เพื่อใหอ้ยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื ไดแ้ก่ 1) พฒันาความรู้การแกปั้ญหาโรคระบาด 2) การพฒันาความรู้
ปัญหาสภาพภูมิอากาศและน ้ า 

ผลจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของกลุุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์ร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา โดยการเรียงปัญหาจากมากไปนอ้ย พบวา่ สมรรถนะท่ีตอ้งเรียนรู้ ไดแ้ก่  
1) การเรียนรู้และศึกษาถึงธรรมชาติ 2) มีเครือข่าย 3) การต่อยอดภูมิปัญญา 4) การใชเ้ทคโนโลยี
และการส่ือสาร 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญและ
นกัวชิาการผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ตอ้งเรียนรู้ และพฒันาความรู้เพื่อการด ารงชีพ 
ไดแ้ก่ 1) การรวมกลุ่ม 2) การจดัสรรทรัพยากร 3) กลไกการตลาดน าการผลิต 4) การเกษตร
ผสมผสาน 5) การถ่ายทอดความรู้เท่ีจ  าเป็นจากภาครัฐ 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรี ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ตอ้งเรียนรู้ และพฒันาความรู้เพื่อการด ารงชีพ ไดแ้ก่ 
1) การรวมกลุ่ม 2) เศรษฐกิพอเพียงพึ่งตนเอง 3) แปรรูปสร้างมูลค่า 4) การลดตน้ทุน 5) คน้ควา้หา
ความรู้ และดา้นความย ัง่ยนื คือ เศรษฐกิจพอเพียง 

ความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของอาชีพชาวนาวดัอะไรว่าเกษตรกรชาวนาประสบความส าเร็จ  
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ค าถามขอ้ท่ี 3 ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัไดอ้ยา่งไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบผลส าเร็จ 

 ผลจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น 
พบวา่ ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดั ความสุขของชาวนาและครอบครัว หมายถึง 
ชาวนาปรับเปล่ียนวธีิการท านา ส่งผลใหช้าวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มีความสุข 
ในครอบครัว และมีเงินออม 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้ง  
ผลการสัมภาษณ์ พบวา่ ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัอะไรวา่เกษตรกรชาวนาประสบ
ความส าเร็จ ไดแ้ก่ 1) วดัจากการจดัท าบญัชีครัวเรือน 2) การวดัจากรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน 3) การสร้าง
เครือข่ายท่ีเขม็แขง็ 4) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) วดัจากการออม 6) วดัจากจิตอาสาของปราญ ์ผูน้ า
ชุมชนเพื่อพฒันายกระดบัความรู้แก่ชาวนา 7) การลดหน้ีสิน 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ  
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัอะไรวา่เกษตรกร
ชาวนาประสบความส าเร็จ ไดแ้ก่ 1) วดัจากการเกษตรผสมผสาน 2) วดัจากการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุ
เฉพาะ 3) วดัจากบริหารจดัการ 4) วดัจากความสุของคร์วม 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรี ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพชาวนาวดัอะไรวา่
เกษตรกรชาวนาประสบความส าเร็จ ไดแ้ก่ 1) วดัจากไม่มีหน้ีสิน 2) วดัจากการอยูอ่ยา่งพอเพียง  
3) วดัจากการพึ่งตนเอง 4) วดัจากไม่ใชส้ารเคมี 5) วดัจากนอ้มน าศาสตร์พระราชา 6) วดัจากซ่ือสัตย์
สุจริต 

ปัจจัยความส าเร็จอย่างยัง่ยืนทีช่าวนาควรได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐ 
ค าถามขอ้ท่ี 4 ท าไมท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริม

จากภาครัฐ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ผลจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของปราชญช์าวบา้น/ เกษตรดีเด่น และ

กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา, ผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ความส าเร็จของผู ้
ประกอบอาชีพท านา คือ ความสุของคร์วม ท่ีวดัจากชาวนามีความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีหน้ีสิน มีความสุข
ในครอบครัว และมีเงินออม โดยจ าเป็นตอ้งพิจารณาปัจจยัและเง่ือนไขต่าง ๆ ประกอบ คือ 1) ดา้น
ส่งเสริมการตลาด หมายถึง ภาครัฐสนบัสนุนและเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่าย 2) ดา้นการส่งเสริม
ความรู้การเกษตรและการต่อยอดภูมิปัญญา หมายถึง ภาครัฐใหค้วามรู้ การท านา ดิน น ้ า ปุ๋ย และ
พนัธ์ุขา้วต่าง ๆ สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้ การต่อยอดภูมิปัญญา เพื่อน าไปประยกุตใ์ช ้เกิดการลด
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ตน้ทุนและเพิ่มผลผลิต 3) ดา้นการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุน 
การรวมกลุ่ม เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการท านา 4) ดา้นการส่งเสริมการลงทุนในการท านา หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนเร่ือง
แหล่งเงินทุน รวมถึงเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นเงิน และไม่ใช่ 
ตวัเงิน 5) ดา้นการส่งเสริมความรู้เพิ่มผลผลิต หมายถึง ภาครัฐสนบัสนุนการใหค้วามรู้ การท านา 
ดิน น ้า ปุ๋ย และพนัธ์ุขา้วต่าง ๆ ใหเ้กิดการเรียนรู้ การต่อยอดภูมิปัญญา ประยกุตใ์ชเ้พื่อลดตน้ทุน
การผลิต และเกิดระบบการผลิตท่ีมีการเอ้ือต่อสภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศ เช่น ฟ้ืนฟูดินใหมี้
ความอุดมสมบูรณ์ 6) ดา้นการสร้างเครือข่าย หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนใหเ้กิดการรวมกลุ่ม
เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา  
7) การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร หมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนในการน าเทคโนโลยแีละ 
การส่ือสารมาประยกุตใ์ชใ้นการท านา เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีข้ึน และเป็นช่องทางการในจ าหน่าย
ผลผลิต 8) ดา้นการบูรณาการนโยบายและแผนงานของเกษตรกรหมายถึง ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุน
โดยการใหช้าวนามีส่วนร่วมในการก าหนดโยบายและแผนงานในการปลูกขา้ว ขั้นตอน และวธีิการ 
9) การบริการสาธารณะ หมายถึง ตอบสนองความตอ้งการอนัเป็นประโยชน์ของสังคม 

 ผลจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี คือ 
1) การประกนัราคาขา้ว หมายถึง ภาครัฐมีนโยบายช่วยเหลือชาวนาโดยการใหร้าคาขา้วสูงกวา่ราคา
ตลาด 2) ความรู้ดา้นการพฒันาเกษตร หมายถึง ภาครัฐให้การสนบัสนุนและช่วยเหลือการพฒันา
ดา้นการเกษตร เช่น การประยกุตเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้น าเทคโนโลยมีาใช ้3) นโยบายท่ีชดัเจน 
หมายถึง ภาครัฐมีหลกัการ เป้าหมาย วตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 4) การตลาด หมายถึง ภาครัฐให้ 
ความช่วยเหลือในการขยายตลาดและช่องทางการจดัจ าหน่าย ตลอดจนใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การตลาด 5) ตน้ทุนการผลิต หมายถึง ท่ีดิน ปุ๋ย สารชีวภาพ ยาฆ่าแมลง เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 
6) การควบคุมการขาย หมายถึง การควบคุม ตรวจสอบ ดูแล 

ชาวนาสามารถหลุดพ้นจากความยากจนมีความเข้มแข็งความพอเพยีงอยู่รอดอย่างยัง่ยืน 
 ค าถามขอ้ท่ี 5 ท่านคิดวา่เกษตรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและมี

ความเขม้แขง็ มีความพอเพียงอยูร่อดย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ ท าไมเป็นเช่นนั้น 
 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของปราชญช์าวบา้น/ เกษตร

ดีเด่น กลุ่มตวัแทนเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา นกัวชิาการและผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มี
การใหค้วามคิดเห็นทั้ง 2 ประเด็น  

สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้โดยมีเหตุผลวา่ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาตอ้งมี 
การปรับเปล่ียนแนวคิดและพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง โดยการน าแนวคิดการท านาแบบพอเพียง 
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พึ่งพาตนเอง ท านาตามทฤษฎีใหม่และผสมผสานท่ีพื้นการท านาของตนเอง น าความรู้ท่ีไดม้า
ประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอดภูมิปัญญาให้เกิดการลดตน้ทุน เพิ่มผลผลิตใหม้ากข้ึนไดอ้ยา่งไร และมี 
การวางแผนการท านา จะท าใหช้าวนามีรายไดแ้ละหลุดพน้จากความยากจนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื รวมถึง 
การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้เพื่อเกิดองคค์วามรู้ใหม่ ๆ นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต และการสร้างตราสินคา้ หรือ แบรนด ์ซ่ึงจะไปสู่ความย ัง่ยนื 

ไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้เพราะ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาขาดความรู้  
ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดการท านาแบบพอเพียง ท านาตามทฤษฏีใหม่และผสมผสาน ท าใหไ้ด ้
ผลผลิตนอ้ย มีตน้ทุนการผลิตสูง และมีหน้ีสิน จึงไม่สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้ดงันั้น
ชาวนา ตอ้งมีการจดัการความรู้อะไรบา้งจากการเรียนรู้จากปราชญ ์โดยมีการประเมินความรู้ของ
สมาชิกศูนยก์ารเรียนรู้ เพื่อก าหนดแผนการพฒันาสมรรถนะชาวนาตามขอ้เสนอแนะของ
สมรรถนะ จากมากไปหานอ้ย ประกอบดว้ย  

1.  ชาวนาท านาดว้ยตนเองหรือสมาชิกภายในครอบครัว โดยท านาแบบพอกินพอใช ้
พึ่งพาตนเอง รวมถึงนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการท านา  

2.  ชาวนาน าความรู้จากประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษาและพฒันา น ามาประยกุตใ์ช้
ในการท านา เพื่อเพิ่มผลผลิต ไดก้ าไรท่ีมากข้ึน และผลผลิตมีคุณภาพ  

3.  ชาวนามีการปรับตวั ปรับเปล่ียนแนวความคิดเพื่อใหก้ารท านามีประสิทธิภาพและ
ย ัง่ยนื เช่น ชาวนาท านาโดยใชปุ๋้ยธรรมชาติแทนปุ๋ยเคมีและสารเคมี  

4.  ชาวนาตอ้งการกระท าท่ีต่อเน่ืองไม่หยดุน่ิงและมีใจรัก พฤติกรรมความรู้สึกของ
ชาวนาต่อการดูแลรักษาตน้ขา้วในนา ไปจนถึงการเก็บเก่ียว 

5.  ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ แรงงาน เคร่ืองมือ ตลอดจนขอ้มูลและ
ข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านามีความรู้เก่ียวกบัดินท่ีเหมาะแก่การท านา  

6.  ความรู้ในการปรับปรุงดิน เพื่อใหดิ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์ไปดว้ยแร่ธาตุต่าง ๆ 
รวมถึงการไม่ท าอนัตรายต่อดิน เช่น ไม่เผาฟาง เป็นตน้ 

7.  ชาวนามกัประสบปัญหาเร่ืองแหล่งน ้า เช่น การท านาท่ีอาศยัน ้าตามฤดูกาล อาจจะ
ประสบกบัปัญหาฝนทิ้งช่วง หรือฝนตกมากเกินไป รวมถึงพื้นท่ีท านาอยูห่่างไกลจากระบบ
ชลประทาน เป็นตน้ ดงันั้น ชาวนาจึงตอ้งมีความรู้เพื่อใชป้ระโยชน์จากแหล่งน ้าธรรมชาติใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

8.  ชาวนาตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสายพนัธ์ุขา้ว ประเภทของขา้ว ลกัษณะและพื้นท่ี
เพาะปลูก เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดี 

9.  ชาวนามีความรู้เก่ียวกบัการใชปุ๋้ยใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูกเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตและ 
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มีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในระยะยาว เช่น การใชปุ๋้ยตามธรรมชาติท่ีมาจากซากพืชและสัตว ์หรือมูลสัตว ์ 
10.  ชาวนามีความสามารถในการจดัการวางแผนการท านาเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีทนัต่อตาม

ความตอ้งการของตลาด ตลอดจนการศึกษาและจดัหาช่องทางการจดัจ าหน่าย 
11.  ชาวนามีความเช่ือมัน่ ความพากเพียรพยายามอดทนและมุ่งมัน่ในอาชีพการท านาให้

ประสบความส าเร็จ 
12.  ชาวนาตอ้งมีความรู้ ตามหลกัการทฤษฎีใหม่ ศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชค้วบคู่

ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การสร้างอาชีพเสริม การจดัพื้นท่ีดินเพื่อ
การอยูอ่าศยั โดยมีแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ท านา ปลูกพืชผสมผสาน เล้ียงสัตว.์ การท าเกษตรท่ีมีทั้ง
การปลูกพืชและเล้ียงสัตวห์ลากหลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั 

13.  ชาวนาตอ้ง สร้างเครือข่าย หมายถึง ชาวนามีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 
แรงงาน เคร่ืองมือ ตลอดจนขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท านา 

14.  การมีการพฒันาหลกัสูตรส าหรับเกษตร หมายถึง การจดัท าวชิาเก่ียวกบัการเรียน 
การสอนเกษตร อาชีพการท านาอยา่งต่อเน่ือง ประเมินผล ตรวจสอบและติดตาม การยกระดบั
สมรรถนะแก่ชาวนาเป็นปราชญ ์

15.  นโยบายการรณรงคข์องภาครัฐท่ีส่งเสริมการบริโภคขา้วไทย และการรณรงคเ์กษตร
ชาวนาใหป้รับเปล่ียนการท านา โดยมีสิทธิประโยชน์ในการคุม้ครองขาดรายไดท่ี้เหมาะสม 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรี ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนมี 
ความเขม้แขง็ความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื กล่าวคือ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จาก
ความยากจน 

 1.  ชาวนาตอ้งมีความรู้ ตามหลกัการทฤษฎีใหม่และเกษตรผสมผสาน ศาสตร์พระราชา
มาประยกุตใ์ชค้วบคู่ไปกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ช่วยใหก้ารหมุนเวยีนสภาพดินท่ีใชท้  านา 

 2.  ชาวนาการวางแผนการท านาในการลดตน้ทุน เพิ่มปริมาณผลผลิต สร้างคุณค่าเพิ่ม 
โดยมีการก าหนดพื้นท่ี ราคาขาย และนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเขา้มาสนบัสนุนการท าการผลิตขา้ว 

 3.  ชาวนาตอ้งพฒันาหลกัการคิด ในการสร้างประสิทธิภาพการท าเพิ่มทั้งระบบวงจร 
การท านาตั้งแต่การจดัสรรทรัพยากร การวางแผน ติดตามควบคุม และประเมินผลผลิต หาแนวทาง
การแกไ้ข หาเคร่ืองมือเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการท านาใหไ้ดผ้ลผลิตเพิ่ม 

 4.  ชาวนาตอ้งรวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่าย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม รวมถึง 
การสนบัสนุนเก้ือกูลเครืองมือท่ีใชใ้นการผลิต รับรู้ขอ้มูลข่าวสารตลอดเวลา รวมถึงการเรียนรู้ขา้ม
เครือข่ายเพื่อหาจุดในการพฒันาต่อยอดส่ิงท่ีสามารถน ามาใชใ้นการปฎิบติัไดจ้ริง  
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 5.  ชาวนาตอ้งใชก้ระบวนการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ชาวนา มีการจดบนัทีกขั้นตอน วธีิการ
แกปั้ญหาจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน เพื่อน ามาพฒันาเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนมี 
ความเขม้แขง็ความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื พบวา่ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไม่สามารถหลุดพน้
จากความยากจน 

 1.  ชาวนาขาดความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ท านาแบบพอเพียง ตามแนวทฤษฎีใหม่และเกษตรผสมผสาน ปริมาณผลผลิตนอ้ย ตน้ทุนการผลิต
สูง และมีภาระหน้ีสิน  

 2.  ไม่หลุดพน้จากความยากจน เพราะขาดการพฒันาความรู้ การเรียนรู้จากชาวนา 
การสร้างตน้แบบและท าการฝึกปฎิบติัจริงและชาวนาจะตอ้งน าไปประยกุตใ์ชด้ว้ยตนเองขวายขวน
เรียนรู้การพฒันาตนเองอยา่งไร 

คุณลกัษณะการประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยู่รอดอย่างพอเพยีง 
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของตวัแทนปราชญช์าวบา้น/ เกษตร

ดีเด่น พบวา่ คุณลกัษณะการประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง 
ประกอบดว้ย 1) ผลผลิตปริมาณขา้ว 2) ครอบครัวมีความสุข 3) พึ่งพาตนเอง 4) ประกอบอาชีพ
เสริม 5) ประสิทธิภาพการบริหารตน้ทุนต ่า/ ลดตน้ทุน 6) การตลาด 7) การพฒันาความรู้ต่อเน่ือง  
8) มีความอดทน 9) ความพอเพียง 10) ความเช่ียวชาญจากประสบการณ์ 11) ระบบนิเวศน์ท่ีดี  
12) เกษตรผสมผสาน 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 
พบวา่ คุณลกัษณะการประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง ประกอบดว้ย  
1) มีความเป็นอยูดี่ 2) การลงมือท าเอง 3) การบริหารตน้ทุนต ่า 4) มีการพฒันาต่อเน่ือง 5) ประสิทธิภาพ
ผลผลิตสูง 6)ปราศจากสารเคมี 7) มีสุขภาพท่ีดี 8) การมีภูมิคุม้กนั 

การจัดการความรู้ การเรียนรู้และการถ่ายทอด 
ส่วนที ่1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยที่ประสบความส าเร็จและถ่ายทอดการ

ผู้จัดการความรู้ 
การเรียนรู้จากกลุ่มท่านคิดว่าการท านาให้ประสบผลส าเร็จในอาชีพการท านาเป็นอย่างไร 
ค าถามขอ้ท่ี 2 เม่ือท่านไดเ้ขา้มาเรียนรู้จากกลุ่ม ท่านคิดวา่การท านาใหป้ระสบผลส าเร็จ

ในอาชีพการท านาควรเป็นอยา่งไร 
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

พบวา่ เรียนรู้ความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพการท านาท่ีเพียงพออยา่งย ัง่ยนืจากประกอบดว้ย 
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1) ความรอบรู้ในการท านา 2) เปล่ียนวถีิชีวติและสุขภาพ 3) การรับรู้ข่าวสารการส่งเสริมของ
หน่วยงานต่าง ๆ 4) มีตลาดรองรับ 5) มีการวางแผนท่ีดี 6) มีการสร้างกระบวนการคิด 

เรียนรู้อะไรกบัปราชญ์ทีถ่่ายทอดความรู้วธีิการความเช่ียวชาญทีป่ระสบความส าเร็จ 
ค าถามขอ้ท่ี 3 ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งกบัปราชญห์รือเกษตรกรดีเด่นท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ 

ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ความส าเร็จอยา่งไร 
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

เรียนรู้อะไรกบัปราชญท่ี์ถ่ายทอดความรู้วธีิการความเช่ียวชาญท่ีประสบความส าเร็จ พบวา่ ความรู้
ในการท านา 1) ความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว 2) การหมกัสารชีวภาพ 3)ความรู้การท าปุ๋ย 4) การก าจดั
ศตัรูพืชและแมลง 5) การวางแผนสร้างคุณภาพชีวติ 6)การต่อยอดภูมิปัญญา 7) การท านาเกษตร
อินทรีย ์

คุณลกัษณะของปราชญ์หรือแกนน าเกษตรกรประสบผลส าเร็จในการท านาอย่างยัง่ยืน 
ค าถามขอ้ท่ี 4 ปราชญห์รือแกนน าเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในการท านาอยา่งย ัง่ยนื

ท่ีท่านเห็นตอ้งท าอยา่งไรบา้ง 
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์มุมมองความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัราชบุรี 

คุณลกัษณะของปราชญห์รือแกนน าเกษตรกรประสบผลส าเร็จในการท านาอยา่งย ัง่ยนืตอ้งท า พบวา่ 
1) ท านาแบบพอเพียง 2) เกษตรผสมผสาน 3) ผลิตตามตลาดตอ้งการ 4)ใชปุ๋้ยธรรมชาติ 5) ความรู้
ในการท านา 6) เปล่ียนกระบวนการคิด 7) ผูน้ าถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

 ชาวนามืออาชีพทีอ่ยู่รอดอย่างยัง่ยืนต้องเรียนรู้และพฒันาความรู้ในอนาคต  
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของปราชญช์าวบา้น/ เกษตร

ดีเด่น พบวา่ ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันาความรู้ในอนาคต ไดแ้ก่  
1) พฒันาการเรียนรู้/ พึ่งพาตนเอง 2) เรียนรู้การประดิษฐเ์คร่ืองมือ 3) การพฒันาเปล่ียน

แนวคิด 4) เรียนรู้และพฒันาการลดตน้ทุน 5) การเรียนรู้ไม่เป็นหน้ี  
 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้ง  

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้ในอนาคต ไดแ้ก่ 1) ตอ้งเรียนรู้ธรรมชาติ 2) ตอ้งรวมกลุ่ม 3) ตอ้งใชเ้ทคโนโลย ี4) เรียนรู้จาก
ภูมิปัญญา 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ  
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้ในอนาคต ไดแ้ก่ 1) ตอ้งการรวมกลุ่ม 2) เรียนรู้เกษตรผสมผสาน 3) เรียนรู้การบริหารจดัการ 
4) เรียนรู้การตลาด 5) การถ่ายทอดความรู้ 
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ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรี ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้ในอนาคต ไดแ้ก่ 1) การเรียนรู้การพึ่งตนเอง 2) การพฒันากระบวนการลดตน้ทุน  
3) การพฒันาการรวมกลุ่ม 4) การเรียนรู้การน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 5) การเรียนรู้และการพฒันา
แปรรูปการเกษตร 6) แสวงหาคน้ควา้หาความรู้ 

ควรรับการส่งเสริมจากภาครัฐหรือผู้เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายการผลกัดันความส าเร็จ
อย่างยัง่ยืน 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของปราชญช์าวบา้น/ เกษตร
ดีเด่น ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ควรรับการส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิง
นโยบายการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืไดแ้ก่ 1) ควรไดรั้บการส่งเสริมความรู้ดา้นการตลาด  
2) ความรู้/ ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายต่าง ๆ 3) ควรไดรั้บความรู้เร่ืองเงินทุน 4) ควรไดรั้บความรู้
ดา้นการผลิต 5) ควรไดรั้บการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของตวัแทนผูเ้ก่ียวขอ้ง  
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ควรรับการส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบาย
การผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืไดแ้ก่ 1) ความไดรั้บการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลย ี2) ควรรับ 
การส่งเสริมความรู้ดา้นการตลาด 3) ควรไดรั้บการส่งเสริมการรวมกลุ่ม 4) ควรไดรั้บการส่งเสริม
เร่ืองการก าหนดแผนงาน 5) ควรไดรั้บการส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้ 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของนกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญ  
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ควรรับการส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบาย
การผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืไดแ้ก่ 1) ควรไดรั้บการส่งเสริมการตลาด 2) ควรรับการส่งเสริม
การรวมกลุ่ม 3) การส่งเสริมการบริการสาธารณะ 4) การส่งเสริมการสร้างความสุของคร์วม 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ในมุมมองของความคิดเห็นของศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ราชบุรี ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ควรรับการส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิง
นโยบายการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืไดแ้ก่ 1) การส่งเสริมดา้นการตลาด 2) การส่งเสริม
ความรู้ดา้นการพฒันาการเกษตร 3) การส่งเสริมความรู้ดา้นตน้ทุนการผลิต 4) ควรส่งเสริมนโยบาย
การประกนัราคาขา้ว 5) ภาครัฐมีนโยบายการส่งเสริมท่ีชดัเจน 

ส่วนที ่2 แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 
 1.  ปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ ในมุมมองของ

ปราชญ ์ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ไดแ้ก่ นโยบายภาครัฐ การขาดความรู้เร่ืองการเกษตร ขาด 
การวางแผน ธรรมชาติมีการเปล่ียนแปลง และขาดแหล่งทุน ในมุมมองของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 
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ไดแ้ก่ ท านาตามฤดูกาล ประสบปัญหาการเปล่ียนแปลงของฤดูกาลท่ีส่งผลกบัการผลิต ส่วนการท า
นามากกวา่ 1 คร้ัง ใชต้น้ทุนในการผลิตสูง ในเร่ืองสารเคมี รอการช่วยเหลือจากภาครัฐในเร่ือง
ช่องทางการจ าหน่าย ในมุมมองของนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ ขาดองคค์วามรู้และการบริหาร
จดัการการท านาท่ีมีประสิทธิภาพ ในเร่ืองตน้ทุนและการเพิ่มผลผลิต ความแปรปรวนของธรรมชาติ
ส่งผลต่อตน้ทุนการผลิต หวงัพึงพิงภาครัฐ ในมุมมองของสมาชิกศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
ไดแ้ก่ พนัธ์ุขา้วท่ีเหมาะสม ตน้ทุนในเร่ืองแรงงานท่ีมีราคาแพง เน่ืองจากการขาดแคลนแรงงานภาค
การเกษตร การตลาดท่ีจ ากดั 

 2.  การเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นชาวนาท่ีอยูร่อดและย ัง่ยนื ในมุมมอง
ของปราชญ ์ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ไดแ้ก่ การเรียนรู้เพื่อพึ่งพาตนเองใหม้ากท่ีสุด สามารถ
ประดิษฐเ์คร่ืองมือเพื่อลดตน้ทุน และจดัการค่าใชจ่้าย อยา่สร้างหน้ีสิน ในมุมมองของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ การเรียนรู้และภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษ เพื่อเขา้ใจธรรมชาติ การรวมกลุ่มเพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ เขา้เทคโนโลยเีพื่อน ามาใชก้ารลดตน้ทุนการผลิตและการจดั
จ าหน่าย ในมุมมองของนกัวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ การเรียนรู้การเกษตรผสมผสานจาก 
การรวมกลุ่ม พฒันาการบริหารจดัการ การตลาด การถ่ายทอดความรู้ ในมุมมองของสมาชิกศูนย์
การเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ การรับขอ้มูลข่าวสารจากกลุ่ม มีการเรียนรู้เพื่อพึ่งพาตนเองใหม้าก
ท่ีสุด เรียนรู้การคดัเมล็ดพนัธ์ การท าสารชีวภาพและการลดตน้ทุน 

 3.  การวดัความส าเร็จของอาชีพชาวนาอยา่งย ัง่ยนื ในมุมมองของปราชญ ์ชาวบา้น/ 
เกษตรกรดีเด่น ไดแ้ก่ ความอยูดี่กินดี สถาบนัครอบครัวเขม้แขง็ มีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนิน
ชีวติ มีการวางแผนท านาและการจดัการตน้ทุน และมีเครือข่ายท่ีใหค้วามช่วยเหลือกนัในมุมมอง
ของผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ รายไดท่ี้สูงเหลือเก็บส าหรับการออมไวใ้ชย้ามฉุกเฉินและไม่มีหน้ีสิน  
ในมุมมองของนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ การเพิ่มรายไดด้ว้ยการเกษตรผสมผสานการจดัการ
เพื่อความอยูดี่กินดี ในมุมมองของสมาชิกศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ การไม่มีหน้ีสิน 
พึ่งพาตวัเองใหม้ากท่ีสุด ลดค่าใชจ่้ายโดยปลูกทุกอยา่งท่ีกินเหลือก็ขาย เพื่อเพิ่มรายได ้

 4.  ปัจจยัหรือเง่ือนไข ท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ในเชิงนโยบาย เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ในมุมมองของปราชญ ์ชาวบา้น/ เกษตรกร
ดีเด่น ไดแ้ก่ การตลาดรัฐควรมีการประกนัราคาขา้วขั้นต ่า สนบัสนุนแหล่งทุนท่ีดอกเบ้ียต ่า ช่วย
ชาวนาสร้างเครือข่ายในการรวมกลุ่มและความร่วมมือระหวา่งกลุ่ม ในมุมมองของผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
การส่งเสริมการรวมกลุ่ม และการสร้างองคค์วามรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่ ในมุมมองของนกัวชิาการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ การตลาดรัฐควรมีการประกนัราคาขั้นต ่า การบริการสาธารณะเพื่อสนบัสนุน 
การท านา เช่น ระบบชลประทาน ถนน เป็นตน้ ในมุมมองของสมาชิกศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี 
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ไดแ้ก่ การตลาดรัฐควรมีการประกนัราคาขา้วขั้นต ่า สร้างองคค์วามรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่เพื่อลด
ตน้ทุนการผลิตและส่งเสริมช่องทางการตลาด เช่น การขยายออนไลน์ เพื่อเพิ่มรายได ้

 5.  การหลุดพน้จากความยากจนมีความเขม้แขง็และย ัง่ยนืของชาวนา ในมุมมองของ
ปราชญ ์ชาวบา้น/ เกษตรกรดีเด่น ไดแ้ก่ การพึ่งพาตนเอง มีความอดทน ไม่เป็นหน้ี สามารถเพิ่ม
รายไดจ้ากอาชีพหลกัและอาชีพเสริม ในมุมมองของผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ มีความพอเพียงในการด าเนิน
ชีวติ ในมุมมองของนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ มีความพอเพียงในการด าเนินชีวติ ในมุมมองของ
สมาชิกศูนยก์ารเรียนรู้ จงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงตนเองไม่ยดึติด เช่น ใชส้ารเคมี 
เปล่ียนเป็นไม่ใช ้หรือผลิตปุ๋ยชีวภาพ เป็นตน้ 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัเ เร่ือง “สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบ

อาชีพท านาในประเทศไทย” โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept interview) ของกลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม 
และการสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม (Group interview) ดว้ยการวจิยัเชิงคุณภาพ สามารถอภิปรายผลตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 

 วตัถุประสงค์ที ่1 เพ่ือศึกษาคุณลกัษณะชาวนาไทยทีป่ระสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพการท านา  

พบวา่ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) สมรรรถนะของชาวนาไทย 2) ความส าเร็จของ 
ผูป้ระกอบอาชีพการท านา ทั้งน้ีมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1.  สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา  
พบวา่ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทยเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะทางวชิาชีพเช่นเดียวกบัวชิาชีพ

อ่ืน ๆ แต่ยงัไม่พบวา่มีเกณฑ์การวดัมาตรฐานทางวชิาชีพท่ีจะสามารถเป็นแนวทางการพฒันา
สมรรถนะของตนเองไดอ้ยา่งท่ีมีมาตรวดัทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีชดัเจน ดงันั้นเองเม่ือ
พิจารณาลกัษณะการเทียบเคียงการท านาของชาวนาท่ีท าในครัวเรือนก็มีลกัษณะเช่นเดียวกบั
ผูป้ระกอบการ SME ขนาดเล็กหรือเจา้ของคนเดียว โดยท่ีผูป้ระกอบการท านาขนาดกลางหรือ
ผูป้ระกอบการอาชีพชาวนาท่ีเป็นการรวมกลุ่มทั้งในรูปแบบของ หา้งหุน้ส่วนจ ากดั รวมถึงสหกรณ์ 
วสิาหกิจชุมชนรูปแบบต่าง ๆ การรวมตวัของผูป้ระกอบอาชีพชาวนาท่ีรวมตวักนัเป็นเกษตรกร
แปลงใหม่มีลกัษณะการประกอบธุรกิจทั้งการขายในประเทศ การเป็นผูป้ระกอบขนาดใหญ่หาก
ขยายฐานการผลิตและมีผลรวมของรายไดเ้พื่อการส่งออกไปยงัต่างประเทศในรูปแบบของบริษทั 
นอกจากสินคา้ประเภทขา้ว ยงัมีการสร้างมูลค่าเพิ่มทางนวตักรรมอาหารเสริมประเภทต่าง ๆ 
เคร่ืองส าอาง สินคา้บริโภคลกัษณะต่าง ๆ  
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ดงันั้นเองคงปฎิเสธไม่ไดว้า่ “ชาวนาไทย” คือ ผูป้ระกอบการทั้งระดบับุคคล ระดบักลุ่ม 
ระดบัองคก์รหน่วยศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีมีพลงัแฝงขบัเคล่ือนเศรษฐกิจภายในประเทศและการส่งออก
ขา้วหรือการแปรรูปการสร้างมูลค่าเพิ่มไปยงัต่างประเทศจากอดีตถึงปัจจุบนั หลกัฐานเชิงประจกัษ์
เหล่าน้ีพิสูจน์จากการมูลค่าการส่งออก และดชันีช้ีวดัเศรษฐกิจของประเทศไทยมาชา้นานพืชผลทาง
เกษตรท่ีส่งออกไดรั้บการเช่ือมัน่การยอมรับคุณภาพสร้างรายไดใ้หแ้ก่ประเทศไทย การขบัเคล่ือน
ประเทศไทยดา้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบนัและโลกของอนาคต
ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี มิติการมุ่งเนน้ประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัรายไดป้านกลาง ภาค
เกษตรของประเทศตอ้งผลกัดนัส่งเสริมตลอดห่วงโซ่ของทุกประเภทสินคา้ทางภาคเกษตรท่ีมีการ
ใหน้ ้าหนกัมากนอ้ยแตกต่างกนัตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค ซ่ึงขา้วถือวา่เป็นสินคา้ทางความ
มัน่คงทางดา้นอาหารของโลก ดงันั้นการท่ีนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านกังาน
เศรษฐกิจการเกษตรจึงมุ่งเนน้การขบัเคล่ือนเกษตรกรกลุ่มชาวนาเป็นตวัแทนของการเปล่ียนผา่น
การไปสู่สังคมการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีมุ่งเนน้ชาวนาทั้งในระดบับุคคล ระดบักลุ่มประสบ
ความส าเร็จอยูร่อดในการด ารงชีพและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

การสร้างผูน้ าเกษตรแปลงใหญ่หรือผูน้ าศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนซ่ึงถือวา่บุคคลจิตอาสาท่ีมี
สมรรถนะท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพชาวนาไทย การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการรวบรวม
ขอ้มูลระดบับุคคลท่ีเป็นปราชญช์าวนาและเป็นผูน้ าจิตอาสาการพฒันาหน่วยงานหรือองคก์ร 
ศูนยก์ารเรียนรู้ของแต่ละพื้น เพื่อยกระดบัสมรรถนะหรือลดช่องวา่งของสมรรถนะท่ีขาดหายไป 
ในระดบับุคคลและทั้งระดบักลุ่มผา่นการยนืยนัผลการเป็นปราชญท่ี์เป็นผูน้ าจิตอาสาวา่มีสมรรถนะ
ท่ีประสบความส าเร็จอยา่งไร และน าสมรรถนะนั้นมาสร้างความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนในศูนยก์ารเรียนรู้ 
ท่ีตนเองเป็นผูรั้บผิดชอบหรือเป็นผูด้  าเนินการมากนอ้ยเพียงใด และการวดัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งใน
ระดบัการด ารงชีพ และระดบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื นั้นสามารถท าไดจ้ริงหรือไม่ แลว้สมรรถนะ
ของชาวนาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีผา่นการยนืยนัผลแลว้มีอะไรบา้ง และตวัวดัผลลพัทจ์ากการมี
สมรรถนะดงักล่าวแลว้การประสบความส าเร็จการประกอบอาชีพท่ีอยูร่อดและพฒันาอยา่งย ัง่ยนืคือ
อะไร และปราชญจ์ าเป็นตอ้งมีแนวทางการพฒันาสมรรถนะของตนเองอยา่งไรในอนาคตระดบั
บุคคล เพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจภายในศูนยก์ารเรียนรู้ และควรถ่ายทอดสมรรถนะอะไรบา้งแก่
เกษตรกรชาวนาทั้งท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มและชาวนาทุกคน หน่วยงานใดตอ้งมีส่วนบูรณาความส าเร็จ
ของชาวนาไทย เฉกเช่นเดียวกบัปราชญผ์ูป้ระสบความส าเร็จไดม้าจากการพฒันาสมรรถนะผา่น
การฝึกอบรมความรู้ สะสมความเช่ียวชาญผา่นทกัษะ และการไดรั้บรู้การถ่ายทอดทางพฤติกรรมใน
เชิงทศันคติการเป็นจิตอาสาในการพฒันาทอ้งถ่ินและชุมชน ผูน้ าจยัขอน าเสนอการเช่ือมโยงกบั
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งโดยน ามาอภิปรายผลตอบวตัถุประสงคท่ี์ 1 
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สมรรถนะของชาวนาไทย ด้านความรู้  
พบวา่ ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกของ P016 กล่าววา่ “...ศึกษาภูมิปัญญาโบราณและรักษาไว้

ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ท านา เรียนรู้จากธรรมชาติ” สอดคลอ้งกบั P017 “ศึกษาความลม้เหลวของบรรพบุรุษ และ
พฒันาตนเองการเขา้อบรมการท าเกษตรท่ีย ัง่ยนื” และ P018 ท่ีกล่าววา่ “การพฒันาองคค์วามรู้จาก
ส่วนราชการ เช่น หวัหนา้เกษตร ออกมาสอนเรียนรู้และสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ แก่ชาวนาไทยให้
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื” และท่ีวา่ “ใชป้ระสบการณ์ของตนเองและภูมิปัญญา” และ P002 
กล่าววา่ “...เรียนรู้ทุกอยา่งและกา้วข้ึนมาเป็นปราชญข์องแผน่ดิน เดินตามแนวทางของศาสตร์ของ
ภูมิปัญญา มาหาค าตอบทางวิทยาศาสตร์” P001, P008 “ตอ้งมีความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้ว เร่ืองดิน และ
เร่ืองปุ๋ย สอดคลอ้งกบั P011 “ ความรู้เช่ียวชาญลกัษณะพนัธ์ุขา้วดูขา้วใหเ้ป็น” และ P001 กล่าววา่ 
“...เรียนรู้กบัพระแม่ธรณีและพืชดิน” และ P015 ท่ีวา่ “ตอ้งมีองคค์วามรู้เร่ืองดินและใชดิ้นเป็น
พึ่งตนเอง” ยงัสอดคลอ้งกบั P004 “การใชส้ารเคมีแลว้เปล่ียนมาใชอิ้นทรียแ์ทนคือเหตุผลเก่ียวกบั
สุขภาพ ฝืนท าไป เราหมดอาชีพการท านา” และค าสัมภาษณ์ของ P012 “ชาวนาตอ้งคิดคน้สารก าจดั
แมลง” โดยบทสัมภาษณ์ของ P013 “ไม่พึ่งปัจจยัภายนอก” จากผลสัมภาษณ์ของ P006 “...เรียนรู้วา่ 
1) นาท าอยา่งเดียวไม่ได ้ตอ้งท าเกษตรผสม ผสาน 2) แปรรูป 3) อาชีพอ่ืนตอ้งมี 4) ยดึการปฏิบติั
แนวตามพ่อหลวง รัชกาลท่ี 9 เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีเป็นเช่นน้ีสอดคลอ้ง P010 กล่าววา่ “การมีจิต
อาสา แลกเปล่ียนและแบ่งปัน” โดยค าสัมภาษณ์ของ P008 “ผสมผสานกบัความรู้บรรพบุรุษ คิดคน้
เทคโนโลยที  าการเกษตรเมืองนอกเพื่อการตรวจวเิคราะห์ดิน” และ P015 “มีประสบการณ์การท านา
จากภูมิปัญญา 30-40 ปี มีความรู้ทิศทางจากการดูงานและสัมมนาต่าง ๆ จากประเทศญ่ีปุ่น ประเทศ
จีน ประเทศเวยีดนาม พื้นท่ีนอ้ย ผลผลิตขา้วต่อไร่สูง และน ามาลงมือปฎิบติัดว้ยตนเอง” และยงั
สอดคลอ้งกบับทสัมภาษณ์ของ P006 กล่าววา่ “...เป็นปราชญ ์ท าเกษตรอินทรียแ์ละแนวพฒันา 
การท านา การใชท้ฤษฎีใหม่เป็นคนันามีอาชีพเสริมเป็นการเกษตรพอเพียง ปลูกสมุนไพรและขาย
ปุ๋ยชีวภาพ การเล้ียงปลาและกุง้” โดยการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่มถือเป็นส่ิงส าคญัในปัจจุบนั
สอดคลอ้งกบั “S001 กล่าววา่ ไม่ใหท้  าคนเดียว ตอ้งเป็นกลุ่ม และตอ้งมีภาครัฐมาช่วยในเร่ืองของ
การท าขา้วครบวงจร การตลาด การจดัการทรัพยากร” S002 กล่าววา่ “ตอ้งเรียนรู้ท่ีจะอยูก่บัแบบ
รวมกลุ่มเม่ืออยูอ่ยา่งเป็นกลุ่ม (ตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป) เร่ิมมีความรู้ใหม่ ๆ แลว้มาแลกเปล่ียนกนัเรียนรู้
และบูรณาการ มีกระบวนความคิดเกิดองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ก็คือ การอยูร่อด และเป็นการพึ่งตนเอง
อยา่งย ัง่ยนื” S003 “...ก่อนอ่ืนตอ้งมีความรู้ในการสร้างเครือข่ายหรือรวมกลุ่ม ตอ้งหาความเฉพาะ
ของกลุ่ม” โดยท่ี การถ่ายทอดความรู้ถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการขยายผลของการศึกษาคร้ังน้ี ปราชญ ์
คือ บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีทั้งการเป็นนกับริหารจดัการองคก์ร และยงัมีบทบาทการน าองคก์ร ระดบักลุ่ม 
ระดบัประเทศ และสัมภาษณ์ของ S001 “... ตอ้งการท่ีจะไม่ใหท้  าคนเดียว ตอ้งเป็นกลุ่ม และ
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ถ่ายทอดความรู้” S003 “... โดยการถ่ายทอดความรู้ ตั้งแต่ ความรู้การบริหารจดัการดา้นทรัพยากร 
และสร้างกลไกการผลิตและสู่การตลาด การเลือกใชพ้นัธ์เฉพาะ เทคนิคต่าง ๆ” P008 ท่ีกล่าววา่ 
“ตอ้งมีการแลกเปล่ียนความรู้จากเครือข่าย”  

สอดคลอ้งกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2559) ท่ีกล่าวถึงคุณลกัษณะของเกษตรกร
ไทย ภายใตห้ลกัแนวคิดเกษตรกรตอ้งมีความรู้ เป็นกลไกขบัเคล่ือนภาคการเกษตรของไทย ภายใต้
สภาพแวดลอ้มดา้นเกษตรของประเทศไทยมาตั้งแต่ดั้งเดิม โดยมีสาระส าคญัในคุณลกัษณะความรู้
ความเช่ียวชาญในองคค์วามรู้ ขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจ วธีิการปฏิบติั แนวทางการพฒันา ดงันั้น
การท่ีชาวนาไทยอยูร่อดและการพฒันาอยา่งยงัยนืตอ้งให้ความส าคญักบัการปรับเปล่ียนแนวคิดใน
การรับรู้ความรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด ารงชีพของชาวไทย  
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศิวกร พิมพา (2559) ความทา้ทายท่ีท าใหช้าวนาเกิดความเขม้แขง็จาก
การเรียนรู้และน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางเสริมสร้างความมัน่คง การมีชีวติท่ีเรียบง่าย
เดิม ๆ ผา่นการเรียนรู้ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีเขา้มาชุมชนสามารถ
ต่อสู้กบัปัจจยัต่าง ๆ ดว้ยฐานความเขม้แขง็ช่วยสร้างความรู้การบริหารจดัการตนเองผา่นการมี 
ส่วนร่วมการเป็นตน้แบบของผูน้ าในชุมชน ปราชญม์าใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาระดบับุคคลท่ี
เรียนรู้มาปรับใช ้สร้างการเปล่ียนแปลงระดบัชุมชนในบริบทของแต่ละพื้นท่ีสร้างความสมดุล 
มัน่คง ย ัง่ยนื  
 เช่นเดียวกบั สมปอง อดัอินโหม่ง และคณะ (2556) ท่ีวา่การหาองคค์วามรู้เป็นขั้นท่ี 1 
และตอ้งน ามาการท าทดลองตามองคค์วามรู้ท่ีมี ขั้นท่ี 2 เพื่อคน้หาวธีิท่ีดีท่ีสุดมาก าหนดใชเ้ป็น
ตน้แบบแก่ชาวนาท่ีสนใจ ระยะท่ี 3 สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเผยแพร่ความรู้ โดยสามารถสรุปได้
วา่ องคค์วามรู้ท่ี 1 คือ ประสบการณ์การท านาองคค์วามรู้การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผูรู้้ 
 สอดคลอ้งกบั พรชยั ศิริสาธิตกิจ (2557) ท่ีสรุปวา่การปรับตวัของชาวนาภายใตร้ะบบ
เกษตรแบบยงัชีพสู่เกษตรแบบทวลิกัษณ์และพหุรักษใ์หส้ามารถเกิดความย ัง่ยนื คือ ความรู้
กระบวนการเรียนรู้ กล่าวไดว้า่คือ ความรู้ท่ีต่อยอดภูมิปัญญา, การพึ่งพาตนเอง หรือท่ีเรียกวา่ความรู้
การท านาแบบพอเพียง, ความรู้ระบบเกษตรแบบพหุรักษ ์หรือท่ีเรียกวา่ ความรู้เกษตรผสมผสาน, 
ความรู้การกลุ่มวสิาหกิจ หรือท่ีเรียกวา่ความรู้เครือข่ายและการรวบรวมกลุ่ม, ความหยืดหยุน่ในการ
ปรับตวั หรือท่ีเรียกวา่ ความพร้อมในการเปล่ียนแปลง, การท าปุ๋ยธรรมชาติ แหล่งน ้าธรรมชาติ 
ชลประทาน ดินโดยมีลกัษณะเดียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในการท านา 

ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวจิยั สมรรถนะชาวนนาไทยดา้นความรู้ (Knowledge) มีจ านวน
ทั้งส้ิน 10 สมรรถนะ คือ 1) ความรู้ต่อยอดภูมิปัญญา 2) ความรู้เมล็ดพนัธ์ุขา้ว 3) ความรู้การท านา
แบบพอเพียง 4) ความรู้เกษตรอินทรีย ์(Organic farming)/ความรู้เกษตรผสมผสาน (Integrated  
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farming) /ความรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่ (New theory agriculture) 5) ความรู้การท าปุ๋ยธรรมชาติ  
(ปุ๋ยน ้าชีวภาพ) 6) ความรู้เก่ียวกบัดินท่ีอุดมสมบูรณ์ 7) ความรู้แหล่งน ้าธรรมชาติ/ ชลประทาน  
8) ความรู้ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 9) ความรู้เครือข่ายและการรวบรวมกลุ่ม 10) ความรู้
เทคนิคการถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ่ื้น ทั้งน้ีสมรรถนะของชาวนาท่ีประสบความส าเร็จระดบับุคคล  
อาจตอ้งพิจารณาเป็นรายบุคคลวา่ตอ้งการเป็นผูน้ าของชุมชนหรือไม่ ดงันั้นเองความรู้เครือข่ายและ
การรวบรวมกลุ่ม อาจไม่จ  าเป็นตอ้งมีทุกคน รวมถึงการเลือกความรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในบริบท
หรือความพร้อมของภูมิสังคมของเกษตรกรผูท้  านาวา่เอ้ือต่อการใชค้วามรู้แบบใดท่ีเหมาะสมไดแ้ก่ 
ความรู้เกษตรอินทรีย ์(Organic farming)/ความรู้เกษตรผสมผสาน (Integrated farming) /ความรู้ตาม
แนวทฤษฎีใหม่ (New theory agriculture) 

สมรรถนะของชาวนาไทย ด้านทกัษะ  
ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะของชาวนาไทยดา้นทกัษะ โดยผลการสัมภาษณ์เชิงลึกของ 

P004 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการวางแผนการตลาด การจดัท าตารางงานตวัเอง การจดัท าแผนการผลิต 
เร่ิมท าตน้น ้ากลางน ้า ปลายน ้ า โดยเนน้เร่ืองสุขภาพเป็นหลกั สอดคลอ้งกบัผลการสัมภาษณ์ของ 
P013 กล่าววา่ “...ตอ้งมีการวางแผนท่ีดี” และการกล่าวเสริมของ P015 ท่ีวา่ “ตั้งแต่ตน้น ้ า คือ  
การวางแผนปัจจยัการผลิต” สอดคลอ้งกบับทสัมภาษณ์ของ P011 “...ตอ้งมีแผนการจดบนัทึก 
การเปล่ียนแปลงของขา้ว ตั้งแต่ใส่ปุ๋ย ก่ีวนัดูแลท าประวติัอะไรเกิดข้ึน” ยงัสอดคลอ้งกบั P017 
กล่าววา่ “...การวางแผนการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื และพลิกผนัตามสภาวะของตลาดได”้ การท่ี
ชาวนาไทยอยูร่อดและการพฒันาอยา่งยงัยนืตอ้งใหค้วามส าคญัทกัษะการบริหารจดัการสมยัใหม่ 
สอดคลอ้งกบั P005 ท่ีกล่าววา่ “การพฒันาอตัลกัษณ์ และส่ิงใหม่ ๆ การจดัการตลาดโดยการใช้
เทคโนโลยเีขา้มาสร้างการท าส่ือท ากลุ่มออนไลน์” และP014 กล่าววา่ “...ลดตน้ทุนการผลิต เพิ่ม
ผลผลิต และการแปรรูปขา้ว สร้างคุณภาพและมีจุดเด่น เช่น ขา้วพื้นเมือง” และยกระดบัตนเอง
สอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ของ P018 กล่าววา่ “การยอมรับของระดบัจงัหวดั ขา้วคุณภาพ” สามารถ
ยกระดบัการด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนื สอดคลอ้งกบั P007 “การสร้างแบรนดเ์กิดภายหลงัการวางแผน
การตลาด โดยคน้หาความตอ้งการก่อนการวางแผนการตลาด เช่น ท าขา้วเพื่อสุขภาพและขา้ว
พื้นเมือง การวางแผนการผลิตจึงเกิดข้ึนหาลูกคา้แลว้จึงผลิตตามตลาด” ดงันั้นการพึ่งพาตนเองอยา่ง
ย ัง่ยนืท าใหช้าวนาไทยอยูร่อดสอดคลอ้งกบั P017 กล่าววา่ “...พึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื และพลิกผนั
ตามสภาวะของตลาด”และสามารถขยายความจาก P002 กล่าววา่ “...เกษตรกรยคุใหม่มีการปรับตวั
และศาสตร์ของภูมิปัญญาและแสวงหาศาสตร์สากลส่งเสริมการท านา” และสอดคลอ้งกบั P003 
กล่าววา่ “...ตอ้งปรับเปล่ียนแนวคิด” และ P015 กล่าววา่ “...ชาวนาท่ีรู้จกัประยกุตแ์ละปรับใชใ้น
พื้นท่ีแปลงสาธิต วถีิชิวติเป็นฐานเรียนรู้เห็นผลลพัธ์จะประสบผลส าเร็จในชีวติการท านา เพราะ 
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การเรียนรู้จากการปฎิบติัท่ีเล็กและขยายผลดว้ยการลงมือท าเองการท าเกษตรท่ีย ัง่ยนื”  
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของอาภรณ์ ภู่วทิยาพนัธ์ (2552) ท่ีกล่าวถึงความส าคญัของ 

การประสบความส าเร็จผา่นพฤติกรรมท่ีมุ่งเนน้“บุคคลตอ้งสามารถท าอะไรได”้ โดยตอ้งมี
ระยะเวลาเป็นขอ้ก าหนดท่ีส าคญัท่ีท าใหเ้กิดทกัษะแต่ละดา้นสอดคลอ้งกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (2559) ท่ีกล่าวถึงคุณลกัษณะของเกษตรกรไทย ภายใตห้ลกัแนวคิดเกษตรกรตอ้งมีทกัษะ
การบริหารจดัการภายใตส้ภาพแวดลอ้มดา้นเกษตร โดยมีสาระส าคญัเก่ียวกบัขอ้มูลในการตดัสินใจ
น าไปสู่การพฒันาตนเองสอดคลอ้งกบั พรชยั ศิริสาธิตกิจ (2557) ท่ีสรุปวา่การปรับตวัของชาวนา 
ตอ้งมีประเด็นส าคญัประการหน่ึง คือ การมีทกัษะการสร้างคุณค่าเพิ่มท่ีเกิดจากการบริหารจดัการ 
รวมถึงทกัษะดา้นการตลาดท่ีชาวนาสามารถสร้างความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  

ผูว้จิยัสรุปสมรรถนะ ดา้นทกัษะ (Skill) จ านวน 12 สมรรถนะ ดงัต่อไปน้ี คือ 1) ดา้น 
การบริหารจดัการ 2) ทกัษะดา้นการบญัชีครัวเรือน 3) ทกัษะดา้นการตลาด 4) ทกัษะการวางแผน
และการท านา 5) ทกัษะการจดัการทรัพยากร 6) ทกัษะการจดัการแรงงาน 7) ทกัษะการแกไ้ขปัญหา
โรคระบาด 8) ทกัษะการแกปั้ญหาสภาพภูมิกาศและน ้า 9) ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร 
10) ทกัษะการผลิตส่ิงประดิษฐแ์ละซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองมือ 11) ทกัษะกระบวนการจดัการผลิต  
12) ทกัษะการผลิตปุ๋ยน ้าหนกัชีวภาพ 

สมรรถนะของชาวนาไทย ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) หวงแหนพื้นท่ีท านา ตามบทสัมภาษณ์ของผูเ้ช่ียวชาญ R003 กล่าววา่ 

“...การลงมือท าเองมีการปรับแนวคิดการอนุรักษท์ านา” R006 กล่าววา่ “...ขยนั มีความอดทน และมี
ใจรักท่ีจะท านา” S002, P012 กล่าววา่ “ชาวนาหวงแหนท่ีดินท ากิน และรักษาท่ีนาและต่อยอด 
การท านาท่ีพอ่แม่หวงแหน” 2) ศรัทธาในอาชีพ ตามบทสัมภาษณ์ของผูเ้ช่ียวชาญ R002 ท่ีกล่าววา่ 
“ชาวนามืออาชีพรุ่นใหม่ มีอุดมการณ์” R004 กล่าววา่ “...มีพื้นท่ีไม่มาก ใส่ใจ ขยนั ดูแล และมี
ความอดทนพึ่งตนเอง เพื่อให้ไดผ้ลผลิตท่ีดีและลดตน้ทุนเพิ่มผลผลิตและใหอ้ยูไ่ด”้ R005 กล่าววา่ 
“...ชดัเจนในเร่ืองของอาชีพชาวนาจะมีย ัง่ยนืไดอ้ยา่งไร ไม่เขา้ไปตกในการเป็นหน้ีสิน หาวธีิการให้
ตวัเองเป็นไทยอยา่งไรตอ้งเป็นคนกลา้ ฝ่ากระแสและเอาชนะและมีจิตใจท่ีเขม้แขง็ตอ้งแสวงหา 
องคค์วามรู้เร่ือย” S002, S003 กล่าววา่ “ใหค้วามส าคญักบัอาชีพ และใชค้วามรู้นวตักรรม
ปรับเปล่ียนวถีิการท านา แมช่้วงอายปุรับเปล่ียนแต่ชาวนาก็ยงัมีความศรัทธาในอาชีพของตนเอง” 
กบั P007 ท่ีกล่าววา่ “...ตอ้งเรียนรู้ถึงขอ้ผดิพลาดของตนเองและในครอบครัว สังคม แลว้การใหค้น
รุ่นหลงัไดสื้บทอด คนท่ีมีความรู้ตอ้งเสียสละน าความเช่ียวชาญมาถ่ายทอดความรู้ เป็นตวัอกัษรให้
ได ้หรือถอดบทเรียนความรู้แต่ละท่านท่ีมีของเครือข่ายมาเป็นชุดองคค์วามรู้ใหไ้ด”้  
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของอาภรณ์ ภู่วทิยาพนัธ์ (2552) ท่ีกล่าวถึงความส าคญัของ 
การประสบความส าเร็จผา่นพฤติกรรมท่ีมุ่งเนน้“บุคคลตอ้งมีคุณลกัษณะอยา่งไร”ท่ีสะทอ้นทศันคติ 
ค่านิยม ส่วนบุคคลในการสร้างความส าเร็จในการประกอบอาชีพของตนเอง เช่นเดียวกบั 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2559) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของหลกัเกณฑก์ารพิจารณาเกษตรกร 
Smart farmer ซ่ึงถือเป็นศกัยภาพของเกษตรกรในส่วนของคุณลกัษณ คือ ความภูมิใจในความเป็น 
สอดคลอ้งกบั เกษตรกรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2556) กล่าวถึง ชาวนามืออาชีพจ าเป็นตอ้งมี
คุณลกัษณะท่ีพึงปะสงค ์คือ รักคุณธรรมคิดสร้างสรรคแ์ละแบ่งปัน มีศรัทธาในอาชีพ  

ผูว้จิยัสรุปสมรรถนะ ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล คือ 1) หวงแหนพื้นท่ีท านา 2) ศรัทธา
ในอาชีพ 

 

 
 

ภาพท่ี 5-1  สมรรถนะชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
 
2.  การประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
ผลการวจิยัพบวา่ ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา คือ 1) การวดั

ความส าเร็จท่ีระดบัการด ารงชีพ และ 2) การวดัความส าแร็จท่ีระดบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดย 
การสัมภาษณ์ปราชญช์าวนาไทย P001 ถึง P018 พบวา่ การน าไปสู่การด ารงชีพและมีความย ัง่ยนื 
โดยตอ้งพิจารณาจากการบูรณาการ 2 ประการ คือ การพฒันาการจดัการทรัพยากรอยา่งย ัง่ยนื และ
การก าจดัความยากจนไปพร้อม ๆ กนั โดยเฉพาะการมุ่งเนน้บริบทของพื้นท่ีชาวนาท่ีใชใ้น 
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การประกอบอาชีพเพื่อครอบครัว คือ จุดเร่ิมตน้ครอบครัวท่ีพึ่งพาตนเองในดา้นการด ารงชีพ 
(Livelihood) ไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในระดบัถดัไป 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของอทัธ์ พิศาลวานิช (2554) ไดก้ล่าวถึง ความส าเร็จของการคา้ขา้ว
ในระดบัสากล คือ ผลผลิตต่อไร่ การบริหารค่าแรงงาน สอดคลอ้งกบัสุรพล จนัทราปัตย ์และกนัยารัตน์ 
เช่ียวเวช ( 2551) การเสริมสร้างกลไกใหเ้กิดการปรับตวัต่ออาชีพท่ีท าทั้งในระดบัครัวเรือนและ
ระดบัชุมชนท่ีประกอบอาชีพชาวนาในเป้าประสงคใ์หเ้กิดความมัน่คงในอาชีพชาวนา 1) การพึ่งพา
ตนเองโดยการปลูกพืชทุกอยา่งท่ีใชบ้ริโภคและตรงกบัความตอ้งการของตลาด 2) การแปรรูป
การเกษตร การลดตน้ทุน สอดคลอ้งกบั Krantz, (2001) กล่าววา่การด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนื 
ประกอบดว้ย เพิ่มจ านวนวนัท างาน ผลผลิตเพิ่ม ลดความยากจน เพิ่มรายได ้ความกินดีอยูดี่มีสุข 
การปรับเปล่ียนวถีิการด ารงชีพท่ีเป็นจุดอ่อนการบริหารสอดคลอ้งกบั มูลนิธิชยัพฒันา (2559)  
ท่ีกล่าววา่ ความพอเพียงในการด ารงชีวติเป็นเง่ือนไขพื้นฐานด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี เป็น 
การเนน้ใหบุ้คคลและครอบครัวอยูร่่วมกนัทั้งสุขกายและสบายใจ พึ่งพาตนเอง การจดัการ
ทรัพยากรท่ีมีอยู ่และฝ่าฟันต่อปัญหาความอ่อนแอของสังคม สอดคลอ้งกบัสมบติั กุสุมาวลี (2552), 
สุดใจ ผอ่งแผว้ และนุจรี ภาคาสัตย ์(2559) กล่าวถึงระดบัความส าเร็จระดบัความสมดุลของตนเอง
ต่อการประกอบ อาชีพสามารถอยูไ่ดใ้นระยะสั้น กล่าวคือ ก าไรอยา่งเพียงพอต่อการอยูร่อด 
สอดคลอ้งกบัมูลนิธิชยัพฒันา, 2559 ท่ีกล่าววา่ เป็นการเนน้ใหบุ้คคลและครอบครัวอยูร่่วมกนัทั้งสุข
กายและสบายใจ พึ่งพาตนเองไดด้ว้ยเพื่อสร้างความมัน่คงใหก้บัตนเอง และเป็นท่ีพึ่งพิงขอบุคคล
อ่ืน โดยจ าเป็นตอ้งรู้จกัท าบญัชีครัวเรือนน ามาสู่การลด ละ เลิก รู้จกัคุณค่าการใชจ่้าย มุ่งเนน้การ
ออมและ ตอ้งหมัน่ดูแลส่ิงของเคร่ืองใช ้รักษาสุขภาพ โดยท่ีรู้จกัการใหท่ี้เรียกวา่ แบ่งปันใหค้นใน
ครอบครัว ชุมชน สังคม และตระหนกัต่อการเป็นผูมี้ส่วนร่วมในสังคมต่อการรักษาและธรรมชาติ  

ทั้งน้ีผลลพัธ์ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทยชาวนามืออาชีพ ระดบัการด ารงชีพอยา่งพอเพียง
มีองคป์ระกอบการวดั ไดแ้ก่ เศรษฐกิจพอเพียง ครอบครัวชาวนามีความสุข การบริหารตน้ทุนใหมี้
ประสิทธิภาพ ปริมาณผลผลิตขา้ว 

สอดคลอ้งกบั มูลนิธิชยัพฒันา (2559) ท่ีกล่าววา่ เพื่อสร้างความมัน่คงใหก้บัตนเอง และ
เป็นท่ีพึ่งพิงขอบุคคลอ่ืน โดยจ าเป็นตอ้งรู้จกัท าบญัชีครัวเรือนน ามาสู่การลด ละ เลิก รู้จกัคุณค่า 
การใชจ่้าย มุ่งเนน้การออมและ ตอ้งหมัน่ดูแลส่ิงของเคร่ืองใช ้รักษาสุขภาพ โดยท่ีรู้จกัการใหท่ี้
เรียกวา่ แบ่งปันใหค้นในครอบครัว ชุมชน สังคม และตระหนกัต่อการเป็นผูมี้ส่วนร่วมในสังคมต่อ
การรักษาส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ สอดคลอ้งกบัสุดใจ ผอ่งแผว้ และนุจรี ภาคาสัตย ์(2559) ระดบั
ความอยูร่อดรระยะยาวของตนเอง โดยมีก าไรคงอยูต่่อเน่ือง และระดบัความย ัง่ยนืของตนเองและ
สามารถอยูร่่วมกบัสังคมชาวนาตอ้งเป็นท่ียอมรับในกลุ่มสังคม 
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ดงันั้นสามารถสรุปผลลพัธ์ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทยชาวนามืออาชีพ ระดบัพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื มีองคป์ระกอบการวดั ไดแ้ก่ นอ้มน าศาสตร์พระราชาบูรณาการท านา ความสุของคร์วม 
รายไดเ้พิ่ม มีเงินออม ปลอดหน้ีสิน สถาบนัครอบครัวมัน่คง การจดัการความรู้ การสร้างคุณค่า 
การบริหารตน้ทุน กลยทุธ์การวางแผนและการบริหารจดัการ ตน้แบบจิตอาสาพฒันาการถ่ายทอด
ความรู้ ผูเ้พาะและคดัเลือกจ าหน่ายเมล็ดพนัธ์ขา้ว 

วตัถุประสงค์ที ่2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จ
อย่างยัง่ยืน โดยมีผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะของชาวนาไทยที่เป็นปราชญ์ทีป่ระสบความส าเร็จ 
 ผลการศึกษา พบวา่  
1.  ปราชญช์าวนาในฐานะเป็นผูป้ระกอบอาชีพการท านาตอ้งประเมินสมรรถนะตนเอง

ในปัจจุบนัแต่ละดา้นเพื่อยกระดบัความเป็นผูเ้ช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพ  
สอดคลอ้งกบัสถาบนัวชิาการดา้นสหกรณ์ (2556) กล่าววา่ การพฒันาหรือการยกระดบั

สมรรถนะแก่เกษตรกรชาวนาตอ้งใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเพื่อจะท าใหเ้กษตรกร
ด ารงอยูอ่าชีพอยา่งยนื ทั้งน้ีเองการยกระดบัสมรรถนะในแต่ละดา้นนั้นจ าเป็นตอ้งมีการประเมิน
สมรรถนะก่อนเพื่อจะน าไปสู่การเรียนรู้วา่ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะใดท่ีจ าเป็นตอ้งพฒันา 

2.  ปราชญช์าวนาควรก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งของชาวนารุ่นต่อไป 
สอดคลอ้งกบัสุพจน์ บุญวเิศษและสิริพฒัถ ์ลาภจิตร กล่าววา่ แนวทางการเพิ่มศกัยภาพ

ของชาวนาเพื่อคุณภาพชีวติท่ีย ัง่ยนื พบวา่ การสืบทอดอาชีพการท านาในปัจจุบนัก าลงัประสบ
ปัญหาเป็นอยา่งมาก ดงันั้น ชาวนาท่ีเป็นปราชญต์อ้งเร่งการสร้างผูส้อบทอดอาชีพ ในการ
สนบัสนุนความสามารถการแกปั้ญหา และพฒันาความมัน่คงของชาวนาประเทศไทยไดท้นัต่อ 
การเปล่ียนแปลงท่ีก าลงัจะมาถึง ดงันั้นปราชญช์าวนาจ าเป็นตอ้งคน้หาคนเก่ง หรือผูมี้แววและน ามา
พฒันาสมรรถนะเพื่อน าไปสู่การสืบทอดต าแหน่งของชาวนาในรุ่นต่อรุ่น 

 3.  ปราชญชาวนาควรวางแผนการพฒันาตนเองใหมี้ศยัภาพท่ีเป็นเลิศ  
สอดคลอ้งกบัสถาบนัวชิาการดา้นสหกรณ์ (2556) การวดัผลลพัท ท่ีเกิดข้ึนจากการจดัท า

บญัชีครัวเรือน การบริหารจดัการลดรายจ่ายเพิ่มรายได ้ลดตน้ทุนการผลิต คุณภาพชีวิตดีข้ึน มี
ความสุขมากข้ึนซ่ึงทุกลว้นเป็นผลลพัทท่ี์เกิดจากศกัยภาพท่ีเป็นเลิศของปราชญ ์โดยมีสาเหตุมาจาก
การวางแผนการพฒันาสมรรถนะตนเองของชาวนาอยา่งต่อเน่ือง  

4.  ปราชญค์วรก าหนดเคร่ืองมือการออกแบบการเรียนรู้ถ่ายทอดแก่ชาวนา  
สอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบัสถาบนัวชิาการดา้นสหกรณ์ (2556) การพฒันาหรือ 

การยกระดบัสมรรถนะแก่เกษตรกรจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ในการขบัเคล่ือน 
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การเรียนรุ้เกษตรเชิงธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื  
5.  ปราชญค์วรประเมินชาวนาท่ีไดรั้บการถ่ายทอดความรู้  
สอดคลอ้งกบัวศิลยธี์รา เมตตานนท ์(2560) กล่าววา่ การจดัการความรู้ในวสิาหกิจชุมชน

มีผลต่อความอยูร่อดของของวสิาหกิจชุมชน ดงันั้นส่ิงท่ีส าคญัตอ้งอาศยัการถ่ายทอดความรู้ภายใน
สมาชิก และการพฒันาให ้อยูร่อด พึ่งพาตนเอง และย ัง่ยนื สอดคลอ้งกบัหลกัการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 โดยพระองคท์รงมองเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนและแนวทาง 
การแกไ้ขส่งผลต่อการสร้างความเขม้แขง็ของเศรษฐกิจ วิสาหกิจหรือศูนยก์ารเรียนรู้ส่งผลต่อ 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์ส่งผลต่อเศรษฐกิจระดบัประเทศ 

6.  ปราชญค์วรออกแบบออกหลกัสูตรท่ีสามารถน าไปสู่การปฎิบติัไดอ้ยา่งมีรูปธรรม  
สอดคลอ้งกบัสถาบนัวชิาการดา้นสหกรณ์ (2556) ควรน ากรอบมาตรฐานเน้ือหาน ามาใช้

วา่ชาวนาควรเรียนรู้อะไรท่ีสามารถปฎิบติังานในอาชีพให้ประสบความส าเร็จไดร้วมถึงตอ้งมีการ
วดัผลลพัทไ์ดห้ลกัพฒันาความรู้ตามก าหนดเวลาทั้งเชิงการบรรยาย การอบรมเชิงปฎิบติัการ การ
ทดลองการเรียนรู้ 

7.  ปราชญค์วรบูรณาการเครือข่ายการสนบัสนุนทรัพยากรการจดัการความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง และประเมินความส าเร็จ 

สอดคลอ้งกบัวศิลยธี์รา เมตตานนท ์(2560) กล่าววา่ วสิาหกิจหรือศูนยก์ารเรียนรู้ตอ้ง
บูรณาการเครือข่ายดว้ยการแลกเปล่ียนเรียนรู้การมีส่วนร่วมต่อการประเมินผลของการขบัเคล่ือน 
เพื่อส่งเสริมท าให้เกิดการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์ส่งผลต่อเศรษฐกิจระดบัสังคม ดว้ยวิธีการพฒันา
ความสามารถของการพึ่งตนเอง อยูร่อด อยา่งย ัง่ยนืดว้ยการจดัการความรู้ 

 แนวทางการพฒันาสมรรถนะของชาวนาไทยในประเทศไทย 
1.  ชาวนาไทยตอ้งผา่นสมรรถนะท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้และภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษ  

ท่ีเป็นตน้ทุนทางความรู้หรืออาจรวมถึงการเป็นทุนมนุษย ์ทุนทางสังคม ทุนทางธรรมชาติท่ีมีอยูเ่ดิม
มาสร้างมูลค่าเพิ่มต่อยอดแสวงหาวธีิใหม่ ๆ ผสมผสานระหวา่งอดีตและปัจจุบนัใหเ้กิดวธีิคิดเชิง
สร้างสรรคท่ี์มีคุณค่าของบรรพบุรุษไทยท่ีมีมาอยา่งยาวนานสอดคลอ้งกบัการศึกษาแนวคิดของ
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554) น าเสนอแนวทางการพฒันา
ประเทศไทย “ในหนงัสือ พระมหากษตัริยน์กัพฒันาเพื่อประโยชน์สู่ปวงประชา มีเน้ือหาส าคญัท่ี
กล่าวถึงแนวพระราชด าริท่ีน าไปสู่ชยัชนะของการพฒันา ซ่ึงในการพฒันาประเทศพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัใหค้วามส าคญักบัภูมิปัญญาของไทยทรงสอนใหมี้การพฒันาโดยการประยกุต ์
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน” 
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 2.  ชาวนาไทยตอ้งมีสมรรถะของความรู้เร่ืองพนัธ์ขา้ว ความรู้เก่ียวกบัดิน ความรู้แหล่ง
น ้าทั้งธรรมชาติ ชลประทาน ความรู้การท าปุ๋ยธรรมชาติ (ปุ๋ยน ้าชีวภาพ) ไม่ใชส้ารเคมี และการท า
นาแบบการพึ่งตนเองใหม้ากท่ีสุด และประเมินวา่ตนแองมีสมรรถนะใดท่ียงัเป็นช่องวา่งควรท่ี
ไดรั้บการพฒันาผา่นการฝึกอบรมดว้ยวธีิการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบับริบทของการรับรู้ในแต่
ละความรู้ รวมถึงการพฒันาทกัษะตนเองให้เกิดความเช่ียวชาญดีข้ึน สอดคลอ้งกบั Rothberg and 
Erickson (2005) ท่ีวา่ “ความรู้สู่ทุนทางปัญญาสามารถสร้างความสามารถทางการแข่งขนัใหเ้กิดข้ึน
ทั้งในระดบัโลก ระดบัประเทศ” ในทศันะของผูว้ิจยัเห็นวา่ควรสร้างการเรียนรู้ของชาวนาไทย
เพื่อใหส้ามารถพึ่งพาตนเองไดส้อดคลอ้งกบั Krantz (2001)ท่ีน าเสนอแนวคิดเพื่อการด ารงชีวติ
อยา่งย ัง่ยนืของชาวนา “ในการก าจดัความยากจนท่ีเกิดข้ึน” โดยเฉพาะการมุ่งเนน้ไปท่ีพื้นท่ีชนบท
เช่นเดียวกบั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560) กล่าวถึง “ความส าเร็จของการพฒันาเกษตรกรวดั
ไดจ้ากระดบัความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวติท่ีดี ท่ีสามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื”สอดคลอ้งกบั 
สุริยะ หาญพิชยั และพีรพล ไทยทอง. (2561)ท่ีใหป้ระเด็นส าคญัของการพฒันาภาคเกษตรอยา่ง
ย ัง่ยนืตอ้งเร่ิมตน้จากการพฒันาทุนมนุษยผ์า่นการเรียนรู้จากหลกัสูตรการอบรมความรู้ทั้งในเชิง
หลกัวชิาการและเชิงปฎิบติัการท่ีมุ่งเนน้ไปท่ีตวัเกษตรกรชาวนาเกิดสมรรถนะท่ีสะทอ้นความรู้ 
ทกัษะ คุณลกัษณะมาใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพท าใหเ้กิดความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตามบริบทพื้นท่ี  

 3.  ชาวนาไทยตอ้งมีทกัษะการบริหารจดัการสมยัใหม่ ปัจจุบนัวธีิการบริหารจดัการมี
ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่เน่ืองจากปัญหาดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปทั้ง
ในดา้นปัจจยัการผลิตท่ีเกิดจากปัจจยัน าเขา้ต่าง ๆ เช่น เมล็ดพนัธ์ ปุ๋ย น ้า รวมถึงปัจจยัท่ีเกิดแรงงาน 
ปัจจยัทุนมีความสามารถในการเช่ือมโยงปัจจยัการผลิต ผลพลอยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การ
บริหารจดัการความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มทั้งปัจจยัภายในและภายนอกท่ีเขา้มากระทบต่อการท า
อาชีพ อาทิ สภาพภูมิอากาศ ความรู้ดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นทกัษะการบญัชีการเงินของตนเอง
เพื่อใหว้ดัประเมินผลความส าเร็จในการด ารงชีพของตนเองในการพฒันาตนเองผา่นการก าหนด
เป้าหมายระยะยาวของอตัราการเจริญเติบโตของการประกอบอาชีพ ทั้งน้ีส่วนส าคญัท่ีตอ้งมีคือการ
บริหารจดัการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ จากภาครัฐและมีผูส่้วนเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จ การประยกุตก์าร
สร้างนวตักรรมผา่นการน าเทคโนโลยต่ีาง สนบัสนุนการบริหารจดัการ 

4.  ชาวนาไทยตอ้งน าความรู้ท่ีไดรั้บแบ่งปันความรู้จากแผนการจดัการความรู้ของ
ปราชญช์าวนาในทอ้งถ่ินท่ีน ามาถ่ายทอดมาสร้างความรู้ใหม่น าไปลงมือปฎิบติัจริง และติดตาม
ประเมินผลลพัทก์ารด าเนินงานเม่ือเกิดความส าเร็จ และน าไปพฒันาต่อยอดขยายผลทั้งในส่วนของ
ตนเองและชาวนาดว้ยกนัน าความรู้ท่ีไดไ้ปเผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ชาวนาคนอ่ืนใหเ้กิดเกลียว
ความรู้สอดคลอ้งกบั สุรพล จนัทราปัตย ์และกนัยารัตน์ เช่ียวเวช (2551) ท่ีกล่าวถึงความจ าเป็นท่ี
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ขาดหายของการเป็นชาวนามืออาชีพ คือ การถ่ายทอดความรู้ท่ียงัไม่สามารถท าใหเ้กิดสรรถนะกบั
ชาวนาทุกคน สอดคลอ้งกบั ชลชั กล่ินอุบล (2553) กล่าววา่ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพตอ้งใช้
กระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ผูท่ี้เป็นตน้แบบของความเป็นมืออาชีพในการแลกเปล่ียนถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้ก่ชาวนาดว้ยกนัเอง หรือ การรวมกลุ่มของชุมชนไดเ้รียนรู้และลงมือปฏิบติัท าใหเ้กิด
ความเขม้แขง็ทั้งในระดบัปัจเจกชน และระดบัทอ้งถ่ิน โดยใชก้ารเรียนรู้ทางสังคม (Social learning) 
มาจากการเรียนรู้จากผูอ่ื้น ซ่ึงสะทอ้นการกระท าในเชิงพฤติกรรมของผูอ่ื้นซ่ึงเป็นผูถ่้ายทอดความรู้
และประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน การรับรู้ขอ้มูลน ามาใชป้รับแผนในการท างานของตนเอง หวัใจ
ส าคญัของการเรียนรู้จากสังคม คือ บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ แลประสบการณ์จากการ
สังเกตุ (Observational learning) สอดคลอ้งกบั อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ (2559) เรียนรู้แบบ Workplace 
learning จ าเป็นตอ้งติดตามประเมินผลต่อพฤติกรรมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปสู่การประเมินความส าเร็จจากการเปล่ียนแปลงไปสู่เป้าหมายอยา่งแทจ้ริง 
สอดคลอ้งกบั Kolb (1984) การเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีเรียกวา่ Experiential learning เป็น
ลกัษณะเรียนรู้จากการปฎิบติัจริงท่ีเรียกวา่ Learning by doing โดยวงจรการเรียนรู้ของแต่บุคคลท่ี
ผา่นมาจากประสบการณ์เดิมและน ามาปรับใชเ้พื่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ  

5.  ชาวนาไทยตอ้งมีทกัษะการบริหารจดัการ ชาวนาตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญ คือ 
ตั้งแต่ตน้น ้า คือ การผลิตปัจจยัการผลิตดว้ยตนเอง และตอ้งมีองคค์วามรู้ โดยท่ีชาวนารุ่นใหม่
บริหารจดัการเพื่อเพิ่มผลผลิตมูลค่าใชค้วามสามารถในการวเิคราะห์การบริหารจดัการการเป็นมือ
อาชีพตอ้งปรับเปล่ียนในการบริหารจดัการสอดคลอ้งกบัการศึกษาของแนวคิดการจดัการสมยัใหม่ 
(Modem approach) ของ Weihrich et al. (2008) “การบริหารตามสถานการณ์ การจดัการคุณภาพ
โดยรวม และมุมมององคก์ารการเรียนรู้เป็นการบูรณาการมาจากแนวคิดการจดัการแบบดั้งเดิมและ
แนวความคิดการจดัการเชิงพฤติกรรมศาสตร์”ดงันั้นคงปฎิเสธไม่ไดว้า่ แนวทางการพฒันาชาวนา
ไทยในรุ่นปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งก าหนดโครงการเสริมสร้างการพฒันาสมรรถนะในแต่ละดา้นภายใต้
สถานการณ์ผา่นการเรียนรู้โดยเฉพาะแนวคิดการจดัการสมยัใหม่ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัภาครัฐท่ีจ าเป็น
ตอ้งการใหมี้การบูรณาการผา่นการมีส่วนร่วมการพฒันาภาคการเกษตรของไทย การยกระดบัอาชีพ
การท านาใหมี้มาตรฐานวชิาชีพ ส่งผลต่อความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวติของชาวนาท่ีหลุดพน้ความ
ยากจนสามารถพึ่งพาตนเองอยูร่อดและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ท่ี
ก าหนดไว ้ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขบัเคล่ือนประเทศไทยใหส้ร้างความสามารถ
ทางการแข่งขนัในภาคการเกษตรในระดบัสากล 

6. ชาวนาไทยตอ้งมีพฒันาทกัษะดา้นการวางแผนการตลาดใหเ้กิดความเช่ียวชาญ 
ในการใชก้ารตลาดน าการผลิตขา้วใหต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค รวมถึงทกัษะการแสวงหา
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ช่องทางการตลาดของน ามาใชใ้นการพฒันาวิจยัผลิตภณัฑ์ขา้วใหม่ ๆ หรือการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
การน าขา้วไปคิดคน้หาแนวทางการพฒันานวตักรรมของการผลิตในการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการ
ลดละเลิก ปรับปรุง พฒันาต่อยอดสินคา้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของการเตรียมความพร้อมของ
ชาวนาไทย Smart farmer กบัไทยแลนด ์4.0 ของ กมัปนาท เพญ็สุภา และภูมิศกัด์ิ ราศรี (2559)  
“มีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยกีารผลิต และการวางแผนตลาด ติดตามสถานการณ์ พร้อมกบั 
การพฒันาตนเองใหมี้ศกัยภาพ หรือคุณลกัษณะในการประกอบอาชีพอยา่งต่อเน่ือง” 

 7.  ชาวนาไทยตอ้งมีพฒันายกระดบัทกัษะการจดัท าแผนการท านาและการเพิ่มผลผลิต 
โดยการคิคคน้และแสวงหาความรู้และน ามาปฎิบติัให้เกิดความเช่ียวชาญในทกัษะการผลิตปุ๋ยน ้า
หมกัหรือรวมถึงวธีิการสร้างสรรคอ่ื์น ๆ น ามาใชใ้นการสร้างห่วงโซ่คุณค่าของผลผลิตทั้งการเพิ่ม
มูลค่าเขา้มาช่วยในการพฒันาเพิ่มผลผลิตท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นปริมาณการผลิต และคุณภาพของ
ขา้วท่ีมีมาตรฐานในการยกระดบัมาตรฐานสินคา้เกษตรปลอดสารและการสร้างมาตรฐานระดบั
สากลสอดคลอ้งกบัการประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเกษตรกร แนวทางทฤษฎีใหม่ของ
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560) “การแบ่งพื้นท่ีออกเป็น  
4 ส่วน ส่วนท่ี 1 ร้อยละ 30 ใหข้ดุสระเก็บน ้าในฤดูฝน ส่วนท่ี 2 ร้อยละ 30 ใหป้ลูกขา้วในฤดูฝน 
ส่วนท่ี 3 ร้อยละ 30ใหป้ลูกผลไมย้นืตน้ ส่วนท่ี 4 ร้อยละ 10 เป็นท่ีอยูแ่ละถนน เล้ียงสัตว”์ ผูว้จิยัเห็น
ควรเสนอแนะสร้างการเรียนรู้ในการจดัท าแผนสอดคลอ้งกบัอทัธ์ พิศาลวานิช (2554) ความส าเร็จ
ของการคา้ขา้วในระดบัสากล “ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จรวมถึงความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนของ
ประเทศในการสนบัสนุนส่งเสริมความเขม้แขง้ใหก้บัผูป้ระกอบอาชีพชาวนาของประเทศไทย โดย
การรับรู้ถึงผลผลิตเพื่อการบริโภค และเหลือเพื่อน าไปขาย มีความเป็นอยูท่ี่ดี และมี 
ความภูมิใจต่ออาชีพ การเขา้ร่วมกบัภาครัฐในการรับการส่งเสริมดา้นต่าง ๆ การบริหารจดัการดา้น
การลงทุน การบริหารจดัการท าบญัชีครัวเรือนใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืจากการมีคุณภาพ
ชีวติทางกายและทางใจ” 

 8.  ชาวนาไทยตอ้งมีทกัษะการบริหารจดัการลดตน้ทุนการผลิตในท่ีน้ีประกอบดว้ย 
การจดัการทรัพยากร การจดัการแรงงาน ทกัษะการแกไ้ขปัญหาโรคระบาด ทกัษะการแกปั้ญหา
สภาพภูมิกาศและน ้า รวมถึงการคิดคน้หาวธีิในการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะการผลิตส่ิงประดิษฐ์
และซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองมือเพื่อน ามาสนบัสนุนการบริหารจดัการผลิตเพื่อใหส้ามารถลดตน้การทุน
การผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พระเช่ียวชาญ ค าบาง (2551) ท่ีวา่ 
“ตอ้งลดการใชส้ารเคมีและหนัมาใชปุ๋้ยชีวภาพแทนมีการปลูกพืชหมุนเวยีน ปลูกพืชแบบ
ผสมผสาน แลกเปล่ียนแรงงาน” และแนวคิดการจดัการความรู้ (Knowledge managment) ของ ชลชั 
กล่ินอุบล (2553) “ปัจจยัท่ีส าคญัของชาวนานกัปฏิบติัเกษตรอินทรียรู์ปแบบการเรียนรู้ เร่ิมจาก 
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การสร้างกระบวนการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากประสบการณ์ความรู้” 
9.  ชาวนาไทยตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยแีละการส่ือสารน ามาสนบัสนุน 

ความเช่ียวชาญให้เกิดข้ึนเพื่อน ามาใชใ้นการขบัเคล่ือนความส าเร็จของตนเอง การขายตอ้งใช้
เทคโนโลยเีขา้มาท าส่ือท ากลุ่มออนไลน์ท านาส่วนใหญ่พึ่งพาความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยมีากข้ึนข้ึน 
ชาวนาตอ้งเรียนรู้เทคโนโลยีมาสนบัสนุนการท านาตอ้งใชห้ลกัทางวชิาการและเทคโนโลยนี าเพื่อ
การพฒันาความรู้สอดคลอ้งกบัสุรพล จนัทราปัตย ์และกนัยารัตน์ เช่ียวเวช (2551) ไดก้ล่าวถึง
ความส าเร็จหลงัการฝึกอบรมพบวา่ สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการขยายผลแก่ชาวนามืออาชีพได ้
ยกเวน้ทกัษะบางอยา่งของเทคโนสารสนเทศการผลิตยงัไม่สามารถด าเนินการใหป้ระสบ
ความส าเร็จไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมสอดคลอ้งกบัสุริยะ หาญพิชยั และพีรพล ไทยทอง (2561) การน า
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและภูมิปัญญามาประยกุตใ์หเ้กิดประโยชน์ต่อความส าเร็จของการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจไทย 

10.  ชาวนาไทยตอ้งมีสมรรถนะการปรับตวัและปรับเปล่ียนการสร้างพฤติกรรมเชิง
ทศันคติในอาชีพการท านาของตนเองใหป้ระสบความส าเร็จสามารถด ารงชีวติอยา่งมีความสุขและ
สามารถพฒันาอาชีพตนเองในระยะยาวรวมถึงประเด็นของการแกปั้ญหาการสืบทอดอาชีพการท า
นาของคนรุ่นใหม่ถือเป็นส่ิงท่ีทา้ทายใหแ้ก่ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาในปัจจุบนัท่ีเร่ิมเขา้สู่สังคมผูสู้ง
วยัจ าเป็นตอ้งส่งต่ออาชีพสู่ชาวนารุ่นใหม่ โจทยส์ าคญั คือ “ลูกหลานชาวนาปฎิเสธการต่อยอด
อาชีพการท านา มีวธีิการอยา่งไรท่ีท าใหเ้กิดความรู้สึกศรัทธาและหวงแหนในอาชีพการท านาให้
เกิดข้ึนแก่ลูกหลานชาวนาในประเทศไทยใหเ้พิ่มข้ึน”ดงันั้นการเรียนรู้และการพฒันาชาวนารุ่นใหม่
สามารถประสบความส าเร็จในลกัษณะเช่นเดียวกนั การสร้างทศันคติของผูสื้บทอดอาชีพท่ีเรียกวา่  
“ชาวนาผูมี้เกียรติในอาชีพการท านา”จะสามารถสร้างการรับรู้ถึงความภาคภูมิในอาชีพ เพื่อเป็น 
การกระตุน้เกษตรกรชาวนารุ่นใหม่ใหมี้จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน แนวคิดสอดคลอ้งกบัแนวคิดพื้นฐานของ
ผูป้ระกอบการอาชีพชาวนา และการประยกุตก์บัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสุดใจ ผอ่งแผว้ 
(2560) สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (2552) “ระดบัความส าเร็จของการบริหาร
จดัการท่ีมีประสิทธิภาพระดบัความอยูร่อด ะยะยาวของตนเอง ตอ้งมีก าไรต่อเน่ือง การวางแผนและ
ปรับปรุงตลอดเวลาเพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยตอ้งมีความสามารถใน 
การปรับตวั หรือมีความยดืหยุน่” สอดคลอ้งกบัสุริยะ หาญพิชยั และพีรพล ไทยทอง (2561) ท่ีวา่
การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยในเวทีโลกโดยมุ่งเนน้ใหช้าวนามีความรักและเช่ือมัน่ในอาชีพการท า
นาท าใหไ้ม่เลิกหรือเปล่ียนอาชีพถือเป็นความส าคญัทุกหน่วยงานตอ้งหาทางการพฒันาและ
ส่งเสริมชาวนาโดยการสร้างแรงบนัดาลใจ 
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ข้อเสนอแนะน าไปสู่การปฎบัิติ 
ผูว้จิยัขอน าเสนอขอ้เสนอแนะผลงานวจิยัเร่ือง “สมรรถนะชาวนาไทยท่ีประสบ

ความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา” ส าหรับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการสร้างสมรรถนะของ
ชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ กรณีศึกษา ปราชญช์าวนาไทยท่ีไดรั้บรางวลั
เป็นการยนืยนัความส าเร็จการประกอบอาชีพการท านา ถือเป็นคุณปการทางการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1.  สมรรถนะชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาอยา่งย ัง่ยนื
จากผลการสัมภาษณ์เชิงลึกในความคิดเห็นและการสนทนากลุ่มสามารถน ามาสรุปขอ้เสนอเพื่อ 
การสร้างสมรรถนะของชาวนาไทย ผูว้จิยัขอเสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

 1.1  แนวทางการสร้างสมรรถนะชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพท านาของเกษตรกรชาวนาไทย 

 ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะท่ีจ าเป็นของชาวนาไทยประกอบดว้ย 3 ดา้น สมรรถนะ 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ มีจ านวน 10 สมรรถนะ 2) ดา้นทกัษะ มีจ านวน 12 สมรรถนะ และ 3) ดา้น
คุณลกัษณะส่วนบุคคล มีจ านวน 2 สมรรถนะ แสดงดงัภาพท่ีภาพท่ี 5-3 และ 5-4 

 สอดคลอ้งกบักมัปนาท เพญ็สุภา และภูมิศกัด์ิ ราศรี (2559) ไดก้ล่าวถึงภาคเกษตร 
Smart farmer ต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเช่ือมโยงกบัไทยแลนด ์4.0 ภาคการเกษตร 4.0 
จ  าเป็นตอ้งเตรียมบุคลากรทางดา้นการเกษตร พฒันาศกัยภาพของเกษตรกร การพฒันาเกษตรกรท่ี
ทนัสมยั (Smart farmer) คือ เกษตรกรท่ีรู้จกัการตลาดน าการผลิต มีจิตวญิญาณของการเป็น
ผูป้ระกอบการ เขา้ใจในการบริหารจดัการธุรกิจของตนเองทั้งระบบมีความเป็นผูน้ าทนักบัโลกยคุ
ปัจจุบนัและอนาคต จ าเป็นตอ้งไดรั้บการศึกษาและการอบรม สามารถเขา้ถึงแหล่งการลงทุน มี
ขอ้มูลฐานและระบบสารสนเทศ มีการเช่ือมโยงห่วงโซ่ผูผ้ลิตและห่วงโซ่การบริโภค การสร้าง
พนัธมิตร  

 สอดคลอ้งกบัวลิาศ วชิญะเดชา และคณะ (2558) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของชาวนา
ไทย พบวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท านาตั้งแต่อดีตและปัจจุบนั มีคุณลกัษณะความรู้ องคป์ระกอบ 
คือ ตั้งแต่การเร่ิมเตรียมดินไปจนถึงการเก็บเก่ียว สอดคลอ้งกบั บุญสุข เตือนชวลัย,์ บุญสุข เตือนชวลัย,์ 
สาคร ทานา, และวฒันะ สุวรรณเขตนิคม (2551) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของการท านาขา้วจาก 
การถอดความรู้ พบวา่ องคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีท่ีถือเป็นคุณลกัษณะ คือ การเร่ิมเตรียมพื้นท่ีไป
จนถึงการเก็บเก่ียว รวมถึงขั้นตอน วธีิการ เทคนิคต่าง ๆ ในการท านา  

  สอดคลอ้งกบั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของ
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาเกษตรกร Smart farmer ซ่ึงถือเป็นศกัยภาพของเกษตรกร ประกอบดว้ย  
1) ความรู้ในเร่ืองเกษตรท่ีท าอยู ่2) การมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 3) มีการบริหารจดัการผลผลิต
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และการตลาด 4) มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และปลอดภยัของผูบ้ริโภค 5) มีความรับผดิชอบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 6) มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

  สอดคลอ้งกบั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2556) กล่าวถึง ชาวนามืออาชีพจ าเป็นตอ้ง
มีคุณลกัษณะท่ีพึงปะสงค ์คือ รักคุณธรรมคิดสร้างสรรคแ์ละแบ่งปัน มีศรัทธาในอาชีพ ใฝ่หา
ความรู้ตลอดเวลา สืบสานอาชีพในแนวทางการพฒันาท่ีย ัง่ยนื สร้างความสมดุลในการประกอบ
อาชีพและการด าเนินชีวิต โดยท่ีชาวนาตอ้งเขา้ใจอาชีพมีความเขา้ใจชีวติอยา่งสมดุล และมี
โภชนาการและส่ิงแวดลอ้มท าใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี เรียนรู้เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร มีการบริหารความ
เส่ียงในอาชีพ เขา้ใจวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม ร่วมแรงร่วมใจเพื่อแบ่งปันความรู้สู่สังคมชุมชน 
เขา้ใจกระบวนการห่วงโซ่ อุปทานน าสู่ความส าเร็จ บริหารจดัการแบบมีแผนและยดืหยุน่ สร้าง
สมดุลความพอเพียงทางการเงิน การบริหารปัจจยัการผลิตอยา่งชาญฉลาด การสร้างสรรคคุ์ณค่าการ
ผลิต การเก็บเก่ียวและการรักษาอยา่งมีคุณค่า เขา้ใจระบบการคา้ เรียนรู้และพฒันาความเป็นมือ
อาชีพ  

 สอดคลอ้งกบัสุรพล จนัทราปัตยแ์ละกนัยารัตน์ เช่ียวเวช (2551) การสร้างชาวนา 
มืออาชีพท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ หรือท่ีเรียกวา่ Smart farmer จ าเป็นตอ้งใหช้าวนาตน้แบบ 
ผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการท านา เพื่อมาเป็นวทิยากรใหค้  าปรึกษาแก่ชาวนาดว้ยกนั พร้อม
ทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยสีมยัใหม่ สอดคลอ้งกบั สุวฒัน์ เรืองศิลป์ (2557) ความจ าเป็นตอ้งมี 
การปรับเปล่ียนวถึิชีวิตและวิธีการผลิตของชาวนาไทยโดยการปรับเปล่ียนใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มของการผลิตในปัจจุบนั 

 ผูว้จิยัขอเสนอแก่ผูป้ระกอบอาชีพการท านา ปราชญช์าวนา ดงัน้ี  
 1.  ผูป้ระกอบอาชีพการท านาสามารถท าการทดสอบและวดัประเมินสมรรถนะของ

ตนเองในปัจจุบนั โดยพิจารณาไดจ้ากสมรรถะท่ีไดจ้ากผลการวจิยัเช่นเดียวกบัชาวนาไทยท่ีไดรั้บ
รางวลัปราชญท่ี์มีคุณสมบติัทั้ง 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทกัษะ 3) ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ในแต่ละ
ดา้นวา่มีสมรรถะดา้นใดท่ียงัไม่สามารถปฎิบติัได ้เพื่อน ามาสร้างความส าเร็จในแก่ตนเองและ
ครอบครัวใหป้ระสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาในอนาคต 

 2.  ผูป้ระกอบอาชีพการท านาท่ีไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็น “ปราชญช์าวนา” ท่ีไดรั้บ
รางวลัปราชญเ์กษตรการท านาส าหรับงานวจิยัในคร้ังน้ี สามารถทดสอบและประเมินตนเองวา่
ตนเองนั้นอาจมีสมรรถนะตวัหน่ึงตวัใดท่ียงัขาดไปหรือไม่ เพื่อน าไปใชก้ารวางแผนการเขา้
ฝึกอบรมและพฒันาการสร้างความรู้ ดว้ยการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยกนัระหวา่งปราชญ์
ชาวนาไทย 
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 3.  ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทยจะทบทวนคุณลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพชาวนาให้
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืจ าเป็นตอ้งเร่ิมตน้จากการทบทวนคุณลกัษณะดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ 
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีเรียกวา่ “สมรรถนะของชาวนาไทย” โดยตอ้งก าหนดตวัแปรการวดัผล
การด ารงอยูร่อด การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืหรือการอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทยในภาพรวม หรือ
เมือแยกประเด็นท่ีตอ้งการวดัออกมาเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการอยูด่  ารงอยูร่อด การอยูร่อดอยา่ง
ย ัง่ยนื ชาวนาไทยตอ้งส ารวจดา้นคุณลษัณะรายตวั และมีการทบทวนประเมินตนเองวา่มีคุณลกัษณะ
ของชาวนาไทยไปสู่การประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา วา่มีการยกระดบัเพิ่มข้ึน หรือไม่ 
เพื่อน ามาพฒันาแต่ละดา้นให้มีการเพิ่มข้ึนของความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา  

 1.2  แนวทางการวดัประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านาของชาวนา
ไทย 

 ผลการวจิยัจากการสัมภาษณ์ของ P002 กล่าววา่ “ความส าเร็จของการท านา คือ น า
ทฤษฎีใหม่ประสบผลส าเร็จทุกอยา่งตามรัชกาลท่ี 9 และมีการบริหารจดัการ” รวมถึงการอธิบาย
ขยายเพิ่มเติมของ P002 ,P007, P010 วา่ตอ้งเพิ่มเติม “การผสมผสานแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เช่นเดียวกบั P006 ท่ีใหค้วามส าคญัต่อ “กาบริหารลดตน้ทุน” สอดคลอง้กบั P 012 กล่าววา่ “เพื่อ
เพิ่มผลผลิต” สอดคลอ้งกบัผลการสัมภาษณ์ของP007 กล่าววา่ “วดัจากความสุขในครัวเรือน”  

 ทั้งน้ีสามารถสรุปไดว้า่ การวดัความส าเร็จของการวดัระดบัด ารงชีพของชาวนามี
องคป์ระกอบ คือ เศรษฐกิจพอเพียง ครอบครัวมีความสุข การบริหารตน้ทุน ผลผลิตปริมาณขา้ว  

 ผลการวจิยัสัมภาษณ์ของ P005 กล่าววา่ P012,P014 กล่าววา่ “วดัดชันีความสุข
ครอบครัวมีความสุของคร์วมเป็นความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื” สอดคลอ้งกบั P001, P003,P008 กล่าววา่
วดัจาก “การเพิ่มข้ึนของรายไดจ้ากการผลิตไดม้าก” P013 กล่าววา่ “วดัความย ัง่ยนืจาก ลดตน้ทุน 
และการไม่เป็นหน้ีสิน” เช่นเดียวกบั P015, P016, P017, P018 ท่ีกล่าววา่ “ปลอดหน้ีสิน มีความ
มัน่คงของสถาบนัครอบครัวทั้งชีวติความเป็นอยูแ่ละสุขภาพกายใจความอบอุ่นของครอบครัว 
คุณภาพชีวติ การถ่ายทอดความรู้, การบริหารจดัการผลิต,การสร้างคุณค่าจากความหลากหลายของ
ผลิตภณัฑเ์กษตรจากการแปรรูป” สอดคลอ้งกบั P018 กล่าววา่ “วดัจากการคดัพนัธ์ุ ขายเมล็ดพนัธ์ุ” 

 ทั้งน้ีสามารถสรุปไดว้า่ การวดัความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพการท านา ในระดบั 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของชาวนา มีองคป์ระกอบ คือ การนอ้มน าศาสตร์พระราชา ความสุของคร์วม 
การเพิ่มของรายได ้การออม การลดหน้ีสิน ความมัน่คงของสถาบนัครอบครัว การจดัการความรู้ 
วางแผนการบริหารจดัการสร้างคุณค่า ตน้แบบการถ่ายทอดความรู้ การเพาะและคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุ 

 ผูว้จิยัขอเสนอแนะสอดคลอ้งกบัแนวคิด Weihrich et al. (2008), Wright and Snell 
(1992) วนัชยั สุขตาม (2560) มองการบริหารทรัพยากรมนุษยว์า่ สมรรถนะ ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ 
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ทศันคติหรือคุณลกัษณะพึงประสงคคื์อ input ท่ีจ  าเป็นตอ้งเปล่ียนผา่นการประสบความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพการท านา ผา่นตวับ่งช้ีพฤติกรรมท่ีปรับเปล่ียนความส าเร็จ (output) ผลผลิต 
(Productivities) ท่ีเช่ือมโยงไปสู่การวดัผลลพัธ์ (outcomes) สอดคลอ้งกบั วศิลยธี์รา เมตตานนท ์
(2560) ท่ีกล่าววา่การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนเกิดจากการจดัการความรู้ท่ีเร่ิมตน้จาก
ความรู้ไปสู่การเรียนรู้ส่งผลต่อความอยูร่อดและความย ัง่ยนืขององคก์าร ผา่นเครือข่ายในการพฒันา
ความรู้ทกัษะเพื่อน าไปสร้างความรู้อยา่งต่อเน่ืองและจ าเป็นตอ้งไดรั้บการส่งเสริมจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ผูว้จิยัขอน าเสนอผลลพัทผ์ลการศึกษา แสดงดงัภาพท่ี 5-4 แนวทางการพฒันาลกัษณะ
ชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื อนัจะน าไปสู่การสร้างคุณค่าและประโยชน์ทางสังคม
ของประเทศไทย  

2.  แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื  
ผูว้จิยัขอเสนอแนะแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ผูป้ระกอบอาชีพการท านา ปราชญช์าวนา 

นกัวชิาการและผูเ้ช่ียวชาญ เครือข่ายภาคชาวนาและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา เครือข่ายภาค
ชาวนาและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา นกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตรโดยน าผลท่ีไดรั้บจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกในการวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัคุณลกัษณะของชาวนาไทยและน าไปใชใ้น 
การพฒันาให้เกิดความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ประเด็นดงัน้ี 

ผลการวจิยัในการสัมภาษณ์ท่ี พบวา่ แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบ
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื พบวา่ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทยตอ้งมีคุณลกัษณะ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ
การบริหารจดัการและทกัษะเฉพาะ และมีคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ใน
ปัจจุบนัท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสู่การด ารงชีพและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืได ้สมกบัท่ีเป็นชาวนาของ
แผน่ดินไทยในการสร้างฐานทางเศรษฐกิจให้หลุดพน้จากความยากจนด ารงชีพอยา่งย ัง่ยนืของ
เป้าหมายการพฒันาความย ัง่ยนืระยะยาวของประเทศไทยในอีก 20 ปี ขา้งหนา้  

แนวทางการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพฒันาสมรรถนะ
ชาวนาไทย 

1.  ปราชญถื์อวา่เป็นตน้แบบผูถ่้ายทอดความรู้จ าเป็นตอ้งคน้หาวธีิการออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่ชาวนา โดยตอ้งพิจารณาเคร่ืองมือส าหรับท่ีใชใ้นการออกแบบการเรียนรู้ 
(อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์, 2559) 5 W 1 H เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพการเรียนรู้แก่สมาชิภายในศูนยก์าร
เรียนรู้ไดส้ามารถน าไปใชใ้นการปฎิบติัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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ภาพท่ี 5-2  หลกัการออกแบบการเรียนรู้ 5 W 1 H ผูถ่้ายทอดปราชญช์าวนาไทย 
 
2.  ปราชญถื์อเป็นตน้แบบชาวนาจิตอาสาขบัเคล่ือนความส าเร็จ ควรสร้างเครือข่าย

ปราชญช์าวนาเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอยา่งต่อเน่ือง และควรมีการระบุความเช่ียวชาญเฉพาะ
ของสมรรถนะแต่ละดา้นของปราชญแ์ต่ละคนในการอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนื เพื่อยกระดบัการพฒันา
เศรษฐกิจพอเพียงระดบับุคคลอยา่งย ัง่ยนื 

 3.  ส าหรับนกัวชิาการและผูเ้ช่ียวชาญช านาญการพิเศษดา้นการท านา ควรมีการก าหนด 
การวางแผนพฒันาและฝึกอบรมชาวนาไทย โดยจ าเป็นตอ้งมีเกณฑข์องการคดัเลือกระดบั
สมรรถนะของแต่ละระดบั เพื่อการออกแบบการส่งเสริมความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะพึงประสงค์
ของชาวนาท่ีเหมาะสมตามช่องวา่ง (Gaps) ท่ีแตกต่างกนัในแต่ละดา้นเพื่อใหเ้ป็นการยกระดบั
สมรรถนะในการสร้างความส าเร็จของชาวนาแต่ละคนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

What อะไร คือ เคร่ืองมือ เพื่อใหบุ้คคลเกิดการพฒันาการเรียนรู้ 
Who ใคร คือ ผูน้ าเคร่ืองมือไปใชใ้นการพฒันาไปสู่การปฎิบติั 
When ช่วงเวลาใดท่ีน าเคร่ืองมือมาใชใ้นการปฎิบติั 
Where สถานท่ีใดท่ีตอ้งเป็นสถานท่ีน าสู่การปฎิบติั 
Why ท าไม เคร่ืองมือนั้นสามารถเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายของ 

Competency 
How ท าอยา่งไร ในการประเมินผลวา่ Learning model ท่ีเรียนรู้มาใชใ้นการปฎิบติัได้

จริง 
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ภาพท่ี 5-3  โมเดลสมรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 

 
 
4.  เครือข่ายภาคชาวนาและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา ควรเป็นตวัแทนประสานงาน

ระหวา่งภาคของรัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งผา่นการมีส่วนร่วมในการผลกัดนัการขอรับการส่งเสริม 
การปกป้องสิทธ์ิ รับฟังปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท านาของชาวนาไทยเพื่อน ามาคน้หาวธีิการ 
กระบวนการ และผลลพัธ์อนัน าไปสู่การผลกัดนัการสร้างกลุ่มท่ีมีความเขม้แขง็แก่กลุ่มชาวนาไทย
ทุกคนทัว่ประเทศไทยใหส้ามารถประสบความส าเร็จหลุดพน้จากความยากจน ใหมี้รายไดแ้ละ 
ความเป็นอยูท่ี่ข้ึนไดอ้ยา่งไร 

5.  เครือข่ายภาคชาวนาและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวนา ท่ีผา่นในอดีตไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการผลกัดนัความส าเร็จของปราชญช์าวนามาอยา่งต่อเน่ือง แต่ในขณะเดียวกนัใน
ความส าเร็จดงักล่าวยงัอาจไม่สามารถท่ีจะท าใหช้าวนาทุกคนประสบความส าเร็จในการท านาได ้จึง
ท าใหอ้าชีพการท านามีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ือง โดยท่ีลูกหลานของชาวนาไทยในปัจจุบนัไม่มี
ความตอ้งการสืบทอดในอาชีพการท านา จากเหตุผลประการหน่ึง คือ ความยากจนท่ีเกิดข้ึนจากรุ่นท่ี

ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
1.  ระดบัการด ารงชีพ  
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ครอบคครัวชาวนามคีวามสุข 
การบริหารต้นทุนให้มปีระสิทธิภาพ 

ปริมาณผลผลติข้าว 
2.  ระดบัการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

น้อมน าศาสตร์พระราชาบูรณาการท านา 
ความสุของค์รวม รายได้เพิม่ มเีงนิออม 
 ปลอดหนีสิ้น สถาบันครอบครัวมัน่คง 

การจดัการความรู้ 
การสร้างคุณค่าการบริหารต้นทุน 

กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารจดัการ 
ต้นแบบจติอาสาพฒันาการถ่ายทอดความรู้ 
ผู้เพาะและคดัเลือกจ าหน่ายเมลด็พนัธ์ข้าว 

สมรรถะชาวนาไทย 
 

1.  ด้านความรู้ (Knowledge) 10 สมรรถนะ 
2.  ทกัษะด้านทกัษะ (Skill) 12 สมรรถนะ  
3.  ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล 2 สมรรถนะ 
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ผา่นมา ดงันั้นเอง เป้าหมายของการพฒันาประเทศไทยอยา่งย ัง่ยนืตามยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี จึงมีจุด
มุ่งเนน้การลดความเหล่ือมล ้าของประชาชน และการลดความยากจน 

6.  นกัวชิาการผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตร ถือเป็นบุคคลส าคญัท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่
ส าหรับประเทศไทย โดยท่ีท่านเหล่านั้นมีสถานะเป็นปราชญช์าวนาท่ีประสบความส าเร็จ และ 
การเป็นนกัวชิาการอาวโุสท่ีถ่ายทอดองคค์วามรู้ช่วยเหลือส่งเสริมความรู้แก่ชาวนาไทย อีกทั้งเป็น 
ผูท่ี้สร้างความส าเร็จแก่ชาวนาใหเ้ป็นปราชญท่ี์ประสบความส าเร็จจวบจนปัจจุบนั ถือเป็นบุคคล
ตน้แบบท่ีมีส่วนขบัเคล่ือนต่อภาคการเกษตรชองไทย ควรไดรั้บเชิญเป็นบุคคลตน้แบบท่ีมีส่วนร่วม
การบูรณาขบัเคล่ือนในเชิงการก าหนดนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาสมรรรถนะชาวนาไทยให้
ประสบความส าเร็จและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคท่ี์ 2 การศึกษาแนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาท่ี 
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื โดยภาพรวมในดา้นของความรู้ การด ารงชีพพอเพียง และความอยู่
รอดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื สามารถแสดงผลการศึกษาดงัภาพ 5-4 ดา้นล่างน้ี 
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ภาพท่ี 5-4  แนวทางการพฒันาลกัษณะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

สมรรถนะของชาวนาไทย การด ารงชีพพอเพียง ความอยูร่อดพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
ความรู้ต่อยอดภูมิปัญญา   
ความรู้เมล็ดพนัธ์ขา้ว   
ความรู้ท านาแบบพอเพียง, เกษตร
อินทรีย,์ เกษตรผสมผสาน,เกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

  

ความรู้การท าปุ๋ยธรรมชาติ   
ความรู้เก่ียวกบัดินอุดมสมบูรณ์   
ความรู้แหล่งน ้า/ชลประทาน   
ความรู้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง   
ความรู้เครือข่ายและการรวมกลุ่ม   
ความรู้แนวเกษตรทฤษฎีใหม่   
การถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ่ื้น   
ทกัษะการบริหารจดัการ    
ทกัษะดา้นการบญัชีครัวเรือน   
ทกัษะการจดัการดา้นตลาด   
ทกัษะการวางแผนการท านา   
ทกัษะการจดัการทรัพยากร   
ทกัษะการจดัการแรงงานคน   
ทกัษะการแกไ้ขปัญหาโรคระบาด   
ทกัษะการแกไ้ขปัญหาภูมิอากาศ น ้า   
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสาร   
ทกัษะการผลิตส่ิงประดิษฐเ์คร่ืองมือ   
ทกัษะการจดัการกระบวนการผลิต   
ทกัษะการท าน ้าหมกัชีวภาพ   
หวงแหนพื้นท่ีท านา    
ศรัทธาในอาชีพ (อนุรักษอ์าชีพ)   

เศรษฐกิจพอเพียง 
ครอบครัวมี
ความสุข 
การบริหารตน้ทุน 
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
ปริมาณผลผลิตขา้ว 

นอ้มน าศาสตร์พระราชา 
ความสุของคร์วม 
การเพิ่มของรายได ้
การมีเงินออม 
การลด/ปลอดหน้ีสิน 
สถาบนัครอบครัวมัน่คง 
การจดัการความรู้ 
การสร้างคุณคา่บริหารตน้ทุน 
วางแผนและการบริหารจดัการ 
ตน้แบบจิตอาสาถ่ายทอดความรู้ 
ผูเ้พาะและคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุ 
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 ผูว้จิยัขอเสนอแนะวา่ ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทยในปัจจุบนัยงัไม่สามารถหลุดพน้จาก

ความยากจนไดท้ั้งหมด นอกจากขอ้เสนอแนะของผลงานวจิยัในคร้ังน้ี ส่ิงท่ีค  าคญัต่อการน าไปสู่
ความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพชาวนาไทย คือ ควรรับการส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้งใน
เชิงนโยบายการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื ไดแ้ก่ 1) ควรไดรั้บการส่งเสริมความรู้ดา้นการตลาด 
2) ความรู้/ ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายต่าง ๆ 3) ควรไดรั้บความรู้เร่ืองเงินทุน 4) ควรไดรั้บความรู้
ดา้นการผลิต 5) ควรไดรั้บการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ซ่ึงเป็นความตอ้งการของชาวไทย 

 ทั้งน้ีหากพิจารณาในดา้นของการรวมกลุ่มมีความตอ้งการต่อการสนบัสนุนของภาครัฐ
ในประเด็นดงัต่อไปน้ี 1) การส่งเสริมดา้นการตลาด 2) การส่งเสริมความรู้ดา้นการพฒันาการเกษตร 
3) การส่งเสริมความรู้ดา้นตน้ทุนการผลิต 4) ควรส่งเสริมนโยบายการประกนัราคาขา้ว 5) ภาครัฐมี
นโยบายการส่งเสริมท่ีชดัเจน ซ่ึงผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะวา่การท่ีชาวนาจะหลุดพน้จากความยากจน 
จ าเป็นเร่ิมตน้จากการพึ่งพาตนเอง และการน าทฤษฎีใหม่มาใชใ้นการประกอบอาชีพ รวมถึงการน า
ยดึสถาบนัครอบครัว ความอดทนต่ออาชีพ และการเพิ่มมูลค่าขา้ว ผูป้ระกอบอาชีพชาวนาสามารถ
หลุดพน้จากความยากจน และจะเป็น คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการชาวนาไทยท่ีประสบ
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

ผลการวจิยัพบวา่ กา้วหนา้ไปสู่การสร้างความสามารถทางการแข่งขนัใหก้บัประเทศไทย
จากการยกระดบัชาวนาไทยใหเ้ป็นผูป้ระกอบการส่งออกขา้วในไปยงัต่างประเทศต่อไป ทั้งภายใต้
ความส าเร็จของผูป้ระกอบอาชีพการท านาของประเทศไทยจะสามารถขบัเคล่ือนประเทศไทยไดน้ั้น 
จ  าเป็นตอ้งอาศยัการท างานร่วมมือกบัภาครัฐองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในการบูรณาการเช่ือมโยง
ความส าเร็จ นกัวชิาการแขนงต่าง ๆ ต่อการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพชาวนา 
และผูจ้ดัการแปลงใหญ่ท่ีเป็นปราชญช์าวนาหรือเกษตรกรดีเด่นในการเป็นจิตอาสาร่วมการพฒันา
ศูนยก์ารเรียนรู้การพฒันาประสิทธิภาพการผลิตแก่ชาวนาท่ีเป็นเครือข่ายสมาชิกในชุมชนให้
สามารถยกระดบัชีวติ 
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ภาพท่ี 5-5  แนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฒันาความรู้ทกัษะอยา่งต่อเน่ือง  
สร้างตน้แบบผูน้ าเกษตรทอ้งถ่ิน  
ส่งเสริมเงินทุน เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
 
 

นโยบายภาครัฐ 

ประสบความส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพ 
1. ระดับการด ารงชีพ  

2. ระดับการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 

 

  

 
แนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 
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ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
1.  การศึกษาคร้ังต่อไป ควรศึกษาองคก์ร วสิาหกิจชุมชน ท่ีเป็นตน้แบบองคก์รชาวนา 
ท่ีประสบความส าเร็จในการรวมตวักนัเป็นผูป้ระกอบการทางธุรกิจ โดยศึกษาแนว

ทางการพฒันาองคก์รชาวนาไทยท่ีประสบความส าเร็จในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีสามารถพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัต่าง ๆ และน ามาปรับใชส้ าหรับองคก์รชาวนา ถือเป็นบทบาท
ส าคญัในอนาคตของเศรษฐกิจฐานรากชุมชนของประเทศไทย 

 2.  การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของการอยูร่อดและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของชาวนาไทย
เพื่อน าไปใชใ้นการออกแบบกลยทุธ์การพฒันาองคก์รชาวนา และน าไปสร้างตน้แบบยุทธศาสตร์
การพฒันาชาวนาไทยเพื่อการสร้างความสามารถการแข่งขนักบัประเทศไทย 

3.  การออกแบบหลกัสูตรการพฒันาองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาชาวนาไทย 
4.  การศึกษาเปรียบเทียบจ านวนปราชญก์บัสมาชิกศูนยก์ารเรียนรู้ มีระดบัการพฒันา

ความรู้อยูใ่นระดบัใด เพื่อตอบตวัช้ีวดัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
5.  ศึกษาศูนยก์ารเรียนรู้และการเพิ่มประสิทธิภาพชาวนา ท าการวเิคราะห์เปรียบเทียบ

และยกระดบักลุ่มเครือข่ายชาวนา 
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จัดท าขึน้โดยมีวตัถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.  ช่ือ-สกุล         
2.  อาย ุ          
3.  ระดบัการศึกษา         
4.  ท่ีอยูปั่จจุบนั         
5.  รูปแบบการท านา         
6.  จ านวนสมาชิกในครอบครัว        
7.  ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา       
8.  ลกัษณะทางกายภาพของปราชญ ์ภูมิสังคม ภูมิปัญญา และความพร้อมของสภาพแวดลอ้ม 
          
9.  ลกัษณะความสัมพนัธ์ และเครือข่าย       
10.  รางวลัเชิดชูเกียรติ และหรือตน้แบบชุมชน      
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ตอนที ่2 เพ่ือศึกษาลกัษณะชาวนาไทยทีม่ีความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
1.  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

ขอใหท้่านอธิบาย 
         

         
          

2.  ท่านคิดวา่การเป็นปราชญช์าวบา้น หรือการเป็นเกษตรกรดีเด่นดา้นการท านาท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา ควรมีลกัษณะอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย (เช่น ตั้งแต่เร่ิมตน้
ตั้งแต่ก่อนเพาะปลูกขา้วจนถึงการเก็บเก่ียวขา้วเปลือก สี แปรขา้วสาร น าไปขาย ชาวนาตอ้งมี
ความรู้ เช่ียวชาญ ประสบการณ์)  

         
         
          

 

3.  ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจากความส าเร็จของการเป็นเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพการท านา 

         
         
          

4.  ท่านไดเ้รียนรู้ความส าเร็จในการด ารงชีวติของอาชีพการท านาท่ีพอเพียงอยา่งย ัง่ยนื
จากท่ีไหน ขอใหท้่านอธิบาย 

         
         
          

5.  ท่านคิดวา่การประสบผลส าเร็จของอาชีพการท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง และมี 
ความย ัง่ยนื วดัไดจ้ากอะไรบา้ง ขอใหท้่านอธิบาย 
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6.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
         
         
          
 
ตอนที ่3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 
 

1.  ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ี
ประสบปัญหามีอะไรบา้ง 

         
         
          

 2.  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันาความรู้อะไร
เพิ่มเติมในอนาคต 

         
         
          

3.  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ ชาวนาวดัไดจ้ากอะไรท่ีบอกวา่เป็นเกษตรกร
ชาวนาท่ีประสบผลส าเร็จ 

         
         
          

4.  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐ หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
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5.  ท่านคิดวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและมี 
ความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

         
         
          

6.  ขอใหท้่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อใหช้าวนา
สามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ 
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ช่ือผู้วจัิย นางภิญญาพร โชชญัยะ 
รหัสประจ าตัว 54870006 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย ์รุ่นท่ี 3 
หมายเลขโทรศัพท์   089-9289189  E-mail cho_num@hotmail.com 
อาจารย์ทีป่รึกษา       ดร.นุจรี ภาคาสัตย ์
จัดท าขึน้โดยมีวตัถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ลกัษณะของข้อค าถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 เพื่อศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
ตอนท่ี 3 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่ง

ย ัง่ยนื 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.  ช่ือ-สกุล         
2.  อาย ุ          
3.  ระดบัการศึกษา         
4.  ท่ีอยูปั่จจุบนั         
5.  ด ารงต าแหน่ง/ หน่วยงาน        
6.  ประสบการณ์         
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ตอนที ่2 เพ่ือศึกษาลกัษณะชาวนาไทยทีม่ีความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
1.  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

ขอใหท้่านอธิบาย 
         

         
          

2.  ท่านคิดวา่คุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพควรเป็นอยา่งไร ขอให้อธิบาย   
         

         
          

 

3.  ท่านคิดปัจจุบนัชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศไทยอยูใ่นระดบั
ใด เพราะเหตุใด 

         
         
          

4. ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง และมี 
ความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากอะไรบา้ง 

         
         
          

5.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
         

         
          
 
ตอนที ่3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 
 

1.  ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ี
ประสบปัญหามีอะไรบา้ง 
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 2.  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันาความรู้อะไร
เพิ่มเติมในอนาคต 

         
         
          

3.  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ ชาวนาวดัไดจ้ากอะไรท่ีบอกวา่เป็นเกษตรกร
ชาวนาท่ีประสบผลส าเร็จ 

         
         
          

4.  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐ หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

         
         
          

5.  ท่านคิดวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและมีความ
เขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

         
         
          

6.  ขอใหท้่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อใหช้าวนา
สามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ 
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กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ 
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รหัสประจ าตัว 54870006 
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จัดท าขึน้โดยมีวตัถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ลกัษณะของข้อค าถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 เพื่อศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
ตอนท่ี 3 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่ง

ย ัง่ยนื 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.  ช่ือ-สกุล         
2.  อาย ุ          
3.  ระดบัการศึกษา         
4.  ท่ีอยูปั่จจุบนั         
5.  ด ารงต าแหน่ง/ หน่วยงาน        
6.  ประสบการณ์         
7.  บทบาทหนา้ท่ี         
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ตอนที ่2 เพ่ือศึกษาลกัษณะชาวนาไทยทีม่ีความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
1.  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

ขอใหท้่านอธิบาย 
         
         
          

2.  ท่านคิดวา่คุณลกัษณะพึงประสงคข์องชาวนามืออาชีพควรเป็นอยา่งไร ขอให้อธิบาย   
         
         
          

 

3.  ท่านคิดปัจจุบนัชาวนาท่ีมีคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของประเทศไทยอยูใ่นระดบั
ใด เพราะเหตุใด 
         
         
          

4.  ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง และมี
ความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากอะไรบา้ง 
         
         
          

5.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไรอีกบา้ง 
         
         
          
 
ตอนที ่3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 
 

1.  ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ี
ประสบปัญหามีอะไรบา้ง 
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2.  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันาความรู้อะไร
เพิ่มเติมในอนาคต 
         
         
          

3.  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ ชาวนาวดัไดจ้ากอะไรท่ีบอกวา่เป็นเกษตรกร
ชาวนาท่ีประสบผลส าเร็จ 
         
         
          

4.  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐ หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
         
         
          

5.  ท่านคิดวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและมี 
ความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 
         
         
          

6.  ขอใหท้่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อใหช้าวนา
สามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ 
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แบบสัมภาษณ์ 

กลุ่มศูนย์การเรียนรู้ จังหวดัราชบุรี 
 

ช่ือเร่ืองดุษฎนิีพนธ์   สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
ช่ือผู้วจัิย นางภิญญาพร โชชญัยะ 
รหัสประจ าตัว 54870006 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย ์รุ่นท่ี 3 
หมายเลขโทรศัพท์   089-9289189  E-mail cho_num@hotmail.com 
อาจารย์ทีป่รึกษา       ดร.นุจรี ภาคาสัตย ์
จัดท าขึน้โดยมีวตัถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ลกัษณะของข้อค าถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 เพื่อศึกษาลกัษณะชาวนาไทยท่ีมีความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 
ตอนท่ี 3 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยใหป้ระสบความส าเร็จอยา่ง

ย ัง่ยนื 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.  ช่ือศูนยก์ารเรียนรู้         
2.  อายกุารก่อตั้ง         
3.  โครงสร้างของสมาชิกของศูนยก์ารเรียนรู้      
4.  ท่ีตั้งปัจจุบนั         
5.  วตัถุประสงคก์ารรวมกลุ่ม        
6.  รูปแบบการบริหารจดัการ        
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7.  ลกัษณะทางกายภาพของปราชญ ์ภูมิสังคม ภูมิปัญญา และความพร้อมของสภาพแวดลอ้ม
วฒันธรรม          
8.  ลกัษณะความสัมพนัธ์ เครือข่าย       
9.  ประธานแกนน า/ ศูนยก์ารเรียนรู้       
10.  รางวลัเชิดชูเกียรติ และหรือตน้แบบชุมชน      
 
ตอนที ่2 เพ่ือศึกษาลกัษณะชาวนาไทยทีม่ีความส าเร็จในการประกอบอาชีพท านา 

1.  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านาในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
ขอใหท้่านอธิบาย 
         
         
          

2.  เม่ือท่านไดเ้ขา้มาเรียนรู้จากกลุ่ม ท่านคิดวา่การท านาใหป้ระสบความส าเร็จในอาชีพ
การท านาควรเป็นอยา่งไร ขอใหอ้ธิบาย   
         
         
          

3.  ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งกบัปราชญห์รือเกษตรกรดีเด่นท่ีไดม้าถ่ายทอดความรู้แลว้มี
วธีิการถ่ายทอดความรู้ ความเช่ียวชาญประสบการณ์ความส าเร็จอยา่งไร 
         
         
          

4.  ปราชญห์รือแกนน าเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในการท านาอยา่งย ัง่ยนืท่ีท่านเห็น
ตอ้งท าอยา่งไรบา้ง ขอให้อธิบาย    
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5.  ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่งพอเพียง และมี
ความย ัง่ยนืวดัไดจ้ากอะไรบา้ง ขอใหอ้ธิบาย       
                         
         
          

6.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิม่เติมอะไรอีกบา้ง 
         
         
          

 
ตอนที ่3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน 

1.  ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุหลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านาส่วนใหญ่ท่ี
ประสบปัญหามีอะไรบา้ง 
         
         
          

2.  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันาความรู้อะไร
เพิ่มเติมในอนาคต 
         
         
          

3.  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ ชาวนาวดัไดจ้ากอะไรท่ีบอกวา่เป็นเกษตรกร
ชาวนาท่ีประสบผลส าเร็จ 
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4.  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการส่งเสริมจากภาครัฐ หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนัความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
         
         
          

5.  ท่านคิดวา่เกษตรกรผูมี้อาชีพชาวนาสามารถหลุดพน้จากความยากจนและมี 
ความเขม้แขง็มีความพอเพียงอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 
         
         
          

6.  ขอใหท้่านเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง เพื่อใหช้าวนา
สามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืในภาพรวมของประเทศ 
         
         
          
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (ค่า IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวเิคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (ค่าIOC) ของผู้เช่ียวชาญ 
ชุดการสัมภาษณ์ กลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน/ เกษตรกรดีเด่น 

 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดส่้งแบบสัมภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญดงัมี

รายนามต่อไปน้ี 
1. ดร.ภทัรี ฟรีสตดั 

อาจารยว์ทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
2. ดร.ศกัด์ิชาย จนัทร์เรือง 

รองคณบดีวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
3. ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.ศรัณยา เลิศพุทธรักษ ์

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ดร.นริศ เพญ็โภไคย 

ผูเ้ช่ียวชาญ สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย  ์
5. ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ 

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
6. รองศาสตรจารย ์ดร.ภคัพงศ ์ปวงสุข 

ภาควชิาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

7. นายโอวาท ยิง่ลาภ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนขา้วและชาวนา กรมการขา้ว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

8. ดร.สุขวทิย ์โสภาพล  
คณะบริหารศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  
อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 (จิราภรณ์ 
พงษศ์รีทศัน์, 2553) ดงัแสดงผลดงัน้ี 

-1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 1 หมายถึง สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบัขอ้มูลของ

ท่านตามความเป็นจริงและกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ช่ือ-สกุล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
2.  อาย ุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
3.  ระดบัการศึกษา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
4.  ท่ีอยูปั่จจุบนั 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
5.  รูปแบบการท านา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
6.  จ านวนสมาชิกในครอบครัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
7.  ประสบการณ์การท าอาชีพชาวนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
8.  ลกัษณะทางกายภาพของปราชญ ์ 
ภูมิสังคม ภูมิปัญญาและความพร้อม
สภาพแวดลอ้ม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

9.  ลกัษณะความสัมพนัธ์และเครือข่าย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
10.  รางวลัเชิดชูเกียรติและตน้แบบ
ชุมชน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่2 เพ่ือศึกษาลกัษณะชาวนาไทยทีม่ีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา  
ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ท่านคิดวา่การเป็นปราชญช์าวบา้น 
หรือการเป็นเกษตรดีเด่นดา้นการท า
นาท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ 
การท านา ควรมีลกัษณะอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจาก
ความส าเร็จของการเป็นเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพการท านา 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านไดเ้รียนรู้ความส าเร็จ 
ในการด ารงชีวติของอาชีพการท านาท่ี
พอเพียงอยา่งย ัง่ยนืจากท่ีไหน ขอให้
ท่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.  ท่านคิดวา่การประสบผลส าเร็จของ
อาชีพการท านา อยูร่อดอยา่งพอเพียง 
และมีความย ัง่ยนื วดัไดจ้ากอะไรบา้ง 
ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไร
อีกบา้ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันา ลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุ
หลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง 
ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อด
อยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ
ชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไข
อะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บ 
การส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนั
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.  ท่านคิดวา่เกษตรผูมี้อาชีพชาวนา
สามารถหลุดพน้จากความยากจนและ
มีความเขม้แขง็ มีความพอเพียงอยูร่อด
ย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6.  ขอใหท้่านเสนอแนะการพฒันา
คุณลกัษณะอยา่งไรบา้งเพื่อใหช้าวนา
สามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ในภาพรวมของประเทศ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการวเิคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (ค่าIOC) ของผู้เช่ียวชาญ 
ชุดการสัมภาษณ์ กลุ่มตัวแทนผู้เกีย่วข้องทุกภาคส่วน 

 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดส่้งแบบสัมภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญดงัมี

รายนามต่อไปน้ี 
1. ดร.ภทัรี ฟรีสตดั 

อาจารยว์ทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
2. ดร.ศกัด์ิชาย จนัทร์เรือง 

รองคณบดีวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
3. ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.ศรัณยา เลิศพุทธรักษ ์

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ดร.นริศ เพญ็โภไคย 

ผูเ้ช่ียวชาญ สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย  ์
5. ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ 

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
6. รองศาสตรจารย ์ดร.ภคัพงศ ์ปวงสุข 

ภาควชิาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

7. นายโอวาท ยิง่ลาภ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนขา้วและชาวนา กรมการขา้ว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

8. ดร.สุขวทิย ์โสภาพล  
คณะบริหารศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  
อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 (จิราภรณ์ 
พงษศ์รีทศัน์, 2553) ดงัแสดงผลดงัน้ี 

-1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 1 หมายถึง สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบัขอ้มูลของ

ท่านตามความเป็นจริงและกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ช่ือ-สกุล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
2.  อาย ุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
3.  ระดบัการศึกษา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
4.  ท่ีอยูปั่จจุบนั 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
5.  ด ารงต าแหน่ง/ หน่วยงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
6.  ประสบการณ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่2 เพ่ือศึกษาลกัษณะชาวนาไทยทีม่ีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา 
ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ท่านคิดวา่คุณลกัษณะพึงประสงค์
ของชาวนามืออาชีพ ควรเป็นอยา่งไร 
ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ท่านคิดวา่ปัจจุบนัชาวนาท่ีมี
คุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ
ประเทศไทยอยูใ่นระดบัใด  
เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จ
ของอาชีพการท านาอยูร่อด 
อยา่งพอเพียงและมีความย ัง่ยนืวดัได้
จากอะไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอะไร
อีกบา้ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันา ลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุ
หลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง 
ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อด
อยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ
ชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไข
อะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บการ
ส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ในเชิงนโยบายในการผลกัดนั
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.  ท่านคิดวา่เกษตรผูมี้อาชีพชาวนา
สามารถหลุดพน้จากความยากจนและ
มีความเขม้แขง็ มีความพอเพียงอยูร่อด
ย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6.  ขอใหท้่านเสนอแนะการพฒันา
คุณลกัษณะอยา่งไรบา้งเพื่อใหช้าวนา
สามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ในภาพรวมของประเทศ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการวเิคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (ค่าIOC) ของผู้เช่ียวชาญ 
ชุดการสัมภาษณ์ กลุ่มนักวชิาการ ผู้เช่ียวชาญ 

 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดส่้งแบบสัมภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญดงัมี

รายนามต่อไปน้ี 
1. ดร.ภทัรี ฟรีสตดั 

อาจารยว์ทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
2. ดร.ศกัด์ิชาย จนัทร์เรือง 

รองคณบดีวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
3. ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.ศรัณยา เลิศพุทธรักษ ์

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ดร.นริศ เพญ็โภไคย 

ผูเ้ช่ียวชาญ สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย  ์
5. ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ 

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
6. รองศาสตรจารย ์ดร.ภคัพงศ ์ปวงสุข 

ภาควชิาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

7. นายโอวาท ยิง่ลาภ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนขา้วและชาวนา กรมการขา้ว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

8. ดร.สุขวทิย ์โสภาพล  
คณะบริหารศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  
อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 (จิราภรณ์ 
พงษศ์รีทศัน์, 2553) ดงัแสดงผลดงัน้ี 

-1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 1 หมายถึง สอดคลอ้ง 
 
 
 
 



401 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบัขอ้มูลของ

ท่านตามความเป็นจริงและกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ช่ือ-สกุล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
2.  อาย ุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
3.  ระดบัการศึกษา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
4.  ท่ีอยูปั่จจุบนั 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
5.  ด ารงต าแหน่ง/ หน่วยงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
6.  ประสบการณ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
7.  บทบาทหนา้ท่ี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่2 เพ่ือศึกษาลกัษณะชาวนาไทยทีม่ีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา  
ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ท่านคิดวา่คุณลกัษณะพึงประสงค์
ของชาวนามืออาชีพ ควรเป็นอยา่งไร 
ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ท่านคิดวา่ปัจจุบนัชาวนาท่ีมี
คุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ
ประเทศไทยอยูใ่นระดบัใด  
เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จ
ของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่ง
พอเพียงและมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้าก
อะไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไร
อีกบา้ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันา ลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุ
หลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง 
ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อด
อยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ
ชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไข
อะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บ 
การส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนั
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.  ท่านคิดวา่เกษตรผูมี้อาชีพชาวนา
สามารถหลุดพน้จากความยากจนและ
มีความเขม้แขง็ มีความพอเพียงอยูร่อด
ย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6.  ขอใหท้่านเสนอแนะการพฒันา
คุณลกัษณะอยา่งไรบา้งเพื่อใหช้าวนา
สามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ในภาพรวมของประเทศ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการวเิคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (ค่าIOC) ของผู้เช่ียวชาญ 
ชุดการสัมภาษณ์ กลุ่มศูนย์การเรียนรู้จังหวดัราชบุรี 

 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดส่้งแบบสัมภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญดงัมี

รายนามต่อไปน้ี 
1. ดร.ภทัรี ฟรีสตดั 

อาจารยว์ทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
2. ดร.ศกัด์ิชาย จนัทร์เรือง 

รองคณบดีวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
3. ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.ศรัณยา เลิศพุทธรักษ ์

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ดร.นริศ เพญ็โภไคย 

ผูเ้ช่ียวชาญ สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย  ์
5. ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ 

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
6. รองศาสตรจารย ์ดร.ภคัพงศ ์ปวงสุข 

ภาควชิาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

7. นายโอวาท ยิง่ลาภ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนขา้วและชาวนา กรมการขา้ว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

8. ดร.สุขวทิย ์โสภาพล  
คณะบริหารศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  
อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 (จิราภรณ์ 
พงษศ์รีทศัน์, 2553) ดงัแสดงผลดงัน้ี 

-1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 1 หมายถึง สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบัขอ้มูลของ
ท่านตามความเป็นจริงและกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ช่ือศูนยก์ารเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
2.  อายกุารก่อตั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
3.  โครงสร้างของสมาชิกของศูนย ์
การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่ีตั้งปัจจุบนั 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
5.  วตัถุประสงคก์ารรวมกลุ่ม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
6.  รูปแบบการบริหารจดัการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
7.  ลกัษณะทางกายภาพของภูมิสังคม 
ภูมิปัญญา และความพร้อม
สภาพแวดลอ้ม วฒันธรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

8.  ลกัษณะความสัมพนัธ์ เครือข่าย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
9.  ประธานแกน/ ศูนยก์ารเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
10.  รางวลัเชิดชูเกียรติ และหรือ
ตน้แบบชุมชน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่2 เพ่ือศึกษาลกัษณะชาวนาไทยทีม่ีความส าเร็จในการประกอบอาชีพการท านา 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ท่านคิดวา่สถานการณ์การท านา  
ในพื้นท่ีการปลูกขา้วตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  เม่ือท่านไดเ้ขา้มาเรียนรู้จากกลุ่ม 
ท่านคิดวา่การท านาใหป้ระสบ
ความส าเร็จในอาชีพการท านา  
ควรเป็นอยา่งไร ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งกบัปราชญ์
หรือเกษตรดีเด่นท่ีไดม้าถ่ายทอด
ความรู้แลว้มีวธีิการถ่ายทอดความรู้ 
ความเช่ียวชาญประสบการณ์
ความส าเร็จอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ปราชญห์รือแกนน าเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จในการท านาอยา่ง
ย ัง่ยนืท่ีท่านเห็นตอ้แงท าอยา่งไรบา้ง 
ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.  ท่านคิดวา่การประสบความส าเร็จ
ของอาชีพการท านาอยูร่อดอยา่ง
พอเพียงและมีความย ัง่ยนืวดัไดจ้าก
อะไรบา้ง ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อะไร
อีกบา้ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที ่3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันา ลกัษณะชาวนาไทยให้ประสบความส าเร็จ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  ท่ีผา่นมาในอดีตปัญหาและสาเหตุ
หลกัของผูป้ระกอบอาชีพการท านา
ส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหามีอะไรบา้ง 
ขอใหท้่านอธิบาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ท่านคิดวา่ชาวนามืออาชีพท่ีอยูร่อด
อยา่งย ัง่ยนืตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ความรู้อะไรเพิ่มเติมในอนาคต 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยนืของอาชีพ
ชาวนาวดัไดจ้ากอะไร ท่ีบอกวา่เป็น
เกษตรกรชาวนาท่ีประสบความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านคิดวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไข
อะไรบา้งท่ีชาวนาควรไดรั้บ 
การส่งเสริมจากภาครัฐหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในเชิงนโยบายในการผลกัดนั
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.  ท่านคิดวา่เกษตรผูมี้อาชีพชาวนา
สามารถหลุดพน้จากความยากจนและ
มีความเขม้แขง็ มีความพอเพียงอยูร่อด
ย ัง่ยนืทุกคนไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6.  ขอใหท้่านเสนอแนะการพฒันา
คุณลกัษณะอยา่งไรบา้งเพื่อใหช้าวนา
สามารถประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
ในภาพรวมของประเทศ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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