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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลงไปดว้ยดี เพราะดว้ยความเมตตา จากท่านคณะกรรมการ 
ผูท้รงคุณวุฒิดุษฎีนิพนธ์ ซ่ึงประกอบดว้ย ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.บรรพต วิรุณราช   
รองศาสตราจารยด์ร.อิสระ สุวรรณบล รองศาสตราจารยด์ร.เชาว ์โรจนแสง ท่ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
อนัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 
 ขอขอบคุณ ดร.ทกัษญา สง่าโยธิน อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีคอยดูแลช่วยเหลือใหค้  าแนะน า 
ในการท างานดุษฎีนิพนธ์ น้ีเป็นอยา่งดีเสมอมา 
 ขอขอบคุณ พล.ต.ต.สุรัตน์ อรุณฤกษถ์วลิ ท่ีใหค้  าปรึกษาดา้นงานวจิยั รวมถึงใหข้อ้มูล
ดา้นเอกสารทางวชิาการใหสื้บคน้ อนัเป็นส่วนส าคญัในเน้ือหางานวจิยัในคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณพี่หมวย ซ่ึงเป็นพี่ท่ีคอยใหก้ าลงัใจ และใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุนทุกคร้ัง
เพื่อใหง้านทุกอยา่งส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
 ขอบคุณ พี่แหม่ม พี่แงว้ พี่ไก่ พี่ปุ๊ก พี่บีม และพี่ป๊อ รวมถึงเพื่อนทุก ๆ คนท่ีใหค้  าปรึกษา
เป็นก าลงัใจใหแ้ก่กนั 
 ขอบคุณคณาจารยข์องโรงเรียนนายร้อยต ารวจทุกท่านท่ีให้ขอ้มูลทางดา้นการศึกษา
รวมถึงตอบค าถามการวจิยัอนัเป็นขอ้มูลท่ีดียิง่ของงานวจิยัคร้ังน้ี ขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอ้ง ๆ  
ทุกคนท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถามงานวจิยั รวมถึงไดด้ าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา รวมถึงพี่สาว และภรรยา ท่ีสนบัสนุนดา้นทุนทรัพย ์
และเป็นพลงัใจส าคญัท่ีผลกัดนัใหส้ าเร็จการศึกษา ดุษฎีบณัฑิต ตลอดมา 
 สุดทา้ย ขอกราบขอบคุณ ครูอาจารยทุ์กท่านท่ีท่านเคยอบรมสั่งสอนผูว้จิยัใหมี้ 
องคค์วามรู้ เป็นรวมถึงเป็นแรงบลัดาลใจในการเรียนการศึกษา จนส าเร็จการศึกษาระดบัดุษฎี
บณัฑิต ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะน าความรู้และน าแนวคิดท่ีถูกตอ้งมาต่อยอดใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาใหมี้
ความรู้เป็นคนดีและเป็นอนาคตของชาติต่อไป 
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคศึ์กษา เพ่ือศึกษาถึงเน้ือหาหลกัสูตรพร้อมพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจและวธีิการศึกษาของนกัเรียนนายร้อยต ารวจใหเ้ป็นต ารวจของอาเซียน โดยผูว้จิยัไดท้ าการวจิยั
แบบผสานวธีิ (Mixed methods research) จากการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยวเิคราะห์แบบ
สมัภาษณ์จากผูเ้ช่ียวชาญ และท าการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group) จ านวน 11 ท่าน และท าการวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) โดยเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบการศึกษาไปแลว้อยา่งนอ้ย  
1 ปี ท่ีมียศตั้งแต่ ร้อยต ารวจตรี จนถึงพนัต ารวจตรี จ านวน 416 นาย พบวา่ กลุ่มวิชาการเรียนในโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน ดงัน้ีคือ 
 กลุ่มวชิาการบริหารนั้น พบวา่ตอ้งมีการบริหารจดัการขอ้มูลอาชญากรรม วเิคราะห์ขอ้มูลในพ้ืนท่ี 
เพื่อวางเป้าหมาย และเขียนแผนงานใหเ้ป็นระบบกลุ่มวชิากฎหมาย พบวา่ตอ้งพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายการท า
ธุรกรรมผา่นระบบอินเตอร์เน็ต  
 กลุ่มวชิาสืบสวนสอบสวน เนน้เร่ืองการหาพยานหลกัฐานทางคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  
ใหค้วามส าคญักบัการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ และจิตวทิยาในการสอบถาม 
 กลุ่มวชิาป้องกนัปราบปราม  พบวา่ ควรเนน้ความรู้เก่ียวกบัการปรับสภาพแวดลอ้มของชุมชนเพื่อลด
ปัญหาอาชญากรรม และสร้างแนวร่วมชุมชนในการแกไ้ขปัญหาสงัคม รวมถึง เสริมสร้างใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจ 
มีทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ และทกัษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
 กลุ่มวชิาจราจร พบวา่ ควรสอนเทคนิคการบงัคบัใชก้ฎหมายคดีจราจรเพื่อลดขอ้พิพาทบนทอ้งถนน 
และการจดัการบริหารสถานท่ีเกิดเหตใุนคดีจราจร รวมทั้งทกัษะการวเิคราะห์คดี ในการปรับใชข้อ้กฎหมาย 
การสอบสวนคดีจราจร 
 กลุ่มวชิาภาษา การพฒันาทกัษะทางภาษามีความส าคญัมาก เจา้หนา้ท่ีต ารวจตอ้งมีความพร้อมก่อนไป
ปฏิบติังานจริงเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน ตอ้งมีการต่อยอดองคค์วามรู้เฉพาะทางดา้นต ารวจและ 
มีกิจกรรมการสอนภาคบงัคบัแบบ English program เป็นภาคบงัคบัใหก้บันกัเรียนนายร้อยต ารวจทุกชั้นปีและ 
มีการสอบวดัความรู้ภาษาองักฤษส าหรับเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ก่อนจบไปท างานจริง 
 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ พบวา่ จิตวทิยาต ารวจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีความส าคญักบั
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหเ้ขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการของมนุษยส์อดคลอ้งกบัทศันคติตามกฎหมาย เพื่อใหต้ ารวจ
มีทกัษะการใชชี้วติ และสร้างบุคลิกภาพท่ีดีในการพบปะกบัประชาชน 
 กลุ่มวชิาการฝึก  พบวา่ควรเนน้เร่ืองภาวะผูน้ า เพ่ิมทกัษะการคิดวเิคราะห์ และการวางแผนทางยทุธวธีิ 
ท่ีสามารถปรับใชก้บัสถานการณ์ท่ีหลากหลายดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนควรจดัสภาพหอ้งเรียนจ าลองการ
ฝึก ใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจไดป้ฏิบติัเสมือนจริง และควรมีการพฒันาการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) 
สามารถเสริมขอ้มลูและความรู้ใหม่ ในการเรียนการสอนเพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในกิจกรรมการเรียนของ
นกัเรียนนายร้อยต ารวจ และมีการบูรณความรู้ระหวา่งครูกบันกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
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 This research aimed to study the content of the curriculum and develop the curriculum of the police 
cadet program for ASEAN Police Officers. The researcher used Mixed Methods Research. To Qualitative 
Research, there was the analysis of interviews from experts and focus group discussions were conducted with 
11 participants. To quantitative research, the data were collected from the sample group consisting of 416 police 
officers who graduated from the Royal Police Cadet Academy for at least one year and whose title was from 
Police Sub-Lieutenant to Police Major. It was found that obstacles in the operation of Thai police in Thailand 
and in ASEAN countries were as follows:  

In management subject matter, there should be Crime Information Management and 
Administration, Area Data Analysis for Goal Setting, and Systematic Plan Writing.  

In Law subject matter, it is necessary to develop legal knowledge on Internet transactions. 
In investigative subject matter, the focus should be on finding computer and internet evidence, the 

location of the scene, and psychology in investigation. 
In prevention and suppression subject matter, knowledge about the adjustment of the community 

environment to reduce crime and the creation of community alignment in solving social problems should be 
emphasized. Moreover, police cadets should be provided with problem solving skills and first aid skills. 

In traffic subject matter, traffic law enforcement techniques should be taught to reduce road traffic 
disputes, and management of traffic accident scenes as well as case analysis skills for the traffic law should also 
be taught. 

In language subject matter, development of language skills is very important. Police officers must 
be ready to work effectively in their duty. There is a need to increase the knowledge of the police and 
compulsory courses should be taught in English for students of every year. In addition, there should be exit 
exam of English knowledge for the police students before graduation. 
 In humanities subject matter, it is found that police psychology in behavior change is important for 
police officers to understand the men’s nature and needs and the subject should be  in accordance with legal 
attitudes. This subject also helps the police cadets to have skills and good personality to live and to meet people. 
 In training subject matter, the focus should be on leadership, thinking skills and strategic planning 
and these subjects should help them to be able to adapt to a variety of situations. 
 To the learning environment, there should be simulation so that the police cadets can practice the 
virtual reality. Moreover, online teaching should be developed because it can supplement the information and 
knowledge for continuous learning activities. There is also integration of knowledge between teachers and 
students. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 แนวทางการพฒันาหลกัสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน 
 ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยก่ีอใหเ้กิด กระแสความเปล่ียนแปลงของโลกอยา่งรวดเร็ว 
ไม่วา่จะเป็นการติดต่อส่ือสาร การเดินทาง การท าธุรกรรมต่าง ๆ สามารถเขา้ถึงกนัไดโ้ดยไร้พรหม
แดน การแข่งขนักนัในรูปแบบต่าง ๆ ของระบบทุนนิยม เป็นการเนน้หนกัในดา้นการพฒันาเพื่อตกั
ตวงผลประโยชน์กนัทางธุรกิจเพียงอยา่งเดียว มิไดส่้งเสริมการพฒันาคุณค่าทางจิตใจของมนุษย์
แมแ้ต่นอ้ยประกอบกบัในปีพ.ศ. 2558 จะมีการรวมตวั สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใต ้(Association of South East Asian Nations) หรือ อาเซียน (ASEAN) ซ่ึงเป็นการรวมตวักนัของ
ประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เป็นจ านวน 10 ประเทศ โดยมีขอ้ตกลงในการร่วมมือกนัใน 
ดา้นความมัน่คง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม ซ่ึงการรวมตวัดงักล่าวท าใหมี้จ านวนประชากร
รวมตวักนัประมาณ 600 ลา้นคน (สุรินทร์ พิศสุวรรณ, 2555, หนา้ 5) ซ่ึงประเทศไทยกลายเป็นส่วน
หน่ึงของอาเซียน ยอ่มส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงหลาย ๆ อยา่ง เน่ืองจากประเทศไทย 
มีภูมิศาสตร์ท่ีตั้งอยูใ่จกลางอาเซียนท าใหส้ามารถกลายเป็นศูนยก์ลางการคมนาคมและขนส่งของ
ภูมิภาค (วกิรม กรมดิษฐ,์ 2556, หนา้ 20) ท าใหมี้การไหลเวยีนสินคา้ นกัท่องเท่ียวและ แรงงาน
อยา่งเสรี ยอ่มตามมาดว้ยการแฝงตวัของอาชญากรจากท่ีประเทศต่าง ๆ ท าใหส้ภาพอาชญากรรม 
ท่ีเกิดจะมีความหลากหลายสลบัซบัซอ้น ซ่ึงหากพิจารณาจากกรอบความร่วมมือดงักล่าวแลว้ 
ประเด็นความร่วมมือเก่ียวกบัความมัน่คงจะมีความเก่ียวโยงกบัภยัคุกคามท่ีจะเกิดกบัประเทศไทย
มากท่ีสุด กลายเป็นประเด็นทา้ทายส าคญัอยา่งหน่ึงโดยจะดูไดจ้ากการเคล่ือนยา้ยถ่ินฐานของ
ประชากรในกลุ่มอาเซียนทั้งแบบชัว่คราวและแบบถาวร ซ่ึงประเทศไทยตอ้งมีการเตรียมพร้อม
รับมือกบัภยัคุกคามอาชญากรรมรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ ท่ีจะมีเคร่ืองมือและเทคโนโลย ี
ท่ีทนัสมยั มีการประสานงานการติดต่อส่ือสารกนัในมิติต่าง ๆ กลายเป็นกลุ่มโครงข่ายองคก์ร 
ท่ีมีความสลบัซบัซอ้นมากข้ึนเป็นทวคูีณหลงัจากเขา้สู่ประชาคมอาเซียนแลว้ ในดา้นของส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัท่ีมีหนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัในดา้นชีวิตและทรัพยสิ์น
โดยตรง ไม่วา่จะเป็นประชาชนท่ีเดินเขา้มาจากสมาชิกประเทศอาเซียนและประชาชนชาวไทยทัว่
ประเทศ อนัเป็นภารกิจส าคญัจึงตอ้งเตรียมความพร้อมรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนอีกทั้งตอ้ง
มีความพร้อมท่ีจะรับนโยบายของประชาคมอาเซียน และนโยบายของรัฐบาลในทุกดา้น  



2 

อนัเป็นการท างานท่ีเก่ียวโยงกบัความมัน่คงและความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจและเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อภาพรวมไม่วา่ 
จะเป็นช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของประเทศ ทางส านกังานต ารวจแห่งชาติ จึงมีการคาดการณ์วา่
หลงัจากมีการรวมตวักนัเป็นประชาคมอาเซียนใน พ.ศ. 2558 แลว้ อาชญากรรมจะมีการ
เปล่ียนแปลงมากข้ึนในหลายลกัษณะ จึงไดข้อ้สรุปปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรมหลกั 8 เร่ือง 
ท่ีตามมา คือ 1) ปัญหายาเสพติด 2) การเคล่ือนยา้ยแรงงานและการคา้มนุษย ์3) การก่อการร้าย 
ขา้มชาติ 4) การกระท าผดิเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 5) การฟอกเงิน  
6) การปลอมแปลงหนงัสือเดินทาง 7) การล่วงละเมิดทางเพศและ 8) อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
(ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง, 2557) 
 โดยจะเห็นไดจ้ากสถิติการกระท าความผดิของชาวต่างชาติท่ีไดเ้ขา้มากระท าความผดิ
ตามกฎหมายอาญา และกระท าผดิตามพระราชบญัญติัอ่ืน ๆ ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552-2557 มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1-1  ประเภทและจ านวนคดีใน 5 ปี (ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง, 2557) 
 
 

 
 
 
 
ปี พ.ศ. 

การกระท าผดิตามประมวลกฎหมายอาญา การกระท าผดิตามพระราชบัญญตัอิืน่ ๆ 

การปลอม
และใช้
เอกสาร
ราชการ
ปลอม 

ความผดิ
เกีย่วกบั
ทรัพย์ 

ความผดิ
เกีย่วกบั
ชีวติและ
ร่างกาย 

ความผดิ
เกีย่วกบั
เพศ 

การป้องกนั
และ
ปราบปราม
การค้า
มนุษย์ 
พ.ศ. 2551 

การ
ท างาน
ของคน
ต่างด้าว 
พ.ศ. 2551 

ป้องกนั
และ
ปราบปราม
การ
ค้าประเวณี 
พ.ศ. 2539 

ยาเสพ
ตดิให้
โทษ 
พ.ศ.
2522 

2552 277 55 4 4 ไม่มี
รายงาน 

ไม่มี
รายงาน 

168 188 

2553 206 84 19 11 ไม่มี
รายงาน 

ไม่มี
รายงาน 

181 260 

2554 173 65 16 9 ไม่มี
รายงาน 

ไม่มี
รายงาน 

210 433 

2555 201 152 20 9 ไม่มี
รายงาน 

ไม่มี
รายงาน 

214 547 

2556 278 268 44 24 34 2,034 269 884 
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ตารางท่ี 1-1  (ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
ปี พ.ศ. 

การกระท าผดิตามประมวลกฎหมายอาญา การกระท าผดิตามพระราชบญัญตัอิืน่ ๆ 

การปลอม
และใช้
เอกสาร
ราชการ
ปลอม 

ความผดิ
เกีย่วกบั
ทรัพย์ 

ความผดิ
เกีย่วกบั
ชีวติและ
ร่างกาย 

ความผดิ
เกีย่วกบั
เพศ 

การป้องกนั
และ
ปราบปราม
การค้า
มนุษย์ 
พ.ศ.2551 

การ
ท างาน
ของคน
ต่างด้าว 
พ.ศ. 2551 

ป้องกนั
และ
ปราบปรา
มการ
ค้าประเวณี 
พ.ศ. 2539 

ยาเสพ
ตดิให้
โทษ 
พ.ศ.
2522 

ม.ค.-ก.ย. 
2557 

320 382 44 16 22 156 106 938 

 

 
 จากตารางท่ี 1-1  จะเห็นวา่คดีทั้ง 8 ประเภท โดยคดีทั้งหมด มีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อยา่งไม่มี
วีแ่วววา่จะหยดุย ั้งได ้โดยเฉพาะเม่ือเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีการคาดการณ์วา่ คดีจะเพิ่ม
ความรุนแรงและมากข้ึน พบวา่ เม่ือเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คดีความมิใช่เป็นคดีของไทย
เพียงอยา่งเดียว แต่จะเป็นคดีระดบัอาเซียนเลยท่ีเดียว ทางส านกังานต ารวจแห่งชาติเองตอ้งให้
ความส าคญักบัคดีดงักล่าวน้ี โดยตอ้งวางโครงสร้างของแผนงานและตอ้งเตรียมความพร้อมของ
บุคลากร ใหส้ามารถปรับตวัใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงของโลกและอาเซียนใหไ้ด ้
 ซ่ึงจะท าใหภ้ารกิจของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใน 5 ภารกิจ ไดแ้ก่ ปราบปราม สืบสวน 
สอบสวน อ านวยการ จราจร จะตอ้งเพิ่มประสิทธิภาพ ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหท้นักบั
สภาพดงักล่าว (สมเกียนติ อศัวษิณุ, 2557) ปัญหาดงักล่าวนอกจากจะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนั
ระหวา่งประเทศแลว้การพฒันาบุคลากร โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีมีหนา้ท่ีสืบสวนสอบสวนและ
จบักุมคนร้าย ตอ้งมีความพร้อมและความรู้ความสามารถ (มีชยั ศรีเจริญ, 2553) ประกอบกบัมี
นโยบายจาก ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ ใหเ้ตรียมความพร้อมสูงสุดเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในการเร่งรัด ติดตาม การปฏิบติัของทุกหน่วยงาน ประสานการปฏิบติักบัหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อใหส้ านกังานต ารวจแห่งชาติ พร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยเนน้หนกัไปท่ี
การพฒันาหน่วยฝึกอบรมต่าง ๆ ใหมี้ความพร้อม มีมาตรฐาน มีขีดความสามารถรองรับการ
ฝึกอบรมต ารวจใหมี้ความเช่ียวชาญ ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล พร้อม
ทั้งส่งเสริมใหต้ ารวจทุกระดบั มีความรู้ ทกัษะโดยเฉพาะภาษาองักฤษ รวมทั้งภาษาของประเทศ 
ในกลุ่มอาเซียน (สมยศ พุม่พนัธ์ุม่วง, สัมภาษณ์, 6 ตุลาคม 2557) 
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 ดงัน้ีประเทศไทยตอ้งมีการเตรียมพร้อมท่ีดีในดา้นการพฒันาบุคลากรเจา้หนา้ต ารวจ  
โดยเนน้หนกัไปท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจระดบัผูน้ าหน่วย หรือ นกัเรียนนายร้อยต ารวจ ใหมี้ความรู้
ความสามารถมากพอท่ีเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงใหม่ ไม่วา่จะเป็นท่ีจะเกิดข้ึนเพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพพร้อมในการแกปั้ญหา โดยหลกัสูตรของนกัเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาการต ารวจ ใชร้ะยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 4 ปี  
 
ตารางท่ี 1-2  แผนการรับนกัเรียนและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี ภาคปกติ ปีละ 300 คน 
    (รายละเอียดหลกัสูตร สาขาวชิาต ารวจ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ) 
 

ระดับช้ันปี 
จ านวนในแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
ชั้นปีท่ี 1 300 300 300 300 300 
ชั้นปีท่ี 2 - 300 300 300 300 
ชั้นปีท่ี 3 - - 300 300 300 

ชั้นปีท่ี 4 - - - 300 300 

รวมจ านวนนกัเรียน 300 600 900 1,200 1,200 
จ านวนท่ีคาดวา่จะส าเร็จ
การศึกษา 

- - - 300 300 

 
 จากระยะเวลาการฝึกอบรมท่ีใชร้ะยะเวลา 4 ปี ท าใหก้ารเตรียมความพร้อมในภารกิจ 
ต่าง ๆ จึงตกมาท่ีโรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน ดว้ยเหตุท่ีวา่ ผูจ้บโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
ติดยศ ร้อยต ารวจตรี ซ่ึงจะมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นระดบั ดาบต ารวจ จ่าสิบต ารวจ นายสิบต ารวจ และ  
สิบต ารวจตรี อีกทั้งจะมีผูบ้งัคบับญัชาระดบั ร้อยต ารวจโท เป็นตน้ไป (พงษพฒัน์ พงษเ์จริญ, 2549) 
ซ่ึงจะเห็นวา่ผูจ้บจากโรงเรียนนายร้อยสามพราน จะเป็นผูบ้งัคบับญัชาเบ้ืองตน้ เปรียบเสมือน
ตวัเช่ือมประสานท่ีตอ้งใหค้  าปรึกษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและตอ้งใหค้  าเสนอแนะต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 ดงันั้นหากผูจ้บโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีความรอบรู้ไม่พอหรือมีแต่ไม่เพียงพอ จะท าให้
การบ าบดัทุกขบ์  ารุงสุขของประชาชน ไม่ทัว่ถึง โดยเฉพาะขณะน้ีประชาชนมิใช่คนไทยอยา่งเดียว 
แต่จะเป็นประชาชนของอาเซียน ปัญหาก็มิใช่ปัญหาของประเทศอยา่งเดียวแต่จะเป็นปัญหาหรือคดี
ความอาเซียน 
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ผูว้จิยัจึงประสงคจ์ะศึกษา ความเหมาะสม ความทนัสมยั ของหลกัสูตรและการฝึก นายร้อยต ารวจ
จากโรงเรียนนายร้อยต ารวจวา่ จะตอ้งพฒันาไปอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาถึงเน้ือหาหลกัสูตรพร้อมการพฒันาหลกัสูตรโรงเรียนนายร้อยต ารวจและวธีิ
การศึกษานกัเรียนนายร้อยต ารวจสามพรานใหเ้ป็นต ารวจของอาเซียน 
 

กรอบด าเนินการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1  กรอบด าเนินการวจิยั 

 ทบทวนวรรณกรรม ขอ้มูล หนงัสือ วารสาร เอกสาร งานวจิยั แนวคิดเก่ียวกบัการ
พฒันาหลกัสูตรต ารวจของยโุรป และในอาเซียนเพื่อสร้างโครงสร้างตวัแปร และกรอบแนวคิด 

 สมัภาษณ์ (Interviews) กบัผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์
ดา้นการฝึกอบรมและการปฏิบติังานในการบงัคบัใชก้ฎหมายของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ เพื่อสร้างตวัแปร
ในการด าเนินงานวจิยั 

 วจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) เก็บขอ้มูลแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
นกัเรียนนายร้อยต ารวจจ านวน 416 นาย โดยศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ความเขา้ใจ
ในการเรียนในหลกัสูตรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 รวมถึงศึกษาเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและ 
ในกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือสืบหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

แนวทางการพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน 

 วจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชเ้ทคนิคแบบ Focus group (สนทนากลุ่ม)  
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา และอาจารยโ์รงเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมีความรู้และประสบการณ์
จ านวนทั้งส้ิน 11 ท่าน มาร่วมสนทนากลุ่มจากนั้นท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้น าขอ้มูลมา
วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ เพื่อพฒันาดา้นการเรียนการศึกษาของนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย (Conceptual framework)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-2  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ชั้นยศ 
4.  อายรุาชการ 
5.  สถานภาพสมรส 
6.  รายได ้

ประเดน็ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของต ารวจไทยและ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

1.  ดา้นกฎหมาย 
2.  ดา้นวิชาการ 
3.  ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสมยัใหมแ่ละ

อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
4.  ดา้นงานนิติวิทยาศาสตร์ 
5.  ดา้นงานพิสูจนห์ลกัฐาน 
6.  ดา้นการบริหารแบบมนุษยสมัพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 
7.  ดา้นการบริหารแบบระบบ 
8.  ดา้นภาษาและวฒันธรรม 
(กรมอาเซียน, 2558) หลกัสูตรรัฐประศาสน

ศาสตร์บัณฑติ สาขาวชิาการ
ต ารวจ 

กลุ่มวิชาภาษา 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
กลุ่มวิชาการบริหาร 
กลุ่มวิชากฎหมาย 
กลุ่มวิชาการสืบสวน

สอบสวน 
กลุ่มวิชาการป้องกนั

ปราบปราม 
กลุ่มวิชาการจราจร 
กลุ่มวิชาการฝึก 

(โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, 2556) 

การพฒันาหลกัสูตร 

1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
2.  จุดประสงคข์องการเรียนการสอน 
3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
4.  ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 
5. วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 
6.  การประเมินผล 
(Taba, 1962; ธ ารง บวัศรี, 2542;  
สุมิตร คุณากร, 2520; กาญจนา คุณารักษ,์ 2540) 

ความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัตงิานของต ารวจ

ไทยทีจ่บการศึกษาจาก

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

แนวทางการพฒันาหลกัสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน 

ท าการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group) 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  อาจารยโ์รงเรียนนายร้อยต ารวจ สามารถน าผลวจิยัน้ีไปพฒันากระบวนการสอน 
ก่อนท่ีจะมีการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่  
 2.  เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัโรงเรียนนายร้อยต ารวจและกองบญัชาการศึกษาในสังกดัของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติในการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 หลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจ หมายถึง หลกัสูตรท่ีสอนนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 
เก่ียวกบัวชิาการต ารวจและวิชาชีพต ารวจ ใหมี้อุดมการณ์ความเป็นต ารวจท่ีดี   
 การวดัและประเมินผลการศึกษา หมายถึง เคร่ืองมือหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัเก่ียวกบัการ
วดัผลและประเมินผล การฝึกอบรมของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 วธีิการศึกษา หมายถึง การเรียนการสอนแบบมีวธีิการเรียนรู้ตามขั้นตอนเป็นล าดบั 
 การเรียนการสอน หมายถึง การใหก้ารศึกษาทางวชิาการ ประกอบดว้ย วชิาการต ารวจ 
วชิาการ บริหารงานต ารวจ วิชากฎหมาย วชิาสังคมศาสตร์และทัว่ไป วชิาจริยศึกษา 
 การฝึกอบรม หมายถึง การฝึกต ารวจ การฝึกพลศึกษาและการฝึกหลกัสูตรพิเศษ รวมถึง
การฝึกอบรม เร่ืองระเบียบวินยั สุขภาพและประเพณีวฒันธรรม 
 ระดบัการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดของนกัเรียนนายร้อยต ารวจ ครู อาจารยแ์ละ
ผูบ้ริหารการศึกษา 
 ครู หมายถึง ผูส้อนซ่ึงเป็นขา้ราชการต ารวจต ่ากวา่ชั้นสัญญาบตัรลงมา 
 อาจารย ์หมายถึง ผูส้อนซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกและขา้ราชการต ารวจชั้นสัญญาบตัร 
 ผูบ้ริหารการศึกษา หมายถึง คณะผูบ้ริหารการศึกษาในโรงเรียนนายร้อยต ารวจตั้งแต่  
ผูบ้งัคบัการจนถึง ผูบ้ญัชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 ชั้นสัญญาบตัร หมายถึง เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรีข้ึนไป 
 ชั้นประทวน หมายถึง เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีมียศตั้งแต่นายดาบต ารวจลงมาถึงสิบต ารวจตรี 
 การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การปรับปรุงหลกัสูตรหรือจดัท าหลกัสูตรใหม่ใหดี้ยิง่ข้ึน
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งเอาไว ้
 ต ารวจอาเซียน หมายถึง องคก์รต ารวจท่ีอยูใ่นกลุ่มประเทศอาเซียน 
 



บทที ่2 
เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีให้ความส าคญัต่อ การพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 
สู่ต  ารวจอาเซียน ใหมี้มาตรฐานทนัสมยัและเหมาะสมเพื่อพฒันาขา้ราชการต ารวจ ให้เป็นผูท่ี้มี
สมรรถนะทางความรู้ทกัษะคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมยดึหลกัคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ความเป็นวชิาชีพต ารวจ ปฏิบติังานเป็นมืออาชีพอยา่งแทจ้ริง รวมตลอดจนเป็นการเตรียมความ
พร้อมรองรับการจดัการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจเขา้สู่การเป็นประชาคม
อาเซียนในปีพ.ศ. 2558 โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้จากทฤษฏีแนวคิดจากเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดน้ าเสนอเป็นขอ้ ดงัน้ีประกอบดว้ย 
 1.  ความรู้พื้นฐานสามเสาหลกัของอาเซียน 
  1.1  ความเป็นมาของอาเซียน 
  1.2  การประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียน 
  1.3  บทบาทของส านกังานต ารวจแห่งชาติกบัประชาคมการเมืองและความมัน่คง
อาเซียน 
 2.  รายละเอียดของหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 
 3.  รายละเอียดหลกัสูตรต ารวจอาเซียนของสถาบนัฝึกอบรม JCLEC  
 4.  รายละเอียดหลกัสูตรต ารวจอาเซียนของสถาบนัฝึกอบรม ILEA   

5.  การฝึกอบรมต ารวจของประเทศองักฤษ 
 6.  ทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตร 
  6.1  ความหมายของหลกัสูตร 
  6.2  การพฒันาหลกัสูตร 
  6.3  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
  6.4  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
  6.5  การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
  6.6  การประเมินหลกัสูตร 
  6.7  แนวทางการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพต ารวจ 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ความรู้พืน้ฐานสามเสาหลกัของอาเซียน 
 ความเป็นมาของอาเซียน 
 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รืออาเซียน (Association of South East 
Asian Nations: ASEAN) ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 10 ประเทศ ไดแ้ก่ บรูไนดารุสซาลาม 
กมัพชูา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่าฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทยและเวยีดนาม 
 ก่อตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพฯซ่ึงลงนามโดยรัฐมนตรีจาก 5 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศ
อินโดนีเซีย มาเลเซียฟิลิปปินส์ สิงคโปร์และไทย เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 มีวตัถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งประเทศในภูมิภาค ธ ารงไวซ่ึ้งสันติภาพเสถียรภาพและ
ความมัน่คงปลอดภยัทางการเมือง สร้างสรรคค์วามเจริญเติบโต 
 ทางดา้นเศรษฐกิจ การพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม การกินดีอยูดี่บนพื้นฐานของ
ความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกนั และประเทศล าดบัท่ี 6 ไดแ้ก่ บรูไนเม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 
พ.ศ. 2527 ประเทศเวยีดนามเป็นประเทศล าดบัท่ี 7 เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 ประเทศลาว
และประเทศพม่าเป็นสมาชิกพร้อมกนัเป็นอนัดบัท่ี 8 และ 9 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 และ
ประเทศสุดทา้ยท่ีเขา้ร่วมเป็นสมาชิก ไดแ้ก่ ประเทศกมัพชูาเป็นล าดบัท่ี 10 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 
พ.ศ. 2542 (กรมอาเซียน, 2558)  
 อาเซียนปัจจุบนั (พ.ศ. 2557) นั้นประกอบดว้ยประชากร ทั้งส้ิน 636,512,723 ลา้นคน 
หรือประมาณร้อยละ 8.85 ของประชากรโลก   
 มีพื้นท่ีประมาณ 4.5 ลา้นตารางกิโลเมตร ผลิตภณัฑม์วลรวมประชาชาติประมาณ 1,1000  
พนัลา้นดอลล่าร์ และรายไดโ้ดยรวมจากการคา้ประมาณ 14 ลา้นลา้นดอลลาร์ และมีส านกั
เลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) เป็นหน่วยประสานและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการตามนโยบายของผูน้ าอาเซียนในดา้นต่าง ๆ (กรมอาเซียน, 2558)  
 เม่ือเปรียบเทียบกบัจ านวนประชากร มวลรวมประชาชาติ และรายไดโ้ดยรวมของสมาชิก 
ในกลุ่มอาเซียนแลว้เห็นวา่การรวมกลุ่มอาเซียนจะสร้างความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ 
เสถียรภาพทางการเมืองและวฒันธรรม ใหท้ดัเทียมกบัอารยะประเทศ สมาชิกทั้ง 10 ประเทศ จึงได้
ร่วมลงนามในปฏิญญาวา่ดว้ยความร่วมมืออาเซียน ท่ีเรียกวา่ “ขอ้ตกลงบาหลี 2” เห็นชอบใหจ้ดัตั้ง 
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) โดยการรวมตวัเป็นชุมชนหรือประชาคมเดียวกนัให้
ส าเร็จภายในปี พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) ต่อมาในการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 12 ท่ีเมืองเซบู 
ประเทศฟิลิปปินส์ เม่ือ เดือนมกราคม พ.ศ. 2550 ท่ีประชุมผูน้ าอาเซียนไดต้กลงร่นระยะเวลา  
การจดัตั้งประชาคมอาเซียนจากก าหนดเดิมในปีพ.ศ. 2563 เป็นใหแ้ลว้เสร็จภายในปีพ.ศ. 2558  
โดยประชาคมอาเซียนท่ีจะจดัตั้งข้ึน ประกอบดว้ยสามเสาหลกัส าคญั 
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 วตัถุประสงค์ 
 ปฏิญญาอาเซียน (The ASEAN declaration) ไดร้ะบุวา่ เป้าหมายและจุดประสงค ์
ของอาเซียน คือ  
 1.  เร่งรัดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความกา้วหนา้ทางสังคมและการพฒันา
วฒันธรรมในภูมิภาค  
 2.  ส่งเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค โดยการเคารพหลกัความยติุธรรมและ
หลกันิติธรรมในการด าเนินความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศในภูมิภาค ตลอดจนยดึมัน่ในหลกัการ
แห่งกฎบตัรสหประชาชาติ 
 หลกัการพืน้ฐานของความร่วมมือ 
 ประเทศสมาชิกอาเซียนได ้ยอมรับในการปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานในการด าเนิน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั อนัปรากฏอยูใ่นสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้(Treaty of amity and cooperation in Southeast Asia หรือ TAC) ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1.  การเคารพซ่ึงกนัและกนัในเอกราช อธิปไตย ความเท่าเทียม บูรณาการแห่งดินแดน
และเอกลกัษณ์ประจ าชาติของทุกชาติ  
 2.  สิทธิของทุกรัฐในการด ารงอยูโ่ดยปราศจากจากการแทรกแซง การโค่นลม้อธิปไตย
หรือการบีบบงัคบัจากภายนอก  
 3.  หลกัการไม่แทรกแซงกิจการภายในซ่ึงกนัและกนั  
 4.  ระงบัความแตกต่างหรือขอ้พิพาทโดยสันติวธีิ  
 5.  การไม่ใชก้ารขู่บงัคบั หรือการใชก้ าลงั และ  
 6.  ความร่วมมืออยา่งมีประสิทธิภาพระหวา่งประเทศสมาชิก 
 โครงสร้างองค์การของอาเซียน 
 องคก์รสูงสุดของอาเซียนคือท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนหรือท่ีประชุมของประมุขหรือ
หวัหนา้รัฐบาลของประเทศ สมาชิกอาเซียน (ASEAN Summit) โดยจะมีท่ีประชุมรัฐมนตรี
ต่างประเทศ (ASEAN Ministerial meeting) และท่ีประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic ministersmeeting) เป็นองคก์รระดบัรอง และอาจมีท่ีประชุมระดบัรัฐมนตรีดา้นอ่ืน ๆ 
ดว้ย การประชุมระดบัผูน้ าและรัฐมนตรีถือเป็นองคก์รระดบันโยบายชั้นสูง รองลงมาจะเป็นท่ี
ประชุมระดบัเจา้หนา้ท่ีอาวุโส หรือระดบัปลดักระทรวง (Senior officialsmeeting: SOM) ท าหนา้ท่ี
ก าหนดนโยบาย และเร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายของท่ีประชุมระดบัผูน้ าและระดบัรัฐมนตรี 
ส่วนท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าอาเซียน (ASEAN Standing committee: ASC) ซ่ึงประกอบดว้ย
อธิบดีกรมอาเซียนของประเทศสมาชิก จะท าหนา้ท่ีก าหนดแนวทาง และเร่งรัดการด าเนินการตาม
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มติท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนและท่ีประชุมระดบั รัฐมนตรี รวมทั้งใหค้วามเห็นชอบโครงการความ
ร่วมมือดา้นต่าง ๆ ภายในอาเซียนและระหวา่งอาเซียนกบัประเทศคู่เจรจา ตลอดจนรับทราบผลการ
ด าเนินงานของส านกัเลขาธิการอาเซียน ทั้งน้ี อาเซียนจะตดัสินใจในเร่ืองใด ๆ โดยใชฉ้นัทามติ 
นอกจากน้ี ยงัมีคณะกรรมการอาเซียนในประเทศท่ีสาม (ASEAN Committee in third countries)  
ซ่ึงประกอบดว้ยเอกอคัรราชทูตของประเทศสมาชิกอาเซียนในประเทศคู่เจรจาทั้ง 10 ประเทศ และ
ในประเทศอ่ืน ๆ ท่ีอาเซียนเห็นสมควรใหมี้การจดัตั้งคณะกรรมการอาเซียนในประเทศท่ีสามจะท า
หนา้ท่ีใหข้อ้มูลและวเิคราะห์ท่าทีของประเทศท่ีคณะกรรมการอาเซียนตั้งอยู ่ส านกัเลขาธิการ
อาเซียนซ่ึง ตั้งอยูท่ี่กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย ท าหนา้ท่ีเป็นศูนยป์ระสานงานในการด าเนิน
ความร่วมมือระหวา่งประเทศสมาชิกมีเลขาธิการอาเซียนเป็นหวัหนา้ผูบ้ริหารส านกังานเลขาธิการ
อาเซียนจะไดรั้บ การเสนอช่ือและแต่งตั้งโดยประเทศสมาชิก (ตามล าดบัตวัอกัษรภาษาองักฤษของ
ช่ือประเทศสมาชิก) และมีรองเลขาธิการอาเซียน 4 คน โดย 2 คน มาจากประเทศสมาชิกอาเซียน
เรียงล าดบัตามตวัอกัษรช่ือภาษาองักฤษของประเทศ และอีก 2 คน มาจากการคดัเลือกในระบบเปิด  
 โดยประชาคมอาเซียนท่ีจดัตั้งข้ึนประกอบดว้ยสามเสาหลกัคือ 
 ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (ASEAN Security community: ASC)  
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic community: AEC)     
 ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-cultural community: ASCC) 
 1.  ประชาคมสังคมและวฒันธรรม (ASEAN Socio-cultural community: ASCC) 
เป้าหมาย: เพื่อใหอ้าเซียนเป็นสังคมท่ีมีเอกภาพ เอ้ืออาทรต่อกนั มีความเป็นอยูท่ี่ดี พฒันาทุกดา้น
และมีความมัน่คงทางสังคม (กรมอาเซียน, 2558) ประกอบดว้ย 
  1.1  การพฒันามนุษย ์ 
  เนน้การบูรณาการดา้นการศึกษา สร้างสังคมความรู้ พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ส่งเสริม
การจา้งงานท่ีเหมาะสม  
  การคุม้ครองและสวสัดิการสังคม ขจดัความยากจน สร้างเครือข่ายความปลอดภยั 
ทางสังคม ส่งเสริมความมัน่คงและความปลอดภยัดา้นอาหาร การควบคุมโรคติดต่อ  
  ความยติุธรรมและการคุม้ครองสิทธิ  
  1.2  คุม้ครองสิทธิผูด้อ้ยโอกาส แรงงานยา้ยถ่ินฐาน ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคม
ขององคก์รส่งเสริมความย ัง่ยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม การจดัการปัญหาส่ิงแวดลอ้มของโลก ปัญหามลพิษ
ทางส่ิงแวดลอ้มขา้มแดน การเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติ  
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  การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน  
  1.3  สร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของ อนุรักษม์รดกทางวฒันธรรมของอาเซียน ส่งเสริม 
การสร้างสรรคท์างวฒันธรรมลดช่องวา่งการพฒันา (กรมอาเซียน, 2558) ทางดา้นสังคมและ
วฒันธรรมของอาเซียนนั้น เป็นการเสริมสร้างใหป้ระชาชนในอาเซียนเป็นเน้ือเดียวกนัโดยให้รู้จกั
กนัมากข้ึนสร้างความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั สร้างความรู้สึกเป็นประชาคมร่วมกนั โดยตอ้งยกระดบั
การส่ือสารใหภ้าษาองักฤษเป็นภาษาส่ือกลางแลว้ใหเ้ยาวชนเรียนรู้ภาษาอาเซียนมากข้ึนสร้างความ
เขา้ในในวฒันธรรมของแต่ละประเทศ บริการดา้นสาธารณะสุขมูลฐานสร้างความร่วมมือโดย
แบ่งปันขอ้มูลประสบการณ์ในการป้องกนัและควบคุมโรค  
 2.  ประชาคมเศรษฐกิจ (ASEAN Economic community: AEC) 
 เป้าหมาย: เพื่อใหป้ระชาชนของประเทศสมาชิกมีการคา้ขายระหวา่งกนัมากข้ึน มีการไป
มาหาสู่กนัไดอ้ยา่งสะดวก และมีศกัยภาพในการแข่งขนักบัโลกภายนอกได ้ องคป์ระกอบดว้ย 
  2.1  เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว-เปิดเสรีการลงทุน การเคล่ือนยา้ยเงินทุน  
การเคล่ือนยา้ยแรงงานมีฝีมือ สินคา้ และบริการ  
  2.2  มีขีดความสามารถการแข่งขนัสูง-เนน้การด าเนินนโยบายการแข่งขนั การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน การคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา การพฒันา ICT และพลงังาน 
  2.3  มีพฒันาการทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียม-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการขยายตวัของ 
SMEs ใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกใหม่ เพื่อลดช่องวา่งของระดบัการพฒันา 
  2.4  บูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลกไดอ้ยา่งสมบูรณ์-เนน้การจดัท า FTA (Free trade 
agreement) และ CEP (Comprehensive economic partnership) กบัประเทศคู่เจรจา 
 การรวมตวักนัของอาเซียน ส่วนใหญ่เนน้ในเร่ืองของการรวมตวัดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั
เพื่อส่งเสริมการคา้การลงทุนภายในภูมิภาคดว้ยกนั เน่ืองจากทั้งภาษาวฒันธรรมท่ีคลา้ยกนัสินคา้
และการบริการท่ีสามารถเสริมกนัไดท้  าใหเ้กิดตลาดการคา้ในภูมิภาคโดยมีฐานการผลิตเดียว 
สามารถสร้างความแขง็แกร่งในการต่อรองกบัตลาดการคา้รายใหญ่ในโลกไดอ้นัเป็นแรงขบัเคล่ือน
ส าคญัทางเศรษฐกิจภายในประเทศสมาชิก อีกทั้งยงัลดอุปสรรคทางภาษีสินคา้น าเขา้ส่งออก ทั้งทาง
ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม อ านวยความสะดวกในดา้นการขนส่งสินคา้หรือแรงงานท่ีมีทกัษะ
สามารถเคล่ือนยา้ยไดอ้ยา่งเสรี ร่วมมือกนัในดา้นการพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ รวมถึงสนบัสนุน 
งานวจิยัพฒันาและการถ่ายโอนเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกนัในภาคธุรกิจ และผลิตภณัฑท์าง 
การเกษตร ท าใหเ้กิดเสถียรภาพในภูมิภาค ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีท าใหก้ารรวมกนัของอาเซียน  
เป็นท่ีน่าจบัตามองและท าใหบ้รรดานกัลงทุนต่างชาติเขา้มาร่วมลงทุนในอาเซียนมากยิง่ข้ึน  
 



13 

 3.  ประชาคมการเมืองและความมัน่คง (ASEAN Political-security community: APSC) 
เป้าหมาย: เพื่อใหอ้าเซียนเป็นสังคมท่ีสมาชิกมีความไวเ้น้ือเช่ือใจซ่ึงกนัและกนั มีเสถียรภาพ  
มีสันติภาพและมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น (กรมอาเซียน, 2558) ประกอบดว้ย 
  3.1  ประชาคมท่ีมีกติกา บรรทดัฐาน และค่านิยมร่วมกนั (A rules-based community 
of shared values and norms)  
   3.1.1  ความร่วมมือดา้นการพฒันาทางการเมือง อาทิเช่น ส่งเสริมหลกัธรรมาภิ
บาล ส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน และการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
   3.1.2  การสร้างและแบ่งปันกฎเกณฑร่์วมกนั ส่งเสริมบรรทดัฐานและแนวทาง
ปฏิบติัท่ีดีในภูมิภาค  
  3.2  ประชาคมท่ีท าใหภู้มิภาคมีความเป็นเอกภาพ สงบสุข แขง็แกร่ง และรับผิดชอบ
ร่วมกนั เพื่อแกไ้ขปัญหาความมัน่คงท่ีครอบคลุมทุกมิติ (A cohesive peaceful and resilient region 
with shared responsibility for comprehensive security) 
   3.2.1  ป้องกนัความขดัแยง้และสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั  
   3.2.2  แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้และการระงบัขอ้พิพาทโดยสันติวธีิ  
   3.2.3  สร้างสันติภาพหลงัความขดัแยง้  
   3.2.4  ตอบสนองภยัคุกคามทุกรูปแบบ ทั้งอาชญากรรมขา้มชาติ และความทา้ทาย
ขา้มแดนต่าง ๆ  
   3.2.5  ความร่วมมือในการจดัการภยัพิบติั และการตอบสนองต่อสถานการณ์
ฉุกเฉิน  
  3.3  ประชาคมท่ีท าเป็นภูมิภาคท่ีมีพลวตัรและมองไปยงัโลกภายนอกท่ีมีการรวมตวั
และพึ่งพากนัมากยิง่ข้ึน (A dynamic and outward-looking region in an increasingly integrated and 
interdependent world) 

   3.3.1  ส่งเสริมใหอ้าเซียนเป็นศูนยก์ลางความร่วมมือระดบัภูมิภาค  
   3.3.2  ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัประเทศภายนอก  
   3.3.3  เสริมสร้างความร่วมมือในประเด็นพหุภาคีท่ีเป็นความกงัวลร่วมกนั 
จะเห็นไดว้า่เป้าหมายดา้นความมัน่คงของอาเซียน เนน้เร่ืองการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข แกปั้ญหา
ดว้นสันติวธีิและยดึมัน่ในหลกัความมัน่คงรอบดา้นสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจและลดความขดัแยง้ 
เพื่อท าใหบ้รรยากาศภายในอาเซียนดีข้ึน พร้อมกบัสร้างปฏิสัมพนัธ์ในดา้นการท างานแบบบูรณา
การร่วมมือกนัในระดบัประเทศและระดบัภูมิภาคในการแกไ้ขและป้องกนัต่อประเด็นความทา้ทาย 
ใหม่ ๆ ไม่วา่จะเป็นเก่ียวกบัอาชญากรรมขา้มชาติ ยาเสพติด การคา้มนุษยแ์ละ การก่อการร้าย 
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ท่ีทวคีวามรุนแรงยิง่ข้ึน ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็นภยัท่ีบ่อนท าลายประเทศชาติในระดบัประเทศในสมาชิก
อาเซียนทั้งส้ิน 
 

การประชุมหัวหน้าต ารวจอาเซียน (ASEANAPOL Chiefs of police conference-
ASEANAPOL conference) 
 หลงัจากไดมี้การรวมกลุ่ม ประเทศสมาชิกอาเซียนแลว้ ประเทศในกลุ่มอาเซียนเอง 
ไดต้ระหนกัถึงผลร้ายของอาชญากรรมขา้มชาติต่อการเติบโต และการพฒันาในภูมิภาคและต่อ
สังคมอาเซียนโดยรวม ในระยะแรกความห่วงใยของอาเซียนในเร่ืองน้ีเนน้ในเร่ืองการใชย้าเสพติด 
และการลกัลอบคา้ยาเสพติดต่อมาปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติมีการขยายตวั และมีความหลากหลาย
รูปแบบการด าเนินงาน ซ่ึงเช่ือมโยงไปถึงการก่อการร้าย การลกัลอบคา้อาวธุ การฟอกเงิน   
การหลบหนีเขา้เมืองการกระท าอนัเป็นโจรสลดัและการจดัตั้งเครือข่ายกลุ่มหรือองคก์ร
อาชญากรรมขา้มชาติ 
 การประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียนจดัตั้งข้ึนคร้ังแรกในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2524  ณ  
กรุงมะนิลาประเทศฟิลิปปินส์ มีประเทศผูร่้วมก่อตั้ง 5 ประเทศ ประกอบดว้ย มาเลเซีย สิงคโปร์ 
อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และประเทศไทย ประเทศท่ีเขา้ร่วมเป็นสมาชิกล่าสุดคือกมัพชูา เม่ือวนัท่ี  
5 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 ปัจจุบนัมี 10 ประเทศ ท่ีร่วมเป็นสมาชิกของต ารวจอาเซียน  
(กองการต่างประเทศ, 2558) 
 โดยในการรวมกลุ่มการประชุมของหวัหนา้ต ารวจอาเซียนนั้นก็เพื่อท่ีจะ เพื่อสนบัสนุน
ระเบียบ และกฎหมายในประเทศสมาชิกอาเซียน ส่งเสริมการพฒันา และการด าเนินการท่ีเป็น
ระบบในการบงัคบัใชก้ฎหมาย และ การรักษาความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจ 
และความสมคัรสมานสามคัคีของทุกประเทศในภูมิภาคอาเซียนในการต่อตา้นการก่อการร้ายและ
อาชญากรรมขา้มชาติ รวมไปถึงการพฒันาขีดความสามารถ ทั้งในระดบัองคก์ร และบุคลากร  
เพื่อเป็นการเสริมสร้าง กระชบัความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานต ารวจอาเซียนใหมี้ความแน่น 
แฟ้นเป็นอยา่งดียิง่  
 การประชุมวา่ดว้ยความร่วมมือในการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน (Asenapol police training 
cooperation meeting) 
 ซ่ึงหลงัจากมีการประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียนแลว้ในแต่ละคร้ังจะมีการประชุม
ต่อเน่ืองกนัเก่ียวกบัการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน เพื่อใหเ้ป็นรูปธรรมในการน าเอาขอ้สนทนาและ
ขอ้ตกลงกนัหลงัจากมีการประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียน มาพฒันาบุคลากรต ารวจของแต่ละ
ประเทศใหมี้มาตรฐานตามเป้าประสงคท่ี์ตกลงกนัไวจึ้งไดมี้การประชุม วา่ดว้ยความร่วมมือในการ
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ฝึกอบรมต ารวจอาเซียน มีการจดัข้ึนคร้ังแรกท่ีประเทศเวยีดนาม ต่อมาในคร้ังท่ี 2 ไดจ้ดัข้ึนท่ี
ประเทศลาว คร้ังท่ี 3 จดัข้ึนท่ีประเทศกมัพชูา คร้ังท่ี 4 ท่ีประเทศไทยและคร้ังท่ี 5 ท่ีประเทศ
ฟิลิปปินส์ ตามล าดบั 
 การประชุมวา่ดว้ยความร่วมมือในการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
สถาบนัฝึกอบรมต ารวจของประเทศสมาชิกอาเซียนแต่ละประเทศไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ 
รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือและแนวทางปฏิบติัในการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน ใหเ้ป็นหลกัสูตร
และแนวทางเดียวกนั ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างมิตรภาพและความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสถาบนั
ฝึกอบรมต ารวจอาเซียนใหมี้ มากยิง่ข้ึน ส าหรับเน้ือหาการประชุมในคร้ังน้ี ผูแ้ทนแต่ละประเทศ 
จะไดน้ าเสนอหวัขอ้การพฒันาการฝึกอบรมต ารวจ (กองการต่างประเทศส านกังานต ารวจแห่งชาติ) 
โดยการประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียนคร้ังท่ี 32 (32nd ASEANAPOL Chiefs  of police conference -
ASEANAPOL conference) จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 21-25 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ณ โรงแรม Thingaha 
กรุงเนปิดอว ์สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ยหวัหนา้ต ารวจ
ประเทศสมาชิกอาเซียนจ านวน 4 ประเทศ (บรูไน ลาว พม่า และฟิลิปปินส์) รองหวัหนา้ต ารวจ
อาเซียนจ านวน 6 ประเทศ (กมัพชูา อินโดนิเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ ไทยและเวยีดนาม) ประเทศคู่
เจรจาจ านวน 5 ประเทศ (จีน ญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์) ส านกัเลขาธิการองคก์าร
ต ารวจสากล ส านกัเลขาธิการอาเซียน เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและเจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการจาก
ประเทศสมาชิกอาเซียน โดยมีส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียนท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงาน
ทางดา้นสารัตถะร่วมกนักบัเจา้ภาพ  
 เน้ือหาของการประชุมฯ ในคร้ังน้ี เนน้เร่ืองการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ
สมาชิกใหมี้ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนขอ้มูล ข่าวสารการปฏิบติัร่วมกนัใหม้ากข้ึน โดยเนน้ให้
ความส าคญัในเร่ืองการแสวงหาความร่วมมือท่ีเป็นรูปธรรม เร่ืองช่องทางการติดต่อประสานงาน
เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิท่ีรวดเร็วการพฒันาระบบฐานขอ้มูลต ารวจอาเซียนเพื่อ 
เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการสืบสวนสอบสวนปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ทั้งในและนอกภูมิภาคอาเซียน ทั้งน้ีโดยส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียน เป็นผูป้ระสานงานหลกั 
เพื่อประโยชน์ในการติดต่อ แลกเปล่ียนขอ้มูล และตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
นอกจากจะมีการพฒันาในระดบัภูมิภาคอาเซียนแลว้ ยงัมีการขยายความร่วมมือไปยงัหน่วยงาน
ต ารวจนอกภูมิภาคอาเซียนอยา่งเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยจะเห็นไดว้า่ประเทศอาเซียนไดมี้การ
จดัท าแผนปฏิบติัการร่วมกบัประเทศคู่เจรจาโดยไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ จากประเทศคู่เจรจา 
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 หลงัจากท่ีมีการประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียนไปแลว้จึงจดัใหมี้การ การประชุมวา่ดว้ย
ความร่วมมือในการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน คร้ังท่ี 3 (3rdASEANPOL Police training cooperation 
meeting) ซ่ึงจดัข้ึน ณ กรุงพนมเปญ กมัพชูา ระหวา่งวนัท่ี 4-8 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 โดยการประชุม
ดงักล่าว มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมคือ ผูแ้ทนจากประเทศสมาชิกอาเซียนจ านวน 10 ประเทศ และประเทศ 
คู่เจรจา ไดแ้ก่ ญ่ีปุ่น จีน และรัสเซีย ผูแ้ทนจากส านกัเลขาธิการการประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียน 
และผูแ้ทนจากสถาบนัฝึกอบรมระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
(ILEA-Bangkok) โดยมี พล.ต.อ. มา เชือน (Pol Gen. MA Chhoeun) ผูอ้  านวยการสถาบนัฝึกอบรม
ต ารวจกมัพชูาเป็นประธานการประชุม ผลการประชุมสรุปไดด้งัน้ี 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเก่ียวกบัความตอ้งการร่วมกนัดา้นการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
อาเซียนดงัต่อไปน้ี (Training needs) คือ 1) หลกัสูตรการป้องกนัปราบปรามและสืบสวนการคา้
มนุษย ์(Prevention and investigation of human trafficking) 2) หลกัสูตรการสืบสวนอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์และอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่ (Hi-tech/ Cybercrime investigation)  
3) หลกัสูตรการป้องกนัอาชญากรรมตามแนวชายแดนและความร่วมมือตามแนวชายแดน (Cross 
border crime prevention and coordination workshop) 4) หลกัสูตรการบูรณาการโครงการฝึกอบรม
ต ารวจอาเซียน (Integration of ASEANAPOL Police academy training program) 5) หลกัสูตร
สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมเก่ียวกบัยา (Pharmaceutical crime investigation for investigators)  
6) หลกัสูตรเก่ียวกบัภาษา และวฒันธรรมอาเซียน (Language/ Culture training) 
 การประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียน คร้ังท่ี 33 (33thAseanapol conference) 
ระหวา่งวนัท่ี 18-22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 จดัข้ึน ณ โรงแรมดุสิตธานี พทัยา จงัหวดัชลบุรี  
มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ยหวัหนา้ต ารวจประเทศสมาชิกอาเซียน จ านวน 7 ประเทศ (กมัพชูา 
สปป.ลาว เมียนมาร์ ฟิลิปินส์ สิงคโปร์ ไทยและเวยีนนาม) รองหวัหนา้ต ารวจอาเซียนจ านวน 3 
ประเทศ (บรูไน อินโดนีเซียน และมาเลเซีย) ประเทศคู่เจรจา จ านวน 5 ประเทศ (จีน ญ่ีปุ่น เกาหลี
ใต ้ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์) ส านกังานเลขาธิการองคก์ารต ารวจสากล ส านกังานเลขาธิการอาเซียน
และส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียน ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการจาก
ประเทศสมาชิกอาเซียน รวมประมาณ 235 คน เน้ือหาในการประชุม คร้ังน้ี เนน้เร่ืองความร่วมมือ
ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติ ตลอดจนความร่วมมือในการแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสาร โดยเฉพาะช่องทางในการติดต่อประสานงานเพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพและผลสมัฤทธ์ิ 
ท่ีรวมเร็ว การขยายขอบเขตการเช่ือมต่อระบบฐานขอ้มูลต ารวจอาเซียนเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ 
ในการสืบสวนและปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติทั้งในและนอกภูมิภาคอาเซียน นอกจากน้ียงัมี
ประเด็นความร่วมมือระหวา่งประเทศสมาชิกโดยท่ีประชุมเห็นประโยชน์ของการมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
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ประสานงานระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงการฝึกอบรมและแลกเปล่ียนบุคลากรทั้งสาย
ปฏิบติั และสายอาจารย ์ในลกัษณะไปท างานชัว่คราว (Sabbatical) ในประเทศสมาชิก โดยเป็น 
การประชุมเพื่อแสวงหาแนวทางความร่วมมือในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม โดยแยก
ตามประเภทอาชญากรรมและประเด็นท่ีส าคญัคือ 
 1.  การลกัลอบคา้ยาเสพติด (Illicit drugs trafficking) ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่ง 
ต ารวจ และหน่วยงานต่าง ๆ ในการต่อตา้นการลกัลอบคา้ยาเสพติด รวมถึงการเพิ่มความร่วมมือ
ตามแนวชายแดนเพื่อสกดักั้นยาเสพติด โดยใชส้ านกังานประสานงานชายแดน (Border liaison 
officers: BLOs) 
 2.  การก่อการร้าย (Terrorism) ด าเนินการดา้นยทุธศาสตร์ต่าง ๆ ในการป้องกนั ยบัย ั้ง
และปรับเปล่ียนแนวความคิดท่ีรุนแรง (De-radicalization) รวมถึงการจดัตั้งศูนยก์กักนัพิเศษส าหรับ
ผูต้อ้งสงสัยและนกัโทษดา้นการก่อการร้าย เพื่อป้องกนัการเผยแพร่ความคิดท่ีรุนแรง 
 3.  การลกัลอบคา้อาวธุ (Arms smuggling) ส่งเสริมมาตรการในการป้องกนัปราบปราม
การน าเขา้และส่งออกอาวธุปืน กระสุนปืน วตัถุระเบิด และอาวธุท าลายลา้งต่าง ๆ ท่ีผดิกฎหมาย
โดยเฉพาะตามแนวชายแดน โดยใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายภายในของประเทศสมาชิกแต่ละ
ประเทศ 
 4.  การคา้มนุษย ์(Human trafficking) สนบัสนุนใหป้ระเทศสมาชิกอาเซียนใหส้ัตยาบนั
พิธีสารวา่ดว้ยการป้องกนั ปราบปรามและลงโทษผูค้า้มนุษย ์ตามอนุสัญญาสหประชาชาติวา่ดว้ย
องคก์รอาชญากรรมขา้มชาติ และแสวงหาการมีส่วนร่วมจากประชาชนในการสร้างความตระหนกั 
และความรับผดิชอบในสังคมเพื่อต่อตา้นการคา้มนุษย ์
 5.  การฉอ้โกงทางทะเล (Maritime fraud) สนบัสนุนใหมี้ปฏิบติัร่วมระหวา่งหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ต ารวจ ศุลกากร หน่วยงานตรวจคนเขา้เมือง และหน่วยรักษาความปลอดภยัตาม
แนวชายแดนของแต่ละประเทศผา่นส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียน 
 6.  อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ความผดิเก่ียวกบัธนาคารและการปลอมแปลงบตัรเครดิต 
(Commercial crime, bank offences and credit card fraud) สร้างพนัธมิตรกบัภาคประชาชน และ
ภาคธุรกิจการเงิน โดยใชศ้กัยภาพของภาคธุรกิจการเงินในการด าเนินงานป้องกนั และสร้างความ
ตระหนกัภยัในประชาชน รวมถึงร่วมมือกนัในตรวจ ยดึ คืนทรัพยใ์นการกระท าความผิดตาม
กฎหมาย 
 7.  อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ (Cyber crime) ส่งเสริมความร่วมมือกนัในการสืบสวน
สอบสวน รวบรวมพยานหลกัฐานในคดี รวมทั้งยดึ-คืนทรัพยสิ์น และใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลือ
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ในการจดัตั้งหอ้งปฏิบติัการทางนิติวทิยาศาสตร์ รวมทั้งเคร่ืองมือต่าง ๆ ใชใ้นการด าเนินการ
ตรวจสอบทางนิติวทิยาศาสตร์ 
 8.  การปลอมแปลงเอกสารการเดินทาง (Fraudulent travel documents) ร่วมสร้างและ
พฒันาการป้องกนัการปลอมแปลง รวมถึงใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนเพื่อป้องกนัการตกเป็นเหยื่อ 
สร้างความตระหนกัรู้ถึงโทษภยัของการปลอมแปลงเอกสารการเดินทาง 
 9.  การฉอ้โกงระหวา่งประเทศ (Transnational fraud) เสริมสร้างศกัยภาพและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ VOIP Boiler room scam telecom fraud การท าความเขา้ใจกบัขั้นตอนทางกฎหมาย
และการด าเนินการระหวา่งประเทศ รวมถึงใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนเพื่อป้องกนัการตกเป็นเหยือ่ 
สร้างความตระหนกัรู้ 
 10.  ความคืบหนา้ของระบบศูนยข์อ้มูลต ารวจอาเซียน (e-ADS) การขยายขอบเขต 
การเช่ือมต่อระบบฐานขอ้มูลฯ เพื่อใหใ้ชป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ี 
 11.  ความร่วมมือระหวา่งประเทศทางอาญา (Mutual assistance in criminal matters)  
ใหมี้การช่วยเหลือ ร่วมมือกนัในระหวา่งประเทศสมาชิก และเห็นประโยชน์การมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ประสานงาน (Police liaison officers) ระหวา่งประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
 12.  การแลกเปล่ียนบุคลากรและการฝึกอบรม ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนบุคลากร  
ทั้งสายปฏิบติั และสายอาจารย ์ในลกัษณะไปร่วมท างานชัว่คราว (Sabbatical) ในประเทศสมาชิก 
 ซ่ึงในการประชุมคร้ังน้ีประเทศไทยไดเ้สนอแนวคิดความเป็นไปไดใ้นการจดัตั้งสถาบนั
นิติวทิยาศาสตร์ของต ารวจอาเซียน เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ วางแนวทางปฏิบติั และติดตามขอ้มูล
ข่าวสารแลกเปล่ียนขอ้มูลดา้นนิติวทิยาศาสตร์ระหวา่งประเทศสมาชิก อีกทั้งการด าเนินการวาง
หลกัการ รายละเอียดในการสร้างเครือข่ายต ารวจใหข้ยายไปในระดบัภูมิภาค และระดบัทวปี  
ซ่ึงทางส านกังานต ารวจแห่งชาติของไทยเองและประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ จะไดรั้บประโยชน์  
จากการเสริมสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจซ่ึงกนัและกนัระหวา่งหน่วยงาน การแลกเปล่ียนขอ้มูลและ
ประสบการณ์ และการวางมาตรการในระดบันโยบายร่วมกนั อนัจะน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติในภูมิภาคในอนาคต  
 การประชุมวา่ดว้ยความร่วมมือในการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน คร้ังท่ี 4 (4thAsenapol 
police training cooperation meeting) วนัท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2557 เป็นการด าเนินการตามแนว
แถลงการณ์ท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดล้งนามร่วมกนัในวาระการประชุมหวัหนา้ต ารวจอาเซียน คร้ังท่ี 33 
ระหวา่งวนัท่ี 18-22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 ณ เมืองพทัยา จ.ชลบุรี ส านกังานต ารวจแห่งชาติได้
จดัการประชุมวา่ดว้ยความร่วมมือในการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน  คร้ังท่ี 4 ณ โรงแรมรอยลัออร์คิด 
เชอราตนั กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2557 โดยมีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ 
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ผูแ้ทนส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียน ผูแ้ทนประเทศคู่เจรจา คือ ออสเตรเลียและผูแ้ทนประเทศ
ผูส้ังเกตการณ์ คือ รัสเซีย การเขา้ร่วมการประชุมในคร้ังน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงความตอ้งการท่ีจะส่งเสริม
ความร่วมมือระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคู่เจรจาในการต่อสู้เพื่อป้องกนัและ
ปราบปรามภยัคุกคามจากอาชญากรรมขา้มชาติผา่นการพฒันาหลกัสูตรการฝักอบรมโดยค านึงถึง
ความตอ้งการในดา้นการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีต ารวจของประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นหลกั 
 ซ่ึงท่ีประชุมไดห้ารือและมีมติเห็นชอบท่ีจะพฒันาหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์
ร่วมกนัระหวา่งประเทศสมาชิก โดยไดจ้ดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการในดา้นการฝึกอบรม
จา้หนา้ท่ีต ารวจอาเซียน ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดดงัน้ี 
 1.  ล าดบัความส าคญัความตอ้งการดา้นการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีต ารวจอาเซียน 
  1.1  การสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
(Hi tech/ Cybercrime investigation) 
  1.2  การป้องกนัและสืบสวนสอบสวนการลกัลอบคา้มนุษย ์(Prevention and 
investigation of human trafficking) 
  1.3  การป้องกนัอาชญากรรมตามแนวชายแดนและความร่วมมือตามแนวชายแดน  
(Cross border crime prevention and coordination) 
  1.4  การบูรณาการโครงการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน (Integration of ASEANAPOL 
police academy training program) 
  1.5  การฝึกอบรมเก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรม (Language and culture training) 
  1.6  การสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมท่ีเก่ียวกบัยา (Pharmaceutical crime 
investigation for investigators) 
 2.  ท่ีประชุมหารือและไดมี้มติเห็นชอบโดยใหค้วามสนใจตรงกนัในความตอ้งการดา้น
การฝึกอบรมแต่ละหวัขอ้ ดงัน้ี 
  2.1  การสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
   2.1.1  อาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
ในภูมิภาคอาเซียนในสถานการณ์ปัจจุบนั (Current situation on hi-tech/ Cyber crime in ASEAN) 
   2.1.2  อาชญากรรมเฉพาะทางท่ีเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ (Specific crimes related to hi-tech/ Cyber crime) 
   2.1.3  บทบาทของต ารวจในการต่อตา้นอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ในภูมิภาคอาเซียน (Role of police in combating hi-tech/ Cyber crime in 
ASEAN) 
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   2.1.4   การคน้หากรณีมีการเจาะ/ บุกรุกเขา้สู่โปรแกรมคอมพิวเตอร์อยา่งผดิ
กฎหมายผา่นทางแอปพลิเคชนัของเวป็ไซตห์รือโทรศพัทมื์อถือ และทางเวป็ไซต ์(Detection of 
hacking attempts via web/ Phone applications websites) 
   2.1.5  หลกัสูตรนิติวทิยาศาสตร์ทางคอมพิวเตอร์ (Computer forensic course) 
   2.1.6  การสืบสวน การบงัคบัใชก้ฎหมาย และการด าเนินคดีของอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลย ี(Cyber crime investigation enforcement and prosecution)  
   2.1.7  ขอ้กฎหมายดา้นการท าธุรกรรมกบัธนาคารผา่นทางอินเตอร์เน็ต  
(Legal issues in internet banking) 
   2.1.8  การปฏิวติัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร: แนวโนม้และความทา้
ทายต่าง ๆ (ICT Revolution: trends and challenges) 
   2.1.9  การรักษาความปลอดภยัและการด าเนินการดา้นเครือข่ายโทรคมนาคม
(Telecommunications network security and operation) 
  2.2  การป้องกนัและสืบสวนสอบสวนการลกัลอบคา้มนุษย ์(Prevention and 
investigation of human trafficking) 
   2.2.1  การลกัลอบคา้มนุษยใ์นภูมิภาคอาเซียน: สตรี เด็ก และแรงงาน (Human 
trafficking in ASEAN: women children and labor)    
   2.2.2  การบงัคบัใชก้ฎหมายในภูมิภาคอาเซียนเพื่อต่อตา้นกรลกัลอบคา้มนุษย ์
(ASEAN Law enforcement against human trafficking) 
   2.2.3  การคน้หาผูต้อ้งสงสัยและเหยือ่ (Detection of potential suspects and 
victims) 
   2.2.4  การคน้หาการกระท าการลกัลอบคา้มนุษยผ์า่นเส่ือสังคมออนไลน์ 
(Detection of human trafficking activities through social media) 
   2.2.5  การฟ้องคดีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งภายในภูมิภาคท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการ
ลกัลอบคา้มนุษย ์(Regional related laws and litigation on anti-human trafficking) 
   2.2.6  การรวบรวมข่าวกรองและเทคนิคการสอบปากค า (Intelligence gathering 
and interviewing techniques) 
   2.2.7  ผลกระทบทางเศรษฐกิจสังคมจากการแสวงหาประโยชน์จากเพศพาณิชย ์
ในสตรีและเด็ก (Socio-economic impacts of commercial sexual exploitation of women and 
children) 
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   2.2.8  สิทธิมนุษยชนในภูมิภาคอาเซียน: สถานการณ์ปัจจุบนั แนวโนม้และความ
ทา้ทาย (Human rights in ASEAN: current situation future trends and challenges) 
   2.2.9  ท่าทีของรัฐบาลต่างประเทศในการต่อตา้นการลกัลอบคา้มนุษย ์ 
(Action taken by foreign governments against human trafficking) 
   2.2.10  หลกัฐานและช่องโหวใ่นการสืบสวนและการด าเนินคดีดา้นการลกัลอบคา้
มนุษยแ์ละการลกัลอบเขตเมือง (Evidence and weakness in anti-human trafficking illegal people 
smuggling investigation and prosecution house) 
   2.2.11  การดูแลเหยื่ออาชญากรรมและสถานคุม้ครองเหยื่ออาชญากรรม 
(Managing victim and protection house) 
  2.3  การป้องกนัอาชญากรรมตามแนวชายแดนและความร่วมมือตามแนวชายแดน 
(Cross border crime prevention and coordination) 
  2.4  การรวบรวมข่าวกรองและเทคนิคการสอบปากค า (Intelligence gathering and 
interviewing techniques) 
  2.5  ความร่วมมือของต ารวจอาเซียนในการป้องกนัอาชญากรรมตามแนวชายแดน
(Cooperation amongst ASEAN police forces on cross border crime prevention) 
  2.6  การบริหารจดัการและการยบัย ั้งอาชญากรรมตามแนวชายแดน: ทางบก ท่าอากาศ
ยาน และท่าเรือ (Cross border management and interdiction: land airport and seaport) 
  2.7  การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรม
ตามแนวชายแดน (Relevant specific crimes to be prevented and eradicated) 
   2.7.1  กฎหมายและการฟ้องคดีเก่ียวกบัภูมิภาคท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรมตาม
แนวชายแดน (Regional related laws and litigation in relation to cross border crime) 
   2.7.2  หลกัสูตรความมัน่คงตามแนวชายแดน (Border security course) 
   2.7.3  หลกัสูตรพฤติกรรมอาชญากร (Criminal behavioral course) 
   2.7.4  กฎหมายและสนธิสัญญาท่ีเก่ียวขอ้กบัประเทศเพื่อบา้น (Laws and treaties 
in relation to neighboring countries) 
  2.8  การบูรณาการโครงการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน (Integration of ASEANAPOL 
police academy training program) 
   2.8.1  หลกัสูตรการพฒันาครูต ารวจอาเซียน (ASEANAPOL Police instructor 
development course) 
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   2.8.2  การแลกเปล่ียนบุคลากรต ารวจอาเซียนในโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ 
(Exchange of ASEANAPOL police personnel in training programs)   
   2.8.3  การพฒันาและการบูรณาการหลกัสูตรต ารวจในภูมิภาคอาเซียน
(Development and integration of ASEANAPOL police curriculum) 
   2.8.4  กฎหมายและการฟ้องคดีท่ีเก่ียวขอ้งในภูมิภาค (Regional related laws and 
litigation) 
   2.8.5  มาตรฐานการด าเนินการในการบริหารเหตุฉุกเฉิน (Standard of operation 
on management of emergency) 
   2.8.6  ความร่วมมือดา้นการฝึกอบรมแบบทวิภาคีและพหุภาคีในหวัขอ้ปัญหา
อาชญากรรมเฉพาะทาง (Bilateral and multilateral training cooperation on specific crime issues) 
   2.8.7 การแบ่งปันขอ้มูลและประสบการณ์ดา้นการสืบสวน (Sharing of 
investigation and experience) 
  2.9 ภาษาและวฒันธรรม (Language and culture training) 
   2.9.1  การส่งเสริมใหน้กัเรียนต ารวจของประเทศสมาชิกอาเซียนเรียนรู้ภาษาของ
ประเทศเพื่อบา้น (Encouraging police cadets in ASEAN member countries to study the languages 
of neighboring countries) 
   2.9.2  การแลกเปล่ียนบุคลากรเพื่อเขา้ร่วมการฝึกอบรมหลกัสูตรภาษาต่าง ๆ ของ
แต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน (Exchange of police personnel to attend the existing language 
training courses in ASEAN member countries)    
   2.9.3  หลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัอาเซียนและภาษาต่าง ๆ (ASEAN and other 
languages courses) 
   2.9.4  ความร่วมมือระดบัทวิภาคีในดา้นการเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรม (Bilateral 
training cooperation on language and cultural study)    
   2.9.5  ความส าคญัของการเรียนภาษาและวฒันธรรมของประเทศเพื่อบา้น 
(Significance of studying languages and cultures of neighboring countries)   
   2.9.6  หลกัสูตรภาษาองักฤษ (English language course) 
   2.9.7  พฒันาหลกัสูตรครูต ารวจอาเซียน (Developing ASEAN police instructor 
courses training of trainer) 
 โดยในการประชุมคร้ังน้ีตวัแทนต ารวจในแต่ละประเทศไดใ้หค้วามส าคญักบัการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงมีมติร่วมกนัในการก าหนดหวัขอ้ตามล าดบัความส าคญั
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และความตอ้งการในการฝึกอบรมนั้นไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด ซ่ึงจะมีผลโดยตรงต่อการ
พฒันาศกัยภาพของต ารวจอาเซียนไดอ้ยา่งดีเยีย่มตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ประเทศในสมาชิกอาเซียน
ไดว้างเอาไว ้  
 การประชุมหัวหน้าต ารวจอาเซียน คร้ังที ่34 (34 ASEANAPOL Conference) ระหวา่ง
วนัท่ี 12-16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ณ ประเทศฟิลิปปินส์ 
 ในการเขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ยประเทศสมาชิกอาเซียน จ านวน 10 ประเทศ ประเทศ
คู่เจรจาจ านวน 5 ประเทศ (จีน ญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด)์ ส านกัเลขาธิการ
องคก์ารต ารวจสากล ส านกัเลขาธิการอาเซียน ส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียนและประเทศ
สังเกตการณ์ จ านวน 2 ประเทศ (รัสเซีย และติมอร์เลสเต) ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและ
ระดบัปฏิบติัการจากประเทศสมาชิกอาเซียน ผลการประชุมมีการพิจารณาประเด็นส าคญั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเทศคู่เจรจา ดงัน้ี  
 1.  ประเทศรัสเซีย ประเทศรัสเซียมุ่งเนน้การใหค้วามร่วมมือในหน่วยงานบงัคบัใช้
กฎหมายกบัประเทศสมาชิกต ารวจอาเซียน ในกรอบความร่วมมือดา้นการต่อตา้นองคก์ร
อาชญากรรมขา้มชาติ ในกรอบความร่วมมือดา้นการต่อตา้นองคก์รอาชญากรรมขา้มชาติ  
การก่อการร้ายการลกัลอบคา้ยาเสพติด และการแลกเปล่ียนขอ้มูล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความรู้สึกเป็น
ห่วงพฒันาการขององคก์รอาชญากรรมขา้มชาติ ในการสร้างรูปแบบและวธีิการเป็นเครือข่าย จน
กลายเป็นวฒันธรรมองคก์รในหมู่อาชญากรดว้ยกนั ในการน้ีประเทศรัสเซียไดเ้สนอจะเป็นเจา้ภาพ
จดัการฝึกอบรมผูเ้ช่ียวชาญดา้นการต่อตา้นการคา้มนุษยภ์ายในปี พ.ศ. 2557 
 2.  ส านกังานกลางแห่งชาติต ารวจ สากล (Interpol) ส านกังานกลางแห่งชาติต ารวจสากล
รณรงคใ์หป้ระเทศสมาชิกต ารวจอาเซียนร่วมแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้และทกัษะในการต่อตา้น
อาชญากรรมขา้มชาติ (การต่อตา้นการก่อการร้าย การลกัลอบการคา้มนุษย ์การลกัลอบคา้ยาเสพติด 
การกระท าผดิเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา และอาชญากรรมส่ิงแวดลอ้ม) ตลอดจนการลงขอ้มูล 
ในฐานขอ้มูลส านกังานกลางแห่งชาติต ารวจสากล (Interpol’s database) ส านกังานกลางแห่งชาติ
ต ารวจสากลเสนอกรอบความร่วนมือในการแกไ้ขปัญหาภาวะวกิฤติจากการก่อการร้ายและภยั
ธรรมชาติ และการใหก้ารสนบัสนุนผา่น The interpol lglobal complex for innovation (IGCI) ณ 
ประเทศสิงคโปร์ 
 3.  ประเทศจีนใหก้ารสนบัสนุนการฝึกอบรมดา้นอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ตลอดจน 
การสร้างเคร่ืองมือในการให้ความช่วยเหลือในการต่อตา้นอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
 4.  ประเทศญ่ีปุ่นจะใหก้ารสนบัสนุนการเป็นเจา้ภาพในการประชุมดา้นการสืบสวน  
การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และการใชร้ะบบฐานขอ้มูล SDWAN ของต ารวจอาเซียน 
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 การประชุมกลุ่มยอ่ย A B และ C เป็นการประชุมเพื่อแสวงหาแนวทางความร่วมมือ 
ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม โดยแยกตามประเภทอาชญากรรม และเร่ืองท่ีประชุม 
ในการติดตามความคืบหนา้การด าเนินการปรากฏตามผลการประชุมแถลงการณ์ร่วม (Joint 
communique) ดงัน้ี  
 1.  การประชุมกลุ่มยอ่ย A  
  1.1  การลกัลอบคา้ยาเสพติดเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งประเทศสมาชิกต ารวจ
อาเซียนใหต้ระหนกัในเร่ืองการยกระดบัภูมิภาคอาเซียน เป็นเขตปลอดภยัยาเสพติดในปี พ.ศ. 2558 
โดยเร่งส่งเสริมใหแ้ต่ละประเทศใชง้านระบบศูนยข์อ้มูลต ารวจอาเซียน (e-ADS) ในการรายงาน
และแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร 
  1.2  การก่อการร้ายเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งประเทศสมาชิกต ารวจอาเซียนผา่น
ส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียนในการป้องกนัและปราบปรามการด าเนินดา้นการก่อ 
การร้ายโดยด าเนินการดา้นยุทธศาสตร์ ๆ ในการป้องกนั การยบัย ั้ง การฟ้ืนฟูการเยยีวยา การให้
ความรู้ความเขา้ใจการลดความรุนแรง และการเขา้มีส่วนในชุมชน และส่งเสริมการใชช่้องทาง
อนุสัญญาอาเซียนวา่ดว้ยการต่อตา้นการก่อการร้าย (ACCT) และอนุสัญญาระหวา่งประเทศอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการก่อการร้าย 
  1.3  การลกัลอบคา้อาวธุสนบัสนุนใหป้ระเทศสมาชิกยดึมัน่เร่ืองพิธีสารเก่ียวกบัการ
ผลิตและการคา้อาวธุท่ีผดิกฎหมาย ตลอดจนช้ินส่วน ส่วนประกอบ และกระสุนปืน ป้องกนัและ
ปราบปรามการน าเขา้และส่งออก อาวธุปืน กระสุนปืน วตัถุระเบิด และอาวธุท าลายลา้งต่าง ๆ  
ท่ีผดิกฎหมาย เช่น สารเคมี ชีวภาพ รังสี นิวเคลียร์ และอาวธุวตัถุระเบิด อาวธุและวตัถุท่ีใชคู้่กนั 
  1.4  การคา้มนุษยส์นบัสนุนใหป้ระเทศสมาชิกยดึมัน่เร่ืองพิธีสารวา่ดว้ยการป้องกนั
ปราบปรามและลงโทษผูค้า้มนุษย ์โดยเฉพาะอยา่งยิง่สตรีและเด็ก ภาคผนวกในอนุสัญญา
สหประชาชาติวา่ดว้ยความรู้ ความรับผดิชอบ และตอบสนอง ในการต่อตา้นการคา้มนุษย ์
  1.5  ฉอ้โกงทางทะเลสนบัสนุนการปฏิบติัการร่วมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัศุลกากร
ตรวจคนเขา้เมือง หน่วยงานรักษาความปลอดภยัตามแนวชายแดนของแต่ละประเทศ โดยผา่น
ส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียน 
 2.  การประชุมกลุ่ม B  
  2.1  อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ความผดิเก่ียวกบัธนาคารและการปลอมแปลงบตัร
เครดิต ท่ีประชุมเห็นชอบให้ส่งเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ตวัอยา่งการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best practice) และความเช่ียวชาญ ในหมู่ประเทศสมาชิกต ารวจอาเซียนในการป้องกนัและ
ตรวจสอบอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ความผิดเก่ียวกบัธนาคารละการปลอมแปลงบตัรเครดิต  
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ผา่นการจดัฝึกอบรมและการริเร่ิมส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร ร่วมกบัส านกังานเลขานุการต ารวจ
อาเซียน 
  2.2  อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ส่งเสริมการฝึกอบรมและการริเร่ิมส่งเสริม
ประสิทธิภาพ โดยเนน้ทางดา้นคอมพิวเตอร์แทปเลต สมาร์ทโฟน นิติคอมพิวเตอร์ และมาตรการ
ต่อตา้นการใช ้IP Proxy protocol ผา่นช่องทางการประสานงานส านกัเลขานุการต ารวจอาเซียน 
  2.3  การปลอมแปลงเอกสารเดินทางเสริมสร้างศกัยภาพโดยการฝึกอบรมการต่อตา้น
การปลอมแปลงเอกสารเดินทาง ปรับปรุงรักษาความปลอดภยัของเอกสารเดินทาง การแจง้เตือน
เม่ือตรวจพบ และการสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ประชาชนเก่ียวกบัการปลอมแปลงเอกสารเดินทาง 
บทลงโทษเม่ือฝ่าฝืน และวธีิการป้องกนั 
  2.4  การฉอ้โกงระหวา่งประเทศสนบัสนุนใหป้ระเทศสมาชิก ใหค้วามรู้แก่ประชาชน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการป้องกนัการฉอ้โกงระหวา่งประเทศ และสนบัสนุนใหป้ระเทศสมาชิกต ารวจ
อาเซียนเสนอการตรากฎหมายวา่ดว้ยการฉอ้โกงระหวา่งประเทศภายในประเทศของตน 
 3.  การประชุมยอ่ย C  
  3.1  ความคืบหนา้ของระบบศูนยข์อ้มูลต ารวจอาเซียน รับทราบการรายงานความ
คืบหนา้ e-ADS จากประเทศสมาชิกต ารวจอาเซียน, รับทราบสถิติการใชง้านฐานขอ้มูล e-ADS 
(ADSTC) พิจารณาความเป็นไปไดข้องการด าเนินการหลกัสูตรออนไลน์ท่ีเก่ียวกบัการใชร้ะบบ  
e-ADS และ SDWAN รับทราบรายงานท่ีน าเสนอโดยประธานของดงัต่อไปน้ี 
  รับทราบความส าเร็จในการเช่ือมต่อฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อการร้ายของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน และส านกังานต ารวจแห่งชาติญ่ีปุ่น (SDWAN) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีทรง
ประสิทธิภาพในการต่อตา้นการก่อการร้ายขา้มชาติ และช่วยในการรณรงคใ์หป้ระเทศสมาชิก
ต ารวจอาเซียนใชป้ระโยชน์จากระบบดงักล่าวใหเ้ตม็ท่ี โดยไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเทคนิคและ 
ส่ิงอ่ืนท่ีจ าเป็นในการใช ้SDWAN อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.2  ความร่วมมือระหวา่งประเทศในทางอาญา ส่งเสริมใหป้ระเทศสมาชิกต ารวจ
อาเซียนแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูป้ระสานงานดา้นความร่วมมือระหวา่งประเทศในทางอาญา 
  3.3  การแลกเปล่ียนบุคลากร 
  รายงานการประชุมดว้ยความร่วมมือในการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน คร้ังท่ี 4 
(APTCM) ท่ีจดัข้ึนในกรุงเทพมหานคร เม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมไดมี้การหารือและตก
ลงในการพฒันาหลกัสูตรท่ีตอ้งการฝึกอบรมของต ารวจอาเซียน ดงัน้ี  
   3.1.1  การสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี(Hi-t/ Cybercrime investigation) 
   3.1.2  การป้องกนัและการสืบสวนสอบสวนการลกัลอบการคา้มนุษย ์(Prevention) 
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   3.1.3  การป้องกนัอาชญากรรมตามแนวชายแดนและความร่วมมือตามแนว
ชายแดน (Cross border crime prevention coordination) 
   3.1.4  การบูรณาการโครงการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน (Investigation of 
ASEANAPOL police academy training program) 
   3.1.5  การฝึกอบรมเก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรม (Language and culture training) 
   3.1.6  การสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมท่ีเก่ียวกบัยา (Pharmaceutical crime 
investigation for investigation) 
 ในส่วนของสาระการประชุมฯ ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมฯ ไดน้ าเสนอขอ้มูลการฝึกอบรมบน
พื้นฐานล าดบัความส าคญัของการพฒันาการฝึกอบรมแต่ละประเทศดงัน้ี 
 หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจบูรไน น าเสนอหลกัสูตรท่ีจดัอบรมระหวา่ง มกราคม-ตุลาคม 
พ.ศ. 2557 ซ่ึงเป็นไปตามล าดบัความส าคญัในการจดัอบรมทั้ง 6 หวัขอ้ โดยเป็นการผสมผสานกนั
ระหวา่งทฤษฎี และ การปฏิบติั การมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งผูรั้บการอบรมและเปล่ียน
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ดงัน้ี 
 1.  หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจกมัพชูา น าเสนอโครงสร้างองคก์รและการบูรณาการ
หลกัสูตรตามล าดบัความส าคญัในการจดัอบรมทั้ง 6 หวัขอ้ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัตน้ 
ระดบักลาง และ ระดบัสูง ส าหรับขอ้แนะน า 4 เร่ือง ประกอบดว้ย การศึกษาวจิยัและพฒันา
หลกัสูตรการคิดคน้เคร่ืองช่วยฝึกส าหรับสถาบนัฝึกอบรมต ารวจ การฝึกอบรมตามล าดบั
ความส าคญัทั้ง 6 หวัขอ้ และแลกเปล่ียนขอ้มูลและประสบการณ์ระหวา่งผูอ้บรม 
 2.  หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจ อินโดนีเซีย น าเสนอเก่ียวกบัสถาบนัการศึกษาดา้นต ารวจ 
ผงัการจดัองคก์ร และเสนอใหป้ระเทศสมาชิกส่งต ารวจเขา้รับการถ่ายทอดองคค์วามรู้จากประเทศท่ี
ประสบความส าเร็จดา้นการจดัการคดีสมยัใหม่ 
 3.  หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจ สปป.ลาว น าเสนอหลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นอาชญากรรม
ทางไซเบอร์ส าหรับขา้ราชการต ารวจปฏิบติัการและแนวทางการอบรมท่ีสอดคลอ้งกบัล าดบั
ความส าคญัทั้ง 6 หวัขอ้ และยงัไดน้ าเสนอแผนและโครงการฝึกอบรมในหว้งต่อไป โดยรวมถึง
ยทุธศาสตร์ส าหรับแนวความคิดการอบรมดา้นอาชญากรรมทางไซเบอร์ในแต่ละประเทศ การก่อตั้ง
สถาบนัการสืบสวนอาชญากรรมให้เป็นไปตามล าดบัความส าคญัทั้ง 6 หวัขอ้ อีกดว้ย 
 4.  หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจ เมียนมาร์ น าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมตามล าดบั
ความส าคญัทั้ง 6 หวัขอ้ หลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจ รวมถึงกลยทุธ์และกลวธีิในการฝึกอบรม
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน การพฒันาการจดัอบรม การแลกเปล่ียนการฝึกอบรมของนกัเรียนนายร้อย
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ต ารวจระหวา่งประเทศสมาชิก และหลกัการส าหรับการฝึกอบรมฝึกอบรมหลกัสูตรต่อตา้นการคา้
มนุษย ์
 5  หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจฟิลิปปินส์ โรงเรียนการสอบสวนและสืบสวน กลุ่ม
ฝึกอบรมดา้นการข่าว และการฝึกกองก าลงัพิเศษ การปรับปรุงหลกัสูตรการสืบสวนอาชญากรรม
ทางไซเบอร์และการคา้มนุษย ์การช่วยเหลือคนต่างชาติ หลกัสูตรการฝึกอบรมต่างประเทศและ 
ในประเทศบนพื้นฐานตามล าดบัความส าคญัทั้ง 6 หวัขอ้ 
 6.  หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจสิงคโปร์ น าเสนอภาพรวมการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบั
อาชญากรรมทางไซเบอร์และการคา้มนุษย ์ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนส าคญัในการฝึกอบรมทั้ง 6 หวัขอ้ 
ความร่วมมือดา้นการฝึกอบรมต ารวจ ซ่ึงรวมถึงหลกัสูตร แบบฝึกหดั และการจ าลองเหตุการณ์ 
 7.  หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจไทย น าเสนอความกา้วหนา้ดา้นความร่วมมือในการ
ฝึกอบรมระหวา่งประเทศสมาชิกต ารวจอาเซียนในประเด็นการป้องกนัและการสอบสวนคดี
ความผดิเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์อาชญากรรมตามแนวชายแดน และความร่วมมือในการด าเนิน
โครงการแลกเปล่ียนการฝึกอบรมต ารวจในกลุ่มประเทศสมาชิก และการแลกเปล่ียนการฝึกอบรม
ดา้นภาษาและวฒันธรรม 
 8.  หวัหนา้คณะผูแ้ทนต ารวจเวยีดนาม น าเสนอหลกัสูตรการฝึกอบรมในโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจเวยีดนาม โดยเนน้ความส าคญัในดา้นอาชญากรรมทางไซเบอร์ การสนบัสนุนใหจ้ดัส่ง
ครูและนกัเรียนต ารวจไปตามหน่วยงานต ารวจเพื่อเป็นการฝึกปฏิบติัจริง ภาพรวมของหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมดา้นการคา้มนุษย ์รวมถึงหวัขอ้พิเศษดา้นหลกัสูตรการสอบสวน ระบบการศึกษา 
ในระดบัต ่ากวา่ปริญญา และภาพรวมการบูรณาการโครงการฝึกอบรม 
 9.  ผูแ้ทนประเทศออสเตรเลีย ในฐานะประเทศคู่เจรจา ใหข้อ้สังเกตต่อท่ีประชุมเก่ียวกบั
การฝึกอบรมโดยเสนอใหมี้การส่งผูแ้ทนหมุนเวยีนเขา้อบรมท่ี JCLEC ในเร่ืองอาชญากรรม 
ขา้มชาติ และควรเนน้ใน 5 ดา้น จากล าดบัความส าคญัทั้ง 6 หวัขอ้ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลและโอกาส 
ในการฝึกกอบรม ซ่ึงออสเตรเลียสามารถสนบัสนุนการแลกเปล่ียนการฝึกอบรม และเปิดโอกาสให้
เจา้หนา้ท่ีท่ีประสานงานไดเ้ขา้ร่วมการอบรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่จดัอบรมทั้ง 6 หวัขอ้ ดา้นความ
ร่วมมือในการต่อตา้นการก่อการร้าย 
 10.  ผูแ้ทนประเทศจีน ในฐานะแระเทศคู่เจรจา ยนิดีท่ีจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการ
เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการฝึกอบรมตามล าดบัความส าคญัทั้ง 6 หวัขอ้ โดยเฉพาะการจดัการกบั
อาชญากรรมขา้มชาติ ซ่ึงในดา้นทรัพยากรบุคคลถือวา่มีความส าคญัเป็นอยา่งมากซ่ึงทางจีนเอง 
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ก็มีสถาบนัการฝึกอบรมอยูห่ลายแห่ง ทั้งในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท พร้อมเสนอการอบรม
ภาษาจีนระยะเวลา 1 ปี ใหก้บัประเทศสมาชิกควบคุมไปกบัการฝึกอบรมระดบัเจา้หนา้ท่ีท่ี
ปฏิบติัการ 
 11.  ผูแ้ทนประเทศนิวซีแลนดใ์นฐานะประเทศคู่เจรจา เห็นพอ้งกบัขอ้เสนอของ
ออสเตรเลียในเร่ืองความจ าเป็นเก่ียวกบัความร่วมมือดา้นการฝึกอบรม โดยเฉพาะส าคญัในการ
สนบัสนุนเงินทุนและทรัพยากรในการจดัฝึกอบรม และเห็นวา่ระบบต ารวจชุมชนเป็นส่ิงท่ี
นิวซีแลนดส์ามารถสนบัสนุนทุนการอบรมใหก้บัประเทศสมาชิกได ้
 12.  ผูแ้ทนประเทศรัสเซีย เห็นวา่รัสเซียเป็นอีกชาติหน่ึงท่ีมีระบบการฝึกอบรมขนาด
ใหญ่ ประกอบดว้ยมหาวทิยาลยั 3 แห่ง สถานศึกษา 4 แห่ง แบะสถาบนั 10 แห่ง พร้อมเสนอ
หลกัสูตรการฝึกอบรม 2 หลกัสูตร ท่ีจดักลุ่มมอสโกใหก้บักลุ่มประเทศสมาชิก และเห็นวา่ความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศสมาชิกเก่ียวกบัการฝึกอบรมมีความส าคญัอยา่งยิง่ในงานต ารวจ 
 13.  ผูแ้ทนองคก์ารต ารวจสากล ให้ขอ้สังเกตเก่ียวกบัเป้าหมายระยะยาวในการ
เปล่ียนแปลงแนวคิดท่ีเป็นอยู ่เหมือนยโุรป 
 14.  ผูแ้ทนส านกังานเลขานุการต ารวจอาเซียน กล่าวถึงความจ าเป็นในการสร้าง
สมรรถนะส าหรับการฝึกอบรม พร้อมน าเสนอความเป็นมาของการประชุมและวตัถุประสงคใ์นการ
จดัประชุมอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงควรมีการพิจารณาถึงความแตกต่างของระดบัความรู้ สถานท่ี  
ผูรั้บการฝึกอบรม ความร่วมมือกนัของประเทศคู่เจรจา เพื่อใหป้ระเทศสมาชิกสามารถก าหนด
รูปแบบการฝึกอบรมไดอ้ยา่งสอดคลอ้งตามล าดบัความส าคญัทั้ง 6 หวัขอ้ 
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ตารางท่ี 2-1  ความเห็นชอบร่วมกนัของสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ในดา้นการฝึกอบรมของ 
     ต ารวจอาเซียน 
 

ความเห็นชอบร่วมกันของความต้องการฝึกอบรมของต ารวจอาเซียนของประเทศสมาชิก  
10 ประเทศ 

1.  การสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมัยใหม่และอาชญากรรมคอมพวิเตอร์ (Hi-tech/ 
Cybercrime investigation) 

1.  อาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ในภูมิภาคอาเซียน 
ในสถานการณ์ปัจจุบนั (Current situation on hi-tech/ Cyber crime in ASEAN) 
2.  อาชญากรรมเฉพาะทางท่ีเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ 
3.  บทบาทของต ารวจในการต่อตา้นอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ในภูมิภาคอาเซียน 
4.  การคน้หากรณีมีการเจาะ/ บุกรุกเขา้สู่โปรแกรมคอมพิวเตอร์อยา่งผดิกฎหมายผา่นทาง 
แอปพลิเคชนัของเวป็ไซตห์รือโทรศพัทมื์อถือ  และทางเวป็ไซต์ 
5.  หลกัสูตรนิติวทิยาศาสตร์ทางคอมพิวเตอร์ 
6.  การสืบสวน การบงัคบัใชก้ฎหมาย  และการด าเนินคดีของอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
7.  ขอ้กฎหมายดา้นการท าธุรกรรมการธนาคารผา่นทางอินเตอร์เน็ต 
8.  การปฏิวติัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร: แนวโนม้และความทา้ทายต่าง ๆ 
9.  การักษาความปลอดภยัและการด าเนินการดา้นเครือข่ายโทรคมนาคม 

2.  การป้องกนัและสืบสวนสอบสวนการลกัลอบค้ามนุษย์ Prevention and investigation of 
human trafficking  

1.  การลกัลอบคา้มนุษยใ์นภูมิภาคอาเซียน: สตรี เด็ก และแรงงาน   
2.  การบงัคบัใชก้ฎหมายในภูมิภาคอาเซียนเพื่อต่อตา้นกรลกัลอบคา้มนุษย ์
3.  การคน้หาผูต้อ้งสงสัยและเหยือ่ 
4.  การคน้หาการกระท าการลกัลอบคา้มนุษยผ์า่นเส่ือสังคมออนไลน์ 
5.  การฟ้องคดีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งภายในภูมิภาคท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการลกัลอบคา้มนุษย ์
6.  การรวบรวมข่าวกรองและเทคนิคการสอบปากค า 
7.  ผลกระทบทางเศรษฐกิจสังคมจากการแสวงหาประโยชน์จากเพศพาณิชยใ์นสตรี และเด็ก 

 



30 

ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
 

ความเห็นชอบร่วมกันของความต้องการฝึกอบรมของต ารวจอาเซียนของประเทศสมาชิก  
10 ประเทศ 

8.  สิทธิมนุษยชนในภูมิภาคอาเซียน: สถานการณ์ปัจจุบนั แนวโนม้และความทา้ทาย 
9.  ท่าทีของรัฐบาลต่างประเทศในการต่อตา้นการลกัลอบคา้มนุษย ์
10.  หลกัฐานและช่องโหวใ่นการสืบสวนและการด าเนินคดีดา้นการลกัลอบคา้มนุษยแ์ละ 
การลกัลอบเขา้เมือง 
11.  การดูแลเหยื่ออาชญากรรมและสถานคุม้ครองเหยือ่อาชญากรรม 
3.  การป้องกนัอาชญากรรมแนวชายแดนและความร่วมมือแนวชายแดน (Cross border crime 
prevention and coordination) 
1.  การรวบรวมข่าวกรองและเทคนิคการสอบปากค า 

2.  ความร่วมมือของต ารวจอาเซียนในการป้องกนัอาชญากรรมตามแนวชายแดน 
3.  การบริหารจดัการและการยบัย ั้งอาชญากรรมตามแนวชายแดน: ทางบก ท่าอากาศยาน และ
ท่าเรือ 
4.  การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรมตามแนว
ชายแดน 
5.  กฎหมายและการฟ้องคดีเก่ียวกบัภูมิภาคท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรมตามแนวชายแดน 
6.  หลกัสูตรความมัน่คงตามแนวชายแดน 
7.  หลกัสูตรพฤติกรรมอาชญากร 
8.  กฎหมายและสนธิสัญญาท่ีเก่ียวขอ้กบัประเทศเพื่อบา้น 
4.  การบูรณาการโครงการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน (Integration of SEANAPOL police 
academy training program) 
1.  หลกัสูตรการพฒันาครูต ารวจอาเซียน 

2.  การแลกเปล่ียนบุคลากรต ารวจอาเซียนในโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ 
3.  การพฒันาและการบูรณาการหลกัสูตรต ารวจในภูมิภาคอาเซียน  
4.  กฎหมายและการฟ้องคดีท่ีเก่ียวขอ้งในภูมิภาค   
5.  มาตรฐานการด าเนินการในการบริหารเหตุฉุกเฉิน   
6.  ความร่วมมือดา้นการฝึกอบรมแบบทวภิาคีและพหุภาคีในหวัขอ้ปัญหาอาชญากรรมเฉพาะทาง 
7.  การแบ่งปันขอ้มูลและประสบการณ์ดา้นการสืบสวน   
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
 

ความเห็นชอบร่วมกันของความต้องการฝึกอบรมของต ารวจอาเซียนของประเทศสมาชิก 
10 ประเทศ 

5.  การฝึกอบรมเกีย่วกบัภาษาและวฒันธรรม (Language and culture training ) 

1.  การส่งเสริมใหน้กัเรียนต ารวจของประเทศสมาชิกอาเซียนเรียนรู้ภาษาของประเทศเพื่อบา้น 
2.  การแลกเปล่ียนบุคลากรเพื่อเขา้ร่วมการฝึกอบรมหลกัสูตรภาษาต่าง ๆ ของแต่ละประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
3.  หลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัอาเซียนและภาษาต่าง ๆ   
4.  ความร่วมมือระดบัทวิภาคีในดา้นการเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรม   
5.  ความส าคญัของการเรียนภาษาและวฒันธรรมของประเทศเพื่อนบา้น 
6.  หลกัสูตรภาษาองักฤษ   
7.  การพฒันาหลกัสูตรครูต ารวจอาเซียน   
6.  การสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมที่เกีย่วกบัยา (Pharmaceutical crime investigation for 
investigators) 
1.  สถานการณ์ปัจจุบนัและปัญหาอาชญากรรมท่ีเก่ียวกบัยาในอาเซียน 

2.  กระบวนการทางกฎหมายและความร่วมมือระหวา่งประเทศในอาเซียนดา้นอาชญากรรม
เก่ียวกบัยา 
3.  บทบาทของต ารวจและหน่วยงานอ่ืนต่ออาชญากรรมท่ีเก่ียวกบัยา   
4.  การรวบรวมพยานหลกัฐาน   
5.  ก าหนดมาตรการควบคุมอาชญากรรมท่ีเก่ียวกบัยาโดยประเทศในอาเซียน 
6.  อาชญากรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักมัมนัตรังสีชีวภาพและนิวเคลียร์   
7.  ความร่วมมือระหวา่งประเทศในการควบคมเส้นทางอาชญากรรมท่ีเก่ียวกบัยา: การพฒันาความ
ร่วมมือ 

 
 จากตารางท่ี 2-1 พบวา่ ความเห็นชอบร่วมกนัของกลุ่มสมาชิกอาเซียน ประกอบดว้ย  
6 กลุ่ม  คือ   
 1.  การสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์  
 2.  การป้องกนัและสืบสวนสอบสวนการลกัลอบคา้มนุษย ์  
 3.  การป้องกนัอาชญากรรมตามแนวชายแดนและความร่วมมือตามแนวชายแดน 
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 4.  การบูรณาการโครงการฝึกอบรมต ารวจอาเซียน  
 5.  การฝึกอบรมเก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรม  
 6.  การสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมท่ีเก่ียวกบัยา 
 ซ่ึงหลกัสูตรทั้ง 6 กลุ่มดงักล่าว ช้ีใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ของอาชญากรอนัเป็นภยั
คุกคาม ท่ีกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ไดต้ระหนกัถึงความเป็นไปไดใ้นการขยายตวัของ
อาชญากรรมท่ีจะมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึน ซบัซอ้นมากข้ึน อาจเป็นกลุ่มองคก์รอาชญากรรมขนาดใหญ่
มีเงินทุนหมุนเวยีนในหลายประเทศ มีการประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย ดงันั้นความร่วมมือกนัใน
หลายประเทศในการฝึกอบรมต ารวจจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ ท่ีจะตอ้งเตรียมความพร้อมทั้งภาษา
โดยเฉพาะภาษาองักฤษท่ีจะเป็นภาษากลางในการส่ือสาร การเขา้ใจในวฒันธรรมของประเทศเพื่อน
บา้น การสืบสวนอาชญากรรมรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีไม่ใช่แค่เจา้หนา้ท่ีต ารวจจะท าการสืบสวนกนัเพียง
ในประเทศเท่านั้น ตอ้งมีการส่ือสารและประสานขอ้มูลกนัระหวา่งประเทศ ดงันั้นเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
จะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการประสานงาน และท างานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
ในอาเซียนใหไ้ด ้ในการบูรณาการประสานขอ้มูล ในการขยายผลจบักุมคนร้าย ไม่วา่จะเป็นคดียา
เสพติดก็ดี ท่ีกลุ่มผูผ้ลิตอยูใ่นต่างประเทศ การสืบสวนและลกัลอบคา้มนุษยก์็ดี ท่ีรัฐบาลไทยยงัถูก
จดัอนัดบัใหเ้ป็นประเทศท่ีอยูใ่น เทียร์ 3 คือ อยูใ่นระดบัต ่า ซ่ึงส่งผลถึงการส่งออกสินคา้
ภายในประเทศ และภาพลกัษณ์ของประเทศ อนัเก่ียวกบัระบบไหลเวยีนทางเศรษฐกิจในประเทศ
ไทย อาชญากรรมทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และอาชญากรรมบตัรอิเล็กทรอนิคส์ ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงของประเทศและความเช่ือมัน่เก่ียวกบัความปลอดภยัในทรัพยสิ์น
อนัส่งผลกระทบถึงระบบเศรษฐกิจของประเทศเช่นเดียวกนั ซ่ึงอาชญากรรมท่ียกตวัอยา่งมาขา้งตน้
น้ีในการด าเนินการจบักุมตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถในการสืบสวนทางเทคโนโลย ี 
การประสานงานระหวา่งรัฐต่อรัฐ หรือ ท างานร่วมกบัภาคเอกชน รวมถึงการท างานร่วมกบั
เจา้หนา้ท่ีต ารวจในต่างประเทศ จึงตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถของต ารวจรุ่นใหม่ ท่ีจะสามารถ
เรียนรู้ทกัษะและเทคนิคหรือวธีิการในการสืบสวนสมยัใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ ใหมี้ความพร้อมใน
การปฏิบติังาน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ จึงตอ้งพฒันาหลกัสูตรใหก้า้วทนักบัการเปล่ียนไปของโลก
เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียนนายร้อยต ารวจ ตามความตอ้งการในการฝึกอบรมของอาเซียนใน 6 
กลุ่ม เพื่อท่ีนกัเรียนนายร้อยต ารวจรุ่นใหม่จะน าความรู้ไปต่อยอดและพฒันาทกัษะในการท างาน
ใหก้บัองคก์ร ใหเ้ป็นต ารวจมืออาชีพ และเป็นต ารวจของอาเซียนโดยสมบูรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2564 
 แนวทางท่ีส านกังานต ารวจแห่งชาติใชใ้นการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ เกิดจากการ
วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มขององคก์าร โดยผา่นกระบวนการวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และปัจจยั
คุกคามจากส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกของส านกังานต ารวจแห่งชาติ จนไดซ่ึ้งยทุธศาสตร์ทั้ง 4 
ดา้น ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ เพื่อขบัเคล่ือนองคก์ารไปสู่วสิัยทศัน์ “เป็นต ารวจมืออาชีพ เพื่อความ
ผาสุกของประชาชน”  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกจิหลักเพือ่ตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล 
 เป้าประสงค์: 1.1 ภารกจิทีไ่ด้รับมอบหมายเกดิผลสัมฤทธ์ิ 
 กลยทุธ์ 1.1.1  พิ่มขีดความสามารถของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการตอบสนองต่อภารกิจ
ตามนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งเนน้ภารกิจส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ปกป้อง เทิดทูน พิทกัษรั์กษาสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 2.  ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
 3.  แกไ้ขปัญหาความมัน่คงในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 
 4.  รักษาความปลอดภยัใหก้บันกัท่องเท่ียว 
 5.  ควบคุมปราบปรามแรงงานต่างดา้ว 
 6.  ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมท่ีมีลกัษณะเฉพาะทาง 
 7.  ปฏิบติัการดา้นต่าง ๆ ท่ีกระทบต่อความมัน่คง  
 8.  เตรียมความพร้อมขององคก์ารเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 9.  รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 
 เป้าประสงค์: 1.2 ลดความหวาดกลวัภัยอาชญากรรมของประชาชน 
 กลยทุธ์- เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อน
แก่ประชาชนชุมชน และท่ีมีผลกระทบต่อสังคมในทุกระดบั 
 เป้าประสงค์: 1.3 มีระบบและกระบวนงานทีต่อบสนองนโยบายรัฐบาลทีม่ีประสิทธิภาพ 
 กลยทุธ์ 1.3.1  ปรับปรุงพฒันาระบบงานและกระบวนงานของหน่วยงานรับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 
 กลยทุธ์ 1.3.2  ประชาสัมพนัธ์กระบวนงานและมาตรการในการด าเนินงานใหแ้ก่ ประชาชนได้
รับรู้ 
 เป้าประสงค์: 1.4 มีเทคโนโลยี อุปกรณ์และเคร่ืองมือพเิศษ รวมทั้งระบบสารสนเทศ
อจัฉริยะ 
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 กลยทุธ์ 1.4.1  น าระบบเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเหมาะสมมาใชใ้นการปฏิบติังาน 
 กลยทุธ์ 1.4.2  พฒันาคุณภาพของระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศใหค้รบถว้น ทนัสมยั  
มีการเช่ือมโยงระหวา่งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
 กลยทุธ์ 1.4.3  ก าหนดกรอบอตัราและจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชพ้ิเศษท่ีทนัสมยั  
ใหเ้พียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 
 กลยทุธ์ 1.4.4  พฒันาบุคลากรใหมี้ความพร้อมในการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใชพ้ิเศษ 
 ยุทธศาสตร์ที ่2: การพฒันางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
 เป้าประสงค:์ 2.1  สังคมและประชาชนเช่ือมัน่ต่อองคก์ารต ารวจ  
 กลยทุธ์ 2.1.1  พฒันาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบติังาน ทั้งจากภายในและ
ภายนอกองคก์าร 
 กลยทุธ์ 2.1.2 น ามาตรการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาบงัคบัใช้
กบัขา้ราชการต ารวจท่ีประพฤติมิชอบอยา่งจริงจงั 
 กลยทุธ์ 2.1.3  มุ่งมัน่ท างานเพื่อภาพลกัษณ์ของต ารวจให้เป็นท่ียอมรับของสังคมและ
ประชาชน 
 กลยทุธ์ 2.1.4  เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์าร โดยยดึถือศกัด์ิศรี จริยธรรมและหลกั
ภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีมีต่อสังคม 
 กลยทุธ์ 2.1.5  เสริมสร้างและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมขา้ราชการต ารวจในทุกระดบั 
 เป้าประสงค์: 2.2 ผู้รับบริการมีความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการและการปฏิบติังานของต ารวจ 
 ลดความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน 
 กลยทุธ์ 2.2.1  ใหค้วามส าคญักบัการใหบ้ริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งเป็นธรรม 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 กลยทุธ์ 2.2.2  เพิ่มขีดความสามารถของสถานีต ารวจในทุกมิติ 
 กลยทุธ์ 2.2.3  ปรับทศันคติและวธีิการท างานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ โดยยดึประชาชนและ
ชุมชนเป็นศูนยก์ลาง 
 กลยทุธ์ 2.2.4  น าประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
 กลยทุธ์ 2.2.5 ด าเนินกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้การแกปั้ญหาของชุมชนและสังคม 
 เป้าประสงค์: 2.3 มีกระบวนงานทีโ่ปร่งใสมีมาตรฐาน 
 มีกระบวนงานท่ีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
 มีการตรวจสอบการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 กลยทุธ์ 2.3.1  ก าหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแกไ้ขขั้นตอนกระบวนงานและ
ระยะเวลาในการปฏิบติังานของสถานีต ารวจและงานบริการประชาชน 
 กลยทุธ์ 2.3.2  ปรับปรุง พฒันาคู่มือการปฏิบติังานของสถานีต ารวจ และงานบริการ
ประชาชน 
 กลยทุธ์ 2.3.3  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กรอบมาตรฐานขั้นตอนกระบวนงานและ
ระยะเวลาในการปฏิบติังานใหป้ระชาชนรับรู้โดยใชส่ื้อต่าง ๆ 
 กลยทุธ์ 2.3.4  พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบติังานท่ีก าหนด 
 กลยทุธ์ 2.3.5  เสริมสร้างและพฒันาขา้ราชการต ารวจใหมี้วนิยัและเคร่งครัดต่อคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ 
 กลยทุธ์ 2.3.6  พฒันางานตรวจสอบภายใน ใหเ้ป็นไปตามแนวทางประกนัคุณภาพ การ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 เป้าประสงค์: 2.4 บุคลากรและหน่วยงานมีครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ  
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 กลยทุธ์ 2.4.1  ก าหนดกรอบอตัราครุภณัฑ ์ยทุโธปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองมือ  
เคร่ืองใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั มีความเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 กลยทุธ์ 2.4.2  จดัหา ปรับเกล่ีย และแจกจ่ายครุภณัฑฯ์ ตามขอ้ 2.4.1 ใหเ้พียงพอต่อ การปฏิบติั 
 กลยทุธ์ 2.4.3  พฒันาระบบฐานขอ้มูลใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อการใช ้
ประโยชน์มีความสะดวกง่ายต่อการจดัเก็บขอ้มูล และสามารถพฒันาใหเ้ช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่ง
หน่วยงานภายในและภายนอก 
 ยุทธศาสตร์ที ่3: การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ 
 เป้าประสงค์: 3.1 การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนที่ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมีความเข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วม  
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 เป้าประสงค์: 3.2 การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนทีเ่ข้ามา 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมีความพงึพอใจ 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ 3.2.1  ส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติและ/หรือให้รางวลัตอบแทนคุณความดี  
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แก่ประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
 กลยทุธ์ 3.2.2  สนบัสนุนเงินค่าตอบแทนและสวสัดิการใหก้บัประชาชนและเครือข่าย
ภาครัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
 กลยทุธ์ 3.2.3  ปรับปรุง พฒันารูปแบบ วธีิการปฏิบติั ตลอดจนแนวทางการประเมินผล 
การเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนใหมี้ความชดัเจน สามารถ
น าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมมีความเหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชน
ในพื้นท่ี 
 เป้าประสงค์: 3.3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าส่ัง และข้อบังคับต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เอือ้ต่อ 
การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภา 
คเอกชน 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ 3.3.1  บูรณาการกลไกท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภายในและภายนอกองคก์าร ใหมี้การ
เช่ือมโยงการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนใหมี้เอกภาพ 
ลดความซ ้ าซอ้นในการปฏิบติังาน 
 กลยทุธ์ 3.3.2  ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน 
 เป้าประสงค์: 3.4 หน่วยงานและบุคลากรน าแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการประชาชน 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ 3.4.1  ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ของขา้ราชการต ารวจและเป้าหมายการ 
ท างานของหน่วยงานทุกระดบัใหย้ดึถือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท างานตามแนวคิด 
Community policing 
 กลยทุธ์ 3.4.2  จดัท าฐานขอ้มูลในเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดแ้ก่ ทะเบียน 
อาสาสมคัรเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน ประเภทและชนิดของกิจกรรมท่ีด าเนินการ  
และใหส้ามารถเช่ือมโยงระหวา่งหน่วยงานในกระบวนการยติุธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 กลยทุธ์ 3.4.3  ปรับโครงสร้างหน่วยงานและระบบต าแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที ่4: การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
 เป้าประสงค์: 4.1 การบริหารโดยยดึหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี 
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 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ 4.1.1  การบริหารท่ีมุ่งเนน้ผลงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
 กลยทุธ์ 4.1.2  พฒันาระบบการจดัท าแผนงานงบประมาณ ขบัเคล่ือนติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังาน ทั้งในระดบัองคก์ารและระดบับุคคลใหมี้ประสิทธิภาพ 
 กลยทุธ์ 4.1.3  พฒันาองคก์ารและโครงสร้างองคก์ารใหมี้ความสอดคลอ้งต่อความ
เปล่ียนแปลง 
 เป้าประสงค์: 4.2 ผู้มีส่วนเกีย่วข้องและประชาชนผู้รับบริการมีความพงึพอใจต่อ 
การบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ 4.2.1  สร้างบรรยากาศแวดลอ้มใหจู้งใจต่อการปฏิบติังาน 
 กลยทุธ์ 4.2.2  สร้างวฒันธรรมขององคก์ารใหเ้อ้ือต่อการปฏิบติังาน 
 กลยทุธ์ 4.2.3  วางระบบการจดัการดา้นสวสัดิการ ใหเ้หมาะสมและเพียงพอต่อ 
การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 กลยทุธ์ 4.2.4  พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ียดึ
หลกัสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 กลยทุธ์ 4.2.5  ปรับปรุงเงินเดือน และค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกบัวชิาชีพ สายงานและ
ความเส่ียงภยั เพื่อใหด้ ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีเกียรติและสมศกัด์ิศรี 
 กลยทุธ์ 4.2.6  จดัท าและพฒันาคู่มือการปฏิบติังานภายในองคก์าร 
 กลยทุธ์ 4.2.7  พฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีขีดความสามารถสูง เพื่อให้
คนดีและคนเก่งไดรั้บการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 
 กลยทุธ์ 4.2.8  ส่งเสริมการพฒันาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
 กลยทุธ์ 4.2.9ส่งเสริม แนะน า ฝึกอบรม ใหค้วามรู้ทกัษะทางดา้นวชิาชีพ และ 
การด ารงชีวติ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่บุคลากรก่อนเกษียณอายรุาชการ 
 กลยทุธ์ 4.2.10  สร้างจิตส านึกของบุคลากรใหทุ้่มเทและอุทิศตนในการท างาน โดยค านึงถึง
ความคุม้ค่าและตน้ทุนในการท างาน เพื่อใหผ้ลงานมีมูลค่าเพิ่มข้ึน 
 เป้าประสงค: 4.3 กระบวนการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
 กลยทุธ์ 4.3.1  พฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นยทุธศาสตร์ ดา้นงบประมาณ  
ดา้นทรัพยากรมนุษย ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและดา้นการตรวจราชการ 
 กลยทุธ์ 4.3.2  ก าหนดแผนการจดัหาและทดแทนสถานท่ีท าการ บา้นพกั ยทุโธปกรณ์
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ยานพาหนะท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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 กลยทุธ์ 4.3.3  สร้างจิตส านึกของบุคลากรในการใชง้บประมาณ ทรัพยสิ์นและส่ิงของ
หลวง 
 เป้าประสงค์: 4.4 ข้าราชการต ารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที ่และน าระบบ
เทคโนโลยมีาใช้ในการบริหารจัดการ  
 กลยทุธ์ 4.4.1  พฒันาหลกัสูตรการศึกษาและฝึกอบรมทุกระดบัใหส้อดคลอ้งสนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 กลยทุธ์ 4.4.2  พฒันารูปแบบ วธีิการและวางระบบในการพฒันาบุคลากรใหมี้ความ
ครอบคลุมและต่อเน่ืองภายใตข้อ้จ ากดัดา้นงบประมาณ  
 กลยทุธ์ 4.4.3  ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวชิาการกบัสถาบนัการศึกษา และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ในกระบวนการยติุธรรม 
 

บทบาทของส านักงานต ารวจแห่งชาตกิบัการสร้างประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซียน 
 ในการสร้างประชาคมการเมืองและความมัน่คงท่ีมีเอกภาพ สงบสุข และแขง็แกร่ง 
อาเซียนยดึมัน่กบัหลกัการความมัน่คงท่ีครอบคลุมทุกมิติ ซ่ึงครอบคลุมมากกวา่แง่มุมความมัน่คง
ในรูปแบบเดิม แต่ค านึงถึงความมัน่คงในรูปแบบใหม่ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อความแขง็แกร่งใน
ระดบัชาติและระดบัภูมิภาค ประเด็นความมัน่คงรูปแบบใหม่ จุดประสงคห์ลกัของอาเซียนคือ  
การตอบสนองอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัท่วงที โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการดา้นความมัน่คง 
ท่ีครอบคลุมทุกมิติ จากภยัคุกคามทุกรูปแบบ อาชญากรรมขา้มชาติ และความทา้ทายขา้มแดน  
ในแผนงานการจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (ASEAN political-security 
community blueprint) ไดก้ าหนดแผนงานในการเสริมสร้างความร่วมมือเพื่อรับมือกบัประเด็น
ปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่ โดยเฉพาะเร่ืองการต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาติและความทา้ทาย
ขา้มแดนอ่ืน ๆ โดยก าหนดกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเภทอาชญากรรมท่ีเป็นปัญหาร่วมกนั ดงัน้ี 
 1.  ด าเนินการในแปดประเด็นส าคญัในแผนการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบติั 
 2.  พยายามท่ีจะใหส้ัตยาบนสนธิสัญญาวา่ดว้ยความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เร่ืองทาง
อาญาระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียนและการมุ่งยกระดบัใหเ้ป็นสนธิสัญญาอาเซียน 
 3.  ใหค้ณะท างานปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง ตามความเห็นชอบของท่ีประชุมรัฐมนตรี
ยติุธรรมของอาเซียน เพื่อยกระดบัความร่วมมือดา้นการส่งผูร้้ายขา้มแดน 
 4.  เสริมสร้างการตอบสนองทางดา้นความยติุธรรมทางอาญาต่ออาชญากรคา้มนุษย ์โดย
ตระหนกัถึงความส าคญัในการคุม้ครองเหยือ่ผูเ้คราะห์ร้าย โดยสอดคลอ้งกบัปฏิญญาอาเซียนวา่ดว้ย
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การต่อตา้นการคา้มนุษยโ์ดยเฉพาะอยา่งยิง่ในผูห้ญิงและเด็ก รวมทั้งอนุสัญญาระหวา่งประเทศและ
พิธีสารเก่ียวกบัคา้มนุษยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 5.  เพิ่มความร่วมมือในการต่อตา้นการลกัลอบน าคนเขา้เมืองอยา่งผดิกฎหมาย 
 6.  ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุผลในการท าใหอ้าเซียนปราศจากยาเสพติดภายในปี  
พ.ศ. 2558 โดยใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการต่อตา้นการลกัลอบคา้ยาเสพติด โดยการเสริมสร้าง
มาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกนัการผลิตยาเสพติด การน าเขา้และส่งออกสารเคมีควบคุมตั้งตน้ รวมทั้ง
ความร่วมมือในระดบัภูมิภาคในเร่ืองมาตรการครอบครองยาเสพติดภายใตก้ารควบคุม รวมทั้ง
ยกระดบัความร่วมมือในการบงัคบัใชก้ฎหมายขา้มเขตแดน โดยผา่นการแบ่งปันขอ้มูล แนวทางการ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ และการสร้างขีดความสามารถ ในการปราบปรามการคา้ยาเสพติด 
 7.  พฒันาความตกลงร่วมกนัในระดบัทวภิาคีหรือพหุภาคีเพื่อยกระดบัขีดความสามารถ
ทางวทิยาศาสตร์และหอ้งปฏิบติัการในการระบุสารตั้งตน้ และวเิคราะห์ท่ีมาของยาเสพติดส าหรับ
การปฏิบติัการดา้นกฎหมายและดา้นการข่าว 
 8.  ใหค้วามช่วยเหลือต่อประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อยกระดบัขีดความสามารถทาง
วทิยาศาสตร์และหอ้งปฏิบติัการในการระบุสารตั้งตน้ และวเิคราะห์ท่ีมาของยาเสพติดส าหรับ 
การปฏิบติัการดา้นกฎหมายและดา้นการข่าว 
 9.  ถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูลภูมิหลงักลุ่มผูป้ฏิบติัการเก่ียวกบัการผลิตยา
เสพติดรวมทั้งขอ้มูลรายการการระวงัและเฝ้าดูความเคล่ือนไหวของกลุ่มดงักล่าว  
 10.  ถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจและแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ในการปฏิบติัการดา้นการ
ก าจดัสารตั้งตน้และสารเคมีท่ีจ  าเป็นท่ียดึไดจ้ากหอ้งทดลองทางวทิยาศาสตร์ท่ีผิดกฎหมาย 

 11.  สร้างเสริมขีดความสามารถของกระบวนการยติุธรรม ซ่ึงรวมถึงผูพ้ิพากษา อยัการ 
และเจา้หนา้ท่ีบงัคบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมยาเสพติด 

 12.  ยกระดบัความร่วมมือกบัภาคีภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งในการต่อตา้นอาชญากรรมขา้ม
ชาติ รวมทั้งการก่อการร้าย 

 13.  เพิ่มพนูความร่วมมือและการประสานงานระหวา่งกลไกเฉพาะดา้นของอาเซียน 
ท่ีด าเนินการอยูเ่พื่อต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาติ 

 14.  สร้างเสริมความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดระหวา่งรัฐสมาชิกอาเซียนในการต่อตา้นการ
ประมงผดิกฎหมายท่ีไม่ไดรั้บการดูแลและไม่ไดร้ายงานในภูมิภาค ผา่นการด าเนินการตาม IPOA-
IUU fishing และมุ่งสู่การก่อการก่อตั้งการประชุมหารือดา้นการประมงอาเซียน (เอเอฟซีเอฟ) 
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 15.  ส่งเสริมการด าเนินการอยา่งเตม็ท่ีโดยองคก์รรายสาขาอาเซียนเพื่อป้องกนั ต่อตา้น 
และก าจดัการลกัลอบคา้อาวุธขนาดเล็กและเบาผดิกฎหมายในทุกรูปแบบ โดยสอดคลอ้งกบั
แผนปฏิบติัการสหประชาชาติเพื่อป้องกนั ต่อตา้น และก าจดัการลกัลอบคา้อาวธุขนาดเล็กและ 
เบาผดิกฎหมาย และตราสารระหวา่งประเทศเพื่อให้รัฐสามารถระบุและติดตามอาวธุขนาดเล็กและ
เบาผดิกฎหมายไดอ้ยา่งทนัท่วงทีและเช่ือถือได ้

 16.  เสริมสร้างความมือและใหค้วามช่วยเหลือในการต่อตา้น และควบคุมการแพร่ขยาย
ของอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ซ่ึงรวมถึงความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย 
โดยค านึงถึงความจ าเป็นของแต่ละประเทศในการพฒันากฎหมายเพื่อรับมือปัญหาอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ 

 17.  เสริมสร้างความร่วมมือท่ีใกลชิ้ดยิง่ข้ึนในการต่อสู้กบัโจรสลดัทางทะเล การ
โจรกรรมเรือ โดยใชอ้าวธุ การจ้ีเคร่ืองบิน การลบัลอบส่งออกและน าเขา้ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย
ระหวา่งประเทศ 

 18.  เสริมสร้างความร่วมมือในสาขาการบริหารจดัการชายแดนเพื่อตอบสนองต่อ
ประเด็นท่ีเป็นขอ้ห่วงกงัวลร่วมกนั ซ่ึงรวมทั้งการปลอมแปลงเอกสารแสดงตนและการเดินทาง  
โดยเพิ่มการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ามารถสกดักั้นการเดินทางของผูก่้อการร้ายและ
อาชญากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2554) 
 ทางส านกังานต ารวจแห่งชาติ ของประเทศไทยเรานั้นก็ไดมี้การสร้างยทุธศาสตร์ 
เพื่อรองรับความเปล่ียนแปลงหลงัจากเปิดประชาคมอาเซียน โดยก าหนดบทบาทในการด าเนินงาน
นัน่คือการปรับเปล่ียนกลยทุธ์ในการป้องกนัอาชญากรรม ใหค้วามส าคญักบัปัญหาอาชญากรรม
ขา้มชาติ การประสานงานอนัเป็นกลไกลเฉพาะในงานอาเซียน การส่งเสริมความร่วมมือกนัระหวา่ง
ชายแดนท่ีติดต่อแต่ละในประเทศ และพฒันาขีดความสามารถของเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีเก่ียวกบั 
ดา้นความรู้และการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการป้องกนัอาชญากรรมดว้ย 
 

ประวตัิความเป็นมาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 โรงเรียนนายร้อยต ารวจภูธรข้ึนในประเทศไทย เม่ือปี พ.ศ. 2444 ณ มณฑลนครราชสีมา 
อนัเป็นรากฐานเร่ิมตน้ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจยคุปัจจุบนั โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 5 ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯใหต้ั้งข้ึน  และต่อมากรมพระยาด ารงราชานุภาพ 
ขณะด ารงพระยศเป็นพระเจา้นอ้งยาเธอ กรมหลวงด ารงราชานุภาพเสนาบดีวา่การ กระทรวง 
มหาดไทยไดมี้หนงัสือท่ี 67/719 ลงวนัท่ี 19 เมษายน ร.ศ.121 (พ.ศ. 2445) กราบบงัคมทูล
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัวา่ ตามท่ีไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯใหต้ั้งโรงเรียนนาย
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ร้อยต ารวจภูธรข้ึนแลว้ แต่ติดขดัเร่ืองท่ีในการตั้งโรงเรียน จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาติ 
ยา้ยท่ีตั้งโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ไปตั้งท่ี ต าบลหว้ยจระเข ้จงัหวดันครปฐม ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัไดท้รงลงพระปรมาภิไธยพระราชทานพระบรมราชานุญาต และไดมี้ 
พระราชหตัถเลขาถึงกรมหลวงด ารงราชานุภาพ 2 ฉบบั ฉบบัแรกหนงัสือท่ี 59/234 ลงวนัท่ี 20 
เมษายน ร.ศ. 121 ฉบบัท่ี 2 หนงัสือท่ี 131/361 ลงวนัท่ี 14 พฤษภาคม ร.ศ. 121 โปรดเกลา้ฯ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหย้า้ยท่ีตั้งโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ตามความกราบบงัคมทูลขอ
ของกรมหลวงด ารงราชานุภาพ อนัเป็นหลกัฐานท่ีแสดงวา่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจา้อยูห่วัไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯให้ตั้งโรงเรียนนายร้อยต ารวจภูธรข้ึน 
ส าหรับประวติัสถานท่ีตั้งของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ตั้งแต่เม่ือแรกเร่ิมตั้งข้ึนในประเทศไทย 
จนกระทัง่มีท่ีตั้งล่าสุดท่ีอ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ไดมี้การยา้ยสถานท่ีตั้งตามล าดบัดงัน้ี 
 สมยัท่ี 1 โรงเรียนนายร้อยต ารวจภูธร นครราชสีมา พ.ศ. 2444-2447 มีนายร้อยโท ม.ร.ว.
แดง (หม่อมแดง) ผูบ้งัคบัการกองต ารวจภูธรเขต 3 นครราชสีมา ท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัการโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ เป็นคนแรก 
 สมยัท่ี 2 โรงเรียนนายร้อยต ารวจภูธร หว้ยจรเข ้จงัหวดันครปฐม (คร้ังท่ี 1)  
พ.ศ. 2447-2458 
 สมยัท่ี 3 โรงเรียนนายหมวด คลองไผสิ่งโต กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2458-2464 
 สมยัท่ี 4 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ห้วยจรเข ้จงัหวดันครปฐม (คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2464-2476 
 สมยัท่ี 5 โรงเรียนนายร้อยทหารบก (ยศ.) กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2476-2489 ทั้งน้ี ไดมี้
การเร่ิมนบัรุ่นของนกัเรียนนายร้อยต ารวจ คร้ังแรกเป็น นรต.รุ่นท่ี 1 เม่ือปี พ.ศ. 2480 ในขณะ 
ท่ีศึกษาร่วมกบันกัเรียนนายร้อยทหารบก 
 สมยัท่ี 6 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2489-2498 
 สมยัท่ี 7 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม พ.ศ. 2498-ปัจจุบนั
ซ่ึง พล.ต.อ.เผา่ ศรียานนท ์อธิบดีกรมต ารวจในสมยันั้น เป็นผูว้างรากฐานใหย้า้ยสถานท่ีตั้งของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ไปตั้ง ณ อ าเภอ สามพราน จงัหวดั นครปฐม โดยเม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. 
2499 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช พร้อมดว้ยสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินีนาถ ไดเ้สด็จทรงเป็นองคป์ระธานในพิธีเปิดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ณ อ าเภอสาม
พราน จงัหวดันครปฐม อยา่งเป็นทางการปัจจุบนัโรงเรียนนายร้อยต ารวจบริหารงานภายใต้
พระราชบญัญติัโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. 2551 และ ประกาศโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เร่ือง การ
แบ่งส่วนราชการเป็นคณะ สถาบนั ศูนย ์หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ พ.ศ. 2552 (โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, 2556) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2444
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2447
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2447
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2458
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2458
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2464
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2464
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2498
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2498
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 หลกัสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
 เป็นหลกัสูตรของนกัเรียนนายร้อยต ารวจของประเทศไทยหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิตสาขาวชิาการต ารวจใชร้ะยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 4 ปีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอด
หลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 168 หน่วยกิต 
 รายวชิาในหลกัสูตร 
 ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกติ 
 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 9 หน่วยกติ 
 การเป็นพลเมือง Citizenship 
 เศรษฐกิจกบัวถีิชีวิต Economy and living 
 จิตวทิยาทัว่ไป General psychology 
 สังคมวทิยา Sociology 
 อาเซียนศึกษา Asean education 
 กลุ่มวชิาภาษา 11 หน่วยกติ 
 การใชภ้าษาองักฤษ 1  English usage1 
 การใชภ้าษาองักฤษ 2  English usage2 
 การใชภ้าษาไทย Thai usage1 
 ภาษาองักฤษส าหรับต ารวจเพื่อการส่ือสาร English for communication 
 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 4  หน่วยกติ 
    มนุษยสัมพนัธ์และจิตวทิยาส าหรับต ารวจ Human relation and psychology for police 
officers 
 จริยธรรมต ารวจ  Police ethics 
 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ 6  หน่วยกติ 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ Information technology 
 ระเบียบวธีิวจิยั Research methodology 
 คณิตศาสตร์และสถิติ Mathematics and statistics 
 ข. หมวดวชิาเฉพาะ 132 หน่วยกติ 
 วชิาบังคับ 129 หน่วยกติ 
 กลุ่มวชิาการบริหาร 10 หน่วยกติ 
 หลกัรัฐประศาสนศาสตร์ Principle of public administration 
 หลกัการบริหารงานต ารวจ Principle of police administration 
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 การบริหารงานสถานีต ารวจ Police station administration 
 การบริหารงานต ารวจยคุใหม่ Modern police administration 
 การอ านวยการต ารวจ Police general staff affair 
 กลุ่มวชิากฎหมาย 40 หน่วยกิต 
 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมาย Introduction to law 
 กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายเลือกตั้ง  Constitutional law and election law 
 กฎหมายอาญา 1 Criminal law 1 
 กฎหมายอาญา 2 Criminal law 2 
 กฎหมายอาญา 3 Criminal law 3 
 กฎหมายอาญา 4 Criminal law 4 
 กฎหมายแพง่และพาณิชย ์1 Civil and commercial law 1 
 กฎหมายแพง่และพาณิชย ์2 Civil and commercial law 2 
 กฎหมายแพง่และพาณิชย ์3 Civil and commercial law 3 
 กฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 1 Criminal procedure law 1 
 กฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 2 Criminal procedure law 2 
 กฎหมายลกัษณะพยาน Evidentiary law 
 กฎหมายปกครอง Administrative law 
 กฎหมายต ารวจแห่งชาติ National police laws 
 สิทธิมนุษยชน  Human rights 
 กลุ่มวชิาการสืบสวนสอบสวน 36 หน่วยกติ 
 การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ Crime scene investigation 
 การพิสูจน์หลกัฐาน Criminalistics 
 การทะเบียนประวติัอาชญากร Criminal record 
 นิติเวชศาสตร์ Forensic medicine 
 อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ Cyber crime 
 การสอบสวน 1 Interrogation 1 
 การสอบสวน 2 Interrogation 2 
 การสอบสวน 3 Interrogation 3 
 การสอบสวน 4 Interrogation 4 
 การสอบสวน 5 Interrogation 5 
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 การสืบสวน 1 Criminal investigation 1 
 การสืบสวน 2 Criminal investigation 2 
 กลุ่มวชิาการป้องกนัปราบปราม 22 หน่วยกติ 
 การปฏิบติัต่อเยาวชนและครอบครัว Practice toward youth and family 
 หลกัอาชญาวทิยาและงานยติุธรรม Criminology and criminal justice 
 ปัญหาอาชญากรรมและการควบคุมแหล่งอบายมุข Crime problems and vice control 
 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั Public disaster prevention and relief 
 ยทุธวธีิต ารวจ 1 Police tactics 1 
 การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 1 Prevention and suppression of crime 1 
 การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 2 Prevention and suppression of crime 2 
 การรักษาความปลอดภยั Security 
 การต ารวจชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน  Community policing and the 
participation of the people 
 อาชญากรรมขา้มชาติกบัการข่าวและสถานการณ์โลกปัจจุบนั Transnational crime 
intelligence and contemporary global situation 
 การต่อตา้นการก่อการร้ายสากลและการจดัการภายใตส้ภาวะวกิฤต  The anti-
international terrorism and role of police in managing a crisis 
 กลุ่มวชิาการจราจร 3 หน่วยกติ 
 การจราจร Traffic management 
 กลุ่มวชิาการฝึก 18 หน่วยกติ 
 กลุ่มการฝึกต ารวจ 12 หน่วยกติ 
 การฝึกแบบต ารวจ 1 Police training 1 
 การฝึกแบบต ารวจ 2 Police training 2 
 การฝึกแบบต ารวจ 3 Police training 3 
 การฝึกแบบต ารวจ 4 Police training 4 
 การฝึกยทุธวธีิต ารวจ 1 Police tactic training 1 
 การฝึกยทุธวธีิต ารวจ 2 Police tactic training 2 
 การฝึกยทุธวธีิต ารวจ 3 Police tactic training 3 
 การฝึกยทุธวธีิต ารวจ 4 Police tactic training 4 
 การยงิปืน 1 Shooting 1 



45 

 การยงิปืน 2 Shooting 2 
 การยงิปืน 3 Shooting 3 
 การยงิปืน 4 Shooting 4 
 กลุ่มการฝึกพลศึกษา 6 หน่วยกติ 
 วทิยาศาสตร์การกีฬา Physical education and sport science 
 วา่ยน ้า Swimming 
 ยโูด Judo 
 มวยไทย Muay thai 
 การต่อสู้ป้องกนัตวั Self defense 
 ศิลปะการป้องกนัตวั Martial arts 
 วชิาเลอืก 3 หน่วยกติ 
 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 3 หน่วยกติ 
 การเมืองการปกครองไทย Thai politics and government 
 กลุ่มวชิาภาษา 3 หน่วยกติ 
 ภาษาไทยกบัการเขียนส านวนสอบสวน Investigation report writing 
 กลุ่มวชิาการบริหาร 15 หน่วยกติ 
 องคก์ารต ารวจเปรียบเทียบ Comparative police organization 
 สัมมนาการบริหารงานต ารวจ Seminar in police administration 
 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์Human resource management 
 การบริหารงบประมาณและพสัดุ Budgeting and material management 
 นโยบายสาธารณะ Public policy 
 กลุ่มวชิากฎหมาย 30 หน่วยกิต 
 กฎหมายระหวา่งประเทศ International law 
 สัมมนาในวชิากฎหมายอาญา Seminar in criminal law 
 สัมมนาในวชิากฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา Seminar in criminal procedure law 
 กฎหมายวธีิพิจารณาความแพ่ง Civil procedure law 
 กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค Consumer law 
 กฎหมายแพง่: นิติกรรมสัญญา Juristic act and contract law 
 กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา Intellectual property law 
 พระราชบญัญติัท่ีมีโทษทางอาญา Criminal penalty law 
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 กลุ่มวชิาการสืบสวนสอบสวน 9 หน่วยกติ 
 สัมมนาการสืบสวน Seminar in criminal investigation 
 สัมมนาการสอบสวน Seminar in interrogation 
 วทิยาการต ารวจกา้วหนา้ Advanced forensic science 
 กลุ่มวชิาการป้องกนัปราบปราม 15 หน่วยกติ 
 วชิาการทหาร Military 
 ยทุธวธีิต ารวจ 2 Police tactics 2 
 การป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด Narcotics prevention and suppression 
 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ Economic crime 
 การป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยส์ าหรับเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั Human trafficking     
suppression for frontline law enforcement officials 
 กลุ่มวชิาการจราจร 6 หน่วยกติ 
 อุบติัเหตุจราจร Traffic accident management 
 การบงัคบัใชก้ฎหมายจราจร Traffic law enforcement 
 ค. หมวดวชิาเลอืกเสรี 6 หน่วยกติ 
 ก าหนดใหเ้ลือกเรียนรายวชิาท่ีเปิดสอนในโรงเรียนนายร้อยต ารวจโดยความเห็นชอบ 
ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรซ่ึงไม่ซ ้ ากบัรายวชิาท่ีเรียนมาแลว้ 
 ง. การฝึกหลกัสูตรพเิศษโดยไม่นับหน่วยกติ ประกอบดว้ย หมวดหลกัสูตรบงัคบั 
6 หลกัสูตร และหมวดหลกัสูตรเลือก 1 หลกัสูตร รวม 7 หลกัสูตรดงัน้ี 
 หมวดหลกัสูตรบังคับ 
 1.  หลกัสูตรการต่อตา้นปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
 2.   หลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจฝึกรับใชป้ระชาชนในชนบท 
 3.  หลกัสูตรการฝึกหดัปฏิบติังานต ารวจ 
 4.   หลกัสูตรการฝึกหดังานสอบสวน 
 5.   หลกัสูตรการเสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพ 
 6.  หลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสัมผสัปัญหาชุมชนหรือหลกัสูตรอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียน
นายร้อยต ารวจก าหนด 
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 หมวดหลกัสูตรเลอืก 
 1.  หลกัสูตรการโดดร่มหรือ 
 2.  หลกัสูตรพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนนายร้อยต ารวจก าหนด 
 จ. ภาคกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
 1.  การบรรยายพิเศษ 
 2.  การบริหารและการกีฬา 
 3.  การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
 4.  การฝึกหดัพิมพดี์ด 
 5.  การฝึกหดัขบัรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 
 6.  การฝึกตรวจทอ้งท่ี 
 7.  การฝึกหดัเป็นผูช่้วยนายต ารวจฝ่ายปกครอง 
 8.  การฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ 
 9.  การฝึกอบรมพฒันาจิตใจและปรับพื้นฐาน 
 10.  การฝึกหดัพฒันาสังคม 
 11.  การฝึกอบรมพฒันาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม 
 12.  องคก์รของนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 
 13.  การเสริมสร้างจิตส านึกเพื่อพฒันาตนเองและสังคม 
 14.  การส่งเสริมการอ่านหนงัสือ (โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, 2556) 
 ซ่ึงนกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จะไดรั้บวฒิุ
การศึกษาระกบัปริญญาตรี ใน หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาการต ารวจใช้
ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 4 ปี จ  านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 168 
หน่วยกิต โดยนกัเรียนรายร้อยต ารวจท่ีจบการศึกษานั้นมีความรู้ความสามารถหลกัและพร้อม
ท างานทั้งในดา้นการ สอบสวนการสืบสวน งานป้องกนัปราบปราม ความรู้ดา้นกฎหมาย ดา้น
มนุษยสัมพนัธ์ งานจารจร งานอ านวยการหรือการบริหารงานต ารวจ ความรู้ดา้นภาษา และการฝึก 
ในรูปแบบต่าง ๆ   
 The jakarta centre for law enforcement cooperation (JCLEC)  
 ศูนยค์วามร่วมมือในการด าเนินการตามกฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย เป็นองคก์ร 
ท่ีจดัตั้งโดยความร่วมมือกนัระหวา่งรัฐบาลอินโดนีเซีย และรัฐบาลออสเตรเลียเพื่อสนบัสนุน
หน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมายรวมถึงหน่วยงานจากรัฐบาลในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รือประเทศ
อ่ืนท่ีเขา้ร่วมในโครงการ โดย ก่อตั้งเม่ือปี ค.ศ. 2004 (หลงัจากเกิดเหตุระเบิดท่ี เมืองบาหลี)  
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เพื่ออ านวยความสะดวกในการร่วมมือระหวา่งประเทศในการฝึกอบรมและการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการสนบัสนุนการบงัคบัใชก้ฎหมายระดบัภูมิภาค โดยความสัมพนัธ์ทางทวภิาคี
ระหวา่งต ารวจระดบัสูงของประเทศอินโดนีเซียและผูบ้งัคบัใชก้ฎหมายต ารวจออสเตรเลียกลาง 
สอดคลอ้งกบัการมีส่วนร่วมจากประชาคมระหวา่งประเทศในการสนบัสนุน 'การเรียนรู้และการท า
ความเขา้ใจผา่นประสบการณ์ร่วมกนั 
 JCLEC ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงกฎหมายและสิทธิมนุษยชนของอินโดนีเซียเพื่อ 
เป็นมูลนิธิท่ีไม่หวงัผลก าไร สมาชิกของส านกังานต ารวจแห่งชาติอินโดนีเซีย (INP) Australian 
federal police (AFP) กระทรวงการต่างประเทศอินโดนีเซีย (KEMLU) กระทรวงการต่างประเทศ
และการคา้ออสเตรเลีย (DFAT) และส านกังานสหพนัธรัฐต่างประเทศและสหราชอาณาจกัรไดรั้บ
การจดทะเบียนกบักระทรวง คณะกรรมการและบทบาทการบริหารงานของมูลนิธิ JCLEC  
ภาระผกูพนัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลและการจดัการของมูลนิธิจะแนบไปกบับุคคล
ดงักล่าวภายใตก้ฎหมายของประเทศอินโดนีเซียนอกเหนือจากส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง INP และ
สมาชิก AFP มีบทบาทร่วมกนัในการบริหารจดัการร่วมกนั ท าหนา้ท่ีในการบริหารและบริหารงาน
ขององคก์รท่ีไม่แสวงหาผลก าไรพร้อมทั้งมีบทบาทส าคญัในคณะกรรมการบริหารของมูลนิธิ 
 การมีส่วนร่วมของสถาบนัสามารถช่วยใหที้มงาน JCLEC สามารถบริหารพนกังาน 130 
คนและส่ิงอ านวยความสะดวก 2 แห่ง ของมูลนิธิ ไดแ้ก่ ส านกังานเลขาธิการส านกังานใหญ่
แห่งชาติอินโดนีเซีย (Mabes polri) ในกรุงจาการ์ตาและโครงการฝึกอบรมและจดังานต่าง ๆ ท่ีตั้งอยู ่
ในเมืองเซมารังประเทศอินโดนีเซีย 
 การฝึกอบรมและกิจกรรมท่ีซบัซอ้นของ JCLEC มีความสามารถในการอ านวยความ
สะดวกในการฝึกอบรมหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 8 แห่ง และรองรับได ้128 คน ส่ิงอ านวยความสะดวก
รวมถึงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ Based ระบบจ าลองการโตต้อบ (Hydra-minerva) และ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นต่าง ๆ 
 การฝึกอบรมและกิจกรรมของ JCLEC อ านวยความสะดวกใหก้บักิจกรรมตามค าร้องขอ
ของผูส้นบัสนุนแต่ละรายหลงัจากไดรั้บอนุมติัจากมูลนิธิ JCLEC ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการฝึกอบรม
และพฒันา JCLEC ใหก้ารสนบัสนุนดา้นเงินทุนการจดัการกิจกรรมหลกัสูตรและ 
ความเช่ียวชาญดา้นเน้ือหาขณะท่ี JCLEC ใหบ้ริการและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถจดักิจกรรมสนบัสนุนได ้
 ภารกิจหลกัในการด าเนินงานของสถาบนัฝึกอบรมดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมายระหวา่ง
ประเทศ คือ เพื่อตอบสนองความกงัวลดา้นความมัน่คงในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละภยั
คุกคามท่ีอาจส่งผลต่อความเสียหายใน การพฒันาและท าลายสังคมโดยรวมระดบัชาติ โดยในแต่ละ
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ปีจะมีการฝึกอบรมทบทวนภาพรวมของการด าเนินงานในปีและความคืบหนา้ในการด าเนินการ
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะยงัคงด าเนินต่อไปเพื่อสนบัสนุนความพยายามในการปกป้องประชาชนจากการ
คุกคามของอาชญากรรมขา้มชาติและโดยเฉพาะอยา่งยิง่เพื่อต่อตา้นการก่อการร้าย 
 สถานท่ีตั้ง JCLEC มีภูมิล าเนาอยูแ่ละจดทะเบียนในสาธารณรัฐอินโดนีเซียโดยมีศูนย์
ฝึกอบรม JCLEC Jl สถาบนัต ารวจแห่งชาติเบลลิดีน 1 เซมารังและส านกัเลขาธิการ JCLEC อาคาร 
TNCC จาการ์ตาเซลาตนั 
 วสิัยทศัน์ทางยทุธศาสตร์ ปรับปรุงความเช่ียวชาญดา้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีบงัคบั
ใชก้ฎหมายเพื่อน าไปสู่การจดัการและตรวจสอบรูปแบบต่าง ๆ ของอาชญากรรมขา้มชาติรวมถึง
การก่อการร้ายโดยการเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกนั 
 พนัธกิจ ใหก้ารฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้ในปัจจุบนัเพื่อช่วยในเร่ืองความปลอดภยัและความ
มัน่คงของประเทศอินโดนีเซียและประเทศท่ีมีความปรารถนาท่ีจะต่อสู้กบัการก่อการร้ายและ
อาชญากรรมขา้มชาติอ่ืน ๆ ทั้งหมด น้ีจะท าไดโ้ดยการจดัส่งโปรแกรมการฝึกอบรมร่วมสมยั 
ท่ีเหมาะกบัการฝึกอบรมท่ีเกิดข้ึนใหม่ความตอ้งการของ INP และหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย 
ในระดบัภูมิภาคเน่ืองจากอาชญากรรมขา้มชาติเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองการฝึกอบรมท่ี JCLEC  
ตอ้งตอบสนองและครอบคลุมดา้นต่าง ๆ ตั้งแต่การเป็นผูน้ าและการจดัการข่าวกรองและการ
สอบสวนไปจนถึงการจดัการชายแดนทางทะเลในภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยในการฝึกอบรมของ JCLEC 
จะเนน้ปัญหาส าคญัในดา้น 1) ดา้นการก่อการร้าย 2) การคา้มนุษย ์โดยการทารุณกรรมหญิงและเด็ก 
3) อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 4) การคดัแยกเหยือ่อาชญากรรม 5) ยาเสพติด 6) อาชญากรรมทาง
เศรษฐกิจ  โดยในหลกัสูตรดงักล่าวแบ่งตารางการฝึกอบรมดงัน้ี  
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ตารางท่ี 2-2  การฝึกอบรมของ JCLEC  โดยความร่วมมือของรัฐบาลอินโดนีเซีย และรัฐบาล 
     ออสเตเรีย 
 

 

 หลกัสูตร ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม (วัน) 

1 การต่อต้านการก่อการร้าย  
1.1 การต่อตา้นการก่อการร้ายขั้นสูง 4 
1.2 การบริหารจดัการการสืบสวนก่อนและหลงัระเบิด 10 
1.3 การบริหารงานสืบสวนการต่อตา้นการก่อการร้ายระดบัภูมิภาค 19 
1.4 การต่อตา้นความรุนแรงของลทัธิหวัรุนแรง 5 
1.5 อบรมความรู้เก่ียวกบัเรือนจ า 4 
1.6 การต่อตา้นข่าวกรองเชิงปฏิบติัการในเรืองจ า 4 
1.7 การสืบสวนอาชญากรรมเก่ียวกบัการก่อการร้าย 12 
1.8 การฝึกอบรมการต่อตา้นการจดัหาเงินทุนจากผูก่้อการร้าย 3 
1.9 โครงการนกัสู้ชาวต่างชาติของเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 3 
1.10 กรอบของกฎหมายในการต่อตา้นผูก่้อการร้ายจากต่างชาติ  4 
1.11 วเิคราะห์เส้นทางการเงินของผูก่้อการร้าย 5 
1.12 การบริหารการสืบสวนการก่อการร้าย 11 
1.13 การฝึกขั้นพื้นฐานในการต่อตา้นการจดัหาเงินในการก่อการร้าย 5 
1.14 การซกัถามผูต้อ้งขงั 12 
2 การแสวงหาผลประโยชน์จากเด็ก  
2.1 การสืบสวนการคา้เด็กขา้มชาติ 12 
2.2 การพฒันาการบ าบดัพื้นฟูเด็กท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศ 5 
3 อาชญากรรมทางคอมพวิเตอร์  
3.1 การสืบสวนอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์และการฝึกหาหลกัฐาน 

ทางอินเตอร์เน็ต 
12 

3.2 หลกัสูตรอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 12 
3.3 การสืบสวนอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ระหวา่งประเทศเชิง

ปฏิบติั 
12 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

 หลกัสูตร ระยะเวลา 
การฝึกอบรม (วนั) 

3.4 การสืบสวนอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์เชิงปฏิบติัการ 5 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลส่ือสังคมออนไลน์เชิงปฏิบติัการ 5 
3.6 การสืบสวนอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง เชิงปฏิบติัการ 5 
3.7 การสืบสวนอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์เชิงปฏิบติัการ 5 
4 อาชญากรรมทางเศรษฐกจิและการเงิน  
4.1 การสืบสวนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจและการร่วมมือระหวา่ง

หน่วยงาน 
5 

4.2 การสืบสวนอาชญาการรมเก่ียวกบัการเงิน 11 
5 การค้ามนุษย์  
5.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะในการสืบสวนการลกัลอบเขา้

เมืองของผูอ้พยพซ่ึงเป็นแรงงานขา้มชาติในเอเชียตะวนัออก 
เฉียงใต ้

12 

5.2 การฝึกอบรมทกัษะการสืบสวนของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสืบสวน
เก่ียวกบัการคา้มนุษย ์

12 

5.3 การสืบสวนเก่ียวกบัการคา้มนุษยเ์ชิงปฏิบติัการ 5 
6 ความเป็นผู้น าและการจัดการ  
6.1 การจดัการส่ือแบบบูรณาการ 3 
6.2 การต่อตา้นการก่ออาชญากรรมขา้มชาติระดบัผูบ้ริหาร 5 
6.3 การอบรมภาวะผูน้ าระดบัภูมิภาค 19 
7 ทกัษะทางสติปัญญา  
7.1 ทกัษะทางการวเิคราะห์ 12 
7.2 การตระหนกัรู้เก่ียวกบัแกง้คม์อเตอร์ไซดน์อกกฎหมาย 3 
7.3 การสืบสวนอาชญากรรม 5 
7.4 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 5 
7.5 การจดัการทรัพยากรมนุษยข์ั้นสูง 5 
7.6 การระบุและการพฒันาขอ้มูลการสืบสวน 12 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

 

 International low enforcement academy-bangkok (ILEA bangkok) 
 สถาบนัฝึกอบรมระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายประวติัความเป็นมา
ของพฒันาสถานบนัฝึกอบรมระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายโดยในเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใตเ้ร่ิมตน้ในปี พ.ศ 2539 ความคิดน้ีเร่ิมตน้จากความส าเร็จของ ILEA ในบูดาเปสต์
ซ่ึงเร่ิมในปี พ.ศ. 2538 มีการแนะน าใหส้ ารวจกิจการจะตั้ง ILEA ภูมิภาคในประเทศไทยและ
กรุงเทพมหานครมีการ ก าหนด วสิัยทศัน์วา่ ILEA จะมุ่งเนน้ในการเพิ่มประสิทธิภาพของความ
ร่วมมือในระดบัภูมิภาค ในการต่อตา้นภยัคุกคามของอาชญากรรมท่ีส าคญัในเอเชียตะวนัออก 
เฉียงใต ้ในเร่ือง การลกัลอบขนยาเสพติด อาชญากรรมการเงิน การลกัลอบน าคนต่างดา้วเขา้เมือง 
โดย ILEA จะเสนอหลกัสูตรการฝึกอบรมเชิงเทคนิคและการบริหารการจดัการส าหรับพนกังาน
สืบสวนราชการระดบัหวัหนา้และผูบ้งัคบับญัชาในกระบวนการบริหารงานยติุธรรมคนอ่ืน 
วตัถุประสงคห์ลกัของการเรียนคือการพฒันาความร่วมมือในการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งมี

 หลกัสูตร ระยะเวลา 
การฝึกอบรม (วนั) 

7.7 ทกัษะการถ่ายภาพ เชิงปฏิบติัการ 5 
8 นิติวทิยาศาสตร์  
8.1 หลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชาในการระบุตวัเหยื่อจากภยัพิบติัระดบั

นานาชาติ 
12 

8.2 การบริหารจดัการภยัพิบติัระดบันานาชาติ 12 
8.3 การอบรมขั้นพื้นฐานในการระบุตวัเหยือ่จากภยัพิบติั 4 
8.4 การฝึกอบรมนิติวทิยาศาสตร์ดา้นทนัตกรรม ระดบันานาชาติ 12 
8.5 การฝึกเชิงปฏิบติัการของผูบ้งัคบับญัชาในการระบุตวัเหยื่อจากภยั

พิบติัระดบันานาชาติ 
5 

9 การเดินเรือทางทะเล  
9.1 การวางแผนและการบงัคบับญัชาเก่ียวกบัการคน้หาเรือ 5 
9.2 การสืบสวนอาชญากรรมทางประมง 5 
9.3 การวางแผนและการควบคุมการลาดตระเวรทางเรือ 10 
9.4 การคน้หาเรือ ระบบ กฎหมาย และค าสั่งการ 5 
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ประสิทธิภาพระหวา่งประเทศท่ีเขา้ร่วมอาเซียนและการเสริมสร้างความแขง็แกร่งของสถาบนั
บริหารยุติธรรมของแต่ละประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการร่วมมือกนัปราบปรามอาชญากรรม
ขา้มชาติ รัฐบาลไทยจึงไดต้กลง ท่ีจะสลบัหมุนเวยีนและเป็นเจา้ภาพในประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ.
2541 มีการประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรมโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้ความสามารถความสามารถทั้งทาง
ฝ่ายไทย และฝ่ายบริการดว้ยความช่วยเหลือของเจา้หนา้ท่ีของประเทศบรูไน กมัพชูา อินโดนีเซีย 
ลาว มาเลเซีย ฟิลิปปินส์และสิงคโปร์ การประเมินความจ าเป็นยนืยนัวา่วตัถุประสงคด์า้นกิจการของ 
ILEA  ควรเป็นในดา้นการจดัการกบัการลกัลอบคา้ยาเสพติดและอาชญากรรมขา้มชาติท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2541 ไดมี้การลงนามในสนธิสัญญาความร่วมมือระหวา่งรัฐบาล
สหรัฐอเมริกากบัไทย ขอ้ตกลงระหวา่งรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั
ฝึกอบรมทัว่ประเทศวา่ดว้ยการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายไดจ้ดัตั้ง ILEA และก าหนด
วตัถุประสงคผ์ูบ้ริหารสถาบนัร่วมกนัรวมทั้งบทบาทและความรับผดิชอบของทั้งสองประเทศ 
ในการบริหารจดัการและการหาเงินทุนผลจากขอ้ตกลงไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการร่วมตรวจสอบ
ระหวา่งสหรัฐกบัไทยเพื่อนดูแลนโยบายและการปฏิบติังานของสถาบนัคณะกรรมการร่วมซ่ึง
ประกอบไปดว้ยผูแ้ทนซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากประชาฝ่ายประชุมกนัอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี และ
ปฏิบติังานภายใตฉ้นัทามติของทุกฝ่าย 
 นอกเหนือไปจากคณะกรรมการร่วม ILEA ไดอ้าศยัขอ้มูลจากประเทศท่ีมีส่วนร่วม 
ในการร่วมในการบรรลุเป้าหมาย ในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ไดมี้การจดัการประชุมผูน้ า
กรุงเทพฯ เพื่อพิจารณาทบทวนหลกัสูตรท่ีมีการน าเสนอซ่ึงเป็นโปรแกรม หลกัท่ีสหรัฐอเมริกา 
ไทย ลาว มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไน อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ เวยีดนาม สหรัฐประชาธิปไตยประชาชน
จีน และฮ่องกง ไดเ้ขา้มาร่วมประชุมผลจากการประชุมไดมี้การจดัตั้งหลกัสูตร 6 สัปดาห์ และตอ้ง
เนน้ในเร่ืองการน าเสนอหลกัสูตรการฝึกอบรมเฉพาะทางและไดมี้การจดัการประชุมผูน้ าอีกหลาย
คร้ังใหมี้เปล่ียนแปลงตารางการฝึกอบรม ILEA bangkok เพื่อใหส้อดรับกบัการเปล่ียนแปลงไปของ
เอเชียตะวนัเฉียงใตใ้นการต่อตา้นภยัคุกคามระดบัต่าง ๆ 
 วตัถุประสงค ์
 เพื่อพฒันาความร่วมมือในการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งมีประสิทธิภาพระหวา่งประเทศ 
ท่ีเขา้ร่วมอาเซียนและการเสริมสร้างความแขง็แกร่งของสถาบนับริหารยุติธรรมของแต่ละประเทศ
เพื่อเพิ่มความสามารถในการร่วมมือกนัปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติ     
 วสิัยทศัน์   
 เป็นสถาบนัฝึกอบรมดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีมีมาตรฐานสากล และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในภูมิภาคเอเชีย โดยเคารพหลกันิติรัฐ และหลกัสิทธิมนุษยชน 
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 พนัธกิจ 
 ภารกิจของสถาบนั คือ เพื่อสนบัสนุนการสร้างสถาบนัยติุธรรมทางอาญาในเอเชียดว้ย
การเนน้เร่ืองขอ้ก าหนดกฎหมาย และเพื่อความมัน่คงเขม้แขง็ของการเป็นหุ้นส่วน และการร่วมมือ
กนัระหวา่งกลุ่มผูบ้งัคบัใชก้ฎหมายในเอเชีย เพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด การคา้มนุษย ์  
การก่อการร้าย และอาชญากรรมขา้มชาติอ่ืน ๆ และส่งเสริมการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ในการต่อสู้
อาชญากรรมขา้มชาติ  
 เครือข่าย ของสถาบนั ILEA ทัว่โลก ประกอบดว้ยประเทศต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ILEA Budapest ประเทศ Hungary 
 ILEA Gaborone ประเทศ Botswana 
 ILEA Roswell ประเทศ USA  
 ILEA San Salvador ประเทศ El Salvador 
 สถานท่ีฝึกอบรม        ng o                หมู่ 3 ถนน                      
       มหานคร  10210   
 โดยในการฝึกอบรมของสถาบนั ILEA Bangkok มีหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาวะแวดลอ้ม และอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน กบัการต่อตา้นภยัคุกคามของอาชญากรรมท่ีส าคญั 
ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยจะเนน้การฝึกอบรมในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้นคือ 1) การลกัลอบขน 
ยาเสพติด 2) อาชญากรรมการเงิน 3) การลกัลอบน าคนต่างดา้วเขา้เมือง 4) อาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ 5) การต่อตา้นการก่อการร้าย ซ่ึงมีตารางการฝึกอบรมดงัน้ี  
 
ตารางท่ี 2-3  การฝึกอบรบของสถาบนัระหวา่งประเทศ ILEA  
 

 หลกัสูตร ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม (วัน) 

1 การสืบสวนระเบิดทางอากาศระหวา่งประเทศ 14 
2 การคา้มนุษย ์ 7 
3 การสืบสวนปราบปรามยาเสพติด 14 
4 การประชุมผูน้ าผูน้ าการบงัคบัใชย้าเสพติด 7 
5 ภาวะผูน้ าส าหรับสตรีในการบงัคบัใชก้ฎหมาย 7 
6 โครงการสืบสวนการคา้มนุษยส์ัตวป่์า 14 
7 คาสิโนการสืบสวนอาชญากรรมทางการเงิน 14 
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ตารางท่ี 2-3  (ต่อ) 
 

 

 หลกัสูตร ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม (วัน) 

8 ความเป็นผูน้ าในการบงัคบัใชก้ฎหมายหวัหนา้งาน 7 
9 การฝึกอบรมการแทรกแซงพรมแดนระหวา่งประเทศ 7 
10 การวจิยัขั้นสูงเก่ียวกบัห้องปฏิบติัการและการสืบสวน Diversion 14 
11 คอมพิวเตอร์และเครือข่ายการบุกรุก 7 
12 หน่วยบญัชาการหน่วยควบคุมยาเสพติด 14 
13 เทคนิคการบงัคบัใชก้ฎหมายเพื่อต่อตา้นการก่อการร้าย 7 
14 การลกัลอบน าเขา้และตรวจจบัรังสีและนิวเคลียร์ 7 
15 การต่อตา้น การคา้มนุษย ์ 14 
16 การตรวจสอบอาชญากรรมการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 7 
17 การฟ้องร้องคดีอาชญากรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 7 
18 เทคนิคการสืบสวนทางการเงิน 7 
19 การคา้มนุษยแ์ละการใชป้ระโยชน์จากเด็ก 14 
20 การรักษาความปลอดภยัของบุคลากรและสถานท่ี 14 
21 การคา้อาวธุปืนขนาดเล็ก 7 
22 การสืบสวนสอบสวน 7 
23 โครงการสืบสวนการคา้มนุษยส์ัตวป่์า 14 
24 การต่อตา้น การคา้มนุษย ์ 14 
25 การตรวจสอบอาชญากรรมการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 7 
26 การฟ้องร้องคดีอาชญากรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 7 
27 เทคนิคการสืบสวนทางการเงิน 7 
28 การคา้มนุษยแ์ละการใชป้ระโยชน์จากเด็ก 14 
29 การรักษาความปลอดภยัของบุคลากรและสถานท่ี 14 
30 การคา้อาวธุปืนขนาดเล็ก 7 
31 การสืบสวนสอบสวน 7 
33 โครงการสืบสวนการคา้มนุษยส์ัตวป่์า 14 
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ตารางท่ี 2-3  (ต่อ) 
 

 

 จากตารางท่ี 2-3พบวา่ หลกัสูตรท่ีมีรายวชิาการฝึกอบรมหลกัสูตรของ สถาบนั JCLEC 
แ ะ ถ   น      มีความสอดคลอ้งกนั  
 

ตารางท่ี 2-4  หลกัสูตรการฝึกอบรม ของสถาบนัฝึกอบรม JCLEC และ สถาบนัฝึกอบรม ILEA  
     ท่ีเหมือนกนัโดยแยกเป็นตาราง ได ้10 หลกัสูตรการฝึกอบรม ดงัน้ี 
 

 หลกัสูตรการฝึกอบรม JCLEC ILEA 
1 กรอบของกฎหมายในการต่อตา้นผูก่้อการร้ายจาก

ต่างชาติ  
* * 

2 การบริหารจดัการการสืบสวนก่อนและหลงัระเบิด * * 
3 การสืบสวนการคา้เด็กขา้มชาติ * * 
4 การฝึกอบรมทกัษะการสืบสวนของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสืบสวน

เก่ียวกบัการคา้มนุษย ์
* * 

 หลกัสูตร ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม (วัน) 

33 การสืบสวนเบ้ืองตน้เก่ียวกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
อาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

7 

34 การทุจริตและการทุจริตคอรัปชัน่เก่ียวกบัการทุจริตแห่งชาติ 7 
35 การต่อตา้นการทุจริตและการคืนสินทรัพย ์ 7 
36. หลกัสูตรการสืบสวนทางการเงิน 7 
37 หลกัสูตรการทุจริตการทุจริตการทุจริตแห่งชาติ: 7 
38 การต่อตา้นการทุจริตชุดการคา้มนุษย ์ 7 
39 เทคนิคการสืบสวนคดีเก่ียวกบัการวางเพลิง 14 
40 ความปลอดภยัและการวางแผนทางยทุธวิธี 14 
41 ความปลอดภยัทางยทุธวธีิขั้นสูงและการวางแผน 14 
42 การบงัคบัใชก้ฎหมายและการเขา้ถึงชุมชน 7 
43 รายละเอียดการคุม้ครอง 7 
44 การฝึกอบรมการตรวจสอบชายแดนในสัตวป่์า 7 
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ตารางท่ี 2-4  (ต่อ) 
 
 หลกัสูตรการฝึกอบรม JCLEC ILEA 
5 การสืบสวนเก่ียวกบัการคา้มนุษยเ์ชิงปฏิบติัการ * * 
6 การสืบสวนอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์และการฝึกหา

หลกัฐานทางอินเตอร์เน็ต 
* * 

7 หลกัสูตรอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ * * 
8 การสืบสวนอาชญาการรมเก่ียวกบัการเงิน * * 
9 การสืบสวนการปราบปรามยาเสพติดขั้นสูง  

เชิงปฏิบติัการ 
* * 

10 การอบรมภาวะผูน้ าระดบัภูมิภาค * * 
11 กรอบของกฎหมายในการต่อตา้นผูก่้อการร้ายจาก

ต่างชาติ  
* * 

12 การบริหารจดัการการสืบสวนก่อนและหลงัระเบิด * * 
13 การสืบสวนการคา้เด็กขา้มชาติ * * 
14 การฝึกอบรมทกัษะการสืบสวนของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสืบสวน

เก่ียวกบัการคา้มนุษย ์
* * 

15 การสืบสวนเก่ียวกบัการคา้มนุษยเ์ชิงปฏิบติัการ * * 
16 การสืบสวนอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์และการฝึกหา

หลกัฐานทางอินเตอร์เน็ต 
* * 

17 หลกัสูตรอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ * * 
18 การสืบสวนอาชญาการรมเก่ียวกบัการเงิน * * 
19 การสืบสวนการปราบปรามยาเสพติดขั้นสูง เชิง

ปฏิบติัการ 
* * 

20 การอบรมภาวะผูน้ าระดบัภูมิภาค * * 
 

 จากตารางท่ี 2-4 พบวา่ หลกัสูตรท่ีมีรายวชิาการฝึกอบรมหลกัสูตรของ สถาบนั       
แ ะ  ถ   น ILEA มีความสอดคลอ้งกนั แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ดงัน้ี 

 1.  หลกัสูตรการก่อการร้าย              
  1.1  กรอบของกฎหมายในการต่อตา้นผูก่้อการร้ายจากต่างชาติ                   
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  1.2  การบริหารจดัการการสืบสวนก่อนและหลงัระเบิด 
 2.  การคา้มนุษย ์ 
  2.1  การสืบสวนการคา้เด็กขา้มชาติ การฝึกอบรมทกัษะการสืบสวนของเจา้หนา้ท่ี 
ฝ่ายสืบสวนเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์                    
  2.2  การสืบสวนเก่ียวกบัการคา้มนุษยเ์ชิงปฏิบติัการ 
 3.  อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์                                       
  3.1  การสืบสวนอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์และการฝึกหาหลกัฐานทาง
อินเตอร์เน็ต        
  3.2  หลกัสูตรอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
 4.  อาชญากรรมเก่ียวกบัการเงิน          
  4.1  การสืบสวนอาชญาการรมเก่ียวกบัการเงิน 
 5.  ยาเสพติด                
  5.1  การสืบสวนการปราบปรามยาเสพติดขั้นสูง เชิงปฏิบติัการ 
 6.  ภาวะผูน้ า          
  6.1  การอบรมภาวะผูน้ าระดบัภูมิภาค 
 ซ่ีงกลุ่มหลกัสูตรการฝึกอบรมน้ีเป็นรายวชิาท่ีมีความจ าเป็นในการฝึกอบรมต ารวจ 
ทั้งในสถาบนั JCLET ซ่ึงมีประเทศออสเตรเลีย เป็นผูอ้อกแบบและใหง้บประมาณในการอบรม
หลกัสูตร และสถาบน้ ILEA ซ่ึงมีประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นผูอ้อกแบบและใหง้บประมาณ 
ในการอบรมหลกัสูตร โดยในบางรายวชิาของหลกัสูตรของนกัเรียนนายร้อยต ารวจของไทย  
ไม่ไดเ้นน้หรือใหค้วามส าคญัมากนกั หรือ บางรายวชิายงัไม่ไดบ้รรจุไวใ้นหลกัสูตร เราจึงควรให้
ความส าคญัแลว้ศึกษาถึงคุณค่าและประโยชน์ของรายวชิานั้นวา่เหมาะกบัยคุสมยัและกา้วทนักบั
สภาวะทางเทคโนโลย ีสังคม และเศรษฐกิจ รวมถึงวฒันธรรมท่ีมีความหลากหลายของเช้ือชาติมาก
ข้ึนหรือไม่ แลว้ เราจะสามารถเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียนนายร้อยต ารวจ ใหมี้ความสามารถ
รับมือกบัอาชญากรรมทั้งรูปแบบเก่า  และรูปแบบใหม่ไดอ้ยา่งไร   
 ดงันั้น เม่ือเราทราบถึงปัญหาและความตอ้งการการฝึกอบรมในหลกัสูตรของอาเซียนทั้ง 
10 ประเทศ แลว้ก็ดี เรามีรายวชิาการฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีทั้งในสถาบนั JCLET  และ สถาบนั 
ILEA ใหค้วามส าคญัในการฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกนัแลว้ก็ดี ซ่ึงหลกัสูตรต่าง ๆ น้ีก็จะเป็นเสมือน
เขม็ทิศน าทางใหก้บัโรงเรียนนายร้อยต ารวจในการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ และสอดรับกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงความเป็นสากล และ
ความเป็นมืออาชีพของนกัเรียนนายร้อยต ารวจไทยในอนาคต  
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 หลกัสูตรวชิาชีพต ารวจของวิทยาลยัต ารวจประเทศองักฤษ 
 ส าหรับหลกัสูตรวชิาชีพต ารวจของวทิยาลยัต ารวจประเทศองักฤษนั้น (Chen, 2009) 
ประกอบดว้ยรายวชิาเฉพาะและวชิาทางการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ วชิากฎหมายและขอ้บงัคบั (Laws and 
regulation) วชิาการสอบสวนอาชญากรรม (Criminal investion) วชิาการจดัการจราจร (Traffic 
management) วชิาอาชญากรรมระหวา่งประเทศ (Transnatinal crime) วชิาเทคโนโลยเีพื่อการก ากบั
ควบคุม (Electronic monitoring technology) การติดต่อประสานงานกบัรัฐสภาการติดต่อ
ประสานงานกบัองคก์รต่าง ๆ การใหค้วามช่วยเหลือครอบครัวท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชจิ้ตวทิยา 
มนุษยสัมพนัธ์ และรายวชิาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนั้นยงัมีวชิา การสร้างความปลอดภยั 
(Building safety) วชิาอาชญากรรมเด็ก (Chill crime) รวมถึง วชิาการจดัการกบัสุนขัเร่ร่อน โดย
หลกัสูตรวชิาชีพต ารวจขององักฤษมุ่งเนน้การฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อใหค้วามรู้ ฝึกฝนและ
ประกอบการเล่ือนระดบัในแต่ละดบัมีระยะเวลาของหลกัสูตรแตกต่างกนั ตวัอยา่งหลกัสูตรของ
วทิยาลยัต ารวจประเทศองักฤษ เช่น วทิยาลยัต ารวจบราซิล (Bramchill police college) ประเทศ
องักฤษ จดัการหลกัสูตรวชิาชีพต ารวจ เป็น 5 หลกัสูตร ดงัน้ี ไดแ้ก่ 1) หลกัสูตรพิเศษ (Specail 
course) ส าหรับการฝึกเจา้หนา้ท่ีต ารวจเร่ิมตน้ท่ีมีผลงานโดดเด่นและคดัเลือกจาการสัมภาษณ์ฯ  
2) หลกัสูตรสารวตัร (Inspector course) ส าหรับฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีต ารวจต าแหน่งสารวตัร  
3) หลกัสูตรผูบ้งัคบัการ (Command course) ส าหรับฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงประกอบดว้ย  
2 หลกัสูตรยอ่ย คือ หลกัสูตรการเตรียมบุคลากรจากต าแหน่งผูก้  ากบัการเล่ือนเป็นผูบ้งัคบัการ
หน่วยและ หลกัสูตร การคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง Police Service of 
United Kingdom 4) หลกัสูตรผูบ้งัคบัการต่างประเทศ (Oversea command course) เป็นหลกัสูตร
สูตรส าหรับระดบัรองผูบ้ญัชาการ และ 5) หลกัสูตรใหม่ (New course) เป็นหลกัสูตรการสอน
วธีิการสร้างหลกัสูตรใหม่ ๆ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาความรู้ความคิดและทกัษะทางวชิาชีพต ารวจ 
วทิยาลยัต ารวจ Scottish จดัหลกัสูตรวชิาชีพต ารวจในรูปของโปรแกรม การฝึกอบรมโดยแบ่งเป็น
หลกัสูตรยอ่ย ๆ เฉพาะ มีระยะเวลาแต่ละหลกัสูตรแตกต่างกนั ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกนั้น 
ส่วนมากเป็นเจา้หนา้ท่ีต ารวจตั้งแต่ระดบัต ารวจสืบสวนถึงต ารวจระดบัสูงท่ีสนใจเขา้รับการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรยาเสพติด หลกัสูตรการส ารวจทางเศรษฐกิจ หลกัสูตรการป้องกนัเด็ก/ เยาวชน 
หลกัสูตรการเจรจาต่อรอง หลกัสูตรพิเศษการปลอมแปลงเอกสาร หลกัสูตรการวาดภาพ หลกัสูตร
การจดัการสถานท่ีเกิดเหตุ หลกัสูตรการควบคุมผูก้ระท าความผดิเก่ียวกบัเพศ ส าหรับหลกัสูตร 
การฝึกอบรมการสืบสวน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) วชิาแกน (Core course) 
ประกอบดว้ย วชิาพนกังานสืบสวนระดบัตน้ วชิา พนกังานสืบสวน ระดบัก ากบัควบคุม และวชิา 
พนกังานสืบสวนระดงัสูง 2) วชิาการฝึกอบรมพนกังานสืบสวนระดบัสูง (S.I.O. Training course) 
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ประกอบดว้ยวชิา ทบทวนการสอบสวน วชิาต่อสู้การก่อการร้าย วชิาการลกัพาตวัและกรรโชก
ทรัพย ์และ 3) วชิาทัว่ไป (Non-core course) ประกอบดว้ยวชิาการป้องกนัเด็ก/ เยาวชน วชิาการ
จดัการสถานท่ีเกิดเหตุ วชิายาเสพติด วชิาการปลอมแปลงเอกสาร วชิาการสอบสวนทางการเงิน 
วชิาการใหค้  าแนะน า วชิา จดจ าลกัษณะใบหนา้ วชิาการส่ือสารกบัครอบครัว วชิาการใหค้วาม
ช่วยเหลือครอบครัว วชิาสอบปากค าร่วมกนั วชิาการก ากบั/ ควบคุมผูก้ระท าผิดเก่ียวกบัเพศ และ
วชิาสอบปากค าพยาน 
 ในส่วนของการฝึกอบรมของต ารวจของประเทศองักฤษมีความสอดคลอ้งกบัการ
ฝึกอบรมของสถานบนั JCLEC และสถาบนั ILEA ในบางหลกัสูตรแต่มีความชดัเจนดา้นการสอน
ทกัษะการปฏิบติังานในหนา้ท่ีจริงและวเิคราะห์อาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน ยกตวัอยา่งเช่น หลกัสูตร 
การต่อตา้นการก่อการร้าย ซ่ึงเป็นอาชญากรรมขา้มชาติ หลกัสูตรการจดัการสถานท่ีเกิดเหตุ ท่ีเนน้
ฝึกอบรมใหก้บัเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัไปจนถึงฝึกทบทวนใหก้บัเจา้หนา้ท่ีระดบัสูง รวมถึง หลกัสูตร
การสอบสวนคดีเก่ียวกบัการเงินซ่ึงเป็นคดีเฉพาะ การซกัถามพยาน การจดจ าใบหนา้ การปลอม
แปลงเอกสาร และทกัษะการส่ือสารกบับุคคล เป็นตน้ อนัเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรใหเ้ขา้
กบับริบทในประเทศซ่ึงเป็นแบบอยา่งในวชิาการเรียนของหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจของ
ประเทศไทยไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในยโุรปเร่ิมแพร่ขยายมาทางฝ่ังเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใตโ้ดยเฉพาะประเทศไทยท่ีเป็นเมืองเสรีและเป็นประเทศท่ีมีความพร้อมทาง
สภาพแวดลอ้มและเป็นเมืองแห่งการเปิดเสรีการท่องเท่ียวท่ีกฎหมายของเมืองไทยยงัเอ้ือมไม่ถึง
อาชญากรท่ีน าเอาเทคโนโลยมีาก่ออาชญากรรมในประเทศได ้
 

ความหมายของหลกัสูตร 
 ค าวา่ “หลกัสูตร” แปลมาจากค าในภาษาองักฤษวา่ “Curriculum” ซ่ึงมีรากศพัทม์าจาก
ภาษาลาตินวา่ “ urrere” หมายถึง “Running course” หรือ เส้นทางท่ีใชว้ิง่แข่ง ต่อมามีการ
เปรียบเทียบหลกัสูตรกบัสนามหรือเส้นทางท่ีใชว้ิง่แข่ง (Armstrong, 1989 p. 2)  เน่ืองมาจากวา่  
วา่ผูเ้รียนจะศึกษาวชิาหรือประสบการตอ้งฝ่าฟันความยากของวชิาและประสบการณ์นั้นไป
ตามล าดบัขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร เช่นเดียวกบันกัวิง่ตอ้งฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่ 
ความส าเร็จใหไ้ด ้
 โดยประเทศไทยเองแต่เดิมไดใ้ชค้  าวา่ “หลกัสูตร” กบัภาษาองักฤษวา่ “Syllabus”  
ซ่ึงหมายถึง หวัขอ้เร่ืองท่ีศึกษาในรายวชิาหน่ึง ๆ ซ่ึงประกอบดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบัจุดมุ่งหมาย
เน้ือหาสาระ กิจกรรม การเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ส่วนค าวา่ “Curriculum” หมายถึง
ประมวลการสอนในรายวชิาทั้งหมดท่ีจดัสอนในโรงเรียน วทิยาลยั หรือ มหาวทิยาลยั ซ่ึง ค  าวา่ 
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“Curriculum” ในปัจจุบนัไดใ้หค้วามหมายท่ีคลอบคลุมและมีความเหมาะสมกวา่จึงเปล่ียนมาค าน้ี
แทน  
 ความหมายของค าวา่ “หลกัสูตร” มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายอยา่งดว้ยกนั และ 
มีความเห็นหลายทศันะทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัของบุคคลนั้น ๆ โดยไดใ้ห้
ความหมายไวด้งัน้ี 
 Good (1973, p. 157) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี คือ หลกัสูตร หมายถึง 
เน้ือหาวชิาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาและ มีการจดัประสบการณ์ท่ีก าหนดไวใ้หผู้เ้รียนได้
เรียนภายใตก้ารแนะน าของโรงเรียน โดยมีเคา้โครงสร้างทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตอ้ง
สอน เพื่อส าเร็จหรือรับประกาศนียบตัรในสาขาวชิาหน่ึง 
 Bobbitt (1918, p. 42) กล่าว หลกัสูตร หมายถึง รายการของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงเด็กและเยาวชน
จะตอ้งท าและจะตอ้งประสบโดยการพฒันาความสามารถเพื่อท าส่ิงต่าง ๆ ใหดี้และเหมาะสม
ส าหรับการด ารงชีวิตในวยัผูใ้หญ่ 
 Ragan and Shepherd (1977, p. 92) ใหนิ้ยามหลกัสูตรวา่ คือ ประสบการณ์ทุกชนิดของ
ผูเ้รียนท่ีโรงเรียนรับผิดชอบ รวมทั้งรายวชิาท่ีเปิดสอน เอกสารหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
รวมทั้งปฏิสัมพนัธ์และประสบการณ์ของแต่ละคน 
 Oliva (1992, p. 10) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ แผนหรือโปรแกรมส าหรับประสบการณ์
ทั้งหลายท่ีผูเ้รียนจะตอ้งประสบภายใตก้ารอ านวยการของโรงเรียน 
 Saylor and Galen (1981, p. 6) กล่าววา่ หลกัสูตร เป็นแผนส าหรับจดัโอกาสและ 
การเรียนรู้ใหแ้ก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีวางโดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบ  
 Tyler (1949, p. 10) ใหค้วามหมายวา่หลกัสูตรคือ แผนการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ย
จุดประสงคแ์ละจุดหมายเฉพาะการเลือกและการจดัเน้ือหา วธีิการจดัการเรียนการสอนและ 
การประเมินผล 
 Taba (1962, p. 10) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง เอกสารท่ีจดัท าข้ึน เพื่อระบุเป้าหมายและ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 Beauchamp (1981, p. 67) ใหค้วามหมายถึงความหมายของหลกัสูตรวา่ เป็นแผนซ่ึง
ประสบการณ์ส าหรับการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนในโรงเรียน 
 กาญจนา คุณารักษ ์(2540, หนา้ 1-4) กล่าววา่ หลกัสูตรคือ  แผนหรือแนวทาง 
ในการก าหนดกิจกรรมและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในการเรียนการสอนโดยมีเน้ือหา 
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เป็นเอกสารประกอบเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
หลกัสูตรไว ้2 อยา่ง  คือ 
 1.  หลกัสูตร ความหมายอยา่งแคบคือ หมายถึงรายวชิาต่าง ๆ ท่ีเด็กตอ้งไปตามล าดบั 
ขั้นระหวา่งอยูใ่นโรงเรียน 
 2.  หลกัสูตร ความหมายอยา่งกวา้งคือ มวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน
รวมถึงกิจกรรมนอกหลกัสูตร ส่ิงท่ีสังคมมุ่งหวงัใหเ้ด็กไดรั้บ วถีิต่าง ๆ เพื่อน าเด็กไปสู่เป้าหมาย
ของการจดัการศึกษา 
 ธ ารง บวัศรี (2542, หนา้ 7) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัท าข้ึนเพื่อแสดง
จุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมและประมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้พฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
 วชิยั วงษใ์หญ่ (2537, หนา้ 46) ไดใ้หแ้นวคิดวา่ หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งปวง 
ท่ีจดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ครบถว้นตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและ
มาตรฐานท่ีชุมชนทอ้งถ่ินตอ้งการ 
 โดยสรุป หลกัสูตร หมายถึง การจดัการแผนหรือการก าหนดเน้ือหาความรู้และการจดั
กิจกรรมเพื่อสร้างประสบการณ์แก่ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้และสามารถพฒันาความรู้ไปตาม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ วตัถุประสงค ์เน้ือหา วธีิจดัการเรียน และ
การประเมินผล  เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายปลายทางการศึกษาใหเ้ป็นมาตรฐานสากล 
 องคป์ระกอบของหลกัสูตร (Curriculum component) 
 หลกัสูตรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัหลายส่วน โดยมีผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านไดแ้ยก
องคป์ระกอบไวห้ลากหลายไวด้งัน้ี 
 Taba (1962, P. 10) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ  
 1.  วตัถุประสงค ์(Objectives) หมายรวมถึง วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงค ์
เฉพาะวชิา   
 2.  เน้ือหา (Content) หมายรวมถึงเน้ือหารายวชิาและจ านวนท่ีสอนแต่ละวชิา 
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum implementation) หมายรวมถึง กระบวน 
การสอนและการเรียนหรือการน าหลกัสูตรไปใช้ 
 4.  การประเมินผล (Evaluation) หมายรวมถึง โครงการประเมินผลการสอนตาม
หลกัสูตร 
 ธ ารง บวัศรี (2542, หนา้ 8 ) กล่าววา่ หลกัสูตรนั้นมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยู ่6 อยา่ง คือ 
 1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum aim) 
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 2.  จุดประสงคข์องการเรียนการสอน (Instructional objective) 
 3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์ (Content and experience) 
 4.  ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategies) 
 5.  วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน (Instructional media and materials) 
 6.  การประเมินผล (Evaluation) 
 สุมิตร คุณานุกร (2520, หนา้ 9) กล่าววา่ หลกัสูตรท่ีดีข้ึนอยูก่บัคุณภาพของโครงสร้าง
หรือองคป์ระกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี  
 1.  ความมุ่งหมาย (Objectives) 
 2.  เน้ือหา (Content)   
 3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum implementation) 
 4.  การประเมินผล (Evaluation) 
 กาญจนา คุณารักษ ์(2540, หนา้ 15) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบส าคญั 6 ประการ 
คือ  
 1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการให้เกิด
แก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ีเรียนจบหลกัสูตรแลว้ 
 2.  จุดประสงคข์องการเรียนการสอน (Instructional objectives) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการให้
เกิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ีจบเน้ือหาสาระใน 
 3.  วชิาท่ีก าหนดให ้เน้ือหาสาระและประสบการณ์ (Content and experience) หมายถึง 
ส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ  
 4.  ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategics) หมายถึงกระบวนการและ
วธีิการในการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันา 
การทางดา้นความรู้อ่ืน ๆ ตามจุดประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ 
 5.  วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน (Instructional media and materials) หมายถึง 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละวสัดุต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทศันศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีช่วยเสริมคุณภาพการ
เรียนการสอน  
 6.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลหลกัสูตรและการประเมินผล
การเรียนการสอน 
 สรุป จากแนวคิดของผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านเน้ือหาสาระอาจจะแตกต่างไปบา้งแต่หลกั
ใหญ่ท่ีมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรท่ีจะใหผู้ใ้ชน้ าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 
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 1.  ความมุ่งหมาย (Objectives) คือ เป็นตวัก าหนดทิศทางขอบเขตในการศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาท่ีเรียน 
 2.  เน้ือหา (Content) เป็นการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาการ
เรียนรู้อยา่งท่ีเป็นไปอยา่งตั้งไว ้
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum implementation) เป็นการน าเอาหลกัสูตรไป
ปฏิบติัประดว้ยกิจกรรมการสอนต่าง ๆ ทั้งบุคลากรครู อนัประกอบดว้ยเอกสารการสอน แบบเรียน 
แนวการสอน วสัดุอุปกรณ์ในการเรียน สภาพแวดลอ้มในการเรียน ใหผู้เ้รียนไดมี้พฒันาการความรู้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.  การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินหลกัสูตรวา่หลกัสูตรท่ีไดด้ าเนินการไป
ตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด สาเหตุเกิดจากอะไร เพื่อน าขอ้คน้พบนั้นไป
ปรับปรุงแกไ้ขในหลกัสูตรต่อไป 
 การพฒันาหลกัสูตร (Curriculum development) 
 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
 การพฒันาหลกัสูตรเป็นภารกิจท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่เน่ืองจาก หลกัสูตรการศึกษา   
เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการก าหนดแนวทางการเรียนการศึกษาใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะพื้นฐานท่ี
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได ้แต่เน่ืองจากสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็ว  
จึงตอ้งมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพชีวติของผูเ้รียน และสภาพสังคม
ในปัจจุบนัอยูเ่สมอ ดงันั้นคุณสมบติัท่ีส าคญัของหลกัสูตรเองจึงตอ้งมีความเป็นพลวตั การพฒันา
หลกัสูตรจึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ืองใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพชีวติ  
สังคมของผูเ้รียนใหมี้ความทนัสมยัและสามารถน ามาประยกุตแ์ละปฏิบติัไดใ้นชีวติจริง   
 มีผูใ้หค้วามหมายของ การพฒันาหลกัสูตร ไวอ้ยา่งกวา้งขวางโดยใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 
 Taba (1962, p. 82) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรวา่ หมายถึงการ
เปล่ียนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรอนัเดิมใหดี้ยิง่ข้ึน โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหา การเรียน
การสอน การวดัผลการประเมินผลและอ่ืน ๆ เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายใหม่ท่ีวางไว ้
 Good (1973, p. 157) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวส้องความหมาย คือ  
1) การปรับปรุงหลกัสูตร และ 2) การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร โดยการปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง
การพฒันาเพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัโรงเรียน หรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน 
หลกัสูตร วธีิสอน รวมทั้งการประเมินผล โดยจดัใหมี้การปรับปรุงหลกัสูตรทั้งระบบติดต่อกนัไป 
หรือปรับปรุงโดยโปรแกรมศึกษาใหเ้หมาะสม ส าหรับการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรหมายถึง  



65 

การดดัแปลงใหแ้ตกต่างออกไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนใหม่ โดยการ
เปล่ียนแปลงแบบหลกัสูตร  
 Saylor and Galen (1981, P. 86) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวว้า่ หมายถึง
การจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน หรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรอยู่
ก่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอ่ืน ๆ ส าหรับนกัเรียนดว้ย 
วชิยั วงษใ์หญ่ (2537, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวว้า่ หมายถึงการพยาย
ยามวางโครงการท่ีจะช่วยให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้หรือการพฒันา
หลกัสูตรและการสอน คือ ระบบโครงสร้างของการจดัโปรแกรมการสอน การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
เน้ือหาสาระ การปรับปรุงต ารา แบบเรียน คู่มือครู และส่ือการเรียนต่าง ๆ การวดัและการ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร การปรับปรุงแกไ้ข และการใหก้ารอบรมครูผูใ้ชห้ลกัสูตรใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการพฒันาหลกัสูตรและการสอน รวมทั้งการบริหารและการบริการหลกัสูตรวชิยั 
วงษใ์หญ่ (2537 หนา้ 1) ไดส้รุปประเด็นส าคญัไวว้า่พื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรท่ีจ าเป็นมีอยู ่3 
ประการ เรียกวา่ส่ิงก าหนดหลกัสูตร ไดแ้ก่ 1) ส่ิงก าหนดทางวชิาการ 2) ส่ิงก าหนดทางสังคม 
วฒันธรรมและเศรษฐกิจ 3) ส่ิงก าหนดทางการเมือง ส าหรับหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้น ก่อนจะสร้าง
หลกัสูตรจะตอ้งมีการวิเคราะห์ความตอ้งการขององคก์ร งานท่ีปฏิบติัและความตอ้งการของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมก่อนวา่มีปัญหาขอ้ขดัขอ้งท่ีเป็นอุปสรรคท่ีตอ้งแก่ไขดว้ยการฝึกอบรม เพื่อใหก้าร
ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูง และบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร และเป็นปัญหาท่ีแทจ้ริงอีกทั้งยงั
จะตอ้งเป็นปัญหาท่ีสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการฝึกอบรมเพื่อพฒันาตวับุคคลอนัจะน าไปสู่การพฒันา
องคก์ร 
 บุญมี เณรยอด (2531, หนา้ 18) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรวา่ หมายถึง 
การปรับปรุงโครงการท่ีประมวลความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหดี้ข้ึนให้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมและเพื่อบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้
 เฉลา มิตรดี (2540, หนา้ 20) กล่าววา่การพฒันาหลกัสูตรท่ีมาการพฒันาแตกต่างกนั
เน่ืองมาจากจุดเนน้ท่ีต่างกนั ดงัน้ี  
 1.  การมุ่งเนน้กระบวนการพฒันาหลกัสูตร ตั้งแต่การศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อเป็นขั้นตอน
ของหลกัสูตร และการพฒันาหลกัสูตร 
 2.  การมุ่งเนน้กระบวนการสอน เป็นการแปลงหลกัสูตรออกมาเป็นก าหนดการสอน 
แผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน วสัดุ และเส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
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 3.  การมุ่งเนน้กระบวนการพฒันาหลกัสูตร และการสอนท่ีต่อเน่ืองกนัไป เป็นภาพรวม
ของการพฒันาหลกัสูตรท่ีสามารถเรียงล าดบัแนวคิดของการพฒันาหลกัสูตร และการสอนไดเ้ตม็
รูปแบบ 
 สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 30) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตรมีความหมายอยู ่2 ลกัษณะ 
คือ (1) การท าหลกัสูตรทีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึนหรือสมบูรณ์ข้ึน และ (2) การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่
โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน 
 กาญจนา คุณารักษ ์(2540, หนา้ 334) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรวา่ 
หมายถึงกระบวนการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ตลอดจนการวางแผน
ประเมินผล เพื่อใหท้ราบชดัวา่ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงนั้นตรงตามจุดประสงคแ์ละความมุ่งหมาย
หรือไม่ เพื่อผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งจะไดพ้ฒันาปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตร คือการปรับปรุหลกัสูตรให้ดียิง่ข้ึนหรือจดัท าหลกัสูตร
ใหม่โดยใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามการก าหนดจุดประสงค ์การจดัเน้ือหา  
การเรียนการสอน และการวดัผลการประเมินผล เพื่อพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนให้ดียิง่ข้ึนให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและเป็นไปในแนวทางท่ีวางเอาไว ้
 การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนต่าง ๆ เป็นระบบ ระเบียบและเพื่อให้
งานการพฒันาหลกัสูตรด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายของการพฒันาอยา่งแทจ้ริงจึงตอ้งค านึงถึงหลกั 
ในการพฒันาหลกัสูตรดงัน้ี 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งมีผูน้ าท่ีเช่ียวชาญและมีความสามารถในการพฒันา
หลกัสูตรเป็นอยา่งดี 
 2.  การพฒันาหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือและการประสานงานอยา่งดีจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทุกระดบัการพฒันาหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินงานเป็นระเบียบแบบ
แผนต่อเน่ืองกนัไปเร่ิมตั้งแต่การวางจุดมุ่งหมายในการพฒันาหลกัสูตรนั้นจนถึงการประเมินผลการ
พฒันาหลกัสูตรในการด าเนินงานจะตอ้งค านึงถึงจุดเร่ิมตน้ในการเปล่ียนแปลงวา่การพฒันา
หลกัสูตรจะเริมท่ีจุดใด จะเป็นการพฒันาส่วนยอ่ยหรือการพฒันาทั้งระบบและจะด าเนินการ
อยา่งไรในขั้นต่อไปส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงทีผูมี้หนา้ท่ีในการพฒันาหลกัสูตรไม่วา่จะเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นการจดัหลกัสูตร ครูผูส้อนหรือนกัวชิาการทางดา้นการศึกษาและบุคคลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
จะตอ้งร่วมมือกนัพิจารณาอยา่งรอบคอบ และด าเนินการอยา่งมีระเบียบแบบแผนทีละขั้นตอน 
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 3.  การพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งรวมถึงผลงานต่าง ๆ ทางดา้นหลกัสูตรท่ีไดส้ร้างข้ึนมา
ใหม่อยา่งมีประสิทธิภาพไม่วา่จะเป็นเอกสารหลกัสูตร เน้ือหารายวชิา การท าการทดสอบหลกัสูตร
การน าหลกัสูตรไปใช้ หรือการจดัการเรียนการสอน 
 4.  การพฒันาหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ จะตอ้งมีการฝึกอบรมครูประจ าการใชมี้ความรู้
ความเขา้ใจในหลกัสูตรใหม่ ความคิดใหม่ แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรใหม่ 
 5.  การพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งค านึงประโยชน์ในการพฒันาจิตใจ และทศันคติของ
ผูเ้รียนดว้ยรูปแบบและกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 แนวคิดการรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร (Tyler 1949, pp. 1-2 อา้งถึงใน วชิยั วงษใ์หญ่ 
2537, หนา้ 11)  
 ซ่ึงก าหนดวา่ก่อนท่ีจะพฒันาหลกัสูตรควรตอบค าถาม 4 ประการ ก่อน คือ  
 1.  ความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 
 2.  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจดัข้ึนเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงค์
ท่ีก าหนดไว ้
 3.  จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไร จึงจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ 
 4.  จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอยา่งไรจึงจะตดัสินใจไดว้า่
บรรลุถึงจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 Tyler (1949, pp. 1-2) ไดว้างรูปแบบโครงสร้างของหลกัสูตรโดยใชว้ธีิ Means and ends 
approach โดยมีความเห็นวา่การสร้างหลกัสูตรจะตอ้งตอบค าถามทั้ง 4 ขา้งตน้เรียงลงมาตามล าดบั
การตั้งจุดประสงคข์อ้แรกจึงมีความส าคญัท่ีสุดเพราะค าถามอีก 3 ขอ้ ข้ึนอยูก่บัจุดประสงคท่ี์ตั้งไว้
ในขอ้แรก ดงันั้น ลกัษณะเด่นของการพฒันาหลกัสูตรและการสอนของไทเลอร์นั้นใชจุ้ดประสงค์
เป็นตวัก าหนด ควบคุมการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนดงันั้นจุดประสงคจึ์งมี 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนแรกเป็นการก าหนดจุดประสงคช์ัว่คราวก่อน โดยการหาวธีิการ หรือกฎเกณฑจ์ากทฤษฏี
การเรียนรู้ ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาทางสังคม มาเป็นจุดประสงคช์ัว่คราวและปรับปรุงใหไ้ด้
จุดประสงคท่ี์แทจ้ริง  
 Oliva (1992, p. 168) ไดน้ าความคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์มาปรับและ
เขียนเป็นแผนภูมิ โดยเพิ่มเติมกระบวนการวางแผนภายหลงัจากการก าหนดจุดประสงคข์องการ
เรียนการสอน ดงัภาพท่ี 2-1 
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ภาพท่ี 2-1  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ (วชิยั วงษใ์หญ่, 2537, หนา้ 11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-2  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของโอลิวา (Oliva, 1992, p. 169) 
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 จากแนวคิดของนกัพฒันาหลกัสูตรท่ีอา้งถึงขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่การปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหรือพฒันาหลกัสูตรนั้น กระท าเพื่อมุ่งตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน รวมทั้ง
สภาพการของสังคม ดงันั้น การท่ีจะพฒันาหลกัสูตรใหบ้รรลุเป้าหมาย จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ท าการศึกษาส ารวจ สภาพความตอ้งการของผูเ้รียน และการเปล่ียนแปลงของสังคม ตลอดจนการ
วเิคราะห์ปรัชญาการศึกษา เพื่อก าหนดเป็นกรอบกวา้ง ๆ ส าหรับการพฒันาหลกัสูตร จากนั้นจึงเป็น
ขั้นตอนของการด าเนินการก าหนดหลกัการ เป้าหมาย จุดประสงค ์เน้ือหาวชิา กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการประเมินผล 
 นอกจากน้ี Taba (1962, pp. 192-193) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการพฒันาไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การสร้างแผนการเรียนการสอนน าร่อง (Producing pilot units) ขั้นตอนน้ี
เปรียบเสมือนตวัเช่ือมระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบติั โดยแยกล าดบัขั้นตอนออกไดอี้ก 8 ขั้น ไดแ้ก่ 
  1.1  พิจารณาความตอ้งการ (Diagnosis of needs) เป็นการพิจาณาถึงความจ าเป็นของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความบกพร่อง ความตอ้งการ ตลอดจนภูมิหลงัของผูเ้รียนเป็นตน้ 
  1.2  การก าหนดจุดประสงค ์(Formulation of objectives) เม่ือทราบความตอ้งการของ
ผูเ้รียนแลว้ ควรก าหนดจุดประสงคใ์หต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน (Goals)  
  1.3 การเลือกเน้ือหาวชิา (Selection of content) เน้ือหาวชิาท่ีจะน ามาใหเ้รียนนั้น
จะตอ้งมีความเช่ือถือ สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์น้ือหาสาระ วยัและความสามารถของผูเ้รียน 
  1.4  การจดัเน้ือหา (Organization of content) การจดัเน้ือหาวชิาท่ีจะใชส้อนนั้นจะตอ้ง
มีความต่อเน่ือง ตามล าดบั ความยากง่ายกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน และความพร้อมของเน้ือหาวชิาดว้ย 
  1.5  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of learning experiences) นกัพฒันา
หลกัสูตรจะตอ้งเลือกวธีิการท่ีจะใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมกบัเน้ือหา และกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ใหไ้ดค้วามรู้ตามจุดมุ่งหมายของนกัเรียนดว้ย 
  1.6  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ (Organization of learning activities) ผูส้อนจะตอ้ง
พิจารณาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนจดัล าดบักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนและมีความ
ต่อเน่ืองกนัของเน้ือหา 
  1.7  การพิจารณาถึงวธีิและแนวทางในการประเมินผล (Determination of what to 
evaluate and means of doing it) ผูว้างแผนหลกัสูตรตอ้งเลือกการประเมิน การพฒันาหลกัสูตร 
วธีิการท่ีจะใหเ้กิดการเล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน เพื่อใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้
และจะตอ้งเลือกเทคนิควธีิการท่ีเหมาะสมมาใชใ้นการประเมินผล 
  1.8  การตรวจสอบความสมดุลและล าดบัขั้น (Checking for balanceand sequence) 
โดยใหม้าตรการตรวจสอบความสม ่าเสมอระหวา่งส่วนประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนการ
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สอน เพื่อการจดัล าดบัขั้นตอนต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัประสบการณ์การเรียนรู้ และความสมดุลใน
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และรูปแบบการสอนของผูส้อน 
 2.  การตรวจสอบแผนการเรียนการสอน (Testing experimental units) เม่ือผูส้อนไดเ้ขียน
แผนการเรียนการสอนน าร่องแลว้ จะตอ้งน าไปทดลองเพื่อหาค่าความเท่ียงตรง และก าหนดระดบั
ความสามารถตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
 3.  การปรับปรุงแกไ้ข (Revising and consolidating) ควรมีการปรับแผนการเรียน 
การสอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียนตลอดจนทรัพยากร ดงันั้น 
หลกัสูตรจึงตอ้งมีความเหมาะสมกบัชั้นเรียน โดยผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการพิจารณาถึงหลกัการและ
ทฤษฎีเพื่อเป็นแนวส าหรับโครงสร้างของแผนการเรียนการสอน การเลือกเน้ือหา และกิจกรรมการ
เรียนรู้นั้นสามารถท่ีจะน ามาปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบัชั้นเรียน และควรท่ีจะมีคู่เมือการใช้
แผนการเรียนการสอน 
 4.  การพฒันากรอบโครงสร้าง (Developing and framework) หลงัจากท่ีไดส้ร้างแผนการ
เรียนการสอนแลว้ จะตอ้งตรวจสอบเพื่อดูความเหมาะสม และขอบข่ายท่ีชดัเจนของเน้ือหาของ
หลกัสูตรท่ีจะพฒันาข้ึนมา  
 5.  การน าแผนการเรียนการสอนใหม่ไปเผยแพร่ (Installing and dissemination new 
units) เป็นการน าแผนการสอนท่ีพฒันาแลว้ไปใชใ้นชั้นเรียน โดยก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริงควรจะตอ้ง
มีการฝึกอบรมใหก้บัผูส้อนก่อนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดและตรงตามจุดประสงค ์
 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 สมเกียรติ ศรีสกุล (2539, หนา้ 33-34) ไดส้รุปกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้9 ขั้นตอน 
ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร โดยมีหนา้ท่ีศึกษาวจิยัขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมาย ขอบเขต จุดมุ่งหมาย ตลอดจนรูปแบบของหลกัสูตรท่ีพึงประสงค ์ขั้นท่ี 3 
เลือกเน้ือหาวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย ขอบเขต จุดมุ่งหมาย ตลอดจนรูปแบบของหลกัสูตรท่ีพึง
ประสงคใ์นขั้นท่ี 2 ขั้นท่ี 4 จกัเรียงล าดบัเน้ือหาวชิาให้เหมาะสม ขั้นท่ี 5 จดัประสบการณ์และ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย ขอบเขต จุดมุ่งหมาย ตลอดจนรูปแบบของหลกัสูตรท่ีพึง
ประสงคใ์นขั้นท่ี 2 ขั้นท่ี 6 ก าหนดวธีิวดัผลและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย ขอบเขต 
จุดมุ่งหมาย ตลอดจนรูปแบบของหลกัสูตรท่ีพึงประสงคใ์นขั้นท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 7 น าหลกัสูตรไป
ทดลองใช ้ขั้นท่ี 8 ประเมินผลหลกัสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงให้ไดห้ลกัสูตร 
ท่ีพึงประสงค ์ขั้นท่ี 9 พฒันาหลกัสูตร โดยขั้นตอนดงักล่าวสามารถสรุปเป็นแผนภูมิได ้ดงัในภาพท่ี 
2-3 
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ภาพท่ี 2-3  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรของสมเกียรติ ศรีสกุล (สมเกียรติ ศรีสกุล, 2539) 
 
 Saylor and Galen (1981, p. 27) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้
ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาตวัแปลต่าง ๆ จากภายนอก ไดแ้ก่ ภูมิหลกัของผูเ้รียน สังคม ธรรมชาติของ
การเรียนรู้ แผนการศึกษาชาติ ทรัพยากรและการด าเนินการพฒันาหลกัสูตร ผลรายงานการ
วจิยัคน้ควา้ และขอ้เสนอแนะ 
 2.  ก าหนดความมุ่งหมาย วตัถุประสงค ์ขอบเขตและรูปแบบของหลกัสูตร 
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้
 4.  การประเมินผล 
 จากแนวคิดของนกัพฒันาหลกัสูตรดงัท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตร
เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัประการหน่ึงในการสร้างหลกัสูตรใหส้มบูรณ์ เหมาะสม ตรงตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน สภาพการณ์ของสังคม การเมือง และการปกครองของประเทศ 
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ือง และสม ่าเสมอเพื่อใหท้นักบัการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั ในขณะเดียวกนัการประเมินผลก็ถือเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีจะ
ส่งผลใหก้ารพฒันาหลกัสูตรเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ ดงันั้นพอจะสรุปหลกัการในการ
พฒันาหลกัสูตรได ้4 ประการ ดงัน้ี 
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 1.  การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน เช่น ปรัชญาการศึกษา สภาพความเปล่ียนแปลงทางสังคม
ตลอดจนความตอ้งการของผูเ้รียนใหช้ดัเจน เพื่อน าขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร
ต่อไป 
 2.  การก าหนดจุดประสงค ์เป้าหมาย จดัเน้ือหาวชิา และกิจกรรมใหช้ดัเจน 
 3.  การน าหลกัสูตรไปทดลองใช ้
 4.  การประเมินผลและปรับปรุง 
 สรุป 
 การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการส าคญัในการศึกษาของชาติเพราะฉะนั้นการพฒันา
หลกัสูตรจึงเป็นภารกิจส าคญัท่ีผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งเล็งเห็นถึง
ความส าคญัและท าหนา้ท่ีในจุดน้ีอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีดีไดใ้นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาประเทศตามจุดมุ่งหมายในการพฒันา
หลกัสูตรนั้นจะตอ้งมีการวางแผนเพื่อการพฒันานบัแต่การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน
การศึกษาหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเก่ียวขอ้งกบัหลายฝ่ายอยา่งกวา้งขวางท่ีไดส้ามารถพฒันาไดท้ั้ง
กระบวนการ  นบัแต่การก าหนดจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไป
ใช ้ การประเมินผลหลกัสูตร และการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตรหรือพฒันาหลกัสูตรเฉพาะ
ส่วนท่ีตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขไม่วา่จะเป็นการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาหรือพฒันาในส่วนของการน า
หลกัสูตรไปใช ้ หรือการจดัการเรียนการสอนก็ตามจุดประสงคส์ าคญัก็คือการใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัสูตร
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถน ามาจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนสังคม
และประเทศชาติ  สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเจริญทั้งดา้นความรู้ ความคิดสติปัญญาและ
สามารถรับผดิชอบตนเองและสังคมได ้
 การเปลีย่นแปลงหลกัสูตร (Curriculum change) 
 การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็นขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองจากการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละได้
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรนั้นแลว้  ผลท่ีไดจ้ากการประเมินน าไปเปล่ียนแปลงหลกัสูตรใหดี้ข้ึน
ลกัษณะการเปล่ียนแปลงซ่ึงมีการปรับปรุงหลกัสูตรการแกไ้ขหลกัสูตรและการเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะของการเปล่ียนแปลงถา้เป็นการเปล่ียนแปลงลกัษณะหรือ
องคป์ระกอบบางอยา่งของหลกัสูตรใหดี้ข้ึนโดยไม่เปล่ียนหรือกระทบต่อโครงสร้างของหลกัสูตรก็
จะเป็นการแกไ้ขหรือปรับปรุงหลกัสูตรถา้เป็นการเปล่ียนในระดบัมากเช่นเปล่ียนทั้งระบบและ
โครงสร้างของหลกัสูตรเรียกวา่การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเกิดจากการ
บกพร่องในตวัหลกัสูตรเองประการหน่ึงและอีกประการหน่ึงเกิดจากสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไปไม่วา่
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จะเป็นดา้นสังคม  เศรษฐกิจ  วฒันธรรม  ความเจริญทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยหีรือ
นโยบายในการพฒันาประเทศ ท่ีท าใหต้อ้งมีการพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมต่อการเปล่ียนแปลง
นั้น 
      วธีิการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรสามารถท าไดห้ลายวธีิตามความเหมาะสมไม่วา่จะเป็น 
การเปล่ียนแปลงจากเบ้ืองบนสู่เบ้ืองล่างการเปล่ียนแปลงจากเบ้ืองล่างสู่เบ้ืองบน  การเปล่ียนแปลง
โดยการสาธิต  การเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นระบบ  หรือการเปล่ียนแปลงโดยวธีิวจิยั  การเลือกใช้
วธีิการข้ึนอยูก่บัลกัษณะของการเปล่ียนแปลงและความเหมาะสม 
        การเปล่ียนแปลงไม่วา่โดยวธีิใดตอ้งด าเนินไปอยา่งมีระบบและเป็นกระบวนการโดยเร่ิม
จากการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานและความตอ้งการในการเปล่ียนแปลงผลจากการศึกษาน ามา
สร้างหรือพฒันาหลกัสูตรทั้งกระบวนการหรือปรับปรุงแกไ้ขเป็นบางส่วนก็ได ้แลว้แต่จุดประสงค์
ในการเปล่ียนแปลงแลว้น าหลกัสูตรท่ีสร้างใหม่หรือปรับปรุงใหม่ไปทดลองใช ้ ผลจากการทดลอง
น ามาปรับปรุงแกไ้ขในส่วนท่ีบกพร่องประชาสัมพนัธ์การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  เพื่อสร้าง 
การยอมรับและความเขา้ใจอนัดีกบัหลกัสูตรท่ีเปล่ียนแปลงจากนั้นก็น าหลกัสูตรท่ีเปล่ียนแปลงนั้น
ไปใช ้
 การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรมกัประสบกบัปัญหาต่าง ๆ ตามลกัษณะและวธีิของการ
เปล่ียนแปลงเช่นถา้เป็นการเปล่ียนแปลงจากเบ้ืองบนสู่เบ้ืองล่างมกัจะประสบปัญหาในเร่ืองของ
ความเขา้ใจและการยอมรับของครูผูส้อน ซ่ึงถือเป็นปัญหาในดา้นบุคลากร นอกจากนั้นการ
เปล่ียนแปลงแต่ละคร้ังท าใหเ้กิดปัญหาในเร่ืองการใชง้บประมาณ การวสัดุ  อุปกรณ์ และการสร้าง
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง  เพราะฉะนั้นในการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรแต่ละ
คร้ังตอ้งมีการวางแผนเป็นอยา่งดีทั้งในเร่ืองของการบริหารและบริการหลกัสูตรไปพร้อมๆกบัการ
ความเขา้ใจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและเตรียมความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ไวส้ าหรบการเปล่ียนแปลงนั้น 
 ความหมายของการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร 
 การแกไ้ขหลกัสูตร (Curriculum revision)  เป็นการท าให้หลกัสูตรดีข้ึนโดยมีการ
เปล่ียนแปลงส่วนประกอบหลกัสูตร  แต่ก็ไม่ไดท้  าใหโ้ครงสร้างของหลกัสูตรท่ีมีแต่เดิม
เปล่ียนแปลงไปแต่อยา่งใด 
     การปรับปรุงหลกัสูตร (Curriculum improvement) หมายถึง การเปล่ียนแปลง
ลกัษณะเฉพาะบางลกัษณะของหลกัสูตร โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงความคิดหรือความเช่ือพื้นฐาน
ของหลกัสูตรหรือผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
       การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร (Curriculum change) หมายถึง การเปล่ียนแปลงในลกัษณะท่ี
ตอ้งการก ากบัการเปล่ียนแปลงของหลกัสูตรทั้งหมดซ่ึงรวมถึงรูปแบบ  เป้าหมาย  เน้ือหา 
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กิจกรรม  การเรียนรู้  ขอบข่าย  และขั้นท่ีส าคญัท่ีสุด คือการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรจะตอ้งเก่ียวขอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงค่านิยมพื้นฐาน การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีความรุนแรง
และมีผลกระทบโครงสร้างของหลกัสูตร วธีิการใช ้หลกัสูตรซ่ึงไดส้ร้างข้ึนในช่วงใดช่วงหน่ึง
ยอ่มจะมีความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ของสังคมในช่วงนั้นคร้ันเวลาผา่นไปสภาพของสังคมก็
เปล่ียนแปลงไป ยอ่มจะมีผลกระทบต่อหลกัสูตรอาจท าใหห้ลกัสูตรไม่มีความเหมาะสมกบัสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการของสังคมและความเจริญทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนช่วงเวลาใหม่
ไดด้งันั้นการปรับปรุงแกไ้ขหรือการเปล่ียนแปลงยอ่มเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับหลกัสูตรสาเหตุในการ
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  สาเหตุแห่งการเปล่ียนแปลงทัว่ไป การเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในสังคมอยา่ง
ต่อเน่ืองในทุก ๆ ดา้นซ่ึงส่งผลใหห้ลกัสูตรท่ีใชอ้ยูไ่ม่เอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง ไม่ทนัสมยัท าใหต้อ้ง
มีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัเหตุการณ์และสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ไดแ้ก่ 
     1.1  สภาพการด ารงชีวิตอนัเน่ืองมาจากความสมบูรณ์ของทรัพยากรลดลง 
  1.2  สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 
  1.3  สภาพความเจริญทางดา้นวทิยาศาสตร์ 
  1.4  สภาพเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
  1.5  นโยบายในการพฒันาประเทศใหเ้ป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ 
  1.6  สภาพของการหลัง่ไหลของวฒันธรรมของต่างชาติ 
  1.7  นโยบายทางดา้นการเมืองและเศรษฐกิจ 
 2.  สาเหตุแห่งการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากความบกพร่องของหลกัสูตรฉบบั
เดิม                  
  2.1  รายงานผลการวิเคราะห์หลกัสูตร 
  2.2  ผลการการวจิยัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงเป็นเคร่ืองช้ีใหเ้ห็นความบกพร่องของ
หลกัสูตร                  
  2.3  ขอ้บกพร่องของหลกัสูตรท่ีใชป้ฎิบติั ในโรงเรียน 
 3.  สาเหตุอนัเน่ืองจากการเรียนการสอน 
  3.1  พื้นฐานของผูเ้รียน ไม่ดีพอส าหรับการเรียน การสอนในหน่วยนั้น 
  3.2  จุดประสงคท่ี์ตั้งไวสู้งเกินไป 
  3.3  เน้ือหาสาระไม่เหมาะกบัผูเ้รียน 
  3.4  การเร้าความสนใจไม่ดีเพียงพอและผูเ้รียนไม่รู้ถึงจุประสงคข์องการเรียน 
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  3.5  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนไม่เป็นท่ีน่าสนใจของผูเ้รียน 
  3.6  กิจกรรมการสร้างเสริมทกัษะไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะกบัผูเ้รียน 
  3.7  เคร่ืองมือการวดัและการประเมินผลไม่สัมพนัธ์ หรือไม่เหมาะสมกบัจุดประสงค์
ท่ีตั้งไว ้
  3.8  ขาดการควบคุมการเรียนการสอนท่ีดี 
 ความหมายของการปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร 
 สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 294-295) ไดใ้หนิ้ยามความหมายของการปรับปรุงหลกัสูตร 
การแกไ้ขหลกัสูตร และการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร (Curriculum revision ) เป็นการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
ท่ีมีผลกระทบต่อโครงสร้างของหลกัสูตร วธีิการใชสู้ตร ตลอดจนวธีิการวดัผล ยกตวัอยา่ง เช่น  
การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรประถมศึกษาจาก พ.ศ. 2503 มาเป็นหลกัสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521  
จะเห็นไดว้า่หลกัสูตรประถมศึกษาจากฉบบั พ.ศ. 2521 แตกต่างจากหลกัสูตรฉบบั พ.ศ. 2503 อยา่ง
มากทั้งในดา้น การจดักลุ่มประสบการณ์ การก าหนดการเรียนการสอนวธีิการเรียนการสอนและ
วธีิการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
 การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร หมายถึง การกระท าเพื่อเปล่ียนรูปของหลกัสูตรทั้งหมดซ่ึง
รวมถึง แบบแผนเป้าหมาย เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ ขอบข่าย และอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัท่ีสุดโดย 
การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนค่านิยมพื้นฐานท่ีใช่เป็นหลกัของการ
ก าหนดแบบ เป้าหมาย เน้ือหาและอ่ืน ๆ  
 โดยการปรับปรุงหลกัสูตรมกัจะไดรั้บการยอมรับ และความร่วมมือจากทุกคนและกลุ่ม
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในโรงเรียน แต่ส าหรับการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรนั้น จะไม่ไดรั้บการยอมรับจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งง่ายดายนกั และมกัจะไดรั้บการต่อตา้นอยูเ่สมอ เน่ืองจากบุคคลส่วนใหญ่มกั
ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากตอ้งปรับตวัส าหรับ (Doll, 1996 ) มองการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
ในแง่ของการปรับปรุงโดยท่ีเขาไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการ“การปรับปรุงหลกัสูตร” วา่คงไม่หมายแต่
เฉพาะการปรับปรุงโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรเท่านั้น แต่ยงัหมายความรวมถึง 
การกระตุน้ให้เกิดพฒันา เกิดการเรียนรู้และการเปล่ียนการรับรู้  
 กล่าวโดยสรุปแลว้จะเห็นไดว้า่ “การปรับปรุงหลกัสูตร” และ “การเปล่ียนแปลง
หลกัสูตร” เป็นการพฒันาหลกัสูตรใหดี้ข้ึน แต่การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นการท าหลกัสูตรใหดี้ข้ึน
ในบางส่วน ไม่กระทบโครงสร้างและความเช่ือพื้นฐาน ส าหรับการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร เป็นการ
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรทั้งระบบ เช่นในส่วนของโครงสร้าง หลกัการ และแนวคิดของหลกัสูตร 
 



76 

 ผู้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและเปลีย่นแปลงหลกัสูตร 
 การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรตอ้งอาศยัขอ้มูลจากหลายแหล่งท่ีจะน ามา
วเิคราะห์เพื่อใช่เป็นสารสนเทศในการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพสูงสุด ซ่ึง 
สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 305-306) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่การปรับปรุงและเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรมีบุคคลส่ิงดว้ยท่ีควรมีส่วนร่วมในการท างาน ดงัน้ี 
 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ อาจารยใ์หญ่ ครูใหญ่ ผูช่้วย ผูบ้ริหารหรือ
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 2.  ครูหรืออาจารยท่ี์ท าการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.  นกัเรียนในปัจจุบนัและนกัเรียนท่ีจบศึกษาแลว้ 
 4.  เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการศึกษา ไดแ้ก่ ครูแนะแนว ครูวดัผล ครู
บรรณารักษ ์เจา้หนา้ท่ีโสตทศันศึกษา และบุคคลอ่ืน ๆ 
 5.  ศึกษานิเทศก ์
 6.  ผูป้กครองนกัเรียนและประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 7.  ส่ือมวลชน 
 อมรา เล็กเริงสินธ์ (2540, หนา้ 42-44) ไดส้รุปไวว้า่ การปรับปรุงและการเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรตอ้งใชข้อ้มูลพื้นฐานหลายดา้น ไดแ้ก่ ขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
การปกครอง จิตวทิยา ปรัชญาการศึกษา ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลฝ่ายท่ีจะใหข้อ้มูลอยา่ง
ถูกตอ้งเช่ือถือได ้เป็นปัจจุบนั สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ความตอ้งการของ
ผูเ้รียน สังคมและประเทศชาติ เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ และไดน้ าเสนอบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัการพฒันา ปรับปรุงและการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรไว ้4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  กลุ่มผูป้รับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ครูนกัพฒันา
หลกัสูตรและนกัวดัผลการศึกษา 
 2.  กลุ่มผูใ้หค้  าแนะน าสนบัสนุน การปรับปรุเปล่ียนและแปลงหลกัสูตร ไดแ้ก่ บุคลากร 
ท่ีเก่ียวขอ้งจากเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบ้ริหารและศึกษานิเทศก ์
 3.  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัสภาพและความตอ้งการของสังคม ไดแ้ก่ ผูเ้ขียนหนงัสือ 
บุคคลท่ีท างานในหน่วยต่าง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ผูแ้ทนราษฎร ประชาชนทัว่ไป ผูป้กครอง และ
นกัเรียน   
 4.  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ผูเ้รียน และนกัแนะแนว  
 สรุปไดว้า่การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรใหป้ระสบความส าเร็จตอ้งอาศยัขอ้มูล
จากความร่วมมือของหลายฝ่าย ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูหรืออาจารยท่ี์ท างานสอน ครูแนะแนว 
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ครูวดัผล ครูครูบรรณารักษ ์เจา้หนา้ท่ีโสตทศันศึกษา นกัเรียน เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก ์นกัการศึกษาจากภายนอก เช่น ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาในมหาวทิยาลยั 
นกัพฒันาหลกัสูตร นกัวจิยั รวมทั้ง บุคคลในชุมชน ผูป้กครองนกัเรียนและส่ือมวลชนท่ีจะช่วย
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให ้หลกัสูตรมีความเขา้ใจกนัอยา่งทัว่ถึงกวา้งขวาง 
 หลกัการของการเปลีย่นแปลงหลกัสูตร 
 ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้วา่การปรับปรุงและการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรมกัถูกต่อตา้นผล
เน่ืองจากธรรมชาติของคนเรามกัไม่นิยมการเปล่ียนแปลง ดงันั้น นกัพฒันาหลกัสูตรจึงตอ้งศึกษาถึง
กระบวนการเปล่ียนแปลงทีเหมาะสมเพื่อลดแรงตา้นทานและไดห้ลกัสูตรท่ีมีคุณภาพซ่ึง (Taba, 
1962) ไดใ้หห้ลกัการของการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 1.  การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรจะตอ้งมีล าดบัขั้นตอนของการท างานอยา่งเป็นระบบ   
ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทุกลกัษณะของหลกัสูตร นบัจากเป้าหมายจนถึงวธีิการ ไม่วา่จะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดก็ตาม วธีิการของการรับผดิชอบงานเป็นส่วน ๆ แยกกนัไปจะไม่สามารถสร้าง
หรือท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเพียงพอได ้ ไม่วา่ในดา้นความคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรหรือในการ
ปฏิบติัจริงก็ตาม ดงันั้นยทุธวิธีท่ีไดก้  าหนดไวแ้ลว้จึงตอ้งมีล าดบัขั้นตอนหรืองานท่ีจะท าใหก้าร
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรเกิดผล 
 2.  ยทุธวธีิส าหรับการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรมีความเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเง่ือนไขท่ีท าให้
เกิดผลงานท่ีพึงปารถนา นกัพฒันาหลกัสูตรตอ้งทราบวา่ ภายใตเ้ง่ือนไขใดบา้งท่ีผลผลิตของ
หลกัสูตรจะมีคุณภาพหรือขาดคุณภาพ จะตอ้งใชก้ระบวนการอะไรท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดผลผลิต
ในทางสร้างสรรค ์อะไรคือหลกัการท่ีส าคญัของวธีิการท างานและองคป์ระกอบเชิงมนุษยสัมพนัธ์
ใดท่ีปฏิบติัแลว้ท าใหก้ารเปล่ียนแปลงหลกัสูตรประสบความส าเร็จ 
 3.  การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีไดผ้ล จะตอ้งมีความเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมในปริมาณ
ท่ีมากเพียงพอ เพราะวา่การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรใหม่ผูเ้ก่ียวขอ้งยอ่มจะตอ้งมีการเรียนรู้ทกัษะใหม่ 
ๆ มากมาย จะตอ้งไดรั้บทรรศนะใหม่ ๆ เชิงปัญญา จะตอ้งริเร่ิมรูปแบบใหม่ ๆ ในการคิด เน่ืองจาก
การตดัสินใจทางดา้นหลกัสูตรส่วนใหญ่จะตอ้งมีการน าหลกัการเชิงทฤษฎีไปใช ้จ าเป็นตอ้งมีความ
สมดุลระหวา่งความเขา้ใจเชิงทฤษฎีและวธีิการในเชิงปฏิบติั  ส่ิงเหล่าน้ีตอ้งการการฝึกอบรมแบบ
ใด ควรจะจดัอยา่งไรและเม่ือไรและการวจิยัและการทดลองควรจะมีบทบาทเช่นไรต่อการฝึกอบรม
ดงักล่าว 
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 4.  การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรมกัจะเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นอารมณ์และความ 
เป็นมนุษยปุ์ถุชนอยูเ่สมอ ในการท่ีจะเปล่ียนแนวความคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรเดิมมาเป็นหลกัสูตรใหม่
นั้น จ าเป็นจะตอ้งปล่ียนเจตคติของคนท่ีมีต่อหลกัสูตรเดิม วธีิการท างานหรือวธีิสอนแบบเดิม ๆ  
มาเป็นแบบใหม่ 
 5.  การผสมผสานความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร เน่ืองจากการพฒันาหลกัสูตร 
มีความซบัซอ้นมาก จึงจ าเป็นตอ้งใชค้วามสามารถชนิดต่างๆท่ีน ามาผสมผสานกนัในรูปแบบต่าง ๆ
ในแต่ละจุดของงาน ความสามารถในดา้นต่าง ๆ เหล่าน้ี จ  าเป็นตอ้งน ามาจดัระบบระเบียบให้ 
เป็นทีมงานท่ีเขม้แขง็ เพื่อวา่จะไดมี้แหล่งเรียนรู้และความสามารถทุกประเภทไวใ้ชใ้นการ
เปล่ียนแปลงหลกัสูตร บุคคลใดควรจะเก่ียวขอ้งในเร่ืองใด ณ จุดใด ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
หลกัสูตร ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกระบวนการกลุ่มและวจิยั บุคคลทัว่ไปและ
นกัเรียนควรจะมีบทบาทอยา่งไร ซ่ึงความสามารถทุกดา้นจะตอ้งสอดคลอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร
ในทุกจุดและมิใช่วา่ทุกคนจะมีส่วนร่วมในทุกคร้ังละทุกจุดของการพฒันาหลกัสูตร 
 6.  การด าเนินงานการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรตอ้งการภาวะผูน้ าท่ีมีทกัษะ  
ซ่ึงการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรตอ้งการภาวะผูน้ าในหลาย ๆ ดา้น ดงันั้นนกัพฒันาหลกัสูตรจึงตอ้ง
ทราบวา่อะไรคือคุณลกัษณะส าคญัของภาวะผูน้ าดงักล่าว ซ่ึงมีทั้งภาวะผูน้ าในสถานศึกษาและการ
ใชภ้าวะผูน้ าจากบุคคลภายนอกมาช่วยพฒันาหลกัสูตร 
 กระบวนการเปลีย่นแปลงหลักสูตร 
 Taba (1962) ไดเ้สนอขั้นตอนของกระบวนการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีสามารถน าไป
ปฏิบติัได ้ดงัน้ี 
 1.  การสร้างหน่วยการเรียนน าร่อง (Producing pilot units) 
 ในขั้นแรกเป็นการสร้างหน่วยการเรียนน าร่องข้ึนมา โดยกลุ่มครูท่ีเป็นตวัแทนจากชั้นท่ี
ตอ้งการ และจากสาขาวชิาท่ีจ  าเป็น การตดัสินใจวา่จะเร่ิมตรงจุดไหนนั้นสามารถท าไดโ้ดยพิจารณา
จากสาขาวชิาท่ีจ  าเป็นท่ีสุดหรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูมากท่ีสุดหรือสาขาท่ีลา้สมยัท่ีสุด หรือ
ประเด็นอ่ืนๆ ซ่ึงรูปแบบน้ีจะเกิดข้ึนมาไม่ไดถ้า้ไม่มีครูเขา้มาร่วมโดยหน่วยการเรียนเช่นน้ีจะสนอง
ต่อความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 
 2.  การทดสอบหน่วยการเรียนทดลอง (Testing experimental units) 
 เน่ืองจากหน่วยการเรียนน าร่องเกิดข้ึนจากการรวมตวัของครูแต่ละคนจากแต่ละ
หอ้งเรียน จึงยงัไม่เป็นตวัแบบ (Model) ท่ีสมบูรณ์และเป็นตวัแทนส าหรับห้องเรียนอ่ืน ๆ ท่ีแตกต่าง
กนัไป จึงตอ้งจดัใหมี้การทดสอบภายในหอ้งเรียนท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั และภายใตเ้ง่ือนไขท่ี
แตกต่างกนั เพื่อท่ีจะสามารถสร้างความเท่ียงตรง และความสามารถในการสอนท่ีแทจ้ริงของพวก
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เขาได ้ตลอดจนสามารถก าหนดความสามารถในขั้นต ่าและขั้นสูงได ้การทดสอบเช่นน้ีจะท าใหเ้รา
ไดข้อ้มูลและขอ้คิดท่ีถูกตอ้งในการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการเลือกเน้ือหาและประสบการณ์  
การเรียนรู้ ตลอดจนส่ือต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยแกปั้ญหาความแตกต่างและความหลากหลายในตวั
นกัเรียนกลุ่มหน่ึงอาจมากเกินส าหรับนกัเรียนอีกกลุ่มหน่ึง นอกจากน้ียงัตอ้งค านึงถึงความ
เหมาะสมของสไตลก์ารสอนแบบต่าง ๆ ของครูผูส้อนอีกดว้ย ครูท่ีมีส่วนร่วมในการทดลองส่ือ 
ใหม่ ๆ จะสามารถช่วยไดม้ากในการจดัการฝึกอบรมใหเ้ป็นรูปธรรมพอท่ีผูเ้ขา้การอบรมจะน าไป
ปฏิบติัจริงในห้องเรียนได ้
 3.  การปรับปรุงและการเรียบเรียง (Revising and consolidating) หลงัจากท่ีไดน้ าไป
ทดลองใชแ้ลว้ ผูรั้บผิดชอบจะตอ้งรวบรวมขอ้แกไ้ขต่าง ๆ แลว้เรียบเรียงหวัขอ้เน้ือหาใหเ้ป็น
หลกัสูตรกลาง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัหอ้งเรียนทุกประเภทในการกระท าดงักล่าวจ าเป็นจะตอ้งมีการ
ตรวจสอบเคา้โครง เพื่อหาความคงเส้นคงวาท่ีสะทอ้นให้เห็นหลกัการ และเกณฑท่ี์สอดคลอ้งท่ี
น ามาตรวจความเท่ียงตรง และก าหนดความเป็นไปไดใ้นเร่ืองทรัพยากรท่ีมีอยู ่จ  าเป็นจะตอ้งมีการ
บนัทึกรวบรวมเหตุผลของการพฒันาหน่วยการเรียนไวใ้นรูปของหลกัการและทฤษฎี เพื่อน าไปใช้
เป็นฐานของโครงสร้างของหน่วยการเรียนการเลือกเน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการเสนอ
ขอบข่ายของการปรับปรุงท่ีอาจจะมีไดใ้นระดบัหอ้งเรียน รายละเอียดเหล่าน้ีอาจจะน าไปรวบรวม
ไวใ้นคู่มืออธิบายการใชห้น่วยการเรียน 
 สรุป 
 การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็นกระบวนการในการพฒันาหลกัสูตรเพื่อใหไ้ด้  หลกัสูตร 
ท่ีดีข้ึน สมบูรณ์ข้ึน  ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม  เพราะเม่ือใชห้ลกัสูตรมาไดร้ะยะเวลา
หน่ึงยอ่มพบขอ้บกพร่อง  หรือไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  การเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรจึงเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการเปล่ียนแปลงในวงแคบใน
ระดบัหอ้งเรียนหรือระดบัโรงเรียน  หรือการเปล่ียนแปลงในวงกวา้งซ่ึงเป็นลกัษณะของการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างของหลกัสูตร  และในการเปล่ียนแปลงนั้นจะตอ้งด าเนินการอยา่งเป็น
ระบบ  และเลือกใชว้ธีิการเปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสมหรืออาจใชห้ลาย ๆ วธีิ  จึงควรใหผู้ท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรมีส่วนร่วมในการเปล่ียนแปลงนั้นจะท าใหก้ารเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ไดรั้บการยอมรับมากข้ึน อยา่งไรก็ตาม ส่ิงส าคญัท่ีสุดในการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรคือ  หลงัการ
เปล่ียนแปลงจะตอ้งใชห้ลกัสูตรท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  สังคม  ความเจริญของ
โลก  สามารถพฒันาใหผู้เ้รียนในทุก ๆ ดา้น  เพื่อสร้างสังคมและประเทศชาติในทิศทางท่ี 
 



80 

 หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีสุดของการจดัการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาท
ส าคญัยิง่ในการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัจ าเป็นตอ้งศึกษาเอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบ
หลกัสูตร ใหเ้ขา้ใจในหลกัการ จุดหมายและโครงสร้างอยา่งชดัเจนสามารถแนะน าช่วยเหลือครู 
ในการวางแผนการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัการ จุดมุ่งหมายเน้ือหาสาระ และกิจกรรมของ
หลกัสูตรจดัหาเอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรใหพ้ร้อมและเพียงพอทั้งยงัตอ้ง
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรตลอดจนใหค้วามคิดเห็นต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อการปรับปรุง พฒันา
หลกัสูตรต่อไป 
 ความส าคญัและความหมายของการมีส่วนร่วม  
 WHO/ UNICEF (1978, pp. 4-8) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่ การมีส่วนร่วม 
คือ การท่ีกลุ่มของประชาชน ก่อใหเ้กิดการรวมตวัท่ีสามารถท าการตดัสินใจใชท้รัพยากรและมี
ความรับผดิชอบในกิจกรรมท่ีกระท ากนัในกลุ่ม 
 วนัชยั วฒันศพัท ์(2549) การท างานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่วา่จะเป็นระดบัครอบครัว 
ระดบัโรงเรียน ระดบัชุมชน ระดบัองคก์ร หรือระดบัประเทศนั้น มีความส าคญัอยา่งยิง่ในกระบวน
ทศัน์ปัจจุบนั เพราะจะช่วยใหผู้มี้ส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจา้ของ (Ownership) และจะท า
ใหผู้มี้ส่วนร่วม หรือผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียนั้น ยนิยอมปฏิบติัตาม (Compliance) และรวมถึงตกลง
ยอมรับ (Commitment) ไดอ้ยา่งสมคัรใจ เตม็ใจ และสบายใจ 
 Erwin (1986 อา้งถึงใน ยพุาพร รูปงาม 2545, หนา้ 6) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการมี 
ส่วนร่วมไวว้า่ คือ กระบวนการใหบุ้คคลเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด 
ตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เนน้การมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งอยา่งแขง็ขนัของ บุคคล แกไ้ขปัญหา
ร่วมกบัการใชว้ทิยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุนติดตามการปฏิบติังานขององคก์ารและบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 เฉลียว บุรีภกัดี (2545) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมหมายถึง การเขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัของกลุ่ม
บุคคล ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในทุกขั้นตอนของโครงการพฒันา การมีส่วนร่วมตอ้งเป็นไปในรูปท่ี
ผูรั้บการพฒันา เขา้มามีส่วนกระท าใหเ้กิดการพฒันา มิใช่เป็นผูรั้บการพฒันาตลอดไป ทั้งน้ีเป็นการ
เก้ือหนุนใหเ้กิดการพฒันาท่ีแทจ้ริงและถาวร การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่ใช่หมายความเพียง
การดึงประชาชนเขา้มาท ากิจกรรมตามท่ีผูน้ าทอ้งถ่ินคิด หรือจดัท าข้ึน เพราะแทจ้ริงแลว้ 
ในหมู่บา้นหรือชุมชนต่าง ๆ มีกิจกรรม และวธีิด าเนินงานของตนอยูแ่ลว้ ประชาชนมีศกัยภาพ 
ท่ีจะพฒันาหมู่บา้นของตนได ้แต่ผูบ้ริหารการพฒันามกัไม่สนใจส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ โดยพยายามสร้าง 
ส่ิงใหม่ ๆ ข้ึนมาเพื่อใหไ้ดช่ื้อวา่เป็นความคิด หรือโครงการของตน 
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 นรินทร์ชยั พฒันพงศา (2546, หนา้ 4) ไดส้รุปความหมายของการมีส่วนร่วมวา่  
การมีส่วนร่วม คือ การท่ีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดท่ีไม่เคยไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ หรือเขา้ ร่วม การ
ตดัสินใจหรือเคยมาเขา้ร่วมดว้ยเล็กนอ้ยไดเ้ขา้ร่วมดว้ยมากข้ึน เป็นไปอยา่งมี อิสรภาพ เสมอภาค 
มิใช่มีส่วนร่วมอยา่งผวิเผนิแต่เขา้ร่วมดว้ยอยา่งแทจ้ริงยิง่ข้ึนและ การเขา้ร่วมนั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่ขั้น
แรกจนถึงขั้นสุดทา้ยของโครงการ 
 จุฬาภรณ์โสตะ (2543) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมหมายถึง การท่ีบุคคล หรือคณะบุคคลเขา้
มาช่วยเหลือ สนบัสนุนท าประโยชน์ต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตดัสินใจ หรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององคก์ารข้ึนอยูก่บัการรวมพลงัของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ารนั้นในการปฏิบติัภารกิจใหบ้รรลุเป้าหมาย วธีิการหน่ึงในการรวมพลงั
ความคิด สติปัญญา ก็คือ การใหมี้ส่วนร่วม การใหบุ้คคลมีส่วนร่วมในองคก์ารนั้น บุคคลจะตอ้งมี
ส่วนเก่ียวขอ้ง ในการด าเนินการหรือปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ เป็นผลใหบุ้คคลนั้นมีความผกูพนั 
(Commitment) ต่อภารกิจและองคก์าร 
 นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2527, หนา้ 182-184) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง  
การมีความเก่ียวขอ้งดา้นอารมณ์และจิตใจของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลในสถานการณ์ใด ๆ อนัเป็น
เหตุจูงใจบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้น ๆ กระท าการใหก้ารใด ๆ บรรลุจุดมุ่งหมายของบุคคลหรือกลุ่ม
นั้น  และท าใหเ้กิดความรับผิดชอบในกลุ่มนั้นดว้ย 
 สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ
โครงการตั้งแต่ตน้ กล่าวคือ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเร่ืองท่ีจะพฒันา 
พร้อมทั้งเขา้ร่วมปฏิบติัในกิจกรรมของโครงการพฒันา และมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล
รวมทั้งรับผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการพฒันานั้น ๆ ดว้ย 
 หลกัส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา 
 ในกระบวนการพฒันาแบบมีส่วนร่วมนั้นเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ของนกัพฒันา
กนัเองและการเรียนรู้ร่วมกบัองคก์รชุมชน หลกัการส าคญัในการปฏิบติัการร่วมกบัประชาชน 
ท่ีส าคญั ๆ มีดงัน้ี 
 1.  การจดัความสัมพนัธ์ท่ีเสมอภาคเท่าเทียมกนั การจดัความสัมพนัธ์ดา้นบทบาท
ระหวา่งนกัพฒันากบัชุมชนท่ีเท่าเทียมกนั เป็นหลกัการส าคญัของกระบวนการมีส่วนร่วม โดยต่าง
ฝ่ายควรมีความตระหนกั ความตอ้งการของตนเอง และส่ิงท่ีตนเองสามารถท าได ้รวมทั้งองคก์ร
ชุมชนควรตระหนกั ในความเป็นเจา้ของ ตอ้งการคิดเอง ท าเอง ก าหนดเอง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่วน
ท่ีคอยก ากบั ก าหนดใหเ้กิดบทบาทการท างานท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ และเป็นท่ีพอใจร่วมกนัทั้ง
สองฝ่าย 
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 2.  การมีอิสระไม่ครอบง า ความเช่ือมัน่ในความเป็นมนุษย ์ควรอยูบ่นฐานของการ  
ไม่ครอบง า การใหอิ้สรภาพในการคิด และการแสดงออกโดยไม่มีอคติ และไม่น าความคิดความเช่ือ
ของตนมาวดั หรือตีคุณค่า หรือชกัจูงครอบง าใหเ้ปล่ียนแปลง โดยเฉพาะความเช่ือมัน่ ในศกัยภาพ 
ฐานความรู้ ภูมิปัญญา และประวติัศาสตร์วฒันธรรมดั้งเดิมของชุมชน ท่ีจะเป็นฐานพลงัส าคญัใน
การแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองต่อไป โดยท่ีนกัพฒันาตอ้งมีวิสัยทศัน์ท่ีเปิดกวา้งพร้อมจะยอมรับฟัง
ความแตกต่าง ความเคารพในความเป็นคนของทุกคน 
 3.  การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มในสังคม ในชุมชนหน่ึง ๆ ยอ่มประกอบดว้ยความแตกต่าง
หลากหลาย ทั้งดา้นฐานะ เพศ วยั สถานะทางสังคมฯลฯ การสร้างโอกาสเปิดพื้นท่ีทางสังคมอยา่ง
เท่าเทียม ในการใหทุ้กส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงออกทางความคิด ศกัยภาพ ความรู้ และร่วมมี
บทบาทด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะท าใหง้านท่ีด าเนินไปนั้นไม่กระจุกตวัอยูท่ี่กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
และส่งผลกระจายไปสู่คนทุกส่วนในชุมชน ในสังคมอยา่งทัว่ถึง และเป็นธรรม เง่ือนไขของการมี
ส่วนร่วม การท่ีประชาชนจะเขา้ร่วมในกิจกรรมพฒันาชุมชนนั้น จะตอ้งมีเง่ือนไขอยา่งนอ้ย 3 
ประการ ดงัน้ี  
 1.  ประชาชนจะตอ้งมีอิสระท่ีจะมีส่วนร่วม (Freedom to participate) 
 2.  ประชาชนตอ้งสามารถท่ีจะมีส่วนร่วม (Ability to participate) 
 3. ประชาชนตอ้งเตม็ใจท่ีจะมีส่วนร่วม (Willingness to participate) 
 หากไม่มีอิสระท่ีจะเขา้ร่วมหรือไม่สามารถเขา้ร่วมได ้และไม่มีความเตม็ใจแลว้ การมี
ส่วนร่วมของประชาชนจะไม่เกิดข้ึนเลยนอกจากเง่ือนไข 3 ประการดงักล่าวแลว้ ความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วม ยงัข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขต่อไปน้ีประชาชนตอ้งมีเวลาท่ีจะมีส่วนร่วมก่อนเร่ิมกิจกรรม 
การมีส่วนร่วมไม่เหมาะในสถานการณ์ฉุกเฉินประชาชนตอ้งไม่เสียเงินเสียทอง ค่าใชจ่้ายในการมี
ส่วนร่วม มากเกินกวา่ท่ีเขาประเมินผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บประชาชนตอ้งมีความสนใจ ท่ีสัมพนัธ์
สอดคลอ้งกบัการมีส่วนร่วมนั้น ประชาชนตอ้งสามารถส่ือสารรู้เร่ืองกนัทั้ง 2 ฝ่าย ประชาชนตอ้ง
ไม่รู้สึกกระทบกระเทือน ต่อต าแหน่งหนา้ท่ี หรือสถานภาพทางสังคมหากมีส่วนร่วม 
 อน่ึง การท่ีจะท าใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันานั้น จะตอ้งมีวธีิการ หรือ
เทคนิควธีิดงัน้ี 
 ตอ้งใหส้มาชิกมีความรู้สึกเป็นเจา้ของร่วมกนัสร้างกลุ่มใหเ้ป็นท่ีดึงดูดใจของสมาชิก
เปล่ียนแปลงทศันคติ ค่านิยมและพฤติกรรมตรงกบัพื้นฐานแห่งความดึงดูดของกลุ่มความมีช่ือเสียง
และเกียรติยศของสมาชิกในกลุ่มไม่เปล่ียนแปลงปัจเจกบุคคล หรือส่วนยอ่ยของกลุ่มท่ีเบ่ียงเบนไป
จากปทสัถาน ของกลุ่มท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงตามแรงกดดนัจากกลุ่มโดยการสร้างปัญญาร่วม
ของสมาชิกผูต้อ้งการเปล่ียนแปลงการเสนอข่าว การวางแผน และผลของการเปล่ียนแปลงจะตอ้ง
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ใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมขจดัก าลงัดึง (ส่วนท่ีไม่ตอ้งการให้เปล่ียนแปลง) โดยเร่ิมตน้
ปรับปรุงส่วนท่ีเก่ียวขอ้งใหม่ 
 สรุปไดว้า่ หลกัส าคญัของการมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา คือ การมีความเสมอภาค
เท่าเทียมกนั การเปิดโอกาสใหมี้ความเป็นอิสระไม่ครอบง า การีส่วนร่วมของทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง
รวมถึงมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการอยา่งแทจ้ริง 

การประเมินหลกัสูตร 
 Good (1945) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือ การประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน
วา่ตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหาเป็น
ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรนั้นจะน าไปสู่การตดัสินใจในการวางแผนการจดัการโครงการต่าง ๆ ใหดี้
ข้ึนต่อไป 
 Stufflebeam (1971) กล่าววา่การประเมินผลหลกัสูตรคือกระบวนการในการหาขอ้มูล
เก็บขอ้มูลเพื่อท่ีจะน ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสินใจทางเลือกท่ีดีกวา่ของเดิม 
สงดั อุทรางนนัท ์(2532, หนา้ 279) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือการวดัคุณค่าของหลกัสูตรวา่
สามารถน าไปใชแ้ลว้ไดผ้ลดีหรือไม่อยา่งไร  ซ่ึงผลการประเมินหลกัสูตรน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณค่าสูงข้ึน 
 อรสา ปราชญน์คร (2523) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือ งานท่ีผูมี้ความเช่ียวชาญ
เก่ียวกบัหลกัสูตรและการประเมินผล มาตรวจสอบเพื่อคน้หาผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรวา่ เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ และอะไรเป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ินั้น 
 รุจิร์ ภู่สาระ (2546) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรหมายถึง การวดัผลการปฏิบติัของ
ผูเ้รียน และเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัของผูเ้รียนกบัมาตรฐานท่ี เพื่ออธิบายวเิคราะห์และ
ตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 
 สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อินทรัมพรรย ์(2538) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือ 
กระบวนการในการคน้หาค าตอบ วา่หลกัสูตรไดส้ัมฤทธิผลตามท่ีไดต้ั้งจุดมุ่งหมายเอาไวห้รือไม่ 
มากนอ้ยเพียงไร สาเหตุคืออะไร โดยการประเมินนั้นจะตอ้งเนน้การประเมินทั้งโปรแกรมการศึกษา 
และผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553) กล่าววา่  การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการในการพิจารณา
ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร วา่มีประสิทธิภาพมากนอ้ยแค่ไหน เม่ือน าไปใชแ้ลว้บรรลุตาม
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ เพื่อน าผลท่ีไดม้าใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและแกไ้ข
ต่อไป 
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 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2556) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือ การพิจารณาผลส าเร็จของ
หลกัสูตรวา่มีคุณค่าและสามารถพฒันาผูเ้รียนไดจ้ริงหรือไม่ มากนอ้ยเพียงไร อนัจะเป็นประโยชน์
ในการปรับปรุงหลกัสูตรให้ดียิง่ข้ึนต่อไป 
 สรุป การประเมินหลกัสูตรคือ การบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อพิจารณา
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรวา่มีจุดมุ่งหมายตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ มีประโยชน์กบั
ผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงไร และน าไปวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ต่อไป 
 แนวทางการพฒันาทกัษะความเป็นต ารวจอาชีพ 
 ศูนยพ์ฒันาความเป็นเลิศในการฝึกและพฒันาต ารวจ (Center of excellence in police 
training and development) กล่าววา่ ความเป็นต ารวจอาชีพ จะประกอยดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ความรู้
วชิาชีพ (Professional knowledge) 2) ทกัษะวชิาชีพ (Skills) หรือสมรรถนะในวชิาชีพ 
(Competency) และ 3) จริยธรรมในการประกอบอาชีพ (Ethics) 
 Schneider (2009) ระบุองคป์ระกอบของต ารวจอาชีพ จะประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 
 1.  ความซ่ือสัตยใ์นหนา้ท่ี (Integrity) 
 2.  การฝึกฝน (Training) 
 3.  ความรู้เฉพาะดา้นการต ารวจ (Specialized knowledge) 
 4.  การศึกษาดา้นการต ารวจ (Education) 
 5.  ศาสตร์และเทคโนโลยดีา้นงานต ารวจ (Science and technology) 
 Mccathy (1971) กล่าววา่ต ารวจท่ีเป็นต ารวจอาชีพตอ้งมีความรู้ต ารวจชุมชน 
(Community policing) เป็นประการส าคญั เพราะเนน้ความเป็นมืออาชีพจากประสิทธิภาพของการ
ใหบ้ริการต่อสาธารณะ ดงันั้น ต ารวจอาชีพ ตอ้งมีทกัษะจ าเป็น 5 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะการส่ือสาร (Communication skills) เป็นความสามารถในการพดูไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพกบับุคคลทุกระดบั รวมทั้งความสามารถในกรฟังและการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  ความสามารถในการพดูกบัสาธารณชน (Public speaking) เป็นการพูดเสนอความคิด
ความเห็นและพดูจูงใจ ใหก้ าลงัใจ 
 3.  เทคนิคในการแกปั้ญหา (Problem-solving techniques) เป็นการระบุปัญหาและ
วเิคราะห์ปัญหา รวมถึงเป็นทางหาการแกไ้ขและจดัการกบัปัญหา 
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 4.  การแกไ้ขความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง (Conflict and negotiating) การแกไ้ข
ความขดัแยง้โดยการเจรจาต่อรองขอ้ขดัแยง้ เป็นการช่วยใหชุ้มชนมีความสงบมากกวา่การจดัการ
แกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางกฎหมาย 
 ทกัษะเพิ่มเติม (Additional skills) ประกอบดว้ย 1)ทกัษะการพิมพแ์ละคอมพิวเตอร์
(Typing and computer)ทั้งน้ีเน่ืองจากการท างานวชิาชีพต ารวจตอ้งมีการจดบนัทึกอยูเ่สมอ ดงันั้น 
ทกัษะการพิมพใ์หเ้ร็วและถูกตอ้ง โดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ จึงมีความจ าเป้นอยา่งยิง่
นอกจากนั้น ทกัษะเพิ่มเติมท่ีส าคญัอีกอยา่งหน่ึง คือ 2) ทกัษะทางภาษา การใชภ้าษาท่ีถูกตอ้งหรือ 
หลากหลายภาษาจะท าใหส้ามารถปฏิบติัวชิาชีพต ารวจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     
 กฤษณพงค ์พตูระกลู (2560) การพฒันาระบบงานต ารวจ งานต ารวจ เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการดูแล รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ความส าเร็จไม่ไดเ้กิดจากการท างานของต ารวจ
อยา่งเดียว แต่ตอ้งไดรั้บความร่วมมือของประชาชน ทุกภาคส่วน จึง จะส าเร็จลุล่วงไปได ้ซ่ึง
ปัจจุบนั อาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนมีความสลบัซบัซอ้น มีรูปแบบต่าง ๆ มากมาย อาชญากรรมพื้นฐาน
ทัว่ไป ก็มีปริมาณเพิ่มข้ึน อาชญากร ก็หลากหลายมากข้ึน เน่ืองจาก มีการเขา้ออกของแรงงาน
ต่างชาติ นกัท่องเท่ียว ผูม้าท างาน ต่างถ่ินเขา้มาในเมืองไทยมากข้ึน การเปล่ียนรูปแบบของคดี
อาชญากรรม ท่ีสูงข้ึน ไดแ้ก่ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ Economic crime อาชญากรรมขา้มชาติ 
Transnation crime การก่อการร้าย และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ Cyber crime  การพฒันา 
ระบบงานต ารวจสมยัใหม่ตอ้งสอดคลอ้งกบั มาตรฐานสากล อยูบ่นฐานความเคารพสิทธิมนุษยชน 
ในทุกระดบั ก็จะส่งผลต่อความเช่ือมัน่และศรัทธาในการท างานของต ารวจชนประชาชนพร้อมร่วม
แจง้เบาะแสขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อร่วมกนัป้องกนัอาชญากรรมท่ีจะเกิดข้ึน ในส่วนของการพฒันาระบบ
สารสนเทศของต ารวจ เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีขาดไม่ได ้ซ่ึงจากระบบสารสนเทศอาชญากรรมเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ดงันั้นส านกังานต ารวจแห่งชาติตอ้งเร่ง
พฒันาเทคโนโลย ีดา้นอินเตอร์เน็ต ระบบจดัการเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลอาชญากรรม  
การเช่ือมโยงขอ้มูลกบัหน่วยงานภายในและภายนอกระบบ และหน่วยงานยติุธรรม เพื่อ
ประสิทธิภาพในการป้องกนัการก่อการร้าย  
 ประพนธ์ สหพฒันา (2553 ) การน าระบบแผนท่ีอาชญากรรมมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
ท างานของต ารวจนั้น เป็นการน าเอาระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศมาประยกุตม์าใชใ้นการวเิคราะห์
อาชญากรรม ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีดีส าหรับหวัหนา้สถานีต ารวจ ท่ีจะสามารถวางแผนควบคุมและแกไ้ข
ปัญหาอาชญากรรมรวมถึงการแกไ้ขปัญหาจราจรในพื้นท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการ 
ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ในการป้องกนัเหตุไดดี้อีกดว้ย  
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 ปณิตา ศรศรี (สัมภาษณ์, 18  สิงหาคม 2558) ใหค้วามเห็นวา่การพฒันาดา้นการเรียนวชิา
ภาษาองักฤษของเจา้หนา้ท่ีต ารวจมีความส าคญั กบัขา้ราชการต ารวจท่ีจบออกไปท างานเป็นอยา่ง
มากดงันั้น ตอ้งมีการพฒันาการเรียนและการสอนควบคู่กนัไป คือ ทั้งตวัผูเ้รียน ผูท้  าการสอน  
โดยจะเนน้ ในเร่ืองการท ากิจกรรม กบันกัเรียน เรียนรู้จากเหตุการณ์จริง เรียนรู้ศพัทเ์ฉพาะทาง ใน
งานต ารวจ เพื่อเพิ่มทกัษะการส่ือสาร เพิ่มทกัษะการฟัง โดยผูส้อนเองจะแนะแนวช่องทางการ
เรียนรู้ ใหก้บันกัเรียน ในการเรียนรู้วชิาภาษาองักฤษ เพื่อพฒันาตนเองต่อไปได ้ 
 นรินทร์ เขม็ทอง (สัมภาษณ์, 18 สิงหาคม 2560) ปัจจุบนั คนร้ายหนัมาใช ้Application 
หรือในการเปิดเวบ็ไซตผ์ิดกฎหมาย เพื่อหลอกลวงหลอกลวง ประชาชน ใหท้ าธุรกรรมทางการเงิน 
การบญัชี เป็นจ านวนมากมูลค่าความเสียหาย สูงข้ึนและปริมาณคดีท่ีเกิดมีจ านวนมากข้ึนเร่ือย ๆ  
ทุกปี เท่าดงันั้นเจา้หนา้ท่ีต ารวจจึงตอ้ง พฒันาความรู้ และขีดความสามารถในการ เก็บหลกัฐาน
ขอ้มูล ผูก้ระท าความผดิกฎหมายผา่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตอ้งมีความรู้ท่ีแม่นย  าดา้นกฎหมาย
ส าหรับการสืบสวน อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 
 จากการศึกษาแนวทางการพฒันาต ารวจอาชีพของหลากหลายประเทศพบวา่ แต่ละ
ประเทศมีนโยบายตามยทุธศาสตร์ของประเทศนั้น ๆ โดยจ าแนกหลกัการพฒันาได ้3 หลกั คือ  
1) ความรู้และทกัษะทางวชิาชีพ 2) สมรรถนะทางวชิาชีพ 3) จริยธรรม ซ่ึงในการท างานเป็นต ารวจ
อาชีพตอ้งเนน้เร่ืองต ารวจชุมชน (Community policing) เป็นส าคญั ส่วนในดา้นทกัษะในการ
ปฏิบติังาน คือ ตอ้งมีทกัษะดา้นการส่ือสารท่ีดี ทกัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ทกัษะการเจรจา
ต่อรอง ทกัษะทางเทคโนโลยี และทกัษะดา้นภาษา  
 แนวทางการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพต ารวจ 
 แนวทางการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตรต ารวจอาชีพนั้น Vodde (2011) กล่าววา่ ผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมและเรียนรู้ เร่ิมตั้งแต่ การจดัการ (Organizing) การส่งเสริมสนบัสนุน 
(Facilitating) และการประเมินผล (Assessing) ตอ้งร่วมมือกนัต่อการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าวโดย
เสนอแนวทางการปรับปรุง 6 ประเด็นส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การสอนและปรัชญาการสอน (Instructional and instructional philosophy) ตอ้งปรับ
ตามพนัธกิจ (Mission) และหลกัการ (Principle) ของหลกัสูตร เพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมายของ
หลกัสูตร สร้างผลลพัทท่ี์พึงประสงคแ์ก่นกัเรียนต ารวจทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ คุณค่า ความเช่ือ 
อุดมการณ์ และความคาดหวงัจากสังคม  
 2.  การพฒันาจิตพิสัย (Affective orientation) เป็นผลการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ 
Bloom (Bloom’s taxonomy) ท่ีกล่าววา่ การเรียนรู้จะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
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ในดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทกัษะพิสัย (Psychomotor) ส าหรับการเรียน
การสอนของต ารวจนั้น มีการใหค้วามรู้และพฒันาทกัษะการฝึกพื้นฐานทางวชิาเป็นส าคญั ดงันั้น
การพฒันาสู่ความเป็นมืออาชีพ การพฒันาจิตพิสัย ไดแ้ก่ ความรู้สึก (Feeling) และ อารมณ์ 
(Emotion) มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากการท างานในวิชาชีพต ารวจมีความเครียดสูง และตอ้ง
จดัการกบัสภาวะอารมณ์ทั้งของผูอ่ื้นและตน้เอง ทั้งน้ีเพื่อ การจดัหลกัสูตรตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมของ Bandura กล่าววา่ การจดัการบรรยากาศการเรียนรู้ (Climate) การใชน้ ้าเสียง (Tone) และ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (Environment) สามารถกระตุน้จิตพิสัย ไดแ้ก่ ความสนใจ (Interest) 
ทศันคติ (Attitude) ความพึงพอใจ (Appreciation) การเห็นคุณค่า (Value) และลดอคติได ้(Bias)  
 3.  การรับรู้ตนเองและการน าตนเอง (Self-concept and self-directedness) เป็นการปรับ
วธีิการเรียนของนกัเรียนต ารวจตามความตอ้งการต่อการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ( dult le ner’s needs) 
โดยการเรียนรู้แบบรับรู้ดว้ยตนเองและน าตนเอง (Self-concept and self-directedness) นั้น ผูเ้รียน 
จะรับผดิชอบการเรียนของตนเองและเรียนไดดี้ ผูเ้รียนจะปฏิเสธการเรียนรู้หากไม่ตระหนกั
ความส าคญัของความรู้นั้น (Knowles, 1998 cited in Vodde, 2011) โดยแตกต่างจากการเรียนรู้
แบบเดิมท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้จากผูส้อนเท่านั้น ดงันั้นแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้แบบรับรู้ตนเอง
และน าตนเอง (Self-concept and self-directedness) สามารถท าไดโ้ดยผา่นกิจกรรมการเรียน 
การสอน เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเป็นกลุ่ม (Collabortively participating) การอภิปราย 
(Discussion) การท าโครงงาน (Project) และการท าวจิยั (Research) การฝึกการวางแผน (planning) 
การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานแบบสถานการณ์จ าลอง (Problem-based learning simulations)  
การสร้างสถานการณ์สมมุติ (Case-scenario) เพื่อใหน้กัเรียนต ารวจก าหนดการเรียนรู้และวาง
แผนการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 
 4.  การบูรณาการหลกัสูตร (Integration and facilitation of curriculum) โดยทัว่ไปแลว้ 
เป้าหมายของหลกัสูตรต ารวจ เป็นการเพิ่มศกัยภาพของนกัเรียนต ารวจทั้งในดา้นความรู้ 
(Knowledge) ความเขา้ใจ (Understand) ทกัษะ (Skills) ทศันคติ (Attitudes) พฤติกรรม (Behavior) 
และสมรรถนะ (Competencies) ส าหรับการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมส่วนมากเป็นการสอนแบบ
หลายวชิาเป็นหน่วยยอ่ย เพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ดา้นปัญญาความรู้ ทกัษะ และจิตพิสัย แยกส่วนกนัหาก
หลกัสูตร สามารถจดัท าในเชิงลกัษณะบูรณาการเป็นองคร่์วม (Holistic) จะท าใหร้ายวชิาการเรียน
การสอนลดนอ้ยลง แต่สามารถบูรณาการหลาย ๆ ศาสตร์ไปพร้อม ๆ กนัได ้อยา่งมีคุณภาพ  
 5.  การใชห้ลกัสูตรและบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Application and 
integration of experiential learning) กล่าวคือ ผูเ้รียนท่ีสามารถสร้างมโนทศัน์ (Self-concept)  
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ในการเรียนรู้จะสามารถจดจ าความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential 
learning) เป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ต่อการใชค้วามรู้ทางทฤษฎีและการปฏิบติั
เกิดเป็นทกัษะในการปฏิบติังานจริงต่อไป อนัส่งผลใหส้ามารถส่งผลสัมฤทธ์ิต่อการเรียนท่ีได ้
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning) ไดแ้ก่ 
การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) การทดลองฝึกในสถานการณ์จ าลอง (Hands-on simulation 
exercise) กิจกรรมแกไ้ขปัญหา (Problem-solving activities) และ กรณีศึกษา (Case method) โดย
กิจกรรมดงักล่าวสามารถเช่ือมโยงองคค์วามรู้ ทฤษฎี กบั ภาคปฏิบติัได ้ 
 6.  ความเครียดและระเบียบขอ้บงัคบั (Stress and discipline) เป็นการฝึกต ารวจให้
สามารถจดัการกบัความเครียด และตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด ส าหรับกิจกรรม 
การเรียนการสอนนั้น เป็นการฝึกทกัษะการคิด วเิคราะห์ มากกวา่ การสร้างความกดดนัหรือ
ความเครียดแก่ผูเ้รียน โดยนกัเรียนต ารวจตอ้งสามารถแยกแยะบทบาทหนา้ท่ีของต ารวจกบั
ความรู้สึกตามสถานการณ์ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องในประเทศไทย 
 ส านกังานเลขาธิการการศึกษา (2552) ไดว้จิยัเปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน พบวา่ ประเทศอาเซียนทุกประเทศใหค้วามส าคญักบัการพฒันาการศึกษา
ของประเทศโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการท่ีจะท าใหก้ารศึกษามีส่วนส าคญัท าใหป้ระเทศมีการ
พฒันาการทางเศรษฐกิจท่ีกา้วหนา้มากข้ึน หลายประเทศท่ีเป็นสมาชิกเดิมและสมาชิกใหม่ยงัให้
ความส าคญักบับทบาทของการศึกษาในการขจดัความยากจนและการกา้วพน้จากความดอ้ยพฒันา
ทางเศรษฐกิจ และมุ่งหวงัให้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัของ
ประเทศในระดบัสากลและมีบางประเทศสมาชิกใหม่ปรารถนาใหค้นมีศกัยภาพทดัเทียมกบั
ประเทศอ่ืน ๆ ภายในอาเซียนดว้ยกนั แต่ก็ยงัมีหลายประเทศอาเซียนยงัคงห่างไกลจากขั้นตอนใน
การกา้วถึงแผนเฉพาะยอ่ยส าหรับการปฏิรูปการศึกษาระดบัต่าง ๆ พบวา่ การศึกษาปฐมวยัและขั้น
พื้นฐานของประเทศไทยมีความกา้วหนา้ในการด าเนินการปฏิรูปในระดบัหน่ึงในการส่งเสริมความ
ยดืหยุน่ และความหลากหลายในกระบวนการเรียนรู้ เม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืนในอาเซียน การ
ปฏิรูปแนวทางจดัการศึกษาของประเทศสิงคโปร์ค่อนขา้งกา้วไกลในดา้นการเปิดช่องทางหลาย
ส่วน ส าหรับการพฒันาครูเพื่อใหก้ารตอบสนองกบัการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน เป็นส่ิงท่ี
ทุกประเทศอาเซียนอยูร่ะหวา่งด าเนินการและปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึนดว้ยสาระความครอบคลุม 
ท่ีแตกต่างกนัไปโดยส่วนท่ีเด่นชดัไดแ้ก่ ไทย มาเลเซีย สปป.ลาว กมัพชูา 
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 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดใ้หข้อ้เสนอยทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) จากสภาพปัญหาและบทสรุปการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีผา่นมานั้น นามาซ่ึงขอ้เสนอในเชิงยทุธศาสตร์การบริหารจดัการศึกษายคุใหม่
หรือการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ทั้งน้ีโดยก าหนดเป็นประเด็นส าคญัของ
ระบบการศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งปฏิรูปโดยเร่งด่วน ใน 4 ประเด็น ดงัน้ีคือ  
 1.  พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ ใหมี้นิสัยใฝ่เรียนรู้ดว้ยตนเอง และแสวงหาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ อยูร่่วมในสังคมอยา่งมี
ความสุข มีความสามารถและสมรรถนะทางทกัษะความรู้ท่ีจาเป็นต่อการดารงชีพ รวมทั้งมีโอกาส
ในการเรียนรู้ท่ีเท่าเทียมและเสมอภาค  
 2.  พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ เป็นผูเ้อ้ืออานวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวชิาชีพ 
ท่ีมีคุณค่า มีระบบกระบวนการผลิตและพฒันาท่ีมีคุณภามาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพชั้นสูง 
สามารถดึงคนดีคนเก่งมาเป็นครู มีปริมาณครุอาจารยท่ี์มีคุณภาพและเพียงพอต่อการเรียนการสอน
และจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณภาพชีวติท่ีดีและมีความมัน่คงในวชิาชีพ  
 3.  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ ส าหรับการศึกษาทุกระบบทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยัซ่ึงมีหลากหลายประเภท ทั้งน้ีเพื่อเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตและมีคุณภาพ   
 4.  พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา  
เขตพื้นท่ีการศึกษา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 
ภาคเอกชนและทุกภาคส่วนมีระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล ควบคู่กบัการสร้างผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ  
 นอกจากยทุธศาสตร์เร่งด่วนทั้ง 4 ประเด็น ท่ีกล่าวในเบ้ืองตน้แลว้ ยงัมีการก าหนด
มาตรการหลกัและมาตรการเสริม และกลไกการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสองไวใ้นหลายรูปแบบดว้ยกนั ซ่ึงทุกฝ่ายต่างคาดหวงัวา่แนวทางหรือมาตรการท่ีก าหนด
ไวค้งเป็นตวัจกัรขบัเคล่ือนท่ีส าคญัใหเ้กิดเป็นพลงัหรือเป็นพลวตั (Dynamic) ท่ีจะทาใหก้ารพฒันา
ระบบการศึกษาไทยใหก้า้วสู่ความส าเร็จไดใ้นท่ีสุด โดยมีพลงัจากทุกภาคส่วนทางสังคมในการ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองดงักล่าว 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ไดว้จิยัเก่ียวกบัการพฒันา
มาตรฐานและยทุธศาสตร์ในการพฒันาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียน สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ ความตอ้งการพฒันาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
จ าเป็นดา้นปัจจยัสนบัสนุน คือ โรงเรียนจดัตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษาอาเซียน ดา้น
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กระบวนการ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการการศึกษาคือโรงเรียนมีการจดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูประกาศ
เกียรติคุณครูและนกัเรียนท่ีมีผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้อาเซียน และกระบวนการจดัการเรียนการ
สอน คือครูใชก้ระบวนวจิยัในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและความตอ้งการจ าเป็นดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน มีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการเรียนรู้ 
 เอกราช อะมะวลัย ์(2554) ไดว้จิยัเร่ืองการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือทหาร 
ในการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 พบวา่ ปัจจยั
ส าคญัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาต่อการศึกษาต่อการเขา้เป็นประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่ 1) ปัจจยั
ดา้นความเขา้ใจ เพื่อสร้างความตระหนกัและเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ปัจจยั
ศกัยภาพของบุคลากร ท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้ทกัษะท่ีเหมาะสมมีความช านาญการท่ีสอดคลอ้ง
กบัการปรับตวัและเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม ไดรั้บการเพิ่มโอกาสในการหางานท ารวมทั้งมี
การพิจารณาแผนผลิตก าลงัคน 3) ปัจจยัคุณภาพมาตรฐานเพื่อส่งเสริมการหมุนเวยีนของนกัศึกษา
และครูอาจารยใ์นอาเซียน ใหมี้การยอมรับในคุณสมบติัทางวชิาการร่วมกนั ตลอดจนส่งเสริมและ
เพิ่มเติมความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 4) ปัจจยัการเปิดเสรี
การศึกษาประกอบดว้ย การจดัท าความตกลงยอมรับร่วมดา้นการศึกษา การพฒันาความสามารถ 
ประสบการณ์ในสาขาวชิาชีพส าคญัต่าง ๆ เพื่อรองรับการเปิดเสรีการศึกษา ควบคู่กบัการเปิดเสรี
ดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงาน สุดทา้ยงานวจิยัยงัไดใ้หข้อ้เสนอแนะเป็นแนวทางการพฒันาการศึกษา
ของโรงเรียนช่างฝีมือทหารเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ย การพฒันาองคค์วามรู้ การพฒันาบุคลากรและการพฒันาความร่วมมือ 
 สมพงษ ์จิตระดบั (2555) ไดท้  าวจิยัโครงการพฒันาบุคคลการและผลิตภาพบุคลากร 
เพื่อรองรับการเปิดเสรีอาเซียน 2558 พบวา่ ขา้ราชการครู ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ี อาจารยม์หาวทิยาลยั นกัศึกษา ประมาณร้อยละ 70-80 มีความรู้เก่ียวกบัการเขา้สู่
ประชาอาเซียนนอ้ยมากหรือแทบไม่รู้เลยและไม่รู้วา่นโยบายท่ีออกมาเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
มีอะไรบา้งการเตรียมการสู่ประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ ไดส้อบถามผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ี พบวา่ ไม่มีงบประมาณสนบัสนุนและนโยบายไม่มีกรอบและ
ความชดัเจนในการให้ด าเนินการและเตรียมการอะไรในการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในส่วนท่ี
จดัท าก็คือมีโครงการส่งเสริมภาษาองักฤษ ปิดเปิดภาคเรียนของสถานศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษา
เท่านั้น 
 ชยัยนต ์เสรีเรืองยทุธ (2556) ไดว้จิยัเก่ียวการบริหารจดัการการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนประชานิเวศน์ ส านกังานเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร พบวา่ โดยรวมมรการ
ปฏิบติังานในการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน อยูใ่นระดบัปฏิบติัปานกลาง มีการปฏิบติั
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อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นท่ี 3 ดา้นกิจกรรมส่งเสริมในโรงเรียนและมีการปฏิบติังานในการบริหารจดัการเรียนรู้
ประชาคมอาเซียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือดา้นกิจกรรมสัมพนัธ์ชุมชน พบวา่ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุดเรียงดงัน้ี 1) จดัตั้งชมรมประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 2) จดัการเรียนรู้เก่ียวกบั
อาเซียนโดยการจดัท ารายวชิาเพิ่มเติม 3) แต่งตั้งผูแ้ทนจากชุมชน ผูน้ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานสู่ประชาคมอาเซียน 4) จดัค่าย
ภาษาองักฤษใหน้กัเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 เอกสิทธ์ิ สนามทอง (2552) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ฉนัทะทางการเรียน ของนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร การศึกษาน้ีได้
แบ่งขั้นตอนการวจิยัออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและคุณลกัษณะฉนัทะส าหรับสร้างหลกัสูตรโดย
ศึกษาคุณลกัษณะได ้4 องคป์ระกอบ คือ 1) ความสนใจใฝ่รู้ 2) ความรัก ความพอใจในส่ิงท่ีท าและ
ผลของการกระท า 3) ความมุ่งมัน่ในส่ิงท่ีท าใหบ้รรลุเป้าหมาย และ 4) การใชว้ธีิการท่ีถูกตอ้งในการ
บรรลุเป้าหมาย ดว้ยแบบสอบถามซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.89 กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ศึกษา คือ นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 1 จ  านวน 1,000 คนจากสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร 5 สถาบนั โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) และใช้
สถิติวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) เพื่อจดักลุ่มองคป์ระกอบ พบวา่ คุณลกัษณะของ
ฉนัทะทางการเรียนมี 8 องคป์ระกอบ คือ 1) ความภาคภูมิใจในส่ิงท่ีท า 2) ความอดทนต่อความ
ซบัซอ้นในการเรียนรู้ 3) ความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเอง 4) การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ในตนเอง  
5) การสร้างความรักในการเรียนรู้ 6) การสร้างเป้าหมายทางการเรียนของตน 7) การสร้างความสุข
ในการเรียนรู้ 8) การสร้างความพอใจใจตนเอง จากนั้นผูว้ิจยัจดักลุ่มองคป์ระกอบเพื่อสร้างเป็น
หน่วยการอบรม จ านวน 4 หน่วย คือ 1) การเสริมสร้างความสนใจใฝ่เรียนรู้ 2) การเสริมสร้างความ
รัก ความพอใจในส่ิงท่ีท าและผลของการกระท า 3) การเสริมสร้างความมุ่งมัน่ใหบ้รรลุเป้าหมาย  
4) การคิดวิเคราะห์เชิงระบบและการใชว้ธีิการท่ีถูกตอ้ง 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตรโดยสร้างหลกัสูตรตามองคป์ระกอบทั้ง 4 หน่วยจาก
ขั้นตอนท่ี 1 ซ่ึงประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลกัการ จุดมุ่งหมาย หน่วยอบรม 
เน้ือหา กิจกรรมและวธีิการอบรม ส่ือประกอบการอบรม การวดัและประเมินผลแลว้น าหลกัสูตรให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 6 ท่าน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งซ่ึงพบวา่ หลกัสูตรมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั 
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 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และประเมินผลหลกัสูตรโดยการน าหลกัสูตรไป
ทดลองใชก้บัตวัแทนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ  านวน 30 คน ของมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิตเป็นระยะเวลา 
3 วนั 2 คืน โดยใชก้ารทดลองแบบกลุ่มตวัอยา่งเดียวทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง รวมทั้ง การ
ทดสอบความคงทนของการมีฉนัทะทางการเรียน พบวา่ค่าเฉล่ียคุณลกัษณะของฉนัทะหลงัทดลอง
ใชสู้งกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งในภาพรวมและทุกหน่วยการ
ฝึกอบรม และการศึกษาความคงทนของฉนัทะทางการเรียนหลงัจาการทดลองแลว้ 8 สัปดาห์  
ยงัคงมีความคงทนอยู ่และมีความเหมาะสมของการใชห้ลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 
 อดิศร บุญประทีป (2545) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนนายร้อยต ารวจของอาจารยแ์ละนกัเรียนนายร้อยต ารวจ ผลการศึกษาพบวา่ความคิดเห็น
ของอาจารยเ์ก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ในดา้นนโยบายและ
แผนการศึกษา ดา้นโครงสร้างองคก์ร ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยปานกลาง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนกัเรียนนายร้อยต ารวจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 6 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นวธีิการสอน ดา้นตราและเอกสารประกอบการเรียน  
ดา้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ี และดา้นอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
และมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ  านวน 3 ดา้น คือดา้นการ
จดัตารางเรียน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการปกครองบงัคบับญัชา 
 ผูว้จิยัไดเ้สนอแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงเก่ียวกบัการจดัการสอนในโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ ดงัน้ีคือ 1) ดา้นนโยบายและแผนการศึกษา ควรมีการร่วมมือจากทุกฝ่ายในการจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ รวมทั้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็น
จริงและความทนัสมยั 2) ดา้นสมรรถนะขององคก์ร ควรมีการลดขั้นตอนของระบบงานใหก้ะทดัรัด
และกระจายอ านาจการบริหารงานและการตดัสินใจไปยงัหน่วยงานระดบัล่าง ควรมีมาตรฐานใน
การคดัเลือกบุคลากรเขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ รวมทั้งควรสร้างแรงจูงใจและ
พฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายร่วมท าการจดัท าค าของบประมาณประจ าปี
และจดัสรรงบประมาณใหก้บัหน่วยงานระดบัล่างอยา่งทัว่ถึง ควรมีการปรับปรุงสภาพหอ้เรียนให้
เหมาะสมส าหรับการเรียน เช่น มีแสงสวา่งเพียงพอ มีพดัลมเพียงพอและมีเคร่ืองปรับอากาศ เป็น
ตน้ รวมทั้งจดัตารางการใชห้้องเรียนใหเ้ป็นระบบ ควรจดัหาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ี
ทนัสมยัไวป้ระจ าหอ้งเรียน และใหเ้พียงพอต่อการใชข้องนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 3) ดา้นการบริหาร
การศึกษา ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนของนกัเรียนนายร้อยต ารวจให้มีความ
ช านาญเฉพาะทางและสอดคลอ้งกบัการน าไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีในปัจจุบนั ควรมีการฝึกอบรม
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และพฒันาอาจารยใ์นดา้นการสอนรวมทั้งให้อาจารยจ์ดัท าแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ ควรมีการ
จดัตารางเรียนอยา่งเป็นระบบ โดยแบ่งภาคการเรียนและการฝึกใหช้ดัเจน รวมทั้งจดัใหเ้หมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้ม ควรจดัท าต าราและเอกสารประกอบการเรียนใหเ้ป็นมาตรฐานและเพียงพอ
ส าหรับนกัเรียนนายร้อยต ารวจ รวมทั้งจดัต าราและเอกสารอา้งอิงท่ีทนัสมยัไวใ้นหอ้งสมุดให้
เพียงพอต่อนกัเรียนนายร้อยต ารวจ ควรก าหนดขอบเขตและวธีิการปฏิบติัเก่ียวกบั กิจกรรมเสริม
หลกัสูตรใหช้ดัเจน และเป็นระบบ รวมทั้งท าแผนใหช้ดัเจนควรท าความเขา้ใจกบันกัเรียนนายร้อย
ต ารวจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนก่อนมีการเรียน รวมทั้งก าหนดเกณฑก์ารวดัผลใน
การสอบวชิาชีพต ารวจให้เป็นมาตรฐาน ควรก าหนดเร่ืองระเบียบการปฏิบติัประจ าวนัของนกัเรียน
นายร้อยต ารวจใหช้ดัเจน มีระบบการลงโทษท่ีเป็นมาตรฐาน รวมทั้งควรมีมาตรฐานในการคดัเลือก
นายร้อยต ารวจปกครองและนกัเรียนผูบ้งัคบับญัชา 
 สมศรี ทองนุช (2542) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณลกัษณะความเป็นคนทนัสมยัดา้นจิตใจส าหรับนกัศึกษาสาขาครุศาสตร์ของสถาบนัราชภฏั  
โดยการวิจยัมี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาและวเิคราะห์เอกสาร
งานวจิยั และการส ารวจความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัคุณลกัษณะความเป็นคนทนัสมยัดา้น
จิตใจ น ามาสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อสอบถามคุณลกัษณะ
ความเป็นคนทนัสมยัดา้นจิตใจจ าเป็นตอ้งเสริมสร้าง ส าหรับนกัศึกษาสาขาครุศาสตร์ของสถาบนั
ราชภฏั กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เป็นผูบ้ริหาร 204 คน อาจารย ์378 คน 
นกัศึกษา 392 คน บณัฑิต 400 คน หวัหนา้หน่วยงานภาครัฐ 100 คน และหวัหนา้หน่วยงาน
ภาคเอกชน 50 คน รวมทั้งส้ิน 1,524 คน ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และค่าความแปรปรวน ไดคุ้ณลกัษณะความเป็นคนทนัสมยัดา้นจิตใจท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็น
สอดคลอ้งกนัวา่สมควรท่ีจะเสริมสร้างก่อน 3 คุณลกัษณะ คือ ความเช่ือในความสามารถของมนุษย ์
การเห็นคุณค่าในตนเองและลกัษณะประชาธิปไตย 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรเป็นการน าผลการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็น
ร่างหลกัสูตร ประกอบดว้ย ความเป็นมาของการฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม เน้ือหา กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรม ส่ือ และการประเมินผลผูรั้บการฝึกอบรม 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ เจตคติและพฤติกรรมของความเป็น
คนทนัสมยัดา้นจิตใจ เน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 หน่วยคือ หน่วยท่ี 1  
ความเช่ือในความสามารถของมนุษย ์หน่วยท่ี 2 การเห็นคุณค่าในตนเอง และหน่วยท่ี 3 ลกัษณะ
ประชาธิปไตย เอกสารหลกัสูตรไดรั้บการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 10 คน เพื่อประเมินความ
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เหมาะสมและความสอดคลอ้งภายในของร่างหลกัสูตรผลการประเมินพบวา่หลกัสูตรมีความ
เหมาะสมในเกณฑร์ะดบัมากและมีความสอดคลอ้งสูง 
 ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร เป็นการทดลองใชห้ลกัสูตรและ
ประเมินผลหลกัสูตร โดยการน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บันกัศึกษาสาขาครุ
ศาสตร์ชั้นปีท่ี 1 ของสถาบนัราชภฏั ท่ีไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 35 คน ผูเ้ขา้รับการอบรม
ไดรั้บการทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ แบบวดัเจตคติและแบบวดัพฤติกรรม โดยการท า
การทดสอบก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมส้ินสุด ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของ
หลกัสูตรพบวา่ ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .01 และประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม
เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 แสดงวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร เป็นการปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสภาพปัญหา 
การเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และเน้ือหาให้เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมรวมทั้ง
ปรับปรุงกิจกรรมและวธีิการใหเ้หมาะสมและสะดวกต่อการน าไปใช ้
 สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556) ไดท้  าวจิยัเร่ืองการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตระยอง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 
18 พบวา่ การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขต
ระยองระยอง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารบุคคล 
ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นการบริหารงานวชิาการ และเม่ือเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาด
โรงเรียนโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนจ าแนกตาม
สถานภาพโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เพิ่มศกัด์ิ เนตรนุช (2547) ไดท้าการศึกษาเร่ืองเก่ียวกบัความคาดหวงัต่อการ บริหาร
จดัการการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจรวมทั้งคุณลกัษณะของนายต ารวจท่ีหน่วยงาน  
ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งการ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันา 
โรงเรียนนายร้อย ผลการวจิยัพบวา่ โรงเรียนนายร้อยต ารวจต ารวจ โดยประชากรศึกษาแบ่งออกเป็น 
1) นกัวชิาการ/ ผูท้รงคุณวฒิุ 2) หน่วยงานในสังกดัสานกังานต ารวจแห่งชาติ 3) หน่วยงาน นอก
สังกดัสานกังานต ารวจแห่งชาติ และ 4) นกัเรียนนายร้อยต ารวจ ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตร เช่น 
ปรับเน้ือหาหลกัสูตรท่ีเนน้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางใหค้วามส าคญักบัการฝึกยทุธวธีิต ารวจ มาก
ข้ึน ปรับปรุงเทคโนโลยกีารเรียนการสอนใหท้นัสมยั ทนัเหตุการณ์ สามารถแสวงหาความรู้ ดว้ย
ตนเองไดม้ากข้ึน รวมทั้งควรทบทวนช่ือปริญญาใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัสาระของหลกัสูตร 
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 จินตนา พงศถ่ิ์นทองงาม (2543) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การจดัการการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศคลองมหาสวสัด์ิและคลองโยงส าหรับสมาชิกสภาองคก์าร บริหารส่วนต าบล 
อ าเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม โดยแบ่งขั้นตอนการวจิยัออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  
1) เตรียมการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม โดยส ารวจความจ าเป็นและความตอ้งการจากประชากร 
จ านวน 36 คน 2) การสร้างหลกัหลกัสูตรฝึกอบรม โดยพฒันาโครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร 
ฝึกอบรม ประกอบดว้ยวตัถุประสงคท์ัว่ไป วตัถุประสงคเ์ฉพาะ  และวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ความคิดรวบยอด ขอบเขตเน้ือหาสาระ กระบวนการในการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล  
3) การฝึกอบรมและประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 23 คน ระยะเวลา
ฝึกอบรม 1 วนั การประเมินคุณภาพของหลกัสูตรจากแบบทดสอบความรู้และแบบวดัเจตคติก่อน
และหลงัการฝึก อบรม และแบบประเมินความพึงพอใจ วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา
ดว้ยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ฐานนิยม ใชส้ถิติวเิคราะห์ t-test ผลการวจิยัพบวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้
และเจตคติทางบวกต่อเร่ืองการจดัการ การท่องเท่ียวเชิงนิเวศเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 และผูเ้ขา้รับการอบรมเห็นวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากไดรั้บประโยชน์
และความรู้จากการอบรมขอ้เสนอแนะจากการวจิยัคร้ังน้ี คือควรใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพฒันา
หลกัสูตรชุดฝึกอบรมและส่ือการสอน เช่น วดีีทศัน์เร่ืองการจดัการการท่องเท่ียวเชิงนิเวศในค าลอง
ส าหรับสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ปรารถนา ศรีสุข (2544) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษส าหรับการท่องเท่ียว 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดัสมุทรปราการ โดยด าเนินการพฒันาหลกัสูตร 5 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 การสร้างหลกัสูตรโดยศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร ขั้นท่ี 2 
การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ และปรับปรุงแกไ้ข ขั้นท่ี 3 การจดัท าวสัดุหลกัสูตร ขั้นท่ี 4  
การทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อหาคุณภาพของหลกัสูตร ขั้นท่ี 5 การปรับปรุงหลกัสูตรการทดลองใช้
หลกัสูตรกบัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร ผลการวเิคราะห์ปรากฏวา่  
1) ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของนกัเรียนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน โดยใชห้ลกัสูตร
ภาษาองักฤษส าหรับท่องเท่ียวสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 2) นกัเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อวชิาภาษาองักฤษในระดบัดีมาก 
 สุทศัน์ นาคจัน่ (2544) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
การท่องเท่ียวในจงัหวดัเพชรบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สร้างหลกัสูตรภาษาองักฤษเพื่อการ
ท่องเท่ียวในจงัหวดัเพชรบุรี 2) ศึกษาการพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษ และ 3) ศึกษาประสิทธิภาพ
ของการเรียนการสอนและการการน าหลกัสูตรไปทดลองใชใ้นโรงเรียน ผลการวจิยัไดห้ลกัสูตร
รายวชิา ภาษาองักฤษเพื่อการท่องเท่ียวในจงัหวดัเพชรบุรี โดยมีองคค์วามรู้เน้ือหาบรรจุ 
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ในแบบเรียน ครอบคลุมแหล่งท่องเท่ียวในจงัหวดัเพชรบุรีรวมทั้งโครงการหลวงในอ าเภอชะอ า  
จากการอบรมระยะสั้น การเรียนในชั้นเรียนปกติและกิจกรรมภาษาองักฤษ พบวา่ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขั้นทุกระดบัชั้น ครูผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจกบัหลกัสูตร 
ท่ีพฒันาข้ึนในระดบัมาก และเสนอแนะวา่ควรมีการปรับปรุงบางประการให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
ระดบัต่าง ๆ มีการพฒันาครูผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง และใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย น่าสนใจในการน า
หลกัสูตรไปใชจ้ริงต่อไป 
 มนัฑนา มีมาก (2545) ไดท้  าการวเิคราะห์ความตอ้งการและปัญหาในการใชภ้าษาองักฤษ
ของต ารวจท่องเท่ียว ผลการวิจยัพบวา่ เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่องเท่ียวมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาทกัษะ 
ภาษาองักฤษทั้ง 4 ดา้น คือ การฟัง การพดู การอ่าน และการเขียนเป็นอยา่งมาก โดย ตอ้งการฝึกฝน
ทกัษะทางการฟังมากท่ีสุด ผลจากค่าสถิติ F พบวา่ต ารวจท่องเท่ียวในแต่ละแผนก มีความตอ้งการ
ทกัษะทางภาษาองักฤษทั้ง 4 ดา้น อยา่งไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 แต่อยา่งไรก็ตามพบวา่
ต ารวจท่องเท่ียวบางแผนกมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัในการ ฝึกฝนทกัษะภาษาองักฤษ การอ่าน
จบัใจความส าคญั การใชค้  าศพัท ์และการใชส้ านวนต่าง ๆ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
เม่ือพิจารณาถึงปัญหาในการใชภ้าษาองักฤษในการปฏิบติังาน ของต ารวจท่องเท่ียวพบวา่ ต ารวจ
ท่องเท่ียวประสบปัญหาประสบปัญหาในดา้นทกัษะการฟังมากท่ีสุด ปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัคือ 
สนทนาทางโทรศพัทก์บันกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ บอกทิศทาง ฟังค าร้องทุกขห์รือแจง้ความ ใช้
ค  าศพัทไ์ม่ถูกตอ้ง ไม่รู้ความหมายของค าศพัท ์และ ฟังส าเนียงไม่ออก ส าหรับหลกัสูตร
ภาษาองักฤษท่ีต ารวจท่องเท่ียวตอ้งการควรมีจ านวนผูเ้รียนไม่เกิน หอ้งละ 20 คน เวลาท่ีใชส้อนควร
เป็นช่วงหลงัเลิกงาน ประมาณสัปดาห์ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 1.5 ชัว่โมง และควรจดัในช่วงเดือน
กรกฎาคมถึงกนัยายน โดยอาจารยผ์ูส้อนควรเป็น ชาวต่างชาติและชาวไทยในจ านวนท่ีเท่ากนัและ
ควรจะมีความรู้เฉพาะทางเก่ียวกบัดา้น กฎหมายและการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่องเท่ียว
ดว้ย นอกจากน้ี ผูว้จิยัเสนอแนะวา่หลกัสูตรภาษาองักฤษเพื่อต ารวจท่องเท่ียวน้ี ควรเนน้ทกัษะ 
การฟังและการพดู รวมถึงการใชค้  าศพัทต่์าง ๆ ใหม้ากข้ึน ผลของการศึกษา วจิยัในคร้ังน้ีจะ
สามารถน าไปใชเ้ป็นพื้นฐานในการจดัหลกัสูตรภาษาองักฤษเพื่อปรับปรุง ประสิทธิภาพของ 
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่องเท่ียวต่อไป 
 เอกชยั เอ้ือเฟ้ือ (2537)ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะความเป็น
ผูน้ าและการเป็นผูน้ าและการท างานกลุ่ม ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยแบ่งการวจิยั
ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาคน้ควา้และวเิคราะห์ขมู้ลพื้นฐานส าหรับการพฒันาหลกัสศูตรโดย
ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาสภาพท่ีจ าเป็นและตอ้งการในการพฒันาเสริมสร้าง
ความเป็นผูน้ าและการท างานกลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรและการตรวจเอกสารของหลกัสูตร โดยพิจารณาสภาพ
ปัญหาและความจ าเป็น รวมทั้งคุณลกัษณะท่ีตอ้งการเสริมสร้างจากขั้นตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็น
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาและหน่วยฝึกอบรม กิจกรรม วธีิฝึกอบรม และวธีิประเมินผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม แลว้มีการตรวจสอบเอกสารหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรและประเมินหลกัสูตร ด าเนินการในลกัษณะ 
การประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร โดยทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ี
ตอ้งการศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงและแกไ้ขหลกัสูตร น าผลจากการทดลองใชม้าปรับปรุง
หลกัสูตรใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะตวัหลกัสูตรใหรั้ดกุมยิง่ข้ึนทั้งท่ีจุดหมาย
เน้ือหาสาระและวธีิการอบรม 
 ผลการวจิยัไดห้ลกัสูตรเสริมสร้างคุณลกัษณะความเป็นผูน้ าและการท างานเป็นกลุ่ม 
ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหง ท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกัสูตรท่ีส าคญัคือ หลกัการ
และเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หวัขอ้วชิาการฝึกอบรม จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม เน้ือหา 
การฝึกอบรม กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดจากองคป์ระกอบต่าง ๆ ครอบคลุมการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะคคววามเป็นผูน้ าและการท างานเป็นกลุ่ม ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยั
รามค าแหง ยดืหยุน่ไดต้ามสภาพและกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 จุไร ชุมรุม (2538, หนา้ 110-117) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อแสริมสร้าง
สมรรถภาพของบุคลากรฝ่ายกิจกรรมนกัศึกษาของสถาบนัราชภฏัเร่ืองการสร้างและพฒันาคณระ
ท างาน แบ่งการวิจยัออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมรรถภาพขอ้มูลมาสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัสมรรถภาพท่ีจ าเป็นของบุคลากร จากการศึกษาเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานกิจการ
นกัศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรและการตรวจสอบเอกสารหลกัสูตร โดยพิจารณา 
ความเป็นมาของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม พฒันาจุดประสงคข์องการฝึกอบรม หวัขอ้วชิาการ
ฝึกอบรม เน้ือหากิจกรรม ส่ือ วธีิการฝึกอบรมและประเมินหลกัสูตร แลว้มีการตรวจสอบเอกสาร
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรและการประเมินหลกัสูตร ด าเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพของหลกัสูตร โดยการทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นบุคลากรฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
ท่ีตอ้งการศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร น าผลการทดลองมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูง เพื่อใหเ้ป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์ ผลการวจิยัในการวจิยัคร้ังน้ี
ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างลกัษณะบุคลากรฝ่ายกิจการนกัศึกษาของสถาบนัราชภฏั เร่ืองการ
สร้างแลพฒันาทีมงานท่ีประกอบดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมีส่วนประกอบของหลกัสูตรคือ หลกัการ
และเหตุผลจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หวัขอ้วชิาการฝึกอบรม และวธีิประเมินผลผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดครอบคลุมการเสริสร้างสมรรถภาพบุคลากรฝ่ายกิจการนกัศึกษาของ
สถาบนัราชภฏั 
 สุธิภา แสนทอน (2540) ศึกษาตวัตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กบัการยอมรับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
เพื่อการเรียนการสอนของอาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการยอมรับเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของอาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการยอมรับระบบเครือข่าย อินเทอร์เน็ตของอาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ กบัตวัแปร 5 ดา้น คือ สถานภาพของอาจารยผ์ูส้อนดา้นสภาพสังคมของมหาวิทยาลยั การ
สนบัสนุนของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั การแสวงหาความรู้ และการรับรู้คุณลกัษณะและระบบการใช้
งานของเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและศึกษาตวัแปรท่ีร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับ
เครือข่าย อินเตอร์เน็ตของอาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาของรัฐกลุ่มตวัอยา่งเป็นอาจารยท่ี์ใชเ้ครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกดัทบวงมหาวทิยาลยัในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลจ านวน 335 คน พบวา่ อาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกดั
มหาวทิยาลยั มีการยอมรับเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอนในระดบัมาก ตวัแปรท่ีท าให้
เกิดการยอมรับเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอนไดแ้ก่ 1) การใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
เพื่อการเรียนการสอนมีความคุม้ค่า 2) เครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีประโยชน์ในการเรียนการสอน  
3) เครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีความสะดวกในการน ามาใชเ้พื่อการเรียนการสอน 4) เครือข่าย
อินเตอร์เน็ตสามารถสืบคน้ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อการเรียนการสอนไดไ้ม่จ  ากดั 5) ความสะดวกในการใช้
บริการสืบคน้ World wide web ส่วนตวัแปรท่ีร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนไดคื้อ การใชเ้ครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอนมีความคุม้ค่า เครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีความสะดวกในการน ามาใช้
เพื่อการเรียนการสอน การใชบ้ริการสืบคน้ ความหลากหลายของขอ้มูล บน World wide web 
ผูบ้ริหารระดบัคณะสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์ติดตั้งเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอน 
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 ธวชั เติมญวน (2548) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีมีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากร 
การวจิยัแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ วธีิการ เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอนจากเอกสาร ต าราบทความ งานวจิยัต่าง ๆ รวมทั้งสภาพปัญหาการจดัการเรียน
การสอนของสถาบนัอุดมศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนระดบั
ปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากรตามองคป์ระกอบของคุณภาพการศึกษา ไดแ้ก่
ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นนกัศึกษาดา้นการวดัและประเมินผล 
และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน โดยสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร อาจารย ์นกัศึกษา และศิษยเ์ก่า 
ขั้นตอนท่ี 3 สร้างรูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของ
สถาบนัอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากร โดยน าสภาพปัญหาขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ ์
ท่ีก าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติมาร่างเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอน แลว้น าไปสอบถาม
ความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คน โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ขั้นตอนท่ี 4 
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของ
สถาบนัอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากร โดยสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย์
สถาบนัอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากร เขตภาคกลางจ านวน 231 คน พบวา่มีความเหมาะสมใน
ระดบัมากท่ีสุด รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพประกอบดว้ย 1) ดา้นหลกัสูตร 
ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 2) ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก่ 
การสรรหาอาจารย ์การก าหนดภารกิจของอาจารย ์การประเมินผลการปฏิบติังานอาจารย ์และการ
พฒันาอาจารย ์3) ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การท าแผนการสอน การจดัท าประมวลการ
สอน การจดัตารางสอนการจดัอาจารยเ์ขา้สอน วธีิการสอน และการสอนซ่อมเสริม 4) ดา้นนกัศึกษา 
ไดแ้ก่ การคดัเลือกนกัศึกษา การพฒันานกัศึกษา และคุณภาพบณัฑิต 5) ดา้นการวดัและประเมินผล
ไดแ้ก่ หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล และความรับผดิชอบในการวดัและประเมินผล 6) ดา้น
ปัจจยัเก้ือหนุน ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี หอ้งสมุด อุปกรณ์การสอน และหอ้งพยาบาล 
 บุญเรือง เนียมหอม (2540, หนา้ 89) ศึกษาการพฒันาระบบการเรียนการสอนทาง
อินเตอร์เน็ตในระดบัอุดมศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  การเรียนการสอนทางอินเตอร์เน็ตในปัจจุบนัเนน้กิจกรรมและบริการของอินเทอร์
เนตผูส้อนเป็นผูค้วบคุม ตรวจสอบ ติดตามการเรียนของ ผูเ้รียน และเตรียมความพร้อมดา้น
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนทางอินเทอร์เนต มีการใชไ้ปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ และเวิลดไ์วดเ์วป็ 
ในการเรียนการสอนมากท่ีสุด ใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามทศันะนกัจิตวทิยาพฤติกรรมนิยม 
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การเรียนแบบร่วมมือ แลการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ในเวบ็ไซด์ประกอบดว้ยหนา้โฮมเพจ เวบ็เพจ 
ประกาศข่าว ประมวลรายวชิา กิจกรรมการเรียนการสอน และเวบ็เพจทรัพยาการสนบัสนุน  
 2.  ระบบการเรียนการสอนประกอบดว้ย 12 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
  2.1  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนรายวชิา  
  2.2  การวเิคราะห์ผูเ้รียน  
  2.3  การออกแบบเน้ือหารายวชิา  
  2.4  การก าหนดวธีิเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน  
  2.5  การเตรียมความพร้อมผูส้อน  
  2.6  การก าหนดคุณสมบติัผูส้อนและเตรียมความพร้อมผูส้อน  
  2.7  การด าเนินการเรียนการสอนดว้ยกิจกรรมบริการอินเตอร์เน็ต  
  2.8  การสร้างเสริมทกัษะและการจดักิจกรรมสนบัสนุน  
  2.9  การควบคุม ตรวจสอบ และติดตามการเรียน  
  2.10  การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  2.11  การประเมินผลการสอน  
  2.12  การส่งขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข 
 3.  จากการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน พบวา่อาจารยส่์วนใหญ่เห็นวา่
ระบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทุกองคป์ระกอบมีความจ าเป็นอาจารยส่์วนใหญ่สามารถ
น าระบบไปใชใ้นการออกแบบและพฒันาระบบการเรียนการสอนทางอินเตอร์เน็ตได ้ปัญหาการ
น าไปใชจ้ริงคือ ความล่าชา้ในการรับขอ้มูลจากแหล่งทรัพยากรภายนอก และระบบส่ือสารทาง
อินเตอร์เน็ต 
 วราพงษ ์เพชรรัตน์ (2536) ศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบติังานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัสงขลา ผลการวจิยัพบวา่ การปฏิบติังานวชิาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีปฏิบติัจริงและท่ีควรปฏิบติั ตามทศันะของผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ในการ
ด ารงต าแหน่งต่างกนั โดยส่วนรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั การปฏิบติังานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีปฏิบติัจริง และท่ีควรปฏิบติั ตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียน
ขนาดต่างกนั โดยส่วนรวม และ ดา้นไม่แตกต่างกนั การปฏิบติังานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ี
ปฏิบติัจริงและท่ีควรปฏิบติัตามทศันะของครูอาจารยท่ี์มีประสอบการณ์ในการด ารงต าแหน่งต่างกนั 
โดยส่วนรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั การปฏิบติังานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีปฏิบติัจริง
และท่ีควรปฏิบติัตามทศันะของครูอาจารยท่ี์ปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดต่างกนัโดยส่วนรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
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 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 Schneider (2009) ท าการศึกษาแนวทางการพฒันาความเป็นมืออาชีพของวชิาชีพต ารวจ
โดยตอ้งอาศยัความร่วมมือของ 3 ส่วน ไดแ้ก ้1) วทิยาลยั/โรงเรียนต ารวจ (Police academy) ตอ้งให้
ความส าคญักบัการเรียนการฝึกต ารวจปรับปรุง เพิ่มเติมหลกัสูตรใหเ้หมาะสมมีประสิทธิภาพ  
2) หน่วยงานของต ารวจ (Formal department for operation and function) ออกระเบียบขอ้บงัคบัให้
มีการฝึกพิเศษและมีการทบทวนการฝึกหรือมีการทดสอบต่อใบประกอบวชิาชีพ และ 3) ฝ่ายพล
เรือน (Civil service) ตอ้งให้มีความส าคญัในการคดับุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะประกอบวิชาชีพต ารวจ 
โดยน าเสนอโมเดลการพฒันาความเป็นมืออาชีพต ารวจ  ประกอบดว้ย 9 ประการส าคญั คือ  
1) ผา่นมาตรฐานการรับเขา้และการคดัเลือก (High standards of requirements and selection)  
2) ไดรั้บการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ (Formal education requirements) 3) ผา่นการฝึก 
ท่ีเป็นมาตรฐานระบบมาตรฐานและมีประกาศนียบีตรรับรอง (Formal training and state 
certification) 4) ผา่นการฝึกพิเศษประจ าปีและการทบทวนการฝึก (State-mandated spaecialized 
training and re-certification) 5) ไดรั้บการแต่งตั้งใหมี้อ านาจจบักุม (Sworm police officers 
empoweres to arrest) 6) ผา่นการฝึกใชอ้าวธุ (Armed police officers) 7) ด าเนินการและการ
ปฏิบติังานตามนโยบาย (Formal policies for operation and function) 8) เป็นต ารวจชุมชน/ มี
ความสัมพนัธ์ของต ารวจกบัชุมชน (Community policing) และ 9) ไดรั้บการรับรอง (Accreditation)  
 Pagon (1996) ท าการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบการจดัหลกัสูตรของสถาบนัต ารวจทางยโุรป 
จ านวน 17 ประเทศ พบวา่ ทุกสถาบนัการศึกษาต ารวจ จดัหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2
ส่วนท่ีส าคญั คือ ภาคความรู้ (Police education) และภาคการฝึก (Police training) ส าหรับภาคภาค
ความรู้ (Police education) ประกอบดว้ยกลุ่มวชิา 5 กลุ่มวชิา ดงัน้ี 1) กลุ่มวชิากฎหมาย (Law)   
2) กลุ่มวชิาการบริหารจดัการงานต ารวจ (Police administration management) 3) กลุ่มวชิา
อาชญากรรมวทิยาและอาชญาวทิยา (Criminalistics & criminology) 4) กลุ่มวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ต ารวจ (Other police related subject) และ 5) กลุ่มวชิาทัว่ไป (General subject) ส าหรับภาค 
การฝึก (Police training) สามารถแบ่งการฝึกออกเป็น 3 ระดบั ดงัต่อไปน้ี  
 1.  การฝึกระดบัเบ้ืองตน้ (Basic police training) ประกอบดว้ย การจดัการหลกัฐาน
อาชญากรรม (Criminal evidence handling) กฎจราจร (Traffic regulation) การป้องกนัตวั (Self 
defense) การวา่ยน ้า (Swimming) การยงิปืน (Shooting) การเขียนรายงาน (Report writing) การปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ (First aids) การส่ือสาร (Communication) การใชค้อมพิวเตอร์ (Using computer) 
มนุษยสัมพนัธ์ (Public relation) การควบคุมฝงูชน (Crowd control) การใชก้ระบอง (Using baton) 
การใชกุ้ญแจมือ (Handcuffs)  การรวบรวมขอ้มูล (Gathering information) กระบวนการใชสิ้ทธิ
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ต ารวจ (Using right police procedure) การคน้เอกสาร (Documenting) การใชอุ้ปกรณ์ทางเทคนิค 
(Using technical equipment) การท างานเป็นกลุ่ม (Co-operation in group) การตดัสินใจ (Decision-
making) ทกัษะบริหารจดัการ (Administrative skills) ภาษาต่างประเทศ (Foreign language) และ
การฝึกทางกายภาพ (Physical training) 
 2.  การฝึกอบรมพิเศษ (Specialized police training) เนน้การฝึกเฉพาะงาน เช่น  
งานจราจร การสอบสวนอาชญากรรม คดีเด็กเยาวชน การเจรจาต่อรองตวัประกนั การใชสุ้นขั
ต ารวจ เป็นตน้ 
 3.  การฝึกบริหารจดัการ (Management training) เป็นการฝึกอบรมส าหรับผูบ้งัคบับญัชา
ท่ีท าหนา้ท่ีบริหารงานของหน่วยงาน/ องคก์ร ประกอบดว้ย 1) พฤติกรรมการจดัการองคก์ร 
(Organizational behaviors) ไดแ้ก่ภาวะผูน้ า แรงจูงใจในการท างาน การท างานเป็นกลุ่ม การสร้าง
ทีม การจดัการความเครียด การจดัการความขดัแยง้ การตดัสินใจ เป็นตน้ 2) การจดัการทรัพยากร
มนุษย ์(Human resources management) ไดแ้ก่ การคดัเลือกบุคลากร การพฒันาอาชีพการพฒันา
บุคลากรแอละการฝึกอบรม การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นตน้ และ  
3) การควบคุดูแลและจดัการการปฏิบติังานของต ารวจ (Supervision and management of police 
operation) 
 ศนูยฝึ์กต ารวจและพฒันาวชิาชีพฮ่องกง (Center of Excellence Police Training and 
Development, 2012) ระบุวา่ หลกัสูตรวชิาชีพส่วนใหญ่มุ่งพฒันาสมรรถนะทางดา้นความรู้และ
ทกัษะทางดา้นการท างานจึงท าใหล้ะเลยการพฒันาสมรรถนะทางจิตวทิยา (Psychological 
competency) ซ่ึงจดัเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การจดัการความขดัแยง้ (Conflict management)  
2) จิตวทิยาเหยือ่ (Victim psychology) 3) ทกัษะการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Interpersonal 
communication skill) 4) ทกัษะการใหค้  าปรึกษา (Counseling skill) 5) การควบคุมอารมณ์ 
(Emotional regulation) 6) การจดัการกบัความเครียด (Stress management) 7) การด าเนินชีวติตาม
หลกัสุข (Healthy life style) 8) ทกัษะทางจิตวทิยาการสอบสวน (Psychological skill in suspect 
interviewing)  
 Glasgow (2012) กล่าววา่ เป็นการพฒันาหลกัสูตรการสืบสวนสอบสวนตอ้งให้
ความส าคญั 2 ประเด็นคือ 1) ความตอ้งการจ าเป็น (Need) ของผูเ้รียน และ 2) ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
(Outcomes) ของผูเ้รียนโดยสมรรถนะของพนกังานสอบสวนจะประกอบดว้ย 11 ประการ ไดแ้ก่ 
 1.  การตดัสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical decision making) 
 2.  การจดบนัทึก (Note taking)  
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 3.  การจดัการคดีและความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ (Risk effective decision making 
and case management) 
 4.  อาชญาวทิยา (Criminology) 
 5.  การจดัการสถานท่ีเกิดเหตุ (Crime scence management) 
 6.  การสอบสวนเหยือ่และพยานในคดี (Interviewing victims and witnesses) 
 7.  การจดัการและขอหมายคน้ (Source handling search warrant drafting) 
 8.  การช้ีตวัผูต้อ้งหา (Photographic lineup) 
 9.  การเขียนส านวนและการใหก้ารในชั้นศาล (Report writing court testimony) 
 10.  การจดัการตามกฎหมาย (Judicial administration) 
 11.  การสอบสวนผูต้อ้งสงสัยอยา่งมีโครงสร้าง (Structured interviewing: suspects) 
ดงันั้น การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรวชิาชีพ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholder) กบัการจดั
หลกัสูตรวชิาชีพตอ้งก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้จากหลกัสูตรใหช้ดัเจนและเป็นระบบ    
จากการศึกษาพบวา่สมรรถนะจ าเป็นของพนกังานสอบสวนมี 11 ประการไดแ้ก่  1) การตดัสินใจ
เชิงจริยธรรม (Ethical decision making) 2) การจดบนัทึก (Note taking) 3) การจดัการคดีและความ
เส่ียงท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ (Risk effective decision making and case management) 4) อาชญา
วทิยา (Criminology) 5) การจดัการสถานท่ีเกิดเหตุ (Crime scence management) 6) การสอบสวน
เหยือ่และพยานในคดี (Interviewing victims and witnesses) 7) การจดัการและขอหมายคน้ (Source 
handling search warrant drafting) 8) การช้ีตวัผูต้อ้งหา (Photographic lineup) 9) การเขียนส านวน
และการใหก้ารในชั้นศาล (Report writing court testimony) 10) การจดัการตามกฎหมาย (Judicial 
administration) 11) กอบสอบสวนผูต้อ้งสงสัยอยา่งมีโครงสร้าง (Structured Interviewing: 
suspects) 
 Chen (2009) ศึกษาหลกัสูตรต ารวจของมหาวทิยาลยัต ารวจหูเปย (Hubei University of 
Police) อนัเป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษา ระยะเวลาศึกษา 4 ปี โดยปี ค.ศ. 2007 พบวา่ หลกัสูตร 
มีรายละเอียดวชิาประกอบดว้ย 6 กลุ่มวชิา ดงัน้ี 
 กลุ่ม 1 กลุ่มวชิาพื้นฐาน (Public basic course) คิดเป็นร้อนละ 30.7 ของหลกัสูตรไดแ้ก่
วชิา ลทัธิมากซ์ (The basic principle of maxism) วชิาทฤษฎีเหมาเจ๋อตุง เต้ิงเส่ียวผงิ และทฤษฎี  
3 ตวัแทน (Introduction to mao zedong thought deng xiaoping theory and three represent)  
วชิาประวติัศาสตร์จีนสมยัใหม่ (Outline of modern chinese history ) วชิาพฒันาคุณธรรมและ
รากฐานทาง กฎหมาย (Moral cultivation and legal basis) วชิาสุขภาพจิตนกัศึกษา (College student 
mental health) วชิาตรรกศาสตร์ (Forma logic) วชิาภาษาจีน (College chinese) วชิาภาษาองักฤษ 
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(College english) การใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน (Bases and application of computer) กฎหมาย
มหาชน (Civil law) กฎหมายปกครอง (Administrative law) จิตวทิยาต ารวจ (Police psychology) 
ท าทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกบัความปลอดภยัสาธารณะ (Based theory about public security) และ
เคร่ืองมือทางก าหมายในความปลอดภยัสาธารณะ (Criminal legal instruments of public security)  
 กลุ่ม 2 กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ (Professional basic course) คิดเป็นร้อยละ 21.9  
ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ วชิากฎหมายเบ้ืองตน้ (Introduction to Face-batter Police) วชิาการต่อสู้
เผชิญหนา้แบบต ารวจเบ้ืองตน้ (Introduction to face-batter police) วชิาหลกัฐาน (Evidence)  
วชิากฎหมายอาญา (Criminal law) วชิากฎหมายวธีิสบญัญติั (Procedural law) วชิาอาชญาวทิยา 
(Criminology) วชิาความสงบเรียบร้อยของสังคม (Public order) วชิาเทคโนโลยอีาชญากรรม 
(Criminal technology) วชิาอาชญากรรมระหวา่งประเทศ (International crime and prevention)  
วชิาป้องกนัยาเสพติด (Anti-drug study) วชิาภาษาองักฤษส าหรับวชิาชีพต ารวจ (Professional 
english) และวชิาความปลอดภยัภายในประเทศเบ้ืองตน้ (Introduction to domestic security)  
 กลุ่ม 3 กลุ่มวชิาชีพ (Professional course) คิดเป็นร้อยละ 20.4 ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ วชิา
สืบสวนทัว่ไป (General investigation) วชิาการส ารวจสถานท่ีเกิดเหตุ (Crime scene exploration) 
วชิามาตรการสอบสวนและกลยทุธ์ (Investigation measures and strategy) วชิาขอ้มูลอาชญากร 
(Criminal information) วชิากระบวนการก่อนพิจารณาคดี (Pre-trail science) วชิาการสอบสวน
อาชญากรรม (Criminal investigation) วชิาการสอบสวนอาชญากรรมเศรษฐกิจ (Economic crime 
investigation) วชิาการสอบสวนเทคโนโลย ี(Technology investigation) และวชิาการฝึกฝนตาม
สถานการณ์จ าลอง (Integrated simulation training) 
 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มวชิา วชิาการฝึกต ารวจ (Police-training course) คิดเป็นร้อยละ 20.2  
ของ หลกัสูตร ไดแ้ก่ วชิาทกัษะต ารวจ (Police skills) วชิายทุธวธีิต ารวจ (Police tactics) วชิาการใช้
อาวธุของต ารวจ (Use of police weapons) วชิาสมรรถภาพทางกายแบบต ารวจ (Police physical 
fitness) วชิาขา้มผา่นอุปสรรค (Barriers to cross) วชิาวา่น ้ าแบบต ารวจ (Police swimming)  
วชิาปีนป่าย (Climbing) และวชิาขบัรถ (Driving)  
 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มวชิาเลือก (Elective course) คิดเป็นร้อยละ 6.8 ของหลกัสูตร ไดแ้ก่  
วชิาสถานการณ์และนโยบาย (Situation and policies) วชิาเศรษฐกิจและการเมืองร่วมสมยั 
(Contemporary world economics and politics) วชิาคน้คืนเอกสาร (Document retrieval)  
วชิาสุนทรียะศิลปะ (Art appreciation) วชิาจิตวทิยาอาชญากร (Criminal psychology) วชิายโูด 
(Judo) วชิาศิลปะป้องกนัตวั (Martial arts) วชิาเทเบิ้ลเทนนิส (Table tennis) วชิาแอโรบิก 
(Aerobics) วชิาการเรียนรู้จากแรงงาน (Re-education through labor) วชิาศิลปะสงคราม (The art of 
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war) วชิาการจดัการสถานกกัขงั/ กกักนั (The management of the detention center)  วชิากฎหมาย
เศรษฐกิจ (Economic law) วชิากรณีศึกษา (Cases literature) วชิาเหยื่ออาชญากรรม (Science of 
criminal victims) วชิาทดสอบทางจิตวทิยา (Psychological testing) วชิาสมการคณิตศาสตร์ 
(Mathematical modeling) วชิาการรับรู้มหาชน (Civil sense) และวชิาการจดัการ (Management) 
ภาพรวมดงักล่าวขา้งตน้ สามารถแสดงสัดส่วนของกลุ่มวิชาไดด้งัต่อไปน้ี 
 McCathy (1971, p. 705-A) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบับทบาทการบริหารวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ในรัฐนิวเจอร์ซ่ี พบวา่ งานดา้นวชิาการเร่ืองการสังเกตการสอน 
การวดัและประเมินผล การจดัตั้งคณะกรรมการบริหารงานดา้นวชิาการและความรับผิดชอบ 
ในการตดัสินใจของคณะกรรมการ ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการบริหารงานวชิาการให้มี
ประสิทธิภาพมากกวา่การบริหารดา้นอ่ืน ๆ 
 International Law Enforcement Academy, Bangkok (ILEA-Bangkok) (2017) 
แห่งมหาวทิยาลยันานาชาติแสตมฟอร์ด (Stanford University) กล่าวถึง การออกแบบหลกัสูตรใหม่
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการตั้งค  าถามวา่ตอ้งการให้นกัเรียนไดรั้บอะไรในช่วงมาเรียน และจะ
เตรียมตวัพวกเขาให้ดีท่ีสุดไดอ้ยา่งไรเพื่อการเป็นพลเมืองของทอ้งถ่ิน ของประเทศ และของโลก 
และกล่าวถึงวา่ ผูท่ี้จะเรียนระดบัปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัในปี ค.ศ2016 ก็คือผูท่ี้เกิดในช่วงปี 
ค.ศ 1993-1994 ซ่ึงในช่วงเวลาท่ีผา่นมา โลกและมหาลยัมีการเปล่ียนแปลงไปมาก ดงันั้นจึงมีการ
น าเสนอวธีิการใหม่ ๆ ส าหรับการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึน โดยผูน้ ามหาวทิยาลยันกัศึกษา และ
ศิษยเ์ก่า ไดข้อ้เสนอแนะเพื่อการการพฒันาไวถึ้ง 55 ประเด็น เก่ียวกบัหลกัสูตรนั้น มหาวทิยาลยัให้
ความส าคญักบัความรู้ทั้งแนวกวา้งและแนวลึก (Breadth and depth of knowledge) เนน้การคิดเชิง
วพิากษ ์(Critical thinking) ไดมี้การน าเสนอรายวชิานวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีเนน้ “วธีิคิด” และ “วธีิการ
ท า” ( nnov tive “w ys of thin ing, w ys of doing” courses) เพื่อพฒันาทกัษะและศกัยภาพท่ีส าคญั 
เช่น การสืบคน้เชิงตีความสุนทรียะ (Aesthetic and interpretive inquiry) การสืบคน้เชิงสังคม 
(Social inquiry) การวเิคราะห์เชิงวทิยาศาสตร์ (Scientific analysis) การใหเ้หตุผลเชิงปริมาณและ
เป็นทางการ (Formal and quantitative reasoning) การใหเ้หตุผลเชิงคุณธรรมและจริยธรรม (Moral 
and ethical reasoning) และการแสดงออกเชิงสร้างสรรค ์(Creative expression) เป็นตน้ มีส่ิงหน่ึงท่ี
ดูจะเป็นขอ้เสนอท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ความมีพนัธะผกูพนัอยา่งต่อเน่ืองและอยา่งเขม้แขง็กบัการศึกษา
ท่ีตั้งอยูบ่นรากฐานของศิลป์ศาสตร์ (Liberal education) ส าหรับนกัศึกษาทุกคน ไม่วา่จะเป็นสาขา
ใด ซ่ึงจะท าใหน้กัศึกษาในอนาคตมีความรู้กวา้ง ส่ิงท่ีท ามาตั้งแต่กลางทศวรรษ 1990 ก็จะยงัคง
ด าเนินการต่อ รวมถึง ภาษาต่างประเทศ (Foreign language) โดยมหาวทิยาลยัเช่ือวา่ทกัษะการ
ส่ือสาร (Communication skills) ภาษาต่างประเทศอ่ืน  
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เป็นสินทรัพยท่ี์สามารถใชไ้ดต้ลอดชีวิต (Lifelong asset) ในขณะท่ีกระบวนการต่าง ๆ ด าเนินไป 
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดรั้บการอนุมติั นกัศึกษาใหม่ต่างไดศึ้กษารายวชิาเก่ียวกบัการคิดจากประเด็น
ค าถามหรือปัญหา เพื่อพฒันาพวกเขาใหมี้ลกัษณะการคิดระดบัมหาวทิยาลยั (University-level 
thinking) จากประเด็นท่ีซบัซ้อน เป็นสหวทิยาการ พฒันาเป็นนกัคิดเชิงวพิากษ ์(Critical thinking) 
 การสัมมนานกัศึกษาใหม่ดูจะเป็นหลกัสูตรท่ีเด่นเป็นพิเศษ นกัศึกษาประมาณ 60
เปอร์เซ็นต ์ผา่นรายวชิาการสัมมนากลุ่มยอ่ย ท าใหพ้วกเขาไดท้  างานอยา่งใกลชิ้ดกบัอาจารย ์ 
แต่ก็มีขอ้เสนอใหพ้ิจารณาถึงความตอ้งการพื้นฐานของการสัมมนาดงักล่าว ซ่ึงก็เกิดประเด็นใหม่
เร่ืองการแสดงออกเชิงสร้างสรรค ์(Creative expression) ข้ึนมาสามารถกระท าไดห้ลากหลายวธีิ 
ท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อไปตามพนัธะกิจท่ีมุ่งพฒันาผูน้ าแห่งอนาคต (Tomorrow’s le ders)  
 ไสว ฟักขาว (2544 อา้งอิงจาก Pool, BlanchardandHale, 1995, p. 24) พบวา่ ผูใ้ช้
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีความเห็นวา่ควรมีการบูรณาการการใชค้อมพิวเตอร์ และเครือข่ายเขา้กบั 
การเรียนการสอนทุกระดบัชั้นมากกวา่ท่ีเป็นอยูว่า่ครูควรพิจารณาความแตกต่างระหวา่บุคคลเม่ือน า
เครือข่ายไปใชใ้นการเรียนการสอนและควรมีทางเลือกให้ผูเ้รียน พบวา่ นกัศึกษาไม่เพียงแต่
ตอ้งการให้ผูส้อนใชเ้ทคโนโลยดีงักล่าวจริง ๆ ในการเรียนการสอนดว้ย ซ่ึงกาแสดงความคิดเห็น
เพื่อใหผู้ใ้ชเ้ครือข่ายคอมพิวเตออร์ท่ีมีความแตกต่างกนัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา่ 
นกัศึกษาครูมีทศันคติทางบวกเก่ียวกบัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์สัมพนัธ์อยา่งมากต่อปริมาณการใช้
คอมพิวเตอร์ และใชว้ธีิการใชค้อมพิวเตอร์ในห้องเรียนขอตนเม่ือไปประกอบอาชีพครู  
 Wang, Rath, Gibson, Kimball amd MacDonald (1996, p. 3628) พบวา่ นกัศึกษาครูเห็น
วา่เครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถน าไปประยกุตใ์ชง้านการสอนวชิาต่าง ๆ ไดก้วา้ง ไดท้ั้ง 
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาศาสตร์ ศิลป์ศึกษา และการอ่าน นกัศึกษารับรู้วา่
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาและฝึกอบรม 
 The Victorian Council of School Organization Inc (2012) กล่าวถึงหลกัสูตรในศตวรรษ
ท่ี 21 วา่จะตอ้งเนน้ความมีคุณภาพต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนทุกคน และควรมีลกัษณะส าคญั 7 
ประการ ดงัน้ี 
 1.  มีเน้ือหา กวา้ง สมดุล และเป็นเกลียวต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ระดบัอนุบาลถึงระดบั
ประถมศึกษา และ ระดบัมะยมศึกษา 
 2.  มีความครอบคลุม (Inclusive) ทั้งทฤษฎีและการปฏิบติัและการแกปั้ญหาในโลก 
ท่ีเป็นจริง ทั้งความรู้เชิงวทิยาศาสตร์ในเชิงลึกกบัการปฏิบติัหรือทกัษะพิเศษ ทั้งการสอนแบบช้ีน า
กบัการใหอิ้สระในการสืบคน้ ทั้งการศึกษาสามญักบัการศึกษาอาชีพหรือการเรียนรู้เชิงเทคนิคและ
การประยกุต ์



107 

 3.  ท  าใหเ้กิดการเรียนรู้เพื่อพฒันาลกัษณะส่วนบุคคลใหก้บันกัเรียนได ้สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการ ความใฝ่ฝัน อจัฉริยะภาพ ความสนใจ และสิทธิของผูเ้รียนไดทุ้กคน  
โดยอาศยัหลกัการ 4 ประการ คือ 1) การสร้างสรรคร่์วมและควบคุมร่วม นกัเรียนสามารถน าตนเอง 
จดัการตนเอง และมีส่วนร่วม 2) เป็นการเรียนรู้ลึกและใหมี้พลงัมากข้ึน (Deeper and more powerful 
learning) 3) เป็นการเรียนรู้ทั้งชีวติ (Whole life learning) 4) เป็นการวางแผนเชิงอนาคตส่วนบุคคล 
(Personal futures planning)  
 4.  เป็นส่วนหน่ึงของกรอบงานเพื่อการศึกษาศตวรรษท่ี 21 ท่ีผสมผสานกนัของเน้ือหา 
ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยกีารเรียนรู้ ท่ีมีค่านิยม หลกัการและจุดหมายท่ีเฉพาะเจาะจงและ
ชดัเจน 
 5.  เสริมพลงัอ านาจและมุ่งอนาคต ส่งเสริมครู นกัเรียน และคนอ่ืน ๆ มีการพดูคุยกนั 
เป็นประจ าเก่ียวกบัส่ิงทา้ทายท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือประเทศเผชิญ มีการวจิยั มีการวางแผน และมี
การปฏิบติัเพื่อการเปล่ียนแปลงส่วนบุคคล สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ 
และโลก 
 6.  เรียนรู้ภาษากระแสหลกั ในทุกสาระการเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียนทุกคน และในทุก
โรงเรียน 
 7.  บูรณาการความเป็นทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก 
 Schoolwires (2013) ไดท้  าการศึกษาดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบหอ้งเรียนกลบัดา้น 
(Flipped classroom) เป็นการเรียนท่ีน ากิจกรรมต่าง ๆ มาเป็นองคป์ระกอบในการสอนใหท้ั้ง
นกัเรียนและครู ร่วมกนัเรียนรู้ในห้องเรียน โดยมีองคป์ระกอบส าคญั 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การน าเขา้ความรู้สู่ประสบการณ์ (Experiential engagement) โดยครูจะเป็นผูแ้นะน า
วธีิการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน 
 2.  การส ารวจความรู้ เพื่อสร้างมโนทศัน์ (Concept exploration) ครูแนะน าใหน้กัเรียน
เรียนรู้ จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ยกตวัอยา่ง เช่น ส่ือวดิีทศัน์การบรรยายส่ือบนัทึกเสียง เวบ็ไซต ์
ส่ือสังคมออนไลน์ หรือการยกตวัอยา่งประสบการณ์จากครูเองโดยสร้างส่ือออนไลน์ใหน้กัเรียน
เห็นภาพ 
 3.  การสร้างความรู้ท่ีมีความหมาย (Meaning making) นกัเรียนเป็นผูส้รุปองคค์วามรู้ 
จากส่ือท่ีครูมอบหมายใหศึ้กษา 
 4.  การสาธิตและประยกุตใ์ช ้(Demonstration & application) นกัเรียนน าเสนอความรู้ 
และการน าความรู้ไปใช้ 
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 ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบ (Flipped classroom) น้ีเป็นการเปล่ียนการใชช่้วงเวลาของ 
การบรรยายเน้ือหาในห้องเรียนเป็นจดัการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างสรรคค์วามรู้ และและ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ใหน้กัเรียนไดมี้เวลาเรียนรู้ แบบรู้ จริงและลงมือปฏิบติัมากยิง่ข้ึน ส่วนการศึกษา
เน้ือหาบทเรียนจะใช ้เวลาท่ีบา้นผา่นส่ือเทคโนโลยท่ีีครูอาจารยเ์ป็นผูจ้ดัเตรียมไวใ้หน้กัเรียนศึกษา
เรียนรู้ไดต้ลอดเวลาซ่ึงท าให้การเรียนดงักล่าวน้ีเป็นการจดัการการเรียนการสอนแบบใหม่ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผลสูงสุด 
 Sucharithanarugse (1997) พบวา่ ปัญหาอนัเกิดจากการขยายจ านวนสมาชิกของประเทศ
อาเซียนเป็น 10 ประเทศ ในเอกสารเร่ือง ASEAN-10 Internal factors versus regional/ Factors 
กล่าวไวว้า่การเพิ่มสมาชิกใหม่ คือ พม่าและกมัพชูาอาจน ามาซ่ึงปัญหา แต่อยา่งไรก็ตามไดช้ี้ใหเ้ห็น
ถึงลกัษณะพิเศษบางประการของภูมิภาคท่ีมีเอกลกัษณ์ของตวัเอง นบัวา่เป็นทั้งจุดดีและจุดดอ้ยของ
อาเซียนในขณะเดียวกนั และกล่าวถึงนโยบายเก่ียวพนัเชิงสร้างสรรค ์(Constructive engagement) 
วา่ค าวา่ Engaged constructively และค าวา่ Intervention อาจน ามาใชไ้ดใ้นกรณีของกมัพชูา  
แต่กลบักนัในกรณีอ่ืน ๆ จะไดรั้บการยอมรับมากนอ้ยเพียงใด โดยรัฐมนตรีการต่างประเทศของ
ประเทศไทย นายสุรินทร์ พิศสุวรรณ ไดก้ล่าวถึงการสนบัสนุนใหอ้าเซียนทบทวนแนวทางใหม่ใน
กรณีการด าเนินความสัมพนัธ์กนั  
 The Victorian Council of School Organization Inc (2012) ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมทกัษะเพื่อศตวรรษท่ี 21 ของตนเองวา่ ไดใ้ชว้ธีิการยดึปัญหาเป็นฐาน  
สร้างประเด็นสากลท่ีซบัซอ้น ท่ีสามารถเขา้ถึงและมีความหมายต่อนกัเรียนท่ีมีความสามารถและ 
มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ดงัน้ี คือ 
 1.  การคิดเชิงวพิากษ ์(Critical thinking) นกัเรียนตรวจสอบทางเลือกนโยบายท่ีแตกต่าง
กนั ส ารวจค่านิยมและผลประโยชน์ท่ีเป็นพลงัขบัของแต่ละทางเลือก 
 2.  การสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creative and innovation) สร้างสรรคก์าร์ตูนการเมือง 
เหตุการณ์ทางประวติัศาสตร์อยา่งสุนทรียะ หรือพฒันาทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ 
 3.  ความร่วมมือ (Collaboration) ท างานเป็นกลุ่มเพื่อน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณี
ตวัอยา่ง และการพฒันาขอ้โตแ้ยง้ท่ีโนม้นา้วใจ 
 4.  ความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลย ีและส่ือ นกัเรียนวพิากษบ์ทบรรณาธิการแหล่งภาพและ
เสียง แผนท่ี และส่ืออ่ืน ๆ ในทศันะและความล าเอียง การชมคลิบวดีิโอเพื่อจบัประเด็นและประเมิน
สาระส าคญัจากนกัวชิาการชั้นน า เป็นตน้ 
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 5.  ความตระหนกัต่อโลก (Global awareness) นกัเรียนอ่านบทความเก่ียวกบัสากล 
 6.  ความรู้พื้นฐานการเป็นพลเมือง (Civic literacy) การใชส่ื้อต่าง ๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียนมี
ทกัษะและมีนิสัยท่ีมีพนัธะผกูพนักบัชุมชน ประเทศ และโลก 
 Kearsley, Lynch and Wizer (1995, p. 37) พบวา่ เม่ือเปรียบกบัการสอนในชั้นเรียน
ผูเ้รียนมีความพอใจในการเรียนแบบ Online มากกวา่ และคะแนนผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนแบบ 
Onliineจะเท่ากบัหรือสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยวธีิปกติ  มีระดบัความคิดแบบ Critical thinking และ
การแกปั้ญหาท่ีสูงกวา่ และมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดของสมาชิกไดสู้งกวา่การเรียนปกติ 
ศึกษาระบบการเรียนรู้ทางไกลจากแนวคิดเวลิดไ์วดเ์วบ็ท่ีสร้างเครือข่ายลกัษณะเป็นการสอนขอ้มูล
ข่าวสาร ผูเ้รียนเป็นเพียงผูรั้บขอ้มูล ซ่ึงอาจจะดุหรืออ่านผา่นไปโดยไม่มีกิจกรรมร่วมหรืออาจจะให้
มีกิจกรรมร่วมกนักบับทเรียนโดยประยกุตรู์ปแบบโปรแกรมส าหรับการสร้างสรรคก์ารออกแบบ
สภาพแวดลอ้ม ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียนมากยิง่ข้ึน เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหวา่งวธีิการการสอนตามปกติกบัวธีิการสอนผา่นเครือข่าย www ดว้ยการน า
คะแนนการทดสอบก่อนเรียนระหวา่ง 2 กลุ่ม และพิจารณาถึง อาย ุเพศ เช้ือชาติ จ  านวนปีท่ีศึกษา 
และผลการเรียนเฉล่ียกบัการเรียนรู้จากคอมพิวเตอร์ในวชิาคณิตศาสตร์โดยการสุ่มนกัศึกษาท่ีเรียน
วชิาสถิติทางสังคมศาสตร์จ านวน 33 คน จากมหาวทิยาลยัแห่งรัฐแคริฟอร์เนีย (California State 
University, Northridge) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ทั้งหมดจะใชต้ าราเรียน เน้ือหาในการสอน และ
ขอ้สอบท่ีไดม้าตรฐานในระดบัท่ีก าหนดไว ้ตวัแปรตน้คือ 1) การสอนปกติ และ 2) การสอนผา่น
เครือข่าย www ตวัแปรตามคือผล การเรียนรู้ คะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลโดยวธีิการวเิคราะห์ผล
โดย ANOVA ผลการทดลองพบวา่ ในการสอบทั้ง 2 คร้ัง คะแนนเฉล่ียของการสอบผา่นเครือข่าย 
www สูงกวา่การสอนปกติ 20 เปอร์เซ็นต ์และคะแนนจากการทดสอบหลงัการเรียนมีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การสอนผา่นเครือข่าย www ใชเ้วลานอ้ยกวา่และนกัศึกษามีผลการ
เรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงกวา่ ในช่วงสุดทา้ยของภาคการเรียนนกัศึกษามีความเขา้ใจเน้ือหาและเขา้ใจสูตรทาง
คณิตศาสตร์มากกวา่ 
การเรียนปกติ  
 Wither (2000) ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินและการจดัพื้นฐานทางการศึกษา 
มีจุดประสงคเ์พื่อพิจารณาขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรของทอ้งถ่ิน ซ่ึงพบวา่มีการวเิคราะห์ 
ถึงพื้นฐานของหลกัสูตรวา่ปรับปรุงให้เกิดความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ท าใหเ้ด็กเกิด
ความคิดโดยใชป้ระสาทสัมผสัทุกส่วนจากตวัเด็กกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเขาอยูด่ว้ยจดัหาโอกาสให้
นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งชุมชน ซ่ึงหลกัสูตรน้ีไดพ้ฒันาทุกระดบัโดยเฉพาะ ป.6  
ซ่ึงผูน้ าชุมชนจะจดัหาเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับของโรงเรียน 
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 สุรัตน์ อรุณฤกษถวลิ (พล.ต.ต., สัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 2558) ปัญหาอุปสรรคดา้น 
การท างานของต ารวจไทยนั้น เม่ือวิเคราะห์ ไปตามสภาพสังคม โลกท่ีเปล่ียนไปหลงัเปิดเสรี
ทางการคา้อาเซียน  เจา้หนา้ท่ีต ารวจ ตอ้งมีการปรับเปล่ียนมุมมองและวธีิการในการท างานหลาย
ดา้นดว้ยกนั อาจจะแบ่งสภาพปัญหาต่าง ๆ ได ้8 ส่วน อนัสะทอ้นสภาพปัญหาและเป็นแนวทางดา้น
การพฒันาเจา้หนา้ท่ีต ารวจคือ ดา้นการท างานส่วนกฎหมาย ดา้นความสามารถเชิงวชิาการ  
ดา้นการสืบสวนเทคโนโลยี การพฒันาดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การตรวจสอบทางพิสูจน์
หลกัฐาน ดา้นการบริหารแบบมวลชนสัมพนัธ์ของชุมชน การบริหารระบบสถานี และการส่ือสาร
ทางภาษาและวฒันธรรม  
 ในเร่ืองกฎหมาย เน่ืองจาก ประเทศไทย ไดมี้การเปิด เสรีทางการคา้ ท าใหมี้ประชากร
ชาวต่างชาติ โดยเฉพาะในงานประเทศเพื่อนบา้น หลัง่ไหลเขา้มาตามแนวชายแดนเป็นจ านวนมาก 
จึงมีปัญหาดา้นกฎหมาย ไม่วา่จะเป็น การลกัลอบคา้มนุษยข์า้มชาติ ทั้งเด็ก สตรี การขายแรงงาน  
การส่งผูร้้ายขา้มชาติท่ีเก่ียวโยงกบักฎหมายระหวา่งประเทศอนัเน่ืองมาจากอาชญากรรมตามแนว
เขตชายแดน และการใชส้นธิสัญญาและขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้น
ท่ีมีอาณาเขตติดต่อ 
 ดา้นความรู้เชิงวชิาการ  น่ืองจากในการท างานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ตอ้งมีศาสตร์และ
ศิลป์และประสบการณ์เฉพาะดา้น ดา้นงานวชิาการงานต ารวจนั้น ตอ้งมีศาสตร์ เขา้ใจเก่ียวกบั
พฤติกรรมอาชญากร คือตอ้ง รู้เหตุผล มูลเหตุจูงใจ ของอาชญากร ท่ีจะก่ออาชญากรรม ตอ้งมี
ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต ตอ้งมีความรู้และศาสตร์ ในการประยกุตใ์ชง้าน 
เก่ียวกบัดา้นงานสอบสวนท่ีจะรวบรวมพยานหลกัฐานของคนร้ายรวมถึงการสอบปากค าพยาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส านวนส่งฟ้องผูต้อ้งหา 
 ดา้นการสืบสวนเทคโนโลยสีมยัใหม่ ซ่ึงมาพร้อมกบัความกา้วหนา้ของระบบ
อินเตอร์เน็ต ระบบโครงข่ายโทรคมนาคมการส่ือสารหลากหลายเครือข่าย แค่มีเพียงโทรศพัทมื์อถือ
เพียงเคร่ืองเดียว สามารถท่ีจะท าธุรกรรมอะไรต่าง ๆ ไดแ้ทบจะเกือบทุกอยา่ง แทนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ การทิ้งหลกัฐานร่องรอย ของคนร้ายแบบเดิม เช่น ทิ้งลายพิมพน้ิ์วมือ คราบเลือด 
รอยเทา้ในท่ีเกิดเหตุ หรือมีประจกัษพ์ยานแวดลอ้มมายนืยนับุคคลท่ีกระท าความผดิทางเทคโนโลยี
นั้นยอ่มเป็นไปไม่ได ้หากเจา้หนา้ท่ีต ารวจไม่มีความรู้ในการตรวจสอบ ขอ้มูล จากคอมพิวเตอร์  
ท่ีจะใชซ้อฟตแ์วร์พื้นฐาน ในการคน้หาบุคคล ไม่เคยเรียนรู้เร่ืองการใชแ้อพพลิเคชัน่บนเวบ็ไซต ์
และไม่เขา้ใจกระบวนการการสืบสวน และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรมเทคโนโลย ี
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ก็เป็นท่ียากท่ีจะรวบรวมพยานหลกัฐานเพื่อ สืบสวนหาตวัผูก้ระท าความผดิ จากคอมพิวเตอร์ได ้
ประเด็นน้ีเป็นปัญหาอุปสรรค ในการท างานของต ารวจ เป็นประเด็นทา้ทายท่ี ต ารวจท่ีออกไป
ท างานทุกคน ตอ้งเรียนรู้ การเปล่ียนแปลงและพฒันารูปแบบอาชญากรรม  
 การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ในคดีทุกคดี คนร้ายยอ่มตอ้งทิ้งร่องรอย ไวเ้สมอ ขั้นตอนแรก
และขั้นตอนส าคญัในการสืบสวนหาตวัผูก้ระท าผดิ คือ ความรู้ และเทคนิคการตรวจสอบสถานท่ี
เกิดเหตุ รวมถึงพยานหลกัฐานท่ีพบในสถานท่ีเกิดเหตุ เจา้หนา้ท่ีต ารวจเองโดยเฉพาะในต ารวจ 
ท่ีจบไปท างาน ตอ้งมีความรอบรู้ในการ จดัการบริหารสถานท่ีเกิดเหตุ ไม่วา่จะเป็นการกนับุคคล
ไม่ใหเ้ขา้ไปยุง่เก่ียวกบัสถานท่ีเกิดเหตุก่อนท่ีจะมี เจา้ท่ีพิสูจน์หลกัฐาน เขา้มาในพื้นท่ี เพื่อป้องกนั
การปนเป้ือนของพยานวตัถุ ในสถานท่ีเกิดเหตุ ความรู้เบ้ืองตน้ ในการตรวจสอบเวลาการท่ีเสียชีวติ
ของศพในท่ีเกิดเหตุ อยา่งนอ้ย ก็สามารถ ท่ีจะทราบถึง เพศของผูต้าย ระยะเวลาการตาย ซ่ึง จะท า
ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจ เช่ือมโยง วนั เวลา ของคนร้าย ท่ีก่อเหตุได ้ 
 ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน เป็นหลกัฐานท่ีจะน าไปสู่ การจบักุมคนร้าย ไดดี้ท่ีสุด คือหลกัฐาน
ทางนิติวทิยาศาสตร์ ดงันั้นการเก็บพยานหลกัฐานดา้นนิติวทิยาศาสตร์ มีความส าคญัอยา่งยิง่ยวด 
ช่วงท่ีต ารวจ ตอ้งรู้จกัสังเกต วเิคราะห์ และตั้งสมมติฐาน เพื่อเป็นแนวทาง ในการเก็บพยานวตัถุ 
ในท่ีเกิดเหตุ นอกจากจะอาศยัความละเอียดรอบคอบ ในการท างานแลว้ ทุกอยา่งจะตอ้งมีเทคนิค
การคน้หาพยานหลกัฐาน ในท่ีเกิดเหตุนั้นดว้ย รวมถึง ควรมีความเช่ียวชาญในการเก็บวตัถุพยาน 
ทางกายภาพของผูต้อ้งสงสัยหรือผูต้อ้งหาได ้ 
 การปฏิบติังาน ดา้น มิตรสัมพนัธ์การมีส่วนร่วมของชุมชน มิติดา้นการท างานของต ารวจ 
นอกจาก การพฒันา และประยกุตน์ าเอาเทคโนโลยมีาใชใ้นการสืบสวน ป้องกนัปราบปราม คนนั้น 
ยงัจะตอ้ง อาศยัความร่วมมือจากชุมชน เพื่อเป็นแนวทาง ในการท างาน หรือแจง้เบาะแสขอ้มูล
ข่าวสาร ของบุคคลกลุ่มเส่ียงหรือคนร้าย ท่ีหลบหนีการกระท าความผดิ ต ารวจยคุใหม่ส่วนใหญ่ 
มองขา้มกนั เขา้หา ประชาชน มองขา้มการมีส่วนร่วม ของประชาชน ในการ ท างาน ไม่รู้จกัปรับตวั 
และท าความเขา้ใจกบัคนในชุมชน เร่ืองนั้นดว้ยท่ีต ารวจท่ีจบมาใหม่ จึงจ าตอ้งแสวงหาความร่วมมือ
ของชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ี รวมถึง เป็นแนวทางในการป้องกนัอาชญากรรม  
ท่ีอาจจะก่อให้เกิด ผลกระทบต่อชุมชน และจะท าใหเ้จา้ท่ีต ารวจเป็นท่ียอมรับ ของ คนในพื้นท่ีนั้น
ได ้ 
   การปฏิบติังานดา้นการบริหารเบ้ืองตน้ในการท างาน นกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบ  
เป็นต ารวจสัญญาบตัรนั้น ถือวา่เป็นผูบ้ริหารระดบัตน้ คือ จะตอ้งบริหารจดัการการท างาน บริหาร
จดัการ ก าลงัพล และแกไ้ขปัญหางานทุกๆดา้น การบริหารงาน การท างานนั้น เจา้หนา้ท่ีต ารวจตอ้ง
รู้จกั การบริหารขอ้มูลการจดัเก็บขอ้มูลจากกรรม ไวใ้หเ้ป็นระบบ เพื่อใหเ้ป็นแนวทาง ในการ
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ป้องกนัเหตุ วเิคราะห์เหตุ รวมถึง สืบสวน จบักุมคนร้าย การบริหาร เหตุการณ์เฉพาะหนา้ นั้นหาก
ไม่มีการเตรียมพร้อม ในการแกไ้ขปัญหาฉุกเฉิน และไม่มีการวางแผนเผชิญเหตุ ตั้งแต่เร่ิมแรก  
ก็จะท าให ้การท างานของต ารวจขาดความเช่ือมัน่จากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาการท างานเป็นไปอยา่งไม่มี
ประสิทธิภาพอนัส่งผล ใหข้าดการยอมรับของประชาชนในพื้นท่ี 
    ดา้นภาษาและวฒันธรรมนั้นมีความส าคญัเป็นอยา่งมากเน่ืองจากภาษาเป็นหนา้ต่าง 
แห่งการเรียนรู้เช่ือมโยงองคค์วามรู้ต่าง ๆ ส่วนของวฒันธรรมเช่ือมโยงถึงขนมธรรมเนียมประเพณี
ความเป็นมาของประวติัศาสตร์ท าใหท้ราบถึงชีวติความเป็นอยูค่วามเป็นตวัตนของเช้ือชาตินั้น 
นอกเหนือจากดา้นวชิาการ การสร้างความย ัง่ยนืดา้นภาษาและวฒันธรรม โดยมีการแลกเปล่ียนทูต
ต ารวจ ระหวา่งอาเซียน จะสามารถเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้น  
รวมถึงจะเกิดผลดีในดา้นการปฏิบติังานระหวา่งประเทศ จะเห็นไดจ้ากในหลกัสูตรอบรมต ารวจ
ระดบัผูบ้ริหารของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ประเทศในอาเซียนไดจ้ดัส่งผูบ้ริหารของประเทศของ
ตนมาฝึกอบรมร่วมกบัต ารวจไทย ในระยะเวลาไม่ก่ีเดือนโดยหลงัจากมีการอบรมเสร็จส้ินไดมี้การ
ประสานการท างานกนัซ่ึงก็เป็นท่ีน่าพอใจในระดบัการปฏิบติังาน 
 
 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาการพฒันาคุณภาพนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน
โดยการวิจยัแบบผสานวธีิ (Mixed methods research) ประกอบดว้ยการวจิยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) และการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีขั้นตอนการวิจยัดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การศึกษาสภาพและปัญหาของสภาพปัญหาและความรู้ความเขา้ในการรายวชิา
ในหลกัสูตรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจวา่ นกัเรียนนายร้อยต ารวจมีความเขา้ใจมากนอ้ยแค่ไหน  
และในการปฏิบติังานสามารถน าความรู้ไปใชจ้ริงไดห้รือไม่อยา่งไร มีปัญหาในทางปฏิบติัเกิดข้ึน
มากนอ้ยเพียงไร ขั้นตอนน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) มุ่งตอบค าถามตาม
วตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ท่ี 1 และขอ้ท่ี  2 คือ การศึกษาปัญหาและอุปสรรคการพฒันาหลกัสูตรของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจวา่สามารถน าไปใชใ้นการท างานไดห้รือไม่และจะมีแนวทางในการพฒันา
ปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งไรท่ีจะเกิดประโยชน์กบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจและประชาชนสูงสุดหลงัจากเปิด
ประชาคมอาเซียน 
 

ศึกษาวเิคราะห์ทฤษฎ ีเอกสารงานวจิัยรายงานการสัมมนาและแบบสัมภาษณ์ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนของนกัเรียนนายร้อยต ารวจ รวมถึงปัญหาในการ
ปฏิบติังานของต ารวจ ประเด็นปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย และศึกษาแนวโนม้
ปัญหาอาชญากรรมและบทเรียนของประเทศต่างๆในอาเซียน และประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกหลงัเปิด
ประเทศ เพื่อก าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั กรอบความคิดในการวจิยัและออกแบบการวจิยั 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีจบไปปฏิบติัหนา้ท่ี
แลว้ 1 ปี ในระดบัยศร้อยต ารวจตรี จ านวน 179 นาย นกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมียศตั้งแต่ ร้อยต ารวจ
โท ปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่ 2 ปี ถึง 5 ปี จ  านวน 83 นาย นกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจ
เอก ปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป จ านวน 83 นาย และนกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมียศตั้งแต่พนั
ต ารวจตรี ท่ีจบไปปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 7 ปีข้ึนไป จ านวน 71 นาย รวมทั้งหมดเป็นจ านวน  
416 นาย    
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 2.  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีจบจากโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ ซ่ึงเป็นนกัเรียนนายร้อยต ารวจรุ่น 59 ถึง นกัเรียนนายร้อยต ารวจรุ่น 69  
โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified randon sampling) ตามส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาซ่ึงมีวธีิการดงัน้ี  
 3.  ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางค านวณ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) จากจ านวนนกัเรียนนายร้อยต ารวจในรุ่น 59 
ถึง 69 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 416 นาย 
 

เคร่ืองมอืและการสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจท่ีจบจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ แบ่งเป็น 3 ตอน รายละเอียดแบบสอบถามแต่ละตอนมีดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุชั้นยศ สถานภาพ รายได ้และอายรุาชการของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามสภาพและความรู้ความเขา้ในการรายวชิาในหลกัสูตร
นกัเรียนนายร้อยต ารวจ  และสภาพปัญหาในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ จ านวน 24 ขอ้  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
 กลุ่มวชิาภาษา 
 กลุ่มวชิาการบริหาร 
 กลุ่มวชิากฎหมาย 
 กลุ่มวชิาการสืบสวนสอบสวน 
 กลุ่มวชิาการป้องกนัปราบปราม 
 กลุ่มวชิาการจราจร 
 กลุ่มวชิาการฝึก 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประเด็นปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน จ านวน 24 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั เก่ียวกบั  
 ดา้นกฎหมาย 
 ดา้นวชิาการ 
 ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
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 ดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
 ดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน 
 ดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ดา้นการบริหารแบบระบบ 
 ดา้นภาษาและวฒันธรรม 
 เกณฑ์การให้คะแนน ให้คะแนน 5 ระดับ คือ 
 5 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานและมีความพร้อมสู่อาเซียนมาก
ท่ีสุด 
 4 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานและมีพร้อมสู่อาเซียนมาก 
 3 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานและมีความพร้อมสู่อาเซียน 
ปานกลาง 
 2 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานและมีความพร้อมสู่อาเซียนนอ้ย 
 1 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานและมีพร้อมสู่อาเซียนนอ้ยท่ีสุด 
 4.  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การหาคุณภาพของแบบสอบถามในการวจิยัฉบบัน้ี เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) การทดสอบหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และการหาความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Context validity) การหาความเท่ียงตรงของ
แบบสอบถาม ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง ดา้นโครงสร้างเน้ือหาและภาษาเพื่อใหมี้ความสมบูรณ์เกิดความเขา้ใจแก่ผูต้อบและสามารถ
วดัไดต้รงกบัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา แลว้น ามาปรับปรุงให้เหมาะสม มีความถูกตอ้งก่อนน าไปใชเ้ก็บ
ขอ้มูล รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีขอความอนุเคราะห์ใหต้รวจแบบสอบถาม มีดงัน้ี 
  1.1  ศาสตราจารย ์พล.ต.ต.หญิง ดร.พชัรา  สินลอยมา คณะบดีนิติวทิยาศาสตร์ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ       
  1.2  พล.ต.ต.สุรัตน์ อรุณฤกษถ์วลิ อาจารย ์(สบ 6) กลุ่มงานอาจารย ์กองบญัชา 
การศึกษา  
  1.3  พ.ต.ท.นิติธรรม ศุนาลยั อาจารย ์(สบ 2) กลุ่มงานอาจารย ์กองบญัชาการศึกษา 
 2.  การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และความเช่ือมัน่ (Reliability) การหาค่า
อ านาจจ าแนก และความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ผูว้ิจยัน าไปทดลองใชก้บัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ จ านวน 
30 นาย ท่ีไม่ใช่ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยใช้
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หาค่าสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของ เพียร์สัน (Pearson product-moment correlation coefficient) ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation ) เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดย 
ใชค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha coefficent) ของครานบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดักระท าขอ้มูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 ผูว้จิยัและผูช่้วยผูว้จิยั  น าแบบสอบถามส่งเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีจบจากโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อตอบแบบสอบถาม และน าส่งคืนท่ีผูว้จิยัหรือผูช่้วยผูว้จิยั 
 การจดักระท าขอ้มูล 
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 2.  น าแบบสอบถามท่ีมีค าตอบสมบูรณ์ทุกฉบบัมาใหค้ะแนนตามน าหนกัท่ีก าหนดไว ้ 
ท่ีไดรั้บกลบัคืนมา 380 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.  น าขอ้มูลตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑน์ ้าหนกัท่ีก าหนดไวม้าวเิคราะห์โดยวธีิการ 
ทางสถิติ 
 การแปลความหมายของคะแนน 
 เม่ือตรวจและก าหนดน ้าหนกัคะแนนของแบบสอบถามแลว้ ผูว้จิยัหาค่าเฉล่ีย (Mean)  
น าค่าเฉล่ียไปเทียบกบัเกณฑข์องคะแนน ดงัน้ี 
 แบบสอบถามสภาพสภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานและแปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียแต่ละหลกัตามช่วงคะแนน ดงัน้ี  
 4.51-5.00 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน/ มีความพร้อมสู่อาเซียน
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51-4.50 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน/ มีความพร้อมสู่อาเซียน
ในระดบัมาก   
 2.51-3.50 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน/ มีความพร้อมสู่อาเซียน 
ในระดบั ปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน/ มีความพร้อมสู่อาเซียน
ในระดบันอ้ย 
 1.00-1.50 หมายถึง สภาพความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน/ มีความพร้อมสู่อาเซียน
ในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 1.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
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 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
เปรียบเทียบจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และหลกัสูตรการเรียนสาขาวชิาการต ารวจ ต่อ ประเด็น
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยใช ้t-test และ 
One-way ANOVA และเม่ือพบวา่แตกต่างกนัวิเคราะห์รายคู่โดยวธีิ LSD และใชโ้ปรแกรม Multiple 
regression เพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรวา่มีอิทธิพลต่อกนัหรือไม่   
 ขั้นท่ี 2 ศึกษาแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน 
 ศึกษาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียนโดยการ
สนทนากลุ่ม 
 1.  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและอาจารย์
โรงเรียนนายร้อยต ารวจท่ีประสบมีความรู้และประสบการณ์  รวมทั้งหมด 11 ท่าน  ประกอบดว้ย 
  1.1  รองศาสตราจารยพ์.ต.อ.โสรัตน์ กลบัวลิา อาจารย ์(สบ4) คณะสังคมศาสตร์  
  1.2  ผูช่้วยศาสตราจารยพ์.ต.อ.ดร.มีชยั สีเจริญ อาจารย ์(สบ4) คณะต ารวจศาสตร์  
  1.3  รองศาสตราจารยพ์.ต.อ.ปพฒัน์ วสุธวชั อาจารย ์(สบ4) คณะต ารวจศาสตร์ 
  1.4  พ.ต.ท.หญิง ศิพร  โกวทิ อาจารย ์(สบ3) คณะต ารวจศาสตร์  
  1.5  พ.ต.ท.พิพฒัน์  จนัทร์รวม อาจารย ์(สบ2) คณะต ารวจศาสตร์   
  1.6  พ.ต.ท.หญิง นริศรา  เครือสุวรรณ อาจารย ์(สบ2) คณะสังคมศาสตร์   
  1.7  ผูช่้วยศาสตราจารยพ์.ต.ท.ดร.เสกสัณ เครือค า อาจารย ์(สบ3) คณะสังคมศาสตร์                        
  1.8  พ.ต.ท.ดร.ธิติ  มหาเจริญ อาจารย ์(สบ3) คณะนิติวทิยาศาสตร์                           
  1.9  พ.ต.ท.ดร.นรินทร์ เพชรทอง อาจารย ์(สบ3)คณะนิติวิทยาศาสตร์      
  1.10  พ.ต.ท.พงษศ์กัด์ิ  ผลเกิด สารวตัรฝ่ายการฝึกศูนยฝึ์กต ารวจ                    
  1.11  พ.ต.ท.ดร.เขมชยตุม ์ โภคิณจารุเสถียร  สารวตัรฝ่ายพฒันาทางการศึกษา 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  2.1  ศึกษาแนวคิดหลกัการสร้างแบบสัมภาษณ์และขอ้มูลจากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 
คือ สภาพและปัญหาการจดัการเก่ียวกบัหลกัสูตรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
  2.2  สร้างแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเก่ียวกบัการสภาพ ปัญหา และแนวทางพฒันา
หลกัสูตรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
   2.2.1  การสร้างนกัเรียนนายร้อยต ารวจใหมี้ความพร้อมดา้นการศึกษา      
   2.2.2  การขบัเคล่ือนนกัเรียนนายร้อยต ารวจใหมี้การพฒันาดา้นการศึกษา  
   2.2.3  การสร้างหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจใหมี้คุณภาพมายิง่ข้ึนเพื่อพร้อม 
สู่ประชาคมอาเซียน  
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  2.3  หาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ตรวจสอบจาก
ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่านเหมือนขั้นตอนท่ี 1 
   2.3.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและผูช่้วยผูว้จิยั
โดยการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
   2.3.2  การวเิคราะห์ขอ้มูล จากการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
analysis) สรุปเป็นประเด็นแนวทางการพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน 
   2.3.3  การสรุปแนวทางการพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจ
อาเซียนโดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) ด าเนินการดงัน้ี 
  2.4   กลุ่มผูส้นทนาประกอบ ผูบ้ริหารโรงเรียนนายร้อยต ารวจจ านวน 2 ท่าน          
รองผูบ้ริหารโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จ านวน 3 ท่าน อาจารยโ์รงเรียนนายร้อยต ารวจ จ านวน 6 ท่าน 
รวม 11 ท่าน เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการและพฒันาคุณภาพของนกัเรียนนายร้อย
ต ารวจ 
  2.5  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ เอกสาร
ประกอบการสนทนาส าหรับพิจารณาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรและจดัการคุณภาพของนกัเรียน
นายร้อยต ารวจเพื่อใหก้ลุ่มผูส้นทนาพิจารณาวา่เห็นควรหรือไม่กบัแนวทางการพฒันาดงักล่าว 
  2.6  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัและผูช่้วยผูว้จิยัด าเนินการจดัสนทนากลุ่มและให้
พิจารณาเอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม 
  2.7  การวเิคราะห์ขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยสรุปวา่ผูส้นทนากลุ่มเห็นดว้ยหรือไม่
กบัแนวทางการพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน 
  2.8  สรุปผล เขียนรายงานการวจิยัและจดัท ารูปเล่มต่อไป 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับงานวจิยัเร่ือง “การพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่
ต ารวจอาเซียน” เป็นการแบบผสานวธีิ (Mixed method research) โดยท าการเก็บขอ้มูลจ านวน 416 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด มาท าการวเิคราะห์โดยวธีิการทางสถิติตาม
วตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยน าเสนอผลการทดสอบและวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล  
 ตอนท่ี 1 ทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของนกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบไป
ท างานแลว้อยา่งนอ้ยหน่ึงปี   
 ตอนท่ี 3 วเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อทดสอบสมมติฐานดา้นปัจจยัส่วนบุคคลกบัปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 ตอนท่ี 4 วเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อทดสอบสมมติฐานดา้นความรู้ความเขา้ใจในรายวชิาของ
หลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจ และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 ตอนท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการใชเ้ทคนิคการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus 
group) 
 ตอนท่ี 6  ผลการวเิคราะห์การสนทนาแบบกลุ่ม  
 ส าหรับสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ในบทน้ีมีความหมายดงัต่อไปน้ี 
 Χ    หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิตของขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 
 SD  หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N   หมายถึง จ านวนของตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
 R   หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 R square หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
 Adjusted R square หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ 
 B   หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูป 
     คะแนนดิบ  
 Beta  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนน 
     มาตรฐาน 
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 Std.error หมายถึง ความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาด 
  Std.error of the estimate หมายถึง ความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาด 
         ประมาณ 
 

ตอนที ่1  ทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์  
 พบวา่ หลกัสูตรต ารวจของกลุ่มประเทศยโุรปเนน้ 2 เร่ืองหลกั คือ 1) ดา้นความรู้ 
ประกอบดว้ย กลุ่มวชิากฎหมาย กลุ่มวชิาบริหารงานต ารวจ กลุ่มวชิาอาชญากรรมวทิยา กลุ่มวชิา
ต ารวจ กลุ่มวชิาทัว่ไป 2) ดา้นทกัษะทางต ารวจดา้นการฝึก ประกอบดว้ย ทกัษะการจดัการหลกัฐาน
อาชญากรรม การต่อสู้ป้องกนัตวั การเขียนรายงาน มนุษยสัมพนัธ์ในการส่ือสารของต ารวจ  
การควบคุมฝงูชน ทกัษะการบริหารจดัการ รวมถึงดา้นภาษาต่างประเทศ โดยบูรณาการองคค์วามรู้ 
ทกัษะต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ การเรียนมุ่งเนน้เฉพาะฝึกอบรมเฉพาะใหเ้กิดความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัตอ้งมีจรรยาบรรณทางวชิาชีพท่ีเป็นมาตรฐานตรวจสอบ
ได ้เช่นเดียวกบัหลกัสูตรการฝึกต ารวจของจีนท่ีแบ่งกลุ่มวิชาเป็น 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มวชิาเก่ียวกบั
กฎหมาย ประกอบดว้ยกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมาอาญาซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัการจบักุมการตรวจยดึ
ส่ิงของ กลุ่มวชิาการบริหาร ใหค้วามส าคญัในเร่ือง การบริหารวกิฤตการณ์และการเฝ้าระวงัและ
รับมือกบัเหตุการณ์ฉุกเฉิน กลุ่มวชิาการสืบสวนและสอบสวน เนน้ทกัษะดา้นการสัมภาษณ์ 
การซกัถามรวมถึงการสอบสวนหลกัฐาน กลุ่มวชิาป้องกนัปราบปราม ใหค้วามส าคญักบัการท างาน
ของสายตรวจ การวิเคราะห์อาชญากรรม และการส่ือสารของต ารวจ กลุ่มวชิาจราจร เนน้เร่ืองความ
ปลอดภยั ทางการจราจร และการบงัคบัใชก้ฎหมายเก่ียวกบัยานพาหนะ กลุ่มวชิาการฝึก  
ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสมรรถภาพร่างกาย การยงิปืนและการใชย้ทุธวธีิการใชก้ าลงั ในส่วนของ
สถาบนั JCLEC ท่ีรัฐบาลออสเตรเลียเป็นผูอ้อกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมต ารวจในอาเซียน ตั้งอยู ่
ในประเทศอินโดนีเซียน และสถาบนั ILEA ท่ีรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ออกแบบหลกัสูตรการฝึกอบรม
ใหก้บัต ารวจในอาเซียน ตั้งอยูใ่นประเทศไทย มีการฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกนัหลายดา้นประกอบดว้ย  
หลกัสูตรต่อตา้นการก่อการร้าย การสืบสวนอาชญากรรมเก่ียวกบัคา้มนุษย ์การสืบสวนอาชญากรรม
ทางคอมพิวเตอร์ การสืบสวนอาชญากรรมเก่ียวกบัการเงิน และการสืบสวนปราบปรามเก่ียวกบัยา
เสพติด ซ่ึงทั้งในประเทศแถบยโุรป สถาบนัการฝึกอบรม JCLET และ สถาบนัฝึกอบรม ILEA 
รวมถึงในประเทศจีนเอง มีการพฒันาบุคลากรต ารวจในดา้นวชิาชีพการปฏิบติังานคลา้ยกนั
สอดคลอ้งกบักรอบแนวทางการพฒันาบุคลากรต ารวจอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ โดยจากการ บูรณาการ
สังเคราะห์ แนวทางความร่วมมือในการในการฝึกอบรมสามารถแบ่งไดเ้ป็น 8 ดา้น ดงัน้ี  
1) ดา้นกฎหมาย 2) ดา้นวชิาการ 3)  ดา้นการสืบสวนเทคโนโลย ี4) ดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  
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5) ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน 6) ดา้นการบริหารแบบมวลชนสัมพนัธ์ของชุมชน 7) ดา้นการบริหารแบบ
ระบบ และ 8) ดา้นภาษาและวฒันธรรม 
 โดยในดา้นกฎหมาย ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัขอ้กฎหมายดา้นการท าธุรกรรมทางธนาคาร
ทางระบบอินเตอร์เน็ต กฎหมายเก่ียวกบัการคา้มนุษยข์า้มชาติ รวมถึงสนธิสัญญาและขอ้ตกลง
ร่วมกนัระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีอาณาเขตติดต่อ  
 ดา้นความรู้เชิงวชิาการ เนน้ศึกษาเชิงอาชญาวทิยาเก่ียวกบัพฤติกรรมอาชญากร   
การรวบรวมหลกัฐานเก่ียวกบัการสอบปากค าดา้นงานสอบสวน และตอ้งมีความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต    
 ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และคอมพิวเตอร์ เนน้ศึกษาเร่ืองการตรวจสอบ
ผูก้ระท าความผดิทางคอมพิวเตอร์ ผา่นแอปพลิเคชัน่และโทรศพัทมื์อถือ การรักษาความปลอดภยั
และการด าเนินการทางเครือข่ายทางโทรคมนาคม รวมถึงการสืบสวนเก่ียวกบัอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลย ี 
 การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ เนน้เร่ืองการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุและอาชญากรรมทางดิจิตอล 
การพิสูจน์ระยะการเสียชีวติของผูต้ายในท่ีเกิดเหตุ รวมถึงการคน้หาพยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุ 
 ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน ใหค้วามส าคญัดา้นเก็บพยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุ เก็บวตัถุพยาน 
ทางกายภาพของผูต้อ้งสงสัยหรือผูต้อ้งหา และเทคนิคการคน้หาพยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุ   
  ดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เนน้เร่ืองการแกปั้ญหา
อาชญากรรมในชุมชน  เทคนิคการใหก้ารยอมรับของชุมชน และการพฒันาความร่วมมือของชุมชน 
 ดา้นการบริหารแบบระบบ เนน้เร่ืองการจดัการขอ้มูลอาชญากรรม การแกปั้ญหาเหตุการณ์
ฉุกเฉิน รวมถึงการวางแผนเผชิญเหตุ   
 ดา้นภาษาและวฒันธรรมนั้น ใหค้วามส าคญัดา้นภาษาองักฤษ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี
และวฒันธรรมอาเซียน และความเขา้ใจภาษาอาเซียน 
 

ตอนที ่2  ข้อมูลเชิงพรรณนาเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนนายร้อยต ารวจทีจ่บ
ไปท างานแล้วอย่างน้อย 1 ปี   
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ตารางท่ี 4-1  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ 
 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ อนัดับ 
ชาย 317 76.2 1 
หญิง 99 23.8 2 
รวม 416 100.0  

 
 จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 76.2 
และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 23.8 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4-2  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอายุ 
 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ อนัดับ 
21-23 ปี 174 41.8 1 
24-26 ปี 71 17.1 4 
27-29 ปี 80 19.2 3 
30 ปีข้ึนไป 91 21.9 2 
รวม 416 100.0  

 
 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ ผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม มีอายชุ่วง 21-23 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
41.8 รองลงมา คือ อาย ุ30 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 21.9 อนัดบัสามคือ อาย ุ27-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 
19.2 และอนัดบัสุดทา้ยคือ อาย ุ24-26 ปี  คิดเป็นร้อยละ 17.1 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-3  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพ 
 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ อนัดับ 
โสด 369 88.7 1 
สมรส 42 10.1 2 
หยา่ร้าง 5 1.2 3 
รวม 416 100.0  
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 จากตารางท่ี 4-3 พบวา่ ผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 
88.7 รองลงมาคือสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 10.1 และอนัดบัสุดทา้ย คือสถานภาพหยา่ร้าง   
มีจ านวนนอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 1.2 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-4  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัชั้นยศ 
 
ระดับช้ันยศ จ านวน (คน) ร้อยละ อนัดับ 
ร้อยต ารวจตรี 179 43.0 1 
ร้อยต ารวจโท 83 20.0 2 
ร้อยต ารวจเอก 83 20.0 2 
พนัต ารวจตรี 71 17.1 4 
รวม 416 100.0  

 
 จากตารางท่ี 4-4 พบวา่ ผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจตรี  
คิดเป็น ร้อยละ 43 รองลงมาคือ ระดบัชั้นยศ ร้อยต ารวจโท คิดเป็นร้อยละ 20.0 เท่ากบัระดบัชั้นยศ
ร้อยต ารวจเอก คิดเป็นร้อยละ 20.0  และอนัดบัสุดทา้ยคือ ระดบัชั้นยศ พนัต ารวจตรี คิดเป็นร้อยละ 
17.1 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-5  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม อายรุาชการ 
 
อายุราชการ จ านวน (คน) ร้อยละ อนัดับ 
1 ปี 109 26.2 3 
1-3 ปี 51 12.3 4 
3-7 ปี  141 33.9 1 
7 ปีข้ึนไป 115 27.6 2 
รวม 416 100.0  
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 จากตารางท่ี 4-5 พบวา่ ผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุราชการ 3-7 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 33.9 รองลงมา คือ มีอายรุาชการ 7 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 27.6 อนัดบัสามคือ มีอายุ
ราชการ 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.2 อนัดบัสุดทา้ยคือ มีอายรุาชการ 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.3 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-6  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกรายได ้
 
รายได้ จ านวน (คน) ร้อยละ อนัดับ 
ต ่ากวา่ 15,000 157 37.7 1 
ตั้งแต่ 15,000-25,000 154 37.0 2 
ตั้งแต่ 25,001-35,000 102 24.5 3 
มากกวา่ 35,000  3 0.7 4 
รวม 416 100.0  

 
 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ ผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม มีระดบัรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 มากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 37.7 รองลงมา คือ มีระดบัรายไดต้ั้งแต่ 15,000-25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.0 
รองลงมา คือ มีระดบัรายไดต้ั้งแต่ 25,001-35,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  24.5 และอนัดบัสุดทา้ย  
มีระดบัรายไดม้ากกวา่ 35,000 คิดเป็นร้อยละ  0.7 
 ตอนที ่3 วเิคราะห์ข้อมูล เพือ่ทดสอบสมมติฐานด้านปัจจัยส่วนบุคคลกบัปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 
 การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ี มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 สมมติฐานท่ี 1.1  
 H0: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมาย ไม่แตกต่างกนั 
 H1: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมาย แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-7  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของ 
   การเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตามเพศ 
 

 
ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

ชาย หญงิ 
t Sig. 

(n = 317) (n = 99) 

 ̅  SD  ̅  SD   
การปฏิบติังานดา้นกฎหมาย 3.6193 0.86024 3.6195 0.86 -.002 0.04 
รวม 3.6193 0.86024 3.6195 0.86   

*P -value  ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-7 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.1 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.04  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมาย แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.2 
 H0: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการ ไม่แตกต่างกนั 
 H1: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการ แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-8  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
    ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบติังานดา้นวชิาการ จ าแนกตามเพศ 
 
การปฏิบัติงานด้านวชิาการ ชาย หญงิ 

t Sig. 
(n = 317 ) (n = 99 ) 

 ̅ SD  ̅ SD   
การปฏิบติังานดา้นวชิาการ 3.57 0.87 3.66 0.95 -.893 0.252 
รวม 3.57 0.87 3.66 0.95   

*P -value  ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-8  ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.2 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.252  
ซ่ึงมากกวา่ 0.05 หมายความวา่ เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการไม่ แตกต่างกนั 
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 สมมติฐานท่ี 1.3 
 H0: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ไม่แตกต่างกนั 
 H1: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-9  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
    ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรม 
    สมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์จ าแนกตามเพศ 
 
การปฏิบัติงานด้านการ
สืบสวนอาชญากรรม
สมัยใหม่และอาชญากรรม
ทางคอมพวิเตอร์ 

ชาย หญงิ 
t Sig. 

(n = 317 ) (n = 99 ) 

 ̅ SD  ̅ SD 
  

การปฏิบติังานดา้น 
การสืบสวนฯ 

3.57 0.88 3.64 0.98 -.681 0.192 

รวม 3.57 0.88 3.64 0.98   
*P -value  ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-9  ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.192  
ซ่ึงมากกวา่ 0.05 หมายความวา่ เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่
และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ไม่ แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.4 
 HO: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ไม่แตกต่างกนั 
 H1: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-10  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  
      ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ จ  าแนกตามเพศ 
 
การปฏิบัติงานด้าน 
การตรวจ สถานที่เกดิเหตุ 

ชาย หญงิ 
t Sig. 

( n = 317 ) ( n = 99 ) 

 ̅ SD  ̅ SD   
การปฏิบติังานการตรวจ 
ท่ีเกิดเหตุ 

3.52 0.86 
3.64 1.73 -.951 0.008 

รวม 3.52 0.86 3.64 1.73   
*P -value  ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-10 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.4 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.008 ซ่ึง
นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.5  
 HO: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐาน ไม่แตกต่างกนั 
 H1: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-11  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
  ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐานจ าแนก 
  ตามเพศ 
 
การปฏิบัติงานด้าน 
การพสูิจน์หลกัฐาน 

ชาย หญงิ 
t Sig. 

(n = 317) (n = 99) 
 ̅ SD  ̅ SD   

การปฏิบติังานการพิสูจน์
หลกัฐาน 

3.54 0.85 3.52 1.07 1.93 0.003 

รวม 3.54 0.85 3.52 1.07   
*P -value  ≤ 0.05 
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 จากตารางท่ี 4-11  ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.5 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.003  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ เพศแตกต่างกนั ปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.6 
 HO: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ไม่แตกต่างกนั 
 H1: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-12  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  
   ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วม 
   ของชุมชน จ าแนกตามเพศ 
 
การบริหารมนุษย์สัมพนัธ์ 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

ชาย หญงิ 
t Sig. 

(n = 317) (n = 99) 
 ̅ SD  ̅ SD   

การบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์ฯ 3.58 0.85 3.48 0.98 1.03 0.026 
รวม 3.58 0.85 3.48 0.98   

*P-value  ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-12 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.6 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.026  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ เพศแตกต่างกนั การบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์ โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.7   
 HO: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ ไม่แตกต่างกนั 
 H1: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ แตกต่างกนั 
 
 
 
 
 



129 

ตารางท่ี 4-13  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  
   ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ  
   จ าแนกตามเพศ 
 

การบริหารแบบระบบ 

ชาย หญงิ 
t Sig. 

(n = 317) (n = 99) 
 ̅ SD  ̅ SD   

การบริหารแบบระบบ 3.59 0.89 3.56 0.97 0.22 0.182 
รวม 3.59 0.89 3.56 0.97   

*P-value  ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-13 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.7 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.182  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ เพศแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้น การบริหารแบบระบบไม่
แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.8  
 HO: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม ไม่แตกต่างกนั 
 H1: เพศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-14  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  
  ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม  
   จ าแนกตามเพศ 
 

การปฏิบัติงานด้านภาษา
และวฒันธรรม 

ชาย หญงิ 
t Sig. 

(n = 317) (n = 99) 
 ̅ SD  ̅ SD   

ดา้น ภาษาและวฒันธรรม 3.50 0.94 3.60 0.94 -.938 0.276 
รวม 3.50 0.94 3.60 1.07   

*P-value  ≤ 0.05 
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 จากตารางท่ี 4-14  ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.8 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.276  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ เพศแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้น ภาษาและวฒันธรรมไม่แตกต่าง
กนั 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-15  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ N     ̅ SD F df P-value 
21 ปี-23 ปี 174 3.77 0.821 7.776 3 0.000* 
24 ปี-26 ปี 71 3.83 0.823    
27 ปี-29 ปี 80 3.34 0.894    
มากกวา่ 30 ปี 91 3.39 1.003    

 
 จากตารางท่ี 4-15 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตามอายุ
โดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการทดสอบสมมติฐาน 
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังาน 
ดา้นกฎหมาย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison)  โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-14 
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ตารางท่ี 4-16  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่างกนั ส่งผล 
  ต่อการปฏิบติังานทางกฎหมาย แตกต่างกนั 
 
อายุ 21-23 ปี 24-26 ปี 27-29 ปี 30 ปี ขึน้ไป 
1.  21-23 ปี -    

P-value       

2.  24-26 ปี -0.067 -   

P-value   (0.969)    

3.  27-29 ปี 0.43 -0.49   

P-value   (0.000)** (0.001)*   

4.  30 ปี ข้ึนไป -0.38 -0.44 -0.049 - 
P-value   (0.001)* (0.002)* (0.721)  

 
 จากตารางท่ี 4-16 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ 
21-23 ปี และ อาย ุ27-29 ปี พบว ่ามีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีอาย ุ21-23 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานทางกฎหมาย มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ27-29 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.43 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ21-23 ปี และ อาย ุ 
30 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ21-23 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานทางกฎหมาย นอ้ยกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปี ข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.38 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ อาย ุ 
27-29 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  =0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 
ท่ีอาย ุ24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานทางกฎหมาย นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีอาย ุ 
27-29 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.49 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ อาย ุ 
30 ปี ข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานทางกฎหมาย นอ้ยกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปีข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.44 
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 สมมติฐานท่ี 2.2 
 HO: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-17  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นวชิาการจ าแนกตามอายุ 
 
อายุ N  ̅ SD F df P-value 
21-23 ปี 174 3.63 0.95 2.13 3 0.095 
24-26 ปี 71 3.78 1.81    
27-29 ปี 80 3.47 0.86    
มากกวา่ 30 ปี 91 3.49 0.82    

 
 จากตารางท่ี 4-17  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นวชิาการจ าแนก 
ตามอายโุดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการทดสอบ
สมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.095 ซ่ึง
มากกวา่ 0.05 หมายความวา่ อายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้นวชิาการ ไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2.3 
 HO: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-18  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม ่
  และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์จ าแนกตามอายุ 
 
อายุ N    ̅ SD F df P-value 
21-23 ปี 174 3.67 0.88 2.34 3 0.072 
24-26 ปี 71 3.73 1.87    
27-29 ปี 80 3.45 0.88    
มากกวา่ 30 ปี 91 3.46 0.98    
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 จากตารางท่ี 4-18 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานทางกฎหมาย จ าแนกตาม
อายโุดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการทดสอบ
สมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.072  
ซ่ึงมากกวา่ 0.05 หมายความวา่ อายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานการสืบสวนอาชญากรรม
สมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์จ าแนกตามอายไุม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 2.4  
 HO: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-19  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  
  จ าแนกตามอาย ุ
 
อายุ N  ̅ SD F df P-value 
21-23 ปี 174 3.58 0.93 3.39 3 0.018* 
24-26 ปี 71 3.88 1.87    
27-29 ปี 80 3.36 0.80    
มากกวา่ 30 ปี 91 3.39 1.13    

 
 จากตารางท่ี 4-19  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานทางกฎหมาย จ าแนกตาม
อายโุดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการทดสอบ
สมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.018 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-18 
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ตารางท่ี 4-20  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่างกนั ส่งผล 
    ต่อการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ แตกต่างกนั 
 
อายุ 21-23 ปี 24-26 ปี 27-29 ปี 30 ปี ขึน้ไป 
1.  21-23 ปี -    

P-value       

2.  24-26 ปี -0.30 -   
P-value   (0.058)    
3.  27-29 ปี 0.21 -0.51 -  
P-value   (0.155) (0.005)*   
4.  30 ปี ข้ึนไป -0.18 -0.48 -0.032 - 
P-value   (0.207) (0.007)* (0.850)  

 
 จากตารางท่ี 4-20  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 
ปี และ อาย ุ27-29 ปี พบวา่ มีค่า P-value เท่ากบั 0.005 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ี อาย ุ24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุนอ้ยกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ27-29 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.51 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ อาย ุ30 ปี 
ข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.007 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 
ท่ี อาย ุ24-26 ปี  มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุนอ้ยกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปี ข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.48 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: อายุแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-21  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานจ าแนกตามอายุ 
 
อายุ N  ̅ SD F df P-value 
21-23 ปี 174 3.66 1.01 4.65 3 0.003* 
24-26 ปี 71 3.72 0.92    
27-29 ปี 80 3.35 0.86    
มากกวา่ 30 ปี 91 3.34 0.63    

 
 จากตารางท่ี 4-21  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐาน
จ าแนกตามอาย ุโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA  
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายท่ีุต่างกนัส่งผล
ต่อการปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.003 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-21 
 
ตารางท่ี 4-22  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่างกนั ส่งผลต่อการ 
   ปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐาน แตกต่างกนั 
 
อายุ 21-23 ปี 24-26 ปี 27-29 ปี 30 ปี ขึน้ไป 
1.  21-23 ปี -    

P-value       

2.  24-26 ปี -0.06 -   
P-value   (0.598)    
3. 27-29 ปี 0.30 0.37 -  
P-value   (0.012)* (0.011)*   
4. 30 ปี ข้ึนไป 0.31 0.38 0.009 - 
P-value   (0.007)* (0.007)* (0.943)  
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 จากตารางท่ี 4-22 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ 
21-23 ปี และ อาย ุ27-29 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.012 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี อาย ุ21-23 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐาน มากกวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีอาย ุ27-29 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.30 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ21-23 ปี และ  
อาย ุ30 ปี ข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.007 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ี อาย ุ21-23 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐาน มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปี ข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.31 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ 
อาย ุ27-29 ปี ข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.011 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ี อาย ุ24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐาน มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ27-29 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.37 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ อาย ุ 
30 ปี ข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.007 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ี อาย ุ24-26 ปี  มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐาน มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปี ข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.38 
 สมมติฐานท่ี 2.1 
 HO: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-23  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมี 
  ส่วนร่วมของชุมชนจ าแนกตามอาย ุ
 
อายุ N  ̅ SD F df P-value 
21-23 ปี 174 3.61 1.00 2.78 3 0.045* 
24-26 ปี 71 3.75 0.78    
27-29 ปี 80 3.39 0.89    
มากกวา่ 30 ปี 91 3.45 0.69    
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 จากตารางท่ี 4-23  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษย์
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนจ าแนกตามอายโุดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว One-way ANOVA ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  
ผลการทดสอบพบวา่ อายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 
0.045 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-23 
 
ตารางท่ี 4-24  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่างกนั ส่งผลต่อการ 
   ปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนแตกต่างกนั 
 
อายุ 21-23 ปี 24-26 ปี 27-29 ปี 30 ปี ขึน้ไป 
1. 21-23 ปี -    
P-value       
2. 24-26 ปี -0.13 -   
P-value   (0.289)    
3. 27-29ปี 0.22 0.36 -  
P-value   (0.063) (0.014)*   
4. 30 ปีข้ึนไป 0.16 0.30 -0.058 - 
P-value   (0.152) (0.035)* (0.667)  

  
 จากตารางท่ี 4-24  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ 
24-26 ปี และ อาย ุ27-29 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั  0.014 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี อาย ุ24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีอาย ุ27-29 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.36 
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 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ อาย ุ30 ปีข้ึน
ไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.035 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี อาย ุ
24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปี ข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.30 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: อายแุตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-25  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบจ าแนกตามอายุ 
 
อายุ N  ̅ SD F df P-value 
21-23 ปี 174 3.64 0.99 3.61 3 0.013* 
24-26 ปี 71 3.83 0.83    
27-29 ปี 80 3.46 0.88    
มากกวา่ 30 ปี 91 3.41 0.80    

 
 จากตารางท่ี 4-25  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ 
จ าแนกตามอายโุดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA  
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
 ผลการทดสอบพบวา่ อายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.013 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-26 
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ตารางท่ี 4-26  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่างกนั ส่งผลต่อการ 
  ปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบแตกต่างกนั 
 
อายุ 21 ปี-23 ปี 24 ปี-26 ปี 27 ปี-29 ปี 30 ปี ขึน้ไป 
1.  21-23 ปี -    
P-value       
2.  24-26 ปี -0.19 -   
p-value   (0.135)    
3.  27-29 ปี 0.18 0.37 -  
P-value   (0.139) (0.012)*   
4.  30 ปี ข้ึนไป 0.23 0.42 0.048 - 
p-value   (0.051) (0.004)* (0.729)  

 
 จากตารางท่ี 4-26  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ 
24-26 ปี และ อาย ุ27-29 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.012 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี อาย ุ24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ
มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ27-29 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.37 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ อาย ุ30 ปีข้ึน
ไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.004 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม 
ท่ีอาย ุ24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบมากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปีข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.42 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายแุตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-27  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมจ าแนก 
  ตามอายุ 
 
อายุ N  ̅ SD F df P-value 
21-23 ปี 174 3.64 0.96 6.33 3 0.000** 
24-26 ปี 71 3.80 0.92    
27-29 ปี 80 3.30 0.95    
มากกวา่ 30 ปี 91 3.28 0.98    

 
 จากตารางท่ี 4-27  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม
จ าแนกตามอายโุดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA  
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายท่ีุต่างกนัส่งผล
ต่อการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-27 
 
ตารางท่ี 4-28  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่างกนั ส่งผลต่อการ 
  ปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 
อายุ 21-23 ปี 24-26 ปี 27-29 ปี 30 ปีขึน้ไป 
1.  21-23 ปี -    

P-value       

2.  24-26 ปี -0.16 -   
P-value   (0.238)    
3.  27-29 ปี 0.34 0.50 -  
P-value   (0.008)* (0.001)*   
4.  30 ปีข้ึนไป 0.37 0.52 0.02 - 
P-value   (0.003)* (0.001)* (0.881)  
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 จากตารางท่ี 4-28  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ 
21-23 ปี และ อาย ุ27-29 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.008 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี อาย ุ21-23 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่าง
กนัมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีอาย ุ27-29 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.34 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ21-23 ปี และ อาย ุ30 ปีข้ึน
ไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 
ท่ีอาย ุ24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนัมากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปีข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.37 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ อาย ุ24-29 ปี
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี อาย ุ 
24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนัมากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปี ข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.50 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ24-26 ปี และ อาย ุ30 ปีข้ึน
ไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี อาย ุ
24-26 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนัมากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีอาย ุ30 ปี ข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.52 
 สมมติฐานท่ี 1.3  
 HO: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายไม่แตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-29  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ 
  เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบติังานดา้นกฎหมายจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

Mean SD F P-value 
โสด 3.59 0.87 5.57 0.04 
สมรส 3.65 1.07   
หยา่ร้าง 4.93 0.15   
 3.61 0.90   

*P-value  ≤ 0.05 



142 

 จากตารางท่ี 4-29  ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.04  ซ่ึง
นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ สถานภาพแตกต่างกนั การการปฏิบติังานดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison)  โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-29 
 
ตารางท่ี 4-30  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนัส่งผลต่อ 
  การปฏิบติังาน ดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

Mean SD F P-value 
โสด -    

P-value     

สมรส -0.52 -   
P-value (0.716)    
หยา่ร้าง -1.33 -1.28 -  
P-value (0.001)* (0.002)*   

 
 จากตารางท่ี 4-30 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
โสด และ มีสถานภาพหยา่ร้าง พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นกฎหมาย นอ้ยกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.33 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส และหยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพ
สมรส มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นกฎหมายนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ 
หยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.28 
 สมมติฐานท่ี 1.3  
 HO: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวิชาการไม่แตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวิชาการแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-31  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ 
  เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบติังานดา้นวิชาการจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านวชิาการ 

Mean SD F P-value 
โสด 3.59 0.88 4.78 0.009 
สมรส 3.44 0.90   
หยา่ร้าง 4.73 0.43   
 3.59 0.88   
*P-value  ≤  0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-31  ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.009  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ สถานภาพแตกต่างกนั การการปฏิบติังานดา้นวชิาการแตกต่างกนั
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบแบบ 
Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ดงัตารางท่ี 4-31 
 
ตารางท่ี 4-32  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนัส่งผลต่อการ 
  ปฏิบติังานดา้นวิชาการแตกต่างกนั 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านวชิาการ 

Mean SD F P-value 
โสด -    

P-value     

สมรส 0.15 -   
P-value (0.283)    
หยา่ร้าง -1.13 -1.28 -  
P-value (0.004)* (0.002)*   
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 จากตารางท่ี 4-32  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
โสด และมีสถานภาพหยา่ร้าง พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.004 ซ่ึงนอ้ยกวา่ = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นวชิาการ นอ้ยกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั -1.33 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส และหยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี 
สถานภาพสมรส มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นวชิาการนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
สถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.28 
 สมมติฐานท่ี 1.3  
 HO: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ไม่แตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-33  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ 
  เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ 
  อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านด้านการสืบสวนอาชญากรรมสมัยใหม่ 
และอาชญากรรมทางคอมพวิเตอร์ 

Mean SD F P-value 
โสด 3.57 0.88 5.59 0.004 
สมรส 3.60 1.04   
หยา่ร้าง 4.9 0.14   
 3.59 0.91   

*P-value  ≤ 0.05 
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.004 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
หมายความวา่ สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
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 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบแบบ 
Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ดงัตารางท่ี 4-33 
 
ตารางท่ี 4-34  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนั ส่งผลต่อ 
  การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และอาชญากรรมทาง 
  คอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

Mean SD F P-value 
โสด -    

P-value     

สมรส -0.27 -   
P-value (0.855)    
หยา่ร้าง -1.36 -1.33 -  
P-value (0.001)* (0.002)*   

 
 จากตารางท่ี 4-34  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
โสด และมีสถานภาพหยา่ร้าง พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรม
สมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดย
ค่าเฉล่ียเท่ากบั -1.36 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส และหยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
สถานภาพสมรส มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 
1.33 
 สมมติฐานท่ี 1.3  
 HO: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุไม่แตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-35  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
    ของการเปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
    จ  าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสถานทีเ่กิดเหตุ 

Mean SD F P-value 
โสด 3.55 1.14 3.20 0.042 
สมรส 3.39 1.00   
หยา่ร้าง 4.73 0.43   
 3.55 1.13   

*P-value  ≤ 0.05 
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.042 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
หมายความวา่ สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุแตกต่างกนั 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-35 
 
ตารางท่ี 4-36  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนั ส่งผล 
  ต่อการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุแตกต่างกนั 
 

สถานภาพ Mean SD F P-value 
โสด -    

P-value     

สมรส 0.17 -   
P-value (0.366)    
หยา่ร้าง -1.18 -1.34 -  
P-value (0.02)* (0.012)*   
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 จากตารางท่ี 4-36  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
โสด และมีสถานภาพหยา่ร้าง พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.18 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส และหยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.012 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพ
สมรส มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 
ท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.34 
 สมมติฐานท่ี 1.3  
 HO: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานไม่แตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-37  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ 
  เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการพสูิจน์หลกัฐาน 

Mean SD F P-value 
โสด 3.56 0.90 8.98 0.000 
สมรส 3.21 0.89   
หยา่ร้าง 4.93 0.14   
 3.55 1.13   

*P-value  ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-37 พบวา่ ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 
0.042  ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐาน
แตกต่างกนั 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-37 
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ตารางท่ี 4-38  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนัส่งผลต่อ 
   การปฏิบติังาน ดา้นการพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
 

สถานภาพ โสด สมรส หย่าร้าง 
1.  โสด -   
P-value     
2.  สมรส 0.35 -  
P-value  (0.017)*   
3.  หยา่ร้าง -1.37 -1.71 - 
P-value  (0.001)* (0.000)**  

 
 จากตารางท่ี 4-38  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
โสด และ มีสถานภาพสมรส พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.017 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานมากกวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.35 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพโสด และ หยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี 
สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.34 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส และหยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี 
สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นการพิสูจน์หลกัฐานนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.72 
 สมมติฐานท่ี 1.3  
 HO: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนไม่แตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-39  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ 
  เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบติังานบริหารมนุษยสัมพนัธ์ โดยการมีส่วนร่วมของ 
  ชุมชนจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านบริหารมนุษยสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน 

Mean SD F P-value 
โสด 3.58 0.88 7.67 0.001 
สมรส 3.29 0.89   
หยา่ร้าง 4.87 0.30   
 3.56 0.89   

*P-value  ≤ 0.05 
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
หมายความวา่ สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนแตกต่างกนั 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบแบบ 
Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ดงัตารางท่ี 4-39 
 
ตารางท่ี 4-40  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนัส่งผลต่อการ 
  ปฏิบติังาน ดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนแตกต่างกนั 
 

สถานภาพ โสด สมรส หย่าร้าง 
1.  โสด -   
P-value     
2. สมรส 0.29 -  
P-value  (0.042)*   
3. หยา่ร้าง -1.29 -1.58 - 
P-value  (0.001)* (0.000)**  
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 จากตารางท่ี 4-40 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
โสด และ มีสถานภาพสมรส พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.042 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  
0.29 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพโสด และหยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี 
สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.29 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส และหยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั  0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี 
สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.58 
 สมมติฐานท่ี 1.3  
 HO: สถานภาพแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นบริหารงานแบบระบบไม่แตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นบริหารงานแบบระบบแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-41  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ 
  เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบติังานดา้นบริหารงานแบบระบบจ าแนกตาม 
  สถานภาพ 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านบริหารงานแบบระบบ 

Mean SD F P-value 
โสด 3.60 0.90 5.83 0.003 
สมรส 3.32 0.88   
หยา่ร้าง 4.73 0.43   
 3.59 0.91   

*P-value  ≤  0.05 
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 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
หมายความวา่ สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารงานแบบระบบแตกต่างกนั 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison)  โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-41 
 
ตารางท่ี 4-42  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนัส่งผลต่อการ 
  ปฏิบติังาน ดา้นการบริหารงานแบบระบบแตกต่างกนั 
 

สถานภาพ โสด สมรส หย่าร้าง 
1.  โสด -   
P-value     
2.  สมรส 0.27 -  
P-value  (0.061)   
3.  หยา่ร้าง -1.13 -1.40 - 
P-value  (0.006)* (0.001)*  

 
 จากตารางท่ี 4-42  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
โสด และมีสถานภาพหยา่ร้าง พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.006 ซ่ึงนอ้ยกวา่   = 0.05 หมายความวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการบริหารงานแบบระบบนอ้ย
กวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.13 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส และ หยา่ร้าง 
พบวา่ มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพ
สมรส มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นการบริหารบริหารงานแบบระบบนอ้ยกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.40 
 สมมติฐานท่ี 1.3  
 HO: สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 
 



152 

ตารางท่ี 4-43  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ 
  เปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
สถานภาพมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านภาษาและวฒันธรรม 

Mean SD F P-value 
โสด 3.51 0.97 3.93 0.02 
สมรส 3.47 0.99   
หยา่ร้าง 4.73 0.43   
 3.52 0.97   

*P-value  ≤  0.05 
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
หมายความวา่ สถานภาพแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบแบบ 
Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ดงัตารางท่ี 4-43 
 
ตารางท่ี 4-44  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนัส่งผล 
  ต่อการปฏิบติังาน ดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 

สถานภาพ โสด สมรส หย่าร้าง 
1. โสด -   
P-value     
2. สมรส 0.51 -  
P-value  (0.747)   
3. หยา่ร้าง -1.21 -1.21 - 
P-value  (0.006)* (0.006)*  

 
 จากตารางท่ี 4-44 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
โสด และ มีสถานภาพหยา่ร้าง พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั  0.006 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพโสด มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมนอ้ยกวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.21 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส และหยา่ร้าง 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.006 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี สถานภาพ
สมรส มีปัญหาอุปสรรคการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
สถานภาพหยา่ร้าง โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.26 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายไม่แตกต่างกนั 
 H1: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-45  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตามชั้นยศ 
 
ช้ันยศ N  ̅ SD F df P-value 
ร้อยต ารวจตรี 179 3.77 0.79 6.049 3 0.000* 
ร้อยต ารวจโท 83 3.67 0.99    
ร้อยต ารวจเอก 83 3.56 0.94    
พนัต ารวจตรี 71 3.24 0.92    

 
 จากตารางท่ี 4-45  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตาม
ชั้นยศโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการทดสอบ
สมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ ชั้นยศท่ีต่างกนัส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานดา้นกฎหมาย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า P-value มีค่า
เท่ากบั 0.000 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison)  โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-45 
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ตารางท่ี 4-46  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ต่างกนัส่งผลต่อการ 
  ปฏิบติังานทางกฎหมาย แตกต่างกนั 
 
ช้ันยศ ร้อยต ารวจตรี ร้อยต ารวจโท ร้อยต ารวจเอก พนัต ารวจตรี 
1. ร้อยต ารวจตรี -    

P-value       

2. ร้อยต ารวจโท -0.093 -   
P-value   (0.431)    
3. ร้อยต ารวจ
เอก 

0.20 -0.11 -  

P-value   (0.082) (0.413)   
4. พนัต ารวจตรี 0.52 0.43 0.31 - 
P-value   (0.000)** (0.003)* (0.029)*  

 
 จากตารางท่ี 4-46  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้น
ยศร้อยต ารวจตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจตรี มี
ปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นกฎหมายมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี 
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.52 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท และ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่  
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท มีปัญหาอุปสรรคการ
ปฏิบติังานดา้นกฎหมายมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 
0.43  
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจเอก และ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่  
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจเอก มีปัญหาอุปสรรคการ
ปฏิบติังานดา้นกฎหมายมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 
0.31 
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 สมมติฐานท่ี 2.1 
 HO: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 
 H1: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-47  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นวชิาการ จ าแนกตามชั้นยศ 
 
ช้ันยศ N  ̅ SD F df P-value 
ร้อยต ารวจตรี 179 3.62 0.93 3.353 3 0.019* 
ร้อยต ารวจโท 83 3.76 0.91    
ร้อยต ารวจเอก 83 3.60 0.89    
พนัต ารวจตรี 71 3.32 0.70    

 
 จากตารางท่ี 4-47  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นวชิาการ จ าแนกตาม
ชั้นยศโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการทดสอบ
สมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ ชั้นยศท่ีต่างกนัส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานดา้นกฎหมาย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า P-value 
มีค่าเท่ากบั 0.019 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-47 
 
ตารางท่ี 4-48  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ต่างกนัส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานทางดา้นวิชาการ แตกต่างกนั 
 
ช้ันยศ ร้อยต ารวจตรี ร้อยต ารวจโท ร้อยต ารวจเอก พนัต ารวจตรี 
1. ร้อยต ารวจตรี -    

P-value       

2. ร้อยต ารวจโท -0.13 -   
P-value   (0.262)    
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ตารางท่ี 4-48  (ต่อ) 
 
ช้ันยศ ร้อยต ารวจตรี ร้อยต ารวจโท ร้อยต ารวจเอก พนัต ารวจตรี 
3. ร้อยต ารวจเอก 0.02 0.15 -  
P-value   (0.857) (0.266)   
4. พนัต ารวจตรี 0.31 0.44 0.29 - 
P-value   (0.013)* (0.002)* (0.045)*  

 
 จากตารางท่ี 4-4 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้น
ยศร้อยต ารวจตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.013 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจตรี  
มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นวชิาการมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี 
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.013 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท และ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่  
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท มีปัญหาอุปสรรคการ
ปฏิบติังานดา้นวชิาการ มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี โดยค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  0.44  
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจเอก และ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั  0.045 ซ่ึงนอ้ยกวา่  
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจเอก มีปัญหาอุปสรรคการ
ปฏิบติังานดา้นวชิาการ มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี โดยค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  0.29 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: ชั้นยศแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่ละ 
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ไม่แตกต่างกนั 
 H1: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่ละ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-49  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม ่
  และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์จ าแนกตามชั้นยศ 
 
ช้ันยศ N  ̅ SD F df P-value 
ร้อยต ารวจตรี 179 3.65 0.87 2.709 3 0.045* 
ร้อยต ารวจโท 83 3.69 0.91    
ร้อยต ารวจเอก 83 3.60 0.90    
พนัต ารวจตรี 71 3.32 0.97    

 
 จากตารางท่ี 4-49  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการสืบสวน
อาชญากรรมสมยัใหม่ละอาชญากรรมคอมพิวเตอร์จ าแนกตามชั้นยศโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95 ผลการทดสอบพบวา่ ชั้นยศท่ีต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรม
สมยัใหม่ละอาชญากรรมคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า  
P-value มีค่าเท่ากบั 0.045* 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-49 
 
ตารางท่ี 4-50  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ต่างกนัส่งผลต่อการ 
   ปฏิบติังานทางดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
   แตกต่างกนั 
 
ช้ันยศ ร้อยต ารวจตรี ร้อยต ารวจโท ร้อยต ารวจเอก พนัต ารวจตรี 
1. ร้อยต ารวจตรี -    
P-value       
2. ร้อยต ารวจโท -0.04 -   
P-value   (0.732)    
3. ร้อยต ารวจเอก 0.05 0.09 -  
P-value   (0.670) (0.511)   
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ตารางท่ี 4-50  (ต่อ) 
 
ช้ันยศ ร้อยต ารวจตรี ร้อยต ารวจโท ร้อยต ารวจเอก พนัต ารวจตรี 
4. พนัต ารวจตรี 0.33 0.37 0.28 - 
P-value   (0.010)* (0.012)* (0.058)  

 
 จากตารางท่ี 4-50 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบั 
ชั้นยศร้อยต ารวจตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.33 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจตรี 
มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่ละอาชญากรรมคอมพิวเตอร์
มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.33 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท และ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั  0.012 ซ่ึงนอ้ยกวา่   
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท มีปัญหาอุปสรรคการ
ปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่ละอาชญากรรมคอมพิวเตอร์มากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.37 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: ชั้นยศแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ไม่แตกต่างกนั 
  H1: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-51  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ จ าแนก 
  ตามชั้นยศ 
 
ช้ันยศ N  ̅ SD F df P-value 
ร้อยต ารวจตรี 179 3.56 0.90 2.004 3 0.113 
ร้อยต ารวจโท 83 3.76 1.85    
ร้อยต ารวจเอก 83 3.52 0.75    
พนัต ารวจตรี 71 3.32 0.85    
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 จากตารางท่ี 4-51  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการสืบสวน
อาชญากรรมสมยัใหม่ละอาชญากรรมคอมพิวเตอร์จ าแนกตามชั้นยศโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.113 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 หมายความวา่ ชั้นยศท่ี
ต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุจ าแนกตามชั้นยศไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2.1 
 HO: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานไม่แตกต่างกนั 
 H1: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-52  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน จ าแนกตาม 
  ชั้นยศ 
 
ช้ันยศ N  ̅ SD F df P-value 
ร้อยต ารวจตรี 179 3.63 1.00 3.018 3 0.030* 
ร้อยต ารวจโท 83 3.67 1.02    
ร้อยต ารวจเอก 83 3.41 0.74    
พนัต ารวจตรี 71 3.33 0.63    

 
 จากตารางท่ี 4-52  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน 
จ าแนกตามชั้นยศโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA 
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ ชั้นยศท่ีต่างกนัส่งผล
ต่อการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.030 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-52 
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ตารางท่ี 4-53  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ต่างกนัส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานทางดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน แตกต่างกนั 
 
ช้ันยศ ร้อยต ารวจตรี ร้อยต ารวจโท ร้อยต ารวจเอก พนัต ารวจตรี 
1. ร้อยต ารวจตรี -    
P-value       
2. ร้อยต ารวจโท -0.04 -   
P-value   (0.743)    
3. ร้อยต ารวจเอก 0.22 0.26 -  
P-value   (0.071) (0.068)   
4. พนัต ารวจตรี 0.30 0.34 0.09 - 
P-value   (0.017)* (0.020)* (0.561)  

 
 จากตารางท่ี 4-53  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้น
ยศร้อยต ารวจตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.017 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจตรี 
มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศ
พนัต ารวจตรี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.30 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท และ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.02 ซ่ึงนอ้ยกวา่   
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท มีปัญหาอุปสรรค 
การปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี 
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.34  
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ ชุมชนไม่แตกต่างกนั 
 H1: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของชุมชนแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-54  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดย 
   การมีส่วนร่วมของชุมชนจ าแนกตามชั้นยศ 
 
ช้ันยศ N  ̅ SD F df P-value 
ร้อยต ารวจตรี 179 3.59 0.98 2.54 3 0.056 
ร้อยต ารวจโท 83 3.75 0.89    
ร้อยต ารวจเอก 83 3.41 0.80    
พนัต ารวจตรี 71 3.44 0.69    

 
 จากตารางท่ี 4-54  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน 
จ าแนกตามชั้นยศโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA  
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ P-value มีค่าเท่ากบั 
0.056 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 หมายความวา่ ชั้นยศท่ีต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษย
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน จ าแนกตามชั้นยศไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานบริหารงานแบบระบบไม่แตกต่างกนั 
  H1: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานบริหารงานแบบระบบแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-55  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นบริหารงานแบบระบบจ าแนก 
   ตามชั้นยศ 
 
ช้ันยศ N  ̅  SD F df P-value 
ร้อยต ารวจตรี 179 3.61 0.97 1.91 3 0.127 
ร้อยต ารวจโท 83 3.72 0.96    
ร้อยต ารวจเอก 83 3.57 0.80    
พนัต ารวจตรี 71 3.38 0.79    

 
 จากตารางท่ี 4-55  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน 
จ าแนกตามชั้นยศโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA 
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value  
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มีค่าเท่ากบั 0.127 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 หมายความวา่ ชั้นยศท่ีต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบ
ระบบ จ าแนกตามชั้นยศไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั 
 H1: ชั้นยศแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-56  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม จ าแนกตาม 
  ชั้นยศ 
 
ช้ันยศ N  ̅ SD F df P-value 
ร้อยต ารวจตรี 179 3.62 0.95 4.67 3 0.003* 
ร้อยต ารวจโท 83 3.67 1.00    
ร้อยต ารวจเอก 83 3.49 0.94    
พนัต ารวจตรี 71 3.16 0.99    

 
 จากตารางท่ี 4-56 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้น ภาษาและวฒันธรรม 
จ าแนกตามชั้นยศโดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ ชั้นยศท่ีต่างกนัส่งผลต่อ
การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.003 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-56 
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ตารางท่ี 4-57  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ต่างกนัส่งผลต่อการ 
   ปฏิบติังานทางดา้นภาษาและวฒันธรรม แตกต่างกนั 
 
ช้ันยศ ร้อยต ารวจตรี ร้อยต ารวจโท ร้อยต ารวจเอก พนัต ารวจตรี 
1.  ร้อยต ารวจตรี -    

P-value       

2.  ร้อยต ารวจโท -0.05 -   
P-value   (0.68)    
3.  ร้อยต ารวจเอก 0.12 0.18 -  
P-value   (0.334) (0.239)   
4.  พนัต ารวจตรี 0.46 0.52 0.34 - 
P-value   (0.001)** (0.001)** (0.031)*  

 
 จากตารางท่ี 4-57  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้น
ยศร้อยต ารวจตรี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี  พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจตรี มี
ปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนั
ต ารวจตรี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.46 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท และ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจโท มีปัญหาอุปสรรคการ
ปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี  
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.52  
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจเอก และ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี พบวา่มีค่า p-value เท่ากบั 0.031 ซ่ึงนอ้ยกวา่  
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจเอก มีปัญหาอุปสรรคการ
ปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัชั้นยศพนัต ารวจตรี  
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.34  
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  สมมติฐานท่ี 2.1  
  HO:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายไม่แตกต่างกนั 
  H1:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-58  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตามรายได้ 
 
รายได้ N  ̅ SD F df P-value 
ต ่ากวา่ 15,000 157 3.87 0.79 10.1 3 0.000** 
15,000-25,000 154 3.58 0.89    
25,000-35,00 102 3.28 0.94    
มากกวา่ 35,000 3 4.33 1.15    
 
 จากตารางท่ี 4-58  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตาม
รายไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการทดสอบ
สมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ ชั้นยศท่ีต่างกนัส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานดา้นกฎหมายแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า P-value  
มีค่าเท่ากบั 0.000 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison)  โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-58 
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ตารางท่ี 4-59  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ต่างกนัส่งผล 
  ต่อการปฏิบติังานทางดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 
รายได้ ต ่ากว่า15,000 

บาท 
15,000-
25,000 บาท 

25,000-
35,000 บาท 

มากกว่า
35,000 บาท 

1.  ต ่ากวา่ 15,000 บาท -    

P-value      

2. 15,000-25,000 บาท 0.29 -   
P-value  (0.004)    
3. 25,000-35,000 บาท 0.59 0.30 -  
P-value (0.000**) (0.008)*   
4. มากกวา่  35,000 บาท -0.47 -0.76 -1.05 - 
P-value  (0.359) (0.138) (0.040)*  
 
 จากตารางท่ี 4-59  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้
ต ่ากวา่ 15,000 บาท และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-35,000 บาท พบวา่มีค่า P-
value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีรายไดต้  ่ากวา่ 
15,000 บาท มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นกฎหมายมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 
25,000-35,000 บาท โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.59 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้15,000-25,000 บาท 
และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่  25,000-35,000 บาท พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.008  
ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีรายได ้15,000-25,000 บาท มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นกฎหมายมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-35,000 บาท 
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.30 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต้ั้งแต่ 25,000-35,000 
บาท และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้มากกวา่ 35,000 บาท พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.040 ซ่ึง
นอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีรายไดต้ั้งแต่ 25,000-35,000 บาท มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นกฎหมายนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้มากกวา่ 35,000 บาท  
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.05 
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 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 
  H1:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-60  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นวชิาการ จ าแนกตามรายได้ 
 
รายได้ N   ̅   SD F df P-value 
ต ่ากวา่ 15,000 157 3.73 0.95 2.167 3 0.091 
15,000-25,000 154 3.56 0.89    
25,000-35,00 102 3.45 0.77    
มากกวา่ 35,000 3 3.67 0.58    
 416 3.60 0.89    
*P-value ≤ 0.05 
  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4-60 พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.091 ซ่ึงมากวา่ 0.05 
หมายความวา่ ระดบัรายไดท่ี้ต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวิชาการไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยใีหม่
และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ไม่แตกต่างกนั 
 H1:รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยใีหม่
และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-61  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทาง 
  เทคโนโลยใีหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์จ าแนกตามรายได ้
 
รายได้ N  ̅ SD F df P-value 
ต ่ากวา่ 15,000 157 3.74 0.87 4.93 3 0.002* 
15,000-25,000 154 3.62 0.90    
25,000-35,00 102 3.31 0.94    
มากกวา่ 35,000 3 3.78 0.38    
 416 3.60 0.91    
*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-61  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการสืบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยใีหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ จ าแนกตามรายไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test 
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ รายไดท่ี้ต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้นการสืบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยใีหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.002* 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-61 
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ตารางท่ี 4-62  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ต่างกนัส่งผล 
  ต่อการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยใีหม่และอาชญากรรม 
  คอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
 
รายได้ ต ่ากว่า 15,000 

บาท 
15,000-
25,000 บาท 

25,000-
35,000 บาท 

มากกว่า
35,000 บาท 

1.  ต ่ากวา่ 15,000 บาท -    

P-value      

2. 15,000-25,000 บาท 0.12 -   
P-value  (0.224)    
3. 25,000-35,000 บาท 0.43 0.31 -  
P-value (0.000**) (0.007)*   
4. มากกวา่ 35,000 บาท     
P-value      
 
 จากตารางท่ี 4-62  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้
ต ่ากวา่ 15,000 บาท และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-35,000 บาท พบวา่มีค่า  
P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีรายไดต้  ่ากวา่ 
15,000 บาท  มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยใีหม่และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-35,000 บาท โดย
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.43 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้15,000-25,000 บาท 
และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่  25,000-35,000 บาท พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.007  
ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีรายได ้15,000-25,000 บาท มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยใีหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์
มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-35,000 บาท โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.31 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุไม่แตกต่างกนั 
  H1:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-63  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ จ  าแนกตาม 
   รายได ้
 
รายได้ N  ̅ SD F df P-value 
ต ่ากวา่ 15,00 157 3.65 0.94 1.89 3 0.130 
15,000-25,000 154 3.59 1.45    
25,000-35,00 102 3.33 0.80    
มากกวา่ 35,000 3 3.78 0.22    
 416 3.56 1.30    
*p-value ≤ 0.05 
  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4-62  พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.130 ซ่ึงมากวา่ 0.05 
หมายความวา่  ระดบัรายไดท่ี้ต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานต ารวจสถานท่ีเกิดเหตุไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานไม่แตกต่างกนั 
 H1:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-64  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานจ าแนกตามรายได ้
 
รายได้ N  ̅ SD F df P-value 
ต ่ากวา่ 15,000 157 3.75 1.00 4.56 3 0.004* 
15,000-25,000 154 3.46 0.94    
25,000-35,00 102 3.36 0.64    
มากกวา่ 35,000 3 3.44 0.51    
 416 3.60 0.91    
*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-64 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน
จ าแนกตามรายไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการ
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ทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ รายไดท่ี้ต่างกนัส่งผลต่อ
การปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า  
P-value มีค่าเท่ากบั 0.004* 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-64 
 
ตารางท่ี 4-65  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ต่างกนัส่งผลต่อการ 
  ปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
 
รายได้ ต ่ากว่า 

15,000 บาท 
15,000-
25,000 บาท 

25,000-
35,000 บาท 

มากกว่า
35,000 บาท 

1.  ต ่ากวา่ 15,000 บาท -    

P-value      

2. 15,000-25,000 บาท 0.29 -   
P-value  (0.005*)    
3. 25,000-35,000 บาท 0.39 0.10 -  
P-value (0.001*) (0.377)   
4. มากกวา่  35,000 บาท 0.30 0.016 -0.85 - 
P-value  (0.564) (0.975) (0.872)  
 
 จากตารางท่ี 4-65  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้
ต ่ากวา่ 15,000 บาท และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 15,000-25,000 บาท พบวา่มีค่า  
P-value เท่ากบั 0.005 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีรายไดต้  ่ากวา่ 
15,000 บาท มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
รายได ้ตั้งแต่ 15,000-25,000 บาท โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.29 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาท  
และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-35,000 บาท พบวา่มีค่า p-value เท่ากบั 0.001   
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ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาท มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-
35,000 บาท โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.39 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนไม่แตกต่างกนั 
 H1:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-66  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์ โดยการมี 
  ส่วนร่วมของชุมชนจ าแนกตามรายได ้
 
รายได้ N  ̅ SD F df P-value 
ต ่ากวา่ 15,000 157 3.70 0.99 2.28 3 0.079 
15,000-25,000 154 3.49 0.90    
25,000-35,00 102 3.45 0.68    
มากกวา่ 35,000 3 3.44 0.51    
 416 3.56 0.89    

*P-value ≤ 0.05  
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4-66  พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.079 ซ่ึงมากวา่ 0.05 
หมายความวา่ ระดบัรายไดท่ี้ต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของชุมชนไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบไม่แตกต่างกนั 
 H1: รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-67  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบ จ าแนกตามรายได้ 
 
รายได้ N  ̅ SD F df P-value 
ต ่ากวา่ 15,000 157 3.71 0.99 2.52 3 0.058 
15,000-25,000 154 3.58 0.89    
25,000-35,00 102 3.40 0.82    
มากกวา่ 35,000 3 3.78 0.38    
 416 3.59 0.91    

*P-value ≤ 0.05 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4-67  พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.058  ซ่ึงมากวา่ 0.05 
หมายความวา่ ระดบัรายไดท่ี้ต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั 
 H1:  รายไดแ้ตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-68  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม จ าแนกตาม 
  รายได ้
 
รายได้ N  ̅ SD F df P-value 
ต ่ากวา่ 15,000 157 3.74 0.96 7.43 3 0.000** 
15,001-25,000 154 3.55 0.93    
25,001-35,000 102 3.17 1.00    
มากกวา่ 35,000 3 3.55 0.38    
 416 3.53 0.98    
*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-68  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม
จ าแนกตามรายไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ รายไดท่ี้ต่างกนัส่งผลต่อ



173 

การปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า 
P-value มีค่าเท่ากบั 0.000** 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-68 
 
ตารางท่ี 4-69  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้างกนั ส่งผลต่อการ 
  ปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 
รายได้ ต ่ากว่า 

15,000 บาท 
15,000-
25,000 บาท 

25,000-
35,000 บาท 

มากกว่า
35,000 บาท 

1.  ต ่ากวา่ 15,000 บาท -    

P-value      

2.  15,000-25,000 บาท 0.18 -   
P-value  (0.089)    
3.  25,000-35,000 บาท 0.57 0.39 -  
P-value (0.00**) (0.002*)   
4.  มากกวา่ 35,000 บาท 0.18 -0.001 -0.39 - 
P-value  (0.743) (0.998) (0.488)  
 
 จากตารางท่ี 4-69  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้
ต ่ากวา่ 15,000 บาท และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-35,000 บาท พบวา่มีค่า  
P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 
15,000 บาท มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
รายไดต้ั้งแต่ 25,000-35,000 บาท โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.57 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต้ั้งแต่ 15,000-25,000 
บาท และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 25,000-35,000 บาท พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.002 
ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ี มีรายไดต้ั้งแต่ 15,000-25,000 บาท  
มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายได ้ตั้งแต่ 
25,000-35,000 บาท โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.39 
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 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO:  อายรุาชการแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายไม่แตกต่างกนั 
 H1:  อายรุาชการแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-70  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตามอายุราชการ 
 
อายุราชการ N  ̅ SD F df P-value 
ตั้งแต่ 1 ปี 109 3.97 0.77 6.528 3 0.000** 
มากกวา่ 1-3 ปี 52 3.60 0.91    
มากกวา่ 3-7 ปี 142 3.51 0.90    
มากวา่ 7 ปีข้ึนไป 114 3.41 0.92    
 416 3.62 0.90    

*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-70  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย จ าแนกตาม
อายรุาชการไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายรุาชการท่ีต่างกนัส่งผล
ต่อการปฏิบติังานดา้นกฎหมายแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยค่า P-value  
มีค่าเท่ากบั  0.000 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-70 
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ตารางท่ี 4-71  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ ต่างกนัส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานทางดา้นกฎหมายแตกต่างกนั 
 
อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
1.  ตั้งแต่ 1 ปี -    

P-value      

2.  มากกวา่ 1-3 ปี 0.36 -   
P-value  (0.016*)    
3.  มากกวา่ 3-7 ปี 0.46 0.10 -  
P-value   (0.000**) (0.472)   
4.  มากกวา่ 7 ปี 0.56 0.20 0.10 - 
P-value  (0.000**) (0.173) (0.376)  
 
 จากตารางท่ี 4-71  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ราชการตั้งแต่ 1 ปี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 1-3 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.016 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นกฎหมายมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี อายรุาชการมากกวา่ 1-3 ปี โดย
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.36 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 3-7 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่  
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังาน
ดา้นกฎหมายมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี อายุราชการมากกวา่ 3-7 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.46 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังาน
ดา้นกฎหมายมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี อายุราชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.56 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO:  อายรุาชการแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 
 H1:  อายรุาชการแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-72  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นวชิาการ จ าแนกตามอายุราชการ 
 
อายุราชการ N   ̅ SD F df P-value 
ตั้งแต่ 1 ปี 109 3.85 0.85 4.176 3 0.006* 
มากกวา่ 1-3 ปี 52 3.56 0.85    
มากกวา่ 3-7 ปี 141 3.49 0.97    
มากกวา่ 7 ปีข้ึนไป 114 3.50 0.80    
 416 3.60 0.89    
*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-72  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นวชิาการ จ าแนกตาม
อายรุาชการไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายรุาชการท่ีต่างกนัส่งผล
ต่อการปฏิบติังานดา้นวชิาการแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า P-value  
มีค่าเท่ากบั 0.006 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-72 
 

ตารางท่ี 4-73  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ ต่างกนัส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานทางดา้นวิชาการแตกต่างกนั 
 

อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
1.  ตั้งแต่ 1 ปี -    

P-value      

2.  มากกวา่ 1-3 ปี 0.29 -   
P-value  (0.054)    
3.  มากกวา่ 3-7 ปี 0.36 0.08 -  
P-value   (0.001*) (0.589)   
4. มากกวา่ 7 ปี 0.34 0.06 -0.02 - 
P-value  (0.004*) (0.693) (0.865)  
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 จากตารางท่ี 4-73  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ราชการตั้งแต่ 1 ปี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 3-7 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นวชิาการมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 3-7 ปี  
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.36 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.004 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังาน
ดา้นวชิาการมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.34 
 สมมติฐานท่ี 2.1 
 HO: อายรุาชการแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยี
สมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายรุาชการแตกต่างกนั การปฏิบติังานดา้นสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่
และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-74  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยี 
  สมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ จ  าแนกตามอายรุาชการ 
 
อายุราชการ N  ̅ SD F df P-value 
ตั้งแต่ 1 ปี 109 3.90 0.80 6.612 3 0.000** 
มากกวา่ 1-3 ปี 52 3.65 0.82    
มากกวา่ 3-7 ปี 141 3.47 0.94    
มากกวา่ 7 ปี 
ข้ึนไป 

114 3.42 0.94    

 416 3.59 0.91    
*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-74  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นสืบสวนอาชญากรรม
เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์แตกต่าง จ าแนกตามอายรุาชการไดโ้ดยใช้
สถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบั
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ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายรุาชการท่ีต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้น
วชิาการแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-74 
 
ตารางท่ี 4-75  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการต่างกนั ส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานทางดา้นสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรม 
   ทางคอมพิวเตอร์แตกต่างแตกต่างกนั 
 
อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
1.  ตั้งแต่ 1 ปี -    

P-value      

2.  มากกวา่ 1-3 ปี 0.25 -   
P-value  (0.100)    
3.  มากกวา่ 3-7 ปี 0.43 0.18 -  
P-value   (0.000**) (0.218)   
4. มากกวา่ 7 ปี 0.49 0.23 0.05 - 
P-value  (0.000**) (0.125) (0.649)  
 
 จากตารางท่ี 4-75  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ราชการตั้งแต่ 1 ปี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 3-7 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์แตกต่างมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 3-7 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  
0.43 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั  0.000 ซ่ึงตั้งแต่  
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1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหาอุปสรรค
ปฏิบติังานดา้นสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์แตกต่าง
มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.49 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-76  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ จ าแนกตาม 
  อายรุาชการ 
 
อายุราชการ N  ̅ SD F df P-value 
ตั้งแต่ 1 ปี 109 3.86 1.58 4.193 3 0.006* 
มากกวา่ 1-3 ปี 52 3.59 0.92    
มากกวา่ 3-7 ปี 141 3.40 0.92    
มากกวา่ 7 ปีข้ึนไป 114 3.41 0.84    
 416 3.55 1.13    

*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-76  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถาน 
ท่ีเกิดเหตุ จ าแนกตามอายุราชการไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way 
ANOVAในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายุ
ราชการท่ีต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.006 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-76 
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ตารางท่ี 4-77  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ ต่างกนัส่งผล 
  ต่อการปฏิบติังานทางดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ แตกต่างกนั 
 
อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
1.  ตั้งแต่ 1 ปี -    

P-value      

2.  มากกวา่ 1-3 ปี 0.27 -   
P-value  (0.158)    
3.  มากกวา่ 3-7 ปี 0.46 0.19 -  
P-value   (0.001*) (0.291)   
4. มากกวา่ 7 ปี 0.44 0.18 -0.01 - 
P-value  (0.003*) (0.342) (0.922)  

 
 จากตารางท่ี 4-77  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ราชการตั้งแต่ 1 ปี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 3-7 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.001 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ
มากกวา่ 3-7 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.46 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.003 ซ่ึงตั้งแต่ 1 
ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหาอุปสรรค
ปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 7 ปีข้ึน
ไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.44 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-78  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน จ าแนกตามอายุ 
  ราชการ 
 
อายุราชการ N  ̅ SD F Df P-value 
ตั้งแต่ 1 ปี 109 3.91 0.88 9.392 3 0.000** 
มากกวา่ 1-3 ปี 52 3.55 1.02    
มากกวา่ 3-7 ปี 141 3.36 0.97    
มากกวา่ 7 ปีข้ึนไป 114 3.40 0.66    
 416 3.54 0.91    
*P-value  0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-78 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน 
จ าแนกตามอายรุาชการไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA 
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายุราชการท่ีต่างกนั
ส่งผลต่อ การปฏิบติังานดา้นงานงานพิสูจน์หลกัฐาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-78 
 
ตารางท่ี 4-79  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการต่างกนั ส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานทางดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานแตกต่างกนั 
 
อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
1.  ตั้งแต่ 1 ปี -    
P-value      
2.  มากกวา่ 1-3 ปี 0.36 -   
P-value  (0.016*)    

 

 



182 

ตารางท่ี 4-79  (ต่อ) 
 
อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  

3.  มากกวา่ 3-7 ปี 0.55 0.19 -  
P-value   (0.000**) (0.178)   
4. มากกวา่ 7 ปี 0.51 0.15 -0.04 - 
P-value  (0.000**) (0.298) (0.723)  
 
 จากตารางท่ี 4-79  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ราชการตั้งแต่ 1 ปี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 1-3 ปี พบวา่มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.016 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี  
มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี อายรุาชการ
มากกวา่ 1-3 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.36 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 3-7 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี  
 = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังาน
ดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี  อายรุาชการมากกวา่ 3-7 ปี โดยค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.55 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่  
1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี  มีปัญหาอุปสรรค
ปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี  อายรุาชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป 
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.51 
 สมมติฐานท่ี 2.1 
 HO:  อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนไม่แตกต่างกนั 
 H1:  อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-80  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์ 
  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนจ าแนกตามอายรุาชการ 
 
อายุราชการ N  ̅ SD F df P-value 
ตั้งแต่ 1 ปี 109 3.86 0.84 6.737 3 0.000** 
มากกวา่ 1-3 ปี 52 3.58 0.87    
มากกวา่ 3-7 ปี 141 3.36 0.99    
มากกวา่ 7 ปีข้ึนไป 114 3.51 0.72    
 416 3.56 0.89    

*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-80  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นงานการบริหารมนุษย
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน จ าแนกตามอายรุาชการไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผล
การทดสอบพบวา่ อายรุาชการท่ีต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้นงานการบริหารมนุษยสัมพนัธ์
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยค่า P-value  
มีค่าเท่ากบั 0.000 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-80 
 
ตารางท่ี 4-81  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการต่างกนั ส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานทางดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   แตกต่างกนั 
 
อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
1.  ตั้งแต่ 1 ปี -    

P-value      

2.  มากกวา่ 1-3 ปี 0.28 -   
P-value  (0.056)    
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ตารางท่ี 4-81  (ต่อ) 
 

อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
3.  มากกวา่ 3-7 ปี 0.49 0.21 -  
P-value   (0.000**) (0.134)   
4. มากกวา่ 7 ปี 0.34 0.06 -0.15 - 
P-value  (0.004*) (0.685) (0.163)  

 

 จากตารางท่ี 4-81 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ
ตั้งแต่ 1 ปี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 3-7 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 
ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี  มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนมากกวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 3-7 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.49 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.004 ซ่ึงตั้งแต่  
1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหาอุปสรรค
ปฏิบติังานดา้นการบริหารมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.34 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO:  อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบไม่แตกต่างกนั 
 H1:  อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบแตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 4-82  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบ จ าแนกตามอายุ 
  ราชการ 
 
 

อายุราชการ N  ̅ SD F df P-value 
ตั้งแต่ 1 ปี 109 3.90 0.84 6.90 3 0.000** 
มากกวา่ 1-3 ปี 52 3.64 0.88    
มากกวา่ 3-7 ปี 141 3.42 1.01    
มากกวา่ 7 ปีข้ึนไป 114 3.46 0.79    
 416 3.58 0.91    
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 จากตารางท่ี 4-82  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบ จ าแนก
ตามอายรุาชการไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVAในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายรุาชการท่ีต่างกนัส่งผล
ต่อการปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยค่า  
P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison)  โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-82 
 
ตารางท่ี 4-83  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ ต่างกนัส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบแตกต่างกนั 
 
อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
1.  ตั้งแต่ 1 ปี -    

P-value      

2.  มากกวา่ 1-3 ปี 0.25 -   
P-value  (0.092)    
3.  มากกวา่ 3-7 ปี 0.48 0.22 -  
P-value   (0.000**) (0.123)   
4.  มากกวา่ 7 ปี 0.44 0.18 -0.04 - 
P-value  (0.000**) (0.216) (0.731)  

 
 จากตารางท่ี 4-83  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ราชการตั้งแต่ 1 ปี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 3-7 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี   
มีปัญหาอุปสรรคปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบ มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ
มากกวา่ 1-3 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.48 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั  0.000 ซ่ึงตั้งแต่  
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1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี  มีปัญหาอุปสรรค
ปฏิบติังานดา้นการบริหารระบบ มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป โดย
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.44 
 สมมติฐานท่ี 2.1  
 HO: อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั 
 H1: อายรุาชการแตกต่างกนัการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-84  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม จ าแนกตามอายุ 
  ราชการ 
 
อายุราชการ N  ̅ SD F df P-value 
ตั้งแต่ 1 ปี 109 3.80 0.98 6.241 3 0.000** 
มากกวา่ 1-3 ปี 52 3.68 1.00    
มากกวา่ 3-7 ปี 141 3.46 0.93    
มากกวา่ 7 ปีข้ึนไป 114 3.27 0.95    
 416 3.53 0.98    

*P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-84  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม
จ าแนกตามอายรุาชการไดโ้ดยใชส้ถิติ F-test วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA
ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบพบวา่ อายุราชการท่ีต่างกนั
ส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชก้ารทดสอบ
แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4-84 
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ตารางท่ี 4-85  การเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการต่างกนั ส่งผล 
   ต่อการปฏิบติังานทางดา้นภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนั 
 
อายุราชการ ตั้งแต่ 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-7 ปี มากกว่า 7 ปี  
1.  ตั้งแต่ 1 ปี -    

P-value      

2.  มากกวา่ 1-3 ปี 0.11 -   
P-value  (0.477)    
3.  มากกวา่ 3-7 ปี 0.33 0.22 -  
P-value   (0.006*) (0.159)   
4. มากกวา่ 7 ปี 0.53 0.41 0.19 - 
P-value  (0.000**) (0.011*) (0.116)  

 
 จากตารางท่ี 4-85  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ราชการตั้งแต่ 1 ปี และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 3-7 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.006 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่  
3-7 ปี โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.33 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการตั้งแต่ 1 ปี และ
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 
ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการตั้งแต่ 1 ปี มีปัญหาอุปสรรค
ปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี  อายรุาชการมากกวา่ 7 ปี  
ข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.53 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการ มากกวา่ 1-3 ปี 
และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 7 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.011  
ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี  = 0.05 หมายความวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายรุาชการมากกวา่ 1-3 ปี มีปัญหา
อุปสรรคปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการมากกวา่ 7 
ปีข้ึนไป โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.41 
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ตอนที ่3 วเิคราะห์ข้อมูล เพือ่ทดสอบสมมติฐานด้านความรู้ความเข้าใจในรายวชิาของ
หลกัสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
 สมมติฐานท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของ
ต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H0: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจ
ไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H1: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทย 
และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4-86  ผล Multiple regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเก่ียวกบัความรู้ 
  ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียน 
  นายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและ 
  กลุ่มประเทศอาเซียน 
 

 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

ค่าคงท่ี 
วชิากฎหมาย 
วชิาบริหาร 
วชิาภาษา 

.684 
0.248 
0.216 
0.364 

1.49 
0.053 
0.047 
0.042 

 
0.239 
0.224 
0.372 

4.583 
4.716 
4.605 
8.767 

0.00 
0.000* 
0.000* 
0.000* 

 
0.475 
0.514 
0.677 

 
2.107 
1.944 
1.478 

R 
R square 
Adjusted R square 

0.706 
0.498 
0.494 
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ตารางท่ี 4-86  (ต่อ) 
 

 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

F-ratio 
Durbin-Watson 

81.426 
1.749 

(0.000)*      

หมายเหตุ ตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและกลุ่ม 
                ประเทศอาเซียน 

 
 จากตารางท่ี 4-86 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียนโดยใชว้ธีิ Stepwise 
multiple linear regression เม่ือทดสอบแลว้ ตวัแปรความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 
ทดสอบค่าสถิติ F ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปีระดบันยัส าคญั 0.05 แสดงวา่มีตวัแปร
อิสระ คือ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” อยา่งนอ้ย 
1 ตวั ท่ีสามารถท านายผลการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน ท่ีจบจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจได ้
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” และตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.706 หมายถึง ตวัแปร
อิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กนัร้อยละ 70.6 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R Square)
เท่ากบั 0.498 หมายความวา่ การเปล่ียนแปลงของ “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย
ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ข้ึนอยูก่บั “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ” ร้อยละ 70.6 ส่วนค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R squarer) เท่ากบั 0.498 และค่า Durbin-Watson 
เท่ากบั 1.749 
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 พบวา่ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.684 หน่วย มีค่า t =  4.583 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นกฎหมาย มีค่า B1 เท่ากบั 0.248 ค่า t = 4.716 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย  เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นกฎหมายของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.248 หน่วย 
 2.  วชิาบริหาร มีค่า B1 เท่ากบั 0.216 ค่า t = 4.605 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย  เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิาบริหารของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.216 หน่วย 
 3.  วชิาภาษา มีค่า B1 เท่ากบั 0.364 ค่า t = 8.767 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.008 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย  เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิาบริหารของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.364 หน่วย 
 สามารถแสดงสมการท านายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตร์
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชากฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตร์
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาการบริหาร, ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตร์
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาภาษา  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน 
ดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดด้งัน้ี 
 
 Unstandardized    Ŷ =  0.684+0.248(X1)*+0.216(X2)*+0.364(X7)* 
 Standardized        Ŷ =  0.053(X1)*+0.047(X2)*+0.042(X7)* 
 
 เม่ือ  Ŷ =  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
        X1 =  วชิากฎหมาย 
     X2 =  วชิาบริหาร 
     X7  =  วชิาภาษา 
 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรดงัน้ี 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิากฎหมาย ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.053 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาบริหารของโรงเรียน 
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.047 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาภาษา ของโรงเรียน 
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.042 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดว้า่มีตวัแปรอิสระความรู้ความเขา้ใจ 
ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของ
ต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” จ านวน 3 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “ วชิากฎหมาย  
วชิาบริหาร และวชิาภาษา ” 
 

ตารางท่ี 4-87  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
   บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจปัญหาอุปสรรคในการ 
   ปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน 
 

สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการ
ทดสอบ 

1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย ของต ารวจไทย และ 
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิากฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของต ารวจไทยและในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
 วชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและใน
กลุ่มประเทศอาเซียน 

ปฏิเสธ H0 
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 สมมติฐานที ่2 ความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านวชิาการของ
ต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H0: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ  
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ 
ของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H1: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการของต ารวจไทย 
และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4-88  ผล Multiple regression aanalysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเก่ียวกบัความรู้ 
  ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียน 
  นายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวิชาการของต ารวจไทยและ 
  กลุ่มประเทศอาเซียน 
 

 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

ค่าคงท่ี 
วชิากฎหมาย 
วชิาการป้องกนั
ปราบปราม 
วชิามนุษยศาสตร์ 

.656 
0.228 
0.207 
0.281 

0.142 
0.056 
0.054 
0.046 

 
0.221 
0.221 
0.297 

4.612 
4.082 
3.866 
6.061 

0.00 
0.000* 
0.000* 
0.000* 

 
0.382 
0.345 
0.468 

 
2.615 
2.902 
2.136 

วชิาภาษา 0.107 0.041 0.110 2.614 0.009* 0.633 1.580 
R  
R square 
Adjusted R square 

0.733 
0.537 
0.533 
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ตารางท่ี 4-88  (ต่อ) 
 

 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

F-ratio 
Durbin-Watson 

119.37 
1.764 

 
(0.000)* 

     

หมายเหตุ ตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการของต ารวจไทยและกลุ่ม 
                ประเทศอาเซียน 

 
 จากตารางท่ี 4-88 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานดา้นวชิาการของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียนโดยใชว้ธีิ Stepwise multiple linear 
regression เม่ือทดสอบแลว้ ตวัแปรความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต 
สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่เกิดปัญหา Multicollinearity ทดสอบค่าสถิติ F 
ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี ระดบันยัส าคญั 0.05 แสดงวา่มีตวัแปรอิสระ คือ “ความรู้
ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีสามารถ
ท านายผลการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวิชาการของ
ต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน ท่ีจบจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจได ้
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร                         
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” และตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นวชิาการของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั  0.733 หมายถึง ตวัแปร
อิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กนัร้อยละ 73.3 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R square)
เท่ากบั 0.537 หมายความวา่ การเปล่ียนแปลงของ “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ
ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ข้ึนอยูก่บั “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ” ร้อยละ 73.3  
ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R squarer) เท่ากบั 0.533 และค่า Durbin-
Watson เท่ากบั 1.764 
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 พบวา่ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.656 หน่วย มีค่า t =  4.612 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นวชิากฎหมาย มีค่า B1 เท่ากบั 0.228 ค่า t = 4.082 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 
1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ เพิ่มข้ึน 1 หน่วย 
แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวิชากฎหมาย
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.228 หน่วย 
 2.  วชิาการป้องกนัปราบปราม มีค่า B1 เท่ากบั 0.207 ค่า t = 3.866 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 
ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ เพิ่มข้ึน  
1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิา
ป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.207 หน่วย 
 3.  วชิามนุษยศาสตร์ มีค่า B1 เท่ากบั 0.281 ค่า t = 6.061 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 
1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ  เพิ่มข้ึน 1 หน่วย 
แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวิชา
มนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.281 หน่วย 
 4.  วชิาภาษา มีค่า B1 เท่ากบั 0.107 ค่า t = 2.614 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.009 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิาภาษาของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 2.614 หน่วย 
 สามารถแสดงสมการท านายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชากฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาป้องกนัปราบปราม ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชามนุษยศาสตร์ ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาภาษา ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้น
วชิาการของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดด้งัน้ี 
 
 Unstandardized    Ŷ  =  0.656+0.228(X1)*+0.207(X4)*+0.281(X5)* +0.107(X7)* 
 Standardized        Ŷ  =  0.221(X1)*+0.221(X4)*+0.297(X5)* +0.110(X7)* 
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 เม่ือ  Ŷ =  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการของต ารวจไทยและในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
 X1   =  วชิากฎหมาย 
 X4   =  วชิาป้องกนัปราบปราม 
 X5   =  วชิามนุษยศาสตร์ 
 X7   =  วชิาภาษา 
 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิากฎหมาย ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.221 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาป้องกนัปราบปรามของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.221 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิามนุษยศาสตร์ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.297 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาภาษา ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.110 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดว้า่มีตวัแปรอิสระความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
การพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการของต ารวจ
ไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” จ านวน 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “วชิากฎหมาย วชิาป้องกนั
ปราบปราม วชิามนุษยศาสตร์ และวชิาภาษา” 
 
ตารางท่ี 4-89  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
   บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ปัญหาอุปสรรคในการ 
   ปฏิบติังานดา้นวชิาการของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน 
 
สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ ของต ารวจไทย 
และในกลุ่มประเทศอาเซียน 

ปฏิเสธ H0 



196 

ตารางท่ี 4-89  (ต่อ) 
 
สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
  วชิากฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพล

ต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการของต ารวจ
ไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาการป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้น
วชิาการของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มี
อิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นวชิาการของ
ต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้น 
 วชิาการของ ต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 

 
 สมมติฐานที ่2 ความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านงานสืบสวน
อาชญากรรมเทคโนโลยสีมัยใหม่และอาชญากรรมทางคอมพวิเตอร์ของต ารวจไทย และกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
 H0: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานสืบสวน
อาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทย และกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
 H1: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานสืบสวนอาชญากรรม
เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
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ตารางท่ี 4-90  ผล Multiple regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเก่ียวกบัความรู้ 
  ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียน 
  นายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานสืบสวนอาชญากรรม 
  เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทยและกลุ่ม 
  ประเทศอาเซียน 
 
 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

ค่าคงท่ี 
วชิากฎหมาย 
วชิาบริหาร 
วชิาจราจร 

.772 
0.181 
0.218 
0.132 

0.160 
0.066 
0.050 
0.057 

 
0.172 
0.224 
0.135 

4.815 
2.741 
4.329 
2.328 

0.00 
0.006* 
0.000* 
0.020* 

 
0.346 
0.509 
0.404 

 
2.891 
1.964 
2.478 

วชิาภาษา 0.266 0.046 0.268 5.760 0.000* 0.625 1.599 
R 
R square 
Adjusted R 
Square 
F-ratio 
Durbin-Watson 

0.665 
0.442 
0.437 
81.426 
1.817 

 
 
 
(0.000)* 

     

หมายเหตุ ตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานงานสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยี 
                สมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
 จากตารางท่ี 4-90 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบติังานงานสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์
ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน โดยใชว้ธีิ Stepwise multiple linear regression  
เม่ือทดสอบแลว้ ตวัแปรความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ 
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่เกิดปัญหา Multicollinearity ทดสอบค่าสถิติ F ปรากฏวา่ค่า  
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Sig. = 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี ระดบันยัส าคญั 0.05 แสดงวา่มีตวัแปรอิสระ คือ “ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีสามารถท านายผลการ
เปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานงานสืบสวนอาชญากรรม
เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 
ท่ีจบจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจได ้
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร                         
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” และตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
งานสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทยและ
กลุ่มประเทศอาเซียน” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.665 หมายถึง ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กนั
ร้อยละ 66.5 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R square)เท่ากบั 0.442 หมายความวา่ การเปล่ียนแปลง
ของ “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานงานสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน”  ข้ึนอยูก่บั “ความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”  
ร้อยละ 66.5 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R squarer) เท่ากบั 0.437 และ
ค่า Durbin-Watson เท่ากบั 1.817 
 พบวา่ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.772 หน่วย มีค่า t =  4.815 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นกฎหมาย มีค่า B1 เท่ากบั 0.181 ค่า t = 2.741 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.006 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานสืบสวนอาชญากรรม
เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้นกฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.181 หน่วย 
 2.  วชิาบริหาร มีค่า B1 เท่ากบั 0.218 ค่า t = 4.329 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานสืบสวนอาชญากรรม
เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.218 หน่วย 
 3.  วชิาจราจร มีค่า B1 เท่ากบั 0.132 ค่า t = 2.328 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.020 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานสืบสวนอาชญากรรม
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เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิาจราจรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.132 หน่วย 
 4.  วชิาภาษา มีค่า B1 เท่ากบั 0.266 ค่า t = 5.760 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานสืบสวนอาชญากรรม
เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.266 หน่วย 
 สามารถแสดงสมการท านายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชากฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาการบริหาร ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาการจราจร ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาภาษา  ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงาน
สืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ของต ารวจไทยและ 
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดด้งัน้ี 
 
 Unstandardized    Ŷ=  0.772+0.181(X1)*+0.218(X2)*+0.132(X6)* +0.266(X7)* 
 Standardized        Ŷ=  0.172(X1)*+0.224(X2)*+0.135(X6)* +0.268(X7)* 
 
 เม่ือ  Ŷ =  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานงานดา้นสืบสวนอาชญากรรมเทคโนโลยี
สมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
  X1   =  วชิากฎหมาย 
  X2   =  วชิาบริหาร 
  X6    =  วชิาจราจร 
  X7    =  วชิาภาษา 
 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิากฎหมาย ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.172 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาบริหารของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.224 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาจราจร ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.135 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาภาษา ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.268 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดว้า่มีตวัแปรอิสระความรู้ความเขา้ใจ 
ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการสืบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทยและกลุ่ม
ประเทศในอาเซียน” จ านวน 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “วชิากฎหมาย  วชิาบริหาร วชิาจราจรและ
วชิาภาษา” 
 
ตารางท่ี 4-91  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
   บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจปัญหาอุปสรรคในการ 
   ปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรม 
   ทางคอมพิวเตอร์ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน 
 
สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ของ
ต ารวจไทย และในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิากฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมฯ 
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมฯ
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 
 
 
 
 
ปฏิเสธ H0 
 
 
ปฏิเสธ H0 
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ตารางท่ี 4-91  (ต่อ) 
 

สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
  วชิาจราจรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการสืบสวนอาชญากรรมฯ
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 

ปฏิเสธ H0 
 
 

  วชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นสืบสวนอาชญากรรมฯ
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 

  ปฏิเสธ H0 

 

 สมมติฐานที ่2 ความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการตรวจ
สถานทีเ่กดิเหตุของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H0: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ  
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H1: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ  
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 

ตารางท่ี 4-92  ผล Multiple regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเก่ียวกบัความรู้ 
  ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียน 
  นายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของ 
  ต ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 
 

 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

  
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

ค่าคงท่ี 
วชิากฎหมาย 

.294 
0.249 

0.218 
0.087 

 
0.190 

1.351 
2.847 

0.178 
0.005* 

 
0.345 

 
2.897 
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ตารางท่ี 4-92  (ต่อ) 
 

 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

วชิาบริหาร 0.20 0.067 0.172 3.081 0.002* 0.497 2.012 
วชิามนุษยศาสตร์ 0.288 0.066 0.240 4.395 0.000* 0.518 1.929 
วชิาภาษา 0.172 0.061 0.140 2.806 0.005* 0.622 1.608 
R 
R square 
Adjusted R square 
F-ratio 
Durbin-Watson 

0.605 
0.365 
0.359 
59.169 
1.940 

 
 
 
(0.000)* 

     

หมายเหตุ ตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของ 
                ต  ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 

 
 จากตารางท่ี 4-92 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียนโดยใชว้ธีิ 
Stepwise multiple linear regression เม่ือทดสอบแลว้ ตวัแปรความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่เกิดปัญหา 
Multicollinearity ทดสอบค่าสถิติ F ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี ระดบันยัส าคญั 0.05 
แสดงวา่มีตวัแปรอิสระ คือ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ” อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีสามารถท านายผลการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน ท่ีจบ
จากโรงเรียนนายร้อยต ารวจได ้
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร      
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” และตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.605 
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หมายถึง ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กนัร้อยละ 60.5 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
(R square) เท่ากบั 0.365 หมายความวา่ การเปล่ียนแปลงของ “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ข้ึนอยูก่บั “ความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”  
ร้อยละ 60.5 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R squarer) เท่ากบั 0.359 และ
ค่า Durbin-Watson เท่ากบั 1.940 
 พบวา่ ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.294 หน่วย มีค่า t =  1.351 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.178 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นกฎหมาย มีค่า B1 เท่ากบั 0.249 ค่า  t = 2.847 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.005 ซ่ึงตั้งแต่  
1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ิเกิดเหตุ  
เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ 
ดา้นกฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.249 หน่วย 
 2.  วชิาบริหาร มีค่า B1 เท่ากบั 0.208 ค่า t = 3.081 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.002 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  
เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ 
ดา้นวชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.208 หน่วย 
 3.  วชิามนุษยศาสตร์ มีค่า B1 เท่ากบั 0.288 ค่า t = 4.395 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 
1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  
เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ 
ดา้นวชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.288 หน่วย 
 4. วชิาภาษา มีค่า B1 เท่ากบั 0.172 ค่า t = 2.806 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.005 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 
แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  เพิ่มข้ึน 1 
หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิา
ภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 2.806 หน่วย 
 สามารถแสดงสมการท านายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชากฎหมาย, ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาการบริหาร, ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
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ประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาภาษา ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดด้งัน้ี 
 
 Unstandardized    Ŷ =  0.294+0.249(X1)*+0.208(X2)*+0.288(X5)*+ 0.172(X2)* 
 Standardized        Ŷ =  0.190(X1)*+1.172(X2)*+ 0.240(X5)*+ 0.140(X7)* 
 
 เม่ือ Ŷ = ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิเหตุ 
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 X1 = วชิากฎหมาย 
 X2 = วชิาบริหาร 
 X5  = วชิามนุษยศาสตร์ 
 X7  = วชิาภาษา 
 
 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิากฎหมาย ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.190 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาบริหารของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.172 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิามนุษยศาสตร์ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.240 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาภาษา ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.140 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดว้า่มีตวัแปรอิสระความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
การพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน”  จ านวน 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ  
“วชิากฎหมาย  วชิาบริหาร วิชามนุษยศาสตร์และวชิาภาษา” 
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ตารางท่ี 4-93  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
   บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจปัญหาอุปสรรคในการ 
   ปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน 
 
สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการ

ทดสอบ 
1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
ของต ารวจไทย และในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิากฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิามนุษยศาสตร์าของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 

ปฏิเสธ H0 

 
 สมมติฐานที ่2 ความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านงานพสูิจน์
หลกัฐานของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H0: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน
ของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
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 H1:  ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ  
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน
ของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4-94  ผล Multiple regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเก่ียวกบัความรู้ 
   ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียน 
   นายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานของ 
   ต  ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 
 

 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

ค่าคงท่ี 
วชิาบริหาร 
วชิาป้องกนัปราบปราม 
วชิาสืบสวนสอบสวน 

0.134 
0.124 
0.261 
0.184 

0.125 
0.035 
0.049 
0.048 

 
0.127 
0.272 
0.184 

1.072 
3.557 
5.355 
3.843 

0.284 
0.000* 
0.000* 
0.000* 

 
0.607 
0.302 
0.339 

 
1.647 
3.315 
2.947 

วชิามนุษยศาสตร์ 0.308 0.041 0.318 7.564 0.000* 0.440 2.272 
วชิาภาษา 0.078 0.035 0.079 2.213 0.027* 0.609 1.643 
R 
R square 
Adjusted R square 
F-ratio 
Durbin-Watson 

0.825 
0.680 
0.677 
174.60 
1.527 

 
 
 
(0.000)* 

     

หมายเหตุ ตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจ 
                ไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 

 
 จากตารางท่ี 4-94 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรค 
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ในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียนโดยใชว้ธีิ 
Stepwise multiple linear regression เม่ือทดสอบแลว้ ตวัแปรความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่เกิดปัญหา 
Multicollinearity ทดสอบค่าสถิติ F ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปีระดบันยัส าคญั 0.05 
แสดงวา่มีตวัแปรอิสระ คือ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ” อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีสามารถท านายผลการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน ท่ีจบจาก
โรงเรียนนายร้อยต ารวจได ้
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร  
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” และตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นการงานพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.825 
หมายถึง ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กนัร้อยละ 82.5 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
(R square) เท่ากบั 0.680 หมายความวา่ การเปล่ียนแปลงของ “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน”  ข้ึนอยูก่บั “ความรู้ความเขา้ใจ
ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ” ร้อยละ 82.5 
ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R squarer) เท่ากบั 0.677 และค่า Durbin-
Watson เท่ากบั 1.527 
 พบวา่ ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.134 หน่วย มีค่า t =  1.072 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.284 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  วชิาบริหาร  มีค่า B1 เท่ากบั 0.124 ค่า  t = 3.557 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน เพิ่มข้ึน 1 
หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิา
บริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.124 หน่วย 
 2.  วชิาป้องกนัปราบปราม มีค่า B1 เท่ากบั 0.261 ค่า t = 5.355 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000  
ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์
หลกัฐาน  เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิาป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.261 
หน่วย 
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 3.  วชิาสืบสวนสอบสวน มีค่า B1 เท่ากบั 0.184 ค่า t = 3.843 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000  
ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์
หลกัฐาน เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ดา้นวชิาสืบสวนสอบสวนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.184 หน่วย 
 4.  วชิามนุษยศาสตร์ มีค่า B1 เท่ากบั 0.308 ค่า t = 7.564 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 
1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน เพิ่มข้ึน 
1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิา
สืบสวนสอบสวนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.308 หน่วย 
 5.  วชิาภาษา มีค่า B1 เท่ากบั 0.078 ค่า t = 2.213 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.027 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน เพิ่มข้ึน  
1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิา
ภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 2.213 หน่วย 
 สามารถแสดงสมการท านายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาบริหาร ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาป้องกนัปราบปราม ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาสืบสวนสอบสวน ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวชิามนุษยศาสตร์ ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาภาษา ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบติังานพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
ไดด้งัน้ี 
 
 Unstandardized    Ŷ =  0.134+0.124(X2)*+0.261(X3)*+0.184(X4)* 
           + 0.308(X6)* + 0.078(X7)* 
 
 Standardized        Ŷ =  0.127(X2)*+0.272(X3)*+ 0.184(X4)*+ 0.318(X6)*  
          + 0.079(X7)* 
 
 เม่ือ  Ŷ =  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจไทย
และในกลุ่มประเทศอาเซียน 
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  X2   =  วชิาบริหาร 
  X3   =  วชิาป้องกนัปราบปราม 
  X4    =  วชิาสืบสวนสอบสวน 
  X5    =  วชิามนุษยศาสตร์ 
  X7    =  วชิาภาษา 
 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาบริหาร ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.127 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาป้องกนัปราบปรามของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.272 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาสืบสวนสอบสวนของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.184 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิามนุษยศาสตร์ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.318 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาภาษา ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.079 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดว้า่มีตวัแปรอิสระความรู้ความเขา้ใจ 
ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐาน
ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” จ านวน 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “วชิาบริหาร  
วชิาป้องกนัปราบปราม วชิาสืบสวนสอบสวน วชิามนุษยศาสตร์ และวชิาภาษา” 
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ตารางท่ี 4-95  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
   บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจปัญหาอุปสรรคในการ 
   ปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน 
 
สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการ

ทดสอบ 
1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐาน ของต ารวจไทย 
และในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐาน ของต ารวจ
ไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐาน 
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 

ปฏิเสธ H0 

  วชิาสืบสวนสอบสวนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มี
อิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐาน
เกิดเหตุของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพล
ต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐานเกิดเหตุ
ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นพิสูจน์หลกัฐานของต ารวจไทยและ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 

 
 สมมติฐานท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหาร
แบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
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 H0: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษย์
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H1: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ  
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบ
มนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4-96  ผล Multiple regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเก่ียวกบัความรู้ 
  ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียน 
  นายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษย ์
  สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

ค่าคงท่ี 
วชิาบริหาร 
วชิาสืบสวนสอบสวน 
วชิาป้องกนั
ปราบปราม 

.512 
0.115 
0.141 
0.301 

0.131 
0.037 
0.052 
0.053 

 
0.121 
0.144 
0.321 

3.893 
3.137 
2.696 
5.737 

0.000* 
0.002* 
0.007* 
0.000* 

 
0.649 
0.339 
0.310 

 
1.540 
2.946 
3.228 

วชิามนุษยศาสตร์ 0.297 0.043 0.314 6.845 0.000* 0.461 2.167 
R 
R square 
Adjusted R square 
F-ratio 
Durbin-Watson 

0.776 
0.602 
0.598 
155.338 
1.577 

 
 
 
(0.000)* 

     

หมายเหตุ ตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์ 
                โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 
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 จากตารางท่ี 4-96 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบติังานการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทย และ
กลุ่มประเทศอาเซียนโดยใชว้ิธี Stepwise multiple linear regression เม่ือทดสอบแลว้ ตวัแปรความรู้
ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity ทดสอบค่าสถิติ F ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปีระดบั
นยัส าคญั 0.05 แสดงวา่มีตวัแปรอิสระ คือ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีสามารถท านายผลการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือ 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน ท่ีจบจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจได ้
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร                         
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” และตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศ
ในอาเซียน” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.776 หมายถึง ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กนัร้อยละ 
77.6 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R square) เท่ากบั 0.602 หมายความวา่ การเปล่ียนแปลงของ 
“ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ข้ึนอยูก่บั “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ” ร้อยละ 77.6  
ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R squarer) เท่ากบั 0.598 และค่า  
Durbin-Watson เท่ากบั 1.577 
 พบวา่ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.512 หน่วย มีค่า t =  3.893 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  วชิาบริหาร มีค่า B1 เท่ากบั 0.115 ค่า  t = 3.137 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.002 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ วชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลง
เพิ่มข้ึน 0.115 หน่วย 
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 2.  วชิาสืบสวนสอบสวน มีค่า B1 เท่ากบั 0.141 ค่า  t = 2.696 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.007 
ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 แสดงให้เห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบ
มนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ วชิาสืบสวนสอบสวนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.141 หน่วย 
 3.  วชิาป้องกนัปราบปราม มีค่า B1 เท่ากบั 0.301 ค่า t = 5.737 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000  
ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 แสดงให้เห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบ
มนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรร
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิาป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.301 หน่วย 
 4.  วชิามนุษยศาสตร์ มีค่า B1 เท่ากบั 0.297 ค่า t = 6.845 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 
1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษย
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.297 หน่วย 
 สามารถแสดงสมการท านายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาบริหาร ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาสืบสวนสอบสวน ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาป้องกนัปราบปราม ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสน
ศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวชิามนุษยศาสตร์ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์และการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทย
และในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดด้งัน้ี 
 
 Unstandardized    Ŷ =  0.512+0.115(X2)*+0.141(X3)*+0.301(X4)* +0.297(X5)* 
 Standardized        Ŷ =  0.121(X2)*+0.144(X3)*+0.321(X4)* +0.314(X5)* 
 
 เม่ือ  Ŷ =  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์ 
        โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
     X2 =  วชิาบริหาร 
     X3 =  วชิาสืบสวนสอบสวน 
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     X4  =  วชิาป้องกนัปราบปราม 
     X5  =  วชิามนุษยศาสตร์ 
 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาบริหาร ของโรงเรียน 
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.121 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาสืบสวนสอบสวนของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.144 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาป้องกนัปราบปราม ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.321 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิามนุษยศาสตร์ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.314 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดว้า่มีตวัแปรอิสระความรู้ความเขา้ใจ 
ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบ
มนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน”จ านวน  
4 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “วชิาบริหาร วชิาสืบสวนสอบสวน วชิาป้องกนัปราบปราม และวชิา
มนุษยศาสตร์” 
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ตารางท่ี 4-97  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
   บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจปัญหาอุปสรรคในการ 
   ปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของ 
   ต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน 
 
สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการ

ทดสอบ 
1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารแบบมนุษย
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ของต ารวจไทย และ 
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารแบบมนุษย
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและใน
กลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาสืบสวนสอบสวนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารแบบ
มนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

ปฏิเสธ H0 

  วชิาป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารแบบ
มนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารแบบ
มนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของต ารวจไทยและ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
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 สมมติฐานที ่2 ความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
แบบระบบของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H0: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ
ของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H1: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ
ของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4-98  ผล Multiple regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเก่ียวกบัความรู้ 
  ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียน 
  นายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบของ 
  ต ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

 
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

ค่าคงท่ี 
วชิากฎหมาย 
วชิาป้องกนัปราบปราม 
วชิามนุษยศาสตร์ 

.529 
0.184 
0.320 
0.120 

0.145 
0.057 
0.055 
0.047 

 
0.174 
0.332 
0.123 

4.583 
3.232 
5.868 
2.534 

3.649 
0.001* 
0.000* 
0.012* 

 
0.382 
0.345 
0.468 

 
2.615 
2.902 
2.136 

วชิาภาษา 0.233 0.042 0.234 5.604 0.000* 0.633 1.580 
R 
R square 
Adjusted R square 
F-ratio 
Durbin-Watson 

0.738 
0.545 
0.541 
358.604 
1.756 

 
 
 
(0.000)* 
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 จากตารางท่ี 4-98 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียนโดยใชว้ธีิ 
Stepwise multiple linear regression เม่ือทดสอบแลว้ ตวัแปรความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่เกิดปัญหา 
Multicollinearity ทดสอบค่าสถิติ F ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี ระดบันยัส าคญั 0.05 
แสดงวา่มีตวัแปรอิสระ คือ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ” อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีสามารถท านายผลการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน ท่ีจบจาก
โรงเรียนนายร้อยต ารวจได ้
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” และตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นการบริหารงานแบบระบบของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.738 
หมายถึง ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กนัร้อยละ 73.8 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
(R Square) เท่ากบั 0.545 หมายความวา่ การเปล่ียนแปลงของ “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ข้ึนอยูก่บั “ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ” ร้อยละ 73.8 
ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R squarer) เท่ากบั 0.545 และค่า  
Durbin-Watson เท่ากบั 1.756 
 พบวา่ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.529 หน่วย มีค่า t =  3.649 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นกฎหมาย มีค่า B1  เท่ากบั 0.184 ค่า  t = 3.232 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.001 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ เพิ่มข้ึน  
1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้น
กฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.184 หน่วย 
 2.  วชิาป้องกนัปราบปราม มีค่า B1 เท่ากบั 0.320 ค่า t = 5.868 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000  
ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบ
ระบบ  เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ดา้นวชิาป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.320 หน่วย 
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 3.  วชิามนุษยศาสตร์ มีค่า B1 เท่ากบั 0.120 ค่า t = 2.534 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.012 ซ่ึงตั้งแต่ 
1 ปี 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ 
เพิ่มข้ึน 1 หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ 
ดา้นวชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.120 หน่วย 
 4.  วชิาภาษา มีค่า B1เท่ากบั 0.233 ค่า t = 5.604 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05
แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบ เพิ่มข้ึน 1 
หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิา
ภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.233 หน่วย 
 สามารถแสดงสมการท านายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชากฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาป้องกนัปราบปราม ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชามนุษยศาสตร์ ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชาภาษา ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้น
การบริหารแบบระบบของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดด้งัน้ี 
 
 Unstandardized    Ŷ =  0.529+0.184(X1)*+0.320(X4)*+0.120(X5)* +0.233(X7)* 
 Standardized        Ŷ =  0.174(X1)*+0.332(X4)*+0.123(X5)* +0.234(X7)* 
 
 เม่ือ  Ŷ =  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบของต ารวจไทย
และในกลุ่มประเทศอาเซียน 
  X1   =  วชิากฎหมาย 
  X4   =  วชิาป้องกนัปราบปราม 
  X5    =  วชิามนุษยศาสตร์ 
  X7    =  วชิาภาษา 
 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปร ดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิากฎหมาย ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.174 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาป้องกนัปราบปรามของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.332 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิามนุษยศาสตร์  
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.123 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาภาษา ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.234 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดว้า่มีตวัแปรอิสระความรู้ความเขา้ใจ 
ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบ
ระบบของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” จ านวน 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ  
“วชิากฎหมาย วชิาป้องกนัปราบปราม วชิามนุษยศาสตร์ และวชิาภาษา” 
 
ตารางท่ี 4-99  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
  บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจปัญหาอุปสรรคในการ 
  ปฏิบติังานดา้นการบริหารแบบระบบของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน 
 
สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการ

ทดสอบ 
1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารแบบระบบ ของ
ต ารวจไทย และในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิากฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารแบบระบบของ
ต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิาป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารแบบ
ระบบของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพล
ต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารของต ารวจไทย
และในกลุ่มประเทศอาเซียน 

ปฏิเสธ H0 

 



220 

ตารางท่ี 4-99  (ต่อ) 
 
สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการ

ทดสอบ 
  วชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นบริหารของต ารวจไทยและ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 

 
 สมมติฐานที ่2 ความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านภาษาและ
วฒันธรรมของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H0: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ  
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่มีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและ
วฒันธรรมของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 H1: ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ  
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีอิทธิพลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม
ของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4-100  ผล Multiple regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเก่ียวกบัความรู้ 
    ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียน 
    นายร้อยต ารวจกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมของ 
    ต  ารวจไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

  
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

ค่าคงท่ี 
วชิากฎหมาย 
วชิาบริหาร 

.516 
0.161 
0.247 

0.169 
0.060 
0.053 

 
0.143 
0.236 

3.057 
2.704 
4.666 

0.002* 
0.007* 
0.000* 

 
0.475 
0.514 

 
2.107 
1.944 
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ตารางท่ี 4-100  (ต่อ) 
 
 
Model 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Tole 
rance 

 
VIF 

  
B 

Std. 
error 

 
Beta 

    

วชิาภาษา 0.442 0.047 0.416 9.410 0.000* 0.677 1.478 
R 
R square 
Adjusted R square 
F-ratio 
Durbin-Watson 

0.675 
0.456 
0.452 
115.11
2 
1.644 

 
 
 
(0.000)* 

     

หมายเหตุ ตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมของต ารวจไทยและ 
                กลุ่มประเทศอาเซียน 
 
 จากตารางท่ี 4-100 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมของต ารวจไทย และกลุ่มประเทศอาเซียนโดย
ใชว้ธีิ Stepwise multiple linear regression เม่ือทดสอบแลว้ ตวัแปรความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไม่เกิดปัญหา 
Multicollinearity ทดสอบค่าสถิติ F ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปีระดบันยัส าคญั 0.05 
แสดงวา่มีตวัแปรอิสระ คือ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
ต ารวจ” อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีสามารถท านายผลการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม คือ ปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน ท่ีจบจาก
โรงเรียนนายร้อยต ารวจได ้
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ” และตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นภาษาและวฒันธรรมของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั  0.675 
หมายถึง ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กนัร้อยละ 67.5 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
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(R Square) เท่ากบั 0.456 หมายความวา่ การเปล่ียนแปลงของ “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นภาษาและวฒันธรรมของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน”  ข้ึนอยูก่บั “ความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”  
ร้อยละ 67.5 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R squarer) เท่ากบั 0.456 และ
ค่า Durbin-Watson เท่ากบั 1.644 
 พบวา่ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.516 หน่วย มีค่า t =  3.057 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.002 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 0.05 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นกฎหมาย มีค่า B1 เท่ากบั 0.161 ค่า  t = 2.704 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.007 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม  เพิ่มข้ึน 1 
หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้น
กฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.161 หน่วย 
 2.  วชิาบริหาร มีค่า B1 เท่ากบั 0.247 ค่า  t = 4.666  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม เพิ่มข้ึน 1 
หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิา
บริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.247 หน่วย 
 3.  วชิาภาษา มีค่า B1  เท่ากบั 0.442  ค่า t = 9.410 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงตั้งแต่ 1 ปี 
0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ หากการปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม เพิ่มข้ึน 1 
หน่วย แลว้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาต ารวจ ดา้นวชิา
ภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.442 หน่วย 
 สามารถแสดงสมการท านายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ในวิชากฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาบริหาร ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาต ารวจ ในวชิาภาษา ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและ
วฒันธรรมของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ไดด้งัน้ี 
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 Unstandardized    Ŷ =  0.516+0.161(X1)*+0.247(X2)* +0.442(X7)* 
 Standardized        Ŷ =  0.060(X1)*+0.053(X2)* +0.047(X7)* 
 
 เม่ือ Ŷ = ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมของต ารวจไทยและ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
  X1 = วชิากฎหมาย 
  X2 = วชิาบริหาร 
  X7  = วชิาภาษา 
 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปร ดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิากฎหมาย ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.143 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาบริหารของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.236 
 ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการเรียนวชิาภาษา ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เท่ากบั 0.416 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดว้า่มีตวัแปรอิสระความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
การพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม
ของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน”  จ านวน 3 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “วชิากฎหมาย  
วชิาบริหาร และวชิาภาษา” 
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ตารางท่ี 4-101  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
     บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจปัญหาอุปสรรคในการ 
     ปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรมของต ารวจไทยและกลุ่มประเทศในอาเซียน 
 

สมมติฐานที่ สมมติฐาน ผลการ
ทดสอบ 

1 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม ของต ารวจ
ไทย และในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 วชิากฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของต ารวจไทยและในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
 วชิาบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของต ารวจไทยและในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
 วชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

ปฏิเสธ H0 

 

ตอนที ่4  การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม  
(Focus group) 
 จากการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณพบวา่กลุ่มวชิาการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ส่งผลต่อปัญหาอุปสรรคในการท างานของต ารวจไทยและประเทศใน
อาเซียน ผูว้จิยัจึงศึกษาแนวทางจดัการคุณภาพนกัเรียนนายร้อยต ารวจโดยท าการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
อาจารยโ์รงเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมีความรู้และประสบการณ์  รวมทั้งหมด 11 ท่าน  ดงักล่าว 
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 1.  ผูช่้วยศาสตราจารยพ์.ต.อ.ดร.มีชยั สีเจริญ อาจารย ์(สบ4) คณะต ารวจศาสตร์   
 2.  พ.ต.ท.หญิง  ศิพร   โกวทิ    อาจารย ์(สบ3) คณะต ารวจศาสตร์   
 3.  พ.ต.ท.พิพฒัน์    จนัทร์รวม  อาจารย ์(สบ2) คณะต ารวจศาสตร์ 
 4.  รองศาสตราจารยพ์.ต.อ.ปพฒัน์ วสุธวชั  อาจารย ์(สบ4) คณะต ารวจศาสตร์   
 5.  พ.ต.ท.ดร.ธิติ   มหาเจริญ  อาจารย ์(สบ3) คณะนิติ 
         วทิยาศาสตร์   
 6.  รองศาสตราจารยพ์.ต.อ.โสรัตน์  กลบัวลิา อาจารย ์(สบ4) คณะสังคมศาสตร์ 
 7.  ผศ.พ.ต.ท.ดร.เสกสัณ  เครือค า  อาจารย ์(สบ4) คณะสังคมศาสตร์   
 8.  พ.ต.ท.หญิง นริสรา เครือสุวรรณ อาจารย ์(สบ2) คณะสังคมศาสตร์   
 9.  พ.ต.ท.ดร.เขมชยตุม ์ โภคิณจารุเสถียร  สารวตัรฝ่ายพฒันาทางการศึกษา 
 10. พ.ต.ท.พงษศ์กัด์ิ    ผลเกิด  สารวตัรฝ่ายการฝึกศูนยฝึ์กต ารวจ  
 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดก้  าหนดรหสัขอ้ความท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ดงัน้ี 
 I1 ยอ่มาจาก Interviewee 1     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 1    ผูช่้วยศาสตราจารย ์
                พ.ต.อ.ดร.มีชยั สีเจริญ  
 I2 ยอ่มาจาก Interviewee 2     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 2    พ.ต.ท.หญิง  ศิพร โกวทิ        
 I3 ยอ่มาจาก Interviewee 3     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 3    พ.ต.ท.พิพฒัน์  จนัทร์รวม   
 I4 ยอ่มาจาก Interviewee 4     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 4    รองศาสตราจารย ์
                 พ.ต.อ.ปพฒัน์  วสุธวชั   
 I5 ยอ่มาจาก Interviewee 5     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 5    พ.ต.ท.ดร.ธิติ  มหาเจริญ 
 I6 ยอ่มาจาก Interviewee 6     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 6    พ.ต.ท.ดร.นรินทร์  เพชรทอง 
 I7 ยอ่มาจาก Interviewee 7     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 7    รองศาสตราจารยพ์.ต.อ. 
                โสรัตน์ กลบัวลิา 
 I8 ยอ่มาจาก Interviewee 8     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 8    ผูช่้วยศาสตราจารยพ์.ต.ท.ดร. 
                 เสกสัณ เครือค า    
 I9 ยอ่มาจาก Interviewee 9     หมายถึง ผูร่้วมสนทนาท่ี 9    พ.ต.ท.หญิง นริศรา   
                 เครือสุวรรณ 
 I10 ยอ่มาจาก Interviewee 10 หมายถึง  ผูร่้วมสนทนาท่ี10  พ.ต.ท.ดร.เขมชยตุม ์    
                โภคิณจารุเสถียร    
 I11 ยอ่มาจาก Interviewee 11 หมายถึง  ผูร่้วมสนทนาท่ี11  พ.ต.ท.พงษศ์กัด์ิ   ผลเกิด    
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 ผลการสัมภาษณ์แบบกลุ่มในรายวชิาการบริหารของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพล
กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจไทยและต ารวจอาเซียนได้ดังนี ้
 วชิาที ่1  วชิาการบริหาร 
 I1  กล่าววา่ ในประเด็นท่ี 1 ผมเห็นดว้ยจากผลการเก็บขอ้มูลการวจิยัใน 2-3 เร่ือง ท่ีผา่น
มาภายใน 4-5 ปี เป็นเร่ืองเก่ียวกบัทิศทางของนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่อนาคต ในบริบทการศึกษา
พื้นท่ีต่าง ๆ มนัสะทอ้นถึงคุณภาพ จากในพื้นท่ีคือ ภาคประชาชน ภาคชุมชน ภาค ต ารวจ สะทอ้น
ความชดัเจนวา่  มนัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัท่ีเสนอมา คือหลกัสูตรของ นกัเรียนนายร้อยต ารวจ   
ท่ีจริงเป็นหลกัสูตรทกัษะทางวชิาชีพ โดยเนน้ทกัษะการปฏิบติัเป็นส าคญั โดยในเชิงของการจดั
การศึกษาท่ีผา่นมาจะเป็นการเรียนในเชิงวชิาการภายในห้องเรียนค่อนขา้งมาก ท าใหผ้ลตอบรับของ
นกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีผา่นมา จบมาแลว้ท างานไม่เป็  ตรงน้ีมนัเป็นประเด็นส าคญัเพราะโดย
ภาพรวมค่อนขา้งจะเป็นเน้ือหาในเชิงวชิาการค่อนขา้งมากแต่ทกัษะการปฏิบติัซ่ึงเป็นหลกัสูตรทาง
วชิาชีพ ยงัเนน้นอ้ย ทั้งท่ีการท างานจริง ๆ ตอ้งเนน้ในเร่ืองการปฏิบติัใหม้ากประเด็นท่ี 2  ท่ีจะตอบ
คือ  ควรเพิ่มเน้ือหาการเรียนการสอนยงัไง  อาจจะสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพ.ต.ท.พีรพลฯ (ผูว้จิยั)  
ท่ีเสนอมาคือวา่ผลจริง ๆ ควรจะเพิ่มเน้ือหารายวชิาท่ี สามารถลงสู่การปฏิบติัจริงได ้ ไม่ใชเ้นน้ 
ในหอ้งเรียน ปรับการเรียนการสอนสู่การปฏิบติัจริงในพื้นท่ี เนน้ให้นกัเรียนนายร้อยต ารวจเรียนสู่
การปฏิบติัจริงใหม้ากท่ีสุด ตรงน้ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนของโรงเรียน ท่ีจะท าใหน้กัเรียนนาย
ร้อยต ารวจท่ีจบไปสามารถท างานไดเ้ลย  ทุกวนัน้ีผลตอบกลบัมาจากขอ้มูลท่ีผมไปเก็บในจงัหวดั
ขอนแก่น  และท่ีจงัหวดัสงขลา  นกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบมาใหม่ท างานไม่ไดข้าดความมัน่ใจ  
ขาดความอดทน  เร่ิมตน้เป็นท่ีศูนย ์ มนัสะทอ้นถึงขอ้จ ากดัของหลกัสูตรมาก  เสริมในประเด็น
บริหารเพิ่มเติมเน่ืองจากไปดูงานภาคตะวนัออก และหลายภาคท่ีผา่นมาเคา้แจง้ผลกลบัมาวา่
นกัเรียนนายร้อยต ารวจขาดทกัษะวชิาทางดา้นอ านวยการคือ จบไปแลว้ไปอยูง่าน ดา้นปฏิบติัหมด
ไม่สนใจเร่ืองการเขียนแผน งานด าเนินงบประมาณ  ไม่สนใจเลย  ผูบ้ญัชาการ ตอ้งการจะใชง้าน
ไม่ไดเ้ลยต าแหน่งสารวตัรอ านวยการวา่งเลยเพราะนกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบมาไม่สนใจ   
ขาดการฝึกในดา้นการเขียนแผน เขียนแผนไม่เป็น เขียนแผนเผชิญเหตุต่าง ๆ ไม่เป็น   
เขียนงบประมาณไม่เป็น เขียนโครงการไม่เป็น เป็นส่ิงท่ี ผูบ้งัคบับญัชาในพื้นท่ี ตอ้งการใหน้กัเรียน
นายร้อยต ารวจสนใจในเร่ืองน้ีใหม้าก  ไม่ใช่วา่จบไปแลว้ไม่สนใจท าอะไรไม่ไดเ้ลย ตรงน้ี 
น่าจะเป็นขอ้จ ากดัท่ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัมากเลย (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I1, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
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 I7 กล่าววา่  ปัญหาในส่วนท่ีผมเห็นคือการไปปฏิบติัหนา้ท่ี เพราะผูท่ี้จะเป็นต ารวจอยา่ง 
นอ้ยตอ้งบริหารจดัการตวัเอง  นอกจากนั้นแลว้ในการบริหารจดัการในอาชีพของเคา้ มนัก็ตอ้งมา
จากการเรียนการ สอนในภาคทฤษฎี  ในเม่ือโตไปในอนาคตก็ตอ้งเป็นผูบ้ริหาร วชิาการบริหารตอ้ง
ติดตวัไป  ดงันั้นวชิาการบริหารก็เป็นส่วนส าคญัตั้งแต่นกัเรียนนายร้อยต ารวจจบออกไปเลย 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I7, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I3 กล่าววา่  ปัญหาอุปสรรคท่ีอยูใ่นงานน่าจะเป็นส่วนของงานบริหารขององคก์ร   
เลยช้ีใหเ้ห็นถึงปัญหาอุปสรรคดา้นอาชญากรรมสมยัใหม่ หรือการตรวจสถานทีเกิดเหตุ คือในความ
เป็นจริงแลว้เจา้หนา้ท่ีต ารวจตั้งแต่ ร้อยต ารวจตรี ถึง สารวตัร คือไม่เขา้ใจเร่ืองงานหนงัสือ ไม่เขา้ใจ
เร่ืองงานอ านวยการเบ้ืองตน้  ไม่รู้วา่ฝ่ายอ านวยการ 5 ฝ่าย มีอะไรบา้งท าใหพ้อถึงเวลานอ้งท่ีจบไป  
ท างานหนงัสือไม่ได ้ ผมคิดวา่เน้ือหางานน้ีเป็นส่ิงส าคญัท่ีนอ้ง ๆ ตอ้งเพิม่เติมตอ้งฝึกฝนใหท้ างาน
ใหไ้ด ้(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I3, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 
ตารางท่ี 4-102  สังเคราะห์ ขอ้เสนอแนะดา้น วชิาการบริหาร 
 
ข้อเสนอแนะวชิาการบริหาร 
 

ท่านที ่1 
I1 

ท่านที ่2 
I7 

ท่านที ่3 
I3 

รวม 

การเนน้ทกัษะภาคปฏิบติัเป็นส าคญั    1 
เพิ่มเน้ือหาวชิาท่ีสามารถลงสู่การท างานจริงไดเ้ลย    1 
เพิ่มเน้ือหาทกัษะดา้นการอ านวยการ เช่น การเขียนแผน   
งานด าเนินการดา้นงบประมาณ  

   2 

เพิ่มเน้ือหาดา้นการบริหาร การจดัการตวัเอ    1 
 
 สรุปโฟกสักรุ๊ปดา้นวิชาการบริหาร  ในเน้ือหาหลกัสูตรตอ้งเนน้เร่ืองทกัษะดา้นการ
ปฏิบติัท่ีสามารถปฏิบติังานไดจ้ริงเป็นส าคญั  และเพิ่มเน้ือหาทกัษะดา้นการเขียนแผน   
งานด าเนินการเก่ียวกบังบประมาณ  และสอนใหน้กัเรียนเรียนรู้ดา้นการบริหารจดัการตนเอง 
 ผลการสัมภาษณ์แบบกลุ่มในรายวชิากฎหมายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพลกบั
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจไทยและต ารวจอาเซียนได้ดังนี ้
 วชิาท่ี 2 วชิากฎหมาย 
 I2  กล่าววา่ วชิากฎหมายเป็นวชิาหน่ึงท่ีนกัเรียนค่อนขา้งมีปัญหาในตอนจบออกไป คือ
พดูโดยรวม คือ กฎหมายสมยัใหม่มีการท าธุรกรรมหรือนิติกรรมผา่นทางอินเตอร์เน็ต ในส่วนของ
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วชิาการเรียน การสอนมีหรือไม่ บอกตรง ๆ วา่ไม่มีการเรียนการสอนในวชิาน้ี เน่ืองจากเป็นนิติ
กรรมทางแพง่ และในเม่ือไม่มีก็ควรเร่งใหเ้พิ่มวชิาในส่วนของวชิากฎหมายเพิ่มเติม แต่ทั้งน้ีทั้งนั้น
ถึงแมว้า่จะมีการเพิ่มหน่วยกิจในรายวชิาดงักล่าว ก็ตอ้งมีการเปล่ียนการเรียนกฎหมาย ตอ้งไม่เป็น
ในรูปแบบเดิมคือ ไม่ใชก้ารยกตวับทมาแลว้เอา ฎีกาเขา้วา่ อนัน้ีมนัเป็นจุดบกพร่องวา่เด็กจะคิด 
ไม่เป็น พอไปเจอเหตุการณ์จริงเด็กก็ไม่สามารถปรับตวับทกฎหมายเขา้กบัสถานการณ์จริงได ้ 
ดงันั้นการสอนจึงตอ้งมีการปรับการเรียนขอ้กฎหมายจากเดิมท่ีสอนตวับท สอนฎีกา แลว้ ตอ้งเลย
ไปถึงการคน้หาท่ีมาท่ีไปของกฎหมาย ท าไมถึงเป็นอยา่งนั้น น่ีคือวชิากฎหมายท่ีตอ้งมาปรับ แต่เรา
ก็ตอ้งเรียนมาตรง ๆ วา่อาจารยห์ลาย ๆ ท่านก็ยงัใชร้ะบบเดิมอยู ่เพราะอยา่งนั้นอาจจะตอ้งเพิ่มเติม
ในการสอนถึงท่ีมาท่ีไปของค าพิพากษาของการตดัสินในแต่ละเร่ืองดว้ย ส่วนในปัญหา
อาชญากรรมอ่ืน ๆ เก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจการบงัคบัใชก้ฎหมายของอาเซียน การคา้มนุษย ์ 
หรือการคา้อาวธุระหวา่งประเทศ วชิาเหล่าน้ีกลายเป็นวชิาเลือกซ่ึงก็ข้ึนอยูท่ี่ความสนใจของ
นกัเรียนนายร้อยต ารวจเอง  แต่พดูถึงปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัมนัไม่ใช่ อาชญากรรม
ทัว่ไปเช่น ลกั วิง่ชิง ปลน้ อยา่งเดียวมนักลายเป็นกฎหมายลกัษณะเฉพาะ เก่ียวกบัอาชญากรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พรบ.คอมพิวเตอร์ พรบ.ป้องกนัปราบปรามการคา้มนุษย ์คือ พรบ. เหล่าน้ีมนักลาย
มาอยูใ่นวชิาเลือก ซ่ึงนอ้ยมากท่ีนกัเรียนนายร้อยต ารวจจะเลือกเอง ปีท่ีแลว้เลือกเรียน 33 คน ปีน้ี
เลือกเรียน 32 คน แลว้ก็ไม่แน่ใจวา่ต่อไปจะเปิดวชิาเหล่าน้ีไปเป็นวชิาเลือกไดห้รือไม่ ทั้งท่ีความ
เป็นจริงแลว้ตอนจบออกไป กฎหมายท่ีใชม้นัไม่ใชก้ฎหมายอาญาท่ีอยูใ่นกฎหมายหลกั แต่เป็น 
พระราชบญัญติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป เทคโนโลยี 
การกระท าความผดิท่ีพฒันาเปล่ียนแปลงไป  น่ีเป็นส่ิงท่ีเราควรเพิ่มรายวชิา พรบ.ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พรบ.การป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ดงักล่าว ใหเ้ป็นหลกัสูตร และ 
ท าการปรับเร่ืองวชิาเลือก ให้เป็นภาคบงัคบั ในวชิาท่ีมีความส าคญั ขอ้เสนออีกขอ้หน่ึงคือเราตอ้ง
ปรับการเรียนการสอนนอกจากจะสอนเก่ียวกบัตวับทกฎหมายและยกฎีกาแลว้ ยงัตอ้งอธิบายถึง
ท่ีมาของตวับทกฎหมายวา่เพราะอะไร หลงัจากนั้นนกัเรียนจะคิดเป็น เพราะในวตัถุประสงคข์อง
การเรียนจริง ๆ เราไม่ไดส้อนแต่ความรู้อยา่งเด่ียวแต่เราตอ้งสอนใหน้กัเรียนคิดไดแ้ละคิดเป็น 
เพราะเหตุการณ์ขา้งหนา้ในอนาคตเราตอนท่ีเราท างานก็ตอ้งเจอแต่เร่ืองท่ีน่ากงัวลต่าง ๆ กนัไป แต่
หากนกัเรียนของเราคิดเป็นมนัจะสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดใ้นส่วนของกฎหมายน่าจะมีเท่าน้ี   
ส่วนท่ีไปเป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบักฎหมายอ่ืนเช่น อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ จะเป็นส่วนท่ีเรียน
ไปน่าจะเพิ่มไปในรายวชิา (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I2, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I6 กล่าววา่ เสนอใหมี้การเพิ่มในการเรียนในวชิาพิเศษจริง ๆ แลว้ มีการเรียนการสอน
แลว้ในส่วน ของ พรบ.คอมพิวเตอร์ กบั พรบ.ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  แต่จะเนน้เร่ือง พรบ.



229 

คอมพิวเตอร์มากหน่อย แต่จะเจาะลึกลงไปใน พรบ.ทางอิเล็กทรอนิกส์ จะไม่ลึกมาก พรบ.
คอมพิวเตอร์ ซ่ึงเป็นเพียงการเรียนความรู้เบ้ืองตน้ อยา่งเบ้ืองตน้ กรณีมีคนมาแจง้ความโรงพกั  
เก่ียวกบัขอ้หาหม่ินประมาททางคอมพิวเตอร์ โดยใชค้อมพิวเตอร์เป็นส่ือในการหม่ินประมาท  
แต่จริง ๆ แลว้ ทางอยัการเอง แทนท่ีอยัการท่ีภูเก็ต ท่านสั่งไม่ฟ้องใหเ้ลย เพราะควรจะฟ้องในคดี
หม่ินประมาทเท่านั้น เพราะไม่ใช่ความผดิเก่ียวกบั พรบ.คอมพิวเตอร์ โดยตรง แต่ในลกัษณะเชิง
สืบสวนสอบสวนในกฎหมายนั้น ๆ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I6, สมัภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I5 กล่าววา่ ผมมองวา่กฎหมายมีเยอะมากและมี พรบ.เกิดข้ึนใหม่ตลอดเวลาส่ิงหน่ึงท่ีเรา
ตอ้งปลูกฝังนกัเรียนนายร้อยต ารวจเรา คือให้เรามีความเป็น Active learner คือตอ้งใหเ้คา้มีความ
อยากรู้อยากทราบใหมี้ความอยากพฒันาตวัเองอยูต่ลอดเวลา ตอ้งปลูกฝัง Concept ตรงน้ีกบั 
 นกัเรียนดว้ยนะครับ เพราะวา่ เป็นการสร้างตวันกัเรียนเอง ตวัอยา่งอาจารยส์อนเด็กตอ้ง
บอกกบัเด็กวา่การเรียนการสอนในห้องเรียนไม่เพียงพอ นกัเรียนตอ้งไปเจอกบั Case ท่ีหลากหลาย 
เพราะฉะนั้นความรู้ในห้องเรียนไม่เพียงพอ ตอ้งให้นกัเรียนมีการศึกษาความรู้ดว้ยตวัเองดว้ย  
ในส่วนตรงน้ีส าคญัมาก ถา้ไม่ไดศึ้กษาดว้ยตวัเองแลว้ จะกลายเป็นต ารวจท่ีดูไม่ดีในสายตา
ประชาชนถามมาก็ไม่รู้ อยา่งท่ีอาจารยเ์คยดูในคลิป ก็จะมีประชาชนยนืเถียงกบัต ารวจ คืออาจจะ
หลงประเด็นตรงน้ี คือตอ้งปลูกฝังใหน้กัเรียนมีในส่วนน้ี มนัก็จะท าใหส้ามารถแกปั้ญหาน้ีไดค้รับ 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I5, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I3 กล่าววา่ เราควรน าเอาวชิาท่ีมีโทษทางอาญาใหเ้อากลบัมาเถอะ เพราะขอ้หาทั้งหมดท่ี
เราท างาน เกิน 70 เปอร์เซ็นต ์มาจากเร่ืองน้ี คือคดีส่วนใหญ่เป็น คดีเก่ียวกบั ยาเสพติด การขนส่ง  
การจราจร ยกเวน้ ลกั วิง่ ชิง ปลน้ทรัพย ์ท่ีเป็นความผิดอาญา ปรากฏวา่พอเราเอาวชิา ต่าง ๆ น้ีไป
เป็นวชิาเลือกครับ มนักลายเป็นการเอางานหลกัเป็นวชิาเลือกจริง ๆ เราควรจะตอ้งเรียนเป็นวชิา
บงัคบันะครับ กฎหมาย พรบ.มีมาก ดงันั้นเราควร เรียนแต่ พรบ.หลกั แลว้ท่ีเหลือตอ้งไปศึกษาต่อ  
ซ่ึงนกัเรียนเราก็ตอ้งหาวธีิหรือช่องทางท่ีจะอพัเดต ตวัเองตลอดเวลา ซ่ึงจริง ๆ ก็มีแอฟพลิเคชัน่ 
กฎหมายอยูแ่ลว้ ในส่วนน้ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้ตลอด และในส่วนในการท่ีจะออกไปท างานไม่มีทาง
ท่ีนอ้งจะเรียนรู้ขอ้กฎหมายทุกมาตรา คือก่อนท่ีจะท าอะไรเคา้ตอ้งเตรียมตวัตวัเองศึกษาขอ้กฎหมาย
นั้น ๆ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I3, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I7  กล่าววา่ กฎหมายเป็นอาวุธประจ ากายของต ารวจ โดยเฉพาะ กฎหมายอาญาตอ้งเป็น
กฎหมายหลกัท่ีต ารวจทุกคนตอ้งทราบ และ พรบ.หลกัต่าง ๆ ท่ีใชบ้่อย ๆ ซ่ึงท่ีอาจารยห์ลายท่านพดู
ไปผมเห็นดว้ยเป็นอยา่งยิง่ ท่ี พดูเร่ือง Active learning อนัน้ีส าคญัมาก เพราะวา่ผา่นการพิสูจน์
มาแลว้วา่การท่ี อาจารยม์าให้นกัเรียน จดอยา่งเดียว โอกาสท่ีจ า ท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ มีนอ้ยมาก   
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ท่ีดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ แนะน าใหเ้ราสอนใหผู้เ้รียน
คิดเองไดเ้ร่ืองการเรียนกฎหมาย การยกตวับทมาพดู เอาฎีกา มาพดูใหน้กัเรียนฟังอยา่งเดียว 
อาจจะไม่ใช่แลว้ ส่วนหน่ึงท่ีไดผ้ลคือ การสอนโดยการตั้งค  าถาม ใหทุ้กคนคิดอยูต่ลอดเวลาวา่เร่ือง
น้ี ผลสุดทา้ยความผดิจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร ดงันั้นอาจารยจ์ะยกผลสัมฤทธ์ิข้ึนมาใหเ้ห็นเอามา 
เป็นหลกั ยกตวัอยา่งเช่น การจะสร้างบา้นมาหลงัหน่ึง แลว้ใหทุ้กคนคิดวา่เราจะท าอะไร ดงันั้น 
ในวธีิการเรียนตอ้งใหน้กัเรียนคิดอยูต่ลอดเวลา (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I7, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 
ตารางท่ี 4-103  สังเคราะห์ ขอ้เสนอแนะดา้นวชิากฎหมาย 
 
ข้อเสนอแนะวชิากฎหมาย ท่านที ่

1 
I2 

ท่านที ่
2 
I6 

ท่านที ่
3 
I5 

ท่านที ่
4 
I3 

ท่านที่
5 
I7 

รวม 

เพิ่มเติมวชิากฎหมายท่ีเก่ียวกบัการท า
ธุรกรรมหรือนิติกรรมผา่นอินเตอร์เน็ต 

    
 

 2 

ใหว้ชิาการเรียนเก่ียวกบั พรบ.การป้องกนั
และปราบปรามการคา้มนุษย ์ ใหเ้ป็นวชิา
บงัคบั 

    
 

 1 

เปล่ียนวธีิการเรียนกฎหมาย   ใหน้กัเรียน
คิดเป็น 

     1 

เพิ่มในส่วนการเรียนเร่ืองเก่ียวกบั พรบ.
คอมพิวเตอร์ 

    
 

 2 

ปรับวชิา พรบ. ท่ีเกิดคดีมาก ใหเ้ป็นวชิา
ภาคบงัคบั 

     1 

ใหน้กัเรียนศึกษาวชิากฎหมายผา่นทาง 
(Application) แอพพลิเคชัน่ เพื่อ Update 
ความรู้ใหม่ หรือขอ้กฎหมายใหม่ 

     1 

กระตุน้ใหน้กัเรียนเป็น Active learner ให้
นกัเรียนมีความอยากรู้อยากพฒันาตวัเอง
อยูต่ลอดเวลา 

     2 

 



231 

 สรุป การสนทนากลุ่ม (Focus group) ดา้นวชิากฎหมาย พบวา่มีผูเ้ช่ียวชาญ 2 ท่าน 
มีความเห็นให้เพิ่มในวชิากฎหมายท่ีเก่ียวกบัการท าธุรกรรมและนิติกรรมผา่นอินเตอร์เน็ต และเพิ่ม
วชิาการเรียนเก่ียวกบั พระราชบญัญติัการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ใหเ้ป็นวชิาบงัคบั  
ในสวนรายวชิาเก่ียวกบัพระราชบญัญติัเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พบวา่มีผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นพอ้ง
ตอ้งกนั 2 ท่าน ใหป้รับเรียนไปเป็นวชิาภาคบงัคบัเพื่อใหท้นักบัยคุสมยัท่ีเปล่ียนไป 
 ในส่วนแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนให ้เปล่ียนวธีิการเรียนกฎหมาย ใหน้กัเรียนคิด
เป็น ปรับเพิ่มการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัคดีท่ีเกิดข้ึน ใหน้กัเรียนศึกษาวชิากฎหมายผา่นทาง 
(Application) แอพพลิเคชัน่ เพื่อ Update ความรู้ใหม่ หรือขอ้กฎหมายใหม่ และพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญ  
2 ท่านมีความเห็นชอบใหค้วรมีการกระตุน้ใหน้กัเรียนเป็น Active learner ใหน้กัเรียนมีความอยากรู้
อยากพฒันาตวัเองอยูต่ลอดเวลา 
 ผลการสัมภาษณ์แบบกลุ่มในรายวชิาสืบสวนสอบสวนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มี
อทิธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจไทยและต ารวจอาเซียนได้ดังนี้ 
 วชิาท่ี 3  วชิาสืบสวนสอบสวน 
 I4  กล่าววา่ เร่ืองการสืบสวนสอบสวน ผมมองวา่วชิาพิสูจน์หลกัฐานควรจะน าวชิาน้ีไว้
ในหลกัสูตรการเรียนในปีท่ี 4 เม่ือท างานจะไดมี้ความพร้อม ส่วนเร่ืองของวชิามนุษยสัมพนัธ์งาน
ของมนัจริง ๆ จะอยูใ่นส่วนของงานป้องกนัปราบปรามเสียมากวา่ ส่วนงานสอบสวนจะเก่ียวขอ้ง 
ก็คืออชัฌาศยัท่ีดีในการรับแจง้ความ สองประเด็นจะเก่ียวขอ้งกบัตรงน้ี ส่วนท่ีวา่อีกอนัหน่ึงใน
ปัญหาเร่ืองการเรียนการสอนในส่วนท่ีผมมองนะครับ การสอบสวนเป็นเร่ืองของส่ิง เป็นเร่ืองท่ี
สอนกนัล าบาก ในส่วนของผมผมมองวา่กฎหมายเป็นภาคทฤษฎี ในการเอาทฤษฎีมาจบัใหเ้ป็นส่ิง
เน่ีย มนัสอนกนัยาก แลว้ จากท่ีเคยท างานมาหลายปี ผมมองวา่ทฤษฎีทางกฎหมายกบัการสอบสวน 
ยงัมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือนเยอะ  มีท่านคณบดีคนเก่าเคยถามผมวา่ การสอบสวน ต่างกบักฎหมาย
อยา่งไร ค าตอบคือวา่ การสอบสวนคือจะสอบอยา่งไรใหเ้ขา้กบัขอ้กฎหมาย  ส่วนกฎหมายคือการ
ยกมาตรามาเท่านั้น ซ่ึงเราสอนกนัมาผดิ ๆ ท าใหเ้ด็กแยกไม่ออก มนัก็กลายเป็นปัญหา  หรืออาจารย์
บางท่านยงัเอากฎหมายตวัเก่า ๆ มาสอน ก็ยงัไม่ทนัสมยัเพราะกฎหมายมนับางทีมนัก็เปล่ียน   
อีกอนัหน่ึงคือ เร่ืองห้อง เพราะการเรียนของเราควรจะมีการแบ่งหลายหอ้งเพราะแต่ละหอ้งควรมี
นกัเรียนอยา่งมากแค่ สิบสองคน  และควรเพิ่มอาจารยใ์หม้ากเพราะตอ้งแบ่งกนัหลายห้อง น้ีคือ
ปัญหาของการสอบสวน (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I4, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I5  กล่าววา่ในวชิาพิสูจน์หลกัฐาน ในส่วนของการเรียนการสอน อาจารยจ์ะเนน้ 
การเรียนการสอนในหอ้งเรียนเป็นหลกั ส่วนท่ีเด็กท าขอ้สอบเองไดเ้พราะวา่เด็กอ่าน ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนคือเด็กจบไปแลว้ท างานไม่เป็นเพราะวา่เราไม่ค่อยไดฝึ้กปฏิบติัมากเท่าท่ีควรเน่ืองจากใน
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เวลาการเรียนของโรงเรียนนายร้อย เด็กจะมีเวลาค่อนขา้งชดัเจน เม่ือเรียนเสร็จจะตอ้งกลบัไปท่ี
กองร้อยไม่ค่อยมีเวลาฝึกฝนในบทเรียนเท่าไร จะมีเวลาแค่ในหอ้งเรียนเป็นส่วนใหญ่ แต่ถา้จะ
แกปั้ญหาผมเสนอเร่ืองการเรียนการสอนแบบหอ้งเรียนเนน้การปฏิบติัเป็นเป็นหอ้งเรียนกลบัดา้น 
Flipped classroom ซ่ึงในสหรัฐอเมริกาใชอ้ยูใ่นขณะน้ี เป็นการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมาก แลว้ถา้
เราใหง้านเด็กใหไ้ปศึกษาดว้ยตวัเองหรือท าส่ือออนไลน์ ใหเ้ด็กสามารถเขา้ถึงได ้ก่อนเวลา 
ท่ีจะเขา้ถึงชั้นเรียน  แลว้ในชั้นเรียนให้อาจารยใ์หอ้าจารยส์อนเป็นแนวตั้งค  าถามหรือเป็น Case  
ใหน้กัเรียนปฏิบติัจริงในชั้นเรียนแลว้ใหน้กัเรียนลงมือท าเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ส่วนอาจารยจ์ะเป็นคน
คอยเป็นเทรนเนอร์ คือคอยถามเด็ก คอยแนะน าเด็กโดยดูเด็กเรียนสร้างกิจกรรมใหเ้ด็ก ผมคิดวา่ 
มนัจะท าใหเ้กิดความต่ืนเตน้ เด็กจะไม่ง่วง ไม่เบ่ือ แลว้ท าใหบ้รรยากาศการเรียนมนัน่าสนใจข้ึน   
ซ่ึงหลาย ๆ วชิาก็สามารถน ามาใชเ้ช่นกนั แต่ครูผูส้อนจะเหน่ือยเพียงช่วงแรก แต่ระยะยาวจะไม่
เหน่ือยแลว้  คือช่วงแรกอาจารยต์อ้งสร้างบทเรียนออนไลน์ หรือเขียนต าราให้เด็กไปอ่านหรือ 
ท าคลิป วดีีโอ ผา่น Youtube ใหเ้ด็กเขา้ไปเรียนดว้ยตวัเอง แต่ถา้เป็นวชิานิติเวช  จ  าเป็นตอ้งเขา้ฟัง
บรรยายอยูแ่ลว้อนัน้ีตอ้งท าการพฒันาหอ้งเรียนให้เป็นแบบ Active learning ใหผู้ส้อนตั้งค  าถามให้
เด็กตอบ จากผลตอบรับท่ีผา่นมาถือวา่เป็นผลส าเร็จ ท าใหเ้ด็กสามารถส่ือสารกบัแพทยนิ์ติเวชได้
อยา่งรู้เร่ือง (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I5, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I6 ผมสอนนอ้ง ๆ ดา้นการพิสูจน์หลกัฐานทางคอมพิวเตอร์ ผมมีหอ้งจ าลองสถานท่ีเกิด
เหตุ จะประกอบไปดว้ยมี 4 หอ้ง เป็นหอ้ง Control 1 หอ้ง ส่วนอีก 3 หอ้ง จะเป็นห้องจ าลองสถานท่ี
เกิดเหตุในคดี ฆาตกรรม คดีลกัทรัพย ์หรือคดี อ่ืน ๆ จะมีขั้นตอนในการหอ้งไป เป็นกลุ่ม ๆ ภายใน
หอ้งจะมีกลอ้งวงจรปิด ใหก้ลุ่มอ่ืน ๆ ท่ียงัไม่ไดเ้ขา้ไปดูการท างานของเพื่อน ส่วนของผมท่ีท าการ
สอนในดา้นพิสูจน์หลกัฐานทางคอมพิวเตอร์และโทรศพัทมื์อถือ ก็ตอ้งยอมรับวา่สอนในเร่ือง
ทฤษฎีเป็นส่วนใหญ่ แต่ในอนาคตอนัใกลท่ี้ในคณะต ารวจศาสตร์ท่ีมีศูนยอ์าชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ ขอ้เสนอแนะของผมคืออยากใหน้อ้ง ๆ ไดมี้ส่วนสัมผสัวา่ในหอ้งอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ ศูนยอ์าชญากรรมมนัดียงัไง ท่ีของคณะนิติวิทยาศาสตร์เองก็มีห้องศูนยต์รวจ
อาชญากรรมทางดิจิตอล ซ่ึงในอนาคตเราก็อยากให ้นกัเรียนนายร้อยต ารวจเชา้มาใชป้ระเด็นคือ   
ส่ิงท่ีเราสอนนอ้งไปไดป้ระโยชน์หรือไม่ คือเม่ือสองเดือนท่ีแลว้ นกัเรียนนายร้อยต ารวจหญิงใช้
เทคนิคท่ีพี่ ๆ เคยสอนไป เรียกวา่ Social engineering (ศิลปะการหลอกลวงทางสังคม) คือในการดึง
ผูต้อ้งหา หลอกผา่น Face book หลอกมาจบัได ้ถือวา่นอ้งไดเ้รียนไปแลว้เอาไปใชไ้ดจ้ริง เพิ่มเติม
อีกนิดหน่ึง ผมเคยไปอบรมท่ีกระทรวงดิจิตอล ท่ีกระทรวงน้ี ใชว้ธีิการสืบสวนอาชญากรรมท่ีเป็น
ระบบมากคือในวนัท่ีไปนัง่อบรมไม่มีการสอนกนัเลย  แต่ใหโ้จทยม์า แลว้แต่ละคนท่ีมา คือมาจาก
ตลาดหลกัทรัพย ์ส านกัข่าวกรอง ดีเอสไอ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   
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ก็มาสุมหวักนัวา่มีคดีอยา่งน้ีจะท าอยา่งไร แลว้มีหอ้งจ าลองเหตุการณ์จริง คือเขา้ไปในสถานท่ีเกิด
เหตุอาชญากรรมคอมพิวเตอร์จริง ๆ ซ่ึงในขณะท่ีเราเขา้ไปในหอ้งจริง ๆ ท่ีเราไม่มีความรู้ทาง
คอมพิวเตอร์อะไรเลย  คือเจา้หนา้ท่ีต ารวจก าลงัเขา้คน้อยูน่ั้นถา้ไมสนใจคอมพิวเตอร์เลย อาจารย ์
ท่ีอยูด่า้นนอกก็รีโมท เพื่อท่ีจะเขา้ไปลบขอ้มูลท่ีอยูใ่นคอมพิวเตอร์ ลงไปเร่ือย ๆ เพราะฉะนั้นส่ิง
แรกท่ีอาจารยส์อนคือเราควรสนใจคอมพิวเตอร์คือดึงปลัก๊สาย LAN การติดต่อทางอินเตอร์เน็ต   
ท าใหเ้รารู้วา่ในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุเก่ียวกบัอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เราควรสนใจเร่ือง
เก่ียวกบัเร่ืองอินเตอร์เน็ตอยา่งมากในการเก็บพยานหลกัฐาน ในส่วนของนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 
เน่ืองจากนกัเรียนมี 200 กวา่คน น่าจะเป็นเร่ืองยากท่ีจะใหทุ้กคนเขา้ถึง คงจะเป็นการเรียนของ
นกัเรียนในส่วนของวชิาเลือกไปก่อน (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I6, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I3  กล่าวา่ จริง ๆ อาจารยพ์ดูไปเกือบหมดแลว้นะครับ แต่ผมขอเพิ่มในส่วนของการ
พิสูจน์หลกัฐานส่ิงท่ีเราเพิ่มเติมมาคืออุปกรณ์ สถานท่ี การพฒันาการเรียนการสอน ในส่วนของ
เน้ือหาจากการท่ีผมเคยไปท างานมาแลว้ความจริงแลว้คือเรารู้ทกัษะเพียงเบ้ืองตน้เพียงพอแลว้ แต่
ส่ิงท่ีส าคญัตอนท่ีเราไปถึงสถานท่ีเกิดเหตุแลว้เราตอ้งท าอะไรบา้ง  มนัเป็นศาสตร์ท่ีเราตอ้งเนน้   
ในส่วนของการสืบสวนเองผมใหค้วามส าคญักบัการรวบรวมพยานหลกัฐานมากกวา่ ผมมองวา่
แบบน้ีเป็นส่ิงส าคญัคือสามารถใหน้อ้งวิเคราะห์ไดว้า่อะไรตอ้งเก็บตอ้งรู้ อะไรบา้งท่ีเป็นประเด็น
ในคดี  อีกส่วนหน่ึงคือประเด็นเร่ืองการบริหารมนุษยผ์มมองวา่นอ้งคงมองวา่วธีิการใชค้น   
ในทีมงาน หรือลูกนอ้งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ในส่วนของงานสืบสวน หรือร้อยเวร 20  ณ ปัจจุบนันอ้ง
น่าจะมีปัญหา อาจตอ้งใชป้ระสบการณ์ในเร่ืองของการใชค้น อาจจะตอ้งเพิ่มเติมตรงน้ี  เพราะ 
ในเวลาท างานจริง ลูกนอ้งเคา้ก็จะมีประสบการณ์ของเคา้สูง เป็นอีกเร่ืองหน่ึงท่ีนอ้งท่ีจบไปตอ้งเจอ 
เคา้จะดูแลลูกนอ้งอยา่งไร เคา้จะใชค้นอยา่งไร และในส่วนการเรียนเร่ืองวชิาสืบสวนสอบสวนควร
เนน้จะสอนในช่วงปี ส่ี เพราะเป็นปีสุดทา้ยท่ีนกัเรียนเตรียมตวัจะจบไปท างาน (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I3, 
สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
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ตารางท่ี 4-104  สังเคราะห์ ขอ้เสนอแนะวชิาสืบสวนสอบสวน 
 
ข้อเสนอแนะวชิาสืบสวนสอบสวน ท่านที ่1 

I4 
ท่านที ่2 
I5 

ท่านที ่3 
I6 

ท่านที ่4 
I3 

รวม 

ใหน้ าวชิาพิสูจน์หลกัฐานน าไปไวใ้นหลกัสูตร
การเรียนชั้นปีท่ี 4 

    
 

1 

ปรับใหมี้การเรียนดา้นวชิาสืบสวนสอบสวนใน
ชั้นเรียน 
ปีท่ี 4 

    
 

1 

เนน้เร่ืองวชิามนุษยสัมพนัธ์ ในการพดูคุยกบั
ประชาชน 

    1 

ควรแบ่งห้องเรียนในการเรียนการสอน  และเพิ่ม
อาจารยใ์หม้ากข้ึน 

    
 

2 

การเรียนในหอ้งเนน้เร่ืองการปฏิบติัใหม้าก 
(Flipped classroom) 

    2 

ครูอาจารยต์อ้งสร้างบทเรียนออนไลน์ (Online)  
ผา่น Youtube 

    1 

เนน้เร่ืองการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  กบัการ
รวบรวมพยานหลกัฐาน 

    1 

เนน้เร่ืองวชิาการบริหารมนุษย ์เร่ืองการบริหาร
คน บริหารทีมงาน 

    1 

 
 สรุป การสนทนากลุ่ม (Focus group) รายวชิาสืบสวนสอบสวนของโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและต ารวจอาเซียน  
ไดด้งัน้ี 
 ดา้นวชิาการเรียน ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นวา่ในดา้นวชิาการเรียนใหเ้นน้เร่ืองการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุกบัการรวบรวมพยานหลกัฐาน เน่ืองจากในการสืบสวนจบักุมคนร้ายเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจตอ้งใชค้วามละเอียดรอบครอบในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุเป็นอนัดบัแรก  ในเร่ืองวชิาการ
บริหารมนุษย ์ใหส้อนเทคนิค เร่ืองการบริหารคน บริหารทีมงาน  ในการสืบสวนสอบสวน  รวมทั้ง
การสืบสวนหาขอ้มูลคนร้ายจึงจ าเป็นตอ้งมีศิลปะในวชิามนุษยสัมพนัธ์ ในการพดูคุยกบัประชาชน 
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เพื่อสืบสวนในคดี โดยในส่วนของวชิาพิสูจน์หลกัฐานและวชิาสืบสวนสอบสวนใหน้ าไปไวใ้น
หลกัสูตรการเรียนชั้นปีท่ี 4  
 ในส่วนของห้องเรียนและผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามส าคญักบัการแบ่งห้องเรียนในการเรียนการ
สอน และเพิ่มอาจารยใ์หม้ากข้ึน และในการเรียนในห้องใหเ้นน้เร่ืองการปฏิบติัใหม้าก (Flipped 
classroom)  
 ในส่วนของครูอาจารยต์อ้งสร้างบทเรียนออนไลน์ (Online) ผา่น Youtube  
เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 ผลการสัมภาษณ์แบบกลุ่มในรายวชิางานป้องกนัปราบปรามของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและต ารวจอาเซียนไดด้งัน้ี 
 วชิาท่ี 4 งานป้องกนัปราบปราม 
 I10 กล่าววา่ในสวนของวชิาป้องกนัปราบปราม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาวชิาการ พสูิจน์
หลกัฐาน การบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์ การบริหารงานอยา่งเป็นระบบ ผมขอสรุปรวบยอดดงัน้ี จริง ๆ 
แลว้วชิาน้ี เป็นเร่ืองของทางศาสตร์ เฉพาะทาง หรือเป็นเร่ืองของสหวชิา พูดง่าย ๆ ก็หมายความวา่
ถา้เรานึกภาพวา่เม่ือเราจบไปเป็นต ารวจ ทุกคนตอ้งไปเป็นพนกังานสอบสวน บางคนก็ตอ้งไปเป็น 
รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม ก็ตอ้งท างานปราบปราม แต่ในท่ีโรงเรียนนายร้อยต ารวจเรียนคือ
ในประเภททฤษฎีอยา่งท่ีอาจารย ์ไดเ้ก็บขอ้มูลมา ปัญหาอยูท่ี่ นอ้งท่ีจบไปไม่รู้วา่จะตอ้งท าอะไร 
หน่ึง สอง สาม ส่ี วา่จะตอ้งมีการช้ีแจงหนา้แถว จะตอ้งไปพดูอะไร จนกระทัง่ผมไปเจอ
ผูบ้งัคบับญัชาท่านหน่ึงท่านเรียนจบบริหารงานยติุธรรมท่ีอเมริกา ท่านชอบงานปราบปราม ท่านก็
มาคุยกบัผมวา่จะตอ้งเปล่ียนวธีิการสอน หมายความรวมถึงทุกวชิา คือคนสอนตอ้งเคยผา่นงานนั้น
มาจะไดเ้ขา้ใจเห็นภาพเพราะส่ิงท่ีเราเรียนไม่ควรแต่เป็นตวัทฤษฎีครับ อยา่งเช่นวชิาสอบสวน   
เราเรียนวชิาสอบสวนไปเราไม่ไดเ้รียนแค่สอบปากค าคดี ไม่ไดห้มายความวา่จะตอ้งใชศ้าสตร์วชิา
สอบสวนเท่านั้น เราตอ้งมีความรู้ดา้นกฎหมาย ผมเทียบเคียงใหง่้าย ๆ วา่ผมมีญาติเป็นศาล  
และเป็นอยัการ ท่านทราบหรือไม่วา่อยัการเคา้มีเวลาในการพิจารณาคดีก่อนเขา้สู่ศาลเป็นเวลา 3 
เดือนหรือมากกวา่ ศาลเองก็มีเวลาพิจารณาคดีประมาณ 6 เดือนกวา่ถึงปี แลว้ท่านคิดวา่พนกังาน
สอบสวนมีเวลาก่ีนาที ในการพิจารณาคดีและก็พิจารณาขอ้เทจ็จริงครับ วา่จะตอ้งไปสอบปากค า
ใคร ตอ้งการพยานหลกัฐานใด จะเก็บพยานหลกัฐานอยา่งไร ท่านมีเวลา 10 นาที ค าถามท่ีเราตอ้งรู้
คือวา่ ใครตอ้งมีความรู้ดา้นกฎหมายมากท่ีสุด เช่นเดียวกนัสายตรวจเหมือนกนั  อยา่งท่ีผมกล่าวคือ
วา่เรามีการท างานแบบสหวชิาคือเวลามีเหตุ อยา่งเช่นข่มขืน เราตอ้งมีความรู้ดา้นนิติวทิยาศาสตร์  
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วา่จะตอ้งเก็บหลกัฐานอยา่งไร ตอ้งใส่ถุงมือตรวจ เก็บอะไรก่อน จะเก็บอะไรไปส่งต่อใหใ้ครบา้ง
และรักษาท่ีเกิดเหตุอยา่งไร เราตอ้งมีความรู้มากพอท่ีจะแจง้กบัเจา้หนา้ท่ีลูกทีมท่ีเป็นชั้นประทวน 
ผมมีกรณีเปรียบเทียบของต ารวจอินโดนีเซีย ส่ิงท่ีเคา้ไดเ้รียนเคา้สอนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม   
ภูมิประเทศ ซ่ึงท่ีอินโดฯ เกิดภยัพิบติับ่อย พดูง่าย ๆ คือเคา้เรียนวชิาป้องกนัปราบปรามในส่ิงท่ี 
เก่ียวกบัเร่ืองป้องกนัสาธารณะภยั ในส่วนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจเราจะถูกถอดออกจาก
วชิาการเรียน  โดยใหว้ชิาบรรเทาสาธารณะภยั เป็นส่วนหน่ึงของวชิาเลือก ยงัไม่พดูเร่ืองของวชิา
ปฐมพยาบาล ซ่ึงเป็นแค่เส้ียวหน่ึงของวชิาป้องกนัสาธารณะภยั แลว้เราเรียนเร่ืองปฐมพยาบาล
เฉพาะการปฐมพยาบาลประชาชนแต่เราลืมคิดไปวา่ถา้เราออกไปปฏิบติัหนา้ท่ีท่านคิดวา่เราจะมีเหตุ
ปะทะหรือไม่ครับ จะบาดเจ็บหรือไม่ครับ แต่เราไม่เคยเรียนเลย  ในส่วนของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ปราบปรามยาเสพติดของอเมริกา เคา้เรียนเฉพาะคลอส ปฐมพยาบาล เป็นวชิาหลกัวชิาหน่ึง  
ซ่ีงทุกประเทศตอ้งเรียน   
 วชิาป้องกนัปราบปรามเป็นวิชาท่ีเราตอ้งมีการพฒันาต่อไปเร่ือย ๆ ตามสภาพแวดลอ้ม 
สภาพสังคม วฒันธรรม ท่ีเปล่ียนแปลงไป ถา้ทุกวนัน้ีเราพดูถึงประเทศไทย ท่านคิดวา่ประเทศไทย
เราจะมีโอกาสน ้าท่วมหรือไม่ครับ แลว้ทุกวนัน้ีต ารวจเรารู้หรือไม่วา่ตอ้งท าอยา่งไรเม่ือมีน ้าท่วม  
ปีท่ีแลว้ ผมไดไ้ปประชุมท่ีเจนีวา มีอาจารยท์่านหน่ึงท่ีสอนเก่ียวกบัวชิานิติวทิยาศาสตร์ เคา้เก่งมาก  
เคา้ถามผมวา่ ต ารวจไทยเราไม่มีการเรียนเก่ียวกบัการจดัการภยัพิบติัเหรอ ซ่ึงในต่างประเทศเคา้ให้
ความส าคญั และใหเ้ป็นวชิาหลกั โดยภาพรวมผมมองวา่ในหลายวชิาจะตอ้งมีการพฒันา ในส่วน
ของวชิาเรียนเราตอ้งพฒันาคนสอน พฒันาวธีิการสอน คนสอนเราก็หมายความรวมถึงวา่ตอ้งมี 
Active learning ยกตวัอยา่ง เช่น มหาวทิยาลยัในสิงคโปร์ เคา้มีอาย ุของ มหาวทิยาลยั เพียงประมาณ 
50 ปี แต่ปัจจุบนัมีคุณภาพในการเรียนการสอน เป็นท่ี 1 ของอาเซียน และติด 1 ใน 50 ของโลก เรา
จะตอ้งท าอยา่งไรถึงจะเป็นเช่นนั้นได ้ ค  าถามคือเคา้ไม่ไดใ้ชเ้งินจา้งเอาคนเก่งมาสอน เคา้ไม่ไดใ้ช้
เงินไปลงทุนกบัอุปกรณ์อะไรต่าง ๆ มากมาย แต่เคา้พฒันาบุคคลากร และเคา้สอนใหน้กัเรียนรู้จกั
คิด การพฒันาบุคคลากร เคา้มองวา่คนท่ีเรียนเก่ง ไม่ไดห้มายความวา่คุณตอ้งสอนเก่ง  กบัอีกส่วน
หน่ึงก็คือ  วชิาการมนัเปล่ียนเสมอ และในส่วนของอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน มนัเปล่ียนแปลงรูปแบบ
ทุก ๆ วนัวชิาการมนัเปล่ียนตลอด ค าถามคือในเวลาเพียงไม่ก่ีปีวทิยาการทางอาชญากรรมมนั
เปล่ียนไปตลอดเวลา แลว้ถา้ศาสตร์เหล่าน้ีของเราไม่เปล่ียน เราไม่พฒันา มนัคงตอ้งหยดุแค่นั้นแลว้
ไม่มีการพฒันาต่อ  เรายงัไม่พดูถึงการพฒันาท่ีย ัง่ยนืหรืออะไรท่ีมากมาย ผมก็ขออธิบายคร่าว ๆ 
เท่าน้ีครับ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I10, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
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ตารางท่ี 4-105  สังเคราะห์ ขอ้เสนอแนะวชิาป้องกนัปราบปราม 
 
ข้อเสนอแนะวชิาป้องกนัปราบปราม ท่านที ่1 

I10 
รวม 

พฒันาและปรับเปล่ียนวธีิการสอน คืออาจารยผ์ูส้อนตอ้งผา่นงานนั้น ๆ 
ก่อนจะมาสอน และตอ้งมีการพฒันา ความรู้และวธีิการสอน ของตวัเอง
ตลอดเวลา (Active learning) 

 
 
 

1 

เนน้ความรู้ดา้นนิติวทิยาศาสตร์ วา่จะตอ้งเก็บหลกัฐานอะไร  และรักษา
สถานท่ีเกิดเหตุอยา่งอยา่งไร   

 
 

1 

เพิ่มวชิาการเรียนเร่ืองการปฐมพยาบาลใหเ้จา้หนา้ท่ี และประชาชน  1 
เพิ่มการเรียนเก่ียวกบัวชิาป้องกนัสาธารณะภยั  ในส่วนของการจดัการภยั
พิบติั ใหเ้ป็นวชิาภาคบงัคบั 

 
 

1 

 
 สรุปความเห็นแบบกลุ่ม (Focus group)ในรายวชิางานป้องกนัปราบปรามของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและต ารวจ
อาเซียนไดด้งัน้ี 
 ส่วนของรายวชิาป้องกนัปราบปรามผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการเรียนรู้เร่ือง 
การปฐมพยาบาลใหเ้จา้หนา้ท่ีและประชาชน รวมถึงเรียนรู้ในเร่ืองวชิาป้องกนัสาธารณะภยั ในดา้น
การจดัการภยัพิบติั เนน้ดา้นนิติวทิยาศาสตร์ ในการรักษาสถานท่ีเกิดเหตุ และการเก็บรวบรวม
พยานหลกัฐาน  
 ในส่วนของวธีิการสอนตอ้งคดัเลือกอาจารยท่ี์มีประสบการณ์ดา้นนั้นมาก่อน และตวั
อาจารยเ์องตอ้งมีการพฒันาความรู้และวธีิการสอนของตนเองตลอดเวลาเพราะอาชญากรรมและ
วชิาการมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
 ผลการสัมภาษณ์แบบกลุ่มในรายวชิางานจราจรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพล
กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจไทยและต ารวจอาเซียนได้ดังนี ้
 วชิาท่ี 5 งานจราจร 
 I4 กล่าววา่ เร่ืองการจราจร ในส่วนของเน้ือหาการเรียนจะมีเพียงเร่ืองวศิวกรรมจราจร 
เก่ียวกบัการฝึกมนัมีอยูแ่ลว้ มนัมีปัญหาตรงท่ีวา่มีวชิาสอบสวนเขา้ไปเก่ียวขอ้งดว้ย และในส่วนของ
การจราจรมีการสอนเร่ืองการออกใบสั่งกบัการใชก้ฎหมายเก่ียวกบัการจราจรมีอยูบ่า้งหรือไม่  
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ปัญหาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจยงัไม่ไดแ้ยกชดัเจนในวชิาจราจร (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I4, สัมภาษณ์, 
11 กนัยายน, 2560) 
 I7 กล่าววา่ ในวชิาจราจร ผมมองวา่นกัเรียนนายร้อยต ารวจเราจบไป  ไปท าหนา้ท่ีจราจร
ดา้นไหน ส่ิงท่ีส าคญัส่วนหน่ึง คือ การบริหารจดัการท่ีเกิดเหตุ ในคดีจราจรโดยเฉพาะเร่ือง
วศิวกรรมจราจร ไม่ใช่บทบาทหนา้ท่ีของเรา เพราะฉะนั้นการบริหารจดัการท่ีเกิดเหตุในท่ีเกิดเหตุ
จราจรส าคญัท่ีสุด แลว้มนัก็จะไปยุง่กบังานสอบสวนส่งผลต่อไปเป็นคดีจราจร มนัชดัเจนวา่เม่ือเกิด
อุบติัเหตุทางจราจรแลว้เราจะตอ้งด าเนินการอะไรในท่ีเกิดเหตุ ตรวจสอบบตัรของคู่กรณี ถ่ายภาพ 
แยกรถ การจดัการสถานท่ีเกิดเหตุ เพื่อใหพ้ยานหลกัฐานครบถว้น อนัน้ีส าคญัมากเพราะเม่ือเกิด
เหตุแลว้มนัจะโกลาหลมาก ดงันั้นพนกังานสอบสวนท่ีจบไปจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ตอ้ง
จดัการท่ีเกิดเหตุไดใ้นคดีจราจร  แลว้จะตอ้งรู้ดว้ยวา่เราจะตอ้งท าอยา่งไรท่ีจะตอ้งรักษา
พยานหลกัฐานเอาไว ้ในส่วนของวศิวะกรรมจราจร เป็นเร่ืองของผูบ้ริหารท่ีควรรู้มากกวา่ครับ 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I7, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I8  กล่าววา่ ในส่ิงท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจรท่ีปฏิบติัในพื้นท่ี เสนอแนะมา คือ ส่ิงท่ีเขา
ตอ้งการมากท่ีสุดคือเทคนิคการบงัคบัใชก้ฎหมาย ตามกฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ขอ้
กฎหมายท่ีเคา้ใชใ้นชีวติประจ าวนั กฎหมายท่ีเป็นขอ้ขดัแยง้กบัประชาชนเคา้ตอ้งการความชดัเจน 
เพื่อเรียนรู้และน าเอาความรู้เหล่าน้ีไปใช ้ใหมี้ประสิทธิภาพมากกวา่น้ี เพราะทุกวนัน้ีเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจท่ีไปท างานยงัไม่รู้ขอ้กฎหมายท่ีแทจ้ริงวา่ ขอ้กฎหมายน้ีใชไ้ดห้รือไม่ได ้บางหน่วยบอกวา่
ผดิ บางหน่วยบอกไม่ผดิ เลยกลายเป็นวา่ต ารวจมีขอ้โตแ้ยง้กบัประชาชน ดงันั้นถา้ไปปรับของ
เน้ือหาเก่ียวกบัวชิาจราจรก็ควรจะชดัเจนว ่ควรจะมีการสอนเร่ืองการสอบสวน เร่ืองของเทคนิคการ
ใชก้ฎหมายเป็นอีกวชิาไป และในส่วนอ่ืน ๆ ก็แยกไปเป็นอีกวชิาไปเลย อยา่งท่ีพดูคือส่วนใหญ่ท่ีมี
การสอนมีการสอนวศิวกรรมการจราจรจริง ๆ แลว้มีการน าไปใชน้อ้ยมาก เพราะงานวศิวกรรม
จราจรไม่ใช่งานต ารวจ มนัเป็นงานของหน่วยอ่ืนซ่ึงเป็นเร่ืองของการท าถนน  หรือการก่อสร้าง
อะไร ท่ีเป็นการป้องกนัอุบติัเหตุ ซ่ึงต ารวจเราไดใ้ชว้ศิวกรรมจราจรซ่ึงเป็นส่วนนอ้ย อาจจะใชใ้น
การวเิคราะห์ในพื้นท่ีตวัเองวา่มีส่วนท่ีเป็นจุดเส่ียงใดบา้งซ่ึงนาน ๆ ท าที แต่ส่วนท่ีใชทุ้กวนัคือขอ้
กฎหมายและวธีิการบงัคบัใชก้ฎหมาย  ท าอยา่งไรใหป้ระชาชนเขา้ใจ ท าอยา่งไรจะให้ประชาชน
ยอมรับ และปรับพฤติกรรมตวัเองไม่ตอ้งมาทะเลอะกนักบัต ารวจวา่เราจะท าอยา่งไรกบัตรงน้ี 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I8, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
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ตารางท่ี 4-106  ขอ้เสนอแนะวชิาจราจร 
 
ข้อเสนอแนะวชิาจราจร ท่านที ่1 

I4 
ท่านที ่2 
I7 

ท่านที ่3 
I8 

รวม 

เพิ่มการเรียนการสอนเร่ืองการออกใบสั่งกบัการใช้
กฎหมายจราจร 

 
 

  1 

การบริหารจดัการสถานท่ีเกิดเหตุ ในคดีจราจร เช่น 
การถ่ายภาพ การแยกรถคู่กรณี การตรวจสอบบตัร
คู่กรณี การวาดแผนท่ี และการจดัการสถานท่ีเกิดเหตุ
ท าอยา่งไรใหท่ี้จะรักษาพยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุ 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
1 
 
 

การสอบสวนคดีการจราจร    2 
กฎหมายมีการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ตอ้งมีเทคนิคการ
บงัคบัใชก้ฎหมายจราจร 

   
 

1 

ปรับเน้ือหาในวชิาจราจรให้มีความชดัเจนมากข้ึน    1 
 
 สรุปผลการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group) ในรายวชิางานจราจรของโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและต ารวจอาเซียน
ไดด้งัน้ี 
 ในดา้นการเรียนการสอนผูเ้ช่ียวชาญเนน้ในเร่ืองการสอบสวนคดีการจราจร และตอ้งมี
การเพิ่มเน้ือหาการเรียนการสอนเร่ืองการออกใบสั่งกบัการใชก้ฎหมายจราจร ปรับเน้ือหาในวชิา
จราจรใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน อาจารยต์อ้งสอนเทคนิคการบงัคบัใชก้ฎหมายจราจร ขอ้กฎหมาย
เก่ียวกบัจราจรใหม่ตามกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไป และเพิ่มเติมเน้ือหาในส่วนของการบริหารจดั 
การสถานท่ีเกิดเหตุ ในคดีจราจร เช่น การถ่ายภาพ การแยกรถคู่กรณี การตรวจสอบบตัรคู่กรณี  
การวาดแผนท่ี และการจดัการสถานท่ีเกิดเหตุท าอยา่งไรใหท่ี้จะรักษาพยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุ 
 ผลการสัมภาษณ์แบบกลุ่มในรายวชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอิทธิพลกบั
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและต ารวจอาเซียนไดด้งัน้ี 
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 วชิาท่ี 6 วชิาภาษา 
 I9 กล่าววา่ ถา้มองแลว้ภาษาเป็นเคร่ืองมือในการท างาน หากในหลกัสูตรแบ่งการเรียน
ภาษาเป็น สามกลุ่มคือกลุ่มวชิาภาษาไทย วชิาภาษาองักฤษ วชิาภาษาอาเซียน  คือในปัจจุบนัขอพดู
ถึงวชิาภาษาองักฤษ  มองโดยรวมเป็นเร่ืองของทกัษะการน าไปใช ้ตอนน้ีมีการสอนเพียงแค่ ปี 1 
และ ปี 4 เราก็มีขอ้เปรียบเทียบวา่ เด็กปี 1 กบั ปี 4 มีความกระตือรือร้นต่างกนัชดัเจน ปี 1 มีปัญหา
ทางสภาพร่างกาย และจิตใจเน่ืองจากมีการฝึกค่อนขา้งเยอะ ส่วนปี 4 เคา้เร่ิมมีเวลาในการศึกษา
คน้ควา้ ท่ีจะเอาความรู้ในส่ิงท่ีเรียนไปใชใ้นการท างานจริง ๆ ซ่ึงเก่ียวกบัอาชญากรรมสมยัใหม่ตอ้ง
ใชภ้าษาเป็นเคร่ืองมือในการคน้ควา้ศึกษาดว้ยตวัเองจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ยวดท่ีนกัเรียนจะตอ้งเรียนรู้ 
ส่วนในดา้นภาษาไทยเก่ียวกบัในเร่ืองกฎหมายวชิาการยงัไม่ไดเ้รียนเร่ืองถึงการใชภ้าษาในดา้น
กฎหมายไดช้ดัเจนในเวลาท างานก็ค่อนขา้งมีปัญหา ส่วนภาษาในอาเซียน ซ่ึงตอนน้ียงัไม่มี
หลกัสูตรแต่จดัเป็นโครงการหลงัเลิกเรียนคือช่วงเวลา 1 ทุ่ม ถึง 3 ทุ่ม ท่ีเคยจดัเคยมีภาษาจีน และ
ภาษาญ่ีปุ่น เท่าท่ีจดัมาก็ไม่ค่อยประสบความส าเร็จเท่าไร เร่ือง Update จากหอ้ง LAP ก็ไม่รู้จริง ๆ 
วา่ทนัสมยัหรือไม่อยา่งไร ส่วนจะใหเ้ด็กเขา้มาในห้อง Lap อยา่งเดียวคงเป็นไปไม่ได ้แค่การยา้ย
หอ้งของเด็กก็เสียเวลามากแลว้ เน้ือหาของแต่ละเทอมก็เยอะมากในทา้ยเทอม หรืออีกทางท่ีเคยเรียน
มาก่อนคือ ตอ้งท า Check list ใหน้กัเรียนคือ นกัเรียนแต่ละคนมี Password เขา้ไปแลว้ ใหส้ามารถ
เรียนรู้ดว้ยตวัเองผา่นโทรศพัท ์Smart phone ไม่วา่จะเป็นการท าความรู้จกัหรือคุยกบัเพื่อนต่างชาติ  
ส่ือการเรียนรู้ผา่น Youtube  มนัก็มีมาก อาจเป็นดว้ยทศันคติของผูเ้รียนก็ค่อนขา้งจะมีผลค่อนขา้ง
เยอะเหมือนกนั (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I9, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I7 กล่าววา่ ท่านผูบ้ริหารควรจะใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการเรียนภาษาคือควรจะใหมี้การ
เรียนในทุกชั้นปี เนน้ในเร่ืองของการส่ือสารเป็นหลกั เร่ืองแกรมม่าเป็นเร่ืองรอง ในส่วนตวัผมเป็น
คนไม่ค่อยถนดัภาษาองักฤษ แต่อาศยั การฟังจากสถานีวทิย ุช่องภาษาองักฤษเป็นหลกั แต่ส่ิงท่ีท า
ใหผ้มไดม้ากคือมีเพื่อนเป็นชาวต่างชาติ เรากลา้คุยกบัเคา้เพราะเคา้เป็นเพื่อนผมมีส่ือทางไลน์ และ
เฟสบุค๊ คุยทุกวนั อนัไหนไม่ไดก้็มี แอปพลิเคชัน่แปลภาษา เป็นอยา่งน้ีเร่ือย ๆ ครับ ท าใหภ้าษาของ
เราดีข้ึน อนัน้ีก็เหมือนกนั นกัเรียนนายร้อยจะมีเพื่อนต่างชาติไม่ยาก มนัจะท าใหน้กัเรียนนายร้อยมี
ทกัษะทางภาษามากข้ึน และท่ีส าคญัใหมี้การสอบภาษาองักฤษออก เหมือนวชิาชีพ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
I7, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I6  กล่าววา่ ในสมยัก่อนผมเรียนมีทั้งปี 1 ปี 2  แลว้ก็มีหอ้งแลป ภาษาองักฤษ ผมเห็นดว้ย
กบัคณบดีบอกครับวา่ใหฟั้งคล่ืนวทิยภุาษาองักฤษ ครับ เพราะหลงัจากท่ีผมจบการเรียนการศึกษาน้ี 
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 ตอนแรกผมไม่สามารถฟัง CNN ไดเ้ลย แต่ปัจจุบนั ฟัง CNN รู้เร่ืองแลว้ครับ ก็เป็น
ตวัอยา่งของนกัเรียนนายร้อยคนหน่ึงท่ีสามารถพฒันาตวัเองได ้อยา่งท่ี อาจารย ์บอกวา่เราตอ้งมี 
Active learning  แลว้จะท าอยา่งไรให ้นรต.มีทกัษะดา้นน้ี อยา่งในโรงเรียนเรามีห้องแลป   
ฟังภาษาองักฤษ และสอนเก่ียวกบัทกัษะต่าง ๆ ดา้นภาษา พดู ฟัง อ่าน จะเป็นไปไดไ้หมวา่ นกัเรียน
นายร้อยต ารวจทุกคนจะจบหลกัสูตรภาษาองักฤษจะตอ้งสอบผา่นภาษาองักฤษในหลกัสูตรน้ีให้
เวลา 4  ปี ส่วนในเร่ืองการสอบภาษาองักฤษ คะแนนภาษาองักฤษอยา่งนอ้ย IELTS ก็ตอ้ง 5  
ก็เป็นแนวความคิดท่ีดี แต่ลดระดบัเป็น TOICE ก็พอ หรือ CU TAP TU GET  ก็ได ้ก็เป็นการบงัคบั
เด็กไปในตวั คือถา้ท าไดก้็จะดีกบัตวัเด็กดว้ยครับ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I6, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I3 กล่าววา่ ผมมี 2 ประเด็น คือ ผมเคยคิดวา่การเรียนภาษาองักฤษผมไม่ชอบเรียน ท่ีเขา้
เรียนเพราะอาจารยค์่อนขา้งเขม้มาก ทีน้ีพอไดมี้โอกาส เจออาจารยสุ์รัตน์ฯ ท่ีสอนภาษาองักฤษ แก
สอนภาษาองักฤษแบบไม่ไดส้อน แกจะคุยเล่นแลว้เล่าเร่ืองท่ีไปเท่ียวและไปเรียนมาเป็น
ภาษาองักฤษผมรู้สึกวา่มนัไม่ใช่การเรียน  เหมือนวา่ฟังเร่ืองเล่าสนุก ๆ ผมคิดวา่สักวนัจะเก่ง
ภาษาองักฤษใหไ้ด ้มนัก็เป็นแรงบนัดาลใจอยู ่ผมเลยคิดวา่ถา้เราท า Class หน่ึงเป็นแบบ EP 
โปรแกรม แลว้มานัง่คุยกนัแต่เป็นภาษาองักฤษอยา่งเดียว ยกตวัอยา่งท่ีผมเคยไปอบรมท่ี 
Washington 10 วนั ช่วง 3 วนัแรกผมไม่รู้เร่ืองเลย แต่พอวนัท่ี 4 วนัท่ี 5 ผมเร่ิมรู้เร่ืองและฟังออก พอ
วนัใกลจ้ะกลบัผมรู้สึกวา่เราส่ือสารกบัเขาไดแ้ละสามารถยกตวัอยา่งในเร่ืองท่ีเราเคยท างาน ผมวา่
ท าแบบน้ีเร่ือย ๆ ดีกวา่เราไปนัง่เรียนก็เลยคิดวา่เร่ืองน้ีเป็นขอ้เสนอ สองคือก่อนหนา้น้ีผมเคยไป
ประชุมกบัท่ี สตช เร่ืองของการคดัคนเขา้มาเป็นนกัเรียนนายร้อย มีพี่คนหน่ึงมาเสนอ เป็นไปได้
หรือไม่วา่ท่ีก่อนจบจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ นกัเรียนจะตอ้งสอบผา่น IELTS หรือ TOFLE  
ไดร้ะดบัคะแนน 5-8 ถา้ไม่ไดใ้นระดบั 5 ก่อนจบก็จะไม่ผา่น เป็นการบงัคบัในตวัเองวา่ใหมี้ Active 
learning เหมือนเรียนธรรมศาสตร์อินเตอร์ก่อนจบตอ้งสอบ IELTS ได ้6 ถึงจะผา่น อยา่งน้ีผมคิดวา่
เป็นอะไรท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาได ้(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I3, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 
ตารางท่ี 4-107  สังเคราะห์ ขอ้เสนอแนะวชิาภาษา 
 
ข้อเสนอแนะวชิาภาษา ท่านที ่1 

I9 
ท่านที ่2 
I7 

ท่านที ่3 
I6 

ท่านที ่4 
I3 

รวม 

ใหมี้การเรียนวชิาภาษาองักฤษในทุกชั้นปี     3 
จดัใหมี้กิจกรรมการเรียนรู้วชิาภาษาองักฤษ
นอกเวลาเรียน 

    1 
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ตารางท่ี 4-107  (ต่อ) 
 
ข้อเสนอแนะวชิาภาษา ท่านที ่1 

I9 
ท่านที ่2 
I7 

ท่านที ่3 
I6 

ท่านที ่4 
I3 

รวม 

ใชส่ื้อออนไลน์ (Online) ในการเรียนรู้ดา้น
ภาษาองักฤษ 

    2 

ใหว้ชิาภาษาองักฤษเป็นวชิาการสอบคลา้ย
เป็นวชิาชีพเฉพาะทาง 

  
 

 
 

 
 

3 

จดัใหมี้การเรียนการสอนแบบ Class EP   
(English program) คือมีการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษอยา่งเดียว 

    
 

1 

 
 สรุปผลการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group) ในรายวชิาภาษาของโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและต ารวจอาเซียน
ไดด้งัน้ี 
 ผูเ้ช่ียวชาญเนน้ในเร่ืองการเรียนวชิาภาษาองักฤษใหมี้การเรียนในในทุกชั้นปี แลว้ใหมี้
การสอบวชิาภาษาองักฤษเป็นวชิาการสอบคลา้ยเป็นวชิาชีพเฉพาะทาง ในส่วนของการเรียนใหมี้
การใชส่ื้อออนไลน์ (Online) ในการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษ แลว้จดัใหมี้กิจกรรมการเรียนรู้วชิา
ภาษาองักฤษนอกเวลาเรียนในส่วนของการเรียนการสอนในหอ้งเรียนความมีการสอบแบบ  
Class EP (English program) คือมีการเรียนการสอนภาษาองักฤษอยา่งเดียว  เพื่อใหน้กัเรียนชินกบั
การใชภ้าษาองักฤษในการท างาน 
 ผลการสัมภาษณ์แบบกลุ่มในรายวชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพล
กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจไทยและต ารวจอาเซียนได้ดังนี ้
 วชิาท่ี 7 วชิามนุษยศาสตร์ 
 I7 กล่าววา่ ดา้นมนุษยศาสตร์ถา้มองใหดี้แลว้มนัเก่ียวกบัดา้นสังคมศาสตร์ ก่อนนะครับ
มนัก็จะมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ในส่วนของดา้นบวกนั้น จริง ๆ เก่ียวกบัดา้นมนุษยศาสตร์  
ส่ิงท่ีเราตอ้งเรียนรู้มนัเป็นประโยชน์ ต่อการใชชี้วติ เพราะวา่จะเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพต ารวจ มนัมี 2 
ดา้น ดา้นแรกคืองานวชิาชีพ มนัเป็นส่ิงท่ีเราตอ้งเรียนรู้ไปประกอบอาชีพ หนา้ท่ี 2 คือวิชาชีวติ ก็คือ
วชิาพื้นฐานทั้งหมดในหลกัสูตรกลุ่มวชิาพื้นฐาน ในวชิาชีวตินั้น ต่อใหคุ้ณเป็นคนเก่ง อยา่งไร แลว้
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เราใหมี้ทกัษะในการใชชี้วติ บางคร้ังอาจจะไม่ประสบความส าเร็จก็ได ้มีต ารวจหลายคน ประสบ 
กบัเร่ืองน้ี ท่ีไม่รู้จกัการใชท้กัษะการใชชี้วติ บางคนอาจจะถูกด าเนินคดีอาญาถูกไล่ออก น่ีคือเหตุผล 
ท่ี บณัฑิตทุกคนในประเทศไทยเรา ตอ้งเรียนรู้ในวชิาชีวติ มนัแปลวา่ เราตอ้งใชปั้ญญาในการ
ประกอบวชิาชีพ ในส่วนของนกัเรียนนายร้อยต ารวจก็จะมี วชิาสังคมวทิยาและจิตวทิยาต ารวจ และ
วชิาอาชญาวทิยา ก็ตอ้งเป็นวิชาท่ีตอ้งเรียนคู่กนัไป ก็ตอ้งไปเจอกบัคนทั้งหลายในสังคมมากมาย  
ดงันั้นการปรับตวัของต ารวจตอ้งมี เอาง่าย ๆ แค่วฒันธรรม สถานภาพ  และ บทบาท  สามตวัน้ี 
สามารถก าหนดชะตากรรมของตวัเองได ้อยา่งเช่นเร่ืองง่าย ๆ ยกตวัอยา่ง หากมีนกัเรียนนายร้อย
ต ารวจ จบใหม่ ไปจอดรถ ในท่ี จอดรถของผูก้  ากบั แลว้ ต่อมาผูบ้งัคบัทราบวา่คนท่ีจอดรถ คือ 
นกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบใหม่ ท่านไม่ตอ้งคิดเลยวา่ ต่อไป นกัเรียนนายร้อยต ารวจคนน้ีจะไดข้ั้น
เงินเดือน หรือไม่ จะเห็นไดว้า่น่ีไม่ใช่วชิา ต ารวจเลย มนัเป็นวชิาชีวติ ท่ีต ารวจจบใหม่จะตอ้งเรียนรู้ 
มีผูรู้้ อยูท่่านหน่ึง ช่ือท่าน วรากรณ์ สามโกเศศ ท่านบอกวา่ บุคลิกของคนคือตวัก าหนดชะตากรรม 
ของคนนั้น ท่านลองคิดดูวา่จริงนะครับอนัน้ีคือความส าคญั ส่วนในดา้นของ Negative ก็เราก็ตอ้ง
เรียนรู้คนไม่ดีดว้ย (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I7, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I8 กล่าววา่ ในเร่ืองของวชิามนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัหา้ดา้น ปัจจยัท่ีเป็นตวัร่วมจริง ๆ คือ
พฤติกรรมมนุษย ์อยา่งเช่นเร่ืองของวชิาการถา้ดูดี ๆ ก็เก่ียวกนัในเร่ืองของพฤติกรรมอาชญากรรม  
พฤติกรรม การกระท าความผดิ ในโรงเรียนก็มีส่อนในเร่ืองของวชิาอาชญาวทิยา และในส่วนของ
วชิาดา้นกฎหมายอยูแ่ลว้ ในเร่ืองของนิติวทิยาศาสตร์และพิสูจน์หลกัฐานมนัเป็นในเร่ืองของการ
แกระร่องรอยเก่ียวกบัพฤติกรรมของคนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการกระท าความผดิท่ีเคา้ทิ้งหลกัฐาน
อะไรบา้ง อาจจะเป็นเร่ืองของอาวธุท่ีเคา้ใช ้แผนประทุษกรรม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของ
พฤติกรรมของแต่ละคน อนัน้ีมนัก็พอจะเก่ียวขอ้ง ในส่วนของกลุ่มวชิานิติวทิยาศาสตร์ ถา้จะใหดี้
ข้ึนก็ตอ้งเนน้เร่ืองของการปฏิบติั เพราะปัญหาส่วนใหญ่เก่ียวกบัเร่ืองของการปฏิบติัมากกวา่ ใน
ส่วนกลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ หรือวชิาสังคมของเรา วชิาท่ีมีอยูก่็แทบจะไม่ไดพ้ดูถึง ในเร่ืองของวชิา
จิตวทิยา ก็มีเก่ียวกนันิดน่ึง แต่ไม่ไดล้งในรายละเอียด คือ พดูในเชิงของทฤษฎีแต่ในทางปฏิบติัยงั
ไม่ไดส้ัมผสั ส่วนเร่ืองการบริหารมนุษยสัมพนัธ์ กบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ก็มีสองวชิาท่ี
เก่ียวเน่ืองโดยตรง คือจิตวทิยา และวชิามนุษยสัมพนัธ์ต ารวจ ซ่ีงก็มีการเรียนการสอนในเร่ืองของ
จิตวทิยาในการเขา้หาประชาชน ในการท่ีจะขอความร่วมมือ และในส่วนของวชิาอ่ืนคือต ารวจ
ชุมชน ซ่ีงก็ตอ้งช่วยกนั และดา้นสุดทา้ยดา้นการบริหาร ก็เก่ียวกบักลุ่มวชิาบริหารอยูแ่ลว้น่าจะเนน้
ดา้นการปฏิบติัมากกวา่ ส่วนวชิามนุษยศาสตร์สังคม จ าเป็นจะตอ้งเรียนรู้เร่ืองการจดัการกบัคนซ่ีง
เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ดา้นการบริหาร และมีวชิาหวัขอ้ท่ีตอ้งเรียนรู้พฤติกรรมของคนใน
องคก์ร และตอ้งมาปรับใชใ้หมี้ประโยชน์ในอนาคต ถา้จะเพิ่มเติมตอ้งเพิ่มในหวัขอ้จิตวทิยาในการ
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บริหารงานใหม้นัชดัเจนข้ึน เพราะปัจจุบนัเนน้เร่ืองจิตวทิยาทัว่ไปมากกวา่ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I8, 
สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 
ตารางท่ี 4-108  สังเคราะห์ขอ้เสนอแนะวชิามนุษยศาสตร์ 
 
ข้อเสนอแนะวชิามนุษยศาสตร์ ท่านที ่1 

I7 
ท่านที ่2 

I8 
รวม 

จิตวทิยาต ารวจ ต ารวจตอ้งมีการปรับตวัใหเ้ขา้กบั บทบาท 
สถานภาพ และวฒันธรรม  สร้างบุคลิกภาพท่ีดีของต ารวจ ในการ
เขา้หาประชาชน 

 
 

 
 

2 

การศึกษาพฤติกรรมมนุษย ์ในการกระท าความผิด การแกะรอยการ
กระท าความผดิ และแผนประทุษกรรมของอาชญากร   

  1 

การเรียนรู้เร่ืองการจดัการคนในดา้นการบริหาร พฤติกรรมบุคคลใน
องคก์ร 

  1 

 
 สรุปผลการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group)ในรายวชิามนุษยศาสตร์ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและต ารวจ
อาเซียนไดด้งัน้ี 
 ผูเ้ช่ียวชาญเนน้ในเร่ืองจิตวทิยาต ารวจ คือต ารวจตอ้งมีการปรับตวัให้เขา้กบั บทบาท 
สถานภาพ และวฒันธรรม สร้างบุคลิกภาพท่ีดีของต ารวจ ในการเขา้หาประชาชน ใหมี้การเรียนรู้ใน
ดา้นการศึกษาพฤติกรรมมนุษย ์ในการกระท าความผดิ การแกะรอยการกระท าความผิด และแผน
ประทุษกรรมของอาชญากร และใหมี้การเรียนรู้เร่ืองการจดัการคนในดา้นการบริหาร พฤติกรรม
บุคคลในองคก์ร 
 ผลการสนทนาแบบกลุ่มในรายวชิาการฝึกของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีอทิธิพลกบั
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจไทยและต ารวจอาเซียนได้ดังนี้ 
 วชิาท่ี 8 วชิาการฝึก 
 I11 กล่าววา่ ในส่วนของการฝึก คงมองในภาพรวมเก่ียวกบัการฝึกปรับบุคลิกภาพ 
เก่ียวกบัการฝึกแบบต ารวจ  เก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพก็คือดา้นยทุธวธีิ การต่อสู้ป้องกนัตวั และ 
ยงิปืน ในส่วนของผมดูเร่ืองของฝ่ายปกครอง และการฝึกแบบยทุธวธีิดว้ย ในส่วนของการฝึกท่ีจะมี
ผลต่อผูป้ฎิบติังาน คือในดา้นการฝึกบุคลิกภาพท่าทาง เร่ืองของจิตใจ เร่ืองภาวะการเป็นผูน้ าดา้น
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การตดัสินใจภายใตภ้าวะจ ากดั ส่วนใหญ่เนน้เร่ืองบุคลิกภาพแฝงในเร่ืองการปฏิบติัในแต่ละวนั
ไม่ไดเ้ป็นเร่ืองของวชิาการมากนกัจะเป็นในเร่ืองการปฏิบติัเพื่อปรับเปล่ียนไปเร่ือย ๆ ในแต่ละชั้นปี  
เช่น นกัเรียนชั้นปี 1 จะค่อนขา้งเขม้ในเร่ืองการปรับพื้นฐานดา้นการฝึก ในส่วนของนกัเรียนหญิง
เป็นเร่ืองชดัเจนมากเก่ียวกบัปรับบุคลิกภาพครับ เพราะนกัเรียนหญิงท่ีเขา้มาไม่เคยผา่นการฝึก 
ต่าง ๆ เลย แต่เขา้มาปรับเปล่ียนบุคลิกต่าง จนจบไปเป็นายต ารวจก็ตอ้งเป็นลกัษณะบุคลิกท่ีเป็น
ลกัษณะเฉพาะ เพื่อจบไปจะท างานไดร่้วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีมีทั้งวยัวฒิุ สูงกวา่บางคร้ังคุณวุฒิ
สูงกวา่ดว้ยซ ้ า ดงันั้น ตอ้งสอนใหเ้คา้ปรับตวัได ้ก็จะมีหลกัในเร่ืองของจิตวทิยาเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
ในเร่ืองของความชดัเจนก็อาจจะยงัไม่ค่อยมีเห็นเท่าไหร่ ส่วนในทกัษะดา้น วชิาชีพต ารวจ ก็จะเนน้
หลกั ๆ ท่ีใชฝึ้กก็จะเนน้เร่ืองการปฏิบติัมากกวา่ ไม่วา่จะเป็นยทุธวธีิ เร่ืองของพื้นฐานต่าง ๆ  
ในเร่ืองการตรวจคน้  การจบั  การใชกุ้ญแจมือ  การวางแผนเขา้พื้นท่ีเป้าหมาย การฝึกเร่ืองระดบัการ
ใชก้ าลงัต่าง ๆ ก็อยูใ่นเร่ืองของการฝึกเพราะวา่ขอ้จ ากดัของการปฏิบติัของนกัเรียนท่ีจบไปเป็น
นายต ารวจแลว้ ตอ้งใชส่ิ้งพวกน้ีภายใตร้ะยะเวลาไม่ถึง 1 นาทีดว้ยซ ้ า จะตอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้
คือการฝึกทกัษะพวกน้ีจะตอ้งท าโดยอตัโนมติั ปัญหาส่วนหน่ึงก็เป็นเร่ืองของเวลาท่ีนอ้ยและไม่
ต่อเน่ืองท าใหท้กัษะความช านาญมีนอ้ย ในส่วนของทกัษะการยงิปืนจากเดิมท่ีเนน้เร่ืองการยงิปืน
ปัจจุบนัไม่ใช่เร่ืองการยงิปืนอยา่งเดียวแลว้ มีเร่ืองของการติดสินใจใชอ้าวธุปืนดว้ยท่ีเนน้มาก ๆ  
ในปัจจุบนัน้ี  เพราะเน่ืองจากใชแ้ลว้ถา้จะเกิดผลต่อเน่ืองกบัผูป้ระสบเหตุ  หรือตวัผูก่้อเหตุ ถา้เกิด
ขาดการตดัสินใจอยา่งฉบัพลนัทนัทีแลว้ มีก็จะมีผลแน่นอน  ส่วนของเร่ืองของการต่อสู้ป้องกนัตวั
ก็จะมีรูปแบบวธีิท่ีหลากหลาย ท่ีอาจารยไ์ดน้ ามาสอนแต่ส่วนใหญ่แลว้ท่ีเอามาสอนกนัเป็นเพียงแค่
ระดบัพื้นฐานเท่านั้น เพื่อท่ีจะต่อยอดได ้ยกตวัอยา่งเช่นการต่อสู้ป้องกนัตวัถา้ไม่รู้จกัท่าง่าย ๆ  
ท่ีพื้นฐานแทนท่ีจะไปต่อไดเ้ลยในชั้นสูงข้ึน ในเร่ืองของการจบั บริเวณไหนท่ีท าใหผู้ถู้กจบัเจบ็ได ้
กดตรงไหนท่ีสามารถควบคุมตวัผูต้อ้งหาไดโ้ดยภาพท่ีออกไปไม่เป็นภาพท่ีดูรุนแรงในสายตา 
ของประชาชนตรงน้ีก็มีความส าคญั ปัญหาท่ีประสบคลา้ยกบัวชิาอ่ืน คือ จ านวนนกัเรียนใน
หอ้งเรียนมีจ านวนมาก แลว้เวลานอ้ย ในส่วนการฝึกเนน้เร่ืองทกัษะตอ้งใชเ้วลาและความต่อเน่ือง 
ผมมีขอ้อธิบายเท่าน้ีครับ มากกวา่ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I11, สมัภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I7 กล่าววา่ เร่ืองของบุคลิกภาพ ของนกัเรียน ผมไม่ค่อยห่วงท่ีน้ีเพราะท่ีน่ีอบรมมาดี แต่
เร่ืองของการเรียนรู้อนัแรก เราตอ้งเรียนรู้จากท่ีอ่ืนท่ีดีกวา่เรา อนัท่ีสองเม่ือเรียนรู้แลว้ก็ตอ้งแชร์ 
ความรู้ใหก้บัท่ีอ่ืนในประเทศท่ีเคา้ดอ้ยกวา่เรา เช่น กมัพชูา เวยีดนาม หรือ พม่า ขณะเดียวกนัเรา
ตอ้งเรียนรู้จากการท่ีเคา้เหนือกวา่เรา เราควรตอ้งเปิดในเร่ืองน้ีครับ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I7, สัมภาษณ์, 11 
กนัยายน, 2560) 
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 I3 กล่าววา่  ผมมองวา่ผูต้อบแบบสอบถามเชิงปริมาณน่าจะลืมเร่ืองยทุธวธีิครับ เพราะถา้
ในความเป็นจริง  เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัมาก เพราะเม่ือเราท างานเขา้จริง ๆ เราลืมตรรกะยทุธวธีิเขา้
ท างานนะครับ ยกตวัอยา่งเช่น ทั้ง 8 หวัขอ้ ท่ีน่าจะเก่ียวกบัยทุธวธีิจริง ๆ เก่ียวกนัทั้งหมดทั้ง 8 
หวัขอ้ แต่ท่ีน่าจะมีปัญหาคือ 4 หวัขอ้หลงั คือ กฎหมาย การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การบริหารมนุษย
สัมพนัธ์ในการมีส่วนร่วมของชุมชน การสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่ยกตวัอยา่งเช่น  กฎหมาย 
เร่ืองการเขา้ตรวจคน้ปฏิบติังานจริง ตอ้งดูท่ีลกัษณะไหน กฎหมายใหท้ าได ้หรือ ท าไม่ไดบ้างเร่ือง
ยงัมีขอ้โตแ้ยง้อยูเ่ลย ในเร่ืองของการใชกุ้ญแจมือ ลกัษณะการใช ้การพกพาผมวา่ยงัไงเราตอ้งเรียนรู้ 
และพฒันา และยิง่เร่ืองของการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่ บางท่ีเอาง่าย ๆ คดีคอมพิวเตอร์  
มนัเป็นคดีคอมพิวเตอร์แต่เร่ืองยทุธวธีิในการตรวจคน้เราก็ตอ้งใชอ้ยู ่เราคน้อยา่งไร เขา้แลว้เราตอ้ง
ระวงัเร่ืองใดบา้งบางทีนอ้งท่ีตอบค าถามอาจจะลืม อาจจะไม่ไดท้  าเอง การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุเคา้
อาจจะไม่อยูใ่นสถานท่ีเกิดเหตุท่ีมนัอนัตรายเคา้ก็เลยคิดวา่การท างานท่ีไม่มียทุธวธีิน่ีอนัตรายมาก 
จะเขา้หรือไม่เขา้ เขา้ตอนไหน การมีส่วนร่วมของชุมชน  เคา้อาจจะยงัไม่มีส่วนร่วมกบัชุมชน 
ท่ีอนัตราย อยูดี่ ๆ เขา้ไปคนเดียวอาจโดนท าร้าย บางทีเคา้อาจจะลืมเร่ืองพวกน้ีไป จริง ๆ เป็นเร่ือง 
ท่ีส าคญัมาก (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I3, สัมภาษณ์, 12 กนัยายน, 2560) 
 I10  กล่าววา่ การน ากรณีศึกษาเช่นอินโดนีเซีย ในการฝึกยทุธวธีิ ในการฝึกคือ ในการฝึก
เคา้ตอ้งอยูใ่นวชิาเรียน ไม่ตอ้งแยกเป็นวชิา เคา้ก็จะเรียนทฤษฎี คร่ึงชัว่โมง และแยกลงมาปฏิบติั 
แลว้ก็ข้ึนไปเรียนต่อ ไม่ไดแ้ยกวา่วนัน้ีเรียนยทุธวธีิ อีกวนัเรียนป้องกนัปราบปราม เคา้เรียน 
ในทุกวชิาแลว้ก็มียทุธวธีิในแต่ละวชิา ซ่ึงมนัจะแตกต่างกนั (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I10, สัมภาษณ์, 11 
กนัยายน, 2560) 
 

ตารางท่ี 4-109  สังเคราะห์ ขอ้เสนอแนะ วชิาดา้นการฝึก 
 

ข้อเสนอแนะ  ด้านวชิาการฝึก ท่านที ่1 
I11 

ท่านที ่2 
I7 

ท่านที ่3 
I3 

ท่านที ่4 
I10 

รวม 

ดา้นยทุธวธีิการต่อสู้ป้องกนัตวั และการยงิปืน     2 
การฝึกดา้นบุคลิกภาพ     3 
ภาวะผูน้ าในการตดัสินใจภายใตภ้าวะจ ากดั     1 
เพิ่มเวลา และความต่อเน่ืองในการฝึกทกัษะ     1 
การมีส่วนร่วมของชุมชน     1 
ใหว้ชิาการฝึกอยูใ่นทุกรายวิชา คือ เรียนทฤษฎี 
คร่ึงชัว่โมง แลว้แยกไปปฏิบติัและข้ึนไปเรียนต่อ 

    1 
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 สรุปผลการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group)ในรายวชิาการฝึกของโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไทยและต ารวจอาเซียน
ไดด้งัน้ี 
 ในรายวชิาดา้นการฝึกเนน้ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นยทุธวธีิ การต่อสู้ป้องกนัตวั และการยงิปืน 
การมีภาวะผูน้ าในการตดัสินใจภายใตภ้าวะจ ากดั ควรให้มีการเพิ่มเวลา และความต่อเน่ืองในการฝึก
ทกัษะการมีส่วนร่วมของชุมชน และในดา้นวชิาการฝึกน้ีควรใหอ้ยูใ่นทุกรายวชิา คือ เรียนทฤษฎี 
คร่ึงชัว่โมง แลว้แยกไปปฏิบติัและข้ึนไปเรียนต่อเพื่อให้นกัเรียนไดรู้้จกัการประยกุตก์ารเรียนรู้ดา้น
ทฤษฎีมาใชใ้นการปฏิบติัต่อเน่ืองกนัไปดว้ย 
 ข้อเสนอแนะในการเรียนวชิาการเรียนให้เข้ากบัส่ิงแวดล้อมปัจจุบัน 
 I7 กล่าววา่ อยา่งท่ีพดูในรอบแรกแลว้ในเร่ือง Active learning การปรับวชิาการเรียนการ
สอนทั้งวชิาชีพและทั้งวชิาพื้นฐาน ผมก็จะพดูในเร่ืองของภาพรวม  เก่ียวกบัวชิาพื้นฐาน ในเร่ือง
ของการพฒันาบุคลิกภาพ ตวัอยา่งท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบนัในบุคคลตน้แบบในการท าความดี 
ตน้แบบของคนท่ีประสบความส าเร็จในชีวิต ส่วนน้ีเป็นตวัอยา่งของ นรต.ได ้ก่อนนกัเรียนจะจบ ก็
จะเอา นกัเรียนนายร้อยต ารวจรุ่นพี่ หรือบุคคลท่ีมีช่ือเสียงในสังคม มาปฐกถา ใหน้กัเรียนไดรั้บรู้
ก่อนจบไปในส่วนน้ีก็เร่ืองของการพฒันาวชิาพื้นฐาน ส่วนวชิาการชีพแน่นอนครับ เราตอ้งเดินไป
พร้อมกบัโลก  อาชญากรรมมนัก็พฒันาข้ึนไป การควบคุมอาชญากรรมให้อยูใ่นวงจ ากดัก็ตอ้ง
พฒันาข้ึนไปตอ้งมีการปรับปรุงยทุธวธีิตามไปดว้ย ท่ีส าคญัท่ีสุดคือ อาชญากรรมต่าง ๆ ท่ีพฒันาข้ึน 
แน่นอนการเรียนรู้ของต ารวจตอ้งไม่มีท่ีส้ินสุด และตอ้งเปิดกวา้งและตอ้งเป็น Globle network 
อยา่งเช่นอาจจะเกิดเหตุท่ี สหรัฐอเมริกา ความเสียหายอาจจะเกิดถึงประเทศไทยก็ได ้ทุกวนัน้ีมนั
เกิดไดห้มด ต ารวจเราตอ้งกา้วขา้ม กรอบแคบ ๆ ในมุมมองของตวัเองใหไ้ด ้แลว้การเปิดโอกาส 
ใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจในระบบไอที อนัน้ีส าคญัมาก ก่อนหนา้น้ีโรงเรียนเราเป็นระบบปิด  
แต่ผูบ้งัคญับญัชาใหค้วามส าคญัวา่เราควรจะตอ้งเปิดใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจใหส้ามารถเขา้ถึง
และพฒันาในเร่ืองระบบไอที  ใหไ้ดโ้ดยใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจทุกชั้นปีจะตอ้งเขา้ถึงระบบน้ี 
ขอบคุณครับ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I4  กล่าววา่ ผมวา่การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อย  อนัท่ีจริงมนัน่าจะแยก 2 ส่วน
คือ ภาคทฤษฎีกบัภาคปฏิบติั ภาคทฤษฎี ตวัอยา่งเช่นกฎหมาย  ถา้เป็นความรู้ทัว่ไป อาจจะเป็นเรียน
ใน HALL ใหญ่ ๆ เขา้ไปเรียน 4 ชั้นปีเขา้ไปเรียนได ้แต่ในส่วนของวชิาการฝึกตอ้งให้ผูบ้ริหาร   
ในความเห็นส่วนตวัเป็นไปไดห้รือไม่วา่จะแยกเป็นส่วนของวชิาการและ ส่วนของการฝึก คลา้ย ๆ 
กบัมหาวทิยาลยั คือใหน้กัเรียนมีเวลาของตวัเอง ในช่วงวนัจนัทร์ ถึง วนั พุธ แต่ในช่วงเชา้วนัพฤหสั  
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ก็ตอ้งเขา้สู่โหมดการฝึก 2 วนั คือ 5 วนั เรียนวชิาการ 3 วนั วชิาการฝึก 2 วนั (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I4, 
สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I10  กล่าววา่ ผมของเพิ่มเติมวา่เราเนน้ท่ี Out come หมายความวา่เราจะมองวา่เราตอ้ง
เรียนใหม้ากเท่านั้นเท่าน้ี  แต่คุณภาพไม่ตอบโจทย ์ก็ไม่มีประสิทธิภาพ ท าไมผมถึงบอกอยา่งน้ีก็
เพราะวา่ท่านทราบหรือไม่วา่ นกัเรียนนายร้อยต ารวจเราเรียนกนัก่ีหน่วยกิจ เราเรียนกนั 168  
หน่วยกิจ ไม่รวมท่ีไม่นบั ถา้รวมกบัท่ีไม่นบั  เราเรียนกนัเกือบ 200 หน่วยกิจ เราเรียนเหมือนกบั
ต่างประเทศเรียน ป.ตรี 1 ใบ  ป.โท 1 ใบ ค าถามคือ ท่านทราบหรือไม่วา่ FBI. เคา้ใชเ้วลาก่ีเดือนกวา่
จะไดเ้จา้หนา้ท่ีมา 1 คน เคา้ใชเ้วลาตั้งแต่ 1 ปี เรา 3-4 เท่า ค  าตอบคือแลว้เราจะเอาคุณภาพแบบไหน  
คือเรา 1 คน เท่ากบั FBI 3 คน ค าถามคือ ท่ีเราเรียนกบัมนัตอบโจทยคุ์ณภาพของการเรียนแลว้
หรือไม่ ท่ีปัจจุบนัเราก าลงัจะเปล่ียนหลกัสูตรก็จะเป็นในลกัษณะ Dual course ท่ีจะท าใหเ้ราได้
ปริญญานิติศาสตร์ดว้ย และไดป้ริญญารัฐศาสตร์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจดว้ย วธีิการท่ีจะท าให้
ไดคื้อตอ้งยบุวชิาอีก หลายวิชา อยา่งเช่นวชิา สืบสวน สอบสวน ใหม้นัเป็นส่วนหน่ึงของวชิา
กฎหมาย ก็จะไดค้รบตามโครงสร้างท่ีจะได ้นิติศาสตร์อีก 1 ใบ กบัอีกประเด็นหน่ึงท่ีส าคญั 
ท่ีเม่ือสักครู่พดูถึงเร่ืองจราจรผมอยากจะเรียนอยา่งน้ีครับ ในชีวติจริง นกัเรียนนายร้อยต ารวจท่ีจบ
ไปท างานเคา้มีร่างเดียวคือตอ้งสืบสวนคนเดียว สอบสวนคนเดียว แต่ตอนน้ีเราใหน้ ้าหนกัผดิไป  
จราจรท่ีเราเรียนกนัเราใหน้ ้าหนกั 20 เปอร์เซ็นต ์กบัวชิาอ่ืน สอบสวนก็เรียนเยอะ สืบสวนก็เรียน
เยอะ กฎหมายก็เรียนเยอะกวา่อีก แลว้ค าถามคือเม่ือเรียนจบไปคุณท าไดแ้ค่อยา่งเดียวไงครับ ใน
ชีวติจริงไม่มีไงครับ ผมของไปท าจราจร 20 นาที สืบสวนอีก 1 ชัว่โมง ท างานสอบสวนอีก 1 
ชัว่โมง ความวา่ไงครับ กระบวนการผลิต ถา้ท่านใหคุ้ณภาพเคา้ไม่เท่ากนัเวลาเคา้เขา้ไปท างานจริง
มนัคือชีวิตคนคนหน่ึงท่ีตอ้งท างานท่ีรับแต่ละดา้นท่ีเคา้ตอ้งรับผิดชอบ เพราะฉะนั้นถา้จะพฒันา
นกัเรียนนายร้อยเราตอ้งให้น ้ าหนกักบัวชิาแต่ละวชิาเท่า ๆ กนั (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I10, สัมภาษณ์, 11 
กนัยายน, 2560) 
 I3 กล่าววา่ ผมเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง คือวสิัยทศัน์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจคือใหน้กัเรียน
จบไปเป็นพนกังานสอบสวน ท่ีน้ีในการเป็นพนกังานสอบสวนและสอนใหเ้ป็นครบทุกหนา้งาน
ของต ารวจมนัเลยจะตอ้งไปเก่ียวโยงกบัการท่ีวา่ในเม่ือจะเป็นพนกังานสอบสวนก็ตอ้งใหค้วามรู้
เก่ียวกบัเร่ืองพนกังานสอบสวน แทนท่ีจะให้เคา้เป็นจราจร หรือป้องกนัปราบปราม สืบสวนก็จะทิ้ง
ไม่ไดเ้พราะสอบสวนกบัสืบสวนอยูด่ว้ยกนัอาจจะตอ้งไปดูตรงน้ีอีกต่อหน่ึง เคยมีการพดูคุยในส่วน
ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ท่ีวา่จะใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจเรียนเฉพาะทางไปเลย คือเรียน 2 ปี
แรกเป็นวชิาพื้นฐาน 2 ปีสุดทา้ย หรือ เฉพาะปี 4 เป็นการเรียนเฉพาะทางวา่เป็นสืบสวน สอบสวน 
ป้องกนัปราบปราม หรือจราจร นะครับ ปัญหาคือวา่พอเรียนจบออกไปก็ไปท างานสอบสวน 100 
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เปอร์เซ็นต ์ท่ีเหลือคืออีก 2-3 ปี ก็ยา้ยไปเป็นงานสายอ่ืนก็จะมีปัญหาตรงน้ีท่ีจะตอ้งคุยกนัทาง
นโยบายวา่ จะจบออกไปแทนท่ีจะเป็นสอบสวน หรือจะใหไ้ปเป็นอะไรบา้งในหนา้งานเพื่อท่ี
หลกัสูตรของนกัเรียนนายร้อยจะชดัเจนคือทุกวนัน้ียงัไงก็ไม่ชดัเจน คือมีครบทุกหนา้งานของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I3, สัมภาษณ์, 11 กนัยายน, 2560) 
 I1 กล่าววา่ ผมขอเสริมตรงท่ีวา่ปัจจุบนั  องคค์วามรู้มนัมีในเร่ืองของ Social media  
มากข้ึน หลกัสูตรเราเป็นหลกัสูตรวชิาชีพซ่ึงตอ้งเนน้เร่ืองการสัมผสัสังคม สัมผสัชุมชน 
ค่อนขา้งมาก  มากวา่วชิาชีพครู วชิาชีพแพทย ์เพราะฉะนั้นหลกัสูตรตอ้งเนน้เร่ืองการ Apply การ
ประยกุต์ิใหว้ชิาการเขา้กบัการปฏิบติัมากข้ึนส่ิงท่ีตอ้งเนน้ท่ีวา่เราตอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดับูรณาการ
การเรียนอยา่งแทจ้ริง  เนน้เร่ือง Case จริง ๆ สอนในห้องเรียนมากข้ึนไม่ตอ้งเนน้เร่ืองทฤษฎีอยา่ง
เดียวแลว้ เร่ืองครูอาจารยต์อ้งพฒันาตวัเองอยูต่ลอด ผมถามตวัเอง สอนมาหลายปี ผมไม่มีอะไรมา
สอนนอ้งอีกแลว้ ดงันั้นผมตอ้งปรับบทบาทตวัเองไปท าวิจยัในทุกปี ผมใชเ้วลาเทอมหน่ึงกบัการ
เรียนเทอมหนา้ แลว้อีกเทอม เนน้เร่ืองการวิจยั  เพื่อท่ีจะเนน้องคค์วามรู้ใหม่ ๆ ในโรงพกั ในจงัหวดั 
หรือในส่วนของต ารวจภาค ซ่ึงบางคร้ังเราตามไม่ทนัเราไปเอาความรู้จากการวจิยัไปถ่ายทอดใหก้บั
นกัเรียนนายร้อยต ารวจถา้ครูอาจารยไ์ม่ไปเรียนรู้กนัในภาคปฏิบติัผมก็คงตามไม่ทนัเพราะมนัไป
เร็วมาก แลว้ส่ิงท่ีสองคือวา่ โรงเรียนนายร้อยต ารวจเราผมอยากใหเ้ป็นการบูรณาการระหวา่ง  
Child enter กบั Teacher center คือ นกัเรียน กบั ครูต่างเป็น ศูนยก์ลางกนัและกนัท าไมตอ้งพดูอยา่ง
นั้น ทุกวนัน้ีดูจริง ๆ นะครับไปดูหอ้งนกัเรียน คือเป็นอยูใ่นลกัษณะครูเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้
ตลอดไม่สามารถท่ีจะปรับเปล่ียนใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ได ้น่ีคืออตัลกัษณ์ไม่
เหมือนมหาวทิยาลยัท่ีเคา้สามารถออกแบบให้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ได ้ผมบอกวา่ไม่
เนน้เร่ืองการ Active learner อยา่งเดียวแต่ตอ้งบูรณาการระหวา่งครูกบันกัเรียนดว้ยทั้งสองอยา่งดว้ย
ซ่ีงมีทั้งจุดดีจุดเสีย  สองอยา่งน้ีน ามารวมกนั  อีกส่ิงหน่ึงคือผมมองวา่ในแต่ละวชิาครูผูส้อนก็มี
อตัราท่ีแตกต่างกนักนัเน้ือหาของตวัเองไม่มีการมาคุยวา่เน้ือหาของวชิาตวัเองเก่ียวเน่ืองอยา่งไรกบั
วชิาอ่ืนบา้ง แลกเปล่ียนการเรียนรู้อยา่งไรสอนอยา่งไร การบูรณาไม่มีเลยเพราะทุกคนมีอตัตาฉะนั้น
มนัจะสามารถทลายตรงน้ีไดห้รือไม่ เราคิดร่วมกนั เป้าหมายคือตวันกัเรียนนายร้อยต ารวจ  อาจารย์
ตอ้งลดอตัตาตวัเอง ตอ้งร่วมมือกนั ร่วมกนัท าร่วมกนัสร้างครับ   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ I1, สัมภาษณ์, 11 
กนัยายน, 2560) 
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ตารางท่ี 4-110  สังเคราะห์ ขอ้เสนอแนะในวชิาการเรียนใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มปัจจุบนั 
 
ข้อเสนอแนะในวชิาการเรียนให้เข้ากบั
ส่ิงแวดล้อมปัจจุบัน 

ท่านที ่
1 
I7 

ท่านที่
2 
I4 

ท่านที ่
3 
I10 

ท่านที ่
4 
I13 

ท่านที่
5 
I1 

รวม 

การเรียนการสอนแบบ Active learning คือ
มีการเรียนรู้ทั้ง อาจารย ์และนกัเรียน 

    
 

 1 

การใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจทุกชั้นปี
เขา้ถึงระบบ ไอที IT   

    
 

 1 

การเรียนการสอนในวชิาความรู้ทัว่ไปให้
เรียนเป็น Hall คือเรียนในห้องเรียนรวม
หอ้งใหญ่ สามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดทุ้กชั้นปี 

     1 

ในส่วนของช่วงเวลาการฝึก ควรใหมี้การ
แยกเรียนเช่น วนั จนัทร์ ถึง วนัพุธ เรียน
วชิาการภาคทฤษฎี ส่วนวนัพฤหสับดี และ
วนัศุกร์ เรียนวชิาการฝึก 

    
 

 1 

การเรียนตอ้งใหน้ ้าหนกักบัการเรียนรู้ให้
เท่า ๆ กนั เน่ืองจากนกัเรียนนายร้อยต ารวจ
ทุกคนตอ้งมีการเรียนรู้ทุกดา้น 

     2 

การสอนเนน้เร่ืองการประยติุใชก้บัการ
ปฏิบติัใหม้ากข้ึน 

 
 

    1 

ครูอาจารยต์อ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 
เนน้เร่ืององคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปสอน
นกัเรียน 

     1 

บูรณาการเรียนระหวา่ง Child center กบั 
Teacher center 

     1 
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 สรุปผลการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group) ในการเรียนวิชาการเรียนใหเ้ขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม ปัจจุบนัการเรียนการสอนแบบ Active learning คือ มีการเรียนรู้ทั้งอาจารยแ์ละนกัเรียน 
การใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจทุกชั้นปี เขา้ถึงระบบ ไอที IT การเรียนการสอนในวชิาความรู้ทัว่ไป
ใหเ้รียนเป็น Hall คือเรียนในหอ้งเรียนรวมห้องใหญ่ สามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดทุ้กชั้นปี ช่วงเวลา 
การฝึก ควรใหมี้การแยกเรียนเช่น วนั จนัทร์ ถึง วนัพุธ เรียนวชิาการภาคทฤษฎี ส่วนวนัพฤหสับดี 
และวนัศุกร์ เรียนวชิาการฝึก และในการเรียนตอ้งให้น ้าหนกักบัการเรียนรู้ใหเ้ท่า ๆ กนั เน่ืองจาก
นกัเรียนนายร้อยต ารวจทุกคนตอ้งมีการเรียนรู้ทุกดา้นการสอนเนน้เร่ืองการประยติุใชก้บัการปฏิบติั
ใหม้ากข้ึนโดยครูอาจารยเ์องตอ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา เนน้เร่ืององคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไป
สอนนกัเรียนและใหมี้การบูรณาการการเรียนรู้ระหวา่งครูและนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 



บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน โดยผูว้จิยัได้
ท าการวจิยัแบบผสานวธีิ (Mixed methods research) ประกอบดว้ยวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) และวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research)   
 มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อศึกษาถึงเน้ือหาหลกัสูตรพร้อมพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจและวธีิการศึกษาของนกัเรียนนายร้อยต ารวจใหเ้ป็นต ารวจของอาเซียน  
 ในส่วนของการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) มีการเก็บขอ้มูล จ  านวน 
416 แบบ คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นไดส้ังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูเ้ช่ียวชาญของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจเพื่อสร้างแบบสอบถาม แลว้น าแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูล 
มาท าการวเิคราะห์โดยวธีิการทางสถิติ โดยน าเสนอผลการทดสอบและวเิคราะห์ขอ้มูล และแปล
ความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนนายร้อยต ารวจ 
ท่ีจบไปท างานแลว้อยา่งนอ้ย 1 ปี ดว้ยวธีิการส ารวจ (Survey research method) ใชแ้บบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางในการด าเนินการ
วจิยั โดยมีรายละเอียด ในเร่ืองการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากร การสุ่มตวัอยา่ง การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การจดัท าและการวเิคราะห์ขอ้มูล จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลไปท าการประมวลผลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical package for the social sciences) ซ่ึงสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และส่วนการทดสอบสมมติฐานนั้น
ใชก้ารพิสูจน์ความแตกต่างแบบ One-way ANOVA รวมทั้งการวเิคราะห์ความถดถอยของตวัแปร
ตั้งแต่ 2 ตวัข้ึนไป Multiple regression และน าผลเชิงปริมาณ (Quantitative research data) มายนืยนั
ผลดว้ย การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ดว้ยการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group)  
จากผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหารและผูมี้ความรู้ความสามารถ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจจ านวน 13 คน  
ซ่ึงประกอบดว้ย ส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 การวจิยัเชิงคุณภาพ ทบทวนวรรณกรรมและวเิคราะห์แบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
 การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยวธีิการส ารวจประเด็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนนายร้อย
ต ารวจท่ีจบการศึกษาไปแลว้อยา่งนอ้ย 1 ปี ท่ีมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรี จนถึง พนัต ารวจตรี จ  านวน 
416 ตวัอยา่ง โดยเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
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 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเชิงอนุมานผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลกบัอิทธิพล
ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเชิงอนุมานผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตร
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัอิทธิพลในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ใชก้ารสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group)  
โดยผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหารและผูมี้ความรู้ความสามารถ จากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จ านวน 11 ท่าน 
โดยผลการสนทนาแบบกลุ่มประกอบไปดว้ย 
 ส่วนท่ี 4 สรุปผลการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group) เก่ียวกบัเน้ือหาหลกัสูตรของ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน ของต ารวจไทยและในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
 ส่วนท่ี 5 สรุปผลการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group) เก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการ
สอนของนกัเรียนนายร้อยต ารวจให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน  
 วจิยัเชิงคุณภาพ   
 ทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์ของผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ 
การพฒันาบุคลากรต ารวจอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ  มีแนวทางความร่วมมือในการในการฝึกอบรม
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 8 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นกฎหมาย 2) ดา้นวิชาการ 3) ดา้นการสืบสวนเทคโนโลย ี   
4) ดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 5) ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน 6) ดา้นการบริหารแบบมวลชนสัมพนัธ์
ของชุมชน 7) ดา้นการบริหารแบบระบบ และ 8) ดา้นภาษาและวฒันธรรม  
 1.  ดา้นกฎหมาย ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัขอ้กฎหมายดา้นการท าธุรกรรมทางธนาคาร 
ทางระบบอินเตอร์เน็ต กฎหมายเก่ียวกบัการคา้มนุษยข์า้มชาติ รวมถึงสนธิสัญญาและขอ้ตกลง
ร่วมกนัระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีอาณาเขตติดต่อ  
 2.  ดา้นความรู้ทางวชิาการ เนน้ศึกษาเชิงอาชญาวทิยาเก่ียวกบัพฤติกรรมอาชญากร   
การรวบรวมหลกัฐานเก่ียวกบัการสอบปากค าดา้นงานสอบสวน และตอ้งมีความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต  
 3.  ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมสมยัใหม่และคอมพิวเตอร์ เนน้ศึกษาเร่ืองการ
ตรวจสอบผูก้ระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ ผา่นแอปพลิเคชัน่และโทรศพัทมื์อถือ การรักษาความ



254 

ปลอดภยัและการด าเนินการทางเครือข่ายทางโทรคมนาคม รวมถึงการสืบสวนเก่ียวกบัอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี
 4.  ดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ เนน้เร่ืองการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุและอาชญากรรม 
ทางดิจิตอล การพิสูจน์ระยะการเสียชีวติของผูต้ายในท่ีเกิดเหตุ รวมถึงการคน้หาพยานหลกัฐาน 
ในท่ีเกิดเหตุ   
 5. ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน ให้ความส าคญัดา้นเก็บพยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุ เก็บวตัถุ
พยานทางกายภาพของผูต้อ้งสงสัยหรือผูต้อ้งหา และเทคนิคการคน้หาพยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุ  
 6.  ดา้นการบริหารมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เนน้เร่ืองการแกปั้ญหา
อาชญากรรมในชุมชน เทคนิคการใหก้ารยอมรับของชุมชน และการพฒันาความร่วมมือของชุมชน   
 7.  ดา้นการบริหารแบบระบบ เนน้เร่ืองการจดัการขอ้มูลอาชญากรรม การแกปั้ญหา
เหตุการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงการวางแผนเผชิญเหตุ  
 8.  ดา้นภาษาและวฒันธรรม ใหค้วามส าคญัดา้นภาษาองักฤษ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประเพณีและวฒันธรรมของอาเซียน และความรู้ความเขา้ใจภาษาอาเซียน 
 การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีจบไปท างาน
แลว้ยอยา่งนอ้ย 1 ปี 
 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 76.2 และเพศหญิง  
คิดเป็นร้อยละ 23.8 โดยมีอายชุ่วง 21-23 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.8  รองลงมา คือ อาย ุ30 ปี
ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 21.9 อนัดบัสามคืออาย ุ27-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.2 และอนัดบัสุดทา้ยคือ อาย ุ
24-26 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.1  ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 88.7 รองลงมาคือสถานภาพ
สมรส คิดเป็นร้อยละ 10.1 และอนัดบัสุดทา้ย คือสถานภาพหยา่ร้าง  มีจ  านวนนอ้ยสุด  
คิดเป็นร้อยละ 1.2  มีระดบัชั้นยศร้อยต ารวจตรี คิดเป็น ร้อยละ 43 รองลงมาคือ ระดบัชั้นยศ  
ร้อยต ารวจโท คิดเป็นร้อยละ 20.0 เท่ากบัระดบัชั้นยศร้อยต ารวจเอก คิดเป็นร้อยละ 20.0  และ
อนัดบัสุดทา้ยคือ ระดบัชั้นยศ พนัต ารวจตรี คิดเป็นร้อยละ 17.1 อายรุาชการ 3-7 ปี มีจ  านวนมาก
ท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 33.9 รองลงมา คือ มีอายรุาชการ 7 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 27.6 อนัดบัสามคือ 
มีอายรุาชการ 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.2 อนัดบัสุดทา้ยคือ มีอายรุาชการ 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.3  
ในส่วนของรายได ้มีระดบัรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.7  รองลงมา คือ มี
ระดบัรายไดต้ั้งแต่ 15,000-25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.0 รองลงมา คือ มีระดบัรายไดต้ั้งแต่ 
25,001-35,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.5 และอนัดบัสุดทา้ย มีระดบัรายไดม้ากกวา่ 35,000 คิดเป็น
ร้อยละ  0.7 
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 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเชิงอนุมานผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลกบัอิทธิพล
ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ี มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 สมมติฐานท่ี 1.1  เพศ ต่างกนัส่งผลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย  
ดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  และดา้นพิสูจน์หลกัฐานต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.2 อาย ุต่างกนัส่งผลต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมาย  
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การพิสูจน์หลกัฐาน การบริหารมนุษย ์การบริหารระบบ และภาษา
วฒันธรรมต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.3 ชั้นยศ ต่างกนัส่งผลต่อปัญหาอุปสรรค ดา้นกฎหมาย ดา้นวชิาการ ดา้น
การสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ดา้นงานพิสูจน์
หลกัฐาน ดา้นภาษาและวฒันธรรม ต่างกนั      
 สมมติฐานท่ี 1.4 อายรุาชการ ต่างกนัส่งผลต่อปัญหาอุปสรรค ดา้นกฎหมาย   
ดา้นวชิาการ ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ ดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน  ดา้นการบริหารแบบมนุษย์
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการบริหารระบบ ดา้นภาษาและวฒันธรรม ต่างกนั      
 สมมติฐานท่ี 1.5  สถานภาพ ต่างกนัส่งผลต่อปัญหาอุปสรรค ดา้นกฎหมาย   
ดา้นวชิาการดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสมยัใหม่และอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ ดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน ดา้นการบริหารแบบมนุษย์
สัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  ดา้นการบริหารระบบ ดา้นภาษาและวฒันธรรม ต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 1.6  รายได ้ต่างกนัส่งผลต่อปัญหาอุปสรรค ดา้นกฎหมาย  
ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ดา้นงาน
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน ดา้นการบริหารแบบมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ดา้นภาษาและวฒันธรรม ต่างกนั   
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเชิงอนุมานผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตร
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัอิทธิพลในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  
 สมมติฐานท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบัอิทธิพล 
ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 สมมติฐานท่ี 2.1  การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและประเทศในอาเซียน  
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 จากการทดสอบทางสถิติพบวา่ การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผล
ต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นกฎหมายของต ารวจไทยและประเทศในอาเซียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05   
 เม่ือพิจารณาแลว้ มีตวัแปร 3 ตวั มีอิทธิพลทางบวกต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นกฎหมายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ กลุ่มวชิากฎหมาย กลุ่มวชิาบริหาร และกลุ่มวชิา
ภาษาศาสตร์   
 สมมติฐานท่ี 2.2 การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผลต่อปัญหา
อุปสรรคดา้นงานวชิาการของต ารวจไทยและประเทศในอาเซียน  
 จากการทดสอบทางสถิติพบวา่การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผล
ต่อปัญหาอุปสรรคดา้นงานวิชาการของต ารวจไทยและประเทศในอาเซียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ี .05  
 เม่ือพิจารณาแลว้ มีตวัแปร 4 ตวัมีอิทธิพลทางบวกต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นวชิาการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ กลุ่มวชิากฎหมาย กลุ่มวชิาป้องกนัปราบปราม  
กลุ่มวชิาภาษา และกลุ่มวชิามนุษยศาสตร์   
 สมมติฐานท่ี 2.3 การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ส่งผลต่อ ปัญหา
อุปสรรคดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
 จากการทดสอบทางสถิติพบวา่การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ   
ส่งผลต่อ ปัญหาอุปสรรคดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรม
ทางคอมพิวเตอร์ ของต ารวจไทยและประเทศในอาเซียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05   
 เม่ือพิจารณาแลว้ มีตวัแปร 4 ตวั มีอิทธิพลทางบวกต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ กลุ่มวชิากฎหมาย กลุ่มวชิาการป้องกนัปราบปราม กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
และกลุ่มวชิาดา้นภาษา 
 สมมติฐานท่ี 2.4  การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  
 จากการทดสอบทางสถิติพบวา่การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผล
ต่อ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ของต ารวจไทยและประเทศ 
ในอาเซียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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 เม่ือพิจารณาแลว้ มีตวัแปร 4 ตวั มีอิทธิพลทางบวกต่อปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบติังานดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ กลุ่มวชิากฎหมาย 
กลุ่มวชิาภาษา กลุ่มวชิาการบริหาร และกลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
 สมมติฐานท่ี 2.5 การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผลต่อปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน 
 จากการทดสอบทางสถิติพบวา่การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผล
ต่อ กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน ของต ารวจไทยและประเทศใน
อาเซียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 เม่ือพิจารณาแลว้ มีตวัแปร 5 ตวั มีอิทธิพลทางบวกต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ กลุ่มวชิาบริหาร กลุ่มวชิาสืบสวนสอบสวน 
กลุ่มวชิาการป้องกนัปราบปราม กลุ่มวชิาการดา้นมนุษยศาสตร์ และกลุ่มวชิาภาษา 
 สมมติฐานท่ี 2.6 การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ส่งผลต่อ ปัญหา
อุปสรรคดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ของต ารวจไทยและ
ประเทศในอาเซียน  
 จากการทดสอบทางสถิติพบวา่การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ส่งผลต่อ 
ปัญหาอุปสรรคดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ของต ารวจไทย
และประเทศในอาเซียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 เม่ือพิจารณาแลว้ มีตวัแปร 4 ตวั มีอิทธิพลทางบวกต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ 
กลุ่มวชิาบริหาร กลุ่มวชิาการป้องกนั กลุ่มวชิาการสืบสวนสอบสวน และกลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
 สมมติฐานท่ี 2.7  การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ส่งผลต่อ ปัญหา
อุปสรรคดา้นการบริหารแบบระบบ ของต ารวจไทยและประเทศในอาเซียน 
 จากการทดสอบทางสถิติพบวา่การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ   
ส่งผลต่อ ปัญหาอุปสรรคดา้นการบริหารแบบระบบ ของต ารวจไทยและประเทศในอาเซียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 เม่ือพิจารณาแลว้ มีตวัแปร 4 ตวั มีอิทธิพลทางบวกต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นการบริหารแบบระบบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ กลุ่มวชิาการป้องกนัปราบปราม  กลุ่ม
วชิากฎหมาย  กลุ่มวชิาภาษาและกลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
 สมมติฐานท่ี 2.8 การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย ส่งผลต่อ ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม  ของต ารวจไทยและประเทศในอาเซียน 
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 จากการทดสอบทางสถิติพบวา่การเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทย  
ส่งผลต่อ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม ของต ารวจไทยและประเทศ 
ในอาเซียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 เม่ือพิจารณาแลว้ มีตวัแปร 3 ตวั มีอิทธิพลทางบวกต่อปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ดา้นปฏิบติังานดา้นภาษาและวฒันธรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ กลุ่มวชิาการบริหาร กลุ่ม
วชิาภาษา และกลุ่มวชิากฎหมาย 
 ส่วนท่ี 4  ผลการวเิคราะห์การสนทนาแบบกลุ่ม (Focus group) จากผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหาร 
และผูมี้ความรู้ความสามารถของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 ดา้นวชิาการบริหาร  ในเน้ือหาหลกัสูตรตอ้งเนน้เร่ืองทกัษะดา้นการปฏิบติัเป็นส าคญั  
และเพื่อเน้ือหาท่ีสามารถน าไปสู่การท างานจริงไดเ้ลย  โดยเพิ่มเน้ือหาทกัษะดา้นการเขียนแผน  
งานด าเนินการเก่ียวกบังบประมาณ และสอนใหน้กัเรียนเรียนรู้ดา้นการบริหารจดัการตนเอง 
 ดา้นวชิากฎหมาย  พบวา่มีผูเ้ช่ียวชาญ 2 ท่าน มีความเห็นใหเ้พิ่มในวชิากฎหมาย 
ท่ีเก่ียวกบัการท าธุรกรรมและนิติกรรมผา่นอินเตอร์เน็ต และเพิ่มวชิาการเรียนเก่ียวกบั 
พระราชบญัญติัการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ใหเ้ป็นวชิาบงัคบั ในสวนรายวชิาเก่ียวกบั
พระราชบญัญติัเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พบวา่มีผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนั 2 ท่าน ใหป้รับการ
เรียนไปเป็นวชิาภาคบงัคบัเพื่อใหท้นักบัยคุสมยัท่ีเปล่ียนไป 
 ในส่วนแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนให ้เปล่ียนวธีิการเรียนกฎหมาย ใหน้กัเรียน 
คิดเป็น ปรับเพิ่มการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัคดีท่ีเกิดข้ึน ใหน้กัเรียนศึกษาวชิากฎหมายผา่น
ทาง (Application) แอพพลิเคชัน่ เพื่อ Update ความรู้ใหม่ หรือขอ้กฎหมายใหม่ และพบวา่
ผูเ้ช่ียวชาญ 2 ท่าน มีความเห็นชอบใหค้วรมีการกระตุน้ใหน้กัเรียนเป็น Active learner ใหน้กัเรียนมี
ความอยากรู้อยากพฒันาตวัเองอยูต่ลอดเวลา 
 ดา้นวชิาสืบสวนสอบสวน ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นวา่ในดา้นวชิาการเรียนใหเ้นน้เร่ือง
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุกบัการรวบรวมพยานหลกัฐาน เน่ืองจากในการสืบสวนจบักุมคนร้าย
เจา้หนา้ท่ีต ารวจตอ้งใชค้วามละเอียดรอบครอบในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุเป็นอนัดบัแรก ในเร่ือง
วชิาการบริหารมนุษย ์ใหส้อนเทคนิค เร่ืองการบริหารคน บริหารทีมงาน ในการสืบสวนสอบสวน 
รวมทั้งการสืบสวนหาขอ้มูลคนร้ายจึงจ าเป็นตอ้งมีศิลปะในวชิามนุษยสัมพนัธ์ ในการพดูคุยกบั
ประชาชน เพื่อสืบสวนในคดี โดยในส่วนของวชิาพิสูจน์หลกัฐานและวชิาสืบสวนสอบสวนให้
น าไปไวใ้นหลกัสูตรการเรียนชั้นปีท่ี 4  
 ในส่วนของห้องเรียนและผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามส าคญักบัการแบ่งห้องเรียนในการเรียนการ
สอน และเพิ่มอาจารยใ์หม้ากข้ึน และในการเรียนในห้องใหเ้นน้เร่ืองการปฏิบติัใหม้าก  
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(Flipped classroom) ในส่วนของครูอาจารยต์อ้งสร้างบทเรียนออนไลน์ (Online) ผา่น Youtube  
เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 ดา้นวชิางานป้องกนัปราบปราม ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการเรียนรู้เร่ืองการปฐม
พยาบาลใหเ้จา้หนา้ท่ีและประชาชน รวมถึงเรียนรู้ในเร่ืองวชิาป้องกนัสาธารณะภยั ในดา้นการ
จดัการภยัพิบติั เนน้ดา้นนิติวิทยาศาสตร์ ในการรักษาสถานท่ีเกิดเหตุ และการเก็บรวบรวม
พยานหลกัฐาน   
 ในส่วนของวธีิการสอนตอ้งคดัเลือกอาจารยท่ี์มีประสบการณ์ดา้นนั้นมาก่อน และตวั
อาจารยเ์องตอ้งมีการพฒันาความรู้และวธีิการสอนของตนเองตลอดเวลาเพราะอาชญากรรมและ
วชิาการมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
 ดา้นวชิางานจราจร การเรียนการสอนผูเ้ช่ียวชาญเนน้ในเร่ืองการสอบสวนคดีการจราจร 
และตอ้งมีการเพิ่มเน้ือหาการเรียนการสอนเร่ืองการออกใบสั่งกบัการใชก้ฎหมายจราจร ปรับเน้ือหา
ในวชิาจราจรใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน อาจารยต์อ้งสอนเทคนิคการบงัคบัใชก้ฎหมายจราจร ขอ้
กฎหมายเก่ียวกบัจราจรใหม่ตามกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไป และเพิ่มเติมเน้ือหาในส่วนของการ
บริหารจดัการสถานท่ีเกิดเหตุ ในคดีจราจร เช่น การถ่ายภาพ การแยกรถคู่กรณี การตรวจสอบบตัร
คู่กรณี การวาดแผนท่ี และการจดัการสถานท่ีเกิดเหตุท าอยา่งไรใหท่ี้จะรักษาพยานหลกัฐานในท่ี
เกิดเหตุ 
 ดา้นวชิาภาษา  ผูเ้ช่ียวชาญเนน้ในเร่ืองการเรียนวชิาภาษาองักฤษใหมี้การเรียนใน 
ในทุกชั้นปี แลว้ใหมี้การสอบวชิาภาษาองักฤษเป็นวชิาการสอบคลา้ยเป็นวชิาชีพเฉพาะทาง   
 ในส่วนของการเรียนใหมี้การใชส่ื้อออนไลน์ (Online) ในการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษ 
แลว้จดัใหมี้กิจกรรมการเรียนรู้วชิาภาษาองักฤษนอกเวลาเรียน ในส่วนของการเรียนการสอน 
ในหอ้งเรียนความมีการสอบแบบ Class EP (English program) คือมีการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
อยา่งเดียว เพื่อใหน้กัเรียนชินกบัการใชภ้าษาองักฤษในการท างาน 
 ดา้นวชิามนุษยศาสตร์ ผูเ้ช่ียวชาญเนน้ในเร่ืองจิตวทิยาต ารวจ  คือต ารวจตอ้งมีการ
ปรับตวัให้เขา้กบั บทบาท สถานภาพ และวฒันธรรม สร้างบุคลิกภาพท่ีดีของต ารวจ ในการเขา้หา
ประชาชน ใหมี้การเรียนรู้ในดา้นการศึกษาพฤติกรรมมนุษย ์ในการกระท าความผดิ การแกะรอย
การกระท าความผดิ และแผนประทุษกรรมของอาชญากร และใหมี้การเรียนรู้เร่ืองการจดัการคนใน
ดา้นการบริหาร พฤติกรรมบุคคลในองคก์ร 
 ดา้นวชิาการฝึก ผูเ้ช่ียวชาญเนน้ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นยทุธวธีิ การต่อสู้ป้องกนัตวั และการ
ยงิปืน การมีภาวะผูน้ าในการตดัสินใจภายใตภ้าวะจ ากดั ควรใหมี้การเพิ่มเวลา และความต่อเน่ืองใน
การฝึกทกัษะการมีส่วนร่วมของชุมชน และในดา้นวชิาการฝึกน้ีควรให้อยูใ่นทุกรายวชิา คือ เรียน
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ทฤษฎี คร่ึงชัว่โมง แลว้แยกไปปฏิบติัและข้ึนไปเรียนต่อเพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัการประยกุตก์าร
เรียนรู้ดา้นทฤษฎีมาใชใ้นการปฏิบติัต่อเน่ืองกนัไปดว้ย 
 ส่วนท่ี 5  ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนนายร้อย
ต ารวจใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั 
 การเรียนการสอนแบบ Active learning คือมีการเรียนรู้ทั้ง อาจารย ์และนกัเรียน  
การใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจทุกชั้นปี เขา้ถึงระบบ ไอที IT การเรียนการสอนในวชิาความรู้ทัว่ไป
ใหเ้รียนเป็น Hall คือเรียนในหอ้งเรียนรวมห้องใหญ่ สามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดทุ้กชั้นปี ช่วงเวลาการ
ฝึก ควรใหมี้การแยกเรียนเช่น วนัจนัทร์ ถึง วนัพุธ เรียนวิชาการภาคทฤษฎี ส่วนวนัพฤหสับดี และ
วนัศุกร์ เรียนวชิาการฝึก  และในการเรียนตอ้งให้น ้าหนกักบัการเรียนรู้ใหเ้ท่า ๆ กนั เน่ืองจาก
นกัเรียนนายร้อยต ารวจทุกคนตอ้งมีการเรียนรู้ทุกดา้นการสอนเนน้เร่ืองการประยติุใชก้บัการปฏิบติั
ใหม้ากข้ึนโดยครูอาจารยเ์องตอ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา เนน้เร่ืององคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไป
สอนนกัเรียนและใหมี้การบูรณาการการเรียนรู้ระหวา่งครูและนกัเรียน 
 

อภิปรายผล 
 กลุ่มวชิาการเรียนในโรงเรียนนายร้อยต ารวจพบวา่ มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 8 ดา้น ดงัน้ีคือ ดา้นกฎหมาย ดา้นวิชาการ ดา้นการสืบสวนอาชญากรรม
สมยัใหม่และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน ดา้นงาน
บริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการบริหารแบบระบบ และดา้นภาษา
และวฒันธรรม   
 กลุ่มวชิาการบริหารนั้น พบวา่ ควรมีการจดัการบริหารขอ้มูลอาชญากรรม เพื่อเขียน
แผนงานและด าเนินการดา้นงบประมาณ สอดคลอ้งกบั สุพิศาล ภกัดีนฤนาท พล.ต.ต. (2555)  
เห็นวา่การท างานของต ารวจนั้นตอ้งสร้างความเป็นรูปธรรมในการท างานคือตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูล
อาชญากรรมในพื้นท่ี และสภาพปัญหาในชุมชน เพื่อเขียนโครงการ เพื่อวางแผนก าหนดเป้าหมาย
รวมถึงก ากบัการดูแลการปฏิบติัของต ารวจ สอดคลอ้งกบั กฤษณพงค ์พตูระกลู (2560) กล่าววา่การ
พฒันาระบบต ารวจ ผูน้ าหน่วยตอ้งวเิคราะห์และบริหารระบบขอ้มูลอาชญากรรมเพื่อใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาท่ีตรงจุด และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของ สถาบนั JCLEC (Jakata center of low 
enforcement coorperation )ท่ีมีหลกัสูตรการวางแผนและทกัษะการวเิคราะห์อาชญากรรมของ
ต ารวจดว้ยเพื่อเป็นทางให้ผูเ้ขา้รับการอบรมคิดแกไ้ขและบริหารขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ ในส่วนของ
การเรียนตอ้งมีการแบ่งห้องเรียนในการเรียนการสอน อีกทั้งควรมีอาจารยผ์ูส้อนใหม้ากข้ึนเพื่อ
ผูเ้รียนสามารถสอบถามแกปั้ญหาในการเรียนใหเ้ขา้ใจเน้ือหา การจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนรู้จกัคิด
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แกปั้ญหาโดยใหน้กัเรียนฝึกกระบวนการคิดแกปั้ญหาอยูเ่สมอดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย และจดั
บรรยากาศใหเ้อ้ือต่อความคิด และเนน้ใหน้กัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองอยา่งมีเหตุผล 
 กลุ่มวชิากฎหมาย ผลการวจิยั พบวา่ ควรมีการเพิ่มเติม เก่ียวกบัการท าธุรกรรมหรือนิติ
กรรมผา่นระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงควรมีความรู้เก่ียวกบัดา้นความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ สอดคลอ้ง
กบั การประชุมแนวทางความร่วมมือในการฝึกอบรมต ารวจอาเซียนคร้ังท่ี 4 ท่ีใหค้วามส าคญัของ
ต ารวจในการต่อตา้นอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่ ในดา้นการบุกรุกเขา้สู่โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ผา่นแอปพลิเคชัน่และโทรศพัทมื์อถือ รวมถึงหลกัสูตรต ารวจของมหาลยัต ารวจหูเป่ย 
(Hubei university of police) ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนนายร้อยต ารวจจีนเรียนรู้เทคโนโลยอีาชญากรรม 
ในการต่อสู้กบัภยัคุกคามในปัจจุบนั สอดรับกบัยทุธศาสตร์ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
พ.ศ. 2555-2564 ท่ียกระดบัการใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่ประชาชน รวมถึง
สอดคลอ้งกบับทบาทของส านกังานต ารวจแห่งชาติกบัการสร้างประชาคมเมืองและความมัน่คง
อาเซียน ท่ีมุ่งเนน้ในเร่ืองการต่อตา้นการแพร่ขยายของอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ในส่วนของ 
สถาบนัฝึกอบรมนานาชาติ ILEA (International law enforcement academy) และสถาบนัฝึกอบรม
นานาชาติ JCLEC (Jakarta center of law enforcement cooperation) เนน้หนกัในเร่ืองภยัคุกคาม 
ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตซ่ึ้งเป็นกฎหมายในการต่อตา้นการก่อการร้ายต่างชาติ ซ่ึงทาง
หลกัสูตรโรงเรียนนายร้อยต ารวจไทยเอง จะตอ้งพิจารณาไวใ้นหลกัสูตรต ารวจดว้ย และดา้นการ
เรียนการสอนโดยการการกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความอยากพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั The Victorian Council of School Organization (2012) ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนทุกคนพฒันาการเรียนรู้
และกระตุน้ใหน้กัเรียนฝึกคิดในหอ้งเรียน   
 กลุ่มวชิาสืบสวนสอบสวน ผลการวจิยัพบวา่ ควรใหค้วามส าคญัในเร่ืองการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุกบัการรวบรวมพยานหลกัฐาน การติดตามหาตวัคนร้ายตอ้งใหค้วามส าคญักบั
พยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุเป็นอนัดบัแรกหากเจา้หนา้ท่ีต ารวจไม่มีความรู้ในการตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุก็จะเป็นการท าลายหลกัฐานไปอยา่งไม่รู้ตวั และความเห็นของ พล.ต.ต.สุรัตน์ อรุณฤกษถวลิ 
(สัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 2558) คนร้ายยอ่มทิ้งร่องรายไวเ้สมอดงันั้นเทคนิคการเก็บพยานหลกัฐาน
ในท่ีเกิดเหตุจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ยวดในการสืบสวนจบัตวัคนร้าย และสอดคลอ้งกบั Glasgow 
(2012) ท่ีใหค้วามส าคญักบัการพฒันาหลกัสูตรดา้นการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ และการบริหารบุคคล 
รวมถึงการมีศิลปะในการพดูคุยกบัประชาชนเพื่อแสวงหาความร่วมมือในการท างานของต ารวจ 
เป็นเทคนิคการแสวงหาหลกัฐานจากพยานบุคคลในท่ีเกิดเหตุ สอดคลอ้งกบั โรงเรียนต ารวจฮ่องกง 
(Center of excellence police training and development) ท่ีเนน้ใหค้วามส าคญัทางจิตวทิยาในการ
สอบถาม แยง้กบัหลกัสูตรนานาชาติ JCLEC (Jakarta center of law enforcement cooperation )และ 
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หลกัสูตรนานาชาติ ILEA (International law enforcement academy)ท่ีใหค้วามส าคญักบัการ
สืบสวนอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์และการฝึกหาพยานหลกัฐานทางอินเตอร์เน็ต ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัความเห็นชอบร่วมกนัของกลุ่มสมาชิกอาเซียนท่ีเนน้หนกัเพิ่มมาในเร่ืองการสืบสวน
อาชญากรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ท่ีไม่มีขอบเขตพรมแดน
ระหวา่งประเทศ อนัเป็นอาชญากรรมยคุใหม่ท่ีมีความซบัซอ้น สามารถแทรกแซงและเช่ือมโยง
ขอ้มูลทั้งระบบท่ีเป็น Big data ไม่วา่จะเป็นเส้นทางการท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารก็ดี  
กลุ่มแกง้ค ์Call center ท่ีกลุ่มผูก้ระท าผดิอยูใ่นต่างประเทศก็ดี แกง้คท์  าบตัรเครดิตปลอม ท่ีมีการ
โจรกรรมขอ้มูลบตัรเครดิตของผูเ้สียหาย แลว้ขายขอ้มูลดงักล่าวผา่นเวปไซต ์ใตดิ้นก็ดี เหล่าน้ีเป็น
กลุ่มมิจฉาชีพทั้งคนไทยและคนต่างชาติร่วมมือกนัก่อเหตุสร้างความเสียใหท้างเศรษฐกิจใหก้บั
ประเทศไทยอยา่งมาก และยากจะจบักุมตวัเน่ืองจากส่วนใหญ่คนร้ายมกัก่อคดีในต่างประเทศ   
ในส่วนของการเรียนวชิาสืบสวนและวชิาพิสูจน์หลกัฐานในชั้นปีท่ี 4 เนน้ใหน้กัเรียนฝึกการปฏิบติั
ใหม้าก และตอ้งมีการสร้างส่ือการสอนออนไลน์ (Online) สอดคลอ้งกบั สุธิภา แสนทอน (2540) 
และ บุญเรือง เนียมหอม (2540) กล่าวถึงความสัมพนัธ์เชิงบวกในการเรียนการสอนผา่นส่ือ
ออนไลน์ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาความรู้ความสามารถไดต้ลอดเวลารวมถึงสามารถ
ทบทวนความเขา้ใจไดต้ามความตอ้งการ    
 กลุ่มวชิาป้องกนัปราบปราม ผลการวจิยัพบวา่ ในส่วนของการเรียนการสอนเนน้ความรู้
ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มของชุมชนเพื่อลดปัญหาอาชญากรรม สอดคลอ้งกบั ปุระชยั  
เป่ียมสมบูรณ์ (2545) กล่าววา่การควบคุมอาชญากรรมจากส่ิงแวดลอ้มจะช่วยตดัโอกาสของคนร้าย 
ในการกระท าความผดิ ในดา้นความรู้เก่ียวกบัการท างานของต ารวจชุมชนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัอาชญากรรม สอดคลอ้งกบั พล.ต.ท.พงศพ์ฒัน์ ฉายาพนัธ์ุ (2554) ท่ีจดัการความรู้
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีต ารวจในการแสวงหาความร่วมมือใหป้ระชาชนเป็นหุ้นส่วนในการป้องกนั
อาชญากรรมในชุมชน และเพิ่มเติมในส่วนของการปฐมพยาบาล และการจดัการภยัพิบติั เน่ืองจาก
การปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจตอ้งเส่ียงกบัการท างานซ่ึงอาจเกิดการบาดเจบ็ระหวา่งเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจและคนร้าย รวมถึงประชาชน เจา้หนา้ท่ีต ารวจเองจึงเป็นตอ้งมีทกัษะการปฐมพยาบาล ซ่ึง
ตรงกบั การฝึกอบรมนานาชาติ JCLEC (Jakarta center of law enforcement cooperation) ท่ีมีการฝึก
ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจบริหารจดัการภยัพิบติั และการระบุตวัเหยือ่จากภยัพิบติั ในพื้นท่ี เน่ืองจากใน
เอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้กิดภยัพิบติัทางธรรมชาติบ่อยคร้ังรวมถึงมีกลุ่มโจรหวัรุนแรงใหอ้าวธุท า
ร้ายประชาชนและเจา้หนา้ท่ีเกิดการบาดเจบ็บ่อยคร้ัง สอดคลอ้งกบัประเทศไทยเกิดภยัพิบติัหลาย
ดา้นไม่วา่จะเป็นภยัทางน ้าเกิดเหตุน ้าท่วมช่วงฤดูฝน เหตุแผน่ดินไหว รวมถึงเม่ือปีพ.ศ. 2548 ท่ีมี
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เหตุการณ์ซินามิ ปัญหาโจรใตป้ะทะกบัเจา้หนา้ท่ี การลอบวางระเบิดในสามจงัหวดัชายแดนใต ้
ดงันั้นดา้นการจดัการความปลอดภยัในเหตุการณ์ต่าง ๆ จากการท างานจึงจ าตอ้งเสริมการเรียนรู้ 
ในดา้นน้ีใหก้บันกัเรียนนายร้อยต ารวจดว้ย ระบบงานต ารวจมุ่งเนน้การแกไ้ขปัญหาเหตุการณ์
วกิฤตการณ์เฉพาะหนา้   
 กลุ่มวชิาจราจร  ผลการวจิยัพบวา่เพิ่มในวชิาการเรียนดา้นการสอบสวนเฉพาะคดีจราจร  
และปรับเน้ือหารายวชิาใหช้ดัเจนและทนัสมยั พนกังานสอบสวนท่ีท างานในปัจจุบนัส่วนใหญ่ใน
คดีจราจร มีปัญหาดา้นการวิเคราะห์กรณีการเหตุรถชน ดงันั้นจึงตอ้งเนน้ให้ต ารวจเขา้ใจการเป็น
กรณีศึกษาในแต่ละคดีเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เม่ือออกปฏิบติังานจริงรวมถึงปรับใชข้อ้
กฎหมายท่ีใชใ้นการสอบสวนคดีจราจรใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน ในเร่ืองการจดัการสถานท่ีเกิด
เหตุเพื่อรักษาพยานหลกัฐานในทีเกิดเหตุในคดีจราจรสอดคลอ้งกบั คู่มือบริหารสถานท่ีเกิดเหตุ 
หลกัการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุนั้นตอ้งถ่ายรูปโดยรอบของท่ีเกิดเหตุในคดีจราจรให้เห็นทั้งมุมกวา้ง
ทั้งทุกดา้นทั้งระยะใกลแ้ละระยะไกล และการตรวจพยานวตัถุภายในรถท่ีเกิดเหตุเพื่อแนบเป็น
เอกสารการสอบสวนคดีจราจร และควรมีการเพิ่มทกัษะการเรียนรู้เก่ียวกบัการออกใบสั่งและ
เทคนิคการบงัคบัใชก้ฎหมายจราจรเน่ืองจากปัจจุบนัเจา้หนา้ท่ีจราจรมีปัญหาค่อนขา้งมากในการ
ออกใบสั่งจราจรซ่ึงภายหลงัถูกฟ้องร้องสร้างความหายแก่เจา้หนา้ท่ีและภาพลกัษณ์ของส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติจึงจ าเป็นตอ้งมีการสอนเทคนิคการออกใบสั่งมาเป็นกรณีศึกษาในการเรียนรู้ใหแ้ก่
เจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อรับมือกบัสถานการณ์บนทอ้งถนน 
 กลุ่มวชิาภาษา ผลการวจิยัพบวา่ ควรเนน้วชิาภาษาองักฤษเป็นหลกัโดยจดัใหมี้การเรียน
การสอนข้ึนในทุกชั้นปีและเพิ่มชัว่โมงการเรียนรู้ Rotherhamand and Willingham (2009) กล่าววา่ 
การพฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศเป็นสินทรัพยท่ี์ใชไ้ดต้ลอดชีวติ สอดคลอ้งกบั 
หลกัสูตรของโรงเรียนต ารวจจีน (Hubei university of police) เนน้ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจจีนเรียนรู้
ภาษาองักฤษในการท างานและการเรียนต่อยอดองคค์วามรู้ ในส่วนของการจดัใหมี้กิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ English program  สอดคลอ้งกบั สุทศัน์ นาคจัน่ (2544) ท่ีเนน้ในเร่ืองการสอน
ภาษาองักฤษภายในหอ้งเรียนโดยเนน้การพฒันาไปพร้อมกนัระหวา่งครูและนกัเรียนใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ซ่ึงสอดรับการการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจท่ีจะตอ้งพบกบัชาวต่างชาติ
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นการขอความช่วยเหลือ หรือการกรณีชาวต่างชาติไปก่อเหตุ 
ซ่ึงจะท าใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจมีความพร้อมในการปฏิบติัในสถานการณ์นั้น ๆ ส าหรับในส่วน ใหมี้
การสอบวชิาเฉพาะทางเป็นภาษาองักฤษนั้น มีความเห็นสอดคลอ้งกบั มนัฑนา มีมาก (2545) พบวา่ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจควรมีการพฒันาทกัษะทั้ง 4 ดา้น ดงันั้น ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจมีความพร้อมใน
ดา้นภาษาก่อนการปฏิบติังาน ดงันั้นจึงควรมีการทดสอบความรู้ดา้นภาษาก่อนปฏิบติังานจริง 
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เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน และในดา้นการเรียนรู้ดา้นวฒันธรรมควรมีการส่งเสริมฑูต
แลกเปล่ียนทางวฒันธรรมสอดคลอ้งกบัความเห็นของ สุรัตน์ อรุณฤกษถ์วลิ (สัมภาษณ์,  
19 สิงหาคม 2558) โดยให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจจดัส่งนกัเรียนนายร้อยต ารวจแลกเปล่ียนกบักลุ่ม
ประเทศในอาเซียนเพื่อใหค้วามความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศดา้นภาษาและทางวฒันธรรมรวมถึง
เช่ือมโยงความร่วมมือในอนาคตใหก้บัส านกังาต ารวจแห่งชาติ      
 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ เนน้เร่ืองจิตวทิยาต ารวจตอ้งมีการปรับบทบาทสถานภาพ 
สอดคลอ้งกบั Vodde (2011) กล่าววา่หลกัสูตรต ารวจนั้นตอ้งเนน้เร่ืองการพฒันาจิตพิสัย คือรู้จกั
การเรียนรู้ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ สร้างบุคลิกภาพท่ีดีใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจในการพบปะ
ประชาชน ความส าคญักบัการบูรณาการจิตวทิยามนุษยใ์นการไปใชก้บัการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ขา้ใจ
กบัธรรมชาติและความตอ้งการของมนุษยส์อดคลอ้งกบัทศันคติต่อกฎหมาย ซ่ึงในดา้นจิตวทิยาน้ี
เองสามารถใชบู้รณาการความรู้และความคิดของเจา้หนา้ท่ีต ารวจในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและท าใหต้ ารวจมีทกัษะการใชชี้วติและการเขา้สังคมท่ีดีไดอี้กดว้ย  
 กลุ่มวชิาการฝึก เนน้เร่ืองการสร้างภาวะผูน้ าและปรับบุคลิกภาพ Pagon (1996) 
ท าการศึกษาวจิยัเปรียบเทียบการจดัหลกัสูตราของสถาบนัต ารวจทางยโุรป จ านวน 17 ประเทศ 
พบวา่ ทุกสถาบนัการศึกษาต ารวจ จดัหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 ส่วนท่ีส าคญั คือ 
ภาคความรู้ (Police education) และภาคการฝึก (Police training) ซ่ึงเน้ือหาหลกัสูตรดงักล่าวเนน้ใน
เร่ืองภาวะผูน้ า และการสอดคลอ้งกนักบัโรงเรียนนายร้อยต ารวจของไทยเนน้เร่ืองน้ีซ่ึงเป็นตวัช้ีวดั
ประสิทธิภาพของต ารวจดา้นบุคลิกภาพดว้ย ในส่วนของภาคปฏิบติัดา้นยทุธวธีิ  การต่อสู้ป้องกนั
ตวั  และการยงิปืน นั้นควรเพิ่ม กรณีศึกษาในคดีใหม่ ๆ ให้กบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจก่อนออกไป
ปฏิบติังานจริง และท่ีส าคญัควรเพิ่มทกัษะทางความคิดวิเคราะห์ และการวางแผนทางยทุธวธีิ เพราะ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีมีสถานการณ์หลากหลายท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจผูป้ฏิบติังานตอ้งเผชิญอยูต่ลอดเวลา
เพื่อสร้างความปลอดภยัและความมัน่ใจใหก้บัประชาชนในการท างานและสร้างความเช่ือมัน่จาก
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาลดการสูญเสียของเจา้หนา้ท่ีต ารวจผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอีกดว้ย 
 พฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนนายร้อยต ารวจใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั   
ใหมี้การเรียนการสอนแบบ Active learning โดยกระตุน้และใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน คือให้
นกัเรียนและครูรู้บทบาทในการเรียนและการสอนซ่ึงกนัและกนัโดยมีปฎิสัมพนัธ์กนัดว้ยกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งดา้นสภาพแวดลอ้ม และส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเสริมทกัษะการเรียนรู้ใหค้รูสร้างบทบาท
ใหน้กัเรียนเขา้ถึงการเรียนรู้และพฒันาความคิดวจิารณญาณ ดว้ยตนเอง ในส่วนการให้นกัเรียนนาย
ร้อยต ารวจทุกชั้นปี เขา้ถึงระบบ ไอที (IT) เพื่อเขา้ถึงการเรียนรู้ โมเดลการผสมผสานดา้นการ
ยอมรับระบบการเรียนผา่นเวปของผูส้อน  
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ดา้นเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และสารสนเทศในมหาวทิยาลยัไทย อาจารยใ์นสาขาดงักล่าวใหก้าร
ยอมรับและมีความตั้งใจในการน าระบบการเรียนผา่นเวบ็ มาใชส้นบัสนุนกระบวนการการเรียนการ
สอน โดยเห็นวา่ระบบดงักล่าวมีประโยชน์ และมีลกัษณะการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้ง กบัความ
ตอ้งการและกิจกรรมดา้นการเรียนการสอนของตน และสอดคลอ้งกบั Kearsley et at.(1995) พบวา่
ผูเ้รียนมีความพอใจในการเรียนแบบ online มากกวา่และผลการเรียนสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนพบวา่การ
เรียนแบบ Online มีผลการเรียนสูงกวา่หรือเท่ากบัการเรียนแบบปกติ ในดา้นการเรียนใหน้ายร้อย
ต ารวจทุกคนตอ้งมีการเรียนรู้ทุกดา้น สอดคลอ้งกบัปัญหาคดีในปัจจุบนัท่ีไม่ใช่มีเพียงคดีท่ีพบใน
ต าราการศึกษาซ่ึงบางครับในการปฏิบติังานจริงตอ้งพบกบัคดีหลากหลายใหต้อ้งคิดและแกไ้ข
ปัญหาไม่ซ ้ ากนั ดงันั้นควรจะมีการสอนใหน้กัเรียนไปฝึกงานสัมผสักบัคดีจริงในสถานีต ารวจ
สอดคลอ้งกบั Wither (2000) กล่าววา่ในพฒันาหลกัสูตรควรปรับปรุงให้โรงเรียนเขา้ไปเกิด
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื่อให้นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งชุมชน  
 ดา้นการเรียนการสอนตอ้งเนน้เร่ืองการประยติุใชก้บัการปฏิบติัใหม้ากข้ึนสอดคลอ้งกบั 
Joyce and Weil (1996) ท่ีกล่าววา่การพฒันาต ารวจอาชีพ ตอ้งมีการส่งเสริมการเรียนและการฝึกให้
มีความต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาพสังคม โดยครูอาจารยเ์องตอ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลาเนน้
เร่ืององคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปสอนนกัเรียนและใหมี้การบูรณาการการเรียนรู้ระหวา่งครูและ
นกัเรียน 
 ดงันั้น จากการวจิยัดา้นการพฒันาหลกัสูตรน้ีจึงพบวา่ ตอ้งพฒันาเน้ือหาของหลกัสูตรให้
ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม เพิ่มเติมทกัษะวชิาชีพต ารวจท่ีเก่ียวกบัคดีท่ีพบมากหรือเป็น
ปัญหาท่ีเกิดในสังคมบ่อย หรือคดีอาชญากรรมท่ีมีแนวโนม้จะเกิดข้ึนในอนาคต ปรับลดรายวชิาท่ี
ไม่มีความจ าเป็นลง  เสริมศกัยภาพทั้งครูและนกัเรียนไปพร้อมกนั โดยครูตอ้งปรับวถีิการสอนแบบ
ใหม่โดยสร้างส่ือการเรียนผา่นอินเตอร์เน็ตและต่อยอดองคค์วามรู้หรือแนวคิดทฤษฎีท่ีทนัสมยัต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบนั ประกอบกบันกัเรียนนายร้อยต ารวจเองตอ้งมีการเรียนรู้โดยตลอดผา่นส่ือการ
เรียนทางอินเตอร์เน็ต หรือวดีีทศัน์ อนัเป็นการเพิ่มทกัษะและพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนนายร้อย
ต ารวจระหวา่งเรียน หรือหลงัจากจบไปปฏิบติังานแลว้ ใหมี้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิลุล่วงไปได ้พร้อมกบัสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัประชาชนในการอ านวยความยติุธรรม 
และสร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน ตามเป้าประสงคข์องส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ ท่ีใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีมาตรฐานสากล และเป็นต ารวจของอาเซียนต่อไป 
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสูตร 
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ตารางท่ี 5-1  ขอ้เสนอแนะในการเรียนหลกัสูตรโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

กลุ่มวชิาการเรียนใน
โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในการเรียนในหลกัสูตรโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

วชิาเรียนเพิม่เติม ครูอาจารย์/ นักเรียน สภาพแวดล้อมในการ
เรียน 

วชิาบริหาร - ความรู้ในการบริหาร
สถานท่ีเกิดเหตุ 
- ปัญหาหรือเหตุการณ์
ฉุกเฉินเป็นการเฉพาะ
หนา้ 
- การเขียนโครงการ
และแผนงาน 
- การบริหารจดัการ
บุคคล 

- เนน้การเรียนใน
ภาคปฏิบติัใหม้ากข้ึน 
- บูรณาการเรียนรู้
ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
- มีการเรียนการสอน
แบบ Active learning 

- ในภาควชิาความรู้
ทัว่ไปสามารถให้
นกัเรียนเรียนรวมกนั
ในหอ้งเรียนใหญ่ทุก
ชั้นปี 
- ใหน้กัเรียนเขา้ถึง
ระบบไอที (IT) ให้
มากข้ึน  
 

วชิากฎหมาย - ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย
ดา้นการท าธุรกรรม
การธนาคารผา่นทาง
อินเตอร์เน็ต 

- ฝึกใหน้กัเรียนคิด
และวเิคราะห์ขอ้
กฎหมาย 
 
 

- พฒันาดา้นการเรียน
ผา่นอินเตอร์เน็ต  
 
 
 

 - การบงัคบัใช้
กฎหมายในภูมิภาค
อาเซียนเพื่อต่อตา้น
การลกัลอบคา้มนุษย ์
- สนธิสัญญาระหวา่ง
ประเทศเพื่อนบา้นและ
การด าเนินการทาง
กฎหมายและความ
ร่วมมือระหวา่ง
ประเทศในอาเซียน
ดา้นอาชญากรรม 

-กระตุน้นกัเรียนให้
อยากรู้และพฒันา
ตนเองตลอดเวลา 
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ตารางท่ี 5-1  (ต่อ) 
 

กลุ่มวชิาการเรียนใน
โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในการเรียนในหลกัสูตรโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

วชิาเรียนเพิม่เติม ครูอาจารย์/ นักเรียน สภาพแวดล้อมใน
การเรียน 

วชิาสืบสวนสอบสวน 
 

-การสืบสวน การบงัคบั
ใชก้ฎหมาย และการ
ด าเนินคดีของ
อาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ี
- การตรวจสอบ หรือ
คน้หาหากมีการเจาะ หรือ
มีผูบุ้กรุกเขา้สู่โปรแกรม
ทางคอมพิวเตอร์อยา่งผดิ
กฎหมาย ผา่น 
แอปพลิเคชัน่ของ 
เวปไซต ์หรือ
โทรศพัทมื์อถือ  และทาง
เวปไซต ์  

- ครูสร้างบทเรียน
ผา่นส่ือออนไลน์ 
- เพิ่มครูท่ีมี
ประสบการณ์เขา้มา
สอนในหอ้ง 

-เนน้เร่ืองการปฏิบติั
ในหอ้งเรียนใน
รายวชิานิติ
วทิยาศาสตร์ทาง
คอมพิวเตอร์ 
- แบ่งหอ้งเรียนใหเ้ล็ก
ลง  แลว้เขา้ไปใชห้อ้ง
ศูนยต์รวจวตัถุพยาน
ทางดิจิทลั 

 - วชิาตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุและการรวบรวม
พยานหลกัฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
- การคน้หา
พยานหลกัฐานและตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ 
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ตารางท่ี 5-1  (ต่อ) 
 

กลุ่มวชิาการเรียนใน
โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในการเรียนในหลกัสูตรโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

วชิาเรียนเพิม่เติม ครูอาจารย์/ นักเรียน สภาพแวดล้อมใน
การเรียน 

วชิาภาษา 
 
 
 
 
 
 

- ภาษาองักฤษกบัการ
ส่ือสารของต ารวจ   
ใน การรับแจง้ความ การ
ใหค้  าแนะน า เก่ียวกบั
กฎหมาย การบรรยาย
ลกัษณะบุคคล การ
บรรยายสถานท่ีเกิดเหตุ                
สร้างบทสนทนาอยา่ง                
ง่าย รวมถึงการแสดง
ขอ้คิดเห็นการโตแ้ยง้
อยา่งมีเหตุผล 

- จดัใหมี้กิจกรรมและ
มีการเรียนการสอน
แบบ EP (English 
program) 
- เป็นวชิาภาคบงัคบั
ในการสอบวดัความรู้
ก่อนจบการศึกษา 

-ใหน้กัเรียนเขา้ถึง
ระบบไอที (IT)  
ใหม้ากข้ึน 
- ใหมี้การเรียนการ
สอนตลอด 4 ปี 
 

วชิามนุษยศาสตร์ - มนุษยสัมพนัธ์ของ
ชุมชนในการร่วมมือ
ป้องกนัอาชญากรรม 
- ศึกษาธรรมชาติมนุษย์
ในการกระท าความผดิ 

  

 - จิตวทิยาต ารวจในการ
ปรับตวัให้เขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

  

วชิาป้องกนั
ปราบปราม 

- เพิ่มใหมี้วชิาบรรเทา
สาธารณะภยัเป็นวชิา
หลกัโดยเฉพาะวชิาปฐม
พยาบาล 

- เลือกครูอาจารยท่ี์มา
สอนตอ้งผา่นงาน
ป้องกนัปราบปรามมา
ก่อน 
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ตารางท่ี 5-1  (ต่อ)   
 

กลุ่มวชิาการเรียนใน
โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในการเรียนในหลกัสูตรโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

วชิาเรียนเพิม่เติม ครูอาจารย์/ นักเรียน สภาพแวดล้อมใน
การเรียน 

 - เพิ่มเน้ือหาเร่ืองขั้นตอน
ในการปฏิบติังานของ
หวัหนา้สายตรวจเม่ือมี
คดีเกิดข้ึน 
- การบูรณาการสหวชิา
ในงานป้องกนั
ปราบปราม 

  

วชิาจราจร - การบริหารจดัการ
สถานท่ีเกิดเหตุใน
อุบติัเหตุคดีจราจรและ
การเก็บพยานหลกัฐานใน
คดีจราจร 
- ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการออกใบสั่งจราจร 
- เทคนิคและวธีิการ
บงัคบัใชก้ฎหมายจราจร 
 

- อาจารยต์อ้งน าขอ้
กฎหมายจราจรท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงใหม ่ๆ 
ใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจ
และเรียนรู้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลง -
สอนกฎหมายท่ีเป็นขอ้
ขดัแยง้ระหวา่ง
ประชาชนกบั
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้
ชดัเจน 

 

วชิาการฝึก ภาวการณ์ติดสินใจใน
เวลาคบัขนั 
- การใชร้ะดบัการใช้
ก าลงัในการระงบัเหตุ  
- ยทุธวธีิการตรวจคน้
จบักุมกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ 

บูรณาการการเรียนรู้
ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

- เพื่อเวลาในการ
พฒันาทกัษะของ
นกัเรียน ใหมี้ความ
ต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 5-1  (ต่อ)   
 

กลุ่มวชิาการเรียนใน
โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในการเรียนในหลกัสูตรโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

วชิาเรียนเพิม่เติม ครูอาจารย์/ นักเรียน สภาพแวดล้อมใน
การเรียน 

 - เทคนิคการใชอ้าวธุและ
การต่อสู้ดว้ยมือเปล่า 
- เทคนิคการเอาตวัรอด
ในเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
- ยกตวัอยา่งเหตุการณ์
ผดิพลาดของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจและการแกไ้ข
สถานการณ์เร่งด่วน 

  

 

ข้อเสนอแนะการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 1.  ศึกษาเชิงลึกเก่ียวกบัสาขาวชิาสืบสวนทางเทคโนโลยขีองโรงเรียนนายร้อยต ารวจกบั 
กรณีศึกษาในแต่ละคดีท่ีเกิดข้ึนเพื่อสร้างโมเดล (Model) เพื่อเป็นแนวทางในการสืบสวนคดี
สมยัใหม ่
 2.  ศึกษาวจิยัแนวโนม้เก่ียวกบัอาชญากรรมขา้มชาติและแนวทางในการป้องกนัเหตุโดย
วเิคราะห์พื้นท่ีระหวา่งแนวชายแดนไทยและต่างประเทศ หลงัเปิดเสรีทางการคา้ในอาเซียน 
 3.  ศึกษาผลการวจิยัเชิงสัมฤทธ์ิของนกัเรียนนายร้อยต ารวจในการเรียนรู้วชิา
ภาษาองักฤษ เม่ือใชใ้นการปฏิบติังานจริง 
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ค าถามเชิงคุณภาพ (Focus group) 
 

 1.  จากการวจิยัเชิงปริมาณพบวา่ เน้ือหาหลกัสูตรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมีอิทธิพล
กบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน ของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน ท่านมีความคิด
เห็นอยา่งไร 
  1.1  กลุ่มวชิาภาษา มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน 7 ดา้น คือ    

   1.1.1  ดา้นกฎหมาย      
   1.1.2  ดา้นวชิาการ  
   1.1.3  ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์   
   1.1.4  ดา้นงานนิติวทิยาศาสตร์ 
   1.1.5  ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน   
   1.1.6  ดา้นการบริหารแบบระบบ   
   1.1.7  ดา้นภาษาและวฒันธรรม  ท่านคิดวา่อยา่งไร 
  1.2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน 5 ดา้น คือ   
   1.2.1  ดา้นวชิาการ  
   1.2.2  ดา้นงานนิติวทิยาศาสตร์   
   1.2.3  ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน   
   1.2.4  ดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
   1.2.5  ดา้นการบริหารแบบระบบ ท่านมีความเห็นวา่อยา่งไร 
  1.3  กลุ่มวชิาบริหาร มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน 4 ดา้น คือ   
   1.3.1  ดา้นกฎหมาย   
   1.3.2  ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรม 
ทางคอมพิวเตอร์   
   1.3.3  ดา้นงานนิติวทิยาศาสตร์  
   1.3.4  ดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท่านมี
ความเห็นวา่อยา่งไร 
  1.4  กลุ่มวชิากฎหมาย มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน 6 ดา้น คือ            
   1.4.1  ดา้นกฎหมาย   
   1.4.2   ดา้นวชิาการ  
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   1.4.3  ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์  
   1.4.4   ดา้นงานนิติวทิยาศาสตร์  
   1.4.5  ดา้นการบริหารแบบระบบ   
   1.4.6  ดา้นภาษาและวฒันธรรม  ท่านมีความเห็นวา่อยา่งไร 
  1.5  กลุ่มวชิาสืบสวนสอบสวน  มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน 2 ดา้น
คือ  
   1.5.1  ดา้นพิสูจน์หลกัฐาน   
   1.5.2  ดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท่านมี
ความเห็นวา่อยา่งไร 
  1.6  กลุ่มวชิาป้องกนัปราบปราม มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน  
4 ดา้น คือ    
   1.6.1  ดา้นวชิาการ  
   1.6.2  ดา้นวชิาพิสูจน์หลกัฐาน   
   1.6.3  ดา้นการบริหารแบบมนุษยสัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน   
   1.6.4  ดา้นการบริหารแบบระบบ  ท่านมีความเห็นวา่อยา่งไร 
  1.7  มีอิทธิพลกบัปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน 1 ดา้น คือ   
   1.7.1  ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ ท่านมีความเห็นวา่อยา่งไร 
  1.8  กลุ่มวชิาการฝึก ไม่มีอิทธิพลดา้นการปฏิบติังานของต ารวจ 
 2.  หลกัสูตรท่ีควรพฒันาไดแ้ก่วชิาใดบา้งใน 8 วชิา   
  2.1  กลุ่มวชิาภาษา   
  2.2  กลุ่มวชิาการดา้นมนุษยศาสตร์  
  2.3  กลุ่มวชิาบริหาร   
  2.4  กลุ่มวชิากฎหมาย   
  2.5  กลุ่มวชิาสืบสวนสอบสวน   
  2.6  กลุ่มวชิาการป้องกนัปราบปราม  
  2.7  กลุ่มวชิาจราจร  
  2.8  กลุ่มวชิาการฝึก และควรมีการพฒันาอยา่งไร 
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 3.  วธีิการเรียนการสอนของนกัเรียนนายร้อยต ารวจ ควรมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไรให้เขา้
กบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัอยา่งไรบา้ง 
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แบบสอบถามเชิงปริมาณ 
เร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจสู่ต ารวจอาเซียน 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นเจา้หนา้ท่ีต ารวจระดบัสัญญา
บตัร ท่ีจบจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ท่ีมีชั้นยศตั้งแต่  ร้อยต ารวจตรี จนถึง พนัต ารวจตรี  
วา่หลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  มีผลต่อการ
แกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจหรือไม่ 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ 
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ในหมวดวชิาต่าง ๆ มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นวชิาการบริหาร       
 2.  วชิาการกฎหมาย     
 3.  วชิาการสืบสวนสอบสวน      
 4.  วชิาการป้องกนัปราบปราม 
 5.  วชิาการจราจร       
 6.  วชิาการฝึก   
 7.  วชิาภาษา  
 8.  วชิามนุษยศาสตร์      
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นประเด็นปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของต ารวจ
ไทย และในกลุ่มประเทศอาเซียน ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นกฎหมาย 
 2.  ดา้นวชิาการ 
 3.  ดา้นการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่และอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ 
 4.  ดา้นงานตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
 5.  ดา้นงานพิสูจน์หลกัฐาน 
 6.  ดา้นการบริหารแบบมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 7.  ดา้นการบริหารแบบระบบ 



286 

 8.  ดา้นภาษาและวฒันธรรม 
 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงใน � หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.  เพศ            ชาย          � หญิง 
2.  อาย ุ        � 21-23 ปี   � 24-26 ปี     � 27-29 ปี     � 30-33 ปี 
3.  ระดบัชั้นยศ � ร้อยต ารวจตรี      � ร้อยต ารวจโท     

� ร้อยต ารวจเอก     � พนัต ารวจตรี     
4.  สถานภาพ   �  โสด    �สมรส � หยา่ร้าง  
5.  รายได ้ � นอ้ยกวา่ 15,000 � ตั้งแต่ 15,000-25,000 � ตั้งแต่ 25,001-35,000  

� มากกวา่ 35,000 
6.  อายรุาชการ � นอ้ยกวา่ 1 ปี  � ตั้งแต่ 1-3 ปี  � มากกวา่ 3-7 ปี         

� มากกวา่ 7 ปี 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต ารวจเก่ียวกบัสภาพปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานของต ารวจไทยและในกลุ่มประเทศอาเซียน 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความและขีดเคร่ืองหมาย � ลงในช่องทางขวามือท่ีตรงกบัระดบั 
ปัญหาของท่านมากท่ีสุด เก่ียวกบัสภาพปัญหาในดา้นต่าง ๆ เพียงช่องเดียว 
เท่านั้น ค่าน ้าหนกัของคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

5 หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัมาก 
3 หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านกฎหมาย 
 1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย
ดา้นการท าธุรกรรมการธนาคารผา่นทางอินเตอร์เน็ตมีใน
ระดบัใด 

    

 2.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจกบัการบงัคบัใช้
กฎหมายในภูมิภาคอาเซียนเพื่อต่อตา้นกรลกัลอบคา้มนุษย ์
ในระดบัใด 

    

 3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ือง
สนธิสัญญาระหวา่งประเทศเพื่อนบา้นและการด าเนินการ
ทางกฎหมายและความร่วมมือระหวา่งประเทศในอาเซียน
ดา้นอาชญากรรมในระดบัใด 

    

 ด้านวชิาการ 
 1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรม
อาชญากร และมูลเหตุจูงใจในการก่ออาชญากรรม ของ
คนร้ายมากนอ้ยในระดบัใด 

    

 2.  ท่านมีความรู้และมีความเช่ียวชาญในการ
สอบสวนคดีต่าง ๆ มากนอ้ยในระดบัใด 

    

 3.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมากนอ้ยในระดบัใด 

    

 ด้านสืบสวนอาชญากรรมสมัยใหม่และ
คอมพวิเตอร์ 

    

 1.  ท่านมีความสามารถในการตรวจสอบ หรือ
คน้หาหากมีการเจาะ หรือมีผูบุ้กรุกเขา้สู่โปรแกรมทาง
คอมพิวเตอร์อยา่งผดิกฎหมาย  ผา่นแอปพลิเคชัน่ของ 
เวปไซต ์หรือโทรศพัทมื์อถือ  และทางเวปไซต ์มากนอ้ย
ระดบัใด 
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ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย
ทีสุ่ด 

 2.  ท่านมีความสามารถในการรักษาความปลอดภยั
และการด าเนินการดา้นเครือข่ายโทรคมนาคม มากนอ้ย
ระดบัใด 

    

 3.  ท่านมีความสามารถในการสืบวน การบงัคบัใช้
กฎหมาย และการด าเนินคดีของอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยมีากนอ้ยระดบัใด 

    

      ด้านงานตรวจสถานทีเ่กิดเหตุ 
 1.  ท่านมีความรู้มากนอ้ยเท่าไรเก่ียวกบัการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุและการเก็บหลกัฐานทางดิจิตอล 

    

 2.  ท่านมีความรู้มากนอ้ยเท่าไรเก่ียวกบัการ
ประมาณระยะเวลาการเสียชีวติของผูต้ายในท่ีเกิดเหตุ 

    

 3.  ท่านมีความรู้มากนอ้ยเท่าไรในการบริหาร
สถานท่ีเกิดเหตุ 

    

 ด้านงานพสูิจน์หลกัฐาน 
 1.  ท่านมีความรู้มากนอ้ยเท่าไร ในการเก็บ
พยานหลกัฐานในท่ีเกิดเหตุ 

    

 2.  ท่านมีความรู้มากนอ้ยเท่าไร ในการเก็บ
พยานหลกัฐานทางกายภาพของผูต้อ้งสงสัย หรือ ผูต้อ้งหา 

    

 3.  ท่านมีความรู้มากนอ้ยเพียงใดเก่ียวกบัการคน้หา
พยานหลกัฐานและตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 

    

งานด้านบริหารมนุษย์สัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

 1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจมากนอ้ยเท่าไรในการ
แกปั้ญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีหรือชุมชนท่ีรับผดิชอบ 

    

2.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจมากนอ้ยเท่าไรท่ีจะท า 
ใหป้ระชาชนในชุมชนใหก้ารยอมรับ  และท างานร่วมกบั
ต ารวจได ้
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ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย
ทีสุ่ด 

 3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจมากนอ้ยเท่าไร ท่ีจะท า
ใหป้ระชาชนในชุมชนใหค้วามร่วมมือในการป้องกนั
อาชญากรรม 

    

ด้านการบริหารแบบระบบ 
 1.  ท่านไดจ้ดัเก็บขอ้มูลอาชญากรรมไวอ้ยา่งเป็น
ระบบ เพื่อแบ่งปันขอ้มูลดา้นการสืบสวนมากนอ้ยเท่าไร 

    

2.  ท่านไดเ้ตรียมความพร้อมในการแกไ้ขปัญหา 
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินเป็นการเฉพาะหนา้ไดม้ากนอ้ยเท่าไร 

    

3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนเผชิญ 
เหตุมากนอ้ยเท่าไร 

    

 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านภาษาและวฒันธรรม 
 1.  ท่านมีความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ
มากนอ้ยเท่าไร 

    

 2.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณีและ
วฒันธรรมของชาติต่าง ๆ ในอาเซียนมากนอ้ยเท่าไร 

    

 3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจภาษาอ่ืน ๆ ในอาเซียน
มากนอ้ยเพียงไร 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต ารวจเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน 
การสอนของวา่หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาต ารวจ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

          
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย
ทีสุ่ด 

 วชิาการบริหาร 
 1. ท่านมีความเขา้ใจ ในระเบียบ แบบแผนในการ
จดัการงบประมาณ  และการจดัการพสัดุในแผนกท่ีตน
ท างานอยู ่

    

 2.  ท่านเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารงานสถานี
ต ารวจ รูปแบบในการจดัการสถานีต ารวจ 

    

 3.  ท่านมีความเขา้ใจ  และสามารถวางแผนในการ
เขียนโครงการต่างๆ ภายในหน่วยงาน 

    

 วชิากฎหมาย 
 1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายอาญา 
และ กฎหมายแพง่ พาณิชย ์ท่ีสามารถอธิบายและใชใ้นการ
ท างานต ารวจได ้

    

 2.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบักฎหมายวธีิ
พิจารณาความอาญา กฎหมายลกัษณะพยาน ท่ีเช่ือมโยงกบั
งานสืบสวน และสอบสวน 

    

 3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย
ระหวา่งประเทศ การด าเนินคดีเก่ียวกบัผูก้ระท าความผดิทาง
อาญาและการส่งผูร้้ายขา้มแดน 

    

 วชิาสืบสวนสอบสวน 
 1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในงานนิติวทิยาศาสตร์ 
ในดา้นการบริหารสถานท่ีเกิดเหตุ การจดบนัทึก  การท าแผน
ท่ีแผนผงั การถ่ายภาพ และการคน้หาวตัถุพยาน รวมทั้งการ
เก็บวตัถุพยานใส่หีบห่อ 
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ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย
ทีสุ่ด 

 2.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการเก็บพยานหลกัฐาน
ประเภทลายน้ิวมือ ลายเทา้ วตัถุพยานประเภทเอกสาร อาวธุ
ปืนและเคร่ืองกระสุนปืน 

    

 3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบการท าส านวน
การสอบสวน รวมถึง การสอบปากค าผูต้อ้งหาในคดีต่าง ๆ 

    
 

 วชิาป้องกนัปราบปราม 
 1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ของชุมชน  รวมถึงการใชม้วลชนสัมพนัธ์   
เพื่อลดปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ี 

    

 2.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการวางแผน
งานสายตรวจ เทคนิคการตรวจทอ้งท่ี การตั้งด่านตรวจ  
จุดตรวจ จุดสกดั รวมถึงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การท างาน และสามารถวเิคราะห์แนวโนม้อาชญากรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการป้องกนัเหตุ  ท่ีจะเกิดข้ึนในทอ้งท่ี
รับผดิชอบ 

    

 3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานของ
ต ารวจชุมชนในการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนั
อาชญากรรมในชุมชนของตน 

    

 วชิาการจราจร 
 1.  ท่านสามารถวเิคราะห์สาเหตุของอุบติัเหตุ
การจราจรบนทอ้งถนน  และสามารถแกไ้ขปัญหา หรือ
บรรเทาปัญหาการจราจรใหเ้กิดความปลอดภยัในชุมชนได ้

    

 2.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการบงัคบัใชก้ฎหมาย
จราจร รวมถึงระเบียบขอ้ก าหนดการจราจร เพื่อเป็นการยบัย ั้ง
ไม่ใหมี้ผูก้ระท าความผดิและเกิดความสูญเสียแก่ประชาชน 
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 3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจดา้นวศิวกรรมจราจรและ
การจดัระบบการขนส่ง  การควบคุมสัญญาณไฟจราจร  
หลกัการตรวจท่ีเกิดเหตุทางจราจร 

    

 วชิาการฝึก 
 1.  ท่านมีความรู้ความสามารถในการเป็นครูฝึก 
ใหก้บัต ารวจในบุคคลท่ามือเปล่า และท่าบุคคลประกอบอาวธุ 
ในสถานีต ารวจ 

    

 2.  ท่านมีความช านาญในการใชอ้าวธุปืนพก การยงิ
ปืนทางยทุธวธีิ เพื่อปรับใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ   

    

 3.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัการเขา้
ตรวจคน้ การปลดอาวธุ  การจบักุมและควบคุมคนร้าย  
ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการต่อสู้ป้องกนัตวัโดยใชอ้าวธุทาง
ร่างกาย 

    

 วชิาภาษา   
 1.  ท่านสามารถพดูและฟังภาษาองักฤษเบ้ืองตน้ได ้
เช่น การแนะน าตนเอง การออกค าสั่ง การเตือน และการหยดุ
ยานพาหานะได ้

    

 2.  ท่านสามารถใชภ้าษาองักฤษเพื่อใชใ้นการปฏิบติั
หนา้ท่ีไดเ้ช่น การแนะน าตนเอง  บรรยายลกัษณะงานของ
ต ารวจ หนา้ท่ีรับผดิชอบเบ้ืองตน้  รวมถึงบรรยายลกัษณะของ
บุคคล หรือ ส่ิงของได ้

    

 3.  ท่านสามารถใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
สนทนากบัชาวต่างชาติ ในการรับแจง้ความ หรือสอบปากค า
บุคคลต่าง ๆ รวมถึงแนะน าขอ้กฎหมายได ้
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 วชิามนุษยศาสตร์ 
 1.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานทางอารมณ์
ของมนุษย ์โดย สามารถสังเกต สีหนา้ แววตา และ ท่าทาง
ของบุคคล ได ้

    

 2.  ท่านสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
ต่าง ๆ ในสังคมโดยการส่ือสาร และสร้างความเป็นกนัเอง 
โดยใชห้ลกัมนุษยสัมพนัธ์ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

    

 3.  ท่านมีความเขา้ใจในปรัชญาทาง จริยศาสตร์ ใน
ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชีพต ารวจ  และ
สามารถน ามาใชไ้ดด้ว้ยจิตใตส้ านึกของตวัเราเอง 
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