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ประกาศคุณูปการ 
 

  งานนิพนธ เร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดําเนินการสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดีเพราะไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก ผศ.ร.ต.อ.ดร.วิเชียร ตันศิริคงคล อาจารยที่ปรึกษาหลัก 

และ รศ.ดร.ไพฑูรย โพธิสวาง อาจารยที่ปรึกษารวม และผูทรงคุณวุฒิที่เสียสละเวลาอันมีคาให

คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง แกไข ปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ และเพิ่มเติมในสิ่งที่เปนประโยชน

ตอการวิจัยคร้ังน้ี ดวยความละเอียดทุกขั้นตอน และดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งมาโดยตลอด ผู

ศึกษา จึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบทุกทาน ที่กรุณาใหคําแนะนําปรึกษา แกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงดวยดี 

 ขอขอบพระคุณทุกแหลงขอมูลที่ทําใหงานนิพนธเลมน้ีถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งผูวิจัยได

อางอิงทางวิชาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

 ขอขอบพระคุณญาติพี่นองทุกทาน ที่คอยชวยเหลือสนับสนุนทั้งดานกําลังใจและกําลัง

ทรัพยดวยดีตลอดมา 

 สุดทายน้ีผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนชวยใหผูวิจัยทําการศึกษาวิจัย

คร้ังน้ีเปนผลสําเร็จลุลวงดวยดี ประโยชนและคุณคาของการศึกษางานนิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขอมอบ

เปนกตัญูกตเวทีแดบิดา  มารดา และบูรพาจารยที่เคยอบรมสั่งสอน ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 

ที่ทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในคร้ังน้ี 

  

                  มกวัฒน สิงหเถื่อน 
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 การวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีวัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อศึกษา

ระดับความคาดหวังและเพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาท

และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) กลุมตัวอยางคือ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1-4 ระดับปริญญาตรี ภาค

ปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ปการศึกษา 2560 ทุกคณะจํานวน 395 ตัวอยาง 

 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง ศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 มีภูมิลําเนาอยู

ในภาคตะวันออก มีความสนใจติดตามขอมูลขาวสารนาน ๆ คร้ังและไมเคยมีสวนรวมทางการเมอืง 

 กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคาดหวังตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่กลุมตัวอยางมีระดับความ

คาดหวังมากทีส่ดุคือ ดานการตรวจสอบทรัพยสิน รองลงมาคือ ดานการปราบปรามการทุจริต และ

นอยที่สุดคือดานการปองกันการทุจริต 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ควรใหมีการถายโอนอํานาจหนาที่ ภารกิจงาน

บางอยางของคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไปใหหนวยงานอ่ืน เพิ่มอัตรากําลังเจาหนาที่ในดานการ

ตรวจสอบทรัพยสิน เพื่อการดําเนินงานที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 The research names the expectation of Burapha University students on the role and 

authority of national anti-corruption commission, purpose to study the level of expectation and to 

compare the expectation of Burapha University students on the role and authority of national anti-

corruption commission.  We have separated by individual factor which is Quantitative Research. 

The Sample of this research are 1th – 4th year of Burapha University students in bachelor degree, 

regular and special classes in Bangsan campus, academic year 2560 are 395 samples. 

 Results of this research are found that most of sample is female which are studying in 

3rd year student, domiciled at Eastern Thailand are interesting to follow news and information 

rarely and never participate in political. 

 Most of sample have expected on the role and authority of national anti-corruption 

commission is good.  As we can see in each factors, we can that group of sample that have 

highest level of expectation is asset audit. The next factor is the commission of counter-

corruption. The last is Anti-corruption. 

 Suggestion of this research which are should be transfer authority, some task of 

national anti-corruption commission to other government sector for increasing the human 

resources in asset audit and for the efficiency operation. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใชอํานาจที่ไดมาหรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทาง

มิชอบ เพื่อประโยชนตอ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก หรือประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได ซึ่ง

กอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผูอ่ืน การทุจริตอาจเกิดไดหลายลักษณะ เชน การติด

สินบนเจาพนักงานดวยการใหหรือการรับสินบนทั้งที่เปนเงนิและสิ่งของ การมีผลประโยชน ทับ

ซอน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปดขอเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เปนตน 

(อัฐวุฒิ ปภังกร, ม.ป.ป.) โดยปจจัยที่ทําใหเกิดการทุจริตดังที่กลาวมาขางตนน้ันมีมากมายหลาย

ประการ ซึ่งเมื่อมองดูภาพรวมพฤติกรรมของการทุจริตแลวน้ันอาจแบงไดเปน 5 สาเหตุคือ การขาด

คุณธรรม การขาดอุดมการณและอุดมคติ มีคานิยมทีผ่ิด มีรายไดไมพอกับรายจาย และมีการใช

อํานาจโดยไมเปนธรรม (ปญหาคอรัปชั่น, 2556) ผลจากองคประกอบเหลาน้ีจึงเปนสาเหตุที่ทําให

เกิดการทุจริตในทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ซึ่งประเทศไทยน้ันก็มีการทุจริตเร่ือยมา

ต้ังแตในอดีต อยูในทุกยุคสมัยจนถึงปจจุบัน ดังน้ันประเทศไทยจึงจําเปนที่จะตองมีหนวยงานหรือ

องคกรที่เขามาทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการการทจุริต เพือ่ใหการทุจริตน้ันลดลง

หรือหมดไปจากประเทศไทย 

 การริเร่ิมมาตรการในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศไทยไดถือกําเนิดขึน้มา

ยาวนานต้ังแตในอดีตและมีพัฒนาการตามลําดับ แตมาตรการการแกไขปญหาการทุจริตที่เปนระบบ

และเปนรูปธรรมในประเทศไทยน้ันเกิดขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2518 จากการประกาศใชพระราชบัญญัติ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ พ.ศ. 2518 สงผลใหมีการจัดต้ัง

หนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทจุริตในประเทศขึ้นคร้ังแรกภายใตชื่อ สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ (สํานักงาน 

ป.ป.ป.) แตเน่ืองจากการปฏิบัติงานปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ยังคงประสบ

ปญหาและอุปสรรคหลายประการโดยเฉพาะอยางยิ่งในแงกฎหมายซึ่งยังไมเปนรูปธรรมเทาที่ควร 

สงผลใหเมื่อมีการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยในป พ.ศ. 2540 ผูรางกฎหมายจึงไดมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบขององคกรที่ทําหนาที่ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมาแทนที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ 
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(สํานักงาน ป.ป.ป) องคกรดังกลาวมีชื่อวา สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (สาํนักงาน ป.ป.ช.) รวมถึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดมี

บทบัญญัติใหมีองคกรอิสระขึ้น ซึ่งหน่ึงในองคกรอิสระที่เกิดขึ้นก็คือ คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติหรือเรียกโดยยอวาคณะกรรมการ ป.ป.ช. (วุฒิชยั เต็งพงศธร, ม.ป.ป.) 

 ภายหลังจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดถูกยกเลิก ก็ไดมีการ

ประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ตามลําดับ โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยังคงมีบทบัญญัติใหมี

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ศ. 2550 ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งไดบัญญัติอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเอาไว จากบทบญัญัติดังกลาวสามารถสรุปบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได 3 ดานหลัก ดังน้ี 

 1. ดานการปองกนัการทุจริต เปนสิ่งที่คณะกรรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติใหความสําคัญมาก โดยเนนในเร่ืองการรณรงคการสรางจิตสํานึก ในดานคุณธรรม 

จริยธรรม ปลูกฝงใหประชาชนยึดมั่นในความซื่อสัตย นอกจากน้ียังสงเสริมใหทุกภาคสวนไดมี

สวนรวมในการชวยกนัปองกันและปราบปรามการทุจริตของสังคม รวมไปถึงประเทศชาติอีกดวย 

 2. ดานการปราบปรามการทุจริต เปนอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวกับการไตสวนขอเท็จจริงดวย

ความยุติธรรมและรวดเร็ว 

 3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน เปนอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบทรัพยสินของราชการ 

หรือเจาหนาที่รัฐระดับสูง รวมถึงผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, 2557) 

 จากบทบาทอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

น้ัน จะเห็นไดวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะถือไดวาเปนองคกรที่เปนเสมือนตัวแทนของ

ประชาชนในการตรวจสอบผูมีอํานาจรัฐที่ประชาชนน้ันอาจจะเขาไปไมถึงขอมูลเหลาน้ี และเพื่อ

ปองกันไมใหผูมีอํานาจรัฐเหลาน้ีฉกฉวยเอาทรัพยากรที่เปนของประชาชนทุกคนไปเปนของตนเอง

และพวกพองโดยทุจริต ซึ่งก็จะสงผลใหเกิดความเปนธรรมในสังคม ตอประชาชนในชาติ และทํา

ใหประเทศชาติมีความเจริญกาวหนาขึ้นไป และประการสําคัญคือ คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติน้ันเปนองคกรที่ประชาชนใหความไววางใจและใหความคาดหวังใน

การปฏิบัติหนาที่ไวสูง เพราะในการปฏิบัติหนาที่น้ันจะสงผลถึงประชาชนทุกคนในชาติ อีกทั้งยัง

เปนองคกรทีท่าํใหประชาชนในชาติเกิดความต่ืนตัวและใหความสนใจในการปองกันและ
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ปราบปรามการทุจริตของผูมีอํานาจรัฐซึ่งก็จะสงผลใหประเทศชาติเกิดความโปรงใส มั่นคงและเกิด

การพัฒนายิ่งขึ้น 

 ในทายที่สุด จากความคาดหวังของประชาชนทั้งประเทศที่มีตอคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ นําไปสูความคาดหวังของประชาชนที่เปนคนรุนใหม คือ นิสิต

นักศึกษา ซึ่งเปนกลุมปญญาชนที่มีอุดมการณและสามารถวิเคราะหได อีกทั้งนิสิตนักศึกษาเหลาน้ี

น้ัน ในอนาคตจะตองเขาไปทํางานในสวนงานตาง ๆ ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการเปนพลัง

ขับเคลื่อน เปนพลังในการพัฒนาประเทศชาติ แตหากยังมีการทจุริตอยูทั้งในปจจุบนัและในอนาคต

น้ันจะเปนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติอยางแนนอน จากความสําคัญ

ดังกลาวจึงทําใหเปนที่มาของการที่ผูวิจัยจะตองศึกษาถึงความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา

ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทีม่ีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1.  เพศของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 2.  ชั้นปการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของ

นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 3.  ภูมิลําเนาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 4.  ความสนใจติดตามขอมูลขาวสารของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอ

ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบรูพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 
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 5.  การมีสวนรวมทางการเมืองของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  เพื่อทราบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 2.  เพื่อนําไปปรับปรุงแนวทางการทํางานของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติตามความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1.  ขอบเขตดานเวลา เดือนกุมภาพันธถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 

 2.  ขอบเขตดานพื้นที่ มหาวิทยาลัยบูรพา ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 

 3.  ขอบเขตดานเน้ือหา บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 3 ดาน คือ 1. ดานการปองกันการทุจริต 2. ดานการปราบปรามการ

ทุจริต 3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4.  ขอบเขตดานประชากร นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1-4 ระดับปริญญาตรี ภาค

ปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ปการศึกษา 2560 ทุกคณะ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา หมายถึง นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1-4 

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ปการศึกษา 2560 ทุกคณะ 

 ความคาดหวัง หมายถึง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  3 ดาน 

 บทบาทและอํานาจหนาที่ หมายถึง บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 3 ดานคือ 1. ดานการปองกันการทุจริต 2. ดานการปราบปราม

การทุจริต 3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หมายถึง องคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญที่มีบทบาทอํานาจหนาที่เกีย่วกับการทุจริตคอรัปชั่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว 

 ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร หมายถึง การติดตามขอมูลขาวสารของนิสิต

มหาวิทยาลัยบูรพาผานสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุและโทรทัศน และสื่อออนไลน 

 การมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง การมีสวนรวมทางการเมืองของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาในดานการไปใชสิทธิ์เลือกต้ัง การเขารวมกิจกรรมของกลุมทางการเมืองและการถอดถอน

บุคคลออกจากตําแหนง 

 การปองกันการทุจริต หมายถึง การกํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐเพื่อปองกันการทุจริต รวมทั้งเสริมสรางทัศนคติและคานิยม

เกี่ยวกับความซื่อสัตย สุจริต และดําเนินการใหประชาชนหรือกลุมบุคคลทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต 

 การปราบปรามการทุจริต หมายถึง การไตสวนขอเท็จจริงเพื่อถอดถอนออกจากตําแหนง 

เพื่อฟองคดีอาญาและเพื่อลงโทษทางวินัยตอผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐที่

กระทําการทุจริต รวมทั้งเสนอมาตรการ ความเห็น ขอเสนอแนะและขอความรวมมือกับทุกภาค

สวนทั้งในและตางประเทศในการปรับปรุงและวางแผนเพื่อปองกันหรือปราบปรามการทุจริต 

 การตรวจสอบทรัพยสิน หมายถึง การกําหนดตําแหนง หลักเกณฑ วิธีการของผูที่จะตอง

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน รวมถึงการไตสวนวินิจฉัยกรณีรํ่ารวยผิดปกติ 

ตรวจสอบความมีอยูจริง ความเปลีย่นแปลงของทรัพยสินและหน้ีสินของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อดําเนินการยึดทรัพยใหตกเปนของแผนดิน พรอมทั้งเปดเผยการ

ดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินใหประชาชนไดรับรูและรับทราบ 
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บทที ่2 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทีม่ีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการศึกษา โดยผูวิจัยจะแบงสาระสําคัญใน

การนําเสนอ ดังตอไปน้ี 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 

 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 

 แนวคิดเกี่ยวกับองคกรอิสระ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 บริบทของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง 

 ความหมายของความคาดหวัง  

 สุรางค จันทรเอม (2529 อางถึงใน มณฑิรา เขียวยิ่ง และคณะ, 2540) กลาววา ความ

คาดหวัง หมายถงึ ความเชื่อวาสิ่งใดนาจะเกิดขึ้นและสิ่งใดบางนาจะไมเกิดขึ้น ความคาดหวังจะ

เกิดขึ้นไดขึ้นอยูกับการกระทําและการรับรูที่ผานมาของแตละบุคคล 

 เบญจา นิลบุตร (2540, หนา 10) ไดกลาววา ความคาดหวังเกิดจากความรูสึกนึกคิดใน

การคาดคะเนเหตุการณลวงหนาวาจะเกิดขึ้นอยางไร อันเปนความปรารถนาจะใหไปถึงเปาหมายที่

กําหนดไว 

 แบรร (Blair, 1984 อางถึงใน วิภาดา วัฒนนามกุล, 2549, หนา 13) กลาววา ความ

คาดหวังเปน1คานิยมทั้งทางบวกและทางลบทีบุ่คคลมีตอผลของการกระทําอยางใดอยางหน่ึง 

 ชิษณุกร พรภาณุวิชญ (2540, หนา 6) อธิบายวา ความคาดหวังหมายถึง ความรูสึก ความ

คิดเห็น การรับรู การตีความ หรือการคาดการณตอเหตุการณตาง ๆ ที่ยังไมเกิดขึ้นของบุคคลอ่ืน ที่

คาดหวังในบุคคลที่เกี่ยวของกบัตน โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลน้ันประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่

ตนตองการหรือคาดหวังเอาไว 
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 พจนานุกรมออกซฟอรด (Oxford, 2000) ไดใหความหมายของความคาดหวังเปนความ

เชื่อ เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลทีค่าดการณลวงหนา ตอบางสิ่งบางอยางวาควรจะเปน หรือควร

จะเกิดขึ้น 

  สิริวรรค อัศวกุล (2528, หนา 1) อธิบายวา ความคาดหวังเกิดจากความคิด ซึ่งอาจจะไม

เปนไปตามความคิดน้ัน สวนมีบทบาทน้ันสําคัญตอพฤติกรรมของบุคคล 

 เคลย (Clay, 1988, p. 252) อธิบายวา ความคาดหวังตอการกระทาํหรือสถานการณวาเปน

การคาดการณลวงหนาถึงอนาคตที่ดี เปนความมุงหวังที่ดีงาม เปนระดับหรือคาความนาจะเปนของ

สิ่งใดสิ่งหน่ึงที่หวังไว  

 สรุปไดวา ความคาดหวังเปนความคิด ความเชื่อ ความตองการ ความมุงหวังหรือ

ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึง เชน บุคคล การกระทําหรือเหตุการณเปนตน จึงเปนการคิด

ลวงหนาโดยมุงหวังในสิ่งทีเ่ปนไปไดวาจะเกิดตามที่ตนคิดไว ทั้งน้ีความคาดหวังของบุคคลจะ

ขึ้นอยูกับความตองการและเปนไปตามการกระทําหรือสิ่งที่ไดพบเห็นมาของแตละบุคคล 

 ลักษณะของความคาดหวัง 

 ความคาดหวังคือ บอเกิดแหงความสําเร็จซึ่งจะชวยในการตัดสินใจของแตละคนในการ

เลือกการกระทําไว การที่จะทําใหความคาดหวังเปนจริงน้ัน ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายปจจัย เชน 

ความไมเหมือนกันของแตละคน ความปรารถนา ความรูสึกนึกคิด การกระทําและการรับรูที่ผานมา

ของแตละคน เปนตน   

  เกทเซล และคณะ (Getzels et. al., 1974, p. 132) อธิบายวา “ความคาดหวังของแตละคน

ไมเหมือนกัน เพราะมีความรูสึกนึกคิดและมีความปราถนาไมเหมือนกัน” 

 วรูม (Vroom, 1964, p. 103) ไดมีคติฐานความเชื่อวาพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจาก

การตัดสินใจเลือกระหวางทางเลือกตาง ๆ โดยพฤติกรรมมรีะบบ มีความสัมพันธกบั กระบวนการ

ทางจิตใจไดแก การรับรู ความเชื่อ เจคติ โดยเกิดจากแรงจูงใจ 

  ศรีนิตย บุญทอง (2521, หนา 10) ไดกลาวไววา พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลไม

เหมือนกัน ซึ่งบุคคลไดกําหนดตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งการคาดคะเนหรือคาดการณน้ัน ๆ ประเมินโดย

มาตรฐานของตนเองเปนเคร่ืองวัดการคาดการณ 

 สรุปไดวาลักษณะของความคาดหวังน้ันจะแตกตางกันไปตามความคิด ความตองการ 

สภาพแวดลอมรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมของแตละบุคคล  

 การกําหนดความคาดหวัง 

 นวลจันทร เพิ่มพูนรัตนกุล (2540, หนา 11) อธิบายถึงการกําหนดความคาดหวังตาม

ความคิดของเดอเช็คโค วาการกําหนดความคาดหวังของบุคคล นอกจาก ขึน้อยูกับ ระดับความยาก

งายของงานแลว ยังขึ้นอยูกับประสบการณที่ผานมาในคร้ังน้ัน ๆ ดวยดังที่ เดอเช็คโค ไดกลาวไววา 
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การที่บุคคลเคย ประสบความสําเร็จในการทํางานน้ัน ๆ มากอน ก็จะกําหนดความคาดหวังในการ

ทํางาน ในคราวตอไปสูงขึ้น และใกลเคียงกับ ความสามารถจริงมากขึ้น แตในทางตรงกนัขามระดับ

ความคาดหวังตํ่าลงมา เพื่อปองกันมิใหตนเกิดความรูสึกลมเหลว จากการที่วางระดับความคาดหวัง

ไวสูงกวาความสามารถจริง 

 สมลักษณ เพชรชวย (2540, หนา 12) ไดสรุปความคาดหวังไววา การที่บุคคลจะกําหนด

ความคาดหวังของคนน้ันจะตองประเมินความเปนไปไดดวย ทั้งน้ีเพราะความคาดหวังเปน

ความรูสึกนึกคิด และคาดการณของบุคคลทีม่ตีอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยสิ่งน้ัน ๆ อาจจะเปนรูปธรรม

หรือนามธรรม ก็ไดความรูสึกนึกคิด หรือคาดการณน้ัน ๆ จะมีลักษณะเปนการประเมินคาโดย

มาตรฐานของตนเองเปนเคร่ืองวัดการคาดการณของแตละบุคคล แมจะเปนการใหตอสิ่งที่เปน

รูปธรรมหรือนามธรรมชนิดเดียวกัน ก็อาจะแตกตางออกไปได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับภูมิหลัง 

ประสบการณ ความสนใจ และการเห็นคุณคาความสําเร็จของสิ่งน้ัน ๆ การที่บุคคลจะทุมเทความ

พยายามในการทํางานมากนอยแคไหน จึงขึ้นอยูกับปจจัย 2 อยาง คือระดับความเขมขนของความ

ตองการรางวัลน้ัน และความคาดหวังของบุคคลน้ันเองทีจ่ะมองวามีความเปนไปไดมากนอย

เพียงใดในการไดรับการตอบสนองความตองการในสิ่งน้ัน ถาเห็นวารางวัลที่จะไดจาก ความ

พยายามน้ันมีคุณคากับตนมาก และเปนไปไดสูง บุคคลก็จะทุมเทความสามารถใหมากขึ้น แตถาคิด

วาความเปนไปไดมีนอยหรือรางวัลที่ไดนอย ก็จะไมพยายามเพราะคิดวาเปนการลงทุนที่ไมคุมคา 

 ฐิณัตตา สารเวียง (2543) กลาวเกี่ยวกับการศึกษาความคาดหวังของประชาชนในงานวิจัย

ไววา ในการศึกษาความคาดหวังของประชาชนน้ัน ปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจของประชาชน อัน

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดและอาชีพ รวมไปถึงการมีสวนรวมทางการเมือง ที่แตกตาง

กันของประชาชนมีผลทําใหความคิดเห็นและความคาดหวังของประชาชนแตกตางกัน  

 สรุปไดวาความคาดหวังเปนความรูสึกนึกคิด และคาดการณของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่ง

หน่ึง โดยสิ่งน้ัน ๆ อาจจะเปนสิ่งที่มองเห็นหรือมองไมเห็นก็ได การกําหนดความคาดหวังของ

บุคคลขึ้นอยูกับภูมิหลัง ความรูสึกนึกคิด ความปรารถนา รวมถึงการกระทําและการรับรูที่ผานมา

ของแตละคน 

 ปจจัยกําหนดความคาดหวัง 

 พัชรี มหาลาภ (2538, หนา 14) อธิบายไว ดังน้ี 

 1.  มีปจจัยคือ ความไมเหมือนกันของแตละคน เพราะมีความรูสึกนึกคิด ความปรารถนา 

การกระทําและการรับรูที่ผานมาไมเหมือนกัน ดังน้ันความคาดหวังจึงไมเหมือนกัน 

 2.  มีปจจัยคือ ความยากงายของงานและการเรียนรูที่ไดรับมา คือ ถาบุคคลเคยประสบ

ความสําเร็จในการทํางานน้ันมากอน ก็จะทําใหมีการกําหนดระดับความคาดหวังในการทํางานใน



9 

คราวตอไปสูงขึ้น กลับกัน จะกําหนดความคาดหวังตํ่าลงมาก็เพื่อไมใหใหเกิดความรูสึกลมเหลว

จากความคาดหวังที่ต้ังไวสูงกวาความสามารถจริง 

 3.  มีปจจัยคือ การคาดคะเนความจริงที่สามารถทําได เพราะความคาดหวังเปนการ

คาดคะเนและความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยสิ่งน้ัน ๆ อาจเปนจับตองไดหรือ

จับตองไมไดกไ็ดจะเปนการประเมินคา โดยมีมาตรฐานของตนเองเปนเคร่ืองวัดของแตละบุคคล 

ซึ่ง การประเมินคาของแตละคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงชนิดเดียวกัน ก็อาจแตกตางกันได ดวยขึ้นอยูกับ

ภูมิหลัง ประสบการณ ความสนใจการใหคุณคาแกสิ่งน้ัน ๆ ของแตละบุคคล 

 พาราสุรามัน, เซทาล และเบอรร่ี (Parasuraman, Zeithaml & Berry, 1990) ไดระบุถึง

ปจจัยหลักที่มีผลตอความคาดหวังของผูบริการแบงออกเปน 5 ประการ ไดแก 

 1.  การไดรับการบอกเลา คําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 

 2.  ความตองการของแตละบุคคล 

 3.  ประสบการณในอดีต 

 4.  ขาวสารจากสื่อ และ จากผูใหบริการ 

 5.  ราคา  

 สรุปไดวาความคาดหวังของมนุษยน้ันมีความแตกตางกัน จากสภาพแวดลอมที่บคุคล

ไดรับกับความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป ตามความรู ประสบการณและความ

ตองการ แลวบุคคลจะตัดสินใจ 

 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) ของ วรูม (Vroom, 1964) 

 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) ของ วรูม หรือเรียกวา ทฤษฎี V.I.E. มี

องคประกอบของทฤษฎีที่สําคัญคือ (อัญชลี อานวรุฬหวาณิช, 2539, หนา 53) 

 V มาจากคําวา Valence หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลที่มีตอผลลพัธ 

 I มาจากคําวา Instrumentality หมายถึง เคร่ืองมือ อุปกรณ วิถีทางที่จะไปสูความพึงพอใจ 

 E มาจากคําวา Expectancy หมายถึง ความคาดหวังในตัวบุคคลน้ันๆบุคคลมีความ

ตองการหลายสิ่งหลายอยาง ดังน้ัน จึงพยามด้ินรนแสวงหาหรือกระทําดวยวิธีใดวิธีหน่ึงเพื่อ

ตอบสนองความ ตองการหรือสิ่งที่คาดหวังไว ซึ่งเมื่อไดรับการตอบสนองแลวก็ตามความคาดหวัง

ของบุคคลจะไดรับความพึงพอใจขณะเดียวกันก็คาดหวังในสิ่งที่สูงขึ้นเร่ือย ๆ  

 วรูม อธิบายวา การคาดหมายและความพอใจจะเปนสิ่งที่กําหนดกําลังความพยายามหรือ

แรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ถาหากวาความพอใจหรือความคาดหมายเทากับศูนยแลว 

แรงจูงใจจะเทากับศูนยดวย หากพนักงานคนหน่ึงตองการเลื่อนตําแหนงเปนอยางมาก (ความพอใจ

สูง) แตไมมีความเชื่อวาเขามีความสามารถหรือทักษะสําหรับการปฏิบัติงานทีม่อบหมายใหได 

(ความคาดหมายต่ํา) หรือถาหากวาพนักงานมีความเชื่อวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายใหได 
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(ความคาดหมายสูง) แตผลที่ติดตามมาไมมีคุณคาสําหรับเขา (ความพอใจต่ํา) แรงจูงใจของการ

กระทําอยางใดอยางหน่ึงจะมีนอยมาก 

 ผลงาน ของ วรูม มีสวนสาํคญัที่จะชี้ใหบุคคลตาง ๆ เห็นวา ความคาดหวังเปนความรูสึก

ของบุคคลถึงพฤติกรรม หรือตําแหนงที่เหมาะสมของตนเอง หรือของผูอ่ืน เปนความคาดหวัง ที่

แสดงออกมาในรูปความรูสึกวา ควรจะประพฤติปฏิบัติอยางไรในสถานการณตาง ๆ หรือตองานที่

ตนรับผิดชอบอยู ทฤษฎีความคาดหวังน้ีมีประโยชนในการอธิบาย พฤติกรรมของคนในการทํางาน 

ทั้งยังใหแนวคิดเกี่ยวกับความกาวหนาในอาชีพ โดยการพิจารณาเลื่อนยศเลื่อนตําแหนง เลื่อน

เงินเดือน เพื่อตอบแทนการทํางานของพนักงาน ควรจะเปนไปในทางยุติธรรม โปรงใส เหมาะสม

ตามความคาดหวังของลูกจาง หรือพนักงานที่ทํางานใหองคกร 

 สรุปไดวา ความคาดหวังเปนความรูสึกของบุคคลถึงพฤติกรรมหรือตําแหนงที่เหมาะสม

ของตนเองหรืออาจเปนความรูสกึถึงความเหมาะสมในบทบาทของผูอ่ืนหรืออีกนัยหน่ึงความ

คาดหวังของบุคคล เปนความรูสึกของบุคคลตอตนเองอยางหน่ึงวาตนเองควรจะประพฤติปฏิบติั

อยางไรในสถานการณตาง ๆ หรือตองานที่ตนรับผิดชอบอยู ความคิดดังกลาวน้ียังรวมไปถึงการ

คิดถึงบุคคลอ่ืน เชน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน  

 

แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 

 ความหมายของบทบาท 

 สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (2520, หนา 46) ไดอธบิายถึงความหมายของ

บทบาทไววา บทบาทน้ันมีความหมายที่ใกลเคียงกับสถานภาพมาก บทบาทเปนสิ่งที่บุคคล

สถานภาพตาง ๆพึงกระทําน่ันคือ เมื่อสังคมกําหนดสิทธิและหนาที่ในสถานภาพอยางใดอยางหน่ึง

แลว บุคคลในสถานภาพรวมน้ันน้ันจะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว 

 สุรพล พุฒิคํา (2522, หนา 19) กลาววาบทบาทหนาที่เปนของคูกัน ซึ่งกําหนดควบคูกับ

ตําแหนง ที่บุคคลน้ัน ๆ ก็จะไดรับบทบาทเปนเงื่อนไขที่บุคคลดํารงตําแหนงน้ันจะตองทํา รวมทั้ง

สิทธิตาง ๆ ที่จะไดรับมาพรอมกับตําแหนง ซึ่งเปนสิทธิและหนาที่ ที่จะตองไปเกี่ยวของกับผูอ่ืน  

 จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ (2532, หนา 45) อธิบายวา บทบาทเปนพฤติกรรมที่เห็นได ซึ่งเปน

การกระทําของบคุคลตามสถานภาพที่ตนดํารงอยูคูกับการรับรูรวมกันของสังคม  

 โสภา ชูพิกุลขัย (2522, หนา 45) อธิบายวา การกระทําหนาที่ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอ่ืน

ของสังคมมุงหวังใหเขากระทาํภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง และสามารถรับรูไดวา

สมาชิกคนอ่ืนคาดหวังอะไรจากตน  

 ลักษณะของบทบาท 
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 Simon (1976, p. xxxvi) ไดใหแนวคิดที่เกี่ยวกับบทบาทดังน้ี มโนทัศน (Concept) ของ

บทบาท คือ การแสวงหามาตรฐานทางสังคมเพื่อใชในการอธิบายถึงพฤติกรรม เชน กัปตันเรือยอม

ตองเดินทางไปกับเรือเพราะถูกยอมรับในบทบาทแหงการเปนกัปตันเรือ หมายความวากัปตันเรือ

ยอมที่จะมีอํานาจการควบคุมหรือสั่งการตาง ๆ ในการ เดินเรือดวย เปนตน 

 ลินตัน (Linton, 1939 อางถึงใน สุรางค จันทนเอม, 2529, หนา 24) ใหแนวความคิดที่

เกี่ยวกับบทบาทดังน้ี สถานภาพเปนนามธรรม หมายถึงตําแหนงในแตละตําแหนงจะไดกําหนด

บทบาทไวอยางไรบาง ฉะน้ันเมื่อมีตําแหนง ก็จะตองมีบทบาทควบคูกนัไปเสมอ คือ เมื่อบุคคลมี

ตําแหนงยอมจะตองมีสิทธิและหนาที่ตามมาเอง บางคนก็ปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาท บางคนก็ทําได

ไมเต็มที่เพราะเกิดขัดแยงกันในบทบาท ผูที่มีตําแหนงจะปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาทหรือไม ขึ้นอยู

กับองคประกอบหลาย ๆ อยาง เชน บุคลิกภาพของ ผูที่สวมบทบาท ลักษณะของสังคม ตลอดจน

ประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมน้ัน  

 ณรงค เส็งประชา (2541, หนา 136-137) ไดใหแนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทดังน้ี 

บทบาท คือพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพ บทบาทเปนพฤติกรรมที่สังคมกําหนดและคาดหมาย

ใหบุคคลตองกระทําตามหนาที่ เชน เปนครูตองสอนนักเรียน เปนตํารวจตองพิทักษสันติราษฎร 

ทหารตองเปนร้ัวของชาติ บุตรตองเชื่อฟงบิดามารดา เปนตน   

 รูปแบบของบทบาท 

 อัลพอรต (Allport, 1973 อางถึงใน สุภา สกลเงิน, 2545, หนา 15-16) ไดใหแนวคิดอัน 

เกี่ยวกับของบทบาทดังน้ีการแสดงบทบาทของบุคคลขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวของตอไปน้ี 

  1.  บทบาทที่สงัคมคาดหวัง (Role expectation) หมายถึง บทบาทที่สังคมคาดหวังให

บุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังที่กําหนดโดยสังคม และสถานภาพที่บุคคลน้ันครองอยู 

   2.  การรับรูบทบาท (Role conception) หมายถึง การที่บุคคลรับรูในบทบาทของ 

ตนเองวาควรจะมีบทบาทอยางไรและสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองไดตามการรับรู ซึ่ง

เกี่ยวของสัมพันธกับความตองการของบุคคลน้ันเอง โดยที่การรับรูในบทบาทและความตองการ

ของบุคคลก็ขึ้นอยูกับลักษณะฐานสวนบุคคล ตลอดจนเปาหมายในชีวิตและคานิยมของบุคคลที่

สวมบทบาทน้ัน 

  3.  การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role acception) การยอมรับบทบาทเกีย่วของกับ

การรับรูและความเขาใจระหวางกัน เพราะจากบางคนไมไดตองการรับบทบาทน้ี เน่ืองจากหากเกิด

ความผิดพลาด โดยเฉพาะอยางยิ่งถาขัดแยงกับความตองการหรือคานิยมของบคุคลน้ัน ผูรับบทบาท

อยูจะพยายามหลีกเลี่ยงบทบาทน้ัน ไมยอมรับบทบาทน้ัน ๆ 

  4.  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบุคคล (Role performance) เปนบทบาทของ

บุคคลที่แสดงออกจริง (Actual role) โดยอาจเปนการปฏิบัติตามที่มีคนคาดหวังไวหรือตามความคิด
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ของตัวเอง ซึ่งจะทําไดดีหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับการเขาใจบทบาทที่ไดรับน้ัน ๆ เน่ืองจากมี

ความสัมพันธกับบทบาทตามที่มีคนคาดหวังไวและตามความคิดของตัวเอง 

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ, จํารัส ดวงสุวรรณ และฐิติพงษ ธรรมานุสรณ (2522, หนา 36-40) 

ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทดังน้ี บทบาท หมายถึง การแสดงถึงพฤติกรรมของ บุคคลตามสิทธิ

และหนาที่ความรับผิดชอบของสถานภาพ แบงได 3 ลักษณะ คือ 

 1.  บทบาทตามความคาดหวัง (Expected role) เปนบทบาทที่ตองแสดงตามความ 

คาดหวังของผูอ่ืน เชน บทบาทของนักเรียนตามความคาดหวังของครู 

 2.  บทบาทตามลักษณะการรับรู (Perceived role) เปนบทบาทที่เจาของสถานภาพ รับรูวา

ตนควรมีบทบาทอยางไร 

 3.  บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual role) เปนบทบาทที่เจาของสถานภาพไดแสดงออก

จริง ซึ่งอาจเปนบทบาทตามที่สังคมคาดหวัง หรือเปนบทบาทที่ตนเองคาดหวังหรืออาจจะไมเปน

บทบาทตามที่สงัคมคาดหวังและตนเองคาดหวัง 

 พวงเพชร สุรัตนกวีกล (2542, หนา 65-66) ไดใหแนวคิดที่เกี่ยวกับบทบาทดังน้ี บทบาท

เปนรูปธรรม เห็นไดจากการกระทําที่แสดงออกมา บทบาท มี 3 ดาน คือ 

 1.  บทบาทในอุดมคติ (Ideal role) ไดแก บทบาทอันกําหนดไวตามความคาดหวังของ

บุคคลทั่วไปในสังคมเพื่อเปนสิ่งที่บุคคลที่ถูกคาดหวังพึงกระทํา ซึ่งบุคคลที่ที่คาดหวังน้ีจะกระทํา

หรือไมกระทําตามกไ็ด 

 2.  บทบาทที่บุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived role) เปนการกําหนดบทบาทตามทีบุ่คคล

กําหนดหรือคิดไว ซึ่งขึ้นอยูกับความคิด ความชอบ และภูมิหลังของแตละบุคคล 

 3.  บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual role) เปนการบทบาทที่กระทําจริง ขึ้นอยูกับ

สถานการณในตอนน้ัน สงผลใหบทบาทที่แสดงออกมีความแตกตางกัน  

 

แนวคิดเก่ียวกับองคกรอิสระ 

 ความหมายขององคกรอิสระ 

 องคกรอิสระ (Independent regulatory agency) หมายถึง หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ใน

การปฏิบัติเกี่ยวกับภารกิจของรัฐตามกฎหมาย เปนหนวยงานที่มีความเปนอิสระ ปราศจากการ

แทรกแซงจากหนวยงานสวนอ่ืน โดยองคกรอิสระจัดเปนสถาบันทางการบริหารเพือ่สรางดุลยภาพ

ระหวางการบริหารที่มีประสิทธิภาพกับการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ซึ่งโครงสราง

ระบบบริหารรูปแบบเดิมมีขอจํากัด เน่ืองจากมีการจัดลําดับของอํานาจหนาที่และการควบคุมบังคับ

บัญชาตามลําดับชัน้ ทําใหเกิดความลาชาและขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งอาจกระทบ

ตอผลประโยชนสวนรวมและสทิธิเสรีภาพของประชาชน และในระบบน้ันเดิมองคกรผูใชอํานาจ
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รัฐกับองคกรผูตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยูในองคกรเดียวกัน คือ องคกรฝายนิติบัญญัติ องคกร

ฝายบริหาร และองคกรฝายตุลาการ ตางก็เปนองคกรผูใชอํานาจและในขณะเดียวกันองคกรน้ันเองก็

มีหนาที่ในการตรวจสอบกันเองดวย ระบบที่ถูกออกแบบขึ้นมาใหมไดจัดต้ังหรือแยกกลไกการ

ตรวจสอบการใชอํานาจออกจากกลไกการใชอํานาจเพิ่มเติมผานองคกรพิเศษซึ่งมีลักษณะเปน

องคกรเฉพาะ นอกจากองคกรฝายตุลาการ น่ันก็คือ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ โดยมีเจตนารมณ

ที่จะเสริมชองวางในโครงสรางการบริหารประเทศ เน่ืองจากปญหาการปฏิบัติภารกิจหนาที่ของ

องคกรตรวจสอบการใชอํานาจที่ผานมาไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะถูก

ครอบงําจากฝายการเมือง (นพดล เฮงเจริญ, 2549) 

 ความจําเปนที่จะตองมีองคกรอิสระ 

 1.  ความจําเปนตองมีกลไกคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน โดยองคกรฝายตุลาการ 

ซึ่งมุงหมายที่จะคุมครองสทิธิ เสรีภาพของประชาชนมิใหถูกละเมิดโดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

ตามหลักของนิติรัฐในการควบคุมความชอบดวยรัฐธรรมนูญของกฎหมาย การคุมครองสิทธิ

เสรีภาพของประชาชนมิใหถูกละเมิดจากการกระทําของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตามหลักของนิติรัฐ

ในการควบคุมความชอบดวยกฎหมายของการกระทําทางปกครอง การคุมครองสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชนมิใหถกูละเมิดจากการกระทําของบุคคลในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและทางแพง 

นอกจากน้ี จําเปนตองมีกลไกที่มิใชองคกรฝายตุลาการ องคกรอิสระเพื่อเยียวยาปญหาของ

ประชาชน จากการใชอํานาจรัฐหรือการกระทําของบุคคล และการคุมครองดานสิทธมินุษยชน 

เน่ืองจากการใชกลไกทางศาลอาจมีขอจํากัดบางประการเพราะจะตองใชระยะเวลาพอสมควรใน

การพิจารณาพิพากษาคดีของศาล รวมไปถึงการทีจะตองเสียคาใชจายที่เกี่ยวของกับการฟองและ

การดําเนินคดีในศาลดวย        

 2.  ความจําเปนตองมีกลไกตรวจสอบเกีย่วกบัความสุจริตในการใชอํานาจรัฐและ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการใชจายเงินภาครัฐ 

 3.  ความจําเปนตองมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบที่จะลดและขจัดการซื้อเสียง และ

เปดโอกาสใหคนดี มีคุณภาพ คุณธรรม เขาสูระบบการเมือง 

 4.  ความจําเปนตองมีกลไกในการเสริมสรางระบบการเมืองและพรรคการเมืองที่มี

เสถียรภาพและประสิทธิภาพ 

 5.  ความจําเปนตองมีกลไกที่มีความเปนอิสระ และเปนกลาง สามารถดํารงความยุติธรรม

ในการปฏิบัติหนาที่ (นพดล เฮงเจริญ, 2549) 

 ประเภทขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญแบงตามลักษณะการใชอํานาจ 

 เมือ่นําแนวคิดการแบงแบบอังกฤษมาใชกับประเภทองคกรอิสระของไทย จะเห็นวา

เปนไปในทํานองเดียวกัน คือยึดหรือจัดประเภทองคกรอิสระไปตามลักษณะการใชอํานาจของ
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องคกรเหลาน้ัน วาใชอํานาจในลักษณะใด และเมื่อมองตามน้ี จะทาํใหเขาใจในอํานาจขององคกร

อิสระตางๆของไทยไดดีขึ้น จากรัฐธรรมนูญ จะพบวาองคกรอิสระของไทยตามรัฐธรรมนูญอาจ

แบงตามลักษณะการใชอํานาจไดดังน้ี 

 1.  องคกรอิสระที่ใชอํานาจดานตุลาการ ไดแก ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลยุติธรรมและศาล

ปกครอง รวมถึงศาลฎีกาแผนกคดีอาญาผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง 

 2.  องคกรอิสระที่ทําหนาที่ตรวจสอบ ซึ่งยังแบงออกเปนองคกรที่มีอํานาจชี้ขาด ไดแก 

คณะกรรมการการเลือกต้ัง คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และ

คณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน และองคกรที่ไมมีอํานาจชี้ขาด ไดแก ผูตรวจการแผนดินของ

รัฐสภา คณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ 

 3.  องคกรอิสระทําหนาที่ใหคําปรึกษา ไดแก สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และ คณะกรรมการดานคุมครองผูบริโภค ตามมาตรา 57 ของรัฐธรรมนูญ และ คณะกรรมการดาน

คุมครองสิ่งแวดลอม ตามมาตรา 56 ของรัฐธรรมนูญ ที่ยังมิไดจัดต้ัง 

 4.  องคกรอิสระที่ทําหนาที่บริหาร ไดแกคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศนแหงชาติ (กสช.) และ คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กทช.)  

 การจัดแบงประเภทดังที่กลาวขางตนแลวน้ัน ดูที่การทําหนาที่ขององคกร ดังน้ัน จึงเปน

การพิจารณาไปตามลักษณะการใชอํานาจขององคกร วาใชอํานาจในลักษณะใดเพื่อใหบรรลุภารกิจ

ขององคกร และสิ่งที่ถือเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหองคกรอิสระแตกตางจากองคกรของรัฐอ่ืนๆคือ 

 ความเปนอิสระ 

 1.  อิสระในเร่ืองที่มาและการเขาสูอํานาจของบุคคลที่เขาทําหนาทีใ่นองคกรอิสระ 

 2.  อิสระในเร่ืองการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานขององคกร 

 3.  อิสระในเร่ืองงบประมาณ 

 4.  มีหนวยธุรการหรือสํานักงานที่เปนอิสระ 

 ความเปนกลาง 

 1.  ไมเปนฝกฝายในทางการเมือง 

 2.  ปราศจากอคติ ไมลําเอียง เพราะรัก โกรธ หลง กลัว 

 ดํารงความยุติธรรม 

 1.  มีความเที่ยงธรรม 

 2.  มีความชอบธรรม 

 3.  มีความชอบดวยเหตุผล (นพดล เฮงเจริญ, 2549) 

 หลักการพื้นฐานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
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 1.  ตองมีที่มาจากประชาชน เน่ืองจากประชาชนถือเปนเจาของอํานาจอธิปไตย 

เพราะฉะน้ันการจะต้ังใครมาดํารงตําแหนงในองคกรอิสระควรจะตองยดึโยงกับประชาชนที่เปน

เจาของอํานาจอธิปไตยดวย 

 2.  เมื่อมีที่มาจากประชาชนก็จะตองถูกกํากับควบคุมโดยประชาชน คําวากํากับควบคุม

โดยประชาชนอาจจะแปลวาใหตัวแทนจากประชาชนเปนผูตรวจสอบ เชน สมาชกิสภาผูแทน

ราษฎร หรือ สมาชิกวุฒิสภาเปนผูตรวจสอบก็ได 

 3.  ตองผูกพันความรับผิดชอบตอประชาชน ตองใหความชวยเหลือสนับสนุนและดูวา

กิจการที่ดําเนินไปสงผลอยางไรตอ ประชาชนบาง 

 4.  ตองสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได เมื่อประชาชนเดือดรอนและ

ไมรูวาจะไปพึ่งใครก็อาจจะมารองเรียนตอหนวย งานบางหนวยงาน เชน ถาเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับสิทธิ

มนุษยชนถูกเหยียบย่ําศักด์ิศรีความเปนมนุษย ก็อาจจะไปรองเรียนตอกรรมการสิทธิมนุษยชนเอง 

หรือถาเปนเร่ืองถูกกลั่นแกลงโดยเจาหนาที่รัฐก็อาจจะไปฟองผูตรวจการ แผนดินของรัฐสภา หรือ

ถาถูกละเมิดทางปกครองก็สามารถไปรองขอการเยียวยาชดเชยจากศาลปกครองได (ชาญชัย          

จิตรเหลาอาภร, 2558) 

 อํานาจหนาที่ขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

 1.  อํานาจหนาที่ในการมีขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษา หรือความเห็น เปนลักษณะของ

องคกรใหคําปรึกษา โดยผูมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในเร่ืองที่องคกรอิสระไดใหคําปรึกษา ให

ขอเสนอแนะหรือความเห็นน้ันยังมดุีลพินิจที่จะดําเนินการตามหรือไมก็ได 

 2.  อํานาจหนาที่ในการวินิจฉัยและมีคําสั่งเฉพาะรายหรือมีผลเปนการทั่วไป (กฎ) 

อํานาจหนาที่ในกรณีน้ีจะมีผลตอบุคคลภายนอกโดยตรงและโดยออม  

 3.  การรักษาการตามกฎหมาย (นิพนธ ฮะกีมี, ม.ป.ป.) 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีบทบัญญัติไวในหมวด 12 

องคกรอิสระ สวนที่ 4 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มาตรา 234 ดังน้ี 

 มาตรา 234 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติมีหนาที่และอํานาจ

ดังตอไปน้ี 

 1.  ไตสวนและมีความเห็นกรณีมีการกลาวหาวาผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการ 

ศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ หรือผูวาการตรวจเงินแผนดิน ผูใดมีพฤติการณ

รํ่ารวย ผิดปกติ ทุจริตตอหนาที่ หรือจงใจปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง เพื่อ
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ดําเนินการตอไปตามรัฐธรรมนูญ หรือตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

 2.  ไตสวนและวินิจฉัยวาเจาหนาที่ของรัฐรํ่ารวยผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริตตอ

หนาที่ หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการ

ยุติธรรม เพื่อดําเนินการตอไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

 3.  กําหนดใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนง ใน

องคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และเจาหนาที่ของรัฐยื่นบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินของตน คู

สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมทั้งตรวจสอบและเปดเผยผลการตรวจสอบทรัพยสินและ

หน้ีสิน ของบุคคลดังกลาว ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

 4.  หนาที่และอํานาจอ่ืนที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  

 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ไดมีบทบัญญัติไวในมาตรา 19 ดังน้ี 

 มาตรา 19 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

 1.  ไตสวนขอเท็จจริงและสรุปสํานวนพรอมทั้งทําความเห็นเสนอตอวุฒิสภาตามหมวด 

5 การถอดถอนจากตําแหนง  

 2.  ไตสวนขอเท็จจริงและสรุปสํานวนพรอมทั้งทําความเห็นเพื่อสงไปยังอัยการสูงสุด

เพื่อฟองคดีตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามหมวด 6 การดําเนิน

คดีอาญาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา 275 ของรัฐธรรมนูญ  

 3.  ไตสวนและวินิจฉัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอ่ืนซึ่งมิใชบคุคลตาม (2) และ

เจาหนาที่ของรัฐรํ่ารวยผิดปกติเพื่อรองขอใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  

 4.  ไตสวนและวินิจฉัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอ่ืนซึ่งมิใชบุคคลตาม (2) หรือ

เจาหนาที่ของรัฐต้ังแตผูบริหารระดับสูงหรือขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงต้ังแตผูอํานวยการกอง

รํ่ารวยผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ

หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมหรือความผิดที่เกี่ยวของกัน รวมทั้งดําเนินการกับ

เจาหนาที่ของรัฐหรือขาราชการในระดับตํ่ากวาที่รวมกระทําความผิดกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว
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หรือกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือที่กระทําความผิดในลักษณะที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เห็นสมควรดําเนินการดวย ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 5.  กําหนดตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐที่จะตองยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ

หน้ีสิน ตามมาตรา 264 ของรัฐธรรมนูญ  

 6.  ตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริง รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสิน

และหน้ีสินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐที่มหีนาที่ยืน่บัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหน้ีสินตามหมวด 3 การตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสิน ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและ

วิธีการ ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 7.  กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 8.  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินและ

เอกสาร ประกอบของผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ

สมาชิกวุฒิสภาและ เจาหนาที่ของรัฐ  

 9.  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินของผู

ดํารงตําแหนงทางการเมือง ผูบริหารทองถิ่นและสมาชกิสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ของรัฐที่มีหนาที่

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินตามหมวด 3 การตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสิน  

 10.  รายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหนาที่พรอมขอสังเกตตอคณะรัฐมนตรี 

สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาทุกป ทั้งน้ี ใหประกาศรายงานดังกลาวในราชกิจจานุเบกษาและ

เปดเผยตอ สาธารณะดวย  

 11.  เสนอมาตรการ ความเห็น และขอเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาลหรือ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการหรือวางแผนงานโครงการ

ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อปองกันหรือปราบปรามการทุจริตตอหนาที่

การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือการกระทําความผดิตอตําแหนงหนาที่ในการ

ยุติธรรม  

 12.  ดําเนินการสงเร่ืองใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอใหศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาให

ยกเลิกหรือเพิกถอนสิทธิหรือเอกสารสิทธิที่เจาหนาที่ของรัฐไดอนุมัติหรืออนุญาตใหสิทธิ

ประโยชนหรือออกเอกสารสิทธิแกบุคคลใดไปโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือระเบียบของทาง

ราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกทางราชการ  

 13.  ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและเสริมสรางทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับความ

ซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งดําเนินการใหประชาชนหรือกลุมบุคคลมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
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 14.  ดําเนินการเกี่ยวกับดานการตางประเทศโดยเปนศูนยกลางความรวมมือระหวาง

ประเทศ เพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพันธกรณี

และขอตกลงระหวางประเทศในการตอตานการทุจริต  

 15.  ใหความเห็นชอบในการแตงต้ังเลขาธิการ  

 16.  แตงต้ังบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 17.  ดําเนินการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืน

กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, ม.ป.ป.) 

 

บริบทของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 ประวัติและความเปนมา 

 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการของประเทศไทย

มีมาแตอดีต นับต้ังแตสมัยสุโขทัย สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี สมัยกรุงรัตนโกสินทรจนถึง

ยุคปจจุบัน โดยจุดเร่ิมตนของยุคปจจุบัน ไดเร่ิมจากมีการตรากฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตคือ กฎหมายลกัษณะอาญา ร.ศ. 127 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ตุลาการ พ.ศ. 2471 พระราชบัญญัติคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2476 พระราชกฤษฎีกาวิธี

พิจารณาลงโทษขาราชการและพนักงานเทศบาลผูกระทําผิดหนาที่หรือหยอนความสามารถ พ.ศ. 

2490 พระราชบัญญัติเร่ืองราวรองทุกข พ.ศ. 2492 

 ตอมาในป พ.ศ. 2494 ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการปฏิบัติราชการตามมติประชาชน          

(ก.ป.ช.) เพื่อรับเร่ืองราวรองทุกขและพัฒนามาเปนกรมตรวจราชการแผนดินในป พ.ศ. 2496 แตได

ถูกยุบเลิกไปในป พ.ศ. 2503 และมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับภาษีอากร (ก.ต.ภ.) 

ขึ้นตามพระราชบัญญัติตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับภาษีอากรและรายไดอ่ืนของรัฐ พ.ศ. 2503 

 ภายหลังการปฏิวัติเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2514 ไดมีการปรับปรุงระเบียบบริหาร

ราชการแผนดินใหม เพื่อใหเกดิความคลองตัวในการบริหาร ลดการทํางานที่ซ้ําซอนโดยรวมงาน

ของ ก.ต.ภ. สํานักงานคณะกรรมการเร่ืองราวรองทุกขและงานของผูตรวจราชการสํานัก

นายกรัฐมนตรีเขาดวยกัน แลวจัดต้ังเปนสํานักงานคณะกรรมการตรวจและติดตามผลการปฏิบัติ 

ราชการ (ก.ต.ป.) ตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 314 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 มีหนาที่

ตรวจและติดตามการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และนโยบายของรัฐบาลรวมทั้ง

การสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ แตเมื่อเกิดเหตุการณเรียกรอง

ประชาธิปไตยในวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2516 เปนผลใหสํานักงาน ก.ต.ป. ตองถูกยุบเลิกไป 
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 เมื่อนายสัญญา ธรรมศักด์ิ เปนนายกรัฐมนตรี รัฐบาลไดมีเจตจํานงที่จะปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการใหหมดสิ้นไปหรืออยางนอยก็ใหบรรเทาเบา

บางลง จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการ (ป.ป.ป.) ขึ้นโดยอาศัยอํานาจตามความใน ขอ 9 (6) แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ 

218 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 มีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ แตไมทันไดเร่ิม

ดําเนินการ นายสัญญาธรรมศักด์ิไดลาออกจากตําแหนงนายกรัฐมนตรีเสียกอน หลังจากน้ันเมื่อ

ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ังใหเปนนายกรัฐมนตรีอีกคร้ังก็ได

ปรับปรุงคณะกรรมการ ป.ป.ป. ใหม และเร่ิมดําเนินงานต้ังแต วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2517 หลังจาก

น้ันไมนานก็ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในวงราชการ พ.ศ. 2518 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2518 และตราพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม

ประกาศของคณะปฏวัิติ ฉบับที ่216 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2518 จัดต้ัง

สํานักงาน ป.ป.ป. สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีขึ้น 

 เมื่อไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ซึ่งมีการ

กําหนดองคกรอิสระขึ้น หน่ึงในจํานวนน้ันไดมีองคกรหน่ึงที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เรียกวาคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มี

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนหนวยธุรการที่เปนอิสระใน

การบริหารงานบคุคล การงบประมาณ และการดําเนินการอ่ืน 

 ตอมาในวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 ไดประกาศใชพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (ประกาศราชกิจจานุเบกษาเลม 

116 ตอนที่ 114 ก วันที่ 17 พ.ย. 2542) เปนผลใหสํานักงาน ป.ป.ป.ไดถูกยุบเลิกไป และไดมีการ

จัดต้ังเปนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ที่เรียกโดยยอวา 

“สํานักงาน ป.ป.ช.” ขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ, 

ม.ป.ป.) 

 ภายหลังการรัฐประหารของคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (คปค.) เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2549 รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ไดถูกยกเลิก และไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ซึ่งมีการกําหนดใหมีคณะกรรมการปองกันปละปราบปราม

การทุจริตแหงชาติไวใน หมวด 11 องคกรตามรัฐธรรมนูญ สวนที่ 1 องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

(สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

 ตอมาไดมีการรัฐประหารของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เมื่อวันที่ 22 

พฤษภาคม พ.ศ. 2557 สงผลใหรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ถูกยกเลิก และ
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ไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ซึ่งยังคงกําหนดใหมี

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไวใน หมวด 12 องคกรอิสระ สวนที่ 4 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีอํานาจหนาที่ในดานการปองกันการ

ทุจริต การปรามการทุจริต การตรวจสอบทรัพยสิน รวมถึงหนาที่และอํานาจอ่ืนที่บัญญัติไวใน

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย (สภานิติบัญญัติแหงชาติ, 2560) 

 วิสัยทัศนและพันธกิจ 

 วิสัยทศัน เปนองคกรหลักในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดรับการยอมรับ

และเชื่อมั่นทั้งในและตางประเทศ  

 พันธกิจ 

 1.  สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนในสังคมมีคานิยมเกี่ยวกับการซื่อตรง มีวินัย 

คุณธรรมและจริยธรรม ไมเพิกเฉยตอการทุจริต กระตุนใหสังคมเกิดคานิยมตอตานการทุจริตอยาง

กวางขวาง  

 2.  พัฒนากลไกการปฏิบัติงานขององคกรใหเอ้ือตอการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ที่มีมาตรฐานสอดคลองกับสถานการณการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 

 3.  สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคีเปนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

เขมแข็ง รวมถึงบูรณาการรวมมือกับภาคีพันธมิตรเพื่อใหทุกภาคสวนมารวมกันขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4.  พัฒนาใหเปนองคกรหลักการบริหารจัดการที่ดีและเปนองคกรแหงการเรียนรูในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และตรวจสอบทรัพยสิน มีบุคลากรที่มีความสามารถระดับมือ

อาชีพ เขาใจบริบททางสงัคม วัฒนธรรมในพื้นที่ มีระบบการทํางานและฐานขอมูลที่ทันสมัย 

รวดเร็ว เทาทัน มีประสิทธิภาพ 

 5.  เสริมสรางประสิทธิภาพดานการบริหารการสื่อสาร โดยใชสื่อที่ทันสมัยและ

เหมาะสมเปนเคร่ืองมือ (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, 

ม.ป.ป.) 

 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติชุดปจจุบัน 

 คณะกรรมการปจจุบนั (30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558)  

 1.  พลตํารวจเอก ดร.วัชรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

- ปจจุบัน)  

 2.  นายปรีชา เลิศกมลมาศ กรรมการ (29 กันยายน พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน)  

 3.  พลตํารวจเอกสถาพร หลาวทอง กรรมการ (7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน)  

 4.  นายณรงค รัฐอมฤต กรรมการ (29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 - ปจจุบัน)  
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 5.  นางสาวสุภา ปยะจิตติ กรรมการ (9 กันยายน พ.ศ. 2557 - ปจจุบัน)  

 6.  นายวิทยา อาคมพิทักษ กรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน)  

 7.  นางสุวณา สุวรรณจูฑะ กรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน)  

 8.  นายสุรศักด์ิ คีรีวิเชียร กรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน)  

 9.  พลเอก บุณยวัจน เครือหงส กรรมการ (30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน)  

 ที่ต้ังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ถนนสนามบินนํ้า) 

เลขที่ 361 ถ.นนทบุรี ต.ทาทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 หรือ ตู ปณ. 100 เขตดุสิต กทม. 

10300 / ติดตอ 0 2528 4800-01 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ถนนพิษณุโลก)

เลขที่ 165/1 ถ.พิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. 10300 หรือ ตู ป.ณ. 100 เขตดุสิต กทม. 10300 / 

ติดตอ 0 2282 3161-5 (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, ม.ป.ป.) 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ธีรพงศ ยอดกุล (2554) ไดศึกษาเร่ือง มาตรการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินในอํานาจ

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี เพื่อศกึษาถึง

วัตถปุระสงคของกฎหมายที่กําหนดใหผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อศึกษาถึงกระบวนการตรวจสอบ

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อ

ศึกษาถึงแนวทางการตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริงและความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสิน

และหน้ีสินในตางประเทศ ศึกษาวิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบความถูกตองและ

ความมีอยูจริงและความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหน้ีสิน เพื่อกําหนดมาตรการในการ

ตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินใหมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาพบวา กระบวนการตรวจสอบ

ทรัพยสินและหน้ีสินของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังมีปญหาและอุปสรรคเน่ืองจากรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหคณะกรรมการ ป.ป.ช มีอํานาจหนาที่ภารกิจหลายดานจํานวนบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน มีเปนจํานวนมาก ประกอบกับการแสดงรายการทรัพยสินและ

หน้ีสินของคูสมรสน้ันจะตองเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย การตรวจสอบมีขั้นตอนซึ่งตองใช

เวลาพอสมควรและไมไดตรวจสอบในทางลับวาทรัพยสินและหน้ีสินที่แสดงไวน้ันมีอยูจริงหรือไม

และเจาหนาที่ของสํานักงาน ป.ป.ช. ในดานการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินมีนอย นอกจากน้ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐที่ตองยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ

หน้ีสินไมครอบคลุมถึงเจาหนาที่ของรัฐบางตําแหนง ที่มีโอกาสในการใชอํานาจหนาที่ในตําแหนง
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ในการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบได ดังน้ันจากปญหาขางตน จึงควรมีการถายโอนอํานาจหนาที่

ภารกิจงานบางอยางของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไปใหหนวยงานอ่ืน การกําหนดใหคูสมรสของผูมี

หนาที่ยื่นบัญชีแมจะไมชอบดวยกฎหมายก็ตองแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินตอคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. เพิ่มอัตรากําลังเจาหนาที่ในดานการตรวจสอบทรัพยสินใหเพียงพอและเพิ่มมาตรการในการ

ตรวจสอบในทางลับ ก็จะทําใหการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถที่จะปองกันการทุจริตปองกันไมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ

แสวงหาผลประโยชนที่มชิอบไดเปนอยางดี 

 พุทธา ศรีคําภา (2554) ไดศึกษาเร่ือง บทบาทของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทจุริตแหงชาติในการกํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง โดยมี

วัตถุประสงคดังน้ี เพื่อศึกษาถึงความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง เพื่อศึกษาถึงบทบาทของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 และตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 เพื่อศึกษาหลักการที่เกี่ยวกับการกํากับดูแล

คุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทจุริตแหงชาติ เพื่อวิเคราะหเชิงเปรียบเทยีบถึงองคกรที่กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผู

ดํารงตําแหนงทางการเมืองตามกฎหมายตางประเทศคือ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ แคนาดา และ

กฎหมายไทย เพื่อนําผลการศึกษาเสนอมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ใหมีคนไกบังคับใช

กฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพสังคมและการเมืองของไทย ผลการศึกษา

พบวา กระบวนการรองเรียนคํารองกรณีฝาฝนคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองตอผูตรวจการแผนดินกอนสงเร่ืองหรือไมสงเร่ืองใหคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปน้ันเปนกระบวนการที่สําคัญ แต

ยังไมมีกฎหมายหรือระเบียบกําหนดขัน้ตอนและวิธีการในการตรวจสอบและพิจารณาคํารองขอ

ดังกลาวของผูตรวจการแผนดินทําใหการดําเนินการตามกลไกการตรวจสอบหรือการบงัคับใช

กฎหมายของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรณี ฝาฝนคณุธรรมและ

จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองไมมีผลในทางปฏิบัติซึ่งสามารถแกไขไดโดยการแกไข

เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 กําหนดใหผูตรวจการแผนดินมี

อํานาจออกระเบียบหรือขอบังคับกําหนดขั้นตอนและวิธีการตรวจสอบและพิจารณาความถูกตอง

ครบถวนของคํารองการฝาฝนคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหชัดเจน
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ทั้งน้ีเพื่อใหการตรวจสอบคํารองและการบังคับใชกฎหมายใหมคีวามรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้น 

 สมบัติ จันดารักษ (2556) ไดศึกษาเร่ือง บทบาทคณะกรรมการปองกนัและปราบปราม

การทจุริตแหงชาติที่สงผลกระทบตอการเมืองไทย โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี เพื่อศกึษาบทบาทของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เพื่อศึกษาผลกระทบของบทบาทของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตอการเมืองไทย ผลการศึกษาพบวา 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีบทบาทที่สําคัญยิ่งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบ

ทรัพยสินและหน้ีสินและการดําเนินคดีกับเจาหนาที่ของรัฐ บทบาทของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังมี

ปญหาที่สําคัญในเร่ืองของกฎหมาย การเผยแพรขอมูลขาวสาร และขาดการบูรณาการความรวมมือ

อยางเปนระบบระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวมทั้งไดสงผล

กระทบทางการเมอืงตอความเชือ่มัน่ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ ป.ป.ช. การสงเสริมการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดีของหนวยงานภาครัฐ การแกไขปญหาทุจริตที่เกิดจากสถาบันทาง

การเมืองหรือบคุลากรทางการเมือง การสรางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแกสถาบันทาง

การเมือง บคุลากรทางการเมืองและเสถียรภาพของสถาบันทางการเมืองจะชวยลดปญหาความ

ขัดแยงทางการเมือง 

 สมชัย ไทยสงวนวรกุล (2552) ไดศึกษาเร่ืองการปรับตัวของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ตอการคอรรัปชั่นทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี เพือ่

ศึกษาลักษณะของการคอรรัปชั่นทางการเมืองสมยัรัฐบาล พันตํารวจโททักษิณ ชินวัตร เพื่อศึกษา

กระแสการต่ืนตัวของสังคมไทยตอปญหาการคอรรัปชั่นทางการเมืองสมัยรัฐบาล พันตํารวจโท

ทักษิณ ชินวัตร เพื่อศึกษาถึงบทบาทและทิศทางในการปรับตัวของคณะกรรมการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติตอการคอรรัปชั่นทางการเมือง เพื่อศึกษาถึงปจจัยของความสําเร็จใน

การปรับตัวของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตอการคอรรัปชั่นทาง

การเมือง ผลการศึกษาพบวา การคอรรัปชั่นทางการเมืองสมัยรัฐบาลพันตํารวจโททักษิณ ชินวัตร มี

มากกวาสมยักอนดังหลักฐานที่ คตส. ไตสวน การคอรรัปชั่นทางการเมืองดังกลาวเปนการ

คอรรัปชั่นแนวใหมไดแก การคอรรัปชั่นเชงินโยบายและผลประโยชนทับซอนซึ่งมีมูลเหตุจากการ

ควบรวมอํานาจของทนุขนาดใหญกับอํานาจทางการเมือง สวนทางดานการรับรูและการต่ืนตัวของ

สังคมตอการคอรรัปชั่นทางการเมืองสมัยรัฐบาลพันตํารวจโททักษิณ ชินวัตร แมยังมีนอยแตก็มีการ

ต่ืนตัวมากขึ้นเมื่อเทียบกับสมัยกอน โดยเฉพาะการรับรูถึงการตรวจสอบคอรรัปชั่นขอ คตส.และ

บทบาทขององคกรภาคประชาชน ที่ตอตานคอรรัปชั่น ผลจากการต่ืนตัวทําใหเกิดความพยายาม

ปฏิรูปทางสงัคมและทางกฎหมาย สําหรับบทบาทของ ป.ป.ช. น้ันไดปรับตัวตามกระแสการต่ืนตัว

ของสงัคมซึ่งทศิทางการปรับตัวของ ป.ป.ช. มสีองดานใหญๆ ไดแก ดานสังคมและกฎหมาย ดาน
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สังคม ป.ป.ช. ตองเรงสรางผลงานและแสดงบทบาทใหสอดคลองกับแรงผลักดันจากการตอตาน

การคอรรัปชั่น สวนดานกฎหมายตองแกไขกฎหมายและรัฐธรรมนูญ เพื่อทําหนาที่ปราบปราม

ทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนมากขึ้น ปจจัยความสําเร็จของการปรับตัวของ ป.ป.ช. 

อยูที่การสรางผลงานใหสังคมยอมรับ ตองเขมแข็ง จริงจังและขยายบทบาทการปองกันคอรรัปชั่น

ออกไป เพื่อใหเกิดการปฏิรูปการตอตานการคอรรัปชั่นในสังคม 

 ชั่งทอง โอภาสศิริวิทย (2557) ไดศึกษาเร่ือง การปรับปรุงมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย กรณีศึกษาคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ คณะกรรมการการเลือกต้ังและผูตรวจการแผนดิน โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี เพื่อศึกษา

มาตรการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตเคลยีรของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. คณะกรรมการการเลือกต้ังและผูตรวจการแผนดิน เพื่อศึกษาถึงการดําเนินงานตามมาตรการ

ดานตางๆของคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะกรรมการการเลือกต้ังและผูตรวจการแผนดิน เพื่อศึกษา

ถึงแนวทางการปรับปรุงมาตรการดําเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะกรรมการการเลือกต้ัง

และผูตรวจการแผนดินเพื่อทําใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น ผล

การศึกษาพบวา การดําเนินการดานการปราบปรามของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไมมีการกระจาย

อํานาจการไตสวนวินิจฉยัคดีตามที่กฎหมายเปดชองใหดําเนินการและยังไมมีการจัดลําดับ

ความสําคัญของคดี จึงมีผลทําใหการไตสวนวินิจฉัยคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีความลาชา มี

คดีขาดอายุความ ผูกระทําผิดที่เปนนักการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงมีโอกาสสูงที่จะไมถูกลงโทษ 

สงผลใหสงัคมขาดความเชื่อมั่นตอการปราบปรามลงโทษผูกระทําผิดการจัดทํามาตรฐานจริยธรรม

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐก็ยังขาดรูปธรรมและกลไกการบังคับใช ทํา

ใหไมสามารถสรางรากฐานดานจริยธรรม คุณธรรมและการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอน

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐได ดวยเหตุน้ีจึงเปนหนาที่ของทาง

คณะกรรมการ ป.ป.ช. และผูตรวจการแผนดินตองเรงดําเนินการแกไขปญหาน้ี การที่การทุจริตใน

กระบวนการเลือกต้ังไดพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปเปนระบบซื้อทั้งปและพรรคการเมืองถูกครอบงําโดย

นายทุนหรือระบบทุน รวมทั้งคนในสังคมก็ยังไมเขาใจแกนแทของระบอบประชาธิปไตย ดังน้ัน

คณะกรรมการการเลือกต้ังจึงตองปรับปรุงแนวทางการดําเนินการใหมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและบริบทสังคมที่พัฒนาเปลี่ยนแปลงไป 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 

2. ชั้นปการศึกษา 

3. ภูมิลําเนา 

4. ความสนใจติดตาม

ขอมูลขาวสาร 

5. การมีสวนรวมทางการ

เมือง 

ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

1. ดานการหองกันการทุจริต 

2. ดานการปราบปรามการทุจริต 

3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 



บทที ่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทีม่ีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จะเปนการศึกษาโดยใชวิธีการ

วิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีองคประกอบของขัน้ตอนในการทําวิจัยที่สําคัญ 

ดังตอไปน้ี 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1-4 ระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ปการศึกษา 2560 ทุกคณะ รวมจํานวนทั้งสิ้น 28,943 

คน  

 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางที่ใชเปน

ตัวแทนของประชากร โดยใชหลักการคํานวณของ ยามาเน (Yamane, 1973, p. 726, อางถึงใน 

ไพฑูรย โพธิสวาง, 2556, หนา 394) ดังสูตรตอไปน้ี 

 สูตร  n  =     N 

  1+N (e)2 

 เมื่อ  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N = จํานวนประชากรทั้งหมด 

   e = ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได    

 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดตัวอยางโดยตองการใหเกิดความผิดพลาดจากความคาดเคลื่อน

ของการสุมตัวอยางรอยละ 5 หรือ 0.05 กาํหนดระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ดังน้ัน 

   n  =     28,943 

     1+28,943 (0.05)2 

   n = 394.5 
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   n = 395 คน 

 ทั้งน้ี เพื่อเกิดความสะดวกแกการคํานวณและตัวอยางสามารถเปนตัวแทนของประชากร

ไดอยางสมบูรณยิ่งขึ้น จึงใชกลุมตัวอยางจํานวน  395 ตัวอยาง 

 3.  วิธีการสุมตัวอยาง ใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิที่มีสัดสวน (Proportional 

stratified random sampling) จะใชวิธีการคํานวณกลุมตัวอยางจากนิสิตแบบสัดสวน จากน้ันจะนํา

กลุมตัวอยางที่ไดมาทําการสุมแบบบังเอิญ (Accidental sampling) อีกคร้ัง 

 จํานวนนิสิตแตะละคณะ  x  กลุมตัวอยางจริง 

                                      จํานวนนิสิตทั้งหมด 

 

ตารางที่ 1  จํานวนประชากร และกลุมตัวอยางของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา จําแนกตามคณะ 

 

คณะ/ วิทยาลัย ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

1.  คณะการจัดการและการทองเที่ยว 3,658 (49.9) = 50 

2.  คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 402 (5.48) = 5 

3.  คณะดนตรีและการแสดง 387 (5.28) = 5 

4.  คณะพยาบาลศาสตร 709 (9.67) = 10 

5.  คณะแพทยศาสตร 288 (3.93) = 4 

6.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 899 (12.26) = 12 

7.  คณะเภสัชศาสตร 664 (9.06) = 9 

8.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,105 (69.6) = 70 

9.  คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 2,977 (40.6) = 41 

10.  คณะโลจิสติกส 1,839 (25.09) = 25 

11.  คณะวิทยาการสารสนเทศ 1,717 (23.43) = 23 

12.  คณะวิทยาศาสตร 1,477 (20.15) = 20 

13.  คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 857 (11.6) = 12 

14.  คณะวิศวกรรมศาสตร 2,088 (28.49) = 29 

15.  คณะศิลปกรรมศาสตร 1,124 (15.3) = 15 

16.  คณะศึกษาศาสตร 1,913 (26.10) = 26 

17.  คณะสหเวชศาสตร 772 (10.5) = 11 

18.  คณะสาธารณสุขศาสตร 818 (11.1) = 11 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

 

คณะ/ วิทยาลัย ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

19.  วิทยาลัยนานาชาติ 1,249 (17.0) = 17 

รวม 28,943 395 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมคร้ังน้ี ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ชนิดให

ผูตอบตอบเอง (Self-questionnaires) เพือ่สอบถามขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยการศึกษาจากเอกสาร

บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของนํามาสรางเปนแบบสอบถามใหครอบคลุมกับวัตถุประสงค โดย

แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวนคือ  

 1.  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 2.  คําถามเกี่ยวกบัความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบรูพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนแบบสอบถามแบบมาตรา

สวน ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท เกีย่วกับความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ 3 ดานคือ ดานการปองกนัการทุจริต ดานการปราบปรามการทจุริตและดานการ

ตรวจสอบทรัพยสิน 

 3.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มี

ตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ โดยเปน

คําถามเปด (Open-ended questions) 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1.  หาความเที่ยงตรง (Validity) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของนํามาจัดทํา

แบบสอบถาม และขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา หลังจากน้ันนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปให

ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ ดังน้ี 

  1.1  ดร.สกฤติ อิสริยานนท 

  1.2  ดร.ชัยณรงค เครือนวน 

  1.3  ดร.โชติสา ขาวสนิท 
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 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content validity) เพื่อคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ดังน้ี ชไมพร กาญจนกิจสกุล (2555, หนา 111-

113, อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2556, หนา 373) 

 สูตร       IOC= ∑   R/N 

 ∑ = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 R = ผลคูณของคานํ้าหนักกับจํานวนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 สําหรับเกณฑการใหคะแนน มีดังน้ี  

 +1   หมายถึง คําถามน้ันสอดคลองกบัวัตถุประสงคของการวิจัยหรือนิยามศัพท  

 0   หมายถึง ไมแนใจวาคาํถามน้ันสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยหรือนิยามศัพท 

  -1   หมายถึง คําถามน้ันไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยหรือนิยามศัพท 

  เกณฑการแปลความหมาย มีดังน้ี  

 คา IOC ≥ .50 หมายความวา คําถามน้ันตรงวัตถุประสงคของการวิจัย  

 คา IOC < .50 หมายความวา คําถามน้ันไมตรงวัตถุประสงคของการวิจัย  

 ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม มีคาเฉลี่ยของดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ไดเทากับ .956 

 2.  หาความเชื่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจาก

ผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาแลวไปทดลองใช (Try out) จํานวน 30 ชุดกับกลุมตัวอยางที่

ใกลเคียงกบักลุมประชากรของการศึกษาที่มิใชกลุมตัวอยางจริงของการวิจัยคร้ังน้ี เพื่อคํานวณหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์ ใชโปรแกรมสําเร็จรูปประมวลผลการทดสอบหาคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยสถิติ ครอนบาคอัลฟา (Cronbach alpha coefficent) ไดคาความ

เชื่อมั่นเทากับ .937 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สมบูรณแลว ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง

ใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ วิทยาเขตบางแสน ป

การศึกษา 2560 ทุกคณะจํานวน 395 ชุด 

 2.  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาผูวิจัยจะทําการตรวจสอบความถูกตองและความ

สมบูรณของแบบสอบถาม  

 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ได มาวิเคราะหขอมูลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยในคร้ังน้ี ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป ซึ่งไดเลือกใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ไดแก อัตราสวนรอยละ 

(Percentage) คาความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic mean) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อวัดคาเฉลี่ยการกระจายของขอมูลและนําเสนอในรูปตาราง

พรอมกับการพรรณนาประกอบ เพื่อศกึษาระดับ ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับประกอบดวย 3 ดานดังน้ี  

 1.  ดานการปองกันการทุจริต จํานวน 5 ขอ  

 2.  ดานการปราบปรามการทุจริต จํานวน 5 ขอ  

 3.  ดานการตรวจสอบทรัพยสิน จํานวน 5 ขอ  

 เกณฑการใหคะแนนเปนมาตราสวนประมาณคาแบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับคะแนน   5  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  

 ระดับคะแนน   4  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับมาก  

 ระดับคะแนน   3  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง  

 ระดับคะแนน   2  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับนอย  

 ระดับคะแนน   1  หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด  

 จากน้ันจะทําการหาเกณฑที่ใชในการใหคะแนนระดับความคาดหวังโดยมคีะแนนอันตร

ภาคชั้น (Class interval) ดังน้ี 

 พิสัย  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

           จํานวนชั้น 

   =  5-1 

     5 

   = 0.80 

 ดังน้ันเกณฑการใหคะแนนระดับความคาดหวังมีดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง   ความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง  ความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 

 1.  สถิติเชิงเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ไดแก อัตราสวนรอยละ (Percentage), 

การแจกแจงความถี่ (Frequency distribution),  คาเฉลี่ย (Arithmetic mean) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) 

 2.  สถิติอนุมาน (Inferential statistic) เปนสถิติที่ศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยาง (Sample) 

แลวนําผลสรุปที่ไดจากกลุมตัวอยางสรุปอางอิงไปยังลักษณะประชากร สถิติที่จะใชวิเคราะห คือ 

การวิเคราะหความแปรปรวนโดยใชสถิติ t-Test และ F-test (One-way anova)   

ารใหบริการนอยที่สุด 



บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนการศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) ผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเปนตารางเพื่อแสดงผลดวย

คาสถิติ และการพรรณนาอธิบายผล โดยจําแนกผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 3 ดาน คือ 

  1.  ดานการปองกันการทุจริต 

  2.  ดานการปราบปรามการทุจริต 

  3.  ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล 

 

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที ่2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

หญิง 201 50.9 

ชาย 194 49.1 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่2  ขอมูลดานเพศของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 50.9 เปนเพศชายจํานวน 194 

คน คิดเปนรอยละ 49.1 
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ตารางที ่3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามชั้นปการศกึษา 

 

ชั้นปการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ชั้นปที่ 1 95 24.1 

ชั้นปที่ 2 91 23.0 

ชั้นปที่ 3 125 31.6 

ชั้นปที่ 4 84 21.3 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่3  ขอมูลดานชัน้ปการศึกษาของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามพบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูชั้นปที่ 3 มีจํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 31.6 รองลงมาคือ 

ชั้นปที่ 1 มีจํานวน 95 คนคิดเปนรอยละ 24.1 ชั้นปที่ 2 จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 23.0 และนอย

ที่สุดคือ ชั้นปที่ 4 จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 21.3 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิลําเนา 

 

ภูมิลําเนา จํานวน (คน) รอยละ 

กรุงเทพและปริมณฑล 69 17.5 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 39 9.9 

ภาคกลาง 79 20.0 

ภาคตะวันออก 104 26.3 

ภาคตะวันตก 33 8.4 

ภาคเหนือ 43 10.9 

ภาคใต 28 7.1 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่4  ขอมูลดานภูมิลําเนาของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออก มีจํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

รองลงมาคือ ภาคกลาง มีจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 20.0 กรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 69 คน 

คิดเปนรอยละ 17.5 ภาคเหนือ จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 10.9 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 
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39 คน คิดเปนรอยละ 9.9 ภาคตะวันตก จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 8.4 และนอยที่สุดคือ ภาคใต 

มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 7.1 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร 

 

ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร จํานวน (คน) รอยละ 

ติดตามนอยคร้ัง 26 6.6 

ติดตาม นาน ๆ คร้ัง 204 51.6 

ติดตามเปนประจํา 165 41.8 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่5  ขอมูลดานความสนใจติดตามขอมูลขาวสารของกลุมตัวอยางผูตอบ

แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร นาน ๆ คร้ัง 

จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 51.6 รองลงมาคือ ติดตามเปนประจํา จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 

41.8 และนอยที่สุดคือ ติดตามนอยคร้ัง มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 6.6 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการมสีวนรวมทางการเมือง 

 

การมีสวนรวมทางการเมือง จํานวน (คน) รอยละ 

เคย 134 33.9 

ไมเคย 261 66.1 

รวม 395 100.0 

 

 จากตารางที ่6  ขอมูลดานการมีสวนรวมทางการเมืองของกลุมตัวอยางผูตอบ

แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยมีสวนรวมทางการเมือง มีจํานวน 261 คน 

คิดเปนรอยละ 66.1 เคยมีสวนรวมทางการเมือง มีจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.9 

 

  



35 

ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทีมี่ตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ ปรากฏผลดังน้ี 

 

ตารางที ่7  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา  

 ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 แหงชาติในภาพรวม 

 

ความคาดหวังของนิสิต ม.บูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

X  SD แปลความ ลําดับ 

1. ดานการปองกันการทุจริต 4.11 .775 มาก 3 

2. ดานการปราบปรามการทุจริต 4.14 .943 มาก 2 

3. ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 4.22 .825 มากที่สุด 1 

รวม 4.17 .848 มาก  

 

 จากตารางที ่7  พบวา การศึกษาระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X = 4.17, SD = .848) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ( X = 4.22, SD = .825) รองลงมาคือ ดานการปราบปรามการทุจริต      

( X = 4.14, SD = .943) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดานการปองกันการทุจริต  

( X = 4.11, SD = .775) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

                ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

                 แหงชาติ ดานการปองกันการทุจริต 

 

 

ดานการปองกันการทจุริต 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  SD แปลความ ลําดับ 

1. มีการเสริมสรางทัศนคติ

และคานิยมทีด่ีเก่ียวกับความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

113 

(28.6) 

219 

(55.4) 

59 

(14.9) 

- 4 

(1.0) 

 

4.11 

 

.719 

 

มาก 

 

3 

2. สงเสริมการเรียนรูของเด็ก

และเยาวชนเรื่องหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและวินัย 

135 

(34.2) 

189 

(47.8) 

67 

(17.0) 

- 4 

(1.0) 

4.14 .764 มาก 1 

3. ปลูกจิตสํานึกในเรื่องการ

เห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน

ใหแกทุกภาคสวน 

134 

(33.9) 

189 

(47.8) 

68 

(17.2) 

- 4 

(1.0) 

4.14 .765 มาก 1 

4. รวมมือทํางานแบบบูรณา

การกับทุกภาคสวนในเรื่อง

การปองกันการทุจรติอยางมี

ประสิทธิภาพ   

133 

(33.7) 

185 

(46.8) 

63 

(15.9) 

10 

(2.5) 

4 

(1.0) 

4.10 .825 มาก 4 

5. กํากับดูแลคุณธรรมและ

จริยธรรมของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมืองและเจาหนาที่

ของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปองกันการเกิดการทุจริต 

127 

(32.2) 

180 

(45.6) 

81 

(20.5) 

3 

(8) 

4 

(1.0) 

4.07 .803 มาก 5 

ภาพรวม 4.11 .775 มาก  

 

จากตารางที่ 8  พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ ดานการปองกันการ

ทุจริต ภาพรวมอยูในระดับ มาก ( X = 4.11, SD = .775) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ ปลูกจิตสํานึกในเร่ืองการเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนใหแกทุก

ภาคสวน ( X = 4.14, SD = .765) และสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเร่ืองหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัย ( X = 4.14, SD = .764) รองลงมาคือ มีการเสริมสรางทัศนคติและคานิยมที่ดี
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เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต ( X = 4.11, SD = .719) รวมมือทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนใน

เร่ืองการปองกันการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.10, SD = .825) และนอยที่สุดคือ กํากับดูแล

คุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันการเกิดการทุจริต ( X = 4.07, SD = .803) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 9  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

                ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

                แหงชาติ ดานการปราบปรามการทุจริต 

 

 

ดานการปราบปรามการทุจริต 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  SD แปลความ ลําดับ 

1. ดําเนินการรองขอใหถอด

ถอนผูที่กระทําความผิดออก

จากตําแหนง อยาง

ตรงไปตรงมาและมี

ประสิทธิภาพ 

168 

(42.5) 

140 

(35.4) 

68 

(17.2) 

4 

(1.0) 

15 

(3.8) 

 

4.12 

 

.984 

 

มาก 

 

4 

2. ดําเนินการฟองคดีอาญาตอ

ผูที่กระทําความผิด อยาง

ตรงไปตรงมาและรวดเร็ว 

157 

(39.7) 

155 

(39.2) 

62 

(15.7) 

11 

(2.8) 

10 

(2.5) 

4.11 .940 มาก 5 

3. ลงโทษทางวินัยตอผูที่

กระทําความผิด อยาง

ตรงไปตรงมาและเหมาะสม 

184 

(46.6) 

146 

(37.0) 

50 

(12.7) 

3 

(8.0) 

12 

(3.0) 

4.23 .919 มากที่สุด 1 

4. ประสานความรวมมือกับ

ตางประเทศ ในการนํา

ผูกระทําความผิดทีห่ลบหนี

ออกนอกประเทศกลับมา

ลงโทษ 

171 

(43.3) 

133 

(33.7) 

66 

(16.7) 

22 

(5.6) 

3 

(8.0) 

4.13 .936 มาก 2 

5. เสนอหรือกําหนด

บทลงโทษทีเ่ด็ดขาดและ

เหมาะสมตอผูที่กระทํา

ความผิด 

161 

(40.8) 

154 

(39.0) 

61 

(15.4) 

8 

(2.0) 

11 

(2.8) 

4.13 .938 มาก 2 

ภาพรวม 4.14 .943 มาก  
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 จากตารางที่ 9  พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ ดานการปราบปรามการ

ทุจริต ภาพรวมอยูในระดับ มาก ( X = 4.14, SD = .943) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ ลงโทษทางวินัยตอผูที่กระทําความผิด อยางตรงไปตรงมาและเหมาะสม  

( X = 4.23, SD = .919) รองลงมาคือ เสนอหรือกําหนดบทลงโทษที่เด็ดขาดและเหมาะสมตอผูที่

กระทําความผิด ( X = 4.13, SD = .938) และประสานความรวมมือกับตางประเทศ ในการนํา

ผูกระทําความผิดที่หลบหนีออกนอกประเทศกลับมาลงโทษ ( X = 4.13, SD = .936) ดําเนินการรอง

ขอใหถอดถอนผูที่กระทําความผิดออกจากตําแหนง อยางตรงไปตรงมาและมีประสิทธิภาพ  

( X = 4.12, SD = .984) และนอยที่สุดคือ ดําเนินการฟองคดีอาญาตอผูที่กระทําความผิด อยาง

ตรงไปตรงมาและรวดเร็ว ( X = 4.11, SD = .940) ตามลําดับ 

  

ตารางที่ 10  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

   ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   แหงชาติ ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

 

 

ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  SD แปลความ ลําดับ 

1. กําหนดตําแหนงของผูที่

จะตองย่ืนแสดงบญัชีรายการ

ทรัพยสินและหนี้สิน อยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

160 

(40.5) 

155 

(39.2) 

68 

(17.2) 

4 

(1.0) 

8 

(2.0) 

 

4.15 

 

.883 

 

มาก 

 

5 

2. กําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการย่ืนแสดงบัญชีรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินอยาง

ชัดเจน เพ่ือดําเนนิการ

ตรวจสอบอยางประสิทธิภาพ 

167 

(42.3) 

176 

(44.6) 

44 

(11.1) 

- 8 

(2.0) 

4.25 .810 มากที่สุด 3 

3. ตรวจสอบถูกตองและ

ความมีอยูจริง รวมถึงการ

เปล่ียนแปลงของทรัพยสิน

และหนี้สินอยาง

ตรงไปตรงมา 

163 

(41.3) 

179 

(45.3) 

49 

(12.4) 

- 4 

(1.0) 

4.26 .750 มากที่สุด 2 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 

 

 

ดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

ระดับความคาดหวังของนิสิต 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  SD แปลความ ลําดับ 

4. ดําเนินการยึดทรัพยสินของ

ผูที่กระทําความผิดใหตกเปน

ของแผนดิน 

173 

(43.8) 

167 

(42.3) 

47 

(11.9) 

4 

(1.0) 

4 

(1.0) 

4.27 .786 มากที่สุด 1 

5. เปดเผยผลการดําเนินการ

ตรวจสอบทรัพยสินและ

หนี้สิน เพ่ือใหประชาชน

ไดรับรูและรบัทราบ 

173 

(43.8) 

149 

(37.7) 

58 

(14.7) 

7 

(1.8) 

8 

(2.0) 

4.19 .896 มาก 4 

ภาพรวม 4.22 .825 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 10  พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาท

และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดานการตรวจสอบ

ทรัพยสิน ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X = 4.22, SD = .825) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดําเนินการยึดทรัพยสินของผูที่กระทําความผิดใหตกเปนของแผนดิน ( X = 4.27, 

SD = .786) รองลงมาคือ ตรวจสอบถูกตองและความมีอยูจริง รวมถึงการเปลีย่นแปลงของทรัพยสิน

และหน้ีสินอยางตรงไปตรงมา ( X = 4.26, SD = .750) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยื่นแสดงบัญชี

รายการทรัพยสินและหน้ีสินอยางชัดเจน เพื่อดําเนินการตรวจสอบอยางประสิทธิภาพ ( X = 4.25, 

SD = .810) เปดเผยผลการดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสิน เพื่อใหประชาชนไดรับรูและ

รับทราบ ( X = 4.19, SD = .896) และนอยที่สุดคือ กําหนดตําแหนงของผูที่จะตองยื่นแสดงบัญชี

รายการทรัพยสินและหน้ีสิน อยางถูกตองและเหมาะสม ( X = 4.15, SD = .883) ตามลาํดับ 

 

เปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

  

 กรณี t – Test 

 สมมติฐานขอที ่1  เพศของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความคาดหวัง

ของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 
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ตารางที ่11  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

   อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนก 

   ตามเพศ 

 

เพศ n X  df t p 

หญิง 201 4.36 371.8 .798 .425 

ชาย 194 4.30    

รวม 395     

Sig=.05 

 

 จากตารางที ่11  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามเพศ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีเพศแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังทีม่ีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติที่ไมแตกตาง

กัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 สมมติฐานขอที ่5  การมีสวนรวมทางการเมืองของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกัน

มีผลตอความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 

ตารางที ่12  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

    อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตาม 

    การมีสวนรวมทางการเมือง 

 

การมีสวนรวม 

ทางการเมือง 
n X  df t p 

เคย 134 4.23 205.7 -1.589 .114. 

ไมเคย 261 4.38    

รวม 395     

Sig=.05 
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 จากตารางที ่12  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามการมีสวนรวมทางการเมือง พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบรูพาที่มีการมีสวนรวมทางการ

เมืองแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว 

 กรณี F – test 

 สมมติฐานขอที ่2  ชั้นปการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 

ตารางที ่13  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

                   อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตาม 

                   ชั้นปการศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 3.40 1.134 1.81 .145 

ภายในกลุม 391 244.81 .626   

รวม 394 248.21    

Sig=.05 

  

 จากตารางที ่13  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามชั้นปการศกึษา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบรูพาที่มีชั้นปการศึกษาแตกตางกัน มีระดับ

ความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติที่ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 สมมติฐานขอที ่3  ภูมิลําเนาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 
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ตารางที่ 14  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ  

                    อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตาม 

                    ภูมิลําเนา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 6 19.78 3.298 5.60 .000* 

ภายในกลุม 388 228.43 .589   

รวม 394 248.21    

Sig=.05 

 

 จากตารางที ่14  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามภูมิลําเนา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีระดับความคาดหวัง

ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงตองเปรียบเทียบ

ความแตกตางรายคู ดังภาพถัดไป 

 

ตารางที่ 15  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของภูมิลําเนากับความคาดหวังของนิสิตของนิสิต 

   มหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ 

   ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 

ภูมิลําเนา X  กรุงเทพ

และ

ปริมณฑล 

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาค

กลาง 

ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคเหนือ ภาคใต 

กรุงเทพและปริมณฑล 4.45 - .035 .440* .397* .056 .509* .044 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4.43  - .476* .432* .020 .545* .079 

ภาคกลาง 4.53   - .043 .497* .069 .396* 

ภาคตะวันออก 4.66    - .453* .112 .353* 

ภาคตะวันตก 4.57     - .566* .100 

ภาคเหนือ 4.61      - 465* 

ภาคใต 4.61       - 
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 จากตารางที่ 5  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางภูมิลําเนากับความคาดหวังของ

นิสิตของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติพบวา คูที่มีความแตกตางกันทัง้หมด 12 คู คือ  

 1.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคกลาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลมีระดับ

ความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลาง  

 2.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออก แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลมี

ระดับความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออก 

 3.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลมีระดับ

ความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ 

 4.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคกลาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระดับ

ความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลาง 

 5.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออก แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี

ระดับความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออก 

 6.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี

ระดับความคาดหวังมากกวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ 

 7.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาค

ตะวันตก แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางมีระดับความคาดหวังนอยกวากลุม

ตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตก 

 8.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางมีระดับความคาดหวังนอยกวากลุมตัวอยางที่

มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

 9.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยู

ภาคตะวันตก แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกมีระดับความคาดหวังนอย

กวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตก 
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 10.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยู

ภาคใต แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกมีระดับความคาดหวังนอยกวา

กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

 11.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยู

ภาคเหนือแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มภูีมิลําเนาอยูภาคตะวันตกมีระดับความคาดหวังมากกวา

กวากลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ 

 12.  ระหวางกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยู

ภาคใตแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือมีระดับความคาดหวังนอยกวากวา

กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

 สมติติฐานขอที ่4  ความสนใจติดตามขอมูลขาวสารของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

 

ตารางที ่16  วิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ 

                    อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตาม 

                    ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 .539 .270 .427 .653 

ภายในกลุม 392 247.67 .632   

รวม 394 248.21    

Sig=.05 

 

 จากตารางที ่16  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

จําแนกตามความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีความสนใจติดตาม

ขอมูลขาวสารแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังทีม่ีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไม

เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
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ตารางที่ 17 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1.  เพศของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกัน

มีผลตอความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติแตกตางกนั 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

2.  ชั้นปการศกึษาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

3.  ภูมิลําเนาของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

แตกตางกันมีผลตอความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

4.  ความสนใจติดตามขอมูลขาวสารของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

แตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

5.  การมีสวนรวมทางการเมืองของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพาที่แตกตางกันมีผลตอความ

คาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

แตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
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 จากตารางที่ 17  พบวานิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีเพศ ชั้นปการศึกษา ความสนใจติดตาม

ขอมูลขาวสารและการมีสวนรวมทางการเมืองที่แตกตางกัน มีระดับความคาดหวังตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติไมแตกตางกนั อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว สวนนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มี

ภูมิลําเนาแตกตางกันมีระดับความคาดหวังตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว 



บทที ่5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถามจํานวน 395 คน จึงสามารถสรุปผลการวิจัยดังตอไปน้ี 

 1.  สรุปผลการวิจัย 

 2.  อภิปรายผลการวิจัย 

 3.  ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล เร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา

ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 50.9 ศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 รอยละ 31.6 มีภูมิลําเนาอยูใน

ภาคตะวันออก รอยละ 26.3 มีความสนใจติดตามขอมูลขาวสารนาน ๆ คร้ัง รอยละ 51.6 และไมเคย

มีสวนรวมทางการเมือง รอยละ 66.1 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค สรุปไดดังตอไปน้ี  

 1.  ความคาดหวังของนิสติมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จากการวิเคราะหขอมูลพบวา นิสิต

มหาวิทยาลยับูรพามีความคาดหวังตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการตรวจสอบทรัพยสิน รองลงมาคือ ดานการปราบปรามการทุจริตและ

ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดานการปองกันการทุจริต ตามลําดับ 

  1.1  ดานการปองกันการทุจริต พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา

ที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดาน

การปองกันการทุจริต ภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ปลูกจิตสํานึกในเร่ืองการเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนใหแกทุกภาคสวน

และสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเร่ืองหลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัยอยูในระดับมาก 

รองลงมาคือ มีการเสริมสรางทัศนคติและคานิยมที่ดีเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับมาก 

รวมมือทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนในเร่ืองการปองกันการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพอยู
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ในระดับมาก และนอยที่สุดคือ กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง

และเจาหนาที่ของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันการเกิดการทุจริต อยูในระดับมาก ตามลาํดับ  

  1.2  ดานการปราบปรามการทุจริต พบวา ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ดานการปราบปรามการทจุริต ภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสดุคือ ลงโทษทางวินัยตอผูที่กระทําความผิด อยางตรงไปตรงมาและเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด รองลงมาคือ เสนอหรือกําหนดบทลงโทษที่เด็ดขาดและเหมาะสมตอผูที่กระทําความผิดและ

ประสานความรวมมือกับตางประเทศ ในการนําผูกระทําความผิดที่หลบหนีออกนอกประเทศ

กลับมาลงโทษอยูในระดับมาก ดําเนินการรองขอใหถอดถอนผูที่กระทําความผิดออกจากตําแหนง 

อยางตรงไปตรงมาและมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ดําเนินการฟองคดีอาญา

ตอผูที่กระทําความผิด อยางตรงไปตรงมาและรวดเร็ว อยูในระดับมาก ตามลาํดับ 

  1.3  ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มี

ตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดานการ

ตรวจสอบทรัพยสิน ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดําเนินการยึดทรัพยสินของผูที่กระทําความผิดใหตกเปนของแผนดินอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือ ตรวจสอบถูกตองและความมีอยูจริง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหน้ีสิน

อยางตรงไปตรงมาอยูในระดับมากที่สุด กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยื่นแสดงบัญชีรายการ

ทรัพยสินและหน้ีสินอยางชัดเจน เพื่อดําเนินการตรวจสอบอยางประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด 

เปดเผยผลการดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสิน เพื่อใหประชาชนไดรับรูและรับทราบอยู

ในระดับมาก และนอยที่สุดคือ กําหนดตําแหนงของผูที่จะตองยื่นแสดงบัญชีรายการทรัพยสินและ

หน้ีสิน อยางถูกตองและเหมาะสมอยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 2.  จากการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่แตกตางกันตอ

ความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ พบวา 

  2.1  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีเพศแตกตาง

กัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

  2.2  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีชั้นป

การศึกษาแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังทีม่ีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ต้ังไว 
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  2.3  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีภูมิลําเนา

แตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อทาํการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 12 คู คือ กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพและปริมณฑลกับกลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคเหนือ กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคเหนือ กลุม

ตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคกลางกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตกและภาคใต กลุม

ตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันออกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตกและภาคใต กลุม

ตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคตะวันตกกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ กลุมตัวอยางที่มี

ภูมิลําเนาอยูภาคเหนือกับกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูภาคใต 

  2.4  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีความสนใจ

ติดตามขอมูลขาวสารแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

  2.5  ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีการมีสวน

รวมทางการเมืองแตกตางกัน มีระดับความคาดหวังที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 

 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสติมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พบวา นิสิต

มหาวิทยาลยับูรพามีความคาดหวังตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถนําผลมาอภิปรายแตละดาน

ไดดังน้ี 

  1.1  ดานการปองกันการทุจริต ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภาพรวมอยู
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ในระดับ มาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ จันดารักษ (2556) ไดศึกษาเร่ือง  บทบาท

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่สงผลกระทบตอการเมืองไทย  

  1.2  ดานการปราบปรามการทุจริต ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่

มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ภาพรวมอยูในระดับ มาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชั่งทอง โอภาสศิริวิทย (2557) ไดศึกษาเร่ือง 

การปรับปรุงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย: กรณีศึกษาคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ คณะกรรมการการเลือกต้ังและผูตรวจการแผนดิน  

 1.3  ดานการตรวจสอบทรัพยสิน ระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดานการ

ตรวจสอบทรัพยสิน ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ ธีรพงศ ยอดกุล 

(2554) ไดศึกษาเร่ือง มาตรการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินในอํานาจของคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 2.  เพื่อเปรียบเทยีบความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ใน

ดานเพศ ชั้นปการศึกษา ภูมิลําเนา ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร และการมีสวนรวมทางการ

เมือง พบวา ปจจัยสวนบุคคลในดานเพศ ชั้นปการศึกษา ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร และการ

มีสวนรวมทางการเมือง ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว สวนภูมิลาํเนาเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ัง

ไว ในขณะที่ตัวแปรภูมิลําเนาเปนไปตามสมมติฐานอันเน่ืองมาจากการรับรู ประสบการณ การ

ติดตามขาวสาร สภาพแวดลอม สภาพสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาในแตละภูมิลําเนามีความ

แตกตางกัน และนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันตก มีระดับความคาดหวังมาก

ที่สุด แสดงวามีการพบเจอปญหาการทุจริตมากที่สดุ ดังน้ัน ภูมิลําเนา จึงอาจมีผลตอความคาดหวัง

ของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสติมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พบวานิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพามีระดับความคาดหวังดานการตรวจสอบทรัพยสินอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวา

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติดานการ

ตรวจสอบทรัพยสนิยงัคงมีปญหา ดังน้ัน ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะแนวทางดานการตรวจสอบทรัพยสิน 

โดยเมื่อพิจารณาแลว เห็นควรใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 



51 

 

ดําเนินการในสวนของการยึดทรัพยสินของผูที่กระทําความผิดใหตกเปนของแผนดินอยางรวดเร็ว

และตรงไปตรงมา ซึ่งจะตองมีกระบวนการตรวจสอบโดยละเอียดในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อที่จะ

ไดผลดังกลาว จึงอาจจะตองมีการถายโอนอํานาจหนาที ่ภารกิจงานบางอยางของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบการการทุจริตแหงชาติไปใหหนวยงานอ่ืน เพิ่มอัตรากําลังเจาหนาที่ในดานการ

ตรวจสอบทรัพยสนิใหเพียงพอและเพิ่มมาตรการในการตรวจสอบทางลับ ก็จะทําใหการตรวจสอบ

ทรัพยสินและหน้ีสิน การดําเนินการยึดทรัพยสินใหตกเปนของแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และสามารถที่จะปองกันการทุจริต ปองกันไมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ

แสวงหาผลประโยชนที่มชิอบไดเปนอยางดี 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1.  ควรมีการศึกษาความคาดหวังของประชากรที่มีตอคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติในพื้นที่อ่ืน ๆ ทั่วประเทศเพื่อที่จะเกิดเปนผลสรุปภาพรวมความ

คาดหวังในระดับชาติ ซึ่งอาจจะเกิดเปนทางแนวในการนําไปปรับปรุงการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 2.  ควรมีการศึกษาความคาดหวังของประชากรแตละจังหวัดที่มีตอบทบาทของกรรมการ 

ป.ป.ช. ประจําจังหวัดในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น ซึ่งยังคง

มีการทุจริตอยูมากในแตละจังหวัด เพื่อนําผลที่ไดมาเปนแนวทางในการปรับปรุงดําเนินงาน 

เพื่อที่จะทําใหการทุจริตในระดับทองถิ่นลดนอยลง 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและอาํนาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาท

และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพาที่มีตอบทบาทและอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 
 

สวนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ   

 หญิง     ชาย 

2. ชั้นปการศึกษา 

 ชั้นปที่ 1     ชั้นปที่ 2    

 ชั้นปที่ 3   ชั้นปที่ 4 

3. ภูมิลําเนา 

  กรุงเทพและปริมณฑล  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ภาคกลาง   

 ภาคตะวันออก  

 ภาคตะวันตก   

 ภาคเหนือ   

 ภาคใต       

4. ความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร 

  ติดตามนอยคร้ัง   ติดตามนาน ๆ คร้ัง  ติดตามเปนประจํา 

5. การมีสวนรวมทางการเมือง 

  เคย        ไมเคย 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอบทบาทและ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทีต่รงกับความคาดหวังของทานมากที่สุด 

 

ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีตอ

บทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ระดับความคาดหวัง 

มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย

ที่สุด 
ดานการปองกันการทุจริต 

1.  มีการเสริมสร างทัศนคติและคานิยมที่ ดี

เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต 
     

2. สงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเร่ือง

หลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
     

3. ปลูกจิตสํานึกในเร่ืองการเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนใหแกทุกภาค

สวน 

     

4. รวมมือทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน

ใ น เ ร่ื อ ง ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ   

     

5. กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันการเกิดการทุจริต 
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ดานการปราบปรามการทุจริต 
มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

1. ดําเนินการรองขอใหถอดถอนผูที่กระทํา

ความผิดออกจากตําแหนง อยางตรงไปตรงมา

และมีประสิทธิภาพ 

     

2. ดําเนินการฟองคดีอาญาตอผูที่กระทําความผิด 

อยางตรงไปตรงมาและรวดเร็ว 

     

3. ลงโทษทางวินัยตอผูที่กระทําความผิด อยาง

ตรงไปตรงมาและเหมาะสม 

     

4. ประสานความรวมมือกับตางประเทศ ในการ

นําผูกระทําความผิดที่หลบหนีออกนอกประเทศ

กลับมาลงโทษ 

     

5. เสนอหรือกําหนดบทลงโทษที่เด็ดขาดและ

เหมาะสมตอผูที่กระทําความผิด 

     

ดานการตรวจสอบทรัพยสิน มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

1. กําหนดตําแหนงของผูที่จะตองยื่นแสดงบัญชี

รายการทรัพยสินและหน้ีสิน อยางถูกตองและ

เหมาะสม 

     

2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยื่นแสดงบัญชี

รายการทรัพยสินและหน้ีสินอยางชัดเจน เพื่อ

ดําเนินการตรวจสอบอยางประสิทธิภาพ 
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ดานการตรวจสอบทรัพยสิน มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

3. ตรวจสอบถูกตองและความมีอยูจริง รวมถึง

การเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหน้ีสินอยาง

ตรงไปตรงมา 

     

4. ดําเนินการยึดทรัพยสินของผูที่กระทําความผิด

ใหตกเปนของแผนดิน 

     

5. เปดเผยผลการดําเนินการตรวจสอบทรัพยสิน

แล ะ หน้ีสิ น  เพื่ อใ ห ป ระ ช า ช นไ ด รับ รู แล ะ

รับทราบ 
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