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วิทยานิพนธของ กอบชัย จันทรผง ฉบับน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต กลุมวิชาการเมืองการปกครอง ของมหาวิทยาลัยบูรพาได 
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ประกาศคุณูปการ 

 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย 

โพธิสวาง อาจารยที่ปรึกษาที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนแกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถี่ถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมาผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปน 

อยางยิ่งจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ รวมทั้งให 

คําแนะนําแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยใหมีคุณภาพ ตลอดจนเพื่อนรวมรุน รวมชั้นเรียนใน

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต รุน 4 ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูลในการ

วิจัย ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพออนุชา จันทรผง คุณแมอุไร จันทรผง และ 

พี่ ๆ นอง ๆ เพื่อน ๆ ทุกคนที่ใหกําลังใจ และสนับสนุนผูวิจัยเสมอมา 

คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแด 

บุพการี บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบัน ที่ทําใหขาพเจาเปนผูมีการศึกษา 

และประสบความสําเร็จมาจนตราบเทาทุกวันน้ี 
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 กอบชัย จันทรผง: ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (THE FACTORS INFLUENCING DECISION TO 

ELECTING THE LOCAL LEADER IN  VILLAGE NO. 7 AT NONGBON SUB-DISTRICT, 

MUANG DISTRICT, SAKAEW PROVINCE) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: ไพฑูรย  

โพธิสวาง, รด., 116 หนา, ป พ.ศ. 2560. 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวา ปจจัยอะไรบางที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนํา

ชุมชนเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว กําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย

ดวยสูตรของ ยามาเน โดยกาํหนดระดับความเชื่อมั่นที่ 0.5  ไดจํานวนตัวอยาง 211 ตัวอยาง 

วิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน   

ผลการวิจัยพบวา 1. การเลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนผูที่ไดอันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังได

เปนผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว คือ ปจจัยดานนโยบาย เปน

ปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด รองลงมาคือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน อยางมนัียสําคัญทางสถิติ 

.05 เปนไปตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี Get top score = 

25.262 + 4.221 (ดานนโยบาย) – 1.401 (ดานผลประโยชนตอบแทน) 2. การเลือกต้ังสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบน เขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนผูที่ไดอันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังไดเปนสมาชิกสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบน เขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว คือ ปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด รองลงมาคือ ปจจัย ดานนโยบาย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

Get top score = 55.555 - 1.168 (ดานผลประโยชนตอบแทน) + 1.614 (ดานนโยบาย) สวนการวิจัย

เชิงคุณภาพน้ัน จากการสัมภาษณพบวา นโยบายที่ผูสมัครใชหารเสียงในเร่ือง การทํางานจริง การ

พึ่งพาได และการเสียสละ เปนปจจัยที่ทําใหประชาชนเลือกเปนปจจัยหลัก อีกปจจัยหน่ึงก็คือ 

ผลประโยชนตอบแทน การจายคาเดินทางใหสําหรับผูที่มีสิทธเลือกต้ังในพื้นที่แตไมไดอาศัยอยูใน

พื้นที่เวลาน้ัน จะมีคาเดินทางและคาเสียเวลาให โดยจะเลือกเฉพาะบุคคลที่คิดวาไดคะแนนจาก

บุคคลน้ันจริง ๆ และผลประโยชนตอบแทนในดานสวนรวม เชน การชวยเหลือพิธีงานตางๆใน

ชุมชน เหลาน้ีเปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 
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This research aims to study what factors influence decision for electing community 

leaders in Moo 7, Nong Bon Sub-district, Mueang District, Sa Kaeo Province. The sampling 

group of the research was determined by Yamate formula (Yamane, 1967, cited in Paitoon 

Phothisawan, 2011, p. 171), with a confidence level of 0.5. The 211 samples were analyzed by 

Stepwise multiple regression analysis.  

The findings of the research were as follows. For the election in Moo 7, Nong Bon, 

Amphoe Mueang, Sa Kaeo, the most influential factor influencing the decision to choose 

community leader who won the 1st place as the village headman was policy factor. The benefit 

return factor was the second rank by the statistical significance of .05. This is based on the 

hypothesis. The written equation was Get top score = 25.262 + 4.221 (policy factor) - 1.401 

(Benefit return factor). 2. Election of Top Management Organization Moo 7, Nong Bon, Amphoe 

Mueang, Sa Kaeo, the factors influencing the decision to choose the leader community , who won 

the election, were members of the top management organization. The area of Moo 7, Tambon 

Nong Bon, Amphoe Mueang, The most influential factor was the benefit return factor. And the 

second rank was the policy factor with the statistical significance of .05 which was based on the 

hypothesis. Get top score = 55.555 - 1.168 (for benefits factor) + 1.614 (the policy factor). For 

qualitative research from the interview, the policy that the candidates used in real work, 

dependence, and sacrifice were the main factors that makes people choose the community leader. 

Another factor was the benefit return factor. It was the travel expenses that were paid for those 

who are eligible to vote in the area, but not living in that time zone. It will only select people who 

think that they really have a point and the benefits of the community, such as helping with 

community ceremonies. These were the factors that influence the decisions of community leaders. 
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จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพ     

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดตอเดือน    

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 1-2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนผูใหญบานอันดับ 1     

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 2 ของ การวิเคราะหการถดถอยแบบ 

พหุคูณแบบขั้นตอนของผูสมัครผูใหญบานไดรับคะแนนอันดับ 1    

สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 เลือกต้ังผูใหญบานในเขต 

พื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ังไดเปน 

ผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)    

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยขั้นตอนที่ 1-3 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนผูใหญบานอันดับ 1      

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยขั้นตอนที่ 3 ของ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

แบบขั้นตอนของผูสมัครผูใหญบานไดรับคะแนนอันดับ 1     

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 1-2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนสมาชิก อบต. อันดับ 1    

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

แบบขั้นตอนของผูสมัครสมาชิก อบต. ไดรับคะแนนอันดับ 1    

สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ของการเลือกต้ังสมาชิก 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว (ชนะการเลอืกต้ังไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบ 

ขั้นตอนของผูไดรับคะแนนสมาชิก อบต. อันดับ 2      
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สารบัญตาราง 

 

ตารางที่                                                                                                                                         หนา 
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สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 ของการเลือกต้ังสมาชิก 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว (ชนะการเลอืกต้ังไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)    

สรุปผลทดสอบสมมติฐาน ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง,  

ระดับปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความตาง 

ของผูที่ชนะเลือกต้ังการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สรแกว  

ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05        

สรุปผลทดสอบสมมติฐาน ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง,  

ระดับปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความตางของ 

ผูที่ชนะเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง  

จ.สระแกว ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ.05       

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน, ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

เลือกต้ัง ระดับปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความ   

ตางของทั้งสองการเลือกต้ังผูนําชุมชุน (เลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่ หมู 7  

ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว, การเลือกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน เขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว)      

สรุปความถี่ของปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขต 

พื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว (เลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่ หมู 7 

ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว, การเลือกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน เขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว)      
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สารบัญภาพ 

 

ภาพที่                                                                                                                                           หนา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย          
การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลัก การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน 

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      
การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน 

ของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน 

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      

การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน)    

การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)       

การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)       

การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน 

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)       
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สารบัญภาพ 

 

ภาพที่                                                                                                                                           หนา 
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การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      

การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในสังคมมนุษยผูนําน้ันมีอยูหลายระดับ ในระดับที่สูงที่สุดก็คงจะเปนระดับประเทศน้ัน

ก็คือนายกรัฐมนตรี รองลงมาก็เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงตาง ๆ  ผูนําเหลาน้ีลวนมคีวามสําคัญ

ทั้งสิ้น แตก็ยังมีอีกตําแหนงหน่ึงที่มีความสําคัญไมแพกันถึงแมจะเปนหนวยเล็ก ๆ  แตก็มี

ความสําคัญอยางมากในการพฒันาประเทศตําแหนงน้ันก็คือผูนําระดับชุมชน ผูนําระดับชุมชนน้ี

เปนผูนําที่ใกลชิดประชาชนที่สุดแทบจะเปนเน้ือเดียวกันกับชุมชนเพราะวาเปนคนในพื้นที่และได

สัมผัสวิธีชีวิตในชุมชนชุมชนน้ันจริง ๆ  ในอดีตผูนําชุมชนน้ันจะเปนอยางไมเปนทางการกลาวคือ 

ผูนําชุมชนในอดีตน้ันอาจไมมีตําแหนงอยางเปนทางการ เพียงแตบุคคลน้ีมีความเปนผูนําและ 

สามารถแกปญหาตาง ๆ  ใหคนในชุมชนไดดีคนในชุมชนจึงยอมรับ และไววางใจใหเปนผูนํา แต

ในยุคสมัยใหมมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง เศรษฐกิจ สังคม และ การเมือง ทําใหตําแหนงผูนําชุมชนเปน

ทางการมากขึ้นโดยผานกระบวนการประชาธิปไตยที่เรียกวาการเลือกต้ัง ในสังคมสมัยใหมจึงเกิด

ผูนําชุมชนใน 2 รูปแบบ คือ 1. ผูนําชุมชนที่ไมเปนทางการ กลาวคือ ผูนําชุมชนที่ไมมีตําแหนงแหง

หนอะไรแตคนในชุมชนไววางใจใหเปนผูนํา 2.  ผูนําชุมชนแบบที่เปนทางการ กลาวคือ ผูนําชุมชน

ที่มาจากการเลือกต้ังไมวาจะเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูใหญบาน ในสังคม

ประชาธิปไตยการเลือกต้ังถือวาเปนสวนที่สําคัญสวนหน่ึงที่เปนวิถีทางของการแสดงออกถึงความ

ตองการของประชาชนถึงแมวาปจจุบันประเทศไทยไมไดปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม

มีการเลือกต้ังทองถิ่น หรือการเลือกต้ังในชุมชนเลยนับต้ังแตการรัฐประหารในวันที่ 22 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2557โดย คสช. แตในอนาคตจําเปนตองมีการเลือกต้ังเพื่อการกลับเขาสูระบอบประชาธิปไตย 

และเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกจิ การเมืองของประเทศ และการเปนสวนหน่ึงในสังคมโลกที่ซึ่ง

ประเทศที่เปนประชาธิปไตยจะไดรับการยอมรับที่มากกวา 

 การเลือกต้ังในระดับทองถิ่นเปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประชาธิปไตยใน

ระดับประเทศ ผูชวยศาสตราจารยศิริพร เชาวลิต ไดใหความสําคัญไววา การปกครองทองถิ่นถือ

เปนรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะเปนสถาบันฝกสอนการเมืองการ

ปกครองใหแกประชาชน ทําใหเกิดความคุนเคยในการใชสิทธิและหนาทีพ่ลเมืองอันจะนําไปสู

ความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบประชาธปิไตย (ศิริพร เชาวลิต, 2555, หนา 47) 
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Robert Dahl กลาวไววา เมืองซึ่งเปนทองถิ่นชนิดหน่ึงน้ันคือ หนวยปกครองขนาดพอเหมาะพอดีที่

จะอํานวยใหประชาชนมีสวนในกิจการบานเมืองไดมากที่สุดโดยไมจําเปนตองผานผูแทน หรือผูนํา

เพียงเทาน้ัน (Robert, 1967 อางถึงใน อเนก เหลาธรรมทัศน, 2557, หนา 2 ) 

 จากอดีตประเทศไทยมีการเลือกต้ังผูใหญบานซึ่งถือวาเปนผูนําชุมชนอยางเปนทางการ

เกิดขึ้น และตอมาไดมีการกระจายอํานาจไปสูทองถิ่นจากรัฐธรรมนูญป 2540 ที่มีการเขียนไวใน

มาตรา 282 ไววา รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกทองถิ่นตามหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น โดยการใหอิสระจะตองไมกระทบกับรูปแบบของประเทศที่

บัญญัติไวในมาตรา 1 แหงรัฐธรรมนูญคือ ประเทศไทยเปนราชอาณาจักรอันหน่ึงอันเดียวจะ

แบงแยกมิได และไดใหความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ  ดังน้ัน

รัฐธรรมนูญป พ.ศ. 2540 จึงเปนเหมือนจุดเร่ิมตนที่เปนรูปเปนรางของการปกครองสวนทองถิ่น

กอใหเกิดการเลือกต้ังสวนทองถิ่นซึ่งก็ถือวาเปนการเลือกต้ังผูนําชุมชนอยางเปนทางการอีก

ตําแหนงหน่ึงดวย ถึงแมวาในปจจุบันการกระจายอํานาจสูประชาชนในระดับทองถิ่นตองหยุดชะงัก

ลงอยางไมมีกําหนดเมื่อ คสช. ทําการรัฐประหารและออกประกาศหัวหนา คสช. ที่ 85/2557 เร่ือง

การไดมาซึ่งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการชั่วคราว และ คําสั่งหัวหนาคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ ที่ 1/2557 เร่ือง การไดมาซึ่งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการ

ชั่วคราว เน้ือความสําคัญของประกาศและคําสั่งทั้งสองฉบับคือ การใหหยุดการเลือกต้ังทองถิ่นทุก

รูปแบบจนกวาประกาศน้ีจะมีการเปลี่ยนแปลง แตการปกครองสวนทองถิ่นก็ยังมีความจําเปนตอ

การพัฒนาทองถิ่นและประเทศและดวยวัฒนธรรมของคนไทยที่อยูกันเปนครอบครัวใหญจึง

กอใหเกิดระบบอุปถัมภและระบบพวกพองและกลายมาเปนปญหาตาง ๆ  ของประชาธิปไตยใน

ทองถิ่นในที่สุด 

 สภาพปญหาจากขอสังเกตจาก กกต.วา ปญหาทุจริตการเลือกต้ังทองถิ่นไมไดลดความ

รุนแรงลงจากในอดีต แตไดเปลี่ยนรูปแบบจากที่เคยทําโจงแจงเปนแนบเนียนขึ้น นายสมชัย  

ศรีสุทธิยากร กรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) ดานกิจการบริหารงานเลือกต้ัง อดีตผูรวมกอต้ังเครือขาย

ตรวจสอบทุจริตการเลือกต้ัง หรือที่รูจักกันในชื่อ PNET ใหขอสังเกตวา การเลือกต้ังใหอํานาจ

ขาราชการทองถิ่นจัดการเลือกต้ัง ทําใหถูกอิทธิพลการเมืองครอบงาํงาย แตหลังจาก กกต.เขาไป

จัดการเลือกต้ัง ต้ังแตป 2545 การเมืองแทรกแซงไดยาก รูปแบบการทุจริตจึงเปลี่ยนไป ทํากัน

แนบเนียนมากขึ้น อาทิ ใชงบ อปท.จัดดูงาน อบรมสัมมนา หรือแจกของ เปนการซื้อเสยีงทางออม 

งบประมาณทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับจํานวนมาก ทําใหการเลือกต้ังทองถิน่มกีารแขงขัน

ดุเดือด อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น มองวา อาจมีเพียงสวนหน่ึงเทาน้ันที่คิดเชนน้ี 

แตเชื่อวาสวนใหญตองการเขามาบริหารจัดการทองถิ่นของตนใหเจริญกาวหนา สถิติคํารองทุจริต
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การเลือกต้ังที่ กกต.ยื่นตอศาล พบวา สัดสวนคดีเลือกต้ังทองถิ่นสูงกวาการเลือกต้ังระดับชาติ

หลายเทาตัว สะทอนวาการทุจริตเลือกต้ังทองถิ่นยังคงรุนแรง และมีขอมูลอีกวา การซื้อเสียงตอหัว

อยูในระดับหลัก 1,000-3,000 บาท ขณะที่การเลือกต้ัง ส.ส. อยูที่ 200-500 บาท  

  ม.ร.ว. อคิน  รพีพัฒน กลาววา ระบบอุปถัมภเปนผลมาจากความเชื่อของคนไทยในเร่ือง

บุญกรรม และเร่ืองตายแลวเกิดใหม เชน ความเชื่อที่วาผูที่เกิดมาทามกลางกองเงินกองทอง อํานาจ 

วาสนา เปนเพราะกรรมที่ทําไวแตปางกอน คนเราเกิดมาไมเทาเทียมกันดวยเหตุที่บุญบารมีที่ได

สะสมไวแตปางกอนแตกตางกัน ทําใหคนไทยยอมรับความเตกตางในฐานะตําแหนงที่ลดหลั่นเปน

ชั้น ๆ  วาเปนสิง่ที่เปนธรรมชาติ และธรรมดา และยึดถือความแตกตางเปนหลักสูงตํ่าของฐานะ

ตําแหนงในการจัดระเบียบสังคม  ความสัมพันธแบบผูใหญ-ผูนอย หรือความสัมพันธแบบลูกพี่-

ลูกนอง ความสัมพันธดังกลาวเปนความสมัพันธที่ต้ังอยูบนรากฐานแหงความไมเสมอภาคในการ

แลกเปลี่ยนผลประโยชน ซึ่งความสัมพันธในลักษณะน้ีเองเราเรียกวา ความสัมพันธแบบผูอุปถัมภ 

และผูรับอุปถัมภ (อคิน  รพีพัฒน, 2525 อางถึงใน อมรา พงศาพิชญ และปรีชา คุวินทรพันธุ, 2539,

หนา 3-4) 

 ดังน้ันเมื่อพิจารณาการทุจริตการเลือกต้ัง และรูปแบบวัฒนธรรมของสังคมไทยแลว

ผูสมัครรับเลือกต้ังพยายามใชชองวางทางทางคม วัฒนธรรม ในการแสวงหาผลประโยชนในทาง

การเมืองโดยใชกลไกของระบบอุปถัมภเปนเคร่ืองมือในการแปรเปลี่ยนเปนคะแนนเสียง ดังน้ันการ

เลือกต้ังในทองถิ่นชุมชนจําเปนตองพัฒนาอีกมากเพื่อเรียนรู และคนหาจุดสําคัญในการพัฒนา

ประชาธิปไตยระดับชาติตอไป 

 การเลือกต้ังผูนําผูชน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต.น้ันถือเปนการเลือกต้ังในทองถิ่นที่

ใกลชิดประชาชนที่สุด และมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ. 2457 กําหนดใหในหมูบานหน่ึง มีผูใหญบานคน

หน่ึง ซึ่งมาจากการเลือกของราษฎรในหมูบานน้ัน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 กําหนดใหสภาองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลจํานวนหมูบานละสองคนซึ่งเลือกต้ังขึ้นโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกต้ังในแตละ

หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ันเมื่อมีการเลือกต้ังเกิดขึ้นสิ่งที่ตามมาคือ เสียงสะทอนวา

มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียง จากเอกสารที่ผูวิจัยศึกษาพบวา พฤติกรรมในการซื้อสิทธิ์ขายเสียงไมไดมีใน

รูปแบบของการซื้อเสียงที่เปนเงินเสมอไปแตยังมีรูปแบบอ่ืนที่จูงใหใหประชาชนไปลงคะแนนให 

เชน ความชื่นชอบคุณสมบัติผูสมัคร นโยบาย และอาจเปนเพราะความรูจักสวนตัว 

 ตัวอยางผลงานวิจัยของ พัชราภรณ ศิริพงษ นําเสนอเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี พบวาปจจัยที่มีผลตอ
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การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 3 ปจจัย คือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มี

อิทธิพลมากที่สุด คือ คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัคร(Personal) รองลงมา คือ การสังกัดกลุมพรรค

การเมือง (Party) สุดทายเปนกลโกง การพนัน และการติดสินบนเจาหนาที่ และผลของการวิจัยเชิง

คุณภาพน้ัน จากการสัมภาษณ พบวา การมีอาชีพเดียวกันในที่น้ีคือทหารเรือการรูจักกันมากอน 

ปจจัยหลัก อีกปจจัยก็คือ การที่ผูสมัครเปนผูที่ทํางานเพื่อสังคม ความพึงพอใจในโยบายของพรรค 

แตอีกสวนหน่ึงก็คือกลโกงเพราะหัวคะแนนจะเปนคนหาคนมาลงคะแนนใหผูสมัคร 

 กลาวโดยภาพรวมแลว การเลือกต้ังในประเทศไทยแทบจะเกิดขึ้นมาคูกับการทุจริต

ถึงแมวาประเทศไทยมีการพัฒนาการเลือกต้ังอยางไรการทจุริตก็ยังเกิดขึ้นซึ่งปจจุบันมีการทุจริตใน

หลายรูปแบบ และซับซอนมากขึ้น เงินจึงไมใชปจจัยเดียวที่ประชาชนใชเปนตัวตัดสินในการ

ลงคะแนน 

 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยมีความสนใจในการเลือกต้ังในชุมชนและ การตัดสินใจเลือกผูแทนใน

ชุมชน เพราะการเลือกต้ังผูนําชุมชนถึงแมจะเปนหนวยที่เล็กมากแตกลับเปนการเลือกต้ังที่ใกลชิด

ประชาชนที่สุด ดวยความที่ใกลชิดกับประชาชนน้ีจึงทําใหสะทอนเห็นปญหาประชาธิปไตยทองถิ่น

ไดชัดเจนชัดเจนที่สุด ผูสมัครรับเลือกต้ังเปนบุคคลที่ใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่ อาจเปนญาติ

หรือ บุคคลที่รูจักใกลชิด แตกตางจากการเลือกต้ังในระดับชาติ  อีกเหตุผลหน่ึงคือ เราไมสามารถ

ปฏิเสธไดวาการเมืองในระดับทองถิ่นไมมีการซื้อสิทธิ์ขายเสียงซึ่งอาจเปนวัฒนธรรมของการ

เลือกต้ังในประเทศไปแลว ซึ่งผูมีสิทธิ์เลือกต้ังก็จะรับเงินในทุกฝาย ผูวิจัยจึงสนใจวาผูมีสิทธิ์

เลือกต้ังน้ันตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนดวยสาเหตุที่แทจริงจากอะไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน)ในเขตพื้นที่หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (สมาชิก อบต.)ในเขตพื้นที่หมู 

7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

   

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยน้ีเปนการสํารวจ (Survey research) โดยเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ  

 1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
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  1.1 เน้ือหาดานการเลือกต้ัง ศึกษาเฉพาะการเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขตพื้นที่หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

  1.2 เน้ือหาดานปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขตพื้นที่

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 2.  ขอบเขตดานพื้นที่การศึกษา  

 งานวิจัยชิ้นน้ีดําเนินการในพื้นที่ ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว มี

ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตพื้นที่ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกวจํานวน 444 คน 

 3. ขอบเขตดานเวลา 

 ใชระยะเวลาระหวางวันที่ 1ธันวาคม2559 ถึง 1 ธันวาคม 2561 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ผูนําชุมชน หมายถึง ผูใหญบานและ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน  

 ชาวบาน ประชาชน หมายถึง ประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกต้ังในเขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน 

อ.เมือง จ.สระแกว 

 การเลือกต้ัง หมายถึง การเลือกต้ัง ผูใหญ บานหมูที่ 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว 

และ การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบอนหนองบอน หมูที่ 7 ต.หนองบอน อ.เมือง  

จ.สระแกว 

 การตัดสินใจลงคะแนน หมายถึง แนวโนมที่สูงสุดในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของ

ประชาชน 

 ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกต้ัง หมายถึง บุคคลผูซึ่งมีอายุ 18 ปขึ้นไป และมีสิทธิออกเสียง

เลือกต้ัง ในพื้นที่หมูที่ 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว 

 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ หมายถึง องคประกอบดานคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัคร

รับเลือกต้ัง ดานนโยบายของผูเลือกต้ัง ดานเครือญาติคนสนิท และดานผลประโยชนตอบแทน ที่

สงผลในประชาชนในพื้นที่ตัดสินใจลงคะแนนเลือกผูสมัครคนใดคนหน่ึง 

 คุณสมบัติผูสมัคร หมายถึง ลักษณะและ คุณสมบัติของผูลงสมัครรับเลือกต้ัง เชน มี

ความรูความสามารถ มีประสบการณ มีวิสัยทัศน  

 นโยบาย หมายถึง นโยบายที่ผูลงสมัครรับเลือกต้ังใชหาเสียงในพื้นที่การเลือกต้ัง หมูที่ 7 

ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว 
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 ระบบเครือญาติและคนสนิท หมายถึง  ญาติ พี่นอง รวมถึงพรรคพวกคนสนิท คนที่

คุนเคยกัน 

 ผลประโยชนตอบแทน หมายถึง การมีผลประโยชนตอบแทนในการชักจูงใหเลือก

ลงคะแนนให โดยอาจจะเปน เงิน หรือ สิ่งของ 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 สมมติฐานของปจจัยหลัก 

 สมมติฐานที่ 1 คุณสมบัติของผูสมัครมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน  

 สมมติฐานที่ 2 นโยบายมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

 สมมติฐานที่ 3 ระบบเครือญาติหรือคนรูจักมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

 สมมติฐานที่ 4 ผลประโยชนตอบแทนมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  เพื่อนําผลการวิจัยไปประยุกตใช เพื่อเสนอผลการศึกษาซึ่งเปนประโยชนตอผูที่มี

ความสนใจศึกษาการเมืองการปกครอง และการเลือกต้ังในระดับชุมชน 

 2.  . เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดนําไปใชและเสนอหนวยงานในเขตพื้นที่ที่จัดทํา เพื่อทํา

ความเขาใจที่แทจริงกับประชาชน และกําหนดแนวทางสงเสริม พัฒนาการเลือกต้ังในเขตพื้นที่ให

เปนพื้นฐานที่ดีตอการพัฒนาประชาธิปไตยตอไป 

 3. ผูนําทางการเมืองในชุมชนหรือผูที่สนใจเลนการเมืองทองถิ่น ควรพิจารณาปจจัย 

ตาง  ๆ  วามีปจจัยใดบาง อาทิเชน นโยบาย คุณสมบัติสวนบุคคล กลยุทธและวิธกีารหาเสียงที่จะมี

ผลทําใหตนเองไดรับคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นและไดรับชัยชนะในการเลือกต้ัง 

 

กรอบแนวคิด 

 จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการศึกษา

และตัวแปรที่เกี่ยวของดังน้ี 
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ปจจัยหลัก 

            

                 ตัวแปรอิสระ                                                          ตัวแปรตาม 

 

      

 

 

 

 

   

  

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบาย 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

ผลประโยชนตอบแทน 

การตัดสินใจลงคะแนน

เลือกผูนําชุมชนใน หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัย เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 

3. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเมือง 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นในประเทศไทย 

6.  แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองทองถิ่น 

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดเก่ียวกับผูนํา 

 ผูนําคือ ผูที่สามารถรวมคนใหเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน เพื่อสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ที่ต้ังไวใหได (Simon, Smithburg & Thompson, 1971 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 1) 

 ผูนําคือ บุคคลที่ริเร่ิมหรือสงเสริมใหมีการเปลี่ยนแปลงการกระทําของกลุมอยางมี

ประสิทธิภาพและ เปนผูนําที่สนับสนุนสงเสริมใหมีการสัมพันธของสมาชิกภายในกลุมดําเนินไป

ดวยดี (Fiedler, 1967 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 1) 

 ผูนําคือ บุคคลที่ถูกเลือกหรือไดรับการแตงต้ังใหเปนผูนํากลุมและมีอิทธิพลตอกิจกรรม

ตาง ๆ ของกลุม เพื่อทําหนาที่เปนหัวหนาของกุมและทําใหกลุมบรรลุเปาหมาย  

(Dejnozka, 1983 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 2) 

 ผูนําคือ บุคคลที่ไดรับการยอมรับหรือยกยองใหเปนผูนําและตองเปนผูที่มีความสามารถ

อันเกิดจากตัวของเขาเอง จนเปนที่ยอมรับหรือยกยองของกลุมใหเปนผูนําและนํากลุมไปสู

ความสําเร็จตามเปาหมาย (วิเชยีร วิทยอุดม, 2553, หนา 3) 

 ประเภทของผูนํา 

 ความพยายามของนักวิชาการตาง ๆ  ที่จะแยกประเภทหรือชนิดของผูนําใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันน้ันมีความอยากลําบาก เพราะนักวิชาการแตละทานกต็องผานการศึกษาจาก
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สํานักงานการศกึษาที่มีนักวิชาการตนความคิดแตกตางกัน ไมรูจะเอาตนความคิดอันไหนเปนหลัก

ที่เห็นวาสําคัญและประโยชนตอการศึกษาในเร่ืองผูนําดังตอไปน้ี 

 1. ฟริปโป (Filppo, 1968 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 13) ไดแบงผูนําออกเปน

ประเภทใหญ ๆ  ได 2 ประเภท  

  1.1  ผูนําประเภทนิเสธ (Negative leadership) หมายถึง ผูนําที่มีลักษณะเผด็จการใช

วิธีการบริหารแบบรวมอํานาจ ศูนยรวมอํานาจอยูที่ตัวผูนํา การใชอํานาจของผูนําเปนไปในลักษณะ

ที่ทําใหผ็ใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานเกิดความเกรงกลัว จําเปนตองปฏิบัติตามแนวทางที่ผูนํา

ตองการโดยอาศัยอํานาจหนาที่ (Authority) เปนเคร่ืองมือ  

  1.2  ผูนําประเภทปฏิฐาน (Positive Leadership) หมายถึง ผูนําที่มีลักษณะ

ประชาธิปไตยใชวิธีบริหารแบบกระจายอํานาจ ใหอิสรเสรีภาพแกผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน

ในการแสดงความคดิเห็น การใชอํานาจของผูนําเปนไปในลักษณะที่มุงกอใหเกิดความเลื่อมใส

ศรัทธาในการปฏิบัติงาน และผูใตบังคับบัญชาเห็นชอบดวยเหตุผลโดยอาศยัอํานาจบารมี (Power) 

เปนเคร่ืองมือ  

 2. เคียตเนอร ((Kreitner, 1985 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 13)  จัดประเภท

และอธิบายลักษณะของผูนําไดออกเปน 2 ประเภท 

  2.1  ผูนําที่เปนทางการ (Formal leadership) หมายถึง ผูนําที่ไดรับการแตงต้ังหรือ

เลือกต้ัง ไดรับการประกาศใหรับรูทั่วไปอยางเปนทางการ ไดรับการมอบหมายอํานาจหนาที่เปน

ทางการ สามารถใชอํานาจที่ติดมาจากตําแหนง ทําใหสมาชิกของกลุมยอมรับได และสามารถโนม

นาวชักจูงผูใตบังคับบัญชาใหเกิดความเชื่อถือและมีความเต็มใจปฏิบัติงานตามคําสั่ง 

  2.2  ผูนําที่ไมเปนทางการ (Informal leadership) หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติการเปนผูนํา

ของกลุม โดยไมไดรับการแตงต้ังหรือเลือกต้ังอยางเปนทางการ และเปนผูซึ่งไมมีอํานาจหนาที่หรือ

มีฐานะเปนผูบังคับบัญชาในองคการ แตมีความเหมาะสมกับสถานการณน้ันและไดรับการยอมรับ

นับถือของบุคคลอ่ืนใหเปนผูนําที่ไมเปนทางการ เปนผูนําที่มีอิทธิพลที่จะชักจูงใหคนอ่ืน ๆ เชื่อถือ

เชื่อฟงความคิดเห็น ตลอดจนเต็มใจปฏิบัติตามความเห็นของตนได อันสืบเน่ืองมาจากอํานาจหนาที่

หรือ อิทธิพลในทางสวนตัวบางประการ 

 3.  ไวท และลิปพิท (White & Lippitt, 1953 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 13-

14) ไดแบงผูนําออกเปน 3 ประเภท คือ 

  3.1  ผูนําแบบเผด็จการ (Autocratic style) หมายถึง ผูนําแบบน้ีจะรวมอํานาจหนาที่

และการตัดสินใจทั้งหมดไวที่ตัวผูนํา ผูนําเปนคนกําหนดนโยบาย เปาหมาย เทคนิควิธีการและออก

คําสั่งเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานทั้งหมด แลวแจงผูใตบังคับบัญชาทราบและนําไปปฏิบัติตาม การ



10 

 

มอบหมายงานมีนอยขนาดของการควบคุมแคบ การควบคมุผูใตบังคับบัญชากระทําอยางใกลชิด 

ความเปนผูนําแบบเผด็จการจะใหความสําคัญเร่ืองการออกคําสั่งเปนสําคัญ 

  3.2  ผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic style) หมายถึง ผูนําแบบน้ีจะใหกลุม

ผูใตบังคับบัญชาไดมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และวิธีการ ทีจ่ะนํามาซึ่ง

บรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ และยังเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการตัดสินใจและ

แสดงความคิดเห็นในปญหาตาง ๆ  

  3.3  ผูนําแบบเสรีนิยม (Laissez -faire style) หมายถึง ผูนําแบบน้ีจะใหคําแนะนําโดย

ทั่ว ๆ  ไปและปลอยใหผูใตบังคับบัญชาอิสระที่จะทําหนาที่หรือมีบทบาทในการกําหนดแนวทางที่

จะนํามาใชในการปฏบิัติงานดวยตนเองตามความตองการของพวกเขา ปญหาสําคัญขิงความเปน

ผูนําแบบน้ีคือ การขาดผูนําที่มีความแข็งแกรง กลุมผูใตบังคับบัญชาจะไมมีการควบคุมและสัง่การ

ทุกคนจะปฏิบัติงานในฐานะเปนสมาชิกคนหน่ึงของกลุม              

 4.  เก็ตเซลส และกูบา (Getzels & Campbell, 1968 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, 

หนา 14) แบงผูนําโดยยึดพฤติกรรมเปนหลักออกเปน 3 ประเภท 

  4.1  ผูนําที่ยึดกฎหลักเกณฑเปนหลัก (The nomothetic leader) หมายถึง ผูนําที่เนนให

ความสําคัญกับตัวสถาบัน ยึดวัตถุประสงค ระเบียบกฎเกณฑ ขอบังคับ และผลประโยชน ของ

สถาบันเปนหลัก ผูนําจะใชอํานาจและระเบียบกฎเกณฑ ขอบังคับของสถาบันเปนเคร่ืองมือในการ

ดําเนินงาน  ใหบุคลากรมีบทบาทตามสถาบันกําหนด โดยไมคํานึงถึงความรูสึกของบุคคลอ่ืน ผูนํา

ประเภทน้ีอาจทําลายไดไมแตเพียงนํ้าใจหรือทําใหผูอ่ืนไมพอใจ แตเขายังอาจสามารถทาํลายได

แมกระทั่งผลประโยชนของบุคคลอ่ืน เพื่อพิทักษปกปองผลประโยชนสวนรวมขององคการไวให

ได 

  4.2  ผูนําที่ยึดอุคมการณเปนหลัก (The ideographs leader) หมายถงึ ผูนําที่ยึดแนวคิด

ของตน หรือคนที่ใหความเคารพนับถือเปนพิเศษเปนหลักยึดและแนวทางในการตัดสินใจ นิยมการ

แกปญหาเปนรายบุคคล โดยพิจารณาตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหาเปนราย ๆ ไป การปฏิบัติงาน

เปนอะไรก็ตามมักจะตองคํานึงถึงปจจัยความเหมาะสม ความตองการ ความจําเปน ความสุขหรือ

ความเดือดรอนของบุคคลที่เกี่ยวของกอนสิ่งใดเสมอเปนผูนําที่มีลักษณะพยายามที่จะเขาใจ

ผูใตบังคับบัญชาและคํานึงถึงความสัมพันธอันดีเปนสวนบุคคลกับบุคลากรในองคการมากกวา

ตําแหนงหนาที่การงาน 

  4.3  ผูนําที่ยึดการแลกเปลี่ยนผลประโยชน (The transactional leader) หมายถึง ผูนําที่

ยึดทั้งประโยชนของสถาบันและประโยชนของบุคคลทั้งสองอยางไปพรอม ๆ กัน จะใชความ
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อะลุมอลวยถึงผลไดผลเสียระหวางประโยชนของสถาบันและของบุคคล เปนผูนําที่นิยมใชการ

ประนีประนอมในทุก ๆ  เร่ืองเปนแนวยุติปญหากรณี 

 ทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา (Trait theories) 

 ภาพลักษณ 7 ประการที่มีผลตอการเปนผูนํา 

 1.  แรงขับ (Drive) หมายถึง แรงจูงใจภายในที่ผูนําจะตองมี เพื่อใหสิ่งที่กระทําถึง

จุดมุงหมาย ผูนําจะตองเปนคนที่มีความตองการเปนอยางมากที่จะทํางานใหสําเร็จ สิ่งน้ีจะเปนแรง

กระตุนใหรูจักคนหาวิธีการและคําตอบใหไดในสิ่งที่ตนสนใจหรือสงสัย มีความตองการที่จะเรียน

รูอยูตลอดเวลา (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 70 ) 

 2.  แรงจูงใจผูนํา (Leadership motivation) ผูนําจะตองมีอํานาจเพราะเขาตองมีอิทธิพลใน

การชักจูงคนอ่ืน ๆ  อยางไรก็ตามผูนําตองมีอํานาจทางสังคมดานอ่ืนเพราะแรงกระตุนของเขาก็ตอง

ประกอบดวยความรูสึกที่เห็นแกประโยชนของคนอ่ืน ๆ โดยไมเห็นแกประโยชนของตนเองและมี

ความรับผิดชอบตอสังคม (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 70-71) ในทางกลับกันผูนําที่ทํางานไดผล

จะพยายามสรางอํานาจชักจูงผูอ่ืนเพื่อทําใหบรรลุจุดมุงหมาย ซึ่งผลดีก็จะตกอยูกับทีมหรือองคการ 

 3.  มีความมั่นคง (Integrity) หมายถึง ความจริงใจของผูนําและนิสัยที่ชอบที่จะแปลงถาย

คําพูดเปนการปฏิบัติไดจริง มีการศึกษาหลายอยางไดรายงานวา ผูตามจะเชื่อความจริงใจของผูนํา

เปนลักษณะเดนที่สําคัญ ผูนําก็จะยังคงมีผูตามเมื่อยังคงไดรับความเชื่อถืออันเกิดจากความมั่นคงใน

จิตใจของผูนํา (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 71) 

 4.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) ผูนําจะตองเชื่อมั่นในทักษะและ

ความสามารถของตนเองในอันที่จะทําใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ขณะเดียวกันก็ตองใชกลวิธีใน

การสราความนิยมเพื่อใหผูตามเกิดความเชื่อถือและเกิดความมั่นใจ (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 

71) 

 5.  มีความฉลาด (Intelligence) ผูนําจะตองมีความฉลาดเหนือระดับปกติ และสามารถที่

จะจัด-เก็บ-ยอยขอมูลไดมากกวาคนอ่ืน ผูนําไมจําเปนตองเปนผูฉลาดล้ําเลิศ แตควรจะฉลาดกวา

ระดับปกติ สามารถที่จะวิเคราะหทางเลือกที่ดีกวาหรือที่ดีที่สุด และสามารถชี้โอกาสที่เปนไปได

(วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 71) 

 6.  มีความรูในธุรกิจ (Knowledge of the business) ผูนําจะตองมีความรูถึงสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจที่พวกเขากระทําอยูความรูสวนน้ีจะทําใหพวกเขามีความเขาใจในลางสังหรณของการ

ตัดสินใจที่จะกระทํา และรูวาขอคิดใดสมเหตุสมผลที่จะชวยใหธุรกิจน้ันไปไดรอดและไดรับ

ความสําเร็จ (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 71 ) 
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 7.  ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (Emotional intelligence) ผูนําที่ปฏิบัติงานไดผลดี

จะตองมีระดับความเฉลียวฉลาดทางอารมณสูง บุคคลที่มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณสามารถรูได

ถึงอารมณของตนเองและของผูอ่ืน สามารถแยกถึงความแตกตางได และใชเปนขอมูลนําไปคิดและ

ปฏิบัติ การมีวุฒิภาวะทางอารมณจะทําใหมบีุคลิกที่เขมแข็งและควบคุมตนเองได (Strong self-

monitoring personality) เพราะผูนําตองเปนผูที่รูสึกฉับไวตอสถานการณที่เปนเหตุบงชี้ตาง ๆ  วา

กําลังเกิดปญหาและพรอมที่จะปรับพฤติกรรมของตนเองไดอยางเหมาะสม อีกทั้งยังตองสามารถมี

อารมรวมและเขาใจถึงความรูสึกอารมณของผูอ่ืน ตลอดจนมีทักษะในสังคม ซึ่งเปนสวนสําคัญและ

จําเปนในการสรางสัมพันธภาพ ทําใหเกดิความสามัคคีกลมเกลียวจนเกิดเครือขายความสัมพนัธ

รวมกันเปนหมูคณะ ยิ่งไปกวาน้ันผูนําที่มีประสิทธิภาพจะตองเปนบุคคลที่สามารถมีการตรวจสอบ

และควบคุมตนเองไดดี ตลอดจนมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม

กับสถานการณน้ัน ๆ ได (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 71) 

 

แนวคิดเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

 ความหมายของการเลือกต้ัง 

 การเลือกต้ัง หมายถึง บุคคลผูมีสิทธิ์ไปใชสิทธิของตนในการเลือกสรรบุคคล เพื่อไปทํา

หนาที่หรือกระทําอยางใดอยางหน่ึงแทนตนตามกฎหมายบัญญัติ (กลุมงานผลิตเอกสารสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2547 อางถึงใน เอกวิทย มณีธร, 2554, หนา 455) 

 การเขาสูอํานาจทางการเมืองของพรรคการเมืองโดยสวนใหญมักจะดําเนินการผานการ

เลือกต้ัง ซึ่งจัดเปนองคประกอบสําคัญของระบอบประชาธปิไตยในการเปดโอกาสใหบุคคลเสนอ

ตัวเขามารับใชสวนรวมและ เปดโอกาสใหพลเมืองใชสิทธิเลือกบุคลทีต่นตองการเปนผูปกครอง

หรือ เปนปากเปนเสียงแทนหรือ ไปใชอํานาจอธิประไตยแทนตน การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปน

การแสดงออกถึงเจตจํานงของประชาชนตอวิธีกําหนดนโยบายในการปกครองประเทศ ซึ่งการ

แสดงเจตจํานงน้ีจะมีความหมายหรือมีผลดีตามระบอบประชาธิปไตยน้ัน จะขึ้นอยูกับความสนใจ

และการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน (สันสิทธิ์ ชวลิตธํารง, 2546 อางถึงใน เอกวิทย  

มณีธร, 2554, หนา 455) 

 การเลือกต้ังเปนจุดเร่ิมตนของกระบวนการประชาธิปไตย ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการ

ประชาธิปไตยอ่ืน ๆ  ไมวาการเลือกรัฐบาลหรือฝายบริหาร การออกกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อให

เปนไปตามรัฐธรรมนูญ การเลือกต้ังเปนวิธีการหน่ึงที่ทําใหคนสวนใหญของประเทศไดมีสวนรวม

ในการปกครองประเทศ เน่ืองจากเราไมสามารถใหประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการปกครอง

ประเทศได จึงคิดคนวิธการขึ้นมาเรียกวาการเลือกต้ัง การเลือกต้ังเปนสิ่งสําคัญในระบอบ
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ประชาธิปไตยทีต่องมีอยางสม่ําเสมอเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเลือกผูปกครองที่ตนเห็นวาดีและ

เหมาะสมเขามาทําหนาที่แทนตน เปนเร่ืองของประชาธิปไตยโดยผูแทน ขณะเดียวกันเปนการ

ยอมรับในตัวผูแทนที่ราษฎรเลือกไป พรอมกับการมอบอํานาจใหไปปกครองประเทศราษฎรจึงเปน

ผูสนับสนุนที่สําคัญของนักการเมืองที่ไปทําหนาที่แทนประชาชนในทางกลับกนัผูแทนที่ราษฎร

เลือกเขาไปทําหนาที่จะตองระลึกอยูเสมอวา ตองทําหนาที่อยาซื่อสัตยและมีประสิทธิภาพ มิฉะน้ัน

ประชาชนจะไมสนับสนุนใหโอกาสกลับเขามาทําหนาที่อีก (อัษฎางค ปาณิกบุตร, 2545 อางถึงใน

เอกวิทย มณีธร, 2554, หนา 456) 

 วิธีการเลือกต้ังแบงเปน 2 วิธีการ คือ  

 กรเลือกต้ังโดยตรง คือ การเลือกจากประชาชนโดยตรงเชน การปกครองของนครรัฐกรีก

ในอดีต 

 การเลือกต้ังโดยออม คือ ประชาชนใชสิทธิ์เลือกบุคคลเปนผูแทน เชน การเลือกต้ังตาม

ระบอบประชาธิปไตยที่ประเทศระบอบประชาธปิไตยสวนใหญใชอยู (เอกวิทย มณีธร, 2554, หนา

456) 

 องคประกอบการเลือกต้ัง 

 ผูสมัครรับเลือกต้ัง (Candidates)จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในกฎหมาย

รัฐธรรมนูญและกฎหมายเลือกต้ัง จึงไมไดหมายความวาประชาชนทุกคนจะเปนผูสมัครรับเลือกต้ัง

ไดเสมอไป เหตุผลในการกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังน้ัน ก็เพื่อที่จะใหไดบุคคลที่มี

ความเหมาะสมที่จะใชอํานาจอธิปไตยแทนปวงชน 

 ผูเลือกต้ัง (Voters) ประชาชนที่มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกผูสมัครรับเลือกต้ัง บทบัญญัติ

แหงกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายเลือกต้ังจะกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกต้ังไวเชนกัน  

 หลักอิสระแหงการเลือกต้ัง (Freedom of election) หมายถึง การแสดงเจตนารมณในการ

เลือกต้ัง จะตองเปนไปอยางอิสรเสรีปราศจากการบีบบังคับ ขมขูดวยประการใด ๆ  ไมวาจะเปนการ

ใหอามิสสินจาง หรือ การใชอิทธิพลบีบบงัคับ 

 หลักการเลือกต้ังตามกําหนดเวลา (Periodic election) หมายถึง เมื่อมีการเลือกต้ังไปแลว

ตองมีการเลือกต้ังใหมอีก โดยกําหนดระยะเวลาแนนอนเพื่อใหประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูปกครอง วาไดปฏิบัติไปตามเจตนารมณของประชาชนหรือไม ซึ่งเปนเงื่อนไข

สําคัญในการพิจารณาความชอบธรรมในการใชอํานาจของผูปกครองและเปนเงื่อนไขเพื่อให

ประชาชนมีโอกาสเปลี่ยนแปลงตัวผูปกครองไดโดยสันติวิธีผูปกครองที่ใชอํานาจโดยชอบธรรมใน

ระหวางทีอ่ยูในอํานาจเมื่อครบวาระแลว ก็มีโอกาสที่จะไดรับความไววางใจจากประชาชน และ

ไดรับเลือกเขามาใหม 
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 หลักการเลือกต้ังอยางแทจริง (Genuine election) หมายถึง การเลือกต้ังไดเปนไปโดย

บริสุทธิ์ รัฐบาลจะตองถือเปนหนาที่สําคัญที่จะปองกันไมใหมีการคดโกงในการเลือกต้ังเกิดขึ้น 

พรอมกันน้ีรัฐบาลก็จะตองระวังไมใหราษฎรคดโกงกันเองในการเลือกต้ัง โดยการใหราษฎรจัดการ

เลือกต้ังของตนเองใหมากที่สดุทัง้เปดโอกาสใหมีการคัดคานการเลือกต้ังได เมื่อเห็นวาการเลอืกต้ัง

น้ันไมไดเปนไปโดยบริสุทธิ์ยุติธรรมอยางแทจริง 

 หลักการออกเสียงโดยทั่วถึง (Universal suffrage) หมายถึงการใหบุคคลออกเสียง

ลงคะแนนโดยไมจํากัด กลาวคือ บคุลทุกคนไมวาหญิงหรือชายที่เปนผูมีสัญชาติของประเทศใด

ตองมีสิทธิเลือกต้ังผูแทนราษฎรของประเทศน้ัน เวนแตกรณีที่มีขอจํากัดอันเปนที่รับรองกันทั่วไป 

เชน ไมใหสิทธิเลือกต้ังแกเด็ก บุคคลวิกลจริตหรือมีจิตบกพรองเปนตน 

 หลักความเสมอภาค (Equal suffrage) หมายถึง บุคคลที่มีสทิธิออกเสียงเลือกต้ัง มีสิทธิ

คนละหน่ึงเสียงและคะแนนเสียงทุกคะแนนมีนํ้าหนักเทากัน หลักการเลือกต้ังอยางเสมอภาคน้ีเปน

หลักทีเ่ปนรากเหงาของระบอบประชาธิปไตย  

 หลักการลงคะแนนเสียงลบั (Secret vote) หมายถึง การลงคะแนนเสียงที่ไมไดมีผูอ่ืน 

นอกจากเจาตัวเองทราบวาไดมีการลงคะแนนเสียงใหแกผูใด หลักการลงคะแนนเสียงลับไดกําหนด

ไวเพื่อใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธิ์ เปนการปองกันการใชอิทธิพลตาง ๆ  ผูมีสิทธิเลือกต้ัง

ตองการคะแนนเสียงใหผูใดก็สามารถลงคะแนนเสียงใหผูน้ันไดตามตองการ (เอกวิทย มณีธร, 

2554, หนา465) 

 

แนวคิดเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนและการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สิ่งสําคัญกอนที่จะมีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังก็คือ กระบวนการตัดสินใจเลือกต้ัง การ 

ทําความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการตัดสินใจออกเสียงเลือกต้ังในบทความน้ี ไดหยิบยกเอาผล 

การศึกษาบางสวนมานําเสนอ อันไดแก กระบวนการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ 

ปรากฏผลการศึกษาไวจํานวนมากกระทั่งยากจะหยิบยกมากลาวถึงไดทัง้หมด อยางไรก็ตาม 

ผลงานการศึกษาแทบทั้งหมดชี้ใหเราไดเห็นกระบวนการตัดสินใจเลือกต้ังที่สามารถจําแนก 

ออกเปน 4 ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 

 เปนขั้นตอนการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการเลือกต้ังและขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครรับ

เลือกต้ัง ขั้นตอนน้ีเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการตัดสินใจเลือกต้ัง ซึ่งจะเร่ิมจากการไดรับ

ขาวสารวาจะมีการเลือกต้ัง ขาวสารเกี่ยวกับการสมัครรับเลือกต้ังขาวสารเกี่ยวกับตัวผูสมัครรับ
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เลือกต้ัง และขอมูลเกี่ยวกับนโยบายตาง  ๆ  ของพรรคการเมืองที่สงผูสมัครรับเลือกต้ัง ซึ่งในแง

ประเด็นของการศกึษากระบวนการออกเสียงเลือกต้ังในขั้นตอนน้ีพบวา มีหัวขอที่แตกตางกันไป 

เชนการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการเลือกต้ังที่ผลการศึกษาจํานวนไมนอยชวยใหเรา

เขาใจไดวา ประชาชนในชนบทไดรับขาวสารเกี่ยวกับการเลือกต้ังโดยผานสื่อหรือชองทางใดบาง 

หรือเปนการศึกษาในประเด็นวาขาวสารตาง  ๆ  ในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังเกี่ยวกับผูสมัครรับ

เลือกต้ังหรือเกี่ยวกับพรรคการเมืองที่สงผูสมัครรับเลือกต้ัง ประชาชนเลือกรับในลักษณะใดและมี

การนําขาวสารน้ันไปเปนหลักเกณฑในการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังใหเหลือเทากับจํานวน

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ตองการจะลงคะแนนเสยีงหรือไม เพียงใด เปนตน 

 ขั้นตอนที่ 2 

 เปนขั้นของการสรางหลักเกณฑและใหนํ้าหนักของหลักเกณฑในการตัดสินใจเลือกต้ัง 

ในขั้นตอนน้ี เมื่อผูลงคะแนนเสียงยอมรับวาจะตองมีการตัดสินใจและไดรับขาวสารตาง  ๆ  

เกี่ยวกับตัวผูสมัครรับเลือกต้ังหรือนโยบายของพรรคการเมืองที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสังกัดอยู หรือผู

ลงคะแนนเสียงที่ผูกพันกับพรรคการเมืองหรือผูกพันกับผูสมัครรับเลือกต้ัง ก็จะสรางหลักเกณฑใน

การที่จะคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังที่ตนเองถูกใจมากที่สุดใหเหลือจํานวนเทากับสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรที่พึงมีไดหรือเทาที่ตนเองตองการจะลงคะแนนเสียงได ผูลงคะแนนเสียงก็จะสามารถสราง

หลักเกณฑของตนเองวาในการลงคะแนนเสียงคร้ังน้ีจะใหความสําคัญกับพรรคการเมืองหรือให

ความสําคัญกับคุณสมบัติสวนตัวของบุคคล กระน้ัน การที่ผูมีสิทธิออกเสียงจะลงคะแนนเลือกต้ัง

ผูใด และโดยใชหลักเกณฑใดเปนองคประกอบการตัดสินน้ัน ยอมขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการเชน

ความรูความเขาใจ และประสบการณทั้งจากเรียนรูดวยตนเองหรือแหลงความรูรอบตัว และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอ่ืน กระบวนการออกเสียงเลือกต้ังของบุคคลในขั้นตอนน้ี เกิดขึ้นตอ

เน่ืองมาจากการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังเพื่อให ผูลงคะแนนเสียงเห็นชอบกับตัวผูสมัครรับทราบ

ขาวสารตาง  ๆ  ทั้งในดานสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ังหรือนโยบายของพรรคการเมืองไปยัง

ประชาชนผูลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ภายหลังจากน้ัน ประชาชนผูลงคะแนนเสียงก็จะเร่ิมประเมิน

ขาวสารตาง  ๆ  ที่ไดรับมาน้ันสอดคลองกับหลักเกณฑหรือจุดมุงหมายของผูลงคะแนนเสียง

หรือไมผูลงคะแนนเสียงบางคนอาจจะไดใหความสาํคัญกับนโยบายของพรรคการเมือง บางคนให

ความสําคัญกับคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

 ขั้นตอนที่ 3 

 เปนขั้นของการประเมินและการจัดลําดับผูสมัครรับเลือกต้ัง เมื่อไดกําหนดหลักเกณฑ

ตาง  ๆ  และใหมีนํ้าหนักของหลักเกณฑที่ใชในการลงคะแนนเสียงตามทีผู่ลงคะแนนเสียงใชเปน

หลักเกณฑในการคัดเลือกรับสมัครผูสมัครเลือกต้ังแลว จากน้ันจะเปนการประเมินผูสมัครรับเลือก
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ต้ังแตละคน (หรือเทาที่ผูลงคะแนนเสียงจะประเมิน) วาตามหลักเกณฑที่ไดกลาวมาแลวน้ัน ผูสมัคร

รับเลือกต้ังแตละคนควรไดรับการประเมินตามการประเมินของ ผูลงคะแนนเสยีงแตละคน 

 ขั้นตอนที่ 4 

 เปนขั้นของการตัดสินใจสุดทายที่จะลงคะแนนเสียงใหผูสมัครคนใดคนหน่ึง ในขั้นตอน

น้ีตามปกติแลว ผูลงคะแนนเสียงจะตัดสินใจลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครที่มีคะแนนรวมจากการ

ประเมินมากที่สุด แตในขั้นตอนน้ีอาจจะมีเหตุการณบางอยางเขามาทําใหการตัดสินใจที่เกดิจากการ

ประเมินผลคร้ังแรกเปลี่ยนแปลงไป เชน ผูลงคะแนนเสียงบางคนอาจจะลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ตามอิทธิพลของอามิสสินจาง คํามั่นสญัญา สิ่งของ หรือเงินทอง ที่ไดรับจากหัวคะแนนผูสมัคร 

รับเลือกต้ังหรือจากผูสมัครรับเลือกต้ัง (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 195-198) 

 พฤติกรรมการตัดสินใจลงคะแนนเลือกต้ัง 

 เวเบอร (Weber, n.d. อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 199-201)) นักสังคมวิทยา

ที่ ยึดถือแนวคิดเร่ืองแบบในอุดมคติ (Ideal type) ไดนําเสนอแนวคิดในอุดมคติของการกระทําทาง

สังคม ซึ่งแบงไดเปน 4 ประเภท คือ 

 1. การกระทําตามเหตุผลอยางมีเงื่อนไข (Instrumental ormeans/ends Rationality) เปน

การกระทําที่ผูกระทํามีการคิดคํานวณวิธีการที่จะนําไปสูบรรลุเปาหมายบางอยางเปน 

 2. การกระทําตามเหตุผลคานิยม (Value – rationality) เปนการกระทําที่มีเปาหมาย ใน

ตัวเองเปนการกระทําที่ขึ้นอยูกับคานิยมในเปาหมายและวิธีการน้ัน  ๆ  ในตัวของมันเองซึ่งบุคคล

ยึดถือนํามาปฏิบัติบุคคลเห็นวาการกระทําน้ันมีคุณคาควรแกการกระทําไมไดคํานึงถึงผลตอบแทน

ที่จะไดรับกลับมาการกระทําแบบเหตุผลอยางมีเงื่อนไขเปนการกระทําสวนใหญในเร่ืองเศรษฐกิจ 

(แบบทุนนิยม) สวนการกระทําตามคานิยมมักจะเปนการกระทําในเร่ืองที่เกี่ยวกับศาสนา 

(Religions) การกระทําอยูบนพื้นฐานของการมองเงื่อนไขความเปนไปของโลกเปนสําคญัเปนการ

เลือกวิธีการกระทําที่จะมุงผลสําเร็จไปสูเปาหมายที่ตองการซึ่งการกระทําแบบน้ีมีความสําคัญมาก

ที่สุดในบรรดาการกระทําประเภทตาง  ๆ  

 3. การกระทําตามอารมณ (Emotional action) เปนการกระทําที่เปนผลมาจากแรงผลักดัน

ทางความรูสกึ (Felling) ซึ่งอาจจะพบไดจากนักตอตานทางการเมืองหรือผูคลั่งไคลศาสนา (ในที่น้ี

หมายถึงการกระทําทางสังคมประเภทหน่ึงซึ่งไมใชเปนการกระทําที่เกิดจากประสาทสัมผัส เชน

ไมไดหมายถึงการรองของคนที่ไดรับความเจ็บปวด) 

 4. การกระทําตามประเพณี (Traditional action) เปนการกระทําตามลักษณะนิสัย ความ

เคยชินที่ไดปฏิบัติกันมาหรือเปนการกระทําที่สืบทอดตอ ๆ กันมาจากคนแตละรุนการกระทําตาม

ประเพณีมีลักษณะใกลเคียงกนักับตามอารมณคือ ไมใครจะมีความหมายภายในเทาใดนัก 
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(Meaningless) ไมมีความสําคัญในแงที่เปนการกระทําที่มีแกนสารแทจริงตามทัศนะในทางสังคม

วิทยาและเปนการกระทําที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา  

 ความคิดในเร่ืองเหตุผลถาหากจะวิเคราะห “พฤติกรรมการเลือกต้ัง” ตามแนวคิด เร่ือง 

“การกระทําทางสังคม”ของแมกเวเบอรอาจจะจําแนกลักษณะการกระทําได 4 ประเภท เชนเดียวกัน

คือ  

 1. การไปเลือกต้ังเปนไดทั้งการกระทําที่มีเจตจํานงเชิงเหตุผลไดแกผูเลือกต้ังมีการ คิด

คํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดจากการไปใชสิทธิเลือกต้ัง เชน การมุงหวังที่จะเลือกคนที่ตนเอง 

สนับสนุนใหเขาไปมอํีานาจเพื่อที่จะกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับผลประโยชนของตนเอง 

กลาวคือการที่จะบรรลุเปาหมายผลประโยชนโดยการใชการเลือกต้ังเปนวิธีการที่จะบรรลุเปาหมาย 

ดังกลาว 

 2. การเลือกต้ังเปนการกระทําตามคานิยมไดแกผูที่ไปใชสิทธิเลือกต้ังเห็นวาการไป 

เลือกต้ังมีความหมายในแงคุณคาอยูในตัว ตัวอยางเชน คนที่มีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย

จะ เห็นวาการไปเลือกต้ังมีคุณคาในแงที่เปนการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยจึง

ตัดสินใจไปใชสิทธิเลือกต้ัง 

 3. การเลือกต้ังเปนการกระทําตามอารมณ เชน คนที่มีความรูสึกรักใครชอบพอตอตัว 

ผูสมัครรับเลือกต้ังบางคนแลวไปใชสิทธิเลือกต้ังเพื่อแสดงความรักศรัทธาตอบุคคลผูน้ัน เปนตน 

 4. การเลือกต้ังเปนการกระทําตามประเพณี เชน คนทีไ่ปใชสิทธิเลอืกต้ังบางคนไปใช 

สิทธิเพราะความเคยชิน การเห็นคนอ่ืนปฏิบัติตาม เปนตน(ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 200-201) 

 นอกจากน้ียังมีแนวคิดของ เลน ที่ไดอธิบายเกี่ยวกับความ ตองการพื้นฐานของมนุษยที่

เปนแรงจูงใจใหคนเขารวมกิจกรรมทางการเมืองดังตอไปน้ี 

 1. มนุษยตองการผลประโยชนทางเศรษฐกิจหรือทางวัตถุ เชน รายไดทรัพยสิน ความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจซึ่งคาดหมายวาจะไดมาดวยวิธีการทางการเมือง 

 2. มนุษยมีความตองการทางจิตใจ อันไดแก ความตองการในมิตรภาพ ความรักความ

ผูกพันกับคนอ่ืนซึ่งคาดหมายไดวาจะไดมาดวยวิธีการทางการเมือง 

 3. มนุษยตองการทําความเขาใจเกี่ยวกับโลกความรูเกี่ยวกับที่มาของเหตุการณตาง  ๆ  ที่มี

ผลกระทบตอพวกเขาซึ่งทําใหมีความตองการมีการสังเกตและพูดคุยแลกเปลี่ยนในเร่ืองการเมือง 

 4. มนุษยตองการลดแรงกดดันภายในจิตใจ อันไดแก ความตองการตอบสนองแรงขับดัน

ของความกาวราวและความตองการทางเพศภายในจึงทําใหเกิดแรงกดดันที่จะแสดงออกดวยวิธีการ

ทางการเมือง 
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 5. มนุษยมีความตองการแสวงหาอํานาจเหนือคนอ่ืน (เพื่อที่จะสรางความพึงพอใจ ใหกับ

ตนเอง) จึงทําใหมีการแสวงวิธีการตาง  ๆ  ที่จะทําใหไดมาซึ่งอํานาจ 

 6. มนุษยตองการที่จะปกปองรักษาและเพิ่มพูนความรูสึกที่มีเกียรติใหกับตนเอง และการ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองก็ทําใหไดมาซึง่ความตองการน้ัน (ไพฑูรย โพธิสวาง, 

2561, หนา 203-204 ) 

 ปจจัยทางสังคมวิทยาที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ัง 

 ชัยมงคล สุพรมอินทร (2554, หนา 321 อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 210) 

ไดแบงปจจัยทางสังคมวิทยาที่มีอิทธิพลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปน 4 ปจจัย ดังน้ี 

 1. ระดับการศึกษา คนที่เขาไปมีสวนรวมทางการเมืองต้ังแตระดับพื้นฐานที่สุด คือการ

เลือกต้ังทั่วไปจนถึงระดับสูงมากขึ้น เชน การประชุม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการ

เมือง เปนคนที่มีการศกึษาสงูกวาคนที่มีการศึกษานอย ดังน้ันหากตองการขยายการมีสวนรวม

ทางการเมืองมากขึ้น ยอมตองเพิ่มโอกาสใหคนทั้งหลายในสังคมไดรับการศึกษาเลาเรียนมากยิ่งขึ้น 

 2. ชนชั้นทางสงัคม กลุมชนชั้นกลางเขามามีสวนรวมทางการเมืองมากกวาชนชั้นลาง 

เชน กรรมกร ชาวราวนา เพราะชนชั้นกลางไมเพียงเปนผูมีรายไดที่สูงกวาชนชั้นลางเทาน้ัน แตยัง

เปนเพราะคนเหลาน้ีสามารถเขาถึงลักษณะทางการเมือง และขอมูลขาวสารทางการเมืองมากกวา 

ชนชั้นลาง 

 3. ความคิด ความเชื่อทางการเมือง แตละสังคมปลูกฝงความคิด ความเชื่อทางการเมือง

แตกตางกันออกไป บางสังคมใหความสําคัญกับเพศชายมากกวาเพศหญิง หรือสังคมที่มีเพศชาย

เปนใหญมักไมเปดโอกาสหรือใหการสนับสนุนการเขามีสวนรวมทางการเมืองของเพศหญิง

ทัดเทียมเทาเพศชาย บางสังคมปลูกฝงความคิดเร่ืองความแตกตางของคนในสังคม เชื่อวาการเมือง

เปนเร่ืองของคนเฉพาะกลุม เฉพาะคนที่มีบุญบารมี หรืออํานาจวาสนายอมกีดกันหรือเปนอุปสรรค

ตอการเขามีสวนรวมทางการเมืองของคนทั่วไปอยางกวางขวาง 

 4. ความรูสึกวาตนเองสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองได บุคคลที่เขามามี

สวนรวมทางการเมืองหลายคนมีความรูสึกวาตนเองสามารถสรางความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง

ไดจึงเห็นความสําคัญที่จะเขามามีสวนรวมทางการเมือง ขณะที่หากวางเฉยไมสนใจใยดีตอสิง่ที่ 

กําลังเกิดขึ้นในระบบการเมืองไมเพียงจะไมเกดิการเปลี่ยนแปลงใด  ๆ  แลวอาจจะกอใหเกิดผล 

ทางลบตอสังคม ซึ่งหมายรวมถึงตนเองที่ดํารงชีวิตอยูในสังคมน้ันดวย 

 การซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

 1. การใชเงินซื้อเสียงของนักการเมือง 
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 การซื้อสิทธิขายเสียงนับวาเปนปญหาสําคัญและเกิดขึ้นในระบบการเลือกต้ังของประเทศ

ไทยมายาวนาน และปฏิเสธไมไดเลยวา “เงิน” ยังเปนองคประกอบสําคัญที่จะใหไดรับเลือกต้ัง มี

การประมาณการกันวาการเลือกต้ังแตละคร้ังผูสมัครตองใชเงนิกวาหลายลานบาท ปญหาการซื้อ

เสียงดังกลาว ถึงแมจะเปนการยากลําบากที่จะพิสูจนอยางแนชัดวามีการใชเงินซื้อเสียงเกิดขึ้น 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนรูปแบบ เทคนิค และกุศโลบายชนิดตาง  ๆ  ซึ่งมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น แต 

ขอเท็จจริงน้ันนักการเมือง และพรรคการเมืองตางทุมเงินเปนจํานวนมาก จากเอกสารการวิจัย 

เร่ือง ปญหาการซื้อสิทธขิายเสียงในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรกับความมัน่คง 

ทางการเมืองไทย  พบวา มีนวัตกรรมของกลวิธีการซื้อเสียงในภูมิภาคตาง  ๆ  เพิ่มขึ้นมากมาย 

อาทิ 

 1. ซื้อผูสมัครรับเลือกต้ังหรือซื้อคูแขง คือ การที่ผูสมัครเสนอเงื่อนไขตาง  ๆ  ใหกับ

คูแขงเพื่อไมใหลงสมัครแขงขันกับตน หรือใหผูสมัครที่เปนคูแขงขันน้ันลงสมัคร เพื่อใหกัน

คะแนนของคูแขงคนอ่ืน  ๆ  

 2. ซื้อหัวคะแนน คือ เปนการซื้อบุคคลทั่วไปที่ไมใชผูสมัคร ซึ่งเปนบุคคลมีอิทธิพลหรือ

มีความนิยมในหมูชาวบานในชุมชนตาง  ๆ  รวมทั้งขาราชการตาง  ๆ  กํานัน ผูใหญบาน พระ สจ. 

สท. ฯลฯ เพื่อดําเนินการชวยเหลือใหประชาชนในทองที่น้ัน  ๆ  

 3. ซื้อเจาะ เปนการซื้อเสียงที่หวังผลในทางปฏิบัติ วิธีปฏิบัติหรือการใหทรัพยสินหรือสิ่ง

ตอบแทนโดยมีเงื่อนไขและสามารถพิสูจนไดในภายหลังเมื่อพนวันเลือกต้ังแลว มีจดหมายเลข 

บัตรประชาชน มีการยึดบัตรประชาชน มีกําหนดเวลาและมีหัวหนาหรือหัวคะแนนไปลงคะแนน 

จะทําเปนกลุม  ๆ  แตละหนวยเลือกต้ังจะมีหลายกลุม วิธีน้ีจะทําเปนระบบมาก นิยมทํากันทุกภาค 

หัวคะแนนไมสามารถบิดพลิ้วได 

 4. ซื้อกรรมการหรือซื้อคูหา เปนการซื้อเสียงที่หวังผล เปนการซื้อกรรมการคมุคูหา

เลือกต้ังน้ัน  ๆ  โดยวิธีใหกรรมการประจําหนวยเลือกต้ังใชบัตรเลือกต้ังที่เหลือนอกจากมีผูมาใช

สิทธิแลวกรรมการจะเปนผูกาเบอรลงคะแนนแลวหยอนบัตรลงหีบเอง หรือมีการเวียนเทยีนโดย

กรรมการรูเห็นเปนใจกับหัวคะแนนที่นําชาวบานมา ถือบัตรคนอ่ืนมาหรือไมมีบัตรก็สามารถ

ลงคะแนนไดเพราะมกีารตรวจเช็คบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิแตไมมาลงคะแนนเปนการลงคะแนนแทนผู

น้ันเลย 

 5. ซื้อเกาะ เปนการซื้อเสียงสําหรับผูสมัครที่มีชื่อเสียงไมคอยดีหรือมีคะแนนนิยมไมดี

นัก วิธีการคือ เสนอสิ่งตอบแทนโดยบอกผูมีสิทธิเลือกต้ังวาใหเลือกเบอรที่มีคะแนนนิยมและเบอร 

ของตนดวย คือ ฝากเบอรตัวเองดวยหรือเมื่อจะเลือกเบอรอ่ืนแลว (ผูสมัครที่คะแนนดี) ก็ให 

กาเบอรของตนไปดวยวิธีน้ีจะใชในเขตเลือกต้ังที่มีสองคนขึ้นไป 
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 6. ซื้อกัน เปนการซื้อเสียงที่หวังผลอีกวิธีหน่ึง คือการซื้อเสียงโดยใหผูมีสิทธิลงคะแนน 

เพียงพอแลว โดยเสนอวาไมตองไปลงคะแนนใหใครแมแตตนเอง คือจางคนไมตองไปใชสิทธ ิ

ลงคะแนน สวนใหญแลวบุคคลที่สามจะเปนผูซื้อโดยอางวาไมชอบเบอร (เพราะหวังใหอีกเบอร 

ชนะการเลือกต้ัง) เปนทํางานแบบคูตอสูตามเกมไมทัน นิยมกันทุกภูมิภาค 

 7. ซื้อหวย เปนการซื้อเสียงโดยใหผูลงคะแนนซื้อเบอรตัวเอง หรือพนันวาเบอรไหนจะ

ชนะจะทําใหหัวคะแนนรวบรวมเงินมาซื้อ จะซื้อเงินสดหรือเงินเชื่อก็ไดและตกลงกันวาจะจายกี่ตอ 

แตละเบอรจะไมเทากัน เบอรตัวเองอาจจายมากกวาเบอรคูแขงเพื่อดึงดูดความสนใจ 

 8. ซื้อหลอก เปนการเสนอเงื่อนไขหลอกลวงผูมีสิทธิลงคะแนน ใหเกลียดชังคูตอสูโดย

ไปต้ังราคาไวสูงและบอกวาคูตอสูน้ันจะมาจายในวันน้ันวันน้ีหรือนัดวันไวและใหมัดจําแอบแฝง

ไปในนามคูตอสู เมื่อคูตอสูไมสามารถดําเนินการไดหรือทําความเขาใจแกปญหาไมได ก็จะเขาไป 

ปลอบโยนและเสนอราคาใหเพื่อสรางความชอบธรรมแกตนเองและขอคะแนน 

 9. นอกจากน้ียังมีวิธีการซื้อเสียงโดยการใหสิ่งของที่ไมใชเงิน เชน ใหซื้อเหลาขวดละ 

1 บาท ตอคน เพื่อสรางความนิยม หรือขายปุยลดราคาโดยใหลงคะแนนกอนคอยมารับปุย จาย 

มาคร่ึงหน่ึงแลวผูสมัครเมื่อไดรับเลือกจะมาดําเนินการจายใหอีกทีหน่ึง โดยมีการติดตอรานคา 

ไวและมีหัวคะแนนนํามา ยึดบัตรประชาชนไวเปนหลักฐาน วิธีการน้ีกาํลังระบาดมากเพราะเปน 

ขอผูกมัดและไดผล สินคาสวนใหญจําเปนตอความเปนอยูถาไมไดรับเลือกต้ัง ผูซื้อสินคาตองนํา 

เงินมาชําระเอง (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 246-248) 

  

แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมทางการเมือง 

 คําวา พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทํา  หรือการที่แสดงออกทางกลามเน้ือ ความคิด 

และความรูสึกเพื่อตอบสนองสิ่งเรา พฤติกรรมจัดเปนกิจกรรมตาง  ๆ  ที่อินทรียเปนผูกระทํา ทั้งที่

แสดงออกมาใหเห็น รวมทั้งที่ซอนเรนไวภายใน และพฤติกรรมน้ันบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได

ดี เชน การนอน การเคลื่อนไหว อิริยาบถและกิริยาทาทางตาง  ๆ  จัดเปนพฤติกรรมภายนอก สวน

การกระทําภายในบุคคล ซึ่งผูอ่ืนไมสามารถรับรู หรือสามารถสังเกตไดโดยตรง แตใชเคร่ืองมือวัด

ได เชน เราสามารถวัดความดันเลือด การเปดของมานตา คลื่นสมอง แรงตานทานไฟฟาของผิวหนัง 

เปนตน เหลาน้ีจัดเปนพฤติกรรมภายใน (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 ความหมายของพฤติกรรมคือ การแสดงออกซึ่ง ปฏิกิริยาอาการหรือ การกระทําของ

มนุษย (และสัตวดวย) พฤติกรรมแบงออกเปน  2  ประเภท คือ 

 1. พฤติกรรมภายนอก  (Overt behavior) ไดแก พฤติกรรมที่ผูอ่ืนสามารถสังเกต   

ไดโดยตรงจากประสาททั้ง 5 ( หู ตา จมูก ปาก และผิวหนัง)  พฤติกรรมภายนอก  แยกไดเปน 
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  1.1 พฤติกรรมที่สังเกตไดโดยตรงไมตองใชเคร่ืองมือชวย (บางทานเรียกวา 

พฤติกรรมโมลาร (Molar behavior) เชน หัวเราะ รองไห อาปาก  กระโดด 

  1.2  พฤติกรรมที่สังเกตไดโดยตรง  โดยใชเคร่ืองมือชวย  เรียกพฤติกรรมประเภทน้ีวา 

พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular  behavior) เชน การเดินของหัวใจ ความดันของโลหิต  

ความตานทานกระแสไฟฟาที่ผิวหนัง 

 2. พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) ไดแก พฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวของบุคคล 

จะโดยรูสึกตัว หรือไมรูสึกตัวก็ตาม ปกติผูอ่ืนจะไมสามารถสังเกตพฤติกรรมประเภทน้ีไดโดยตรง 

ถาไมบอก ไมแสดงออกมาใหเปนที่สงัเกต พฤติกรรมภายในจึงเปนเร่ืองของประสบการณสวน

บุคคล (Private experience)  ตนเทาน้ันรู ตัวอยางเชน ความคิด ความจํา จินตนาการ ความฝน และ

พฤติกรรมการรูสึกตาง  ๆ  เชน กลัว เสียใจ หิว เจ็บ เพลีย ฯลฯ 

  2.1 พฤติกรรมภายในที่เกิดขึ้นโดยรูสึกตัว เชน หิว เหน่ือย ต่ืนเตน ชื่นชม พฤติกรรม

เหลาน้ี เจาของพฤติกรรมรูสึกตัววามันเกิด แตเจาของพฤติกรรมอาจจะควบคุม หรือเก็บความรูสึก

ตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นได ไมแสดงออกซึ่งกิริยาอาการหรือสัญญาณใด ๆ  

  2.2  พฤติกรรมภายในที่เกิดขึ้นโดยไมรูตัว พฤติกรรมบางอยางเกิดขึ้นภายในโดย

บางคร้ังบุคคลไมรูสึกตัว แตมีผลตอพฤติกรรมภายนอกของบุคคลผูน้ัน เชน ความขลาด หวาดกลัว  

ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา ความสุขใจ (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 ความหมายของพฤติกรรมที่แตกตางไปบาง แตโดยความหมายแลวมีความสอดคลองกัน

คือ พฤติกรรมบางอยางเราสามารถรับรูไดดวยอวัยวะรับความรูสึก (Sense organ) เชน เวลาเรายืน 

น่ัง พูดคุย ดีใจ เสียใจ หรือโกรธ แตพฤติกรรมบางอยางเราสังเกตเห็นไมได อาจรูไดโดยมีเคร่ืองมือ

วัดพฤติกรรม เชน เคร่ืองมือจับเท็จ เราอาจแบงพฤติกรรมเปน  2  แบบ  คือ 

  1. Special  pattern เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการทํางานของรางกายหลาย  ๆ  สวน

รวมกัน เชน การเคลื่อนไหวของน้ิวหัวแมมือและน้ิวชี้ เวลาถือของเล็ก ๆ  

  2. Temporal  pattern เปนพฤติกรรมที่เกิดจากการทํางานของรางกายตอเน่ืองกัน เวลาที่

เรายื่นมือไปหยิบวัตถุ เราตองใชสายตามองดูวัตถุพรอมกับยื่นมือไปหยิบวัตถุน้ัน 

 กลาวโดยสรุป พฤติกรรมเปนการแสดงออกโดยรวมของสิ่งมีชีวิตตาง ๆ  ทั้งเปนการ

แสดงออกภายนอกและการแสดงออกภายใน การจะศึกษาพฤติกรรมใหเขาใจจะตองทําความเขาใจ

เกี่ยวทฤษฎีพฤติกรรมดังน้ี 

1. ทฤษฎีพฤติกรรม 

 ทฤษฎีพฤติกรรม เปนการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักจิตวิทยา ที่ไดศึกษา

คนควาพฤติกรรมของมนุษย ในที่น้ีจะขอกลาวถึงทฤษฎีที่สําคัญ 2 ทฤษฎีคือ 
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  1.1   ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalysis  theory) ผูนําเสนอทฤษฎีน้ีคือ ซิกมันด

ฟรอยด  นักจิตวิทยาชาวออสเตรีย  เขากลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยไววา พฤติกรรมเกิดจากพลัง

ของจิต 2 ลักษณะคือ จิตสํานึก (Conscious) และจิตใตสํานึก (Unconscious) น่ันคือพฤติกรรมที่

แสดงออกมาถูกควบคุมโดยจิตสํานึก แตจิตสํานึกน้ันจะเกิดขึ้นไดก็ตองอาศัยแรงกระตุนผลักดัน

จากภายในอันไดแก จิตไรสํานึก ซึง่เปนที่รวมของความตองการ ความปรารถนา และความเก็บกด

ตาง  ๆ  ดังน้ันจิตใตสํานึกจึงเปนพลังงานอันกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรมตาง  ๆ  ออกมา 

  1.2 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  (Behavioral theory) กลุมทฤษฎพีฤติกรรมนิยมกลุมแรกที่

ใหคําอธิบายเกี่ยวกับบุคลิกภาพตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  คือ พาฟลอฟ  วัตสัน  และ 

สกินเนอร  ซึ่งไดนําเสนอทฤษฎีการเรียนรูแบบคลาสสิก  และลงมือกระทํา นักคิดในทฤษฎีกลุมน้ี

ไมคอยใหความเชื่อถือแรงจูงใจภายในตัวบุคคล วาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดลักษณะ

พฤติกรรมและบุคลิกภาพ แตใหความสนใจกับสิ่งเราภายนอก รวมทั้งกระบวนการใหการเสริมแรง

มากกวาโดยใหความเห็นวา บุคคลจะมีบุคลิกภาพเชนไร  ขึ้นอยูกับเขาไดรับการเสริมแรงจากบุคคล

และกลุมสังคมในวัยที่ผานมาอยางไร เชน คนที่มีนิสัยกาวราว อาจเกิดจากการที่เมื่อเขากาวราวแลว 

ไดรับการชื่นชม (เสริมแรงบวก)  คนขี้อาย อาจไดรับการชมเชยเมือ่แสดงความขี้อาย (เสริมแรง

บวก) หรือถูกทําโทษเมื่อแสดงตน(เสริมแรงบวก) นอกจากน้ันแลว ทฤษฎียังเชื่อวา พฤติกรรมหรือ

บุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากการสังเกตตัวแบบ แลวมีการเลียนแบบเกิดขึ้น อยางไรก็ดีนักทฤษฎี

กลุมน้ีมักถูกวิพากษวา อธิบายบุคลิกภาพของบุคคลอยางผิวเผิน โดยลืมนึกถึงพลังขับดานชีวภาพ

และดานความรูความคิดซึ่งเปนพลังขบัที่สําคัญในการกําหนดลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพ

ของบุคคลเชนเดียวกัน (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 พฤติกรรมทางการเมอืง 

 พฤติกรรมทางการเมอืง เปนการแสดงออกทางการเมือง ซึ่งจะมีผลกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมือง ดังน้ันพฤติกรรมทางการเมืองจึงเกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเมือง เชน 

การเลือกต้ัง ไดแก การไปใชสิทธิเลือกต้ัง การมีสวนรวมในการรณรงคหาเสียง การเขารับสมัครรับ

เลือกต้ัง เปนตน การเขารวมประชาพิจารณ การเขารวมตอสูทางการเมือง (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 พฤติกรรมทางการเมอืงของบุคคล เชน การเขาไปมีสวนรวมในทางการเมืองในระดับ

ตาง  ๆ  การไปลงคะแนนเสียงเลอืกต้ัง การชวยพรรคการเมืองหาเสียง การลงสมัครรับเลือกต้ัง การ

เดินขบวนหรือแสดงออกซึ่งการคัดคานรัฐบาล การเลือกพรรคการเมืองที่เห็นวาดีที่สุด การเลือก

อุดมการณทางการเมืองที่เห็นวาดีที่สุด รวมไปถึงพฤติกรรมของผูนําการเมือง เปนตน  

(คะนอง วังฝายแกว, 2555) 

 พฤติกรรมทางการเมอืงที่มีลักษณะเดนคือ การมีสวนรวมทางการเมือง รายละเอียดมีดังน้ี 
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 การมีสวนรวมทางการเมือง 

 มีผูใหนิยามความหมายของคําวา การเขามีสวนรวมทางการเมืองไวมากมายและสรุป

นิยามที่มกัจะใชนํามาอางกันโดยทั่ว  ๆ  ไปแบงออกเปน 10  ความหมายดวยกัน คือ 

 1. หมายถึง การใหการสนับสนุนและการเรียกรองตอผูนําในรัฐบาล  เพื่อใหสนอง 

ตอบตอความตองการใด  ๆ  

 2. หมายถึง ความพยายามที่จะสรางผลกระทบ  ตอการดําเนินงานของรัฐบาลที่ไดผลและ

เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 

 3. หมายถึง  กิจกรรมทางการเมืองที่ถูกตองตามกฎหมาย  เชน  การออกเสียง  การยื่นขอ

เรียกรอง  การประทวง  การลอบบี้  เปนตน 

 4. หมายถึง การใชสิทธิเลือกต้ังตัวแทนเขาไปใชอํานาจแทนตนเอง  

 5. หมายถึง  ความรูสึกแปลกแยกหรือตีตนออกจากระบบการเมืองอันเน่ืองมาจากการถูก

กีดกันไมใหเขาไดมีโอกาสเขาไปมีสวนรวม  พวกน้ีมีศักยภาพที่จะกลับเขามาแกไข  เปลี่ยนแปลง

ระบบการเมืองเพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่พวกเขาเห็นวาเหมาะสมหรือยุติธรรมกวาเกา 

 6. หมายถึง กิจกรรมของพวกที่ต่ืนตัวในทางการเมือง  ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีรวมไปถึงการ

พูดคุย  ถกเถียงปญหาในทางการเมอืงก็ได  ไมจําเปนเสมอไปวาจะตองอยูในรูปของการใชสิทธิ

เลือกต้ัง 

 7. หมายถึง  กิจกรรมทางการเมืองทุกชนิด  ทั้งแบบทีใ่ชความรุนแรงและแบบที่ไมใช

ความรุนแรง 

 8. หมายถึง  กิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรม  ทีต่องการเขาไปมีอิทธิพลตอการ

ดําเนินการของขาราชการดวย 

 9. หมายถึง  กิจกรรมตาง  ๆ  ที่กระทบตอการเมืองระดับชาติ  แตบางคนมองวาจะตอง

รวมถงึกิจกรรมที่กระทบตอองคกรสวนทองถิ่นดวย 

 10. หมายถึง  กิจกรรมทุกชนิดที่เปนการเมือง 

 อยางไรก็ตามสรุปนิยามของการเขามีสวนรวมทางการเมืองไดแจกแจงเปนองคประกอบ

ยอย  ๆ   2  ประการดวยกัน คือ 

 1. จะตองมีกิจกรรม  เชน การพูด  คุย  และรวมดําเนินการใด  ๆ  แตทั้งน้ีไมรวมถึง

ทัศนคติหรือความรูสึก 

 2. จะตองมีกิจกรรมในลักษณะที่เปนอาสาสมัครจะตองมีขอเลือกหรือทางใหเลือก

มากกวาหน่ึงเสมอ (Weiner, 1971 อางถึงใน คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 การเขามามีสวนรวมทางการเมืองออกเปน 2 กลุมใหญ  ๆ  คือ 
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 1. กลุมที่ไมสนใจการเมือง (Apologetical  strata) กลุมน้ีประกอบดวยบุคคลที่ไมยินดียิน

ราย  ไมมีความต่ืนตัวกระตือรือรนทางการเมือง สวนสาเหตุที่ทําใหบุคคลไมสนใจการเมืองน้ันสรุป

ดังน้ี 

  1.1 พวกคิดเชงิเปรียบเทียบ ซึ่งคิดวาถาเขาดําเนินกิจกรรมอ่ืนที่ไมใชกิจกรรมทางการ

เมืองจะไดรับผลประโยชนหรือไดรับคาตอบแทนที่มีคุณคาสูงกวากิจกรรมทางการเมือง 

  1.2 ตัวเลือกหรือทางเลอืกไมแตกตางกัน ถึงแมไมไปใชสิทธิในการเลือกต้ังก็ไม

เปนไร 

  1.3 การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองไมมีผลผิดแผกไปจากเดิม 

  1.4 ผลที่ไดจากกิจกรรมทางการเมืองเปนไปตามที่คนปรารถนา สามารถสรางความ

พึงพอใจใหกับทุกคนคอนขางแนนอน แมวาตนจะไมไปใชสิทธิหรือเขาไปมีสวนรวมดวยก็ตาม 

  1.5 มองวาการเมืองเปนเร่ืองสลับซับซอน  ตองมีความเชี่ยวชาญชํานาญในทางน้ี 

หรือไมก็ตองมีการศึกษา มีความรูดี สวนพวกตนมีความรูนอยเกินไปที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการ

เมืองอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.6 กระบวนการในระบบการเมือง ตลอดจนวิธีการในการเขาไปมีสวนรวมที่ซับซอน 

หยุมหยิมเกินความจําเปนก็นับเปนอุปสรรคที่สําคัญยิง่ที่ทําใหบุคคลเพิกเฉย ไมเขาไปมีสวนรวม

ในทางการเมือง 

 2. กลุมการเมือง (Political  strata) บุคคลกลุมน้ีประกอบไปดวยผูที่ใหความสนใจและ

แสวงหาขาวสารทางการเมืองอยางสม่ําเสมอมีความหวงใยและรูดีวาตนเองสามารถกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองได และพวกน้ีจะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองอยางแทจริง มีความต่ืนตัว 

และจะพยายามที่จะแสวงหาอํานาจทางการเมือง หรือไมก็เขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจทาง

การเมืองในรูปใดรูปหน่ึง บุคคลในกลุมน้ีอาจแบงออกไดอีกเปน 2 กลุมยอย  ๆ  ดวยกันคือ 

  2.1 กลุมที่แสวงหาอํานาจ (Power  seekers) กลุมน้ีประกอบไปดวยบุคคลที่พยายามใช

ทรัพยากรหรือสิ่งที่มีคุณคาที่มีอยูทุกชนิดเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจ โดยสรุปแลวพวกน้ีจะใชขออาง

ของการแสวงหาอํานาจของตนเองดังตอไปน้ี 

   2.1.1 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม 

   2.1.2 เพื่อประโยชนสวนตน 

   2.1.3 เพื่อเปนการสนองตอบตอแรงกระตุนจากจิตใตสํานึก เชน ตองการใหไดมา

ซึ่งอํานาจ เพื่อใชอํานาจน้ันเปนเคร่ืองมือเพื่อใหไดมาในสิ่งที่ตนเองถูกกีดกันในตอนวัยเยาว เปน

ตน 
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  2.2 กลุมผูนําที่มีอํานาจ (Powerful  elites) หมายถึง กลุมบคุคลที่สามารถนําเอา

ทรัพยากรที่มอียูมาใชอยางมีประสิทธิภาพและชํานาญกวาในการใหไดมาซึ่งอํานาจทางการเมือง

(Dah, 1966 อางถึงใน คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 ถาเรามองวา การเขามีสวนรวมทางการเมืองเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งของสังคมที่ทันสมัย 

และสังคมที่ทันสมัยแลวน้ันมีพื้นฐานสาํคัญในทางการเมืองของระบบการเมืองที่พัฒนาแลว เราจะ

พบวาการเขามีสวนรวมทางการเมืองมีความสาํคัญยิ่งตอการพัฒนาการเมือง โดยเฉพาะในประเทศ

เกิดใหม และประเทศกําลังพัฒนาทั่วโลกซึ่งตางกพ็ยายามเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน

รวมทางการเมืองเพิ่มมากขึ้น นอกจากน้ีประเทศที่ยดึเอาอุดมการณประชาธิปไตยเปนหลักในการ

ปกครอง ยึดหลักการปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน ก็จําเปนตอง

สงเสริมใหประชาชนภายในประเทศเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองและโดยใชการเขาไปมีสวนรวม

ทางการเมืองน้ีเองที่ผูปกครองอางในความชอบธรรมของอํานาจ (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 รูปแบบของการเขามสีวนรวมทางการเมือง 

 เน่ืองจากการเขามีสวนรวมทางการเมืองเปนปรากฏการณของกิจกรรมทางการเมือง

หลายอยางรวมกันอยู ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีตางก็มุงที่จะเขาไปมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาลทั้งสิ้น รูปแบบตาง  ๆ  ของการเขามีสวนรวมทางการเมือในแตละสังคมอาจเนนหรือให

ความสําคัญแตกตางกัน ไป บางสังคมอาจใหความสาํคัญกับการไปใชสิทธิในการเลือกต้ังระดับชาติ 

แตบางสังคมอาจเขาไปมีสวนรวมในรูปของการเดินขบวนประทวงรัฐบาลก็ได นอกจากน้ีในการที่

บุคคลแตละคนจะยึดเอาการเขามีสวนรวมในรูปแบบใด  ๆ  เปนแนวทาง ยอมที่จะตองมี

กระบวนการที่แตกตางกันไปดวย พวกที่เขาไปชวยหาเสียงใหผูสมัครรับการเลือกต้ัง อาจ

ดําเนินการไดโดยเขาเปนสมาชิกพรรคน้ัน  ๆ  ปฏิบัติการไปตามแนวทางหรือแนวนโยบายที่พรรค

วางไวให สวนพวกที่ติดตอโดยตรงกับผูแทนราษฎรเพื่อหวังที่จะใหผูแทนชวยเหลือการใด  ๆ  ก็

ยอมที่จะใชกระบวนการที่ตางกันไป ดังน้ัน จึงกลาวถึงรูปแบบตาง  ๆ  ของการเขามีสวนรวม

ทางการเมือง แบงออกเปน 4 รูปแบบคือ 

 1. การใชสิทธิเลือกต้ังเปนกิจกรรมของบุคคลแตละคนในการเลือกตัวแทนของตนเขาไป

มีอํานาจในการปกครอง สิทธิในการเลือกต้ังจึงอาจนับไดวาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญยิ่งในการควบคุม

รัฐบาล แตการไปใชสิทธิในการเลือกต้ังจะแตกตางกันไป จากกิจกรรมการเขามีสวนรวมในรูปแบบ

อ่ืน  ๆ  ที่สังคมเปนผูกําหนดโอกาสให เชน 4 ปตอคร้ัง จึงทําใหความรูสึกสรางสรรคของคนมีนอย

มาก 

 2. กิจกรรมการรณรงคหาเสียงเปนกิจกรรมในลักษณะเดียวกับการใชสิทธิเลือกต้ัง แต

เปนรูปของการเขาไปมีสวนรวมในการรณรงคหาเสียง กิจกรรมน้ีเปนสวนหน่ึงที่ประชาชนอาจใช
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เพื่อเพิ่มอิทธิพลที่เขาพึงมีตอผลของการเลือกต้ังนอกเหนือไปจากเสียง1 เสียงที่เขาไดจากสิทธิใน

การเลือกต้ังแลว กิจกรรมรณรงคหาเสียงน้ีนับเปนกิจกรรมที่คอนขางยากเมื่อเปรียบเทียบกับการไป

ใชสิทธิเลือกต้ัง 

 3. กิจกรรมของชุมชนเปนกิจกรรมของกลุมหรือองคกรที่ราษฎรรวมกันดําเนินการ เพื่อ

แกไขปญหาทางสังคมและการเมือง ในกรณีน้ีราษฎรจะรวมมือกันเพื่อใชอิทธิพลตอการดําเนินงาน

ของรัฐบาล กิจกรรมในรูปแบบน้ีเปนไปอยางมีเปาหมายทีแ่นนอนและมีอิทธิพลมาก 

  4. การติดตอเปนการเฉพาะ เปนรูปแบบสุดทายของการเขามีสวนรวมทางการเมือง และ

จะเกี่ยวเน่ืองกับราษฎรรายบุคคลไปติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือขาราชการเพื่อใหแกไขปญหา 

ใด  ๆ  เฉพาะตัวหรือของครอบครัว กิจกรรมในรูปแบบน้ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาลนอยมาก  

 การเขามีสวนรวมทางการเมืองในลักษณะที่คลายคลึงกัน แตก็ไดเพิ่มเติมในบางรูปแบบ

เพื่อใหสมบูรณและครอบคลุมเน้ือหามากยิ่งขึ้น ดังน้ี 

 1. กิจกรรมการเลือกต้ัง หมายถึง รวมถึงกิจกรรมการไปใชสิทธิเลือกต้ัง และการเขารวม

รณรงคหาเสียงในการเลือกต้ังดวย 

 2. การลอบบี้ (Lobby) หมายถึง การเขาหาเจาหนาที่หรือผูนําทางการเมืองเพื่อหาทางเขา

ไปมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของรัฐบาลโดยใหขอมูลตาง  ๆ  เพื่อผลประโยชนของกลุมเปน

เกณฑ 

 3. กิจกรรมองคกร เปนกิจกรรมทางการเมืองของกลุมองคกรใด  ๆ  โดยมีจุดมุงหมายที่

จะเขาไปมีอิทธิพลตอประเด็นที่เกี่ยวของกับผลประโยชนเฉพาะอยาง หรืออาจเปนผลประโยชน

สูงสุดของสวนรวมก็ได 

 4. การติดตอ หมายถึง การเขาหาเจาหนาที่ของรัฐหรือขาราชการเปนการสวนตัวโดย

ปกติจะมุงหวังผลประโยชนสวนตัวหรือครอบครัว 

  5. การใชกําลังรุนแรง คือ กิจกรรมที่พยายามจะสรางผลกระทบตอการตัดสนินโยบาย

ของรัฐบาลโดยการทํารายรางกายหรือทําลายทรัพยสิน กิจกรรมน้ีอาจดําเนินไปโดยมีจุดมุงหมายที่

จะเปลี่ยนแปลงผูนําทางการเมือง เชน กิจกรรมรัฐประหาร การลอบสังหารผูนําทางการเมือง หรือ

อาจจะมุงที่จะเปลี่ยนแปลงระบบการเมือง เชน การทําปฏิวัติก็ได 

(Huntingtonand, 1976 อางถึงใน คนอง วังฝายแกว, 2555) 
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แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นในประเทศไทย 

 “วัฒนธรรมทางการเมือง” ในสงัคมใด ๆ  หมายถึงแบบแผนความคิด ความเชื่อ คานิยม 

ทาที ซึ่งหลอมรวมกันเปน “อุปนิสัยทางการเมือง” ของผูคนและสถาบันการเมืองในสังคมน้ัน ๆ  

เชน คนไทยชอบ ส.ส. ที่ชวยฝากลูกเขาโรงเรียน ชวยประกันตัวผูตองหา มางานแตงงาน งานศพ 

งานวันเกิดของคนในครอบครัว มากกวา ส.ส. ที่ทาหนาที่นิติบัญญัติในสภาไดอยางยอดเยี่ยม หรือ 

คนไทยถือวาการหนีภาษีเปนเร่ืองธรรมดา (ยอมรับได ใครเสียภาษีเต็ม 100% ก็นับวาโง) หรือ คน

ไทยเชือ่วาคนดีไปเลนการเมืองแลวจะเสยีคน (การเมืองทาใหคนดีกลายเปนคนเลว) ฯลฯ ดังน้ี 

เปนตน แบบแผนความคิด ความเชื่อ และพฤติกรรมเหลาน้ีอาจปรากฏใหเห็นหรือสังเกตไดจาก

พฤติกรรมของผูคน (เชน ส.ส. ขาดประชุม เพราะตองไปงานศพ งานแตงงาน) หรือจากภาษา (เชน 

“เงินไมมา กาไมเปน” ) หรือจากสัญลักษณ (เชน การประทวงหนาทําเนียบ) แตบางคร้ังวัฒนธรรม

ทางการเมืองก็อาจแฝงอยูในความคิดความรูสึกลึก ๆ  ของผูคนและสถาบันการเมืองในสังคม ยากที่

จะสังเกตได แตก็จะสะทอนออกมาเปนทาที ทวงทํานองทางการเมืองของผูคนในโอกาสตาง ๆ  

เชน คนไทยยังไมเชื่อถือศรัทธาในระบอบการเมืองแบบประชาธิปไตยจริง ๆ  จึงยังคงนิยมชมชอบ

ผูนําแบบพอหรือแบบอัศวินขี่มาขาว คนดีคนเกงที่ไมจําเปนตองมาจากกระบวนการประชาธิปไตย

ก็ได หรือนักการเมืองต้ังพรรคการเมืองเฉพาะกจิเพื่อการเลือกต้ัง หรือทหารยึดอํานาจจากรัฐบาล

คอรรัปชั่น เพราะเชื่อวาสถาบันทหารมีหนาทีพ่ิทักษคุณธรรมทางการเมือง (จรัส สุวรรณมาลา, 

2550, หนา 84) 

 มิติของวัฒนธรรมการเมือง 

 องคประกอบหลัก ๆ  (Core components) ของวัฒนธรรมการเมือง 7 ประการดังน้ี 

 1. ความคิด ความเชื่อ ทาที และอุปนิสัยของพลเมืองที่มีตอสถาบันทางการเมือง  

(Regime orientation) เชน ความเชื่อถือไววางใจ ทาทีและของพลเมืองที่มีตอผูนําทางการเมือง 

คณะรัฐมนตรี องคกรนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ องคกรตรวจสอบอิสระ สวนราชการตาง ๆ  

รวมทั้งตอนักการเมือง และขาราชการ ผูปฏิบัติงานของรัฐ ในทํานองเดียวกัน ความคิดความเชื่อ 

ทาที และพฤติกรรมของสถาบันการเมืองที่มีตอพลเมืองก็เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมทางการเมอืง

ดวยเชนเดียวกัน เชน ทัศนคติ ทาทีของผูนําทางการเมือง นักการเมือง ขาราชการพนักงานของรัฐ 

พรรคการเมือง รัฐสภา ที่มีตอประชาชนพลเมือง  

 2. ความคิด ความเชื่อ ทาที และอุปนิสยัของพลเมืองที่มีตอกระบวนการทางการเมือง 

และผลผลิต/ผลลัพธของระบบการเมือง (Orientation toward governmental inputs and outputs) เชน 

อุปนิสัยของพลเมืองเกีย่วกับการเลือกต้ัง การไปลงประชามติ การไปรวมแสดงความคิดเห็นทางการ

เมือง การรับขอมูลขาวสารจากรัฐบาล ไปจนถึงความคิด ความเชื่อถือไววางใจของพลเมืองตอ
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นโยบายและบริการสาธารณะของรัฐในดานตาง ๆ  เปนตน ในทํานองเดียวกัน สถาบันการเมืองก็มี

แบบแผนความคิด ความเชื่อและทาทีตอกระบวนการทางการเมือง ผลผลิต และผลลัพธของระบบ

การเมือง ซึ่งเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมทางการเมืองเชนเดียวกัน เชน พรรคการเมอืงไทยคิดวา

การซื้อเสียงเลือกต้ังเปนเร่ืองจาเปนตองมี หรือขาราชการและสวนราชการในสังคมปจจุบันมอง

พลเมืองเปน “ลูกคา” (Clientelism) จึงใหความสําคัญกบัการสงมอบผลผลิตแกประชาชนเปนหลัก 

ในขณะที่มีทาทีปกปดขอมูลตอสาธารณชน หรือขาราชการไทยยอมรับวาการว่ิงเตนซื้อตําแหนง

เปนเร่ืองจาเปนตองทํา  

 3. ความคิด ความเชื่อ ทาที และอุปนิสัยของพลเมืองที่มีตอหนวยทางสังคมการเมอืง 

(Political identification) เชน ความรูสึกผูกพัน ความเชื่อ ทาที และอุปนิสัยของพลเมืองที่มีตอ

ชุมชน กลุมองคกรหรือสมาคมของตนเอง หรือตอเมืองหรือเขตการปกครอง หรือตอประเทศชาติ

ของตนเอง 

 4. ความเชื่อถือไววางใจ ทาที อุปนิสัยของพลเมืองที่มีตอเพื่อนสมาชิกในสังคม (Political 

trust) เชน ทาทีตอการสังสรรคสมาคมกับคนอ่ืน ทาที อุปนิสัยที่มีตอผูคนในกลุมอ่ืน คนตางภูมิภาค 

ตางชาติ เปนตน รวมไปถึงความอดทนตอปญหาความขัดแยงและการตอสูแขงขันทางการเมือง 

(Political tolerant) การใหความเคารพนับถือ ทัศนคติเกี่ยวกับเพื่อนสมาชิกในสังคม ฯลฯ เปนตน 

ในทํานองเดียวกัน ความคิด ทัศนคติ ทาที ความอดทนของสถาบันทางการเมืองตอความขัดแยง 

ความแตกตาง และการตอสูแขงขันทางการเมืองก็เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมการเมืองเชนเดียวกัน 

 5. ความคิด ความเชื่อ ทาทีและอุปนิสัยของพลเมืองและสถาบันการเมืองที่มีตอกฎหมาย 

หลักเกณฑ กฎกติกาของสังคม (Rules-of-game orientation) เชน ทาที อุปนิสัยเกี่ยวกับการยอมรับ/ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกติกาสังคม ฯลฯ ในทํานองเดียวกัน ทาทีของสถาบันการเมืองที่มีตอ

การยึดหลักกฎหมายในการบริหารราชการแผนดิน และความเครงครัด ความเทาเทียมเสมอภาคใน

การบังคับใชกฎหมาย ฯลฯ ก็เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมการเมืองเชนกัน 

 6. ความคิด ความเชื่อ ทาทีและขีดความสามารถของพลเมืองเกี่ยวกับการใชทรัพยากร

ทางการเมือง (Political competence) เชน ทาทีเกี่ยวกับการมีและใชสิทธิทางการเมือง การเขาถึงและ

ใชสถาบันการเมืองเพื่อรักษาคุมครองผลประโยชนของตนเอง หรือเพื่อแกปญหาของกลุมและ

สังคมสวนรวม รวมถงึการรูจักประเมินและประยุกตใช “พลังทางการเมือง” ความสามารถใน

แสวงหาโอกาส/กลอุบาย เคร่ืองมือ สื่อ ภาษา สัญลักษณ สถาบันและกระบวนการทางการเมืองเพื่อ

บรรลุเปาหมายของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ฯลฯ ในทํานองเดียวกันทัศนคติ ทาที และระเบียบ

ปฏิบัติของสถาบันการเมืองตอการเพิ่มขีดความสามารถและเปดโอกาสใหพลเมืองเขาถึงทรัพยากร

ทางการเมืองอยางทั่วถึง เสมอภาคและเพียงพอ ก็เปนมิติหน่ึงของวัฒนธรรมการเมือง 
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 7. ความคิด ความเชื่อ และทาทีของพลเมืองเกี่ยวกับความสามารถในการเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงแกไขปญหาสาธารณะ โดยใชกระบวนการทางการเมือง (Political efficacy) เชน พลเมือง

มีความเชื่อมั่นวาตนเอง (พลเมือง) สามารถผลกัดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมได หรือ

แกปญหาสังคมได (โดยใชกระบวนการทางการเมือง) หรือในทางตรงกันขาม พลเมืองไมเชื่อ

หรือไมคิดวาตนสามารถทําอะไรได (จึงไมสนใจการเมือง) ฯลฯ ในทํานองเดียวกัน ทาทีของ

สถาบันทางการเมือง และหนวยงานภาครัฐในการอบรมสั่งสอนและเปดโอกาสใหประชาชนได

เรียนรูการเมืองดวยการใหประชาชนพลเมืองไดมีโอกาสทดลองเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง 

เรียนรูขอบเขตและทักษะของการมีสวนรวมทางการเมือง ใชพลังการเมืองในการขับเคลื่อนประเด็น

ทางการเมือง เปนตน กเ็ปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมทางการเมือง (Walter, 1975 อางถึงใน จรัส 

สุวรรณมาลา, 2550, หนา 84-86) 

 หวงโซ (DNA) วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นในประเทศไทย 

 พัฒนาการวัฒนธรรมการเมืองทองถิน่เร่ิมขึ้นพรอมกับการมีชุมชนเมือ่หลายรอยปมีมาก

แลว (ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2511 อางถงึใน จรัส สุวรรณมาลา, 2550) ประชาชนพลเมืองและสถาบัน

ทางการเมืองในทองถิ่นไดเรียนรูและถูกหลอหลอมคานิยม ทาที และพฤติกรรมทางการเมืองจาก

การเปลี่ยนผานสภาวะแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมในชวงหลายรอยปที่ผานมา ซึ่ง

นาจะสรุปเปนแบบแผน “หวงโซ” วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นที่เกิดขึ้นในชวงเวลาของ

ประวัติศาสตรการเมืองการปกครองทองถิ่นของไทยแบงไดเปน 5 รูปแบบดังน้ี 

 หวงโซที่ 1 องคกรชุมชน: วัฒนธรรมการเมืองแบบสมาคมด้ังเดิม (Traditional civic 

culture) กอนที่จะมีกฎหมายบานเมืองจัดระบบการปกครองทองถิ่นอยางที่เปนทางการน้ัน ชุมชน

ตาง ๆ  มีองคกรชุมชนทาหนาที่เปนธุระดาเนินกิจกรรมสาธารณะในชุมชน จึงนับเปนวัฒนธรรม

การปกครองตนเองแบบด้ังเดิม (Traditional civic culture) ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติในทองถิ่นตาง ๆ  

ทั้งน้ียกเวนชุมชนในเขตเมืองหลวงและตัวเมืองในภูมิภาคที่มีการจัดระบบการปกครองเปนทางการ

ชัดเจน วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นยุคแรก ๆ  น้ีมีองคกรชุมชุมจํานวนมากเปนพลังขับเคลื่อน โดย

เปนการรวมตัวกันของประชาชนเพื่อดําเนินกิจกรรมสาธารณะอยางใดอยางหน่ึงในชุมชน เชน 

กลุมทํานาทําไร กลุมเหมืองฝาย กรรมการวัด/มัสยิด กลุมประมงพื้นบาน กรรมการรักษาความสงบ

เรียบรอยในชุมชนฯลฯ เปนตน ในชุมชนหน่ึง ๆ  อาจมีองคกรชุมชนจํานวนหลายองคกร แตละ

องคกรมีหนาที่ดูแลกิจการสาธารณะเฉพาะดานของตนเอง องคกรเหลาน้ีไมมีสถานะทางกฎหมาย 

การดําเนินกิจการสาธารณะของกลุมจึงตองอาศัยกระบวนการทางสังคม ความไววางใจ 

ความสมัพันธเชิงเครือญาติและระดมทรัพยากรจากสมาชิกกลุมดวยการบริจาค สมทบทุน การ 

“ทําบุญ” และการเปนอาสาสมัครรวมทากิจกรรม ฯลฯ  
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 หวงโซที่ 2 กํานันผูใหญบาน: จุดเร่ิมตนวัฒนธรรมการเมืองแบบรวมศูนย-แนวด่ิง 

กํานันผูใหญบานเปนสถาบันการเมืองที่เปนทางการ (ตามกฎหมายบานเมือง) ประเภทแรกที่รัฐบาล

จัดต้ังขึ้นในชุมชนเมื่อประมาณ 100 ปที่แลว มีผลทําใหวัฒนธรรมสมาคม-แนวราบด้ังเดิม 

(traditional civic culture) คอย ๆ  คลี่คลาย เปลีย่นรูปไปสูวัฒนธรรมการเมืองแนวด่ิงและรวมศูนย

อํานาจ (Integrated political culture) ในเวลาตอมา กํานันผูใหญบานทําหนาที่เชื่อมตอระหวางสวน

ราชการกับชุมชนระดับลางสุด ในชวงหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองไปสูระบอบประชาธิปไตย 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง หลังป 2490 เปนตนมา สวนราชการตาง ๆ  ไดเพิ่มบทบาทดานการจัดบริการ

สาธารณะในชุมชนมากขึ้นโดยลาดับ ซึ่งทาํใหกํานันผูใหญบานในฐานะเปนตัวแทนของสวน

ราชการเปนศูนยกลางอํานาจทางการเมืองในชุมชนชัดเจนมากขึ้น และทําใหเกิดวัฒนธรรม

การเมืองภายใตโครงสรางอํานาจทางการเมือง “แนวด่ิง” ขึ้นในชุมชน 

 หวงโซที่ 3 การลมสลายและเปลีย่นรูปขององคกรชุมชน: จากองคกรอิสระเปนองคกร

ลูกขายของสวนราชการในขณะเดียวกนั การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในชวง 50 ปที่ผานมามีผลตอ

การเสื่อมสลายของวัฒนธรรมองคกรชมุชนแบบด้ังเดิม การผลิตในระบบโรงงานสมัยใหมทําลาย

วัฒนธรรมการจัดการรวมหมูของชุมชนเกษตรด้ังเดิม การเลือกต้ังและการแขงขันเพื่อแยงชิงอํานาจ

และผลประโยชนในกิจกรรมทางการเมืองทั้งในระดับชาติและทองถิ่นมีผลใหความสมัพันธเชิง

เครือญาติในชุมชนออนตัวลง และทําลายความไววางใจระหวางประชาชนในชุมชนลงไประดับ

หน่ึง การยายถิ่นของประชากรวัยหนุมสาวจากชุมชนชนบทไปศึกษาและหางานทํานอกชุมชน 

รวมทั้งระบบการศกึษาในโรงเรียนทีไ่มสัมพันธกับวิถีชีวิตของชุมชนก็มีสวนทําใหหวงโซแบบ

แผนความสัมพันธระหวางคนรุนเกากับคนรุนใหม ระหวางเครือญาติ ระหวางกลุมอาชีพ ฯลฯ ขาด

ตอนลง ทําใหองคกรชุมชนจํานวนมากคอย ๆ  สลายตัวไปตามกาลเวลา 

 อยางไรก็ตาม หนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่สงเสริมการรวมกลุมขององคกรชุมชน อาทิ 

กรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร กรมสงเสริมสหกรณ ฯลฯ ไดใชความพยายามเขาไป

ประคับประคองกลุมองคกรชุมชนที่เหลืออยูไวไดจํานวนหน่ึง พรอมทั้งจัดต้ังองคกรชุมชนขึ้นใหม

ตามเงื่อนไขของสังคมเศรษฐกิจยุคใหมอยางตอเน่ือง อาทิ การสงเสริมกลุมสัจจะออมทรัพย กลุม

สตรี/เยาวชน กลุมอาชีพ สหกรณการเกษตรและสหกรณประเภทอ่ืน ๆ  และกลุมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติดานตาง ๆ  รวมทั้งนโยบายสงสินคาและผลิตภัณฑพื้นบาน (OTOP) และ

นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง กิจกรรมของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนในยุครัฐบาล

ปจจุบัน ก็มีสวนชวยใหองคกรชุมชนเร่ิมกลับมามีชีวิตอีกคร้ังหน่ึง 

 แตเปนที่นาสังเกตวาสถานะขององคกรชุมชนในยุคน้ีเปลี่ยนไปเปนองคกร “ลูกขาย” 

หรือ “ลูกคา” ของสวนราชการที่เขาไปจัดต้ัง และมีความสัมพันธกับสวนราชการในเชิงพึ่งพามาก
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ขึ้น องคกรชุมชนลดการพึ่งตนเองลง เพราะสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากร (ไดรับการสนับสนุนเงิน

งบประมาณและทรัพยากรจากสวนราชการตาง ๆ ) แหลงขอมูล และมีโอกาสไดเรียนรูกวางขวาง

มากขึ้น รัฐบาลและสวนราชการก็สามารถสงมอบบริการสาธารณะและขับเคลื่อนนโยบายผาน

องคกรชุมชนไปสูครัวเรือนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ก็ยิ่งทําใหวัฒนธรรม

การเมืองทองถิ่นแนวด่ิงและรวมศูนยเขาสูระบบราชการสวนกลางเขมขนยิ่งขึ้นโดยลําดับ 

 หวงโซที่ 4 ทองถิ่นในฐานะเปน “ฐานเสียง”ของการเมืองระดับชาติ 

การตอสูแขงขันในการเลือกต้ังระดับชาติก็มีผลตอวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นมากเชนเดียวกัน การ

แยงชิงฐานคะแนนเสยีงระหวาง ส.ส. และพรรคการเมืองระดับชาติเขาไปจัดระบบฐานเสยีงของ

ตนเองในทองถิ่น โดยการดึงกํานันผูใหญบาน แกนนาองคกรชุมชน และผูมีอิทธิพลในทองถิ่นเขา

ไปเปนฐานเสียงทางการเมืองของตนเอง มีระบบผลประโยชนและเครือขายความสัมพันธแนวด่ิงที่

มีนักการเมอืงและพรรคเมืองเปนศูนยกลาง คูขนานไปกับเครือขายความสัมพันธแนวด่ิงที่มีสวน

ราชการเปนศูนยกลางดํารงอยูในขณะเดียวกัน หากเครือขายทั้งสองประเภทน้ีสามารถประสาน

รวมเขาเปนเครือขายเดียวกันได ก็จะมีพลังการรวมศูนยเขมขนยิ่งขึ้น ซึ่งพบวาไดเกิดขึ้นจริงในบาง

พื้นที่ในชวงใดชวงหน่ึง 

 หวงโซที่ 5 องคกรปกครองสวนทองถิ่น จุดเร่ิมตนของการเมืองระบบตัวแทน 

การจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้นตามกฎหมายบานเมืองยุคใหมน้ัน กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจกรรมสาธารณะดานตาง ๆ  ในชุมชนเพียงหนวยงาน

เดียว อีกทั้งมีอํานาจระดมทรัพยากรจากประชาชนในทองถิ่นโดยวิธีการบังคับ (เก็บภาษี 

คาธรรมเนียม คาบริการ เปนตน) และมีอํานาจออกขอบัญญัติทองถิ่นใชบังคับประชาชนเพื่อดําเนิน

กิจการสาธารณะใหบรรลเุปาหมายไดอีกดวย 

  ในดานการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน กฎหมายบานเมืองไดกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นที่มาจากเลือกต้ัง และมีวาระทาง

การเมืองที่แนนอนและมีระบบการเลือกต้ัง และมีอํานาจหนาทีต่ามกฎหมายที่ชัดเจนและเปน

ทางการในดานการบริหารจัดการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดโครงสรางองคกรการ

บริหารตามยุคสมัยใหม มีระบบพนักงาน/ขาราชการทองถิ่นตามระบบมาตรฐานขาราชการ/

พนักงานของรัฐที่เปนสากล มีอํานาจหนาทีต่ามกฎหมาย 

 กลาวโดยสรุป การจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทาใหเกิดระบบการเมืองทองถิ่น

แบบประชาธิปไตยตัวแทนที่เปนทางการขึ้นในทองถิ่นตาง ๆ  และเมื่อรัฐบาลถายโอนรายไดและ

เงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วนับต้ังแตปงบประมาณ 2544 

เปนตนมา พรอมกับการถายโอนภารกิจใหม ๆ  จากรัฐบาลลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้น
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เปนลําดับ ก็ไดสงผลใหการเมืองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความต่ืนตัวมากขึ้นอยางรวดเร็ว 

และทาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเคลื่อนเขาสูการเปน “ศูนยกลาง” ของระบบการเมืองทองถิ่น

ในระดับทีเ่ขมขนมากขึ้น (จรัส สุวรรณมาลา, 2550, หนา 88-90) 

 แบบแผนวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นไทยในปจจุบัน 

 จําแนกลักษณะวัฒนธรรมการเมืองในทองถิ่นออกเปน 3 แบบคือ 1. วัฒนธรรมการเมือง

แบบปรึกษาหารือหรือแบบสมาคม (Deliberative/Civic political culture) 2. วัฒนธรรมการเมือง

แบบแขงขันรุนแรง (Fragmented and volatile competition) และ 3. วัฒนธรรมการเมืองแบบ

ผูกขาด-รวมศูนยอํานาจ (Monopolistic and centralized political culture) 

 1.  วัฒนธรรมการเมืองแบบปรึกษาหารือหรือแบบสมาคม  

  1.1  พลเมืองในทองถิ่นวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นแบบ “ปรึกษาหารือ” ในที่น้ีมี

จุดเดนของวัฒนธรรมการเมืองแบบสมาคมด้ังเดิม (Traditional civic culture) ที่กลาวขางตน 

วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นประเภทแรกน้ีประกอบขึ้นดวยพลเมืองที่รูจักคุนเคยกัน เปนญาติมิตร 

รักใครนับถือกัน ผูกพันระหวางกันและกัน และเชื่อถือไววางใจกันและกันคอนขางสูง สวนใหญ

เปนชาวเมืองหรือชาวชุมชนมาแตกําเนิด มีจิตใจรักและผูกพันกับเมืองหรือชุมชนของตนเองอยาง

ชัดเจน มีจิตสานึกสาธารณะ ใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมของกลุม/สมาคม ชมรม องคกร

ชุมชน ในการจัดกิจกรรม/ บริการสาธารณะของชุมชน จึงมีองคกรชุมชนทาหนาที่จัดกิจกรรม

สาธารณประโยชนจานวนหลายกลุมหลายองคกร แตละกลุม/ องคกรมีหนาที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิต

ของคนในชุมชน เชน กลุมสงเสริมอาชีพ กลุมเหมืองฝาย กลุมสวัสดิการ กลุมออมทรัพย สหกรณ 

กลุมสงเสริม/อนุรักษวัฒนธรรม กลุมอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ฯลฯ 

เปนตน กลุมเหลาน้ีมีกิจกรรมตอเน่ือง มีผูเขารวมกจิกรรมจํานวนมากอยางสม่ําเสมอ 

  1.2  การมสีวนรวมทางการเมืองของพลเมืองพลเมืองในทองถิ่นสวนใหญให

ความสําคัญกับการเขาไปมสีวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองทองถิ่นนอยกวากิจกรรมของ

กลุม/องคกรชุมชน และมีความใกลชิดและเชื่อมั่นในองคกรปกครองสวนทองถิ่นนอยกวากลุม/

องคกรชุมชนของตนเองอยางชัดเจน สวนใหญมององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาเปน “หนวย

ราชการภายนอก” ไมใชองคกรของชุมชน ชองทางการเขารวมกิจกรรมกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นของประชาชนพลเมืองมี 2 ชองทางหลกัคือ 

   1.2.1  พลเมืองถูกดึงเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่นโดยผานการประชุม 

เวทีประชาคม ซึ่งจัดโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟงความคิดเห็นในโอกาสตาง ๆ  การมี

สวนรวมในกิจกรรมเหลาน้ีมักจะเปนแบบเรียบงาย (Passive) เปนการรับรูรับทราบขอมูลและ
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คําอธิบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มากกวาจะไปเรียกรอง ตอรองหรือคัดคาน เพื่อใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   1.2.2  การมีสวนรวมโดยผานกลุม/องคกรชุมชนที่ตนเปนสมาชิก กลุมองคกร

ชุมชนเหลาน้ีเขาไปมีบทบาทในการรวมคิด รวมตัดสินใจ (ตอรอง เรียกรอง/คัดคาน) ใน

กระบวนการกําหนดนโยบายและแผนงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และอาจรวมถึง

การเฝาตามดูการทํางานขององคกรปกครองทองถิ่น ทําหนาทีต่รวจสอบถวงดุลองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไปพรอม ๆ  กัน จึงกลาวไดวาพลเมืองในทองถิ่นสวนใหญมีสวนรวมทางการเมือง

ทองถิ่น และแสดงพลังทางการเมืองของตนเองโดยผานองคกรชุมชนเหลาน้ี มากกวาการมีสวนรวม

ในฐานะปจเจกชนโดยตรง 

  1.3  ภาวะผูนําทางการเมืองในทองถิ่นผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

วัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีสวนใหญเปนผูที่ไดรับการยอมรับและไววางใจจากกลุม/องคกรชุมชน 

และประชาชนทัว่ไป และสนับสนุน (เปนฐานเสียง) ใหมาทําหนาที่เปนผูบริหารทองถิ่น เปนคนใน

ทองถิ่น ไมมีความสัมพันธกับพรรคการเมืองหรือกลุมการเมืองภายนอก และไมใชคนของทางการ 

(ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอหนุนหลัง) อยางชัดเจนผูบริหารทองถิ่นในวัฒนธรรมแบบน้ีเปน 

ประสานงาน มากกวาเปนผูนําที่เขมแข็งเด็ดขาด สวนใหญมีแบบแผนบริหารแบบเนนการมีสวน

รวมของกลุม/องคกรชุมชน รับฟงความคิดเห็นผานเวทีชุมชน และการปรึกษาหารือระหวางกลุม/

องคกรชุมชน และบางคร้ังก็เชิญหนวยงานของรัฐในพืน้ที่มารวมปรึกษาหารือ และตัดสินใจรวมกัน 

ใชหลักการตัดสินใจแบบ “เห็นพองตองกัน” ใหขอมูล และรับฟงความเห็นของกันและกัน (ดวย

ความอดทน) มากกวาการใชเกณฑเสียงขางมากนโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในวัฒนธรรมแบบน้ีสวนใหญริเร่ิมมาจากความคิดและความตองการของกลุม/องคกรชุมชน 

จะมีเพียงบางกรณีเทาน้ันที่มาจากวิสยัทัศนหรือความคิดความตองการของผูบริหารทองถิ่นโดย

ลําพัง เปนที่นาสังเกตวาการริเร่ิมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในวัฒนธรรมแบบน้ีมักจะมุง

แกปญหาที่ประชาชนเผชิญหนาอยูในอดีตและปจจุบันเปนสวนใหญ ไมคอยพบเห็นแผนงานที่เนน

การปองกันปญหาหรือการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะมาถึงในอนาคตในระบบ

วัฒนธรรมแบบน้ีไดบอยนัก 

  1.4  การเลือกต้ัง การแขงขันและความขัดแยงทางการเมืองการเลือกต้ังในทองถิ่นใน

วัฒนธรรมแบบปรึกษาหารือน้ีอาจมีผูสมัครรับเลือกต้ังจากหลายกลุม และมกีารแขงขันทาง

การเมืองที่เขมขนระหวางกลุมตาง ๆ  ขึ้นไดเสมอ แตในที่สุดผูที่ไดรับเลือกจะเปนผูที่กลุมองคกร

ชุมชนสวนใหญใหการยอมรับมากที่สุด เมื่อเสร็จสิ้นการเลือกต้ังแลว การแขงขันทางการเมืองที่

เกิดขึ้นในชวงการเลือกต้ังก็คอย ๆ  คลี่คลายและหมดไป 
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  1.5  สภาทองถิ่นและการตรวจสอบทางการเมืองสมาชิกสภาทองถิ่นสวนใหญเปน

แกนนํากลุม/องคกรชุมชน สภาทองถิ่นในวัฒนธรรมแบบน้ีสวนใหญจะมีบทบาทชัดเจนเฉพาะดาน

นิติบัญญัติเทาน้ัน นอกจากน้ันก็จะเห็นสมาชิกสภาทองถิ่นไปรวมกับฝายบริหารในการจัดเวทีรับ

ฟงความคิดเห็นของประชาชน และเวทีปรึกษาหารือกับกลุม/องคกรชุมชน และใหขอคิดเห็นแกฝาย

บริหารเกี่ยวกับการดําเนินนโยบายตาง ๆ  สําหรับการทาหนาที่ตรวจสอบฝายบริหารน้ัน ดูเหมือน

จะใหความสําคัญเพียงเล็กนอย ไมคอยไดเห็นบทบาทการเปนฝายคานหรือตรวจสอบฝายบริหาร

อยางเขมแข็งจริงจังมากนัก และไมคอยพบการแบงสมาชิกสภาทองถิ่นเปนกลุมฝายคาน-ฝาย

บริหารในวัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีบอยคร้ังนัก (จรัส สุวรรณมาลา, 2550, หนา 90-92) 

 2.  วัฒนธรรมการเมืองแบบแขงขันรุนแรง  

 วัฒนธรรมการเมืองแบบที่สองน้ีมีลักษณะโดดเดนในเร่ืองการแขงขันทางการเมืองเพื่อ

แยงชิงอํานาจทางการเมืองที่รุนแรงและตอเน่ือง การเมืองแบบน้ีอาจจะพบเห็นไดในชุมชนเขตเมือง

หรือกึ่งชนบทกึ่งเมืองที่มีการแบงกลุมการเมืองเปนฝกเปนฝายหลายกลุมหลายพวก 

(Fragmented/Plural society) ที่เขากันไมได และไมมีพวกใดกลุมใดมีอํานาจทางการเมืองเหนือกลุม

อ่ืนอยางเด็ดขาด 

 วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นแบบน้ีพัฒนามาจากหวงโซวัฒนธรรมการเมืองหลายแบบ

ประกอบกันคือ 1. วัฒนธรรมการเมืองซึ่งประกอบดวยองคกรชุมชนที่ไดแปรสภาพจากองคกร

แนวราบแบบด้ังเดิมไปเปนองคกรแนวด่ิงภายใต “เครือขาย” ของสวนราชการ และมีผูนํากลุมเปน

ศูนยกลางอํานาจการนากลุม ในทองถิ่นหน่ึง ๆ  จะประกอบขึ้นดวยองคกรชุมชนหลายองคกรที่ยัง

สามารถรักษาอิทธิพลทางการเมืองในทองถิ่นไวได โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อองคกรชุมชนเหลาน้ี

ไดรับการสนับสนุนดาน “การจัดต้ัง” (การบริหารจัดการ) และ/หรือทรัพยากรจากสวนราชการที่

เปน “แมขาย” ของตนเอง องคกรเหลาน้ีมักจะมีทาทีไมไวใจและไมรวมมือกับองคกรอ่ืน ๆ  ใน

ชุมชน ทาทีดังกลาวน้ีมักจะแสดงออกโดยตัวผูนําองคกรชุมชนน่ันเอง และ 2. วัฒนธรรมการเมือง

แนวด่ิงทีป่ระกอบขึ้นจากขั้วการเมืองขั้วอํานาจในทองถิ่นหลายขั้ว เชน ขั้วอํานาจกํานันผูใหญบาน 

ขั้วอํานาจผูมีอิทธิพลในทองถิ่น ขั้วอํานาจนักการเมืองและพรรคการเมืองระดับชาติ และขั้ว

นักการเมืองทองถิ่น ขั้วอํานาจทางการเมืองแนวด่ิงเหลาน้ีอาจรวมตัวกันในบางคร้ัง เพื่อสรางความ

ไดเปรียบในการแขงขันทางการเมืองของตนเอง แตก็ไมมีกลุมใดมีอํานาจเหนือกลุมอ่ืน ๆ  อยาง

เด็ดขาดถาวรได 

  2.1  พลเมืองในทองถิ่นประชาชนพลเมืองในฐานะปจเจกชนสวนใหญในชุมชนมี

แนวโนมเบื่อหนายการเมือง ไมเชื่อถือศรัทธาในการเมืองทองถิ่น มองภาพพจนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ผูบริหาร และนักการเมืองทองถิ่นในทางลบ ในทํานอง “พวกนักการเมืองแยงอํานาจ
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และเพื่อประโยชนของกลุม ไมใชเพื่อประชาชนพลเมืองหรือเพื่อชุมชน” ทั้งน้ีเน่ืองจากมี

ประสบการณการเมืองทองถิ่นที่ไมดี แขงกันเพื่อเอาชนะกันโดยใชวิธีนอกระบบประชาธิปไตย 

ขาดจริยธรรม 

 ประชาชนพลเมืองในทองถิ่นสวนใหญไมตองการเขารวมกลุมขั้วความขัดแยงทาง

การเมือง จึงมักจะมีผูที่เขาไปอยูในกลุมการตอสูจริง ๆ  จํานวนไมมากนัก แตการตอสูแขงขัน

ระหวางกลุมการเมืองในทองถิ่นแบบไรขอบเขตและนอกกฎหมายอาจมีผลทําใหเกิดความแตกแยก

ระหวางคนในชุมชนในระดับกวางขึ้นได และอาจเกดิความไมไววางใจระหวางคนในชุมชน 

(Political distrust) ดวยกันเองมากขึ้น ผูคนในชุมชนมีแนวโนมที่จะขาดความความอดทน 

(Intolerant) ตอเกมการเมือง มองความแตกตางและความขัดแยงทางการเมืองเปน “ปญหา” มี

ความคิดความเชื่อวาการตอสูแขงขันทางการเมืองจะตองมีผูชนะเด็ดขาดเพียงกลุมเดียว ไมเนนการ

ประนีประนอมและการแบงปนประสานประโยชนระหวางกลุม 

 2.2  ภาวะผูนําทางการเมืองในทองถิ่นดวยสภาวะการแขงขนัทางการเมืองที่รุนแรง

ดังกลาวน้ีทําใหผูบริหารทองถิ่นมีแนวโนมที่จะจัดระบบการเมืองการบริหารแบบรวมศูนยอํานาจ

และปดกั้นอยูในวงแคบ เพื่อรักษาความไดเปรียบในทางการเมืองไวใหไดมากที่สุด ผูบริหารจะ

เลือกใชวิธีการตัดสินใจโดยอิงหรือผานกระบวนการทาประชาคม หรือเปดโอกาสใหกลุม/องคกร

ชุมชนในวงกวางเขามารวมแสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในกรณีที่เห็น

วาตนเองจะมีความไดเปรียบทางการเมอืงเทาน้ัน แตกระบวนการมีสวนรวมทางการเมืองที่จัดฉาก

ขึ้นน้ีก็มักจะจํากัดอยูในกลุมผูสนับสนุนของตนเอง หรือผูที่ไดรับประโยชนจากกิจกรรมน้ัน ๆ  

เทาน้ัน ผูคนทั่วไปซึ่งเปนคนสวนใหญอาจไมสนใจ ไมไวใจ และไมเขารวมกระบวนการ 

 2.3  การเลือกต้ัง การแขงขันและความขัดแยงทางการเมืองการเลือกต้ังทองถิ่นเปนจุด

ศูนยกลางของการแขงขันทางการเมือง ในวัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีมีกลุมที่ลงสมคัรแขงขันรับ

เลือกต้ังจํานวนหลายกลุม และมีทาทีเปนปฏิปกษตอกันอยางชัดเจน ใชกลยุทธการตอสูแบบทําลาย

ลาง เพื่อเอาชนะคูตอสูใหได ไมประนีประนอม อาจใชวิธีนอกกฎหมาย และใชความรุนแรง

ประกอบกัน ในบางกรณีมีการดึงนักการเมืองและพรรคการเมืองระดับชาติเขารวมเปนพลัง

สนับสนุนกลุมการเมืองทองถิ่นดวย ในกรณีเชนน้ีจะยิ่งทําใหการตอสูแขงขันในการเลือกต้ัง

ทองถิ่นเพิ่มความเขมขนและรุนแรงมากขึน้ 

 พลเมืองสวนใหญเบื่อหนายการเลือกต้ัง (ทั้งระดับทองถิ่นและระดับชาติ) เพราะมีผล

ทําลายลางชุมชนสูง ไมเชื่อถือในกระบวนการเลือกต้ัง เพราะเปนการเลือกต้ังที่สกปรก ซื้อเสียง ใช

อํานาจอิทธิพลขมขู ฯลฯ ที่ชัดเจนและรุนแรง ผูที่ชนะการเลือกต้ังก็ขาดความชอบธรรมในทาง
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การเมือง เพราะพลเมืองไมยอมรับผลการเลือกต้ัง แมจะไมแสดงออกเพราะเกรงกลัวอิทธิพลของ

นักการเมือง 

 2.4  สภาทองถิ่นและการตรวจสอบทางการเมืองกระแสการแขงขันทางการเมืองใน

ทองถิ่นรุนแรงไมเฉพาะในชวงการเลือกต้ังเทาน้ัน แมการเลือกต้ังจะสิ้นสุดลงไปแลว การแขงขัน

เพื่อแยงชิงอํานาจทางการเมืองก็ยังไมสิ้นสุดลง แตจะไปตอสูกันในสภาทองถิ่นตอไปอยางตอเน่ือง 

มีการแบงกลุมสมาชิกสภาทองถิ่นเปนฝายคาน-ฝายบริหาร แตละฝายตางมีทาทีเปนปฏิปกษตอกัน

ชัดเจน ฝายคานในสภาจะคัดคานและขัดขวางการทางานของฝายบริหารทุกเร่ือง เพียงเพื่อทาลาย

ความนาเชื่อถือและความชอบธรรมทางการเมือง โดยอาจไมมีเหตุผลอ่ืน ๆ  นอกเหนือไปจาก

เหตุผลทางการเมือง และไมยอมประนีประนอม ทาใหฝายบริหารขาดเสถยีรภาพและขับเคลือ่น

นโยบายไดยาก ประชาชนพลเมืองในทองถิ่นบางสวนอาจถูกดึงเขาไปรวมขบวนการทําลายลางน้ี

ไดเชนเดียวกัน (จรัส สุวรรณมาลา, 2550, หนา, 92-94) 

 3.  วัฒนธรรมการเมืองแบบผูกขาด-รวมศูนยอํานาจ  

 วัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีเกิดขึ้นจากหวงโซวัฒนธรรมรวมศูนยอํานาจที่พัฒนาขึ้นใน

ทองถิ่นประมาณ 50 ปที่ผานมา การผูกขาดและรวมศูนยอํานาจทางการเมืองอาจเกิดขึ้นจากหลาย

สาเหตุ อาทิ เกิดจากการกอตัวของผูมีอิทธิพลในทองถิ่น ซึ่งอาศัยอํานาจรัฐเปนองคประกอบใน

ขั้นตน (เชน กํานัน-ผูใหญบานที่เปนผูมีอิทธิพล หรือผูมีอิทธิพลที่อิงอํานาจของสวนราชการหรือ

หนวยงานของรัฐหรืออาศัยอํานาจบารมีนักการเมืองระดับชาติ) หรือเกิดกลุมการเมืองทองถิ่นที่

ผูกขาดอํานาจทางการเมืองเพราะมีผลงานเปนที่ยอมรับ หรือมีนโยบายการดําเนินงานที่ประชาชน

ในทองถิ่นนิยมชมชอบ เขาถึงความตองการของประชาชน ฯลฯ ทาใหกลุมการเมืองน้ัน ๆ  ไดรับ

การเลือกต้ังกลับเขามาอีกหลายคร้ังติดตอกัน แมจะเปลี่ยนตัวผูนําทางการเมือง แตกลุมการเมือง 

น้ัน ๆ  อาจยังไดรับการเลอืกต้ังกลับเขามาอยางตอเน่ือง หรืออาจเกิดจากหลาย ๆ  ปจจัยรวมกันก็ได 

เชน เปนผูมีอิทธิพลในทองถิ่น อิงอํานาจการเมืองระดับชาติ อีกทั้งมีผลงานเปนทีช่ืน่ชอบของ

ประชาชน ก็จะมีอํานาจผูกขาดในตลาดการเมืองทองถิ่นที่เขมแข็งและไรคูแขงเปนเวลานาน หลาย

สมัยติดตอกันก็ได ดังน้ีเปนตน การเมืองในระบบวัฒนธรรมแบบน้ีจะมีกลุมการเมืองที่ผูกขาด

อํานาจการเมืองทองถิ่นโดดเดนเพียงกลุมเดียว ปราศจากคูแขงที่สามารถทาทายอํานาจไดจริง ๆ  

  3.1  พลเมืองในทองถิ่นพลเมืองในระบบวัฒนธรรมการเมืองแบบผูกขาดอํานาจมี

ความโนมเอียงไปในทาง “ยอมรับอํานาจ” การปกครองดูแลบานเมืองของผูนําทองถิ่น ปลอยให

ผูนําทางการเมืองในทองถิ่นเปนผูตัดสินใจ และทําตัวเปน “ผูรับบริการที่ดี” หรือ “ผูบริโภคที่ดี” 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น “ทุกคนมีหนาที่และทาหนาที่ของตนเอง ปลอยใหการเมืองเปน

เร่ืองของนักการเมือง ประชาชนมีหนาที่เสียภาษีและรับบริการ” 
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   พลเมืองสวนใหญมีความหวังวาหนวยงานภาครัฐ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

จะตองทําหนาที่จัดบริการสาธารณะใหดี ถาไมดีก็ตองปรับปรุง แมในความเปนจริงอาจจะไมพอใจ

ในบริการฯ ของทองถิ่นไปหมดทกุเร่ือง แตคิดวาเปนหนาที่ของสวนราชการและนักการเมืองที่

จะตองมาตรวจสอบ สอบถามจากประชาชน และนําไปปรับปรุงแกไขตอไป “ประชาชนพลเมืองไม

จําเปนตองไปใหขอมูลหรือประทวงโวยวาย ฯลฯ เพราะโวยวายไปก็เสียเวลาเปลา คิดวาการแสดง

ความเห็น/ใหขอมูลของคนเพียงคนเดียวหรือไมกี่คนจะไมชวยใหอะไรดีขึ้น การแสดงความ

คิดเห็น/ใหขอมูลแกสวนราชการเปนเร่ืองไรประโยชน 

  3.2  การมสีวนรวมทางการเมืองของพลเมืองวัฒนธรรมการเมืองแบบผูกขาดและรวม

ศูนยอํานาจเนนระบบการตัดสินใจโดยกลุมผูนํา (Elite group) จานวนนอย และไมนิยมใชวิธีการทํา

ประชาคม ประชาพิจารณ หรือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในทองถิ่นอยางจริงจัง 

กระบวนการทางการเมืองที่เปนทางการ เชน การเลือกต้ัง การจัดเวทีชุมชนเพื่อรับฟงความเห็นของ

ประชาชน (ถามี) อาจไมไดมีสาระสําคัญมากไปกวาการสรางความชอบธรรมใหกับการเขาสูอํานาจ

และการตัดสินใจของกลุมผูกขาดอํานาจทางการเมืองเทาน้ัน ในขณะเดียวกันกลุมการเมืองที่มี

อํานาจผูกขาดทางการเมืองในทองถิ่นก็ใชกระบวนการทางเศรษฐกิจสังคมอ่ืน ๆ  เชน กิจกรรมทาง

ศาสนา การคาขาย การลงทุน อิทธิพลอํานาจมืด ฯลฯ เปนตน เปนวีถีแหงการเขาสูอํานาจและรักษา

อํานาจ และจัดสรรผลประโยชนทางการเมืองไปสูผูเกีย่วของดวยสภาวะผูนําทองถิ่นที่เขมแข็งและ

เปนการเมืองแบบรวมศูนยและผูกขาดอํานาจตอเน่ืองชัดเจนชัดเจน ทําใหประชาชนพลเมืองมี

ความรูสึกขาดความเชื่อมั่นในความสามารถทางการเมืองของตนเอง รูสึกเปนเพียง “คนตัวเล็ก ๆ  

ไมมีความสําคัญในทางการเมือง ไมมีอิทธิพลใด ๆ  ตอการตัดสินใจของนักการเมืองได และไม

สามารถเขาถึงทรัพยากรทางการเมืองของทองถิ่นได กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ มีความสามารถทาง

การเมืองตํ่า (Low in political competency) น่ันเองความรูสึกขาดความเชื่อมั่นทางการเมือง และไม

สามารถเขาถึงทรัพยากรทางการเมืองไดน้ีมีสวนทําใหประชาชนพลเมืองในทองถิ่นไมคอยสนใจ

เขาไปมีสวนรวมกจิกรรมกลุมองคกรชุมชน หรือเขารวมกิจกรรมเวทีชุมชนที่จัดโดยองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และมีทัศนคติที่เนนความเปนปจเจกชนชัดเจนมากขึ้น 

  3.3  ความเชื่อถอืในองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูกขาดและรวมศูนยอํานาจน้ี

ประชาชนพลเมืองมีความโนมเอียงที่จะใหความเชื่อถือในองคกรปกครองทองถิ่นของตนเองใน

เร่ืองการจัดบริการสาธารณะใหแกพลเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ เชื่อมั่นใน

ผลผลิตและผลลัพธ (Outputs/outcomes) ของระบบการเมืองในระดับสูงหรือคอนขางสูง ซึ่งเปนสิ่ง

ที่พลเมืองในระบบวัฒนธรรมแบบน้ีคาดหวังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากกวาเร่ืองอ่ืน ๆ  

ซึ่งนาจะกลาวไดวามีแบบแผนทางการเมืองแบบ Subjective political culture น่ันเอง (Almond & 
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Verba, 1963 อางถึงใน จรัส สุวรรณมาลา, 2550) แตในขณะเดียวกันก็อาจมิไดเชื่อถือศรัทธาใน

ระบบการเมืองและกระบวนการทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่เปนทางการแตอยางใด จึงไม

คอยสนใจกิจกรรมการผลักดันประเด็นนโยบายฯ การตรวจสอบผูมีอํานาจทางการเมือง ฯลฯ ดังที่

ไดกลาวแลวขางตน 

  3.4  ภาวะผูนําทางการเมืองในทองถิ่น เปนศูนยกลางอํานาจและการตัดสินใจ เนนการ

สรรหาผูนําแบบ CEO มีวิสัยทัศน มีความสามารถดานการวางแผน การริเร่ิมนวัตกรรมที่เนนการ

เดินไปสูความเจริญ ทันสมยั เจริญกาวหนา มากกวาการแกปญหาในอดีตและปจจุบัน มีทักษะดาน

การบริหารที่สามารถนาเสนอ สามารถจูงใจ ประสานงานกับหนวยงานและภาคสวนตาง ๆ  ใหเห็น

คลอยตามและใหความรวมมือ เพื่อขับเคลื่อนแผนงานไปสูเปาหมายของผูบริหาร ดังน้ันผูบริหาร

ทองถิ่นจึงมีความโนมเอียงที่จะเปนผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณดานการบริหารสูง อีก

ทั้งมีบุคลิกเปนผูนําสูงเปนสวนใหญในระบบวัฒนธรรมแบบน้ีมักจะจัดระบบอํานาจทางการเมือง

การบริหารเปนแนวด่ิงและเปนแบบ “เจานาย-ลูกนอง” มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนกันระหวางผู

เปนเจานาย/ลูกพี่กับผูนอยตามลาดับชั้น ในระบบการเมืองแบบน้ีประชาชนพลเมืองทั่วไปถูกจัดให

เปน “ผูนอย” ระดับลางสุด ประชาชนจะเรียนรูจากการเมืองวาหากตองการไดรับการคุมครองและ

ไดรับการจัดสรรผลประโยชนจากการเมืองทองถิ่น ตองการเขาถึงทรัพยากรทางการเมือง (เขาถึงตัว

ผูมีอํานาจตัดสินใจทางการเมือง) ฯลฯ ก็ตองเขาไปอยูในกลุมบริวารของผูมีอํานาจเทาน้ัน จึงมี

แนวโนมที่จะเดินเขาแถวไปเปนพวกเดียวกับกลุมการเมืองทองถิ่นที่ผูกขาดอํานาจ ไมมีการแกงแยง

อํานาจกัน ดังน้ันหากสังเกตจากสายตาของคนภายนอกก็จะเห็นวาการเมืองแบบน้ีมีความเปน

ระเบียบเรียบรอยดี ไมวุนวาย 

  3.5  การเลือกต้ัง การแขงขันทางการเมือง และความขดัแยงทางการเมืองการเมืองแบบ

ที่สามน้ีมีจุดเดนในเร่ืองการรวมศูนยและการผูกขาดอํานาจทางการเมืองแบบเด็ดขาดตอเน่ือง ไมมี

คูแขงทางการเมืองที่เขมแข็งเพียงพอที่จะทาทายอํานาจของกลุมที่กุมอํานาจทางการเมืองได การ

เลือกต้ังอาจไมจาเปนตองซื้อเสียง ผลการเลือกต้ังก็มักจะเปนที่ยอมรับของประชาชนสวนใหญ เวน

แตในบางกรณีที่เปนกรณีการผูกขาดโดยผูมีอิทธิพลแบบด้ังเดิม ก็อาจมีการใชอํานาจขมขูใหกลัว

ประกอบกับการซื้อเสียงก็ได ในกรณีเชนน้ีประชาชนทราบดีวาผลการเลือกต้ังไมไดแสดงถึงการ

ยอมรับของประชาชน แตก็ยอมจํานนดวยความเชื่อที่วาประชาชนไมสามารถทาทายอํานาจเพื่อ

แกไขเปลี่ยนแปลงอํานาจอิทธิพลของนักการเมืองทองถิ่นที่ผูกขาดอํานาจไดเปนที่นาสังเกตวาการ

เลือกต้ังในทองถิ่นกรณีน้ีไมคอยมีความขัดแยงรุนแรง เพราะไมมีการตอสูทางการเมืองที่แหลมคม

ใด ๆ  เพราะกลุมผูกขาดอํานาจทางการเมืองในทองถิ่นไดจัดสรรอํานาจและผลประโยชนทางการ

เมืองใหคนกลุมตาง ๆ  ไดอยางลงตัวไวแลว ดังน้ัน หากพิจารณาผิวเผินก็จะเห็นวาทองถิ่นที่มี
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วัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีมีความเปนระเบียบเรียบรอย ลงตัว และมีเสถียรภาพสูง มองไมเห็นขอ

ขัดแยงและความไมสมดุลตาง ๆ  ที่ซอนอยูภายใตองคกรที่มีลeดับชั้นอํานาจซับซอนน้ี 

  3.6  สภาทองถิน่และการตรวจสอบทางการเมืองในระบบวัฒนธรรมแบบน้ีพลเมือง

ไมสามารถคาดหวังไดวาสภาทองถิ่นจะทาหนาที่ตรวจสอบถวงดุลฝายบริหารอยางจริงจังแตอยาง

ใด เพราะสภาทองถิ่นไมมีฝายคาน มีแตฝายสนับสนุน หรืออาจมีคนที่ไมใชพวกเดียวกับฝายบริหาร

เพียง 1-2 คนซึ่งไมสามารถตรวจสอบอะไรไดมากนัก ไมมีการตรวจสอบอยางจริงจัง ฝายบริหาร

สามารถทeงานไดสะดวก คลองตัว และไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่จากสภาทองถิ่นในทeนอง

ถอยทีถอยอาศัยกันและกัน (จรัส สุวรรณมาลา, 2550, หนา94-96) 

 

แนวคิดเก่ียวกับการปกครองทองถิ่น 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองที่มีอาณาเขตแนนอน มีประชากรตามเกณฑที่

กําหนดไว มีอํานาจการปกครองตนเอง มีการบริหารคลังของตนเองและ และมีสภาทองถิ่นที่ไดรับ

เลือกจากประชาชน (William, 1959 อางถึงใน ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 17) 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลกลางใหอํานาจหรือ กระจายอํานาจ

ให เพือ่เปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นมีอํานาจในการปกครองรวมกันทั้งหมดหรือบางสวน

ตามหลักการปกครองของประชาชน โดยประชาชนและ เพื่อประชาชน การปกครองทองถิ่นจึง

จําเปนตองมีองคกรของตนเอง อันเกิดจากการกระจายอํานาจ (Danial, 1967 อางถึงใน ธีรวุฒิ 

โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 14)  

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองซึ่งหนวยงานปกครองมีอิสระในการเลือกต้ัง

ผูบริหาร มีอํานาจอิสระและมีความรับผิดชอบซึ่งสามารถใชไดโดยปราศจากการควบคุมของ

หนวยงานสวนกลางหรือภูมิภาค แตยังอยูภายใตบทบังคับวาดวยอํานาจอธิปไตยของรัฐ  

(Mongtagu, 1984 อางถึงใน ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 18) 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลมอบอํานาจใหประชาชนในทองถิ่น

ใดทองถิ่นหน่ึงจัดการปกครองและดําเนินการบางอยาง โดยดําเนินการกันเองเพื่อบําบัดความ

ตองการของตน การบริหารงานของทองถิ่นมีการจัดองคการ มีเจาหนาที่ซึ่งประชาชนเลือกต้ังขึ้นมา

ทั้งหมดหรือบางสวน ทั้งน้ีมีความเปนอิสระในการบริหารงานแตรัฐบาลตองควบคุมดวยวิธีการ 

ตาง ๆ  ตามความเหมาะสม จะปราศจากการควบคุมไมได เพราะการปกครองทองถิ่นเปนสิ่งที่รัฐทํา

ใหเกิดขึ้น (อุทัย หิรัญโต, 2523 อางถึงใน ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 18) 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง กระบวนการปกครองที่เปนผลสืบเน่ืองมาจากการกระจาย

อํานาจทางการปกครองของรัฐและ โดยในน้ีจะเกิดองคการการทําหนาที่ปกครองทองถิ่นโดยคนใน
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ทองถิ่นน้ัน ๆ  องคการน้ีจัดต้ังและถูกควบคมุโดยรัฐบาล แตก็มีอํานาจในการกาํหนดนโยบายและ

ควบคุมใหมีการปฏิบัติไปตามนโยบายของตนเอง (ประทาน คงคฤทธิศึกษากร, 2528 อางถงึใน  

ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 18) 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองพื้นที่สวนใดสวนหน่ึงของประเทศ ซึง่มี

องคกรทางการปกครองแยกแตกหากจากสวนกลางทําหนาที่กําหนดนโยบายและบริหารงานให

เปนไปตามนโยบายโดยอิสระโดยมีงบประมาณและบุคลากรของตนเอง ทั้งน้ีโดยรัฐบาลกลางหรือ 

รัฐบาลสวนกลางเพียงควบคุมแลใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยภายใตขอกําหนดของ

กฎหมาย (ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 18) 

  

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยของยุทธนา แสนขัด (2544) เร่ือง การเลือกผูนําทองถิ่นในชุมชน กลุมตัวอยางที่

ใชในการวิจัย ไดแก กลุมชาวบานที่มีฐานะยากจน กลุมชาวบานที่มีฐานะปานกลาง กลุมชาวบานที่

มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ผลการวิจัยพบวา กลุมชาวบานที่มีฐานะยากจนจะเลือกผูนําที่เปนทางการที่มี

ความรู และประสบการณทั้งในและนอกชุมชน มีความซื้อสัตย การมีนํ้าใจ การเสียสละ ยุติธรรม 

และมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีเพื่อที่จะไดพึ่งพาในการกูยืมเงิน การเชาที่ดิน การค้ําประกัน การอาศัย

รถยนตของผูนําในกิจกรรมตาง ๆ  กลุมชาวบานที่มีฐานะปานกลางจะเลือกผูนําทางการมีการศกึษา

สูงหรือมีประสบการณชีวิตจากการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกชุมชน มีความเสียสละชวยเหลือ

ชุมชนอยางสม่ําเสมอ มีอัธยาศัยดี มคีวามรับผิดชอบ เปนคนหนุมมีความคลองแคลววองไวในการ

ทํางาน มีฐานะดี มีความรูกวางขวาง กลุมชาวบานที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะเลือกผูนําที่เปน

ทางการที่มีคุณธรรม มีความซื้อสัตย เสียสละ เปนคนหนุม ยุติธรรม มีการศึกษาสูง มีความ

กระฉับกระเฉง คลองแคลวในการทํางาน มคีวามรับผิดชอบ มคีวามอดทน กลาพูดกลาทํา  

มีมนุษยสัมพันธที่ดี มุงมั่นในการทํางาน เด็ดเดียวในการตัดสินใจ เปนผูนําทั้งการผูและการกระทํา 

บุคลิกภาพดี ฐานะดี มีความรอบรูขาวสารขอมูลหรือมีเครือขายภายนอกชุมชนมากเพื่อสามารถเปน

ตัวแทนของชาวบานในการติดตอประสานงานโครงการพัฒนาของรัฐและองคกรเอกชนเขามา

พัฒนาชุมชน หรือชวยเหลือในดานตาง ๆ  ระบบคิดในการเลือกผูนําที่ไมเปนทางการของชาวบาน

ทั้ง 3 กลุมใชเกณฑในการเลือกเหมือนกันคือ จะเลือกผูที่เปนคนดี มีความรู ความสามารถ มีความ

เสียสละชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชนอยางสม่ําเสมอ พูดจริงทําจริง มีความรูในประเพณี 

วัฒนธรรมและรอบรูในกิจกรรมที่รับผิดชอบเปนอยางดี ปจจัยที่ชุมชนใชประกอบการตัดสินใจ

เลือกผูนําทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก ปจจัยภายใน คือ สภาพทางภูมิศาสตร อาชีพ 

รายได ฐานะ เครือญาติ การชวยเหลือ ปจจัยภายนอกคือ นโยบายของรัฐ 
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 งานวิจัยของทรงยุทธ วิถีธรรมศักด์ิ (2552) เร่ือง พฤติกรรมในการเลือกผูนําทองถิ่นของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย ไดแก กลุมชาวบานที่มีฐานะยากจน กลุมชาวบานทีม่ีฐานะปานกลาง กลุมชาวบานที่มี

ฐานะทางเศรษฐกจิรํ่ารวย ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธสวนบุคคล ประชาชนเลือกผูนําเพระรูจัก

เปนอยางดี ไปใชสิทธิหนาที่ เลือกผูนําเพราะเปนคนดี ไมใชบุญคุณและไมเลือกผูนําที่ใหเงิน ดาน

บุคลิกภาพตองเปนผูนําที่มีความเชื่อมั่นและกระตือรือรน มีคุณธรรม จริยธรรม ไมจําเปนตองมี

หนาตาดี ดานการมีสวนรวมผูนําตองเขารวมงานประเพณีทองถิ่นทุกคร้ังและรวมมือในการพัฒนา

ชุมชน มีการวางแผนและต้ังงบประมาณ ตลอดจนเขารวมงานเลี้ยงในชุมชนบาง ดานความรู

ความสามารถในการบริหารงาน ผูนําตองมีความรูความสามารถในการบริหารงานตามแผนงาน 

ระเบียบกฎขอบังคับที่กาํหนดไว และรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ควรเขารับการอบรม

หลักการบริหารงาน เพื่อชวยพัฒนาทองถิ่นและแกไขปญหาชุมชน สําหรับอิทธิพลจากการจูงใจ

สวนใหญเดินทางไปกันเองกับครอบครัวและไมเคยไปรวมงานเลี้ยงของนักการเมอืง 

 งานวิจัยของ วุฒิศักด์ิ บุตนุ (ม.ป.ป.) เร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองของชาวบาน ศึกษา

เฉพาะกรณีกลุมชาวบานหมูบานหวายหลืม ตําบลมะบา กิ่งอําเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก กลุมผูนําชุมชน ผูนํากลุม ผูนําองคกรตาง ๆ  ทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการจํานวน 9 คน และ ตัวอยางที่เปนชาวบานทั่วไป จํานวน 19 คน ผลการวิจัยพบวา 

วัฒนธรรมทางการเมืองของชาวบานหวายหลืมสามารถพบไดทั้ง 2 รูปแบบคือ วัฒนธรรมการเมือง

แบบมีสวนรวม และวัฒนธรรมการเมืองแบบไพรฟาโดยปรากฏวากลุมมี่เปนผูนําชุมชน ทั้งในสวน

ที่เปนทางการและไมเปนทางการ และผูใกลชิดกบัผูนําชุมชน มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวน

รวม ในขณะที่กลุมตัวอยางเปนชาวบานทั่วไปยังคงมีวัฒนธรรมการเมืองแบไพรฟา แมวากลุม

ตัวอยางเหลาน้ีจะมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี แตก็ไมมีผลตอทัศนคติ และพฤติกรรมทางการเมืองที่

แตกตางจากประชานกลุมอ่ืน ๆ  แตอยางใด และในดานกระบวนการเรียนรูทางการเมืองของ

ชาวบานพบได 5 ชองทางคือ กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทางการเมืองผานการศึกษา 

กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทางการเมืองผานทางสื่อมวลชน กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทาง

การเมืองผานทางครอบครัว กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทางการเมืองผานกลุมเพื่อนบาน และ

กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทางการเมืองผานทางเพื่อนรวมงาน 

 ไพฑูรย โพธิสวาง และวิเชียร ตันศิริคงคล (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการ 

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย เพื่อใหทราบถึงปจจัยสําคัญที่มีผล 

ตอการไดรับคะแนนเสียงเลอืกต้ังของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย แลวนํามาสรางเปนสมการ 

ทางคณิตศาสตร เพื่อใหทราบวาการไดรับคะแนนเสียงน้ันเกิดจากปจจัยใดบาง และแตละปจจัยมี 
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ความสําคัญมากนอยเพยีงใดและอยางไร จึงสุมตัวอยางผูมีสิทธิเลือกต้ังจากเขตเลือกต้ัง 4 ภาค 

ผลการวิจัยพบวา ในภาคเหนือปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูที่ไดรับ 

คะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปนสส. คือ คุณสมบัติสวนตัวของ 

ผูสมัครเปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

เปนอันดับ 1 และไดเปนผูใหญบานมีปจจัยสําคัญคือ การสังกัดกลุมการเมืองหรือพรรคการเมือง 

เปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สดุ ในภาคกลาง ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปน

นายกเทศมนตรีมปีจจัยสําคัญคือ กลยุทธการหาเสียง กลโกง การพนันและการติดสินบนเจาหนาที่ 

และสุดทายภาคใตผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปนนายกองคการบริหารสวน 

ตําบล มีปจจัยสําคัญคือ คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ัง การแจกจายทรัพยสินและเงิน 

 ดุสิต กลางประพันธ (2552) วิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

เลือกต้ังระดับชาติและระดับทองถิ่นของประชาชน: กรณีศึกษาอําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร มี 

วัตถปุระสงคเพื่อศกึษาพฤติกรรมในการลงคะแนนเสยีงเลือกต้ังของประชาชนในเขตอําเภอหนอง 

สูงจังหวัดมุกดาหารและเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ของประชาชนในเขตพื้นที่อําเภอหนองสงู จังหวัดมุกดาหาร ประชากรเปาหมายคือประชาชนผูม ี

สิทธิ์เลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลเปาตําบลภูวงและตําบลหนองสูงใตจํานวน 21 หมูบานจํานวน 

7,642 คนโดยสุมมาเปนกลุมตัวอยาง 364 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวน 

ประมาณคา 5 ระดับและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS วิเคราะหดวยคาสถิติรอยละ 

คาเฉลีย่ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการไปใชสิทธิลงคะแนนเสียง 

เลือกต้ังระดับชาติ (ส.ส.) และระดับทองถิ่น (ส.จ.) ของประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังของอําเภอหนอง 

สูงจังหวัดมุกดาหารสวนใหญมีการไปเลือกต้ังในชวงเชากอนเที่ยงเมื่อเลือกแลวจะไมบอกวาเลือก

ใครและนิยมไปเปนกลุม 4-5 คนกอนเลือกจะตรวจดูรายชื่อผูสมัครแลวเขาคูหาปจจัยที่มีผลตอการ 

ตัดสินใจเลือกใครน้ันจะพิจารณาจากลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมความนาไววางใจหรือความ 

นาเชื่อถือของผูสมัครนอกจากน้ียังตองพิจารณาจากพรรคที่สังกัดวามีนโยบายที่ชัดเจนที่จะให 

ประโยชนกับประชาชนอยางเปนรูปธรรมมีความเขมแข็งมั่นคงพอที่จะทําประโยชนใหกับ 

ประชาชนไดจริงหากไดเปนรัฐบาลสวนรูปแบบในการหาเสียงที่เห็นวามีผลตอการตัดสินใจ 

ลงคะแนนเสียงน้ันไดแกการเปดเวทีปราศรัยตามจุดสําคัญ  ๆ  และการเขาถงึประชาชนอยาง 

สม่ําเสมอทั้งกอนการเลือกต้ังและในระหวางการเลือกต้ัง 

 อวิกา เอกทัตร (2549) ศึกษาการเลือกต้ังในระดับทองถิ่น เร่ือง การซื้อสิทธิขายเสียงของ 

พรรคการเมืองทองถิ่น: กรณีศึกษา เทศบาลตําบลหน่ึงในเขตภาคตะวันออก ใชการสัมภาษณอยาง 

เจาะลึกพบวา พฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียงแบงเปน 5 รูปแบบ คือ รูปแบบการซื้อหัวคะแนน 
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รูปแบบซื้อสมาชิกฝายตรงขาม รูปแบบการตัดผูสมัครฝายตรงขาม และการสรางผูสมัครเทียม 

รูปแบบในการจัดงานเลี้ยง รูปแบบในการซื้อตําแหนงภายในพรรค พบวา ระบบอุปถัมภทาง

การเมืองแบบเครือญาติลดบทบาทลงเน่ืองจากความเปนเมืองและระบบเศรษฐกิจแบบเงินตราเขามา 

ในชุมชนมากขึ้น ทําใหเกิดระบบอุปถมัภทางเศรษฐกจิแบบนายกับลูกจางโดยมเีงินตราและ 

ผลตอบแทนในทางเศรษฐกิจในระบบงบประมาณทองถิ่นเขามามบีทบาทสําคัญ 

 อุดม เกสโรทยาน (2550) วิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาเทศบาลเมืองนาน จังหวัดนาน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการเลือกต้ัง 

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองนานในเขตเทศบาลเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลใน 

ดานตาง  ๆ  ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองนานกับระดับการมีสวนรวมในการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาเทศบาลเปนการศึกษาเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

จากกลุมประชากรซึ่งเปนประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในป พ.ศ. 2549 ที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล 

เมืองนานจังหวัดนาน 375 คน 

 ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

 1. ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพภูมิหลังของประชาชนผูมีสิทธเิลือกต้ังกับ 

ระดับการมีสวนรวมในการเลือกต้ังพบวาเพศระดับการศึกษาอาชีพรายไดเฉลี่ยตอเดือนและ 

ระยะเวลาที่เขามาอยูอาศัยในเขตเทศบาลไมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนานแตอายุมีความความสัมพันธกับระดับการมสีวนรวม 

ของประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนาน 

 2. ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังกับ 

ระดับการมีสวนรวมในการเลือกต้ังพบวาการรับรูขาวสารทางวิทยุโทรทัศนไมมีความสัมพันธกับ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนานแตการรับรูขาวสาร 

ทางหนังสือพิมพการสนทนากบันักการเมืองการสนทนากับขาราชการการเสนอความตองการตอ 

สวนราชการและการเขารวมประชุมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ 

เลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนาน 

 ชวัลวิทย แจมขา (2550) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการไปใชสิทธ ิ

เลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

เปนการวิจัยเซิงสํารวจมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการไปใช 

สิทธิออกเสียงเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัด 

สมุทรปราการ เพื่อทราบขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการไปใชสทิธิออกเสียงเลือกต้ัง การรับรูขาวสาร 

เกี่ยวกับการเลือกต้ัง และทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 
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นายกองคการบริหารสวนตําบลบางโฉลง ซึ่งวิธีดาเนินการวิจัยไดนาเอาจานวนประชากรของตําบล 

บางโฉลงที่มีสิทธิเลือกต้ังจานวน 7,830 คน มาเทียบตามตารางของกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของ 

Yamane (1973) โดยสุมกลุมตัวอยางจานวน 381 ราย แลวนามาเก็บขอมูลจากตัวอยางในตําบล 

บางโฉลงตามสัดสวนรอยละของประชากรแตละหมูบานดวยการใชผูนําทองถิ่นและผูวิจัยรวมกัน 

เก็บขอมูล 

 ผลการศึกษาพบวา ดานขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการไปใชสิทธิเลือกต้ังผูไปใชสิทธิสวนใหญ 

เปนเพศหญิงมีอายุวัยกลางคน มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีรายไดระดับปานกลาง และอาชีพ 

รับจางในโรงงานไปใชสิทธิมาก โดยผูที่ไปใชสิทธินอยจะเปนกลุมอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งจะเปนคน 

มีอายุมาก การรับรูขาวสารสวนมากผูไปใชสิทธิเลือกต้ังสวนใหญไมคอยไปรับฟงคาชี้แจงและจะ 

ติดตามขาวโดยดูจากปายโฆษณาและแผนพับใบปลิว การไปใชสิทธิจะไปดวยจิตสานึกตัวเอง 

เทาน้ัน ในสวนปจจัยตาง  ๆ  ของคุณสมบัติของกลุมการเมืองพบวา ประชาชนชอบความซือ่สัตย 

โปรงใส และยึดตัวผูสมัครที่มีความรูความสามารถเปนหลัก 

 สมนึก วรนาม (2550) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอการตัดสินใจเลือก

นายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังพิกุล อําเภอบึงสามพัน 

จังหวัดเพชรบูรณ มีวัตลุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอประชาชนในการเลือกต้ัง

นายกองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พฤติกรรมในการ

เลือกต้ังและการมีสวนรวมของประชาชน ศึกษาจากประชาชนที่มีอายุต้ังแต 18 ปขึ้นไปที่อาศัยอยู

ในเขตขององคการบริหารสวนตําบลวังพิคุล จานวน 16 หมูบาน ประชากรที่ศกึษาไดมาจากการสุม

แบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมโดยการสัมภาษณและการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยการ

หาคาเฉลี่ยคาความเบี่ยงเบน มาตรฐานและรอยละการศึกษาคร้ังน้ีพบวา ประชาชนสวนใหญสนใจ

การเลือกต้ังองคการบริหารสวนตําบล เพราะวาการเลือกต้ังองคการบริหารสวนตําบลจะมี

ผลประโยชนโดยตรงตอประชาชน ชุมชนในตําบล ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจของประชาชนในการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลน้ัน คือความใกลชิดสนิทสนมกันโดยเปนญาติ เปนมิตร ความเปนคนดีของสังคม 

ที่เคยทางานใหแกสวนรวมในหมูบาน ชุมชนตลอดมา สวนการใหเงินหรือสิ่งของ เปนการตอบ

แทนน้ัน เปนปจจัยรองลงมาที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกต้ังนายกองคการ

บริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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บทที ่3  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนและ เพื่อศึกษาคุณสมบัติของผูนําชุมชนทีป่ระชาชนในเขตพื้นที่หมู 7 

ตําบลหนองบอนอําเภอเมือง จังหวัดสระแกว โดยมีรายละเอียด และวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง      

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในในการวิจัย     

 3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล     

 5.  การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตพื้นที่หมู7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกวจํานวนผูมีสิทธิ์444คน    

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกวจํานวน 211 คน ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ดวย

สูตรของ ยามาเน (Yamane, 1967 อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2554, หนา, 171) โดยกําหนดระดับ

ความเชื่อมั่นที่ 0.5 และสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Proportional stratified random sampling)  

ขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตรของยามาเน เพือ่กําหนดขนาดตัวอยางคือ 

 สูตร n =  
N

1+Ne2
 

   n = จํานวนสมาชิกกลุมตัวอยาง 

   N = จํานวนประชากรทั้งหมด (444คน) 

   E = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได = .05 

 

 แทนคา N  =          444         . 

            1 + 444(.05)² 

     n = 210.42 

     n = 211คน 
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 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) เพราะประชากรมีลักษณะ

คลายคลึงกนั โดยเขียนบานเลขทีข่องกลุมตัวอยางลงในสลากแตละใบ จากน้ันนําใสภาชนะเขยาให

ปะปนกันแลวหยิบขึ้นมาก็จะไดบานเลขที่ของกลุมตัวอยางที่จะแจกแบบสอบถาม ทําจนครบ

จํานวนที่ตองการ (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2554, หนา, 171) 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน

ในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามแสดงเพศ อาย ุระดับการศึกษา 

อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ใหผูตอบกาเคร่ืองหมาย ลงในชองวางหรือเติมเลขตามขอเท็จจริงของ

ผูตอบ  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนซึ่งมี

ทั้งหมด 16 ขอ ใหผูตอบแบบสอบถามทําเคร่ืองหมายถูกในชองระดับปจจัย ระดับ 1-5  

โดยมีหลักเกณฑใหคะแนนดังน้ี 

 มากสุด   ให  5 คะแนน 

 มาก    ให  4 คะแนน 

 ปานกลาง ให  3 คะแนน 

 นอย   ให  2 คะแนน 

 นอยที่สุด  ให  1 คะแนน 

และการใหคะแนนเปนนํ้าหนักเปอรเซ็นต 0 – 100 ของการลงคะแนนใหผูสมัคร 

  

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามฉบับน้ี ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

จากน้ันนํามากําหนดกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย กําหนดนิยาม และเพื่อใชเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถาม 

 2.  สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน และตรวจสอบเน้ือหาของ

แบบสอบถามวาครอบคลุมวัตถุประสงคหรือไมจากน้ันนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแลว

นํามาปรับปรุงตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาโดยแบบสอบถามสวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เลือกใช
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การวัดแบบนามมาตรา (Norminal scale) แบบสอบถามสวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว เลือกใชการวัด

แบบจัดอันดับมาตรา (Ordinal scale) และการวัดแบบชวงมาตรา (Interval scale) 

 แบบสอบถามที่สรางขึ้นมี 2 สวน ประกอบไปดวย สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ซึ่งเกี่ยวกับผูทํา

แบบสอบถาม สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกวเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนมี

จํานวน 16 ขอ 

 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยการหาคา IOC จากน้ันปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของอาจารย 

 4.  นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try out) กับกลุมประชากรที่มีลักษณะใกลเคียง

กับประชากรที่ทําการศึกษา ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดย

การหาความเที่ยวหรือความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s Alpha ไดคา

คาความเที่ยงหรือความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม เทากับ 0.85 ซึ่งถือวาแบบสอบถามน้ีมีความ

เชื่อถือไดสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 

  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนดังน้ี 

 1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาจากเอกสาร ขอมูล แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 2. จากการเก็บรวบรวมขอมลู ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปจํานวน 220 ชุด มี

แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ จํานวน 212 ชุด คิดเปน 96.36 เปอรเซ็นต 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน คือ สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน

ในเขตพื้นที่ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ใชวิธีการประมวลผลคาทางสถิติดวย

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
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 1.  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษาวิเคราะหขอมูลโดยใช 

การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก ความถี่ (Frequency) และรอยละ 

(Percentage)  

 2. การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จ ซึ่งประมวลผลโดยคอมพิวเตอร ใชวิธีการ

วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) โดยกําหนดนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 เพื่อคนหาคําตอบวาปจจัยใดบางที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่

หมู 7 ตําบลหนองบอนอําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  
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บทที ่4  

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบล

หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ไดแก การเลือกต้ังผูใหญบาน และการเลือกต้ังสมาชิก

องคการบริหารสวนตําบล วิธกีารวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน และประกอบกับการสัมภาษณ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวนดังน้ี 

 สวนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลผูใหญบานหมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว   

 สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน พื้นทีห่มู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

  

สวนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางของการศึกษาคร้ังน้ีไดจากการเก็บขอมูลจากประชากรวิจัย จํานวน 212 คน 

เปนแบบสอบถามที่ใชวัดผลไดจํานวน 212 ชุด สามารถจําแนกใหเห็นความแตกตางของลักษณะ

สวนบุคคลไดดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

เพศ                                                                            จํานวน                                                    รอยละ 

ชาย 97 45.8 

หญิง 115 54.2 

รวม 212 100.0 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ตัวอยางของประชาชนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดใกลเคียงกนั  

โดยเปนเพศหญิง 115 คน คิดเปนรอยละ 54.2 และ เพศชาย 97 คิดเปนรอยละ 45.8 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ                                                                     จํานวน                                 รอยละ 

18-25 32 15.1 

26-30 26 12.3 

31-45 52 24.5 

46-55 36 17 

56 ป ขึ้นไป 66 31.1 

รวม 212 100.0 

 

 จากตารางที่ 2 กลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด โดยภาพรวมอยูใน

กลุมที่มีอายุ 56 ปขึ้นไป มากที่สุด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 31.1 รองลงมาเปนกลุมที่มีอาย ุ 

31-45 ป จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ  24.5 กลุมที่มีอายุ 46-55 จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 17  

กลุมอายุ 18-25 ป จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 15.1 และสุดทาย กลุมอายุ 26-30 ป จํานวน 26 คน 

คิดเปนรอยละ 12.3 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานะ 

 

สถานะ                                                                        จํานวน รอยละ 

โสด 55 25.9 

สมรส 130 61.3 

หยาราง/หมาย 27 12.7 

รวม 212 100.0 

  

จากตารางที่ 3 กลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมดมีสถานะ สมรถ 

จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 61.3 โสด จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 25.9 และหยารางหรือหมาย 

จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 12.7 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา                                                          จํานวน รอยละ 

ประถมศกึษา 96 45.3 

มัธยมศึกษาตอนตน 35 16.5 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 31 14.6 

สายอาชีพ ปวช. ปวส. 21 9.9 

ปริญญาตรี 25 11.8 

สูงกวาปริญญาตรี 4 1.9 

รวม 212 100.0 

 

จากตารางที่ 4 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับการศกึษาที่ระดับ

ประถมศกึษา จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 45.3 ระดับมัธยมศึกษาตน จํานวน  35 คน คิดเปน 

รอยละ 16.5 ระดับมธัยมศึกษาปลาย จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 14.6 ระดับปริญญาตรี จํานวน 

25 คน คิดเปนรอยละ 11.8 สายอาชีพ ปวช. ปวส. จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 9.9 และ สูงกวา

ปริญญาตรี จํานวน 4คน คิดเปนรอยละ 1.9 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ                                                                        จํานวน รอยละ 

รับราชการและรัฐวิสาหกิจ 24 11.3 

ลูกจางเอกชน 29 13.7 

ธุรกิจสวนตัวและคาขาย 17 8 

รับจางทั่วไปและลูกจางรายวัน 68 32.1 

เกษตรกร 45 21.2 

แมบานและอ่ืนๆ 29 13.7 

รวม 212 100.0 
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จากตารางที่ 5 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอาชีพรับจางทั่วไปและลูกจาง

รายวัน จํานวน 68 คนคิดเปนรอยละ 32.1 รองลงมามีอาชีพเกษตรกร จํานวน 45 คน คิดเปน         

รอยละ 21.2  ลูกจางเอกชน จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ13.7 แมบานและอ่ืน ๆ  จํานวน 29 คน  

คิดเปนรอยละ 13.7 รับราชการและรัฐวิสาหกิจ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 11.3  และ ธุรกิจ

สวนตัวและคาขาย จํานวน 17คน คิดเปนรอยละ 8 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

รายไดตอเดือน                                                         จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 10,000 บ. 106 50 

10,001-15,000 บ. 60 28.3 

15,001-25,000 บ. 17 8 

25,001-35,000 บ. 11 5.2 

35,001-50,000 บ. 12 5.7 

สูงกวา 50,000 บ. 6 2.8 

รวม 212 100.0 

 

 จากตารางที่ 6 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดตอเดือนที่ตํ่ากวา 

10,000 บ.จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมามีรายไดตอเดือนที่ 10,001-15,000 บ. จํานวน 

60 คน คิดเปนรอยละ 28.3 รายไดตอเดือนที่ 15,001-25,000 บ. จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 8 

รายไดตอเดือนที่ 35,001-50,000 บ. จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 5.7 รายไดตอเดือนที่  

25,001-35,000 บ. จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.2 รายไดตอเดือนที่สูงกวา 50,000 บ. จํานวน 6 

คน คิดเปนรอยละ 2.8 ตามลาํดับ 

 

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการเลือกตั้งผูใหญบานหมู 7 ตาํบลหนองบอน  

 อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 การเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

เปนการเลือกต้ัง ผูใหญบานเมื่อ 22 มีนาคม 2554 จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง 444 คน จํานวนผูมาใช

สิทธิเลือกต้ัง 353  คิดเปนรอยละ79.5 ผูที่ชนะการเลือกต้ังไดคะแนนสูงสุดเปนอันดับ 1 คือ  

นายธัชชัย เจนดง ไดคะแนน 233 คะแนน ผูสมัครรับเลือกต้ังไดคะแนนเปนอันดับ 2 คือ  
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นายสุริยัน นอยศรี ไดคะแนน 120 หางกัน 113 คะแนน โดยไดคํานวณขนาดตัวอยางแลว ได 211 

ตัวอยาง ซึ่งเราตองการศึกษาวามีปจจัยใดที่ทําใหชนะการเลือกต้ัง เพราะเหตุใด จึงไดรับคะแนน

สูงสุดและไดเปนผูนําชุมชน แบงเปน 3 สวนดังน้ี คือ  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูใหญบานอันดับ 1ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูใหญบานอันดับ 1ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 3. การสัมภาษณ 

 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูใหญบานอันดับ 1 ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 1-2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนผูใหญบานอันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.383 9.593  .665 .507 

นโยบาย 4.565 .593 .469 7.698 .000 

2 (Constant) 25.262 10.854  2.328 .021 

นโยบาย 4.221 .587 .434 7.192 .000 

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.401 .408 -.207 -3.432 .001 
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ตารางที ่8 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 2 ของ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

แบบขั้นตอนของผูสมัครผูใหญบานไดรับคะแนนอันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

2 (Constant) 25.262 10.854  2.328 .021 

นโยบาย 4.221 .587 .434 7.192 .000 

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.401 .408 -.207 -3.432 .001 

Adjusted R square ที่ปรับแลว = .288 

 

 จากตารางที ่8 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ  

ใหเปนคาคงทีตั่วแปรดานนโยบาย ผลประโยชนตอบแทน มีความสัมพันธกับการไดรับคะแนน

เสียงเลือกต้ัง และใชพยากรณการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพของการ

พยากรณ 28.8 % น้ันคือตัวพยากรณทั้ง 2 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนน

เสียงเลือกต้ังไดรอยละ 28.8 และถาทราบคาของตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถคาดคะเนคาของการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังไดจากสมการถดถอยน้ี 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Unstandardized Coefficients หรือ B) ไดดังน้ี 

 Get top score = 25.262 + 4.221 (ดานนโยบาย) – 1.401 (ดานผลประโยชนตอบแทน) 

 เมื่อ  Get top score = การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมากสุดเปนอันดับ 1 

  

จากสมการขางตนแสดงผลการวิเคราะหขอมลูของผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 พบวา 

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 2 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่น

กันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ดาน

นโยบาย รองลงมาคอื ดานผลประโยชนตอบแทน ซึ่งสามารถอธิบายสมการไดดังน้ี 

 เมื่อผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ไมมีคุณสมบติัดานนโยบายและ ไมมี

ผลประโยชนตอบแทน คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 25.262 
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 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1 มีคุณสมบติัดานนโยบายเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น 4.221 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานนโยบายเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันอับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง 1.401 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี 

 Beta Model 2: Get top score = .434 (ดานนโยบาย) -.207 (ดานผลประโยชนตอบแทน) 

 จากสมการแสดงวา 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเทากัน ถาผู

ที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานนโยบายเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันดับ 1 จะไดรับคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .434 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานนโยบายเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนน

เปนอันดับ 1 จะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง .207 

 ถากลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ของผูที่ไดรับคะแนน

อันดับ 1 (ชนะการเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว) มีคุณสมบัติดานนโยบายเทาไหรก็ยิ่งทําใหไดรับคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังมากขึ้น 

(ขั้นตอนที่ 1 คา Bata เทากับ .434) 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนมากเทาไหรก็ยิ่งทํา

ใหคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังนอยลง (ขั้นตอนที่ 2 คา Beta เทากับ -.207) 
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ภาพที่ 2  การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลัก การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขตพื้นที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบานใน

เขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

 จากภาพที ่2 แสดงถึงสมมติฐานปจจัยหลักกอนการวิเคราะหของมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขต

พื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว พบวา ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร 

ปจจัยดานนโยบาย ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน เปน

ปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ซึ่งเปนสมมติฐานของการวิจัยในการเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ 

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบาย 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

ผลประโยชนตอบแทน 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ผูใหญบาน ในเขตพ้ืนที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว 
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ภาพที่ 3  การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมลูการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนของ 

ผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนอง

บอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

 จากภาพที่ 3 แสดงถึงการทดสอบสมมติฐานปจจัยหลักโดยการวิเคราะหขอมูลการ

วิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน พบวา  ปจจัยดานนโยบาย และปจจัยดานผลประโยชน

ตอบแทน เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ผูใหญบาน ในเขตพ้ืนที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว 

นโยบาย 

ผลประโยชนตอบแทน 
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ตารางที่ 9 สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 เลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ังไดเปนผูใหญบาน

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

(Sig.) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 2 

นโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 3 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 4 

ผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

.295 

 

 

.000 

 

 

.714 

 

 

.001 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

 เน่ืองจากการวิเคราะหหาปจจัยหลักทําใหเห็นถึงภาพรวมขนาดใหญและงายตอความ

เขาใจตอปจจัยที่ผลผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน) แตกระน้ันก็ยังไมสามารถ

แสดงผลถึงขอรายละเอียดปลีกยอยในปจจัยขอตาง ๆ  ได ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการศึกษาเจาะลึกใน

รายละเอียดปลีกยอยของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน) เพื่อจะได

ทราบถึงความชัดเจนของแตละปจจัยที่เขามามีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนวามีปจจัยยอย

เจาะลึกอะไรบาง  
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูใหญบานอันดับ 1 ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

ตารางที ่10 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยขั้นตอนที่ 1-3 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

  แบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนผูใหญบานอันดับ 1  

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 22.416 8.088  2.771 .006 

นโยบายมี

ประโยชนพัฒนา

ชมชุน 

13.844 1.931 .443 7.168 .000 

2 (Constant) 43.342 9.123  4.751 .000 

นโยบายมี

ประโยชนพัฒนา

ชมชุน 

11.851 1.909 .380 6.209 .000 

ผูสมัครจางหรือ

จายเงินใหมา

ลงคะแนน 

-5.975 1.369 -.267 -4.364 .000 

3 (Constant) 28.762 10.015  2.872 .005 

นโยบายมี

ประโยชนพัฒนา

ชมชุน 

8.456 2.146 .271 3.939 .000 

ผูสมัครจางหรือ

จายเงินใหมา

ลงคะแนน 

-6.414 1.346 -.286 -4.763 .000 

เปนผูมี

ความสามารถ 

7.145 2.225 .214 3.210 .002 
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ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยขั้นตอนที่ 3 ของ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

  แบบขั้นตอนของผูสมัครผูใหญบานไดรับคะแนนอันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

3 (Constant) 28.762 10.015  2.872 .005 

นโยบายมี

ประโยชนพัฒนา

ชมชุน 

8.456 2.146 .271 3.939 .000 

ผูสมัครจางหรือ

จายเงินใหมา

ลงคะแนน 

-6.414 1.346 -.286 -4.763 .000 

เปนผูมี

ความสามารถ 

7.145 2.225 .214 3.210 .002 

Adjusted R square ที่ปรับแลว = .288 

 

จากตารางที ่11 แสดงวาที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ  

ใหเปนคาคงทีตั่วแปรดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมา

ลงคะแนน เปนผูมีความสามารถ มีความสัมพันธกับการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และใชพยากรณ

การไดรับคะแนนเสยีงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพของการพยากรณ 28.8 % น้ันคือตัวพยากรณ

ทั้ง 3 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดรอยละ 28.8 และถา

ทราบคาของตัวแปรทั้ง 3 ตัว สามารถคาดคะเนคาของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดจากสมการ

ถดถอยน้ี 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Unstandardized Coefficients หรือ B) ไดดังน้ี 

 Get top score = 28.762+ 8.456 (นโยบายมปีระโยชนพัฒนาชมชุน) – 6.414 (ผูสมัครจาง

หรือจายเงินใหมาลงคะแนน) + 7.145 (เปนผูมีความสามารถ) 

 เมื่อ  Get top score = การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมากสุดเปนอันดับ 1          

 จากสมการขางตนแสดงผลการวิเคราะหขอมูลของผูทีไ่ดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 พบวา 
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ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 3 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่น

กันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ดาน

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน รองลงมาคือ ดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน และ

ตามมาดวย เปนผูมีความสามารถ ซึ่งสามารถอธิบายสมการไดดังน้ี 

 เมื่อผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ไมมีนโยบายที่มีประโยชนพัฒนาชมชุน 

ไมมีการจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน และ ไมมีคุณสมบัติดานเปนผูมีความสามารถ คาดวาจะ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 28.762 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน

เทากัน และ เปนผูมีความสามารถเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มีคุณสมบติันโยบายมี

ประโยชนพัฒนาชมชุนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

เพิ่มขึ้น 8.456 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบติัดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุนเทากัน 

และ ผูสมัครเปนผูมีความสามารถเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มีคุณสมบัติดานผูสมัคร

จางหรือจายเงินใหมาลงคะแนนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ังลดลง 6.414 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบติัดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุนเทากัน 

และ ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนนเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มีคุณสมบัติ

ดานผูสมัครเปนผูมีความสามารถเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ังเพิ่มขึ้น 7.145 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี 

 Beta Model 2: Get top score = .271 (นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน) -.286 (ผูสมัคร

จางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน) + .214 (เปนผูมีความสามารถ) 

 จากสมการแสดงวา 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมา

ลงคะแนนเทากัน และ มคีะแนนมาตรฐานดานเปนผูมีความสามารถเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนน

เปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .271 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน

เทากัน และมีคะแนนมาตรฐานดานเปนผูมีความสามารถเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มี
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คะแนนมาตรฐานดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันดับ 1 จะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง .286 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน

เทากัน และมีคะแนนมาตรฐานดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนนเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานเปนผูมีความสามารถเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนน

เปนอันดับ 1 จะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .214 

 ถากลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ของผูที่ไดรับคะแนน

อันดับ 1 (ชนะการเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว) มีคุณสมบัติดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุนเทาไหรก็ยิ่งทําใหไดรับคะแนนจากผูมี

สิทธิ์เลือกต้ังมากขึ้น (ขั้นตอนที่ 1 คา Bata เทากับ .443) 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน

มากเทาไหรก็ยิ่งทําใหคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังนอยลง (ขั้นตอนที่ 2 คา Beta เทากับ -.267) 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานเปนผูมีความสามารถมากเทาไหรก็ยิ่งทํา

ใหคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังเพิ่มขึ้น (ขั้นตอนที่ 3 คา Beta เทากับ .214) 
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เปนผูมีความรู 

เปนผูมีความสามารถ 

เปนผูที่มีประสบการณการทํางาน 

เปนผูที่มีวิสัยทัศน 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชุมชน 

นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย 

นโยบายสามารถทําไดจริง 

นโยบายมีความนาสนใจ 

ผูสมัครเปนเพื่อนหรือเปนคนที่มี

ความสนิทสนมกบัทาน 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน 

ผูสมัครเปนคนทีท่านใหความเคารพ

นับถือ 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการมา

ลงคะแนน 

ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมา

ลงคะแนน 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ และบริจาค

ในหมูบานเสมอ 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนเลี้ยงสุรา อาหาร 

เคร่ืองด่ืม 

 

ภาพที่ 4  การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน  

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน) 

 

จากภาพที่ 4 แสดงถึงสมมติฐานกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ผูใหญบาน ในเขตพ้ืนที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว 
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ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว พบวา ปจจัยเปนผูมีความรู เปนผูมีความสามารถ เปน

ผูที่มีประสบการณการทํางาน เปนผูที่มีวิสัยทัศน นโยบายมีประโยชนพัฒนาชุมชน นโยบายมีความ

ชัดเจนเขาใจงาย นโยบายสามารถทาํไดจริง นโยบายมีความนาสนใจ ผูสมัครเปนเพื่อนหรือเปนคน

ที่มีความสนิทสนมกับทาน ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความเคารพนับ

ถือ ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนเลี้ยงสุรา อาหาร เคร่ืองด่ืม ผูสมัครจาง

หรือจายเงินใหมาลงคะแนน ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ และบริจาคในหมูบานเสมอ ผูสมัครใหคา

เดินทางในการมาลงคะแนน เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) ซึ่งเปนสมมติฐานของการวิจัยในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบล

หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5  การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน  

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

จากภาพที ่5 แสดงถึงการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การ

วิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา  ปจจัยดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 

ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน และ ปจจัยดาน เปนผูมีความสามารถ เปนปจจัยที่สงผลตอ

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ผูใหญบาน ในเขตพ้ืนที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว 

นโยบายมีประโยชน

พัฒนาชมชุน 

 
ผูสมัครจางหรือ

จายเงินใหมา

ลงคะแนน 

 

เปนผูมีความสามารถ 
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การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

3. การสัมภาษณ 

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณทําใหทราบวาปจจัยดานนโยบาย และปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทน มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน) แตน่ันอาจไมเพียงพอ

ผูวิจัยจึงไดมีการสัมภาษณผูมีสิทธิ์เลือกต้ังในพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลที่รอบดานและนําขอมูลของการ

วิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพมาประกอบกันเปนคําตอบของการวิจัย  

 การตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกต้ังผูใหญบานอันดับ 1 (ชนะการ

เลือกต้ังไดเปนผูใหญบาน) ซึ่งในการสัมภาษณแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบ

รายบุคคล และ การสมัภาษณแบบรายกลุมซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 6 คน ผูใหสัมภาษณไดใหความ

รวมมือกับผูทําวิจัยในการตอบคําถามจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูวิจัยไดถอดเทปขอมูล

สัมภาษณ และเขียนหมวดหมูของขอมูลตามประเด็นปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังผูนําชุมชน 

และทําการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณ ซึ่งผลการศึกษามีดังน้ี    

 สัมภาษณแบบรายบุคคล 

 1. นโยบาย 

  ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและ

เหตุผลในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชนวาใชอะไรเปนเกณฑในการตัดสินใจในการเลือก

ลงคะแนน โดยประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญใหเหตุผลตรงกันโดยสรุปวา 

    ชาวบานทานที่หน่ึงก็ใหขอมูลสัมภาษณ ไดกลาวไววา 

   “...ปกปองดูแลชุมชนได ดูวาเขาทํางานจริง ถาเกิดเปนญาติพี่นองแตมองดูแลว

ญาติพี่นองทาํงานไมไดเราก็ไมเลือก เราก็เลือกคนอ่ืนเพราะวาเราเลือกไปแลวไมไดเปนแควันสอง

วัน เปนต้ัง 4 ป...” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

   จากการสัมภาษณ ผูชวย ผูใหญบานทานหน่ึง ไดกลาวถึงประเด็นน้ีวา 

    “…เรามองเห็นคนที่วาทํางานได มีความสามารถ ทํางานเพื่อหมูบานได  

แลวก็มีความเสียสละ และต้ังใจจริง ๆ  ถาคนไมเสียสละเวลามาหาเสียงก็พดูตาง  ๆ  นานา แตพอ

เขาไปแลวก็ทํางานไมได เราก็เลยเลือกคนที่เสียสละ และต้ังใจจริงดีกวาเพราะเขาทํางานจริง ๆ  ...”  

(ผูชวยผูใหญบานทานที่ 1, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 
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จากการสัมภาษณพบวาในเร่ืองนโยบายน้ันประชาชนในพื้นที่มองความต้ังใจและ

เสียสละเปนนโยบาย ประชาชนจะมองวาผูสมัครมคีวามเสียสละสามารถปกปองดูแลหมูบานได

เน่ืองจากการทําหนาที่ผูใหญบานตองเปนที่พึ่งและใหความชวยเหลือชาวบานเสมอ ซึ่งผูสมัครจะชู

นโยบายในเร่ืองของการพึ่งพาและปกปองหมูบานและการเสียสละในการทาํงานเปนสําคัญ 

ประกอบกับการพิจารณาของชาววาวาผูสมัครทานน้ีสามารถทําตามนโยบายหรือคําพดูไดจริงจึง

เลือกบุคคลทานน้ี 

  2. ผลประโยชนตอบแทน 

 หัวคะแนนทานหน่ึงไดใหสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนวา 

   “...ในการเลือกต้ังเราจะมีการประเมินคะแนนเสียงแบงเสียงเปนสามกลุม   

หน่ึง กลุมที่เลือกเราแน ๆ  เชนเปนญาติ หรือคนสนิท  สอง กลุมที่ไมเลือกเราแน ๆ  เชนกลุมที่เปน

ญาติหรือคนสนิทของคูแขง พวกน้ีเราไมไดคะแนนเสียงแน ๆ  สาม กลุมที่ยังไมแนใจ กลุมน้ีก็จะมี

การเขาไปหา พูดคุยใกลชิดเปนพิเศษ มีของติดไมติดมือไป เชน นํ้าอัดลม เหลาหรือเบียร และบาง

คนอาจมีการใชเงินซื้อเสียง มีการเกทับอีกฝาย แตเราไมใชเงินกับทุกคน เราตองดูเปนคนคนไป 

และกลุมน้ีจะเปนตัวตัดสินไดเหมือนกันวาจะชนะเลือกต้ังหรือไม สําหรับพวกกลุมที่หน่ึงคือคนที่

คิดวาไดแน ๆ  ถาไมไดอยูในหมูบาน ออกไปทํางานกรุงเทพอาจมีการออกคารถคาเสียเวลาทํางาน

ให เพราะคนกลุมน้ีเราประเมินแลววาเลือกเราแน ๆ ฉะน้ันเราเสียคะแนนตรงน้ีไปไมได...” 

(หัวคะแนนทานหน่ึง, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  ในทํานองนองเดียวกัน ชาวบานทานหน่ึงก็ใหขอมูลสัมภาษณ ไดกลาวไววา  

   “...ก็จะไดคารถ คาเสียเวลา คาแรงทํางานที่เราตองลางานมา แตก็มีใหแคฝายเดียวอีก

ฝายไมไดให แตใจเราก็จะเลือกคน ๆ น้ีอยูแลวเพราะสนิทกับฝงทางน้ี ที่ใหคงเพราะเกรงใจในการ

เดินทางกลับมาเลือกถือเปนคาเสียเวลาไป...” (ชาวบานหมูที่ 7 ทานที่ 1, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560 

 จากการสัมภาษณจะพบวาผลประโยชนตอบแทนมีหลายรูปแบบแลวแตผูสมัครจะ

ประเมินวาจะใชในรูปแบบใดกับใคร รูปแบบที่1. คือ การออกคาใชจายในการเดินทาง กลาวคือ

ผูสมัครจะเลือกผูมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงที่ไมไดอาศัยอยูในพื้นที่(ทํางานตางจังหวัด) โดยตองมั่นใจ

วาบุคคลน้ันจะเลือกตนเองจริง ๆ  โดยจะออกคาใชจายในการเดินทางและคาจางชดเชยในการลา

งานให 2. รูปแบบการใชเงินซื้อเสียง รูปแบบน้ีผูสมัครจะประเมินใชกับผูมีสิทธิ์ลงคะแนนที่ยังไม

ตัดสินใจเลือกใครโดยผูสมัครจะใชเงินซื้อเสียงใหลงคะแนนฝงตนแตถาหากคูแข็งจายเงินซื้อเสียง

เชนกันก็จะตองมีการเกทับกันโดยเพิ่งจํานวนเงินใหมากขึ้น 3. รูปแบบการใหเคร่ืองด่ืม สุรา อาหาร 

ในรูปแบบน้ีจะเปนรูปแบบพื้นฐานที่ผูสมัครจะมีเคร่ืองด่ืม หรืออาหารติดไมติดมือไปใหผูมีสิทธิ์

เลือกต้ังเวลาหาเสียงเสมอ ๆ  แตในบางคร้ังผูมีสิทธิ์เลือกต้ังบางคนเรียกรองขอเคร่ืองด่ืม สุราจาก
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ผูสมัครดวยตนเอง โดยผูสมัครก็จําเปนตองใหมิเชนน้ันอาจจะทําใหเสียคะแนนเสียงได ดังน้ันจึง

สรุปไดวาผลประโยชนตอบแทนยังเปนสวนหน่ึงที่สําคัญตอการไดรับคะแนนเสียงไมวาจะเปนการ

ออกคาใชจายในการเดินทางมาลงคะแนน การซื้อเสียง และการใหเคร่ืองด่ืม สุรา 

  สัมภาษณแบบกลุม 

 การสัมภาษณแบบกลุมทําใหไดภาพรวม และขอสรุปของขอมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น สําหรับ

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณชาวบานหมู 7 ผลการวิจัยมีดังน้ี 

 1. นโยบายมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนพชุมชนเพราะอะไร อยางไร 

 2. ผลประโยชนตอบแทนมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนเพราะอะไร อยางไร 

  ชาวบานทานหน่ึงแสดงเหตุผลในการตัดสินใจลงคะแนนวา 

  “…เลือกจากอยางหน่ึงคือความรู ความสามารถทีเ่ราเห็น เชนการชวยงานหมูบานพัฒนา

หมูบาน การเสียสละ การเขาถึงประชาชน  การมีสินนํ้าใจมันก็มีทั้งน้ันบางทีกต็องรับมันปฏิเสธเขา

ไมไดแตเวลาเลือกเรามีคนในใจเราอยูแลว...” (ชาวบานหมูที ่7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  นอกจากน้ีไดมีชาวบานอีกทานหน่ึงแสดงเหตุผลของตนเองวา 

  “…ในเร่ืองการมีสินนํ้าใจหรือผลประโยชนตอบแทนมันก็มีหลายประเภทเชนการซื้อ

เสียงแตจะไมไดซื้อทุกคน เปนบางคนที่จะทําอยางน้ันได การจายคารถสําหรับคนที่ทํางานไกล  ๆ  

การเลี้ยงเคร่ืองด่ืมตาง  ๆ  ซึ่งทําแบบน้ีกันทุกฝาย แตสวนใหญชาวบานก็จะเลือกคนในใจอยูแลวก็

คือ ญาติหรือคนสนิท ถาไมสนิทหรือไมรูจักใครเลย เขาก็อาจตัดสินจากการจายเงินซื้อเสียงหรือ

ความดีของคนน้ัน  ๆ  แตละคนตัดสินไมเหมือนกัน...” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 

2560) 

 จากการสัมภาษณแบบกลุมพบวา นโยบายการเสียสละตอสวนรวม ความรูความสามรถมี

ผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงเลือกผูนําชุมชนเพราะประชานในพื้นที่ตองการผูนําที่พึ่งพา

ไดโดยตองมีความเสียสละและมีความรูเมื่อเขาไปทํางานในสวนตรงน้ี ดังน้ันชาวบานจะเนนที่เปน

ผูมีความเสียสละมีนโยบายและความสามารถที่จะพัฒนาและดูแลหมูบานไดจริง 

ผลประโยชนตอบแทนก็มีความสําคัญตอการไดรับคะแนนเสียงเชนกันโดยจะเปนคา

เดินทางมาลงคะแนน ในสวนน้ีถาไมมีคาเดินทางอาจทําใหเสียคะแนนและอาจแพเลือกต้ังได แตใน

การตัดสินใจผูมิสิทธิ์เลือกต้ังบางคนก็ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนที่ตนเองอยากจะเลือกไวอยูแลว

เพราะฉะน้ันการใชเงินหรือคาตอบแทนตองดูและพิจารณาเปนรายบุคลไปวาสมควรใชกับใครบุคล

ใดบาง 
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สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการเลือกตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

พ้ืนที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 การเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

เปนการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอนในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว เมื่อ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2556 จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง 444 คน จํานวนผูมา

ใชสิทธิเลือกต้ัง 415  คิดเปนรอยละ 93.46 ผูที่ชนะการเลือกต้ังไดคะแนนสูงสุดเปนอันดับ 1 คือ 

นายสุพจน ขุมทอง ไดคะแนน 164 คะแนน ผูสมัครรับเลือกต้ังไดคะแนนเปนอันดับ 2 คือ นาวสาว 

เสาวลักษณ สุกเสาร ไดคะแนน 151 หางกัน 13 คะแนน โดยไดคํานวณขนาดตัวอยางแลว ได 211 

ตัวอยาง ซึ่งเราตองการศึกษาวามีปจจัยใดที่ทําใหชนะการเลือกต้ัง เพราะเหตุใด จึงไดรับคะแนน

สูงสุดและไดเปนผูนําชุมชน แบงเปน 2 สวนดังน้ี คือ  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

พื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ที่ไดรับคะแนนเสียงอันดับ 1 (ไดเปน

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลการสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

พื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ที่ไดรับคะแนนเสียงอันดับ 2 (ไดเปน

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 3. การสัมภาษณ    
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 1. ผลการวิเคราะหขอมูลการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

พื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ที่ไดรับคะแนนเสียงอันดับ 1 (ไดเปน

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

  

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 1-2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

  พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนสมาชิก อบต. อันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 83.094 4.921  16.884 .000 

ดาน

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.359 .473 -.194 -2.871 .005 

2 (Constant) 55.555 12.637  4.396 .000 

ดาน

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.168 .475 -.167 -2.457 .015 

ดานนโยบาย 1.614 .683 .160 2.362 .019 

 

ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณู 

  แบบขั้นตอนของผูสมัครสมาชิก อบต. ไดรับคะแนนอันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

2 (Constant) 55.555 12.637  4.396 .000 

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.168 .475 -.167 -2.457 .015 

นโยบาย 1.614 .683 .160 2.362 .019 

Adjusted R square ที่ปรับแลว = .054 
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จากตารางที ่14 แสดงวาที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ  

ใหเปนคาคงทีตั่วแปรดานผลประโยชนตอบแทน และดานนโยบาย มีความสัมพันธกับการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ัง และใชพยากรณการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพของการ

พยากรณ  5.4 % น้ันคือตัวพยากรณทั้ง 2 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนน

เสียงเลือกต้ังไดรอยละ 5.4 และถาทราบคาของตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถคาดคะเนคาของการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังไดจากสมการถดถอยน้ี 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Unstandardized Coefficients หรือ B) ไดดังน้ี 

Get top score = 55.555 - 1.168 (ดานผลประโยชนตอบแทน) + 1.614 (ดานนโยบาย)  

เมื่อ  Get top score  =  การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมากสุดเปนอันดับ 1  

 จากสมการขางตนแสดงผลการวิเคราะหขอมูลของผูทีไ่ดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 พบวา 

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 2 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่น

กันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ  

ดานผลประโยชนตอบแทน รองลงมาคือ ดานนโยบาย ซึ่งสามารถอธิบายสมการไดดังน้ี 

 เมื่อผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ไมมีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบ

แทนและ ไมมีคุณสมบัติดานนโยบาย คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 55.555 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานนโยบายเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันอับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง 1.168 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1  มีคุณสมบัติดานนโยบายเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น 1.614 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี 

 Beta Model 2: Get top score = -.167 (ดานผลประโยชนตอบแทน) +.160 (ดานนโยบาย) 

จากสมการแสดงวา 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานนโยบายเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนน

เปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง .167 
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 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเทากัน ถาผู

ที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานนโยบายเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันดับ 1 จะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .160 

 ถากลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะห

สมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ของผูที่ไดรับ

คะแนนอันดับ 1 (ชนะการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเทาไหรก็ยิ่ง

ทําใหไดรับคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังลดลง (ขั้นตอนที่ 1 คา Bata เทากับ -.194) 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานนโยบายมากเทาไหรก็ยิ่งทําใหคะแนนจาก

ผูมีสิทธิ์เลือกต้ังเพิ่มขึ้น (ขั้นตอนที่ 2 คา Beta เทากับ .160) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

              ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

              หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการ            

              เลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

              ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

  

จากภาพที ่6 แสดงถึงสมมติฐานกอนการวิเคราะหของมูลการวิเคราะหสมการถดถอย

พหุคูณแบบเปนขั้นตอนของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว พบวา ปจจัย 

ดานคุณสมบัติของผูสมัคร ปจจัยดานนโยบาย ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทน เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการ

คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบาย 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

ผลประโยชนตอบแทน 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิก อบต. ในเขตพ้ืนที่    

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 
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เลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว) ซึ่งเปนสมมติฐานของการวิจัยในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

               ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

               หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

               (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

               ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

 จากภาพที ่7 แสดงถึงการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา  ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน และนโยบาย เปนปจจัยที่

สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ 

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 

 

 

 

 

 

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิก อบต. ในเขตพ้ืนที่    

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 

ผลประโยชนตอบแทน 

นโยบาย 
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ตารางที่ 14 สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ของการเลือกต้ังสมาชิก 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว (ชนะการเลอืกต้ังไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

(Sig.) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 2 

นโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 3 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 4 

ผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

.674 

 

 

.015 

 

 

.376 

 

 

.019 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 
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  2. ผลการวิเคราะหขอมูลการสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอนพื้นที่หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ที่ไดรับคะแนนเสียงอันดับ 2 (ไดเปนสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองบอน ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)   

  

ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน   

                   ของผูไดรับคะแนนสมาชิก อบต. อันดับ 2 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 35.702 6.145  5.810 .000 

ผลประโยชน

ตอบแทน 

1.715 .591 .196 2.901 .005 

Adjusted R square ที่ปรับแลว = .034 

 

จากตารางที่ 15 แสดงวาที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ  

ใหเปนคาคงทีตั่วแปรดานผลประโยชนตอบแทน มีความสัมพันธกับการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

และใชพยากรณการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพของการพยากรณ   

3.4 % น้ันคือตัวพยากรณทั้ง 1 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนนเสยีง

เลือกต้ังไดรอยละ 3.4 และถาทราบคาของตัวแปรทั้ง 1 ตัว สามารถคาดคะเนคาของการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังไดจากสมการถดถอยน้ี 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Unstandardized Coefficients หรือ B) ไดดังน้ี 

Get Second top score = 35.702 + 1.715 (ดานผลประโยชนตอบแทน)  

เมื่อ  Get Second top score = การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมากสุดเปนอันดับ 2 

จากสมการขางตนแสดงผลการวิเคราะหขอมูลของผูทีไ่ดรับคะแนนเปนอันดับที่ 2 พบวา 

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 1 ปจจัย คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน ซึ่ง

สามารถอธิบายสมการไดดังน้ี 

 เมื่อผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 ไมมีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบ

แทน คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 35.702 
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 ถาผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่

ไดรับคะแนนเปนอันดับ 2 จะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น 1.715 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี 

 Beta Model 2: Get top score = -.196 (ดานผลประโยชนตอบแทน)  

จากสมการแสดงวา 

 ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 2 มีคะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น 

คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 2 จะไดรับคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

เพิ่มขึ้น .196 

 กลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะห

สมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ของผูที่ไดรับ

คะแนนอันดับ 2 (ชนะการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเทาไหรก็ยิ่ง

ทําใหไดรับคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังเพิ่มขึ้น (คา Bata เทากับ .196) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

              ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

              หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

              (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

             ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

  

คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบาย 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

ผลประโยชนตอบแทน 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิก อบต. ในเขตพ้ืนที่    

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 
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จากภาพที ่8 แสดงถึงสมมติฐานกอนการวิเคราะหของมูลการวิเคราะหสมการถดถอย

พหุคูณแบบเปนขั้นตอนของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว พบวา ปจจัย 

ดานคุณสมบัติของผูสมัคร ปจจัยดานนโยบาย ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทน เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการ

เลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว) ซึ่งเปนสมมติฐานของการวิจัยในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่9 การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

              ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

              หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

             (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

             ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

จากภาพที ่9 แสดงถึงการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา  ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน เปนปจจัยที่สงผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบล

หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ .05 

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิก อบต. ในเขตพ้ืนที่    

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 

ผลประโยชนตอบแทน 
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ตารางที่ 16 สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 ของการเลือกต้ังสมาชิก 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง    

  จังหวัดสระแกว (ชนะการเลอืกต้ังไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน  

  ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

(Sig.) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 2 

นโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 3 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 4 

ผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

.783 

 

 

.740 

 

 

.371 

 

 

.005 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

 3. การสัมภาษณ  

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณทําใหทราบวาปจจัยดานผลประโยชน และปจจัยดาน

นโยบาย มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (สมาชิก อบต.) แตน่ันอาจไมเพียงพอผูวิจัยจึงไดมี

การสัมภาษณผูมีสิทธิ์เลือกต้ังในพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลที่รอบดานและนําขอมูลของการวิจัยทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพมาประกอบกนัเปนคําตอบของการวิจัย 

 การตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิก อบต. อันดับ 1และ

อันดับ 2 (ชนะการเลือกต้ังไดเปนสมาชิก อบต.) ซึ่งในการสัมภาษณแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

การสัมภาษณแบบรายบุคคล และ การสมัภาษณแบบรายกลุมซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 6 คน ผูให

สัมภาษณไดใหความรวมมือกับผูทําวิจัยในการตอบคําถามจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูวิจัยได
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ถอดเทปขอมูลสัมภาษณ และเขียนหมวดหมูของขอมูลตามประเด็นปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกต้ังผูนําชุมชน และทําการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณ ซึ่งผลการศึกษามีดังน้ี   

  สัมภาษณแบบรายบุคคล 

 1. ผลประโยชนตอบแทน 

  ชาวบานทานหน่ึงก็ใหขอมูลสัมภาษณ ไดกลาวไววา   

  “...เวลาเขามาหาเขาก็มีนํ้าติดไมติดมือมา ก็รับไวไมไดปฏิเสธ แตเร่ืองเงินไมรับ ไมรับ

เด็ดขาด แตก็มีบางคนที่เรียกรองจากผูสมัคร ขอเบียรบาง ขอเหลาบาง ชวงที่มีการเลือกต้ังก็จะมีคน

พวกน้ีคอยเรียกรองกับผูสมัครทุกคนอยูเสมอ ผูสมัครเขาจึงจําเปนตองใหไมใหก็ไมไดเพราะเขา

เรียกรองขอทั้งสองฝายเด๋ียวจะกลายเปนขออางที่ไมเลือกได...” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 

กันยายน 2560) 

 ชาวบานอีกทานก็ไดใหเหตุผลวา 

  “...เขากช็วยงานสวนรวมมาตลอด ไปวัดไปวาก็เห็นหนาคาตาตลอด เปนคนที่ชวยงาน

สวนรวม ก็มองวาเปนคนดีเสียสระนาจะทํางานเพื่อหมูบานหรือสวนรวมได...” (ชาวบานหมูที ่7, 

สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560 

จากการสัมภาษณพบวาผลประโยชนตอบแทนมีผลตอคะแนนเสียงแตผลประโยชนตอบ

แทนในที่น้ีไมไดหมายถึงผลประโยชนตอบแทนที่เปนเงินเสมอไป ชาวบานพิจารณาจากการ

ชวยงานในหมูบานซึ่งก็อาจจะเปนงานบญุ งานบวช ซึ่งก็เปนผลประโยชนตอบแทนกับสวนรวม

ดังน้ันผลประโยชนตอบแทนจึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเลือกต้ังผูนําชุมชน 

 2. นโยบาย 

  ชาวบานทานที่สองก็ใหขอมูลสัมภาษณ ไดกลาวไววา 

  “…เราตองดูกอนวาเมือกอนเปนคนยังไง พอจะมาเลือกต้ังเปนคนยังไง  

อยางเชนแตกอนไมเห็นหนาเห็นตาวัดวาไมมา แตพอจะเลือกต้ังถึงมาใหเห็นหนาเห็นตา แบบน้ีใช

ไมได…”  (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  ชาวบานทานที่สองใหขอมูลสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยดานนโยบายวา 

   “...นโยบาย ไมเหมือนเลือก ส.ส. ถาพูดไวแลวทําไมไดกจ็ะเสียเราดูความ ต้ังใจเอาใจใส

ของเขามันก็เปนนโยบายไดเหมือนกัน...” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

จากการสัมภาษณพบวา ชาวบานใหความสําคัญกบันโยบายซึ่งก็คือการเสียสละ การ

ต้ังใจทํางานซึ้งผูสมัครมักจะใชหาเสียงกอนเลือกต้ัง โดยจะพบวาชาวบานจะพิจารณาความเปนไป

ไดที่ผูสมัครจะทําตามคําที่เคยพูดตอนหาเสียงน้ันก็คือ แตกอนแตไรไมเคยเห็นหนาพอมีการ
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เลือกต้ังก็มามาเสียงแบบน้ีชาวบานจะไมพิจารณาเลือกเพราะอาจจะทําตามคําที่พูดไวไมได ดังน้ัน

ในสวนของนโยบายชาวบานจะพิจารณาหลายองคประกอบวาใครจะทําตามนโยบายไดหรือไม 

 สัมภาษณแบบกลุม 

การสัมภาษณแบบกลุมทําใหไดภาพรวม และขอสรุปของขอมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น สําหรับ

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณชาวบานหมู 7 ผลการวิจัยมีดังน้ี 

 1. นโยบายมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนพชุมชนเพราะอะไร อยางไร 

 2. ผลประโยชนตอบแทนมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนเพราะอะไร อยางไร 

 ชาวบานอีกทานแสดงเหตุผลของตนเองดวยวา 

  “…เราตองดูกอนวาเมือกอนเปนคนยังไง พอจะมาเลือกต้ังเปนคนยังไง  

อยางเชนแตกอนไมเห็นหนาเห็นตาวัดวาไมมา แตพอจะเลือกต้ังถึงมาใหเห็นหนาเห็นตา แบบน้ีใช

ไมได…” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  ในทํานองเดียวกันชาวบานแสดงเหตุผลวา 

  “…มันก็ตองเอาคนมีความรูความสามารถ ญาติถาเกิดไมมีความรูจะเอามาทาํไม ญาติก็

คือสวนญาติ  ก็ตองเอาคนทีม่ีความสามารถมีความรู ถาญาติเกดิไมมีความรูอะไรเลือกมาทํางานก็

ไมไดอะไร...” (ชาวบานหมูที ่7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  จากการสัมภาษณแบบกลุมพบวา การเลือกสมาชิก อบต. น้ัน ชาวบานจะเนนที่เปนผูมี

ความรู ความเสียสละ ผูที่มีความรูซึ่งผูสมัครรับเลือกต้ังใชเปนนโยบายหาเสียง เน่ืองจากการเลือก

ตัวแทนหมูบานไปทําหนาที่ในสภาสําคัญที่สุดคือตองมีความรูในจุดน้ีชาวบานจึงเลือกตัดสินใจ

ลงคะแนนให 
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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

สรุป 

 การศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว มีคําถามวิจัยวาปจจัยอะไรที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว กําหนด

วัตถุประสงคการวิจัยไว ดังน้ี 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนอง

บอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 ในการวิจัยน้ี ไดสํารวจ ทบทวน แนวความคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง  ๆ  

แลวนํามาประมวล วิเคราะห จนสุดทายไดนําผลการวิจัย ขอคนพบเหลานน้ันมาต้ังเปนสมมติฐาน

ของการวิจัย ดังตอไปน้ี 

 สมมติฐานของปจจัยหลัก 

 สมมติฐานที่ 1 คุณสมบัติของผูสมัครมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 สมมติฐานที่ 2 นโยบายมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 สมมติฐานที่ 3 ระบบเครือญาติหรือคนรูจักมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 สมมติฐานที่ 4 ผลประโยชนตอบแทนมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 เพื่อใหไดคําตอบตามคําถามวัตถุประสงคการวิจัยและเปนการทดสอบสมมติฐานดวยจึง

ไดทาํการแบงการเลือกต้ังเปน 2 ประเภท เขตเลือกต้ัง คือ 1. การเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่หมู 

7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว และ 2. การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบล ในเขตพื้นที่หมู 7 ต.หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 การวิจัยน้ีตองการทราบวา ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขต

พื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว แลวนํามาสรางเปนสมการทาง

คณิตศาสตร เพื่อใหทราบวาการตัดสินใจเลือกลงคะแนนน้ันเกิดจากปจจัยอะไรบาง และแตละ

ปจจัยมีความสําคัญมากนอยเพียงใด อยางไรทั้งน้ีคือปจจัยใดที่เขามาในสมาการแสดงวาเปนไปตาม

สมติฐานที่ต้ังไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อไดพื้นที่การวิจัยแลว ก็ไดสุมตัวอยางและเก็บขอมูลผูมีสิทธิเลือกต้ังในพื้นที่ซึ่งมี

จํานวน 121 ตัวอยาง วิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
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  ผลการวิจัยพบวา 

 การวิจัยเชิงปริมาณ 

 1. การเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว   

  1.1 ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหผูที่ไดรับคะแนนเสียง

อันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปนผูใหญบานหมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว คือ ปจจัยดานนโยบาย รองลงมาคือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน อยางมนัียสําคัญทาง

สถิติ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

 การเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

Get top score = 25.262 + 4.221 (ดานนโยบาย) – 1.401 (ดานผลประโยชนตอบแทน) 

 2. การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

  2.1 ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหผูที่ไดรับคะแนนเสียง

อันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปนองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน รองลงมาคือ ปจจัยดานนโยบาย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

 การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

Get top score = 55.555 - 1.168 (ดานผลประโยชนตอบแทน) + 1.614 (ดานนโยบาย) 

ซึ่งมีปจจัยยอยที่เจาะลึกคือ 

  2.2 ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหผูที่ไดรับคะแนนเสียง

อันดับ 2 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปนองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เปนไปตามสมมติฐาน

ที่ต้ังไวซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

 การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

Get Second top score = 35.702 + 1.715 (ดานผลประโยชนตอบแทน)  
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  ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบาน 

 

ตารางที่ 17 สรุปผลทดสอบสมมติฐาน ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง, ระดับ 

  ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความตางของผูที่  

  ชนะเลือกต้ังการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สรแกว ที่มีนัยสําคัญ 

  ทางสถิติที่ .05 

 

สมมติฐาน ผูที่ไดรับคะแนน 

อันดับ 1 

ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน .295 

ปจจัยดานนโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

(1) เปนไปตามสมมติฐาน.000 

ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน .714 

ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

(2 ) เปนไปตามสมมติฐาน.001 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขที่บอกถึงระดับปจจัย 

  

 จากตารางที่ 17 จะเห็นไดวาจากสมาการผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดคะแนนเปนอันดับ 1 มี

ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง คือ ปจจัยดานนโยบายและปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทน โดยปจจัยดานนโยบายเปนอันดับที่ 1 รองลงมาคือ ปจจัยดานพลประโยชน

ตอบแทน ที่เขามามีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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  ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบล 

 

ตารางที่ 18 สรุปผลทดสอบสมมติฐาน ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง, ระดับ 

 ปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความตางของผูที่ชนะ   

 เลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว ที่มี

นัยสําคัญทางสถติิ.05 

 

สมมติฐาน ผูที่ไดรับคะแนน 

อันดับ 1 

ผูที่ไดรับคะแนน 

อันดับ 2 

ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

.674  

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

.783  

ปจจัยดานนโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

(2)เปนไปตามสมมติฐาน 

.019 

 ไมเปนไปตาสมมติฐาน 

.740 

ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

.376 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

.371  

ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

(1)เปนไปตามสมมติฐาน 

.015 

(1)เปนไปตามสมมติฐาน 

.005 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขที่บอกถึงระดับปจจัย 

  

 จากตารางที่ 18 จะเห็นไดวา จากสมการ ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 

1 มีปจจัยสําคัญที่ทําใหไดรับคะแนนเสียงคือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน เปนปจจัยที่มี

อิทธิพลมากที่สุด รองลงมาก็คือ ปจจัยดานนโยบาย สวนผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปน

อันดับที่ 2 มีปจจัยสําคัญที่ทําใหไดรับคะแนนเสียงคือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน และ

ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 3 มีปจจัยสําคัญที่ทําใหไดรับคะแนนเสียงคือ ปจจัย

ดานผลประโยชนตอบแทน เชนเดียวกับผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 2 แต

ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 มีปจจัยดานนโยบายเขามามีสวนสําคัญตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง กลาวคือ ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 มี 2 ปจจัยที่มี

สวนสําคัญในการไดรับการเลือกต้ัง คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน และ ปจจัยดานนโยบาย 
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สวนผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 2 และ 3 มีเพียงปจจัยเดียวที่มีสวนสําคัญในการ

ไดรับการเลือกต้ัง คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชน 

 

ตารางที ่19 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน, ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

  เลือกต้ัง ระดับปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความ   

  ตางของทั้งสองการเลือกต้ังผูนําชุมชุน (เลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่ หมู 7  

  ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว, การเลือกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

  หนองบอน เขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว) 

 

สมมติฐาน ผูใหญบาน สมาชิก อบต. อันดับ 1 สมาชิก อบต. อันดับ 2 

ปจจัยดานคุณสมบัติ

ของผูสมัคร 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน .295 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน.674 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน.783 

ปจจัยดานนโยบาย 

 

 

(1) เปนไปตาม

สมมติฐาน.000 

(2)เปนไปตาม

สมมติฐาน.019 

ไมเปนไปตา

สมมติฐาน.740 

ปจจัยดานระบบเครือ

ญาติหรือคนรูจัก 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน .714 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน.376 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน.371 

ปจจัยดานผลประโยชน

ตอบแทน 

(2 )เปนไปตาม

สมมติฐาน.001 

(1)เปนไปตาม

สมมติฐาน.015 

(1)เปนไปตาม

สมมติฐาน.005 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขที่บอกถึงระดับปจจัย 

  

 จากตารางที่ 19 พบวา การเลือกต้ังผูใหญบานมี 2 ปจจัยคือ ปจจัยดานนโยบาย และ 

ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 สวนการเลอืกต้ังสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองบอน อันดับ 1  มี 2 ปจจัยเชนกัน คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน และ 

ปจจัยดานนโยบายแทนที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

หนองบอน อันดับ 2 มี 1 ปจจัย คือ ดานผลประโยชนตอบแทน 
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 จะเห็นไดวาผูที่ชนะเลือกต้ังทั้ง 3 คน มีปจจัยที่มีสวนสําคัญในการไดรับคะแนนเสียงที่

เหมือนกันคือ ปจจัยดานนโยบาย และปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน ยกเวนสมาชิก อบต. อันดับ

ที่ 2 ที่มีเพียงปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนเพียงปจจัยเดียว 

  ความถี่ของปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเลือกต้ังผูนําชุมชน 

 

ตารางที่ 20 สรุปความถี่ของปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขต 

  พื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว (เลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่ หมู 7 

   ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว, การเลือกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

   หนองบอน เขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว) 

 

ปจจัย ผูใหญบาน

อันดับ 1 

อบต.  

อันดับ 1 

อบต.  

อันดับ 2 

ความถี ่

คุณสมบัติของผูสมัคร 

 

   0/3 

นโยบาย 

 

   2/3 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

 

   0/3 

ผลประโยชนตอบแทน    3/3 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขที่บอกถึงระดับปจจัย 

 

 จากตารางที่ 20 พบวา ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนของผูที่ไดรับคะแนน อันดับ 1 

(ผูใหญบาน, อบต.) อันดับ 2 (อบต.) มีความถี่มากที่สุด คือ 3 สวน 3 (3/3) เปนปจจัยที่เขามามีสวน

สําคัญในการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 สวนปจจัยดานระบบเครือ

ญาติหรือคนรูจัก และ ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร เปนปจจัยที่ไมมีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ .05 ซึ่งไมมีความถี่เลย ทั้งน้ีปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก และ ปจจัยดาน

คุณสมบัติของผูสมัคร อาจจะมีหรือเกิดขึ้นจริงแตยังไมมีมากพอจนทําใหเขามามีสวนสําคัญที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 การวิจัยเชิงคุณภาพ  

 กลาวโดยภาพรวมการเลือกต้ังในระดับชุมชนน้ันมีการแขงขันที่คอยขางมากทีเดียว 

ถึงแมจะเปนระดับชุมชนแตก็มีการแขงขันกันในหลายรูปแบบหลายมิติ การตัดสินใจเลือกผูนํา

ชุมชนประชาชนบางคนตัดสินใจจากตัวบุคล หรือบางคนอาจจะตัดสินใจจากความเปนญาติพี่นอง

และความสนิทชิดเชื้อ หรือบางคนอาจตัดสินใจจากปจจัยอยางอ่ืนที่มีมาเกี่ยวของ แตไมวาจะดวย

เหตุผลอะไรก็ตาม เหตุผลเหลาน้ันก็มีสวนในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนทั้งสิ้น จากการเก็บขอมูล

ของกลุมตัวอยาง 

 จากการศึกษาปจจัยในเชิงคุณภาพทําใหผูวิจัยทราบถึงเหตุผลและปจจัยที่ใชในการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน การศึกษากลุมตัวอยางจากการสัมภาษณของประชาชน พบวาประชาชน

สวนใหญ ใชปจจัยดานนโยบายในการตัดสินใจเลือก โดยประชาชนในพื้นที่จะคํานึงถึงความ

เปนไปไดของนโยบาย ซึง่ผูสมัครมักชูนโยบายวา เสียสละและทํางานจริงพึ่งพาได โดยอาจจะ

พิจารณาถึงคุณสมบัติสวนตัวประกอบเพื่อดูความเปนไปไดของนโยบาย ดังเชน ผูชนะเลือกต้ัง

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลซึ่งมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประชาชนในพื้นที่ก็

คํานึงวาเปนผูมีความรู สามรถทํางานไดจริงตามคาํหาเสียงหรือนโยบาย เปนที่พึ่งพาของชาวบานได 

ดานผลประโยชนตอบแทน จากขอมูลการสัมภาษณผูวิจัยพบวา เปนอีกปจจัยหน่ึงที่สงผลตอ

คะแนนเสียงเลือกตังผูนําชุมชน ผลประโยชนตอบแทนจะแบงออกเปนสองประเภท ประเภทที่หน่ึง 

คือ ผลประโยชนตอบแทนในดานสวนรวม คือ การที่ผูสมัครเสียสละชวยงานสังคมในชุมชน 

บอย  ๆ  ไมวาจะเปนการชวยงานที่วัด หรือ ชวยงานที่บาน  และผลประโยชนตอบแทนในดานสวน

บุคคล ในดานน้ีจะเปนการใชสินนํ้าใจในการชักจูงใหลงคะแนนให เชนการ ออกคารถใหมา

ลงคะแนน การเลี้ยงเคร่ืองด่ืม สุรา หรือแมกระทั่งการใชเงินสดซื้อเสียง ซึ่งการมีผลประโยชนตอบ

แทนสวนบุคคลน้ีหัวคะแนนจะพิจารณาเปนรายบุคคลไปวาใชกับบุคคลใดไดบาง ไมไดใชกับทุก

คนเสมอไป ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนจึงมีความสําคัญในระดับหน่ึงตอการตัดสินใจ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชน 

การวิจัยคร้ังน้ีพบวา การเลือกต้ังผูนําชุมชนทั้ง 2 การเลือกต้ัง สอดคลองกับการวิจัยเชิง

ปริมาณ คือใหความสําคัญดานนโยบายและผลประโยชนตอบแทนเปนปจจัยหลักในการตัดสินใจ

เลือกลงคะแนนเสียง โดยประชาชนในพื้นที่ที่มีสิทธิ์ในการลงคะแนนจะพิจารณาถึงนโยบายความ

เสียสละ การชวยเหลือหมูบาน ชุมชน ความเสียสละพรอมที่จะทํางานเพื่อสวนรวม ที่ผูสมัครหา

เสียงไว และอีกสวนหน่ึงพบวา ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน แบงออกเปนสองประเภท 

ประเภทที่หน่ึง คือ ผลประโยชนตอบแทนในดานสวนรวม คือ การที่ผูสมัครเสียสละชวยงานสังคม
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ในชุมชน เชนการชวยงานที่วัด หรือ ชวยงานที่บาน สองผลประโยชนตอบแทนในดานสวนบุคคล 

เชนการ ออกคารถใหมาลงคะแนน การเลี้ยงเคร่ืองด่ืม สุรา หรือแมกระทั่งการใชเงินสดซื้อเสียง 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยขางตน จะเห็นไดวาผูที่ชนะการเลือกต้ังไดรับคะแนนเสียงเปนอันดับ 1 มี

ปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนซ้ํากัน ทั้ง 2 การเลือกต้ัง คือ ปจจัยดาน

นโยบาย และ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน สวนผูที่ชนะการเลือกต้ังไดรับคะแนนเสียงเปน

อันดับ 1 มีปจจัยยอยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนซ้ํากันทั้ง 2 การเลือกต้ัง คือ ปจจัย

ดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน  

 การเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

จากการศึกษาโดยการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา ปจจัยที่มี

ผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 2 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่นกันลงมา 

กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ดานนโยบาย 

รองลงมาคือ ดานผลประโยชนตอบแทนที่เขามามีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  

 การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

จากการศึกษาโดยการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา ปจจัยที่มี

ผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 2 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่นกันลงมา 

กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ ดานผลประโยชน

ตอบแทน รองลงมาคือ ดานนโยบาย แทนที่เขามามีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 ทั้งสองการเลือกต้ังมีปจจัยที่มีอิทธิพลที่เหมือนกันคือ ดานนโยบาย และ ดาน

ผลประโยชนตอบแทน เทียบเคียงงานวิจัยอ่ืนไดดังน้ี ไพฑูรย โพธิสวาง และ วิเชียร ตันศิริคงคล 

(2556) วิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย 

โดยไดทําการเก็บขอมูลจาก 4 ภาคทัว่ประเทศ 4 เขตเลือกต้ัง ผลการวิจัยพบวา ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปนผูใหญบานมีปจจัย

สําคัญ 7 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ัง ที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ การสังกัดกลุมการเมืองหรือพรรคการเมือง รองลงมา 

คือ คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ัง กลยุทธการหาเสียง ญาติมิตรชวยเหลือแนะนํา การ

แจกจายทรัพยสินและ การบริจาคเงินแกชุมชน และกลโกงการพนันและการติดสินบนเจาหนาที ่

(Fraud) เขามามีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ภาสพรรณ แกวประดับ (2545) ไดศึกษา

เร่ือง การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานคาย มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 
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องคประกอบในการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานคาย และการเปรียบเทียบการ

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานคาย พบวา คุณสมบัติสวนบุคลของผูสมัคร นโยบาย

ของผูสมัคร กลยุทธในการหาเสียงของผูสมัครหัวคะแนนและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ  ในการเลือกต้ัง ผล

การศึกษาในดานคุณสมบัติสวนบุคคลของผูสมัคร นโยบายของผูสมัคร กลยุทธในการหาเสียงของ

ผูสมัครหัวคะแนนและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ  พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางใหความสําคัญกบัประเด็น

ดังกลาวในระดับปานกลางทุกประเด็น งานวิจัยของวนิดา แสนทวีสุข (2551) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่ม ี

ผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําทองถิ่น: กรณีศึกษาการเลือกกํานันผูใหญบานในเขตพื้นที่อําเภอ 

ดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่ประชาชนใชในการตัดสินใจเลือกน้ัน 

ประชาชนสวนใหญใชปจจัยในการตัดสินใจเลือกกํานัน ผูใหญบานโดยใชปจจัยดานภาวะผูนํา 

ดานมนุษย-สัมพันธ ดานวิสัยทัศน และดานคุณธรรม จริยธรรม มาใชในการตัดสินใจในระดับมาก 

สวนปจจัยดานอิทธิพลจากนักการเมืองเมื่อพิจารณาเปนรายขอยอยพบวา ถูกนําไปใชในการ

ตัดสินใจเลือกกํานัน ผูใหญบาน ในระดับนอย และปจจัยดานอ่ืน  ๆ  เมื่อพิจารณาเปนรายขอยอย 

พบวา ปจจัยคุณสมบัติผูสมัครเปนชายเทาน้ัน เปนปจจัยที่ประชาชนนํามาประกอบการตัดสินใจ 

เลือกในระดับมาก แตโดยภาพรวมเปนปจจัยที่ประชาชนนํามาใชในการตัดสินใจเลือกในระดับ 

ปานกลาง ความรูความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเลือกกํานัน ผูใหญบาน จํานวน 13 ขอ 

ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกกํานัน 

ผูใหญบานในระดับตํ่า ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกกํานัน ผูใหญบาน 

จําแนกตามลักษณะประชากร เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได พบวา การใชปจจัยแตละดานซึ่ง 

ประกอบดวยปจจัยดานภาวะผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานวิสัยทัศน และดานคุณธรรม จริยธรรมใน 

การตัดสินใจเลือกกํานัน ผูใหญบาน ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 วิเชียร ตันศิริมงคล (2548) 

ไดวิจัยศึกษาพฤติกรรมการเลือกต้ังของประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อ พ.ศ. 2548 พบวา ผลจากการศึกษาพบวาประชาชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมีพฤติกรรมทางการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กลาวคือ ประชาชนผูมี

สิทธิ์ลงคะแนนดังกลาวสวนใหญเร่ิมหันมาใหความสนใจกับนโยบายของพรรคการเมือง (Party 

platforms) มากขึ้น โดยนํามาประกอบกับตัวผูลงสมัครรับเลือกต้ังในเขตการเลือกต้ังของตน 

 

ขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงที่จะตอบคําถามการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูมี

สิทธิ์เลือกต้ัง อยางไรก็ตามงานวิจัยในลักษณะน้ี ควรขยายพื้นที่ในการวิจัยใหทั่วประเทศ และเก็บ
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ตัวอยางใหมากขึ้นกวาน้ี แบงขอเสนอแนะออกเปน 4 ดาน คือ ดานผูมีสิทธิเลือกต้ัง ดานผูสมัครรับ

เลือกต้ัง ดานองคกรที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเลือกต้ัง และดานการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

 ขอเสนอแนะดานผูมีสิทธิเลือกต้ัง 

1. ผูมีสิทธิเลือกต้ังควรพิจารณาใหดีวาผูสมัครรับเลือกต้ังเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดี 

หรือไม เชนมีการศึกษาที่ดีและตามกฎหมายการเลือกต้ังกําหนด ตลอดจนพิจารณาเร่ืองนโยบาย 

ที่ผูมีสิทธิเลอืกต้ังคิดวาเปนนโยบายทีดี่ ตอบสนองความตองการของตนและประชาชนสวน 

ใหญ 

2. ผูมีสิทธิเลือกต้ัง ควรออกมาใชสิทธิเลือกต้ัง เพราะผูมีสิทธิเลือกต้ังมีสิทธิและหนาที่ 

เพื่อเปนการแสดงออกในการเลือกผูปกครอง ซึ่งเปนอํานาจอธิปไตยของประชาชน 

 ขอเสนอแนะดานผูสมัครรับเลือกต้ัง 

 1. ผูสมัครรับเลือกต้ัง ควรพิจารณาปจจัยตาง  ๆ  วามีปจจัยใดบาง อาทิเชน นโยบายหรือ 

กลุมการเมือง คุณสมบัติตัวบุคคล ที่จะมีผลทําใหตนเองไดรับคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นและไดรับชัยชนะ

ในการเลือกต้ัง 

2. งานวิจัยคร้ังน้ีผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนน

เสียงเลือกต้ังผูนําทองถิ่น คือ ปจจัยดานนโยบาย และ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนเปนปจจัย

สําคัญที่เขามามีสวนสําคัญตอการไดรับคะแนนสียงเลือกต้ังทั้งสองการเลือกต้ัง ดังน้ันผูสมัครรับ

เลือกต้ังพิจารณาปจจัยดานน้ี 

ของเสนอแนะดานองคกรที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเลือกต้ัง 

1. หนวยงานที่ทําหนาที่จัดการเลือกต้ัง เชน คณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) ทุกระดับ 

กรมการปกครอง และองคกรอ่ืนทีจั่ดการเลือกต้ังในหนวยงานของตนเอง ควรคนหาวิธีการปองกัน

กลโกง การพนัน และการติดสินบนเจาหนาที่ เพื่อใหการเลือกต้ังน้ันเปนไปโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม 

และแสวงหาวิธีการปองกันการแจกจายทรัพยสินเงินทองโดยผานตัวแทน หัวคะแนนหรือแจกจาย 

โดยตรงใหแกประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในรูปแบบตาง  ๆ  

2. หนวยงานที่รับผิดชอบงานดานการเมือง เชน คณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) 

สถาบันพระปกเกลา สํานักงานเลขาธิการรัฐสภาและกรมการปกครอง กรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถิ่น กรมการพัฒนาชุมชนและหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยกระทรวงศึกษาธิการ

และหนวยงานอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวของควรนําผลการวิจัยไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตย

และการเลือกต้ังของไทยใหดียิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรนําวิธีการวิจัยน้ีไปขยายขอบเขตการวิจัยใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น เชน วิจัยเลือกต้ัง 

ส.ส. วิจัยในเขตเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภา(ส.ว.)และเขตเลือกต้ังนายกและสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัด (ส.จ.) ขยายขอบเขตเลือกต้ังนายกเทศมนตรีทั่วประเทศ ขยายขอบเขตการเลือกต้ัง

ผูใหญบานใหครอบคลุมทั่วทั้งประเทศและขยายขอบเขตการเลือกต้ังเฉพาะแบบอ่ืน  ๆ  จนได

ขอมูลเพิ่มมากขึ้น มีขอมูลเดนชัดมากขึ้นเพื่อใหสามารถนําผลการวิจัยน้ันมาสรางเปนทฤษฎีทาง

การเมืองยุคใหมไดตอไป นอกจากน้ันยังอาจใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method) เขามา

ผสมผสานเพื่อใหงานวิจัยมีความละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถาม 

 เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน,สมาชิก อบต.) ในเขต

พื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

……………………………………………… 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ีใชในการศึกษาวิจัย ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน

ในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกวเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว จึงขอ

ความกรุณาทานโปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ ตามความคิดเห็นและตรงกับขอเท็จจริงของทานให

มากที่สุด และจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับไมมีผลรายใด ๆ  ตอผูตอบแบบสอบถาม คาํตอบที่ได

จากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาในคร้ังน้ี 

 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม, สวนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขต

พื้นที่ หมู 7ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 คําชี้แจง: โปรดเลือกตอบโดยใสเคร่ืองหมาย  ลงใน (    )  หนาขอความหรือชองวางที่

ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 1. เพศ 

  (     )  ชาย (      )  หญิง 

 2. อายุ 

  (      )  18–25 ป (      )  26 - 30 ป  

  (      )  31 - 45 ป (      )  46 - 55 ป  

  (      )  สูงกวา 55  ปขึ้นไป 

 3. สถานภาพการสมรส 

  (     )  โสด (      )  สมรส  

  (      )  หยาราง / หมาย   

 4. ระดับการศึกษา 

  (     )   ประถมศึกษา (      )  มัธยมศึกษาตอนตน  

  (      )  มัธยมศึกษาปลาย (      )  สายอาชีพ ปวช. ปวส.  

  (      )  ปริญญาตรี (      )  สูงกวาปริญญาตรี  

 5. อาชีพ 

  (     )   รับราชการและรัฐวิสาหกิจ (      )  ลูกจางเอกชน 

  (      )  ธุรกิจสวนตัวและคาขาย (      )  รับจางทั่วไปและลูกจางรายวัน 

  (      )  เกษตรกร (      )  แมบานและอ่ืน  ๆ   

 6. ระดับรายไดเงินเดือนตอเดือน 

  (     )   ตํ่ากวา 10,000 บาท (      )  10,001 - 15,000 บาท 

  (      )  15,001 – 25,000 บาท (      )  25,001 - 35,000 บาท  

  (      )  35,001 - 50,000 บาท (      )  สูงกวา 50,000 บาท 
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สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นท่ี หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

คําชี้แจง: โปรดเลือกตอบโดยใสเคร่ืองหมาย  ลงใน (    )  หนาขอความหรือชองวางที่

ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุด เพียง 1 ขอ  

 

 

 

ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

ระดับการใชปจจัยในการตัดสินใจ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ที่สุด 

1 

1.  ดานคุณสมบัติของผูสมัคร      

1.1  เปนผูมีความรู      

1.2  เปนผูมีความสามารถ      

1.3  เปนผูที่มีประสบการณการทํางาน      

1.4  เปนผูที่มีวิสัยทัศน      

2.  ดานนโยบาย      

2.1  นโยบายมีประโยชนพัฒนาชุมชน      

2.2  นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย      

2.3  นโยบายสามารถทําไดจริง      

2.4  นโยบายมีความนาสนใจ      

3.  ดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก      

3.1  ผูสมัครเปนเพื่อนหรือเปนคนที่มีความสนิทสนมกับ

ทาน 

     

3.2 ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน      

3.3 ผูสมัครเปนคนทีท่านใหความเคารพนับถือ      

3.4 ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน      

4.  ดานผลประโยชนตอบแทน      

4.1  ผูสมัครใหคาเดินทางในการมาลงคะแนน      

4.2 ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน      

4.3  ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ และบริจาคในหมูบานเสมอ      

4.4  ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนเลี้ยงสุรา อาหาร เคร่ืองด่ืม      
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 สรุปแลวการเลือกต้ังผูนําชุมชนคร้ังลาสุดทานเลือกใครโดยใหทานเลือกใหนํ้าหนักเปน

เปอรเซ็นต เติมเลข0-100  (เชน 10, 20, 50, 70, 90) ตามความเห็นของทานลงในชองวาง (.........%) 

ของแตละขอ 

 

เลือกผูใหญบาน 

1.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครผูใหญบานชื่อนายธัชชัย  เจนดง 

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

2.  โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครผูใหญบานชื่อนายสุริยัน  นอยศรี 

 ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

3.  โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครผูใหญบาน ชื่อนางนัสชา  ศรีแสงทอง 

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

เลือก อบต. 

4.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครอบต. ชื่อนายสุพจ  ขุมทอง  

      ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

5.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครอบต. ชื่อนายเสมอ  อําศรี 

      ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

6.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครอบต. ชื่อนางเสาวลักษณ  สุกเสา  

      ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

7.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครอบต. ชื่อนายสมจิต  สายสิริ  

      ใหนํ้าหนัก (.............%) 
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ภาคผนวก ข 

ผลการทดสอบความแมนตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content validity) 
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 การหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค ( Item-Objective Congruence Index : 

IOC )ในงานวิจัยเร่ือง เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน ในเขตพื้นท่ี หมู 7 ตําบล

หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

ประเด็นที่

ตองการวัด 
ขอคําถาม 

ระดับความสอดคลอง 

สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 
IOC=∑R/n 

1. คุณสมบัติของ

ผูสมัครเปน

ปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชน 

ขอ 1.1 เปนผูมีความรู 3 0 0 1.0 

ขอ 1.2 เปนผูมีความสามารถ 3 0 0 1.0 

ขอ 1.3 เปนผูที่มีประสบการณ

การ  ทํางาน 

3 0 0 1.0 

ขอ 1.4 เปนผูที่มีวิสัยทัศน 3 0 0 1.0 

2. นโยบายของ

ผูสมัครเปน

ปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชน 

ขอ 2.1 นโยบายมีประโยชน

พัฒนาชุมชน 

3 0 0 1.0 

ขอ 2.2 นโยบายมีความชัดเจน

เขาใจงาย 

3 0 0 1.0 

ขอ 2.3 นโยบายสามารถทําได

จริง 

3 0 0 1.0 

ขอ 2.4 นโยบายมีความ

นาสนใจ 

3 0 0 1.0 

3. ระบบเครือ

ญาติหรือคนรูจัก

เปนปจจัยที่มีผล

ตอการตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชน 

ขอ 3.1 ผูสมัครเปนเพื่อนหรือ

เปนคนที่มีความสนิทสนมกับ

ทาน 

3 0 0 1.0 

ขอ 3.2 ผูสมัครเปนเครือญาติ

กับทาน 

3 0 0 1.0 

ขอ 3.3 ผูสมัครเปนคนที่ทาน

ใหความเคารพนับถือ 

3 0 0 1.0 

ขอ 3.4 ผูสมัครเปนคนที่มี

บุญคุณตอทาน 

3 0 0 1.0 
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ประเด็นที่

ตองการวัด 
ขอคําถาม 

ระดับความสอดคลอง 

สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

IOC=∑R/n 

4. ผลประโยชน

ตอบแทนเปน

ปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชน 

ขอ 4.1 ผูสมัครใหคาเดินทาง

ในการมาลงคะแนน 

3 0 0 1.0 

ขอ 4.2 ผูสมัครจางหรือจายเงิน

ใหมาลงคะแนน 

3 0 0 1.0 

ขอ 4.3 ผูสมัครชวยงานพิธีตาง 

ๆ และบริจาคในหมูบานเสมอ 

3 0 0 1.0 

ขอ 4.4 ผูสมัครจัดเลี้ยง เชน

เลี้ยงสุรา อาหาร เคร่ืองด่ืม 

3 0 0 1.0 

การตัดสินใจ

ลงคะแนนเลือก

ผูใหญบาน 

1. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครผูใหญบาน ชื่อนาย

ธัชชัย  เจนดง ใหนํ้าหนัก 

(.............%) 

3 0 0 1.0 

2. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครผูใหญบาน ชื่อนาย

สุริยัน  นอยศรี ใหนํ้าหนัก 

(.............%) 

3 0 0 1.0 

3. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครผูใหญบาน ชื่อนาง

นัสชา  ศรีแสงทอง ใหนํ้าหนัก 

(.............%) 

3 0 0 1.0 
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ประเด็นที่

ตองการวัด 

 

ขอคําถาม 

ระดับความสอดคลอง 

สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

IOC=∑R/n 

การตัดสินใจ

ลงคะแนนเลือก

สมาชิก อบต. 

1. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครอบต. ชื่อนายสุพจ  

ขุมทอง  

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

3 0 0 1.0 

2. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครอบต. ชื่อนายเสมอ  

อําศรี  

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

3 0 0 1.0 

3. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครอบต. ชื่อนาง

เสาวลักษณ  สุกเสา ใหนํ้าหนัก 

(.............%) 

3 0 0 1.0 

4. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครอบต. ชื่อนายสมจิต  

สายสิริ  

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

3 0 0 1.0 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหขอมูล Reliability 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.853 16 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

เปนผูมีความรู 3.77 .858 30 

เปนผูมีความสามารถ 3.60 1.163 30 

เปนผูมีประสบการณการทํางาน 3.50 .938 30 

เปนผูมีวิสัยทัศน 3.30 .952 30 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 3.40 1.192 30 

นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย 3.30 .915 30 

นโยบายสามารถทําไดจริง 3.27 1.015 30 

นโยบายมีความนาสนใจ 3.37 1.159 30 

ผูสมัครเปนเพ่ือนหรือเปนผูมีความสนิท

สนมกับทาน 

3.60 1.429 30 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน 3.40 1.404 30 

ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความเคารพนับ

ถือ 

3.67 1.348 30 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน 3.33 1.398 30 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลงคะเเนน 2.50 1.548 30 

ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะเเนน 2.47 1.548 30 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละบริจาคใน

หมูบานเสมอ 

2.97 1.129 30 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร เคร่ืองดื่ม 2.53 1.570 30 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

เปนผูมีความรู 48.20 114.648 .467 .846 

เปนผูมีความสามารถ 48.37 113.275 .377 .849 

เปนผูมีประสบการณการทํางาน 48.47 113.568 .476 .846 

เปนผูมีวิสัยทัศน 48.67 114.230 .434 .847 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 48.57 117.220 .206 .858 

นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย 48.67 117.126 .303 .852 

นโยบายสามารถทําไดจริง 48.70 116.700 .284 .853 

นโยบายมีความนาสนใจ 48.60 113.421 .373 .850 

ผูสมัครเปนเพ่ือนหรือเปนผูมีความสนิท

สนมกับทาน 

48.37 97.826 .853 .822 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน 48.57 100.254 .773 .827 

ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความเคารพนับถือ 48.30 100.079 .818 .825 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน 48.63 98.378 .852 .822 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลงคะเเนน 49.47 113.982 .230 .861 

ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะเเนน 49.50 113.224 .253 .859 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละบริจาคใน

หมูบานเสมอ 

49.00 104.621 .782 .830 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร เคร่ืองดื่ม 49.43 111.771 .293 .857 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

51.97 123.964 11.134 16 

 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence Interval F Test with True Value 0 

Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 

Single Measures .266a .168 .417 6.807 29 435 .000 

Average Measures .853c .763 .920 6.807 29 435 .000 

Two-way mixed effects model where people effects are random and measures effects are fixed. 

a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 

b. Type C intraclass correlation coefficients using a consistency definition-the between-measure variance is excluded from the 

denominator variance. 

c. This estimate is computed assuming the interaction effect is absent, because it is not estimable otherwise. 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ 
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Frequencies 
 
 

Statistics 

 เพศ อาย ุ สภานะ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดอืน 

N 
Valid 212 212 212 212 212 212 
Missing 0 0 0 0 0 0 

 
 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 
male 97 45.8 45.8 45.8 
female 115 54.2 54.2 100.0 
Total 212 100.0 100.0  

 
 

อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

18-25 32 15.1 15.1 15.1 
26-30 26 12.3 12.3 27.4 
31-45 52 24.5 24.5 51.9 
46-55 36 17.0 17.0 68.9 
56ปขึ้นไป 66 31.1 31.1 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
 
 

สภานะ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

โสด 55 25.9 25.9 25.9 
สมรส 130 61.3 61.3 87.3 
หยาราง/หมาย 27 12.7 12.7 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
 

 
ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

ประถมศึกษา 96 45.3 45.3 45.3 
มัธยมศึกษาตอนตน 35 16.5 16.5 61.8 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 31 14.6 14.6 76.4 
สายอาชีพ ปวช. ปวส. 21 9.9 9.9 86.3 
ปริญญาตร ี 25 11.8 11.8 98.1 
สูงกวาปริญญาตร ี 4 1.9 1.9 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
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อาชีพ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

รับราชการและรัฐวิสาหกิจ 24 11.3 11.3 11.3 
ลูกจางเอกชน 29 13.7 13.7 25.0 
ธุรกิจสวนตัวเเละคาขาย 17 8.0 8.0 33.0 
รับจางทัว่ไปและลูกจางรายวนั 68 32.1 32.1 65.1 
เกษตรกร 45 21.2 21.2 86.3 
แมบานและอืน่ ๆ  29 13.7 13.7 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
 
 

รายไดตอเดือน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

ตํ่ากวา10,000 บ. 106 50.0 50.0 50.0 
10,001-15,000 บ. 60 28.3 28.3 78.3 
15,001-25,000 บ. 17 8.0 8.0 86.3 
25,001-35,000 บ. 11 5.2 5.2 91.5 
35,001-50,000 บ. 12 5.7 5.7 97.2 
สูงกวา 50,000 บ. 6 2.8 2.8 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
 
 
Regression 
ผูใหญบานอันดับ 1 (ปจจัยหลัก) 

 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables 
Entered 

Variables 
Removed 

Method 

1 

ดานนโยบาย . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

2 

ดานผลประโยชนตอบแทน . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
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Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .469a .220 .216 24.377 
2 .512b .262 .255 23.775 
a. Predictors: (Constant), ดานนโยบาย 
b. Predictors: (Constant), ดานนโยบาย, ดานผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 35216.243 1 35216.243 59.261 .000b 
Residual 124794.676 210 594.260   
Total 160010.920 211    

2 

Regression 41873.197 2 20936.598 37.039 .000c 
Residual 118137.723 209 565.252   
Total 160010.920 211    

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
b. Predictors: (Constant), ดานนโยบาย 
c. Predictors: (Constant), ดานนโยบาย, ดานผลประโยชนตอบแทน 
 
 

Coefficientsa 
Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 6.383 9.593  .665 .507 

ดานนโยบาย 4.565 .593 .469 7.698 .000 

2 
(Constant) 25.262 10.854  2.328 .021 

ดานนโยบาย 4.221 .587 .434 7.192 .000 
ดานผลประโยชนตอบแทน -1.401 .408 -.207 -3.432 .001 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
 
 

Excluded Variablesa 
Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 
Collinearity 
Statistics 
Tolerance 

1 

ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .067b .758 .450 .052 .475 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท -.062b -1.005 .316 -.069 .988 
ดานผลประโยชนตอบแทน -.207b -3.432 .001 -.231 .971 

2 
ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .090c 1.043 .298 .072 .472 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท .022c .342 .733 .024 .836 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
b. Predictors in the Model: (Constant), ดานนโยบาย 
c. Predictors in the Model: (Constant), ดานนโยบาย, ดานผลประโยชนตอบแทน 
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ผูใหญบานอันดับ 1 (ปจจัยยอย) 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables 
Entered 

Variables 
Removed 

Method 

1 

นโยบายมีประโยชนพัฒนา

ชมชุน 
. Stepwise 

(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

2 

ผูสมัครจางหรอืจายเงินให

มาลงคะเเนน 
. Stepwise 

(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

3 

เปนผูมีความสามารถ . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .443a .197 .193 24.742 
2 .513b .264 .257 23.743 
3 .546c .298 .288 23.231 
a. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 
b. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน 
c. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน, 
เปนผูมีความสามารถ 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 31454.322 1 31454.322 51.381 .000b 
Residual 128556.597 210 612.174   
Total 160010.920 211    

2 
Regression 42191.704 2 21095.852 37.422 .000c 
Residual 117819.216 209 563.728   
Total 160010.920 211    

3 

Regression 47754.292 3 15918.097 29.495 .000d 
Residual 112256.628 208 539.695   
Total 160010.920 211    

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
b. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 
c. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน 
d. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน, เปนผูมีความสามารถ 



111 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 22.416 8.088  2.771 .006 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 13.844 1.931 .443 7.168 .000 

2 
(Constant) 43.342 9.123  4.751 .000 
นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 11.851 1.909 .380 6.209 .000 
ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน -5.975 1.369 -.267 -4.364 .000 

3 

(Constant) 28.762 10.015  2.872 .005 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 8.456 2.146 .271 3.939 .000 
ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน -6.414 1.346 -.286 -4.763 .000 
เปนผูมีความสามารถ 7.145 2.225 .214 3.210 .002 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
 

Excluded Variablesa 
Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 
Collinearity 
Statistics 
Tolerance 

1 

เปนผูมีความรู .071b 1.000 .319 .069 .765 
เปนผูมีความสามารถ .182b 2.609 .010 .178 .764 
เปนผูมปีระสบการณการทํางาน .105b 1.368 .173 .094 .643 
เปนผูมวีิสัยทัศน .063b .828 .409 .057 .662 
นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย .175b 2.069 .040 .142 .525 
นโยบายสามารถทําไดจริง .165b 2.302 .022 .157 .730 
นโยบายมีความนาสนใจ .160b 2.090 .038 .143 .640 
ผูสมัครเปนเพือ่นหรือเปนผูมี

ความสนิทสนมกับทาน 
-.011b -.177 .860 -.012 1.000 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน .039b .633 .528 .044 .993 
ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความ

เคารพนับถือ 
-.040b -.645 .520 -.045 .998 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอ

ทาน 
-.022b -.352 .725 -.024 1.000 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลง

คะเเนน 
-.205b -3.315 .001 -.223 .953 

ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลง

คะเเนน 
-.267b -4.364 .000 -.289 .943 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละ

บริจาคในหมูบานเสมอ 
-.003b -.045 .964 -.003 1.000 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร 
เครื่องดื่ม 

-.201b -3.238 .001 -.219 .951 

2 

เปนผูมีความรู .149c 2.151 .033 .148 .722 
เปนผูมีความสามารถ .214c 3.210 .002 .217 .756 
เปนผูมปีระสบการณการทํางาน .119c 1.618 .107 .112 .641 
เปนผูมวีิสัยทัศน .074c 1.016 .311 .070 .661 
นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย .153c 1.875 .062 .129 .522 
นโยบายสามารถทําไดจริง .189c 2.762 .006 .188 .726 
นโยบายมีความนาสนใจ .147c 1.999 .047 .137 .638 
ผูสมัครเปนเพือ่นหรือเปนผูมี

ความสนิทสนมกับทาน 
.073c 1.179 .240 .081 .910 
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ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน .102c 1.673 .096 .115 .945 
ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความ

เคารพนับถือ 
.010c .164 .870 .011 .962 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอ

ทาน 
.043c .706 .481 .049 .942 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลง

คะเเนน 
.293c 1.813 .071 .125 .133 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละ

บริจาคในหมูบานเสมอ 
.122c 1.891 .060 .130 .836 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร 
เครื่องดื่ม 

-.031c -.364 .717 -.025 .490 

3 

เปนผูมีความรู .024d .275 .783 .019 .453 
เปนผูมปีระสบการณการทํางาน .002d .019 .985 .001 .476 
เปนผูมวีิสัยทัศน -.026d -.328 .743 -.023 .546 
นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย .098d 1.182 .239 .082 .493 
นโยบายสามารถทําไดจริง .128d 1.763 .079 .122 .635 
นโยบายมีความนาสนใจ .083d 1.080 .282 .075 .576 
ผูสมัครเปนเพือ่นหรือเปนผูมี

ความสนิทสนมกับทาน 
.059d .968 .334 .067 .905 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน .089d 1.487 .138 .103 .940 
ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความ

เคารพนับถือ 
.018d .303 .762 .021 .960 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอ

ทาน 
.052d .867 .387 .060 .940 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลง

คะเเนน 
.290d 1.829 .069 .126 .133 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละ

บริจาคในหมูบานเสมอ 
.121d 1.920 .056 .132 .836 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร 
เครื่องดื่ม 

.027d .316 .752 .022 .468 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
b. Predictors in the Model: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 
c. Predictors in the Model: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรือจายเงนิใหมาลงคะเเนน 
d. Predictors in the Model: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรือจายเงนิใหมาลงคะเเนน, เปนผูมี

ความสามารถ 
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อบต. อันดับ 1 

 
Regression 
 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables 

Entered 
Variables 
Removed 

Method 

1 

ดานผลประโยชนตอบแทน . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

2 

ดานนโยบาย . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั สุพจน 
 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .194a .038 .033 27.982 
2 .251b .063 .054 27.682 
a. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
b. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน, ดานนโยบาย 
 
 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 6455.637 1 6455.637 8.245 .005b 
Residual 164422.835 210 782.966   
Total 170878.472 211    

2 

Regression 10728.936 2 5364.468 7.001 .001c 
Residual 160149.536 209 766.266   
Total 170878.472 211    

a. Dependent Variable: อบต อันดบั สุพจน 
b. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
c. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน, ดานนโยบาย 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 83.094 4.921  16.884 .000 

ดานผลประโยชนตอบแทน -1.359 .473 -.194 -2.871 .005 

2 
(Constant) 55.555 12.637  4.396 .000 

ดานผลประโยชนตอบแทน -1.168 .475 -.167 -2.457 .015 
ดานนโยบาย 1.614 .683 .160 2.362 .019 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั สุพจน 
 
 

Excluded Variablesa 
Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 
Collinearity 
Statistics 
Tolerance 

1 

ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .135b 2.011 .046 .138 .995 
ดานนโยบาย .160b 2.362 .019 .161 .971 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท -.032b -.435 .664 -.030 .867 

2 
ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .043c .444 .658 .031 .472 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท -.066c -.899 .370 -.062 .836 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั สุพจน 
b. Predictors in the Model: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
c. Predictors in the Model: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน, ดานนโยบาย 

 

อบต. อันดับ 2 

Regression 
 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables 

Entered 
Variables 
Removed 

Method 

1 

ดานผลประโยชนตอบแทน . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั เสาวลกัษณ 
 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .196a .039 .034 34.937 
a. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 10273.706 1 10273.706 8.417 .004b 
Residual 256329.577 210 1220.617   
Total 266603.283 211    

a. Dependent Variable: อบต อันดบั เสาวลกัษณ 
b. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 35.702 6.145  5.810 .000 

ดานผลประโยชนตอบแทน 1.715 .591 .196 2.901 .004 
a. Dependent Variable: อบต อันดบั เสาวลกัษณ 
 

Excluded Variablesa 
Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 
Collinearity 
Statistics 
Tolerance 

1 

ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .011b .157 .875 .011 .995 
ดานนโยบาย -.002b -.026 .979 -.002 .971 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท .063b .873 .384 .060 .867 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั เสาวลกัษณ 
b. Predictors in the Model: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
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	3. ผู้นำทางการเมืองในชุมชนหรือผู้ที่สนใจเล่นการเมืองท้องถิ่น ควรพิจารณาปัจจัย
	ต่าง  ๆ  ว่ามีปัจจัยใดบ้าง อาทิเช่น นโยบาย คุณสมบัติส่วนบุคคล กลยุทธ์และวิธีการหาเสียงที่จะมีผลทำให้ตนเองได้รับคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นและได้รับชัยชนะในการเลือกตั้ง
	การตัดสินใจลงคะแนนเลือกผู้นำชุมชนใน หมู่ 7 ตำบลหนองบอน อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว
	การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชนและ เพื่อศึกษาคุณสมบัติของผู้นำชุมชนที่ประชาชนในเขตพื้นที่หมู่ 7 ตำบลหนองบอนอำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว โดยมีรายละเอียด และวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชนในเขตพื้นที่หมู่ 7 ตำบลหนองบอน อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้
	ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ให้ผู้ตอบกาเครื่องหมาย ลงในช่องว่างหรือเติมเลขตามข้อเท็จจริงของผู้ตอบ
	ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชนซึ่งมีทั้งหมด 16 ข้อ ให้ผู้ตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมายถูกในช่องระดับปัจจัย ระดับ 1-5
	โดยมีหลักเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้
	มากสุด   ให้  5 คะแนน
	มาก    ให้  4 คะแนน
	ปานกลาง ให้  3 คะแนน
	น้อย   ให้  2 คะแนน
	น้อยที่สุด  ให้  1 คะแนน
	และการให้คะแนนเป็นน้ำหนักเปอร์เซ็นต์ 0 – 100 ของการลงคะแนนให้ผู้สมัคร
	การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	แบบสอบถามฉบับนี้ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้
	1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชน จากนั้นนำมากำหนดกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย กำหนดนิยาม และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
	2.  สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชน และตรวจสอบเนื้อหาของแบบสอบถามว่าครอบคลุมวัตถุประสงค์หรือไม่จากนั้นนำไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแล้วนำมาปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยแบบสอบถามส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เลือกใช้การวัดแบบนาม...
	แบบสอบถามที่สร้างขึ้นมี 2 ส่วน ประกอบไปด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ซึ่งเกี่ยวกับผู้ทำแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลหนองบอน อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้วเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเลือกผู้นำ...
	3.  นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการหาค่า IOC จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์
	4.  นำแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกับประชากรที่ทำการศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาความเที่ยวหรือความเชื่อถือได้ของแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s Alpha ได้...
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนดังนี้
	1. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาจากเอกสาร ข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย
	2. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปจำนวน 220 ชุด มีแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ์ จำนวน 212 ชุด คิดเป็น 96.36 เปอร์เซ็นต์
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	2. การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมสำเร็จ ซึ่งประมวลผลโดยคอมพิวเตอร์ ใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) โดยกำหนดนัยสำคัญทางสถิติ .05 เพื่อค้นหาคำตอบว่าปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชนในเขตพื้นที...
	1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชนในเขตพื้นที่หมู่ 7 ตำบลหนองบอน อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว
	ในการวิจัยนี้ ได้สำรวจ ทบทวน แนวความคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ  แล้วนำมาประมวล วิเคราะห์ จนสุดท้ายได้นำผลการวิจัย ข้อค้นพบเหล่านนั้นมาตั้งเป็นสมมติฐานของการวิจัย ดังต่อไปนี้
	สมมติฐานของปัจจัยหลัก
	แบบสอบถามฉบับนี้ใช้ในการศึกษาวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชนในเขตพื้นที่หมู่ 7 ตำบลหนองบอน อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้วเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกผู้นำชุมชนในเขตพื้นที่หมู่ 7 ตำบลหนองบอน อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว จึงขอคว...


