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วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย 

โพธิสวาง อาจารยที่ปรึกษาที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนแกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถี่ถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมาผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปน 

อยางยิ่งจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ รวมทั้งให 

คําแนะนําแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยใหมีคุณภาพ ตลอดจนเพื่อนรวมรุน รวมชั้นเรียนใน

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต รุน 4 ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูลในการ

วิจัย ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพออนุชา จันทรผง คุณแมอุไร จันทรผง และ 

พี่ ๆ นอง ๆ เพื่อน ๆ ทุกคนที่ใหกําลังใจ และสนับสนุนผูวิจัยเสมอมา 

คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแด 

บุพการี บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบัน ที่ทําใหขาพเจาเปนผูมีการศึกษา 

และประสบความสําเร็จมาจนตราบเทาทุกวันน้ี 
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 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวา ปจจัยอะไรบางที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนํา

ชุมชนเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว กําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย

ดวยสูตรของ ยามาเน โดยกาํหนดระดับความเชื่อมั่นที่ 0.5  ไดจํานวนตัวอยาง 211 ตัวอยาง 

วิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน   

ผลการวิจัยพบวา 1. การเลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนผูที่ไดอันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังได

เปนผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว คือ ปจจัยดานนโยบาย เปน

ปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด รองลงมาคือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน อยางมนัียสําคัญทางสถิติ 

.05 เปนไปตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี Get top score = 

25.262 + 4.221 (ดานนโยบาย) – 1.401 (ดานผลประโยชนตอบแทน) 2. การเลือกต้ังสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบน เขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนผูที่ไดอันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังไดเปนสมาชิกสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบน เขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว คือ ปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด รองลงมาคือ ปจจัย ดานนโยบาย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

Get top score = 55.555 - 1.168 (ดานผลประโยชนตอบแทน) + 1.614 (ดานนโยบาย) สวนการวิจัย

เชิงคุณภาพน้ัน จากการสัมภาษณพบวา นโยบายที่ผูสมัครใชหารเสียงในเร่ือง การทํางานจริง การ

พึ่งพาได และการเสียสละ เปนปจจัยที่ทําใหประชาชนเลือกเปนปจจัยหลัก อีกปจจัยหน่ึงก็คือ 

ผลประโยชนตอบแทน การจายคาเดินทางใหสําหรับผูที่มีสิทธเลือกต้ังในพื้นที่แตไมไดอาศัยอยูใน

พื้นที่เวลาน้ัน จะมีคาเดินทางและคาเสียเวลาให โดยจะเลือกเฉพาะบุคคลที่คิดวาไดคะแนนจาก

บุคคลน้ันจริง ๆ และผลประโยชนตอบแทนในดานสวนรวม เชน การชวยเหลือพิธีงานตางๆใน

ชุมชน เหลาน้ีเปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 
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This research aims to study what factors influence decision for electing community 

leaders in Moo 7, Nong Bon Sub-district, Mueang District, Sa Kaeo Province. The sampling 

group of the research was determined by Yamate formula (Yamane, 1967, cited in Paitoon 

Phothisawan, 2011, p. 171), with a confidence level of 0.5. The 211 samples were analyzed by 

Stepwise multiple regression analysis.  

The findings of the research were as follows. For the election in Moo 7, Nong Bon, 

Amphoe Mueang, Sa Kaeo, the most influential factor influencing the decision to choose 

community leader who won the 1st place as the village headman was policy factor. The benefit 

return factor was the second rank by the statistical significance of .05. This is based on the 

hypothesis. The written equation was Get top score = 25.262 + 4.221 (policy factor) - 1.401 

(Benefit return factor). 2. Election of Top Management Organization Moo 7, Nong Bon, Amphoe 

Mueang, Sa Kaeo, the factors influencing the decision to choose the leader community , who won 

the election, were members of the top management organization. The area of Moo 7, Tambon 

Nong Bon, Amphoe Mueang, The most influential factor was the benefit return factor. And the 

second rank was the policy factor with the statistical significance of .05 which was based on the 

hypothesis. Get top score = 55.555 - 1.168 (for benefits factor) + 1.614 (the policy factor). For 

qualitative research from the interview, the policy that the candidates used in real work, 

dependence, and sacrifice were the main factors that makes people choose the community leader. 

Another factor was the benefit return factor. It was the travel expenses that were paid for those 

who are eligible to vote in the area, but not living in that time zone. It will only select people who 

think that they really have a point and the benefits of the community, such as helping with 

community ceremonies. These were the factors that influence the decisions of community leaders. 
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จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ ของผูตอบแบบสอบถาม     

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามชวงอายุ     
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จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดตอเดือน    

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 1-2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนผูใหญบานอันดับ 1     
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ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 1-2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนสมาชิก อบต. อันดับ 1    

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

แบบขั้นตอนของผูสมัครสมาชิก อบต. ไดรับคะแนนอันดับ 1    

สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ของการเลือกต้ังสมาชิก 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว (ชนะการเลอืกต้ังไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบ 

ขั้นตอนของผูไดรับคะแนนสมาชิก อบต. อันดับ 2      
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สารบัญตาราง 

 

ตารางที่                                                                                                                                         หนา 
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สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 ของการเลือกต้ังสมาชิก 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว (ชนะการเลอืกต้ังไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)    

สรุปผลทดสอบสมมติฐาน ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง,  

ระดับปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความตาง 

ของผูที่ชนะเลือกต้ังการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สรแกว  

ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05        

สรุปผลทดสอบสมมติฐาน ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง,  

ระดับปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความตางของ 

ผูที่ชนะเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง  

จ.สระแกว ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ.05       

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน, ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

เลือกต้ัง ระดับปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความ   

ตางของทั้งสองการเลือกต้ังผูนําชุมชุน (เลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่ หมู 7  

ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว, การเลือกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน เขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว)      

สรุปความถี่ของปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขต 

พื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว (เลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่ หมู 7 

ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว, การเลือกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน เขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว)      
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สารบัญภาพ 

 

ภาพที่                                                                                                                                           หนา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย          
การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลัก การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน 

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      
การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน 

ของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน 

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      

การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน)    

การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)       

การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)       

การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน 

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)       
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สารบัญภาพ 

 

ภาพที่                                                                                                                                           หนา 
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การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      

การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)      
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในสังคมมนุษยผูนําน้ันมีอยูหลายระดับ ในระดับที่สูงที่สุดก็คงจะเปนระดับประเทศน้ัน

ก็คือนายกรัฐมนตรี รองลงมาก็เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงตาง ๆ  ผูนําเหลาน้ีลวนมคีวามสําคัญ

ทั้งสิ้น แตก็ยังมีอีกตําแหนงหน่ึงที่มีความสําคัญไมแพกันถึงแมจะเปนหนวยเล็ก ๆ  แตก็มี

ความสําคัญอยางมากในการพฒันาประเทศตําแหนงน้ันก็คือผูนําระดับชุมชน ผูนําระดับชุมชนน้ี

เปนผูนําที่ใกลชิดประชาชนที่สุดแทบจะเปนเน้ือเดียวกันกับชุมชนเพราะวาเปนคนในพื้นที่และได

สัมผัสวิธีชีวิตในชุมชนชุมชนน้ันจริง ๆ  ในอดีตผูนําชุมชนน้ันจะเปนอยางไมเปนทางการกลาวคือ 

ผูนําชุมชนในอดีตน้ันอาจไมมีตําแหนงอยางเปนทางการ เพียงแตบุคคลน้ีมีความเปนผูนําและ 

สามารถแกปญหาตาง ๆ  ใหคนในชุมชนไดดีคนในชุมชนจึงยอมรับ และไววางใจใหเปนผูนํา แต

ในยุคสมัยใหมมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง เศรษฐกิจ สังคม และ การเมือง ทําใหตําแหนงผูนําชุมชนเปน

ทางการมากขึ้นโดยผานกระบวนการประชาธิปไตยที่เรียกวาการเลือกต้ัง ในสังคมสมัยใหมจึงเกิด

ผูนําชุมชนใน 2 รูปแบบ คือ 1. ผูนําชุมชนที่ไมเปนทางการ กลาวคือ ผูนําชุมชนที่ไมมีตําแหนงแหง

หนอะไรแตคนในชุมชนไววางใจใหเปนผูนํา 2.  ผูนําชุมชนแบบที่เปนทางการ กลาวคือ ผูนําชุมชน

ที่มาจากการเลือกต้ังไมวาจะเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูใหญบาน ในสังคม

ประชาธิปไตยการเลือกต้ังถือวาเปนสวนที่สําคัญสวนหน่ึงที่เปนวิถีทางของการแสดงออกถึงความ

ตองการของประชาชนถึงแมวาปจจุบันประเทศไทยไมไดปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม

มีการเลือกต้ังทองถิ่น หรือการเลือกต้ังในชุมชนเลยนับต้ังแตการรัฐประหารในวันที่ 22 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2557โดย คสช. แตในอนาคตจําเปนตองมีการเลือกต้ังเพื่อการกลับเขาสูระบอบประชาธิปไตย 

และเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกจิ การเมืองของประเทศ และการเปนสวนหน่ึงในสังคมโลกที่ซึ่ง

ประเทศที่เปนประชาธิปไตยจะไดรับการยอมรับที่มากกวา 

 การเลือกต้ังในระดับทองถิ่นเปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประชาธิปไตยใน

ระดับประเทศ ผูชวยศาสตราจารยศิริพร เชาวลิต ไดใหความสําคัญไววา การปกครองทองถิ่นถือ

เปนรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะเปนสถาบันฝกสอนการเมืองการ

ปกครองใหแกประชาชน ทําใหเกิดความคุนเคยในการใชสิทธิและหนาทีพ่ลเมืองอันจะนําไปสู

ความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบประชาธปิไตย (ศิริพร เชาวลิต, 2555, หนา 47) 



2 

 

Robert Dahl กลาวไววา เมืองซึ่งเปนทองถิ่นชนิดหน่ึงน้ันคือ หนวยปกครองขนาดพอเหมาะพอดีที่

จะอํานวยใหประชาชนมีสวนในกิจการบานเมืองไดมากที่สุดโดยไมจําเปนตองผานผูแทน หรือผูนํา

เพียงเทาน้ัน (Robert, 1967 อางถึงใน อเนก เหลาธรรมทัศน, 2557, หนา 2 ) 

 จากอดีตประเทศไทยมีการเลือกต้ังผูใหญบานซึ่งถือวาเปนผูนําชุมชนอยางเปนทางการ

เกิดขึ้น และตอมาไดมีการกระจายอํานาจไปสูทองถิ่นจากรัฐธรรมนูญป 2540 ที่มีการเขียนไวใน

มาตรา 282 ไววา รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกทองถิ่นตามหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น โดยการใหอิสระจะตองไมกระทบกับรูปแบบของประเทศที่

บัญญัติไวในมาตรา 1 แหงรัฐธรรมนูญคือ ประเทศไทยเปนราชอาณาจักรอันหน่ึงอันเดียวจะ

แบงแยกมิได และไดใหความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ  ดังน้ัน

รัฐธรรมนูญป พ.ศ. 2540 จึงเปนเหมือนจุดเร่ิมตนที่เปนรูปเปนรางของการปกครองสวนทองถิ่น

กอใหเกิดการเลือกต้ังสวนทองถิ่นซึ่งก็ถือวาเปนการเลือกต้ังผูนําชุมชนอยางเปนทางการอีก

ตําแหนงหน่ึงดวย ถึงแมวาในปจจุบันการกระจายอํานาจสูประชาชนในระดับทองถิ่นตองหยุดชะงัก

ลงอยางไมมีกําหนดเมื่อ คสช. ทําการรัฐประหารและออกประกาศหัวหนา คสช. ที่ 85/2557 เร่ือง

การไดมาซึ่งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการชั่วคราว และ คําสั่งหัวหนาคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ ที่ 1/2557 เร่ือง การไดมาซึ่งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเปนการ

ชั่วคราว เน้ือความสําคัญของประกาศและคําสั่งทั้งสองฉบับคือ การใหหยุดการเลือกต้ังทองถิ่นทุก

รูปแบบจนกวาประกาศน้ีจะมีการเปลี่ยนแปลง แตการปกครองสวนทองถิ่นก็ยังมีความจําเปนตอ

การพัฒนาทองถิ่นและประเทศและดวยวัฒนธรรมของคนไทยที่อยูกันเปนครอบครัวใหญจึง

กอใหเกิดระบบอุปถัมภและระบบพวกพองและกลายมาเปนปญหาตาง ๆ  ของประชาธิปไตยใน

ทองถิ่นในที่สุด 

 สภาพปญหาจากขอสังเกตจาก กกต.วา ปญหาทุจริตการเลือกต้ังทองถิ่นไมไดลดความ

รุนแรงลงจากในอดีต แตไดเปลี่ยนรูปแบบจากที่เคยทําโจงแจงเปนแนบเนียนขึ้น นายสมชัย  

ศรีสุทธิยากร กรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) ดานกิจการบริหารงานเลือกต้ัง อดีตผูรวมกอต้ังเครือขาย

ตรวจสอบทุจริตการเลือกต้ัง หรือที่รูจักกันในชื่อ PNET ใหขอสังเกตวา การเลือกต้ังใหอํานาจ

ขาราชการทองถิ่นจัดการเลือกต้ัง ทําใหถูกอิทธิพลการเมืองครอบงาํงาย แตหลังจาก กกต.เขาไป

จัดการเลือกต้ัง ต้ังแตป 2545 การเมืองแทรกแซงไดยาก รูปแบบการทุจริตจึงเปลี่ยนไป ทํากัน

แนบเนียนมากขึ้น อาทิ ใชงบ อปท.จัดดูงาน อบรมสัมมนา หรือแจกของ เปนการซื้อเสยีงทางออม 

งบประมาณทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับจํานวนมาก ทําใหการเลือกต้ังทองถิน่มกีารแขงขัน

ดุเดือด อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น มองวา อาจมีเพียงสวนหน่ึงเทาน้ันที่คิดเชนน้ี 

แตเชื่อวาสวนใหญตองการเขามาบริหารจัดการทองถิ่นของตนใหเจริญกาวหนา สถิติคํารองทุจริต
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การเลือกต้ังที่ กกต.ยื่นตอศาล พบวา สัดสวนคดีเลือกต้ังทองถิ่นสูงกวาการเลือกต้ังระดับชาติ

หลายเทาตัว สะทอนวาการทุจริตเลือกต้ังทองถิ่นยังคงรุนแรง และมีขอมูลอีกวา การซื้อเสียงตอหัว

อยูในระดับหลัก 1,000-3,000 บาท ขณะที่การเลือกต้ัง ส.ส. อยูที่ 200-500 บาท  

  ม.ร.ว. อคิน  รพีพัฒน กลาววา ระบบอุปถัมภเปนผลมาจากความเชื่อของคนไทยในเร่ือง

บุญกรรม และเร่ืองตายแลวเกิดใหม เชน ความเชื่อที่วาผูที่เกิดมาทามกลางกองเงินกองทอง อํานาจ 

วาสนา เปนเพราะกรรมที่ทําไวแตปางกอน คนเราเกิดมาไมเทาเทียมกันดวยเหตุที่บุญบารมีที่ได

สะสมไวแตปางกอนแตกตางกัน ทําใหคนไทยยอมรับความเตกตางในฐานะตําแหนงที่ลดหลั่นเปน

ชั้น ๆ  วาเปนสิง่ที่เปนธรรมชาติ และธรรมดา และยึดถือความแตกตางเปนหลักสูงตํ่าของฐานะ

ตําแหนงในการจัดระเบียบสังคม  ความสัมพันธแบบผูใหญ-ผูนอย หรือความสัมพันธแบบลูกพี่-

ลูกนอง ความสัมพันธดังกลาวเปนความสมัพันธที่ต้ังอยูบนรากฐานแหงความไมเสมอภาคในการ

แลกเปลี่ยนผลประโยชน ซึ่งความสัมพันธในลักษณะน้ีเองเราเรียกวา ความสัมพันธแบบผูอุปถัมภ 

และผูรับอุปถัมภ (อคิน  รพีพัฒน, 2525 อางถึงใน อมรา พงศาพิชญ และปรีชา คุวินทรพันธุ, 2539,

หนา 3-4) 

 ดังน้ันเมื่อพิจารณาการทุจริตการเลือกต้ัง และรูปแบบวัฒนธรรมของสังคมไทยแลว

ผูสมัครรับเลือกต้ังพยายามใชชองวางทางทางคม วัฒนธรรม ในการแสวงหาผลประโยชนในทาง

การเมืองโดยใชกลไกของระบบอุปถัมภเปนเคร่ืองมือในการแปรเปลี่ยนเปนคะแนนเสียง ดังน้ันการ

เลือกต้ังในทองถิ่นชุมชนจําเปนตองพัฒนาอีกมากเพื่อเรียนรู และคนหาจุดสําคัญในการพัฒนา

ประชาธิปไตยระดับชาติตอไป 

 การเลือกต้ังผูนําผูชน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต.น้ันถือเปนการเลือกต้ังในทองถิ่นที่

ใกลชิดประชาชนที่สุด และมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ. 2457 กําหนดใหในหมูบานหน่ึง มีผูใหญบานคน

หน่ึง ซึ่งมาจากการเลือกของราษฎรในหมูบานน้ัน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 กําหนดใหสภาองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลจํานวนหมูบานละสองคนซึ่งเลือกต้ังขึ้นโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกต้ังในแตละ

หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ันเมื่อมีการเลือกต้ังเกิดขึ้นสิ่งที่ตามมาคือ เสียงสะทอนวา

มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียง จากเอกสารที่ผูวิจัยศึกษาพบวา พฤติกรรมในการซื้อสิทธิ์ขายเสียงไมไดมีใน

รูปแบบของการซื้อเสียงที่เปนเงินเสมอไปแตยังมีรูปแบบอ่ืนที่จูงใหใหประชาชนไปลงคะแนนให 

เชน ความชื่นชอบคุณสมบัติผูสมัคร นโยบาย และอาจเปนเพราะความรูจักสวนตัว 

 ตัวอยางผลงานวิจัยของ พัชราภรณ ศิริพงษ นําเสนอเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี พบวาปจจัยที่มีผลตอ
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การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 3 ปจจัย คือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มี

อิทธิพลมากที่สุด คือ คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัคร(Personal) รองลงมา คือ การสังกัดกลุมพรรค

การเมือง (Party) สุดทายเปนกลโกง การพนัน และการติดสินบนเจาหนาที่ และผลของการวิจัยเชิง

คุณภาพน้ัน จากการสัมภาษณ พบวา การมีอาชีพเดียวกันในที่น้ีคือทหารเรือการรูจักกันมากอน 

ปจจัยหลัก อีกปจจัยก็คือ การที่ผูสมัครเปนผูที่ทํางานเพื่อสังคม ความพึงพอใจในโยบายของพรรค 

แตอีกสวนหน่ึงก็คือกลโกงเพราะหัวคะแนนจะเปนคนหาคนมาลงคะแนนใหผูสมัคร 

 กลาวโดยภาพรวมแลว การเลือกต้ังในประเทศไทยแทบจะเกิดขึ้นมาคูกับการทุจริต

ถึงแมวาประเทศไทยมีการพัฒนาการเลือกต้ังอยางไรการทจุริตก็ยังเกิดขึ้นซึ่งปจจุบันมีการทุจริตใน

หลายรูปแบบ และซับซอนมากขึ้น เงินจึงไมใชปจจัยเดียวที่ประชาชนใชเปนตัวตัดสินในการ

ลงคะแนน 

 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยมีความสนใจในการเลือกต้ังในชุมชนและ การตัดสินใจเลือกผูแทนใน

ชุมชน เพราะการเลือกต้ังผูนําชุมชนถึงแมจะเปนหนวยที่เล็กมากแตกลับเปนการเลือกต้ังที่ใกลชิด

ประชาชนที่สุด ดวยความที่ใกลชิดกับประชาชนน้ีจึงทําใหสะทอนเห็นปญหาประชาธิปไตยทองถิ่น

ไดชัดเจนชัดเจนที่สุด ผูสมัครรับเลือกต้ังเปนบุคคลที่ใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่ อาจเปนญาติ

หรือ บุคคลที่รูจักใกลชิด แตกตางจากการเลือกต้ังในระดับชาติ  อีกเหตุผลหน่ึงคือ เราไมสามารถ

ปฏิเสธไดวาการเมืองในระดับทองถิ่นไมมีการซื้อสิทธิ์ขายเสียงซึ่งอาจเปนวัฒนธรรมของการ

เลือกต้ังในประเทศไปแลว ซึ่งผูมีสิทธิ์เลือกต้ังก็จะรับเงินในทุกฝาย ผูวิจัยจึงสนใจวาผูมีสิทธิ์

เลือกต้ังน้ันตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนดวยสาเหตุที่แทจริงจากอะไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน)ในเขตพื้นที่หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (สมาชิก อบต.)ในเขตพื้นที่หมู 

7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

   

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยน้ีเปนการสํารวจ (Survey research) โดยเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ  

 1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
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  1.1 เน้ือหาดานการเลือกต้ัง ศึกษาเฉพาะการเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขตพื้นที่หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

  1.2 เน้ือหาดานปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขตพื้นที่

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 2.  ขอบเขตดานพื้นที่การศึกษา  

 งานวิจัยชิ้นน้ีดําเนินการในพื้นที่ ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว มี

ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตพื้นที่ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกวจํานวน 444 คน 

 3. ขอบเขตดานเวลา 

 ใชระยะเวลาระหวางวันที่ 1ธันวาคม2559 ถึง 1 ธันวาคม 2561 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ผูนําชุมชน หมายถึง ผูใหญบานและ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน  

 ชาวบาน ประชาชน หมายถึง ประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกต้ังในเขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน 

อ.เมือง จ.สระแกว 

 การเลือกต้ัง หมายถึง การเลือกต้ัง ผูใหญ บานหมูที่ 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว 

และ การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบอนหนองบอน หมูที่ 7 ต.หนองบอน อ.เมือง  

จ.สระแกว 

 การตัดสินใจลงคะแนน หมายถึง แนวโนมที่สูงสุดในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของ

ประชาชน 

 ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกต้ัง หมายถึง บุคคลผูซึ่งมีอายุ 18 ปขึ้นไป และมีสิทธิออกเสียง

เลือกต้ัง ในพื้นที่หมูที่ 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว 

 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ หมายถึง องคประกอบดานคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัคร

รับเลือกต้ัง ดานนโยบายของผูเลือกต้ัง ดานเครือญาติคนสนิท และดานผลประโยชนตอบแทน ที่

สงผลในประชาชนในพื้นที่ตัดสินใจลงคะแนนเลือกผูสมัครคนใดคนหน่ึง 

 คุณสมบัติผูสมัคร หมายถึง ลักษณะและ คุณสมบัติของผูลงสมัครรับเลือกต้ัง เชน มี

ความรูความสามารถ มีประสบการณ มีวิสัยทัศน  

 นโยบาย หมายถึง นโยบายที่ผูลงสมัครรับเลือกต้ังใชหาเสียงในพื้นที่การเลือกต้ัง หมูที่ 7 

ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว 
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 ระบบเครือญาติและคนสนิท หมายถึง  ญาติ พี่นอง รวมถึงพรรคพวกคนสนิท คนที่

คุนเคยกัน 

 ผลประโยชนตอบแทน หมายถึง การมีผลประโยชนตอบแทนในการชักจูงใหเลือก

ลงคะแนนให โดยอาจจะเปน เงิน หรือ สิ่งของ 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 สมมติฐานของปจจัยหลัก 

 สมมติฐานที่ 1 คุณสมบัติของผูสมัครมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน  

 สมมติฐานที่ 2 นโยบายมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

 สมมติฐานที่ 3 ระบบเครือญาติหรือคนรูจักมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

 สมมติฐานที่ 4 ผลประโยชนตอบแทนมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  เพื่อนําผลการวิจัยไปประยุกตใช เพื่อเสนอผลการศึกษาซึ่งเปนประโยชนตอผูที่มี

ความสนใจศึกษาการเมืองการปกครอง และการเลือกต้ังในระดับชุมชน 

 2.  . เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดนําไปใชและเสนอหนวยงานในเขตพื้นที่ที่จัดทํา เพื่อทํา

ความเขาใจที่แทจริงกับประชาชน และกําหนดแนวทางสงเสริม พัฒนาการเลือกต้ังในเขตพื้นที่ให

เปนพื้นฐานที่ดีตอการพัฒนาประชาธิปไตยตอไป 

 3. ผูนําทางการเมืองในชุมชนหรือผูที่สนใจเลนการเมืองทองถิ่น ควรพิจารณาปจจัย 

ตาง  ๆ  วามีปจจัยใดบาง อาทิเชน นโยบาย คุณสมบัติสวนบุคคล กลยุทธและวิธกีารหาเสียงที่จะมี

ผลทําใหตนเองไดรับคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นและไดรับชัยชนะในการเลือกต้ัง 

 

กรอบแนวคิด 

 จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการศึกษา

และตัวแปรที่เกี่ยวของดังน้ี 
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ปจจัยหลัก 

            

                 ตัวแปรอิสระ                                                          ตัวแปรตาม 

 

      

 

 

 

 

   

  

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบาย 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

ผลประโยชนตอบแทน 

การตัดสินใจลงคะแนน

เลือกผูนําชุมชนใน หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัย เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 

3. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเมือง 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นในประเทศไทย 

6.  แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองทองถิ่น 

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดเก่ียวกับผูนํา 

 ผูนําคือ ผูที่สามารถรวมคนใหเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน เพื่อสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ที่ต้ังไวใหได (Simon, Smithburg & Thompson, 1971 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 1) 

 ผูนําคือ บุคคลที่ริเร่ิมหรือสงเสริมใหมีการเปลี่ยนแปลงการกระทําของกลุมอยางมี

ประสิทธิภาพและ เปนผูนําที่สนับสนุนสงเสริมใหมีการสัมพันธของสมาชิกภายในกลุมดําเนินไป

ดวยดี (Fiedler, 1967 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 1) 

 ผูนําคือ บุคคลที่ถูกเลือกหรือไดรับการแตงต้ังใหเปนผูนํากลุมและมีอิทธิพลตอกิจกรรม

ตาง ๆ ของกลุม เพื่อทําหนาที่เปนหัวหนาของกุมและทําใหกลุมบรรลุเปาหมาย  

(Dejnozka, 1983 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 2) 

 ผูนําคือ บุคคลที่ไดรับการยอมรับหรือยกยองใหเปนผูนําและตองเปนผูที่มีความสามารถ

อันเกิดจากตัวของเขาเอง จนเปนที่ยอมรับหรือยกยองของกลุมใหเปนผูนําและนํากลุมไปสู

ความสําเร็จตามเปาหมาย (วิเชยีร วิทยอุดม, 2553, หนา 3) 

 ประเภทของผูนํา 

 ความพยายามของนักวิชาการตาง ๆ  ที่จะแยกประเภทหรือชนิดของผูนําใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันน้ันมีความอยากลําบาก เพราะนักวิชาการแตละทานกต็องผานการศึกษาจาก
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สํานักงานการศกึษาที่มีนักวิชาการตนความคิดแตกตางกัน ไมรูจะเอาตนความคิดอันไหนเปนหลัก

ที่เห็นวาสําคัญและประโยชนตอการศึกษาในเร่ืองผูนําดังตอไปน้ี 

 1. ฟริปโป (Filppo, 1968 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 13) ไดแบงผูนําออกเปน

ประเภทใหญ ๆ  ได 2 ประเภท  

  1.1  ผูนําประเภทนิเสธ (Negative leadership) หมายถึง ผูนําที่มีลักษณะเผด็จการใช

วิธีการบริหารแบบรวมอํานาจ ศูนยรวมอํานาจอยูที่ตัวผูนํา การใชอํานาจของผูนําเปนไปในลักษณะ

ที่ทําใหผ็ใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานเกิดความเกรงกลัว จําเปนตองปฏิบัติตามแนวทางที่ผูนํา

ตองการโดยอาศัยอํานาจหนาที่ (Authority) เปนเคร่ืองมือ  

  1.2  ผูนําประเภทปฏิฐาน (Positive Leadership) หมายถึง ผูนําที่มีลักษณะ

ประชาธิปไตยใชวิธีบริหารแบบกระจายอํานาจ ใหอิสรเสรีภาพแกผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน

ในการแสดงความคดิเห็น การใชอํานาจของผูนําเปนไปในลักษณะที่มุงกอใหเกิดความเลื่อมใส

ศรัทธาในการปฏิบัติงาน และผูใตบังคับบัญชาเห็นชอบดวยเหตุผลโดยอาศยัอํานาจบารมี (Power) 

เปนเคร่ืองมือ  

 2. เคียตเนอร ((Kreitner, 1985 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 13)  จัดประเภท

และอธิบายลักษณะของผูนําไดออกเปน 2 ประเภท 

  2.1  ผูนําที่เปนทางการ (Formal leadership) หมายถึง ผูนําที่ไดรับการแตงต้ังหรือ

เลือกต้ัง ไดรับการประกาศใหรับรูทั่วไปอยางเปนทางการ ไดรับการมอบหมายอํานาจหนาที่เปน

ทางการ สามารถใชอํานาจที่ติดมาจากตําแหนง ทําใหสมาชิกของกลุมยอมรับได และสามารถโนม

นาวชักจูงผูใตบังคับบัญชาใหเกิดความเชื่อถือและมีความเต็มใจปฏิบัติงานตามคําสั่ง 

  2.2  ผูนําที่ไมเปนทางการ (Informal leadership) หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติการเปนผูนํา

ของกลุม โดยไมไดรับการแตงต้ังหรือเลือกต้ังอยางเปนทางการ และเปนผูซึ่งไมมีอํานาจหนาที่หรือ

มีฐานะเปนผูบังคับบัญชาในองคการ แตมีความเหมาะสมกับสถานการณน้ันและไดรับการยอมรับ

นับถือของบุคคลอ่ืนใหเปนผูนําที่ไมเปนทางการ เปนผูนําที่มีอิทธิพลที่จะชักจูงใหคนอ่ืน ๆ เชื่อถือ

เชื่อฟงความคิดเห็น ตลอดจนเต็มใจปฏิบัติตามความเห็นของตนได อันสืบเน่ืองมาจากอํานาจหนาที่

หรือ อิทธิพลในทางสวนตัวบางประการ 

 3.  ไวท และลิปพิท (White & Lippitt, 1953 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 13-

14) ไดแบงผูนําออกเปน 3 ประเภท คือ 

  3.1  ผูนําแบบเผด็จการ (Autocratic style) หมายถึง ผูนําแบบน้ีจะรวมอํานาจหนาที่

และการตัดสินใจทั้งหมดไวที่ตัวผูนํา ผูนําเปนคนกําหนดนโยบาย เปาหมาย เทคนิควิธีการและออก

คําสั่งเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานทั้งหมด แลวแจงผูใตบังคับบัญชาทราบและนําไปปฏิบัติตาม การ
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มอบหมายงานมีนอยขนาดของการควบคุมแคบ การควบคมุผูใตบังคับบัญชากระทําอยางใกลชิด 

ความเปนผูนําแบบเผด็จการจะใหความสําคัญเร่ืองการออกคําสั่งเปนสําคัญ 

  3.2  ผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic style) หมายถึง ผูนําแบบน้ีจะใหกลุม

ผูใตบังคับบัญชาไดมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และวิธีการ ทีจ่ะนํามาซึ่ง

บรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ และยังเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการตัดสินใจและ

แสดงความคิดเห็นในปญหาตาง ๆ  

  3.3  ผูนําแบบเสรีนิยม (Laissez -faire style) หมายถึง ผูนําแบบน้ีจะใหคําแนะนําโดย

ทั่ว ๆ  ไปและปลอยใหผูใตบังคับบัญชาอิสระที่จะทําหนาที่หรือมีบทบาทในการกําหนดแนวทางที่

จะนํามาใชในการปฏบิัติงานดวยตนเองตามความตองการของพวกเขา ปญหาสําคัญขิงความเปน

ผูนําแบบน้ีคือ การขาดผูนําที่มีความแข็งแกรง กลุมผูใตบังคับบัญชาจะไมมีการควบคุมและสัง่การ

ทุกคนจะปฏิบัติงานในฐานะเปนสมาชิกคนหน่ึงของกลุม              

 4.  เก็ตเซลส และกูบา (Getzels & Campbell, 1968 อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2553, 

หนา 14) แบงผูนําโดยยึดพฤติกรรมเปนหลักออกเปน 3 ประเภท 

  4.1  ผูนําที่ยึดกฎหลักเกณฑเปนหลัก (The nomothetic leader) หมายถึง ผูนําที่เนนให

ความสําคัญกับตัวสถาบัน ยึดวัตถุประสงค ระเบียบกฎเกณฑ ขอบังคับ และผลประโยชน ของ

สถาบันเปนหลัก ผูนําจะใชอํานาจและระเบียบกฎเกณฑ ขอบังคับของสถาบันเปนเคร่ืองมือในการ

ดําเนินงาน  ใหบุคลากรมีบทบาทตามสถาบันกําหนด โดยไมคํานึงถึงความรูสึกของบุคคลอ่ืน ผูนํา

ประเภทน้ีอาจทําลายไดไมแตเพียงนํ้าใจหรือทําใหผูอ่ืนไมพอใจ แตเขายังอาจสามารถทาํลายได

แมกระทั่งผลประโยชนของบุคคลอ่ืน เพื่อพิทักษปกปองผลประโยชนสวนรวมขององคการไวให

ได 

  4.2  ผูนําที่ยึดอุคมการณเปนหลัก (The ideographs leader) หมายถงึ ผูนําที่ยึดแนวคิด

ของตน หรือคนที่ใหความเคารพนับถือเปนพิเศษเปนหลักยึดและแนวทางในการตัดสินใจ นิยมการ

แกปญหาเปนรายบุคคล โดยพิจารณาตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหาเปนราย ๆ ไป การปฏิบัติงาน

เปนอะไรก็ตามมักจะตองคํานึงถึงปจจัยความเหมาะสม ความตองการ ความจําเปน ความสุขหรือ

ความเดือดรอนของบุคคลที่เกี่ยวของกอนสิ่งใดเสมอเปนผูนําที่มีลักษณะพยายามที่จะเขาใจ

ผูใตบังคับบัญชาและคํานึงถึงความสัมพันธอันดีเปนสวนบุคคลกับบุคลากรในองคการมากกวา

ตําแหนงหนาที่การงาน 

  4.3  ผูนําที่ยึดการแลกเปลี่ยนผลประโยชน (The transactional leader) หมายถึง ผูนําที่

ยึดทั้งประโยชนของสถาบันและประโยชนของบุคคลทั้งสองอยางไปพรอม ๆ กัน จะใชความ
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อะลุมอลวยถึงผลไดผลเสียระหวางประโยชนของสถาบันและของบุคคล เปนผูนําที่นิยมใชการ

ประนีประนอมในทุก ๆ  เร่ืองเปนแนวยุติปญหากรณี 

 ทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา (Trait theories) 

 ภาพลักษณ 7 ประการที่มีผลตอการเปนผูนํา 

 1.  แรงขับ (Drive) หมายถึง แรงจูงใจภายในที่ผูนําจะตองมี เพื่อใหสิ่งที่กระทําถึง

จุดมุงหมาย ผูนําจะตองเปนคนที่มีความตองการเปนอยางมากที่จะทํางานใหสําเร็จ สิ่งน้ีจะเปนแรง

กระตุนใหรูจักคนหาวิธีการและคําตอบใหไดในสิ่งที่ตนสนใจหรือสงสัย มีความตองการที่จะเรียน

รูอยูตลอดเวลา (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 70 ) 

 2.  แรงจูงใจผูนํา (Leadership motivation) ผูนําจะตองมีอํานาจเพราะเขาตองมีอิทธิพลใน

การชักจูงคนอ่ืน ๆ  อยางไรก็ตามผูนําตองมีอํานาจทางสังคมดานอ่ืนเพราะแรงกระตุนของเขาก็ตอง

ประกอบดวยความรูสึกที่เห็นแกประโยชนของคนอ่ืน ๆ โดยไมเห็นแกประโยชนของตนเองและมี

ความรับผิดชอบตอสังคม (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 70-71) ในทางกลับกันผูนําที่ทํางานไดผล

จะพยายามสรางอํานาจชักจูงผูอ่ืนเพื่อทําใหบรรลุจุดมุงหมาย ซึ่งผลดีก็จะตกอยูกับทีมหรือองคการ 

 3.  มีความมั่นคง (Integrity) หมายถึง ความจริงใจของผูนําและนิสัยที่ชอบที่จะแปลงถาย

คําพูดเปนการปฏิบัติไดจริง มีการศึกษาหลายอยางไดรายงานวา ผูตามจะเชื่อความจริงใจของผูนํา

เปนลักษณะเดนที่สําคัญ ผูนําก็จะยังคงมีผูตามเมื่อยังคงไดรับความเชื่อถืออันเกิดจากความมั่นคงใน

จิตใจของผูนํา (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 71) 

 4.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) ผูนําจะตองเชื่อมั่นในทักษะและ

ความสามารถของตนเองในอันที่จะทําใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ขณะเดียวกันก็ตองใชกลวิธีใน

การสราความนิยมเพื่อใหผูตามเกิดความเชื่อถือและเกิดความมั่นใจ (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 

71) 

 5.  มีความฉลาด (Intelligence) ผูนําจะตองมีความฉลาดเหนือระดับปกติ และสามารถที่

จะจัด-เก็บ-ยอยขอมูลไดมากกวาคนอ่ืน ผูนําไมจําเปนตองเปนผูฉลาดล้ําเลิศ แตควรจะฉลาดกวา

ระดับปกติ สามารถที่จะวิเคราะหทางเลือกที่ดีกวาหรือที่ดีที่สุด และสามารถชี้โอกาสที่เปนไปได

(วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 71) 

 6.  มีความรูในธุรกิจ (Knowledge of the business) ผูนําจะตองมีความรูถึงสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจที่พวกเขากระทําอยูความรูสวนน้ีจะทําใหพวกเขามีความเขาใจในลางสังหรณของการ

ตัดสินใจที่จะกระทํา และรูวาขอคิดใดสมเหตุสมผลที่จะชวยใหธุรกิจน้ันไปไดรอดและไดรับ

ความสําเร็จ (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 71 ) 
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 7.  ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (Emotional intelligence) ผูนําที่ปฏิบัติงานไดผลดี

จะตองมีระดับความเฉลียวฉลาดทางอารมณสูง บุคคลที่มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณสามารถรูได

ถึงอารมณของตนเองและของผูอ่ืน สามารถแยกถึงความแตกตางได และใชเปนขอมูลนําไปคิดและ

ปฏิบัติ การมีวุฒิภาวะทางอารมณจะทําใหมบีุคลิกที่เขมแข็งและควบคุมตนเองได (Strong self-

monitoring personality) เพราะผูนําตองเปนผูที่รูสึกฉับไวตอสถานการณที่เปนเหตุบงชี้ตาง ๆ  วา

กําลังเกิดปญหาและพรอมที่จะปรับพฤติกรรมของตนเองไดอยางเหมาะสม อีกทั้งยังตองสามารถมี

อารมรวมและเขาใจถึงความรูสึกอารมณของผูอ่ืน ตลอดจนมีทักษะในสังคม ซึ่งเปนสวนสําคัญและ

จําเปนในการสรางสัมพันธภาพ ทําใหเกดิความสามัคคีกลมเกลียวจนเกิดเครือขายความสัมพนัธ

รวมกันเปนหมูคณะ ยิ่งไปกวาน้ันผูนําที่มีประสิทธิภาพจะตองเปนบุคคลที่สามารถมีการตรวจสอบ

และควบคุมตนเองไดดี ตลอดจนมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม

กับสถานการณน้ัน ๆ ได (วิเชียร วิทยอุดม, 2553, หนา 71) 

 

แนวคิดเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

 ความหมายของการเลือกต้ัง 

 การเลือกต้ัง หมายถึง บุคคลผูมีสิทธิ์ไปใชสิทธิของตนในการเลือกสรรบุคคล เพื่อไปทํา

หนาที่หรือกระทําอยางใดอยางหน่ึงแทนตนตามกฎหมายบัญญัติ (กลุมงานผลิตเอกสารสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2547 อางถึงใน เอกวิทย มณีธร, 2554, หนา 455) 

 การเขาสูอํานาจทางการเมืองของพรรคการเมืองโดยสวนใหญมักจะดําเนินการผานการ

เลือกต้ัง ซึ่งจัดเปนองคประกอบสําคัญของระบอบประชาธปิไตยในการเปดโอกาสใหบุคคลเสนอ

ตัวเขามารับใชสวนรวมและ เปดโอกาสใหพลเมืองใชสิทธิเลือกบุคลทีต่นตองการเปนผูปกครอง

หรือ เปนปากเปนเสียงแทนหรือ ไปใชอํานาจอธิประไตยแทนตน การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปน

การแสดงออกถึงเจตจํานงของประชาชนตอวิธีกําหนดนโยบายในการปกครองประเทศ ซึ่งการ

แสดงเจตจํานงน้ีจะมีความหมายหรือมีผลดีตามระบอบประชาธิปไตยน้ัน จะขึ้นอยูกับความสนใจ

และการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน (สันสิทธิ์ ชวลิตธํารง, 2546 อางถึงใน เอกวิทย  

มณีธร, 2554, หนา 455) 

 การเลือกต้ังเปนจุดเร่ิมตนของกระบวนการประชาธิปไตย ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการ

ประชาธิปไตยอ่ืน ๆ  ไมวาการเลือกรัฐบาลหรือฝายบริหาร การออกกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อให

เปนไปตามรัฐธรรมนูญ การเลือกต้ังเปนวิธีการหน่ึงที่ทําใหคนสวนใหญของประเทศไดมีสวนรวม

ในการปกครองประเทศ เน่ืองจากเราไมสามารถใหประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการปกครอง

ประเทศได จึงคิดคนวิธการขึ้นมาเรียกวาการเลือกต้ัง การเลือกต้ังเปนสิ่งสําคัญในระบอบ
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ประชาธิปไตยทีต่องมีอยางสม่ําเสมอเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเลือกผูปกครองที่ตนเห็นวาดีและ

เหมาะสมเขามาทําหนาที่แทนตน เปนเร่ืองของประชาธิปไตยโดยผูแทน ขณะเดียวกันเปนการ

ยอมรับในตัวผูแทนที่ราษฎรเลือกไป พรอมกับการมอบอํานาจใหไปปกครองประเทศราษฎรจึงเปน

ผูสนับสนุนที่สําคัญของนักการเมืองที่ไปทําหนาที่แทนประชาชนในทางกลับกนัผูแทนที่ราษฎร

เลือกเขาไปทําหนาที่จะตองระลึกอยูเสมอวา ตองทําหนาที่อยาซื่อสัตยและมีประสิทธิภาพ มิฉะน้ัน

ประชาชนจะไมสนับสนุนใหโอกาสกลับเขามาทําหนาที่อีก (อัษฎางค ปาณิกบุตร, 2545 อางถึงใน

เอกวิทย มณีธร, 2554, หนา 456) 

 วิธีการเลือกต้ังแบงเปน 2 วิธีการ คือ  

 กรเลือกต้ังโดยตรง คือ การเลือกจากประชาชนโดยตรงเชน การปกครองของนครรัฐกรีก

ในอดีต 

 การเลือกต้ังโดยออม คือ ประชาชนใชสิทธิ์เลือกบุคคลเปนผูแทน เชน การเลือกต้ังตาม

ระบอบประชาธิปไตยที่ประเทศระบอบประชาธปิไตยสวนใหญใชอยู (เอกวิทย มณีธร, 2554, หนา

456) 

 องคประกอบการเลือกต้ัง 

 ผูสมัครรับเลือกต้ัง (Candidates)จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในกฎหมาย

รัฐธรรมนูญและกฎหมายเลือกต้ัง จึงไมไดหมายความวาประชาชนทุกคนจะเปนผูสมัครรับเลือกต้ัง

ไดเสมอไป เหตุผลในการกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังน้ัน ก็เพื่อที่จะใหไดบุคคลที่มี

ความเหมาะสมที่จะใชอํานาจอธิปไตยแทนปวงชน 

 ผูเลือกต้ัง (Voters) ประชาชนที่มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกผูสมัครรับเลือกต้ัง บทบัญญัติ

แหงกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายเลือกต้ังจะกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกต้ังไวเชนกัน  

 หลักอิสระแหงการเลือกต้ัง (Freedom of election) หมายถึง การแสดงเจตนารมณในการ

เลือกต้ัง จะตองเปนไปอยางอิสรเสรีปราศจากการบีบบังคับ ขมขูดวยประการใด ๆ  ไมวาจะเปนการ

ใหอามิสสินจาง หรือ การใชอิทธิพลบีบบงัคับ 

 หลักการเลือกต้ังตามกําหนดเวลา (Periodic election) หมายถึง เมื่อมีการเลือกต้ังไปแลว

ตองมีการเลือกต้ังใหมอีก โดยกําหนดระยะเวลาแนนอนเพื่อใหประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูปกครอง วาไดปฏิบัติไปตามเจตนารมณของประชาชนหรือไม ซึ่งเปนเงื่อนไข

สําคัญในการพิจารณาความชอบธรรมในการใชอํานาจของผูปกครองและเปนเงื่อนไขเพื่อให

ประชาชนมีโอกาสเปลี่ยนแปลงตัวผูปกครองไดโดยสันติวิธีผูปกครองที่ใชอํานาจโดยชอบธรรมใน

ระหวางทีอ่ยูในอํานาจเมื่อครบวาระแลว ก็มีโอกาสที่จะไดรับความไววางใจจากประชาชน และ

ไดรับเลือกเขามาใหม 
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 หลักการเลือกต้ังอยางแทจริง (Genuine election) หมายถึง การเลือกต้ังไดเปนไปโดย

บริสุทธิ์ รัฐบาลจะตองถือเปนหนาที่สําคัญที่จะปองกันไมใหมีการคดโกงในการเลือกต้ังเกิดขึ้น 

พรอมกันน้ีรัฐบาลก็จะตองระวังไมใหราษฎรคดโกงกันเองในการเลือกต้ัง โดยการใหราษฎรจัดการ

เลือกต้ังของตนเองใหมากที่สดุทัง้เปดโอกาสใหมีการคัดคานการเลือกต้ังได เมื่อเห็นวาการเลอืกต้ัง

น้ันไมไดเปนไปโดยบริสุทธิ์ยุติธรรมอยางแทจริง 

 หลักการออกเสียงโดยทั่วถึง (Universal suffrage) หมายถึงการใหบุคคลออกเสียง

ลงคะแนนโดยไมจํากัด กลาวคือ บคุลทุกคนไมวาหญิงหรือชายที่เปนผูมีสัญชาติของประเทศใด

ตองมีสิทธิเลือกต้ังผูแทนราษฎรของประเทศน้ัน เวนแตกรณีที่มีขอจํากัดอันเปนที่รับรองกันทั่วไป 

เชน ไมใหสิทธิเลือกต้ังแกเด็ก บุคคลวิกลจริตหรือมีจิตบกพรองเปนตน 

 หลักความเสมอภาค (Equal suffrage) หมายถึง บุคคลที่มีสทิธิออกเสียงเลือกต้ัง มีสิทธิ

คนละหน่ึงเสียงและคะแนนเสียงทุกคะแนนมีนํ้าหนักเทากัน หลักการเลือกต้ังอยางเสมอภาคน้ีเปน

หลักทีเ่ปนรากเหงาของระบอบประชาธิปไตย  

 หลักการลงคะแนนเสียงลบั (Secret vote) หมายถึง การลงคะแนนเสียงที่ไมไดมีผูอ่ืน 

นอกจากเจาตัวเองทราบวาไดมีการลงคะแนนเสียงใหแกผูใด หลักการลงคะแนนเสียงลับไดกําหนด

ไวเพื่อใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธิ์ เปนการปองกันการใชอิทธิพลตาง ๆ  ผูมีสิทธิเลือกต้ัง

ตองการคะแนนเสียงใหผูใดก็สามารถลงคะแนนเสียงใหผูน้ันไดตามตองการ (เอกวิทย มณีธร, 

2554, หนา465) 

 

แนวคิดเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนและการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สิ่งสําคัญกอนที่จะมีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังก็คือ กระบวนการตัดสินใจเลือกต้ัง การ 

ทําความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการตัดสินใจออกเสียงเลือกต้ังในบทความน้ี ไดหยิบยกเอาผล 

การศึกษาบางสวนมานําเสนอ อันไดแก กระบวนการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ 

ปรากฏผลการศึกษาไวจํานวนมากกระทั่งยากจะหยิบยกมากลาวถึงไดทัง้หมด อยางไรก็ตาม 

ผลงานการศึกษาแทบทั้งหมดชี้ใหเราไดเห็นกระบวนการตัดสินใจเลือกต้ังที่สามารถจําแนก 

ออกเปน 4 ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 

 เปนขั้นตอนการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการเลือกต้ังและขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครรับ

เลือกต้ัง ขั้นตอนน้ีเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการตัดสินใจเลือกต้ัง ซึ่งจะเร่ิมจากการไดรับ

ขาวสารวาจะมีการเลือกต้ัง ขาวสารเกี่ยวกับการสมัครรับเลือกต้ังขาวสารเกี่ยวกับตัวผูสมัครรับ
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เลือกต้ัง และขอมูลเกี่ยวกับนโยบายตาง  ๆ  ของพรรคการเมืองที่สงผูสมัครรับเลือกต้ัง ซึ่งในแง

ประเด็นของการศกึษากระบวนการออกเสียงเลือกต้ังในขั้นตอนน้ีพบวา มีหัวขอที่แตกตางกันไป 

เชนการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการเลือกต้ังที่ผลการศึกษาจํานวนไมนอยชวยใหเรา

เขาใจไดวา ประชาชนในชนบทไดรับขาวสารเกี่ยวกับการเลือกต้ังโดยผานสื่อหรือชองทางใดบาง 

หรือเปนการศึกษาในประเด็นวาขาวสารตาง  ๆ  ในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังเกี่ยวกับผูสมัครรับ

เลือกต้ังหรือเกี่ยวกับพรรคการเมืองที่สงผูสมัครรับเลือกต้ัง ประชาชนเลือกรับในลักษณะใดและมี

การนําขาวสารน้ันไปเปนหลักเกณฑในการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังใหเหลือเทากับจํานวน

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ตองการจะลงคะแนนเสยีงหรือไม เพียงใด เปนตน 

 ขั้นตอนที่ 2 

 เปนขั้นของการสรางหลักเกณฑและใหนํ้าหนักของหลักเกณฑในการตัดสินใจเลือกต้ัง 

ในขั้นตอนน้ี เมื่อผูลงคะแนนเสียงยอมรับวาจะตองมีการตัดสินใจและไดรับขาวสารตาง  ๆ  

เกี่ยวกับตัวผูสมัครรับเลือกต้ังหรือนโยบายของพรรคการเมืองที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสังกัดอยู หรือผู

ลงคะแนนเสียงที่ผูกพันกับพรรคการเมืองหรือผูกพันกับผูสมัครรับเลือกต้ัง ก็จะสรางหลักเกณฑใน

การที่จะคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังที่ตนเองถูกใจมากที่สุดใหเหลือจํานวนเทากับสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรที่พึงมีไดหรือเทาที่ตนเองตองการจะลงคะแนนเสียงได ผูลงคะแนนเสียงก็จะสามารถสราง

หลักเกณฑของตนเองวาในการลงคะแนนเสียงคร้ังน้ีจะใหความสําคัญกับพรรคการเมืองหรือให

ความสําคัญกับคุณสมบัติสวนตัวของบุคคล กระน้ัน การที่ผูมีสิทธิออกเสียงจะลงคะแนนเลือกต้ัง

ผูใด และโดยใชหลักเกณฑใดเปนองคประกอบการตัดสินน้ัน ยอมขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการเชน

ความรูความเขาใจ และประสบการณทั้งจากเรียนรูดวยตนเองหรือแหลงความรูรอบตัว และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอ่ืน กระบวนการออกเสียงเลือกต้ังของบุคคลในขั้นตอนน้ี เกิดขึ้นตอ

เน่ืองมาจากการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังเพื่อให ผูลงคะแนนเสียงเห็นชอบกับตัวผูสมัครรับทราบ

ขาวสารตาง  ๆ  ทั้งในดานสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ังหรือนโยบายของพรรคการเมืองไปยัง

ประชาชนผูลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ภายหลังจากน้ัน ประชาชนผูลงคะแนนเสียงก็จะเร่ิมประเมิน

ขาวสารตาง  ๆ  ที่ไดรับมาน้ันสอดคลองกับหลักเกณฑหรือจุดมุงหมายของผูลงคะแนนเสียง

หรือไมผูลงคะแนนเสียงบางคนอาจจะไดใหความสาํคัญกับนโยบายของพรรคการเมือง บางคนให

ความสําคัญกับคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

 ขั้นตอนที่ 3 

 เปนขั้นของการประเมินและการจัดลําดับผูสมัครรับเลือกต้ัง เมื่อไดกําหนดหลักเกณฑ

ตาง  ๆ  และใหมีนํ้าหนักของหลักเกณฑที่ใชในการลงคะแนนเสียงตามทีผู่ลงคะแนนเสียงใชเปน

หลักเกณฑในการคัดเลือกรับสมัครผูสมัครเลือกต้ังแลว จากน้ันจะเปนการประเมินผูสมัครรับเลือก
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ต้ังแตละคน (หรือเทาที่ผูลงคะแนนเสียงจะประเมิน) วาตามหลักเกณฑที่ไดกลาวมาแลวน้ัน ผูสมัคร

รับเลือกต้ังแตละคนควรไดรับการประเมินตามการประเมินของ ผูลงคะแนนเสยีงแตละคน 

 ขั้นตอนที่ 4 

 เปนขั้นของการตัดสินใจสุดทายที่จะลงคะแนนเสียงใหผูสมัครคนใดคนหน่ึง ในขั้นตอน

น้ีตามปกติแลว ผูลงคะแนนเสียงจะตัดสินใจลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครที่มีคะแนนรวมจากการ

ประเมินมากที่สุด แตในขั้นตอนน้ีอาจจะมีเหตุการณบางอยางเขามาทําใหการตัดสินใจที่เกดิจากการ

ประเมินผลคร้ังแรกเปลี่ยนแปลงไป เชน ผูลงคะแนนเสียงบางคนอาจจะลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ตามอิทธิพลของอามิสสินจาง คํามั่นสญัญา สิ่งของ หรือเงินทอง ที่ไดรับจากหัวคะแนนผูสมัคร 

รับเลือกต้ังหรือจากผูสมัครรับเลือกต้ัง (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 195-198) 

 พฤติกรรมการตัดสินใจลงคะแนนเลือกต้ัง 

 เวเบอร (Weber, n.d. อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 199-201)) นักสังคมวิทยา

ที่ ยึดถือแนวคิดเร่ืองแบบในอุดมคติ (Ideal type) ไดนําเสนอแนวคิดในอุดมคติของการกระทําทาง

สังคม ซึ่งแบงไดเปน 4 ประเภท คือ 

 1. การกระทําตามเหตุผลอยางมีเงื่อนไข (Instrumental ormeans/ends Rationality) เปน

การกระทําที่ผูกระทํามีการคิดคํานวณวิธีการที่จะนําไปสูบรรลุเปาหมายบางอยางเปน 

 2. การกระทําตามเหตุผลคานิยม (Value – rationality) เปนการกระทําที่มีเปาหมาย ใน

ตัวเองเปนการกระทําที่ขึ้นอยูกับคานิยมในเปาหมายและวิธีการน้ัน  ๆ  ในตัวของมันเองซึ่งบุคคล

ยึดถือนํามาปฏิบัติบุคคลเห็นวาการกระทําน้ันมีคุณคาควรแกการกระทําไมไดคํานึงถึงผลตอบแทน

ที่จะไดรับกลับมาการกระทําแบบเหตุผลอยางมีเงื่อนไขเปนการกระทําสวนใหญในเร่ืองเศรษฐกิจ 

(แบบทุนนิยม) สวนการกระทําตามคานิยมมักจะเปนการกระทําในเร่ืองที่เกี่ยวกับศาสนา 

(Religions) การกระทําอยูบนพื้นฐานของการมองเงื่อนไขความเปนไปของโลกเปนสําคญัเปนการ

เลือกวิธีการกระทําที่จะมุงผลสําเร็จไปสูเปาหมายที่ตองการซึ่งการกระทําแบบน้ีมีความสําคัญมาก

ที่สุดในบรรดาการกระทําประเภทตาง  ๆ  

 3. การกระทําตามอารมณ (Emotional action) เปนการกระทําที่เปนผลมาจากแรงผลักดัน

ทางความรูสกึ (Felling) ซึ่งอาจจะพบไดจากนักตอตานทางการเมืองหรือผูคลั่งไคลศาสนา (ในที่น้ี

หมายถึงการกระทําทางสังคมประเภทหน่ึงซึ่งไมใชเปนการกระทําที่เกิดจากประสาทสัมผัส เชน

ไมไดหมายถึงการรองของคนที่ไดรับความเจ็บปวด) 

 4. การกระทําตามประเพณี (Traditional action) เปนการกระทําตามลักษณะนิสัย ความ

เคยชินที่ไดปฏิบัติกันมาหรือเปนการกระทําที่สืบทอดตอ ๆ กันมาจากคนแตละรุนการกระทําตาม

ประเพณีมีลักษณะใกลเคียงกนักับตามอารมณคือ ไมใครจะมีความหมายภายในเทาใดนัก 
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(Meaningless) ไมมีความสําคัญในแงที่เปนการกระทําที่มีแกนสารแทจริงตามทัศนะในทางสังคม

วิทยาและเปนการกระทําที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา  

 ความคิดในเร่ืองเหตุผลถาหากจะวิเคราะห “พฤติกรรมการเลือกต้ัง” ตามแนวคิด เร่ือง 

“การกระทําทางสังคม”ของแมกเวเบอรอาจจะจําแนกลักษณะการกระทําได 4 ประเภท เชนเดียวกัน

คือ  

 1. การไปเลือกต้ังเปนไดทั้งการกระทําที่มีเจตจํานงเชิงเหตุผลไดแกผูเลือกต้ังมีการ คิด

คํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดจากการไปใชสิทธิเลือกต้ัง เชน การมุงหวังที่จะเลือกคนที่ตนเอง 

สนับสนุนใหเขาไปมอํีานาจเพื่อที่จะกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับผลประโยชนของตนเอง 

กลาวคือการที่จะบรรลุเปาหมายผลประโยชนโดยการใชการเลือกต้ังเปนวิธีการที่จะบรรลุเปาหมาย 

ดังกลาว 

 2. การเลือกต้ังเปนการกระทําตามคานิยมไดแกผูที่ไปใชสิทธิเลือกต้ังเห็นวาการไป 

เลือกต้ังมีความหมายในแงคุณคาอยูในตัว ตัวอยางเชน คนที่มีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย

จะ เห็นวาการไปเลือกต้ังมีคุณคาในแงที่เปนการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยจึง

ตัดสินใจไปใชสิทธิเลือกต้ัง 

 3. การเลือกต้ังเปนการกระทําตามอารมณ เชน คนที่มีความรูสึกรักใครชอบพอตอตัว 

ผูสมัครรับเลือกต้ังบางคนแลวไปใชสิทธิเลือกต้ังเพื่อแสดงความรักศรัทธาตอบุคคลผูน้ัน เปนตน 

 4. การเลือกต้ังเปนการกระทําตามประเพณี เชน คนทีไ่ปใชสิทธิเลอืกต้ังบางคนไปใช 

สิทธิเพราะความเคยชิน การเห็นคนอ่ืนปฏิบัติตาม เปนตน(ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 200-201) 

 นอกจากน้ียังมีแนวคิดของ เลน ที่ไดอธิบายเกี่ยวกับความ ตองการพื้นฐานของมนุษยที่

เปนแรงจูงใจใหคนเขารวมกิจกรรมทางการเมืองดังตอไปน้ี 

 1. มนุษยตองการผลประโยชนทางเศรษฐกิจหรือทางวัตถุ เชน รายไดทรัพยสิน ความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจซึ่งคาดหมายวาจะไดมาดวยวิธีการทางการเมือง 

 2. มนุษยมีความตองการทางจิตใจ อันไดแก ความตองการในมิตรภาพ ความรักความ

ผูกพันกับคนอ่ืนซึ่งคาดหมายไดวาจะไดมาดวยวิธีการทางการเมือง 

 3. มนุษยตองการทําความเขาใจเกี่ยวกับโลกความรูเกี่ยวกับที่มาของเหตุการณตาง  ๆ  ที่มี

ผลกระทบตอพวกเขาซึ่งทําใหมีความตองการมีการสังเกตและพูดคุยแลกเปลี่ยนในเร่ืองการเมือง 

 4. มนุษยตองการลดแรงกดดันภายในจิตใจ อันไดแก ความตองการตอบสนองแรงขับดัน

ของความกาวราวและความตองการทางเพศภายในจึงทําใหเกิดแรงกดดันที่จะแสดงออกดวยวิธีการ

ทางการเมือง 
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 5. มนุษยมีความตองการแสวงหาอํานาจเหนือคนอ่ืน (เพื่อที่จะสรางความพึงพอใจ ใหกับ

ตนเอง) จึงทําใหมีการแสวงวิธีการตาง  ๆ  ที่จะทําใหไดมาซึ่งอํานาจ 

 6. มนุษยตองการที่จะปกปองรักษาและเพิ่มพูนความรูสึกที่มีเกียรติใหกับตนเอง และการ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองก็ทําใหไดมาซึง่ความตองการน้ัน (ไพฑูรย โพธิสวาง, 

2561, หนา 203-204 ) 

 ปจจัยทางสังคมวิทยาที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ัง 

 ชัยมงคล สุพรมอินทร (2554, หนา 321 อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 210) 

ไดแบงปจจัยทางสังคมวิทยาที่มีอิทธิพลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปน 4 ปจจัย ดังน้ี 

 1. ระดับการศึกษา คนที่เขาไปมีสวนรวมทางการเมืองต้ังแตระดับพื้นฐานที่สุด คือการ

เลือกต้ังทั่วไปจนถึงระดับสูงมากขึ้น เชน การประชุม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการ

เมือง เปนคนที่มีการศกึษาสงูกวาคนที่มีการศึกษานอย ดังน้ันหากตองการขยายการมีสวนรวม

ทางการเมืองมากขึ้น ยอมตองเพิ่มโอกาสใหคนทั้งหลายในสังคมไดรับการศึกษาเลาเรียนมากยิ่งขึ้น 

 2. ชนชั้นทางสงัคม กลุมชนชั้นกลางเขามามีสวนรวมทางการเมืองมากกวาชนชั้นลาง 

เชน กรรมกร ชาวราวนา เพราะชนชั้นกลางไมเพียงเปนผูมีรายไดที่สูงกวาชนชั้นลางเทาน้ัน แตยัง

เปนเพราะคนเหลาน้ีสามารถเขาถึงลักษณะทางการเมือง และขอมูลขาวสารทางการเมืองมากกวา 

ชนชั้นลาง 

 3. ความคิด ความเชื่อทางการเมือง แตละสังคมปลูกฝงความคิด ความเชื่อทางการเมือง

แตกตางกันออกไป บางสังคมใหความสําคัญกับเพศชายมากกวาเพศหญิง หรือสังคมที่มีเพศชาย

เปนใหญมักไมเปดโอกาสหรือใหการสนับสนุนการเขามีสวนรวมทางการเมืองของเพศหญิง

ทัดเทียมเทาเพศชาย บางสังคมปลูกฝงความคิดเร่ืองความแตกตางของคนในสังคม เชื่อวาการเมือง

เปนเร่ืองของคนเฉพาะกลุม เฉพาะคนที่มีบุญบารมี หรืออํานาจวาสนายอมกีดกันหรือเปนอุปสรรค

ตอการเขามีสวนรวมทางการเมืองของคนทั่วไปอยางกวางขวาง 

 4. ความรูสึกวาตนเองสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองได บุคคลที่เขามามี

สวนรวมทางการเมืองหลายคนมีความรูสึกวาตนเองสามารถสรางความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง

ไดจึงเห็นความสําคัญที่จะเขามามีสวนรวมทางการเมือง ขณะที่หากวางเฉยไมสนใจใยดีตอสิง่ที่ 

กําลังเกิดขึ้นในระบบการเมืองไมเพียงจะไมเกดิการเปลี่ยนแปลงใด  ๆ  แลวอาจจะกอใหเกิดผล 

ทางลบตอสังคม ซึ่งหมายรวมถึงตนเองที่ดํารงชีวิตอยูในสังคมน้ันดวย 

 การซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

 1. การใชเงินซื้อเสียงของนักการเมือง 
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 การซื้อสิทธิขายเสียงนับวาเปนปญหาสําคัญและเกิดขึ้นในระบบการเลือกต้ังของประเทศ

ไทยมายาวนาน และปฏิเสธไมไดเลยวา “เงิน” ยังเปนองคประกอบสําคัญที่จะใหไดรับเลือกต้ัง มี

การประมาณการกันวาการเลือกต้ังแตละคร้ังผูสมัครตองใชเงนิกวาหลายลานบาท ปญหาการซื้อ

เสียงดังกลาว ถึงแมจะเปนการยากลําบากที่จะพิสูจนอยางแนชัดวามีการใชเงินซื้อเสียงเกิดขึ้น 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนรูปแบบ เทคนิค และกุศโลบายชนิดตาง  ๆ  ซึ่งมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น แต 

ขอเท็จจริงน้ันนักการเมือง และพรรคการเมืองตางทุมเงินเปนจํานวนมาก จากเอกสารการวิจัย 

เร่ือง ปญหาการซื้อสิทธขิายเสียงในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรกับความมัน่คง 

ทางการเมืองไทย  พบวา มีนวัตกรรมของกลวิธีการซื้อเสียงในภูมิภาคตาง  ๆ  เพิ่มขึ้นมากมาย 

อาทิ 

 1. ซื้อผูสมัครรับเลือกต้ังหรือซื้อคูแขง คือ การที่ผูสมัครเสนอเงื่อนไขตาง  ๆ  ใหกับ

คูแขงเพื่อไมใหลงสมัครแขงขันกับตน หรือใหผูสมัครที่เปนคูแขงขันน้ันลงสมัคร เพื่อใหกัน

คะแนนของคูแขงคนอ่ืน  ๆ  

 2. ซื้อหัวคะแนน คือ เปนการซื้อบุคคลทั่วไปที่ไมใชผูสมัคร ซึ่งเปนบุคคลมีอิทธิพลหรือ

มีความนิยมในหมูชาวบานในชุมชนตาง  ๆ  รวมทั้งขาราชการตาง  ๆ  กํานัน ผูใหญบาน พระ สจ. 

สท. ฯลฯ เพื่อดําเนินการชวยเหลือใหประชาชนในทองที่น้ัน  ๆ  

 3. ซื้อเจาะ เปนการซื้อเสียงที่หวังผลในทางปฏิบัติ วิธีปฏิบัติหรือการใหทรัพยสินหรือสิ่ง

ตอบแทนโดยมีเงื่อนไขและสามารถพิสูจนไดในภายหลังเมื่อพนวันเลือกต้ังแลว มีจดหมายเลข 

บัตรประชาชน มีการยึดบัตรประชาชน มีกําหนดเวลาและมีหัวหนาหรือหัวคะแนนไปลงคะแนน 

จะทําเปนกลุม  ๆ  แตละหนวยเลือกต้ังจะมีหลายกลุม วิธีน้ีจะทําเปนระบบมาก นิยมทํากันทุกภาค 

หัวคะแนนไมสามารถบิดพลิ้วได 

 4. ซื้อกรรมการหรือซื้อคูหา เปนการซื้อเสียงที่หวังผล เปนการซื้อกรรมการคมุคูหา

เลือกต้ังน้ัน  ๆ  โดยวิธีใหกรรมการประจําหนวยเลือกต้ังใชบัตรเลือกต้ังที่เหลือนอกจากมีผูมาใช

สิทธิแลวกรรมการจะเปนผูกาเบอรลงคะแนนแลวหยอนบัตรลงหีบเอง หรือมีการเวียนเทยีนโดย

กรรมการรูเห็นเปนใจกับหัวคะแนนที่นําชาวบานมา ถือบัตรคนอ่ืนมาหรือไมมีบัตรก็สามารถ

ลงคะแนนไดเพราะมกีารตรวจเช็คบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิแตไมมาลงคะแนนเปนการลงคะแนนแทนผู

น้ันเลย 

 5. ซื้อเกาะ เปนการซื้อเสียงสําหรับผูสมัครที่มีชื่อเสียงไมคอยดีหรือมีคะแนนนิยมไมดี

นัก วิธีการคือ เสนอสิ่งตอบแทนโดยบอกผูมีสิทธิเลือกต้ังวาใหเลือกเบอรที่มีคะแนนนิยมและเบอร 

ของตนดวย คือ ฝากเบอรตัวเองดวยหรือเมื่อจะเลือกเบอรอ่ืนแลว (ผูสมัครที่คะแนนดี) ก็ให 

กาเบอรของตนไปดวยวิธีน้ีจะใชในเขตเลือกต้ังที่มีสองคนขึ้นไป 
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 6. ซื้อกัน เปนการซื้อเสียงที่หวังผลอีกวิธีหน่ึง คือการซื้อเสียงโดยใหผูมีสิทธิลงคะแนน 

เพียงพอแลว โดยเสนอวาไมตองไปลงคะแนนใหใครแมแตตนเอง คือจางคนไมตองไปใชสิทธ ิ

ลงคะแนน สวนใหญแลวบุคคลที่สามจะเปนผูซื้อโดยอางวาไมชอบเบอร (เพราะหวังใหอีกเบอร 

ชนะการเลือกต้ัง) เปนทํางานแบบคูตอสูตามเกมไมทัน นิยมกันทุกภูมิภาค 

 7. ซื้อหวย เปนการซื้อเสียงโดยใหผูลงคะแนนซื้อเบอรตัวเอง หรือพนันวาเบอรไหนจะ

ชนะจะทําใหหัวคะแนนรวบรวมเงินมาซื้อ จะซื้อเงินสดหรือเงินเชื่อก็ไดและตกลงกันวาจะจายกี่ตอ 

แตละเบอรจะไมเทากัน เบอรตัวเองอาจจายมากกวาเบอรคูแขงเพื่อดึงดูดความสนใจ 

 8. ซื้อหลอก เปนการเสนอเงื่อนไขหลอกลวงผูมีสิทธิลงคะแนน ใหเกลียดชังคูตอสูโดย

ไปต้ังราคาไวสูงและบอกวาคูตอสูน้ันจะมาจายในวันน้ันวันน้ีหรือนัดวันไวและใหมัดจําแอบแฝง

ไปในนามคูตอสู เมื่อคูตอสูไมสามารถดําเนินการไดหรือทําความเขาใจแกปญหาไมได ก็จะเขาไป 

ปลอบโยนและเสนอราคาใหเพื่อสรางความชอบธรรมแกตนเองและขอคะแนน 

 9. นอกจากน้ียังมีวิธีการซื้อเสียงโดยการใหสิ่งของที่ไมใชเงิน เชน ใหซื้อเหลาขวดละ 

1 บาท ตอคน เพื่อสรางความนิยม หรือขายปุยลดราคาโดยใหลงคะแนนกอนคอยมารับปุย จาย 

มาคร่ึงหน่ึงแลวผูสมัครเมื่อไดรับเลือกจะมาดําเนินการจายใหอีกทีหน่ึง โดยมีการติดตอรานคา 

ไวและมีหัวคะแนนนํามา ยึดบัตรประชาชนไวเปนหลักฐาน วิธีการน้ีกาํลังระบาดมากเพราะเปน 

ขอผูกมัดและไดผล สินคาสวนใหญจําเปนตอความเปนอยูถาไมไดรับเลือกต้ัง ผูซื้อสินคาตองนํา 

เงินมาชําระเอง (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561, หนา 246-248) 

  

แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมทางการเมือง 

 คําวา พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทํา  หรือการที่แสดงออกทางกลามเน้ือ ความคิด 

และความรูสึกเพื่อตอบสนองสิ่งเรา พฤติกรรมจัดเปนกิจกรรมตาง  ๆ  ที่อินทรียเปนผูกระทํา ทั้งที่

แสดงออกมาใหเห็น รวมทั้งที่ซอนเรนไวภายใน และพฤติกรรมน้ันบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได

ดี เชน การนอน การเคลื่อนไหว อิริยาบถและกิริยาทาทางตาง  ๆ  จัดเปนพฤติกรรมภายนอก สวน

การกระทําภายในบุคคล ซึ่งผูอ่ืนไมสามารถรับรู หรือสามารถสังเกตไดโดยตรง แตใชเคร่ืองมือวัด

ได เชน เราสามารถวัดความดันเลือด การเปดของมานตา คลื่นสมอง แรงตานทานไฟฟาของผิวหนัง 

เปนตน เหลาน้ีจัดเปนพฤติกรรมภายใน (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 ความหมายของพฤติกรรมคือ การแสดงออกซึ่ง ปฏิกิริยาอาการหรือ การกระทําของ

มนุษย (และสัตวดวย) พฤติกรรมแบงออกเปน  2  ประเภท คือ 

 1. พฤติกรรมภายนอก  (Overt behavior) ไดแก พฤติกรรมที่ผูอ่ืนสามารถสังเกต   

ไดโดยตรงจากประสาททั้ง 5 ( หู ตา จมูก ปาก และผิวหนัง)  พฤติกรรมภายนอก  แยกไดเปน 
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  1.1 พฤติกรรมที่สังเกตไดโดยตรงไมตองใชเคร่ืองมือชวย (บางทานเรียกวา 

พฤติกรรมโมลาร (Molar behavior) เชน หัวเราะ รองไห อาปาก  กระโดด 

  1.2  พฤติกรรมที่สังเกตไดโดยตรง  โดยใชเคร่ืองมือชวย  เรียกพฤติกรรมประเภทน้ีวา 

พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular  behavior) เชน การเดินของหัวใจ ความดันของโลหิต  

ความตานทานกระแสไฟฟาที่ผิวหนัง 

 2. พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) ไดแก พฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวของบุคคล 

จะโดยรูสึกตัว หรือไมรูสึกตัวก็ตาม ปกติผูอ่ืนจะไมสามารถสังเกตพฤติกรรมประเภทน้ีไดโดยตรง 

ถาไมบอก ไมแสดงออกมาใหเปนที่สงัเกต พฤติกรรมภายในจึงเปนเร่ืองของประสบการณสวน

บุคคล (Private experience)  ตนเทาน้ันรู ตัวอยางเชน ความคิด ความจํา จินตนาการ ความฝน และ

พฤติกรรมการรูสึกตาง  ๆ  เชน กลัว เสียใจ หิว เจ็บ เพลีย ฯลฯ 

  2.1 พฤติกรรมภายในที่เกิดขึ้นโดยรูสึกตัว เชน หิว เหน่ือย ต่ืนเตน ชื่นชม พฤติกรรม

เหลาน้ี เจาของพฤติกรรมรูสึกตัววามันเกิด แตเจาของพฤติกรรมอาจจะควบคุม หรือเก็บความรูสึก

ตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นได ไมแสดงออกซึ่งกิริยาอาการหรือสัญญาณใด ๆ  

  2.2  พฤติกรรมภายในที่เกิดขึ้นโดยไมรูตัว พฤติกรรมบางอยางเกิดขึ้นภายในโดย

บางคร้ังบุคคลไมรูสึกตัว แตมีผลตอพฤติกรรมภายนอกของบุคคลผูน้ัน เชน ความขลาด หวาดกลัว  

ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา ความสุขใจ (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 ความหมายของพฤติกรรมที่แตกตางไปบาง แตโดยความหมายแลวมีความสอดคลองกัน

คือ พฤติกรรมบางอยางเราสามารถรับรูไดดวยอวัยวะรับความรูสึก (Sense organ) เชน เวลาเรายืน 

น่ัง พูดคุย ดีใจ เสียใจ หรือโกรธ แตพฤติกรรมบางอยางเราสังเกตเห็นไมได อาจรูไดโดยมีเคร่ืองมือ

วัดพฤติกรรม เชน เคร่ืองมือจับเท็จ เราอาจแบงพฤติกรรมเปน  2  แบบ  คือ 

  1. Special  pattern เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการทํางานของรางกายหลาย  ๆ  สวน

รวมกัน เชน การเคลื่อนไหวของน้ิวหัวแมมือและน้ิวชี้ เวลาถือของเล็ก ๆ  

  2. Temporal  pattern เปนพฤติกรรมที่เกิดจากการทํางานของรางกายตอเน่ืองกัน เวลาที่

เรายื่นมือไปหยิบวัตถุ เราตองใชสายตามองดูวัตถุพรอมกับยื่นมือไปหยิบวัตถุน้ัน 

 กลาวโดยสรุป พฤติกรรมเปนการแสดงออกโดยรวมของสิ่งมีชีวิตตาง ๆ  ทั้งเปนการ

แสดงออกภายนอกและการแสดงออกภายใน การจะศึกษาพฤติกรรมใหเขาใจจะตองทําความเขาใจ

เกี่ยวทฤษฎีพฤติกรรมดังน้ี 

1. ทฤษฎีพฤติกรรม 

 ทฤษฎีพฤติกรรม เปนการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักจิตวิทยา ที่ไดศึกษา

คนควาพฤติกรรมของมนุษย ในที่น้ีจะขอกลาวถึงทฤษฎีที่สําคัญ 2 ทฤษฎีคือ 
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  1.1   ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalysis  theory) ผูนําเสนอทฤษฎีน้ีคือ ซิกมันด

ฟรอยด  นักจิตวิทยาชาวออสเตรีย  เขากลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยไววา พฤติกรรมเกิดจากพลัง

ของจิต 2 ลักษณะคือ จิตสํานึก (Conscious) และจิตใตสํานึก (Unconscious) น่ันคือพฤติกรรมที่

แสดงออกมาถูกควบคุมโดยจิตสํานึก แตจิตสํานึกน้ันจะเกิดขึ้นไดก็ตองอาศัยแรงกระตุนผลักดัน

จากภายในอันไดแก จิตไรสํานึก ซึง่เปนที่รวมของความตองการ ความปรารถนา และความเก็บกด

ตาง  ๆ  ดังน้ันจิตใตสํานึกจึงเปนพลังงานอันกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรมตาง  ๆ  ออกมา 

  1.2 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  (Behavioral theory) กลุมทฤษฎพีฤติกรรมนิยมกลุมแรกที่

ใหคําอธิบายเกี่ยวกับบุคลิกภาพตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  คือ พาฟลอฟ  วัตสัน  และ 

สกินเนอร  ซึ่งไดนําเสนอทฤษฎีการเรียนรูแบบคลาสสิก  และลงมือกระทํา นักคิดในทฤษฎีกลุมน้ี

ไมคอยใหความเชื่อถือแรงจูงใจภายในตัวบุคคล วาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดลักษณะ

พฤติกรรมและบุคลิกภาพ แตใหความสนใจกับสิ่งเราภายนอก รวมทั้งกระบวนการใหการเสริมแรง

มากกวาโดยใหความเห็นวา บุคคลจะมีบุคลิกภาพเชนไร  ขึ้นอยูกับเขาไดรับการเสริมแรงจากบุคคล

และกลุมสังคมในวัยที่ผานมาอยางไร เชน คนที่มีนิสัยกาวราว อาจเกิดจากการที่เมื่อเขากาวราวแลว 

ไดรับการชื่นชม (เสริมแรงบวก)  คนขี้อาย อาจไดรับการชมเชยเมือ่แสดงความขี้อาย (เสริมแรง

บวก) หรือถูกทําโทษเมื่อแสดงตน(เสริมแรงบวก) นอกจากน้ันแลว ทฤษฎียังเชื่อวา พฤติกรรมหรือ

บุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากการสังเกตตัวแบบ แลวมีการเลียนแบบเกิดขึ้น อยางไรก็ดีนักทฤษฎี

กลุมน้ีมักถูกวิพากษวา อธิบายบุคลิกภาพของบุคคลอยางผิวเผิน โดยลืมนึกถึงพลังขับดานชีวภาพ

และดานความรูความคิดซึ่งเปนพลังขบัที่สําคัญในการกําหนดลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพ

ของบุคคลเชนเดียวกัน (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 พฤติกรรมทางการเมอืง 

 พฤติกรรมทางการเมอืง เปนการแสดงออกทางการเมือง ซึ่งจะมีผลกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมือง ดังน้ันพฤติกรรมทางการเมืองจึงเกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเมือง เชน 

การเลือกต้ัง ไดแก การไปใชสิทธิเลือกต้ัง การมีสวนรวมในการรณรงคหาเสียง การเขารับสมัครรับ

เลือกต้ัง เปนตน การเขารวมประชาพิจารณ การเขารวมตอสูทางการเมือง (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 พฤติกรรมทางการเมอืงของบุคคล เชน การเขาไปมีสวนรวมในทางการเมืองในระดับ

ตาง  ๆ  การไปลงคะแนนเสียงเลอืกต้ัง การชวยพรรคการเมืองหาเสียง การลงสมัครรับเลือกต้ัง การ

เดินขบวนหรือแสดงออกซึ่งการคัดคานรัฐบาล การเลือกพรรคการเมืองที่เห็นวาดีที่สุด การเลือก

อุดมการณทางการเมืองที่เห็นวาดีที่สุด รวมไปถึงพฤติกรรมของผูนําการเมือง เปนตน  

(คะนอง วังฝายแกว, 2555) 

 พฤติกรรมทางการเมอืงที่มีลักษณะเดนคือ การมีสวนรวมทางการเมือง รายละเอียดมีดังน้ี 
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 การมีสวนรวมทางการเมือง 

 มีผูใหนิยามความหมายของคําวา การเขามีสวนรวมทางการเมืองไวมากมายและสรุป

นิยามที่มกัจะใชนํามาอางกันโดยทั่ว  ๆ  ไปแบงออกเปน 10  ความหมายดวยกัน คือ 

 1. หมายถึง การใหการสนับสนุนและการเรียกรองตอผูนําในรัฐบาล  เพื่อใหสนอง 

ตอบตอความตองการใด  ๆ  

 2. หมายถึง ความพยายามที่จะสรางผลกระทบ  ตอการดําเนินงานของรัฐบาลที่ไดผลและ

เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 

 3. หมายถึง  กิจกรรมทางการเมืองที่ถูกตองตามกฎหมาย  เชน  การออกเสียง  การยื่นขอ

เรียกรอง  การประทวง  การลอบบี้  เปนตน 

 4. หมายถึง การใชสิทธิเลือกต้ังตัวแทนเขาไปใชอํานาจแทนตนเอง  

 5. หมายถึง  ความรูสึกแปลกแยกหรือตีตนออกจากระบบการเมืองอันเน่ืองมาจากการถูก

กีดกันไมใหเขาไดมีโอกาสเขาไปมีสวนรวม  พวกน้ีมีศักยภาพที่จะกลับเขามาแกไข  เปลี่ยนแปลง

ระบบการเมืองเพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่พวกเขาเห็นวาเหมาะสมหรือยุติธรรมกวาเกา 

 6. หมายถึง กิจกรรมของพวกที่ต่ืนตัวในทางการเมือง  ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีรวมไปถึงการ

พูดคุย  ถกเถียงปญหาในทางการเมอืงก็ได  ไมจําเปนเสมอไปวาจะตองอยูในรูปของการใชสิทธิ

เลือกต้ัง 

 7. หมายถึง  กิจกรรมทางการเมืองทุกชนิด  ทั้งแบบทีใ่ชความรุนแรงและแบบที่ไมใช

ความรุนแรง 

 8. หมายถึง  กิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรม  ทีต่องการเขาไปมีอิทธิพลตอการ

ดําเนินการของขาราชการดวย 

 9. หมายถึง  กิจกรรมตาง  ๆ  ที่กระทบตอการเมืองระดับชาติ  แตบางคนมองวาจะตอง

รวมถงึกิจกรรมที่กระทบตอองคกรสวนทองถิ่นดวย 

 10. หมายถึง  กิจกรรมทุกชนิดที่เปนการเมือง 

 อยางไรก็ตามสรุปนิยามของการเขามีสวนรวมทางการเมืองไดแจกแจงเปนองคประกอบ

ยอย  ๆ   2  ประการดวยกัน คือ 

 1. จะตองมีกิจกรรม  เชน การพูด  คุย  และรวมดําเนินการใด  ๆ  แตทั้งน้ีไมรวมถึง

ทัศนคติหรือความรูสึก 

 2. จะตองมีกิจกรรมในลักษณะที่เปนอาสาสมัครจะตองมีขอเลือกหรือทางใหเลือก

มากกวาหน่ึงเสมอ (Weiner, 1971 อางถึงใน คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 การเขามามีสวนรวมทางการเมืองออกเปน 2 กลุมใหญ  ๆ  คือ 
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 1. กลุมที่ไมสนใจการเมือง (Apologetical  strata) กลุมน้ีประกอบดวยบุคคลที่ไมยินดียิน

ราย  ไมมีความต่ืนตัวกระตือรือรนทางการเมือง สวนสาเหตุที่ทําใหบุคคลไมสนใจการเมืองน้ันสรุป

ดังน้ี 

  1.1 พวกคิดเชงิเปรียบเทียบ ซึ่งคิดวาถาเขาดําเนินกิจกรรมอ่ืนที่ไมใชกิจกรรมทางการ

เมืองจะไดรับผลประโยชนหรือไดรับคาตอบแทนที่มีคุณคาสูงกวากิจกรรมทางการเมือง 

  1.2 ตัวเลือกหรือทางเลอืกไมแตกตางกัน ถึงแมไมไปใชสิทธิในการเลือกต้ังก็ไม

เปนไร 

  1.3 การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองไมมีผลผิดแผกไปจากเดิม 

  1.4 ผลที่ไดจากกิจกรรมทางการเมืองเปนไปตามที่คนปรารถนา สามารถสรางความ

พึงพอใจใหกับทุกคนคอนขางแนนอน แมวาตนจะไมไปใชสิทธิหรือเขาไปมีสวนรวมดวยก็ตาม 

  1.5 มองวาการเมืองเปนเร่ืองสลับซับซอน  ตองมีความเชี่ยวชาญชํานาญในทางน้ี 

หรือไมก็ตองมีการศึกษา มีความรูดี สวนพวกตนมีความรูนอยเกินไปที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการ

เมืองอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.6 กระบวนการในระบบการเมือง ตลอดจนวิธีการในการเขาไปมีสวนรวมที่ซับซอน 

หยุมหยิมเกินความจําเปนก็นับเปนอุปสรรคที่สําคัญยิง่ที่ทําใหบุคคลเพิกเฉย ไมเขาไปมีสวนรวม

ในทางการเมือง 

 2. กลุมการเมือง (Political  strata) บุคคลกลุมน้ีประกอบไปดวยผูที่ใหความสนใจและ

แสวงหาขาวสารทางการเมืองอยางสม่ําเสมอมีความหวงใยและรูดีวาตนเองสามารถกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองได และพวกน้ีจะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองอยางแทจริง มีความต่ืนตัว 

และจะพยายามที่จะแสวงหาอํานาจทางการเมือง หรือไมก็เขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจทาง

การเมืองในรูปใดรูปหน่ึง บุคคลในกลุมน้ีอาจแบงออกไดอีกเปน 2 กลุมยอย  ๆ  ดวยกันคือ 

  2.1 กลุมที่แสวงหาอํานาจ (Power  seekers) กลุมน้ีประกอบไปดวยบุคคลที่พยายามใช

ทรัพยากรหรือสิ่งที่มีคุณคาที่มีอยูทุกชนิดเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจ โดยสรุปแลวพวกน้ีจะใชขออาง

ของการแสวงหาอํานาจของตนเองดังตอไปน้ี 

   2.1.1 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม 

   2.1.2 เพื่อประโยชนสวนตน 

   2.1.3 เพื่อเปนการสนองตอบตอแรงกระตุนจากจิตใตสํานึก เชน ตองการใหไดมา

ซึ่งอํานาจ เพื่อใชอํานาจน้ันเปนเคร่ืองมือเพื่อใหไดมาในสิ่งที่ตนเองถูกกีดกันในตอนวัยเยาว เปน

ตน 
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  2.2 กลุมผูนําที่มีอํานาจ (Powerful  elites) หมายถึง กลุมบคุคลที่สามารถนําเอา

ทรัพยากรที่มอียูมาใชอยางมีประสิทธิภาพและชํานาญกวาในการใหไดมาซึ่งอํานาจทางการเมือง

(Dah, 1966 อางถึงใน คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 ถาเรามองวา การเขามีสวนรวมทางการเมืองเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งของสังคมที่ทันสมัย 

และสังคมที่ทันสมัยแลวน้ันมีพื้นฐานสาํคัญในทางการเมืองของระบบการเมืองที่พัฒนาแลว เราจะ

พบวาการเขามีสวนรวมทางการเมืองมีความสาํคัญยิ่งตอการพัฒนาการเมือง โดยเฉพาะในประเทศ

เกิดใหม และประเทศกําลังพัฒนาทั่วโลกซึ่งตางกพ็ยายามเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน

รวมทางการเมืองเพิ่มมากขึ้น นอกจากน้ีประเทศที่ยดึเอาอุดมการณประชาธิปไตยเปนหลักในการ

ปกครอง ยึดหลักการปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน ก็จําเปนตอง

สงเสริมใหประชาชนภายในประเทศเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองและโดยใชการเขาไปมีสวนรวม

ทางการเมืองน้ีเองที่ผูปกครองอางในความชอบธรรมของอํานาจ (คนอง วังฝายแกว, 2555) 

 รูปแบบของการเขามสีวนรวมทางการเมือง 

 เน่ืองจากการเขามีสวนรวมทางการเมืองเปนปรากฏการณของกิจกรรมทางการเมือง

หลายอยางรวมกันอยู ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีตางก็มุงที่จะเขาไปมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาลทั้งสิ้น รูปแบบตาง  ๆ  ของการเขามีสวนรวมทางการเมือในแตละสังคมอาจเนนหรือให

ความสําคัญแตกตางกัน ไป บางสังคมอาจใหความสาํคัญกับการไปใชสิทธิในการเลือกต้ังระดับชาติ 

แตบางสังคมอาจเขาไปมีสวนรวมในรูปของการเดินขบวนประทวงรัฐบาลก็ได นอกจากน้ีในการที่

บุคคลแตละคนจะยึดเอาการเขามีสวนรวมในรูปแบบใด  ๆ  เปนแนวทาง ยอมที่จะตองมี

กระบวนการที่แตกตางกันไปดวย พวกที่เขาไปชวยหาเสียงใหผูสมัครรับการเลือกต้ัง อาจ

ดําเนินการไดโดยเขาเปนสมาชิกพรรคน้ัน  ๆ  ปฏิบัติการไปตามแนวทางหรือแนวนโยบายที่พรรค

วางไวให สวนพวกที่ติดตอโดยตรงกับผูแทนราษฎรเพื่อหวังที่จะใหผูแทนชวยเหลือการใด  ๆ  ก็

ยอมที่จะใชกระบวนการที่ตางกันไป ดังน้ัน จึงกลาวถึงรูปแบบตาง  ๆ  ของการเขามีสวนรวม

ทางการเมือง แบงออกเปน 4 รูปแบบคือ 

 1. การใชสิทธิเลือกต้ังเปนกิจกรรมของบุคคลแตละคนในการเลือกตัวแทนของตนเขาไป

มีอํานาจในการปกครอง สิทธิในการเลือกต้ังจึงอาจนับไดวาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญยิ่งในการควบคุม

รัฐบาล แตการไปใชสิทธิในการเลือกต้ังจะแตกตางกันไป จากกิจกรรมการเขามีสวนรวมในรูปแบบ

อ่ืน  ๆ  ที่สังคมเปนผูกําหนดโอกาสให เชน 4 ปตอคร้ัง จึงทําใหความรูสึกสรางสรรคของคนมีนอย

มาก 

 2. กิจกรรมการรณรงคหาเสียงเปนกิจกรรมในลักษณะเดียวกับการใชสิทธิเลือกต้ัง แต

เปนรูปของการเขาไปมีสวนรวมในการรณรงคหาเสียง กิจกรรมน้ีเปนสวนหน่ึงที่ประชาชนอาจใช
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เพื่อเพิ่มอิทธิพลที่เขาพึงมีตอผลของการเลือกต้ังนอกเหนือไปจากเสียง1 เสียงที่เขาไดจากสิทธิใน

การเลือกต้ังแลว กิจกรรมรณรงคหาเสียงน้ีนับเปนกิจกรรมที่คอนขางยากเมื่อเปรียบเทียบกับการไป

ใชสิทธิเลือกต้ัง 

 3. กิจกรรมของชุมชนเปนกิจกรรมของกลุมหรือองคกรที่ราษฎรรวมกันดําเนินการ เพื่อ

แกไขปญหาทางสังคมและการเมือง ในกรณีน้ีราษฎรจะรวมมือกันเพื่อใชอิทธิพลตอการดําเนินงาน

ของรัฐบาล กิจกรรมในรูปแบบน้ีเปนไปอยางมีเปาหมายทีแ่นนอนและมีอิทธิพลมาก 

  4. การติดตอเปนการเฉพาะ เปนรูปแบบสุดทายของการเขามีสวนรวมทางการเมือง และ

จะเกี่ยวเน่ืองกับราษฎรรายบุคคลไปติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือขาราชการเพื่อใหแกไขปญหา 

ใด  ๆ  เฉพาะตัวหรือของครอบครัว กิจกรรมในรูปแบบน้ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาลนอยมาก  

 การเขามีสวนรวมทางการเมืองในลักษณะที่คลายคลึงกัน แตก็ไดเพิ่มเติมในบางรูปแบบ

เพื่อใหสมบูรณและครอบคลุมเน้ือหามากยิ่งขึ้น ดังน้ี 

 1. กิจกรรมการเลือกต้ัง หมายถึง รวมถึงกิจกรรมการไปใชสิทธิเลือกต้ัง และการเขารวม

รณรงคหาเสียงในการเลือกต้ังดวย 

 2. การลอบบี้ (Lobby) หมายถึง การเขาหาเจาหนาที่หรือผูนําทางการเมืองเพื่อหาทางเขา

ไปมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของรัฐบาลโดยใหขอมูลตาง  ๆ  เพื่อผลประโยชนของกลุมเปน

เกณฑ 

 3. กิจกรรมองคกร เปนกิจกรรมทางการเมืองของกลุมองคกรใด  ๆ  โดยมีจุดมุงหมายที่

จะเขาไปมีอิทธิพลตอประเด็นที่เกี่ยวของกับผลประโยชนเฉพาะอยาง หรืออาจเปนผลประโยชน

สูงสุดของสวนรวมก็ได 

 4. การติดตอ หมายถึง การเขาหาเจาหนาที่ของรัฐหรือขาราชการเปนการสวนตัวโดย

ปกติจะมุงหวังผลประโยชนสวนตัวหรือครอบครัว 

  5. การใชกําลังรุนแรง คือ กิจกรรมที่พยายามจะสรางผลกระทบตอการตัดสนินโยบาย

ของรัฐบาลโดยการทํารายรางกายหรือทําลายทรัพยสิน กิจกรรมน้ีอาจดําเนินไปโดยมีจุดมุงหมายที่

จะเปลี่ยนแปลงผูนําทางการเมือง เชน กิจกรรมรัฐประหาร การลอบสังหารผูนําทางการเมือง หรือ

อาจจะมุงที่จะเปลี่ยนแปลงระบบการเมือง เชน การทําปฏิวัติก็ได 

(Huntingtonand, 1976 อางถึงใน คนอง วังฝายแกว, 2555) 
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แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นในประเทศไทย 

 “วัฒนธรรมทางการเมือง” ในสงัคมใด ๆ  หมายถึงแบบแผนความคิด ความเชื่อ คานิยม 

ทาที ซึ่งหลอมรวมกันเปน “อุปนิสัยทางการเมือง” ของผูคนและสถาบันการเมืองในสังคมน้ัน ๆ  

เชน คนไทยชอบ ส.ส. ที่ชวยฝากลูกเขาโรงเรียน ชวยประกันตัวผูตองหา มางานแตงงาน งานศพ 

งานวันเกิดของคนในครอบครัว มากกวา ส.ส. ที่ทาหนาที่นิติบัญญัติในสภาไดอยางยอดเยี่ยม หรือ 

คนไทยถือวาการหนีภาษีเปนเร่ืองธรรมดา (ยอมรับได ใครเสียภาษีเต็ม 100% ก็นับวาโง) หรือ คน

ไทยเชือ่วาคนดีไปเลนการเมืองแลวจะเสยีคน (การเมืองทาใหคนดีกลายเปนคนเลว) ฯลฯ ดังน้ี 

เปนตน แบบแผนความคิด ความเชื่อ และพฤติกรรมเหลาน้ีอาจปรากฏใหเห็นหรือสังเกตไดจาก

พฤติกรรมของผูคน (เชน ส.ส. ขาดประชุม เพราะตองไปงานศพ งานแตงงาน) หรือจากภาษา (เชน 

“เงินไมมา กาไมเปน” ) หรือจากสัญลักษณ (เชน การประทวงหนาทําเนียบ) แตบางคร้ังวัฒนธรรม

ทางการเมืองก็อาจแฝงอยูในความคิดความรูสึกลึก ๆ  ของผูคนและสถาบันการเมืองในสังคม ยากที่

จะสังเกตได แตก็จะสะทอนออกมาเปนทาที ทวงทํานองทางการเมืองของผูคนในโอกาสตาง ๆ  

เชน คนไทยยังไมเชื่อถือศรัทธาในระบอบการเมืองแบบประชาธิปไตยจริง ๆ  จึงยังคงนิยมชมชอบ

ผูนําแบบพอหรือแบบอัศวินขี่มาขาว คนดีคนเกงที่ไมจําเปนตองมาจากกระบวนการประชาธิปไตย

ก็ได หรือนักการเมืองต้ังพรรคการเมืองเฉพาะกจิเพื่อการเลือกต้ัง หรือทหารยึดอํานาจจากรัฐบาล

คอรรัปชั่น เพราะเชื่อวาสถาบันทหารมีหนาทีพ่ิทักษคุณธรรมทางการเมือง (จรัส สุวรรณมาลา, 

2550, หนา 84) 

 มิติของวัฒนธรรมการเมือง 

 องคประกอบหลัก ๆ  (Core components) ของวัฒนธรรมการเมือง 7 ประการดังน้ี 

 1. ความคิด ความเชื่อ ทาที และอุปนิสัยของพลเมืองที่มีตอสถาบันทางการเมือง  

(Regime orientation) เชน ความเชื่อถือไววางใจ ทาทีและของพลเมืองที่มีตอผูนําทางการเมือง 

คณะรัฐมนตรี องคกรนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ องคกรตรวจสอบอิสระ สวนราชการตาง ๆ  

รวมทั้งตอนักการเมือง และขาราชการ ผูปฏิบัติงานของรัฐ ในทํานองเดียวกัน ความคิดความเชื่อ 

ทาที และพฤติกรรมของสถาบันการเมืองที่มีตอพลเมืองก็เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมทางการเมอืง

ดวยเชนเดียวกัน เชน ทัศนคติ ทาทีของผูนําทางการเมือง นักการเมือง ขาราชการพนักงานของรัฐ 

พรรคการเมือง รัฐสภา ที่มีตอประชาชนพลเมือง  

 2. ความคิด ความเชื่อ ทาที และอุปนิสยัของพลเมืองที่มีตอกระบวนการทางการเมือง 

และผลผลิต/ผลลัพธของระบบการเมือง (Orientation toward governmental inputs and outputs) เชน 

อุปนิสัยของพลเมืองเกีย่วกับการเลือกต้ัง การไปลงประชามติ การไปรวมแสดงความคิดเห็นทางการ

เมือง การรับขอมูลขาวสารจากรัฐบาล ไปจนถึงความคิด ความเชื่อถือไววางใจของพลเมืองตอ
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นโยบายและบริการสาธารณะของรัฐในดานตาง ๆ  เปนตน ในทํานองเดียวกัน สถาบันการเมืองก็มี

แบบแผนความคิด ความเชื่อและทาทีตอกระบวนการทางการเมือง ผลผลิต และผลลัพธของระบบ

การเมือง ซึ่งเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมทางการเมืองเชนเดียวกัน เชน พรรคการเมอืงไทยคิดวา

การซื้อเสียงเลือกต้ังเปนเร่ืองจาเปนตองมี หรือขาราชการและสวนราชการในสังคมปจจุบันมอง

พลเมืองเปน “ลูกคา” (Clientelism) จึงใหความสําคัญกบัการสงมอบผลผลิตแกประชาชนเปนหลัก 

ในขณะที่มีทาทีปกปดขอมูลตอสาธารณชน หรือขาราชการไทยยอมรับวาการว่ิงเตนซื้อตําแหนง

เปนเร่ืองจาเปนตองทํา  

 3. ความคิด ความเชื่อ ทาที และอุปนิสัยของพลเมืองที่มีตอหนวยทางสังคมการเมอืง 

(Political identification) เชน ความรูสึกผูกพัน ความเชื่อ ทาที และอุปนิสัยของพลเมืองที่มีตอ

ชุมชน กลุมองคกรหรือสมาคมของตนเอง หรือตอเมืองหรือเขตการปกครอง หรือตอประเทศชาติ

ของตนเอง 

 4. ความเชื่อถือไววางใจ ทาที อุปนิสัยของพลเมืองที่มีตอเพื่อนสมาชิกในสังคม (Political 

trust) เชน ทาทีตอการสังสรรคสมาคมกับคนอ่ืน ทาที อุปนิสัยที่มีตอผูคนในกลุมอ่ืน คนตางภูมิภาค 

ตางชาติ เปนตน รวมไปถึงความอดทนตอปญหาความขัดแยงและการตอสูแขงขันทางการเมือง 

(Political tolerant) การใหความเคารพนับถือ ทัศนคติเกี่ยวกับเพื่อนสมาชิกในสังคม ฯลฯ เปนตน 

ในทํานองเดียวกัน ความคิด ทัศนคติ ทาที ความอดทนของสถาบันทางการเมืองตอความขัดแยง 

ความแตกตาง และการตอสูแขงขันทางการเมืองก็เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมการเมืองเชนเดียวกัน 

 5. ความคิด ความเชื่อ ทาทีและอุปนิสัยของพลเมืองและสถาบันการเมืองที่มีตอกฎหมาย 

หลักเกณฑ กฎกติกาของสังคม (Rules-of-game orientation) เชน ทาที อุปนิสัยเกี่ยวกับการยอมรับ/ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกติกาสังคม ฯลฯ ในทํานองเดียวกัน ทาทีของสถาบันการเมืองที่มีตอ

การยึดหลักกฎหมายในการบริหารราชการแผนดิน และความเครงครัด ความเทาเทียมเสมอภาคใน

การบังคับใชกฎหมาย ฯลฯ ก็เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมการเมืองเชนกัน 

 6. ความคิด ความเชื่อ ทาทีและขีดความสามารถของพลเมืองเกี่ยวกับการใชทรัพยากร

ทางการเมือง (Political competence) เชน ทาทีเกี่ยวกับการมีและใชสิทธิทางการเมือง การเขาถึงและ

ใชสถาบันการเมืองเพื่อรักษาคุมครองผลประโยชนของตนเอง หรือเพื่อแกปญหาของกลุมและ

สังคมสวนรวม รวมถงึการรูจักประเมินและประยุกตใช “พลังทางการเมือง” ความสามารถใน

แสวงหาโอกาส/กลอุบาย เคร่ืองมือ สื่อ ภาษา สัญลักษณ สถาบันและกระบวนการทางการเมืองเพื่อ

บรรลุเปาหมายของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ฯลฯ ในทํานองเดียวกันทัศนคติ ทาที และระเบียบ

ปฏิบัติของสถาบันการเมืองตอการเพิ่มขีดความสามารถและเปดโอกาสใหพลเมืองเขาถึงทรัพยากร

ทางการเมืองอยางทั่วถึง เสมอภาคและเพียงพอ ก็เปนมิติหน่ึงของวัฒนธรรมการเมือง 
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 7. ความคิด ความเชื่อ และทาทีของพลเมืองเกี่ยวกับความสามารถในการเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงแกไขปญหาสาธารณะ โดยใชกระบวนการทางการเมือง (Political efficacy) เชน พลเมือง

มีความเชื่อมั่นวาตนเอง (พลเมือง) สามารถผลกัดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมได หรือ

แกปญหาสังคมได (โดยใชกระบวนการทางการเมือง) หรือในทางตรงกันขาม พลเมืองไมเชื่อ

หรือไมคิดวาตนสามารถทําอะไรได (จึงไมสนใจการเมือง) ฯลฯ ในทํานองเดียวกัน ทาทีของ

สถาบันทางการเมือง และหนวยงานภาครัฐในการอบรมสั่งสอนและเปดโอกาสใหประชาชนได

เรียนรูการเมืองดวยการใหประชาชนพลเมืองไดมีโอกาสทดลองเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง 

เรียนรูขอบเขตและทักษะของการมีสวนรวมทางการเมือง ใชพลังการเมืองในการขับเคลื่อนประเด็น

ทางการเมือง เปนตน กเ็ปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมทางการเมือง (Walter, 1975 อางถึงใน จรัส 

สุวรรณมาลา, 2550, หนา 84-86) 

 หวงโซ (DNA) วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นในประเทศไทย 

 พัฒนาการวัฒนธรรมการเมืองทองถิน่เร่ิมขึ้นพรอมกับการมีชุมชนเมือ่หลายรอยปมีมาก

แลว (ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2511 อางถงึใน จรัส สุวรรณมาลา, 2550) ประชาชนพลเมืองและสถาบัน

ทางการเมืองในทองถิ่นไดเรียนรูและถูกหลอหลอมคานิยม ทาที และพฤติกรรมทางการเมืองจาก

การเปลี่ยนผานสภาวะแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมในชวงหลายรอยปที่ผานมา ซึ่ง

นาจะสรุปเปนแบบแผน “หวงโซ” วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นที่เกิดขึ้นในชวงเวลาของ

ประวัติศาสตรการเมืองการปกครองทองถิ่นของไทยแบงไดเปน 5 รูปแบบดังน้ี 

 หวงโซที่ 1 องคกรชุมชน: วัฒนธรรมการเมืองแบบสมาคมด้ังเดิม (Traditional civic 

culture) กอนที่จะมีกฎหมายบานเมืองจัดระบบการปกครองทองถิ่นอยางที่เปนทางการน้ัน ชุมชน

ตาง ๆ  มีองคกรชุมชนทาหนาที่เปนธุระดาเนินกิจกรรมสาธารณะในชุมชน จึงนับเปนวัฒนธรรม

การปกครองตนเองแบบด้ังเดิม (Traditional civic culture) ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติในทองถิ่นตาง ๆ  

ทั้งน้ียกเวนชุมชนในเขตเมืองหลวงและตัวเมืองในภูมิภาคที่มีการจัดระบบการปกครองเปนทางการ

ชัดเจน วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นยุคแรก ๆ  น้ีมีองคกรชุมชุมจํานวนมากเปนพลังขับเคลื่อน โดย

เปนการรวมตัวกันของประชาชนเพื่อดําเนินกิจกรรมสาธารณะอยางใดอยางหน่ึงในชุมชน เชน 

กลุมทํานาทําไร กลุมเหมืองฝาย กรรมการวัด/มัสยิด กลุมประมงพื้นบาน กรรมการรักษาความสงบ

เรียบรอยในชุมชนฯลฯ เปนตน ในชุมชนหน่ึง ๆ  อาจมีองคกรชุมชนจํานวนหลายองคกร แตละ

องคกรมีหนาที่ดูแลกิจการสาธารณะเฉพาะดานของตนเอง องคกรเหลาน้ีไมมีสถานะทางกฎหมาย 

การดําเนินกิจการสาธารณะของกลุมจึงตองอาศัยกระบวนการทางสังคม ความไววางใจ 

ความสมัพันธเชิงเครือญาติและระดมทรัพยากรจากสมาชิกกลุมดวยการบริจาค สมทบทุน การ 

“ทําบุญ” และการเปนอาสาสมัครรวมทากิจกรรม ฯลฯ  
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 หวงโซที่ 2 กํานันผูใหญบาน: จุดเร่ิมตนวัฒนธรรมการเมืองแบบรวมศูนย-แนวด่ิง 

กํานันผูใหญบานเปนสถาบันการเมืองที่เปนทางการ (ตามกฎหมายบานเมือง) ประเภทแรกที่รัฐบาล

จัดต้ังขึ้นในชุมชนเมื่อประมาณ 100 ปที่แลว มีผลทําใหวัฒนธรรมสมาคม-แนวราบด้ังเดิม 

(traditional civic culture) คอย ๆ  คลี่คลาย เปลีย่นรูปไปสูวัฒนธรรมการเมืองแนวด่ิงและรวมศูนย

อํานาจ (Integrated political culture) ในเวลาตอมา กํานันผูใหญบานทําหนาที่เชื่อมตอระหวางสวน

ราชการกับชุมชนระดับลางสุด ในชวงหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองไปสูระบอบประชาธิปไตย 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง หลังป 2490 เปนตนมา สวนราชการตาง ๆ  ไดเพิ่มบทบาทดานการจัดบริการ

สาธารณะในชุมชนมากขึ้นโดยลาดับ ซึ่งทาํใหกํานันผูใหญบานในฐานะเปนตัวแทนของสวน

ราชการเปนศูนยกลางอํานาจทางการเมืองในชุมชนชัดเจนมากขึ้น และทําใหเกิดวัฒนธรรม

การเมืองภายใตโครงสรางอํานาจทางการเมือง “แนวด่ิง” ขึ้นในชุมชน 

 หวงโซที่ 3 การลมสลายและเปลีย่นรูปขององคกรชุมชน: จากองคกรอิสระเปนองคกร

ลูกขายของสวนราชการในขณะเดียวกนั การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในชวง 50 ปที่ผานมามีผลตอ

การเสื่อมสลายของวัฒนธรรมองคกรชมุชนแบบด้ังเดิม การผลิตในระบบโรงงานสมัยใหมทําลาย

วัฒนธรรมการจัดการรวมหมูของชุมชนเกษตรด้ังเดิม การเลือกต้ังและการแขงขันเพื่อแยงชิงอํานาจ

และผลประโยชนในกิจกรรมทางการเมืองทั้งในระดับชาติและทองถิ่นมีผลใหความสมัพันธเชิง

เครือญาติในชุมชนออนตัวลง และทําลายความไววางใจระหวางประชาชนในชุมชนลงไประดับ

หน่ึง การยายถิ่นของประชากรวัยหนุมสาวจากชุมชนชนบทไปศึกษาและหางานทํานอกชุมชน 

รวมทั้งระบบการศกึษาในโรงเรียนทีไ่มสัมพันธกับวิถีชีวิตของชุมชนก็มีสวนทําใหหวงโซแบบ

แผนความสัมพันธระหวางคนรุนเกากับคนรุนใหม ระหวางเครือญาติ ระหวางกลุมอาชีพ ฯลฯ ขาด

ตอนลง ทําใหองคกรชุมชนจํานวนมากคอย ๆ  สลายตัวไปตามกาลเวลา 

 อยางไรก็ตาม หนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่สงเสริมการรวมกลุมขององคกรชุมชน อาทิ 

กรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร กรมสงเสริมสหกรณ ฯลฯ ไดใชความพยายามเขาไป

ประคับประคองกลุมองคกรชุมชนที่เหลืออยูไวไดจํานวนหน่ึง พรอมทั้งจัดต้ังองคกรชุมชนขึ้นใหม

ตามเงื่อนไขของสังคมเศรษฐกิจยุคใหมอยางตอเน่ือง อาทิ การสงเสริมกลุมสัจจะออมทรัพย กลุม

สตรี/เยาวชน กลุมอาชีพ สหกรณการเกษตรและสหกรณประเภทอ่ืน ๆ  และกลุมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติดานตาง ๆ  รวมทั้งนโยบายสงสินคาและผลิตภัณฑพื้นบาน (OTOP) และ

นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง กิจกรรมของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนในยุครัฐบาล

ปจจุบัน ก็มีสวนชวยใหองคกรชุมชนเร่ิมกลับมามีชีวิตอีกคร้ังหน่ึง 

 แตเปนที่นาสังเกตวาสถานะขององคกรชุมชนในยุคน้ีเปลี่ยนไปเปนองคกร “ลูกขาย” 

หรือ “ลูกคา” ของสวนราชการที่เขาไปจัดต้ัง และมีความสัมพันธกับสวนราชการในเชิงพึ่งพามาก
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ขึ้น องคกรชุมชนลดการพึ่งตนเองลง เพราะสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากร (ไดรับการสนับสนุนเงิน

งบประมาณและทรัพยากรจากสวนราชการตาง ๆ ) แหลงขอมูล และมีโอกาสไดเรียนรูกวางขวาง

มากขึ้น รัฐบาลและสวนราชการก็สามารถสงมอบบริการสาธารณะและขับเคลื่อนนโยบายผาน

องคกรชุมชนไปสูครัวเรือนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ก็ยิ่งทําใหวัฒนธรรม

การเมืองทองถิ่นแนวด่ิงและรวมศูนยเขาสูระบบราชการสวนกลางเขมขนยิ่งขึ้นโดยลําดับ 

 หวงโซที่ 4 ทองถิ่นในฐานะเปน “ฐานเสียง”ของการเมืองระดับชาติ 

การตอสูแขงขันในการเลือกต้ังระดับชาติก็มีผลตอวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นมากเชนเดียวกัน การ

แยงชิงฐานคะแนนเสยีงระหวาง ส.ส. และพรรคการเมืองระดับชาติเขาไปจัดระบบฐานเสยีงของ

ตนเองในทองถิ่น โดยการดึงกํานันผูใหญบาน แกนนาองคกรชุมชน และผูมีอิทธิพลในทองถิ่นเขา

ไปเปนฐานเสียงทางการเมืองของตนเอง มีระบบผลประโยชนและเครือขายความสัมพันธแนวด่ิงที่

มีนักการเมอืงและพรรคเมืองเปนศูนยกลาง คูขนานไปกับเครือขายความสัมพันธแนวด่ิงที่มีสวน

ราชการเปนศูนยกลางดํารงอยูในขณะเดียวกัน หากเครือขายทั้งสองประเภทน้ีสามารถประสาน

รวมเขาเปนเครือขายเดียวกันได ก็จะมีพลังการรวมศูนยเขมขนยิ่งขึ้น ซึ่งพบวาไดเกิดขึ้นจริงในบาง

พื้นที่ในชวงใดชวงหน่ึง 

 หวงโซที่ 5 องคกรปกครองสวนทองถิ่น จุดเร่ิมตนของการเมืองระบบตัวแทน 

การจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้นตามกฎหมายบานเมืองยุคใหมน้ัน กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจกรรมสาธารณะดานตาง ๆ  ในชุมชนเพียงหนวยงาน

เดียว อีกทั้งมีอํานาจระดมทรัพยากรจากประชาชนในทองถิ่นโดยวิธีการบังคับ (เก็บภาษี 

คาธรรมเนียม คาบริการ เปนตน) และมีอํานาจออกขอบัญญัติทองถิ่นใชบังคับประชาชนเพื่อดําเนิน

กิจการสาธารณะใหบรรลเุปาหมายไดอีกดวย 

  ในดานการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน กฎหมายบานเมืองไดกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นที่มาจากเลือกต้ัง และมีวาระทาง

การเมืองที่แนนอนและมีระบบการเลือกต้ัง และมีอํานาจหนาทีต่ามกฎหมายที่ชัดเจนและเปน

ทางการในดานการบริหารจัดการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดโครงสรางองคกรการ

บริหารตามยุคสมัยใหม มีระบบพนักงาน/ขาราชการทองถิ่นตามระบบมาตรฐานขาราชการ/

พนักงานของรัฐที่เปนสากล มีอํานาจหนาทีต่ามกฎหมาย 

 กลาวโดยสรุป การจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทาใหเกิดระบบการเมืองทองถิ่น

แบบประชาธิปไตยตัวแทนที่เปนทางการขึ้นในทองถิ่นตาง ๆ  และเมื่อรัฐบาลถายโอนรายไดและ

เงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วนับต้ังแตปงบประมาณ 2544 

เปนตนมา พรอมกับการถายโอนภารกิจใหม ๆ  จากรัฐบาลลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้น
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เปนลําดับ ก็ไดสงผลใหการเมืองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความต่ืนตัวมากขึ้นอยางรวดเร็ว 

และทาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเคลื่อนเขาสูการเปน “ศูนยกลาง” ของระบบการเมืองทองถิ่น

ในระดับทีเ่ขมขนมากขึ้น (จรัส สุวรรณมาลา, 2550, หนา 88-90) 

 แบบแผนวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นไทยในปจจุบัน 

 จําแนกลักษณะวัฒนธรรมการเมืองในทองถิ่นออกเปน 3 แบบคือ 1. วัฒนธรรมการเมือง

แบบปรึกษาหารือหรือแบบสมาคม (Deliberative/Civic political culture) 2. วัฒนธรรมการเมือง

แบบแขงขันรุนแรง (Fragmented and volatile competition) และ 3. วัฒนธรรมการเมืองแบบ

ผูกขาด-รวมศูนยอํานาจ (Monopolistic and centralized political culture) 

 1.  วัฒนธรรมการเมืองแบบปรึกษาหารือหรือแบบสมาคม  

  1.1  พลเมืองในทองถิ่นวัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นแบบ “ปรึกษาหารือ” ในที่น้ีมี

จุดเดนของวัฒนธรรมการเมืองแบบสมาคมด้ังเดิม (Traditional civic culture) ที่กลาวขางตน 

วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นประเภทแรกน้ีประกอบขึ้นดวยพลเมืองที่รูจักคุนเคยกัน เปนญาติมิตร 

รักใครนับถือกัน ผูกพันระหวางกันและกัน และเชื่อถือไววางใจกันและกันคอนขางสูง สวนใหญ

เปนชาวเมืองหรือชาวชุมชนมาแตกําเนิด มีจิตใจรักและผูกพันกับเมืองหรือชุมชนของตนเองอยาง

ชัดเจน มีจิตสานึกสาธารณะ ใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมของกลุม/สมาคม ชมรม องคกร

ชุมชน ในการจัดกิจกรรม/ บริการสาธารณะของชุมชน จึงมีองคกรชุมชนทาหนาที่จัดกิจกรรม

สาธารณประโยชนจานวนหลายกลุมหลายองคกร แตละกลุม/ องคกรมีหนาที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิต

ของคนในชุมชน เชน กลุมสงเสริมอาชีพ กลุมเหมืองฝาย กลุมสวัสดิการ กลุมออมทรัพย สหกรณ 

กลุมสงเสริม/อนุรักษวัฒนธรรม กลุมอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ฯลฯ 

เปนตน กลุมเหลาน้ีมีกิจกรรมตอเน่ือง มีผูเขารวมกจิกรรมจํานวนมากอยางสม่ําเสมอ 

  1.2  การมสีวนรวมทางการเมืองของพลเมืองพลเมืองในทองถิ่นสวนใหญให

ความสําคัญกับการเขาไปมสีวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองทองถิ่นนอยกวากิจกรรมของ

กลุม/องคกรชุมชน และมีความใกลชิดและเชื่อมั่นในองคกรปกครองสวนทองถิ่นนอยกวากลุม/

องคกรชุมชนของตนเองอยางชัดเจน สวนใหญมององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาเปน “หนวย

ราชการภายนอก” ไมใชองคกรของชุมชน ชองทางการเขารวมกิจกรรมกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นของประชาชนพลเมืองมี 2 ชองทางหลกัคือ 

   1.2.1  พลเมืองถูกดึงเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่นโดยผานการประชุม 

เวทีประชาคม ซึ่งจัดโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟงความคิดเห็นในโอกาสตาง ๆ  การมี

สวนรวมในกิจกรรมเหลาน้ีมักจะเปนแบบเรียบงาย (Passive) เปนการรับรูรับทราบขอมูลและ
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คําอธิบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มากกวาจะไปเรียกรอง ตอรองหรือคัดคาน เพื่อใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   1.2.2  การมีสวนรวมโดยผานกลุม/องคกรชุมชนที่ตนเปนสมาชิก กลุมองคกร

ชุมชนเหลาน้ีเขาไปมีบทบาทในการรวมคิด รวมตัดสินใจ (ตอรอง เรียกรอง/คัดคาน) ใน

กระบวนการกําหนดนโยบายและแผนงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และอาจรวมถึง

การเฝาตามดูการทํางานขององคกรปกครองทองถิ่น ทําหนาทีต่รวจสอบถวงดุลองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไปพรอม ๆ  กัน จึงกลาวไดวาพลเมืองในทองถิ่นสวนใหญมีสวนรวมทางการเมือง

ทองถิ่น และแสดงพลังทางการเมืองของตนเองโดยผานองคกรชุมชนเหลาน้ี มากกวาการมีสวนรวม

ในฐานะปจเจกชนโดยตรง 

  1.3  ภาวะผูนําทางการเมืองในทองถิ่นผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

วัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีสวนใหญเปนผูที่ไดรับการยอมรับและไววางใจจากกลุม/องคกรชุมชน 

และประชาชนทัว่ไป และสนับสนุน (เปนฐานเสียง) ใหมาทําหนาที่เปนผูบริหารทองถิ่น เปนคนใน

ทองถิ่น ไมมีความสัมพันธกับพรรคการเมืองหรือกลุมการเมืองภายนอก และไมใชคนของทางการ 

(ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอหนุนหลัง) อยางชัดเจนผูบริหารทองถิ่นในวัฒนธรรมแบบน้ีเปน 

ประสานงาน มากกวาเปนผูนําที่เขมแข็งเด็ดขาด สวนใหญมีแบบแผนบริหารแบบเนนการมีสวน

รวมของกลุม/องคกรชุมชน รับฟงความคิดเห็นผานเวทีชุมชน และการปรึกษาหารือระหวางกลุม/

องคกรชุมชน และบางคร้ังก็เชิญหนวยงานของรัฐในพืน้ที่มารวมปรึกษาหารือ และตัดสินใจรวมกัน 

ใชหลักการตัดสินใจแบบ “เห็นพองตองกัน” ใหขอมูล และรับฟงความเห็นของกันและกัน (ดวย

ความอดทน) มากกวาการใชเกณฑเสียงขางมากนโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในวัฒนธรรมแบบน้ีสวนใหญริเร่ิมมาจากความคิดและความตองการของกลุม/องคกรชุมชน 

จะมีเพียงบางกรณีเทาน้ันที่มาจากวิสยัทัศนหรือความคิดความตองการของผูบริหารทองถิ่นโดย

ลําพัง เปนที่นาสังเกตวาการริเร่ิมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในวัฒนธรรมแบบน้ีมักจะมุง

แกปญหาที่ประชาชนเผชิญหนาอยูในอดีตและปจจุบันเปนสวนใหญ ไมคอยพบเห็นแผนงานที่เนน

การปองกันปญหาหรือการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะมาถึงในอนาคตในระบบ

วัฒนธรรมแบบน้ีไดบอยนัก 

  1.4  การเลือกต้ัง การแขงขันและความขัดแยงทางการเมืองการเลือกต้ังในทองถิ่นใน

วัฒนธรรมแบบปรึกษาหารือน้ีอาจมีผูสมัครรับเลือกต้ังจากหลายกลุม และมกีารแขงขันทาง

การเมืองที่เขมขนระหวางกลุมตาง ๆ  ขึ้นไดเสมอ แตในที่สุดผูที่ไดรับเลือกจะเปนผูที่กลุมองคกร

ชุมชนสวนใหญใหการยอมรับมากที่สุด เมื่อเสร็จสิ้นการเลือกต้ังแลว การแขงขันทางการเมืองที่

เกิดขึ้นในชวงการเลือกต้ังก็คอย ๆ  คลี่คลายและหมดไป 
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  1.5  สภาทองถิ่นและการตรวจสอบทางการเมืองสมาชิกสภาทองถิ่นสวนใหญเปน

แกนนํากลุม/องคกรชุมชน สภาทองถิ่นในวัฒนธรรมแบบน้ีสวนใหญจะมีบทบาทชัดเจนเฉพาะดาน

นิติบัญญัติเทาน้ัน นอกจากน้ันก็จะเห็นสมาชิกสภาทองถิ่นไปรวมกับฝายบริหารในการจัดเวทีรับ

ฟงความคิดเห็นของประชาชน และเวทีปรึกษาหารือกับกลุม/องคกรชุมชน และใหขอคิดเห็นแกฝาย

บริหารเกี่ยวกับการดําเนินนโยบายตาง ๆ  สําหรับการทาหนาที่ตรวจสอบฝายบริหารน้ัน ดูเหมือน

จะใหความสําคัญเพียงเล็กนอย ไมคอยไดเห็นบทบาทการเปนฝายคานหรือตรวจสอบฝายบริหาร

อยางเขมแข็งจริงจังมากนัก และไมคอยพบการแบงสมาชิกสภาทองถิ่นเปนกลุมฝายคาน-ฝาย

บริหารในวัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีบอยคร้ังนัก (จรัส สุวรรณมาลา, 2550, หนา 90-92) 

 2.  วัฒนธรรมการเมืองแบบแขงขันรุนแรง  

 วัฒนธรรมการเมืองแบบที่สองน้ีมีลักษณะโดดเดนในเร่ืองการแขงขันทางการเมืองเพื่อ

แยงชิงอํานาจทางการเมืองที่รุนแรงและตอเน่ือง การเมืองแบบน้ีอาจจะพบเห็นไดในชุมชนเขตเมือง

หรือกึ่งชนบทกึ่งเมืองที่มีการแบงกลุมการเมืองเปนฝกเปนฝายหลายกลุมหลายพวก 

(Fragmented/Plural society) ที่เขากันไมได และไมมีพวกใดกลุมใดมีอํานาจทางการเมืองเหนือกลุม

อ่ืนอยางเด็ดขาด 

 วัฒนธรรมการเมืองทองถิ่นแบบน้ีพัฒนามาจากหวงโซวัฒนธรรมการเมืองหลายแบบ

ประกอบกันคือ 1. วัฒนธรรมการเมืองซึ่งประกอบดวยองคกรชุมชนที่ไดแปรสภาพจากองคกร

แนวราบแบบด้ังเดิมไปเปนองคกรแนวด่ิงภายใต “เครือขาย” ของสวนราชการ และมีผูนํากลุมเปน

ศูนยกลางอํานาจการนากลุม ในทองถิ่นหน่ึง ๆ  จะประกอบขึ้นดวยองคกรชุมชนหลายองคกรที่ยัง

สามารถรักษาอิทธิพลทางการเมืองในทองถิ่นไวได โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อองคกรชุมชนเหลาน้ี

ไดรับการสนับสนุนดาน “การจัดต้ัง” (การบริหารจัดการ) และ/หรือทรัพยากรจากสวนราชการที่

เปน “แมขาย” ของตนเอง องคกรเหลาน้ีมักจะมีทาทีไมไวใจและไมรวมมือกับองคกรอ่ืน ๆ  ใน

ชุมชน ทาทีดังกลาวน้ีมักจะแสดงออกโดยตัวผูนําองคกรชุมชนน่ันเอง และ 2. วัฒนธรรมการเมือง

แนวด่ิงทีป่ระกอบขึ้นจากขั้วการเมืองขั้วอํานาจในทองถิ่นหลายขั้ว เชน ขั้วอํานาจกํานันผูใหญบาน 

ขั้วอํานาจผูมีอิทธิพลในทองถิ่น ขั้วอํานาจนักการเมืองและพรรคการเมืองระดับชาติ และขั้ว

นักการเมืองทองถิ่น ขั้วอํานาจทางการเมืองแนวด่ิงเหลาน้ีอาจรวมตัวกันในบางคร้ัง เพื่อสรางความ

ไดเปรียบในการแขงขันทางการเมืองของตนเอง แตก็ไมมีกลุมใดมีอํานาจเหนือกลุมอ่ืน ๆ  อยาง

เด็ดขาดถาวรได 

  2.1  พลเมืองในทองถิ่นประชาชนพลเมืองในฐานะปจเจกชนสวนใหญในชุมชนมี

แนวโนมเบื่อหนายการเมือง ไมเชื่อถือศรัทธาในการเมืองทองถิ่น มองภาพพจนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ผูบริหาร และนักการเมืองทองถิ่นในทางลบ ในทํานอง “พวกนักการเมืองแยงอํานาจ
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และเพื่อประโยชนของกลุม ไมใชเพื่อประชาชนพลเมืองหรือเพื่อชุมชน” ทั้งน้ีเน่ืองจากมี

ประสบการณการเมืองทองถิ่นที่ไมดี แขงกันเพื่อเอาชนะกันโดยใชวิธีนอกระบบประชาธิปไตย 

ขาดจริยธรรม 

 ประชาชนพลเมืองในทองถิ่นสวนใหญไมตองการเขารวมกลุมขั้วความขัดแยงทาง

การเมือง จึงมักจะมีผูที่เขาไปอยูในกลุมการตอสูจริง ๆ  จํานวนไมมากนัก แตการตอสูแขงขัน

ระหวางกลุมการเมืองในทองถิ่นแบบไรขอบเขตและนอกกฎหมายอาจมีผลทําใหเกิดความแตกแยก

ระหวางคนในชุมชนในระดับกวางขึ้นได และอาจเกดิความไมไววางใจระหวางคนในชุมชน 

(Political distrust) ดวยกันเองมากขึ้น ผูคนในชุมชนมีแนวโนมที่จะขาดความความอดทน 

(Intolerant) ตอเกมการเมือง มองความแตกตางและความขัดแยงทางการเมืองเปน “ปญหา” มี

ความคิดความเชื่อวาการตอสูแขงขันทางการเมืองจะตองมีผูชนะเด็ดขาดเพียงกลุมเดียว ไมเนนการ

ประนีประนอมและการแบงปนประสานประโยชนระหวางกลุม 

 2.2  ภาวะผูนําทางการเมืองในทองถิ่นดวยสภาวะการแขงขนัทางการเมืองที่รุนแรง

ดังกลาวน้ีทําใหผูบริหารทองถิ่นมีแนวโนมที่จะจัดระบบการเมืองการบริหารแบบรวมศูนยอํานาจ

และปดกั้นอยูในวงแคบ เพื่อรักษาความไดเปรียบในทางการเมืองไวใหไดมากที่สุด ผูบริหารจะ

เลือกใชวิธีการตัดสินใจโดยอิงหรือผานกระบวนการทาประชาคม หรือเปดโอกาสใหกลุม/องคกร

ชุมชนในวงกวางเขามารวมแสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในกรณีที่เห็น

วาตนเองจะมีความไดเปรียบทางการเมอืงเทาน้ัน แตกระบวนการมีสวนรวมทางการเมืองที่จัดฉาก

ขึ้นน้ีก็มักจะจํากัดอยูในกลุมผูสนับสนุนของตนเอง หรือผูที่ไดรับประโยชนจากกิจกรรมน้ัน ๆ  

เทาน้ัน ผูคนทั่วไปซึ่งเปนคนสวนใหญอาจไมสนใจ ไมไวใจ และไมเขารวมกระบวนการ 

 2.3  การเลือกต้ัง การแขงขันและความขัดแยงทางการเมืองการเลือกต้ังทองถิ่นเปนจุด

ศูนยกลางของการแขงขันทางการเมือง ในวัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีมีกลุมที่ลงสมคัรแขงขันรับ

เลือกต้ังจํานวนหลายกลุม และมีทาทีเปนปฏิปกษตอกันอยางชัดเจน ใชกลยุทธการตอสูแบบทําลาย

ลาง เพื่อเอาชนะคูตอสูใหได ไมประนีประนอม อาจใชวิธีนอกกฎหมาย และใชความรุนแรง

ประกอบกัน ในบางกรณีมีการดึงนักการเมืองและพรรคการเมืองระดับชาติเขารวมเปนพลัง

สนับสนุนกลุมการเมืองทองถิ่นดวย ในกรณีเชนน้ีจะยิ่งทําใหการตอสูแขงขันในการเลือกต้ัง

ทองถิ่นเพิ่มความเขมขนและรุนแรงมากขึน้ 

 พลเมืองสวนใหญเบื่อหนายการเลือกต้ัง (ทั้งระดับทองถิ่นและระดับชาติ) เพราะมีผล

ทําลายลางชุมชนสูง ไมเชื่อถือในกระบวนการเลือกต้ัง เพราะเปนการเลือกต้ังที่สกปรก ซื้อเสียง ใช

อํานาจอิทธิพลขมขู ฯลฯ ที่ชัดเจนและรุนแรง ผูที่ชนะการเลือกต้ังก็ขาดความชอบธรรมในทาง
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การเมือง เพราะพลเมืองไมยอมรับผลการเลือกต้ัง แมจะไมแสดงออกเพราะเกรงกลัวอิทธิพลของ

นักการเมือง 

 2.4  สภาทองถิ่นและการตรวจสอบทางการเมืองกระแสการแขงขันทางการเมืองใน

ทองถิ่นรุนแรงไมเฉพาะในชวงการเลือกต้ังเทาน้ัน แมการเลือกต้ังจะสิ้นสุดลงไปแลว การแขงขัน

เพื่อแยงชิงอํานาจทางการเมืองก็ยังไมสิ้นสุดลง แตจะไปตอสูกันในสภาทองถิ่นตอไปอยางตอเน่ือง 

มีการแบงกลุมสมาชิกสภาทองถิ่นเปนฝายคาน-ฝายบริหาร แตละฝายตางมีทาทีเปนปฏิปกษตอกัน

ชัดเจน ฝายคานในสภาจะคัดคานและขัดขวางการทางานของฝายบริหารทุกเร่ือง เพียงเพื่อทาลาย

ความนาเชื่อถือและความชอบธรรมทางการเมือง โดยอาจไมมีเหตุผลอ่ืน ๆ  นอกเหนือไปจาก

เหตุผลทางการเมือง และไมยอมประนีประนอม ทาใหฝายบริหารขาดเสถยีรภาพและขับเคลือ่น

นโยบายไดยาก ประชาชนพลเมืองในทองถิ่นบางสวนอาจถูกดึงเขาไปรวมขบวนการทําลายลางน้ี

ไดเชนเดียวกัน (จรัส สุวรรณมาลา, 2550, หนา, 92-94) 

 3.  วัฒนธรรมการเมืองแบบผูกขาด-รวมศูนยอํานาจ  

 วัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีเกิดขึ้นจากหวงโซวัฒนธรรมรวมศูนยอํานาจที่พัฒนาขึ้นใน

ทองถิ่นประมาณ 50 ปที่ผานมา การผูกขาดและรวมศูนยอํานาจทางการเมืองอาจเกิดขึ้นจากหลาย

สาเหตุ อาทิ เกิดจากการกอตัวของผูมีอิทธิพลในทองถิ่น ซึ่งอาศัยอํานาจรัฐเปนองคประกอบใน

ขั้นตน (เชน กํานัน-ผูใหญบานที่เปนผูมีอิทธิพล หรือผูมีอิทธิพลที่อิงอํานาจของสวนราชการหรือ

หนวยงานของรัฐหรืออาศัยอํานาจบารมีนักการเมืองระดับชาติ) หรือเกิดกลุมการเมืองทองถิ่นที่

ผูกขาดอํานาจทางการเมืองเพราะมีผลงานเปนที่ยอมรับ หรือมีนโยบายการดําเนินงานที่ประชาชน

ในทองถิ่นนิยมชมชอบ เขาถึงความตองการของประชาชน ฯลฯ ทาใหกลุมการเมืองน้ัน ๆ  ไดรับ

การเลือกต้ังกลับเขามาอีกหลายคร้ังติดตอกัน แมจะเปลี่ยนตัวผูนําทางการเมือง แตกลุมการเมือง 

น้ัน ๆ  อาจยังไดรับการเลอืกต้ังกลับเขามาอยางตอเน่ือง หรืออาจเกิดจากหลาย ๆ  ปจจัยรวมกันก็ได 

เชน เปนผูมีอิทธิพลในทองถิ่น อิงอํานาจการเมืองระดับชาติ อีกทั้งมีผลงานเปนทีช่ืน่ชอบของ

ประชาชน ก็จะมีอํานาจผูกขาดในตลาดการเมืองทองถิ่นที่เขมแข็งและไรคูแขงเปนเวลานาน หลาย

สมัยติดตอกันก็ได ดังน้ีเปนตน การเมืองในระบบวัฒนธรรมแบบน้ีจะมีกลุมการเมืองที่ผูกขาด

อํานาจการเมืองทองถิ่นโดดเดนเพียงกลุมเดียว ปราศจากคูแขงที่สามารถทาทายอํานาจไดจริง ๆ  

  3.1  พลเมืองในทองถิ่นพลเมืองในระบบวัฒนธรรมการเมืองแบบผูกขาดอํานาจมี

ความโนมเอียงไปในทาง “ยอมรับอํานาจ” การปกครองดูแลบานเมืองของผูนําทองถิ่น ปลอยให

ผูนําทางการเมืองในทองถิ่นเปนผูตัดสินใจ และทําตัวเปน “ผูรับบริการที่ดี” หรือ “ผูบริโภคที่ดี” 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น “ทุกคนมีหนาที่และทาหนาที่ของตนเอง ปลอยใหการเมืองเปน

เร่ืองของนักการเมือง ประชาชนมีหนาที่เสียภาษีและรับบริการ” 
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   พลเมืองสวนใหญมีความหวังวาหนวยงานภาครัฐ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

จะตองทําหนาที่จัดบริการสาธารณะใหดี ถาไมดีก็ตองปรับปรุง แมในความเปนจริงอาจจะไมพอใจ

ในบริการฯ ของทองถิ่นไปหมดทกุเร่ือง แตคิดวาเปนหนาที่ของสวนราชการและนักการเมืองที่

จะตองมาตรวจสอบ สอบถามจากประชาชน และนําไปปรับปรุงแกไขตอไป “ประชาชนพลเมืองไม

จําเปนตองไปใหขอมูลหรือประทวงโวยวาย ฯลฯ เพราะโวยวายไปก็เสียเวลาเปลา คิดวาการแสดง

ความเห็น/ใหขอมูลของคนเพียงคนเดียวหรือไมกี่คนจะไมชวยใหอะไรดีขึ้น การแสดงความ

คิดเห็น/ใหขอมูลแกสวนราชการเปนเร่ืองไรประโยชน 

  3.2  การมสีวนรวมทางการเมืองของพลเมืองวัฒนธรรมการเมืองแบบผูกขาดและรวม

ศูนยอํานาจเนนระบบการตัดสินใจโดยกลุมผูนํา (Elite group) จานวนนอย และไมนิยมใชวิธีการทํา

ประชาคม ประชาพิจารณ หรือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในทองถิ่นอยางจริงจัง 

กระบวนการทางการเมืองที่เปนทางการ เชน การเลือกต้ัง การจัดเวทีชุมชนเพื่อรับฟงความเห็นของ

ประชาชน (ถามี) อาจไมไดมีสาระสําคัญมากไปกวาการสรางความชอบธรรมใหกับการเขาสูอํานาจ

และการตัดสินใจของกลุมผูกขาดอํานาจทางการเมืองเทาน้ัน ในขณะเดียวกันกลุมการเมืองที่มี

อํานาจผูกขาดทางการเมืองในทองถิ่นก็ใชกระบวนการทางเศรษฐกิจสังคมอ่ืน ๆ  เชน กิจกรรมทาง

ศาสนา การคาขาย การลงทุน อิทธิพลอํานาจมืด ฯลฯ เปนตน เปนวีถีแหงการเขาสูอํานาจและรักษา

อํานาจ และจัดสรรผลประโยชนทางการเมืองไปสูผูเกีย่วของดวยสภาวะผูนําทองถิ่นที่เขมแข็งและ

เปนการเมืองแบบรวมศูนยและผูกขาดอํานาจตอเน่ืองชัดเจนชัดเจน ทําใหประชาชนพลเมืองมี

ความรูสึกขาดความเชื่อมั่นในความสามารถทางการเมืองของตนเอง รูสึกเปนเพียง “คนตัวเล็ก ๆ  

ไมมีความสําคัญในทางการเมือง ไมมีอิทธิพลใด ๆ  ตอการตัดสินใจของนักการเมืองได และไม

สามารถเขาถึงทรัพยากรทางการเมืองของทองถิ่นได กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ มีความสามารถทาง

การเมืองตํ่า (Low in political competency) น่ันเองความรูสึกขาดความเชื่อมั่นทางการเมือง และไม

สามารถเขาถึงทรัพยากรทางการเมืองไดน้ีมีสวนทําใหประชาชนพลเมืองในทองถิ่นไมคอยสนใจ

เขาไปมีสวนรวมกจิกรรมกลุมองคกรชุมชน หรือเขารวมกิจกรรมเวทีชุมชนที่จัดโดยองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และมีทัศนคติที่เนนความเปนปจเจกชนชัดเจนมากขึ้น 

  3.3  ความเชื่อถอืในองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูกขาดและรวมศูนยอํานาจน้ี

ประชาชนพลเมืองมีความโนมเอียงที่จะใหความเชื่อถือในองคกรปกครองทองถิ่นของตนเองใน

เร่ืองการจัดบริการสาธารณะใหแกพลเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ เชื่อมั่นใน

ผลผลิตและผลลัพธ (Outputs/outcomes) ของระบบการเมืองในระดับสูงหรือคอนขางสูง ซึ่งเปนสิ่ง

ที่พลเมืองในระบบวัฒนธรรมแบบน้ีคาดหวังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากกวาเร่ืองอ่ืน ๆ  

ซึ่งนาจะกลาวไดวามีแบบแผนทางการเมืองแบบ Subjective political culture น่ันเอง (Almond & 
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Verba, 1963 อางถึงใน จรัส สุวรรณมาลา, 2550) แตในขณะเดียวกันก็อาจมิไดเชื่อถือศรัทธาใน

ระบบการเมืองและกระบวนการทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่เปนทางการแตอยางใด จึงไม

คอยสนใจกิจกรรมการผลักดันประเด็นนโยบายฯ การตรวจสอบผูมีอํานาจทางการเมือง ฯลฯ ดังที่

ไดกลาวแลวขางตน 

  3.4  ภาวะผูนําทางการเมืองในทองถิ่น เปนศูนยกลางอํานาจและการตัดสินใจ เนนการ

สรรหาผูนําแบบ CEO มีวิสัยทัศน มีความสามารถดานการวางแผน การริเร่ิมนวัตกรรมที่เนนการ

เดินไปสูความเจริญ ทันสมยั เจริญกาวหนา มากกวาการแกปญหาในอดีตและปจจุบัน มีทักษะดาน

การบริหารที่สามารถนาเสนอ สามารถจูงใจ ประสานงานกับหนวยงานและภาคสวนตาง ๆ  ใหเห็น

คลอยตามและใหความรวมมือ เพื่อขับเคลื่อนแผนงานไปสูเปาหมายของผูบริหาร ดังน้ันผูบริหาร

ทองถิ่นจึงมีความโนมเอียงที่จะเปนผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณดานการบริหารสูง อีก

ทั้งมีบุคลิกเปนผูนําสูงเปนสวนใหญในระบบวัฒนธรรมแบบน้ีมักจะจัดระบบอํานาจทางการเมือง

การบริหารเปนแนวด่ิงและเปนแบบ “เจานาย-ลูกนอง” มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนกันระหวางผู

เปนเจานาย/ลูกพี่กับผูนอยตามลาดับชั้น ในระบบการเมืองแบบน้ีประชาชนพลเมืองทั่วไปถูกจัดให

เปน “ผูนอย” ระดับลางสุด ประชาชนจะเรียนรูจากการเมืองวาหากตองการไดรับการคุมครองและ

ไดรับการจัดสรรผลประโยชนจากการเมืองทองถิ่น ตองการเขาถึงทรัพยากรทางการเมือง (เขาถึงตัว

ผูมีอํานาจตัดสินใจทางการเมือง) ฯลฯ ก็ตองเขาไปอยูในกลุมบริวารของผูมีอํานาจเทาน้ัน จึงมี

แนวโนมที่จะเดินเขาแถวไปเปนพวกเดียวกับกลุมการเมืองทองถิ่นที่ผูกขาดอํานาจ ไมมีการแกงแยง

อํานาจกัน ดังน้ันหากสังเกตจากสายตาของคนภายนอกก็จะเห็นวาการเมืองแบบน้ีมีความเปน

ระเบียบเรียบรอยดี ไมวุนวาย 

  3.5  การเลือกต้ัง การแขงขันทางการเมือง และความขดัแยงทางการเมืองการเมืองแบบ

ที่สามน้ีมีจุดเดนในเร่ืองการรวมศูนยและการผูกขาดอํานาจทางการเมืองแบบเด็ดขาดตอเน่ือง ไมมี

คูแขงทางการเมืองที่เขมแข็งเพียงพอที่จะทาทายอํานาจของกลุมที่กุมอํานาจทางการเมืองได การ

เลือกต้ังอาจไมจาเปนตองซื้อเสียง ผลการเลือกต้ังก็มักจะเปนที่ยอมรับของประชาชนสวนใหญ เวน

แตในบางกรณีที่เปนกรณีการผูกขาดโดยผูมีอิทธิพลแบบด้ังเดิม ก็อาจมีการใชอํานาจขมขูใหกลัว

ประกอบกับการซื้อเสียงก็ได ในกรณีเชนน้ีประชาชนทราบดีวาผลการเลือกต้ังไมไดแสดงถึงการ

ยอมรับของประชาชน แตก็ยอมจํานนดวยความเชื่อที่วาประชาชนไมสามารถทาทายอํานาจเพื่อ

แกไขเปลี่ยนแปลงอํานาจอิทธิพลของนักการเมืองทองถิ่นที่ผูกขาดอํานาจไดเปนที่นาสังเกตวาการ

เลือกต้ังในทองถิ่นกรณีน้ีไมคอยมีความขัดแยงรุนแรง เพราะไมมีการตอสูทางการเมืองที่แหลมคม

ใด ๆ  เพราะกลุมผูกขาดอํานาจทางการเมืองในทองถิ่นไดจัดสรรอํานาจและผลประโยชนทางการ

เมืองใหคนกลุมตาง ๆ  ไดอยางลงตัวไวแลว ดังน้ัน หากพิจารณาผิวเผินก็จะเห็นวาทองถิ่นที่มี
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วัฒนธรรมการเมืองแบบน้ีมีความเปนระเบียบเรียบรอย ลงตัว และมีเสถียรภาพสูง มองไมเห็นขอ

ขัดแยงและความไมสมดุลตาง ๆ  ที่ซอนอยูภายใตองคกรที่มีลeดับชั้นอํานาจซับซอนน้ี 

  3.6  สภาทองถิน่และการตรวจสอบทางการเมืองในระบบวัฒนธรรมแบบน้ีพลเมือง

ไมสามารถคาดหวังไดวาสภาทองถิ่นจะทาหนาที่ตรวจสอบถวงดุลฝายบริหารอยางจริงจังแตอยาง

ใด เพราะสภาทองถิ่นไมมีฝายคาน มีแตฝายสนับสนุน หรืออาจมีคนที่ไมใชพวกเดียวกับฝายบริหาร

เพียง 1-2 คนซึ่งไมสามารถตรวจสอบอะไรไดมากนัก ไมมีการตรวจสอบอยางจริงจัง ฝายบริหาร

สามารถทeงานไดสะดวก คลองตัว และไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่จากสภาทองถิ่นในทeนอง

ถอยทีถอยอาศัยกันและกัน (จรัส สุวรรณมาลา, 2550, หนา94-96) 

 

แนวคิดเก่ียวกับการปกครองทองถิ่น 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองที่มีอาณาเขตแนนอน มีประชากรตามเกณฑที่

กําหนดไว มีอํานาจการปกครองตนเอง มีการบริหารคลังของตนเองและ และมีสภาทองถิ่นที่ไดรับ

เลือกจากประชาชน (William, 1959 อางถึงใน ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 17) 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลกลางใหอํานาจหรือ กระจายอํานาจ

ให เพือ่เปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นมีอํานาจในการปกครองรวมกันทั้งหมดหรือบางสวน

ตามหลักการปกครองของประชาชน โดยประชาชนและ เพื่อประชาชน การปกครองทองถิ่นจึง

จําเปนตองมีองคกรของตนเอง อันเกิดจากการกระจายอํานาจ (Danial, 1967 อางถึงใน ธีรวุฒิ 

โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 14)  

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองซึ่งหนวยงานปกครองมีอิสระในการเลือกต้ัง

ผูบริหาร มีอํานาจอิสระและมีความรับผิดชอบซึ่งสามารถใชไดโดยปราศจากการควบคุมของ

หนวยงานสวนกลางหรือภูมิภาค แตยังอยูภายใตบทบังคับวาดวยอํานาจอธิปไตยของรัฐ  

(Mongtagu, 1984 อางถึงใน ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 18) 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลมอบอํานาจใหประชาชนในทองถิ่น

ใดทองถิ่นหน่ึงจัดการปกครองและดําเนินการบางอยาง โดยดําเนินการกันเองเพื่อบําบัดความ

ตองการของตน การบริหารงานของทองถิ่นมีการจัดองคการ มีเจาหนาที่ซึ่งประชาชนเลือกต้ังขึ้นมา

ทั้งหมดหรือบางสวน ทั้งน้ีมีความเปนอิสระในการบริหารงานแตรัฐบาลตองควบคุมดวยวิธีการ 

ตาง ๆ  ตามความเหมาะสม จะปราศจากการควบคุมไมได เพราะการปกครองทองถิ่นเปนสิ่งที่รัฐทํา

ใหเกิดขึ้น (อุทัย หิรัญโต, 2523 อางถึงใน ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 18) 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง กระบวนการปกครองที่เปนผลสืบเน่ืองมาจากการกระจาย

อํานาจทางการปกครองของรัฐและ โดยในน้ีจะเกิดองคการการทําหนาที่ปกครองทองถิ่นโดยคนใน
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ทองถิ่นน้ัน ๆ  องคการน้ีจัดต้ังและถูกควบคมุโดยรัฐบาล แตก็มีอํานาจในการกาํหนดนโยบายและ

ควบคุมใหมีการปฏิบัติไปตามนโยบายของตนเอง (ประทาน คงคฤทธิศึกษากร, 2528 อางถงึใน  

ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 18) 

 การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองพื้นที่สวนใดสวนหน่ึงของประเทศ ซึง่มี

องคกรทางการปกครองแยกแตกหากจากสวนกลางทําหนาที่กําหนดนโยบายและบริหารงานให

เปนไปตามนโยบายโดยอิสระโดยมีงบประมาณและบุคลากรของตนเอง ทั้งน้ีโดยรัฐบาลกลางหรือ 

รัฐบาลสวนกลางเพียงควบคุมแลใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยภายใตขอกําหนดของ

กฎหมาย (ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2550, หนา 18) 

  

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยของยุทธนา แสนขัด (2544) เร่ือง การเลือกผูนําทองถิ่นในชุมชน กลุมตัวอยางที่

ใชในการวิจัย ไดแก กลุมชาวบานที่มีฐานะยากจน กลุมชาวบานที่มีฐานะปานกลาง กลุมชาวบานที่

มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ผลการวิจัยพบวา กลุมชาวบานที่มีฐานะยากจนจะเลือกผูนําที่เปนทางการที่มี

ความรู และประสบการณทั้งในและนอกชุมชน มีความซื้อสัตย การมีนํ้าใจ การเสียสละ ยุติธรรม 

และมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีเพื่อที่จะไดพึ่งพาในการกูยืมเงิน การเชาที่ดิน การค้ําประกัน การอาศัย

รถยนตของผูนําในกิจกรรมตาง ๆ  กลุมชาวบานที่มีฐานะปานกลางจะเลือกผูนําทางการมีการศกึษา

สูงหรือมีประสบการณชีวิตจากการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกชุมชน มีความเสียสละชวยเหลือ

ชุมชนอยางสม่ําเสมอ มีอัธยาศัยดี มคีวามรับผิดชอบ เปนคนหนุมมีความคลองแคลววองไวในการ

ทํางาน มีฐานะดี มีความรูกวางขวาง กลุมชาวบานที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะเลือกผูนําที่เปน

ทางการที่มีคุณธรรม มีความซื้อสัตย เสียสละ เปนคนหนุม ยุติธรรม มีการศึกษาสูง มีความ

กระฉับกระเฉง คลองแคลวในการทํางาน มคีวามรับผิดชอบ มคีวามอดทน กลาพูดกลาทํา  

มีมนุษยสัมพันธที่ดี มุงมั่นในการทํางาน เด็ดเดียวในการตัดสินใจ เปนผูนําทั้งการผูและการกระทํา 

บุคลิกภาพดี ฐานะดี มีความรอบรูขาวสารขอมูลหรือมีเครือขายภายนอกชุมชนมากเพื่อสามารถเปน

ตัวแทนของชาวบานในการติดตอประสานงานโครงการพัฒนาของรัฐและองคกรเอกชนเขามา

พัฒนาชุมชน หรือชวยเหลือในดานตาง ๆ  ระบบคิดในการเลือกผูนําที่ไมเปนทางการของชาวบาน

ทั้ง 3 กลุมใชเกณฑในการเลือกเหมือนกันคือ จะเลือกผูที่เปนคนดี มีความรู ความสามารถ มีความ

เสียสละชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชนอยางสม่ําเสมอ พูดจริงทําจริง มีความรูในประเพณี 

วัฒนธรรมและรอบรูในกิจกรรมที่รับผิดชอบเปนอยางดี ปจจัยที่ชุมชนใชประกอบการตัดสินใจ

เลือกผูนําทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก ปจจัยภายใน คือ สภาพทางภูมิศาสตร อาชีพ 

รายได ฐานะ เครือญาติ การชวยเหลือ ปจจัยภายนอกคือ นโยบายของรัฐ 
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 งานวิจัยของทรงยุทธ วิถีธรรมศักด์ิ (2552) เร่ือง พฤติกรรมในการเลือกผูนําทองถิ่นของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย ไดแก กลุมชาวบานที่มีฐานะยากจน กลุมชาวบานทีม่ีฐานะปานกลาง กลุมชาวบานที่มี

ฐานะทางเศรษฐกจิรํ่ารวย ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธสวนบุคคล ประชาชนเลือกผูนําเพระรูจัก

เปนอยางดี ไปใชสิทธิหนาที่ เลือกผูนําเพราะเปนคนดี ไมใชบุญคุณและไมเลือกผูนําที่ใหเงิน ดาน

บุคลิกภาพตองเปนผูนําที่มีความเชื่อมั่นและกระตือรือรน มีคุณธรรม จริยธรรม ไมจําเปนตองมี

หนาตาดี ดานการมีสวนรวมผูนําตองเขารวมงานประเพณีทองถิ่นทุกคร้ังและรวมมือในการพัฒนา

ชุมชน มีการวางแผนและต้ังงบประมาณ ตลอดจนเขารวมงานเลี้ยงในชุมชนบาง ดานความรู

ความสามารถในการบริหารงาน ผูนําตองมีความรูความสามารถในการบริหารงานตามแผนงาน 

ระเบียบกฎขอบังคับที่กาํหนดไว และรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ควรเขารับการอบรม

หลักการบริหารงาน เพื่อชวยพัฒนาทองถิ่นและแกไขปญหาชุมชน สําหรับอิทธิพลจากการจูงใจ

สวนใหญเดินทางไปกันเองกับครอบครัวและไมเคยไปรวมงานเลี้ยงของนักการเมอืง 

 งานวิจัยของ วุฒิศักด์ิ บุตนุ (ม.ป.ป.) เร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองของชาวบาน ศึกษา

เฉพาะกรณีกลุมชาวบานหมูบานหวายหลืม ตําบลมะบา กิ่งอําเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก กลุมผูนําชุมชน ผูนํากลุม ผูนําองคกรตาง ๆ  ทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการจํานวน 9 คน และ ตัวอยางที่เปนชาวบานทั่วไป จํานวน 19 คน ผลการวิจัยพบวา 

วัฒนธรรมทางการเมืองของชาวบานหวายหลืมสามารถพบไดทั้ง 2 รูปแบบคือ วัฒนธรรมการเมือง

แบบมีสวนรวม และวัฒนธรรมการเมืองแบบไพรฟาโดยปรากฏวากลุมมี่เปนผูนําชุมชน ทั้งในสวน

ที่เปนทางการและไมเปนทางการ และผูใกลชิดกบัผูนําชุมชน มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวน

รวม ในขณะที่กลุมตัวอยางเปนชาวบานทั่วไปยังคงมีวัฒนธรรมการเมืองแบไพรฟา แมวากลุม

ตัวอยางเหลาน้ีจะมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี แตก็ไมมีผลตอทัศนคติ และพฤติกรรมทางการเมืองที่

แตกตางจากประชานกลุมอ่ืน ๆ  แตอยางใด และในดานกระบวนการเรียนรูทางการเมืองของ

ชาวบานพบได 5 ชองทางคือ กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทางการเมืองผานการศึกษา 

กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทางการเมืองผานทางสื่อมวลชน กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทาง

การเมืองผานทางครอบครัว กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทางการเมืองผานกลุมเพื่อนบาน และ

กระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมทางการเมืองผานทางเพื่อนรวมงาน 

 ไพฑูรย โพธิสวาง และวิเชียร ตันศิริคงคล (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการ 

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย เพื่อใหทราบถึงปจจัยสําคัญที่มีผล 

ตอการไดรับคะแนนเสียงเลอืกต้ังของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย แลวนํามาสรางเปนสมการ 

ทางคณิตศาสตร เพื่อใหทราบวาการไดรับคะแนนเสียงน้ันเกิดจากปจจัยใดบาง และแตละปจจัยมี 
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ความสําคัญมากนอยเพยีงใดและอยางไร จึงสุมตัวอยางผูมีสิทธิเลือกต้ังจากเขตเลือกต้ัง 4 ภาค 

ผลการวิจัยพบวา ในภาคเหนือปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูที่ไดรับ 

คะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปนสส. คือ คุณสมบัติสวนตัวของ 

ผูสมัครเปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

เปนอันดับ 1 และไดเปนผูใหญบานมีปจจัยสําคัญคือ การสังกัดกลุมการเมืองหรือพรรคการเมือง 

เปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สดุ ในภาคกลาง ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปน

นายกเทศมนตรีมปีจจัยสําคัญคือ กลยุทธการหาเสียง กลโกง การพนันและการติดสินบนเจาหนาที่ 

และสุดทายภาคใตผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปนนายกองคการบริหารสวน 

ตําบล มีปจจัยสําคัญคือ คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ัง การแจกจายทรัพยสินและเงิน 

 ดุสิต กลางประพันธ (2552) วิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

เลือกต้ังระดับชาติและระดับทองถิ่นของประชาชน: กรณีศึกษาอําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร มี 

วัตถปุระสงคเพื่อศกึษาพฤติกรรมในการลงคะแนนเสยีงเลือกต้ังของประชาชนในเขตอําเภอหนอง 

สูงจังหวัดมุกดาหารและเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ของประชาชนในเขตพื้นที่อําเภอหนองสงู จังหวัดมุกดาหาร ประชากรเปาหมายคือประชาชนผูม ี

สิทธิ์เลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลเปาตําบลภูวงและตําบลหนองสูงใตจํานวน 21 หมูบานจํานวน 

7,642 คนโดยสุมมาเปนกลุมตัวอยาง 364 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวน 

ประมาณคา 5 ระดับและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS วิเคราะหดวยคาสถิติรอยละ 

คาเฉลีย่ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการไปใชสิทธิลงคะแนนเสียง 

เลือกต้ังระดับชาติ (ส.ส.) และระดับทองถิ่น (ส.จ.) ของประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังของอําเภอหนอง 

สูงจังหวัดมุกดาหารสวนใหญมีการไปเลือกต้ังในชวงเชากอนเที่ยงเมื่อเลือกแลวจะไมบอกวาเลือก

ใครและนิยมไปเปนกลุม 4-5 คนกอนเลือกจะตรวจดูรายชื่อผูสมัครแลวเขาคูหาปจจัยที่มีผลตอการ 

ตัดสินใจเลือกใครน้ันจะพิจารณาจากลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมความนาไววางใจหรือความ 

นาเชื่อถือของผูสมัครนอกจากน้ียังตองพิจารณาจากพรรคที่สังกัดวามีนโยบายที่ชัดเจนที่จะให 

ประโยชนกับประชาชนอยางเปนรูปธรรมมีความเขมแข็งมั่นคงพอที่จะทําประโยชนใหกับ 

ประชาชนไดจริงหากไดเปนรัฐบาลสวนรูปแบบในการหาเสียงที่เห็นวามีผลตอการตัดสินใจ 

ลงคะแนนเสียงน้ันไดแกการเปดเวทีปราศรัยตามจุดสําคัญ  ๆ  และการเขาถงึประชาชนอยาง 

สม่ําเสมอทั้งกอนการเลือกต้ังและในระหวางการเลือกต้ัง 

 อวิกา เอกทัตร (2549) ศึกษาการเลือกต้ังในระดับทองถิ่น เร่ือง การซื้อสิทธิขายเสียงของ 

พรรคการเมืองทองถิ่น: กรณีศึกษา เทศบาลตําบลหน่ึงในเขตภาคตะวันออก ใชการสัมภาษณอยาง 

เจาะลึกพบวา พฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียงแบงเปน 5 รูปแบบ คือ รูปแบบการซื้อหัวคะแนน 
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รูปแบบซื้อสมาชิกฝายตรงขาม รูปแบบการตัดผูสมัครฝายตรงขาม และการสรางผูสมัครเทียม 

รูปแบบในการจัดงานเลี้ยง รูปแบบในการซื้อตําแหนงภายในพรรค พบวา ระบบอุปถัมภทาง

การเมืองแบบเครือญาติลดบทบาทลงเน่ืองจากความเปนเมืองและระบบเศรษฐกิจแบบเงินตราเขามา 

ในชุมชนมากขึ้น ทําใหเกิดระบบอุปถมัภทางเศรษฐกจิแบบนายกับลูกจางโดยมเีงินตราและ 

ผลตอบแทนในทางเศรษฐกิจในระบบงบประมาณทองถิ่นเขามามบีทบาทสําคัญ 

 อุดม เกสโรทยาน (2550) วิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาเทศบาลเมืองนาน จังหวัดนาน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการเลือกต้ัง 

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองนานในเขตเทศบาลเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลใน 

ดานตาง  ๆ  ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองนานกับระดับการมีสวนรวมในการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาเทศบาลเปนการศึกษาเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

จากกลุมประชากรซึ่งเปนประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในป พ.ศ. 2549 ที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล 

เมืองนานจังหวัดนาน 375 คน 

 ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

 1. ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพภูมิหลังของประชาชนผูมีสิทธเิลือกต้ังกับ 

ระดับการมีสวนรวมในการเลือกต้ังพบวาเพศระดับการศึกษาอาชีพรายไดเฉลี่ยตอเดือนและ 

ระยะเวลาที่เขามาอยูอาศัยในเขตเทศบาลไมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนานแตอายุมีความความสัมพันธกับระดับการมสีวนรวม 

ของประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนาน 

 2. ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังกับ 

ระดับการมีสวนรวมในการเลือกต้ังพบวาการรับรูขาวสารทางวิทยุโทรทัศนไมมีความสัมพันธกับ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนานแตการรับรูขาวสาร 

ทางหนังสือพิมพการสนทนากบันักการเมืองการสนทนากับขาราชการการเสนอความตองการตอ 

สวนราชการและการเขารวมประชุมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ 

เลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนาน 

 ชวัลวิทย แจมขา (2550) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการไปใชสิทธ ิ

เลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

เปนการวิจัยเซิงสํารวจมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการไปใช 

สิทธิออกเสียงเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัด 

สมุทรปราการ เพื่อทราบขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการไปใชสทิธิออกเสียงเลือกต้ัง การรับรูขาวสาร 

เกี่ยวกับการเลือกต้ัง และทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 
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นายกองคการบริหารสวนตําบลบางโฉลง ซึ่งวิธีดาเนินการวิจัยไดนาเอาจานวนประชากรของตําบล 

บางโฉลงที่มีสิทธิเลือกต้ังจานวน 7,830 คน มาเทียบตามตารางของกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของ 

Yamane (1973) โดยสุมกลุมตัวอยางจานวน 381 ราย แลวนามาเก็บขอมูลจากตัวอยางในตําบล 

บางโฉลงตามสัดสวนรอยละของประชากรแตละหมูบานดวยการใชผูนําทองถิ่นและผูวิจัยรวมกัน 

เก็บขอมูล 

 ผลการศึกษาพบวา ดานขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการไปใชสิทธิเลือกต้ังผูไปใชสิทธิสวนใหญ 

เปนเพศหญิงมีอายุวัยกลางคน มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีรายไดระดับปานกลาง และอาชีพ 

รับจางในโรงงานไปใชสิทธิมาก โดยผูที่ไปใชสิทธินอยจะเปนกลุมอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งจะเปนคน 

มีอายุมาก การรับรูขาวสารสวนมากผูไปใชสิทธิเลือกต้ังสวนใหญไมคอยไปรับฟงคาชี้แจงและจะ 

ติดตามขาวโดยดูจากปายโฆษณาและแผนพับใบปลิว การไปใชสิทธิจะไปดวยจิตสานึกตัวเอง 

เทาน้ัน ในสวนปจจัยตาง  ๆ  ของคุณสมบัติของกลุมการเมืองพบวา ประชาชนชอบความซือ่สัตย 

โปรงใส และยึดตัวผูสมัครที่มีความรูความสามารถเปนหลัก 

 สมนึก วรนาม (2550) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอการตัดสินใจเลือก

นายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังพิกุล อําเภอบึงสามพัน 

จังหวัดเพชรบูรณ มีวัตลุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอประชาชนในการเลือกต้ัง

นายกองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พฤติกรรมในการ

เลือกต้ังและการมีสวนรวมของประชาชน ศึกษาจากประชาชนที่มีอายุต้ังแต 18 ปขึ้นไปที่อาศัยอยู

ในเขตขององคการบริหารสวนตําบลวังพิคุล จานวน 16 หมูบาน ประชากรที่ศกึษาไดมาจากการสุม

แบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมโดยการสัมภาษณและการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยการ

หาคาเฉลี่ยคาความเบี่ยงเบน มาตรฐานและรอยละการศึกษาคร้ังน้ีพบวา ประชาชนสวนใหญสนใจ

การเลือกต้ังองคการบริหารสวนตําบล เพราะวาการเลือกต้ังองคการบริหารสวนตําบลจะมี

ผลประโยชนโดยตรงตอประชาชน ชุมชนในตําบล ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจของประชาชนในการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลน้ัน คือความใกลชิดสนิทสนมกันโดยเปนญาติ เปนมิตร ความเปนคนดีของสังคม 

ที่เคยทางานใหแกสวนรวมในหมูบาน ชุมชนตลอดมา สวนการใหเงินหรือสิ่งของ เปนการตอบ

แทนน้ัน เปนปจจัยรองลงมาที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกต้ังนายกองคการ

บริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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บทที ่3  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนและ เพื่อศึกษาคุณสมบัติของผูนําชุมชนทีป่ระชาชนในเขตพื้นที่หมู 7 

ตําบลหนองบอนอําเภอเมือง จังหวัดสระแกว โดยมีรายละเอียด และวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง      

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในในการวิจัย     

 3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล     

 5.  การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตพื้นที่หมู7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกวจํานวนผูมีสิทธิ์444คน    

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกวจํานวน 211 คน ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ดวย

สูตรของ ยามาเน (Yamane, 1967 อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2554, หนา, 171) โดยกําหนดระดับ

ความเชื่อมั่นที่ 0.5 และสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Proportional stratified random sampling)  

ขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตรของยามาเน เพือ่กําหนดขนาดตัวอยางคือ 

 สูตร n =  
N

1+Ne2
 

   n = จํานวนสมาชิกกลุมตัวอยาง 

   N = จํานวนประชากรทั้งหมด (444คน) 

   E = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได = .05 

 

 แทนคา N  =          444         . 

            1 + 444(.05)² 

     n = 210.42 

     n = 211คน 
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 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) เพราะประชากรมีลักษณะ

คลายคลึงกนั โดยเขียนบานเลขทีข่องกลุมตัวอยางลงในสลากแตละใบ จากน้ันนําใสภาชนะเขยาให

ปะปนกันแลวหยิบขึ้นมาก็จะไดบานเลขที่ของกลุมตัวอยางที่จะแจกแบบสอบถาม ทําจนครบ

จํานวนที่ตองการ (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2554, หนา, 171) 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน

ในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามแสดงเพศ อาย ุระดับการศึกษา 

อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ใหผูตอบกาเคร่ืองหมาย ลงในชองวางหรือเติมเลขตามขอเท็จจริงของ

ผูตอบ  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนซึ่งมี

ทั้งหมด 16 ขอ ใหผูตอบแบบสอบถามทําเคร่ืองหมายถูกในชองระดับปจจัย ระดับ 1-5  

โดยมีหลักเกณฑใหคะแนนดังน้ี 

 มากสุด   ให  5 คะแนน 

 มาก    ให  4 คะแนน 

 ปานกลาง ให  3 คะแนน 

 นอย   ให  2 คะแนน 

 นอยที่สุด  ให  1 คะแนน 

และการใหคะแนนเปนนํ้าหนักเปอรเซ็นต 0 – 100 ของการลงคะแนนใหผูสมัคร 

  

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามฉบับน้ี ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

จากน้ันนํามากําหนดกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย กําหนดนิยาม และเพื่อใชเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถาม 

 2.  สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน และตรวจสอบเน้ือหาของ

แบบสอบถามวาครอบคลุมวัตถุประสงคหรือไมจากน้ันนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแลว

นํามาปรับปรุงตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาโดยแบบสอบถามสวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เลือกใช
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การวัดแบบนามมาตรา (Norminal scale) แบบสอบถามสวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว เลือกใชการวัด

แบบจัดอันดับมาตรา (Ordinal scale) และการวัดแบบชวงมาตรา (Interval scale) 

 แบบสอบถามที่สรางขึ้นมี 2 สวน ประกอบไปดวย สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ซึ่งเกี่ยวกับผูทํา

แบบสอบถาม สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกวเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนมี

จํานวน 16 ขอ 

 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยการหาคา IOC จากน้ันปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของอาจารย 

 4.  นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try out) กับกลุมประชากรที่มีลักษณะใกลเคียง

กับประชากรที่ทําการศึกษา ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดย

การหาความเที่ยวหรือความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s Alpha ไดคา

คาความเที่ยงหรือความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม เทากับ 0.85 ซึ่งถือวาแบบสอบถามน้ีมีความ

เชื่อถือไดสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 

  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนดังน้ี 

 1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาจากเอกสาร ขอมูล แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 2. จากการเก็บรวบรวมขอมลู ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปจํานวน 220 ชุด มี

แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ จํานวน 212 ชุด คิดเปน 96.36 เปอรเซ็นต 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน คือ สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน

ในเขตพื้นที่ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ใชวิธีการประมวลผลคาทางสถิติดวย

เคร่ืองคอมพิวเตอร 



48 

 

 1.  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษาวิเคราะหขอมูลโดยใช 

การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก ความถี่ (Frequency) และรอยละ 

(Percentage)  

 2. การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จ ซึ่งประมวลผลโดยคอมพิวเตอร ใชวิธีการ

วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) โดยกําหนดนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 เพื่อคนหาคําตอบวาปจจัยใดบางที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่

หมู 7 ตําบลหนองบอนอําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  
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บทที ่4  

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบล

หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ไดแก การเลือกต้ังผูใหญบาน และการเลือกต้ังสมาชิก

องคการบริหารสวนตําบล วิธกีารวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน และประกอบกับการสัมภาษณ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวนดังน้ี 

 สวนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลผูใหญบานหมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว   

 สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน พื้นทีห่มู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

  

สวนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางของการศึกษาคร้ังน้ีไดจากการเก็บขอมูลจากประชากรวิจัย จํานวน 212 คน 

เปนแบบสอบถามที่ใชวัดผลไดจํานวน 212 ชุด สามารถจําแนกใหเห็นความแตกตางของลักษณะ

สวนบุคคลไดดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

เพศ                                                                            จํานวน                                                    รอยละ 

ชาย 97 45.8 

หญิง 115 54.2 

รวม 212 100.0 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ตัวอยางของประชาชนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดใกลเคียงกนั  

โดยเปนเพศหญิง 115 คน คิดเปนรอยละ 54.2 และ เพศชาย 97 คิดเปนรอยละ 45.8 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ                                                                     จํานวน                                 รอยละ 

18-25 32 15.1 

26-30 26 12.3 

31-45 52 24.5 

46-55 36 17 

56 ป ขึ้นไป 66 31.1 

รวม 212 100.0 

 

 จากตารางที่ 2 กลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมด โดยภาพรวมอยูใน

กลุมที่มีอายุ 56 ปขึ้นไป มากที่สุด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 31.1 รองลงมาเปนกลุมที่มีอาย ุ 

31-45 ป จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ  24.5 กลุมที่มีอายุ 46-55 จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 17  

กลุมอายุ 18-25 ป จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 15.1 และสุดทาย กลุมอายุ 26-30 ป จํานวน 26 คน 

คิดเปนรอยละ 12.3 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานะ 

 

สถานะ                                                                        จํานวน รอยละ 

โสด 55 25.9 

สมรส 130 61.3 

หยาราง/หมาย 27 12.7 

รวม 212 100.0 

  

จากตารางที่ 3 กลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามทัง้หมดมีสถานะ สมรถ 

จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 61.3 โสด จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 25.9 และหยารางหรือหมาย 

จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 12.7 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา                                                          จํานวน รอยละ 

ประถมศกึษา 96 45.3 

มัธยมศึกษาตอนตน 35 16.5 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 31 14.6 

สายอาชีพ ปวช. ปวส. 21 9.9 

ปริญญาตรี 25 11.8 

สูงกวาปริญญาตรี 4 1.9 

รวม 212 100.0 

 

จากตารางที่ 4 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับการศกึษาที่ระดับ

ประถมศกึษา จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 45.3 ระดับมัธยมศึกษาตน จํานวน  35 คน คิดเปน 

รอยละ 16.5 ระดับมธัยมศึกษาปลาย จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 14.6 ระดับปริญญาตรี จํานวน 

25 คน คิดเปนรอยละ 11.8 สายอาชีพ ปวช. ปวส. จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 9.9 และ สูงกวา

ปริญญาตรี จํานวน 4คน คิดเปนรอยละ 1.9 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ                                                                        จํานวน รอยละ 

รับราชการและรัฐวิสาหกิจ 24 11.3 

ลูกจางเอกชน 29 13.7 

ธุรกิจสวนตัวและคาขาย 17 8 

รับจางทั่วไปและลูกจางรายวัน 68 32.1 

เกษตรกร 45 21.2 

แมบานและอ่ืนๆ 29 13.7 

รวม 212 100.0 

 



52 

 

จากตารางที่ 5 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอาชีพรับจางทั่วไปและลูกจาง

รายวัน จํานวน 68 คนคิดเปนรอยละ 32.1 รองลงมามีอาชีพเกษตรกร จํานวน 45 คน คิดเปน         

รอยละ 21.2  ลูกจางเอกชน จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ13.7 แมบานและอ่ืน ๆ  จํานวน 29 คน  

คิดเปนรอยละ 13.7 รับราชการและรัฐวิสาหกิจ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 11.3  และ ธุรกิจ

สวนตัวและคาขาย จํานวน 17คน คิดเปนรอยละ 8 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

รายไดตอเดือน                                                         จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 10,000 บ. 106 50 

10,001-15,000 บ. 60 28.3 

15,001-25,000 บ. 17 8 

25,001-35,000 บ. 11 5.2 

35,001-50,000 บ. 12 5.7 

สูงกวา 50,000 บ. 6 2.8 

รวม 212 100.0 

 

 จากตารางที่ 6 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดตอเดือนที่ตํ่ากวา 

10,000 บ.จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมามีรายไดตอเดือนที่ 10,001-15,000 บ. จํานวน 

60 คน คิดเปนรอยละ 28.3 รายไดตอเดือนที่ 15,001-25,000 บ. จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 8 

รายไดตอเดือนที่ 35,001-50,000 บ. จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 5.7 รายไดตอเดือนที่  

25,001-35,000 บ. จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.2 รายไดตอเดือนที่สูงกวา 50,000 บ. จํานวน 6 

คน คิดเปนรอยละ 2.8 ตามลาํดับ 

 

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการเลือกตั้งผูใหญบานหมู 7 ตาํบลหนองบอน  

 อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 การเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

เปนการเลือกต้ัง ผูใหญบานเมื่อ 22 มีนาคม 2554 จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง 444 คน จํานวนผูมาใช

สิทธิเลือกต้ัง 353  คิดเปนรอยละ79.5 ผูที่ชนะการเลือกต้ังไดคะแนนสูงสุดเปนอันดับ 1 คือ  

นายธัชชัย เจนดง ไดคะแนน 233 คะแนน ผูสมัครรับเลือกต้ังไดคะแนนเปนอันดับ 2 คือ  



53 

 

นายสุริยัน นอยศรี ไดคะแนน 120 หางกัน 113 คะแนน โดยไดคํานวณขนาดตัวอยางแลว ได 211 

ตัวอยาง ซึ่งเราตองการศึกษาวามีปจจัยใดที่ทําใหชนะการเลือกต้ัง เพราะเหตุใด จึงไดรับคะแนน

สูงสุดและไดเปนผูนําชุมชน แบงเปน 3 สวนดังน้ี คือ  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูใหญบานอันดับ 1ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูใหญบานอันดับ 1ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 3. การสัมภาษณ 

 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูใหญบานอันดับ 1 ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 1-2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนผูใหญบานอันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.383 9.593  .665 .507 

นโยบาย 4.565 .593 .469 7.698 .000 

2 (Constant) 25.262 10.854  2.328 .021 

นโยบาย 4.221 .587 .434 7.192 .000 

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.401 .408 -.207 -3.432 .001 
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ตารางที ่8 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 2 ของ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

แบบขั้นตอนของผูสมัครผูใหญบานไดรับคะแนนอันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

2 (Constant) 25.262 10.854  2.328 .021 

นโยบาย 4.221 .587 .434 7.192 .000 

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.401 .408 -.207 -3.432 .001 

Adjusted R square ที่ปรับแลว = .288 

 

 จากตารางที ่8 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ  

ใหเปนคาคงทีตั่วแปรดานนโยบาย ผลประโยชนตอบแทน มีความสัมพันธกับการไดรับคะแนน

เสียงเลือกต้ัง และใชพยากรณการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพของการ

พยากรณ 28.8 % น้ันคือตัวพยากรณทั้ง 2 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนน

เสียงเลือกต้ังไดรอยละ 28.8 และถาทราบคาของตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถคาดคะเนคาของการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังไดจากสมการถดถอยน้ี 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Unstandardized Coefficients หรือ B) ไดดังน้ี 

 Get top score = 25.262 + 4.221 (ดานนโยบาย) – 1.401 (ดานผลประโยชนตอบแทน) 

 เมื่อ  Get top score = การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมากสุดเปนอันดับ 1 

  

จากสมการขางตนแสดงผลการวิเคราะหขอมลูของผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 พบวา 

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 2 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่น

กันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ดาน

นโยบาย รองลงมาคอื ดานผลประโยชนตอบแทน ซึ่งสามารถอธิบายสมการไดดังน้ี 

 เมื่อผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ไมมีคุณสมบติัดานนโยบายและ ไมมี

ผลประโยชนตอบแทน คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 25.262 
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 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1 มีคุณสมบติัดานนโยบายเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น 4.221 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานนโยบายเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันอับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง 1.401 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี 

 Beta Model 2: Get top score = .434 (ดานนโยบาย) -.207 (ดานผลประโยชนตอบแทน) 

 จากสมการแสดงวา 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเทากัน ถาผู

ที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานนโยบายเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันดับ 1 จะไดรับคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .434 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานนโยบายเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนน

เปนอันดับ 1 จะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง .207 

 ถากลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ของผูที่ไดรับคะแนน

อันดับ 1 (ชนะการเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว) มีคุณสมบัติดานนโยบายเทาไหรก็ยิ่งทําใหไดรับคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังมากขึ้น 

(ขั้นตอนที่ 1 คา Bata เทากับ .434) 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนมากเทาไหรก็ยิ่งทํา

ใหคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังนอยลง (ขั้นตอนที่ 2 คา Beta เทากับ -.207) 
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ภาพที่ 2  การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลัก การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขตพื้นที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบานใน

เขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

 จากภาพที ่2 แสดงถึงสมมติฐานปจจัยหลักกอนการวิเคราะหของมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขต

พื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว พบวา ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร 

ปจจัยดานนโยบาย ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน เปน

ปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ซึ่งเปนสมมติฐานของการวิจัยในการเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ 

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบาย 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

ผลประโยชนตอบแทน 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ผูใหญบาน ในเขตพ้ืนที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว 
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ภาพที่ 3  การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมลูการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนของ 

ผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนอง

บอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

 จากภาพที่ 3 แสดงถึงการทดสอบสมมติฐานปจจัยหลักโดยการวิเคราะหขอมูลการ

วิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน พบวา  ปจจัยดานนโยบาย และปจจัยดานผลประโยชน

ตอบแทน เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน หมู 7  

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ผูใหญบาน ในเขตพ้ืนที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว 

นโยบาย 

ผลประโยชนตอบแทน 
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ตารางที่ 9 สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 เลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่  

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ังไดเปนผูใหญบาน

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

(Sig.) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 2 

นโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 3 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 4 

ผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

.295 

 

 

.000 

 

 

.714 

 

 

.001 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

 เน่ืองจากการวิเคราะหหาปจจัยหลักทําใหเห็นถึงภาพรวมขนาดใหญและงายตอความ

เขาใจตอปจจัยที่ผลผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน) แตกระน้ันก็ยังไมสามารถ

แสดงผลถึงขอรายละเอียดปลีกยอยในปจจัยขอตาง ๆ  ได ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการศึกษาเจาะลึกใน

รายละเอียดปลีกยอยของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน) เพื่อจะได

ทราบถึงความชัดเจนของแตละปจจัยที่เขามามีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนวามีปจจัยยอย

เจาะลึกอะไรบาง  
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูใหญบานอันดับ 1 ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

ตารางที ่10 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยขั้นตอนที่ 1-3 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

  แบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนผูใหญบานอันดับ 1  

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 22.416 8.088  2.771 .006 

นโยบายมี

ประโยชนพัฒนา

ชมชุน 

13.844 1.931 .443 7.168 .000 

2 (Constant) 43.342 9.123  4.751 .000 

นโยบายมี

ประโยชนพัฒนา

ชมชุน 

11.851 1.909 .380 6.209 .000 

ผูสมัครจางหรือ

จายเงินใหมา

ลงคะแนน 

-5.975 1.369 -.267 -4.364 .000 

3 (Constant) 28.762 10.015  2.872 .005 

นโยบายมี

ประโยชนพัฒนา

ชมชุน 

8.456 2.146 .271 3.939 .000 

ผูสมัครจางหรือ

จายเงินใหมา

ลงคะแนน 

-6.414 1.346 -.286 -4.763 .000 

เปนผูมี

ความสามารถ 

7.145 2.225 .214 3.210 .002 
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ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอยขั้นตอนที่ 3 ของ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

  แบบขั้นตอนของผูสมัครผูใหญบานไดรับคะแนนอันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

3 (Constant) 28.762 10.015  2.872 .005 

นโยบายมี

ประโยชนพัฒนา

ชมชุน 

8.456 2.146 .271 3.939 .000 

ผูสมัครจางหรือ

จายเงินใหมา

ลงคะแนน 

-6.414 1.346 -.286 -4.763 .000 

เปนผูมี

ความสามารถ 

7.145 2.225 .214 3.210 .002 

Adjusted R square ที่ปรับแลว = .288 

 

จากตารางที ่11 แสดงวาที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ  

ใหเปนคาคงทีตั่วแปรดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมา

ลงคะแนน เปนผูมีความสามารถ มีความสัมพันธกับการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และใชพยากรณ

การไดรับคะแนนเสยีงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพของการพยากรณ 28.8 % น้ันคือตัวพยากรณ

ทั้ง 3 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดรอยละ 28.8 และถา

ทราบคาของตัวแปรทั้ง 3 ตัว สามารถคาดคะเนคาของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดจากสมการ

ถดถอยน้ี 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Unstandardized Coefficients หรือ B) ไดดังน้ี 

 Get top score = 28.762+ 8.456 (นโยบายมปีระโยชนพัฒนาชมชุน) – 6.414 (ผูสมัครจาง

หรือจายเงินใหมาลงคะแนน) + 7.145 (เปนผูมีความสามารถ) 

 เมื่อ  Get top score = การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมากสุดเปนอันดับ 1          

 จากสมการขางตนแสดงผลการวิเคราะหขอมูลของผูทีไ่ดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 พบวา 
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ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 3 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่น

กันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ดาน

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน รองลงมาคือ ดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน และ

ตามมาดวย เปนผูมีความสามารถ ซึ่งสามารถอธิบายสมการไดดังน้ี 

 เมื่อผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ไมมีนโยบายที่มีประโยชนพัฒนาชมชุน 

ไมมีการจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน และ ไมมีคุณสมบัติดานเปนผูมีความสามารถ คาดวาจะ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 28.762 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน

เทากัน และ เปนผูมีความสามารถเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มีคุณสมบติันโยบายมี

ประโยชนพัฒนาชมชุนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

เพิ่มขึ้น 8.456 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบติัดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุนเทากัน 

และ ผูสมัครเปนผูมีความสามารถเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มีคุณสมบัติดานผูสมัคร

จางหรือจายเงินใหมาลงคะแนนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ังลดลง 6.414 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบติัดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุนเทากัน 

และ ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนนเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มีคุณสมบัติ

ดานผูสมัครเปนผูมีความสามารถเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ังเพิ่มขึ้น 7.145 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี 

 Beta Model 2: Get top score = .271 (นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน) -.286 (ผูสมัคร

จางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน) + .214 (เปนผูมีความสามารถ) 

 จากสมการแสดงวา 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมา

ลงคะแนนเทากัน และ มคีะแนนมาตรฐานดานเปนผูมีความสามารถเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนน

เปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .271 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน

เทากัน และมีคะแนนมาตรฐานดานเปนผูมีความสามารถเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มี
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คะแนนมาตรฐานดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันดับ 1 จะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง .286 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน

เทากัน และมีคะแนนมาตรฐานดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนนเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานเปนผูมีความสามารถเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนน

เปนอันดับ 1 จะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .214 

 ถากลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ของผูที่ไดรับคะแนน

อันดับ 1 (ชนะการเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว) มีคุณสมบัติดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุนเทาไหรก็ยิ่งทําใหไดรับคะแนนจากผูมี

สิทธิ์เลือกต้ังมากขึ้น (ขั้นตอนที่ 1 คา Bata เทากับ .443) 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน

มากเทาไหรก็ยิ่งทําใหคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังนอยลง (ขั้นตอนที่ 2 คา Beta เทากับ -.267) 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานเปนผูมีความสามารถมากเทาไหรก็ยิ่งทํา

ใหคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังเพิ่มขึ้น (ขั้นตอนที่ 3 คา Beta เทากับ .214) 
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เปนผูมีความรู 

เปนผูมีความสามารถ 

เปนผูที่มีประสบการณการทํางาน 

เปนผูที่มีวิสัยทัศน 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชุมชน 

นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย 

นโยบายสามารถทําไดจริง 

นโยบายมีความนาสนใจ 

ผูสมัครเปนเพื่อนหรือเปนคนที่มี

ความสนิทสนมกบัทาน 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน 

ผูสมัครเปนคนทีท่านใหความเคารพ

นับถือ 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการมา

ลงคะแนน 

ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมา

ลงคะแนน 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ และบริจาค

ในหมูบานเสมอ 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนเลี้ยงสุรา อาหาร 

เคร่ืองด่ืม 

 

ภาพที่ 4  การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน  

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน) 

 

จากภาพที่ 4 แสดงถึงสมมติฐานกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ผูใหญบาน ในเขตพ้ืนที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว 
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ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว พบวา ปจจัยเปนผูมีความรู เปนผูมีความสามารถ เปน

ผูที่มีประสบการณการทํางาน เปนผูที่มีวิสัยทัศน นโยบายมีประโยชนพัฒนาชุมชน นโยบายมีความ

ชัดเจนเขาใจงาย นโยบายสามารถทาํไดจริง นโยบายมีความนาสนใจ ผูสมัครเปนเพื่อนหรือเปนคน

ที่มีความสนิทสนมกับทาน ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความเคารพนับ

ถือ ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนเลี้ยงสุรา อาหาร เคร่ืองด่ืม ผูสมัครจาง

หรือจายเงินใหมาลงคะแนน ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ และบริจาคในหมูบานเสมอ ผูสมัครใหคา

เดินทางในการมาลงคะแนน เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) ซึ่งเปนสมมติฐานของการวิจัยในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบล

หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5  การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน

ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน  

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

จากภาพที ่5 แสดงถึงการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลปจจัยยอย การ

วิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา  ปจจัยดานนโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 

ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน และ ปจจัยดาน เปนผูมีความสามารถ เปนปจจัยที่สงผลตอ

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ผูใหญบาน ในเขตพ้ืนที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว 

นโยบายมีประโยชน

พัฒนาชมชุน 

 
ผูสมัครจางหรือ

จายเงินใหมา

ลงคะแนน 

 

เปนผูมีความสามารถ 

 



65 

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

(ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนผูใหญบาน หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

3. การสัมภาษณ 

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณทําใหทราบวาปจจัยดานนโยบาย และปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทน มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน) แตน่ันอาจไมเพียงพอ

ผูวิจัยจึงไดมีการสัมภาษณผูมีสิทธิ์เลือกต้ังในพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลที่รอบดานและนําขอมูลของการ

วิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพมาประกอบกันเปนคําตอบของการวิจัย  

 การตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกต้ังผูใหญบานอันดับ 1 (ชนะการ

เลือกต้ังไดเปนผูใหญบาน) ซึ่งในการสัมภาษณแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบ

รายบุคคล และ การสมัภาษณแบบรายกลุมซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 6 คน ผูใหสัมภาษณไดใหความ

รวมมือกับผูทําวิจัยในการตอบคําถามจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูวิจัยไดถอดเทปขอมูล

สัมภาษณ และเขียนหมวดหมูของขอมูลตามประเด็นปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังผูนําชุมชน 

และทําการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณ ซึ่งผลการศึกษามีดังน้ี    

 สัมภาษณแบบรายบุคคล 

 1. นโยบาย 

  ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและ

เหตุผลในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชนวาใชอะไรเปนเกณฑในการตัดสินใจในการเลือก

ลงคะแนน โดยประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญใหเหตุผลตรงกันโดยสรุปวา 

    ชาวบานทานที่หน่ึงก็ใหขอมูลสัมภาษณ ไดกลาวไววา 

   “...ปกปองดูแลชุมชนได ดูวาเขาทํางานจริง ถาเกิดเปนญาติพี่นองแตมองดูแลว

ญาติพี่นองทาํงานไมไดเราก็ไมเลือก เราก็เลือกคนอ่ืนเพราะวาเราเลือกไปแลวไมไดเปนแควันสอง

วัน เปนต้ัง 4 ป...” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

   จากการสัมภาษณ ผูชวย ผูใหญบานทานหน่ึง ไดกลาวถึงประเด็นน้ีวา 

    “…เรามองเห็นคนที่วาทํางานได มีความสามารถ ทํางานเพื่อหมูบานได  

แลวก็มีความเสียสละ และต้ังใจจริง ๆ  ถาคนไมเสียสละเวลามาหาเสียงก็พดูตาง  ๆ  นานา แตพอ

เขาไปแลวก็ทํางานไมได เราก็เลยเลือกคนที่เสียสละ และต้ังใจจริงดีกวาเพราะเขาทํางานจริง ๆ  ...”  

(ผูชวยผูใหญบานทานที่ 1, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 
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จากการสัมภาษณพบวาในเร่ืองนโยบายน้ันประชาชนในพื้นที่มองความต้ังใจและ

เสียสละเปนนโยบาย ประชาชนจะมองวาผูสมัครมคีวามเสียสละสามารถปกปองดูแลหมูบานได

เน่ืองจากการทําหนาที่ผูใหญบานตองเปนที่พึ่งและใหความชวยเหลือชาวบานเสมอ ซึ่งผูสมัครจะชู

นโยบายในเร่ืองของการพึ่งพาและปกปองหมูบานและการเสียสละในการทาํงานเปนสําคัญ 

ประกอบกับการพิจารณาของชาววาวาผูสมัครทานน้ีสามารถทําตามนโยบายหรือคําพดูไดจริงจึง

เลือกบุคคลทานน้ี 

  2. ผลประโยชนตอบแทน 

 หัวคะแนนทานหน่ึงไดใหสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนวา 

   “...ในการเลือกต้ังเราจะมีการประเมินคะแนนเสียงแบงเสียงเปนสามกลุม   

หน่ึง กลุมที่เลือกเราแน ๆ  เชนเปนญาติ หรือคนสนิท  สอง กลุมที่ไมเลือกเราแน ๆ  เชนกลุมที่เปน

ญาติหรือคนสนิทของคูแขง พวกน้ีเราไมไดคะแนนเสียงแน ๆ  สาม กลุมที่ยังไมแนใจ กลุมน้ีก็จะมี

การเขาไปหา พูดคุยใกลชิดเปนพิเศษ มีของติดไมติดมือไป เชน นํ้าอัดลม เหลาหรือเบียร และบาง

คนอาจมีการใชเงินซื้อเสียง มีการเกทับอีกฝาย แตเราไมใชเงินกับทุกคน เราตองดูเปนคนคนไป 

และกลุมน้ีจะเปนตัวตัดสินไดเหมือนกันวาจะชนะเลือกต้ังหรือไม สําหรับพวกกลุมที่หน่ึงคือคนที่

คิดวาไดแน ๆ  ถาไมไดอยูในหมูบาน ออกไปทํางานกรุงเทพอาจมีการออกคารถคาเสียเวลาทํางาน

ให เพราะคนกลุมน้ีเราประเมินแลววาเลือกเราแน ๆ ฉะน้ันเราเสียคะแนนตรงน้ีไปไมได...” 

(หัวคะแนนทานหน่ึง, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  ในทํานองนองเดียวกัน ชาวบานทานหน่ึงก็ใหขอมูลสัมภาษณ ไดกลาวไววา  

   “...ก็จะไดคารถ คาเสียเวลา คาแรงทํางานที่เราตองลางานมา แตก็มีใหแคฝายเดียวอีก

ฝายไมไดให แตใจเราก็จะเลือกคน ๆ น้ีอยูแลวเพราะสนิทกับฝงทางน้ี ที่ใหคงเพราะเกรงใจในการ

เดินทางกลับมาเลือกถือเปนคาเสียเวลาไป...” (ชาวบานหมูที่ 7 ทานที่ 1, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560 

 จากการสัมภาษณจะพบวาผลประโยชนตอบแทนมีหลายรูปแบบแลวแตผูสมัครจะ

ประเมินวาจะใชในรูปแบบใดกับใคร รูปแบบที่1. คือ การออกคาใชจายในการเดินทาง กลาวคือ

ผูสมัครจะเลือกผูมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงที่ไมไดอาศัยอยูในพื้นที่(ทํางานตางจังหวัด) โดยตองมั่นใจ

วาบุคคลน้ันจะเลือกตนเองจริง ๆ  โดยจะออกคาใชจายในการเดินทางและคาจางชดเชยในการลา

งานให 2. รูปแบบการใชเงินซื้อเสียง รูปแบบน้ีผูสมัครจะประเมินใชกับผูมีสิทธิ์ลงคะแนนที่ยังไม

ตัดสินใจเลือกใครโดยผูสมัครจะใชเงินซื้อเสียงใหลงคะแนนฝงตนแตถาหากคูแข็งจายเงินซื้อเสียง

เชนกันก็จะตองมีการเกทับกันโดยเพิ่งจํานวนเงินใหมากขึ้น 3. รูปแบบการใหเคร่ืองด่ืม สุรา อาหาร 

ในรูปแบบน้ีจะเปนรูปแบบพื้นฐานที่ผูสมัครจะมีเคร่ืองด่ืม หรืออาหารติดไมติดมือไปใหผูมีสิทธิ์

เลือกต้ังเวลาหาเสียงเสมอ ๆ  แตในบางคร้ังผูมีสิทธิ์เลือกต้ังบางคนเรียกรองขอเคร่ืองด่ืม สุราจาก
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ผูสมัครดวยตนเอง โดยผูสมัครก็จําเปนตองใหมิเชนน้ันอาจจะทําใหเสียคะแนนเสียงได ดังน้ันจึง

สรุปไดวาผลประโยชนตอบแทนยังเปนสวนหน่ึงที่สําคัญตอการไดรับคะแนนเสียงไมวาจะเปนการ

ออกคาใชจายในการเดินทางมาลงคะแนน การซื้อเสียง และการใหเคร่ืองด่ืม สุรา 

  สัมภาษณแบบกลุม 

 การสัมภาษณแบบกลุมทําใหไดภาพรวม และขอสรุปของขอมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น สําหรับ

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณชาวบานหมู 7 ผลการวิจัยมีดังน้ี 

 1. นโยบายมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนพชุมชนเพราะอะไร อยางไร 

 2. ผลประโยชนตอบแทนมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนเพราะอะไร อยางไร 

  ชาวบานทานหน่ึงแสดงเหตุผลในการตัดสินใจลงคะแนนวา 

  “…เลือกจากอยางหน่ึงคือความรู ความสามารถทีเ่ราเห็น เชนการชวยงานหมูบานพัฒนา

หมูบาน การเสียสละ การเขาถึงประชาชน  การมีสินนํ้าใจมันก็มีทั้งน้ันบางทีกต็องรับมันปฏิเสธเขา

ไมไดแตเวลาเลือกเรามีคนในใจเราอยูแลว...” (ชาวบานหมูที ่7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  นอกจากน้ีไดมีชาวบานอีกทานหน่ึงแสดงเหตุผลของตนเองวา 

  “…ในเร่ืองการมีสินนํ้าใจหรือผลประโยชนตอบแทนมันก็มีหลายประเภทเชนการซื้อ

เสียงแตจะไมไดซื้อทุกคน เปนบางคนที่จะทําอยางน้ันได การจายคารถสําหรับคนที่ทํางานไกล  ๆ  

การเลี้ยงเคร่ืองด่ืมตาง  ๆ  ซึ่งทําแบบน้ีกันทุกฝาย แตสวนใหญชาวบานก็จะเลือกคนในใจอยูแลวก็

คือ ญาติหรือคนสนิท ถาไมสนิทหรือไมรูจักใครเลย เขาก็อาจตัดสินจากการจายเงินซื้อเสียงหรือ

ความดีของคนน้ัน  ๆ  แตละคนตัดสินไมเหมือนกัน...” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 

2560) 

 จากการสัมภาษณแบบกลุมพบวา นโยบายการเสียสละตอสวนรวม ความรูความสามรถมี

ผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงเลือกผูนําชุมชนเพราะประชานในพื้นที่ตองการผูนําที่พึ่งพา

ไดโดยตองมีความเสียสละและมีความรูเมื่อเขาไปทํางานในสวนตรงน้ี ดังน้ันชาวบานจะเนนที่เปน

ผูมีความเสียสละมีนโยบายและความสามารถที่จะพัฒนาและดูแลหมูบานไดจริง 

ผลประโยชนตอบแทนก็มีความสําคัญตอการไดรับคะแนนเสียงเชนกันโดยจะเปนคา

เดินทางมาลงคะแนน ในสวนน้ีถาไมมีคาเดินทางอาจทําใหเสียคะแนนและอาจแพเลือกต้ังได แตใน

การตัดสินใจผูมิสิทธิ์เลือกต้ังบางคนก็ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนที่ตนเองอยากจะเลือกไวอยูแลว

เพราะฉะน้ันการใชเงินหรือคาตอบแทนตองดูและพิจารณาเปนรายบุคลไปวาสมควรใชกับใครบุคล

ใดบาง 
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สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการเลือกตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

พ้ืนที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 การเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

เปนการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอนในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว เมื่อ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2556 จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง 444 คน จํานวนผูมา

ใชสิทธิเลือกต้ัง 415  คิดเปนรอยละ 93.46 ผูที่ชนะการเลือกต้ังไดคะแนนสูงสุดเปนอันดับ 1 คือ 

นายสุพจน ขุมทอง ไดคะแนน 164 คะแนน ผูสมัครรับเลือกต้ังไดคะแนนเปนอันดับ 2 คือ นาวสาว 

เสาวลักษณ สุกเสาร ไดคะแนน 151 หางกัน 13 คะแนน โดยไดคํานวณขนาดตัวอยางแลว ได 211 

ตัวอยาง ซึ่งเราตองการศึกษาวามีปจจัยใดที่ทําใหชนะการเลือกต้ัง เพราะเหตุใด จึงไดรับคะแนน

สูงสุดและไดเปนผูนําชุมชน แบงเปน 2 สวนดังน้ี คือ  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

พื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ที่ไดรับคะแนนเสียงอันดับ 1 (ไดเปน

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลการสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

พื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ที่ไดรับคะแนนเสียงอันดับ 2 (ไดเปน

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 3. การสัมภาษณ    
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 1. ผลการวิเคราะหขอมูลการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

พื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ที่ไดรับคะแนนเสียงอันดับ 1 (ไดเปน

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

  

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 1-2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบ 

  พหุคูณแบบขั้นตอนของผูไดรับคะแนนสมาชิก อบต. อันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 83.094 4.921  16.884 .000 

ดาน

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.359 .473 -.194 -2.871 .005 

2 (Constant) 55.555 12.637  4.396 .000 

ดาน

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.168 .475 -.167 -2.457 .015 

ดานนโยบาย 1.614 .683 .160 2.362 .019 

 

ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักขั้นตอนที่ 2 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณู 

  แบบขั้นตอนของผูสมัครสมาชิก อบต. ไดรับคะแนนอันดับ 1 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

2 (Constant) 55.555 12.637  4.396 .000 

ผลประโยชน

ตอบแทน 

-1.168 .475 -.167 -2.457 .015 

นโยบาย 1.614 .683 .160 2.362 .019 

Adjusted R square ที่ปรับแลว = .054 
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จากตารางที ่14 แสดงวาที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ  

ใหเปนคาคงทีตั่วแปรดานผลประโยชนตอบแทน และดานนโยบาย มีความสัมพันธกับการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ัง และใชพยากรณการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพของการ

พยากรณ  5.4 % น้ันคือตัวพยากรณทั้ง 2 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนน

เสียงเลือกต้ังไดรอยละ 5.4 และถาทราบคาของตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถคาดคะเนคาของการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังไดจากสมการถดถอยน้ี 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Unstandardized Coefficients หรือ B) ไดดังน้ี 

Get top score = 55.555 - 1.168 (ดานผลประโยชนตอบแทน) + 1.614 (ดานนโยบาย)  

เมื่อ  Get top score  =  การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมากสุดเปนอันดับ 1  

 จากสมการขางตนแสดงผลการวิเคราะหขอมูลของผูทีไ่ดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 พบวา 

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 2 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่น

กันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ  

ดานผลประโยชนตอบแทน รองลงมาคือ ดานนโยบาย ซึ่งสามารถอธิบายสมการไดดังน้ี 

 เมื่อผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ไมมีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบ

แทนและ ไมมีคุณสมบัติดานนโยบาย คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 55.555 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานนโยบายเทากัน ถาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันอับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง 1.168 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1  มีคุณสมบัติดานนโยบายเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 จะ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น 1.614 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี 

 Beta Model 2: Get top score = -.167 (ดานผลประโยชนตอบแทน) +.160 (ดานนโยบาย) 

จากสมการแสดงวา 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานนโยบายเทากัน ถาผูที่ไดรับ

คะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนน

เปนอันดับ 1 จะไดรับคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังลดลง .167 
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 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเทากัน ถาผู

ที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 1 มคีะแนนมาตรฐานดานนโยบายเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปน

อันดับ 1 จะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .160 

 ถากลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะห

สมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ของผูที่ไดรับ

คะแนนอันดับ 1 (ชนะการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเทาไหรก็ยิ่ง

ทําใหไดรับคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังลดลง (ขั้นตอนที่ 1 คา Bata เทากับ -.194) 

 เมื่อผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 มีคุณสมบัติดานนโยบายมากเทาไหรก็ยิ่งทําใหคะแนนจาก

ผูมีสิทธิ์เลือกต้ังเพิ่มขึ้น (ขั้นตอนที่ 2 คา Beta เทากับ .160) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

              ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

              หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการ            

              เลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

              ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

  

จากภาพที ่6 แสดงถึงสมมติฐานกอนการวิเคราะหของมูลการวิเคราะหสมการถดถอย

พหุคูณแบบเปนขั้นตอนของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว พบวา ปจจัย 

ดานคุณสมบัติของผูสมัคร ปจจัยดานนโยบาย ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทน เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการ

คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบาย 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

ผลประโยชนตอบแทน 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิก อบต. ในเขตพ้ืนที่    

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 
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เลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว) ซึ่งเปนสมมติฐานของการวิจัยในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

               ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 1 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

               หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

               (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

               ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

 จากภาพที ่7 แสดงถึงการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา  ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน และนโยบาย เปนปจจัยที่

สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ 

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 

 

 

 

 

 

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิก อบต. ในเขตพ้ืนที่    

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 

ผลประโยชนตอบแทน 

นโยบาย 
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ตารางที่ 14 สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ของการเลือกต้ังสมาชิก 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง 

จังหวัดสระแกว (ชนะการเลอืกต้ังไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

(Sig.) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 2 

นโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 3 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 4 

ผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

.674 

 

 

.015 

 

 

.376 

 

 

.019 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 
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  2. ผลการวิเคราะหขอมูลการสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอนพื้นที่หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ที่ไดรับคะแนนเสียงอันดับ 2 (ไดเปนสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองบอน ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว)   

  

ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน   

                   ของผูไดรับคะแนนสมาชิก อบต. อันดับ 2 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 35.702 6.145  5.810 .000 

ผลประโยชน

ตอบแทน 

1.715 .591 .196 2.901 .005 

Adjusted R square ที่ปรับแลว = .034 

 

จากตารางที่ 15 แสดงวาที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ  

ใหเปนคาคงทีตั่วแปรดานผลประโยชนตอบแทน มีความสัมพันธกับการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

และใชพยากรณการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพของการพยากรณ   

3.4 % น้ันคือตัวพยากรณทั้ง 1 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนนเสยีง

เลือกต้ังไดรอยละ 3.4 และถาทราบคาของตัวแปรทั้ง 1 ตัว สามารถคาดคะเนคาของการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังไดจากสมการถดถอยน้ี 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Unstandardized Coefficients หรือ B) ไดดังน้ี 

Get Second top score = 35.702 + 1.715 (ดานผลประโยชนตอบแทน)  

เมื่อ  Get Second top score = การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมากสุดเปนอันดับ 2 

จากสมการขางตนแสดงผลการวิเคราะหขอมูลของผูทีไ่ดรับคะแนนเปนอันดับที่ 2 พบวา 

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 1 ปจจัย คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน ซึ่ง

สามารถอธิบายสมการไดดังน้ี 

 เมื่อผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 ไมมีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบ

แทน คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 35.702 
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 ถาผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น คาดวาผูที่

ไดรับคะแนนเปนอันดับ 2 จะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น 1.715 

 การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี 

 Beta Model 2: Get top score = -.196 (ดานผลประโยชนตอบแทน)  

จากสมการแสดงวา 

 ถาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันอับ 2 มีคะแนนมาตรฐานดานผลประโยชนตอบแทนเพิ่มขึ้น 

คาดวาผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 2 จะไดรับคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

เพิ่มขึ้น .196 

 กลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะห

สมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ของผูที่ไดรับ

คะแนนอันดับ 2 (ชนะการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) มีคุณสมบัติดานผลประโยชนตอบแทนเทาไหรก็ยิ่ง

ทําใหไดรับคะแนนจากผูมีสิทธิ์เลือกต้ังเพิ่มขึ้น (คา Bata เทากับ .196) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 การวิจัยกอนการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

              ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

              หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

              (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

             ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

  

คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบาย 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

ผลประโยชนตอบแทน 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิก อบต. ในเขตพ้ืนที่    

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 
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จากภาพที ่8 แสดงถึงสมมติฐานกอนการวิเคราะหของมูลการวิเคราะหสมการถดถอย

พหุคูณแบบเปนขั้นตอนของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว พบวา ปจจัย 

ดานคุณสมบัติของผูสมัคร ปจจัยดานนโยบาย ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทน เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการ

เลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว) ซึ่งเปนสมมติฐานของการวิจัยในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่9 การวิจัยหลังการวิเคราะหขอมูลปจจัยหลักการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปน 

              ขั้นตอนของผูที่ไดรับ คะแนนอันดับ 2 ในการเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

              หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

             (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7  

             ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

จากภาพที ่9 แสดงถึงการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา  ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน เปนปจจัยที่สงผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบล

หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว (ชนะการเลือกต้ัง ไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

หนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ .05 

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สมาชิก อบต. ในเขตพ้ืนที่    

หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอ

เมือง จังหวัดสระแกว 

ผลประโยชนตอบแทน 
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ตารางที่ 16 สรุปสมมติฐานปจจัยหลักของผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 2 ของการเลือกต้ังสมาชิก 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง    

  จังหวัดสระแกว (ชนะการเลอืกต้ังไดเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน  

  ในเขตพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว) 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

(Sig.) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 2 

นโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 3 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมมติฐานที่ 4 

ผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

.783 

 

 

.740 

 

 

.371 

 

 

.005 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

 3. การสัมภาษณ  

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณทําใหทราบวาปจจัยดานผลประโยชน และปจจัยดาน

นโยบาย มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (สมาชิก อบต.) แตน่ันอาจไมเพียงพอผูวิจัยจึงไดมี

การสัมภาษณผูมีสิทธิ์เลือกต้ังในพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลที่รอบดานและนําขอมูลของการวิจัยทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพมาประกอบกนัเปนคําตอบของการวิจัย 

 การตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิก อบต. อันดับ 1และ

อันดับ 2 (ชนะการเลือกต้ังไดเปนสมาชิก อบต.) ซึ่งในการสัมภาษณแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

การสัมภาษณแบบรายบุคคล และ การสมัภาษณแบบรายกลุมซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 6 คน ผูให

สัมภาษณไดใหความรวมมือกับผูทําวิจัยในการตอบคําถามจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูวิจัยได
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ถอดเทปขอมูลสัมภาษณ และเขียนหมวดหมูของขอมูลตามประเด็นปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกต้ังผูนําชุมชน และทําการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณ ซึ่งผลการศึกษามีดังน้ี   

  สัมภาษณแบบรายบุคคล 

 1. ผลประโยชนตอบแทน 

  ชาวบานทานหน่ึงก็ใหขอมูลสัมภาษณ ไดกลาวไววา   

  “...เวลาเขามาหาเขาก็มีนํ้าติดไมติดมือมา ก็รับไวไมไดปฏิเสธ แตเร่ืองเงินไมรับ ไมรับ

เด็ดขาด แตก็มีบางคนที่เรียกรองจากผูสมัคร ขอเบียรบาง ขอเหลาบาง ชวงที่มีการเลือกต้ังก็จะมีคน

พวกน้ีคอยเรียกรองกับผูสมัครทุกคนอยูเสมอ ผูสมัครเขาจึงจําเปนตองใหไมใหก็ไมไดเพราะเขา

เรียกรองขอทั้งสองฝายเด๋ียวจะกลายเปนขออางที่ไมเลือกได...” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 

กันยายน 2560) 

 ชาวบานอีกทานก็ไดใหเหตุผลวา 

  “...เขากช็วยงานสวนรวมมาตลอด ไปวัดไปวาก็เห็นหนาคาตาตลอด เปนคนที่ชวยงาน

สวนรวม ก็มองวาเปนคนดีเสียสระนาจะทํางานเพื่อหมูบานหรือสวนรวมได...” (ชาวบานหมูที ่7, 

สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560 

จากการสัมภาษณพบวาผลประโยชนตอบแทนมีผลตอคะแนนเสียงแตผลประโยชนตอบ

แทนในที่น้ีไมไดหมายถึงผลประโยชนตอบแทนที่เปนเงินเสมอไป ชาวบานพิจารณาจากการ

ชวยงานในหมูบานซึ่งก็อาจจะเปนงานบญุ งานบวช ซึ่งก็เปนผลประโยชนตอบแทนกับสวนรวม

ดังน้ันผลประโยชนตอบแทนจึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเลือกต้ังผูนําชุมชน 

 2. นโยบาย 

  ชาวบานทานที่สองก็ใหขอมูลสัมภาษณ ไดกลาวไววา 

  “…เราตองดูกอนวาเมือกอนเปนคนยังไง พอจะมาเลือกต้ังเปนคนยังไง  

อยางเชนแตกอนไมเห็นหนาเห็นตาวัดวาไมมา แตพอจะเลือกต้ังถึงมาใหเห็นหนาเห็นตา แบบน้ีใช

ไมได…”  (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  ชาวบานทานที่สองใหขอมูลสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยดานนโยบายวา 

   “...นโยบาย ไมเหมือนเลือก ส.ส. ถาพูดไวแลวทําไมไดกจ็ะเสียเราดูความ ต้ังใจเอาใจใส

ของเขามันก็เปนนโยบายไดเหมือนกัน...” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

จากการสัมภาษณพบวา ชาวบานใหความสําคัญกบันโยบายซึ่งก็คือการเสียสละ การ

ต้ังใจทํางานซึ้งผูสมัครมักจะใชหาเสียงกอนเลือกต้ัง โดยจะพบวาชาวบานจะพิจารณาความเปนไป

ไดที่ผูสมัครจะทําตามคําที่เคยพูดตอนหาเสียงน้ันก็คือ แตกอนแตไรไมเคยเห็นหนาพอมีการ
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เลือกต้ังก็มามาเสียงแบบน้ีชาวบานจะไมพิจารณาเลือกเพราะอาจจะทําตามคําที่พูดไวไมได ดังน้ัน

ในสวนของนโยบายชาวบานจะพิจารณาหลายองคประกอบวาใครจะทําตามนโยบายไดหรือไม 

 สัมภาษณแบบกลุม 

การสัมภาษณแบบกลุมทําใหไดภาพรวม และขอสรุปของขอมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น สําหรับ

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในพื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณชาวบานหมู 7 ผลการวิจัยมีดังน้ี 

 1. นโยบายมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนพชุมชนเพราะอะไร อยางไร 

 2. ผลประโยชนตอบแทนมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนเพราะอะไร อยางไร 

 ชาวบานอีกทานแสดงเหตุผลของตนเองดวยวา 

  “…เราตองดูกอนวาเมือกอนเปนคนยังไง พอจะมาเลือกต้ังเปนคนยังไง  

อยางเชนแตกอนไมเห็นหนาเห็นตาวัดวาไมมา แตพอจะเลือกต้ังถึงมาใหเห็นหนาเห็นตา แบบน้ีใช

ไมได…” (ชาวบานหมูที่ 7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  ในทํานองเดียวกันชาวบานแสดงเหตุผลวา 

  “…มันก็ตองเอาคนมีความรูความสามารถ ญาติถาเกิดไมมีความรูจะเอามาทาํไม ญาติก็

คือสวนญาติ  ก็ตองเอาคนทีม่ีความสามารถมีความรู ถาญาติเกดิไมมีความรูอะไรเลือกมาทํางานก็

ไมไดอะไร...” (ชาวบานหมูที ่7, สัมภาษณ, 7 กันยายม 2560) 

  จากการสัมภาษณแบบกลุมพบวา การเลือกสมาชิก อบต. น้ัน ชาวบานจะเนนที่เปนผูมี

ความรู ความเสียสละ ผูที่มีความรูซึ่งผูสมัครรับเลือกต้ังใชเปนนโยบายหาเสียง เน่ืองจากการเลือก

ตัวแทนหมูบานไปทําหนาที่ในสภาสําคัญที่สุดคือตองมีความรูในจุดน้ีชาวบานจึงเลือกตัดสินใจ

ลงคะแนนให 
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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

สรุป 

 การศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว มีคําถามวิจัยวาปจจัยอะไรที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว กําหนด

วัตถุประสงคการวิจัยไว ดังน้ี 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนอง

บอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 ในการวิจัยน้ี ไดสํารวจ ทบทวน แนวความคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง  ๆ  

แลวนํามาประมวล วิเคราะห จนสุดทายไดนําผลการวิจัย ขอคนพบเหลานน้ันมาต้ังเปนสมมติฐาน

ของการวิจัย ดังตอไปน้ี 

 สมมติฐานของปจจัยหลัก 

 สมมติฐานที่ 1 คุณสมบัติของผูสมัครมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 สมมติฐานที่ 2 นโยบายมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 สมมติฐานที่ 3 ระบบเครือญาติหรือคนรูจักมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 สมมติฐานที่ 4 ผลประโยชนตอบแทนมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 เพื่อใหไดคําตอบตามคําถามวัตถุประสงคการวิจัยและเปนการทดสอบสมมติฐานดวยจึง

ไดทาํการแบงการเลือกต้ังเปน 2 ประเภท เขตเลือกต้ัง คือ 1. การเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่หมู 

7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว และ 2. การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบล ในเขตพื้นที่หมู 7 ต.หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 การวิจัยน้ีตองการทราบวา ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขต

พื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว แลวนํามาสรางเปนสมการทาง

คณิตศาสตร เพื่อใหทราบวาการตัดสินใจเลือกลงคะแนนน้ันเกิดจากปจจัยอะไรบาง และแตละ

ปจจัยมีความสําคัญมากนอยเพียงใด อยางไรทั้งน้ีคือปจจัยใดที่เขามาในสมาการแสดงวาเปนไปตาม

สมติฐานที่ต้ังไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อไดพื้นที่การวิจัยแลว ก็ไดสุมตัวอยางและเก็บขอมูลผูมีสิทธิเลือกต้ังในพื้นที่ซึ่งมี

จํานวน 121 ตัวอยาง วิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
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  ผลการวิจัยพบวา 

 การวิจัยเชิงปริมาณ 

 1. การเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว   

  1.1 ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหผูที่ไดรับคะแนนเสียง

อันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปนผูใหญบานหมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว คือ ปจจัยดานนโยบาย รองลงมาคือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน อยางมนัียสําคัญทาง

สถิติ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

 การเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

Get top score = 25.262 + 4.221 (ดานนโยบาย) – 1.401 (ดานผลประโยชนตอบแทน) 

 2. การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

  2.1 ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหผูที่ไดรับคะแนนเสียง

อันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปนองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน รองลงมาคือ ปจจัยดานนโยบาย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

 การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

Get top score = 55.555 - 1.168 (ดานผลประโยชนตอบแทน) + 1.614 (ดานนโยบาย) 

ซึ่งมีปจจัยยอยที่เจาะลึกคือ 

  2.2 ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหผูที่ไดรับคะแนนเสียง

อันดับ 2 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปนองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัด

สระแกว คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เปนไปตามสมมติฐาน

ที่ต้ังไวซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

 การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

Get Second top score = 35.702 + 1.715 (ดานผลประโยชนตอบแทน)  
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  ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูใหญบาน 

 

ตารางที่ 17 สรุปผลทดสอบสมมติฐาน ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง, ระดับ 

  ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความตางของผูที่  

  ชนะเลือกต้ังการเลือกต้ังผูใหญบาน หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สรแกว ที่มีนัยสําคัญ 

  ทางสถิติที่ .05 

 

สมมติฐาน ผูที่ไดรับคะแนน 

อันดับ 1 

ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน .295 

ปจจัยดานนโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

(1) เปนไปตามสมมติฐาน.000 

ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน .714 

ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

(2 ) เปนไปตามสมมติฐาน.001 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขที่บอกถึงระดับปจจัย 

  

 จากตารางที่ 17 จะเห็นไดวาจากสมาการผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดคะแนนเปนอันดับ 1 มี

ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง คือ ปจจัยดานนโยบายและปจจัยดาน

ผลประโยชนตอบแทน โดยปจจัยดานนโยบายเปนอันดับที่ 1 รองลงมาคือ ปจจัยดานพลประโยชน

ตอบแทน ที่เขามามีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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  ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบล 

 

ตารางที่ 18 สรุปผลทดสอบสมมติฐาน ปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง, ระดับ 

 ปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความตางของผูที่ชนะ   

 เลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว ที่มี

นัยสําคัญทางสถติิ.05 

 

สมมติฐาน ผูที่ไดรับคะแนน 

อันดับ 1 

ผูที่ไดรับคะแนน 

อันดับ 2 

ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

.674  

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

.783  

ปจจัยดานนโยบาย 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

(2)เปนไปตามสมมติฐาน 

.019 

 ไมเปนไปตาสมมติฐาน 

.740 

ปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

.376 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

.371  

ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน 

มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

(1)เปนไปตามสมมติฐาน 

.015 

(1)เปนไปตามสมมติฐาน 

.005 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขที่บอกถึงระดับปจจัย 

  

 จากตารางที่ 18 จะเห็นไดวา จากสมการ ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 

1 มีปจจัยสําคัญที่ทําใหไดรับคะแนนเสียงคือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน เปนปจจัยที่มี

อิทธิพลมากที่สุด รองลงมาก็คือ ปจจัยดานนโยบาย สวนผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปน

อันดับที่ 2 มีปจจัยสําคัญที่ทําใหไดรับคะแนนเสียงคือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน และ

ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 3 มีปจจัยสําคัญที่ทําใหไดรับคะแนนเสียงคือ ปจจัย

ดานผลประโยชนตอบแทน เชนเดียวกับผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 2 แต

ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 มีปจจัยดานนโยบายเขามามีสวนสําคัญตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง กลาวคือ ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 1 มี 2 ปจจัยที่มี

สวนสําคัญในการไดรับการเลือกต้ัง คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน และ ปจจัยดานนโยบาย 
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สวนผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนเปนอันดับที่ 2 และ 3 มีเพียงปจจัยเดียวที่มีสวนสําคัญในการ

ไดรับการเลือกต้ัง คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชน 

 

ตารางที ่19 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน, ปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง 

  เลือกต้ัง ระดับปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง และความเหมือนความ   

  ตางของทั้งสองการเลือกต้ังผูนําชุมชุน (เลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่ หมู 7  

  ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว, การเลือกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

  หนองบอน เขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว) 

 

สมมติฐาน ผูใหญบาน สมาชิก อบต. อันดับ 1 สมาชิก อบต. อันดับ 2 

ปจจัยดานคุณสมบัติ

ของผูสมัคร 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน .295 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน.674 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน.783 

ปจจัยดานนโยบาย 

 

 

(1) เปนไปตาม

สมมติฐาน.000 

(2)เปนไปตาม

สมมติฐาน.019 

ไมเปนไปตา

สมมติฐาน.740 

ปจจัยดานระบบเครือ

ญาติหรือคนรูจัก 

 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน .714 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน.376 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน.371 

ปจจัยดานผลประโยชน

ตอบแทน 

(2 )เปนไปตาม

สมมติฐาน.001 

(1)เปนไปตาม

สมมติฐาน.015 

(1)เปนไปตาม

สมมติฐาน.005 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขที่บอกถึงระดับปจจัย 

  

 จากตารางที่ 19 พบวา การเลือกต้ังผูใหญบานมี 2 ปจจัยคือ ปจจัยดานนโยบาย และ 

ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 สวนการเลอืกต้ังสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองบอน อันดับ 1  มี 2 ปจจัยเชนกัน คือ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน และ 

ปจจัยดานนโยบายแทนที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

หนองบอน อันดับ 2 มี 1 ปจจัย คือ ดานผลประโยชนตอบแทน 
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 จะเห็นไดวาผูที่ชนะเลือกต้ังทั้ง 3 คน มีปจจัยที่มีสวนสําคัญในการไดรับคะแนนเสียงที่

เหมือนกันคือ ปจจัยดานนโยบาย และปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน ยกเวนสมาชิก อบต. อันดับ

ที่ 2 ที่มีเพียงปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนเพียงปจจัยเดียว 

  ความถี่ของปจจัยหลักที่สงผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเลือกต้ังผูนําชุมชน 

 

ตารางที่ 20 สรุปความถี่ของปจจัยหลักที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชนในเขต 

  พื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว (เลือกต้ังผูใหญบาน เขตพื้นที่ หมู 7 

   ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว, การเลือกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

   หนองบอน เขตพื้นที่ หมู 7 ต.หนองบอน อ.เมือง จ.สระแกว) 

 

ปจจัย ผูใหญบาน

อันดับ 1 

อบต.  

อันดับ 1 

อบต.  

อันดับ 2 

ความถี ่

คุณสมบัติของผูสมัคร 

 

   0/3 

นโยบาย 

 

   2/3 

ระบบเครือญาติหรือคนรูจัก 

 

   0/3 

ผลประโยชนตอบแทน    3/3 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขที่บอกถึงระดับปจจัย 

 

 จากตารางที่ 20 พบวา ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนของผูที่ไดรับคะแนน อันดับ 1 

(ผูใหญบาน, อบต.) อันดับ 2 (อบต.) มีความถี่มากที่สุด คือ 3 สวน 3 (3/3) เปนปจจัยที่เขามามีสวน

สําคัญในการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 สวนปจจัยดานระบบเครือ

ญาติหรือคนรูจัก และ ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร เปนปจจัยที่ไมมีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ .05 ซึ่งไมมีความถี่เลย ทั้งน้ีปจจัยดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก และ ปจจัยดาน

คุณสมบัติของผูสมัคร อาจจะมีหรือเกิดขึ้นจริงแตยังไมมีมากพอจนทําใหเขามามีสวนสําคัญที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 การวิจัยเชิงคุณภาพ  

 กลาวโดยภาพรวมการเลือกต้ังในระดับชุมชนน้ันมีการแขงขันที่คอยขางมากทีเดียว 

ถึงแมจะเปนระดับชุมชนแตก็มีการแขงขันกันในหลายรูปแบบหลายมิติ การตัดสินใจเลือกผูนํา

ชุมชนประชาชนบางคนตัดสินใจจากตัวบุคล หรือบางคนอาจจะตัดสินใจจากความเปนญาติพี่นอง

และความสนิทชิดเชื้อ หรือบางคนอาจตัดสินใจจากปจจัยอยางอ่ืนที่มีมาเกี่ยวของ แตไมวาจะดวย

เหตุผลอะไรก็ตาม เหตุผลเหลาน้ันก็มีสวนในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนทั้งสิ้น จากการเก็บขอมูล

ของกลุมตัวอยาง 

 จากการศึกษาปจจัยในเชิงคุณภาพทําใหผูวิจัยทราบถึงเหตุผลและปจจัยที่ใชในการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน การศึกษากลุมตัวอยางจากการสัมภาษณของประชาชน พบวาประชาชน

สวนใหญ ใชปจจัยดานนโยบายในการตัดสินใจเลือก โดยประชาชนในพื้นที่จะคํานึงถึงความ

เปนไปไดของนโยบาย ซึง่ผูสมัครมักชูนโยบายวา เสียสละและทํางานจริงพึ่งพาได โดยอาจจะ

พิจารณาถึงคุณสมบัติสวนตัวประกอบเพื่อดูความเปนไปไดของนโยบาย ดังเชน ผูชนะเลือกต้ัง

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลซึ่งมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประชาชนในพื้นที่ก็

คํานึงวาเปนผูมีความรู สามรถทํางานไดจริงตามคาํหาเสียงหรือนโยบาย เปนที่พึ่งพาของชาวบานได 

ดานผลประโยชนตอบแทน จากขอมูลการสัมภาษณผูวิจัยพบวา เปนอีกปจจัยหน่ึงที่สงผลตอ

คะแนนเสียงเลือกตังผูนําชุมชน ผลประโยชนตอบแทนจะแบงออกเปนสองประเภท ประเภทที่หน่ึง 

คือ ผลประโยชนตอบแทนในดานสวนรวม คือ การที่ผูสมัครเสียสละชวยงานสังคมในชุมชน 

บอย  ๆ  ไมวาจะเปนการชวยงานที่วัด หรือ ชวยงานที่บาน  และผลประโยชนตอบแทนในดานสวน

บุคคล ในดานน้ีจะเปนการใชสินนํ้าใจในการชักจูงใหลงคะแนนให เชนการ ออกคารถใหมา

ลงคะแนน การเลี้ยงเคร่ืองด่ืม สุรา หรือแมกระทั่งการใชเงินสดซื้อเสียง ซึ่งการมีผลประโยชนตอบ

แทนสวนบุคคลน้ีหัวคะแนนจะพิจารณาเปนรายบุคคลไปวาใชกับบุคคลใดไดบาง ไมไดใชกับทุก

คนเสมอไป ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนจึงมีความสําคัญในระดับหน่ึงตอการตัดสินใจ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูนําชุมชน 

การวิจัยคร้ังน้ีพบวา การเลือกต้ังผูนําชุมชนทั้ง 2 การเลือกต้ัง สอดคลองกับการวิจัยเชิง

ปริมาณ คือใหความสําคัญดานนโยบายและผลประโยชนตอบแทนเปนปจจัยหลักในการตัดสินใจ

เลือกลงคะแนนเสียง โดยประชาชนในพื้นที่ที่มีสิทธิ์ในการลงคะแนนจะพิจารณาถึงนโยบายความ

เสียสละ การชวยเหลือหมูบาน ชุมชน ความเสียสละพรอมที่จะทํางานเพื่อสวนรวม ที่ผูสมัครหา

เสียงไว และอีกสวนหน่ึงพบวา ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน แบงออกเปนสองประเภท 

ประเภทที่หน่ึง คือ ผลประโยชนตอบแทนในดานสวนรวม คือ การที่ผูสมัครเสียสละชวยงานสังคม
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ในชุมชน เชนการชวยงานที่วัด หรือ ชวยงานที่บาน สองผลประโยชนตอบแทนในดานสวนบุคคล 

เชนการ ออกคารถใหมาลงคะแนน การเลี้ยงเคร่ืองด่ืม สุรา หรือแมกระทั่งการใชเงินสดซื้อเสียง 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยขางตน จะเห็นไดวาผูที่ชนะการเลือกต้ังไดรับคะแนนเสียงเปนอันดับ 1 มี

ปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนซ้ํากัน ทั้ง 2 การเลือกต้ัง คือ ปจจัยดาน

นโยบาย และ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทน สวนผูที่ชนะการเลือกต้ังไดรับคะแนนเสียงเปน

อันดับ 1 มีปจจัยยอยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนนซ้ํากันทั้ง 2 การเลือกต้ัง คือ ปจจัย

ดานผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน  

 การเลือกต้ังผูใหญบานในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

จากการศึกษาโดยการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา ปจจัยที่มี

ผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 2 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่นกันลงมา 

กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ดานนโยบาย 

รองลงมาคือ ดานผลประโยชนตอบแทนที่เขามามีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  

 การเลือกต้ังสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

จากการศึกษาโดยการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา ปจจัยที่มี

ผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 2 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่นกันลงมา 

กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ ดานผลประโยชน

ตอบแทน รองลงมาคือ ดานนโยบาย แทนที่เขามามีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 ทั้งสองการเลือกต้ังมีปจจัยที่มีอิทธิพลที่เหมือนกันคือ ดานนโยบาย และ ดาน

ผลประโยชนตอบแทน เทียบเคียงงานวิจัยอ่ืนไดดังน้ี ไพฑูรย โพธิสวาง และ วิเชียร ตันศิริคงคล 

(2556) วิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย 

โดยไดทําการเก็บขอมูลจาก 4 ภาคทัว่ประเทศ 4 เขตเลือกต้ัง ผลการวิจัยพบวา ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปนผูใหญบานมีปจจัย

สําคัญ 7 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกัน ลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ัง ที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ การสังกัดกลุมการเมืองหรือพรรคการเมือง รองลงมา 

คือ คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ัง กลยุทธการหาเสียง ญาติมิตรชวยเหลือแนะนํา การ

แจกจายทรัพยสินและ การบริจาคเงินแกชุมชน และกลโกงการพนันและการติดสินบนเจาหนาที ่

(Fraud) เขามามีสวนสําคัญที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ภาสพรรณ แกวประดับ (2545) ไดศึกษา

เร่ือง การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานคาย มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 
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องคประกอบในการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานคาย และการเปรียบเทียบการ

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานคาย พบวา คุณสมบัติสวนบุคลของผูสมัคร นโยบาย

ของผูสมัคร กลยุทธในการหาเสียงของผูสมัครหัวคะแนนและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ  ในการเลือกต้ัง ผล

การศึกษาในดานคุณสมบัติสวนบุคคลของผูสมัคร นโยบายของผูสมัคร กลยุทธในการหาเสียงของ

ผูสมัครหัวคะแนนและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ  พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางใหความสําคัญกบัประเด็น

ดังกลาวในระดับปานกลางทุกประเด็น งานวิจัยของวนิดา แสนทวีสุข (2551) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่ม ี

ผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําทองถิ่น: กรณีศึกษาการเลือกกํานันผูใหญบานในเขตพื้นที่อําเภอ 

ดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่ประชาชนใชในการตัดสินใจเลือกน้ัน 

ประชาชนสวนใหญใชปจจัยในการตัดสินใจเลือกกํานัน ผูใหญบานโดยใชปจจัยดานภาวะผูนํา 

ดานมนุษย-สัมพันธ ดานวิสัยทัศน และดานคุณธรรม จริยธรรม มาใชในการตัดสินใจในระดับมาก 

สวนปจจัยดานอิทธิพลจากนักการเมืองเมื่อพิจารณาเปนรายขอยอยพบวา ถูกนําไปใชในการ

ตัดสินใจเลือกกํานัน ผูใหญบาน ในระดับนอย และปจจัยดานอ่ืน  ๆ  เมื่อพิจารณาเปนรายขอยอย 

พบวา ปจจัยคุณสมบัติผูสมัครเปนชายเทาน้ัน เปนปจจัยที่ประชาชนนํามาประกอบการตัดสินใจ 

เลือกในระดับมาก แตโดยภาพรวมเปนปจจัยที่ประชาชนนํามาใชในการตัดสินใจเลือกในระดับ 

ปานกลาง ความรูความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเลือกกํานัน ผูใหญบาน จํานวน 13 ขอ 

ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกกํานัน 

ผูใหญบานในระดับตํ่า ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกกํานัน ผูใหญบาน 

จําแนกตามลักษณะประชากร เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได พบวา การใชปจจัยแตละดานซึ่ง 

ประกอบดวยปจจัยดานภาวะผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานวิสัยทัศน และดานคุณธรรม จริยธรรมใน 

การตัดสินใจเลือกกํานัน ผูใหญบาน ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 วิเชียร ตันศิริมงคล (2548) 

ไดวิจัยศึกษาพฤติกรรมการเลือกต้ังของประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อ พ.ศ. 2548 พบวา ผลจากการศึกษาพบวาประชาชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมีพฤติกรรมทางการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กลาวคือ ประชาชนผูมี

สิทธิ์ลงคะแนนดังกลาวสวนใหญเร่ิมหันมาใหความสนใจกับนโยบายของพรรคการเมือง (Party 

platforms) มากขึ้น โดยนํามาประกอบกับตัวผูลงสมัครรับเลือกต้ังในเขตการเลือกต้ังของตน 

 

ขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงที่จะตอบคําถามการตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูมี

สิทธิ์เลือกต้ัง อยางไรก็ตามงานวิจัยในลักษณะน้ี ควรขยายพื้นที่ในการวิจัยใหทั่วประเทศ และเก็บ
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ตัวอยางใหมากขึ้นกวาน้ี แบงขอเสนอแนะออกเปน 4 ดาน คือ ดานผูมีสิทธิเลือกต้ัง ดานผูสมัครรับ

เลือกต้ัง ดานองคกรที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเลือกต้ัง และดานการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

 ขอเสนอแนะดานผูมีสิทธิเลือกต้ัง 

1. ผูมีสิทธิเลือกต้ังควรพิจารณาใหดีวาผูสมัครรับเลือกต้ังเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดี 

หรือไม เชนมีการศึกษาที่ดีและตามกฎหมายการเลือกต้ังกําหนด ตลอดจนพิจารณาเร่ืองนโยบาย 

ที่ผูมีสิทธิเลอืกต้ังคิดวาเปนนโยบายทีดี่ ตอบสนองความตองการของตนและประชาชนสวน 

ใหญ 

2. ผูมีสิทธิเลือกต้ัง ควรออกมาใชสิทธิเลือกต้ัง เพราะผูมีสิทธิเลือกต้ังมีสิทธิและหนาที่ 

เพื่อเปนการแสดงออกในการเลือกผูปกครอง ซึ่งเปนอํานาจอธิปไตยของประชาชน 

 ขอเสนอแนะดานผูสมัครรับเลือกต้ัง 

 1. ผูสมัครรับเลือกต้ัง ควรพิจารณาปจจัยตาง  ๆ  วามีปจจัยใดบาง อาทิเชน นโยบายหรือ 

กลุมการเมือง คุณสมบัติตัวบุคคล ที่จะมีผลทําใหตนเองไดรับคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นและไดรับชัยชนะ

ในการเลือกต้ัง 

2. งานวิจัยคร้ังน้ีผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกลงคะแนน

เสียงเลือกต้ังผูนําทองถิ่น คือ ปจจัยดานนโยบาย และ ปจจัยดานผลประโยชนตอบแทนเปนปจจัย

สําคัญที่เขามามีสวนสําคัญตอการไดรับคะแนนสียงเลือกต้ังทั้งสองการเลือกต้ัง ดังน้ันผูสมัครรับ

เลือกต้ังพิจารณาปจจัยดานน้ี 

ของเสนอแนะดานองคกรที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเลือกต้ัง 

1. หนวยงานที่ทําหนาที่จัดการเลือกต้ัง เชน คณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) ทุกระดับ 

กรมการปกครอง และองคกรอ่ืนทีจั่ดการเลือกต้ังในหนวยงานของตนเอง ควรคนหาวิธีการปองกัน

กลโกง การพนัน และการติดสินบนเจาหนาที่ เพื่อใหการเลือกต้ังน้ันเปนไปโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม 

และแสวงหาวิธีการปองกันการแจกจายทรัพยสินเงินทองโดยผานตัวแทน หัวคะแนนหรือแจกจาย 

โดยตรงใหแกประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในรูปแบบตาง  ๆ  

2. หนวยงานที่รับผิดชอบงานดานการเมือง เชน คณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) 

สถาบันพระปกเกลา สํานักงานเลขาธิการรัฐสภาและกรมการปกครอง กรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถิ่น กรมการพัฒนาชุมชนและหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยกระทรวงศึกษาธิการ

และหนวยงานอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวของควรนําผลการวิจัยไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตย

และการเลือกต้ังของไทยใหดียิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรนําวิธีการวิจัยน้ีไปขยายขอบเขตการวิจัยใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น เชน วิจัยเลือกต้ัง 

ส.ส. วิจัยในเขตเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภา(ส.ว.)และเขตเลือกต้ังนายกและสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัด (ส.จ.) ขยายขอบเขตเลือกต้ังนายกเทศมนตรีทั่วประเทศ ขยายขอบเขตการเลือกต้ัง

ผูใหญบานใหครอบคลุมทั่วทั้งประเทศและขยายขอบเขตการเลือกต้ังเฉพาะแบบอ่ืน  ๆ  จนได

ขอมูลเพิ่มมากขึ้น มีขอมูลเดนชัดมากขึ้นเพื่อใหสามารถนําผลการวิจัยน้ันมาสรางเปนทฤษฎีทาง

การเมืองยุคใหมไดตอไป นอกจากน้ันยังอาจใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method) เขามา

ผสมผสานเพื่อใหงานวิจัยมีความละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



91 

 

บรรณานุกรม 

 

คนอง วังฝายแกว. (2555). แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเมือง. เขาถึงไดจาก  

 https://www.gotoknow.org/posts/510415. 

จรัส สุวรรณมาลา.  2550.  คูมือการฝกอบรมโดยใชกรณีศึกษานวัตกรรมทองถ่ิน.  กรุงเทพฯ:  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชวัลวิทย แจมขา. (2550). ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี. วิทยานิพนธ 

 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น, วิทยาลัยการปกครอง 

 ทองถิ่น, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ชาวบานหมูที ่7. (2560, 7 กันยายม). สัมภาษณ.  

ดุสิต กลางประพันธ. (2552). ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังระดับชาติและ 

 ระดับทองถ่ินของประชาชน: กรณีศึกษาอําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร. วิทยานิพนธ 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏอุบลราชธานี. 

ทรงยุทธ วิถีธรรมศักด์ิ. (2552). พฤติกรรมในการเลือกผูนําทองถ่ินของประชาชนในเขต องคการ 

  บริหารสวนตําบลทุงขวาง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี. ขอนแกน:  

  มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล. (2550). การปกครองทองถ่ินไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร. 

ผูชวยผูใหญบานทานที่ 1. (2560, 7 กันยายม). สัมภาษณ. 

พัชราภรณ ศิริพงษ. (2557).  ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน 

 ราษฎรเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบรูพา. 

ไพฑูรย โพธิสวาง. (2546). ภูมิปญญาทองถ่ินในการปองกันการซื้อเสียงเลือกต้ัง : ศึกษาเฉพาะ 

 กรณีพื้นที่ภาคตะวันออก. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ไพฑูรย โพธิสวาง. (2554). การทําวิจัยทางสังคมศาสตร: หลักการ วิธีปฏิบัติ สถิติ และ 

 คอมพิวเตอร. ชลบุรี: คัมอิน.  

ไพฑูรย โพธสิวาง. (2561). การเลือกต้ัง: เลือกผูนําและผูแทน (พิมพคร้ังที่ 2). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย 

  บูรพา. 

ไพฑูรย โพธิสวาง และวิเชียร ตันศิริคงคล. (2556). ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 ของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 

https://www.gotoknow.org/posts/510415


92 

 

ยุทธนา แสนขัด. (2544). การเลือกผูนําทองถ่ินในชุมชน.  เชียงใหม: มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

วิเชียร วิทยอุดม. (2553). ภาวะผูนํา. กรุงเทพฯ: ธนธัชการพิมพ. 

วุฒิศักด์ิ บุตนุ. (ม.ป.ป.). วัฒนธรรมทางการเมืองของชาวบาน ศึกษาเฉพาะกรณีกลุมชาวบาน  

 หมูบานหวายหลืม ตําบลมะบา กิ่งอําเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด. ม.ป.ท. 

ศิริพร เชาวลิต. (2555). การเมืองสวนทองถ่ินในประเทศไทย. กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

สมนึก วรนาม. (2550). ความคิดเห็นของประชาชนตอการตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหาร 

 สวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังพิกุล อําเภอบึงสามพัน จังหวัด 

 เพชรบูรณ. รายงานการศกึษาอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา 

 การปกครองทองถิ่น, วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

หัวคะแนนทานหน่ึง. (2560, 7 กันยายม). สัมภาษณ. 

อเนก เหลาธรรมทัศน. (2557). สรางการปกครองทองถ่ินใหเปนรากฐานของประชาธิปไตย.  

 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อวิกา เอกทัตร. (2549). การซื้อสิทธิขายเสียงของพรรคการเมืองทองถ่ิน: กรณีศึกษา เทศบาลตําบล 

  หน่ึงในเขตภาคตะวันออก.งานนิพนธรัฐศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

 การเมืองและการบริหารจัดการ, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัย 

 บูรพา. 

อมรา พงศาพิชญ ปรีชา คุวินทรพันธุ. (2539). ระบบอุปถัมภ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เอกวิทย มณีธร.(2554). รัฐศาสตร (พิมพคร้ังที่ 3). กรุงเทพฯ: เอ็ม.ที.เพรส. 

อุดม เกสโรทยาน. (2550). การมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมือง 

 นาน จังหวัดนาน. ภาคนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารและ 

 พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 

 

แบบสอบถาม 

 เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน (ผูใหญบาน,สมาชิก อบต.) ในเขต

พื้นที่ หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

……………………………………………… 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ีใชในการศึกษาวิจัย ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน

ในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกวเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่หมู 7 ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว จึงขอ

ความกรุณาทานโปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ ตามความคิดเห็นและตรงกับขอเท็จจริงของทานให

มากที่สุด และจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับไมมีผลรายใด ๆ  ตอผูตอบแบบสอบถาม คาํตอบที่ได

จากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาในคร้ังน้ี 

 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม, สวนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขต

พื้นที่ หมู 7ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 คําชี้แจง: โปรดเลือกตอบโดยใสเคร่ืองหมาย  ลงใน (    )  หนาขอความหรือชองวางที่

ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 1. เพศ 

  (     )  ชาย (      )  หญิง 

 2. อายุ 

  (      )  18–25 ป (      )  26 - 30 ป  

  (      )  31 - 45 ป (      )  46 - 55 ป  

  (      )  สูงกวา 55  ปขึ้นไป 

 3. สถานภาพการสมรส 

  (     )  โสด (      )  สมรส  

  (      )  หยาราง / หมาย   

 4. ระดับการศึกษา 

  (     )   ประถมศึกษา (      )  มัธยมศึกษาตอนตน  

  (      )  มัธยมศึกษาปลาย (      )  สายอาชีพ ปวช. ปวส.  

  (      )  ปริญญาตรี (      )  สูงกวาปริญญาตรี  

 5. อาชีพ 

  (     )   รับราชการและรัฐวิสาหกิจ (      )  ลูกจางเอกชน 

  (      )  ธุรกิจสวนตัวและคาขาย (      )  รับจางทั่วไปและลูกจางรายวัน 

  (      )  เกษตรกร (      )  แมบานและอ่ืน  ๆ   

 6. ระดับรายไดเงินเดือนตอเดือน 

  (     )   ตํ่ากวา 10,000 บาท (      )  10,001 - 15,000 บาท 

  (      )  15,001 – 25,000 บาท (      )  25,001 - 35,000 บาท  

  (      )  35,001 - 50,000 บาท (      )  สูงกวา 50,000 บาท 
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สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนในเขตพื้นท่ี หมู 7 

ตําบลหนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

คําชี้แจง: โปรดเลือกตอบโดยใสเคร่ืองหมาย  ลงใน (    )  หนาขอความหรือชองวางที่

ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุด เพียง 1 ขอ  

 

 

 

ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน 

ระดับการใชปจจัยในการตัดสินใจ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย

ที่สุด 

1 

1.  ดานคุณสมบัติของผูสมัคร      

1.1  เปนผูมีความรู      

1.2  เปนผูมีความสามารถ      

1.3  เปนผูที่มีประสบการณการทํางาน      

1.4  เปนผูที่มีวิสัยทัศน      

2.  ดานนโยบาย      

2.1  นโยบายมีประโยชนพัฒนาชุมชน      

2.2  นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย      

2.3  นโยบายสามารถทําไดจริง      

2.4  นโยบายมีความนาสนใจ      

3.  ดานระบบเครือญาติหรือคนรูจัก      

3.1  ผูสมัครเปนเพื่อนหรือเปนคนที่มีความสนิทสนมกับ

ทาน 

     

3.2 ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน      

3.3 ผูสมัครเปนคนทีท่านใหความเคารพนับถือ      

3.4 ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน      

4.  ดานผลประโยชนตอบแทน      

4.1  ผูสมัครใหคาเดินทางในการมาลงคะแนน      

4.2 ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะแนน      

4.3  ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ และบริจาคในหมูบานเสมอ      

4.4  ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนเลี้ยงสุรา อาหาร เคร่ืองด่ืม      
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 สรุปแลวการเลือกต้ังผูนําชุมชนคร้ังลาสุดทานเลือกใครโดยใหทานเลือกใหนํ้าหนักเปน

เปอรเซ็นต เติมเลข0-100  (เชน 10, 20, 50, 70, 90) ตามความเห็นของทานลงในชองวาง (.........%) 

ของแตละขอ 

 

เลือกผูใหญบาน 

1.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครผูใหญบานชื่อนายธัชชัย  เจนดง 

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

2.  โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครผูใหญบานชื่อนายสุริยัน  นอยศรี 

 ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

3.  โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครผูใหญบาน ชื่อนางนัสชา  ศรีแสงทอง 

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

เลือก อบต. 

4.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครอบต. ชื่อนายสุพจ  ขุมทอง  

      ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

5.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครอบต. ชื่อนายเสมอ  อําศรี 

      ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

6.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครอบต. ชื่อนางเสาวลักษณ  สุกเสา  

      ใหนํ้าหนัก (.............%) 

 

7.โดยสรุปแลวทานลงคะแนนใหผูสมัครอบต. ชื่อนายสมจิต  สายสิริ  

      ใหนํ้าหนัก (.............%) 
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ภาคผนวก ข 

ผลการทดสอบความแมนตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content validity) 
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 การหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค ( Item-Objective Congruence Index : 

IOC )ในงานวิจัยเร่ือง เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกผูนําชุมชน ในเขตพื้นท่ี หมู 7 ตําบล

หนองบอน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

 

ประเด็นที่

ตองการวัด 
ขอคําถาม 

ระดับความสอดคลอง 

สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 
IOC=∑R/n 

1. คุณสมบัติของ

ผูสมัครเปน

ปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชน 

ขอ 1.1 เปนผูมีความรู 3 0 0 1.0 

ขอ 1.2 เปนผูมีความสามารถ 3 0 0 1.0 

ขอ 1.3 เปนผูที่มีประสบการณ

การ  ทํางาน 

3 0 0 1.0 

ขอ 1.4 เปนผูที่มีวิสัยทัศน 3 0 0 1.0 

2. นโยบายของ

ผูสมัครเปน

ปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชน 

ขอ 2.1 นโยบายมีประโยชน

พัฒนาชุมชน 

3 0 0 1.0 

ขอ 2.2 นโยบายมีความชัดเจน

เขาใจงาย 

3 0 0 1.0 

ขอ 2.3 นโยบายสามารถทําได

จริง 

3 0 0 1.0 

ขอ 2.4 นโยบายมีความ

นาสนใจ 

3 0 0 1.0 

3. ระบบเครือ

ญาติหรือคนรูจัก

เปนปจจัยที่มีผล

ตอการตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชน 

ขอ 3.1 ผูสมัครเปนเพื่อนหรือ

เปนคนที่มีความสนิทสนมกับ

ทาน 

3 0 0 1.0 

ขอ 3.2 ผูสมัครเปนเครือญาติ

กับทาน 

3 0 0 1.0 

ขอ 3.3 ผูสมัครเปนคนที่ทาน

ใหความเคารพนับถือ 

3 0 0 1.0 

ขอ 3.4 ผูสมัครเปนคนที่มี

บุญคุณตอทาน 

3 0 0 1.0 
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ประเด็นที่

ตองการวัด 
ขอคําถาม 

ระดับความสอดคลอง 

สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

IOC=∑R/n 

4. ผลประโยชน

ตอบแทนเปน

ปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจ

เลือกผูนําชุมชน 

ขอ 4.1 ผูสมัครใหคาเดินทาง

ในการมาลงคะแนน 

3 0 0 1.0 

ขอ 4.2 ผูสมัครจางหรือจายเงิน

ใหมาลงคะแนน 

3 0 0 1.0 

ขอ 4.3 ผูสมัครชวยงานพิธีตาง 

ๆ และบริจาคในหมูบานเสมอ 

3 0 0 1.0 

ขอ 4.4 ผูสมัครจัดเลี้ยง เชน

เลี้ยงสุรา อาหาร เคร่ืองด่ืม 

3 0 0 1.0 

การตัดสินใจ

ลงคะแนนเลือก

ผูใหญบาน 

1. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครผูใหญบาน ชื่อนาย

ธัชชัย  เจนดง ใหนํ้าหนัก 

(.............%) 

3 0 0 1.0 

2. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครผูใหญบาน ชื่อนาย

สุริยัน  นอยศรี ใหนํ้าหนัก 

(.............%) 

3 0 0 1.0 

3. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครผูใหญบาน ชื่อนาง

นัสชา  ศรีแสงทอง ใหนํ้าหนัก 

(.............%) 

3 0 0 1.0 
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ประเด็นที่

ตองการวัด 

 

ขอคําถาม 

ระดับความสอดคลอง 

สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

IOC=∑R/n 

การตัดสินใจ

ลงคะแนนเลือก

สมาชิก อบต. 

1. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครอบต. ชื่อนายสุพจ  

ขุมทอง  

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

3 0 0 1.0 

2. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครอบต. ชื่อนายเสมอ  

อําศรี  

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

3 0 0 1.0 

3. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครอบต. ชื่อนาง

เสาวลักษณ  สุกเสา ใหนํ้าหนัก 

(.............%) 

3 0 0 1.0 

4. โดยสรุปแลวทานลงคะแนน

ใหผูสมัครอบต. ชื่อนายสมจิต  

สายสิริ  

ใหนํ้าหนัก (.............%) 

3 0 0 1.0 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหขอมูล Reliability 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.853 16 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

เปนผูมีความรู 3.77 .858 30 

เปนผูมีความสามารถ 3.60 1.163 30 

เปนผูมีประสบการณการทํางาน 3.50 .938 30 

เปนผูมีวิสัยทัศน 3.30 .952 30 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 3.40 1.192 30 

นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย 3.30 .915 30 

นโยบายสามารถทําไดจริง 3.27 1.015 30 

นโยบายมีความนาสนใจ 3.37 1.159 30 

ผูสมัครเปนเพ่ือนหรือเปนผูมีความสนิท

สนมกับทาน 

3.60 1.429 30 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน 3.40 1.404 30 

ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความเคารพนับ

ถือ 

3.67 1.348 30 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน 3.33 1.398 30 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลงคะเเนน 2.50 1.548 30 

ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะเเนน 2.47 1.548 30 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละบริจาคใน

หมูบานเสมอ 

2.97 1.129 30 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร เคร่ืองดื่ม 2.53 1.570 30 

 
 



105 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

เปนผูมีความรู 48.20 114.648 .467 .846 

เปนผูมีความสามารถ 48.37 113.275 .377 .849 

เปนผูมีประสบการณการทํางาน 48.47 113.568 .476 .846 

เปนผูมีวิสัยทัศน 48.67 114.230 .434 .847 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 48.57 117.220 .206 .858 

นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย 48.67 117.126 .303 .852 

นโยบายสามารถทําไดจริง 48.70 116.700 .284 .853 

นโยบายมีความนาสนใจ 48.60 113.421 .373 .850 

ผูสมัครเปนเพ่ือนหรือเปนผูมีความสนิท

สนมกับทาน 

48.37 97.826 .853 .822 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน 48.57 100.254 .773 .827 

ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความเคารพนับถือ 48.30 100.079 .818 .825 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอทาน 48.63 98.378 .852 .822 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลงคะเเนน 49.47 113.982 .230 .861 

ผูสมัครจางหรือจายเงินใหมาลงคะเเนน 49.50 113.224 .253 .859 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละบริจาคใน

หมูบานเสมอ 

49.00 104.621 .782 .830 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร เคร่ืองดื่ม 49.43 111.771 .293 .857 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

51.97 123.964 11.134 16 

 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence Interval F Test with True Value 0 

Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 

Single Measures .266a .168 .417 6.807 29 435 .000 

Average Measures .853c .763 .920 6.807 29 435 .000 

Two-way mixed effects model where people effects are random and measures effects are fixed. 

a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 

b. Type C intraclass correlation coefficients using a consistency definition-the between-measure variance is excluded from the 

denominator variance. 

c. This estimate is computed assuming the interaction effect is absent, because it is not estimable otherwise. 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ 
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Frequencies 
 
 

Statistics 

 เพศ อาย ุ สภานะ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดอืน 

N 
Valid 212 212 212 212 212 212 
Missing 0 0 0 0 0 0 

 
 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 
male 97 45.8 45.8 45.8 
female 115 54.2 54.2 100.0 
Total 212 100.0 100.0  

 
 

อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

18-25 32 15.1 15.1 15.1 
26-30 26 12.3 12.3 27.4 
31-45 52 24.5 24.5 51.9 
46-55 36 17.0 17.0 68.9 
56ปขึ้นไป 66 31.1 31.1 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
 
 

สภานะ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

โสด 55 25.9 25.9 25.9 
สมรส 130 61.3 61.3 87.3 
หยาราง/หมาย 27 12.7 12.7 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
 

 
ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

ประถมศึกษา 96 45.3 45.3 45.3 
มัธยมศึกษาตอนตน 35 16.5 16.5 61.8 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 31 14.6 14.6 76.4 
สายอาชีพ ปวช. ปวส. 21 9.9 9.9 86.3 
ปริญญาตร ี 25 11.8 11.8 98.1 
สูงกวาปริญญาตร ี 4 1.9 1.9 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
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อาชีพ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

รับราชการและรัฐวิสาหกิจ 24 11.3 11.3 11.3 
ลูกจางเอกชน 29 13.7 13.7 25.0 
ธุรกิจสวนตัวเเละคาขาย 17 8.0 8.0 33.0 
รับจางทัว่ไปและลูกจางรายวนั 68 32.1 32.1 65.1 
เกษตรกร 45 21.2 21.2 86.3 
แมบานและอืน่ ๆ  29 13.7 13.7 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
 
 

รายไดตอเดือน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

ตํ่ากวา10,000 บ. 106 50.0 50.0 50.0 
10,001-15,000 บ. 60 28.3 28.3 78.3 
15,001-25,000 บ. 17 8.0 8.0 86.3 
25,001-35,000 บ. 11 5.2 5.2 91.5 
35,001-50,000 บ. 12 5.7 5.7 97.2 
สูงกวา 50,000 บ. 6 2.8 2.8 100.0 

Total 212 100.0 100.0  
 
 
Regression 
ผูใหญบานอันดับ 1 (ปจจัยหลัก) 

 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables 
Entered 

Variables 
Removed 

Method 

1 

ดานนโยบาย . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

2 

ดานผลประโยชนตอบแทน . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
 
 



109 

 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .469a .220 .216 24.377 
2 .512b .262 .255 23.775 
a. Predictors: (Constant), ดานนโยบาย 
b. Predictors: (Constant), ดานนโยบาย, ดานผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 35216.243 1 35216.243 59.261 .000b 
Residual 124794.676 210 594.260   
Total 160010.920 211    

2 

Regression 41873.197 2 20936.598 37.039 .000c 
Residual 118137.723 209 565.252   
Total 160010.920 211    

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
b. Predictors: (Constant), ดานนโยบาย 
c. Predictors: (Constant), ดานนโยบาย, ดานผลประโยชนตอบแทน 
 
 

Coefficientsa 
Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 6.383 9.593  .665 .507 

ดานนโยบาย 4.565 .593 .469 7.698 .000 

2 
(Constant) 25.262 10.854  2.328 .021 

ดานนโยบาย 4.221 .587 .434 7.192 .000 
ดานผลประโยชนตอบแทน -1.401 .408 -.207 -3.432 .001 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
 
 

Excluded Variablesa 
Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 
Collinearity 
Statistics 
Tolerance 

1 

ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .067b .758 .450 .052 .475 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท -.062b -1.005 .316 -.069 .988 
ดานผลประโยชนตอบแทน -.207b -3.432 .001 -.231 .971 

2 
ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .090c 1.043 .298 .072 .472 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท .022c .342 .733 .024 .836 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
b. Predictors in the Model: (Constant), ดานนโยบาย 
c. Predictors in the Model: (Constant), ดานนโยบาย, ดานผลประโยชนตอบแทน 
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ผูใหญบานอันดับ 1 (ปจจัยยอย) 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables 
Entered 

Variables 
Removed 

Method 

1 

นโยบายมีประโยชนพัฒนา

ชมชุน 
. Stepwise 

(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

2 

ผูสมัครจางหรอืจายเงินให

มาลงคะเเนน 
. Stepwise 

(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

3 

เปนผูมีความสามารถ . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .443a .197 .193 24.742 
2 .513b .264 .257 23.743 
3 .546c .298 .288 23.231 
a. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 
b. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน 
c. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน, 
เปนผูมีความสามารถ 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 31454.322 1 31454.322 51.381 .000b 
Residual 128556.597 210 612.174   
Total 160010.920 211    

2 
Regression 42191.704 2 21095.852 37.422 .000c 
Residual 117819.216 209 563.728   
Total 160010.920 211    

3 

Regression 47754.292 3 15918.097 29.495 .000d 
Residual 112256.628 208 539.695   
Total 160010.920 211    

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
b. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 
c. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน 
d. Predictors: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน, เปนผูมีความสามารถ 



111 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 22.416 8.088  2.771 .006 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 13.844 1.931 .443 7.168 .000 

2 
(Constant) 43.342 9.123  4.751 .000 
นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 11.851 1.909 .380 6.209 .000 
ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน -5.975 1.369 -.267 -4.364 .000 

3 

(Constant) 28.762 10.015  2.872 .005 

นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 8.456 2.146 .271 3.939 .000 
ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลงคะเเนน -6.414 1.346 -.286 -4.763 .000 
เปนผูมีความสามารถ 7.145 2.225 .214 3.210 .002 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
 

Excluded Variablesa 
Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 
Collinearity 
Statistics 
Tolerance 

1 

เปนผูมีความรู .071b 1.000 .319 .069 .765 
เปนผูมีความสามารถ .182b 2.609 .010 .178 .764 
เปนผูมปีระสบการณการทํางาน .105b 1.368 .173 .094 .643 
เปนผูมวีิสัยทัศน .063b .828 .409 .057 .662 
นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย .175b 2.069 .040 .142 .525 
นโยบายสามารถทําไดจริง .165b 2.302 .022 .157 .730 
นโยบายมีความนาสนใจ .160b 2.090 .038 .143 .640 
ผูสมัครเปนเพือ่นหรือเปนผูมี

ความสนิทสนมกับทาน 
-.011b -.177 .860 -.012 1.000 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน .039b .633 .528 .044 .993 
ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความ

เคารพนับถือ 
-.040b -.645 .520 -.045 .998 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอ

ทาน 
-.022b -.352 .725 -.024 1.000 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลง

คะเเนน 
-.205b -3.315 .001 -.223 .953 

ผูสมัครจางหรอืจายเงินใหมาลง

คะเเนน 
-.267b -4.364 .000 -.289 .943 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละ

บริจาคในหมูบานเสมอ 
-.003b -.045 .964 -.003 1.000 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร 
เครื่องดื่ม 

-.201b -3.238 .001 -.219 .951 

2 

เปนผูมีความรู .149c 2.151 .033 .148 .722 
เปนผูมีความสามารถ .214c 3.210 .002 .217 .756 
เปนผูมปีระสบการณการทํางาน .119c 1.618 .107 .112 .641 
เปนผูมวีิสัยทัศน .074c 1.016 .311 .070 .661 
นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย .153c 1.875 .062 .129 .522 
นโยบายสามารถทําไดจริง .189c 2.762 .006 .188 .726 
นโยบายมีความนาสนใจ .147c 1.999 .047 .137 .638 
ผูสมัครเปนเพือ่นหรือเปนผูมี

ความสนิทสนมกับทาน 
.073c 1.179 .240 .081 .910 
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ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน .102c 1.673 .096 .115 .945 
ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความ

เคารพนับถือ 
.010c .164 .870 .011 .962 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอ

ทาน 
.043c .706 .481 .049 .942 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลง

คะเเนน 
.293c 1.813 .071 .125 .133 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละ

บริจาคในหมูบานเสมอ 
.122c 1.891 .060 .130 .836 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร 
เครื่องดื่ม 

-.031c -.364 .717 -.025 .490 

3 

เปนผูมีความรู .024d .275 .783 .019 .453 
เปนผูมปีระสบการณการทํางาน .002d .019 .985 .001 .476 
เปนผูมวีิสัยทัศน -.026d -.328 .743 -.023 .546 
นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย .098d 1.182 .239 .082 .493 
นโยบายสามารถทําไดจริง .128d 1.763 .079 .122 .635 
นโยบายมีความนาสนใจ .083d 1.080 .282 .075 .576 
ผูสมัครเปนเพือ่นหรือเปนผูมี

ความสนิทสนมกับทาน 
.059d .968 .334 .067 .905 

ผูสมัครเปนเครือญาติกับทาน .089d 1.487 .138 .103 .940 
ผูสมัครเปนคนที่ทานใหความ

เคารพนับถือ 
.018d .303 .762 .021 .960 

ผูสมัครเปนคนที่มีบุญคุณตอ

ทาน 
.052d .867 .387 .060 .940 

ผูสมัครใหคาเดินทางในการลง

คะเเนน 
.290d 1.829 .069 .126 .133 

ผูสมัครชวยงานพิธีตาง ๆ เเละ

บริจาคในหมูบานเสมอ 
.121d 1.920 .056 .132 .836 

ผูสมัครจัดเลี้ยง เชนสุรา อาหาร 
เครื่องดื่ม 

.027d .316 .752 .022 .468 

a. Dependent Variable: ผูใหญบาน ธัชชัย 
b. Predictors in the Model: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน 
c. Predictors in the Model: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรือจายเงนิใหมาลงคะเเนน 
d. Predictors in the Model: (Constant), นโยบายมีประโยชนพัฒนาชมชุน, ผูสมัครจางหรือจายเงนิใหมาลงคะเเนน, เปนผูมี

ความสามารถ 
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อบต. อันดับ 1 

 
Regression 
 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables 

Entered 
Variables 
Removed 

Method 

1 

ดานผลประโยชนตอบแทน . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

2 

ดานนโยบาย . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั สุพจน 
 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .194a .038 .033 27.982 
2 .251b .063 .054 27.682 
a. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
b. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน, ดานนโยบาย 
 
 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 6455.637 1 6455.637 8.245 .005b 
Residual 164422.835 210 782.966   
Total 170878.472 211    

2 

Regression 10728.936 2 5364.468 7.001 .001c 
Residual 160149.536 209 766.266   
Total 170878.472 211    

a. Dependent Variable: อบต อันดบั สุพจน 
b. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
c. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน, ดานนโยบาย 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 83.094 4.921  16.884 .000 

ดานผลประโยชนตอบแทน -1.359 .473 -.194 -2.871 .005 

2 
(Constant) 55.555 12.637  4.396 .000 

ดานผลประโยชนตอบแทน -1.168 .475 -.167 -2.457 .015 
ดานนโยบาย 1.614 .683 .160 2.362 .019 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั สุพจน 
 
 

Excluded Variablesa 
Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 
Collinearity 
Statistics 
Tolerance 

1 

ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .135b 2.011 .046 .138 .995 
ดานนโยบาย .160b 2.362 .019 .161 .971 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท -.032b -.435 .664 -.030 .867 

2 
ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .043c .444 .658 .031 .472 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท -.066c -.899 .370 -.062 .836 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั สุพจน 
b. Predictors in the Model: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
c. Predictors in the Model: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน, ดานนโยบาย 

 

อบต. อันดับ 2 

Regression 
 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables 

Entered 
Variables 
Removed 

Method 

1 

ดานผลประโยชนตอบแทน . Stepwise 
(Criteria: 
Probability-of-F-
to-enter <= 
.050, 
Probability-of-F-
to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั เสาวลกัษณ 
 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .196a .039 .034 34.937 
a. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 10273.706 1 10273.706 8.417 .004b 
Residual 256329.577 210 1220.617   
Total 266603.283 211    

a. Dependent Variable: อบต อันดบั เสาวลกัษณ 
b. Predictors: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 35.702 6.145  5.810 .000 

ดานผลประโยชนตอบแทน 1.715 .591 .196 2.901 .004 
a. Dependent Variable: อบต อันดบั เสาวลกัษณ 
 

Excluded Variablesa 
Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 
Collinearity 
Statistics 
Tolerance 

1 

ดานคุณสมบัติสวนบุคคล .011b .157 .875 .011 .995 
ดานนโยบาย -.002b -.026 .979 -.002 .971 
ดานระบบเครือญาติคนสนิท .063b .873 .384 .060 .867 

a. Dependent Variable: อบต อันดบั เสาวลกัษณ 
b. Predictors in the Model: (Constant), ดานผลประโยชนตอบแทน 
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