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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 118  คน  เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้ มูลเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  
.67 ถึง 1.0 และมีค่าความเช่ือมัน่ ทั้งฉบบั เท่ากบั .88 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 
 (𝑋̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ร้อยละและการทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตวัแปรตน้สองตวั 
และการทดสอบเอฟ (F-test)โดยการ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One WayANOVA) 
ในกรณีตวัแปรตน้ตั้งแต่สามตวัข้ึนไป และเม่ือพบวา่ มีความแตกต่างจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่ 
โดยมีผลต่างนยัส าคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant  difference: LSD) 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด โดยภาพรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 
การร่วมด าเนินงานการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งดา้นนโยบาย การจดัการเรียนการสอน 
การรับรู้นโยบายของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของโรงเรียน การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น 
การมีส่วนร่วมในการประชุมการเสนอแนะความคิดเห็น ผา่นการประชุมในโอกาสต่าง ๆ และ 
ทางเอกสารท่ีออกโดยโรงเรียน และการร่วมตรวจสอบการมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนการรับรู้ รับทราบ นโยบาย และซกัถามขอ้สงสยั 
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
จ าแนกตามเพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ และรายได ้
  2.1  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครอง มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 
  2.2  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ มีความแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.3  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง แยกตามระดบัการศึกษาโดยรวม พบวา่ 
ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  2.4  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ ผูป้กครอง ในการจดัการศึกษา และ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง แยกตามระดบัการศึกษาโดยรวม พบวา่ 
ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  2.5  ผลเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
จ าแนกตามรายไดโ้ดยรวม พบวา่ รายไดท่ี้แตกต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบั 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
  3.1  ในการจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนไม่ใชห้นา้ท่ีของสถานศึกษาแต่อยา่งเดียว  
จะตอ้งด าเนินการรวมกนัแบบองคร์วม ทั้งสถานศึกษา ครอบครัว ผูป้กครองนกัเรียน และชุมชน 

  3.2  การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม จากการศึกษาวจิยั พบวา่ สถานศึกษาจะตอ้ง 
เปิดโอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในทุกระดบัตั้งแต่ ประชุม วางแผนนโยบาย 
รับฟังการเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจ ส่งเสริมให้ผูป้กครองเขา้มาร่วมด าเนินการ 
ในการจดัการศึกษา ร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน 

  3.3  สถานศึกษาจะตอ้งเป็นองคก์รท่ีท างานร่วมกบัผูป้กครองชุมชน อนัจะท าใหเ้กิด
การยอมรับและเช่ือถือ 
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 The purposes of this research were to study the participation of parents for education 
management and learning promotion of students in Banangkapong school, Trat Primary 
Educational Serrice Area office. The research samples were 118 parents. The research instrument 
was a rating scale with the discriminative power between .67 to 1.0. The reliability was at .88. 
The statistic used in this research were Mean (𝑋̅), Standard Deviation (SD), percentile, and t-test 
One-Way ANOVA, and Least Significant Difference (LSD) was used when differences were 
found. 
 The research results were: 
 1.  The opinion towards the participation of parents for education management and 
learning promotion of students at Banangkapong school, Trat  Primary Educational Service Area 
Office in overall and each aspect were at the moderate level. Ranging from: 1) participation in  
educational management; policy, instructional management, school policy awareness, and school  
activities 2) Participation in suggestions and comments through meetings on various occasions 
and through the documents issued by the school. 3) Participation in monitoring the school's  
implementation, recognition, acknowledgment of policy, and questioning of school operations,  
respectively. 
 2.  The opinions toward the the participation of parents for education management and  
learning promotion of students in Banangkapong school, classiflied by gender, age, educational  
background, occupation, and income were as follows. 
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  2.1  The opinions toward the the participation of parents for education management  
and learning promotion of students classiflied by gender in overall was found that the differences  
were not statistically significant. 
  2.2  The  opinions toward the the participation of parents for education management  
and learning promotion of students in Banangkapong school, classiflied by age was found that the  
differences were not statistically significant. 
  2.3  The opinions toward the the participation of parents for education management  
and learning promotion of students in Banangkapong school, classiflied by educational 
background in overall was found the difference with statistically significant at .05 level. 
  2.4  The opinions toward the the participation of parents for education management  
and learning promotion of students in Banangkapong school, classiflied by occupation in overall  
was found the difference with statistically significant at .05 level. 
  2.5  The opinions toward the the participation of parents for education management  
and learning promotion of students in Banangkapong school, classiflied by income in overall was 
found the differences with statistically significant at .05 level. 
 3.  Problem, obstracle, and and suggestion of the parents in paticipation of parents  
for education management and learning promotion of students in Banangkapong school, were as  
follows; 
  3.1  Educational management for the students in not the school’s duty onl, it should  
be done by the co-organization of the shool, families, parents, and community. 
  3.2  Inclusive, the research found that the school need to provide opportunity to 
include parents in educational management in all level of education. Starting with meeting, policy 
planning, listen to the suggestions, and decision making. The school should implement parents to 
take part in educatinal management and the quality control. 
  3.3  The school must be the oganization that work together with parents and 
community which will be will be acceptable and trustworthy. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมา และความส าคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนัประเทศไทยก าลงัประสบปัญหาดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 
การศึกษาเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคญั การจดัการศึกษา 
มีเป้าหมายเพื่อพฒันาคนใหมี้ประสิทธิภาพและสามารถท่ีจะปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 
ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตามกระแสโลกาภิวตัน์ รัฐบาลจึงตอ้งสร้างกฎหมายเพื่อให้ 
เป็นกรอบในการพฒันาการศึกษาเพื่อใหป้ระโยชน์แก่เยาวชนมากท่ีสุด มีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาซ่ึงการมีส่วนร่วมสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้ 
ในดา้นการศึกษา ตลอดจนสร้างความสมดุลในระบบการศึกษา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 78 จดัระบบงานราชการ 
และงานของรัฐอยา่งอ่ืน เพื่อใหก้ารจดัท าและการใหบ้ริการสาธารณะเป็นไปอยา่งรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพโปร่งใสและ ตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในแผนพฒันา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554 ใหมี้การสนบัสนุนใหมี้พื้นท่ีสาธารณะ 
ทางสังคมเพิ่มข้ึนเพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ระดม 
ความคิดเห็น ปรึกษาหารือ และร่วมติดตามตรวจสอบอยา่งสร้างสรรคใ์นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัการประเทศ และการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิม่เติม พ.ศ. 2545) มาตรา 8  
ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มาตรา 9 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดั 
การศึกษาการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน  
เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืน  
มาตรา 24 จดัการเรียน รู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือ กบับิดามารดา  
ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ มาตรา 29  
ใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน  
องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน ส่งเสริม 
ความเขม้แขง็ของชุมชน โดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษา 
อบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยาการ 
ต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ รวมทั้งหาวธีิการสนบัสนุน 
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ใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชน มาตรา 57 ใหห้น่วยงานทางการศึกษา 
ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้  
ความช านาญ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของบุคคลดงักล่าวมาใช ้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษา 
และยกยอ่งเชิดชูผูท่ี้ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา มาตรา 58 ใหมี้การระดมทรัพยากร 
และการลงทุนดา้นงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์น ทั้งจากรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
บุคคล ครอบครัว ชุมชนองคก์รชุมชนเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา  
สถานประกอบการ สถาบนั สังคมอ่ืนและต่างประเทศมาใชจ้ดัการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2542-2559) มีแนวนโยบายเพื่อด าเนินการในดา้นสถานศึกษา สนบัสนุนใหพ้อ่แม่ ผูป้กครอง  
คนในชุมชน ปราชญช์าวบา้น พระภิกษุ นกับวช ผูน้ าทางศาสนา และผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ ใหมี้ 
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งประโยชน์แก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนดี  
คนเก่ง และมีความสุข 
 แผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551-2555) ตอ้งใหป้ระชาชน 
เป็นศูนยก์ลางในการท างาน โดยตอ้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยพฒันารูปแบบ กลไก  
ระบบและวธีิท างาน เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนใหภ้าคประชาสังคม และภาคประชาชนเขา้มา 
มีส่วนร่วม เช่น วางหลกัเกณฑใ์หแ้ต่ละส่วนราชการจดัให้มีระบบการปรึกษาหารือกบัประชาชน  
ส ารวจความตอ้งการของประชาชนในโครงการท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน และเปิดโอกาส 
ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการออกแบบและใหข้อ้คิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในการช่วยกนัท าใหเ้กิดการบริการสาธารณะท่ีดียิง่ข้ึน 
 การศึกษาเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในกระบวนการบริหารโรงเรียน การมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองมีความส าคญั ในการมีส่วนร่วมท่ีจะพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน การศึกษาเป็นปัจจยัในการสร้าง 
และการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล สังคม และประเทศ  
ใหก้ารศึกษาท่ีดีกบัเยาวชนอยา่งครบถว้นพอเหมาะกนัในทุก ๆ ดา้น สังคมและบา้นเมืองจึงจะมี 
คุณภาพขณะเดียวกนัหากผูป้กครองมีส่วนในการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมมือช่วยเหลือก็จะท าให ้
คนในปกครองไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีผูป้กครองตอ้งการในการด าเนินชีวติประจ าวนัไปดว้ย 
การบริหารงานของโรงเรียนจะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์กนั 
พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัชุมชนตอ้งอาศยัโรงเรียนในการบริหารการจดัการศึกษาใหก้บัเยาวชน 
ขณะเดียวกนัโรงเรียนก็ตอ้งพึ่งพาอาศยัและไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนเช่นเดียวกนั การควบคุม 
ปัจจยัต่าง ๆ เพื่อให้ระบบการศึกษาสนองความตอ้งการและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว 
ในสังคมไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การเขา้มามีส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาทั้งในรูปของบุคคล  
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คณะบุคคลและองคก์รต่าง ๆ ไดแ้ก่ พอ่แม่ผูป้กครอง ประชาชนในชุมชน องคก์รในทอ้งถ่ิน  
องคก์ารบริหารธุรกิจ และหน่วยงานอ่ืนในชุมชน ส่วนการด าเนินงานใหก้ระท าในรูปการจดัตั้ง 
เป็นคณะกรรมการโดยเลือกตวัแทนแต่ละฝ่ายมารับผดิชอบร่วมกนั ส่งเสริมใหพ้อ่แม่ ผูป้กครอง  
ใหค้วามร่วมมือสนบัสนุนโรงเรียนใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการบริหารงานตามขอบข่าย 
ภาระงานของโรงเรียน โดยเฉพาะดา้นการจดักิจกรรมการสอน ใหมี้ส่วนร่วมในการก าหนด 
หลกัสูตร การจดัหาแห่งการเรียนรู้ จดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ การจดัปรับปรุง 
สภาพแวดลอ้มของอาคารสถานท่ีใหมี้ ความพร้อมในการด าเนินงานตลอดจนการสร้าง 
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารโรงเรียน 
เป็นนโยบายส าคญัของรัฐในการพฒันาการศึกษาเพื่อเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วมในการจดั 
การศึกษา การก าหนดนโยบาย วางแผนงาน ตามกระบวนการ การร่วมปฏิบติัตามแผน 
ทางการศึกษา ร่วมรับจดัสรรผลประโยชน์ทางการศึกษา แลกเปล่ียนขอ้มูลและความคิดเห็น 
เพื่อแสวงหาทางเลือก และการตดัสินใจต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุตรหลานของตน และท่ีส าคญั 
ท่ีสุดของการกระจายอ านาจทางการบริหาร ตามกระบวนการมีส่วนร่วมก็คือ การช่วยเหลือทั้ง 
อุดหนุนช่วยเหลือทรัพยากรทางการบริหาร ร่วมออกแรง ความคิด ความรู้ ความสามารถตลอดจน 
ร่วมบริจาคทรัพยสิ์นสนบัสนุนกบัทางโรงเรียน ร่วมคิด คือ ร่วมในการประชุมปรึกษาหารือในการ 
วางโครงการ วธีิการ ด าเนินงาน การติดตามตรวจสอบและการดูแลรักษาในการบริหารโรงเรียน 
ในดา้นต่างๆ ร่วมตดัสินใจ คือ เม่ือมีการประชุมปรึกษาหารือแลว้ จะตอ้งร่วมในการตดัสินใจเลือก 
กิจกรรมหรือแนวทางท่ีเห็นวา่ดีท่ีสุดหรือเหมาะสมท่ีสุดกบับุตรหลาน การร่วมติดตามประเมินผล 
การจดัการบริหารโรงเรียนเพื่อยกระดบัภูมิปัญญาและความสามารถในการแกปั้ญหาของชุมชน 
และบริหารระบบการศึกษาภายในโรงเรียนเพื่อเรียนรู้ ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงระบบ การศึกษา  
ยอ่มตอ้งการใหป้ระชาชน ทุกภาคทุกส่วนมามีส่วนร่วมโดยเฉพาะผูป้กครองซ่ึงมีความใกลชิ้ด 
กบับุตรหลานมากท่ีสุด 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่องเป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 
จนถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ จดัตั้งเม่ือปี 2483 โดยมีนกัเรียนในปีการศึกษา 2558 อยู ่195 คน มีครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 20 คน และมีคณะกรรมการสถานศึกษาจ านวน 13 คน 17 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2544 โรงเรียนบา้อ่างกะป่องมีจ านวนนกัเรียนลดนอ้ยลงอยา่งมาก จึงท าใหโ้รงเรียน 
ถูกพิจารณาใหย้บุปิดตวัลง ปี พ.ศ. 2545 จากสภาพการดงักล่าวจึงท าใหเ้กิดความการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครอง ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูและคนในชุมชนในร่วมกนัแกไ้ขปัญหา เพื่อไม่ให้โรงเรียน 
ถูกปิดตวัลง นอกจากน้ีโรงเรียนยงัไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัเอกชนโดยประธานกรรมการ 
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กิตติมศกัด์ิ เครือเจริญโภคภณัฑ ์(นายจรัญ เจียรวนนท)์ ซ่ึงเป็นบริษทัเอกท่ีไดเ้ขา้มาลงทุนในพื้นท่ี 
ชุมชนบา้นอ่างกะป่อง ซ่ึงพนกังานของบริษทัส่วนใหญ่ก็คือผูป้กครองของนกัเรียนในชุมชน  
ไดใ้หก้ารสนบัสนุนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารไมห้ลงัเดิม และสร้างอาคารเรียนหลงัใหม่พร้อม 
จดัซ้ืออุปกรณ์การเรียนการสอน จนท าใหมี้จ านวนนกัเรียนเพิ่มมากข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเน่ือง จากการท่ี 
ผูป้กครองนกัเรียน ชุมชนเห็นความส าคญัของโรงเรียน และการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั 
การศึกษาร่วมกนัจึงท าให้โรงเรียนเปิดท าการสอนมาไดจ้นถึงปัจจุบนั 
 จากปัญหาดงักล่าวเป็นเหตุใหผู้ว้จิยัตอ้งการท่ีจะทราบ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนของโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังาน 
เขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ในบริบทของชุมชน โรงเรียน และความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการ 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค  
และขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนของโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามเพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ และรายได ้
 3.  เพื่อศึกษา ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของผูป้กครองในการมีส่วนร่วม 
การจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด 

 

ค าถามการวจิัย 
 1.  ความคิดเห็นของผูป้กครองมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราดอยูใ่นระดบัใด 
 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตาม เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ รายได ้มีความส าคญัแตกต่างกนัหรือไม่ 
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 3.  แนวทางการพฒันาการมีส่วนของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด มีอะไรบา้ง 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1.  ผลจากการศึกษาท าใหท้ราบเก่ียวกบัความคิดเห็นและการเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง จ าแนกตามเพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ และรายได ้
 2.  ผลจากการศึกษาท าใหท้ราบเก่ียวกบัรูปแบบและองคค์วามรู้ใหม่ในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง สามารถน าไปวางแผนกิจกรรม  
กระบวนการเรียนการสอนในคร้ังต่อไปได ้
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี มีขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ไดแ้ก่ 
  1.1  การร่วมด าเนินงาน 
  1.2  การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น 
  1.3  การร่วมตรวจสอบ 
  1.4  การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 
  1.5  การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  1.6  การสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ 
 2.  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
  2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 170 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั ผูว้จิยัไดท้  าการสุ่มมาจากประชากร โดยหา 
ขนาดของกลุ่มจาก  
 รายการ ตวัอยา่งคร้ังน้ีเป็น ผูป้กครอง โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบตารางก าหนด  
ขนาดของ Krejcie & Morgan รวมทั้งหมด 118 คน แลว้ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของ ผูป้กครอง ต่อการมีส่วนร่วม  
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
ส านกังานเขต พื้นท่ีประถมศึกษาตราด เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed research) โดยใช ้
การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) ใชเ้คร่ืองมือแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีรวบรวมขอ้มูล 
จากกลุ่มตวัอยา่ง 118 คนนอกจากนั้นไดใ้ชว้ธีิเชิงคุณภาพ (Qualitative research )โดยใชว้ธีิ 
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key informants) จากผูอ้  านวยการ 
โรงเรียน และครูหวัหนา้ฝ่ายบริหาร รวมทั้งหมด 5 ท่าน โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอออกเป็น  
5 ตอน ดงัน้ี     
 1.  ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม     
 2.  ระดบัความคิดเห็นของผูป้กครอง ท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขต พื้นท่ีประถมศึกษาตราด    
 3.  ผลการเปรียบเทียบทศันะของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การ เรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขต พื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
 4.  ปัญหาอุปสรรค และแนวทางในพฒันาต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั 
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขต พื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด 
 5.  สรุปองคค์วามรู้แนวทางต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขต พื้นท่ีประถมศึกษาตราด   
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ผู้ปกครอง (ข้อมูลส่วนบุคคล) 
1.  เพศ 
 - ชาย 
 - หญิง 
2.  อาย ุ
 - ต ่ากวา่ 30 ปี 
 - 20-35 ปี 
 - 36-50 ปี 
 - 51 ปี ข้ึนไป 
3.  การศึกษา 
 - ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 - ปริญญาตรี 
 - สูงกวา่ปริญญาตรี 
4.  อาชีพ 
 - ขา้ราชการ 
 - ธุรกิจส่วนตวั 
 - เกษตรกร 
 - รับจา้ง 
 - อ่ืน ๆ 
5.  รายได ้
 - ต ่ากวา่ 50,000 บาท 
 - 5,000-10,000 บาท 
 - 10,000-15,000 บาท 
 - 15,000-20,000 บาท 
 - 20,000 บาท ข้ึนไป 
 

บทบามในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา 
และการส่งเสริมการเรียนรู้ 

- ร่วมด าเนินงาน 
- ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น 
- ร่วมตรวจสอบ 
- การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 
- การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

ศึกษา ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
ของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมการจดั 
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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สมมติฐานการวจิัย 
 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีจ าแนกตาม เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ รายได ้ท่ีต่างกนั 
จะมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  แตกต่างกนั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมต่างๆท่ีแสดงออกทั้งท่ีเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการโดยกลุ่มบุคคลหรือปัจเจกบุคคล คือร่วมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ  
ร่วมด าเนินงาน ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบ ร่วมสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ร่วมใช ้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ร่วมสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์   ตามล าดบัซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1.  ร่วมด าเนินงาน หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน ร่วมวางแผน 
นโยบายในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน ร่วมด าเนินงานในการจดัการศึกษา ร่วมกบัโรงเรียน  
ร่วมในการพฒันาการจดัการศึกษาในโรงเรียน ร่วมด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ร่วมกบั ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 2.  ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น หมายถึง ร่วมประชุม กบัทางโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
เสนอความคิดของท่านในการประชุมของโรงเรียน เสนอแนะ แนวทางวธีิการในดา้นการจดั 
การศึกษากบัทางโรงเรียน แสดงความคิดเห็นดา้นการจดัการศึกษากบัผูบ้ริหาร ครู ละบุคลากร 
ในโรงเรียน ตอบรับเอกสารท่ีทางโรงเรียนสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครอง 
 3.  ร่วมตรวจสอบ หมายถึง รับรู้ รับทราบ นโยบาย และการด าเนินงานในการจดั 
การศึกษาของโรงเรียน มีโอกาสซกัถามขอ้สงสยัในการด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการ ด าเนินงานของโรงเรียน ไดซ้กัถามขอ้สงสัยในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ดา้นการจดัการศึกษา กบัผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 4.  ร่วมสนบัสนุนดา้นงบประมาณ หมายถึง ร่วมสนบัสนุนงบประมาณใหก้บัโรงเรียน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ร่วมบริจาค ทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนในโรงเรียน  
ร่วมสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ใหก้บัทางโรงเรียน  
 5.  ร่วมใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง ไดร่้วมสนบัสนุนใหเ้กิดแหล่งเรียนในชุมชน 
ของท่าน ร่วมบริหารจดัการจดัการ แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของท่าน ไดร่้วมสนบัสนุนให้เกิดการ 
ใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อใชเ้ป็นแหล่งศึกษาความรู้ใหแ้ก่เยาวชน  
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 6.  ร่วมสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ หมายถึง ไดร่้วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีท่านมีให้ 
เพื่อการจดัการศึกษาโรงเรียน ร่วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีท่านมีใหเ้พื่อจดักิจกรรม ในโอกาส 
พิเศษต่างๆ ใหก้บัทางโรงเรียน ร่วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีโรงเรียนมีความขาดแคลน หรือวสัดุ  
อุปกรณ์ท่ีมีส่วนช่วยใหก้ารส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ 
 เพศ หมายถึง ผูป้กครองเพศชาย และผูป้กครองเพศหญิง ของนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง จงัหวดัตราด 
 อาย ุหมายถึง อายขุองผูป้กครองนกัเรียน โดยนบัถึงวนัท่ีตอบแบบสอบถาม แบ่งเป็น  
4 ระดบั คือ ต ่ากวา่ 30 ปี, 20 ปี, 35 ปี, 36 ปี, 50 ปี, 51 ปี ข้ึนไป 
 ระดบัการศึกษา หมายถึง วฒิุการศึกษาสูงสุดของผูป้กครองนกัเรียนในปัจจุบนั  
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 
 อาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพ ของผูป้กครองนกัเรียนในปัจจุบนั แบ่งเป็น  
5 ประเภท คือ ขา้ราชการ ธุรกิจส่วนตวั เกษตรกร รับจา้ง อ่ืนๆ 
 รายได ้หมายถึง เงินรายไดใ้นแต่ละเดือนของผูป้กครองนกัเรียน แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 
ต ่ากวา่ 5,000 บาท 5,000-10,000 บาท  10,000-15,000 บาท 15,000-20,000 บาท 20,000 บาท ข้ึนไป 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง บทบาทของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาและส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ผูว้จิยัศึกษา
คน้ควา้จากเอกสาร และแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการวจิยั ผูว้จิยัขอเสนอตามล าดบั ดงัน้ี  
 1.  สภาพทัว่ไปของพื้นท่ีท่ีท าการศึกษา  
 2.  แนวคิดการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
 4.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง  
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สภาพทัว่ไปของพืน้ทีท่ีท่ าการศึกษา 
 หมู่บา้นอ่างกะป่อง ตั้งอยูท่ี่หมู่ท่ี 4 ต าบลท่าโสม อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด  
ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ ทิศเหนือติดต่อกบัจงัหวดัจนัทบุรี ทิศใตติ้ดต่อกบัอ าเภอแหลมงอบ  
ทิศตะวนัออกมีพื้นท่ีติดกบัทะเลอ่าวไทย ทิศตะวนัตกติดต่อกบัอ าเภอเมือง จงัหวดัตราด ประชากร
ในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประประกอบอาชีพเกษตรกรรม การท าสานยางพารา การท าประมงชายฝ่ัง  
และอาชีพรับจา้ง หมู่บา้นอ่างกะป่องมีประชากร 462 คน 290 ครัวเรือน ประชากรร้อย 80 มีฐานะ
ยากจน  17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 โรงเรียนบา้อ่างกะป่อง มีจ านวนนกัเรียนลดนอ้ยลงอยา่งมาก   
จึงท าใหโ้รงเรียนถูกพิจารณาใหย้บุปิดตวัลง ปี พ.ศ. 2545 จากสภาพการดงักล่าวจึงท าใหเ้กิด 
ความมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และคนในชุมชนในร่วมกนัแกไ้ขปัญหา  
เพื่อไม่ใหโ้รงเรียนถูกปิดตวัลงและจากการท่ีผูป้กครองนกัเรียน ชุมชนเห็นความส าคญัของโรงเรียน 
และการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกนั จึงท าใหโ้รงเรียนเปิดท าการสอนมาไดจ้นถึง
ปัจจุบนั  
 

แนวคดิการมส่ีวนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ความหมาย  การมีส่วนร่วม 
 ยวุฒัน์  วฒิุเมธี (2526 อา้งถึงใน นิลมณี  พิทกัษ,์ 2551) ใหค้วามหมายของ “การมี 
ส่วนร่วม” เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนในการคิด ริเร่ิม  การพิจารณาตดัสินใจ 
ร่วมปฏิบติัและร่วมรับผดิชอบในเร่ืองต่าง ๆ อนัมีผลกระทบถึงตน     
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 นิพทัธเวช  สืบแสง  (2526 อา้งถึงใน นิลมณี   พิทกัษ,์ 2551) ใหค้วามหมายวา่  
“การมีส่วนร่วม”  คือ การกระตุน้ใหป้ระชาชนตระหนกัถึงสถานการณ์ของเขาวา่  เขาควรกระท า
อยา่งไรบา้ง  เพื่อก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภายใตก้ารก าหนดและการด าเนินการของประชาชนเอง    
 ไพรัตน์ เดชะรินทร์  (2527 อา้งถึงใน นิลมณี  พิทกัษ,์ 2551) ใหค้วามหมายของ  
“การมีส่วนร่วม” ไวว้า่ หมายถึง กระบวนการรัฐบาลท าการส่งเสริมชกัน าและสร้างโอกาสให้
ประชาชน ทั้งส่วนบุคคล  กลุ่มชน  ชมรม  สมาคม  มูลนิธิ  และองคก์รอาสาสมคัร เขา้มามีบทบาท
ในการด าเนินงานในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลาย ๆ เร่ือง แลว้แต่กรณี    
 ทวทีอง  หงส์ววิฒัน์ (2527 อา้งถึงใน นิลมณี   พิทกัษ,์ 2551) สรุปความหมายของ 
การมีส่วนร่วม คือ การท่ีประชาชนหรือชุมชนพฒันาขีดความสามารถของตนในการจดัการควบคุม
การใชแ้ละกระจายทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อประโยชน์ต่อการด ารงชีวติทางเศรษฐกิจและสังคม 
ตามความจ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกของสังคมในการส่วนร่วมของประชาชน  
ไดพ้ฒันาการรับรู้และภูมิปัญญาซ่ึงแสดงออกในรูปการตดัสินใจในการก าหนดชีวติของตนเอง 
อยา่งเป็นตวัของตวัเอง    
 สุภางค ์  จนัทวานิช และคณะ  (2533  อา้งถึงใน นิลมณี   พิทกัษ,์ 2551) ใหค้วามหมาย 
ของ “การมีส่วนร่วม” ไวว้า่ หมายถึง การเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็น  วางแผน  ตดัสินใจด าเนินการ  
และการติดตามประเมินผล  การมีส่วนร่วมอาจเป็นการเขา้ร่วมโดยตรงดว้ยตนเองหรือสนบัสนุนให ้
ผูอ่ื้นเขา้ร่วม โดยผูเ้ขา้ร่วมอาจอยูใ่นฐานะผูก้ระท าการ (Actors) หรืออาจอยูใ่นฐานะผูไ้ดรั้บ
ผลประโยชน์ (Beneficiary)  
 จินตนา สุจจานนัท ์(2549) การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการด าเนินงานรวมพลงั
ประชาชนกบัองคก์รของรัฐหรือองคก์รเอกชนเพื่อประโยชน์ในการพฒันาหรือแกปั้ญหาของชุมชน 
โดยใหส้มาชิกเขา้มาร่วมวางแผน ปฏิบติั และประเมินงาน เพื่อแกปั้ญหาของชุมชน 
 ทรงวฒิุ เรืองวาทศิลป์ (2550) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุก
ภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีบทบาทร่วมในกิจกรรมทุกประการตามก าลงัความสามารถของสมาชิก 
ไม่วา่จะเป็นการตดัสินใจ การด าเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลร่วมกนั  
น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานในกลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ ๆ ข้ึน 
 สัญญา เคณาภูมิ (2551) การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีสมาชิกไดมี้โอกาสร่วมคิด  
ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัตามโครงการ ร่วมติดตามประเมินผลเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ท่ีพึงประสงค ์ทั้งน้ี การมีส่วนร่วมจะตอ้งมาจากความสมคัรใจ พึงพอใจ และไดรั้บผลประโยชน์ 
ท่ีเกิดจากชุมชนโดยส่วนรวมร่วมกนั 
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 เมตต ์เมตตก์ารุณจิต (2553) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหบุ้คคล 
หรือกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้มในลกัษณะ 
ของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามผล 
 Erwin (1976 อา้งถึงใน นิลมณี   พิทกัษ์, 2551) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไว ้
อยา่งน่าสนใจวา่  การมีส่วนร่วมประกอบดว้ยมิติต่าง ๆ 3 มิติ คือ 1) มีส่วนร่วมในการตดัสินใจวา่ 
จะท าอะไรและจะท าอยา่งไร 2) สามารถมีส่วนร่วมไดใ้นลกัษณะใด และ 3) จะแบ่งปัน 
ผลประโยชน์อยา่งไรจากการด าเนินการ  การมีส่วนร่วมตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนร่วมคิด   
ร่วมตดัสินใจ แกปั้ญหาโดยเนน้การมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั ใชค้วามช านาญในการคิดสร้างสรรค ์  
และใชว้ทิยากรท่ีเหมาะสมรวมไปถึงการติดตามผลการปฏิบติังานขององคก์รและเจา้หนา้ท่ี 
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
 โดยสรุป การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกภาคส่วนร่วมมือกนั 
การตดัสินใจ การด าเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลร่วมกนัเป็นไปอยา่ง 
มีอิสรภาพ เสมอภาคน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานเพื่อพฒันาหรือใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ 
และความเช่ียวชาญของแต่ละคนในการแกปั้ญหาของชุมชนและพฒันางานในกลุ่มให้มี 
ความโปร่งใสและใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ ๆ ข้ึน 
 แนวคิดกระบวนการการมีส่วนร่วม 
 เม่ือกล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนแลว้ จะตอ้งนึกถึงกระบวนการ 
ท่ีจะใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีบทบาทในทุกขั้นตอนของการมีส่วนร่วม เพราะอยา่งนอ้ยท่ีสุด 
ประชาชนจะตอ้งไดรั้บรู้ขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นขั้นตอนการตดัสินใจ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน และขั้นตอนในการประเมินผลงาน เพื่อให้รับรู้ถึงความเป็นไปในกิจกรรม 
สาธารณะต่าง ๆ ซ่ึงมีผลกระทบต่อประชาชนทั้งทางตรงและทางออ้ม ดงันั้น กระบวนการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน มีนกัวชิาการท่ีไดท้  าการวิจยั ไดก้ล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วม 
ตามประเด็นส าคญัต่าง ๆ เช่น  
 ถวลิวดี บุรีกุล (2543) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วมท่ีน ามาประมวลเป็นระดบั 
ไวไ้ดอ้ยา่งน่าสนใจ โดยไดท้  าวจิยัเร่ือง ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม และไดข้อ้สรุปถึง
กระบวนการมีส่วนร่วม ควรจะมีล าดบัขั้นประกอบไปดว้ย การใหข้อ้มูล การเปิดรับความคิดเห็น
ของประชาชน การปรึกษาหารือการวางแผนร่วมกนั การร่วมปฏิบติัและการควบคุมติดตาม 
โดยประชาชน โดยเป็นการเร่ิมจากการส่ือสารทางเดียว ซ่ึงเป็นการใหข้อ้มูลแต่เพียงอยา่งเดียว 
ไปจนถึงการส่ือสารสองทางท่ีเป็นการปรึกษาหารือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน และเม่ือส่ือสารกนัเขา้ใจ
ตรงกนัแลว้จึงเป็นการร่วมท า และในท่ีสุดเป็นการร่วมติดตามควบคุม ซ่ึงนบัเป็นขั้นตอนของ 
การมีส่วนร่วมสูงสุด 
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 อภิญญา  กงัสนารักษ ์(2544) ไดน้ าเสนอ กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนวา่ ชุมชน
ตอ้งมีส่วนร่วมใน 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมในการริเร่ิมโครงการ ร่วมคน้หาปัญหา 
และสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ร่วมตดัสินใจก าหนดความตอ้งการและร่วมล าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการ 2) การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน ก าหนดวตัถุประสงคว์ธีิการแนวทาง 
การด าเนินงานรวมถึงทรัพยากรและแหล่งวทิยากรท่ีจะใชใ้นโครงการ 3) การมีส่วนร่วมในขั้นตอน
การด าเนินโครงการ ท าประโยชน์ใหแ้ก่โครงการโดยร่วมช่วยเหลือดา้นทุนทรัพย ์ วสัดุอุปกรณ์  
และแรงงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการเพื่อให้รู้วา่ ผลจากการด าเนินงาน 
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ โดยสามารถก าหนดการประเมินผลเป็นระยะต่อเน่ือง 
หรือประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได ้ 
 ประพนัธ์ สร้อยเพช็ร (2547) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงน่าจะประกอบดว้ย  
4 ขั้นตอนหลกั คือ 1) การคน้หาปัญหา และสาเหตุ 2) การวางแผนด าเนินกิจกรรม 3) การลงทุน 
และการปฏิบติังาน 4) การติดตามและประเมินผล ในขณะเดียวกนั ส านกังานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (2548) ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงประเด็นส าคญัของกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีมีความลึกลงไปอีก 
ไดแ้ก่  1) การตดัสินใจและผลกระทบท่ีส าคญั  2) การตดัสินใจจะมีผลกระทบต่อบางคนมากกวา่
คนอ่ืน  3) การตดัสินใจจะมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบางคนหรือกลุ่มคนท่ีมีอยูเ่ดิม   
4) การตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีมีความขดัแยง้อยูก่่อนแลว้ 5) ความจ าเป็นเพื่อให้มี 
การสนบัสนุนต่อผลการตดัสินใจ  ส่วน อคิน รพีพฒัน์ (2547) ไดแ้บ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วม
ออกเป็น 4  ขั้นตอน  คือ 1) การก าหนดปัญหา  สาเหตุของปัญหา  ตลอดจนแนวทางแกไ้ข   
2) การตดัสินใจเลือกแนวทางและวางแผนพฒันา แกไ้ขปัญหา  3) การปฏิบติังานในกิจกรรม 
การพฒันาตามแผน  4) การประเมินผลงานกิจกรรมการพฒันา 
 ทรงวฒิุ เรืองวาทศิลป์ (2550) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
ไดใ้ชห้ลกัการท่ีอิงไปในแนวทางของนโยบาย และไดพ้บวา่ แทจ้ริงแลว้กระบวนการมีส่วนร่วม 
มีลกัษณะท่ีคลา้ยกบัการก าหนดนโยบาย เพราะทา้ยท่ีสุดของการก าหนดนโยบาย คือ การตดัสินใจ
และการตดัสินใจน้ีเอง จึงเป็นเหตุเบ้ืองตน้ของการก าหนดนโยบาย และเป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนไดเ้ขา้มาแสดงความคิดเห็นเสมือนหน่ึงเป็นการขดัเกลานโยบายใหมี้ความเหมาะสมกบั
ความตอ้งการของประชาชน ตามแนวคิดของ ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ แลว้ กระบวนการ 
การมีส่วนร่วมน่าจะเร่ิมจาก 1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม 3) การมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการประเมินผล ในขณะท่ี เมตต ์เมตตก์ารุณ์จิต 
(2553) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยท่ีมีความสอดคลอ้งกบั ทรงวฒิุ 
เรืองวาทศิลป์ แต่ไดเ้พิ่มบางประเด็นท่ีเห็นวา่ ยงัมีขอ้บกพร่องและอาจจะเสริมประเด็นดงักล่าว 
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ใหมี้ความชดัเจนข้ึน โดยเร่ิมจาก 1) การมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุและความตอ้งการ  
2) มีส่วนร่วมในการวางแผน 3) มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 4) มีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ  
5) มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 6) มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
 แต่อยา่งไรก็ตามแนวคิดของ ทรงวฒิุ เรืองวาทศิลป์ และเมตต ์เมตตก์ารุณ์จิต ยงัคงมี
ลกัษณะในเชิงแคบ หากแต่ ยุวฒัน์ วุฒิเมธี (อา้งใน จิราภรณ์ ศรีค า, 2547) ไดใ้หค้วามเห็น 
ในกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีลึก หรือเป็นการต่อเติมประเด็นส าคญัในกระบวนการมีส่วนร่วม
มากกวา่ ซ่ึงยวุฒัน์ วฒิุเมธี ไดเ้นน้กระบวนการมีส่วนร่วมไปในทางของการพฒันาชุมชน  
โดยการบูรณาการแนวทางท่ีเป็นนโยบายเขา้กบัการพฒันา จึงสะทอ้นแนวคิดในเชิงสังคมมากกวา่ 
ตามแนวคิดของเขาแลว้ กระบวนการมีส่วนร่วมจะตอ้งเร่ิมจาก  1) การมีส่วนร่วมในการรับรู้ 
ขอ้มูลข่าวสาร  2) การมีส่วนร่วมในการคิด  3) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  4) การมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนและด าเนินการ  5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  6) การมีส่วนร่วม 
ในการรับผลประโยชน์ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วรรณศิลป์ พีรพนัธ์ุ (2553) ไดก้ล่าวถึง 
กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนของประชาชน ประกอบไปดว้ย 1) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร  
2) การใหค้วามเห็น 3) การประชุมรับฟังความเห็น 4) การร่วมตดัสินใจ 5) การท างานร่วมกนั  
 จากแนวคิดกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีนกัวชิาการทั้งหลายไดใ้หท้รรศนะไวใ้นเบ้ืองตน้ 
ท่ีกล่าวมา มีความหลากหลายในประเด็นมากพอสมควร แต่อยา่งไรก็ตาม หากน ามาประมวล 
ใหเ้ป็นลกัษณะท่ีเป็นระบบตามแนวคิดของ Cohen and Uphoff  (1980) จะเห็นวา่ มีความเป็นระบบ
ในเร่ืองของประเด็นส าคญั โดยเขาไดมี้การน าเอากระบวนการมีส่วนร่วมจากนกัวชิาการทั้งหลาย 
มาประมวลเป็นแนวคิดหลกั และไดจ้  าแนกรูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision making) ในกระบวนการของ 
การตดัสินใจนั้น ประการแรกสุดท่ีตอ้งกระท า คือ การก าหนดความตอ้งการและการจดัล าดบั
ความส าคญั ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง การตดัสินใจน้ีเป็นกระบวนการ
ต่อเน่ืองท่ีตอ้งด าเนินการไปเร่ือย ๆ ตั้งแต่การตดัสินใจในช่วงเร่ิมตน้ การตดัสินใจในช่วง
ด าเนินการวางแผน และการตดัสินใจในช่วงการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
 ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) ในส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบ
ของการด าเนินงานโครงการนั้นไดม้าจากค าถามวา่ใครจะท าประโยชน์ใหแ้ก่โครงการไดบ้า้ง 
และจะท าประโยชน์ไดโ้ดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือดา้นทรัพยากร การบริหารการงาน 
และการประสานงานและการขอความช่วยเหลือ เป็นตน้ 
 ขั้นท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์
นอกจากความส าคญัของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้ยงัจะตอ้งพิจารณาถึง 
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การกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มดว้ย ผลประโยชน์ของโครงการน้ีรวมทั้งผลท่ีเป็นประโยชน์
ทางบวกและผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ีเป็นผลเสียของโครงการ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อ
บุคคลและสังคมดว้ย 
 ขั้นท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ส่ิงส าคญัจะตอ้งสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวงั 
(Expectation) ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ได ้
 ประเภทการมีส่วนร่วม 
 เฉลียว บุรีภกัดี และคนอ่ืน ๆ (2545) สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของชุมชน  
แบ่งไดอ้อกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  การมีส่วนร่วมแบบชายขอบ (Marginal participation) เป็นการมีส่วนร่วมท่ีเกิดจาก
ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจไม่เท่าเทียมกนั กล่าวคือ ฝ่ายหน่ึงรู้สึกดอ้ยอ านาจกวา่ มีทรัพยากร 
หรือความรู้ดอ้ยกวา่อีกฝ่ายหน่ึง เป็นตน้ 
 2.  การมีส่วนร่วมแบบบางส่วน (Partial participation) เป็นการมีส่วนร่วมท่ีเกิดจาก 
การก าหนดนโยบายของรัฐ โดยไม่รู้ความตอ้งการของประชาชน ดงันั้น การมีส่วนร่วมจึงเป็นเพียง
ประชาชนไดร่้วมแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมบางส่วนบางเร่ืองเท่านั้น 
 3.  การมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์ (Full participation) เป็นการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน
ของการพฒันาดว้ยความเท่าเทียมกนัทุกฝ่าย จดัเป็นการมีส่วนร่วมในการพฒันาอยา่งแทจ้ริงของ
ประชาชนตามแนวความคิดและหลกัการพฒันาชุมชน เม่ือน ามาใชใ้นการเรียนรู้จะสนบัสนุน 
และส่งเสริมใหก้ระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของชุมชนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จกัร พิสุทธ์ิ (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ชุมชนกบัการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา สรุปไดว้า่  
การมีส่วนร่วมของชุมชน แบ่งไดอ้อกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  ลกัษณะการมีส่วนร่วมจากความเก่ียวขอ้งทางดา้นเหตุผล โดยการเปิดโอกาสให ้
สังคม องคก์รต่าง ๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทหลกัตามสิทธิหนา้ท่ีในการเขา้มามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตั้งแต่การคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบติั และ 
การรับผดิชอบในผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งส่งเสริม ชกัน า สนบัสนุนใหก้ารด าเนินงาน 
เกิดผลประโยชน์ต่อชุมชนตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดดว้ยความสมคัรใจ  
 2.  ลกัษณะการมีส่วนร่วมจากความเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจ เป็นการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท่ีการเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจ อารมณ์ รวมทั้ง ค่านิยมของประชาชนเป็นเคร่ืองช้ีน าตนเองใหเ้ขา้มา 
มีส่วนร่วม แสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การกระท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ท าให ้
ผูท่ี้เขา้มามีส่วนร่วมเกิดความผกูพนั มีความรู้สึกรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีด าเนินงานดว้ย 
ความสมคัรใจ 
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 จินตนา สุจจานนัท ์(2549) ไดแ้บ่งประเภทของการมีส่วนร่วมของประชาชนไวเ้ป็น  
2 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง (Genuine participation) เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในโครงการตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่จบโครงการ เร่ิมตั้งแต่ร่วมศึกษาปัญหา 
และความตอ้งการ ร่วมหาวธีิแกปั้ญหา ร่วมวางนโยบายและแผนงาน ร่วมตดัสินใจการใชท้รัพยากร
ท่ีมีอยูแ่ละร่วมปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว ้และร่วมประเมินผลโครงการ 
 2.  การมีส่วนร่วมท่ีไม่แทจ้ริง (No genuine participation) เป็นการมีส่วนร่วม 
เพียงบางส่วน โดยเฉพาะเขา้ร่วมในการปฏิบติัตามโครงการท่ีไดมี้การก าหนดไวแ้ลว้ เช่น  
การเขา้เป็นสมาชิกหรือการร่วมเสียสละแรงงาน 
 นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(อา้งใน สิริพฒัน์ ลาภจิตร, 2550) ไดส้รุป รูปแบบของการมีส่วนร่วม
มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมโดยตรง (Direct participation) โดยผา่นองคก์รท่ีจดัตั้ง 
โดยประชาชน (Inclusive organization) การรวมกลุ่มเยาวชนต่าง ๆ 
 2.  การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมทางออ้ม (Indirect participation) โดยผา่นองคก์รผูแ้ทน
ของประชาชน (Representative organization) กรรมการของกลุ่มหรือชุมชน 
 3.  การมีประชาชนมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให ้(Open participation) โดยผา่นองคก์ร 
ท่ีไม่ใช่ผูแ้ทนของประชาชน (Non-representative organization) เช่น สถาบนัหรือหน่วยงาน 
ท่ีเชิญชวนหรือเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมเม่ือไรท่ีไดทุ้กเวลา 
 เมตต ์เมตตก์ารุณ์จิต (2553) ไดก้ล่าวถึง ประเภทของการมีส่วนร่วมโดยสามารถจ าแนก
การมีส่วนร่วมออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. การมีส่วนโดยตรง การมีส่วนร่วมในการบริหารเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ 
เป็นส าคญั  ดงันั้น ผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบกิจกรรมโดยตรง เช่น ผูบ้ริหาร หวัหนา้โครงการ มกัจะ 
เปิดโอกาสใหบุ้คคลอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วมในรูปของกรรมการท่ีปรึกษาท่ีใหข้อ้คิด ขอ้เสนอแนะ 
เพราะกิจกรรมบางอยา่งอาจมีอุปสรรค ไม่สามารถแกปั้ญหาใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี จึงจ าเป็นตอ้งให้
บุคคลอ่ืนเขา้มาร่วมในการตดัสินใจ เพื่อให้ผลการตดัสินใจเป็นท่ียอมรับแก่คนทัว่ไป หรือ 
เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมโดยตรงจึงมีสาระส าคญัอยูท่ี่วา่ เป็นการร่วมอยา่งเป็น
ทางการและมกัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง หนงัสือเชิญประชุม บนัทึกการประชุม 
เป็นตน้ 
 2.  การมีส่วนร่วมโดยออ้ม การมีส่วนร่วมโดยออ้มเป็นเร่ืองของการท ากิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึงใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งไม่เป็นทางการ โดยไม่ไดร่้วมในการตดัสินใจในกระบวนการ
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บริหาร แต่เป็นเร่ืองของการใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมายเท่านั้น เช่น การบริจาคเงิน 
ทรัพยสิ์น วสัดุอุปกรณ์ แรงงาน เขา้ช่วยสมทบ ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ยนิดีร่วมมือ เป็นตน้ 
 ลกัษณะการมีส่วนร่วม 
 ลกัษณะการมีส่วนร่วมนั้น จะพิจารณาไดห้ลากหลายข้ึนอยูก่บัวา่จะสนใจศึกษา 
ในประเด็นบา้ง ประเด็นท่ีน่าสนใจในงานวจิยัคร้ังน้ี คือ การเนน้ลกัษณะการมีส่วนร่วมในประเด็น
ท่ีเกิดจากกิจกรรม เช่น การเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นในประโยชน์สาธารณะ การเขา้ร่วม 
ในการตดัสินใจ การวางแผน และร่วมตรวจสอบในลกัษณะองคก์รชุมชน ฯลฯ และการเนน้
การศึกษาในลกัษณะของการบริหารท่ีเกิดจากการด าเนินงานในทางนโยบายและในทางปฏิบติัการ
โดยเจา้หนา้ท่ีของรัฐร่วมกบัชุมชน  ดงัมีนกัวชิาการไดใ้ห้ความเห็น เช่น Ornstein (อา้งถึงใน ชูชาติ 
พว่งสมจิตต,์ 2540) เห็นวา่ การมีส่วนร่วมจะมีลกัษณะมากนอ้ยเพียงใดใหพ้ิจารณาวา่ผูน้ า 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปร่วมในการใชอ้ านาจและมีบทบาทในการควบคุมไดเ้ท่าใด 
ซ่ึงเป็นขอ้บ่งบอกถึงภาวะผูน้ าท่ีเป็นประชาธิปไตยวา่ มีสูงหรือต ่า โดย Ornstein ไดส้รุปลกัษณะ
การมีส่วนร่วมออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 1) การมีส่วนร่วมเทียม หรือไม่มีส่วนร่วม 2) การมีส่วนร่วม
พอเป็นพิธีหรือร่วมเพียงบางส่วน 3) การมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง คือ มีอ านาจและบทบาทมาก 
สอดคลอ้งกบั แนวคิดของ Campbell and Ramseyer (อา้งถึงใน จิราภรณ์ ศรีค า, 2547) ไดแ้บ่ง
ลกัษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนได ้5 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) ลกัษณะท่ีไม่มีส่วนร่วมเลย   
2) ลกัษณะท่ีมีส่วนร่วมนอ้ย 3) ลกัษณะท่ีมีส่วนร่วมปานกลาง 4) ลกัษณะท่ีมีส่วนร่วมมาก  
5) ลกัษณะท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด   
 Huntington and Nelson (1975) เห็นวา่ ลกัษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนจะพิจารณา
จากกิจกรรมและการบริหาร ซ่ึงจะตอ้งมีการศึกษาควบคู่กนัไป ในระดบักิจกรรมนั้น จะเป็นพื้นฐาน
เบ้ืองตน้ของการท าใหป้ระชาชนไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วมมากท่ีสุด ส่วนในดา้นการบริหารนั้น 
จะเป็นลกัษณะของผูมี้อ านาจหนา้ท่ีท่ีจะเปิดทางใหป้ระชาชนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น  
หรือแสดงออกถึงเขา้ร่วมในกิจกรรม โดย Huntington and Nelson ไดมี้หลกัในการพิจารณาถึง
ลกัษณะการมีส่วนร่วมดงัมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  กิจกรรม ลกัษณะของการมีส่วนร่วมประเภทน้ีให้ดูจากกิจกรรมท่ีเขา้ร่วม เช่น  
ดา้นการเมือง อาจพิจารณาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเลือกตั้ง การลงประชามติ  
การประทว้ง กรณีท่ีรัฐมีโครงการท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน เป็นตน้วา่ สามารถกระท าไดเ้พียงใด 
 2.  ระดบัการบริหาร โครงสร้างขององคก์รหน่ึงจะตอ้งมีสายการบงัคบับญัชา  
ดงันั้น การมีส่วนร่วมจะพิจารณาไดจ้าก 
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  2.1  ในแนวราบทุกแผนกทุกฝ่ายจะมีความเสมอกนัในต าแหน่ง ดงันั้น การมีส่วนร่วม
ในแนวราบจึงเป็นไปอยา่งหลวม ๆ ไม่จริงจงั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ มีสถานะหรือต าแหน่งเท่ากนั 
  2.2  ในแนวด่ิง เป็นการมีส่วนร่วมตามสายการบงัคบับญัชา เช่น มีหวัหนา้ลูกนอ้ง  
มีฝ่าย แผนกต่าง ๆ ลดหลัน่กนัไป เป็นตน้ การท างานจึงมีการตรวจสอบตามล าดบัขั้น การแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผูอ่ื้นจะไดรั้บการตรวจสอบจากผูบ้งัคบับญัชา 
  2.3  การมีส่วนร่วมทั้งแนวราบและแนวด่ิงนั้น ในบางคร้ังจะตอ้งท างานร่วมกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานในแผนกอ่ืน จึงตอ้งแสดงบทบาทตาสถานภาพของแนวราบ 
และแนวด่ิง 
 ไพบูลย ์วฒันศิริธรรม และพรรณทิพย ์เพชรมาก (2551) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะ 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไวใ้นเอกสารประกอบการสอนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการพฒันาเมืองและชนบท โดยไดข้อ้สรุปลกัษณะการมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น 6 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
 1.  การรับรู้ข่าวสาร (Public information) การมีส่วนร่วมแบบน้ี ประชาชนเป็นผูท่ี้ 
มีส่วนไดส่้วนเสีย และบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียด
ของโครงการท่ีจะด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ทั้งน้ี การแจง้ข่าวสารดงักล่าว
จะตอ้งเป็นการแจง้ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจด าเนินโครงการ 
 2.  การปรึกษาหารือ (Public consultation) เป็นรูปแบบของการมีส่วนร่วมท่ีมี 
การจดัการหารือระหวา่งผูด้  าเนินการโครงการกบัประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บผลกระทบ  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและการตรวจสอบขอ้มูลเพิ่มเติม นอกจากน้ี ยงัเป็นช่องทาง 
การกระจายข่าวสารขอ้มูลไปยงัประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้กิดความเขา้ใจ และ 
เพื่อใหมี้การใหข้อ้เสนอแนะเพื่อประกอบทางเลือกการตดัสินใจ 
 3.  การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public meeting) มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหป้ระชาชน 
และฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือกิจกรรมและผูท่ี้มีอ านาจในการตดัสินใจ ใชเ้วทีสาธารณะ 
ในการท าความเขา้ใจ การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีหลายวธีิการ เช่น การประชุมระดบัชุมชน 
(Community meeting) การประชุมรับฟังความคิดเห็นเชิงวชิาการ (Technical meeting)  
 4.  การประชาพิจารณ์ (Public hearing) เป็นการประชุมท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ีเป็นระบบและมีความชดัเจนมากข้ึน เป็นเวทีในการสเนอขอ้มูลอยา่งเปิดเผยไม่มีการปิดบงั 
ของผูท่ี้มีส่วนไดแ้ละส่วนเสียของโครงการ การประชาคมและคณะกรรมการจดัประชุมจะตอ้งมี
องคป์ระกอบของผูเ้ขา้ร่วมท่ีเป็นท่ียอมรับ มีหลกัเกณฑแ์ละประเด็นในการพิจารณาท่ีชดัเจน  
และมีการแจง้ใหทุ้กฝ่ายทราบอยา่งชดัเจน 
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 5.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจต่อประเด็นปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจจะ 
ด าเนินการโดยการเลือกตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการท่ีมีอ านาจการตดัสินใจ 
 6.  การใชก้ลไกทางกฎหมาย รูปแบบน้ีไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยตรงในเชิงการป้องกนัและแกไ้ข แต่เป็นลกัษณะของการเรียกร้องและการป้องกนัสิทธิของ
ตนเอง อนัเน่ืองมาจากการไม่ไดรั้บความเป็นธรรม เพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีตนเอง 
ควรจะไดรั้บซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดใ้หห้ลกัเร่ืองการมีส่วนของประชาชนไว ้
หลายประการ และประชาชนสามารถใชสิ้ทธิตามรัฐธรรมนูญทั้งในรูปแบบของปัจเจก 
หรือในรูปแบบกลุ่ม องคก์าร ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้
 โดยสรุป ลกัษณะการมีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในระดบักิจกรรม ไดแ้ก่ การรับรู้
ข่าวสาร การปรึกษาหารือ การประชุมรับฟังความคิดเห็น การประชาพิจารณ์ การลงประชามติ  
และการมีส่วนร่วมในระดบัการบริหาร ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การใชก้ลไก 
ทางกฎหมายในประเด็นการมีส่วนร่วมในระดบัการบริหารน้ี ยงัจะตอ้งพิจารณาจาก ในแนวราบ 
ทุกแผนกทุกฝ่ายจะมีความเสมอกนัในต าแหน่ง และในแนวด่ิงเป็นการมีส่วนร่วมตามสาย 
การบงัคบับญัชา  
 ปัจจัยทีท่ าให้เกดิการมีส่วนร่วม 
 การท่ีชุมชนจะเขา้มามีส่วนร่วมนั้น มีปัจจยัท่ีส่งผลใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม    
ซ่ึงมีนกัวชิาการไดเ้สนอแนวคิด ดงัน้ี 
 Koufman (1949) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนในชนบท พบวา่ อาย ุ
เพศ การศึกษา ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได ้และระยะเวลาการอยูอ่าศยัในทอ้งถ่ิน  
มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ในขณะท่ี ประยรู  ศรีประสาธน์ (2542)  
ไดน้ าเสนอปัจจยัของการมีส่วนร่วมวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วม  มีดว้ยกนั 3 ปัจจยั คือ  
1) ปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  อาย ุ เพศ  2) ปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การศึกษา อาชีพ 
รายได ้และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 3) ปัจจยัดา้นการส่ือสาร ไดแ้ก่ การรับข่าวสารจากส่ือมวลชน 
และส่ือบุคคล และมีความสอดคลอ้งกบั สุธี  วรประดิษฐ ์(2553) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และไดน้ าเสนอปัจจยัท่ีมีส่วนในการผลกัดนัใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม โดยไดส้รุป 
แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ     
 1.  ลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ต่าง ๆ  
 2.  ลกัษณะทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่  อาชีพ รายได ้ 



20 
 

 3.  การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ไดแ้ก่ ความถ่ีในการรับรู้ข่าวสาร และแหล่งท่ีมาของข่าวสาร 
แต่ไม่สอดคลอ้งกบั Leeder (อา้งใน จิราภรณ์ ศรีค า, 2547) ไดส้รุป ปัจจยัท่ีท าใหป้ระชาชนเขา้มา 
มีส่วนร่วมหรือไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ไวว้า่ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมใด ๆ ก็ต่อเม่ือกิจกรรมนั้นสอดคลอ้งกบัความเช่ือพื้นฐาน ทศันคติ และค่านิยมของตน 
มีคุณค่าสอดคลอ้งกบักบัผลประโยชน์ของตน มีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมและปกป้องรักษา
ผลประโยชน์ของตน สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตนไดม้าหรือหวงัเอาไว ้และบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
จะไม่เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดก็ต่อเม่ือตนเองไดมี้ประสบการณ์ท่ีเป็นอคติต่อเร่ืองนั้น ๆ  
มาแลว้ และบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ยอ่มข้ึนอยูก่บัความคิดเห็น
ของตนเป็นใหญ่ข้ึนอยูก่บัอุปนิสัยและจารรีตประเพณี ข้ึนอยูก่บัโอกาสท่ีจะอ านวยข้ึนอยูก่บั
ความสามารถรวมทั้งการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคลจะกระท าโดย
การบีบบงัคบัหาไดไ้ม่ นอกจากน้ีบุคคลและกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ  
ก็ต่อเม่ือไดรั้บการสนบัสนุน กระตุน้ย ัว่ยแุละจูงใจใหเ้กิดข้ึน 
 ในขณะเดียวกนั ก็มีนกัวชิาการกลุ่มหน่ึงท่ีไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีเนน้ท่ีปัจจยั 
ส่วนบุคคล องคก์รและชุมชน ซ่ึงจะเป็นปัจจยัท่ีเหมาะสมกบัการศึกษางานวจิยัคร้ังน้ี เช่น  
สิริพฒัน์ ลาภจิตร (2550)  ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการสนบัสนุนการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 
ซ่ึงไดข้อ้สรุปประเด็นปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญั ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัดา้นบุคคล ไดแ้ก่ การเป็นหนา้ท่ี
ของประชาชน อาสาสมคัรดว้ยใจ มีความรู้ความสามารถ กลา้พดูกลา้แสดงความคิดเห็น  
เป็นท่ีเคารพนบัถือของคนในชุมชน มีทกัษะและประสบการณ์เป็นประโยชน์กบัตวัเองและชุมชน 
2) ปัจจยัดา้นชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วม เลือกใหเ้ป็น
ตวัแทน ชุมชนมีความสามคัคี และมีกลุ่มต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนผลกัดนัการมีส่วนร่วม 3) ปัจจยั 
ดา้นองคก์าร ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล ด าเนินงานเป็นไปตามกฎระเบียบ เอาใจใส่
กระตือรือร้นในการแกปั้ญหา มีประชาพิจารณ์ประชาคมหมู่บา้น สอดคลอ้งกบั เนตรรุ้ง อยูเ่จริญ 
(2553) ไดศึ้กษา ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของ 
ครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
จากการท าวจิยัคร้ังน้ี เนตรรุ้ง อยูเ่จริญ ไดพ้บตวัแปรท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 1) ปัจจยั
ดา้นองคก์ร ไดแ้ก่ บรรยากาศองคก์ร และการติดต่อส่ือสาร 2) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เจตคติต่อ
การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการท างานท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 โดยสรุปปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั 
การศึกษา ประสบการณ์ต่าง ๆ 2) ปัจจยัดา้นชุมชน ไดแ้ก่ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนและเปิดโอกาสให้ 
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มีส่วนร่วม เลือกใหเ้ป็นตวัแทน ชุมชนมีความสามคัคี และมีกลุ่มต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนผลกัดนั 
การมีส่วนร่วม 3) ปัจจยัดา้นองคก์าร ไดแ้ก่ บรรยากาศองคก์ร การติดต่อส่ือสาร กฎระเบียบ 
การเอาใจใส่กระตือรือร้นในการแกปั้ญหา มีประชาพิจารณ์ประชาคม 4) ปัจจยัดา้นทศันคติ ไดแ้ก่  
เจตคติต่อการมีส่วนร่วม และแรงจูงใจในการท างาน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 ความหมายของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา  
 การจดัการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของประชาชน 
โดยเฉพาะผูป้กครอง ตอ้งอาศยัการน ากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช ้ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึง การมีส่วนร่วมไวใ้นมาตรา  
8 (2) ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ไดบ้ญัญติัเร่ืองการมีส่วนร่วมไวว้า่ บุคคลยอ่มมีสิทธิมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการพิจารณาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในการปฏิบติัราชการทางปกครองอนัมีผล 
หรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน (ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ, 2551)  
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัปัจจุบนัระบุใหส้ถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาทุกระดบั 
จึงตอ้งปฏิบติัตามโดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
ทั้งน้ีเพราะ เม่ือผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษายอ่มจะช่วยขบัเคล่ือนใหก้ารบริหาร 
จดัการศึกษาด าเนินไปตามความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน ช่วยใหส้ถานศึกษาไดรั้บ 
การยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา ซ่ึงส่งผลใหผู้ป้กครองและชุมชน
สนบัสนุนทรัพยากรการศึกษา และใหค้วามร่วมกบัสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ดว้ยความเตม็ใจ 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม 
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมิน
ร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้นด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม คือ 
หลกัร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผดิชอบ 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จึงเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั    
 ธีรภทัร์ เจริญดี (2542) กล่าววา่ “การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง คือ การสร้างพฒันาการ
เด็กใหมี้ความเจริญงอกงามและการเรียนรู้ท่ีดี” การท่ีผูป้กครองเขา้ไปมีส่วนร่วมยอ่มเป็นโอกาสท่ีดี 
ท่ีผูป้กครองจะไดเ้รียนรู้บทบาทหนา้ท่ีท่ีควรจะเป็น นอกจากนั้นเด็กเล็ก ๆ ก็ชอบท่ีใหผู้ป้กครอง 
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มาเยีย่มท่ีโรงเรียน เพราะฉะนั้น โรงเรียนจึงควรเป็นผูท่ี้เร่ิมหรือช่วยใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียน อีกดว้ย และส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ 
โรงเรียนจะตอ้งเป็นผูเ้ร่ิมตน้น าผูป้กครองมาท่ีโรงเรียน และชั้นเรียนดว้ยความนบัถือ และ 
เป็นกนัเอง ซ่ึงถือเป็นนโยบายระหวา่งการช่วยเหลือจากชุมชนและผูป้กครอง อนัจะส่งผลช่วยให้
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งโรงเรียนมีผลดียิง่ข้ึนผูป้กครองเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการเรียน
ของเด็กเม่ือเด็กอยูท่ี่บา้น และตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบในเร่ืองการเรียนของเด็กดว้ย   
 ก่อ สวสัด์ิพานิช (2521 อา้งถึงใน ธีรภทัร์ เจริญดี, 2542) กล่าวไวว้า่ “ผูป้กครองนั้น 
เป็นบุคคล ซ่ึงจะไดรั้บผลการเล่าเรียนของเด็กในโรงเรียน ถึงแมไ้ม่มีความรับผดิชอบ  
ในกิจการของโรงเรียนก็ตาม แต่ผลของการศึกษาของนกัเรียนในโรงเรียนมกัจะตกไปอยูก่บั
ผูป้กครอง เพราะฉะนั้น ผูป้กครองจึงเป็นผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบักิจการของโรงเรียนในขั้นสุดทา้ย”  
 แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) 
ไดเ้สนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาส
ใหผู้ป้กครองและชุมชนจดัสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และก ากบั ติดตามการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา 
 2.  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั
ผูป้กครองและชุมชนเป็นยทุธศาสตร์ท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่ ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษา 
ควรระลึกถึง ซ่ึงมีหลกั 10 ประการ คือ   
  2.1  สร้างความศรัทธาและความเช่ือมัน่ต่อชุมชน  
  2.2  ฝึกใหเ้ป็นคนใจกวา้งและมีจิตสาธารณะ    

  2.3  ตระหนกัในส่ิงท่ีจ  าเป็นและขาดแคลน ไม่วางเฉย ทุกอยา่งท าไดห้ากตั้งใจท า    
  2.4  หมัน่สร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีเสน่ห์เป็นท่ีช่ืนชมศรัทธา 

ของชุมชนและเพื่อนร่วมงาน     
  2.5  อ่อนนอ้มถ่อมตน วางตวัเรียบง่ายอยูก่บัชุมชนและเพื่อนร่วมงานไดทุ้กเวลา      
  2.6  หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้ท่ีไร้เหตุผล พฒันาทกัษะการประนีประนอม    
  2.7  ตอ้นรับชุมชนดว้ยบรรยากาศมิตรภาพ    
  2.8  พฒันาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนใหลึ้กซ้ึง เพื่อส ารวจจุดเด่น จุดดอ้ย  

เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการพฒันา    
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  2.9  หมัน่แสวงหาแหล่งงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑ ์จากหน่วยงาน บริษทั หา้ง ร้านคา้ 
โดยใชโ้ครงการท่ีมีประสิทธิภาพ    
  2.10  สร้างและพฒันาค่านิยมการสร้างสัมพนัธภาพกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
 3.  บทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา มีดงัน้ี    
  3.1  การมีส่วนร่วมในการจดัและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งท่ีบา้น 
และท่ีสถานศึกษา     
  3.2  การก าหนดนโยบาย เป้าหมายการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษา    
  3.3  การประชาสัมพนัธ์ สนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา   

  3.4  การเป็นผูส้นบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจดัการศึกษา       
  3.5  การตรวจสอบการจดัการศึกษา 

 4.  กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ควรด าเนินการ ดงัน้ี   
  4.1  ส ารวจความตอ้งการ การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน  
  4.2  การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา    
  4.3  การวางแผนพฒันาสถานศึกษาตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจ    
  4.4  การปฏิบติักิจกรรม คือ แนวทางปฏิบติัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ     
  4.5  การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบติั   
 6.  การสรุปผลการมีส่วนร่วม เพื่อพฒันากระบวนการท างานร่วมกนั 

 การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจดัการศึกษา นบัเป็นกระบวนการ 
ท่ีส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาการศึกษาใหต้อบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะในโรงเรียน
ขนาดเล็ก หากชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากรการศึกษา รวมถึงการเชิญผูป้กครอง 
ท่ีมีความรู้และมีเวลาวา่งมาเป็นครูพอ่ครูแม่ใหค้วามรู้ดา้นวชิาการ ดา้นภูมิปัญญากบับุตรหลาน  
ยอ่มเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนท่ีไดบุ้คลากรเพิ่ม ส่วนผูป้กครองยอ่มภาคภูมิใจท่ีไดส้อนบุตรหลาน 
ในโรงเรียน รวมถึงนกัเรียนท่ีจะมีความเคารพและนบัถือในตวัผูป้กครองเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงเป็น 
การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุนชม 
 ความส าคัญและรูปแบบของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 การมีส่วนร่วมเป็นพื้นฐานในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  การบริหารราชการ
ในยคุใหม่จึงควรส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และ
ก าหนดแนวทางของโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความผกูพนั  ความรับผดิชอบ
ร่วมกนัและเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมากยิง่ข้ึน โรงเรียนเป็นหน่วยงานการศึกษา 
ท่ีถือไดว้า่ เป็นการบริการสาธารณะอยา่งหน่ึงของรัฐท่ีจะตอ้งจดัใหป้ระชาชนอยา่งทัว่ถึง 
และมีคุณภาพ รวมทั้งสนองตอบต่อความตอ้งการของประชาชนในการบริหารจดัการศึกษา 
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ของโรงเรียนจึงมีผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียอยูห่ลายฝ่าย เช่น  ผูป้กครอง  ครู นกัเรียน  ชุมชน  องคก์ร
เอกชน ฯลฯ  ดงันั้น จึงตอ้งใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเหล่านั้นไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา
ใหม้ากท่ีสุด  ซ่ึงสามารถท าไดห้ลายวธีิ  วธีิหน่ึงท่ีเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งกวา้งขวางในปัจจุบนั คือ 
การบริหารจดัการโรงเรียนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานซ่ึงคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
หน่ึงอ าเภอหน่ึงโรงเรียนในฝันกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548)  ไดก้ล่าวถึง 
การบริหารจดัการโรงเรียนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานไวไ้ดด้งัน้ี 
 ค  าวา่ School-based management  หรือ ( SBM ) เป็นรูปแบบการบริหารจดัการศึกษา 
ท่ีริเร่ิมในประเทศสหรัฐอเมริกา ในภาษาไทยยงัไม่มีการบญัญติัศพัทท่ี์แน่นอน แต่นิยมเรียกวา่  
การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ซ่ึงความคิดเร่ืองการจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานนั้น  
ไดรั้บอิทธิพลมาจากระแสการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจอุตสาหกรรม  ท่ีประสบความส าเร็จ 
จากหลกัการวธีิการในการท าใหอ้งคก์รมีประสิทธิภาพในการท างานมาใหผ้ลการปฏิบติังาน 
มีคุณภาพและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้และผูเ้ก่ียวขอ้งมากยิง่ข้ึนโดยมีหลกัการ  ดงัน้ี 
 1.  การบริหารจดัการท่ีมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
  1.1  ดา้นบริหารวชิาการ 
  1.2  ดา้นบริหารงบประมาณ 
  1.3  ดา้นการบริหารงานบุคล 
  1.4  ดา้นการบริหารทัว่ไป 
  2.  การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในรูปของ
คณะกรรมการ 
 3.  การบริหารจดัการตอ้งตอบสนองและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน
ผูป้กครอง และชุมชนมากท่ีสุด       
 การบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานวา่ เป็นการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง 
ไปยงัสถานศึกษาโดยตรง  ใหส้ถานศึกษามีอ านาจอิสระและคล่องตวัในการตดัสินใจ 
ในดา้นวชิาการบุคคล งบประมาณ และการจดัระบบบริหารงานทัว่ไป  เป็นการบริหารจดัการ
โรงเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะและความตอ้งการของโรงเรียน  นัน่คือ สมาชิกโรงเรียน  
อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูป้กครอง ตลอดจนสมาชิกชุมชน 
และองคก์รอ่ืน ๆ มารวมพลงักนัอยา่งเตม็ท่ี รับผดิชอบต่อการใชท้รัพยากร และแกปั้ญหา   
ตลอดจนด าเนินกิจกรรมดา้นการจดัการศึกษาของโรงเรียนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  ทั้งน้ี 
ตอ้งมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานและสามารถตรวจสอบได ้โดยมีแนวคิดในการบริหารจดัการ 
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน คือ 
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 1.  เป็นการระดมผูเ้ช่ียวชาญและผูมี้ประสบการณ์เพื่อร่วมกนัจดัการศึกษา  เปิดโอกาสให้
ครู เจา้หนา้ท่ีและชุมชน มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของโรงเรียน 
 2.  เป็นการระดมทรัพยากรดา้นการเงิน  และดา้นวชิาการ  เพื่อพฒันาการจดั 
การเรียนการสอนในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 3.  สร้างความยดืหยุน่ในการท างาน ท าเกิดการริเร่ิมจดัท าโครงการใหม่ ๆ เพื่อให้ตรงกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียนมากข้ึน 
 4.  ครูและผูป้กครอง ซ่ึงมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณไดเ้สนอความคิดเห็น 
ในการปรับปรุงการศึกษาอีกทั้งเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร 
และจดัการศึกษา 

    รูปแบบการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานนั้นเป็นการบริหารโดยคณะกรรมการ 
โรงเรียน ซ่ึงจะมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนวชิาการ 
งบประมาณและบุคลากร  โดยคณะกรรมการโรงเรียนจะประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียน  ตวัแทน
ครู  ตวัแทนผูป้กครอง  ตวัแทนจากเขตการศึกษา  ตวัแทนจากสหภาพครู และตวัแทนนกัเรียน  
ซ่ึงรูปแบบของการบริการน้ีมีอยู ่4 รูปแบบดว้ยกนั คือ 
 1.  รูปแบบท่ีมีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นหลกั (Administrative control  SBM) แนวคิด 
ในการกระจายอ านาจหนา้ท่ีใหแ้ก่ผูบ้ริหารโรงเรียน  เพื่อใหก้ารบริหารมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
ในระยะแรก ผูบ้ริหารมกัใชว้ิธีขอค าปรึกษาอยา่งไม่เป็นทางการจากครู ผูป้กครอง หรือผูแ้ทน
ชุมชน  ดงันั้น คณะกรรมการโรงเรียนท่ีตั้งข้ึนมกัจะมีบทบาทส าคญัอยูท่ี่การเป็นคณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนนัน่เอง ผูบ้ริหารจะเป็นประธานและเจา้หนา้ท่ีเขตการศึกษา 
เป็นกรรมการ ส่วนคณะกรรมการอ่ืน ๆ มาจากการเลือกตั้งของกลุ่มบุคคลแต่ละประเภท 
ในการก าหนดนโยบาย วางแผนหาแนวทางแกไ้ขปัญหาคณะกรรมการจะมีบทบาทในการร่วม
เสนอความคิดเห็น แต่อ านาจในการตดัสินใจขั้นสุดทา้ยยงัคงอยูท่ี่ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 2.  รูปแบบท่ีมีครูเป็นหลกั (Professional control SBM) การบริหารตามแนวน้ี 
ตวัแทนคณะครูมีสัดส่วนมากท่ีสุดในคณะกรรมการโรงเรียน รูปแบบน้ีเกิดจากแนวคิดท่ีวา่  
ครูเป็นผูใ้กลชิ้ดนกัเรียนมากท่ีสุด ครูเป็นผูป้ฏิบติัจึงยอ่มจะรับรู้ปัญหาต่าง ๆ ไดดี้กวา่ และ 
ถา้มีโอกาสตดัสินใจก็สามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุดมากท่ีสุด 
 3.  รูปแบบท่ีชุมชนมีบทบาทหลกั (Community control SBM) จุดประสงคข์อง 
รูปแบบการบริหารท่ีควบคุมดว้ยชุมชน คือ การเพิ่มความรับผดิชอบในการการศึกษาใหแ้ก่ชุมชน 
และผูป้กครอง และเพื่อให้ผูรั้บบริหารการศึกษามีความพึงพอใจในการศึกษาท่ีจดัมากท่ีสุด แนวคิด
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ส าคญั คือ หลกัสูตรของโรงเรียนควรตอบสนองความตอ้งการและค่านิยมของผูป้กครอง และ
ชุมชนทอ้งถ่ินมากท่ีสุด คณะกรรมการโรงเรียนจึงสัดส่วนจ านวนผูป้กครองและชุมชนมากท่ีสุด 
 4.  รูปแบบท่ีครูและชุมชนมีบทบาทเป็นหลกั ( Professional community control SBM)  
แนวคิดรูปแบบการบริหารลกัษณะน้ีมีความเช่ือวา่ ทั้งครูและผูป้กครองต่างมีความส าคญั 
ในการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็ก ครูจะไดรั้บรู้ค่านิยมและความตอ้งการของผูป้กครอง ในขณะเดียวกนั
ผูป้กครองก็มีโอกาสช่วยสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนของครูดว้ยสัดส่วนของผูแ้ทนครู และ
ผูแ้ทนจาก ผูป้กครอง/ ชุมชน จะมีเท่า ๆ กนัในคณะกรรมการโรงเรียนเป็นคณะกรรมการ  
 ส่วนการท่ีจะท าใหก้ารบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานประสบความส าเร็จไดน้ั้น
จะตอ้งอาศยักลยทุธ์ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
 1.  การกระจายอ านาจ  การบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานท่ีมีประสิทธิผล 
ตอ้งเป็นการกระจายอ านาจไปใหผู้ท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียซ่ึง ไดแ้ก่ คณะกรรมการโรงเรียน และ
คณะอนุกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจมากท่ีสุด แต่ละโรงเรียนตอ้งมีการตั้งคณะกรรมการ
โรงเรียนข้ึน ซ่ึงการก าหนดรูปแบบมาจากส่วนกลาง เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือโรงเรียนก าหนดเอง 
ก็ได ้ส่วนใหญ่แลว้คณะกรรมการโรงเรียนจะประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียน ครู ผูป้กครอง และ
บุคลากรอ่ืน ๆ  ซ่ึงไดม้าจากการเลือกตั้งของแต่ละกลุ่มวชิาชีพ จุดส าคญัก็คือ โรงเรียนตอ้งมอบ
อ านาจการตดัสินใจบางอยา่งใหค้ณะอนุกรรมการและจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอน
เท่านั้น 
 2.  การเนน้ท่ีการพฒันาวชิาชีพครู การพฒันาวชิาชีพครูท่ีประสบความส าเร็จนั้น 
จะเป็นการพฒันาในภาพรวมทั้งโรงเรียน และเป็นการพฒันาระหวา่งปฏิบติังานโดยมีแผนพฒันา
ต่อเน่ือง เป็นแผนระยะยาวมีการติดตามผลแน่นอนการพฒันานั้น อาจเป็นการส่งครูกลุ่มหน่ึง 
ไปรับการ อบรม แลว้มาขยายผลในโรงเรียนอีกต่อหน่ึง  ในโรงเรียนท่ีไม่ค่อยประสบความส าเร็จ
มกัเป็นการพฒันาเฉพาะเร่ืองหรือเฉพาะบุคคลมกัเป็นการอบรมระยะสั้น ๆ ขาดการปฏิบติั 
และติดตามผล 

     3.  การเผยแพร่ขอ้มูลและสารสนเทศ  ควรเป็นการด าเนินเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ไดรั้บรู้เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนมากท่ีสุด  อาจท าในรูปของการประชุมส่ือออนไลน์  หรือ 
แฟ้มสะสมงาน เพื่อใหผู้ป้กครองและชุมชนไดศึ้กษาขอ้มูลสารเทศของโรงเรียน ซ่ึงขอ้มูล 
ท่ีบรรจุไวน้อกเหนือจากผลการเรียนแลว้อาจมีขอ้มูลเก่ียวกบังาน โครงการ การจดัซ้ือจดัจา้ง 
ก าหนดการส าคญั ขอ้มูล งบประมาณ บุคลากร หลกัสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นตน้ 
      4.  การเลือกผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเหมาะสม โรงเรียนท่ีจะประสบผลส าเร็จมกัจะมี 
ผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถในการเป็นผูน้ า รู้จกัการมอบหมายงาน ผูบ้ริหารเป็นผูมี้บทบาทส าคญั 
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ในการกระจายอ านาจ  สนบัสนุนใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีความรู้  และทกัษะเพิ่มข้ึน ใหร้างวลั
อยา่งเหมาะสมแก่ครูและเจา้หนา้ท่ี  บทบาทส าคญัของผูบ้ริหาร คือ ผูอ้  านวยความสะดวก เป็นผูน้ า  
ผูส้นบัสนุน ผูน้ าวตักรรม เป็นผูผ้ลกัดนัการปฏิรูปการศึกษา และเป็นตวัจกัรส าคญัในการติดต่อ
สัมพนัธ์กบัภายนอกเรียน 

     5.  การมีวสิัยทศัน์ โรงเรียนส่วนใหญ่ท่ีใชรู้ปแบบการบริหารโดยใชโ้รงเป็นฐาน 
จะมีวสิัยทศัน์ท่ีชดัเจนเก่ียวกบัพนัธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายท่ีเก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียน
เป็นวสิัยทศัน์กบัแนวทางการจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอน รวมทั้งการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ  

     6.  การใหร้างวลั  เป็นการใหร้างวลักบับุคคล  และกลุ่มต่าง ๆ ในโรงเรียน 
อยา่งเหมาะสม อาจจดัไดห้ลากหลาย  เช่น การใหร้างวลัเป็นตวัเงินหรือการใหค้  าปรึกษา 
แบบกนัเอง การเล้ียงอาหาร และการใหโ้ล่รางวลัในการใหร้างวลันั้น จ  าเป็นตอ้งดูความเหมาะสม
ของผูรั้บรางวลัดว้ย เพราะสมาชิกแต่ละคนนั้นมีความตอ้งการแตกต่างกนั ซ่ึงการใหร้างวลั 
และแรงจูงใจท่ีเหมาะสมจะมีส่วนช่วยน าไปสู่ความส าเร็จในการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียน 
เป็นฐาน การบริหารจดัการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน( School-base management :SBM)  
เป็นการเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา  ซ่ึงจะท าใหชุ้มชน 
เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของ และมีส่วนรับผดิชอบ โรงเรียนจึงควรพิจารณาวา่  รูปแบบ และวธีิการใด
ท่ีเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนและน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
 บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 การเปล่ียนแปลงทางการเมืองการปกครอง และเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มุ่งเนน้ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร 
กิจการบา้นเมืองโดยตรงมากข้ึน ดงันั้น ระบบราชการจ าเป็นตอ้งยอมรับและปรับใหป้ระชาชน 
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมปฏิบติังาน และการตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงานถือเป็นหลกัการสากลท่ีอารยประเทศใหค้วามส าคญัและเป็นประเด็นหลกั 
ท่ีสังคมไทยใหค้วามสนใจ เพื่อพฒันาการเมืองเขา้สู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ตามหลกัการธรรมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาค 
ส่วนในสังคมไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ เพื่อสร้างความโปร่งใส 
และเพิ่มคุณภาพการตดัสินใจของภาครัฐใหดี้ข้ึน และเป็นท่ียอมรับร่วมกนัของทุก ๆ ฝ่าย  
ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พ.ศ. 2550 พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 และ 
พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
จึงต่างใหค้วามส าคญัต่อการบริหารราชการอยา่งโปร่งใส สุจริต เปิดเผยขอ้มูล และการเปิดโอกาส 
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ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะ การตดัสินใจทางการเมือง 
รวมถึงการตรวจสอบการใชอ้ านาจรัฐในทุกระดบัท่ีผา่นมารัฐบาลไดใ้หค้วามส าคญัในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยไดแ้ถลงเป็นนโยบายของรัฐบาลและยงัก าหนดไวเ้ป็นประเด็น
ยทุธศาสตร์ท่ี 7 ของแผนบริหารราชการแผน่ดิน (พ.ศ. 2548-2551) การส่งเสริมประชาธิปไตย 
และกระบวนการประชาสังคม ซ่ึงตรงกบัยทุธศาสตร์ท่ี 7 ของแผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2546-2550) ท่ีเนน้การเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมอีกดว้ย 
 หลกัการและกระบวนการของ การมีส่วนร่วม  
 ในการด าเนินการของกระบวนการมีส่วนร่วมตอ้งยดึหลกัการดงัต่อไปน้ี 
 1.  การระดมความคิด คือ การคิดคน้และวเิคราะห์ปัญหาร่วมกนั ในลกัษณะของ 
การร่วมคิด มิใช่จากฝ่ายหน่ึงฝ่ายเดียวบนพื้นฐานความศรัทธาวา่ ทุกคนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมนั้น 
มีศกัยภาพ  
 2.  การวางแผน คือ น าส่ิงท่ีร่วมกนัคิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบติัการร่วมกนั  
ดว้ยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย (คน ส่ิงของ งบประมาณ เวลา ฯลฯ)  
 3.  การลงมือท า คือ การน าแผนงานท่ีไดไ้ปร่วมกนัท าหรือแบ่งงานกนัรับผดิชอบ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
 4.  การติดตามประเมินผล คือ ร่วมกนัติดตามผลงานท่ีท า และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งการท างาน ร่วมกนัคิดพฒันาปรับปรุงใหง้านดีข้ึน  
 การรับประโยชน์ร่วมกนั มีทั้งผลประโยชน์ทางรูปธรรมท่ีตอ้งการให้เกิดตามกิจกรรม 
ท่ีท านั้น และผลประโยชน์โดยออ้ม แต่มีความส าคญัมาก คือ การเรียนรู้จากการร่วมคิดร่วมท า  
และความสัมพนัธ์ระหวา่งภาคีท่ีพฒันาไปสู่การมีส่วนร่วมท่ีสมานฉนัท ์เสมอภาค และเอ้ืออาทรกนั
มากข้ึน เป็นล าดบั  
 บทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบัน 
 การท าความเขา้ใจบทบาทของชุมชนในการจดัการศึกษาในปัจจุบนั จ าเป็นตอ้ง 
ขจดัภาพเก่า ๆ ของการศึกษาในอดีตใหห้มดไป และตอ้งเปล่ียนมุมมองการศึกษาใหม่ในแนวทาง 
ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติและกระบวนการเรียนรู้ในสังคมชุมชน บทบาทของชุมชนและรูปแบบ 
ในการจดัการศึกษาในปัจจุบนั วถีิชีวติ ศกัยภาพและขอ้จ ากดัของชุมชน เป็นเง่ือนไขท่ีเปิดโอกาส
และกระตุน้ใหชุ้มชนเขา้ไปมีบทบาทและสร้างรูปแบบการศึกษาท่ีหลากหลายข้ึน ส าหรับ 
บุตรหลานและคนในสังคมของตน  
 1.  บทบาทและรูปแบบในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง การจดัการศึกษา 
ในลกัษณะน้ีเกิดข้ึนจากศกัยภาพของชุมชน เพื่อพฒันาชุมชนใหเ้ตม็ศกัยภาพ อนัจะน าไปสู่ 
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การแกปั้ญหาและลดขอ้จ ากดัภายในชุมชน การศึกษาท่ีชุมชนจดัข้ึนน้ี มุ่งใหเ้กิดการเรียนรู้ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติและตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกหรือคนท่ีอยูใ่นบริบท 
ทางวฒันธรรมสังคมเดียวกนั โดยยดึหลกัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนในท่ีท่ีมีความรู้ การเรียนรู้จึงไม่ถูกจ ากดั
ดว้ยเวลา สถานท่ี เพศ และวยั และเป็นการเปิดโอกาสใหค้นไดเ้รียนรู้ตามอธัยาศยัอยา่งแทจ้ริง  
ในท่ีน้ีจึงเรียกรูปแบบการศึกษาน้ีอีกช่ือหน่ึงวา่ การศึกษาในวถีิชุมชน ชุมชนไดเ้ขา้ไปมีบทบาท
หลกัในการจดัการศึกษาตามแนวน้ี โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงตอ้งอาศยัองคป์ระกอบ  
3 อยา่งท่ีมีอยูแ่ลว้ในชุมชน อนัไดแ้ก่ คน ความรู้ และทรัพยากร 
  1.1  คน ประกอบดว้ย ผูรู้้หรือผูท้รงภูมิปัญญา ผูน้ าชุมชน กลุ่มหรือองคก์ร  
และชาวบา้นทัว่ไป 
  1.2  ความรู้ ประกอบดว้ย ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความรู้จากภายนอก 
หรือท่ีเป็นภูมิปัญญาสากล  
  1.3  ทรัพยากร ประกอบดว้ย โภคทรัพย ์เช่น ท่ีดิน แหลน ้า พืช และสัตว ์เป็นตน้ 
เงินทุน และผลผลิต  
 2.  กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในทุกภาคของประเทศ พบวา่ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน
ประกอบดว้ย  
  2.1  การวเิคราะห์-สังเคราะห์ศกัยภาพและปัญหาของชุมชน ซ่ึงอาจ กระท าอยา่งเป็น 
ทางการหรือไม่เป็นทางการ และเช่ือมโยงส่ิงเหล่าน้ีเขา้กบัสังคมไทยตลอดจนสังคมโลก  
  2.2  การแสวงหาทางออกท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ทางออกน้ี 
อาจไดม้าหลายวธีิ เช่น การไปมาหาสู่กนั การประชุม-สัมมนา การศึกษาดูงาน และการเรียนรู้ 
ผา่นส่ือประเภทต่าง ๆ   
  2.3  การสร้างกิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและแกปั้ญหาท่ีก าลงัประสบอยู ่ 
ซ่ึงอาจเรียกวา่ กิจกรรมเรียนรู้  
  2.4  การประเมินผลกิจกรรม และน าผลท่ีไดเ้ขา้สู่กระบวนการวเิคราะห์-สังเคราะห์
ศกัยภาพและปัญหาของชุมชน กระบวนการเรียนรู้ท่ีชุมชนสร้างข้ึนน้ี ส่งผลใหเ้กิดการเช่ือมโยง
หรือการจดัความสัมพนัธ์ระหวา่งคน ความรู้ และทรัพยากร ซ่ึงกลายเป็นตวัก าหนดรูปแบบ 
ของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง  
 3.  เครือข่ายการเรียนรู้ เป็นอีกรูปแบบหน่ึงของการจดัการศึกษาของชุมชน 
เป็นการเรียนรู้ท่ีช่วยใหชุ้มชนเขม้แขง็ข้ึนและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงภายนอก ซ่ึงตอ้งอาศยัความรู้
และบทเรียนท่ีหลากหลายจาก องคก์รอ่ืนเขา้มาประยกุตใ์ช ้ท าใหก้ารไปมาหาสู่กนัระหวา่งชุมชน
หรือองคก์รชุมชนจึงเป็นส่ิงจ าเป็นได ้กลายมาเป็นพื้นฐานของเครือข่ายการเรียนรู้   
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ตัวแปรทีเ่กีย่วข้อง 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษา  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
โดยตวัแปรท่ีตอ้งการ ศึกษา คือ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้
 1.  เพศ ของผูป้กครองนกัเรียน มีส่วนร่วมในการการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนกัเรียน เน่ืองจาก เพศชายและเพศหญิงมีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมต่างกนั 
โดยสังคมไทยมีค่านิยมวา่ผูช้ายตอ้งเป็นผูน้ า และผูห้ญิงเป็นผูต้าม กิจกรรมโดยส่วนร่วม และ 
การตดัสินใจจึงมกัจะเป็นผูช้ายท่ีเขา้มามีส่วนร่วม แต่ดว้ยสภาพทางสังคมในปัจจุบนัผูช้าย 
ท่ีเป็นหวัหนา้ครอบครัวจะมีภาระในการท างานท่ีเพิ่มมากข้ึน ผูห้ญิงจึงมีโอกาสในการมี 
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนเพิ่มมากข้ึน ดงันั้น การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ปัจจยัดา้นเพศ จึงน่าจะมี
ส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  ทิพยภ์าภรณ์ มาศจนัทร์ (2553, หนา้ 53) ไดศึ้กษาเร่ือง 
การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของครู ในอ าเภอสอยดาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของครูในอ าเภอสอยดาว โดยจ าแนก 
ตามเพศ พบวา่ แตกต่างกนัท่ีระดบั .05 สรุป เพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกนัโดยธรรมชาติ 
และการอบรมเล้ียงดู วฒันธรรม การประกอบอาชีพ บทบาททางสังคม เพราะฉะนั้น เพศท่ีต่างกนั
ยอ่มมีผลต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อ ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด   
 2.  อาย ุของผูป้กครอง ผูป้กครองท่ีมีอายแุตกต่างกนั ยอ่มจะมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั
ในดา้นการใหค้วามสนใจในการท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
ทั้งน้ีอาจเก่ียวเน่ืองจาก ประสบการณ์ของผูป้กครองเอง ดงันั้น การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ปัจจยัดา้นอาย ุจึงน่าจะมีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชุมพล ค าปา (2548, หนา้ 62) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจต่อ 
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนของผูป้กครอง และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ศึกษากรณีโรงเรียนบา้นต๋อม อ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา พบวา่ ความแตกต่างของความพึงพอใจ 
ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนของผูป้กครอง และคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและแตกต่างกบังานวจิยัของ  
ชุติมา ตุน๊าราง (2553, หนา้ 138) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจดัการมูลฝอยชุมชนในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายตุ่างกนั 
มีส่วนร่วมในการจดัการมูลฝอยชุมชนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 3. ระดบัการศึกษา ของผูป้กครอง ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัยอ่มมี 
ความคิดท่ีแตกต่างกนัในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน และมีแนวโนม้ท่ี 
ผูป้กครองท่ีมีการศึกษาท่ีสูง จะใหค้วามส าคญั และมีสนใจท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ร่วมกบัสถานศึกษาเน่ืองจากเล็งเห็นถึงความส าคญัดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
ดงันั้น การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน  
ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา จึงน่าจะมีส่วนเก่ียวขอ้ง ดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สวา่งจิต   
โคว้บุญงาม (2548, หนา้ 97) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา พบวา่ผูป้กครองนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบั การศึกษา 
แตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาแตกต่างกนั  
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 4.  อาชีพ ของผูป้กครอง ผูป้กครองท่ีมีอาชีพท่ีแตกต่างกนักนันั้น หมายถึง การมี 
ภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีแตกต่างกนัดว้ย เช่นช่วงเวลาในการท างาน เวลาวา่งและทกัษะท่ีมี 
ความแตกต่างกนั ดงันั้น การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน ปัจจยัดา้นอาชีพ จึงน่าจะมีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศิพงษ ์  
เพชรบุตร (2545, หนา้ 64) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางเขน พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีอาชีพ 
แตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
เพราะวา่ทุกอาชีพมีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาเหมือนกนัคือมีลกัษณะการเขา้ท างานท่ีเป็นเวลาและเวลาหยดุ
ก็ตอ้งบอกล่วงหนา้และตอ้งดูเพื่อนร่วมงานดว้ยวา่มีคนท่ีสามารถท างานแทนไดห้รือเปล่า  
ถา้ไม่มีใครท างานแทนไดอ้าจท าใหง้านเสียหายและดว้ยเหตุผลหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผดิชอบในอาชีพ  
จึงไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สร้อย  
ทรัพยป์ระสม (2550, หนา้ 87) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัมีส่วนร่วมในการจดั 
การศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิต 
 4.  รายไดข้องผูป้กครอง เป็นตวัแปรท่ีส าคญัในการก าหนดบทบาทในการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง เน่ืองจากรายไดเ้ป็นปัจจยัหลกัในการด าเนินชีวติ ผูป้กครอง 
ท่ีไม่ไดท้  างานประจ าจะใหค้วามส าคญัในการหาเล้ียงชีพมากกกวา่ เพราะการหยดุงาน หมายถึง 
การสูญเสียรายได ้ซ่ึงแตกต่างกบัผูป้กครองท่ีงานประจ า ดงันั้น การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ปัจจยัดา้นรายได ้จึงน่าจะมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วจิยัของ ทว ีศรีนวล (2547, หนา้ 83) ไดศึ้กษาเร่ือง การมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดักิจกรรมการศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชุมพร  
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พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติ เม่ือจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ก่ิงแกว้  วานิชกลู (2549) ไดท้  าการศึกษา การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหมี้การระดม
ทรัพยากรเพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในดา้นการส่งเสริม 
ใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการร่วมสืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวฒันธรรม 
ของทอ้งถ่ิน ตลอดจนศึกษาปัญหาและรวบรวมขอ้เสนอแนะ ดว้ยวธีิการประยกุตใ์ชว้ธีิการวจิยั 
เชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างวิเคราะห์ขอ้มูล และเสนอ 
ผลการวเิคราะห์เชิงพรรณนาจากกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โรงเรียนราชบพิธ ปีการศึกษา 2548 จ านวน 15 คน ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการร่วม 
สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีบทบาทในดา้นการสนบัสนุน การระดมทรัพยากรในรูปของทุนทรัพย ์เพื่อจดัซ้ืออุปกรณ์ 
ทางการศึกษา ส าหรับการมีส่วนร่วมสนบัสนุนแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และการร่วมเป็น 
วทิยากรใหก้บัโรงเรียน 
 2.  ปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการส่งเสริม 
ใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการร่วมสืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวฒันธรรม 
ของทอ้งถ่ิน พบวา่ ในดา้นการร่วมระดมทุนทรัพยแ์ละอุปกรณ์ทางการศึกษา รวมทั้งการช่วย 
สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน ปัญหาเน่ืองจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
ไม่สามารถสละเวลามาร่วมประชุมได ้เพราะตอ้งประกอบอาชีพและโรงเรียนขาดการประสานงาน
ท่ีดี   

 3.  การรวบรวมขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
และการร่วมสืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน  พบวา่  ใหโ้รงเรียนปรับปรุงการ
ประสานงานใหเ้ป็นระบบและจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ  ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครองทุกคน อีกทั้งควรสร้างความตระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 สมประสงค ์ วทิยเกียรติ และคณะ (2549) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง แนวทางส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการจดัการศึกษาท่ีอยูใ่นปัจจุบนั 2) ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนและตวัแทน 



33 
 

ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบจดัการศึกษา และ 3) เสนอแนวทางส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษา นกัวจิยัไดด้ าเนินการศึกษากรณีตวัอยา่ง 5 ชุมชน ท่ีประสบผลส าเร็จในการมี 
ส่วนร่วมจดัการศึกษา ดว้ยการสังเกตและการสัมภาษณ์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกรณีตวัอยา่ง นกัวจิยัไดน้ ามา 
พฒันาแบบสอบถามส่งทางไปรษณียไ์ปยงักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน  เพื่อใหไ้ด้
กลุ่มตวัอยา่งในระดบัอ าเภอและระดบัต าบล  ซ่ึงประกอบดว้ย ประชาชนและตวัแทนของหน่วยท่ี
รับผดิชอบการจดัการศึกษา  รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด จ านวน 450 คน และใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา
กบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากกรณีตวัอยา่ง ส่วนขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม วเิคราะห์ดว้ยค่าสถิติร้อยละ   
มชัฌิมาเลขคณิตส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที และการวเิคราะห์เน้ือหา  ผลการวจิยัพบวา่   
ปัจจุบนัผูน้ าชุมชนมีโอกาสเขา้ไปร่วมเป็นท่ีปรึกษาและกรรมการโรงเรียน  ผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน 
ไดมี้ส่วนร่วมเป็นวทิยากร ผูป้กครองนกัเรียนและชาวบา้นจะมีส่วนร่วมในการประชุม  ร่วมแรง  
ร่วมออกเงินหรือส่ิงของในการสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ กิจกรรม 
ท่ีชุมชนควรเขา้ไปมีส่วนร่วม คือ การช่วยประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา  การส ารวจความตอ้งการ 
ทางการศึกษาของชุมชนและการจดัท าแผนการศึกษาของชุมชน  ส่วนแนวทางส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา คือ การใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในรูปคณะกรรมการการศึกษา 
ของชุมชน การเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการศึกษาในโรงเรียน 
หรือสถาบนัการศึกษา การมีส่วนร่วมในรูปเครือข่ายการศึกษา การสนบัสนุนทรัพยากร  และ 
การจดัตั้งองคก์รการศึกษาของชุมชนข้ึนเป็นหน่วยงานอิสระโดยตรงในการดูแลการจดัการศึกษา
ของชุมชน  ขอ้เสนอแนะแนวทางส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะผูว้จิยั 
คือ ในขั้นแรกตอ้งมีการเตรียมความพร้อมให้ผูน้  าชุมชนและประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจ 
ในบทบาทของตนเองในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ควรมีการพฒันาผูบ้ริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมของชุมชน  ยอมรับฟัง 
ความคิดเห็น มีทกัษะและประสบการณ์ในการท างานร่วมกบัชุมชน  ขั้นท่ีสอง คือ ส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของทุกคนในชุมชนในการจดัการศึกษาทุกเร่ือง โดยเปิดโอกาสใหเ้ขา้มาร่วม 
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ ท่ีชุมชนเห็นวา่เหมาะสมไดรั้บการยอมรับ รู้สึกวา่มีคุณค่า มีศกัด์ิศรี และ 
มีความภาคภูมิใจท่ีเขา้มามีส่วนร่วม  ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายร่วมกนัในชุมชน ทั้งน้ี 
รัฐจะตอ้งก าหนดเป้าหมายและมาตรการในการส่งเสริมท่ีชดัเจน เพื่อจูงใจใหเ้กิดการมีส่วนร่วม   
น าไปสู่ความเก่ียวขอ้งผกูพนัและตกลงร่วมใจกนัใหก้ารมีส่วนร่วมนั้นคงอยูต่ลอดไป 
 ประสงค ์ปุริโต (2547) ไดท้  าการศึกษา ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบา้นหนองผกัแวน่  ผลการวจิยัพบวา่ ยทุธศาสตร์ในการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 5 ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์การสร้าง 



34 
 

ความตระหนกัมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วม  ยทุธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินตาม
แผน ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข ยทุธศาสตร์ในการสร้างทีมงานและท างานเป็นทีม  ยทุธศาสตร์การ
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ และยทุธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ 
และการสร้างเครือข่าย 
 ปรีชา  สมจนัทร์ (2546) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การพฒันาบุคลากรดา้นงานสัมพนัธ์  
กบัชุมชนโรงเรียนบา้นหนองหลวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยใช ้
หลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการตามแนวความคิดของ เคมมิส และแมก็แทก็การ์ท (KEMMIS  AND   
MC TAGGART) ด าเนินการพฒันา 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบดว้ย การวางแผน (Planning)          
การปฏิบติั (Action) การสังเกต (Observation) การสะทอ้นผล (Reflection) กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้   
มีจ  านวน 10 คน ประกอบดว้ย ขา้ราชการครูโรงเรียนบา้นหนองหลวง ทั้งหมด 10 คน เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ประกอบดว้ย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง และ 
แบบสังเกต การวิเคราะห์ขอ้มูลและการจดักระท าโดยวธีิพรรณนาวเิคราะห์ โดยการตรวจสอบ 
ขอ้มูลใชเ้ทคนิคการตรวจสอบแบบหลายมิติ (Triangulation  technique) ผลการศึกษาพบวา่ 
การพฒันาบุคลากรดา้นงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนมีความส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่งยิง่
โดยเฉพาะการจดัท าคู่มือการพฒันาบุคลากรดา้นงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในการด าเนินการจดักิจกรรมดา้นต่าง ๆ 
ท่ีส่งผลดีต่อการบริหารโรงเรียน  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการใหบ้ริการแก่ชุมชน 
อนัเป็นแนวทางท่ีจะน าชุมชนเขา้มามีบทบาทในการมีส่วนร่วมพฒันาโรงเรียนและชุมชน  เพื่อท่ีจะ 
น าไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ในดา้นการจดัการศึกษาใหแ้ก่บุตรหลานในเขตบริการของโรงเรียน   
 ศิริกาญจน์  โกสุมภ ์และดารณี ค าวจันงั (2545) กล่าวถึงเร่ือง แหล่งเรียนรู้  เพื่อการ
ปฏิรูปการโดยกล่าวถึงการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีโรงเรียนสามารถจดั
กิจกรรมท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดห้ลายลกัษณะ เช่น การเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน 
การเรียนรู้เป็นกลุ่ม การเรียนรู้จากสภาพจริง ท่ีมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยจะท าใหผู้เ้รียนสามารถ
สร้างหรือสรุปความรู้ดว้ยตนเองหรือออกแบบการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความสนใจของตนเอง 
เป็นการเรียนรู้ผา่นประสาทสัมผสัทั้งหา้ ซ่ึงจะท าใหค้วามรู้หรือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์
เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายและประทบัอยูใ่นความทรงจ าของผูเ้รียนตลอดไป จึงสอดคลอ้งกบั
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดั 
การเรียนรู้ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ท่ีเนน้การใหส้อดคลอ้งบริบท 
ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละโรงเรียนและแต่ละชุมชน แหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการจดั 
การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีอยูท่ ั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียนและนอกโรงเรียน ท่ีจะ 
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ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และในตอนทา้ยผูเ้ขียนยงัไดใ้หข้อ้มูลแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีส าคญัในประเทศไทย ท่ีทางราชการสนบัสนุนให้จดัท าข้ึนและส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีครูสามารถน านกัเรียนไปทศันศึกษา ไดแ้ก่ แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นพิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ อุทยาน 
ประวติัศาสตร์ อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์และอ่ืน ๆ  
 เขม็เพชร แก่นสา (2543) ไดท้  าการศึกษา การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็.พบวา่ อุปสรรคในการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน คือโรงเรียนไม่แจง้หรือประชาสัมพนัธ์หรือท าความเขา้ใจใหก้บัชุมชน 
ไดท้ราบแสดงให้เห็นวา่ ชุมชนมีความตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและตระหนกั 
ในความส าคญัของการศึกษา  นอกจากน้ีการร่วมประชุม อบรม สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เป็นยทุธศาสตร์ส าคญัในการพฒันาความร่วมมือกบัชุมชนและยงัเป็นการใหค้วามรู้เก่ียวกบั 
นโยบายการจดัท าใหผู้ป้กครอง (ชุมชน) ไดรั้บการพฒันาไปพร้อมกบักระบวนการท างาน 
โดยมีเป้าหมายร่วมกนั คือ การพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งการประเมินดา้นพฤติกรรมของนกัเรียน 
ร่วมกบัครู (ภายใตแ้ผนงานแลโครงการต่าง ๆ) 
 ภาณุวฒัน์  ภกัดีวงศ ์(2541) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง โรงเรียน-
ประชาชน-ชุมชน  กบันโยบายการกระจายอ านาจทางการศึกษา: ยทุธศาสตร์หน่ึงในการปฏิรูป 
การศึกษา ดว้ยการใชย้ทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดแผน/ 
นโยบายท่ีจะใหมี้การกระจายอ านาจทางการศึกษาจากกระทรวงไปสู่กรม จงัหวดั และสถานศึกษา 
ตามล าดบั เพื่อใหก้ารบริหารแผนและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในระดบัต่าง ๆ ไดส้อดคลอ้งกบั 
นโยบายการกระจายอ านาจของรัฐบาล และเป็นการแกไ้ขปัญหาการจดับริการการศึกษาให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ดงันั้น การกระจายอ านาจการตดัสินใจในการจดัการ 
และการบริหารการศึกษาให้ทุกฝ่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมโดยตรงทั้งในแง่การร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมตดัสินใจ ร่วมประเมิน และร่วมรับผดิชอบ กบัมีแผนยทุธศาสตร์เป็นเคร่ืองมือ 
ในการด าเนินการทุกระดบั โดยแต่ละระดบัก าหนดแผนยุทธศาสตร์ของแต่ละหน่วยส าหรับ 
เป็นเคร่ืองมือก ากบัทิศทางในการจดัการและบริหารการศึกษา มีการสร้างพนัธกิจในการปฏิรูป
การศึกษาร่วมกนั  โดยใชแ้นวทางการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการและบริหารการศึกษา   
โดยคณะกรรมการโรงเรียนซ่ึงมาจากผูป้กครองและชุมชน  และส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด คือ สถานศึกษา 
จะตอ้งก าหนดและใชแ้ผนยุทธศาสตร์เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ  ผูบ้ริหารการศึกษาทุกระดบั
จะไดรั้บอ านาจการตดัสินใจมากข้ึน และตอ้งมีการท างานร่วมกนัใหก้ารสนบัสนุนใหก้บัชุมชน 
เขา้มามีบทบาทในการจดัการและบริหารการศึกษามากข้ึน  ผูเ้ขียนไดค้น้พบจากงานวทิยานิพนธ์   
ท่ีอาจจะกล่าวไดว้า่ มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งมาก  เพราะประชาชนและชุมชนมีความพร้อม 
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ท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมและแสดงบทบาทในการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ  และร่วมรับผดิชอบ 
ในการจดัการและการบริหารการศึกษา  ซ่ึงจากแนวคิดในการพฒันานโยบายการกระจายอ านาจ 
ทางการศึกษาท่ีจะเป็นไปได ้จ าแนกตามประเด็นหลกั ๆ ไดด้งัน้ี                                                                
 1.  ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบของการกระจายอ านาจทางการศึกษา การผสมผสาน
ลกัษณะการแบ่งอ านาจ และการใหอ้ านาจในการตดัสินใจ มีสิทธิ ความเป็นอิสระ และด าเนินการ 
จดัการและบริหารการศึกษาตามความชอบธรรมของนยับญัญติัในตวับทกฎหมายเพื่อใหท้อ้งถ่ิน
สามารถพฒันาตนเองไดบ้นพื้นฐานการตดัสินใจในรูปแบบของคณะกรรมการการศึกษา  เขา้มา 
มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของทอ้งถ่ิน 
 2.  ประเด็นของการพฒันานโยบายการกระจายอ านาจทางการศึกษา  ซ่ึงควรมีลกัษณะ 
และวธีิการง่าย ๆ ในภาพรวมใหญ่ของสังคม โดยเร่ิมตน้จากการก่อตวันโยบาย  ความพร้อม 
ในมิติองคบุ์คคลและองคร์ะบบ มีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะและแนวทางการกระจายอ านาจ 
ทางการศึกษา การตดัสินใจในการประกาศใชน้โยบาย  การน านโยบายไปใชใ้นทางปฏิบติั   
 3.  ประเด็นท่ีเก่ียวกบัการประเมินนโยบาย แนวทางการพฒันานโยบายการกระจาย 
อ านาจของหน่วยงานของรัฐในระดบักระทรวง เป็นทิศทางในการจดัการและบริหารการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน  ผูป้กครอง  และชุมชนในอนาคต  เพื่อการพฒันาตนเองของทอ้งถ่ิน
และชุมชนไดต่้อไป 
 วราภรณ์ วงษใ์หญ่ (2540) ไดส้รุปผลการวจิยั การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดั
การศึกษา ภายใต ้5 ยทุธศาสตร์ คือ 1) ยทุธศาสตร์การสร้างความตระหนกัมีจิตส านึกในการมี 
ส่วนร่วม 2) ยทุธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินตามแผน ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข  
3) ยทุธศาสตร์ในการสร้างทีมงานและท างานเป็นทีม 4) ยุทธศาสตร์การร่วมประชุม อบรม สัมมนา  
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 5) ยทุธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์และการสร้างเครือข่าย 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด นั้น  
ผูว้จิยัไดก้  าหนด ระเบียบวธีิ หรือกระบวนการวธีิการวจิยั (Methodology) โดยเป็นกระบวนการ 
วธีิวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed methods research) เพื่อใหก้ารศึกษาวจิยัการวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดั การศึกษา และส่งเสริการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด มีสาระครอบคลุมครบถว้นเหมาะส าหรับน าไปพฒันาต่อไป  
โดยมีล าดบัขั้นตอนการวจิยัดงัต่อไปน้ี  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
 3.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นก ารวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย  
 1.  ประชากร 
 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
จ  านวนทั้งหมด 170 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั ผูว้จิยัไดท้  าการสุ่มมาจากประชากร โดยหาขนาดของกลุ่ม 
จากรายการ ตวัอยา่งคร้ังน้ีเป็น ผูป้กครอง โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบตารางก าหนด ขนาดของ  
Krejcie & Morgan รวมทั้งหมด 118 คน แลว้ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random  
sampling) ตามเพศ 
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ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโดยสุ่มแบบแบ่งชั้นตามเพศ (Stratified random sampling) 
 

เพศ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ชาย 49 34 
หญิง 121 84 
รวม 170 118 

 
 จากตารางประชากรทั้งหมด 170 คน สุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่งได ้118 คน เป็นเพศชาย 34 คน  
เพศหญิง 84 คน 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมีท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  
และสัมภาษณ์ (Intervew form) ซ่ึงมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัรายละเอียด 
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แบบสอบถาม 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการการจดัการศึกษา และส่งเสริมการ เรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating  
scale) ชนิด 5 ตวัเลือก และแบบสอบถามปลายเปิดท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งประเด็นค าถามเป็น 3 ดา้น  
ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  
ปัจจยั ส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ใชแ้บบสอบถาม 
ชนิดเลือกตอบโดยใชแ้บบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Check list) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบเก่ียวกบัถามความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการ เรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง โดยใช ้
แบบสอบถามชนิดเลือกตอบซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประเมินค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั  
โดยก าหนดความมากนอ้ยของระดบัการปฏิบติั ดงัน้ี 
 5 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานระดบัปานกลาง 
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 2 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานระดบันอ้ยท่ีสุด  
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อศึกษาขอ้มูลปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ   
ในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 2.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ  
 ในการสร้างเคร่ืองมือการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี  
  2.1 ศึกษา หลกัการ ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องจากเอกสาร และผลงานการวจิยั 
ท่ีเคยมีผูด้  าเนินการวจิยัเอาไว ้
  2.2  ก าหนดกรอบ แนวคิด ในก ารสร้างเคร่ืองมือการวจิยั 
  2.3  ก าหนดวตัถุประสงค ์ในการสร้างเคร่ืองมือการวจิยั โดยขอค าปรึกษาจาก 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
  2.4  สร้างเคร่ืองมือ  
  2.5  เสนอร่างเคร่ืองมือการวจิยักบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข  
  2.6  น าเคร่ืองมือการวจิยัไปทดลองใชก้บัประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง  
ประชากรท่ีจะด าเนินการวจิยัเพื่อหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของเคร่ืองมือ  
  2.7  ปรับปรุงแกไ้ข  
  2.8  จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  3.1  ขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีสร้างไว ้
  3.2  หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จ 
เสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  
จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
   3.2.1  ดร.สมุทร ช านาญ  อาจารยป์ระจ า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   3.2.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อ่ิมสวาสด์ิ รองหวัหนา้ภาควชิา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   3.3.3  ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล อาจารยป์ระจ า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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 เพือ่พิจารณาทั้งในดา้นเน้ือหาสาระ และโครงสร้างของค าถาม รูปแบบของ 
แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช ้และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .67 ถึง 1.0 เม่ือมีบางขอ้ท่ีไดค้่าดชันี 
ความสอดคลอ้งต ่ากวา่ .33  ผูว้จิยัได ้ปรับปรุงแกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ จนไดค้า่ดชันี 
ความสอดคลอ้ง ตามวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ (Index of Item Objective Congruence: IOC)   
 3.  หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้ไป   
ทดลองใช ้(Try-out) ท่ีผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ  านวน 30 คน  
เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alphacoefficient)  
ของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่เป็นการหาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั    
เท่ากบั .88 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
เพื่อขอความเห็นชอบ และจดัพิมพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลต่อไป 
 

วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัขออนุญาตผูอ้  านวยการสถานศึกษาเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูป้กครอง 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ใชใ้นการท าวจิยั  
 2.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม พร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล ส่งให ้
กลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง เพื่อสะดวกในการเก็บขอ้มูลต่อไป 
 3.  ผูว้จิยัไดเ้ดินทางไปเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ทั้งการแจกแบบสอบถาม ระหวา่ง 
ปีการศึกษา 2559 โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ปี 2559 ถึง พฤษภาคม ปี 2560 รวม 12 เดือน 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคญั (Key informants) 
 ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการสัมภาษณ์เชิงลึกประกอบดว้ย 
 1.  นางสาวฉนัทนา บุญส่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 2.  นายอนุพงค ์ เสือส่วย ครู และหวัหนา้ฝ่ายบุคคลโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 3.  นายกฤษดา  แกว้น่ิม ครู และหวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
     โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 4.  นางสาวภาวณีิ  เตก๊เก๊า ครู และหวัหนา้ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 5.  นายพรหมลิขิต  ผวิหนองอ่าง ครู และหวัหนา้งานพสัดุโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
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 รวมทั้งส้ิน 5 คน ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์ดว้ยตนเองรายละเอียดของขอ้มูล การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งภาพถ่าย ได ้น าเสนอภาคผนวกของงานวจิยัน้ี 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล   
 การจดัท าขอ้มูลวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี  
 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของการตอบแบบสอบถามตรวจและใหค้ะแนน 
แบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน คือ มี พฤติกรรม  
 การมีส่วนร่วมตามความคิดเห็นบ่อยคร้ังท่ีสุด  ค่าคะแนนท่ีให ้5 
 การมีส่วนร่วมตามความคิดเห็นบ่อยคร้ัง  ค่าคะแนนท่ีให ้4 
 การมีส่วนร่วมตามความคิดเห็นบางคร้ัง   ค่าคะแนนท่ีให ้3 
 การมีส่วนร่วมตามความคิดเห็นนาน ๆ คร้ัง  ค่าคะแนนท่ีให ้2 
 การมีส่วนร่วมตามความคิดเห็นไม่เคย   ค่าคะแนนท่ีให ้1 
 2.  น าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค่าเฉล่ีย  
และส่วนคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3.  น าผลการวเิคราะห์ท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย เกณฑก์ารแปลความโดยใชเ้กณฑข์องเบส (Best, 1981, p. 82) 
 4.50-5.00 หมายถึง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 3.50-4.49 หมายถึง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยูใ่นระดบัมาก  
 2.50-3.49 หมายถึง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 1.50-2.49 หมายถึง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยูใ่นระดบันอ้ย   
 1.00-1.49  หมายถึง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี    
  4.1  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป เชิงสถิติเชิงพรรณน า ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  
  4.2  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
   4.3  ทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการมีส่วนร่วม ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่องโดยใชส้ถิติ ตามลกัษณะของตวัแปร คือ การทดสอบที (t-test)  
ในกรณีตวัแปรตน้สองตวั และการทดสอบเอฟ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
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(One WayANOVA) ในกรณีตวัแปรตน้ตั้งแต่สามตวัข้ึนไป และเม่ือ พบวา่ มีความแตกต่าง 
จึงท าการเปรียบเทียบรายคู ่โดยมีผลต่างนยัส าคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant difference: LSD)  
  4.4  วเิคราะห์และสรุปผลแบบสอบถามปลายเปิด การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการมีส่วนร่วม ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง และขอ้เสนอแนะ 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง  
ต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed 
research ) โดยใชก้ารวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) ใชเ้คร่ืองมือแบบสอบถาม (Questionnaire)  
ท่ีรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 118 คน นอกจากนั้นไดใ้ชว้ธีิเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 
โดยใชว้ธีิสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key informants) จาก
ผูอ้  านวยการโรงเรียน และครูหวัหนา้ฝ่ายบริหาร รวมทั้งหมด 5 ท่าน โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอ
ออกแบบ 5 ตอน ดงัน้ี     
 1.  ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม     
     2.  ระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา  และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขต พื้นท่ีประถมศึกษาตราด    
 3.  ผลการเปรียบเทียบทศันะของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
 4.  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในพฒันาต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
การศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาตราด 
 5.  สรุปองคค์วามรู้แนวทางต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขต พื้นท่ีประถมศึกษาตราด   
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับเสนอผลการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช ้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย 
 SD แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
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 p แทน ค่าความน่าจะเป็นของนยัส าคญัทางสถิติ 
 * แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง และเป็นการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) (Purposive sampling)  
ในปีการศึกษา 2559 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 118 คน เป็นกลุ่มศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี  
เม่ือวิเคราะห์สถานภาพ โดยแจกแจงความถ่ีและค านวณ ค่าร้อยละไดผ้ลรายละเอียด 
ในตารางดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลพื้นฐานของผูท้  าแบบทดสอบ จ าแนกตามปัจจยั 
 ส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ท าแบบทดสอบ  (n = 118) จ านวน (n = 118) ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
  34 
  84 

 
  28.80 
  71.20 

                                    รวม 118 100.00 
อาย ุ
 ต ่ากวา่ 30 ปี                     
 31-40  
 41-50 
 51 ปี ข้ึนไป  

 
- 
38 
66 
14 

 
- 

  32.20 
  59.90 
  11.90 

รวม 118 100.00 
ระดบัการศึกษา  
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี  
 ปริญญาตรี  
 สูงกวา่ปริญญาตรี  

 
  53 
  50 
  15 

 
  44.90 
  42.40 
  12.70 

                                    รวม  118 100.00 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ท าแบบทดสอบ  (n = 118) จ านวน (n = 118) ร้อยละ 

 อาชีพ  
 รับราชการ  
 ธุรกิจส่วนตวั  
 เกษตรกร   
 รับจา้ง 
 นกัเรียน/ นกัศึกษา 
 อ่ืน ๆ                                                                

 
27 
25 
34 
32 
- 
- 

 
22.90 
21.20 
28.80 
27.10 

- 
- 

                                  รวม  118 100.00 
 รายไดต่้อเดือน         
 ต  ่ากวา่ 5,000 บาท  
       5,000-10,000 บาท 
 10,001-15,000 บาท  
          15,001-20,000 บาท 
        20,000 บาท ข้ึนไป                

 
- 

  38 
  40 
  25 
  15 

 
- 

  32.20 
  33.90 
  21.20 
  12.70 

                   รวม 118 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิงเป็นจ านวน  84 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 72.2 เม่ือพิจารณาถึงอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม ผูต้อบแบบสอบถามมีช่วงอายุระหวา่ง  
30-40 ปี มากท่ีสุด เป็นจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 59.9 ระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนน้ี มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นจ านวน 53 คน ร้อยละ 44.9 อาชีพส่วนใหญ่  
เป็นเกษตรกร คิดเป็นจ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 28.8 รายไดข้องกลุ่มตวัอยา่งส่วนมาก  
กลุ่มตวัอยา่งมีรายไดร้ะหวา่ง 10,001-15,000 บาท มากท่ีสุด คิดเป็นจ านวน 40 คน ร้อยละ 33.9 
  



46 
 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดของผูป้กครองท่ีมีต่อ 
 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียน 
 บา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้น 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
n = 118 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ร่วมด าเนินงาน 3.24 0.99 ปานกลาง 1 
2. ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น 3.22 1.06 ปานกลาง 2 
3. ร่วมตรวจสอบ 3.17 1.05 ปานกลาง 3 
4. การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 3.05 0.96 ปานกลาง 4 
5. การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน   2.99 1.01 ปานกลาง 5 
6. การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์    2.83 0.96 ปานกลาง 6 

รวม 3.08 1.01 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 3 เม่ือมองในภาพรวมจะเห็นวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้น เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วม
ด าเนินงานการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งดา้นนโยบาย การจดัการเรียนการสอน การรับรู้ 
นโยบายของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของโรงเรียน การร่วมเสนอแนะความคิดเห็นการมีส่วนร่วม
ในการประชุมการเสนอแนะความคิดเห็น ผา่นการประชุมในโอกาสต่าง ๆ และทางเอกสาร 
ท่ีออกโดยโรงเรียน และการร่วมตรวจสอบการมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
การด าเนินงานของโรงเรียนการรับรู้ รับทราบ นโยบาย และซกัถามขอ้สงสัยในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียน 
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดของ การมีส่วนร่วมของ 
 ผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
 บา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  ดา้นการร่วม 
 ด าเนินงาน โดยรวมและรายขอ้ 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านการร่วมด าเนินงาน 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 3.19 0.82 ปานกลาง 4 
2. ร่วมวางแผนนโยบายในการจดัการศึกษา 
 ร่วมกบัโรงเรียน 

3.25 0.94 ปานกลาง 2 

3. ร่วมด าเนินงานในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน 3.09 1.00 ปานกลาง 5 
4. มีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการศึกษาในโรงเรียน 3.42 1.12 ปานกลาง 1 
5. ร่วมด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 ร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

3.25 1.09 ปานกลาง 3 

รวม 3.24 0.99 ปานกลาง  
 
 จากตาราง 4 เม่ือพิจารณา ดา้นการร่วมด าเนินงาน พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายขอ้ เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นการพฒันาการจดัการศึกษาในโรงเรียน การร่วมวางแผน
นโยบายในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน และร่วมด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
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ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็น  
 โดยรวมและรายขอ้      
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านการร่วมด าเนินงาน 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. เขา้ร่วมประชุมกบัทางโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  3.13 1.13 ปานกลาง 5 
2. เสนอความคิดของท่านในการประชุม 
 ของโรงเรียน  

3.14 0.99 ปานกลาง 4 

3. เสนอแนะแนวทางวธีิการในดา้นการจดั 
 การจดัศึกษากบัทางโรงเรียน  

3.38 1.10 ปานกลาง 1 

4. แสดงความคิดเห็นดา้นการจดัการศึกษากบั
 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน  

3.28 1.00 ปานกลาง 2 

5. ตอบรับเอกสารท่ีทางโรงเรียนสอบถาม 
 ความ คิดเห็นของผูป้กครอง  

3.20 1.09 ปานกลาง 3 

รวม 3.22 1.06 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 5 เม่ือพิจารณา ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็น พบวา่ โดยรวม 
และรายขอ้ของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็นเสนอแนะ แนวทางวิธีการในดา้นการจดัการจดัศึกษากบั 
ทางโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็น
ดา้นการจดัการศึกษากบั ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษา ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็นโดยตอบรับเอกสารท่ีทางโรงเรียนสอบถาม
ความคิดเห็นของผูป้กครอง 
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ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง    
 ในการจดัการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการร่วมตรวจสอบ  
 โดยรวมและรายขอ้ 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านการร่วมตรวจสอบ 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. ไดรั้บรู้ รับทราบ นโยบาย และการด าเนินงาน 
 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.12 1.11 ปานกลาง 4 

2. ไดมี้โอกาสซกัถามขอ้สงสัยในการด าเนินงาน 
 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.16 1.01 ปานกลาง 3 

3. ไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ 
 ในการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน 

3.19 0.97 ปานกลาง 2 

4. ไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงาน 
 ของโรงเรียน 

3.29 1.12 ปานกลาง 1 

5. ไดซ้กัถามขอ้สงสัยในการด าเนินงานของโรงเรียน  
 ดา้นการจดัการศึกษา กบัผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร 
 ในโรงเรียน 

3.08 1.03 ปานกลาง 5 

รวม 3.17 1.05 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 6 เม่ือพิจารณา ดา้นการร่วมตรวจสอบ พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ 
ของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการร่วมตรวจสอบ 
การด าเนินงานของโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดา้นการร่วม
ตรวจสอบการเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน และการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดา้นการร่วมตรวจสอบ ซกัถามขอ้สงสัยในการด าเนินงาน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
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ตารางท่ี 7 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 ส านกังานเขตพื้นท่ี ประถมศึกษาตราด ดา้นการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ   
 โดยรวมและรายขอ้  
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านการสนับสนุนด้านงบประมาณ   

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. ไดร่้วมสนบัสนุนงบประมาณใหก้บัโรงเรียน 
 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.17 1.07 ปานกลาง 1 

2. ไดร่้วมบริจาคทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนในโรงเรียน 2.97 0.92 ปานกลาง 3 
3. ไดร่้วมสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรม 
 ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ใหก้บัทางโรงเรียน 

3.01 0.90 ปานกลาง  2 

รวม 3.05 0.96 ปานกลาง  
 
 จากตาราง 7 เม่ือพิจารณา ดา้นการร่วมสนบัสนุนงบประมาณ พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ 
ของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดา้นการสนบัสนุน  
ดา้นงบประมาณ ใหก้บัโรงเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษา ดา้นการสนบัสนุน ดา้นงบประมาณในการจดักิจกรรม ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ  
ใหก้บัทางโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดา้นการสนบัสนุน 
ดา้นงบประมาณบริจาคทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนในโรงเรียน 
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ตารางท่ี 8 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยรวม 
 และรายขอ้    
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. ไดร่้วมสนบัสนุนให้เกิดแหล่งเรียนในชุมชนของท่าน 3.03 1.10 ปานกลาง 1 
2. ไดร่้วมบริหารจดัการจดัการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ของท่าน  

2.95 1.02 ปานกลาง 3 

3. ไดร่้วมสนบัสนุนให้เกิดการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายใน 
 ชุมชน เพื่อใชเ้ป็นแหล่งศึกษาความรู้ใหแ้ก่เยาวชน  

3.01  0.93 ปานกลาง 2 

รวม    2.99  1.01 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 8 เม่ือพิจารณา ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ 
ของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน
ร่วมสนบัสนุนให้เกิดแหล่งเรียนในชุมชนของท่าน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั 
การจดัการศึกษา ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนสนบัสนุนใหเ้กิดการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายใน  
ชุมชน เพื่อใชเ้ป็นแหล่งศึกษาความรู้ใหแ้ก่เยาวชน และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
การศึกษาดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนร่วมบริหารจดัการจดัการ แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของท่าน 
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ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของความคิดของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ โดยรวม 
 และรายขอ้      
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. ไดร่้วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีท่านมีให้ 
 เพื่อการจดัการศึกษาโรงเรียน 

2.93 0.96 ปานกลาง 1 

2. ไดร่้วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีท่านมีใหเ้พื่อจดั 
 กิจกรรม ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ใหก้บัทางโรงเรียน  

2.86 0.93 ปานกลาง 2 

3. ไดร่้วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีโรงเรียนมีความ  
 ขาดแคลน หรือวสัดุ อุปกรณ์ท่ีมีส่วนช่วยให ้
 การส่งเสริม การเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ  

2.70  0.99 ปานกลาง  3 

รวม 2.83 0.96  ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณาดา้นการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ 
ของผูป้กครองมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์
ท่านมีใหเ้พื่อการจดัการศึกษาโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่ีท่านมีใหเ้พื่อจดักิจกรรมในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ใหก้บัทางโรงเรียน  
และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่ีโรงเรียน 
มีความขาดแคลน หรือวสัดุ อุปกรณ์ท่ีมีส่วนช่วยใหก้ารส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ 
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ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
 จ  าแนกตามเพศ  
 

การมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการจัด

การศึกษาและส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

เพศชาย (n = 34) 
ระดบั อนัดบั 

เพศหญิง (n = 84) 
ระดบั อนัดบั 

X  
 

SD X  
 

SD 
1. การร่วมด าเนินงาน 3.35 0.96 ปานกลาง 1 3.19 1.00 ปานกลาง 1 
2. การร่วมเสนอแนะ 
 ความคิดเห็น 

3.41 1.14 ปานกลาง 2 3.15 1.02 ปานกลาง 2 

3. การร่วมตรวจสอบ 3.31 1.07 ปานกลาง 3 3.11 1.03 ปานกลาง 3 
4. การสนบัสนุนงบประมาณ 3.16 1.09 ปานกลาง 5 3.06 0.90 ปานกลาง 4 
5. การใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 ในชุมชน 

3.19 0.99 ปานกลาง 4 2.91 1.02 ปานกลาง 5 

6. การสนบัสนุนวสัดุ 
 อุปกรณ์ 

3.10 1.00 ปานกลาง 6 2.72 0.92 ปานกลาง 6 

รวม 3.25 1.04 ปานกลาง  3.02 0.98 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 10 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 

จ าแนกตามเพศ พบวา่ ผูป้กครองเพศชาย มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
การร่วมด าเนินงาน การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ ผูป้กครองเพศหญิง  
มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินงาน การร่วมเสนอแนะ 
ความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ 
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ตารางท่ี 11 การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครอง มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

n = 118 
t p 

X  SD  X  SD  
1.  การร่วมด าเนินงาน                       3.35 0.95 3.19 1.00 0.70 .42 
2.  การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น         3.41 1.14 3.15 1.02 1.20 .30 
3.  การร่วมตรวจสอบ                       3.31 1.07 3.13 1.03 1.10 .28 
4.  การสนบัสนุนงบประมาณ                   3.16 1.09 3.06 0.90 0.52 .50 
5.  การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน                3.19 0.99 2.91 1.01 1.38 .22 
6.  การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์                 3.10 1.00 2.72 0.92 2.04 .12 

รวมทั้งหมด 3.25 1.04 3.02 0.98 1.14 .31 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครอง  
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม 
พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางท่ี 12 แสดงการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม อาย ุ
 

การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจัด                                                

การศึกษา  (n = 118) 

น้อยกว่า 30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี มากกว่า 50 ปี 

X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ 
1.  ร่วมด าเนินงาน  3.24   0.64   ปาน  

กลาง   
1  3.23   0.64  ปาน 

กลาง  
1  3.20  0.61  ปาน 

กลาง 
2  3.10  0.33  ปาน 

กลาง  
2 

2.  ร่วมเสนอแนะ 
 ความคิดเห็น  

3.22   0.67   ปาน  
กลาง   

2  3.22  0.67  ปาน 
กลาง 

2  3.24  0.67  ปาน 
กลาง 

1  3.07  0.52  ปาน 
กลาง 

3 

3.  ร่วมตรวจสอบ  3.16   0.63   ปาน  
กลาง   

3  3.16  0.63  ปาน 
กลาง 

3  3.18  06.1  ปาน 
กลาง 

3  3.21  0.40  ปาน
กลาง 

1 

4.  สนบัสนุนงบประมาณ  3.09   0.63   ปาน  
กลาง  

4  3.08  0.63  ปาน 
กลาง 

4  3.13  0.64  ปาน 
กลาง 

4  3.02  0.61  ปาน
กลาง 

5 

5.  ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ในชุมชน  

2.99   0.69  นอ้ย  5  2.99   0.70  นอ้ย  5  3.08  0.67  ปาน 
กลาง 

5  3.06 0.68 ปาน
กลาง 

4 

6.  สนบัสนุนวสัดุ  
 อุปกรณ์ 

2.83 0.69 นอ้ย 6 2.83 0.69 นอ้ย 6 2.82 0.64 นอ้ย 6 2.76 0.57 นอ้ย 6 

55 
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 จากตารางท่ี 12 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา   
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินงาน การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ  
ผูป้กครองท่ีมีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
การร่วมด าเนินงาน การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และ การร่วมตรวจสอบ ผูป้กครองท่ีมีอาย ุ
ระหวา่ง 41-50 ปี มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมเสนอแนะ 
ความคิดเห็น การร่วมด าเนินงาน และ การร่วมตรวจสอบ ผูป้กครองท่ีมีมากกวา่ 50 ปี ส่วนร่วม 
เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมตรวจสอบ การร่วมด าเนินงาน และ  
การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น   
 
ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
 จ  าแนกตามอาย ุ
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียนโรงเรียน 

บ้านอ่างกะป่อง 

(n = 118) 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ss df MS F p 

1.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการด าเนินงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.57    3 0.19 0.45 0.72 
ภายในกลุ่ม 48.43 114 0.43   
รวม 49.01 117    

2. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการเสนอแนะความคิดเห็น 

ระหวา่งกลุ่ม 0.57    3 0.19 0.41 0.74 
ภายในกลุ่ม 52.46 114 0.46   
รวม 53.03 117    
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียนโรงเรียน 

บ้านอ่างกะป่อง 

(n = 118) 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ss df MS F p 

3.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการร่วมตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 0.15    3 0.05 0.12 0.95 
ภายในกลุ่ม 47.07 114 0.41   
รวม 47.22 117    

4.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการสนบัสนุน 
 ดา้นงบประมาณ            

ระหวา่งกลุ่ม 0.69    3 0.23 0.57 0.64 
ภายในกลุ่ม 46.12 114 0.41   
รวม 46.81 117    

5.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 ในชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม 1.91    3 0.64 1.32 0.27 
ภายในกลุ่ม 55.09 114 0.48   
รวม 57.00 117    
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง 

(n = 118) 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ss df MS F p 

6.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์  
 ส่งเสริม การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.106 3 0.04 0.07 .98 
ภายในกลุ่ม 55.838 114 0.49   
รวม 55.944 117    

รวมทั้งหมด 
ระหวา่งกลุ่ม 0.224 3 0.08 0.26 .85 
ภายในกลุ่ม 32.161 114 0.28   
รวม 32.385 117    

 

 จากตารางท่ี 13 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามอาย ุพบวา่ โดยรวมอายไุม่มีผลต่อการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ท่ีระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติท่ี .05 จึงสรุปไดว้า่ตอ้งปฏิเสธสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ส านกังานเขต พื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
 

แสดงการเปรียบเทยีบการมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา   

(n = 118) 

ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

X  SD  ระดับ   อนัดับ   X  SD  ระดับ  อนัดับ  X  SD  ระดับ  อนัดับ  

1.  การร่วมด าเนินงาน   2.93 0.53 นอ้ย 1 3.50 0.62 ปานกลาง 1 3.82 0.68 ปานกลาง 1 
2.  การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น   2.91 0.58 นอ้ย 3 3.48 0.64 ปานกลาง 2 3.64 0.85 ปานกลาง 3 
3.  การร่วมตรวจสอบ  2.92 0.60 นอ้ย 2 3.36 0.60 ปานกลาง 3 3.65 0.49 ปานกลาง 2 
4.  การสนบัสนุนงบประมาณ  2.87 0.60 นอ้ย 4 3.26 0.60 ปาน กลาง 4 3.35 0.53 ปาน กลาง 4 
5.  การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน  2.76 0.74 นอ้ย 5 3.18 0.60 ปานกลาง 5 3.48 0.65 ปาน กลาง 5 
6.  การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ 2.45 0.61 นอ้ย 6 3.13 0.60 นอ้ย 6 3.20 0.75 นอ้ย 6 

59 



60 
 

 จากตารางท่ี 14 เม่ือพิจารณา การจ าแนกตามระดบัการศึกษา เปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี  
มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินงาน การร่วมตรวจสอบ  
และการร่วมเสนอแนะความคิดเห็น ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีส่วนร่วม 
เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินงาน การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น  
และการร่วมตรวจสอบ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีส่วนร่วม เรียงตามอนัดบั 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินงาน การร่วมตรวจสอบ และการร่วมเสนอแนะ 
ความคิดเห็น 
 
ตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวม  
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง  
ด้านการร่วมตรวจสอบ 

(n = 118) 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

ss df MS F p 

1.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการร่วมด าเนินงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 11.91    2 5.96 18.46* .00 
ภายในกลุ่ม 37.10 115 0.32   
รวม 49.01 117    

2.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการเสนอแนะความคิดเห็น 

ระหวา่งกลุ่ม   9.75    2 4.88 12.96* .00* 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

43.28 
53.03 

115 
117 

0.37 
 

  



61 
 

ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง  
ด้านการร่วมตรวจสอบ 

(n = 118) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F p 

3.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
 บา้นอ่างกะป่อง ดา้นการ 
 ร่วมตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม   7.40   2 3.70 10.68* .00 
ภายในกุล่ม 39.83 115 0.34   
รวม 47.22 117  0.35   

4.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
 บา้นอ่างกะป่อง ดา้นการ 
 สนบัสนุนงบประมาณ 

ระหวา่งกลุ่ม   4.65   2 2.33 0.34* .00 
ภายในกลุ่ม 42.16 115 0.37   
รวม 46.81 117   

 

5.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
 บา้นอ่างกะป่อง ดา้นการใช ้
 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม   6.89   2 3.45 7.91* .00 
ภายในกลุ่ม 50.11 115 0.44   
รวม 57.00 117 

   

6.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
 บา้นอ่างกะป่อง ดา้นการ 
 สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 

ระหวา่งกลุ่ม 13.55    2 6.77 18.37* .00 
ภายในกลุ่ม 42.40 115 0.37   
รวม 55.94 117  

  

รวมทั้งหมด 
ระหวา่งกลุ่ม   8.50 2 4.25 20.46* .00 
ภายในกลุ่ม 23.89 115 0.21   
รวม 32.39 117    

* p < .05   
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 จากตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ ผูป้กครอง ในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง แยกตามระดบัการศึกษา โดยรวมพบวา่  
ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัโดยภาพรวม ในการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05   
 ดงันั้น จึงยอมรับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้โดยในภาพรวม จากการวเิคราะห์รายดา้น พบวา่ 
ในทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 และไดท้  าการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ดว้ยวธีิ LSD ไดผ้ลการวเิคราะห์ 
ดงัตารางท่ี  16   
 
ตารางท่ี 16 แสดงความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัส าคญั (LSD) จ าแนกระดบัการศึกษา 
 โดยภาพรวม 
 

ระดับการศึกษา 

(n = 118) 

 
 

X  

ต ่ากว่าปริญญาตรี 
2.80 

ปริญญาตรี 
3.26 

สูงกว่าปริญญาตรี 
3.52 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2.80 - 0.00 0.05 
ปริญญาตรี 3.26 - - 0.00 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.52 - - - 

* p < .05   
 
 จากตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบความการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง แยกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ พบวา่  
ระดบันยัส าคญัทางสถิติระหวา่งระดบัการศึกษาของผูป้กครองต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัระดบั 
ปริญญาตรี เท่ากบั 0.00 ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี กบัระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี  
เท่ากบั 0.05 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น 
ของผูป้กครองมีต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามอาชีพ 
  
แสดงการเปรียบเทยีบ 

การมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา  
 (n = 118) 

ข้าราชการ ธุรกจิส่วนตัว เกษตรกร รับจ้าง 

X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ 

1.  การร่วม 
 ด าเนินงาน 

3.84 0.569 ปาน 
กลาง 

1 3.06 0.555 ปาน
กลาง 

2 2.98 0.557 นอ้ย 3 3.15 0.527 ปาน 
กลาง 

1 

2.  การร่วมเสนอแนะ 
 ความคิดเห็น 

3.78 0.656 ปาน 
กลาง 

2 3.07 0.586 ปาน
กลาง 

1 3.03 0.584 ปาน 
กลาง 

1 3.13 0.526 ปาน
กลาง 

2 

3.  การร่วมตรวจสอบ 
3.67 0.565 ปาน 

กลาง 
3 3.01 0.575 ปาน 

กลาง 
3 3.01 0.566 ปาน 

กลาง 
2 3.10 0.518 ปาน 

กลาง 
3 

4.  การสนบัสนุน 
 งบประมาณ 

3.40 0.587 ปาน 
กลาง 

5 2.99 0.617 นอ้ย 4 2.96 0.567 นอ้ย 4 2.90 0.537 นอ้ย 4 

5.  การใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 ในชุมชน 

3.44 0.531 ปาน 
กลาง 

4 2.86 0.688 นอ้ย 5 2.84 0.689 นอ้ย 5 2.75 0.622 นอ้ย 5 

6.  การสนบัสนุนวสัดุ 
 อุปกรณ์ 

3.34 0.558 
ปาน 
กลาง 

6 2.68 0.655 นอ้ย 6 2.63 0.621 นอ้ย 6 2.62 0.72 นอ้ย 6 

63 
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 จากตารางท่ี 17 เม่ือพิจารณาการจ าแนกตามอาชีพ เปรียบเทียบการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด พบวา่ ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพรับราชการมีส่วนร่วม 
เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น 
และการร่วมตรวจสอบ  ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น การร่วมด าเนินการ และการร่วม
ตรวจสอบ  ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพเกษตรกร มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น การร่วมตรวจสอบ  และการร่วมด าเนินงาน  
ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพรับจา้ง มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
การร่วมด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ   
 
ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
  การเรียนรู้ของ ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด   
  จ  าแนกตามอาชีพ โดยรวม 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง  

 (n = 118) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F p 

1. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการด าเนินงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 15.699 3 5.233 17.911 0.000* 
ภายในกลุ่ม 33.306 114 0.292   
รวม 49.005 117    

      

2. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการเสนอแนะความคิดเห็น              

ระหวา่งกลุ่ม 11.690 3 3.897 10.745 0.000* 
ภายในกลุ่ม 41.343 114 0.363   
รวม 53.033 117    
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง  

 (n = 118) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F p 

3. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการร่วมตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 9.516 3 3.172 9.590 0.000* 
ภายในกลุ่ม 37.708 114 0.331   
รวม 47.224 117    

      

4. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการสนบัสนุน 
 ดา้นงบประมาณ            

ระหวา่งกลุ่ม 3.972 3 1.324 3.523 0.017* 
ภายในกลุ่ม 42.842 114 0.376   
รวม 46.814 117 5.233   

      

5. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
 บา้นอ่างกะป่อง ดา้นการใช ้
 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม 7.653 3 2.551 5.893 0.001* 
ภายในกลุ่ม 49.347 114 0.433   
รวม 56.999 117    

      

6. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์  

ระหวา่งกลุ่ม 9.794 3 3.265 8.064 0.000* 
ภายในกลุ่ม 46.151 114 0.405   
รวม 55.944 117    

      

รวมทั้งหมด 
ระหวา่งกลุ่ม 8.793 3 2.931 14.164 0.000* 
ภายในกลุ่ม 23.591 114 0.207   
รวม 32.385 117    
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 จากตารางท่ี 18 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของ ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามอาชีพโดยรวม พบวา่ อาชีพท่ีแตกต่างกนั 
มีผลต่อการมีสวนร่วมในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง ทั้งรายดา้นและภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จึงสรุปไดว้า่ 
ยอมรับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางท่ี 19 แสดงความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัส าคญั (LSD) จ าแนกตามอาชีพ  
  โดยภาพรวม    
 

ระดับการศึกษา 

(n = 118) 
 

X  

รับจ้าง 
2.94 

ธุรกจิส่วนตัว 
3.03 

เกษตร 
2.94 

ข้าราชการ 
3.58 

รับจา้ง 2.94 - 0.43 0.58 0.000* 
ธุรกิจส่วนตวั 3.03  - 0.16 0.000* 
เกษตร 2.94   - 0.000* 
ขา้ราชการ 3.58    - 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ ผูป้กครอง ในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง แยกตามอาชีพ เป็นรายคู่ พบวา่  
ระดบันยัส าคญัทางสถิติระหวา่งผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับจา้ง กบัผูป้กครองท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั  
เท่ากบั 0.43 ผูป้กครองท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั กบัผูป้กครองท่ีมีอาชีพเกษตร เท่ากบั 0.16  
และผูป้กครองท่ีมีอาชีพเกษตร กบัผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับราชการ เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 
หมายความวา่ ผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นของผูป้กครองมีต่อการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  แตกต่างกนั 
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 20 แสดงการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามรายได ้ 
 
แสดงการเปรียบเทยีบ 

การมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา  

 (n = 118) 

5,000-10,000 บาท 10,000-15,000 บาท 15,000-20,000 บาท 20,000 บาท ขึน้ไป 

X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ 

1. การร่วมด าเนินงาน 2.88 0.491 นอ้ย 2 3.40 0.647 ปาน
กลาง 

1 3.71 0.558 ปาน
กลาง 

1 3.85 0.652 ปาน
กลาง 

1 

2. การร่วมเสนอแนะ 
 ความคิดเห็น 

2.87 0.628 นอ้ย 3 3.39 0.632 ปาน
กลาง 

2 3.57 0.681 ปาน
กลาง 

2 3.81 0.702 ปาน
กลาง 

2 

3. การร่วมตรวจสอบ 2.89 0.635 นอ้ย 1 3.29 0.597 ปาน 
กลาง 

3 3.41 0.685 ปาน 
กลาง 

3 3.62 0.549 ปาน
กลาง 

3 

4. การสนบัสนุน 
 งบประมาณ 

2.80 0.673 นอ้ย 4 3.22 0.568 ปาน
กลาง 

4 3.26 0.618 ปาน
กลาง 

5 3.43 0.572 ปาน
กลาง 

6 

5. การใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 ในชุมชน 

2.67 0.807 นอ้ย 5 3.15 0.585 ปาน
กลาง 

5 3.34 0.541 ปาน
กลาง 

4 3.48 0.589 ปาน
กลาง 

4 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 
แสดงการเปรียบเทยีบ 

การมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา  

 (n = 118) 

5,000-10,000 บาท 10,000-15,000 บาท 15,000-20,000 บาท 20,000 บาท ขึน้ไป 

X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ X  SD  ระดับ อนัดับ 

6.  การสนบัสนุนวสัดุ 
 อุปกรณ์ 

2.50 0.637 นอ้ย 6 2.98 0.665 นอ้ย 6 3.15 0.626 ปาน
กลาง 

6 3.44 0.558 ปาน
กลาง 

5 
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 จากตารางท่ี 20 เม่ือพิจารณา จ าแนกตามรายได ้เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ 
ผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้ระหวา่ง 5,000-10,000 บาท เรียงตามอนัดบั 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมตรวจสอบ การร่วมด าเนินการ และการร่วมเสนอแนะ 
ความคิดเห็นผูป้กครองท่ีมีรายได ้ระหวา่ง 10,000-15,000 บาท เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ  
ผูป้กครองท่ีมีรายได ้ระหวา่ง 15,000-20,000 บาท เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
การร่วมด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และ การร่วมตรวจสอบ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้ 
20,000 บาท ข้ึนไป เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินการ  
การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ   
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ตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
  การเรียนรู้ของ ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด   
  จ  าแนกตามรายไดโ้ดยรวม 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง  

 (n = 118) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F P 

1.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง ดา้นการ 
ด าเนินงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 14.937 3 4.979 16.661 0.000* 
ภายในกลุ่ม 34.068 114 0.299   
รวม 49.005 117    

      

2. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการเสนอแนะความคิดเห็น              

ระหวา่งกลุ่ม 10.736 3 3.579 9.645 0.000* 
ภายในกลุ่ม 42.297 114 0.371   
รวม 53.033 117    

      

3.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการร่วมตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 6.355 3 2.118 5.909 0.001* 
ภายในกลุ่ม 40.870 114 0.359   
รวม 47.224 117    

      

4. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการสนบัสนุน 
 ดา้นงบประมาณ            

ระหวา่งกลุ่ม 5.398 3 1.799 4.953 0.003* 
ภายในกลุ่ม 41.415 114 0.363   
รวม 46.814 117    
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง  

 (n = 118) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F p 

5. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม 9.261 3 3.087 7.372 0.000* 
ภายในกลุ่ม 47.738 114 0.419   
รวม 56.999 117    

      

6.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
 ดา้นการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์  

ระหวา่งกลุ่ม 10.204 3 3.401 8.477 0.000* 
ภายในกลุ่ม 45.741 114 0.401   
รวม 55.944 117    

      

รวมทั้งหมด 
ระหวา่งกลุ่ม 8.853 3 2.951 14.297 0.000* 
ภายในกลุ่ม 23.532 114 0.206   
รวม 32.385 117    

* p = .05 
 
 จากตารางท่ี 21 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของ ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามรายไดโ้ดยรวม พบวา่ รายไดท่ี้แตกต่างกนั  
มีผลต่อการมีสวนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่องทั้ง รายดา้นและภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
จึงสรุปไดว้า่ยอมรับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ 
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ตารางท่ี 22 แสดงความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัส าคญั (LSD) จ าแนกตามรายไดโ้ดยภาพรวม     
 

รายได้ 

(n =118) 
 

X  

5,000-10,000 บาท 10,000-15,000 บาท 15,000-20,000 บาท 20,000 บาท ขึน้ไป 

2.77 3.07 3.29 3.61 

5,000-10,000 บาท 2.77 - 0.004 0.000 0.000 

10,000-15,000 3.07  - 0.065 0.000 

15,000-20,000 บาท 3.29   - 0.033 

20,000 บาท ข้ึนไป 3.61    - 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 22  เม่ือพิจารณา การจ าแนกตามอาชีพ เปรียบเทียบการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด พบวา่ ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพรับราชการมีส่วนร่วม 
เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น 
และการร่วมตรวจสอบ ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจาก 

มากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น การร่วมด าเนินการ และการร่วม
ตรวจสอบ  ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพเกษตรกร มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น การร่วมตรวจสอบ  และการร่วมด าเนินงาน   
ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพรับจา้ง มีส่วนร่วมเรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
การร่วมด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ   
 
ตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
  การเรียนรู้ของ ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด   
  จ  าแนกตามอาชีพ โดยรวม 
 

การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss  df MS F p 

1. การด าเนินงาน ระหวา่งกลุ่ม  15.69 3 5.23 17.91 .000* 
ภายในกลุ่ม  33.30 114 0.29   
รวม  49.00 117    

2. การเสนอแนะ 
 ความคิดเห็น              

ระหวา่งกลุ่ม  11.69 3 3.89 10.74 .000* 
ภายในกลุ่ม  41.34 114 0.36   
รวม  53.03 117    

3. การร่วมตรวจสอบ ระหวา่งกลุ่ม 9.51 3 3.17 9.59 .000* 

ภายในกลุ่ม 37.70 114 0.33   
รวม 47.22 117    

4. การสนบัสนุน 
 ดา้นงบประมาณ            

ระหวา่งกลุ่ม 3.97 3 1.32 3.52 .017* 

ภายในกลุ่ม 42.84 114 0.37   
รวม 46.81 117 5.23   
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss  df MS F p 

5. การใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 ในชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม  7.65 3 2.55 5.89 .001* 
ภายในกลุ่ม  49.34 114 0.43   

รวม  56.99 117    
6. การสนบัสนุนวสัดุ  
 อุปกรณ์  

ระหวา่งกลุ่ม  9.79 3 3.26 8.06 .000* 
ภายในกลุ่ม  46.15 114 0.40   

รวม  55.94 117    

รวมทั้งหมด 

ระหวา่งกลุ่ม 8.79 3 2.93 14.16 .000* 

ภายในกลุ่ม 23.59 114 0.20   
รวม 32.38 117    

 
 จากตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง แยกตามระดบัการศึกษาโดยรวม พบวา่  
ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
และไดท้  าการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ดว้ยวธีิ LSD ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 24 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการร่วมด าเนินงาน 
 

อาชีพ 
 

X  

ข้าราชการ ธุรกจิส่วนตัว เกษตรกร รับจ้าง 

3.84 3.06 2.98 3.15 
ขา้ราชการ 3.84  0.78 0.08 0.17 
ธุรกิจส่วนตวั 3.06   0.7 0.09 
เกษตรกร 2.98    0.16 
รับจา้ง 3.15     

 
 จากตารางท่ี 24 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ 
การทดสอบของ LSD พบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการร่วมด าเนินงานแตกต่าง 
จากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการด าเนินงาน 
มากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
 

ตารางท่ี 25 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการร่วมเสนอแนะ 
  ความคิดเห็น 
 

อาชีพ 
 

X  

ข้าราชการ ธุรกจิส่วนตัว เกษตรกร รับจ้าง 

3.78 3.07 3.03 3.13 
ขา้ราชการ 3.78  0.71 0.04 -0.1 
ธุรกิจส่วนตวั 3.07   0.67 -0.06 
เกษตรกร 3.03    0.73 
รับจา้ง 3.13     

 
 จากตารางท่ี 25 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ 
การทดสอบของ LSD พบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการร่วมเสนอแนะ 
ความคิดเห็นแตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วม 
ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็นมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 26 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการร่วมตรวจสอบ 
 

อาชีพ 
 

X  

ข้าราชการ ธุรกจิส่วนตัว เกษตรกร รับจ้าง 

3.67 3.01 3.01 3.10 
ขา้ราชการ 3.67  0.66 0.00 -0.09 
ธุรกิจส่วนตวั 3.01   0.66 0.09 
เกษตรกร 3.01    0.57 
รับจา้ง 3.10     

p < .05 
 
 จากตารางท่ี 26 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ 
การทดสอบของ LSD พบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการร่วมตรวจสอบ 
แตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วม ดา้นการร่วม 
ตรวจสอบมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
 

ตารางท่ี 27 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการร่วมสนบัสนุน 
  งบประมาณ 
 

อาชีพ 
 

X  

ข้าราชการ ธุรกจิส่วนตัว เกษตรกร รับจ้าง 

3.40 2.99 2.96 2.90 
ขา้ราชการ 3.40  0.41 0.03 0.06 
ธุรกิจส่วนตวั 2.99   0.38 -0.03 
เกษตรกร 2.96    0.41 
รับจา้ง 2.90     

p < .05 
 
 จากตารางท่ี 27 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิการ
ทดสอบของ LSD พบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการร่วมสนบัสนุนงบประมาณ 
แตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการร่วม 
สนบัสนุนงบประมาณมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 28 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
  ในชุมชน 

 

อาชีพ 
 

X  
ข้าราชการ ธุรกจิส่วนตัว เกษตรกร รับจ้าง 

3.44 2.86 2.84 2.75 
ขา้ราชการ 3.44  0.58 0.02 0.09 
ธุรกิจส่วนตวั 2.86   0.56 -0.07 
เกษตรกร 2.84    0.63 
รับจา้ง 2.75     

p < .05 
 
 จากตารางท่ี 28 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิการ 
ทดสอบ LSD พบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน 
แตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการใช ้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 

 
ตารางท่ี 29 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการสนบัสนุนวสัดุ 
  อุปกรณ์ 

 

อาชีพ 
 

X  
ข้าราชการ ธุรกจิส่วนตัว เกษตรกร รับจ้าง 

3.34 2.68 2.63 2.62 
ขา้ราชการ 3.34  0.66 0.05 0.01 
ธุรกิจส่วนตวั 2.68   0.61 0.04 
เกษตรกร 2.63    0.57 
รับจา้ง 2.62     

p < .05 
 
 จากตารางท่ี 29 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ 
การทดสอบของ LSD พบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
แตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วม 
ดา้นการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์มากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 30 แสดงการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามรายได ้ 
 
เปรียบเทียบการมส่ีวน
ร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจดัการศึกษา 

(n = 118) 

5,000-10,000 บาท 10,000-15,000 บาท 15,000-20,000 บาท 20,000 บาท ขึน้ไป 

n = 38  n = 40  n = 25 n = 15 
 
𝑿̅ SD ระดบั  อนัดบั  

 
𝑿̅ SD ระดบั  อนัดบั  

 
𝑿̅ SD ระดบั  อนัดบั  

 
𝑿̅ SD ระดบั  อนัดบั  

1. ร่วมด าเนินงาน  2.88 0.49 นอ้ย 2 3.40 0.64 ปาน
กลาง 

1 3.71 0.55 ปาน
กลาง 

1 3.85 0.65 ปาน
กลาง 

1 

2. ร่วมเสนอแนะ 
    ความคิดเห็น  

2.87 0.62 นอ้ย 3 3.39 0.63 ปาน
กลาง 

2 3.57 0.68 ปาน
กลาง 

2 3.81 0.70 ปาน
กลาง 

2 

3. ร่วมตรวจสอบ  2.89 0.63  นอ้ย  1 3.29 0.59 ปาน
กลาง 

3 3.41 0.68 ปาน
กลาง 

3 3.62 0.54 ปาน
กลาง 

3 

4. สนบัสนุน 
  งบประมาณ  

2.80 0.67 นอ้ย 4 3.22 .56 ปาน
กลาง 

 4 3.26 0.61 ปาน
กลาง 

5 3.43 0.57 ปาน
กลาง 

6 

5. ใชแ้หล่งเรียนรู้     
    ในชุมชน  

2.67 0.80 นอ้ย 5 3.15 .58 ปาน
กลาง 

5 3.34 0.54 ปาน
กลาง 

4 3.48 0.58 ปาน
กลาง 

4 

6. สนบัสนุนวสัดุ  
   อุปกรณ์ 

2.50 0.63 นอ้ย 6 2.98 .66 นอ้ย 6 3.15 0.62 ปาน
กลาง   

6 3.44 0.55 ปาน
กลาง 

5 
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 จากตารางท่ี 30 เม่ือพิจารณา จ าแนกตามรายได ้ เปรียบเทียบการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้ระหวา่ง 5,000-10,000 บาท   
เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมตรวจสอบ การร่วมด าเนินการ   
และการร่วมเสนอแนะความคิดเห็น ผูป้กครองท่ีมีรายได ้ระหวา่ง 10,000-15,000 บาท เรียงตาม
อนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และ  
การร่วมตรวจสอบ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้ระหวา่ง 15,000-20,000 บาท เรียงตามอนัดบัจากมาก 
ไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วมด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ   
ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไป เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การร่วม 
ด าเนินการ การร่วมเสนอแนะความคิดเห็น และการร่วมตรวจสอบ 
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ตารางท่ี 31 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
  การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
  จ  าแนกตามรายได ้โดยรวม 
 

การมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา                                                         

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss  df MS F p 

1.  การด าเนินงาน ระหวา่งกลุ่ม  14.93 3 4.97 16.66 .000* 
ภายในกลุ่ม  34.06 114 0.29   
รวม  49.00 117    

2.  การเสนอแนะ 
 ความคิดเห็น              

ระหวา่งกลุ่ม  10.73 3 3.57 9.64 .000* 
ภายในกลุ่ม  42.29 114 0.37   
รวม  53.03 117    

3.  การร่วมตรวจสอบ ระหวา่งกลุ่ม  6.35 3 2.11 5.90 .001* 
ภายในกลุ่ม  40.87 114 0.35   
รวม  47.22 117    

4. การสนบัสนุน 
 ดา้นงบประมาณ            

ระหวา่งกลุ่ม  5.39 3 1.79 4.95 .000* 
ภายในกลุ่ม  41.41 114 0.36   
รวม  46.81 117    

5. การใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 ในชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม  9.26 3 3.08 7.37 .000* 
ภายในกลุ่ม  47.73 114 0.41   
รวม  56.99 117    

6. การสนบัสนุน 
 วสัดุ อุปกรณ์  

ระหวา่งกลุ่ม  10.20 3 3.40 8.47 .000* 
ภายในกลุ่ม  45.74 114 0.40   
รวม  55.94 117    

รวมทั้งหมด 

ระหวา่งกลุ่ม 8.85 3 2.95 14.29 .000* 

ภายในกลุ่ม 23.53 114 0.20   
รวม 32.38 117    

* p > .05 
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 จากตารางท่ี 31 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของ  ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  จ าแนกตามรายไดโ้ดยรวม พบวา่รายไดท่ี้แตกต่างกนั  
มีผลต่อการมีสวนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่องทั้ง รายดา้น และภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
จึงสรุปไดว้า่ยอมรับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 จากตารางท่ี 31 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ 
การทดสอบของ LSD พบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วมดา้นการร่วมด าเนินงาน 
แตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองอาชีพขา้ราชการมีส่วนร่วม 
ดา้นการด าเนินงานมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 32 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการร่วมด าเนินงาน 
 

รายได้ 
 

X  

5,000-10,000  10,000-15,000  15,000-20,000  20,000 ขึน้ไป 

2.88 3.40 3.71 3.85 
5,000-10,000 2.88  -0.52 -0.31 -0.14 
10,000-15,000 3.40   0.21 0.17 
15,000-20,000 3.71    0.04 
20,000 ข้ึนไป 3.85     

 
 จากตารางท่ี 32 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ 
การทดสอบของ LSD ของผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไปมีส่วนร่วมดา้นการร่วม 
ด าเนินงานแตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืนๆ พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไป 
มีส่วนร่วมดา้นการด าเนินงานมากกวา่ 
 
ตารางท่ี 32 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการร่วมเสนอแนะ 
  ความคิดเห็น 
 

รายได้ 
 

X  

5,000-10,000  10,000-15,000  15,000-20,000  20,000 ขึน้ไป 

2.87 3.39 3.57 3.81 
5,000-10,000 2.87  -0.52 -0.18 -0.24 
10,000-15,000 3.39   0.34 0.06 
15,000-20,000 3.57    0.28 
20,000 ข้ึนไป 3.81     

  
 จากตารางท่ี 32 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ 
การทดสอบของ LSD พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไปมีส่วนร่วมดา้นการร่วม 
เสนอแนะความคิดเห็นแตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้ 
20,000 บาท ข้ึนไป มีส่วนร่วมดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็นมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 33 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการร่วมตรวจสอบ 
 

รายได้ 
 

X  

5,000-10,000  10,000-15,000  15,000-20,000  20,000 ขึน้ไป 

2.89 3.29 3.41 3.62 
5,000-10,000 2.87  -0.4 -0.12 -0.21 
10,000-15,000 3.39   0.28 0.09 
15,000-20,000 3.57    0.19 
20,000 ข้ึนไป 3.81     

 
 จากตารางท่ี 33 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิการ
ทดสอบของ LSDพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไป มีส่วนร่วมดา้นการร่วมตรวจสอบ 
แตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไปส่วนร่วม 
ดา้นการร่วมตรวจสอบมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
 
ตารางท่ี 34 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการร่วมสนบัสนุน 
  งบประมาณ 
 

รายได้ 
 

X  

5,000-10,000  10,000-15,000  15,000-20,000  20,000 ขึน้ไป 
2.80 3.22 3.26 3.43 

5,000-10,000 2.80  -0.42 -0.04 -0.17 
10,000-15,000 3.22   0.38 0.13 
15,000-20,000 3.26    0.25 
20,000 ข้ึนไป 3.43     

 
 จากตาราง 34 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิการทดสอบ 
ของ LSD พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไปมีส่วนร่วมดา้นการร่วมสนบัสนุน 
งบประมาณแตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืนๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไป 
มีส่วนร่วมดา้นการร่วมสนบัสนุนงบประมาณมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 35 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
   ในชุมชน 
 

รายได้ 
 

X  

5,000-10,000  10,000-15,000  15,000-20,000  20,000 ขึน้ไป 
2.67 3.15 3.34 3.48 

5,000-10,000 2.67  -0.48 -0.19 -0.14 
10,000-15,000 3.15   0.29 0.05 
15,000-20,000 3.34    0.24 
20,000 ข้ึนไป 3.48     

 
 จากตารางท่ี 35 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิการ 
ทดสอบของ LSD พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไป มีส่วนร่วมดา้นการใช ้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนแตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้ 
20,000 บาท ข้ึนไป มีส่วนร่วมดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนมากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
 
ตารางท่ี 36 เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ดา้นการสนบัสนุน 
  วสัดุ อุปกรณ์ 
 

รายได้ 
 

X  

5,000-10,000  10,000-15,000  15,000-20,000  20,000 ขึน้ไป 
2.50 2.98 3.15 3.44 

5,000-10,000 2.50  -0.48 -0.17 -0.29 
10,000-15,000 2.98   0.31 0.12 
15,000-20,000 3.15    0.19 
20,000 ข้ึนไป 3.44     

 
 จากตารางท่ี 36 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ 
การทดสอบของ LSDพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไป มีส่วนร่วมดา้นการสนบัสนุน 
วสัดุ อุปกรณ์แตกต่างจากผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายได ้20,000 บาท ข้ึนไป 
มีส่วนร่วมดา้นการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์มากกวา่ผูป้กครองอาชีพอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 37 ปัญหาอุปสรรค  และขอ้เสนอแนะของผูป้กครองมีต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
   ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง   
 

 1.  การแสดงความคิดเห็นปัญหา และ อุปสรรคการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในด้านการร่วมด าเนินงาน: ในการจัดการศึกษา ทั้งด้านนโยบาย การจัดการเรียนการสอน  
การรับรู้นโยบายของโรงเรียนและร่วม กจิกรรมของโรงเรียน ให้ความรู้ และค าแนะน า    

ปัญหา/ อุปสรรค์  ข้อเสนอแนะ  

1.  เร่ืองเวลาเน่ืองจากผูป้กครองส่วนใหญ่ 
 มีภาระหนา้ท่ีการงานของตนจึงเป็น 
 อุปสรรคท่ีจะใน เขา้มามีส่วนร่วมกบั 
 โรงเรียนในเวลาราชการ    
2. ผูป้กครองมีภาระหนา้ท่ีในงานประจ า 
 ซ่ึงเป็นอุปสรรคใ์นการมาร่วมด าเนินงาน 
 ในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัทางโรงเรียน   
3. ผูป้กครองมีภาระหนา้ท่ีในงานประจ า 
 ซ่ึงเป็นอุปสรรคใ์นการมาร่วมด าเนินงาน 
 ในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัทางโรงเรียน  
4. ผูป้กครองติดภาระงานดา้นการประกอบ 
 อาชีพ จึงท าใหบ้างส่วนไม่สามารถ 
 มาด าเนินการในการจดักิจกรรมของ 
 โรงเรียนได ้
5.  ผูป้กครองหลายท่านมีเวลาไม่ตรงกบั 
 การจดักิจกรรมของโรงเรียนจึงท าให ้
 การร่วมด าเนินงานกบัทางโรงเรียนเกิดข้ึน 
 ไดน้อ้ย 

1. ใหจ้ดักิจกรรมในวนัหยดุราชการ หรือ 
 วนัเสาร์ - อาทิตย ์ในกิจกรรมท่ีตอ้งการ 
 มีส่วนร่วมของผูป้กครองเพื่อสะดวก 
 ในการนดัหมายเวลาในการท ากิจกรรม 

 2. ควรแจง้ก าหนดการกิจกรรมล่วงหนา้ 
 ใหผู้ป้กครองไดท้ราบ เพื่อใหผู้ป้กครอง 
 ไดมี้เวลาเตรียมตวั และจดัการตารางเวลา 
3. อยากใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมในช่วงวนัหยดุ 
 เสาร์-อาทิตย ์
 
4. สร้างความตระหนกัใหเ้กิดข้ึนกบั 
 ตวัผูป้กครอง โดยโรงเรียนตอ้งใหข้อ้มูลวา่ 
 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ 
 ผูป้กครอง เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
5. อาจจะจดักิจกรรมในวนัหยดุบา้ง 
 เพื่อสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วม 
 ด าเนินการของผูป้กครอง 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 
 

 2.  ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในการประชุม การเสนอแนะ 
ความคิดเห็น ผ่านการประชุมในโอกาสต่าง ๆ และทางเอกสารทีอ่อกโดยโรงเรียน 

ปัญหา/ อุปสรรค์  ข้อเสนอแนะ  

1. ผูป้กครองส่วนใหญ่ยงัขาดความกลา้ 
 แสดงออกการประชุม และในส่วน 
 ของการตอบแบบสอบถามก็มีส่วนนอ้ย 
 ท่ีจะระบุถึงปัญหา อุปสรรค ์และ 
 ขอ้เสนอแนะใหก้บัทางโรงเรียน 
 
2. ผูป้กครองยงัใหค้วามส าคญัต่อการประชุม 
 นอ้ย โดยมีความคิดวา่ ตนเองไม่ได ้
 มีบทบาท หรือความส าคญัอะไร และ 
 ประกอบดว้ย ท่ีตนเองมีภาระงานท่ีจะตอ้ง 
 จึงท าใหไ้ม่มาประชุมผูป้กครอง หรือ 
 มาเพียงลงช่ือแลว้ก็กลบัไม่อยูร่่วมประชุม 
 
3. ขาดการใหข้อ้มูลอยา่งเป็นทางการ 
 โดยมากจะน าขอ้ปัญหาไปพูดคุยกนัท่ีบา้น  
 และเวลาตอบเอกสาร ในส่วนของ 
 ความคิดเห็น และเสนอแนะ ก็จะไปมี 
 การกรอกขอ้มูลในส่วนดงักล่าว 
4.  ผูป้กครองบางส่วนยงัมองวา่การจดั
 การศึกษาเป็นเร่ืองของโรงเรียน ผูป้กครอง 
 ไม่สามารถเขา้มายุง่เก่ียว 
 
 
 
5. ในการประชุมรูปแบบท่ีเป็นทางการ อาจท า 
 ใหผู้ป้กครองไม่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น 
 หรือขอ้เสนอแนะ 

1. การพดูคุยกนัระหวา่งผูป้กครอง และ 
 คณะครูเป็นวธีิการท่ีดีท่ีท่ีสุดท่ีผูป้กครอง 
 จะใหข้อ้มูล และร่วมเสนอแนะความคิดเห็น  
 การออกเยีย่มบา้นนกัเรียนก็เป็นวธีิการ 
 ท่ีท าใหผู้ป้กครองแสดงความคิดเห็น 
 ไดเ้ป็นอยา่งดี 
2.  ใหมี้การออกเยีย่มบา้นนกัเรียนใหค้รบ 
 ทุกคน โดยช่วงเวลาควรเป็นเวลา 
 หลงัเลิกเรียนโดยมีการนดัผูป้กครอง 
 ไวล่้วงหนา้ โดยการไปพดูคุยสอบถามขอ้ 
 โดยการเยีย่มบา้นจะท าใหไ้ดข้อ้มูล 
 จากผูป้กครอง ร่วมทั้งความคิด และ 
 ขอ้เสนอแนะ 
3. การพบประพดูคุยระหวา่งครูกบัผูป้กครอง 
 นกัเรียนมีส่วนช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดี 
 อนัจะไปสู่การไดค้วามคิดเห็น และ 
 ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์จากผูป้กครอง 
 
4. การพบประพดูคุยระหวา่งครู กบัผูป้กครอง 
 นกัเรียนมีส่วนช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดี  
 อนัจะน าไปสู้การไดค้วามคิดเห็น  
 และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์จาก 
 ผูป้กครอง 
 
5.  การสร้างเครือข่ายผูป้กครอง และ 
 การลงพื้นท่ีเยีย่มบา้นนกัเรียนจะช่วย 
 ส่งเสริมความสัมพนัธ์ และไดรั้บขอ้มูล 
 ความคิดเห็น และขอ้เสนอจากผูป้กครอง 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

 3.  ร่วมตรวจสอบ การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงาน   
ของโรงเรียน การรับรู้ รับทราบ นโยบาย และซักถามข้อสงสัยในการด าเนินงานของโรงเรียน 

ปัญหา/ อุปสรรค์  ข้อเสนอแนะ  
1. เกิดความกลวั และไม่เขา้ใจในดา้น 
 ขอ้กฎหมาย เช่น ในการแต่งตั้ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบในกิจกรรม  
 หรือการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ มนัจะ 
 ไดรั้บค าปฏิเสธเน่ืองจากผูป้กครอง 
 ใหเ้หตุผลวา่ขาดความรู้ในดา้นกฎหมาย  
 และระเบียบขอ้บงัคบัในระบบราชการ 
2. ผูป้กครองยงัมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือน  
 และยงัขาดความรู้ในการตรวจสอบ 
 การด าเนินงานในการจดัการศึกษาของ 
 โรงเรียน 
 
3. เกิดจากการขาดทกัษะ ความรู้ 
 ในการตรวจสอบโดยอาจเป็นดว้ยระบบ 
 ราชการท่ีมีขั้นตอนมากใหก้ารขอ้ดู 
 ขอ้มูลต่าง ๆ  
 
4. การขาดขอ้มูล และทกัษะความรู้ 
 ในการตรวจสอบ และมองวา่เป็นเร่ือง 
 ของระบบราชการ 
 
5. เกิดจากการขาดทกัษะ ความรู้ 
 ในการตรวจสอบโดยอาจเป็นดว้ย 
 ระบบราชการท่ีมีขั้นตอนมากในการขอดู 
 ขอ้มูลต่าง ๆ  

1. โรงเรียนไดมี้นโยบายในการสร้าง 
 ธรรมภิบาลในการบริหารจดัการ 
 ในสถานศึกษา และสร้างเขา้ใจใหแ้ก่ 
 ผูป้กครองมากข้ึนในการมีส่วนร่วม 
 ในการตรวจสอบการด าเนินงาน  
 
 
2. โรงเรียนควรเพื่อช่องทางในการใหข้อ้มูล 
 การด าเนินงานต่าง ๆ ใหผู้ป้กครอง และ 
 บุคคลภายนอกสามารถรับรู้ และเขา้มาร่วม 
 ตรวจสอบการด าเนินงานไดโ้ดยเป็น 
 การสร้างความโปร่งใส่ในการท างาน 
3. ควรมีการปรับเปล่ียนคณะกรรมการ 
 ตรวจรับ ตรวจสอบท่ีตั้งแต่จาก 
 บุคคลภายนอก โดยปรับเปล่ียนไป 
 ตามความสามารถในแต่งละโครงการ  
 กิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
4. สร้างการมีส่วนร่วมโดยการแต่งตั้ง 
 ผูป้กครองท่ีความรู้ ความสามารถ เขา้มา 
 เป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ 
 การด าเนินงานของสถานศึกษา 
5. คณะกรรมการตรวจรับตรวจสอบท่ี 
 ตั้งแต่จากบุคคลภายนอก ควรเป็นไป 
 ตามความสามารถเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม  
 และส่งเสริมใหผู้ป้กครองนกัเรียนเขา้มา 
 มีส่วนร่วม 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 
 

 4.  การสนับสนุนด้านงบประมาณ การร่วมสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัด
การศึกษาให้กบัโรงเรียน 

ปัญหา/ อุปสรรค์  ข้อเสนอแนะ 

1. โรงเรียนยงัขาดงบประมาณจ านวนมาก 
 ในการจดัการศึกษา เน่ืองจากขนาดโรงเรียน 
 ท่ีมีขนาดใหญ่ และวสัดุ อุปกรณ์จ านวนมาก 
 ใชง้านมาเป็นเวลานานขาดการบ ารุงรักษา 
 ซ่ึงตอ้งใชง้บประมาณสูง 
2. โรงเรียนไดรั้บการจดัสรรงบประมาณนอ้ย  
 เน่ืองจากยอดนกัเรียนมีการลดลง จึงตอ้งขอรับ 
 การสนบัสนุนเพิ่มเติมจากผูป้กครองนกัเรียน  
 แต่ผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่มีรายต ่า 
 ไม่สามารถสนบัสนุนได ้
3. ดว้ยระบบราชการการจดัของบสนบัสนุนนั้น 
 ตอ้งพิจารณาจากจ านวนนกัเรียนซ่ึงโรงเรียน 
 มีจ านวนนกัเรียนนอ้ย จึงของบประมาณ 
 ท่ีไดรั้บจดัสรรมาไม่เพียงพอต่อการพฒันา 
 ในการจดัการศึกษา 
4. บุคคลภายนอกมองวา่โรงเรียนมีบริเวณ 
 ขนาดใหญ่ มีอาคารสถานท่ีมากน่าจะ 
 มีงบประมาณ แต่ในความเป็นจริงโรงเรียน 
 ขาดแคลนงบประมาณเน่ืองจากมีจ านวน 
 นกัเรียนท่ีนอ้ยจดัเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  
 และไดรั้บการจดัสรรงบประมาณนอ้ย 
 ตามไปดว้ย 
5. งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมาไม่เพียงพอ 
 ต่อการพฒันาในการจดัการศึกษา 

1. โรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมโครงการประชารัฐ 
 เพื่อท่ีตอ้งการพฒันาการจดัการศึกษา  
 และตอ้งการการสนบัสนุนงบประมาณ 
 จากหน่วยงานเอกชน เพื่อน ามาสบทบ 
 จากงบประมาณท่ีไดจ้ากภาครัฐ 
2. โรงเรียนมีมาตรการลดรายจ่ายท่ี 
 ไม่จ  าเป็นลง เช่น ค่าไฟฟ้ามีการรณรงค ์
 ใหน้กัเรียนช่วยกนัประหยดัไฟฟ้า  
 ประหยดัน ้า เป็นตน้ 
 
3. โรงเรียนพยายามใชจ่้ายโดยค านึงถึง 
 ผลประโยชน์ นกัเรียนและดว้ยความ 
 จ  าเป็นก่อน 
 
 
4. โรงเรียนพยายามใหข้อ้มูลเพื่อขอ
 งบประมาณจากตน้สังกดั และหน่วยงาน 
 ภายนอก 
 
 
 
 
5. โรงเรียนใหค้วามสามารถในการพิจารณา 
 การใชจ่้ายงบประมาณตามความจ าเป็น  
 และก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียน 
 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

 5.  การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสนับสนุน หรือมีส่วนร่วมในการจัดการ 
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนเพือ่ใช้เป็นแหล่งศึกษาความรู้ให้แก่เยาวชน 

ปัญหา/ อุปสรรค์  ข้อเสนอแนะ  

1. ชุมชนยงัขาดการประชาสัมพนัธ์ 
 ในดา้นแหล่งเรียนรู้ท่ีตนมีอยูใ่นชุมชน  
 และในดา้นการบริหารจดัการยงัขาด 
 การคณะท างานในการบริหารจดัการ 
 
2. ปัญหา คือ การเดินทางออกนอกสถานศึกษา 
 ทุกคร้ังมีค่าใชจ่้ายสูง จึงเป็นเร่ืองท าไดย้าก 
 ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีงบประมาณ 
 ในการจดัการศึกษาจ ากดั 
3. การใชแ้หล่งเรียนรู้ยงัมีรูปแบบอยา่ง 
 ไม่เป็นทางการ โดยขาดวทิยากรท่ีมีความรู้ 
 ในการใหข้อ้มูล 
 
4. ยงัขาดการส่งเสริมในการใชป้ระโยชน์จาก 
 แหล่งเรียนรู้ท่ีมี  และยงัใชเ้พื่อการศึกษา 
 เรียนรู้นอ้ย 
5. การใชแ้หล่งเรียนรู้ยงัมีรูปแบบอยา่ง 
 ไม่เป็นทางการในดา้นการบริหารจดัการ 

1. ควรมีการจดัโครงการร่วมกนั 
 ในการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน กบัคนในชุมชน  
 ควรมีการประชาสัมพนัธ์แหล่งเรียน 
 ในชุมชนใหเ้ป็นท่ีรู้จกัของบุคคลภายนอก 
2. เสนอผูป้กครองพานกัเรียนไปเท่ียวชม 
 ศึกษา แหล่งเรียนในชุมชนในช่วงวนัหยดุ  
 เสาร์-อาทิตย ์เพื่อผูจ้ะไดเ้กิดการเรียนรู้ 
 เร่ืองราวในทอ้งถ่ินของตนเอง 
3. ตอ้งการให้นกัเรียนและเยาวชนในพื้นท่ี 
 ศึกษาขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  
 เพื่อท่ีจะสามารถใหข้อ้มูลกบัผูท่ี้เขา้มา 
 ศึกษาเรียนรู้ได ้
4. ควรปลูกฝ่ังในใหน้กัเรียนเกิดความรัก  
 และหวงแหนทรัพยท่ี์มีอยูใ่นชุมชน 
 เพื่อช่วยกนัดูแลรักษา 
5. ตอ้งการให้นกัเรียนและเยาวชนในพื้นท่ี 
 ศึกษาขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  
 เพื่อท่ีจะสามารถใหข้อ้มูลกบัผูท่ี้เขา้มา 
 ศึกษาเรียนรู้ได ้
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

 6.  การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ การสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการจัดการศึกษา  
และกจิกรรมของโรงเรียน 

ปัญหา/ อุปสรรค์  ข้อเสนอแนะ  
1. โรงเรียนยงัขาดงบประมาณ และแรงงาน 
 ในบ ารุงรักษา อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
 จึงจ าเป็นตอ้ง อาศยัแรงงาน และวสัดุ  
 อุปกรณ์จากผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชน  
2. วสัดุ อุปกรณ์หลายอยา่งจะซ้ือหามา 
 โดยผูป้กครอง มองวา่เป็นส้ินเปล้ืองเงิน  
 ประกอบผูป้กครองเองมีรายไดท่ี้ต ่า  
3. วสัดุ อุปกรณ์หลายอยา่งตอ้งใชท้กัษะ 
 ในการใช ้ตอ้งอาศยัประสบการณ์ และ 
 ความช านาญในการใชง้าน  
 
4. ปัญหา คือ ความขาดแคลนงบประมาณ 
 ในการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์  
5. ในการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์จ าเป็นตอ้งใช ้ 
 งบประมาณท่ีสูงในการจดัหาจดัซ้ือ  
 ซ่ึงโรงเรียนยงั ขาดการจดัสรรงบประมาณ  

1. สร้างความเขา้ใจกบัชุมชนให้เกิดความรัก 
 ต่อโรงเรียน ในฐานะเป็นสถานท่ีจดั 
 กิจกรรม และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
 
2. โรงเรียนพยายามท่ีจะจดัหาอุปกรณ์ท่ีมีอยู ่
 มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด และส ารับ 
 การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
3. โรงเรียนตอ้งขอความร่วมมือในการ 
 ร่วมแรง และสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ 
 จากผูป้กครองโดยจดัเป็นลกัษณะกิจกรรม 
 จิตอาสา 
4. ขอรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 
5. โรงเรียนตอ้งขอการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
 จากผูป้กครอง  
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ัง มีวตัถุประสงค ์ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน จ าแนกตามเพศ อาย ุ 
การศึกษา อาชีพ และรายได ้ และยงัศึกษา ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของผูป้กครอง 
ในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
ในการศึกษา ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง จ านวน 118 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย ( X )  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และ One-way ANOVA ซ่ึงจะน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี  
 

สรุปผล 
 1.  ระดบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
  1.1  การร่วมด าเนินงาน พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยรวมและรายขอ้ เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาดา้นการพฒันาการจดัการศึกษาในโรงเรียน การร่วมวางแผนนโยบายในการจดัการศึกษา
ร่วมกบัโรงเรียน และร่วมด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียนร่วมกบั ผูบ้ริหาร ครู  
และบุคลากรในโรงเรียน 
  1.2  ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็น พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ของผูป้กครอง 
ในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยูร่ะดบัปานกลาง เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็นเสนอแนะ 
แนวทางวธีิการในดา้นการจดัการจดั ศึกษากบัทางโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั 
การศึกษา ดา้นการร่วมเสนอแนะความคิดเห็นดา้นการจดัการศึกษากบั ผูบ้ริหาร ครู ละบุคลากร 
ในโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดา้นการร่วมเสนอแนะ 
ความคิดเห็นโดยตอบรับเอกสารท่ีทางโรงเรียนสอบถามความ คิดเห็นของผูป้กครอง 
  1.3  ดา้นการร่วมตรวจสอบ พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ของผูป้กครองในการมี 
ส่วนร่วม อยูร่ะดบัปานกลาง เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของ 
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน การมีส่วนร่วม 
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ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการร่วมตรวจสอบการเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ 
การด าเนินงานของโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการร่วม 
ตรวจสอบซกัถามขอ้สงสัยในการด าเนินงานใน การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
  1.4  ดา้นการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ของผูป้กครอง 
ในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา อยูร่ะดบัปานกลาง เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั  
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 
ใหก้บัโรงเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ดา้นการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดักิจกรรม ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ใหก้บัทางโรงเรียน  
และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 
บริจาคทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนในโรงเรียน 
  1.5  ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ของผูป้กครอง 
ในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา อยูร่ะดบัปานกลาง เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั  
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ร่วมสนบัสนุน ให้เกิดแหล่งเรียนในชุมชนของท่าน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการจดั
การศึกษาดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนสนบัสนุนใหเ้กิดการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายใน ชุมชน 
เพื่อใชเ้ป็นแหล่งศึกษาความรู้ใหแ้ก่เยาวชน และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนร่วมบริหารจดัการจดัการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของท่าน 
  1.6  ดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ พบวา่ โดยรวมและรายขอ้ของผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมการจดัการศึกษา อยูร่ะดบัปารกลาง เรียงตามอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่านมีให ้
เพื่อการจดัการศึกษาโรงเรียน  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการสนบัสนุน 
วสัดุอุปกรณ์ท่ีท่านมีใหเ้พื่อจดักิจกรรม ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ใหก้บัทางโรงเรียน และการมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่ีโรงเรียนมี 
ความขาดแคลน หรือวสัดุ อุปกรณ์ท่ีมีส่วนช่วยใหก้ารส่งเสริม การเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ 
 2.  เปรียบเทียบ 
 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
  2.1  ผูป้กครองท่ีมี จ  าแนกตามเพศโดยภาพรวมพบวา่ มีความแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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  2.2  จ  าแนกตามอาย ุพบวา่ โดยรวมอายไุม่มีผลต่อการมีสวนร่วมในการจดัการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
จึงสรุปไดว้า่ตอ้งปฏิเสธสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
  2.3  ระดบัการศึกษาโดยรวม พบวา่ ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนั มีความคิดเห็น 
แตกต่างกนัโดยภาพรวม ในการมีส่วนร่วมของ ผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
  2.4  จ  าแนกตามอาชีพโดยรวม พบวา่ อาชีพท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการมีสวนร่วม 
ในการจดัการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องทั้งรายดา้น  
และภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จึงสรุปไดว้า่ยอมรับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ 
  2.5  จ  าแนกตามรายไดโ้ดยรวม พบวา่รายไดท่ี้แตกต่างกนั มีผลต่อการมีสวนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
ทั้งรายดา้น และภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จึงสรุปไดว้า่ยอมรับสมมุติฐาน 
ท่ีตั้งไว ้  
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 การอภิปรายผลการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะกล่าวถึง การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด โดยจะอภิปรายผล ตามล าดบั ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี  
 สมมติฐานท่ี 1  ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมดา้นการด าเนินงานในการจดั
การศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาตราด แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองนั้น 
จะเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาข้ึนอยูก่บัโอกาส และช่วงเวลา ซ่ึงโดยมากผูป้กครองท่านใด
ท่ีวา่งเวน้จากงานท่ีท าหรือสามารถสละเวลาไดจ้ะเขา้มาร่วมด าเนินงานในการจดัการศึกษา และ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งผลงานวจิยัของ ทองใบ เหมือนกรุง (2556, หนา้ 150)  
ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามหลกัสังคหวตัถุ 4  
ต าบลธารทหาร อ าเภอหนองบวั จงัหวดันครสวรรค ์พบวา่ เพศของผูต้อบแบบสอบถามไม่มีผล 
ความคิดเห็นของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามหลกั 
สังคหวตัถุ 4  ต าบลธารทหาร อ าเภอหนองบวั จงัหวดันครสวรรค์ พบวา่ ผูป้กครองชาย และ
ผูป้กครองหญิงไม่มีความแตกต่างกนัในเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบั การมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และสอดคลอ้ยกบัผลงานวจิยัของ กมลชยั  คีรีศรี (2546, หนา้ 96)  
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ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวา่ง คณะกรรมการเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 2 ผูป้กครองมีท่ี อายตุ่างกนั มีส่วนร่วมดา้นการด าเนินงานในการจดั
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษา ตราด แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองท่ีมี 
อายตุ่างกนั ต่างมีความตระหนกัเร่ืองการจดัการศึกษา  และตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บับุตรหลาน 
ของตน ซ่ึงสอดคลอ้ยกบัผลงานวจิยัของ  สุพตัรา  คงข า (2544) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ความคาดหวงั 
ของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการการพฒันาเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ในเขตจงัหวดันนทบุรี พบวา่ ผูป้กครองมีความคาดหวงัในการด าเนินงานของ คณะกรรมการ 
อยูใ่นระดบัปานกลางส าหรับ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ ภูมิล าเนา  
ความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานของศูนย ์ไม่มีผลต่อความคาดหวงัของผูป้กครอง และ 
มีส่วน ร่วมในกิจกรรมของศูนย ์มีผลต่อความคาดหวงัใน การด าเนินงาน   
 สมมติฐานท่ี 3 ผูป้กครองมีท่ีระดบัการศึกษาต่างกนัมีส่วนร่วมดา้นการด าเนินงาน  
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะระดบัการศึกษา 
ของผูป้กครองเป็นโอกาสท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยอาศยั 
ความรู้ความสามารถท่ีผูป้กครองนั้นมีเขา้มามีส่วนในการร่วมด าเนินการจดัการศึกษาร่วมกบั 
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งงานวจิยัของ ศศิพงษ ์ เพชรบุตร (2545, หนา้ 64) ไดศึ้กษาเร่ือง การมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครองในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั 
กรุงเทพมหานคร เขตบางเขน พบวา่ ผูป้กครองท่ีระดบัการศึกษาต่างกนัมีส่วน ร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอนของโรงเรียนในภาพรวมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และแตกต่างกบังานวจิยั 
ของ สิรินทิพย ์สิทธิศกัด์ิ (2554, หนา้ 72) จากการศึกษา การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหาร 
โรงเรียนอาชีวศึกษา: กรณีศึกษาเขตภาษีเจริญและเขตบางกอกใหญ่ พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีระดบั 
การศึกษาแตกต่างกนัมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ เพราะวา่ทุกระดบัการศึกษาในปัจจุบนัช้ีให้เห็นถึงความส าคญัของการศึกษา บทบาทของ
การศึกษาต่อการพฒันาและการด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งชดัเจน ผูป้กครองในทุกระดบั
การศึกษาจึงมีความรับผิดชอบและเห็นความส าคญัของการศึกษาของบุตรหลาน และการเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนท่ีเหมือนกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สวา่งจิต โคว้บุญงาม 
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(2548, หนา้ 97) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั  
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาแตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 
  สมมติฐานท่ี 4  ผูป้กครองมีท่ีอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมดา้นการด าเนินงานในการจดั
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาตราดแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะวา่ ผูป้กครอง 
ต่างมีภาระงานในการประกอบอาชีพ ท่ีท าใหห้าโอกาสไดย้ากท่ีจะมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
จึงท าใหก้ารเขา้มามีส่วนร่วมนั้นข้ึนอยูช่่วงเวลาวา่ง หรือสามารถสละเวลามาไดเ้ป็นบางคร้ัง  
ข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานท่ีท า อยา่งงานประจ า เช่นขา้ราชการ หรืองานรับจา้ง เกษตรกร ธุรกิจส่วนตวั
ซ่ึงคาดคะเนเวลาวา่งไดย้าก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานงานวจิยัของ สมบติั  สังวาลยส์วย (2550, หนา้ 94)   
ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนธญัรัตน์ จงัหวดัปทุมธานี พบวา่
ผูป้กครองท่ีอาชีพต่างกนัมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต  
และแตกต่างกบังานวจิยัของ สร้อย ทรัพยป์ระสม (2550, หนา้ 87) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของ 
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา่ผูป้กครองท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 สมมติฐานท่ี 5 ผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้างกนั  มีส่วนร่วมดา้นการด าเนินงานในการจดั 
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาตราด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ขอ้จ ากดัของ
ผูป้กครองแต่ละคนต่างกนัในเร่ืองของความคิด ความเช่ือและคุณค่าท่ีแต่ละคนมีต่างกนั เช่น  
ฐานะทางเศรษฐกิจ ขอ้จ ากดัทางทพัยากร รูปแบบความสัมพนัธ์ในครอบครัว โดยเฉพาะ 
ในกลุ่มครอบครัวท่ีมีรายไดน้อ้ยจ านวนมากท่ีมีความไม่พร้อม และเห็นวา่มีภาระหนา้ท่ีอ่ืนท่ีตอ้งท า  
ซ่ึงพวกเขาคิดวา่เร่งด่วนและส าคญักวา่การเขา้ร่วมกิจกรรม หรือการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครอบครัวท่ีมีรายไดน้อ้ยหรือยากจนมีแนวโนม้ 
ท่ีจะฝากความหวงัไวก้บัสถานศึกษา ส่วนครอบครัวท่ีร ่ ารวยมีแนวโนม้ท่ีจะร่วมในการพฒันาการ
จดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีเวลา และตระเตรียมนกัเรียนส าหรับโรงเรียน 
มากข้ึน เช่น มีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครูและผูป้กครองดว้ยกนั เป็นตน้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
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ผลการวจิยัของ นวพรรษ  ซุ่นแซ่ลอ้ (2544, หนา้ 51-52) ท่ีไดศึ้กษา บทบาทของ อบต. กบัการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน: กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาปูน อ าเภอ 
หว้ยยอด จงัหวดัตรัง พบวา่ รายไดต่้างกนั การมีส่วนร่วมของประชาชนในบริหารขององคก์าร 
ส่วนต าบลต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาสาฬห์  เกษมทรัพย ์(2534, หนา้ 28) ท่ีเคยศึกษา 
ปัจจยัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียนชุมชนในเขตอ าเภอบางมูลนาก จงัหวดัพิจิตร พบวา่  
ผูป้กครองท่ีมีรายไดสู้ง มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนมากวา่ผูป้กครองท่ีมีรายไดต้  ่า งานวจิยัของ 
อารยา วฒันกิจ (2536, หนา้ 79) ท่ีไดศึ้กษาวจิยัปัจจยัเก่ียวกบั การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในกิจกรรมพฒันาเด็กเล็กในเขตอ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายไดสู้ง 
มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของศูนยเ์ด็กเล็ก นอกจากน้ีงานวจิยัของ สุระเดช  
มาสินทพนัธ์ุ (2545, หนา้ 68) ท่ีไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของประชาชนในงานต ารวจชุมชนสัมพนัธ์ 
ของสถานีต ารวจภูธรอ าเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา ผลการวจิยัพบวา่ ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
ต่างกนั มีส่วนในงานต ารวจชุมชนสัมพนัธ์ของสถานีต ารวจภูธรอ าเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา 
ในภาพรวม และรายดา้นแตกต่างกนั โดยประชาชนท่ีมีรายไดสู้งการมีส่วนร่วมในดา้นร่วมคิดสูง  
ทั้งน้ีเพราะ ประชาชนท่ีมีรายไดสู้งยอ่มมีอาชีพ และมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีค่อนขา้งมัน่คง ท าให ้
การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมไม่กระทบต่อวถีิการด าเนินชีวติ ประชาชนกลุ่มน้ีจึงสามารถ 
สละเวลามาร่วมกิจกรรมได ้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้  

 ส าหรับขอ้คน้พบอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้ากผลการวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยั และผูต้อบแบบสอบถาม 

มีบางประเด็นท่ีใคร่ขอเสนอแนะเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการวเิคราะห์การวางแผนการจดัการศึกษา  
โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การสร้างความตระหนกัร่วมกนั จากการศึกษาวจิยั พบวา่ ในการจดัการศึกษาใหก้บั 

นกัเรียนไม่ใชห้นา้ท่ีของสถานศึกษาแต่อยา่งเดียว จะตอ้งด าเนินการรวมกนัแบบองคร์วม  
ทั้งสถานศึกษา ครอบครัว ผูป้กครองนกัเรียน และชุมชน  
 2.  การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม จากการศึกษาวจิยั พบวา่ สถานศึกษาจะตอ้งเปิด
โอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในทุกระดบัตั้งแต่ ประชุม วางแผนนโยบาย  
รับฟังการเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจ ส่งเสริมให้ผูป้กครองเขา้มาร่วมด าเนินการ 
ในการจดัการศึกษา ร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน 
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 3.  การสร้างความเช่ือมัน่ จากการศึกษาวจิยั พบวา่ สถานศึกษาจะตอ้งเป็นองคก์ร 
ท่ีท  างานรวมกบัผูป้กครองชุมชน อนัจะท าใหเ้กิดการยอมรับ และเช่ือถือ  
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยในคร้ังต่อไป  
 1.  ควรท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อ 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
  2.  ควรศึกษาปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
 3.  ควรศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา ของโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
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เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวิจยั 
 2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
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มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  
ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 วรรษมน   อานามวงษ ์ รหสัประจ าตวันิสิต 57950088 
งานนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด โดยมี ดร.ชยัพจน์   
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 ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 

ของนิสิต ในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงช่ือ) ภารดี  อนนัตน์าวี 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี) 
 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-581 



105 
 

(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6218.8/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

  30 พฤศจิกายน 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ 

ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  
ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 วรรษมน   อานามวงษ ์ รหสัประจ าตวันิสิต 57950088 
งานนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด โดยมี ดร.ชยัพจน์   
รักงาม เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงช่ือ) ภารดี  อนนัตน์าวี 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี) 
 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-581 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6218.8/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

  6 ธนัวาคม 2560 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ 

ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  
ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 วรรษมน   อานามวงษ ์ รหสัประจ าตวันิสิต 57950088 
งานนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่องส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด โดยมี ดร.ชยัพจน์   
รักงาม เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงช่ือ) ภารดี  อนนัตน์าวี 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี) 
 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-581 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถาม 

  



108 
 

เลขท่ีแบบสอบถาม…….……. 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผู้เรียน 
 โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง ส านักงานเขต พืน้ทีป่ระถมศึกษาตราด  

 
ค าช้ีแจง    แบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด  
 แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อสอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผูเ้รียน 
โรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ใชส้ าหรับหาขอ้มูลในการวจิยัเท่านั้น และการตอบแบบสอบถาม 
ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบ โปรดตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงผลการวิจยัในคร้ังน้ี  
จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ท่ีจะน าไปใช้
ในการพิจารณา ปรับปรุง และพฒันาหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  
โดยแบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั การมีร่วมของผูป้กครองในการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ไดแ้ก่   
 1.  ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นอ่างกะป่อง 
  1.1  ร่วมด าเนินงาน คือ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งดา้นนโยบาย  
การจดัการเรียนการสอน การรับรู้นโยบายของโรงเรียน และร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
  1.2  ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น คือ การมีส่วนร่วมในการประชุม การเสนอแนะ 
ความคิดเห็นผา่นการประชุมในโอกาสต่างๆ และทางเอกสารท่ีออกโดยโรงเรียน 
  1.3  ร่วมตรวจสอบ คือ การมีส่วนร่วมในการเป็น คณะกรรมการตรวจสอบ 
การด าเนินงานของโรงเรียน การรับรู้ รับทราบนโยบาย และการด าเนินงานของโรงเรียน 
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 2.  ดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นอ่างกะป่อง  
  2.1  การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ คือ การร่วมสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดั 
การศึกษาใหก้บัโรงเรียน 
  2.2  การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน คือ การสนบัสนุน หรือมีส่วนร่วมในการจดั 
การแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อใชเ้ป็นแหล่งศึกษาความรู้ใหแ้ก่เยาวชน 
  2.3  การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ คือ การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ ในการจดัการศึกษา 
และกิจกรรมของโรงเรียน 
 ส่วนท่ี 3 ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพฒันา 
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ส่วนที ่1 เป็นข้อมูลพืน้ฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เคร่ืองหมายลงในช่องวา่ง  (  )  ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 ของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 1.  เพศ   (  )   ชาย    (  )   หญิง   
 2.  อาย ุ  (  )   ต ่ากวา่ 20  ปี   (  )   20 ถึง 35 ปี 

(  )   36 ถึง 50 ปี    (  )   51 ปี ข้ึนไป 
 3.  ระดบัการศึกษา 

( )   ต ่ากวา่ปริญญาตรี   (  )   ปริญญาตรี  
(  )   สูงกวา่ปริญญาตรี 

 4.  อาชีพ   
(  )   ขา้ราชการ    (  )   ธุรกิจส่วนตวั   
(  )   เกษตรกร    (  )   รับจา้ง   
(  ) อ่ืนๆ   

 5.  รายไดข้องท่านต่อเดือน   
( )   ต ่ากวา่ 5,000 บาท   (  )   5,000-10,000 บาท  
(  )   10,000-15,000 บาท  (  )   15,000-20,000 บาท 
(  )   20,000 บาท ข้ึนไป 

 
ส่วนที ่2 เป็นข้อมูลเกีย่วกบั การมีร่วมของผู้ปกครองในจัดการศึกษา และส่งเสริมการ เรียนรู้ของ  
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ในช่องระดับการมีส่วนร่วม 
 ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผู้เรียน 
 โรงเรียนบ้านอ่างกะป่องว่าเข้ามามีส่วนร่วมมากอยู่ในระดับใด ซ่ึงตรงกบัสภาพ 
 ความเป็นจริง โดยก าหนดระดับ คะแนน  ดังนี้ 
 ระดบั  5  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด   
 ระดบั  4  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดบัมาก   
 ระดบั  3  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดบันอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ 
การมีร่วมของผู้ปกครองในจัดการศึกษา  
และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ร่วมด าเนินงาน  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งด้านนโยบาย การจัดการเรียนการสอน  
การรับรู้นโยบายของโรงเรียน   และร่วมกจิกรรมของโรงเรียน 
1. ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน      
2. ท่านไดร่้วมวางแผนนโยบายในการจดัการศึกษา

ร่วมกบัโรงเรียน 
     

3. ท่านไดร่้วมด าเนินงานในการจดัการศึกษา 
ร่วมกบัโรงเรียน 

     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการศึกษา 
ในโรงเรียน 

     

5. ท่านไดร่้วมด าเนินงานในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนร่วมกบั ผูบ้ริหาร ครู และ 
บุคลากรในโรงเรียน 

     

ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในการประชุม การเสนอแนะความคิดเห็น  
ผ่านการประชุมในโอกาสต่าง ๆ และทางเอกสารทีอ่อกโดยโรงเรียน 
6. ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม กบัทางโรงเรียน 

ในโอกาสต่าง ๆ 
     

7. ท่านได ้เสนอความคิดของท่านในการประชุม 

ของโรงเรียน 

     

8. ท่านไดเ้สนอแนะ แนวทางวิธีการ 
ในดา้นการจดัการจดัศึกษากบัทางโรงเรียน 

     

9. ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นดา้นการจดัการศึกษา
กบัผูบ้ริหาร ครู ละบุคลากรในโรงเรียน 

     

10. ท่านไดต้อบรับเอกสารท่ีทางโรงเรียนสอบถาม
ความคิดเห็นของผูป้กครอง 
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ข้อ 
การมีร่วมของผู้ปกครองในจัดการศึกษา  
และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ร่วมตรวจสอบ การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานของ 
โรงเรียนการรับรู้ รับทราบ นโยบาย และซักถามข้อสงสัยในการด าเนินงานของโรงเรียน 

11. ท่านไดรั้บรู้ รับทราบ นโยบาย และ 
การด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

12. ท่านไดมี้โอกาสซกัถามขอ้สงสัยในการ
ด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

13. ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ 
ในการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

14. ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

การ ด าเนินงานของโรงเรียน  

     

15. ท่านไดซ้กัถามขอ้สงสัยในการด าเนินงานของ
โรงเรียนดา้นการจดัการศึกษา กบัผูบ้ริหาร ครู 
และบุคลากรในโรงเรียน 

     

 การสนับสนุนด้านงบประมาณ  การร่วมสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดการศึกษา 
ให้กบัโรงเรียน 

16. ท่านไดร่้วมสนบัสนุนงบประมาณใหก้บั
โรงเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

17. ท่านไดร่้วมบริจาค ทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียน
ในโรงเรียน 

     

18. ท่านไดร่้วมสนบัสนุนงบประมาณในการจดั
กิจกรรม ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ใหก้บั 

ทางโรงเรียน 
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ข้อ 
การมีร่วมของผู้ปกครองในจัดการศึกษา  
และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  การสนับสนุน หรือมีส่วนร่วมในการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
ภายในชุมชนเพือ่ใช้เป็นแหล่งศึกษาความรู้ให้แก่เยาวชน 

19. ท่านไดร่้วมสนบัสนุนใหเ้กิดแหล่งเรียนในชุมชน
ของท่าน 

     

20. ท่านไดร่้วมบริหารจดัการจดัการ แหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนของท่าน 

     

21. ท่านไดร่้วมสนบัสนุนใหเ้กิดการใชแ้หล่งเรียนรู้
ภายในชุมชนเพื่อใชเ้ป็นแหล่งศึกษาความรู้ 
ใหแ้ก่เยาวชน 

     

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ การสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการจัดการศึกษา และกจิกรรม 

ของโรงเรียน 

22. ท่านไดร่้วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีท่าน 

มีใหเ้พื่อการจดัการศึกษาโรงเรียน 

     

23. ท่านไดร่้วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีท่าน 

มีใหเ้พื่อจดักิจกรรม ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ  
ใหก้บัทางโรงเรียน 

     

24. ท่านไดร่้วมสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีโรงเรียน 

มีความขาดแคลน หรือวสัดุ อุปกรณ์ท่ีมีส่วน 

ช่วยใหก้ารส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ในดา้นต่าง ๆ  

     

 

  



114 
 

ส่วนที ่3 ปัญหา และอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพือ่ปรับปรุงและพัฒนาโปรดให้ค าเสนอแนะ  
 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผู้เรียนโรงเรียน 
 บ้านอ่างกะป่อง ในด้านต่าง ๆ ดังนี ้  
 3.1  ปัญหาและอุปสรรคการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น  การร่วมด าเนินงาน: 
การมีส่วนร่วม ในการจดัการศึกษา ทั้งดา้นนโยบาย การจดัการเรียนการสอน การรับรู้ นโยบาย 
ของโรงเรียน และร่วมกิจกรรมของโรงเรียนใหค้วามรู้และค าแนะน า   
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น  การร่วมด าเนินงาน  
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 3.2  ปัญหาและอุปสรรค การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น การร่วมเสนอแนะ 
ความคิดเห็น: การมีส่วนร่วมในการประชุม การเสนอแนะความคิดเห็น ผา่นการประชุม 
ในโอกาสต่าง ๆ และทางเอกสารท่ีออกโดยโรงเรียน ใหค้วามรู้และค าแนะน า   
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน ดา้น ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น   
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 3.3  ปัญหาและอุปสรรค การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น การร่วมตรวจสอบ: 
การมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน การรับรู้ รับทราบ  
นโยบาย และซกัถามขอ้สงสยัในการด าเนินงานของโรงเรียนใหค้วามรู้และค าแนะน า   
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
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 ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น การร่วมตรวจสอบ 
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 3.4  ปัญหาและอุปสรรค การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น  การสนับสนุน 
ด้านงบประมาณ: การร่วมสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดัการศึกษาใหก้บัโรงเรียน ใหค้วามรู้ 
และค าแนะน า   
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น การสนับสนุนด้านงบประมาณ 
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 3.5  ปัญหา และอุปสรรค การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น การใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน: การสนบัสนุน หรือมีส่วนร่วมในการจดัการแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อใชเ้ป็น 
แหล่งศึกษาความรู้ใหแ้ก่ เยาวชน ใหค้วามรู้และค าแนะน า   
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
 3.6 ปัญหา และอุปสรรค การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น การสนับสนุน 
วสัดุอุปกรณ์: การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการจดัการศึกษา และกิจกรรมของโรงเรียน 
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 
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 ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในดา้น การสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์  
 1)…………………………………………………………………………………… 
 2)…………………………………………………………………………………… 
 3)…………………………………………………………………………………… 

 
 ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งยิง่ท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 นางสาววรรษมน  อานามวงษ ์
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
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ภาคผนวก  ค 

    - รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
    - แบบประเมินดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

1.  ดร.สมุทร  ช านาญ 
       วฒิุการศึกษา การศึกษาดุษฎีบณัฑิต 
 สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
 สถาบนั  มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ า คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา 
 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อ่ิมสวาสด์ิ 
 วฒิุการศึกษา กศ.ด. (การอุดมศึกษา)  
 สถาบนั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 ความเช่ียวชาญพิเศษ  การบริหารการอุดมศึกษา 
 ต าแหน่ง หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
3.  ดร.สถาพร  พฤฑฒิกุล 
 วฒิุการศึกษา ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 สถาบนั มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   

 
ค าช้ีแจง แบบประเมินดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ท าข้ึนเพื่อหาค่าความเท่ียงตรง 
 และความเหมาะสมของเน้ือหาค าถาม โดยในแต่ละขอ้หากท่านผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา 
 เห็นวา่ ค  าถามในขอ้ใดท่ีตรงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัตามความคิดเห็นของท่าน  
 กรุณาโปรดใหค้ะแนนดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน   +1  หมายถึง  แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
 ใหค้ะแนน     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
 ใหค้ะแนน   -1   หมายถึง  แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 38 แบบประเมินดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Index of Consistency: IOC) 
 

ข้อที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ค่า IOC แปลผล 
1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้

3 0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8 +1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

10 0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

11 0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

13 +1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

15 +1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

21 0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

24 +1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้

 

  


