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ทีปรึกษาดุษฎีนิพนธ ์ซึงไดก้รุณาทุ่มเทเวลาใหค้าํปรึกษาดว้ยความเมตตายงิ ทางดา้นวิชาการ อีกทงั

ยงัเสริมสร้างกาํลงัใจ ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการพฒันา และแกไ้ขขอ้บกพร่องดว้ยดีเสมอมา 

รวมทงัขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ ์รองศาสตราจารย ์ดร.สุนทร บาํเรอราช 

และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิมสวาสดิ ทีกรุณาใหข้อ้เสนอแนะเพือการปรับปรุงแกไ้ข             

ดุษฎีนิพนธเ์ล่มนีใหมี้แนวทางทีเหมาะสม และเป็นประโยชน์ส่วนหนึงต่อแวดวงวิชาการต่อไป 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชียวชาญ รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร และคุณกรรณิการ์ 

บารมี จากคุรุสภา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่ง เจนจิต ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา ทองสอน 

อาจารย ์ดร.อาพนัธช์นิต เจนจิต ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุรางค ์มนัยานนท ์อาจารย ์ธิติ ธาราสุข อาจารย ์

ดร.พาวา พงษพ์นัธุ ์ทีกรุณาใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บขอ้มูลในการวิจยั รวมทงัท่านอืน 

ๆ ทีมิไดก้ล่าวถึงในทีนีดว้ย อนัมีส่วนช่วยใหดุ้ษฎีนิพนธเ์ล่มนีสาํเร็จลุล่วงลงไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยัรู้สึก

ซาบซึงใจ และขอกราบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านทีไดเ้คยถ่ายทอดวิชาการแก่ผูว้ิจยั ตงัแต่อดีตถึงปัจจุบนั 

และขอขอบพระคุณเพือน ๆ และรุ่นพีทุก ๆ ท่าน ทีมีส่วนสนบัสนุนและใหก้าํลงัใจต่อผูว้ิจยั 

 และทา้ยสุด ทีสาํคญัสูงสุดในชีวิต ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาของผูว้จิยั            

นายวิเศษ พาเรือง และนางพเยาว ์พาเรือง ทีท่านกรุณามอบความรัก และกาํลงัใจอนัยงิใหญ่ต่อผูว้ิจยั

อยา่งสูง และมีส่วนสาํคญัเป็นอยา่งยงิ ทีผลกัดนัใหผู้ว้ิจยัมีความมุ่งมนั ตงัใจ ไม่ทอ้ถอย และไม่ยอม

พ่ายแพต่้ออุปสรรคทงัปวงตลอดมาจนกระทงัผูว้ิจยัสามารถฝ่าฟันสิง ๆ ต่าง ๆ ตงัแต่อดีตถึงปัจจุบนั 
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 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค ์5 ประการ 1) เพือวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐานสมรรถนะการจดัการเรียน              

การสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 2) พฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีของสมรรถนะดา้น                  

การจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา 3) สร้างแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                

4) ประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา และ 5) จดัทาํขอ้เสนอเชิงนโยบายเพือพฒันา

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ใหมี้ระดบัมาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงค ์                

กลุ่มตวัอยา่ง คือ 1) ผูเ้ชียวชาญทีใหข้อ้มูลเกียวกบัพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน

การสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จาํนวน 17 ท่าน 2) นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 3 ประเภท

สถาบนั ประกอบดว้ย มหาวิทยาลยัของรัฐ มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั จาํนวน 400 คน                

3) ผูท้รงคุณวุฒิทีใหข้อ้มูลเกียวกบัการจดัทาํขอ้เสนอเชิงนโยบายเพือพฒันานกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

ใหมี้ระดบัมาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงค ์จาํนวน 12 ท่าน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั

ประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์ผูเ้ชียวชาญ แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง และแบบสัมภาษณ์ความคิด

เห็นต่อการจดัทาํขอ้เสนอเชิงนโยบายในบริบทต่าง ๆ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนือหา (Content analysis) 

ค่าความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย ค่ามธัยฐาน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน พสิยัระหว่างควอร์ไทล ์(IQR) ค่า t-test One-way 

ANOVA และ Scheffe’s test และสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’ s correlation coefficient)  

 ผลการวิจยัปรากฏว่า 1) สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

มีจาํนวน 12 ดา้น 2) ตวับ่งชีดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ทีพฒันาโดยใชท้ฤษฎี

การเรียนรู้ Bloom Taxonomy สามารถจาํแนกสมรรถนะได ้3 กลุ่ม 83 ตวับ่งชี ประกอบดว้ย กลุ่มสมรรถนะระดบั

ความรู้ หรือพุทธิพิสัย (Cognitive domain) จาํนวน 19 ขอ้ กลุ่มสมรรถนะระดบัเจตคติ หรือจิตพิสัย (Affective 

domain) จาํนวน 28 ขอ้ และกลุ่มสมรรถนะระดบัทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) จาํนวน 36 ขอ้ 3) แบบวดั

สมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง (Self-report) ดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

สามารถจาํแนกเป็นรายขอ้ ตามรายสมรรถนะจาํนวน 12 ดา้น รวม 83 ขอ้ 4) ผลการวดัสมรรถนะ นกัศึกษา                 

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ พบวา่ มีระดบัสมรรถนะสูง และระดบักลาง นอกจากนี ประเภทสถาบนัทีแตกต่างกนั             

มีผลต่อระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทงั 12 ดา้น และระดบักลุ่มสมรรถนะ  3 กลุ่ม                   

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05 และทา้ยสุดสมรรถนะของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทงั 12 ดา้น                             

มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .01 ส่วนระดบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน               

การสอนทงั 3 กลุ่ม มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .01 เช่นกนั และ 5) ขอ้เสนอ

นโยบายในประเดน็หลกั 1) บริบทผูเ้รียน 2) บริบทผูส้อน 3) บริบทสถาบนัอุดมศึกษา 4) บริบทหน่วยงาน

ระดบัชาติ 5) บริบทระดบันานาชาติ  
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 The objectives of this research study were fivefold. They were; 1.  to analyze the basic information on 

pedagogical management competencies of the students at the Faculties of Education, 2.  to develop factors and 

indicators of the competencies, 3.  to construct a tool for pedagogical management competence assessment, 4.  to 

evaluate the students’ pedagogical management competencies, and 5.  to provide policy-driven proposals to 

improve the quality of students at the Faculties of Education up to desirable pedagogical standards. The samples 

consisted of 3 groups. Firstly, 17 experts in the area of developing factors and indicators on the pedagogical 

management of the students at the Faculties of Education. Secondly, 400 students from the Faculties of Education 

of 3 categories; namely: government, government enterprise and “rajabhat”. Thirdly, 12 qualified resource persons 

who were keen on providing policy-driven proposals to improve the quality of students at the Faculties of Education 

up to desirable pedagogical standards. The research tools used in this study were an interview form for experts, a 

Self-report form on perceptive competencies for the students and an interview form for qualified resource persons 

on providing policy-driven proposals to improve the quality of students in the Faculties of Education in various 

contexts. Data of the study were analyzed by means of content analysis, frequency counts, percentages, means, 

median, standard deviations, interquartile range (IQR.), t-tests, one-way ANOVA, Scheffe’ tests and Pearson 

correlation coefficients. 

 Based on the objectives of the study, the findings can be categorized into 5 parts. Firstly, it was found 

that there were 12 aspects of pedagogical competencies of the students at the Faculties of Education., Secondly, 

based on Bloom’s Taxonomy of Learning Theory, it revealed that the pedagogical competencies of the students 

from the Faculties of Education could be divided into 3 main groups with 83 indicators. There were 19 indicators in 

the Cognitive Domain, 28 indicators in the Affective Domain and 36 indicators in the Psychomotor Domain., 

Thirdly, based on the data from the Self-report form on perceptive competencies for the students, it was found that 

their competencies could be divided into 12 aspects with 83 indicators., Fourthly, it revealed that the pedagogical 

competencies of the students in the 12 aspects as the aforementioned could be divided into 2 levels: high and 

moderate. In addition, it revealed that different types of educational institutes had significant effects on the 12 

aspects of their pedagogical competencies and the 3 main groups of domains at p = 0.05.  The relationships of all 12 

aspects, as well as the ones in the 3 domains, were in one direction with statistically significant at p = 0.01.  Finally, 

some main policy-driven suggestions were proposed as follows: Learner’s context,Teacher's context, Higher 

education institutes’ context, National organizations’ context and International context. 
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บทท ี1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 โลกในศตวรรษที 21 มีความเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทงัดา้นสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง 

สิงแวดลอ้ม และเทคโนโลย ีรวมถึงการเป็นโลกดิจิทลัทีขอ้มูลในยคุเทคโนโลยสีารสนเทศเกิด            

การเปลียนแปลงเชือมต่อกนัอยา่งรวดเร็วในทุกมิติ ส่งผลใหป้ระเทศต่าง ๆ ทวัโลก ตอ้งเตรียม             

การวางแผนและกาํหนดแนวทางการพฒันาประเทศ เพือรองรับกระแสการเปลียนแปลงในยคุ

เทคโนโลยดิีจิทลัทีกาํลงัเกิดขึน โดยมุ่งเนน้ไปทีการเพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของ

ประเทศ เพือเป็นมุมมองสะทอ้นใหเ้ห็นถึงขีดความสามารถ และผลประกอบการภายในประเทศ

ของตน และนาํไปสู่การพฒันาสมรรถนะของคนในประเทศ เนืองจากการพฒันาศกัยภาพของคน

ถือเป็นหวัใจสาํคญัในการพฒันาประเทศใหมุ่้งสู่ความกา้วหนา้ทงัดา้นเศรษฐกิจสงัคมการเมือง           

และวฒันธรรม อยา่งยงัยนื จากขอ้มูลการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการศึกษาของประเทศไทย

กบันานาชาติโดยใชด้ชันีของสถาบนัเพือพฒันาการจดัการ หรือ International Institute for 

Management Development: IMD เป็นกรอบหลกั ในการวเิคราะห์เป็นประจาํทุกปีตงัแต่ปี พ.ศ. 

2540 โดยมีจุดมุ่งหมายสาํคญัเพือเป็นขอ้มูลพืนฐานในการกาํหนดนโยบาย และวางแผน เพือพฒันา

การศึกษาไทยใหมี้คุณภาพ และไดม้าตรฐานระดบัสากล สาํหรับปี พ.ศ. 2559 สถาบนั IMD                   

จดัอนัดบัประเทศต่าง ๆ ทวัโลก 61 ประเทศ มีการนาํเสนอทงัหมด 342 ตวัชีวดั แต่นาํมาจดัอนัดบั

ภาพรวมเพียง 255 ตวัชีวดั โดยไดข้อ้มูลจาก 2 ทาง คือ ขอ้มูลทุติยภูมิและขอ้มูลจากการสาํรวจ และ

นาํเสนอ เปรียบเทียบองคป์ระกอบ 4 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพของ

ภาครัฐ ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ และโครงสร้างพืนฐาน โดยมีดา้นการศึกษา เป็นหนึงในปัจจยั

ยอ่ยของปัจจยัโครงสร้างพืนฐาน ผลการจดัอนัดบั พบว่า ประเทศทีมีสมรรถนะดีขึนมากจากปี พ.ศ. 

2558 ไดแ้ก่ ไอร์แลนด ์(ดีขึน 9 อนัดบั) เนเธอร์แลนด ์(ดีขึน 7 อนัดบั) ลตัเวีย สาธารณรัฐสโลวกั 

และสโลวีเนีย (ดีขึน 6อนัดบัเท่ากนั) บลัแกเรีย (ดีขึน 5อนัดบั) สวีเดนและอาร์เจนตินา (ดีขึน                    

4 อนัดบัเท่ากนั) ขณะทีประเทศพฒันาแลว้ยงัคงรักษาสมรรถนะดีเด่นไวใ้น 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

ฮ่องกง สวิตเซอร์แลนดส์หรัฐอเมริกา สิงคโปร์ และสวีเดน โดยเฉพาะประเทศกลุ่มสแกนดิเนเวีย             

ทีมีสมรรถนะดีขึนหรือสามารถรักษาอนัดบัเดิมไว ้ไดแ้ก่ สวีเดน (อนัดบั 5) เดนมาร์ก (อนัดบั 6) 

และฟินแลนด ์(อนัดบั 20) ส่วนดา้นความสามารถในการแข่งขนัดา้นการศึกษาของไทย พบว่า 

ภาพรวมของสมรรถนะดา้นการศึกษาในภาพรวม ปี พ.ศ. 2559 IMD ไดจ้ดัอนัดบัดา้นการศึกษา              

ใหป้ระเทศไทยอยูที่อนัดบัที 52 จากทงัหมด 61 ประเทศลดลง 4 อนัดบั จากปี พ.ศ. 2558                           
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ดา้นการเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา พิจารณาจากอตัราการเขา้เรียนระดบัมธัยมศึกษา พบว่า อตัรา

การเขา้เรียนระดบัมธัยมศึกษาของประเทศไทยอยูใ่น อนัดบั 53 (ร้อยละ 79.6) เมือเปรียบเทียบกบั           

ปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยมีอนัดบัลดลง 1 อนัดบั อยูอ่นัดบั 52 (ร้อยละ 79.5) ซึงตาํกว่าประเทศ

ส่วนใหญ่ในกลุ่มเอเชียแปซิฟิก ทีมีอตัราการเขา้เรียนระดบัมธัยมศึกษาร้อยละ 85 ขึนไป                       

ดา้นความเท่าเทียม พิจารณาจากร้อยละของผูห้ญิงทีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึนไป พบว่า 

ประเทศไทยมีผูห้ญิงทีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึนไป ลดลง 9 อนัดบั จากอนัดบั 23 (ร้อยละ

60.9) ในปี พ.ศ. 2558 เป็นอนัดบั 32 (ร้อยละ57.1) ในปี พ.ศ. 2559 ดา้นคุณภาพการศึกษาโดย IMD 

พิจารณาจากตวัชีวดัต่าง ๆ ไดแ้ก่ อตัราส่วนนกัเรียน ต่อครู 1 คน ทีสอนระดบัประถมศึกษาเท่ากบั 

16.28: 1 (อนัดบั 34) อตัราส่วนนกัเรียน ต่อครู 1 คน ทีสอนระดบัมธัยมศึกษา เท่ากบั 19.91: 1 

(อนัดบั 54) ผลสมัฤทธิของการอุดมศึกษา พบว่า มีผูจ้บการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเพียงร้อยละ 18 

(อนัดบั 52) ผลการประเมินผลสมัฤทธิทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนทีมี อาย1ุ5 ปี 

(ผลการทดสอบ PISA) (อนัดบั 44) ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ (TOEFL) (อนัดบั 57)               

การสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน ไดค้ะแนน 4.09 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน สมรรถนะการศึกษา

ไทย ในเวทีสากล ปี พ.ศ. 2559 (IMD 2016) (อนัดบั 49) และอตัราการไม่รู้หนงัสือของประชากร

อาย ุ15 ปี (อนัดบั 45) ดา้นประสิทธิภาพการจดัการศึกษา IMD พิจารณาจากงบประมาณ                         

ดา้นการศึกษาต่อผลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศ (GDP) ในปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทย มีการลงทุน

ทางการศึกษาร้อยละ 3.9  ของ GDP (อนัดบั 43) งบประมาณรายจ่าย ดา้นการศึกษาต่อประชากร 

จาํนวน 246 เหรียญสหรัฐ (อนัดบั 53) ซึงนอ้ยกว่าประเทศส่วนใหญ่ในกลุ่มเอเชียแปซิฟิก และ

งบประมาณรายจ่ายดา้นการศึกษา ต่อนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 19.7  (อนัดบั 33) 

จาํนวนนกัศึกษาต่างชาติ ทีเขา้มาศึกษาต่อในประเทศไทยต่อประชากร 1,000 คน คิดเป็น ร้อยละ 

0.32 (อนัดบั 51) ขณะทีจาํนวนนกัศึกษาในประเทศทีไปศึกษาต่อต่างประเทศต่อประชากร                    

1,000 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.39 (อนัดบั 51) และดา้นระบบการศึกษาของไทยทีตอบสนอง ต่อ

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ มีคะแนนการประเมิน 4.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม               

10 คะแนน (อนัดบั 44) ดา้นการตอบโจทยบ์ริบททีเปลียนแปลง IMD ประเมินสมรรถนะดา้น

การศึกษา ทีเกียวขอ้งกบัการตอบโจทยบ์ริบททีเปลียนแปลง ไดแ้ก่ การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ

ประเทศไทยทีสามารถตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขนั มีคะแนน ผลการประเมินเท่ากบั 

4.62 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน (อนัดบั 47) การบริหาร จดัการศึกษาทีตอบสนองต่อ             

ความตอ้งการของภาคธุรกิจไดค้ะแนน 5.26 จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน (อนัดบั 45) และทกัษะทาง

ภาษาทีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป้ระกอบการ ได ้3.86 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

(อนัดบั 52) กล่าวโดยสรุป สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากลยงัอยูใ่นระดบัทีไม่ดีมากนกั                 
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และยงัลา้หลงักว่าหลายประเทศในกลุ่มเอเชียแปซิฟิก ทงัดา้นการเขา้ถึงโอกาส ทางการศึกษา            

ดา้นคุณภาพการศึกษาดา้นประสิทธิภาพการจดัการศึกษา และดา้นการศึกษาทีสามารถตอบโจทย์

บริบททีเปลียนแปลง (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หนา้ 7-8, 104-107)  

 ซึงจากสภาพปัญหาดงักล่าวยงัมีการสรุปรายงานจากองคก์ารการศึกษาวิทยาศาสตร์และ

วฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ และองคก์ารเพือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD 

and UNESCO, 2016) ไดก้ล่าวถึงระบบการศึกษาของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2557-2558                 

โดยสรุปว่า ยงัไม่มีการพฒันาถึงระดบัทีจะสร้างคนไทยใหมี้ความสามารถและมีทกัษะ                        

การดาํรงชีวิตในศตวรรษที21 เพราะหลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการศึกษา และ

มาตรฐานสากล ขอ้สอบมาตรฐานระดบัชาติไม่สะทอ้นผลสมัฤทธิทีแทจ้ริงของผูส้อบ การบริหาร

บุคลากรครูขาดประสิทธิภาพ (การบรรจุ) ก่อนการเขา้สู่วิชาชีพ รวมทงัขาดการพฒันาระหว่าง

ประกอบวิชาชีพนอกจากนี ผลการทดสอบวิชาสามญัระดบัมธัยมปลาย 7 วิชา จาํนวนเกือบ 200,000 

คน ในปี พ.ศ. 2559 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน วิชาทีคะแนนตาํสุด คือ วิทยาศาสตร์ทวัไป 

คะแนนเฉลีย 26 คะแนน คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลีย 28 คะแนน สงัคมศึกษา คะแนนเฉลีย 34 

คะแนน ภาษาองักฤษ คะแนนเฉลีย 30 คะแนน ซึงเมือเปรียบเทียบคะแนนยอ้นหลงั 3 ปี จากปี พ.ศ. 

2557-2558 ภาษาองักฤษ คะแนนเฉลีย 31, 29 และ 30 คะแนน ตามลาํดบั ส่วนคณิตศาสตร์ คะแนน

เฉลีย 25, 20 และ28 คะแนนตามลาํดบั (สถาบนัทดสอบการศึกษาแห่งชาติ, 2560)  

 สมรรถนะทีสาํคญัของผูเ้รียนในศตวรรษที 21 โดย MIT Media Lab (2018) สรุป

ประกอบดว้ย ทกัษะดา้นขอ้มูลข่าวสาร และการสือสาร (Information, and communication skills) 

ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา (Thinking & problem solving skills) ทกัษะระหว่างบุคคลและ

เขา้ใจตนเอง (Interpersonal & self-directional skills) ซึงประเด็นนีในประเทศสหรัฐอเมริกาซึงเป็น 

1 ใน 5 อนัดบัโลกทีถูกจดัอนัดบัสมรรถนะดา้นการศึกษาดีเด่น พบว่า มีการวางรากฐาน และ                   

มีการใหค้วามสาํคญัในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัร่วมกบั

การพฒันาหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ทีอิง Outcome based education การเรียนรู้

ประชาธิปไตย การเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพือพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะทีดี และ

สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองไดเ้ต็มที ซึงมีนกัวิชาการหลายท่านในกลุ่มนีประกอบดว้ย John 

Dewey, Ralph Tyler, John Dewey, Hilda Taba, Benjamin Bloom, Ralph W. Tayler, Bruce Joyce, 

Marsha Weil, Emily Calhoun ไดก้ล่าวถึงใน Joyce, Weil and Calhoun (2015) ต่างมีการศึกษาและ

เสนอความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนัตงัแต่อดีตถึงปัจจุบนั อนัสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาทกัษะ

ผูเ้รียนและผูส้อนในศตวรรษที 21 นอกจากนี จะพบว่า ประเทศสหรัฐอเมริกาไดเ้ป็นผูริ้เริม                  

การแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พือเพิมศกัยภาพการสอบ PISA (Program for 
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international student assessment) จากการประยกุตใ์ช ้STEM Education เขา้ไปช่วยแกไ้ขปัญหา

มาตรฐานการศึกษา (NFS USA Hannover Research, 2011) นนัเอง สาํหรับในประเทศไทย โดย 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2560) ไดเ้ริมใหค้วามสาํคญัในการนาํ STEM 

Education เขา้มาทดลองใชน้าํร่องตงัแต่ ปี พ.ศ. 2556 และต่อมาไดน้าํแนวทางดงักล่าวเขา้มาพฒันา

เป็นแผนแม่บทแห่งชาติเพือประกอบการยกร่างนโยบายแห่งชาติเสนอต่อรัฐบาลในปี พ.ศ. 2557 

และเริมจดัตงั iSTEM ในปี พ.ศ. 2558 เพือเป็นศูนยก์ารกระจายสือการสอนผา่นทางอินเทอร์เน็ต 

และร้านสะดวกซือ เพือสนบัสนุนสะเต็มศึกษา เป็นตน้ 

 ซึงสาเหตุดงักล่าว มีการวิเคราะห์อุปสรรคส่วนหนึงว่า เนืองจากในสถานศึกษา                       

มีการขาดแคลนบุคลากรผูส้อนทีมีมาตรฐาน และขาดประสบการณ์การสอน ทาํใหก้ารพฒันาทกัษะ

ผูเ้รียนยงัไม่พฒันาเท่าทีควร นอกจากนีระบบการศึกษาสามญัในระบบไม่ไดป้รับตนเองใหท้นัต่อ

สถานการณ์ทีเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ในขณะทีประเทศไทยยงัไม่สนบัสนุนการเรียนรู้นอกระบบ

การศึกษา เช่น การเรียนรู้ดว้ยตนเองเพือไปสอบ Certification อีกทงังบประมาณสนบัสนุนดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร เพือการศึกษาไม่เพียงพอ และไม่สมดุลส่งผลต่อ                       

ความเหลือมลาํระหว่างสถาบนัการศึกษาในเมือง และต่างจงัหวดั รวมทงัโครงสร้างพืนฐานดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร เพือการศึกษา และการพฒันาธุรกิจในชนบท ยงัไม่เพียงพอ

ต่อการพฒันาการศึกษาอยา่งมีคุณภาพได ้(กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร, 2552)  

 ซึงสาเหตุดงักล่าว มีการวิเคราะห์อุปสรรคส่วนหนึงว่า เนืองจากในสถานศึกษา                     

มีการขาดแคลนบุคลากรผูส้อนทีมีมาตรฐาน และขาดประสบการณ์การสอน ทาํใหก้ารพฒันาทกัษะ

ผูเ้รียนยงัไม่ดีเท่าทีควร นอกจากนีระบบการศึกษาสามญัในระบบไม่สามารถปรับตวัไดท้นัต่อ

สถานการณ์ทีเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ในขณะทีประเทศไทยไม่มีงบประมาณทีเพียงพอสาํหรับ

ดา้นการจดัการเรียนรู้นอกระบบการศึกษา รวมทงัโครงสร้างพืนฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือสารเพือการศึกษาในอนาคต ดงันนั เราควรตอ้งกาํหนดในเรืองของสมรรถนะ และ

รับรองสมรรถนะของวิชาชีพต่าง ๆ ดา้นความรู้ ทกัษะ เพือวดัผูที้ผา่นระบบการศึกษาจากการศึกษา

ขนัพืนฐาน อาชีวะ หรือปริญญาเมือกา้วไปสู่วิชาชีพต่าง ๆ แลว้ มีคุณวฒิุ หรือทกัษะตามแนวทางที

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจริงในสงัคมได ้ซึงสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาวิชาชีพครูสู่ยคุ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสองโดย สุรศกัดิ ปาเฮ (2553) กล่าวโดยสรุปว่า “การศึกษาและพฒันา

ครูเพือเพิมสมรรถนะทางวิชาชีพใหเ้กิดขึน มีความสาํคญั และจาํเป็นอยา่งยงิทีจะสร้างครูใหบ้งัเกิด

ศกัยภาพทางสมรรถนะทีสูงกา้วสู่ความเป็น “ครูมืออาชีพ” (Professional teacher) ทีแทจ้ริง”  

 อยา่งไรก็ตาม เมือเป็นความสาํคญัและเป็นปัญหาทีรัฐบาลควรตระหนกั เพือการพฒันา

คุณภาพพลเมืองโดยรวมทีผา่นจากระบบการศึกษาในแต่ละระดบัแลว้นนั ขอ้มูลวิวฒันาการของ
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การวางรากฐานและใหค้วามสาํคญัดา้นการพฒันาการศึกษาครูจากอดีตทียาวนานตงัแต่เริมก่อตงั

โรงเรียนฝึกหดัอาจารยพ์ระนครซึงเป็นโรงเรียนฝึกหดัครูแห่งแรกของประเทศไทย เมือ พ.ศ. 2435 

โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั กระทงัไปสู่โรงเรียนฝึกหดัครูฝังตะวนัตก ปี พ.ศ. 

2446 โดยสมเด็จพระบรมวงศเ์ธอ กรมพระยาดาํรงราชานุภาพ และวิวฒันาการมาถึงโรงเรียนฝึกหดั

อาจารยบ์า้นสมเด็จเจา้พระยา แผนกครุศึกษา โรงเรียนขา้ราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จ             

พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั คณะอกัษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ แผนกฝึกหดัครู จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั คณะอกัษรศาสตร์และครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โรงเรียนฝึกหดัครูชนัสูง 

โดย ม.ล.ปิน มาลากุล เป็นตน้ 

 จากแผนการศึกษาแห่งชาติประจาํปี พ.ศ. 2545-2549 นนัไดแ้สดงใหเ้ห็นถึง                        

สภาพสงัคมไทยทีเริมปรับเปลียนตามกระแสแห่งโลก และสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเกียวขอ้ง 

(ไพฑูรย ์สินลารัตน,์ ธีระ นุชเปียม และนนัทวนั รามเดชะ, 2551) โดยกระทรวงศึกษาธิการให้

เลง็เห็นความสาํคญัของการจดัการศึกษาทีเนน้การเรียนรู้ เพือพฒันาศกัยภาพของคนไทยใหเ้ป็น              

ผูที้มีความรู้ในขอบข่ายการทาํงานของตนอนัสอดคลอ้งกบัเป้าหมายสาํคญัของการจดัการศึกษาใน

ระดบัอุดมศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน 3 ดา้น ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต มาตรฐาน            

ดา้นการบริหารจดัการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสงัคมฐานความรู้ และ

สงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยเมือวนัที 15 มกราคม พ.ศ. 2551 คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเห็นชอบใน

หลกัการของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ซึงไดมี้การนาํเสนอถึงปณิธานและภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษาทีมุ่งความเป็นเลิศ (Excellence) 

ทางวิชาการ (Academic) และภารกิจ (Tasks) ต่าง ๆ ประกอบดว้ย การผลิตบณัฑิต การวจิยั                

การบริการวิชาการ การทาํนุบาํรุงศิลปะ และวฒันธรรม นอกจากนี อีกภารกิจทีมีความสาํคญั คือ 

การปรับแปลงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี(วจิิตร ศรีสอา้น, 2553) ซึงสอดคลอ้งกบั สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2553) ทีกล่าวว่าครูไทยจาํเป็นทีตอ้งไดรั้บการพฒันาเชิง

สมรรถนะทางวิชาชีพในดา้นต่าง ๆ ซึงสมรรถนะประจาํสายงานครู (Functional competency)          

โดยสรุปประกอบดว้ย 6 สมรรถนะ คือ 1) การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 2) การพฒันา

ผูเ้รียน 3) การบริหารจดัการชนัเรียน 4) การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการวิจยัเพือพฒันาผูเ้รียน                    

5) ภาวะผูน้าํครู และ6) การสร้างความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือกบัชุมชนเพือการจดัการเรียนรู้ 

ดงันนั สมรรถนะการพฒันาผูเ้รียนของครู คือ ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม           

การพฒันาทกัษะ ชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจใน                      

ความเป็นไทย การจดัระบบดูแล ช่วยเหลือผูเ้รียนเพือพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ นอกจากนี 

ศกลวรรณ พาเรือง (2554) ไดศึ้กษาการพฒันาสมรรถนะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT 
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competency) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ซึงพบว่าเป็นส่วนสาํคญัประการหลกัร่วมกบั

สมรรถนะดา้นต่าง ๆ ของครูโดยใชสื้อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเป็นฐานใน

กระบวนการเรียนรู้ (ICT-based learning) เพือพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียน          

เป็นสาํคญั ซึงสอดคลอ้งกบัการวางแผนนโยบายและการกาํหนดวิสยัทศันข์องกระทรวงศึกษาธิการ 

(2560 ข, หนา้ ค) กล่าวคือ “ยกระดบัคุณภาพการศึกษาทีดีขึน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ             

ลดความเหลือมลาํอยา่งทวัถึง ผลิตและพฒันากาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและรองรับ             

การพฒันาประเทศ” รวมทงัไดก้าํหนดเป็นยทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามทีกาํหนดไวใ้น

แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ 10 ยทุธศาสตร์ ดงันี 

1) ผลิตและพฒันากาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและรองรับการพฒันาประเทศ                       

2) หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3) ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพือการศึกษา 4) ระบบ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 5) ระบบสือสารและเทคโนโลยเีพือการศึกษา 6) พฒันา

ระบบการผลิต การสรรหา และการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) ระบบการบริหารจดัการ 

8) สร้างโอกาสทางการศึกษา 9) พฒันาการศึกษาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้10) การวิจยัเพือพฒันาและ

เพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศทงันี การดาํเนินการตาม 10 ยทุธศาสตร์ดงักล่าว             

มีจุดเนน้ทีจะตอ้งขบัเคลือนงานไปพร้อมกนัทงั 6 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ดา้นการผลิตและพฒันาครูดา้นการผลิตและพฒันากาํลงัคนและงานวิจยั ดา้นการประเมินและการ

พฒันามาตรฐานการศึกษา ดา้นเทคโนโลยแีละการสือสารเพือการศึกษา และดา้นการบริหารจดัการ

โดยยทุธศาสตร์ดงักล่าว ไดถู้กกาํหนดจากประเด็นปัญหาการศึกษาของประเทศไทยซึงกระทรวง

ศึกษาไดก้ล่าวไวส้รุปโดยสงัเขป ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 

กระบวนการเรียนรู้ไม่พฒันาทกัษะเดก็ เดก็ไม่มีความสุขกบัการเรียน ผลสมัฤทธิตาํ เนือหา            

ไม่สอดคลอ้งบริบทสงัคมทีเปลียนแปลงไป นอกจากนี ยงัมีปัญหาดา้นการผลิตและพฒันาครู ไดแ้ก่ 

ครูไม่เก่ง ภาระงานเยอะ ครูขาดขวญักาํลงัใจ ครูไม่ครบชนัสอนไม่ตรงเอก และยงัเสนอว่า              

ควรมีการประเมินและการพฒันามาตรฐานการศึกษา ไดแ้ก่ การประเมินครู การประเมิน

สถานศึกษา ประเมินผลสมัฤทธิของผูเ้รียน ประเมินระบบการศึกษาต่อในแต่ละระดบั เป็นตน้  

 จากประเดน็ปัญหาดา้นการศึกษาของประเทศไทยพบว่า ประเด็นดงักล่าวส่วนทีเป็น

ปัจจยัสาํคญัต่อการพฒันาผูเ้รียน คือ บุคลากรดา้นการศึกษาหลกั หรือ ครู โดยสมรรถนะหลกัของ

ครู (Core teacher competencies) ทีไดมี้การกาํหนดไวใ้นระดบัสากลนนั ยเูนสโกไดน้าํเสนอ

สมรรถนะทีสาํคญัทีผกูโยงกบัสมรรถนะครูในดา้นอืน ๆ คือ สมรรถนะดา้นสือ และการสือสาร 

(Media & information literacy for teachers) กบัสมรรถนะ (Competency) ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสาร ครอบคลุมถึงความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการใชง้านเทคโนโลย ี
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คอมพิวเตอร์ เครือข่าย อนัเป็นสิงทีเชือมโยงกบัการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพโดยไดก้าํหนด

ความสาํคญัของสมรรถนะ เป้าหมายและทกัษะครูในดา้นต่าง ๆ อาทิเช่น ในประเด็นดา้นหนา้ทีครู 

การจดัการเรียนการสอน หรือศาสตร์และศิลป์ความเป็นครู (Pedagogy) นนั มีความสาํคญัทีครู             

ตอ้งสามารถจดักิจกรรมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ใหผู้เ้รียนในบทบาทความเป็นสมาชิกในชนัเรียน

ทีตอ้งมีสิทธิและหนา้ที (Create learning experiences that make these meaningful for students and 

prepare them for their role as citizens) นอกจากนนัตอ้งมีสมรรถนะพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ

และเรียนรู้ตลอดชีวิต (UNESCO, 2017)  

 อยา่งไรก็ตาม วิชาชีพครูในปัจจุบนัตอ้งสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร

เป็นเครืองมือสาํคญัส่วนหนึงในการจดัการเรียนการสอน การคน้ควา้หาความรู้ การจดักิจกรรม 

และประสบการณ์เรียนรู้ในชนัเรียน ดงันนั จึงมีความจาํเป็นทีครูตอ้งมีสมรรถนะดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสาร ร่วมกบัสมรรถนะดา้นวิชาชีพครูในดา้นการจดักิจกรรมการเรียน               

การสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ฉะนนั ผูที้เป็นนกัศึกษาตลอดจนบณัฑิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

จึงมีความจาํเป็นตอ้งมีสมรรถนะเหล่านีเพือเป็นการเตรียมความพร้อม สร้างขอ้ไดเ้ปรียบ แสวงหา

โอกาสในการเรียน การทาํงาน การดาํรงชีวติ โดยเฉพาะการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดก้วา้งขวางขึน 

และเพิมช่องทางการเขา้ถึงกลุ่มผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ฉะนนั จากปัญหาสาํคญัในประเด็น           

ต่าง ๆ ขา้งตน้ ผูที้รับผดิชอบหลกัในทุกระดบั จาํเป็นตอ้งมีความเขา้ใจทีตรงประเด็น เพือ

ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหา พฒันา และปฏิรูปใหต้รงเป้าหมาย อนัจะนาํพาไปสู่การแกไ้ขปัญหา

การจดัการเรียนการสอนของครูทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนใน

ศตวรรษที 21  

 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาเรือง “การศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียน

การสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์” โดยผูว้ิจยัมุ่งหวงัว่าผลจากการศึกษาครังนี                      

จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาจากการพฒันาองคป์ระกอบ และตวับ่งชีของสมรรถนะ

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ใหต้รงวตัถุประสงค ์และผูรั้บผดิชอบและ                   

ผูที้เกียวขอ้งสามารถใชป้ระโยชน์ในเชิงการนาํสมรรถนะดงักล่าว ไปประยกุตใ์ชเ้พือการพฒันา

ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และการประเมินผลในสาขาวชิาชีพครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ไดมี้

ประสิทธิภาพยงิขึน เนืองจากในขณะนียงัไม่มีการกาํหนดกรอบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน           

การสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางสาํหรับวิชาชีพครูในประเทศไทย ดงันนั ในฐานะทีประเทศไทย

เป็นส่วนหนึงของประชาคมโลก เมือเทียบกบัมาตรฐานสากลแลว้ จึงมีความจาํเป็นตอ้งทราบว่า

นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ หรือ ครูในอนาคต ควรตอ้งมีการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอน (Pedagogy competency) ดา้นใด ในระดบัใดบา้ง อยา่งเป็นรูปธรรมและมี
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ประสิทธิภาพ ซึงจะมีส่วนสาํคญัหลกัต่อการแกปั้ญหาจากกระบวนการเรียนรู้ หรือการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนทีไม่สามารถพฒันาทกัษะของผูเ้รียนได ้โดยมีเป้าหมายเพือยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาทีดียงิขึนในอนาคตต่อไป  

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 งานวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือ  

 1.  วิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐานสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุ

ศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 2.  พฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 3.  สร้างแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 4.  ประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 5.  จดัทาํขอ้เสนอเชิงนโยบาย เพือพฒันานกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ใหมี้

ระดบัมาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงค ์

 

สมมตฐิานของการวจิยั 

 ประเภทสถาบนัทีแตกต่างกนัมีผลต่อระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ทงั 12 ดา้น และระดบักลุ่มสมรรถนะ 3 กลุ่ม สมรรถนะของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ทงั 12 ดา้นมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนั ระดบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน 

การสอนทงั 3 กลุ่ม มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนั 

 

กรอบแนวความคดิทีใช้ในการวจิยั 

 จากการศึกษา รวบรวม แนวคิด นิยามสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy competency) โดยผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์และสงัเคราะห์สมรรถนะ ร่วมกบัทฤษฎีทีเกียวขอ้ง

ประกอบดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และทฤษฎีการเรียนรู้ รวมทงั

งานวิจยัต่าง ๆ ดงัรายละเอียดต่อไปนี 
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ภาพที 1-1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ประโยชน์ทีได้รับจากการวจิยั 

 1.  เพือเป็นแนวทางในการกาํหนดนโยบายการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และจดักลุ่มผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามระดบัสมรรถนะของผูเ้รียนทงัใน

ระดบัปฎิบติัการ ระดบับริหาร และเตรียมความพร้อมการวางแผนนโยบายระดบัชาติ เพือแกปั้ญหา

หลกัสูตร และการวดัผลไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการศึกษา 

 2.  เพือเป็นแนวทางแกไ้ข พฒันา ปรับปรุงขอ้สอบมาตรฐานระดบัชาติในวิชาชีพครู 

 3.  เพือเป็นเครืองมือกาํหนดแนวทางแกปั้ญหาและพฒันาการบริหารบุคลากรครู

รายบุคคลขาดประสิทธิภาพสาํหรับสมรรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนในทุกช่วงวิชาชีพ 

 4.  เพือกาํหนดเป็นเกณฑส่์วนหนึงในการพิจารณาคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาต่อและสาํเร็จ

การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และประยกุตใ์นการคดัเลือกบุคลากรในสาขาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 

 

 

 

ขอ้เสนอเชิงนโยบาย เพือพฒันานกัศึกษา

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์  

การวเิคราะห์เนือหาสมรรถนะ                         

การจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จากแนวคิด 

ทฤษฎี นโยบาย วจิยัใน-ต่างประเทศ 

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และ

หลกัการของ Bloom (1959) (12 สมรรถนะ 

83 ตวับ่งชี)  

 (ร่าง) การพฒันาสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนของนกัศึกษาคณะ 

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และหลกัการ

ของ Bloom (1959)  

(11 สมรรถนะ 59 ตวับ่งชี)  

วดัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์  
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ขอบเขตของการวจิยั 

 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวิจยัไว ้ดงันี 

1. สมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency)  

1.1  การศึกษาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ของ

ประเทศไทย และต่างประเทศ ซึงเป็นตวัแทนของประเทศทีมีสมรรถนะดา้นการศึกษาดีเด่น เช่น 

ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด ์รวมทงัจาก

ผลการประชุมขององคก์รระหว่างประเทศ และจากแนวคิดของนกัวิชาการหลากหลายท่าน 

1.2  การจดัทาํกรอบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) 

ภายใตก้รอบทฤษฎีการเรียนรู้ (Bloom, 1959)  

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.1  ประชากร 

  เป็นนกัศึกษาชนัปีที 5 คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 ในประเทศไทย 

จาํนวน 40,880 คน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 ก) โดยจาํแนกตามกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาใน

ประเทศไทย ทีเปิดสอนวิชาดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ของรัฐ 3 ประเภท (ยกเวน้สาขาวิชา                  

ดา้นครุศาสตร์อุตสาหกรรม) ดงันี  

   2.1.1  มหาวิทยาลยัของรัฐ  

2.1.2 มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 

2.1.3 มหาวิทยาลยัราชภฏั  

  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง 

  เป็นนกัศึกษาชนัปีที 5 คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2560   

ในประเทศไทย จาํนวน 400 คน จากวิธีสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชนั (Stratefied random sampling)  

 3.  ตวัแปรทีศึกษา 

  3.1  สมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

  3.2  องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

  3.2  ตวับ่งชีสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ของนกัศึกษา                    

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถต่อหนา้ทีความเป็นครูในศาสตร์และศิลป์ดา้น               

การจดัการเรียนการสอนในวิชาชีพครูภายใตก้รอบสมรรถนะรวม 12 ดา้น และตวับ่งชี ทีผูว้ิจยั               
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ไดพ้ฒันาโดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ Bloom (1959) โดยจาํแนกระดบัสมรรถนะได ้3 กลุ่ม รวมทงัสิน 

83 ตวับ่งชี ประกอบดว้ย กลุ่มสมรรถนะดา้นความรู้ หรือพุทธิพิสยั (Cognitive domain)                      

กลุ่มสมรรถนะดา้นเจตคติ หรือจิตพิสยั (Affective deomain) และกลุ่มสมรรถนะดา้นทกัษะพิสยั 

(Psychomotor domain) ซึงประกอบดว้ย ดา้นที 1 สมรรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันา

หลกัสูตร/ รายวิชา จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นที 2 สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นที 3 

สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ จาํนวน 3 ขอ้ ดา้นที 4 สมรรถนะดา้นการจดัสภาพ                 

การเรียนรู้ จาํนวน 13 ขอ้ ดา้นที 5 สมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและ                

การสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ จาํนวน 5 ขอ้ ดา้นที 6 สมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 

จาํนวน  6 ขอ้ ดา้นที 7 สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นที 8 สมรรถนะ

ดา้นการจดักิจกรรม จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นที 9 มโนทศันก์ารเรียนรู้และพฒันาตนเองของครู จาํนวน            

10 ขอ้ ดา้นที 10 สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นที 11 สมรรถนะ

ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน จาํนวน 3 ขอ้ และ ดา้นที 12 สมรรรถนะดา้นภาษาและ

วฒันธรรม จาํนวน 3 ขอ้ 

 2.  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร หมายถึง เทคโนโลยทีีเกียวขอ้งกบัข่าวสาร 

ขอ้มูลและการสือสาร นบัตงัแต่การสร้าง การนาํมาวิเคราะห์หรือประมวลผล การรับและส่งขอ้มูล 

การจดัเก็บและการนาํไปใชง้านใหม่ โดยครอบคลุมสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ              

การสือสาร 6 ดา้น คือ ดา้นที 1 การเขา้ถึงสารสนเทศ ดา้นที 2 การใชส้ารสนเทศ/ ดิจิทลั ดา้นที 3 

คุณธรรม/ จริยธรรม/ กฎระเบียบ/ กฎหมาย ดา้นที 4 การประเมินค่า ดา้นที 5 สร้างสรรค/์ ผลิต              

และดา้นที 6 การสือสารแลกเปลียนขอ้มูล 

 3.  สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และเจตคติต่อหนา้ทีความเป็นครูทีสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอน              

ทีมุ่งผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ โดยสามารถจาํแนกได ้8 ดา้น 

ประกอบดว้ย ดา้นที 1 ความรู้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือการศึกษา ดา้นที 2                   

การเขา้ถึงสารสนเทศ ดา้นที 3 การใชส้ารสนเทศ ดา้นที 4 การผลิต สร้างสรรคสื์อสารสนเทศ               

ดา้นที 5 การสือสารสารสนเทศ ดา้นที 6 การจดัการสารสนเทศดา้นที 7 การประเมินค่าสารสนเทศ 

และดา้นที 8 จรรยาบรรณการใชส้ารสนเทศ 

 4.  การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) หมายถึง             

การจดัทาํกรอบสมรรถนะหรือองคป์ระกอบ โดยการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการจดัการเรียน                

การสอน (Pedagogy competency) ของประเทศไทย และจากต่างประเทศรวมทงัการวิเคราะห์

เกียวกบัหลกัสูตรของคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีจดัการเรียนการสอนในประเทศไทย มาตรฐาน
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คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของบณัฑิตคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ หลกัสูตรหา้ปี เพือรวบรวม 

วิเคราะห์ และจดัทาํกรอบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency)                  

ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ของประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พือกาํหนดกรอบ หรือ

องคป์ระกอบจากการพฒันา สมรรถนะ และตวับ่งชี นาํไปจดัทาํเครืองมือวดัสมรรถนะตามการรับรู้

ของตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 5.  นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ หมายถึง นกัศึกษา ชนัปีที 5 ซึงเป็นนกัศึกษา                    

ชนัปีสุดทา้ยในระดบัปริญญาตรีของคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ภาคการเรียนที 2 ปีการศึกษา 2560   

ของประเทศไทย 

 6.  แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง เครืองมือทีผูว้ิจยัสร้างขึน

เพือวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ตามการรับรู้ของนกัศึกษา

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ (Self-report)  

 7.  ตวับ่งชีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การวิเคราะห์สมรรถนะ             

ดา้นการจดัการเรียนการสอนจากสมรรถนะและตวับ่งชีทีผูว้ิจยัไดศึ้กษา คน้ควา้ วิเคราะห์ และ

สงัเคราะห์ออกมาอยา่งเหมาะสม หลงัจากนนั นาํไปใหผู้เ้ชียวชาญตรวจสอบคุณภาพและนาํมา

ปรับปรุงแกไ้ขจนไดส้มรรถนะและตวับ่งชีทีสมบูรณ์ 
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บทที 2 

เอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง 

 

 การวจิยัเรือง การศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง โดยจาํแนกประเดน็               

ในการศึกษาเป็น 7 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1 นโยบาย ความสาํคญั และแผนพฒันาดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy competency)  

 ตอนที 2 ความหมายและแนวคิดของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy 

competency)  

 ตอนที 3 การประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy competency) ในประเทศไทย 

 ตอนที 4 หลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ทีเนน้ผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลาง 

 ตอนที 5 ทฤษฎีดา้นการเรียนรู้ 

 ตอนที 6 แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเองดา้นเการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy competency) ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 ตอนที 7 งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

 

ตอนที 1 นโยบาย ความสําคญั และแผนพฒันาด้านสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy competency)  

 ในบริบทดา้นนโยบาย ความสาํคญัและแผนพฒันาดา้นสมรรถนะการจดัการเรียน            

การสอน (Pedagogy competency) นนั มีประเดน็ทีมีความเชือมโยงกบัเป้าหมายในการพฒันา                

กรอบสมรรถนะ การพฒันาหลกัสูตร การพฒันาบุคลากรดา้นการศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงคใ์หผ้ลจากการพฒันาดงักล่าวเป็นอีกส่วนหนึงเพือยกระดบั                    

ขีดความสามารถในดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ส่งเสริมกิจกรรรม                  

การจดัการเรียนการสอนทีสามารถกระตุน้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามศกัยภาพสูงสุดของ             

แต่ละบุคคลตามเกณฑที์นานาประเทศเชือมนัและยอมรับ ดงันนั กรอบนโยบายทีสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัครังนี สามารถสรุปประเดน็ทีสาํคญัโดยสงัเขป ดงันี 
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 มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลกัสูตร               

ห้าปี) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)  

 จาก มคอ.1  กล่าวถึง ลกัษณะของสาขา: สาขาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ เป็นศาสตร์

เกียวกบัศิลปะและจิตวิทยาการสอนหรือการจดัการ เรียนรู้การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาก่อนประจาํการ รวมทงัการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาประจาํการ 

สาํหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัหรือการเรียนรู้ที                   

ไม่เป็นทางการ การจดัการศึกษาในสาขา ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ประกอบดว้ยวิชาครู และวิชาเอก                   

ทีจะสอน ทงัในดา้นมนุษยศาสตร์สงัคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์สาขาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์                   

จึงมีลกัษณะเป็นสหวิทยาการซึงเชือมโยงและบูรณาการกบัสงัคมศาสตร์มนุษยศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ เพือพฒันาคนทงัในวยัเรียนและนอกวยัเรียนใหมี้คุณภาพ สามารถพฒันาเศรษฐกิจ 

สงัคม และสิงแวดลอ้มใหมี้การพฒันาทียงัยนื 

 คุณลกัษณะบณัฑิตทีพึงประสงค ์

 1.  มีคุณธรรมมีความกลา้หาญทางจริยธรรมมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ                                

มีความรับผดิชอบสูงต่อวิชาการวิชาชีพ เศรษฐกิจสงัคมและสิงแวดลอ้ม  

 2.  มีความอดทน ใจกวา้งและมีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้รวมทงัการทาํงาน

ร่วมกนักบัผูเ้รียนและผูร่้วมงานทุกกลุ่ม  

 3.  มีความรอบรู้และมีความสามารถประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฎีและ

ระเบียบวิธีการศึกษาวิจยั เพือสร้างความรู้ใหม่  

 4.  มีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้โดยการแสดงออก                

ซึงภาวะผูน้าํในการแสวงหาทางเลือกใหม่ทีเหมาะสมและปฏิบติัได ้ 

 5.  มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหา            

ทางวิชาการ วิชาชีพ และสงัคมอยา่งมีเหตุผลทีสมเหตุสมผล โดยการ บูรณาการศาสตร์แบบ                  

สหวิทยาการและพหุวิทยาการเพือเสริมสร้างการพฒันาทียงัยนื  

 6.  มีความสามารถในการติดตามพฒันาการของศาสตร์ทงัหลายและมีความมุ่งมนั                    

ในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 1.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

  1.1  แสดงออกซึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูมี

คุณธรรมทีเสริมสร้างการพฒันาทียงัยนื มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความเขา้ใจผูอื้น เขา้ใจโลก

มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอยา่งทีดี  
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  1.2 สามารถจดัการและคิดแกปั้ญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

เชิงสมัพทัธโ์ดยใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอื้น และประโยชนข์องสงัคมส่วนรวม                

 2.  ดา้นความรู้  

  2.1  มีความรอบรู้ในดา้นความรู้ทวัไป วิชาชีพครูและวิชาทีจะสอน อยา่งกวา้งขวาง

ลึกซึง  และเป็นระบบ  

  2.2  มีความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรู้ทีเกียวขอ้งอยา่ง              

บูรณาการ ทงัการบูรณาการขา้มศาสตร์และการบูรณาการกบัโลกแห่งความเป็นจริง  

  2.3  มีความเขา้ใจความกา้วหนา้ของความรู้เฉพาะดา้นในสาขาวิชาทีจะสอน                

อยา่งลึกซึงตระหนกัถึงความสาํคญัของงานวจิยัและการวิจยัในการต่อยอดความรู้ 

  2.4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สงัเคราะห์และประเมินค่าองคค์วามรู้และ

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานวิชาชีพครูอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา  

  3.1 สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ทาํความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศและ

แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลทีหลากหลาย เพือใชใ้นการปฏิบติังาน การวินิจฉยั แกปั้ญหา และทาํการ

วิจยัเพือพฒันางานและพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง  

  3.2 สามารถคิดแกปั้ญหาทีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และนาํไปสู่การแกไ้ข

ไดอ้ยา่งสร้างสรรคโ์ดยคาํนึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎีประสบการณ์ภาคปฏิบติัและผลกระทบจาก

การตดัสินใจ  

  3.3  มีความเป็นผูน้าํทางปัญญาในการคิดพฒันางานอยา่งสร้างสรรคมี์วิสยัทศัน์และ

การพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์รวมทงัการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งมีนวตักรรม  

 4.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

  4.1 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูอื้น เขา้ใจผูอื้นมีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ์และทางสงัคม 

  4.2  มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้

อยา่งสร้างสรรค ์ 

  4.3  มีภาวะผูน้าํและผูต้ามทีดีมีความสมัพนัธที์ดีกบัผูเ้รียน และมีความรับผดิชอบต่อ

ส่วนรวมทงัดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดลอ้ม  

 5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                    

  5.1 มีความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทงัทีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์

ภาษาพูดและภาษาเขียน อนัมีผลใหส้ามารถเขา้ใจองคค์วามรู้หรือประเด็นปัญหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว                            
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  5.2  มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจทีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ

เลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งสมาํเสมอและต่อเนือง  

  5.3  มีความสามารถในการสือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทงัการพูด การเขียน และ

นาํเสนอดว้ยรูปแบบทีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุ่มทีมีความแตกต่างกนั  

 6.  ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้  

  6.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ทีมีรูปแบบหลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal)                 

อยา่งสร้างสรรค ์ 

  6.2 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย ทงัผูเ้รียนทีมี

ความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนทีมีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมี

นวตักรรม  

  6.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจะสอนอยา่งบูรณาการ 

 ผลการเรียนรู้ทีสาํคญั 

  บูรณาการผลการเรียนรู้ทีคลอบคลุมในดา้นต่าง ๆ หมวดวชิาการศึกษาทวัไปหมวดวิชา

เฉพาะดา้น ประกอบดว้ย หมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาชีพครู) หมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาเอก) โดย

งานวิจยันีศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาชีพครู) ดงันี 

 หมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาชีพครู)  

 1.  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

  1.1 คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับครูเช่น กลัยาณมิตรธรรม7                   

  1.2  จรรยาบรรณวิชาชีพครูทีกาํหนดโดยองคก์รวิชาชีพ คือ คุรุสภา  

 2.  ดา้นความรู้: บูรณาการของความรู้เกียวกบัการศึกษาและวิชาชีพครูทีครอบคลุม                

ไม่นอ้ยกว่าหวัขอ้ต่อไปนี  

  2.1  ความรู้วิชาชีพครู (Pedagogical knowledge)  

   2.1.1  หลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครูและความเป็นครู  

   2.1.2  จิตวิทยาพฒันาการและจิตวิทยาการศึกษา  

   2.1.3  การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  

   2.1.4  การออกแบบและจดัการเรียนรู้  

   2.1.5  การจดัการชนัเรียนและสิงแวดลอ้มเพือการเรียนรู้  

   2.1.6  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารสาํหรับครู  

   2.1.7  การสร้างนวตักรรมทางการศึกษา  
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   2.1.8  การวดัและประเมินผลการศึกษา  

   2.1.9  การศึกษาพิเศษ  

   2.1.10  การวจิยัทางการศึกษา  

   2.1.11  การบริหารการศึกษาและกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

  2.2  ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกบัวิชาเฉพาะ (Pedagogical content 

knowledge)  

   2.2.1  จิตวิทยาครูสาํหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวิชาเอก 

   2.2.2  การพฒันาหลกัสูตรวิชาเฉพาะสาํหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบั

การศึกษาและวิชาเอก 

   2.2.3  การจดัการเรียนรู้วิชาเฉพาะสาํหรับการจดัการศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา

และวิชาเอก 

   2.2.4  การจดัการชนัเรียนแต่ละระดบัการศึกษาและวิชาเอก  

   2.2.5  นวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารทางการศึกษาสาํหรับ 

การจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวิชาเอก  

   2.2.6 การวดัและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะสาํหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละ

ระดบัการศึกษาและวิชาเอก 

 3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา  

  3.1 สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศ และ

แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลทีหลากหลายเพือนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครูรวมทงั                  

การวนิิจฉยัผูเ้รียน และการวิจยัเพือพฒันาผูเ้รียน  

  3.2  สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ทีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก 

และนาํไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

  3.3  มีความเป็นผูน้าํทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละ

มีวิสยัทศัน ์

 4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

  4.1  มีความไวในการรับความรู้สึกของผูเ้รียนดว้ยความเขา้ใจ และความรู้สึกเชิงบวก 

มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสงัคม  

  4.2  มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอือต่อการแกปั้ญหาความสมัพนัธใ์นกลุ่ม 

และระหว่างกลุ่มผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์ 



   18 

  4.3  มีความสมัพนัธที์ดีกบัผูเ้รียน เป็นผูน้าํและผูต้ามทีมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม

ทงัดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดลอ้ม 

 5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

  5.1  มีความไวในการวิเคราะห์และเขา้ใจขอ้มูลสารสนเทศทีไดรั้บจากผูเ้รียน               

อยา่งรวดเร็ว ทงัทีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ภาษาพูดหรือภาษาเขียน  

  5.2  มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจทีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ

เลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศเกียวกบัวิชาทีสอน และงานครูทีรับผดิชอบโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ไดดี้  

  5.3  มีความสามารถในการสือสารกบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ทงัการพูดการเขียน 

และการนาํเสนอดว้ยรูปแบบทีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 

 6.  ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้  

  6.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ทีมีรูปแบบหลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal)              

อยา่งสร้างสรรค ์ 

  6.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย ทงัผูเ้รียนทีมี

ความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนทีมีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมี

นวตักรรม  

  6.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจะสอนอยา่งบูรณาการ 

 หมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาเอก) ศึกษาดา้นทกัษะการจดัการการเรียนรู้ ดงันี 

 1.  วิชาเอกเดียว 

  1.1  วิชาเอกการศึกษาปฐมวยั: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    1.1.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับเดก็ปฐมวยัทีมีรูปแบบ

หลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบ               

ไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    1.1.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับเดก็ปฐมวยัทีหลากหลาย ทงัทีมี

ความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

    1.1.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกการศึกษาปฐมวยัอยา่งบูรณา

การ 

  1.2  วิชาเอกการประถมศึกษา: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
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    1.2.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาทีมี

รูปแบบหลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และ

รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    1.2.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา                   

ทีหลากหลาย ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษ              

อยา่งมีนวตักรรม 

   1.2.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกการประถมศึกษา                       

อยา่งบูรณาการ 

  1.3  วิชาเอกภาษาไทย: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   1.3.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยทีมีรูปแบบหลากหลาย                 

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    1.3.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย

ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

    1.3.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกภาษาไทยอยา่งบูรณาการ 

  1.4  วิชาเอกคณิตศาสตร์: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   1.4.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทีมีรูปแบบหลากหลาย                

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    1.4.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทีหลากหลาย ทงัทีมี

ความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

    1.4.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกคณิตศาสตร์อยา่งบูรณาการ 

  1.5  วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทวัไป: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    1.5.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทวัไปทีมีรูปแบบ

หลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Nonformal) และรูปแบบไม่เป็น

ทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    1.5.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทวัไปสาํหรับผูเ้รียน                  

ทีหลากหลาย ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษ

อยา่งมีนวตักรรม 
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    1.5.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทวัไปอยา่ง

บูรณาการ 

  1.6  วิชาเอกฟิสิกส์: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    1.6.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์ทีมีรูปแบบหลากหลายทงั

รูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   1.6.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์สาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย              

ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

    1.6.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกฟิสิกส์อยา่งบูรณาการ 

  1.7  วิชาเอกเคมี: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    1.7.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้เคมีทีมีรูปแบบหลากหลายทงัรูปแบบ

ทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 

อยา่งสร้างสรรค ์

    1.7.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้เคมีสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลายทงัทีมี

ความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

    1.7.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกเคมีอยา่งบูรณาการ 

  1.8  วิชาเอกชีววิทยา: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    1.8.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ชีววิทยาทีมีรูปแบบหลากหลาย                  

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    1.8.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ชีววิทยาสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย 

ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

    1.8.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกชีววทิยาอยา่งบูรณาการ  

  1.9  วิชาเอกสงัคมศึกษา: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   1.9.1 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สงัคมศึกษาทีมีรูปแบบหลากหลาย            

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   1.9.2 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สงัคมศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย

ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

   1.9.3 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกสงัคมศึกษาอยา่งบูรณาการ 
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  1.10  วิชาเอกสุขศึกษา: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   1.10.1 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สุขศึกษาทีมีรูปแบบหลากหลายทงั

รูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    1.10.2 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สุขศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย

ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

   1.10.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกสุขศึกษาอยา่งบูรณาการ 

  1.11  วิชาเอกพลศึกษา:ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    1.11.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้พลศึกษาทีมีรูปแบบหลากหลาย             

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   1.11.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้พลศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย

ทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

    1.11.3 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกพลศึกษาอยา่งบูรณาการ 

  1.12  วิชาเอกศิลปศึกษา: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    1.12.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้นาฏศิลป์ทีมีรูปแบบหลากหลาย ทงั

รูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   1.12.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้นาฏศิลป์สาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย

ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

   1.12.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกนาฏศิลป์อยา่งบูรณาการ 

  1.13  วิชาเอกคอมพิวเตอร์: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    1.13.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ทีมีรูปแบบหลากหลาย

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    1.13.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้คอมพิวเตอร์สาํหรับผูเ้รียนที

หลากหลาย ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษ           

อยา่งมีนวตักรรม 

   1.13.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกคอมพิวเตอร์อยา่ง                 

บูรณาการ 
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  1.14  วิชาเอกภาษาต่างประเทศ: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   1.14.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทีมีรูปแบบ

หลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Nonformal) และรูปแบบไม่เป็น

ทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   1.14.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสาํหรับผูเ้รียน                 

ทีหลากหลาย ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษ           

อยา่งมีนวตักรรม 

    1.14.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกภาษาต่างประเทศ                

อยา่งบูรณาการ 

  1.15  วิชาเอกธุรกิจศึกษา: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   1.15.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ธุรกิจทีมีรูปแบบหลากหลาย                      

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   1.15.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ธุรกิจสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย              

ทงัทีมีความสามารถพิเศษ ทีมีความสามารถปานกลาง และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

   1.15.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกธุรกิจศึกษาอยา่งบูรณาการ 

 2.  วิชาเอกคู่ 

 วิชาเอกภาษาไทย, วิชาเอกคณิตศาสตร์, วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทวัไป, วิชาเอกฟิสิกส์, 

วิชาเอกเคมี, วิชาเอกชีววิทยา, วิชาเอกสงัคมศึกษา, วิชาเอกสุขศึกษา, วิชาเอกพลศึกษา, วิชาเอก

ศิลปศึกษา, วิชาเอกดนตรีศึกษา, วิชาเอกนาฏศิลป์, วิชาเอกคอมพิวเตอร์, วิชาเอกต่างประเทศ, 

วิชาเอกธุรกิจศึกษา: บูรณาการผลการเรียนรู้ทีครอบคลุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของวิชาเอกทีเป็น

วิชาเอกเดียว  

  2.1  วิชาเอกการศึกษาพิเศษ: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    2.1.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับเดก็ทีมีความตอ้งการพิเศษดว้ย

รูปแบบหลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และ

รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   2.1.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับเดก็ทีมีความตอ้งการพิเศษ               

ทีหลากหลาย ทงัทีมีความสามารถพิเศษ และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

   2.1.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกการศึกษาพิเศษ                      

อยา่ง              บูรณาการ 
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  2.2  วิชาเอกการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาผูใ้หญ่: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    2.2.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนนอกระบบหรือผูเ้รียน

ผูใ้หญ่ทีมีรูปแบบหลากหลาย รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   2.2.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนนอกระบบหรือผูเ้รียน

ผูใ้หญ่ทีหลากหลาย ทงัทีมีความสามารถพิเศษ และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

   2.2.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกการจดัการศึกษานอกระบบ 

หรือการศึกษาผูใ้หญ่อยา่งบูรณาการ 

  2.3  วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว หรือ จิตวิทยาโรงเรียน: ดา้นทกัษะ             

การจดัการเรียนรู้ 

    2.3.1  มีความเชียวชาญในการจดัการใหค้าํปรึกษาและแนะแนวทีมีรูปแบบ

หลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบ               

ไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

   2.3.2  มีความเชียวชาญในการใหค้าํปรึกษาและแนะแนวสาํหรับผูเ้รียนที

หลากหลาย ทงัทีมีความสามารถพิเศษ และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

   2.3.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกจิตวทิยาการปรึกษาและ 

แนะแนว หรือจิตวิทยาโรงเรียนอยา่งบูรณาการ 

  2.4  วิชาเอกเทคโนโลยกีารศึกษา: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    2.4.1 มีความเชียวชาญในการจดัเทคโนโลยกีารศึกษาทีมีรูปแบบหลากหลาย               

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    2.4.2  มีความเชียวชาญในการจดัเทคโนโลยกีารศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย

ทงัทีมีความสามารถพิเศษ และทีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

   2.4.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกเทคโนโลยกีารศึกษา 

อยา่งบูรณาการ 

  2.5  วิชาเอกการวดัและประเมินผลการศึกษา: ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   2.5.1  มีความเชียวชาญดา้นการวดัผลและการประเมินผลทางการศึกษา และ              

การวจิยัการศึกษาทีมีรูปแบบหลากหลาย ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ 

(Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์
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   2.5.2  มีความเชียวชาญดา้นการวดัผลและการประเมินผลทางการศึกษา และ          

การวจิยัการศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย ทงัทีมีความสามารถพิเศษ และทีมีความตอ้งการพิเศษ

อยา่งมีนวตักรรม 

   2.5.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกการวดัผล และการประเมินผล

ทางการศึกษาอยา่งบูรณาการ 

 กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 กลยทุธก์ารสอน 

 1.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

  1.1  การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวกิฤตดา้นคุณธรรมจริยธรรม

ของสงัคมและวิชาการ รวมทงัประเดน็วกิฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   1.2  การเรียนรู้โดยการปฏิสมัพนัธเ์ชิงปฏิบติัการ (Interactive action learning)  

   1.3  การใชก้รณีศึกษา (Case study)  

  1.4  การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสูตร 

 2.  ดา้นความรู้ 

   2.1  การวิเคราะห์และสงัเคราะห์องคค์วามรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry 

method)  

   2.2  การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององคค์วามรู้ 

  2.3  การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกียวกบัประเดน็วกิฤตขององคค์วามรู้และทฤษฎี 

  2.4  การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative learning) เพือประยกุตแ์ละประเมินค่า                   

องคค์วามรู้ ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 

   2.5  การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสูตร 

 3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

   3.1  การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกียวกบัประเดน็วกิฤตทางวชิาการ วิชาชีพ                          

และทางสงัคม (Problem-based learning)  

   3.2  การทาํวจิยัเพือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ (Research-based learning)  

  3.3  การวจิยัและพฒันานวตักรรมอยา่งมีวิสยัทศัน ์(Research and development                 

และ Vision-based learning)  

   3.4  การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสูตร 

 4.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

  4.1  การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบติัการ (Participative learning through action)  
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  4.2  การเป็นผูน้าํแบบมีส่วนร่วม (Shared leadership) ในการนาํเสนองานวิชาการ 

  4.3  การคิดใหค้วามเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะทอ้นกลบั (Reflective 

thinking)  

   4.4  การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสูตร 

 5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

   5.1  การติดตามวิเคราะห์และนาํเสนอรายงานประเดน็สาํคญัดา้นการศึกษาจากข่าว

หนงัสือพิมพ ์

   5.2  การสืบคน้และนาํเสนอรายงานประเด็นสาํคญัดา้นการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  5.3  การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสูตร 

 6.  ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   6.1  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

  6.2  การปฏิบติัการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning through action)  

  6.3  การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสูตร  

 กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ 

 1.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

   1.1  วดัและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวภิาษวิธี 

  1.2  วดัและประเมินจากกลุ่มเพือน 

  1.3  วดัและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 

  1.4  วดัและประเมินจากผลการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลกัสูตร 

 2.  ดา้นความรู้ 

  2.1  วดัและประเมินจากผลการวิเคราะห์และสงัเคราะห์องคค์วามรู้ 

  2.2  วดัและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององคค์วามรู้ 

  2.3  วดัและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวภิาษวิธี 

  2.4  วดัและประเมินจากการเรียนรู้ร่วมมือ 

  2.5  วดัและประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลกัสูตร 
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 3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

   3.1  วดัและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวภิาษวิธีเกียวกบัประเด็นวิกฤต                   

ทางวิชาการ วิชาชีพ และทางสงัคม 

  3.2  วดัและประเมินจากผลการทาํวิจยัเพือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

  3.3  วดัและประเมินจากผลการวิจยัและพฒันานวตักรรม 

  3.4  วดัและประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลกัสูตร 

 4.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

  4.1  วดัและประเมินจากผลการเรียนแบบร่วมมือ 

  4.2  วดัและประเมินจากผลการศึกษาคน้ควา้/ แกโ้จทย ์

  4.3  วดัและประเมินจากผลนาํเสนอผลงานกลุ่มและการเป็นผูน้าํในการอภิปราย

ซกัถาม 

  4.4  วดัและประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลกัสูตร 

 5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

   5.1 วดัและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์และนาํเสนอรายงานประเด็นสาํคญั

ดา้นการศึกษา 

  5.2 วดัและประเมินจากผลการสืบคน้และนาํเสนอรายงานประเด็นสาํคญัดา้น

การศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  5.3  วดัและประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลกัสูตร 

 6.  ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

   6.1  วดัและประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบติัการสอน 

  6.2  วดัและประเมินจากผลการปฏิบติัการสอนเตม็เวลา 

  6.3  วดัและประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลกัสูตร 

 และจากตวัอยา่งรายละเอียดของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ใน มคอ. 2  ไดก้ล่าวถึงประเดน็ดา้นองคป์ระกอบ

เกียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน และการประเมินผล ดงันี 
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 องคป์ระกอบเกียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม 

 หลกัสูตรกาํหนดใหมี้การปฏิบติัการวิชาชีพ 2 ลกัษณะ ดงันี 

 1.  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน จดัในลกัษณะบูรณาการเขา้กบัรายวิชาในหมวด

วิชาชีพครูประกอบดว้ย การสงัเกตการณ์สอน การมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาหลกัสูตร 

การออกแบบการสอนและการทดลองใชใ้นชนัเรียน 

 2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ หมายถึง การปฏิบติัการสอน 

ในสถานศึกษาภายใตร้ะบบการนิเทศโดยคณาจารยนิ์เทศจากคณะครุศาสตร์และจากสถานศึกษาที

นกัศึกษาปฏิบติัการวิชาชีพ ซึงนกัศึกษาจะไดพ้ฒันาความรู้และสมรรถนะทีสาํคญัผา่น

ประสบการณ์ทีไดรั้บจากกิจกรรมต่าง ๆ ดงันีการบูรณาการความรู้ในการจดัทาํแผนการเรียนรู้           

การจดักระบวนการเรียนรู้โดยใชสื้อนวตักรรม เทคนิค และยทุธวิธีการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือ

วิชาเอกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพือพฒันาการจดัการเรียนรู้

และผูเ้รียน การจดัทาํบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้การจดักิจกรรมทางวิชาการ การวิจยัใน

ชนัเรียนเพือพฒันาผูเ้รียน การปฏิบติังานครูนอกเหนือจากการสอน และการสมัมนาทางการศึกษา 

 ผลการเรียนรู้กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 

 1.  การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของนกัศึกษา 

 คุณลกัษณะพิเศษ: ประกอบดว้ย 1) ใฝ่รู้ 2) มีความเป็นผูน้าํทางวิชาชีพครู 3) มีจิตสาํนึก

ต่อการพฒันาสงัคม เศรษฐกิจ และสิงแวดลอ้มอยา่งยงัยนื 4) มีความรู้ ความสามารถในการวิจยัและ

ใชป้ระโยชน์จากการวิจยั 5) มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีกลยทุธและกิจกรรรมของนกัศึกษาที

สนบัสนุนทงั 5 คุณลกัษณะพิเศษของนกัศึกษาดว้ยการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและกิจกรรม

เสริมความเป็นครู การเรียนการสอนตามหลกัสูตรและกิจกรรมเสริมความเป็นครู 

 2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น ในหมวดวิชาศึกษาทวัไปและหมวดวิชาเฉพาะ

ดา้น: วิชาชีพครู 

  2.1  หมวดวิชาศึกษาทวัไป 

   2.1.1 ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

     2.1.1.1  คุณธรรมคาํจุนโลก เช่น พรหมวิหาร4 สงัคหวตัถุ4 

    2.1.1.2  คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างการพฒันาทียงัยนื เช่น จริยธรรมของ

เวลา สิทธิและความรับผดิชอบของมนุษย ์ความเป็นธรรมระหว่างคนรุ่นปัจจุบนักบัคนรุ่นหลงั 

ความใจกวา้งและความอดทน 

    2.1.1.3  คุณธรรมจริยธรรมของผูน้าํทีมีหวัใจประชาธิปไตย และผูน้าํ                             

ทีหลากหลาย 
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   2.1.2  ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้: การบูรณาการความรู้ดา้นสิงแวดลอ้ม สงัคม 

เศรษฐกิจ และประเด็นปัญหาระดบัโลกดว้ยวิธีการเชิงระบบ 

    2.1.2.1  ดา้นสิงแวดลอ้ม: แนวคิด ระบบ และประเด็นปัญหาทางนิเวศวิทยา  

กลยทุธก์ารเป็นพลเมืองทีมีความรับผดิชอบต่อสิงแวดลอ้ม 

     2.1.2.2  ดา้นสงัคม: แนวคิด ระบบ และประเด็นปัญหาทางสงัคม กลยทุธ ์          

การเป็นพลเมืองทีมีความรับผดิชอบต่อพฤติกรรมสงัคม 

     2.1.2.3  ดา้นเศรษฐกิจ: แนวคิด ระบบ และประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ                 

กลยทุธ ์การเป็นพลเมืองทีมีความรับผดิชอบต่อเศรษฐกิจ 

     2.1.2.4  ดา้นวิธีการเชิงระบบ: การพึงพาซึงกนัและกนัของมนุษยเ์ศรษฐกิจทีดี

สงัคมทีดีสิงแวดลอ้มทีดี วิธีการเชิงระบบ และเชิงองคร์วมในการประเมินประเด็นปัญหาทาง

เศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดลอ้ม รวมทงัการวิเคราะห์ผลทีเกิดขึนกบัตนเองและชุมชน                       

และผลของวิถีชีวิตส่วนบุคคลทีมีต่อประเด็นปัญหา 

   2.1.3  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

     2.1.3.1  การพฒันาทกัษะการคิดขนัสูงในการประมวลสารสนเทศ 

    2.1.3.2  การแสวงหาความรู้ การสรุป การตีความ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ 

และการประเมินค่า โดยเนน้การบูรณาการและเชือมโยงสู่สงัคม 

     2.1.3.3  ความเป็นผูน้าํทางปัญญาในการคิดพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์                    

มีวิสยัทศัน์ และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์รวมทงัการพฒันาทางวิชาชีพ                  

อยา่งมีนวตักรรม 

   2.1.4  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

    2.1.4.1 การพฒันาทกัษะการรับรู้ ความรู้สึกของผูอื้น มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะ

ทางอารมณ์ และสงัคม 

    2.1.4.2  การเป็นผูน้าํและผูต้ามทีดีการแก่ปัญหาภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม

อยา่งสร้างสรรค ์

     2.1.4.3  การมีความรับผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวมทงัดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิงแวดลอ้ม 

   2.1.5  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    2.1.5.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร ทงัทีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ 

ภาษาพูดภาษาเขียน ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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    2.1.5.2  การประมวลผล การแปลความหมาย และดุลยพินิจในการเลือกใช ้ 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     2.1.5.3  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือสารอยา่งเหมาะสม 

   2.1.6  กลยทุธก์ารสอนทีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้: กลยทุธ์การสอน ประกอบดว้ย 

5 กลยทุธ ์ไดแ้ก่  

     2.1.6.1  การเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-

basedlearning) เพือส่งเสริมใหเ้กิดการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

โดยจดัใหมี้กิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์หรือแกปั้ญหากรณี

ตวัอยา่งหรือสถานการณ์จาํลอง กิจกรรมการแกปั้ญหา (Problem-solving task) การสะทอ้น                

การเรียนรู้ การเขียนบนัทึกการเรียนรู้ หรือบนัทึกประสบการณ์ส่วนบุคคล การทาํโครงงาน 

     2.1.6.2  การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง ไดแ้ก่ กิจกรรมฝึกปฏิบติัการ ฝึก

ทกัษะ การแสดงบทบาทสมมติการแสดงละคร เกม การทดลอง การทาํกิจกรรมกลุ่ม การนาํเสนอ

ผลงานการศึกษานอกสถานที การจดักิจกรรมค่ายอาสา การจดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน ์

     2.1.6.3  การเรียนรู้จากตน้แบบ (Role model) ไดแ้ก่ ผูส้อน เพือน บุคคล

ตวัอยา่งในทอ้งถินหรือสงัคม หรือบุคคลสาํคญัในประวติัศาสตร์ 

     2.1.6.4  การเรียนรู้ผา่นกระบวนการวิจยั ไดแ้ก่ การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล การทาํ

โครงงานการทาํวจิยัในชนัเรียน 

    2.1.6.5  การเรียนรู้ผา่นแหล่งเรียนรู้ในและนอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ การฟัง                  

การบรรยายจากผูส้อนหรือวิทยากร การรับรู้ข่าวสารจากสือเทคโนโลยสีารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ 

และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

   2.1.7  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้: ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้          

ทีหลากหลายเพือใหส้ามารถวดัและประเมินผลไดต้รงตามสภาพจริง ไดแ้ก่ การใชแ้บบวดั 

แบบทดสอบ การสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน การประเมินชินงานหรือโครงงาน การทาํแฟ้มสะสมงาน 

และการบนัทึกการเรียนรู้ (Learning journal)  

  2.2  หมวดวิชาเฉพาะดา้น: วิชาชีพครู 

   2.2.1  ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

     2.2.1.1  คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับครู เช่น กลัยาณมิตรธรรม 7 

     2.2.1.2  จรรยาบรรณวิชาชีพ ทีกาํหนดโดยองคก์รวิชาชีพ คือ คุรุสภา 

   2.2.2 ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

     2.2.2.1  ความรู้วิชาชีพครู (Pedagogical knowledge)  
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  2.2.2.1.1  ความเป็นครู 

  2.2.2.1.2  ภาษาและเทคโนโลยกีารสือสารสาํหรับครู 

  2.2.2.1.3  จิตวิทยาสาํหรับครู 

  2.2.2.1.4  การพฒันาหลกัสูตร 

  2.2.2.1.5  การจดัการเรียนรู้ 

  2.2.2.1.6  การจดัการชนัเรียน 

  2.2.2.1.7  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

     2.2.2.1.8  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

  2.2.2.1.9  การศึกษาพิเศษ 

  2.2.2.1.10  การวจิยัทางการศึกษา 

  2.2.2.1.11  การบริหารการศึกษาและกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

     2.2.2.2  ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกบัวิชาเฉพาะ (Pedagogical 

content knowledge)  

      2.2.2.2.1  จิตวิทยาครูสาํหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและ

วิชาเอก 

      2.2.2.2.2  การพฒันาหลกัสูตรวิชาเฉพาะสาํหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละ

ระดบัการศึกษาและวิชาเอก 

     2.2.2.2.3  การจดัการเรียนรู้วิชาเฉพาะสาํหรับการจดัการศึกษาแต่ละระดบั

การศึกษาและวิชาเอก 

     2.2.2.2.4  การจดัการชนัเรียนแต่ละระดบัการศึกษา 

      2.2.2.2.5  นวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารทางการศึกษา

สาํหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวิชาเอก 

      2.2.2.2.6  การวดัและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะสาํหรับการจดัการ

เรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวิชาเอก 

   2.2.3  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

    2.2.3.1  สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล

สารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลทีหลากหลายเพือนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครู

รวมทงัการวินิจฉยัผูเ้รียน และการวจิยัเพือพฒันาผูเ้รียน 

     2.2.3.2  สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ทีมีความสลบัซบัซอ้น                

เสนอทางออก และนาํไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์



   31 

    2.2.3.3  มีความเป็นผูน้าํทางปัญญาในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีวิสยัทศัน ์

   2.2.4  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

    2.2.4.1  มีความไวในการรับความรู้สึกของผูเ้รียนดว้ยความเขา้ใจและความรู้สึก

เชิงบวกมีวฒิุภาวะทางอารมณ์และสงัคม 

    2.2.4.2  มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอือต่อการแกปั้ญหา

ความสมัพนัธใ์นกลุ่ม และระหว่างกลุ่มผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์

    2.2.4.3  มีความสมัพนัธที์ดีกบัผูเ้รียน เป็นผูน้าํและผูต้ามทีมีความรับผดิชอบต่อ

ส่วนรวมทงัดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดลอ้ม 

   2.2.5  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    2.2.5.1  มีความไวในการวิเคราะห์และเขา้ใจขอ้มูลสารสนเทศทีไดรั้บจาก

ผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว ทงัทีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน 

    2.2.5.2  มีความสามารถและมีดุลยพินิจทีดีในการประมวลผล แปลความหมาย 

และเลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศเกียวกบัวิชาทีสอน และงานครูทีรับผดิชอบโดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศไดดี้ 

    2.2.5.3  มีความสามารถในการสือสารกบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ทงัการพูด 

การเขียนและการนาํเสนอดว้ยรูปแบบทีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 

   2.2.6  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

    2.2.6.1  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ทีมีรูปแบบหลากหลาย                     

ทงัรูปแบบทีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

    2.2.6.2  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย              

ทงัผูเ้รียนทีมีความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนทีมีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนทีมีความตอ้งการ

พิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

    2.2.6.3  มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชา/ วิชาเอกทีจะสอน

อยา่งบูรณาการ 

    2.2.6.7  กลยทุธก์ารสอนทีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้: กลยทุธก์ารสอน 

ประกอบดว้ย 5 กลยทุธ ์ไดแ้ก่  

     2.2.6.7.1 การเรียนรู้ ผา่นกระบวนการคิดและการใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem based learning) เพือสร้างเสริมใหเ้กิดการคิดวิเคราะห์การคิดสงัเคราะห์ การคิด                      
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อยา่งมีวิจารณญาณ โดยจดัใหมี้กิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์ 

หรือแกปั้ญหากรณีตวัอยา่งหรือสถานการณ์จาํลอง กิจกรรมการแกปั้ญหา (Problem-solving task)               

การสะทอ้นการเรียนรู้ การเขียนบนัทึกการเรียนรู้ หรือบนัทึกประสบการณ์ส่วนบุคคล การทาํ

โครงงาน 

     2.2.6.7.2  การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง ไดแ้ก่ กิจกรรมฝึกปฏิบติัการฝึก

ทกัษะการแสดงบทบาทสมมติการแสดงละคร เกม การทดลอง การทาํกิจกรรมกลุ่มการนาํเสนอ

ผลงาน การศึกษานอกสถานที การสงัเกตการณ์สอน การสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน การสมัภาษณ์ 

หรือสนทนากบัผูมี้ประสบการณ์ การจดัทาํแผนการสอน การผลิตสือประกอบการสอน                      

การประเมินผูเ้รียนและการจดัการเรียนการสอน การสอนแบบจุลภาค (Microteaching) การสอน 

ในชนัเรียน การจดักิจกรรมค่ายอาสา การจดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน ์

     2.2.6.7.3  การเรียนรู้จากตน้แบบ (Role model) ไดแ้ก่ ผูส้อน เพือน บุคคล

ตวัอยา่งในทอ้งถินหรือสงัคม หรือบุคคลสาํคญัในประวติัศาสตร์ 

     2.2.6.7.4  การเรียนรู้ผา่นกระบวนการวิจยั ไดแ้ก่ การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล 

การทาํโครงงานการทาํวจิยัในชนัเรียน 

     2.2.6.7.5  การเรียนรู้ผา่นแหล่งเรียนรู้ในและนอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ การฟัง

การบรรยายจากผูส้อนหรือวิทยากร การรับรู้ข่าวสารจากสือเทคโนโลยสีารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ  

     นอกเหนือจากกลยทุธก์ารสอนทีจะทาํใหเ้กิดความสาํเร็จในการจดัการเรียน

การสอนแลว้ ควรคาํนึงถึงการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ดงันี 

      2.2.6.7.5.1  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติทาง

สมองและการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามหลกั Brain-based learning 

       2.2.6.7.5.2  สร้างบรรยากาศความเป็นประชาธิปไตยในหอ้งเรียนและ

สถานศึกษา 

      2.2.6.7.5.3  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจ และมีความรับผดิชอบต่อ

การเรียนรู้ของตนเอง 

      2.2.6.7.5.4  จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายและบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทีเพียงพอในสถานศึกษา 

    2.2.6.8  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้: การประเมินผลการเรียนรู้ ใชว้ิธีการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ทีหลากหลายและตรงตามสภาพจริง ไดแ้ก่ การใชแ้บบวดั 

แบบทดสอบ การสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน การประเมินชินงานหรือโครงงาน การทาํแฟ้มสะสมงาน 

และการบนัทึกการเรียนรู้ (Learning journal)  



   33 

 นอกจากนี มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 

(หลกัสูตรหา้ปี) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะบณัฑิตทีพึงประสงค ์ดงันี 

 1.  มีคุณธรรม มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู                                     

และมีความรับผดิชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดลอ้ม 

 2.  มีความอดทน ใจกวา้งและมีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ รวมทงัการทาํงาน

ร่วมกนักบัผูเ้รียนและผูร่้วมงานทุกกลุ่ม 

 3.  มีความรอบรู้และมีความสามารถประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฎี และ

ระเบียบวิธีการศึกษาวิจยั เพือสร้างความรู้ใหม่ 

 4.  มีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้โดยการแสดงออกซึง

ภาวะผูน้าํในการแสวงหาทางเลือกใหม่ทีเหมาะสมและปฏิบติัได ้

 5.  มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทาง

วิชาการ วิชาชีพและสงัคมอยา่งมีเหตุผลทีสมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการ 

และพหุวิทยาการเพือเสริมสร้างการพฒันาทียงัยนื 

 6.  มีความสามารถในการติดตามพฒันาการของศาสตร์ทงัหลาย และมีความมุ่งมนั                  

ในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ 

 จากตวัอยา่งรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2554) กล่าวถึงทกัษะการสอน เกียวกบัทกัษะสอนทีตอ้งพฒันา ประกอบดว้ย 

 1.  สามารถวางแผน ออกแบบหลกัสูตร ปฏิบติัการสอน จดัการชนัเรียน วดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้บนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทาํวิจยัในชนัเรียนเพือ

พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 2.  สามารถปฏิบติังานครูดา้นต่าง ๆ นอกเหนือจากการสอนทีไดรั้บมอบหมาย 

  3.  สามารถประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในการจดั 

การศึกษา 

  4.  สามารถประยกุตแ์นวคิด ทฤษฎีในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

  กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทีจะพฒันาผลการเรียนรู้ประกอบดว้ย 

 1.  สาํรวจขอ้มูลนกัเรียน 

 2.  สงัเกตปัญหาทีเกิดในชนัเรียน 

 3.  วางแผนการการแกปั้ญหาในชนัเรียนโดยใชก้ระบวนการวิจยั 

  4.  หาแนวทางในการแกปั้ญหาในชนัเรียน 
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 วิธีการประเมินผล 

 1. จดัทาํบนัทึกหลงัสอนและรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 

 2. รายงานผลการทาํวิจยัในชนัเรียน 

 3. ใชแ้บบวดัและประเมินผลดา้นทกัษะและสมรรถนะของการจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชา

เฉพาะตลอดภาคการศึกษา 

 4. ใชแ้บบวดัและประเมินผลดา้นทกัษะและสมรรถนะของการปฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา 

  5.  สอบสอน 

 โดยสรุปจาก มาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 

(หลกัสูตรหา้ปี) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) นนั มีสาระสาํคญัโดยสงัเขปทีกล่าวถึงคุณลกัษณะ

บณัฑิตทีพึงประสงคแ์ละมาตรฐานการเรียนรู้ โดยใหค้วามสาํคญักบับณัฑิตในดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ความรอบรู้ ความริเริม สร้างสรรค ์การแสวงหา การแกปั้ญหา 

และความมุ่งมนัพฒันาสมรรถนะตนเองอยา่งสมาํเสมอ เพือประโยชน์ต่อสงัคม 

 ขอ้บงัคบัคุรุสภาเสนอมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2556 (คุรุสภา, 2560 ก) คือ 

ขอ้กาํหนดเกียวกบัคุณลกัษณะ และคุณภาพทีพึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                   

ซึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย 

 1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ขอ้กาํหนดเกียวกบัความรู้และ

ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา              

ซึงผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีเพียงพอทีสามารถนาํไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพ

ได ้

 ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตอ้งมีคุณวุฒิไม่ตาํกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าหรือ

มีคุณวฒิุอืนทีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดงัต่อไปนี 

  มาตรฐานความรู้ 

   1.1  ความเป็นครู 

   1.2  ปรัชญาการศึกษา 

   1.3  ภาษาและวฒันธรรม 

   1.4  จิตวิทยาสาํหรับครู 

   1.5  หลกัสูตร 

   1.6  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชนัเรียน 

   1.7  การวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้ 
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   1.8  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

   1.9  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  1.10  การประกนัคุณภาพการศึกษา 

  1.11  คุณธรรม จริยธรรม 

 2.  มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้กาํหนดเกียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดง

พฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางาน ซึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม

เพือใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา รวมทงัตอ้งฝึกฝน             

ใหมี้ทกัษะหรือความชาํนาญสูงขึนอยา่งต่อเนือง 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังาน ดงันี 

   2.1  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพือพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

   2.2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลทีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

   2.3  มุ่งมนัพฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศกัยภาพ 

   2.4  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชนัเรียน 

   2.5  พฒันาสือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

   2.6  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้

ผลถาวรทีเกิดแก่ผูเ้รียน 

   2.7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  

   2.8  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูเ้รียน 

   2.9  ร่วมมือกบัผูอื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

   2.10  ร่วมมือกบัผูอื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์

   2.11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

   2.12  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 โดยสรุป จากมาตรฐานวิชาชีพดา้นการศึกษาของคุรุสภาสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายใน

การวจิยัครังนี อยา่งไรกต็ามในการวิเคราะห์จะพิจารณาเฉพาะมาตรฐานของผูที้เตรียมเขา้สู่วิชาชีพ

ครูเป็นสาํคญัสอดคลอ้งกบัสาระความรู้ตามมาตรฐานทีคุรุสภากาํหนดสาํหรับวิชาชีพครู (คุรุสภา, 

2560 ข) ซึงจาํแนกตารางวิเคราะห์เนือหาความรู้ตามรายวิชาทีเปิดสอนเทียบกบัสาระความรู้ตาม

มาตรฐานครุสภากาํหนด ดงันี 
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ตารางที 2-1  การวิเคราะห์เนือหาความรู้ตามรายวิชาทีเปิดสอนเทียบกบัสาระความรู้ตามมาตรฐาน           

     ครุสภากาํหนด 

 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน 

1.  ความเป็นครู  1.  สภาพงานครู คุณลกัษณะ              

และมาตรฐานวิชาชีพคร 

2.  การปลูกฝังจิตวิญญาณ                    

ความเป็นครู 

3.  กฎหมายทีเกียวขอ้งกบัครู                

และวิชาชีพครู 

4.  การจดัการความรู้เกียวกบัวิชาชีพ

ครู 

5.  การสร้างความกา้วหนา้และ 

พฒันาวิชาชีพครูอยา่งต่อเนือง 

1.  รอบรู้ในเนือหาวิชาทีสอนและ 

กลยทุธก์ารสอน เพือใหผู้เ้รียนคิด

วิเคราะห์สงัเคราะห์สร้างสรรค ์             

สิงใหม่ ๆ ได ้

2.  แสวงหาและเลือกใชข้อ้มูล

ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อ               

การเปลียนแปลง 

3.  ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบั

ผูเ้รียนทีส่งเสริมการพฒันา

ศกัยภาพ ผูเ้รียน  

4.  มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2.  ปรัชญา การศึกษา  1.  ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎี

ทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ 

สงัคม วฒันธรรม 

2.  แนวคิด และกลวิธีการจดั

การศึกษา เพือเสริมสร้างการพฒันา

ทียงัยนื 

1.  ประยกุตใ์ชเ้พือพฒันา

สถานศึกษา  

2.  วิเคราะห์เกียวกบัการศึกษา เพือ

การพฒันาทียงัยนื 

3.  ภาษาและ 

วฒันธรรม  

1.  ภาษาและวฒันธรรมไทยเพือ 

การเป็นครู  

2.  ภาษาต่างประเทศเพือพฒันา

วิชาชีพครู 

1.  สามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด 

การอ่าน การเขียนภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศ เพือการสือ

ความหมายอยา่งถูกตอ้ง  

2.  ใชภ้าษาและวฒันธรรม เพือ             

การอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

 

 

 



   37 

ตารางที 2-1  (ต่อ) 

 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน 

4.  จิตวิทยา สาํหรับ

ครู  

1.  จิตวิทยาพืนฐานและจิตวิทยา

พฒันาการของมนุษย ์

2.  จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยา

การศึกษา 

3.  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้

คาํปรึกษา 

1.  สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ

ผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวิตทีดีขึน  

2.  ใชจิ้ตวิทยาเพือความเขา้ใจและ

สนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

ใหเ้ต็มศกัยภาพ 

5.  หลกัสูตร  1.  หลกัการ แนวคิดในการจดัทาํ

หลกัสูตร  

2.  การนาํหลกัสูตรไปใช ้

3.  การพฒันาหลกัสูตร 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตรและสามารถ 

จดัทาํหลกัสูตรได ้ 

2.  ปฏิบติัการประเมินหลกัสูตร

และนาํผลการประเมินไปใช ้            

ในการพฒันาหลกัสูตร 

6.  การจดัการ เรียนรู้

และการจดัการชนั

เรียน  

1.  หลกัการ แนวคิด แนวปฏิบติั

เกียวกบั การจดัทาํแผนการเรียนรู้

การจดัการเรียนรู้และสิงแวดลอ้ม

เพือการเรียนรู้  

2.  ทฤษฎีและรูปแบบการจดั              

การเรียนรู้ เพือใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด

วิเคราะห์ คิดสร้างสรรคแ์ละ

แกปั้ญหาได ้ 

3.  การบูรณาการการเรียนรู้

แบบเรียนรวม  

4.  การจดัการชนัเรียน  

5.  การพฒันาศูนยก์ารเรียนใน

สถานศึกษา 

1.  สามารถจดัทาํแผนการเรียนรู้

และนาํไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล

จริง  

2.  สามารถสร้างบรรยากาศ             

การจดัการ ชนัเรียนใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ 
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ตารางที 2-1  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน

ความรู้ 

สาระความรู้ตาม

มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

7.  การวจิยัเพือ

พฒันาการ

เรียนรู้ 

1.  หลกัการ แนวคิด 

แนวปฏิบติัในการวิจยั 

2.  การใชแ้ละผลิต

งานวิจยัเพือพฒันาการ

เรียนร 

1.  สามารถนาํผลการวิจยัไปใช ้            ในการ

จดัการเรียนการสอน 

2.  สามารถทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนการสอนและ

พฒันาผูเ้รียน 

8.  นวตักรรม

และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ทาง

การศึกษา 

1.  หลกัการ แนวคิด 

การออกแบบ การ

ประยกุตใ์ชแ้ละการ

ประเมินสือ นวตักรรม 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื อการเรียนรู้  

2.  เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ             

การสือสาร 

1.  ประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสือ นวตักรรม 

เทคโนโลยสีารสนเทศ เพือการเรียนรู้  

2.  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือการสือสาร 

9.  การวดัและ

ประเมินผลการ 

เรียนรู้  

1.  หลกัการ แนวคิด 

และแนวปฏิบติั ในการ

วดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ ของผูเ้รียน  

2.  ปฏิบติัการวดัและ

การประเมินผล 

 1.  สามารถวดัและประเมินผลได ้ 

2.  สามารถนาผลการประเมินไปใช ้ในการพฒันา

ผูเ้รียน 

10.  การประกนั 

คุณภาพ

การศึกษา  

1.  หลกัการ แนวคิด 

แนวปฏิบติัเกียวกบั 

การจดัการคุณภาพ

การศึกษา  

2.  การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

1.  สามารถจดการคุณภาพ การจดักิจกรรมการเรียนรู้

และพฒันา คุณภาพการเรียนรู้อยา่งต่อเนือง  

2.  สามารถดาํเนินการจดักิจกรรม ประเมินคณภาพ

การจดักิจกรรม การเรียนรู้ได ้
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11.  คุณธรรม 

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ  

1.  หลกัธรรมาภิบาล 

และ               ความ

ซือสตัย ์สุจริต 

2.  คุณธรรม และ

จริยธรรมของวิชาชีพ

ครู  

3.  จรรยาบรรณของ

วิชาชีพที                  คุรุ

สภากาํหนด 

 1.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี              มีจิตสาํนึก

สาธารณะ และเสียสละ ใหส้งัคม 

 2.  ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

ตารางที 2-1  (ต่อ) 

 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน 

12.  การฝึกปฏิบติั 

วิชาชีพระหว่าง เรียน  

1.  การสงัเกตการจดัการเรียนรู้ 

2.  การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

3.  การทดลองสอนในสถานการณ์ 

จาํลอง และสถานการณ์จริง 

4.  การออกแบบทดสอบ ขอ้สอบ 

หรือเครืองมือวดัผล 

5.  การตรวจขอ้สอบ การใหค้ะแนน 

และการตดัสินผลการเรียน  

6.  การสอบภาคปฏิบติัและการให้

คะแนน 

7.  การวจิยัแกปั้ญหาผูเ้รียน  

8.  การพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ 

1.  สามารถจดัทาํแผนการจดั             

การ เรียนรู้ เพือจุดประสงค ์           

การสอนทีหลากหลาย  

2.  สามารถปฏิบติัการสอน 

ออกแบบทดสอบ วดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน 

13.  การปฏิบติั             

การสอนใน 

สถานศึกษาใน 

สาขาวิชาเฉพาะ  

1.  การปฏิบติัการสอนวิชาเอก  

2.  การวดัและประเมินผล และนาํ

ผลไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน  

3.  การวจิยัเพือพฒันาผูเ้รียน  

1.  สามารถจดัการเรียนรู้ ในสาขา

วิชาเอก  

2.  สามารถประเมิน ปรับปรุง และ

ศึกษาวิจยัเพือพฒันาผูเ้รียน  
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4.  การแลกเปลียนเรียนรู้ หรือ 

แบ่งปันความรู้ในการสมัมนา

การศึกษา 

3.  ปฏิบติังานอืนทีไดรั้บ

มอบหมาย 

 

 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2560) 

เสนอมาตรฐานการศึกษา ตวับ่งชี และเกณฑก์ารพิจารณาเพือการประเมินคุณภาพภายนอกระดบั

การศึกษาขนัพืนฐาน: ประถมและมธัยมศึกษา รอบทีสอง (พ.ศ. 2549-2553) ของมาตรฐานดา้นครู 

ไดแ้ก่ มาตรฐานที 8 ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู้ความสามารถตรงกบังานทีรับผดิชอบและมีครูเพียงพอ (9) 

และมาตรฐานที 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ และเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (10) ซึงตวับ่งชีในแต่ละมาตรฐาน มีดงันี 

 1.  มาตรฐานที 8 ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู้ความสามารถตรงกบังานทีรับผดิชอบและมีครู

เพียงพอ  

 มี 5 ตวับ่งชี คือ 8.1 ครูมีคุณลกัษณะทีเหมาะสม 8.2  ครูทีจบระดบัปริญญาตรีขึนไป                        

8.3  ครูทีสอนตรง ตามวิชาเอก/ โท หรือความถนดั 8.4 ครูไดรั้บการพฒันาในวิชาทีสอนตามที               

คุรุสภากาํหนด 8.5 สถานศึกษามีจาํนวนครูตามเกณฑ ์ 

 2.  มาตรฐานที 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ             

และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 มี 8 ตวับ่งชี คือ 9.1  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและ

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 9.2  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพการสอนและเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 9.3  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพการสอนและเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 9.4  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีประสิทธิภาพ

การสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 9.5  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                       

มีประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 9.6  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                           

มีประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 9.7  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยมีีประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 9.8  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 3.  มาตรฐานที 10 ครู มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ

และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 มี 7 ตวับ่งชี 10.1  มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา

ขนัพืนฐาน 10.2  มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 10.3                           
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มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 10.4  มีความสามารถใช้

เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 10.5  มีการประเมินผลการเรียนการสอน 

ทีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ทีจดัใหผู้เ้รียน และอิงพฒันาการของผูเ้รียน 10.6  มีการนาํผล               

การประเมินมาปรับเปลียนการเรียนการสอนเพือพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 10.7  มีการวิจยั

เพือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

 ซึงในประเด็นมาตรฐานดา้นครูจะพิจารณาวิเคราะห์ในงานวิจยัเฉพาะตวับ่งชีที

สอดคลอ้งกบัสถานะนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์เท่านนั 

 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ไดน้าํเสนอขอ้มูลการจดัระบบขอ้มูลเพือ

สนบัสนุนการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยดา้นการศึกษา โดยหนึงใน

สถาบนัทีจดัอนัดบัความสามารถในการแข่งขนั ไดแ้ก่ IMD2016 หรือ International management 

development ประกอบดว้ย 4 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ ผลประกอบการทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประสิทธิภาพธุรกิจ และโครงสร้างพืนฐาน โดยเฉพาะโครงสร้างพืนฐาน ประกอบดว้ย 5 ปัจจยัยอ่ย 

คือ สาธารณูประเทศขนัพืนฐาน ดา้นเทคโนโลย ีดา้นวิทยาศาสตร์ และดา้นการศึกษา โดยดา้น

การศึกษานนัทาง IMD 2016 ไดน้าํเสนอตวัชีวดัความสามารถในการแข่งขนัดา้นการศึกษา ทงัสิน  

4 กลุ่ม 18 ตวัชีวดั ประกอบดว้ย กลุ่ม 1 โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (8 ตวัชีวดั) กลุ่ม 2 

คุณภาพการศึกษา (4 ตวัชีวดั) ซึงไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ PISA ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 

(TOEFL) ความคิดเห็นต่อทกัษะภาษา และประเดน็ทีน่าสนใจอีกส่วนคือ ความคิดเห็นต่อ                  

การจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน กลุ่ม 3 การอุดมศึกษา (3 ตวัชีวดั) และ กลุ่ม 4  

การตอบสนองต่อภาคธุรกิจ (3 ตวัชีวดั)  

 สรุปว่า ในประเด็นดา้นตวัชีวดั 1ใน 18ตวัชีวดัดา้นการศึกษาของ IMD2016 นนัประเดน็

ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนนนัเป็นส่วนหนึงในการวดัและ

ประเมินศกัยภาพระหว่างประเทศนอกเหนือจากผลการทดสอบต่าง ๆ เช่น PISA และTOEFL              

ซึงจากผลการประเมินของ IMD2016 Word competitiveness yearbook จากจาํนวนประเทศทีเขา้

ร่วมการจดัอนัดบั 61 ประเทศ และการประเมินของ WEF2016-2017 The global competitiveness 

report (ตวัชีวดัดา้นการศึกษา 10 ตวัชีวดั) จากจาํนวนประเทศทีเขา้ร่วมการจดัอนัดบั 138 ประเทศ 

นนั อนัดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นการศึกษาของอาเซียนประเทศไทยอยูใ่นอนัดบัที 52 

ลดลงจากปี ค.ศ. 2015 ถึง 4 อนัดบั (IMD2016) ส่วนจากการประเมินของ WEF2016-2017 ตวัชีวดั

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศเทศไทยทีตกตาํลงจากปีทีผา่นมาคือ ดา้นคุณภาพ

การศึกษาระดบัประถมศึกษา อตัราการเขา้เรียนระดบัประถมศึกษาสุทธิ อตัราการเขา้เรียนระดบั

มธัยมศึกษา อตัราการเขา้เรียนระดบัอุดมศึกษาสุทธิ เป็นตน้ ส่วนในดา้นคุณภาพของระบบ
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การศึกษา คุณภาพการสอนคณิต-วิทยาศาสตร์ คุณภาพโรงเรียนทีสอนบริหารจดัการในโรงเรียน 

และการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนมีอนัดบัเพิมขึนเลก็นอ้ย เมือเปรียบเทียบกบัอนัดบัใน

ประชาคมอาเซียนยงัตอ้งปรับปรุงและพฒันาต่อไป 

 

ตอนที 2 ความหมายและแนวคดิของสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy competency)  

 ความหมายและนยิามของสมรรถนะ (Competency)  

 สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา (2555) กล่าวถึงคาํจาํกดัความ

ของสมรรถนะ โดยสรุป หมายถึง ความสามารถของแต่ละบุคคลทางดา้นความรู้ ดา้นความคิด               

ดา้นทกัษะและคุณลกัษณะ คุณธรรมทีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน เพือใหเ้กิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยการประเมินสมรรถนะเป็นกระบวนการประเมินค่า เพือหาคุณภาพของความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ เจตคติ และบุคลิกลกัษณะของบุคคลทีแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบติัสาํหรับเป็นขอ้มูล

นาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์หรือมาตรฐานทีกาํหนด เพือดาํเนินการพฒันาบุคคลใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ และเป้าหมายขององคก์ร  

 มหาวิทยาลยัศิลปากร (2555) กล่าวถึง แนวทางการพฒันาสมรรถนะ โดยสรุปว่า เป็น

การสร้าง หรือการพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติ โดยผา่นประสบการณ์การรับรู้ ปรับปรุง เพิมพูน

ความชาํนาญ และเจตคติทีเหมาะสม  

 Arnauld de Nadaillac (2003 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร, 

2555) กล่าวถึง คาํจาํกดัความของ “สมรรถนะ” คือความสามารถทีใชเ้พือให้เกิดการบรรลุผลและ

วตัถุประสงคต่์าง ๆ ซึงเป็นตวัขบัเคลือนทีทาํใหเ้กิดความรู้ (Knowledge) การเรียนรู้ทกัษะ (Know-

how) และเจตคติ/ ลกัษณะนิสยั หรือบุคลิกภาพต่าง ๆ (Attitude) ทีช่วยใหส้ามารถเผชิญ และแกไ้ข 

สถานการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึนไดจ้ริง 

 Shellabear (2002) กล่าวถึง คาํจาํกดัความของสมรรถนะ (Competency) ว่าประกอบดว้ย 

ทกัษะ (Skills), ความรู้ (Knowledge), และเจตคติ (Attitude) และยงัครอบคลุมถึงบุคลิก หรือ 

พฤติกรรม (Behavior) ทีมีความจาํเป็นต่องานจาํเป็นต่อกิจกรรม และจาํเป็นต่อวิชาชีพนนั   

 สรุปไดว้่า ความหมายของสมรรถนะ (Competency) หมายถึง องคป์ระกอบดา้นความรู้ 

(Knowledge) ทกัษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude)  

 สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน Pedagogical competence (Definition of 

pedagogical competence)  

 Sivapalan (2017) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะดา้น Pedagogical competence โดย 
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สรุปดงันี 1) เป็นความรับผดิชอบของครูทีตอ้งสนบัสนุนผูเ้รียน โดยตอ้งการพฒันาการสือสารทีดี

กบัผูเ้รียน 2) สามารถสือสารวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรได ้ตระหนกัถึงแนวทางในการจดัการเรียน

การสอน หรือกลยทุธทีเกียวขอ้ง 3) เลือกใชว้ิธีการสอนตามแนวทางทีพิสูจน์ไดจ้ากการวิจยั              

(ส่วนบุคคล หรืองานวิจยัดา้นสะทอ้นตนเอง (Self-reflection research) ) เพือประสิทธิผล                  

ในการช่วยใหป้ระสบผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4) การจดัเตรียม

สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ (Construct) ทีเหมาะสม (Accurate) การใหเ้วลาหรือโอกาสผูเ้รียน              

มีขอ้เสนอแนะยอ้นกลบั (Timely feedback) เพือส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนทงัในระหว่างเรียน                    

และหลงับทเรียนของหลกัสูตร 

 Society of Certified Adjunct Faculty Educator (2011) ไดน้าํเสนอ 10 สมรรถนะหลกั 

ซึงเป็นส่วนประกอบทีสาํคญัทีจาํเป็นและมีผลต่อประสิทธิภาพวิชาชีพในฐานะนกัการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา โดยสมรรถนะทงั 10 สมรรถนะเป็นการวจิยัจากวิธีการสงัเกตการณ์ปฏิบติัการ             

ในชนัเรียน (Class observation and peer reviews) มากกว่า 300 หลกัสูตร ดาํเนินการโดย 

Santopoalo (2008) โดยการทบทวนวรรณกรรมอยา่งลึกซึงร่วมกบัการอภิปรายเชิงลึก (In-depth 

discussions) กบัคณาจารยแ์ละผูบ้ริหารในระดบัอุดมศึกษาทีร่วมเป็นคณะทาํงานทีไดร่้วมกนั

ทบทวนวิเคราะห์สงัเคราะห์จนสามารถกาํหนด SoCAFE 10 สมรรถนะหลกัเพือเป็นแบบ                     

ในการยดึถือในการปฏิบติัในวิชาชีพครู ทีสามารถสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน

ของตนไม่ว่าจะเป็นบริบทในหอ้งเรียน (Classroom) หรือ การเรียนทางไกล (Distance learning) 

โดยแสดงดงัแผนภาพที 2-1  ประกอบดว้ย 

 ดา้นที 1 การศึกษาหาความรู้เกียวกบัเนือหาทีจาํเป็นสาํหรับการสอน  

 ดา้นที 2 การจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงค ์วิธีการ และการประเมินผลทีสนบัสนุน

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ในระดบัเทียบเท่าอุดมศึกษา  

 ดา้นที 3 จดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  

 ดา้นที 4 ใชก้ลยทุธการสอนทีเหมาะสมในการดึงดูดผูเ้รียนและบรรลุผลตามเป้าหมาย

การเรียนรู้ทีตอ้งการ  

 ดา้นที 5 ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพือรองรับรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนที

แตกต่างกนั  

 ดา้นที 6 มีการสือสารปฏิสมัพนัธห์รือโตต้อบอยา่งมีประสิทธิภาพกบักลุ่มผูเ้รียนทีมี

ความหลากหลาย หรือแตกต่างกนั  

 ดา้นที 7 การนาํเทคโนโลยมีาร่วมกบัการจดัการเรียนการสอนเพือสนบัสนุน

กระบวนการเรียนรู้  
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 ดา้นที 8 ใหโ้อกาสผูเ้รียนเสนอแนะเพือสนบัสนุนการเรียนรู้  

 ดา้นที 9 เลือกใชว้ิธีการประเมินทีเหมาะสมเพือประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 

 ดา้นที 10 นาํผลจากการประเมินเพือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน 

 
 

ภาพที 2-1  10 สมรรถนะหลกัของครู/ นกัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

 

 Apelgren and Olson (2010) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะดา้น Pedagogical 

competence โดยสรุปดงันี ความสามารถ และความสมาํเสมอของครูในการประยกุตใ์ชท้ศันคติ 

ความรู้ และทกัษะในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งดีทีสุด โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ทีใช ้และอยูภ่ายใตก้รอบทีกาํหนดและสามารถพฒันาไดอ้ยา่งต่อเนืองของครูผูเ้ป็นเจา้ของ

สมรรถนะและการออกแบบการจดัการเรียนการสอน 

 สาํหรับคาํนิยามขา้งตน้ไดน้าํเสนอหลายแง่มุมทีสาํคญัต่อความมีสมรรถนะดา้น                

การจดัการเรียนการสอนของครู (The teacher’s pedagogical competence)  

1.  ทศันคติ (Attitude)  

 มีทศันคติในการสนบัสนุนอยา่งดีทีสุดต่อการส่งเสริมเรียนรู้ของนกัเรียนนนัเป็นหลกั

สาํคญัของสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) นนัคือ ความมุ่งมนัตงัใจ

ทงัหมดของครูอนัมีความหมายในลกัษณะความเคารพศรัทธาต่อบทบาทและความรับผดิชอบต่อ

วิชาชีพครู และบทบาทความรับผดิชอบต่อผูเ้รียน รวมถึงส่วนอืน ๆ ทีเกียวขอ้งของมุมมอง                   
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การจดัการเรียนการสอนพืนฐานซึงเป็นทศันคติตามทีแสดงจากการกระทาํ รวมทงัทศันคติทาง

วิชาการทวัไปต่อการเรียนการสอนอนัมีความสาํคญัอนัเชือมโยงกบังานวิจยัซึงไม่ใช่เนือหาหลกั                    

ทีจะนาํไปสู่การสอนแต่เป็นทศันคติทางวิทยาศาสตร์ขนัพืนฐานทีนาํไปประยกุตใ์ชเ้ชือมโยงใน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนนนัหมายความว่าส่วนอืน ๆ เมือเลือกเนือหา (Choosing content) 

เลือกวิธีการสอน (Teaching method) การสอบ (Examination) และการวดัประเมินผล (Evaluation) 

อนัเป็นส่วนหนึงทีงานวิจยัจะแสดงใหเ้ห็นว่าการสนบัสนุนผูเ้รียนใหเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งดีทีสุด                   

เป็นอยา่งไร ส่วนการศึกษาระดบัอุดมศึกษาควรตอ้งเป็นพืนฐานของการวิจยัทงัในประเด็นเกียวกบั

เนือหา (Content) และออกแบบการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical design)  

 2.  ความรู้ (Knowledge)  

 ความรู้เป็นพืนฐานสาํหรับสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical 

competence) ของครูทีจาํเป็นตอ้งมีความรู้ใน 4 ดา้น ดงัต่อไปนี 1) ประเดน็ หวัขอ้ วิชา (The 

subject) 2) ผูเ้รียนเรียนอยา่งไร (How students learn) ในประเด็นทวัไป และเฉพาะ (In general and 

for the specific subject) 3) ขนัตอนการสอน และวิธีการสอน (The teaching process and teaching 

methods) 4) เป้าหมายของหลกัสูตร และการจดัการ (The goal of the course and the organization)  

 ถา้เพียงแค่มีความรู้ในสาขานนั ๆ ถือว่าเป็นคุณสมบติัส่วนทีมีคุณค่าเลก็นอ้ย แต่ใน            

ส่วนของคาํทีมีความสาํคญั คือ การประยกุต ์(Apply) เพราะความสาํคญัของครูไม่เพียงพอแค่มี

ความรู้ (Knowledge) และมีทกัษะ (Skill) แต่สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical 

competence) จะมีความหมายกต่็อเมือครูสามารถใชค้วามรู้ของตนเองและประยกุตใ์ชค้วามรู้

เหล่านนัเขา้ไปในทกัษะ 

 3.  ความสามารถ (Ability)  

 ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละดา้น หมายถึง ความสามารถในการสอน

ลกัษณะต่าง ๆ สาํหรับการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) 

ยกตวัอยา่งความสามารถทีแสดงออกมาของครูประกอบดว้ย 1) ความสามารถในการวางแผน             

และการจดักิจกรรม 2) ความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหาในหวัขอ้ได ้                 

อยา่งเหมาะสมสาํหรับผูเ้รียน 3) ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มนกัเรียนเฉพาะกลุ่ม                  

ซึงมีความแตกต่างกนั และในแต่ละสถานการณ์ 

 4.  ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ (Adapting to the situation)  

 คาํนิยามสาํคญัของสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) 

จะตอ้งเกียวขอ้งเสมอในสถานการณ์-กรอบ หรือ โครงสร้าง (Framework) องคป์ระกอบและ

จาํนวนของกลุ่มนกัเรียนทีมีความแตกต่าง หลกัสูตรสามารถเป็นทีนิยมหรือ “สิงทีไม่ไดค้าด 
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หรือไม่พึงปรารถนาแต่ตอ้งยอมรับ” (A necessary evil) การเรียนรู้ของผูเ้รียนทีเกียวขอ้งกบัเนือหา

เฉพาะบริบทการเรียนรู้ของเนือหาเฉพาะและเป้าหมายโดยรวมและเป้าหมายของหลกัสูตร รวมทงั

ขอ้จาํกดัทางการเงินและทรัพยากรชวัคราวทีกาํหนด สมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogical competence หมายถึง การจดัการความหลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ ในวิธีการทีดีทีสุด

ร่วมกบัเป้าหมายเพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 5.  ความขยนัหมนัเพียร (Perseverance)  

 การสอนทีดีตอ้งประกอบดว้ยความเพียรซึงผูเ้รียนและสถาบนัจะไม่ไดรั้บจาก                  

ความพยายามเพียงครังเดียว ถา้ความสนใจและความมุ่งมนัแลว้เลิกไป แต่จะตอ้งเป็นความตอ้งการ

ทาํงานสอนอยา่งต่อเนืองอยา่งไม่ลดละทงัก่อนและหลงัระยะเวลาแมใ้นหลกัสูตรเดียวกนั ดงันนั 

ความสามารถและความตงัใจทีจะทาํงานอยา่งสมาํเสมอในแบบทีดีทีสุดจึงควรเป็นส่วนทีสาํคญั 

ของสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence)  

 6.  การพฒันาอยา่งต่อเนือง (Continuous development)  

 สมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) ไม่ไดเ้ป็นสิงทีคงที 

(Static) หรือบางสิงทีเคยเสร็จสมบูรณ์ แต่ตอ้งแสดงความสามารถและความตงัใจทีจะประยกุตใ์ช้

วิธีการทาํงานทีดีทีสุดเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนซึง หมายถึง การเรียนรู้อยา่งต่อเนืองใน

ความรู้ใหม่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่และการพฒันาวิชาชีพทงัในวิชาหนึง ๆ และศาสตร์

และศิลป์การจดัการเรียนการสอน ซึงสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical 

competence) คือการประเมินอยา่งต่อเนืองฝึกการสอนในแง่ของสิงทีไดจ้ากการวจิยัและจาก

ประสบการณ์ อนัพิสูจน์ได ้และแสดงใหเ้ห็นว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนไดดี้ทีสุด 

 7.  การบูรณาการทงัหมด (An integrated whole)  

 โดยบูรณาการจากหกดา้นขา้งตน้ทีสามารถมองเห็นเป็นคาํอธิบายของสิงต่าง ๆ ทีรวมอยู่

ในสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogicalcompetence) ทีไดชี้แจงถึงเงือนไขแรกสาํหรับ

ความสามารถในการทาํการประเมิน (Assessment) คือ ตอ้งกาํหนดและระบุใหช้ดัเจนว่ามีอะไร

จะตอ้งไดรั้บการประเมิน ดา้นต่าง ๆ ก็คือเชือมโยงกนัเป็นห่วงโซ่ อะไรทีเป็นส่วนทีแตกต่างทีสร้าง

ขึนหรือส่วนอืน ๆ ทีเหมือน ๆ กนั ส่วนทศันคติถือเป็นพืนฐาน การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในพืนทีหนึง

สามารถวางแผนกาํหนดความรู้ในอีกชนัหนึงเช่นความรู้เกียวกบัเป้าหมายของหลกัสูตรและ                   

การเรียนรู้เป็นพืนฐานของการตดัสินใจเกียวกบักลยทุธก์ารสอนและอืน ๆ ส่วนความสามารถของ

ครูในการสะทอ้นประสบการณ์และบูรณาการของครูส่วนความรู้คือการแสดงออกทีชดัเจนของ

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence)  
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 เกณฑก์ารประเมิน (Assessment criteria): เพือการเชือมโยงคาํจาํกดัความนี ประกอบดว้ย

เกณฑก์ารประเมินดงัต่อไปนี 

 1.  ทศันคติทีส่งเสริมการเรียนรู้ (An attitude that promotes learning)  

 2.  ยดึการวิจยัและแนวคิดทางวิชาการเป็นฐาน (Based on research and a scholarly 

attitude)  

 3.  ความรู้ทวัไปหรือปัจจุบนั และความรู้เชิงกวา้งของวิชา (Broad and current 

knowledge of the subject)  

 4.  ความรู้เกียวกบัวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Knowledge about how students learn)  

 5.  ความรู้เกียวกบัการเรียนการสอน (Knowledge about teaching)  

 6.  ความตระหนกัถึงเป้าหมายและกรอบ (Awareness of goals and frameworks)  

 7.  มุมมองแบบองคร์วม (Holistic view)  

 8.  ทกัษะการสอน (Teaching skill)  

 9.  มุ่งมนัในการพฒันาอยา่งต่อเนือง (Striving for continuous improvement)  

 10.  ความเป็นผูน้าํและความสามารถในการจดัการ (Leadership and organizational 

ability)  

 11.  การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นและบุคคลภายนอก (Collaboration with others and 

external contacts)  

 ในการเชือมต่อกบัเกณฑแ์ต่ละขอ้จะมีตวับ่งชีหลายตวั ตวัชีวดัดงักล่าวเป็นตวัอยา่งที

แสดงใหเ้ห็นว่าไดป้ฏิบติัตามเกณฑแ์ลว้ ธรรมชาติทงัหมดของตวัชีวดัไม่จาํเป็นตอ้งมีอยูใ่นแต่ละ

กรณีและนอกจากนีอาจยงัมีตวัชีวดัอืน ๆ นอกเหนือจากทีกล่าวถึง 

 ภาพที 2-2  แสดงรูปแบบของความรู้ความเขา้ใจทฤษฎีและการปฏิบติัดา้นการสอน 

(Theoretical knowledge and pedagogical practice) ทีเกียวขอ้งกบัทกัษะการสอนและสมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรียนการสอน (Teaching skills and pedagogical competence) แบบจาํลองนีได ้                 

แรงบนัดาลใจจาก Kolb's learning cycle (Kolb, 1984) โดยแสดงใหเ้ห็นว่าหลงัจากผา่นปฏิบติั           

ดา้นการสอนไปแต่ละรอบ ครูจะตอ้งประสบความสาํเร็จในระดบัทีสูงขึนและมีการพฒันามากขึน 
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ภาพที 2-2  ทกัษะการสอนและสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Teaching skills and    

  pedagogical competence)  

 

 Sudrajat (2012 cited in Rahman, 2014) สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogical competence) คือสมรรถนะทีโดดเด่นอนัสามารถแยกความแตกต่างของครูกบัวิชาชีพ

อืน ๆ และจะกาํหนดระดบัความสาํเร็จของกระบวนการและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learning 

outcomes learners) ครูทีมีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) คือ            

ผูที้สามารถจดัการการเรียนรู้ (Manage learning) ไดจ้ากความสามารถดา้นการสอน (Pedagogical 

ability) ในการวางแผนโปรแกรม (Plan learning programs) การเรียนรู้ความสามารถในการปฏิบติั 

(Ability to implement) หรือจดัการปฏิสมัพนัธข์องกระบวนการเรียนรู้ (Manage the interaction of 

the learning process) และความสามารถในการประเมินผล (Ability to make an assessment)  

 Sardiman (2004 cited in Rahman, 2014) กล่าวว่า ครูทีมีสมรรถนะความเป็นเป็นครู 

(Competent teacher) คือ ครูทีสามารถจดัการโปรแกรมการเรียนการสอนได ้(Able to manage the 

teaching and learning program) สาํหรับการจดัการ หมายถึง วิธีการทีครูสามารถใชท้กัษะพืนฐาน

ในการสอนไดเ้ช่นการเปิดและปิดบทเรียน (Opening and closing a lesson) การอธิบาย 

(Explaining) การประยกุตสื์อต่าง ๆ (Making various media) การสนบัสนุน (Providing 

reinforcement) และอืน ๆ ตลอดจนวิธีการทีครูใชก้ลยทุธต่์าง ๆ ของทฤษฎีการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ทีเหมาะสม 
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 Rahman (2014) กล่าวถึงสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical 

competence) ตามทีกาํหนดไวใ้นพระราชกฤษฎีกาฉบบัที 16 ในปี ค.ศ. 2007 ซึงครูวิทยาศาสตร์ 

ตอ้งมี คือ 1) สามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ตามลกัษณะของผูเ้รียน                    

2) สามารถเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ในการเรียนรู้และพฒันาในกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                    

3) สามารถพฒันาหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ทีเหมาะสมตามความตอ้งการและพฒันาการของผูเ้รียน              

4) สามารถจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 5) สามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้

ทางวิทยาศาสตร์ 6) สามารถประเมินผลการเรียนรู้เมือนกัเรียนเรียนรู้ และ 7) สามารถมีส่วนร่วม

อยา่งแข็งขนัในการวางแผนและพฒันาโครงการเพือความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

ดงันนั เพือปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานของครูผูส้อน ครูควรสามารถจดักระบวนการเรียนรู้ 

ไดดี้โดยเฉพาะเนือหาวิชาวิทยาศาสตร์ซึงมุ่งมนัพฒันาคุณภาพการเรียนรู้อยา่งสมาํเสมอและ

ต่อเนืองตลอดเวลาโดยพฒันาทกัษะการสอน (Teaching skill) จดัการวางแผน (Planning)                     

การปฏิบติั (Implementing) ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of learning) 

ประสิทธิภาพของครู (Teacher’s performance) สามารถวดัไดว้่าจะประสบความสาํเร็จไดห้าก

ผูเ้รียนเขา้ใจไดง่้ายในเรืองทีไดรั้บการสอน ส่วนในการถ่ายทอดความรู้นนัครูควรสามารถวางแผน

กระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ลยทุธที์หลากหลายเพือใหสิ้งทีเป็นทียอมรับของผูเ้รียน 

 โดยผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Yulianti (2012 cited in Rahman, 2014) 

ระบุว่าดา้นการสอน (Pedagogical) มีส่วนสาํคญัในการปรับปรุงคุณภาพผลสมัฤทธิของผูเ้รียน            

ซึงหมายความว่าครูทีมีความสามารถในการสอนทีดี (Good pedagogical competence) จะสามารถ

วิเคราะห์ศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนและสามารถกาํหนดการพฒันาผูเ้รียนทีมีศกัยภาพ

ผา่นทางโปรแกรมการเรียนรู้ทีสนบัสนุนผูเ้รียนเพือก่อใหเ้กิดศกัยภาพในการเรียนรู้ (Academic 

potential) บุคลิกภาพ (Personality) และมีความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) อนัสามารถพิสูจน์ได้

ชดัเจนว่าผูเ้รียนตระหนกัถึงศกัยภาพการเรียนรู้ของพวกเขา ครูสามารถจดัทาํและใชแ้ผนการสอน 

ทีเหมาะสมได ้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ครูมี

ความสามารถในการพฒันาและใชว้สัดุการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของ

ผูเ้รียน และครูสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร (ICT) เพือประโยชน์ในการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 และ Rahman ยงัไดก้ล่าวว่า ครูทีถือว่ามีความรู้ความชาํนาญ (Professional knowledge) 

และมีทกัษะดา้นการสอนและความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical skills and 

knowledge) คือ ผูที้เชียวชาญในเรืองทีมีความสมดุลเนืองจากปัญหาทีเกิดขึนในกระบวนการเรียนรู้

อาจไม่สามารถแกไ้ขไดเ้ฉพาะกบัสมรรถนะเหล่านีเท่านนั ความสามารถระดบัมืออาชีพและ               
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การสนบัสนุนดา้นการสอน (Professional competence and pedagogical) ซึงกนัและกนั                    

หมายความว่าครูจะถ่ายทอดเนือหาหลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียนซึงเป็นสิงทีดีและเป็นทียอมรับหากครู

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามความตอ้งการของนกัเรียนและนาํ

กระบวนการเรียนรู้มาใชโ้ดยใชว้ิธีการ/ กลยทุธก์ารเรียนรู้ต่าง ๆ (Various methods/ Learning 

strategies) ความสามารถในการเรียนรู้หลกัวิทยาศาสตร์ของครูวิทยาศาสตร์มีความสาํคญัมาก              

แต่จะประสบความสาํเร็จไม่ได ้หากครูไม่มีความสามารถในการถ่ายทอดเนือหา นอกจากนี 

ความสามารถดา้นวิชาชีพและสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Professional and pedagogical 

competence) ทีไม่เหมาะสมเกิดขึนเนืองจากขาดครูทีสร้างสรรคใ์นการใชแ้หล่งทรัพยากรต่าง ๆ 

เพือสนบัสนุนเนือหาการสอนทีมีอยูใ่นหลกัสูตร นอกจากนีการดาํเนินการนีสามารถสะทอ้นให้

เห็นถึงประสิทธิภาพของครูในการจดัการโปรแกรมการเรียนรู้ ครูหลายคนเตรียมโปรแกรม               

การเรียนรู้ผา่น MGMPs หรือฟอรัมของครู (Teacher’s forum) มากกว่าการพฒันาตนเอง ดงันนั            

จึงไม่มีการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องพวกเขา ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity 

and innovation) ในการพฒันาการเรียนรู้ของครูทีเริมตน้จากกระบวนการวางแผนจะตอ้งทาํเพราะ

ครูทีสร้างสรรคจ์ะใชก้ระบวนการเรียนรู้ทีหลากหลายเพือทาํใหน้กัเรียนรู้สึกมีแรงจูงใจ                          

ในการเรียนรู้ 

 พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข (2559, หนา้ 1, 12) กล่าวถึงครูไทยมืออาชีพ หรือ 

ลกัษณะของครูไทยในศตวรรษที 21 ตอ้งมีสมรรถนะทีสาํคญัโดยสรุปดงันี E2 (CICA) 

ประกอบดว้ย E1 = Ethics character (ความเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม) E2 = Electronic person 

(ความเป็นผูมี้สมรรถนะดา้นคอมพิวเตอร์) C = Curriculum competency (สมรรถนะดา้นพฒันา

หลกัสูตร รายวิชา) I = Instructional competency (สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน)                        

A = Assessment competency (สมรรถนะดา้นการประเมินผลการเรียนรู้สู่การทาํวิจยัปฏิบติัการใน

ชนัเรียน) C = Classroom management competency (สมรรถนะดา้นการจดัการชนัเรียนเพือสร้าง

บรรยากาศเชิงบวก) คือ เป็นผูที้มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินการวิจยั และการจดัการชนัเรียน กอรปดว้ยเป็นครูทีมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณความเป็นครู รวมทงัค่านิยม 12 ประการ ตลอดจนมีความสามารถใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพือการจดัการเรียนการสอน E2 (Learner + Leader + Innovator) เป็นลกัษณะสาํคญั              

ของครูมือาชีพ คือ 1) มีความเป็นครู 2) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                             

3) เป็นครูนกัเรียนรู้ 4) เป็นครูผูน้าํ 5) เป็นนวตักรหรือครูนกัวิจยั ทีสามารถสร้างนวตักรรมเพือ              

การพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน โดยในประเด็นทีสอดคลอ้งกบัการศึกษาในงานวิจยันี 

พิมพพ์นัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข (2559, หนา้ 43, 45-48, 133) ยงัไดก้ล่าวถึง สมรรถนะ               
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2 ดา้น ทีสอดคลอ้งกบัขอบเขตการศึกษาของผูว้จิยัในดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy competency) ประกอบดว้ย 1) สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Instructional 

competency) และ 2) สมรรถนะดา้นการจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก (Classroom 

management competency) ซึงในประเด็นแรกสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

(Instructional competency) โดยสงัเขป หมายถึง ลกัษณะและพฤติกรรมทีบ่งชีความสามารถ               

ความชาํนาญในการใชค้วามรู้ ความเขา้ใจและทกัษะทีมีอยูอ่ยา่งชาํนาญเกียวกบัการจดัการเรียน                 

การสอนโดยใชก้ลยทุธการสอนหลากหลาย ตลอดจนการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้ กอปรดว้ย                   

การมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้                  

กระบวนทศันข์องการเรียนรู้ซึงมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ ซึงจาํเป็นตอ้งปรับกระบวนทศัน์

ครูไทยจากกระบวนทศัน์เดิมทีมีครูเป็นศูนยก์ลาง (Teacher-center) ประเด็นแรกเป็นกระบวนทศัน์

ใหม่ของการสอน: ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Child-center) เนน้การบูรณาการ (Integration) โดย

ไดน้าํเสนอกระบวนทศัน์ใหม่ของการสอนประกอบดว้ย 

 1.  การเรียนรู้เพือสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล: 1) ครูเป็น                                

ผูอ้าํนวยความสะดวกผูส้นบัสนุน และเป็นพีเลียง 2) ใชห้ลากหลายรูปแบบการสอนเพือพฒันา

ผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 3) จุดเนน้คือเร้าใจใหผู้เ้รียนอยากรรู้อยากเห็น เร้าใจ/ กระตุน้ความสนใจ              

ใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั สงัสอน สาํรวจ ตรวจคน้และเรียนรู้ 4) การสอนเป็นกระบวนการของการริเริม 

อาํนวยความสะดวก และใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตวัเองและคน้พบความสามารถทีสมบูรณ์ดว้ยตนเอง 

5) การสอนคือการร่วมกนัอยา่งเป็นสุขในการใชก้ระบวนการแลว้ทาํใหเ้กิดผลการเรียนรู้โดยผูเ้รียน 

6) การสอนเป็นกระบวนการเรียนตลอดชีวติและรวมถึงการคน้พบอยูเ่สมอ การทดลอง การคน้พบ

ความสามารถ หรือศกัยภาพของตนเอง การสะทอ้นกลบั และการพฒันาอาชีพ 

 2.  การเรียนรู้ทีเนน้ทอ้งถินและเนน้ความเป็นสากล: 1) มีแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายทงัใน

และนอกโรงเรียนในทอ้งถิน ในชุมชน ในจงัหวดั 2) เป็นการสอนทีเนน้กลุ่มหรือทีมและการสร้าง

เครือข่าย 3) เป็นการสอนทีเนน้จากหอ้งเรียนสู่โลกภายนอก 4) เป็นการสอนทีเปิดโอกาสแก่ผูเ้รียน

ใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน โลก ร่วมกบักระบวนการกลุ่ม 5) เป็นการสอนทีทาํใหผู้เ้รียน               

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน โลก ร่วมกบักระบวนการกลุ่ม 6) เนน้การสร้างเครือข่ายของครู 

โรงเรียนออกสู่โลกภายนอก 

 ประเด็นทีสองเป็นกระบวนทศัน์ใหม่ของการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

 1.  การเรียนรู้เพือสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล: 1) ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง

ของการเรียนรู้ 2) เป็นโปรแกรมทีเนน้เอกตับุคคล 3) เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4) การเรียนรู้                
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เป็นกระบวนการสืบคน้และเป็นการคน้พบดว้ยตนเอง 5) เนน้ “จะเรียนอยา่งไร” “คิด” และ 

“สร้างสรรค”์ 6) เรียนรู้ดว้ยความสนุกสนานและไดรั้บรางวลัไปในตวั 

2.  การเรียนรู้ทีเนน้ทอ้งถินและเนน้ความเป็นสากลโลก: 1) มีแหล่งการเรียนรู้ที

หลากหลายทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน ในชุมชน และในจงัหวดั 2) การเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม 

และการสร้างเครือข่าย 3) การเรียนรู้เกิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที และเป็นการเรียนรู้ทียงัยนื                     

4) ใหโ้อกาสการเรียนรู้อยา่งสมาํเสมอ 5) การเรียนรู้ทีเนน้จากชนัเรียนสู่โลกภายนอก                        

6) เป็นการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและความเป็นสากล ดงัสรุปในภาพที 2-3 (พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์

และพเยาว ์ยนิดีสุข, 2559)  
 

 
 

ภาพที 2-3  การเปรียบเทียบรูปแบบการสอนเดิม และรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ 

 

 ประเด็นที 2 พิมพพ์นัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข (2559, หนา้ 133) ไดก้ล่าวถึง

ความหมายของสมรรถนะดา้นการจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก (Classroom 

management competency) โดยสงัเขป หมายถึง ลกัษณะและพฤติกรรมทีบ่งชีถึงความสามารถ 

ความชาํนาญในการใชค้วามรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะทีมีอยูใ่นการจดัการชนัเรียน สร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ทางกายภาพและทางจิตใจ หรือกล่าวว่าเป็นบรรยากาศเชิงบวก กอปรดว้ย                                   

ความมีคุณลกัษณะและเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการชนัเรียน ซึงการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียน            

เป็นสาํคญัทีสุด คือ จดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ สร้างความรู้ดว้ยตนเอง

และสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้จดัใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัและ
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ศกัยภาพของผูเ้รียน เนน้การผสมผสานสาระการเรียนรู้ หือเนน้บูรณาการคน้ควา้จากแหล่งความรู้

หลากหลาย ทงัแหล่งความรู้ทีมีชีวิต และไม่มีชีวติ สามารถพฒันาปัญญาหลากหลายได ้ตลอดจน           

มีการวดัและประเมินผลตามสภาพทีเป็นจริง ทกัษะกระบวนการทีผูเ้รียนใชเ้พือการสร้างความรู้ คือ 

1) กระบวนการทางปัญญา คือ การคิด และกระบวนการคิด 2) กระบวนการทางสงัคม คือ 

กระบวนการทาํงานเป็นทีม มีปฏิสมัพนัธก์นั ซึงผูส้อนควรตอ้งส่งเสริมจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอ้ม สือการเรียนรู้ และอาํนวยความสะดวก เพือใหเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรา 24           

ขอ้ 5 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษาในพระรราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

นอกจากนี ประเดน็เรืองการจดัสภาพแวดลอ้มจะเนน้เรืองการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน            

ซึงเป็นปัจจยัสาํคญัต่อประสิทธิภาพและสนบัสนุนการเรียนรู้ ซึง บรรยากาศการเรียนการสอน

แบ่งเป็น 2 ประเภท 1) บรรยากาศทางกายภาพ 2) บรรยากาศทางจิตใจ 

 1.  บรรยากาศทางกายภาพ: ทีดีจะมีผลต่อการเรียนการสอน และเจตคติทีดีของผูเ้รียน 

ควรเป็นดงันี    

  1.1  สีสนัสบายตา อากาศถ่ายเท ขนาดเหมาะสม เสียงไม่รบกวน 

  1.2  บรรยากาศหอ้งอิสระของการเรียน การทาํงานกลุ่ม กิจกรรมการเคลือนไหว 

  1.3  สะอาด ถูกสุขอนามยั เป็นระเบียบ 

  1.4  อุปกรณ์ในหอ้ง โต๊ะ เกา้อี สือ สามารถเคลือนทีได ้สะดวกต่อการสอน                   

จดักิจกรรม 

  1.5  จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมพร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น วิธีสอนโดย

กระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ เป็นตน้ ซึงการโต๊ะมีความสาํคญั              

ในการสร้างบรรยากาศการเรียนโดยคาํนึง จาํนวนผูเ้รียน สภาพหอ้งเรียน ความสามารถของผูเ้รียน 

และสภาพแวดลอ้มโรงเรียน เช่น 1.5.1) การจดัโต๊ะเรียนแบบธรรมดา: ในลกัษณะผูส้อนเป็น

ศูนยก์ลาง เช่นวิธีสอนแบบบรรยาย แบบสาธิต 1.5.2  การจดัโต๊ะเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย: ผูเ้รียนหนัหนา้

เขา้หากนั 4-8 คน เนน้ลกัษณะผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หรือเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เช่น วิธีสอนแบบ

กระบวนการกลุ่ม แบบอภิปรายกลุ่ม แบบอภิปรายกลุ่มยอ่ย แบบปฏิบติัการทดลอง 

 2.  บรรยากาศทางจิตใจ: หรือบรรยากาศทางจิตวิทยา มีความสาํคญัต่อการจดัการเรียน

การสอนทีมีชีวิตชีวา และราบรืน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูส้อนกบัผูเ้รียนตอ้งมีความสมัพนัธก์นั และ

มีปฏิสมัพนัธก์นัอยา่งไม่มีหวาดระแวงกนั ปราศจากการติ หรือวจิารณ์ทางลบ เป็นบรรยากาศให้

ความร่วมมือกนัและกนั ซึงผูเ้รียนและผูส้อนเป็นผูร่้วมกนัสร้างบรรยากาศทางจิตใจร่วมกนั ดงันี 

  2.1.  บรรยากาศความคุน้เคยหรือความสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ซึงบุคลิกภาพ

ของผูส้อนจะมีส่วนสาํคญัมาก โดยสรุป คือ บุคลิกภาพผูส้อน: ยมิแยม้ แต่งกายสุภาพ อารมณ์ขนั 
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ท่าทางคาํพูด นาํเสียงเหมาะสม พฤติกรรมการสอนของผูส้อน: เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง 

คน้ควา้เอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน 

พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน: ผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจ ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนคุน้เคยกนั 

วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล อยา่งไรก็ตาม                       

อาจไม่สามารถสร้างบรรยากาศทีเอือต่อการสร้างกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน                  

หากผูส้อนมามีทกัษะ หรือ ผูเ้รียนไม่เหมาะสมต่อการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เช่น 

ผูเ้รียนไม่ตอบคาํถาม ไม่ซกัถาม คิดไม่เป็น แกปั้ญหาไม่เป็น 

  2.2  บรรยากาศทีเป็นอิสระ: เพือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อิสระ เป็นทีม 

แลกเปลียนความเห็น 

  2.3  บรรยากาศทีทา้ทาย: ผูส้อนสร้างใหผู้เ้รียนคิด กรระตือรือร้น แสวงหาคาํตอบ 

คน้ควา้เพิมเติมตงัสมมติฐาน จากการตงัคาํถาม หรือ สร้างบรรยากาศการแข่งขนัระหว่างบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 

  2.4  บรรยากาศของการยอมรับนบัถือ: เพือใหผู้เ้รียนยอมรับนบัถือบทบาทผูส้อน 

ผูเ้รียนดว้ยกนั และตนเอง  

  2.5  บรรยากาศของการควบคุม: เพือใหห้อ้งเรียนมีระเบียบวินยั มีบทบาทของ            

ความเป็นสมาชิก กฎเกณฑ ์เวลาเขา้เรียน หนา้ทีรับผดิชอบ  

  2.6  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ: โดยมีเทคนิคการเสริมแรงเมือผูเ้รียน             

มีพฤติกรรมประสบความสาํเร็จ ไดแ้ก่ การเสริมแรงดว้ยวาจา การเสริมแรงดว้ยท่าทาง                          

การเสริมแรงดว้ยการใหร้างวลัและสญัลกัษณ์ต่าง ๆ  

 สรุปความหมายและแนวคิดของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy 

competency) ทงัของไทยและต่างประเทศต่างสอดคลอ้งในประเด็นสาํคญัในการรับผดิชอบหลกั

ของครูทีตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางตามบริบททีผูเ้รียนมีความหลากหลาย การใชก้ลยทุธการสอน 

เทคโนโลยทีีเหมาะสม ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทงัในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน การคน้ควา้

หาคาํตอบ แกไ้ขปัญหา สร้างสมมติฐานดว้ยตนเอง ร่วมกบักลุ่ม ร่วมกบัครูในเชิงสร้างสรรค ์            

เป็นประชาธิปไตย ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองได ้โดยไดรั้บการสนบัสนุน

ส่งเสริมจากครูทีเนน้ผลการเรียนรู้ตามศกัยภาพผูเ้รียนแต่ละคน 
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ตอนที 3 การประยุกต์ใช้ในการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy competency) ในประเทศไทย 

 ปิน มาลากุล (2477 อา้งถึงใน สถาบนัวฒันธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลยั                             

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2554) ไดก้ล่าว “ปาฐกถาว่าดว้ยหลกัการศึกษา” ผา่นบทกวี “กลว้ยไม”้ ดงันี 

“กลว้ยไมมี้ดอกชา้ ฉนัใด การศึกษาเป็นไปเช่นนนั แต่ดอกออกคราวไร งามเด่น งานสงัสอนปลูกปัน 

เสร็จแลว้แสนงามฯ” ท่านไดอ้ธิบายว่า ผลของการศึกษาโดยสรุปว่า ทาํใหค้นคนหนึงมีความสงบ

สุขในใจ และหมู่คนมีความเป็นอยูต่่อไป ไดโ้ดยเรียบร้อย ซึงลกัษณะของคนทีไดรั้บการศึกษา 

เปรียบเหมือนกลว้ยไมที้เบ่งบานนนั ท่านกล่าวว่า ตอ้งมีลกัษณะ 9 ประการ คือ รู้จกัคิด รู้จกัทาํ รู้จกั

ชอบและพอใจในงานทีทาํสาํเร็จ รู้จกัรักสิงดีงาม รู้จกัระเบียบวินยั รู้จกัชอบการเป็นอยูอ่ยา่งเรียบ

และสงบ รู้จกัยบัยงักายวาจาใจ รู้จกัออกกาํลงักาย และรู้จกัพกัผอ่น นอกจากนี ท่านยงัไดก้ล่าว              

บทกวี “การศึกษา คือ สิงทีเหลืออยู ่เมือลืมเรืองทีครูไดส้งัสอน ผดิถูกอยา่งไรใจอาวรณ์ ถา้ลืม               

ละจะสอนไปทาํไม” โดยสรุปว่า การทีนกัเรียนทุกคนจะออกไปเป็นครูสอนนกัเรียนนนั น่าจะตอ้ง

ใชว้ิชาครูและวิชาจิตวิทยาทีเรียนมาเป็นหลกัและปลูกฝังใหน้กัเรียนทุกคนมีสาํนึกเหลืออยูใ่น                  

ตวันกัเรียนทุกคน 3 อยา่ง คือ 1) สาํนึกในความรักและหวงแหนชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์                    

2) สาํนึกในความซือสตัย ์สุจริต ต่อตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ และ 3) สาํนึกในความรู้จกั

พอ ละเลิกในความอยากมี อยากได ้อยากเป็นอนัไม่สมควร 

 ประหยดั จิระวรพงศ ์(2553, หนา้ 158-159) ไดน้าํเสนอแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) โดยเนน้เฉพาะระดบัความรู้ (Knowledge) 

ยงัขาดการนาํเสนอในส่วนของทศันคติ (Attitude) และทกัษะ (skill) รูปแบบ TPACK (The TPACK 

Model) สรุปโดยสงัเขปดงันีรูปแบบ TPACK หรือ TPCK คือ กระบวนการใหค้วามรู้แก่ครูหรือ

บูรณาการไอซีที ทีมีประสิทธิผล โดยทีครูจะตอ้งทาํความเขา้ใจเกียวกบัเทคโนโลย ีการเรียน                   

การสอน ความรู้ดา้นเนือหาทีปฏิสมัพนัธก์นัเพือประสิทธิผลของการสอนในรายวิชาโดยใช้

เทคโนโลยสีนบัสนุน โดยมีองคป์ระกอบของ TPACK ทีนาํมาบูรณาการ 3 ส่วน คือ 
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 ภาพที 2-4  รูปแบบการบูรณาการ TPACK 

 

 1.  ความรู้ดา้นเนือหา (Content knowledge) CK คือ สาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ 

เกียวกบัเนือหาวิชาการในตวัของผูส้อนทีจะถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน 

 2.  ความรู้ดา้นศิลปะการเรียนการสอน (Pedagogical knowledge) คือ ความรู้ทีใช้

ประยกุตแ์นวทางการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน การจดัชนัเรียนและการประเมินผลซึงเป็นความรู้ 

ทีลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการและการปฏิบติัหรือวิธีการสอน 

 3.  ความรู้ดา้นเทคโนโลย ี(Technological knowledge) คือ ความรู้ความสามารถเกียวกบั

การประยกุตใ์ชสื้ออุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการเรียนการสอน             

ทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวิชาการและผูเ้รียน 

 หากพิจารณาจากรูปแบบ TPACK คือการบูรณาการความรู้ ความสามารถ และทกัษะ            

ทงัสามส่วนเขา้ดว้ยกนัอยา่งลงตวัโดยประการแรกทีผูส้อนตอ้งมี คือ CK ความรู้ในเนือหาสาระ 

แนวคิด หลกัการ รวมทงัเจตคติทีดีของขอ้มูลต่าง ๆ ทีจะเรียบเรียงพร้อมทีจะถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน 

ประการทีสองคือ PK ความรู้ ความสามารถและทกัษะของการถ่ายทอดความรู้ดา้นเนือหา รวมถึง

การวดัผลประเมินผลในการจดัการเรียนการสอน ทีสามารถใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเนือหา

นนั ๆ ตามความเหมาะสมกบัวยัวุฒิ คุณวุฒิของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพทีจะก่อใหเ้กิด

ประสิทธิผลสูงสุดของผูเ้รียน และสิงต่าง ๆ เหล่านนัอาจเรียกไดว้่าวิธีการสอน เทคนิคการสอน          

ต่าง ๆ ทีผูส้อนจะนาํมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัเนือหาและผูเ้รียนตามสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

และประการทีสาม คือ TK การทีผูส้อนมีความรู้ในเนือหาวชิาการ (CK) อยา่งลุ่มลึกและท่องแท ้            

ทีเกิดจากสงัสมประสบการณ์ดา้นการถ่ายทอดความรู้ หรือเทคนิค วิธีการสอนต่าง ๆ (PK) โดยมี



   57 

ความรู้ และสนใจทีจะนาํเอาเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ ดา้นการศึกษามาประยกุตใ์ชห้รือนาํมา

เป็นเครืองมืออาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเนือหา ระดบัการศึกษา

ของผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ (TK)  

 จากความสาํคญัของสมรรถนะวิชาชีพครูทีตอ้งการใหค้รูสามารถออกแบบการเรียนรู้

อยา่งสอดคลอ้งและเป็นระบบ จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ใชแ้ละพฒันาสือนวตักรรม

เทคโนโลย ีและการวดัประเมินผลการเรียนรู้เพือพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด และตวับ่งชีทีสาํคญัอีกตวักคื็อ ตวับ่งชีที 4 การใชแ้ละพฒันาสือนวตักรรม

เทคโนโลยเีพือการจดัการเรียนรู้ ตามแนวทางของทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 4Cs ในศตวรรษ

ที 21 และแนวทางกระบวนการใหค้วามรู้แก่ครูหรือบูรณาการไอซีที ทีมีประสิทธิผล โดยทีครู

จะตอ้งทาํความเขา้ใจเกียวกบัเทคโนโลย ีการเรียนการสอน ความรู้ดา้นเนือหาทีปฏิสมัพนัธก์นัเพือ

ประสิทธิผลของเนือหาทีตอ้งการถ่ายทอดใหผู้เ้รียนโดยใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุน จึงสรุปจาก

กรณีศึกษามาเพือเป็นแนวทางเพือต่อยอดทีจะนาํไปสู่การพฒันานกัศึกษาวิชาชีพครูต่อไป 

 

ตอนที 4 หลักสูตรด้านการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ทีเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง 

 หลกัสูตรทีสอนดา้นการจดัการเรียนสอนซึงส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

หรือ Pedagogy competency ของคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ของไทยในปัจจุบนัเนน้สมรรถนะครู

ทีตอบสนองการจดัการเรียนรู้และปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที 21 ไดแ้ก่  

 พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข (2559) นาํเสนอกรณีตวัอยา่งในการจดัการเรียนรู้

รายวิชาดา้นโครงงานและสืบสอบความรู้ ซึงสาระของรายวิชาจะเนน้กระบวนการทาํโครงงานหรือ

ทาํการวจิยัและการสืบสอบหาความรู้ ชือ รายวิชาเพิมเติมการสือสารและการนาํเสนนอโครงการ 

โดยมีเป้าหมายใหน้กัเรียนสร้างความรู้เอง โดยกระบวนการเรียนรู้ เนน้การจดัการเรียนรู้ทีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางโดยใชก้ระบวนการสืบสอบและกระบวนการทาํโครงการ กระบวนการ

วิเคราะห์ กระบวนการสือความหมาย กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการสร้างสิงประดิษฐ ์โดย

ใชก้ระบวนการเรียนรู้ 5 ขนัตอน (5 STEPs) มีขนัตอนดงันี 1) ขนัระบุคาํถาม 2) ขนัแสวงหา

สารสนเทศ 3) ขนัสร้างความรู้ 4) ขนัสือสาร 5) ขนัตอบแทนสงัคม โดยกาํหนดผลการเรียนรู้ ดงันี 

1) เพือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเรืองกระบวนการสืบสอบและกระบวนการทาํโครงงาน 2) เพือใหมี้

ความรู้ความเขา้ใจเรืองการสือสาร และการสือความหมายขอ้มูลในแบบต่าง ๆ 3) เพือใหมี้ความรู้

ความเขา้ใจเกียวกบัการเขียนความเรียง การเขียนอนุเฉท การเขียนรายงาน ตลอดจนบทความ                

4) เพือใหส้ามารถสืบสอบเรืองราวหรือประเด็นตามความสนใจ 5) เพือใหมี้ความสามารถ               
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ในการเขียนโครงการเพือเสนอขอทาํโครงงาน หรือวิจยั 6) เพือใหมี้ความสามารถเขียนรายงาน

วิชาการและรายงานโครงงานได ้7) เพือใหมี้ความสามารถในการนาํเสนอผลงานไดท้งัในโรงเรียน

และชุมชน8) เพือใหเ้ป็นนกัสือสาร นกัประชาสมัพนัธ ์ผูป้ฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ 9) เพือให้

มีจิตสาํนึกต่อการบริการตอบแทนสงัคม รวมทงัหมด 9 ผลการเรียนรู้  

 Joyce, Weil and Calhoun (2015) ไดก้ล่าวถึงแนวความคิดเพือพฒันาผูเ้รียนทีเนน้ผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลางสาํหรับ Group investigation (GI) โดยสรุปทีมาและแนวทางการดาํเนินการ

โดยสงัเขปดงันี แนวคิด GI มาจากแนวคิดพืนฐานของ Deweys (1916) ซึงเป็นทีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย

ในวงกวา้ง และเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีมีประสิทธิภาพ เรียกว่า “Group 

investigation”โดยผูเ้รียน จะถูกจดัการใหเ้ขา้สู่กระบวนการเรียนรู้ ของการจดัการเรียนการสอน

ไปสู่ Problem solving group ทีจะช่วยแกปั้ญหาดา้นการศึกษา และการสอนผูเ้รียนตามขนัตอนของ

ประชาธิปไตย (Democratic procedure) และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method) ผา่น

กระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry)  

 สาํหรับการฝึกภาคปฎิบติัดา้นประชาธิปไตยในหอ้งเรียนประกอบดว้ยหวัขอ้หลกั                

ทีสาํคญัความพยายามปฏิรูปการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา และการพยายามสร้าง Critical 

reaction หรือ การวิเคราะห์ และความมีวิจารณญาณใหม้ากขึน ซึงการวิจยัในชนัเรียน หรือโรงเรียน 

ดว้ยขบวนการศึกษาประชาธิปไตย (Democratic-process education) ไดมี้การวพิากษว์จิารณ์อยา่ง

รุนแรงในช่วงทศวรรษระหว่างปี ค.ศ. 1930-1949 สาํหรับประเด็นแรกของการวิจยัโดยการปฏิรูป

ถูกพฒันาขึนจริงจากการถกประเด็นคาํถามทีเกิดขึนโดยเป็นความกงัวลของประชาชนทีเกียวขอ้ง 

เช่น เป้าหมายทางสงัคมในการชะลอการพฒันาวิชาการของผูเ้รียน โดยจากการศึกษาชีใหเ้ห็นว่า

เป้าหมายของสงัคม และนกัวิชาการไม่ไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัทงัหมด ซึงรูปแบบดา้น

การศึกษาทีไดม้าจากแนวความคิดดา้นสงัคมทีมองสิงทีมนุษยอ์ยากจะกา้วไปสิงทีดีทีสุดในสงัคม 

เฉกเช่น Utopian หรือสภาพสงัคมและการเมืองทีสมบูรณ์แบบ จึงมีความพยายามทีจะทาํใหว้ิธี

จดัการเรียนการสอนพฒันาสงัคมในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นแบบจาํลองของกระบวนการ

ประชาธิปไตย ซึงการจดักลุ่มเพือการเรียนการสอนรูปแบบประชาธิปไตยตอ้งดาํเนินการต่อไปนี 

1. การพฒันาระบบสงัคมบนพืนฐานทีสร้างขึนโดยวิธีการประชาธิปไตย 

2. ตรวจสอบ หรือตงัคาํถามทางวิทยาศาสตร์เพือหาว่ารายละเอียดเพิมเติมเกียวกบั 

ธรรมชาติ สภาพวิถีชีวิตทางสงัคม และกระบวนการต่าง ๆ ในกรณีนีคาํว่า “Democratic process”

หรือ ขนัตอนประชาธิปไตย เหมือนกบักระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และการตงัคาํถามเพือ

แสวงหาคาํตอบ 
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3. การใชค้าํถามเพือแกปั้ญหาทางสงัคม และระหว่างบุคคล 

4. การจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามสถานการณ์ 

 ซึงการดาํเนินการตามวิธีการประชาธิปไตยของการเรียนการสอนเป็นเรืองทีจาํเป็น                 

ตอ้งมีครูทีมีทกัษะระดบัสูง ดา้นทกัษะสือสารระหว่างบุคคล และทกัษะการจดัการเรียนการสอน 

นอกจากนีขบวนการดา้นประชาธิปไตย ค่อนขา้งยุง่ยาก และล่าชา้ ดงันนั จึงเป็นเรืองทีพ่อแม่

ผูป้กครอง ครู และเจา้หนา้ทีของโรงเรียน มกักงัวลดา้นประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอน 

ในเรืองเสริมดา้นทรัพยากรการจดัการเรียนการสอนมีความสาํคญั ใหมี้ประสิทธิภาพ อุปสรรค

สาํคญัคือ โรงเรียนยงัไม่จดัการสอนเกียวกบักระบวนการทางสงัคม และทางสติปัญญาของ                 

การปกครองระบบประชาธิปไตย ส่วนใหญ่จะเป็นการสอนวิชาการตรง ๆ แบบเดิม ในรายวิชา

พืนฐานตามหลกัสูตรเดิมทีใชม้า เพราะโดยส่วนใหญ่แลว้ไม่เต็มใจทีจะเปลียนแปลงสาํหรับ             

การเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ  

 การรับรู้ในแนวทางทีเลือกของการอา้งอิง และหลกัสูตรทีดาํเนินการเป็นสิงจาํเป็นที

ชีแจงสงัคมได ้แต่สิงหนึงทีตอ้งมีคือการพฒันาผูเ้รียนรายบุคคลใหดี้ เนน้ใหเ้ขา้ใจมุมมองของผูอื้น 

การแบ่งปันการรับรู้เป็นสิงทีจาํเป็น อยา่งไรกต็าม สิงนีตอ้งถูกสร้างใหเ้กิดขึนจริงร่วมกนั (Berger 

& Luckmann, 1966 cited in Joyce et al., 2015)  

 ในหลาย ๆ วิธีการจดัการเรียนการสอนนนั หนึงในหลาย ๆ สิงทีตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจน

คือ Outcome จากผูเ้รียน: โมเดลของกระบวนการประชาธิปไตยทีเป็น Outcome ของประสบการณ์

ดา้นการศึกษา ไม่ใช่การคาดการณ์ โดยโมเดลประชาธิปไตยเป็นการสร้างเหตุผล เช่น ถา้ครูประสบ

ความสาํเร็จในการโนม้นา้วผูเ้รียนใหสื้บเสาะแสวงหาความตอบสู่ธรรมชาติประสบการณ์ของ

ผูเ้รียนเหล่านนั และพฒันาพวกเขาในแนวทางของแต่ละคนในหลายแนวทางตามมุมมองโลก 

เพราะเป็นการยากทีจะคาดการณ์ว่าพวกเขาจะเผชิญหนา้กบัสถานการณ์ และปัญหาเฉพาะเรืองใด ๆ 

ดงันนั วิธีการนีจึงเนน้การสร้างการเขา้ถึงใหเ้กิดในแต่ละบุคคลเพือใหผู้เ้รียนสามารถสร้างแนวคิดที

มีเหตุผลขึนมาดว้ยตนเอง ซึง Herbert Thelen, หนึงในผูก่้อตงั The National Training Laboratory 

ไดพ้ฒันา Academic inquiry ไปสู่การสร้าง “Group investigation model” สถานการณ์การเรียนรู้

จากประสบการณ์ เป็นเรืองง่ายทีจะเชือมโยง ถ่ายโอนไปสู่สถานการณ์ชีวติในอนาคต และโดดเด่น

ในระดบัของการ Inquiry และงานของครูคือการพฒันาสงัคม ตามลาํดบัจากหอ้งเรียนในการอบรม

บ่มเพาะเรือง Inquiry และ “House rules” เพือจะไดพ้ฒันาผูเ้รียน นนัก็คือวิธีการ และทศันคติของ

หลกัการและความรู้ทีจะถูกสอน (Thelen, 1960, p. 8  cited in Joyce et al., 2015)  

 ชีวิต หรือสงัคมในหอ้งเรียน เป็นการสร้างรูปแบบตามลาํดบัของ “Inquiries” แต่ละ

คาํถามขอ้สงสยัเป็นผลมาจากการสถานการณ์กระตุน้ของครูผูส้อน ซึงนกัเรียนสามารถตอบสนอง
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ทงัเห็นดว้ย ต่อตา้น คน้ควา้เพือหาคาํตอบจากทศันคติ ความคิด และการรับรู้ของผูเ้รียน คือ                  

จากขอ้มูล พวกเขาจาํแนกปัญหาออกมาเพือสืบเสาะคน้ควา้ วิเคราะห์เพือแกปั้ญหา พวกเขาจดัการ

กาํหนดบทบาทของแต่ละคน นาํเสนอ และวิเคราะห์ปัญหาเหล่านนั (Thelen, 1960, p. 82 cited in 

Joyce et al., 2015)  

 ชนัเรียนควรเป็นประชาธิปไตยขนาดเลก็ทีจะแกไ้ขปัญหาใหผ้า่นไปได ้ไดรั้บความรู้               

มีประสิทธิภาพแบบกลุ่มสงัคม เพียงแต่กลุ่มมีผูน้าํทีพวกเขาไม่ไดเ้ลือกตงั และครูทีไม่ไดเ้ลือกจาก

กลุ่มสงัคม 

 แนวคิดพืนฐาน: แนวคิดของ 1) Inquiry 2) ความรู้จากกลยทุธของ Thelen (Thelen’s 

strategy) โดยกลยทุธการสืบสวนเริมตน้ โดย Inquiry เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา 

และผลลพัธค์วามรู้ไดรั้บจากการสืบเสาะแสวงหาคาํตอบ หรือ Inquiry ซึงกระบวนการทางสงัคม

ช่วยส่งเสริมการ Inquiry และการศึกษา พร้อมทงัพฒันาดว้ยตนเองของผูเ้รียน หวัใจหรือ

ความสาํคญัของกลุ่ม (Group investigation) อยูใ่นแนวคิดเดียวกนัของกลุ่มทีเรียก Inquiring group

องคป์ระกอบแรกของ Inquiry คือ แต่ละคนในกลุ่มสามารถแสดงความงุนงงสงสยั ขึนมา หลงัจาก

นนั ปัญหาจะถูกแกไ้ข แต่ขอ้ควรระวงั คือ ไม่ควรนาํประเด็นเรืองการสงสยัเป็นส่วนสาํคญัหรือ

รากฐานหลกัของ การขบัดนั Inquiry โดยผูเ้รียนตอ้งมีความตระหนกัรู้เกียวกบัขอบเขตความหมาย

ส่วนตวัในประเด็นทีสงสยั นนัคือ ผูเ้รียนตอ้งมี 2 บทบาท คือ ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์เพราะ 

Inquiry นนัเป็นทงักระบวนการทางสงัคม และกระบวนการส่วนบุคคลเช่นกนั ดงันนั หนา้ที

ครูผูส้อนตอ้งจดัเตรียมสถานการณ์ปัญหาเพือกระตุน้ Inquiry ใหก้บันกัเรียน ไปสู่การจาํแนก 

ปัญหา และแนวทางแกไ้ขปัญหา ครูตอ้งกระตุน้โนม้นา้วใหผู้เ้รียนหาแนวทางของตนในการหา

ความตอบ นนัคือ Inquiry เป็นกิจกรรมเริมตน้ จากสถานการณ์จริง หลงัจากนนัใชป้ระสบการณ์  

ในการแสวงหาขอ้มูลใหม่ ดงันนั นกัเรียนจะใชไ้หวพริบของตนในการรวบรวมขอ้มูล การจดักลุ่ม 

จาํแนกแนวคิดตามประสบการณ์ทีผา่นมาของผูเ้รียนแต่ละคน (โดยครูตอ้งมีการสอบถามและ

กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด) มีการกาํหนดสมมติฐานต่าง ๆ เพือทดสอบในภายหลงั ศึกษาตามลาํดบั

ขนัตอน และดดัแปลงแผนทีวางไว ้ทา้ยสุดนกัเรียนจะไดพ้ฒันาขีดความสามารถจากการสะทอ้น

กลบัความคิดหลงัทดสอบสมมติฐานนนัเอง หรือความสามารถในการสงัเคราะห์ หรือ Synthesize 

และนีก็เป็นแนวทางการคิด การจดัการใหม่ ไปสู่รูปแบบทีมีประสิทธิภาพมากโดยรูปแบบการสอน 

(The model of teaching: Syntax of group investigation model) มีขนัตอน ดงันี 

 ระยะ/ ขนัตอนที 1: นกัเรียนไดพ้บสถานการณ์ทีสร้างความงุนงง (วางแผน หรือไม่ได้

วางแผน)  

 ขนัตอนที 2: นกัเรียนมีการสาํรวจคน้ควา้ และมีการตอบสนองต่อสถานการณ์ 
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 ขนัตอนที 3: นกัเรียนกาํหนดงานทีศึกษา และจดัระเบียบในการศึกษา (เช่น คาํนิยามของ

ปัญหา, บทบาท, การมอบหมายงาน และอืน ๆ เป็นตน้)  

 ขนัตอนที 4: ศึกษารายบุคคล และรายกลุ่ม 

 ขนัตอนที 5: นกัเรียนวิเคราะห์ความคืบหนา้ และขนัตอน 

 ขนัตอนที 6: กิจกรรมรีไซเคิล 

 ระบบสงัคม (Social system) คือรากฐานของกระบวนการประชาธิปไตย (Democratic 

process) และการตดัสินใจของกลุ่ม (Group decision) ทีมีโครงสร้างภายนอกตาํ สาํหรับการสงสยั

ของสมาชิกตอ้งเป็นสิงทีเกิดขึนจริงเพราะไม่ไดถู้กกาํหนดไว ้ดงันนั บรรยากาศจึงเป็นหนึงใน

เหตุผล และการเจรจาต่อรอง โดยครูมีบทบาทอาํนวยความสะดวก (Facilitative role) ของ

กระบวนการกลุ่ม (ช่วยใหก้ลุ่มผูเ้รียนวางแผน (Plan), การกระทาํ (Act), บริหารจดัการกลุ่ม 

(Manage group)) และความจาํเป็นของ Inquiry (จิตสาํนึกของวิธีการ หรือ Consciousness of 

method) โดย ครูทาํหนา้ทีเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาทางวิชาการ (Academic counselor) ผูเ้รียนมีปฏิกิริยา

ในการตอบสนองต่อสถานการณ์ทีสร้างความสงสยั และตรวจสอบลกัษณะของปฏิกิริยาทีพบบ่อย 

และปฏิกิริยาทีแตกต่างกนัของเหล่าผูเ้รียน โดยผูเ้รียนจะเป็นผูก้าํหนดชนิดของขอ้มูลทีผูเ้รียน

จาํเป็นตอ้งเขา้ถึงปัญหาซึงผูเ้รียนตอ้งเขา้ถึงปัญหา (Approach the problem) และเก็บรวบรวมขอ้มูล

ทีเกียวขอ้ง (Proceed to collect relevant data) เหล่าผูเ้รียนสร้างสมมติฐาน (Generate hypotheses) 

และรวบรวมขอ้มูลทีจาํเป็นในการทดสอบสมมติฐาน นนัคือ เหล่าผูเ้รียนจะเป็นผูป้ระเมินขอ้มูล 

หรือประเด็นปัญหาขอ้สงสยั หรือสมมติฐานของตน และดาํเนินการพิจารณา Inquiryของพวกเขา 

หรือ เริมตน้ใหม่ ปรับเปลียน Inquiry ของตนเองใหม่ ผูส้อนตอ้งพยายามสร้างความร่วมมือทาง

สงัคม และสภาพแวดลอ้มในการสอน (Cooperative social environment) และสอนใหเ้หล่าผูเ้รียน             

มีทกัษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) และทกัษะการเจรจาต่อรอง (Skill of negotiation) และ

แกปั้ญหาความขดัแยง้ทีจาํเป็น (Conflict resolution necessary) ของการแกปั้ญหาทางประชาธิปไตย 

(Democratic problem solving) นอกจากนี ครูจาํเป็นตอ้งใหค้าํแนะนาํผูเ้รียนในเรืองวิธีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ (Methods of data collection and analysis) โดยช่วยผูเ้รียนให้

กาํหนดกรอบในการทดสอบสมมติฐาน (Help them frame testable hypotheses) และการตดัสินใจ

สิงทีเป็นการทดสอบทีเหมาะสมของสมมติฐาน (Decide what would constitute a reasonable test of 

a hypothesis) เพราะกลุ่มทีแตกต่างกนัมาก ความตอ้งการของพวกเขาสาํหรับโครงสร้าง (Hunt, 

1971) และเชือมโยงพวกเขา (Thelen, 1981) แมค้รูทีไม่สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งอตัโนมติั แต่ครูตอ้ง

สามารถอ่าน (Read) ผูเ้รียนดา้นสงัคม (Social) และพฤติกรรมดา้นการศึกษาหรือดา้นวิชาการ 

(Academic behavior) และครูตอ้งใหค้าํแนะนาํ ชีแนะเพือส่งเสริมดา้น Inquiry ใหด้าํเนินต่อไปได ้
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 การจดัการเรียนการสอนแบบนีตอ้งสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการทีหลากหลาย

ของผูเ้รียน โดยครูและผูเ้รียนจะตอ้งสามารถรวบรวมสิงทีจาํเป็น เมือพวกเขาตอ้งการใชม้นั โดย

โมเดลนีมีความหลากหลากสูง และครอบคลุมมาก เป็นการผสมผสานเป้าหมายการศึกษาแบบสืบ

สอบ “The goals of academic inquiry”, การบูรณาการทางสงัคม “Social integration” และ                  

การเรียนรู้กระบวนการทางสงัคม “Social-process learning” ซึงสามารถใชไ้ดก้บัทุกสาขาวิชา              

ทุกระดบักลุ่มอาย ุเมือครูตอ้งการกาํหนดแนวทาง และการแกไ้ขปัญหาทางการศึกษามากกว่า              

การจดัการขอ้มูลทีถูกกาํหนดไว ้และ Group investigation model สามารถพิจารณาไดโ้ดยตรง และ

เป็นแนวทางทีมีประสิทธิภาพของการเรียนการสอนวิชาการความรู้เช่นเดียวกบัขบวนการทางสงัคม 

นอกจากนี ยงัมีแนวโนม้ในการบ่มเพาะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลทีอบอุ่น ความไวว้างใจ เชือมนั 

การเคารพกฏกติกา การเจรจาต่อรอง พูดคุย และความอิสระในการเรียนรู้ ความเคารพใหเ้กียรติ

ผูอื้น 

 ในการตดัสินใจทีจะพิจารณาผลกระทบทีเกิดขึนนนั Nurturant ทีคาดหวงัเป็นผลจาก

แนวโนม้ ซึงคลา้ย ๆ กบัผลโดยตรงจากการจดัการเรียนการสอน สาํหรับโมเดลอืน ๆ อาจมี              

ความเหมาสมกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ Inquiry แต่ครูอาจเลือกกลุ่มการสงัเกต (Group 

investigation) ว่าอะไรคือผลทางออ้มทีเกิดขึนได ้

 

 
 

ภาพที 2-5  ผลทีอาจเกิดขึนกบัผูเ้รียนทงัทางตรงและทางออ้ม จากการใช ้Group investigation   

   model (Joyce et al., 2015)  
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 ผลจากการใช ้Group investigation จากงานวิจยัสรุปผลดงันี 

 1.  การจดัการเรียนการสอน (Instructional) หรือผลทางตรง:  

  1.1  ผลกระทบจากกระบวนการกลุ่ม และการกาํกบัดูแล (Effective group process 

and governance)   

  1.2  มุมมองความรู้ของแนวคิด Constructivist (Constructivist view ofknowledge)  

  1.3  วินยัการทาํงานร่วมกนั (Discipline of collaborative inquiry)  

 2.  หรือผลทางออ้ม (Nurturant) ซึงเป็นสิงทีเป็นตวัตนของผูเ้รียนแต่ละคน 

  2.1  อิสรภาพของผูเ้รียนทุกคน (Independence as learners)  

  2.2  การเคารพศกัดิศรีมนุษยทุ์กคน (Respect for dignity of all)  

  2.3  ประเด็นคาํถามทางสงัคมทีเป็นวิถีดาํเนินชีวิต (Social Inquiry as way of life)  

  2.4  ความอบอุ่นและความร่วมมือระหว่างบุคคล (Interpersonal warmth and  

affiliation)  

 

ตอนที 5 ทฤษฎด้ีานการเรียนรู้ 

 ทฤษฎีดา้นการเรียนรู้เป็นส่วนหนึงทีเชือมโยงดา้นการพฒันาผูเ้รียน ซึงในงานวิจยันี            

ในวตัถุประสงคต์อ้งการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน

ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ซึงผา่นการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และผา่นการพฒันา

ความรู้ ทกัษะ และเจตคติดา้นต่าง ๆ สาํหรับกรณีนีผูว้ิจยัตอ้งการวดัสมรรถนะ ทีประกอบดว้ย                            

3 ส่วน คือ ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารทีสาํคญัทีผูเ้รียนใน

ระดบัอุดมศึกษาไดผ้า่นการ บ่มเพาะในคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ซึงสมรรถนะดงักล่าวมีความ

จาํเป็นส่วนหนึงในการประกอบวิชาชีพในสายครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เพือความชดัเจนในการ

วิเคราะห์พฤติกรรมหลงัการเรียนรู้ในระบบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ผูว้จิยัจึงนาํหลกัการของ 

Bloom Taxonomy หรือ Taxonomy of educational objectives โดย (Bloom,1959) โดยมุ่ง                     

วดัพฤติกรรรมหลงัการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายจากการวิจยั คือ นกัศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  

 Bloom Taxonomy หรือ Taxonomy of educational objectives (Bloom, 1959 อา้งถึงใน 

พนัธศ์กัดิ พลสารัมย,์ 2553) โดยมีประเดน็สาํคญัโดยสรุปว่าแนวทางของบลูมเชือว่า เมือมนุษย์

ไดรั้บการศึกษา หรือรับการอบรมแลว้ จะมีการเปลียนแปลงดา้นพฤติกรรม หลงัจากเกิดการเรียนรู้

แลว้ ซึงแสดงดว้ยพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของนกัการศึกษา (Bloom, 1959) ทีมุ่งพฒันา

ผูเ้รียนใน 3 ดา้น ดงันี 
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 1.  ดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive domain) คือ ผลของการเรียนรู้ทีเป็นความสามารถทาง

สมองทีจะครอบคลุมพฤติกรรมประเภท ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์                          

การสงัเคราะห์และการประเมินผล 

 2.  ดา้นเจตพิสยั (Affective domain) คือ ผลของการเรียนรู้ทีเปลียนแปลงดา้นความรู้สึก  

ทีครอบคลุมพฤติกรรมประเภท ความรู้สึก ความสนใจ ทศันคติ การประเมินค่า และค่านิยม 

 3.  ดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) คือ ผลของการเรียนรู้ทีเป็นความสามารถ 

ดา้นการปฏิบติั ครอบคลุมพฤติกรรมประเภท การเคลือนไหว การกระทาํ การปฏิบติังาน                          

การมีทกัษะและความชาํนาญ  

 สาํหรับ Cognitive domain หรือพุทธิพิสยั บลูมไดแ้ยกระดบัของจุดประสงคก์ารเรียนรู้

ไว ้6 ระดบั เพือใหม้นัใจไดว้่าการสอนนนั กระตุน้ และพฒันาทกัษะการคิดขนัสูงของผูเ้รียน ไดแ้ก่  

 1.  ความรู้ คือ การจาํหรือรับรู้ขอ้มูลได ้

 2.  ความเขา้ใจ คือ ความสามารถทีจะเขา้ใจ แปล ตีความ หรือคาดเดาขอ้ความ                          

หรือการทาํนายผลลพัธ ์และผลกระทบได ้

 3.  การประยกุตใ์ช ้คือ ความสามารถในการใชข้อ้มูล และการถ่ายโอนความรู้จากสถานะ

หนึงไปยงัอีกสถานะหนึง หรือการใชสิ้งทีไดเ้รียนรู้มากบัสถานการณ์ใหม่ การวิเคราะห์                           

เป็นการระบุรายละเอียด และมีความสามารถในการคน้ควา้ และบอกความแตกต่างของส่วนทีเป็น

องคป์ระกอบของสถานการณ์หรือขอ้มูล  

 4.  การสงัเคราะห์ คือ ความสามารถในการรวบรวมส่วนยอ่ยเขา้ดว้ยกนั เพือใหเ้ห็น

ภาพรวม  

 5.  การประเมินค่า คือ ความสามารถในการตดัสินคุณค่า หรือการใชข้อ้มูลโดยการใช้

เกณฑที์เหมาะสม หรือสนบัสนุนการตดัสินดว้ยเหตุผล 

 ซึง พนัธศ์กัดิ พลสารัมย ์(2553) ไดน้าํเสนอตวัอยา่ง ดงัแสดงในตารางที 2-1-2-3 
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ตารางที 2-2  จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ทีมุ่งพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นพุทธิพิสยั 

     (Cognitive domain)  

 

ระดับ ความหมาย พฤติกรรม คํากริยาทีบ่งบอกถึงการกระทํา 

ความรู้ 

(Knowledge)  

ความสามารถ                   

ในการจาํความรู้ต่าง ๆ 

ทีไดเ้รียนรู้มา 

สามารถบอกสูตรการ

หาความเชือมนัได ้

นิยาม, จบัคู่, เลอืก, จาํแนก, บอก

คุณลกัษณะ, บอกชือ, ใหแ้สดง

รายชือ, บอกความสัมพนัธ์ ฯลฯ 

ความเขา้ใจ 

(Comprehension)  

ความสามารถ                    

ในการแปลความ 

ขยายความ และเขา้ใจ

ในสิงทีไดเ้รียนรู้มา 

ทาํไม T + E ถึง

เท่ากบั O 

แปลความหมาย, เปลยีนแปลง

ใหม่, แสดง, ยกตวัอย่าง, อธิบาย, 

อา้งองิ, แปลความหมาย, สรุป, 

บอก, รายงาน, บรรยาย, กาํหนด

ขอบเขต ฯลฯ 

การนาํไปใช ้

(Application)  

ความสามารถ                    

ในการใชสิ้งทีได้

เรียนรู้มาเป็นวตัถุดิบ

ก่อใหเ้กิดสิงใหม่ 

สามารถสร้างแบบวดั

ความถนดัได ้

ประยุกตใ์ช,้ จดักระทาํใหม่, 

แกปั้ญหา, จดักลุ่ม, นาํไปใช,้ 

เลือก, ทาํโครงร่าง, ฝึกหดั, 

คาํนวณ ฯลฯ 

การวเิคราะห์ 

(Analysis)  

ความสามารถ                      

ในการแยกความรู้

ออกเป็นส่วนแลว้                  

ทาํความเขา้ใจในแต่ละ

ส่วนวา่สัมพนัธ์คือ

แตกต่างกนัอย่างไร 

สามารถบอก

คุณลกัษณะของ                

ตวัละครได ้

จาํแนก, จดักลุ่ม, เปรียบเทียบ, 

สรุปย่อ, บอกความแตกต่าง, 

อธิบาย, วเิคราะห์, แยกส่วน, 

ทดสอบ, สํารวจ, ตงัคาํถาม, 

ตรวจสอบ, อภิปราย ฯลฯ 

การสังเคราะห์ 

(Synthesis)  

ความสามารถในการ

รวมความรู้ต่าง ๆ หรือ

ประสบการณ์ต่าง ๆ 

ใหเ้กิดเป็นสิงแปลก

ใหม่ 

สามารถแต่ง                    

คาํประพนัธ์ได ้

การออกแบบ, วางแผน,                  

การแกปั้ญหา, การผลิต,               

การสร้างสูตร ฯลฯ 

การประเมินค่า 

(Evaluation)  

ความสามารถ                      

ในการตดัสินคุณค่า

อย่างมีเหตุมีผล 

พฤติกรรมของตวั

ละครเหมาะสมกบั

สถานการณ์หรือไม่ 

ตงัราคา, ตดัสินคุณค่า, พิจารณา, 

สรุป, ประเมิน, ใหน้าํหนกั, 

กาํหนดเกณฑ,์ การเปรียบเทียบ, 

แกไ้ข, ปรับปรุง, ใหค้ะแนน 



   66 

ตารางที 2-3  จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ทีมุ่งพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นจิตพิสยั 

     (Affective domain)  

 

ระดับ ความหมาย พฤติกรรม คํากริยาทีบ่งบอกถึงการกระทํา 

การรับรู้ 

(Receive)  

มีความตงัใจสนใจใน

สิงเร้า 

นกัเรียนตงัใจอบรมใน

เรืองของความ

ปลอดภยั 

การยอมรับ, เลือก, ถาม, ฟัง, 

ตงัใจ ฯลฯ 

การตอบสนอง 

(Respond)  

การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทีจดัขึน 

นกัเรียนร่วมเล่นเกมซึง

เป็นส่วนหนึงของการ

อบรม 

การส่งเสริม, การบอก, 

สนบัสนุน, อาสาสมคัร,              

เล่าเรือง, ช่วยเหลือ ฯลฯ 

เห็นคุณค่า 

(Value)  

เห็นคุณค่าในสิงที

กระทาํ รู้สึกซาบซึง

ยินดีและมีเจตคติทีดี

ต่อสิงนนั 

นกัเรียนเห็นประโยชน์

ของความปลอดภยั 

เลือก,แบ่งปัน, สนบัสนุน,           

เห็นคุณค่า,ซาบซึง,ร่วมสนุก 

ฯลฯ 

การจดัระบบ 

(Organize)  

การเห็นความแตกต่าง

ในคุณค่า,การแกไ้ข

ความขดัแยง้ของสิงที

เกิดขึนกบัสิงทีอยู่

ภายใน,การสร้าง

ปรัชญาหรือเป้าหมาย

ใหก้บัตนเอง 

เมือนกัเรียนอยู่ใน

สถานการณ์ทีเสียง

อนัตราย สามารถใช้

ความรู้และทกัษะทีได้

ฝึกฝนและอบรมมา 

การป้องกนั, สรุปความ, 

ความสัมพนัธ์, เรียงอนัดบั,            

ทาํใหเ้ป็นระบบ ฯลฯ 

บุคลิกภาพ 

(Characterize)  

การทาํใหเ้ป็น

คุณลกัษณะหนึงของ

ชีวติ 

นกัเรียนเป็นบุคคลทีมี

ความระมดัระวงัใน          

เรืองของความปลอดภยั

ตลอดเวลา 

การจาํแนก, การประพฤติตน, 

ความสมบูรณ์, การปฎิบติั,  

การตรวจสอบ ฯลฯ 
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ตารางที 2-4   จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ทีมุ่งพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นทกัษะพิสยั 

     (Psychomotor domain)  

 

ระดับ ความหมาย พฤติกรรม คํากริยาทีบ่งบอกถึงการกระทํา 

การเลียนแบบ 

(Imitation)  

สามารถทีจะสงัเกต

และทาํตาม 

ดูการขีจกัรยานและ

ลองทาํตาม 

การดู, การทาํตาม ฯลฯ 

การลงมือปฏิบติั 

(Manipulation)  

เนน้ทกัษะทีสามารถ    

ทาํได ้

ฝึกหดัขีจกัรยาน การจดักระทาํ, การปฏิบติั 

ฯลฯ 

ความถูกตอ้ง 

(Precision)  

เนน้ความถกูตอ้งใน

การแสดงพฤติกรรม

และควบคุมและลด

ความผิดพลาด 

สามารถขีจกัรยาน 

ทรงตวัไดโ้ดยไม่ลม้ 

การปฏิบติั, ทกัษะทีถูกตอัง 

ฯลฯ 

ความชดัเจนใน

การปฏิบติั 

(Articulation)  

เนน้ถงึการเรียนรู้

วธีิการถูกตอ้งตาม

ขนัตอนทีมี 

สามารถขึนจกัรยาน   

ขีจกัรยานและหยุด

จกัรยานไดอ้ย่างถูกวธีิ 

การปฏิบติัตามขนัตอนที

ถูกตอ้ง ฯลฯ 

ความเป็น

ธรรมชาติ 

(Naturalization)  

การแสดงพฤติกรรม

เป็นประจาํ เป็น

อตัโนมติั จนกลายเป็น

ธรรมชาติ 

สามารถขึนจกัรยาน  

ขีจกัรยาน และหยุด

จกัรยานไดอ้ย่างเป็น

ปกติปราศจาก

ขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ  

การปฏิบติัจนเป็นนิสัย, การทาํ

ใหเ้ป็นลกัษณะนิสยัส่วนตวั 

ฯลฯ 

 

 นอกจากนี ยงัมีการนาํเสนอระดบัความสามารถทีมีการปรับปรุงใหม่ตามแนวคิดของ 

Anderson and Krathwohl (2001) เป็น การจาํ (Remembering) การเขา้ใจ (Understanding)                    

การประยกุตใ์ช ้(Applying) การวิเคราะห์ (Analysing) การประเมินผล (Evaluating) และ                     

การสร้างสรรค ์(Creating) ดา้นจิตพิสยั จาํแนกเป็น การรับรู้, การตอบสนอง, การสร้างค่านิยม,              

การจดัระบบ และการสร้างคุณลกัษณะจากค่านิยม ดา้นทกัษะพิสยั จาํแนกเป็น ทกัษะการ

เคลือนไหวของร่างกาย, ทกัษะการเคลือนไหวอวยัวะสองส่วนหรือมากกว่าพร้อม ๆ กนั,                

ทกัษะ การสือสารโดยใชท่้าทาง และทกัษะการแสดงพฤติกรรมทางการพูด 

 ซึงแนวคิดนียงันาํไปสู่การวดัและประเมินผลตามคู่มือ Taxonomy of educational 

objectives ของ บลูม ทีประเมิน 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสยั ประกอบดว้ยการประเมินความรู้                     

การประเมินความเขา้ใจ และประเมินกระบวนการวิทยาศาสตร์ ดา้นจิตพิสยั และดา้นทกัษะพิสยั 
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และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) โดยทวัไป จะประเมินโดย การสงัเกต             

การสมัภาษณ์ การรายงานตนเอง การใชบ้นัทึกจากผูเ้กียวขอ้ง แต่สาํหรับการวิจยัครังนี ผูว้ิจยัพฒันา

แบบวดัทีเนน้การวดัเพือประเมินสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารตามการรับรู้

ของกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating scale)  

 

ตอนที 6 แบบวดัแบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)  

 การประเมนิตนเอง  

 การสร้างเครืองมือในลกัษณะการประเมินตนเองสาํหรับการวิจยัครังนีเพือหาคาํตอบใน

การพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์จากการพฒันากรอบสมรรถนะทีผูว้ิจยัจดัทาํขึน เนืองจากการประเมินตนเอง                        

เป็นการประเมินทีเกียวขอ้งกบัคุณค่า สมรรถนะ และความสามารถของบุคคล (Judge, Bono, Erez 

& Locke, 2005 อา้งถึงใน อวยพร เรืองตระกูล และสุนทรพจน์ ดาํรงคพ์าณิชย,์ 2555) โดยสงัเขปว่า 

จุดมุ่งหมายทีสาํคญัของการประเมินตนเองประการหนึง เพือเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดท้บทวน สาํรวจ 

ทาํความเขา้ใจเกียวกบัตนเองในเรืองต่าง ๆ อาทิ ภาระหนา้ที การทาํกิจกรรมต่าง ๆ หาเหตุผล

อธิบายความสาํเร็จ หรือลม้เหลวของการทาํกิจกรรมทีผา่นมา การประเมินความสามารถของตนเอง

ในการปฏิบติังาน การสะทอ้นความคิดเห็นต่อการทาํงาน และเสาะหาวิธีการและวางแผนพฒันา

งาน จึงสรุปไดว้่า การประเมินตนเองเป็นวิธีการของการพฒันาโดยตรง ทาํใหเ้ป็นทียอมรับและ

นาํไปใชอ้ยา่งแพร่หลายในหน่วยงานหรือองคก์รทีมุ่งเป้าหมายเรืองคุณภาพและตอ้งการลด              

ความผดิพลาดของการดาํเนินงานของพนกังานใหน้อ้ยทีสุดเท่าทีจะทาํได ้นอกจากนี การประเมิน

ตนเองยงัมีประโยชนต่์อการพฒันากลุ่มผูส้อน ผูเ้รียน และช่วยพฒันามาตรฐานวิชาชีพทีมีคุณภาพ

ไดด้ว้ย (Arthur, 1995; Sherman, Dobbins, Tibbetts, Crocker, & Dlott, 2002; Kyriakides & 

Campbell, 2004; McNamara & O’Hara, 2005 อา้งถึงใน อวยพร เรืองตระกูล และสุนทรพจน์ 

ดาํรงคพ์าณิชย,์ 2555) ซึงศพัทที์ใชใ้นเรืองการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น Self-evaluation, 

Self-assessment, Self-assessing หรือ Self-report (อวยพร เรืองตระกูล และสุนทรพจน์                       

ดาํรงคพ์าณิชย,์ 2555)  

 สาํหรับเครืองมือในการวิจยัครังนีผูว้ิจยัใชก้ารสร้างเครืองมือในลกัษณะของแบบวดั

ประเมินตนเอง หรือ แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง ในรูปแบบของมาตรประเมินค่า 

(Rating scale) ในลกัษณะดงัต่อไปนี 

 มาตรวดัแบบแบ่งกลุ่มคาํตอบ (Categories scale) ซึงเป็นมาตรวดัทีแบ่งตวัเลือกของ

คาํตอบเป็นหลายกลุ่ม มีตวัเลือก 3 ถึง 5ตวัเลือก ลกัษณะของตวัเลือกคาํตอบจะอยูใ่นลกัษณะ                 



   69 

คาํบรรยาย ใชไ้ดท้งัการวดัคุณลกัษณะแฝง และในการวดัพฤติกรรม มาตรนีจะทาํใหไ้ดร้ายละเอียด

มากกว่ามาตรวดัอยา่งง่าย (Simple scaling) โดยในกรณีทีเป็นพฤติกรรม ควรมีการกาํหนด

รายละเอียดของตวัเลือกใหช้ดัเจน เพือใหไ้ดค้าํตอบทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัมากทีสุด                          

(สุวิมล ติรกานนัท,์ 2549, หนา้ 118-119)   

 โดยมีหลกัการทีสาํคญัในการสร้าง (สุวิมล ติรกานนัท,์ 2549, หนา้ 120) โดยสรุปดงันี  

 1.  ขอ้ความทงัหมดเป็นเรืองเดียวกนั  

 2.  ตอ้งมีขอ้ความเชิงบวกและลบในจาํนวนใกลเ้คียงกนั  

 3.  การใหค้ะแนนตอ้งเป็นในทิศทางเดียวกนักบัลกัษณะขอ้ความ เช่น 

 ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 

เห็นดว้ยอยา่งยงิ 5 1 

เห็นดว้ย 4 2 

ไม่แน่ใจ 3 3 

ไม่เห็นดว้ย 2 4 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งยงิ 1 5 

 4.  ขอ้ความนนัเป็นเพียงความคิดเห็น ไม่ใช่ความจริง เพือป้องกนัการตอบคาํตอบ

เหมือนกนัหมด 

 5.  หลีกเลียงขอ้ความทีกาํกวมไม่ชดัเจน 

 6.  ขอ้ความทีใชต้อ้งมีความหมายเดียว เพือป้องกนัความสบัสน 

 ลกัษณะของเครืองมือวจิยัทดี ี

 หลงัจากสร้างขอ้คาํถามแลว้ สิงทีตอ้งคาํนึงถึง คือ คุณภาพของเครืองมือ ซึงจะมีผลต่อ

การเก็บรวบรวมรวมขอ้มูล และผลการวิจยั ซึงลกัษณะของเครืองมือวิจยัทีดี (สุวิมล ติรกานนัท,์ 

2549, หนา้ 125) โดยสรุปดงันี  

 1.  มีความเทียง (Reliability) คือ มีความคงทีของผลจากการวดัตวัแปรดว้ยเครืองมือ            

ชุดเดียวกนัในเวลาทีต่างกนั โดยเกณฑก์ารแปลผลนนั ค่าความเทียง หรือเชือมนัของเครืองมือ            

อยูร่ะหว่าง 0.00-1.00 ซึงหากเขา้ใกล ้1.00 นนั หมายความว่า ยงิมีความเชือมนัสูงและมีคุณภาพ              

ซึงเกณฑก์ารแปลผล ใชเ้กณฑก์ารแปลผลของ เกียรติสุดา ศรีสุข (2552, หนา้ 144) คือ                              

หากอยูใ่นช่วง ระหว่าง 0.71-1.00 คือ ระดบัความเชือมนัสูง 

 2.  มีความตรง (Validity) คือ เครืองมือนนัสามารถวดัเนือหาตรงตามตวัแปรทีตอ้งการวดั 

 3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity) คือ เครืองมือมีคาํถามทีชดัเจนสามารถเขา้ใจได้

ตรงกนัทงัผูถ้าม และผูต้อบ  



   70 

 4.  มีความยากง่ายพอเหมาะกบักลุ่มเป้าหมายทีศึกษา 

5. มีความยาวพอเหมาะกบัเวลา และเนือหาทีตอ้งการวดั 

6. สามารถแบ่งแยกความแตกต่างในกลุ่มเป้าหมายทีศึกษา 

7. มีลาํดบัของคาํถามเหมาะสมไม่สร้างความสบัสนกบัผูต้อบ 

8. เป็นเครืองมือทีถูกตอ้งตามจริยธรรม ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

9. เป็นเครืองมือทีใหค้วามยติุธรรมแก่ผูต้อบทุกคน 

 

ตอนที 7 งานวจิยัทีเกียวข้อง 

 จากการศึกษาคน้ควา้งานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการพฒันามาตรฐานสมรรถนะดา้น                     

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ผูว้ิจยัไดศึ้กษาผลการวิจยัทงัในประเทศและ

ต่างประเทศ ดงัต่อไปนี 

 งานวจิยัในประเทศ 

 ดอกรัก แสนผล (2559) ศึกษาการพฒันาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการจดัการ

ชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

เขต 4 โดยการวจิยันีมีจุดมุ่งหมายเพือ 1) ศึกษาองคป์ระกอบและตวัชีวดัสมรรถนะครูดา้น                      

การจดัการชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 4 2) ศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพทีพึงประสงค ์และวิธีเสริมสร้างสมรรถนะครู                  

ดา้นการจดัการชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ 3) ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู

ดา้นการจดัการชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ โดยการวิจยันีเป็นการวิจยัและพฒันา โดย

ดาํเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะที 1 การศึกษาองคป์ระกอบและตวัชีวดัสมรรถนะครูดา้น                 

การจดัการชนัเรียน กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 คน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

คือ แบบประเมิน สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระยะที 2 

การศึกษาสภาพปัจจุบนัสภาพทีพึงประสงค ์และวธีิเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการจดัการชนัเรียน 

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนประจาํชนั จาํนวนทงัสิน 210 คน เครืองมือ  

ทีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือแบบสอบถาม สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน ระยะที 3 เพือพฒันาเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการจดัการชนัเรียน กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุประเมินแนวทาง 9 คน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ แบบประเมิน สถิติที

ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1.  สมรรถนะครูดา้น

การจดัการชนัเรียน สาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานีเขต 4 ประกอบดว้ย 1) การจดับรรยากาศทีสร้างเสริมการเรียนรู้ความสุขและ                      
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ความปลอดภยัของผูเ้รียนมี 3 ตวัชีวดั 2) การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ และเอกสารประจาํชนัเรียน/ 

ประจาํวิชา มี 2 ตวัชีวดั 3) การกาํกบัดูแลชนัเรียน มี 2 ตวัชีวดั 2.  สภาพปัจจุบนัสมรรถนะครู              

ดา้นการจดัการชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณา                    

เป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ส่วนสภาพทีพึงประสงคส์มรรถนะครูดา้นการจดัการ

ชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีสุดทุกดา้น 3.  แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการจดัการชนัเรียน 

สาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 คือ          

มีการจดัสภาพหอ้งเรียนทีส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น หอ้งเรียนมีอากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอ                 

มีการจดัแหล่งเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัวยั ครูมีการนาํนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดักิจกรรม               

การเรียนรู้ มีสือการเรียนรู้ทีเหมาะกบับทเรียน มีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศนกัเรียนรายบุคคล              

ครูมีการฝึกอบรมและการเขา้ร่วมสมัมนา การประชุมหารือกบัครูอืน การประเมินตนเองจาก            

การปฏิบติังาน การศึกษาดูงานทีเกียวขอ้ง การเยยีมชมการสอนของครูคนอืน ๆ และการจดักิจกรรม

แลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกนั การช่วยเหลือเพือนครู 

 เบญจพร ชนะกุล (2552) ศึกษาการประเมินสมรรถนะครูพีเลียงนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน มาตรฐาน

ความรู้ และมาตรฐานการปฏิบติัตน กลุ่มตวัอยา่งทีใหข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาทีเป็น 

แหล่งฝึกประสบการณ์จาํนวน 8 คน ครูพีเลียง จาํนวน 40 คน นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ จาํนวน                

60 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะ สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา                     

ครูพีเลียง นกัศึกษา และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ ซึงลกัษณะแบบประเมินทีจดัทาํขึน                             

เป็นการสาํรวจสมรรถนะ/ รายการประเมิน โดยเป็นระดบัคุณณภาพ 4 ระดบั แบ่งเป็น 4 ตอน                   

ตอนที 1 ขอ้มูลเกียวกบัผูต้อบ ตอนที 2 การประเมินมาตรฐานการปฏิบติังาน ในเรืองการมุ่ง

ผลสมัฤทธิการบริการทีดี การพฒันาตนเองและการทาํงานเป็นทีม ตอนที 3 การประเมิน มาตรฐาน

ความรู้ในเรืองการจดัการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน การบริหารการจดัการชนัเรียน การวิเคราะห์

สงัเคราะห์และการวิจยั และการสร้างความร่วมมือกบัชุมชน และตอนที 4 การประเมินมาตรฐาน

การปฏิบติัตนในเรืองการมีวนิยั การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี การดาํรงชีวติอยา่ง

เหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพและความรับผดิชอบในวิชาชีพ สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล คือ ค่าความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย และค่าเบียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) การประเมิน 

มาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธิ การบริการทีดี การพฒันาตนเอง การทาํงานเป็นทีม 

โดยภาพรวมครูพีเลียงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) การประเมินมาตรฐานความรู้                         

ดา้นการจดัการเรียนรู้ ครูพีเลียงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการบริหาร



   72 

จดัการชนัเรียน ดา้นการวิเคราะห์ สงัเคราะห์และการวิจยั ดา้นการสร้างความร่วมมือกบัชุมชน               

โดยภาพรวมครูพีเลียงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 3) การประเมินมาตรฐานการปฏิบติัตน 

ดา้นการมีวินยั ดา้นการประพฤติเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ดา้นความรัก

และศรัทธาในวิชาชีพ ดา้นการรับผดิชอบในวิชาชีพ ดา้นการรับผดิชอบในวิชาชีพ โดยภาพรวมครู

พีเลียงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 นราภรณ์ วงศพ์ระคุณ (2555) ศึกษาเรืองการพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชนใน

จงัหวดัเชียงราย โดยมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีมีต่อกระบวนการพฒันา

สมรรถนะครูเพือเปรียบเทียบการรับรู้ของครูและผูบ้ริหารทีมีต่อกระบวนการพฒันาสมรรถนะครู

และเพือกาํหนดแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงราย ประชากรและ

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครู และผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงราย จาํนวน 27 แห่ง โดยแบ่งเป็น

ครู 150 คน ผูบ้ริหาร 27 คน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษาเอกชน จาํนวน 3 คน เครืองมือทีใช ้คือ 

แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์เชิงลึก สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การหาค่าความถี             

ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการ

บริหารงานแบบวงจรคุณภาพเพือพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงราย                      

แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูตามวงจรคุณภาพ (Deming cycle) มีดงันี 1) ดา้นการวางแผน

ดาํเนินงาน (Plan) โรงเรียนเอกชนควรมีการกาํหนดนโยบายต่าง ๆ ใหค้รอบคลุม ชดัเจนเพือ

เอืออาํนวยการปฏิบติังานของครู ตลอดจนตอ้งส่งเสริมและสร้างความตระหนกัใหเ้กิดแก่ครู             

ถึงความจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะครูรายบุคคล 2) ดา้นการปฏิบติัตามแผน (Do) ควรมี               

การปลูกฝังใหค้รูเอกชนมีความรักในความเป็นครูรักการสอนผา่นวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงครูควร

ตระหนกั ยอมรับขอ้จาํกดัของตวัเองเพือรับการพฒันาตนเองต่อไป 3) ดา้นการตรวจสอบ (Check) 

ควรมีการตรวจสอบ กาํกบัติดตาม การปฏิบติังานของครูรายบุคคล โดยตอ้งมีการสงัเกต การนิเทศ 

การเรียกพบใหค้าํแนะนาํรายบุคคล เพือใหต้อบสนองกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการของ

โรงเรียนเอกชน ไม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง นกัเรียน ชุมชน แลว้นาํผลทีไดแ้จง้ใหก้บัครูเพือความเขา้ใจ

และนาํมาเพือแกไ้ขการปฏิบติังานในครังต่อไป 4) ดา้นการแกไ้ข และการปรับปรุง (Action) ควรมี

การนาํผลการตรวจสอบหรือประเมินแต่ละครังนาํมาวิเคราะห์ สรุปแลว้นาํไปแกไ้ขปรับปรุงครัง

ต่อไปใหดี้ขึน โดยจะตอ้งใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม เพือสร้างความรู้สึกการเป็นเจา้ของ 

เอืออาํนวยในการพฒันาแบบยงัยนื โดยผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งวางผูรั้บผดิชอบทีจะดูแลการประเมิน

แต่ละดา้นใหช้ดัเจน 

 เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ ์(2553) ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อสมรรรถนะครูสายผูส้อน สงักดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาระดบั           
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ของปัจจยัและสมรรถนะครูสายผูส้อนความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยักบัสมรรถนะครูสายผูส้อน                

และคน้หาตวัแปรทีดีทีสุดทีส่งผลต่อสมรรถนะครูสายผูส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 400 คน ซึงไดจ้ากการสุ่มแบบหลาย

ขนัตอน (Multi-stage random sampling) เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผล

ต่อสมรรถนะครูสายผูส้อนและใชข้อ้มูลผลการประเมินสมรรถนะครูสายผูส้อน สงักดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยคาํนวณค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

ค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Peason’s product moment correlation coefficient)                

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยใชเ้ทคนิค Enter เพือหา

ความสมัพนัธพ์หุคูณ (Multiple correlation) ระหว่างปัจจยักบัสมรรถนะ และการวิเคราะห์                

การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์แบบ Stepwise method 

เพือคน้หาตวัแปรทีดีทีสุดสร้างสมการจาํแนกในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ผลการวิจยั 

พบว่า ระดบัของปัจจยัทีสร้างผลต่อสมรรถนะครูสายผูส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก และสมรรถนะครูสายผูส้อนอยูใ่นระดบัสูง                  

ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธภ์ายในปัจจยัทีส่งผลต่อสมรรถนะครูสายผูส้อน สงักดัสาํนกังาน                 

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีความสมัพนัธใ์นทางบวกทุกตวั ตวัแปรทีมีค่า

สมัประสิทธิสหสมัพนัธม์ากทีสุด คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิกบัการมุ่งอนาคตควบคุมตน และเมือ

พิจารณาค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรปัจจยัทีส่งผลต่อสมรรถนะครูสายผูส้อนและ             

ตวัแปรสมรรถนะครูสายผูส้อน พบว่า มีความสมัพนัธใ์นทางบวกและมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

.05 ทุกตวั ปัจจยัทีดีทีสุดทีส่งผลต่อสมรรถนะครูสายผูส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 คือ ลกัษณะงานทีปฏิบติั ซึงสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูป

คะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน ตามลาํดบั ดงันี Y = 2.209 + .47 และ Z = .385 X5Z X 5 

 ลดัดาวลัย ์สืบจิต (2556) ศึกษาการพฒันาตวับ่งชีสมรรถนะครูในศตวรรษที 21 สงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน มีวตัถุประสงคเ์พือสร้างและพฒันาตวับ่งชีสมรรถนะ

ครูในศตวรรษที 21 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน และเพือทดสอบ                    

ความสอดคลอ้งของโมเดลความสมัพนัธโ์ครงสร้างตวับ่งชี ทีสร้างและพฒันาขึนกบัขอ้มูล              

เชิงประจกัษ ์กลุ่มตวัอยา่งคือครูสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน จาํนวน 600 คน 

จากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขนัตอน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบ                        

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเชือมนัทงัฉบบั 0.97 มีค่าความตรงเชิงเนือหาอยูร่ะหว่าง 0.78-

1.00 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ผลการวจิยัพบว่า 1.  ผลการสร้างและพฒันาตวับ่งชี
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สมรรถนะครูในศตวรรษที 21 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน พบว่า                        

มีองคป์ระกอบหลกั 3 องคป์ระกอบ และตวับ่งชีจาํนวน 53 ตวับ่งชี ดงันี 1) องคป์ระกอบหลกัดา้น

การปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพ จาํนวน 20 ตวับ่งชี 2) องคป์ระกอบหลกัดา้นภาวะผูน้าํและ              

การบริหารจดัการ จาํนวน 21 ตวับ่งชี และ 3) องคป์ระกอบหลกัดา้นประสิทธิผลส่วนบุคคล จาํนวน 

12 ตวับ่งชี 2.  ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสมัพนัธโ์ครงสร้างตวับ่งชีสมรรถนะ

ครูในศตวรรษที 21 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน พบว่า โมเดล                               

มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Chi-square = 73.58, ค่า df = 39, ค่า P = 0.07, ค่า GFI= 

0.98, ค่า RMSEA = 0.04)  

 วฒันา มคัคสมนั (2554) ศึกษาการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเรืองการพฒันาสมรรถนะ

ครูดา้นการจดัการเรียนการสอนระดบัปฐมวยัศึกษาตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พือ 1) พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลสาํหรับพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียน

การสอนในระดบัปฐมวยัศึกษาตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ และ 2) ทดลองใชแ้ละประเมินชุดฝึก

อบรรมทางไกลสาํหรับพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัศึกษาตาม

แนวการศึกษาวอลดอร์ฟ กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัเป็นครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในเขตพืนทีการศึกษา

นนทบุรี เขต 1 เขตพืนทีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และ 3 จาํนวน 42 คน ซึงไดจ้ากการเลือก

แบบเจาะจง เครืองมือในการวิจยั ไดแ้ก่ ชุดฝึกอบรมทางไกลสาํหรับพฒันาสมรรรถนะครูดา้น             

การจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัศึกษา เรือง การจดัการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ 

วิดีทศัน์ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ แบบทดสอบความรู้ของผูเ้ขา้รับ

การอบรมก่อนและหลงัการทดลอง แบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบัเอกสารชุดฝึกอบรม และ

แบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบัการอบรม สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉลีย และ            

ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) ชุดฝึกอบรมทางไกลประกอบดว้ยคาํชีแจง วตัถุประสงค ์

การประเมินตนเองก่อนเรียน เนือหาสาระ 3 ตอน คือ ตอนที 1 แนวคิดในการจดัการศึกษา                    

วอลดอร์ฟ ตอนที 2 การจดัการศึกษาแนววอลดอร์ฟ ตอนที 3 การประยกุตใ์ชก้ารศึกษาแนว                

วอลดอร์ฟในบริบทสงัคมไทย กิจกรรมระหว่างเรียน และการประเมินตนเองหลงัเรียน                         

2) ผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เรือง การจดัการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ พบว่า 

หลงัการฝึกอบรมกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวการศึกษา                

วอลดอร์ฟสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมและกลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นว่าชุดฝึกอบรมทางไกล                          

มีความเหมาะสมในระดบัมาก และสามารถนาํกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ            

ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในหอ้งเรียนได ้
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 สงัคม วงภูดร (2552) ศึกษาการพฒันาสมรรถนะครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวยั                

ตามมาตรฐานการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ในเขตอาํเภอคลองลาน จงัหวดั

กาํแพงเพชร ซึงมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาปัญหาการพฒันาสมรรรถนะของครูผูดู้แลเด็กอนุบาล

และปฐมวยัในเขตอาํเภอคลองลาน จงัหวดักาํแพงเพชร ตามมาตรฐานการศึกษาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน 2) ศึกษาความตอ้งการพฒันาสมรรถนะครูผูดู้แลเดก็อนุบาลและปฐมวยัใน

เขตอาํเภอคลองลาน จงัหวดักาํแพงเพชร ตามมาตรฐานการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

3) หาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะครูผูดู้แลเดก็อนุบาลและปฐมวยัในเขตอาํเภอคลองลาน 

จงัหวดักาํแพงเพชร ตามมาตรฐานการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน โดยใชแ้บบสอบถาม

เป็นเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผูดู้แลเดก็อนุบาลและปฐมวยัในเขตอาํเภอคลองลาน 

รวมจาํนวน 43 คน มีค่าความเชือมนัเท่ากบั 0.966 สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติแจก

แจงความถี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ผลการวิจยัพบว่า 1) มีปัญหาทีจะตอ้งไปร่วม

กิจกรรมในงานอืนบ่อยครัง ทาํใหไ้ม่ค่อยมีเวลา และยงัขาดความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

รวมถึงปัญหาในดา้นการเป็นทียอมรับของผูป้กครอง 2) ดา้นการความตอ้งการ ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีความตอ้งการใหมี้การพฒันาแผนการจดัการรวมถึงส่งเสริมให้เกิดความพร้อม                       

ในการจดัการดา้นการศึกษา 3) ดา้นแนวทางแกไ้ข ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นดงันี 

คือ ควรใหมี้แนวทางในการพฒันาศูนยพ์ฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหเ้ป็นมาตรฐาน และมีการพฒันา

บุคลากร ทงัในดา้นจาํนวนของบุคลากร และคุณภาพของบุคลากร รวมถึงใหมี้การพฒันาการเรียนรู้

ทางดา้นคุณธรรรม จริยธรรมของครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวยัอยา่งต่อเนือง เพือใหเ้ป็นที

ยอมรับของผูป้กครองและชุมชน รวมถึงเป็นทียอมรับของประชาชนทวัไป 

 สุดามาส ศรีนอก (2557) ศึกษาปัจจยัสมรรถนะครูและทกัษะชีวิตของนกัเรียนทีส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษา

ระดบัสมรรถนะครู สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 2) ศึกษาระดบัทกัษะ

ชีวิตของนกัเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 3) วิเคราะห์ปัจจยั

สมรรถนะครูและทกัษะชีวติของนกัเรียนทีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ การวิจยันีเป็นวิจยัเชิงบรรยาย กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครู จาํนวน 100 คน และ

นกัเรียน จาํนวน 2,967 คนโดยการสุ่มแบบหลายขนัตอนเครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลสถิติพืนฐานดว้ยโปรแกรม SPSS 11.5  for Windows 

วิเคราะห์ขอ้มูลแบบพหุระดบัดว้ยเทคนิคโมเดลเชิงเสน้ระดบัลดหลนั 2 ระดบั โดยใชโ้ปรแกรม 

HLM version 6.03 ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัสมรรถนะครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ จริยธรรมและ
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จรรยาบรรณวิชาชีพครู การสร้างความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือกบัชุมชนเพือการจดัการเรียนรู้           

การวดัและประเมินผลการศึกษา และการพฒันาตนเอง 2) ระดบัทกัษะชีวติของนกัเรียน                          

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ การสร้างสมัพนัธภาพทีดีกบั

ผูอื้น การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้น และการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหา

อยา่งและการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 3) ตวัแปรระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ การสร้าง

สมัพนัธภาพทีดีกบัผูอื้น และการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ส่งผลทางบวก

ต่อคุณภาพผูเ้รียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และ .05 ตามลาํดบั การจดัการกบัอารมณ์

และความเครียดส่งผลทางลบต่อคุณภาพผูเ้รียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และตวัแปร

ระดบัครู ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพผูเ้รียน                 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และการพฒันาตนเองส่งผลทางลบต่อคุณภาพผูเ้รียน อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 สาวิตรี เกตุเสโร (2552) ศึกษาเรืองสภาพปัญหาและความตอ้งการสมรรถนะครูฝึกฝีมือ

แรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

นกัวิชาการ ฝีมือแรงงานชาํนาญการ ผูบ้งัคบับญัชาระดบั หวัหนา้งาน หวัหนา้ฝ่าย และหวัหนา้กลุ่ม

งาน ของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัจาํนวน 64 แห่ง สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานนานาชาติ 1 

แห่ง และสถาบนัพฒันาพฒันาฝีมือแรงงานภาค จาํนวน 12 แห่ง กรมพฒันาฝีมือแรงงาน                 

กระทรวงแรงงาน ทวัประเทศ รวมทงัสิน 217 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถาม                 

ทีผูว้ิจยัสร้างขึนเอง การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉลีย ค่าความคลาดเคลือนมาตรฐาน 

ผลการวิจยัพบว่า สภาพปัญหาสมรรถนะครูฝึกฝีมือแรงงาน ดา้นความรู้ทกัษะและดา้นเจตคติ                  

มีปัญหาระดบัปานกลาง ส่วนระดบัความตอ้งการสมรรถนะครูฝึกฝีมือแรงงาน ดา้นความรู้ทกัษะ

และดา้นเจตคติปัญหาระดบัมาก เมือทาํการเปรียบเทียบระดบัสภาพปัญหาและระดบัความตอ้งการ

สมรรถนะครูฝึกฝีมือแรงงาน ดา้นความรู้ทกัษะพบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ทีระดบั .01 ดา้นเจตคติพบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ เมือเปรียบเทียบระดบั

ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามทีมีสถานภาพทีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํงาน และตาํแหน่งงาน ต่อสภาพปัญหาสมรรถนะครูฝึกฝีมือแรงงาน ดา้น

ความรู้ทกัษะ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทีมีสถานภาพทีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นทีแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนดา้นเจตคติ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทีมีตาํแหน่งงาน

แตกต่างกนั มีความเห็นทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ในดา้นการบริการทีดี 

ดา้นจริยธรรม และความร่วมแรงร่วมใจ ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถามทีมีสถานภาพทีแตกต่างกนั ต่อระดบัความตอ้งการสมรรถนะครูฝึกฝีมือแรงงาน            
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ดา้นความรู้ทกัษะ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทีมีตาํแหน่ง มีความเห็นทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 ในดา้นเทคนิคการสอนและนวตักรรมการฝึก สือประกอบการฝึก                       

ส่วนดา้นเจตคติพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั มีความเห็น 

ทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ในดา้นการบริการทีดี 

 อจัฉณพร หิรัญอมรกุล (2556) ศึกษามาตรฐานสมรรถนะครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษ

ระดบัมธัยมศึกษาเพือรองรับประชาคมอาเซียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษามาตรฐาน

สมรรถนะครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษาเพือรองรับประชาคมอาเซียน 2) ตรวจสอบ

มาตรฐานของสมรรถนะครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษเพือรองรับประชาคมอาเซียน กลุ่มตวัอยา่ง

ประกอบดว้ย 1) ผูท้รงคุณวฒิุ 25 คน และผูเ้ชียวชาญ 18 คน 2) ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบั

มธัยมศึกษา จาํนวน 420 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์กึงโครงสร้าง และ

แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวิเคราะห์เนือหา ค่ามธัยฐาน                  

ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง ค่าความเบ ้และสถิติ             

การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ผลการวจิยัพบว่า 1.  องคป์ระกอบมาตรฐานสมรรถนะ

ครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษเพือรองรับประชาคมอาเซียน มี 7 องคป์ระกอบ 22 ตวับ่งชี และ                 

72 ตวับ่งชียอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นการวิเคราะห์บริบทอาเซียนทีเกียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ ดา้นการสร้างความรอบรู้ทางภาษาองักฤษ ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ ดา้นการพฒันา 

ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะภาษาองักฤษ ดา้นการสร้างสือและใชเ้ทคโนโลยส่ีงเสริมการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 

ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียนภาษาองักฤษ และดา้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ซึงทงั                            

7 องคป์ระกอบ  มุ่งสู่การรองรับประชาคมอาเซียน 2.  ผลการตรวจสอบความเทียงตรงของโมเดล

เชิงโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ความเทียงตรงเชิงเสมือนและความเทียงตรงเชิงจาํแนก 

องคป์ระกอบทุกคู่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 เอกสิทธิ ชนินทรภูมิ (2554) ศึกษาเรืองสมรรถนะครูกบัการประกนัคุณภาพภายในของ

โรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม โดยมีวตัถุประสงค ์1) สมรรถนะครูโรงเรียนสาธิตในจงัหวดั

นครปฐม 2) การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม 3) ความสมัพนัธ์

ระหว่างสมรรถนะครูกบัการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม 

ประชากร ไดแ้ก่ ครู โรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม 3 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2) โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกาํแพงแสน 

ศูนยว์ิจยัและพฒันาการศึกษา และ 3) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ผูใ้หข้อ้มูล

สาํหรับงานวิจยัครังนี ไดแ้ก่ บุคลากรของโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม โดยเลือกตวัอยา่งดว้ย

วิธีจบัคู่ประชากร (Group matching) กาํหนดผูใ้หข้อ้มูลโรงเรียนละ 20 คน ประกอบดว้ย 
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ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนผูดู้แลงานประกนัคุณภาพ 1 คน                               

ครูผูป้ฏิบติัการสอนระดบัมธัยมศึกษา 18 คน จาํนวน 3 โรงเรียน รวมทงัสิน 60 คน เครืองมือทีใช้

ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามเกียวกบัสมรรถนะครูโดยศึกษาสมรรถนะครูตามคู่มือการประเมิน

สมรรถนะครูของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานและมาตรฐานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สถิติทีใช ้คือ ความถี ร้อยละ มชัฌิมเลขคณิต 

ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์ผลการวิจยัพบว่า 1) สมรรถนะครูของ

โรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่ามชัฌิม

เลขคณิตไดด้งันี 1.1) ดา้นสมรรถนะหลกั และ 1.2) ดา้นสมรรถนะประจาํสายงาน 2) การประกนั

คุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐมโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียง

ตามลาํดบัค่ามชัฌิมเลขคณิตดงันี 2.1) มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 2.2) มาตรฐานดา้น

มาตรการส่งเสริม 2.3) มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 2.4) มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา และ                 

2.5) มาตรฐานดา้นการสร้างสง้คมแห่งการเรียนรู้ 3) สมรรถนะครูกบัการประกนัคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม โดยภาพรวมมีความสมัพนัธก์นั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที

ระดบั .01 

 งานวจิยัต่างประเทศ 

 Zhu, Wang, Cai and Engels (2013) ศึกษาเรืองสมรรถนะหลกัใดทีสมัพนัธต่์อ

ประสิทธิภาพของครูทีสอนนวตักรรม โดยพืนฐานการศึกษางานวจิยัและเอกสารทีเกียวขอ้ง

ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะ คือ สมรรถนะดา้นการเรียนรู้ (Learning competency), สมรรถนะดา้น

การศึกษา (Educational competency), สมรรถนะดา้นสงัคม (Social competency) และสมรรถนะ

ดา้นเทคโนโลย ี(Technological competency) ซึงเป็นทฤษฎีสมรรถนะหลกัสาํหรับนวตักรรมการ

สอนของครู เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัคือแบบสอบถามวดัสมรรถนะหลกัของครู (Teacher’s core 

competencies) และสมรรถนะดา้นนวตักรรมการสอน (Innovative teaching performance) ซึงไดถู้ก

พฒันาขึนมาจากการทดสอบ ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะดา้นสงัคม (Social competency) และ

สมรรถนะดา้นเทคโนโลย ี(Technological competency) มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัประสิทธิผล 

การจดัการเรียนการสอน นอกจากนีการศึกษานียงัแสดงใหเ้ห็นว่าการสนบัสนุนและมีส่วนร่วม 

ของเพือนร่วมงานมีความสาํคญัต่อประสิทธิภาพในนวตักรรมการสอนของครู 

 Rahman (2014) ศึกษาเรือง สมรรถนะความเป็นมืออาชีพ สมรรถนะดา้นการจดัการเรียน

การสอน (Pedagogy competency) และศกัยภาพของครูวิทยาศาสตร์โรงเรียนมธัยมศึกษา 

(Professional competence, Pedagogical competence and the performance of junior high school of 

science teachers) โดยกล่าวว่าความสามารถระดบัมืออาชีพคือความสามารถทีเกียวขอ้งกบั
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สมรรถนะของครูผูส้อน (Teacher’s pedagogical competence) ดา้นความสามารถในการจดัการ              

การเรียนรู้ ซึงเกียวขอ้งกบัการวางแผน การดาํเนินงาน และการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

(Learning outcomes) ซึงครูทุกคนควรทีจะมีสมรรรถนะดา้นการสอนจึงจะเป็นหนทางประสบ

ความสาํเร็จในดา้นการเรียนและการสอน ซึงการศึกษานีมีวตัถุประสงคใ์นการประเมินสมัฤทธิของ 

Professional competence และ Pedagogical competence ของครูสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน

มธัยมศึกษาใน Ternate วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธ ์จากโรงเรียน

มธัยมศึกษาจาํนวน 9 แห่งใน Ternate กลุ่มตวัอยา่งทีศึกษามาจากครูวิทยาศาสตร์ 61 คน จากจาํนวน 

72 คนโดยวิธีสุ่มตวัอยา่งแบบ Stratified random sampling วิเคราะห์ขอ้มูลใช ้Simple linear 

regression ผลการวิจยัสรุปว่า Professional และ Pedagogical competence ใหผ้ลลพัธ์เชิงบวกกบั

ศกัยภาพการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ใน Ternate มีการพฒันา Professional และ Pedagogical 

competence ของครูวิทยาศาสตร์ใน Ternate ทงันีเนืองมาจากการการใหค้วามรู้ การฝึกอบรมครู

สมาํเสมอ การทาํกิจกรรมร่วมกนัของ Teacher forum การเตรียมคู่มือวิทยาศาสตร์ (Science 

textbooks) การศึกษาต่อเนือง ผูบ้ริหารสนบัสนุนดูแล การฝึกอบรมครูในดา้นกลวิธีการสอน

หลากหลายวิธีกบัการสอนวทิยาศาสตร์ การฝึกปฏิบติัเครืองมือการอบรมวิทยาศาสตร์ การฝึกอบรม

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นฐานในการออกแบบสือและการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

 องคก์รภาคีดา้นทกัษะแห่งศตวรรษที 21 หรือ Partnership for 21st Century skills (P21) 

(Apollo Research Institute, 2012 อา้งถึงใน ศกลวรรณ พาเรือง, 2554) ซึงเป็นองคก์รแห่งชาติ            

ในประเทศสหรัฐอเมริกา ร่วมกบั 21 รัฐ ประกอบดว้ย รัฐอริโซนา รัฐอลาบามา รัฐอาคนัซสั                

รัฐอลาสกา รัฐฮาวาย รัฐอิลลินอย รัฐไอโอวา รัฐแคนซสั รัฐเคนตกักี รัฐหลุยส์เซียนา 

รัฐแมสซาชูเซส รัฐเนบราสกา รัฐเนวาดา รัฐนิวเจอร์ซี รัฐนอร์ทแคโรไลนา รัฐนอร์ทดาโกตา                       

รัฐโอไฮโอ รัฐเซาทด์าโกตา รัฐเท็กซสั รัฐเวสตเ์วอร์จิเนีย และรัฐวิสคอนซิล ไดร่้วมกนัจดัทาํกรอบ

แนวคิดการเรียนรู้ สาํหรับศตวรรษที 21 หรือ P21 ประกอบดว้ย ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ                  

ทกัษะดา้นการอ่าน ทกัษะดา้นศิลปะการใชภ้าษา ทกัษะดา้นภาษาสาํคญัของโลก ทกัษะดา้นศิลปะ 

ทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ ทกัษะดา้นเศรษฐศาสตร์ ทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์ ทกัษะดา้นภูมิศาสตร์ 

ทกัษะดา้นประวติัศาสตร์ ทกัษะดา้นการปกครองและทกัษะดา้นหนา้ทีพลเมือง นอกจากนี                    

มีการกาํหนดกลุ่มทกัษะสาํคญัเกียวกบัการเรียนรู้และนวตักรรมขึนมา ประกอบดว้ย กลุ่มทกัษะ 

การสร้างสรรค ์และนวตักรรม (Creativity and innovation skills) กลุ่มทกัษะการคิดวิเคราะห์               

และการแกปั้ญหา (Critical thinking and problem solving skills) กลุ่มทกัษะการสือสารและ             

ความร่วมมือ (Communication and collaboration skills) กลุ่มทกัษะเกียวกบัสารสนเทศ สือและ

เทคโนโลย ี(Information, media & technology skills)  
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บทที 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยัครังนีเป็นการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) 

ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ดาํเนินการตาม 5 ขนัตอน ดงันี 

 1.  วิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐานสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                         

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 2.  พฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 3.  สร้างแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 4.  ประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 5.  จดัทาํขอ้เสนอเชิงนโยบาย เพือพฒันานกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ใหมี้

ระดบัมาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงค ์

 

การวเิคราะห์ข้อมูลพืนฐานสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษา                          

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐานสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์  มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาและรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ทีเกียวกบัสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนทงัภายในประเทศและต่างประเทศ เพือนิยามความหมายของสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอน (Pedagogy competency) ใหช้ดัเจน เป็นทียอมรับในระดบัสากล และศึกษา

องคป์ระกอบรวมทงัตวับ่งชีทงัหมดทีมีผูศึ้กษาไว ้โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการ ดงันี 

 1.  ผูว้ิจยัศึกษา รวบรวมแนวคิด นิยามสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy 

competency) ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทงัในประเทศและต่างประเทศ โดยวิเคราะห์

จากสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน ทงั 2 ส่วน คือ สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน

ของครู หรือนกัการศึกษา และสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ ร่วมกบันโยบายดา้นการศึกษาของประเทศไทย ประกอบดว้ย มาตรฐานคุณวุฒิระดบั

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ (หลกัสูตรหา้ปี) และมาตรฐานวิชาชีพครู ร่วมกบั                        
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ทฤษฎีทีเกียวขอ้งประกอบดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และทฤษฎี            

การเรียนรู้ รวมทงังานวิจยัต่าง ๆ ดงัรายละเอียดต่อไปนี 

  1.1  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competency) โดย 

Sivapalan (2017)  

  1.2  สมรรถนะหลกัของครู หรือนกัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา (SoCafe’s10 core 

competencies of adjunct faculty educators) โดย Santopoalo (2008) จากสถาบนั Society of 

certified adjunct faculty educator 

  1.3  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competency) โดย 

Apelgren and Olsen (2010)  

  1.4  สมรรถนะดา้นทกัษะการสอน และการจดัการเรียนการสอน (Teaching Skills 

and pedagogical competence) โดย Kolb (1984)  

  1.5  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) โดย  

Sudrajat (2013 cited in Rahman, 2014)  

  1.6  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) โดย

Sardiman (2004 cited in Rahman, 2014)  

  1.7  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) โดย Rahman 

(2014)  

  1.8  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical competence) โดย Yulianti 

(2012 cited in Rahman, 2014)  

  1.9  สมรรถนะครูไทยมืออาชีพ หรือลกัษณะของครูไทยในศตวรรษที 21 ตอ้งมี

สมรรถนะทีสาํคญัเสนอโดย พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข (2559, หนา้ 1, 12)  

  1.10  แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy 

competency) ในรูปแบบ TPACK หรือ TPCK โดย ประหยดั จีระวรพงศ ์(2553)  

  1.11  กระบวนการจดัหลกัสูตรการเรียนรู้ 5 STEPS ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเพือ

ส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) เสนอโดย พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์

และพเยาว ์ยนิดีสุข (2559)  

  1.12  แนวความคิดเพือพฒันาผูเ้รียนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางสาํหรับ Group 

investigation (GI) รูปแบบการสอน The model of teaching: syntax of group investigation model 

โดย Joyce et al. (2015)  
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1.13 แนวทางการพฒันาผูเ้รียนรายบุคคล โดย Berger and Luckmann (1966)  

1.14 แนวคิดการพฒันา Academic inquiry ไปสู่การสร้าง Group investigation 

Model โดย Thelen (1960)  

1.15 การจดัการในชนัเรียนในดา้นต่าง ๆ เพือใหช้นัเรียนดาํเนินไปอยา่งเหมาะสม

และสอดคลอ้งกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แนวทาง Group Investigation โดย Hunt (1971) และ 

Thelen (1981)  

1.16 ทฤษฎีดา้นการเรียนรู้ในหลกัการของ Bloom Taxonomy โดย Bloom (1959) 

โดยมีประเดน็สาํคญัทีผูว้จิยัจะนาํแนวทางดงักล่าวไปพฒันาแบบวดัสมรรถนะการจดัการเรีย                  

การสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทงั 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive domain) 

ดา้นเจตคติ (Affective domain) และดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor domain)  

1.17 มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ (หลกัสูตรหา้ปี) 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)  

1.18 มาตรฐานวิชาชีพครู โดยสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2560) เสนอมาตรฐานการศึกษา ตวับ่งชี และเกณฑก์ารพิจารณาเพือ

การประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน: ประถมและมธัยมศึกษา รอบทีสอง                   

(พ.ศ. 2549-2553)  

1.19 ดอกรัก แสนผล (2559) ศึกษาการพฒันาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้น

การจดัการชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 4  

1.20 เบญจพร ชนะกุล (2552) ศึกษาการประเมินสมรรถนะครูพีเลียงนกัศึกษา                   

ฝึกประสบการณ์หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู  

1.21 นราภรณ์ วงศพ์ระคุณ (2555) ศึกษาเรืองการพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียน

เอกชนในจงัหวดัเชียงราย 

1.22 เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ ์(2553) ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อสมรรรถนะครูสายผูส้อน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  

1.23 ลดัดาวลัย ์สืบจิต (2556) ศึกษาการพฒันาตวับ่งชีสมรรถนะครูในศตวรรษที 21 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน  

1.24 วฒันา มคัคสมนั (2554) ศึกษาการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเรืองการพฒันา

สมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนการสอนระดบัปฐมวยัศึกษาตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ  
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1.25 สงัคม วงภูดร (2552) ศึกษาการพฒันาสมรรถนะครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวยัตามมาตรฐานการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ในเขตอาํเภอคลองลาน จงัหวดั

กาํแพงเพชร  

1.26 สุดามาส ศรีนอก (2557) ศึกษาปัจจยัสมรรถนะครูและทกัษะชีวิตของนกัเรียน 

ทีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

1.27 สาวิตรี เกตุเสโร (2552) ศึกษาเรืองสภาพปัญหาและความตอ้งการสมรรถนะครู

ฝึกฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

1.28 อจัฉณพร หิรัญอมรกุล (2556) ศึกษามาตรฐานสมรรถนะครูผูส้อนวิชา

ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษาเพือรองรับประชาคมอาเซียน  

1.29 เอกสิทธิ ชนินทรภูมิ (2554) ศึกษาเรืองสมรรถนะครูกบัการประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม  

1.30 Zhu et al. (2013) ศึกษาเรืองสมรรถนะหลกัใดทีสมัพนัธต่์อประสิทธิภาพของ

ครูทีสอนนวตักรรม  

1.31 Rahman (2014) ศึกษาเรือง สมรรถนะความเป็นมืออาชีพ สมรรถนะดา้น                

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) และศกัยภาพของครูวิทยาศาสตร์โรงเรียน

มธัยมศึกษา (Professional competence, Pedagogical competence and the performance of junior 

high school of science teachers)  

1.32 องคก์รภาคีดา้นทกัษะแห่งศตวรรษที 21 หรือ Partnership for 21st century 

skills (P21) (Apollo Research Institute, 2012 อา้งถึงใน ศกลวรรณ พาเรือง, 2554) องคก์รแห่งชาติ

ในประเทศสหรัฐอเมริกา ร่วมกบั 21 รัฐ ไดร่้วมกนัจดัทาํกรอบแนวคิดการเรียนรู้ สาํหรับศตวรรษ 

ที 21 หรือ P21 

 2.  ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจยัดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนระดบั

สากลและประเทศไทย (ขอ้ 1.1-1.9) โดยจาํแนกเนือหาองคป์ระกอบ ตวับ่งชีของสมรรถนะดา้น 

การจดัการเรียนการสอนทีสาํคญัต่อการวิจยัเพือการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีสมรรถนะ ฯ            

ในขนัตอนต่อไป 

 3.  ศึกษาและวิเคราะห์จาํแนกสมรรถนะทีสาํคญัจากแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้น

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (ขอ้ 1.10-1.15)  

 4.  ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางจาํแนกระดบัการเรียนรู้โดยนาํขอ้มูลและประเด็นทีศึกษา

ในขนัตอนทีผา่นมาเตรียมสาํหรับการจดัระดบัการเรียนรู้ตามแนวทาง Bloom Taxonomy (ขอ้1.16)  
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 5.  ศึกษาและวิเคราะห์ในประเดน็มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ (หลกัสูตรหา้ปี) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2554) ในขอบเขตทีเนน้พฒันา

ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพครู โดย

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2560) ในประเด็นที

เหมาะสมสาํหรับมาตรฐานทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ (ขอ้ 1.17-1.18)  

 6.  ศึกษาและวิเคราะห์ในประเดน็งานวจิยัทางดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 

ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ (ขอ้ 1.19-1.32)  

 7.  จดัทาํตารางวิเคราะห์ และสงัเคราะห์เนือหาเพือจาํแนกแนวคิด หลกัการ ทีผูว้ิจยั

คน้ควา้มา และวิเคราะห์ว่าสอดคลอ้งหรือไม่อยา่งไร ซึงเป็นการนาํมารวบรวมเพือวิเคราะห์และ

สงัเคราะห์เนือหา โดยมีความสอดคลอ้งดา้นเนือหา และความถี สาํหรับเตรียมจดัทาํร่างกรอบ

สมรรถนะ ตวับ่งชีเพือเตรียมตรวจสอบจากผูเ้ชียวชาญก่อนนาํมาจดัทาํแบบวดัสมรรถนะการ

จดัการเรียนสอนต่อไป 

 

การพฒันาองค์ประกอบและตวับ่งชีของสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 การพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีดา้นการจดัการเรียนการสอน ในขนัตอนนีมี

วตัถุประสงคส์าํคญั เพือนาํขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะทีศึกษาในขนัตอนแรกมากาํหนดและพฒันา        

ใหเ้ป็นองคป์ระกอบและตวับ่งชีสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงค ์และสอดคลอ้ง

กบับริบทของสงัคมไทย โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการ ดงันี 

 1.  ยกร่างองคป์ระกอบและตวับ่งชีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยผูว้จิยั

สร้าง (ร่าง) กรอบการพฒันาองคป์ระกอบสมรรถนะ และตวับ่งชีของสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอน (ก่อนการสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญ) จากการวิเคราะห์สงัเคราะห์เกณฑร์ะดบัสากล และ

เกณฑร์ะดบัประเทศจากจาํนวน 32 แหล่ง อนัประกอบดว้ยเกณฑ ์และตวับ่งชีทีตอ้งการทดสอบ

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ไทยและแนวทางตาม

กรอบทฤษฎีการเรียนรู้ 

 2.  ผูว้ิจยัสร้างแบบสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์และดา้นการพฒันา

หลกัสูตร จากสถาบนัอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนทีเกียวขอ้ง จาํนวน 19 คน 

เครืองมือทีใชใ้นขนัตอนนีเป็นแบบสมัภาษณ์คาํถามปลายเปิด รูปแบบการสมัภาษณ์เชิงลึก               

(In-depth interview) ซึงเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเกียวกบัประเด็นคาํถามทีเกียวกบัสมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ทีพึงประสงค ์
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 3.  ตรวจสอบความเหมาะสมถูกตอ้งขององคป์ระกอบและตวับ่งชีทียกร่างขึน                     

โดยการสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญฯ ซึงผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ชียวชาญจาํนวน 19 คน 

ประกอบดว้ย 1) ผูเ้ชียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 2) ผูเ้ชียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 

และ3) ผูเ้ชียวชาญดา้นบริหารการศึกษา โดยจาํแนกเป็น 3 วิธีการ ดงันี 1) การสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง 

2) การสมัภาษณ์ทางโทรศพัท ์และ3) การส่งแบบสาํรวจทางไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ โดยรวบรวม 

และวิเคราะห์เนือหา (Content Analysis) เพือสร้างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษา

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ร่วมกบัการวิเคราะห์เอกสาร และประมวลผลสมรรถนะทีเกียวขอ้งของ

ประเทศไทยทีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล เพือเตรียมพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีของ

สมรรถนะทีพึงประสงคต่์อไปอยา่งไรก็ตามจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญในขนัตอนนี ผูว้จิยัจะได้

เตรียมจดัทาํ (ร่าง) แบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) 

นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในขนัตอนต่อไป 

 

การสร้างแบบวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 การสร้างแบบวดัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนมีรายละเอียดการดาํเนินการดงันี 

 1.  ผูว้ิจยันาํสมรรถนะ ตวับ่งชี ทีไดจ้ากการศึกษา การวิเคราะห์ และพิจารณาเสนอแนะ

โดยผูเ้ชียวชาญ มาจดัทาํนิยาม และศึกษาทฤษฎีของ Bloom Taxonomy มาพิจารณาเป็นฐานในการ 

(ร่าง) องคป์ระกอบของสมรรถนะ และตวับ่งชี หรือตวัชีวดัทีสอดคลอ้งเพือประเมินสมรรถนะดา้น

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 2.  ผูว้ิจยันาํสมรรถนะและตวับ่งชีทีปรับปรุงและกาํหนดคาํนิยามทีเกียวขอ้งมาจดัทาํ 

(ร่าง) แบบวดัสมรรถนะหลกั ตวับ่งชี และวิธีการวดัตามหลกั Bloom (1959) นาํเสนออาจารย ์                  

ทีปรึกษาวิทยานิพนธเ์พือตรวจสอบและเสนอแนะ 

 3.  นาํเสนอ (ร่าง) แบบวดัสมรรถนะหลกั ตวับ่งชี และวิธีการวดัตามหลกั Bloom (1959) 

ทีปรับแกจ้าก ขอ้ 2.  เพือนาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 17 ท่านเพือพิจารณา ประกอบดว้ยผูเ้ชียวชาญ

ดา้นการวดัและประเมินผลในสาขาวิชาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ หรือผูเ้ชียวชาญดา้นหลกัสูตรและ

การสอน เพือดาํเนินการตรวจสอบเครืองมือ (ร่าง) แบบวดัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนฯ  

 4.  หลงัจากผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 17 ท่าน ตรวจขอ้คาํถาม พิจารณา และเสนอแนะ (ร่าง) 

แบบวดัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนฯ แลว้ ผูว้ิจยัประมวลผลเพือตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ 

ดงันี 
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  4.1  การวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน (Median) พิสยัควอไทล ์(Inter quartile range)                   

ความเหมาะสมดา้นความเป็นไปไดข้องมาตรฐาน ตวับ่งชี และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 

  โดยพิจารณาเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลีย เกณฑที์ใชใ้นการพิจารณาผลการวดั

ในกรณีมาตรประมาณค่า (Rating scale) โดยทวัไปมี 2 แบบ คือ การแปลความหมายโดยใชจุ้ด

กึงกลางชนั (Mid point average) กบัการแปลความหมายโดยการกาํหนดโดยการกาํหนดช่วงเท่า 

(Interval equal) ในการประเมินค่าเฉลีย มาตรประมาณค่า 5 ระดบั (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552)  

Mid point average แปลความหมาย Interval equal 

1.00-1.49 ผลการประเมินระดบั ตาํสุด/ นอ้ยทีสุด/                  

แยม่าก 

1.00-1.79 

1.50-2.49 ผลการประเมินระดบั ตาํ/ นอ้ย/ แย ่ 1.80-2.59 

2.50-3.49 ผลการประเมินระดบั ปานกลาง/ พอใช ้ 2.60-3.39 

3.50-4.49 ผลการประเมินระดบั สูง/ มาก/ ดี 3.40-4.19 

4.50-5.00 ผลการประเมินระดบั สูงทีสุด/ มากทีสุด/                 

ดีมาก 

4.20-5.00 

  4.2  การวิเคราะห์คุณภาพเครืองมือแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน

ก่อนจะนาํเครืองมือไปใชจ้ริง ตอ้งทดสอบคุณภาพเครืองมือทีสร้างขึนโดยการ Try-out กบันกัศึกษา

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง หรือนอกเหนือจากงานวิจยันี จาํนวน 30 คน เพือ

หาค่าความเชือมนั (Reliability) จากการวิเคราะห์ผลจากการตรวจสอบค่าความเชือมนัของแบบวดั

สมรรถนะฯทงัฉบบัจากการวิเคราะห์สมัประสิทธิอลัฟาของครอนบคั (Cronbach s’ alpha 

coefficient) กบัขอ้มูลแบบวดัสมรรถนะฯ ประเภทสเกลแบบช่วง (Likert scale) โดยเกณฑก์ารแปล

ผลนนั ค่าความเชือมนัของเครืองมืออยูร่ะหว่าง 0.00-1.00 ซึงหากเขา้ใกล ้1.00 นนั หมายความว่า 

ยงิมีความเชือมนัสูงและมีคุณภาพ ซึงเกณฑก์ารแปลผล ใชเ้กณฑก์ารแปลผลของ เกียรติสุดา ศรีสุข 

(2552,  หนา้ 144) ดงันี  

  0.00-0.20  ความเชือมนัตาํมาก/ ไม่มีเลย  

  0.21-0.40  ความเชือมนัตาํ  

  0.41-0.70  ความเชือมนัปานกลาง  

  0.71-1.00  ความเชือมนัสูง 
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การประเมินสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 การประเมินสมรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนมีรายละเอียดการดาํเนินการ ดงันี  

 ประชากร 

 ประชากรในการวจิยัครังนี ไดแ้ก่ นกัศึกษาชนัปีที 5 จากสถาบนัอุดมศึกษาทีเปิดสอน

ระดบัปริญญาตรี โดยจาํแนกตามกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย ทีเปิดสอนวิชาดา้น                     

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 3 ประเภท (ยกเวน้วิชาดา้นครุศาสตร์อุตสาหกรรม) ดงันี  

 1.  มหาวิทยาลยัของรัฐ 

 2.  มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 

 3.  มหาวิทยาลยัราชภฏั  

 โดยจาํนวนนกัศึกษาชนัปีที 5 คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 จากขอ้มูล

สถิติกระทรวงศึกษาธิการ รวมทงัสิน จาํนวน 40,880 คน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 ก)  

 กลุ่มตวัอย่าง  

 กลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษาชนัปีที 5 คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์จากสถาบนัอุดมศึกษาทวั

ประเทศ โดยเลือกใชต้ารางสาํเร็จรูปตามสูตรของ Yamane (1967) เพือใชใ้นการกาํหนดขนาด

ตวัอยา่งของประชากรทีเหมาะสมในการเป็นตวัแทนประชากร โดยผูว้ิจยัเลือกใชข้นาดของ

ประชากร (N) เท่ากบั α ณ ระดบัความมีนยัสาํคญั 0.05 สาํหรับการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยั

ดาํเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) เนืองจากประชากรทีศึกษามีหลาย

ประเภท มีความแตกต่างกนัชดัเจน เพือใหต้วัอยา่งเป็นตวัแทนทีดีของประชากรจึงแบ่งนกัศึกษา 

ชนัปีที 5 เป็น 3 กลุ่ม ตามประเภทสถาบนัการศึกษาทีศึกษา ประกอบดว้ย 1) มหาวิทยาลยัของรัฐ/ 

วิทยาลยัของรัฐ/ สถาบนัของรัฐ (7,698 คน) 2) มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ/ วิทยาลยัในกาํกบัรัฐ/ 

สถาบนัในกาํกบัรัฐ (4,725 คน) 3) มหาวิทยาลยัราชภฎั (28,457 คน) รวมทงัสิน จาํนวน 40,880 คน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 ก)  

 โดยมีขนัตอนการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี 

 1.  จาํแนกสถาบนัอุดมศึกษา คณะวิชาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จากขอ้มูลของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2560 ข) ทีไดน้าํเสนอขอ้มูลสถิติศึกษาของจาํนวนผูเ้ขา้ศึกษาประจาํปี พ.ศ. 

2556 คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ รวมทงัสิน จาํนวน 40,880 คน 

 2.  หาขนาดตวัอยา่งทีระดบัความเชือมนั 95% จากขนาดประชากร 15,000 คน หรือ 

จาํนวน ∞ คน จากตารางของ Yamane (1960) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 390 คน และ400 คน 

ตามลาํดบั หลงัจากนนั ผูว้ิจยักาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาแต่ละประเภทสถาบนั ดงันี 
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ตารางที 3-1  จาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนของนกัศึกษาคณะวิชาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์  

     สถาบนัอุดมศึกษาของประเทศไทยชนัปีที 5 ประจาํปีการศึกษา 2560  

 

ประเภทสถาบัน จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) 

1.  มหาวิทยาลยัของรัฐ  80 

2.  มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 80 

3.  มหาวิทยาลยัราชภฎั  240 

รวมทงัหมด 400 

 

 3.  ผูว้ิจยัดาํเนินการสุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น โดยวิธีสุ่มตวัอยา่งแบบ 

แบ่งชนั (Stratified random sampling) โดยวิธีการสุ่มเป็นระดบัชนัอยา่งเป็นสดัส่วน จากประเภท

สถาบนัทีจดักลุ่มไว ้3 ประเภท คาํนวณสดัส่วนของประชากรในละกลุ่มประเภทสถาบนัจาก

ประเภทของสถาบนัการศึกษาทงั 3 ประเภทตามสดัส่วนเพือใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีโอกาสเป็นตวัแทน

ของประเภทวุฒิการศึกษาตามสดัส่วนหลงัจากนนั การเก็บขอ้มูลสุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วน                          

จนครบถว้น  

 เครืองมือทีใช้ในการวจิยั 

 ใชแ้บบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเองดา้นการจดัการเรียนการสอนทีผูว้ิจยั                    

ไดส้ร้างไวแ้ลว้ในขนัตอนที 3 เป็นเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัจดัทาํหนงัสือติดต่อเพือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง                  

จากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ โดยผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง และขอความอนุเคราะห์               

จากอาจารยป์ระจาํสถาบนัเก็บแบบวดัในรูปแบบเอกสาร 

 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิีใช้ 

 1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือใหไ้ดข้อ้สรุปว่านกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์                   

มีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งไร ในระดบัใด โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

statistics) ประกอบดว้ย ค่าความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)  

 2.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาจาํแนกตามประเภทของมหาวิทยาลยั โดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน 

 การเปรียบเทียบสาํหรับค่าเฉลียประชากรตงัแต่ 2 กลุ่มขึนไป ใชส้ถิติทดสอบ F-test ของ

การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 2 กลุ่มขึนไป 
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  2.1  นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีศึกษาในสถาบนัทีมีประเภทแตกต่างกนั 

จาํแนกตามประเภทสถาบนั (3 กลุ่ม) กบัคะแนนสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 12 ดา้น 

  2.2  นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีศึกษาในสถาบนัทีมีประเภทแตกต่างกนั              

มีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (จาํแนกตามสมรรถนะ 3 ระดบั ความรู้/ พุทธิพิสยั 

(Cognitive domain) เจตคติ/ จิตพิสยั (Affective domain) และทกัษะพิสยั (Phychomotor domain) 

แตกต่างกนั หรือไม่ 

 3.  การวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson product moment 

correlation coefficient) (Galton, 2017) ทดสอบว่า 

  3.1  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทงั 12 ดา้นมีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง

เดียวกนั หรือไม่ โดยใชส้มัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (rxy)  

  3.2  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทงั 3 ดา้นมีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง

เดียวกนั หรือไม่ โดยใชส้มัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (rxy)  

 โดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลผลความสมัพนัธข์องค่าสมัประสิทธิ 5 ระดบั ดงันี (พวงรัตน์ 

ทวีรัตน์, 2540, หนา้ 144)  

 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์ 0.80 ขึนไป  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูง 

 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์ 0.61-0.80  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งสูง 

 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์ 0.41-0.60  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์ 0.20-0.41  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งตาํ 

 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์ 0.20  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัตาํ 

 การจดัทําข้อเสนอเชิงนโยบาย  

 การจดัทาํขอ้เสนอเชิงนโยบายเพือเสนอแนะผูบ้ริหารการศึกษาระดบัต่าง ๆ และ

ผูเ้กียวขอ้งกบัการกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ผูเ้กียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตรผลิตนกัศึกษาครู 

และผูเ้กียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาครู ไดน้าํไปพิจารณาใชป้ระโยชน์                                           

มีรายละเอียดการดาํเนินการดงันี  

 1.  ผูว้ิจยัจดัทาํร่างขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายโดยใชข้อ้มูลจากประมวลผลการวิจยั สรุปผล 

และวิเคราะห์ผลการวจิยัในขนัตอนที 4 ร่วมกบัขอ้มูลจากการศึกษาในขนัตอนอืน ๆ  

 2.  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายโดยการสมัภาษณ์

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และดา้นการพฒันาหลกัสูตรจากสถาบนัอุดมศึกษาจาก

หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนทีเกียวขอ้ง จาํนวน 12 คน  
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บทที 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาวจิยัเรือง การศึกษาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                 

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive reserch) มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษา

ขอ้มูลพืนฐานสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ พฒันา

องคป์ระกอบและตวับ่งชีของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ สร้างแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ ประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ และจดัทาํขอ้เสนอเชิงนโยบาย เพือพฒันานกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ใหมี้

ระดบัมาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงค ์ซึงจาํแนกผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ออกเป็น 5 ตอน ดงัรายละเอียดต่อไปนี 

 ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 ตอนที 2 พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 ตอนที 3 ผลการสร้างแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา               

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 ตอนที 4 ผลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 ตอนที 5 ขอ้เสนอเชิงนโยบาย เพือพฒันานกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ใหมี้

ระดบัมาตรฐานสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์                

ทีพึงประสงค ์

 

ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษา                          

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

ในตอนที 1 ผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออก ดงันี  

 ตอนที 1.1  ผลการศึกษา และรวบรวม แนวคิด นิยามมาตรฐานสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนของประเทศไทย และต่างประเทศ ผลการวิเคราะห์มาตรฐานสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีพึงประสงค ์สามารถสรุปสาระสาํคญั ดงันี 
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ตารางที 4-1  ผลการสงัเคราะห์มาตรฐานสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา 

  คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีพึงประสงค ์สู่การจดัทาํองคป์ระกอบและตวับ่งชี

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์                    

ทีพึงประสงค ์

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะและตวับ่งชีด้านการจดัการเรียนการสอน 

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

1 สมรรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา 

 1.1  สามารถจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงคท์งัวิธีการและประเมินผล 

 1.2  สามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม ตามความตอ้งการและพฒันาการของผูเ้รียน 

 1.3  สามารถจดัทาํและใชแ้ผนการสอนทีเหมาะสมได ้

 1.4  สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

 1.5  การจดัการเรียนการสอนควบคู่การทาํวิจยัอนัมีความสาํคญัอนัเชือมโยงกบังานวิจยั 

ทงัในประเด็นเกียวกบัเนือหา (Content) และออกแบบการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogical design)  

2 สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน 

 2.1  กระบวนการทางปัญญา: จดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ 

สร้างความรู้ดว้ยตนเองและสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้จดัใหส้อดคลอ้ง

กบัความสนใจ ความถนดัและศกัยภาพของผูเ้รียน 

 2.2  บรรยากาศทางจิตใจ: หรือบรรยากาศทางจิตวิทยา มีความสาํคญัต่อการจดัการเรียน           

การสอน 

 2.3  บรรยากาศความคุน้เคยหรือความสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ซึงบุคลิกภาพ

ของผูส้อนจะมีส่วนสาํคญัมาก 

 2.4  สร้างบรรยากาศผูเ้รียนกบัผูเ้รียนคุน้เคยกนั วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั                 

ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล 

 2.5  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธค์วามรู้ไดรั้บจาก                    

การสืบเสาะแสวงหาคาํตอบ 
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ตารางที 4-1  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะและตวับ่งชีด้านการจดัการเรียนการสอน 

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

3 สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ 

 3.1  ความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge: CK) คือ สาระ ขอ้มูล แนวคิด 

หลกัการ เกียวกบัเนือหาวิชาการทีผูส้อนจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน 

 3.2  ความสามารถเลือกเนือหา (Choosing content) ประเดน็ หวัขอ้ วิชา (The subject)  

 3.3  ความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหาในหวัขอ้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

สาํหรับผูเ้รียน ทงัความรู้ทวัไปหรือปัจจุบนั และความรู้เชิงกวา้งของวิชา (Broad and 

current knowledge of the subject)  

4 สมรรถนะดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ 

 4.1  จดัสภาพการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 4.2  การจดัเตรียมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ (Construct) ทีเหมาะสมตามสถานการณ์ 

 รู้แนวทางจดัผูเ้รียนเรียนอยา่งไร (How students learn) ในประเด็นทวัไป และเฉพาะ              

(In general and for the specific subject)  

 4.3  การเรียนรู้เพือสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยครูเป็น                             

ผูอ้าํนวยความสะดวกผูส้นบัสนุน และเป็นพีเลียง 

 4.4  เจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้กระบวนทศันข์องการเรียนรู้                       

ซึงมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ 

 4.5  ส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลกภายนอก 

 4.6  ส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและความเป็นสากล 

 4.7  สนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที และเป็นการเรียนรู้                 

ทียงัยนือยา่งสมาํเสมอ 

5 สมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุน                

การเรียนรู้ 

 5.1  สามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้เพือประโยชน์ในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

 5.2  มีความสร้างสรรคใ์นการใชแ้หล่งทรัพยากรต่าง ๆ เพือสนบัสนุนเนือหาการสอน           

ในหลกัสูตร 
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ตารางที 4-1  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะและตวับ่งชีด้านการจดัการเรียนการสอน 

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 5.3  ความสามารถในการพฒันาและใชว้สัดุการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย                  

ตามลกัษณะของผูเ้รียน  

 5.4  ประยกุตใ์ชสื้ออุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการเรียน                

การสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวิชาการและผูเ้รียน 

 5.5  มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวิต

และไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน ในชุมชน และในจงัหวดั และออนไลน ์

6 สมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 

 6.1  สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละดา้นกบัความสามารถในการสอนลกัษณะต่าง ๆ  

 6.2  มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอน

หลากหลาย 

 6.3  ใชรู้ปแบบการสอนทีหลากหลายเพือพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

 6.4  จดับรรยากาศทางกายภาพทีดีเพราะจะมีผลต่อการเรียนการสอน และเจตคติทีดีของ

ผูเ้รียน จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมพร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น วิธีสอนโดย

กระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ เป็นตน้ 

 6.5  ใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Child-centre)  

7 สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 

 7.1  สามารถสือสารแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้วตัถุประสงค ์เป้าหมายและ

กรอบของหลกัสูตร เป็นรูปแบบ Outcome based learning 

 7.2  สามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้ (Plan learning programs)/ กระบวนการเรียนรู้                

ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหน้กัเรียน 

 7.3  การสอนผูเ้รียนตามขนัตอนประชาธิปไตย (Democratic procedure) วิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ (Scientific method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของ

ผูเ้รียน (Inquiry)  

 7.4  การจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก 
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ตารางที 4-1  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะและตวับ่งชีด้านการจดัการเรียนการสอน 

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 7.5  การบูรณาการการจดัการความหลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ ในวิธีการทีดีทีสุดร่วมกบั

เป้าหมายเพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละสถานการณ์ (เนือหา                 

ความนิยมของหลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ เป้าหมายโดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน                      

กลุ่มนกัเรียนทีแตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด)  

 7.6  ความเป็นผูน้าํและความสามารถในการจดัการ (Leadership and organizational 

ability) ในหอ้งเรียน 

8 สมรรถนะดา้นการจดักิจกรรม 

 8.1  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

 8.2  การสอนเป็นกระบวนการของการริเริม อาํนวยความสะดวก และใหผู้เ้รียนเรียนรู้

ดว้ยตวัเองและคน้พบความสามารถทีสมบูรณ์ดว้ยตนเอง 

 8.3  กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเห็น กระตุน้ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั สงัสอน 

สาํรวจ ตรวจคน้และเรียนรู้ 

 8.4  สามารถใชค้าํถามเพือแกปั้ญหาทางสงัคมและระหว่างสงัคม 

 8.5  กระบวนการทางสงัคม: การเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม และการสร้างเครือข่าย 

 8.6  ผูเ้รียนตอ้งมี 2 บทบาท คือ ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์เพราะ Inquiry นนัเป็นทงั

กระบวนการทางสงัคม และกระบวนการส่วนบุคคลเช่นกนั 

 8.7  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ 

ผูส้อนส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน: 

ผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจ 

9 สมรรถนะดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้และพฒันาตนเองของครู 

 9.1  การสอนเป็นกระบวนการเรียนตลอดชีวิต 

 9.2  การวจิยัชนัเรียนของผูส้อนสาํคญัต่อการพฒันาอาชีพ 

 9.3  การพฒันาตนเองดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and innovation)  

 9.4  ทศันคติทางวิทยาศาสตร์ขนัพืนฐานทีนาํไปประยกุตใ์ชเ้ชือมโยงในกระบวนการ

จดัการเรียนการสอน 
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ตารางที 4-1  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะและตวับ่งชีด้านการจดัการเรียนการสอน 

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 9.5  สามารถเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ในการเรียนรู้และพฒันาในกระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

 9.6  มุมมองแบบองคร์วม (Holistic view)  

 9.7  แสวงหาความรู้ใหม่ขยนัหมนัเพียร (Perseverance) สมาํเสมอในการพฒันาและ

พยายามต่อเนือง 

 9.8  พฒันาทกัษะการสอน (Teaching skill) จดัการวางแผน (Planning) การปฏิบติั 

(Implementing) ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of learning) 

ประสิทธิภาพของความเป็นครู (Teacher’s performance)  

 9.9  ความเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม 

10 สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 

 10.1  สามารถกาํหนดระดบัความสาํเร็จของกระบวนการและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

(Learning outcomes learners)  

 10.2  ความสามารถในการประเมินผล (Ability to make an assessment) ผูเ้รียนรายบุคคล 

 เปิดโอกาสผูเ้รียนเสนอแนะเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 10.3  สนบัสนุนผูเ้รียนเปิดโอกาสการสือสาร ขอ้เสนอแนะยอ้นกลบั (Timely feedback)                 

ทงัระหว่างเรียน และหลงับทเรียน 

 10.4  นาํผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน 

 10.5  การประเมินอยา่งต่อเนืองฝึกการสอนในแง่ของสิงทีไดจ้ากการวิจยัและจาก

ประสบการณ์อนัพิสูจน์ได ้และแสดงใหเ้ห็นว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน

ไดดี้ทีสุด 

11 สมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน 

 11.1  การทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นและบุคคลภายนอก (Collaboration with others and 

external contacts)  
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ตารางที 4-2  ผลการสงัเคราะห์มาตรฐานสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา 

     คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีพึงประสงคป์รับปรุงเพิมเติม 

 

ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

1 สมรรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา 

 1.1  สามารถวิเคราะห์และจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงคท์งัวิธีการและประเมินผล 

 1.2  สามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม ตามความตอ้งการและพฒันาการของผูเ้รียน 

 1.3  สามารถจดัทาํและใชแ้ผนการสอนทีเหมาะสมได ้และสามารถจดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้ เพือจุดประสงคก์ารสอน ทีหลากหลาย 

 1.4  สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

 1.5  สามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่การวิจยั ทงัในประเด็นเกียวกบัเนือหา (Content) 

และออกแบบการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical design)  

 1.6  สามารถประเมินหลกัสูตรและนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 

2 สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน 

 2.1  สามารถพฒันากระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอนทีส่งเสริม

ผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองและสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้

โดยจดัไดส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั และเต็มศกัยภาพของผูเ้รียน 

 2.2  สามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกทางจิตใจ หรือทางจิตวิทยา ในการจดัการเรียน

การสอน 

 2.3  สามารถสร้างบรรยากาศไม่เคร่งเครียดระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูส้อนฝึก

บุคลิกภาพใหเ้ป็นกนัเอง 

 2.4  สามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั ตอบคาํถาม

ผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล 

 2.5  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธค์วามรู้ไดรั้บจากการ

สืบเสาะแสวงหาคาํตอบ 

 2.6  สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึน 
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ตารางที 4-2  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

3 สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ 

 3.1  มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge) คือ ดา้นสาระ ขอ้มูล แนวคิด 

หลกัการ เกียวกบัเนือหาวิชาการทีผูส้อนจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน 

 3.2  มีความสามารถเลือกเนือหา (Choosing content) ประเด็น หวัขอ้ วิชา (The subject) 

ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อการเปลียนแปลง 

 3.3  มีความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหาในหวัขอ้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

สาํหรับผูเ้รียน ทงัความรู้ทวัไปหรือปัจจุบนั และความรู้เชิงกวา้งของวิชา (Broad and 

current knowledge of the subject)  

4 สมรรถนะดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ 

 4.1  มีความรู้เกียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 4.2  มีทศันคติทีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 4.3  สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพือเพิมศกัยภาพทางการศึกษา 

 4.4  สามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง 

 4.5  สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความคิดสร้างสรรค ์

 4.6  สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเอง 

 4.7  สามารถจดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 4.8  สามารถจดัเตรียมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ (Construct) ทีเหมาะสมตามสถานการณ์ 

 4.9  รู้แนวทางจดัผูเ้รียนเรียนอยา่งไร (How students learn) ในประเด็นทวัไป และเฉพาะ 

(In general and for the specific subject)  

 4.10  สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้เพือสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดย

ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกผูส้นบัสนุน และเป็นพีเลียง 

 4.11  มีเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้กระบวนทศันข์องการเรียนรู้

ซึงมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ 

 4.12  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลกภายนอก 

 4.13  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและความเป็นสากล 

 4.14  สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที และ                    

เป็นการเรียนรู้ทียงัยนือยา่งสมาํเสมอ 
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ตารางที 4-2  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

5 สมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุน             

การเรียนรู้ 

 5.1  สามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้เพือประโยชน์ในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

 5.2  มีความสร้างสรรคใ์นการใชแ้หล่งทรัพยากรต่าง ๆ เพือสนบัสนุนเนือหาการสอน               

ในหลกัสูตร 

 5.3  ความสามารถในการพฒันาและใชว้สัดุการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตาม

ลกัษณะของผูเ้รียน  

 5.4  สามารถประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสืออุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

ประกอบการเรียนการสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวิชาการและผูเ้รียน 

 5.5  มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวิต

และไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน ในชุมชน และในจงัหวดั และออนไลน ์

6 สมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 

 6.1  สามารถใชว้ิธีการสอนเพืออาํนวยความสะดวก และส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้

ไดด้ว้ยตวัเอง และคน้พบศกัยภาพตนเอง 

 6.2  สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละดา้นกบัความสามารถในการสอนลกัษณะต่าง ๆ  

 6.3  มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอน

หลากหลาย 

 6.4  สามารถใชรู้ปแบบการสอนทีหลากหลายเพือพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

 6.5  สามารถเลือกใชว้ิธีการสอนทีมีประสิทธิภาพทีพิสูจน์ไดจ้ากการวิจยัส่วนบุคคล เช่น

วิจยัชนัเรียน 

 6.6  สามารถเลือกวิธีการสอน (Teaching method) รู้ขนัตอนการสอน และวิธีการสอน 

(The teaching process and teaching methods)  

 6.7  มีความรู้เกียวกบัการเรียนการสอน (Knowledge about teaching)  

 6.8  มีทกัษะการสอน (Teaching skill) ปรับรูปแบบการสอนรองรับรูปแบบการเรียน

ผูเ้รียนทีแตกต่าง 
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ตารางที 4-2  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

 6.9  สามารถจดับรรยากาศทางกายภาพทีดีเพือส่งเสริมการเรียนการสอน และเจตคติทีดี

ของผูเ้รียน เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมพร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น วิธีสอน

โดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ เป็นตน้ 

 6.10  ใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Child-centre)  

7 สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 

 7.1  สามารถสือสารแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้วตัถุประสงค ์เป้าหมายและ

กรอบของหลกัสูตร เป็นรูปแบบ Outcome based learning 

 7.2  สามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้ (Plan learning programs)/ กระบวนการเรียนรู้

ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหน้กัเรียน 

 7.3  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตามขนัตอนประชาธิปไตย 

(Democratic procedure)  

 7.4  กระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method) ผา่นกระบวนการ

เรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอนไปสู่ 

Problem solving group 

 7.5  สามารถจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ เป็นผูที้มีความรู้ ทกัษะ และ

คุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินการวิจยั และการจดัการ                   

ชนัเรียน 

 7.6  สามารถบูรณาการการจดัการความหลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ ในวิธีการทีดีทีสุด

ร่วมกบัเป้าหมายเพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละสถานการณ์ (เนือหา 

ความนิยมของหลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ เป้าหมายโดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน                      

กลุ่มนกัเรียนทีแตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด)  

 7.7  มีทกัษะความเป็นผูน้าํและความสามารถในการจดัการ (Leadership and 

organizational ability) ในหอ้งเรียน 

 7.8  สามารถสือสารปรับตวัเขา้กบักลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และในแต่ละสถานการณ์ได้

ดว้ยดี 
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ตารางที 4-2  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

8 สมรรถนะดา้นการจดักิจกรรม 

 8.1  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

 8.2  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเห็น กระตุน้ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั  

สงัสอน สาํรวจ ตรวจคน้และเรียนรู้ 

 8.3  สามารถใชค้าํถามเพือแกปั้ญหาทางสงัคมและระหว่างสงัคม 

 8.4  สามารถใชก้ระบวนการทางสงัคมเพือส่งเสริมการเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม และการสร้าง

เครือข่าย 

 8.5  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม คือ ผูเ้ขา้ร่วม และผู ้

สงัเกตการณ์ (เพราะ Inquiry นนัเป็นทงักระบวนการทางสงัคม และกระบวนการ             

ส่วนบุคคลเช่นกนั)  

 8.6  สามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

ซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน พฤติกรรมการเรียน

ของผูเ้รียนและผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจ 

9 สมรรถนะดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้และพฒันาตนเองของครู 

 9.1  มีทศันคติว่าการสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 9.2  เชือว่าการวจิยัชนัเรียนของผูส้อนสาํคญัต่อการพฒันาอาชีพทงัดา้นการสอนและ           

การเรียนรู้ 

 9.3  มีการพฒันาตนเองดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมเสมอ (Creativity and 

Innovation)  

 9.4  มีทศันคติทางวิทยาศาสตร์ขนัพืนฐานทีนาํไปประยกุตใ์ชเ้ชือมโยงในกระบวนการ

จดัการเรียนการสอน 

 9.5  สามารถเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ในการเรียนรู้และพฒันาในกระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

 9.6  มีมุมมองแบบองคร์วม (Holistic view) ดา้นความรู้ดา้นศิลปะการเรียนการสอน 

(Pedagogical knowledge) คือ ความรู้ทีใชป้ระยกุตแ์นวทางการเรียนการสอนใหก้บั

ผูเ้รียน การจดัชนัเรียนและการประเมินผลซึงเป็นความรู้ทีลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการ

และการปฏิบติัหรือวิธีการสอน 
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ตารางที 4-2  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

 9.7  มีการแสวงหาความรู้ใหม่ขยนัหมนัเพียร (Perseverance) สมาํเสมอในการพฒันา

ตนเอง และพยายามต่อเนือง 

 9.8  มีการพฒันาทกัษะการสอน (Teaching skill) จดัการวางแผน (Planning) การปฏิบติั 

(Implementing) ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of learning) 

ประสิทธิภาพของความเป็นครู (Teacher’s performance)  

 9.9  มีความเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณความเป็นครู มีจิตวิญญาณ                

ความเป็นครู 

 9.10  สามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี มีจิตสาํนึกสาธารณะ และเสียสละ ใหส้งัคม 

10 สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 

 10.1  สามารถกาํหนดระดบัความสาํเร็จของกระบวนการและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

(Learning outcomes learners)  

 10.2  ความสามารถในการประเมินผล (Ability to make an assessment) ผูเ้รียนรายบุคคล 

 10.3  สามารถเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัเป้าหมาย 

 10.4  สามารถวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียนได ้

 10.5  เปิดโอกาสผูเ้รียนเสนอแนะเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 10.6  สนบัสนุนผูเ้รียนเปิดโอกาสการสือสาร ขอ้เสนอแนะยอ้นกลบั (Timely feedback) 

ทงัระหว่างเรียน และหลงับทเรียน 

 10.7  สามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและเพือพฒันาผูเ้รียน 

 10.8  มีการประเมินอยา่งต่อเนืองฝึกการสอนในแง่ของสิงทีไดจ้ากการวิจยัและจาก

ประสบการณ์อนัพิสูจน์ได ้และแสดงใหเ้ห็นว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน

ไดดี้ทีสุด 

 10.9  สามารถประเมินคณภาพการจดักิจกรรม การเรียนรู้ได:้ สามารถออกแบบทดสอบ 

วดัและประเมินผลผูเ้รียนได ้

11 สมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน 

 11.1  สามารถทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นและบุคคลภายนอก (Collaboration with others and 

external contacts)  
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ตารางที 4-2  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

 11.2  สามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครอบครัวได ้

 11.3  สามารถแสวงหาความร่วมมือระหว่างชุมชนกบัสถาบนัการศึกษาได ้

12 สมรรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรม 

 12.1  สามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพือการสือความหมายอยา่ง

ถูกตอ้ง 

 12.2  สามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาต่างประเทศ เพือการสือ

ความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

 12.3  ใชภ้าษาและวฒันธรรม เพือการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

 

ตอนที 2 ผลการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษา                         

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีพงึประสงค์ 

 ในตอนที 2 ผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันี  

 ผลการตรวจสอบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ทีพึงประสงค ์จากการสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์สรุปสาระสาํคญั

ไดด้งันี 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญต่อสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน

ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีพึงประสงค ์12 ดา้นทีไดผ้ลมาจากการใชเ้ครืองมือที 

พฒันามาเป็นแบบสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญซึงเป็นตวัแทนบุคลากรดา้นการศึกษา 

 ผลวิเคราะห์สถานภาพผูเ้ชียวชาญ 

 

ตารางที 4-3  จาํนวนและร้อยละของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 5 29.41 

หญิง 12 70.59 

รวม 17 100.0 



   103 
 

 จากตารางที 4-3  พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์จาํนวนรวมทงัสิน 17 คน เมือจาํแนกตามเพศ

พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 และเพศชายจาํนวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 29.41  

 

ตารางที 4-4  จาํนวนและร้อยละของหน่วยงานทีสงักดัของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 

สถาบัน จาํนวน (คน) ร้อยละ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 4 23.53 

มหาวิทยาลยัเอกชน 3 17.65 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐบาล 6 35.30 

หน่วยงานสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 2 11.76 

โรงเรียนมธัยมศึกษา 2 11.76 

รวม 17 100.0 

 

 จากตารางที 4-4  พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์จาํนวนรวมทงัสิน 17 คน เมือจาํแนกตาม

หน่วยงานทีสงักดั พบว่า ส่วนใหญ่สงักดัมหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐบาล จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 

35.30 รองลงมา สงักดัมหาวิทยาลยัราชภฎั 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 และโรงเรียนมธัยมศึกษา 

จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76  

 

ตารางที 4-5  จาํนวนและร้อยละของประสบการณ์ผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 

จาํนวนประสบการณ์ (ปี) จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์ 5-10 ปี 4 23.53 

ประสบการณ์ 11-20 ปี 4 23.53 

ประสบการณ์ 21-30 ปี 6 35.30 

ประสบการณ์ 31-40 ปี 1 5.88 

ประสบการณ์ มากกว่า 40 ปี 2 11.76 

รวม 17 100.0 
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 จากตารางที 4-5  พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์จาํนวนรวมทงัสิน 17 คน เมือจาํแนกตาม

ประสบการณ์ในวิชาชีพครู พบว่า ส่วนใหญ่ประสบการณ์ 21-30 ปี จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 

35.30 รองลงมาประสบการณ์ 5-10 ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 และประสบการณ์                    

11-20 ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05  

 

ตารางที 4-6  จาํนวนและร้อยละของสาขาวิชาในการปฎิบติังานผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 

สาขาวิชา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

การศึกษาพิเศษ 1 5.88 

จิตวิทยาและแนะแนว 1 5.88 

หลกัสูตรและการสอน 3 17.65 

การบริหารการศึกษา 2 11.77 

ประถมศึกษา 1 5.88 

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ วิชาชีพครู 3 17.65 

วิทยาศาสตร์ 1 5.88 

นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 1 5.88 

วดัและประเมินผล 1 5.88 

คณิตศาสตร์ 2 11.77 

อืน ๆ  1 5.88 

รวม 17 100.0 

 

 จากตารางที 4-6  พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์จาํนวนรวมทงัสิน 17 คน เมือจาํแนกตามสาขาวิชา

ปฏิบติังาน พบว่า ส่วนใหญ่สงักดัสาขาหลกัสูตรและการสอน จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 

หน่วยงานดา้นวิชาชีพครู จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 รองลงมาสาขาการบริหารการศึกษา 

จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.77 และสาขาคณิตศาสตร์ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.77  
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ตารางที 4-7  จาํนวนร้อยละตาํแหน่งของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 

ตาํแหน่งงาน จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ครู 1 5.88 

อาจารย ์ 7 41.18 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 7 41.18 

รองศาสตราจารย ์ 1 5.88 

ผูบ้ริหารสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 1 5.88 

รวม 17 100.0 

 

 จากตารางที 4-7  พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์จาํนวนรวมทงัสิน 17 คน เมือจาํแนกตามตาํแหน่ง

ผูใ้หส้มัภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่ตาํแหน่งอาจารย ์จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18                               

ผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.17 และครู จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88  

 ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)                              

ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของรูปแบบ และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ดงันี 

 

ตารางที 4-8  ค่ามธัยฐาน พิสยัควอไทล ์ความเหมาะสมดา้นความเป็นไปไดข้องมาตรฐาน ตวับ่งชี 

     และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานที 1 การวิเคราะห์และพัฒนา

หลักสูตร/ รายวิชา 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

1.  ท่านสามารถวเิคราะห์ และจดัหลกัสูตร

ทีเนน้วตัถุประสงคท์งัวธีิการ และการ

ประเมินผลได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

2.  ท่านสามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม 

ตามความตอ้งการของผูเ้รียน และ

พฒันาการของผูเ้รียนได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

3.  ท่านสามารถจดัทาํ และใชแ้ผนการสอน

ทีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ซึงมี

จุดประสงคก์ารสอน ทีหลากหลายไดด้ว้ย 

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

4.  ท่านสามารถออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน และตรงตาม

ความตอ้งการของผูเ้รียนได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

5.  ท่านสามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่

การวจิยั ทงัในประเดน็เกียวกบัเนือหา 

(Content) และออกแบบการจดัการเรียน   

การสอน (Pedagogical design)  

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

6.  ท่านสามารถประเมินหลกัสูตรและนาํผล

การประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านที 2: การวิเคราะห์ผู้เรียน 4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

7.  ท่านสามารถพฒันากระบวนการทาง

ปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอน

ทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างความรู้ได้

ดว้ยตนเอง และสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํ

ความรู้ไปใชไ้ด ้โดยท่านสามารถจดัได้

สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั และ

เตม็ศกัยภาพของผูเ้รียนได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

8.  ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวก  

ทางจิตใจ หรือทางจิตวทิยา ในการจดั                     

การเรียนการสอนได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

9.  ท่านสามารถสร้างบรรยากาศสบาย              

ไม่เคร่งเครียด และมีบุคลกิภาพเป็นกนัเอง 

ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

10.  ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียน 

กบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั ตอบ 

คาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน  

โตแ้ยง้อย่างมีเหตุผลได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

11.  ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธ์ความรู้

ไดรั้บจากการสืบเสาะแสวงหาคาํตอบได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

12.  ท่านสามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลอื 

ผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านที 3: การจัดการเนือหา/ สาระ 4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

13.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา 

(Content knowledge) คือ ดา้นสาระ ขอ้มูล 

แนวคิด หลกัการ เกียวกบัเนือหาวชิาการ            

ทีท่านจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดดี้ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

14.  ท่านมีความสามารถเลอืกเนือหา  

 (Choosing content) ประเดน็ หวัขอ้ วชิา 

 (The subject) ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อ     

การเปลียนแปลงของสังคมได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

15.  ท่านมีความสามารถในการจดัโครง 

สร้างและนาํเสนอเนือหาในแต่ละหวัขอ้                  

ไดอ้ยา่งเหมาะสมสําหรับผูเ้รียน ทงัในเชิง

ภาพรวมและเฉพาะเจาะจงได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านที 4: การจัดสภาพ                     

การเรียนรู้ 

16.  ท่านมีความรู้เกียวกบัการส่งเสริม               

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

 

4.294 

 

 

4.529 

 

 

4.76 

 

 

0.471 

 

 

มากทีสุด 

 

 

สอดคลอ้ง 

17.  ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 

เพือเพิมศกัยภาพทางการศึกษาได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

18.  ท่านสามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้ 

เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

19.  ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียน 

พฒันาความคิดสร้างสรรค ์

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

20.  ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกั             

ถึงการเรียนรู้ของตนเอง 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

21.  ท่านสามารถจดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้ 

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

22.  ท่านสามารถจดัเตรียม และ 

สร้างประสบการณ์เรียนรู้ 

(Construct) ทีเหมาะสมตามสถานการณ์                  

ใหผู้เ้รียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

23.  ท่านรู้แนวทางจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน          

ในประเดน็ทวัไป และเฉพาะได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

24.  ท่านสามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ 

ของ ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยครูเป็น 

ผูอ้าํนวยความสะดวกในลกัษณะ 

เป็นผูส้นบัสนุน และเป็นพีเลยีงได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

25.  ท่านมีเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียน 

การสอน โดยเนน้กระบวนทศันข์อง                         

การเรียนรู้ซึงมีความสําคญัต่อการจดั                        

การเรียนรู้ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

26.  ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริม            

จากชนัเรียนไปสู่โลกภายนอก ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

27.  ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้               

ทงัชุมชนและความเป็นสากล ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี   Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

28.  ท่านสามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียนใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที และ 

เป็นการเรียนรู้ทียงัยืนอย่างสมาํเสมอ ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านที 5: การใช้สือและ                       

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารเพือ 

สนับสนุนการเรียนรู้ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

29.  ท่านมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี

เป็นสือกลางในการเรียนรู้เพือประโยชน ์

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

30.  ท่านมีทกัษะในการพฒันา และใชว้สัดุ 

การเรียนรู้เพือส่งสริมแหล่งเรียนรู้ที                  

หลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

31.  ท่านสามารถประยกุตใ์ชแ้ละประเมิน 

สืออุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการศึกษา ประกอบการเรียน                         

การสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั 

เนือหาวชิาการและผูเ้รียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

32.  ท่านมีความสนใจในการใชสื้อ/                 

แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวติ และ            

ไม่มีชีวติ ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน 

และออนไลน ์

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

33.  ท่านมีทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่ง                   

การเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวติและไม่มีชีวติ  

ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน  

และออนไลน์ ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

สมรรถนะด้านที 6: การเลือกใช้วิธีสอน 4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

34.  ท่านสามารถใชว้ธีิการสอนเพืออาํนวย

ความสะดวก และส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถ

เรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง และคน้พบศกัยภาพ

ตนเองได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

35.  ท่านสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้                  

ในแต่ละดา้นกบัความสามารถในการสอน 

ลกัษณะต่าง ๆ ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

36.  ท่านมีความรู้ ในการจดัการเรียน                 

การสอนโดยใชว้ธีิสอนหลากหลายได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

37.  ท่านมีความสนใจในการจดัการเรียน 

การสอนโดยใชว้ธีิสอนหลากหลายได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

38.  ท่านมีทกัษะการวจิยัในชนัเรียน                  

ดา้นรูปแบบการสอนกบัประสิทธิภาพ                

การจดัการเรียนการสอนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

39.   ท่านสามารถเลอืกวธีิการสอน และ 

มีทกัษะจดัลาํดบัตามขนัตอนการสอน 

ของวธีิการสอนทีเลือกใช ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

40.  ท่านมีทกัษะการสอนทีสามารถปรับ 

รูปแบบการสอนรองรับรูปแบบการเรียน 

ของผูเ้รียนทีแตกต่างกนัได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

41.  ท่านสามารถจดับรรยากาศทีดีเพือ 

ส่งเสริมการเรียนการสอน และเจตคติทีดี 

ของผูเ้รียนได ้เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนให้

เหมาะสมพร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น  

วธีิสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วธีิบรรยาย  

วธีิแสดงละคร บทบาทสมมุติ 

4.20 4.462 4.726 0.526 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

42.  ท่านสามารถใชรู้ปแบบการสอนที 

เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านที 7: การบริหารจดัการ 

ชันเรียน 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

43.  ท่านสามารถสือสารแนวทางการจดั             

การเรียนการสอนทีเนน้วตัถุประสงค ์

เป้าหมายและกรอบของหลกัสูตร                      

เป็นรูปแบบ Outcome based learning ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

44.  ท่านสามารถวางแผนโปรแกรม                   

การเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ที

หลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนเพือ             

สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหน้กัเรียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

45.  ท่านมีความรู้และสนใจส่งเสริม                      

การเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตามหลกัและ 

ขนัตอนประชาธิปไตยได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

46.  ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และ 

บทบาทผูเ้รียนตามขนัตอนประชาธิปไตย 

(Democratic procedure) ได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

47.  ท่านสามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวธีิการ 

ทางวทิยาศาสตร์ (Scientific method)  

ผ่านกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหา 

คาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดั 

การเรียนการสอนไปสู่ Problem solving 

 groupได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

48.  ท่านสนใจกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวธีิการ 

ทางวทิยาศาสตร์ (Scientific method)  

ผ่านกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหา 

คาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดั 

การเรียนการสอนไปสู่ Problem solving  

group ได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

49.  ท่านสามารถจดัการชนัเรียนเพือ 

สร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ เป็นผูที้มี 

ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้น 

หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมิน 

การวจิยั และการจดัการชนัเรียน ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

50.  ท่านสามารถบูรณาการการจดัการ 

ความหลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ เพือ 

เพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

แต่ละสถานการณ์ (เนือหา ความนิยมของ 

หลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ เป้าหมายโดย 

รวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่าง 

 และสิงทีไม่คาดคิด) ได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

51.  ท่านมีทกัษะความเป็นผูน้าํ และ                

ความสามารถในการจดัการหอ้งเรียนได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

52.  ท่านสามารถสือสารปรับตวัเขา้กบั 

กลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และใน 

แต่ละสถานการณ์ไดด้ว้ยดี ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านที 8: การจัดกิจกรรม 4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

53.  ท่านสามารถจดักิจกรรมการ 

เรียนรู้ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการของ 

ผูเ้รียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

54.  ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้ 

อยากเห็น กระตุน้ความสนใจใหคิ้ด  

ลงมือปฏิบติั สั งสอน สํารวจ ตรวจคน้ 

และเรียนรู้ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

55.  ท่านมีทกัษะการใชค้าํถามเพือกระตุน้ 

ผูเ้รียนในการแสวงหาวธีิการแกปั้ญหา ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

56.  ท่านสามารถใชก้ระบวนการทางสังคม 

เพือส่งเสริมการเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม และ 

การสร้างเครือข่าย ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

57.  ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี                                

2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม คือ ผูเ้ขา้ร่วม 

 และผูส้ังเกตการณ์ ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

58.  ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศให ้                     

ผูเ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง เปิดโอกาส             

ใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริม 

บรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน    

พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนและ 

ผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างเตม็ใจได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านที 9: มโนทัศน์การเรียนรู้

และพัฒนาตนเองของครู 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

59.  ท่านเชือมนัวา่การสอนเป็น                        

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

60.  ท่านเชือมนัวา่การวจิยัชนัเรียนของ 

ผูส้อนสําคญัต่อการพฒันาอาชีพทงัดา้น 

การสอนและการเรียนรู้ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

61.  ท่านมีการศึกษาและพฒันาตนเอง 

ดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

เสมอ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

62.  ท่านเชือมนัวา่หลกัการทางวทิยาศาสตร์ 

ขนัพืนฐานสามารถนาํไปประยุกตใ์ชเ้ชือม 

โยงกระบวนการจดัการเรียนการสอนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

63.  ท่านเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ดา้นการเรียนรู้ 

และพฒันาในกระบวนการเรียนรู้ 

ทางวทิยาศาสตร์ 

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

64.  ท่านมีความรู้ภาพรวมดา้นการจดัการ 

เรียนการสอน (Pedagogical knowledge) 

ประกอบดว้ย ความรู้ทีใชป้ระยุกตแ์นวทาง 

การเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน การจดัชนั 

เรียน และการประเมินผลซึงเป็นความรู้ที 

ลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการและการปฏิบติั 

หรือวธีิการสอน 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

65.  ท่านมีทกัษะโดยรวมดา้นการจดัการ 

เรียนการสอน (Pedagogical knowledge)  

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

66.  ท่านมีการแสวงหาความรู้ใหม่ 

อย่างสมาํเสมอเพือพฒันาตนเองอย่าง             

ต่อเนือง 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

67.  ท่านมีการพฒันาทกัษะการสอน 

โดยภาพรวมเพือจดัการเรียนการสอนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

68.  ท่านเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณความเป็นครู มีจิต 

วญิญาณความเป็นครู 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

69.  ท่านสามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีดี 

มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให ้                    

สังคมได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

สมรรถนะด้านที 10: การวัดและประเมินผล

ผู้เรียน 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

70.  ท่านสามารถกาํหนดระดบัความสําเร็จ

ของกระบวนการ และผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

71.  ท่านสามารถประเมินผลผูเ้รียน 

รายบุคคลได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

72.  ท่านสามารถเลือกวธีิการประเมิน 

การเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

73.  ท่านสามารถทาํวจิยัในชนัเรียนได ้ 4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

74.  ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสือ 

สาร และใหข้อ้เสนอแนะทงัระหวา่งเรียน 

 และหลงัเรียน เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

75.  ท่านสามารถนาํผลการประเมินมา                   

ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและเพือ

พฒันาผูเ้รียนได ้

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

76.  ท่านเคยทาํการวจิยัชนัเรียน และไดน้าํ

ผลไปประยุกตใ์ช ้เพือสนบัสนุนการเรียนรู้

ของนกัเรียนดว้ย 

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

77.  ท่านสามารถประเมินผลในการจดั 

กิจกรรมการเรียนรู้ ได ้

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านที 11: การสือสารกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

78.  ท่านสามารถร่วมงานกบัผูอ้ืน                      

ผูป้กครอง และชุมชนภายนอกไดดี้ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

79.  ท่านสามารถสือสารวตัถุประสงค ์                      

การพฒันาผูเ้รียน ร่วมกบัครอบครัวของ

ผูเ้รียนไดดี้ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี  Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

80.   ท่านสามารถแสวงหาความร่วมมือ 

ระหวา่งชุมชนกบัสถาบนัการศึกษาไดดี้ 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

สมรรรถนะด้านที 12: ภาษาและวัฒนธรรม 4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

81.  ท่านมีทกัษะภาษาไทย ดา้นการฟัง  

การพูด การอ่าน การเขียน เพือ                              

การสือความหมายอย่างถูกตอ้ง 

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

82.  ท่านสามารถใชท้กัษะการฟัง การ พูด 

การอา่น การเขียนภาษาต่างประเทศ เพือ 

การสือความหมายอย่างถูกตอ้ง (ระบุภาษา)  

4.294 4.529 4.76 0.471 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

83.  ท่านสามารถประยกุตใ์ชภ้าษา  

และวฒันธรรม เพือการสือสารเชิงบวก 

ในแต่ละสถานการณ์ ไดดี้ 

4.250 4.50 4.75 0.5 มากทีสุด สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางที 4-8 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า ระดบัสมรรถนะ                  

การจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทงั 12 ดา้นใน 83 ตวับ่งชี ทีพฒันาขึน

มีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุดทุกรายการ และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็น  

ทีสอดคลอ้งกนั 

 

ตอนที 3 ผลการสร้างแบบวดัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 ผูว้ิจยัสงัเคราะห์สมรรถนะและตวับ่งชีการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                         

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จากการผลการสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ร่วมกบั

การพฒันาสมรรถนะและตวับ่งชีตามกรอบทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (1959) สรุปสาระสาํคญัได้

ดงันี 
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ตารางที 4-9  จาํแนกสมรรถนะตามตวับ่งชีจากสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา

    คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 12 ดา้น ตามแนวทางของ Bloom (1959)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวดั/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

สมรรถนะด้านที 1 การวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร/ รายวิชา จํานวน 6 ข้อ 

1.1  สามารถวเิคราะห์และจดั

หลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงค ์                

ทงัวธีิการและประเมินผล 

1.  ท่านสามารถวเิคราะห์ และจดั

หลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงคท์งั

วธีิการ และการประเมินผลได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

1.2  สามารถพฒันาหลกัสูตรที

เหมาะสม ตามความตอ้งการและ

พฒันาการของผูเ้รียน 

2.  ท่านสามารถพฒันาหลกัสูตรที

เหมาะสม ตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียน และพฒันาการของผูเ้รียนได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

1.3  สามารถจดัทาํและใช ้                         

แผนการสอนทีเหมาะสมได ้และ

สามารถจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

เพือจุดประสงคก์ารสอนทีหลากหลาย 

3.  ท่านสามารถจดัทาํ และใช้

แผนการสอนทีเหมาะสม                       

ในการจดัการเรียนรู้ซึงมีจุดประสงค์

การสอนทีหลากหลายไดด้ว้ย 

ทกัษะพิสัย  

 (Psychomotor domain)  

1.4  สามารถออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และ 

ความตอ้งการของผูเ้รียน 

4.  ท่านสามารถออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

ผูเ้รียน และตรงตามความตอ้งการ

ของผูเ้รียนได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

1.5  สามารถจดัการเรียนการสอน

ควบคู่การวจิยั ทงัในประเดน็เกียวกบั

เนือหา (Content) และออกแบบ                

การจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogical design)  

5.  ท่านสามารถจดัการเรียนการสอน

ควบคู่การวจิยั ทงัในประเดน็เกียวกบั

เนือหา (Content) และออกแบบ               

การจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogical design) ได ้

ทกัษะพิสัย  

 (Psychomotor domain)  

1.6  สามารถประเมินหลกัสูตรและ

นาํผลการประเมินไปใชใ้น                     

การพฒันาหลกัสูตร 

6.  ท่านสามารถประเมินหลกัสูตร

และนาํผลการประเมินไปใช ้                       

ในการพฒันาหลกัสูตรได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

กรอบสมรรถนะด้านที 2 การวิเคราะห์ผู้เรียน จาํนวน 6 ขอ้ 

2.1  สามารถพฒันากระบวนการทาง

ปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการเรียน

การสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถ

สร้างความรู้ดว้ยตนเองและสามารถ

ถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้

โดยจดัไดส้อดคลอ้งกบัความสนใจ 

ความถนดั และเตม็ศกัยภาพของ

ผูเ้รียน 

7.  ท่านสามารถพฒันากระบวนการ

ทางปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการ

เรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนให้

สามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

และสามารถถา่ยโอนความรู้ นาํ

ความรู้ไปใชไ้ด ้โดยท่านสามารถจดั

ไดส้อดคลอ้งกบัความสนใจ                  

ความถนดั และเตม็ศกัยภาพของ

ผูเ้รียนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

2.2  สามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิง

บวกทางจิตใจ หรือทางจิตวทิยา ใน

การจดัการเรียนการสอน 

8.  ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศ

เชิงบวกทางจิตใจ หรือทางจิตวทิยา 

ในการจดัการเรียนการสอนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

2.3  สามารถสร้างบรรยากาศไม่

เคร่งเครียดระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 

และผูส้อนฝึกบุคลิกภาพใหเ้ป็น

กนัเอง 

9.  ท่านสามารถสร้างบรรยากาศ

สบาย ไม่เคร่งเครียด และมี

บุคลิกภาพเป็นกนัเองระหวา่งผูส้อน

กบัผูเ้รียนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

2.4  สามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียน

กบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั  

ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถาม

ผูส้อน โตแ้ยง้อย่างมีเหตุผล 

10.  ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศ

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจ

กนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบ

คาํถามผูส้อน โตแ้ยง้อย่างมีเหตุผลได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

2.5  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธ์

ความรู้ไดรั้บจากการสืบเสาะ

แสวงหาคาํตอบ 

11.  ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธ์

ความรู้ไดรั้บจากการสืบเสาะ

แสวงหาคาํตอบได ้

ทกัษะพิสัย 

(PsychomotorDomain)  

2.6  สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ

ผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึน 

12.  ท่านสามารถใหค้าํแนะนาํ

ช่วยเหลือผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวติทีดี

ขึนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

กรอบสมรรถนะด้านที 3 การจัดการเนือหา/ สาระ จํานวน 3 ข้อ 

3.1  มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา 

(Content knowledge) คือ ดา้นสาระ 

ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ เกียวกบั

เนือหาวชิาการทีผูส้อนจะตอ้ง

ถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน 

13.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจดา้น

เนือหา (Content knowledge) คือ 

ดา้นสาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ 

เกียวกบัเนือหาวชิาการทีท่านจะตอ้ง

ถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดดี้ 

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

3.2  มีความสามารถเลือกเนือหา 

(Choosing content) ประเดน็ หวัขอ้ 

วชิา (The subject) ข่าวสารความรู้

เพือใหท้นัต่อการเปลียนแปลง 

14.  ท่านมีความสามารถเลอืกเนือหา 

(Choosing content) ประเดน็ หวัขอ้ 

วชิา (The subject) ข่าวสารความรู้

เพือใหท้นัต่อการเปลียนแปลงของ

สังคมได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

3.3  มีความสามารถในการจดั

โครงสร้างและนาํเสนอเนือหาใน

หวัขอ้ไดอ้ย่างเหมาะสมสําหรับ

ผูเ้รียน ทงัความรู้ทวัไปหรือปัจจุบนั 

และความรู้เชิงกวา้งของวชิา (Broad 

and current knowledge of the 

subject)  

15.  ท่านมีความสามารถในการจดั

โครงสร้างและนาํเสนอเนือหา               

ในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ย่างเหมาะสม

สําหรับผูเ้รียน ทงัในเชิงภาพรวม 

และเฉพาะเจาะจงได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 4 การจัดสภาพการเรียนรู้ จํานวน 13 ข้อ 

4.1  มีความรู้เกียวกบัการส่งเสริม      

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

16.  ท่านมีความรู้เกียวกบั                       

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

4.2  สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้

เพือเพิมศกัยภาพทางการศึกษา 

17.  ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียน

เรียนรู้เพือเพิมศกัยภาพทางการศึกษา

ได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

4.3  สามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้

เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง 

18.  ท่านสามารถส่งเสริมผูเ้รียนให้

เรียนรู้เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

4.4  สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา

ความคิดสร้างสรรค ์

19.  ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียน

พฒันาความคิดสร้างสรรค ์

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

4.5  สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเอง 

20.  ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเอง 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

4.6  สามารถจดัสภาพการเรียนรู้             

ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

21.  ท่านสามารถจดับรรยากาศ              

การเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

4.7  สามารถจดัเตรียมสร้าง

ประสบการณ์เรียนรู้ (Construct) ที

เหมาะสมตามสถานการณ์ 

22.  ท่านสามารถจดัเตรียม และสร้าง

ประสบการณ์เรียนรู้ (Construct)             

ทีเหมาะสมตามสถานการณ์ให้

ผูเ้รียนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

4.8  รู้แนวทางจดัผูเ้รียนเรียนอย่างไร 

(How students learn) ในประเดน็

ทวัไป และเฉพาะ (In general and 

for the specific subject)  

23.  ท่านรู้แนวทางจดัการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนในประเดน็ทวัไป และเฉพาะ

ได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

4.9  สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้

เพือสนองความตอ้งการของผูเ้รียน

เป็นรายบุคคลโดยครูเป็นผูอ้าํนวย

ความสะดวกผูส้นบัสนุน และเป็น              

พีเลียง 

24.  ท่านสามารถสนบัสนุน                    

การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

โดยครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใน

ลกัษณะเป็นผูส้นบัสนุน และเป็น             

พีเลียงได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

4.10มีเจตคติเชิงบวกต่อการจดั               

การเรียนการสอน โดยเนน้                    

กระบวนทศัน์ของการเรียนรู้ซึงมี

ความสําคญัต่อการจดัการเรียนรู้ 

25.  ท่านมีเจตคติเชิงบวกต่อ                      

การจดัการเรียนการสอน โดยเนน้

กระบวนทศัน์ของการเรียนรู้ซึงมี

ความสําคญัต่อการจดัการเรียนรู้ได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

4.11  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้              

ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลกภายนอก 

26.  ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้

ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลกภายนอก 

ได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

4.12 สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ที

เนน้ทงัชุมชนและความเป็นสากล 

27.  ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้

ทีเนน้ทงัชุมชนและความเป็นสากล 

ได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

4.13 สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้

ของผูเ้รียนใหเ้กิดไดทุ้กเวลา                   

ทุกสถานที และเป็นการเรียนรู้                   

ทียงัยนือย่างสมาํเสมอ 

28.  ท่านสามารถสนบัสนุน                  

การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดได ้             

ทุกเวลา ทุกสถานที และเป็น                 

การเรียนรู้ทียงัยืนอย่างสมาํเสมอได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 5 การใช้สือและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร

เพือสนับสนุนการเรียนรู้ 

จํานวน 5 ข้อ 

5.1  สามารถใชเ้ทคโนโลยีเป็น

สือกลางในการเรียนรู้เพือประโยชน์

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

29.  ท่านมีทกัษะในการใช้

เทคโนโลยีเป็นสือกลางในการเรียนรู้

เพือประโยชน์ในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

5.2  มีความสร้างสรรคใ์นการใช้

แหล่งทรัพยากรต่าง ๆ เพือสนบัสนุน

เนือหาการสอนในหลกัสูตร 

30.  ท่านมีทกัษะในการพฒันา และ

ใชว้สัดุการเรียนรู้เพือส่งสริมแหล่ง

เรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะ             

ของผูเ้รียนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

5.3  ความสามารถในการพฒันาและ

ใชว้สัดุการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที

หลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียน  

31.  ท่านสามารถประยกุตใ์ชแ้ละ

ประเมินสืออุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

ประกอบการเรียนการสอนที

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหา

วชิาการและผูเ้รียนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

5.4  สามารถประยุกตใ์ชแ้ละประเมิน

สืออุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

ประกอบการเรียนการสอนที

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหา

วชิาการและผูเ้รียน 

32.  ท่านมีความสนใจในการใชสื้อ/ 

แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวติ

และไม่มีชีวติ ทงัในและนอก

โรงเรียน ในทอ้งถิน และออนไลน ์

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

5.5  มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะ

ในการใชสื้อ/ แหลง่การเรียนรู้

หลากหลายทีมีชีวติและไม่มีชีวติ            

ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน 

ในชุมชน และในจงัหวดั และ

ออนไลน ์

33.  ท่านมีทกัษะในการใชสื้อ/         

แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวติ

และ ไม่มีชีวติ ทงัในและนอกโรงเรียน 

ในทอ้งถิน และออนไลนไ์ด ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 6 การเลือกใช้วิธีสอน จํานวน 9 ข้อ 

6.1  สามารถใชว้ธีิการสอนเพือ

อาํนวยความสะดวก และส่งเสริม

ผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตวัเอง และคน้พบศกัยภาพตนเอง 

34.  ท่านสามารถใชว้ธีิการสอนเพือ

อาํนวยความสะดวก และส่งเสริม

ผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตวัเอง และคน้พบศกัยภาพตนเองได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

6.2  สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้               

ในแต่ละดา้นกบัความสามารถ                  

ในการสอนลกัษณะต่าง ๆ  

35.  ท่านสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้

ในแต่ละดา้นกบัความสามารถ                     

ในการสอนลกัษณะต่าง ๆ ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

6.3  มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะ

ในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้

วธีิสอนหลากหลาย 

36.  ท่านมีความรู้ ในการจดัการเรียน

การสอนโดยใชว้ธีิสอนหลากหลายได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

6.4  สามารถใชรู้ปแบบการสอนที

หลากหลายเพือพฒันาผูเ้รียน                       

ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

37.  ท่านมีความสนใจในการจดั             

การเรียนการสอนโดยใชว้ธีิสอน

หลากหลายได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

6.5  สามารถเลอืกใชว้ธีิการสอนทีมี

ประสิทธิภาพทีพิสูจน์ไดจ้ากการวจิยั

ส่วนบุคคล เช่นวจิยัชนัเรียน 

38.  ท่านมีทกัษะการวจิยัในชนัเรียน

ดา้นรูปแบบการสอนกบัประสิทธิภาพ

การจดัการเรียนการสอนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

6.6  สามารถเลอืกวธีิการสอน 

(Teaching method) รู้ขนัตอน                  

การสอน และวธีิการสอน (The 

teaching process and teaching 

methods)  

39.  ท่านสามารถเลือกวธีิการสอน 

และมีทกัษะจดัลาํดบัตามขนัตอน

การสอนของวธีิการสอนทีเลือกใช ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

6.7  มีทกัษะการสอน (Teaching 

skill) ปรับรูปแบบการสอนรองรับ

รูปแบบการเรียนผูเ้รียนทีแตกต่าง 

40.  ท่านมีทกัษะการสอนทีสามารถ

ปรับรูปแบบการสอนรองรับรูปแบบ

การเรียนของผูเ้รียนทีแตกต่างกนัได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

6.8  สามารถจดับรรยากาศทาง

กายภาพทีดีเพือส่งเสริมการเรียน 

การสอน และเจตคติทีดีของผูเ้รียน 

เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

พร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น               

วธีิสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วธีิ

บรรยาย วธีิแสดงละคร บทบาท

สมมุติ เป็นตน้ 

41.  ท่านสามารถจดับรรยากาศทีดี

เพือส่งเสริมการเรียนการสอน และ

เจตคติทีดีของผูเ้รียนได ้เช่น 

จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

พร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น               

วธีิสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วธีิ

บรรยาย วธีิแสดงละคร บทบาท

สมมุติ 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

6.9  ใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้ผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลาง (Child-centre)  

42.  ท่านสามารถใชรู้ปแบบการสอน

ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 7 การบริหารจัดการชันเรียน จํานวน 10 ข้อ 

7.1  สามารถสือสารแนวทางการ

จดัการเรียนการสอนทีเนน้

วตัถุประสงค ์เป้าหมายและกรอบ

ของหลกัสูตร เป็นรูปแบบ Outcome 

based learning 

43.  ท่านสามารถสือสารแนวทาง 

การจดัการเรียนการสอนทีเนน้

วตัถุประสงค ์เป้าหมายและกรอบ

ของหลกัสูตร เป็นรูปแบบ Outcome 

based learning ได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

7.2  สามารถวางแผนโปรแกรม             

การเรียนรู้ (Plan learning programs)/ 

กระบวนการเรียนรู้ทีหลากหลายตาม

ลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนรู้ใหน้กัเรียน 

44.  ท่านสามารถวางแผนโปรแกรม

การเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ที

หลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียน

เพือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้

นกัเรียน ได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

7.3  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และ

บทบาทผูเ้รียนตามขนัตอน

ประชาธิปไตย (Democratic 

procedure)  

45.  ท่านมีความรู้และสนใจส่งเสริม

การเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตาม

หลกัและขนัตอนประชาธิปไตยได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

 46.  ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้

และบทบาทผูเ้รียนตามขนัตอน

ประชาธิปไตย (Democratic 

procedure) ได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

7.4  กระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวธีิการทาง

วทิยาศาสตร์ (Scientific method) 

ผ่านกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะ

แสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) 

หรือ การจดัการเรียนการสอนไปสู่ 

Problem solving group 

47.  ท่านสามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ย

วธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific 

method) ผ่านกระบวนการเรียนรู้

สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน 

(Inquiry) หรือ การจดัการเรียน             

การสอนไปสู่ Problem solving group

ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

48.ท่านสนใจกระตุน้ผูเ้รียนดว้ย

วธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific 

Method) ผ่านกระบวนการเรียนรู้

สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน 

(Inquiry) หรือ การจดัการเรียน               

การสอนไปสู่ Problem solving 

group ได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

7.5  สามารถจดัการชนัเรียนเพือ

สร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ เป็นผูที้

มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ              

ในดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินการวจิยั และการจดัการ

ชนัเรียน 

49.  ท่านสามารถจดัการชนัเรียนเพือ

สร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ เป็นผูที้

มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะใน

ดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน               

การประเมินการวจิยั และการจดัการ

ชนัเรียน ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

7.6  สามารถบูรณาการการจดัการ

ความหลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ ใน

วธีิการทีดีทีสุดร่วมกบัเป้าหมายเพือ

เพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนแต่ละสถานการณ์ (เนือหา 

ความนิยมของหลกัสูตร บริบท             

การเรียนรู้ เป้าหมายโดยรวม 

ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มนกัเรียนที

แตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด)  

50.  ท่านสามารถบูรณาการ                    

การจดัการความหลากหลายของ

ปัจจยัต่าง ๆ เพือเพิมประสิทธิภาพ

การเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละ

สถานการณ์ (เนือหา ความนิยมของ

หลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ เป้าหมาย

โดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มผูเ้รียน

ทีแตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด) ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

7.7  มีทกัษะความเป็นผูน้าํและ

ความสามารถในการจดัการ 

(Leadership and organizational 

ability) ในหอ้งเรียน 

51.  ท่านมีทกัษะความเป็นผูน้าํและ

ความสามารถในการจดัการหอ้งเรียน 

ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

7.8  สามารถสือสารปรับตวัเขา้กบั

กลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และ                     

ในแต่ละสถานการณ์ไดด้ว้ยดี 

52.  ท่านสามารถสือสารปรับตวัเขา้

กบักลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และใน

แต่ละสถานการณ์ไดด้ว้ยดีได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 8 การจัดกิจกรรม จํานวน 6 ข้อ 

8.1  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้                    

ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

53.  ท่านสามารถจดักิจกรรม                    

การเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั                   

ความตอ้งการของผูเ้รียนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

8.2  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้

อยากเห็น กระตุน้ความสนใจใหคิ้ด 

ลงมือปฏิบติั สั งสอน สํารวจ                 

ตรวจคน้และเรียนรู้ 

54.  ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียน

อยากรู้อยากเห็น กระตุน้ความสนใจ

ใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั สั งสอน สํารวจ 

คน้ควา้ และเรียนรู้ ได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

8.3  สามารถใชค้าํถามเพือแกปั้ญหา

ทางสังคมและระหวา่งสงัคม 

55.  ท่านมีทกัษะการใชค้าํถามเพือ

กระตุน้ผูเ้รียนในการแสวงหาวธีิการ

แกปั้ญหา ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

8.4  สามารถใชก้ระบวนการทาง

สังคมเพือส่งเสริมการเรียนรู้เนน้

กลุ่ม/ ทีม และการสร้างเครือข่าย 

56.  ท่านสามารถใชก้ระบวนการทาง

สังคมเพือส่งเสริมการเรียนรู้เนน้

กลุ่ม/ ทีม และการสร้างเครือข่ายได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

8.5  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี                  

2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม คือ 

ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้ังเกตการณ์ (เพราะ 

Inquiry นนัเป็นทงักระบวนการทาง

สังคม และกระบวนการส่วนบุคคล

เช่นกนั)  

57.  ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 

2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม คือ 

ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้ังเกตการณ์ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

8.6  สามารถส่งเสริมบรรยากาศให้

ผูเ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ 

ผูส้อนส่งเสริมบรรยากาศ

ประชาธิปไตยในการสอน 

พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนและ

ผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรม                 

อย่างเตม็ใจ 

58.  ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศ

ใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ 

ผูส้อนส่งเสริมบรรยากาศ

ประชาธิปไตยในการสอน 

พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนและ

ผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่าง           

เตม็ใจได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 9 มโนทัศน์การเรียนรู้และพัฒนาตนเองของครู จํานวน 11 ข้อ 

9.1  มีทศันคติวา่การสอนเป็น

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

59.  ท่านเชือมนัวา่การสอนเป็น

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

9.2  เชือวา่การวจิยัชนัเรียนของ

ผูส้อนสําคญัต่อการพฒันาอาชีพทงั

ดา้นการสอนและการเรียนรู้ 

60.  ท่านเชือมนัวา่การวจิยัชนัเรียน

ของผูส้อนสําคญัต่อการพฒันาอาชีพ

ทงัดา้นการสอนและการเรียนรู้ 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

9.3  มีการพฒันาตนเองดา้นความคิด

สร้างสรรคแ์ละนวตักรรมเสมอ 

(Creativity and innovation)  

61.  ท่านมีการศึกษาและพฒันา

ตนเองดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละ

นวตักรรมเสมอ 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

9.4  มีทศันคติทางวทิยาศาสตร์ขนั

พืนฐานทีนาํไปประยุกตใ์ชเ้ชือมโยง

ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

62.  ท่านเชือมนัวา่หลกัการทาง

วทิยาศาสตร์ขนัพืนฐานสามารถ

นาํไปประยุกตใ์ชเ้ชือมโยงใน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

9.5  สามารถเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ                

ในการเรียนรู้และพฒันาใน

กระบวนการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

63.  ท่านเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ                       

ดา้นการเรียนรู้และพฒันาใน

กระบวนการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

9.6  มีมุมมองแบบองคร์วม (Holistic 

view) ดา้นความรู้ดา้นศิลปะ                      

การเรียนการสอน (Pedagogical 

knowledge) คือ ความรู้ทีใชป้ระยุกต์

แนวทางการเรียนการสอนใหก้บั

ผูเ้รียน การจดัชนัเรียนและ                    

การประเมินผลซึงเป็นความรู้ทีลุ่ม

ลึกเกียวกบักระบวนการและ                 

การปฏิบติัหรือวธีิการสอน 

64.  ท่านมีความรู้ภาพรวม                       

ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogical knowledge) 

ประกอบดว้ย ความรู้ทีใชป้ระยุกต์

แนวทางการเรียนการสอนใหก้บั

ผูเ้รียน การจดัชนัเรียน และ                      

การประเมินผลซึงเป็นความรู้ทีลุ่มลึก

เกียวกบักระบวนการและการปฏิบติั

หรือวธีิการสอน 

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

65.  ท่านมีทกัษะโดยรวมดา้น                

การจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogical knowledge)  

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

9.7  มีการแสวงหาความรู้ใหม่

ขยนัหมนัเพียร (Perseverance) 

สมาํเสมอในการพฒันาตนเอง และ

พยายามต่อเนือง 

66.  ท่านมีการแสวงหาความรู้ใหม่

อย่าง สมาํเสมอเพือพฒันาตนเอง

อย่างต่อเนือง 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

9.8  มีการพฒันาทกัษะการสอน 

(Teaching skill) จดัการวางแผน 

(Planning) การปฏิบติั 

(Implementing) ตลอดจน                      

การประเมินผลการเรียนรู้ 

(Assessment of learning) 

ประสิทธิภาพของความเป็นครู 

(Teacher’s performance)  

67.  ท่านมีการพฒันาทกัษะการสอน

โดยภาพรวมเพือจดัการเรียน                    

การสอนได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

9.9  มีความเป็นผูมี้คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ           

ความเป็นครู มีจิตวญิญาณความเป็น

ครู 

68.  ท่านเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณความเป็นครู                  

มีจิตวญิญาณความเป็นครู 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

9.10  สามารถปฏิบติัตนเป็น

แบบอย่างทีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ 

และเสียสละ ใหส้งัคม 

69.  ท่านสามารถปฏิบติัตนเป็น

แบบอย่างทีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ 

และเสียสละ ใหส้งัคม ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 10 การวัดและประเมินผลผู้เรียน จํานวน 8 ข้อ 

10.1  สามารถกาํหนดระดบั

ความสําเร็จของกระบวนการและ             

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learning 

outcomes learners)  

70.  ท่านสามารถกาํหนดระดบั

ความสําเร็จของกระบวนการและ               

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

10.2  ความสามารถในการประเมินผล 

(Ability to make an assessment) 

ผูเ้รียนรายบุคคล 

71.  ท่านสามารถประเมินผลผูเ้รียน

รายบุคคล ได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

10.3  สามารถเลือกวธีิการประเมิน

การเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัเป้าหมาย 

72.  ท่านสามารถเลือกวธีิการ

ประเมินการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

ผูเ้รียนได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

10.4  สามารถวจิยัปฏิบติัการในชนั

เรียนได ้

73.  ท่านสามารถทาํวจิยัในชนัเรียน

ได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

10.5  เปิดโอกาสผูเ้รียนเสนอแนะ

เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ โดย

สนบัสนุนผูเ้รียนจากการเปิดโอกาส

การสือสาร ขอ้เสนอแนะยอ้นกลบั 

(Timely feedback) ทงัระหวา่งเรียน 

และหลงับทเรียน 

74.  ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

สามารถสือสาร และใหข้อ้เสนอแนะ

ทงัระหวา่งเรียน และหลงัเรียน เพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ได ้

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

10.6  สามารถนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและ

เพือพฒันาผูเ้รียน 

75.  ท่านสามารถนาํผลการประเมิน

มาปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน

และเพือพฒันาผูเ้รียนได ้

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

10.7  มีการประเมินอย่างต่อเนือง             

ฝึกการสอนในแง่ของสิงทีไดจ้าก                

การวจิยัและจากประสบการณ์                   

อนัพิสูจนไ์ด ้และแสดงใหเ้ห็นวา่

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียนไดดี้ทีสุด 

76.  ท่านเคยทาํการวจิยัชนัเรียน และ

ไดน้าํผลไปประยุกตใ์ช ้เพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียน

ดว้ย 

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

10.8  สามารถประเมินคณภาพ                

การจดักิจกรรม การเรียนรู้ได:้ 

สามารถออกแบบทดสอบ วดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนได ้

77.  ท่านสามารถประเมินผล                          

ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้

พุทธิพิสัย  

 (Cognitive domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 11 การสือสารกับผู้ปกครองและชุมชน จํานวน 3 ข้อ 

11.1  สามารถทาํงานร่วมกนักบัผูอ้นื

และบุคคลภายนอก (Collaboration 

with others and external contacts)  

78.  ท่านสามารถร่วมงานกบัผูอ้ืน 

ผูป้กครอง และชุมชนภายนอกไดดี้ 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  

11.2  สามารถสือสารวตัถุประสงค์

การพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครอบครัว

ได ้

79.  ท่านสามารถสือสาร

วตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียน

ร่วมกบัครอบครัวของผูเ้รียนไดดี้ 

เจตพิสัย  

 (Affective domain)  
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ตารางที 4-9  (ต่อ)  

 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี ข้อคําถาม 
ประเภทการวัด/ ข้อที/ 

จํานวนข้อ 

11.3  สามารถแสวงหาความร่วมมือ

ระหวา่งชุมชนกบัสถาบนัการศึกษา

ได ้

80.  ท่านสามารถแสวงหา                     

ความร่วมมือระหวา่งชุมชนกบั

สถาบนัการศึกษาไดดี้ 

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

กรอบสมรรถนะด้านที 12 ภาษาและวัฒนธรรม จํานวน 3 ข้อ 

12.1  สามารถใชท้กัษะการฟัง              

การพูด การอ่าน การเขียน                       

เพือการสือความหมายอย่างถูกตอ้ง 

81.  ท่านมีทกัษะภาษาไทย ดา้น          

การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 

เพือการสือความหมายอย่างถูกตอ้ง 

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

12.2  สามารถใชท้กัษะการฟัง                  

การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาต่างประเทศ เพือการสือ

ความหมายอย่างถูกตอ้ง 

82.  ท่านสามารถใชท้กัษะการฟัง 

การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ

เพือการสือความหมายอย่างถูกตอ้ง  

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  

12.3  ใชภ้าษาและวฒันธรรม เพือ

การอยูร่่วมกนัอย่างสันติ 

83.  ท่านสามารถประยกุตใ์ชภ้าษา 

และวฒันธรรม เพือการสือสาร            

เชิงบวกในแต่ละสถานการณ์ ไดดี้ 

ทกัษะพิสัย 

(Psychomotor domain)  
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ตารางที 4-10  แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง (Self-report) เกียวกบัการพฒันาสมรรถนะ

       ดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

    ศึกษาศาสตร์ 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

 สมรรถนะด้านที 1: การวิเคราะห์และพัฒนา

หลักสูตร/ รายวิชา 

      

1 ท่านสามารถวเิคราะห์ และจดัหลกัสูตร                  

ทีเนน้วตัถุประสงคท์งัวธีิการ  

และการประเมินผลได ้

      

2 ท่านสามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม 

ตามความตอ้งการของผูเ้รียน และพฒันาการ

ของผูเ้รียนได ้

      

3 ท่านสามารถจดัทาํ และใชแ้ผนการสอน               

ทีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ซึงมี

จุดประสงคก์ารสอน ทีหลากหลายไดด้ว้ย 

      

4 ท่านสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้                  

ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน และตรงตาม                     

ความตอ้งการของผูเ้รียนได ้

      

5 ท่านสามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่            

การวจิยั ทงัในประเดน็เกียวกบัเนือหา 

(Content) และออกแบบการจดัการเรียน 

การสอน (Pedagogical design)  

      

6 ท่านสามารถประเมินหลกัสูตรและนาํผล

การประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรได ้
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ตารางที 4-10  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

 

7 

สมรรถนะด้านที 2: การวิเคราะห์ผู้เรียน 

ท่านสามารถพฒันากระบวนการทางปัญญา

ของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอนที

ส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างความรู้ได้

ดว้ยตนเอง และสามารถถ่ายโอนความรู้              

นาํความรู้ไปใชไ้ด ้โดยท่านสามารถจดัได้

สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั และ

เตม็ศกัยภาพของผูเ้รียนได ้

      

8 ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกทาง

จิตใจ หรือทางจิตวทิยา ในการจดัการเรียน

การสอนได ้

      

9 ท่านสามารถสร้างบรรยากาศสบาย                     

ไม่เคร่งเครียด และมีบุคลิกภาพเป็นกนัเอง

ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนได ้

      

10 ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบั

ผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั ตอบคาํถาม

ผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้

อย่างมีเหตุผลได ้

      

11 ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบั

ปัญหา และผลลพัธ์ความรู้ไดรั้บจาก                

การสืบเสาะแสวงหาคาํตอบได ้

      

12 ท่านสามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน 

ใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึนได ้

      

 

13 

สมรรถนะด้านที 3: การจัดการเนือหา/ สาระ 

ท่านมีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา 

(Content knowledge) คือ ดา้นสาระ ขอ้มูล 

แนวคิด หลกัการ เกียวกบัเนือหาวชิาการที

ท่านจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดดี้ 
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ตารางที 4-10  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

14 ท่านมีความสามารถเลอืกเนือหา (Choosing 

content) ประเดน็ หวัขอ้ วชิา (The subject) 

ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อการ

เปลียนแปลงของสังคมได ้

      

15 ท่านมีความสามารถในการจดัโครงสร้าง

และนาํเสนอเนือหาในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ย่าง

เหมาะสมสําหรับผูเ้รียน ทงัในเชิงภาพรวม

และเฉพาะเจาะจงได ้

      

 

16 

สมรรถนะด้านที 4: การจัดสภาพการเรียนรู้ 

ท่านมีความรู้เกียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

      

17 ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพือ

เพิมศกัยภาพทางการศึกษาได ้

      

18 ท่านสามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือ

พฒันาบุคลิกภาพตนเอง 

      

19 ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา

ความคิดสร้างสรรค ์

      

20 ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถงึ

การเรียนรู้ของตนเอง 

      

21 ท่านสามารถจดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

      

22 ท่านสามารถจดัเตรียม และสร้าง

ประสบการณ์เรียนรู้ (Construct) ที

เหมาะสมตามสถานการณ์ใหผู้เ้รียนได ้

      

23 ท่านรู้แนวทางจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใน

ประเดน็ทวัไป และเฉพาะได ้
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ตารางที 4-10  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

24 ท่านสามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน

เป็นรายบุคคลโดยครูเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวกในลกัษณะเป็นผูส้นบัสนุน และเป็น

พีเลียงได ้

      

25 ท่านมีเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียน            

การสอน โดยเนน้กระบวนทศันข์องการ

เรียนรู้ซึงมีความสําคญัต่อการจดัการเรียนรู้ได ้

      

26 ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจาก 

ชนัเรียนไปสู่โลกภายนอกได ้

      

27 ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงั

ชุมชนและความเป็นสากล ได ้

      

28 ท่านสามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที และเป็น              

การเรียนรู้ทียงัยืนอย่างสมาํเสมอได ้

      

 

 

 

29 

สมรรถนะด้านที 5: การใช้สือและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสารเพือสนับสนุน

การเรียนรู้ 

ท่านมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีป็น

สือกลางในการเรียนรู้เพือประโยชน ์               

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

      

30 ท่านมีทกัษะในการพฒันา และใชว้สัดุ             

การเรียนรู้เพือส่งสริมแหล่งเรียนรู้ที

หลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนได ้

      

31 ท่านสามารถประยุกตใ์ชแ้ละประเมินสือ

อุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษา ประกอบการเรียนการสอน                

ทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวชิาการ

และผูเ้รียนได ้
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ตารางที 4-10  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

32 ท่านมีความสนใจในการใชสื้อ/ แหล่ง               

การเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวติและไม่มีชีวติ 

ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และ

ออนไลน ์

      

33 ท่านมีทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้

หลากหลายทีมีชีวติและไม่มีชีวติ ทงัในและ

นอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และออนไลน์ได ้

      

‘34 สมรรถนะด้านที 6: การเลือกใช้วิธีสอน 

ท่านสามารถใชว้ธีิการสอนเพืออาํนวย 

ความสะดวก และส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถ

เรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง และคน้พบศกัยภาพ

ตนเองได ้

      

35 ท่านสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละ

ดา้นกบัความสามารถในการสอนลกัษณะ

ต่าง ๆ ได ้

      

36 ท่านมีความรู้ ในการจดัการเรียนการสอน

โดยใชว้ธีิสอนหลากหลายได ้

      

37 ท่านมีความสนใจในการจดัการเรียนการ

สอนโดยใชว้ธีิสอนหลากหลายได ้

      

38 ท่านมีทกัษะการวจิยัในชนัเรียนดา้นรูปแบบ

การสอนกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนได ้

      

39 ท่านสามารถเลือกวธีิการสอน และมีทกัษะ

จดัลาํดบัตามขนัตอนการสอนของวธีิการ

สอนทีเลือกใช ้

      

40 ท่านมีทกัษะการสอนทีสามารถปรับรูปแบบ

การสอนรองรับรูปแบบการเรียนของผูเ้รียน

ทีแตกต่างกนัได ้
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ตารางที 4-10  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

41 ท่านสามารถจดับรรยากาศทีดีเพือส่งเสริม

การเรียนการสอน และเจตคติทีดีของผูเ้รียน

ได ้เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

พร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น วธีิสอน

โดยกระบวนการกลุ่ม วธีิบรรยาย                               

วธีิแสดงละคร บทบาทสมมุติ 

      

42 ท่านสามารถใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางได ้

      

 

 

43 

สมรรถนะด้านที 7: การบริหารจดัการชันเรียน

ท่านสามารถสือสารแนวทางการจดัการ

เรียนการสอนทีเนน้วตัถุประสงค ์เป้าหมาย

และกรอบของหลกัสูตร เป็นรูปแบบ 

Outcome based learning ได ้

      

44 ท่านสามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้

หรือกระบวนการเรียนรู้ทีหลากหลายตาม

ลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้างแรงจูงใจ                     

ในการเรียนรู้ใหน้กัเรียน ได ้

      

45 ท่านมีความรู้และสนใจส่งเสริมการเรียนรู้

และบทบาทผูเ้รียนตามหลกัและขนัตอน

ประชาธิปไตยได ้

      

46 ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาท

ผูเ้รียนตามขนัตอนประชาธิปไตย 

(Democratic procedure) ได ้

      

47 ท่านสามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวธีิการทาง

วทิยาศาสตร์ (Scientific method) ผ่าน

กระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบ

ของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียน

การสอนไปสู่ Problem solving groupได ้
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ตารางที 4-10  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

48 ท่านสนใจกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวธีิการทาง

วทิยาศาสตร์ (Scientific method) ผ่าน

กระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบ

ของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียน

การสอนไปสู่ Problem solving group ได ้

      

49 ท่านสามารถจดัการชนัเรียนเพือสร้าง

บรรยากาศเชิงบวก คือ เป็นผูที้มีความรู้ 

ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร  

การเรียนการสอน การประเมินการวจิยั  

และการจดัการชนัเรียน ได ้

      

50 ท่านสามารถบูรณาการการจดัการ                  

ความหลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ เพือเพิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละ

สถานการณ์ (เนือหา ความนิยมของ

หลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ เป้าหมาย

โดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มผูเ้รียนที

แตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด) ได ้

      

51 ท่านมีทกัษะความเป็นผูน้าํและ

ความสามารถในการจดัการหอ้งเรียนได ้

      

52 ท่านสามารถสือสารปรับตวัเขา้กบั                   

กลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และในแต่ละ

สถานการณ์ไดด้ว้ยดีได ้

      

 

53 

สมรรถนะด้านที 8: การจัดกิจกรรม 

ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ที

เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนได ้

      

54 ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยาก

เห็น กระตุน้ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั 

สั งสอน สํารวจ ตรวจคน้และเรียนรู้ 
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ตารางที 4-10  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

55 ท่านมีทกัษะการใชค้าํถามเพือกระตุน้ผูเ้รียน

ในการแสวงหาวธีิการแกปั้ญหาได ้

      

56 ท่านสามารถใชก้ระบวนการทางสังคมเพือ

ส่งเสริมการเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม และ              

การสร้างเครือข่ายได ้

      

57 ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาท

ในแต่ละกิจกรรม คือ ผูเ้ขา้ร่วม และ                    

ผูส้ังเกตการณ์ได ้

      

58 ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียน  

ทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริม

บรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน 

พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนและผูเ้รียน             

มีการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างเตม็ใจได ้

      

 

 

59 

สมรรถนะด้านที 9: มโนทัศน์การเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองของครู 

ท่านเชือมนัวา่การสอนเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 

      

60 ท่านเชือมนัวา่การวจิยัชนัเรียนของผูส้อน

สําคญัต่อการพฒันาอาชีพทงัดา้นการสอน

และการเรียนรู้ 

      

61 ท่านมีการศึกษาและพฒันาตนเองดา้น

ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมเสมอ 

      

62 ท่านเชือมนัวา่หลกัการทางวทิยาศาสตร์                

ขนัพืนฐานสามารถนาํไปประยุกตใ์ชเ้ชือมโยง

ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนได ้

      

63 ท่านเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ดา้นการเรียนรู้และ

พฒันาในกระบวนการเรียนรู้ทาง

วทิยาศาสตร์ 
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ตารางที 4-10  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

64 ท่านมีความรู้ภาพรวมดา้นการจดัการเรียน

การสอน (Pedagogical knowledge) 

ประกอบดว้ย ความรู้ทีใชป้ระยุกตแ์นว

ทางการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน การจดั

ชนัเรียน และการประเมินผลซึงเป็นความรู้ 

ทีลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการและการปฏิบติั

หรือวธีิการสอน 

      

65 ท่านมีทกัษะโดยรวมดา้นการจดัการเรียน

การสอน (Pedagogical knowledge)  

      

66 ท่านมีการแสวงหาความรู้ใหม่                          

อย่าง สมาํเสมอเพือพฒันาตนเอง                     

อย่างต่อเนือง 

      

67 ท่านมีการพฒันาทกัษะการสอนโดย

ภาพรวมเพือจดัการเรียนการสอนได ้

      

68 ท่านเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณความเป็นครู มีจิตวญิญาณ

ความเป็นครู 

      

69 ท่านสามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีดี               

มีจิตสํานึกสาธารณะ และเสียสละใหส้ังคมได ้

      

 

 

70 

สมรรถนะด้านที 10: การวัดและประเมินผล

ผู้เรียน 

ท่านสามารถกาํหนดระดบัความสําเร็จของ

กระบวนการและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

      

71 ท่านสามารถประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคลได ้       

72 ท่านสามารถเลือกวธีิการประเมินการเรียนรู้

ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

      

73 ท่านสามารถทาํวจิยัในชนัเรียนได ้       

 



   140 
 

ตารางที 4-10  (ต่อ) 
 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

74 ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสือสาร 

และใหข้อ้เสนอแนะทงัระหวา่งเรียน และ

หลงัเรียน เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้

      

75 ท่านสามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการสอนและเพือพฒันาผูเ้รียน

ได ้

      

76 ท่านเคยทาํการวจิยัชนัเรียน และไดน้าํผลไป

ประยุกตใ์ช ้เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของ

นกัเรียนดว้ย 

      

77 ท่านสามารถประเมินผลในการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ ได ้

      

 

 

78 

สมรรถนะด้านที 11: การสือสารกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

ท่านสามารถร่วมงานกบัผูอ้ืน ผูป้กครอง 

และชุมชนภายนอกไดดี้ 

      

79 ท่านสามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันา

ผูเ้รียนร่วมกบัครอบครัวของผูเ้รียนไดดี้ 

      

80 ท่านสามารถแสวงหาความร่วมมือระหวา่ง

ชุมชนกบัสถาบนัการศึกษาไดดี้ 

      

81 สมรรรถนะด้านที 12: ภาษาและวัฒนธรรม 

ท่านมีทกัษะภาษาไทย ดา้นการฟัง การพูด 

การอา่น การเขียน เพือการสือความหมาย

อย่างถูกตอ้ง 

      

82 ท่านสามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด                

การอ่าน การเขียนภาษาต่างประเทศ เพือ          

การสือความหมายอย่างถูกต้อง (ระบุภาษา)  

      

83 ท่านสามารถประยุกตใ์ชภ้าษา และ

วฒันธรรม เพือการสือสารเชิงบวกในแต่ละ

สถานการณ์ไดดี้ 
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ตอนที 4 ผลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์  

 ตอนที 4.1  การวิเคราะห์คุณภาพเครืองมือแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน            

การสอนก่อนจะนาํเครืองมือไปใชจ้ริง โดยการทดสอบคุณภาพเครืองมือทีสร้างขึนโดยการ Try-out 

กบันกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง หรือนอกเหนือจากงานวิจยันี จาํนวน                

30 คน เพือหาค่าความเชือมนั (Reliability) จากการวิเคราะห์ผลจากการตรวจสอบค่าความเชือมนั

ของแบบวดัสมรรถนะฯทงัฉบบัจากการวิเคราะห์สมัประสิทธิอลัฟาของครอนบคั (Cronbach s’ 

alpha coefficient) แสดงดงัตารางต่อไปนี 

 

ตารางที 4-11  วิเคราะห์ผลจากการตรวจสอบค่าความเชือมนัของแบบวดัสมรรถนะฯทงัฉบบัจาก

   การวิเคราะห์สมัประสิทธิอลัฟาของครอนบคั (Cronbach s’ alpha coefficient)  

 

Reliability statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.978 83 

 

 จากตารางที 4-11 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าความเชือมนัของแบบวดัสมรรถนะ ฯ                     

ทงัฉบบัจากการวิเคราะห์สมัประสิทธิอลัฟาของครอนบคั (Cronbach s’ alpha coefficient) กบัขอ้มูล

แบบวดัสมรรถนะฯ ประเภทสเกลแบบช่วง (Likert scale) โดยเกณฑก์ารแปลผลนนั                                

ค่าความเชือมนัของเครืองมืออยูร่ะหว่าง 0.00-1.00 ซึงหากเขา้ใกล ้1.00 นนั หมายความว่า                          

ยงิมีความเชือมนัสูงและมีคุณภาพ ซึงเกณฑก์ารแปลผล ใชเ้กณฑก์ารแปลผลของ  เกียรติสุดา ศรีสุข 

(2552, หนา้ 144) พบว่า ค่าความเชือมนัทีคาํนวณได ้คือ.987 แปลความไดว้่าอยูใ่นช่วง ระหว่าง 

0.71-1.00 คือ ระดบัความเชือมนัสูง หลงัจากนนั จึงนาํไปสู่การนาํแบบสอบถามไปใชจ้ริงกบั            

กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับงานวจิยัในครังนีในตอนที 4.2 

 ตอนที 4.2  จากการศึกษาวิจยัเรือง การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน

ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาครังนีคือ นกัศึกษาคณะครุ

ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํนวน 400 คน และใชส้อบถามเป็นเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผูว้ิจยัสรุปผลการศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี 
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 ส่วนที 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไป  

 ส่วนที 2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ 

 ส่วนที 3 ผลการวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ จาํแนกเป็น 3 ระดบั ประกอบดว้ย พุทธิพิสยั (Cognitive domain) จิตพิสยั (Affective 

domain) และทกัษะพิสยั (Psychomotor domain)  

 ส่วนที 4 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างประเภทสถาบนักบัผลการวดัสมรรถนะดา้น

การจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์  

 ส่วนที 5 เปรียบเทียบค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะ 12 ดา้น และระหว่างกลุ่มตวับ่งชี 

3 ระดบั  

 ส่วนที 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัวไป 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึงประกอบดว้ย เพศ สาขา

วิชาเอก และสถาบนัอุดมศึกษา โดยการหาค่าความถีและร้อยละ มีผลการวิเคราะห์ดงัต่อไปนี 

 

ตารางที 4-12  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 155 38.8 

หญิง 245 61.1 

รวม 400 100.0 

สาขาวิชา   

คณิตศาสตร์ 56 14.0 

คหกรรม 20 5.0 

คอมพิวเตอร์ 23 5.8 

ชีววิทยา 2 0.5 

เทคโนโลยกีารศึกษา 9 2.3 

นาฏศิลป์ไทย 9 2.3 

ปฐมวยั 36 9.0 
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ตารางที 4-12  (ต่อ) 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 26 6.5 

พลศึกษา 66 16.5 

ฟิสิกส์ 3 0.8 

ภาษาไทย 38 9.5 

วิทยาศาสตร์ 54 13.6 

สงัคม 7 1.8 

สุขศึกษา 21 5.3 

องักฤษ 30 7.6 

รวม 400 100.0 

สถาบนัอุดมศึกษา   

มหาวิทยาลยัของรัฐ 80 20.0 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 80 20.0 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 240 60.0 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที 4-12 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไปของกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 คน มีดงันี 

 เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 61.1  ส่วนเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 38.8

ตามลาํดบั  

 สาขาวิชา พบว่า ส่วนใหญ่เรียนสาขาวิชาพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.5  รองลงมาคือ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 14.0 และลาํดบัสุดทา้ยคือ สาขาวิชาชีววิทยา คิดเป็นร้อยละ 

0.5   

 สถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่เรียนมหาวิทยาลยัราชภฎั คิดเป็นร้อยละ 60.0 

รองลงมาคือ มหาวิทยาลยัของรัฐ และมหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ คิดเป็นร้อยละ 20.0 เท่ากนั 

 

 



   144 
 

 ส่วนที 2  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนนักศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์จากแบบวดัสมรรถนะตนเอง (Self-report)  

 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบวดัสมรรถนะตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ โดยใชค่้าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน มีผลการวิเคราะห์ ดงันี 

 

ตารางที 4-13  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษา

       ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์  

 

สมรรถนะตนเอง X  SD ระดับสมรรถนะ 

1.  การวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา  3.24 0.678 ปานกลาง 

2.  การวิเคราะห์ผูเ้รียน  3.39 0.754 ปานกลาง 

3.  การจดัการเนือหา/ สาระ  3.35 0.803 ปานกลาง 

4.  การจดัสภาพการเรียนรู้ 3.38 0.730 ปานกลาง 

5.  การใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและ                      

การสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ 

3.31 0.743 ปานกลาง 

6.  การเลือกใชว้ิธีสอน  3.36 0.732 ปานกลาง 

7.  การบริหารจดัการชนัเรียน  3.34 0.741 ปานกลาง 

8.  การจดักิจกรรม  3.38 0.755 ปานกลาง 

9.  มโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู  3.48 0.776 สูง 

10.  การวดัและประเมินผลผูเ้รียน  3.40 0.784 สูง 

11.  การสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน  3.58 0.913 สูง 

12.  ภาษาและวฒันธรรม  3.67 0.800 สูง 

รวม 3.41 0.643 สูง 

  

 จากตารางที 4-13 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                   

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.41) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีมี

ค่าเฉลียสูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ ดา้นภาษาและวฒันธรรม ( x = 3.67) รองลงมาคือ ดา้นการสือสาร

กบัผูป้กครองและชุมชน ( x = 3.58) และดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู 

( x = 3.48) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันา

หลกัสูตร/ รายวิชา ( x = 3.24)  
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ตารางที 4-14  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันา   

       หลกัสูตร/ รายวิชา ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการวเิคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวชิา X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถวิเคราะห์ และจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงค์

ทงัวิธีการ และการประเมินผลได ้ 

3.23 0.803 ปานกลาง 

สามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม ตามความ

ตอ้งการของผูเ้รียน และพฒันาการของผูเ้รียนได ้ 

3.27 0.782 ปานกลาง 

สามารถจดัทาํ และใชแ้ผนการสอนทีเหมาะสม                     

ในการจดัการเรียนรู้ซึงมีจุดประสงคก์ารสอน                       

ทีหลากหลายไดด้ว้ย  

3.32 0.830 ปานกลาง 

สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

ผูเ้รียน และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนได ้ 

3.35 0.827 ปานกลาง 

สามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่การวิจยั ทงัใน

ประเด็นเกียวกบัเนือหา (Content) และออกแบบ              

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogical design) ได ้ 

3.09 0.852 ปานกลาง 

สามารถประเมินหลกัสูตรและนาํผลการประเมินไป

ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรได ้

3.20 0.917 ปานกลาง 

รวม 3.24 0.678 ปานกลาง 

 

 จากตารางที 4-14 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการวิเคราะห์

และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

( x = 3.24) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เกือบทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง             

โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

ผูเ้รียน และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนได ้( x = 3.35) รองลงมาคือ สามารถจดัทาํ และใช้

แผนการสอนทีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ซึงมีจุดประสงคก์ารสอน ทีหลากหลายไดด้ว้ย                    

( x = 3.32) และสามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม ตามความตอ้งการของผูเ้รียน และพฒันาการ

ของผูเ้รียนได ้( x = 3.27) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ สามารถจดัการเรียน

การสอนควบคู่การวิจยั ทงัในประเด็นเกียวกบัเนือหา (Content) และออกแบบการจดัการเรียน             

การสอน (Pedagogical design) ได ้( x = 3.09)  
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ตารางที 4-15  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน  

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการวเิคราะห์ผู้เรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถพฒันากระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนโดย

จดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้าง

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถถ่ายโอนความรู้                    

นาํความรู้ไปใชไ้ด ้โดยสามารถจดัไดส้อดคลอ้งกบั              

ความสนใจ ความถนดั และเต็มศกัยภาพของผูเ้รียนได ้ 

3.27 0.911 ปานกลาง 

สามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกทางจิตใจ                             

หรือทางจิตวิทยา ในการจดัการเรียนการสอนได ้ 

3.40 0.934 สูง 

สามารถสร้างบรรยากาศสบาย ไม่เคร่งเครียด และมี

บุคลิกภาพเป็นกนัเองระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนได ้ 

3.48 0.960 สูง 

สามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั 

วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน 

โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผลได ้ 

3.43 0.945 สูง 

สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธ์

ความรู้ไดรั้บจากการสืบเสาะแสวงหาคาํตอบได ้ 

3.33 0.924 ปานกลาง 

สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวิตทีดี

ขึนได ้ 

3.42 0.909 สูง 

รวม 3.39 0.754 ปานกลาง 

  

 จากตารางที 4-15 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการวิเคราะห์

ผูเ้รียน ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.39) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ สามารถสร้างบรรยากาศสบาย   

ไม่เคร่งเครียด และมีบุคลิกภาพเป็นกนัเองระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนได ้( x = 3.48) รองลงมาคือ 

สามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั              

ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผลได ้( x = 3.43) และสามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน 

ใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึนได ้( x = 3.42) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ สามารถ

พฒันากระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้าง



   147 
 

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้โดยสามารถจดัไดส้อดคลอ้ง

กบัความสนใจ ความถนดั และเต็มศกัยภาพของผูเ้รียนได ้( x = 3.27)  

 

ตารางที 4-16  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ  

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์  

 

ด้านการจดัการเนือหา/ สาระ X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge) 

คือ ดา้นสาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ เกียวกบั

เนือหาวิชาการทีจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนได ้

3.34 0.904 ปานกลาง 

มีความสามารถเลือกเนือหา (Choosing content) 

ประเด็น หวัขอ้ วิชา (The subject) ข่าวสารความรู้

เพือใหท้นัต่อการเปลียนแปลงของสงัคมได ้ 

3.36 0.893 ปานกลาง 

มีความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอ

เนือหาในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรับผูเ้รียน 

ทงัในเชิงภาพรวมและเฉพาะเจาะจงได ้ 

3.35 0.936 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.803 ปานกลาง 

  

 จากตารางที 4-16 พบว่า ระดบัสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการสอนดา้นการจดัการ

เนือหา/ สาระของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.35)            

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลางโดยขอ้ทีมีค่าเฉลีย             

สูงทีสุดอนัดบัแรกคือ มีความสามารถเลือกเนือหา (Choosing content) ประเด็น หวัขอ้ วิชา                

(The subject) ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อการเปลียนแปลงของสงัคมได ้( x = 3.36) รองลงมาคือ 

มีความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหาในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรับ

ผูเ้รียน ทงัในเชิงภาพรวมและเฉพาะเจาะจงได ้( x = 3.35) และลาํดบัสุดทา้ยคือ มีความรู้                    

ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge) คือ ดา้นสาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ เกียวกบั

เนือหาวิชาการทีจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนได ้( x = 3.34) ตามลาํดบั  
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ตารางที 4-17  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ ของ

  นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการจดัสภาพการเรียนรู้ X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีความรู้เกียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  3.33 0.927 ปานกลาง 

สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพือเพิมศกัยภาพทาง

การศึกษาได ้ 

3.41 0.940 สูง 

สามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง 3.44 0.937 สูง 

สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ 3.39 0.967 ปานกลาง 

สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเอง  3.47 0.957 สูง 

สามารถจดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  3.40 0.887 สูง 

สามารถจดัเตรียม และสร้างประสบการณ์เรียนรู้ 

(Construct) ทีเหมาะสมตามสถานการณ์ใหผู้เ้รียนได ้ 

3.23 0.897 ปานกลาง 

รู้แนวทางจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนในประเดน็ทวัไป และ

เฉพาะได ้ 

3.29 0.897 ปานกลาง 

สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดย

ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในลกัษณะเป็นผูส้นบัสนุน 

และเป็นพีเลียงได ้ 

3.32 0.908 ปานกลาง 

มีเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้

กระบวนทศันข์องการเรียนรู้ซึงมีความสาํคญัต่อการจดั 

การเรียนรู้ได ้ 

3.42 0.973 สูง 

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลก

ภายนอกได ้ 

3.44 0.945 สูง 

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและ                        

ความเป็นสากลได ้ 

3.37 0.988 ปานกลาง 

สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดไดทุ้กเวลา 

ทุกสถานที และเป็นการเรียนรู้ทียงัยนือยา่งสมาํเสมอได ้ 

3.41 0.961 สูง 

รวม 3.38 0.730 ปานกลาง 
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 จากตารางที 4-17 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการจดั                 

สภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.38) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเอง ( x = 3.47) รองลงมาคือ สามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือ

พฒันาบุคลิกภาพตนเอง ( x = 3.44) และสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลก

ภายนอก ได ้( x = 3.44) มีอตัราส่วนเท่ากนั ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ             

รู้แนวทางจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนในประเดน็ทวัไป และเฉพาะได ้( x = 3.29)  

 

ตารางที 4-18  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลย ี

   สารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษาครุศาสตร์/  

   ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการใช้สือและเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสือสารเพือสนับสนุนการเรียนรู้ 
X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้

เพือประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้ 

3.30 0.883 ปานกลาง 

มีทกัษะในการพฒันา และใชว้สัดุการเรียนรู้เพือส่งเสริม

แหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนได ้ 

3.30 0.872 ปานกลาง 

สามารถประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสืออุปกรณ์ดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการเรียน

การสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวิชาการ

และผูเ้รียนได ้ 

3.22 0.888 ปานกลาง 

มีความสนใจในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลาย

ทีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ใน

ทอ้งถิน และออนไลน์  

3.39 0.905 ปานกลาง 

มีทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมี

ชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน 

และออนไลน ์ได ้ 

3.35 0.959 ปานกลาง 

รวม 3.31 0.743 ปานกลาง 
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 จากตารางที 4-18 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการใชสื้อ               

และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.31) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีมี

ค่าเฉลียสูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ มีความสนใจในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวิต

และไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และออนไลน ์( x = 3.39) รองลงมาคือ มีทกัษะ

ในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน 

และออนไลน ์ได ้( x = 3.35) และมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้เพือ

ประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้( x = 3.30) กบัมีทกัษะในการพฒันา และใชว้สัดุการเรียนรู้

เพือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนได ้( x = 3.30) มีอตัราส่วนเท่ากนั 

ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ สามารถประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสืออุปกรณ์            

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการเรียนการสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั

เนือหาวิชาการและผูเ้รียนได ้( x = 3.22)  

 

ตารางที 4-19  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน ของ 

       นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการเลือกใช้วธิีสอน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถใชว้ิธีการสอนเพืออาํนวยความสะดวก และ

ส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง และคน้พบ

ศกัยภาพตนเองได ้ 

3.35 0.913 ปานกลาง 

สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละดา้นกบัความสามารถ

ในการสอนลกัษณะต่าง ๆ ได ้ 

3.29 0.900 ปานกลาง 

มีความรู้ ในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอน

หลากหลายได ้ 

3.36 0.963 ปานกลาง 

มีความสนใจในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอน

หลากหลายได ้

3.48 0.965 สูง 

มีทกัษะการวิจยัในชนัเรียนดา้นรูปแบบการสอนกบั

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนได ้ 

3.24 0.975 ปานกลาง 

สามารถเลือกวิธีการสอน และมีทกัษะจดัลาํดบัตามขนัตอน

การสอนของวิธีการสอนทีเลือกใช ้ 

3.35 0.913 ปานกลาง 
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ตารางที 4-19  (ต่อ) 

 

ด้านการเลือกใช้วธิีสอน X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีทกัษะการสอนทีสามารถปรับรูปแบบการสอนรองรับ

รูปแบบการเรียนของผูเ้รียนทีแตกต่างกนัได ้ 

3.34 0.944 ปานกลาง 

สามารถจดับรรยากาศทีดีเพือส่งเสริมการเรียนการสอน 

และเจตคติทีดีของผูเ้รียนได ้เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนให้

เหมาะสมพร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น วิธีสอนโดย

กระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ  

3.36 0.942 ปานกลาง 

สามารถใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางได ้ 3.48 0.934 สูง 

รวม 3.36 0.732 ปานกลาง 

  

 จากตารางที 4-19 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการเลือกใชว้ิธี

สอน ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.36) เมือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ มีความสนใจในการจดัการเรียนการสอน

โดยใชว้ิธีสอนหลากหลายได ้( x = 3.48) และมีความสนใจในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธี

สอนหลากหลายได ้( x = 3.48) มีอตัราส่วนเท่ากนั รองลงมาคือ มีความรู้ ในการจดัการเรียน               

การสอนโดยใชว้ิธีสอนหลากหลายได ้( x = 3.36) และสามารถจดับรรยากาศทีดีเพือส่งเสริม              

การเรียนการสอน และเจตคติทีดีของผูเ้รียนได ้เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมพร้อมต่อ                 

การสอนแต่ละครัง เช่น วิธีสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ 

( x = 3.36) มีอตัราส่วนเท่ากนั ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ มีทกัษะการวิจยั

ในชนัเรียน ดา้นรูปแบบการสอนกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนได ้( x = 3.24)  
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ตารางที 4-20  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 

  ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการบริหารจดัการชันเรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถสือสารแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้

วตัถุประสงคเ์ป้าหมายและกรอบของหลกัสูตร                       

เป็นรูปแบบ Outcome based learning ได ้

3.33 0.944 ปานกลาง 

สามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้หรือกระบวนการ

เรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนรู้ใหน้กัเรียนได ้ 

3.31 0.933 ปานกลาง 

มีความรู้และสนใจส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียน

ตามหลกัและขนัตอนประชาธิปไตยได ้

3.40 0.944 สูง 

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตาม

ขนัตอนประชาธิปไตย (Democratic procedure) ได ้ 

3.40 0.974 สูง 

สามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

(Scientific method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะ

แสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการ

เรียนการสอนไปสู่ Problem solving groupได ้ 

3.24 0.862 ปานกลาง 

สนใจกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

(Scientific method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะ

แสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการ

เรียนการสอนไปสู่ Problem solving group ได ้ 

3.28 0.905 ปานกลาง 

สามารถจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ 

เป็นผูที้มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร 

การเรียนการสอน การประเมินการวจิยั และการจดัการ

ชนัเรียนได ้ 

3.32 0.960 ปานกลาง 

สามารถบูรณาการการจดัการความหลากหลายของปัจจยั

ต่าง ๆ เพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละ

สถานการณ์ (เนือหา ความนิยมของหลกัสูตร บริบท           

การเรียนรู้ เป้าหมายโดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มผูเ้รียน

ทีแตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด) ได ้ 

3.30 0.951 ปานกลาง 
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ตารางที 4-20  (ต่อ) 

 

ด้านการบริหารจดัการชันเรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีทกัษะความเป็นผูน้าํและความสามารถในการจดัการ

หอ้งเรียนได ้ 

3.33 0.967 ปานกลาง 

สามารถสือสารปรับตวัเขา้กบักลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั 

และในแต่ละสถานการณ์ไดด้ว้ยดีได ้ 

3.47 0.978 สูง 

รวม 3.34 0.741 ปานกลาง 

  

 จากตารางที 4-20 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการบริหาร

จดัการชนัเรียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.34) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ สามารถสือสารปรับตวัเขา้กบั

กลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และในแต่ละสถานการณ์ไดด้ว้ยดีได ้( x = 3.47) รองลงมาคือ มีความรู้

และสนใจส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตามหลกัและขนัตอนประชาธิปไตยได ้( x = 3.40) 

และสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตามขนัตอนประชาธิปไตย (Democratic 

procedure) ได ้( x = 3.40) มีอตัราส่วนเท่ากนั ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ 

สามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้

สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอนไปสู่ Problem solving 

groupได ้( x = 3.24)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   154 
 

ตารางที 4-21  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการจดักิจกรรม ของนกัศึกษา

   ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการจดักจิกรรม X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการ

ของผูเ้รียนได ้

3.42 0.892 สูง 

สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเห็น กระตุน้                      

ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั สงัสอน สาํรวจ คน้ควา้               

และเรียนรู้ ได ้

3.35 0.954 ปานกลาง 

มีทกัษะการใชค้าํถามเพือกระตุน้ผูเ้รียนในการแสวงหา

วิธีการแกปั้ญหาได ้ 

3.40 0.950 สูง 

สามารถใชก้ระบวนการทางสงัคมเพือส่งเสริมการเรียนรู้

เนน้กลุ่ม/ ทีม และการสร้างเครือข่ายได ้ 

3.35 0.889 ปานกลาง 

สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม คือ 

ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์ได ้

3.30 0.917 ปานกลาง 

สามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้

เอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริม

บรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน พฤติกรรมการเรียน

ของผูเ้รียนและผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจได ้ 

3.45 0.927 สูง 

รวม 3.38 0.755 ปานกลาง 

  

 จากตารางที 4-21 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการจดักิจกรรม 

ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.38) เมือพิจารณา            

เป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลางและสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด  

3 อนัดบัแรกคือ สามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน พฤติกรรมการเรียนของ

ผูเ้รียนและผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจได ้( x = 3.45) รองลงมาคือ สามารถจดักิจกรรม

การเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนได ้( x = 3.42) และมีทกัษะการใชค้าํถามเพือ

กระตุน้ผูเ้รียนในการแสวงหาวธีิการแกปั้ญหาได ้( x = 3.40) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลีย                    

อยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม คือ ผูเ้ขา้ร่วม                      

และผูส้งัเกตการณ์ได ้( x = 3.30)  
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ตารางที 4-22  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้                 

  และการพฒันาตนเองของครู ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านมโนทัศน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู X  SD ระดับสมรรถนะ 

เชือมนัว่าการสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3.53 1.008 สูง 

เชือมนัว่าการวิจยัชนัเรียนของผูส้อนสาํคญัต่อการพฒันา

อาชีพทงัดา้นการสอนและการเรียนรู้ 

3.53 0.981 สูง 

มีการศึกษาและพฒันาตนเองดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละ

นวตักรรมเสมอ  

3.52 0.971 สูง 

เชือมนัว่าหลกัการทางวิทยาศาสตร์ขนัพืนฐานสามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชเ้ชือมโยงในกระบวนการจดัการเรียน             

การสอน ด ้ 

3.47 0.928 สูง 

เขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ดา้นการเรียนรู้และพฒันาใน                 

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  

3.37 0.972 ปานกลาง 

มีความรู้ภาพรวมดา้นการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogical knowledge) ประกอบดว้ย ความรู้ทีใช้

ประยกุตแ์นวทางการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน การจดั 

ชนัเรียน และการประเมินผลซึงเป็นความรู้ทีลุ่มลึกเกียวกบั

กระบวนการและการปฏิบติัหรือวิธีการสอน  

3.36 0.942 ปานกลาง 

มีทกัษะโดยรวมดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical 

knowledge)  

3.43 0.960 สูง 

มีการแสวงหาความรู้ใหม่อยา่ง สมาํเสมอเพือพฒันาตนเอง

อยา่งต่อเนือง  

3.49 1.050 สูง 

มีการพฒันาทกัษะการสอนโดยภาพรวมเพือจดัการเรียน

การสอนได ้

3.35 0.927 ปานกลาง 

เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณความเป็นครู 

มีจิตวิญญาณความเป็นครู  

3.64 1.002 สูง 

สามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี มีจิตสาํนึกสาธารณะ 

และเสียสละ ใหส้งัคมได ้ 

3.64 1.029 สูง 

รวม 3.48 0.776 สูง 
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  จากตารางที 4-22 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นมโนทศัน์

การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครูของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่น

ระดบัสูง ( x = 3.48) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เกือบทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง 

โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณความเป็น

ครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู ( x = 3.64) และสามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี มีจิตสาํนึก

สาธารณะ และเสียสละ ใหส้งัคมได ้( x = 3.64) มีอตัราส่วนเท่ากนั รองลงมาคือ เชือมนัว่าการสอน

เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( x = 3.53) และเชือมนัว่าการวิจยัชนัเรียนของผูส้อนสาํคญัต่อ

การพฒันาอาชีพทงัดา้นการสอนและการเรียนรู้ ( x = 3.53) มีอตัราส่วนเท่ากนั ตามลาํดบั                       

ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบัสุดทา้ย คือ มีการพฒันาทกัษะการสอนโดยภาพรวมเพือจดัการเรียน              

การสอนได ้( x = 3.35)  

 

ตารางที 4-23  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการวดัและประเมนิผลผู้เรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถกาํหนดระดบัความสาํเร็จของกระบวนการและ                

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้ 

3.37 0.941 ปานกลาง 

สามารถประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคลได ้ 3.39 0.917 ปานกลาง 

สามารถเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั      

ผูเ้รียนได ้

3.46 0.970 สูง 

สามารถทาํวิจยัในชนัเรียนได ้ 3.36 0.996 ปานกลาง 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสือสาร และใหข้อ้เสนอแนะ 

ทงัระหว่างเรียน และหลงัเรียน เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้ 

3.56 0.948 สูง 

สามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพ                          

การสอนและเพือพฒันาผูเ้รียนได ้

3.42 0.962 สูง 

เคยทาํการวิจยัชนัเรียน และไดน้าํผลไปประยกุตใ์ช ้เพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ย  

3.28 1.007 ปานกลาง 

สามารถประเมินผลในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้ 3.35 0.971 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.784 สูง 
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 จากตารางที 4-23 พบวา่ ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.40) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง และระดบัสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลีย

สูงทีสุด 3 อนัดบัแรกคือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสือสาร และใหข้อ้เสนอแนะทงัระหว่างเรียน 

และหลงัเรียน เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้( x = 3.56) รองลงมาคือ สามารถเลือกวิธีการประเมิน

การเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้( x = 3.46) และสามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการสอนและเพือพฒันาผูเ้รียนได ้( x = 3.42) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีมีค่าเฉลียอยูล่าํดบั

สุดทา้ย คือ เคยทาํการวิจยัชนัเรียน และไดน้าํผลไปประยกุตใ์ช ้เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของ

นกัเรียนดว้ย ( x = 3.28)  

 

ตารางที 4-24  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและ

   ชุมชน ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการสือสารกบัผู้ปกครองและชุมชน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถร่วมงานกบัผูอื้น ผูป้กครอง และชุมชนภายนอกไดดี้  3.57 1.001 สูง 

สามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียนร่วมกบั

ครอบครัวของผูเ้รียนไดดี้ 

3.58 0.990 สูง 

สามารถแสวงหาความร่วมมือระหว่างชุมชนกบั

สถาบนัการศึกษาไดดี้ 

3.58 0.998 สูง 

รวม 3.58 0.913 สูง 

  

 จากตารางที 4-24 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการสือสารกบั

ผูป้กครองและชุมชนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.58)  

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด

อนัดบัแรกคือ สามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครอบครัวของผูเ้รียนไดดี้ 

( x = 3.58) และสามารถแสวงหาความร่วมมือระหว่างชุมชนกบัสถาบนัการศึกษาไดดี้ ( x = 3.58) 

มีอตัราส่วนเท่ากนั รองลงมาคือ สามารถร่วมงานกบัผูอื้น ผูป้กครอง และชุมชนภายนอกไดดี้     

( x = 3.57) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4-25  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรม ของ

   นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านภาษาและวฒันธรรม X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีทกัษะภาษาไทย ดา้นการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 

เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง  

3.87 0.894 สูง 

สามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาต่างประเทศ เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

(ภาษาองักฤษ)  

3.45 0.972 สูง 

สามารถประยกุตใ์ชภ้าษา และวฒันธรรม เพือการสือสาร

เชิงบวกในแต่ละสถานการณ์ ไดดี้  

3.68 0.923 สูง 

รวม 3.67 0.800 สูง 

 

 จากตารางที 4-25 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นภาษาและ

วฒันธรรมของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.67) เมือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุดอนัดบัแรกคือ  

มีทกัษะภาษาไทย ดา้นการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง                   

( x = 3.87) รองลงมาคือ สามารถประยกุตใ์ชภ้าษา และวฒันธรรม เพือการสือสารเชิงบวก                   

ในแต่ละสถานการณ์ ไดดี้ ( x = 3.68) และลาํดบัสุดทา้ย คือ สามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด              

การอ่าน การเขียนภาษาต่างประเทศ เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง ( x = 3.45) ตามลาํดบั 

 ส่วนที 3 ผลการวดัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนนักศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ จาํแนกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย พุทธิพสัิย (Cognitive domain) จติพสัิย (Affective 

domain) และทักษะพสัิย (Psychomotor domain)  

 1.  จากการวิเคราะห์สมรรถนะตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ทงั                          

12 สมรรถนะ เมือนาํสมรรถนะดงักล่าวมามาจาํแนกเป็นพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั                          

มีผลการวิเคราะห์ดงัตารางต่อไปนี 
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ตารางที 4-26  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยัของ  

      นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ปัจจยั X  SD ระดับสมรรถนะ 

พุทธิพิสยั 3.34 .652 ปานกลาง 

จิตพิสยั 3.45 .709 สูง 

ทกัษะพิสยั 3.38 .641 ปานกลาง 

รวม 3.41 0.643 สูง 

 

 จากตารางที 4-26 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มีพุทธิพิสยั ( x = 3.34)               

และทกัษะพิสยั ( x = 3.38) ในระดบัปานกลาง ส่วนจิตพิสยั ( x = 3.45) อยูใ่นระดบัสูง 

 2.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษา                   

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ซึงประกอบดว้ย 3 ระดบั คือ พุทธิพิสยั (Cognitive domain) จิตพิสยั/            

เจตพิสยั (Affective domain) และทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) โดยการหาค่าเฉลียและ                      

ส่วนเบียงมาตรฐาน มีผลการวิเคราะห์ดงัตารางต่อไปนี 

  2.1  พุทธิพิสยั (Cognitive domain)  

  การวิเคราะห์ขอ้มูลพุทธิพิสยั (Cognitive domain) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ ประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา                  

ดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน ดา้นการบริหาร

จดัการชนัเรียน ดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู และดา้นการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน  
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ตารางที 4-27  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

  ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา 

 

ด้านการวเิคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวชิา X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถวิเคราะห์ และจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงค ์               

ทงัวิธีการ และการประเมินผลได ้ 

3.23 .803 ปานกลาง 

สามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม ตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียน และพฒันาการของผูเ้รียนได ้ 

3.27 .782 ปานกลาง 

สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนได ้ 

3.35 .827 ปานกลาง 

สามารถประเมินหลกัสูตรและนาํผลการประเมินไปใชใ้น

การพฒันาหลกัสูตรได ้

3.20 .917 ปานกลาง 

รวม 3.26 .689 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-27 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา               

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา โดยรวมอยูใ่นระดบั             

ปานกลาง ( x = 3.26) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

ผูเ้รียน และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนได ้( x = 3.35) รองลงมาคือ สามารถพฒันาหลกัสูตร 

ทีเหมาะสม ตามความตอ้งการของผูเ้รียน และพฒันาการของผูเ้รียนได ้( x = 3.27) สามารถ

วิเคราะห์ และจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงคท์งัวิธีการ และการประเมินผลได ้( x = 3.23) และ

ลาํดบัสุดทา้ยคือ สามารถประเมินหลกัสูตรและนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรได ้

( x = 3.20) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4-28  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ 

 

ด้านการจดัการเนือหา/ สาระ X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge) คือ 

ดา้นสาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ เกียวกบัเนือหาวิชา

การทีท่านจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดดี้  

3.34 .904 ปานกลาง 

สามารถเลือกเนือหา (Choosing content) ประเด็น หวัขอ้ 

วิชา (The subject) ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อการ

เปลียนแปลงของสงัคมได ้ 

3.36 .893 ปานกลาง 

มีความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหา

ในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรับผูเ้รียน ทงัในเชิง

ภาพรวมและเฉพาะเจาะจงได ้ 

3.35 .936 ปานกลาง 

รวม 3.35 .803 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-28 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา               

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.35) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลีย 

มากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถเลือกเนือหา (Choosing content) ประเด็น หวัขอ้ วิชา                   

(The subject) ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อการเปลียนแปลงของสงัคมได ้( x = 3.36) รองลงมาคือ                 

มีความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหาในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรับ

ผูเ้รียน ทงัในเชิงภาพรวมและเฉพาะเจาะจงได ้( x = 3.35) และลาํดบัสุดทา้ยคือ มีความรู้                 

ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge) คือ ดา้นสาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ เกียวกบั

เนือหาวิชาการทีท่านจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดดี้ ( x = 3.34)  

 

 

 

 

 



   162 
 

ตารางที 4-29  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

  ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้  

 

ด้านการจดัสภาพการเรียนรู้ X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีความรู้เกียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  3.33 .927 ปานกลาง 

รู้แนวทางจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนในประเดน็ทวัไป 

และเฉพาะได ้ 

3.29 .897 ปานกลาง 

รวม 3.31 .803 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-29 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา              

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.31) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลีย 

มากทีสุดเป็นอนัดบัแรก คือ มีความรู้เกียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ( x = 3.33) 

รองลงมาคือ รู้แนวทางจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนในประเดน็ทวัไป และเฉพาะได ้( x = 3.29)  

 

ตารางที 4-30  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

  ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน  

 

ด้านการเลือกใช้วธิีสอน X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีความรู้ ในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอน

หลากหลายได ้ 

3.36 .963 ปานกลาง 

รวม 3.36 .963 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-30 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา            

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา อยูใ่นระดบัปานกลาง 

( x = 3.36) นนัคือ มีความรู้ ในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอนหลากหลายได ้
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ตารางที 4-31  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน  

 

ด้านการบริหารจดัการชันเรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถสือสารแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้

วตัถุประสงคเ์ป้าหมายและกรอบของหลกัสูตร เป็นรูปแบบ 

Outcome based learning ได ้ 

3.33 .944 ปานกลาง 

สามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้หรือกระบวนการ

เรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนรู้ใหน้กัเรียนได ้ 

3.31 .933 ปานกลาง 

มีความรู้และสนใจส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตาม

หลกัและขนัตอนประชาธิปไตยได ้

3.40 .944 สูง 

รวม 3.34 .814 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-31 พบวา่ ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา             

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.34) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เกือบทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีมี

ค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ มีความรู้และสนใจส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตาม

หลกัและขนัตอนประชาธิปไตยได ้( x = 3.40) รองลงมาคือ สามารถสือสารแนวทางการจดั             

การเรียนการสอนทีเนน้วตัถุประสงคเ์ป้าหมายและกรอบของหลกัสูตร เป็นรูปแบบ Outcome based 

learning ได ้( x = 3.33) และสามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ที

หลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหน้กัเรียน ได ้( x = 3.31) 

ตามลาํดบั 
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ตารางที 4-32  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเอง

   ของครู  

 

ด้านมโนทัศน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู X  SD ระดับสมรรถนะ 

เขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ดา้นการเรียนรู้และพฒันาใน

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  

3.37 .972 ปานกลาง 

มีความรู้ภาพรวมดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical 

knowledge) ประกอบดว้ย ความรู้ทีใชป้ระยกุตแ์นวทาง              

การเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน การจดัชนัเรียน และ                     

การประเมินผลซึงเป็นความรู้ทีลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการ

และการปฏิบติัหรือวิธีการสอน  

3.36 .942 ปานกลาง 

รวม 3.36 .861 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-32 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา               

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( x = 3.36) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ เขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ดา้นการเรียนรู้และพฒันาใน

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ( x = 3.37) รองลงมาคือ มีความรู้ภาพรวมดา้นการจดัการเรียน

การสอน (Pedagogical Knowledge) ประกอบดว้ย ความรู้ทีใชป้ระยกุตแ์นวทางการเรียนการสอน

ใหก้บัผูเ้รียน การจดัชนัเรียน และการประเมินผลซึงเป็นความรู้ทีลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการและ

การปฏิบติัหรือวิธีการสอน ( x = 3.36)  
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ตารางที 4-33  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

    ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน  

 

ด้านการวดัและประเมนิผลผู้เรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถกาํหนดระดบัความสาํเร็จของกระบวนการและ

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ได ้ 

3.37 .941 ปานกลาง 

สามารถประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคลได ้ 3.39 .917 ปานกลาง 

สามารถเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

ผูเ้รียนได ้

3.46 .970 สูง 

สามารถประเมินผลในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ได ้ 3.35 .971 ปานกลาง 

รวม 3.39 .803 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-33 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา             

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง                     

( x = 3.39) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เกือบทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง              

โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้ทีเหมาะสม

กบัผูเ้รียนได ้( x = 3.46) รองลงมาคือ สามารถประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคลได ้( x = 3.39) สามารถ

กาํหนดระดบัความสาํเร็จของกระบวนการและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ได ้( x = 3.37) และ

สามารถประเมินผลในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ได ้( x = 3.35) ตามลาํดบั 

  2.2  จิตพิสยั/ เจตพิสยั (Affective domain)  

  การวิเคราะห์ขอ้มูลจิตพิสยั (Affective domain) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

ประกอบดว้ย 9 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ ดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ ดา้นการเลือกใชว้ธีิสอน ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 

ดา้นการจดักิจกรรม ดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู ดา้นการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน และดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน  
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ตารางที 4-34  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ 

 

ด้านการจดัสภาพการเรียนรู้ X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพือเพิมศกัยภาพทาง

การศึกษาได ้ 

3.41 .940 สูง 

สามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง 3.44 .937 สูง 

สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ 3.40 .967 สูง 

สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเอง  3.47 .957 สูง 

สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดย

ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในลกัษณะเป็นผูส้นบัสนุน และ

เป็นพีเลียงได ้ 

3.32 .909 ปานกลาง 

มีเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้

กระบวนทศันข์องการเรียนรู้ซึงมีความสาํคญัต่อการจดัการ

เรียนรู้ได ้ 

3.42 .973 สูง 

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลก

ภายนอก ได ้ 

3.44 .945 สูง 

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและความเป็น

สากลได ้ 

3.37 .988 ปานกลาง 

สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดไดทุ้กเวลา 

ทุกสถานที และเป็นการเรียนรู้ทียงัยนือยา่งสมาํเสมอได ้ 

3.41 .961 สูง 

รวม 3.41 .761 สูง 

  

  จากตารางที 4-34 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                 

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.41) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เกือบทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุด

เป็นอนัดบัแรกคือ สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเอง ( x = 3.47) 

รองลงมาคือ สามารถส่งเสริมผูเ้รียนให้เรียนรู้เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง และสามารถส่งเสริม           

การเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลกภายนอกได ้มีอตัราส่วนเท่ากนั ( x = 3.44) มีเจตคติเชิงบวก

ต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้กระบวนทศัน์ของการเรียนรู้ซึงมีความสาํคญัต่อการจดั                   
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การเรียนรู้ได ้( x = 3.42) สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพือเพิมศกัยภาพทางการศึกษาได ้              

( x = 3.41) สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที และเป็น                 

การเรียนรู้ทียงัยนือยา่งสมาํเสมอได ้( x = 3.41) สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความคิด

สร้างสรรค ์( x = 3.40) สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและความเป็นสากลได ้                      

( x = 3.37) และสามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยครูเป็นผูอ้าํนวย               

ความสะดวกในลกัษณะเป็นผูส้นบัสนุน และเป็นพีเลียงได ้( x = 3.32) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4-35  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและ

   การสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 

ด้านการใช้สือและเทคโนโลยสีารสนเทศและ                     

การสือสารเพือสนับสนุนการเรียนรู้ 
X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีความสนใจในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมี

ชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และ

ออนไลน ์ 

3.39 .905 ปานกลาง 

รวม 3.39 .905 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-35 พบว่า ระดบัระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.39) นนัคือ มีความสนใจในการใชสื้อ/              

แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และออนไลน ์
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ตารางที 4-36  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน  

 

ด้านการเลือกใช้วธิีสอน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถใชว้ิธีการสอนเพืออาํนวยความสะดวก และ

ส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง และคน้พบ

ศกัยภาพตนเองได ้ 

3.35 .913 ปานกลาง 

มีความสนใจในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอน

หลากหลายได ้

3.48 .965 สูง 

สามารถจดับรรยากาศทีดีเพือส่งเสริมการเรียนการสอน 

และเจตคติทีดีของผูเ้รียนได ้เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนให้

เหมาะสมพร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น วิธีสอนโดย

กระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ  

3.36 .942 ปานกลาง 

รวม 3.40 .787 สูง 

  

  จากตารางที 4-36 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา              

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน โดยอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.40) เมือพิจารณา             

เป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง และสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็น

อนัดบัแรกคือ มีความสนใจในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอนหลากหลายได ้( x = 3.48) 

รองลงมาคือ สามารถจดับรรยากาศทีดีเพือส่งเสริมการเรียนการสอน และเจตคติทีดีของผูเ้รียนได ้

เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมพร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น วิธีสอนโดยกระบวนการกลุ่ม 

วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ ( x = 3.36) และสามารถใชว้ิธีการสอนเพืออาํนวย             

ความสะดวก และส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง และคน้พบศกัยภาพตนเองได ้

( x = 3.35) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4-37  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน  

 

ด้านการบริหารจดัการชันเรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตามขนัตอน

ประชาธิปไตย (Democratic procedure) ได ้ 

3.40 .974 สูง 

สนใจกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 

method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบ

ของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอนไปสู่ 

Problem solving group ได ้ 

3.28 .905 ปานกลาง 

สามารถสือสารปรับตวัเขา้กบักลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และ

ในแต่ละสถานการณ์ไดด้ว้ยดีได ้ 

3.47 .978 สูง 

รวม 3.39 .805 ปานกลาง 

 

  จากตารางที 4-37 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                 

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.39) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เกือบทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุด

เป็นอนัดบัแรกคือ สามารถสือสารปรับตวัเขา้กบักลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และในแต่ละสถานการณ์

ไดด้ว้ยดี ได ้( x = 3.47) รองลงมาคือ สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตามขนัตอน

ประชาธิปไตย (Democratic procedure) ได ้( x = 3.40) และสนใจกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ (Scientific method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน 

(Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอนไปสู่ Problem solving group ได ้( x = 3.28) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4-38  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

  ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรม  

 

ด้านการจดักจิกรรม X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเห็น กระตุน้                        

ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั สงัสอน สาํรวจ คน้ควา้               

และเรียนรู้ ได ้ 

3.35 .954 ปานกลาง 

สามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้

เอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริม

บรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน พฤติกรรมการเรียน

ของผูเ้รียนและผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจได ้ 

3.45 .927 สูง 

รวม 3.40 .835 สูง 

 

  จากตารางที 4-38 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา               

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรม อยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.40) โดยขอ้ทีมีค่าเฉลีย                 

มากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง                 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน พฤติกรรม

การเรียนของผูเ้รียนและผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจได ้( x = 3.45) รองลงมาคือ 

สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเห็น กระตุน้ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั สงัสอน สาํรวจ 

คน้ควา้ และเรียนรู้ ได ้( x = 3.35)  
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ตารางที 4-39  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเอง

   ของครู  

 

ด้านมโนทัศน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู X  SD ระดับสมรรถนะ 

เชือมนัว่าการสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3.53 1.008 สูง 

เชือมนัว่าการวิจยัชนัเรียนของผูส้อนสาํคญัต่อ                       

การพฒันาอาชีพทงัดา้นการสอนและการเรียนรู้ 

3.53 .981 สูง 

มีการศึกษาและพฒันาตนเองดา้นความคิดสร้างสรรค์

และนวตักรรมเสมอ  

3.52 .971 สูง 

เชือมนัว่าหลกัการทางวิทยาศาสตร์ขนัพืนฐานสามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชเ้ชือมโยงในกระบวนการจดัการเรียน

การสอนได ้ 

3.47 .928 สูง 

มีการแสวงหาความรู้ใหม่อยา่ง สมาํเสมอเพือพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเนือง  

3.49 1.050 สูง 

มีการพฒันาทกัษะการสอนโดยภาพรวมเพือจดัการ

เรียนการสอนได ้

3.35 .927 ปานกลาง 

เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณความเป็น

ครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู  

3.64 1.002 สูง 

รวม 3.50 .802 สูง 

  

  จากตารางที 4-39 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู อยูใ่นระดบัสูง 

( x = 3.50) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เกือบทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง โดยขอ้ทีมี

ค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณความเป็นครู               

มีจิตวิญญาณความเป็นครู ( x = 3.64) รองลงมาคือ เชือมนัว่าการสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้      

ตลอดชีวิตและเชือมนัว่าการวิจยัชนัเรียนของผูส้อนสาํคญัต่อการพฒันาอาชีพทงัดา้นการสอนและ

การเรียนรู้ มีอตัราส่วนเท่ากนั ( x = 3.53) มีการศึกษาและพฒันาตนเองดา้นความคิดสร้างสรรค์

และนวตักรรมเสมอ ( x = 3.52) มีการแสวงหาความรู้ใหม่อยา่ง สมาํเสมอเพือพฒันาตนเอง              

อยา่งต่อเนือง ( x = 3.49) เชือมนัว่าหลกัการทางวิทยาศาสตร์ขนัพืนฐานสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้
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เชือมโยงในกระบวนการจดัการเรียนการสอนได ้( x = 3.47) และมีการพฒันาทกัษะการสอนโดย

ภาพรวมเพือจดัการเรียนการสอนได ้( x = 3.35) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4-40  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน  

 

ด้านการวดัและประเมนิผลผู้เรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสือสาร และให้

ขอ้เสนอแนะทงัระหว่างเรียน และหลงัเรียน เพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ได ้ 

3.56 .948 สูง 

รวม 3.56 .948 สูง 

  

  จากตารางที 4-40 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน อยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.56) นนัคือ             

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสือสาร และใหข้อ้เสนอแนะทงัระหว่างเรียน และหลงัเรียน เพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ได ้

 

ตารางที 4-41  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน  

 

ด้านการสือสารกบัผู้ปกครองและชุมชน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถร่วมงานกบัผูอื้น ผูป้กครอง และชุมชน

ภายนอกไดดี้  

3.57 1.001 สูง 

สามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียนร่วมกบั

ครอบครัวของผูเ้รียนไดดี้ 

3.58 .990 สูง 

รวม 3.58 .938 สูง 

  

  จากตารางที 4-41 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                 

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน อยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.58)               

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุด
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เป็นอนัดบัแรกคือ สามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครอบครัวของผูเ้รียนไดดี้ 

( x = 3.58) รองลงมาคือ สามารถร่วมงานกบัผูอื้น ผูป้กครอง และชุมชนภายนอกไดดี้ ( x = 3.57)  

  2.3  ทกัษะพิสยั (Psychomotor domain)  

  การวิเคราะห์ขอ้มูลทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ ประกอบดว้ย 10 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา                      

ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ ดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน ดา้น

การจดักิจกรรม ดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู ดา้นการวดัและประเมินผล

ผูเ้รียน ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน และดา้นภาษาและวฒันธรรม 

 

ตารางที 4-42  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/  

   รายวิชา  

 

ด้านการวเิคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวชิา X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถจดัทาํ และใชแ้ผนการสอนทีเหมาะสม                       

ในการจดัการเรียนรู้ซึงมีจุดประสงคก์ารสอน                        

ทีหลากหลายไดด้ว้ย  

3.32 .830 ปานกลาง 

สามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่การวิจยั ทงัใน

ประเด็นเกียวกบัเนือหา (Content) และออกแบบ                    

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogical design) ได ้ 

3.09 .852 ปานกลาง 

รวม 3.20 .751 ปานกลาง 

  

  จากตารางที 4-42 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา              

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา โดยรวมอยูใ่นระดบั               

ปานกลาง ( x = 3.20) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถจดัทาํ และใชแ้ผนการสอนทีเหมาะสมใน

การจดัการเรียนรู้ซึงมีจุดประสงคก์ารสอน ทีหลากหลายไดด้ว้ย ( x = 3.32) รองลงมาคือ สามารถ

จดัการเรียนการสอนควบคู่การวิจยั ทงัในประเด็นเกียวกบัเนือหา (Content) และออกแบบ                  

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogical design) ได ้( x = 3.09)  
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ตารางที 4-43  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน  

 

ด้านการวเิคราะห์ผู้เรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถพฒันากระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการ

เรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างความรู้ได้

ดว้ยตนเอง และสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้

โดยท่านสามารถจดัไดส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั 

และเต็มศกัยภาพของผูเ้รียนได ้ 

3.27 .911 ปานกลาง 

สามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกทางจิตใจ หรือทาง

จิตวิทยา ในการจดัการเรียนการสอนได ้ 

3.40 .934 สูง 

สามารถสร้างบรรยากาศสบาย ไม่เคร่งเครียด และมี

บุคลิกภาพเป็นกนัเองระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนได ้ 

3.48 .960 สูง 

สามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั 

วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน 

โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผลได ้ 

3.43 .945 สูง 

สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธ์

ความรู้ไดจ้ากการสืบเสาะแสวงหาคาํตอบได ้ 

3.33 .924 ปานกลาง 

สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวิต                    

ทีดีขึนได ้ 

3.42 .909 สูง 

รวม 3.39 .754 ปานกลาง 

  

  จากตารางที 4-43 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.39) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถสร้างบรรยากาศสบาย 

ไม่เคร่งเครียด และมีบุคลิกภาพเป็นกนัเองระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนได ้( x = 3.48) รองลงมาคือ 

สามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั            

ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผลได ้( x = 3.43) สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน ใหมี้

คุณภาพชีวิตทีดีขึนได ้( x = 3.42) สามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกทางจิตใจ หรือทางจิตวิทยา 

ในการจดัการเรียนการสอนได ้( x = 3.40) สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา และ
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ผลลพัธค์วามรู้ไดรั้บจากการสืบเสาะแสวงหาคาํตอบได ้( x = 3.33) และสามารถพฒันา

กระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างความรู้

ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้โดยท่านสามารถจดัไดส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจ ความถนดั และเต็มศกัยภาพของผูเ้รียนได ้( x = 3.27) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4-44  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ 

 

ด้านการจดัสภาพการเรียนรู้ X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถจดับรรยากาศการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น  

ศูนยก์ลาง ได ้ 

3.40 .887 สูง 

สามารถจดัเตรียม และสร้างประสบการณ์เรียนรู้ 

(Construct) ทีเหมาะสมตามสถานการณ์ใหผู้เ้รียนได ้ 

3.23 .897 ปานกลาง 

รวม 3.32 .794 ปานกลาง 

  

  จากตารางที 4-44 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา          

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.32) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลีย 

มากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถจดับรรยากาศการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ได ้                 

( x = 3.40) รองลงมาคือ สามารถจดัเตรียม และสร้างประสบการณ์เรียนรู้ (Construct) ทีเหมาะสม

ตามสถานการณ์ใหผู้เ้รียนได ้( x = 3.23)  
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ตารางที 4-45  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและ

   การสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 

ด้านการใช้สือและเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสือสารเพือสนับสนุนการเรียนรู้ 
X  SD ระดบัสมรรถนะ 

มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้

เพือประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

3.30 .883 ปานกลาง 

มีทกัษะในการพฒันา และใชว้สัดุการเรียนรู้เพือส่งเสริม

แหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนได ้ 

3.30 .872 ปานกลาง 

สามารถประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสืออุปกรณ์ดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการเรียน

การสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวิชาการและ

ผูเ้รียนได ้ 

3.22 .888 ปานกลาง 

มีทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมี

ชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน 

และออนไลน์ได ้ 

3.35 .960 ปานกลาง 

รวม 3.31 .743 ปานกลาง 

  

  จากตารางที 4-45 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา          

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุน

การเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.72) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบั

สมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ มีทกัษะในการใช้

สือ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวติและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และ

ออนไลน ์ได ้( x = 3.35) รองลงมาคือ มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้เพือ

ประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้และมีทกัษะในการพฒันา และใชว้สัดุการเรียนรู้เพือส่งเสริม

แหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนได ้มีอตัราส่วนเท่ากนั ( x = 3.30) และสามารถ

ประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสืออุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการเรียน 

การสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวิชาการและผูเ้รียนได ้( x = 3.22) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4-46  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน  

 

ด้านการเลือกใช้วธิีสอน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละดา้นกบัความสามารถ

ในการสอนลกัษณะต่าง ๆ ได ้

3.29 .900 ปานกลาง 

มีทกัษะการวิจยัในชนัเรียนดา้นรูปแบบการสอนกบั

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนได ้

3.24 .975 ปานกลาง 

สามารถเลือกวิธีการสอน และมีทกัษะจดัลาํดบัตามขนัตอน

การสอนของวิธีการสอนทีเลือกใช ้ 

3.35 .913 ปานกลาง 

มีทกัษะการสอนทีสามารถปรับรูปแบบการสอนรองรับ

รูปแบบการเรียนของผูเ้รียนทีแตกต่างกนัได ้

3.34 .944 ปานกลาง 

สามารถใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางได ้ 3.48 .934 สูง 

รวม 3.34 .750 ปานกลาง 

  

  จากตารางที 4-46 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา          

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.34) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถใชรู้ปแบบการสอน                 

ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางได ้( x = 3.48) รองลงมาคือ สามารถเลือกวิธีการสอน และมีทกัษะ

จดัลาํดบัตามขนัตอนการสอนของวิธีการสอนทีเลือกใช ้( x = 3.35) มีทกัษะการสอนทีสามารถ

ปรับรูปแบบการสอนรองรับรูปแบบการเรียนของผูเ้รียนทีแตกต่างกนัได ้( x = 3.34) สามารถ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละดา้นกบัความสามารถในการสอนลกัษณะต่าง ๆ ได ้( x = 3.29) และมี

ทกัษะการวิจยัในชนัเรียนดา้นรูปแบบการสอนกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนได ้                

( x = 3.24) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4-47  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน  

 

ด้านการบริหารจดัการชันเรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 

method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของ

ผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอนไปสู่ Problem 

solving groupได ้ 

3.24 .862 ปานกลาง 

สามารถจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ                

เป็นผูที้มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร               

การเรียนการสอน การประเมินการวจิยั และการจดัการ                 

ชนัเรียนได ้ 

3.32 .960 ปานกลาง 

สามารถบูรณาการการจดัการความหลากหลายของปัจจยั              

ต่าง ๆ เพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละ

สถานการณ์ (เนือหา ความนิยมของหลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ 

เป้าหมายโดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่าง และ

สิงทีไม่คาดคิด) ได ้ 

3.30 .951 ปานกลาง 

มีทกัษะความเป็นผูน้าํและความสามารถในการจดัการ

หอ้งเรียน ได ้ 

3.33 .967 ปานกลาง 

รวม 3.30 .788 ปานกลาง 

  

  จากตารางที 4-47 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา            

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.72) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลีย          

มากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ มีทกัษะความเป็นผูน้าํและความสามารถในการจดัการหอ้งเรียนได ้

( x = 3.33) รองลงมาคือ สามารถจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ เป็นผูที้มีความรู้ 

ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินการวิจยั และการจดัการ           

ชนัเรียนได ้( x = 3.32) สามารถบูรณาการการจดัการความหลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ เพือเพิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละสถานการณ์ (เนือหา ความนิยมของหลกัสูตร บริบท           

การเรียนรู้ เป้าหมายโดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด) ได ้                
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( x = 3.30) และสามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method)                        

ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอน

ไปสู่ Problem solving groupได ้( x = 3.24) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4-48  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรม  

 

ด้านการจดักจิกรรม X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั                        

ความตอ้งการของผูเ้รียนได ้

3.42 .892 สูง 

มีทกัษะการใชค้าํถามเพือกระตุน้ผูเ้รียนในการแสวงหา

วิธีการแกปั้ญหาได ้ 

3.40 .950 สูง 

สามารถใชก้ระบวนการทางสงัคมเพือส่งเสริมการเรียนรู้

เนน้กลุ่ม/ ทีม และการสร้างเครือข่าย ได ้ 

3.35 .889 ปานกลาง 

สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม 

คือ ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์ ได ้ 

3.30 .917 ปานกลาง 

รวม 3.37 .761 ปานกลาง 

  

  จากตารางที 4-48 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา          

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.37) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง และปานกลาง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลีย             

มากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

ได ้( x = 3.42) รองลงมาคือ มีทกัษะการใชค้าํถามเพือกระตุน้ผูเ้รียนในการแสวงหาวิธีการ

แกปั้ญหาได ้( x = 3.40) สามารถใชก้ระบวนการทางสงัคมเพือส่งเสริมการเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม 

และการสร้างเครือข่าย ได ้( x = 3.35) และสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม 

คือ ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์ ได ้( x = 3.30) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4-49  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเอง

   ของครู  

 

ด้านมโนทัศน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีทกัษะโดยรวมดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical 

knowledge)  

3.43 .960 สูง 

สามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี มีจิตสาํนึกสาธารณะ 

และเสียสละ ใหส้งัคมได ้ 

3.64 1.029 สูง 

รวม 3.53 .875 สูง 

  

  จากตารางที 4-49 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา            

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู โดยรวมอยูใ่น

ระดบัสูง ( x = 3.53) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง                       

โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี มีจิตสาํนึก

สาธารณะ และเสียสละ ใหส้งัคมได ้( x = 3.64) รองลงมาคือ มีทกัษะโดยรวมดา้นการจดัการเรียน

การสอน (Pedagogical knowledge) ( x = 3.43) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4-50  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน  

 

ด้านการวดัและประเมนิผลผู้เรียน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถทาํวิจยัในชนัเรียนได ้ 3.36 .996 ปานกลาง 

สามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพ

การสอนและเพือพฒันาผูเ้รียนได ้

3.42 .962 สูง 

เคยทาํการวิจยัชนัเรียน และไดน้าํผลไปประยกุตใ์ช ้

เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ย  

3.28 1.007 ปานกลาง 

รวม 3.35 .858 ปานกลาง 
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  จากตารางที 4-50 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา            

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง                     

( x = 3.35) โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรกคือ สามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการสอนและเพือพฒันาผูเ้รียนได ้( x = 3.42) รองลงมาคือ สามารถทาํวิจยัในชนัเรียน

ได ้( x = 3.36) และเคยทาํการวิจยัชนัเรียน และไดน้าํผลไปประยกุตใ์ช ้เพือสนบัสนุนการเรียนรู้

ของนกัเรียนดว้ย ( x = 3.28) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4-51  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน  

 

ด้านการสือสารกบัผู้ปกครองและชุมชน X  SD ระดับสมรรถนะ 

สามารถแสวงหาความร่วมมือระหว่างชุมชนกบั

สถาบนัการศึกษาไดดี้ 

3.58 .998 สูง 

รวม 3.58 .998 สูง 

 

  จากตารางที 4-51 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา           

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน อยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.58) นนัคือ 

สามารถแสวงหาความร่วมมือระหว่างชุมชนกบัสถาบนัการศึกษาไดดี้ 

 

ตารางที 4-52  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

  ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นภาษาและวฒันธรรม  

 

ด้านภาษาและวฒันธรรม X  SD ระดับสมรรถนะ 

มีทกัษะภาษาไทย ดา้นการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 

เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง  

3.87 .894 สูง 

สามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาต่างประเทศ เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

(ระบุภาษา)  

3.45 .972 สูง 

สามารถประยกุตใ์ชภ้าษา และวฒันธรรม เพือการสือสาร

เชิงบวกในแต่ละสถานการณ์ ไดดี้  

3.68 .923 สูง 

รวม 3.67 .800 สูง 
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  จากตารางที 4-52 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา             

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นภาษาและวฒันธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.67) เมือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียมากทีสุดเป็นอนัดบัแรก

คือ มีทกัษะภาษาไทย ดา้นการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

( x = 3.87) รองลงมาคือ สามารถประยกุตใ์ชภ้าษา และวฒันธรรม เพือการสือสารเชิงบวกในแต่ละ

สถานการณ์ ไดดี้ ( x = 3.68) และสามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาต่างประเทศ เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง ( x = 3.45) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4-53  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน

  ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์  

 

ปัจจยั สมรรถนะ X  SD ระดับสมรรถนะ 

พุทธิพิสยั  1.  การวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา  3.26 .689 ปานกลาง 

 2.  การจดัการเนือหา/ สาระ  3.35 .803 ปานกลาง 

 3.  การจดัสภาพการเรียนรู้ 3.31 .803 ปานกลาง 

 4.  การเลือกใชว้ิธีสอน  3.36 .963 ปานกลาง 

 5.  การบริหารจดัการชนัเรียน  3.34 .814 ปานกลาง 

 6.  มโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเอง 

ของครู  

3.36 .861 ปานกลาง 

 7.  การวดัและประเมินผลผูเ้รียน  3.39 .803 ปานกลาง 

 รวม 3.34 .652 ปานกลาง 

จิตพิสยั  1.  การจดัสภาพการเรียนรู้ 3.41 .761 สูง 

 2.  การใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและ   

 การสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ 

3.39 .905 ปานกลาง 

 3.  การเลือกใชว้ิธีสอน 3.40 .787 สูง 

 4.  การบริหารจดัการชนัเรียน 3.39 .805 ปานกลาง 

 5.  การจดักิจกรรม 3.40 .835 สูง 

 6.  มโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเอง 

 ของครู 

3.50 .802 สูง 
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ตารางที 4-53  (ต่อ)  

 

ปัจจยั สมรรถนะ X  SD ระดับสมรรถนะ 

 7.  การวดัและประเมินผลผูเ้รียน 3.56 .948 สูง 

 8.  การสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน 3.58 .938 สูง 

 รวม 3.45 .709 สูง 

ทกัษะพิสยั  1.  การวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา  3.20 .751 ปานกลาง 

 2.  การวิเคราะห์ผูเ้รียน  3.39 .754 ปานกลาง 

 3.  การจดัสภาพการเรียนรู้ 3.32 .794 ปานกลาง 

 4.  การใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้  

3.31 .743 ปานกลาง 

 5.  การเลือกใชว้ิธีสอน  3.34 .750 ปานกลาง 

 6.  การบริหารจดัการชนัเรียน  3.30 .788 ปานกลาง 

 7.  การจดักิจกรรม  3.37 .761 ปานกลาง 

 8.  มโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเอง  

ของครู  

3.53 .875 สูง 

 9.  การวดัและประเมินผลผูเ้รียน  3.35 .858 ปานกลาง 

 10.  การสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน  3.58 .998 สูง 

 11.  ภาษาและวฒันธรรม  3.67 .800 สูง 

 รวม 3.38 .641 ปานกลาง 

รวมทงั 3 ปัจจยั 3.39 .660 ปานกลาง 

  

  จากตารางที 4-53 พบว่า ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา           

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ โดยรวมทงั 3 ปัจจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.39) เมือพิจารณา                

เป็นรายปัจจยัพบว่า  

  พุทธิพิสยั มีระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง                 

( x = 3.34) โดยสมรรถนะทีมีค่าเฉลียมากทีสุดคือ ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ( x = 3.39) 

ส่วนสมรรถนะทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุดคือ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา ( x = 3.26)  

  จิตพิสยั มีระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.45) 

โดยสมรรถนะทีมีค่าเฉลียมากทีสุดคือ ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน ( x = 3.58)                  
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ส่วนสมรรถนะทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุดคือ ดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร

เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ และดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน มีค่าเฉลียเท่ากนั ( x = 3.39)  

  ทกัษะพิสยั มีระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง            

( x = 3.38) โดยสมรรถนะทีมีค่าเฉลียมากทีสุดคือ ดา้นภาษาและวฒันธรรม ( x = 3.67)                     

ส่วนสมรรถนะทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุดคือ ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา ( x = 3.20)  

 ส่วนที 4 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างประเภทสถาบนักบัผลการวดัสมรรถนะดา้น

การจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์  

 1.  เปรียบเทียบสมรรถนะตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์

เกียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 12 ดา้นจาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

ตารางที 4-54  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/  

   ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

สมรรถนะ 
แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F p 

1.  การวิเคราะห์และพฒันา

หลกัสูตร/ รายวิชา 

ระหว่างกลุ่ม 12.391 2 6.195 14.386* .000 

ภายในกลุ่ม 170.970 397 .431   

รวม 183.361 399    

2.  การวิเคราะห์ผูเ้รียน ระหว่างกลุ่ม 28.711 2 14.356 28.792* .000 

ภายในกลุ่ม 197.940 397 .499   

รวม 226.651 399    

3.  การจดัการเนือหา/ สาระ ระหว่างกลุ่ม 20.245 2 10.123 16.953* .000 

ภายในกลุ่ม 237.052 397 .597   

รวม 257.297 399    

4.  การจดัสภาพการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม 28.769 2 14.384 31.043* .000 

ภายในกลุ่ม 183.959 397 .463   

รวม 212.728 399    

5.  การใชสื้อและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสารเพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 24.555 2 12.278 24.914* .000 

ภายในกลุ่ม 195.641 397 .493   

รวม 220.196 399    
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ตารางที 4-54  (ต่อ) 

 

สมรรถนะ 
แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F p 

6.  การเลือกใชว้ิธีสอน ระหว่างกลุ่ม 28.151 2 14.076 30.071* .000 

ภายในกลุ่ม 185.829 397 .468   

รวม 213.981 399    

7.  การบริหารจดัการชนัเรียน ระหว่างกลุ่ม 24.126 2 12.063 24.586* .000 

ภายในกลุ่ม 194.786 397 .491   

รวม 218.912 399    

8.  การจดักิจกรรม ระหว่างกลุ่ม 38.509 2 19.254 40.405* .000 

ภายในกลุ่ม 189.181 397 .477   

รวม 227.690 399    

9.  มโนทศันก์ารเรียนรู้ และการ

พฒันาตนเองของครู 

ระหว่างกลุ่ม 37.272 2 18.636 36.501* .000 

ภายในกลุ่ม 202.695 397 .511   

รวม 239.966 399    

10.  การวดัและประเมินผลผูเ้รียน ระหว่างกลุ่ม 27.668 2 13.834 25.248* .000 

ภายในกลุ่ม 217.526 397 .548   

รวม 245.194 399    

11.  การสือสารกบัผูป้กครอง             

และชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 47.841 2 23.920 33.318* .000 

ภายในกลุ่ม 285.020 397 .718   

รวม 332.861 399    

12.  ภาษาและวฒันธรรม ระหว่างกลุ่ม 8.223 2 4.111 6.599* .002 

ภายในกลุ่ม 247.331 397 .623   

รวม 255.554 399    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 23.990 2 11.995 33.754* .000 

ภายในกลุ่ม 141.082 397 .355   

รวม 165.072 399    

* p < 0.05 
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 จากตารางที 4-54 ผลเปรียบเทียบสมรรถนะตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษา                     

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ เกียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน จาํแนกตามสถาบนั พบว่า 

สมรรถนะภาพรวมมีค่า F = 33.754 และค่า p = 0.00 ซึงนอ้ยกว่าค่านยัสาํคญัทางสถิติทีกาํหนดไว ้

0.05 จึงสรุปไดว้่า สถาบนัทีแตกต่างกนัมีสมรรถนะตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์

แตกต่างกนั 

 เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า สถาบนัทีแตกต่างกนัมีสมรรถนะตนเองของนกัศึกษา 

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์แตกต่างกนัทงั 12 ดา้น ดงันี 1) ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ 

รายวิชา 2) ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน 3) ดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ 4) ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ 

5) ดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ การเลือกใช ้

วิธีสอน 6) ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 7) ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 8) ดา้นการจดักิจกรรม                    

9) ดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู 10) ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน                

11) ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน และ 12) ดา้นภาษาและวฒันธรรม 

 และเพือใหท้ราบว่านกัศึกษาในสถาบนัรายคู่ใดบา้งทีมีสมรรถนะแตกต่างกนั จึงทดสอบ

ค่าเฉลียรายคู่โดยวิธี Scheffe ดงัตารางต่อไปนี 

 

ตารางที 4-55  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะโดยรวมของนกัศึกษา

    ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.94 - -0.65* -0.60* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.59  - 0.05 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 3.53   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-55 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี

สมรรถนะโดยรวมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญั            

ทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนคู่อืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที 4-56  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และ

   พฒันาหลกัสูตร/ รายวิชาของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภท

   สถาบนั 

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.90 - -0.49* -0.41* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.39  - 0.08 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.31   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

   

 จากตารางที 4-56 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                        

มีสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชาของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์

นอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 4-57  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ 

   ผูเ้รียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.87 - -0.77* -0.61* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.64  - 0.16 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.48   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-57 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี

สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 4-58  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการจดัการ 

   เนือหา/ สาระของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.92 - -0.66* -0.50* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.58  - 0.16 

มหาวทิยาลยัราชภฎั 3.42   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-58 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี

สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 4-59  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการจดั 

   สภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.84 - -0.69* -0.66* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.54  - 0.03 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.50   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-59 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี

สมรรถนะดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้นอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 4-60  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการใชสื้อและ

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

   ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.82 - -0.63* -0.68* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.44  - 0.01 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.43   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-60 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                       

มีสมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้           

นอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 4-61  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธี

   สอนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.84 - -0.74* -0.63* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.57  - 0.11 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.46   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-61 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                           

มีสมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอนนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 4-62  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการบริหาร 

   จดัการชนัเรียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.85 - -0.65* -0.60* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.50  - 0.05 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.45   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-62 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                           

มีสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียนนอ้ยกว่ามหาวทิยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยั               

ราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 4-63  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการจดักิจกรรม

   ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.76 - -0.85* -0.75* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.61  - 0.10 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.51   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-63 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                        

มีสมรรถนะดา้นการจดักิจกรรมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั                    

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 4-64  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นมโนทศัน ์

   การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครูของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนก

   ตามประเภทสถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.87 - -0.78* -0.76* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.65  - 0.02 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.63   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-64 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                          

มีสมรรถนะดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครูนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ

และมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 4-65  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการวดัและ 

   ประเมินผลผูเ้รียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.88 - -0.72* -0.63* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.60  - 0.10 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.50   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-65 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                         

มีสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียนนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยั

ราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 4-66  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการสือสารกบั

   ผูป้กครองและชุมชนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภท 

   สถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.88 - -0.87* -0.86* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.75  - 0.00 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.75   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-66 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                       

มีสมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชนนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและ

มหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 4-67  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นภาษาและ 

   วฒันธรรมของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 3.38 - -0.30 -0.37* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.68  - -0.07 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.75   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-67 พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                         

มีสมรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

.05 
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 2.  เปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนตามระดบัพุทธิพิสยั จิตพิสยั และ

ทกัษะพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

ตารางที 4-68  ผลการเปรียบเทียบพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์/  

   ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

ปัจจยั 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS Df MS F p 

1.  พุทธิพิสยั  ระหว่างกลุ่ม 12.391 2 6.195 14.386* .000 

ภายในกลุ่ม 170.970 397 .431   

รวม 183.361 399    

2.  จิตพิสยั ระหว่างกลุ่ม 28.711 2 14.356 28.792* .000 

ภายในกลุ่ม 197.940 397 .499   

รวม 226.651 399    

3.  ทกัษะพิสยั ระหว่างกลุ่ม 20.245 2 10.123 16.953* .000 

ภายในกลุ่ม 237.052 397 .597   

รวม 257.297 399    

* p < .05 

 

 จากตารางที 4-68 ผลการเปรียบเทียบระดบัพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยัของ

นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามสถาบนั พบวา่ สถาบนัทีแตกต่างกนัมีระดบัพุทธิพิสยั 

จิตพิสยั และทกัษะพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์แตกต่างกนั 

 และเพือใหท้ราบว่านกัศึกษาในสถาบนัรายคู่ใดบา้งทีมีระดบัพุทธิพิสยั จิตพิสยั และ

ทกัษะพิสยัแตกต่างกนั ผูว้ิจยัจึงทดสอบค่าเฉลียรายคู่ โดยวธีิ Scheffe ดงัตารางต่อไปนี 
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ตารางที 4-69  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของระดบัพุทธิพิสยัของนกัศึกษา 

  ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.85 - -0.67* -0.60* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.52  - 0.07 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.45   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-69 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นสมรรถนะรวมดา้น

พุทธิพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์จาํแนกตามประภทสถาบนั พบว่า นกัศึกษา                        

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะรวมดา้นพุทธิพิสยันอ้ยกว่ามหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 4-70  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของจิตพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

   ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั 

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.87 - -0.76* -0.72* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.63  - 0.05 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.59   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-70 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นสมรรถนะรวม                   

ดา้นจิตพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์จาํแนกตามประภทสถาบนั พบว่า นกัศึกษา              

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะรวมดา้นจิตพิสยันอ้ยกว่ามหาวิทยาลยั               

ในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 4-71  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของทกัษะพิสยัของนกัศึกษา 

  ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั  

 

สถาบัน X  
มหาวทิยาลยั 

ของรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ 

มหาวทิยาลยั 

ราชภัฎ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 2.89 - -0.65* -0.60* 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ 3.55  - 0.05 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 3.49   - 

* มีนยัสาํคญัทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 4-71 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นสมรรถนะรวม              

ดา้นทกัษะพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์จาํแนกตามประภทสถาบนั พบวา่ นกัศึกษา             

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะรวมดา้นทกัษะนอ้ยกว่ามหาวิทยาล ั             

ยในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 ส่วนที 5 เปรียบเทียบค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน 12 ดา้น 

และระหว่างกลุ่มตวับ่งชี 3 ระดบั  
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ตารางที 4-72  ผลการวิเคราะห์ Pearson product moment correlation เพือหาความสมัพนัธร์ะหว่าง

  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน ทงั 12 ดา้น ของนกัศึกษาครุศาสตร์/  

  ศึกษาศาสตร์ 

 

สมรรถนะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1            

2 .721** 1           

3 .658** .751** 1          

4 .701** .801** .746** 1         

5 .596** .674** .641** .769** 1        

6 .677** .748** .694** .828** .790** 1       

7 .652** .703** .721** .807** .718** .825** 1      

8 .604** .711** .680** .788** .686** .766** .796** 1     

9 .624** .697** .672** .776** .727** .782** .802** .813** 1    

10 .648** .661** .656** .744** .703** .769** .792** .767** .825** 1   

11 .486** .660** .567** .710** .634** .676** .655** .733** .760** .723** 1  

12 .475** .526** .434** .555** .541** .573** .566** .568** .646** .658** .594** 1 

** มีความสมัพนัธก์นัทีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .01 

 

 จากตารางที 4-72 สมรรถนะดา้นจดัการเรียนการสอนทงั 12 ดา้นมีความสมัพนัธก์นั                

ในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธเ์พียร์สนั

ระดบัปานกลางถึงสูง (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หนา้ 144) กล่าวคือ ค่าสมัประสิทธิทีมี

ความสมัพนัธสู์งทีสุดคือ มีระดบั 0.80 ไดแ้ก่ สมรรถนะที 1 กบัสมรรถนะที 4 มีค่าสหสมัพนัธ ์

0.828 รองลงมา สมรรถนะที 6 กบัสมรรถนะที 7 มีค่าสหสัมพนัธ ์0.825 และสมรรถนะที 9 กบั

สมรรถนะที 10 มีค่าสหสมัพนัธ ์0.825 

เมือ สมรรถนะที 1 คือ การวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา  

 สมรรถนะที 2 คือ การวิเคราะห์ผูเ้รียน  

 สมรรถนะที 3 คือ การจดัการเนือหา/ สาระ  

 สมรรถนะที 4 คือ การจดัสภาพการเรียนรู้ 

 สมรรถนะที 5 คือ การใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ 
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 สมรรถนะที 6 คือ การเลือกใชว้ิธีสอน  

 สมรรถนะที 7 คือ การบริหารจดัการชนัเรียน  

 สมรรถนะที 8 คือ การจดักิจกรรม  

 สมรรถนะที 9 คือ มโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู  

 สมรรถนะที 10 คือ การวดัและประเมินผลผูเ้รียน  

 สมรรถนะที 11 คือ การสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน  

  สมรรถนะที 12 คือ ภาษาและวฒันธรรม  

 

ตารางที 4-73  ผลการวิเคราะห์ Pearson correlation เพือหาความสมัพนัธร์ะหวา่งสมรรถนะตนเอง 

   (Self-report) ทงั 3 ระดบั (พุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั) ของนกัศึกษา                  

   ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 

ระดับสมรรถนะ พุทธิพสัิย 

(Cognitive domain) 

จติพสัิย 

(Affective domain) 

ทักษะพสัิย 

(Psychomotor domain) 

พุทธิพิสยั 

(Cognitive domain)  

1   

จิตพิสยั 

(Affective domain)  

.937** 1  

ทกัษะพิสยั 

(Psychomotor domain)  

.966** .945** 1 

** มีความสมัพนัธก์นัทีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .01 

 

 จากตารางที 4-73 สมรรถนะดา้นจดัการเรียนการสอนทงั 3 ระดบั มีความสมัพนัธก์นัใน

ทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 โดยระดบัสมรรถนะรวมพุทธิพิสยัมี

ความสมัพนัธก์บัสมรรถนะรวมทกัษะพิสยัมากทีสุด โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั

เท่ากบั .966 รองลงมาระดบัสมรรถนะรวมจิตพิสยัมีความสมัพนัธก์บัสมรรถนะรวมทกัษะพิสยั 

โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์พียร์สนัเท่ากบั .945 และระดบัสมรรถนะรวมพุทธิพิสยัมี

ความสมัพนัธก์บัสมรรถนะรวมจิตพิสยั มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์พียร์สนัเท่ากบั .937 โดย

ระดบัค่าสหสมัพนัธโ์ดยรวมต่างมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูง (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หนา้ 144) 
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ตอนที 5 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพือพฒันานักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ให้มี

ระดับสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนทีพงึประสงค์ต่อการประกอบวชิาชีพครู  

 ผลการวิเคราะห์ของผูว้ิจยัร่วมกบัการประมวลผลจากการสมัภาษณ์เพือสอบถาม                  

ความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 12 ท่านในประเด็น ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย จากผลการวดั

สมรรถนะนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ มีผลการวิจยัดงันี 

 เป้าหมาย เป็นสถาบนัอุดมศึกษาทีพฒันานกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ใหมี้ระดบั

มาตรฐานสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงค ์โดยเป็นการจดัทาํนโยบาย แผนงาน

ของสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งทีมีการจดัการเรียนการสอนในคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และ

ไดรั้บการสนบัสนุนจากนโยบายของรัฐบาล โดยหน่วยงานหลกั คือ กระทรวงศึกษาธิการ  

 หน่วยงานทีรับผดิชอบ สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งทีจดัการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ในระดบัปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ  

 อยา่งไรก็ตาม เนืองจากองคค์วามรู้ในปัจจุบนั มีลกัษณะทีมีความผสมผสานศาสตร์ใน

หลากหลายวิชาอยา่งแยกไม่ออก อาทิ ดา้นหลกัการวิทยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร เศรษฐศาสตร์ เป็นตน้ จึงมีความจาํเป็นทีมี

ความร่วมมือกนัในคณะต่าง ๆ เพือการพฒันานกัศึกษา และบุคลากรในสายงานวิชาชีพครู  

 ผูว้ิจยัจาํแนกบริบทในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ดงันี 

 1.  บริบทผูเ้รียน  

  1.1  หากในอนาคตสถาบนัอุดมศึกษาส่งเสริมใหน้กัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์                  

เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน อนัจะสามารถพฒันาเป็น

โมดูลยอ่ยในรายสมรรถนะ (ตามสมรรถนะทีวิเคราะห์ และจาํแนกเป็น 3 ระดบั 12 สมรรถนะ 83 

ตวับ่งชี) ซึงผูเ้รียนตอ้งเขา้เสริมในโมดูลยอ่ยทีตนเองขาด หรือตอ้งการพฒันาศกัยภาพ หากยงัไม่มี

การส่งเสริมดงักล่าว ผูเ้รียนตอ้งจดัทาํโครงการเสนอ หรือรณรงคก์ารดาํเนินการร่วมกนัในสถาบนั 

และต่างสถาบนัเพือพฒันาศกัยภาพตนเองดา้นนี 

  1.2  หากในอนาคตสถาบนัอุดมศึกษามีการจดัการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษา                  

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนทงัในระดบั พุทธิพิสยั (Cognitive 

domain) จิตพิสยั (Effective domain) ทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) ในสถาบนั หรือร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอก ผูเ้รียนตอ้งหาโอกาสทดสอบตนเองอยูส่มาํเสมอ 

  1.3  ในอนาคตสถาบนัอุดมศึกษาควรจะตอ้งส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม               

การพฒันาตนเองในกลุ่มนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ดา้นสมรรถนะการจดัการรียนการสอน 
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และศาสตร์ดา้นอืน ๆ ทีมีความจาํเป็นต่อวิชาชีพ เช่น หลกัการทาํวจิยัเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ                

เป็นตน้ 

  1.4  ในอนาคตสถาบนัอุดมศึกษาควรจะตอ้งส่งเสริมการฝึกปฎิบติัเพือพฒันาศกัยภาพ

ตนเองในกลุ่มนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ดา้นทกัษะการการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะ

การฝึกปฏิบติั เพือการพฒันาตนเองอยา่งสมาํเสมอ หากยงัไม่มีการส่งเสริมดงักล่าว ผูเ้รียนตอ้ง

จดัทาํโครงการเสนอ หรือรณรงคก์ารดาํเนินการร่วมกนัในสถาบนั และต่างสถาบนัเพือพฒันา

ศกัยภาพตนเองดา้นนี 

 2.  บริบทผูส้อน 

  2.1  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้ส้อนมีการพฒันาการจดัทาํสือ

การสอน สาระการเรียนรู้ และหลกัสูตรเพือใหผู้ส้อนเขา้ถึงผูเ้รียนไดม้ากขึน และมีประสิทธิภาพ 

  2.2  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้ส้อนมีการทาํวจิยัและพฒันา

หลกัสูตรทีมีการบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารในการจดัการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพและวดัผลได ้

  2.3  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมใหเ้กิดการเสริมสร้างและพฒันา

สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารใหผู้ส้อน เพราะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันา

ผูเ้รียนต่อไป 

  2.4  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนพฒันาตนเอง และ

แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยา่งสมาํเสมอ เพือเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยใชสื้อ

สาธารณะและสือสงัคมออนไลน์เป็นเครืองมือ  

 3.  บริบทสถาบนัอุดมศึกษา 

  3.1  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรม ชมรม เพือเสริมสร้าง

การเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบร่วมมือ (Cooperative learning) ระหว่างสาขาในสถาบนั ต่างสถาบนั                   

ทงัในประเทศและต่างประเทศ เสริมจากครูสอนนกัศึกษา เพือเสริมการเรียนรู้ไดร้วดเร็วและมี

ประสิทธิภาพยงิขึนทงัในรูปแบบสงัคมในมหาวิทยาลยั และชมรมสงัคมบนเวบ็ไซต ์และสือสงัคม

ออนไลน ์

  3.2  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมการจดัหลกัสูตรฝึกอบรมที

สอดคลอ้งกบับริบทของการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน ทงั 12 ดา้น เพือเพิม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
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  3.3  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมการจดัหวัขอ้สมรรถนะ 3 กลุ่ม       

(พุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั เจตคติ หรือจิตพิสยั) สมรรถนะทงั 12 ดา้น และ 83 ตวับ่งชี เพือบรรจุเป็น

ส่วนหนึงในวิชาทีเกียวขอ้ง 

  3.4  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งแทรกวิชาจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ร่วมกบั

จรรยาบรรณในการใชสื้อสงัคมออนไลน ์เพือบรรจุเขา้ไปเป็นส่วนหนึงในบทเรียนทุกวิชา                    

ในคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

  3.6  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมการจดัหาแหล่งเงินทุนสนบัสนุน              

ในการทาํวจิยัดา้นสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน หรือการพฒันาวิชาชีพครูอยา่งต่อเนือง

ใหท้นัสถานการณ์โลกยคุปัจจบนั ทงันีเพือกระตุน้ผูส้อนใหพ้ฒันาหลกัสูตร และพฒันาผูเ้รียน                  

ใหมี้สมรรถนะดา้นต่าง ๆ ทีสนบัสนุนวิชาชีพในลกัษณะมืออาชีพ และทนัสมยั ไม่หยดุนิง 

  3.7  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนคณาจารยใ์หน้าํสมรรถนะดา้นการจดั                   

การเรียนการสอน ทงั 12 ดา้น 83 ตวับ่งชี ไปพฒันารายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร 

  3.8  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งกาํหนดใหน้กัศึกษาทีเขา้มาศึกษา และก่อนสาํเร็จ

การศึกษาในคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จะตอ้งผา่นการวดัและประเมินผลสมรรถนะดา้น                  

การจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นรูปธรรมทีสามารถประยกุตใ์ชจ้ริงในวิชาชีพครู 

  3.9  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งประชาสมัพนัธใ์หทุ้กหน่วยงานภายในสถาบนั และ

ภายนอกสถาบนัใหท้ราบถึงกิจกรรมการส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

เพือเชิญชวนใหน้กัศึกษา และ/ หรือคณาจารยที์สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว โดยไม่จาํกดัวง

เฉพาะนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์เท่านนั เพราะวิชาชีพครูทีทนัสมยัทงัศาสตร์และศิลป์ 

สามารถประยกุตส์าํหรับคนในทุกวิชาชีพ 

  3.10  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งจดัทาํแผนพฒันาสถาบนัอุดมศึกษาเรืองการพฒันา

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา คณาจารย ์และบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา

ทีเหมาะสมในยคุสมยั และประยกุตใ์ชท้งัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน หรือการเรียนการสอนผา่น

สืออิเลก็ทรอนิคส์ เป็นตน้ 

 4.  บริบทหน่วยงานระดบัชาติ:  

  4.1  กระทรวงศึกษาธิการควรจดัทาํนโยบายทางการศึกษา โดยจดัการวดัและ

ประเมินผลระดบัชาติ ในรูปแบบศูนยท์ดสอบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดั

และประเมินผล ติดตามผล เพือใหบุ้คลากรวิชาชีพครูผา่นเกณฑม์าตรฐาน และนาํเสนอ                    

ผลการทดสอบและพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน การประกอบวิชาชีพครูใน
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ระดบัชาติ และนานาชาติ อยา่งเป็นโมดูล โดยอาจจาํแนกเป็นโมดูลยอ่ย ๆ ตามระดบั พุทธิพิสยั             

จิตพิสยั และทกัษะพิสยั เป็นตน้  

  4.2  กระทรวงศึกษาธิการควรจดัทาํนโยบายจดัระดบัมาตรฐานในการประกอบ

วิชาชีพ และการคดัเลือกบุคลากรเขา้ปฏิบติังานจากการทดสอบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน           

การสอนสาํหรับผูจ้บการศึกษาในสายครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และผูจ้บการศึกษาในสาขาวิชาชีพ 

อืน ๆ อยา่งเปิดกวา้ง และต่อเนือง  

  4.3  กระทรวงศึกษาธิการตอ้งจดัทาํนโยบายส่งเสริมงบประมาณและผลกัดนั

สถาบนัอุดมศึกษาใหร่้วมโครงการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนสาํหรับผูเ้รียน 

และคณาจารย ์ซึงจะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจและผูเ้กียวขอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัต่อ

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 5.  บริบทระดบันานาชาติ  

  5.1  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งจดัทาํแผนงาน โครงการ นโยบายจดัการศึกษาใน

หลกัสูตรนานาชาติ โดยมีระบบต่าง ๆ ทีรองรับการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ร่วมกบัการเรียน

การสอนในชนัเรียน โดยศึกษาความเป็นไปได ้และร่างหลกัสูตรผา่นสภามหาวิทยาลยัพิจารณา

เห็นชอบ 

  5.2  กระทรวงศึกษาธิการตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมใหส้ถาบนัอุดมศึกษามีการจดั

กิจกรรม สร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยัไทย และต่างประเทศ เพือก่อใหเ้กิดสงัคมแลกเปลียน

เรียนรู้ซึงกนัและกนัอยา่งเป็นรูปธรรม และประชาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยทวักนัเพือเชิญชวน

นกัศึกษา คณาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรม โดยอาจอยูใ่นรูปแบบรัฐบาลเป็นเจา้ภาพ หรือ กลุ่มพนัธมิตร

สถาบนัอุดมศึกษาไทย 

  5.3  กระทรวงศึกษาธิการ และ/ กระทรวงต่าง ๆ รวมทงัภาคเอกชนจะตอ้ง                           

มีการจดัการประชุมวิชาการนานาชาติเพือกระตุน้การแลกเปลียนเรียนรู้ทางวิชาการในศาสตร์             

ดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือสาร รวมทงัการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรีนการสอนของครู เพือส่งเสริมให้

คณาจารยน์กัวิชาการ นกัศึกษามีเวทีในการนาํเสนอผลงานวิจยั เสนอองคค์วามรู้ นวตักรรมต่าง ๆ 

ในศาสตร์ดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์อยา่งแพร่หลายและเป็นรูปธรรม 
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บทที 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวจิยัเรือง การศึกษาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา             

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive research) ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ โดยวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน    

มีวตัถุประสงคเ์พือวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency)                

ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ พฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีของสมรรถนะ                   

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ สร้างแบบวดัสมรรถนะ           

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ประเมินสมรรถนะ                            

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และจดัทาํขอ้เสนอ                      

เชิงนโยบาย เพือพฒันานกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ใหมี้ระดบัมาตรฐานดา้นการจดัการ

เรียนการสอนทีพึงประสงค ์

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทใีช้ในการวจิยั  

 ประชากร นกัศึกษาชนัปีที 5 คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จากสถาบนัอุดมศึกษาทีเปิด

สอนระดบัปริญญาตรี  

 กลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษาชนัปีที 5 คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์จากสถาบนัอุดมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร สุ่มตวัอยา่ง จาก 3 ประเภทสถาบนั ประกอบดว้ยมหาวิทยาลยัของรัฐ 

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั รวมทงัสิน 400 คน 

 เครืองมือในการวจิยั 

 1.  แบบสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญ (ดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์)  

 นาํไปสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ซึงเป็นผูที้ใหข้อ้มูลเกียวกบั              

การพฒันากรอบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

จาํนวน 17 ท่าน  

 2.  แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเองดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 17 ท่าน พือดาํเนินการตรวจสอบเครืองมือ แลว้จึงนาํไป

ทดสอบ 50 ชุด ก่อนไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง กบักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์                       

3 ประเภทสถาบนั ประกอบดว้ย มหาวิทยาลยัของรัฐ มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยั 

ราชภฏั จาํนวน 400 คน  
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 3.  แบบสมัภาษณ์ขอ้เสนอเชิงนโยบาย 

 สมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 12 ท่าน โดยมีคุณสมบติัเป็นอาจารย ์นกัวิชาการ                         

ดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือเสนอความคิดเห็น

เกียวกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนสาํหรับนกัศึกษาตลอดจน

บณัฑิตคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ในบริบทต่าง ๆ จากการเปรียบเทียบผลการวดัสมรรถนะตาม

การรับรู้ของตนเองของบณัฑิตคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 ขันตอนการวจิยั 

 ขนัตอนที 1 วิเคราะห์สมรรถนะการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency)               

จากการศึกษาและวิเคราะห์แหล่งขอ้มูลดา้นสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy 

competency) ของประเทศไทยและต่างประเทศ รวมทงัศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ หลกัสูตรหา้ปี หลกัสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ใน

วิชาบงัคบัดา้นเทคโนโลยสีารเทศและการสือสารในสถาบนัอุดมศึกษาใน 3 ประเภทสถาบนั 

วิเคราะห์และสงัเคราะห์ร่วมกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทีไดศึ้กษาเบืองตน้ 

จนกระทงัสามารถสงัเคราะห์สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

จาํนวน 12 ดา้น 

 ขนัตอนที 2 พฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยสร้างแบบสมัภาษณ์

ผูเ้ชียวชาญ เพือตรวจสอบสมรรถนะ 12 ดา้นทีสงัเคราะห์ได ้รวมทงัสมัภาษณ์เชิงลึกในขอ้คิดเห็น

เรืองตวับ่งชีทีจาํเป็นสาํหรับนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และบณัฑิตในวิชาชีพครู หลงัจากนนั 

จึงสร้างตวับ่งชีรายสมรรถนะดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ ตามแนวทางของ ทฤษฎีการเรียนรู้ (Bloom, 

1959) และนาํเครืองมือดงักล่าวเสนอผูท้รงคุณวฒิุเพือครวจสอบความเหมาะสม ก่อนนาํแบบวดั

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนตามการรับรู้ของตนเอง (Self-report) ไปใชท้ดลอง                         

และเก็บจริงกบันกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์กบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 400 คน โดยการวิเคราะห์

ค่าความถีของเพศทีตอบแบบสอบถาม ค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม             

รายขอ้ รายดา้น และแยกเป็นแต่ละมหาวิทยาลยั กลุ่มมหาวทิยาลยั และขนาดของมหาวิทยาลยั

ตวัอยา่งเปรียบเทียบความแตกต่างทางดา้นประเภทสถาบนัอุดมศึกษากบัสมรรถนะตามการรับรู้

ของตนเองเกียวกบัการจดัการเรียนการสอน หาค่าความสมัพนัธร์ะหว่างดา้นสมรรถนะตามการรับรู้

ของตนเองเกียวกบัการจดัการเรียนการสอนทงั 3 ระดบั (พุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั)                  

และค่าความสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทงั12ดา้น ซึงการวิเคราะห์ค่า

ทงัหมดนีใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ โดยผูว้จิยัไดส้รุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั และ

ขอ้เสนอแนะ เรียงตามลาํดบัดงัต่อไปนี 
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สรุปผลการวจิยั 

 สรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 1.  สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์                     

จากการศึกษาแหล่งความรู้เกียวกบัสมรรถนะดา้นสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน จาํนวน               

10 แหล่ง ร่วมกบัการศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาและหวัขอ้และรายวิชาดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสารในคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในประเทศ มีจาํนวน 12 ดา้น ผูว้ิจยั

สามารถวิเคราะห์สาระสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

ประกอบดว้ย  

  1.1  สมรรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา 

  1.2  สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน 

  1.3  สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ 

  1.4  สมรรถนะดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ 

  1.5  สมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ 

  1.6  สมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 

  1.7  สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 

  1.8  สมรรถนะดา้นการจดักิจกรรม 

  1.9  สมรรถนะดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้และพฒันาตนเองของครู 

  1.10  สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 

  1.11  สมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน 

  1.12  สมรรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรม 

 2.  การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา                 

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ประกอบดว้ย กรอบสมรรถนะ 12 ดา้น และตวับ่งชีดา้นดา้นการจดั          

การเรียนการสอนนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ทีพฒันาโดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ Bloom (1959) 

สามารถจาํแนกสมรรถนะได ้3 กลุ่ม 83 ตวับ่งชี ประกอบดว้ย กลุ่มสมรรถนะดา้นความรู้ หรือ                

พุทธิพิสยั (Cognitive domain) กลุ่มสมรรถนะดา้นเจตคติ หรือจิตพิสยั (Affective domain) และ

กลุ่มสมรรถนะดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor domain)  

 3.  การสร้างแบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง (Self-report) ดา้นการจดัการเรียน

การสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ สามารถจาํแนกเป็นรายขอ้ ตามรายสมรรถนะ            

จาํนวน 12 ดา้น รวม 83 ขอ้ ประกอบดว้ย ดา้นที 1 สมรรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันา
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หลกัสูตร/ รายวิชา จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นที 2 สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นที 3 

สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ จาํนวน 3 ขอ้ ดา้นที 4 สมรรถนะดา้นการจดัสภาพ                  

การเรียนรู้ จาํนวน 13 ขอ้ ดา้นที 5 สมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและ               

การสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ จาํนวน 5 ขอ้ ดา้นที 6 สมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 

จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นที 7 สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นที 8 สมรรถนะ

ดา้นการจดักิจกรรม จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นที 9 มโนทศันก์ารเรียนรู้และพฒันาตนเองของครู จาํนวน             

10 ขอ้ ดา้นที 10 สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นที 11 สมรรถนะ

ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน จาํนวน 3 ขอ้ และ ดา้นที 12 สมรรรถนะดา้นภาษาและ

วฒันธรรม จาํนวน 3 ขอ้โดย ขอ้บ่งชี จาํนวน 83 ขอ้ ประกอบดว้ย  

  3.1  สมรรถนะดา้นที 1) ดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา จาํนวน 6 ขอ้ 

ไดแ้ก่ 1.1  สามารถวิเคราะห์และจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงคท์งัวิธีการและประเมินผล 1.2  

สามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม ตามความตอ้งการและพฒันาการของผูเ้รียน 1.3  สามารถจดัทาํ

และใชแ้ผนการสอนทีเหมาะสมได ้และสามารถจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ เพือจุดประสงค ์              

การสอน ทีหลากหลาย 1.4  สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และ              

ความตอ้งการของผูเ้รียน 1.5  สามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่การวิจยั ทงัในประเด็นเกียวกบั

เนือหา (Content) และออกแบบการจดัการเรียนการสอน (Pedagogical design) 1.6  สามารถ

ประเมินหลกัสูตรและนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 

  3.2  สมรรถนะดา้นที 2 การวิเคราะห์ผูเ้รียน จาํนวน 16 ขอ้ ไดแ้ก่ 2.1  สามารถพฒันา

กระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างความรู้

ดว้ยตนเองและสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้โดยจดัไดส้อดคลอ้งกบัความสนใจ 

ความถนดั และเต็มศกัยภาพของผูเ้รียน 2.2  สามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกทางจิตใจ หรือ                

ทางจิตวิทยา ในการจดัการเรียนการสอน 2.3  สามารถสร้างบรรยากาศไม่เคร่งเครียดระหว่างผูส้อน

กบัผูเ้รียน และผูส้อนฝึกบุคลิกภาพใหเ้ป็นกนัเอง 2.4  สามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบัผูเ้รียน

ใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล                       

2.5  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธค์วามรู้ไดรั้บจากการสืบเสาะ

แสวงหาคาํตอบ 2.6  สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึน 

  3.3  สมรรถนะดา้นที 3 การจดัการเนือหา/ สาระจาํนวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 3.1  มีความรู้

ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge) คือ ดา้นสาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ เกียวกบั

เนือหาวิชาการทีผูส้อนจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน 3.2  มีความสามารถเลือกเนือหา (Choosing 

content) ประเดน็ หวัขอ้ วิชา (The subject) ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อการเปลียนแปลง                         
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3.3  มีความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหาในหวัขอ้ไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรับ

ผูเ้รียน ทงัความรู้ทวัไปหรือปัจจุบนั และความรู้เชิงกวา้งของวิชา (Broad and current knowledge of 

the subject)  

  3.4  สมรรถนะดา้นที 4 การจดัสภาพการเรียนรู้ จาํนวน 13 ขอ้ ไดแ้ก่ 4.1  มีความรู้

เกียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.2  สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพือเพิมศกัยภาพ 

ทางการศึกษา 4.3  สามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง 4.4  สามารถ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความคิดสร้างสรรค ์4.5  สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเรียนรู้

ของตนเอง 4.6  สามารถจดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 4.7  สามารถจดัเตรียมสร้าง

ประสบการณ์เรียนรู้ (Construct) ทีเหมาะสมตามสถานการณ์ 4.8  รู้แนวทางจดัผูเ้รียนเรียนอยา่งไร 

(How students learn) ในประเด็นทวัไป และเฉพาะ (In general and for the specific subject)                  

4.9  สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้เพือสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยครูเป็น                

ผูอ้าํนวยความสะดวกผูส้นบัสนุน และเป็นพีเลียง 4.10มีเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียนการสอน 

โดยเนน้กระบวนทศันข์องการเรียนรู้ซึงมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ 4.11  สามารถส่งเสริม

การเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลกภายนอก 4.12 สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและ

ความเป็นสากล 4.13 สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที และเป็น

การเรียนรู้ทียงัยนือยา่งสมาํเสมอ  

  3.5  สมรรถนะดา้นที 5 การใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ จาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 5.1  สามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้เพือ

ประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 5.2  มีความสร้างสรรคใ์นการใชแ้หล่งทรัพยากรต่าง ๆ เพือ

สนบัสนุนเนือหาการสอนในหลกัสูตร 5.3  ความสามารถในการพฒันาและใชว้สัดุการเรียนรู้และ

แหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียน 5.4  สามารถประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสืออุปกรณ์

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการเรียนการสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั

เนือหาวิชาการและผูเ้รียน 5.5  มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้

หลากหลายทีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน ในชุมชน และในจงัหวดั และ

ออนไลน์  

  3.6  สมรรถนะดา้นที 6 การเลือกใชว้ิธีสอน จาํนวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ 6.1  สามารถใช้

วิธีการสอนเพืออาํนวยความ 6.2  สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละดา้นกบัความสามารถ                      

ในการสอนลกัษณะต่าง ๆ สะดวก และส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง และคน้พบ

ศกัยภาพตนเอง 6.3  มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอน

หลากหลาย 6.4  สามารถใชรู้ปแบบการสอนทีหลากหลายเพือพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ                   
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6.5  สามารถเลือกใชว้ิธีการสอนทีมีประสิทธิภาพทีพิสูจน์ไดจ้ากการวิจยัส่วนบุคคล เช่ นวิจยั               

ชนัเรียน 6.6  สามารถเลือกวิธีการสอน (Teaching method) รู้ขนัตอนการสอน และวิธีการสอน 

(The teaching process and teaching methods) 6.7  มีทกัษะการสอน (Teaching skill) ปรับรูปแบบ

การสอนรองรับรูปแบบการเรียนผูเ้รียนทีแตกต่าง 6.8  สามารถจดับรรยากาศทางกายภาพทีดีเพือ

ส่งเสริมการเรียนการสอน และเจตคติทีดีของผูเ้รียน เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมพร้อมต่อ

การสอนแต่ละครัง เช่น วิธีสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ 

เป็นตน้ 6.9  ใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Child-centre)  

  3.7  สมรรถนะดา้นที 7 การบริหารจดัการชนัเรียน จาํนวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ 7.1  สามารถ

สือสารแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้วตัถุประสงค ์เป้าหมายและกรอบของหลกัสูตร              

เป็นรูปแบบ Outcome based learning 7.2  สามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้ (Plan learning 

programs)/ กระบวนการเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้

ใหน้กัเรียน 7.3  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตามขนัตอนประชาธิปไตย 

(Democratic procedure) 7.4  กระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method)                  

ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอน

ไปสู่ Problem solving group 7.5  สามารถจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ เป็นผูที้               

มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินการวิจยั และ              

การจดัการชนัเรียน 7.6  สามารถบูรณาการการจดัการความหลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ ในวิธีการ           

ทีดีทีสุดร่วมกบัเป้าหมายเพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละสถานการณ์ (เนือหา 

ความนิยมของหลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ เป้าหมายโดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มนกัเรียนที

แตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด) 7.7  มีทกัษะความเป็นผูน้าํและความสามารถในการจดัการ 

(Leadership and organizational ability) ในหอ้งเรียน 

  3.8  สมรรถนะดา้นที 8 การจดักิจกรรม จาํนวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ 8.1  สามารถจดักิจกรรม

การเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 8.2  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเห็น 

กระตุน้ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั สงัสอน สาํรวจ ตรวจคน้และเรียนรู้ 8.3  สามารถใชค้าํถาม

เพือแกปั้ญหาทางสงัคมและระหว่างสงัคม 8.4  สามารถใชก้ระบวนการทางสงัคมเพือส่งเสริม                   

การเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม และการสร้างเครือข่าย 8.5  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาทในแต่ละ

กิจกรรม คือ ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์ (เพราะ Inquiry นนัเป็นทงักระบวนการทางสงัคม และ

กระบวนการส่วนบุคคลเช่นกนั) 8.6  สามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้

เอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน 

พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนและผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจ 
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  3.9  สมรรถนะดา้นที 9 มโนทศัน์การเรียนรู้และพฒันาตนเองของครู จาํนวน 10 ขอ้ 

ไดแ้ก่ 9.1  มีทศันคติว่าการสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 9.2  เชือว่าการวิจยัชนัเรียน            

ของผูส้อนสาํคญัต่อการพฒันาอาชีพทงัดา้นการสอนและการเรียนรู้ 9.3  มีการพฒันาตนเองดา้น

ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมเสมอ (Creativity and innovation) 9.4  มีทศันคติทางวิทยาศาสตร์

ขนัพืนฐานทีนาํไปประยกุตใ์ชเ้ชือมโยงในกระบวนการจดัการเรียนการสอน 9.5  สามารถเขา้ใจ

ทฤษฎีต่าง ๆ ในการเรียนรู้และพฒันาในกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 9.6  มีมุมมองแบบองค์

รวม (Holistic view) ดา้นความรู้ดา้นศิลปะการเรียนการสอน (Pedagogical knowledge) คือ ความรู้

ทีใชป้ระยกุตแ์นวทางการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน การจดัชนัเรียนและการประเมินผล ซึงเป็น

ความรู้ทีลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการและการปฏิบติัหรือวิธีการสอน 9.7  มีการแสวงหาความรู้ใหม่

ขยนัหมนัเพียร (Perseverance) สมาํเสมอในการพฒันาตนเอง และพยายามต่อเนือง 9.8  มีการ

พฒันาทกัษะการสอน (Teaching skill) จดัการวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Implementing) 

ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning) ประสิทธิภาพของความเป็นครู 

(Teacher’s performance) 9.9  มีความเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณความเป็นครู              

มีจิตวิญญาณความเป็นครู 9.10  สามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี มีจิตสาํนึกสาธารณะ และ

เสียสละ ให้สงัคม 

  3.10  สมรรถนะดา้นที 10 การวดัและประเมินผลผูเ้รียน จาํนวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่                        

10.1  สามารถกาํหนดระดบัความสาํเร็จของกระบวนการและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learning 

outcomes learners) 10.2  ความสามารถในการประเมินผล (Ability to make an assessment) ผูเ้รียน

รายบุคคล 10.3  สามารถเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัเป้าหมาย 10.4  สามารถวิจยั

ปฏิบติัการในชนัเรียนได ้10.5  เปิดโอกาสผูเ้รียนเสนอแนะเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ โดยสนบัสนุน

ผูเ้รียนจากการเปิดโอกาสการสือสาร ขอ้เสนอแนะยอ้นกลบั (Timely feedback) ทงัระหว่างเรียน 

และหลงับทเรียน 10.6  สามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและเพือพฒันา

ผูเ้รียน 10.7  มีการประเมินอยา่งต่อเนืองฝึกการสอนในแง่ของสิงทีไดจ้ากการวจิยัและจาก

ประสบการณ์อนัพิสูจน์ได ้และแสดงใหเ้ห็นว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนไดดี้ทีสุด 

10.8  สามารถประเมินคณภาพการจดักิจกรรม การเรียนรู้ได:้ สามารถออกแบบทดสอบ วดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนได ้

  3.11  สมรรถนะดา้นที 11 การสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน จาํนวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 

11.1  สามารถทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นและบุคคลภายนอก (Collaboration with others and external 

contacts) 11.2  สามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครอบครัวได ้11.3  สามารถ

แสวงหาความร่วมมือระหว่างชุมชนกบัสถาบนัการศึกษาได ้ 
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  3.12 สมรรถนะดา้นที 12 ภาษาและวฒันธรรม จาํนวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 12.1  สามารถใช้

ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 12.2  สามารถใชท้กัษะ

การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาต่างประเทศ เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 12.3                  

ใชภ้าษาและวฒันธรรม เพือการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

 4.  ผลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ดา้นการจดัการเรียนการสอน                      

ทงั 12 ดา้น โดยสรุป ดงันี  

 ส่วนที 1 ขอ้มูลทวัไป 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 61.1  และเป็นเพศชาย ร้อยละ 38.8 

เมือพิจารณาขอ้มูลทวัไป จาํแนกตามสาขาวิชา ของกลุ่มตวัอยา่ง 400 คน จะไดด้งันี 

 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นสาขาวิชาพลศึกษา ร้อยละ 16.5  รองลงมา สาขา

คณิตศาสตร์ ร้อยละ 14.0 สาขาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 13.6  สาขาภาษาไทย ร้อยละ 9.5  สาขาปฐมวยั 

ร้อยละ 9.0 สาขาองักฤษ ร้อยละ 7.6  สาขาประถมศึกษา ร้อยละ 6.5  สาขาคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 5.8  

สาขาสุขศึกษา ร้อยละ 5.3สาขาวิชาคหกรรม ร้อยละ 5.0 ตามลาํดบั 

ส่วนที 2 ขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน จากการประเมินตนเอง

ดว้ยแบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง (Self-report) เกียวกบัการศึกษาสมรรถนะดา้น              

การจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เรียงลาํดบัตามภาพที 5-1 
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ภาพที 5-1  ลาํดบัค่าเฉลียสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 8 ดา้น จากการวดัสมรรถนะรวม

  ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ตามการรับรู้ของตนเอง 

 

ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรมมากทีสุด โดยมี

ค่าเฉลียเท่ากบั 3.67 รองลงมาเป็นดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน มีค่าเฉลียเท่ากบั 3.58  

ซึงปัจจยัทงั 2 ดา้นนีกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง และดา้นทีกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะ             

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัคะแนนเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดด้งันี ดา้นความรู้ดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร โดยมีค่าเฉลียเท่ากบั 3.31 รองลงมาเป็นดา้นการการวิเคราะห์

และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา มีค่าเฉลียเท่ากบั 3.24 ซึงกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นนีนอ้ยทีสุด 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละดา้น ดงันี 

สมรรถนะดา้นที 1: สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะ

ในดา้นสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน และตรงตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียนได ้มากทีสุด โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.35 จดัอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือ สามารถจดัทาํ และใช้

แผนการสอนทีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ซึงมีจุดประสงคก์ารสอน ทีหลากหลายไดด้ว้ย โดยมี

3.67 

3.58 

3.48 

3.40 

3.39 

3.38 

3.38 

3.36 

3.35 

3.34 

3.34 

3.24 
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ค่าเฉลียอยูที่ 3.32 และดา้นสามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม ตามความตอ้งการของผูเ้รียน และ

พฒันาการของผูเ้รียนได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.27 ตามลาํดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้น

สามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่การวิจยั ทงัในประเด็นเกียวกบัเนือหา (Content) และออกแบบ

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogical design) ได ้นอ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 3.09 

 สมรรถนะดา้นที 2: การเขา้ถึงสารสนเทศ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้น

สามารถสร้างบรรยากาศสบาย ไม่เคร่งเครียด และมีบุคลิกภาพเป็นกนัเองระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน

ได ้ไดม้ากทีสุด โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.48 จดัอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือ สามารถส่งเสริมบรรยากาศ

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้อยา่งมี

เหตุผลได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.43 และดา้นสามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวิต

ทีดีขึนได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.42 ตามลาํดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นสามารถพฒันา

กระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างความรู้

ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้ไปใชไ้ด ้โดยสามารถจดัไดส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจ ความถนดั และเต็มศกัยภาพของผูเ้รียนได ้นอ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 3.27 

สมรรถนะดา้นที 3: การจดัการเนือหาสาระ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้น                    

มีความสามารถเลือกเนือหา (Choosing content) ประเด็น หวัขอ้ วิชา (The subject) ข่าวสารความรู้

เพือใหท้นัต่อการเปลียนแปลงของสงัคมไดม้ากทีสุด โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.36 จดัอยูใ่นระดบัสูง 

รองลงมาคือ มีความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหาในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่ง

เหมาะสมสาํหรับผูเ้รียน ทงัในเชิงภาพรวมและเฉพาะเจาะจงได ้โดยมีค่าเฉลีย 3.35 ตามลาํดบั โดย

กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นมีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge) คือ ดา้นสาระ 

ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ เกียวกบัเนือหาวิชาการทีจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนได ้นอ้ยทีสุด ซึงมี

ค่าเฉลีย 3.34 

สมรรถนะดา้นที 4: การจดัสภาพการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้น

สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเอง มากทีสุด โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.47                     

จดัอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือ สามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือพฒันาบุคลิกภาพตนเอง                 

โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.44 และดา้นสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลกภายนอกได ้

โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.44 ตามลาํดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นรู้แนวทางจดัการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนในประเด็นทวัไป และเฉพาะได ้ไดน้อ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 3.29 

สมรรถนะดา้นที 5: การใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุน

การเรียนรู้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นมีความสนใจในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้

หลากหลายทีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และออนไลน์ มากทีสุด โดยมี
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ค่าเฉลียอยูที่ 3.39 จดัอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือ มีทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้หลากหลาย

ทีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และออนไลน ์ได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.30 

และดา้นมีทกัษะในการพฒันา และใชว้สัดุการเรียนรู้เพือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตาม

ลกัษณะของผูเ้รียนได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.22 ตามลาํดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้น

สามารถประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสืออุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการ

เรียนการสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวิชาการและผูเ้รียนได ้ไดน้อ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 

3.22 

สมรรถนะดา้นที 6: การเลือกใชว้ิธีสอน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้น                           

มีความสนใจในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอนหลากหลายได ้ไดม้ากทีสุด โดยมีค่าเฉลีย

อยูที่ 3.48 จดัอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือ การมีความรู้ ในการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีสอน

หลากหลายได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.36 และสามารถจดับรรยากาศทีดีเพือส่งเสริมการเรียนการสอน 

และเจตคติทีดีของผูเ้รียนได ้เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมพร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น 

วิธีสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.36 

ตามลาํดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นมีทกัษะการวิจยัในชนัเรียนดา้นรูปแบบการสอนกบั

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนได ้นอ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 3.24 

สมรรถนะดา้นที 7: การบริหารจดัการชนัเรียน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้น

สามารถสือสารปรับตวัเขา้กบักลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และในแต่ละสถานการณ์ไดด้ว้ยดีได ้โดยมี

ค่าเฉลียอยูที่ 3.47 จดัอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือ มีความรู้และสนใจส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาท

ผูเ้รียนตามหลกัและขนัตอนประชาธิปไตยได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.40 และดา้นสามารถส่งเสริม             

การเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตามขนัตอนประชาธิปไตย (Democratic procedure) ได ้โดยมีค่าเฉลีย

อยูที่ 3.40 ตามลาํดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นสามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ (Scientific method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน 

(Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอนไปสู่ Problem solving groupได ้นอ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 3.24 

สมรรถนะดา้นที 8: ดา้นการจดักิจกรรม พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นสามารถ

ส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อน

ส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนและผูเ้รียนมีการเขา้

ร่วมกิจกรรมอยา่งเต็มใจไดโ้ดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.45 จดัอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือ มีทกัษะการใช้

คาํถามเพือกระตุน้ผูเ้รียนในการแสวงหาวิธีการแกปั้ญหาได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.40 ตามลาํดบั                   

โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม คือ 

ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์ได ้นอ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 3.30 
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สมรรถนะดา้นที 9: ดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู พบว่า                   

กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นมโนทศัน ์                  

การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครูของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ มีค่าเฉลียโดยรวม 

3.48 จดัอยูใ่นระดบัสูง โดยมีการเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณความเป็นครู                         

มีจิตวิญญาณความเป็นครู ค่าเฉลียอยูที่ 3.64 จดัอยูใ่นระดบัสูง และสามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง

ทีดี มีจิตสาํนึกสาธารณะ และเสียสละ ใหส้งัคมได ้ค่าเฉลียอยูที่ 3.64 เท่ากนั รองลงมาคือ เชือมนัว่า

การสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 3.53 และเชือมนัว่าการวจิยัชนัเรียน

ของผูส้อนสาํคญัต่อการพฒันาอาชีพทงัดา้นการสอนและการเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลีย 3.53 เท่ากนั 

ตามลาํดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นมีการพฒันาทกัษะการสอนโดยภาพรวมเพือจดั               

การเรียนการสอนไดน้อ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 3.35 

สมรรถนะดา้นที 10: ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะ

ในดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์โดยรวม มีค่าเฉลียอยูที่ 

3.40 จดัอยูใ่นระดบัสูง โดยมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสือสาร และใหข้อ้เสนอแนะทงั

ระหว่างเรียน และหลงัเรียน เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้ค่าเฉลียอยูที่ 3.56 จดัอยูใ่นระดบัสูง 

รองลงมาคือ สามารถเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้โดยมีค่าเฉลียอยูที่ 

3.46 และสามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนและเพือพฒันาผูเ้รียนได ้ 

โดยมีค่าเฉลีย 3.42 เท่ากนั ตามลาํดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้นเคยทาํการวิจยัชนัเรียน 

และไดน้าํผลไปประยกุตใ์ช ้เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ย นอ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลีย 3.28 

สมรรถนะดา้นที 11: ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง                     

มีสมรรถนะในดา้นระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นการสือสารกบัผูป้กครอง

โดยรวม มีค่าเฉลียอยูที่ 3.58 จดัอยูใ่นระดบัสูง โดยมีสามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียน

ร่วมกบัครอบครัวของผูเ้รียนไดดี้ค่าเฉลียอยูที่ 3.58 จดัอยูใ่นระดบัสูง และสามารถแสวงหา                 

ความร่วมมือระหว่างชุมชนกบัสถาบนัการศึกษาไดดี้ ค่าเฉลียอยูที่ 3.58 เท่ากนั รองลงมาคือ 

สามารถร่วมงานกบัผูอื้น ผูป้กครอง และชุมชนภายนอกไดดี้ ค่าเฉลียอยูที่ 3.57 ตามลาํดบั  

สมรรถนะดา้นที 12: ดา้นภาษาและวฒันธรรม พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีสมรรถนะในดา้น

ระดบัสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนดา้นภาษาและวฒันธรรมของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์โดยรวม มีค่าเฉลียอยูที่ 3.67 จดัอยูใ่นระดบัสูง โดยมีทกัษะภาษาไทย ดา้นการฟัง               

การพูด การอ่าน การเขียน เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง ค่าเฉลียอยูที่ 3.87 จดัอยูใ่นระดบัสูง 

รองลงมาคือ สามารถประยกุตใ์ชภ้าษา และวฒันธรรม เพือการสือสารเชิงบวกในแต่ละสถานการณ์ 
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ไดดี้ ค่าเฉลียอยูที่ 3.68 และสามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาต่างประเทศ 

เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง (ภาษาองักฤษ) ค่าเฉลียอยูที่ 3.45 ตามลาํดบั  

 กรณีจาํแนกตามระดบัสมรรถนะตามหลกั Boom Taxonomy 3 ระดบั ดงันี 

 ระดบัพุทธิพิสยั พบว่า ระดบัสมรรถนะพุทธิพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

ภาครวม ค่าเฉลียอยูที่ 3.34 จดัอยูใ่นระดบัสูง โดยมีสมรรถนะระดบัพุทธิพิสยัสูงสุดเรียงตามลาํดบั

ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ค่าเฉลียอยูที่ 3.39 รองลงมาเป็นสมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธี

สอน ค่าเฉลียอยูที่ 3.36 สมรรถนะดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้และการพฒันาตนเอง ค่าเฉลียอยูที่ 3.36 

และสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล ค่าเฉลียอยูที่ 3.36 เท่ากนั และดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 

ค่าเฉลีย 3.36 ส่วนสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชามีค่าเฉลียตาํสุดใน

ระดบัพุทธิพิสยั คือ 3.26 

 ระดบัจิตพิสยั พบว่า พบว่า ระดบัสมรรถนะจิตพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ ภาครวม ค่าเฉลียอยูที่ 3.45 จดัอยูใ่นระดบัสูง โดยมีสมรรถนะระดบัจิตพิสยัสูงสุดเรียง

ตามลาํดบัคือ ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน ค่าเฉลียอยูที่ 3.58 รองลงมาเป็นสมรรถนะ

ดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ค่าเฉลียอยูที่ 3.56 และสมรรถนะดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และ

การพฒันาตนเองของครู ค่าเฉลีย 3.50 ส่วนสมรรถนะดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ มีค่าเฉลียตาํสุด

ในระดบัจิตพิสยั คือ 3.45 

 ระดบัทกัษะพิสยั พบว่า พบว่า ระดบัสมรรถนะทกัษะพิสยัของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ ภาครวม ค่าเฉลียอยูที่ 3.38 จดัอยูใ่นระดบัสูง โดยมีสมรรถนะระดบัทกัษะพิสยัสูงสุด

เรียงตามลาํดบัคือ ดา้นภาษาและวฒันธรรม ค่าเฉลียอยูที่ 3.67 รองลงมาเป็นสมรรถนะดา้น                 

การสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน ค่าเฉลียอยูที่ 3.58 และสมรรถนะดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้              

และการพฒันาตนเองของครู ค่าเฉลีย 3.53 ส่วนสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ 

รายวิชา มีค่าเฉลียตาํสุดในระดบัทกัษะพิสยั คือ 3.20 

ส่วนที 3 การเปรียบเทียบสถิติเชิงอนุมาน 

นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีศึกษาในประเภทสถาบนัทีแตกต่างกนัมีสมรรถนะดา้น

การจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนัแตกต่างกนัทงั 12 ดา้น ดงันี 1) ดา้นการวิเคราะห์และพฒันา

หลกัสูตร/ รายวิชา 2) ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน 3) ดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ 4) ดา้นการจดัสภาพ

การเรียนรู้ 5) ดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้  

การเลือกใชว้ิธีสอน 6) ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 7) ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน 8) ดา้นการจดั

กิจกรรม 9) ดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครู 10) ดา้นการวดัและประเมินผล

ผูเ้รียน 11) ดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน และ 12) ดา้นภาษาและวฒันธรรมทีระดบั
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นยัสาํคญัทางสถิติ .002 ซึงนอ้ยค่านยัสาํคญัทางสถิติทีกาํหนดไว ้.05 จึงสรุปไดว้่า สถาบนัที

แตกต่างกนัมีสมรรถนะตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์แตกต่างกนั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะโดยรวมของ

นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบสมรรถนะ

ตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เกียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียน             

การสอน 12 ดา้นจาํแนกตามประเภทสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยั

ของรัฐมีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยรวมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและ

มหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะโดยรวมของ

นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ในประเด็นเปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษา                  

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะโดยรวมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ

และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์

และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชาของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั               

ในประเด็นเปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของ

รัฐมีสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชาของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์

นอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์

ผูเ้รียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบ

ระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะ                    

ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการจดัการ

เนือหา/ สาระของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็น

เปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี

สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการจดั                

สภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็น

เปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                      

มีสมรรถนะดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้นอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการใชสื้อ                

และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษา

ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้นอ้ยกวา่มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธี

สอนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบ

ระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะดา้น                

การเลือกใชว้ธีิสอนนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการบริหาร

จดัการชนัเรียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็น

เปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี

สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียนนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการจดักิจกรรม

ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบระหว่าง

สถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะดา้นการจดั

กิจกรรมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นมโนทศัน์                

การเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครูของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภท

สถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้ และการพฒันาตนเองของครูนอ้ยกว่า

มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็น

เปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัของรัฐ                        

มีสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียนนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และมหาวิทยาลยั           

ราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นการสือสารกบั

ผูป้กครองและชุมชนของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเดน็

เปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี
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สมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชนนอ้ยกวา่มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ และ

มหาวิทยาลยัราชภฎั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะดา้นภาษา                    

และวฒันธรรมของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็น

เปรียบเทียบระหว่างสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐ                        

มีสมรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัราชภฎั 

นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีศึกษาในประเภทสถาบนัทีแตกต่างกนัมีระดบั

สมรรถนะแตกต่างกนัทงั 3 ระดบั ดงันี 1) ดา้นพุทธิพิสยั 2) ดา้นจิตพิสยั 3) ดา้นทกัษะพิสยั ค่า

นยัสาํคญัทางสถิติทีกาํหนดไว ้.05 จึงสรุปไดว้่า สถาบนัทีแตกต่างกนัมีสมรรถนะทงั 3 ระดบั            

ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์แตกต่างกนั 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะโดยรวมของ

นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบสมรรถนะ

ตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เกียวกบัสมรรถนะระดบัพุทธิพิสยั

จาํแนกตามประเภทสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี

สมรรถนะระดบัพุทธิพิสยัโดยรวมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะโดยรวมของ

นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบสมรรถนะ

ตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เกียวกบัสมรรถนะระดบัจิตพิสยัจาํแนก

ตามประเภทสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมีสมรรถนะระดบั

จิตพิสยัโดยรวมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีระดบั .05 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ของสมรรถนะโดยรวมของ

นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ จาํแนกตามประเภทสถาบนั ในประเด็นเปรียบเทียบสมรรถนะ

ตนเอง (Self-report) ของนกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เกียวกบัสมรรถนะระดบัทกัษะพิสยั

จาํแนกตามประเภทสถาบนั พบว่า นกัศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัของรัฐมี

สมรรถนะระดบัทกัษะพิสยัโดยรวมนอ้ยกว่ามหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐและมหาวิทยาลยัราชภฎั  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

ความสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทงั 12 ดา้น พบว่า 

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทงั 12 ดา้นมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนัอยา่งมี
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นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 โดยสมรรถนะที 4 ดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้มีความสมัพนัธก์บั

สมรรถนะที 6 ดา้นการเลือกใชว้ิธีสอนมากทีสุด โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั

เท่ากบั .828 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งสูง และสมรรถนะดา้นที 3 การจดัการเนือหา/ 

สาระ มีความสมัพนัธก์บัสมรรถนะดา้นที 12 นอ้ยทีสุด โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั

เท่ากบั .434 โดยมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

ความสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทงั 3 ระดบั พบว่า 

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทงั 3 ระดบั มีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 โดยสมรรถนะระดบัพุทธิพิสยัมีความสมัพนัธก์บัสมรรถนะระดบั

ทกัษะพิสยัมากทีสุด โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์พียร์สนัเท่ากบั .966 มีความสมัพนัธก์นั             

ในระดบัสูง รองลงมาคือ สมรรถนะระดบัจิตพิสยัมีความสมัพนัธก์บัสมรรถนะระดบัทกัษะพิสยั 

โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์พียร์สนัเท่ากบั .945 และสมรรถนะระดบัพุทธิพิสยัมี

ความสมัพนัธก์บัสมรรถนะระดบัจิตพิสยันอ้ยทีสุด โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั

เท่ากบั .937 โดยมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูงเช่นกนั 

 5.  ผลของการจดัทาํขอ้เสนอเชิงนโยบายในประเดน็หลกั 1) บริบทผูเ้รียน:ในฐานะ                 

ผูเ้ตรียมตวัประกอบวิชาชีพครู ควรใหค้วามสาํคญัในการเขา้ร่วมกิจกรรมในลกัษณะการเรียนรู้และ

พฒันาตนเองร่วมกนัในลกัษณะ Collaborative learning หรือเสนอโครงการภายในสถาบนั หรือ

ร่วมมือระหว่างสถาบนัดา้นการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน โมดูลยอ่ยในราย

สมรรถนะ (ตามสมรรถนะทีวิเคราะห์ และจาํแนกเป็น 3 ระดบั 12 สมรรถนะ 83 ตวับ่งชี) หรือ 

ระดบัสมรรถนะทงั 3 ระดบั คือ พุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั 2) บริบทผูส้อน:การพฒันาสือ

สาระการเรียนรู้ และพฒันาหลกัสูตรอยา่งสมาํเสมอประกอบกบัการบูรณาการทีใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสารเพือแสวงหาความรู้ เครืองมือช่วยสอน และพฒันาผูเ้รียนร่วมกนั                         

3) บริบทสถาบนัอุดมศึกษา:ส่งเสริมการจดักิจกรรม ชมรม หลกัสูตรฝึกอบรม เชือมโยงสมรรถนะ

ทงั 12 ดา้น 83 ตวับ่งชี เขา้สู่หลกัสูตรและการสอน และพฒันาสมรรถนะ หรือ ตดัสมรรถนะ                 

ทีไม่จาํเป็นอยา่งต่อเนืองเพือสนบัสนุนวิชาชีพครูใหท้นัสมยัและรับต่อการเปลียนแปลง มีความเป็น

ปัจจุบนัเสมอ นอกจากนีมีเกณฑที์เขม้ขน้ เสริมสร้างความมนัใจจากการประเมินตามสภาพทีเป็น

จริง (Authentic assessment) ทีนกัศึกษาก่อนสาํเร็จการศึกษาในคณะครุศาสตร์ศึกษา หรือบุคล

ทวัไป ก่อนเขา้ไปประกอบวิชาชีพครูตอ้งผา่นกระบวนการทดสอบ 4) บริบทหน่วยงานระดบัชาติ: 

จดัการวดัและประเมินผลระดบัชาติสาํหรับผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และบุคคล

ทวัไปทีสาํเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอืนทีประสงคป์ระกอบวิชาชีพครู 5) บริบทระดบันานาชาติ:

จดัการเรียนการสอนออนไลน์ ส่งเสริมกิจกรรม เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยัไทย และต่างประเทศ
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โดยนาํสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนสอน (Pedagogy competency) นาํครูไทยสู่สากล                            

ซึงอาจประยกุตใ์นดา้นการจดัการศึกษาดา้นโมดูลต่าง ๆ สาํหรับสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน               

การสอนรายโมดูลทีเปิดกวา้งในภาษาต่างประเทศ ซึงสามารถเปิดสอบมาตรฐานชาวต่างประเทศที

ประสงคป์ระกอบวิชาชีพในประเทศไทย อีกทงัส่งเสริมการประชุมสมัมนารูปแบบต่าง ๆ การเสนอ

ผลงานวิจยัดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนในระดบัประเทศและสากล เพือแลกเปลียน

ประสบการณ์การพฒันาวิชาชีพครู สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนใหมี้ความทนัสมยัทงัใน

ระดบัประเทศและสากลอยูเ่สมอ 

 

อภปิรายผล 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการวิจยัเรือง “การศึกษาสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์” มีประเด็นการอภิปรายผล ดงันี 

 1.  จากการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ พบว่า สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ จาํนวน 12 ดา้น 1) สมรรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา                       

2) สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน 3) สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ 4) สมรรถนะดา้น

การจดัสภาพการเรียนรู้ 5) สมรรถนะดา้นการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือ

สนบัสนุนการเรียนรู้ 6) สมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน 7) สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนั

เรียน 8) สมรรถนะดา้นการจดักิจกรรม 9) สมรรถนะดา้นมโนทศันก์ารเรียนรู้และพฒันาตนเองของ

ครู 10) สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 11) สมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครอง

และชุมชน 12) สมรรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรม ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Sivapalan 

(2017) ทีศึกษาสมรรถนะดา้น Pedagogical competence โดยสรุปดงันี 1) ครูทีตอ้งสนบัสนุนผูเ้รียน 

2) สามารถสือสารวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรได ้3) เลือกใชว้ิธีการสอนตามแนวทางทีพิสูจน์ไดจ้าก

การวจิยั 4) สร้างประสบการณ์เรียนรู้ใหผู้เ้รียน ใหเ้วลาหรือโอกาสผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะยอ้นกลบั 

เป็นตน้ ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Society of Certified Adjunct Faculty Educator (2011) ศึกษา

หาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนในบริบทหอ้งเรียน และการศึกษาทางไกล จาํนวน                         

300 หลกัสูตร จนสามารถสรุปผลการทาํวจิยัจากการอภิปรายเชิงลึก (In-depth discussions) ร่วมกบั

การสงัเกตหอ้งเรียนและทบทวนวรรณกรรมประกอบดว้ย ดา้นที 1 การศึกษาหาความรู้เกียวกบั

เนือหาทีจาํเป็นในการสอน ดา้นที 2 การจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงค ์วิธีการ และการประเมินผล 

ดา้นที 3 จดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดา้นที 4 ใชก้ลยทุธการสอนทีเหมาะสมเนน้

เป้าหมาย ดา้นที 5 ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพือรองรับรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีแตกต่าง 
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ดา้นที 6 มีการสือสารปฏิสมัพนัธห์รือโตต้อบอยา่งมีประสิทธิภาพกบักลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั             

ดา้นที 7 การนาํเทคโนโลยมีาร่วมสนบัสนุนกบัการจดัการเรียนการสอน ดา้นที 8 ใหโ้อกาสผูเ้รียน

เสนอแนะเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ ดา้นที 9 เลือกใชว้ิธีการประเมินทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ดา้นที 10 

นาํผลจากการประเมินเพือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอีก

หลายท่าน อาทิเช่น Yulianti (2012 cited in Rahman, 2014) ระบุว่าดา้นการสอน (Pedagogical)                

มีส่วนสาํคญัในการปรับปรุงคุณภาพผลสมัฤทธิของผูเ้รียนเพือสนบัสนุนผูเ้รียนเพือก่อใหเ้กิด

ศกัยภาพในการเรียนรู้ (Academic potential) บุคลิกภาพ (Personality) และมีความคิดสร้างสรรค ์

(Creativity) อนัสามารถพิสูจน์ไดช้ดัเจน ไดแ้ก่ ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน ครูมีความสามารถในการพฒันาและใชว้สัดุการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้             

ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียน และครูสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร 

(ICT) เพือประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Sudrajat, 2012)  

 Rahman (2014) ทีศึกษาในเรือง ทกัษะดา้นการสอน และความรู้ดา้นการจดัการเรียน             

การสอน (Pedagogical skills and knowledge) พบว่า จะมีประสิทธิภาพไดเ้กิดจาก ความเชียวชาญ

อยา่งสมดุลในทกัษะการสอน ความเขา้ใจทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน การออกแบบกระบวนการ

เรียนการสอน การถ่ายทอดเนือหา วิธีการ กลยทุธการเรียนรู้ เรียนรู้หลกัวิทยาศาสตร์เพือประยกุตใ์ช ้

อีกทงัยงักล่าวถึงความสามารถระดบัมืออาชีพคือความสามารถทีเกียวขอ้งกบัสมรรถนะของครูผูส้อน 

(Teacher’s pedagogical competence) ดา้นความสามารถในการจดัการการเรียนรู้ ซึงเกียวขอ้งกบั            

การวางแผน การดาํเนินงาน และการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learning outcomes) 

สอดคลอ้งกบั พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข (2559, หนา้ 43, 45-48, 133) ทีศึกษาสมรรถนะ                

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ประกอบดว้ย 1) สมรรถนะดา้นการจดัการเรียน

การสอน (Instructional competency) และ 2) สมรรถนะดา้นการจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศ

เชิงบวก (Classroom management competency) ไดแ้ก่ ความชาํนาญในการใชค้วามรู้ ความเขา้ใจและ

ทกัษะทีมีอยูอ่ยา่งชาํนาญเกียวกบัการจดัการเรียนการสอน 1) การเรียนรู้เพือสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 2) การเรียนรู้ทีเนน้ทอ้งถินและเนน้ความเป็นสากล  

 ประหยดั จีระวรพงศ ์(2553) ศึกษาในเรือง ทกัษะดา้นการสอน และความรู้ดา้น                       

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogical skills and knowledge) ทีมีผลต่อการพฒันานกัศึกษาวิชาชีพ

ครู เช่นดียวกบั เอกสิทธิ ชนินทรภูมิ (2554) ศึกษาเรืองสมรรถนะครูกบัการประกนัคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม ผลการวจิยัพบว่า สมรรถนะครู ( ไดแ้ก่ มาตรฐาน                     

ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา และมาตรฐานดา้นการสร้างสง้คมแห่งการเรียนรู้ เป็นตน้)                       
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กบัการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม โดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์

กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และ อจัฉณพร หิรัญอมรกุล (2556) ศึกษามาตรฐาน

สมรรถนะครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษาเพือรองรับประชาคมอาเซียน ผลการวิจยั

พบว่า 1.  องคป์ระกอบมาตรฐานสมรรถนะครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษเพือรองรับประชาคมอาเซียน 

มี 7 องคป์ระกอบ 22 ตวับ่งชี และ 72 ตวับ่งชียอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นการวิเคราะห์บริบทอาเซียนทีเกียวขอ้ง

กบัการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดา้นการสร้างความรอบรู้ทางภาษาองักฤษ ดา้นการ

ออกแบบการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะภาษาองักฤษ ดา้นการสร้างสือและใช้

เทคโนโลยส่ีงเสริมการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียนภาษาองักฤษ และดา้น

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ซึงผูว้ิจยัพบว่า มีสอดคลอ้งกบังานวิจยันีในประเด็นและตวับ่งชีต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ ผูส้อนมีความรู้ในเนือหาวิชาการ มีการวดัผลประเมินผลในการจดัการเรียนการสอน วิธีการ

สอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ ทีผูส้อนจะนาํมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัเนือหา และผูเ้รียนที

แตกต่างตามสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ การใชแ้ละพฒันาสือนวตักรรมเทคโนโลยเีพือการจดัการ

เรียนรู้ 

 บรรเลง สระมูล (2546) ทีใหค้วามสาํคญัดา้นการพฒันาสมรรถนะสารสนเทศของ

นกัศึกษาทีมีภูมิหลงัต่างกนัในเรือง การเขา้ถึงสารสนเทศ จริยธรรมการใชส้ารสนเทศ การประเมิน

สารสนเทศและการใชส้ารสนเทศ และสอดคลอ้งกบั สุดาพร ปัญญาพฤกษ ์(2546) ทีศึกษาสภาพ 

และปัญหาในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร ในการเรียนการสอนของครูสงัคมศึกษา

ในโรงเรียนมธัยมทีเขา้ร่วมโครงการเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพือโรงเรียนไทย สงักดักรมสามญัศึกษา

กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาในประเด็นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารในการเรียน          

การสอน และสอดคลอ้งกบั จนัทิมา แสงเลิศอุทยั (2550) ทีศึกษาเรืองการพฒันาหลกัสูตรเสริมเพือ

เสริมสร้างสมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารสาํหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู 

พบว่า สมรรถภาพครูดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติและคุณลกัษณะทีครูพึงมีตอ้งประกอบดว้ย ความรู้

เกียวกบัเทคโนโลยกีวา้งขวางมากพอทีจะชีนาํผูเ้รียน ครูตอ้งใชค้อมพิวเตอร์เป็นเครืองมือหลกัใน

การแสวงหาความรู้ เตรียมการสอน การบา้น สือสารกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง และครูคนอืน ๆ และครู

ตอ้งสามารถบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศกบักิจกรรมในชนัเรียน เพือสร้างบรรยากาศ                      

ทางการเรียนทีสนบัสนุนการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน และสอดคลอ้งกบั

ปัญญา พิมพท์อง (2551) กบั ระพีพฒัน์ สอนพูด (2551) ทีศึกษาสมรรถภาพดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูส้อน ประกอบดว้ย สมรรถนะดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ              

การสือสาร ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต และดา้นกฏหมาย จรรยาบรรณในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร และสอดคลอ้งกบั ศิริรัตน์ จนัมะณี (2552) ทีศึกษา                     
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กรอบสมรรถภาพการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของครู/ อาจารย ์โรงเรียนตน้แบบการพฒันาการใช้

ไอซีทีเพือการเรียนรู้ โดยกรอบสมรรถนะ ไดแ้ก่ ความรู้เกียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ ทกัษะการใช้

คอมพิวเตอร์ การใชโ้ปรแกรม ทกัษะการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ การสืบคน้ เจตคติ                              

ในการไม่ละเมิดลิขสิทธิ ไม่ขดัต่อศีลธรรมและกฏหมาย ซึงประเด็นดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบั

สมรรถนะทีจาํเป็นของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีผูว้ิจยัคน้พบในดา้นที 7 การนาํเทคโนโลยี

มาร่วมสนบัสนุนกบัการจดัการเรียนการสอน อีกทงัยงัสอดคลอ้งในสมรรถนะทีเหลือในดา้นที 1-12 

ทีสามารถสนบัสนุนกระบวนการจดัการเรียนการสอน การสือสาร และพฒันาตนเองของนกัศึกษา 

ในดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนอนัมีส่วนสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนไดดี้ยงิขึน  

 โดยสรุปในประเด็นอภิปรายการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ พบว่า ประเดน็ทีสอดคลอ้งกบังานวจิยัทีเกียวขอ้งโดยสรุป เป็น

สมรรรถนะดา้นการวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียน 

สมรรถนะดา้นการจดัการเนือหา/ สาระ สมรรถนะดา้นการจดัสภาพการเรียนรู้ สมรรถนะดา้น             

การใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือสนบัสนุนการเรียนรู้ (ในประเด็นอภิปราย

การวิเคราะห์สมรรถนะการจดัการเรียนการสอน ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร          

ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ พบว่า ประเด็นทีสอดคลอ้งกบังานวจิยัทีเกียวขอ้งโดยสรุป 

เป็นสมรรถนะดา้นความรู้ ดา้นการเขา้ถึงสารสนเทศ ดา้นการใชส้ารสนเทศ ดา้นการผลิตและ

สร้างสรรคสื์อสารสนเทศ ดา้นการสือสารสารสนเทศ ดา้นการประเมินค่าสารสนเทศ ดา้น

จรรยาบรรณการใชส้ารสนเทศ เป็นตน้ ซึงผูจ้ะประกอบวิชาชีพครูพึงตระหนกัและรู้เท่าทนั) 

สมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธีสอน สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน สมรรถนะดา้นการจดั

กิจกรรม สมรรถนะดา้นมโนทศัน์การเรียนรู้และพฒันาตนเองของครู สมรรถนะดา้นการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน ส่วนอีก 2 สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนจากงานวิจยันี คือ สมรรถนะ

ดา้นสมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชน และสมรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรม 

รวมกบัอีก10 สมรรถนะขา้งตน้ คือ มีความสอดคลอ้งกบั องคก์รภาคีดา้นทกัษะแห่งศตวรรษที 21 

หรือ Partnership for 21st century skills (P21) (Apollo Research Institute, 2012 อา้งถึงใน 

ศกลวรรณ พาเรือง, 2554) ซึงเป็นองคก์รแห่งชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา ร่วมกบั 21 รัฐ ไดแ้ก่  

รัฐอริโซนา รัฐอลาบามา เป็นตน้ ไดร่้วมกนัจดัทาํกรอบแนวคิดการเรียนรู้ สาํหรับศตวรรษที 21 

หรือ P21 ประกอบดว้ย ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ทกัษะดา้นการอ่าน ทกัษะดา้นศิลปะการใชภ้าษา 

ทกัษะดา้นภาษาสาํคญัของโลก ทกัษะดา้นศิลปะ ทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ ทกัษะดา้นเศรษฐศาสตร์ 

ทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์ ทกัษะดา้นภูมิศาสตร์ ทกัษะดา้นประวติัศาสตร์ ทกัษะดา้นการปกครองและ

ทกัษะดา้นหนา้ทีพลเมือง นอกจากนีมีการกาํหนดกลุ่มทกัษะสาํคญัเกียวกบัการเรียนรู้และ
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นวตักรรมขึนมา ประกอบดว้ย กลุ่มทกัษะการสร้างสรรค ์และนวตักรรม (Creativity and 

innovation skills) กลุ่มทกัษะการคิดวิเคราะห์ และการแกปั้ญหา (Critical thinking and problem 

solving skills) กลุ่มทกัษะการสือสารและความร่วมมือ (Communication and collaboration skills) 

กลุ่มทกัษะเกียวกบัสารสนเทศ สือและเทคโนโลย ี(Information, media & technology skills) 

อยา่งไรก็ตามมีขอ้สงัเกต สาํหรับสมรรถนะดา้นการสือสารกบัผูป้กครองและชุมชนนนั                       

พบการอา้งอิงทีใกลเ้คียงและสอดคลอ้งจากงานวิจยัของ Apollo Research Institute (2012 อา้งถึงใน 

ศกลวรรณ พาเรือง, 2554) และงานของ Zhu et al. (2013) ศึกษาเรืองสมรรถนะหลกัทีสมัพนัธต่์อ

ประสิทธิภาพของครูทีสอนนวตักรรม ไดผ้ลว่าสมรรถนะดา้นสงัคม (Social competency) และ

สมรรถนะดา้นเทคโนโลย ี(Technological competency) มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัประสิทธิผล 

การจดัการเรียนการสอน และประเด็นนีจากทีผูว้ิจยัไดน้าํเขา้ไปสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชียวชาญดา้นครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ต่างเห็นพอ้งว่าเป็นสมรรถนะดา้นการสือสารต่างมี

ความสาํคญัไม่ต่างจาก 11สมรรถนะทีผูว้ิจยัไดศึ้กษา เพือการพฒันาศกัยภาพผูที้ประสงคป์ระกอบ

วิชาชีพครูในอนาคต 

 2.  การศึกษาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ ผูว้ิจยัอา้งอิงการพฒันาโดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (1959) จาํแนกสมรรถนะ              

3 กลุ่ม 83 ตวับ่งชี ประกอบดว้ย กลุ่มสมรรถนะดา้นความรู้ หรือพุทธิพิสยั (Cognitive domain) 

จาํนวน 19 ตวับ่งชี กลุ่มสมรรถนะดา้นเจตคติ หรือจิตพิสยั (Affective domain) จาํนวน 28 ตวับ่งชี 

และกลุ่มสมรรถนะดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) จาํนวน 36 ตวับ่งชี ซึงสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ สาวิตรี เกตุเสโร (2552) ศึกษาเรืองสภาพปัญหาและความตอ้งการสมรรถนะครูฝึก

ฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานผลการวจิยัพบว่า สภาพปัญหาสมรรถนะ            

ครูฝึกฝีมือแรงงาน ดา้นความรู้ทกัษะและดา้นเจตคติมีปัญหาระดบัปานกลาง ส่วนระดบั                       

ความตอ้งการสมรรถนะครูฝึกฝีมือแรงงาน ดา้นความรู้ทกัษะและดา้นเจตคติปัญหาระดบัมาก                

เมือทาํการเปรียบเทียบระดบัสภาพปัญหาและระดบัความตอ้งการสมรรถนะครูฝึกฝีมือแรงงาน             

ดา้นความรู้ทกัษะพบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ดา้นเจตคติพบว่า              

ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยเฉพาะดา้นทกัษะ ดา้นความรู้ทกัษะ พบว่า              

ผูต้อบแบบสอบถามทีมีตาํแหน่ง มีความเห็นทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05               

ในดา้นเทคนิคการสอนและนวตักรรมการฝึก สือประกอบการฝึก ส่วนดา้นเจตคติ พบว่า                       

ผูต้อบแบบสอบถามทีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั มีความเห็นทีแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ในดา้นการบริการทีดี เป็นตน้ และในประเด็นนีซึงสอดคลอ้งกบั 

Joyce et al. (2015) ไดก้ล่าวถึงแนวความคิดเพือพฒันาผูเ้รียนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางสาํหรับ 
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Group investigation (GI) จากแนวคิดพืนฐานของ Dewey (1916) การจดัการเรียนการสอนไปสู่ 

Problem solving group ทีจะช่วยแกปั้ญหาดา้นการศึกษา และการสอนผูเ้รียนตามขนัตอนของ

ประชาธิปไตย (Democratic procedure) และวิธีการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific method)                      

ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบของผูเ้รียน (Inquiry) อนัเป็นอีกประเดน็                       

ซึงสอดคลอ้งกบั Thelen (1960, p. 82) ทีกล่าวว่าครูตอ้งพฒันาผูเ้รียนผา่นกลยทุธการสืบสวนเริมตน้ 

โดย Inquiry เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา และผลลพัธค์วามรู้ไดรั้บจากการสืบเสาะ

แสวงหาคาํตอบ ความสาํคญัของกลุ่ม (Group investigation) ส่งเสริมผูเ้รียนโดยผูเ้รียนตอ้ง                            

มี 2 บทบาท คือ ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์เพราะ Inquiry นนัเป็นทงักระบวนการทางสงัคม และ

กระบวนการส่วนบุคคล เพราะระบบสงัคม (Social system) คือรากฐานของกระบวนการ

ประชาธิปไตย (Democratic process) และการตดัสินใจของกลุ่ม (Group decision) ครูมีบทบาท

อาํนวยความสะดวก (Facilitative role) ของกระบวนการกลุ่ม ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั 

 3.  การสร้างแบบวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ผูว้ิจยัออกแบบเครืองมือเป็นแบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเองในรูปแบบ

มาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) โดยพฒันาจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญดา้นครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ หลงัจากวิเคราะห์เอกสารดา้นสมรรถนะของประเทศไทยและต่างประเทศ แลว้จึงนาํ

แบบวดัทีพฒันาขึนไป ตรวจสอบกบัผูท้รงคุณวุฒิและทดสอบเครืองมือก่อนใชเ้ก็บจากกลุ่มตวัอยา่ง

จริง 400 คน ซึงการดาํเนินการดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบั ดอกรัก แสนผล (2559) ศึกษา                 

การพฒันาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการจดัการชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยการวิจยันีมีจุดมุ่งหมายเพือ

ศึกษาองคป์ระกอบและตวัชีวดัสมรรถนะครูดา้นการจดัการชนัเรียนสาํหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยดาํเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ 

ระยะที 1 การศึกษาองคป์ระกอบและตวัชีวดัสมรรถนะครูดา้นการจดัการชนัเรียน กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 คน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ แบบประเมิน สถิติทีใช ้               

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระยะที 2 การศึกษาสภาพปัจจุบนั                    

สภาพทีพึงประสงค ์และวิธีเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการจดัการชนัเรียน ผลการวจิยัพบว่า 

สมรรถนะครูโดยรวมมีระดบัมากดา้นการจดัการชนัเรียน หรือ การจดัสภาพหอ้งเรียนทีส่งเสริม 

การเรียนรู้ เช่น หอ้งเรียนมีอากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอ มีการจดัแหล่งเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัวยั 

ครูมีการนาํนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีสือการเรียนรู้ทีเหมาะกบับทเรียน 

มีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศนกัเรียนรายบุคคล ครูมีการฝึกอบรมและการเขา้ร่วมสมัมนา                   

การประชุมหารือกบัครูอืน การประเมินตนเองจากการปฏิบติังาน การศึกษาดูงานทีเกียวขอ้ง               
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การเยยีมชมการสอนของครูคนอืน ๆ และการจดักิจกรรมแลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกนั การช่วยเหลือ

เพือนครู เป็นตน้ นอกจากนียงัมีความสอดคลอ้งในบางขนัตอนของ ณัฎยา เพชรติง (2547; ศิริรัตน์ 

จนัมะณี, 2552; เกตุแกว้ พลเยยีม, 2550) ทีสอบถามความคิดเห็นผูเ้ชียวชาญ และผูท้รงคุณวุฒิเพือ

หาความเหมาะสม หากรอบสมรรถภาพ และเกณฑใ์นการกาํหนดสมรรถภาพทีพึงประสงคข์อง

อาจารยใ์นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ และครูผูส้อน

ในระดบัช่วงชนัที 4 และสอดคลอ้งบางส่วนกบั ปัญญา พิมพท์อง (2551; วชัรินทร์ นุตโร, 2551;  

ระพีพฒัน์ สอนพูด, 2551) ในการทาํแบบสอบถาม (แบบวดัแบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)  

สมรรถภาพจากครูดา้นความรู้และทกัษะในสมรรถภาพดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร

และวดัค่าเฉลีย และงานวจิยันีสอดคลอ้งบางส่วนดา้นการมีสมรรถนะทีมีการสือสารกบัชุมชน               

ทงัในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเพือการปรับปรุงพฒันาครู ในงานวิจยัของ นราภรณ์                  

วงศพ์ระคุณ (2555) ทีศึกษาเรืองการพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงรายโดยมี

วตัถุประสงคเ์พือศึกษาการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีมีต่อกระบวนการพฒันาสมรรถนะครูเพือ

เปรียบเทียบการรับรู้ของครูและผูบ้ริหารทีมีต่อกระบวนการพฒันาสมรรถนะครูและเพือกาํหนด

แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงราย เครืองมือทีใช ้คือ 

แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์เชิงลึก โดยมีผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษาเอกชน จาํนวน 3 คน

แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูตามวงจรคุณภาพ (Deming cycle) มีดงันี 1) ดา้นการวางแผน

ดาํเนินงาน (Plan) โรงเรียนเอกชนควรมีการกาํหนดนโยบายต่าง ๆ ใหค้รอบคลุม ชดัเจนเพือ

เอืออาํนวยการปฏิบติังานของครู ตลอดจนตอ้งส่งเสริมและสร้างความตระหนกัใหเ้กิดแก่ครูถึง

ความจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะครูรายบุคคล 2) ดา้นการปฏิบติัตามแผน (Do) ควรมี              

การปลูกฝังใหค้รูเอกชนมีความรักในความเป็นครูรักการสอนผา่นวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงครูควร

ตระหนกั ยอมรับขอ้จาํกดัของตวัเองเพือรับการพฒันาตนเองต่อไป 3) ดา้นการตรวจสอบ (Check) 

ควรมีการตรวจสอบ กาํกบัติดตาม การปฏิบติังานของครูรายบุคคล โดยตอ้งมีการสงัเกต การนิเทศ 

การเรียกพบใหค้าํแนะนาํรายบุคคล เพือใหต้อบสนองกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการของ

โรงเรียนเอกชน ไม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง นกัเรียน ชุมชน แลว้นาํผลทีไดแ้จง้ใหก้บัครูเพือความเขา้ใจ

และนาํมาเพือแกไ้ขการปฏิบติังานในครังต่อไป 4) ดา้นการแกไ้ข และการปรับปรุง (Action) ควรมี

การนาํผลการตรวจสอบหรือประเมินแต่ละครังนาํมาวิเคราะห์ สรุปแลว้นาํไปแกไ้ขปรับปรุง             

ครังต่อไปใหดี้ขึน 

 สรุปว่า การสร้างเครืองมือเพือวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษา             

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ มีความสอดคลอ้งในบางขนัตอน เช่น ในดา้นการศึกษา กาํหนดกรอบ 

การสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ วิเคราะห์เนือหา สรุปผลเป็นกรอบสมรรถภาพทีพึงประสงค ์
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และวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าเฉลีย และงานวจิยัทีเกียวขอ้งแต่ไม่สอดคลอ้งกนั หรือสอดคลอ้งบางส่วน 

อาจจะเป็นการทาํแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย และวิเคราะห์ขอ้มูลความถีร้อยละ 

ทงันีเนืองจากงานวิจยันีผูว้ิจยัมีขนัตอนการดาํเนินการในหลายขนัตอน ประกอบดว้ยในส่วนของ

การศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้งทงัไทยและต่างประเทศดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน               

ดา้นหลกัสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ดา้นมาตรฐานหลกัสูตร รายวิชาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือสารในคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และวิเคราะห์เนือหา ก่อนนาํเนือหากรอบสมรรถนะ

ทีไดไ้ปสมัภาษณ์ผูเ้ชียวชาญ สรุปวิเคราะห์เนือหา มาจดัทาํร่างแบบวดัสมรรถนะ นาํไปตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนือหา ความชดัเจนสมบูรณ์กบัผูท้รงคุณวุฒิ และนาํไปทดสอบก่อนใชจ้ริงวดัค่า             

ความเชือมนั และนาํเครืองมือแบบวดัไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 400 คน สรุปผลค่าสถิติพรรณนา               

และสถิติเชิงอนุมาน  

 4.  ผลการวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ โดยสรุปพบว่า ในประเด็นอภิปรายในผลการศึกษาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน 

การสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์สาํหรับผลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน

ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์นนั มีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัทีเกียวขอ้งในดา้น                      

การแบ่งกลุ่มสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนเป็น 3 กลุ่มหลกั ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ 

หรือพุทธิพิสยั ดา้นเจคคติ หรือจิตพิสยั และดา้นทกัษะ หรือทกัษะพิสยั ส่วนในประเด็นดา้นตวับ่งชี

สาํหรับสมรรถนะแต่ละดา้นนนั มีความสอดคลอ้งทีแสดงผลการจาํแนกความแตกต่างของระดบั

ความคิดเห็นของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีเรียนในประเภทสถาบนัการศึกษาทีแตกต่างกนั

มีระดบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทีแตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญั 0.05 ซึงแมจ้ะ

ไม่ใช่การสอบวดัผลการเรียนภาคทฤษฎี ปฏิบติั อยา่งแทจ้ริง แต่ผลทีเกิดขึนแสดงใหท้ราบว่า 

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทีเรียนในสถาบนัประเภทมหาวิทยาลยัของรัฐ ซึงกลุ่มตวัอยา่ง

จะเป็นมหาวิทยาลยัเปิด อาทิ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มีระดบั            

การตอบประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของตนเองทงั 12 ดา้น 83 ตวับ่งชี 3 ระดบั 

ทงันีจากการวิเคราะห์ของผูว้ิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งทีศึกษาในสถาบนัหรือมหาวิทยาลยัเปิด หรือ 

ประเภทกลุ่มตวัอยา่งทีสุ่มตวัอยา่งจากมหาวิทยาลยัรัฐบาลนนัมีโอกาสการเรียนในหอ้งเรียนไม่มาก 

อาจเป็นรูปแบบการเรียนทางไกล เรียนออนไลน์ เพราะเนืองจากผูเ้รียนจาํนวนมาก ไม่มีการเช็คชือ 

อาศยัการศึกษาดว้ยตนเองและความรับผดิชอบส่วนบุคคลเป็นหลกั อาจมีการจดัใหมี้การดาํเนิน

กิจกรรมร่วมกนัในวิชาบงัคบับา้งในบางรายวิชา จึงอาจขาดการฝึกฝนร่วมกบัเพือนร่วมหอ้ง หรือ

ขาดการเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) ทีตอ้งมีการฝึกฝนการใช้

หลกัประชาธิปไตย การแบ่งหนา้ที การแสวงหาขอ้มูลตามหลกัวิทยาศาสตร์ และหลกัผูเ้รียน                
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เป็นศูนยก์ลาง โดยมีครูเป็นพีเลียงสนบัสนุนการเรียนรู้ เป็นตน้ อนัเป็นตวัอยา่งขอ้บ่งชีของ

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนส่วนหนึงใน 83 ตวับ่งชี ฉะนนั ผลของการศึกษาในนกัศึกษา

ประเภทสถาบนั หรือ มหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐบาล และมหาวิทยาลยัราชภฎั ฯ ซึงในกลุ่ม

มหาวิทยาลยัในกาํกบันนัสุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มนกัศึกษา ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฎั สุ่มตวัอยา่ง จากมหาวิทยาลยัราชภฎั        

จนัทรเกษม มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา และมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา เป็นตน้ 

ซึงทงั 2 ประเภทสถาบนัหลงันนั เป็นรูปแบบมหาวิทยาลยัแบบปิด รูปแบบการเรียนเป็นหอ้งเรียน 

จึงอาจไดเ้ปรียบการดาํเนินกิจกรรมและฝึกฝนร่วมกนัในวชิาเรียนปกติร่วมกบัเพือนร่วมหอ้งและ

คณาจารย ์คือ การเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) ฉะนนั 

ผลการวิจยัจึงชีชดัออกมาดงัแสดงออกว่าระดบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ                   

2 ประเภทสถาบนัหลงัสูงกว่าประเภทสถาบนัแรกนนัเอง 

 5.  ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพือพฒันานกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ใหมี้ระดบัมาตรฐาน

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทีพึงประสงคน์นัจากผลการวดัสมรรถนะดา้นการจดั                  

การเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์นนั พบว่า สมรรถนะมีความแตกต่างกนั             

ในกรณีศึกษาในประเภทสถาบนัต่างกนั ฉะนนั การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน

ในดา้นต่าง ๆ ทุก ๆ ดา้นรวมทงัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารประกอบดว้ย เป็นสิงที

แต่ละสถาบนัการศึกษาตอ้งใหค้วามสาํคญั ตอ้งมีการวดัสมรรถนะของคณาจารย ์และนกัศึกษา            

ในสถาบนัการศึกษาของตนเอง เมือประเมินความตอ้งการพฒันาและจะตอ้งพฒันาไดต้รงตาม      

ความตอ้งการ อีกทงัผูบ้ริหารควรตอ้งใหค้วามสาํคญักาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั โดย

กาํหนดสมรรถนะทีสนบัสนุนดา้นการบริหารสถานศึกษาทีตอ้งดาํเนินการพฒันา สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ธนัวา อ่วมมณี (2548) ทีกล่าวว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัในการพฒันาให้

บุคลากร/ นกัศึกษา มีความรู้เกียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือใชจ้ดัการ

ขอ้มูลพืนฐาน การจดัทาํสาระการเรียนรู้การใชง้านตามสายอาชีพ การส่งเสริมเครือข่ายบุคลากร

อยา่งต่อเนือง ซึงประเด็นเหล่านีสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นจากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ                      

ดา้นขอ้เสนอเชิงนโยบายทีกล่าวว่าการดาํเนินกิจกรรมพฒันาใด ๆ ทงัระดบัสถาบนัอุดมศึกษาต่อ

คณาจารย ์หรือนกัศึกษาตอ้งมีการประชาสมัพนัธข่์าวสารเพือเป็นการแจง้ขอ้มูล และกระตุน้ใหเ้กิด

การเขา้ร่วมกิจกรรม นอกจากนี ธนัวา อ่วมมณี (2551) ยงักล่าวถึงความสาํคญัของความพร้อมดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารในถานศึกษาขนัพืนฐาน สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา                 

และครูผูส้อน สิงทีมีความจาํเป็นมาก นอกจากนีผูบ้ริหารระดบัสถาบนัอุดมศึกษา และระดบั

กระทรวงศึกษาธิการ ควรทีจะตอ้งสนใจในการวดัและประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน            
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การสอนทงัในระดบัสถาบนัและระดบัชาติอยา่งจริงจงั เพือสร้างมาตรฐานในการพฒันา                       

การคดัเลือกประกอบวิชาชีพ และการเสริมสร้างมาตรฐานของสถาบนัอุดมศึกษา และนโยบาย

ประเทศอีกทางหนึง ไม่เพียงมีความสาํคญัต่อวิชาชีพครูเท่านนั แต่วิชาชีพอืน ๆ ก็มีความสาํคญั

เช่นกนัสอดคลอ้งกบัองคก์รภาคีดา้นทกัษะแห่งศคตวรรษที 21 หรือ Partnership for 21st (Apollo 

Research Institute, 2012) ซึงเป็นองคก์รแห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริการ่วมกบั 21 รัฐ จดัทาํ

กรอบแนวคิดดา้นการเรียนรู้แห่งศตวรรษที 21 นนัสิงสาํคญัทีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะทีตอ้งแข่งขนั

เพือการทาํงานในอนาคต ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ โดยเฉพาะกลุ่มทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม เช่น 

กลุ่มทกัษะการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and innovation skills) กลุ่มทกัษะการสือสาร

และความร่วมมือ (Communication and collaboration skills) และกลุ่มทกัษะเกียวกบัสารสนเทศ  

สือ และเทคโนโลย ี(Information, media & technology skills) ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยันีทีไดใ้ห้

ความสาํคญักบัสมรรถนะทีประชาคมโลกใหค้วามสาํคญัเช่นกนั เพราะต่างมีความสาํคญัส่วนหนึง

ต่อนกัศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ รวมทงัสาขาวิชาอืนทีกาํลงัจะกา้วไปสู่ความเป็น

บณัฑิตเพือประกอบวิชาชีพอิทธิพลของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน AEC (Asian Economic 

Community) เพราะ “ตลาดและฐานผลิตเดียวกนั เคลือนยา้ยทุน สินคา้ แรงงานมีฝีมืออยา่งเสรี

ระหว่างกนั จุดเด่นคือทกัษะทางอาชีพและความคล่องตวั ยดืหยุน่ทีแต่ละคนฝึกฝน” (ศูนยข์อ้มูล

ความรู้ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 2555) ดงันนั หากประชาคมโลกมีการปรับตวั ปรับเกณฑ ์

สร้างกรอบทกัษะมาตรฐานทีสาํคญั รวมทงัใหค้วามสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรบุคคลของแต่ละ

ประเทศแลว้ ประเทศไทยควรตอ้งตืนตวั ปรับตวัในทุกภาคส่วนทงัสถาบนั รัฐบาล และในส่วน            

เลก็ ๆ ระดบับุคคล ไดแ้ก่ นกัศึกษาและคณาจารยใ์นทุกสาขาวิชาชีพ รวมทงัวิชาชีพครูตอ้งพฒันา

ตนเองใหส้อดรับกบันโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรดงักล่าวเพือเพิมพูนคุณค่าและทกัษะของ

ตนเอง ฉะนนั หากนโยบายทีเกิดขึนนนัช่วยสนบัสนุนส่งเสริมใหเ้กิดรูปธรรมก็ควรจะเป็น                    

การพฒันาทงัในบริบทผูเ้รียน บริบทผูส้อน บริบทสถาบนั บริบทชาติ บริบทนานาชาติ ซึงเจา้ภาพ 

คือ กระทรวง ทบวง กรม ทีเกียวขอ้งในภาคการศึกษา และสถาบนัอุดมศึกษา ทุกภาคส่วน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 จากผลการวิจยัมีขอ้เสนอแนะสาํหรับคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์สถาบนัอุดมศึกษา ดงันี 

 1.  งานวิจยันีมีขอ้จาํกดั เนืองจากเป็นการวดัและประเมินผลโดยใชแ้บบวดัซึงเป็นแบบ

วดัประเมินตนเอง (Self-report) อาจมีความคลาดเคลือนจากความเป็นจริงในบางส่วน ฉะนนั                

การกาํหนดเกณฑใ์นการวดั หรือเกณฑก์ารทดสอบ รวมทงัศึกษาหามาตรฐานกลางดา้นการจดั              
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การเรียนการสอนในกลุ่มเป้าหมายทีตอ้งการศึกษา จะช่วยใหส้ามารถวิเคราะห์ เพือการพฒันาได้

ชดัเจนยงิขึน โดยเฉพาะอยา่งยงิการทดสอบภาคปฏิบติั  

 2.  เนืองจากปัจจุบนัยงัไม่มีการดาํเนินงานดา้นจดัทาํแบบวดัสมรรถนะในลกัษณะ

แบบทดสอบมาตรฐานระดบัชาติ หรือ การวดัผลส่วนกลาง จึงขอใหผู้ที้จะนาํผลไปใช ้ควรมี              

การทดสอบในวิธีการอืนร่วมดว้ย รวมทงัพิจารณาบริบท และกลุ่มเป้าหมายทีเหมาะสมเพือนาํไปใช้

ดว้ย 

 3.  จากผลการวิจยัพบว่า มีประเดน็ตวัแปรทีน่าสนใจจากการสรุปการสมัภาษณ์

ผูเ้ชียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ คือ ทกัษะดา้นภาษา เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาคอมพิวเตอร์ นอกจากนี 

ยงัควรพิจารณาถึงภาษาไทย เพราะสิงเหล่านีจะช่วยใหก้ารสือสาร หรือ ทกัษะ การสืบคน้ การใช้

งาน การสือสาร เสริมผลสมัฤทธิของสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนในดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสาร ทีเป็นหนึงสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทงั 12 ดา้นทีนบัว่า

เป็นเครืองมือช่วยสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนไดดี้ยงิขึน เพราะมีสาวนช่วยใหน้กัศึกษา

สามารถพฒันาสมรรถนะไดค้รบองคป์ระกอบทีสาํคญัต่อการปฏิบติังานไดดี้ยงิขึน นอกจากนี            

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ นอกจากการพฒันาเพือนาํไปสู่การเตรียมแบบทดสอบแลว้               

อาจเชือมโยงไปสู่การเตรียมการจดัทาํหลกัสูตรเสริมในสถาบนัการศึกษา ทงัภาคทฤษฎีและปฏิบติั  

เพือเสริมการพฒันานกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ใหมี้สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ใหมี้ประสิทธิภาพในภาพรวมดียงิขึนทงัการเรียนรู้รูปแบบชนัเรียน หรือออนไลน ์

 4.  เมือการวิจยัครังนีสามารถทราบผลของการตระหนกัรู้จากการประเมินตนเองในเรือง

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรนาํประเดน็ทีไดไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียนในบริบทของท่าน ทงันีเพือนาํผลทีไดไ้ปพฒันาใน

ระบบการเรียนการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอนและพฒันานกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

รวมถึงคณะวิชืน ๆ ทีประสงคต่์อยอดและปฏิบติังานในสายวิชาชีพครู 

 5.  จากการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพกบัผูเ้ชียวชาญและผุท้รงคุณวุฒิดา้น

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ไดมี้ขอ้เสนอแนะทีน่าสนใจว่าควรมีการแทรกหวัขอ้จรรยาบรรณในการใช้

สารสนเทศ เพราะเป็นเรืองทีมีความสาํคญัเป็นอยา่งยงิ โดยควรตอ้งปลูกฝังใหส้าํหรับผูเ้รียนซึงเป็น

นกัศึกษาครูในทุกรายวิชาของหลกัสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์  

 6.  เนืองจากการวิจยัครังนี พบว่า สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทุกดา้นมี

ความสมัพนัธซึ์งกนัและกนั นนัคือ การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของผูเ้รียน

ตอ้งอาศยัการพฒันาแบบองคร์วม โดยจะทิงส่วนใดไม่ไดใ้น 12 ดา้น ดงันนั รูปแบบการวจิยัและ

พฒันาหลกัสูตรอาจนาํดา้นแต่ละดา้นไปพิจารณาบรรจุในการจดัทาํหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาใน
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คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในอนาคตได ้เนืองจากขอ้คน้พบมีลกัษณะทีแสดงใหเ้ห็นชดัเจนว่า 

สามารถพฒันาดา้นใดก่อนหลงัก็ได ้เพราะทุก ๆ ดา้นสามารถเชือมโยงใหเ้กิดการพฒันาในดา้นอืน 

ๆ ไดท้งัหมด เช่น เมือตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นที 1 คือดา้น จากผลการวจิยัพบว่า จะมีผลใน

ทางบวกในการพฒันาสมรรถนะดา้นอืน ๆ ไดเ้ช่น พฒันาสมรรถนะดา้นที 3 การจดัการเนือหา

สาระ หรือ เมือนกัศึกษาไดรั้บการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนแลว้ นกัศึกษามี

แนวโนม้ทีจะมีการพฒันาในสมรรถนะดา้นการใชง้านสารสนเทศ และการเลือกใชว้ิธีสอน ไดดี้

ยงิขึนเป็นตน้ ดงันนั ลาํดบัในการพฒันาดา้นใดก่อนหลงัไม่สาํคญั คือ ในการส่งเสริมพฒันา หรือ

จดับทเรียนควรคาํนึงถึงสมรรถนะทุกดา้น แต่จะพิจารณาจดัการศึกษาหรือพฒันาดา้นใดก่อนก็ได ้

เพราะต่างมีส่วนสมัพนัธเ์ชือมโยงซึงกนัและกนั 

 ข้อเสนอแนะในการทําวจิยัครังต่อไป 

 1.  เนืองจากจาํนวนขอ้บ่งชีในการสอบถามครังนีมีจาํนวนมากถึง 83 ขอ้ และวดัใน               

12 ดา้นหลกัสาํหรับสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์             

ทีสงัเคราะห์ได ้ส่งผลใหเ้ป็นอุปสรรคในการเก็บขอ้มูล และเวลาในการทาํแบบวดัของกลุ่มตวัอยา่ง 

ดงันนั ในการวจิยัครังต่อไป ผูด้าํเนินการอาจมีการเจาะลึกในการศึกษาในสมรรถนะรายดา้น และ

เป็นเชิงคุณภาพ และจดัทาํแบบการวดัทกัษะการปฏิบติัในแนวทางการประเมินในสภาพทีเป็นจริง 

(Authentic assessment)  

 2.  ผลการสงัเคราะห์ มีการศึกษาจากมาตรฐานต่างประเทศในเบืองตน้ แต่ในส่วนของ

การกาํหนดตวับ่งชี ผูว้ิจยัสรุปและวิเคราะห์จากความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญในสถาบนัอุดมศึกษา 

พร้อมทงัศึกษาเพือเชือมโยงกบัมาตรฐานของประเทศไทย ทงัในส่วนของมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษา ซึงในอนาคตควรมีการนาํมาตรฐาน ตวับ่งชี ไปสู่การทดสอบรูปแบบการทดสอบ

มาตรฐาน และการทาํวิจยัเพือการพฒันาหลกัสูตรทีเสริมสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือสารสาํหรับนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เพือใหส้อดคลอ้งการนาํไปใชป้ระกอบวิชาชีพ

ในอนาคต 

 3.  ควรมีการศึกษาพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนในนกัศึกษา สาขาวิชา

อืน ๆ เพือต่อยอดไปสู่การพฒันาแบบเป็นองคร์วม และกวา้งขวางยงิขึน 

 4.  ควรมีการศึกษาการพฒันาสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือสาร ของนกัศึกษา บณัฑิตสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นตน้ 

 5.  แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง ควรมีเกณฑที์ระบุชดัเจน 
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 6.  สร้างแบบทดสอบมาตรฐานเพือวดัสมรรถนะเพือวดัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน

การสอน และมีการศึกษาเพือจะนาํมาสู่ขอ้สรุปทีว่านกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ตอ้งมีสมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัใด 

 7.  ควรมีการศึกษาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ในอนาคต เนืองจากการพฒันามาตรฐาน และตวับ่งชีมีเป็นจาํนวนมาก อาทิเช่น ใน

งานวิจยันีมี จาํนวนมากถึง 83 ขอ้ และวดัใน 12 ดา้นหลกั ผูว้ิจยัเสนอใหท่้านใชก้ารคาํนวณทาง

สถิติในเทคนิค Factor analysis คือ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory factor 

analysis) ของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีสกดัปัจจยั (Principal component 

Analysis: PCA) เพือใหไ้ดต้วัแปรทีสาํคญัทีอยูใ่นปัจจยัเดียวกนั ซึงจะมีส่วนสาํคญัในการตรวจสอบ

ความเหมาะสมของขอ้มูลดว้ยค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และตรวจสอบเมตริกสหสมัพนัธ)์ 

ซึงเป็นขนัตอนทีจะทาํการแยกตวัแปรใหเ้ด่นชดักว่าตวัแปรอืน ๆ ควรจดัอยูใ่นกลุ่มหรือในปัจจยัใด 

เป็นตน้ ก่อนดาํเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 8.  ควรมีการใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor 

analysis) เพือเป็นการทดสอบสมมติฐานโครงสร้างขององคประกอบแต่ละองคป์ระกอบว่า                         

มีตวัแปรใดบา้ง และในแต่ละตวัแปรมีนาํหนกั หรือความสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบตามทีได้

คาดการณ์ไวห้รือไม่อยา่งไร 
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รายนามผูเ้ชียวชาญตรวจสอบเครืองมือวจิยั และผูท้รงคุณวฒิุ 
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แบบสมัภาษณ์เกียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ 

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
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แบบสัมภาษณ์เกยีวกบัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ 

 แบบสมัภาษณ์นีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญดา้นครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์และดา้นการพฒันาหลกัสูตร จากสถาบนัอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

ทีเกียวขอ้ง จาํนวน 36 คน เครืองมือทีใชใ้นขนัตอนนีเป็นแบบสมัภาษณ์คาํถามปลายเปิด รูปแบบ

การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ซึงเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเกียวกบัประเด็นคาํถามที

เกียวกบั (ร่าง) สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ทีพึงประสงค ์และ

จะไดน้าํผลจากการวิจยัครังนีไปสร้างแบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน

ของนิสิตนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ต่อไป  

 

คาํชีแจง 

 แบบสมัภาษณ์เกียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา                       

คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี  

 ตอนที 1: ขอ้มูลทวัไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 ตอนที 2: ประเด็นการสมัภาษณ์เกียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ทีครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ  

วนัทีสมัภาษณ์...........................................................................เวลา................................................... 

สถานที................................................................................................................................................ 

 

ตอนที 1 ขอ้มูลทวัไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

1. ชือ และนามสกุล........................................................................................................... 

2. ตาํแหน่ง......................................................................................................................... 

3. สาขาวิชา..............................................ภาควิชา............................................................. 

4. สถาบนัอุดมศึกษา.......................................................................................................... 

5. ประสบการณ์การทาํงาน....................................ปี 
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ตอนที 2 ประเด็นการสมัภาษณ์เกียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะ

ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ทีครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ  

 

1.  ท่านมคีวามคดิเห็นว่านิสิตนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรสมรรถนะด้านการจดัการเรียน

การสอน หรือมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติต่อสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน ใน 12 ดา้น

หลกั ต่อไปนีหรือไม่ อยา่งไร ระดบัใด 

 (ร่าง) สมรรถนะและตวับ่งชีด้านการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) ของ

นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ (ระดบัคะแนน 5 ระดับ)  

 คาํชีแจง: โปรดพิจารณาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนทีมีความสาํคญัสาํหรับ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ตามความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น โดยใหค้ะแนน

ประเมินค่า ทีตรงกบัความคิดเห็นของท่านตามเกณฑพิ์จารณาดงันี (สาํหรับในประเด็นสมรรถนะ 

กลุ่ม และตวับ่งชี ท่านสามารถใหข้อ้คิดเห็นเพิมเติมประกอบเหตุผลในเอกสารนี)  

 0   หมายถึง   สมรรถนะนีไม่มีความสาํคญั ไม่จาํเป็นตอ้งมี 

 1  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัสมรรถนะนีในระดบันอ้ยทีสุด  

 2  หมายถึง   ท่านเห็นดว้ยกบัสมรรถนะนีในระดบันอ้ย 

 3  หมายถึง   ท่านเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

 4  หมายถึง   สมรรถนะมีความสาํคญัในระดบัมาก 

 5  หมายถึง   สมรรถนะนีมีความสาํคญัในระดบัมากทีสุด 

  

ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

1 สมรรรถนะด้านการวเิคราะห์และพฒันาหลกัสูตร/ 

รายวชิา 

  

 สามารถวิเคราะห์และจดัหลกัสูตรทีเนน้วตัถุประสงค ์            

ทงัวิธีการและประเมินผล 

  

 สามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม ตามความตอ้งการ

และพฒันาการของผูเ้รียน 

  

 สามารถจดัทาํและใชแ้ผนการสอนทีเหมาะสมได ้และ

สามารถจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ เพือจุดประสงค ์             

การสอนทีหลากหลาย 
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ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

 สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

และความตอ้งการของผูเ้รียน 

  

 สามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่การวิจยั ทงัใน

ประเด็นเกียวกบัเนือหา (Content) และออกแบบ                    

การจดัการเรียนการสอน (Pedagogical design)  

  

 สามารถประเมินหลกัสูตรและนาํผลการประเมินไปใช้

ในการพฒันาหลกัสูตร 

  

2 สมรรถนะด้านการวเิคราะห์ผู้เรียน   

 สามารถพฒันากระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนโดย

จดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเองและสามารถถ่ายโอนความรู้ นาํความรู้

ไปใชไ้ด ้โดยจดัไดส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั 

และเต็มศกัยภาพของผูเ้รียน 

  

 สามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกทางจิตใจ หรือทาง

จิตวิทยา ในการจดัการเรียนการสอน 

  

 สามารถสร้างบรรยากาศไม่เคร่งเครียดระหว่างผูส้อนกบั

ผูเ้รียน และผูส้อนฝึกบุคลิกภาพใหเ้ป็นกนัเอง 

  

 สามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบัผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั 

วางใจกนั ตอบคาํถามผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน 

โตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล 

  

 สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบัปัญหา และ

ผลลพัธค์วามรู้ไดรั้บจากการสืบเสาะแสวงหาคาํตอบ 

  

 สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวิต

ทีดีขึน 

  

3 สมรรถนะด้านการจดัการเนือหา/ สาระ   

 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา (Content knowledge) คือ 

ดา้นสาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ เกียวกบัเนือหาวิชา

การทีผูส้อนจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน 
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ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

 มีความสามารถเลือกเนือหา (Choosing content) ประเด็น 

หวัขอ้ วิชา (The subject) ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อ

การเปลียนแปลง 

  

 มีความสามารถในการจดัโครงสร้างและนาํเสนอเนือหา

ในหวัขอ้ไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรับผูเ้รียน ทงัความรู้

ทวัไปหรือปัจจุบนั และความรู้เชิงกวา้งของวิชา (Broad 

and current knowledge of the subject)  

  

4 สมรรถนะด้านการจดัสภาพการเรียนรู้   

 มีความรู้เกียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน   

 มีทศันคติทีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน   

 สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพือเพิมศกัยภาพทาง

การศึกษา 

  

 สามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือพฒันาบุคลิกภาพ

ตนเอง 

  

 สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความคิดสร้างสรรค ์   

 สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

  

 สามารถจดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง   

 สามารถจดัเตรียมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ (Construct) 

ทีเหมาะสมตามสถานการณ์ 

  

 รู้แนวทางจดัผูเ้รียนเรียนอยา่งไร (How students learn) 

ในประเด็นทวัไป และเฉพาะ (In general and for the 

specific subject)  

  

 สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้เพือสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก

ผูส้นบัสนุน และเป็นพีเลียง 
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ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

 มีเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้

กระบวนทศันข์องการเรียนรู้ซึงมีความสาํคญัต่อ                  

การจดัการเรียนรู้ 

  

 สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจากชนัเรียนไปสู่โลก

ภายนอก 

  

 สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและ                      

ความเป็นสากล 

  

 สามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดได ้             

ทุกเวลา ทุกสถานที และเป็นการเรียนรู้ทียงัยนื                     

อยา่งสมาํเสมอ 

  

5 สมรรถนะด้านการใช้สือและเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือสารเพือสนับสนุนการเรียนรู้ 

  

 สามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือกลางในการเรียนรู้เพือ

ประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  

 มีความสร้างสรรคใ์นการใชแ้หล่งทรัพยากรต่าง ๆ                 

เพือสนบัสนุนเนือหาการสอนในหลกัสูตร 

  

 ความสามารถในการพฒันาและใชว้สัดุการเรียนรู้และ

แหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียน  

  

 สามารถประยกุตใ์ชแ้ละประเมินสืออุปกรณ์ดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประกอบการเรียน

การสอนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวิชาการ

และผูเ้รียน 

  

 มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่ง             

การเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทงัใน               

และนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน ในชุมชน และในจงัหวดั 

และออนไลน ์
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ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

6 สมรรถนะด้านการเลือกใช้วธิีสอน   

 สามารถใชว้ิธีการสอนเพืออาํนวยความสะดวก                

และส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง              

และคน้พบศกัยภาพตนเอง 

  

 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละดา้นกบั

ความสามารถในการสอนลกัษณะต่าง ๆ  

  

 มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการจดัการเรียน                   

การสอนโดยใชว้ิธีสอนหลากหลาย 

  

 สามารถใชรู้ปแบบการสอนทีหลากหลายเพือพฒันา

ผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

  

 สามารถเลือกใชว้ิธีการสอนทีมีประสิทธิภาพทีพิสูจน์ได้

จากการวจิยัส่วนบุคคล เช่นวจิยัชนัเรียน 

  

 สามารถเลือกวิธีการสอน (Teaching method) รู้ขนัตอน

การสอน และวิธีการสอน (The teaching process and 

teaching methods)  

  

 มีความรู้เกียวกบัการเรียนการสอน (Knowledge about 

teaching)  

  

 มีทกัษะการสอน (Teaching skill) ปรับรูปแบบการสอน

รองรับรูปแบบการเรียนผูเ้รียนทีแตกต่าง 

  

 สามารถจดับรรยากาศทางกายภาพทีดีเพือส่งเสริม              

การเรียนการสอน และเจตคติทีดีของผูเ้รียน เช่น 

จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมพร้อมต่อการสอน             

แต่ละครัง เช่น วิธีสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย 

วิธีแสดงละคร บทบาทสมมุติ เป็นตน้ 

  

 ใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Child-

centre)  
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ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

7 สมรรถนะด้านการบริหารจดัการชันเรียน   

 สามารถสือสารแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเนน้

วตัถุประสงค ์เป้าหมายและกรอบของหลกัสูตร                   

เป็นรูปแบบ Outcome based learning 

  

 สามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้ (Plan learning 

programs)/ กระบวนการเรียนรู้ทีหลากหลายตามลกัษณะ

ของผูเ้รียนเพือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหน้กัเรียน 

  

 สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาทผูเ้รียนตาม

ขนัตอนประชาธิปไตย (Democratic procedure)  

  

 กระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 

method) ผา่นกระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบ

ของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียนการสอนไปสู่ 

Problem solving group 

  

 สามารถจดัการชนัเรียนเพือสร้างบรรยากาศเชิงบวก คือ 

เป็นผูที้มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร 

การเรียนการสอน การประเมินการวจิยั และการจดัการ

ชนัเรียน 

  

 สามารถบูรณาการการจดัการความหลากหลายของปัจจยั

ต่าง ๆ ในวิธีการทีดีทีสุดร่วมกบัเป้าหมายเพือเพิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละสถานการณ์ 

(เนือหา ความนิยมของหลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ 

เป้าหมายโดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มนกัเรียนที

แตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด)  

  

 มีทกัษะความเป็นผูน้าํและความสามารถในการจดัการ 

(Leadership and organizational ability) ในหอ้งเรียน 

  

 สามารถสือสารปรับตวัเขา้กบักลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั 

และในแต่ละสถานการณ์ไดด้ว้ยดี 
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ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

8 สมรรถนะด้านการจดักจิกรรม   

 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั                     

ความตอ้งการของผูเ้รียน 

  

 สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเห็น กระตุน้              

ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั สงัสอน สาํรวจ ตรวจคน้

และเรียนรู้ 

  

 สามารถใชค้าํถามเพือแกปั้ญหาทางสงัคมและระหว่าง

สงัคม 

  

 สามารถใชก้ระบวนการทางสงัคมเพือส่งเสริมการเรียนรู้

เนน้กลุ่ม/ ทีม และการสร้างเครือข่าย 

  

 สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาทในแต่ละกิจกรรม 

คือ ผูเ้ขา้ร่วม และผูส้งัเกตการณ์ (เพราะ Inquiry นนัเป็น

ทงักระบวนการทางสงัคม และกระบวนการส่วนบุคคล

เช่นกนั)  

  

 สามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมเอง 

คน้ควา้เอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อน

ส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน พฤติกรรม

การเรียนของผูเ้รียนและผูเ้รียนมีการเขา้ร่วมกิจกรรม

อยา่งเต็มใจ 

  

9 สมรรถนะด้านมโนทัศน์การเรียนรู้และพฒันาตนเอง

ของครู 

  

 มีทศันคติว่าการสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

 เชือว่าการวจิยัชนัเรียนของผูส้อนสาํคญัต่อการพฒันา

อาชีพทงัดา้นการสอนและการเรียนรู้ 

  

 มีการพฒันาตนเองดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละ

นวตักรรมเสมอ (Creativity and innovation)  

  

 มีทศันคติทางวิทยาศาสตร์ขนัพืนฐานทีนาํไปประยกุตใ์ช้

เชือมโยงในกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
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ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

 สามารถเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ในการเรียนรู้และพฒันาใน

กระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  

 มีมุมมองแบบองคร์วม (Holistic view) ดา้นความรู้ดา้น

ศิลปะการเรียนการสอน (Pedagogical Knowledge) คือ 

ความรู้ทีใชป้ระยกุตแ์นวทางการเรียนการสอนใหก้บั

ผูเ้รียน การจดัชนัเรียนและการประเมินผลซึงเป็นความรู้

ทีลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการและการปฏิบติัหรือวิธีการ

สอน 

  

 มีการแสวงหาความรู้ใหม่ขยนัหมนัเพียร (Perseverance) 

สมาํเสมอในการพฒันาตนเอง และพยายามต่อเนือง 

  

 มีการพฒันาทกัษะการสอน (Teaching skill) จดัการ

วางแผน (Planning) การปฏิบติั (Implementing) 

ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of 

learning) ประสิทธิภาพของความเป็นครู (Teacher’s 

performance)  

  

 มีความเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ความเป็นครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

  

 สามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี มีจิตสาํนึกสาธารณะ 

และเสียสละ ใหส้งัคม 

  

10 สมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผลผู้เรียน   

 สามารถกาํหนดระดบัความสาํเร็จของกระบวนการและ

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learning outcomes learners)  

  

 ความสามารถในการประเมินผล (Ability to make an 

assessment) ผูเ้รียนรายบุคคล 

  

 สามารถเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

เป้าหมาย 

  

 สามารถวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียนได ้   
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ข้อ ประเด็นสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 
ระดับ

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อสังเกต 

 เปิดโอกาสผูเ้รียนเสนอแนะเพือสนบัสนุนการเรียนรู้   

 สนบัสนุนผูเ้รียนเปิดโอกาสการสือสาร ขอ้เสนอแนะ

ยอ้นกลบั (Timely feedback) ทงัระหว่างเรียน และ            

หลงับทเรียน 

  

 สามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพ          

การสอนและเพือพฒันาผูเ้รียน 

  

 มีการประเมินอยา่งต่อเนืองฝึกการสอนในแง่ของสิงทีได้

จากการวจิยัและจากประสบการณ์อนัพิสูจน์ได ้และ

แสดงใหเ้ห็นว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน

ไดดี้ทีสุด 

  

 สามารถประเมินคณภาพการจดักิจกรรม การเรียนรู้ได:้ 

สามารถออกแบบทดสอบ วดัและประเมินผลผูเ้รียนได ้

  

11 สมรรถนะด้านการสือสารกบัผู้ปกครองและชุมชน   

 สามารถทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นและบุคคลภายนอก 

(Collaboration with others and external contacts)  

  

 สามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันาผูเ้รียนร่วมกบั

ครอบครัวได ้

  

 สามารถแสวงหาความร่วมมือระหว่างชุมชนกบั

สถาบนัการศึกษาได ้

  

12 สมรรรถนะด้านภาษาและวฒันธรรม   

 สามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพือ

การสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

  

 สามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาต่างประเทศ เพือการสือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

  

 ใชภ้าษาและวฒันธรรม เพือการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ   

 

 

 



   272 
 

ข้อเสนอแนะเพมิเตมิ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

2.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรรถนะดา้นการวิเคราะห์

และพฒันาหลกัสูตร/ รายวิชา ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

3.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์

ผูเ้รียน ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

4.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรถนะดา้นการจดัการ

เนือหา/ สาระ ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

5. ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรถนะดา้นการจดัสภาพ

การเรียนรู้ ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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6.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรถนะดา้นการใชสื้อและ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

7.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรถนะดา้นการเลือกใชว้ิธี

สอน ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

8.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรถนะดา้นการบริหาร

จดัการชนัเรียน ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

9.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรถนะดา้นการจดักิจกรรม 

ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

10.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมี สมรรถนะดา้นมโนทศันก์าร

เรียนรู้และพฒันาตนเองของครู ในเรืองใดบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

11.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะดา้นการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................
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12.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะดา้นการสือสารกบั

ผูป้กครองและชุมชน ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...................................................................................................................... 

13.  ท่านมีความคิดเห็นวา่นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะดา้นภาษาและวฒั

ธรรม ในเรืองใดบา้ง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงทีกรุณาใหข้อ้มูลและความคิดเห็นในการตอบแบบ

สมัภาษณ์ ซึงจะเป็นประโยชนต่์องานวจิยัในครังนีเป็นอยา่งมาก 

 

นางสาวศกลวรรณ พาเรือง  

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ง 

แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง (Self-report) 

เกียวกบัการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) 

ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
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แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง (Self-report) 

เกยีวกบัการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน (Pedagogy competency) 

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

คาํชีแจง  

 แบบวดัสมรรถนะตามการรับรู้ของตนเอง (Self-report) มีวตัถุประสงคเ์พือวดัการพฒันา

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน ซึงเป็นความเชือมโยงในการประกอบวิชาชีพครูของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1: ขอ้มูลทวัไป 

 ตอนที 2: แบบวดัสมรรถนะตนเอง (Self-report) ในฐานะนกัศึกษาครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ เกียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์  

 

ตอนที 1 ขอ้มูลทวัไป 

1. เพศ      1.  ชาย     2.  หญิง 

2. สาขาวิชาเอก.......................................................................................................................... 

3. สถาบนัอุดมศึกษา.................................................................................................................. 

 

ตอนที 2 แบบวดัสมรรถนะตนเอง (Self-report) ในฐานะนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เกียวกบั

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์  

คาํชีแจง: โปรดพิจารณาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

ศึกษาศาสตร์ของท่านในแต่ละประเดน็ โดยทาํเครืองหมาย  ลงในตารางประเมินค่า ทีตรงกบั

ความคิดเห็นของท่านตามเกณฑพิ์จารณาดงันี 

 0   หมายถึง   ท่านไม่มีสมรรถนะนี 

 1  หมายถึง ท่านมีสมรรถนะในระดบันอ้ยทีสุด  

 2  หมายถึง   ท่านมีสมรรถนะในระดบันอ้ย 

 3  หมายถึง   ท่านมีสมรรถนะในระดบัปานกลาง 

 4  หมายถึง   ท่านมีสมรรถนะในระดบัมาก 

 5  หมายถึง   ท่านมีสมรรถนะในระดบัมากทีสุด 
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

 สมรรถนะด้านที 1: การวิเคราะห์และพัฒนา

หลักสูตร/ รายวิชา 

      

1 ท่านสามารถวเิคราะห์ และจดัหลกัสูตร                  

ทีเนน้วตัถุประสงคท์งัวธีิการ  

และการประเมินผลได ้

      

2 ท่านสามารถพฒันาหลกัสูตรทีเหมาะสม 

ตามความตอ้งการของผูเ้รียน และพฒันาการ

ของผูเ้รียนได ้

      

3 ท่านสามารถจดัทาํ และใชแ้ผนการสอน               

ทีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ซึงมี

จุดประสงคก์ารสอน ทีหลากหลายไดด้ว้ย 

      

4 ท่านสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้                  

ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน และตรงตาม                     

ความตอ้งการของผูเ้รียนได ้

      

5 ท่านสามารถจดัการเรียนการสอนควบคู่            

การวจิยั ทงัในประเดน็เกียวกบัเนือหา 

(Content) และออกแบบการจดัการเรียน 

การสอน (Pedagogical design)  

      

6 ท่านสามารถประเมินหลกัสูตรและนาํผล

การประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรได ้

      

 

7 

สมรรถนะด้านที 2: การวิเคราะห์ผู้เรียน 

ท่านสามารถพฒันากระบวนการทางปัญญา

ของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอนที

ส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างความรู้ได้

ดว้ยตนเอง และสามารถถ่ายโอนความรู้              

นาํความรู้ไปใชไ้ด ้โดยท่านสามารถจดัได้

สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั และ

เตม็ศกัยภาพของผูเ้รียนได ้
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

8 ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกทาง

จิตใจ หรือทางจิตวทิยา ในการจดัการเรียน

การสอนได ้

      

9 ท่านสามารถสร้างบรรยากาศสบาย                   

ไม่เคร่งเครียด และมีบุคลิกภาพเป็นกนัเอง

ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนได ้

      

10 ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศผูเ้รียนกบั

ผูเ้รียนใหคุ้น้เคยกนั วางใจกนั ตอบคาํถาม

ผูเ้รียนดว้ยกนั ตอบคาํถามผูส้อน โตแ้ยง้

อย่างมีเหตุผลได ้

      

11 ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเผชิญหนา้กบั

ปัญหา และผลลพัธ์ความรู้ไดรั้บจาก                

การสืบเสาะแสวงหาคาํตอบได ้

      

12 ท่านสามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน 

ใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึนได ้

      

 

13 

สมรรถนะด้านที 3: การจัดการเนือหา/ สาระ 

ท่านมีความรู้ความเขา้ใจดา้นเนือหา 

(Content knowledge) คือ ดา้นสาระ ขอ้มูล 

แนวคิด หลกัการ เกียวกบัเนือหาวชิาการที

ท่านจะตอ้งถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดดี้ 

      

14 ท่านมีความสามารถเลอืกเนือหา (Choosing 

content) ประเดน็ หวัขอ้ วชิา (The subject) 

ข่าวสารความรู้เพือใหท้นัต่อการ

เปลียนแปลงของสังคมได ้

      

15 ท่านมีความสามารถในการจดัโครงสร้าง

และนาํเสนอเนือหาในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ย่าง

เหมาะสมสําหรับผูเ้รียน ทงัในเชิงภาพรวม

และเฉพาะเจาะจงได ้
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

 

16 

สมรรถนะด้านที 4: การจัดสภาพการเรียนรู้ 

ท่านมีความรู้เกียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

      

17 ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพือ

เพิมศกัยภาพทางการศึกษาได ้

      

18 ท่านสามารถส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้รียนรู้เพือ

พฒันาบุคลิกภาพตนเอง 

      

19 ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา

ความคิดสร้างสรรค ์

      

20 ท่านสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถงึ

การเรียนรู้ของตนเอง 

      

21 ท่านสามารถจดัสภาพการเรียนรู้ทีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

      

22 ท่านสามารถจดัเตรียม และสร้าง

ประสบการณ์เรียนรู้ (Construct) ที

เหมาะสมตามสถานการณ์ใหผู้เ้รียนได ้

      

23 ท่านรู้แนวทางจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใน

ประเดน็ทวัไป และเฉพาะได ้

      

24 ท่านสามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน

เป็นรายบุคคลโดยครูเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวกในลกัษณะเป็นผูส้นบัสนุน และเป็น

พีเลียงได ้

      

25 ท่านมีเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียน            

การสอน โดยเนน้กระบวนทศันข์องการ

เรียนรู้ซึงมีความสําคญัต่อการจดัการเรียนรู้ได ้

      

26 ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเริมจาก 

ชนัเรียนไปสู่โลกภายนอกได ้

      

27 ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีเนน้ทงั

ชุมชนและความเป็นสากล ได ้

      

 



   280 
 

ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

28 ท่านสามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที และเป็น              

การเรียนรู้ทียงัยืนอย่างสมาํเสมอได ้

      

 

 

 

29 

สมรรถนะด้านที 5: การใช้สือและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสารเพือสนับสนุน

การเรียนรู้ 

ท่านมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีป็น

สือกลางในการเรียนรู้เพือประโยชน ์               

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

      

30 ท่านมีทกัษะในการพฒันา และใชว้สัดุ             

การเรียนรู้เพือส่งสริมแหล่งเรียนรู้ที

หลากหลายตามลกัษณะของผูเ้รียนได ้

      

31 ท่านสามารถประยุกตใ์ชแ้ละประเมินสือ

อุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษา ประกอบการเรียนการสอน                

ทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือหาวชิาการ

และผูเ้รียนได ้

      

32 ท่านมีความสนใจในการใชสื้อ/ แหล่ง               

การเรียนรู้หลากหลายทีมีชีวติและไม่มีชีวติ 

ทงัในและนอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และ

ออนไลน ์

      

33 ท่านมีทกัษะในการใชสื้อ/ แหล่งการเรียนรู้

หลากหลายทีมีชีวติและไม่มีชีวติ ทงัในและ

นอกโรงเรียน ในทอ้งถิน และออนไลน์ได ้

      

 

34 

สมรรถนะด้านที 6: การเลือกใช้วิธีสอน 

ท่านสามารถใชว้ธีิการสอนเพืออาํนวย 

ความสะดวก และส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถ

เรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง และคน้พบศกัยภาพ

ตนเองได ้
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

35 ท่านสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ในแต่ละ

ดา้นกบัความสามารถในการสอนลกัษณะ

ต่าง ๆ ได ้

      

36 ท่านมีความรู้ ในการจดัการเรียนการสอน

โดยใชว้ธีิสอนหลากหลายได ้

      

37 ท่านมีความสนใจในการจดัการเรียนการ

สอนโดยใชว้ธีิสอนหลากหลายได ้

      

38 ท่านมีทกัษะการวจิยัในชนัเรียนดา้นรูปแบบ

การสอนกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนได ้

      

39 ท่านสามารถเลือกวธีิการสอน และมีทกัษะ

จดัลาํดบัตามขนัตอนการสอนของวธีิการ

สอนทีเลือกใช ้

      

40 ท่านมีทกัษะการสอนทีสามารถปรับรูปแบบ

การสอนรองรับรูปแบบการเรียนของผูเ้รียน

ทีแตกต่างกนัได ้

      

41 ท่านสามารถจดับรรยากาศทีดีเพือส่งเสริม

การเรียนการสอน และเจตคติทีดีของผูเ้รียน

ได ้เช่น จดัเตรียมหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

พร้อมต่อการสอนแต่ละครัง เช่น วธีิสอน

โดยกระบวนการกลุ่ม วธีิบรรยาย                         

วธีิแสดงละคร บทบาทสมมุติ 

      

42 ท่านสามารถใชรู้ปแบบการสอนทีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางได ้

      

 

 

43 

สมรรถนะด้านที 7: การบริหารจดัการ              

ชันเรียน 

ท่านสามารถสือสารแนวทางการจดัการ

เรียนการสอนทีเนน้วตัถุประสงค ์เป้าหมาย

และกรอบของหลกัสูตร เป็นรูปแบบ 

Outcome based learning ได ้
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

44 ท่านสามารถวางแผนโปรแกรมการเรียนรู้

หรือกระบวนการเรียนรู้ทีหลากหลายตาม

ลกัษณะของผูเ้รียนเพือสร้างแรงจูงใจ                     

ในการเรียนรู้ใหน้กัเรียน ได ้

      

45 ท่านมีความรู้และสนใจส่งเสริมการเรียนรู้

และบทบาทผูเ้รียนตามหลกัและขนัตอน

ประชาธิปไตยได ้

      

46 ท่านสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และบทบาท

ผูเ้รียนตามขนัตอนประชาธิปไตย 

(Democratic procedure) ได ้

      

47 ท่านสามารถกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวธีิการทาง

วทิยาศาสตร์ (Scientific method) ผ่าน

กระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบ

ของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียน

การสอนไปสู่ Problem solving groupได ้

      

48 ท่านสนใจกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยวธีิการทาง

วทิยาศาสตร์ (Scientific method) ผ่าน

กระบวนการเรียนรู้สืบเสาะแสวงหาคาํตอบ

ของผูเ้รียน (Inquiry) หรือ การจดัการเรียน

การสอนไปสู่ Problem solving group ได ้

      

49 ท่านสามารถจดัการชนัเรียนเพือสร้าง

บรรยากาศเชิงบวก คือ เป็นผูที้มีความรู้ 

ทกัษะ และคุณลกัษณะในดา้นหลกัสูตร  

การเรียนการสอน การประเมินการวจิยั  

และการจดัการชนัเรียน ได ้
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

50 ท่านสามารถบูรณาการการจดัการความ

หลากหลายของปัจจยัต่าง ๆ เพือเพิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละ

สถานการณ์ (เนือหา ความนิยมของ

หลกัสูตร บริบทการเรียนรู้ เป้าหมาย

โดยรวม ขอ้จาํกดัการเงิน กลุ่มผูเ้รียนที

แตกต่าง และสิงทีไม่คาดคิด) ได ้

      

51 ท่านมีทกัษะความเป็นผูน้าํและ

ความสามารถในการจดัการหอ้งเรียนได ้

      

52 ท่านสามารถสือสารปรับตวัเขา้กบั                   

กลุ่มผูเ้รียนทีแตกต่างกนั และในแต่ละ

สถานการณ์ไดด้ว้ยดีได ้

      

 

53 

สมรรถนะด้านที 8: การจัดกิจกรรม 

ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ที

เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนได ้

      

54 ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยาก

เห็น กระตุน้ความสนใจใหคิ้ด ลงมือปฏิบติั 

สั งสอน สํารวจ ตรวจคน้และเรียนรู้ 

      

55 ท่านมีทกัษะการใชค้าํถามเพือกระตุน้ผูเ้รียน

ในการแสวงหาวธีิการแกปั้ญหาได ้

      

56 ท่านสามารถใชก้ระบวนการทางสังคมเพือ

ส่งเสริมการเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม และ              

การสร้างเครือข่ายได ้

      

57 ท่านสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี 2 บทบาท

ในแต่ละกิจกรรม คือ ผูเ้ขา้ร่วม และ                    

ผูส้ังเกตการณ์ได ้
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

58 ท่านสามารถส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียน  

ทาํกิจกรรมเอง คน้ควา้เอง เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนซกัถาม โตแ้ยง้ ผูส้อนส่งเสริม

บรรยากาศประชาธิปไตยในการสอน 

พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนและผูเ้รียน             

มีการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างเตม็ใจได ้

      

 

 

59 

สมรรถนะด้านที 9: มโนทัศน์การเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองของครู 

ท่านเชือมนัวา่การสอนเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 

      

60 ท่านเชือมนัวา่การวจิยัชนัเรียนของผูส้อน

สําคญัต่อการพฒันาอาชีพทงัดา้นการสอน

และการเรียนรู้ 

      

61 ท่านมีการศึกษาและพฒันาตนเองดา้น

ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมเสมอ 

      

62 ท่านเชือมนัวา่หลกัการทางวทิยาศาสตร์                

ขนัพืนฐานสามารถนาํไปประยุกตใ์ช้

เชือมโยงในกระบวนการจดัการเรียน                 

การสอนได ้

      

63 ท่านเขา้ใจทฤษฎีต่าง ๆ ดา้นการเรียนรู้และ

พฒันาในกระบวนการเรียนรู้ทาง

วทิยาศาสตร์ 

      

64 ท่านมีความรู้ภาพรวมดา้นการจดัการเรียน

การสอน (Pedagogical knowledge) 

ประกอบดว้ย ความรู้ทีใชป้ระยุกตแ์นว

ทางการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน การจดั

ชนัเรียน และการประเมินผลซึงเป็นความรู้ 

ทีลุ่มลึกเกียวกบักระบวนการและการปฏิบติั

หรือวธีิการสอน 
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

65 ท่านมีทกัษะโดยรวมดา้นการจดัการเรียน

การสอน (Pedagogical knowledge)  

      

66 ท่านมีการแสวงหาความรู้ใหม่                          

อย่าง สมาํเสมอเพือพฒันาตนเอง                     

อย่างต่อเนือง 

      

67 ท่านมีการพฒันาทกัษะการสอนโดย

ภาพรวมเพือจดัการเรียนการสอนได ้

      

68 ท่านเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณความเป็นครู มีจิตวญิญาณ

ความเป็นครู 

      

69 ท่านสามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีดี          

มีจิตสํานึกสาธารณะ และเสียสละ                           

ใหส้ังคมได ้

      

 

 

70 

สมรรถนะด้านที 10: การวัดและประเมินผล

ผู้เรียน 

ท่านสามารถกาํหนดระดบัความสําเร็จของ

กระบวนการและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

      

71 ท่านสามารถประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคลได ้       

72 ท่านสามารถเลือกวธีิการประเมินการเรียนรู้

ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

      

73 ท่านสามารถทาํวจิยัในชนัเรียนได ้       

74 ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสือสาร 

และใหข้อ้เสนอแนะทงัระหวา่งเรียน และ

หลงัเรียน เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้

      

75 ท่านสามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการสอนและเพือพฒันาผูเ้รียน

ได ้

      

76 ท่านเคยทาํการวจิยัชนัเรียน และไดน้าํผลไป

ประยุกตใ์ช ้เพือสนบัสนุนการเรียนรู้ของ

นกัเรียนดว้ย 
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ข้อ 
ประเด็นสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มี น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด 

0 1 2 3 4 5 

77 ท่านสามารถประเมินผลในการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ ได ้

      

 

 

78 

สมรรถนะด้านที 11: การสือสารกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

ท่านสามารถร่วมงานกบัผูอ้ืน ผูป้กครอง 

และชุมชนภายนอกไดดี้ 

      

79 ท่านสามารถสือสารวตัถุประสงคก์ารพฒันา

ผูเ้รียนร่วมกบัครอบครัวของผูเ้รียนไดดี้ 

      

80 ท่านสามารถแสวงหาความร่วมมือระหวา่ง

ชุมชนกบัสถาบนัการศึกษาไดดี้ 

      

81 สมรรรถนะด้านที 12: ภาษาและวัฒนธรรม 

ท่านมีทกัษะภาษาไทย ดา้นการฟัง การพูด 

การอา่น การเขียน เพือการสือความหมาย

อย่างถูกตอ้ง 

      

82 ท่านสามารถใชท้กัษะการฟัง การพูด                

การอา่น การเขียนภาษาต่างประเทศ เพือการ

สือความหมายอย่างถูกตอ้ง (ระบุภาษา)  

      

83 ท่านสามารถประยุกตใ์ชภ้าษา และ

วฒันธรรม เพือการสือสารเชิงบวกในแต่ละ

สถานการณ์ไดดี้ 

      

 

ข้อเสนอแนะเพมิเตมิ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านทีกรุณาใหข้อ้มูลและความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม  

ซึงจะเป็นประโยชนต่์องานวิจยัในครังนีเป็นอยา่งมาก 

นางสาวศกลวรรณ พาเรือง 

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน ภาควิชาการจดัการเรียนรู้  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก จ   

ค่าความตรงดา้นเนือหา ค่าทดสอบ Reliability (Try out) 30ชุด 

ค่าทดสอบ Reliability กลุ่มตวัอยา่ง 400 ชุด 
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1. ค่าทดสอบ Reliability(Try out) 30ชุด 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.978 83 

 

2. ค่าทดสอบ Reliability กลุ่มตวัอยา่ง 400ชุด* 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 400 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 400 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.987 83 
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 *กลุ่มตวัอยา่ง นิสิตชนัปีที 5 คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2560 

ในประเทศไทย จาํนวน 400 คน ประกอบดว้ย  

 1.  ประเภทมหาวิทยาลยัของรัฐ (80 คน) 2) ประเภทมหาวทิยาลยัในกาํกบัรัฐ (80 คน)                       

3) ประเภทมหาวิทยาลยัราชภฏั (240 คน) 

 2.  ประเภทมหาวิทยาลยัของรัฐ: มหาวิทยาลยัรามคาํแหง และ

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 3.  ประเภทมหาวิทยาลยัในกาํกบัรัฐ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 4.  ประเภทมหาวิทยาลยัราชภฎั : มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา, มหาวิทยาลยัราชภฎั

จนัทรเกษม, มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา, มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จ, มหาวิทยาลยั               

ราชภฎัธนบุรี, มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


