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 ดุษฎีนิพนธเ์รือง การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

สาํเร็จลงไดด้ว้ยความอนุเคราะห์อยา่งดียงิจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร 

อาจารยที์ปรึกษาหลกัดุษฎีนิพนธ ์และ รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร อาจารยที์ปรึกษาร่วม 

ในฐานะอาจารยที์ปรึกษาดุษฎีนิพนธที์ไดทุ่้มเท ทงัแรงกายแรงใจอบรมสงัสอน และใหค้าํแนะนาํ

ในการปรับปรุงสิงทีบกพร่องอนัเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพของดุษฎีนิพนธ ์ซึงผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึง            

ในความกรุณาอยา่งยงิ และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวุฒิตรวจเครืองมืองานวจิยั และผูท้รงคุณวุฒิทีร่วม

สนทนากลุ่มและสมัภาษณ์ในครังนี 

 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยผ์ูส้อน คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา ทุกท่านทีไดอ้บรมสงัสอนใหว้ิชาความรู้ 

 ขอขอบคุณ เพือน ๆ สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา ทุกคนทีคอยเป็นกาํลงัใจ             

ใหซึ้งกนัและกนัตลอดมา 

 ขอขอบคุณ ครอบครัวและญาติพีนอ้งทีใหค้วามรัก ความอบอุ่น ความห่วงใย และ                    

ใหก้ารสนบัสนุน ในขณะทีผูว้ิจยัศึกษาต่อทีมหาวิทยาลยับูรพา 

 คุณค่าทงัหมดทีเกิดขึนจากดุษฎีนิพนธเ์ล่มนี ผูว้ิจยันอ้มรําลึกและบูชาพระคุณแก่บุพการี

ของผูว้ิจยั และบูรพาจารยทุ์กท่านทีไดชี้นาํสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม นอ้มนาํสู่ชีวิตทีดีงามต่อไป 
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 การวจิยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาสภาพการวดัและประเมินผลการศึกษาของ           

ครูประถมศึกษาเพือพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา และเพือทดลองใช้

และประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาทีพฒันาขึน  กลุ่มตวัอยา่ง                   

ในการวจิยัครังนี เป็นครูประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน  จาํนวน 

900 คน และกลุ่มตวัอยา่งทีหลงัใชจ้าํนวน 60 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แบบ

สมัภาษณ์ครู  แบบสอบถาม  แบบบนัทึกการประชุมกลุ่มยอ่ย แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร การวิเคราะห์

ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ค่าสถิติพืนฐาน และสถิติอา้งอิง 

 ผลการวิจยัปรากฏว่า ขนัตอนที  1 ผลการสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวดั

และประเมินผล ทศันคติเกียวกบัการวดัและประเมินผล  และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและ 

การประเมินผล พบว่า พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑม์ากทีสุด (38.23%) รองลงมา คือ  

มีความรู้อ่อน (14.00%) และมีความรู้พอใช ้(17.53%) โดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึนไปเพียง 

(30.24%) และครูโรงเรียนประถมศึกษามีทศันคติต่อการวดัและการประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก ส่วนครูโรงเรียนประถมศึกษามีการปฏิบติัในการวดัและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

เช่นเดียวกนั  ขนัตอนที  2  ผลการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

พบว่า มาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก                  

ทุกรายการ และทุกรายการมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชี 

พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของ 

เกณฑ ์พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ และขนัตอนที  3  

การทดลองใชแ้ละการประเมินมาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑที์พฒันาขึน พบว่า การประเมินของ 

ครูโรงเรียนดา้นอรรถประโยชน์ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเหมาะสม

หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี  เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก  
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The objectives of this study are 1) to study the current knowledge regarding educational 

measurement and evaluation of primary school teachers in order to develop a standardized 

measurement and evaluation which are suitable for primary school teachers, and 2) to try out the 

standardized measurement and evaluation which have been developed. The samples in this study 

were 900 primary school teachers working in schools under the Office of the Basic Education 

Commission: OBEC. To analyze the result after trying out, another group of 60 primary school 

teachers were taken part to verify the analysis. Data collection instruments in this study were a 

teacher interview guide, a questionnaire, a group meeting minute, an administrator interview 

guide. In this study, basic descriptive statistics were used to analyze the data.  

 At the first stage, this study, alarmingly, reports that 38.23 % of primary school 

teachers, who could not pass the criteria, lack knowledge related to the educational measurement 

and evaluation. About 14.00 % of primary school teachers know quite little about educational 

measurement and evaluation. Around 17.53 % of teachers know about educational measurement 

and evaluation at a medium level. Only 30.24% of primary school teachers understand 

educational measurement and evaluation at a high level.  

 At the second stage, this study found that all standard, indicators and criteria of the 

developed measurement and evaluation are found suitable at a high level and they were found 

well connected. When considering the suitability of the criteria, this study shows the result at a 

high level.  

 At the final stage after trying out the developed standardized measurement and evaluation, 

primary school teachers reveal the results of using the developed standard, indicators, and criteria 

that the measurement and evaluation are workable, accurate and suitable at a high level. 
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บทที 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 การศึกษาเป็นระบวนการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นบุคคลทีมีความสมบูรณ์ทงัดา้นร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถพฒันาตนเองใหด้าํรงชีวิตอยูร่่วมกบัสงัคม          

อยา่งมีความสุข อีกทงัส่งผลเกือกูลต่อการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะการพฒันา

มนุษยใ์หมี้ความสามารถดา้นการคิด ถือเป็นเรืองสาํคญัอยา่งยงิในการจดัการศึกษาใน ยคุปัจจุบนั             

ทีมีการเปลียนแปลงทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว เพราะการคิดจะทาํใหบุ้คคลสามารถแยกแยะ

ขอ้เท็จจริง มีเหตุผล เลือกบริโภคขอ้มูลข่าวสาร แกปั้ญหา และมีความรอบรู้ สามารถกา้วทนั              

การเปลียนแปลง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 2) บุคคลทีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพฒันา 

ไดแ้ก่ เยาวชนทีอยูใ่นวยัเรียนระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน ซึงเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ

ในอนาคต นอกจากนี ครูเป็นผูที้มีบทบาทสาํคญัในการพฒันาการคิดของผูเ้รียน เป็นบุคลากรหลกั

ในการขบัเคลือนกระบวนการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล ถา้ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ              

ทีชดัเจนเกียวกบักระบวนการคิด ขาดการส่งเสริมสนบัสนุนการคิด ขาดความมนัใจในตวัเอง             

ยอ่มส่งผลต่อระดบัการคิดของผูเ้รียน (ทิศนา แขมมณี, 2546, หนา้ 52-53) และส่งผลต่อผลสมัฤทธิ

ทางการเรียนของผูเ้รียน เพราะกระบวนการสอนของครูเป็นปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิทาง            

การเรียนและคุณภาพของผูเ้รียน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ซึงกระบวนการสอน

กบัการวดัและประเมินผลมีความสมัพนัธเ์ป็นลูกโซ่ซึงจะแยกออกจากกนัมิได ้เพราะจุดมุ่งหมาย             

ทีสาํคญัของการสอน คือ เพือทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือเปลียนแปลงพฤติกรรมไปในทาง                     

ทีพึงปรารถนา ผูส้อนจะตอ้งอาศยัการวดัและประเมินผล และผลของการเรียนการสอนจะบรรลุ

วตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใดหรือไม่นนั ตอ้งอาศยัการวดัและประเมินผลเป็นตวับ่งชี                        

(ราตรี นนัทสุคนธ,์ 2553, หนา้ 14)  

 ซึงกระบวนการศึกษาอนัประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การกาํหนดวตัถุประสงค ์

2) การจดัการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผล นนัจะเห็นไดว้่าในการจดัการเรียนการสอน

ปัจจุบนัครูผูส้อนจะตอ้งจดัการเรียนการสอนตาหลกัสูตรเพือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์                          

ซึงการดาํเนินการดงักล่าวนนั องคป์ระกอบอยา่งหนึงทีมีความจาํเป็นและขาดไม่ได ้คือ                        

การประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียนเพือใหไ้ดค้าํตอบว่าการจดัการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย

หรือไม่ สิงทีตอ้งพฒันาหรือปรับปรุงผูเ้รียนคืออะไรบา้ง ในการประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียน
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ดงักล่าวจะตอ้งมีกระบวนการวดัทีมีคุณภาพ มีความตรงและความเทียง (พงศเ์ทพ จิระโร, 2554, 

หนา้ 1)  

 การวดัและประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ตอ้งเป็นการวดัและประเมินผล

สภาพทีแทจ้ริงของนกัเรียนเป็นพืนฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง ยดึการปฏิบติัเป็นสาํคญัและ

สมัพนัธก์บัการเรียนการสอน เนน้พฒันาการทีปรากฏใหเ้ห็นผูเ้กียวขอ้งในการประเมินมีหลายฝ่าย

และเกิดขึนในทุกบริบททงัในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนหรือสถานทีอืน ๆ นอกโรงเรียนโดยครู

ไม่ไดจ้ดัสถานการณ์ ตอ้งบูรณาการอยูใ่นกระบวนการเรียนการสอนในชนัเรียนอยา่งแนบเนียนและ

เหมาะสม มีการประเมินทงัทีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการดาํเนินการดงักล่าวเกิดขึน

ตลอดระยะเวลาของการจดัการเรียนการสอน นบัตงัแต่ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียน 

การสอน และหลงัการเรียนการสอน เพือใหป้ระสบความสาํเร็จทงัในดา้นการทาํงานและการดาํเนิน

ชีวิต ดงันนั การวดัและประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 จะตอ้งเป็นการประเมินผล                  

เชิงคุณภาพ เนน้การปฏิบติัจริง บูรณาการวิธีการประเมิน และใชเ้ครืองมือวดัทีหลากหลาย สร้าง

และพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการวดัและประเมินผล และนาํ

ประโยชนข์องผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขงาน (ศศิธร บวัทอง, 2560, 

หนา้ 1856) และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นจุดมุ่งหมายพืนฐาน              

สองประการ ประการแรก คือ การวดัและประเมินผลเพือพฒันาผูเ้รียน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล

เกียวกบัผลการเรียนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอนอยา่งต่อเนือง บนัทึก 

วิเคราะห์ แปลความหมายขอ้มูล แลว้นาํมาใชใ้นการส่งเสริมหรือปรับปรุงแกไ้ขการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและ การสอนของครู การวดัและประเมินผลกบัการสอนจึงเป็นเรืองทีสมัพนัธก์นั หากขาด

สิงหนึงสิงใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพือ

พฒันาการเรียนรู้เช่นนีเป็นการวดัและประเมินผลยอ่ย (Formative assessment) ทีเกิดขึนใน

หอ้งเรียนทุกวนั เป็นการประเมินเพือใหรู้้จุดเด่น จุดทีตอ้งปรับปรุง จึงเป็นขอ้มูลเพือใชใ้นการพฒันา

ในการเก็บขอ้มูล ผูส้อนตอ้งใชว้ิธีการและเครืองมือการประเมินทีหลากหลาย เช่น การสงัเกต               

การซกัถาม การระดมความคิดเห็นเพือให้ไดม้ติขอ้สรุปของประเด็นทีกาํหนด การใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

การใชภ้าระงานทีเนน้การปฏิบติั การประเมินความรู้เดิม การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง การใหเ้พือน

ประเมินเพือน และการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) สิงสาํคญัทีสุดในการประเมินเพือพฒันา 

คือ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนในลกัษณะคาํแนะนาํทีเชือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่           

ทาํใหก้ารเรียนรู้พอกพูน แกไ้ขความคิดความเขา้ใจเดิมทีไม่ถูกตอ้ง ตลอดจนการใหผู้เ้รียนสามารถ

ตงัเป้าหมาย และพฒันาตนได ้จุดมุ่งหมายประการทีสอง คือ การวดัและประเมินผลเพือตดัสิน              

ผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative assessment) ซึงมีหลายระดบั ไดแ้ก่ 



3 

เมือเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชาเพือตดัสินใหค้ะแนน หรือใหร้ะดบัผลการเรียน                           

ใหก้ารรับรองความรู้ความสามารถของผูเ้รียนว่าผา่นรายวชิาหรือไม่ ควรไดรั้บการเลือนชนัหรือไม่ 

หรือสามารถจบหลกัสูตรหรือไม่ ในการประเมินเพือตดัสินผลการเรียนทีดีตอ้งใหโ้อกาสผูเ้รียน

แสดงความรู้ความสามารถดว้ยวิธีการทีหลากหลายและพิจารณาตดัสินบนพืนฐานของเกณฑ ์                  

ผลการปฏิบติัมากกว่าใชเ้ปรียบเทียบระหว่างผูเ้รียน (สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, 

หนา้ 2)  

 นอกจากนี การวดัและประเมินผลการเรียนเป็นองคป์ระกอบหนึงของระบบการจดั            

การเรียนการสอน ผลจากการวดัและประเมินผล สามารถนาํไปใชส้าํหรับแกไ้ข ปรับปรุงการเรียน

การสอน และตดัสินประเมินผลการเรียนของนกัเรียนได ้นอกจากนียงัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์

ในการบริหาร การแนะแนวการศึกษาวจิยั เพือจะช่วยใหกิ้จกรรมทางการศึกษา ไดรั้บการพฒันา           

ไปในทิศทางทีถูกตอ้ง การวดัและประเมินผลทีดี จึงจาํเป็นตอ้งวดัไดค้รอบคลุมในสิงทีตอ้งการวดั

และมนัใจไดว้่าสามารถวดัสิงนนัไดแ้น่นอน นกัวดัผลจึงไดพ้ยายามคิดคน้และพฒันาวิธีการวดัและ

ประเมินผลมาโดยตลอด นบัตงัแต่การใชว้ิธีการสงัเกต การสอบปากเปล่า การสอบดว้ยแบบสอบ

ความเรียง แบบถูกผดิ แบบจบัคู่ แบบเลือกตอบและการสอบภาคปฏิบติั และต่อมาในปัจจุบนัไดมี้

การพฒันาวิธีการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้มากยงิขึน เพือใหไ้ดผ้ลการ

ประเมินตรงกบัสภาพจริงใหม้ากทีสุด การวดัและประเมินผลจึงสมัพนัธก์บัการเรียนการสอนโดย

ไม่แยกออกเป็นเอกเทศจากกนั กล่าวอีกนยัหนึงไดว้่า การทดสอบ ก็คือ การเรียนการสอนอยา่งหนึง

ทีมีจุดประสงคไ์ปในทิศทางเดียวกบัการเรียนการสอนตงัแต่ระยะก่อนเรียน ระยะระหว่างเรียน  

และระยะหลงัเรียน ในระยะก่อนเรียนใชเ้พือวิเคราะห์ปัญหาและกาํหนดพืนฐานของผูเ้รียนเพือ

เตรียมการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัระดบัพืนฐานในระยะระหว่างเรียนใชเ้พือวดั

ความกา้วหนา้หรือวนิิจฉยัปัญหาทีเกิดระหว่างเรียน และในระยะหลงัเรียนใชเ้พือสรุปผลการเรียนรู้ 

(แขก บุญมาทนั, 2556, หนา้ 1)  

 ขณะทีการวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551  

ไดจ้าํแนกการวดัและประเมินผลทีสาํคญัใน 3 ระดบั คือ ระดบัชนัเรียน มีจุดหมายสาํคญัของ                

การวดัผลและประเมินผล คือ มุ่งหาคาํตอบว่าผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทงัดา้นความรู้ ทกัษะ

กระบวนการคุณธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์อนัเป็นผลเนืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้

หรือไม่เพียงใด ดงันนั การวดัและประเมินจึงตอ้งใชว้ิธีการทีหลากหลาย เนน้การปฏิบติัให้

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและสามารถดาํเนินการ

อยา่งต่อเนืองควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม 

การเรียน การร่วมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน ผูใ้ชผ้ลการประเมิน           
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ในระดบัชนัเรียนทีสาํคญั คือ ตวัผูเ้รียน ผูส้อนและพ่อแม่ ผูป้กครอง ซึงจาํเป็นตอ้งมีส่วนร่วม                

ในการกาํหนดเป้าหมาย วิธีการ และคน้หาขอ้มูลเกณฑต่์าง ๆ ทีจะทาํใหส้ะทอ้นใหเ้ห็นภาพ    

สมัฤทธิผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะทราบระดบัความกา้วหนา้ความสาํเร็จของตน 

ครูผูส้อนจะเขา้ใจความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคนแต่ละกลุ่มสามารถใหร้ะดบัคะแนนหรือ              

จดักลุ่มผูเ้รียน รวมทงัประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองไดข้ณะทีพ่อแม่ 

ผูป้กครอง จะไดท้ราบระดบัความสาํเร็จของนกัเรียน สถานศึกษาเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑ ์             

การประเมิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา (แขก บุญมาทนั, 2556, หนา้ 1)  

 สถานศึกษาตอ้งมีการประเมินผลการเรียนรู้ซึงเป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียน

และพฒันาการต่าง ๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา เพือนาํผลไป

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุมาตรฐานทีกาํหนดไว ้ตลอดจนใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับ         

การตดัสอนผลการเรียน สถานศึกษาจะตอ้งรับผดิชอบการวดัและประเมินผลการเรียนของ

สถานศึกษา และจะตอ้งมีการจดัการเป็นระบบ และกระบวนการปฏิบติังานทีมีคุณภาพ สามารถ

รองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาได ้

ดงันนั การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551               

ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิมเติม                   

(ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 สอดคลอ้งกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของการศึกษา                       

ขนัพืนฐานและถูกตอ้งตามหลกัการวดัและประเมินผลการเรียน จึงกาํหนดการวดัและประเมินผล

การเรียนโดยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพืนฐานสองประการ 

คือ การประเมินเพือพฒันาผูเ้รียนและเพือตดัสินผลการเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 26)  

 จากทีกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงสนใจทีจะทาํการวิจยัพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล             

ของครูประถมศึกษา โดยพิจารณาจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานเกียวกบัการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษา ซึงการดาํเนินการดา้นการวดัและประเมินผลทีครูอาจารย ์          

มกัถูกหยบิยกขึนมาเป็นขอ้สงัเกตหรือเป็นประเด็นปัญหาหลกัก็คือ การวดัและประเมินผล                       

ไม่มีมาตรฐานหรือขาดการวางแผน การวดัและประเมินไม่สอดคลอ้งความเป็นจริง การวดัและ

ประเมินผลดว้ยวิธีหรือเครืองมือทีขาดคุณภาพ ซึงจากปัญหาดงักล่าวจะทาํใหเ้ห็นว่ายงัไม่ค่อย

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการวดัและประเมินผล ดงันนั การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล

ของครูเป็นสิงสาํคญัทีครูจะตอ้งปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน คือ ปฏิบติักิจกรรมทาง

วิชาการเกียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึง                      

ผลทีจะเกิดขึนกบัผูเ้รียนมุ่งมนัพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถ

ปฏิบติัใหเ้กิดผลจริง พฒันาสือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ จดักิจกรรมการเรียน
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การสอน โดยเนน้ผลถาวรทีเกิดแก่ผูเ้รียน รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูเ้รียน ร่วมมือกบัผูอื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ร่วมมือกบั

ผูอื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา และสร้างโอกาส            

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไดทุ้กสถานการณ์ เมือครูเกิดความรู้ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนจะทาํใหค้รูสามารถ

ตดัสินผลการวดัและประเมินผลของนกัเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง อีกทงัการพฒันามาตรฐานการวดั         

และประเมินผลเป็นการดีทีจะทาํใหไ้ดมี้การพฒันาใหดี้ยงิขึนและเป็นมาตราฐานเพือสามารถ

นาํไปใชแ้ละปรับปรุงใหเ้ห็นรูปธรรมไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

คาํถามการวจิยั 

 1.  สภาพการวดัและประเมินผลการศึกษาของครูประถมศึกษาเป็นอยา่งไร 

 2.  การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษามีวิธีการพฒันา

อยา่งไร 

 3.  การทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาที

พฒันาขึนเป็นอยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 1.  เพือศึกษาสภาพการวดัและประเมินผลการศึกษาของครูประถมศึกษา 

 2.  เพือพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 3.  เพือทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาที

พฒันาขึน 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากร 

 การวจิยัครังนีประชากรใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สพฐ. ระดบัประถมศึกษาทวัประเทศ 

279,026 คน ขอ้มูลอา้งอิงจาก สาํนกันโยบายและแผนการศึกษา สพฐ. ปี พ.ศ. 2559 

 กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษา มีจาํนวนทงัสินทีไดจ้ากการสุ่ม จาํนวน 1,079 โรงเรียน จากการสาํรวจ

สภาพการวดัและประเมินผลกาํหนดขนาด (Sample size) โดยตารางทาโร่ยามเน่ ทีระดบั                    
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ความเชือมนั 95% ประชากรมากกว่า 100,000 คน กาํหนดกลุ่มประชากรไวจ้าํนวน 398 คน                

(Yamane,1978) มีแบบสอบถามทีตอบกลบัมาและใหข้อ้มูลทีสมบูรณ์และเป็นจริง จาํนวน 900 คน 

ดงันนั ผูว้จิยัจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งทงัหมด ซึงกลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชนั 

(Stratified random sampling) เริมจากการกาํหนดสดัส่วนโดยใชสู้ตรคาํนวณตามสดัส่วน                     

(กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ,์ 2529, หนา้ 25) โดยกาํหนดภาค สุ่มจงัหวดั สุ่มเขตพืนทีการศึกษา                

สุ่มโรงเรียน และทาํการสุ่มอยา่งง่าย กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการทดลองใชม้าตรฐานการวดัและ

ประเมินผล ทีพฒันาขึนเป็นครูและผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาจาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 

คือ โรงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 2 โรงเรียน และโรงเรียน

ขนาดใหญ่ จาํนวน 2 โรงเรียน รวมทงัสินจาํนวน 60 คน 

 ขอบเขตด้านเนือหา 

 เนือหาทีใชใ้นการวิจยัครังนี เป็นมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีไดจ้ากการสงัเคราะห์

จากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา ขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานการประเมิน                    

The joint committee on standard for evaluation ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นประโยชน์ (Utility 

standard) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety 

standard) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standard)  

 ขอบเขตด้านเวลา 

 ระยะเวลาทีในการวิจยัระหว่าง ปีการศึกษา 2559-2560  

 

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  ทาํใหท้ราบสภาพ (ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการวดัและประเมินผล) ของครู

ประถมศึกษา นาํไปใชป้ระกอบการสร้างมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 

 2.  ทาํใหไ้ดม้าตรฐานการวดัและประเมินผลทีมีกระบวนการพฒันาอยา่งเป็นระบบทีมี

การระดมความรู้ความคิดจากผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะดา้นใหมี้ส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐานไวก้าํกบั

ใหก้ระบวนการปฏิบติังานจดัการเรียนการสอนของครูใหมี้ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ                       

มีความน่าเชือถือ 

 3.  ทาํใหท้ราบถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

และพฒันา ขอ้เสนอแนะการนาํไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  

 มาตรฐาน หมายถึง ขอ้กาํหนดทีใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

 มาตรฐานการวดัและประเมินผล หมายถึง ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการวดัและ

ประเมินผลทีใชค้วบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพในการวดัและประเมินผล

การเรียน ซึงไดแ้ก่  

 มาตรฐานที 1 โรงเรียนทาํการสร้างเครืองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล หมายถึง ตวับ่งชี 

ทีโรงเรียนจดัผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม จดัทาํกระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการ

วดัผล และมีระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

 มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม หมายถึง 

ตวับ่งชีทีโรงเรียนทาํการจดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผล                       

จดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม และทาํการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 

 มาตรฐานที 3 โรงเรียนทาํการหาคุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก หมายถึง ตวับ่งชีทีโรงเรียนทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และเครืองมือวดัอืน ๆ 

ทาํการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอี้ก และจดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอี้ก 

 มาตรฐานที 4 ระบบและกลไกในการประเมินผลการศึกษา หมายถึง ตวับ่งชีทีมีระบบใน

การประเมินผลการศึกษา และกลไกในการประเมินผลการศึกษา 

 มาตรฐานที 5 ประสิทธิผลของการประเมินผลการศึกษา หมายถึง ตวับ่งชีที                    

มีความถูกตอ้งความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละประโยชน์จากการใชผ้ลการประเมิน  

 การวดัผล หมายถึง กระบวนการทีผูส้อนตีค่าขอ้มูลกาํหนดตวัเลขใหแ้ก่ผูเ้รียนตาม 

ระดบัสติปัญญา ความถนดั เพือแสดงผลการเรียนดา้นความรู้ คุณภาพ และทกัษะกระบวนการ              

ตามคุณลกัษณะทีตอ้งการ 

 การประเมินผล หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลทีไดม้าจากการวดัมาใชใ้นการตดัสินใจ                     

โดยการหาขอ้สรุป ตดัสิน ประเมินค่า หรือตีราคาโดยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลอืน ๆ หรือเกณฑ์

ทีตงัไวอ้ยา่งมีระบบและมีหลกัเกณฑ ์

 การวดัผลและการประเมินผล หมายถึง กระบวนการทีผูส้อนตีค่าขอ้มูลกาํหนดตวัเลข

ใหแ้ก่นกัเรียนตามระดบัสติปัญญา ความถนดั เพือแสดงผลการเรียนดา้นความรู้ คุณภาพและทกัษะ

กระบวนการ ตามคุณลกัษณะทีตอ้งการและนาํขอ้มูลทีไดจ้ากการวดัมาตดัสินคุณค่าตามเกณฑแ์ละ

มาตรฐานการศึกษาทีกาํหนด 
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 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการวดัและประเมินผล หมายถึง ความสามารถ                    

ในการทาํงานของการวดัและประเมินผล ทีทาํงานไดต้รงกบัจุดมุ่งหมาย ความตอ้งการและ                     

สภาพทีเป็นจริงของผูใ้ช ้รวมทงัความถูกตอ้ง ความสะดวกในการนาํไปใช ้และประโยชน์ของ

ระบบการวดัและประเมินผลตามความคิดเห็นของผูท้ดลองใช ้
 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 การวจิยัครังนีใชแ้นวทางการวจิยัและพฒันา (Research & development) ประกอบดว้ย

การสาํรวจสภาพ ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล ทศันคติต่อวดัและประเมินผล การปฏิบติังาน

ดา้นการวดัและประเมินผลของครู จาํแนกตามภูมิหลงัของครู นาํไปพฒันาร่างมาตรฐานการวดัและ

ประเมินผล หลงัจากนนันาํผลงานไปทดลองใชแ้ละประเมินผลการใช ้โดยวิธีการประเมินอภิมาน 

(Meta evaluation)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

- ภูมิหลงัของครู 

- สภาพความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลของครู 

- ทศันคติต่อการวดัและประเมินผลของครู 

- การปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินผลของครู 

- ทฤษฎีการวดัและประเมินผล 

- การอภิมานประเมิน ประกอบดว้ย 

- ดา้นเกณฑ ์

- ดา้นวตัถุประสงคก์ารตดัสิน 

- ดา้นวธีิการ 

- ดา้นบทบาทนกัประเมิน 

 

มาตรฐานการวดัและประเมินผล 

ประสิทธิผลการประเมินผล 

การทดลองใช ้
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บทที 2  

เอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง 

 

 การวจิยัพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาในครังนีเป็นการวจิยั

และพฒันา (Research & development) โดยมีวตัถุประสงค ์เพือศึกษาสภาพการวดัและประเมินผล

การศึกษาของครู เพือพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู เพือทดลองใชแ้ละประเมิน

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีพฒันาขึน การศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งทีใชใ้น

การศึกษาครังนี ประกอบดว้ย 

 1.  แนวคิดทฤษฎีเกียวกบัการวดัและประเมินผล 

 2.  แนวคิด หลกัการการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ ์

 3.  เทคนิคเดลฟาย 

 4.  ทฤษฎีการประเมิน 

 5.  แนวคิดทฤษฎีการประเมินอภิมาน 

 6.  งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

  

แนวคดิทฤษฎเีกียวกับการวดัและประเมินผล 

 ความหมายของการวดัผล 

 คาํว่า “การวดั” มีผูใ้หค้วามหมายไวค้ลา้ย ๆ กนัมากมาย ดงันี 

 Guilford (1954) ไดใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ ว่า “การวดัผลเป็นการพิจารณาหรือ                    

ตีค่าขอ้มูลในรูปขอตวัเลข” 

  Stevens (1946) ใหค้วามหมายจาํกดัใหแ้คบเขา้ไปอีกว่า “การวดัเป็นการกาํหนด  

ค่าตวัเลขใหแ้ก่สิงของ หรือเหตุการณ์ภายใตก้ฎเกณฑบ์างอยา่ง” 

 Smith and Adams (1965) ใหค้วามหมายว่า “หมายถึง การรวบรวมและเรียบเรียงลาํดบั

ขอ้มูล ขอ้ความหรือข่าวสารอยา่งเป็นระบบ” ความหมายนีจึงรวมทงักระบวนการ (Process) ซึง

ไดแ้ก่ การรวบรวมการจดัเรียบเรียงและผล (Result) ของกระบวนการนนั นนัคือ การวดัตามนยันี 

จึงหมายถึงหน่วยของการวดั เครืองมือทีใชว้ดั และสิงทีถูกวดัดว้ย 

 ปรองชน พูลสวสัดิ (2550, หนา้ 3) ใหค้วามหมาย การวดัผล หมายถึง ผลเกิดจากการนาํ

เครืองมือไปทดสอบกบัผูส้อบ แลว้กาํหนดตวัเลขหรือสญัลกัษณ์แทนคุณลกัษณะของสิงทีวดั และ

ใหค้วามหมายของ การวดัผลการศึกษา หมายถึง การนาํเครืองมือวดัทางการศึกษาไปทดสอบกบั
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ผูเ้รียนหรือผูส้อบ แลว้จะเกิดผลทีเป็นปริมาณหรือสญัลกัษณ์แทนสิงทีวดั เช่น การใชแ้บบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิทางการเรียน การวดัความถนดัทางการเรียน เป็นตน้ 

 Tyler (1986) ใหค้วามหมายในเชิงจิตวิทยาว่า “เป็นการรวมของ กิจกรรมหลายอยา่ง              

ในกิจกรรมเหล่านนัมีสิงทีเหมือนกนัอยา่งหนึง คือ การใชจ้าํนวน ดงันนั การวดัจึง หมายถึง                 

การกาํหนดค่าเป็นตวัเลข โดยเป็นไปตามกฎเกณฑก์ฎเกณฑที์ว่านีเกียวขอ้งกบั การบวก ลบ คูณ 

หาร ทางคณิตศาสตร์” 

 Ebel and David (1965) กล่าวว่า “การวดัเป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขใหบุ้คคลหรือ

ลกัษณะตามเกณฑเ์ฉพาะการวดัตอ้งการการใชต้วัเลขแต่ไม่ตอ้งพิจารณาคุณค่าของตวัเลขและ               

การวดัใหส้ารสนเทศทีเป็นประโยชน์ในการประเมิน” 

 ทิวตัถ ์มณีโชติ (2549, หนา้ 2) ใหค้วามหมาย การวดั หมายถึง กระบวนการกาํหนด

ตวัเลขหรือสญัลกัษณ์ แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของสิงทีตอ้งการวดั 

และใหค้วามหมายของ การวดัผล ว่า หมายถึง กระบวนการกาํหนดตวัเลขหรือสญัลกัษณ์แทน

ปริมาณหรือคุณภาพของคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของสิงทีตอ้งการวดั โดยสิงทีตอ้งการวดันนั 

เป็นผลมาจากการกระทาํหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึงหรือหลายอยา่งร่วมกนั เช่น การวดั                    

ผลการเรียนรู้ สิงทีวดั คือ ผลทีเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 สรุปไดว้่า การวดัผล เป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขใหก้บัสิงใดสิงหนึงอาจเป็นวตัถุ

สิงของเหตุการณ์ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ ์

 ประเภทของการวดัผล 

 การวดัผลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 1.  การวดัในสิงทีเป็นรูปธรรมหรือการวดัทางกายภาพศาสตร์ เช่น การวดันาํหนกั 

ส่วนสูงพืนที ฯลฯ การวดัลกัษณะนีขอ้มูลทีไดมี้ความหมายถูกตอ้งเพราะมีเครืองมือทีแน่นอน เช่น 

การวดันาํหนกัมีเครืองมือเป็นเครืองชงัสามารถวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแน่นอน 

 2.  การวดัในสิงทีเป็นนามธรรมหรือการวดัทางดา้นสงัคมศาสตร์ เช่น การวดัเชาวนปั์ญญา 

การวดัความถนดั การวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน ฯลฯ ส่วนใหญ่แลว้จะเป็นการวดัพฤติกรรมมนุษย์

ซึงวดัไดไ้ม่แน่นอนจะตอ้งอาศยัเครืองมือในการวดั เช่น แบบทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์ 

ฯลฯ หน่วยในการวดัประเภทนีไม่ชดัเจนเหมือนกบัการวดัทางดา้นกายภาพศาสตร์ ตวัเลขทีไดเ้ป็น

เพียงดชันีทีแทนคุณลกัษณะของสิงทีวดัเท่านนั 
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 มาตราในการวดัผล 

 Steven (1946, p. 103) ไดก้าํหนดมาตราหรือระดบัการวดัเป็น 4 ระดบั ดงันี 

 1.  มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) การวดัแบบนีเป็นการแบ่งสิงทีวดัออกมาเป็นพวก 

(Categories) แลว้กาํหนดตวัเลขใหต้วัเลขทีกาํหนดขึนมีจุดมุ่งหมายเป็นเพียงตวัแทนประเภทของ

สิงทีถูกวดัเท่านนั เช่น เลข 1 แทนเพศชาย และเลข 2 แทนเพศหญิง จะเห็นไดว้่าตวัเลขทีกาํหนดขึน

ไม่ไดแ้สดงปริมาณแต่อยา่งใด และไม่มีความหมายทางคณิตศาสตร์ ไม่สามารถนาํมาเปรียบเทียบ

กนัเพียงแต่บอกว่าสิงนนัจดัอยูพ่วกใด 

 2.  มาตราเรียงลาํดบั (Ordinal scale) การวดัในมาตรานีละเอียดกว่าการวดัแบบมาตรา

นามบญัญติัตรงทีตวัเลขทีใชแ้ทนคุณลกัษณะทีวดัจะบอกวา่อยูใ่นตาํแหน่งใด เช่น ผลการประกวด

เรียงความสามารถเรียงลาํดบัการเรียงความทีดีของแต่ละคนได ้แต่ไม่สามารถบอกไดว้่า

ความสามารถดา้นการเรียงความของคนอนัดบัที 1 กบัอนัดบัที 2 ห่างกนัเท่าไร หรือการจดัอบัดบั          

ทีผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นดีมาก ดี พอใช ้ตอ้งแกไ้ข เป็นตน้ ตวัเลขในมาตรานี           

จะบอกความหมายในลกัษณะมากนอ้ยแต่ไม่ไดแ้สดงขอ้มูลเชิงปริมาณโดยตรงจึงไม่สามารถนาํมา

บวก ลบ คูณ หาร กนัได ้ในการวดัผลการศึกษานนัอนัดบัทีในการตอบ เปอร์เซ็นตไ์ทล ์จะอยูใ่น

มาตรานี 

 3.  มาตราอนัตรภาคชนั (Interval scale) การวดัในมาตราเรียงอนัดบัไม่สามารถ                  

บอกความแตกต่างได ้มาตราอนัตรภาคชนัจะบอกความแตกต่างของสิงทีวดั โดยทีช่วงห่าง                       

ของแต่ละหน่วยมีค่าเท่ากนั เช่น ระหว่างคะแนน 47 กบั 52 และ 58 กบั 63 มีความห่างเท่ากบั 5 

คะแนน การวดัในมาตรานีจะไม่มีศูนยที์แทจ้ริง เช่น นายประภาสไดค้ะแนนวิชาภาษาไทยเท่ากบั 0 

ไม่ไดห้มายความว่า นายประภาสไม่มีความรู้เลย ตวัเลขในมาตรานีสามารถนาํมาบวกลบกนัได ้             

แต่ไม่สามารถมาคูณหรือหารกนัได ้ตวัอยา่งเช่น นายพรศกัดิสอบไดเ้ท่ากบั 70 คะแนน นางสาว

ประภาสอบไดค้ะแนน 35 คะแนน ถา้ครูออกขอ้สอบง่าย ๆ อีก 10 ขอ้ นายพรศกัดิจะได ้80 คะแนน 

นางสาวประภาจะไดค้ะแนน 45 คะแนน อตัราส่วนของการสอบครังแรกกบัครังหลงัจะเป็น                 

70/ 35 = 2 และ 80/ 45 = 1.78 ซึงไม่เท่ากนั หรือผลการสอบวิชาคณิตศาสตร์นิสิตทีไดค้ะแนน 95 

กบั 110 จะนาํไปเปรียบเทียบกบันิสิตทีไดค้ะแนน 60 กบั 70 ไม่ได ้

 4.  มาตราอตัราส่วน (Ratio scale) การวดัในมาตรานีเป็นการวดัทีดีทีสุด ขอ้มูลทีได้

ส่วนมากจะเป็นขอ้มูลทางกายภาพศาสตร์ เราสามารถนาํตวัเลขในมาตรานีไปบวก ลบ คูณ หารกนัได ้

ในระบบนีจะมีศูนยที์แทจ้ริง เช่น การชงันาํหนกัของคน คนทีหนกั 80 กิโลกรัม ยอ่มจะหนกัเป็น               

2 เท่า ของคนทีหนกั 40 กิโลกรัม นาํหนกัเป็นศูนย ์หมายถึง ไม่มีนาํหนกัเลย 
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 ความหมายการประเมนิผล 

 Scriven (1967) ไดใ้หค้วามหมายว่า “เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งมีระบบ 

เพือบ่งถึงคุณค่าของสิงใดสิงหนึง 

 Stufflebeam and Shinkfied (1990) ใหค้วามหมายว่า “เป็นกรรมวิธีการวดัวางแผน                  

การรวบรวมและการใหข้อ้มูลทีเป็นประโยชน์สาํหรับการตดัสินใจในทางเลือกต่าง ๆ” 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ (2543, หนา้ 229) ใหค้วามหมายในเชิงประเมินผลการเรียนรู้

ว่า “การประเมินผลเป็นกระบวนการอยา่งมีระบบในอนัทีจะกาํหนดขนาดหรือจาํนวนทีซึงผูเ้รียน             

มีผลสมัฤทธิตามวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน” ตามความหมายนี มีลกัษณะทีสาํคญัแสดงให้

เห็นสองประการ คือ ประการแรก การประเมินผลเปรียบไดเ้หมือนกบักระบวนการอยา่งมีระบบ 

(Systematic process) และประการทีสอง การประเมินสมมติเสมอว่าวตัถุประสงคท์างการเรียน             

การสอน (Instructional objectives) กาํหนดขึนไวเ้พือประเมินผลอยา่งชดัเจน นนัคือ                           

การประเมินผลเป็นการพิจารณาความสอดคลอ้งกนัระหว่างการกระทาํกบัวตัถุประสงค ์

 วีระ คาํวิเศษณ์ (2548, หนา้ 3) กล่าวว่า “การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตดัสิน

คุณค่าของสิงของหรือกากระทาํใด ๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 

 สรุปไดว้่า การประเมิน หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลต่าง ๆ ทีไดจ้ากการวดัรวมกบัการใช้

วิจารณญาณของผูป้ระเมินมาใชใ้นการตดัสินใจ โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พือใหไ้ดผ้ลอยา่งใด

อยา่งหนึง 

  ดงันนั การวดัผลประเมินผล เป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขใหก้บัสิงใดสิงหนึงอาจเป็น

วตัถุสิงของเหตุการณ์ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ นาํเอาขอ้มูลต่าง ๆ ทีไดจ้ากการวดัรวมกบั

การใชว้ิจารณญาณอยา่งเป็นระบบของผูป้ระเมินมาใชใ้นการตดัสินใจ โดยการเปรียบเทียบกบั

เกณฑห์รือมาตรฐานทีกาํหนด เพือบ่งบอกถึงคุณค่าใหไ้ดผ้ลอยา่งใดอยา่งหนึง 

 ปรัชญาการวดัผลและประเมนิผลการศึกษา 

 ตุ๊ จงรักษ ์(2543, หนา้ 7-8) กล่าวว่า ปรัชญาการวดัผลการศึกษาเป็นแนวคิดหรือความเชือ

พืนฐานทียดึเป็นหลกัในการปฏิบติัหรือดาํเนินการวดัผลการศึกษาไดใ้หป้รัชญาทีควรปฏิบติั

เกียวกบัการวดัผลการศึกษาไว ้5 ประการ สรุปไดด้งันี 

 1.  ถือว่าการสอบเป็นส่วนหนึงของการสอนและการเรียนรู้ในโรงเรียนครูผูส้อนจะตอ้ง

ใชก้ารสอบไปเป็นตวักระตุน้และจูงใจการเรียนใหผู้เ้รียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เร็วขึน 

 2.  การทดสอบเพือทราบศกัยภาพผูเ้รียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีไดจ้ากการเรียน

ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ทีคลา้ยคลึงกบัทีเรียนมาแลว้ หรือมีสภาพคลา้ยกบัทีเขาจะตอ้งไปประสบ
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ในชีวิตจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพเพียงใดเครืองมือทีใชว้ดัตอ้งสามารถวดัไดถึ้งความรู้

ความสามารถหรือสมรรถภาพทีซ่อนลึกอยูใ่นตวัของผูเ้รียน 

 3.  สอบเพือวินิจฉยั เพือวดัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนเป็นดา้น ๆ เพือให ้                    

ครอบเนือหาและพฤติกรรมทีสาํคญั ๆ ตามทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

 4.  สอบเพือประมาณค่าเพือตอ้งการนาํผลการสอบไปประเมินค่าหรือตีราคาการศึกษา

เป็นส่วนรวมอยา่งมีกฎเกณฑว์่าหลกัสูตรหรือวิธีสอนนนั ๆ ใหผ้ลต่อผูเ้รียนและการศึกษาโดย

ส่วนรวมเช่นไรบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนและมาตรฐานความรู้ตามทีกระทรวงหรือประเทศ

ตอ้งการหรือไม่ 

 5.  ทดสอบเพือคน้และพฒันาสมรรถภาพ เพือตอ้งการใชข้อ้สอบไปตรวจดูความรู้ 

ความสามารถของผูเ้รียน ว่าผูใ้ดมีหรือขาดอะไร เด่น-ดอ้ยทางใด เพือใชก้ารสอนกระตุน้

สมรรถภาพต่าง ๆ ของผูเ้รียนใหง้อกงามขึน 

 หลกัการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

 ตุ๊ จงรักษ ์(2543) สรุปไดด้งันี 

 1.  วดัใหต้รงจุดประสงคต์อ้งสามารถวดัคุณลกัษณะทีตอ้งการทีจะวดัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 2.  ใชเ้ครืองมือทีดีมีคุณภาพการวดัผลการศึกษาตอ้งตรวจสอบและเลือกใชเ้ครืองมือทีมี

คุณภาพ เพือใหไ้ดผ้ลการวดัเชือถือได ้

 3.  มีความยติุธรรมการวดัผลตอ้งมีความยติุธรรมต่อผูว้ดัไม่เปิดโอกาสใหเ้กิด                           

การไดเ้ปรียบเสียเปรียบ 

 4.  แปลผลไดถู้กตอ้งการวดัผลการศึกษาควรวดัหลาย ๆ ดา้นและนาํผลทีไดไ้ปใช้

ประโยชนคุ์ม้ค่าและสนองจุดมุ่งหมายใหม้ากทีสุด 

 สมนึก ภทัทิยธนี (2546, หนา้ 12) และพิชิต ฤทธิจรูญ (2548, หนา้ 16) กล่าวถึงหลกัใน

การวดัผลไวส้อดคลอ้งกนั ดงันี 

 1.  วดัใหต้รงกบัจุดมุ่งหมาย 

 การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบว่าการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนทีไดจ้ดัใหก้บัผูเ้รียนนนั ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายมากนอ้ยเพียงใด ดงันนั              

การวดัและประเมินผลแต่ละครังจึงตอ้งมีจุดมุ่งหมายทีแน่นอนในการวดั หากการวดัแต่ละครัง                

ไม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายทีจะวดั ผลของการวดัก็จะไม่มีความหมายและก่อใหเ้กิดความผดิพลาด                  

ในการนาํผลการวดัไปใช ้ความผดิพลาดทีทาํใหก้ารวดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมาย มีดงันี 

  1.1  ไม่ศึกษาหรือนิยามคุณลกัษณะทีตอ้งการจะวดัใหช้ดัเจน บางครังผูว้ดัไม่เขา้ใจ  

สิงทีจะวดัแจ่มแจง้เพียงพอ หรือเขา้ใจสิงทีวดัผดิ ทาํใหว้ดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายทีตอ้งการจะวดั
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ขอ้มูลทีไดจ้ากการวดัไม่สามารถแปลความหมายไดอ้ยา่งมนัใจ ดงันนั เพือใหก้ารวดัตรงกบั

จุดมุ่งหมายทีจะวดัและเป็นรูปธรรม ผูว้ดัควรนิยามหรือใหค้วามหมายคุณลกัษณะทีจะวดัชดัเจน

ก่อน 

  1.2  ใชเ้ครืองมือไม่สอดคลอ้งกบัสิงทีตอ้งการจะวดั เนืองจากเครืองมือทีใช ้                           

ในการวดัผลมีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกต แบบสอบถาม เป็นตน้ ซึงเครืองมือ               

แต่ละชนิดมีลกัษณะและคุณสมบติัทีเหมาะสมกบัการวดัคุณลกัษณะทีต่างกนัออกไป หากเลือกใช้

เครืองมือไม่เหมาะสมกบัคุณลกัษณะทีตอ้งการวดั ขอ้มูลจากผลการวดัยอ่มมีความเชือถือไดน้อ้ย 

อนัจะก่อใหเ้กิดความคลาดเคลือนในการประเมินผลตามไปดว้ย 

  1.3  วดัไดไ้ม่ครบถว้น ในทางการศึกษาคุณลกัษณะหนึง ๆ อาจมีองคป์ระกอบ             

หลายอยา่ง การวดัผลจาํเป็นตอ้งวดัใหค้รอบคลุมทุกส่วนของคุณลกัษณะนนั ๆ หากวดัเพียง

บางส่วนหรือดา้นใดดา้นหนึง หรือหลายดา้นแต่ไม่ครอบคลุม ยอ่มทาํใหผ้ลการวดันนัคลาดเคลือน

และการประเมินก็คลาดเคลือนตามไปดว้ย ดงันนั เพือใหก้ารวดัสมบูรณ์มากทีสุดควรใชเ้ครืองมือ

หลาย ๆ ชนิดช่วยเพราะไม่มีเครืองมือชนิดใดทีจะวดัผลไดค้รบถว้น 

  1.4  เลือกกลุ่มตวัอยา่งทีจะวดัไม่เหมาะสม การเลือกกลุ่มตวัอยา่งในทีนี หมายถึง 

กลุ่มตวัอยา่งของเนือหา และพฤติกรรมทีตอ้งการวดั หากเลือกไม่เหมาะสม เช่น เลือกเอา

รายละเอียดปลีกยอ่ยมากเกินไปแทนทีจะใชส้าระหลกัขององคป์ระกอบนนั ๆ ผลการวดัทีไดย้อ่ม

ไม่ถูกตอ้งตามจุดมุ่งหมายทีจะวดัและการแปลความหมายของผลการประเมินยอ่มขาดความเชือถือ 

 2.  ใชเ้ครืองมือทีมีคุณภาพ แมว้่าจะมีจุดประสงคใ์นการวดัทีชดัเจน เลือกเครืองมือวดัได้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ลว้ก็ตาม แต่หากเครืองมือขาดคุณภาพ ผลการวดัก็ขาดคุณภาพไปดว้ย 

 3.  คาํนึงถึงความยติุธรรม ความยติุธรรมเป็นคุณธรรมทีสาํคญัประการหนึงของผูที้ทาํ

หนา้ทีประเมินผล เป็นสิงทีครูจะตอ้งคาํนึงถึงทุกครังทีทาํการวดัและประเมินผล กล่าวคือ ตอ้งไม่

ลาํเอียงหรืออคติ ตดัสินตามหลกัวิชา เช่น การตรวจขอ้สอบโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนั จดักระทาํให้

ผูถู้กวดัอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั ตดัสินผลการวดัโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั เป็นตน้ 

 4.  การแปลผลใหถู้กตอ้ง การวดัและประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพือนาํผลไปใช้

อธิบายหรือเปรียบเทียบกนัในคุณลกัษณะนนั ๆ ดงันนั การแปลผลทีไดจ้ะตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบ

ก่อนทีจะลงขอ้สรุปโดยคาํนึงถึงหลกัเกณฑ ์และวิธีการแปลความหมายเป็นสาํคญั 

 5.  ใชผ้ลของการวดัและประเมินใหคุ้ม้ค่า การวดัและประเมินผลแต่ละครังเป็นงาน                 

ทีตอ้งลงทุนทงัในดา้นพลงัความคิด กาํลงักาย และงบประมาณ เพือใหส้ามารถวดัผลตาม

วตัถุประสงคที์ตงัไว ้หากผลการวดัทีครูทาํนาํมาเพียงตดัสินไดต้กใหผู้เ้รียนเท่านนันบัว่า                      

เป็นการลงทุนทีไม่คุม้ค่าเพราะการวดัและประเมินผลสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์อยา่งอืนไดอี้ก เช่น 
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ใชใ้นการวินิจฉยัขอ้บกพร่องในการเรียนของผูเ้รียน เพือปรับปรุงและพฒันาการเรียนของผูเ้รียน 

เป็นขอ้มูลสาํหรับพฒันาการเรียนการสอนของครู เป็นขอ้มูลสาํหรับแนะแนวผูเ้รียน และผูป้กครอง 

เป็นตน้ 

 เอมอร จงัศิริพรปกรณ์ (2550, หนา้ 4) เสนอหลกัการวดัผล ดงันี 

 1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลใหช้ดัเจน ตอ้งตอบคาํถามว่าวดัและ

ประเมินผลไปทาํไม จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล มีหลายประการ เช่น เพือตรวจสอบ

ความรู้พืนฐาน เพือวินิจฉยัขอ้บกพร่อง เพือเปรียบเทียบระดบัพฒันาการ หรือเพือตดัสิน                     

ผลการเรียนซึงตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และจุดประสงคก์ารสอน เพือนาํไปใช้

ไดต้ามวตัถุประสงคที์ตอ้งการ 

 2.  วิเคราะห์เป้าหมายของการเรียนรู้ทีตอ้งการใหเ้กิดขึน หลกัสาํคญัในขนัตอนนี คือ 

ตอ้งตอบคาํถามใหไ้ดว้่าสิงทีตอ้งการวดัและประเมินผลคืออะไร เช่น ความสามารถทางสติปัญญา

ความรู้สึก หรือทกัษะการปฏิบติั ซึงตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารสอนของครูผูส้อน 

 3.  เลือกใชเ้ครืองมือทีมีคุณภาพและเหมาะสม หลกัสาํคญัของขนัตอนนี คือ ตอ้งตอบ

คาํถามว่า ควรวดัและประเมินอยา่งไร ตงัแต่การเลือกใชเ้ครืองมือ การออกแบบสร้างเครืองมือ                

ลงมือสร้างเครืองมือ ทดลองใช ้และตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ 

 4.  นาํเครืองมือไปทดสอบ โดยการคาํนึงถึงปัจจยัโดยรอบทีจะมีอิทธิพลต่อ                      

การแสดงความสามารถของผูเ้รียน เช่น สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เป็นตน้ 

 5.  ตรวจใหค้ะแนน เป็นขนัตอนทีตอ้งคาํนึงถึง คือ ความยติุธรรม ตอ้งทาํดว้ยใจ                    

ทีเป็นกลาง ไม่ลาํเอียงหรืออคติ ตรวจใหค้ะแนนโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนั 

 6.  ตดัสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ หลกัสาํคญัของขนัตอนนี คือ ตอ้งตอบคาํถามว่า              

ควรตดัสินผลดว้ยวิธีใด ซึงตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบ ก่อนทีจะสรุปผลการเรียนรู้ โดยคาํนึงถึง

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแปลความหมายเป็นสาํคญั 

 7.  รายงานและนาํผลไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการเรียนรู้ เช่น ใชส้าํหรับ                   

การปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปรับปรุงพฒันาการสอนของครู เป็นตน้ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 

หนา้ 26) กล่าวถึงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพืนฐาน                

สองประการ คือ การประเมินเพือพฒันาผูเ้รียนและเพือตดัสินผลการเรียนในการพฒันาคุณภาพ            

การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหป้ระสบผลสาํเร็จนนั ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัชีวดั

เพือใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้สะทอ้นสมรรถนะสาํคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

ผูเ้รียนซึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบัไม่ว่าจะเป็นระดบั             
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ชนัเรียนระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพืนทีการศึกษา และระดบัชาติ การวดัและประเมินผล                 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศ              

ทีแสดงพฒันาการความกา้วหนา้ และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนขอ้มูลทีเป็น

ประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

 สรุป หลกัการในการวดัและประเมินผล ดงันี วดัใหต้รงกบัวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมาย

ใชเ้ครืองมือดีมีคุณภาพ มีความยติุธรรม แปลผลไดถู้กตอ้ง รายงานและใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่า 

 วตัถุประสงค์ของการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ ์(2543, หนา้ 236-238) ไดก้ล่าวไวว้่าการวดัและประเมินผล

การศึกษาหรือการเรียนการสอนมี 6 ประการ พอสรุปไดด้งันี 

 1.  เพือการจดัตาํแหน่งประเมินผลและใชก้ารประเมินผลเป็นเกณฑใ์นการแยกผูเ้รียน

ตามความสามารถหรือความถนดัการประเมินในลกัษณะนีจึงถือเป็นเครืองมือในการจดัแบ่ง

ประเภทผูเ้รียนแต่ละคนว่ามีความสามารถอยูต่รงไหนของกลุ่ม 

 2.  เพือการวินิจฉยัใชเ้ทคนิควิธีการการวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นเครืองมือ                 

ในการวนิิจฉยัผูเ้รียนคนไหนเก่งไม่เก่งอะไรในแต่ละวิชามีส่วนตรงไหนบา้งทีชดัเจน หรือไม่เขา้ใจ 

 3.  เพือการเปรียบเทียบ เมือเริมเรียนครูวดัความรู้ความสามารถไวก่้อนหลงัเรียนระยะ

หนึงหรือเรียนจบ นาํผลการวดัมาเปรียบเทียบดูว่าผูเ้รียนมีความกา้วหนา้จึงทาํขึนเพือเปรียบเทียบ

ความเจริญงอกงามหรือพฒันาการเรียนรู้ 

 4.  เพือการพยากรณ์การแนะแนวทางการศึกษาเป็นไปตามความถนดัความสนใจแลว้จะ

สามารถเรียนรู้ไดเ้ร็วและประสบผลสาํเร็จในการเรียนในลกัษณะนีจดัทาํขึนเพือพยากรณ์ว่าผูเ้รียน

ควรเลือกเรียนอะไรจึงจะสาํเร็จ 

 5.  เพือเป็นผลยอ้นกลบันาํผลการประเมินมาแกไ้ขปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูและผูรั้บผดิชอบ 

 6.  เพือการเรียนรู้การสอบวดัและประเมินผลเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 

 วธิีการวดัผลและประเมนิผล 

 1.  วิธีการวดัผล วิธีการวดัมีหลากหลาย ตอ้งเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัธรรมชาติ                          

ของการเรียนรู้ วิธีทีนิยมใชเ้ช่น การทดสอบ การสมัภาษณ์ การสอบถาม การสงัเกต การตรวจ

ผลงาน การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (วีระ คาํวิเศษณ์, 2548, หนา้ 251-260) แบ่งเป็น 2 ประเภท สรุปได้

ดงันี 

  1.1  การวดัผลทางตรง หมายถึง การวดัคุณลกัษณะทีตอ้งการสิงนนั ๆ ไดโ้ดยตรง          

จริง ๆ สิงทีตอ้งการวดัมีรูปธรรม เช่นวดัความยาววดันาํหนกัหรือทีเรียกว่าการวดัดา้นกายภาพ 
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  1.2  การวดัผลทางออ้ม หมายถึง การวดัคุณลกัษณะทีตอ้งการโดยตรงไม่ไดต้อ้งวดั

โดยการผา่นกระบวนการทางสมองผลทีไดรั้บอาจจะมีความคลาดเคลือนเช่นวดัความรู้วดัเจตคติ

การวดัผลทางออ้มแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ  

   1.2.1  ดา้นสติปัญญาหรือดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive domain) เป็นการวดัความรู้

ความคิดและการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชว้ดัผลทางการเรียน วดัเชาวน์ปัญญา วดัความถนดั                              

ทางการเรียนวดัความคิดสร้างสรรคพ์ฤติกรรมทีใชว้ดัดา้นนี คือ  

    1.2.1.1  ความรู้ ความจาํ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถทางสมอง                 

ในการทีจะเก็บสะสม ความรู้สึกหรือขอ้เท็จจริงทีไดจ้ากประสบการณ์ต่าง ๆ ทีพบเห็นมา                       

ใหค้งอยูไ่ด ้แสดงการบ่งบอกวา่จาํได ้เช่น บอกสูตร หรือเขียนสูตรทีครูเคยสอนมาแลว้ 

    1.2.1.2  ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการแปลความ

ตีความขยายความสถานการณ์นนัไดส้มรรถภาพนีสูงกว่าความรู้ความจาํการแสดงออกทีบ่งบอกว่า

เขา้ใจ 

    1.2.1.3  การนาํไปใช ้(Application) หมายถึง ความสามารถในการนาํหลกัการ

กฎเกณฑแ์ละวิธีดาํเนินการต่าง ๆ ทีเรียนรู้มาแลว้ไปใชแ้กปั้ญหา โดยการนาํประสบการณ์หนึงไป

ใชใ้นอีกประสบการณ์หนึงไดผ้ลดี สมรรถภาพนีสูงกว่าความเขา้ใจ คือ ตอ้งเขา้ใจก่อนจึงจะแกไ้ข

ปัญหาไดก้ารแสดงออกทีบ่งบอกว่านาํไปใชไ้ด ้

    1.2.1.4  การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

เรืองราวทีสมบูรณ์ใหก้ระจายออกเป็นส่วนยอ่ย ดูว่าสิงนนัประกอบดว้ยอะไร การเกิดสิงนนัขึน

อาศยัเหตุผลใดสามารถจาํแนกไดว้่าสิงใดสาํคญัมาก สิงใดมีความสมัพนัธก์นั และเกิดปรากฏการณ์

นนั ๆ ขึนอาศยัหลกัการใด 

    1.2.1.5  การสงัเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสาน            

รวมส่วนยอ่ยต่าง ๆ ตงัแต่สองส่วนขึนไปเขา้ดว้ยกนัแลว้เปลียนเป็นสิงใหม่ทีมีคุณภาพสูงขึน              

แปลกและแตกต่างออกไปส่วน ยอ่ยดงักล่าวอาจจะเป็นเหตุการณ์สถานการณ์ ขอ้เท็จจริง                       

ความคิดเห็นใด ๆ ก็ไดก้ารสงัเคราะห์ ก็คือความคิดริเริมสร้างสรรคน์นัเอง 

    1.2.1.6  การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการ ตีค่า             

การวนิิจฉยัสรุปของวตัถุราคาของสิงนนัว่า ดี-เลว ชอบ-ไม่ชอบ ควร-ไม่ควร เหมาะสม-                            

ไม่เหมาะสมอยา่งไรโดยอาศยัเหตุผลประกอบดว้ย ซึงหากไม่มีเกณฑไ์ม่ใชก้ารประเมินเป็น                   

ความคิดเห็นลอย ๆ  

   1.2.2  ดา้นความรู้สึกหรือดา้นจิตพิสยั (Affective domain) เช่น วดัความสนใจ             

วดัเจตคติ วดับุคลิกภาพวดัความวิตกกงัวล วดัจริยธรรม เป็นการวดัสภาพการเปลียนแปลงของ
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จิตใจเมือมีสิงหนึงสิงใดมากระทบแลว้เกิดการรับรู้ เกิดความสนใจ อยากจะเกียวขอ้งจนรู้คุณค่า            

ทงัทางดีและไม่ดีการวดัดา้นนีเริมจากการรับ การสนองตอบ การรู้คุณค่า การจดัระบบคุณค่าและ

การสร้างลกัษณะนิสยั  

   วีระ คาํวิเศษณ์ (2548, หนา้ 44-51) ไดจ้าํแนกจุดประสงคท์างการศึกษา                       

ดา้นจิตพิสยัออกเป็น 5 ระดบั สรุปไดด้งันี 

    1.2.2.1  ขนัรับรู้ (Receiving) เป็นการทาํความรู้จกัหรือเอาใจใส่ต่อสิงเร้าหรือ

ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เช่น การรับรู้รับรู้ต่อสี รูปแบบ การเรียบเรียน ความรู้สึกเต็มใจทีจะรับรู้ 

พิจารณาเลือกสรรสิงสิงทีรับรู้ 

    1.2.2.2  ขนัตอบสนอง (Responding) การตอบสนองเป็นพฤติกรรมที

แสดงออกถึงความสนใจ ความเต็มใจในสิงเร้าหรือปรากฏการณ์ทีเกิดขึน เช่น การยนิยอม                     

ความเต็มใจ ความพอใจในการตอบสนอง 

    1.2.2.3  ขนัเห็นคุณค่า (Valuing) การเห็นคุณค่าเป็นความรู้สึกหรือสาํนึกใน

คุณค่าหรือคุณธรรม จนกลายเป็นความนิยมชมชอบ และเชือถือในสิงนนั เช่น การยอมรับในคุณค่า

ตอ้งการพฒันาความสามารถ ความรู้สึกชืนชอบในคุณค่าทีตอ้งการพฒันาความสามารถ การยดึมนั

ในคุณค่ามีความเชือในเหตุผลและวิธีดาํเนินการ 

    1.2.2.4  ขนัระบบค่านิยม (Organization) การจดัระบบค่านิยมเป็นการจดั

ระเบียบค่านิยมทางจิตใจ โดยคาํนึงถึงความสมัพนัธแ์ละโครงสร้างของค่านิยมเหล่านนั เช่น                   

การมีความรู้เกียวกบัค่านิยม การจดัระบบของค่านิยมเกียวกบักฎขอ้บงัคบัใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณ์ 

    1.2.2.5  ขนัเกิดกิจนิสยั (Characterization) เมือแต่ละคนมีค่านิยมใดแลว้ค่านิยม

เหล่านนั ก็จะก่อขึนเป็นระบบ ทีสามารถควบคุมใหบุ้คคลนนัแสดงออกทางพฤติกรรมซึงเป็น

คุณลกัษณะของแต่ละบุคคล เช่น การสรุปรวบรวมถึงกลุ่มค่านิยมเป็นการตดัสินปัญหาหรือถกเถียง

ตามสถานการณ์การมีลกัษณะนิสยัในการพฒันาระเบียบต่าง ๆ ใหมี้ลกัษณะเป็นประชาธิปไตย 

   1.2.3  ดา้นทกัษะกลไกหรือดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) หรือการวดั

ทกัษะปฏิบติั เป็นการวดัเกียวกบัการปฏิบติังานหรือแสดงกระบวนการปฏิบติังานใหป้รากฏการใช้

อวยัวะต่าง ๆ ของร่างกายทีประสานสมัพนัธก์นั เช่น การเคลือนไหวควรกระทาํซาํบ่อยครังเป็น

กระบวนการการทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ และการวดัทกัษะปฏิบติั (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546, หนา้ 2-34) 

กล่าวไวส้รุปไดด้งันี 
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    1.2.3.1  กระบวนการวดัผลดา้นทกัษะการปฏิบติัมีขนัตอนทีแตกต่างไปจาก

การวดัผลและประเมินผลดา้นจิตพิสยัเพราะการวดัผลดา้นทกัษะการปฏิบติัมีกระบวนการวดัผล

ดา้นทกัษะการปฏิบติั ดงันี 

     1.2.3.1.1  การกาํหนดงานทีใหผู้เ้รียนปฏิบติั ผูส้อนตอ้งศึกษาจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรว่ามุ่งเนน้ใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมใด ตอ้งการใหบ้รรลุในเรืองใด แลว้กาํหนดงาน                 

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรรายวิชานนั 

      1.2.3.1.2  การกาํหนดสถานการณ์ทีใชใ้นการปฏิบติังาน ผูว้ดัตอ้งกาํหนด

สถานการณ์หรือเงือนไขในการปฏิบติังานแก่ผูเ้รียนใหช้ดัเจนว่ามีลกัษณะใดการวดัทกัษะ                 

อาจเกิดขึนไดใ้นสภาพจริง (Natural setting) ในสถานการณ์จาํลองใหค้ลา้ยจริง (Simulated 

situation) ในสถานการณ์ทีผูส้อบควบคุมเงือนไขต่าง ๆ ในการทาํงานเพือทดสอบกระบวนการ

ปฏิบติังานในครังนนั ๆ (Controlled test) หรือสถานการณ์ทีไม่ตอ้งลงมือปฏิบติังาน แต่วดัโดย            

การทดสอบดว้ยขอ้ทดสอบการกาํหนดคุณลกัษณะทีใชใ้นการวดัทกัษะ (Performance outcome) 

โดยเนน้ใหเ้ห็นว่าในการปฏิบติังานนนัใหค้วามสาํคญักบัการวดักระบวนการหรือผลงานหรือ              

ทงัสองส่วนและจะวดัผา่นตวับ่งชีอะไรบา้ง (Indicators)  

      1.2.3.1.3  การกาํหนดวิธีการวดัภาคปฏิบติัทีเหมาะสมกบัพฤติกรรมทีจะวดั

วิธีการทีใชมี้หลายประเภท ไดแ้ก่ การทดสอบดว้ยขอ้สอบ การใหป้ฏิบติังานจริง การใหส่้งสิงของ

ทีผลิตได ้

      1.2.3.1.4  การกาํหนดความเหมาะสมของเครืองมือทีใช ้ความเหมาะสมของ

ผูว้ดัช่วงเวลาทีทาํการวดัในขนัตอนนี ผูว้ดัตอ้งตดัสินใจเกียวกบัประเภทของเครืองมือทีใช ้                     

ในการวดั การสร้างเครืองมือ การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ การกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

     1.2.3.1.5  การกาํหนดวิธีการประเมินผลและการรายงานผลการวดัทกัษะ

ปฏิบติักระบวนการวดัทกัษะปฏิบติัจะยงัไม่สินสุดจนกว่าจะมีการประเมินผลและรายงานผล

ความสามารถในการทาํงานของผูเ้รียน วิธีการประเมินผลการวดัทกัษะมีหลายแบบ เช่น                        

การประเมินโดยการอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced) การประเมินโดยอิงกลุ่ม (Norm-referenced) 

การประเมินผลโดยอิงตนเอง (Self-referenced)  

    1.2.3.2  หลกัการสร้างเครืองมือวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติั การวางแผนการสร้าง

เครืองมือ การศึกษาหลกัสูตรและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของรายวิชาทีสอนการศึกษาธรรมชาติ

ของงานทีใหป้ฏิบติัการวิเคราะห์คุณลกัษณะของพฤติกรรมทีตอ้งการวดัการกาํหนดนาํหนกั

ความสาํคญัของการกาํหนดทีวดั 
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 การดาํเนินการสร้างเครืองมือ การกาํหนดวิธีการวดัคุณลกัษณะดา้นทกัษะการกาํหนด

เครืองมือวดัคุณลกัษณะดา้นทกัษะการกาํหนดเนือหาทีปรากฏในเครืองมือการกาํหนดวิธีการตรวจ

ใหค้ะแนน การสร้างคู่มือการใชเ้ครืองมือ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือการนาํเครืองมือไปทดลองใชแ้ลว้แกไ้ขปรับปรุง 

การวิเคราะห์คุณภาพของเครืองมือ 

 การตดัสินผลการวดัทกัษะการปฏิบติังานผูป้ระเมินมีแนวทางตดัสินใจได ้3 แบบ คือ 

การประเมินโดยการอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced) การประเมินโดยอิงกลุ่ม (Norm-referenced) 

การประเมินผลโดยอิงตนเอง (Self-referenced)  

 2.  การประเมิน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546, หนา้ 56-57, 34-35) จาํแนกได ้3 ประเภท             

สรุปไดด้งันี 

  2.1  การประเมินโดยการอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced evaluation) เป็นการตดัสิน

ผลการวดัโดยอาศยัเกณฑก์ารรอบรู้ทีกาํหนดไวล่้วงหนา้ตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (Domain)             

ผลการประเมินแต่ละคนขึนอยูร่ะดบัความรอบรู้หรือระดบัการบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของ

บุคคลนนัโดยไม่ขึนอยูก่บัระดบัการการเรียนรู้ของผูอื้นมีเป้าหมายเพือจาํแนกบุคคลตามระดบั 

ความรอบตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ทีกาํหนดไว ้

  2.2  การประเมินโดยอิงกลุ่ม (Norm-referenced evaluation) เป็นการตดัสินผลการวดั

โดยอาศยัการเปรียบเทียบกบับุคคลอืนทีเรียนอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัผลการประเมินผูเ้รียนแต่ละคน              

จึงขึนผลการเรียนเปรียบเทียบระดบัความสามารถของบุคคลนนักบับุคคลอืนในกลุ่มเดียวกนัมี

เป้าหมายเพือจาํแนกกลุ่มบุคคลตามระดบัความสามารถในกลุ่มออกจากกนัใหช้ดัเจนทีสุด 

  2.3  การประเมินผลโดยอิงตนเอง (Self-referenced evaluation) เป็นการประเมินที

ตดัสินผลโดยการเปรียบเทียบระดบัความรอบรู้ของบุคคลนนัเมือไดเ้รียนรู้กบัความรอบรู้ระดบัเดิม

ทีมีอยู ่อนัเป็นการแสดงถึงพฒันาการในการเรียนรู้ของบุคคลนนั ผลการประเมินผูเ้รียนแต่ละคน

ขึนอยูก่บัระดบัความรอบรู้ทีเพิมจากเดิมของบุคคลนนั มีเป้าหมายเพือจาํแนกผูเ้รียนตามระดบั

พฒันาการจากพืนฐานเดิมของแต่ละคนโดยไม่เนน้การเปรียบเทียบกบับุคคลอืน 

 3.  ขนัตอนการวดัผลและประเมินผล (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546, หนา้ 12) มีขนัตอน                 

ทีสาํคญั 6 ขนั สรุปไดด้งันี 

  3.1  กาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของการเรียนรู้ในดา้นทีจะมุ่งวดั คือ                     

การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจนตงัแต่การวางแผนการ เรียนรู้เป็น

เครืองชีทิศทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผล คุณลกัษณะทีมุ่งประเมินกาํหนดวิธีวดัผล เช่น 

การทดสอบ (Testing) การสอบถาม การสงัเกต 
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  3.2  การเลือกและการสร้างเครืองมือวดัผล 

  3.3  การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือตรวจสอบความตรงเนือหาใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคที์ตอ้งการวดั วิเคราะห์คุณภาพเป็นรายขอ้ เพือปรับปรุงและเก็บไวใ้ชใ้นครังต่อไปและ

ไปสู่การสร้างคลงัขอ้สอบ ทีมีคุณภาพ 

  3.4  การบริหารการวดัผล คือ การใชเ้ครืองมือใหถู้กตามหลกัการและจดัสภาพการณ์

ของการวดัผลใหมี้ความยติุธรรมมากทีสุด 

  3.5  การตดัสินค่าจากผลการวดัการประเมินหรือตดัสินค่าจากผลการวดัตอ้งเลือก

เกณฑที์เหมาะสมกบัเครืองมือและเป้าประสงคใ์นการประเมินทีกาํหนดไวแ้ต่ครังแรก 

  3.6  การใหผ้ลป้อนกลบัจากการวดัและประเมินผล ควรใหผ้ลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน

โดยเร็วทีสุดทีจะเป็นไปได ้เพือใหผู้เ้รียนปรับปรุงตนเอง 

 4.  เครืองมือการประเมินผล (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 21-26; ศิริชยั 

กาญจนวาสี, 2546, หนา้ 292-293) สรุปไดด้งันี การจะใชเ้ครืองมือในการวดัผลประเมินผลนนั

ขึนอยูก่บัวิธีวดัผล ผูใ้ชค้วรเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของการเรียนรู้ 

  4.1  แบบทดสอบเป็นชุดขอ้คาํถามทีสร้างขึนอยา่งเป็นระบบดา้นเนือหาวิธีดาํเนินการ

สอบ การใหค้ะแนนโดยใชแ้บบสอบขอ้เขียน แบบสอบภาคปฏิบติัแบบวดั 

  4.2  การสงัเกต เป็นการเฝ้ามองพฤติกรรมของสิงหนึงอยา่งมีจุดมุ่งหมายโดยใชแ้บบ

ตรวจสอบรายการแบบมาตรประเมินค่าแบบบนัทึกใชก้ารมองเห็นในการสงัเกต จมูกสงัเกตกลิน 

ใชหู้สงัเกตเสียง 

  4.3  การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาอยา่งมีจุดมุ่งหมายตามความประสงคที์กาํหนด             

ไวล่้วงหนา้ ผูถู้กสมัภาษณ์เป็นเครืองมือสาํคญั และแบบสัมภาษณ์ 

  4.4  แบบสอบถามเป็นเครืองมือวดัผลมีลกัษณะการเก็บขอ้มูลคลา้ยแบบทดสอบ           

ต่างจากแบบทดสอบก็ตรงทีการแสดงความคิดเห็นนนัไม่มีถูกมีผดิเป็นการแสดงความคิดเห็น             

ตามเสรีของผูต้อบ ยงิเป็นแบบไม่ตอ้งใหเ้ขียนชือผูต้อบ การตอบแบบสอบถามยงิไดค้วามจริง

ออกมามากทีสุด 

  4.5  การจดัอนัดบัคุณภาพ เป็นเครืองมือวดัและประเมินค่าสถานการณ์หรือ

คุณลกัษณะต่าง ๆ ทีไม่สามารถวดัออกมาเป็นตวัเลขโดยตรงไดแ้ต่เป็นการจดัอนัดบัของสิงของ 

ต่าง ๆ ตามลกัษณะของคุณภาพ เช่นวดัความดี ความงาม ความสะอาด ความประพฤติ 

 5.  หลกัทวัไปในการเลือกเครืองมือ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ, 2543, หนา้ 251-260) 

สรุปไดด้งันี 

  5.1  วตัถุประสงคข์องการวดัผล กาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 
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  5.2  ความตรง (Validity) เครืองมือวดัใหต้รงกาํวตัถุประสงคแ์ละเนือหาทีตอ้งการวดั 

  5.3  ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ผูเ้ชียวชาญในสาขานนัยอมรับว่าถูกตอ้ง 

มีเกณฑที์แน่นนอน ผูใ้ชเ้ขา้ใจเนือหาและถูกตอ้งตามวตัถุประสงคใ์นการใช ้

  5.4  ระดบัความยาก (Difficulty index) เครืองมือไม่ยากและง่ายเกินไป 

  5.5  อาํนาจจาํแนก (Discrimination power) เครืองมือทีดีตอ้งสามารถแยกแยะนกัเรียน

เก่งออกจากกนัได ้

  5.6  ความเทียง (Reliability) ความตรง (Validity) เครืองมือไดผ้ลคงทีแน่นอนไม่ว่าจะ

ใชกี้ครัง 

 การประเมนิตามสภาพจริง 

 มีผูก้ล่าวถึงการประเมินตามสภาพจริง (ยาใจ พงษบ์ริบูรณ์, 2548, หนา้ 15-24; สุภาพร 

พงศภิ์ญโญโอภาส, 2547, หนา้ 23; เอกรินทร์ สีมหาศาล และสุปรารถนา ยกุตะนนัทน,์ 2546,               

หนา้ 11-20) สรุปไดด้งันี 

 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

assessment) เป็นกระบวนการวดัผลและสงัเกตผลอยา่งเป็นระบบเป็นวิธีการประเมินผล

ความสามารถทางดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนโดยมุ่งประเมินจากผลงานทีปฏิบติัจริงมากกว่าประเมินจาก

ผลการทดสอบดา้นขอ้สอบแบบเลือกตอบและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงตอ้งมีผลสมัพนัธ์

กบัพฤติกรรมและการปฏิบติัจริงในชีวิตประจาํวนั (Real world) ของผูเ้รียน 

 1.  การประเมินตามสภาพจริง จึงครอบคลุมพฤติกรรมการแสดงออกดา้นต่าง ๆ ของ

ผูเ้รียนอยา่งหลากหลายเช่นการเขียนรายงานการรวบรวมผลงานการเขียนตลอดช่วงชนัของ

หลกัสูตรการนาํเสนอดว้ยปากเปล่า การสาธิต การโตว้าทีการแกปั้ญหา การทดลองการบนัทึกภาพ

แสดงขนัตอนและผลการปฏิบติักิจกรรม การจดัแสดงนิทรรศการและการประดิษฐผ์ลงานต่าง ๆ 

จากการสืบคน้ของผูเ้รียน เป็นตน้ ซึงคุณภาพของผลงานและพฤติกรรมเหล่านีตอ้งอาศยั

กระบวนการทีเนน้ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนและกระบวนการสงัเกตของผูส้อนโดย

ตลอดต่อเนืองทีสะทอ้นออกมาในแบบสาํรวจการปฏิบติังานและแบบแสดงพฤติกรรมจริงของ

ผูเ้รียน รวมทงัการปฏิบติังานกลุ่มของผูเ้รียน 

 2.  การประเมินตามสภาพจริงจึงเป็นการมุ่งเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสร้างและประมวล

องคค์วามรู้ของผูเ้รียนทีเกิดจากการเชือมโยงความรู้เดิมทีผูเ้รียนสงัสมไวก้บัความรู้ใหม่และความรู้

ในรายวิชาอืน ๆ ตลอดจนการเชือมโยงความรู้จากบทเรียนกบัประสบการณ์ในชีวติจริงและนาํมา

บูรณาการเขา้ดว้ยกนัเพือสงัคมสงัเคราะห์เป็นองคค์วามรู้ใหม่ เพือนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อ

ตนเองครอบครัว และสงัคม 
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 แนวคิดพืนฐานเกียวกบัการประเมินตามสภาพจริง การวดัและประเมินผลทีปฏิบติักนัมา

ก่อนหนา้นีนิยมใชแ้บบทดสอบเป็นเครืองมือประเมินผลการเรียนและการปฏิบติังานของผูเ้รียน 

โดยใชว้ิธีการประเมินผลรวม (Summative evaluation) เพือกาํหนดเกรดแสดงผลการเรียนหรือ            

เพือจดัอนัดบัความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนซึงเป็นเพียงเป้าหมายหนึงของการจดัการศึกษา

นอกจากนียงัเป็นการประเมินผลเพือจดัวางตวัผูเ้รียน (Placement test) ใหเ้หมาะสมกบัความสามรถ

ในการจดักลุ่มการเรียนหรือเป็นการประเมินเพือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเท่านนั                   

จึงละเลยการแสดงผล ความสามารถดา้นอืน ๆ ของผูเ้รียนไป 

 แนวความคิดทีเกียวขอ้งกบัหลกัและวิธีการประเมินตามสภาพจริงพอประมวล ไดด้งันี 

 1.  การแสดงความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล การประเมินตามสภาพจริง                     

เป็นวิธีการประเมินทีเนน้การใชเ้ครืองมือวดัผลเพือสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรมระดบัความสามารถ             

และทกัษะทีจาํเป็นของผูเ้รียนในสถานการณ์เป็นจริงของการดาํเนินชีวติในสงัคมปัจจุบนั                   

เป็นการเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียนใหด้าํรงชีวิตอยา่งมีคุณภาพทงัในปัจจุบนัและในอนาคตทีมี           

การเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วการประเมินตามสภาพจริงจึงเป็นวิธีการประเมินทีตอ้งกระทาํ              

อยา่งต่อเนืองและเป็นวิธีการประเมินทีเนน้งานทีผูเ้รียนแสดงออกในภาคปฏิบติั เนน้การสงัเกต

กระบวนการเรียนรู้ (Process) ทีผูเ้รียนเลือกใชใ้นการลงมือปฏิบติังาน เนน้คุณภาพของผลผลิตที

ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัไดส้าํเร็จตามศกัยภาพของตน และประเมินจากแฟ้มรวบรวมผลงานทีสะทอ้น

ใหเ้ห็นถึงสมัฤทธิผลและความกา้วหนา้ ทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตลอดช่วงรายบุคคล

ช่วงชนัของหลกัสูตร ดงันนั การทีจะช่วยใหผู้เ้รียนแต่ละคนบรรลุถึงความตอ้งการของตนเองได้

ผูส้อนจึงเลือกใชว้ิธีการประเมินตามสภาพจริงเพราะจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรับรู้และ               

ส่วนร่วมในการประเมินตนเองตลอดเวลารวมถึงการมีส่วนร่วมวางแผนและเลือกกระบวนการ

เรียนรู้ทีเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียนดว้ย 

 2.  การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง ดงัทีไดก้ล่าวมาแลว้ว่าระบบและ

วิธีการประเมินผลแบบเดิมจะเป็นการวดัแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced) ใชข้อ้สอบเป็นเครืองมือ

หลกั จึงไม่สามารถวดัความรู้ความเขา้ใจทีลึกซึง (Complex cognition) นอกเหนือไปจากความรู้

ความจาํและความเขา้ใจในความรู้เบืองตน้เท่านนั ทาํใหผู้ส้อนขาดความมนัใจทีจะประเมิน

ความสามารถในดา้นการปฏิบติัของผูเ้รียน และการสอนยงัคงจาํกดัอยูเ่ฉพาะเนือหาความรู้ของวิชา

ทีสอนมากกว่าการเชือมโยงไปสู่บริบทของชีวิตและสงัคมจริงของผูเ้รียน การเรียนรู้จึงขาด

ความหมายเพราะขาดเนือหาเชิงบริบทรองรับ และขอ้สอบ แบบปรนยัทีนิยมใชก้นัอยูย่งัมีขอบเขต

จาํกดัในเรืองการสอบวดัความรู้เชิงวิเคราะห์สงัเคราะห์และทกัษะต่าง ๆ ทีเกิดขึนจริงกบัผูเ้รียน            

แต่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาทุกระดบัชนัจะกาํหนดใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทงัในดา้น
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ความรู้ทกัษะเจตคติ และพฤติกรรมทีพึงประสงคใ์นแต่ละดา้นตามธรรมชาติการเรียนรู้                          

ของแต่ละวิชา ดงันนั วิธีการประเมินแบบเดิมจึงไม่ครอบคลุม การแสดงผลของเกณฑด์า้นเจตคติ

และพฤติกรรมความคิดในระดบัสูงอีกทงัผูส้อนมกัจะใชว้ธีิสอนในเชิงติวขอ้สอบใหผู้เ้รียน                       

เพือทาํขอ้สอบใหผ้า่นจุดประสงคต์ามเกณฑที์กาํหนดไวแ้ต่เพียงเท่านนัทงันีเพือจะไดด้าํเนินการ

ตดัสินผลในรายวิชาทีตนสอนใหส้ะดวกขึนจึงทาํใหก้ระบวนการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 

ไม่บรรลุพฤติกรรมแต่ละดา้นตามทีระบุไวใ้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเกือบทุกระดบัชนันนั              

อยา่งแทจ้ริง 

 การใชว้ิธีการประเมินตามสภาพจริง ผูส้อนตอ้งสงัเกต จดบนัทึกและรวบรวมขอ้มูลจาก

ผลงานและวิธีการเรียนรู้สูงวิธีปฏิบติัของผูเ้รียนตลอดเวลา โดยยดึถือพฤติกรรมบ่งชีทีกาํหนดไว ้

ในหลกัสูตร (Curriculum) การจดัการเรียนการสอน (Instruction) และการประเมินผลการเรียนรู้ 

(Assessment) ตามพฤติกรรมทีคาดหวงั และจะตอ้งกระทาํไปพร้อม ๆ กนัโดยไม่แยกการสอนกบั

การประเมินผลออกจากกนั และตอ้งดาํเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนกบัพฤติกรรม             

ทีคาดหวงัของหลกัสูตรทุกระยะจึงจะถือว่าเป็นความสาํเร็จของการจดัการศึกษาตามหลกัสูตร               

ทีสถานศึกษาสร้างขึน ดงัตารางแสดงความสมัพนัธข์องหลกัสูตรการเรียนการสอน และ                    

การประเมินผลซึงตอ้งดาํเนินการควบคู่กนัไปในกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการใช้

วิธีการประเมินตามสภาพจริงของผูเ้รียน 

 3.  การบูรณาการวิธีการและเครืองมือในการประเมินอยา่งหลากหลายการประเมินตาม

สภาพจริงนิยมเรียกกนัอีกอยา่งหนึงว่า “การประเมินจากทางเลือกใหม่” (Alternative assessment) 

เพราะเป็นวิธีการประเมินทีใชเ้ทคนิควิธีการอยา่งหลากหลาย เพือเขา้ถึงสภาพความเป็นจริงของ

ผูเ้รียนใหม้ากทีสุด สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํเร็จของผูเ้รียนตลอดระยะเวลาทีกาํลงัศึกษา

อยูใ่นแต่ละช่วงชนัของหลกัสูตรหรือโปรแกรมการเรียนวา่มีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใด จึงเป็น              

การประเมินทีตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัและแสดงออกใหเ้ห็นถึงระดบัความรู้ความเขา้ใจ

และระดบัทกัษะทีเกิดกบัผูเ้รียนตลอดจนการแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการหรือวิธีการเรียนทีผูเ้รียน

ใชป้ฏิบติัในการเรียนรู้ตามเรืองทีกาํหนดดว้ย 

 หลกัการสาํคญัทีทา้ทายและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถออกมาตาม

สภาพจริงนนั ตอ้งอาศยัการบูรณาการความรู้กบัวิธีการ และกระบวนการเรียนรู้หลากหลายวิธี            

รวมไปถึงการจดัทาํโครงการตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน ซึงสามารถเปิดโอกาส               

ใหผู้เ้รียนไดน้าํเสนอ ผลงาน สาธิต เขียนสรุป เขียนรายงานหรือชีแจงดว้ยปากเปล่า ซึงเป็น

พฤติกรรมทีผูส้อนสามารถสงัเกตความกา้วหนา้ตามสภาพจริงของผูเ้รียนแต่ละคนได ้
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 การทีผูเ้รียนมีโอกาสแสดงหรือสาธิตใหผู้ส้อนและเพือน ๆ ไดรั้บทราบถึงสิงทีเขาลงมือ

กระทาํและสามารถปฏิบติัอะไรไดบ้า้ง มีขนัตอนวิธีปฏิบติัอยา่งไรจนสาํเร็จ เราจึงจะเรียกใหว้่า            

เป็นกระบวนการประเมินตามสภาพจริง เช่น ผูเ้รียนสามารถจดัทาํโครงงานทดลองพิสูจน์แยก

สารประกอบในนาํมะนาว โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์การจดัทาํโครงการสาํรวจเจตคติ

ของเพือน ๆ ต่อการเรียนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มและการสาํรวจวิจยัในวิชาสงัคมศึกษาการใช้

กระบวนการทางคณิตศาสตร์เพือวางแผนงบประมาณในการพฒันาสิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 

การเขียนรายงานผลการศึกษาเรืองต่าง ๆ เป็นตน้ ซึงเป็นลกัษณะการปฏิบติังานทีเกียวขอ้งสมัพนัธ์

กบักระบวนการในชีวติจริงของผูเ้รียน ทงัในดา้นการศึกษาต่อระดบัทีสูงขึนหรือการประกอบอาชีพ

แทบทงัสินผูส้อนตอ้งเลือกสรรเครืองมือและวิธีการประเมินอยา่งหลากหลายตอ้งใกลชิ้ดผูเ้รียน 

เพือสงัเกต สอบถาม รวบรวมเอกสาร ตวัอยา่งงาน และสรรหาวิธีการทีสามารถกระตุน้ผูเ้รียน               

ใหเ้รียนรู้อะไรบา้งและเรียนรู้อยา่งไรสามารถบูรณาการสิงทีเรียนรู้เขา้ดว้ยกนัไดอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพหรือไม่และยงัสามารถเชือมโยงผลการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงโดยนาํสิงทีเรียนรู้ไป

สร้างสรรคผ์ลงานการเรียนรู้อืน ๆ ดว้ยตนเองไดห้รือไม่ 

 การประเมินประเด็นเหล่านีนบัเป็นหวัใจสาํคญัของหลกัสูตรแบบบูรณาการและ

หลกัการประเมินผลตามสภาพจริงทีเนน้ผลการเรียนรู้ทีผูเ้รียนนาํไปประยกุตใ์ชแ้ละสามารถ             

สร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเองแทนการจดจาํความรู้ตามทีผูส้อนคอยป้อนให ้

 4.  การสะทอ้นความสามารถดา้นต่าง ๆ และการประเมินระดบัความสามารถทีเป็นจริง 

การประเมินตามทางเลือกใหม่ใหส้อดคลอ้ง และเหมาะสมกบัสภาพจริงของผูเ้รียนเป็น                       

ความพยายามทีจะเเสดงใหเ้ห็นถึงระดบัทกัษะความคิดและความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนที

เกิดขึนจากการปฏิบติัตามกระบวนการเรียนรู้ทีผูส้อนออกแบบไว ้ซึงวิธีการประเมินแบบอิงกลุ่ม

และการใชแ้บบทดสอบเพียงอยา่งเดียวไม่สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นอะไรอยา่งชดัเจน จึงไม่สามารถ

ประเมินทกัษะระดบัสูงและความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียนใหส้มัพนัธก์บั                         

โลกแห่งความเป็นจริงได ้

 5.  ส่งเสริมการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic learning) เนืองจากการประเมินตาม

สภาพจริง จาํเป็นตอ้งเครืองมือหลากหลายชนิดในการวดัและการประเมินผล และตอ้งกระทาํ          

อยา่งใกลชิ้ด เป็นการปฏิบติัอยา่งต่อเนืองทุกวนัของการเรียนวิชานนั ๆ ซึงต่างจากรูปแบบเดิมที

ดาํเนินการสอนไปไดร้ะยะหนึง แลว้จึงจดัการทดสอบความรู้ของผูเ้รียน และวิธีการประเมินจาก

สภาพจริงจะตอ้งรวบรวมงานจากภาคปฏิบติัและผลงานทีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ทีสมัพนัธก์บัชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียนซึงเนน้ใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ทีเกิดขึนจาก
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กระบวนการเรียนรู้ในสภาพจริงรวมทงักิจกรรมการเรียนการสอนทงัในชนัเรียนและนอกชนัเรียน 

รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทีผูส้อนกาํหนดไว ้

  ดงันนั การประเมินตามสภาพจริงของผูเ้รียน จึงตอ้งประเมินทงัจากการปฏิบติัโดย

สงัเกตพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียนว่าเป็นไปตามเกณฑที์ผูส้อนคาดหวงัหรือไม่และตอ้ง

ประเมินจากสภาพจริงทีผูเ้รียนลงมือปฏิบติัและแสดงพฤติกรรมในบริบทของความจริงใน

ชีวิตประจาํวนั ซึงเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงนนัเอง 

 กล่าวโดยสรุป แนวคิดและกระบวนการประเมินตามสภาพจริง จะเนน้การประเมินผล

ระหว่างเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน โดยคาํนึงถึงสภาพปัญหาและผลการปฏิบติัจริงทงัในชนัเรียน 

และชีวิตประจาํวนั ซึงจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้กว่าการประเมินผลโดยใช้

แบบทดสอบและวิธีการประเมินแบบเดิม ดงัเหตุผลต่อไปนี 

 1.  การลงมือปฏิบติัจริงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายโอนประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปสู่

สถานการณ์ใหม่ไดดี้กว่าการใชค้วามรู้เพือทดสอบผลของการสอนทวั ๆ ไป 

 2.  ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดและแสวงหาวิธีปฏิบติัทีเหมาะสมกบัความสามารถและมี

ความหมายต่อตนเอง 

 3.  ผูเ้รียนจะมีความมุ่งมนัต่อการลงมือปฏิบติังานใหส้าํเร็จ เพราะผูเ้รียนผูคิ้ดวางแผน

ปฏิบติัจึงตอ้งการดูผลทีตนหวงั 

 4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีนิสยัใฝ่รู้ใฝ่คิด อยากทดลอง และคน้หาคาํตอบดว้ยตนเองโดย

กาํหนดปัญหาทีทา้ทายและกระตุน้ใหน้าํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

 5.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัวิธีคิดมีระเบียบวนิยัการคิดอยา่งถูกตอ้งเป็นเหตุเป็นผลและ

แสวงหาแนวทางปฏิบติัของตนเอง ดว้ยการกาํหนดงานหรือใชว้ิธีเปิดกวา้งใหผู้เ้รียนมีอิสระ              

ในการคิด แทนการทาํงานตามสิงทีสงัคมตอ้งการแต่เพียงอยา่งเดียว 

 6.  ชีนาํใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาต่าง ๆ ดว้ยวิธีบูรณาการเนือหาความรู้จากหลากหลายวิชา

ทีเรียนในหลกัสูตร เพือเสริมสร้างกระบวนทศัน์เกียวกบัชีวิตจริง สงัคมจริงและกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เกิดจากการเรียนรู้จากสภาพจริง ทงัในชนัเรียนและนอกชนัเรียน 

 การประเมนิผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio assessment) (ชยัพฤกษ ์เสรีรักษ,์ 

2540; คคันางค ์มณีศรี และคนึงสุข มณีศรี, 2546, หนา้ 126) พอสรุปไดด้งันี                          

 แฟ้มสะสมงาน คือ การสะสมหลกัฐานอยา่งเป็นระเบียบ ทีครูและผูเ้รียนใชเ้พือกาํกบั

ความกา้วหนา้ทางดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติของผูเ้รียน เป็นหลกัฐานทีรายงานความสามารถ

ของผูเ้รียนตามทีเป็นจริงเป็นรูปธรรม 
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 องคป์ระกอบทีสาํคญัของแฟ้มสะสมงาน 

 1.  หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงาน 

 2.  เจตนา เป้าหมายของแฟ้มสะสมงานและมาตรฐานของการเรียนรู้ 

 3.  เนือหา หลกัฐานการเรียนรู้ 

 4.  เกณฑ ์ลกัษณะของผลงานทีเป็นทียอมรับและผลงานทีไม่เป็นทียอมรับ 

 5.  การตดัสิน เนือหาในแฟ้มสะสมงานบอกอะไรเกียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 การประเมนิโดยใช้ศูนย์ประเมนิ 

 ศูนยป์ระเมิน คือ สถานที หรือคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ ทีสร้างหรือกาํหนดขึนเพือให้

สาํหรับทดสอบหรือประเมินผูเ้รียนภายใตส้ถานการณ์จาํลอง หรือสิงเร้า เพือใหผู้เ้รียนตอบสนอง

โดยการแสดงออกตามพฤติกรรมบ่งชีการประมวลความรู้ และทกัษะต่างของผูเ้รียนว่ามีมากนอ้ย

เพียงใด และอยูใ่นระดบัใด กิจกรรมหรือสถานการณ์ทีกาํหนดใหมี้หลากหลาย ไดแ้ก่ เกม แบบฝึก

ขนัตอนการทาํงาน ใบงาน การสนทนากลุ่ม การทาํงานเป็นกลุ่ม และการแสดงบทบาทสมมติ             

การนาํเสนองาน เครืองมือทีใชว้ดั ประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรวดัประเมินค่า 

แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบประเมินผลงาน และแบบทดสอบ เป็นตน้ 

 ลกัษณะสําคญัของเครืองมือวดัผลทางการศึกษา 

 แบบทดสอบ แบบวดั หรือเครืองมือสาํหรับในการวดัและประเมินผลทางการศึกษาทีดี 

ควรมี 1) ความเทียงตรงสูง นนัคือ สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์หรือสิงทีตอ้งการวดั                      

2) มีความเชือมนัดี หมายถึง ผลทีวดัคงทีแน่นอนไม่เปลียนไปมา วดัซาํกีครังกบักลุ่มตวัอยา่งเดิม

ไดผ้ลเท่าเดิม หรือใกลเ้คียงกนั สอดคลอ้งกนั 3) มีความยากง่ายพอเหมาะ คือ ไม่ยากหรือง่ายเกินไป 

4) มีอาํนาจจาํแนกได ้สามารถแบ่งแยกผูส้อบออกตามระดบัความสามารถเก่งและอ่อนได ้                  

โดยคนเก่งจะตอบขอ้สอบไดถู้กมากกว่าคนอ่อน 5) มีประสิทธิภาพ หมายถึง ทาํใหไ้ดข้อ้มูล                          

ทีถูกตอ้งเชือถือไดล้งทุนนอ้ย 6) มีความยติุธรรม ไม่เปิดโอกาสใหไ้ดเ้ปรียบเสียบเปรียบ                             

7) มีความจาํเพาะเจาะจง 8) ใชค้าํถามทีลึก และ 9) คาํถามยวัย ุ

 1.  ความเทียงตรง (Validity)  

  ในการสร้างแบบทดสอบหรือเครืองมือวิจยัสาํหรับเก็บขอ้มูล มกัจะกล่าวถึง                    

ความเทียงตรง ซึงมกัจะมีความหมายและรายละเอียด ดงันี 

  1.1  ความเทียงตรงตามเนือหา (Content validity) หมายถึง การวดันนัสามารถวดัได้

ครอบคลุมเนือหาและวดัไดค้รบถว้นตามจุดประสงคข์องการวดั ในทางปฏิบติัมกัจะตอ้งทาํตาราง

จาํแนกเนือหา จุดประสงค ์ตามทีตอ้งการก่อนจะทาํการออกขอ้สอบหรือแบบวดั 
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  1.2  ความเทียงตรงเชิงสมัพนัธ ์(Criterion-related validity) แบ่งการออกเป็น                       

2 ลกัษณะ คือ 1) ความเทียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) คือ ค่าคะแนนจากแบบสอบ

สามารถทาํนายถึงผลการเรียนในวิชานนั ๆ ไดอ้ยา่งเทียงตรง 2) ความเทียงตรงตามสภาพ 

(Concurrent validity) หมายถึง ค่าคะแนนทีไดจ้ากแบบสอบสะทอ้นผลตรงตามสภาพเป็นจริง 

กล่าวคือ เด็กเก่งจะไดค้ะแนนสอบสูง ส่วนเด็กอ่อนจะไดค้ะแนนตาํจริง 

  1.3  ความเทียงตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึง คะแนนจากแบบวดั 

มีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะและพฤติกรรมจริงของเดก็ เช่น สอดคลอ้งกบัความรู้ ความมีเหตุผล 

ความเป็นผูน้าํ เชาวปั์ญญา เป็นตน้ 

 2.  ความเชือมนั (Reliability)  

 แบบทดสอบทีดีตอ้งมีความเชือมนัไดว้่าผลจากการวดัคงทีแน่นอน ไม่เปลียนไปมา   

การวดัครังแรกเป็นอยา่งไร เมือวดัซาํอีกโดยใชแ้บบทดสอบชุดเดิมผูถู้กทดสอบกลุ่มเดิม จะวดั             

กีครังก็ตาม ผลการวดัควรจะเหมือนเดิมหรือใกลเ้คียงเดิม สอดคลอ้งกนั แบบทดสอบทีเชือมนัได ้              

จะสามารถใหค้ะแนนทีคงทีแน่นอน ปกติการสอบแต่ละครังคะแนนทีไดม้กัไม่คงที แต่ถา้อนัดบั

ของผูที้ทาํขอ้สอบยงัคงทีเหมือนเดิมก็ยงัถือว่าแบบทดสอบนนัมีความเชือมนัสูง 

 ความเชือมนัของแบบทดสอบ หมายถึง ความคงทีของคะแนนทีจากการสอบของคน

กลุ่มเดิมหลาย ๆ ครังการหาค่าความเชือมนัไดจึ้งยดึหลกัการสอบหลาย ๆ ครัง แลว้หาความสมัพนัธ์

ของคะแนนทีไดจ้ากการสอบหลาย ๆ ครังนนั ถา้คะแนนของผูส้อบแต่ละคนคงทีหรือขึนลงตามกนั 

แสดงว่าแบบทดสอบนนัมีค่าความเชือมนัสูง (Reliability) ค่าความเชือมนัคาํนวณไดจ้ากการหาค่า

สมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนทงั 2 ชุด จากการสอบผูส้อบกลุ่มเดิม 2 ครัง โดยใช้

แบบทดสอบเดียวกนั ความเชือมนัมีค่าอยูร่ะหว่าง 0 ถึง 1.00 วิธีการหาค่าความเชือมนัของ

แบบทดสอบสามารถทาํไดห้ลายวิธีดงัต่อไปนี 

  2.1  การสอบซาํ (Test and retest)  

  เป็นการนาํแบบทดสอบชุดเดียวกนัไปสอบผูเ้รียน กลุ่มเดียวกนั 2 ครัง ในเวลาห่างกนั

พอสมควร (ป้องกนัการจาํขอ้สอบได)้ แลว้นาํค่าคะแนนทงั 2 ชุดนนั มาหาค่าความสมัพนัธที์ได ้คือ

ค่าความเชือมนัของแบบทดสอบวิธีการนีเรียกว่า “Measure of stability” การหาความเชือมนั

ลกัษณะนีมีขอ้จาํกดับางประการ กล่าวคือ 1) ผูท้าํแบบทดสอบอาจเกิดความเบือหน่าย เพราะ

ธรรมชาติของบุคคลไม่ชอบความซาํซากจาํเจ 2) เสียเวลาในการสอบมาก 3) ผูส้อบเกิดการเรียนรู้

จากการสอบครังแรก ทาํใหส้อบครังหลงัทาํไดค้ล่องขึน เกิดความคลาดเคลือนจากความเป็นจริง 

ดงันนั การหาค่าความเชือมนัของขอ้สอบนีจึงไม่เป็นทีนิยม 

 



29 

  2.2  ใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน (Parallel test หรือ Equivalence tests)  

  แบบทดสอบคู่ขนาน หมายถึง แบบทดสอบ 2 ชุด ทีมีลกัษณะและคุณภาพใกลเ้คียง

กนัมากทีสุด ทงัดา้นเนือหา ความยากง่าย อาํนาจจาํแนก ลกัษณะคาํถาม และจาํนวนขอ้คาํถาม               

จนอาจกล่าวไดว้่า เป็นแบบทดสอบฉบบัเดียวกนั สามารถใชแ้ทนกนัได ้การใชแ้บบทดสอบ

คู่ขนานนี เป็นการแกปั้ญหาขอ้จาํกดัต่าง ๆ ของการหาค่าความเชือมนัของแบบทดสอบโดย             

การสอบซาํ วิธีการหาความเชือมนัของแบบทดสอบทาํไดโ้ดย นาํแบบทดสอบคู่ขนานไปทดสอบ

นกัเรียน กลุ่มเดียวกนัทงั 2 ฉบบั ในเวลาเดียวกนั แลว้นาํคะแนนจากการทาํแบบทดสอบทงั 2 ชุดนี 

มาหาความสมัพนัธก์นั ก็จะไดค่้าความเชือมนัดงักล่าว วิธีการนีเรียกว่า “Measure of equivalence 

test” ขอ้จาํกดัของการทดสอบนี คือ การสร้างแบบทดสอบทีมีลกัษณะทีใกลเ้คียงกนัทงัเนือหา 

ความยากง่าย และอาํนาจการจาํแนก ฯลฯ ทาํไดย้าก ตอ้งใชป้ระสบการณ์สูง 

  2.3  วิธีแบ่งครึงขอ้สอบ (Split-half)  

  เป็นการสร้างขอ้สอบชุดเดียวใชผู้ส้อบชุดเดียวกนั (แต่แบ่งครึงขอ้สอบ และไดค่้า

คะแนน 2 ชุด) เป็นการแกปั้ญหาความยากในการสร้างแบบทดสอบแบบคู่ขนาน แต่ไดผ้ล

เช่นเดียวกบัการสอบซาํ หรือการใชข้อ้สอบแบบคู่ขนาน วิธีการอาจแบ่งตรวจขอ้สอบครังละ          

ครึงฉบบั (แบ่งขอ้คีกบัขอ้คู่ หรือครึงแรกและครึงหลงั) นิยมใชข้อ้คู่และคีมากกว่า เนืองจาก               

การเรียงลาํดบัขอ้สอบนิยมเรียงตามเนือหาเป็นตอน ๆ จากง่ายไปยาก ดงันนั การแบ่งครึงลกัษณะนี

จึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงพออนุโลมใหเ้ป็นแบบทดสอบคู่ขนานได ้เมือตรวจและไดค้ะแนน 2 ชุด            

แลว้ นาํคะแนนทงัสองมาหาค่าความสมัพนัธก์นั เป็นค่าความเชือมนัของแบบทดสอบครึงฉบบั 

เรียกว่า “Internal consistency” จากนนัจึงนาํมาคาํนวณค่าความเชือมนัทงัฉบบัอีกครังหนึง                      

ซึงค่าความเชือมนัขอ้สอบเต็มฉบบันนัจะสูงกว่าครึงฉบบัเนืองจาก ค่าความเชือมนัขึนกบัความยาว

หรือจาํนวนขอ้ของคาํถาม ขอ้สอบทีมีขอ้คาํถามมากจะมีระดบัความเชือมนัสูงกว่าแบบสอบทีมี

จาํนวนขอ้สอบนอ้ย 

  2.4  วิธี Kuder-Richardson (KR)  

  เป็นการหาค่าความคงทีภายในของแบบทดสอบ เรียกว่า ความเชือมนัภายใน (Internal 

consistency) สูตรทีนิยมใช ้คือ สูตรคาํนวณ KR-20 และ KR-21 รายละเอียดการคาํนวณไม่ขอ้กล่าว

ในทีนี 

 3.  ความเป็นปรนยั (Objectivity)  

 ความเป็นปรนยั หมายถึง ความชดัเจน ความถูกตอ้ง ความเขา้ใจตรงกนั โดยยดึถือ          

ความถูกตอ้งทางวิชาการเป็นเกณฑ ์การสร้างแบบทดสอบใด ๆ จาํเป็นตอ้งมีความชดัเจนเขา้ใจ

ตรงกนัระหว่างผูอ้อกขอ้สอบและผูท้าํขอ้สอบ คุณสมบติัความเป็นปรนยัของแบบทดสอบพิจารณา
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ไดเ้ป็น 3 ประการ คือ 1) ผูอ่้านขอ้สอบทุกคนเขา้ใจตรงกนั 2) ผูต้รวจทุกคนใหค้ะแนนไดต้รงกนั  

3) แปลความหมายของคะแนนไดต้รงกนั 

 4.  ความยากง่าย (Difficulty)  

 แบบทดสอบทีดีตอ้งมีความยากง่ายพอเหมาะ คือ ไม่ยากเกินไปหรือไม่ง่ายเกินไป                 

ในแบบทดสอบชุดหนึง ๆ อาจมีทงัขอ้สอบทีค่อนขา้งยาก ปานกลาง และค่อนขา้งง่ายปะปนกนัไป 

ความยากง่ายของแบบทดสอบพิจารณาไดจ้ากผลการสอบของขอ้สอบทงัฉบบัเป็นสาํคญั ความยาก

ง่ายพิจารณาไดจ้าก 1) ความยากง่ายของแบบทดสอบทงัฉบบั และ 2) ความยากง่ายขอ้คาํถามรายขอ้ 

  4.1  ความยากง่ายของแบบสอบทงัฉบบั พิจารณาจาก 1) คะแนนรวมของ

แบบทดสอบทงัฉบบั หากคะแนนเฉลียสูงกว่าครึงหนึงของคะแนนเต็มแสดงว่าง่าย ถา้ตาํกว่าครึง

ของคะแนนเต็มถือว่ายากหรือค่อนขา้งยาก ทงันีพิจารณาร่วมกบัจุดประสงคแ์ละเกณฑข์องการสอบ

ดว้ย 2) พิจารณาจากความยากง่ายของขอ้คาํถามรายขอ้ โดยนาํความยากง่ายรายขอ้มาคาํนวณหา

ค่าเฉลีย (ค่าเฉลียความยากรายขอ้รวมทงัฉบบั) ซึงมีค่าอยูร่ะหว่าง 0-1.00 หากค่าเฉลียความยากง่าย

รายขอ้ทงัฉบบัสูงกว่า 0.50 ถือว่าขอ้สอบนนัง่ายหรือค่อนขา้งง่าย หากมีค่าตาํกว่า 0.50 ถือว่า

แบบทดสอบนนัค่อนขา้งยาก 

  4.2  ความยากง่ายรายขอ้ พิจารณาจากจาํนวนผูต้อบถูกในขอ้สอบแต่ละขอ้ ถา้ขอ้ใด

ผูต้อบถูกมากกว่าครึงหนึงของผูส้อบทงัหมดถือว่าขอ้สอบง่าย ในทาํนองเดียวกนัขา้มหากตอบถูก

นอ้ยกว่าครึงหนึงของผูส้อบถือว่ายากหรือค่อนขา้งยาก ดงันนั ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ หมายถึง 

สดัส่วนของผูที้ตอบขอ้คาํถามถูกนนัเอง ซึงนิยมแทนดว้ย “p” มีค่าตงัแต่ 0-1.00 ถา้ค่า p สูงแสดงว่า

คาํถามขอ้นนัมีผูต้อบถูกมาก แสดงว่าขอ้สอบนนัง่าย ถา้ค่า p ตาํแสดงว่าคาํถามขอ้นนัมีผูต้อบถูก

นอ้ย แสดงว่าขอ้สอบยาก แบบทดสอบทีดี ควรมีค่าความยากง่ายพอเหมาะ ค่า p อยูร่ะหว่าง                 

0.20-0.80 อยา่งไรก็ตาม การพิจารณาความยากง่ายของขอ้สอบ อาจแตกต่างกนัตามจุดประสงคข์อง

การสอบ เช่น แบบทดสอบสาํหรับประเมินผลการเรียนการสอนทวัไป อาจใชแ้บบสอบทีมี                  

ค่าความยากง่าย 0.20-0.80 แต่แบบทดสอบเพือคดัเลือกเรียนต่ออาจใชแ้บบสอบทีมีค่าความยากง่าย 

0.15-0.75 ส่วนแบบสอบสาํหรับการประเมินแบบอิงเกณฑอ์าจใชแ้บบทดสอบทีง่ายอีกเนืองจาก

การประเมินผลแบบอิงเกณฑม์กัใชเ้กณฑใ์นการประเมิน 80-90 เปอร์เซ็นต ์

 5.  อาํนาจจาํแนก (Discrimination)  

  แบบทดสอบทีดีตอ้งสามารถจาํแนกผูส้อบทีมีความสามารถเก่งอ่อนต่างกนัออกได ้             

โดยคนเก่งจะตอบขอ้สอบถูกมากกว่าคนอ่อน โดยพิจารณาจาก 

  5.1  ค่าอาํนาจจาํแนกแบบทดสอบทงัฉบบั กล่าวคือ 1) หากคะแนนรวมของ                            

ผูท้าํขอ้สอบทงักลุ่ม มีการกระจายตวัตงัแต่ศูนยถึ์งเกือบเตม็ แสดงว่าแบบทดสอบนนัจาํแนกได ้           
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แต่ถา้คะแนนรวมมีการเกาะกลุ่มกนัหรือมีการกระจายตวัของคะแนนนอ้ย แสดงว่าแบบทดสอบนนั

มีอาํนาจการจาํแนกตาํหรือจาํแนกไม่ไดน้นัเอง 2) ค่าเฉลียของค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของ

แบบทดสอบทงัฉบบั โดยทวัไปค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) ของแบบทดสอบมีค่าระหว่าง -1.00-

+1.00 หากค่าเฉลียของค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้เท่ากบัหรือมากกว่า 0.20 แสดงว่าแบบทดสอบฉบบั

นนัจาํแนกได ้

  5.2  ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบรายขอ้ ซึงพิจารณาจากหลกัทีว่าคนเก่ง              

ยอ่มตอบถูกมากกว่าคนอ่อน ดงันนั หากขอ้ใดทีมีคนอ่อนตอบถูกมากกว่าเรียกว่า “จาํแนกกลบั” 

ส่วนขอ้ใดหากคนเก่งและคนอ่อนตอบถูกพอ ๆ กนัเรียกว่า “จาํแนกไม่ได”้ ดงันนั หากขอ้สอบใด 

ค่าอาํนาจจาํแนก (r) มีค่าบวกแสดงว่าจาํแนกได ้มีค่าลบแสดงว่าจาํแนกคนกลบั และเป็นศูนยห์รือ

ใกลศู้นยแ์สดงว่าขอ้คาํถามนนัไม่มีอาํนาจจาํแนกคนเก่งและคนอ่อนตอบผดิถูกพอ ๆ กนัควรมี             

การปรับปรุงก่อนนาํไปใช ้

 6.  ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  

 เครืองมือวดัทีมีประสิทธิภาพ หมายถึง เครืองมือทีทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีถูกตอ้ง เชือถือได้

ประโยชน์สูงประหยดัสุด โดยลงทุนนอ้ยทีสุด ไม่ว่าจะเป็นดา้นเวลา แรงงาน ความสะดวกสบาย 

แบบทดสอบทีดี ควรพิมพผ์ดิพลาดตกหล่นนอ้ย รูปแบบดูง่าย เป็นระเบียบเรียบร้อยอ่านง่าย 

 7.  ความยติุธรรม (Fair)  

 แบบทดสอบทีดีตอ้งไม่เปิดโอกาสใหผู้ส้อบไดเ้ปรียบเสียเปรียบกนั เช่น แบบทดสอบ

บางฉบบัผูส้อนออกขอ้สอบเนน้เรืองใดเรืองหนึงทีผูเ้รียนบางคนไดเ้คยคน้ควา้ทาํรายงานมาก่อน 

เป็นตน้ ดงันนั ผูอ้อกขอ้สอบควรคาํนึงถึงขอ้ไดเ้ปรียบเสียบเปรียบของผูท้าํแบบทสอบดว้ย 

 8.  คาํถามลึก (Searching)  

 แบบทดสอบทีสอบถามเฉพาะความรู้ความเขา้ใจ ผูอ้อกขอ้สอบไม่ควรถามลึกจนกระทงั

ตอ้งใชค้วามรู้ระดบัวิเคราะห์ สงัเคราะห์ แกปั้ญหา ดงันนั ความลึกซึงของคาํถามควรสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะและจุดประสงคข์องการวดั 

 9.  คาํถามยวัย ุ(Exasperation)  

 คาํถามยวัยมีุลกัษณะเป็นคาํถามทีทา้ยทายใหผู้ส้อบอยากคิดอยากทาํมีลีลาการถามที

น่าสนใจ ไม่ถามวกวนซาํซากน่าเบือ อาจใชรู้ปประกอบคาํถาม การเรียงขอ้คาํถามในขอ้สอบ            

ควรเรียงหลายแบบคละกนั อาจเรียงลาํดบัเนือหา เรียงลาํดบัความยากง่าย สลบักนั เป็นตน้ 

 10. ความจาํเพาะเจาะจง (Definite)  

 ลกัษณะคาํถามทีดีไม่ควรถามกวา้งเกินไป ไม่ถามคลุมเครือหรือเล่นสาํนวนจนผูส้อบงง 

ผูอ่้านอ่านแลว้ตอ้งมีความชดัเจนว่าครูถามอะไร ส่วนจะตอบถูกหรือไม่เป็นอีกเรือง ขึนกบัความรู้

ความสามารถของผูต้อบ 
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 เครืองมือทีใช้วดัและประเมนิผลด้านการศึกษา 

 ในการวดัและประเมินผลดา้นการศึกษานนั จะใชเ้ครืองมือใดยอ่มขึนอยูก่บัลกัษณะ

จุดประสงคก์ารศึกษาและแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เครืองมือทีใชว้ดัและประเมินผล

การเรียนรู้มีลายลกัษณะ แต่ละชนิดมีทงัขอ้ดีและขอ้จาํกดั พอสรุปไดด้งัต่อไปนี 

 1.  แบบทดสอบ 

 แบบทดสอบ คือ ชุดของคาํถามหรือสิงเร้าทีนาํไปใชใ้หผู้ส้อบตอบสนองออกมา ชุดของ

สิงเร้านีมกัอยูใ่นรูปของขอ้คาํถาม ซึงอาจใหเ้ขียนตอบ แสดงพฤติกรรม ใหพู้ดออกทางวาจาก็ได ้ 

ทาํใหส้ามารถวดัได ้สงัเกตได ้และนาํไปสู่การแปลความหมายได ้แบบทดสอบนีสามารถใชไ้ดก้บั

การวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั แต่ส่วนใหญ่นิยมวดัทางดา้นพุทธิพิสยั 

แบบทดสอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายออกเป็น 3 ชนิด ดงันี 

  1.1  แบบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน (Achievement test) เป็นแบบทดสอบทีใชว้ดั

ความรู้ ทกัษะ และความสามารถสมอง ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้

การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการประมาณค่า ซึงแบบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้อาจเป็นประเภท

ทีผูส้อนสร้างขึนเอง เช่น ขอ้สอบปลายภาค หรือเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ทีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ เช่น 

ขอ้สอบ TOFEL รูปแบบและวิธีการใชแ้บบทดสอบแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 1) แบบสอบปากเปล่า 

(Oral test) เป็นการทดสอบทีอาศยัการซกัถามเป็นรายบุคคล เหมาะสาํรับผูส้อบจาํนวนนอ้ย ขอ้ดี 

คือ สามารถถามไดล้ะเอียด และสามารถโตต้อบได ้2) แบบเขียนตอบ (Paper-pencil test)                            

เป็นการทดสอบทีมีการเขียนตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันยั หมายถึง                

แบบทดสอบทีถามใหต้อบยาว ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เหมาะสาํหรับ              

การวดัความสามารถในการใชภ้าษาและแสดงความคิดเห็นทีหลากหลาย และแบบทดสอบปรนยั 

หมายถึง แบบทดสอบประเภท ถูก-ผดิ จบัคู่ เติมคาํ และเลือกตอบ เหมาะสาํหรับสอบผูส้อบจาํนวน

มาก ๆ มีเวลาตรวจขอ้สอบนอ้ย 3) แบบปฏิบติั (Performance test) เป็นการทดสอบทีผูส้อบไดแ้สดง

พฤติกรรมออกมาโดยการกระทาํหรือลงมือปฏิบติัจริง เช่น การสอบนวด การสอบปฏิบติัทาง

กายภาพบาํบดั เป็นตน้ 

  1.2  แบบทดสอบวดัความถนดัหรือทกัษะ (Aptitude test) เป็นแบบทดสอบทีใชว้ดั

ศกัยภาพระดบัสูง ของบุคคลว่า สมรรถภาพในการเรียนรู้มีมากนอ้ยเพียงใด และควรเรียนดา้นใด

หรือทาํงานในดา้นใด จึงจะเหมาะสมและประสบความสาํเร็จ แบบทดสอบประเภทนีแบ่งยอ่ยได้

เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบความถนดัในการเรียน (Scholastic aptitude test) และแบบทดสอบ

ความถนดัจาํเพาะ (Specific test) ซึงแบ่งความถนดัเป็น7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา การใชค้าํ ตวัเลข  

มิติสมัพนัธ ์ความจาํ การสงัเกตรับรู้ และการใชเ้หตุผล 
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  1.3  แบบทดสอบวดัความสมัพนัธข์องบุคคล เป็นแบบทดสอบทีใชว้ดัเกียวกบั

บุคลิกภาพหรือการปรับตนเองของบุคคลในสงัคม วดัความสนใจต่อสิงต่าง ๆ ในรูปแบบทดสอบ

วดัลกัษณะบุคคล เช่น แบบทดสอบความเกรงใจ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 

 2.  แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

 แบบสอบถามเป็นชุดของคาํถามทีเกียวกบัเรืองใดเรืองหนึง สร้างขึนเพือตรวจสอบ 

ขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเชือ และความสนใจต่าง ๆ ในทางการศึกษามกันิยมใชว้ดั

และประเมินผลดา้นจิตพิสยั ไดแ้ก่ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เป็นเครืองมือทีใชไ้ดท้งั

ใหผู้ถู้กวดัประเมินตนเอง และผูอื้นประเมิน การตอบกระทาํโดยใหผู้ต้อบหรือผูส้งัเกตประเมินค่า

ของคุณลกัษณะออกมาเป็นระดบัต่าง ๆ มากนอ้ยตามปริมาณหรือความเขม้ของความรู้สึกหรือ

พฤติกรรมทีแสดงออก มาตราส่วนประมาณค่ามีหลายลกัษณะ ทีนิยมใชแ้ละสร้างไดง่้าย คือ                   

มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale) และมาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก 

ดิฟเฟอเรเชียล (Semantic differential rating scale)  

  2.1  มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale)  

   ลกัษณะของมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท ประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 2 ส่วน คือ 

1) ส่วนทีเป็นขอ้ความคาํถามหรือสถานการณ์ทีกาํหนด มกัจะมีลกัษณะสอบถามความคิดเห็น 

ความรู้สึก หรือทศันคติ หรือพฤติกรรมทีแสดงออกของบุคคลทีตอ้งการวดั ซึงขอ้ความดงักล่าว 

อาจเป็นไดท้งัทางบวกหรือทางลบ เช่น กายภาพบาํบดัมีประโยชน์สาํหรับประชาชนระดบัใด               

ขณะเดินท่านมีความรู้สึกปวดระดบัใด เป็นตน้ 2) ส่วนทีเป็นคาํตอบ มกัเป็นการกาํหนดค่าระดบั

ความรู้สึก ความคิดเห็น ทศันคติ หรือพฤติกรรมทีแสดงออก แบบลิเคิร์ทจะกาํหนดคาํตอบเป็น               

5 ระดบั ในระดบัสนบัสนุนถึงระดบัไม่สนบัสนุน ระดบัเห็นดว้ยถึงระดบัไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ 

  แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ททีดี ควรมีลกัษณะดงัต่อไปนี 1) ขอ้ความ           

ทีสอบถามพฤติกรรมไม่ควรเป็นขอ้ความทีเกียวขอ้งสาํหรับบุคคลทวัไป หรือเป็นหลกัวิชาการ            

มากเกินไป เพราะผูต้อบจะไม่ใชค้วามรู้สึกนึกคิดของตนเองในการตอบ แต่จะใชค้วามจริง หรือ

สามญัสาํนึกของคนทวัไปตอบ ตวัอยา่งเช่น การไม่รับผดิชอบผูป่้วยของตนเองจดัเป็นการกระทาํ            

ทีถูกตอ้งระดบัใด 2) ขอ้ความทีสอบถามไม่ควรยาวเกินไป 3) ควรใชภ้าษาทีชดัเจน เขา้ใจง่าย                 

ไม่ตอ้งตีความ 4) หลีกเลียงขอ้ความทีเป็นปฏิเสธ เพราะอาจทาํใหเ้กิดการตีความหมายผดิไป                   

5) ไม่ควรใชข้อ้ความทีทุกคนตอบตรงกนั เพราะไม่มีประโยชน์ในการสอบถาม 6) มกันิยมเขียน

ส่วนทีเป็นคาํตอบ 5 ระดบั เป็น 2 ลกัษณะ คือ ตวัเลข และขอ้ความ 
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  2.2  มาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรเชียล (Semantic differential 

rating scale)  

 มาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรนเชียล มีองคป์ระกอบ เป็น 2 ส่วนสาํคญั 

คือ 1) ขอ้ความแสดงความรู้สึก คิดเห็น หรือพฤติกรรมของการแสดงออกของบุคคลทีตอ้งการวดั 

ซึงเป็นเป้าหมายของการวดั 2) คาํคุณศพัทห์รือตวัเลขทีแสดงออกระดบัของความรู้สึก หรือ

พฤติกรรมทีตอ้งการวดั โดยทวัไปคาํคุณศพัทที์ใชใ้นแต่ละขอ้จะมีลกัษณะเป็นความหมายตรงขา้ม

กนั โดยมีคาํหรือตวัเลขแสดงระดบัพฤติกรรมตงัแต่ระดบัตาํสุดไปถึงสูงสุด เช่น ยาก-ง่าย ชอบ-

เกลียด ดี-เลว เป็นตน้ 

 3.  แบบสาํรวจรายการ 

 แบบสาํรวจรายการมีลกัษณะคลา้ยมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท เพียงแต่ส่วนทีเป็น

คาํตอบไม่ไดก้าํหนค่าระดบัความรู้สึกว่ามีมากนอ้ยเพียงไร แต่เป็นการตอบเพียง 2 ตวัเลือกว่า                

มี-ไม่มี, ใช่-ไม่ใช่, เคย-ไม่เคย ฯลฯ เป็นตน้ 

 4.  แบบวดัเชิงสถานการณ์ 

 เป็นแบบวดัทีสอบถามถึงแนวคิด ความรู้สึก หากอยูใ่นสถานการณ์สมมติใด ๆ                       

ทีผูอ้อกขอ้สอบสร้างขึน อาจบรรจุไวใ้นส่วนทีเป็นขอ้ความ หรือส่วนทีเป็นคาํตอบก็ได ้                      

อาจนาํเสนอเหตุการณ์ดว้ยขอ้ความ หรือรูปภาพ หรือสืออืน ๆ ก็ได ้

 5.  แบบสงัเกต 

 การสงัเกตเป็นเครืองมือวดัผลทีนิยมใชก้นัมาก โดยการใชป้ระสาทสมัผสัของ                      

ผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัการประเมินไดส้งัเกตพฤติกรรมทีสนใจในตวัผูถู้กวดั ผลการสงัเกตจะมี 

ความเทียงตรงเพียงใดขึนกบัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 1) สิงทีสงัเกต ควรเป็นรูปธรรมและ

สงัเกตไดจ้ริง เช่น ผลการรักษาทีดี มุมการเคลือนไหวของขอ้ทีเพิมขึน แต่บางสิงบางอยา่งสงัเกต 

ไดย้าก เช่น อารมณ์พอใจ ความรู้สึกเจ็บปวด ทศันคติ เป็นตน้ 2) ตวัผูส้งัเกต มีความตงัใจ สามารถ

สงัเกตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีประสบการณ์ในการสงัเกตตีความหมายตรวจสอบเรืองนนั ๆ               

ไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถสงัเกตรับรู้ไดโ้ดยไม่มีอคติหรือความลาํเอียง 3) ตวัผูถู้กสงัเกต                     

ตอ้งไม่รู้ว่ากาํลงัถูกสงัเกตหรือเฝ้ามอง เพราะหากรู้ว่ากาํลงัถูกสงัเกตหรือเฝ้ามอง ก็จะไม่เป็นไปตาม

ธรรมชาติ อาจมีพฤติกรรมเสแสร้ง เช่น แกลง้เป็นคนดี เรียบร้อยผดิธรรมชาติของตนเอง 

 การสงัเกตทีดีควรแบ่งเป็นช่วง ๆ ไม่นานเกินไป และไม่ควรติดต่อกนัเป็นระยะยาวนาน 

ควรมีแบบฟอร์มสาํหรับการสงัเกตไวล่้วงหนา้ เพือเป็นแนวทางและสาํหรับการบนัทึกพฤติกรรม

ต่าง ๆ ทีสงัเกตได ้หลกัการสงัเกตทีดีพอสรุปไดด้งันี 1) สงัเกตเฉพาะเรืองทีกาํลงัสนใจเท่านนั              

2) สงัเกตอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 3) ควรพินิจพิเคราะห์จนเขา้ใจในรายละเอียด 4) มีการจดบนัทึกสิงที
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ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการสงัเกตไวอ้ยา่งครบถว้น 5) ขอ้มูลทีไดจ้ากการสงัเกตควรตรวจสอบ             

จนมนัใจ อาจตรวจสอบกบัผูส้งัเกตอืน ๆ หรือหลกัฐานอืน ๆ ประกอบยนืยนัตรงกนั 

 การวดัด้านพุทธิพสัิย 

 พุทธิพิสยั เป็นพฤติกรรมดา้นความสามารถทางสติปัญญาของบุคคล ลกัษณะการวดั              

จึงเป็นการวดัทางออ้มจากพฤติกรรมทีแสดงออกของผูถู้กวดัภายใตเ้ครืองมือวดัหรือสถานการณ์            

ทีผูส้อบกาํหนด ซึงมีการจาํแนกความสามารถอกเป็น 6 ระดบั เรียงจากความสามารถขนัตาํไปสูง

ดงันี 1) ความรู้ความจาํ 2) ความเขา้ใจ 3) การนาํไปใช ้4) การวิเคราะห์ 5) การสงัเคราะห์                       

6) การประเมินค่า 

 1.  ความรู้ความจาํ คือ ความสามารถในการระลึกไดถึ้งเรืองราวต่าง ๆ ทีเคยมี

ประสบการณ์มาก่อนจะดว้ยวิธีการใดก็ตาม เช่น จากการเรียนรู้ในหอ้งเรียน การอ่านหนงัสือ             

การบอกเล่าต่อ ๆ กนัมา เป็นตน้ พฤติกรรมดา้นความรู้ความจาํยงัจาํแนกเป็น 3 ลกัษณะใหญ่ ๆ คือ 

1) ความรู้เฉพาะเรือง เป็นความรู้เกียวกบัศพัทแ์ละนิยาม ความรู้เกียวกบักฎและความจริงเฉพาะเรือง 

2) ความรู้ในการดาํเนินการ เป็นความรู้เกียวกบัระเบียบแบบแผน เกียวกบัแนวโนม้และลาํดบัขนั 

การจาํแนกประเภท ความรู้เรืองกฎเกณฑ ์และระเบียบวิธี และ 3) ความรู้รวบยอดในเนือเรือง             

เป็นความรู้เกียวกบัหลกัวิชา ทฤษฎีและโครงสร้าง เป็นตน้ 

 2.  ความเขา้ใจ คือ ความสามารถในการผสมผสานความรู้ความจาํ แลว้ขยายความคิดของ

ตนเองออกไปอยา่งสมเหตุสมผลสามารถอธิบายความโดยใชค้วามคิดและคาํพูดของตนเอง ดงันนั 

ความเขา้ใจจึงเป็นความรู้ขนัสติปัญญา (Cognition) เนืองจากตอ้งนาํเอาความรู้จากขนัความรู้

ความจาํ มาผสมผสานร่วมดว้ย ความเขา้ใจแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การแปลความ                       

เป็นความสามารถในการสือความหมายจากภาษาหนึงหรือแบบฟอร์มหนึงไปสู่อีกภาษาหนึงหรือ

อีกแบบฟอร์มหนึง 2) การตีความ เป็นความสามารถเอาผลการแปลความหลาย ๆ สิงมาผสมผสาน

เรียบเรียงเป้นความคิดใหม่อยา่งมีความหมาย และ 3) การขยายความ เป็นการขยายแนวคิด                     

ใหก้วา้งไกลไปจากขอ้มูลเดิมอยา่งสมเหตุสมผล ซึงตอ้งอาศยัการแปลความและการตีความ

ประกอบกนั เป็นตน้ 

 3.  การนาํไปใช ้คือ ความสามารถนาํความรู้ความเขา้ใจในเรืองทีเรียนรู้มาแลว้ไปใช ้            

ทีแปลกใหม่ หรือสถานการณ์ใหม่ทีไม่เคยเห็นมาก่อนแต่อาจใกลเ้คียงหรือคลา้ยคลึงกบัทีเคยมี

ประสบการณ์มาก่อน 

 4.  การวิเคราะห์ คือ ความสามารถแยกแยะเรืองราวสิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ได ้           

ทาํใหส้ามารถมองเห็นความสมัพนัธก์นัของส่วนยอ่ยไดอ้ยา่งชดัเจน สามารถคน้หาความจริงต่าง ๆ 

ทีซ่อนแฝงอยูใ่นเนืองเรืองนนั ๆ ได ้การวิเคราะห์แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) วิเคราะห์ความสาํคญั 
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เป็นความสามารถในการแยกแยะองคป์ระกอบยอ่ยทีรวมอยูใ่นเรืองราวนนัเพือชีใหเ้ห็นถึงเหตุ 

ผลลพัธ ์และประเด็นสาํคญั 2) วิเคราะห์ความสมัพนัธเ์ป็นความสามารถในการพิจารณา                         

หาความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบยอ่ยทีรวมกนัอยูใ่นเรืองราวนนั ๆ ว่ามีความสมัพนัธ ์                

เกียวพนักนัในลกัษณะใด เหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร และ 3) วิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถ

ในการคน้หาว่า โครงสร้างและระบบของวตัถุสิงของ เรืองราวและการกระทาํต่าง ๆ รวมกนัอยูใ่น

สภาพเช่นนนัได ้เพราะยดึหลกัหรือแกนอะไร เป็นตน้ 

 5.  การสงัเคราะห์ คือ การนาํองคป์ระกอบยอ่ย ๆ ต่าง ๆ ตงัแต่ 2 สิงขึนไป มารวมเขา้เป็น

เรืองราวเดียวกนัเพือใหเ้ห็นถึงโครงสร้างทีชดัเจน แปลกไปจากเดิม แบ่งเป็น 3 ประเภท                           

1) สงัเคราะห์ขอ้ความ เป็นความสามารถในการผสมผสานความรู้และประสบการณ์ต่าง ทาํใหเ้กิด

เป็นขอ้ความหรือผลผลิตใหม่ อาจสงัเคราะห์โดยการพูดเขียนหรือรูปภาพก็ได ้2) สงัเคราะห์

แผนงาน เป็นความสามารถในการกาํหนดแนวทาง วางแผน เขียนโครงการต่าง ๆ ล่วงหนา้ขึนมา

ใหม่ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลและจุดมุ่งหมายทีวางไว ้3) สงัเคราะห์ความสมัพนัธ ์เป็นความสามารถ

ในการนาํความสาํคญัหลกัการต่าง ๆ มาผสมผสานใหเ้ป็นเรืองเดียวกนัทาํใหเ้กิดเป็นสิงสาํเร็จ             

อนัใหม่ทีมีความสมัพนัธแ์ตกต่างไปจากเดิม เป็นเรืองราวหรือแนวคิดใหม่ทีผดิหรือแตกต่าง                

ไปจากเดิม 

 6.  การประเมินค่า คือ ความสามารถในการตดัสินเกียวกบัคุณค่าของเนือหาและวิธีการ

ต่าง ๆ โดยสรุปอยา่งมีหลกัเกณฑว์่า เหมาะสม มีคุณค่า ดี-เลว เพียงไร การประเมินค่าตอ้งอาศยั

เกณฑป์ระกอบการตดัสินใจ 2 ลกัษณะ คือ 1) การตดัสินโดยใชเ้ท็จจริง หรือเกณฑภ์ายในเนือเรือง

นนั ซึงเป็นการตดัสินโดยใชข้อ้เท็จจริงทีปรากฎในเนือเรืองนนั ๆ 2) การตดัสินโดยใชเ้กณฑ์

ภายนอก เป็นการตดัสินตามเหตุผลทางตรรกศาสตร์ การยอมรับของสงัคม สภาพความเป็นจริง 

ความยติุธรรม เป็นตน้ 

 การวดัพฤตกิรรมพุทธิพสัิย 

 การวดัดา้นพุทธิพิสยั เป็นการวดัความสามารถดา้นสติปัญญา ประกอบดว้ย 

ความสามารถดา้น ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และ         

การประเมินค่า เครืองมือทีใชว้ดัพฤติกรรมนี มกัใชเ้ป็นแบบทดสอบ มกันิยมวดัเนือหาสาระ                 

ซึงแบบทดสอบโดยทวัไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบอตันยั หมายถึง แบบทดสอบ

ทีถามใหต้อบยาว ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เหมาะสาํหรับการวดั

ความสามารถในการใชภ้าษาและแสดงความคิดเห็นทีหลากหลาย คาํตอบทีไดม้กัไม่มีผดิถูก             

อยา่งสมบูรณ์ และ 2) แบบทดสอบปรนยั หมายถึง แบบทดสอบประเภท ถูก-ผดิ จบัคู่ เติมคาํ และ

เลือกตอบ เหมาะสาํหรับสอบผูส้อบจาํนวนมาก ๆ มีเวลาตรวจขอ้สอบนอ้ย 
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 หลกัการประเมนิพุทธิพสัิย 

 การประเมินพุทธิพิสยั เป็นการประเมินความรู้ความเขา้ใจ ซึงเป็นทกัษะของสมอง ดงันนั 

การประเมินจึงเป็นการประเมินทางออ้มจากพฤติกรรมทีผูถู้กประเมินแสดงออก เพือบ่งชีถึงทกัษะ

ของสมองดงักล่าว ลกัษณะของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสยัทีดี คือ 1) มีความเทียงตรง 

ทีมีความเทียงตรงจะสามารถวดัเนือหาทีตอ้งการวดัไดค้รบถว้น และวดัไดต้รงตามจุดมุ่งหมายที

ตอ้งการวดั 2) เชือมนัได ้แบบทดสอบทีมีความเชือมนัไดห้ากนาํมาใชส้อบวดักบัคนกลุ่มเดิม                

หลาย ๆ ครัง ผลการวดัจะเหมือนเดิมหรือเปลียนแปลงนอ้ยมาก 3) มีความเป็นปรนยั หมายถึง                              

มีความชดัเจนของคาํถามทุกคนอ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั ใครตรวจก็ใหค้ะแนนตรงกนั และ                     

แปลความหมายของคะแนนไดค่้าตรงกนั 4) มีความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึง แบบทดสอบไม่ยาก

เกินไปและไม่ง่ายเกินไป ขอ้สอบขอ้ใดทีมีคนตอบถูกมากแสดงว่าง่าย และขอ้สอบทีมีคนตอบ             

ถูกนอ้ยแสดงว่ายาก (ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ หรือค่า p มีค่าอยูร่ะหว่าง 0-1.00) ขอ้สอบทีดี           

ค่า p อยูร่ะหว่าง 0.20-0.80 5) มีอาํนาจจาํแนก หมายถึง ความสามารถแบ่งแยกกลุ่มออกเป็นประเภท            

ต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง ขอ้สอบทีมีอาํนาจจาํแนกดี หมายถึง ขอ้สอบทีคนเก่งตอบถูก คนอ่อนตอบผดิ 

ขอ้สอบทีจาํแนกไม่ไดค้นเก่งและคนอ่อนจะตอบถูกผดิพอ ๆ กนั ไม่มีความแตกต่างกนั โดยทวัไป

ค่าอาํนาจจาํแนกขอ้สอบ หรือค่า r อยูร่ะหว่าง -1.00 ถึง +1.00 ถา้ค่า r มีเครืองหมายลบ หมายถึง  

การจาํแนกกลบัทาง คนเก่งตอบถูกนอ้ยกว่าคนอ่อน ค่า r ใกลศู้นย ์(r = -.19 ถึง +.19) ขอ้สอบ

จาํแนกไม่ไดเ้พราะคนเก่งและคนอ่อนตอบถูกผดิพอ ๆ กนั ขอ้สอบทีดี ค่า r ควรมีค่าอยูร่ะหว่าง 

0.20 ถึง 1.00 6) มีประสิทธิภาพคือเครืองมือทีสามารถทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีดีทีสุ เชือถือไดม้ากโดยใช้

วิธีการทีสะดวก รวดเร็ว คล่องตวั แต่เสียเวลานอ้ยลงทุนนอ้ยและใชแ้รงงานนอ้ย 7) มีความยติุธรรม 

ไม่เปิดโอกาสใหมี้การไดเ้ปรียบเสียบเปรียบกนัระหว่างผูที้ถูกวดัดว้ยกนั 8) ใชค้าํถามถามลึก 

ขอ้สอบทีดีตอ้งถามใหผู้ต้อบใชค้วามสามรถในการคิดคน้ก่อนทีจะตอบ 9) ใชค้าํถามยวัย ุมีลกัษณะ

ทีทา้ทายใหผู้ส้อบอยากคิดอยากตอบและทาํดว้ยความเต็มใจ 10) คาํถามจาํเพาะเจาะจง ไม่ถามกวา้ง

เกินไป หรือถามคลุมเครือใหคิ้ดไดห้ลายแง่หลายมุม 

 การสร้างเครืองมือด้านพุทธิพสัิย 

 เครืองมือทีวดัดา้นพุทธิพิสยัส่วนใหญ่นิยมใชแ้บบทดสอบ ซึงมีหลากหลายชนิด               

ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ แต่แบบทดสอบทีใชส้าํหรับประเมินผลการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน          

ทีใชส่้วนใหญ่มี 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันยั และแบบทดสอบปรนยั ซึงมีหลกัการสร้าง

ขอ้สอบ ดงันี 
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1. การสร้างขอ้สอบอตันยั 

 ขอ้สอบอตันยัเป็นขอ้สอบทีเปิดโอกาสใหผู้ต้อบไดแ้สดงความสามารถในดา้นความรู้ 

ภาษา ความคิดริเริมวิเคราะห์ขอ้ความไดอ้ยา่งเหมาะสม แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ แบบไม่จาํกดั

คาํตอบ และแบบจาํกดัคาํตอบ ซึงทงั 2 ลกัษณะมีหลกัการสร้างดงัต่อไปนี 

  1.1  คาํนึงถึงลาํดบัความสาํคญัของจุดมุ่งหมาย ทีวางไวต้ามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร           

โดยพิจารณานาํหนกัจากจุดมุ่งหมาย และเนือหาทีไดส้อน 

  1.2  วางแนวทางการออกขอ้สอบว่า จะเป็นแบบ จาํกดัหรือไม่จาํกดัคาํตอบ 

  1.3  เขียนคาํสงัใหช้ดัเจนว่า ตอ้งการใหผู้ส้อบตอบอยา่งไร เกณฑก์ารใหค้ะแนน           

เป็นอยา่งไร 

  1.4  ตงัประเด็นคาํถาม ทีประเมินความรู้จริงของผูเ้รียน โดยเนน้ดา้นใดบา้ง เช่น             

การสงัเคราะห์ วิเคราะห์ 

  1.5  พยายามใชค้าํถามหลาย ๆ แบบ มิใชมี้แต่คาํถามประเภท ใคร อะไร ทีไหน                  

ทีมุ่งถามเพือวดัความรู้ความจาํเท่านนั แต่ควรใชค้าํถาม เหตุใด อยา่งไร เพือใหผู้เ้รียน อธิบายและ

แสดงเหตุผล หรือถามความคิดเห็น เชิงวิเคราะห์ ในเชิงเปรียบเทียบ แสดงความสมัพนัธ ์                

ความขดัแยง้ ตีความ เป็นตน้ 

  1.6  ทบทวน และพยายามปรับปรุงใหข้อ้คาํถามมีความชดัเจน ไม่กาํกวม 

 2.  การสร้างขอ้สอบปรนยั 

 แบบปรนยัทีรู้จกักนัดี ไดแ้ก่  

  2.1  แบบถูกผดิ ซึงก็คือแบบทดสอบเลือกตอบสองตวัเลือก ซึงผูต้อบมีโอกาส

เลือกตอบขอ้ใดขอ้หนึง อาจตอบว่า ผดิหรือถูก ใช่หรือไม่ มีขอ้แนะนาํการสร้างดงันี 1) เขียนคาํถาม 

คาํตอบ และขอ้ความใหช้ดัเจน กระชบัไม่ยอกยอ้นไม่ตอ้งตีความ 2) ไม่ใชข้อ้ความปฏิเสธซอ้น                 

3) หลีกเลียงลอกขอ้ความจากคาํบรรยายหรือหนงัสือ 4) ขอ้ผดิ ถูกควรใกลเ้คียงกนั เป็นตน้ ขอ้ดี

ของขอ้สอบนี คือ ตรวจง่ายรวดเร็วประหยดัค่าใชจ่้าย ขอ้เสีย คือ เดาง่าย มีค่าความเชือมนัตาํ 

  2.2  แบบทดสอบแบบเติมคาํ เป็นแบบทดสอบทีใหผู้เ้รียนเขียนคาํตอบสนั ๆ มกัมี

ขอบเขตการตอบอยา่งชดัเจนจากช่องว่างทีเวน้ไว ้ขอ้แนะนาํในการสร้าง 1) เขียนคาํสงัใหรั้ดกุม          

ว่าตอบตรงไหนอยา่งไร 2) คาํถามควรชดัเจนถามเจาะไม่ถามกวา้งและไม่ควรลอกขอ้ความ              

คาํบรรยายหรือจากหนงัสือมาถาม 3) เวน้ช่องใหม้ากพอสาํหรับเขียนตอบและควรอยูต่อนทา้ย

ประโยค ไม่ควรมีหลายแห่งในแต่ละขอ้ ขอ้ดี คือ สร้างง่ายเดาถูกยากประหยดัเวลา ควรใชส้อบ

เฉพาะความรู้เกียวกบัขอ้เท็จจริง กฎเกณฑต่์าง ๆ  



39 

  2.3  แบบจบัคู่เป็นปรนยัประเภทกาํหนดคาํหรือขอ้ความเป็นสองแถว คลา้ยกบั

แบบทดสอบแบบเลือกตอบขอ้ความแถวหนึงไปใส่อีกแถวหนึง ขอ้แนะนาํในการสร้าง 1) ในแถว 

ทีเป็นคาํตอบควรมีมากกว่าคาํถามเพือป้องกนัการเดาและควรเป็นคาํตอบทีสนั ๆ 2) คาํถามควรระบุ

เงือนหรือหลกัการจบัคู่ใหช้ดัเจน 3) ขอ้คาํถามและคาํตอบควรจดัใหอ้ยูใ่นหนา้เดียวกนั 4) วิธีตอบ

ไม่ยุง่ยาก เช่นการเลือกเฉพาะอกัษรมาตอบแทนการลอกทงัขอ้ความ ขอ้ดีสร้างง่ายรวดเร็วตรวจง่าย 

หากสร้างไดดี้เดายาก ประหยดั แต่มกัเป็นขอ้สอบทีวดัความรู้ความจาํ และค่อนขา้งยากทีจะทาํให้

ปัญหาและคาํตอบเป็นเรืองเดียวกนัหรือประเภทเดียวกนั (หากประเภทไม่เหมือนกนัเดาง่าย)  

  2.4  แบบเลือกตอบ มกัประกอบดว้ยคาํถามสนัและคาํตอบใหเ้ลือกเพียงขอ้เดียว 

หลกัการเขียนขอ้สอบ 1) คาํถามควรอยูใ่นรูปประโยคคาํถามทีสมบูรณ์เจาะจง สนั และชดัเจนตรง

จุด อาจนาํคาํตอบทีไดม้าเชือมต่อกบัคาํถาม 2) หลีกเลียงคาํถามปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ หากจาํเป็นตอ้ง

ใชค้วรเนน้หรือขีดเสน้ใหช้ดั 3) ขอ้เดียวควรมีคาํตอบเดียว 4) ควรมีตวัถูกและตวัลวงทีมีควรเป็นไป

ไดต้ามหลกัวิชา 

 การวดัด้านจติพสัิย 

 จิตพิสยั เป็นพฤติกรรมเกียวกบัความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรมของ

บุคคล ซึงสามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 5 ระดบั คือ 1) การรับรู้ 2) การตอบสนอง 3) การสร้างคุณค่า 

4) การจดัระบบคุณค่า และ 5) การสร้างลกัษณะนิสยั 

 1.  การรับรู้ เป็นพฤติกรรมทีตอบสนอง แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 1) การยอมรับ                  

เป็นขนัทาํความรู้จกักบัเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ทีเกิดขึนในความสนใจของตนเอง 2) การตงัใจ 

ทีจะรับรู้ เป็นการแสดงความปรารถนาทีจะรับรู้เกียวกบัสิงนนัดว้ยความเต็มใจ และ 3) การเลือก              

สิงเร้าทีตอ้งการรับรู้ เป็นการแยกแยะสิงทีตอ้งการจะรับรู้โดยยงัไม่ไดรู้้รายละเอียดของ

ปรากฏการณ์สิงเร้านนั ๆ  

 2.  การตอบสนอง เป็นพฤติกรรมต่อเนืองจากการรับรู้ โดยมีปฏิกิริยาโตต้อบสิงเร้านนั

อยา่งเป็นใจ และเกิดความพึงพอใจในการตอบสนอง พฤติกรรมนีจาํแนกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ                  

1) การยนิยอมทีจะตอบสนอง เป็นการยอมตอบสนองถึงแมจ้ะไม่เต็มใจ 2) ความเต็มใจทีจะ

ตอบสนอง เป็นการยอมรับทีตอบสนองดว้ยความเต็มใจ 3) ความพอใจในการตอบสนอง ได้

ตอบสนองแลว้เกิดความสุขมีความพึงพอใจทีไดก้ระทาํลงไป 

 3.  การสร้างคุณค่า เป็นขนัทีบุคคลมองเห็นคุณค่าของการตอบสนองต่อสิงเร้า หรือ

ประสบการณ์ทีไดดี้แบ่งพฤติกรรมทีแสดงออกเป็น 3 ลกัษณะ 1) การยอมรับในคุณค่า                        

เป็นขนัการยอมรับว่าพฤติกรรมทีแสดงออกไปนนัเป็นสิงทีดีมีคุณค่า 2) การนิยมชมชอบในคุณค่า 

เป็นการยอมรับคุณค่า (ขอ้1) ดว้ยความพึงพอใจ 3) การสร้างคุณค่า มีความคงเสน้คงวา                        
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ในการตอบสนองต่อสิงเร้า โดยแสดงพฤติกรรมทีคนเห็นวา่มีคุณค่าอยา่งสมาํเสมอและตอบสนอง

อยา่งต่อเนืองไปจนเกิดการยอมรับเป็นค่านิยมของตนเอง นอกจากนนัยงัพยายามทาํใหผู้อื้น              

คลอ้ยตามค่านิยมดงักล่าวดว้ย 

 4.  การจดัระบบคุณค่า เป็นการนาํเอาหลาย ๆ คุณค่ามาจดัระบบเพือสร้างเป็นลกัษณะ

ภายในตนเองทีคงทีแน่นอน 

 5.  การสร้างลกัษณะนิสยั เป็นการจดัระบบคุณค่าทีมีอยูใ่นตวัเอง เขา้เป็นระบบทีถาวร 

ซึงจะทาํหนา้ทีควบคุมพฤติกรรมการแสดงของบุคคล ไม่วา่จะอยูใ่นสถานการณ์ใด ๆ กจ็ะแสดง

พฤติกรรมตามค่านิยมทียดึถือตลอดไป และจะแสดงพฤติกรรมดงักล่าวนนัอยา่งสมาํเสมอ                     

จนเกิดเป็นนิสยัประจาํตวัของบุคคล การสร้างลกัษณะนิสยัมี 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การสร้างลกัษณะ

นิสยัชวัคราวเป็นการแสดงพฤติกรรมทีสอดคลอ้งกบัคุณค่าส่วนตวับางอยา่งของบุคคล โดย

คาํนึงถึงผลทีจะเกิดตามมาในสถานการณ์นนั ๆ ดว้ย และ 2) การสร้างลกัษณะนิสยัถาวร                      

เป็นขนัแสดงนิสยัทีแทจ้ริงของบุคคลออกมาอยา่งสมบูรณ์ เพราะเป็นการรวมเอาคุณลกัษณะ              

ทีเป็นคุณค่าต่าง ๆ ของบุคคลเขา้ไวด้ว้ยกนั ขนันีถือว่าเป็นจุดสุดยอดของการพฒันาคน                       

อยา่งไรก็ตาม คุณลกัษณะในแต่ละระดบัเมือเกิดและถูกจดัระบบเป็นบุคลิกลกัษณะประจาํตวัของ

บุคคลแลว้ จะแสดงใหเ้ห็นถึงคุณลกัษณะหลกั ๆ ออกมาในรูปของ ความสนใจ เจตคติ และค่านิยม

ของบุคคล ตวัอยา่งเช่น ความสนใจ เป็นลกัษณะของการมีใจจดจ่ออยูก่บัสิงใดสิงหนึงในช่วงเวลา

ใดเวลาหนึง ความสนใจของบุคคลเริมจากการทีบุคคลมีการรับรู้ต่อสิงใดสิงหนึงดว้ยความพึงพอใจ 

และมองเห็นคุณค่าของสิงนนั จนเกิดความรู้สึกนิยมชมชอบในคุณค่าของสิงทีรับรู้นนั และจะ

ตอบสนองต่อสิงนนัอยา่งคงเสน้คงวานนัเอง เช่น ความสนใจในกีฬา ความสนใจในดนตรี                

ความสนใจในการท่องเทียว เป็นตน้ คุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั มกัจะถูกพฒันาในเกิดกบัผูเ้รียน               

ในลกัษณะแฝงไปกบัรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีผูส้อนจดัให ้

 การวดัพฤตกิรรมด้านจติพสัิย 

 จิตพิสยัเป็นความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรมของบุคคล ดงันนั 

คุณลกัษณะของจิตพิสยัทีสาํคญัมีดงันี 1) เป็นคุณลกัษณะภายในจิตใจ เป็นความรู้สึกรับรู้ ดงันนั 

การวดัดา้นจิตพิสยัจึงเป็นการวดัทางออ้ม จากพฤติกรรมของผูถู้กวดัทีแสดงออกมา เพือสะทอ้นถึง

ความรู้สึกและอารมณ์ของผูถู้กวดั วิธีวดัจะกระทาํโดยกระตุน้หรือเร้าใหผู้ถู้กวดัแสดงความคิดเห็น

ทีตอบสนองต่อสิงเร้าทีกระตุน้นนั ผูว้ดัก็จะแปลความจากพฤติกรรมดงักล่าว 2) เป็นนามธรรม              

ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง เช่น ความสนใจ ความรับผดิชอบ 3) ตอ้งวดัทางออ้มทาํใหเ้กิด  

ความคลาดเคลือนไดง่้ายตอ้งใชเ้ครืองมือทีมีความเชือมนัสูง 4) การวดัไม่มีผดิไม่มีถูกขึนกบั

ประสบการณ์และความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิดของผูต้อบแบบสอบ 5) มกันิยมใชข้อ้มูลจาก            
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หลายฝ่าย ไดแ้ก่ บุคคลทีตอ้งการวดั บุคคลใกลชิ้ด และการสงัเกตของผูว้ดัเอง 6) มกัใชส้ถานการณ์

จาํลองเป็นเงือนไขใหผู้ถู้กวดัตอบ ดงันนั เครืองมือจึงควรมีคุณลกัษณะดา้นความเทียงตรงตาม

สภาพสูง 7) มีจุดอ่อนทีผูต้อบสามารถบิดเบือนหรือหลอกผูถ้ามได ้การแสดงออกของคุณลกัษณะ

จิตพิสยั มีทิศทางการแสดงออกไดส้องแนวทางตรงกนัขา้ม เช่น รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ฯลฯ             

และมีระดบัความเขม้ของระดบัความรู้สึก เช่น รักมากทีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสุด เป็นตน้ 

คุณลกัษณะจิตพิสยั สามารถแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ 1) การประเมินตนเอง โดยผูถู้กวดัจะเป็น  

ผูต้อบแบบวดัดว้ยตนเองโดยการแสดงความรู้สึก 2) การประเมินโดยผูอื้น ซึงเป็นการวดัโดย                 

ผูป้ระเมินเป็นผูว้ดัเองหรืออาจมอบหมายใหเ้พือนผูป้กครอง หรือผูที้เกียวขอ้ง เป็นผูใ้ชเ้ครืองมือ 

 หลกัการประเมนิผลด้านจติพสัิย 

 1.  วดัใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะทีตอ้งการจะวดั เนืองจากคุณลกัษณะจิตพิสยัเป็น 

คุณลกัษณะเฉพาะส่วนตวัฉะนนัพฤติกรรมของบุคคลทีแสดงออกมาเหมือนกนั ไม่จาํเป็นตอ้ง              

เป็นผลจากอารมณ์หรือความรู้สึกอยา่งเดียวกนัขณะเดียวกนัผูที้มีอารมณ์ ความรู้สึกอยา่งเดียวกนั                      

ก็ไม่แน่ว่าจะแสดงพฤติกรรมอยา่งเดียวกนั ดงันนั การวดัใหค้รอบคลุมจึงจาํเป็นตอ้งใชเ้ครืองมือวดั

หลากหลายชนิด 

 2.  การวดัควรวดัหลาย ๆ ครัง เนืองจากความรู้สึกและอารมณ์ของบุคคลมกัจะมี                     

การเปลียนแปลงไดต้ามสถานการณ์ และบางครังสถานการณ์เดียวกนัแต่ต่างเวลาก็อาจมีความรู้สึก

ไม่เหมือนกนั ดงันนั การวดัจึงควรทาํหลาย ๆ ครัง และควรสุ่มทงัสถานที และเวลาใหแ้ตกต่างกนั 

จึงจะทาํใหก้ารวดัมีความน่าเชือถือ 

 3.  วดัผลอยา่งต่อเนือง การวดัทีดีไม่ควรเชือขอ้มูลทีไดจ้ากการวดัเพียงครังเดียว                      

แต่ควรวดัอยา่งต่อเนืองกนัหลาย ๆ ครังดว้ยเทคนิคทีแตกต่างกนั หลากหลายวิธี จึงจะเชือไดว้่า 

คุณลกัษณะดา้นจิตใจและอารมณ์นนัเป็นลกัษณะถาวรของบุคคลนนั 

 4.  ความร่วมมือของผูถู้กวดัเป็นหวัใจสาํคญัของการวดั เนืองจากการวดัจิตพิสยั                    

เป็นการวดัคุณลกัษณะของบุคคล ดงันนั ก่อนวดัควรมนัใจว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากผูต้อบว่า

ขอ้มูลทีไดรั้บนนัเป็นขอ้มูลจริง นอกจากนนัผูว้ดัควรหาเทคนิคทีทาํใหผู้ต้อบ ตอบดว้ยความสบายใจ

และมนัใจในความปลอดภยัของขอ้มูล 

 5.  ใชผ้ลการวดัใหถู้กตอ้ง เนืองจากการวดัผลดา้นจิตพิสยัไม่มีถูกไม่มีผดิ ดงันนั                       

ผลการวดัจึงไม่สามารถนาํไปใชก้ารตดัสินไดห้รือตก แต่การวดัทางจิตพิสยัเป็นการวดัเพือนาํขอ้มูล

ไปใชใ้นการพฒันาบุคคล ไม่ใช่เพือการตดัสินใจ 
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 หลกัการสร้างเครืองมือวดัจติพสัิย 

 การวดัผลดา้นจิตพิสยั เป็นการวดัความรู้สึกนึกคิด คุณธรรมจริยธรรม อารมณ์ของบุคคล 

มกัวดัทางออ้มจากพฤติกรรมทีแสดงภายใตส้ถานการณ์สมมติ เพือสะทอ้นถึงถึงความรู้สึกนึกคิด

ดงักล่าว ผลการวดัมีลกัษณะความคิดเห็นต่อเรืองใดเรืองหนึงภายใตส้ถานการณ์ จึงไม่มีผดิไม่มีถูก 

มีความคลาดเคลือนง่าย ผูถู้กวดัสามารถปิดบงับิดเบือนง่าย พฤติกรรมดา้นจิตพิสยั แบ่งไดเ้ป็น                     

5 ระดบั ไดแ้ก่ การรับรู้ การตอบสนอง การสร้างคุณค่า การจดัระบบคุณค่า และการสร้างลกัษณะ

นิสยั การวดัจึงนิยมวดั ใหค้รอบคลุม วดัหลาย ๆ ครัง วดัอยา่งต่อเนือง และขอความร่วมมือจาก               

ผูถู้กวดั เครืองมือวดัจิตพิสยัจึงมีหลากหลายประเภทแตกต่างกนั และไม่สามารถบอกไดช้ดัว่า

เครืองมือใดเหมาะสมหรือดีกว่ากนั ความเหมาะสมขึนกบัเหตุปัจจยัหลายประการ อยา่งไรก็ตาม 

เครืองมือทีนิยมใชม้ากในการวดัพฤติกรรมจิตพิสยั คือ 1) มาตราส่วนประมาณค่า 2) แบบสาํรวจ

รายการ 3) แบบวดัเชิงสถานการณ์ และ 4) แบบสงัเกตการสร้างเครืองมือจิตพิสยัมีลาํดบัขนัตอน 

การสร้างดงัต่อไปนี 1) กาํหนดคุณลกัษณะทีตอ้งการวดั ไดแ้ก่ ความรู้สึก คุณธรรมจริยธรรม และ

เจตคติ 2) กาํหนดพฤติกรรมบ่งชี หรือนิยามพฤติกรรมทีบ่งชีแสดงถึงเจตคติทีสนใจ ผูเ้รียนมาเรียน

วิชา การเรียนการสอนทางกายภาพบาํบดั ตรงตามเวลาไม่เคยขาดเรียนเป็นการบ่งชีถึงความตงัใจ

และสนใจเรียนวิชาดงักล่าว 3) กาํหนดวิธีการหรือเครืองมือวดั เพือพิจารณาเครืองมือทีเหมาะสมใน

การวดัพฤติกรรมทีสนใจ โดยยดึหลกัเหมาะสมและไม่ยุง่ยากในการเก็บขอ้มูล 4) สร้างเครืองมือวดั 

5) ตรวจสอบเครืองมือมกันิยมนาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มที

ตอ้งการวดั เพือคาํนวณหาคุณภาพเครืองมือดา้น ความเทียงตรง ความเชือมนั และอาํนาจจาํแนก 

 การวดัด้านทกัษะพสัิย 

 ทกัษะพิสยัเป็นความสามารถในเชิงปฏิบติัการหรือการกระทาํใหเ้กิดผลอยา่งใด                

อยา่งหนึง ทกัษะพิสยัสามารถจาํแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงัต่อไปนี 1) การรับรู้ 2) เตรียมความพร้อม                  

3) การตอบสนองตามแนวทางทีกาํหนดให ้4) ความสามารถดา้นกลไก 5) การตอบสนองทีซบัซอ้น 

6) ความสามารถในการดดัแปลง และ 7) ความสามารถในการริเริม 

 1.  การรับรู้ เป็นขนัแสดงอาการรับรู้ทีจะเคลือนไหวโดยอาศยัประสาทสมัผสัรับรู้ทงั 5 

ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ลิน และสมัผสัทางร่างกาย แมจ้ะมีสิงเร้ามากระตุน้โดยผา่นทางประสาทสมัผสั

พร้อม ๆ กนั บุคคลก็สามารถเลือกรับรู้และมีการแปลความหมายต่อสิงเร้านนั ๆ เพือการตอบสนอง 

 2.  เตรียมความพร้อม เป็นความพร้อมของบุคคลทีจะแสดงพฤติกรรมออกมา                      

สภาพความพร้อมมี 3 ดา้น คือ ความพร้อม 1) ดา้นร่างกาย หมายถึง ความพร้อมทีจะเคลือนไหว

อวยัวะของร่างกาย 2) ดา้นสมอง หมายถึง ความพร้อมทีระลึกถึงระเบียบกฎเกณฑต่์าง ๆ                        
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ในการแสดงพฤติกรรม และ 3) ดา้นอารมณ์ ความพร้อมดา้นจิตใจ ใหอ้ยูใ่นทิศทางทีพึงปรารถนา

หรือไม่พึงปรารถนา 

 3.  การตอบสนองตามแนวทางทีกาํหนดให ้เป็นการแสดงออกในลกัษณะของ                        

การเลียนแบบและการลองผดิลองถูก 

 4.  ความสามารถดา้นกลไก เป็นขนัทีผูเ้รียนไดก้ระทาํตามทีเรียนมา และพฒันาขึน                

จนมีความสมัฤทธิผลสามารถสร้างเทคนิควิธีการเฉพาะสาํหรับตนเองขึนมา เพือฝึกปฏิบติัต่อไป 

 5.  การตอบสนองทีซบัซอ้น เป็นความสามารถในการปฏิบติัในสิงทียุง่ยากซบัซอ้น              

มากขึน และสามารถกระทาํไดอ้ยา่งมนัใจ ไม่ลงัเล และทาํไดดี้จนเป็นอตัโนมติั 

 6.  ความสามารถในการดดัแปลง เป็นขนัทีสามารถปฏิบติัไดจ้าํชาํนาญ จึงคิดหาวิธีการ

ใหม่ ๆ มาลองทาํใหแ้ตกต่างไปจากเดิม เพือใหเ้กิดผลดียงิ ๆ ขึน 

 7.  ความสามารถในการริเริม เป็นความสามารถต่อยอดจากการดดัแปลง กล่าวคือ               

เมือบุคคลสามารถดดัแปลงวิธีการใหม่ ๆ และมีการทดลงทาํดูแลว้ ก็นาํวิธีการนนัมาประยกุตท์าํให้

เกิดสิงใหม่ ๆ ขึน 

 การวดัพฤตกิรรมด้านทกัษะพสัิย 

 การวดัทกัษะพิสยั เป็นการวดัความสามารถในการทาํงานหรือการทาํกิจรรม อาจเรียกว่า 

การวดัภาคปฏิบติัซึงการวดัพฤติกรรมดงักล่าวมกัเป็นการประสานสมัพนัธร์ะหวา่ง พุทธิพิสยั                 

จิตพิสยั และทกัษะพิสยั ลกัษณะสาํคญัของการวดัทกัษะพิสยั คือ 1) สามารวดัไดท้งัรายบุคคลหรือ

เป็นกลุ่ม 2) ลกัษณะงานทีแตกต่างกนัตอ้งใชว้ิธีการวดัหรือกระบวนการทีต่างกนั ตวัอยา่งเช่น              

วดัทกัษะดา้นดนตรี กีฬาตอ้งใชว้ิธีการวดัต่างกนั 3) สามารถแบ่งวดัเป็นกระบวนงานหรือทกัษะ

ยอ่ย ๆ เช่น การรักษาทางกายภาพบาํบดั สามารถวดั ขนัการตรวจร่างกาย การประมวลผลการสรุป

ประเด็นปัญหา และการใหก้ารรักษา เป็นตน้ 4) ลกัษณะการวดัแยกไดเ้ป็น 3 ระดบั (1) ระดบั

พฤติกรรมโดยการสงัเกตพฤติกรรมขณะปฏิบติั (2) ระดบัผลลพัธ ์พิจารณาจากผลจากพฤติกรรม

ยอ่ยทีปรากฏซึงพิจารณาไดท้งัเชิงปริมาณและคุณภาพ (3) ระดบัประสิทธิผล เป็นการวดัผลงาน

เฉพาะทีเกียวของกบัวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายการวดัโดยตรง 

 หลกัการประเมนิผลด้านทกัษะพสัิย 

 หลกัการประเมินผลดา้นทกัษะพิสยั แบ่งออกเป็น 1) วดัใหต้รงจุดมุ่งหมาย โดยพิจารณา

ผลสุดทา้ยทีจะเกิดขึนเมือสินสุดการเรียนการสอน เช่น หากกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

สามารถประเมินผูป่้วยได ้ตรวจร่างกายได ้แต่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้คือการรักษาโดยการนวด 

ดงันนั การวดัตอ้งวดั ทีละทกัษะยอ่ยก่อน เป็นตน้ 2) ความสอดคลอ้งของงานทีกาํหนดกบั

จุดประสงค ์ตอ้งการประเมินความสามารถในการนวด งานทีกาํหนดตอ้งใชค้วามสามารถ                       



44 

ในการนวดโดยตรง เป็นตน้ 3) ความเหมาะสมในการดาํเนินงาน พิจารณาว่าผลงานดงักล่าวเกิดจาก

ทาํงานกลุ่มหรือเดียว 4) ยติุธรรม 5) การใหค้ะแนนควรเป็นปรนยัและเทียงตรง กาํหนดไวช้ดัเจน 

ในแต่ละขนัตอนจะไดค้ะแนนเท่าไร 6) มีเกณฑก์ารประเมินผล ซึงพิจารณาจาก กระบวนการหรือ

วิธีการ และผลผลิตทีเกิดขึนซึงพิจาณาทงัปริมาณและคุณภาพ 7) วดัหลาย ๆ ครัง ขนัตอน                       

การประเมิน มีดงันี 1) กาํหนดจุดประสงค ์มกัเขียนเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพือใหส้ามารถ 

วดัไดจ้ริง 2) กาํหนงานใหป้ฏิบติั อาจแบ่งเป็นขนัตอนยอ่ย ๆ ได ้3) กาํหนดวิธีดาํเนินการ                   

อยา่งชดัเจน 4) กาํหนดสถานการณ์หรือเงือนไขทีใชใ้นการปฏิบติังาน 5) กาํหนวิธีการวดั สามารถ

ทาํไดห้ลายวิธีเช่น เขียนตอบ (วดัความรู้หรือขนัตอนการปฏิบติั) สร้างสถานการณ์จาํลอง                    

แลว้ใหต้อบคาํถาม วดัผลงานปฏิบติัจริง 6) กาํหนดเครืองมือวดั 7) กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน               

8) กาํหนดวิธีการประเมินผล เช่น อิงเกณฑห์รืออิงกลุ่ม 9) การสร้างเครืองมือวดั มีลาํดบัขนัตอน

ดงันี (1) วางแผนสร้างเครืองมือ พิจารณาวตัถุประสงคก์ารสอน (2) ดาํเนินสร้างเครืองมือ                        

(3) ตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ (4) สร้างคู่มือการใชเ้ครืองมือ 10) ดาํเนินการวดั 

 เครืองมือวดัด้านทกัษะพสัิย 

 วิธีการและเครืองทีนิยมวดัทกัษะพิสยัทีนิยมใช ้ไดแ้ก่ การทดสอบ แบบสงัเกต                     

แบบสาํรวจรายการ และมาตราส่วนประมาณค่า ซึงแต่ละประเภทมีความเหมาะสมแตกต่างกนั              

ซึงการวดัหนึง ๆ เพือความเหมาะสมและเกิดความชดัเจนในการวดัอาจประยกุตใ์ชเ้ครืองมือ               

หลายชนิดแตกต่างกนั 

 1.  การทดสอบ (Testing)  

 การทดสอบเป็นวิธีทีนิยมใชม้ากในการวดัผลดา้นทกัษะพิสยั สามารถใชไ้ดท้งั                       

การทดสอบแบบปากเปล่าหรือการสอบขอ้เขียน 1) การสอบขอ้เขียนนนั เหมาะสาํหรับเนือหา               

ทีเป็นทฤษฎี ผูส้อบกลุ่มใหญ่ เป็นการตรวจสอบความรู้ก่อนปฏิบติัจริงเพือลดความเสียงทีจะเกิด

ความเสียหายหากสอบปฏิบติัจริง 2) การสอบปากเปล่า เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถ

รายบุคคล ซึงมีความหลากหลาย มีขอ้เสียของความไดเ้ปรียบเสียบเปรียบโดยเฉพาะผูส้อบทีหลงั              

มีโอกาสในการเตรียมตวัไดม้ากกว่า 

 2.  การสงัเกต 

 เป็นการสงัเกตการปฏิบติัจริงของผูส้อบ เครืองมือทีใชป้ระกอบการสงัเกต ไดแ้ก่                

แบบบนัทึกขอ้มูล แบบสาํรวจแบบ Check list และมาตราส่วนประมาณค่า ซึงเป็นวิธีทีดีทีสุด 

ผูส้อบมีโอกาสเห็นกระบวนการลาํดบัขนัตอนทาํงานของผูเ้รียน เห็นพฤติกรรมต่าง ๆ ในสภาพจริง              

เพือเป็นการลดความกงัวลผูป้ระเมินอาจมอบหมายใหผู้เ้รียนอืน หรือผูร่้วมสอนช่วยประเมินก็ได ้
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 3.  แบบสาํรวจรายการ (Checklist)  

 มกัใชเ้ป็นเครืองมือในการตรวจสอบรายการกิจกรรม และพฤติกรรมในการปฏิบติังานวา่ 

มีรายการ และหากมี มีมากนอ้ยเพียงไร คุณภาพเป็นอยา่งไร หรือขนัตอนทีผูส้อบปฏิบติันนั              

ครบตามจุดประสงคข์องการประเมินหรือไม่ ขนัตอนของการสร้างและการตรวจสอบเครืองมือ            

ก็ไม่แตกต่างจากเครืองมือทีใชว้ดัจิตพิสยั ดงัทีไดก้ล่าวมาแลว้ 

 

แนวคดิ หลักการ การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ์ 

 ความหมายของตวับ่งชี (Indicator)  

 หลงัจากกาํหนดวตัถุประสงคก์ารประเมิน (Evaluation objective) ไดช้ดัเจนแลว้ สิงที                   

ผูป้ระเมินตอ้งใชท้กัษะของนกัประเมินทีสาํคญัอีกขนัตอนหนึง คือ การกาํหนดตวับ่งชี หรือตวัชีวดั 

(Indicator) ในการประเมิน 

 ตวับ่งชีหรือตวัชีวดั (Indicator) หมายถึง สิงทีจะสะทอ้นถึงคุณภาพของโครงการ                  

ทีจะทาํการประเมินซึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน (Evaluation objective) ทีกาํหนดไว ้                  

โดยแต่ละวตัถุประสงคผ์ูป้ระเมินจะตอ้งกาํหนดเอง หรือมีกระบวนการกาํหนดว่ามีตวับ่งชีใดบา้ง            

ทีจะสะทอ้นถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ ซึงแต่ละวตัถุประสงคก์ารประเมิน           

อาจประกอบดว้ย ตวับ่งชีเดียว หรือมากกว่าหนึงตวับ่งชี กไ็ด ้ตวับ่งชีทีมีความชดัเจนเป็นตวับ่งชี             

ทีสามารถวดั (Measure) ไดช้ดัเจน โดยทวัไปตวับ่งชีแต่ละตวัจะมีระดบัการวดัใดระดบัการวดัหนึง 

(Scale of measurement) ไดแ้ก่ นามบญัญติั (Nominal scale) เรียงอนัดบั (Ordinal scale) อนัตรภาค 

(Interval scale) หรืออตัราส่วน (Ratio scale) หรือนกัวิชาการทางการประเมินบางท่านอาจแบ่งออก

เพียงสองกลุ่มเป็น ตวับ่งชีเชิงปริมาณ (Quantitative indicator) และตวับ่งชีเชิงคุณลกัษณะ 

(Qualitative indicator) ก็ได ้อยา่งไรก็ตาม ตวับ่งชีทีกาํหนดขึนควรเป็นตวับ่งชีทีมีความสาํคญัต่อ

การประเมินเท่านนั ทีเรียกว่า KPI (Key performance indicator) ในการดาํเนินโครงการสาํหรับ

โครงการทีมีการกาํหนดวตัถุประสงคโ์ครงการชดัเจน มีการกาํหนดเป้าหมายชดัเจน การกาํหนด          

ตวับ่งชีก็ทาํไดไ้ม่ยาก จากการวเิคราะห์โครงการทีจะประเมินจะทาํใหท้ราบวา่ในวตัถุประสงคข์อง

โครงการหรือในเป้าหมายของโครงการประกอบดว้ยตวับ่งชีใดบา้ง ทงันีเนืองจากโดยทวัไปการเขียน

เป้าหมายของโครงการทีมีความชดัเจนจะประกอบดว้ยตวับ่งชีและเกณฑอ์ยู่แลว้ 

 ความสําคญัของตวับ่งชี 

 ตวับ่งชีทีดีเป็นตวับ่งชีทีมีความชดัเจนสามารถวดัไดช้ดัเจนจะทาํใหผ้ลการประเมิน                

มีความตรง (Validity) มีความถูกตอ้ง ครอบคลุมและสามารถสะทอ้นคุณภาพโครงการไดดี้                     

ทาํใหผ้ลการประเมินมีประสิทธิภาพ ผูใ้ชผ้ลประเมินมีสารสนเทศทีจะก่อประโยชน์สูงสุดต่อ                   
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สิงทีมุ่งประเมิน นาํไปสู่การปรับปรุงพฒันาไดต้รงประเดน็ทนัเวลา หรือนาํไปสู่การตดัสินใจ                   

ทีถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ 

 ตวับ่งชีทีไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุม ทาํใหก้ารวดัขาดความตรง (Validity) ขาดความเทียง 

(Reliability) ทาํใหผ้ลการประเมินผดิพลาด ไม่ครอบคลุมไม่สามารถจะสะทอ้นคุณภาพโครงการ

ได ้นาํไปสู่การพฒันาส่งเสริมโครงการทีผดิจุดทีควรไดรั้บการพฒันา หรือนาํไปสู่การตดัสินใจ              

ทีผดิพลาด ทาํใหเ้กิดความสูญเสียหรือทาํใหเ้กิดความสูญเปล่าและไม่คุม้ค่า 

 จากการใชค้าํภาษาไทยอยูห่ลายคาํในความหมายเดียวกนักบัคาํว่า “ตวับ่งชี”                         

โดยถอดความมาจากศพัทภ์าษาองักฤษว่า A indicator และ Index อยา่งไรก็ตาม ความหมายดงัเดิม

ของภาษานนัคาํว่า Indicator และ Index มีความหมายแตกต่างกนั กล่าวคือ Index หมายถึง ตวัแปร 

หรือตวัแปรรวมทีใชแ้ทนปริมาณของการเปลียนแปลงของคุณลกัษณะต่าง ๆ ซึงเป็นสารสนเทศใน

เชิงปริมาณเท่านนั (A variable or composite of variables employed to represent in quantitative 

from the changes in a trait) ส่วนลกัษณะทีสาํคญัของตวับ่งชีสรุปได ้3 ประการ ดงันี (Johnstone, 

1981, p. 4)  

 1.  ตวับ่งชีเป็นสิงบอก/ กาํหนดเป็นเชิงปริมาณ หรือสามารถทาํใหเ้ป็นปริมาณได ้             

โดยมิใช่เป็นการบรรยายขอ้ความ ในการตีความหมายค่าตวัเละของตวับ่งชีแต่ละตวัจะตอ้งนาํมา

เปรียบเทียบกบัเกณฑที์สร้างขึน จึงจะสามารถบอกไดว้่าค่าตวัเลขทีไดสู้งหรือตาํ มีความหมาย           

เป็นอยา่งไร และในการกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายระบบตวัเลขของตวับ่งชีทีสร้างขึน                     

ตอ้งมีความชดัเจน 

 2.  ค่าตวับ่งชีเป็นค่าชวัคราวไม่ถาวร มีการแปรผนัตามเวลาและสถานที นนัคือ ตวับ่งชี

จะบ่งบอกความหมายโดยมีเงือนไขของเวลาและสถานทีกาํกบั กล่าวคือ ตวับ่งชีบอกความหมาย

เฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหนึง และเฉพาะเขตพืนทีหรือบริเวณส่วนใดส่วนหนึงของระบบทีตอ้ง         

จะตรวจสอบ ตวับ่งชีอาจจะมีช่วงเวลาเป็นเดือนหรือปีกไ็ด ้เช่น ตวับ่งชีในช่วงระยะ 3 เดือน หรือ 

ช่วงระยะ 5 ปี ของจงัหวดั เขต ภูมิ หรือ ประเทศใด ๆ ก็ไดท้งันีขึนอยูก่บัระยะเวลาและสถานทีทีใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการจดัทาํตวับ่งชีนนั ๆ  

 3.  ตวับ่งชีเป็นสิงทีบ่งบอกสภาวะของสิงทีมุ่งวดัในลกัษณะกว่าง ๆ หรือใหภ้าพในเชิง

สรุปทวัไปมากกว่าทีจะเป็นภาพทีเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดส่วนยอ่ย ตวับ่งชีทีนาํมาใชใ้นดา้น

สงัคมศาสตร์อาจไม่จาํเป็นตวับ่งชีอยา่งแม่นยาํหรือเทียงตรงร้อยเปอร์เซ็นต ์ตวับ่งชีทีใชว้ดัทางดา้น

สงัคมศาสตร์เปรียบเสมือนการใชก้ระดาษลิตมสัทีใชท้ดสอบความเป็นกรดหรือด่างของสารละลาย 

ถา้เป็นกรดกระดาษจะเปลียนเป็นปีแดง และถา้เป็นด่างจะเป็นสีเงิน แต่ถา้จะวดัลกัษณะความเป็น

กรดทีแน่นอนจะตอ้งดาํเนินการทดสอบทางเคมี โดยวดัค่า pH ดงันนั ตวับ่งชีทางสงัคมศาสตร์             
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จะช่วยชีใหเ้ห็นสภาพหรือสถานการณ์ทีจะตรวจสอบไดก้วา้ง ๆ เช่นเดียวกบักระดาษลิตมสั                    

อาจไม่จาํเป็นตอ้งวดัใหไ้คค่้าเทียงตรงแบบการวดัทางวิทยาศาสตร์ 

 ตวับ่งชีทางการศึกษามีความสาํคญัต่อการพฒันาการศึกษา ดงันี (สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 46)  

 1.  ใบบอกทิศทางหรือสภาพการศึกษาเพือใหผู้บ้ริหาร นกัวางแผน นกัวิจยั และบุคคล             

ทีมีส่วนเกียวขอ้งไดท้ราบถึงสภาพทางการศึกษาทวั ๆ ไปซึงจะเป็นประโยชน์ในการวางแผน               

และการจดัวางนโยบายในอนาคต นโยบายทางการศึกษาทีดีจะกาํหนดโดยอาศยัขอ้เท็จจริงทาง

การศึกษา นอกจากนีการวางแผนอยา่งจริงจงัสาํหรับระบบการศึกษา ควรจะมีขอ้มูลทีผา่นการจดั

กระทาํเพือเพิมพูนความรู้ ความเขา้ใจ และคุณค่าในการตดัสินใจซึงการพฒันานีเป็นเครืองบ่งชี            

เพือวดัองศาหรือระดบัทีบรรลุผลแลว้ 

 2.  ใชใ้นการติดตามตรวจสอบระบบการศึกษา ทาํใหบ้อกสภาพทางการศึกษาไดง่้าย เช่น 

การขยายโอกาสทางการศึกษาในภาคต่าง ๆ ในประเทศไทยจะมีดชันีความเสมอภาคทางการศึกษา

สาํหรับติดตามหรือตรวจสอบระบบการศึกษา เป็นตน้ 

 3.  พฒันาระบบการศึกษาการวจิยัถึงระบบการพฒันาการศึกษาต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์

ภาคตดัขวาง เพือเปรียบเทียบระหว่างประเทศหรือการติดตามการศึกษาในระยะยาว 

 กมล สุดประเสริฐ (2543, หนา้ 2) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะสาํคญั ๆ ของตวับ่งชีเพิมเติมไว้

ดงัต่อไปนี 

 1.  ตวับ่งชีอธิบายลกัษณะทวั ๆ ไป ตวับ่งชีควรเป็นอะไรบางอยา่งทีช่วยชีทิศทาง                

อยา่งกวา้ง ๆ ถึงสภาวการณ์ทีเรากาํลงัสืบสวน โดยไม่จาํเป็นตอ้งใหถู้กตามแบบอยา่งวิธี

วิทยาศาสตร์ในระดบัสูง แต่มนัชีใหเ้ห็นในสภาพทวั ๆ ไปในสิงทีเรากาํลงัตรวจสอบ 

 2.  ตวับ่งชีต่างจากตวัแปร คาํนิยามของตวับ่งชีตามทีใช ้ๆ กนัในเชิงปริมาณนนัจะอยูใ่น

ทิศทางตรงกนัขา้มกบัตวัแปร โดยเฉพาะจากรายงานทางสถิติมกัเกิดการสบัสนกบัคาํว่าตวัแปร 

(Variable) เช่น รายงานสถิติพูดถึงประชากรอาย ุ15 ปี และสูงกว่าทีเรียนในระดบัหลงัมธัยมศึกษา 

อตัรานกัเรียนต่อครู สดัส่วนของแรงงานทีมีอาชีพทีสอง เหล่านีเป็นตวัแปรในแต่ละแง่ของสงัคม 

แต่ตวับ่งชีตวัใดตวัหนึงอาจรวมเอาตวัแปรตวัใดตวัหนึงเหล่านีเขา้ดว้ยกนัเพือใหเ้ห็นลกัษณะ            

กวา้ง ๆ ของแง่นนัในระบบทีเรากาํลงัอธิบาย 

 3.  ค่าของตวับ่งชีแสดงปริมาณ ลกัษณะของตวับ่งชีมนัเป็นบางสิงทีแสดงออกมาเป็น 

เชิงปริมาณไม่ใช่เป็นขอ้ความทีบรรยายสภาพของระบบ มนัเป็นตวัเลขจริงทีแปลไดต้ามกฎ                      

ทีวางเป็นเกณฑไ์ว ้ดงันนั ตวัเลขจาํนวนหนึง เช่น 95 อาจเป็นค่าแสคงการตาํสุดของการวดัเรือง
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หนึง แต่จาํนวนตวัเลขทีมีค่า 30 อาจแสดงถึงพฒันาระดบัสูงของการวดัอีกแบบหนึง กฎทีใชก้บั 

การสร้างตวับ่งชีและระบบตวัเลขทีใชก้บัตวับ่งชีจึงตอ้งชดัเจนและแจง้ใหท้ราบไวล่้วงหนา้ 

 4.  ค่าของตวับ่งชีเป็นค่าชวัคราว ค่าของมนัสามารถประยกุตใ์ชก้บัระยะเวลาหนึง ๆ               

ตวับ่งชีบางตวัอาจมีระยะเป็นเดือนหรือปี บางตวัเกียวขอ้งกบัพฒันาเป็นระยะเวลาเพียงสามเดือน

หรือระยะเวลาหา้ปี ตามแต่จะกาํหนดออกมาเป็นกฎเกณฑ ์

 5.  ตวับ่งชีเป็นหน่วยพืนฐานในการพฒันาทฤษฎี ในดา้นการวิจยัเราอาจมองว่าการศึกษา

เกียวกบัตวัชีวดั นาํไปสู่การสร้างทฤษฎีอยา่งมีกระบวนการเป็นขนัตอน โดยมีการกาํหนดขอ้ความ

หรือคาํอธิบายจาํลองปรากฏการณ์ทีจะสืบสวนออกมาก่อน แลว้ระบุมโนทศัน ์(Concept) ให้

สอดคลอ้งกบัปรากฏการณ์เฉพาะนนั จากนนักาํหนดค่านิยามของมโนทศัน์ใหเ้ป็นตวัแปรทีวดัได้

แลว้วางแผนเกียวกบัขอ้มูลและสร้างตวับ่งชี 

 ประเภทของตวับ่งชี 

 ตวับ่งชีอาจมีหลายประเภท ขึนอยูก่บัวิธีและเกณฑใ์นการแบ่ง ซึงอาจแบ่งโดยอาศยั

วิธีการนาํไปใชห้รืออาศยัแนวคิดของวิธีการสร้างตวับ่งชี เป็นตน้ ซึงอาจแบ่งประเภทของตวับ่งชีได้

เป็น 7 วิธีดว้ยกนั (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 48) คือ 

 1.  แบ่งตามตวัแปรทีเขา้มามีส่วนในการจดักระทาํตวัแปร ไดแ้ก่  

  1.1  ตวับ่งชีตวัแทน (Representative indicator)  

  1.2  ตวับ่งชีเดียว (Disaggregative indicator)  

  1.3  ตวับ่งชีรวม (Composite indicator)  

 2.  แบ่งตามวิธีการแปลผล คือ 

  2.1  การแปลผลแบบอิงตนเอง (Self referenced)  

  2.2  การแปลผลแบบอิงกลุ่ม (Norm referenced)  

  2.3  การแปลผลแบบอิงเกณฑ ์(Criterion referenced)  

 3.  แบ่งตามลกัษณะการวดั ไดแ้ก่  

  3.1  วดัเป็นค่าสมับูรณ์ (Absolute measurement)  

  3.2  วดัเป็นค่าสมัพทัธ ์(Ratio measurement)  

 4.  แบ่งตามประเภทของตวับงัชี ไดแ้ก่  

  4.1  ตวับ่งชีทีมีค่าคงทีในช่วงเวลาใดเวลาหนึง (Measurement of stocks)  

  4.2  ตวับ่งชีทีเปลียนแปลงไปตามช่วงเวลา (Measurement of flows)  

 5.  แบ่งตามระดบัการวดั ไดแ้ก่  

  5.1  ลกัษณะสภาพรวม ๆ ทุกระดบั (Measurement of overall level)  
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  5.2  คุณลกัษณะเฉพาะ (Measurement of distribution)  

 6.  แบ่งตามตวับ่งชีเชิงระบบ ไดแ้ก่  

  6.1  ตวับ่งชีสภาพทรัพยากร (Input sub-division)  

  6.2  ตวับ่งชีกระบวนการ (Process sub-division)  

  6.3  ตวับ่งชีผลผลิต (Composite sub-division)  

 7.  แบ่งตามการแสดงลกัษณะเฉพาะของตวับ่งชี ไดแ้ก่  

  7.1  ตวับ่งชีทีแสดงลกัษณะเฉพาะเรือง (Single index)  

  7.2  ตวับ่งชีทีแสดงลกัษณะเฉพาะ (Compound index)  

  7.3  ตวับ่งชีรวม (Composite index)  

 การแบ่งตวับ่งชีตามกลุ่มเป้าหมายเช่น ตวับ่งชีดา้นผูเ้รียน ตวับ่งชีดา้นครูและตวับ่งชี 

ดา้นผูบ้ริหาร การแบ่งตวับ่งชีเชิงระบบ เช่น ตวับ่งชีปัจจยันาํเขา้ (Input) ตวับ่งชีกระบวนการ 

(Process) และตวับ่งชีผลผลิต (Output) การแบ่งตวับ่งชีตามชนิดของขอ้มูล อาจแบ่งเป็นตวับ่งชี

ออกเป็นสองประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ ตวับ่งชีเชิงปริมาณ และตวับ่งชีเชิงคุณภาพ 

 การแบ่งตวับ่งชีตามระดบัการวดั (Scale of measurement) แบ่งตวับ่งชีออกเป็น                       

4 ประเภท ประกอบดว้ย ตวับ่งชีระดบันามบญัญติั ตวับ่งชีระดบัเรียงอนัดบั ตวับ่งชีระดบัอนัตรภาค 

และตวับ่งชีระดบัอตัราส่วน ในทีนีจะแบ่งตวับ่งชีออกเป็น 4 ประเภท ตามระดบัการวดั ดงันี 

 1.  นามบญัญติั (Nominal scale) เป็นตวับ่งชีทีวดัไดเ้ป็นเชิงคุณลกัษณะ จดัเป็นกลุ่ม ๆ 

ค่าทีไดไ้ม่ต่อเนือง ช่วงคะแนนไม่เท่ากนั หาค่าเฉลียไม่ไดเ้ช่น เพศ อาชีพ หรือ ตวับ่งชีดา้นครู            

ดา้นผูบ้ริหาร ในการประเมินคุณภาพรอบที 2 ของ สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคก์ารมหาชน) ทีวดัโดยใช ้Rubric score เช่น ตวับ่งชีภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร ตวับ่งชี

คุณธรรมจริยธรรมของครู 

 2.  เรียงอนัดบั (Ordinal scale) เป็นตวับ่งชีทีวดัไดเ้ป็นเชิงคุณลกัษณะ จดัเป็นกลุ่ม ๆ                 

ค่าทีไดมี้ความต่อเนือง เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก หรือเรียงจากก่อนมาหลงั 

แต่ช่วงคะแนนไม่เท่ากนั หาค่าเฉลียไม่ได ้เช่น ชนัยศทหาร ตาํรวจ ลาํดบัการเขา้เสน้ชยั                     

ผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัหรือตวับ่งชีผลการประเมินทีวดัโดยใช ้Rubric score ขนัตอน               

การวางแผนกลยทุธ ์

 3.  อนัตรภาค (Interval scale) เป็นตวับ่งชีทีวดัไดเ้ป็นเชิงปริมาณ ค่าทีไดมี้ความต่อเนือง

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก ช่วงคะแนนมีค่าเท่ากนั หาค่าเฉลียไดแ้ต่มีศูนย ์(0) 

ไม่แท ้เช่น ผลสมัฤทธิ คะแนนผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ หรือตวับ่งชีประเภท ความพึงพอใจต่อ

โครงการ 
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 4.  อตัราส่วน (Ratio scale) เป็นตวับ่งชีทีวดัไดเ้ป็นเชิงปริมาณ ค่าทีไดมี้ความต่อเนือง

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก ช่วงคะแนนมีค่ากนั หาค่าเฉลียไดมี้ศูนย ์(0) แท ้

เช่น ร้อยละของบทความวิจยั เงินเดือน 

 ตวับ่งชีทางการศึกษา เมืออาศยัแนวทางใชต้วัแปรต่าง ๆ ทีนาํมากาํหนดเป็นเครืองบ่งชี 

แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ (Jonstone, 1981, p. 729)  

 1.  ตวับ่งชีตวัแทน (Representative indicator) เป็นตวัแปรตวัหนึงทีบ่งชีลกัษณะหนึง

ลกัษณะใดในระบบการศึกษา ดชันีประเภทนีใชม้ากโนงานวิจยั งานบริหาร และงานวางแผน เช่น 

อตัราส่วนนกัเรียนต่อประชากรในระบบการศึกษา อตัราการเรียนต่อของนกัเรียนในระดบัต่าง ๆ 

อตัราการลงทะเบียนของนกัเรียนในระดบัชนัต่าง ๆ เป็นตน้ 

 2.  ตวับ่งชีเดียว (Disaggregative indicator) เป็นดชันีทีถูกนาํมาจาํแนกออกเป็นตวัเดียว ๆ 

แต่ละตวัเพืออธิบายเรืองใดเรืองหนึง ดชันีประเภทนีตอ้งอาศยัความหมายของแต่ละตวัแปรอธิบาย

แต่ละส่วน หรือ แต่ละองคป์ระกอบของระบบการศึกษา ซึงถา้จะนาํไปอธิบายเพียงบางส่วน                 

ก็จะเกิดปัญหาในความไม่ถูกตอ้ง ดงันนั ลกัษณะองคป์ระกอบประเภทนีจึงไม่สามารถ จะอธิบาย

ลกัษณะของระบบ การศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  ตวับ่งชีรวม (Composite indicator) เป็นการรวมตวัแปรทางการศึกษาจาํนวนหนึง           

เขา้ดว้ยกนัมีการถ่วงนาํหนกัของตวัแปรแต่ละตวั เพราะตวัแปรแต่ละตวันนัอาจมีค่านาํหนกั                  

ไม่เท่ากนั แลว้คาํนวณดชันีรวมออกมา ดชันีประเภทนีจึงสามารถอธิบายลกัษณะหรือสถานการณ์

ของการศึกษานีรวมกนัออกมา ดชันีประเภทนีจึงสามารถอธิบายลกัษณะ หรือสถานการณ์ของ

การศึกษาไดดี้กว่าการใชเ้พียงตวัเดียว 

 แนวคดิในการกาํหนดตวับ่งชี 

 แนวทางในการกาํหนดทางการศึกษามี 2 ลกัษณะ ดงันี (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 54)  

 ลกัษณะที 1 เป็นการกาํหนดตวับ่งชี โดยการพิจารณากาจากผลการศึกษาวิเคราะห์          

สภาพปัญหาจากแหล่งขอ้มูลภายนอกระบบการศึกษา เช่น ปัญหาทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง

ทีเกียวขอ้งกบัระบบการศึกษาและมีผลต่อการศึกษา แต่วิธีการนียากทีจะรวบรวม ขอ้มูลเพือนาํมา

สร้างดชันี และจดัวางระบบสารสนเทศใหส้ามารกใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเนือง 

 ลกัษณะที 2 เป็นการกาํหนดตวับ่งชี โดยอาศยัแนวคิด “การวิเคราะห์เชิงระบบ” (System 

analysis theory) มาเป็นกรอบในการจดัทาํ โดยถือว่าระบบการศึกษามีความสมัพนัธก์บัระบบ          

ยอ่ยอืน ๆ ในสงัคม ทงัระบบเศรษฐกิจสงัคมและการเมือง ซึงระบบกรรศึกษามีบทบาททีสาํคญั              

ในการช่วยพฒันาสงัคม 
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  ดงันนั จากแนวคิดดงักล่าว ระบบการศึกษาประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 3 ส่วน คือ ปัจจยั 

(Input) กระบวนการหรือการจดัการศึกษา (Internal process) และผลผลิต (Output) และไดก้าํหนด

นิยามการจดัทาํตวับงัชีได ้ดงันี (Johnstone, 1981, p. 73)  

 1.  ตวับ่งชีทีเป็นปัจจยั คือ ดชันีทีเกียวขอ้งกบัปัจจยัเชิงปริมาณทีระบบการศึกษา                  

จะนาํมาใช ้หรือเป็นดชันีทีเกียวขอ้งกบัความประสงคข์องสงัคมทีมีต่อระบบการศึกษา 

 2.  ตวับ่งชีทีเกียวขอ้งกบัการผลิต คือ ดชันีทีอธิบายเกียวกบัโครงสร้างของระบบทีช่วย

เปลียนแปลงหรือผลิตปัจจยัทีไดรั้บมาเป็นผลผลิต เป็นดชันีทีอธิบายแยกแยะหรือแจกแจงปัจจยั

ของระบบการศึกษา 

 3.  ตวับ่งชีดา้นผลผลิต คือ ดชันีทีบ่งถึงปริมาณผลผลิตทีออกจากระบบการศึกษาหรือ

ทกัษะต่าง ๆ ทีไดรั้บจากกระบวนการผลิต และพร้อมทีจะออกสู่สงัคม หรือแจกแจงปัจจยัของ

ระบบการศึกษา 

 วธิีการสร้างตวับ่งชี 

 การสร้างตวับ่งชี เพือใชใ้นการวางแผนและการติดตามความกาวหนา้ในจดัการศึกษา              

มีวิธีการทีสาํคญั 3 วิธี ดงันี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 52)  

 วิธีที 1 การสร้างตวับ่งชีความกา้วหนา้ (Self-referenced indicator formation)                       

เป็นการสร้างขอ้มูลของระบบการศึกษาในช่วงเวลาหนึง ตามปกติจะเปรียบเทียบขอ้มูลระหว่างปี

โดยกาํหนดปีทีเริมตน้และปีทีสินสุด เนืองจากช่วงระยะเวลาดงักล่าว มีการดาํเนินการทีนกัวางแผน

หรือผูบ้ริหาร มีความประสงคจ์ะทราบความกา้วหนา้ทีเกิดขึน ขอ้มูลทีจาํเป็นสาํหรับตวับ่งชี

ประเภทนีคือขอ้มูลระยะยาว โดยกาํหนดขอ้มูลในปีฐานเท่ากบั 100 ขอ้มูลปีอืน ๆ ทงัปีทียอ้นหลงั

และปีต่อมาจากปีฐาน ก็จะคิดคาํนวณจากค่าทีกาํหนดในปีฐาน ค่าตวับ่งชีของปีใดทีตาํกว่า 100 

ความหมายว่ามีระดบัตาํกว่าปีฐาน ส่วนค่าใดสูงกว่า 100 แสดงว่าระดบัของตวับ่งชีในปีนนัสูงกว่า

ในปีฐานของค่าความแตกต่างนี คือ ค่าร้อยละทีเปลียนแปลงไปในช่วงเวลาทีคิดจากปีฐาน 

 วิธีที 2 การสร้างตวับ่งชีแบบอิงเกณฑ ์(Criterion referenced indicator formation) ตวับ่งชี

ประเภทนีจะตอ้งนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน ซึงมกัจะกาํหนดเป็นแผนพฒันาการศึกษา

หรือแผนปฏิบติัการ โดยระบุไวว้่าในช่วงระยะเวลาทีอยูใ่นแผนจะพยายามปรับปรุงการดาํเนินงาน

ในดา้นต่าง ๆ เพือใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายทีวางไว ้เป้าหมายดงักล่าวประกอบกบัระยะเวลาทีแผน              

จึงเป็นเกณฑที์จะชีว่าการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ตามทีกาํหนดไวห้รือไม่อยา่งไร 

 วิธีที 3 การสร้างตวับ่งชีโดยอิงปทสัฐาน (Norm-referenced indicator formation) ตวับ่งชี

ประเภทนีสร้างขึนเพือแสดงสถานภาพของระบบการศึกษาต่าง ๆ ว่าอยูใ่นระดบัใดโดยเปรียบเทียบ

กนัระหว่างระบบการศึกษาทีคลา้ยคลึงกนั หรือเปรียบเทียบกนัระหว่างระบบการศึกษายอ่มทีจะอยู่
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ภายใตร้ะบบการศึกษาใหญ่เดียวกนั วิธีการสร้างตวับ่งชี โดยอิงปทสัฐานจึงมีความเหมาะสมทีจะ

นาํมาใชส้าํหรับการพฒันาระบบการศึกษาเพือใหเ้ดความเสมอภาคในดา้นการจดัสรรทรัพยากร 

ดา้นการบริกหาร การนิเทศ และการเรียนการสอน ทงันีโดยมีเป้าหมายสูงสุดในการสร้าง              

ความเสมอภาคในดา้นคุณภาพการศึกษา ซึงอาจวดัจากผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน เป็นตน้ 

 ลกัษณะของตวับ่งชี 

 ตวับ่งชีสามารถจดัทาํไดห้ลายลกัษณะ ลกัษณะของตวับ่งชีทีพบกนัมากและใชเ้ป็น

พืนฐาน คือ ตวับ่งชีในรูปของอตัราส่วน (Ratio) สดัส่วน (Proportion) และเลขดชันี (Index 

Number) (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 55-58)  

 1.  อตัราส่วน (Ratio) คือ ผลหารของขอ้มูลดิบ 2 จาํนวน ทีต่างประเภทกนั เช่น 

อตัราส่วนจาํนวนนกัเรียนต่อหอ้ง เป็นตน้ 

 2.  สดัส่วน (Proportion) คือ ผลหารของขอ้มูลดิบ 2 จาํนวน ทีเป็นขอ้มูลประเภทเดียวกนั

แต่ต่างคุณลกัษณะกนั เพือใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัและง่ายขึน จึงมกัเขียนในรูปร้อยละ เช่น 

สดัส่วนของนกัเรียนชายชนัมธัยมศึกษาปีที 1 ต่อจาํนวนนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 ทงัหมด            

ซึงอาจเป็นร้อยละ 60 เป็นตน้ 

 3.  เลขดชันี (Index number) จะแสดงแนวโนม้ของการเปลียนแปลงในช่วงเวลาใดเวลา

หนึง โดยทีไม่แสดงขอ้มูลดิบใหเ้ห็นอีก เช่น ดชันีราคา เป็นตน้ 

 ข้อมูลทคีวรจดัทําเป็นตวับ่งชี 

 ลกัษณะขอ้มูลดิบทีนาํมาจดัทาํเป็นตวับ่งชี จะเป็นขอ้มูลพืนฐานทีสามารถใชต้อบคาํถาม

ไดห้ลาย ๆ ดา้น ซึงโครงสร้างของระบบขอ้มูลทีเก็บรวบรวมมา ซึงสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ (2530, หนา้ 53) และชินภทัร ภูมิรัตน ์(2533, หนา้ 23-25) ไดเ้สนอขอ้มูลทีควร

จดัทาํตวับ่งชี มีดงันี 

 1.  ตวัป้อนเขา้สู่ระบบการศึกษา (Input) ไดแ้ก่ จาํนวนนกัเรียน ขอ้มูลเกียวกบัครู (อตัรา

นกัเรียน: ครู ร้อยละของครูจาํแนกตามเพศ คุณสมบติัและวุฒิของครู) ขอ้มูลเกียวกบัอาคารเรียน 

(ร้อยละของอาคารเรียนทีใชส้อน จาํนวนหอ้งเรียนในอาคารเรียนโดยเฉลีย) สือสาํหรับ                    

การประชาสมัพนัธ ์และเงินบาํรุงการศึกษา 

 2.  กระบวนการภายในทีเกิดขึนในระบบการศึกษา (Internal process) ไดแ้ก่ การจดัสรร

งบประมาณใหก้บัการจดัการศึกษา ลกัษณะของการพฒันาของนกัเรียน (อตัราการสาํเร็จการศึกษา 

อตัราการเลือนชนัและอตัราการตกซาํชนั) จาํนวนคาบทีครูตอ้งสอนในหนึงปี จาํนวนครูต่อนกัเรียน 

ค่างบดาํเนินการ ค่าใชจ่้ายต่อนกัเรียนหนึงคน อตัราส่วนระหว่างผูบ้ริหารต่อโรงเรียนต่อครู และต่อ
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นกัเรียน การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายทางการศึกษา รายละเอียดเกียวกบัแหล่งเงินทุนสาํหรับ

ดาํเนินการ)  

 3.  ผลิตผลทีเกิดจากระบบการศึกษา (Output) ไดแ้ก่ การถ่ายทอดความรู้ (Transmission 

of knowledge) (ปริมาณความรู้ขนัตาํทีนกัเรียนไดรั้บ การพฒันาดา้นการไม่รู้หนงัสือ สมัฤทธิผล

ทางการเรียนของนกัเรียน) ความพึงประสงคข์องผูเ้รียนทีไดรั้บจากการศึกษาซึงรวมถึงโอกาสทีได้

เขา้เรียนในระดบัและสาขาวิชาต่าง ๆ ตามความประสงคข์องผูเ้รียน และความพอใจกบัผลทีไดรั้บ

จากการศึกษานนั ความเสมอภาคดา้นโอกาส ดา้นเศรษฐกิจ (Economic aspects) (รายไดสุ้ทธิ สถิติ

การสูญเสียกาํลงัดา้นสติปัญญา) ซึงขอ้มูลเหล่านีจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการดาํเนินงาน

ของระบบการศึกษาไดโ้ครงสร้างระบบขอ้มูลสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ส่วน คือ 

 1.  ขอ้มูลดิบ (Descriptive or raw statistical data)  

 2.  ดชันีทางการศึกษา (Educational indicators)  

 3.  ดชันีรวม (Compound indicators)  

 โดยดชันีทางการศึกษาจะตอ้งเป็นตวัป้อนขอ้มูลใหด้ชันีรวม จะทาํหนา้ทีเป็นเครืองมือ

วดั ซึงจะทาํใหม้องเห็นธรรมชาติของปัญหา แหล่งทีเกิดของปัญหาและลกัษณะทีค่อนขา้งจะเป็น

รายละเอียดของปัญหา ดงันนั หนา้ทีของดชันีรวมค่อนขา้งจะแคบกว่าดชันีทางการศึกษา เพราะจะ

ทาํหนา้ทีเปรียบเสมือนสญัญาณเตือนภยั ทีใชเ้ป็นเครืองมือสาํหรับชีปัญหาใหญ่ ๆ ทีเกิดขึน รวมทงั

จุดอ่อนภายในระบบทีจาํเป็นตอ้งแกไ้ข และขอ้เสนอแนะเพือการวิเคราะห์ในขนัต่อ ๆ ไป 

 เกณฑ์การเลือกตวับ่งชี 

 เกณฑใ์นการเลือกตวับ่งชีเพือแสดงภาพการศึกษา มีดงันี (มยรีุ จารุปาน, 2534, หนา้ 10)  

 1.  ควรมีจาํนวนไมม้ากนกั แต่สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นวตัถุประสงคท์งัระบบการศึกษา 

ดชันีทีมีจาํนวนมากทาํใหย้ากแก่การเขา้ใจความหมายและดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

 2.  ควรสะทอ้นใหเ้ห็นลกัษณะของการดาํเนินการตามระบบในเรืองทีศึกษาอยา่งเด่นชดั

และง่ายต่อการตีความ 

 3.  ควรแสดงไดโ้ดยใชข้อ้มูลทีสามารถจดัหาไดง่้าย 

 4.  หากเป็นไปไดค้วามสมัพนัธเ์ชิงปริมาณระหว่างดชันี หรือตวับงัชีกบั Intermediate 

variables ควรชดัเจน 

 5.  หากดชันีหรือตวับ่งชีสามารถนาํเสนอไดใ้นรูปแบบของแผนภูมิ แผนภาพ 

นอกเหนือจากการแสดงในรูปตวัเลขจะช่วยใหส้ามารถเปรียบเทียบและตีความไดช้ดัเจนขึน 
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 คณุสมสมบัตทิัวไปของตวับ่งชี 

 ตวับ่งชีทีดีจะตอ้งมีลกัษณะดงันี (สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ์, 2539, หนา้ 8)  

 1.  มีความเป็นกลางของตวับ่งชี (Neutrality) หมายถึง ความไม่ลาํเอียง (Bias) ของดชันี            

ทีผลจากการประเมินอาจเกือกูลต่อกิจกรรมโครงการหรือแผนงานทีเป็นประเทศเดียวกนัแต่จดัโดย

หน่วยงานทีแตกต่างกนั 

 2.  มีความเป็นวตัถุวิสยัของตวับ่งชี (Objectivity) หมายถึง การตดัสินใจเกียวกบัค่าดชันี 

มิไดเ้กิดจากการคิดเอาเองตามความรู้สึกของผูป้ระเมินหรือทีเรียกว่าตามอตัวิสยั (Subjectivity)                

แต่ขึนอยูก่บัสภาวะทีเป็นอยูห่รือทีเป็นรูปธรรมของคุณสมบติัทีผูป้ระเมินจะประเมิน 

 3.  ความว่องไวต่อความแตกต่างของตวับ่งชี (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถ                 

ขอดชันีทีจะวดัความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ไดอ้ยา่ถูกตอ้ง 

 4.  ค่าของมาตราวดัหรือตวับ่งชีทีไดค้วรมีความหมายหรือตีความไดอ้ยา่งสะดวก 

 5.  ความถูกตอ้งในเนือหาของตวับ่งชีทีนาํมาใช ้(Content validity)  

 6.  ความถูกตอ้งในโครงสร้างตวับ่งชี (Construct validity)  

 

เทคนิคเดลฟาย 

 เทคนิคเดลฟาย เป็นเทคนิคการวิจยัทีไดรั้บการยอมรับ และเป็นทีนิยมในวงการนกัวจิยั

ทางการศึกษาในการวนิิจฉยั หรือตดัสินใจปัญหาต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ โดยไม่มีการเผชิญหนา้กนั

โดยตรงของกลุ่มผูเ้ชียวชาญ เช่นเดียวกบัการระดมสมอง (Brain storming) หรือการประชุม                 

แบบอืน ๆ ทาํใหผู้เ้ชียวชาญ แต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญคนอืน ๆ                  

และผูเ้ชียวชาญยงัมีโอกาสกลนักรองความคิดเห็นของตนอยา่งรอบคอบทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีน่าเชือถือ 

และนาํไปใชป้ระกอบ การตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ได ้(สุวรรณา เชือรัตนพงษ,์ 2538, หนา้ 28;               

เตือนจิตต ์จิตตอ์ารี, 2537, หนา้ 3)  

 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 

 Jensen (1996, p. 857) ใหค้าํนิยายของเทคนิคเดลฟายว่า “เป็นโครงการจดัทาํ                       

อยา่งละเอียดรอบคอบ ในการทีจะสอบถามบุคคลดว้ยแบบสอบถามในเรืองต่าง ๆ เพือทีจะไดใ้ห้

ขอ้มูล และความคิดเห็นกลบัมา โดยมุ่งทีจะรวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจ และสร้าง                          

ความเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนัในเรืองทีเกียวกบัความเป็นไปไดใ้นอนาคต” 

 Johnson (1993, p. 982) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายว่า “เป็นเทคนิคของ               

การรวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจทีมุ่งเพือเอาชนะจุดอ่อนของการตดัสินใจแต่เดิมทีจาํเป็น          
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ตอ้งขึนอยูก่บัความเห็นของผูเ้ชียวชาญคนใดคนหนึงโดยเฉพาะ หรือความคิดเห็นของกลุ่มหรือ                

มติของทีประชุม” 

 Linstone and Turroff (1975, p. 445) ใหค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายว่า                              

“เป็นกระบวนการทีใชใ้นการสือสารระหว่างบุคคล เพือรวบรวมความคิดเห็นการตดัสินใจต่อ

ประเด็นต่าง ๆ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครืองมือ พร้อมทงัมีการใหข้อ้สรุปและผลยอ้นกลบั (Feed 

back) ใหบุ้คคลนนั ๆ ไดพิ้จารณา” 

 สุวรรณา เชือรัตนพงษ ์(2538, หนา้ 26) และใจทิพย ์เชือรัตนพงษ ์(2535, หนา้ 34) ไดใ้ห้

ความหมายว่า คือขบวนการทีรวบรวมความคิดเห็น หรือการตดัสินใจในเรืองใดเรืองหนึงเกียวกบั

อนาคตจากกลุ่มผูเ้ชียวชาญ เพือใหไ้ดข้อ้มูลทีสอดคลอ้งอนัเดียวกนั และมีความถูกตอ้งน่าเชือถือ

มากทีสุด โดยทีผูท้าํการวิจยัไม่ตอ้งนดัสมาชิกในกลุ่มผูเ้ชียวชาญใหม้าประชุมพบปะกนั แต่ขอให้

สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดเห็น หรือตดัสินใจปัญหาในรูปแบบของการตอบแบบสอบถาม 

 ประยรู ศรีประสาธน ์(2523, หนา้ 52) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายว่า คือ 

ขบวนการทีจะเสาะหาความคิดเห็นทีเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนัของกลุ่มคน เกียวกบัความเป็นไปได้

ในอนาคต ในเรืองทีเกียวกบัเวลา ปริมาณและ/ หรือ สภาพการณ์ทีตอ้งการใหเ้ป็น ทงันีใชว้ิธีการ

เสาะหาความคิดเห็นดว้ยการใชแ้บบสอบถามแทนการเรียกประชุม 

 จากความหมายขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า เทคนิคเดลฟาย คือ กระบวนการหรือเครืองมือ

ทีใชใ้นการตดัสินใจหรือลงขอ้สรุปในเรืองใดเรืองหนึงอยา่งเป็นระบบทีปราศจากการเผชิญหนา้

โดยตรงของกลุ่มผูเ้ชียวชาญ โดยรวบรวมและสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญดว้ย

แบบสอบถาม เพือใหไ้ดม้าซึงความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนัถูกตอ้งและมีความเชือถือทีสุด 

 ข้อตกลงเบืองต้นของเทคนิคเดลฟลาย 

 จากนิยามทีกล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นขอ้ตกลงเบืองตน้ และคุณลกัษณะของเทคนิค

เดลฟาย ดงันี (Fuller & Chantavanich, 1976, p. 921)  

 1.  เทคนิคนีเพือเสาะหาความคิดเห็นขอกลุ่มคน ดว้ยการตอบแบบสอบถาม ดงันนั 

ผูเ้ชียวชาญจึงจาํเป็นตอ้งตอบแบบสอบถามทีผูว้ิจยัไดก้าํหนดขึนในแต่ละขนัตอนการตอบหรือ         

การตดัสินใจของผูเ้ชียวชาญจะมีความถูกตอ้ง และความตรงสูงเมือผูเ้ชียวชาญนนัเป็นผูที้มีความรู้             

มีความเชียวชาญในเรืองทีศึกษา 

 2.  เทคนิคนีไม่ตอ้งการใหค้วามคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญแต่ละคนมีผลกระทบ                           

หรือมีอิทธิพลของกลุ่มทีส่งผลต่อความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญคนอืน ๆ ในการตอบแบบสอบถาม 

ดงันนั ผูเ้ชียวชาญแต่ละคนจะไม่ทราบวา่มีใครบา้ง และไม่ทราบว่าแต่ละคนมีความคิดเห็นในแต่ละ

ขอ้อยา่งไร 
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 3.  ผูเ้ชียวชาญแต่ละคนตอบแบบสอบถามดว้ยการกลนักรองอยา่งละเอียดรอบคอบ              

และเพือใหค้าํตอบทีไดรั้บมีความเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนัยงิขึน ผูว้ิจยัจะตอ้งแสดงความคิดเห็น 

 ขันตอนการวจิยัโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

 1.  การพิจารณาหวัขอ้ปัญหาทีจะศึกษา เทคนิคเดลฟายเป็นวิธีการศึกษาสาํรวจ                     

ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ ซึงแรกเริมของการคน้พบการวิจยัโดยเทคนิคเดลฟาย จะใชเ้ทคนิค            

เดลฟายในการทาํนายปรากฎการณ์ทีจะเกิดขึนในอนาคต แต่ในปัจจุบนัเป็นทียอมรับกนัโดยทวัไป

ว่า เทคนิคเดลฟายสามารถนาํไปใชใ้นการศึกษาปัญหาในเรืองต่าง ๆ ในหลาย ๆ ดา้นดว้ยกนั เช่น 

ทางดา้นการศึกษา สาธารณสุข วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและอืน ๆ และปัญหาทีเหมาะสมสาํหรับ

เทคนิคเดลฟาย ไม่จาํเป็นว่าจะตอ้งเป็นเรืองเกียวกบัอนาคต แต่อาจเป็นปัญหาทีเกิดขึนในปัจจุบนั           

ก็ได ้ดงัเช่น Linstone and Turoff (1975, p. 4) กล่าวว่า เทคนิคเดลฟาย สามารถใชใ้นเรืองต่อไปนี 

คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกียวกบัเหตุการณ์ในปัจจุบนัหรืออดีตทียงัไม่มีขอ้มูลถูกตอ้ง การสาํรวจ 

การวางแผนชุมชนหรือชนบท การจดัลาํดบัค่านิยมของบุคคล การศึกษารูปแบบทีเหมาะสมเหล่านี 

เป็นตน้ 

  ดงันนั จะเห็นไดว้่า การเลือกหวัขอ้การวิจยัโดยเทคนิคเดลฟายอาจเป็นเรืองเกียวกบั             

การทาํนายปรากฏการณ์ทีเกิดขึนในอนาคต การสาํรวจ การวางแผน การจดัลาํดบัค่านิยมและ

การศึกษารูปแบบทีเหมาะสม 

 2.  การเลือกผูเ้ชียวชาญ เนืองจากเทคนิคเดลฟายเป็นกระบวนการศึกษาวจิยัโดย                      

การรวบรวมความคิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญ ดงันนั การคดัเลือกผูเ้ชียวชาญจึงเป็นสิงสาํคญัในการวิจยั

โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ซึง Pill (1971 อา้งถึงใน สมบูรณ์ ตนัยะ, 2524, หนา้ 67) ไดแ้สดงความคิดเห็น

ว่าผูเ้ชียวชาญจะหมายรวมถึงทุกคนซึงสามารถใหข้อ้มูลทีผูว้ิจยัตอ้งการได ้ดงันนั ในการคดัเลือก

ผูเ้ชียวชาญในการวิจยัโดยเทคนิคเดลฟายนี ผูว้ิจยัจะตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบว่าบุคคลนนั                 

มีความเชียวชาญในเรืองทีตอ้งการศึกษามานอ้ยเพียงใด หรือพิจารณาว่าบุคคลนนัสามารถทีจะให้

ขอ้มูลทีตรงกบัความตอ้งการของการวิจยัหรือไม่ 

  2.1  วิธีการเลือกผูเ้ชียวชาญ สมบติั สุวรรณพิทกัษ ์(2528, หนา้ 52) ไดเ้สนอวิธีการ

เลือกผูเ้ชียวชาญไวด้งันี คือ  

   2.1.1  การสาํรวจความคิดเห็นของบุคคลอืน อนั ไดแ้ก่ การใหผู้อื้นไดล้งมติหรือ

แสดงความคิดเห็นว่าใครบา้งทีมีความเชียวชาญในเรืองนนั ๆ บุคคลทีจะใหค้วามเห็นได ้คือ บุคคล

ทีเกียวขอ้งกบัวิชาชีพในสาขานนั ๆ  

   2.1.2  การสาํรวจความคิดเห็นจากบุคคลสาํคญัในสาขาวิชาชีพนนั ๆ (Key 

information) เป็นวิธีการของการสาํรวจผูเ้ชียวชาญโดยอาศยัขอ้มูลและความรู้จากบุคคลสาํคญั            
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ในสาขานนั ๆ ใหร้ะบุรายชือของบุคคลทีเห็นว่ามีความชาํนาญในเรืองดงักล่าว วิธีการนี คือ                    

การสาํรวจผูเ้ชียวชาญจากผูเ้ชียวชาญนนัเอง 

   2.1.3  การเลือกผูเ้ชียวชาญโดยการวิเคราะห์และสาํรวจ ผลงานทีปรากฏอาจจะ

เป็นหนงัสือพิมพ ์สิงพิมพ ์เอกสาร หรือผลงานวิจยั เพือทีจะไดข้อ้มูลว่าบุคคลใดมีผลงานในเรือง

นนั ๆ ในปริมาณเท่าใด ซึงจะทาํใหผู้ว้ิจยัทราบว่าใครบา้งทีเชียวชาญในเรืองทีตอ้งการศึกษา 

  2.2  จาํนวนผูเ้ชียวชาญ ในการวิจยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายนนั จาํนวนผูเ้ชียวชาญทีจะ

เขา้ร่วมโครงการนนัขึนอยูก่บัลกัษณะของผูเ้ชียวชาญ ถา้กลุ่มผูเ้ชียวชาญมีความเป็นเอกพนัธสู์ง          

จะใชผู้เ้ชียวชาญ 10-15 คน แต่ถา้ผูเ้ชียวชาญมีความเป็นเอกพนัธต์าํก็อาจตอ้งใชผู้เ้ชียวชาญมากกว่า 

30 คน จะไดค้วามเชือมนัสูง แต่ผลจากการวิจยัพบว่า ถา้เป็นผูเ้ชียวชาญโดยทวัไปหากมีจาํนวน

ตงัแต่ 17 คนขึนไปแลว้ อตัราการลดลงของความคลาดเคลือนจะมีนอ้ย (เกษม บุญอ่อน, 2522,  

หนา้ 27-28)  

 McMillan (1971 อา้งถึงใน เกษม บุญอ่อน, 2522, หนา้ 27-28) ไดเ้สนอผลการวิจยั

เกียวกบัจาํนวนผูเ้ชียวชาญทีใชใ้นการวจิยั และค่าการเปลียนแปลงของความคลาดเคลือน                        

ในการประชุมประจาํปีของ California Junior College Association เมือ พ.ศ. 2524 ซึงผลของ            

การวจิยัดงัแสดงในตารางที 1 
 

 

ตารางที 1  จาํนวนผูเ้ชียวชาญและการลดลงของความคลาดเคลือน 
 

 

จาํนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 (Panel size)  

การลดลงของความคลาดเคลือน 

 (Error reduction)  

การเปลยีนแปลงสุทธ ิ

 (Net change)  

1-5 1.20-0.70 0.50 

5-9 0.70-0.58 0.12 

9-13 0.58-0.54 0.04 

13-17 0.54-0.50 0.04 

17-21 0.50-0.46 0.02 

21-25 0.48-0.46 0.02 

25-29 0.46-0.44 0.02 

 

 จากตารางที 1 แสดงใหเ้ห็นว่าเมือใชผู้เ้ชียวชาญกลุ่มตงัแต่ 17 คนขึนไป ค่าของ             

ความคลาดเคลือนและค่าความคลาดเคลือนลดลง จะลดลงในอตัราคงที ดงันนั จึงสรุปไดว้่าการวิจยั                 
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โดยเทคนิคเดลฟายควรจะใชผู้เ้ชียวชาญอยา่งนอ้ย 17 คนขึนไป (วาโร เพง็สวสัดิ, 2543, หนา้ 31; 

ลดัดาวลัย ์หวงัพานิช, 2545, หนา้ 38-39)  

 3.  วิธีดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวจิยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายเป็นการวิจยัโดยใช้

แบบสอบถาม ถามผูเ้ชียวชาญคนเดียวกนัหลายครัง เพือให้ไดค้วามคิดเห็นทีแทจ้ริงและเทียงตรง

โดยทวัไปแลว้จะมีการสอบถามผูเ้ชียวชาญ 3-4 รอบ ตามขนัตอนการสอบถามดงัต่อไปนี 

 รอบที 1 แบบสอบถามในรอบแรกมกัเป็นคาํถามปลายเปิด มีจุดมุ่งหมายเพือรวบรวม

ความคิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญ โดยใชค้าํถามอยา่งกวา้ง ๆ บางครังผูว้ิจยัอาจสร้างเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิดก็ได ้ทงันีเพืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ชียวชาญ กรณีเช่นนีผูว้จิยัควรเวน้ช่องว่าง             

ในส่วนทา้ยของคาํถาม เพือเปิดโอกาสใหผู้เ้ชียวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นเพิมเติม ตามตอ้งการ 

 รอบที 2 แบบสอบถามในรอบที 2 จะพฒันามาจากคาํตอบของแบบสอบถามในรอบแรก 

โดยผูว้ิจยัจะรวบรวมความคิดเห็นทีไดท้งัหมดสงัเคราะห์เขา้ดว้ยกนั ตดัขอ้มูลทีซาํซอ้นออก 

จากนนักจ็ดัสร้างเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) ส่งกลบัไป

ยงักลุ่มผูเ้ชียวชาญเหล่านนัอีกครัง เพือลงมติจดัระดบัความสาํคญัของแต่ละขอ้หากมีคาํถามขอ้ใด             

ทีไม่ชดัเจน หรือควรมีการแกไ้ขสาํนวนผูเ้ชียวชาญสามารถใหข้อ้เสนอแนะเพิมเติมได ้

 รอบที 3 ผูว้ิจยัจะนาํคาํตอบจากผูเ้ชียวชาญทงัหมดในรอบที 2 มาหาค่ามธัยฐาน 

(Median) ฐานนิยม (Mode) และค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์(Interquartile range) ของแต่ละขอ้                  

เพือนาํค่าเหล่านีใส่เพิมไปในแบบสอบถามรอบที 3 ทีมีขอ้คาํถามเดิม พร้อมทงัแสดงคาํตอบเดิม

ของผูเ้ชียวชาญพิจารณาใหม่โดยเปรียบเทียบความคิดเห็นของตนเองกบักลุ่ม ว่ายงัยนืยนัคาํตอบเดิม

หรือจะปรับเปลียนใหม่ หากคาํตอบของตนไม่สอดคลอ้งกบัคาํตอบของกลุ่ม และตอ้งการยนืยนั

คาํตอบเดิมใหแ้สดงเหตุผลประกอบดว้ย 

 รอบที 4 ทาํตามขนัตอนเดียวกบัรอบที 3 แลว้ส่งกลบัไปให้ผูเ้ชียวชาญพิจารณาอีกครัง 

ซึงโดยทวัไปมกัตดัรอบนีออก เพราะความคิดเห็นในรอบที 3 และรอบที 4 มีความแตกต่างกนั           

นอ้ยมาก และขอ้มูลทีไดเ้พิมเติมนีก็ไม่คุม้กบัความพยายามในการดาํเนินการจดัทาํ (Rasp, 1973,            

p. 647 อา้งถึงใน ประยรู ศรีประสาธน,์ 2523, หนา้ 55) สาํหรับการตดัสินว่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ชียวชาญสอดคลอ้งกนัหรือไม่นนั โดยปกติพิจารณาจากการคาํนวณหาค่ามธัยฐาน และพิสยั

ระหว่างควอไทลค์วามเห็นพอ้งตอ้งกนัจะเกิดขึน เมือค่าพิสยัระหว่างควอไทลไ์ม่เกิน 1.50                     

บนสเกล 5 ก็ถือว่าผูเ้ชียวชาญมีความเห็นไม่แตกต่างกนั 

 4.  ปัจจยัสาํคญัทีทาํใหเ้ทคนิคเดลฟายใชไ้ดผ้ลอยา่งสมบูรณ์ 

 4.1  เวลา ผูท้าํการวิจยัควรมีเวลามากพอทีจะดาํเนินการวจิยัดว้ยเทคนิควิธีนีโดยทวัไปใช้

เวลาประมาณ 2 เดือน จึงเสร็จสินกระบวนการ อาจชา้หรือเร็วเพียงใด (สุวรรณา เชือรัตนพงศ,์ 

2538, หนา้ 57; ใจทิพย ์เชือรัตนพงษ,์ 2535, หนา้ 34)  
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  4.2  ผูเ้ชียวชาญ เทคนิคเดลฟายตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากการออกแบบสอบถาม 

ฉะนนั ความน่าเชือถือของขอ้มูลทีไดรั้บจะตอ้งขึนอยูก่บัการคดัเลือกผูเ้ชียวชาญ ผูเ้ชียวชาญ                       

ทีถูก คดัเลือกจะตอ้งเป็นผูที้มีความรู้ความสามารถในเรืองทีศึกษาอยา่งแทจ้ริง หรือเป็นผูมี้ส่วนร่วม

รับผดิชอบมีประสบการณ์ในประเด็นทีศึกษา ใหค้วามร่วมมือดว้ยความเต็มใจ ตงัใจและยนิยอม 

เสียสละเวลาโดยตลอดงานวิจยั (ประยรู ศรีประสาธน,์ 2523, หนา้ 59; สุวรรณา เชือรัตนพงศ,์ 

2538; 27; ใจทิพย ์เชือรัตนพงษ,์ 2535, หนา้ 39)  

  4.3  จาํนวนผูเ้ชียวชาญ จากการศึกษาวจิยั พบว่า จาํนวนผูเ้ชียวชาญทีเหมาะสม                  

ในเทคนิคเดลฟายไม่ไดก้าํหนดไวแ้น่นอนว่าควรจะใชจ้าํนวนเท่าใด แต่ก็มีบางท่านกล่าวว่า                   

การเพิมจาํนวนผูเ้ชียวชาญใหม้ากขึนจะทาํใหผ้ลทีน่าเชือถือมากขึน ทงันีขึนอยูก่บัลกัษณะของ           

กลุ่มผูเ้ชียวชาญ กล่าวคือ หากกลุ่มผูเ้ชียวชาญมีความเป็นเอกพนัธ ์(Homogeneous group) อาจใช้

เพียง 10-15 คน (ชนิตา รักษพ์ลเมือง, 2531, หนา้ 18) และหากผูเ้ชียวชาญมีความเป็นววิิธพนัธ ์             

อาจตอ้งใหผู้เ้ชียวชาญจาํนวนมาก และจากการศึกษา พบว่า หากผูเ้ชียวชาญจาํนวนตงัแต่                   

17 คน ขึนไป อตัราลดลงของความคลาดเคลือนจะนอ้ยลงมากจนคงที (Macmillan, 1971, p. 926

อา้งถึงใน เกษม บุญอ่อน, 2522, หนา้ 28)  

  4.4  แบบสอบถาม หวัใจสาํคญัของเทคนิคเดลฟาย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)  

แบบสอบถามทีใชใ้นกระบวนการวจิยัจะตอ้งมีความชดัเจน ง่ายแก่การอ่าน และผูต้อบแต่ละคน

เขา้ใจตรงกนัในคาํถามหรือขอ้ความเดียวกนั นอกจากนีการตอบแบบสอบถามจะตอ้งมีการตอบ

หลายรอบ โดยทวัไป 3-4 รอบ เพือใหไ้ดข้อ้มูลทีน่าเชือถือ เนืองจากเกิดกระบวนการคิด                    

ทีกลนักรองหลายรอบของผูเ้ชียวชาญ ซึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลรอบแรกใชแ้บบสอบถามปลายเปิด

ส่วนรอบต่อ ๆ ไปใชแ้บบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) (ประยรู                

ศรีประสาธน,์ 2523, หนา้ 58; สุวรรณา เชือรัตนพงศ,์ 2538, หนา้ 28; ใจทิพย ์เชือรัตนพงษ,์ 2535, 

หนา้ 39)  

  4.5  ผูว้ิจยั ผูว้ิจยัตอ้งมีความรอบคอบ ถีถว้นในการวิเคราะห์คาํตอบในแต่ละรอบ           

และใหค้วามสาํคญักบัคาํตอบทีไดเ้ท่าเทียมกนั ไม่มีความลาํเอียง หรือ นาํความคิดส่วนตวัเขา้ไป

พิจารณาร่วมดว้ย เพราะอาจส่งผลให้เกิดความคลาดเคลือนในการวจิยัได ้

 สรุปไดว้่า เทคนิคเดลฟาย เป็นเทคนิคของกระบวนการกลุ่ม ใชเ้พือหาคาํตอบและ

ดาํเนินการใชก้ารตดัสินใจคุณค่าของผูเ้ชียวชาญ มุ่งไปสู่ความเห็นพอ้งตอ้งกนัในหวัขอ้ของ

การศึกษาทีกาํหนด วิธีการนีเป็นวิธีการใหปั้จเจกบุคคลไดมุ่้งความสนใจและโตแ้ยง้ต่อปัญหา โดย

ไม่เปิดเผยตนเอง โดยการส่งแบบสอบถามหลาย ๆ รอบ แลว้นาํผลของการส่งแบบสอบถามแต่ละ

รอบนาํมาตรวจสอบ วิเคราะห์ เมือวิเคราะห์แลว้นาํผลไปใชส้ร้างแบบสอบถามรอบต่อไป 
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 นอกจากนี ใจทิพย ์เชือรัตนพงษ ์(2535, หนา้ 25-26) ไดก้ล่าวถึงจุดเด่น จุดดอ้ยของ             

การนาํเทคนิคเดลฟายมาใชใ้นการวิจยั ดงันี 

 จุดเด่นของเทคนิคเดลฟาย 

 1.  เป็นเทคนิคทีสามารถรวบรวมความคิดเห็นโดยไม่ตอ้งมีการพบปะหรือประชุมกนั             

ซึงเป็นการทุ่นเวลาและค่าใชจ่้าย 

 2.  ขอ้มูลทีไดจ้ะเป็นคาํตอบทีน่าเชือถือ เพราะเป็นความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชียวชาญใน

สาขาวิชานนัอยา่งแทจ้ริง คาํตอบไดม้าจากการยาํถามหลายรอบ จึงเป็นคาํตอบทีไดก้ลนักรองแลว้

ผูเ้ชียวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นของตนเอง อยา่งเต็มทีและอิสระ ไม่ไดต้กอยูภ่ายใตอิ้ทธิพล

ทางความคิดหรืออาํนาจเสียงส่วนใหญ่ เพราะผูเ้ชียวชาญเหล่านนัจะไม่ทราบว่ามีใครอยูใ่นกลุ่ม

ผูเ้ชียวชาญบา้ง และไม่ทราบดว้ยว่าแต่ละคนมีความคิดเห็นอยา่งไร 

 3.  นกัวจิยัและสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุ่มผูเ้ชียวชาญไดโ้ดยไม่จาํกดั ทงัในเรือง

จาํนวนผูเ้ชียวชาญ สภาพภูมิศาสตร์ หรือเวลา 

 4.  เป็นเทคนิคทีมีขนัตอนการดาํเนินงานไม่ยากนกั และไดผ้ลอยา่งรวดเร็วมี

ประสิทธิภาพ 

 5.  นกัวจิยัสามารถทราบลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูล และเหตุผลในการตอบ รวมทงั

ความสอดคลอ้งในเรืองความคิดเห็นไดอ้ยา่งดี 

 จุดด้อยของเทคนิคเดลฟาย 

 1.  ผูเ้ชียวชาญทีไดรั้บการคดัเลือกมิใช่เป็นผูมี้ความสามารถหรือเชียวชาญในสาขานนั

อยา่งแทจ้ริง ซึงทาํใหข้อ้มูลทีไดข้าดความเชือมนัได ้

 2.  ผูเ้ชียวชาญไม่เต็มใจใหค้วามร่วมมือในการวิจยัอยา่งแทจ้ริงโดยตลอด 

 3.  นกัวจิยัขาดความรอบคอบ หรือมีความลาํเอียงในการพิจารณาวิเคราะห์คาํตอบทีได้

แต่ละรอบ 

 4.  แบบสอบถามทีส่งไปสูญหายระหว่างทาง หรือไม่ไดรั้บคาํตอบกลบัมาครบ 

 

ทฤษฎกีารประเมิน 

 ทฤษฎีการประเมิน (Evaluation theory or theory of evaluation) หมายถึง ชุดของ

ขอ้ความทีทาํหนา้ทีอธิบายเกียวกบัการประเมิน ซึงในวงวิชาการดา้นการประเมินนอกจากจะเรียกว่า

ทฤษฎีการประเมินแลว้ก็ยงัมีการใชค้าํอืน ๆ ทีมีความหมายเทียบเคียงทดแทนกนัได ้เช่น ใชค้าํว่า

รูปแบบการประเมิน (Evaluation model or model of evaluation) ซึงในภาษาไทยบางทีก็ใชท้บัศพัท ์

เรียกว่า โมเดลการประเมิน หรือใชค้าํว่า แนวทางการประเมิน (Evaluation approach or approach of 
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evaluation) ดงันนั ในขอ้เขียนนีผูเ้ขียนจึงใชท้งั สามคาํไปพร้อม ๆ กนั เพือง่ายต่อความเขา้ใจ แมว้่า

โดยความหมายอยา่งแทจ้ริงแลว้ทงั สามคาํนีมีระดบัความลึกและครอบคลุมของความหมาย                    

ทบัซอ้นไม่เท่ากนัก็ตาม 

 โดยทวัไปแลว้ทฤษฎีการประเมินซึงเป็นชุดของขอ้ความทีอธิบายเกียวกบัการประเมิน 

ดงัทีกล่าวนนั Scriven (1967, p. 15) กล่าวว่า ประกอบดว้ยสองส่วน คือ ทฤษฎีปทสัถาน 

(Normative theories) และทฤษฎีพรรณนา (Descriptive theories) ทฤษฎีปทสัถานของทฤษฎี              

การประเมินก็คือ ส่วนทีอธิบายหรือบอกเกียวกบัการประเมินว่าควรจะทาํอยา่งไรหรือควรเป็น

อยา่งไรนนัคือเป็นการใหค้วามหมายหรือบอกคุณลกัษณะของการประเมิน ในขณะทีทฤษฎี

พรรณนาของทฤษฎีการประเมินก็คือ ส่วนทีบอกใหท้ราบว่าการประเมินมีกีชนิดอะไรบา้ง                        

การประเมินทีแทจ้ริงนนั ทาํอะไรและทาํไมจึงตอ้งทาํเช่นนนั แต่สาํหรับ Shadish (1998, pp. 1-19) 

ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเนือหาสาระทีทฤษฎีการประเมินควรอธิบายหรือกล่าวถึงโดย Shadish เสนอเป็น

แผนภูมิไวต้ามภาพที 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที 2  ทฤษฎีการประเมินตามแนวคิดของ Shadish (1998, p. 2)  

 

จากภาพจะเห็นว่าทฤษฎีการประเมิน ประกอบดว้ยเนือหาสองส่วน คือ ส่วนทีอยูต่รงกลาง

และส่วนทีอยูร่อบนอก ส่วนทีอยูต่รงกลาง คือ ส่วนทีบ่งบอกเกียวกบัวิธีการปฏิบติัในการประเมิน

หรือกล่าวง่าย ๆ ก็คือ การอธิบายถึงวิธีดาํเนินการประเมินนนั เองว่าควรจะทาํอยา่งไร ส่วนทีอยู ่ 

รอบนอก ถา้อธิบายตามเข็มนาฬิกาโดยเริมจากส่วนแรก คือ สิงทีประเมิน (Evaluand) ส่วนนีก็คือ

การบ่งบอกว่าสิงทีประเมิน คืออะไร มีกีประเภท ส่วนต่อไปคือ การใหคุ้ณค่าของสิงทีประเมิน             

เป็นการอธิบายว่าจะใหคุ้ณค่าไดอ้ยา่งไรโดยใครและใชห้ลกัเกณฑใ์ด ส่วนทีสาม คือการสร้าง
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ความรู้จากการประเมิน ส่วนนีเป็นการอธิบายถึงผลทีไดรั้บจากการดาํเนินการประเมินนนั 

ก่อใหเ้กิดความรู้ใด ๆ สาํหรับการประเมินหรือไม่ อะไรบา้ง และส่วนสุดทา้ยคือ เรืองการใช ้                

ผลการประเมินใหเ้กิดประโยชน์เป็นการอธิบายเกียวกบัการนาํผลการประเมินไปใชส้าํหรับ               

กลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัสิงทีประเมินหรือดาํเนินงานประเมิน 

 จากแนวคิดของ Scriven and Shadish ทีกล่าวถึงทฤษฎีการประเมินจึงอาจสรุปไดว้่า

ทฤษฎีการประเมิน (หรือโมเดลและแนวทางการประเมิน) ใด ๆ ก็ตามควรเป็นชุดคาํอธิบายเกียวกบั

วิธีการปฏิบติัหรือการดาํเนินงานประเมิน สิงทีประเมิน การใหคุ้ณค่า การสร้างความรู้จาก              

การประเมินและการใชป้ระโยชนจ์ากผลการประเมินหรือถา้สรุปอยา่งสนั ทีสุดทฤษฎีการประเมิน

ก็คือ ชุดของขอ้ความทีอธิบายเกียวกบัวิธีการประเมิน สิงทีประเมินและการใชผ้ลจากการประเมิน

นนัเอง ทงันีชุดขอ้ความทีอธิบายจะมีลกัษณะอยา่งไรกขึ็น อยูก่บัปรัชญาหรือความเชือเบืองหลงั

เกียวกบัการประเมินเพราะปรัชญาหรือความเชือเบืองหลงัทีกล่าวนีจะเป็นตวักาํหนดการกระทาํ

เกียวกบัการประเมินในทีสุดดงัทีผูเ้ขียนพฒันาทฤษฎีการประเมินนเรศวร ในปี พ.ศ. 2548 

 แนวคดิทฤษฎีการประเมนิ 

 ความหมายของการประเมิน 

 การประเมินผลเขา้มามีบทบาทสาํคญัในการช่วยตดัสินคุณค่าของกระบวนการหรือ

วิธีการดาํเนินงานและการบรรลุผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน เช่น ทาํใหท้ราบว่าการดาํเนินงาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงไร วิธีการทีใชมี้ความเหมาะสมมากนอ้ยอยา่งไร ผลของ                     

การดาํเนินงานทาํไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ซึงมีผูใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการ

พอสรุป ไดด้งันี  

 พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการ

ตดัสินคุณค่าของสิงหนึงสิงใดโดยการนาํสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์              

ทีกาํหนด  

สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2549, หนา้ 6) ไดก้ล่าวว่า การประเมินค่าหรือการประเมินผล 

หมายถึง การตดัสินคุณค่าของสิงใดสิงหนึงซึงถือเป็นนิยามพืนฐานในทางการจดัการ นิยม นิยาม 

การประเมินคุณค่าหรือการประเมินผลว่าเป็นกระบวนการทีก่อใหเ้กิดสารสนเทศเพือการตดัสินใจ 

การตดัสินใจเลือกทางเลือก โดยอาศยัสารสนเทศทีถูกตอ้งเหมาะสม เมือผา่นการสงัเคราะห์ใหเ้ป็น

องคค์วามรู้จะทาใหเ้กิดปัญญาได ้ 

สุพกัตร์ พิบูลย ์(2551, หนา้ 4) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการทีเนน้                

การเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ตดัสินคุณค่าของสิงต่าง ๆ โดยเทียบกบัเกณฑ ์เป็นกระบวนการทีช่วยให้

ไดข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจ เป็นกิจกรรมทีใชว้ิธีการเชิงวิทยาศาสตร์ มีขนัตอนทีสาํคญั ๆ คือ 
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วิเคราะห์เป้าหรือสิงทีมุ่งประเมิน กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการประเมิน ออกแบบ

ประเมิน สร้างเครืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปและเขียนรายงาน

การประเมิน  

เชาว ์อินใย (2553, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการ

พิจารณาตดัสินคุณค่าโดยการคน้ควา้ เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมทีจดัขึนอยา่งมี

ระบบมาประกอบการตดัสินใจ ตีค่าผลการดาํเนินการนนัวา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ ใชเ้ป็น            

ส่วนหนึงของกระบวนการจดัการ  

สมคิด พรมจุย้ (2552, หนา้ 37) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินไวว้่า การประเมิน             

เป็นกระบวนการทีก่อใหเ้กิดสารสนเทศเพือช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพสูง               

เป็นการตรวจสอบความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสมัฤทธิของ

โครงการหรือแผนงานนนั ๆ ว่ามีมากนอ้ยเพียงใด  

 Suchman (1987, pp. 29-31) ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมินเป็นการเปรียบเทียบ                      

ผลการปฏิบติังานจริง (Actual results) กบัผลทีคาดว่าจะไดรั้บ (Expected results) ซึงเป็นการวดั

ความสาํเร็จจากการดาํเนินงาน โดยพิจารณาจุดมุ่งหมายและเป็นการศึกษาพิจารณาเกียวกบัผลลพัธ ์

ซึงเกิดจากกิจกรรมบางประเภททีมุ่งใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์ตอ้งการ 

จากความหมายของการประเมินโครงการดงักล่าว พอสรุปไดว้่า การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการว่าสามารถบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมี

ประสิทธิภาพหรือไม่ ตลอดจนสรุปปัญหาหรืออุปสรรคทีทาํใหโ้ครงการไม่สามารถดาํเนินงาน

อยา่งราบรืน เพือทาํการแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของปัญหาและสถานการณ์  

ความมุ่งหมายของการประเมนิ  

ความมุ่งหมายของการประเมินไดมี้ผูเ้สนอแนวคิดและกล่าวไว ้ดงันี  

สมคิด พรมจุย้ (2550, หนา้ 85) การประเมินทีเนน้การตดัสินใจ วตัถุประสงคข์อง                 

การประเมิน คือ  

1.  เพือประเมินภาวะแวดลอ้ม  

2.  เพือประเมินปัจจยัเบืองตน้  

3.  เพือประเมินกระบวนการดาํเนิน 

4.  เพือประเมินผลผลิต  

สมคิด พรมจุย้ (2552, หนา้ 37) กล่าววา่ การประเมินมีความมุ่งหมาย ดงันี 

1.  ช่วยใหข้อ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพือนาํไปใชใ้นการตดัสินใจเกียวกบัการวางแผน

งานและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ทีจาํเป็นในการดาํเนินโครงการ 

ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
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2.  ช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคโ์ครงการ มีความชดัเจน  

3.  ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเกียวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนิน

โครงการ  

4.  ช่วยใหข้อ้มูลเกียวกบัความสาํเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพือนาํไปใช ้                  

ในการตดัสินใจ และวินิจฉยัว่าจะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยาย                 

การดาํเนินงานโครงการต่อไป  

5.  ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลทีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานโครงการว่าเป็นอยา่งไร 

คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่  

6.  เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเองจะทาํให้

ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง                  

และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน 

 Knox (1972, p. 199) กล่าวว่า การประเมินมีความมุ่งหมายเฉพาะ เพือแสดงให้เห็นถึง

เหตุผลทีชดัเจนของโครงการอนัเป็นพืนฐานทีสาํคญัของการตดัสินใจว่า ลกัษณะใดเป็นขอ้มูล              

ทีมีความสาํคญัมากทีสุด ซึงจะตอ้งทาํการประเมินเพือหาประสิทธิผลและขอ้มูลชนิดใดทีจะตอ้ง

เก็บรวบรวมไดเ้พือการวิเคราะห์ 

1.  เพือรวบรวมหลกัฐานความเป็นจริง และขอ้มูลทีจาํเป็นเพือนาํไปสู่การพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพของผลโครงการ  

2.  เพือการวิเคราะห์ขอ้มูลและขอ้เท็จจริงต่าง ๆ เพือนาํไปสู่การสรุปผลของโครงการ  

3.  เพือการตดัสินใจว่าขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงใดทีสามารถนาํเอาไปใชไ้ด ้ 

4.  เพือสนบัสนุนการตดัสินใจในการพฒันาปรับปรุงโครงการใหมี้ประสิทธิภาพ                     

มากยงิขึน  

Rossi and Freman (1982, p. 15) กล่าวว่า การประเมินมีความมุ่งหมายตามเหตุผล คือ  

1.  เพือพิจารณาถึงคุณค่าและการคาดคะเนคุณประโยชน ์ 

2.  เพือเป็นการเพิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 3.  เพือเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนิน  

4.  เพือเป็นการวิเคราะห์ ขอ้ดีขอ้เสีย หรือขอ้จาํกดัเพือการตดัสินใจในการสนบัสนุน

โครงการ  

5.  เพือการตรวจสอบว่า การดาํเนินการบรรลุถึงเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด  
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จากความมุ่งหมายของการประเมินสรุปไดว้่า การประเมินมีความมุ่งหมายเพือใหไ้ดท้ราบ

ความกา้วหนา้ของโครงการ หรือขอ้ปัญหาแนวทางพฒันาโครงการในความเป็นไปไดต่้อการ

ดาํเนินงานตามโครงการนนั ๆ ซึงจะนาํไปสู่ทางเลือกทีจะกาํหนดเป้าหมาย และวตัถุประสงคต่์อไป  

 เกณฑ์การประเมนิ (Criteria)  

 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัผลการวดั ประกอบดว้ยเกณฑ์

ภายในซึงใชก้บัการประเมินแบบอิงกลุ่ม เป็นเกณฑที์ไดจ้ากการเทียบเคียงภายในสิงทีรับ                    

การประเมินกนัเอง และเกณฑภ์ายนอกทีใชใ้นการประเมินแบบอิงเกณฑเ์ป็นการกาํหนดระดบั           

มาก่อนหรือไดจ้ากมาตรฐานทีมีกาํหนดไวแ้ลว้ 

 ในการประเมินโครงการหากกาํหนดตวับ่งชีไดดี้ ผลการวดัมีคุณภาพแลว้ สิงทีจะทาํ

ใหผ้ลการประเมินน่าเชือถือมีคุณค่าในการนาํมาตดัสินใจในการบริหารคือ เกณฑที์นาํมาใช ้                   

ในการประเมินซึงมีทงัเกณฑภ์ายในและเกณฑจ์ากภายนอก หรือทีทราบ ๆ กนัโดยทวัไป คือ               

การประเมินแบบอิงกลุ่ม หรืออิงเกณฑ ์ซึงโดยทวัไปประกอบดว้ยเกณฑพิ์จารณา กบัเกณฑที์ใช้

ตดัสินผลทีมาของเกณฑน์นัหากมีการกาํหนดไวช้ดัเจนแลว้ในโครงการใหใ้ชเ้กณฑจ์ากโครงการ            

ทีกาํหนดไวแ้ลว้นนัหากไม่ไดก้าํหนดไวก่้อนผูป้ระเมินจะเป็นผูก้าํหนดโดยตอ้งเป็นทียอมรับและมี

ความน่าเชือถือ ซึงก็ตอ้งสอดคลอ้งกบัระดบัการวดั (Scale of measurement) สอดคลอ้งกบัสถิติทีใช้

ในการวิเคราะห์ โดยทวัไปเกณฑที์ใชใ้นการประเมินประกอบดว้ยเกณฑใ์นการพิจารณาเพือ

กาํหนดระดบั (Grading) กบัเกณฑที์ใชใ้นการตดัสิน (Judge)  

 เกณฑที์ใชใ้นการพิจารณาจะมีไดห้ลายค่าจาก1 ผลการวดั เช่น ในกรณีค่าเฉลียจาก           

มาตรประมาณค่า (Rating scale) ทีพบไดโ้ดยทวัไปมีการแปลความหมายอยู ่2 แบบ คือ การแปล

ความหมายโดยใชจุ้ดกึงกลางชนั (Mid point average) กบัการแปลความหมายโดยการกาํหนด            

ช่วงเท่า (Interval equal) ในการประมาณค่าจากค่าเฉลีย มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงันี 
 

ตารางที 2  เกณฑก์ารประเมิน 

 

ประมาณค่าจุดกลาง แปลความหมาย ช่วงเท่ากนั 

1.00-1.49 ผลการประเมินระดบั ตาํสุด/ นอ้ยทีสุด/ แยม่าก 1.00-1.79 

1.50-2.49 ผลการประเมินระดบั ตาํ/ นอ้ย/ แย ่ 1.80-2.59 

2.50-3.49 ผลการประเมินระดบั ปานกลาง/ พอใช ้ 2.60-3.39 

3.50-4.49 ผลการประเมินระดบั สูง/ มาก/ ดี 3.40-4.19 

4.50-5.00 ผลการประเมินระดบั สูงทีสุด/ มากทีสุด/ ดีมาก 4.20-5.00 
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 พงศเ์ทพ จิระโร (2552) วิธีแปลความหมายแบบประมาณค่าจุดกลาง (Mid point average) 

เหมาะสาํหรับกรณีทีมีการกระจายตวัของคะแนนมีแนวโนม้เป็นโคง้ปกติ (Normal curve)                     

หรือมีขอ้มูลจาํนวนมากพอ (n > 30) ส่วนในกรณีทีขอ้มูลทีมีการกระจายตวัมากไม่เป็นโคง้ปกติ 

หรือมีขอ้มูลจาํนวนนอ้ย (n < 30) ควรเลือกแปลความหมายแบบช่วงเท่ากนั (Interval equal)  

 ในกรณีผลการวดัตวับ่งชีเป็นค่าร้อยละ (Percentage) ทีพบไดโ้ดยทวัไปมีการแปล

ความหมายอยู ่2 แบบ คือ แปลอิงกลุ่ม เป็นการแปลความหมายเทียบกบัค่าเฉลียของกลุ่ม โดยใช ้            

+ SD มากาํหนดช่วงเพือแปลความหมายค่าเฉลีย กบัอีกแบบเป็นการแปลความหมายโดย                   

การกาํหนดเกณฑส์มบูรณ์จากภายนอกหรือหน่วยงานทีมีความน่าเชือถือ 

 สาํหรับตวับ่งชีทีใชม้าตรวดัระดบันามบญัญติั (Nominal scale) ผลการวดัจะเป็นขอ้ ๆ 

(Rubric score) โดย เกณฑพิ์จารณาเป็นการนบัจาํนวนขอ้ไม่ตอ้งเรียงขอ้ส่วนตวับ่งชีทีใชม้าตรวดั

ระดบัการวดัเรียงอนัดบั (Ordinal scale) ผลการวดัจะเป็นขอ้ ๆ (Rubric score) โดย เกณฑพิ์จารณา

เป็นการนบัจาํนวนขอ้โดยตอ้งเรียงลาํดบัขอ้สาํหรับเกณฑที์จะนาํมาใชใ้นการตดัสินค่าโดยเกณฑ์

ตดัสินของโครงการมกัแสดงอยูใ่นเป้าหมายโครงการ จะเป็นการกาํหนดค่าทีนาํไปสู่การเสนอผล

การประเมินว่าผา่นหรือไม่ บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่เช่น ไม่ตาํกว่าระดบัดี (> 3.50) ไม่ตาํกว่า               

ร้อยละ 80 (> 80%) เป็นตน้ 

 หลกัการเขียน/ แนวปฏิบัตใินการกาํหนดเกณฑ์ในการประเมนิ 

 ในแต่ละวตัถุประสงคข์องการประเมินอาจประกอบดว้ยตวับ่งชีเพียงตวัเดียวหรือ

มากกว่า แต่ละตวับ่งชีจะตอ้งมีระดบัการวดัทีชดัเจน ผลการวดัแต่ละตวับ่งชีจาํเป็นตอ้งนาํไปเทียบ

กบัเกณฑ ์ซึงจะเป็นเป็นสิงสะทอ้นคุณภาพของสิงทีประเมิน นาํมาใชใ้นการจดัลาํดบั หรือใชใ้น

การตดัสินคุณค่า การกาํหนดเกณฑที์พบโดยทวัไป นิยมใชใ้นการประเมินมี 2 ลกัษณะ คือ 

 1.  เกณฑส์มับูรณ์ (Absolute criteria) เป็นการกาํหนดระดบัทีเป็นคุณภาพ ระดบัทีควรจะ

มีควรจะเป็นหรือ ควรจะไดจ้ากโครงการ การกาํหนดอาจทาํโดยผูจ้ดัทาํโครงการคือกาํหนดอยูใ่น

ตวัโครงการหรืออยูใ่นเป้าหมายโครงการ หรือผูเ้ชียวชาญในสาขาทีประเมิน เช่น การกาํหนด

ผลสมัฤทธิในการฝึกอบรม 80% ระดบัทีกาํหนดขึนตอ้งเป็นทียอมรับของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือ             

ผูถื้อประโยชน์ร่วม (Stakeholder) ทงัผูป้ระเมิน ผูรั้บการประเมิน ผูใ้ชผ้ลการประเมิน และ

ผูรั้บบริการ 

 2.  เกณฑส์มัพทัธ ์(Relative criteria) ในบางกรณีเป็นการเทียบเคียงกนัเองภายใน                         

ผลการวดัคราวนนั ๆ เช่น เทียบเคียงกนัเองระหว่างการประเมินทงัสามดา้น และหรือเป็น              

การเปรียบเทียบระหว่างแต่ละขอ้รายการทีนาํมาวดั แต่ละวตัถุประสงคแ์ต่ละตวับ่งชีในโครงการ

เดียวกนั หรือเป็นการเทียบเคียงกนัเองระหว่างผลการวดัตวับ่งชีเดียวกนัของแต่ละโครงการยอ่ย 
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หรือเป็นการเทียบเคียงจากโครงการทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัและเป็นโครงการทีจดัว่าประสบ

ความสาํเร็จ ก็สามารถทาํได ้

 การกาํหนดเกณฑส์มับูรณ์และเกณฑส์มัพทัธอ์าจทาํโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น 

 1.  กาํหนดโดยใชผู้ท้รงคุณวุฒิ 

 2.  การกาํหนดโดยค่าเฉลียยอ้นหลงั 3 ปี หรือ 5 ปี 

 3.  เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา 

 4.  การใชม้าตรฐานทีใชก้นัอยูท่วัไป 

 5.  การใชเ้กณฑจ์ากเป้าหมายของโครงการโดยทวัไปในตวัโครงการ มกัจะกาํหนด

เป้าหมายไว ้มีทงัเป้าหมายเชิงปริมาณและเป้าหมายเชิงคุณภาพซึงเป็นผลของการดาํเนินงานตาม

โครงการทีไดก้าํหนดไวต้งัแต่ตน้ ในกรณีการเขียนโครงการทีดีจะกาํหนดเป้าหมายของโครงการ           

ทีชดัเจนซึงควรประกอบดว้ย ตวับ่งชีและเกณฑค์วบคู่กนัไป สาํหรับผูป้ระเมินในกรณีนีผูป้ระเมิน

ตอ้งใชเ้กณฑจ์ากเป้าหมายทีกาํหนดไวใ้นโครงการ อนึง การกาํหนดเกณฑใ์นแต่ละตวับ่งชีไม่

จาํเป็นตอ้งระบุเป็นเกณฑถ์าวรตายตวั อาจปรับเปลียนไดต้ามสถานการณ์ทีเปลียนแปลงไปหรือ

ตามความเหมาะสม เนืองจากภายใตก้ารดาํเนินงานโครงการจะมีการเปลียนแปลงอยูต่ลอดเวลา            

ทงัสภาพเศรษฐกิจการเมือง และสิงแวดลอ้ม โดยทวัไปจะกาํหนดเกณฑใ์หมี้ความทา้ทาย                 

มกัพบไดเ้สมอ ๆ ในการประเมินเพือพฒันา จะตอ้งเปลียนเกณฑที์ค่อนขา้งไม่เกิดประโยชน ์

 จากทีกล่าวมาสรุปไดว้่า เกณฑที์ดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปนี 

 1.  มีการกาํหนดจากหลกัการเชิงวิชาการ 

 2.  มีความเป็นไปได ้

 3.  มีความยติุธรรม 

 4.  สามารถปรับเปลียนไดต้ามสถานการณ์การประเมินแต่ละครัง หรือแต่ละวงรอบ 

 5.  ไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือผูรั้บประโยชน์ร่วม ไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังาน

หรือผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

 

แนวคดิทฤษฎกีารประเมินอภมิาน 

 อภิมานทฤษฎีการประเมิน หรือ ทฤษฎีของทฤษฎีการประเมิน (Meta-theory of 

evaluation or theory of evaluation theory) คือ ชุดของขอ้ความทีเป็นแนวคิดเพือใชส้าํหรับอธิบาย

เกียวกบัทฤษฎีการประเมินว่าแต่ละทฤษฎีมีลกัษณะอยา่งไร เนืองจากมีทฤษฎีการประเมิน               

เป็นจาํนวนมาก การสร้างคาํอธิบายทฤษฎีการประเมิน มีประโยชน์ในแง่การจดักลุ่มทฤษฎี                   

การประเมินไวด้ว้ยกนัตามคุณลกัษณะบางอยา่งทีมีร่วมกนั ซึงทาํใหส้ะดวกต่อการนาํทฤษฎี             
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การประเมินไปใชป้ระเมินสิงทีประเมินไดต้รงตามปรัชญา วตัถุประสงคแ์ละวิธีการปฏิบติั                                 

ในการประเมิน ของทฤษฎีการประเมินนนั ๆ  

 ทงันีทฤษฎีของทฤษฎีการประเมิน ไดมี้ความพยายามของนกัทฤษฎีการประเมิน                     

จาํนวนหนึงนาํเสนอแนวคิดไว ้ไดแ้ก่  

 Stake (1976) เขียนบทความทางวิชาการชือ แนวทางทงั 9 ของการประเมินทางการศึกษา 

(Nine approaches to educational evaluation) โดยเขียนเป็นตารางจาํแนกประเภทแนวทาง                    

การประเมินทางการศึกษาไวว้่ามีทงัสิน 9 แนวทาง แต่เอกสารดงักล่าวมิไดเ้ผยแพร่ในวารสาร             

ทางวิชาการใด ๆ เป็นการนาํเสนอในการเรียนการสอนทีศูนยก์ารวิจยัและประเมินทางการเรียน              

การสอนและหลกัสูตรมหาวิทยาลยัอิลินอยส์ เมืองเออร์บาน่า-แชมเปญจ ์(CIRCE, University of 

Illinois, Urbana Champaign) เท่านนั Stufflebeam (2001) นาํเสนอแนวคิดการจดัการกลุ่มรูปแบบ

แนวทางและทฤษฎีการประเมินออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มแนวทางการประเมินมุ่งเสนอ 

ขอ้คน้พบทีขาดความเทียงตรงหรือความสมบูรณ์ (Promote invalid or incomplete findings)                     

2) แนวทางการประเมินทีมุ่งเนน้คาํถามหรือเทคนิควิธีการ (Questions and/ or methods oriented 

approaches) 3) แนวทางการประเมินทีมุ่งเนน้การปรับปรุงหรือการประเมินทีมุ่งตรวจสอบได ้

(Improvement or account ability approaches) 4) แนวทางการประเมินทีมุ่งเนน้ขอ้เสนอหรือ                 

การสนบัสนุนทางสงัคม (Social agenda or advocacy approaches) โดยแต่ละกลุ่มก็ประกอบดว้ย 

รูปแบบ วิธีการประเมินต่าง ๆ การจดักลุ่มอธิบายทฤษฎีหรือโมเดลการประเมินเหล่านี Stufflebeam 

อาศยัประสบการณ์ส่วนตวั (Stufflebeam, 2001, p. 12) ทาํการประเมินคุณค่าของทฤษฎีหรือ                

โมเดลการประเมินต่าง ๆ จาํนวน 22 โมเดล ตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินโครงการ (Program 

evaluation standards) ของคณะกรรมการร่วมการประเมิน (Joint committee of evaluation)                       

ผลการประเมินของ Stufflebeam ปรากฏออกมาในลกัษณะทีแสดงใหเ้ห็นถึงจุดดีจุดดอ้ยของ                 

แต่ละโมเดลหรือทฤษฎีการประเมินนนั ๆ  

 อภิมานทฤษฎีของทฤษฎีการประเมินหรือทฤษฎีของทฤษฎีการประเมินทีผูเ้ขียนทาํเสนอ

ครังนี ใชห้ลกัเกณฑจ์าํแนก อธิบายทฤษฎีการประเมินตามเกณฑต่์อไปนี  

 1.  มิติดา้นเกณฑ ์หมายถึง ลกัษณะของเกณฑที์ใชต้ดัสินเกียวกบัสิงทีประเมิน แบ่งเป็น 

ความเป็นปรนยันิยม และอตันยันิยม (Objectivism และ Subjectivism)  

 2.  มิติดา้นวตัถุประสงคก์ารตดัสิน หมายถึง จุดมุ่งเนน้หรือความตอ้งการเกียวกบั                    

การตดัสินสิงทีประเมินแบ่งเป็น มุ่งเนน้การตดัสินใจและตดัสินคุณค่า (Decision และ Value)  

 3.  มิติดา้นวิธีการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางสาํหรับการคน้หาเขา้ถึงคุณค่าของสิงที

ประเมิน แบ่งเป็นวิธีการเชิงระบบและวิธีการเชิงธรรมชาติ (Systematic และ Naturalistic)  
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 4.  มิติดา้นบทบาทนกัประเมิน หมายถึง ลกัษณะการทาํงานของนกัประเมิน                       

ในการทาํงาน ประเมินสิงประเมินแบ่งเป็นนกัประเมินเป็นผูเ้ชียวชาญและนกัประเมินเป็นผูร่้วมงาน

หรือมีลกัษณะเท่าเทียมกบับุคคลอืน ๆ ในการดาํเนินงานประเมิน (Expert และ Co-ordinator)  

 อภิมานทฤษฎีการประเมิน หรือทฤษฎีของทฤษฎีการประเมินทีผูเ้ขียนสร้างขึน พิจารณา

จากมิติทงั 4 ดา้น เป็นเกณฑก์ารจดักลุ่มซึง ทาํใหไ้ดก้ลุ่มทฤษฎีหรือโมเดลการประเมินทงัสิน                    

16 กลุ่ม ผลจากอภิมานทฤษฎีการประเมินดงักล่าว จะช่วยใหน้กัประเมินเลือกใชท้ฤษฎีหรือโมเดล

การประเมินทีเสนอโดยนกัทฤษฎีการประเมินทงั หลายไดต้รงกบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน เพือ

ประเมินสิงทีประเมินไดต้ามทีตอ้งการยงิขึน แต่อยา่งไรก็ดีพึงตระหนกัอยูเ่สมอว่า ไม่มีทฤษฎีหรือ

โมเดลการประเมินใดทีดีทีสุดหรือสมบูรณ์แบบทีสุด ทีจะสามารถนาํมาใชป้ระเมินสิงทีประเมิน 

ทุกกรณี เป็นภารกิจของนกัประเมินทีพึงเลือกทฤษฎีหรือโมเดลการประเมินทีเหมาะสมทีสุดกบั            

สิงทีประเมินในขณะนนั ภายใตเ้งือนไขของทรัพยากร (คน เงิน เวลา วสัดุอุปกรณ์ และสถานที) 

การประเมินทีมีอยูเ่พือทีจะทาํใหผ้ลการประเมินมีความถูกตอ้งแม่นยาํ เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละ

นาํไปใชป้ระโยชน ์ไดม้ากทีสุด 

 

งานวจิยัทีเกียวข้อง 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2554) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลและ

โมเดลการจดัทาํธนาคารขอ้สอบสาํหรับครูของโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย ผลการวจิยั

พบว่า สภาพความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาและการจดัทาํ

ธนาคารขอ้สอบก่อน การทดลองใช ้พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑม์ากทีสุด รองลงมา                

มีความรู้อ่อน และมีความรู้พอใช ้โดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึน ทศันคติต่อการวดัและ                             

การประเมินผลของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า ครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีทศันคติต่อการวดั           

และประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และพบว่า การปฏิบติัในการวดัและการประเมินผลของครู

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัดา้นการวดัและ

ประเมินผลของครูทีมีเพศต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) พบว่า ครูมธัยมทีมี           

เพศต่างกนั มีความรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนทศันคติและการปฏิบติั

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ครูมธัยมทีมีภูมิภาคต่างกนั โดยการวิเคราะห์                          

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า ครูมธัยมทีอยูใ่นภูมิภาคต่างกนั มีความรู้ 

ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            

ทีระดบั .001 จาํแนกตามตาํแหน่ง พบว่า ครูมธัยมทีตาํแหน่งต่างกนั มีความรู้ต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .001 จาํแนกตามระดบัการศึกษาสาขาการศึกษาสูงสุด พบว่า ครูมธัยม             
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ทีระดบัทางการศึกษาต่างกนั มีความรู้ ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .001 ส่วนทศันคติ 

และการปฏิบติัต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ                       

และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษาและการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ กบั อาย ุ

ประสบการณ์ ของครูมธัยมโดยใชสู้ตรสมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson product 

moment) พบว่า ความรู้มีความสมัพนัธก์บัอายแุละประสบการณ์การทาํงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 ทศันคติมีความสมัพนัธก์บัความรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 การปฏิบติั

มีความสมัพนัธก์บัอาย ุประสบการณ์การทาํงาน และทศันคติ อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05                      

ผลการพฒันา มาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์และแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ               

โดยนาํสารสนเทศจากระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ และได้

มาตรฐานการวดัและประเมินผลและธนาคารขอ้สอบของโรงเรียนมธัยม 7 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชี 

ประกอบดว้ย มาตรฐานการวดัผล 3 มาตรฐาน 9 ตวับ่งชี มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 

6 ตวับ่งชี มาตรฐานดา้นธนาคารขอ้สอบ จาํนวน 2 มาตรฐาน 4 ตวับ่งชี นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ

จาํนวน 17 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใชค่้ามธัยฐาน (Mdn) และความสอดคลอ้งโดย                   

ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(IQR) พบว่า แบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ                              

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ และทุกรายการมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั                   

ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชี พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุดเท่ากนั 2 รายการ 

นอกจากนนัมีความเหมาะสมระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของ 

เกณฑ ์พบว่า มีความเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุดเท่ากนั 4 รายการ นอกจากนนัมีความเหมาะสมระดบั

มาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ หลงัทดลองใช ้พบว่า ครูโรงเรียนนาํร่องมีความรู้ดา้น 

การวดัและการประเมินผลและการจดัทาํธนาคารขอ้สอบในระดบัดีมาก มากทีสุด โดยภาพรวม               

อยูใ่นระดบัดี ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีทศันคติต่อการวดั

และประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก การปฏิบติัในการวดัและการประเมินผล โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ผลการศึกษาพฒันาการดา้น ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานดา้นการวดั

และประเมินผลโดยการเปรียบเทียบค่า เฉลียความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐาน            

ดา้นการวดัและประเมินผลระหว่างก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใชข้องครูโรงเรียนนาํร่อง                 

โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) พบว่า หลงัทดลองใชสู้งกว่าก่อนทดลองใชอ้ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .001 ผลการประเมินของครูหลงัทดลองใช ้มาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์

และแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ ดา้นอรรถประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้               

ดา้นความถูกตอ้ง ความเหมาะสม พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเมือพิจารณาโดยรวม

มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
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 แขก บุญมาทนั (2556) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาศกัยภาพดา้นการวดัและประเมินผลเพือ

ยกระดบัการเรียนรู้ของนกัเรียนในการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ ผลการวิจยัพบว่า  

 1.  ศกัยภาพดา้นการวดัและประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู คณะครุศาสตร์ อยูใ่นระดบันอ้ย 

 2.  แนวทางการปฏิบติัทีดีดา้นการวดัและประเมินผล คือ การพฒันาคลงัขอ้สอบ                 

ส่วนนวตักรรมดา้นการวดัและประเมินผล คือ การประเมินผลจากโครงงาน 

 3.  ครูส่วนใหญ่ในแต่ละโรงเรียนมีพฤติกรรมและการกระทาํดา้นการวดัและประเมินผล

เป็นไปในทางเดียวกนั คือ การวดัและประเมินผลโดยการใชแ้บบทดสอบชนิดเลือกตอบ                          

3-5 ตวัเลือก มีการประเมินดว้ยแบบฝึกทกัษะ และการทาํแบบฝึกหดั 

 4.  การพฒันาศกัยภาพดา้นการวดัและประเมินผลเพือการปฏิรูปการศึกษาของครู

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ พบว่า ครูมีเวลาเขา้ฝึกอบรม 100%               

มีความรู้สามารถสร้างและหาคุณภาพของเครืองมือวดัและประเมินผลโดยใชห้ลกัสูตรเป็นฐาน            

และความรู้ความเขา้ใจในการสร้างคลงัขอ้สอบ 

 5.  ครู 100% นาํเสนอแบบทดสอบปรนยั ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีตนเองรับผดิชอบ 

โดยเรียกเครืองมือวดัผลการเรียนรู้ว่า แบบทดสอบทีมีประสิทธิภาพชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก โดยใช้

หลกัสูตรเป็นฐาน 

 6.  การถ่ายทอดนวตักรรมดา้นการวดัและประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์สู่สถานศึกษาและสาธารณชน พบว่า ผลการประเมิน                     

การนาํเสนอนวตักรรมดา้นการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก 

 7.  การสร้างเครือข่ายดา้นการวดัและประเมินผลของครู พบว่า มีเครือข่ายดา้นการวดั

และประเมินผลจาํนวน 9 โรงเรียน 

 อาภสัสร เจริญศิริ (2553) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัผลและประเมินผล 

โรงเรียนเมืองจนัทร์วิทยาคม อาํเภอเมืองจนัทร์ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ                       

ผลการศึกษาพบว่า การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัผลและประเมินผลไดด้าํเนินการพฒันาในวงรอบ

ที 1 โดยกลยทุธก์ารระดมความคิด การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศ                

เพือพฒันาบุคลาการใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในระบบงานวชิาการดา้นการวดัผลประเมินผล                

เห็นความสาํคญัและเห็นประโยชน์ของการดาํเนินงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผลต่อ                    

การพฒันาผูเ้รียนและพฒันาการเรียนการสอน ไดค่้อนขา้งดี แต่ยงัมีปัญหาอยูบ่า้ง คือ บุคลากร           

ขาดความชาํนาญไม่มีความคล่องตวัในการทาํงาน การบนัทึกขอ้มูล การรายงานผลการเรียน 
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มกัจะปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามระเบียบการวดัผลและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 เมือยงัเกิดปัญหาจากการดาํเนินงาน กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้

จึงไดน้าํปัญหาไปพฒันาในวงรอบที 2 โดยใชก้ลยทุธใ์นการพฒันา คือ การนิเทศ ติดตามทาํให ้

กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้มีความรู้ ความสามารถในการดาํเนินงานตามแนวปฏิบติัการวดัผลและ

ประเมินผลของโรงเรียนเมืองจนัทร์วิทยาคม สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา                  

ขนัพืนฐานไดม้ากขึนกว่าเดิม และมีความรู้ความสามารถในการดาํเนินการดา้นการวดัผลและ

ประเมินผลไดม้ากขึน เมือเกิดปัญหาจากการดาํเนินงานได ้และนาํความรู้ทีไดไ้ปใชใ้นการบริหาร

จดัการงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สรุป การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัผลประเมินผลโรงเรียนเมืองจนัทร์วิทยาคม                  

อาํเภอเมืองจนัทร์ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ โดยกลยทุธก์ารระดมความคิด

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศ ติดตาม เป็นการเพิมประสิทธิภาพของ

บุคลากรในการปฏิบติังานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผลมากขึน อยา่งไรก็ตามยงัมีจุดอ่อน               

ทีควรพฒันาต่อเนือง คือ บุคลากรบางคนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานดา้นการวดัผล                 

และประเมินผลควรมีการนิเทศติดตามอยา่งต่อเนือง เพือทาํความเขา้ใจและพฒันาคุณภาพการ

ปฏิบติังานของบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากทีสุดเพือการพฒันางานวิชาการของโรงเรียนต่อไป 

 ฐิติพร รัตนพินิจ (2551) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรเกียวกบังานวิชาการดา้นการวดัผล

ประเมินผล โรงเรียนเชียงยนื อาํเภอเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ก่อนการพฒันาบุคลากร             

ทีไดรั้บการแต่งตงัใหรั้บผดิชอบงานสารสนเทศของโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ

เกียวกบัการใชโ้ปรแกรมขอ้มูลและสารสนเทศโรงเรียน และขาดทกัษะความรู้ เทคนิควิธีการการจดั

สารสนเทศดา้นงานวดัผลประเมินผลนกัเรียน ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานวิชาการดา้น                  

การวดัผลประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาคน้ควา้ครังนีใชก้ลยทุธก์ารประชุมระดม

ความคิด การประชุมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศติดตาม ผลการศึกษาพบวา่ บุคลากรมีความรู้ 

ความเขา้ใจเกียวกบัการบริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผล สามารถดาเนินการเกียวกบั

การบริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผลซึงไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูล การตรวจสอบขอ้มูล 

การประมวลผลขอ้มูล และการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศงานวิชาการดา้นงานวดัผลประเมินผล 

มีความรู้ ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมขอ้มูลและสารสนเทศโรงเรียนของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานไดดี้ขึนกว่าเดิม ซึงส่งผลทาใหก้ารบริหารงานวิชาการดา้น            

การวดัผลประเมินผลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยงิขึน 

 ทกัษิณา จตุักูล (2555) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาบุคลากรงานวิชาการดา้นการวดัผล             

และประเมินผลโรงเรียนตาจงพิทยาสรรค ์อาํเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการศึกษาคน้ควา้ 
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พบว่า การพฒันาบุคลากรงานวิชาการดา้นการวดัผลและประเมินผล โดยใชก้ลยทุธใ์นการพฒันา 

คือ การอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศติดตาม พฒันาบุคลากรดา้นการประเมินผลการเรียนรู้               

8 กลุ่มสาระ ดา้นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ดา้นการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ดา้นการดาํเนินการเกียวกบัหลกัฐานการวดั             

และประเมินผล ดา้นการจดัทาํเอกสารงานวดัผลประเมินผล และดา้นการจดัเก็บเอกสารงานวดัผล

ประเมินผลดว้ยโปรแกรม Book marks’ 2551 ปรากฏว่า บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถ

ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั การสืบคน้ขอ้มูลและเรียกใชข้อ้มูลไดค้ล่องแคล่ว                  

การนาํเสนอขอ้มูล การรายงานขอ้มูลและพิมพร์ายงานขอ้มูลไดท้นักาํหนดเวลา มีความรวดเร็ว 

บนัทึกขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Book marks’ 2551 ไดถู้กตอ้ง สามารถนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์

ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั โดยสรุป การพฒันาบุคลากรงานวิชาการ

ดา้นการวดัผลและประเมินผล โรงเรียนตาจงพิทยาสรรคอ์าํเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย ์                   

ดว้ยกลยทุธก์ารอบรมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศติดตามทาํใหง้านวิชาการดา้นการวดัผลและ

ประเมินผลมีการพฒันาดีขึน ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินการตามระเบียบแนวปฏิบติัการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ทาํใหง้าน

วิชาการดา้นการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศทีเป็นระบบ มีความถูกตอ้ง 

สมบูรณ์ เป็นปัจจุบนัและสามารถสืบคน้และจดัเก็บขอ้มูลไดง่้าย การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพิมมากขึน 

 อุดม ศรีขนัธ ์(2555) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัผลและประเมินผล 

ตามสภาพจริงโรงเรียนวงัไมแ้ดงพิทยาคม อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาคน้ควา้

พบว่า หลกัจากทีบุคลากรทาํการวดัผลและประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยเนน้ทดสอบความรู้

ความจาํของนกัเรียนเป็นส่วนใหญ่ ไม่ไดว้ดัผลและประเมินผลผูเ้รียนอยา่งหลากหลายตามสภาพ

จริง และไม่ครอบคลุมทุก ๆ ดา้น จึงมีการพฒันาบุคลากรดา้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

ดว้ยกลยทุธก์ารประชุมเชิงปฏิบติัการ ดว้ยวิธีการการฝึกอบรม การสรุปองคค์วามรู้ และกลยทุธ ์         

การนิเทศแบบมีส่วนร่วม ดา้ยวิธีการปฏิบติัจริง การสงัเกตการสอน และการประเมินผล                          

ในวงรอบที 1 ผลการดาํเนินการพฒันาดา้นการฝึกอบรมทาํใหผู้ร่้วมศึกษาคน้ควา้ มีความรู้                   

ความเขา้ใจในหลกัการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงซึงพิจารณาจากการสงัเกต การสมัภาษณ์

และการทดสอบความรู้ทีไดจ้ากการฝึกอบรมของบุคลากรผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกคนแสดงว่า 

กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ มีความรู้ความเขา้ใจ ในเรืองหลกัการและวิธีการวดัและประเมินผลตาม

สภาพจริง มีทกัษะในการประเมินผลผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดีแต่ยงัประสบปัญหา คือ ยงัมีบางวิธีของ

การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ทีกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ยงัไม่สามารถดาํเนินการ                       
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ไดเ้ป็นทีน่าพอใจ โดยมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้จึงไดป้ระชุม

ปรึกษาหารือกนั มติทีประชุมใหด้าํเนินการพฒันาบุคลากรในวงรอบที 2 ต่อไป กลุ่มผูร่้วมศึกษา

คน้ควา้ จึงร่วมกนัวางแผนการพฒันาในวงรอบที 2 โดยอาศยักลยทุธใ์นวงรอบที 1 คือ กลยทุธ ์         

การนิเทศแบบมีส่วนร่วม ดา้ยวิธีการปฏิบติัจริง การสงัเกตการสอน และการประเมินผล                           

ผลการดาํเนินการพฒันาดา้นความสามารถในการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงบุคลากร             

ทุกคน ดาํเนินการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงไดถู้กตอ้งและสาํเร็จสามารถ โดยมี                          

ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก โดยสรุป การพฒันาบุคลากรเกียวกบัการวดัและประเมินผล             

ตามสภาพจริงโรงเรียนวงัไมแ้ดงพิทยาคม อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มผูศึ้กษาคน้ควา้

พฒันาตนเองและปรับเปลียนพฤติกรรมในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ตามหลกัสูตร

การศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2544 และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 

2551 มีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง เนน้คือการทีบุคลากร

และนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินทุกขนัตอนเพือพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน                      

ใหป้ระสบผลสาํเร็จและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 วีระพงศ ์ศรีอินทร์ (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรเกียวกบัการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจริง โรงเรียนโนนกระสงัวิทยาคม อาํเภอปรางคก์ู ่จงัหวดัศรีสะเกษ ในทงั 2 วงรอบ             

โดยใชก้ลยทุธก์ารประชุมเชิงปฏิบติัการ การประชุมระดมความคิด ดว้ยกิจกรรมการแลกเปลียน

และเสนอแนะความคิดเห็น และกลยทุธก์ารนิเทศแบบมีส่วนร่วมดว้ยวิธีการสงัเกตการสอนทาํให้

บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจในขนัตอนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงกาํหนดวิธีการ

วดัและประเมินผลตามสภาพจริงการเลือกวิธีการประเมินผลใหถู้กตอ้งตามเนือหาวิชาการวดั            

และประเมินผลโดยเนน้การปฏิบติัจริงและมีความสามารถในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง

ประกอบการจดัการเรียนการสอนไดน้กัเรียนส่วนใหญ่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม                

และมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง อีกทงัชอบวิธีการจดักิจกรรม และวิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริง 

 วชัรพงษ ์คะนองมาก (2551) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรเกียวกบัการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจริง โรงเรียนอนุบาลลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์โดยใชก้ารวจิยั

ปฏิบติัการ จาํนวน 2 วงรอบ พบว่า หลงัจากทีบุคลากรครูไดพ้ฒันาตนเองตามความสมคัรใจ              

ดว้ยกลยทุธก์ารฝึกอบรม การประชุมกลุ่มยอ่ย และการนิเทศแบบมีส่วนร่วมทาํใหผู้ร่้วมศึกษา

คน้ควา้มีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะในการปฏิบติังาน สามารถสร้างเครืองมือวดัและประเมินผล 

ทดลองใชเ้ครืองมือ รวมทงัดาํเนินการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ชาํนาญการ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิทางการเรียนดีขึนและมีคุณภาพ 
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 ธีระพล อรัญรุตม ์(2555) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงของโรงเรียนโนนศิลาสว่างวิทย ์สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์             

เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า  

 1.  สภาพปัจจุบนัและปัญหาพบว่า ครูโรงเรียนโนนศิลาสวา่งวิทยด์าํเนินการวดัผล

ประเมินนกัเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ยงัเป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถดา้น

ทกัษะพืนฐานโดยการวดัผลประเมินผลแบบวดัดว้ยแบบทดสอบเพียงอยา่งเดียว ซึงไม่เป็นไปตาม

ขนัตอนการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงของสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ จึงส่งผลให้

มาตรฐานดา้นผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณทางการศึกษาในรอบที 2 

 2.  วิธีการพฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนโนนศิลา

สว่างวิทย ์สาํนกังานเขตพืนทีการประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ผูร่้วมวจิยัเห็นว่าควรใชก้ลยทุธ ์2 วิธี 

คือ การประชุมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ ใชกิ้จกรรม

ดาํเนินการ คือ การบรรยาย การประชุมกลุ่มร่วมกนั สาํหรับการนิเทศแบบมีส่วนร่วมใชกิ้จกรรม

ดาํเนินการ คือ การพบปะเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงาน 

 3.  ผลการพฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนโนนศิลา

สว่างวิทย ์สาํนกังานเขตพืนทีการประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ดว้ยการประชุมเชิงปฏิบติัการเพือให้

ครูไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจและสามารถดาํเนินการวดัผล และประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียน

โนนศิลาสว่างวิทย ์สาํนกังานเขตพืนทีการประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ใชก้ารทดสอบและ                     

การสมัภาษณ์ พบว่า ผลการทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการมีคะแนนเฉลีย 13.40 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 44.67 และผลการทดสอบหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

มีคะแนนเฉลีย 25.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.34 เพิมขึน ร้อยละ 38.67 แสดงใหเ้ห็นว่า                            

ครูมีความรู้ในเรืองการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงเพิมขึนทุกคน สาํหรับการนิเทศแบบมีส่วน

ร่วม กิจกรรมดาํเนินการ คือ การพบปะเป็นรายบุคคลและการประเมินผลงาน โดยดาํเนินการ                    

2 วงรอบ พบว่า ผูร่้วมวิจยัทงั 10 คน มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถดาํเนินการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงไดท้งั 8 ขนัตอน 

 เสรี นาไชยโย (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรในการวดัผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง โรงเรียนร่องคาํ อาํเภอร่องคาํ จงัหวดักาฬสินธุ ์โดยการดาํเนินการวิจยัปฏิบติัการ                         

2 วงรอบ โดยกลยทุธที์ใชใ้นวงรอบที 1 คือ การประชุมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศภายใน พบว่า 

กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ จาํนวน 6 คน สามารถนาํความรู้ทีไดจ้ากการพฒันาไปใชว้ดัและประเมินผล

ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนการสอนไดดี้กว่าทีเคยดาํเนินการผา่นมา แต่ยงัขาดเรืองการบริหาร

จดัการเรืองเวลา ทกัษะการนาํไปใช ้จึงตอ้งดาํเนินการในวงรอบที 2 โดยใชกิ้จกรรมการนิเทศ
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ภายในผลการดาํเนินการทาํใหค้รูผูร่้วมศึกษาคน้ควา้สามารถนาํความรู้ความเขา้ใจไปใช ้                  

ในกระบวนการ ขนัตอน วิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 Graves (2010) ไดศึ้กษาสาํรวจทศันคติของผูเ้ขา้รับการอบรมและศึกษารูปแบบ                    

การฝึกอบรมบุคลากรครูเกียวกบัการปฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลโดยใชห้ลกัสูตรเป็นฐาน 

เนืองจากการวดัผลประเมินผลโดยใชห้ลกัสูตรเป็นฐาน (CBM: Curriculumbased measurement) 

การวจิยัครังนีจึงมีโดยใชก้ลยทุธ ์พบว่า จดัฝึกอบรมเกียวกบัการนาํวิธีการวดัผลประเมินผลแบบ 

CBM ไปใชใ้นการปฏิบติังานในโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่ง คือ คณาจารย ์(n = 141) ในโปรแกรม

ฝึกอบรมเพือพฒันาครูประถมศึกษาจากวิทยาลยัหรือมหาวทิยาลยัขนาดใหญ่ทีไดรั้บการรับรอง

มาตรฐานจาก NCATE ในรัฐมิดเวสท ์โดยทาํการสาํรวจขอ้มูลดงันี 1) ความรู้และเจตคติของ               

กลุ่มคณาจารยที์มีต่อวิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM 2) เจตคติของกลุ่มคณาจารยที์มีต่อ                 

การปฏิบติังานจริงโดยใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM 3) เจตคติของกลุ่มคณาจารยใ์นเรือง

เกียวกบัความสาํคญัของการจดัฝึกอบรมการใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM สาํหรับบุคลากร

ครูก่อนประจาํการ 4) เจตคติของกลุ่มคณาจารยใ์นเรืองเกียวกบัความสาํคญัของวิธีการวดัผล

ประเมินผลแบบ CBM ในชนัเรียนปกติ 5) รูปแบบจดัฝึกอบรมการใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ 

CBM ในปัจจุบนั จากนนั ผูว้ิจยัจึงนาํขอ้มูลทีรวบรวมไดท้งัหมดมาทาํการวิเคราะห์โดยใชโ้มเดล

การวิเคราะห์ผลขอ้มูลแบบ Logistic regression modeling ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรดา้นเจตคติของ

กลุ่มคณาจารยใ์นเรืองเกียวกบัความสาํคญัของวิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM ในชนัเรียนปกติ

และความสาํคญัของการจดัฝึกอบรมการใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM สาํหรับบุคลากรครู

ก่อนประจาํการ คือ ตวัทาํนายทีมีนยัสาํคญัมากทีสุดต่อการจดัฝึกอบรมการใชว้ิธีการวดัผล

ประเมินผลแบบ CBM นอกจากนี ในส่วนของการวิเคราะห์ผลการวิจยัเพือการเสนอแนะสาํหรับ

นกัจิตวิทยาภายในโรงเรียนและนกัวิชาการ รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา คือ ควรใหค้วามสนใจต่อ

การใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM เพิมขึน ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรครูในชนัเรียนปกติ 

ไดน้าํวิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM ไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง และควรมีการศึกษาวจิยั

เพิมเติมในอนาคตอยา่งต่อเนือง 

 Hibbard (2010) ไดศึ้กษาสภาพการปฏิบติังานของบุคลากรดา้นการวดัผลประเมินผล

ภายในโรงเรียนประจาํรัฐ การวจิยัครังนีทาํการศึกษาสภาพการปฏิบติังานของบุคลากร                         

ดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนเทศบาล ประจาํรัฐทางตอนใต ้โดยสาํรวจขอ้มูล                       

ดา้นสถานภาพส่วนบุคคล ขอ้มูลพืนฐาน ระดบัการศึกษา รูปแบบของการหลกัสูตรทีบุคลากร             

ดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนประจาํรัฐไดรั้บการฝึกอบรมมา รวมทงั ประเภทของงาน

ดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนดว้ย ผลจากการวเิคราะห์คาํตอบของผูต้อบแบบสอบถาม 
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(n = 134) ในการวิจยัครังนี ไดเ้ปิดเผยใหเ้ห็นถึงบทบาทรองและหนา้ทีความรับผดิชอบหลกั             

ของบุคลากรดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียน และใหข้อ้มูลเกียวกบัประเภทและวิธีการ

ปฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนไปพร้อมกนั สถิติทีใชใ้นการวิจยั คือ สถิติ              

การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบ MANOVAs เพือศึกษาความแตกต่างในกระบวนการ

ปฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียน ผลการวิจยัพบว่า มีความแตกต่างในปฏิบติังาน

ดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนระหว่างบุคลากรผูป้ฏิบติังาน ซึงเป็นผลจากตวัแปร              

ดา้นระดบัการศึกษาสูงสุดของบุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียน              

และตวัแปรดา้นการไดรั้บการฝึกอบรมในระดบัทีสูงทีสุดเพือพฒันาตนเอง ของบุคลากร

ผูป้ฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 

บทที 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยัเรืองการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในครังนี

เป็นการวจิยัและพฒันา (Research & development) โดยมีวตัถุประสงค ์เพือศึกษาสภาพการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา เพือพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา และเพือ

ทดลองใชแ้ละประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีพฒันาขึน ในการดาํเนินการวจิยั                

แบ่งออกเป็น 3 ขนัตอน ดงันี 

 ขนัตอนที 1 การสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวดัและประเมินผล ทศันคติ

เกียวกบัการวดัและประเมินผล และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและการประเมินผล 

  ขนัตอนนีเป็นการศึกษาความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัการวดั                

และประเมินผล ดาํเนินการโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง เช่น การวดัและประเมินผล ทฤษฎี           

การประเมิน มาตรฐานการวดัและประเมินผล มาตรฐานวิชาชีพครู และเทคนิคเดลฟาย นอกจากนี

ยงัศึกษาจากเอกสาร รายงานวจิยัทีเกียวขอ้ง รวมทงัสืบคน้จากอินเตอร์เน็ตและฐานขอ้มูลต่าง ๆ 

จากนนันาํขอ้มูลสารสนเทศทีไดม้าประมวลเขา้ดว้ยกนั โดยการสงัเคราะห์เนือหา เพือใหไ้ดร่้าง

มาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีจะใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู            

แลว้นาํร่างทีไดไ้ปเป็นกรอบในการสมัภาษณ์ความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัและ

ประเมินผล หลงัจากนนันาํขอ้มูลทีไดม้าสงัเคราะห์ เพือใหไ้ดม้าตรฐานการวดัและประเมินผล            

ของครู  

 ขนัตอนที 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

  ขนัตอนนีเป็นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา                        

ซึงขนัตอนนีดาํเนินการโดยการนาํร่างการวดัและประเมินผลของครูทีไดจ้ากขนัตอนที 1 มาเพือ           

ทาํการคดัเลือกมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีมีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้น                           

การเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐานและตวับ่งชีโดยการหาฉนัทามิติดว้ยเทคนิคเดลฟาย (Delphi 

technique)  

 ขนัตอนที 3 การทดลองใชแ้ละการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์ทีพฒันาขึน 

 ขนัตอนนีเป็นการทดลองใชแ้ละการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์ทีพฒันาขึน 

ซึงในขนัตอนนีจะเป็นการพิจารณาคุณภาพของมาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑก์ารวดัและประเมินผล

ของครู โดยการนาํมาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
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หลงัจากนนัเป็นการประเมินว่ามาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ดงักล่าว                          

มีความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และมีประโยชน์ต่อการนาํไปพฒันามาตรฐาน              

การวดัและประเมินผลของครูอยา่งไร  

 จากขนัตอนในการดาํเนินการวิจยัสามารถสรุปเป็นภาพไดด้งัต่อไปนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 3  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

ขันตอนที 1 การสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและการประเมินผล 

 

สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีจากการ

วิเคราะห์เอกสาร งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

กบัมาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑก์าร

วดัและประเมินผล 

สัมภาษณ์เชิงลึกความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิที

เกียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผล เพือใหไ้ดร่้าง

กรอบแนวคิดเกียวกบัมาตรฐานการวดัและ

ประเมินผล 

ขันตอนที 2 การพฒันาขอ้กาํหนดมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

นาํร่างกรอบแนวคิดของมาตรฐานทีไดจ้ากการวิจยัขนัตอนที 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

คดัเลือกมาตรฐานการวดัและประเมินผล โดยคดัเลือกมาตรฐานทีไดรั้บฉันทามติว่ามีความสอดคลอ้งกนั

จากผูท้รงคุณวุฒิ 

ขันตอนที 3 การทดลองใชแ้ละประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์ทีพฒันาขึน 

 

ผลการทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑก์ารวดัและประเมินผลของครูในสถานการณ์ทีแทจ้ริง 

ประเมินมาตรฐานตวับ่งชี และเกณฑ์การวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

 การวจิยัครังนีประชากรใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สพฐ. ระดบัประถมศึกษาทวัประเทศ 

279,026 คน ขอ้มูลอา้งอิงจาก สาํนกันโยบายและแผนการศึกษา สพฐ. ปี พ.ศ. 2559 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษา มีจาํนวนทงัสินทีไดจ้ากการสุ่ม จาํนวน 1,079 โรงเรียน จากการสาํรวจ

สภาพการวดัและประเมินผลกาํหนดขนาด (Sample size) โดยตารางทาโร่ยามเน่ ทีระดบัความ

เชือมนั 95% ประชากรมากกว่า 100,000 คน กาํหนดกลุ่มประชากรไวจ้าํนวน 398 คน (Taro 

Yamane,1978) มีแบบสอบถามทีตอบกลบัมาและใหข้อ้มูลทีสมบูรณ์และเป็นจริง จาํนวน 900 คน 

ดงันนั ผูว้จิยัจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งทงัหมด ซึงกลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชนั 

(Stratified random sampling) เริมจากการกาํหนดสดัส่วนโดยใชสู้ตรคาํนวณตามสดัส่วน                       

(กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ,์ 2529, หนา้ 25) โดยกาํหนดภาค สุ่มจงัหวดั สุ่มเขตพืนทีการศึกษา             

สุ่มโรงเรียน และทาํการสุ่มอยา่งง่าย ดงันี 

 

ตารางที 3  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามภาคและจงัหวดั 

 

ภาค จงัหวดั เขตพืนทกีารศึกษา กลุ่มตวัอย่าง 

ภาคเหนือ 1.  จงัหวดัเชียงราย เขต 1  62 

2.  จงัหวดัลาํปาง เขต 1 15 

3.  จงัหวดัแพร่ เขต 1 35 

4.  จงัหวดันครสวรรค ์ เขต 3 61 

5.  จงัหวดัพิษณุโลก เขต 1 52 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.  จงัหวดัร้อยเอด็ เขต 1 29 

2.  จงัหวดักาฬสินธุ ์ เขต 1 60 

ภาคกลาง 1.  จงัหวดัลพบุรี เขต 1 85 

2.  จงัหวดัสระบุรี เขต 1 87 

3.  จงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 3 79 

ภาคตะวนัออก 1.  จงัหวดัสระแกว้ เขต 1 68 

2.  จงัหวดัปราจีนบุรี เขต 1 49 
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ตารางที 3  (ต่อ)  

 

ภาค จงัหวดั เขตพืนทกีารศึกษา กลุ่มตวัอย่าง 

ภาคตะวนัตก 1.  จงัหวดักาญจนบุรี เขต 1  74 

2.  จงัหวดัราชบุรี เขต 2 81 

ภาคใต ้ 1.  จงัหวดัสงขลา เขต 1 143 

2.  จงัหวดัสุราษฏร์ธานี เขต 2 99 

รวมทงัสิน 1,079 

 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการทดลองใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผล ทีพฒันาขึนเป็นครู

และผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาจาํแนกตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน              

2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 2 โรงเรียน 

รวมครูทงัสินจาํนวน 60 คน  

 

เครืองมือทีใช้ในการวจิยั  

 เครืองมือทีใชก้ารวิจยัเป็นแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 

 1.  แบบสมัภาษณ์ครูเกียวกบัการวดัและประเมินผลของครูและความคิดเห็นทีมีต่อ               

ร่างมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

 2.  แบบสอบถามเพือใหค้รูพิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์          

การวดัและประเมินผลของครู โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) จาํนวน 3 ชุด ดงันี               

ฉบบัที 1 เป็นแบบทดสอบความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล มีทงัส่วนทีเป็นแบบสอบถามปลายปิด

และปลายเปิด โดยปลายปิดทีมีช่องสาํหรับใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นว่าเห็นดว้ย                      

หรือไม่เห็นดว้ย และส่วนปลายเปิด สาํหรับผูท้รงคุณวุฒิใหข้อ้เสนอแนะเพิมเติม ฉบบัที 2               

เป็นแบบสอบถามเกียวกบัทศันคติและการปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินผล แบบสอบถาม

ปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และฉบบัที 3 เป็นคาํถามปลายเปิด (Open end)                

ในการสอบถามความคิดเห็นเกียวกบังานดา้นการวดัและประเมินผลในการจดัการเรียนการสอน 

 3.  แบบบนัทึกการประชุมกลุ่มยอ่ยสาํหรับบนัทึกการประชุมในการประชุมกลุ่มยอ่ย 

 (Focus groups) วิพากษม์าตรฐานการวดัและการประเมินผล 

 4.  แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการเกียวกบัการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผล 
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ขันตอนที 1 การสํารวจสภาพความรู้ความเข้าใจเกียวกับการวดัและประเมินผล ทัศนคต ิ

เกียวกับการวดัและประเมินผล และการปฏิบัตเิกียวกับการวดัและการประเมินผล 

 การดาํเนินการในขนัตอนนี มีจุดมุ่งหมายเพือการวิเคราะห์ สงัเคราะห์แนวคิดมาตรฐาน

การวดัและประเมินผล เพือใหท้รายถึงมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู มีขนัตอน ดงันี 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง เช่น การวดัและประเมินผล ทฤษฎีการประเมิน 

มาตรฐานการวดัและประเมินผล และเทคนิคเดลฟาย นอกจากนี ยงัศึกษาจากเอกสาร รายงานวิจยั           

ทีเกียวขอ้ง รวมทงัสืบคน้จากอินเตอร์เน็ตและฐานขอ้มูลต่าง ๆ จากนนันาํขอ้มูลสารสนเทศทีได ้           

มาประมวลเขา้ดว้ยกนั โดยการสงัเคราะห์เนือหา เพือใหไ้ดร่้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล            

ทีจะใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู แลว้นาํร่างทีไดไ้ปเป็นกรอบ                   

ในการสมัภาษณ์ความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวดัและประเมินผล หลงัจากนนันาํขอ้มูล             

ทีไดม้าสงัเคราะห์ เพือใหไ้ดม้าตรฐานการวดัและประเมินผลของครู  

 2.  ไดข้อ้มูลจากการสมัภาษณ์ขอ้มูลแลว้จึงไดน้าํมาสร้างแบบสอบถามเพือใหค้รูที

รับผดิชอบดา้นการวดัและประเมินผลแสดงความคิดเห็นเพือสร้างความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ             

และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและการประเมินผล หลงัจากนนันาํมาประกอบการสงัเคราะห์

มาตรฐานการวดัและประเมินผล แลว้ผูว้จิยันาํส่งแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวุฒิไดพิ้จารณาอีกครัง 

 3.  ดาํเนินการปรับปรุงรายละเอียดเนือหาเกียวกบัร่างมาตรฐานการวดัและประเมินผล

ของครูตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิเพือใหมี้ความชดัเจนและเหมาะสมมากยงิขึน และสร้าง

เป็นมาตรฐานทีใชใ้นการวดัและประเมินผลของครู 

 แหล่งข้อมูล 

 แหล่งขอ้มูลทีใชเ้พือใหไ้ดก้รอบแนวคิดเกียวกบัมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

คือ ครู เพือประกอบการสงัเคราะห์แนวคิดการกาํหนดการวดัและประเมินผลของครู และแนวทาง

การจดัทาํร่างมาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

selection) และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 17 คน ซึงการคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุใชว้ิธีการพิจารณาจาก

คุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิโดยตาํแหน่งในดา้นการวดัและประเมินผล 

 เครืองมือทีใช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขนัตอนนีประกอบดว้ย แบบสมัภาษณ์

เกียวกบัการวดัและประเมินผลของครู และความคิดเห็นทีมีต่อร่างมาตรฐาน ซึงแบบสมัภาษณ์                

เป็นแบบสมัภาษณ์ทีมีโครงสร้าง โดยมีขนัตอนในการดาํเนินการสร้าง ดงัต่อไปนี 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งการประเมินมาตรฐานการวดั

และประเมินผลของครู และกระบวนการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 
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  2.  นาํสารสนเทศทีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขนัตอนที 1 มาสงัเคราะห์เนือหา นาํมาพฒันา

เป็นกรอบแนวคิดมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู จากนนันาํมาพฒันาเป็นแบบสมัภาษณ์

ความคิดเห็นทีมีต่อมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

 3.  นาํแบบสมัภาษณ์ทีพฒันาขึนไปตรวจสอบเบืองตน้กบัอาจารยที์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์

พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนือหา และนาํขอ้เสนอแนะทีไดไ้ปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 

 4.  นาํแบบสอบถามทีสร้างไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพือจะไดข้อ้มูลพืนฐานเบืองตน้

เกียวกบัมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู ซึงไดแ้บบสอบถามเกียวกบัการพฒันามาตรฐาน

การวดัและประเมินผล จาํนวน 3 ฉบบั โดยฉบบัที 1 เป็นแบบทดสอบความรู้ดา้นการวดัและ

ประเมินผล มีทงัส่วนทีเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ฉบบัที 2 เป็นแบบสอบถาม

ทศันคติและการปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินผล แบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั และฉบบัที 3 เป็นคาํถามปลายเปิด (Open end) ในการสอบถามความคิดเห็น

เกียวกบังานดา้นการวดัและประเมินผลของครู 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ ดงันี 

 1.  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงครู 

 2.  ประสานกบัครูเพือทาํการนดัหมายเวลาในการเขา้พบเพือทาํการสมัภาษณ์ 

 3.  ส่งหนงัสือขอความร่วมมือ พร้อมกบัแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างใหค้รู                         

โดยส่งก่อนวนันดัหมายสมัภาษณ์อยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์ 

 4.  ผูว้ิจยัดาํเนินการสมัภาษณ์ตามวนั และเวลาทีนดัหมาย 

 5.  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูอ้าํนวยการ                  

เขตพืนทีการศึกษาเพือขออนุญาตเก็บขอ้มูล 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากการวิเคราะห์เอกสาร และสงัเคราะห์การสมัภาษณ์ในการใช้

วิเคราะห์เนือหา (Content analysis) ทาํใหไ้ดก้รอบแนวคิดและไดข้อ้มูลเบืองตน้เกียวกบัมาตรฐาน

การวดัและประเมินผลของครู  

  

ขันตอนที 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

  จุดมุ่งหมายทีสาํคญัของการดาํเนินการวจิยัในขนัตอนนีเพือพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครูทีมีความเหมาะสมและความสอดคลอ้งในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐาน
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การวดัและประเมินผลของครูโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) รายละเอียดของ                         

การดาํเนินการมีขนัตอน ดงันี 

 1.  นาํกรอบแนวคิดของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลทีไดจ้ากการวจิยั                 

ในขนัตอนที 1 มาเป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

 2.  ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครู โดยการนาํร่างมาตรฐานใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาความเหมาะสมและ                           

ความสอดคลอ้งของการพฒันามาตรฐาน โดยใชก้ารแสดงความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุดว้ยเทคนิค               

เดลฟาย (Delphi technique) ประกอบดว้ย  

  2.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิ 

  2.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ 

  2.3  ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง 

  2.4  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิไล ทองแผ ่

  2.5  ดร.เนติ เฉลยวาเรศ 

  2.6  ดร.บุญยานุช เฉวียงหงส์ 

  2.7  ดร.ชนมช์กรณ์ วรอินทร์ 

  2.8  ดร.สุพรรษา  อเนกบุณย ์

  2.9  ดร.ไพฑูรย ์ สงัขส์วสัดิ 

  2.10  ดร.อรทยั  แกว้ทิพย ์

  2.11  ดร.ศิราพร  งามแสง 

  2.12  ดร.ศจี  จิระโร 

  2.13  ดร.จิตราวรรณ บุตราช 

  2.14  ดร.สุวฒันา  จิตตรั์ตนอรุณ 

  2.15  ดร.เรวดี  จนัทร์รัศมีโชติ 

  2.16  ดร.นิตยา  กลมกลิง 

  2.17  จ.ส.อ.ดร.จิรศกัดิ  บุญนาค   

 โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒิไดท้าํการวิพากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะในการไดม้าซึงมาตรฐาน             

การวดัและประเมินผล 
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 4.  หลงัจากดาํเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้จึงนาํกลบัมาใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณา

ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารวดัและประเมินผล โดยการพฒันามาตรฐาน              

การวดัและประเมินผลนนัเมือไดรั้บฉนัทามติว่ามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั 

 แหล่งข้อมูล 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา             

ไดเ้ลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เพือหาฉนัทามติจากผูท้รงคุณวุฒิ โดยผูว้จิยัได้

กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งทีเชียวชาญในการวิจยัโดยพิจารณาคุณสมบติั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้ฏิบติั

หนา้ทีเกียวกบัการวดัและประเมินผล 

 เครืองมือทีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเกียวกบัการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผล  

 ขันตอนการพฒันาเครืองมือ 

 1.  แบบสอบถามรอบที 1 

 ผูว้ิจยันาํกรอบแนวคิดทีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เอกสารงานวิจยัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบั 

การการพฒันาวดัและประเมินผล แนวคิดทีเกียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผล และ                           

กรอบแนวความคิดทีไดจ้ากการวจิยัตอนที 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามนาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิ โดยมี

ช่องสาํหรับใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย นอกจากนีในส่วนทา้ย

ของแบบสอบถามเป็นขอ้ความปลายปิดสาํหรับผูท้รงคุณวฒิุใหข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ขหรือ

เพิมเติมใหมี้ความสมบูรณ์ เหมาะสม ตลอดจนปรับแกข้อ้ความของตวัมาตรฐานการวดัและ

ประเมินใหมี้ความชดัเจนทางการสือความหมาย 

 2.  แบบสอบถามรอบที 2  

 ผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามในตอนที 1 ทงัในส่วนทีเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิดและขอ้เสนอแนะทีไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิดมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์เพือสร้าง

แบบสอบถามในรอบที 2 ทีมีเนือหาเกียวกบัมาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีไดจ้ากการวิเคราะห์

แบบสอบถามในรอบที 1 ซึงแบบสอบถามรอบที 2 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซึงประกอบดว้ย ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง และ

มีประโยชน์  

 3.  แบบสอบถามรอบที 3 

 แบบสอบถามรอบที 3 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั เหมือนแบบสอบถามในรอบที 2 แต่มีการเพิมเติมตวัมาตรฐานบางตวัทีมีผูท้รงคุณวฒิุ            
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บางท่านไดเ้สนอไวใ้นแบบสอบถามรอบที 2 ใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาในแบบสอบถามรอบที 3 

ดว้ย นอกจากนียงัไดเ้พิมการแสดงตาํแหน่ง ค่ามธัยฐาน ขอบเขตพิสยัระหว่างควอไทลแ์ละตาํแหน่ง

คาํตอบของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละคนในรอบที 2 ดว้ย ทงัในรูปแบบของสญัลกัษณ์และตวัเลขทีคาํนวณ

ไดเ้พือประกอบกบัการพิจารณาคาํตอบเดิมหรือเปลียนคาํตอบใหเ้ป็นไปตามภาพรวมของกลุ่ม  

กรณีทีผูท้รงคุณวุฒิตอ้งการยนืยนัคาํตอบเดิม เมือคาํตอบในรอบทีผา่นมาไดอ้ยูน่อกเหนือของ          

ขอบเขตพิสยัและควอไทลต์อ้งแสดงเหตุผลประกอบ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ 

 แบบสอบถามรอบที 1 ผูว้ิจยันาํมาตรฐานการวดัและประเมินผล และขอ้คาํถามใน

แบบสอบถามรอบแรกในแต่ละมาตรฐาน เสนออาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์เพือตรวจสอบ           

ความครอบคลุมของมาตรฐาน ความถูกตอ้งเหมาะสมในดา้นการใชภ้าษาและนาํขอ้เสนอแนะทีได้

ปรับปรุงแกไ้ข 

 แบบสอบถามรอบที 2 และ 3 สาํหรับใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและ            

ความเป็นไปไดใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตวัมาตรฐานการวดัและประเมินผล ผูว้ิจยันาํไปให้

อาจารยที์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมในดา้นการใชภ้าษาและความเรียบร้อย                      

ก่อนทีจะนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเช่นกนั 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในขนัตอนนี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

 1.  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูท้รงคุณวฒิุ

จาํนวน 17 คน ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 2.  นาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัติดต่อขอความร่วมมือจากผูท้รงคุณวุฒิดว้ย

ตนเองพร้อมกบัไดอ้ธิบายวตัถุประสงคข์องการวิจยั วิธีดาํเนินการวิจยัและระยะเวลาทีระบุไว ้               

ในแบบสอบถามและขอความกรุณาใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถามคืนภายในระยะเวลาทีกาํหนด 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามรอบที 1, 2 และ 3 ใชว้ิธีส่งแบบอบถามดว้ย

ตนเองทงั 17 ฉบบั 

 4.  ในกรณีทีผูท้รงคุณวุฒิไม่ตอบกลบัแบบสอบถามตามระยะเวลาทีกาํหนด ผูว้ิจยัจึงใช้

วิธีการสอบถามดว้ยตนเองและติดต่อทางโทรศพัท ์โดยเวน้ระยะการสอบถามห่างจากการส่ง

แบบสอบถามทุกสปัดาห์ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือพิจารณาฉนัทามติ (Consensus)  

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการเปรียบเทียบคาํตอบของผูท้รงคุณวฒิุแต่ละคนกบัคาํตอบของกลุ่ม  
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โดยคาํนวณมธัยฐาน ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์ซึงเกณฑที์ผูว้ิจยันาํมาใชใ้นการพิจารณาฉนัทามติ

ของผูท้รงคุณวุฒิจากการตอบแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั                   

ในรอบที 2 และ 3 ซึงผูว้ิจยัพิจารณา ดงันี 

  1.1  มาตรฐานการวดัและประเมินใดทีมีค่าพิสยัระหว่างควอไทลไ์ม่เกิน 1.50                

หรือมีค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างฐานนิยมกบัมธัยฐาน ไม่เกิน 1.00 แสดงว่า มาตรฐานการวดั

และประเมินผลดงักล่าวไดรั้บฉนัทามติ (ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญสอดคลอ้งกนั)  

  1.2  มาตรฐานการวดัและประเมินใดทีมีค่าพิสยัระหว่างควอไทลเ์กิน 1.50 หรือ                       

มีค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างฐานนิยมกบัมธัยฐาน เกิน 1.00 แสดงว่า มาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลดงักล่าวไม่ไดรั้บฉนัทามติ (ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญไม่สอดคลอ้งกนั)  

 2.  การวิเคราะห์ระดบัความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของตวับ่งชีตามมาตรฐาน            

การวดัและประเมินผลในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

 3.  ผูว้ิจยัไดพ้ฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลจากการใชเ้ทคนิคเดลฟาย                       

ในผลการตอบแบบสอบถามรอบที 3 ของผูท้รงคุณวุฒิ ว่าเห็นดว้ยถึงเห็นดว้ยอยา่งยงิ                               

ในความเหมาะสมของตวัมาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีความเป็นไปไดม้ากถึงมากทีสุด                

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐานนนั ๆ (ค่ามธัยฐานตงัแต่ 3.50-5.00) เพือพฒันา                             

เป็นแบบสอบถามสาํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป 

 

ขันตอนที 3 การทดลองใช้และการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ์ ทีพฒันาขึน 

  ขนัตอนนีเป็นการทดลองใชม้าตรฐานการวดัและการประเมินผล ซึงการดาํเนินการ              

ในขนัตอนนีเป็นการหาประสิทธิภาพทีเกิดขึนจากกระบวนการทดลองใชม้าตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครูในสถานการณ์ทีจริง ซึงดาํเนินการไดด้งันี 

 แหล่งข้อมูล 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการทดลองใชพ้ฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลในครังนี คือ 

ครูประจาํการทีสอนระดบัประถมศึกษา เท่านนั ซึงไดแ้ก่ ครูทีมีความสามารถและประสบการณ์             

ในการปฏิบติัหนา้ทีเกียวกบังานวดัและประเมินผลของโรงเรียนโดยตรง 

 เครืองมือทีใช้ในการวจิยั 

 แบบประเมินการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.  ผูว้ิจยัของหนงัสือขอความร่วมมือในการวจิยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
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 2.  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความร่วมมือไปติดต่อกบัผูอ้าํนวยการสถานศึกษาโรงเรียนของ

กลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง เพือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียน 

 3.  กลุ่มตวัอยา่งดาํเนินการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล ตามเครืองมือ               

การประเมินวดัและประเมินผล ทีผูว้จิยัแจกให ้ 

 4.  ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ใหค้รบตามเวลาทีกาํหนดไว ้

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ส่วนที 1 สถิติภาคบรรยาย (Descriptive statistic)  

 ใชค่้าเฉลีย (Mean) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) ความถี (Frequency) ร้อยละ 

(Percentage) สาํหรับวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไป และการศึกษาระดบั ความรู้ (Knowledge)                         

ความตระหนกั (Awareness) และการปฏิบติั (Practice) และค่ามธัยฐาน (Mdn) และความสอดคลอ้ง

โดยค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(IQR), เปอร์เซ็นตไ์ทล ์(Percentile), จาํนวนเปอร์เซ็นต ์(Percentile 

rank: PR)  

 ส่วนที 2 สถิติอา้งอิง (Inferential statistic)  

 ขอ้มูลทีไดว้ิเคราะห์นาํมาเปรียบเทียบค่าเฉลีย ศึกษาความสมัพนัธ ์และศึกษาปัจจยัต่าง ๆ 

ทีมีผลต่อความพร้อมของครูในการดาํเนินงานดา้นการวดัและประเมินผลโดยใชส้ถิติทดสอบ t-test, 

ANOVA, xy 

  ส่วนที 3 การวิเคราะห์เนือหา (Content analysis)  

  ขอ้มูลจาก Focus groups, Interview เป็นการวิเคราะห์เนือหาโดยใชว้ิธีการจาํแนกกลุ่ม 

แจงนบัและการสรุปเนือหาโดยภาพรวม 
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บทที 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาสภาพการวดัและประเมินผลการศึกษาของครู

ประถมศึกษา 2) พฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา และ 3) ทดลองใช ้

และประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาทีพฒันาขึน ซึงผูว้ิจยัจะกล่าวถึง 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี 

 ขนัตอนที 1 การสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวดัและประเมินผล ทศันคติ

เกียวกบัการวดัและประเมินผล และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและการประเมินผล  

 ขนัตอนที 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

 ขนัตอนที 3 การทดลองใชแ้ละการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์ทีพฒันาขึน 

 

ขันตอนที 1 การสํารวจสภาพความรู้ความเข้าใจเกียวกับการวดัและประเมินผล ทัศนคติ

เกียวกับการวดัและประเมินผล และการปฏิบัตเิกียวกับการวดัและการประเมินผล  

 ขนัตอนนีเป็นการศึกษาความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและ

ประเมินผล ดาํเนินการโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง เช่น การวดัและประเมินผล ทฤษฎี           

การประเมิน มาตรฐานการวดัและประเมินผล มาตรฐานวิชาชีพครู และเทคนิคเดลฟาย นอกจากนี

ยงัศึกษาจากเอกสาร รายงานวจิยัทีเกียวขอ้ง รวมทงัสืบคน้จากอินเตอร์เน็ตและฐานขอ้มูลต่าง ๆ 

จากนนันาํขอ้มูลสารสนเทศทีไดม้าประมวลเขา้ดว้ยกนั โดยการสงัเคราะห์เนือหา เพือใหไ้ดร่้าง

มาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีจะใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู            

แลว้นาํร่างทีไดไ้ปเป็นกรอบในการสมัภาษณ์ความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัและ

ประเมินผล หลงัจากนนันาํขอ้มูลทีไดม้าสงัเคราะห์ เพือใหไ้ดม้าตรฐานการวดัและประเมินผล            

ของครู ซึงผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการวจิยัออกเป็น 5 ส่วน ดงันี 

 ส่วนที 1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนที 2 ผลของความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

 ส่วนที 3 ผลของทศันคติต่อการวดัและประเมินผล 

 ส่วนที 4 ผลการปฏิบติัในการวดัและประเมินผล 

 ส่วนที 5 ขอ้เสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล 
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 ส่วนที 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที 4  ความถีและร้อยละของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ปัจจยัส่วนบุคล จาํนวน (n = 900)  ร้อยละ 

1.  ภูมิลาํเนา   

 ภาคเหนือ 172 19.11 

 ภาคกลาง 271 30.11 

 ภาคตะวนัออก 102 11.33 

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 119 13.22 

 ภาคตะวนัตก 54 6.00 

 ภาคใต ้ 182 20.22 

รวม 900 100.00 

2.  เพศ   

 ชาย 243 27.00 

  หญิง  657 73.00 

 รวม 900 100.00 

3.  อาย ุ   

  21-30 ปี 62 0.89  

  31-40 ปี 203 22.55  

 41-50 ปี  189 21.00  

 51 ปีขึนไป 446 49.56  

 รวม 900 100.00 

4.  ประสบการณ์การสอน   

  1-5 ปี 106 11.78  

  6-10 ปี 116 12.89  

  11-15 ปี  89 9.89 

  16-20 ปี 75 8.33 

  21 ปีขึนไป 514 57.11 

 รวม 900 100.00 
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ตารางที 4  (ต่อ)  

 

ปัจจยัส่วนบุคล จาํนวน (n = 900)  ร้อยละ 

5.  ขนาดโรงเรียน   

 ไม่เกิน 300 คน 622 69.11 

 301-500 คน 171 19.00  

 501-1000 คน 79 8.78 

 มากกว่า 1000 คน 28 3.11  

รวม 900 100.00 

6.  ตาํแหน่ง/ วิทยาฐานะ   

 ครูผูช่้วย 45 5.00  

 ครู 128 14.22  

 ครูชาํนาญการ 165 18.33 

 ครูชาํนาญการพิเศษ 560 62.22 

 เชียวชาญ 2 0.22  

รวม 900 100.00 

7.  ระดบัชนัทีสอน   

 ประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1-3)  272 30.22 

 ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6)  628 69.78 

 รวม 900 100.00 

8.  กลุ่มสาระทีสอน   

  ภาษาไทย 133 14.78  

 คณิตศาสตร์ 222 24.67 

 วิทยาศาสตร์ 182 20.22  

 สงัคมศึกษา ศาสนาฯ 105 11.67 

 ภาษาต่างประเทศ 107 11.89  

 สุขศึกษาและพลศึกษา 57 6.33 

 ดนตรีและศิลปะ 38 4.22  

 การงานพืนฐานอาชีพ 56 6.22 

รวม 900 100.00 
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ตารางที 4  (ต่อ)  

 

ปัจจยัส่วนบุคล จาํนวน (n = 900)  ร้อยละ 

9.  คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา   

 ตาํกว่าปริญญาตรี 38 4.22  

 ปริญญาตรี 485 53.89 

 ปริญญาโท 365 40.56  

 ปริญญาเอก 12 1.33  

รวม 900 100.00 

10. คุณวฒิุสูงสุดสาขาอืน ๆ    

 ไม่มี 771 85.67 

 ตาํกว่าปริญญาตรี 45 5.00 

 ปริญญาตรี 73 8.11  

 ปริญญาโท 45 5.00  

 อืน ๆ  3 0.33  

รวม 900 100.00 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามตารางที 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนา              

ภาคกลาง จาํนวน 271 คน คิดเป็นร้อยละ 30.11 รองลงมา คือ ภาคใต ้จาํนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 

20.22 มีภูมิลาํเนาภาคเหนือ จาํนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 19.11 มีภูมิลาํเนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จาํนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 13.22 มีภูมิลาํเนาภาคภาคตะวนัออ จาํนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 

11.33 มีภูมิลาํเนาภาคภาคตะวนัตก จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามลาํดบั 

 เมือจาํแนกตามเพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 657 คน 

คิดเป็นร้อยละ 73.00 และเป็นเพศชาย จาํนวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 ตามลาํดบั  

 เมือจาํแนกตามอาย ุพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ51 ปีขึนไป จาํนวน                  

446 คน คิดเป็นร้อยละ 49.56 รองลงมา คือ มีอาย ุ31-40 ปี จาํนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 22.55  

มีอาย ุ41-50 ปี จาํนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 21.00 และมี มีอาย ุ21-30 ปี จาํนวน 62 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.89 เมือจาํแนกตามการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 412 คน คิดเป็นร้อยละ 68.67 

รองลงมา คือ จบการศึกษาระดบัปริญญาโทจาํนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 30.33 และจบการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 ตามลาํดบั 
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 เมือจาํแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่                              

มีประสบการณ์การสอน 21 ปีขึนไป จาํนวน 514 คน คิดเป็นร้อยละ 57.11 รองลงมา คือ                             

มีประสบการณ์การสอน 6-10 ปี จาํนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 12.89 มีประสบการณ์การสอน               

1-5 ปี จาํนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 11.78 มีประสบการณ์การสอน 11-15 ปี จาํนวน 89 คน                  

คิดเป็นร้อยละ 9.89 และมีประสบการณ์การสอน 16-20 ปี จาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 

ตามลาํดบั 

 เมือจาํแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูข่นาดโรงเรียน            

ทีมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน จาํนวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 69.11 รองลงมา คือ ขนาดโรงเรียน

ทีมีจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน จาํนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวน

ผูเ้รียน 501-1000 คน จาํนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 8.78 และ ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียน 

มากกว่า 1000 คนจาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 3.11 ตามลาํดบั 

 เมือจาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีตาํแหน่ง              

ครูชาํนาญการพิเศษจาํนวน 560 คน คิดเป็นร้อยละ 62.22 รองลงมา คือ ครูชาํนาญการ จาํนวน                 

165 คน คิดเป็นร้อยละ 18.33 ครู จาํนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 14.22 ครูผูช่้วย จาํนวน 45 คน                

คิดเป็นร้อยละ 5.00 และมีตาํแหน่งเชียวชาญ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ตามลาํดบั 

 เมือจาํแนกตามระดบัชนั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนอยูใ่นระดบั                        

ชนัประถมศึกษาปลาย จาํนวน 628 คน คิดเป็นร้อยละ 69.78 และสอนอยูใ่นระดบั                                                       

ชนัประถมศึกษาตน้ จาํนวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 30.22 ตามลาํดบั  

 เมือจาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนรายวิชา 

คณิตศาสตร์ จาํนวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 24.67 รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ จาํนวน 182 คน           

คิดเป็นร้อยละ 20.22 ภาษาไทย จาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 14.78 ภาษาต่างประเทศ จาํนวน   

107 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89 สงัคม ฯ จาํนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 11.67 สุขศึกษา ฯ จาํนวน            

57 คน คิดเป็นร้อยละ 6.33 การงาน ฯ จาํนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 6.22 และ ดนตรี ฯ จาํนวน                  

38 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 ตามลาํดบั 

 เมือจาํแนกตามคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่                        

มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 485 คน คิดเป็นร้อยละ 53.89 รองลงมา คือ ปริญญาโท 

จาํนวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 40.56 ตาํกว่าปริญญาตรี จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 และ

ปริญญาเอก จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 ตามลาํดบั 
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 เมือจาํแนกตามคุณวฒิุอืน ๆ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีคุณวฒิุการศึกษา

อืน ๆ จาํนวน 771 คน คิดเป็นร้อยละ 85.67 รองลงมา คือ ปริญญาตรี จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.11 ปริญญาโท จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ตาํกว่าปริญญาตรี จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 

5.00 และอืน ๆ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.33 ตามลาํดบั 

 ส่วนที 2 ผลของความรู้ด้านการวดัและประเมนิผล 

  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการวดัและประเมินผล ซึงไดจ้ากการสอบถามครูพบว่า  

ครูยงัมีการวดัและประเมินผลในรูปแบบเดิมกล่าวคือ ใชแ้บบทดสอบชนิดเลือกตอบ 3-5 ตวัเลือก 

หรือแบบทดสอบอตันยั เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม ครูมีการใชเ้ครืองมือวดัและประเมินผลทีหลากหลาย 

เช่น แบบวดัทีใชค้ะแนนรูบริกค ์แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบสงัเกตการณ์ทาํงานกลุ่ม แบบประเมิน 

พฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม เป็นตน้ ดงัตารางต่อไปนี 
 

 

ตารางที 5  ค่าเฉลียและค่าเบียงเบนมาตรฐานของความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

ความรู้ด้านการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

1.  การวดั หมายถึง การกาํหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลข

ใหก้บัสิงทีตอ้งการวดั 

0.47 0.64 นอ้ย 

2.  การประเมินผล หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลต่าง ๆ ทีไดจ้าก

การวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

0.39 0.73 นอ้ยทีสุด 

3.  การวดัสาํคญัมากกว่าการประเมินผล เพราะทาํใหเ้ราทราบ

คุณลกัษณะของสิงทีตอ้งการศึกษา 

0.40 0.49 นอ้ย 

4.  การเปรียบเทียบคะแนนจากการทาํแบบทดสอบหรือ

ผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึงเทียบกบับุคคลอืน                    

เป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

0.41 0.49 นอ้ย 

5.  การทาํใหน้กัเรียนทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหนึงของ

การประเมินตามสภาพจริง 

0.45 0.63 นอ้ย 

6.  การประเมินผลเป็นส่วนหนึงของการวดั 0.49 0.64 นอ้ย 

7.  สมการ X = T + E คะแนนทีนกัเรียนสอบไดคื้อ T 0.44 0.67 นอ้ย 

8.  การนาํคะแนนทีไดจ้ากการวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน                  

ทีเทียบไดใ้ช ้T-score เป็นการการประเมินอิงเกณฑ ์

0.47 0.66 นอ้ย 

9.  การสงัเกต การสมัภาษณ์ เป็นเครืองมือการวดั 0.46 0.63 นอ้ย 
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ตารางที 5  (ต่อ)  

 

ความรู้ด้านการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

10.  แบบทดสอบเป็นเครืองมือทีใชว้ดัทกัษะการปฏิบติัได ้        

ดีทีสุด 

0.38 0.56 นอ้ยทีสุด 

11.  ค่า P ยงิสูงยงิดี 0.35 0.64 นอ้ยทีสุด 

12.  ค่า R ยงิสูงยงิดี 0.43 0.62 นอ้ย 

13.  การสอบทีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้า

คะแนน (Grading) ซึงจดัเป็น Final Grade of record เรา

เรียกการสอบแบบนีว่า Formative evaluation 

0.49 0.57 นอ้ย 

14.  ขอ้สอบทีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่ว่าผูต้รวจจะเป็น

ใคร เรียกคุณสมบติัของขอ้สอบว่ามีความเทียง 

(Reliability)  

0.48 0.60 นอ้ย 

15.  ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity)  0.45 0.59 นอ้ย 

16.  ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นทีรวมของขอ้สอบ                

ทีใชแ้ลว้หลาย ๆ ฉบบั 

0.44 0.68 นอ้ย 

17.  การสงัเกต การสอบถาม การทดสอบ เป็นเครืองมือ                 

ทีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 

0.47 0.57 
 

นอ้ย 

18.  การประเมินทีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง

หลากหลาย และครอบคลุมถึงผลสมัฤทธิและพฒันาการ

ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

0.48 0.59  

นอ้ย 

19.  การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเทียง 

(Reliability) มากกว่าความตรง (Validity)  

0.42 0.67 นอ้ย 

20.  การวดัและประเมินผลทีดีสามารถวดัไดท้งัก่อน ระหวา่ง

และหลงัการเรียนการสอน 

0.41 0.59 นอ้ย 

รวมเฉลีย 0.44 0.61 นอ้ย 

 

 จากตารางที 5 พบว่า ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีความรู้อยูใ่น

ระดบันอ้ย เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล มีความรู้มากทีสุด คือ                   

ขอ้ที 13 การสอบทีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้าคะแนน (Grading) ซึงจดัเป็น                
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Final grade of record เราเรียกการสอบแบบนีว่า Formative evaluation ( X  = 0.49) รองลงมา คือ 

ขอ้ที 18 การประเมินทีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย และครอบคลุมถึง

ผลสมัฤทธิและพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน ( X  = 0.48) และมีความรู้นอ้ยทีสุด คือ ขอ้ที 11         

ค่า P ยงิสูงยงิดี ( X = 0.35)  

 

ตารางที 6  จาํนวน และค่าร้อยละจาํแนกตามระดบัความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

ระดับ ระดับความรู้ (%)  จาํนวน ร้อยละ 

0  ไม่ผา่นเกณฑ ์(0-49)  474 52.27 

1  อ่อน (50-59)  126 14.00 

2  พอใช ้(60-69)  113 12.56 

3  ดี (70-79)  109 12.11 

4  ดีมาก (80-100)  78 8.67 

 

 จากตารางที 6 พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑม์ากทีสุด (52.27%) รองลงมา คือ                 

มีความรู้อ่อน (14.00%) และมีความรู้พอใช ้(12.56%) โดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึนไปเพียง  

 (20.78%)  

 ส่วนที 3 ผลของทัศนคตต่ิอการวดัและประเมนิผล 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล ซึงไดจ้ากการสอบถาม

ความคิดเห็นของครู พบวา่ ครูมีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลเพราะเป็นการไดรั้บรู้ถึง

ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และเห็นความสาํคญัในการมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล ดงัตาราง

ต่อไปนี 

 

ตารางที 7  ค่าเฉลียและค่าเบียงเบนมาตรฐานของทศันคติต่อการวดัและประเมินผล 

 

ทัศนคตต่ิอการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

1.  การวดัและการประเมินผลเป็นเรืองทียุง่ยาก 3.49 0.96 มาก 

2.  การวดัและการประเมินผลเป็นสิงจาํเป็นตอ้งทาํในการจดั               

การเรียนรู้ 

4.67 0.65 
 

มากทีสุด 

3.  การวดัและการประเมินผลเป็นเรืองไม่น่าเชือถือ 3.01 0.69 มาก 
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ตารางที 7  (ต่อ) 

 

ทัศนคตต่ิอการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

4.   การวดัและการประเมินผลช่วยใหมี้การตดัสินใจทีถูกตอ้ง 4.36 0.70 มาก 

5.   การวดัและการประเมินผลทีดีจะทาํใหเ้กิดความยติุธรรม 4.49 0.62 มาก 

6.   การวดัและการประเมินผลเป็นส่วนสาํคญัทีผูบ้ริหารใช้

ประโยชน ์

3.83 0.49 มาก 

7.   ความรู้ทางวดัและประเมินผลนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ 4.07 0.81 มาก 

8.   การวดัและการประเมินผลทาํใหโ้รงเรียนไดผ้า่นการรับรอง

มาตรฐาน 

3.80 0.99 มาก 

9.   การวดัและการประเมินผลมีความสาํคญัเป็นหนึงส่วนใน

สามส่วนของการจดัการศึกษา 

4.14 0.83 มาก 

10.  หากทาํการวดัและประเมินผลอยา่งไม่มีคุณภาพจะมีผลเสีย

ต่อนกัเรียน 

4.37 0.81 มาก 

11.  การวดัและการประเมินผลช่วยในการปรับปรุงการสอน                   

ใหเ้หมาะสมยงิขึน 

4.59 0.61 
 

มากทีสุด 

12.  การวดัและการประเมินผลช่วยใหค้รูเห็นพฒันาการของ

ผูเ้รียน 

4.63 0.60 มากทีสุด 

13.  การวดัและการประเมินผลไม่เกียวกบัการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

3.78 0.73 มาก 

14.  ครูคณิตศาสตร์จะทาํการวดัและประเมินผลไดดี้กว่าครูอืน ๆ  3.70 0.99 มาก 

15.  การวดัและการประเมินผลทีดีสามารถสะทอ้นคุณภาพ              

การสอนทีถูกตอ้ง 

4.34 0.79 มาก 

รวมเฉลีย 4.08 0.75 มาก 

 

 จากตารางที 7 พบว่า ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีทศันคติอยูใ่น

ระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลียสูงทีสุด คือ                

การวดัและการประเมินผลเป็นสิงจาํเป็นตอ้งทาํในการจดัการเรียนรู้ ( X  = 4.67) รองลงมา คือ              

การวดัและการประเมินผลช่วยใหค้รูเห็นพฒันาการของผูเ้รียน ( X  = 4.63) และมีค่าเฉลียตาํสุด คือ 

การวดัและการประเมินผลเป็นเรืองไม่น่าเชือถือ ( X  = 3.01)  
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 ส่วนที 4 ผลการปฏิบัตใินการวดัและประเมนิผล 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการปฏิบติัในการวดัและประเมินผล ซึงไดจ้ากการสอบถาม

ความคิดเห็นของครู พบว่า ครูมีการปฏิบติัในการวดัและประเมินผลตามหลกัเกณฑ ์วิธีการของ          

การวดัผลและประเมินผล ดงัตารางดงัต่อไปนี 
 

 

ตารางที 8  ค่าเฉลียและค่าเบียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติัในการวดัและประเมินผล 

 

การปฏิบัตใินการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

1.   ไดอ้อกขอ้สอบวิชาทีสอนหรือวิชาทีตรงตามความถนดั 4.52 0.64 มากทีสุด 

2.   ไดท้าํตามกระบวนการการออกขอ้สอบตามหลกัการทีวดั 4.03 0.82 มาก 

3.   ไดศึ้กษาระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการออก

ขอ้สอบ 

3.95 0.84 มาก 

4.   ไดศึ้กษาระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

3.74 0.94 มาก 

5.   ไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่งเหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

4.26 0.73 มาก 

6.   ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยติุธรรม 4.57 0.65 มากทีสุด 

7.   ไดท้าํการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 4.70 0.58 มากทีสุด 

8.   ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 3.70 0.95 มาก 

9.  ไดท้าํการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ด้

อีก 

3.94 0.86 มาก 

10.  ไดจ้ดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพไวใ้นทีปลอดภยัเพือ

นาํไปใชไ้ดอี้ก 

4.09 0.86 มาก 

11.  ไดจ้ดัเกบ็ขอ้สอบอยา่งมีระบบ 4.08 0.79 มาก 

12.  ขอ้สอบทีเก็บมีคุณสมบติัทีดี 4.00 0.72 มาก 

รวมเฉลีย 4.13 0.78 มาก 

 

 จากตารางที 8 พบว่า การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีการปฏิบติัอยู่

ในระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลียสูงทีสุด คือ 

ไดท้าํการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม ( X  = 4.70) รองลงมา คือ ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม 

และยติุธรรม ( X  = 4.57) และมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ ( X  = 3.70)  
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ตารางที 9  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 จาํแนกตามภูมิลาํเนา 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 0.525 5 .105 3.352 .005* 

 ภายในกลุ่ม 28.022 894 .031   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 1.333 5 .267 1.702 .131 

 ภายในกลุ่ม 140.021 894 .157   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 2.255 5 .451 1.485 .192 

 ภายในกลุ่ม 271.520 894 .304   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 0.943 5 .189 2.619 .023* 

 ภายในกลุ่ม 64.372 894 .072   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางที 9 แสดงวา่ การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามภูมิลาํเนา ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก                                      

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นทศันคติและการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความ

คิดเห็นเกียวกบัการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั                

ส่วนดา้นความรู้มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จึงทาํการทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัตารางที 9  
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ตารางที 10  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

    ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามภูมิลาํเนา ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล  

   เป็นรายคู่ 

 

 

ภูมิลําเนา 

 

 

X  

ภาค 

เหนือ 

ภาค 

กลาง 

ภาค 

ตะวันออก 

ภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาค 

ตะวันตก 

ภาค 

ใต้ 

0.43 0.43 0.48 0.47 0.38 0.43 

ภาคเหนือ 0.43 - .006 .046* .037 .055* .001 

ภาคกลาง  0.43  - .052* .043* .049 .007 

ภาคตะวนัออก  0.48   - .009 .101* .045* 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  0.47    - .092* .036 

ภาคตะวนัตก 0.38     - .056* 

ภาคใต ้ 0.43      - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 10 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

จาํนวน 7 คู่ ไดแ้ก่  

 ภาคเหนือ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าภาคตะวนัตก แต่นอ้ยกว่า                     

ภาคตะวนัออก  

 ภาคกลาง มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าภาคตะวนัออก และ                    

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 ภาคตะวนัออก มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าภาคตะวนัตก และภาคใต ้ 

 ภาคตะวนัตก มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าภาคใต ้ 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียภูมิลาํเนารายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 11  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามเพศ 

 

ตัวแปร กลุ่ม N X  SD t df P-value 

ความรู้ ชาย 243 .45 0.20 1.600 898 0.110 

 หญิง 657 .43 0.17    

ทศันคติ ชาย 243 4.07 0.42 -.510 898 0.610 

 หญิง 657 4.09 0.39    

การปฏิบติั ชาย 243 4.00 0.65 -4.321 898 0.000* 

 หญิง 657 4.18 0.50    

p   .05 

 

 จากตารางที 11 พบว่า ครูทีมีเพศแตกต่างกนั มีการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครูประถมศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05                         

โดยครูทีเป็นเพศหญิงมีการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลดา้นการปฏิบติัมากกว่าครู                 

ทีเป็นเพศชาย 

 

ตารางที 12  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

    จาํแนกตามอาย ุ

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .088 3 .029 .920 .431 

 ภายในกลุ่ม 28.460 896 .032   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 2.548 3 .849 5.482 .001* 

 ภายในกลุ่ม 138.807 896 .155   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 1.603 3 .534 1.759 .153 

 ภายในกลุ่ม 272.172 896 .304   

 รวม 273.775 899    
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ตารางที 12  (ต่อ) 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

รวม ระหวา่งกลุ่ม .188 3 .063 .862 .460 

 ภายในกลุ่ม 65.127 896 .073   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางที 12 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามอาย ุโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณา              

รายดา้น พบว่า ดา้นความรู้และการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกียวกบั

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นทศันคติ            

มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัตารางที 12 

 

ตารางที 13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามอาย ุดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

อายุ 
 

X  

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึนไป 

3.90 4.13 4.11 4.08 

21-30 ปี 3.90 - .225* .207* .181* 

31-40 ปี 4.13  - .018 .044 

41-50 ปี  4.11   - .027 

51 ปีขึนไป 4.08    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 13 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

จาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่  

 อาย ุ21-30 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีมีอาย ุ31-40 ปี 
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 อาย ุ21-30 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีมีอาย ุ41-50 ปี  

 อาย ุ21-30 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีมีอาย ุ51 ปีขึนไป  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียภูมิลาํเนารายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 14  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานระบบการวดัและประเมินผลของครู 

      ประถมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์การสอน 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .194 4 .049 1.535 .190 

 ภายในกลุ่ม 28.353 895 .032   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 2.627 4 .657 4.236 .002* 

 ภายในกลุ่ม 138.728 895 .155   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม .411 4 .103 .336 .853 

 ภายในกลุ่ม 273.364 895 .305   

 รวม 273.775 899    

 ระหวา่งกลุ่ม .486 4 .121 1.677 .153 

รวม ภายในกลุ่ม 64.829 895 .072   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางที 14 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานระบบการวดัและประเมินผลของครู

ประถมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์การสอน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั             

ทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้และการปฏิบติัต่อการวดัและ

ประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกียวกบัการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู

ประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นทศันคติมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            

ทีระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)             

ดงัตารางที 14 
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ตารางที 15  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

    ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์การสอน ดา้นทศันคติต่อการวดัและ 

      ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

ประสบการณ์การสอน 
 

X  

1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี 21 ปีขึนไป 

3.97 4.17 4.14 4.06 4.08 

1-5 ปี 3.97 - .202* .173* .090 .116* 

6-10 ปี 4.17  - .029 .112 .086* 

11-15 ปี 4.14   - .083 .057 

16-20 ปี 4.06    - .026 

21 ปีขึนไป 4.08     - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 15 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่  

 ประสบการณ์การสอน 1-5 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีมี

ประสบการณ์การสอน 6-10 ปี 

 ประสบการณ์การสอน 1-5 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีมี

ประสบการณ์การสอน 11-15 ปี 

 ประสบการณ์การสอน 1-5 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีมี

ประสบการณ์การสอน 21 ปีขึนไป 

 ประสบการณ์การสอน 6-10 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าครูทีมี

ประสบการณ์การสอน 21 ปีขึนไป 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียภูมิลาํเนารายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 16  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

    จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .063 3 .021 .662 .576 

 ภายในกลุ่ม 28.485 896 .032   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 5.594 3 1.865 12.306 .000** 

 ภายในกลุ่ม 135.761 896 .152   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 5.586 3 1.862 6.221 .000** 

 ภายในกลุ่ม 268.189 896 .299   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 1.974 3 .658 9.306 .000** 

 ภายในกลุ่ม 63.341 896 .071   

 รวม 65.315 899    

p   .01 

 

 จากตารางที 16 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ไดแ้ก่ ไม่เกิน 300 คน, 301-500 คน, 501-1,000 คน และมากกว่า 1000 

คน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า 

ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกียวกบัการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครูประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นทศันคติและดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่                    

ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัตารางที 15-16  
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ตารางที 17  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล  

   เป็นรายคู่ 

 

ขนาดโรงเรียน 
 

X  

ไม่เกิน 300 คน 301-500 คน 501-1,000 คน มากกว่า 1000 คน 

4.05 4.14 4.09 4.49 

ไม่เกิน 300 คน 4.05 - .083* .033 .433* 

301-500 คน 4.14  - .050 .350* 

501-1,000 คน 4.09   - .400* 

มากกวา่ 1000 คน 4.49    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 17 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่  

 ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล            

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน  

 ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล           

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล            

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียน 501-1,000 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล            

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียขนาดโรงเรียนรายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 18  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของ 

   ครูประถมศึกษา จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล  

    เป็นรายคู่ 

 

ขนาดโรงเรียน 
 

X  

ไม่เกิน 300 คน 301-500 คน 501-1,000 คน มากกว่า 1000 คน 

4.13 4.18 3.95 4.43 

ไม่เกิน 300 คน 4.13 - .049 .184* .300* 

301-500 คน 4.18  - .233* .251* 

501-1,000 คน 3.95   - .483* 

มากกวา่ 1000 คน 4.43    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 18 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

จาํนวน 5 คู่ ไดแ้ก่  

 ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล

มากกว่าขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียน 501-1,000 คน  

 ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล           

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ขนาดโรงเรียนทีจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลมากกว่า

ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียน 501-1,000 คน  

 ขนาดโรงเรียนทีจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า

ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียน 501-1,000 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ย

กว่าขนาดโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียขนาดโรงเรียนรายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 19  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .428 4 .107 3.402 .009* 

 ภายในกลุ่ม 28.120 895 .031   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 1.622 4 .405 2.597 .035* 

 ภายในกลุ่ม 139.733 895 .156   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 4.949 4 1.237 4.119 .003* 

 ภายในกลุ่ม 268.826 895 .300   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 1.203 4 .301 4.197 .002* 

 ภายในกลุ่ม 64.112 895 .072   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางที 19 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ ไดแ้ก่ ครูผูช่้วย, ครู, ครูชาํนาญการ, ครูชาํนาญการพิเศษ และ

เชียวชาญ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า 

ดา้นความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกียวกบั                

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 

method) ดงัตารางที 18-20  
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ตารางที 20  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ ดา้นความรู้ต่อการวดัและ 

      ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

ตําแหน่ง 
 

X  

ครูผู้ช่วย ครู ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ 

0.39 0.44 0.41 0.45 0.28 

ครูผูช่้วย 0.39 - .055 .024 .067* .111 

ครู 0.44  - .032 .012 .166 

ครูชาํนาญการ 0.41   - .043* .134 

ครูชาํนาญการพิเศษ 0.45    - .177 

เชียวชาญ 0.28     - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 20 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

 ตาํแหน่งครูผูช่้วย มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญการ

พิเศษ 

 ตาํแหน่งครูชาํนาญการ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญ

การพิเศษ 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียตาํแหน่งรายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 21  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ ดา้นทศันคติต่อการวดัและ 

      ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

ตําแหน่ง 
 

X  

ครูผู้ช่วย ครู ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ 

3.96 4.14 4.05 4.09 3.67 

ครูผูช่้วย 3.96 - .178* .090 .130* .296 

ครู 4.14  - .088 .049 .474 

ครูชาํนาญการ 4.05   - .039 .387 

ครูชาํนาญการพิเศษ 4.09    - .426 

เชียวชาญ 3.67     - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 21 พบวา่ การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

ตาํแหน่งครูผูช่้วย มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่งครู 

ตาํแหน่งครูผูช่้วย มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญการ 

พิเศษ 
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ตารางที 22  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 
 

 

ตําแหน่ง 
 

X  

ครูผู้ช่วย ครู ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ 

4.28 4.23 4.02 4.13 3.67 

ครูผูช่้วย 4.28 - .051 .267* .152 .617 

ครู 4.23  - .216* .101 .566 

ครูชาํนาญการ 4.02   - .115* .350 

ครูชาํนาญการพิเศษ 4.13    - .465 

เชียวชาญ 3.67     - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 22 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

จาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่  

 ตาํแหน่งครูผูช่้วย มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญการ 

 ตาํแหน่งครู มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญการ 

 ตาํแหน่งครูชาํนาญการ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่ง                          

ครูชาํนาญการพิเศษ 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียตาํแหน่งรายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 23  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามระดบัชนัทีสอน 

 

 

การพัฒนามาตรฐานการวัดและ

ประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

ระดับชันทีสอน  

 

t 

 

 

P-value 

ประถมต้น 

(n = 272) 

ประถมปลาย 

(n = 628) 

X  SD X  SD 

ความรู้ 0.40 0.18 0.46 0.18 4.492 .000** 

ทศันคติ 4.02 0.43 4.11 0.38 -3.020 .003* 

การปฏิบติั 4.13 0.56 4.13 0.55 .042 .967 

รวมเฉลยี 2.85 0.29 2.90 0.26 -2.432 .015* 

p   .05 

 

 จากตารางที 23 พบว่า ครูทีสอนในระดบัชนัทีสอนแตกต่างกนั มีการพฒันามาตรฐาน

การวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

0.05 โดยครูทีสอนในระดบัชนัประถมตน้มีการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า               

ครูทีสอนในระดบัชนัประถมปลาย 
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ตารางที 24  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 1.020 7 .146 4.721 .000* 

 ภายในกลุ่ม 27.528 892 .031   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 5.653 7 .808 5.308 .000* 

 ภายในกลุ่ม 135.702 892 .152   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 7.587 7 1.084 3.632 .001* 

 ภายในกลุ่ม 266.188 892 .298   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 1.978 7 .283 3.980 .000* 

 ภายในกลุ่ม 63.337 892 .071   

 รวม 65.315 899    

p   .01 

 

 จากตารางที 24 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนา ฯ 

ภาษาต่างประเทศ สุขศึกษาและพละ ดนตรีและศิลปะ และการงานพืนฐานอาชีพ โดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติ

และดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01                                   

จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)                               

ดงัตารางที 23-25  
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ตารางที 25  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

     ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน ดา้นความรู้ต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

 

กลุ่มสาระทีสอน 

 

 

X  

ภาษา 

ไทย 

คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยา 

ศาสตร์ 

สังคม ฯ ภาษา 

ต่างประเทศ 

สุขศึกษา ฯ ดนตรี ฯ การงาน ฯ 

0.38 0.46 0.46 0.44 0.46 0.40 0.49 0.39 

ภาษาไทย 0.38 - .079* .082* .064* .084* .024 .115* .014 

คณิตศาสตร์ 0.46  - .003 .015 .005 .055* .036 .065* 

วิทยาศาสตร์ 0.46   - .017 .003 .058* .034 .068* 

สังคมศึกษา และ

ศาสนาฯ 

0.44    - .020 .041 .051 .050 

ภาษาต่างประเทศ 0.46     - .061* .031 .071* 

สุขศึกษา ฯ 0.40      - .092* .010 

ดนตรีและศิลปะ 0.49    -   - .101* 

การงานพืนฐาน

อาชีพ 

0.39        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 25 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํนวน 13 คู่ ไดแ้ก่  

 กลุ่มสาระทีสอนภาษาไทย มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีสอน

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และดนตรี  

 กลุ่มสาระทีสอนคณิตศาสตร์ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่ากลุ่มสาระทีสอน

สุขศึกษา ฯ และการงานพืนฐานอาชีพ  

 กลุ่มสาระทีสอนวิทยาศาสตร์ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่ากลุ่มสาระทีสอน

สุขศึกษา ฯ และการงานพืนฐานอาชีพ  

 กลุ่มสาระทีสอนภาษาต่างประเทศ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่า                         

กลุ่มสาระทีสอนสุขศึกษา ฯ และการงานพืนฐานอาชีพ  

 กลุ่มสาระทีสอนสุขศึกษา ฯ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีสอน

ดนตรีและศิลปะ 
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  กลุ่มสาระทีสอนดนตรีและศิลปะ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่า                       

กลุ่มสาระทีการงานพืนฐานอาชีพ 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียความรู้ของรายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 26  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานระบบการวดัและประเมินผล 

   ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน ดา้นทศันคติต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

 

กลุ่มสาระทีสอน 

 

 

X  

ภาษา 

ไทย 

คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยา 

ศาสตร์ 

สังคม ฯ ภาษา 

ต่างประเทศ

สุขศึกษา ฯ ดนตรี ฯ การงาน ฯ 

3.95 4.09 4.16 4.00 4.12 4.07 4.09 4.25 

ภาษาไทย 3.95 - .135* .205* .049 .168* .115 .140 .295* 

คณิตศาสตร์ 4.09  - .070 .086 .033 .020 .005 .160* 

วิทยาศาสตร์ 4.16   - .156* .037 .090 .065 .090 

สังคมศึกษา และ

ศาสนาฯ 

4.00    - .119* .066 .091 .246* 

ภาษาต่างประเทศ 4.12     - .053 .028 .127* 

สุขศึกษา ฯ 4.07      - .025 .180* 

ดนตรีและศิลปะ 4.09    -   - .155 

การงานพืนฐาน

อาชีพ 

4.25        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
 

 จากตารางที 26 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํนวน 10 คู่ ไดแ้ก่  

 กลุ่มสาระทีสอนภาษาไทย มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีสอน

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และการงานพืนฐานอาชีพ  

 กลุ่มสาระทีสอนคณิตศาสตร์ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระ                

ทีสอนการงานพืนฐานอาชีพ 

 กลุ่มสาระทีสอนวิทยาศาสตร์ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลมากกว่ากลุ่มสาระ                 

ทีสอนสงัคม ฯ  
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 กลุ่มสาระทีสอนสงัคมศึกษา และศาสนาฯ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า

กลุ่มสาระทีสอนภาษาต่างประเทศ และการงานพืนฐานอาชีพ 

  กลุ่มสาระทีสอนภาษาต่างประเทศ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า                

กลุ่มสาระการงานพืนฐานอาชีพ 

 กลุ่มสาระทีสอนสุขศึกษา ฯ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระ                    

ทีสอนการงานพืนฐานอาชีพ  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียทศันคติรายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 27  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

    ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

 

กลุ่มสาระทีสอน 

 

 

X  

ภาษา 

ไทย 

คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยา 

ศาสตร์ 

สังคม ฯ ภาษา 

ต่างประเทศ 

สุขศึกษา ฯ ดนตรี ฯ การงาน ฯ 

4.03 4.11 4.05 4.26 4.29 4.22 4.08 4.12 

ภาษาไทย 4.03 - .088 .024 .230* .263* .194* .053 .096 

คณิตศาสตร์ 4.11  - .064 .142* .174* .106 .036 .008 

วิทยาศาสตร์ 4.05   - .206* .239* .170* .029 .072 

สังคมศึกษา และ

ศาสนาฯ 

4.26    - .033 .036 .177 .134 

ภาษาต่างประเทศ 4.29     - .068 .210* .167 

สุขศึกษา ฯ 4.22      - .142 .099 

ดนตรีและศิลปะ 4.08    -   - .043 

การงานพืนฐาน

อาชีพ 

4.12        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

  

 จากตารางที 27 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามกลุ่มสาระทีสอน ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํนวน 9 คู่ ไดแ้ก่  
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 กลุ่มสาระทีสอนภาษาไทย มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระที

สอนสงัคม ฯ ภาษาต่างประเทศ และสุขศึกษา ฯ  

 กลุ่มสาระทีสอนคณิตศาสตร์ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระที

สอนสงัคม ฯ และภาษาต่างประเทศ 

 กลุ่มสาระทีสอนวิทยาศาสตร์ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระที

สอนสงัคม ฯ ภาษาต่างประเทศ และสุขศึกษา ฯ  

 กลุ่มสาระทีสอนภาษาต่างประเทศ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลมากกว่า                  

กลุ่มสาระทีสอนดนตรี ฯ  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียกลุ่มสาระทีสอนรายคู่อืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 28  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

    จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหว่างกลุ่ม .386 3 .129 4.092 .007** 

 ภายในกลุ่ม 28.162 896 .031   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหว่างกลุ่ม 4.842 3 1.614 10.594 .000** 

 ภายในกลุ่ม 136.512 896 .152   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหว่างกลุ่ม 5.188 3 1.729 5.769 .001** 

 ภายในกลุ่ม 268.587 896 .300   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหว่างกลุ่ม 1.563 3 .521 7.323 .000** 

 ภายในกลุ่ม 63.752 896 .071   

 รวม 65.315 899    

p   .01 

 

 จากตารางที 28 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ไดแ้ก่ ตาํกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท  
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และปริญญาเอก โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เมือพิจารณารายดา้น 

พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติและดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ทีระดบั .01 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)             

ดงัตารางที 29-31  

 

ตารางที 29  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นความรู้ต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

X  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

0.43 0.44 0.38 

ปริญญาตรี 0.43 - .095* .150* 

ปริญญาโท  0.44  - .054 

ปริญญาเอก 0.38   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 29 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

 คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาตรี มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า 

คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาโท แต่มีความรู้มากกว่าปริญญาเอก 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษารายคู่อืน ๆ แตกต่างกนั                  

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 30  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นทศันคติต่อการวดั 

      และประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

คุณวุฒิสูงสุด 

ทางการศึกษา 

 

X  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

4.02 4.16 4.13 

ปริญญาตรี 4.02 - .147* .111 

ปริญญาโท  4.16  - .036 

ปริญญาเอก 4.13   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตารางที 30 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่  

 คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาตรี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า

คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาโท  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษารายคู่อืน ๆ แตกต่างกนั                   

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 31  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นการปฏิบติัต่อการวดั 

      และประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

คุณวุฒิสูงสุด 

ทางการศึกษา 

 

X  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

4.13 4.10 3.86 

ปริญญาตรี 4.16 - .353* .595* 

ปริญญาโท  4.10  - .242 

ปริญญาเอก 3.86   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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 จากตารางที 31 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

 คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาตาํกว่าปริญญาตรี มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล

มากกว่าคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษารายคู่อืน ๆ แตกต่างกนั                 

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 32  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดอืน ๆ  

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .207 3 .069 2.182 .089 

 ภายในกลุ่ม 28.341 896 .032   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม .496 3 .165 1.052 .369 

 ภายในกลุ่ม 140.858 896 .157   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 4.802 3 1.601 5.332 .001* 

 ภายในกลุ่ม 268.973 896 .300   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม .431 3 .144 1.985 .115 

 ภายในกลุ่ม 64.884 896 .072   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางที 32 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดอืน ๆ ไดแ้ก่ ไม่มี ปริญญาตรี ปริญญาโท และอืน ๆ โดยภาพรวม                 

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  
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 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 

method) ดงัตารางที 33  

 

ตารางที 33  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดอืน ๆ ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและ 

      ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

คุณวุฒิสูงสุดอืน ๆ 
 

X  

ไม่มี ปริญญาตรี ปริญญาโท อืน ๆ 

4.15 4.16 3.83 3.75 

ไม่มี 4.15 - .013 .318* .398 

ปริญญาตรี 4.16  - .331* .411 

ปริญญาโท  3.83   - .080 

อืน ๆ  3.75    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

จากตารางที 33 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดอืน ๆ ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

 ไม่มีคุณวฒิุสูงสุดอืน ๆ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลสูงกว่าคุณวุฒิสูงสุดทาง 

ปริญญาโท  

 คุณวฒิุปริญญาตรี มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลสูงกว่าคุณวฒิุสูงสุดทาง 

ปริญญาโท  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลียคุณวฒิุสูงสุดอืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 
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ตารางที 34  ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานระบบ 

    การวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาโดยใชสู้ตรสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ 

    แบบเพียร์สนั (Pearson product moment)  
 

 

ตัวแปร อายุ ประสบการณ์ ความรู้ ทัศนคติ การปฏิบัติ 

อาย ุ -     

ประสบการณ์ .934* -    

ความรู้ .023 .035 -   

ทศันคติ -.023 -.031 -.097** -  

การปฏิบติั .008 .020 -.020 .190** - 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01  

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 

 จากตารางที 34 พบว่า อายมีุความสมัพนัธก์บัประสบการณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที

ระดบั .05 และความรู้มีความสมัพนัธก์บัทศันคติ และทศันคติมีความสมัพนัธก์บัการปฏิบติั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01  

 ส่วนที 5 ผลการสํารวจทีเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพในการสร้างมาตรฐานการวดัและ

ประเมนิผล 

 ขอ้คิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีเป็นเชิงคุณภาพ ครูไดแ้สดง 

ความคิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล ดงันี 
 

 

ตารางที 35  ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะเกียวกบัสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล ดา้นการวดั 

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

วิธีการวดั 1.  ไม่มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการวดัอยา่งแทจ้ริง 

2.  วดัดา้นศกัยภาพของผูเ้รียนและลกัษณะวิชา 

3.  วดัตามมาตรฐานและตวัชีวดัของวิชานนั 

4.  วดัก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

5.  เลือกหลากหลาย เหมาะกบัเนือหาและตวัชีวดั 

6.  ควรมีการวดัใหต้รงจุดประสงค ์และนาํไปพฒันาประโยชน์ไดจ้ริง 
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ตารางที 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

วิธีการวดั 7.  ควรมีการวดัผล หลากหลายวิธี 

8.  ยงัไม่มีมาตรฐานโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเลก็ 

9.  การประเมินผลแบบอิงเกณฑ,์ อิงกลุ่ม 

10. การสอบ 

11.  ตอ้งระบุขนัตอนการวดัใหช้ดัเจนว่าจะวดัอะไร วดัอยา่งไร                   

ดว้ยวิธีการอะไรมีขนัตอนการวดัอยา่งไร 

12.  ทาํแบบทดสอบ และทาํรายงาน 

13.  วดัจากทกัษะในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน ไม่ควรวดัเพียงแค่กระดาษ

ขอ้สอบ 

14.  วดัดา้นพุทธพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 

15.  กระบวนการวดัควรเนน้ถึงความสาํคญั ตรงตามตวัชีวดั หลายครัง

แลว้แจง้ผลสะทอ้นกลบั เพือใหน้กัเรียนปรับปรุงพฒันาตนเอง 

16.  วดัอยา่งต่อเนืองตลอดเวลาทุกครังทีมีการสอน 

17.  วดัทงั 4 ดา้น ทงัดา้นการพูด เขียน อ่าน 

18.  ในการวดัผลการเรียนของนกัเรียน วิธีการวดัทีไม่ซบัซอ้นจนเกินไป

ซึงสามารถวดัไดง่้าย และเขา้ใจง่าย 

19.  การสมัภาษณ์ การสงัเกต การทดสอบและการสอบถาม 

20. วดัตามสภาพจริงรายบุคคลและปฏิบติัจริง 

21.  วดัตามตวัชีวดั เก็บคะแนนเป็นช่วง ๆ เก็บคะแนนปลายปี สรุปผล 

22.  สถานศึกษาควรจดัทาํระเบียบการวดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและ

ชดัเจนเพือนาํไปใชข้องครูผูส้อนหรือไม่ก็มีระเบียบการวดัทีใชแ้บบ

เดียวกนัทวัประเทศ 

23.  วิธีวดัเดียวกนัยอ่มไดผ้ลทีต่างกนั เมือสิงทีวดัอยูต่่างทีกนั ต่าง

สภาพแวดลอ้มกนั 

24.  เป็นกระบวนการทางเทคนิคตอ้งปฏิบติัตามวิธีทีกาํหนดขนัตอนไว้

เพือนาํมาเปรียบเทียบกนันนัเอง 

25.  เป็นวิธีการซึงจะไดม้าของตวัเลขหรือสิงทีตอ้งการวดั 
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ตารางที 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

วิธีการวดั 26.  ควรทาํอยา่งสมาํเสมอ 

27.  ผูส้อนคือผูป้ระเมิน 

28.  ใหค้วามรู้ทบทวนโดยหน่อยงานทีเกียวขอ้งจดัลาํดบัวธีิการที

เหมาะสมในแต่ละวยั 

29.  ใชเ้ครืองมือวดัทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

30. ตอ้งใชค้วามเทียงตรง 

31.  ควรใชว้ิธีใหต้รงกบัพฤติกรรมทีตอ้งการวดัควรวิเคราะห์ก่อน 

เครืองมือวดั 1.  ควรใชเ้ครืองมือวดัทีหลากหลายและเหมาะสมกบัสิงทีตอ้งการวดั

และประเมินผล 

2.  แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสงัเกต และแบบทดสอบการปฏิบติั

จริง 

3.  เป็นเครืองมือทีตรงตามจุดประสงคข์องสิงทีจะวดั/ ความสามารถและ

ความเหมาะสมกบัอาย ุ

4.  ออกแบบเครืองมือทีใชไ้ดจ้ริง ตามสภาพจริง 

5.  รายงานหน่วยการเรียนรู้และเอกสารประกอบการเรียนต่าง ๆ  

6.  ควรมีความเทียงตรง 

7.  ขอ้สอบแบบปรนยัและอตันยั 

8.  เลือกใชเ้ครืองมือความเหมาะสมและความเชือมนัไดม้าตรฐาน 

9.  แบบอิงกลุ่ม 

10. มีหลายชุดใหเ้ลือก ขอ้สอบสลบัขอ้สลบัตวัเลือก 

11.  ใชข้อ้สอบสาํเร็จทีไดจ้ากสาํนกัพิมพต่์าง ๆ เป็นส่วนมาก จะมี                 

การคดัมาเป็นขอ้สอบ ของโรงเรียนแต่นอ้ย 

12.  จะเป็นตวับ่งชีบอกกาํหนด ตรวจสอบตามสิงทีเราตอ้งการ 

13.  เป็นเครืองมือทีเขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้น 

14.  ตอ้งวดัตามตวัชีวดั  

15.  กาํหนดเกณฑช์ดัเจน วดัไดจ้ริงไม่เติมความคิดเห็นของผูท้าํการวดั 

16.  ใชป้ระกอบการวดั สร้างใหส้อดคลอ้งกนั 
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ตารางที 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

เครืองมือวดั 

 

 

 

การออกขอ้สอบ 

17.  ไม่หลากหลายใชแ้บบเดิม ๆ  

18.  ตอ้งสามารถวดัตามตวัชีวดั และสะทอ้นผลมาสู่ตวัชีวดั จริง ๆ  

19.  เครืองมือการวดัตอ้งครอบคลุมทุกตวัชีวดั จะไดท้ราบว่านกัเรียนมี

จุดเด่น-จุดดอ้ยตรงไหน จะไดจ้ดัการซ่อมเสริม 

1.  ออกตามตวัชีวดัของแต่ละวิชา 

2.  ไม่ครอบคลุมตวัชีวดัและมาตรฐาน 

3.  ตรงกบัจุดประสงคแ์ละครอบคลุมจุดประสงค ์

4.  มีแบบทดสอบ สอบแบบอตันยัและปรนยั 

5.  ควรออกขอ้สอบทีใหคิ้ดวิเคราะห์มาก ๆ เพือจะวดัการคิดวิเคราะห์ 

6.  ตอ้งเป็นขอ้สอบทีตอบโจทยข์องการวดัแต่ละประเภท 

7.  ควรใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีวดั ระดบัวยั สติปัญญา และเนือหา                      

ของการเรียนการสอน 

8.  ครู นกัวิชาการ และหวัหนา้วิชาการ 

9.  ครูผูส้อน 

10. ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นขอ้สอบทีเป็นกระดาษและมีตวัเลือกใหน้กัเรียน

เลือกตอบ ขอ้สอบในทีนีอาจจะเป็นขอ้สอบทีสามารถดึงทกัษะต่าง ๆ 

ของนกัเรียนออกมาได ้

11.  ครอบคลุมมาตรฐานตวัชีวดัและเนือหา 

12.  ออกแบบขอ้สอบตามมาตรฐานตวัชีวดัทีตอ้งการวดั 

13.  ขอ้สอบทีออกโดยใชเ้นือหาจากเรืองทีสอน 

14.  ขอ้สอบควรเป็นหลาย ๆ รูปแบบ เช่น ขอ้สอบเป็นการเลือกตอบ

หรือเติมคาํ 

15.  ทีจดัจาํหน่ายหนงัสือแบบเรียน 

16.  ควรกาํหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตในการออกขอ้สอบและให้

ครอบคลุมดา้นพุทธพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นทกัษะพิสยั 

17.  ตอ้งดูสภาพของความพร้อม 
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ตารางที 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

การออกขอ้สอบ 18.  ตอ้งออกขอ้สอบใหก้ระจายครอบคลุมทงัหมดทงัผูท้ดสอบใน

ชุมชนเมืองหรือชนบท 

19.  ตอ้งมีเทคนิคตามกระบวนการเรียนการสอนเพือประเมินผลอยา่ง

แทจ้ริง 

20. ควรออกขอ้สอบแบบคู่ขนานเพือเลือกใชแ้ละเพือวดัความเขา้ใจของ

ผูเ้รียน 

21.  ออกขอ้สอบทีมีคุณภาพตอ้งสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

22.  เป็นขอ้สอบกลางมาตรฐานเดียวกนั ผา่นการคดัเลือกดีแลว้ 

23.  Print จาก Net 

24.  มีฝ่ายตรวจสอบ คุณภาพไดม้าตรฐาน 

25.  ควรมีธนาคารขอ้สอบใหค้รูเลือกใชไ้ดต้ามความตอ้งการ ตาม

มาตรฐานหรือตวัชีวดัในหลกัสูตรแต่ละสาระการเรียนรู้ 

26.  ออกขอ้สอบตอ้งมีความเทียงตรง ตามความยากง่ายเหมาะสมกบั

ผูเ้รียน 

27.  แต่งตงักรรมการทาํขอ้สอบร่วมกนัเป็นรายวิชา 

28.  ดาํเนินออกขอ้สอบโดยครูผูส้อนใหต้รงตามหลกัสูตรการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา และตวัชีวดัของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

29.  ใชส้อบไดจ้ริง 

30. จดัทาํทุกภาคเรียน 

31.  ตามหลกัการออกขอ้สอบใหค้รอบคลุมพฤติกรรมทงั 6 ดา้น 

ผูอ้อกขอ้สอบ 1.  ควรเป็นครูผูส้อนจะดีกว่า เพือจะไดต้รงกนักบัเนือหาทีสอน และตรง

ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

2.  ครูประจาํวิชาออกขอ้สอบใหมี้คุณภาพ มีความเทียงตรงและเชือมนัได ้

3.  ควรมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวดัและประเมินผลทีแทจ้ริง 

4.  ครู ผูบ้ริหาร ฝ่ายวิชาการ และนกัเรียน 

5.  ส่วนกลาง 
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ตารางที 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

ผูอ้อกขอ้สอบ 6.  มีความรับผดิชอบสูง ตระหนกัถึงความสาํคญัของการออกขอ้สอบว่า

เป็นการวดัวิธีหนึงทีสาํคญั 

7.  ควรมี Test blueprint ในการออกขอ้สอบ 

8.  ตอ้งสามารถวิเคราะห์ขอ้สอบไดว้่าสามารถวดัความรู้ความสามารถ

ของผูส้อบไดถู้กตอ้ง 

9.  ตอ้งมีการประเมินแบบทดสอบก่อนนาํไปใชท้ดสอบ 

10. ควรศึกษาเนือหา และพฤติกรรมทีจะวดัใหช้ดัเจนก่อนออกขอ้สอบ

11.  ตอ้งใหต้รงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และหวัขอ้เนือหา 

12.  นึกถึงสิงทีเด็กเรียนรู้และเคา้รู้จริง ควรเป็นการฝึกการคิดวิเคราะห์

หรือนาํไปใช ้ไม่ใช่ความจาํ 

13.  ตอ้งเรียนรู้วิธีการออกขอ้สอบทีไดม้าตรฐาน 

14.  ออกขอ้สอบใหต้รงตามตวัชีวดัของแต่ละรายวิชา 

15.  มีประสบการณ์ในวิชาทีสอน มีความรู้ในการเลือกขอ้สอบ 

16.  ทีจดัจาํหน่ายหนงัสือ แบบเรียน 

17.  มีความยติุธรรม เทียงตรง และพฒันาขอ้สอบอยูเ่สมอ 

18.  เป็นผูที้มีแนวคิดและแนวทางต่างมุมมอง ของผูที้ใหค้าํตอบดว้ย 

19.  ควรถามคาํถามแบบสนั คาํตอบทีควรมีคาํตอบเดียว 

20. ใชห้ลาย ๆ คนมาคิด 

21.  มีคุณภาพ 

22.  ผูเ้ชียวชาญหรือผูที้มีความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 

23.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกขอ้สอบ 

24.  ควรคาํนึงถึงหลกัสูตรเป็นหลกั 

25.ออกเสร็จแลว้ใหผู้เ้ชียวชาญตรวจและทดลองใช ้

26.ควรมีความแม่นยาํในเนือหาการตงัคาํถามการเฉลยคาํตอบ 

27.ไม่มีความรู้ในกระบวนการออกขอ้สอบ 
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ตารางที 36  ความคิดเห็นเกียวกบัขอ้เสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ดา้นการประเมิน 

 

มาตรฐานด้านการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

การกาํหนดเกณฑพิ์จารณา 

(เกรด)  

1.  ควรใชป้ระเมินทงั2แบบเพราะถา้ไดแ้ต่เกรดทีตาํผูเ้รียน                       

ก็ไม่แกไ้ขขอ้บกพร่องแต่ถา้มีตก นกัเรียนตอ้งมีการแกไ้ขปรับปรุง                 

ผลการเรียน 

2.  ใหต้ามจริง มีความยติุธรรม 

3.  ตามคะแนนเก็บและคะแนนสอบ 

4.  เป็นหลายระดบัสามารถแบ่งเด็กอ่อนแก่ได ้

5.  ยงัใชอ้ยู ่

6.  ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีใชต้ดัเกรดและระบบการตดัเกรด 

7.  กาํหนดชดัเจนและเป็นธรรม 

8.  ใหพิ้จารณาตามแบบที สพฐ.กาํหนดเนืองจากมีความเหมาะสม

กบัการวดัประเมินผล 

9.  เมือทาํการสอบครบตามตวัชีวดัก็รวบรวมคะแนนเทียบกบั 100

แลว้จึงตดัเกรด 

10. ตามระเบียบการวดัและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 

11.  ไดผ้ลระดบัผลการเรียน 1 ขึนไป 

12.  ค่าของคะแนนแต่ละช่วงเกรดมีค่าทีต่างกนัไม่มากแต่เกรดทีได้

มีค่าต่างกนั 

13.  ควรใชว้ดัการกระจายคะแนนโดยใชพิ้สยัคู่กบัฐานนิยมและ

ส่วนเบียงเบนมาตรฐานคู่กบัค่าเฉลีย ฯลฯ 

14.  ตอ้งสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีกาํหนดอยา่งยติุธรรม 

15.  ควรใชเ้กณฑด์า้นความรู้ ความสามารถ และทกัษะชีวติ                    

มาตดัสิน 

16.  10 เกรด รวม 0 และ ร 

17.  ทาํเกรดคุณดอ้ยหน่วยกิตของแต่ละวิชา 

18.  จะใชว้ิธีอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

19.  ใชเ้กณฑข์องสถานศึกษากาํหนดเป็นไปตามระเบียบการวดัผล 
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ตารางที 36  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

การกาํหนดเกณฑพิ์จารณา 

(เกรด)  

20. เกณฑที์ใชใ้นปัจจุบนัก็เหมาะสมดีแลว้ 

21.  วดัตามเกณฑก์ารประเมินทีกาํหนดตามหลกัสูตร 

22.  พิจารณาตามสภาพจริง เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

แบบอิงเกณฑ ์

23.  ตดัเกรดตามเกณฑ ์0-4 

24.  คะแนน 80-100 เกรด 4, 75-79 เกรด 3.5, 70-74 เกรด 3, 65-69 

เกรด 2.5, 60-64 เกรด 2, 55-59 เกรด 1, 50-54 เกรด 1, 0-49                 

(ตาํกว่าเกณฑ)์  

25.  กาํหนดตามมาตรฐานสากลทวั ๆ ไป 

26.  มี 8 ระดบั คือ 0, 1, 1.5, 2, 2.5, 3, 3.5, 4 

การกาํหนดเกณฑต์ดัสิน 

(ได-้ตก)  

1.  ตดัสิน 50 คะแนนขึนไป คือได ้ตาํกว่า 50 คะแนน คือ ตก 

2.  เกณฑที์ใชมี้ความเหมาะสมอยูแ่ลว้ 

3.  ตามมาตรฐานและการวดัประเมินผลและตามหลกัสูตร 

4.  ตามเกณฑ ์ความสามารถ และความเหมาะสม 

5.  ไม่สนบัสนุนใหมี้การสอบตกเพราะถา้นกัเรียนสอบตกนกัเรียน

ส่วนใหญ่มกัออกจากระบบของโรงเรียนและกาสอบตกไม่สามารถ

นาํมาวดัความดีของคนได ้ 

6.  ควรมีเกณฑเ์ทียบเดียวกนั 

7.  ควรใชก้ารประเมินทงั 2 แบบเพราะถา้ไดเ้กรดทีตาํผูเ้รียนก็ไม่

แกไ้ขขอ้บกพร่อง แต่ถา้มีตกนกัเรียนมีการแกไ้ขปรับปรุง                         

ผลการเรียน 

8.  ถา้ไม่ผา่นเกณฑข์นัตาํสมควรตกซาํชนั 

9.  การกาํหนดเกณฑต์อ้งขึนอยูก่บัเครืองมือประเมินดว้ย 

10. การตดัสินรายวิชาโดยใชผ้ลการประเมินระหว่างภาคและปลาย

ภาคตามสดัส่วนทีสถานศึกษากาํหนด ทุกรายวิชาตอ้งไดรั้บ               

การตดัสินและใหร้ะดบัผลการเรียน ทงันีผูเ้รียนตอ้งผา่นทุกรายวิชา

พืนฐาน 

11.  ควรมีเงือนไขประกอบอืน ๆ  



130 

ตารางที 36 (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

การกาํหนดเกณฑต์ดัสิน 

(ได-้ตก)  

12.  ใหด้าํเนินตามคู่มือเดิมของ สพฐ. เนืองจากเป็นเกณฑก์ลางที

ปฏิบติัได ้

13.  ไดผ้ลการเรียนระดบั 1 ขึนไป 

14.  ตามขอ้บงัคบั 

15.  ควรมีการกาํหนดเกณฑก์ารยดืหยุน่ใหม้ากทีสุด 

16.  มีการระบุคะแนน/ ลกัษณะพฤติกรรม ของผูส้อบทีจะประเมิน

ไดห้รือผูส้อบทีตกใหช้ดัเจน 

17.  ขึนอยูก่บัโครงสร้างตามทีกาํหนด 

18.  ควรมีความยติุธรรม ละเอียด รอบคอบ หลากหลาย 

19.  บางสาระมี ผา่น/ ไม่ผา่นดว้ย 

20. อิงเกณฑ-์อิงกลุ่มตามสถานของโรงเรียน/ ยดืหยุน่ไดต้าม             

ความเหมาะสม 

21.  ตามระเบียบของการวดัของโรงเรียนกาํหนด 

22.  คดัลอกมาจากส่วนกลาง 

23.  กาํหนดไวใ้หช้ดัเจน 

24.  เกรด 0 และมีผลการเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ไม่ผา่น ตวัชีวดั               

ในรายจุดประสงคน์นั 1 ตวั 

25.  ใชม้าตรฐานคะแนนผา่นร้อยละ 

26.  ดูบริบทการเรียนรู้และนาํมาทาํเกณฑต์ดัสิน 

27.  เกรด 1-4 ผา่น, เกรด 0 ไม่ผา่น 

28.  ผา่นทุกการประเมินอยา่งนอ้ยร้อยละ 60 หากนกัเรียนทีตาํกว่า

ครูผูส้อนตอ้งหาเครืองมือทีเหมาะกบันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

29.  ควรพิจารณาเป็นรายบุคคล 

30. ถา้ตาํกว่า 1.5  ควรมีการซ่อมเสริม 
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ตารางที 36 (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

การกาํหนดเกณฑต์ดัสิน 

(ได-้ตก)  

31.  ผูเ้รียนมีเวลาเรียนตลอดปีการศึกษาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ

เวลาเรียนทงัหมด มีผลประเมินผา่นรายวิชาพืนฐาน การอ่าน            

คิดวิเคราะห์และเขียนคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนผา่นตามเกณฑที์สถานศึกษากาํหนด 

32.  เป็นไปตามมาตรฐานทีใชอ้ยูท่วัไป 

33.  สาํนกังานมาตรฐานและคณะกรรมการตดัสิน 

 

ตารางที 37  ความคิดเห็นเกียวกบัขอ้เสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ดา้นการบริหารการสอบ 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

การคุมสอบ 1.  ดาํเนินการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  คณะกรรมการภายนอก, ครูผูส้อน 

3.  การคุมสอบเป็นไปดว้ยความเขม้ขน้ ยติุธรรม ปฏิบติัเป็นไปตาม

แนวทางของระเบียบทีกาํหนด 

4.  การคุมสอบหอ้งเรียนละ 2 คน 

5.  ยดึตามระเบียบการวดั-ประเมินผล  

6.  ใหค้รูผูส้อนคุมสอบเอง 

7.  ไม่ควรใหบ้รรยากาศตึงเครียดจนเกินไป 

8.  ครูประจาํชนัแต่ละชนัสบัเปลียนกนัคุมในแต่ละชนั  

9.  ใชก้รรมการกลาง 

10. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในเรืองนนั ๆ 

ไดอ้ยา่งเสรีภายใตห้วัขอ้ทีครูผูส้อนกาํหนดให ้

11.  มีการกาํหนดการสอบตามเวลา สาํหรับนกัเรียนปกติ ครูผูส้อน

หรือครูคนอืนก็ได ้

12.  การคุมสอบไม่ใช่ครูผูส้อนเป็นผูคุ้ม 
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ตารางที 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

การคุมสอบ 13.  ใหค้วามสาํคญักบัการคุมสอบทาํใหก้ารสอบเป็นมาตรฐาน

เดียวกนั 

14.  ขาดแคลนบุคลากร 

15.  เคร่งครัด ไดม้าตรฐาน 

16.  ผูคุ้มสอบมีบุคลิกภาพทีดี 

17.  คุมสอบดว้ยตวัเอง 

18.  บุคคลคุมสอบไม่ทาํลายสมาธิเด็ก 

19.  มีความจาํเป็น 

20. ผูคุ้มสอบตอ้งตระหนกัและเขา้ใจในบทบาทและหนา้ทีของ

ตนเองและมีหนทางในการดาํเนินการไปในทางเดียวกนั 

21.  ไม่สามารถจะคุมสอบไดเ้ทียงตรงตามกฎระเบียบเหมือนกนั            

ไดห้มด 100 เปอร์เซ็นต ์

 22.  คุมหอ้งสอบตามคาํสงัทีไดรั้บมอบหมาย 

23.  กรรมการคุมสอบตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของการคุมสอบ             

อยา่งเคร่งครัด 

24.  ใหแ้ต่งตงัจากครูโรงเรียนอืน ๆ  

25.  มีกรรมการคุมสอบเพียงพอมีความรู้ดา้นการจดัการสอบ 

26.  ตามมาตรฐานการสอบ O-NET ก็ดีแลว้ 

27.  เก็บทีคลงัขอ้สอบวิชาการโรงเรียน 

สถานที 1.  ใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนผูส้อบ ปลอดโปร่ง 

2.  ณ ทีโรงเรียนตนเองเรียน เพราะประหยดัค่าใชจ่้าย  

3.  ควรมีความสงบพอสมควรไม่วุ่นวาย 

4.  หอ้งเรียน,หอ้งคอมพิวเตอร์ 

5.  หอ้งสอบควรจดัใหถู้กระเบียบหอ้งสอบ 

6.  ทีสามารถเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงทกัษะหลาย ๆ ดา้นเช่น

คอมพิวเตอร์ 
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ตารางที 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

สถานที 7.  ในหอ้งเรียนหรือนอกสถานทีก็ได ้

8.  มีความสะดวกและมีความพร้อมในดา้นต่าง ๆ เช่น 

สภาพแวดลอ้ม 

9.  สอบสถานทีสอบเดียวกนั 

10. ขาดแคลนสถานที 

11.  จดัใหไ้ดม้าตรฐานตามหลงัการวดัผลประเมินผล หรือยดืหยุน่

ไดต้ามสภาพจริงของโรงเรียนตามความเหมาะสม 

12.  ครบทุกหอ้ง  

13.  ดาํเนินการไดดี้ในการจดัเป็นศูนยส์อบ เพือความโปร่งใส 

14.  สะดวกในการเดินทาง 

15.  มีบรรยากาศของการสอบอยา่งแทจ้ริง สร้างความตืนเตน้และ

ตระหนกัในการสอบแต่ละครัง 

16.  สถานที และบรรยากาศเหมาะสมกบัการสอบ 

17.  ตอ้งแจง้ชดัเจน หาง่าย ไม่มีสิงรบกวนทาํลายสมาธิผูเ้ขา้สอบ 

18.  จดัสถานที/ บรรยากาศในการวดัผลใหเ้ขม้ 

19.  เอืออาํนวย 

20. สถานทีแตกต่างกนัความไม่มาตรฐานยอ่มแตกต่างกนั 

21.  ใชส้นามกลาง (รวมหลายโรงเรียนมาสอบทีเดียวกนั)  

22.  ตอ้งป้องกนัการทุจริตในการสอบได ้ไม่สามารถ                       

ลอกคาํตอบกนัได ้

23.  ศูนยก์ลุ่มวิชาการ 

24.  ตามสภาพ 

25.  หอ้งวิชาการโรงเรียน 

อุปกรณ์ 1.  ขอ้สอบ/ รายชือนกัเรียน 

2.  ครบครัน ทนัสมยั ไม่สินเปลือง 

3.  เพียงพอต่อจาํนวนผูส้อบ 
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ตารางที 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

อุปกรณ์ 4.  แบบทดสอบ,กระดาษคาํตอบ 

5.  อุปกรณ์ใชเ้ท่าทีจาํเป็นและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้

ตวัชีวดั 

6.  ขอ้สอบและลงมือปฏิบติัทดลอง 

7.  เป็นไปตามระเบียบ 

8.  ฝ่ายวิชาการไดเตรียมกระดาษปะหนา้ขอ้สอบ แมก็ + ลูกแมก็ 

กระดาษเยบ็มุมขอ้สอบและกระดาษคาํตอบ ใส่ถุงอุปกรณ์ไวใ้หก้บั

กรรมการคุมสอบทุกครังทีมีการสอบ 

9.  อุปกรณ์การสอบนกัเรียนเตรียมมาเอง 

10. สือมลัติมีเดียต่าง ๆ  

11.  อุปกรณ์การเรียน 

12.  ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินการ 

13.  กาํหนดใหเ้ป็นแบบแผนเพือสร้างความคุน้เคยใหก้บัผูเ้รียน 

14.  โต๊ะ-เกา้อี อุปกรณ์เครืองเขียนต่าง ๆ ตอ้งพร้อม บรรยากาศใน

หอ้งดี 

15.  อุปกรณ์ตอ้งใหไ้ดม้าตรฐาน 

 16.  จดัวางอุปกรณ์ใหส้บายตา ไม่รบกวนผูส้อบ 

17.  อุปกรณ์สนบัสนุนควรมีการเตรียมเพิมไวที้ศูนยส์อบเพือความ

สะดวก เช่น ปากกา ดินสอ 2B ส่วนกระดาษคาํตอบเหมาะสมดีแลว้ 

18.  การสอบใหค้รบถว้น 

19.  เทียงตรงตามเกณฑห์รือตวัชีวดั 

20. ควรมีครบ สะดวกไม่ยุง่ยากซบัซอ้นหรือมากเกินไป 

21.  ถุงนาํตาล A4 ใส่กล่องบรรจุภณัฑ ์

22.  ควรมีหลากหลาย 

23.  ตามประเภทรายวิชานนั ๆ  

24.  หา้มนาํโทรศพัทเ์ขา้หอ้งสอบ 
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ตารางที 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

อุปกรณ์ 25.  ตรวจโดยเครืองตรวจอตัโนมติั 

26.  เครืองมือการวดัประเมินผล 

27.  ตอ้งป้องกนัการลอกขอ้สอบไดอ้ยา่งดี เช่นสลบัขอ้ของขอ้สอบ

และสามารถตรวจสอบไดแ้น่นอนว่า ถูกหรือผดิ เป็นตน้ 

28.  ไม่ควรมีอุปกรณ์อืน นอกจาก ดินสอ,ยางลบ,ไมบ้รรทดั 

กระดาษสาํหรับทดเท่านนั 

29.  ครบถว้น นาฬิกา เครืองขยายเสียงประชาสมัพนัธ ์

30. การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการจดัเก็บขอ้สอบใหพ้ร้อม 

31.  ตูเ้ก็บเอกสารหอ้งวิชาการ 

 

ตารางที 38  ความคิดเห็นเกียวกบัขอ้เสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

    ดา้นอืน ๆ  

 

มาตรฐานด้านอืน ๆ  ข้อเสนอแนะ 

อืน ๆ  1.  หนา้ทีการพิมพข์อ้สอบ การออกขอ้สอบ การจดัเก็บ การบนัทึก

ผล และการสรุปผล 

2.  ในปีการศึกษา 2559 นีทาง สพฐ./ สพป.พช. เขต 3 กาํหนดใหมี้

การสอบอ่านออกเขียนได ้100 เปอร์เซ็นต ์ซึงมีการสอบบ่อยมาก ๆ 

มีการสอบโดยมีคณะกรรมการคุมสอบจากโรงเรียนในศูนยพ์ฒันา

วิชาการมาคุมสอบนกัเรียน หรือมีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ              

ทีไม่ใช่ครูผูส้อน/ ครูประจาํชนัคุมสอบเพือใหไ้ดม้าตรฐานได ้                

ผลการสอบทีแทจ้ริง 

3.  การกาํหนดเกณฑไ์ดห้รือตก เมือเทียบคะแนนแลว้นกัเรียน

คะแนนยงัไม่ถึงเกณฑจ์ะเรียกมารับงานเพือเพิมคะแนนใหสู้งขึน 

4.  เวลา ควรกาํหนดใหเ้หมาะสม 
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ตารางที 38  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านอืน ๆ  ข้อเสนอแนะ 

อืน ๆ 5.  มีคณะกรรมการกลางในการใหบ้ริการความสะดวกสบาย              

ในการสอบ 

6.  - สอบไม่ผา่นควรใหแ้กต้วัไดแ้ต่กาํหนดเงือนไขในการสอบ 

     - กรรมการกาํกบัใหส้อบควรจบัฉลากเลือก 

 - นกัเรียนนกัคละโรงเรียนใน 1 หอ้ง  

 - กรรมการกาํกบัหอ้งสอบ 2 คนตอ้งมาคนละโรงเรียน 

7.  มาตรฐานดา้นเวลา เมือครบกาํหนดเวลา ควรบอกใหผู้ส้อบ            

หยดุทาํขอ้สอบทุกคนใหต้รงต่อเวลา 

8.  - การกาํหนดระยะเวลาทีในการสอบ รวมถึงเวลาเบรก                  

การเขา้สอบในวิชาต่อไปตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจนและเขา้ใจตรงกนั 

 - มารยาทในการปฏิบติัตนในการเขา้สอบ การปฏิบติัตนของ

กรรมการคุมสอบ 

9.  การดาํเนินการเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน ตามความ

เหมาะสม 

10. ครอบคลุมในดา้นผูใ้ห ้ความสะอาด และการบริการทีจริงใจ 

11.  ความปลอดภยัของขอ้สอบ/ แบบทดสอบ 

12.  ตวัของผูส้อบ ควรมีความพร้อม รู้สิงทีจะถูกวดัประเมิน 

13.  ความรับผดิชอบของครูผูส้อน ผูส้อนตอ้งมีความรับผดิชอบใน

บทบาทหนา้ทีของตนเองว่าการสอนหรือการเรียน 

 14.  ตามความเหมาะสมของครูผูดู้และผูที้ไดรั้บมอบหมาย 

15.  ควรมีขอ้สอบกลางหรือคลงัขอ้สอบทีสามารถทาํมาเป็น

แนวทางในการทาํขอ้สอบของโรงเรียน 

16.  ศธ. ควรมีเกณฑต์ดัสินผลการเรียน ระหว่างเดก็ปกติ กบัเด็ก

บกพร่องทางการเรียนรู้อยา่งชดัเจน โดยควรใชเ้กณฑต่์างกนั 

17.  นกัเรียนทีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินในวิชาหลกั ควรใหซ้าํชนั 

18.  มีความเหมาะสมของสถานศึกษา 

 



137 

ตารางที 38  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านอืน ๆ  ข้อเสนอแนะ 

อืน ๆ 19.  มาตรฐานดา้นการตดัสิน/ การประกาศผลการสอบ ตอ้ง

สามารถตรวจวดั และประกาศผลไดอ้ยา่งรวดเร็ว ตอ้งใช้

คอมพิวเตอร์มาช่วยตรวจขอ้สอบ 

20. ปัจจุบนันี เป็นยคุของการสอบ การวดัและประเมินทาํใหค้รู 

ตอ้งทิงการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะโรงเรียนทีมีครูนอ้ยคน 

ตอ้งมาประเมินนกัเรียน การอ่านการเขียน O-NET อยากไดค้ะแนน

สูงขึน ใหติ้วนกัเรียนจนทาํใหก้ารเรียนการสอนตอ้งหยดุเพือมาติว 

น่าสงสารเด็กและครู 

 

ขันตอนที 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

  ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์การวดัและประเมินผล โดยนาํสารสนเทศจาก

ระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการวดัและประเมินผล และไดม้าตรฐานการวดัและประเมินผล

ของโรงเรียนประถม 5 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชี ประกอบดว้ย มาตรฐานการวดัผล 3 มาตรฐาน                      

9 ตวับ่งชี มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชี นาํ ไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน                     

17 ท่าน ทาํการวิพากษ ์และขอ้เสนอแนะการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล หลงัจากนนั 

นาํกลบัมาใหผู้ท้รงคุณวุฒิอีกครังเพือทาํการตรวจสอบความเหมาะสมโดยใชค่้ามธัยฐาน (Mdn) 

และความสอดคลอ้งโดยค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(IQR) ซึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ในการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi 

technique) ดาํเนินการรวม 3 รอบ คือ รอบที 1 ทาํการวิพากษแ์ละขอ้เสนอแนะ รอบที 2 และรอบที 

3 ตรวจสอบความสอดคลอ้ง ซึงมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 
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 วพิากษ์ และข้อเสนอแนะการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิ 

 

ตารางที 39  ขอ้วิพากษ ์และขอ้เสนอแนะจาํแนกตามกิจกรรม กลไกและการดาํเนินการตาม 

     แบบจาํลองทีพฒันาขึน 

 

ประเด็น กิจกรรมกลไกการดําเนินการ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

การประกนัคุณภาพ

ภายในของฝ่ายทะเบียน

และประเมินผล 

 

โรงเรียนดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในดา้นการวดัและประเมินผลโดยมี

กลไกในการดาํเนินงานทีสาํคญัคือ 

กรรมการมาตรฐานวดัผลของโรงเรียน

ดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในอยา่ง

ต่อเนือง 

- ประเดน็ทีนาํเสนอมาจะใหค้วามสาํคญั 

เฉพาะการดาํเนินการอยา่งต่อเนือง ควร

จะเพิม ประเดน็อนื ๆ ดว้ย เช่น 

ประสิทธิภาพ หรือ ประสิทธิภาพของ

การดาํเนินการ  

- กลไกสาํคญั คืออะไร กรรมการ หรือ 

การดาํเนินงานของกรรมการ หรือ  

ความต่อเนืองในการดาํเนินงานของ

กรรมการ 

การบูรณาการการ

ประกนัคุณภาพภายใน

ของฝ่ายทะเบียนและ

ประเมินผล 

 

งานวดัและประเมินผลของโรงเรียน

ผสมผสานการดาํเนินงานปกติ (PDCA) 

เขา้กบัการดาํเนินงานคุณภาพ

ประกอบดว้ยการควบคุมคุณภาพ 

(Quality control) การตรวจสอบคูณภาพ 

(Quality audit) การประเมินผล (Quality 

assessment) และ การปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality lmprovement)  

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

การควบคุมการคุณภาพ

การวดัและการ

ประเมินผล 

การมีแผนงานหลกั หรือแผนการ

ดาํเนินงานมาตรฐานวดัผล ระดบั

โรงเรียน และแผนปฎิบติัการหรือ

แผนการดาํเนินงานระดบัรายวิชา กลุ่ม

สาระ หรือระดบัโรงเรียน 

- ทาํไมการควบคุมคุณภาพการวดัและ 

ประเมินผลจึงพิจารณาเฉพาะเรืองมี

แผนงาน หรือไม่มี ถา้มีแผนงาน แต่ไม่

ดาํเนินการ จะ ควบคุมคุณภาพการวดั

หรือประเมินผลได ้หรือไม่-เนน้อะไร

ระหว่างการมีแผนฯ กบัระดบั รายวิชา 

กลุ่มสาระ และระดบัโรงเรียน หรือทงั 2 

ส่วน เช่น แผนระดบัรายวิชา แผนระดบั 

โรงเรียนฯลฯ  

- ถา้เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ ควรทาํใน

ระดบักลุ่มโรงเรียนดว้ย 
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ตารางที 39  (ต่อ)  

 

ประเด็น กิจกรรมกลไกการดําเนินการ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

การตรวจสอบคุณภาพ

การวดัและประเมินผล  

การตรวจสอบคุณภาพ ประกอบดว้ย

กิจกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรมการ

การตรวจสอบคุณภาพการวดัและ

ประเมินผลทีคณะกรรมการมาจากตน้

สังกดัของโรงเรียน 

- กิจกรรมการตรวจสอบ หมายถึง อะไร 

- มีการตรวจสอบหรือไม่มี 

- การตรวจสอบเป็นอยา่งไรหรือ

หมายความอยา่งไร  

- ควรเพิมเรือง การตรวจสอบตาม

มาตรฐาน ตวับ่งชีทีพฒันาขึน  

- คณะกรรมการตรวจสอบควรมี 

บุคคลภายนอกจะมีประสิทธิภาพ                   

มากขึน 

การประเมินคุณภาพ

การวดัและประเมินผล

ของโรงเรียน 

 

การประเมินคุณภาพ เป็นกระบวนการ

ประเมินโรงเรียนดา้นการวดัและ

ประเมินผล โดยคณะกรรมการประเมินที

ดาํเนินการอยา่งต่อเนือง ปีละครัง 

“คาํว่าคาํเนินการอยา่งต่อเนือง” และ              

“ปีละ 1 ครัง” ความหมายขดักนั                 

ตอ้งเขียนใหเ้ขา้ใจ มิน ชดัเจน เช่น 

ดาํเนินการปีละครังต่อเนืองทุกปี 

- ถา้ทาํไดภ้าคเรียนละครังจะมี

ประสิทธิภาพ มาก 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

 

การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครูเพือ

การปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการวดั

และประเมิน โดยการนาํเสนอดว้ยวาจา 

และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงาน

เพือนาํเสนอเป็นเอกสารรายงาน                    

ผลการประเมินการวดัประเมินผล                

อยา่งเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

- ควรปรับภาษาใหก้ระชบั ชดัเจน คือ 

เสนอทงัวาจาและลายลกัษณ์อกัษรโดย

คณะผูป้ระเมิน 

- ควรจะมีการกาํกบัติดตามอยา่งต่อเนือง 

สมาํเสมอ 

การรายงานประเมิน

ตนเอง 

 

คณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดั

ประเมินผลเป็นผูเ้ขียนรายงาน                         

ผลการประเมินเพือนาํเสนอ เพือพจิารณา

และดาํเนินการนาํไปปรับปรุง และ

รองรับการประเมินจากภายนอกต่อไป 

ขอ้ความนีมี 2 นยั คือ  

- คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงาน  

- การใชผ้ลการประเมิน เพือการ

ปรับปรุง คุณภาพหรือเพือรองรับ            

การประเมินภายนอก ควรชดัว่าตอ้งการ

ประเดน็ใด  

- ควรชดัเจนว่า ใครเป็นคนปรับปรุง 
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 วพิากษ์ และข้อเสนอแนะ มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ์ทีพฒันาขนึ  

 

ตารางที 40  ขอ้วิพากษ ์และขอ้เสนอแนะจาํแนกตามมาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑที์พฒันาขึน 
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานที 1 โรงเรียน                   

ทาํการสร้างเครืองมือวดัผลตาม

หลกัการวดัผล 

 - ตดัคาํว่า “ ทาํการ” ออก 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดั                     

ผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติั

เหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ 

หรือไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตร

ปริญญาตรีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

- ควรใชค้าํว่า ผ่านการอบรม            

แต่โรงเรียน จดัผูอ้อกขอ้สอบ 

แสดงว่า บางคนไม่ตอ้ง ออก

ขอ้สอบ  

- โรงเรียนจดัผูอ้อกขอ้สอบ               

อาจขดัแยง้ กบัการสอน ครูทีทาํ

การสอนตอ้งเป็นผู ้ออกขอ้สอบ 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมีระเบียบ

หรือขอ้กาํหนดสาํหรับ

กระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา                    

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

มาตรฐานที 2 โรงเรียน                

จดัการบริหารการสอบตาม

หลกัการวดัผลและยติุธรรม 

 - น่าจะเป็น “อยา่งเหมาะสมและ

ยติุธรรม” 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียน               

ทาํการจดัสภาพแวดลอ้ม                

ในการสอบอยา่งเหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียน                       

จดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม

และยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสังการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

- น่าจะเกบ็ขอ้มูลจากนกัเรียนดว้ย 
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ตารางที 40  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียน                     

ทาํการตรวจใหค้ะแนน              

อยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์มีคุณภาพ 

- น่าจะเกบ็ขอ้มูลจากนกัเรียนดว้ย 

มาตรฐานที 3 โรงเรียน                       

ทาํการหาคุณภาพขอ้สอบและ

ปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียน                         

ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบราย

ขอ้และเครืองมือวดัอืน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า                     

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                 

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า              

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

- ขอ้สอบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม

วิเคราะห์แตกต่างกนั 

- ถา้ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบแบบ

อิงเกณฑจ์ะทาํอยา่งไร 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียน                        

ทาํการปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

- ควรเพิมเกณฑอ์ีก 1 ขอ้ คือ                   

มีการจดัเกบ็ขอ้สอบทีมีคุณภาพไว ้

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเกบ็

ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีเกบ็ไวไ้ปใช ้

- ควรนาํไปรวมไวที้ตวับ่งชีที 3.2  

เพราะขอ้ 2 จะไปอยูใ่นเรืองของ

ขอ้สอบแลว้ 

- ควรเพิมเกณฑอ์ีก 1 ขอ้ คือ                   

มีการกาํหนดแนวทาง ขนัตอน 

วิธีการของการใชข้องขอ้สอบ 

มาตรฐานที 4 ระบบและ

กลไกในการประเมินผล

การศึกษา  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบ                               

ในการประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

- ควรปรับเป็น ระบบการประเมิน

การศึกษา 
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ตารางที 40  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 4.2  กลไก                      

ในการประเมินผลการศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ              

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนือง 

- ควรปรับเป็น กลไก                           

การประเมินผลการศึกษา 

มาตรฐานที 5 ประสิทธิผล

ของการประเมินผล

การศึกษา  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 ปรับปรุง 

(2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

- ตวับ่งชีควรมีนกัเรียน และผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย (ผูป้กครอง ชุมชน) ไดร่้วม

แสดงความคิดเห็นดว้ย 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชี 5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 ปรับปรุง 

(2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

- นกัเรียนควรมีส่วนร่วม                     

ในการพิจารณาดว้ย 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 ปรับปรุง 

(2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

- นกัเรียนควรมีส่วนร่วม                         

ในการพิจารณาดว้ย 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์จาก

การใชผ้ลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 ปรับปรุง 

(2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

- นกัเรียนควรมีส่วนร่วม                           

ในการพิจารณาดว้ย 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีไม่สอดคลอ้งกนั 
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 วพิากษ์ และข้อเสนอแนะ มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ์ทีพฒันาขนึ 

 

ตารางที 41  ขอ้วิพากษเ์กณฑ ์และขอ้เสนอแนะจาํแนกตามมาตรฐาน ตวับ่งชีทีพฒันาขึน 
 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานที 1 โรงเรียนทาํ

การสร้างเครืองมือวดัผล

ตามหลกัการวดัผล 

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียน               

จดัผูอ้อกขอ้สอบทีมี

คุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ 

หรือไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตร

ปริญญาตรีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

- แจงนบัเทียบเป็นร้อยละ 

- ครูประจาํวิชาทุกคนตอ้งออก

ขอ้สอบได ้ทุกคน ดงันนั ทุกคน                 

จึงควรไดรั้บการ พฒันาในการเขียน

ขอ้สอบ ใหมี้ ประสิทธิภาพและถือ

เป็นเรืองสาํคญัมาก ในการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบ

ตามหลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

- ไม่แน่ใจว่าระดบัพืนฐาน                          

ทาํการวิพากษ ์ขอ้สอบหรือไม่ ถา้มี 

ควรเพิมเป็นขอ้ 5 มี การวิพากษ์

ขอ้สอบ 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมี

ระเบียบหรือขอ้กาํหนด

สาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษาความ

ปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

- ขอ้ 1 ควรเป็น มีระเบียบปฏิบติัการ 

จดัพิมพข์อ้สอบและการรักษา            

ความปลอดภยั 

 

มาตรฐานที 2 โรงเรียน

จดัการบริหารการสอบตาม

หลกัการวดัผลและยติุธรรม 

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียน                   

ทาํการจดัสภาพแวดลอ้มใน

การสอบอยา่งเหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียน                          

จดัการคุมสอบอยา่ง

เหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสังการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

- เกณฑข์อ้ 4 ไม่ชดัเจน ปฏิบติั  

- ขอ้ 5 มีการกาํหนดเวลาการสอบ           

ทีเหมาะสม 
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ตารางที 41  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียน                    

ทาํการตรวจใหค้ะแนนอยา่ง

ยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการ

ตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจน            

และยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจ           

และหลกัเกณฑที์มีคุณภาพ 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

มาตรฐานที 3 โรงเรียน                  

ทาํการหาคุณภาพขอ้สอบและ

ปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียน                     

ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบราย

ขอ้และเครืองมือวดัอืน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ                       

หาค่า ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ                     

หาค่าอาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ                          

หาค่าประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ                     

หาค่าอาํนาจจาํแนกตวัลวง 

- ควรเพิมเกณฑข์อ้ 5 มีการสรุป

คุณภาพขอ้สอบรายขอ้ 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียน                  

ทาํการปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง

พฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเกบ็

ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีเกบ็ไวไ้ปใช ้

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

มาตรฐานที 4 ระบบและ

กลไกในการประเมินผล

การศึกษา  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบ                        

ในการประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

 

 



145 

ตารางที 41  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 4.2  กลไก                       

ในการประเมินผลการศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรม                         

การดาํเนินการต่อเนือง 

- ขอ้ 2 คณะกรรมการมีการดาํเนินการ

อยา่งต่อเนือง 

มาตรฐานที 5 ประสิทธิผล

ของการประเมินผลการศึกษา  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชี 5.1  จาํนวนครูทีเห็น

ว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชี 5.2  จาํนวนครูทีเห็น

ว่าดาํเนินการไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชี 5.3  จาํนวนครูทีเห็น

ว่าดาํเนินการมีความเป็นไป

ได ้ 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชี 5.4  จาํนวนครูทีเห็น

ว่าดาํเนินการมีประโยชน์จาก

การใชผ้ลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีไม่สอดคลอ้งกนั 
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ตารางที 42  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

    ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของรูปแบบ และความสอดคลอ้งของ 

    ความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
กิจกรรม/ กลไก Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

การพฒันา

มาตรฐาน 

การวดัและ

ประเมินผล 

1.  การมีแผนงานหลกั หรือแผน                     

การดาํเนินงานมาตรฐานวดัผล ระดบั

โรงเรียน และแผนปฏิบติัการหรือ

แผนการดาํเนินงานระดบัรายวิชา  

กลุ่มสาระ หรือระดบัโรงเรียน 

3.49 3.78 4.15 มาก .66  

2.  การตรวจสอบคุณภาพ

ประกอบดว้ยกิจกรรมการตรวจสอบ

โดยคณะกรมการการตรวจสอบ

คุณภาพการวดัและประเมินผลที

คณะกรรมการมาจากตน้สังกดัของ

โรงเรียน 

3.50 4.16 4.34 มาก .84  

3.  การประเมินคุณภาพ เป็น

กระบวนการประเมินโรงเรียนดา้น    

การวดัและประเมินผล โดย

คณะกรรมการประเมินทีดาํเนินการ

อยา่งต่อเนือง ปีละครัง 

3.45 3.99 4.37 มาก .92  

4.  การประเมินคุณภาพ เป็น

กระบวนการประเมินโรงเรียน               

ดา้นการวดัและประเมินผล โดย

คณะกรรมการประเมินทีดาํเนินการ

อยา่งต่อเนืองปีละครัง 

3.51 4.12 4.49 มาก .98  

5.  การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครู

เพือการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ 

การวดัและประเมิน โดยการนาํเสนอ

ดว้ยวาจา และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน

รายงานเพือนาํเสนอเป็นเอกสารรายงาน

ผลการประเมินการวดัประเมินผล              

อยา่งเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

3.50 4.03 4.42 มาก .92  
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ตารางที 42  (ต่อ)  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
กิจกรรม/ กลไก Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

การพฒันา

มาตรฐาน 

การวดัและ

ประเมินผล 

6.  การรายงานผลการประเมิน

คุณภาพดา้นการวดัและประเมินผล

เพือนาํเสนอคณะกรรมการ เพือ

พิจารณาและดาํเนินการ 

3.39 3.69 4.10 มาก .71  

7.  โรงเรียนดาํเนินงานประกนั

คุณภาพในดา้นการวดัและ

ประเมินผลโดยมีกลไก                             

ในการดาํเนินงานทีสาํคญัคือ 

กรรมการมาตรฐานวดัผลของ

โรงเรียนดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในอยา่งต่อเนือง 

3.42 3.58 3.98 มาก .56  

8.  โรงเรียนผสมผสาน                              

การดาํเนินงานวดัและประเมินผล  

เขา้กบัการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ                               

การประเมินผล และการปรับปรุง

คุณภาพ 

3.37 3.79 4.14 มาก .77  

9.  คณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดั

ประเมินผลเป็นผูเ้ขียนรายงาน                   

ผลการประเมินเพือนาํเสนอ เพือ

พิจารณาและดาํเนินการนาํไป

ปรับปรุง และรองรับการประเมิน

จากภายนอกต่อไป 

3.41 3.96 4.20 มาก .79  

 

 จากตารางที 42 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที 43  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

    ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานที 1  

    และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการวัดผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชี 1.1  

โรงเรียนจดั                 

ผูอ้อกขอ้สอบ            

ทีมีคุณสมบติั

เหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้                   

ตรงสาขา 

3.39 3.94 4.09 มาก .70  

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียน

ขอ้สอบ หรือไดเ้รียนวิชาวดัผลใน

หลกัสูตรปริญญาตรีครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ 

3.35 3.85 4.00 มาก .65  

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

3.69 4.18 4.29 มาก .60  

ตวับ่งชี 1.2  

โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการ

ออกขอ้สอบ

ตามหลกั                      

การวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและ

เนือหา 

3.50 4.07 4.43 มาก .93  

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 3.51 4.03 4.45 มาก .94  

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 3.49 4.21 4.39 มาก .90  

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 3.48 3.79 4.00 มาก .52  

ตวับ่งชี 1.3  

โรงเรียนมี

ระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนด

สาํหรับ

กระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา

ความปลอดภยั 

 

3.52 3.88 4.08 มาก .56  

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 3.55 3.89 4.11 มาก .56  

 

 จากตารางที 43 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                      

ดา้นการวดัผล มาตรฐานที 1 ทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ                

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที 44  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

    ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานที 2  

    และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการวัดผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชี 2.1  

โรงเรียน                      

ทาํการจดั

สภาพแวดลอ้ม

ในการสอบอยา่ง

เหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 3.48 3.99 4.20 มาก .72  

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 3.53 4.18 4.27 มาก .74  

ตวับ่งชี 2.2  

โรงเรียนจดัการ

คุมสอบอยา่ง

เหมาะสมและ

ยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 3.59 4.36 4.50 มาก .92  

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 3.49 4.11 4.46 มาก .97  

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 3.55 3.90 4.11 มาก .56  

4.  มีการสังการอธิบายการตอบ 3.57 3.98 4.20 มาก .63  

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 3.62 4.07 4.47 มาก .85  

ตวับ่งชี 2.3  

โรงเรียน                      

ทาํการตรวจ              

ใหค้ะแนนอยา่ง

ยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการ

ตรวจขอ้สอบ 

3.59 4.12 4.43 มาก .84  

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและ

ยติุธรรม 

3.47 4.05 4.32 มาก .85  

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจ

และหลกัเกณฑที์มีคุณภาพ 

3.55 4.23 4.48 มาก .93  

 

 จากตารางที 44 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                   

ดา้นการวดัผล มาตรฐานที 2 ทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ                

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที 45  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

    ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานที 3 และ 

     ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการวัดผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชี 3.1  

โรงเรียน 

ทาํการวิเคราะห์

ขอ้สอบรายขอ้

และเครืองมือวดั

อืน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า

ความยากง่าย (p)  

3.48 3.88 4.09 มาก .61  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนก (r)  

3.45 3.89 4.05 มาก .60  

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

3.43 3.67 4.02 มาก .59  

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

3.44 3.56 4.00 มาก .56  

ตวับ่งชี 3.2  

โรงเรียน 

ทาํการปรับปรุง

และพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง

พฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

3.50 4.00 4.23 มาก .73  

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้ 3.54 4.04 4.44 มาก .90  

ตวับ่งชี 3.3  

โรงเรียนจดัเกบ็

ขอ้สอบทีมี

คุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือ

นาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพอืนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

3.49 4.01 4.30 มาก .81  

2.  นาํขอ้สอบไปเกบ็ไวใ้นทีมิดชิด

และเกบ็ไวไ้ปใชต่้อไป 

3.54 3.69 4.49 มาก .95  

 

 จากตารางที 45 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                  

ดา้นการวดัผล มาตรฐานที 3 ทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ                 

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที 46  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

   ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการประเมินผล มาตรฐานที 4  

   และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการประเมินผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชี 4.1  

ระบบใน                      

การประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 3.48 3.57 4.30 มาก .82  

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 3.50 3.70 4.48 มาก .98  

ตวับ่งชี 4.2  กลไก

ในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ

ดา้นการวดัประเมินผล 

3.47 3.65 4.42 มาก .95  

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนือง 

3.39 3.69 4.03 มาก .64  

 

 จากตารางที 46 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                       

ดา้นการวดัผล มาตรฐานที 4 ทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ              

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที 47  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

   ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการประเมินผล มาตรฐานที 5 

   และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการประเมินผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชี 5.1  

ความถูกตอ้ง 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.49 3.88 4.30 มาก .81  

ตวับ่งชี 5.2  

ความเหมาะสม 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.46 3.97 4.42 มาก .96  

ตวับ่งชี 5.3  

ความเป็นไปได ้ 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.53 4.01 4.48 มาก .95  

ตวับ่งชี 5.4  

ประโยชน์จาก

การใช ้

ผลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.58 4.00 4.50 มาก .92  

 

 จากตารางที 47 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                      

ดา้นการวดัผล มาตรฐานที 5 ทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ               

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 
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ขันตอนที 3 การทดลองใช้และการประเมินมาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ์ทีพฒันาขึน 

  ผูว้ิจยันาํการประเมินมาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑที์พฒันาขึนไปนาํไปทดลองใชก้บักลุ่ม

ตวัอยา่ง ซึงผลการดาํเนินทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์มีดงันี 

 อรรถประโยชน์ 
 

ตารางที 48  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการประเมินครูโรงเรียนดา้นอรรถประโยชน ์

    หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ ์
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD ประโยชน์ 

มาตรฐานที 1 โรงเรียนทาํการสร้าง

เครืองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

 4.29 .66 มาก 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดัผูอ้อก

ขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ

ไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

4.38 .78 มาก 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

4.26 .64 มาก 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา                    

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.24 .56 มาก 

มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหาร

การสอบตามหลกัการวดัผลและ

ยติุธรรม 

 4.22 .71 มาก 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่ง

เหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

4.10 .50 มาก 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสังการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

4.38 .68 มาก 
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ตารางที 48  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD ประโยชน์ 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียนทาํการตรวจให้

คะแนนอยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์มีคุณภาพ 

4.17 .86 มาก 

มาตรฐานที 3 โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 4.15 .78 มาก 

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียนทาํการ

วิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และ

เครืองมือวดัอืน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า                        

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                  

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่าอาํนาจ

จาํแนกตวัลวง 

4.18 .73 มาก 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียนทาํการ

ปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

4.10 .72 มาก 

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเกบ็ขอ้สอบ

ทีมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบัเพือ

นาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีเกบ็ไวไ้ปใช ้

4.18 .88 มาก 

มาตรฐานที 4 ระบบและกลไกใน

การประเมินผลการศึกษา  

 4.19 .59 มาก 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบในการประเมินผล

การศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.22 .55 มาก 

ตวับ่งชี 4.2  กลไกในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ              

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนือง 

4.16 .63 มาก 
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ตารางที 48  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD ประโยชน์ 

มาตรฐานที 5 ประสิทธิผลของการ

ประเมินผลการศึกษา  

 4.19 .61 มาก 

ตวับ่งชี 5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.26 .71 มาก 

ตวับ่งชี 5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.22 .54 มาก 

ตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.07 .59 มาก 

ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์จากการใช้

ผลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.22 .58 มาก 

 

 จากตารางที 48 พบว่า ค่าเฉลียการประเมินของครูโรงเรียนดา้นอรรถประโยชน์หลงั

ทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชี 1.1  

โรงเรียนจดัผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบอยา่ง

เหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลียสูงทีสุดเท่ากนั ( X  = 4.38, SD = .78 และ SD = .68) รองลงมาเป็น 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํกระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล ตวับ่งชี 5.1  ความถูกตอ้ง 

( X  = 4.26, SD = .64 และ SD = .71) ส่วนตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไปได ้มีค่าเฉลียตาํสุด ( X  = 4.07, 

SD = .59)  
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 ความเป็นไปได้ 

 

ตารางที 49  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการประเมินครูโรงเรียนดา้นความเป็นไปได ้

    หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ ์
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD เป็นไปได้ 

มาตรฐานที 1 โรงเรียนทาํการสร้าง

เครืองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

 3.84 .75 มาก 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดั                         

ผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ

ไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

3.92 .72 มาก 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

3.97 .69 มาก 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษาความ

ปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

3.99 .69 มาก 

มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหาร

การสอบตามหลกัการวดัผลและ

ยติุธรรม 

 4.01 .68 มาก 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่ง

เหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

3.88 .69 มาก 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสังการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

4.12 .73 มาก 
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ตารางที 49  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD เป็นไปได้ 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียนทาํการตรวจ

ใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์มีคุณภาพ 

3.94 .88 มาก 

มาตรฐานที 3 โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและปรับปรุง

พฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ด้

อีก  

 3.89 .72 มาก 

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียน                              

ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และ

เครืองมือวดัอืน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า                          

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                         

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                     

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

3.77 .69 มาก 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียน                               

ทาํการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบ

ใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

3.85 .66 มาก 

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเกบ็

ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบั

เพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีเกบ็ไวไ้ปใช ้

3.87 .76 มาก 

มาตรฐานที 4 ระบบและกลไกใน

การประเมินผลการศึกษา  

 3.93 .78 มาก 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบ                                  

ในการประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

3.98 .58 มาก 

ตวับ่งชี 4.2  กลไก                                      

ในการประเมินผลการศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ                 

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการดาํเนินการ

ต่อเนือง 

3.88 .69 มาก 
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ตารางที 49  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD เป็นไปได้ 

มาตรฐานที 5 ประสิทธิผล                     

ของการประเมินผลการศึกษา  

 3.89 .55 มาก 

ตวับ่งชี 5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.89 .79 มาก 

ตวับ่งชี 5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.00 .56 มาก 

ตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.89 .55 มาก 

ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์จากการใช้

ผลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.01 .53 มาก 

 

 จากตารางที 49 ค่าเฉลียการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความเป็นไปไดห้ลงัทดลองใช้

มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียน

จดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลียสูงทีสุดเท่ากนั ( X  = 4.12, SD = .73) 

รองลงมาเป็น มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม และ

ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์จากการใชผ้ลการประเมิน ( X  = 4.01, SD = .68 และ SD = .53) ส่วนตวับ่งชี 

3.1  โรงเรียนทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และเครืองมือวดัอืน ๆ มีค่าเฉลียตาํสุด ( X = 3.77,             

SD = .69)  
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 ความถูกต้อง 

 

ตารางที 50  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการประเมินครูโรงเรียนดา้นความถูกตอ้ง 

    หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ ์
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD ถูกต้อง 

มาตรฐานที 1 โรงเรียนทาํการ

สร้างเครืองมือวดัผลตามหลกัการ

วดัผล 

 4.03 .54 มาก 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดัผูอ้อก

ขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ             

ไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี              

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

4.18 .79 มาก 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

4.05 .63 มาก 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมีระเบียบ

หรือขอ้กาํหนดสาํหรับ

กระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา                      

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.07 .68 มาก 

มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดั               

การบริหารการสอบตามหลกัการ

วดัผลและยติุธรรม 

 4.14 .58 มาก 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มในการสอบ              

อยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

3.99 .52 มาก 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุม

สอบอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสังการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

4.10 .72 มาก 
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ตารางที 50  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD ถูกต้อง 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียนทาํการตรวจให้

คะแนนอยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์มีคุณภาพ 

4.06 .66 มาก 

มาตรฐานที 3 โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 4.09 .66 มาก 

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียนทาํการวิเคราะห์

ขอ้สอบรายขอ้และเครืองมือวดัอืน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่าความยาก

ง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                       

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                    

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

3.99 .62 มาก 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียนทาํการปรับปรุง

และพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมา

ใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

3.96 .60 มาก 

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเกบ็ขอ้สอบ

ทีมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบัเพือ

นาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีเกบ็ไวไ้ปใช ้

3.89 .70 มาก 

มาตรฐานที 4 ระบบและกลไกในการ

ประเมินผลการศึกษา  

 4.08 .59 มาก 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบในการประเมินผล

การศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.07 .53 มาก 

ตวับ่งชี 4.2  กลไกในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ              

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนือง 

3.92 .54 มาก 
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ตารางที 50  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD ถูกต้อง 

มาตรฐานที 5 ประสิทธิผลของการ

ประเมินผลการศึกษา  

 3.98 .52 มาก 

ตวับ่งชี 5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.08 .56 มาก 

ตวับ่งชี 5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.04 .43 มาก 

ตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

 ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.94 .55 มาก 

ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์จากการใชผ้ล

การประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.11 .48 มาก 

 

 จากตารางที 50 ค่าเฉลียการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความถูกตอ้งหลงัทดลองใช้

มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียน                  

จดัผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีค่าเฉลียสูงทีสุด ( X  = 4.18, SD = .79) รองลงมาเป็น 

มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม ( X  = 4.14,                   

SD = .58) ตวับ่งชี 4.2  กลไกในการประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉลียตาํสุด ( X  = 3.92, SD = .54)  
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ความเหมาะสม 

 

ตารางที 51  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการประเมินครูโรงเรียนดา้นความเหมาะสม 

      หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ ์
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD เหมาะสม 

มาตรฐานที 1 โรงเรียนทาํการสร้าง

เครืองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

 4.04 .64 มาก 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดั                               

ผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ

ไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

4.10 .77 มาก 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

4.14 .58 มาก 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา                 

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.12 .63 มาก 

มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหาร

การสอบตามหลกัการวดัผลและ

ยติุธรรม 

 4.02 .62 มาก 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มในการสอบ                   

อยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

3.98 .69 มาก 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสังการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

4.16 .75 มาก 
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ตารางที 51  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD เหมาะสม 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียนทาํการตรวจให้

คะแนนอยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์มีคุณภาพ 

4.06 .72 มาก 

มาตรฐานที 3 โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 4.04 .64 มาก 

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียนทาํการวิเคราะห์

ขอ้สอบรายขอ้และเครืองมือวดัอืน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า 

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                   

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                  

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

3.98 .74 มาก 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียนทาํการปรับปรุง

และพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมา

ใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

3.94 .65 มาก 

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเกบ็ขอ้สอบ

ทีมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบัเพือ

นาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีเกบ็ไวไ้ปใช ้

3.92 .73 มาก 

มาตรฐานที 4 ระบบและกลไกในการ

ประเมินผลการศึกษา  

 4.04 .67 มาก 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบในการประเมินผล

การศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.04 .53 มาก 

ตวับ่งชี 4.2  กลไกในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้น

การวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนือง 

3.94 .62 มาก 
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ตารางที 51  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ X  SD เหมาะสม 

มาตรฐานที 5 ประสิทธิผลของการ

ประเมินผลการศึกษา  

 4.02 .51 มาก 

ตวับ่งชี 5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.03 .66 มาก 

ตวับ่งชี 5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.98 .59 มาก 

ตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

3.96 .61 มาก 

ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์จากการใชผ้ล

การประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 1.00-1.49 

4.08 .53 มาก 

 

 จากตารางที 51 ค่าเฉลียการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความเหมาะสมเหลงัทดลองใช้

มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียน

จดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลียสูงทีสุดเท่ากนั ( X  = 4.16, SD = .75) 

รองลงมาเป็น ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํกระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล ( X  = 4.14, 

SD = .58) ส่วนตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอี้ก  

มีค่าเฉลียตาํสุด ( X  = 3.92, SD = .73)  
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บทที 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเรือง การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในครังนี

เป็นการวจิยัและพฒันา (Research & development) มีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาสภาพการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาของครูประถมศึกษา 2) พฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู

ประถมศึกษา และ 3) ทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษา               

ทีพฒันาขึน ซึงผูว้ิจยัจะกล่าวถึงสรุปผลตามลาํดบัดงันี 

 ขนัตอนที 1 การสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวดัและประเมินผล ทศันคติ

เกียวกบัการวดัและประเมินผล และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและการประเมินผล  

 ขนัตอนที 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

 ขนัตอนที 3 การทดลองใชแ้ละการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑที์พฒันาขึน 

 

สรุปผลการวจิยั 

 ขันตอนที 1 สภาพความรู้ความเข้าใจเกยีวกบัการวดัและประเมนิผล ทัศนคตเิกยีวกบั 

การวดัและประเมนิผล และการปฏิบตัเิกยีวกบัการวดัและการประเมนิผล  

 ส่วนที 1  ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  จาํนวนครูทีตอบแบบสอบถาม 900 คน จาํแนกตามภูมิภาค เพศ และอาย ุพบว่า                   

กลุ่มตวัอยา่งทีตอบแบบสอบถามมีภูมิลาํเนาภาคกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.11 รองลงมา คือ ภาคใต ้

คิดเป็นร้อยละ 20.22 และจาํนวนนอ้ยทีสุด มีภูมิลาํเนาภาคภาคตะวนัตก คิดเป็นร้อยละ 6.00                        

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.00 ซึงมีอาย ุ51 ปีขึนไป คิดเป็นร้อยละ 49.56  

 จาํนวนครูทีตอบแบบสอบถามจาํแนกตาม การศึกษา ประสบการณ์การสอน ขนาด

โรงเรียน ตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ และระดบัชนัทีสอน พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

คิดเป็นร้อยละ 68.67 มีประสบการณ์การสอน 21 ปีขึนไป คิดเป็นร้อยละ 57.11 ปฏิบติังาน                   

ส่วนใหญ่อยูใ่นโรงเรียนทีมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 69.11 และเป็นผูที้มี

ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการพิเศษจาํนวน คิดเป็นร้อยละ 62.22 และสอนอยูใ่นระดบัชนัประถมศึกษา

ปลาย คิดเป็นร้อยละ 69.78  
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 จาํนวนครูทีตอบแบบสอบถามจาํแนกตาม กลุ่มสาระทีสอน คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา

และคุณวุฒิอืน ๆ พบว่า ส่วนใหญ่สอนรายวิชา คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 24.67 มีวุฒิการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 53.89 และไม่มีคุณวุฒิการศึกษาอืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 85.67  

 ส่วนที 2  ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

 ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย เมือพิจารณา

รายขอ้ พบว่า ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล มีความรู้มากทีสุด คือ ขอ้ที 13 การสอบทีหวงัผล

ในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้าคะแนน (Grading) ซึงจดัเป็น Final grade of record เราเรียก             

การสอบแบบนีว่า Formative evaluation รองลงมา คือ ขอ้ที 18 การประเมินทีดีควรเลือกใชเ้ทคนิค

การประเมินอยา่งหลากหลาย และครอบคลุมถึงผลสมัฤทธิและพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน

และมีความรู้นอ้ยทีสุด คือ ขอ้ที 11 ค่า P ยงิสูงยงิดี  

   ระดบัความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลของครู พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่น

เกณฑม์ากทีสุด (52.27%) รองลงมา คือ มีความรู้อ่อน (14.00%) และมีความรู้พอใช ้(12.56%) โดยมี

ความรู้อยูใ่นระดบัดีขึนไปเพียง (20.78%)  

 ส่วนที 3  ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล 

  ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีทศันคติอยูใ่นระดบัมาก เมือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลียสูงทีสุด คือ การวดัและ                     

การประเมินผลเป็นสิงจาํเป็นตอ้งทาํในการจดัการเรียนรู้ รองลงมา คือ การวดัและการประเมินผล

ช่วยใหค้รูเห็นพฒันาการของผูเ้รียน และมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การวดัและการประเมินผลเป็นเรือง             

ไม่น่าเชือถือ  

 ส่วนที 4  การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล 

  การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เมือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลียสูงทีสุด คือ ไดท้าํการตรวจ 

ใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม รองลงมา คือ ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยติุธรรม และมีค่าเฉลีย

ตาํสุด คือ ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  

 ส่วนที 5  การเปรียบเทียบและการศึกษาความสมัพนัธ ์ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั 

 เกียวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา 

  การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามภูมิลาํเนา 

ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้            

โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า                         

ดา้นความรู้มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามเพศ                        

มีการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาโดยรวมแตกต่างกนั                             

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยครูทีเป็นเพศหญิงมีการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลดา้นการปฏิบติัมากกว่าครูทีเป็นเพศชาย 

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามอาย ุโดย

ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า                       

ดา้นทศันคติมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 การพฒันามาตรฐานระบบการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตาม

ประสบการณ์การสอน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือ

พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นทศันคติมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ไดแ้ก่ 

ไม่เกิน 300 คน, 301-500 คน, 501-1,000 คน และมากกว่า 1,000 คน โดยภาพรวมแตกต่างกนั                  

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เมือพิจารณารายดา้น ดา้นทศันคติและดา้นการปฏิบติั                   

มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01  

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง/ 

วิทยฐานะ ไดแ้ก่ ครูผูช่้วย, ครู, ครูชาํนาญการ, ครูชาํนาญการพิเศษ และเชียวชาญ โดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติ

และการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกียวกบัการพฒันามาตรฐานการวดั

และประเมินผลของครูประถมศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

  การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามระดบั               

ชนัทีสอน พบว่า มีการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา โดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยครูทีสอนในระดบัชนัประถมตน้มีการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีสอนในระดบัชนัประถมปลาย 

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาระ                

ทีสอน ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาต่างประเทศ สุขศึกษา

และพละ ดนตรีและศิลปะ และการงานพืนฐานอาชีพ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .01 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติและดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุด

ทางการศึกษา ไดแ้ก่ ตาํกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยภาพรวม
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติ

และดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุด

อืน ๆ ไดแ้ก่ ไม่มี ปริญญาตรี ปริญญาโท และอืน ๆ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวการวดัและประเมินผล

การศึกษาของครูประถมโดยใชสู้ตรสมัประสิทธิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson product 

moment) พบว่า อายมีุความสมัพนัธก์บัประสบการณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และ

ความรู้มีความสมัพนัธก์บัทศันคติ และทศันคติมีความสมัพนัธก์บัการปฏิบติัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .01  

 ส่วนที 6  ผลการสาํรวจทีเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 ขอ้คิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีเป็นเชิงคุณภาพ ครูไดแ้สดง

ความคิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล ดงันี 

 1.  กลุ่มความคิดเห็นต่อมาตรฐานดา้นการวดั 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัวิธีวดั ทีควรกาํหนดในมาตรฐานดา้นการวดั 

พบว่า ไม่มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการวดัอยา่งแทจ้ริง วดัดา้นศกัยภาพของผูเ้รียนและลกัษณะวิชา 

วดัตามมาตรฐานและตวัชีวดัของวิชานนั วดัก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน เลือก

หลากหลาย เหมาะกบัเนือหาและตวัชีวดั ควรมีการวดัใหต้รงจุดประสงค ์และนาํไปพฒันา

ประโยชน์ไดจ้ริง ควรมีการวดัผล หลากหลายวิธี ยงัไม่มีมาตรฐานโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเลก็ 

การประเมินผลแบบอิงเกณฑ,์ อิงกลุ่ม การสอบ ตอ้งระบุขนัตอนการวดัใหช้ดัเจนว่าจะวดัอะไร         

วดัอยา่งไร ดว้ยวิธีการอะไรมีขนัตอนการวดัอยา่งไร ทาํแบบทดสอบ และทาํรายงาน วดัจากทกัษะ

ในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน ไม่ควรวดัเพียงแค่กระดาษขอ้สอบ วดัดา้นพุทธพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 

กระบวนการวดัควรเนน้ถึงความสาํคญั ตรงตามตวัชีวดั หลายครังแลว้แจง้ผลสะทอ้นกลบั เพือให้

นกัเรียนปรับปรุงพฒันาตนเอง วดัอยา่งต่อเนืองตลอดเวลาทุกครังทีมีการสอน วดัทงั 4 ดา้น ทงัดา้น

การพูด เขียน อ่าน ในการวดัผลการเรียนของนกัเรียน วิธีการวดัทีไม่ซบัซอ้นจนเกินไปซึงสามารถ

วดัไดง่้าย และเขา้ใจง่าย การสมัภาษณ์ การสงัเกต การทดสอบและการสอบถาม วดัตามสภาพจริง

รายบุคคลและปฏิบติัจริง วดัตามตวัชีวดั เก็บคะแนนเป็นช่วง ๆ เก็บคะแนนปลายปี สรุปผล 

สถานศึกษาควรจดัทาํระเบียบการวดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและชดัเจนเพือนาํไปใชข้อง

ครูผูส้อนหรือไม่ก็มีระเบียบการวดัทีใชแ้บบเดียวกนัทวัประเทศ วิธีวดัเดียวกนัยอ่มไดผ้ลทีต่างกนั 
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เมือสิงทีวดัอยูต่่างทีกนั ต่างสภาพแวดลอ้มกนั เป็นกระบวนการทางเทคนิคตอ้งปฏิบติัตามวิธีที

กาํหนดขนัตอนไวเ้พือนาํมาเปรียบเทียบกนันนัเอง เป็นวิธีการซึงจะไดม้าของตวัเลขหรือสิงที

ตอ้งการวดั ควรทาํอยา่งสมาํเสมอ ผูส้อนคือผูป้ระเมิน ใหค้วามรู้ทบทวนโดยหน่อยงานทีเกียวขอ้ง

จดัลาํดบัวิธีการทีเหมาะสมในแต่ละวยั ใชเ้ครืองมือวดัทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ตอ้งใช ้              

ความเทียงตรง ควรใชว้ิธีใหต้รงกบัพฤติกรรมทีตอ้งการวดัควรวิเคราะห์ก่อน 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัเครืองมือวดั ทีควรกาํหนดในมาตรฐานดา้น                

การวดั พบว่า ควรใชเ้ครืองมือวดัทีหลากหลายและเหมาะสมกบัสิงทีตอ้งการวดัและประเมินผล 

แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสงัเกต และแบบทดสอบการปฏิบติัจริง เป็นเครืองมือทีตรงตาม

จุดประสงคข์องสิงทีจะวดั/ ความสามารถและความเหมาะสมกบัอาย ุออกแบบเครืองมือทีใชไ้ดจ้ริง 

ตามสภาพจริง รายงานหน่วยการเรียนรู้และเอกสารประกอบการเรียนต่าง ๆ ควรมีความเทียงตรง 

ขอ้สอบแบบปรนยัและอตันยั เลือกใชเ้ครืองมือความเหมาะสมและความเชือมนัไดม้าตรฐาน แบบ

อิงกลุ่มมีหลายชุดใหเ้ลือก ขอ้สอบสลบัขอ้สลบัตวัเลือก ใชข้อ้สอบสาํเร็จทีไดจ้ากสาํนกัพิมพต่์าง ๆ 

เป็นส่วนมาก จะมีการคดัมาเป็นขอ้สอบ ของโรงเรียนแต่นอ้ย จะเป็นตวับ่งชีบอกกาํหนด 

ตรวจสอบตามสิงทีเราตอ้งการ เป็นเครืองมือทีเขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้น ตอ้งวดัตามตวัชีวดั กาํหนด

เกณฑช์ดัเจน วดัไดจ้ริงไม่เติมความคิดเห็นของผูท้าํการวดั ใชป้ระกอบการวดั สร้างใหส้อดคลอ้ง

กนั ไม่หลากหลายใชแ้บบเดิม ๆ ตอ้งสามารถวดัตามตวัชีวดั และสะทอ้นผลมาสู่ตวัชีวดั จริง ๆ 

เครืองมือการวดัตอ้งครอบคลุมทุกตวัชีวดั จะไดท้ราบว่านกัเรียนมีจุดเด่น-จุดดอ้ยตรงไหน จะได้

จดัการซ่อมเสริม 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัการออกขอ้สอบ ทีควรกาํหนดในมาตรฐาน             

ดา้นการวดั พบว่า ออกตามตวัชีวดัของแต่ละวิชา ไม่ครอบคลุมตวัชีวดัและมาตรฐาน ตรงกบั

จุดประสงคแ์ละครอบคลุมจุดประสงค ์มีแบบทดสอบ สอบแบบอตันยัและปรนยั ควรออกขอ้สอบ

ทีใหคิ้ดวิเคราะห์มาก ๆ เพือจะวดัการคิดวิเคราะห์ ตอ้งเป็นขอ้สอบทีตอบโจทยข์องการวดัแต่ละ

ประเภท ควรใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีวดั ระดบัวยั สติปัญญา และเนือหาของการเรียนการสอน ครู 

นกัวิชาการ และหวัหนา้วิชาการ ครูผูส้อน ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นขอ้สอบทีเป็นกระดาษและมีตวัเลือก

ใหน้กัเรียนเลือกตอบ ขอ้สอบในทีนีอาจจะเป็นขอ้สอบทีสามารถดึงทกัษะต่าง ๆ ของนกัเรียน

ออกมาได ้ครอบคลุมมาตรฐานตวัชีวดัและเนือหา ออกแบบขอ้สอบตามมาตรฐานตวัชีวดัทีตอ้งการ

วดั ขอ้สอบทีออกโดยใชเ้นือหาจากเรืองทีสอน ขอ้สอบควรเป็นหลาย ๆ รูปแบบ เช่น ขอ้สอบเป็น

การเลือกตอบหรือเติมคาํ ทีจดัจาํหน่ายหนงัสือแบบเรียน ควรกาํหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตใน

การออกขอ้สอบและใหค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นทกัษะพิสยั ตอ้งดูสภาพของ

ความพร้อม ตอ้งออกขอ้สอบใหก้ระจายครอบคลุมทงัหมดทงัผูท้ดสอบในชุมชนเมืองหรือชนบท 
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ตอ้งมีเทคนิคตามกระบวนการเรียนการสอนเพือประเมินผลอยา่งแทจ้ริง ควรออกขอ้สอบแบบ

คู่ขนานเพือเลือกใชแ้ละเพือวดัความเขา้ใจของผูเ้รียน ออกขอ้สอบทีมีคุณภาพตอ้งสอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นขอ้สอบกลางมาตรฐานเดียวกนั ผา่นการคดัเลือกดีแลว้ Print 

จาก Net มีฝ่ายตรวจสอบ คุณภาพไดม้าตรฐาน ควรมีธนาคารขอ้สอบใหค้รูเลือกใชไ้ดต้าม                

ความตอ้งการ ตามมาตรฐานหรือตวัชีวดัในหลกัสูตรแต่ละสาระการเรียนรู้ ออกขอ้สอบตอ้ง                    

มีความเทียงตรง ตามความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน แต่งตงักรรมการทาํขอ้สอบร่วมกนั                   

เป็นรายวิชา ดาํเนินออกขอ้สอบโดยครูผูส้อนใหต้รงตามหลกัสูตรการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

และตวัชีวดัของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใชส้อบไดจ้ริง จดัทาํทุกภาคเรียน ตามหลกั                      

การออกขอ้สอบใหค้รอบคลุมพฤติกรรมทงั 6 ดา้น  

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัผูอ้อกขอ้สอบ ทีควรกาํหนดในมาตรฐาน              

ดา้นการวดั พบว่า ควรเป็นครูผูส้อนจะดีกว่า เพือจะไดต้รงกนักบัเนือหาทีสอน และตรงตาม 

ศกัยภาพของผูเ้รียน ครูประจาํวิชาออกขอ้สอบใหมี้คุณภาพ มีความเทียงตรงและเชือมนัได ้ควรมี

ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวดัและประเมินผลทีแทจ้ริง ครู ผูบ้ริหาร ฝ่ายวิชาการ และนกัเรียน 

ส่วนกลาง มีความรับผดิชอบสูง ตระหนกัถึงความสาํคญัของการออกขอ้สอบว่าเป็นการวดัวิธีหนึง

ทีสาํคญั ควรมี Test blueprint ในการออกขอ้สอบ ตอ้งสามารถวิเคราะห์ขอ้สอบไดว้่าสามารถวดั

ความรู้ความสามารถของผูส้อบไดถู้กตอ้ง ตอ้งมีการประเมินแบบทดสอบก่อนนาํไปใชท้ดสอบ 

ควรศึกษาเนือหา และพฤติกรรมทีจะวดัใหช้ดัเจนก่อนออกขอ้สอบ ตอ้งใหต้รงจุดประสงค ์              

การเรียนรู้ และหวัขอ้เนือหา นึกถึงสิงทีเด็กเรียนรู้และเคา้รู้จริง ควรเป็นการฝึกการคิดวิเคราะห์ 

หรือนาํไปใช ้ไม่ใช่ความจาํ ตอ้งเรียนรู้วิธีการออกขอ้สอบทีไดม้าตรฐาน ออกขอ้สอบใหต้รงตาม

ตวัชีวดัของแต่ละรายวิชา มีประสบการณ์ในวิชาทีสอน มีความรู้ในการเลือกขอ้สอบ ทีจดัจาํหน่าย

หนงัสือ แบบเรียน มีความยติุธรรม ทียงตรง และพฒันาขอ้สอบอยูเ่สมอ เป็นผูที้มีแนวคิดและ

แนวทางต่างมุมมอง ของผูที้ใหค้าํตอบดว้ย ควรถามคาํถามแบบสนั คาํตอบทีควรมีคาํตอบเดียว ใช้

หลาย ๆ คนมาคิด มีคุณภาพ ผูเ้ชียวชาญหรือผูที้มีความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมในการออกขอ้สอบ ควรคาํนึงถึงหลกัสูตรเป็นหลกั ออกเสร็จแลว้ใหผู้เ้ชียวชาญตรวจและ

ทดลองใช ้ควรมีความแม่นยาํในเนือหาการตงัคาํถามการเฉลยคาํตอบ และไม่มีความรู้ใน

กระบวนการออกขอ้สอบ 

 2.  กลุ่มความคิดเห็นต่อมาตรฐานดา้นการประเมิน 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัการกาํหนดเกณฑพิ์จารณา (เกรด) ทีควรกาํหนด

ในมาตรฐานดา้นการประเมิน พบว่า ควรใชป้ระเมินทงั 2 แบบเพราะถา้ไดแ้ต่เกรดทีตาํผูเ้รียน                   

ก็ไม่แกไ้ขขอ้บกพร่องแต่ถา้มีตก นกัเรียนตอ้งมีการแกไ้ขปรับปรุงผลการเรียน ใหต้ามจริง                       
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มีความยติุธรรม ตามคะแนนเก็บและคะแนนสอบ เป็นหลายระดบัสามารถแบ่งเด็กอ่อนแก่ได ้ยงัใช้

อยูป่ระกอบดว้ยองคป์ระกอบทีใชต้ดัเกรดและระบบการตดัเกรด กาํหนดชดัเจนและเป็นธรรม               

ใหพิ้จารณาตามแบบที สพฐ. กาํหนดเนืองจากมีความเหมาะสมกบัการวดัประเมินผล เมือ                            

ทาํการสอบครบตามตวัชีวดัก็รวบรวมคะแนนเทียบกบั 100 แลว้จึงตดัเกรด ตามระเบียบการวดัและ

ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ ไดผ้ลระดบัผลการเรียน 1 ขึนไป ค่าของคะแนนแต่ละช่วง

เกรดมีค่าทีต่างกนัไม่มากแต่เกรดทีไดมี้ค่าต่างกนั ควรใชว้ดัการกระจายคะแนนโดยใชพิ้สยัคู่กบั

ฐานนิยมและส่วนเบียงเบนมาตรฐานคู่กบัค่าเฉลีย ฯลฯ ตอ้งสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีกาํหนด

อยา่งยติุธรรม ควรใชเ้กณฑด์า้นความรู้ ความสามารถ และทกัษะชีวิตมาตดัสิน 10 เกรด รวม 0 และ 

ร ทาํเกรดคุณดอ้ยหน่วยกิตของแต่ละวิชา จะใชว้ิธีอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม ใชเ้กณฑข์องสถานศึกษา

กาํหนดเป็นไปตามระเบียบการวดัผล เกณฑที์ใชใ้นปัจจุบนัก็เหมาะสมดีแลว้ วดัตามเกณฑ ์                  

การประเมินทีกาํหนดตามหลกัสูตร พิจารณาตามสภาพจริง เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

แบบอิงเกณฑ ์ตดัเกรดตามเกณฑ ์0-4 คะแนน 80-100 เกรด 4, 75-79 เกรด 3.5, 70-74 เกรด 3, 65-69 

เกรด 2.5, 60-64 เกรด 2, 55-59 เกรด 1, 50-54 เกรด 1, 0-49 (ตาํกว่าเกณฑ)์ กาํหนดตาม

มาตรฐานสากลทวั ๆ ไป และ มี 8 ระดบั คือ 0, 1, 1.5, 2, 2.5, 3, 3.5, 4 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัการกาํหนดเกณฑต์ดัสิน (ได-้ตก) ทีควรกาํหนด

ในมาตรฐานดา้นการประเมิน พบว่า ตดัสิน 50 คะแนนขึนไป คือได ้ตาํกว่า 50 คะแนน คือ                  

ตกเกณฑที์ใชมี้ความเหมาะสมอยูแ่ลว้ ตามมาตรฐานและการวดัประเมินผลและตามหลกัสูตร              

ตามเกณฑ ์ความสามารถ และความเหมาะสม ไม่สนบัสนุนใหมี้การสอบตกเพราะถา้นกัเรียน            

สอบตกนกัเรียนส่วนใหญ่มกัออกจากระบบของโรงเรียนและกาสอบตกไม่สามารถนาํมาวดัความดี            

ของคนได ้ควรมีเกณฑเ์ทียบเดียวกนั ควรใชก้ารประเมินทงั 2 แบบเพราะถา้ไดเ้กรดทีตาํผูเ้รียน               

ก็ไม่แกไ้ขขอ้บกพร่อง แต่ถา้มีตกนกัเรียนมีการแกไ้ขปรับปรุงผลการเรียน ถา้ไม่ผา่นเกณฑข์นัตาํ

สมควรตกซาํชนั การกาํหนดเกณฑต์อ้งขึนอยูก่บัเครืองมือประเมินดว้ย การตดัสินรายวิชาโดยใช ้

ผลการประเมินระหว่างภาคและปลายภาคตามสดัส่วนทีสถานศึกษากาํหนด ทุกรายวิชาตอ้งไดรั้บ

การตดัสินและใหร้ะดบัผลการเรียน ทงันีผูเ้รียนตอ้งผา่นทุกรายวิชาพืนฐาน ควรมีเงือนไขประกอบ

อืน ๆ ใหด้าํเนินตามคู่มือเดิมของ สพฐ. เนืองจากเป็นเกณฑก์ลางทีปฏิบติัได ้ไดผ้ลการเรียนระดบั 1 

ขึนไปตามขอ้บงัคบั ควรมีการกาํหนดเกณฑก์ารยดืหยุน่ใหม้ากทีสุด มีการระบุคะแนน/ ลกัษณะ

พฤติกรรม ของผูส้อบทีจะประเมินไดห้รือผูส้อบทีตกใหช้ดัเจน ขึนอยูก่บัโครงสร้างตามทีกาํหนด 

ควรมีความยติุธรรม ละเอียด รอบคอบ หลากหลาย บางสาระมี ผา่น/ ไม่ผา่นดว้ย อิงเกณฑ-์อิงกลุ่ม

ตามสถานของโรงเรียน/ ยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม ตามระเบียบของการวดัของโรงเรียน

กาํหนด คดัลอกมาจากส่วนกลาง กาํหนดไวใ้หช้ดัเจน เกรด 0 และมีผลการเรียนไม่ถึงร้อยละ 80  
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ไม่ผา่นตวัชีวดัในรายจุดประสงคน์นั 1 ตวั ใชม้าตรฐานคะแนนผา่นร้อยละ ดูบริบทการเรียนรู้และ

นาํมาทาํเกณฑต์ดัสินเกรด 1-4 ผา่น, เกรด 0 ไม่ผา่น ผา่นทุกการประเมินอยา่งนอ้ยร้อยละ 60                 

หากนกัเรียนทีตาํกว่าครูผูส้อนตอ้งหาเครืองมือทีเหมาะกบันกัเรียนเป็นรายบุคคล ควรพิจารณา            

เป็นรายบุคคล ถา้ตาํกว่า ควรมีการซ่อมเสริม ผูเ้รียนมีเวลาเรียนตลอดปีการศึกษาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 

80 ของเวลาเรียนทงัหมด มีผลประเมินผา่นรายวิชาพืนฐาน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนผา่นตามเกณฑที์สถานศึกษากาํหนด เป็นไป

ตามมาตรฐานทีใชอ้ยูท่วัไปและสาํนกังานมาตรฐานและคณะกรรมการตดัสิน 

 3.  กลุ่มความคิดเห็นต่อมาตรฐานดา้นการบริหารการสอบ 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัการคุมสอบ ทีควรกาํหนดในมาตรฐานดา้น             

การบริหารการสอบ พบว่า ดาํเนินการแต่งตงักรรมการคุมสอบ คณะกรรมการภายนอก, ครูผูส้อน 

การคุมสอบเป็นไปดว้ยความเขม้ขน้ ยติุธรรม ปฏิบติัเป็นไปตามแนวทางของระเบียบทีกาํหนด             

การคุมสอบหอ้งเรียนละ 2 คน ยดึตามระเบียบการวดั-ประเมินผล ใหค้รูผูส้อนคุมสอบเอง ไม่ควร

ใหบ้รรยากาศตึงเครียดจนเกินไป ครูประจาํชนัแต่ละชนัสบัเปลียนกนัคุมในแต่ละชนั ใชก้รรมการ

กลาง เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในเรืองนนั ๆ ไดอ้ยา่งเสรีภายใตห้วัขอ้               

ทีครูผูส้อนกาํหนดให ้มีการกาํหนดการสอบตามเวลา สาํหรับนกัเรียนปกติ ครูผูส้อนหรือครูคนอืน

ก็ได ้การคุมสอบไม่ใช่ครูผูส้อนเป็นผูคุ้ม ใหค้วามสาํคญักบัการคุมสอบทาํใหก้ารสอบเป็น

มาตรฐานเดียวกนั ขาดแคลนบุคลากร เคร่งครัด ไดม้าตรฐาน ผูคุ้มสอบมีบุคลิกภาพทีดี คุมสอบ 

ดว้ยตวัเอง บุคคลคุมสอบไม่ทาํลายสมาธิเด็ก มีความจาํเป็น ผูคุ้มสอบตอ้งตระหนกัและเขา้ใจ             

ในบทบาทและหนา้ทีของตนเองและมีหนทางในการดาํเนินการไปในทางเดียวกนั ไม่สามารถจะคุม

สอบไดเ้ทียงตรงตามกฎระเบียบเหมือนกนัไดห้มด 100 เปอร์เซ็นต ์คุมหอ้งสอบตามคาํสงัทีไดรั้บ

มอบหมาย กรรมการคุมสอบตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของการคุมสอบอยา่งเคร่งครัด ใหแ้ต่งตงัจาก

ครูโรงเรียนอืน ๆ มีกรรมการคุมสอบเพียงพอมีความรู้ดา้นการจดัการสอบ ตามมาตรฐานการสอบ 

O-NET ก็ดีแลว้ เก็บทีคลงัขอ้สอบวิชาการโรงเรียน 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัสถานที ทีควรกาํหนดในมาตรฐานดา้น                   

การบริหารการสอบ พบว่า ใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนผูส้อบ ปลอดโปร่ง ณ ทีโรงเรียนตนเองเรียน 

เพราะประหยดัค่าใชจ่้าย ควรมีความสงบพอสมควรไม่วุน่วาย หอ้งเรียน,หอ้งคอมพิวเตอร์                     

หอ้งสอบควรจดัใหถู้กระเบียบหอ้งสอบ ทีสามารถเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงทกัษะหลาย ๆ ดา้น

เช่นคอมพิวเตอร์ ในหอ้งเรียนหรือนอกสถานทีก็ได ้มีความสะดวกและมีความพร้อมในดา้นต่าง ๆ 

เช่น สภาพแวดลอ้ม สอบสถานทีสอบเดียวกนั ขาดแคลนสถานที จดัใหไ้ดม้าตรฐานตาม                    

หลงัการวดัผลประเมินผล หรือยดืหยุน่ไดต้ามสภาพจริงของโรงเรียนตามความเหมาะสม                     
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ครบทุกหอ้ง ดาํเนินการไดดี้ในการจดัเป็นศูนยส์อบ เพือความโปร่งใส สะดวกในการเดินทาง                

มีบรรยากาศของการสอบอยา่งแทจ้ริง สร้างความตืนเตน้และตระหนกัในการสอบแต่ละครัง 

สถานที และบรรยากาศเหมาะสมกบัการสอบ ตอ้งแจง้ชดัเจน หาง่าย ไม่มีสิงรบกวนทาํลายสมาธิ             

ผูเ้ขา้สอบ18.  จดัสถานที/ บรรยากาศในการวดัผลใหเ้ขม้ เอืออาํนวยสถานทีแตกต่างกนั                      

ความไม่มาตรฐานยอ่มแตกต่างกนั ใชส้นามกลาง (รวมหลายโรงเรียนมาสอบทีเดียวกนั)                        

ตอ้งป้องกนัการทุจริตในการสอบได ้ไม่สามารถลอกคาํตอบกนัได ้ศูนยก์ลุ่มวิชาการ ตามสภาพ

หอ้งวิชาการโรงเรียน 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัอุปกรณ์ ทีควรกาํหนดในมาตรฐานดา้น                   

การบริหารการสอบ พบว่า ขอ้สอบ/ รายชือนกัเรียน ครบครัน ทนัสมยั ไม่สินเปลือง เพียงพอต่อ

จาํนวนผูส้อบ แบบทดสอบ,กระดาษคาํตอบ อุปกรณ์ใชเ้ท่าทีจาํเป็นและสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน   

การเรียนรู้ตวัชีวดั ขอ้สอบและลงมือปฏิบติัทดลอง เป็นไปตามระเบียบ ฝ่ายวิชาการไดเตรียม

กระดาษปะหนา้ขอ้สอบ แมก็ + ลูกแมก็ กระดาษเยบ็มุมขอ้สอบและกระดาษคาํตอบ ใส่ถุงอุปกรณ์

ไวใ้หก้บักรรมการคุมสอบทุกครังทีมีการสอบ อุปกรณ์การสอบนกัเรียนเตรียมมาเอง สือมลัติมีเดีย

ต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียนขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินการ กาํหนดใหเ้ป็นแบบแผนเพือสร้าง

ความคุน้เคยใหก้บัผูเ้รียนโต๊ะ-เกา้อี อุปกรณ์เครืองเขียนต่าง ๆ ตอ้งพร้อม บรรยากาศในหอ้งดี 

อุปกรณ์ตอ้งใหไ้ดม้าตรฐาน จดัวางอุปกรณ์ใหส้บายตา ไม่รบกวนผูส้อบ อุปกรณ์สนบัสนุน                     

ควรมีการเตรียมเพิมไวที้ศูนยส์อบเพือความสะดวก เช่น ปากกา ดินสอ 2B ส่วนกระดาษคาํตอบ

เหมาะสมดีแลว้ การสอบใหค้รบถว้น เทียงตรงตามเกณฑห์รือตวัชีวดั ควรมีครบ สะดวกไม่ยุง่ยาก

ซบัซอ้นหรือมากเกินไป ถุงนาํตาล A4 ใส่กล่องบรรจุภณัฑ ์ควรมีหลากหลายตามประเภทรายวิชา

นนั ๆ หา้มนาํโทรศพัทเ์ขา้หอ้งสอบ ตรวจโดยเครืองตรวจอตัโนมติั เครืองมือการวดัประเมินผล 

ตอ้งป้องกนัการลอกขอ้สอบไดอ้ยา่งดี เช่นสลบัขอ้ของขอ้สอบและสามารถตรวจสอบไดแ้น่นอนว่า 

ถูกหรือผดิ เป็นตน้ ไม่ควรมีอุปกรณ์อืน นอกจาก ดินสอ,ยางลบ,ไมบ้รรทดั กระดาษสาํหรับทด

เท่านนั ครบถว้น นาฬิกา เครืองขยายเสียงประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์                   

ในการจดัเก็บขอ้สอบใหพ้ร้อม ตูเ้ก็บเอกสารหอ้งวิชาการ 

 4.  กลุ่มความคิดเห็นต่อมาตรฐานดา้นอืน ๆ  

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกียวกบัอืน ๆ ทีควรกาํหนดในมาตรฐานดา้นอืน ๆ พบว่า 

หนา้ทีการพิมพข์อ้สอบ การออกขอ้สอบ การจดัเก็บ การบนัทึกผล และการสรุปผล ในปีการศึกษา 

2559 นีทาง สพฐ./ สพป.พช. เขต 3 กาํหนดใหมี้การสอบอ่านออกเขียนได ้100 เปอร์เซ็นต ์ซึงมี               

การสอบบ่อยมาก ๆ มีการสอบโดยมีคณะกรรมการคุมสอบจากโรงเรียนในศูนยพ์ฒันาวิชาการ            

มาคุมสอบนกัเรียน หรือมีการแต่งตงักรรมการคุมสอบทีไม่ใช่ครูผูส้อน/ ครูประจาํชนัคุมสอบ
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เพือใหไ้ดม้าตรฐานไดผ้ลการสอบทีแทจ้ริง การกาํหนดเกณฑไ์ดห้รือตก เมือเทียบคะแนนแลว้

นกัเรียนคะแนนยงัไม่ถึงเกณฑจ์ะเรียกมารับงานเพือเพิมคะแนนใหสู้งขึน เวลา ควรกาํหนดให้

เหมาะสม มีคณะกรรมการกลางในการใหบ้ริการความสะดวกสบายในการสอบ สอบไม่ผา่นควรให้

แกต้วัไดแ้ต่กาํหนดเงือนไขในการสอบ กรรมการกาํกบัใหส้อบควรจบัฉลากเลือก นกัเรียนนกัคละ

โรงเรียนใน 1 หอ้ง กรรมการกาํกบัหอ้งสอบ 2 คน ตอ้งมาคนละโรงเรียน มาตรฐานดา้นเวลา เมือ

ครบกาํหนดเวลา ควรบอกใหผู้ส้อบหยดุทาํขอ้สอบทุกคนใหต้รงต่อเวลา การกาํหนดระยะเวลาทีใน

การสอบ รวมถึงเวลาเบรกการเขา้สอบในวิชาต่อไปตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจนและเขา้ใจตรงกนั มารยาท

ในการปฏิบติัตนในการเขา้สอบ การปฏิบติัตนของกรรมการคุมสอบ การดาํเนินการเป็นไปตาม

บริบทของโรงเรียน ตามความเหมาะสม ครอบคลุมในดา้นผูใ้ห ้ความสะอาด และการบริการที

จริงใจ ความปลอดภยัของขอ้สอบ/ แบบทดสอบ ตวัของผูส้อบ ควรมีความพร้อม รู้สิงทีจะถูกวดั

ประเมิน ความรับผดิชอบของครูผูส้อน ผูส้อนตอ้งมีความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ทีของตนเองว่า

การสอนหรือการเรียน ตามความเหมาะสมของครูผูดู้และผูที้ไดรั้บมอบหมาย ควรมีขอ้สอบกลาง

หรือคลงัขอ้สอบทีสามารถทาํมาเป็นแนวทางในการทาํขอ้สอบของโรงเรียน ศธ. ควรมีเกณฑต์ดัสิน

ผลการเรียน ระหว่างเด็กปกติ กบัเดก็บกพร่องทางการเรียนรู้อยา่งชดัเจน โดยควรใชเ้กณฑต่์างกนั 

นกัเรียนทีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินในวิชาหลกั ควรใหซ้าํชนั มีความเหมาะสมของสถานศึกษา 

มาตรฐานดา้นการตดัสิน/ การประกาศผลการสอบ ตอ้งสามารถตรวจวดั และประกาศผลได ้            

อยา่งรวดเร็ว ตอ้งใชค้อมพิวเตอร์มาช่วยตรวจขอ้สอบ ปัจจุบนันี เป็นยคุของการสอบ การวดั               

และประเมินทาํใหค้รู ตอ้งทิงการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะโรงเรียนทีมีครูนอ้ยคน ตอ้งมา

ประเมินนกัเรียน การอ่านการเขียน O-NET อยากไดค้ะแนนสูงขึน ใหติ้วนกัเรียนจนทาํใหก้ารเรียน

การสอนตอ้งหยดุเพือมาติว น่าสงสารเด็กและครู 

 ขันตอนที 2 ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ์ การวดัและประเมนิผลของ 

ครูประถมศึกษา  

 ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์การวดัและประเมินผล โดยนาํสารสนเทศจาก

ระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการวดัและประเมินผล และไดม้าตรฐานการวดัและประเมินผล

ของโรงเรียนประถม 5 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชี ประกอบดว้ย มาตรฐานการวดัผล 3 มาตรฐาน                       

9 ตวับ่งชี มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชี นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 17 

ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใชค่้ามธัยฐาน (Mdn) และความสอดคลอ้งโดยค่าพิสยัระหว่าง              

ควอร์ไทล ์(IQR) ซึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู

ประถมศึกษา โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ดาํเนินการรวม 3 รอบ พบว่า มาตรฐาน  

ตวับ่งชีและเกณฑ ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ และ                    
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ทุกรายการมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชี พบว่า มีความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของเกณฑ ์พบวา่                        

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานที 1 พบว่า รูปแบบการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานที 2 พบว่า รูปแบบการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานที 3 พบว่า รูปแบบการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการประเมินผล มาตรฐานที 4 พบว่า รูปแบบการ

พฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก                   

ทุกรายการ และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการประเมินผล มาตรฐานที 5 พบว่า รูปแบบ                  

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลทีพฒันาขึนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก             

ทุกรายการ และทุกรายการผูเ้ชียวชาญมีความคิดเห็นทีสอดคลอ้งกนั 

 ขันตอนที 3 ผลการทดลองใช้และการประเมนิมาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ์ทีพฒันาขึน 

 ตอนที 1  ความรู้ดา้นการวดัและการประเมิน ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล                   

การปฏิบติัดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาหลงัทดลองใช ้

  ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย เมือพิจารณา

รายขอ้ พบว่า ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล มีความรู้มากทีสุด คือ ขอ้ที 13 การสอบทีหวงัผล

ในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้าคะแนน (Grading) ซึงจดัเป็น Final grade of record เราเรียก            

การสอบแบบนีว่า Formative evaluation รองลงมา คือ ขอ้ที 18 การประเมินทีดีควรเลือกใชเ้ทคนิค

การประเมินอยา่งหลากหลาย และครอบคลุมถึงผลสมัฤทธิและพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน

และมีความรู้นอ้ยทีสุด คือ ขอ้ที 11 ค่า P ยงิสูงยงิดี  

   ระดบัความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลของครู พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่น

เกณฑม์ากทีสุด (38.23%) รองลงมา คือ มีความรู้อ่อน (14.00%) และมีความรู้พอใช ้(17.53%) โดยมี

ความรู้อยูใ่นระดบัดีขึนไปเพียง (30.24%)  
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ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีทศันคติอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ 

พบว่า ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลียสูงทีสุด คือ การวดัและการประเมินผลเป็นสิง

จาํเป็นตอ้งทาํในการจดัการเรียนรู้ รองลงมา คือ การวดัและการประเมินผลช่วยใหค้รูเห็นพฒันาการ

ของผูเ้รียน และมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การวดัและการประเมินผลเป็นเรืองไม่น่าเชือถือ  

การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณา           

รายขอ้ พบว่า การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลียสูงทีสุด คือ ไดท้าํการตรวจใหค้ะแนน

อยา่งยติุธรรม รองลงมา คือ ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยติุธรรม และมีค่าเฉลียตาํสุด คือ 

ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  

 ตอนที 2  พฒันาการดา้น ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานดา้นการวดั 

 และประเมินผล 

  การเปรียบเทียบค่าเฉลียความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและ

ประเมินผล ระหว่างก่อนทคลองใช ้และหลงัทดลองใช ้โดยการทดสอบค่าที (Dependent t-test) 

พบว่า ค่าเฉลียความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผล ระหว่าง

ก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใช ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ทีระดบั .01 

 ตอนที 3  การประเมินหลงัทดลองใช ้มาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์ทีพฒันาขึน  

  1.  อรรถประโยชน ์

  ค่าเฉลียการประเมินของครูโรงเรียนดา้นอรรถประโยชน์หลงัทดลองใชม้าตรฐาน                     

ตวับ่งชี เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดั                                   

ผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสมและ

ยติุธรรม มีค่าเฉลียสูงทีสุดเท่ากนั รองลงมาเป็น ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํกระบวนการ                     

ออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล ตวับ่งชี 5.1  ความถูกตอ้ง ส่วนตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไปได ้                     

มีค่าเฉลียตาํสุด  

  2.  ความเป็นไปได ้

  ค่าเฉลียการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความเป็นไปไดห้ลงัทดลองใชม้าตรฐาน  

ตวับ่งชี เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลียสูงทีสุดเท่ากนั รองลงมาเป็น มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดั             

การบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม และตวับ่งชี 5.4  ประโยชนจ์ากการใช ้                    

ผลการประเมิน ส่วนตวับ่งชี 3.1  โรงเรียนทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และเครืองมือวดัอืน ๆ               

มีค่าเฉลียตาํสุด  
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 3.  ความถูกตอ้ง 

  ค่าเฉลียการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความถูกตอ้งหลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชี 

เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดัผูอ้อกขอ้สอบทีมี

คุณสมบติัเหมาะสม มีค่าเฉลียสูงทีสุด รองลงมาเป็น มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบ

ตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม ตวับ่งชี 4.2  กลไกในการประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉลียตาํสุด  

 4.  ความเหมาะสม 

  ค่าเฉลียการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความเหมาะสมเหลงัทดลองใชม้าตรฐาน                     

ตวับ่งชี เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลียสูงทีสุดเท่ากนั รองลงมาเป็น ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล ส่วนตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพ

ไวเ้ป็นความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอี้ก มีค่าเฉลียตาํสุด  

  

อภปิรายผล 

 จากผลวิจยัทีพบว่า ครูมีความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลไม่ผา่นเกณฑม์ากทีสุด 

รองลงมามีความรู้คู่คน และมีความรู้พอใชโ้ดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึนไปนอ้ยทีสุด ซึงตาม                 

แนว ทางการจดัการศึกษาครูจะตอ้งมีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลดว้ยอนัเป็นองคป์ระกอบ

หนึงในสามของ องคป์ระกอบของการจดัการศึกษาตามที พงศเ์ทพ จิระโร (2554) ไดศึ้กษาเรือง 

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลและโมเดลการจดัทาํธนาคารขอ้สอบสาํหรับครูของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า สภาพความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั            

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาและการจดัทาํธนาคารขอ้สอบก่อน การทดลองใช ้พบว่า                

ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑม์ากทีสุด รองลงมามีความรู้อ่อน และมีความรู้พอใช ้โดยมีความรู้ 

อยูใ่นระดบัดีขึน ทศันคติต่อการวดัและการประเมินผล ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า                     

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และพบว่า             

การปฏิบติัในการวดัและการประเมินผลของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 จากผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐาน                  

ดา้นการวดัและ ประเมินผลระหว่างก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใชที้ พบว่า ค่าเฉลียความรู้ 

ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบั มาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผล ระหว่างก่อนทดลองใช ้และ

หลงัทดลองใช ้แตกต่างกนัทงันีสอดคลอ้งกบั การวิจยัของ พงศเ์ทพ จิระโร (2554) ไดศึ้กษาเรือง  
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การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลและโมเดลการจดัทาํธนาคารขอ้สอบสาํหรับครูของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า ผลการเปรียบเทียบความรู้ ทศันคติ และ 

การปฏิบติัดา้นการวดัและประเมินผลของครูทีมีเพศต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent                

t-test) พบว่า ครูมธัยมทีมีเพศต่างกนั มีความรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

ส่วนทศันคติและการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ครูมธัยมทีมีภูมิภาคต่างกนั   

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า ครูมธัยมทีอยูใ่นภูมิภาค

ต่างกนั มีความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา ต่างกนั                        

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .001 จาํแนกตามตาํแหน่ง พบว่า ครูมธัยมทีตาํแหน่งต่างกนั                

มีความรู้ ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .001 จาํแนกตามระดบัการศึกษาสาขาการศึกษา

สูงสุด พบว่า ครูมธัยมทีระดบัทางการศึกษาต่างกนั มีความรู้ ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ               

ทีระดบั .001 ส่วนทศันคติ และการปฏิบติัต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 จากความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและประเมินผล

การศึกษา พบว่า ความรู้มีความสมัพนัธก์บัเพศ ระดบัชนัทีสอน กลุ่มสาระทีสอน คุณวุฒิสูงสุด  

และคุณวุฒิอืน ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และ .05 ทศันคติมีความสมัพนัธก์บัภูมิลาํเนา 

ขนาดโรงเรียน ระดบัชนัทีสอน กลุ่มสาระทีสอน คุณวุฒิสูงสุดคุณวฒิุอืน ๆ และความรู้                        

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และ .05 ส่วนการปฏิบติัมีความสมัพนัธก์บัเพศ กลุ่มสาระ                 

ทีสอน คุณวุฒิสูงสุด คุณวฒิุอืน ๆ และทศันคติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และ .05               

ซึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ พงศเ์ทพ จิระโร (2554) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลและโมเดลการจดัทาํธนาคารขอ้สอบสาํหรับครูของโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศ

ไทย ผลการวิจยัพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาและการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ กบั อาย ุประสบการณ์ ของครูมธัยมโดยใชสู้ตร

สมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson product moment) พบว่า ความรู้มีความสมัพนัธ ์           

กบัอายแุละประสบการณ์การทาํงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ทศันคติมีความสมัพนัธ์

กบัความรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 การปฏิบติัมีความสมัพนัธก์บัอาย ุประสบการณ์            

การทาํงาน และทศันคติ อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05  

 จากผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์การวดัและประเมินผล โดยนาํสารสนเทศ

จากระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการวดัและประเมินผล และไดม้าตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของโรงเรียนประถม 5 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชี ประกอบดว้ย มาตรฐานการวดัผล 3 

มาตรฐาน 9 ตวับ่งชี มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชี พบว่า มาตรฐาน ตวับ่งชี

และเกณฑ ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ และทุกรายการ              
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มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชี พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของ เกณฑ ์พบว่า มีความคิดเห็น  

อยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ซึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ พงศเ์ทพ จิระโร 

(2554) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลและโมเดลการจดัทาํธนาคาร

ขอ้สอบสาํหรับครูของโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ผลการพฒันา 

มาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์และแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ โดยนาํสารสนเทศ

จากระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ และไดม้าตรฐานการวดัและ

ประเมินผลและธนาคารขอ้สอบของโรงเรียนมธัยม 7 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชี ประกอบดว้ย มาตรฐาน

การวดัผล 3 มาตรฐาน 9 ตวับ่งชี มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชี มาตรฐาน

ดา้นธนาคารขอ้สอบ จาํนวน 2 มาตรฐาน 4 ตวับ่งชี นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 17 ท่าน 

ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใชค่้ามธัยฐาน (Mdn) และความสอดคลอ้งโดยค่าพิสยัระหว่าง             

ควอร์ไทล ์(IQR) พบว่า แบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มากทุกรายการ และทุกรายการมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชี 

พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุดเท่ากนั 2 รายการ นอกจากนนัมีความเหมาะสมระดบัมาก 

และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของ เกณฑ ์พบว่า มีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก

ทีสุดเท่ากนั 4 รายการ นอกจากนนัมีความเหมาะสมระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 

หลงัทดลองใช ้พบว่า ครูโรงเรียนนาํร่องมีความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลและการจดัทาํ

ธนาคารขอ้ สอบในระดบัดีมาก มากทีสุด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ทศันคติต่อการวดัและ

ประเมินผล ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบั              

ดีมาก การปฏิบติัในการวดัและการประเมินผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการศึกษาพฒันาการ

ดา้นความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลโดย                               

การเปรียบเทียบค่า เฉลียความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและ

ประเมินผลระหว่างก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใชข้องครูโรงเรียนนาํร่อง โดยการทดสอบค่าที 

(Independent t-test) พบว่า หลงัทดลองใชสู้งกว่าก่อนทดลองใชอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

.001 ผลการประเมินของครูหลงัทดลองใช ้มาตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑ ์และแบบจาํลอง                

แนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ ดา้นอรรถประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความถูกตอ้ง 

ความเหมาะสม พบว่า มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเมือพิจารณาโดยรวมมีผลการประเมิน

อยูใ่นระดบัมาก 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลวจิยั 

 1.  ดา้นความรู้ โดยครูมีความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลไม่ผา่น เกณฑม์ากทีสุด 

รองลงมามีความรู้อ่อน และมีความรู้พอใชโ้ดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึนไปนอ้ยทีสุด จึงควรมี

กระบวนการพฒันาความรู้ของครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจดา้นการวดัและประเมินผลใหม้ากขึน             

และทวัถึงทุก สถานศึกษา และทวัถึงครูทุกคน 

 2.  ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล โดยครูมีการวดัและการประเมินผลเป็นเรือง                   

ไม่น่าเชือถือ ควรทีจะสร้างความน่าเชือถือใหก้บัครูโดยสถานศึกษาชีแจงขนัตอน วิธีการวดัและ

ประเมินผลใหค้รอบคลุมและชดัเจน 

 3.  การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล โดยครูไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้                   

แต่ยงัไม่เขา้ใจถึงวิธีการวิเคราะห์ แปลผล ดงันนั สถานศึกษาควรจดัอบรมใหก้บัครูในเรือง                    

การวิเคราะห์ขอ้สอบเพือครูจะไดน้าํไปใชใ้นการวดัและประเมินผลใหถู้กตอ้ง 

 4.  จากผลการเปรียบเทียบ ระหว่างก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใช ้ทีพบว่า ค่าเฉลีย

ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลแตกต่างกนัจึงควรนาํ

มาตรฐานการวดัและประเมินผล ไปใชใ้นการปฏิบติังานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็น

รูปธรรม อนัจะนาํไปสู่การมีความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกียวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและ

ประเมินผลของครู ซึงจะส่งผลใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ข้อเสนอแนะในการทําวจิยัครังต่อไป 

 1.  ในการวจิยัครังนีขนัตอนการทดลองใชท้าํไดเ้พียงบางส่วนเท่านนัเนืองจาก

กระบวนการดาํเนินการจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาในการสะสมขอ้สอบทีมีคุณภาพดีใหมี้จาํนวน             

มากพอ จึงควรมีการวิจยัติดตามผลโรงเรียนทีนาํมาตรฐานทีไดจ้ากผลวจิยัไปใช ้โดยทาํการศึกษา

วิจยัอยา่งต่อเนือง เพือพฒันาใหม้าตรฐาน ตวับ่งชีและเกณฑที์พฒันาขึนใหมี้คุณภาพยงิขึน 

 2.  ควรทาํการวจิยัเกียวกบัรูปแบบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลเพิมเติม 

 3.  ควรมีการวิเคราะห์มาตรฐานการวดัและประเมินผลทุกมาตรฐานและทุกตวัชีวดัเพือ

จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีจะนาํไปไชใ้หมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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รายชือผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง 
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(สาํเนา) 

ที ศธ6218/ ว 0441            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

                           11 กนัยายน 2559 

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยั 

เรียน 

สิงทีส่งมาดว้ย เคา้โครงยอ่ดุษฎีนิพนธ ์และเครืองมือเพือการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 

 ดว้ย นางนวลอนงค ์โพธิช่วย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ ์เรือง              

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในความควบคุมดูแลของ                 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ประธานกรรมการ ขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้าง

เครืองมือเพือการวิจยั ในการนี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรือง

ดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือ

เพือการวิจยัของนิสิตในครังนี 
 

 จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยงิว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                       (ลงชือ)           เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ 

                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐศิ์ริสวสัดิ)  

                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์

โทรศพัท ์0-3810-2076 

โทรสาร 0-3839-3251 

ผูว้ิจยัโทร.08-9801-5667, 09-5705-7783 
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 (สาํเนา) 

ที ศธ6218/ ว 2372            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

                           21 กนัยายน 2561 

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคู่มือมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

เรียน 

สิงทีส่งมาดว้ย คู่มือ จาํนวน 1 ชุด 

 ดว้ย นางนวลอนงค ์โพธิช่วย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ ์เรือง              

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในความควบคุมดูแลของอาจารย ์

ดร.เกษมสนัต ์ พานิชเจริญ ประธานกรรมการ ขณะนีอยูใ่นขนัตอนตรวจสอบรูปแบบคู่มือเครืองมือ

ประเมินเพือการวจิยั ในการนี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรือง

ดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบคู่มือเครืองมือประเมินผลของ

โรงเรียนประถมศึกษาเพือการวิจยัของนิสิตในครังนี 
 

 จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยงิว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                       (ลงชือ)           เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ 

                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐศิ์ริสวสัดิ)  

                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์

โทรศพัท ์0-3810-2076 

โทรสาร 0-3839-3251 

ผูว้ิจยัโทร.08-9801-5667, 09-5705-7783 
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(สาํเนา) 

ที ศธ6218/ ว 2374            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

                           21 กนัยายน 2561 

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวิจยั 

เรียน 

สิงทีส่งมาดว้ย เครืองมือเพือการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 

 ดว้ย นางนวลอนงค ์โพธิช่วย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ ์เรือง              

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในความควบคุมดูแลของ                 

อาจารย ์ดร.เกษมสนัต ์ พานิชเจริญ ประธานกรรมการ  มีความประสงคข์ออาํนวยความสะดวกใน

การเก็บขอ้มูลจากครูผูป้ฏิบติังานวดัและประเมินผลการศึกษาในโรงเรียน โดยผุว้จิยัจะขออณุญาต

เก็บขอ้มูลทางไปรษณีย ์ ระหว่างเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561 อนนึง โครงการวิจยันีไดผ้า่นขนัตอน

การพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยงิว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                       (ลงชือ)           เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ 

                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐศิ์ริสวสัดิ)  

                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์

โทรศพัท ์0-3810-2076 

โทรสาร 0-3839-3251 

ผูว้ิจยัโทร.08-9801-5667, 09-5705-7783 
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ภาคผนวก ค 

เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 
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แบบสอบถามเพือการวจิยั  

เรือง  

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

คาํชีแจง 

1. แบบสอบถามเพือการวิจยัชุดนี มี 5 ส่วน 

  ส่วนที 1 คาํถามเกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของครู 

  ส่วนที 2 คาํถามความรู้ความคิดเกียวกบัการวดัและประเมินผล 

  ส่วนที 3 คาํถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า เกียวกบัทศันคติต่อการวดัและประเมินผล 

  ส่วนที 4 คาํถามเกียวกบัสภาพการปฏิบติัในการวดัและประเมินผลทีท่านปฏิบติัและ

ประสบอยู ่

  ส่วนที 5 เป็นคาํถามปลายเปิดใหท่้านแสดงความคิดเห็นเพิมเติมเกียวกบัมาตรฐานการวดั

และประเมินผลตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

2. คาํตอบของท่าน ผูว้จิยัจะนาํไปใชเ้พือประโยชน์ในการวจิยัเท่านนั การนาํเสนอผลวิจยัจะ

นาํเสนอ โดยภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นส่วนตวัแต่อยา่งใด 

 

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงทีกรุณาตอบแบบสอบถามในครังนี 

 

 

                นางนวลอนงค ์โพธิช่วย 

       นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ส่วนที 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของครู 

 คาํแนะนําในการตอบ   โปรดทาํเครืองหมาย ลงใน  ตามความเป็นจริงเกียวกบัตวัท่าน 

 1.  ภูมิลาํเนา 

   ภาคเหนือ     ภาคกลาง     ภาคตะวนัออก 

   ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวนัตก  ภาคใต ้

  

2.  เพศ   ชาย         หญิง 

 

3.  อาย.ุ........................ ปี (มากกว่า 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)  

 

4.  ประสบการณ์การสอน.............................ปี (มากกว่า 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)  

 

5.  ขนาดโรงเรียน (จาํนวนนกัเรียน)  

 ไม่เกิน 300 คน    301-500 คน 

   501-1,000 คน    มากกว่า 1000 คน 

 

6.  ตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ 

  ครูผูช่้วย      ครู      ครูชาํนาญการ    

  ครูชาํนาญการพิเศษ   เชียวชาญ    เชียวชาญพิเศษ  

  อืน ๆ (ระบุ) ................................................ 

 

7.  ระดบัชนัทีสอน 

   ประถมศึกษาตน้ (ป.1-3)      ประถมศึกษาปลาย (ป.4-6)  

 

8.  กลุ่มสาระทีสอน 

  ภาษาไทย      คณิตศาสตร์    วิทยาศาสตร์  

   สงัคมศึกษา ศาสนาฯ   ภาษาต่างประเทศ    สุขศึกษาและพละ  

  ดนตรีและศิลปะ     การงานพืนฐานอาชีพ 
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9.  คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา 

  ตาํกว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี    ปริญญาโท     

  ปริญญาเอก 

 

10. คุณวฒิุสูงสุดสาขาอืน ๆ  

  ไม่มี        ตาํกว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี     

  ปริญญาโท     ปริญญาเอก      อืน ๆ (ระบุ) .................... 

 

ส่วนท ี2 แบบสอบถามเกยีวกบัความรู้ด้านการวดัและการประเมนิผล 

คาํแนะนําในการตอบ 

 คาํถามส่วนนีเป็นคาํถามเกียวกบัความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผล ใหท่้านตอบ

คาํถามแต่ละขอ้ แลว้ใส่เครืองหมาย  ลงในช่องว่างทีท่านเห็นดว้ยมากทีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่อง

เท่านนั 
 

 

ที รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

1 การวดั หมายถึง การกาํหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลข

ใหก้บัสิงทีตอ้งการวดั 

   

2 การประเมินผล หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลต่าง ๆ                

ทีไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

   

3 การวดัสาํคญัมากกว่าการประเมินผล เพราะทาํให ้              

เราทราบคุณลกัษณะของสิงทีตอ้งการศึกษา 

   

4 การเปรียบเทียบคะแนนจากการทาํแบบทดสอบหรือ

ผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึงเทียบกบับุคคลอืน              

เป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

   

5 การทาํใหน้กัเรียนทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหนึง

ของการประเมินตามสภาพจริง 

   

6 การประเมินผลเป็นส่วนหนึงของการวดั    

7 สมการ X = T + E คะแนนทีนกัเรียนสอบไดคื้อ T    

8 การนาํคะแนนทีไดจ้ากการวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน 

ทีเทียบไดใ้ช ้T-score เป็นการการประเมินอิงเกณฑ ์
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ที รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

9 การสงัเกต การสมัภาษณ์ เป็นเครืองมือการวดั    

10 แบบทดสอบเป็นเครืองมือทีใชว้ดัทกัษะการปฏิบติัไดดี้

ทีสุด 

   

11 ค่า P ยงิสูงยงิดี    

12 ค่า R ยงิสูงยงิดี    

13 การสอบทีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้า

คะแนน (Grading) ซึงจดัเป็น Final grade of record เรา

เรียกการสอบแบบนีว่า Formative evaluation 

   

14 ขอ้สอบทีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่ว่าผูต้รวจจะ

เป็นใคร เรียกคุณสมบติัของขอ้สอบว่ามีความเทียง 

(Reliability)  

   

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity)     

16 ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นทีรวมของขอ้สอบ               

ทีใชแ้ลว้หลาย ๆ ฉบบั 

   

17 การสงัเกต การสอบถาม การทดสอบ เป็นเครืองมือ              

ทีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 

   

18 การประเมินทีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง

หลากหลาย และครอบคลุมถึงผลสมัฤทธิและพฒันาการ

ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

   

19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบ                        

มีความเทียง (Reliability) มากกว่าความตรง (Validity)  

   

20 การวดัและประเมินผลทีดีสามารถวดัไดท้งัก่อน 

ระหว่างและหลงัการเรียนการสอน 
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ส่วนที 3 แบบสอบถามเกยีวกบัทัศนคตต่ิอการวดัและการประเมนิผล 

คาํแนะนําในการตอบ 

  คาํถามส่วนนี เป็นคาํถามเกียวกบัความคิดเห็นต่อการวดัและการประเมินผล ใหท่้านตอบ

คาํถามแต่ละขอ้ แลว้ใส่เครืองหมาย  ลงในช่องทีตรงกบัความเห็นของท่านมากทีสุดเพียงขอ้ละ  

1 ช่องเท่านนั 

 

ข้อ 
รายการความคดิเห็นต่อการวดัและ

ประเมนิผล 

เห็นด้วย

มากทีสุด 

เห็นด้วย 

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

เห็นด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วย 

1 การวดัและการประเมินผลเป็นเรือง                   

ทียุง่ยาก 

     

2 การวดัและการประเมินผลเป็นสิง

จาํเป็นตอ้งทาํในการจดัการเรียนรู้ 

     

3 การวดัและการประเมินผลเป็นเรือง                

ไม่น่าเชือถือ 

     

4 การวดัและการประเมินผลช่วยใหมี้              

การตดัสินใจทีถูกตอ้ง 

     

5 การวดัและการประเมินผลทีดีจะทาํให้

เกิดความยติุธรรม 

     

6 การวดัและการประเมินผลเป็น                    

ส่วนสาํคญัทีผูบ้ริหารใชป้ระโยชน ์

     

7 ความรู้ทางวดัและประเมินผลนาํไปใช้

ในชีวิตประจาํวนัได ้

     

8 การวดัและการประเมินผลทาํให้

โรงเรียนไดผ้า่นการรับรองมาตรฐาน 

     

9 การวดัและการประเมินผลมีความสาํคญั

เป็นหนึงส่วนในสามส่วนของการจดั

การศึกษา 

     

10 หากทาํการวดัและประเมินผลอยา่งไม่มี

คุณภาพจะมีผลเสียต่อนกัเรียน 
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ข้อ 
รายการความคดิเห็นต่อการวดัและ

ประเมนิผล 

เห็นด้วย

มากทีสุด 

เห็นด้วย 

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

เห็นด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วย 

11 การวดัและการประเมินผลช่วย                        

ในการปรับปรุงการสอนใหเ้หมาะสม

ยงิขึน 

     

12 การวดัและการประเมินผลช่วยใหค้รูเห็น

พฒันาการของผูเ้รียน 

     

13 การวดัและการประเมินผลไม่เกียวกบั

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

     

14 ครูคณิตศาสตร์จะทาํการวดัและ

ประเมินผลไดดี้กว่าครูอืน ๆ  

     

15 การวดัและการประเมินผลทีดีสามารถ

สะทอ้นคุณภาพการสอนทีถูกตอ้ง 

     

 

ส่วนที 4 แบบสอบถามเกยีวกบัการปฏิบัตใินการวดัและการประเมนิผล 

คาํแนะนําในการตอบ 

 คาํถามส่วนนี เป็นคาํถามเกียวกบัการปฏิบติัในการวดัและการประเมินผล ใหท่้านตอบ

คาํถามแต่ละขอ้ แลว้ใส่เครืองหมาย  ลงในช่องทีตรงกบัความเห็นของท่านมากทีสุดเพียงขอ้ละ              

1 ช่องเท่านนัมีความหมายแต่ละช่อง ดงันี 

 ทาํเป็นประจาํ  หมายถึง  ปฏิบติัทุกครังเมือมีสถานการณ์นนั 

 ทาํบ่อย   หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 80% เมือมีสถานการณ์นนั 

 ทาํบา้ง   หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 50% เมือมีสถานการณ์นนั 

 นาน ๆ ครัง  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยกว่า 50% เมือมีสถานการณ์นนั 

 ไม่เคยทาํ  หมายถึง  ไม่เคยทาํเมือมีสถานการณ์นนั 
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ข้อ 
รายการทีทํา (ปฏิบัต)ิ ในการวดัและ

ประเมนิผล 

ทําเป็น

ประจาํ 
ทําบ่อย ทําบ้าง 

นาน ๆ 

ครัง 

ไม่เคย

ทํา 

1 ไดอ้อกขอ้สอบวิชาทีสอนหรือวิชาทีตรง             

ตามความถนดั 

     

2 ไดท้าํตามกระบวนการการออกขอ้สอบ            

ตามหลกัการทีวดั 

     

3 ไดศึ้กษาระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับ

กระบวนการออกขอ้สอบ 

     

4 ไดศึ้กษาระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับ

กระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

     

5 ไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่ง

เหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

     

6 ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และ

ยติุธรรม 

     

7 ไดท้าํการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม      

8 ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้      

9 ไดท้าํการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก 

     

10 ไดจ้ดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพไวใ้นทีปลอดภยั

เพือนาํไปใชไ้ดอี้ก 

     

11 ไดจ้ดัเก็บขอ้สอบอยา่งมีระบบ      

12 ขอ้สอบทีเก็บมีคุณสมบติัทีดี      

 

ส่วนที 5 ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะในการสร้างมาตรฐานด้านการวดัและการประเมนิผล 

1.  มาตรฐานด้านการวดั 

 วิธีวดั……………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 

 เครืองมือวดั……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 
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 การออกขอ้สอบ…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 ผูอ้อกขอ้สอบ…………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.  มาตรฐานด้านการประเมนิ 

 การกาํหนดเกณฑพิ์จารณา (เกรด)  

………………………………………………………………………………………………………. 

 การกาํหนดเกณฑต์ดัสิน (ได-้ตก)  

………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.  มาตรฐานด้านการบริหารการสอบ 

 การคุมสอบ………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 สถานที…………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 อุปกรณ์…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.  มาตรฐานอืน ๆ  

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามเพือการวจิยั 

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

แบบประเมนิ การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิผล 

 

กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การควบคุม 

การคุณภาพ 

การวดัและ           

การประเมินผล 

 การมีแผนงานหลกั หรือ

แผนการดาํเนินงานมาตรฐาน

วดัผล ระดบัโรงเรียน และ

แผนปฏิบติัการหรือแผน               

การดาํเนินงานระดบัรายวิชา 

กลุ่มสาระ หรือระดบัโรงเรียน 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การตรวจสอบ

คุณภาพการวดั

และประเมินผล  

การตรวจสอบคุณภาพ 

ประกอบดว้ยกิจกรรม               

การตรวจสอบโดย

คณะกรรมการการตรวจสอบ

คุณภาพการวดัและประเมินผล

ทีคณะกรรมการมาจาก             

ตน้สงักดัของโรงเรียน 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การประเมิน

คุณภาพการวดั

และประเมินผล

ของโรงเรียน 

 

การประเมินคุณภาพ เป็น

กระบวนการประเมินโรงเรียน

ดา้นการวดัและประเมินผล 

โดยคณะกรรมการประเมินที

ดาํเนินการอยา่งต่อเนือง                 

ปีละครัง 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 
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กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบั 

 

การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บั

ครูเพือการปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพการวดัและประเมิน 

โดยการนาํเสนอดว้ยวาจา และ

คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน

รายงานเพือนาํเสนอเป็น

เอกสารรายงานผลการประเมิน

การวดัประเมินผลอยา่งเป็น

ทางการอีก 1 ฉบบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การเขียน

รายงาน                  

การประเมิน

เมือสินสุด              

การประเมิน             

แต่ละครัง 

การรายงานผลการประเมิน

คุณภาพดา้นการวดัและ

ประเมินผลเพือนาํเสนอ

คณะกรรมการ เพือพิจารณา 

และดาํเนินการ 

 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การประกนั

คุณภาพภายใน

ของฝ่าย

ทะเบียนและ

ประเมินผล 

 

โรงเรียนดาํเนินงานประกนั

คุณภาพในดา้นการวดัและ

ประเมินผลโดยมีกลไก                 

ในการดาํเนินงานทีสาํคญัคือ 

กรรมการมาตรฐานวดัผลของ

โรงเรียนดาํเนินงานประกนั

คุณภาพภายในอยา่งต่อเนือง 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 
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กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การบูรณาการ

ประกนัคุณภาพ

ในแผนปฏิบติั

งาน 

 

โรงเรียนผสมผสานการ

ดาํเนินงานวดัและประเมินผล 

เขา้กบัการดาํเนินงานประกนั

คูณภาพประกอบดว้ย                    

การควบคุมคุณภาพ (Quality 

control) การตรวจสอบคูณภาพ 

(Quality audit) การประเมินผล 

(Quality assessment) และ            

การปรับปรุงคุณภาพ (Quality 

improvement)  

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การรายงาน

ประเมินตนเอง 

 

คณะผูป้ระเมินมาตรฐานการ

วดัประเมินผลเป็นผูเ้ขียน

รายงานผลการประเมินเพือ

นาํเสนอ เพือพิจารณาและ

ดาํเนินการนาํไปปรับปรุง และ

รองรับการประเมินจาก

ภายนอกต่อไป 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 
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แบบประเมนิ มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ์ 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

มาตรฐานดา้น              

การวดัผล                         

3 มาตรฐาน  

(9 ตวับ่งชี)  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานที 1 

โรงเรียนทาํการสร้าง

เครืองมือวดัผลตาม

หลกัการวดัผล 

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 1.1  

โรงเรียนจดั                     

ผูอ้อกขอ้สอบทีมี

คุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้

ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียน

ขอ้สอบ หรือไดเ้รียนวิชา

วดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชี 1.2  

โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการ               

ออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย

และเนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงั

ขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกั 

การวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 1.3  

โรงเรียนมีระเบียบ

หรือขอ้กาํหนด

สาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและ               

การรักษาความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานที 2 

โรงเรียนจดัการ

บริหารการสอบตาม

หลกัการวดัผลและ

ยติุธรรม 

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 2.1  

โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มใน

การสอบอยา่ง

เหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทาง

จิตวิทยา 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชี 2.2  

โรงเรียนจดัการคุม

สอบอยา่งเหมาะสม

และยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุม

สอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบให้

ปฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสงัการอธิบายการ

ตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 2.3  

โรงเรียนทาํการตรวจ

ใหค้ะแนนอยา่ง

ยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการ

ตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจน

และยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือ

ตรวจและหลกัเกณฑที์มี

คุณภาพ 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานที 3 

โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและ

ปรับปรุงพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 3.1  

โรงเรียนทาํการ

วิเคราะห์ขอ้สอบราย

ขอ้และเครืองมือวดั

อืน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหา

ค่าความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ  

หาค่าอาํนาจจาํแนก ® 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ  

หาค่าประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ  

หาค่าอาํนาจจาํแนกตวัลวง 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชี 3.2  

โรงเรียนทาํการ

ปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไป

ปรับปรุงพฒันาคุณภาพ

ขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้

มาใช ้

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 3.3  

โรงเรียนจดัเก็บ

ขอ้สอบทีมีคุณภาพ

ไวเ้ป็นความลบัเพือ

นาํไปใชไ้ดอี้ก 

1.  จดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพ

ไวเ้ป็นความลบัเพือนาํไปใช้

ไดอี้ก 

2.  นาํขอ้สอบในทีเก็บไวไ้ป

ใช ้

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานดา้นการ

ประเมินผล 

(2 มาตรฐาน 6 ตวั

บ่งชี)  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

มาตรฐานที 4 ระบบ

และกลไกในการ

ประเมินผลการศึกษา  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบ

ในการประเมินผล

การศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผล

ชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 4.2  กลไก

ในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้

คณะกรรมการดา้นการวดั

ประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรม

การดาํเนินการต่อเนือง 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานที 5 

ประสิทธิผลของ          

การประเมินผล

การศึกษา  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 5.1                 

ความถูกตอ้ง 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-

5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-

3.49 ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 

1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 

1.00-1.49 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชี 5.2                   

ความเหมาะสม  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-

5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-

3.49 ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 

1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 

1.00-1.49 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชี 5.3                     

ความเป็นไปได ้ 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-

5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-

3.49 ปรับปรุง (2) = 

ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 

1.00-1.49 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์

จากการใช ้                    

ผลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-

5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-

3.49 ปรับปรุง (2) = 

ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย 

1.00-1.49 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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แบบสอบถามเพือการวจิยั 

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

แบบวพิากษ์ การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิ 

 

กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การประกนั

คุณภาพภายใน

ของฝ่าย

ทะเบียนและ

ประเมินผล 

 

โรงเรียนดาํเนินงานประกนั

คุณภาพภายในดา้นการวดัและ

ประเมินผลโดยมีกลไกในการ

ดาํเนินงานทีสาํคญัคือ กรรมการ

มาตรฐานวดัผลของโรงเรียน

ดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในอยา่งต่อเนือง 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

การบูรณาการ

การประกนั

คุณภาพภายใน

ของฝ่าย

ทะเบียนและ

ประเมินผล 

 

งานวดัและประเมินผลของ

โรงเรียนผสมผสานการ

ดาํเนินงานปกติ (PDCA) เขา้กบั

การดาํเนินงานคุณภาพ

ประกอบดว้ยการควบคุมคุณภาพ 

(Quality control) การตรวจสอบ

คูณภาพ (Quality audit) การ

ประเมินผล (Quality 

assessment) และ การปรับปรุง

คุณภาพ (Quality lmprovement)  

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 
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กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การควบคุมการ

คุณภาพการวดั

และประเมินผล 

 

การมีแผนงานหลกั หรือแผนการ

ดาํเนินงานมาตรฐานวดัผล 

ระดบัโรงเรียนและแผนปฏิบติั

การหรือแผนการดาํเนินงานของ

ธนาคารขอ้สอบ ระดบัรายวิชา

กลุ่มสาระ หรือระดบัโรงเรียน 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

การตรวจสอบ

คุณภาพการวดั

และประเมินผล 

 

การตรวจสอบคุณภาพ 

ประกอบดว้ยกิจกรรม                    

การตรวจสอบโดย

คณะกรรมการการตรวจสอบที

โรงเรียนจดัตงัขึน 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

การประเมิน

คุณภาพการวดั

และประเมินผล

ของโรงเรียน 

 

การประเมินคุณภาพเป็น

กระบวนการประเมินโรงเรียน

ดา้นการวดัและประเมินผล            

โดยคณะกรรมการประเมินที

ดาํเนินการอยา่งต่อเนืองปีละครัง 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

การใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบั 

 

การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บั

ครูเพือการปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพการวดัและประเมิน             

โดยการนาํเสนอดว้ยวาจา และ

คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน 

รายงานเพือนาํเสนอเป็น

เอกสารรายงานผลการประเมิน

การวดัประเมินผลอยา่งเป็น

ทางการอีก 1 ฉบบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 
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กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การรายงาน

ประเมินตนเอง

ดา้นการวดัและ

ประเมินผลของ

โรงเรียน 

 

คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน

รายงานผลการประเมินเพือ

พิจารณาและนาํไปปรับปรุง และ

รองรับจากการประเมินจาก

ภายนอก 

 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 
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แบบวพิากษ์ ร่าง มาตรฐาน ตวับ่งชี และเกณฑ์ และแนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชี 

มาตรฐานดา้นการวดั                   

4 มาตรฐาน (9 ตวับ่งชี)  

- - - 

มาตรฐานที 1 โรงเรียน                

ทาํการสร้างเครืองมือวดัผล

ตามหลกัการวดัผล 

- -  เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดั               

ผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติั

เหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  เคยอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ            

เคยเรียนวิชาวดัผลในหลกัสูตร   

ปริญญาตรีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

แหล่งข้อมูล   ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์  การวิเคราะห์เนือหา/  

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชี 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบ

ตามหลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและ

เนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/               

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมี

ระเบียบหรือขอ้กาํหนด

สาํหรับกระบวนการจดัพิมพ์

ขอ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและวิธีการรักษา

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/               

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

มาตรฐานที 2 โรงเรียน

จดัการบริหารการสอบตาม

หลกัการวดัผลและยติุธรรม 

- -  เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชี 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียน                  

ทาํการจดัสภาพแวดลอ้ม           

ในการสอบอยา่งเหมาะสม

ตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครู นกัเรียน 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/               

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียน                    

จดัการคุมสอบอยา่ง

เหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสงัการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/                  

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียน                 

ทาํการตรวจใหค้ะแนน             

อยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจนและ

ยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์น่าเชือถือ 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/            

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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แจงนบั 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชี 

มาตรฐานที 3 โรงเรียนทาํ

การหาคุณภาพขอ้สอบและ

ปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก  

- -  เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียน                     

ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบ                

รายขอ้ 

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า                

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนก (r)  

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา  

วธิีการ/ เครืองมือ การเก็บขอ้มูล                 

ทุติยภูมิ/ การสมัภาษณ์โดยใชแ้บบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/             

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชี 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียน                  

ทาํการปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ด้

อีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง

พฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/              

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเก็บ

ขอ้สอบทีมีคุณภาพไวใ้นที

ลบัเพือนาํไปใชไ้ดอี้ก 

1.  จดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพ                      

ไวใ้นทีลบั 

2.  นาํขอ้สอบในทีเก็บไวไ้ปใช ้

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/              

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

มาตรฐานดา้นการประเมินผล 

(2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชี)  

- -  เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชี 

มาตรฐานที 4 ระบบและ

กลไกในการประเมินผล

การศึกษา  

- -  เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบ                             

ในการประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/              

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 4.2  กลไก                 

ในการประเมินผลการศึกษา 

1.  มีการแต่งตงัใหมี้คณะกรรมการ

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนือง 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนือหา/ แจง

นบั 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชี 

มาตรฐานที 5 ประสิทธิผล

ของการประเมินผลการศึกษา  

- -  เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 5.1  จาํนวนครูทีเห็น

ว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย1.00-1.49 

แหล่งข้อมูล ครู 

วธิีการ/ เครืองมือ แบบสอบถาม/           

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

การวเิคราะห์ ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 5.2  จาํนวนครูทีเห็น

ว่าดาํเนินการไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย1.00-1.49 

แหล่งข้อมูล ครู 

วธิีการ/ เครืองมือ แบบสอบถาม/              

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

การวเิคราะห์ ค่าเฉลียและ                        

ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ…………………….………… 

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชี 

ตวับ่งชี 5.3  จาํนวนครูทีเห็น

ว่าดาํเนินการมีความเป็นไป

ได ้

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย1.00-1.49 

แหล่งข้อมูล ครู 

วธิีการ/ เครืองมือ แบบสอบถาม/              

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

การวเิคราะห์ ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ…………………….………… 

……………………….………………… 

ตวับ่งชี 5.4  จาํนวนครูทีเห็น

ว่าดาํเนินการมีประโยชน์จาก

การใชผ้ลการประเมิน 

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีย1.00-1.49 

แหล่งข้อมูล ครู 

วธิีการ/ เครืองมือ แบบสอบถาม/             

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

การวเิคราะห์ ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน 

 เห็นดว้ยมากทีสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………..….………… 

……………………….………………… 
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คู่มือ 

มาตรฐานการวดัและประเมินผลของโรงเรียนประถมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

นางนวลอนงค์ โพธิช่วย 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา  

ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนที 1 

บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

 การวดัผลการประเมินผลเป็นสิงซึงผูบ้ริหารการศึกษา ผูดู้แลงานวิชาการของโรงเรียน 

และ ตวัครูผูส้อนหรือผูที้เกียวขอ้ง ตอ้งใหค้วามสนใจ ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเป็นอยา่งดี                     

การกาํหนด จุดประสงค ์การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล เป็นงานหรือกิจกรรมสาํคญั

ทีตอ้งปฏิบติั ควรแสดงใหผู้เ้กียวขอ้งรู้ถึงการวดัและประเมินผลในกระบวนการทางการศึกษาของ

โรงเรียน โดยเฉพาะการ วดัผลและการประเมินผล ในกระบวนการเรียนการสอนของครู                          

แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธร์ะหว่างการ วดัผลประเมินผลกบัหลกัสูตร และความสมัพนัธก์บั

กิจกรรมนกัเรียน การกาํหนดจุดประสงค ์การ จดัการเรียนการสอน และการประเมินผล                         

เป็นหลกัการสาํคญัทีไดม้าจากความรู้เรืองหลกัสูตร กบัหลกั วิชาการวดัผลประเมินผลการศึกษา    

ซึงเป็นหลกัพืนฐานสาํหรับทุกคนทีศึกษาในศาสตร์การศึกษา 

 จากทีกล่าวมาการจดัทาํมาตรฐานการวดัและประเมินผลขึนในโรงเรียน นนัครูและ

บุคลากรจะเป็นพืนฐานทีสาํคญัยงิ ในการจดัทาํระบบการทดสอบและระบบการวดัผลและ

ประเมินผลของโรงเรียน ใหเ้ป็นระบบทีมีคุณภาพสูง ซึงจะเป็นระบบทีช่วยครูไดเ้ป็นอยา่งมาก                 

ในงาน การวดัผลการเรียนการสอนของครู ช่วยครูใหพ้ฒันาทกัษะในดา้นการวดัผลประเมินผล  

ช่วยใหมี้ความเชือมนัในคุณภาพของการวดัผลประเมินผลของครูไดม้ากยงิขึน  

 

วตัถุประสงค์ของคู่มือ  

 เพือเป็นเอกสารอา้งอิงดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา และเป็นแนวทาง                            

ในการ ดาํเนินการมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลของโรงเรียน  

 

กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้คู่มือ 

 ครูและผูบ้ริหารโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขนัพืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย  

 

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ 

 ทาํใหง้านดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนาํไปสู่

การจดัการศึกษาทีมีคุณภาพ  
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นิยามศัพท์ 

 คู่มือ หมายถึง เอกสารประกอบการดาํเนินการดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาของ

โรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 

 มาตรฐานการวดัและประเมินผล หมายถึง กลุ่มของตวับ่งชีและเกณฑที์ไดรั้บการยอม

รับมาใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพงานดา้นวดัและประเมินผลการศึกษา ประกอบดว้ยตวับ่งชีดา้น

การวดั และตวับ่งชีดา้นการประเมิน  

 

วธีิดําเนินการ 

 การดาํเนินการตามมาตรฐานการวดัและประเมินผลเป็นการดาํเนนการตามกิจกรรมและ

กลไก โดยนาํเสนอเป็นคาํบรรยายตามตาราง ดงันี 
 

ตารางที 1  แนวทางการดาํเนินงานมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลของครูโรงเรียน 

 ประถมศึกษา  
 

 

ประเด็น กิจกรรมกลไกการดาํเนินการ 

การประกนัคุณภาพภายในของฝ่าย

ทะเบียนและประเมินผล 

 

โรงเรียนดาํเนินงานประกนัคุณภาพในดา้นการวดัและประเมินผล

โดยมีกลไกในการดาํเนินงานทีสําคญัคือ กรรมการมาตรฐาน

วดัผลของโรงเรียนดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในอย่างต่อเนือง 

การบูรณาการประกนัคุณภาพใน

แผนปฎิบติังาน 

 

โรงเรียนผสมผสานการดาํเนินงานวดัและประเมินผล เขา้กบั           

การดาํเนินงานประกนัคูณภาพประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ 

 (Quality control) การตรวจสอบคูณภาพ (Quality audit)                

การประเมินผล (Quality assessment) และการปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality lmprovement)  

การควบคุมการคุณภาพการวดัและ

การประเมินผล 

การมีแผนงานหลกั หรือแผนการดาํเนินงานมาตรฐานวดัผล 

ระดบัโรงเรียน และแผนปฎิบติัการหรือแผนการดาํเนินงานระดบั

รายวชิา กลุ่มสาระ หรือระดบัโรงเรียน 

การตรวจสอบคุณภาพการวดัและ

ประเมินผล  

การตรวจสอบคุณภาพ ประกอบดว้ยกิจกรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรมการการตรวจสอบคุณภาพการวดัและประเมินผลที

คณะกรรมการมาจากตน้สังกดัของโรงเรียน 
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ตารางที 1  (ต่อ)  
 

 

ประเดน็ กิจกรรมกลไกการดาํเนินการ 

การประเมินคุณภาพการวดัและ

ประเมินผลของโรงเรียน 

 

การประเมินคุณภาพ เป็นกระบวนการประเมินโรงเรียนดา้น              

การวดัและประเมินผล โดยคณะกรรมการประเมินทีดาํเนินการ

อย่างต่อเนือง  

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

 

การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครูเพือการปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพการวดัและประเมิน โดยการนาํเสนอดว้ยวาจา และคณะ          

ผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงานเพือนาํเสนอเป็นเอกสารรายงาน              

ผลการประเมินการวดัประเมินผลอย่างเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

การเขียนรายงานการประเมินเมือ

สินสุดการประเมินแต่ละครัง 

การรายงานผลการประเมินคุณภาพดา้นการวดัและประเมินผลเพือ

นาํเสนอคณะกรรมการ เพือพิจารณาและดาํเนินการ 

การรายงานประเมินตนเอง 

 

คณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัประเมินผลเป็นผูเ้ขียนรายงานผล

การประเมินเพือนาํเสนอ เพือพิจารณาและดาํเนินการนาํไป

ปรับปรุง และรองรับการประเมินจากภายนอกต่อไป 

 

ตารางที 2  แนวทางการดาํเนินการ มาตรฐาน ตวับ่งชี เกณฑ ์และแนวทางการเก็บขอ้มูล/ วิธีวดั 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

มาตรฐานด้านการวดัผล 3 มาตรฐาน (9 ตัวบ่งชี)  

มาตรฐานที 1 โรงเรียนทําการสร้างเครืองมือวัดผลตามหลักการวัดผล 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดัผู ้

ออกขอ้สอบทีมีคุณสมบติั

เหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรง

สาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียน

ขอ้สอบ หรือไดเ้รียนวชิาวดัผลใน

หลกัสูตรปริญญาตรีครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอนื ๆ ตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 
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ตารางที 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบ

ตามหลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและ

เนือหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา  

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมี

ระเบียบหรือขอ้กาํหนด

สําหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา  

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 

มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลักการวดัผลและยุติธรรม 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียนทาํ

การจดัสภาพแวดลอ้มใน

การสอบอย่างเหมาะสม

ตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยา 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครู นกัเรียน 

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 
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ตารางที 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียน

จดัการคุมสอบอย่าง

เหมาะสมและยุติธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั งการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาการสอบที

เหมาะสม 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียนทาํ

การตรวจใหค้ะแนนอย่าง

ยุติธรรม 

1.  มีการแต่งตงักรรมการ

ตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจนและ

ยุติธรรม 

3.  มีวธีิการ หรือ เครืองมือตรวจ

และหลกัเกณฑที์มีคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 

มาตรฐานที 3 โรงเรียนทําการหาคุณภาพข้อสอบและปรับปรุงพัฒนาข้อสอบให้นํากลับมาใช้ได้อีก  

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียนทาํ

การวเิคราะห์ขอ้สอบราย

ขอ้และเครืองมือวดัอนื ๆ  

1.  มีการวเิคราะห์ขอ้สอบหาค่า

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวเิคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวเิคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวเิคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา  

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 
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ตารางที 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียนทาํ

การปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใช ้

ไดอ้ีก 

1.  นาํผลการวเิคราะห์ไปปรับปรุง

พฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียน

จดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพ

ไวเ้ป็นความลบัเพือ

นาํไปใชไ้ดอ้กี 

1.  จดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพไว้

เป็นความลบัเพือนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีเก็บไวไ้ปใช ้

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 

มาตรฐานด้านการประเมินผล (2 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี)  

มาตรฐานที 4 ระบบและกลไกในการประเมินผลการศึกษา  

ตวับ่งชี 4.1  ระบบในการ

ประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 
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ตารางที 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชี 4.2  กลไก                      

ในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนือง 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหารและ

กรรมการ 

วิธีการ/ เครืองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนือหา/ แจงนบั 

มาตรฐานที 5 ประสิทธิผลของการประเมินผลการศึกษา  

ตวับ่งชี 5.1  ความถูกตอ้ง 

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลยี 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลยี 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลยี 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลยี 1.00-

1.49 

แหล่งข้อมูล 

ครู 

วิธีการ/ เครืองมือ 

แบบสอบถาม/ มาตรประมาณค่า                  

5 ระดบั 

การวิเคราะห์ 

ค่าเฉลยีและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

ตวับ่งชี 5.2  ความ

เหมาะสม 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลยี 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลยี 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลยี 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลยี 1.00-

1.49 

แหล่งข้อมูล 

ครู 

วิธีการ/ เครืองมือ 

แบบสอบถาม/ มาตรประมาณค่า             

5 ระดบั 

การวิเคราะห์ 

ค่าเฉลยีและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

 

 

 



237 
 

 

ตารางที 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไป

ได ้ 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลยี 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลยี 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลยี 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลยี 1.00-

1.49 

แหล่งข้อมูล 

ครู 

วิธีการ/ เครืองมือ 

แบบสอบถาม/ มาตรประมาณค่า          

5 ระดบั 

การวิเคราะห์ 

ค่าเฉลยีและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์จาก

การใชผ้ลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลยี 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลยี 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลยี 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลยี 1.00-

1.49 

แหล่งข้อมูล 

ครู 

วิธีการ/ เครืองมือ 

แบบสอบถาม/ มาตรประมาณค่า 5 

ระดบั 

การวิเคราะห์ 

ค่าเฉลยีและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



238 
 

 

ตอนที 2 

แนวคดิ หลักการ การวดัและประเมินผล 

 

 ในความหมายทีคนส่วนใหญ่เขา้ใจกนัมาแต่เดิมนนั การประเมินผลเป็นกิจกรรมที

เกิดขึนภายหลงักิจกรรมการเรียนรู้ แต่หลกัสูตรแบบอิงมาตรฐานมุ่งใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จนปรากฏ

เป็นคุณสมบติัเด่นชดัติดตวัผูเ้รียนไปอยา่งยงัยนืและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในชีวิต ดงันนั                 

การจดัการเรียนรู้ จึงควรใหอ้ยูใ่นสภาพจริงใหม้ากทีสุด เมือการจดัการเรียนรู้เป็นไปตามหรือ

สอดคลอ้งกบัสภาพจริง (Authentic learning) แลว้การประเมินผลการเรียนรู้ก็ควรประเมินให้

เป็นไปตามสภาพจริง (Authentic assessment) ดว้ย ซึงหลกัการของการประเมินตามสภาพจริงนนั

ถือว่าการประเมินผลกบัการเรียนรู้เกิดขึนอยา่งผสมผสานกนั กล่าวคือ เมือมีกิจกรรมการเรียนรู้

ผูเ้รียนก็จะไดแ้สดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ซึงเป็นขอ้มูลทีใชป้ระเมินตามสภาพจริงไดใ้นทนัที 

ดว้ยเหตุดงักล่าวการประเมินจากการปฏิบติัจริงจึงมีความสาํคญัมากขึน 

 การสอบ (Testing) การวดัผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation)               

เป็นกระบวนการทีมีความต่อเนืองกนั แนวคิดในยคุก่อน กระบวนการทงัสามนีจะแยกส่วนจากกนั

และใหค้วามหมายและกรอบประเด็นแยกจากกนั โดยการสอบเป็นการใชเ้ครืองมือ การวดั                    

เป็นการคน้หาหรือกาํหนดขอ้มูล จากเครืองมือ ส่วนการประเมินผล เป็นการนาํขอ้มูลมาใช ้                    

ในการตดัสินผลหรือคุณค่า แต่มาในยคุหลงั ๆ ถือว่าเป็นกระบวนการที,ต่อเนืองกนัและมีเป้าหมาย 

ความตอ้งการในสาระมากขึน ดงันนั การใชค้าํในการสือสารของแต่ละแนวคิดของแต่ละบุคคล              

จะแปรเปลียนไปในปัจจุบนัมกัจะพบและใชเ้รียกกนัเป็น การวดัและประเมิน (Assessment) 

อยา่งไรก็ตาม ความคิดแบบเก่า ๆ ก็ยงัมีประโยชน์ที,ช่วยใหเ้ห็นเป้าหมายและวิธีการในแต่ละส่วน 

แนวคิดใหม่ช่วยใหเ้ห็นความเปลียนแปลงและความตอ้งการทีมีจุดเด่นและจุดเนน้ทีต่างกนัไป 

 การวดัผลการศึกษา (Educational measurement) เป็นกระบวนการกาํหนดหรือคน้หา

จาํนวนปริมาณ คุณลกัษณะพฤติกรรม ความสามารถของบุคคล โดยอาศยัเครืองมือเป็นหลกั                   

ในการวดั ดงันนั การวดัผลการศึกษาในโรงเรียนหรือชนัเรียนจึงเป็นการวดัเพือคน้หาผลการจดั 

การเรียนการสอนจากเครืองมือในการวดั โดยใชแ้บบทดสอบ การตรวจผลงาน การสอบถาม                 

การสงัเกต หรือการจดบนัทึกโดยผลการวดัทีไดจ้ะอยูใ่นรูปนาํหนกัคะแนนและถือว่าเป็น                   

ผลการเรียนรู้ทีเกิดจากการเรียนการสอน ทีเรียกกนัว่าการวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 ในการวดัมีหลกัการทีตอ้งคาํนึงถึงอยูห่ลายประการดว้ยกนั แต่โดยหลกัแลว้มุ่งเนน้ไปที

ประสิทธิภาพและคุณภาพของเครืองมือหรือแบบทดสอบ และความเชือถือไดข้องผลการวดั ดงันนั 

เพือใหผ้ลการวดัมีความเชือถือได ้ตรงกบัความเป็นจริงและสามารถนาํผลไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์
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จึงจาํเป็นตอ้งมีหลกัเกณฑส์าํหรับยดึถือปฏิบติั หลกัการทีสาํคญัทีเป็นหลกัของการวดัผลการศึกษา

มีดงันี 

 1.  วดัใหต้รงจุดประสงค ์การวดัในแต่ละครังตอ้งมนั ใจว่า เครืองมือทีสร้างขึนนนั

สามารถวดัไดต้รงจุด ตรงประเด็น เพราะถา้ไม่ตรงกบัจุดประสงคห์รือสิงทีตอ้งการแลว้ ผลจาก           

การวดัทีไดจ้ากเครืองมือนนักจ็ะไม่ตรงตามคุณลกัษณะทีตอ้งการ การนาํผลการวดัไปใช ้                      

ยอ่มจะทาํใหเ้กิดความผดิพลาดและไม่มีความหมายต่อการแปลผลและสรุปผล การวดัจะตรงจุด

หรือตรงประเด็นไดก้็ต่อเมือ ผูด้าํเนินการสร้างเครืองมือตอ้งมีความเขา้ใจในคุณลกัษณะหรือ

พฤติกรรมในการแสดงออกตามพฤติกรรมทีตอ้งการจะวดั และตอ้งเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายที

ตอ้งการวดัดว้ย ดงันนั ในการวดัแต่ละครัง จึงจาํเป็นอยา่งยงิทีจะตอ้งทาํความเขา้ใจเนือหาและ

พฤติกรรมทีตอ้งการวดั การกาํหนดจุดประสงคใ์นการวดั การเลือกใชเ้ครืองมือใหเ้หมาะกบัสิงที

ตอ้งการวดัและเหมาะกบักลุ่มเป้าหมายนนั คือ ในการวดัจะตอ้งตอบคาํถามใหไ้ดว้่าจะสอบหรือ              

วดัอะไร จะสอบหรือวดัใคร และจะสอบหรือวดัอยา่งไร 

 2.  ใชเ้ครืองมือทีมีคุณภาพและอยา่งยติุธรรม หลกัการวดันี ตอ้งการใหไ้ดข้อ้มูลหรือ            

ผลการวดัทีเชือถือได ้ถา้เครืองมือดีมีคุณภาพ ผลการวดัทีไดม้ายอ่มเชือถือได ้ในทางตรงขา้ม                

ถา้เครืองมือขาดคุณภาพหรือมีคุณภาพตาํ ผลการวดันนัยอ่มเกิดความผดิพลาดคลาดเคลือนจาก                

สิงทีตอ้งการ สาํหรับคุณลกัษณะของเครืองมือทีดีนนั จะพิจารณาในหลายดา้น เช่น ดา้นความตรง

ความเทียง ความเป็นปรนยั ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความยากง่าย 

 ในการวดัจาํเป็นอยา่งยงิทีจะตอ้งใหผู้ส้อบแสดงความสามารถอยา่งเต็มที วิธีการไดม้าซึง

ขอ้มูล หรือการใชเ้ครืองมือตอ้งเป็นไปอยา่งยติุธรรม การวดัอาจกระทาํหลายครัง หลายกลุ่ม                

การสอบหรือการวดัในแต่ละครัง ถา้การดาํเนินการสอบ วิธรการสอบและการคุมสอบ                             

มีความแตกต่างกนั ดาํเนินการไม่เป็นไปในทาํนองเดียวกนั ผลการสอบหรือการวดัทีไดย้อ่มเกิด

ความคลาดเคลือนจากความเป็นจริง ไม่สามารถบ่งบอกสภาพทีแทจ้ริงของผูส้อบได ้ 

 3.  แปลผลถูกตอ้งและใชผ้ลอยา่งคุม้ค่า ผลการวดัจะไดป้ระโยชน์มากทีสุด ก็ต่อเมือ                 

มีการแปลผลทีถูกตอ้ง และใชผ้ลไดอ้ยา่งคุม้ค่า ผลการวดัแต่ละครังมีขอ้มูลทงัเชิงปริมาณ และ              

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณจะไดข้อ้มูลทีเป็นตวัเลข ส่วนใหญ่จะอยูใ่นรูปของคะแนน หรือการให้

อนัดบัที ส่วนในเชิงคุณภาพจะอยูใ่นรูปสาระขอ้ความจากการบนัทึก สงัเกต หรือตรวจผลงาน              

หรือเป็นบทสรุปความเห็น การจดักลุ่มหรือการใหร้ะดบัคุณภาพ ดี-พอใช-้ปรับปรุง ทีเป็น                         

ผลการประเมินประกอบ เนืองจากการวดัจาํเป็นตอ้งใชเ้ครืองมือทีหลากหลาย และเครืองมือ               

แต่ละชนิดมีขอ้จาํกดัในการใช ้โดยเฉพาะระบบการใหค้ะแนนผลการวดัหรือผลการสอบใน                

บางชนิดมีความชดัเจน ใหร้ะบบ 0-1 บางชนิดใหร้ะดบัคุณภาพ ดี ปานกลาง ปรับปรุง หรือ        
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เป็นตวัเลข 1-2-3 บางชนิดใหต้ามแบบบนัทึกหรือแบบประเมิน ดงันนั เพือความชดัเจนในระบบ

การใหค้ะแนน การแปลผลหรือตดัสินผล จึงควรมีการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric score) 

สาํหรับการแปลคะแนนนนัตามหลกัการวดัมีสองระบบใหญ่ คือ แบบอิงกลุ่ม (Norm reference)     

ซึงอาศยัคะแนนหรือขอ้มูลของกลุ่มนนัเป็นตวัเทียบ และแบบอิงเกณฑ ์(Criterion reference)                 

ซึงกาํหนดเกณฑขึ์นมาเพือใชใ้นการเทียบ 

 การวดัและประเมินผลทีดี เมือไดผ้ลการวดัหรือผลการเรียนรู้แลว้ ควรตอ้งนาํขอ้มูล            

หรือคะแนนนนั ไปใชต้ามจุดประสงคที์กาํหนดไว ้ในทางการเรียนการสอนมุ่งเนน้ไปทีการบ่งบอก

ระดบัความสามารถของผูเ้รียนและการตดัสินผลผูเ้รียน อยา่งไรก็ตามขอ้มูลจะเกิดประโยชน ์            

มากยงิขึน ถา้สามารถนาํผลการวดันนัมาปรับปรุงคุณภาพของเครืองมือหรือแบบทดสอบทีใช ้              

การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียน ตลอดจน             

การวางแผนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาหรือตน้สงักดันนั 

 การประเมินผลการศึกษา (Educational evaluation) เป็นวิธีการสรุป ตดัสินผล และ

ติดตามผลการศึกษา โดยอาศยัค่าการวดัทีไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานทีกาํหนด                 

การประเมินในระบบชนัเรียนหรือโรงเรียน มุ่งเนน้ไปทีการใหร้ะดบัผลการเรียน ส่วนการตดัสินผล

นนัเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑที์กาํหนดของสถาบนัหรือหน่วยงานนนั ๆ เมือพิจารณาแลว้             

กล่าวสรุปไดว้่า การประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการทีต่อเนืองจากการวดัผลการศึกษาที,              

ตอ้งอาศยัผลการวดัเป็นขอ้มูลในการสรุปหรือตดัสินใจอยา่งสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 การประเมินผลทีดีจึงควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 3 ประการ คือ ผลการวดั

มาตรฐานหรือเกณฑ ์(Standard or criteria) และดุลยพินิจ ในการตดัสิน (Judgment) โดยแต่ละ

องคป์ระกอบสรุปประเดน็ไดด้งันี 

 ผลการวดัเป็นค่าการวดัทีไดจ้ากการวดั หรือการใชเ้ครืองมือในการวดั ผลการวดันบัเป็น

ขอ้มูลทีตอ้งมีความถูกตอ้งตรงความเป็นจริง (Relevance) เชือถือได ้(Reliable) เพียงพอ 

(Sufficiency) และเป็นปัจจุบนั (Update) ทงันีเพือใหผ้ลการวดับอกค่าทีแทจ้ริงของผูส้อบ และ

เพือใหก้ารใชผ้ลมีคุณค่าสามารถอธิบายลกัษณะผูส้อบไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 มาตรฐานเป็นเป้าหมายและความตอ้งการทีเป็นหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาสิงทีจะ

ประเมินนนั ว่า ดี เหมาะสม หรือถูกตอ้ง โดยจะกาํหนดคุณลกัษณะ คุณสมบติัหรือตวับ่งชี                  

เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาเกณฑที์กาํหนดนีเป็นบรรทดัฐานในการเทียบเคียง โดยเกณฑต์อ้งมี            

ความชดัเจนครอบคลุมครบถว้นและเทียงธรรม สาํหรับการประเมินผลการศึกษาจะตอ้งยดึ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละวิชาหรือกลุ่มสาระหรือกลุ่มประสบการณ์

นนัเป็นเกณฑ ์
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การวดั (Measurement)  

 การวดั หมายถึง การกาํหนดค่าใหก้บัสิงเป้าหมายหรือสิงทีตอ้งการวดั อาจเป็นค่าตวัเลข 

หรือ ค่าทีเป็นระดบัการวดัอืน ๆ ซึงระดบัของการวคั (Scale of measurement) ประกอบดว้ย                      

4 ระดบัดงันี 

 1.  มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) เป็นการกาํหนดค่าทีไม่ต่อเนืองช่วงห่างไม่เท่ากนั 

ไม่สามารถนาํค่าทีวดัมาหาค่าเฉลียได ้เช่น วดัเพศ วดัสีเสือผา้ วดัยหีอ้รถ วดัชือคน วดัภูมิลาํเนา 

ฯลฯ  

 2.  มาตราเรียงอนัดบั (Ordinal scale) เป็นการกาํหนดค่าโดยมีการเรียงลาํดบัจากนอ้ยไป

มากหรือจากมากไปนอ้ย เช่น วคัชนัยศ วดัลาํดบัทีการแข่งขนั การประกวด  

 3.  มาตราอนัตรภาค (Interval scale) เป็นการกาํหนดค่าทีมีความต่อเนือง ช่วงเท่า แต่ศูนย ์

 (0) ไม่แท ้การวคันามธรรมต่าง ๆ การวดัทีเป็นคะแนน เช่น การวดัอุณหภูมิ การวดัความรู้ การวดั

ความรู้สึก การวดัเจตคติ ฯลฯ  

 4.  มาตราสดัส่วน (Ratio scale) เป็นการกาํหนดค่าทีมีความต่อเนือง ช่วงเท่า และมีศูนย ์

(0) แท ้การวดัทีเป็นรูปธรรม เช่น ชงันาํหนกั วดัส่วนสูง วดัความยาว การนบัจาํนวนสิงของต่าง ๆ  

 

เกณฑ์ (Criteria)  

 เกณฑ ์หมายถึง ระดบัทีกาํหนดขึนและเป็นทียอมรับกนัในสถานการณ์ใด สถานการณ์

หนึง อาจกาํหนดเป็นเกณฑจ์ากภายนอก หรือเกณฑภ์ายใน 

 

การประเมิน (Evaluation)  

 การประเมิน หมายถึง การตดัสินตาํสิงใดสิงหนึงโดยนาํผลจากการวดัมาตดัสินดว้ย

เกณฑที์ กาํหนดไว ้ดงัสมการ 

 การประเมิน (Evaluation)-การวดั (Measurement) + เกณฑ ์(Criteria)  

 จากทีกล่าวมาจะเห็นไดว้่าในการประเมินสิงใด ๆ จะตอ้งมีการวดัทีมีประสิทธิมาก โดย

การวาด มาตรวดับางประเภทไม่สามารถวดัเป็นรูปธรรมไดเ้ช่น กรณีการประเมินความรู้สาขาต่าง ๆ 

ตลอดจน ความรู้ในการสอบเลือนฐานะของขา้ราชการโรงเรียนมธัยม การวดัความรู้นกัเรียน ถือ

เป็นการวดัใน ระดบัอนัตรภาค (Interval scale) การวดัในระดบันีจึงตอ้งใชค้วามสามารถของวดัใน

การสร้างเครืองมือที มีคุณภาพ มีความตรงและมีความน่าเชือถือ ซึงมกัสร้างเป็นแบบวดั หรือ

ขอ้สอบนนัเอง อยา่งไรก็ตาม เนืองจากการวดัความรู้เป็นการวดัสิงทีเป็นนามธรรม ผูอ้อกขอ้สอบ



242 
 

 

หรือผูจ้ดัการสอบควรไดค้าํนึงอยู ่เสมอว่าในการวดัแต่ละครังจะตอ้งมีความคลาดเคลือนแฝงอยู่

เสมอตามสมการ X = T + E  

 X หมายถึง ค่าทีได ้ค่าทีเห็น (Observe score)  

 T หมายถึง ค่าทีแทจ้ริง (True score)  

 E หมายถึง ค่าความคลาดเคลือน (error score)  

 จากสมการดงักล่าวสามารถอธิบายคะแนนสอบเลือนฐานะ หรือคะแนนสอบของ

นกัเรียน ทีเราพบเห็นกนัโดยทวัไปว่าเป็นค่าทีไดห้รือค่าทีเห็น (Observe score) เท่านนั ซึงใน

คะแนนทีไดม้านนั มีคะแนนแทจ้ริง (True score) ส่วนหนึง แต่อีกส่วนหนึงคือ คะแนน                 

ความคลาดเคลือน (Error Store) ทีมีอยูเ่สมอจะมากหรือนอ้ยขึนอยูก่บัมาตรฐานการวดัว่า ได้

มาตรฐาน หรือมีคุณภาพเพียงใด  

 

จรรยาบรรณผู้ประเมิน 

ผูอ้อกขอ้สอบหรือผูท้าํหนา้ทีประเมินบุคลากรไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนใดควรมีจรรยาบรรณ 

ของผูอ้อกขอ้สอบและหรือผูป้ระเมิน ดงันี 

1.  มีความเป็นกลาง เทียงตรง โปร่งใส มีความรับผดิชอบตรวจสอบได ้รายงานสิงทีพบ

ตามความเป็นจริง มีหลกัฐานสนบัสนุน  

2.  มีความซือสตัยสุ์จริต ไม่ยอมใหอิ้ทธิพลใด ๆ มาเบียงเบนผลการประเมินไปจากความ

เป็นจริง  

3.  รักษาความลบัของขอ้มูลสารสนเทศส่วนบุคคลทีไดรั้บระหว่างดาํเนินการประเมิน  

4.  ไม่รับและไม่เรียกร้องสิงทีไม่เกียวขอ้งกบัการประเมิน  

5.  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอื้นทงัทางตรงและทางออ้ม 
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ตอนที 3 

แนวทางการประเมิน  

มาตรฐานการวดัและประเมินผลของโรงเรียน 

 

 การติดตามและประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผลเป็นส่วน สาํคญัทีจะทาํให ้              

การวดัและประเมินผลผลของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาบรรลุตาม เป้าหมาย  

ทีตอ้งการ การติดตามและประเมินมาตรฐานทีดีจะตอ้งเป็นระบบทียอมรับของบุคลากรใน โรงเรียน

หรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษารวมทงัสามารถวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทาํใหก้ารบริหารจดัการ และการควบคุมมาตรฐานการวดัผล เป็นไปอยา่งมีระบบ บรรลุผลสาํเร็จ

ตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีตงัไว ้ทงันีโดยอาศยัตวับ่งชี ในหลายมิติและหลายระดบั โดยมี

กรอบ 2 ดา้น คือ ดา้นการวดัผล และดา้นการประเมินผล  
 

 

วตัถุประสงค์ในการตดิตามและประเมนิมาตรฐาน  มีดงันี 

 1.  เพือติดตามการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือ

สถาบนัการศึกษา 

 2.  เพือรวบรวมปัญหาและอุปสรรครวมทงั จุดเด่น จุดทีควรพฒันาและการให้

ขอ้เสนอแนะเพือการพฒันากระบวนการ และผลการดาํเนินการตามมาตรฐาน 

 3.  เพือประเมินกระบวนการดาํเนินงานและประเมินผลสมัฤทธิของการปฏิบติัตาม

มาตรฐาน 

 ในการติดตามและประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผลของ โรงเรียนหรือ

สถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาใหเ้ป็นรูปธรรมและต่อเนือง โดยควรแต่งตงั คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินมาตรฐานของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาใหมี้ หนา้ที

รับผดิชอบในการวางแผนและดาํเนินการติดตามและประเมินมาตรฐาน ตลอดจนเสนอ                           

ผลการ ประเมินใหโ้รงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา พิจารณาเพือทบทวนและ

ปรับปรุงการ ดาํเนินงานของโรงเรียนใหเ้หมาะสมต่อไป 
 

 

กรอบแนวทางในการประเมนิมาตรฐานการวดัผล 

 ในการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผลมีรายละเอียดขอบเขตการประเมิน

มาตรฐาน ขนัตอนในการประเมิน และเกณฑใ์นการประเมิน ดงันี 
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 1.  ขอบเขตการประเมนิมาตรฐาน 

 ในการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล มีขอบเขตการประเมิน ประกอบดว้ย

มาตรฐาน 2 ดา้นคือ มาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานดา้นการประเมินผล โดยกาํหนดเป็น

มาตรฐาน จาํนวน 1 มาตรฐาน และตวับ่งชีจาํนวน 19 ตวับ่งชี ดงันี 

 มาตรฐานด้านการวดัผล  

 1.  มาตรฐานที 1 โรงเรียนสร้างเครืองมือวดัผล (ขอ้สอบ) ตามหลกัการวดัผล 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดัเตรียมผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม  

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดักระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล  

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการจดัพิมพ ์

ขอ้สอบ  

 2.  มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผล 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่งเหมาะสมตามหลกั 

การวดัผล  

ตวับ่งชี 22 โรงเรียนจดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยติุธรรม 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียนตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม  

 3.  มาตรฐานที 3 โรงเรียนตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก  

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียนวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียนปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอี้ก  

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพไวใ้นธนาคารขอ้สอบเพือนาํไปใช ้

ไดอี้ก มาตรฐานดา้นการประเมินผล  

 4.  มาตรฐานที 4 ระบบและกลไกการประเมินผลการศึกษา 

ตวับ่งชี 4.1  ระบบการประเมินผลการศึกษา 

ตวับ่งชี 4.2  กลไกการประเมินผลการศึกษา  

 5.  มาตรฐานที 5 ประสิทธิผลของการประเมินผลการศึกษา 

ตวับ่งชี 5.1  ร้อยละของจาํนวนครูทีเห็นว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งระดบัดี  

(3.5  ขึนไป จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั)  

ตวับ่งชี 5.2  ร้อยละของจาํนวนครูทีเห็นว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมระดบัดี  

(3.5  ขึนไป จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั)  
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ตวับ่งชี 5.3  ร้อยละของจาํนวนครูทีเห็นว่าดาํเนินการมีความเป็นไปไดร้ะดบัดี  

(3.5  ขึนไป จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั)  

ตวับ่งชี 5.4  ร้อยละของจาํนวนครูทีเห็นว่าดาํเนินการมีประโยชน์จากการใช ้

ผลการประเมินระดบัดี (3.5  ขึนไปจากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั)  

 เกณฑพิ์จารณาจาํแนกตามตวับ่งชี 

 ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดัเตรียมผูอ้อกขอ้สอบทีมีคุณสมบติัเหมาะสม  

 เกณฑ:์  - เป็นผูส้อน หรือ ผูมี้ความรู้ตรงสาขา  

    - ผา่นการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือผา่นการเรียนวิชาวดัผลในหลกัสูตร 

ปริญญาตรีครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 - มีคุณสมบติัอืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน  

 ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดักระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล  

 เกณฑ:์  - มีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย และเนือหา 

 - มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ  

 - เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

 - มีการทบทวนขอ้สอบ  

 ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ  

 เกณฑ:์  - มีระเบียบปฏิบติัการจดัพิมพข์อ้สอบและการรักษาความปลอดภยั  

    - มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

 ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผล  

 เกณฑ:์  - จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

 - จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา  

 ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยุติธรรม  

 เกณฑ:์  - มีการแต่งตงักรรมการคุมสอบ  

 - มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั  

 - มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

 - มีการกาํหนดเวลาการสอบทีเหมาะสม  

 ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียนตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม  

 เกณฑ:์  - มีการแต่งตงักรรมการตรวจขอ้สอบ  

 - มีเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

 - มีวิธีการ หรือ เครืองมือตรวจ และหลกัเกณฑที์น่าเชือถือ  
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 ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียนวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  

 เกณฑ:์  - มีการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p)  

 - มีการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนก (r)  

 - มีการวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพตวัลวงสาํหรับขอ้สอบปรนยั 

 - มีการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกตวัลวงสาํหรับขอ้สอบปรนยั  

 ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียนปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอี้ก  

 เกณฑ:์  - นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

 - นาํขอ้สอบทีปรับปรุงแลว้มาใช ้

 ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพไวใ้นธนาคารขอ้สอบเพือนาํไปใชไ้ดอี้ก  

 เกณฑ:์  - จดัเก็บขอ้สอบทีมีคุณภาพไวใ้นธนาคารขอ้สอบ  

 - นาํขอ้สอบในธนาคารไปใช ้

 มาตรฐานด้านการประเมนิผล 

 ตวับ่งชี 4.1  ระบบการประเมินผลการศึกษา 

 เกณฑ:์  - มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

 - มีการปฏิบติัตามระเบียบ  

 ตวับ่งชี 4.2  กลไกการประเมินผลการศึกษา  

 เกณฑ:์  - มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้นการวดัประเมินผล 

 - คณะกรรมการมีการดาํเนินการต่อเนือง  

 ตวับ่งชี 5.1  ร้อยละของจาํนวนครูทีเห็นว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งระดบัดี  

 เกณฑ:์  - ดีมาก (5)   = ร้อยละ 80-100  

 - ดี (4)   = ร้อยละ 70-19  

 - พอใช ้(3)   = ร้อยละ 60-69  

 - ปรับปรุง (2)  = ร้อยละ 50-59 

 - ตอ้งปรับปรุง (1)  = ตาํกว่าร้อยละ 50  

 ตวับ่งชี 5.2  ร้อยละของจาํนวนครูทีเห็นว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมระดบัดี  

 เกณฑ:์  - ดีมาก (5)   = ร้อยละ 80-100  

 - ดี (4)   = ร้อยละ 70-19  

 - พอใช ้(3)   = ร้อยละ 60-69  

 - ปรับปรุง (2)  = ร้อยละ 50-59 

 - ตอ้งปรับปรุง (1)  = ตาํกว่าร้อยละ 50  
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 ตวับ่งชี 5.3  ร้อยละของจาํนวนครูทีเห็นว่าดาํเนินการมีความเป็นไปไดร้ะดบัดี  

 เกณฑ:์  - ดีมาก (5)   = ร้อยละ 80-100  

 - ดี (4)   = ร้อยละ 70-19  

 - พอใช ้(3)   = ร้อยละ 60-69  

 - ปรับปรุง (2)  = ร้อยละ 50-59 

 - ตอ้งปรับปรุง (1)  = ตาํกว่าร้อยละ 50  

 ตวับ่งชี 5.4  ร้อยละของจาํนวนครูทีเห็นว่าดาํเนินการมีประโยชน์จากการใช ้

ผลการประเมิน 

 เกณฑ:์  - ดีมาก (5)   = ร้อยละ 80-100  

 - ดี (4)   = ร้อยละ 70-19  

 - พอใช ้(3)   = ร้อยละ 60-69  

 - ปรับปรุง (2)  = ร้อยละ 50-59 

 - ตอ้งปรับปรุง (1)  = ตาํกว่าร้อยละ 50  

 2.  ขันตอนการประเมนิ 

  ในการประเมินมาตรฐานการวดัของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาเมือ

โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาแต่งตงัและสงัการใหค้ณะกรรมการประเมิน                

ทาํการประเมินโรงเรียนใดแลว้มีขนัตอนการประเมิน ประกอบดว้ย 

  2.1  โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา เขียนรายงานประเมินตนเองตาม 

มาตรฐานฯ เสนอโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา 

  2.2  โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาส่งรายงานประเมินตนเองตาม 

มาตรฐาน ๆ ของโรงเรียนทีรับการประเมินใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินมาตรฐาน                  

ใชเ้ป็นขอ้มูล ในการติดตามและประเมิน 

  2.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินมาตรฐาน ฯ ของโรงเรียนหรือสถานศึกษา

หรือสถาบนัการศึกษาดาํเนินการติดตามและประเมินผลการดาํเนินการของโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาตามมาตรฐานฯ โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา 

และสรุปผลการประเมินใหโ้รงเรียนทีรับการประเมินทราบดว้ยวาจา 

  2.4  คณะกรรมการ ฯ นาํผลการประเมินเสนอ เพือรายงานผลการประเมินมาตรฐาน 

ใหโ้รงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาทราบ 
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 3.  เกณฑ์การประเมนิมาตรฐาน 

 ในระยะแรกใชเ้กณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั โดยหลกัการตดัสินผลประเมินตวับ่งชีต่าง ๆ 

พิจารณาจากการดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์ดงันี 

 5 = ระดบัดีมาก โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์80% ขึนไป  

 4 = ระดบัโรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์60%-79%  

 3 = ระดบัพอใช ้โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์40%-59%  

 2 = ระดบัปรับปรุง โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์20%-39%  

 1 = ระดบัตอ้งปรับปรุง โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์0%-19% 

 อนึง เมือสินสุดการประเมินแต่ละวงรอบอาจมีการปรับปรุงเกณฑก์ารประเมินให้

เหมาะสม สาํหรับใชใ้นวงรอบของการประเมินครังต่อไป  

 4.  การรายงานผลการตดิตามและประเมนิมาตรฐาน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินมาตรฐานของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือ 

สถาบนัการศึกษา จะดาํเนินการรายงานผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดงันี 

  4.1  ประเด็นการประเมิน ประเมินตาม มาตรฐาน และตวับ่งชี โดยใชเ้กณฑ ์                     

ของแต่ละตวับ่งชี 

  4.2  ขอ้มูลทีพบและ/ หรือผลการวดัตามรายตวับ่งชี และผลการประเมินตามรายตวั

บ่งชี 

  4.3  สรุปจุดเด่น จุดทีควรพฒันา และขอ้เสนอแนะเพือการพฒันาตามรายมาตรฐาน 
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ภาคผนวก ง 

แบบฟอร์มการเขียนรายงาน ฯ 
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 (แบบฟอร์มการเขียนรายงาน)  

 

รายงานการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

ของโรงเรียน……………………………….... 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน………………………………………………………. 

ทีตัง…………………………………………….. 

พ.ศ………………………….. 
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คณะกรรมการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

ของโรงเรียน……………………………….... 

คาํนํา 

 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

คณะกรรมการผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

ข้อมูลพืนฐานของโรงเรียน 

 ……. (เป็นขอ้มูลของโรงเรียนทีเกียวขอ้งกบัการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียน) ..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผลการประเมนิมาตรฐานการวดัและประเมนิผลของโรงเรียน 

 1.  มาตรฐานการสร้างเครืองมือวดัผล……………………………………………...……. 

(บรรยายผลการประเมินใหค้รอบคลุมทุกตวับ่งชีในมาตรฐานนี) ……..……….…………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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 2.  มาตรฐานการหาคุณภาพเครืองมือวดัผล……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 3.  มาตรฐานการประเมินผล…………………….………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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จุดเด่นของโรงเรียน 

 1.  (ขอ้มูลจากตวับ่งชีทีมีผลการประเมินระดบัดี) ……………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.  …………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 3.  ………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 4.  …………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

จุดอ่อนของโรงเรียน 

 1……………………. (ขอ้มูลจากตวับ่งชีทีมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบั

ปรับปรุง เช่น ยงัขาด ………ยงัไม่มี………ยงัไม่ดาํเนินการ) ……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.  …………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 3.  ………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 4.  …………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของโรงเรียน 

 1……………………. (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพือใหโ้รงเรียนพฒันามาตรฐานฯ 

ซึงตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดอ่อนของโรงเรียน) ………………………………….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.  …………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 3.  ………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 4.  …………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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สารบัญ 

หน้า 

บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร 

ตอนที 1 ขอ้มูลทวัไปเกียวกบัโรงเรียน 

ตอนที 2 ผลการประเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 

ตอนที 3 สรุปผลการประเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 

  ดา้นการวดัผล 

  ดา้นการประเมินผล 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 

ภาคผนวก 

 กาํหนดการตรวจเยยีมโรงเรียน 

 รายนามคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 
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ตอนที 1 

ข้อมูลทัวไปเกยีวกับโรงเรียน…………………… 

 

1.1  ประวติัและสภาพทวัไปโดยยอ่ของโรงเรียน 

 ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2  ขอ้มูลการวดัผลและประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที 2 

ผลการประเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 

 

มาตรฐานการวดั 

มาตรฐานที 1 โรงเรียนทําการสร้างเครืองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

  โรงเรียนทาํการสร้างเครืองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

ตวับ่งชี 1.1  โรงเรียนจดัผู้ออกข้อสอบทีมคีุณสมบัตเิหมาะสม 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล………………...…………. (บรรยายรายละเอียดวิธีการ

เก็บขอ้มูล เช่น สมัภาษณ์ใครกีคน เรืองอะไร หรือตรวจสอบเอกสารอะไร) …………………..…… 

………………………………………………………………………………………………….…… 

 ผลการประเมนิ………………………….. (บรรยายผลจากการเก็บขอ้มูลขา้งตน้) ..….… 

…………………………………………………………………………………………………….… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง)….…………………………………… 

 

ตวับ่งชี 1.2  โรงเรียนจดัทํากระบวนการออกข้อสอบตามหลกัการวดัผล 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

 ผลการประเมนิ 

 ……………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง)….…………………………………… 

 

ตวับ่งชี 1.3  โรงเรียนมรีะเบียบหรือข้อกาํหนดสําหรับกระบวนการจดัพมิพ์ข้อสอบ 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….……………………………………………………………………………………… 
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 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการสร้างเครืองมือวดัผล 

 ……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….………………………………… 

 

มาตรฐานที 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยุตธิรรม 

 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบอยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผลและมีความยติุธรรม 

ตวับ่งชี 2.1  โรงเรียนทําการจดัสภาพแวดล้อมในการสอบอย่างเหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ..…………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………….……………………………  

 ผลการประเมนิ 

 ……………………………………………………………………..………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชี 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบอย่างเหมาะสมและยตุธิรรม 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …………………………………………………...………………………………………

…………………………………………………………………………….………………………… 
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 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชี 2.3  โรงเรียนทําการตรวจให้คะแนนอย่างยุตธิรรม 

วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….…………………………… 

 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการบริหารการสอบ

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….………………………………………………… 

 

มาตรฐานที 3 โรงเรียนทําการหาคุณภาพข้อสอบและปรับปรุงพฒันาข้อสอบให้นํากลบัมาใช้ได้อกี  

 โรงเรียนทาํการหาคุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอี้ก  

ตวับ่งชี 3.1  โรงเรียนทําการวเิคราะห์ข้อสอบรายข้อ 

วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….…………………………… 
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 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชี 3.2  โรงเรียนทําการปรับปรุงและพฒันาข้อสอบให้นํากลบัมาใช้ได้อกี 

วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชี 3.3  โรงเรียนจดัเกบ็ข้อสอบทีมคีุณภาพไว้ในทีลบัเพือนําไปใช้ได้อกี 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการหาคุณภาพข้อสอบ

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….…………………………… 
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มาตรฐานด้านการประเมนิผล 

มาตรฐานที 4 ระบบและกลไกในการประเมนิผลการศึกษา  

ตวับ่งชี 4.1  ระบบในการประเมนิผลการศึกษา  

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชี 4.2  กลไกในการประเมนิผลการศึกษา 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….……………………………………………………………………………………… 

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการประเมนิผล

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….………………………………………………… 
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มาตรฐานท ี5 ประสิทธิผลของการประเมนิผลการศึกษา  

ตวับ่งชี 5.1  ความถูกต้อง 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชี 5.2  ความเหมาะสม 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชี 5.3  ความเป็นไปได้  

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 
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ตวับ่งชี 5.4  ประโยชน์จากการใช้ผลการประเมนิ  

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิประสิทธผิลของการประเมนิผลการศึกษา 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….………………………………………………… 
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ตอนที 3 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 
 

 

1.  ด้านการวดัผล (มาตรฐานที 1, 2, 3)  
 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 

 1.  (ขอ้มูลจากตวับ่งชีทีมีผลการประเมินระดบัดี)……….……………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

 2.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 

จุดอ่อนของโรงเรียน 

 1……………………. (ขอ้มูลจากตวับ่งชีทีมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบั

ปรับปรุง เช่น ยงัขาด ………ยงัไม่มี………ยงัไม่ดาํเนินการ) ……………………………………… 

 2.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ข้อเสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิผลของโรงเรียน 

 1……………………. (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพือใหโ้รงเรียนพฒันามาตรฐาน ฯ 

ซึงตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดอ่อนของโรงเรียน) ………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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 2.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  ด้านการประเมนิผล (มาตรฐานที 4, 5)  

จุดเด่นของโรงเรียน 

 1.  (ขอ้มูลจากตวับ่งชีทีมีผลการประเมินระดบัดี)………………….…………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….… 

 2.  ……………………………….…………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….…………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………….…… 

 4.  ……………………………….………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………….…… 
 

 

จุดอ่อนของโรงเรียน 

 1……………………. (ขอ้มูลจากตวับ่งชีทีมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบั

ปรับปรุง เช่น ยงัขาด ………ยงัไม่มี………ยงัไม่ดาํเนินการ) ………………………………………

 2.  ……………………………….……………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 
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ข้อเสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิผลของโรงเรียน 

 1……………………. (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพือใหโ้รงเรียนพฒันามาตรฐานฯ 

ซึงตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดอ่อนของโรงเรียน) …………………………………..…………………..… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 2.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก 

1.  กาํหนดการตรวจเยยีมโรงเรียน 

2.  รายนามคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 
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กาํหนดการตรวจเยยีมโรงเรียน 

โรงเรียน……………………………………….. 

…………… (ช่วงเวลาการตรวจเยยีม) ……………… 

วนัที………………….… 

 08.30-09.30 น.  กิจกรรม การชีแจงวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

     ผูเ้กียวขอ้ง ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และบุคลากรทีเกียวขอ้ง 

      ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ ผูบ้ริหาร บุคลากร เขา้ใจวตัถุประสงคข์อง 

      การประเมิน 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

วนัที………………….… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 
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วนัที………………….… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กียวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

15.00-16.00 น.  กิจกรรม การกล่าวรายงานผลการประเมินโรงเรียนดว้ยวาจา 

     ผูเ้กียวขอ้ง ผูบ้ริหาร และบุคลากรทีเกียวขอ้ง 

ผลทีคาดว่าจะไดรั้บ โรงเรียนไดรั้บทราบผลการประเมิน รวมทงั

ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการพฒันามาตรฐานการวดัผลในอนาคต 

และสามารถโตแ้ยง้หาก ไม่เห็นดว้ยกบัผลการประเมินในบางประเด็น 
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รายนามคณะผู้ประเมนิมาตรฐานการวดัผลและประเมนิผล 

 

 คณะผูป้ระเมินไดเ้ดินทางมาตรวจเยยีมโรงเรียน………………………………………… 

ตาํบล………………..อาํเภอ…………….จงัหวดั…………..เมือวนัที………เดือน…………พ.ศ… 

โดยคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผลของ

โรงเรียน…………………………………..มีรายนามดงันี 

 

 1…………………………………………………………… ประธานกรรมการ 

 2…………………………………………………………… กรรมการ 

 3…………………………………………………………… กรรมการ 

 4…………………………………………………………… กรรมการและ

เลขานุการ 

 

 

 

 

        ลงชือ…………………………………………….. 

               (……………………………………………..)  

                                       ประธานกรรมการผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัผล ฯ  

                            วนัที…………เดือน……………….พ.ศ……… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


