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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได๎ด๎วยความเมตตากรุณาชํวยเหลือเป็นอยํางดียิ่ง  
จากผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ ฉายวิมล และผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย์ ที่
กรุณาเป็นประธานและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์นี้  ผู๎วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอยํางสูง 
ที่ได๎ให๎ค าแนะน าทางวิชาการอันเป็นประโยชน์อยํางยิ่ง และคอยให๎ก าลังใจดูแลเอาใจใสํตํอผู๎วิจัย
เสมอมา ผู๎วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได๎ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู๎จนศึกษาส าเร็จลุลํวงทุกประการ 
 ผู๎วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ทับศรี และผู๎ชํวยศาสตราจารย์
ดร.สมพงษ์ ปั้นหุํน ที่กรุณาเป็นประธานและคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งได๎ให๎ค าแนะน าและ
ข๎อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแก๎ไขเพิ่มเติม  จนท าให๎ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
ผู๎วิจยัขอกราบขอบพระคุณ  คณะผู๎เชี่ยวชาญและผ๎ูทรงคุณวุฒิทุกทําน ได๎แกํ รองศาตราจารย์  
ดร.ฉลอง ทับศร ีรองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล  รองศาสตราจารย์ ดร.อารี พันธ์มณี        
รองศาสตราจารย์  ดร.นิรันดร์ จุลทรัพย์  ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ นาวาตรี ดร.พงษ์เทพ จิระโร           
ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  ดร.วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์ ดร.ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล  นายแพทย์ทรงสิทธิ์   
อุดมสิน และอาจารย์อารี มั่งคั่ง ที่ได๎กรุณาตรวจพิจารณาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัยครั้งน้ี 
ตลอดจนข๎อเสนอแนะปรับปรุงแก๎ไขจนมีคุณภาพเป็นที่เชื่อถือได๎ 
 ผ๎ูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผู๎อ านวยการโรงเรียนกลุํมตัวอยํางทุกโรงเรียนที่ให๎ 
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข๎อมูลในการวิจัยและทดลองใช๎การปรึกษากลุํม ขอขอบคุณ
นักเรียนกลุํมตัวอยํางและกลุํมทดลองทุกคนที่ให๎ความรํวมมือเป็นอยํางดี ท าให๎งานวิจัยคร้ังนี้
ประสบผลส าเร็จลุลํวงได๎เป็นอยํางดี 
 คุณประโยชน์อันใดที่เกิดจากดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ ผู๎วิจัยขอกราบบูชาพระคุณ คุณพํอและ 
คุณแมํที่ให๎ความรกัและเป็นก าลังใจให๎ผู๎วิจัยจนประสบความส าเร็จในทุกวันนี้ 
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 สิวินีย์ ทองนุช:  การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค (THE DEVELOPMENT ON FUTURE 
ORIENTATION OF GRADE 9th STUDENTS THROUGH ASSIMILATIVE INTEGRATIVE 
GROUP COUNSELING) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: ระพินทร์ ฉายวิมล, ค.ด., สุรินทร์ 
สุทธิธาทิพย์, Ed.D. 402 หน๎า. ปี พ.ศ. 2562. 
 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบลักษณะ 
มุํงอนาคต 2) สร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคส าหรับพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคต และ 3) ศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
ตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในภาคตะวันออกของประเทศไทย แบํงป็น  
2 กลุํม กลุํมแรกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 960 คน ที่ได๎จากการสุํมแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage random sampling) เพื่อใช๎ในการศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต กลุํมที่ 2 เป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนแสนสุข จังหวัดชลบุรี ที่มีคะแนนลักษณะมุํงอนาคตต่ ากวํา
เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 จ านวน 24 คน สุํมเป็น 2 กลุํม และท าการสุํมเข๎ากลุํม (Random assignment) 
แบํงเป็นกลุํมทดลอง และกลุํมควบคุม กลุํมละ 12 คน เพื่อใช๎ในการศึกษาผลของโปรแกรม 
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในกลุํมทดลอง  และกลุํมควบคุมใช๎วิธีปกติของ 
โรงเรียน เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัยนี้ ได๎แกํ 1) แบบวัดลักษณะมุํงอนาคต และ 2) โปรแกรมการปรึกษา 
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคส าหรับพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต แผนการทดลองเป็นแบบสุํม 
2  กลุํม ทดสอบระยะกํอนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล (The randomized 
pretest-posttest control group design) และมีแผนการด าเนินการปรึกษากลุํมในการทดลอง 18 คร้ัง  
สถิตทิี่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล ได๎แกํ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง วัดซ้ า (Two-way 
repeated measures ANOVA และทดสอบความแตกตํางของคําเฉลี่ยรายคูํด๎วยวิธี Bonferroni 
 ผลการวิจัย พบวํา 
 1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ปรากฏวํา โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันลักษณะมุํงอนาคตประกอบด๎วย 5 องค์ประกอบ  



จ 

ได๎แกํ การรับร๎ูความสามารถตนเอง เจตคติตํอการเรียนร๎ู แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง  
และการคาดการณ์อนาคต มีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ มีน้ าหนักองค์ประกอบอยูํใน
เกณฑ์สูง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 และสามารถวัดองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได๎ 
 2.  รูปแบบโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด๎วย 3 ขั้นตอน ได๎แกํ ขั้นเร่ิมต๎น 
การให๎การปรึกษา ขั้นด าเนินการให๎การปรึกษาและขั้นยุติการให๎การปรึกษา โดยเนื้อหาได๎ 
บูรณาการทฤษฎีการปรึกษากลุํมพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) และเทคนิคในทฤษฎีการปรึกษากลุํม 
ที่เกี่ยวข๎องอีก 4 ทฤษฎี ได๎แกํ เทคนิคในทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (REBT) เทคนิค 
ในทฤษฎีเกสตัลท์ (GT) เทคนิคในทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (BT) และเทคนิคในทฤษฎีเผชิญความจริง 
(RT) เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 3.  ผลของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตํอลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบวํา 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได๎รับ 
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีลักษณะมุํงอนาคตในระยะหลังการทดลอง  
และระยะติดตามผล สูงกวํากลุํมควบคุมอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษีฎและเทคนิคมีลักษณะมุํงอนาคต 
ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลองอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
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 This study was a research and development that aimed to; 1) study the future 
orientation factor, 2) develop the assimilative integrative group counseling program for develop 
the future orientation technique, and 3) study the result of the assimilative integrative group 
counseling program and the development of future orientation technique. The samples were grade 
9th students in the schools of the Secondary Educational Service Area Office, Ministry of 
Education in the eastern area of Thailand. These samples were divided into two groups. The first 
one was 960 grade 9th  students those were selected by multistage random sampling to study  
the future orientation factor. The second group was 24 students at grade 9th of Saensook School, 
Chon Buri Provinces, those who earned the score lower than percentile 25th. The second group 
was randomly assigned into an experimental group and control group. Each group consisted of 12 
students to study the result of the assimilative integrative group counseling program  technique in 
an experimental group and normal method  for the control group.The research instruments were 
1) Future orientation measurement form, and 2) The assimilative integrative group counseling 
program and development of the future orientation technique. The experiment consisted of three 
stages, pretest, posttest and follow up. The counseling was used 18 times in an experiment group. 
Data were analyzed using exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, two-way 
repeated measures ANOVA and Bonferroni for post-hoc procedure.  
 The results were that; 
 1.  Confirmatory factor analysis of future orientation of grade 9th students found that 
the factor of the future orientation model includes 5 factors: Self- efficacy perception, Attitude 
toward learning, achievement motive, self- control, and  future expectation. This consistent with  
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empirical data. The weight of the composition was high and was significant at the .05 level. It was  
possible to measure the future orientation factors of grade 9th students.  
 2.  Program of the assimilative integrative group counseling and technique to develop 
the future orientation factor of grade 9th students consisted of 3 steps: 1) Beginning the counseling 
session, 2) The process of consulting and 3) Terminating the consultation. The Cognitive 
behavioral group counseling theory (CBT) and four techniques of group counseling theory: 
Rational emotive behavioral theory (REBT), Gestalt theory (GT), Behavioral theory (BT), and 
Reality theory (RT) were integrated to develop the future orientation factors of grade 9th students. 
 3.  The result of the program of the assimilative integrative group counseling and 
development of the future orientation factor technique of grade 9th students was that 1) Grade 9th 
students who recieved the assimilative integrative group counseling and technique to develop  
the future orientation in the after experiment and follow up phrase were higher than the control 
group at the significant level .05 and 2) Grade 9th students who recieved the assimilative 
integrative group counseling and development of the future orientation technique in the after 
experiment and follow up phrase were higher than before the experiment at the significant  
level .05. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ทํามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอยํางรวดเร็วเพื่อก๎าวเข๎าสูํโลก 
แหํงศตวรรษที่ 21 ความเจริญก๎าวหน๎าทางด๎านเทคโนโลยีตลอดจนการสื่อสาร มีการพัฒนาไป 
อยํางก๎าวกระโดด กํอให๎เกิดนวัตกรรมใหมํขึ้นมากมาย การรับ-สํงข๎อมูลขําวสารมีความสะดวก 
รวดเร็ว และงํายดาย สามารถสํงข๎อมูลถึงกันได๎ทั่วโลกภายในระยะเวลาอันสั้นโดยการผําน 
สื่อสังคม (Social media) ซึ่งท าให๎บุคคลสามารถเรียนรู๎ในสิ่งที่ตนเองต๎องการร๎ูได๎ด๎วยตนเอง  
สามารถค๎นหาข๎อมูลตําง ๆ ที่ตนเองสนใจได๎โดยการใช๎ปลายนิ้วสัมผัสผํานระบบฐานข๎อมูล 
(Search engine) ในทางกลับกันหากมองอีกมุมหนึ่งของการใช๎เทคโนโลยีที่ก๎าวล้ าในโลก 
ยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) หรือโลกไร๎พรมแดนนี้ ก็มีทั้งข๎อดีและข๎อเสีย ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับ 
วุฒิภาวะของบุคคลที่จะรับร๎ู และใช๎วิจารณญาณในการคิดวิเคราะห์ เพราะบุคคลสามารถเรียนรู๎ได๎
ในทุกสถานที่ และทุกเวลา เพียงแคํมีเพียงเคร่ืองมือสื่อสารแบบตําง ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงกับ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต สิ่งที่ตามมาจากการใช๎งานสื่อโซเชียลก็คือ ผลกระทบที่มีตํอเด็กและเยาวชน 
ดังที่ทฤษฎีการเรียนร๎ูทางสังคม (Social learning theory) ได๎ชี้ประเด็นวํา เมื่อกลุํมเด็กและเยาวชน
เห็นพฤติกรรมบางอยํางภายใต๎เงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่ง ก็จะเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่ได๎พบเห็น
นัน้ (Defeur, 2010) ในท านองเดียวกันเมื่อเด็กและเยาวชนได๎มีพฤติกรรมในการเปิดรับสื่อใหมํ  
ซึ่งได๎แกํ ชํองทางการสื่อสารผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ เว็บไซต์ อินเตอร์เน็ต และสื่อสังคม 
ซึ่งได๎แกํ เฟซบุ๏ค ไลน์ ทวีตเตอร์  และแอพลิเคชั่นมากขึ้น ก็ยํอมจะมีการเลียนแบบพฤติกรรม 
(Modeling) ที่มีลักษณะเหมือนจริงซึ่งอาจเป็นได๎ทั้งพฤติกรรมในเชิงบวกหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์หรือพฤติกรรมในเชิงลบได๎เชํนเดียวกัน (Bandura, 1971; 1994  
Cited in Baran & Davis, 2012)  
 วัยรุํนเป็นชํวงของการเปลี่ยนแปลงในด๎านตําง ๆ ทั้งในด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ และ
การปรับตัวอยูํในสังคม พฤติกรรมตามวัยของบุคคลในชํวงนี้มีความอยากร๎ูอยากเห็น อยากลอง 
สนใจศึกษา ค๎นคว๎า และทดลองสิ่งใหมํ ๆ ที่เร๎าใจและท๎าทาย วัยรุํนสามารถซึมซับสิ่งตําง ๆ ที่เห็น
ได๎ในชีวิตจริงหรือได๎สัมผัสจากคนใกล๎ชิด จากครอบครัว ชุมชน สังคม โรงเรียน สิ่งแวดล๎อม 
ตลอดจนสื่อตําง ๆ ในชํวงวัยนี้จึงถูกชักจูงไปสูํความรุนแรงและพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมได๎งํายมาก 
ปัญหาการใช๎ความรุนแรงและพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมเป็นสิ่งที่พบเห็นได๎งํายในสังคมไทย 
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ยกตัวอยําง ปี พ.ศ. 2551 กรณีเด็กนักเรียนอายุ 16 เลียนแบบเกม “GTA” ฆําชิงทรัพย์โชเฟอร์แท็กซี่ 
โดยยอมรับวําได๎รับอิทธิพลจากเกมที่มีเน้ือหารุนแรง ปี พ.ศ. 2561 วัยรุํนอายุ 16 ปี ท าทีมาซื้อรถ
มอเตอร์ไซค์ยี่ห๎อบีเอ็มดับเบิลยู โดยนัดให๎ไปสํงรถที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กํอนจะใช๎อาวุธปืน
ไทยประดิษฐ์หวังจะปล๎น (แฟ้มขําวอาชญากรรม, เร่ืองเดํนเย็นนี้) กองก ากับการสวัสดิภาพเด็ก 
และสตรี (กก.ดส.) กลําววํา พฤติกรรมเด็กไทยปัจจุบันแนวมีโน๎มใช๎ความรุนแรง ก๎าวร๎าวมากขึ้น  
พบการกระท าความผิดของกลุํมเยาวชนจากเดิมมีเกณฑ์ถูกด าเนินคดีชํวงอายุ 16-18 ปี แตํในปัจจุบัน 
อยูํในชํวงอายุ 6-14 ปี โดยไปเกี่ยวข๎องทั้งยาเสพติด ความรุนแรง และขํมขืน ซึ่งปัญหาเหลํานี้เป็น
เร่ืองที่นําหํวง ปัญหาความรุนแรงของวัยรํุนที่มีอิทธิพลมาจากสื่อ ไมํวําจะเป็น ภาพยนตร์ โทรทัศน์ 
อินเตอร์เน็ต ละคร ขําวอาชญากรรมตําง ๆ เป็นต๎น วัยรุํนเป็นวัยที่มีพฤติกรรมเลียนแบบ ยิ่งพบเห็น
สื่อที่แสดงถึงความก๎าวร๎าวรุนแรง ใช๎แตํอารมณ์ และมุํงเอาชนะเป็นหลัก สภาพเชํนนี้จะเป็นตัว 
หลํอหลอมพฤติกรรมให๎จดจ าและกระท าตาม จนในที่สุดอาจกลายเป็นพฤติกรรมประจ าตัวของ
วัยรุํนไป (พนม เกตุมาน, 2556)  
 นันทิยา จีระทรัพย์ (2554) ได๎ชี้ประเด็นถึงวัยรํุนที่ขาดความรักความอบอํุนและการอบรม 
จากครอบครัว ท าให๎เกิดพฤติกรรมการรับเอาคํานิยมที่ไมํเหมาะสมเข๎ามา ไมํร๎ูวําถูกหรือผิด เกิดปัญหา 
พฤติกรรมตําง ๆ โดยเฉพาะปัญหาพฤติกรรมทางเพศ ซึ่งสื่อได๎น าเสนอตัวอยํางออกมามากมาย 
ทั้งที่เหมาะสมและไมํเหมาะสมปนเปกันไป ยิ่งกระแสสังคมในยุคนี้ที่ถือวําหญิงชายไปไหนมาไหน
ด๎วยกันตามล าพัง หรือการถูกเนื้อต๎องตัวกันเป็นเร่ืองธรรมดา  กํอให๎เกิดปัญหาตามมา ได๎แกํ การมี 
เพศสัมพันธ์  การเกิดโรคติดตํอทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์กํอนวัยอันควร ตามมาด๎วยปัญหา 
การท าแท๎งและอาจมีอันตรายถึงชีวิต จากการสอบถามความคิดเห็น จาก “นิด๎าโพล” สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ (นิด๎า) รํวมกับ “ไนน์เอ็นเตอร์เทน” (2559) เกี่ยวกับพฤติกรรมการเลียนแบบ
จากการดูละคร/ ภาพยนตร์ พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามร๎อยละ 39.15 ระบุวํา เป็นค าพูด วลียอดฮิต 
มุขตลก รองลงมา ร๎อยละ 29.79 ระบุวํา เป็นการแตํงกาย แฟชั่น เชํน เสื้อผ๎า ทรงผม ร๎อยละ 18.22 
ระบุวํา เป็นการไปเที่ยว/ กิน ตามสถานที่ตําง ๆ และ ร๎อยละ 12.84 ระบุวํา เป็นการกระท า หรือ
ทําทางตําง ๆ ทั้งนี้ พบวํา ชํวงวัยของคนใกล๎ตัว/ บุคคลรอบข๎าง ที่มีพฤติกรรมติดจากละคร/ 
ภาพยนตร์ ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํ ร๎อยละ 49.09 ระบุวํา เป็นวัยรํุน รองลงมา ร๎อยละ 24.42 
ระบุวํา เป็นเด็ก ซึ่ง พรรณพิมล วิปุลากร (2559) รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต ชี้วํา วัยรํุนมีโอกาสแสดง
พฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง ซึ่งมีผลมาจากสื่อสังคม (Social media) ท าให๎พฤติกรรมวัยรํุนเปลี่ยนไป 
การใช๎ความรุนแรงนี้รวมไปถึงการถูกขํมขูํในโลกออนไลน์ ซึ่ง เบญจพร ตันตสูติ (2561) จิตเวชเด็ก 
และวัยรุํน มหาวิทยาลัยมหิดล พบวํา ปัญหาเหลํานี้เกิดจากการที่เด็กอยูํกับครอบครัวน๎อยลง  
ขาดการอบรมสั่งสอนหรือขาดการปฏิสัมพันธ์กันในครอบครัว วัยรุํนหันไปรวมกลุํมกันเองมากขึ้น  



3 

รับรู๎สิ่งแวดล๎อมนอกครอบครัวเร็วมากขึ้น สํงผลตํอการใช๎ชีวิต วิธีคิด ภาวะทางอารมณ์ และ 
การยับยั้งชั่งใจ ทุกฝ่ายต๎องชํวยกันเฝ้าระวัง ใสํใจ และดูแลเร่ืองความรุนแรงของวัยรํุนให๎มากขึ้น 
นอกจากนี ้ภูเบศร์ สมุทรจักร (2561) รองผู๎อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ สถาบนัวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล พบข๎อมูลวํามีครอบครัวจ านวนมากที่พํอแมํลูกตํางคน 
ตํางอยูํกันคนละบ๎าน ด๎วยปัจจัยสถานที่ท างาน ภาวะเศรษฐกิจ และการพลัดพรากจากครอบครัว 
ในรูปแบบใหมํ ในลักษณะครอบครัวพํอ-แมํเลี้ยงเด่ียวมีมากขึ้น ขณะที่บุตรอยูํอาศัยแบบพร๎อมหน๎า
พํอแมํลูก พบวํา สถิติมีเพียง 57.6% เทํานั้น นอกนั้นมาจากครอบครัวที่แตกแยกและขาดความอบอํุน 
 บุหงา ชัยสุวรรณ และพรพรรณ ประจักษ์เนตร (2558) ได๎ท าการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม
การใช๎สื่อใหมํ (Line, Facebook) ของวัยรํุน อายุ ระหวําง 10-19 ปี พบวํา วัยรํุนที่ก าลังศึกษาอยูํใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเปิดรับสื่อใหมํ ประเภทไลน์ และเฟซบุ๏กผํานสมาร์ทโฟน  
(Smartphone) มากที่สุด เมื่อพิจารณาถึงการมีพฤติกรรมแนํนิ่ง (พฤติกรรมที่นั่งอยูํหน๎าจอ 
คอมพิวเตอร์) จากการใช๎สื่อใหมํ พบวํา นักเรียนใช๎สมาร์ทโฟน (Smartphone) อินเทอร์เน็ต และ    
เฟซบุ๏ก ติดตํอกันโดยเฉลี่ยชั่วโมงครึ่ง และใช๎ตํอเนื่องโดยไมํท าอยํางอื่นนานสุดถึงสองชั่วโมง  
อาจกลําวได๎วํา หากบุคคลมีความคิดในทางบวก จะใช๎เทคโนโลยีแหํงความทันสมัยนี้ในการค๎นคว๎า
ข๎อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อพัฒนาตนเอง มีการต้ังเป้าหมาย และวางแผนอยํางมีระบบระเบียบเป็น
ล าดับขั้นตอน สามารถจัดระเบียบสิ่งแวดล๎อมรอบ ๆ ตัว รับรู๎ความสามารถของตนเอง เกิดเจตคติ
ตํอการเรียนร๎ู กํอให๎เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สามารถควบคุมตนเอง มีความมุํงมั่นที่จะท างาน 
เพื่อน าไปสูํเป้าหมายที่ตั้งไว๎และคาดการณ์อนาคตได๎ สํวนบุคคลที่มีความคิดทางลบหรือมองโลก
ในแงํร๎าย อันเป็นผลมาจากการรับร๎ู การตีความในความคิด ความร๎ูสึก การสรุปที่ไมํถูกต๎อง 
จากข๎อมูลที่ได๎มาผิด ๆ ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล (Irrational belief) เกี่ยวกับตนเองและผู๎อื่น 
ที่ผิดพลาด สํงผลให๎เกิดความคิดที่ที่บิดเบือน (Distortion schemas) ท าให๎แสดงพฤติกรรม 
ที่ไมํเหมาะสม เนื่องจาก เกิดความลังเล ไมํกล๎าตัดสินใจ มีความวิตกกังวลสูง ย้ าคิดย้ าท า ท างาน 
ไมํส าเร็จ เป็นคนชอบผัดวันประกันพรํุง ซึ่งเป็นอุปสรรคตํอการมุํงอนาคตของบุคคลนั้น ๆ (วิทยา 
นาควัชระ, 2548; จักรวาล ภูวพันธ์, 2547) 
 ลักษณะมุํงอนาคต (Future orientation) เป็นความสามารถในการคาดการณ์ไกลและ
เล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต คาดการณ์ได๎วําอะไรจะเกิดขึ้น เห็นคุณคําของสิ่งที่ส าคัญ
มากในอนาคตมากกวําสิ่งเล็กน๎อยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  จึงแสดงออกด๎วยการควบคุมตนเองให๎
ปฏิบัติเป็นขั้นตอนตามแผนที่วางไว๎ เพื่อไปสูํเป้าหมายในอนาคต (Mischel, 1974, p. 284) จรรจา 
สุวรรณทัต (2541, หน๎า 48-52) กลําววํา ลักษณะมุํงอนาคตมีความสัมพันธ์กับจิตลักษณะของบุคคล 
คือ สติปัญญา และจริยธรรม เป็นการมองสูํอนาคตข๎างหน๎าซึ่งมีความลึกซึ้งกว๎างไกล ผลที่เกิดขึ้น 
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ไมํใชํแคํเกิดกับตัวผู๎มองเทํานั้น หากยังครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลนั้น 
มีสํวนเกี่ยวข๎อง สอดคล๎องกับ สุรพงษ์ ชูเดช (2531, หน๎า 4) ได๎กลําววํา ลักษณะมุํงอนาคตจะเกิดได๎
ต๎องอาศัยพื้นฐานด๎านการร๎ูคิดและสติปัญญา เกี่ยวข๎องกับพัฒนาการทางการร๎ูคิดในขั้นนามธรรม 
เพราะสิ่งที่ยังไมํเกิดขึ้น และไมํมีตัวตน ต๎องอาศัยการอ๎างถึงและใช๎สัญลักษณ์แทน ดังน้ัน ถ๎าบุคคล
มีความสามารถในการร๎ูคิดสูงยํอมงํายตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตให๎สูงขึ้นด๎วย ซึ่งเป็นไปตาม 
แนวทางของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ เพียเจท์ (Piaget, 1962) ในพัฒนาการขั้นปฏิบัติการ
เชิงระบบ (Formal operation) อายุ 12 ปีขึ้นไป เป็นระยะที่โครงสร๎างทางการคิดของเด็กพัฒนาเต็มที่
แล๎ว เด็กสามารถเข๎าใจปัญหาทั้งในลักษณะที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม สามารถน าเหตุผลมาใช๎
ในการแก๎ปัญหา ทั้งที่เป็นปัญหาเฉพาะและปัญหาทั่วไป  ลักษณะการพัฒนาในขั้นนี้ท าให๎เด็ก 
มีความคิดกว๎างขวางและลึกซึ้งสามารถมองเห็นผลดีและผลเสียจากการกระท าตําง ๆ ทั้งผลที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบันและอนาคต อาจกลําวได๎วํา พัฒนาการทางสติปัญญาหรือการร๎ูคิดในขั้นปฏิบัติการ 
เชิงระบบนั้น จึงมีความส าคัญมากตํอลักษณะมุํงอนาคตของบุคคลซึ่งก าลังอยูํในระยะนี้  
มีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด๎าน ทั้งทางด๎านรํางกาย อารมณ์ สติปัญญาและสังคม เพื่อรับสถานการณ์ 
ใหมํ ๆ ของการเป็นผู๎ใหญํ  การสร๎างมโนภาพแหํงตน ชํวยให๎เด็กได๎ใช๎ความสามารถใหมํ ๆ  
ในการมองโลกจากแงํคิดของคนอ่ืน ฝึกการตั้งเป้าหมายระยะยาว เพื่อสร๎างแรงจูงใจภายในที่มุํง 
ไปสูํเป้าหมายส าคัญ เชํน พยายามศึกษาเลําเรียนเพื่อให๎ได๎ปริญญา หรือการใช๎ความพยายามหลาย ๆ ปี 
เพื่อจะเป็นศิลปินหรือนักประพันธ์ที่ยิ่งใหญํ เป็นต๎น ลักษณะดังกลําวนี้ถือวําเป็นลักษณะมุํงอนาคต 
(Hall & Gardner, 1967 อ๎างถึงใน  จรรจา สุวรรณทัต, 2541, หน๎า 94) นอกจากนี้ การสํงเสริมและ
พัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ชํวยให๎บุคคลโดยเฉพาะเยาวชนเกิดแรงจูงใจในการแสวงหาคุณคํา 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให๎มีความสามารถมองไปในอนาคต มีจุดหมายที่จะสร๎างสังคมให๎ดีขึ้น 
(จรรจา สุวรรณทัต, 2531, หน๎า 48-52) 
 ลักษณะมุํงอนาคตควรเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนร๎ูในศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากวิชาหลัก
ที่ต๎องเรียนร๎ูในปัจจุบันและอนาคต แสดงอยูํในรูปของหลักสูตรสหวิทยาการ (Interdisciplinary) 
โดยน าเอา ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ที่ใช๎เป็นภาษาสากล ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และการเมืองการปกครอง มาจัดกระบวนการจัดการเรียนรู๎ 
ผสมผสานการเรียนร๎ูเกี่ยวกับเร่ืองของโลก การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการประกอบการ ตลอดจน
เรียนร๎ูเร่ืองสุขภาพและสิ่งแวดล๎อม มีทักษะในการใช๎นวัตกรรมด๎านการเรียนร๎ู ด๎านความคิด
สร๎างสรรค์ การคิดวิเคราะห์เพื่อแก๎ปัญหา การติดตํอสื่อสาร มีทักษะการใช๎ข๎อมูลขําวสาร สื่อ  
และเทคโนโลยี ด๎านอินเทอร์เน็ตในการสืบค๎นข๎อมูล ด๎านการเปลี่ยนแปลงของการสื่อสารและ
เทคโนโลยี และสามารถใช๎สือ่เทคโนโลยีในการท างานเป็นทีมได๎เป็นอยํางดี (วิจารณ์ พานิช, 2555; 
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ส านักงานบริหารงานมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558) สิ่งที่หลีกเลี่ยงไมํได๎ คือบุคคลในศตวรรษที่ 21 
ต๎องมีความร๎ูเกี่ยวกับสื่อสารสนเทศ ต๎องร๎ูเทําทันสื่อ มีความรู๎ด๎านไอซีที เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ  พัฒนาทักษะการคิด ความรอบร๎ูเร่ืองราวของสังคม มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์  
มีความสามารถในการจัดการกับสภาพการด าเนินชีวิตที่สลับซับซ๎อนได๎ ด๎วยการมีความยืดหยุํน 
สามารถปรับตัวได๎ มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์ และสามารถควบคุมก ากับตัวเองได๎ นอกจากนั้นต๎อง
ร๎ูจักการปรับตัวให๎เข๎ากับระบบสังคมในวัฒนธรรมตําง ๆ ยอมรับประสบการณ์ใหมํ ๆ มีความเป็น 
ผู๎น า และมีความรับผิดชอบในตนเองได๎ทั้งปัจจุบันและอนาคต (วิจารณ์ พานิช, 2556) ส าหรับทักษะ 
ชีวิตของบุคคลที่ต๎องมี ได๎แกํ ความคิดสร๎างสรรค์ ซึ่งประกอบด๎วย ความคิดใหมํหรือการสร๎างสรรค์ 
นวัตกรรมใหมํที่มีประโยชน์ มีความอยากรู๎อยากเห็น ชอบคิดและจินตนาการ มีการพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ์  มีความเข๎าใจผู๎อ่ืน สามารถปรับตัวให๎เข๎ากับสิ่งแวดล๎อม การตระหนักร๎ูในตนเอง 
มีความยืดหยุํนในชีวิต มีการพัฒนาการร๎ูคิด ด๎านการคิดนอกกรอบ คิดวิเคราะห์ คิดแก๎ปัญหา 
สามารถคิดเชิงระบบ มีลักษณะความเป็นผู๎น า มีความสามารถในการจัดการ ความสัมพันธ์ระหวําง
บุคคล การสร๎างสัมพันธภาพที่ดี มีความเป็นเลิศในทุกด๎าน มีการใช๎บารมีในการบริหารบุคคลากร
อยํางเหมาะสม และต๎องมีลักษณะมุํงอนาคตในตัวบุคคล (วิจารณ์ พานิช, 2555 และนวพร ชลารักษ์, 
2558) 
 ความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคต แสดงให๎เห็นจากรูปแบบของการวิจัยเชิงสัมพันธ์
เปรียบเทียบในรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) พบวํา ลักษณะมุํงอนาคตควบคุม
ตนเองเป็นปัจจัยสาเหตุที่ท านายพฤติกรรมคนดีและคนเกํงได๎ในปริมาณสูง จากการสังเคราะห์ 
ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะมุํงอนาคต พบวํา ตัวแปรและองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ 
กับลักษณะมุํงอนาคต ได๎แกํ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติตํอการเรียนร๎ู การรับรู๎ความสามารถตนเอง 
การคาดการณ์อนาคต การควบคุมตนเอง สุขภาพจิต และจริยธรรม (Sarah, 2011; Bandura, 1997; 
Mischel, 1974; จรรจา สุวรรณทัต, 2531; ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538; เนตรชนก พุํมพวง, 2546; 
ปิยกาญจน์ กิจอุดมทรัพย์, 2539; กรภัทร วรเชษฐ, 2548 ; พรทิพย์ เจนจริยานนท์, 2542; สุรพงษ์  
ชูเดช, 2531) และเมื่อวิเคราะห์เส๎นทางตามการวิจัยของ กรภัทร วรเชษฐ (2548) พบวํา ลักษณะ 
มุํงอนาคต มีตัวแปรแฝงเป็นองค์ประกอบเชิงสาเหตุอยูํ 4 ตัวแปร ได๎แกํ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติ
ตํอการเรียนร๎ู การรับร๎ูความสามารถตนเองและการควบคุมตนเอง รวมถึงซาราห์ (Sarah, 2011,  
pp. 48-104) ได๎ศึกษาตัวแปรที่สํงผลและสัมพันธก์ับโครงสร๎างลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนวัยรํุน 
พบวํา มีองค์ประกอบและตัวแปรแฝงที่เป็นจิตลักษณะ ได๎แกํ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง 
การรับร๎ูความสามารถตนเอง และการคาดการณ์อนาคต สํงผลและสัมพันธ์กับลักษณะมุํงอนาคต  
นอกจากนี้งานวิจัยลักษณะมุํงอนาคต  และกระบวน การพัฒนา นิยมใช๎กิจกรรมกลุํมสัมพันธ์และ 
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กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง มาก าหนดประเด็นที่จะพัฒนา เชํน การให๎ความหมาย การให๎ความส าคัญ  
การคาดการณ์และการวางแผนปฏิบัติ เพื่อรับผลดีจาการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต (บุญรับ ศักดิ์มณี, 
2532) ได๎เสนอแนวทางในการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตวํา ต๎องพิจารณาองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
แรงจูงใจที่จะกํอให๎เกิดการมุํงอนาคต การอดได๎ รอได๎ และความจ าเป็นที่ต๎องเรียนร๎ูวิธีควบคุม
ยับยั้งการกระท า รวมทั้งความสามารถที่จะใช๎สัญลักษณ์ ซึ่งเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น านิยามลักษณะ
มุํงอนาคตมาประกอบ อาทิ งานวิจัยมุํงอนาคตที่ท านายพฤติกรรมที่เอ้ือตํอการพัฒนาประเทศ  
จากงานวจิัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม๎าคนอง (2547) ฐานันดร์ เปียศิริ (2545) ดุษฎี  
โยเหลา และประทีป จินงี่ (2537) พฤติกรรมประชาธิปไตย จากงานวิจัยของ นิภา ปิยะศิรินนท์ 
(2541) ศุภชัย สุพรรณทอง (2544) ทวีวัฒน์ บุญชิต (2546) พฤติกรรมพลเมืองดี จากงานวิจัยของ 
นิภาพร โชติสุดเสนํห์ (2541) ลินดา สุวรรรดี (2543) พฤติกรรมจริยธรรม จากงานวิจัยของ สุพัตรา 
ธรรมวงศ์ (2544) สุภาสินี นุํมเนียม (2546) สุธาสินี ทองลิ่ม (2548) พฤติกรรมสุขภาพ  จากงานวิจัย
ของ พรรณราย พิทักษ์เจริญ (2543) รุจิเรศ พิชิตานนท์ (2546) พฤติกรรมการท างาน จากงานวิจัย
ของวิรัตน์ ปานศิลา (2542) ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) อภิรดี โสภาพงศ์ (2547) รังสรรค์ ทังสนาวิน 
(2549) และพฤติกรรมการเรียน จากงานวิจัยของ สุพัตรา เจิมพันธุ์, (2545) ดวงกมล ทรัพย์พิทยากร 
(2547) อุบล เลี้ยววาริน (2549) และ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2552) ในงานทางจิตวิทยาประยุกต์ 
มีการพัฒนาองค์ประกอบของจิตลักษณะโดยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแล๎วมาสร๎าง
เป็นแบบวัด แล๎วน ามาสร๎างเป็นโปรแกรมในการให๎ค าปรึกษากลุํม อาทิ  การวิเคราะห์องค์ประกอบ
และการเสริมสร๎างอิสระแหํงตนของนักเรียนวัยรํุนโดยการให๎การปรึกษากลุํมของ เสรี ใหมํจันทร์ 
(2553) การศึกษาและพัฒนาการมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรํุนโดยการให๎การปรึกษากลุํมของ 
วรางคณา รัชตะวัน (2554) การศึกษาและพัฒนากลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกขํมเหงรังแก
ของนักเรียนวัยรํุนโดยการให๎การปรึกษากลุํมของ สมร แสงอรุณ (2554)  
 ด๎วยเหตุและผลตามทฤษฎีและงานวิจัยข๎างต๎น ผู๎วิจัยมุํงศึกษาและพัฒนาสาเหตุของจิตใจ 
ที่สํงผลตํอพฤติกรรมโดยศึกษาและสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต เป็นการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค แบบมีทฤษฎ ี
หลักหนึ่งทฤษฎี และเทคนิคหลายเทคนิคจากทฤษฎีตําง ๆ ในกลุํมเดียวกัน มาใช๎รํวมกัน  
(Assimilative integrative counseling) ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผู๎วิจัยได๎ก าหนดเลือกทฤษฎีการบ าบัด
ความคิดพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) เป็นทฤษฎีหลักในการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 เทคนิค 
ที่ถูกน ามาใช๎นั้นมีจุดมุํงหมายเพื่อการแก๎ไขและพัฒนาด๎านความคิด ความร๎ูสึก พฤติกรรม มุํงเน๎น
ในการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างของความคิดที่บิดเบือน (Distortion schemas) อันเป็นผลมาจาก 
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ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของบุคคล (Irrational belief) ความคิดที่ไมํถูกต๎อง การสรุปที่ไมํถูกต๎อง
จากข๎อมูลที่ได๎มาอยํางผิด ๆ และความผิดพลาดในการแยกแยะระหวํางความจริงกับความเพ๎อฝัน  
มากลายเป็นความเชื่อหลัก (Core beliefs or core schema) จึงสํงผลตํอการรับรู๎ การตีความ ในความคิด 
และความรู๎สึกเกี่ยวกับตนเองและผู๎อ่ืน น าไปสูํการตั้งสมมติฐานที่ผิดพลาดและความเข๎าใจผิด ๆ 
หรือที่เรียกวําเป็น  “การบิดเบือนทางความคิด” (Cognitive distortions) ซึ่งผู๎วิจัยใช๎เทคนิคการปรับ
ความคิดและพฤติกรรมตําง ๆ จากทั้งทฤษฎีการบ าบัดความคิด (Cognitive therapy) ทฤษฎีการให๎
การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotive behavior group counseling 
theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral group counseling 
theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (Gestalt group counseling theory) 
และเทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบการเผชิญความจริง (Reality group counseling 
theory) มาใช๎รํวมกัน โดยด าเนินกระบวนการปรึกษาแบบกลุํม (Group counseling) มีการจัด
ประสบการณ์เรียนรู๎ให๎ผู๎รับการปรึกษาเกิดปฏิสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เร่ืองราวภายใน
กลุํม มีการรับฟัง ชํวยกันแก๎ไขปัญหา เกิดการปรับเปลี่ยนความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิด 
ที่บิดเบือน และพัฒนาความคิดไปสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมํที่พึงประสงค์ เพื่อให๎ผู๎รับ 
การปรึกษาเกิดความคิด เจตคติ ที่ทันตํอยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ สํงผล 
ตํอการพัฒนาตนเองเพื่อให๎เกิดลักษณะมุํงอนาคตได๎อยํางมีประสิทธิภาพตํอไป 
 

ค าถามการวิจัย 
 1.  องค์ประกอบและเคร่ืองมือที่ใช๎วัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 มีอะไรบ๎าง 
 2.  ตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน มีอะไรบ๎าง 
 3.  โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียน มีลักษณะอยํางไร 
 4.  ผลของใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคสามารถพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน ได๎ผลมากน๎อยเพียงใด 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 และพัฒนา
แบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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 2.  เพื่อสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคส าหรับพัฒนา 
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 3.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
ตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
   

สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลองกับระยะของการทดลอง 
 2.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต  
ระยะหลังการทดลองสูงกวํากลุํมควบคุม 
 3.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต  
ระยะติดตามผลสูงกวํากลุํมควบคุม 
 4.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต 
ระยะหลังการทดลองสูงกวําระยะกํอนการทดลอง 
 5.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต 
ระยะติดตามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลอง  
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.  ได๎องค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตไว๎สร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค ส าหรับพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตได๎ครอบคลุมตัวแปร 
 2.  ได๎โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ส าหรับพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตที่มีคุณภาพไว๎พัฒนานักเรียน 
 3.  ได๎แบบวัดลักษณะมุํงอนาคตที่มีคุณภาพไว๎พัฒนานักเรียน  
 4.  ได๎องค์ความร๎ูใหมํในการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตผํานองค์ประกอบแฝงและใช๎ 
โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค พัฒนานักเรียน 
 5.  ได๎แนวทางการวิจัยและพัฒนาการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
แบบมีทฤษฎีหลักหนึ่งทฤษฎีและน าเทคนิคจากทฤษฎีตําง ๆ มาใช๎รํวมกัน (Assimilative integrative 
counseling) ในกลุํมทฤษฎีการบ าบัดความคิดพฤติกรรม 
 6.  ได๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีการบ าบัดความคิดพฤติกรรมตํอลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 



9 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยที่มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตและ  
พัฒนาแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  เพื่อสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํม
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคส าหรับพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และศึกษาผลของการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตและสร๎างแบบวัดของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ประชากร คือ นักเรียนที่ก าลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2560  
จากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ใน 7 จังหวัด  
ภาคตะวันออกของประเทศไทย ได๎แกํ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา และ
สระแก๎ว จ านวนนักเรียน 58,842 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) 
 กลุํมตัวอยําง คือ กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยัน ลักษณะมุํงอนาคต 
ของนักเรียนเป็นกลุํมตัวอยํางที่ได๎จากการสุํมแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) 
จากประชากรจ านวนตามเกณฑ์ก าหนดตัวอยํางด๎วยหลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลักษณ์  
วิรัชชัย, 2542) ได๎แกํ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน สพม. เขต 17 และ สพม. เขต 18 จังหวัดจันทบุรี จังหวัด 
ระยอง และจังหวัดชลบุรี ได๎แกํ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ และโรงเรียนศรียานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 
โรงเรียนระยองวิทยาคม และโรงเรียนวัดป่าประดูํ จังหวัดระยอง โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง และ 
โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” จังหวัดชลบุรี จ านวนกลุํมตัวอยําง 960 คน ซึ่งได๎จากการสุํมแบบ 
หลายขั้นตอน (Multistage random sampling) ดังแผนผัง 
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***หมายเหตุ  เนื่องจากสมุทรปราการและนครนายกอยูํในสพม.เขต 6 และ 7 ซ่ึงจัดอยูํในภาคกลาง จึงไมํได๎
น ามาใชใ๎นการสํุมตัวอยําง 
 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนแสนสุข จังหวัดชลบุรี จ านวน 
312 คน  
 กลุํมตัวอยําง คือ นักเรียนเพศชาย และเพศหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สุํมจากประชากร
โรงเรียนแสนสุข จังหวัดชลบุรี จ านวน 160 คน โดยการสุํมแบบแบํงชั้น (Statified random sampling) 
ให๎ท าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต เพื่อหาเปอร์เซ็นไทล์ แล๎วเลือกนักเรียนที่ได๎คะแนนลักษณะ 
มุํงอนาคต ต่ ากวําเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 จ านวน 24 คน เป็นเพศชาย 12 คน เพศหญิง 12 คน สุํมเข๎ากลุํม 
ด๎วยวิธี (Random assignment) เป็นกลุํมทดลอง 12 คน เพศชาย 6 คน เพศหญิง 6 คน และสุํมเข๎ากลุํม 
ควบคุม 12 คน เพศชาย 6 คน เพศหญิง 6 คน  
  

โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 

เขต 6  ฉะเชิงเทรา, 
สมุทรปราการ* 

เขต 7  ปราจีนบุรี, 
สระแก๎ว, นครนายก* 

เขต 17 
จันทบุรี, ตราด 

เขต 18 
ชลบุรี, ระยอง 

เขต 17 
จันทบุรี, ตราด 

เขต 18 
ชลบุรี, ระยอง 

จันทบุร ี ระยอง ชลบุรี 

เบญจมราชูทิศ ศรียานุสรณ์ ระยอง
วิทยาคม 

วัดป่าประดู ํ ชลราษฎร
อ ารุง 

ชลบุรีสุขบท 

4 ห๎อง 4 ห๎อง 4 ห๎อง 4 ห๎อง 4 ห๎อง 4 ห๎อง 

นักเรียน  
160 คน 

นักเรียน  
160 คน 

 

นักเรียน  
160 คน 

 

นักเรียน  
160 คน 

 

นักเรียน  
160 คน 

 

นักเรียน  
160 คน 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตัวแปรที่ใช๎ในการศึกษาองค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคต จ าแนกเป็น 2 ขั้นตอน 
 ได๎แกํ ตัวแปรโครงสร๎าง 5 องค์ประกอบ จ าแนกเป็นตัวแปรชี้วัด 15 องค์ประกอบยํอย ดังนี้ 
 1.  ตัวแปรโครงสร๎าง ประกอบด๎วย 
  1.1  การรับร๎ูความสามารถตนเอง  
  1.2  เจตคติตํอการเรียนร๎ู  
  1.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
  1.4  การควบคุมตนเอง 
  1.5  การคาดการณ์อนาคต 
 2.  ตัวแปรชี้วัด ประกอบด๎วย 
  2.1  การรับร๎ูความสามารถตนเอง ได๎แกํ 
   2.1.1  เชื่อความสามารถตนเอง (SE1)  
   2.1.2  ความสามารถฝึกได๎ (SE2) 
   2.1.3  ความถนัดของตนเอง (SE3) 
  2.2  เจตคติตํอการเรียนร๎ู ได๎แกํ 
   2.2.1  ความคิดตํอการเรียนร๎ู (ATT1)  
   2.2.2  ความรู๎สึกตํอการเรียนร๎ู (ATT2) 
   2.2.3  ความพร๎อมจะเรียนร๎ู (ATT3) 
  2.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ได๎แกํ 
   2.3.1  แรงบันดาลใจ (AM1)  
   2.3.2  ความส าเร็จในการเรียน (AM2) 
   2.3.3  ความพยายามสูํความส าเร็จ (AM3) 
  2.4  การควบคุมตนเอง ได๎แกํ 
   2.4.1  มีเหตุผลในการควบคุมตน (SC1)  
   2.4.2  เรียนร๎ูตัวแบบที่อดทนเรียน (SC2) 
   2.4.3  การพัฒนาการควบคุมตน (SC3) 
  2.5  การคาดการณ์อนาคต ได๎แกํ 
   2.5.1  คิดถึงอนาคต (FE1)  
   2.5.2  คาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต (FE2) 
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   2.5.3  วางแผนปฏิบัติสูํอนาคต (FE3) 
 ตอนท่ี 2 การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการบูรณามีทฤษฎีหลักหนึ่งทฤษฎีและน า 
เทคนิคจากทฤษฎีตําง ๆ มาใช๎รํวมกัน (Assimilative integrative counseling) ก าหนด 1 ทฤษฎีหลัก 
คือ ทฤษฎีการบ าบัดความคิดพฤติกรรม และประกอบด๎วยเทคนิคการบ าบัดจาก 5 ทฤษฎี ได๎แกํ  
1) ทฤษฎีการบ าบัดความคิด 2) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
3) ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์  4) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม  
5) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง  ด๎านการด าเนินการปรึกษามี 3 ขั้นตอน ได๎แกํ 
1) ขั้นเร่ิมต๎นการปรึกษา (The initial stage) 2) ขั้นด าเนินการปรึกษา (The working stage) 3) ขั้นยุต ิ
การปรึกษา (The termination stage)  
 ตอนท่ี 3 เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ได๎แกํ  
 1.  วิธีการทดลอง แบํงเป็น 2 วิธี คือ 
  1.1  การใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคต 
  1.2  การปรึกษากลุํมแบบปกตทิี่โรงเรียนจัดให๎ 
 2.  ระยะเวลาการทดลองแบํงเป็น 3 ระยะ คือ 
  2.1  ระยะกํอนการทดลอง 
  2.2  ระยะหลังการทดลอง 
  2.3  ระยะติดตามผล 
 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ได๎แกํ ลักษณะมุํงอนาคต 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ลักษณะมุํงอนาคต (Future orientation) หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล 
และเล็งเห็นความส าคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีความต๎องการได๎รับผลในอนาคต 
ที่ดีกวํา หรือมากกวําผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน จึงด าเนินตามแผนเพื่อปฏิบัติ ตํอจากนั้นก็จะควบคุม
ตนเองให๎ปฏิบัติตามแผนที่วางไว๎สูํเป้าหมายในอนาคต เกิดจากองค์ประกอบด๎านโครงสร๎าง  
5 องค์ประกอบ โดยจ าแนกเป็นตัวแปรชี้วัด 15 ด๎าน ดังตํอไปนี้ 
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 1.  การรับรู๎ความสามารถตนเอง (Self-efficacy perception) หมายถึง ความคาดหวัง 
ที่เกี่ยวข๎องกับความสามาถของตนในลักษณะที่เฉพาะเจาะจง เป็นตัวก าหนดการแสดงออกของ
พฤติกรรมให๎บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว๎  โดยการร๎ูวําตนเองมีความสามารถเทําใด มีความเชื่อ 
ในความสามารถของตนเอง ร๎ูวําตนเองมีความสามารถที่จะท าในสิ่งที่ต๎องการหากเรียนร๎ูที่จะฝึกฝน
สิ่งนั้น ร๎ูวําตนเองมีความถนัดด๎านใดเป็นพิเศษ และกระท าให๎บรรลุผลได๎ ประกอบด๎วย 
  1.1  เชื่อความสามารถตนเอง หมายถึง ความคิด ความเชื่อ และความรู๎สึกวําตน 
มีความสามารถที่จะกระท าสิ่งนั้นได๎  
  1.2  ความสามารถฝึกได๎ หมายถึง การเรียนร๎ูเกี่ยวกับความคิดที่สมเหตุสมผลวํา
ความสามารถฝึกฝนให๎พัฒนาขึ้นได๎ 
  1.3  ความถนัดของตนเอง หมายถึง การรับรู๎เกี่ยวกับความช านาญในด๎านใดด๎านหนึ่ง
ของตนเอง โดยคิด ร๎ูสึก จินตนาการและตระหนักรู๎วําตนเองกระท าให๎บรรลุผลได๎ 
 2.  เจตคติตํอการเรียนร๎ู (Attitude toward learnimg) หมายถึง ความคิด ความร๎ูสึก และ
แนวโน๎มที่จะแสดงพฤติกรรมของบุคคลทั้งทางบวกและทางลบที่มีตํอการศึกษา การเรียนรู๎และ 
การฝึกฝนทักษะ ความสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นการให๎ความส าคัญ การเห็นคุณคําและเห็น 
ประโยชน์ที่จะน าไปใช๎ประกอบด๎วย 
  2.1  ความคิดตํอการเรียนร๎ู หมายถึง ความคิด ความเชื่อ ที่มีตํอประโยชน์หรือโทษ
ของการศึกษา การเรียนร๎ูและการฝึกทักษะความสามารถตนเอง 
  2.2  ความรู๎สึกตํอการเรียนรู๎ หมายถึง ความชอบหรือไมํชอบที่มีตํอการศึกษา  
การเรียนร๎ู และการฝึกทักษะความสามารถตนเอง 
  2.3  ความพร๎อมจะเรียนร๎ู หมายถึง สภาวะที่บุคคลพร๎อมที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ในการแสดงพฤติกรรมที่มีตํอการศึกษา การเรียนร๎ู และการฝึกทักษะความสามารถตนเอง 
 3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motive) หมายถึง ความปรารถนาของบุคคล 
ที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให๎ส าเร็จลุลํวงไปด๎วยดี แขํงขันกันด๎วยมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือท าให๎ 
ดีกวําบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง พยายามเอาชนะอุปสรรคตําง ๆ รวมทั้งมีจิตใจจดจํออยูํกับการเรียน 
หรือสิ่งที่จะกระท า โดยไมํยํอท๎อ มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกังวล 
เมื่อประสบความล๎มเหลว ประกอบด๎วย 
  3.1  แรงบันดาลใจ หมายถึง แรงกระตุ๎นภายในอินทรีย์ให๎เกิดพฤติกรรมแขํงขันกับ
มาตรฐานอันดี หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข๎องในเร่ืองการเรียน ตามจินตนาการ ความคิด-ร๎ูสึก และ
ตระหนักร๎ูของตน 
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  3.2  ความส าเร็จในการเรียน หมายถึง ความคิดมุํงมั่น ปรารถนาของบุคคลที่จะเรียน
ให๎ส าเร็จตามตัวแบบที่ประสบผลส าเร็จในการเรียนและท างานอยํางดี 
  3.3  ความพยายามสูํความส าเร็จ หมายถึง ความต๎องการท าตามแนวทางการเรียน 
แล๎วประเมินผล และวางแผนไปสูํเป้าหมายแหํงความส าเร็จด๎วยความพยายาม 
 4  การควบคุมตนเอง (Self-control) หมายถึง การกระท าที่บํงบอกถึงความสามารถของ
บุคคลที่จะกระท าพฤติกรรมด๎วยเหตุผลและความอดทน เพื่อให๎เกิดผลดีตามที่ต๎องการ หลีกเลี่ยง 
สิ่งไมํดีที่เกิดขึ้นกับตนเองได๎อยํางเหมาะสมที่จะน าไปสูํผลที่ต๎องการในอนาคตได๎ ซึ่งเป็นการลด
อิทธิพลภายนอกลง และท าให๎บุคคลมีอิสระที่จะก าหนดพฤติกรรมมากขึ้น ประกอบด๎วย 
  4.1  มีเหตุผลในการควบคุมตน หมายถึง ความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึก และพฤติกรรม
ที่สมเหตุสมผลในการกระท าพฤติกรรมที่จะน าไปสูํเป้าหมายด๎วยการอดได๎รอได๎  
  4.2  เรียนร๎ูตัวแบบที่อดทน หมายถึง การเปลี่ยนความร๎ูสึกและพฤติกรรมตามตัวแบบ
โดยตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร และอดทนเรียนเพื่ออนาคต 
  4.3  การพัฒนาการควบคุมตน หมายถึง การเสริมสร๎างการก ากับตนเองตาม 
ความต๎องการ มีแนวทางการควบคุมตน และมีการประเมินผล รวมทั้งวางแผนสูํเป้าหมายของ
ตนเอง 
 5  การคาดการณ์อนาคต (Future expectation) หมายถึง ความสามารถในการมองสิ่ง 
ที่จะเกิดขึ้นในวันข๎างหน๎า คาดหวังและคาดการณ์ไกล โดยเห็นความส าคัญของผลดีและผลเสีย 
ที่จะเกิดขึ้น จึงวางแผนปฏิบัติเพื่อให๎บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว๎ และป้องกันผลเสียที่จะเกิดตามมาได๎ 
ประกอบด๎วย 
  5.1  คิดถึงอนาคต หมายถึง ความคิด ความเชื่อ อารมณ์และพฤติกรรมที่ได๎จาก 
การจินตนาการ คิด-ร๎ูสึก และตระหนักร๎ูถึงเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในวันข๎างหน๎าของตนเอง 
  5.2  คาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต หมายถึง ความคิด ความเชื่อ และพฤติกรรม 
จากการได๎ทราบความต๎องการ แนวทางการเรียน เมื่อมีการประเมินผล และวางแผนการเรียนรู๎ 
สูํอนาคตแล๎ว 
  5.3  วางแผนปฏิบัติสูํอนาคต หมายถึง ความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึก และการปฏิบัติ 
ตามจินตนาการ ความต๎องการ อยํางมีแนวทางปฏิบัติ ประเมินผล และวางแผนสูํอนาคต 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Explorative factor analysis) หมายถึง การรวบรวม
และส ารวจข๎อมูลหรือตัวแปรที่นักวิจัยมุํงศึกษาโมเดลการวัด โดยที่ไมํมีสมมติฐานก าหนดไว๎ แตํ 
ใช๎ข๎อมูลทางสถิติเป็นเคร่ืองมือในการระบุความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรกับองค์ประกอบ ผู๎วิจัย 
จึงไมํทราบลํวงหน๎าวําองค์ประที่จะได๎ควรมีเทําใดและแตํละด๎านมีชื่อวําอะไรโดยยังไมํมีทฤษฎ ี
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หรือแนวคิดที่สนับสนุนเรื่องนั้น ๆ มากํอน ด๎วยการวิเคราะห์ข๎อมูลเหลํานั้น แล๎วน ามาจดัหมวดหมูํ 
ตามกลุํมตัวแปรที่ต๎องการศึกษาวํามีองค์ประกอบใดบ๎าง ด๎วยโปรแกรม SPSS  
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) หมายถึง การที่นักวิจัย 
ได๎สร๎างโมเดลการวัดเอาไว๎แล๎ว และร๎ูวํามีจ านวนองค์ประกอบเทําใด แตํละองค์ประกอบชื่ออะไร  
และประกอบด๎วยตัวแปรใดบ๎าง นักวิจัยจึงใช๎สถิติเพื่อเป็นการพิสูจน์ความถูกต๎องของโมเดลการวัด 
ในการคัดเลือกตัวแปรมาวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อเปิดเผยตัวแปรแฝงนั้นให๎ชัดเจนเทําที่จะท าได๎ 
โดยใช๎โปรแกรม LISREL  
 โปรแกรม หมายถึง กรอบการด าเนินการ ซึ่งประกอบด๎วย แนวคิดส าคัญ เป้าหมาย 
และวิธีด าเนินการเพื่อให๎บรรลุจุดประสงค์ โดยมุํงเน๎นสาระส าคัญที่ต๎องการพัฒนา หรือปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง 
 นักเรียน  หมายถึง  ผู๎ที่ก าลังศึกษาอยูํในชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2560  ของ
โรงเรียนในภาคตะวันออก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเขต 6  เขต 7 เขต 17  และเขต 18  
ประกอบด๎วย 7 จังหวัด ได๎แกํ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด สระแก๎ว ปราจีนบุรี 
 การปรึกษากลุํมแบบปกติที่โรงเรียนจัดให๎ หมายถึง การเข๎ารํวมกิจกรรมแนะแนว
ตามปกติของโรงเรียน โดยที่นักเรียนไมํได๎เข๎ารํวมในการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษี
และเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต   
 การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง 
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคแบบมีทฤษฎีหลักหนึ่งทฤษฎีและน าเทคนิคจาก 
ทฤษฎีตําง ๆ มาใช๎รํวมกัน (Assimilative integrative counseling) ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผู๎วิจัยได๎ 
ก าหนดเลือกทฤษฎีการบ าบัดความคิดพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) เป็นทฤษฎีหลัก 
ในการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีการบ าบัดความคิดพฤติกรรมตํอการพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเทคนิคที่ถูกน ามาใช๎นั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบสนอง
เป้าหมายการบ าบัดตามทฤษฎีหลัก บนพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ โดยมี
จุดมุํงหมายเพื่อการแก๎ไขและพัฒนาด๎านความคิด ความร๎ูสึก พฤติกรรม มุํงเน๎นการปรับเปลี่ยน
โครงสร๎างความคิดที่บิดเบือน (Distortion schemas) อันเป็นผลมาจากความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล
ของบุคคล (Irrational belief) ความคิดที่ไมํถูกต๎อง การสรุปที่ไมํถูกต๎องจากข๎อมูลที่ได๎มาผิด ๆ  
และความผิดพลาดในการแยกแยะระหวํางความจริงกับความเพ๎อฝันกลายเป็นความเชื่อหลัก (Core 
beliefs or core schema) จึงสํงผลตํอการรับรู๎ การตีความ ในความคิดและความร๎ูสึกเกี่ยวกับตนเอง
และผู๎อ่ืน  ท าให๎ระบบความคิดเหตุผลผิดพลาด น าไปสูํการตั้งสมมติฐานที่ผิดพลาดและความเข๎าใจ
ผิด ๆ หรือที่เรียกวําเป็น  “การบิดเบือนทางความคิด” (Cognitive distortions) ซึ่งผู๎วิจัยใช๎เทคนิค 
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การปรับความคิดและพฤติกรรมตําง ๆ จากทั้งทฤษฎีการบ าบัดความคิด (Cognitive therapy) ทฤษฎี 
การให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotive behavior group  
counseling theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral group  
counseling theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (Gestalt group counseling 
theory) และเทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบการเผชิญความจริง (Reality group  
counseling theory) มาใช๎รํวมกัน โดยด าเนินกระบวนการปรึกษาแบบกลุํม (Group counseling)  
การจัดประสบการณ์เรียนร๎ูให๎ผู๎รับการปรึกษาเกิดปฏิสัมพันธ์กัน เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เร่ืองราวภายในกลุํม มีการรับฟังและชํวยกันไขปัญหา เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนาความคิด 
สูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมํที่พึงประสงค์ โดยมีขั้นตอนในการปรึกษากลุํม ดังตํอไปนี้ 
 1.  ขั้นเตรียมการปรึกษา (The preparations stage)  หมายถึง ขั้นการจัดเตรียมความพร๎อม
ก าหนดวัตถุประสงค์การปรึกษา ลักษณะและขนาดของกลุมํ การคัดเลือกสมาชิกกลุํมที่สมัครใจ  
การขอความอนุเคราะห์นักเรียนเข๎ารํวมการวิจัยและขอใช๎สถานที่ วางแผนและก าหนด ระยะเวลา 

ชี้แจงวัตถุประสงค์และ ประโยชน์ที่จะได๎รับจากการปรึกษากลุํม การรักษาความลับของสมาชิกกลุํม 

การเซ็นยินยอมของนักเรียนและผู๎ปกครองเนื่องจากผู๎เข๎ารํวมวิจัยยังไมํบรรลุนิติภาวะ  

 2.  ขั้นเร่ิมต๎นการปรึกษา (The initial stage) หมายถึง ขั้นสร๎างสัมพันธภาพ การท า 

ความรู๎จัก สร๎างความคุ๎นเคย การสร๎างบรรยากาศให๎เกิดความอบอํุน ปลอดภัย เน่ืองจากในขั้นน้ี
สมาชิกที่ในกลุํมอาจยังไมํกลา๎เปิดเผย เพราะยังไมํไว๎วางใจสมาชิกในกลุํม ผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎อง 
ชี้แจงวัตถุประสงค์และสร๎างสัมพันธภาพที่ดีให๎เกิดขึ้นในกลุํม ซึ่งจะต๎องให๎เวลาแกํสมาชิก 
พอสมควร ในขั้นนี้อาจจะต๎องใช๎การให๎การปรึกษาหลายคร้ังด๎วยกัน สร๎างบรรยากาศของกลุํม 

มีความปลอดภัยเพื่อเป็นการท าความร๎ูจัก สร๎างความคุ๎นเคย ลดความวิตกกังวลในการเปิดเผยตัวตน  
สร๎างความร๎ูสึกอบอํุน ปลอดภัย ไว๎วางใจซึ่งกันและกัน การท ากิจกรรมสร๎างสัมพันธภาพมี 
ปฏิสัมพันธ์ทางบวกภายในกลุํม ท าให๎สมาชิกไว๎วางใจที่จะเปิดเผยตัวตนที่แท๎จริงออกมาได๎ 
 3.  ขั้นด าเนินการปรึกษา (The working stage) หมายถึง ขั้นส ารวจตัวเอง ค๎นพบปัญหา  
เข๎าใจปัญหา เป็นการสร๎างความตระหนักรู๎วําความคิดความเชื่อของตนสํงผลตํอการตีความเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้นสํงผลตํอ ความคิด ความรู๎สึก อารมณ์ และพฤติกรรม หากต๎องการเปลี่ยนแปลงความคิด  
ความรู๎สึก พฤติกรรมต๎องเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบัติ โดยการฝึกเทคนิคการปรึกษาเรียนร๎ูวิธีการ 

แก๎ไขปัญหาอยํางมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความรับผิดชอบตํอชีวิตและการตัดสินใจเลือกเดินชีวิต 

ของตน บรรยากาศของกลุํมอบอํุนมีการเปิดเผยตนเองมากขึ้น มีความใกล๎ชิดสนิทสนมกันระหวําง 

สมาชิกภายในกลุํมกับผู๎น ากลุํม ท าให๎สมาชิกสามารถน าความรู๎ เทคนิคประสบการณ์ที่ได๎รับการฝึก
จากในชั่วโมงการปรึกษาไปฝึกการบ๎านทางความคิดและใช๎ในชีวิตประจ าวัน  
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 4. ขั้นยุติการปรึกษา (The termination stage) หมายถึง ขั้นสรุปผลและรวบรวมข๎อมูล 

จากการใช๎โปรแกรมในการปรับความคิด ความรู๎สึกและพฤติกรรม เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
เป็นการสิ้นสุดกระบวนการปรึกษากลุํม ผู๎ให๎การปรึกษาสรุปสิ่งที่ได๎รับและเรียนรู๎จากการเข๎ารํวม
กลุํม แนวทางการน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน เมื่อสมาชิกเข๎าใจปัญหาอยํางชัดเจน เป็น 
ตัวของตัวเอง รู๎จักวิธีแก๎ปัญหาและน าความคิดและประสบการณ์ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันด๎วย 
ความพอใจ ไมํมีข๎อข๎องใจก็ยุติการให๎การปรึกษาแบบกลุํมได๎ อาจมีการแสดงความหํวงใย 

ซึ่งกันและกัน การกลําวค าอ าลาและนัดหมายกันในคร้ังตํอไป 
 เทคนคิการปรึกษา หมายถึง วิธีการให๎การปรึกษาจากทฤษฎีบ าบัดความคิด ทฤษฎี 
การบ าบัดเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎ ี
การให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ และทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบการเผชิญความจริง  
โดยการใช๎เทคนิคตําง ๆ ในการให๎การปรึกษาในแตํละคร้ัง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดการวิจัยตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันตํอการพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตัวแปรที่ใช๎ในการศึกษาองค์ประกอบของลักษณะ 
มุํงอนาคต จ าแนกเป็น 2 ขั้นตอน ได๎แกํ ตัวแปรโครงสร๎าง 5 องค์ประกอบ จ าแนกเป็นตัวแปรชี้วัด 
15 ตัว โดยในการศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน ผู๎วิจัยได๎สังเคราะห์แนวคิด 
เชิงทฤษฎี และงานวิจัยของมิสเชล (Mischel, 1974) ซาราห์ (Sarah, 2011) ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2538) และกรภัทร วราเชษฐ์ (2548) แล๎วสรุปองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนได๎  
5 องค์ประกอบ ตํอจากนั้น ได๎แกํ การรับร๎ูความสามารถตนเอง เจตคติตํอการเรียนร๎ู แรงจงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง และการคาดการณ์อนาคต ผู๎วิจัยได๎วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory factor analysis: EFA) จากตัวแปรชี้วัดองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน  
ได๎องค์ประกอบยํอย ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การรับร๎ูความสามารถตนเอง มี 3 องค์ประกอบยํอย คือ SE1 SE2 และ 
SE3 
 องค์ประกอบที่ 2 เจตคติตํอการเรียนร๎ู มี 3 องค์ประกอบยํอย คือ ATT1 ATT2 และ 
ATT3 
 องค์ประกอบที่ 3 แรงจงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มี 3 องค์ประกอบยํอย คือ AM1 AM2 และ AM3 
 องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมตนเอง มี 3 องค์ประกอบยํอย คือ SC1 SC2 และ SC3  
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 องค์ประกอบที่ 5 การคาดการณ์อนาคต มี 3 องค์ประกอบยํอย คือ FE1 FE2 และ FE3 
และน าองค์ประกอบเหลํานี้มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่ 2 ดังแสดงในภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของลักษณะมุํงอนาคต 
              ของนักเรียน 

SE1 

SE2 

SE3 

 

ATT 1 

ATT 2 

AM2 

AM1 

SC2 

AM3 

SC1 

SC3 

FE1 

FE2 

FE3 

ATT3 

ลักษณะ 
มุํงอนาคต 

การรับร๎ูความสามารถตนเอง 

เจตคติตํอการเรียนร๎ู 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

การควบคุมตนเอง 

การคาดการณ์อนาคต 
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 กรอบแนวคิดการวิจัยตอนที่ 2 การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎี
และเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการบูรณามีทฤษฎีหลัก
หนึ่งทฤษฎีและน าเทคนิคจากทฤษฎีตําง ๆ มาใช๎รํวมกัน (Assimilative integrative counseling) 
ก าหนด 1 ทฤษฎีหลัก คือ ทฤษฎีการบ าบัดความคิดพฤติกรรม และประกอบด๎วยเทคนิคการบ าบัด
จาก 5 ทฤษฎี ได๎แกํ 1) ทฤษฎีการบ าบัดความคิด 2) ทฤษฎกีารให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม 3) ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์  4) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม
แบบพฤติกรรมนิยม 5) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง  ด๎านการด าเนินการ
ปรึกษามี 4 ขั้นตอน ได๎แกํ 1) ขั้นเตรียมการปรึกษากลุํม (The preparations stage) 2) ขั้นเร่ิมต๎น 
การปรึกษา (The initial stage) 3) ขั้นด าเนินการปรึกษา (The working stage)  4) ขั้นยุติการปรึกษา 
(The termination stage)  
 โดยในการสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน ผู๎วิจัยได๎มีการสร๎างโปรแกรม แบํงได๎ 3 ขั้นตอน คือ 1) ผู๎วิจัยศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตลักษณะด๎วยการปรึกษากลุํม และแนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาจิตลักษณะที่เกี่ยวข๎อง 
กับลักษณะมุํงอนาคต 2) การสร๎างโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต โดยพิจารณาตามแนวคิดของคอร์เรย์ (Corey, 2004, pp. 457-465)  
ที่ยึดหลักการพัฒนา 3 ปัจจัย คือ การคิด การร๎ูสึก และการกระท า  หลังจากนั้นน าโปรแกรมให๎
ผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณากํอนทดลองใช๎แล๎วปรับปรุง และ 3) น าโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณา
การทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตไปใช๎จริง ดังแสดงในภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
              เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน                        

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบั 
การสร้างโปรแกรมการ 

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
 
1.หลักการของขั้นตอน 
การปรึกษากลุํมที่
ผู๎วิจัยพัฒนาขึน้มี 3 ขั้นตอน 
ได๎แกํ ขั้นเริ่มตน๎ ขั้น
ด าเนินการ และขัน้ยุต ิ
การปรึกษา 
 
2. หลักการของการปรึกษา
กลํุมแบบบูรณาการทฤษฎี
และเทคนคิ แบบมหีนึ่ง
ทฤษฎีหลัก (Assimilative 
integrative counseling) คือ 
ขั้นตอนการปรึกษาของ
ทฤษฎีบ าบัดความคิด และ
ลักษณะความคิดที่ไม ํ
สมเหตุสมผล ความคิด 
ที่บิดเบือน 
 

 
 

การ
ตรวจสอบ 
คุณภาพจาก 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
 

ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษา 
1. ทฤษฎีการบ าบัดพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) 
 1.1  เทคนิคการปรับโครงสร๎างทางความคิด  
 1.2  เทคนิคความคิดอัตโนมัติ 
2. ทฤษฎีการบ าบัดเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) 

 2.1  เทคนิค A-B-C-D-E-F therapeutic approach 
 2.2  เทคนิคโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล 
 2.3  เทคนิคการจิตนาการณ์แบบเหตุผลที่มีตํออารมณ์ 
 2.4  เทคนิคการปรับใชถ๎๎อยค า       2.5  เทคนิคบทบาทสมมติ 
 2.6  เทคนิคการฝึกหัดตํอสู๎กับความละอายใจ 
3. ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (GT) 
 3.1  เทคนิคการจินตนาการ           3.2  เทคนิคการตระหนักรู๎ 
 3.3  เทคนิคการใช๎กระจกสะท๎อน  3.4  เทคนิคการพูดรอบวง 
4. ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบการเผชิญความจริง (RT) 
 4.1  เทคนิค The W D E P system  4.2  เทคนิคการต้ังค าถาม 
 4.3  เทคนคิการเผชิญหน๎า                  4.4  เทคนิคการตีความ 
 4.5  เทคนิคการใช๎อารมณ์ขัน         4.6  เทคนิคการเปิดเผย 
5. ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (BT) 
 5.1  เทคนิค A B C approach        5.2  เทคนิคการใช๎ตัวแบบ 
 5.3  เทคนิคการซักซ๎อมบทบาท     5.4  เทคนิคการเสริมแรง 
 

การทดลองใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
 

โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบรูณาการ
ทฤษฎีและเทคนคิเพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียน 
 

แนวคิดการปรึกษากลุ่ม 
และการบูรณาการการปรึกษา 

1. ขั้นตอนของการปรึกษากลุํม ได๎แกํ ขั้นเริ่มต๎น ขั้นด าเนินการ 
และขั้นยุติการปรึกษา 
2. การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนคิ แบบมหีนึ่ง
ทฤษฎีหลกั คือ ขั้นตอนและเทคนคิการปรึกษาจากทฤษฎีการบ าบัด
ความคิด ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ ทฤษฎีการให๎การ
ปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม
แบบเผชิญความจริง   
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 กรอบแนวคิดการวิจัยตอนที่ 3 เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณา
การทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู๎วิจัยได๎น า
โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มาเป็นตัวแปรอิสระ และมีตัวแปร
ลักษณะมุํงอนาคตเป็นตัวแปรตาม โดยผู๎วิจัยวางแผนการทดลอง แบบการสุํมสองกลุํม วัดกํอน-
หลังการทดลอง (Randomized pretest-posttest control group design) และออกแบบให๎มีการติดตาม
ผล เพิ่มในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 3 
 
     ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
           
 
 
                                                                                                  
 
                       
 
 
 
 
ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดการศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
              ตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 

 

ลักษณะมุํงอนาคต 

1.  วิธีการทดลอง แบํงเป็น 2 วิธี ได๎แกํ 
      1.1  การปรึกษากลุํมกลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ 
             เทคนิคเพื่อพัฒนาลักษรณะมุํงอนาคต  
      1.2  การปรึกษากลุํมแบบปกติที่โรงเรียนจัดให๎ 
2.  ระยะเวลาการทดลองแบํงเป็น 3 ระยะ ได๎แกํ 
     2.1  ระยะกํอนการทดลอง 
     2.2  ระยะหลังการทดลอง 
     2.3  ระยะการติดตามผล                 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การศึกษาลักษณะมุํงอนาคต และการสร๎างโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบ 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน งานวิจัยนี้เรียบเรียงเอกสาร
และงานวิจัย ดังนี้ 
 1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะมุํงอนาคต 
  1.1  ความหมายของลักษณะมุํงอนาคต 
  1.2  ความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคต 
  1.3  พัฒนาการของลักษณะมุํงอนาคต 
  1.4  องค์ประกอบที่สํงเสริมลักษณะมุํงอนาคต 
  1.5  งานวิจัยตํางประเทศที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะมุํงอนาคต 
  1.6  งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะมุํงอนาคต 
  1.7  การสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะมุํงอนาคต   
 2.  องค์ประกอบที่สํงผลตํอลักษณะมุํงอนาคต 
  2.1  การรับร๎ูความสามารถตนเอง 
  2.2  เจตคติตํอการเรียนร๎ู   
  2.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.4  การควบคุมตนเอง 
  2.5  การคาดการณ์อนาคต 
 3.  การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  3.1  เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน   
 4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคการบ าบัดความคิดและพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) 
  4.1  เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการให๎การปรึกษากลุํม (Group counseling) 
  4.2  เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการให๎การปรึกษาแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
(Assimilative integrative counseling)   
  4.3  เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับทฤษฎีการบ าบัดความคิดและพฤติกรรม (Cognitive 
behavior therapy) 
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  4.4  เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับทฤษฎีการบ าบัดเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: 
Rational emotive behavior therapy) 
  4.5  เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับทฤษฎีการบ าบัดความคิด (CT: Cognitive therapy) 
  4.6  เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (Gestalt group 
counseling theory) 
  4.7  เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม 
(Behavioral group counseling theory) 
   4.8  เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบการเผชิญความจริง 
(Reality group counseling theory) 

 5. งานวิจัยการพัฒนาการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีการบ าบัดความคิดพฤติกรรม
ตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต 
 ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต 
 มีด (Mead, 1971, p. 175) ให๎ความหมายวํา ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง  ความสามารถ
ของบุคคลในการคาดการณ์เกี่ยวกับตนเองในอนาคต 
 โรบินสัน (Robinson, 1971, pp. 1225-B) ให๎ความหมายวํา ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง  
การวาง โครงการระยะยาวเกี่ยวกับอนาคตของบุคคล 
 มิสเชล (Mischel, 1974, p. 287) ให๎ความหมายวํา ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง 
ความสามารถในการคาดการณ์ไกล และเล็งเห็นผลดีผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคต มีความต๎องการ 
ได๎รับผลในอนาคตที่ดีกวํา หรือมากกวําผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน จึงด าเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติ 
ตํอจากนั้นจะควบคุมตนเองให๎ปฏิบัติเป็นไปตามแผนที่วางไว๎เพื่อเป้าหมายที่ต๎องการในอนาคต 
 เซจิเนอร์ (Seginer, 1991, pp. 224-237) ให๎ความหมายวํา ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง  
ลักษณะมุํงอนาคตเกี่ยวข๎องกับทฤษฎีที่ไร๎เดียงสาของแตํละบุคคลส าหรับ พยากรณ์อนาคต  
ซึ่งประกอบด๎วยการวางแผน ความปรารถนา ความหวังและความกลัวเกี่ยวกับ ความเป็นไปได๎ 
ของเหตุการณ์และประสบการณ์ตําง ๆ ที่ส าคัญ รวมทั้งจินตนาการในอนาคตของ แตํละบุคคล 
ความต๎องการ คํานิยมของบุคคลที่เกี่ยวกับการจูงใจด๎านอารมณ์และคุณสมบัติด๎านสติปัญญา 
 พุคคินอน, เลีย, ลอนก๎า, และแอนนา (Pulkkinen, Lea, Ronka, & Anna, 1994, p. 261 
cited in Trommsdoff, 1983) ให๎ความหมายวํา ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง  การคาดการณ์และ 
การประเมินตนเองในอนาคต ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล๎อม 
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 จรรจา สุวรรณทัต (2541, หน๎า 48) ให๎ความหมายวํา ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง  
ลักษณะของ การมองสูํอนาคตข๎างหน๎า ซึ่งเป็นการมองที่ลึกซึ้งกว๎างไกลที่จะมีผลไมํเพียงแตํตัวผู๎มอง 
เทํานั้น หากครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีสํวนเกี่ยวข๎องด๎วย และ 
ถือวําเป็น จิตลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่งที่เอ้ือตํอการพัฒนาประเทศ 
 สุรพงษ์ ชูเดช (2534, หน๎า 46) ให๎ความหมายวํา ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง ความสามารถ 
คาดการณ์ไกล เห็นความส าคัญของสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคตและการบังคับตนเองให๎อดได๎รอได๎หรือ 
เลือกที่จะไมํรับประโยชน์เล็กน๎อยทันที แตํจะรอรับประโยชน์ที่ยิ่งใหญํหรือส าคัญกวําที่ตามมา 
ภายหลัง 
 จักรวาล ภูวพันธ์ (2547, หน๎า 38) ให๎ความหมายลักษณะมุํงอนาคตวํา หมายถึง  ลักษณะ
ของการมองอนาคตของบุคคล การคาดการณ์ไกลการวางแผนเพื่อมุํงสูํเป้าหมายในอนาคต และ
สามารถตัดสินใจได๎อยํางเหมาะสม มีความเพียรพยายามเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว๎และอดได๎ 
รอได๎เพื่อความส าเร็จในอนาคต 
 พรทิพย์ เจนจริยานนท์ (2542, หน๎า 15) ให๎ความหมายวํา ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง  
ลักษณะการมองอนาคตของบุคคล ซึ่งผู๎ที่มีลักษณะมุํงอนาคตนั้นสามารถคาดการณ์ไกล วางแผน
เพื่อเป้าหมายที่ต๎องการในอนาคต มีแนวทางในการแก๎ปัญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระท าได๎
อยํางเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดได๎รอได๎เพื่อความส าเร็จในอนาคต 
 จากการศึกษาความหมายของลักษณะมุํงอนาคตข๎างต๎น ผู๎วิจัยได๎นิยามความหมายวํา 
ลักษณะมุํงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล และเล็งเห็นความส าคัญของผลดี
ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีความต๎องการในการได๎รับผลในอนาคตที่ดีกวํา หรือมากกวําผล 
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน จึงด าเนินตามแผนเพื่อปฏิบัติ ตํอจากนั้นก็จะควบคุมตนเองให๎ปฏิบัติตามแผน 
ที่วางไว๎สูํเป้าหมายในอนาคต 
 ความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคต 
 โคห์ลเบิร์ก, มิสเชล, และไรท์ (Kohlberg, Mischel, & Wright, 1975 อ๎างถึงใน ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520, หน๎า 35)  กลําวถึงความส าคัญของลักษณะ 
มุํงอนาคตวํา ผู๎ที่มีลักษณะมุํงอนาคตสูงสามารถระงับหรือชะลอ การบ าบัดความต๎องการตําง ๆ  
ของตนเองได๎ ฉะนั้นผู๎มีลักษณะมุํงอนาคตสูง คือ ผู๎ที่สามารถปฏิบัติตนเองได๎อยํางเหมาะสมกับ
กาลเทศะและไมํฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของศาสนาและกฎหมาย จึงเห็นได๎วํา ผู๎มีลักษณะมุํงอนาคตสูง
จัดเป็นผู๎มีจริยธรรมสูงด๎วย 
 เรเนอร์ (Raynor, 1978 อ๎างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2530, หน๎า 167) ได๎กลําวถึง 
ความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคตวํา ลักษณะมุํงอนาคตเป็นลักษณะที่แยกพลังผลักดนัให๎กระท า  
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กิจกรรมตําง ๆ ในปัจจุบันอยํางขยันขันแข็งที่สุด ถ๎าผลงานนี้จะเป็นจุดเร่ิมต๎นของผลประโยชน์ 
ที่จะได๎รับในระยะยาว  เชํน ขยันเรียนในปัจจุบันเพื่อจะได๎งานดีมีชีวิตก๎าวหน๎าและสบายในอนาคต 
 ไรท์ (Wright, 1975, p. 298 อ๎างถึงใน เนตรชนก พุํมพวง, 2546, หน๎า 10) กลําวถึง
ความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคตไว๎วํา ผู๎ที่มีลักษณะมุํงอนาคตสูงจะสามารถปฏิบัติตนเองได๎ 
อยํางเหมาะสมกับกาลเทศะไมํฝ่าฝืน กฎเกณฑ์ของศาสนาและกฎหมายและเป็นผู๎มีจริยธรรมสูง 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520, หน๎า 37) กลําวถึง  
ความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคตวํา เป็นลักษณะหนึ่งของความเป็นพลเมืองดี และเป็นลักษณะหนึ่ง 
ซึ่งจะท าให๎บุคคลมีความเพียรพยายามตํอสู๎อุปสรรคเพื่อความเจริญของตนเองและประเทศชาติ 
 จรรจา สุวรรณทัต (2531, หน๎า 50) กลําวถึงความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคตวํา 
เป็นลักษณะทางจิตใจที่ส าคัญยิ่งอยํางหนึ่งและเกี่ยวข๎องกับการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลในตัวบุคคล 
และสังคม ซึ่งลักษณะนี้ยังมคีวามสัมพันธ์กับลักษณะทางจิตอ่ืน ๆ ของบุคคลด๎วย ที่ส าคัญ คือ 
เชาวน์ปัญญา และจริยธรรม 
 บุญรับ ศักดิ์มณี (2532, หน๎า 7-8) กลําวถึงความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคตวําเปน็ 
การค านึงถึงอนาคตและควบคุมพฤติกรรมไปสูํแนวทางนั้น ท าให๎บุคคลสามารถปรับวิธีการและ 
เป้าหมายให๎ถูกต๎องและสัมพันธ์กัน 
 จันทนา นนทิกร (2543, หน๎า 32-33) กลําวถึงความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคตวํา 
บุคคลที่มีเป้าหมายหรือมีการก าหนดสิ่งที่ต๎องการไว๎ลํวงหน๎าที่ชัดเจนยํอมมีความตั้งใจและใช๎ 
ความพยายามอยํางจริงจังในการกระท า พฤติกรรมเพื่อให๎บรรลุเป้าหมายในอนาคต ซึ่งเป้าหมาย 
จะมีหน๎าที่ส าคัญ 2 ประการ ที่เป็นพื้นฐานของแรงจูงใจที่มุํงตรงไปสูํพฤติกรรม คือ 1) เปา้หมาย 
จะก าหนดแนวทางการตัดสินใจวําควรจะใช๎ความพยายามเทําใดในการท างานนั้น 2) เป้าหมาย 
มีอิทธิพลตํอการเกิดพฤติกรรมตํอการท างานโดยต๎องตระหนักถึงความส าคัญ 
 กลําวโดยสรุป ความส าคัญของลักษณะมุํงอนาคตวํา ผู๎ที่มีลักษณะมุํงอนาคตจะสามารถ
ปฏิบัติตนเองได๎อยํางเหมาะสมกับกาลเทศะ และสามารถตัดสินใจเลือกทางเดินอยํางมีเหตุผล  
จึงเป็นจิตลักษณะที่มีความส าคัญควรสํงเสริมและพัฒนาให๎เกิดขึ้นกับเยาวชน เพื่อให๎ประสบ
ความส าเร็จในด๎านการเรียนและการท างานในอนาคต 
 พัฒนาการของลักษณะมุ่งอนาคต 
 เนอร์มี่ (Nurmi, 1991, p. 8) ได๎กลําววํา หลักพัฒนาการของลักษณะมุํงอนาคตไว๎  
3 ประการ ดังนี้ 
 1.  ลักษณะมุํงอนาคตมีพัฒนาการอยูํในสิ่งแวดล๎อมด๎านวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม  
ประเพณี เชํน ความคาดหวังตําง ๆ ที่เป็นบรรทัดฐานและความรู๎ที่เกี่ยวกับอนาคตซึ่งเป็นพื้นฐาน  
ของความสนใจตํอการมุํงอนาคตและการวางแผน 
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 2.  ความสนใจการวางแผนและความเชื่อเกี่ยวกับอนาคต เกิดจากการเรียนรู๎การมี  
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนไมํเฉพาะพํอแมํ แตํกลุํมเพื่อนก็มีอิทธิพลตํอความคิดของเด็กในเร่ือง  
การวางแผนส าหรับอนาคต  
 3.  ลักษณะมุํงอนาคตจะดีโดยมีอิทธิพลจิตวิทยาอื่น ๆ ประกอบ เชํน พัฒนาการด๎าน 
สติปัญญาและสังคม 
 นอกจากนี้ เนอร์มี่ (Nurmi, 1991, pp. 1-59) กลําววํา ลักษณะมุํงอนาคตประกอบด๎วย 
กระบวนการทางจิตวิทยา 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  ขั้นแรงจูงใจ บุคคลจะตั้งเป้าหมาย ขั้นต๎นโดยเปรียบเทียบจากแรงจูงใจคํานิยมและ 
ความคาดหวังในอนาคตของตนเองเป็นพื้นฐานส าหรับเป้าหมายในอนาคต 
 2.  ขั้นวางแผน บุคคลจะกระท าเพื่อเป้าหมายเป็นจริง โดยการวางแผนการท างาน และ 
วิธีการแก๎ปัญหาจัดกิจกรรมตําง ๆ เพื่อความส าเร็จในอนาคตของตนเอง 
 3.  ขั้นประเมินผลบุคคลจะประเมินผลถึงความเป็นไปได๎ของความสัมฤทธิ์ผลของ 
เป้าหมายและสมบูรณ์ของแผนงาน ที่บุคคลวางไว๎และตัดสินใจเลือกแนวทาง เพื่อความส าเร็จ 
ในอนาคตของตนเอง  
 องค์ประกอบท่ีส่งเสริมลักษณะมุ่งอนาคต 
 เคย์ (Kay, 1950 อ๎างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520, 
หน๎า 36) กลําววํา การเกิดลักษณะมุํงอนาคตนั้น อยูํที่ลักษณะความมั่นคงทางสังคมของบุคคลที่เด็ก
จะเรียนร๎ูวําควรอดใจรอนั้น สํวนมากจะเกิดในครอบครัวฐานะปานกลางและฐานะสูงเทํานั้น  
เพราะ ครอบครัวยากจนน้ันยํอมไมํสามารถจะหาสิ่งของให๎เด็กตามสัญญาได๎มากนัก ท าให๎เด็ก 
ขาดความเชื่อถือเกี่ยวกับอนาคต นอกจากนั้น การประสบความส าเร็จด๎านตําง ๆ ในชีวิตก็เป็น 
สิ่งที่เคย์ เชื่อวําจะชํวยให๎บุคคลนั้นมีลักษณะมุํงอนาคตสูง ท าให๎บุคคลเกิดความมานะพยายาม 
ในการที่จะท าสิ่งตําง ๆ เพราะมีความหวังวํา จะท าให๎ส าเร็จดังที่เคยประสบมาแล๎ว ฉะนั้นลักษณะ
มุํงอนาคตจึงเกิดจากการเรียนร๎ูทางสังคมนั่นเอง 
 มิสเชล (Mischel, 1966 อ๎างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 
2520, หน๎า 36) กลําววํา การเลือกชะลอการบ าบัดความต๎องการของบุคคลนั้น เกิดจากการเรียนร๎ู
จากประสบการณ์ในอดีต และการเลียนแบบจากผู๎อ่ืนด๎วย นอกจากนี้ มิสเชลและนักวิจัยอื่น ๆ  
ยังพบวํา ลักษณะมุํงอนาคตนี้ มีความสัมพันธ์กับลักษณะอืน่ ๆ ของบุคคลอีกมาก เชํน  
ความรับผิดชอบทาง สังคม การมุํงสัมฤทธิ์ผล การปรับตนเอง ความฉลาด และสภาวะทางสังคม 
วัฒนธรรมและครอบครัว ลักษณะมุํงอนาคตนี้จะเพิ่มมากขึ้นตามอายุ 



27 

 เฮอร์ลอค (Hurlock, 1974, pp. 187-191 อ๎างถึงใน นันทนา จันทร์ฝั้น, 2545, หน๎า 10-11) 
ได๎สรุปปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับความคาดหวังไว๎ ดังนี้ 
 1.  วัฒนธรรม (Cultural ideals) วัฒนธรรมที่แตกตํางกันมีมาตรฐานของความคาดหวัง
ตํอสมาชิกตํางกัน มาตรฐานนั้นครอบคลุมถึงระดับความส าเร็จและเจตคติตํอความส าเร็จ เมื่อเด็ก
ยํางเข๎าสูํวัยรํุนจะรับร๎ูความคาดหวังของสังคมที่มีตํอตนเอง และความรับผิดชอบตนเองที่มีตํอสังคม 
การตั้งความคาดหวังของบุคคลในแตํละสังคมจึงแตกตํางกันไป 
 2.  ประเภทของครอบครัว (Kind of family) เด็กที่มาจากครอบครัวที่มั่นคง มีแนวโน๎ม 
ที่จะมีความคาดหวังในอนาคตสูงกวําเด็กที่มาจากครอบครัวที่ไมํมั่นคง ครอบครัวที่มีการโยกย๎าย
บํอย ๆ เด็กคาดหวังไมํได๎วําอนาคตจะเป็นยังไง เด็กที่ไมํต๎องย๎ายถิ่นสามารถวางแผนของตนเองได๎
อยํางชัดเจน คือ มีความคาดหวังที่ชัดเจนและแนํนอน 
 3.  ระดับชั้นทางสังคม (Ordinal position) ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง
และฐานะทางเศรษฐกิจดี บิดามารดาจะให๎ความคาดหวังและให๎โอกาสแกํบุตรคนแรกมากที่สุด 
โดยเฉพาะถ๎าเป็นบุตรชาย ซึ่งตรงกันข๎ามกับครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจต่ า ลูกคนสุดท๎อง 
จะได๎รับการสํงเสริมจากบิดามารดา และพี่มากที่สุด เพื่อให๎สมาชิกในครอบครัวขยับฐานะ 
ทางเศรษฐกิจ และสังคมสูงขึน้ 
 4.  การอบรมเลี้ยงดู (Discipline) เด็กที่ได๎รับการเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยจะตั้งความหวัง 
ไมํสอดคล๎องกับความจริง ในทางตรงกันข๎ามเด็กที่ได๎รับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะตั้ง 
ความหวังสอดคล๎องกับความเป็นจริง 
 5.  ฐานะในกลุํม (Group status) กลุํมจะมีอิทธิพลตํอเด็กมากน๎อยเพียงใดขึ้นอยูํกับฐานะ 
ของตนเองในกลุํม และความคาดหวังที่กลุํมมีตํอตนเอง ถ๎าฐานะของตนเองในกลุํมมั่นคงและ 
ไมํมีความจ าเป็น ที่จะต๎องสร๎างความประทับใจให๎สมาชิกกลุํม ระดับความคาดหวังก็ใกล๎เคียง 
ความเป็นจริง ส าหรับเด็กที่ไมํมีบทบาทส าคัญในกลุํมจะต๎องเลื่อนขั้นตนเองเข๎าสูํการเป็นผู๎น า 
ในกลุํม ท าให๎การต้ังความหวังหลาย ๆ อยํางไมํอยูํบนรากฐานแหํงความเป็นจริง ส าหรับบุคคล 
ที่ชอบแยกตนเอง ความคาดหวังของกลุํมจะมีผลตํอเขาเพียงเล็กน๎อย 
 6.  การใช๎กลไกการหลบหนี (Use of escape mechanisms) กลไกการหลบหนีมีผล 
ตํอการตั้งความหวังมากที่สุด คือ ฝันกลางวัน เชํน ฝันอยากเป็นพระเอกหรือนางเอกก็ตั้ง 
ความคาดหวังไว๎วํา จะประสบความส าเร็จและหลีกเลี่ยงความล๎มเหลว ซึ่งเป็นการตั้งความหวัง 
ที่อาจไมํอยูํบนรากฐานความเป็นจริง  
 7.  การบอกเลําความคาดหวัง (Verbalization of aspirations) ความคาดหวังที่เลําออกมา 
มักจะอยูํบนรากฐานของความเป็นจริงมากกวําที่เก็บไว๎และคิดหวังอยูํคนเดียว อยํางไรก็ตาม  
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ความคาดหวังที่เด็กบอกกับเพื่อนสนิทจะเป็นความใฝ่ฝันที่ไมํคํอยใกล๎เคียงความเป็นจริงเทํากับ 
ที่บอก บิดามารดา ครู หรือคนที่ไมํคํอยคุ๎นเคยกัน เมื่อวัยรํุนบอกความคาดหวังของตนเองแกํบุคคล
อ่ืนจะเป็นการท๎าทายให๎พิสูจน์ตัวเอง โดยพยายามท าให๎ได๎ตามที่พูดไว๎ เพราะร๎ูวําหลายคนสนใจ 
สิ่งที่ตนเองพูด และไมํต๎องการเห็นสายตาที่มองด๎วยความผิดหวัง 
 8.  ความล๎มเหลวและความส าเร็จในอดีต (Past failures and success) บุคคลที่ประสบ 
ความส าเร็จเสมอ ๆ มีแนวโน๎มในการต้ังความหวังวํา จะได๎รับความส าเร็จอีกในอนาคต  
ในทางตรงกันข๎ามบุคคลที่ผิดหวังซ้ า ๆ กัน มักคิดวําจะล๎มเหลวอีก ความคิดเชํนนี้จึงมีผล 
ตํอการตั้งความหวังในอนาคตวํา จะตั้งได๎เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงหรือไมํ 
 9.  เพศ (Sex) ทั้งบรรยากาศของบ๎านและโรงเรียนจะสํงเสริมกระตุ๎นให๎เด็กชาย 
ตั้งความหวังมากกวําเด็กหญิง บิดามารดาจะคาดหวังในบุตรชายมากกวําบุตรสาว ผู๎ชายมักถูกกระตุ๎น 
ให๎มีความหวังทางกีฬา การงาน และการประกอบอาชีพ แตํเด็กหญิงมีความคาดหวังเกี่ยวกับ 
การได๎รับการยอมรับจากกลุํม การแตํงงาน เด็กหญิงจึงมีแนวโน๎มที่จะตั้งความหวังในระยะสั้น
มากกวําผู๎ชาย 
 10.  เชาวน์ปัญญา (Intelligence) เมื่อเด็กอยูํในกลุํมที่มีคํานิยมตํอความส าเร็จสูงจะตั้ง 
ความคาดหวังให๎ตนเองประสบความส าเร็จเหมือนเพื่อน ๆ ในกลุํม ซึ่งอาจไมํอยูํบนรากฐานของ  
ความเป็นจริง อยํางไรก็ตามเด็กที่ฉลาดจะตั้งความคาดหวังโดยอาศัยความสนใจและความสามารถ  
ของตนเองมากกวําท าตามจุดมุํงหมายที่กลุํมตั้งไว๎ ในทางกลับกันเด็กที่ฉลาดน๎อยจะตั้งความคาดหวัง 
ตามคํานิยมของกลุํม 
 11.  บุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพมีอิทธิพลตํอการตั้งความหวังโดยบุคคลที่มี
ความมั่นใจในตนเองจะตั้งความคาดหวังสอดคล๎องกับความจริง ในทางตรงกันข๎ามบุคคลที่ไมํมี 
ความมั่นใจในตนเอง มักค๎นหาจุดมุํงหมายโดยไมํค านึงถึงความสามารถของตนเอง และไมํเคย
พอใจถึงแม๎วําจะมาถึงจุดสูงสุดแล๎วก็ตาม 
 งานวิจัยต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต  
 เรห์เบอร์ก และเวสท์บี (Rehberg & Westby, 1967, pp. 362-374) ได๎ท าการศึกษา  
ถึงผลกระทบของการกระตุ๎นทางการศึกษาของครอบครัวตํอความคาดหวังตํอการศึกษาของเด็ก 
จากผลการศึกษาโดยการทดสอบตัวแบบเชิงสาเหตุและผล โดยสร๎างตัวแบบในเชิงทฤษฎี 
ที่ครอบคลุม ปัจจัยที่มีผลกระทบตํอการคาดหวังทางการศึกษา กลุํมตัวอยําง จ านวน 6,000 คน  
เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในรัฐเพนซิลเวเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวํา การกระตุ๎น 
ทางการศึกษาเป็นตัวท านายที่ดีที่สุด 
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 มิสเชล (Mischel, 1974, p. 270) ท าการวิจัย พบวํา เด็กที่จินตนาการสูงจะมีลักษณะ 
มุํงอนาคตมากกวําเด็กที่มีจินตนาการต่ า ซึ่งความเข๎าใจในสิ่งที่เป็นนามธรรมและการมีจินตนาการ
สูงเป็นสิ่งที่เกี่ยวข๎องในการอํานสิ่งพิมพ์ โดยสิ่งพิมพ์ทั่ว ๆ ไป มันเขียนในรูปแบบนามธรรม 
ลักษณะมุํงอนาคต จึงเป็นบุคลิกภาพอยํางหนึ่งของมนุษย์ ที่จะสํงผลตํอการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคล เป็นคุณลักษณะ ทางจิตที่สามารถควบคุมตนเองได๎มีจุดมุํงหมายในการกระท าเพื่อสิ่งที่ดีกวํา
ในอนาคต ผู๎มีลักษณะมุํงอนาคตสูงจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการพัฒนาพฤติกรรม 
 ซังค์ (Schunk, 1981, pp. 93-104) ได๎ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มความเพียรและทักษะ 
ใน การเรียนซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์ต่ า โดยใช๎ทฤษฎีและวิธกีารศึกษาวิจัยของ 
แบนดูราเป็นแบบในการด าเนินการวิจัย ซังค์ เชื่อวํา เด็กที่มีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ 
ตนเองสูง จะใช๎ความสามารถของตนเองเต็มที่ในการท างาน สํวนเด็กที่รับรู๎วําตนเองมีความสามารถ
ต่ าจะพยายามเลี่ยงงานที่ต๎องใช๎ความสามารถของตนเองหรือจะท างานอยํางไมํเต็มใจ และเมื่อมี
อุปสรรคใด ๆ ก็จะไมํเผชิญกับงานนั้น การเพิ่มประสบการณ์เพื่อเพิ่มการรับร๎ูความสามารถของ
ตนเองจะเป็นการเพิ่มความเพียรและทักษะในการท างานนั้น กลุํมตัวอยํางในการศึกษาคร้ังนี้เป็น
นักเรียน อายุ 9 ถึง 11 ปี จ านวน 56 คน กํอนและหลังการทดลอง ซังค์จะวัดความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถในการหาค าตอบจากโจทย์คณิตศาสตร์ในการทดลอง ซังค์ให๎นักเรียนดูแบบวิธีการ
คิดหาค าตอบจากโจทย์คณิตศาสตร์ตามขั้นตอนอยํางละเอียด จากนั้นให๎ท าแบบฝึกหัดโดยมีผู๎ชํวย
วิจัยให๎ค าแนะน า เมื่อนักเรียนสงสัยเกี่ยวกับวิธีท าและมีการแจ๎งผลตามแบบ ฝึกหัดให๎นักเรียนทราบ  
ผลปรากฏวํา 1) นักเรียนรับรู๎ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นและคาดหวังวําตนเองจะสามารถท างาน 
ได๎ถูกต๎องมากขึ้น และ 2) นักเรียนมีความพยายามในการท างานมากขึ้น และท างานได๎ผลดีกวําเดิม 
 ไรท์ (Whight, 1975, p. 298) ศึกษาลักษณะมุํงอนาคต พบวํา ผู๎ที่มีลักษณะนี้สูงจะสามารถ 
ปฏิบัติตนเองได๎อยํางเหมาะสมกับกาลเทศะ ไมํฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของศาสนา และกฎหมายและเป็น 
ผู๎มีจริยธรรมสูง 
 ทรอมสดอร์ฟ (Tromsdorff, 1979) ได๎ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางการสนับสนุนของ 
พํอแมํกับความคาดหวังและความกลัวในอนาคตของวัยรํุนชาวเยอรมันตะวันตก จ านวน 48 คน  
ที่มีอายุระหวําง 11-15 ปี พบวํา เด็กวัยรุํนที่มีประสบการณ์การสนับสนุนจากพํอแมํ น๎อย  
มองอนาคตในด๎านดีน๎อยและมองอนาคตด๎านเศรษฐกิจและอาชีพของตนเองในอนาคตได๎แคบ 
 เจสมี (Gjesme, 1982, pp. 172-189 อ๎างถึงใน เพ็ญจันทร์ สวํางวงศ์ตระกูล, 2539) ได๎ศึกษา 
ความสัมพันธ์ระหวํางลักษณะมุํงอนาคต กับความวิตกกังวลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 507 คน ผลการศึกษาพบวํา ลักษณะมุํงอนาคต แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสามารถ 
ในการแก๎ปัญหามีความสัมพันธ์กันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
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 เนอร์มี่ (Nurmi, 1991, pp. 1-9) ได๎ศึกษาเกี่ยวกับการปะทะสังสรรค์กับพํอ แมํ เด็ก กับ 
ลักษณะมุํงอนาคตของวัยรํุน ตามอายุ และเพศ จากการศึกษาใช๎กลุํมตัวอยํางวัยรํุนอายุ 11 ปี และ 
15 ปี พบวํา อายุและเพศมีอิทธิพลตํอการปะทะสังสรรค์แบบพํอแมํ และเด็กวัยรํุน และลักษณะ 
มุํงอนาคตของเขาเอง แตํในทางตรงกันข๎ามการพูดคุยกันในครอบครัวของเด็กอายุ  15 ปี ท าให๎ 
การมองโลกในแงํดีเพิ่มขึ้น รวมถึงการวางแผนควรมีเหตุมีผลเพิ่มขึ้นด๎วย 
 เพจ และโรบินสัน (Page & Robinson, 1988, pp. 91-101 อ๎างถึงใน เพ็ญจันทร์  
สวํางวงศ์ตระกูล, 2539) ได๎ศึกษาบทบาททางเพศและ ลักษณะมุํงอนาคตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
แคนาดา พบวํา นักศึกษาเพศชายให๎ความส าคัญในการวางแผนอาชีพในอนาคตของตนเอง และ
อาชีพที่วางแผนไว๎ก็แตกตํางไปจากครอบครัว บิดา มารดา และในด๎านการมองอนาคตนั้นก็มองโลก 
ในแงํดีตํออนาคตของตนเอง 
 ฟินทริช และดีกรูท (Pintrich & Degroot, 1990, pp. 30-40) ได๎ท าการวิจัย เร่ือง 
องค์ประกอบด๎านแรงจูงใจ และการก ากับตนเองในการเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสหสัมพันธ์  
ระหวํางแรงจูงใจ การก ากับตนเองของนักเรียนเกรด 7 จากห๎องเรียนวิทยาศาสตร์ 8 ห๎อง ภาษาอังกฤษ 
7 ห๎อง จ านวน 173 คน โดยวิธีการรายงานตนเองในเร่ืองการรับร๎ูความสามารถตนเอง แรงจูงใจ 
ภายใน ความวิตกกังวล การก ากับตนเอง และวิธีการเรียนร๎ูของผลกาเรียน ซึ่งวัดจากการท างาน 
ผลการวิจัย พบวํา การรับรู๎ความสามารถของตนเอง การก ากับตนเองในการเรียนและการใช๎กลวิธี
ในการเรียนมีสหสัมพันธ์ทางบวกกับผลการเรียนอยํางมีนัยส าคัญ 
 เนอร์มี่ (Nurmi, 1991, p. 21) ได๎ศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังและ ความหวาดกลัว 
ในอนาคตของวัยรํุนชาวฟินแลนด์ จ านวน 148 คน ที่มีอายุระหวําง 10-19 ปี พบวํา บรรยากาศที่ไมํดี 
ในครอบครัวมีผลด๎านลบตํอการวางแผนในอนาคตของเด็กชํวงอายุ 1l ปี แตํสํงผลทางบวกตํอ 
การวางแผนในอนาคตของเด็กอายุ 18 ปี 
 สตอดท์ (Staudt, 1995) ท าการวิจัยเพื่อหาความสัมพันธ์ระหวํางการใช๎วิธีก ากับตนเอง 
ในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ลักษณะรายวิชา ลักษณะของนักเรียน และรับรู๎ 
ความสามารถของตนเอง ที่ศึกษาในระดับสูงและทั่วไป ซึง่กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนเกรด 11 
จ านวน 248 คน ผลการวิจัย พบวํา นักเรียนที่เรียนในระดับสูง จะใช๎วิธีการก ากับตนเองในการเรียน 
มากกวํานักเรียนในชั้นทั่วไป และนักเรียนหญิงใช๎วิธีการก ากับตนเองในการเรียนได๎มากกวํา
นักเรียนชาย 
 เคลวิน และโมยํา (Kelvin & Moya, 1998) ได๎ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางฐานะทางสังคม 
การอบรมเลี้ยงดูภายในครอบครัว ความรับผิดชอบของนักเรียน และอัตมโนทัศน์จากกลุํมตัวอยําง 
ที่เป็นนักเรียนมัธยมในแอฟริกาใต๎ จ านวน 480 คน ผลการวิจัย พบวํา ฐานะทางสังคม การอบรม 
เลี้ยงดูภายในครอบครัว ความรับผิดชอบของนักเรียน มีความสัมพันธ์ปานกลางกับอัตมโนทัศน์ 
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 สเตรจ (Strage, 1998) ได๎ศึกษาความแปรปรวนของสภาพภายในครอบครัว และการ
พัฒนาการก ากับตนเองของนักเรียนที่เรียนในระดับวิทยาลัย ซึ่งจะศึกษากับนักเรียนและพํอ แมํ
อาสาที่มีสํวนรํวมในการก าหนดคํานิยมของการก ากับตนเองทางวิชาการของนักเรียน ซึ่งการวิจัย 
พบวํา สามารถพยากรณ์ในความมั่นใจในตนเอง ความร๎ูสึกทางบวก การก าหนดเป้าหมาย 
ในการเรียน การเตรียมตัวเพื่ออนาคต และการปรับปรุงตนเองในการอยูํในมหาวิทยาลัยได๎ 
 ซารา (Sarah, 2011b, pp. 48-104) ได๎ศึกษาการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต: ศึกษากรณีตัวแปร 
ที่สํงผลและสัมพันธก์ับโครงสร๎างลักษณะมุํงอนาคตโดยมีจุดมุํงหมายที่จะศึกษาองค์ประกอบของ
ลักษณะมุํงอนาคตและผลการท านายลักษณะมุํงอนาคตของนักศึกษามหาวิทยาลัย ส าหรับการศึกษา
จุดมุํงหมายแรก กลุํมตัวอยํางเป็นนักศึกษาอายุ 18-23 ปี อายุเฉลี่ย 20 ปี 9 เดือน ที่อาสาสมัครเป็น 
กลุํมตัวอยําง จ านวน 284 คน เคร่ืองมือเป็นแบบวัดตัวแปรประชากรและลักษณะมุํงอนาคต โครงสร๎าง 
ที่สัมพันธ์กับลักษณะมุํงอนาคต ได๎แกํ การควบคุมตนเองตามกฎระเบียบ การมองโลกในแงํดี  
การร๎ูความสามารถตนเอง และเอกลักษณ์แหํงตน ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลักษณะ 
มุํงอนาคตกับตัวแปรจิตลักษณะกับสภาพแวดล๎อม 8 ตัวแปร ได๎แกํ การคาดการณ์อนาคต การร๎ูคิด  
จ านวนการคิด รายละเอียด ความร๎ูสึก การจูงใจ การควบคุม และเหตุการณ์แวดล๎อม ผลการวิเคราะห์ 
พบวํา ตัวแปรลักษณะมุํงอนาคต มีจิตลักษณะด๎านตัวแปร องค์ประกอบได๎แกํ การคาดการณ์อนาคต 
จ านวนการคิดร๎ูรายละเอียด การจูงใจและการควบคุม สํวนตัวแปรที่สัมพันธ์เชิงสาเหตุกับมุํงอนาคต 
ได๎แกํ การมีระเบียบในตน การมองโลกในแงํดี การรับร๎ูความสามารถตนเอง และเอกลักษณ์ของ
ตนเอง ซึ่งจิตลักษณะที่เป็นองค์ประกอบสํงผลตํอการท านายลักษณะมุํงอนาคต ได๎แกํ จ านวน 
การร๎ูคิด มองการณ์ไกล ร๎ูรายละเอียด มีแรงจูงใจ และควบคุมตนเองได๎ ส าหรับจุดมุํงหมายที่สอง
เป็นการใช๎ลักษณะมุํงอนาคตท านายผลผลิตทางการศึกษาในรายวิชาที่สนใจกับเด็กเกรด 3 และ
เกรด 6 และท านายลักษณะมุงํอนาคตกับเด็กเกรด 10 พบวํา ตัวแปรสาเหตุของลักษณะมุํงอนาคต 
สามารถท านายลักษณะมุํงอนาคตได๎ สัมพันธ์กับรายวิชาที่สนใจ ได๎แกํ ความสามารถทางกีฬา 
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ โดยที่ลักษณะมุํงอนาคตมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ การคาดการณ์
อนาคต การจูงใจและการควบคุม 
 จอห์นสัน (Johnson, 2015, pp. 1575-1586) ได๎ศึกษาความเข๎าใจในความสัมพันธ์ระหวําง
บรรยากาศของโรงเรียนกับลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษา กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3-6 จาก 58 โรงเรียน 12 ประเทศ จ านวน 26,798 คน เป็นเพศหญิงร๎อยละ 49.4 
นอกนั้นเป็นเพศชาย ด๎วยการศึกษาตามล าดับขั้นจากนักเรียน ชั้นเรียนและโรงเรียนในบรรยากาศ
ตําง ๆ กัน เคร่ืองมือที่ใช๎ในการศึกษาเป็นการวัดการรับรู๎บรรยากาศของโรงเรียน ได๎แกํ การบริการ
ชํวยเหลือนักเรียน กฎระเบียบของโรงเรียน ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน และสัญญาที่ให๎ไว๎กับพํอ
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แมํ กับแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต ผลการศึกษา พบวํา ในระดับขั้นของนักเรียนและชั้นเรียน พบวํา 
มีความสัมพันธ์ระหวํางลักษณะมุํงอนาคต ลักษณะของกลุํมตัวอยําง ได๎แกํ เพศ การศึกษาของแมํ 
เกรด และบรรยากาศของโรงเรียน ได๎แกํ การได๎รับการสนับสนุน บริการชํวยเหลือกฎระเบียบ 
ความมีชื่อเสียง และสัญญาที่ให๎ไว๎กับพํอแมํ และเมื่อวิเคราะห์แยกกลุํมยํอยพบวํา เพศชายมุํงอนาคต
น๎อยในกลุํมชาวเอเชีย สํวนกลุํมชาวผิวขาวและผิวด าในอเมริกามุํงอนาคตมากกวํา ส าหรับในขั้น
โรงเรียนไมํพบความสัมพันธ์ของบรรยากาศในการบริหารโรงเรียนสัมพันธ์กับลักษณะมุํงอนาคต 
 แวง (Wang, 2012, pp. 3252-3267) ได๎ศึกษาความก๎าวร๎าวทางกายตํอเพื่อนและ 
ความสัมพันธ์กับความเชื่อในความก๎าวร๎าว ความเข๎าใจผู๎อ่ืน การควบคุมตนเอง และทักษะการรํวมมือ 
ระหวํางนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต๎นในเมืองชนบทของจีน กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 จ านวน 1,719 คน ในโรงเรียนในชนบท จากโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนของจีน เคร่ืองมือ 
ในการวิจัยเป็นแบบวัดจ านวน 5 ฉบับ ได๎แกํ แบบวัดความก๎าวร๎าวทางกาย ความเชื่อในเร่ือง 
ความก๎าวร๎าว ความเข๎าใจผู๎อ่ืน การควบคุมตนเองและทักษะการรํวมมือ ผลการศึกษา พบวํา 
นักเรียน 17.9 เปอร์เซ็นต์ รายงานวําเคยก๎าวร๎าวทางกายเพื่อนหน่ึงคร้ังหรือมากกวําภายใน 12 เดือน 
เด็กเพศชายก๎าวร๎าวมากกวําเด็กเพศหญิง ความเชื่อในเร่ืองความก๎าวร๎าวเป็นเหตุให๎เด็กก๎าวร๎าว 
ทางกายกับเพื่อน ระดับการควบคุมตนเองชํวยป้องกันก๎าวร๎าวได๎ ความเข๎าใจผู๎อ่ืน และทักษะ 
ความรํวมมือชํวยลดความก๎าวร๎าวทางกายกับเพื่อนและสํงผลเชํนเดียวกับการได๎ควบคุมตนเอง 
 คิง และเกเรียน (King & Gaerian, 2014, pp. 82-100) ได๎ศึกษาการควบคุมตนเองสูง
ท านายอารมณ์ทางบวกได๎มากกวําดีกวําสัญญาผูกมัด และสํงให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
ในโรงเรียนสูง กลุํมตัวอยํางเป็น นักศึกษามหาวิทยาลัย จ านวน 385 คน เป็นเพศชาย 211 คน และ
เพศหญิง 174 คน อายุเฉลี่ย 17.66 ปี ซึ่งก าลังเรียนชั้นปีที่ 1 ของระดับปริญญาตรี คณะศิลปกรรม 
สังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เคร่ืองมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูล 
เป็นแบบวัดการควบคุมตนเอง แบบวัดอารมณ์ทางการศึกษา และแบบวัดรายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ผลการวิจัย พบวํา  
 1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได๎แกํ การควบคุม
ตนเอง อารมณ์ทางการศึกษาทางบวกและลบ พฤติกรรมการมีหน๎ามีตา อารมณ์ความมีหน๎ามีตา 
ความรูส๎ึกทางพฤติกรรม และความรู๎สึกทางอารมณ์   
 2.  การวิเคราะห์เส๎นทาง พบวํา ไมํมีนัยส าคัญอยูํ 4 ประการ คือ อารมณ์ทางลบ สํงผล 
ตํอพฤติกรรมความมีหน๎ามีตา อารมณ์ทางลบ สํงผลตํออารมณ์ความมีหน๎ามีตา ความมีหน๎ามีตา 
ทางอารมณ์สํงผลตํอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความร๎ูสึกทางอารมณ์ สํงผลตํอผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
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 งานวิจัยในประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2530, หน๎า 102-109) ได๎ศึกษา 
จริยธรรมของเยาวชนไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 3, 5 และ 
มหาวิทยาลัยปีที่ 2 ในเขตกรุงเทพฯ ที่มีอายุ 11-25 ปี และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมทั้งสามระดับ จ านวน 1,400 คน พบวํา ลักษณะมุํงอนาคตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ              
การอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือ ผู๎ที่ได๎รับการอบรมเลี้ยงดูแบบให๎ความรัก แบบใช๎เหตุผล และลงโทษ
จะมีลักษณะมุํงอนาคตสูง 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538, หน๎า 254-256) การศึกษาการควบคุมอิทธิพลของสื่อมวลชน 
ของครอบครัวกับจิตลักษณะที่ส าคัญของเยาวชนไทย พบวํา เยาวชนที่มีลักษณะมุํงอนาคตสูง  
ยอมรับการควบคุมการรับสื่อมวลชนจากบิดาและยอบรับสื่อมวลชนที่เหมาะสม โดยเฉพาะโทรทัศน์ 
และสิ่งตีพิมพ์ 
  ปิยกาญจน์ กิจอุดมทรัพย์ (2539, หน๎า 63-64) ได๎ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข๎องคับลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชําง กรุงเทพฯ พบวํา ทัศนคติ 
ตํอการเรียน บุคลิกภาพแบบ A และแบบ B อาชีพ รายได๎ และอายุ มีความสัมพันธ์กับลกัษณะ 
มุํงอนาคตอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถรํวมกันอธิบายความแปรปรวนของ 
ลักษณะมุํงอนาคตของนักศึกษาได๎ ร๎อยละ 52.36 
  นันทนา จันทร์ฝั้น (2545) ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรระดับนักเรียน ได๎แกํ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การกระตุ๎นทางการศึกษาของครอบครัว และตัวแปร
ระดับห๎องเรียน ได๎แกํ ประสิทธิภาพการสอนของครู สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนกับความคาดหวัง
ในอนาคต และศึกษาคําน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรแตํละตัวที่สํงผลตํอความคาดหวัง  
ในอนาคตด๎วยการวิเคราะห์หาคําระดับ กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2544 จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานการประถมศึกษาจังหวังเชียงราย จ านวน 
719 คน พบวํา ตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับห๎องเรียนมีความสัมพันธ์กับลักษณะ 
มุํงอนาคต อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พรทิพย์ เจนจริยานนท์ (2542) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะมุํงอนาคต ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดตรัง พบวํา ตัวแปรที่สํงผลตํอลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น 
คือ บรรยากาศในการเรียนการสอน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เพศ บุคลิกภาพ ระดับการศึกษาของบิดา  
ซึ่งสามารถรํวมกันอธิบายความแปรปรวนได๎ ร๎อยละ 53.60 อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เดชา คุนาวงศ์ (2548) ได๎ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตํอแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ 
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวํา ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุ ทางตรง
อยํางเดียวตํอแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนิสิตปริญญาโท คือ พฤติกรรมในการเรียน และความสนใจ
เรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุทางตรงและทางอ๎อมตํอแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ เจตคติ
ตํอการศึกษาตํอในระดับปริญญาโท มโนภาพเกี่ยวคับตนเอง และความสัมพันธ์ในครอบครัว 
 จ ารูญ เทียมธรรม (2546) ได๎ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยบางประการกับแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบวํา เจตคติตํอการเรียน ความเชื่ออ านาจภายในตนเอง  
ความคาดหวังของนักเรียนตํออนาคต และความคาดหวังของผู๎ปกครอง มีความสัมพันธ์กันอยําง 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เนตรชนก พุํมพวง (2546) ได๎ศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนอปลาย โรงเรียนราชวินิชบางแก๎ว อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ พบวํา 
ทัศนคติตํอการเรียน ความคาดหวังจากผู๎ปกครอง สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับเพื่อน บุคลิกภาพ 
แบบ A และแบบ B สิ่งแวดล๎อมทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับลักษณะมุํงอนาคตอยํางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถรํวมกันอธิบายความแปรปรวนของลักษณะมุํงอนาคตของ 
นักเรียนได๎ ร๎อยละ 71.50 
 ปฌดิา นิรมล (2547) ได๎ศึกษาเร่ือง การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการก ากับ
ตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคตะวันออก จ านวน 440 คน พบวํา โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการก ากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์อยูํในเกณฑ์ดี โดยพิจารณาจากคําไค-สแควร์ เทํากับ 7.08  
ที่องศาอิสระ เทํากับ 19 มีคําความนําจะเป็นเทํากับ 0.99 ดัชน ีGFI เทํากับ .099 ดัชนี AGFI เทํากับ 
0.98 ดัชนี GFI เทํากับ 1.00 คํา Standardized RMR เทํากับ 0.01 และคํา RMSEA เทํากับ 0.00  
ซึ่งตัว แปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการก ากับตนเองในการเรียนได๎ 
ร๎อยละ 60.70 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตํอการก ากับตนเองในการเรียน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ได๎แกํ การตั้งเป้าหมายทางการเรียน ความวิตกกังวล การรับร๎ูความสามารถของตนเองในทางการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม 
 สุระพรรณ พนมฤทธิ์ (2554) ศึกษาเรียนรู๎โดยการก ากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
ที่มีการรับร๎ูความสามารถตนเองแตกตํางกัน กลุํมตัวอยํางเป็นนักศึกษาพยาบาล จ านวน 156 คน  
ได๎มาโดยการสุํมอยํางงําย วิเคราะห์ทางสถิติความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Tree-way 
ANOVA) สรุปผลได๎ดังนี้ 1) นักศึกษาที่มีการรับรู๎ความสามารถตนเองแตกตํางกัน มีการเรียนรู๎ 
โดยก ากับตนเองแตกตํางกัน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรู๎ 
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ความสามารถตนเองสูง มีการเรียนร๎ูการก ากับตนเองสูงกวํานักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรู๎ 
ความสามารถตนเองปานกลําง 2) นักศึกษาพยาบาลที่มีแหลํงทุนตํางกัน มีการเรียนร๎ูโดยการก ากับ 
ตนเองตํางกัน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาพยาบาลภาคเหนือ มีการก ากับ
ตนเองสูงกวํานักศึกษาพยาบาลภาคใต๎ 3) นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํางกัน 
มีการเรียนร๎ูการก ากับตนเอง ในด๎านยุทธวิธีทางปัญญาตํางกัน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยดีมาก มีการเรียนร๎ูการก ากับตนเองสูงกวํานักศึกษาพยาบาลที่มีเกรดเฉลี่ย
ดีและพอใช๎ 
 ภัทร์ทิพา เพรียวพาณิชย์  (2559) ศึกษาพฤติกรรมมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุํมตัวอยํางเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 400 คน ตัวแปรที่ใช๎ในการวิจัยเป็นตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ได๎แกํ จิตลักษณะ
เดิม 2 ตัวแปร คือ ลักษณะมุํงอนาคตควบคุมตนเอง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรจิตลักษณะ 
ตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร คือ การรับร๎ูความสามารถของตน และเจตคติตํอพฤติกรรมมีวินัยในตนเอง 
และตัวแปรลักษณะทางสังคม 2 ตัวแปร คือ การเห็นแบบอยํางจากครอบครัว และการอบรมเลี้ยงดู 
แบบรักสนับสนุน ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง วิเคราะห์ข๎อมูลด๎วยการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ และวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง วิเคราะห์ทั้งกลุํมรวมและกลุํมยํอย 
ตามลักษณะทางสังคม ผลการวิจัย พบวํา 1) ตัวท านายในกลุํมจิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตาม
สถานการณ์ และลักษณะทางสังคม รวม 6 ตัวแปร รํวมการท านายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
ในกลุํมรวมได๎ร๎อยละ 59.5 กลุํมยํอยท านายได๎ร๎อยละ 32.1 ถึงร๎อยละ 44.8 ท านวยได๎สูงสุดในกลุํม
นักศึกษาเพศชาย ตัวท านายที่ส าคัญ ได๎แกํ เจตคติตํอพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง เป็นตัวท านาย 
ที่ถูกคัดเลือกเข๎าสมการทั้งกลุํมรวมและกลุํมยํอยทุกกลุํม เป็นตัวท านายที่ส าคัญอันดับแรก 
ในกลุํมรวม กลุํมเพศชาย และกลุํมนักศึกษาชั้นปีที่ 1-2 2) นักศึกษาที่มีลักษณะมุํงอนาคตควบคุม
ตนเองมาก มีการเห็นแบบอยํางจากครอบครัวมาก มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูง ไมํพบ
ปฏิสัมพันธ์ระหวํางลักษณะมุํงอนาคตควบคุมตนกับการเห็นแบบอยํางจากครอบครัวกับพฤติกรรม 
การมีวินัยในตนเอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตํอยํางใด เมื่อวิเคราะห์ตัวแปรอิสระ 
ทีละตัว พบวํา พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองแปรปรวนไปตามลักษณะมุํงอนาคตควบคุมตน  
พบในกลุํมรวมและกลุํมยํอย 4 กลุํม ได๎แกํ กลุํมเพศชาย กลุํมเพศหญิง กลุํมระดับชั้นปีที่ 1-2 และ 
กลุํมระดับชั้นปีที่ 3-4 และแปรปรวนไปตามการเห็นแบบอยํางจากครอบครัว พบในกลุํมรวมและ 
กลุํมยํอย 4 กลุํม เชํนกัน และ 3) นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มาก และมีกาบอบรมเลี้ยงดู 
แบบรักสนับสนุนมาก  มีพฤติกรรมการมีวินัยสูงไมํพบปฏิสัมพันธ์ระหวํางแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนแตํอยํางใด เมื่อ วิเคราะห์ตัวแปรอิสระที่ละตัว พบวํา พฤติกรรม 
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การมีวินัยในตนเองแปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบทั้งกลุํมรวมและกลุํมยํอยทุกกลุํม  
ได๎แกํ กลุํมเพศชาย กลุํมเพศหญิง กลุํมระดับชั้นปีที่ 1-2 และกลุํมระดับชั้นปีที่ 3-4 และ 
พบพฤติกรรมการมีวินัยแปรปรวนไปตามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน พบในกลุํมรวมและ 
กลุํมยํอย 4 กลุํม ได๎แกํ กลุํมเพศชาย กลุํมเพศหญิง กลุํมระดับชั้นปีที่ 1-2 และกลุํมระดับชั้นปีที่ 3-4 
 การสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต 
 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวแปรจิตลักษณะที่สัมพันธ์กับลักษณะมุํงอนาคต              
                 ตามแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัย 
 

ชื่อ/ ตัวแปร ATT AM SC SE FE PST MH MR 
Bandura, 1997a    / /    
Bringham, 1975   /      
Guilford, 1969  /       
McClelland, 1953  /       
Mischel, 1974  / / / /  / / 
Sarah, 2011b  / / / / / /  
กนกวรรณ อํุนใจ, 2543   /  /    
กรภัทร วรเชษฐ์, 2548 / / / /  /   
จิราภรณ์ กุณสิทธิ์, 2541 / / / /     
จรูญ เทียมธรรม, 2546 /        
จรรจา สุวรรณทัต, 2531     /   / 
ณัฐวัตร คุณหงส,์ 2544   /      
ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538 / / / / /  / / 
นันทนา จันทร์ฝัน, 2545    /     
เนตรชนก พํุมพวง, 2546 / /    /   
ปิยกาญจน์ กิจอดุมทรัพย์, 2539 /     /   
เพ็ญแข ปจัจนปจันึก, 2524   /      
พรทิพย์ เจนจริยานนท,์ 2542  /    /   
วิชัย เอียดบัว, 2534  /       
วินัดดา ปิยะศิลป,์ 2540    /     
สุรพงษ์ ชูเดช, 2534   /  /    

รวม 6 10 10 8 7 5 3 3 
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 ATT เจตคติตํอการเรียนร๎ู AM แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 SC การควบคุมตนเอง SE การรับร๎ูความสามารถตนเอง 
 FE  การคาดการณ์อนาคต PST  บุคลิกภาพ 
 MH สุขภาพจิต MR  จริยธรรม  
 จากตารางที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวแปรจิตลักษณะที่สัมพันธ์กับลักษณะ 
มุํงอนาคตที่เป็นจิตลักษณะได๎ 7 ตัวแปร ซึ่งมีผลการวิเคราะห์เป็นตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร ได๎แกํ  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) เจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) การควบคุมตนเอง (SC) การรับรู๎ความสามารถ 
ตนเอง (SE) และการคาดการณ์อนาคต (FE) 
 

องค์ประกอบที่ส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคต 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ความหมายของการรับรู๎ความสามารถของตนเอง 
 การรับร๎ูความสามารถของตนเอง (Perceived self-efficacy) หมายถึง การที่บุคคล
ตัดสินใจ เกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมให๎บรรลุ 
เป้าหมายที่ก าหนดไว๎ (Bandura, 1997a) 
 การรับร๎ูความสามารถของตนเองเป็นกระบวนการร๎ูคิด (Cognitive process) ที่บุคคลเ 
ชื่อวํา ตนเองมีความสามารถในการกระท าให๎บรรลุความส าเร็จในระดับที่ก าหนดได๎ เนื่องจากการ
รับรู๎ ความสามารถของตนเองเป็นตัวคั่นกลางที่ส าคัญระหวํางความรู๎หรือทักษะของบุคคลและ 
การแสดง พฤติกรรมที่จะน าไปสูํความส าเร็จ ดังน้ัน การรับรู๎ความสามารถของตนเองจึงเป็น
แนวคิดเกี่ยวกับ ตนเองของบุคคลในเร่ืองความสามารถที่จะปฏิบัติงานในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
โดยเฉพาะมากกวําเป็น การประเมินตนเองในภาพรวมทั่วไป (Global self-evaluation) (Bandura, 
1997a, p. 243) 
 สรุปได๎วํา การรับรู๎ความสามารถของตนเอง หมายถึง การรับรู๎ของบุคคลวําตนเองมี
ความสามารถที่จะท าได๎หรือไมํ มีความเชื่อในความสามารถของตนเอง รู๎วําตนเองมีความสามารถ 
ที่จะท าได๎ในทุกสิ่งที่ต๎องการ หากเรียนร๎ูที่จะฝึกฝนในสิ่งนั้น ร๎ูวําตนเองมีความถนัดด๎านใด 
เป็นพิเศษ ทั้งด๎านการเรียน และความสามารถด๎านอื่น ๆ ที่จะจัดระบบ และกระท าให๎บรรลุผล 
ตามที่ก าหนดได๎ 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับร๎ูความสามารถของตนเอง 
 การรับร๎ูความสามารถของตนเองเป็นแนวคิดส าคัญแนวคิดหน่ึงที่มาจากทฤษฎีการร๎ูคิด  
เชิงสังคม (Social cognitive theory) ของแบนดูรา (Bandura, 1997a, p. 24) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี  
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การร๎ูคิดเชิงสังคม เชื่อวํา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ระหวําง  
องค์ประกอบ 3 ชนิด ซึ่งเป็นตัวก าหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal determinism) ได๎แกํ พฤติกรรม  
การร๎ูคิดและปัจจัยสํวนบุคคล และอิทธิพลของสิ่งแวดล๎อม แสดงดังภาพที่ 4 
 
                                                 B  

                                                       
 
 B = พฤติกรรม (Behavior) 
 P = การร๎ูคิดและปัจจัยสํวนบุคคล (Cognitive and other personal factors)  
 E = อิทธิพลของสิ่งแวดล๎อม (Environment influences) 
 
ภาพที่ 4 แบบแผนแสดงความสัมพันธ์ระหวํางตัวก าหนด 3 ชนิดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผล 
              ซึ่งกันและกัน (Bandura, 1997a, p. 24) 
 
 ทฤษฎีการคิดเชิงสังคม เชื่อวําตัวแปรส าคัญในการตัดสินใจกระท าของบุคคลมี  
2 ประเภท คือ การรับรู๎ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และความคาดหวังในผลลัพธ์ 
จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) กลําวคือ การรับรู๎ความสามารถของตนเองเป็นการตัดสิน
ความสามารถของตนเองวํา สามารถท างานได๎ในระดับใด ขณะที่ความคาดหวังในผลลัพธ์ที่จะเกิด
ขึ้นกับการตัดสินวําผลลัพธ์ใดจะเกิดขึ้นหลังจากได๎ท าพฤติกรรมนั้นไปแล๎ว 
 แบนดูรา เชื่อวํา การรับรู๎ความสามารถของตนเองมีผลตํอการกระท าของบุคคล  
โดยอธิบายวํา บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไมํแตกตํางกันแตํอาจแสดงในคุณภาพที่แตกตํางกัน 
โดยที่บุคคลได๎ สนับสนุนปัจจัยเกี่ยวกับการกระท าหน๎าที่เชิงจิตวิทยาสังคมของตนเองโดยผําน
กลไกของบุคคล (Personal agency) ซึ่งไมํมีสิ่งใดส าคัญกวํา ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถเกี่ยวกับ
บุคคล ดังนั้นการรับรู๎ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) จึงเป็นความเชื่อในความสามารถ 
ของบุคคลที่จะจัดการ และกระท าด๎วยแนวทางที่จะท าให๎บรรลุความส าเร็จโดยอาศัยสถานการณ์ 
ที่คาดหวงั ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ (Self-efficacy) ได๎รับอิทธิพลทั้งในด๎านความคิด  
ความรู๎สึก  การจูงใจตนเอง และ การกระท า ข๎อค๎นพบที่ได๎จากการทดสอบเชิงสาเหตุจ านวนมาก 
ได๎เสนอวําความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุในการท าหน๎าที่ของคนเรา กลําวคือ 
ความเชื่อในความสามารถได๎แปรผันอยํางเป็นระบบ และคงเส๎นคงวาในการสนับสนุนจูงใจและ
บรรลุความส าเร็จ (Bandura, 1997b, p. 3) 
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 โมเดลการรับร๎ูความสามารถของตนเองตามแนวคิดของแบนดูรา (Bandura, 1977b) 
เพื่อแสดงความสัมพันธ์ระหวํางแหลํงที่มา การรับร๎ูความสามารถของตนเอง และผลที่ตามมาของ
การรับร๎ูความสามารถของตนเอง แสดงดังภาพที่ 5 
 
                แหลํงที่มา                                                                                                พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 โมเดลการรับร๎ูความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Bandura, 1977b) 
  
 สรุปได๎วํา ทฤษฎีการรับร๎ูความสามารถของตนเองเป็นทฤษฎีที่อธิบายสาเหตุเกี่ยวกับ
บุคคล (Personal agency) ได๎อยํางสมบูรณ์ภายในกรอบแนวคิดที่สอดคล๎องกัน เร่ิมจากจุดเร่ิมต๎น
ของความเชื่อถือเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล (Personal agency) โครงสร๎างและหน๎าที่ของ
ความเชื่อ กระบวนการการในการกระท าและผลที่เกิดในลักษณะตําง ๆ ตลอดจนการอธิบาย
กระบวนการ เหลํานี้ได๎ทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุํม ในระยะหลังแบบดูราได๎อธิบายระบบ
ความเชื่อเกี่ยวกับ การรับร๎ูความสามารถของตนเองให๎ขยายวงกว๎างขึ้น โดยเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การรับร๎ูความสามารถ ในการท างานเป็นกลุํม (Collective efficacy) และการรับรู๎ความสามารถของ
สถาบัน (Institutional efficacy) จุดเดํนประการหนึ่งของทฤษฎีการรับรู๎ความสามารถของตนเอง คือ
การผสมผสานองค์ความร๎ู ที่หลากหลายจากข๎อค๎นพบในขอบเขตความร๎ูที่หลากหลายจากข๎อค๎นพบ
ในขอบเขตความร๎ูที่มีองค์ประกอบของทฤษฎีแตกตํางกัน ทั้งนี้แบนดูรา เชื่อวํา คุณคําของทฤษฎี
การรับร๎ูความสามารถของตนเองอยูํที่การมีแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถของมนุษย์ ซึ่งจะน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงที่พึงปรารถนา (Bandura, 1986, p. 2) 
 
 

ประสบการณ์ที่ 
ประสบความส าเร็จ 

 
การได๎เห็นประสบการณ์ 
ความส าเร็จของผู๎อ่ืน 

 
การพูดชักจูง 

 
สภาวะทางกายและอารมณ์ 
 

การรับร๎ูความสามารถของตน 

การเลือกกระท า 
พฤติกรรม 

ความพยายาม 
และความอดทน 

การคิดและอารมณ์ 
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 เจตคติต่อการเรียนรู้  
 ความหมายของเจตคติ 
 กู๏ด (Good, 1973, p. 43) กลําววํา เจตคติเป็นความพร๎อมที่จะแสดงออกในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่ง อาจเป็นการยอมรับหรือปฏิเสธก็ได๎ตํอสถานการณ์บางอยํางทั้งบุคคลหรือสิ่งของ 
 เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์ (2530, หน๎า 38) กลําววํา เจตคติ เป็นลักษณะทางจิตใจ ความพร๎อม
ตลอดจนประสบการณ์ที่จะกระตุ๎นให๎บุคคลมีพฤติกรรมในการตอบสนองสิ่งเร๎าหรือสถานการณ์
ตําง ๆ ที่บุคคลเข๎าไปเกี่ยวข๎อง 
 กมลรัตน์ หล๎าสุวงษ์ (2528, หน๎า 231) กลําววํา เจตคติ หมายถึง ความพร๎อมของรํางกาย 
และจิตใจที่มีแนวโน๎มจะโต๎ตอบสนองตํอสิ่งเร๎าหรือสถานการณ์ใด ๆ ด๎วยการเข๎าหาหรือถอย
ออกไป 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท์ (2536, หน๎า 14) กลําววํา เจตคติ คือ  
จิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคล อยูํในรูปของความรู๎สึกพอใจหรือไมํพอใจสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ความรู๎สึกนี้เกิดจากความร๎ูเชิงประมาณคําของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งนั้น คือ ร๎ูวําสิ่งนั้นมีประโยชน์ หรือ 
มีโทษมากน๎อยเพียงใด เมื่อเกิดความร๎ูสึกพอใจหรือไมํพอใจสิ่งนั้น บุคคลนั้นจะมีความพร๎อม 
ที่จะกระท าตํอสิ่งนั้นไปในทางที่สอดคล๎องกับความชอบหรือไมํชอบของตนเองตํอสิ่งนั้น 
 ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542, หน๎า 54) ทัศนคติหรือเจตคติ หมายถึง ความร๎ูสึก 
เชื่อ และศรัทธาตํอสิ่งหนึ่งสิ่งใดจนเกิดความพร๎อมที่จะแสดงการกระท าออกมา ซึ่งอาจจะไปในทางดี 
หรือไมํดีก็ได๎ เจตคติยังไมํเป็นพฤติกรรมแตํเป็นตัวการที่จะท าให๎เกิดพฤติกรรม ดังนั้นเจตคติจึงเป็น
ลักษณะของความรู๎สึกที่ซํอนเร๎นอยูํภายในจิตใจ 
 ลักษณะของเจตคติ 
 กมลรัตน์ หล๎าสุวงษ์ (2528, หน๎า 231) อธิบายลักษณะส าคัญของเจตคติ ดังนี้ 
 1.  เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนร๎ูหรือการได๎รับประสบการณ์มิใชํสิ่งที่มีติดตัว 
มาแตํก าเนิด 
 2.  เจตคติเป็นดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลําวคือ ถ๎ามีเจตคติที่ดีก็มี 
แนวโน๎มที่จะเข๎าหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตรงกันข๎ามถ๎ามีเจตคติที่ไมํดีก็มีแนวโน๎มที่จะ 
ไมํเข๎ามา โดยถอยหนีหรือตํอต๎านการแสดงพฤติกรรมนั้น  ๆ  
 3.  เจตคติสามารถถํายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืนได๎ 
 4.  เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได๎เนื่องจากเจตคติเป็นสิ่งที่ได๎รับจากการเรียนร๎ูหรือ 
ประสบการณ์ของแตํละบุคคล ถ๎าการเรียนรู๎หรือประสบการณ์เปลี่ยนแปลงไป เจตคติยํอม 
เปลี่ยนแปลงไปด๎วย 
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 วงพักตร์ ภูํพันธ์ศร และศิรินันท์ ด ารงผล (2538, หน๎า 220-221) ได๎กลําวถึงลักษณะของ
เจตคติหรือทัศนคติ ดังนี้ 
 1.  เจตคติสามารถเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลโดยทั่วไปได๎ 
 2.  เจตคติสามารถถํายทอดไปสูํบุคคลอ่ืน ๆ ได๎ 
 3.  เจตคติจะมีทิศทางและมีปริมาณความเข๎มข๎นที่แตกตํางกันออกไป เจตคติจะมี 
ทั้งทางบวกและลบ 
 4.  เจตคติเป็นสิ่งที่ซับซ๎อน เพราะเจตคติขึ้นอยูํกับหลายประการ เชํน อารมณ์ ความร๎ูสึก 
ความคิดเห็น ความเข๎าใจ ประสบการณ์ เป็นต๎น  
 5.  เจตคติเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได๎ 
 6.  เจตคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควรถึงแม๎วําเจตคติเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได๎  
แตํก็มิได๎หมายความวําเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วภายในวันเดียว 
 7.  บุคคลแตํละคนยํอมมีเจตคติตํอบุคคล สิ่งของและสถานการณ์เดียวกันแตกตํางกัน 
ไปได๎ ทั้งนี้ยํอมขึ้นอยูํกับประสบการณ์ของแตํละบุคคล 
 องค์ประกอบของเจตคติ 
 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520, หน๎า 3-4 อ๎างถึงใน วงพักตร์ ภูํพันธ์ศร และศิรินันท์ ด ารงผล, 
2538) จ าแนกองค์ประกอบของเจตคติออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 
 1.  องค์ประกอบทางด๎านพุทธิปัญญา ซึ่งได๎แกํ ความคิดที่อาจจะอยูํในรูปใดรูปหนึ่ง 
แตกตํางกัน 
 2.  องค์ประกอบทางด๎านทําทีความรู๎สึก เป็นสํวนประกอบ ด๎านอารมณ์ ความร๎ูสึก  
ซึ่งจะเป็นตัวเร๎าความคิดอีกตํอหนึ่ง 
 3.  องค์ประกอบทางด๎านการปฏิบัติหรือพฤติกรรม องค์ประกอบนี้เป็นองค์ประกอบ 
ที่มีแนวโน๎มในทางปฏิบัติหรือมีปฏิกิริยาอยํางใดอยํางหนึ่ง 
 กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530, หน๎า 185) ได๎กลําวถึงองค์ประกอบของเจตคติหรือทัศนคติ  
สรุปได๎ ดังนี้  
 1.  ด๎านความคิด ความเข๎าใจ (Cognitive domain) เป็นความรู๎หรือความเชื่อเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะของสิ่งที่เรามีเจตคติ 
 2.  ด๎านความร๎ูสึก (Affective domain) เป็นสภาพทางอารมณ์ เป็นความร๎ูสึกทางอารมณ์ 
 3.  ด๎านการกระท า (Psychomotor domain) เป็นแนวโน๎มที่คนจะปฏิบัติตํอสิ่งที่ชอบ  
หรือไมํชอบ เป็นทิศทางของการตอบสนองหรือการกระท าในทางใดทางหนึ่ง ซึ่งเป็นผลเป็นมาจาก  
ความคิด ความร๎ูสึกของบุคคลตํอสิ่งเร๎าซึ่งอาจจะร๎ูสึกวําดีหรือไมํดี 
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 จากเอกสารตําง ๆ ข๎างต๎น สรุปได๎วํา เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนร๎ู  
ลักษณะของความรู๎สึกภายในและภายนอกที่กํอให๎เกิดพฤติกรรมการแสดงออกในทางบวก ทางลบ  
และเป็นกลาง ซึ่งเจตคติมีลักษณะมั่นคงและถาวร แตํสามารถเปลี่ยนแปลงได๎เนื่องมาจาก สิ่งแวดล๎อม 
 ประสบการณ์และการเรียนรู๎ตํอสิ่ง ๆ นั้น 
 ประโยชน์ของเจตคติ 
 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520, หน๎า 4 อ๎างถึงใน วงพักตร์ ภูํพันธ์ศร และศิรินันท์ ด ารงผล, 
2538) กลําวถึงประโยชน์ของเจตคติ ดังนี้ 
 1.  ชํวยให๎เข๎าใจสิ่งแวดล๎อมรอบ ๆ ตัว โดยการจัดรูปหรือระบบสิ่งของตําง ๆ ที่อยูํ 
รอบตัวเรา 
 2.  ชํวยให๎มีความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) โดยบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมํดี หรือ
ปกปิดความจริงบางอยําง ซึ่งน าความไมํพอใจมาสูํตัวเรา 
 3.  ชํวยในการปรับตัวให๎เข๎ากับสิ่งแวดล๎อมที่สลับซับซ๎อน ซึ่งการมีปฏิกิริยาตอบโต๎ 
หรือกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น สํวนมากจะท าในสิ่งที่พอใจ หรือเป็นบ าเหน็จรางวัลจากสิ่งแวดล๎อม 
ดังจะเห็นได๎จากบุคคลที่มีเจตคติที่เหมือนกันนั้นมักจะเข๎ากันได๎งําย และบุคคลสํวนมากมักจะมี 
เจตคติเหมือนกับบุคคลอ่ืนที่เขาใกล๎ชิดสนิทสนมด๎วยบุคคลที่มีความส าคัญส าหรับเขา 
 4.  ชํวยให๎บุคคลสามารถแสดงถึงคํานิยมของตนเอง ซึ่งแสดงวํา เจตคติน้ันน าความพอใจ
มาให๎บุคคลนั้น 
 เจตคติตํอการเรียน 
 ศิริรัตน์ ภูํสกลเจริญศักดิ์ (2531, หน๎า 31) ได๎ให๎ความหมายของเจตคติในการเรียนวํา 
หมายถึง ความคิดเห็นหรือความรู๎สึกเอนเอียงของจิตใจ ที่มีตํอประสบการณ์ในเร่ืองการเรียน  
อันเกี่ยวข๎องกับตัวครู การศึกษาและเพื่อน ซึ่งแสดงออกในรูปพฤติกรรม 2 ลักษณะ คอื 
 1.  เจตคติที่ดีตํอการเรียนหรือเจตคติทางบวก (Positive attitude) นักเรียนจะ แสดงออก 
ในลักษณะพึงพอใจในการเรียน สนใจการเรียน มีความร๎ูสึกวําครูเป็นบุคคลที่นําเคารพ สามารถ
ถํายทอดความรู๎ได๎ดี เห็นคุณคําของการศึกษา และเห็นวําเพื่อนให๎ความชํวยเหลือในเร่ืองการเรียน 
 2.  เจตคติที่ไมํดีตํอการเรียนหรือเจตคติทางลบ (Negative attitude) นักเรียนจะแสดงออก 
ในลักษณะความไมํพอใจ ไมํชอบการเรียน ไมํชอบครู ไมํชอบเพื่อน ท าให๎เกิดความท๎อแท๎ เบื่อหนําย 
ขาดเรียนบํอย ๆ  
 พิทักษ์ วงแหวน (2546, หน๎า 26) ได๎ให๎ความหมายของเจตคติตํอการเรียนวํา หมายถึง 
ความคิด ความเชื่อ หรือความร๎ูสึกของนักเรียนที่มีตํอความส าคัญของการเรียน คุณคําของการเรียน 
ซึ่งเป็นแนวโน๎มในการแสดงพฤติกรรมตําง ๆ ที่มีตํอการเรียน 
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 จากเอกสารข๎างต๎น สรุปได๎วํา เจตคติตํอการเรียนร๎ู หมายถึง ความคิด ความร๎ูสึกและ 
แนวโน๎ม ที่จะแสดงพฤติกรรมของนักเรียน ทั้งทางบวกและทางลบ ที่มีตํอการศึกษา การเรียนรู๎และ
การฝึกฝน ทักษะความสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นการให๎ความส าคัญ การเห็นคุณคําและประโยชน์
ที่จะน าไปใช๎ตํอการเรียนร๎ู 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 แมคเคลแลนด์ (McCleland, 1963, pp. 110-111) ให๎ความหมายของ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
วํา หมายถึง ความปรารถนาของบุคคลที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให๎ส าเร็จลุลํวง ไปได๎ด๎วยดี แขํงขัน
กันด๎วยมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือท าให๎ดีกวําบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องพยายามเอาชนะอุปสรรคตําง ๆ 
โดยไมํยํอท๎อ มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ และมีความกังวลเมื่อประสบความล๎มเหลว 
 แอทคินสัน (Atkinson, 1966, pp. 240-241) ได๎กลําววํา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็น 
แรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลร๎ูตัววํา การกระท าของตนเองจะได๎รับการประเมินจากตัวเอง 
หรือบุคคลอ่ืนโดยเปรียบเทียบมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นสิ่งที่พอใจหรือ 
ไมํนําพอใจเมื่อกระท าเสร็จ 
 ลินด์แกรน (Lindgran, 1976, pp. 31-34) กลําววํา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี 
ความทะเยอทะยาน (Ambition) มีการแขํงขัน (Competition) และความพยายามที่จะปรับปรุงตนเอง  
ให๎ดีขึ้น (Self-improvement) 
 พิทักษ์ วงแหวน (2546, หน๎า 28) ให๎ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์วํา หมายถึง  
ความมุํงมั่นของนักเรียนที่จะกระท าสิ่งใด ๆ ให๎ส าเร็จลุลํวงตามเป้าหมาย โดยที่นักเรียนมีพฤติกรรม 
ที่แสดงถึงความพยายามเต็มที่ และเมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาวิธีการและแนวทางแก๎ไขให๎ส าเร็จ 
อยํางไมํยํอท๎อ ร๎ูสึกสบายใจเมื่อประสบผลส าเร็จและร๎ูสึกไมํสบายใจเมื่อล๎มเหลว 
 สรุป แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาของบุคคลที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ให๎ส าเร็จลุลํวงไปด๎วยดี แขํงขันกันด๎วยมาตรฐานอันที่ดีเยี่ยมหรือท าให๎ดีกวําบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 
พยายามเอาชนะอุปสรรคตําง ๆ โดยไมํยํอท๎อ มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ และ 
มีความวิตกกังวลเมื่อประสบความล๎มเหลว 
 ลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1967, pp. 437-439) ได๎กลําวถึงลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ดังนี้ 
 1.  มีความทะเยอะทะยาน ความปรารถนาที่จะท ากิจกรรมให๎ส าเร็จ 
 2.  มีความเพียรพยายามที่จะท างานให๎เป็นผลส าเร็จ 
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 3.  มีความอดทนเต็มใจที่จะล าบาก แม๎จะยากเย็นเพียงใดก็ตาม เพื่อมุํงท ากิจการให๎ 
ส าเร็จถึงแม๎วําจะเสียเวลานาน 
 พิทักษ์ วงแหวน (2546, หน๎า 28) ได๎สรุปลักษณะของผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนี้ 
 1.  มีความทะเยอะทะยาน 
 2.  มีความหวังอยํางมากวําตนเองจะประสบความส าเร็จ ถึงแม๎วําผลจากการกระท านั้น 
ขึ้นอยูํกับโอกาส 
 3.  มีความหวังที่จะก๎าวไปสูํสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 
 4.  มีความอดทนท างานยาก ๆ ได๎เป็นเวลานาน  ๆ  
 5.  เมื่อถูกรบกวนหรือขัดจังหวะการท างานก็จะพยายามท าให๎ส าเร็จ 
 6.  มีความรู๎สึกวําเวลาเป็นสิ่งไมํหยุดนิ่ง จึงรีบท าสิ่งตําง ๆ ให๎ทันเวลา 
 7.  ค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
 8.  ในการเลือกเพื่อนรํวมงาน ก็จะเลือกคนที่มีความสามารถเป็นอันดับแรก 
 9.  ต๎องการให๎ตนเองเป็นที่ร๎ูจักแกํผู๎อื่น 
 10.  พยายามปฏิบัติงานให๎ดีอยูํเสมอ 
 ไวเนอร์ (Weiner, 1972, pp. 203-215) ได๎สรุปลักษณะเดํนของผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สูงเปรียบเทียบกับผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า ดังน้ี 
 1.  ผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สงู ตั้งใจท างานดีกวํา อดทนตํอความล๎มเหลวสูงชอบเลือก
งานที่สลับซับซ๎อนมากกวําผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า 
 2.  ผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระท าสิ่งตําง ๆ ด๎วยความคิดของตนเองมากกวํา 
และภูมิใจที่ได๎เลือกงานที่ยากมากกวําผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า 
 พรรณี (ชูทัย) เจนจิต (2545, หน๎า 292) ได๎กลําวถึงลักษณะของผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สูง ดังนี ้
 1.  เปน็ผู๎ที่มีความบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความล๎มเหลวตําง ๆ พยายามที่จะไป 
ให๎ถึงจุดหมายปลายทาง 
 2.  เป็นผู๎ที่ท างานมีแผน 

 3.  เป็นผู๎ที่ต้ังระดับความหวังสูง 
 จากการศึกษาลักษณะของผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พอสรุปได๎วํา ผู๎ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
สูงจะต๎องมีลักษณะเดํน กลําวคือ มีความพยายาม อดทน มีความทะเยอทะยานทางการเรียนและ 
การงาน มีความกระตือรือร๎น มีความรับผิดชอบตํอตนเอง และการวางแผน 
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 การควบคุมตนเอง 
 แบนดูรา (Bandura, 1977, p. 140 อ๎างถึงใน นงนุช โรจนเลิศ, 2533, หน๎า 16) กลําววํา  
การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการก าหนดตนเองของบุคคล ด๎านความคิด อารมณ์ 
ความรู๎สึกและการกระท าให๎เป็นไปในทิศทางที่บุคคลต๎องการไมํวําจะเผชิญปัญหาหรืออุปสรรค 
ใด ๆ หรือมีสิ่งขัดแย๎งในใจอยํางไร 
 บริงแฮม (Bringham, 1975) ได๎ไห๎ความหมายในแงํของการควบคุมตนเองที่เกี่ยวข๎อง  
กับสิ่งแวดล๎อม ดังนี้ 
 1.  การควบคุมตนเองเป็นความสามารถของบุคคลที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  
โดยการเปลี่ยนสิ่งแวดล๎อมของตนเอง 
 2.  บุคคลยิ่งเรียนรู๎ที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองมากเทําไรเขาจะยิ่งมีอิทธิพลตํอชีวิต
ของตนเองมากขึ้นเทํานั้น 
 คอมเมียร์ และคอมเมียร์ (Cormier & Cormier, 1979, p. 476) กลําววํา การควบคุมตนเอง 
คือ กระบวนการที่บุคคลใช๎วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม 
ที่ไมํพึงประสงค์โดยที่บุคคลนั้นเป็นผู๎ก าหนดพฤติกรรม เป้าหมาย และกระบวนการที่จะน าไปสูํ
เป้าหมายนั้นด๎วยตนเอง 
 บุญรับ ศักดิ์มณี (2532, หน๎า 8) กลําววํา การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถที่จะ
ปฏิบัติหรืองดเว๎นการปฏิบัติเพื่อผลที่ดีกวํา และมีคุณคําสูงกวําที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีความส าคัญ 
ตํอพฤติกรรมหลายประเภท 
 นงนุช โรจนเลิศ (2533, หน๎า 9) สรุปความหมายของการควบคุมตนเองวํา หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่จะละเว๎นการกระท าบางชนิดหรือสามารถที่จะกระท าพฤติกรรมด๎วย 
เหตุผลและความอดทนเพื่อให๎เกิดผลดีตามที่ต๎องการ หรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมํดีอาจเกิดขึ้น ตลอดจน  
ความสามารถในการจัดการสภาพแวดล๎อม เพื่อให๎เกิดพฤติกรรมที่บุคคลมุํงหวังไว๎ แม๎เมื่อบุคคลนั้น 
เผชิญปัญหา อุปสรรค หรืออยูํในภาวะที่เกิดปัญหาความขัดแย๎งในใจ 
 สรุป การควบคุมตนเอง หมายถึง การกระท าที่บํงบอกถึงความสามารถของบุคคลที่จะ 
กระท าพฤติกรรมด๎วยเหตุผลและความอดทน เพื่อให๎เกิดผลดีตามที่ต๎องการ หลีกเลี่ยงสิ่งไมํดีที่เกิด 
ขึ้นกับตนเองได๎อยํางเหมาะสมที่จะน าไปสูํผลที่ต๎องการในอนาคตได๎ ซึ่งเป็นการลดอิทธิพล 
ภายนอกลงและท าให๎บุคคลมีอิสระที่จะก าหนดพฤติกรรมมากขึ้น 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวคับการควบคุมตนเอง 
 ทฤษฎีการเรียนร๎ูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura, 1977b) อธิบายแนวคิดที่ส าคัญ 
ในการเรียนร๎ูทางสังคม ดังนี้ 
 



46 

 1.  พฤติกรรมทั้งหลายทั้งสิ้นของมนุษย์ นอกจากปฏิกิริยาสะท๎อนล๎วนเป็นผลที่ได๎รับ 
จากการเรียนร๎ู 
 2.  สิ่งที่มนุษย์เรียนรู๎ ได๎แกํ ความสัมพันธ์ระหวํางสิ่งตําง ๆ โดยการเรียนร๎ูจากผล 
ที่จะเกิดตามมา กลําวคือ เรียนร๎ูวําเมื่อเหตุการณ์หนึ่งเกิดขึ้นจะมีเหตุการณ์ใดเกิดตามมาหรือกระท า 
พฤติกรรมใดแล๎ว ผลที่ได๎รับตามมาจากการกระท านั้นจะเป็นเชํนไร อยํางแรกจัดเป็นความสัมพันธ์ 
ระหวํางเหตุการณ์กับเหตุการณ์ อยํางที่สองเป็นความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมและผลที่เกิดจาก 
พฤติกรรม ความร๎ูที่มนุษย์เรียนรู๎จากสิ่งตําง ๆ เหลํานี้จะกลายมาเป็นความเชื่อที่มีผลตํอการควบคุม 
พฤติกรรมของบุคคล 
 3.  การเรียนร๎ูความสัมพันธ์ดังกลําวเกิดจากการเรียนรู๎ด๎วยประสบการณ์และการเรียนรู๎ 
จากการสังเกต 
 4.  การเรียนร๎ูจากการท าต๎นแบบหรือแบบอยําง โดยเฉพาะตัวแบบที่ใกล๎ชิด คือ พํอ แมํ 
และการเรียนร๎ูจากขบวนการสังเกต 
 5.  ผลจากการเรียนร๎ูของมนุษย์จะกลายมาเป็นความเชื่อ ซึ่งเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม 
ส าคัญ และควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ให๎สอดคล๎องกับความเชื่อด๎วย 
 6.  การควบคุมพฤติกรรมด๎วยการร๎ูคิด การร๎ูคิดของบุคคลในเชิงประเมินคําที่วางอยูํบน
ข๎อสมมติฐานความเชื่อ อันเกิดจากการเรียนร๎ูของมนุษย์นั้นจะท าให๎เขาตัดสินใจที่จะกระท าหรือ  
ไมํกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งได๎และน าไปสูํการควบคุมตนเอง ให๎ประพฤติปฏิบัติตามที่ 
ตนเองตั้งใจไว๎ 
 7.  หลังจากการเรียนร๎ูแล๎ว มนุษย์ร๎ูจักเลือกเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่ตนเองเห็นคุณคํา 
มากกวําพฤติกรรมที่ถูกลงโทษหรือไมํได๎รับรางวัลหรือแรงเสริม การเห็นผลจากการกระท า 
ในเชิงบวก ยํอมเป็นสิ่งจูงใจให๎บุคคลกระท าพฤติกรรมนั้นอีกตลอดจนเกิดความคาดหวัง  
แตํแรงเสริมที่ได๎รับการคาดหวังนี้จะท าให๎บุคคลตัดสินใจกระท าหรือไมํท าพฤติกรรมเพื่อให๎ 
บังเกิดขึ้นตามความต๎องการ คือ ความต๎องการมีการควบคุมตนเองและประเมินตนเอง 
 8.  พฤติกรรมสํวนใหญํของบุคคลถูกควบคุมโดยผลที่ตามมาจากการประเมินตนเอง  
ซึ่งจะมีทั้งทางดีและไมํดีท าให๎เกิดการรับรู๎ตนเองในแตํละด๎านแตกตํางกันออกไป การประเมิน
ตนเองจะท าให๎บุคคลสามารถควบคุมตนเองให๎กระท าพฤติกรรมที่เหมาะสมได๎ 
 9.  พฤติกรรมหรือการกระท าที่บุคคลท าตํอตนเองอันเน่ืองมาจากการประเมินตนเองก็ดี 
และจากปฏิกิริยาตํอตนเองทั้งทางบวกและทางลบ ล๎วนเป็นผลมาจากการเรียนรู๎จากประสบการณ์ 
ตรงและการมีต๎นแบบหรือแบบอยําง การให๎แรงเสริมตํอตนเอง เป็นเร่ืองส าคัญเพราะจะมีผล 
ตํอการพยายามของบุคคลที่จะกระท าให๎ถึงมาตรฐานที่ตนเองตั้งไว๎และท าให๎สามารถพัฒนาทักษะ 
ในการควบคุมตนเองสามารถปรับปรุงและคงรักษาพฤติกรรมนั้นตํอไปไว๎ได๎ 
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 สาระส าคัญในทฤษฎีการเรียนร๎ูของแบนดูรานี้ สามารถน าไปอธิบายการเรียนร๎ูหรือที่มา
ของพฤติกรรมการควบคุมตนเองและการควบคุมพฤติกรรมดังกลําวเป็นอยํางดีและชัดเจน 
 เทคนิคที่ใช๎ไนการควบคุมตนเอง 
 โสภา มะเครือสี (2537) ได๎เสนอขั้นตอนการฝึก ควบคุมตนเอง ประกอบด๎วย 4 ขั้นตอน 
 1.  การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) หมายถึง การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายที่ต๎องการ 
เปลี่ยนแปลง ซึ่งการต้ังเป้าหมายนี้จะชํวยให๎บุคคลร๎ูถึงพฤติกรรมเป้าหมายที่ต๎องการเปลี่ยนแปลง  
ซึ่งการตั้งเป้าหมายนี้จะชํวยให๎บุคคลร๎ูถึงพฤติกรรมที่ต๎องการกระท าอยํางเดํนชัดและยังใช๎พฤติกรรม 
เป้าหมายเป็นเกณฑ์ในการประเมินวําพฤติกรรมที่ต๎องการเปลี่ยนแปลงนั้น ในขณะนี้ได๎มี 
การเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่เพิ่มขึ้น ลดลง หรือคงเดิมโดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่ท าจริงกับ 
พฤติกรรมเป้าหมายที่ตั้งไว๎ทั้งนี้เพื่อใช๎เป็นข๎อมูลย๎อนกลับในการให๎การเสริมแรงตํอไป 
 2.  การสังเกตตนเอง (Self-monitoring) เป็นกระบวนการที่บุคคลสังเกต หรือจ าแนก 
ลักษณะของพฤติกรรมของตนเองพิจารณาวํา ตนเองได๎ท าพฤติกรรมตามเป้าหมายแล๎วหรือยัง 
การสังเกตตนเองมักจะท าควบคูํไปกับการบันทึกพฤติกรรม 
 3.  การประเมินผล (Self-evaluation) หมายถึง การที่บุคคลต๎องตัดสินพฤติกรรมของ 
ตนเอง โดยการประเมินคุณคําของพฤติกรรมจากข๎อมูลที่ได๎จากการบันทึกด๎วยตนเอง ซึ่งท าให๎ได๎ 
พิจารณาพฤติกรรมที่ท าอยูํอยํางถี่ถ๎วน 
 4.  การเสริมแรงตนเอง (Self-reinforcement) คือ การจัดผลกรรมที่เป็นแรงเสริมให๎แกํ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎วยตนเอง เพื่อท าให๎พฤติกรรมนั้นเพิ่มขึ้นโดยที่เจ๎าของพฤติกรรมเป็น 
ผู๎ด าเนินการเพื่อให๎ได๎แรงเสริมนั้นด๎วยตนเอง การเสริมแรงตนเองมักเกิดรํวมกับการตั้งเป้าหมาย 
คือ มีการต้ังเป้าหมายหรือก าหนดเกณฑ์เสียกํอนแล๎วจึงมีการเสริมแรงตามมาในการก าหนดเกณฑ์
นั้น บุคคลผู๎เป็นเจ๎าของพฤติกรรมอาจจะก าหนดด๎วยตนเองหรือให๎ผู๎อ่ืนก าหนด 
 คอมเมียร์ และคอมเมียร์ (Cormier & Cormier, 1979, pp. 476-478) กลําววํา เทคนิคที่ใช๎
ในการควบคุมตนเอง คือ การใช๎วิธีสังเกต การบันทึกพฤติกรรมตนเอง การประเมินตนเอง  
การเสริมแรงตนเอง การตั้งเกณฑ์มาตรฐานของตนเอง การลงโทษตนเองและการท าสัญญากับ
ตนเอง  
 การคาดการณ์อนาคต  
 การคาดการณ์อนาคต หมายถึง ความสามารถในการคิด คาดหวังและคาดการณ์ไกล  
โดยเห็นความส าคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงวางแผนปฏิบัติเพื่อรับผลดี และ 
ป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได๎ 
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 แบนดูรา (Bandura, 1977b, p. 79) ได๎ให๎ความสนใจในเร่ือง “ความคาดหวังของบุคคล 
ในอนาคต” และได๎เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง ซึ่งมีผลตํอการตัดสินใจที่จะกระท า
พฤติกรรม ใดหรือไมํนั้นมี 2 ชนิด คือ 
 1.  ความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธ ์(Outcome expectancy) เป็นการประมาณของบุคคลวํา
พฤติกรรมใดน าไปสูํผลกรรมใด 
 2.  ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการกระท าพฤติกรรมที่จะน าไปสูํ  
ผลกรรมที่คาดหวังไว๎ 
 แบนดูรา (Bandura, 1977b, pp. 81-82) ได๎เสนอองค์ประกอบที่จะท าให๎เกิดความคาดหวัง 
ในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ดังนี้ 
 1.  ความส าเร็จในการท างาน (Performance accomplishment) เป็นประสบการณ์ตรง  
จึงมีผลตํอความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถบุคคล และการไมํประสบความส าเร็จ 
ในการท างานจะเป็นตัวเพิ่มความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และ 
การไมํประสบผลส าเร็จในการท างานหลาย ๆ คร้ังซ้ ากัน จะเป็นตัวลดความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเอง ในกรณีที่ความหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประสบ
ความส าเร็จหลาย ๆ คร้ัง จะท าให๎บุคคลไมํท๎อถอยในการท างานนั้น เมื่อไมํส าเร็จในบางครั้ง  
ซึ่งการไมํประสบความส าเร็จนั้นสามารถแก๎ไขความผิดพลาดนั้น ๆ ด๎วยความพยายาม ซึ่งจะเป็น 
แรงเสริมในการท างานตํอไป แม๎งานจะยากเพียงใดบุคคลก็จะเพิ่มความพยายามเพื่อให๎งานนั้นส าเร็จ 
 2.  การได๎เห็นประสบการณ์ของผู๎อ่ืน (Verbal persuasion) เป็นการรับเอาค าแนะน าชักจูง 
ของผู๎อ่ืนมาเป็นข๎อมูลเพื่อพิจารณาความสามารถของตนเอง ท าให๎บุคคลเกิดความเชื่อมั่นวํา ตนเอง
มีความสามารถที่จะท างานได๎ส าเร็จ ถึงแม๎วําจะเคยท างานไมํส าเร็จมาแล๎ว เป็นการเพิ่มก าลังใจและ
ความมั่นใจ 
 3.  ความตื่นตัวทางอารมณ์ (Emotion arousal) บุคคลจะรับร๎ูวํา ตนเองตื่นเต๎น มีความ
วิตก กังวล หรือความกลัวจากการกระตุ๎นของรํางกาย ในสภาวะที่รํางกายถูกกระตุ๎นมากมักจะท าให๎         
การท างานได๎ผลไมํดี หากบุคคลรับรู๎วํา ตนเองมีความวิตกกังวลในระดับสูงบุคคลจะคาดหวัง 
ในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการท างานในระดับต่ า 
 ปิติพงศ์ ประเสริฐผล (2535, หน๎า 20-21) ได๎สรุปองค์ประกอบที่เกี่ยวกับ ความคาดหวังไว๎ 
ดังนี้ 
 1.  การฝึกฝนในวัยเด็ก บิดามารดาจะมีสํวนรํวมกันในการปลูกฝังความคาดหวัง ของเด็ก 
ตํอตัวเอง และท าให๎เด็กร๎ูจักตนเอง รู๎วําตนเองมีความสามารถแคํไหน และควรตั้งความคาดหวังไว๎  
ระดับใด 
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 2.  ความปรารถนาของบิดามารดา มักมีภาพหรือความใฝ่ฝันไว๎วํา ต๎องการให๎บุตร 
เป็นอะไร สิ่งที่บิดามารดาคาดหวังจะมีผลตํอความคาดหวังของเด็กด๎วย บางคร้ังการต้ังความคาดหวัง 
ของบิดามารดาตํอบุตรนั้น มักเกิดจากความต๎องการของตนเองโดยไมํค านึงถึงขีด ความสามารถ
ของบุตร 
 3.  ความคาดหวังจากบุคคลส าคัญอ่ืน ๆ  ความคาดหวังของเด็กได๎รับอิทธิพลจากบุคคล 
ที่เด็กคิดวําส าคัญ เชํน เพื่อน ครู บิดามารดา ซึ่งมีลักษณะตํางกันคือ 
  3.1  ความคาดหวังจากกลุํม เป็นเสมือนบรรทัดฐานที่ท าให๎ผู๎ที่เป็นสมาชิกของกลุํม  
ถูกกระตุ๎นให๎คล๎อยตาม และพยายามที่จะท าตามเพื่อให๎เป็นที่ยอมรับของกสุํม 
  3.2  ความคาดหวังของบุคคลส าคัญส าหรับเด็ก เชํน บิดามารดา ครู ถ๎าบิดามารดา 
แสดงความเชื่อและชื่นชมความสามารถของเด็ก เด็กจะรับร๎ูและมีพฤติกรรมคล๎อยตามไมํอยากให๎ 
บิดามารดาผิดหวัง ครูก็นับวํามีบทบาทส าคัญตํอความคาดหวังของเด็กเชํนเดียวกัน ถ๎าครูคาดหวัง 
ให๎เดก็ได๎รับความส าเร็จ เด็กจะคาดหวังตํอตนเองให๎ประสบความส าเร็จด๎วย แตํทั้งนี้ขึ้นอยูํกับ 
ความเคารพนับถือที่เด็กมีตํอครู ครูที่เด็กให๎ความส าคัญเป็นที่รักของนักเรียนก็จะเป็นแบบอยํางที่ 
นักเรียนมีจุดมุํงหมายของครู  
 4.  การแขํงขันกับบุคคลอ่ืน ความคาดหวังบางอยํางมีพื้นฐานมาจากการอยากเดํน 
อยากชนะ วัยรํุนจึงมักเปรียบเทียบตัวเองกับเพื่อน ๆ ทั้งในระดับเดียวกันและระดับสูงหรือต่ ากวํา
ตนเอง แตํโดยทั่วไปวัยรํุนมักเปรียบเทียบกับกลุํมที่มีความสามารถทัดเทียมกัน โดยเปรียบเทียบกับ 
ความสามารถอยํางใดอยํางหนึ่ง เชํน เปรียบเทียบความสามารถทางการเรียน ความสามารถ 
ในการแสดงออก ซึ่งนิสัยที่ชอบเปรียบเทียบมีสํวนส าคัญในการต้ังความคาดหวังของวัยรุํน 
 5.  วัฒนธรรม จารีตประเพณี ในสังคมที่แนวคิดแบบประชาธิปไตย จะมีความเชื่อวํา                 
มีศักยภาพในการคิดและการกระท า เด็กสามารถท าในสิ่งสูงสุดที่เขาต๎องการได๎ถ๎าเพียงแตํเข๎าใจ 
สิ่งที่มีอยูํแล๎วอยํางเต็มที่ เด็กวัยรํุนที่มีความเชื่อวํา เขาได๎รับความเสมอภาคและมีโอกาสทัดเทียมกับ 
บุคคลอ่ืน มักตั้งความหวังไว๎สอดคล๎องกับความสามารถของตนเอง 
 6.  สื่อมวลชน เด็กได๎รับการกระตุ๎นให๎เกิดความคาดหวังจากหนังสือ วิทยุ โทรทัศน์ 
หนังสือพิมพ์รายวัน ภาพยนตร์หรือแม๎แตํต าราตําง ๆ ซึ่งมักเป็นความคาดหวังที่ไมํสอดคล๎องกับ  
ความเป็นจริง เด็กจะรับเอาแบบอยํางของบุคคลในอุดมคติจากสื่อมวลชนที่ตนเองได๎รับ จึงนับวํา  
สื่อมวลชนมีสํวนในการกระตุ๎นความคาดหวังของเด็กเป็นอยํางยิ่ง 
 7.  ประสบการณ์ ความคาดหวังที่ไมํเป็นจริงของวัยรุํน เน่ืองมาจากการที่เขาไมํมี 
ประสบการณ์ที่เพียงพอ ท าให๎เขาไมํสามารถประเมินความสามารถที่แท๎จริงของตนเองได๎อยําง 
ถูกต๎อง 
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 8.  ความสนใจและคํานิยม ความสนใจมีอิทธิพลตํอความคาดหวังของบุคคลอยูํ 2 ประการ 
คือ ความสนใจเป็นสิ่งที่บอกวําความคาดหวังนั้นพัฒนาขึ้นมาได๎อยํางไร และความสนใจยังสามารถ 
บอกถึงระดับความคาดหวังได๎ด๎วย 
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช๎ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรสังเกตได๎ชุดหนึ่งวําเกิดจาก 
ตัวแปรแฝงหรือคุณลักษณะแฝงที่เป็นองค์ประกอบรํวมอยํางไร ซึ่งการวิเคราะห์องค์ประกอบท าได๎  
2 แบบ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) และการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) ซึ่งข๎อแตกตํางของหลักการเบื้องต๎น
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบทั้ง 2 ประเภท มีอยูํวํา การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจน้ัน ผู๎วิจัย
ไมํมีข๎อก าหนดเกี่ยวกับโครงสร๎างความสัมพันธ์ระหวําง ตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได๎ภายใต๎ 
ข๎อสันนิษฐานองค์ประกอบรํวม ที่เชื่อวํามีอิทธิพลตํอตัวแปรสังเกตได๎ สํวนการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันนั้น ผู๎วิจัยต๎องมีสมมติฐานภายใต๎กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีวํามีองค์ประกอบใดบ๎าง 
ที่สํงอิทธิพลตํอตัวแปรสังเกตได๎องค์ประกอบใดบ๎างที่มีความสัมพันธ์กัน เพื่อทราบถึงโครงสร๎าง 
ความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปร โดยก าหนดเป็นโมเดลองค์ประกอบซึ่งรูปแบบองค์ประกอบเชิงส ารวจ 
และองค์ประกอบเชิงยืนยัน แสดงการเปรียบเทียบ แสดงดังภาพที่ 6 และ 7 ดังนี้ (ฉัตรศิริ  
ปิยะพิมลสิทธิ์, 2541, หน๎า 28) 
 

 
 
ภาพที่ 6 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
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ภาพที่ 7 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 
 เมื่อ ᶓ1  แทน  ตัวแปรองค์ประกอบรํวม (Common factor) 
   X  แทน  ตัวแปรสังเกตได๎ 
   ᵟ1  แทน  ตัวแปรองค์ประกอบเฉพาะ (Unique factor) 
 
 ในปัจจุบันนักวิจัยนิยมใช๎เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน แทนการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงส ารวจ เน่ืองด๎วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมีจุดด๎อยหลายประการ ดังนี้ 
 1.  วิธีการวิเคราะห์มีหลากหลาย แตํละวิธีได๎ผลการวิเคราะห์ไมํสอดคล๎องกัน 
 2.  เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ มีข๎อตกลงเบื้องต๎นไมํตรงตาม 
ความเป็นจริง เชํน ตัวแปรสังเกตได๎ทุกตัวเป็นผลมาจากองค์ประกอบรํวมทุกตัว สํวนที่เป็น 
ความคลาดเคลื่อน ของตัวแปรไมํสัมพันธ์กัน 
 3.  สเกลองค์ประกอบที่สร๎างขึ้นแปลความหมายได๎ยาก เน่ืองจากสเกลองค์ประกอบเกิด 
จากการสุํมตัวแปรที่ไมํนําจะมีองค์ประกอบรํวมกัน 
  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542, หน๎า 156) เปรียบเทียบคุณสมบัติที่เป็นจุดเดํนของเทคนิค CFA 
ที่เหนือกวําเทคนิค EFA ดังนี้ คือ 
 1.  ข๎อตกลงเบื้องต๎นของเทคนิค CFA มีความสอดคล๎องกับสภาพความเป็นจริงมากกวํา 
เทคนิค EFA ได๎แกํ 
  1.1  ตัวแปรสังเกตได๎เป็นผลโดยตรงมาจากองค์ประกอบรํวม (Common factors) 
  1.2  ตัวแปรสังเกตได๎เป็นผลโดยตรงมาจากองค์ประกอบเฉพาะ (Unique factor)  
  1.3  อาจมีความสัมพันธ์กันระหวํางองค์ประกอบรํวม 
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  1.4  ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรมีความสัมพันธ์กันได๎ 
 2.  เทคนิค CFA เป็นการวิเคราะห์ข๎อมูลที่มีพื้นฐานทฤษฎีรองรับ 
 3.  ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลด๎วยเทคนิค CFA แปลความหมายได๎งํายกวําเทคนิค EFA 
 4.  เทคนิค CFA มีกระบวนการตรวจสอบความตรงที่ชัดเจน 
 5.  ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลด๎วยเทคนิค CFA ได๎คําประมาณพารามิเตอร์และผลการทดสอบ 
นัยส าคัญของพารามิเตอร์ 
 เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีจุดประสงค์เชํนเดียวกับการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงส ารวจ ดังนี้ 
 1.  เพื่อส ารวจและระบุองค์ประกอบรํวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปร 
สังเกตได๎ 
 2.  เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสร๎างความสัมพันธ์ของข๎อมูล 
ภายใต๎กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 
 3.  เพื่อสร๎างตัวแปรใหมํ 
 การเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ 
 ในขั้นตอนแรกของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู๎วิจัยต๎องเตรียมข๎อมูลเมทริกช์  
สหสัมพันธ์หรือเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรํวม เมทริกช์สหสัมพันธ์ที่ใช๎เป็นข๎อมูล  
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบมี 2 ประเภท คือ แบบอาร์ (R-type) และแบบคิว (Q-type) ซึ่งโดยปกติ  
ในงานวิจัยทั่วไปใช๎ข๎อมูลที่เป็นเมทริกซ์สหสัมพันธ์แบบอาร์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน๎า 128)  
คือ เมทริกซ์ของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรแตํละคูํ คือ จ านวนหนํวยตัวอยําง  
โดยเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่เตรียมไว๎ในการวิเคราะห์องค์ประกอบนั้นต๎องมีคําสหสัมพันธ์แตกตําง
จากศูนย์ ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ทางตัวแปรสังเกตได๎ 
 กํอนท าการวิเคราะห์ข๎อมูลนักวิจัยต๎องก าหนดข๎อมูลจ าเพาะของโมเดลและระบุ 
ความเป็นได๎คําเดียวของโมเดล โดยมีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 
 การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล 
 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้นต๎องมีทฤษฎีและ  
หลักฐานการวิจัยเป็นเคร่ืองสนับสนุนโดยมีรูปแบบของโมเดล แสดงดังภาพที่ 8 
 เมื่อได๎โมเดล CFA แล๎ว จึงน าโมเดลมาก าหนดข๎อมูลจ าเพาะเพื่อใสํเป็นข๎อมูลให๎โมเดล 
ลิสเรลท างาน ข๎อมูลจ าเพาะต๎องก าหนดตามโมเดล ดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน๎า 151-154)  
 1.  จ านวนองค์ประกอบรํวม 
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 2.  คําของความแปรปรวน-ความแปรปรวนรํวมระหวํางองค์ประกอบรํวม หรือสมาชิก
ในเมทริกซ์ PH ของโปรแกรมลิสเรล ถ๎านักวิจัยต๎องการองค์ประกอบที่เป็นอิสระตํอกัน  
คําความแปรปรวนระหวํางองค์ประกอบต๎องเป็นศูนย์ ถ๎าต๎องการองค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน 
(มีการหมุนแกนแบบมุมแหลม) นักวิจัยต๎องก าหนดคําสมาชิกระหวํางองค์ประกอบคูํนั้นในเมทริกช์ 
PH ให๎เป็นพารามิเตอร์อิสระให๎โปรแกรมลิสเรลท าการประมาณคํา 
 

 
 
ภาพพี่ 8 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 
 3.  เส๎นทางแสดงอิทธิพลระหวํางองค์ประกอบรํวม ᶓ และตัวแปรสังเกตได๎ X หรือ 
คําสมาชิกในเมทริกซ์ LX (เมทริกซ์สัมประสิทธิ์ถดถอยของ X บน ᶓ ของโปรแกรมลิสเรล  
โมเดล CFA มีการก าหนดคําตัวแปร X1, X2, X3 ได๎รับอิทธิพลจากตัวประกอบรํวมบน X1, X2, X3  
ต๎องก าหนดเป็นพารามิเตอร์อิสระ สํวนตัวแปร X4, X5 ไมํได๎รับอิทธิพลจากตัวประกอบรํวม ᶓ จะมี  
คําพารามิเตอร์ก าหนดเป็นศูนย์ หรือเรียกวํา พารามิเตอร์คงที่ ซึ่ง จิลลาสปี (Gillaspy, 1996 อ๎างถึงใน 
ฉัตรคิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2541, หน๎า 44) อธิบายถึง คําจ ากัดความของพารามิเตอร์คงที่และพารามิเตอร์ 
อิสระไว๎วํา การคงที่ของพารามิเตอร์จะเกี่ยวข๎องกับการต้ังคําพารามิเตอร์ตามทฤษฎีที่ได๎คาดหวังไว๎ 
ดังนั้นในการคงที่ของพารามิเตอร์ ผู๎วิจัยต๎องไมํยอมให๎พารามิเตอร์เปลี่ยนไปขณะท าการวิเคราะห์
และการเป็นอิสระของพารามิเตอร์จะเกี่ยวข๎องกับการที่ผู๎วิจัยยอมให๎พารามิเตอร์ถูกประมาณคํา
ขณะท าการวิเคราะห์ 
 4.  คําความแปรปรวน-ความแปรปรวนรํวมระหวํางเทอมของความคลาดเคลื่อนของตัว 
แปรสังเกตได๎ X หรือคําสมาชิกในเมทริกส์ TD ของโปรแกรมลิสเรล เทคนิค CFA ยอมให๎เทอม 
ของความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ์กันได๎ โดยก าหนดให๎พารามิเตอร์ความแปรปรวนรํวม 
ระหวํางความคลาดเคลื่อนคูํนั้น ๆ เป็นพารามิเตอร์อิสระ (พารามิเตอร์นอกเมทริกช์แนวทะแยง TD) 
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 การระบุความเป็นได้ค่าเดียวของโมเดล CFA 
 การระบุความเป็นได๎คําเดียวของโมเดลมีความส าคัญตํอการประมาณคําพารามิเตอร์ 
ใน มเดลลิสเรลทุกชนิด ซึ่งการประมาณคําพารามิเตอร์จะท าได๎ก็ตํอเมื่อโมเดลระบุความเป็นได๎ 
คําเดียวพอดี ส าหรับการวิเคราะห์โมเดล CFA การก าหนดเงื่อนไขบังคับขึ้นอยูํกับความแตกตํางกัน 
ตามโมเดลของผู๎วิจัย ซึ่งการก าหนดเงื่อนไขบังคับ (Constraints) ในการวิเคราะห์ด๎วย CFA ท าได๎ 
สองแบบ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน๎า 153) คือ 
 1.  การตั้งเงื่อนไขให๎พารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด 
 2.  การตั้งเงื่อนไขให๎เป็นพารามิเตอร์เทํากัน 
 ในการตรวจสอบความเป็นได๎คําเดียวของโมเดล CFA นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542,  
หน๎า 153-154) เสนอให๎ท าการตรวจสอบตามเงื่อนไข ดังนี้ 
 1.  เงื่อนไขจ าเป็นของการระบุได๎พอดี โมเดลลิสเรลจะเป็นโมเดลระบุได๎พอดีต๎องมี 
เงื่อนไขจ าเป็น ที่เรียกวํา กฎที (t-rule) ซึ่งมีความหมายวํา จ านวนพารามิเตอร์ที่ไมํทราบคําจะต๎อง 
น๎อยกวําหรือเทํากับจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวนรํวมของกลุํมตัวอยําง เขียนแทนด๎วย 
 
      t ≤ (NX)(NX+1) / 2 
 

 เมื่อ   t     เป็นจ านวนพารามิเตอร์ไมํทราบคํา  
         NX  เป็นจ านวนตัวแปรสังเกตได๎ 
 
 ส าหรับเงื่อนไขก าหนดในการตรวจสอบระบุความเป็นได๎คําเดียวของโมเดล CFA นั้น 
คิมและเมิลเลอร์ (Kim & Mueller, 1978, อ๎างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน๎า 45) ได๎เสนอไว๎  
2 แบบ คือ 
  1.1.  การตรวจจากคําระดับชั้น (Rank) หรือจ านวนเงื่อนไขบังคับที่ต๎องการของ 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่เป็นข๎อมูลส าหรับการวิเคราะห์ CFA เงื่อนไขจ าเป็น คือ คําล าดับชั้นของ 
เมทริกซ์ สหสัมพันธ์ซึ่งมีคําการรํวมเป็นสมาชิกในแนวทะแยงต๎องเทํากับจ านวนองค์ประกอบ 
  1.2.  การตรวจนับองศาอิสระ (Degree of freedom) ในการตรวจสอบความกลมกลืน
ขอโมเดล CFA โดยที่เงื่อนไขจ าเป็นคือองศาที่ค านวณจากสูตร [(NX-NK)2- (NX+NK)]/ 2 ต๎องมีคํา 
เป็นบวก สูตรนี้ค านวณจากเงื่อนไขบังคับที่ต๎องมี ซึ่งเงื่อนไขบังคับนี้เทํากับจ านวนคําสหสัมพันธ์ 
ลบด๎วยจ านวนพารามิเตอร์อิสระ ถ๎าองค์ประกอบเป็นอิสระตํอกันเมทริกซ์สหสัมพันธ์ PH จะมีคํา 
สหสัมพันธ์นอกแนวทแยงเป็นศูนย์และในแนวทแยงเป็นหนึ่งทั้งหมด จ านวนพารามิเตอร์อิสระ  
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ลดลงเทํากับ (NX)(NK-1)/ 2 จากจ านวนพารามิเตอร์อิสระในเมทริกช์ LX ซึ่งมีจ านวน (NK)(NX)  
ดังนั้นจ านวนเงื่อนไขบังคับที่ต๎องการจึงเทํากับผลตํางระหวํางจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ 
สหสัมพันธ ์(NK)(NK+2)/ 2 กับจ านวนพารามิเตอร์อิสระ [(NK)(NX)-(NK)(NK-1)/ 2] แสดง 
ดังสูตรข๎างต๎น 
 วิธีการตรวจสอบเงื่อนไขจ าเป็นของการระบุได๎พอดี 2 วิธีดังกลําว ให๎ผลที่เหมือนกัน  
แตํวิธีการตรวจสอบโดยการนับคําองศาความเป็นอิสระท าได๎งํายกวํา (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542,        
หน๎า 154) ถึงแม๎นักวิจัยจะตรวจสอบ พบวํา โมเดลมีเงื่อนไขจ าเป็นของการระบุได๎พอดีแล๎ว  
นั่นยัง ไมํเพียงพอที่จะสรุปถึงความเป็นได๎คําเดียวของโมเดล ต๎องท าการตรวจสอบในเร่ืองของ 
เงื่อนไข พอเพียงด๎วย 
 2.  เงื่อนไขพอเพียงของการระบุได๎พอดี เงื่อนไขพอเพียงของการระบุความเป็นได๎ 
คําเดียวของโมเดลมีหลายกฎตามลักษณะที่แตกตํางกันของโมเดล ส าหรับโมเดลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันเงื่อนไขพอเพียง ได๎แกํ กฎสามตัวบํงชี้ (Three indicator rule) ประกอบด๎วย 
  2.1  สมาชิกในเมทริกซ์ LX จะต๎องมีคําไมํเทํากับศูนย์อยํางน๎อยหนึ่งตัวในแตํละแถว 
  2.2  องค์ประกอบแตํละองค์ประกอบจะต๎องมีตัวบํงชี้หรือตัวแปรสังเกตได๎อยํางน๎อย
สามตัวเมทริกซ์ TD ต๎องเป็นเมทริกซ์แนวทแยง 
 3.  เงื่อนไขจ าเป็นและพอเพียงของการระบุได๎พอดี เงื่อนไขนี้เป็นการแสดงการแก๎ 
สมการโครงสร๎างวํา พารามิเตอร์แตํละคําจะได๎จากการแก๎สมการที่เกี่ยวข๎องกับความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรํวมของประชากร การตรวจสอบเงื่อนไขนี้ท าได๎ยากแตํเป็นเงื่อนไขการตรวจสอบ 
ที่มีประสิทธิภาพสูงสูด อยํางไรก็ดี โจเรสคอก และชอร์บอม (Joreskog & Sorbom, 1989, p. 22  
อ๎างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน๎า 47) ได๎มีการพัฒนาโปรแกรมลิสเรลให๎ค านวณเมทริกซ์ 
สารสนเทศ (Information matrix) ส าหรับพารามิเตอร์ไว๎ถ๎าเมทริกซ์สารสนเทศเป็นบวกแนํนอน 
(Positive definite) แสดงวํา โมเดลระบุได๎พอดี กรณีสารสนเทศไมํเป็นบวกแนํนอน (Non-positive 
definite) โปรแกรมลิสเรลจะรายงานให๎ผู๎ใช๎ตรวจสอบ หรือปรับพารามิเตอร์ก าหนดเงื่อนไขบังคับ 
มากขึ้นเพื่อให๎โมเดลระบุได๎พอดี ด๎วยเหตุนี้การตรวจสอบการระบุความเป็นได๎คําเดียวของโมเดล 
CFA จึงท าได๎สะดวกและงําย 
 เมื่อนักวิจัยท าการก าหนดข๎อมูลจ าเพาะและตรวจสอบการระบุความเป็นได๎คําเดียวของ 
โมเดล ขั้นตํอไป คือ การประมาณคําพารามิเตอร์และตรวจสอบความตรงของโมเดล ซึ่งเป็น  
การประมวลผลโดยใช๎คอมพิวเตอร์ การประมาณคําพารามิเตอร์เป็นการค านวณทวนซ้ า มีวิธีการ 
ประมาณคําหลายรูปแบบผู๎วิจัยของน าเสนอ ดังนี้ 
 



56 

 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Parameter estimation of the model)  
 หลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลเป็นการตรวจสอบความกลมกลืนระหวํางโมเดลลิสเรล 
ที่เป็นสมมติฐานการวิจัยกับข๎อมูลเชิงประจักษ์โดยใช๎เมทริกช์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรํวม 
ที่ค านวณได๎จากกลุํมตัวอยํางอันเป็นข๎อมูลเชิงประจักษ์ (S) เทียบกับเมทริกซ์ความแปรปรวน  
ความแปรปรวนรํวมที่สร๎างจากพารามิเตอร์ที่ประมาณคําจากโมเดลลิสเรลที่เป็นสมมติฐานการวิจัย  
(∑) ถ๎าเมทริกซ์ทั้งสองมีคําใกล๎เคียงกัน แสดงวํา โมเดลลิสเรล ที่เป็นสมมติฐานการวิจัยมี 
ความกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นจุดมุํงหมายของการประมาณคําพารามิเตอร์ คือ การหา
คําพารามิเตอร์ที่ท าให๎เมทริกช์ S และ ∑ มีคําใกล๎เคียงกันมากที่สุด โดยใช๎เกณฑ์การสร๎างฟังก์ชั่น
ความกลมกลืน (Fit or fitting function) เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ รูปแบบของฟังก์ชั่นที่ถูก 
ก าหนดขึ้นต๎องมีคุณสมบัติ  4 ประการ จึงท าให๎ได๎คําประมาณที่มีความคงเส๎นคงวา ดังตํอไปนี้ 
 1.  ฟังก์ชันความกลมกลืนต๎องเป็นปริมาณสเกลาร์ (Scalar) 
 2.  ฟังก์ชันความกลมกลืนต๎องมีคํามากกวําหรือเทํากับศูนย์ 
 3.  ฟังก์ชันความกลมกลืนมีคําเป็นศูนย์เมื่อเมทริกซ์ S และ ∑ มีคําเทํากัน 
 4.  ฟังก์ชันความกลมกลืนเป็นฟังก์ชันตํอเนื่อง (Continuous function) 
  วิธีการประมาณคําพารามิเตอร์ในโปรแกรมลิสเรลมีทั้งสิ้น 7 วิธี และในจ านวนนี้ 
เป็น การประมาณคําที่ใช๎ฟังก์ชันความกลมกลืน 5 แบบ ผลจากการประมาณคําที่ได๎มีคุณสมบัติ
แตกตํางกัน ผู๎วิจัยน าเสนอรายละเอียดการประมาณคําฟังก์ชั่นความกลมกลืนทั้ง 5 แบบ ดังนี้ 
 1.  วิธีก าลังสองน๎อยที่สุดไมํถํวงน้ าหนัก (Unweighted Least squares: ULS) ฟังก์ชัน 
กลมกลืนในวิธ ีULS มีวิธีคลา๎ยกับวิธีก าลังสองน๎อยที่สุด (Ordinary least squares: OLS) มีหลัก 
อยูํวํา ผลรวมก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมีคําน๎อยที่สุด โดยที่ความคลาดเคลื่อน หมายถึง
ผลตํางระหวํางความแปรปรวนที่ค านวณได๎จากข๎อมูลเชิงประจักษ์กับความแปรปรวนที่พยากรณ์
จากคําประมาณของพารามิเตอร์ 
 2.  วิธีก าลังสองน๎อยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generally least squares: GLS) เป็นการประยุกต ์
ใช๎การประมาณคําพารามิเตอร์ในโมเดลลิสเรล กรณีข๎อมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตาม 
ไมํเทํากันทุกคําของตัวแปรต๎น (Heteroscedasticity) หรือมีความสัมพันธ์กันระหวํางความคลาดเคลื่อน 
(Autocorrelation) ต๎องท าการถํวงน้ าหนักด๎วยอินเวอร์ของเมทริกช์ S เพื่อปรับแก๎ความแปรปรวน 
ที่ไมํเทํากัน 
 การประมาณคําพารามิเตอร์วิธี GLS มีข๎อเสียที่วําถ๎าตัวแปรสังเกตได๎มีลักษณะ  
การแจกแจงที่สูงหรือต่ ากวําปกติ คําประมาณพารามิเตอร์ที่ได๎จะไมํถูกต๎อง เพราะข๎อมูลไมํเป็นไป 
ตาม ข๎อตกลงเบื้องต๎นที่วําด๎วยการแจกแจงปกติพหุนาม และถ๎ากลุํมตัวอยํางมีขนาดเล็กคําประมาณ 
ที่ได๎จะมีความล าเอียงเข๎าหาศูนย์ 
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 3.  วิธีไลค์ลิฮู๎ดสูงสุด (Maximum likelihood: ML) เป็นวิธีการประมาณคําพารามิเตอร์  
ในโมเดลลิสเรลที่แพรํหลายมากที่สุด ใช๎ฟังก์ชันความกลมกลืนที่ไมใชํฟังก์ชันเส๎นตรง แตํเป็น 
ฟังก์ชันที่บอกความแตกตํางระหวํางเมทริกซ์ S และ ∑ ได๎ ถ๎าเมทริกซ์ทั้งสองมีคําใกล๎เคียงกัน 
เทอมแรกของฟังก์ชันมีคําเทํากับเทอมที่สาม เทอมกลางจะมีคําเป็นศูนย์ 
 4.  วิธีก าลังสองน๎อยที่สุดถํวงน้ าหนักทั่วไป (Generally weighted least square: WLS) 
เป็นวิธีการวางนัยทั่วไปแบบกว๎างขวาง การประมาณคําวิธีนี้ใช๎เฉพาะสมาชิกในแนวทแยง และ 
ได๎แนวทแยงและใช๎เมทริกซ์ W เป็นเมทริกซ์โดยถํวงน้ าหนักด๎วยอินเวอร์สเมทริกซ์ W ซึ่งเมทริกซ์ 
W จะใหญํมากกรณีที่มีตัวแปรสังเกตได๎หลายตัว การประมาณคําด๎วยคอมพิวเตอร์ต๎องใช๎เวลามาก  
ตลอดจนวิธีนี้ไมํเหมาะตํอการประมาณคํากรณีมีเมทริกซ์ที่มีการตัดสูญหาย (Missing) แบบคัดเฉพาะ 
คูํที่ขาด (Pairwise) 
 5. วิธีก าลังสองน๎อยที่สุดแบบถํวงน้ าหนักแนวทแยง (Diagonally weighted least square: 
DWLS) เป็นการประมาณคําพารามิเตอร์ที่พัฒนามาจากวิธี WLS ท าการค านวณเฉพาะ สมาชิก 
ในเมทริกซ์แนวทแยงท าให๎ได๎คําประมาณที่อยูํระหวํางคําที่ได๎จากวิธี ULS และ WLS ผลจาก 
การประมาณคําพารามิเตอร์ 5 วิธีที่ไดให๎คุณสมบัติของคําประมาณที่แตกตํางกัน โดยคุณสมบัติ 
ของคําประมาณพิจารณาจาก 
  5.1  ความคงเส๎นคงวา (Consistency) 
  5.2  ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การเปรียบเทียบความแปรปรวนของ
คําประมาณ ที่ได๎กับคําประมาณวิธีอ่ืน ๆ (ควรมีคําน๎อย) 
  5.3  มีความเป็นอิสระจากมาตรวัด (Scale free) หมายถึงคําพารามิเตอร์มีความเกี่ยวข๎อง 
กับหนํวยการวัด ถ๎าโมเดลสิลเรลมีตัวแปรที่มีหนํวยการวัดตํางกันจะมีผลตํอคําพารามิเตอร์ ซึ่งแก๎ไข 
ด๎วยการใช๎เมทริกซ์สหสัมพันธ์แทนเมทริกช์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรํวม 
 คุณสมบัติของคําประมาณพารามิเตอร์ทั้ง 5 วิธี น าเสนอในรูปของตารางสรุป ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 สรุปคุณสมบัติของการประมาณคําพารามิเตอร์ 5 วิธี 
 

วิธี ความเป็นอิสระจากมาตรวัด ความคงเส้นคงวา ความมีประสิทธิภาพ 
ULS    
GLS    
ML    

WLS    

DWLS    
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 การประมาณคําพารามิเตอร์ด๎วยวิธีดังกลําวข๎างต๎น สรุปได๎วําการประมาณคําแบบ ULS 
เทียบได๎กับการสกัดองค์ประกอบแบบวิธีก าลังสองน๎อยที่สุด โดยวิธีเศษเหลือน๎อยที่สุด (Minres)  
ซึ่งเป็นการประมาณคําพารามิเตอร์ด๎วยการสกัดองค์ประกอบแบบการหาองค์ประกอบแกนมุขส าคัญ 
ที่มีการค านวณทวนซ้ า ผลที่ได๎เป็นคําประมาณพารามิเตอร์ที่ไมํ ล าเอียงและมีความแปรปรวนน๎อย
เชํนเดียวกับการประมาณคําแบบ GLS และ ML ข๎อที่แตกตํางกัน คือ องค์ประกอบที่ได๎ตามวิธี ULS 
นั้นสเกลองค์ประกอบขึ้นอยูํกับหนํวยการวัดของตัวแปร สํวนวิธี ML และ GLS นั้นสเกลเป็นอิสระ 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA ที่เป็นสมมติฐานการวิจัย หรือการประเมินผล 
ความถูกต๎องของโมเดลหรือการตรวจสอบความสอดคล๎องกลมกลืนระหวํางโมเดลสมมติฐานกับ 
ข๎อมูลเชิงประจักษ์มีหลักการเชํนเดียวกับการตรวจสอบความกลมกลืนระหวํางข๎อมูลการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลหรือตรวจสอบความกลมกลืนระหวํางข๎อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลสมมติฐาน
สามารถตรวจสอบจากคําสถิติ 5 วิธี คือ 
 1.  ตรวจสอบความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการประมาณ 
คําพารามิเตอร์ (Standard errors and correlation of estimates) 
 2.  สหสัมพันธ์พหุคูณ และสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Multiple correlation and coefficient 
of determination) 
 3.  คําสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit measures) เป็นคําทางสถิติที่ใช๎ 
ตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยภาพรวม ซึ่งถ๎าโมเดลมีความกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
แล๎วคําทางสถิติที่พิจารณา ดังนี้ 
  3.1  คําสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) ควรมีคําอยูํในระดับต่ า 
  3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index = GFI) คํา GFI ควรมีคําเข๎า 
ใกล๎ 1.00 
  3.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก๎แล๎ว (Adjusted goodness of fit index = 
AGFI) มีคุณสมปติเชํนเดียวกับคํา GFI 
  3.4  ดัชนีรากที่สองก าลังสองเฉลี่ย (Root mean square residual = RMR) ดัชนี RMR 
เป็นดัชนีที่ใช๎เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของข๎อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลสองโมเดลเฉพาะ 
กรณีการเปรียบเทียบโดยใช๎ข๎อมูลชุดเดียวกัน สํวนดัชนี GFI และ AGFI สามารถใช๎เปรียบเทียบได๎ 
ทั้งข๎อมูลชุดเดียวกันและข๎อมูลตํางชุดกัน คํา RMR ควรมีคําเข๎าใกล๎ศูนย์ 
 4.  การวิเคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of residuals) ประกอบด๎วย 
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  4.1  เมทริกซ์ความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (Fitted residuals matrix 
ดัชนีตัวนี้พิจารณาจากสมาชิกในเมทริกซ์ความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืนไมํควรมี 
คําเกิน 200 
  4.2  คิวพลอต (Q-Plot) เป็นกราฟแสดงความสัมพันธ์ระหวํางความคลาดเคลื่อนกับ  
คําควอไทล์ปกติ ถ๎ากราฟมีความชันมากกวําเส๎นทะแยงมุมที่ใช๎เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบแสดง 
วําโมเดลมีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 5.  ดัชนีตัวแปรโมเดล (Model modification dices) ใช๎เพื่อการปรับโมเดลให๎มี 
ความกลมกลืนดียิ่งขึ้น 
  การทดสอบความแตกตํางของโมเดลการวิเคราะห์ด๎วยโปรแกรมลิสเรล ผู๎วิเคราะห์ 
สามารถเปรียบเทียบโมเดลที่ก าหนดตั้งแตํสองโมเดลขึ้นไป ถ๎ารูปแบบเหลํานั้นเป็นรูปแบบหนึ่ง 
อยูํภายใต๎ (Nested) อีกรูปแบบหนึ่งการเปรียบเทียบความแตกตํางระหวํางโมเดลท าได๎หลายวิธี  
แตํวิธี ที่นิยมใช๎ ได๎แกํ การหาผลตํางของคําไค-สแควร์ที่ได๎จากการเปิดตารางด๎วยคําผลตํางของ
องศาอิสระ นั้น ถ๎าผลตํางคําไคสแควร์สูงกวําคําวิกฤต แสดงวํา มีความแตกตํางระหวํางรูปแบบ
เกิดขึ้น ผลการวิเคราะห์โมเดล CFA ด๎วยโปรแกรมสิลเรล มีดังนี้ 
 1.  เมทริกซ์ LX ซึ่งเป็นคําประมาณพารามิเตอร์น้ าหนักองค์ประกอบพร๎อมด๎วยคํา 
คลาดเคลื่อนมาตรฐานและคําสถิติ t 
 2.  เมทริกช์ PH ซึ่งเป็นเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบ กรณีนักวิจัยก าหนด 
โมเดลให๎องค์ประกอบเป็นอิสระตํอกัน คําพารามิเตอร์นอกแนวทแยงในเมทริกซ์ PH จะมีคําเป็น 
ศูนย์ทั้งหมด 
 3.  เทริกซ์ TD ซึ่งเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรํวมของความคลาดเคลื่อน 
และคําก าลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ในกรณีที่ความคลาดเคลื่อนไมํสัมพันธ์กัน 
เมทริกซ์ TD จะเป็นเมทริกช์แนวทแยง และคําพารามิเตอร์รวมกับก าลังสองของสัมประสิทธิ ์
สหสัมพันธ์พหุคูณจะมีคําเป็นหน่ึง นอกจากนี้คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น ตัวบอก 
คําความตรงของตัวแปรอีกด๎วย 
 4.  คําดัชนีตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA แบบตําง ๆ รวมถึงการวิเคราะห์เศษเหลือ 
และกราฟเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน คําดัชนีวิด๎วยไค-สแควร์ควรมีคําตา และเส๎นกราฟ ของ
เศษในรูปคะแนนมาตรฐานระดับควอไทล์ปกติจะมีความชนกวําเส๎นทแยงมุม จึงสรุปได๎วําโมเดล 
สอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 5.  เมทริกซ์คะแนนองค์ประกอบ เป็นเมทริกซ์ที่น าไปใช๎ในการสร๎างสเกลองค์ประกอ 
 



60 

 การสร้างตัวแปรประกอบหรือสเกลองค์ประกอบ (Component variables or factor scale) 
  การสร๎างสเกลองค์ประกอบเป็นขั้นตอนสุดท๎ายในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งใช๎ 
หลักการเดียวกันกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ กํอนท าการสร๎างตัวแปรประกอบหรือ 
สเกลองค์ประกอบ นักวิจัยต๎องตัดสนใจกํอนวําควรสร๎างองค์ประกอบจ านวนเทําใด มีการพิจารณา
จ านวนองค์ประกอบ ดังนี้ คือ การทดสอบนัยส าคัญ การก าหนด คําไอเกน ความส าคัญเชิงทฤษฎี
การทดสอบสกรี (Scree-test) และเกณฑ์การแปรคํา (Invariance criteria) การสร๎างตัวแปรประกอบ
หรือสเกลองค์ประกอบมีหลัก ดังนี้ 
 1.  การสร๎างตัวแปรประกอบ (Component variables) ตัวแปรประกอบเป็นผลบวก 
เชิงเส๎นของตัวแปรสังเกตได๎ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ผํานโปรแกรม SPSS จะให๎เมทริกซ์สัมประสิทธิ์
คะแนน องค์ประกอบ (Factor score coefficient matrix) การสร๎างตัวแปรประกอบท าให๎งํายกวํา 
และมีความคงที่กวําการสร๎างสเกลองค์ประกอบกรณีการก าหนดจ านวนองค์ประกอบรํวมตํางกัน 
แตํมีจุดด๎อย ในเร่ืองของการแปลความหมายท าได๎ยาก เน่ืองจากอาจมีการรวมตัวแปรภายในกลุํม 
ที่ไมํเกี่ยวข๎อง แตํมีความสัมพันธ์กันสูง ตลอดจนตัวแปรประกอบขึ้นอยูํกับสเกลองค์ประกอบของ 
ตัวแปรสังเกตได๎ ดังนั้นถ๎าในการวิจัยมีการวัดตัวแปรสังเกตได๎โดยใช๎สเกลคนละแบบ จะมีผลท า
ให๎น้ าหนักองค์ประกอบและสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบแตกตํางกัน 
 2.  การสร๎างสเกลองค์ประกอบ (Factor scale) 
 การสร๎างสเกลองค์ประกอบต๎องสร๎างให๎สเกลองค์ประกอบใกล๎เคียงกับองค์ประกอบ 
รํวมที่ควรเป็นตามทฤษฎีมากที่สุด วิธีการและเกณฑ์การสร๎างในแตํละวิธีมีดังนี้ คือ (นงลักษณ์  
วิรัชชัย, 2542, หน๎า 143-145) 
  2.1  วิธีการสร๎างสเกลองค์ประกอบตามหลักการถดถอยเป็นการสร๎างสเกลองค์ประกอบ 
โดยให๎ความสัมพันธ์ระหวํางสเกลองค์ประกอบที่สร๎างขึ้นกับองค์ประกอบรํวมตาม ทฤษฎีมีคําสูงสุด 
หรือให๎คําผลรวมของก าลังสองของความแตกตํางระหวํางสเกลองค์ประกอบ และ องค์ประกอบ
รํวมตามทฤษฎีมีคําน๎อยที่สุด ตามหลักการถดถอยคําสัมประสิทธิ์ คะแนน องค์ประกอบจะได๎จาก
ผลคูณระหวํางเมทริกซ์องค์ประกอบกับอินเวอร์สของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ จากกลุํมตัวอยําง 
  2.2  วิธีการสร๎างสเกลองค์ประกอบตามหลักก าลังสองน๎อยที่สุด เป็นการสร๎างสเกล
องค์ประกอบโดยให๎ผลรวมของก าลังสองของผลตํางระหวํางตัวแปรสังเกตได๎และสํวนที่เป็น  
องค์ประคอบรํวมค านวณจากสเกลองค์ประกอบมีคําน๎อยที่สุด 
  2.3  วิธีการสร๎างสเกลองค์ประกอบตามเกณฑ์ของ Bartlett เป็นการสร๎างสเกล 
องค์ประกอบโดยใช๎ความคลาดเคลื่อนจากการสุํมตัวอยํางมารํวมพิจารณา ตัวแปรที่มี 
ความคลาดเคลื่อนมากจะถูกถํวงน้ าหนัก ด๎วยคําน๎อยกวําน้ าหนักของตัวแปรที่มีความคลาดเคลื่อน 
ของแตํละตัวแปร 
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  2.4  วิธีการสร๎างสเกลองค์ประกอบตามวิธีตําง ๆ ที่ยอมรับเป็นวิธีการสร๎างสเกล
องค์ประกอบภายใต๎ข๎อก าหนดที่ สเกลมีความเป็นอิสระตํอกัน 
 3.  การสร๎างสเกลองค์ประกอบโดยใช๎องค์ประกอบเป็นฐาน (Factor-based scale)  
มีหลักการเบื้องต๎นวํา การสร๎างสเกลองค์ประกอบคัดเลือกจากตัวแปรบางตัวที่มีคําน้ าหนักตั้งแตํ  
0.30 ขึ้นไป 
  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคการบ าบัดความคดิและพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy)  
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปรึกษากลุ่ม (Group counseling) 
 ความหมายของการปรึกษากลุ่ม  
 มาห์เลอร์ (Mahler, 1969, pp. 9-10) กลําววํา การปรึกษากลุํมเป็นวิธีการให๎การปรึกษา 
ที่เน๎นความสัมพันธ์ของสมาชิกที่มีตํอกันตลอดเวลา โดยที่สมาชิกในกลุํมจะท างาน รํวมกับผู๎ให๎
การปรึกษาที่ได๎รับการฝึกฝนมาแล๎ว โดยการรํวมกันส ารวจปัญหาความร๎ูสึกและความคิดเห็นของ
กันและกันเพื่อหาทางแก๎ไข ปรับปรุงในการพัฒนาตนเอง 
 กอรีล์ และบราวน์ (Gawrys & Brown, 1970, p. 21) กลําววํา การปรึกษากลุํมเป็นการสร๎าง 
กระบวนการเพื่อให๎เกิดบรรยากาศแหํงการยอมรับความอบอุํน ความไว๎วางใจ และเปิดโอกาสให๎
สมาชิกในกลุํมได๎ทดสอบ ตรวจสอบและเลือกวิธีการแกไขปัญหาที่ดีและเหมาะสมที่สุดส าหรับเขา
จุดประสงค์ของการให๎การปรึกษาจะถูกสร๎างขึ้นจากสมาชิกภายในกลุํมโดยมีจุดสนใจ และมีปัญหา
รํวมกัน 
 เชอร์ทเซอร์ และสโตน (Shertzer & Stone, 1971, pp. 448-449) กลําววํา การปรึกษากลุํม
วําหมายถึง การที่บุคคลมีความต๎องการตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองในด๎านใดด๎านหนึ่ง หรือต๎องการ 
ที่จะแก๎ไขปัญหาใดปัญหาหนึ่งรํวมกันมาปรึกษาหารือกันเป็นกลุํม โดยมีผู๎ให๎ค าปรึกษารํวมอยูํด๎วย 
บทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาเปลี่ยนจากผู๎น าเป็นศูนย์กลาง สมาชิกในกลุํมจะมีโอกาสแสดงออก
เกี่ยวกับความรู๎สึกและความคิดเห็นของตนเอง กล๎าที่จะเผชิญปัญหา ได๎ใช๎ความคิดในการแก๎ปัญหา 
หรือปรับปรุงตนเอง ทั้งยังได๎รับความรู๎สึกและความคิดเห็นของผู๎อ่ืนและได๎ตระหนักวําผู๎อื่นก็มี
ปัญหาไมํใชํตนเองที่มีปัญหาคนเดียว ท าให๎สมาชิกแตํละคนเกิดความภูมิใจวําตนเองสามารถให๎
ข๎อคิดอันเป็นประโยชน์ตํอกลุํม 
 แฮนเชน วอร์เนอร์ และสมิธ (Hansen, Warner, & Smith, 1976, p. 6) กลําววํา  
การปรึกษากลุํม คือ กระบวนการที่ผู๎ให๎ค าปรึกษาสร๎างสัมพันธภาพกับสมาชิกในกลุํมได๎ส ารวจ 
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ตนเองและสถานการณ์ตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับตนเอง แล๎วพยายามแก๎ไขปรับปรุงเจตคติ และ  
พฤติกรรมของตนเองให๎เป็นไปในทางที่ดีขึ้น 
 โอลเซน (Ohlsen, 1977, pp. 30-31) กลําววํา  การให๎การปรึกษากลุํมเป็นการให๎                        
ความชํวยเหลือบุคคลปกติให๎ยอมรับปัญหาตําง ๆ ของตนเองและแก๎ไขปัญหาเหลํานั้นกํอนที่จะ
กลายเป็นปัญหารุนแรง นอกจากนี้การให๎การปรึกษาแบบกลุํมยังชํวยให๎ผู๎มีปัญหาสามารถเรียนร๎ู  
ที่จะน าความคิดหรือประสบการณ์ที่ได๎จากกลุํมมาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
 วัชรี ทรัพย์มี (2544, หน๎า 193) กลําววํา การปรึกษากลุํมวํา เป็นกระบวนการที่บุคคลซึ่งมี
ความต๎องการตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือ ต๎องการจะแก๎ไขปัญหารํวมกัน 
มาปรกึษาหารือรํวมกันเป็นกลุํมโดยมีผู๎ให๎ค าปรึกษารํวมอยูํด๎วย สมาชิกในกลุํมจะมีการแสดงออก
เกี่ยวกับความรู๎สึกและความคิดเห็นของแตํละบุคคลเป็น การได๎ระบายความร๎ูสึกขัดแย๎งในใจ  
ได๎ส ารวจตนเอง ได๎ฝึกการยอมรับ กล๎าที่จะเผชิญปัญหา และได๎ให๎ความคิดในการแก๎ปัญหา 
หรือปรับปรุงตนเอง นอกจากนี้การให๎การปรึกษากลุํมนี้เปิดโอกาสให๎สมาชิกในกลุํมได๎เสนอ
ความคิดเห็นตําง ๆ ซึ่งจะท าให๎สมาชิกเกิดความภาคภูมิใจวํา ตนเองสามารถให๎ข๎อคิดเห็นอันเป็น
ประโยชน์ตํอกลุํมได๎ 
 วรรณา พรหมบุรมย์ (2533, หน๎า 25-26) กลําววํา การปรึกษากลุํม คือ การที่สมาชิกทุกคน 
มีปัญหาคล๎ายคลึงกัน ปัญหานั้นมีความหมายตํอตัวสมาชิกเกิดขึ้นจริงกับสมาชิกผู๎ให๎การปรึกษา 
ท าหน๎าที่เป็นผู๎น ากลุํมและเป็นสมาชิกคนหน่ึงในกลุํม บางครั้งจะต๎องเป็นผู๎ให๎รายละเอียดกระตุ๎น
ให๎เกิดการพูด ท าให๎กลุํมตื่นตัวและพร๎อมที่จะแทรกเข๎าไปในตอนใดตอนหนึ่งเพื่อให๎กลุํมด าเนิน
ไปได๎ โดยบรรยากาศในกลุํมอบอํุนและปลอดภัย ท าให๎สมาชิกได๎แสดงความคิดเห็นอยํางจริงใจ 
และสมาชิกทุกคน คือ ผู๎ให๎การปรึกษากลุํม 
 ผํองพรรณ เกิดพิทักษ์ (2534, หน๎า 180) ได๎กลําววํา  การปรึกษากลุํมเป็นกระบวนการ
ของกลุํมบุคคลที่มีปัญหา หรือมีความต๎องการคล๎าย ๆ กัน มาปรึกษาหารือรํวมกัน โดยมีผู๎ให๎ 
ค าปรึกษาซึ่งมีความร๎ูความสามารถ และประสบการณ์ทางการให๎การปรึกษาเป็นผู๎เอ้ืออ านวยให๎
ผู๎รับการปรึกษามีแนวทางในการแก๎ไขปัญหาของตนเอง โดยบรรยากาศของการด าเนินกลุํม 
จึงเป็นสิ่งส าคัญ 
 จิราภรณ์ อารยะรังสฤษฎ์ (2539, หน๎า 37) กลําววํา การให๎การปรึกษากลุํมเป็นกระบวนการ 
ที่ผู๎ให๎การปรึกษาจัดขึ้นเพื่อชํวยเหลือผู๎รับการปรึกษาซึ่งมีจ านวนตั้งแตํ 2 คนขึ้นไป มาเข๎ารํวมกลุํมกัน 
โดยมีผู๎ให๎การปรึกษาซึ่งเป็นผู๎มีลักษณะและบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการเป็นผู๎น ากลุํม ซึ่งท าหน๎าที่
เอ้ืออ านวยให๎บรรยากาศในกลุํมมีความอบอุํนเป็นกันเอง และน าไปสูํการเปิดเผยตนเอง เพื่อชํวยให๎
สมาชิกได๎ส ารวจและเผชิญหน๎ากับปัญหาหรือสิ่งที่ท าให๎เกิดความวิตกกังวล ด๎วยการท าความเข๎าใจ 
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และค๎นหาวิถีทาง และการปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับของสังคม และรู๎จักปรับตัวเพื่อการด าเนินชีวิต 
ที่มีคุณคํา 
 กมลรัตน์ กรีทอง (2545, หน๎า 257) กลําววํา การปรึกษากลุํมเป็นกระบวนการที่ชํวยเหลือ
บุคลเป็นกลุํม โดยเข๎ารํวมด๎วยความสมัครใจ บุคคลที่เข๎ากลุํมมักมีปัญหาคล๎ายคลึงกัน มีการปรึกษา 
หารือรํวมกัน โดยมีผู๎ให๎ค าปรึกษาซึ่งมีความรู๎ความสามารถ และประสบการณ์ทางการให๎การปรึกษา 
รํวมให๎ข๎อเสนอแนะแนวทางการแก๎ปัญหา และเป็นผู๎อ านวยความสะดวกให๎บรรยากาศของกลุํม 
มีความอบอุํน ปลอดภัย เป็นกันเองและไว๎วางใจได๎ 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2545, หน๎า 90) กลําววํา การปรึกษากลุํมตํางจากการให๎ การปรึกษา 
รายบุคคล คือ สมาชิกทุกคนมีหน๎าที่มาชํวยแก๎ไขปัญหาในกลุํมอีกทั้งการให๎การปรึกษากลุํมเหมาะ 
ส าหรับสมาชิกที่ปกติเทํานั้น 
 กลําวโดยสรุป การปรึกษากลุํม  คือ กระบวนการสร๎างปฏิสัมพันธ์เพื่อชํวยเหลือ 
กลุํมบุคคลที่มีปัญหาและความต๎องการคล๎ายคลึงกันต้ังแตํ 2 คนขึ้นไป โตยมีผู๎ให๎การปรึกษาเป็น 
ผู๎อ านวยความสะดวก และรํวมให๎ความชํวยเหลือ ด๎วยการสร๎างสัมพัธภาพให๎การปรึกษาแกํสมาชิก
ภายใต๎บรรยากาศที่อบอํุน เพื่อให๎สมาชิกกลุํมยอมรับและไว๎วางใจซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุํม 
จะมีโอกาสแสดงออกเกี่ยวกับความรู๎สึกและความคิดเห็นของตนเอง พร๎อมรับฟังความร๎ูสึกและ 
ความคิดเห็นของผู๎อ่ืนชํวยให๎สมาชิกในกลุํมรู๎จักและเข๎าใจตนเองดียิ่งขึ้น ตลอดทั้งได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับ
แนวทางการแก๎ไขปัญหาของตนเองและของเพื่อนสมาชิก พร๎อมชํวยให๎ผู๎มีปัญหาสามารถเรียนร๎ู 
และน าความคิดหรือประสบการณ์ที่ได๎จากกลุํมมาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันตํอไป 
 จุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่ม  
 คอเรย์ (Corey, 2004, pp. 5-6) กลําวถึงจุดมุํงหมายของการปรึกษากลุํมไว๎วําเพื่อให๎บุคคล 
เกิดการเรียนร๎ูตนเองและเรียนร๎ูสมาชิกในกลุํม เพิ่มความตระหนักรู๎ และเพิ่มความรู๎สึกในเอกลักษณ์ 
ของตนเอง รับร๎ูวําสมาชิกคนอ่ืนก็มีความต๎องการและมีปัญหาที่คล๎ายคลึงกับตน เพื่อเพิ่มการยอมรับ 
ความเชื่อมั่น การเคารพ และเกิดมุมมองใหมํตํอตนเองจากสมาชิกคนอ่ืน เพื่อพัฒนาความหํวงใย 
ความจริงใจตํอบุคคลอ่ืน เพื่อค๎นหาและพัฒนาแก๎ปัญหาหรือข๎อขัดแย๎งในใจ น าไปสูํการตัดสินใจ
เลือกแนวทางอยํางฉลาด  เกิดแนวทางในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ต๎องการของตนเอง   
เกิดการเรียนร๎ูทักษะทางสังคมที่มีประสิทธิภาพรับร๎ูและตระหนักถึงคํานิยมของตนเอง เรียนร๎ู 
ที่จะปรับพฤติกรรมของตนให๎สอดคล๎องกับคํานิยมอันดีงามของสังคม 
 เคลแมน (Kelman, 1963, pp. 399-432) กลําวถึง จุดมุํงหมายของการปรึกษากลุํมวํา 
เพื่อท าให๎บุคคลไมํรู๎สึกโดดเดี่ยว ท าให๎บุคคลร๎ูจักตนเองและยอมรับตนเอง ซึ่งชํวยให๎บุคคลร๎ูจัก
ปรับเปลี่ยนความคิดและพัฒนาตนเอง สร๎างความเป็นตัวของตัวเอง สามารถกล๎าแสดงความรู๎สึก 
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ที่แท๎จริง เกิดความรับผิดชอบในตนเอง สามารถแก๎ไขปัญหาของตนเองได๎ และยังเป็นการฝึกทักษะ
ในการสร๎างความสัมพันธ์กับผู๎อื่น ชํวยให๎บุคคลเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรม พร๎อมน าทักษะและ
แนวคิดที่ได๎จากกลุํมไปปรับปรุงตนเองในชีวิตประจ าจันตํอไป 
 โอลเซน (Ohlsen, 1977, pp. 31-33) กลําวถึง จุดมุํงหมายของการปรึกษากลุํมวําเพื่อให๎
บุคคลได๎ร๎ูจักแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เป็นการป้องกันไมํให๎เกิดเหตุการณ์ร๎ายแรงขึ้น ประสบการณ์ 
ที่ได๎จากกลุํมจะท าให๎สมาชิกของกลุํมเกิดการเรียนร๎ู และพัฒนาตนเองในด๎านตําง ๆ ทั้งด๎านอารมณ์
และสังคม โดยเน๎นจุดมุํงหมายของการปรึกษากลุํมไว๎ 5 ประการ คือ 
 1.  เพื่อเปิดโอกาสให๎สมาชิกในกลุํมได๎ระบายความรู๎สึกตําง ๆ ภายในใจออกมา 
 2.  เพื่อสํงเสริมให๎สมาชิกเกิดการยอมรับนับถือตนเอง 
 3.  เพื่อสํงเสริมให๎สมาชิกที่มีปัญหากล๎าเผชิญปัญหาของตนเองและแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4.  เพื่อชํวยให๎สมาชิกที่มีปัญหาได๎ปรับปรุงทักษะในการยอมรับตนเอง แก๎ปัญหา 
ด๎านการขัดแย๎งในตัวเอง และความขัดแย๎งที่ตนเองมีปัญหากับผู๎อ่ืน 
 5.  เพื่อชํวยให๎สมาชิกมีความเข๎มแข็งสามารถป้องกันไมํให๎เกิดปัญหาขึ้นอีก และ
สามารถรักษาสภาพจิตใจของตนเองให๎เป็นสุขเหมือนกับการอยูํในกลุํมได๎ตํอไป 
 วัชรี ทรัพย์มี (2544, หน๎า 173-178) กลําววํา จุดมุํงหมายของปรึกษากลุํม เพื่อมุํงเปลี่ยน 
พฤติกรรมของสมาชิกแตํละคน สนใจความรู๎สึก เจตคติ อารมณ์ ซึ่งมีอิทธิพลตํอพฤติกรรมของ 
สมาชิก มีการจัดสภาพแวดล๎อมภายในกลุํมให๎เกิดบรรยากาศอบอํุนเป็นกันเอง ซึ่งท าให๎สมาชิก 
ได๎ระบายความรู๎สึก เจตคติของตนเองออกมา สมาชิกที่เข๎ากลุํมมาด๎วยความสมัครใจ ท าให๎มี 
ความมั่นใจในตัวเอง พร๎อมที่จะเผชิญปัญหาหรือแก๎ปัญหา 
 อนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2554) กลําวถึง จุดมุํงหมายของการปรึกษากลุํมนั้นเพื่อป้องกัน 
พัฒนาและบ าบัด โดยมีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นการสร๎างปฏิสัมพันธ์รวมกันของสมาชิก 
กลุํม โดยมุํงเน๎นความคิด ความรู๎สึกและพฤติกรรม การปรึกษากลุํม มักจะเป็นการพัฒนาและ 
เสริมสร๎าง ค๎นหาพลังที่มีในตัวบุคคล ผู๎ให๎การปรึกษาชํวยกระตุ๎นให๎สมาชิกในกลุํมกล๎าเปิดเผย
ตนเอง สามารถรับร๎ู และเข๎าใจปัญหา สมาชิกกลุํมจะให๎ก าลังใจกันและกัน ชํวยพัฒนาทักษะตําง ๆ  
ท าให๎เห็นแนวทางแก๎ปัญหา พร๎อมกล๎าจะเผชิญกับปัญหาและจัดการกับปัญหาได๎ด๎วยตนเอง 
 กลําวโดยสรุป จุดมุํงหมายของการปรึกษากลุํม คือ เพื่อปรับเปลี่ยนความคิด ความรู๎สึก 
และพฤติกรรม เกิดการพัฒนาตนเองทางด๎านจิตใจ ชํวยให๎บุคคลร๎ูจักและเข๎าใจตนเอง กล๎าเผชิญ
ปัญหา และพร๎อมที่จะแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น มุํงเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชิกแตํละคน ทั้งด๎าน
ความรู๎สึก เจตคติ อารมณ์ ซึ่งสํงผลตํอพฤติกรรม เกิดแนวคิดและมุมมองใหมํ น าประสบการณ์ 
ที่ได๎รับจากกลุํมไปพัฒนาแนวทางการแก๎ปัญหา และสามารถตัดสินใจแก๎ปัญหาของตนเองได๎ 
อยํางมีประสิทธิภาพ 
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 หลักพื้นฐานการปรึกษากลุ่ม 
 ทร็อสเซอร์ (Trotzer, 1999, pp. 350) กลําวถึงหลักพื้นฐานการปรึกษากลุํมวําการปรึกษา
กลุํมนั้นบางกลุํมอาจจะคัดเลือกสมาชิกที่มีลักษณะที่คล๎ายคลึงกัน (Homogeneous groups) เชํน อายุ 
ความสนใจของปัญหาในเร่ืองเดียวกัน ท าให๎สมาชิกในกลุํมไมํร๎ูสึกโดดเด่ียวแตํจะมีความเข๎าใจ 
ซึ่งกันและกัน พร๎อมจะแลกเปลี่ยนความคิด ความรู๎สึกรํวมกัน ท าให๎สมาชิกได๎ร๎ูจักแก๎ปัญหา 
ที่คล๎ายคลึงกับตนเอง และบางกลุํมที่มีสมาชิกแตกตํางกัน (Heterogeneous groups) ซึ่งสมาชิกจะมี
ประสบการณ์แตกตํางกัน จะชํวยให๎สมาชิกแลกเปลี่ยนเจตคติซึ่งกันและกัน น าไปสูํความคิดและ
พฤติกรรมใหมํ แตํหากสมาชิกแตกตํางกันเกินไป อาจท าให๎สมาชิกไมํยอมรับซึ่งกันและกันได๎ 
ดังนั้นการจัดตั้งกลุํมผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องพิจารณาเพื่อให๎สมาชิกได๎รับผลประโยชน์มากที่สุด 
ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับวัตถุประสงค์ของกลุํม และความเหมาะสมกับบุคลิกภาพและความถนัดของผู๎ให๎ 
การปรึกษาด๎วย 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2545, หน๎า 94-95) กลําวถึงหลักพื้นฐานการปรึกษากลุํมไว๎วํา
สมาชิกที่จะมารับการปรึกษาจะควรเป็นผู๎มีปัญหาคล๎ายคลึงกัน เพื่อจะได๎อภิปรายในประเด็น
เดียวกัน และมีความเข๎าใจซึ่งกันและกันดีขึ้น  โดยสมาชิกที่จะมารับการปรึกษาแบบกลุํมควรเป็น 
ผู๎ที่เต็มใจที่จะแก๎ไขปัญหา  ด๎านของการจัดกลุํมควรให๎สมาชิกมีลักษณะแตกตํางกันบ๎าง ซึ่งเป็น
ธรรมชาติของกลุํม เชํน มีทั้งเพศหญิงและเพศชาย แตํอยํางไรก็ตามไมํควรให๎สมาชิกมีความ 
แตกตํางกันมากเกินไปจะท าให๎เกิดปัญหาได๎ เชํน จัดให๎บุคคลพูดเกํงอยูํกับคนไมํคํอยพูด เป็นต๎น  
ทั้งนี้ในการเลือกสมาชิกเข๎ากลุํมผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องพิจารณาเพื่อให๎สมาชิกได๎รับผลประโยชน์
มากที่สุด ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับวัตถุประสงค์ของกลุํม เพื่อแตํละบุคคลจะได๎รับประโยชน์จากกลุํม และ
สามารถให๎ความชํวยเหลือผู๎อ่ืนในกลุํมได๎ด๎วย 
 ศุภลัคน์  จารุรัตน์จามร (2540) กลําวถึงหลักพื้นฐานการปรึกษากลุํมวํา คือ กระบวนการ
ปรึกษาที่ผู๎ให๎การปรึกษาพร๎อมยอมรับผู๎รับการปรึกษา โดยเน๎นการแก๎ไขและพัฒนาด๎าน 

การเปลี่ยนแปลงความคิด ความรู๎สึก อารมณ์ พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษา 

ได๎ร๎ูจักเข๎าใจตนเองและสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น ผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องมีการพัฒนาตนเองทั้งทางด๎าน
ทักษะ ขั้นตอน เทคนิคการปรึกษาตําง ๆ มาอยํางเชี่ยวชาญ และระลึกเสมอวําผู๎รับการปรึกษา 

มีคุณคํา ศักดิ์ศรี มีสิทธิที่จะเลือกการตัดสินใจแก๎ไขปัญหาของตนเอง พัฒนาปรับเปลี่ยนความคิด 
ปรับมุมมองใหมํเพื่อการด าเนินชีวิตของตนเองได๎  โดยผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องมีความเครํงครัด 

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลําวโดยสรุป หลักพื้นฐานการปรึกษากลุํม คือ การสร๎างกลุํมเพื่อน าสมาชิกที่มีลักษณะ 
ปัญหาคล๎ายคลึงกัน โดยเน๎นการแก๎ไขและพัฒนาการเปลี่ยนแปลงด๎านอารมณ์ ความคิดความรู๎สึก  
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พฤติกรรม ปรับมุมมองใหมํเพื่อน าไปใช๎ในการด าเนินชีวิตได๎อยํางมีความสุข โดยผู๎ให๎การปรึกษา 
ต๎องสร๎างบรรยากาศ และสัมพันธภาพเพื่อให๎สมาชิกกลุํมเกิดความไว๎วางใจ เป็นกันเอง ท าให๎กล๎า 
เปิดเผยตนเอง และพร๎อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน ผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องพัฒนาตนเอง 

ทั้งทางด๎านความรู๎ ทักษะ ขั้นตอน เทคนิคการปรึกษาตําง ๆ อยูํเสมอ เพื่อกระตุ๎นให๎สมาชิกชํวยกัน
แสดงความคิดเห็นในการแก๎ปัญหา และให๎ก าลังใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎อง
พิจารณาจากจุดมุํงหมายที่ก าหนดไว๎  วางแผนด าเนินการตามขั้นตอนของการให๎การปรึกษากลุํม
ตั้งแตํการเลือกสมาชิก ระยะเวลา จ านวนคร้ัง  และชํวงเวลาที่เหมาะสมในการเข๎ากลุํม เพื่อให๎
สมาชิกได๎รับผลประโยชน์มากที่สุด  
 องค์ประกอบของการปรึกษากลุ่ม 
 โครงสร๎างของกลุํม (Group composition) คือ สํวนประกอบตําง ๆ ที่รวมเข๎าเป็นกลุํม  
ผู๎น ากลุํมต๎องเข๎าใจและสามารถก าหนดโครงสร๎างกลุํมได๎อยํางชัดเจน กลุํมที่มีโครงสร๎างที่เหมาะสม 
จะท าให๎เกิดพลังกลุํมในทางบวก เอ้ือตํอการรักษาและพัฒนา โดยพิจารณาจากสิ่งตํอไปนี้  
 1.  ความสมัครใจของสมาชิกกลุํม (Voluntary) สมาชิกที่เข๎ารํวมกลุํมมี 3 ประเภท คือ  
ผู๎ที่สมัครใจ ผู๎ที่สมัครใจแกมบังคับ และผู๎ที่ถูกบังคับ สมาชิกที่สมัครใจเข๎ารํวมกลุํม จะมีแรงจูงใจ 

และความเต็มใจในการเข๎ารํวมกลุํม มากกวําสมาชิกที่ไมํสมัครใจ สมาชิกในฝันของกลุํมทุกประเภท 
คือ สมาชิกที่มาโดยสมัครใจ เป็นผู๎ที่ตัดสินใจเข๎ารํวมด๎วยตนเอง จอห์นสัน (Trotzer, 1999, p. 357) 
ระบุวําผู๎รับค าปรึกษาที่มีความทุกข์ใจและแสวงหาความชํวยเหลือจะเข๎ารํวมกลุํมงํายกวําผู๎ที่ถูก 
บังคับจากครอบครัวหรือเพื่อน กลุํมที่มีสมาชิกเหมือนกันและแตกตํางกัน (Homogeneous and  
heterogeneous groups) กลุํมที่สมาชิกมีความเหมือนกัน หมายถึง กลุํมที่มีสมาชิกในด๎านอายุเทํา ๆ กัน 
เชํน กลุํมเด็ก กลุํมวัยรํุน กลุํมผู๎สูงอายุ มีความสนใจหรือปัญหาคล๎าย ๆ กัน ท าให๎สร๎างความผูกพัน
เป็นหนึ่งเดียว งํายตํอการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน แตํอาจมีข๎อเสีย
ตรงที่สมาชิกอาจท าหน๎าที่เกินเลยจนคนที่มีความแตกตํางร๎ูสึกด๎อยลงไป อาจท าลายกระบวนการ
กลุํมได๎  สํวนกลุํมที่มีสมาชิกแตกตํางกัน หมายถึง กลุํมที่มีความแตกตํางกันในด๎านอายุ เพศ และ
วัฒนธรรม เหมาะสมส าหรับการให๎บริการปรึกษากลุํมพัฒนาการบุคคล กลุํมสุขภาพจิตในชุมชน 
เน่ืองจากท าให๎สมาชิกได๎เรียนร๎ูที่จะอยูํรํวมกันกับคนที่แตกตําง เตรียมพร๎อมส าหรับความจริงของ
ชีวิตประจ าวัน มีโอกาสได๎ทดลองเปลี่ยนพฤติกรรมใหมํ ๆ  เพือ่พัฒนาทักษะทางสังคม แตํอาจมี
ข๎อเสียในด๎านปัญหาเร่ืองการสื่อสารและการสร๎างความสัมพันธ์  
 (Corey, 2004, p. 84; Trotzer, 1999, p. 354) ดังนั้น ในการจัดกลุํมอาจยึดทางสายกลาง  
คือ กลุํมควรมีสมาชิกที่มีความหลากหลายเพื่อให๎มีความนําสนใจ ขณะเดียวกันก็ต๎องมีลักษณะ 
รํวมกันเพื่อสร๎างความร๎ูสึกผํอนคลายและรู๎สึกวําตนก็เหมือนกับคนอ่ืน ๆ (Trotzer, 1999, p. 354;  
คมเพชร ฉัตรศุกภกุล, 2546, หน๎า 8, 147) 
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 2.  ขนาดของกลุํม (Group size) กลุํมควรมีสมาชิกในจ านวนที่มากเพียงพอที่จะมี 
ปฏิสัมพันธ์กันเพื่อให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู ความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกัน ขนาดของ 
กลุํมจะมากหรือน๎อยนั้นขึ้นกับเป้าหมายของกลุํม หรือปัญหาที่ต๎องการแก๎ไข อายุของสมาชิก  
รวมถึงประสบการณ์ของผู๎น ากลุํม โดยทั่วไปกลุํมจะมีขนาด 8-12 คน แตํกลุํมที่มีประสิทธิภาพ 
ควรมีสมาชิกระหวําง 5-12 คน กลุํมเฉพาะ คือ กลุํมนักเรียนระดับประถมศึกษาควรมีสมาชิก 4-6 คน 
กลุํมมัธยมศึกษาตอนต๎น ควรมีสมาชิก 6-8 คน กลุํมมัธยาศกึษาตอนปลายควรมีสมาชิก 8-10 คน 
กลุํมส าหรับวัยผู๎ใหญํที่มีผู๎น ากลุํมเพียงคนเดียว ควรมีสมาชิก 10-12 คน กลุํมไมํควรมีสมาชิก 
มากเกินไป เพราะถ๎ากลุํมใหญํไปผู๎น ากลุํมอาจไมํสามารถสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกแตํละคน 

ได๎อยํางทั่วถึง รวมถึงสมาชิกกลุํมอาจจะไมํมีเวลาที่จะส ารวจปัญหาของตนเอง และไมํมีเวลา
เพียงพอส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ูกัน เนื่องจากมีเวลาในการให๎การปรึกษาในแตํละคร้ังที่จ ากัด 
จนสมาชิกไมํสามารถมีสํวนรํวมในกลุํมอยํางเต็มที่ 
 3.  เวลาและจ านวนคร้ังในการให๎ค าปรึกษา (Length and frequency of meeting) เวลา 
ที่ใช๎ในการให๎การปรึกษาควรอยูํระหวําง 1 ชั่วโมง ถึงหนึ่งชั่วโมงคร่ึงตํอครั้ง และในหนึ่งสัปดาห์
ไมํควรเกิน 2 คร้ัง แสดงให๎เห็นวํา เวลาที่ใช๎ในการให๎การปรึกษาเป็นกลุํม โดยปกติแล๎วส าหรับกลุํม
วัยรุํนหรือผู๎ใหญํจะใช๎เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง หรือ 1 ชั่วโมงครึ่ง แตํถ๎าเป็นกลุํมเด็กประถมศึกษา 
เวลาที่ใช๎ไมํควรเกิน 1 ชั่วโมง จ านวนคร้ังในการให๎การปรึกษาแบบกลุํมจะให๎การปรึกษาสัปดาห์ละ 
1 คร้ัง ถ๎าชํวงเวลาในการใช๎การปรึกษาทั้งหมดมีน๎อยอาจจัด สัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง เวลาไมํควรต่ ากวํา 
1 ชั่วโมง หรือไมํควรเกิน 2 ชั่วโมง  
 4.  กลุํมแบบเปิดและกลุํมแบบปิด (Closed & opened groups) กลุํมแบบปิด หมายถึง 
กลุํมที่ประกอบด๎วยสมาชิกกลุํมเดียวกันต้ังแตํเริ่มต๎นจนกระทั่งยุติการเข๎ากลุํม มีความตํอเนื่อง 
ในการท ากลุํม ชํวยให๎สมาชิกร๎ูสึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ชํวยให๎กลุํมก๎าวไปสูํเป้าหมายได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  สํวนกลุํมแบบเปิด หมายถึง กลุํมที่มีสมาชิกบางคนออกไปแล๎วมีการับสมาชิกใหมํ
เข๎ามาแทนที่ จนกระทั่งยุติการเข๎ากลุํม ซึ่งอาจท าให๎มีปัญหายุํงยากในการเข๎ารํวมกลุํม เน่ืองจาก 

สมาชิกไมํได๎รับรู๎ในสิ่งที่กลุํมได๎อภิปรายกันกํอนหน๎าที่จะมาเข๎ารํวมกลุํม มีผลกระทบตํอการพัฒนา 
ความไว๎วางใจในกลุํมซึ่งท าให๎ขัดขวางพัฒนาการแก๎ไขงานค๎างใจของสมาชิก   
 5.  สถานที่เข๎ารํวมกลุํม (Meeting place) เนื่องจากสภาพแวดล๎อมทางกายภาพตําง ๆ   
มีผลตํอปฎิสัมพันธ์ภายในกลุํม ห๎องที่ใช๎ในการจัดกลุํมควรมีขนาดไมํกว๎างหรือแคบเกินไป อากาศ
ถํายเทสะดวก มีแสงสวํางเพียงพอ อุณหภูมิเหมาะสม สมาชิกนั่งรํวมกลุํมอยํางสบาย  การจัดที่นั่ง
ควรจัดเป็นรูปวงกลม อาจนั่งบนพื้นหรือเก๎าอ้ีสามารถลุกขึ้นจากเก๎าอี้มานั่งที่พื้นได๎สะดวก  
เมื่อสมาชิกกลุํมต๎องท ากิจกรรมตําง ๆ  ของการให๎การปรึกษาได๎ เชํน การแสดงบทบาทสมมติ  
สถานการณ์จ าลอง ซึ่งควรมีความเป็นสํวนตัว ปราศจากการรบกวนจากผู๎อื่น 
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 6.  อายุและวุฒิภาวะ (Age and maturation) สํวนมากแล๎วการจัดกลุํมมักจะจัดให๎บุคคล 
ที่มีอายุใกล๎เคียงกันอยูํในกลุํมเดียวกัน เพราะสมาชิกจะมีความสบายใจในการอยูํในกลุํมมากกวํา 
การจัดให๎มีสมาชิกที่อายุตํางกันมากควรท าให๎กรณีที่มีจุดประสงค์พิเศษ 
 7.  เพศ (Sex) โดยทั่วไปการจัดให๎สมาชิกในกลุํมมีทั้งสองเพศคละกันเหมาะส าหรับ
วัยรุํนและวัยผู๎ใหญํ เพราะมีลักษณะคล๎ายกับสังคมจริงภายนอกกลุํม อยํางไรก็ตาม กลุํมแบบเพศ
เดียวกันนําจะเหมาะกับวัยรุํนมากกวํา เพราะเป็นชํวงที่ก าลังพัฒนาเอกลักษณะทางเพศ และเหมาะ
กับการรํวมกันแก๎ปัญหา 
 8.  ระดับสติปัญญาและการศึกษา (Intellectual and educational level) โดยทั่วไปสมาชิก
กลุํมควรมีการศึกษาหรือสติปัญญาในระดับใกล๎เคียงกัน เพื่อไมํให๎ร๎ูสึกเป็นสํวนเกินในกลุํม 
 9.  ความใกล๎ชิดสนิทสนม (Friendship) ไมํควรจัดให๎เพื่อนสนิท ญาติ และผู๎ที่ไมํเป็น
มิตรไว๎ในกลุํมเดียวกัน เพราะบุคคลเหลํานั้นมักมีสํวนเกี่ยวข๎องกับปัญญาของสมาชิก ซึ่งอาจสํงผล
ให๎สมาชิกไมํสามารถพูดอยํางเปิดเผยได๎เต๎มที่ แตํกลุํมอาจได๎ประโยชน์ในแงํที่สมาชิกได๎ 
แรงสนับสนุนในการแก๎ปัญหาและกลุํมสามารถปรับปรุงสัมพันธภาพของพวกเขาได๎ด๎วยการชํวย
ให๎พวกเขาเกิดความเข๎าใจตํอกันมากขึ้น 
 บทบาทของผู้ให้การปรึกษากลุ่ม 
 การให๎การปรึกษากลุํมจะด าเนินไปสูํเป้าหมายได๎ส าเร็จนั้น ผู๎น ากลุํมด๎องพยายามให๎
สมาชิกมีปฏิสัมพันธก์ัน โดยผู๎น ากลุํมหรือผู๎ให๎การปรึกษาจะท าหน๎าที่ป็นผู๎เอ้ืออ านวยให๎เกิด 
การเปลี่ยนแปลงภายในกลุํม  
 คอเรย์ (Corey, 2004, pp. 127-128) ได๎ให๎ข๎อเสนอแนะของผู๎น ากลุํมหรือผู๎ให๎การปรึกษา 
นั้นสรุปได๎ดังนี้ คือ ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องสร๎างความกระจํางชัดให๎เกิดขึ้นในกลุํม โดยผู๎ให๎การปรึกษา 
จะต๎องเตรียมวิธีการตําง ๆ ส าหรับกลุํม เพื่อให๎กลุํมมีปฏิสัมพันธ์กัน เชํน ตั้งค าถามปลายเปิด  
หรืออาจเร่ิมต๎นด๎วยการให๎สมาชิกกลุํมแนะน าตัวซึ่งกันและกัน เป็นการเร่ิมต๎นในการสนทนากลุํม 
เพื่อให๎สร๎างสัมพัธภาพแกํสมาชิกกลุํม เปิดโอกาสให๎สมาชิกกลุํมเกิดศักยภาพในการตัดสินใจเลือก
พูดถึงสิ่งที่ตนเองร๎ูสึกวิตกกังวลหรือเป็นปัญหา ท าให๎สมาชิกกลุํมเกิดความไว๎วางใจซึ่งกันและกัน
ตํอสมาชิกในกลุํม รู๎สึกวําตนเองเป็นสมาชิกคนหน่ึงของกลุํม ผู๎ให๎การปรึกษาจึงต๎องจัดระเบียบ
กลุํมในเร่ืองตําง ๆ เชํน ให๎สมาชิกร๎ูจักคุ๎นเคยซึ่งกันและกัน ให๎ข๎อเสนอแนะ กฎระเบียบของกลุํม 
เพื่อเป็นการเตรียมให๎สมาชิกได๎ประโยชน์จากการเข๎ารํวมกลุํม 
 สํวนแฮนสัน, ริชาร์ดม และเอลซี่ (Hanson, Richard, & Elsie, 1976, pp. 229-309)  
ให๎ข๎อเสนอแนะของผู๎น ากลุํมหรือผู๎ให๎การปรึกษาวํา การเริ่มต๎นการให๎การปรึกษา ผู๎น ากลุํมจะต๎อง 
เตรียมวิธีการตําง ๆ ส าหรับกลุํมเพื่อให๎กลุํมมีปฏิสัมพันธซ์ึ่งกันและกัน ผู๎น ากลุํมจะต๎องก าหนด 



69 

กฎเกณฑ์ ระเบียบทั่วไปเกี่ยวกับพฤติกรรม บทบาทและหน๎าที่ของสมาชิกแตํละคน รวมถึงผู๎น า 
กลุํมด๎วย จากนั้นผู๎น ากลุํมจะต๎องใช๎ทักษะเพื่อเกิดความเข๎าใจในเร่ืองราว และเข๎าใจความรู๎สึก  
ให๎การยอมรับและให๎ก าลังใจ ซึ่งเป็นพื้นฐานของการสร๎างสัมพันธภาพ  ผู๎น ากลุํมจะต๎องสร๎าง 
บรรยากาศภายในกลุํมให๎สมาชิกร๎ูสึกปลอดภัย มีความไว๎วางใจ ให๎ความเคารพความคิดเห็นของ 
กันและกัน อดทนตํอความแตกตํางระหวํางบุคคล  จากนั้นผู๎น ากลุํมจะด๎องค านึงถึงเป้าหมายให๎
สมาชิก จุดมุํงหมายและประโยชน์ของกลุํม เพื่อชํวยให๎สมาชิกเข๎าใจตนเอง และเข๎าใจผู๎อ่ืน สมาชิก
กลุํมเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู๎สึก ความคิดเจตคติ และพฤติกรรมที่เหมาะสม การย้ าถึงความคิด
ตํอเนื่อง และสรุปทบทวนเหตุการณ์ การให๎ข๎อมูลย๎อนกลับการสะท๎อนความร๎ูสึกทั้งค าพูดและ 
การแสดงออก รวมทั้งการแปลความหมายและการกระท าความกระจําง ซึ่งผู๎น ากลุํมต๎องกระตุ๎น 
ให๎สมาชิกคนอ่ืน ๆ เพื่อให๎สมาชิกได๎ตรวจสอบพิจารณาสิ่งที่เขาพูด ชี้ให๎เห็นวํามีความขัดแย๎ง 
หรือสอดคล๎องกันอยํางไร ซึ่งชํวยให๎สมาชิกร๎ูจักตนเองดีขึ้น  ผู๎น ากลุํมต๎องคอยสังเกตสมาชิก  
ลดความตึงเครียด ผํอนคลายความขัดแย๎ง ความกลัว ความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นภายในกลุํม และ
รับผิดชอบในการก าจัดพฤติกรรมบางอยํางที่เป็นอันตรายกับบางกรณี เชํน สมาชิกพูดแทนกัน  
ขัดแย๎ง ไมํลงรอยกัน หรือกลําวโทษคนอ่ืน เป็นต๎น  ผู๎น ากลุํมควรแสดงความรู๎สึกสํวนตัว  
ประสบการณค์ํานิยมของตนเอง เมื่อเห็นวําจะเป็นประโยชน์ตํอสมาชิก โดยผู๎น ากลุํมต๎องคอย
สังเกตและประเมินพฤติกรรมของสมาชิกแตํละคน รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุมํ อาจท าได๎
โดยการถาม เชํน มีอะไรเกิดขึ้นขณะนี้ 
 บทบาทของสมาชิก 
 คอร์เรย์ (Corey, 2004, pp. 127-128) ให๎ข๎อเสนอแนะบทบาทของสมาชิกกลุํม ดังนี้ 
 1.  มีความรู๎ในธรรมชาติของกลุํมอยํางพอเพียง และเข๎าใจผลกระทบที่จะมีตํอกลุํม 
 2.  เปิดเผยในสิ่งที่ตนเองคาดหวัง หรือสิ่งที่กังวลใจในกลุํม เพื่อที่กลุํมจะได๎ให๎                      
ความชํวยเหลือในโอกาสที่เหมาะสม 
 3.  สมาชิกต๎องมีสํวนรํวมในการอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นในกลุํม 
  4.  สมาชิกควรเตรียมตัวส าหรับการเข๎ากลุํมในคร้ังตํอ ๆ ไป และสามารถคาดหวังได๎วํา 
เขาจะได๎อะไรจากกลุํม และจะบรรลุเป้าหมายได๎อยํางไร 
 5.  สมาชิกต๎องเข๎าใจในวัตถุประสงค์ของการเป็นสมาชิกกลุํม 
 ขั้นตอนของการปรึกษากลุ่ม  
 อาภา จันทรสกุล (2535, หน๎า 26-42) กลําวถึงขั้นตอนของการให๎การปรึกษากลุํมได๎  
4 ขั้นตอน ดังน้ี 
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 1.  ขั้นเร่ิมต๎นในการให๎การปรึกษา (The involvement stage) ในขั้นนี้ สมาชิกที่เข๎ากลุํม 
ยังไมํกล๎าเปิดเผย เพราะยังไมํไว๎วางใจสมาชิกในกลุํม ผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องชี้แจงวัตถุประสงค์ 
และสร๎างสัมพันธภาพที่ดีให๎เกิดขึ้นในกลุํม ซึ่งจะต๎องให๎เวลาแกํสมาชิกพอสมควร ในขั้นนี้อาจจะ 
ต๎องใช๎การให๎การปรึกษาหลายคร้ังด๎วยกัน 
 2.  ขั้นหัวเลี้ยวหัวตํอ (The transition stage) ในขั้นนี้กลุํมเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลง และ
พัฒนาขึ้นบ๎าง สมาชิกร๎ูสึกไว๎วางใจกัน แตํก็ยังมีความตึงเครียดวิตกกังวลและเกิดการตํอต๎าน  
ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องพยายามให๎ค าชี้แจงให๎สมาชิกได๎กล๎าที่อภิปรายปัญหาของตนเองอยํางเปิดเผย  
 3.  ขั้นปฏิบัติการ (The working stage) ในขั้นนี้สมาชิกในกลุํมจะมีสัมพันธภาพที่ดีตํอกัน  
เต็มใจเปิดเผยเร่ืองราวของตนเอง อภิปรายปัญหาตามความเป็นจริง รํวมกันแก๎ไขปัญหาของกันและกัน 
นอกจากนี้สมาชิกทุกคนยังได๎ส ารวจตัวเอง เข๎าใจปัญหา และพร๎อมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 4.  ขั้นยุติการให๎การปรึกษา (The ending stage) เมื่อสมาชิกเข๎าใจปัญหาอยํางชัดเจน 
เป็นตัวของตัวเอง รู๎จักวิธีแก๎ปัญหาและน าความคิดและประสบการณ์ไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
ด๎วยความพอใจ ไมํมีข๎อข๎องใจก็ยุติการให๎การปรึกษาแบบกลุํมได๎ 
 คอเรย์ (Corey, 2004) กลําวถงึระยะของการปรึกษากลุํมวํามี 6 ระยะ คือ  
 1.  ระยะกํอตั้งกลุํม (The formation stage) เป็นระยะของการเตรียมตัว การคัดเลือกและ
เตรียมความพร๎อมแกํสมาชิก มีการวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์และป้าหมายในการให๎การปรึกษา
กลุํม ตลอดจนระยะเวลาการให๎การปรึกษาทั้งหมด ความถี่และระยะเวลาการเข๎ารํวมกลุํมแตํละคร้ัง 
รูปแบบโครงสร๎างของกลุํม ชนิดของกลุํมทั้งที่เป็นแบบเปิดหรือแบบปิด การสมัครใจหรือไมํสมัคร
ใจของสมาชิก การติดตามประเมินผลการปรึกษา  
 การคัดเลือกสมาชิกเข๎ากลุํมควรเลือกผู๎ที่มีความเหมาะสมและมีศักยภาพในการเป็นสมาชิก 
สมาชิกต๎องไมํมีความกลัวหรือวิตกกังวล โดยอาจให๎ตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการเข๎ารํวมกลุํม
หรือการสัมภาษณ์ เพื่อประเมินความพร๎อม ในการคัดเลือกควรผู๎น ากลุํมควรเปิดโอกาสให๎ผู๎ที่จะเข๎า
มาเป็นสมาชิกได๎ซักถามข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจเข๎ารํวมเป็นสมาชิกกลุํมหรือไมํ โดยขนาดของกลุํม
ของเด็กวัยรํุน คือ 6-8 คน กลุํมของผู๎ใหญํ คือ 8 คน ตํอผู๎น ากลุํม 1 คน ความถี่ของการเข๎ากลุํม  
1.5-2 ชั่วโมงตํอสัปดาห์ ถ๎าเป็นกลุํมวัยรํุน ควรใช๎ระยะเวลาสั้นในการท ากลุํม ระยะเวลาการเข๎ากลุํม 
คือ 15-16 สัปดาห์  
 ในการท ากลุํมในโรงเรียนเด็กมัธยมปลาย สถานที่ในการพบกลุํมอาจมีหลายที่ แตํควรมี
ความเป็นสํวนตัว กลุํมแบบเปิดจะมีการเปลี่ยนสมาชิกเข๎าออก แล๎วกลุํมสามารถเดินตํอไปได๎  
สํวนกลุํมแบบปิดจะมีเวลาอยํางจ ากัด มีการก าหนดเวลาไว๎ลํวงหน๎าสมาชิกจะต๎องมาเข๎ารํวมกลุํม 
จนจบ สมาชิกใหมํไมํสามารถเข๎ากลุํมได๎  ผู๎น ากลุํมจะต๎องหาความต๎องการของสมาชิกและก าหนด 
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วัตถุประสงค์ในการเข๎ารํวมกลุํม เพื่อน าข๎อมูลมาจัดกระบวนการกลุํม กระบวนการกลุํมไมํได๎ให๎ 
สมาชิกมาจดบันทึก เพื่อให๎สมาชิกกลุํมมีปฏิสัมพันธ์กัน โดยการดูแลของผู๎น ากลุํม 
 บทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาควรมีการเตรียมพร๎อมกํอนเข๎ากลุํม โดยมีการพูดคุยกํอน 
การเข๎ารํวมกลุํมครั้งแรก เพื่อท าความคุ๎นเคย ความเข๎าใจ เพื่อลดความกังวลของสมาชิก จากนั้นผู๎ให๎
การปรึกษาชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการ และขั้นตอนการด าเนินการกลุํม สิ่งที่สมาชิกจะ
ได๎รับในการเข๎ารํวมกลุํม ข๎อตกลงของกลุํม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติรํวมกันของสมาชิกกลุํม 
ตลอดจนเซ็นใบยินยอมในการเข๎ารํวมกลุํม เปิดโอกาสให๎สมาชิกกลุํมพูดเกี่ยวกับความคาดหวังและ
เหตุผลในการเข๎ารํวมกลุํม บอกประโยชน์ที่สมาชิกจะได๎รับจากการเข๎ารํวมกลุํม  
 สิ่งที่ผู๎ให๎การปรึกษาควรท าในระยะกํอตั้งกลุํม คือ การระบุเป้าหมายทั่วไป และเป้าหมาย
เฉพาะของกลุํม วางแผนที่ชัดเจน มีการหาสมาชิกที่เพียงพอ คัดกรองสมาชิกที่มีความคล๎ายคลึงกัน 
ทั้งปัญหา อายุ ระดับการศึกษา แล๎วจึงตัดสินใจเลือกสมาชิกกลุํม การให๎สมาชิกกลุํมเซน็ยินยอม 
การเข๎ารํวมกลุํมหรือขออนุญาตผู๎ปกครองของสมาชิกกลุํม การจัดประชุมกลุํมกํอนการให๎ 
การปรึกษากลุํม 
 2.  ระยะเร่ิมต๎น การปฐมนิเทศและการส ารวจ (Initial stage-orientation and exploration) 
เป็นระยะของการปฐมนิเทศ สมาชิกได๎ท าความร๎ูจักคุ๎นเคยกัน เรียนร๎ูกระบวนการกลุํมและมี 
การก าหนดเป้าหมายของตน ระยะนี้สมาชิกจะยังรักษาภาพลักษณ์ของตนเอง เร่ิมต๎นส ารวจตนเอง 
เรียนร๎ูที่จะสร๎างปฏิสัมพันธ์ภายในกลุํม อาจเกิดความวิตกกังวลและไมํมั่นใจในการเข๎ารํวมกลุํม  
โดยสมาชิกกลุํมอาจกังวลเกี่ยวกับการยอมรับจากกลุํมวําตนเองควรจะแสดงออก หรือวางตัวอยํางไร 
ควรไว๎วางใจใครบ๎าง หรือเปิดเผยตนเองแคํไหน กังวลในความความปลอดภัย   
 ในระยะนี้บรรยากาศในกลุํมอาจจะเงียบ เชื่องช๎า เนื่องจากสมาชิกกลุํมยังไมํไว๎วางใจ 
ซึ่งกันและกัน หรือมีความกลัวเกี่ยวกับการเข๎ารํวมกลุํม เกิดการป้องกันตนเอง บางคร้ังท าให๎สมาชิก
เก็บความสงสัยและความไมร๎ูํไว๎ การมีปฏิสัมพันธ์ในกลุํมอาจท าด๎วยความยากล าบาก สมาชิก 
อาจไมํเชื่อค าแนะน าจากสมาชิกอ่ืนเกี่ยวกับวิธีการแก๎ปัญหานั้น ๆ เป็นหน๎าที่ของผู๎ให๎การปรึกษา
หน๎าที่จะท าให๎สมาชิกเห็นวํากลุํมมีความปลอดภัย  เพื่อเสริมสร๎างบรรยากาศไว๎วางใจกันให๎เกิดขึ้น
ภายในกลุํม เพื่อให๎สมาชิกกล๎าที่จะแสดงตัวตนที่แท๎จริง 
 บทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาในระยะนี้จะต๎องประเมินความต๎องการของกลุํม อธิบาย
แนวทางวิธีการเข๎ารํวมกลุํม สอนทักษะในการสร๎างสัมพันธภาพระหวํางบุคคล เชํน การฟังอยําง
ตัง้ใจ การตอบสนองผู๎อื่นอยํางใสํใจรํวมร๎ูสึก สร๎างบรรยากาศให๎เกิดความไว๎วางใจซึ่งกันและกัน 
เป็นแบบอยํางที่ดีในการเปิดเผยตนเอง ซื่อสัตย์ มีความเป็นธรรมชาติ  จริงใจ เข๎าอกเข๎าใจผู๎อื่น  
มีเพื่อให๎สมาชิกกลุํมเกิดการยอมรับอยํางจริงใจไมํมีเงื่อนไข ชํวยกระตุ๎นให๎สมาชิกกลุํมกล๎าที่จะ 
เปิดเผยตนเอง ยอมรับและแลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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 3.  ระยะเปลี่ยนแปลง การจัดการกับการตํอต๎าน (Transitional stage-dealing with  
resistance) เป็นระยะที่สมาชิกกลุํมจะต๎องจัดการกับความวิตกกังวล ความขัดแย๎งในใจ ความไมํมั่นใจ 
ในการเข๎ารํวมกลุํม ท าให๎เกิดการการป้องกันตนเอง เนื่องจากสมาชิกกลุํมยังไมํไว๎วางใจซึ่งกันและกัน 
ท าให๎ไมํกล๎าที่จะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเองให๎ผู๎อ่ืนรับรู๎  เกิดความกังวลวําผู๎อื่นจะเข๎าใจตนหรือไมํ 
อาจสังเกตวําผู๎น ากลุํมจะมีความนําไว๎วางใจและเชื่อถือได๎มากน๎อยแคํไหน พฤติกรรมของสมาชิก 
ที่อาจแสดงออกโดยการป้องกันตนเองในรูปของการตํอต๎าน ได๎แกํ การแยกตัว การเงียบ หรือท าตัว
โดดเดํนเพื่อเรียกร๎องความสนใจ ท าให๎ไมํแสดงความรู๎สึกทางลบออกมาหาก หากไมํสามารถ
จัดการกับปัญหาอยํางเผชิญหน๎าได๎ 
 บทบาทหน๎าที่ของผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องมีความเข๎าใจชํางสังเกต เปิดเผยตนเอง ยอมรับ
และเข๎าใจสมาชิกกลุํม แสดงความจริงใจ และให๎อิสระกับสมาชิกกลุํม เพื่อสร๎างความเชื่อมั่น 
ในตัวผู๎น ากลุํม มีความยืดหยุํนภายในกลุํม ควรเข๎าใจและยอมรับพฤติกรรมการตํอต๎านจากสมาชิก
กลุํม และจัดการกับความขัดแย๎งภายในกลุํมกลุํม  ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องอธิบายถึงความผลของ 
การแสดงออกความวิตกกังวล และแสดงความเป็นปัจจุบันตํอสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้นในชั่วโมง 
การปรึกษา เพื่อชํวยให๎สมาชิกได๎รับรู๎ถึงกลไกการป้องกันตนเองของเขาเอง จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษา
ต๎องสร๎างบรรยากาศของกลุํมให๎เป็นสถานที่ที่ปลอดภัยและกระตุ๎นให๎สมาชิกกล๎าที่จะเปิดเผย
ตนเอง ยอมรับและแลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 4.  ระยะด าเนินการ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและการสร๎างผลงาน (Working stage- 
cohesion and productivity) เป็นระยะที่สมาชิกกลุํมได๎ค๎นพบปัญหาและจัดการแก๎ไขปัญหาอยํางมี
ประสิทธิภาพน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ สมาชิกกลุํมจะเรียนรู๎ขั้นตอนและ 
กระบวนการกลุํมจนเกิดความรํวมมือรํวมใจกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ลึกซึ้งขึ้น มีความเป็นน้ าหนึ่ง 
อันเดียวกัน ท าให๎สมาชิกมีความรู๎สึก อบอํุน ปลอดภัยเกิดความสบายใจ มีความใกล๎ชิดสนิทสนม
กับสมาชิกกลุํม มีความเป็นตัวของตัวเองไว๎ กล๎าที่จะเปิดเผยตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการแก๎ปัญหาของตน  
 ในระยะนี้สมาชิกกลุํมมีการรํวมมือกันในการค๎นหาตนเองมากขึ้น เน๎นความเป็นอยูํ 
ปัจจุบัน สมาชิกกลุํมเรียนร๎ูที่จะพูดตรงไปตรงมาเกี่ยวกับสิ่งที่ตนก าลังรู๎สึก สมาชิกกลุํมมีความตั้งใจ 
ที่จะมีปฏิสัมพันธ์กัน พูดคุยถงึสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้นภายในกลุํมมากกวําเร่ืองราวของบุคคลอ่ืนที่อยูํ 
ภายนอกกลุํม สมาชิกกลุํมสามารถระบุเป้าหมายของกลุํม และความวิตกกังวลของตนเองได๎ 
นอกจากนี้สมาชิกเกิดความตั้งใจท าการบ๎านหรืองานที่ได๎รับมอบหมายเพื่อประโยชน์ ที่จะท าให๎ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค์  มีความพยายามปรับเปลี่ยนความคิด อารมณ์ พฤติกรรม 
แบบเดิม ๆ ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน  
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 สมาชิกกลุํมจะเร่ิมรู๎สึกมีสํวนรํวมในกลุํม กล๎าที่จะเปิดเผยตนเอง รับฟังความคิดเห็นของ 
ผู๎อ่ืน กล๎าที่จะระบายความรู๎สึกตําง ๆ เชํน ความโกรธ ความคับข๎องใจ และความกลัวได๎อยํางอิสระ 
ท าให๎สมาชิกกลุํมมีความไว๎วางใจและยอมรับผู๎อ่ืนมากขึ้น แสดงความเข๎าอกเข๎าใจซึ่งกันและกัน 
ฃใสํใจผู๎อื่นด๎วยความจริงใจ ใสํใจในเร่ืองราวของเพื่อนสมาชิก มีความเอ้ือเฟื้อ สนับสนุนตํอกัน 
เกิดความสนิทสนมคุ๎นเคยกันมากขึ้น เนื่องจากได๎ประสบกับปัญหาหรือพบเร่ืองราวที่กังวลตําง ๆ  
มีความต๎องการที่คล๎ายกัน ท าให๎สมาชิกรับรู๎และรํวมกันแก๎ไขปัญหาอยํางตรงไปตรงมา กํอให๎เกิด
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายของกลุํม 
 บทบาทหน๎าที่ของผู๎ให๎การปรึกษาจะมีการใช๎ทักษะการเผชิญหน๎า (Confrontation)  
ในเชิงบวกที่สร๎างสรรค์อยํางมีประสิทธิภาพ โดยอยูํบนพื้นฐานของความเคารพนับถือผู๎อ่ืน 
อยํางตรงไปตรงมา ไมํมีความล าเอียง ไมํมีการตีตราซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อให๎สมาชิก
กลุํมได๎เข๎าใจตนเอง ค๎นหาความต๎องการและอุปสรรคไปในชีวิตของเขา ผู๎ให๎การปรึกษาควรมี 
ความชัดเจน ตรงไปตรงมา กระท าโดยทันที มีการให๎ทั้งข๎อมูลย๎อนกลับเชิงบวกและเชิงลบ  
ให๎เหมาะสมกับเวลา โดยการเปิดรับข๎อคิดเห็นจากผู๎อื่น มีประโยชน์ในการเสริมสร๎างการเรียนร๎ู
ระหวํางบุคคล  การฝึกฝนทักษะพฤติกรรมใหมํในชีวิตประจ าวัน น าผลที่ได๎กลับมาพูดคุยในครั้ง
ตํอไปของการให๎การปรึกษา ท าให๎กลุํมเกิดการพัฒนา และด าเนินไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว๎  
 5.  ระยะสุดท๎าย การรวบรวมความรู๎สึกนึกคิดเข๎าด๎วยกัน การยุติการปรึกษา (Final stage- 
consolidation and termination) ระยะนี้ผู๎ให๎การปรึกษากลุํมจะต๎องชํวยให๎สมาชิกกลุํมน าสิ่งที่ได๎
เรียนร๎ูจากกลุํมไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน โดยการประมวลความรู๎ ความคิดและประสบการณ์
ตําง ๆ เพื่อการวางแผนในการน าสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ไปใช๎ และเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติของตน 
โดยผู๎น ากลุํมจะแจ๎งให๎สมาชิกกลุํมทราบวํายังเหลือระยะเวลาอีกเล็กน๎อยจะต๎องยุติกลุํม เพื่อให๎
สมาชิกมีเวลาที่จะเตรียมตัวเตรียมใจ วํากลุํมจะต๎องยุติลงในอีกไมํช๎า สมาชิกกลุํมอาจมีความร๎ูสึก
เกี่ยวกับการแยกจากกัน มีความคาดหวังและความหํวงใยซึ่งกันและกัน ผู๎น ากลุํมต๎องมีการอภิปราย
ในความรู๎สึกเพื่อลดความวิตกกังวล และความกลัวที่จะต๎องจากกัน และมีการนัดหมายเพื่อติดตาม
ผลการให๎บริการปรึกษาตํอไป กัน 
 บทบาทหน๎าที่ของผู๎น ากลุํมในระยะนี้คือการให๎สมาชิกได๎รวบรวมประสบการณ์ที่ได๎รับ
จากกลุํมในสิ่งที่ได๎เรียนรู๎นั้น เพื่อชํวยให๎สมาชิกกลุํมน าสิ่งที่ได๎เรียนร๎ูไปใช๎ในสถานการณ์ของ
ชีวิตประจ าวัน ให๎การเสริมแรงส าหรับการเปลี่ยนแปลงที่สมาชิกกลุํมได๎ท าไปแล๎ว จากนั้นอาจจะ
แนะน าแหลํงข๎อมูลที่สมาชิกกลุํมสามารถเพิ่มเติมทักษะเพื่อการเปลี่ยนแปลงตํอไปในอนาคต  
เพื่อน ามาประยุกต์ใช๎ในสถานการณ์ของชีวิตประจ าวัน จากนั้นอาจท าสัญญาและวางแผนเฉพาะ 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายหลังการยุติกลุํม 
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 6.  การประเมินผลและติดตามผล (Post-group issues-evaluation and follow-up) ส าหรับ 
ผู๎น ากลุํมควรมีการประเมินและติดตามผล การประเมินผลลัพธ์ของกลุํม เพื่อประโยชน์ส าหรับผู๎น า 
กลุํมและสมาชิก โดยประเมินถึงผลการเรียนร๎ูที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงของสมาชิกกลุํมเกี่ยวกับ 
ทัศนคติ เจตคติ และประสบการณ์การเรียนร๎ูที่ได๎รับ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงในการปรึกษา 
เป็นกลุํมตํอไปในอนาคต  
 วิธีการประเมินท าได๎โดยการใช๎เคร่ืองมือมาตรฐาน และการให๎สมาชิกเขียนบอกถึง 
ประสบการณ์ที่ได๎จากกลุํม สิ่งที่เกิดขึ้นในกลุํม สิ่งที่ชอบมากที่สุดและน๎อยที่สุดเกี่ยวกับกลุํมและ 
ในระยะของการกลับมาพบกันอีกคร้ัง (Post-group meeting) โดยการให๎สมาชิกกลุํมตอบแบบสอบถาม 
สั้น ๆ เพื่อประเมินเกี่ยวกับเทคนิคที่ใช๎ ประเมินตัวผู๎น ากลุํม ผลกระทบของกลุํมตํอสมาชิก และระดับ 
การเปลี่ยนแปลงของสมาชิกจากการเข๎ารํวมกลุํม ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ความยากล าบากที่พบ 
หรือความส าเร็จที่สมาชิกกลุํมมีประสบการณ์ในชีวิต การน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน มีการให๎ข๎อมูล
ย๎อนกลับและการสนับสนุนที่มีประโยชน์ตํอกัน ซึ่งผู๎น ากลุํมย้ าเตือนให๎สมาชิกกลุํมรับผิดชอบกับ
การกระท าเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นตํอไป และยังมีการประชุมเพื่อติดตามผลส าหรับสมาชิก
กลุํมแตํละคน โดยใช๎เคร่ืองมือที่เคยท าการทดสอบในชํวงกํอนการรับการปรึกษา เพื่อประเมิน
ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ อารมณ์ และการปรับตัว มาใช๎ และท าเป็นคะแนนเปรียบเทียบกัน 
พิจารณาดูวําสมาชิกกลุํมมีความส าเร็จตามเป้าหมายมากน๎อยเพียงใดในแตํละคน  
 กลําวโดยสรุป การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการบ าบัดความคิดพฤติกรรมที่ผู๎วิจัย 

ได๎พัฒนาขึ้น มีล าดับขั้นตอนของการปรึกษากลุํม ดังนี้  
 1.  ขั้นเตรียมการปรึกษากลุํม (The preparations stage) เป็นขั้นที่จัดเตรียมความพร๎อม 

ในการปรึกษากลุํม ได๎แกํ ก าหนดวัตถุประสงค์การปรึกษา ก าหนดลักษณะกลุํมแบบปิด ก าหนด 

ขนาดของกลุํม การคัดเลือกสมาชิกกลุํม ความสมัครใจของสมาชิก การขอความอนุเคราะห์นักเรียน
เข๎ารํวมการวิจัยและขอใช๎สถานที่ให๎การปรึกษา การวางแผนและนัดหมายจ านวนคร้ัง ระยะเวลา 

ในการเข๎ารํวมกลุํม การจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะใช๎ในการปรึกษากลุํม การท าความเข๎าใจชี้แจง
วัตถุประสงค์การปรึกษากลุํม ประโยชน์ที่จะได๎รับจากการปรึกษากลุํม เพื่อเป็นข๎อมูลให๎นักเรียน 

ที่ผํานเกณฑ์การคัดเลือกตัดสินใจเข๎ารํวมกลุํมด๎วยความสมัครใจ ชี้แจงสิทธิ และแนวปฏิบัติ 
ในการเข๎ารํวมกลุํม การรักษาความลับของสมาชิกกลุํม การเซ็นยินยอมเข๎ารํวมกลุํม และการเซ็น 

ยินยอมขออนุญาตผู๎ปกครองเนื่องจากผู๎เข๎ารํวมวิจัยยังไมํบรรลุนิติภาวะ  

 2.  ขั้นเร่ิมต๎นการปรึกษา (The initial stage) ในขั้นนีส้มาชิกที่ในกลุํมอาจยังไมํกล๎า 
เปิดเผย เพราะยังไมํไว๎วางใจสมาชิกในกลุํม ผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องชี้แจงวัตถุประสงค์และสร๎าง 
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สัมพันธภาพที่ดีให๎เกิดขึ้นในกลุํม ซึ่งจะต๎องให๎เวลาแกํสมาชิกพอสมควร ในขั้นนี้อาจจะต๎องใช๎ 
การให๎การปรึกษาหลายคร้ังด๎วยกัน สร๎างบรรยากาศของกลุํมมีความปลอดภัยเพื่อเป็นการท า 

ความรู๎จัก สร๎างความคุ๎นเคย ลดความวิตกกังวลในการเปิดเผยตัวตน สร๎างความร๎ูสึกอบอํุน  
ปลอดภัย ไว๎วางใจซึ่งกันและกัน การท ากิจกรรมสร๎างสัมพันธภาพมีปฏิสัมพันธ์ทางบวกภายใน
กลุํม ท าให๎สมาชิกไว๎วางใจทีจ่ะเปิดเผยตัวตนที่แท๎จริงออกมาได๎ 
 3.  ขั้นด าเนินการปรึกษา (The working stage) สมาชิกในกลุํมจะมีสัมพันธภาพที่ดีตํอกัน 
เต็มใจเปิดเผยเร่ืองราวของตนเอง อภิปรายปัญหาตามความเป็นจริง รํวมกันแก๎ไขปัญหาของกันและ
กัน นอกจากนี้สมาชิกทุกคนยังได๎ส ารวจตัวเอง เข๎าใจปัญหา และพร๎อมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
เป็นการสร๎างความตระหนักร๎ูวําความคิดความเชื่อของตนสํงผลตํอการตีความเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
อยํางไร หากต๎องการเปลี่ยนแปลงความคิด ความร๎ูสึก พฤติกรรมต๎องเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบัติ  
โดยการฝึกเทคนิคการปรึกษาเรียนร๎ูวิธีการแก๎ไขปัญหาอยํางมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความรับผิดชอบ 

ตํอชีวิตและการตัดสินใจเลือกเดินชีวิตของตน บรรยากาศของกลุํมอบอํุนมีการเปิดเผยตนเองมากขึ้น 

มีความใกล๎ชิดสนิทสนมกันระหวํางสมาชิกภายในกลุํมกับผู๎น ากลุํม ท าให๎สมาชิกสามารถน าความรู๎ 
เทคนิคประสบการณ์ที่ได๎รับการฝึกจากในชั่วโมงการปรึกษาไปฝึกการบ๎านทางความคิดและใช๎ 
ในชีวิตประจ าวัน 
 4.  ขั้นยุติการปรึกษา (The termination stage) เป็นการสิ้นสุดกระบวนการปรึกษากลุํม 
ผู๎ให๎การปรึกษาสรุปสิ่งที่ได๎รับและเรียนรู๎จากการเข๎ารํวมกลุํม แนวทางการน าไปประยุกต์ใช๎ 
ในชีวิตประจ าวัน เมื่อสมาชิกเข๎าใจปัญหาอยํางชัดเจน เป็นตัวของตัวเอง รู๎จักวิธีแก๎ปัญหาและ 
น าความคิดและประสบการณ์ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันด๎วยความพอใจ ไมํมีข๎อข๎องใจก็ยุติการให๎ 
การปรึกษาแบบกลุํมได๎ อาจมีการแสดงความหํวงใยซึ่งกันและกัน การกลําวค าอ าลาและนัดหมายกัน 

ในครั้งตํอไป 
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปรึกษาแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค (Assimilative 
integrative counseling) 
 รูปแบบการบูรณาการการให้การปรึกษา 
 การบูรณาการแบํงเป็น 4 แนวคิด โดยสรุปได๎ดังนี้ 
 1.  การบูรณาการทฤษฎี (Theoretical integration) เป็นการน าทฤษฎีตั้งแตํ 2 ทฤษฎี  
โดยมีความเชื่อหลักและมุมมองของธรรมชาติมนุษย์ ซึ่งเกิดเป็นทฤษฎีใหมํโดยการน า 2 ทฤษฎ ี
มาบูรณาการกัน แสดงให๎เห็นวําทฤษฎีที่เกิดขึ้นใหมํนั้นสามารถชํวยเพิ่มประสิทธิภาพของ 
การปรึกษาได๎มากกวําการใช๎เพียงทฤษฎีเดียว 
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 2.  การบูรณาการเทคนิค (Technical integration) หรือ Eclecticism เป็นการน าเทคนิค 
จากทฤษฎีตําง ๆ ที่พิจารณาแล๎วเห็นวําสามารถใช๎ในการแก๎ปัญหาได๎ โดยการเลือกเทคนิคที่ดีที่สุด 
มาใช๎ในการแก๎ปัญหา  
 3.  การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค (Assimilative integration) เป็นการบูรณาการ 
ที่มีทฤษฎีหลักหนึ่งทฤษฎีและน าเทคนิคจากทฤษฎีตําง ๆ  มาใช๎รํวมกัน เพื่อแก๎ไขและบ าบัดปัญหา
ของกลุํมตัวอยําง ดังนั้นการบูรณาการการให๎การปรึกษาที่มีประสิทธิภาพจะเกิดประโยชน์อยํางยิ่ง
ตํอผู๎รับการปรึกษา   
 4.  การมีปัจจัยการบ าบัดรํวม (Common factors approach) เป็นวิธีพิจารณาคุณลักษณะ 
รํวมหรือปัจจัยที่สํงผลให๎ผู๎รับ บริการมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นภายหลังได๎รับการปรึกษาหรือการท า
จิตบ าบัดโดยมิได๎ขึ้นอยูํกับวําใช๎ทฤษฎีการปรึกษาหรือจิตบ าบัดทฤษฎีใด 
 คอเรย์ (Corey, 2004) ได๎อธิบายถึงการบูรณาการการปรึกษาทางจิตวิทยา แบํงออกเป็น  
4 ประเภท คือ  
 1.  การบูรณาการทฤษฎี (Theoretical integration) เป็นการบูรณาการทฤษฎีการปรึกษา
และบ าบัดในด๎านของความคิดความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์  
 2.  การบูรณาการเทคนิค (Technical integration) เป็นการเลือกเอาเฉพาะเทคนิคจาก
ทฤษฎีการปรึกษาและจิตบ าบัดตําง ๆ ซึ่งเป็นเทคนิคที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์  
 3.  การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค (Assimilative integration) คือการบูรณาการที่มี 
ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเป็นหลัก และใช๎เทคนิคจากทฤษฎีอ่ืน ๆ  มาใช๎รํวมกัน โดยเทคนิคที่น ามาใช๎
นั้นเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ของการบ าบัดตามทฤษฎีหลัก   
 4.  การมีปัจจัยการบ าบัดรํวม (Common factors approach) เป็นวิธีพิจารณาคุณลักษณะ 
รํวมหรือปัจจัยที่สํงผลให๎ผู๎รับ บริการมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นภายหลังได๎รับการปรึกษาหรือการท า
จิตบ าบัดโดยมิได๎ขึ้นอยูํกับวําใช๎ทฤษฎีการปรึกษาหรือจิตบ าบัดทฤษฎีใด 
 ในการวิจัยนี้ผู๎วิจัยได๎บูรณาการการปรึกษาด๎วยวิธีการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
(Assimilative integration) เป็นการบูรณาการที่มีทฤษฎีหลักหนึ่งทฤษฎีและน าเทคนิคจากทฤษฎี
ตําง ๆ มาใช๎รํวมกัน โดยเทคนิคที่ถูกน ามาใช๎นั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบสนองเป้าหมายการบ าบัด
ตามทฤษฎีหลัก บนพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ โดยมีจุดมุํงหมายเพื่อการแก๎ไข
และพัฒนาด๎านความคิด ความรู๎สึก พฤติกรรม เป็นการน าเทคนิคที่หลากหลายตําง ๆ มาใช๎รํวมกัน
ในการแก๎ไขและพัฒนาในกรอบความคิดตามความเชื่อของทฤษฎีหลัก  โดยในการวิจัยคร้ังนี้ผู๎วิจัย
ยึดทฤษฎีการบ าบัดพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavior therapy) เป็นทฤษฎีหลักในการให๎ 
การปรึกษา โดยน าเทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
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(Rational emotive behavior group counseling theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral group counseling theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษา
กลุํมแบบเกสตัลท์ (Gestalt group counseling theory) และเทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม
แบบการเผชิญความจริง (Reality group counseling theory) มาใช๎รํวมกัน ซึ่งเทคนิคที่ผู๎วิจัยน ามาใช๎
นั้นเป็นเทคนิคที่สามารถน ามาปรับเปลี่ยนความคิดจากด๎านลบให๎เป็นด๎านบวก ด๎วยการบูรณาการ
ในกิจกรรมการให๎การปรึกษาเพื่อเกิดประสิทธิผลตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตํอไป 
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive 
behavioral group counseling theory) 
 การบ าบัดเชิงพฤติกรรมเป็นการใช๎เทคนิคและกระบวนการ ที่มีรากฐานมาจากทฤษฎี 
การเรียนร๎ูตําง ๆ การบ าบัดเชิงพฤติกรรมเป็นรูปแบบทางความคิดที่ดีที่สุดที่เป็นความสนใจ
โดยทั่วไปสูํการฝึกฝนทางคลินิกที่อยูํบนพื้นฐานแนวคิดการทดลองสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไมํใชํเพียงความเข๎าใจจนกระทั่งถึงยุค ค.ศ. 1970 การบ าบัดพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) ได๎เข๎ามาแทน
การบ าบัดเชิงพฤติกรรม และนี่คือสิ่งที่นักบ าบัดสํวนใหญํฝึกฝนอยูํทุกวันน้ี การบ าบัดพฤติกรรม
การร๎ูคิดวิเคราะห์ปฎิสัมพันธ์ระหวํางมิติความรัก พฤติกรรม และการร๎ูคิด และประกอบด๎วยการ
ผสมผสานของแนวคิดการร๎ูคิดและพฤติกรรม (Corey, 2004, pp. 338) แนวคิดพฤติกรรมการร๎ูคิด 
สูํการให๎การปรึกษาแบบกลุํมในขณะนี้ มีแนวโน๎วที่ส าคัญตํอการบ าบัดพฤติกรรมรํวมสมัย 
 แนวคิดส าคัญของการให้การปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมการรู้คิด 
 คอเรย์ (Corey, 2004, pp. 340-341) กลําวถึงการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมการร๎ูคิดวํา 
การบ าบัดพฤติกรรมการร๎ูคิดมีลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ที่แยกจากแนวคิดกลุํมอื่น ๆ ที่ขึ้นอยูํกับ
หลักการและกระบวนการวิธีทางวิทยาศาสตร์ ที่ได๎มาจากหลักการเรียนร๎ูอยํางเป็นระบบ เพื่อชํวย 
บุคคลในการเปลี่ยนพฤติกรรม ลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของการบ าบัดพฤติกรรมประกอบด๎วย 
ตํอไปนี้ 
 1.  การประเมินพฤติรรม เป็นกระบวนการที่จะได๎รับข๎อมูล เพื่อเป็นแนวทางส าหรับ 
การวางแผนการให๎การปรึกษา ส าหรับผู๎รับการปรึกษาแตํละคน และเพื่อชํวยวัดประสิทธิผลของ
การให๎การปรึกษา สไปเกลอร์ และโกเวียร์มอนท์ (Spiegler & Goveremont, 2003 cited in Corey, 
2008, p. 340) กลําวถึงคุณลักษณะ 5 ประการ ของกระบวนการการประเมินพฤติกรรมที่เหมาะสม
กับการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมบ าบัด ดังนี้ 
  1.1  มีจุดมุํงหมายเพื่อเก็บรวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับปัญหาของผู๎รับการปรึกษา 
  1.2  เน๎นที่การท างานและสภาพชีวิตปัจจุบันของผู๎รับการปรึกษา 
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  1.3  มีการน าตัวอยํางพฤติกรรมของผู๎รับการปรึกษา เพื่อเตรียมข๎อมมูลวําผู๎รับการบ าบัด 
ปฏิบัติตนอยํางไรในสถานการณ์ตําง ๆ  
  1.4  มีความเฉพาะเจาะจง มากกวําที่จะค านึงถึงบุคลิกภาพโดยรวมของผู๎รับการปรึกษา 
  1.5  เป็นการบูรณาการและมีความตํอเน่ืองของการให๎การปรึกษา 
 2.  ความชัดเจนในการระบุจุดมุํงหมายในการรักษา ในกลุํมการให๎การปรึกษแบบ 
พฤติกรรมการร๎ูคิด จะมีการระบุเป้าหมายที่ชัดเจนที่ผู๎รับการปรึกษาต๎องการที่จะบรรลุ เพื่อก าหนด
แนวทางในการให๎การปรึกษา สมาชิกกลุํมต๎องชี้แจงถึงปัญหาทางพฤติกรรมที่ชัดเจน ซึ่งตนเอง
ต๎องการจะเปลี่ยนแปลงและระบุทักษะใหมํ ๆ ที่ตนเองต๎องการเรียนร๎ู เป้าหมายประกอบด๎วย  
การลดความวิตกกังวลในการทดสอบ การขจัดความกลัวที่รบกวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ  
การรับมือกับความเครียด การเรียนรู๎ทักษะเพื่อการสื่อสาร พัฒนาวิธีการการแก๎ไขปัญหาเพื่อรับมือ
กับสถานการณ์หลากหลายในชีวิตประจ าวัน การลดน้ าหนัก และการขจัดการเสพติด (บุหร่ี เหล๎า 
และยาอ่ืน ๆ) หน๎าที่ของผู๎ให๎ค าปรึกษา คือ การชํวยสมาชิกแยกยํอยเป้าหมายทั่วไปที่มีความกว๎าง 
ให๎มีความเฉพาะชัดเจน และสูํจุดมุํงหมายที่สามารถชี้วัดได๎ ที่จะมุํงไปในระบบพฤติกรรมที่เป็น 
ที่ยอมรับ 
 3.  แผนการบ าบัดรักษา เมื่อสมาชิกได๎ระบุเป้าหมายเฉพาะเป็นของตนเองอยํางชัดเจน
แล๎ว ก็จะมีการก าหนดแผนการบ าบัดรักษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย เทคนิคตําง ๆ ทางพฤติกรรมการร๎ูคิด 
อยูํบนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง ในเบื้องต๎นแผนการเหลํานี้ จะได๎รับการเสนอแนะจากผู๎น ากลุํมกํอน 
หลังจากนั้นสมาชิกจะต๎องรํวมมือกับผู๎น ากลุํม ระดมความคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ตําง ๆ ที่จะสามารถ
น ามาใช๎ในการปฏิบัติท๎ายที่สุดแล๎ว ผู๎รับการปรึกษาที่มีปัญหาจะเป็นผู๎ตัดสินใจเองจะใช๎กลยุทธ์  
หรือการกระท าใดเทคนิคที่ถูกใช๎ทั่ว ๆ ไป ได๎แกํ รูปจ าลอง ตัวแบบ การซักซ๎อมพฤติกรรม  
การสอนการบ๎าน การตอบรับ การปรับโครงสร๎างการรับร๎ู การลดความร๎ูสึกอํอนไหว การอบรม
การผํอนคลาย และการให๎ข๎อมูล 
 4.  การประเมินแบบปรนัย เมื่อพฤติกรรมได๎ระบุอยํางชัดเจน ระบุเป้าหมายการบ าบัด 
รักษา และวิเคราะห์วิจารณ์กระบวนการการบ าบัดรักษาแล๎ว จะต๎องมีการประเมินผลลัพธ์ของ 
การบ าบัดรักษาอยํางเป็นปรนัย เนื่องจากกลุํมทางด๎านพฤติกรรมการร๎ูคิดให๎ความส าคัญกับ 
การประเมินประสิทธิภาพของเทคนิคตําง ๆ ที่สมาชิกน ามาใช๎ ดังนั้น การประเมินความก๎าวหน๎า
ของผู๎รับการปรึกษาให๎บรรลุตํอเป้าหมายของตนเอง จะต๎องเป็นไปอยํางตํอเน่ือง ในทุกชํวงการให๎ 
การปรึกษาที่ตามมาเพื่อที่สมาชิกจะสามารถตัดสินใจได๎วํา ตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือไมํ 
นอกจากนั้น การให๎ข๎อมูลย๎อนกลับอยูํตลอดเวลาแกํสมาชิกก็เป็นสํวนที่ส าคัญของพฤติกรรมบ าบัด 
แบบกลุํมอีกด๎วย 
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 เป้าหมายในการให๎การปรึกษากลุํมของทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรม 
การร๎ูคิด 
 คอเรย์ (Corey, 2012, pp. 347-348) กลําวถึง เป้าหมายหลักของการให๎การปรึกษากลุํม
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด คือ 
 1.  ชํวยให๎สมาชิกมีจุดมุํงหมายที่ชัดเจน ในการเปลี่ยนแปลงแก๎ไขพฤติกรรมที่ผิดพลาด 
 2.  ชํวยให๎สมาชิกขจัดความกลัว สามารถรับมือกับความเครียด เรียนทักษะการสื่อสาร 
และพัฒนาวิธีการการแก๎ไขปัญหา เพื่อรับมือกับสถานการณ์หลากหลายในชีวิตประจ าวัน 
 3.  ชํวยให๎สมาชิกกลุํมเรียนรู๎รูปแบบพฤติกรรมใหมํที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 เทคนิคการให้การปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมการรู้คิด 
 คอเรย์ (Corey, 2004, pp. 345-350) กลําวถึง เทคนิควิธีของการให๎การปรึกษากลุํมแบบ
พฤติกรรมการร๎ูคิด ดังนี้ 
 1.  การเสริมแรง เป็นการเพิ่มความแข็งแกรํงให๎เกิดแนวโน๎มที่จะเกิดผลซ้ า ในกลุํม
พฤติกรรมการเสริมแรงทางสังคมนั้นถือเป็นการชํวยเหลือหลัก การเสริมแรงทางสังคมที่เตรียม 
โดยผู๎น า สมาชิกคนอ่ืนเสริมแรงซึ่งกันและกัน ผํานการชมเชย การอนุญาต การสนับสนุน และ 
การสนใจเป็นความคิดที่ดีที่จะเร่ิมการบ าบัดด๎วยการพูดถึงความส าเร็จมากกวําความล๎มเหลวของ
สมาชิก ซึ่งจะกํอให๎เกิดความคิดเชิงบวกในกลุํม การให๎การเสริมแรงแกํคนที่ท าได๎ดีใชีวิตประจ าวัน 
จะย้ ากับกลุํมวําการเปลี่ยนแปลงเป็นไปได๎ การรายงานความส าเร็จไมํวําจะเล็กน๎อยเพียงใดก็มี 
ความส าคัญกับกลุํมการเสริมแรงทางสังคมเป็นวิธีการที่มีพลังในการก าหนดรูปแบบพฤติกรรม 
ที่ต๎องการ ยิ่งไปกวํานั้นการเสริมแรงตนเองเป็นวิธีหลักในการชํวยการเปลี่ยแปลงสมาชิก ผู๎เข๎ารํวม
จะถูกสอนให๎เสริมแรงตนเองเพื่อเพิ่มการควบคุมและลดการพึ่งพาผู๎อื่น 
 2.  การเซ็นสัญญาพันธะกรณี ข๎อสัญญาพันธะกรณี ระบุถึงพฤติกรรมตําง ๆ  ที่สามารถ 
น าไปปฏิบัติ เพื่อท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือหยุดยั้งพฤติกรรมได๎ รางวัลที่เกี่ยวข๎องกับผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมาย และเงื่อนไขตําง ๆ ที่จะท าให๎ได๎รับรางวัล โดยสัญญาจะต๎องระบุชํวงเวลาในการบรรลุ 
พฤติกรรมที่ต๎องการอีกด๎วย สัญญาพันธะที่มีประสิทธิภาพควรจะมีคุณลักษณะดังตํอไปนี้ 
  2.1  มีรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมเฉพาะที่จะต๎องปฏิบัติตามการมอบหมาย 
  2.2  ระบุการได๎รับการเสริมแรงในทันทีทันใด 
  2.3  มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการในการมอบหมายงานที่สามารถสังเกต ประเมินผล
และบันทึกได๎ (Rose & Edleson, 1987 cited in Corey, 2004, p. 346) 
 3.  ตัวแบบ อ๎างถึงกระบวนการที่ผู๎รับการบ าบัดเรียนร๎ูผํานการสังเกตการณ์และเลียนแบบ 
ผู๎น าและสมาชิกในกลุํม การเปลี่ยนพฤติกรรมโดยวาจาเพียงอยํางเดียวอาจไมํเพียงพอ กระบวนการ 
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แสดงตัวแบบนี้จะเป็นประโยชน์ในการแสดงทักษะเฉพาะให๎เรียนร๎ู (Naugle & Maher, 2003 cited 
in Corey, 2004, p. 346) การแสดงบทบาทเป็นการสอนแบบหนึ่งของผู๎น ากลุํมที่มีพลังมากที่สุด  
การเสนอแบบอยํางที่หลากหลายของสังคม และบทบาทให๎เลียนแบบ การแสดงแบบในหลายกลุํม
พฤติกรรมการร๎ูคิด โดยเฉพาะในกลุํมการอบรมทักษะ และกลุํมอบรมการกล๎าแสดงออก การแสดง 
แบบควรได๎รับการสังเกตการณ์ในขณะนั้นให๎มากที่สุด และการสังเกตการณ์ควรได๎รับการเสริมแรง 
ในการเลียนแบบพฤติกรรมที่เป็นแบบอยําง 
 4.  การซักซ๎อมพฤติกรรม เป็นการฝึกฝนพฤติกรรมใหมํในกลุํมบ าบัดที่ใช๎ ในสถานการณ์ 
ประจ าวันเรียกวําการซักซ๎อมพฤติกรรม โดยมีจุดมุํงหมายในการเตรียมสมาชิก ให๎แสดงพฤติกรรม
ที่ต๎องการภายนอกกลุํมเมื่อไมํมีแบบอยํางให๎ดู การซักซ๎อมพฤติกรรมเป็นสํวนการผสมผสาน 
การแสดงแบบในฐานะสมาชิกมักถูกขอให๎เข๎ารํวมโดยการแสดงพฤติกรรมทันทีหลังการแสดง 
แบบให๎ดูพฤติกรรมใหมํได๎รับการฝึกฝนในวิธีที่ปลอดภัยที่เลียนแบบโลกแหํงความเป็นจริง สมาชิก 
ไมํเพียงได๎รับการปกป้องจากผลที่ตรงข๎ามในขณะเรียนร๎ู แตํยังได๎ประโยชน์ในการเสริมแรงทางบวก 
ที่จะเพิ่มพฤติกรรมใหมํในชีวิตประจ าวัน การซักซ๎อมพฤติกรรมที่ต๎องการควรเกิดขึ้นในสภาวะ 
ใกล๎เคียงกับสถานการณ์จริงของผู๎ได๎รับการบ าบัดจึงจะจัดสถานการณ์ความเป็นจริงของกลุํมได๎ 
มากที่สุด การซักซ๎อมพฤติกรรมเป็นกระบวนการการจัดรูปรํางอยํางคํอยเป็นคํอยไป เป็นการสอน
ทักษะที่มีประโยชน์และทักษะที่ได๎รับระหวํางการซักซ๎อมก็เป็นกลไกการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
 5.  การสอน ในบางคร้ังสมาชิกกลุํมต๎องการการชี้แนะ กระบวนการประกอบไปด๎วย 
การให๎หลักการทั่วไปในพฤติกรรมที่ต๎องการอยํางมีประสิทธิภาพ การชี้แนะจะมีประสิทธิภาพ 
ดีที่สุด เมื่อผู๎ชี้แนะนั่งอยูํด๎านหลังผู๎รับการบ าบัดระหวํางการทบทวน เมื่อสมาชิกติดปัญหา และไมํรู๎
จะด าเนินการอยํางไร สมาชิกคนอ่ืนสามารถกระซิบค าชี้แนะได๎ หลังการทบทวนการชี้แนะไปแล๎ว
คร้ังสองคร้ังก็ลดการชี้แนะลงสูํการสวมบทบาท สมาชิกจะทบทวนการพยายามใหมํในโลก 
แหํงความเป็นจริง 
 6.  การมอบหมายการบ๎าน ในการบ าบัดมุํงปฏิบัติสิ่งที่พบในชํวงการบ าบัดที่จ าเป็น 
ในประเด็นส าคัญในเร่ืองนั้น ๆ การบ๎านให๎โอกาสสมาชิกในการฝึกฝน ทักษะใหมํในโลก 
แหํงความเป็นจริง สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ การบ๎านแบบผสมผสานสิ่งที่เกิดขึ้นในกลุํมกับชีวิตประจ าวัน
โดยยํอคือ กระบวนการบ าบัดต๎องการทั้งการพูดและการกระท า (White, 2000, cited in Corey, 2004, 
p. 347) ในกลุํมพฤติกรรมการร๎ูคิด การบ๎านเป็นกระบวนการที่จ าเป็น  
 7.  การให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ หลังจากที่สมาชิกฝึกฝนวิธีใหมํในการบ าบัด หรือรายงาน 
การบ๎านในชีวิตประจ าวัน เพื่อนรํวมกลุํมสามารถกระตุ๎นด๎วยวาจาได๎ โดยทั่วไปแล๎ว ผลตอบรับ 
มีสองลักษณะ คือ การสรรเสริญและการกระตุ๎นพฤติกรรมและการแนะน าในการแก๎หรือปรับ 
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ข๎อผิดพลาดผลตอบรับมักเป็นสํวนการเรียนร๎ูพฤติกรรมใหมํ โดยเฉพาะหากมีความสร๎างสรรค์ 
มีลักษณะเฉพาะและเป็นทางบวก 
 8.  การปรับโครงสร๎างความคิด เป็นกระบวนการในการระบุและประเมินความคิด  
การท าความเข๎าใจผลกระทบของความคิดที่มีตํอพฤติกรรมด๎านลบ และการเรียนร๎ูที่จะแทนที่ 
ความคิดดังกลําวด๎วยความคิดที่เหมาะสม และตั้งอยูํบนพื้นฐานของความเป็นจริง กระบวนการ 
ด๎านความคิดเป็นสิ่งที่เกี่ยวข๎องกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ในบริบทของกลุํมสมาชิก
มักจะเผยให๎เห็นถึงความคิดที่พํายแพ๎แกํตนเอง และการพูดถึงตนเองในด๎านลบ เมื่อตนเองประสบ
กับสถานการณ์ที่ตึงเครียด ดังนั้น ในเบื้องต๎น สมาชิกกลุํมจะได๎รับการสอนในกลุํมเพื่อฝึกหัด 
ในการแยกแยะความแตกตํางระหวํางการพูดประโยคที่พํายแพ๎ตนเองกับประโยคที่เป็นประโยชน์ 
กับตนเอง หลังจากนั้น สมาชิกกลุํมสามารถให๎ข๎อมูลย๎อนกลับซึ่งกันและกัน และเสนอรูปแบบ 
ในการวิเคราะห์ความคิดที่หลากหลาย เมื่อสมาชิกสามารถเลือกค าพูดที่แสดงถึงความคิดที่ 
สมเหตุสมผลได๎แล๎ว ก็จะมีการแสดงตัวแบบด๎านความคิด โดยสมาชิกใช๎จินตนาการถึงการที่ตนเอง
ตกอยูํในสถานการณ์ที่ตึงเครียดแล๎วจึงแทนที่ด๎วยค าพูดที่พํายแพ๎ตนเองด๎วยค าพูดที่เป็นประโยชน์
กับตนเอง หลังจากนั้นสมาชิกกลุํมจึงท าการซักซ๎อมทางด๎านความคิด โดยสมาชิกกลุํมเลียนแบบ 
ตัวแบบและได๎รับข๎อมูลย๎อนกลับจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ หลังจากการทดลองหลาย ๆ คร้ัง ในกลุํมแล๎ว  
สมาชิกกลุํมจะได๎รับการมอบหมายงานด๎วยการใช๎ประโยคใหมํที่บ๎าน กํอนที่จะลองพูดด๎วยวิธีใหมํ ๆ 
ในชีวิตจริง ในขั้นตอนสุดท๎ายของการปรับโครงสร๎างความคิด จะมีการมอบหมายการบ๎านในชํวง 
สุดท๎ายของการพบปะในแตํละคร้ัง และจะได๎รับการตรวจสอบในการพบปะในครั้งตํอไป  
เมื่อสมาชิกมีพัฒนาการ ก็จะมีการมอบหมายงานในระดับที่ยากขึ้นไปตามล าดับ 
 9.  การแก๎ไขปัญหา  เป็นวิธีการทางพฤติกรรมการร๎ูคิดที่สอนวิธีการรับมือกับปัญาหา 
ในชีวิตประจ าวัน เป้าหมาย คือ การระบุทางแก๎ปัญหาที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อให๎การอบรม 
ที่เป็นระบบในการร๎ูคิดและทักษะพฤติกรรมเพื่อผู๎รับการบ าบัดสามารถปรับและใช๎รับมือกับปัญหา
ในอนาคต สไปเกลอร์ และกูฟเรม็อง  (Spiegler & Guevremont, 2003 cited in Corey, 2004, p. 349) 
ได๎บรรยายขั้นตอนการแก๎ปัญหาไว๎ 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
  9.1  ขั้นตอนแรกคือ ผู๎รับการปรึกษาระบุปัญหาที่ตนเองต๎องการแก๎ไข พร๎อมกับระบุ 
ทักษะที่จ าเป็นต๎องใช๎ และประเมินทางเลือกที่จะปฏิบัติในการแก๎ไขปัญหาดังกลําว 
  9.2  ขั้นตอนที่สอง ผู๎รับการปรึกษานิยามปัญหา และตั้งเป้าหมายเฉพาะโดยที่สมาชิก 
กลุํมจะได๎รับความชํวยเหลือให๎ท าความเข๎าใจถึงสาเหตุที่ท าให๎เกิดปัญหาขึ้น และได๎รับการคาดหวัง 
วําสมาชิกจะสามารถเรียนรู๎วิธีการในการแก๎ไขปัญหาได๎ 
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  9.3  ขั้นตอนที่สาม ผู๎รับการปรึกษาจะถูกสอนให๎ระดมความคิด เพื่อหาวิธีการที่ดีที่สุด 
ในการแก๎ไขปัญหา 
  9.4  ขั้นตอนที่สี่ ผู๎รับค าปรึกษาตัดสินใจเลือกวิธีการแก๎ไขปัญหาโดยค านึงถึงผลลัพธ์
ของวิธีการที่เลือกด๎วย 
  9.5  ในขั้นตอนสุดท๎าย ผู๎รับการปรึกษาน าวิธีการแก๎ไขปัญหาไปใช๎และประเมินผล
ลัพธ์ที่ตามมา พร๎อมทั้งตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการในการแก๎ไขปัญหาดังกลําวด๎วย 
 กระบวนการตําง ๆ เชํน การแสดงแบบ การชี้แนะ และการเสริมแรงใช๎ในการแก๎ปัญหา
ตลอดการให๎การปรึกษ จะได๎รับการสอนเทคนิคและการควบคุมตนเอง และกระตุ๎นให๎เสริมแรง
ความส าเร็จของการกระท าของตนเอง การท างานของผู๎ให๎การปรึกษาจะเป็นผู๎ที่คอยชี้แนวทางให๎
ข๎อมูลย๎อนกลับ กระตุ๎นและตีคําการท างานในชีวิตประจ าวัน 
 10.  ระบบเพื่อนคูํหู โรส (Rose, 1998 cited in Corey, 2004, p. 349) กลําวถึงระบบ 
เพื่อนคูํหูวําเป็นพันธมิตรในการบ าบัดระหวํางสมาชิกกลุมํ โดยสมาชิกคนหน่ึงจะเลือกสมาชิก 
อีกคนหนึ่งเป็นผู๎คอยตรวจสอบ  และฝึกให๎ตลอดกระบวนการในการให๎การปรึกษา ด๎วยการเฝ้า 
สังเกตพฤติกรรมซึ่งกันและกันในกลุํม และคอยเตือนซึ่งกันและกันในการปฏิบัติตามสิ่งที่สัญญาไว๎ 
และปฏิบัติตามสิ่งที่ได๎รับมอบหมาย ทั้งนี้สมาชิกกลุํมจะคอยให๎ความชํวยหลือเพื่อนคูํหู ทั้งในชํวง
ของการให๎การปรึกษาและนอกชํวงการให๎การปรึกษา โดยเพื่อนคูํหูจะได๎รับการฝึกการเสริมแรง 
ในความส าเร็จ รวมทั้งการให๎และการรับค าวิพากษ์วิจารณ์ด๎วย นอกจากนั้นในการปฏิบัติการ 
ด๎านการมอบหมายการบ๎าน สมาชิกกลุํมยังชํวยเหลือซึ่งกันและกันในการคิดภาระงาน และตรวจสอบ 
ความส าเร็จ ทั้งนี้ เพื่อท าให๎สมาชิกสามารถเรียนรู๎ทักษะการเป็นผู๎น า และระบบเพื่อนคูํหูยังเป็น 
ประโยชน์เมื่อการให๎การปรึกษาสั้นสุดลงอีกด๎วย 
 11.  การฝึกการกล๎าแสดงออกที่เหมาะสม เป็นเทคนิคที่น ามาใช๎เพื่อท าให๎สมาชิกกลุํม 
สามารถยอมรับและเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่พํายแพ๎ตนเอง หรือไมํสมเหตุผล เกี่ยวกับสิทธ ิ
การแสดงออกของตนเอง สมาชิกกลุํมสามารถพัฒนเจตคติที่กํอให๎เกิดคํานิยมที่มีตํอสิทธิ 
ในการแสดงออกของตนเอง และการเคารพสิทธิในการแสดงออกของผู๎อ่ืนด๎วยการเรียนร๎ูวิธีการ 
ในการระบุและแยกแยะพฤติกรรมในการแสดงออกที่เหมาะสม การแสดงความก๎าวร๎าว และ 
การไมํยอมแสดงออก เพื่อที่จะสามารถน าทักษะที่เกิดจากการเรียนร๎ูใหมํไปประยุกต์ใช๎ในสถานการณ์ 
ตําง ๆ เพื่อสร๎างสัมพันธภาพอันดีกับผู๎อ่ืน โปรแกรมการฝึกการแสดงออกที่เหมาะสมสํวนใหญํ 
มุํงเน๎นการเปลี่ยนการพูดถึงตนเองในด๎านลบ ความเชื่อที่พํายแพ๎ตนเอง และความคิดผิด ๆ   
โดยในสถานการณ์กลุํม สมาชิกกลุํมจะได๎รับการเสนอตัวแบบ และค าแนะน า แล๎วสมาชิกกลุํม 
จึงท าการฝึกซ๎อมทักษะทางด๎านพฤติกรรม ในสถานการณ์ที่ใช๎บทบาทสมมติ แล๎วจึงมีการให๎ข๎อมูล 
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ย๎อนกลับซึ่งกันและกัน เพื่อท าการแก๎ไขพฤติกรรม และปรับปรุงรูปแบบในการแสดงออก 
ที่เหมาะสม 
 บทบาทหน้าท่ีของผู้น ากลุ่มในการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมการรู้คิด 
 กลุํมพฤติกรรมการร๎ูคิดมีรายละเอียด ความชัดเจน โครงสร๎างบนแนวทางของปัญหา 
สํวนใหญํมีแนวโน๎มใช๎ความชํวยเหลือระยะสั้น ผู๎น าเองก็ควรมีทักษะในการดึงความหลากหลาย
ของการชํวยเหลือ ที่มุํงเน๎นการแก๎ปัญหาที่มีประสิทธิภาพและชํวยเหลือสมาชิกพัฒนาทักษะใหมํ ๆ 
เพราะธรรมชาติของการบ าบัดรักษาระยะสั้น กลุํมพฤติกรรมการร๎ูคิดมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
เมื่อเป้าหมายจ ากัดและอยูํบนความเป็นจริง ที่จริงแล๎วเวลาที่จ ากัดสามารถท าให๎เป็นสาเหตุ 
ในการที่สมาชิกจะใช๎ประโยชน์จากชํวงเวลากลุํมเพื่อได๎มาซึ่งจุดมุํงหมาย 
 ผู๎น าพฤติกรรมการร๎ูคิดสมมติบทบาทของครูและกระตุ๎นให๎สมาชิกเรียนและฝึกทักษะ 
ทางสังคมที่ปรับใช๎ได๎ในชีวิตประจ าวัน ผู๎น ากลุํมถูกคาดหวังให๎สมมติบทบาทที่มีพลัง ชี้น า และ 
สนับสนุนบทบาทในกลุํม และปรับความรู๎ในเชิงหลักการพฤติกรรม และทักษะในการแก๎ไขปัญหา  
ในชํวงการน ากลุํมผู๎น าจะจ าลองรูปแบบการเข๎ารํวมที่มีพลังและให๎ความรํวมมือ โดยการมี 
สํวนเกี่ยวข๎องกับสมาชิกในการสร๎างแผนงาน จัดท าผลตอบรับที่ปรับได๎ การออกแบบ การบ๎าน 
และทักษะการสอน  (White, 2000 cited in Corey, 2008, p. 342) ผู๎น าจะสังเกตการอยํางระมัดระวัง 
และตัดสินพฤติกรรมเงื่อนไขเพื่อชี้สภาพที่เกี่ยวข๎องกับปัญหาโดยเฉพาะที่จะท าให๎เกิด 
การเปลี่ยนแปลง สมาชิกในกลุํมพฤติกรรมการร๎ูคิดระบุทักษะเฉพาะที่ขาดหายไปหรือต๎องการเพิ่ม 
โดยด าเนินการผํานชํวงการอบรมที่เกี่ยวกับการชํวยเหลือ เชํน การจ าลองรูปแบบทักษะ การซักซ๎อม
พฤติกรรมและชี้แนะ การตอบรับ ทักษะการฝึกฝนทั้งในการรวมกลุํมและการผํานการท าการบ๎าน
และการเฝ้าควบคุมตนเอง  
 คอเรย์ (Corey, 2008, pp. 342-343) กลําวถึงบทบาทของผู๎น ากลุํมการให๎การปรึกษากลุํม
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด ดังนี้ 
 1.  การสัมภาษณ์เพื่อที่จะทราบถึงความคาดหวังของสมาชิก ในชํวงของการประเมิน
เบื้องต๎นและการชี้แจง กํอนที่จะเร่ิมต๎นการใก๎ค าปรึกษากลุํม 
 2.  การสอนสมาชิกเกี่ยวกับกระบวนการกลุํม และวิธีการที่สมาชิกจะได๎รับประโยชน์
สูงสุดจากกลุํม ผู๎น ากลุํมอธิบายจุดประสงค์ของกลุํม ทบทวนความคาดหวังของสมาชิก และให๎
ค าแนะน าแกํสมาชิกเกี่ยวกับประโยชน์ที่สมาชิกจะได๎รับ 
 3.  การประเมินอยํางตํอเน่ืองเกี่ยวกับปัญหาของสมาชิก 
 4.  การน าเทคนิคตําง ๆ ที่ได๎รับการออกแบบมาใช๎ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่สมาชิกก าหนดไว๎ 
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 5.  การเป็นตัวแบบทางพฤติกรรมที่เหมาะสม และการเตรียมการและฝึกสมาชิกให๎เป็น 
ตัวแบบด๎วยการแสดงบทบาทสมมติตํอกันและกัน 
 6.  การเสริมแรงแกํสมาชิก เมื่อสมาชิกแสดงพฤติกรรมและทักษะตําง ๆ ที่พัฒนา 
ขึ้นมาใหมํ และให๎การยอมรับถึงแม๎จะเป็นการพัฒนาเล็ก ๆ น๎อย ๆ ก็ตาม 
 7.  การสอนสมาชิกกลุํมให๎มีความรับผิดชอบตํอการเข๎ามีสํวนรํวมทั้งในกลุํม และ 
นอกชํวงของการให๎ค าปรึกษาด๎วยความกระตือรือร๎น การสอนสมาชิกให๎เข๎าใจวํา การพูดและ 
การหยั่งเห็นยังไมํเพียงพอส าหรับการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น สมาชิกจะเปิดกว๎างส าหรับพฤติกรรม 
ที่สามารถปรับตัวได๎ด๎วยการได๎รับการสํงเสริมให๎ทดลองพฤติกรรมในกลุํม และฝึกท าการบ๎าน 
ที่ได๎รับมอบหมาย 
 8.  การชํวยสมาชิกกลุํมเตรียมความพร๎อมส าหรับการยุติการให๎การปรึกษา โดยสมาชิก 
มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถอภิปรายเกี่ยวกับปฏิกิริยาของตนเอง สรุปสิ่งที่ได๎เรียนร๎ู และการน า
ทักษะใหมํไปปฏิบัติที่บ๎านหรือที่ท างาน มีการอ๎างแหลํงการให๎การปรึกษาเพิ่มเติมที่เหมาะสม  
เมื่อเป้าหมายยังไมํบรรลุผล  
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการบ าบัดเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT: Rational 
emotive behavior therapy) 
 1.  ประวัติผู้ก่อตั้งและความเป็นมาของทฤษฎี 
 ผู๎น าของทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม คือ อัลเบิร์ท 
เอลลิส (Albert Ellis) 
 ทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มาจากชื่อ 
ในภาษาอังกฤษวํา Rational-emotive therapy และตํอมาได๎ชื่อใหมํวํา Rational emotive behavior 
therapy (นิยมเขียนและเรยกกันโดยยํอวํา REBT) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย
หลายแหนํงเรียก REBT ในชื่อที่แตกตํางกันไปเล็กน๎อย ตัวอยํางเชํน “การให๎ค าปรึกษาตามทฤษฎี
เหตุผล-อารมณ์” “การให๎ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแนวพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม” 
“การบ าบัดแบบจิจารณาเหตุผล และอารมณ์” และ “การให๎ค าปรึกษาแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 
และอารมณ”์ เป็นต๎น ในที่นี้ผู๎เขียนจะเรียกวํา ทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม หรือ REBT  
 เอลลิส เป็นนักจิตบ าบัด (Psychotherapist) ชาวอเมริกัน พํอแมํของเอลลิสหยําร๎างกัน 
เมื่อเขาอายุได๎ 12 ปี เอลลิสเคยย๎อนระลึกถึงวัยเด็กของเขาและกลําววํา “ฉันได๎คิดค๎น REBT ด๎วยวิธี
ธรรมชาติ โดยเร่ิมมาตั้งแตํคร้ังยังเด็ก เพราะมันโน๎มน าส าหรับฉันเชํนน้ัน” (Weiner, 1972, p. 42) 
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 เมื่อเอลลิส อายุ 24 ปี เขาได๎แตํงงานในเวลาสั้น ๆ  ซึ่งมีผลให๎เอลลิสสนใจอยํางจริงจัง 
ในการท าความเข๎าใจในพฤติกรรมของมนุษย์ โดยเฉพาะอยํางยิ่งเกี่ยวกับเร่ืองเพศ เอลลิสเข๎าศึกษา 
ตํอที่มหาวิทยาลัย (Columbia University) ใน ค.ศ. 1942 เข๎าได๎รับปริญญาโทด๎านจิตวิทยาคลินิก 
ใน ค.ศ. 1943 และได๎รับปริญญาเอกใน ค.ศ. 1947 
 เอลลิสเร่ิมท างานในวิชาชีพที่คลินิกสุขภาพจิตแหํงมลรัฐนิวเจอร์ซี่ (New Jersey Mental 
Hygiene Clinic) ตํอมาเอลลิสสอนที่มหาวิทยาลัยรัทเจอร์ส (Rutgers University) และมหาวิทยาลัย
นิวยอร์ก (New York University) รวมทั้งท าหน๎าที่ให๎การบ าบัดเกี่ยวกับปัญหาชีวิตสมรส ปัญหา
ครอบครัว และปัญหาเกี่ยวกับเพศสัมพันธ์ ที่หนํวยงานด๎านสุขภาพจิตอีกหลายแหํง 
 ใน ค.ศ. 1959 เอลลิสได๎กํอตั้ง สถาบันเพื่อการด ารงชิตอยํางมีเหตุผล (Institute for 
Rational Living) และตํอมาใน ค.ศ.1968 ได๎กํอตัง้สถาบันเพื่อการบ าบันแบบพิจารณาเหตุผลและ
อารมณ์ (Institute for rational-emotive therapy) ซึ่งตํอมาเปลี่ยนชื่อเป็น สถาบันอัลเบิร์ท เอลลิส  
เพื่อการบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Albert Ellis institute for rational 
emotive behavior therapy) โดยให๎การฝึกฝนอบรมแกํผู๎ให๎การบ าบัดและ/ หรือผู๎ให๎การปรึกษา และ
ให๎การชํวยเหลือแกํผู๎รับบริการเป็นจ านวนมาก ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุํม 
 เอลลิส ในวัยกวํา 80 ปียังคงคลํองแคลํว ท างาน 7 วันตํอสัปดาห์ ตั้งแตํเวลา 9.00-23.00 น. 
เขายังให๎การปรึกษาเป็นรายบุคคลมากกวํา 70 คร้ังตํอสัปดาห์ รวมทั้งให๎การปรึกษาเป้นกลุํมอีก  
6 กลุํมด๎วย เอลลิสนิเทศผู๎ให๎การบ าบัดและ/หรือผู๎ให๎การปรึกษาเป็นจ านวนมาก บรรยายและฝึกฝน
อบรมเกี่ยวกับ REBT ประมาณ 200 คร้ังตํอปี เขายังเขียนบทความและหนังสืออยํางตํอเนื่องทุกปี 
นอกจากนั้น เอลลิสยังได๎นิเทศและเผยแพรํข๎อสนเทศเกี่ยวกับ REBT ของสถาบันเพื่อการบ าบัด
แบบ REBT ด๎วย (Ellis & Whiteley, 1979; Weiner, 1972) 
 พัฒนาการของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุ อารมณ์ และพฤติกรรม 
 ในชํวง ค.ศ. 1950 เอลลิส ได๎พัฒนาทฤษฎีและแนวทางการชํวยเหลือโดยเรียกวํา  
การบ าบัดด๎วยเหตุผล (Rational therapy) ตํอมาใน ค.ศ. 1955 เขาจึงผสมผสานวิธีการชํวยเหลือ 
ตามแนวความคิดของจิตวิทยากลุํมมนุษยนิยม กลุํมปรัชญานิยม และกลุํมพฤติกรรมนิยมเข๎าด๎วยกัน 
แล๎วพัฒนาเป้นทฤษฎีและแนวทางการให๎การบ าบัดและ/ หรือการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล และ
อารมณ์ (Rational-emotive therapy หรือ เรียกกันอยํางสั้น ๆ วํา RET) ซึ่งตํอมาใน ค.ศ. 1993 เอลลิส
ได๎ให๎ชื่อใหมํวําทฤษฎีและแนวทางการให๎การบ าบัดและ/ หรือการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotive behavior therapy หรือเรียกกันอยํางสั้น ๆ วํา REBT) 
เน่ืองจากเป็นการให๎ความชํวยเหลือซึ่งเน๎นความเกี่ยวข๎องสัมพันธ์กันระหวํางความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรมของผู๎รับบริการ 
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 REBT มีสมมติฐานวํา บุคคลสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมทั้งที่เหมาะสมและไมํเหมาะสม 
พฤติกรรมที่เหมาะสมจะมีผลในเชิงสร๎างสรรค์ สํวนพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมจะมีผลในเชิงลบ  
เอลลิสเชื่อวําปัญหาด๎านอารมณ์ความรู๎สึกหลายประการ เป็นผลซึ่งเกิดจากวิธีการคิดที่ไร๎เหตุผล  
วิธีการคิดที่ไร๎เหตุผลเหลํานี้อาจกํอตัวมาตั้งแตํเมื่อคร้ังบุคคลยังอยูํในวัยเด็ก และได๎รับการเสริมแรง
จากผู๎ที่มีความส าคัญตํอชีวิตเขา รวมทั้งจากวัฒนธรรมและสิ่งแวดล๎อม เอลลิสมีความเห็นวํา บุคคล
ที่มีปัญหาด๎านอารมณ์ความร๎ูสึก มักจะมีความคิดความเชื่อซึ่งน าไปสูํการเฝ้าบอกตนเองอยํางไร
เหตุผล และสิ่งนี้เองจะสัมพันธ์และมีผลตํออารมณ์ความร๎ูสึก และพฤติกรรมที่ไร๎เหตุผลของเขาด๎วย 
 ทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ตามที่เอลลิส 
ได๎พัฒนาขึ้น มีแนวความคิดพอสรุปสาระส าคัญได๎วํา บุคคลในสังคมเป็นจ านวนมากมีวิธีการคิด 
ที่ไร๎เหตุผล ซึ่งความคิดความเชื่อที่ไร๎เหตุผลเหลํานี้ จะน าไปสูํการมีอารมณ์ความร๎ูสึก และพฤติกรรม 
ที่ไมํเหมาะสม ดังนั้น การให๎การปรึกษาแกํบุคคลเหลํานี้ จึงต๎องชํวยให๎เขาเรียนร๎ู และปรับเปลี่ยน
จากการเป็นผู๎ที่มีความคิดความเชื่อที่ไร๎เหตุผล มาเป็นผู๎ที่มีความคิดความเชื่อที่มีเหตุผลมากขึ้น 
 2.  แนวคิดท่ีส าคัญของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม 
 ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติมนุษย์ (View of human nature) 
 ทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) มีทรรศนะ 
เกี่ยวกับธรรมชาติมนุษย์ในประเด็นที่ส าคัญพอสรุปได๎ 5 ประการ ดังนี้ 
 1.  มนุษย์ตํางจากสัตว์โลกทั้งหลาย เพราะมนุษย์มีคํานิยม มนุษย์สามารถที่จะคิด สามารถ 
พัฒนาโครงสร๎างการร๎ูคิดของตนได๎ สามารถประเมินคํานิยมที่ตนยึดถือ สามารถตัดสินใจและ
ปรับเปลี่ยนคํานิยมของตนเพื่อการมีพฤติกรรมใหมํที่เหมาะสมยิ่งขึ้นได๎ 
 2.  มนุษย์เกิดมาพร๎อมกับมีศักยภาพที่จะเป็นผู๎ที่มีเหตุผล แตํบางคนเป็นผู๎ที่ไร๎เหตุผล 
ทั้งนี้เน่ืองมาจากเขามีประสบการณ์ชีวิตที่ไมํคํอยมีเหตุผลมาตั้งแตํเมื่อคร้ังยังอยูํในวัยเด็ก ประกอบ 
กับชีวิตในปัจจุบันของเขาก็ยังคงด าเนินไปอยํงผิดเพี้ยน ไมํคํอยมีเหตุผล เนื่องจากเหตุผลและอารมณ์ 
ของมนุษย์มีความเกี่ยวข๎องกัน บุคคลที่ไร๎เหตุผลจึงมักจะมีปัญหาทางอารมณ์ที่ไมํเหมาะสมด๎วย 
เชํน ร๎ูสึกท๎อแท๎ สิ้นหวัง มีความรู๎สึกไร๎คํา มีความรู๎สึกจงเกลียดจงชัง มีความทุกข์โศกมาก และ 
มีความซึมเศร๎า เป็นต๎น สํวนบุคคลที่มีเหตุผลมักจะมีอารมณ์ที่เหมาะสม เชํน มีความสุข มีความ 
สดชื่นร่ืนเริง และมีความกระตือรือร๎น มีชีวิตชีวา เป็นต๎น 
 3.  มนุษย์เป็นผู๎ที่มีเหตุผลและไร๎เหตุผล การที่บุคคลมีอารมณ์ที่ไมํเหมาะสม มักมีสาเหตุ 
มาจากการมีความคิดความเชื่อที่ไร๎เหตุผล แตํถ๎าบุคคลเรยนร๎ูวิธีการคิดอยํางมีเหตุผลมากขึ้น และ 
ลดละการคิดอยํางไร๎เหตุผลลงก็จะน าไปสูํการเป็นผู๎มีเหตุผล มีอารมณ์ และพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ขึ้น และมีโอกาสประสบความสุขความส าเร็จในชีวิต 
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 4.  มนุษย์มีความต๎องการสิ่งที่ดีงามส าหรับชีวิต บุคคลที่ไมํได๎รับการตอบสนอง 
สิ่งที่ต๎องการเขาก็มักจะกลําวโทษและ/ หรือต าหนิตนเอง หรือผู๎อ่ืน แตํมนุษย์ก็สามารถที่จะ 
ปรับเปลี่ยนความคิดและคํานิยมที่ไร๎เหตุผลของตนได๎ ดังนั้น หากบุคคลได๎รับความชํวยเหลือ 
ให๎รู๎จักปรับเปลี่ยนวิธีการคิด และการรับรู๎ที่ไมํมีเหตุผล ไปสูํการคิดอยํางมีเหตุผล ก็จะกํอให๎เกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมขึ้น 
 5.  ความคิด ความร๎ูสึก และพฤติกรรมของมนุษย์มีความสัมพันธ์กันอยํางใกล๎ชิด ดังที่  
เอลลิส กลําววํา “เมื่อบุคคลแสดงความรู๎สึก เขาก็จะคิดและแสดงพฤติกรรมด๎วย เมื่อบุคคลแสดง
พฤติกรรมเขาก็จะคิดและแสดงความร๎ูสึกด๎วย และเมื่อบุคคลคิด เขาก็จะแสดงความร๎ูสึกและแสดง 
พฤติกรรมด๎วย” (Ellis, 1974, p. 313 cited in Corey, 2004) ดังนั้น ความคิด ความรู๎สึก และพฤติกรรม 
ของมนุษย์จึงเกี่ยวข๎องสัมพันธ์กันอยํางใกล๎ชิด 
 คอเรย์ (Corey, 2004. pp. 320-321) ได๎ให๎ทรรศนะเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ ดังนี้ 
 1.  มนุษย์เกิดมาพร๎อมกับพลังความสามารถที่จะคิดอยํางสมเหตุสมผล (Rational) หรือ
คิดอยํางตรงไปตรงมา (Straight) มีความโน๎มเอียงที่จะมีเหตุผล รักตนเอง และอยากพัฒนาตนเอง  
แตํบางขณะอาจเกิดการพํายแพ๎ตนเอง หรือท๎อถอย หลีกเลี่ยงที่จะใช๎ความคิดที่รอบคอบ  
เพราะค านึงถึงแตํอารมณ์ ความร๎ูสึกและความพอใจของตนเอง จึงท าให๎คิดไมํรอบคอบ คิดอยํางไมํมี 
สมเหตุสมผล (Irrational) หรือคิดคดโกง (Crooked) อยํางไรก็ตามสิ่งที่มนุษย์ได๎เก็บสะสมไว๎ 
ในอดีตหรือได๎เรียนร๎ูมา ไมํวําจะเป็นเร่ืองความคิด ค าพูดการติดตํอสื่อสารกับคนอ่ืน ความสุข  
ความรัก การพัฒนาตน และการที่จะรู๎จักเข๎าใจตนเอง ตลอดทั้งความเป็นตัวของตัวเอง ท าให๎มนุษย์
มีใจโน๎มเอียงที่จะคิด ร๎ูสึกไปตามประสบการณ์ที่สะสมไว๎ 
 2.  มนุษย์มีความโน๎มเอียงที่จะคิดท าลายตัวเอง คิดหลีกเลี่ยง หนํวงเหนี่ยวตนเอง 
ผัดวันประกันพรุํง ชักช๎า รีรอ ท าสิ่งที่ผิดพลาดซ้ าแล๎วว้ าอีก คิดเชื่องมงาย ไมํมีความอดทนอดกลั้น 
ต๎องการความสมบูรณ์แบบ ต าหนิตนเอง และไมํเป็นตัวของตัวเอง อยํางไรก็ตาม ความเป็นจริง  
มนุษย์ทุกคนมีโอกาสผิดพลาด ล๎มเหลว ผู๎ให๎การปรึกษาตามทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ์จึงมุํงที่จะชํวยให๎ทุกคนยอมรับวํา เราเป็นปุถุชนที่มีโอกาสท าผิดพลาด 
ได๎ตลอดเวลา แตํในขณะเดียวกันก็สามารถเรียนร๎ูที่จะอยูํได๎ด๎วยตนเองอยํางมีความสุข สามารถ 
ที่จะพัฒนา เจริญเติบโต และมีความเป็นตัวของตัวเองได๎ 
 3.  เนื่องจากความคิดมีอิทธิพลตํออารมณ์ พฤติกรรม หรือการกระท าของแตํละบุคคล 
ที่เกิดปัญหาทางอารมณ์ และมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไป มีสาเหตุจากบุคคลมีความเชื่อ หรือความคิด 
ที่ไร๎เหตุผล ซึ่งผู๎ให๎การปรึกษาตามทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์
พยายามจะชํวยผู๎รับบริการได๎ปรับปรุงชีวิตของตนเอง โดยใช๎กระบวนการทางปัญญา 
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 4.  มนุษย์มักวางเงื่อนไขให๎ตนเองร๎ูสึกไมํสบายใจ หรือมีปัญหา โดยการพูดหรือบอก
ตนเองซ้ าซากด๎วยความเชื่อที่ผิด ๆ เสมอ บุคคลที่มีปัญหามักจะเป็นคนที่ให๎เหตุผลตําง ๆ ในทางลบ 
อ๎างสาเหตุของพฤติกรรมวําเกิดจากบุคคลอ่ืนและหรือสิ่งแวดล๎อม ถ๎าเขาสามารถเปลี่ยนวิธีการให๎
เหตุผลใหมํ อาจจะท าให๎ร๎ูสึกสบายใจขึ้น และแสดงพฤติกรรมในทางที่พึงประสงค์ได๎ดีขึ้น 
 นอกจากนี้ เอลลิส และไดรเดน (Ellis & Dryden, 1997 cited in Sarf, 2000, pp. 335-336) 
ได๎ให๎ทรรศนะเกี่ยวกับธรรมชาติมนุษย์วํา มนุษย์จะแสวงหาความพึงพอใจและหลีกเลี่ยง 
ความเจ็บปวด หรือสิ่งที่ท าให๎ปวดร๎าวใจหรือท าให๎เสียใจ (Seeking pleasure and avoiding pain)  
ให๎มากที่สุดเทําที่จะเป็นไปได๎ ดังนั้นเป้าหมายที่ส าคัญในชีวิต คือ ความเพลิดเพลิน ความสนุกสนาน 
(Enjoyment is a major goal in life) แนวคิดดังกลําวนี้ก็ไมํได๎หมายความวํา มนุษย์ไมํมีความรับผิดชอบ 
ซึ่งตามควมเป็นจริงแล๎ว ทนุษย์มีความรับผิดชอบตํอสิ่งที่คิด ที่กระท า และผลที่จะเกิดขึ้นตามมา 
 REBT มีแนวคิดพื้นฐานวํามนุษย์เราเกิดมาพร๎อมศักยภาพในการคิด 2 ด๎าน คือ ความคิด 
อยํางสมเหตุสมผล (Rational) หรือตรงไปตรงมา และความคิดอยํางไมํสมเหตุสมผล (Irrational)  
หรือคิดอ๎อมค๎อม มนุษย์ทุกคนมีใจโน๎มเอียงให๎กับการปกปักรักษาตนเอง การสร๎างความสุข  
การคิดและการพูดจา ความรัก การเข๎ารํวมกลุํมกับผู๎อื่น การเติบโต และการเป็นตัวของตัวเอง  
(Self-actualization) และคนเราก็มีแนวโน๎มแหํงการท าลายตัวเอง การหลีกเลี่ยงที่จะคิด  
การผัดวันประกันพรุํง การท าสิ่งที่ผิดพลาดซ้ าซาก การคิดเชื่อเรื่องงมงาย ไมํมีความอดทน ต๎องการ
ความสมบูรณ์แบบ การต าหนิตัวเองและการหลีกเลี่ยงไมํยอมเติบโตเป็นตัวของตัวเอง ข๎อสรุป 
ที่กลําววําคนเรายํอมท าผิดพลาดได๎ ท าให๎ REBT มุํงที่จะชํวยให๎คนเรายอมรับวํา เราเป็นปุถุชน 
ธรรมดาที่มีโอกาสท าผิดพลาดได๎ตลอด ในขณะเดียวกันก็สามารถเรียนร๎ูทักษะอยูํได๎ด๎วยตัวเอง
อยํางมีความสงบได๎ 
 เอลลิสสรุปวํา คนเราสามารถพูดกับตัวเอง (Self-talking) ประเมินตัวเองและอยูํได๎ด๎วย
ตัวเอง (Self-sustaining) เราจะเกิดความยุํงยากในการพัฒนาทางอารมณ์และพฤติกรรมเมื่อเกิดไป
ชอบใจอะไรบ๎างอยํางขึ้นมา (ต๎องการความรัก การยอมรับ และความส าเร็จ) และท าผิดพลาด 
เมื่อคิดวําสิ่งเหลํานี้มันเป็นความต๎องการที่นํากลัว เอลลิสยังยืนยันวําคนเรามีแนวโน๎มที่จะพัฒนา
เติบโตและเป็นตัวของตัวเองได๎โดยก าเนิด แตํการที่เราเติบโต มุํงไปข๎างหน๎านั้นจะถูกกํอกวน 
เป็นผลมาโดยธรรมชาติของความคิดที่อ๎อมค๎อมไมํสมเหตุสมผลและแบบแผนของการยอมจ านน 
ตํอตนเองที่คนเราได๎เรียนร๎ูมา 
 มุมมองเกี่ยวกับปัญหาทางอารมณ์ (View of emotional disturbance) 
 เราเร่ิมต๎นเรียนรู๎วําความคิด ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลนั้น เร่ิมต๎นมาจากบุคคล 
ที่มีความส าคัญกับเรามาตั้งแตํในวัยเด็ก แล๎วเราก็ได๎สร๎างแนวความคิดความเชื่อที่ไร๎เหตุผลนี้ 
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ด๎วยตัวเราเอง จากนั้นเราก็คงความเชื่อในด๎านการมองตัวเองแยํ ด๎วยกระบวนการที่คล๎ายกับ 
การสะกดจิตย้ า ๆ ซ้ า ๆ กับตัวเอง และท าแบบนั้นซ้ าแล๎วซ้ าเลํา ราวกับวํามันเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ 
ส าหรับเรา ดังนั้น การปลูกฝังความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของตัวเราโดยย้ าซ้ า ๆ มาตั้งแตํเด็ก 
ท าให๎เกิดทัศนคติที่ไมํดีและมีอิทธิพลตํอการด าเนินชีวิตอยูํภายในตัวเรามากกวําที่พํอแมํพูด 
ย้ า ๆ ซ้ า ๆ เสียอีก 
 REBT ถือวําการต าหนิติเตียนเป็นตัวเหตุของปัญหาทางอารมณ์เป็นสํวนใหญํ หากคนเรา 
ต๎องการหายจากอาการโรคประสาทหรือปัญหาบุคลิกภาพ เราต๎องหยุดการต าหนิกลําวโทษตัวเอง 
และตํอผู๎อ่ืน สิ่งส าคัญ คือ การยอมรับตัวเราเองแม๎วําเรานั้นจะไมํสมบูรณ์แบบก็ตาม เอลลิส 
มีสมมติฐานวาํ โดยแกํนแท๎แล๎วคนเราเกิดมาพร๎อมกับความสามารถที่จะคิดอยํางสมเหตุสมผล 
อยูํแล๎ว แตํเราก็มีแนวโน๎มที่ต๎องการเพิ่มความปรารถนา ความต๎องการและความนิยมชมชอบ  
ที่พาไปสูํความคิดที่ต๎องการสมบูรณ์แบบ จึงออกมาเป็นความคิดที่มีแตํค าวํา “ควรจะ”  “จะต๎อง” 
“นําจะ” คอยแตํจะเรียกร๎องและต๎องการมีอ านาจสั่งการมากขึ้น ถ๎าเราสามารถอยูํกับสิ่งที่เราชอบ
และมีความเชื่อสมเหตุสมผล เราก็จะไมํกลายเป็นคนซึมเศร๎า คนคียดแค๎น และคนที่คอยแตํจะคิด
สงสารตนเอง เมื่อเราด ารงชีวิตอยูํด๎วยการเรียกร๎อง เราก็จะมีแตํความไมํสงบในตัวเอง ความคิด 
ที่ไมํอยูํบนความจริงหรือไร๎เหตุผล จะท าให๎อารมณ์นั้นแปรปรวนและเกิดพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ 
 เอลลิส กลําวยืนยันวํา เมื่อเราเป็นผู๎สร๎างความคิดและร๎ูสึกแปรปรวนเกิดขึ้นมา เราจึงมี 
อ านาจในการควบคุมอารมณ์ของตัวเราได๎ เขาแนะน าวําเมื่อเราเกิดว๎าวุํนใจ เราควรส ารวจความเชื่อ 
ที่แฝงอยูํภายในวํา เรามีความคิด “ต๎องเป็น” และความคิดสมบูรณ์แบบวํา “ควรจะเป็น” อยูํหรือไมํ 
ความคิดที่ต๎องการความสมบูรณ์แบบนี้ เป็นตัวเหตุแหํงความทุกข์ของมนุษย์ เพราะหลายคร้ัง 
ความคิดความเชื่อเหลํานี้ เป็นอุปสรรคขัดขวางเราที่ก๎าวไปถึงเป้าหมายที่แท๎จริงของชีวิตในทางปฏิบัติ 
การคิดท าลายตัวเองและความยุํงยากด๎านอาการทางประสาทที่มีแตํความจริงจังของมนุษย์ เราจึงไมํมี 
ความจ าเป็นใด ๆ อีก คนเราสามารถสร๎างความคิดและความรู๎สึกของตนเองในสถานการณ์ตําง ๆ  
ทั้งอยํางรู๎ตัวและไมํรู๎ตัว ด๎วยเหตุวําเรามีสติแหํงการร๎ูสึกตัวเอง (Self-awareness) เราจึงสามารถสังเกต 
และประเมินเป้าหมายของการกระท าของตัวเราได๎ ดังนั้น เราจึงสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองได๎  
เราสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงความรู๎สึกตําง ๆ ในทางสร๎างสรรค์ตํอสถานการณ์ตําง ๆ ที่เกิดขึ้นได๎  
จึงท าให๎เราปฏิเสธได๎อยํางเด็ดขาดตํอการให๎ตัวเราเองเกิดอาการวิตกกังวล หรือเศร๎าโศกอยํางรุนแรง 
ในเร่ืองตําง ๆ ไปได๎ 
 REBT ยืนยันวํา คนเราไมํจ าเป็นต๎องให๎ใครมารัก หรือได๎รับการยอมรับจากใคร แม๎วํา
มันจะเป็นสิ่งที่เราปรารถนาอยํางมากก็ตาม ผู๎ให๎ค าปรึกษาจะสอนผู๎มาขอรับค าปรึกษาวําท าอยํางไร 
ที่จะไมํรู๎สึกเศร๎า เมื่อไมํได๎รับความรัก หรือการยอมรับจากบุคคลที่มีความส าคัญตํอเขา ถึงแม๎วํา  
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REBT จะสํงเสริมให๎คนเรากล๎าเผชิญกับความรู๎สึกโศกเศร๎าจากการที่ไมํได๎รับการยอมรับ แนวทางนี้ 
ก็ยังพยายามชํวยพวกเขาหาหนทางที่จะเอาชนะความโศกเศร๎า ความวิตกกังวล ความปวดร๎าว  
ความสูญเสีย ความรู๎สึกไมํมีคุณคํา และความเกลียดชังที่เกิดขึ้น 
 ตํอไปนี้เป็นตัวอยํางความคิดไมํสมเหตุสมผลที่อยูํภายในใจอันเป็นเหตุที่ท าให๎เราแยํ 
 “ฉันต๎องได๎รับความรักและการยอมรับจากบุคคลที่มีความส าคัญในชีวิตฉัน” 
 “ฉันต๎องท างานที่ส าคัญน้ีได๎อยํางยอดเยี่ยมและสมบูรณ์แบบที่สุด” 
 “เพราะเหตุวําฉันปรารถนาให๎ผู๎คนปฏิบัติตํอฉันอยํางเห็นอกเห็นใจและมีความยุติธรรม 
ดังนั้น พวกเขาต๎องท าเชํนน้ันให๎ได๎” 
 “ถ๎าฉันไมํได๎สิ่งที่ต๎องการ มันเป็นเร่ืองที่เลวร๎ายมาก ฉันทนรับไมํได๎” 
 “มันเป็นสิ่งที่งํายกวําที่จะหลีกเลี่ยงกับความยุํงยากล าบากตําง ๆ ในชีวิต และเร่ืองที่ต๎อง
รับผิดชอบ กวําการที่จะต๎องเรียนรู๎ให๎เกิดความมีวินัยในตนเอง” 
 คนสํวนใหญํจึงมีแนวโน๎มที่จะเกิดภาวะความแปรปรวนทางอารมณ์จากความคิด 
ความเชื่อภายในที่ท าให๎เราแยํต๎องจ านนตํอตนเองดังความคิดข๎างต๎นนี้ จึงท าให๎พวกเขาพบแตํ 
สิ่งที่แทบเป็นไปไมํได๎ ที่จะท าสุขภาพจิตดีขึ้นได๎ 
 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี 
 คอเรย์ (Corey, 2004) กลําวถงึแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการบ าบัดเหตุผลที่มีผล 
ตํออารมณ์และพฤติกรรม (REBT) คือ A-B-C framework กลําวคือ ความแปรปรวนทางอารมณ์นั้น 
(จ าแนกออกจากความร๎ูสึกเศร๎าใจ เสียใจ และคับข๎องใจ) เกิดจากความคิดที่ไมํสมเหตุสมผลนี้  
มาจากการเรียกร๎องแตํความต๎องการวําชีวิตนี้ “นําจะ”  “ควรจะ” และ “จะต๎อง” ตําง ๆ กันไป  
จากมุมมองของ REBT ผู๎ให๎ค าปรึกษาจ านวนมากที่ท าผิดพลาด โดยมุํงเน๎นอยูํกับประวัติในอดีต
ของผู๎มาขอรับค าปรึกษา และเหตุการณ์ที่เป็นตัวกระตุ๎น (Activating events) ราวกับวําสิ่งตําง ๆ นี้  
จะสามารถท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในอดีต ในวัยเด็กของผู๎มาขอรับค าปรึกษากันได๎ ผู๎ให๎ค าปรึกษา 
อีกกลุํม ก็ท าผิดพลาดที่มุํงเน๎นกับการพยายามให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษายอมรับ แสดงออกโดยการพูด
และได๎ระบายอารมณ์ออกมา อีกกลุํมก็กระตุ๎นให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษามีชีวิตใหมํกับเหตุการณ์ 
ในอดีต และอยูํกับความรู๎สึกในปัจจุบัน เอลลิส กลําววํา กลวิธีเหลํานี้ใช๎ไมํคํอยได๎ผลมากนัก  
เพราะผลลัพธ์ทางอารมณ์ที่เกิดขึ้นตามมานั้น มิได๎หมดไปอยํางงําย ๆ เพราะความรู๎สึกนั้นจะทวี 
ความรุนแรงขึ้น และถูกแสดงออกมา ผู๎มาขอรับค าปรึกษาและผู๎ให๎ค าปรึกษา ควรจะรํวมมือกัน
ค๎นหาความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ที่เป็นสาเหตุท าให๎เกิดอารมณ์แปรปรวนนั้นตามมา ทั้งคูํ 
จะชํวยกันปรับเปลี่ยนความคิดที่ไมํอยูํบนความเป็นจริง ความคิดแบบเด็กความคิดเรียกร๎องและ
ความคิดที่ต๎องการสมบูรณ์แบบ ให๎กลับมาเป็นความคิดที่ตั้งอยูํบนความเป็นจริงมีวุฒิภาวะและ 
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สมเหตุสมผล และหาแนวทางปฏิบัติในด๎านความคิดและการกระท า ซึ่งจะสํงผลท าให๎เกิด 
การตอบสนองความร๎ูสึกที่สอดคล๎องกับสถานการณ์ชีวิตจริง  
  
 แผนผัง A-B-C framework การอธิบายถึงปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
แผนผังแสดงหลักการ A-B-C framework 
 A-B-C frame work ถือเป็นหัวใจส าคัญของทฤษฎี และการฝึกปฏิบัติแบบ REBT 
 A คือ ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น เป็นเหตุการณ์ หรือพฤติกรรม หรือทัศนคติของบุคคล 
 B คือ ความเชื่อของบุคคล 
 C คือ ผลลัพธ์ของอารมณ์หรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามมา หรือการตอบสนองของบุคคล 
ซึ่งการตอบสนองนี้อาจจะเหมาะสมหรือไมํเหมาะสมก็ได๎ 
 สรุป A (เหตุการณ์ที่มากระตุ๎น) ไมํได๎ท าให๎เกิด C (ผลลัพธ์ทางอารมณ์ที่ตามมา)  
หากแตํเป็น B ซึ่งก็คือความเชื่อของเราเป็นสาเหตุใหญํที่ท าให๎เกิด C ซึ่งคือการตอบสนองอารมณ์ 
ตัวอยําง เชํน  คนที่ประสบกับภาวะเศร๎าโศกหลังการหยําร๎าง การหยําร๎างไมํได๎ท าให๎เขาเกิดอาการ
เศร๎าโศก  หากแตํ “ความเชื่อของเขา” ที่วํามันเป็นความล๎มเหลวของชีวิต เป็นการสูญเสียคนรัก 
หรือการถูกทอดทิ้งตํางหากที่ท าให๎เขาเศร๎าโศก เอลลิสกลาํววําความเชื่อเกี่ยวกับการถูกปฏิเสธหรือ
ความล๎มเหลว (B) นั้นเป็นสาเหตุหลักของการเกิดความเศร๎าโศก (C) ไมํใชํเร่ืองของการหยําร๎าง (A) 
ดังนั้น ตัวเราเองจึงเป็นผู๎รับผิดชอบตํอการจะสร๎างการตอบสนองทางอารมณ์และความแปรปรวน
ตําง ๆ  ที่เกิดขึ้น หัวใจส าคัญของ REBT จึงคือการแสดงให๎ผู๎รับการปรึกษาเห็นวําเขาจะปรับเปลี่ยน
ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของเขาที่เป็นสาเหตุท าให๎เกิดอารมณ์แปรปรวนนั้นได๎อยํางไร (Ellis, 
1997b cited in Corey, 2004) 

เหตุการณ์ที่มากระตุ๎น 
A (Activating event) 

ความเชื่อ 
B (Belief) 

ผลที่ตามมาของอารมณ์และพฤติกรรม 
C (Emotional and behavior consequence) 

การแทรกแซงด๎วยการโต๎เถียงอภิปราย 
D (Disputing intervention) 

ผล 
E (Effect) 

ความรู๎สึกใหมํ 
F (New feeling) 
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 ความแปรปรวนทางอารมณ์ด ารงอยูํได๎อยํางไร? เป็นเพราะการที่บุคคลนั้นตอกย้ าซ้ า ๆ  
กับตนเองด๎วยประโยคที่ไมํสมเหตุสมผล เชํน  “ฉันมักไมํดีเอง ที่ท าให๎ต๎องหยําร๎าง”  “ฉันเป็นคน 
ที่มีแตํความล๎มเหลว นําสังเวชทุกอยํางที่ฉันได๎ท ามา มันผิดไปหมด”  “ฉันเป็นคนไมํมีคําอะไรเลย”  
เอลลิสได๎ย้ าในจุดที่วํา “สิ่งที่คุณร๎ูสึกสํวนใหญํแล๎วเกิดจากสิ่งที่คุณคิด”  การตอบสนองตําง ๆ  ของ
ความแปรปรวนทางอารมณ์ เชํน อาการซึมเศร๎า และความวิตกกังวลถูกสร๎างขึ้นและคงอยูํตลอดกับ
ตัวเรา โดยความคิดความเชื่อที่แยํ ๆ  ตํอตัวเรา ซึ่งเป็นพื้นฐานมาจากความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล 
ที่บุคคลได๎สร๎างขึ้นมา 
 หลังจาก A, B, C ก็มาถึง D คือ การถกอภิปราย เป็นการน าเอาวิธีการที่พิสูจน์ได๎ 
ทางวิทยาศาสตร์ มาใช๎ชํวยให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเอาชชนะความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของเขา 
เพราะเร่ืองของหลักการแหํงเหตุผลเป็นสิ่งที่สอนกันได๎ เพื่อจัดการท าลายความคิดที่ไมํอยูํบน 
ความจริง เอลลิสและเบอร์นาร์ด (Ellis & Bernard, 1986 cited in Corey, 2004) อธิบายถึงกระบวนการ 
อภิปรายนี้วํา ประกอบไปด๎วยองค์ประกอบ คือ การค๎นหา (Detecting) การถกอภิปราย (Debating) 
และการวินิจฉัยตัดสินด๎วยเหตุผล (Discriminating) โดยเร่ิมต๎นจากการที่ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเรียนร๎ู
วิธีการค๎นหาความคิดไมํสมเหตุสมผลของเขา โดยเฉพาะความคิดที่ต๎องการสมบูรณ์แบบ  
ที่มีแตํ “ควรจะ”  “จะต๎อง” ความคิดที่ท าให๎เขาร๎ูสึกกลัวและทับถมตนเอง จากนั้นผู๎มาขอค าปรึกษา 
จะอภิปรายโต๎แย๎งกับความเชื่อมที่ไมํพึงประสงค์นั้น โดยเรียนรู๎วิธีการตั้งค าถามตรวจสอบ 
อยํางมีระบบ แล๎วจึงพูดโต๎แย๎งตนเองอยํางเด็ดขาด และพฤติกรรมที่แสดงออกตรงข๎ามกับความคิด
เชื่อของเขา จนในที่สุดเขาก็จะเรียนรู๎ถึงการวินิจฉัยแยกแยะความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล (การจ านน 
ตํอตัวเอง) ออกจากความเชื่อที่สมเหตุสมผล (การชํวยเหลือตัวเอง) 
 แม๎วํา REBT จะใช๎วิธีการตําง ๆ ทั้งด๎านความคิด อารมณ์และพฤติกรรมในการลดทอน 
ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของผู๎มารับค าปรึกษา REBT ยังเน๎นการถกอภิปราย ทั้งในระหวําง 
การบ าบัดและในชีวิตจริง จนในที่สุด ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเกิด E ขึ้นมา ซึ่งหมายถึง ปรัชญา 
การด าเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพที่จะน าไปใช๎ปฏิบัติได๎จริง เหตุผลใหมํเชิงปรัชญาชีวิตนี้ จะเข๎าไป
แทนที่ความคิดที่ไมํเหมาะสม ซึ่งถ๎าเราสามารถท าส าเร็จ ก็จะท าให๎เกิด F ขึ้นมา ซึ่งหมายถึงอารมณ์ 
ความรู๎สึกชุดใหมํ ความร๎ูสึกชุดใหมํที่เกิดขึ้นจะสอดคล๎องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง แทนความ 
ร๎ูสึกวิตกกังวลและเศร๎าใจอยํางมาก หนทางที่ดีที่สุดในการเร่ิมต๎นท าให๎ความร๎ูสึกดีขึ้น คือ การพัฒนา 
เหตุผลเชิงปรัชญาที่มีปนะสิทธิภาพขึ้นมาใหมํ ดังนั้น แทนที่จะดําตัวเอง หรือลงโทษตัวเองจนท า
ให๎เกิดอาการซึมเศร๎าตํอการหยําร๎าง บุคคลก็สามารถเปลี่ยนความเชื่อนี้ใหมํ อยํางสมเหตุสมผล 
โดยสรุปความวํา “เอาลํะ ฉันร๎ูสึกเสียใจจริง ๆ ที่ชีวิตแตํงงานของเราไปด๎วยกันไมํได๎และต๎องจบลง 
ด๎วยการหยําร๎าง ถึงแม๎วําฉันปรารถนาวํา เราวําจะแก๎ปัญหานี้ได๎ แตํก็ไมํส าเร็จ แตํมันก็ไมํได๎ 
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หมายความวําจะหมดสิ้นหนทางไป เพราะความล๎มเหลวในชีวิตการแตํงงานก็ไมํได๎หมายความวํา 
ฉันมีชีวิตที่ล๎มเหลว มันโงํสิ้นดีที่ฉันมัวแตํต าหนิตัวเอง หรือท าตัวเป็นคนรับผิดชอบตํอการหยําร๎าง
นี้เพียงคนเดียว”  ซึ่งตามทฤษฎี REBT ผลลัพธ์สุดท๎ายก็คือการลดทอนความรู๎สึกโศกเศร๎า และ 
การประณามตัวเองออกไปได๎ 
 โดยสรุป การสร๎างปรัชญาชีวิตขึ้นมาใหมํ เพื่อที่จะปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพที่ไมํพึงประสงค์ 
ของเรา มีขั้นตอนทั้งหมด ดังตํอไปนี้ 
 1.  การยอมรับด๎วยความเต็มใจอยํางแท๎จริงวํา เราคือผู๎รับผิดชอบตํอการสร๎างปัญหา 
ทางอารมณ์ของตนเอง 
 2.  รับรู๎วํา เรามีความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงความแปรปรวนเหลํานี้ได๎ 
 3.  ยอมรับวํา ปัญหาทางอารมณ์นั้นเกิดจากความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล 
 4.  สามารถที่จะเห็นความคิดเชื่อเหลํานั้นได๎อยํางชัดเจน 
 5.  เห็นถึงความส าคัญของการถกอภิปรายความเชื่อที่โงํเขลาตําง ๆ ให๎หมดไป และเรา 
แก๎ไขมันด๎วยวิธีที่ถูกต๎อง 
 6.  ยอมรับความจริงวําการปรับเปลี่ยนตัวเองนั้น เราต๎องทุํมเทอยํางมากในการปรับ
พฤติกรรมและอารมณ์ของเรา ในการขัดขวางความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลที่ท าให๎เกิดอารมณ์และ 
การกระท าที่ไมํพึงประสงค์ขึ้นมา  
 7.  ฝึกฝนวิธีการของ REBT เพื่อขจัดและเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์ที่อาจเกิดอาการโรค
ประสาทหรือโรคจิตได๎ในชํวงชีวิตที่เหลือของเรา 
 แนวทางการปฏิบัติให๎การปรึกษาของทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม ประกอบด๎วยขั้นตอนในการให๎การปรึกษาดังตํอไปนี้ (Ellis, 1995 cited in Corey, 2004, 
pp. 324-326) 
 ในขั้นเร่ิมต๎นของการให๎การปรึกษา ผู๎ให๎การปรึกษาจะเน๎นการสร๎างสัมพันธ์ภาพ เพื่อให๎
ผู๎รับบริการไว๎วางใจในบทบาทของผู๎ให๎การปรึกษา พร๎อมที่จะพูดอยํางอิสระและคิดแก๎ไขปัญหา 
จากนั้นจึงน าไปสูํการระบุปัญหา และก าหนดเป้าหมายของการให๎การปรึกษา โดยผู๎รับบริการระบุ
ความคิด ความเชื่อ ความร๎ูสึก และการกระท าที่เขาต๎องการและสิ่งที่เขาไมํต๎องการ แล๎วผู๎ให๎ 
การปรึกษาอาจถามผู๎รับบริการวํา ผู๎รับบริการต๎องการปรับเปลี่ยนความคิด ความร๎ูสึก หรือ 
การกระท าอะไรให๎แตกตํางจากที่เป็นอยูํในปัจจุบันน้ี และตํอจากนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาจึงอธิบายให๎
ผู๎รับบริการได๎ทราบแนวทางในการให๎การปรึกษา โดยเร่ิมด าเนินการให๎การปรึกษาตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 คือ ผู๎ให๎การปรึกษาจะบอกหรือชี้ให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎ทราบวํา เขามีความคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผล ที่คอยคิดแตํวํา “ควรจะ” “ควรเป็น” “นําจะ” “นําเป็น” “ต๎องเป็น” โดยให๎ผู๎รับ
การปรึกษาจะเรียนรู๎ที่จะแยกแยะความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลออกจากความเชื่อที่มีเหตุผล และ
เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษาตระหนักร๎ูในเร่ืองตัวเอง ผู๎ให๎การปรึกษาก็จะเร่ิมต๎นด๎วยการกระตุ๎น โน๎มน๎าว 
ให๎ก าลังใจให๎การสนับสนุน หรือบางคร้ังก็ต๎องชี้น าผู๎รับบริการให๎ท าในสิ่งที่จะเอาชนะความเชื่อ 
ที่ไมํสมเหตุสมผลเหลํานั้น 
 ขั้นตอนนี้ ผู๎รับการปรึกษาจะเข๎าใจวํา การไมํมีเหตุผล การคิด-เชื่ออยํางไมํสมเหตุสมผล 
ของตนเองเป็นอยํางไร และเพราะเหตุใดเขาจึงเป็นคนไมํมีเหตุผล รวมทั้งเขาจะเร่ิมเข๎าใจความสัมพันธ์ 
ระหวํางความคิดที่ไมํมีเหตุผลกับความทุกข์ หรืออารมณ์ที่ผิดปกติที่เกิดขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 2 คือ การท าให๎ผู๎รับการปรึกษาเกิดสติร๎ูตัว (Awareness) โดยผู๎ให๎การปรึกษา
ชํวยให๎ ผู๎รับการปรึกษาตระหนักร๎ูถึงความทุกข์หรืออารมณ์แปรปรวนของเขานั้นเกิดจากความคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผล และการตอกย้ าซ้ า ๆ กับตนเองและความคิดนั้น จะท าให๎เขาวางเงื่อนไขให๎กับ
ตัวเองวํา “ตนมีทุกข์” มิใชํเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท าให๎ตนมีทุกข์ 
 ขั้นตอนที่สองนี้ ผู๎รับการปรึกษาเพียงแตํเกิดสติ ส านึกในความคิดและความรู๎สึก 
ที่ไมํสมเหตุสมผลเทํานั้น 
 ขั้นตอนที่ 3 คือ การชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาปรับเปลี่ยนความคิด (Helping client modify 
thinking) และก าจัดหรือละทิ้งความคิดที่ไมํสมเหตุสมผลออกไป 
 ในขั้นตอนนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องทราบวํา ความเชื่อที่คิดท าลายตัวเองนี้ มักฝังราก 
มานาน จึงยากที่ผู๎รับการปรึกษาจะเปลี่ยนแปลงด๎วยตัวเองได๎ ผู๎ให๎การปรึกษาจึงต๎องชํวยให๎ผู๎รับ
การปรึกษาเข๎าใจวงจรของการต าหนิตนเอง กลําวโทษและท าลายตนเองวํา มีกระบวนการอยํางไร 
 ขั้นตอนที่ 4 คือ การท๎าทาย (Challenge) โดยท๎าทายผู๎รับการปรึกษาได๎รับการให๎พัฒนา
ปรัชญาชีวิตอยํางสมเหตุสมผล (The develop a rational philosophy of life) เพื่อวําในอนาคตจะได๎
ไมํกลับไปเป็นเหยื่อของความคิดความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลอีก โดยให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎พิจารณา
ถึง ความคิดอันไร๎เหตุผลกับความจริงในชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา จะท าให๎ผู๎รับการปรึกษายอมรับ
ความจริงนั้น และหลุดจากความเชื่อหรือความคิดไร๎เหตุผลนั้น 
 สิ่งที่ส าคัญ คือ ผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องอธิบายให๎เห็นถึงแกํนแท๎ของความคิดที่ไมํ 
สมเหตุสมผลวําอยูํตรงไหน และสอนผู๎รับการปรึกษาให๎รู๎จักวํา จะน าความคิดความเชื่อและทัศนคติ
ที่สมเหตุผลเข๎าไปแทนที่ได๎อยํางไร และหากวํา สิ่งที่อธิบายนั้น เป็นไปตามหลักวิทยาศาสตร์ 
สามารถพิสูจน์ได๎ และหากผู๎รับบริการเข๎าใจ และมีความมานะพยายาม อารมณ์แปรปรวนของ
ผู๎รับบริการก็จะมีโอกาสลดน๎อยลง 
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 ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดงานหรือกิจกรรมให๎ท าเป็นการบ๎าน (Homework assignment) 
เพื่อให๎การเปลี่ยนแปลงอารมณ์ เจตคติ และการกระท าของผู๎รับการปรึกษาเพื่อการพัฒนาไป 
ในทิศทางบวก เมื่อผู๎รับการปรึกษาตกลงที่จะท าการบ๎าน หรือพร๎อมที่จะน าไปปฏิบัติแล๎ว  
ในครั้งถัดไปของการให๎การปรึกษาก็จะต๎องประเมินความก๎าวหน๎า กระบวนการดังกลําวนี้ จะท าให๎
ผู๎การปรึกษาได๎เรียนร๎ูการปรับเปลี่ยนความคิดแบบไมํสมเหตุสมผลออกไปได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ในชํวงสุดท๎ายของการให๎การปรึกษา ผู๎ให๎การปรึกษาจะให๎ผู๎รับการปรึกษาทบทวน 
ประเมินความก๎าวหน๎าของตนเอง ให๎ร๎ูจักการวางแผนและก าหนดแนวทางในการจัดการกับปัญหา 
ที่เผชิญอยูํ หรือที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 เป้าหมายการรักษา (Therapeutic goal) 
 คอเรย์ (Corey, 2004) กลําวถงึ การบ าบัด REBT วํามีจุดมุํงหมายเพื่อเน๎นการบรรเทา
ความแปรปรวนทางอารมณ์และพฤติกรรมการยอมจ านนตํอตัวเองของผู๎มาขอรัยค าปรึกษา  
จากการมีปรัชญาการใช๎ชีวิตที่อยูํบนพื้นฐานความเป็นจริงและปฏิบัติได๎จริง และเรียนร๎ูหนทาง 
ที่จะจัดการกับความยุํงยากตําง ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต 
 REBT มุํงเน๎นที่การปรับเปลี่ยนปรัชญาวิธีคิดใหมํมาโดยตลอด การมีชีวิตอยูํบนพื้นฐาน
ของความเป็นจริงและปฏิบัติได๎จริง โดยมีสมมติฐานวําปัญหาของคนเราเกิดจากปรัชญา 
ในการด ารงชีวิต ดังนั้น จึงไมํได๎มุํงที่การขจัดอาการกํอนเป็นอันดับแรก แตํมุํงที่จะชักชวนให๎ 
ผู๎มาขอรับค าปรึกษาตรวจสอบและปรับเปลี่ยนคํานิยมพื้นฐานที่ท าให๎เขาเกิดความแปรปรวน เชํน 
ถ๎าผู๎มาขอรับค าปรึกษากลัวความล๎มเหลวในชีวิตการแตํงงาน ผู๎ให๎ค าปรึกษาไมํได๎มุํงที่การลด 
ความกลัวเฉพาะเร่ืองนี้ แตํจะพยายามปรับสิ่งที่ท าให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษากลัวเกินกวําเหตุน้ีในเร่ือง
ทั่ว ๆ ไป  
 จากเป้าหมายเหลํานี้ ผู๎ให๎ค าปรึกษาแบบ REBT จะท างานรํวมกับผู๎มาขอรับค าปรึกษา 
ในเร่ืองตําง ๆ คือ ในด๎านความสนใจสํวนตัวของผู๎มาขอรับค าปรึกษา ความสนใจทางสังคม  
ความมุํงหมายในชีวิตตัวเอง ความอดทน ความยืดหยุํน การยอมรับความไมํแนํนอน การให๎ค ามั่น 
สัญญา วิธีคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การยอมรับตัวเอง มีความอดทนสูงตํอความคับข๎องใจ และเข๎าใจ 
ในความแปรปรวนของอารมรณ์ เป็นต๎น 
 บทบาทหน้าท่ีของผู้ให้ค าปรึกษา (Therapist’s function and role) 
 คอเรย์ (Corey, 2004) กลําวถงึผู๎ให๎ค าปรึกษาวํามีหน๎าที่เฉพาะที่ต๎องท า ดังนี้ 
 ขั้นตอนแรก เพื่อชี้แนะให๎ผู๎มาขอรับการปรึกษาร๎ูวําเขามีความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล 
ทั้ง “นําจะ” “ควรจะ” และ “จะต๎อง” ผู๎รับการปรึกษาจะเรียนร๎ูที่จะแยกความเชื่อที่สมเหตุสมผล 
ออกจากความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล เพื่อชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาตระหนักรู๎น้ัน ผู๎ให๎การปรึกษา 
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ท าหน๎าที่เสมือนนักวิทยาศาสตร์ที่ท๎าทายความคิดแยํตํอตนเอง ที่ผู๎มาขอรับการปรึกษาได๎ยอมรับ
และสร๎างขึ้นมาเอง โดยอยํางไมํมีข๎อสงสัยวํามันอยูํบนความจริงหรือไมํ โดยผู๎ให๎การปรึกษาจะ
กระตุ๎น โน๎มน๎าว พร๎อมทั้งชี้น าผู๎รับการปรึกษาให๎ท าสิ่งตําง ๆ  เพื่อเอาชนะความเชื่องมงายเหลํานั้น 
 ขั้นตอนที่สอง กระบวนการบ าบัดรักษา คือการท าให๎ผู๎รับการปรึกษาเกิดสติ ร๎ูตัวมากขึ้น 
โดยผู๎ให๎การปรึกษาสาธิตให๎ผู๎รับการปรึกษารู๎วําความแปรปรวนของอารมณ์ ที่เขามีอยูํนั้น เกิดจาก
ความคิดที่ไมํสมเหตุสมผลและการมีปรัชญาชีวิตแบบยอมจ านนตํอตัวเองอยูํบํอยคร้ัง กลําวคือ 
หากเขายังยึดติดกับความคิดของตนเองอยูํ เขาต๎องเป็นผู๎รับผิดชอบตํออาการทางประสาทของ
ตนเอง โดยผู๎ให๎การปรึกษาเพียงแตํแสดงให๎ผู๎รับการปรึกษาเห็นวําไมํใชํมีกระบวนการคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผลเทํานั้น เพราะผู๎รับการปรึกษามักชอบพูดวํา “ตอนนีฉ้ันเข๎าใจแล๎ววําฉันกลัว 
ความพํายแพ๎และความกลัวนี้มันมีมากเกินไป ไมํอยูํบนพื้นฐานความเป็นจริง แตํยังไงฉันก็ยังกลัว
ความพํายแพ๎อยูํนั่นเอง”  
 ขั้นตอนที่สาม คือ การชํวยผู๎รับการปรึกษาปรับเปลี่ยนความคิด และก าจัดความคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผลออกไป แนวทาง REBT มีสมมติฐานที่วําความเชื่อที่แยํตํอตัวเองนี้ฝังรากลึก 
มานาน ซึ่งยากที่ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะเปลี่ยนแปลงด๎วยตัวเขาเองได๎ ดังนั้น ผู๎ให๎ค าปรึกษาจึงต๎อง 
ชํวยให๎เขาเข๎าใจถึงวงจรของการต าหนิกลําวโทษและท าลายตัวเองนี้วํามันมีกระบวนการอยํางไร 
 ขั้นตอนที่สี่ คือ การท๎าทายผู๎รับการปรึกษาให๎พัฒนาปรัชญาการใช๎ชีวิตที่สมเหตุสมผล 
จนกระทั่งเขาสามารถลดความคิดความเชื่อแบบไมํสมเหตุสมผลได๎ การแก๎เพียงอาการเฉพาะด๎าน
หรือปัญหาเฉพาะอยํางนั้นไมํสามารถรับประกันได๎วําความคิด ความเชื่ออ่ืน ๆ  ที่ไมํสมเหตุสมผล
จะไมํเกิดขึ้นอีก สิ่งที่ส าคัญ คือผู๎ให๎การปรึกษาต๎องถกอภิปรายถึงแกํนแท๎ของความคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผล และสอนผู๎รับการปรึกษาให๎รู๎วิธีการวําท าอยํางไร จึงจะแทนที่ความเชื่อและ 
ทัศนคติที่สมเหตุสมผลเข๎าไป แทนที่ความคิดที่ไมํสมเหตุสมผลเดิม เอลิส กลําวยืนยนัวํายิ่งผู๎รับ 
การปรึกษามีหลักการเป็นระบบและมีความอดทนมากเทําใด ยิ่งสํงผลให๎ความแปรปรวนทางอารมณ์ 
ก็ยิ่งจะลดน๎อยลงไปด๎วยเทํานั้น 
 บทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาในแนว REBT นี้ ใช๎กระบวนการทางความคิดและการปรับ 
พฤติกรรมแบบเชิงชี้น าเป็นส าคัญ (cognitive and directive behavioral process) ไมํได๎ให๎ความส าคัญ 
กับความสัมพันธ์ที่ใกล๎ชิดระหวํางผู๎ให๎การปรึกษากับผู๎รับการปรึกษา สํวนใหญํผู๎ให๎การปรึกษา 
จะเน๎นวิธีการชักจูงเพื่อมุํงเน๎นการให๎ความร๎ูแกํผู๎รับการปรึกษา จากนั้นผู๎รับการปรึกษาจะได๎รับทราบ 
ถึงหลักการและหลักปฏิบัติพืน้ฐานตามแนว REBT ผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายแนวทางในการบ าบัด 
แล๎วสอนให๎เข๎าใจวําความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลสํงผลในแงํลบอยํางไร เมื่อผู๎รับการปรึกษาเข๎าใจ
แล๎ววําความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลท าให๎เกิดอารมณ์และพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ ผู๎ให๎การปรึกษา 
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จึงให๎ผู๎รับการปรึกษาทบทวนส ารวจตัวเองวําเพราะอะไรเขาจึงยังมีแนวความคิดเหลํานั้นแทนที่ 
จะปลํอยไป เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงอารมณ์ ทัศนคติ และมีพฤติกรรมทางบวก 
จึงต๎องมีการบ๎านส าหรับให๎ผู๎รับการปรึกษาน าไปฝึกปฏิบัติโดยตกลงและก าหนดรํวมกันที่จะท า 
ตามนั้น การบ๎านเหลํานี้จะได๎รับการตรวจในการนัดคร้ังถัดไป ในชํวงสุดท๎ายของการรักษา ผู๎รับ
การปรึกษาจะทบทวนความก๎าวหน๎าของตน ร๎ูจักวางแผนและก าหนด แนวทางในการจัดการกับ
ปัญหาที่เผชิญอยูํหรือที่อาจเกิดในอนาคตได๎ 
 โดยสรุป ผู๎ให๎การปรึกษาแบบ REBT จะสอนผู๎รับการปรึกษาแบบเชิงรุกวําการต าหนิ
ลงโทษตนเองเป็นสาเหตุหลักของความแปรปรวนทางอารมณ์ ควรหยุดการกระท านี้โดยการฝึกหัด
และท าการบ๎านด๎านพฤติกรรมที่ได๎รับมอบหมายไป ซึ่งจะชํวยลดความคิดที่ไมํสมเหตุสมผลลงได๎ 
การรักษาแบบ REBT แตกตํางจากแนวทางอื่น ๆ  ที่ไมํได๎ให๎ความส าคัญกับเทคนิคการระบาย 
อยํางอิสระ (Free association) การตีความความฝัน ประวัติในอดีต การระบายอารมณ์และการส ารวจ 
อารมณ์ที่ไมํร๎ูจักจบ หรือการจัดการกับเร่ืองของความถํายโยง (Transference phenomena)  
เพราะเอลลิส (Ellis, 1995 cited in Corey, 2004) เชื่อวําการให๎เวลาแกํการรักษาที่ยาวนานเกินไป  
ที่เรียกวํา “การรักษาแบบตามอ าเภอใจ”  อาจชํวยให๎  “ความรู๎สึกดีขึ้น” เทํานั้น แตํมีผลน๎อยมาก 
ที่ท าให๎  “อาการโรคดีขึ้น”ตามทฤษฎี REBT การตระหนักร๎ู (Insight) แบบผิวเผินอยํางเดียว ไมํได๎
ท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในบุคลิกภาพ สิ่งส าคัญที่สุด คือ การสอนให๎เขาร๎ูวําเขามีปัญหา และ 
มีปัจจัยหลายอยํางที่กระตุ๎นท าให๎เขาเกิดอาการ แม๎การตระหนักร๎ูนั้นมีความถูกต๎องชัดเจน ก็ไมํได๎
ชํวยให๎สถานการณ์นั้นดีขึ้น การตระหนักรู๎ชํวยเราให๎เพียงเห็นวําเราท าลายตัวเราอยํางตํอเนื่อง 
มาอยํางไรและเราควรท าอะไรตํอเพื่อให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
 ระดับการตระหนักร๎ูแบบ REBT มีอยูํ 3 ระดับ ได๎แกํ  
 คอเรย์ (Corey, 2004) กลําวถงึระดับการตระหนักร๎ู 3 ระดับ ของ REBT ดังนี ้  
 ระดับที่หนึ่ง  ความจริงของเหตุการณ์ตําง ๆ  ในชีวิตเรา เราเลือกที่จะท าให๎ตัวเองวุํนวาย  
เรามักจะร๎ูสึกเสียใจในผลที่ตามมา (C = Consequences) แตํไมํได๎ร๎ูสึกเสียใจในเหตุการณ์ที่มากระตุ๎น 
(A = Activating events) เราร๎ูสึกเสียใจที่ตนเองนั้นสร๎าง และยอมรับกับความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลนั้น 
 ระดับที่สอง  เป็นเรื่องเกี่ยวกับวิธีการที่เราได๎เรียนร๎ูมาแตํแรกเร่ิมของความคิดที่ไมํ
สมเหตุสมผล และการเลือกที่จะรับไว๎ให๎อยูํกับเราได๎อยํางไร การดูวําอารมณ์แปรปรวนเกิดขึ้นได๎
อยํางไร เมื่อไร ท าไมเกิดจึงไมํใชํสิ่งส าคัญ แตํที่เรามีความแปรปรวนทุกวันนี้ เพราะไปรับความคิด
เบด็เสร็จแล๎วยึดถือเป็นหลักเกณฑ์ของการสร๎างเงื่อนไขด๎วยตัวเองแบบนี้ จึงมีผลมากกวําการถูกวาง 
เงื่อนไขจากผู๎อื่นในอดีต  
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 ระดับที่สาม การยอมรับกํอนวํา ไมํมีพรวิเศษใดที่ท าให๎เราเปลี่ยนแปลงตนเองหรือท าให๎
เราเกิดความว๎าวุํนสับสนในตนเองได๎ การเปลี่ยนแปลงเกิดจากความตั้งใจที่จะฝึกฝน และปฏิบัติ
เทํานั้น เพียงแคํยอมรับวําความเชื่อน้ันไมํสมเหตุสมผลก็ยังไมํเพียงพอกับการเกิดการเปลี่ยนแปลง 
หรือแม๎แตํเราร๎ูชัดวําเราเองเป็นผู๎ท าให๎ตัวเราเองเกิดความวุํนวายยากล าบาก อยํางไรก็ท าให๎เราดีขึ้น
ได๎ยาก นอกจากต๎องฝึกหัดใหมํอยํางตั้งใจเทํานั้น  
 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้การปรึกษากับผู้รับการปรึกษา (Relationship between 
therapist and client) 
 คอเรย์ (Corey, 2004) กลําวถงึเร่ืองความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ให๎การปรึกษาและผู๎รับ 
การปรึกษาใน REBT นั้น มีการให๎ความหมายที่แตกตํางจากการบ าบัดในแนวอ่ืน ที่พอใกล๎เคียงกับ
แนวคิดของการบ าบัดยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-centered) ก็คือ ในเร่ืองการยอมรับอยํางไมํมี
เงื่อนไข (Unconditional positive regard) จะหมายถึง การยอมรับอยํางเต็มใจ (Full acceptance) หรือ 
ความอดทน (Tolerance) ในแนวคิดของ REBT โดยมีหลักการพื้นฐานวําเพื่อชํวยเหลือผู๎มาขอรับ 
ค าปรึกษาไมํไปคอยต าหนิตัวเองเทํานั้น แม๎วําผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะประเมินพฤติกรรมตนเองแล๎ว  
แตํเป้าหมาย คือ เพื่อไมํให๎เขาดําวําตนเองวํามีพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม อยํางไรก็ตาม ผู๎ให๎ค าปรึกษา 
จะแสดงการยมรับเขาอยํางเต็มใจ โดยไมํไปตํอวําหรือประเมินผู๎มาขอรับค าปรึกษาวําเป็นคนไมํดี 
ในขณะเดียวกันผู๎ให๎ค าปรึกษาก็จะบอกผู๎มาขอรับค าปรึกษาอยํางตรงไปตรงมาถึงความคิดที่ไมํ 
สมเหตุสมผลและพฤติกรรมที่ท าลายตัวเอง สิ่งที่ REBT ตํางจากการบ าบัดแบบเน๎นสัมพันธภาพ 
(ยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง) คือ ผู๎ให๎ค าปรึกษาไมํได๎ให๎ความส าคัญกับการแสดงความอบอํุนหรือ 
เห็นใจ โดยมีความเห็นวําการให๎ความอบอุํนและความเข๎าใจตํอผู๎มาขอรับค าปรึกษามากไป อาจท า
ให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเกิดความรู๎สึกพึ่งพิงตํอการคอยยอมรับจากผู๎ให๎ค าปรึกษา ผู๎ให๎ค าปรึกษา
แบบ REBT จะยอมรับได๎ในความไมํสมบูรณ์พร๎อมของผู๎มาขอรับค าปรึกษา โดยไมํจ าเป็นต๎อง
แสดงความอบอํุนสํวนตัวออกไป แตํใช๎เทคนิคตําง  ที่มีความหลากหลาย และไมํใชํเป็นสํวนตัว 
เชํน การสอน (Teaching) การบ าบัดด๎วยการอํานหนังสือ (Bibliotherapy) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(Behavior modification) (Ellis, 1995 cited in Corey, 2004) การเป็นต๎นแบบ (Modeling) และ 
การสอนการยอมรับอยํางเต็มใจโดยปราศจากเงื่อนไข (Unconditional full acceptance) อยํางไร 
ก็ตาม ผู๎ฝึกหัดให๎ค าปรึกษา แบบ REBT บางคนก็ให๎ความส าคัญและเน๎นการสร๎างสัมพันธภาพ และ
ความรํวมมือมากกวําที่เออลิสบอกไว๎ 
 ผู๎ให๎การปรึกษาแบบ REBT มักเปิดเผยความคิดความเชื่อ คํานิยมของตัวเองอยํางตรง ๆ  
ออกไป บางคนก็ยินดีแลกเปลี่ยนความไมํสมบูรณ์พร๎อมของตัวเอง ซึ่งเป็นทางหนึ่งในการถก 
อภิปรายที่ท าให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎ทราบวํา ผู๎ให๎การปรึกษาเองก็ไมํใชํ “เป็นบุคคลที่สมบูรณ์พร๎อม 



99 

ทั้งหมด” หากท าตามรูปแบบนี้ การถํายโยง (Transference) ก็จะไมํถูกกระตุ๎นออกมา แตํหากเกิด 
การถํายโยงขึ้นมา (Transference) ผู๎ให๎การปรึกษาก็มักจะจัดการขจัดมันไป เพื่อจะชี้ให๎เห็นวํา  
สัมพันธภาพแบบถํายโยงเกิดจากความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ที่ผู๎รับการปรึกษาต๎องการได๎รับ
ความชอบความรักจากผู๎ให๎การปรึกษา (คล๎ายเป็นตัวแทนของพํอแมํ) (Ellis, 1995) 
 การประยุกต์ใช้: วิธีการรักษาและการด าเนินการ (Application: Techniques and  
procedures)  
 คอเรย์ (Corey, 2004) กลําวถงึ ผู๎ให๎ค าปรึกษาแนว REBT จะใช๎วิธีคิดแบบพหุวิธี 
แบบผสมผสาน ทั้งเทคนิคด๎านความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมแบบเฉพาะเจาะจงกับผู๎มาขอรับ
ค าปรึกษาในแตํละราย เทคนิคเหลํานี้น ามาประยุกต์ใช๎กับอาการทั่วไปที่พบในคลินิกอยํางมากมาย 
เชํน ความวิตกกังวล (Anxiety) อาการซึมเศร๎า (Depression) ปัญหาชีวิตสมรส (Marital difficulties) 
ขาดทักษะสัมพันธ์ระหวํางบุคคล (Poor interpersonal skills) ความล๎มเหลวในการเป็นพํอแมํ 
(Parenting failures) บุคลิกภาพแปรปรวน (Personality disorders) ย้ าคิดย้ าท า (Obsessive/ 
compulsive disorders)  
 เทคนิควิธีทางความคิด (Cognitive method) 
 ผู๎ให๎ค าปรึกษาแบบ REBT จะรวมเอากระบวนการบ าบัดรักษาให๎เป็นวิธีการทางความคิด
ด๎วยการแสดงให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเห็นอยํางตรงไปตรงมา และเข๎าใจอยํางรวดเร็ววํา อะไร คือ 
สิ่งที่ท าให๎เขายังคงพูดกับตนเองแบบนั้นอยูํ และสอนให๎เขารู๎วิธีที่จะจัดการประโยคความคิดของ
ตนเอง (Self-statement) นี้ จนเลิกเชื่อมั่นไปได๎ โดยคอยกระตุ๎นให๎เขามีปรัชญาชีวิตที่อยูํบนพื้นฐาน 
ความเป็นจริง REBT ให๎ความส าคัญอยํางมากกับการคิด (Thinking) การโต๎แย๎ง (Disputing) การถก 
อภิปราย (Debating) การให๎ลองท าดู (Challenging) การตีความ (Interpreting) การอธิบาย (Explaining) 
และการสอน (Teaching) บางเทคนิคในการปรับความคิดที่ใช๎กันอยูํ มีดังนี้ 
 1.  เทคนิคการใช๎โมเดล The A-B-C-D-E-F therapeutic approach (A = Activating event, 
B = Belief, C = Consequence, D = Disputing, E = Effect, F= Feeling) เป็นเทคนิคที่จะให๎ผู๎รับการ 
ปรึกษาได๎พิจารณาด๎วยตนเองวํา การที่ตนเองร๎ูสึกไมํสบายใจมีสาเหตุมาจากอะไร ซึ่งโดยสํวนใหญํ
เมื่อผู๎รับการปรึกษาที่รู๎สึกไมํสบายใจก็จะมีความเชื่อวํา เกิดจากเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ตําง ๆ 
ที่มากระทบกับตัวเขา ซึ่งเทคนิคนี้ใช๎อธิบายในรูปของโมเดล ดังนี้ 
 A = Activating event หมายถึง เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ท าให๎ร๎ูสึกไมํสบายใจ  
  B = Beliefs หมายถึง เราบอกกับตัวเราเองวํา สถานการณ์นั้นท าให๎เราร๎ูสึกอยํางไร 
 C = Consequences หมายถึง ผลที่ตามมาจากการที่เราเชื่ออยํางนั้น 
  D = Disputing หมายถึง การโต๎แย๎งกับตนเองเพื่อให๎มีมุมมองที่แตกตํางจากที่เคยรู๎สึก 



100 

  E = Effect หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการที่เรามีมุมมองที่ตํางไปจากเดิม 
  F = Feeling หมายถึง ความรู๎สึกที่เกิดขึ้นใหมํ 
 2.  การโต๎แย๎งกับความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) วิธีการ 
ด๎านความคิดที่ใช๎กันมากใน REBT คือ การที่ผู๎ให๎ค าปรึกษาโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของ 
ผู๎มาขอรับค าปรึกษา แล๎วสอนให๎เขาแก๎ไขด๎วยตนเอง โดยรู๎จักวิธีวําจะถกกับความเชื่อเหลํานั้น 
ได๎อยํางไร ผู๎ให๎ค าปรึกษาจะเอาชนะความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล โดยการต้ังค าถาม เชํน “มีหลักฐาน 
ตรงไหนที่สนับสนุนความเชื่อพวกนั้นของคุณ” “ท าไมชีวิตมันต๎องเลวร๎ายหรือนํากลัวนักหรือ 
เมื่อมันไมํได๎เป็นไปตารมที่คุณต๎องการ” “ตรงไหนที่เขียนไว๎วําคุณจะทนรับสถานการณ์นั้นไมํไหว ?” 
“ท าไมคุณจึงคิดวําตัวเองเป็นคนไมํเอาไหน เพียงเพราะนิสัยคุณแคํนี้หรือ ?” “มันถึงแกํจุดจบเลยหรือ 
หากสิ่งที่เลวร๎ายที่สุดที่คุณเคยมโนภาพไว๎นั้น เป็นจริงขึ้นมา ? ” ฯลฯ ค าถามหักล๎างเหลํานี้ ท าให๎ 
ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเร่ิมเกิดสติร๎ูตัว และมีระดับของเหตุผล (โดยเฉพาะความคิดแบบเบ็ดเสร็จ  
“จะต๎อง”) ใช๎ในชีวิตประจ าวัน ด๎วยวิธีการอยํางเป็นระบบ เขาจะทบทวนซ้ าถึงความคิด แบบ “จะต๎อง” 
“นําจะ” หรือ “ควรจะ” จนเขาสามารถละความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลนี้ออกไปได๎ หรืออยํางน๎อย 
ก็ให๎มันจางลงไป ตัวอยํางค าถามหรือข๎อค าถามที่มาขอรับค าปรึกษาเรียนร๎ูในการบอกกับตัวเอง 
ได๎แกํ “ท าไมคนอื่นต๎องปฏิบัติอยํางยุติธรรมตํอฉันด๎วยลํะ” “ฉันไปเรียนมาจากไหนที่วําฉัน 
จะล๎มเหลวทั้งหมด ถ๎าฉันไมํประสบความส าเร็จในทุกอยํางที่ฉันพยายามจะท ามันแล๎ว ?” 
“หากฉันไมํได๎งาน ฉันก็อาจผิดหวัง แตํฉันยังอยูํได๎” “หากชีวิตไมํได๎เป็นไปตามที่ฉันต๎องการ  
มันไมํได๎นํากลัวอะไรเลย แคํมันไมํราบเรียบก็เทํานั้น” 
 3.  การให๎การบ๎านด๎านความคิด (Cognitive homework) ผู๎มาขอรับค าปรึกษาแบบ REBT 
จะถูกขอให๎ระบุถึงปัญหาตําง ๆ ของตัวเองออกมาเป็นข๎อ ๆ ค๎นหาความเชื่อเบ็ดเสร็จสุดขั้วแล๎ว 
ลองถกกับความเชื่อเหลํานั้น ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะรํวมมือในการท าการบ๎าน เพื่อใช๎เป็นแนวทาง 
ชํวยให๎เขาค๎นหาความคิดแบบเบ็ดเสร็จ คือ “นําจะ” “จะต๎อง” ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของถ๎อยค าภายใน 
ตัวของเขา สํวนหนึ่งของการบ๎านเป็นเร่ืองของการร๎ูจักน าเอาทฤษฎี A-B-C ประยุกต์ใช๎กับปัญหา
ตําง ๆ ที่เกิดในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการเขียนข๎อความในแบบสอบถาม REBT self-help (มีส าเนา
อยูํในคูํมือนักเรียนของหนังสือเลํมนี้) ผู๎มาขอรับค าปรึกษามักได๎รับการกระตุ๎นให๎ลองไปเสี่ยง 
ทดลองดูกับสถานการณ์ตําง ๆ เพื่อพิสูจน์ความคิดที่มีอยูํจ ากัดในตัวเขา อยํางเชํน คนที่มีพรสวรรค์
ในการแสดงแตํกลัวความผิดพลาด เมื่อต๎องแสดงตํอหน๎าคนดู ก็อาจให๎ลองแสดงเพียงสํวนหน่ึง
เล็กน๎อยบนเวลา โดยเขาจะได๎รับการชี้แนะให๎แทนที่ประโยคค าพูดตํอตนเองในแงํลบ เชํน  
“ฉันต๎องล๎มเหลวอีกแนํ” “ฉันต๎องถูกมองวําโงํแนํ” หรือ “ไมํมีใครชอบฉันหรอก” ให๎เป็นประโยค
ด๎านบวกขึ้น เชํน “ถึงแม๎วําฉันอาจจะท าอะไรโงํ ๆ ในบางคร้ัง ก็ไมํได๎หมายความวํา ตัวฉัน คือ  
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คนโงํ ฉันสามารถแสดงได๎ และก็จะเลํนอยํางสุดความสามารถ” “เป็นสิ่งที่ดีที่มีคนชอบ แตํไมํใชํ 
ทุกคนจะมาชอบฉัน และนั่นไมํได๎หมายความวําโลกจะแตกเสียที่ไหน” เบื้องหลังของทฤษฎีนี้ชี้วํา 
คนเราสร๎างความคิดแงํลบ คอยคิดลํวงหน๎ากับตัวเองในแงํร๎าย จนสุดท๎าย เกิดความล๎มเหลวจริง 
เน่ืองจากค าพูดที่เขาคอยบอกกับตัวเองเชํนน้ัน ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะได๎รับการกระตุ๎นให๎ท า 
การบ๎านในระหวํางการรักษา และโดยเฉพาะตํอสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวันกํอนการพบ 
ในครั้งถัดไป การท าเชํนนี้ก็จะท าให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาคํอย ๆ เกิดการเรียนร๎ูที่จะจัดการกับอาการ 
วิตกกังวล และเอาชนะความคิดที่ไมํสมเหตุสมผลของเขาเองได๎ การบ าบัดถือได๎วําเป็นกระบวนการ 
ให๎ความร๎ูแบบหนึ่ง ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจึงถูกขอให๎อํานหนังสือคูํมือการศึกษาด๎วยตนเองของ  
REBT (REBT self-help book) ที่เป็นของเอลลิสก็มี “How to stubbornly refused to make 
yourselves miserable about anything-yes, anything” รวมทั้งกลับไปฟังเทปและวิจารณ์ตนเอง 
จากเทปที่อัดไว๎ในชํวงชั่วโมงการบ าบัด การเปลี่ยนแปลงตัวเองนั้นเป็นสิ่งยาก แตํถ๎าได๎ลองน าไป
ปฏิบัติดูนอกชั่วโมงการบ าบัด ก็จะเป็นสิ่งที่มีคุณคํามากที่จะทบทวนถึงความคิด ความร๎ูสึก 
จากการกระท าของเขาเอง 
 4.  การปรับการใช๎ถ๎อยค า (Changing one’ language) REBT เชื่อวํา การใช๎ถ๎อยค า 
ที่คลุมเครือเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให๎กระบวนการคิดบิดเบือนไป ผู๎ให๎ค าปรึกษาต๎องใสํใจเป็นพิเศษ
กับแบบแผนการใช๎ถ๎อยค าภาษาของผู๎มาขอรับค าปรึกษา เพราะถ๎อยค าภาษาท าให๎เกิดความคิด
เหตุผล ความคิดเหตุผลก็ท าให๎เกิดถ๎อยค าภาษาเชํนกัน ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเรียนร๎ูวําการเปลี่ยนค าวํา 
“จะต๎อง” “ควรจะ” และ “นําจะ” มาเป็น “สิ่งที่ชอบมากกวํา” (Preference) คือ แทนที่จะพูดวํา  
“มันต๎องเป็นเร่ืองนํากลัวแนํนอนถ๎า.....” มาเป็นประโยคที่วํา “มันอาจไมํคํอยสะดวกนัก ถ๎า.....”  
ผู๎ที่ใช๎รูปแบบถ๎อยค าแสดงถึงความสิ้นหวังและการประณามตนเอง จึงสามารถเรียนร๎ูการใช๎ถ๎อยค า
ใหมํกับตนเองได๎ เขาจะรู๎สึกมีพลังในตัวเองมากขึ้น เมื่อเปลี่ยนค าพูดที่มีแตํ “ควรจะ” และ “จะต๎อง” 
ด๎วยสิ่งที่ชอบมากกวํา ที่ไมํจ าเป็นต๎องเต็มไปด๎วยความสมบูรณ์แบบ ด๎วนกระบวนการปรับเปลี่ยน
รูปแบบถ๎อยค าภาษาและการสร๎างประโยคความคิดให๎แกํตัวเองใหมํ จะท าให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษา
เกิดความคิดและพฤติกรรมเปลี่ยนไปได๎ และความรู๎สึกก็จะเร่ิมตามมาด๎วยเชํนกัน 
 5.  การใช๎อารมณ์ขัน (Use of humor) การวิจัยพบวําการใช๎อารมณ์ขันเป็นเทคนิคหนึ่ง
เป็นที่นิยมใช๎กันมากในผู๎ให๎ค าปรึกษาแบบ REBT (Warren & McLellarn, 1987 cited in Corey, 
2004) เอลลิสเองใช๎อารมณ์ขันนี้คํอนข๎างมากในการเอาชนะความคิดที่เกินจริง ที่ท าให๎ผู๎มาขอรับ
ค าปรึกษาต๎องตกอยูํในความทุกข์ ทฤษฎี REBT นี้เชื่อวําความแปรปรวนทางอารมณ์มักจะเกิดจาก
การที่คนเราคิดอะไรจริงจังเกินไป ขาดการมองการณ์ไกลและมีอารมณ์ขันตํอเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
ในชีวิต เพราะฉะนั้น ผู๎ให๎ค าปรึกษาจะใช๎อารมณ์ขันนี้มาเพื่อโต๎ตอบกับสภาวะที่ผู๎มาขอรับ 
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ค าปรึกษามีความจริงจังจนเกินไป และชํวยให๎เขาโต๎เถียงปรัชญาชีวิตที่มีแตํ “การต๎อง...”  
(Musturbation) ออกไป ในชั่วโมงการบ าบัดรักษาหรือการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เอลลิสยังได๎ใช๎
เพลงบางเพลงที่ฟังแล๎วเกิดข าขันและกระตุ๎นให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาชํวยกันร๎องเพลงให๎ตัวเองหรือ
ให๎ในกลุํมฟัง เมื่อพวกเขาก าลังรู๎สึกซึมเศร๎าหรือวิตกกังวล (Ellis & Yeager, 1989 cited in Corey, 
2004) เอลลิส เชื่อวําอารมณ์ขันท าให๎ความคิดที่ยึดติดบางเร่ืองของผู๎มาขอรับค าปรึกษาเป็นเร่ือง 
ไร๎สาระเกินไป และเป็นวีหนึ่งที่สามารถชํวยให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจริงจังกับชีวิตน๎อยลง 
 เทคนิคการปรับอารมณ์ (Emotive technique) 
 ผู๎ให๎ค าปรึกษาแบบ REBT ใช๎วิธีการที่หลากหลายในการแก๎ปัญหาในด๎านอารมณ์ของ 
ผู๎มาขอรับค าปรึกษา อาทิ การยอมรับไมํมีเงื่อนไข (Unconditional acceptance) การเลํนบทบาท
สมมติแบบเหตุผลที่มีตํออารมณ์ (Rational-emotive role playing) การเป็นตัวแบบ (Modeling) 
การจินตนาการแบบเหตุผลที่มีตํออารมณ์ (Rational emotive imagery) และการฝึกหัดเอาชนะ 
ความละอายใจ (Shame-attacking exercises)  ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะได๎รับการสอนให๎เห็น 
ความส าคัญของการ “ยอมรับอยํางมีเงื่อนไข” เพื่อให๎เขาร๎ูวําเขานั้นยังมีคุณคําในตัวเอง แม๎วํา 
พฤติกรรมของเขาที่แสดงออกมาจะยากแกํการยอมรับก็ตาม ผู๎มาขอรับค าปรึกษายังได๎รับการสอน
อีกวํา การท าให๎ “ตัวเองต่ าต๎อย” (Putting-oneself down) นั้น ท าลายตนเองอยํางไร เทคนิคหลัก 
ที่ผู๎ให๎ค าปรึกษามักใช๎สอนผู๎มาขอรับค าปรึกษาให๎ยอมรับตัวเอง  คือ การเป็นตัวแบบ (Modeling) 
โดยผู๎ให๎ค าปรึกษา จะเป็นตัวอยํางในชํวงการบ าบัด จะหลีกเลี่ยงความต๎องการการยอมรับจาก 
ผู๎มาขอรับค าปรึกษาไมํใช๎ชีวิตแบบ “นําจะ” หรือ “จะต๎อง” และมีความมุํงมั่น กล๎าเสี่ยงท าเชํนเดียว 
กับที่เขาได๎ท๎าทาย ผู๎มาขอรับค าปรึกษาไว๎ โดยจะเป็นตัวแบบและแสดงให๎เห็นถึงการยอมรับ 
ผู๎มาขอรับค าปรึกษาที่ดื้อรั้นด๎วยความเต็มใจ 
 เป็นสิ่งที่ควรระลึกไว๎วํา ผู๎ให๎ค าปรึกษาแบบ REBT จะไมํเน๎นในรายละเอียดตําง ๆ  
ที่ผู๎มาขอรับค าปรึกษาพยายามเลําถึงปัญหา และไมํพยายามให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาแสดงความรู๎สึก
ออกมาอยํางมากตํอปัญหารอบตัวของเจา แม๎วํา REBT จะใช๎กลวิธีตําง ๆ ที่หลกาหลายในการบ าบัด
ด๎านอารมณ์ ผู๎ให๎ค าปรึกษาในแนวนี้ จะต๎องรู๎จักเลือกใช๎เทคนิคให๎เหมาะสมกับอาการที่แตกตํางกัน
ไปเฉพาะอยําง เทคนิคเหลํานี้ใช๎ได๎ทั้งในระหวํางการบ าบัดและการให๎การบ๎านไปฝึกในชีวิตจริง  
เป้าหมายจึงมิใชํเพื่อเปิดโอกาสให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาระบายถึงความรู๎สึกที่ประสบมา แตํต๎องการ
ชํวยผู๎มาขอรับค าปรึกษาให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นทางด๎านความคิด ด๎านอารมณ์ และในด๎าน
พฤติกรรมการกระท า เทคนิควิธีการบ าบัดรักษาด๎านอารมณ์มีดังตํอไปนี้ 
 1.  การจินตนากรแบบเหตุผลตํออารมณ์ (Rational-emotive imagery)  เป็นเทคนิคที่สร๎าง 
ขึ้นมาส าหรับการฝึกหัดด๎านจิตใจให๎หนักแนํน เพื่อท าให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเกิดรูปแบบของ 
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อารมณ์ใหมํ โดยให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจินตนาการถึง ลักษณะความคิด ความรู๎สึก และพฤติกรรม  
การกระท าตามอยํางที่เขาอยากจะคิด ร๎ูสึก และท าได๎ในชีวิตจริงแบบนั้น (Maultsby, 1984 cited in 
Corey, 2004) ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะได๎รับการสอนให๎ร๎ูจักวิธีการจินตนาการถึงสิ่งที่แยํที่สุด  
ที่สามารถเกิดขึ้นในชีวิตของเขา วิธีการรับร๎ูความรู๎สึกที่ไมํเหมาะสม ว๎าวุํนในเหตุการณ์นั้น และ 
วิธีการเปลี่ยนประสบการณ์ดังกลําวให๎เกิดเป็นความร๎ูสึกที่เหมาะสม (Ellis & Yeager, 1989 cited in 
Corey, 2004) หากผู๎มาขอรัยค าปรึกษาสามารถเปลี่ยนความรู๎สึกของตนให๎ดีและเหมาะสมขึ้นแล๎ว 
นั่นหมายถึง เขาจะสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเมื่อต๎องประสบกับสถานการณ์เดิมนั้นได๎ 
เทคนิคเหลํานี้ยังน าไปประยุกต์ใช๎กับปัญหาความสัมพันธ์ ระหวํางบุคคลและสถานการณ์ที่ยุํงยาก
อ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตแตํละคนได๎ เอลลิส เชื่อวําถ๎าคนเราร๎ูจักฝึกหัดการจินตนาการแบบเหตุผล 
ที่มีผลตํออารมณ์นี้ หลาย ๆ คร้ังตํอสัปดาห์ในชํวงระยะเวลาหนึ่ง เราก็จะไมํร๎ูสึกแยํ ไมํหัวเสีย 
ตํอสภาพการณ์นั้น ๆ อีกตํอไปได๎ 
 2.  การเลํนบทบาทสมมติ (Role playing)  การเลํนบทบาทสมมตินี้เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับ 
ด๎านการปรับพฤติกรรมและอารมณ์อยูํในตัว ผู๎ให๎ค าปรึกษาจะคอยขัดจังหวะอยูํบํอยคร้ัง เพื่อแสดง
ให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเห็นวําสิ่งที่เขาบอกตนเองในเร่ืองใด ที่ท าให๎เขาเกิดอาหารแปรปรวนขึ้นมา 
และสิ่งที่เขาสามารถท าได๎เพื่อที่จะปรับอารมณ์ที่ไมํเหมาะสมนี้ให๎ดีขึ้นได๎ โดยการให๎ผู๎มาขอรับ 
ค าปรึกษา ฝึกซ๎อมพฤติกรรมแบบเดิม ๆ จนเขาสามารถร๎ูได๎วําร๎ูสึกเชํนไรในสถานการณ์นั้น ๆ  
เพื่อมุํงเน๎นการจัดการกับเบื้องหลังของความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลที่สัมพันธ์กับอารมณ์ 
ที่ไมํพึงประสงค์เหลํานี้ ตัวอยํางเชํน หญิงคนหนึ่ง อาจเลื่อนการสมัครเข๎าเรียนตํอระดับบัณฑิตศึกษา 
เพราะกลัววําเธออาจสอบไมํผําน เพียงแคํคิดเชํนน้ีก็ท าให๎เธอเกิดความร๎ูสึกวํา “เป็นคนโงํ” จึงท าให๎ 
เธอลองเลํนบทบาทสมมติด๎วยการไปสอบสัมภาษณ์กับคณบดีของคณบดีของคณะนี้ โดยให๎เธอ
คอยสังเกตอาการวิตกกังวลและความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของเธอ และเอาชนะความคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผลที่เธอคิดแตํวําจะต๎องได๎รับการตอบรับวําสอบผํานอยํางแนํนอนที่สุด รวมทั้ง
ความคิดที่วําถ๎าสอบไมํผําน มันแปลวําเธอเป็นคนโงํ และยังไมํใชํคนดีพร๎อม 
 3.  การฝึกหัดตํอการสู๎กับความละอายใจ (Shame-attacking exercises) เป็นเทคนิค 
ที่เอลลิสพัฒนาขึ้นมาเพื่อชํวยให๎คนเกิดความร๎ูสึกละอายที่ไมํสมเหตุสมผลกับการกระท าบางอยําง
แบบเดิม ๆ ของเขาเอง เข๎าเชื่อวําคนเราสามารถปฏิเสธตํอความละอายใจอยํางเด็ดขาด ด๎วยการบอก
กับตัวเองวํา มันไมํมีอะไรนํากลัวเลย ถ๎าเพียงมีใครมาคิดวําเราเป็นคนโงํ การฝึกหัดนี้จึงมุํงที่จะท า
ให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษารู๎สึกไมํละอายใจได๎อยํางไร เมื่อผู๎อ่ืนไมํยอมรับในตัวเขาจริง ๆ วิธีการนี้ 
เกี่ยวข๎องกับการฝึกอารมณ์ และพฤติกรรมเข๎าด๎วยกัน ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะได๎รับการบ๎านไปลอง
ท าอะไรเสี่ยง ๆ บางอยําง ที่ปกติแล๎วจะกลัวที่จะท ามันมาก เพราะกลัววําผู๎อ่ืนจะคิดอยํางไรกับเขา  
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การท าอะไรบางอยํางที่แปลกออกไปจากวิถีแนวของปฏิบัติของสังคม จึงมักถูกน ามาใช๎ 
ในการฝึกหัดน้ีประหนึ่งเป็นตัวเรํงปฏิกิริยา ตัวอยํางเชํน ให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาลองไปตะโกนดัง ๆ 
ตรงป้ายรถเมล์ หรือรถไฟ ใสํเสื้อผ๎าฟู่ฟ่า เพื่อเรียกร๎องความสนใจ ร๎องเพลงออกจากสํวนบนของ
ปอด ถามค าถามโงํ ๆ กับอาจารย์ผู๎สอน ถามหาถึงการขันชะเนาะในร๎านขายของช าหรือไมํยอมทิป
ให๎คนเสิร์ฟที่บริการไมํดี ในการให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาลองไปท าเป็นการบ๎านเหลํานี้ ท าให๎ผู๎มา
ขอรับค าปรึกษาพบวํา จริง ๆ แล๎ว ไมํคํอยมีใครจะมาสนใจตํอพฤติกรรมเหลํานี้ของเขานัก เขาจะฝึก
พฤติกรรมเหลํานี้ด๎วยตัวเองจนไมํเกิดความร๎ูสึกละอายใจหรือขายขี้หน๎าขึ้นมาอีก และยังคงฝึก
ตํอไปจนกวําเข๎ารับรู๎ได๎วําความรู๎สึกละอายใจนี้ เป็นสิ่งที่ตัวเขาเองสร๎างขึ้นตํางหาก จนกระทั่งเขา
สามารถลดพฤติกรรมนั้นลงไปได๎ในที่สุด ผู๎มาขอรับค าปรึกษาที่เกิดการเรียนร๎ูวํา ไมํมีเหตุผลใด ๆ 
ที่จะคอยให๎ปฏิกิริยาใด ๆ ของผู๎อื่นหรือการไมํยอมรับเชิงไมํเห็นด๎วยมามีผลให๎เขาต๎องหยุดท าอะไร
บางอยํางที่เขาอยากท า 
 4.  การใช๎พลังและท าอยํางเต็มที่ (Use of force and vigor)  เอลลิส แนะน าวํา การร๎ูจักใช๎
พลังในตนเอง เป็นหนทางที่จะชํวยให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเกิดการตระหนักร๎ูจากความคิดเข๎าไปสูํ 
การตระหนักรู๎ทางอารมณ์ ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะถูกสอนวําท าอยํางไรจึงจะสามารถใช๎บทพูดที่มี
พลังกับตัวเอง เพื่อโต๎เถียงอยํางมีอ านาจเต็มที่กับความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของเขาเอง ในบางครั้ง
ผู๎ให๎ค าปรึกษาจะจัดการให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาลองเลํนบทบาทกลับกัน ในการที่ยอมเป็นคนชอบ
มองวําตัวเองแยํกวําความเป็นจริง ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะถูกขอให๎กล๎าถกอภิปรายอยํางเต็มที่กับ
ผู๎ให๎ค าปรึกษาที่พยายามจะชักชวนให๎เขาเลิกความคิดที่ไมํพึงประสงค์เหลํานั้นออกไป การใช๎พลัง
เป็นพื้นฐานสํวนหนึ่งของการฝึกหัดเอาชนะความละอายใจ ที่ได๎กลําวไว๎ในข๎างต๎น 
 เทคนิคทางพฤติกรรม (Behavioral technique)  
 ผู๎ให๎ค าปรึกษาแบบ REBT น าวิธีการตําง ๆ ของพฤติกรรมบ าบัดมาใช๎มากมาย 
โดยเฉพาะการวางเงื่อนไขแบบจัดกระท า (Operant conditioning) หลักการควบคุมตนเอง (Self-
management principles) การลดความร๎ูสึกหวั่นไหวอยํางเป็นระบบ (Systematic desensitization) 
เทคนิคการผํอนคลาย (Relaxation technique) และการเป็นตัวแบบ (Model) การให๎การบ๎านไปฝึก
ท าในสถานการณ์ที่เป็นจริงของชีวิต จึงเป็นเร่ืองส าคัญ ซึ่งจะท าอยํางเป็นระบบและมีแบบฟอร์ม
ส าหรับการจดบันทึกและการวิเคราะห์ สํวนใหญํจะเกี่ยวกับเร่ืองของการแก๎ความร๎ูสึกหวั่นไหว 
(Desensitization) การฝึกทักษะ (Skill training) การฝึกพฤติกรรมกล๎าแสดงออก (Assertive training) 
โดยการกระตุ๎นให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาคํอย ๆ ลองลดความรู๎สึกหวั่นไหวไปทีละน๎อย หรือบางที 
ก็อาจให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาลองท าสิ่งที่เขากลัวที่สุด ตัวอยํางเชํน คนที่กลัวการขึ้นลิฟต์ อาจลด
ความกลัวของเขา โดยลองไปขึ้น-ลงลิฟต์วันละ 20-30 คร้ัง เมื่อผู๎มาขอรับค าปรึกษาลองท าสิ่งใหมํ 
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และท าในสิ่งซึ่งอาจเคยเป็นเรื่องยากส าหรับเขา เขาจะเกิดความเข๎าใจอยํางแท๎จริงถึงสิ่งที่ได๎ท า
ออกมาเป็นรูปธรรมกันจริง ๆ เมื่อเขาเร่ิมท าอะไรที่หลากหลายขึ้น เขาจะมีแนวโน๎มเปลี่ยนความคิด
เชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลออกไปได๎ เชํน “ฉันคงจะพบกับความล๎มเหลวอีกตามเคย เพราะฉันล๎มเหลว
มาแล๎วหลายคร้ัง” 
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการบ าบัดความคิด (CT: Cognitive therapy) 
 1. ประวัติผู้ก่อตั้งและความเป็นมาของทฤษฎี 
 ดวงมณี  จงรักษ ์(2549, หน๎า 228-229) ได๎เรียบเรียงประวัติของ อารอน ที เบค (Aaron T. 
Beck) เป็นผู๎กํอตั้งทฤษฎกีารบ าบัดความคิด (Cognitive therapy: CT) ไว๎วํา เบคเกิดในปี ค.ศ. 1921  
ที่นิวอิงแลนด์ เป็นบุตรคนสดุท๎องในบรรดาพี่น๎อง 5 คน ของนายแฮร่ี เบค (Harry Beck) และ 
นางอลิซาเบท เทมคิน (Elizabeth Temkin) ซึ่งเป็นชาวยิวรัสเซียที่อพยพมาอยูํในประเทศสหรัฐอเมริกา 
นางอลิซาเบทได๎สูญเสียบุตร 2 คนในวัยทารก ซึ่งสาเหตุหนึ่งเป็นผลมาจากปัญหาทางอารมณ์ของนาง 
เบคกลําวถึงมารดาวาํเป็นคนซึมเศร๎า เปน็คนทีไ่มํมีความแนํนอน ยากที่จะคาดเดาจิตใจ และปกป้อง
ลูกมากเกินไป มารดามคีวามแตกตํางจากบิดาซึง่เป็นคนทีใ่จเย็น  ในวัยเด็ก เบคประสบปัญหา 
หลายประการ เขามกัเจ็บป่วยและขาดเรียนบํอยคร้ัง จนท าให๎ต๎องเรียนซ้ าชั้น ด๎วยเหตุนี้ เบคเกิด 
การรับรู๎อารมณ์ทางลบตํอความสามารถทางสติปัญญา การเจ็บป่วยอยาํงร๎ายแรงบํอยคร้ังท าให๎เขา
เกิดความวิตกกงัวลและมคีวามกลวัแบบประสาทตํอเลือด กลัวการพูดตํอหน๎าสาธารณชน และ 
กลัวการหายใจไมํออก แตํเบคบรรเทาความวิตกกงัวลและความกลวัโดยการใช๎เหตุผล เขาประสบ
ความส าเร็จ เพราะสามารถเรียนการผําตัด ในชํวงที่เขาฝกึงานทางการแพทย์ และยงัได๎พดูใน 
ที่สาธารณะมากมายเพื่อเผยแพรํผลงานของเขา เบคส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยับราวน์ และ 
คณะแพทยศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยเยล โดยศึกษาทางจิตแพทย์ จิตวิเคราะห์ แตํเขาไมํมีความศรัทธาใน
แนวคิดนี้ เขาเกิดความคิดใหมํคือการพัฒนาจิตบ าบัดแบบการบ าบัดความคิด ดังนั้นเบคจึงใช๎หัวข๎อ
นี้เป็นประเด็นที่เขาให๎ความส าคัญ ไมํวําจะเป็นการสอน การเขียนหนังสือ และการท างานทางคลินิก 
เบคใช๎ชวํงชีวิตการท างานสวํนใหญํอยูํที่มหาวทิยาลยัเพนซิลวาเนีย และได๎กํอตั้งสถาบนัเบค 
เพื่อการวิจัยและการท าจิตบ าบัดแบบการบ าบัดความคิด (Beck Institute for Cognitive Therapy and  
Research) เขาสมรสกับนางฟิลลิส วิทแมน (Phyllis Whitman) ภรรยาของเขาท าหน๎าที่เป็นผู๎พิพากษา 
อาวุโสของรัฐเพนซิลวาเนีย ทั้งคูํมีบุตร 4 คน บุตรสาวของเบค คือ จูดิท เบค (Judith Beck) เป็นหนึ่ง
ในผู๎ที่มีสํวนในการพัฒนาทฤษฎีการปรึกษาแบบการบ าบัดความคิด 
 Corey (2004, pp. 278-279) กลําววํา อารอน ที เบค (Aaron T. Beck) เป็นผู๎พัฒนาวิธีการ
บ าบัดความคิดขึ้น จากการศึกษาวิจัยในผู๎ป่วยโรคซึมเศร๎า เบคพัฒนาการบ าบัดความคิดในชํวงเวลา
เดียวกันกับที่อัลเบิร์ต เอลลิส พัฒนาการบ าบัดเหตุผลที่มีผลตํออารมณ์และพฤติกรรม (REBT)  
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เบคสังเกตผู๎ป่วยโรคซึมเศร๎าวํามักจะมีความคิดด๎านลบ (Negative bias) ที่ตีความเหตุการณ์จริง 
ในชีวิต น าไปสูํการมีความคิดที่บิดเบือน (Cognitive distortion) การบ าบัดความคิดนี้มีลักษณะ 
ที่เหมือนกับการบ าบัดเหตุผลที่มีผลตํออารมณ์และพฤติกรรม คือ มีการใช๎วิธีการเชิงรุก (Active) 
การชี้น า (Directive) การจ ากัดเวลา (Time limited) เน๎นเร่ืองของความเป็นอยูํปัจจุบัน (Present 
centered) วิธีการที่เป็นแบบแผน (Structured-approach) และใช๎วิธีการให๎การบ๎าน (Homework) 
และการน าสิ่งที่เรียนร๎ูในชั่วโมงของการบ าบัดไปเทียบเคียงใช๎ในปัญหาสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
มุํงที่จะเปลี่ยนความคิดทางลบที่ไมํเป็นจริง และความเชื่อที่ไมํเหมาะสม การบ าบัดความคิดต๎องการ
ความรํวมมือจากผู๎รับการบ าบัดสูง และสิ่งที่บุคคลคิด และแสดงพฤติกรรมอยํางไรนั้น เป็นเพราะ
อิทธิพลจากการที่บุคคลรับรู๎และมีแบบแผนประสบการณ์ชีวิตอยํางไร   
 แอรอน ที เบค (Aaron T. Beck) ได๎รับการฝึกเป็นนักจิตวิเคราะห์ เชํนเดียวกับเอลลิส 
(Ellis) เขามองวําทฤษฎีของฟรอยด์มีจุดอํอนอยูํมาก จึงเร่ือมปรับปรุงวิธีการขึ้นมาใหมํ ในชํวงต๎น
ทศวรรษ 1960 โดยร๎ูจักกันในนามวํา “การบ าบัดแบบเชิงความคิด” (Cognitive therapy หรือมีชื่อยํอ
วํา CT) ซึ่งหลักการพื้นฐานหลายอยํางคล๎ายกับการบ าบัดเชิงเหตุผลที่มีผลตํออารมณ์และพฤติกรรม 
(REBT) คือ มีการใช๎วิธีการเชิงรุก (Active) การชี้น า (Directive) การจ ากัดเวลา (Time limited)  
เน๎นเร่ืองของความเป็นอยูํปัจจุบัน (Present centered) และวิธีการที่เป็นแบบแผน (Structured-approach) 
(Beck, Rush, Show, & Emery, 1979 cited in Corey, 2004) การบ าบัดเชิงความคิดนี้ เป็นการบ าบัด 
ที่เน๎นให๎เกิดความตระหนักและการเปลี่ยนความคิดด๎านลบ รวมถึงความเชื่อที่ไมํเหมาะสม  
ที่เรียกวํา “การปรับกรอบความคิด” (Schemata) แนวคิดของเบคมีพื้นฐานจากทฤษฎีด๎านเหตุผลที่วํา  
สิ่งที่คนเรารู๎สึกหรือแสดงออกมานั้น ก าหนดมาจากวําเขามีการรับร๎ูและมีแบบแผนของประสบการณ์ 
ชีวิตอยํางไร 
 2.  ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติมนุษย์ (View of human nature)  
 คอเรย์ (Corey, 2004, p. 272) กลําวถึง ความเชื่อเกีย่วกบัธรรมชาติมนุษย์ในทฤษฎ ี
การบ าบัดความคิดวํามีความเหมือนกับทฤษฎีการบ าบัดเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT) ของ 
อัลเบิร์ต เอลลิส (Albert Ellis) โดยมีแนวคิดพื้นฐานวํามนุษย์เราเกิดมาพร๎อมกับศักยภาพในการคิด 
2 ด๎าน คือ ความคิดอยํางสมเหตุสมผล (Rational) หรือตรงไปตรงมา  และความคิดอยํางไมํ
สมเหตุสมผล (Irrational) หรือคิดอ๎อมค๎อม มนุษย์ทุกคนมีใจโน๎มเอียงให๎กับการปกปักรักษาตนเอง 
การสร๎างความสุข การคิดและการพูดจา ความรัก การเข๎ารํวมกลุํมกับผู๎อื่น การเติบโต และการเป็น
ตัวของตัวเอง (Self-actualization) และบุคคลก็มีแนวโน๎มแหํงการท าลายตัวเอง การหลีกเลี่ยง 
ที่จะคิด การผัดวันประกันพรํุง การท าสิ่งผิดพลาดซ้ าซาก การคิดเชื่อเร่ืองงมงาย ไมํมีความอดทน 
ต๎องการความสมบูรณ์แบบ การต าหนิตัวเองและการหลีกเลี่ยงไมํยอมเติบโตเป็นตัวของตัวเอง   
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ข๎อสรุปที่กลําววําบุคคลยํอมท าผิดพลาดได๎  มุํงที่จะชํวยให๎บุคคลยอมรับวํา เราเป็นปุถุชนธรรมดา 
ที่มีโอกาสท าผิดพลาดได๎ตลอด  ในขณะเดียวกันก็สามารถเรียนรู๎ทักษะอยูํได๎ด๎วยตัวเองอยํางมี 
ความสงบได๎ 
 3.  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี 
 ทฤษฎีพื้นฐานของการบ าบัดเชิงความคิด (CT) เชื่อวํา การจะเข๎าใจธรรมชาติของ 
การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์หรืออารมณ์แปรปรวนนั้น เป็นสิ่งที่ต๎องมุํงพิจารณาถึงเน้ือหา 
ทางความคิดของบุคคลที่แสดงแกตํอเหตุการณ์ หรือกระแสความคืดที่วุํนวายนั้น เป้าหมาย คือ  
การเปลี่ยนวิธีคิดของผู๎มาขอรับค าปรึกษา โดยใช๎ความคิดอัตโนมัติ (Automatic thought) ซึ่งจะน า 
ไปสูํแกํนแท๎ของแบบแผนความคิดและการร๎ูจักเร่ิมสร๎างกรอบความคิดใหมํขึ้นได๎ ซึ่งกระท าได๎ 
โดยกระตุ๎นผู๎มาขอรับค าปรึกษาให๎หาหลักฐานข๎อมูลที่มีน้ าหนักเพียงพอมาสนับสนุนความเชื่อเขา 
จากการศึกษาทางคลินิกพบวํา วิธีการบ าบัดแบบเชิงความคิดนี้ สามารถใช๎รักษาโรคตําง ๆ ได๎ 
หลายชนิด โดยเฉพาะโรคซึมเศร๎า (Depression) และโรควิตกกังวล (Anxiety disorders) นอกจากนี้
ยังใช๎รักษาโรคโฟเบีย (Phobias) โรคสรีระแปรปรวน (Psychosomatic disorders) ความผิดปกติ 
ในการกิน (Eating disorders) ความโกรธ (Anger) โรคตื่นตระหนกกลัว (Panic disorders) การติด
สารเสพติด (Substance abuse) ความเจ็บปวดเร้ือรัง (Chronic pain) และการเผชิญกับปัญหาที่ยุํงยาก
ตําง ๆ (Crisis intervention) 
 เบค พัฒนาทฤษฎีของเขาแยกออกมาจากของเอลลิส แตํทั้ง 2 ทฤษฎีนั้น ตํางก็มีเป้าหมาย 
เดียวกัน คือ การชํวยเหลือให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษา เกิดการยอมรับและขจัดความคิดด๎านลบตํอตนเอง 
ให๎หมดไป เบคและเอลลิสมีการแลกเปลี่ยนความคิดของกันและกัน เบคยกยํองเอลลิสในแนวคิด
พื้นฐานที่วํา ความเชื่อของคนเรานั้น สามารถที่จะน ามาตรวจสอบได๎ และสามารถที่จะปรับอารมณ์
ให๎ดีขึ้น โดยรู๎จักเปลี่ยนองค์ประกอบของความคิด สํวนเอลลิสยกยํองเบคเป็นนักคิดที่ชัดเจนมาก 
เป็นผู๎สร๎างงานด๎านจิตบ าบัดที่เป็นประโยชน์อยํางมากมายทํานทางงานที่มีคุณคํา ซึ่งได๎รวบรวม
ข๎อมูลในด๎าน “ความเชื่อผิด ๆ ที่ส าคัญเอาไว๎”  รวมถึงวิธีการเปลี่ยนแปลงความคิดเหลํานั้นให๎ดีขึ้น
ไว๎ในกระบวนการรักษาด๎วย 
 4.  หลักการพื้นฐานของการบ าบัดความคิด 
 คอเรย์ (Corey, 2004, pp. 279-281) กลําวถึง หลักการพื้นฐานของทฤษฎีวํา เบคฝึกฝน
เป็นนักจิตวิเคราะห์มาหลายปี  เขาสนใจเร่ือง  “ความคิดอัตโนมัติ”  (Automatic thoughts คือ 
ความคิดสํวนตัวของบุคคลที่ถูกกระตุ๎นจากสิ่งเร๎าเฉพาะอยํางที่มีผลตํอการตอบสนองทางอารมณ์)  
ในผู๎รับการปรึกษาของเขา จากการศึกษาสํวนหน่ึงของจิตวิเคราะห์ เบคให๎ความสนใจกับเร่ืองราว
ความฝันของผู๎รับการปรึกษาที่มีอาการซึมเศร๎าที่วําความโกรธนั้นมันวกกลับเข๎าหาตัวเขาเอง  
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เบคเร่ิมสังเกตวําการตีกลับของความโกรธนั้นอาจมีได๎มากมายกวํานั้น  เบคมองทฤษฎีของฟรอยด์
วํามีอคติในการตีความ เบคจึงขอให๎ผู๎รับการปรึกษาสังเกตถึงความคิดอัตโนมัติด๎านลบที่ยังยึดติดอยูํ  
แม๎วําเขาจะไมํเห็นด๎วยกับหลักฐานที่มีอยูํนั้นก็ตาม และรวบรวมเป็นความร๎ูทางด๎านการบ าบัด
ความคิดที่มีชื่อเสียงไปทั่วโลก  
 เบคยืนยันวําบุคคลที่มีปัญหาทางอารมณ์ คํอนข๎างจะมี “คุณลักษณะการใช๎ตรรกะ 
ที่ผิดพลาด” (Characteristic logical errors) โน๎มเอียงออกไปจากความเป็นจริงในลักษณะของการดู
ถูกตนเอง การบ าบัดเชิงความคิดมองวําปัญหาทางจิตเกิดจากกระบวนการที่ซ้ าซาก เชํน ความคิด 
ที่ไมํถูกต๎อง การสรุปที่ไมํถูกต๎องจากข๎อมูลที่ได๎มาผิด ๆ และความผิดพลาดในการแยกแยะระหวําง
ความจริงกับความเพ๎อฝันกลายเป็นความเชื่อหลัก (Core beliefs or core schema) จึงสํงผลให๎ระบบ
ความคิดเหตุผลผิดพลาด น าไปสูํการตั้งสมมติฐานที่ผิดพลาดและความเข๎าใจผิด ๆ  หรือที่เรียกวํา
เป็น  “การบิดเบือนทางความคิด” (Cognitive distortions) มีรายละเอียด ดังนี้   
 1.  การอนุมานแบบสรุปเอาเอง (Arbitrary inferences) หมายถึง การหาข๎อสรุปเอง  
โดยปราศจากหลักฐานมาสนับสนุนในเร่ืองนั้น ๆ  ยังรวมถึง “ความหายนะ” (Catastrophizing) หรือ
ความคิดแบบเบ็ดเสร็จตํอเหตุการณ์หรือผลที่จะได๎รับ วํามันต๎องเป็น “เร่ืองเลวร๎ายอยํางแนํนอน” 
แทบทุกเร่ือง เชํน คุณเร่ิมงานแรกของคุณด๎วยการเป็นผู๎ให๎การปรึกษา คุณคิดเชื่อแตํวําจะไมํมีใคร
ชอบคุณ หรือเห็นวําคุณไมํมีคุณคําไมํวําจะเป็นผู๎รํวมงานหรือผู๎มาขอรับค าปรึกษา คุณเชื่อวํา  
ที่คุณสามารถได๎รับใบปริญญามาได๎นั้น เพราะคุณสามารถหลอกอาจารย์ของคุณได๎ แตํตอนนี้ 
คนอ่ืนมองดูคุณออกหมดแล๎ว 
 2.  การเลือกคิดเชื่อมโยง (Selective abstraction) เป็นการสรุปรวมเอาจากรายละเอียด
ปลีกยํอยแบบเด่ียว ๆ  ในเหตุการณ์มารวมกัน โดยมองข๎ามข๎อมูลอ่ืน ๆ  และละเลยบริบท (context) 
ที่ส าคัญไป โดยมักตั้งสมมติฐานขึ้นวําเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ต๎องเกี่ยวข๎องกับความล๎มเหลวหรือ 
ความสูญเสีย เชํน ถ๎าเป็นผู๎ให๎การปรึกษาก็อาจวัดคุณคําตนเองจากความผิดพลาด และจากจุดอํอน
ของตนเอง ไมํใชํวัดจากความส าเร็จของตัวเอง ซึ่งเรียกวําการคิดเชื่อมโยงทางลบ 
 3.  การขยายความเกินเหตุ (Overgeneralization) เป็นการยึดถือความเชื่ออยํางสุดขั้ว 
ในเหตุการณ์หนึ่ง แล๎วน ามันเชื่อมโยงเข๎ากับเหตุการณ์อ่ืนที่ไมํมีความคล๎ายคลึงกัน เชํน ถ๎าคุณ 
มีความยุํงยากในการแก๎ไขปัญหาวัยรํุนคนหนึ่ง คุณอาจสรุปวําคุณไมํมีความสามารถในการจะรักษา
ผู๎มาขอรับค าปรึกษาวัยรุํนคนอ่ืนได๎ แล๎วก็อาจสรุปตํอไปวําคุณไมํมีความสามารถที่จะรักษา 
ผู๎มาขอรับค าปรึกษาคนไหนได๎เลย 
 4.  การคิดเร่ืองเล็กเป็นเรื่องใหญํและเร่ืองใหญํกลายเป็นเรื่องเล็ก (Magnification and  
minimization) คือ การประเมินผู๎มีปัญหาหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้น มากน๎อยกวําความเป็นจริง เชํน  
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คุณอาจประมวลความคิดนั้นผิดพลาดไป โดยการนึกคิดไปเองวําความผิดพลาดเล็กน๎อยในการให๎ 
ค าปรึกษาอาจกํอให๎เกิดวิกฤติแกํผู๎มาขอรับค าปรึกษาและอาจมีผลท าให๎สภาพทางจิตของเขาถูก 
ท าลายเสียหายไปเลย 
 5.  การคิดเองตอบเอง (Personalization) คือ การที่บุคคลมีแนวโน๎มดึงเอาเร่ืองราวภายนอก 
มาเกี่ยวข๎องกับตัวเอง ทั้งที่ไมํมีพื้นฐานของการจะเกี่ยวข๎องกัน เชํน ถ๎าผู๎มารับค าปรึกษาไมํกลับมา
รักษาในครั้งที่ 2 คุณอาจคิดเชื่อไปทั้งหมดเลยวําการที่ผู๎มาขอรับค าปรึกษาไมํกลับมา เพราะเกิดจาก
ผลการรักษาของคุณในคร้ังแรกที่แยํมาก โดยอาจบอกตัวเองวํา “เหตุการณ์นี้พิสูจน์วํา ฉันท าให๎ 
ผู๎มาขอรับค าปรึกษาแยํลงและเธอก็คงจะไมํยอมรับการรักษาอีกอยํางแนํนอน” 
 6.  การตราบาปตัวเองและการมองเห็นภาพพจน์ตนเองไมํสมบูรณ์ (Labeling and 
mislabeling) คือ การมองและก าหนดเอกลักษณ์ของตนเองจากความไมํสมบูรณ์แบบและ 
ความผิดพลาดที่เคยท ามาในอดีต เชํน ถ๎าคุณไมํสามารถชํวยท าให๎ผู๎มารับค าปรึกษาสมหวังทุกอยําง
ได๎ คุณก็บอกตัวเองวํา “ฉันด๎อยคําอยํางมากที่สุด และสมควรคืนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ” 
 7.  ความคิดแบบสุดขั้ว (Dichotomous thinking or Polarized thinking) คือ การคิดหรือ
ตีความอะไรแบบสุดขั้ว คือ ไมํได๎ทั้งหมดก็ไมํเอาเลย เป็นลักษณะของความคิดสุดขั้วที่แบํงออกเป็น 
2 ทาง เหตุการณ์ตําง ๆ  จะถูกมองวําเป็นขาวหรือด าไปเลย เชํน คุณอาจมองตัวเองวําเป็นผู๎ให๎ 
การปรึกษาหรือบุคคลที่จะต๎องสมบูรณ์แบบ (ซึ่งหมายถึงวําคุณต๎องมีความสามารถที่จะรักษา 
ผู๎มารับการปรึกษาทุกคนได๎) หรือไมํคุณก็มองตนเองวําเป็นคนล๎มเหลวโดยสิ้นเชิง ถ๎าไมํมี 
ความสามารถอยํางเต็มที่ (ซึ่งหมายถึงวําความผิดพลาดใดใดจะเกิดขึ้นไมํได๎เลย)   
 5.  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้การปรึกษากับผู้ให้รับการปรึกษา ( Relationship between 
therapist and client) 
 คอเรย์ (Corey, 2004, p. 272) กลําววําเบคเน๎นความส าคัญของสัมพันธภาพในการบ าบัด 
รักษาวําเป็นพื้นฐานที่เป็นประโยชน์ตํอการบ าบัดแบบเชิงความคิด ความส าเร็จของการรักษา 
จะขึ้นอยูํกับลักษณะของผู๎ให๎การปรึกษาในหลาย ๆ  ด๎าน เชํน ความอบอํุนอยํางจริงใจ (Genuine 
warmth) ความเห็นอกเห็นใจที่ถูกจังหวะ (Accurate empathy) การยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข 
(Nonjudgmental acceptance) และความสามารถในการสร๎างความไว๎วางใจและสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎รับ
การปรึกษา (Ability to establish trust and rapport with clients) ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องมีความคิด
สร๎างสรรค์ในการหาความคิดหลักของผู๎รับการปรึกษา ด๎วยกระบวนการต้ังค าถามเชิงปราชญ์ 
(Socratic questioning) ผู๎ให๎การปรึกษาท าหน๎าที่เป็นตัวกระตุ๎น (Catalyst) และคนคอยชํวยเหลือ 
(Guide) สํงเสริมประสบการณ์ที่ถูกต๎องเพื่อเปลี่ยนแปลงความคิดและทักษะใหมํ ๆ ผู๎ให๎การปรึกษา 
มีปฏิสัมพันธ์ตํอผู๎รับการปรึกษาอยํางสุขุม รอบคอบและมุํงมั่นพยายามท าให๎เกิดความรู๎สึก 
อยากรํวมมือและมีสํวนรํวมตํอการแก๎ไขปัญหาตลอดระยะเวลาการบ าบัด   
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 ข๎อปฏิบัติส าคัญประการหนึ่งที่แตกตํางกันระหวําง CT และ REBT คือ เร่ืองความ 
สัมพันธภาพในการบ าบัด ในการบ าบัดแบบ REBT นั้น เอลลิสไมํเห็นความจ าเป็นของการสร๎าง
สัมพันธภาพที่ให๎ความรู๎สึกอบอุํนแกํผู๎มาขอรับค าปรึกษา ผู๎ให๎ค าปรึกษาท าหน๎าที่เปรียบเสมือน
ครูผู๎สอน ในทางตรงข๎าม เบค (Beck, 1987 cited in Corey, 2004) จะเน๎นความส าคัญของ
สัมพันธภาพในการบ าบัดรักษาวําเป็นพื้นฐานที่จะเป็นประโยชน์ตํอการบ าบัดแบบเชิงความคิด 
ความส าเร็จของการรักษาจะขึ้นอยูํกับลักษณะของผู๎ให๎ค าปรึกษาในหลาย ๆ ด๎าน เชํน จะต๎องมี
ความอบอํุนอยํางจริงใจ (Genuine warmth) ความเห็นอกเห็นใจที่ถูกจังหวะ (Accurate empathy) 
การยอมรับอยํางมีเงื่อนไข (Nonjudgmental acceptance) และความสามารถในการสร๎างความ
ไว๎วางใจและสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎มาขอรับค าปรึกษา (Ability to establish trust and rapport with clients) 
วิธีการเน๎นผู๎มาขอรับค าปรึกษาเป็นศูนย์กลาง (Person-centered) ที่ถือเป็นหัวใจส าคัญของแนวทาง
แบบโรเจอร์นั้นเป็นสิ่งจ าเป็น 
 ในแบบของ CT เพื่อให๎มีผลมากขึ้น แตํยังไมํเพียงพอตํอการบ าบัดรักษา ผู๎ให๎ค าปรึกษา
ยังต๎องมีความกระตือรือร๎นและความคิดสร๎างสรรค์ในการหาความคิดหลักของผู๎มาขอรับค าปรึกษา
แตํละรายด๎วยกระบวนการตั้งค าถามเชิงปราชญ์ (Socratic Questioning) รวมทั้งต๎องมีความรู๎และ
ทักษะในการใช๎กลวิธีทางความคิดและพฤติกรรม เพื่อท าให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาค๎นพบตนเอง  
ซึ่งน าไปสูํความเปลี่ยนแปลง (Weisharr, 1993 cited in Corey, 2004) ผู๎ให๎ค าปรึกษาท าหน๎าที่
เหมือนตัวกระตุ๎น (Catalyst) และคนคอยชํวยเหลือ (Guide) ผู๎มาขอรับค าปรึกษาให๎เข๎าใจถึง 
ความเชื่อและทัศนคติวํามีอิทธิพลตํอความรู๎สึกและการกระท าของเขาได๎อยํางไร ผู๎ให๎ค าปรึกษา 
จะสํงเสริมประสบการณ์ที่ถูกต๎องที่จะน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงความคิดและการเรียนร๎ูทักษะใหมํ ๆ   
 6.  บทบาทหน้าท่ีของผู้ให้ค าปรึกษา (Therapist’s function and role) 
 เบค (Beck, 1976, p. 214 cited in Corey, 2004, p. 272) เขียนไว๎อยํางกว๎าง ๆ วํา “การบ าบัด
เชิงความคิดนั้นประกอบด๎วยหลักการตําง ๆ ในทุกแนวทาง ที่จะชํวยบรรเทาสภาพจิตที่เสียดีขึ้น 
โดยผํานทางการแก๎ไขความคิด และสิ่งเตือนใจที่ผิดของตัวเองให๎มาคิดอยูํที่ตรงกลาง” วิธีการ 
ที่ตรงที่สุดในการแก๎ไขปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม คือ การปรับเปลี่ยน
ความคิดที่ไมํถูกต๎องเสียใหมํ โดยผู๎ให๎ค าปรึกษาจะสอนให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษารู๎ถึงวิธีการค๎นหา
ความคิดที่บิดเบือนและไมํพึงประสงค์เหลํานั้น โดยผํานกระบวนการของการประเมินผล อาศัย
ความรวํมมือพยายามที่จะชํวยกัน ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะเรียนรู๎จักการแยกแยะระหวํางความคิดของ
เขากับเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นในความเป็นจริง ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะเรียนร๎ูถึงอิทธิพลของความคิด
ที่มีผลตํออารมณ์และพฤติกรรมของเขา และแม๎แตํสภาวะแวดล๎อมรอบข๎าง ผู๎มาขอรับค าปรึกษา 
จะถูกสอนให๎จ าแนกแยกแยะสังเกตเป็น และสามารถควบคุมความคิด และสมมติฐานที่เขาต้ังขึ้นมา
ได๎ โดยเฉพาะอยํางยิ่งความคิดด๎านลบที่เกิดขึ้นมาเอง 
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 หลังจากที่ผู๎รับการค าปรึกษาตระหนักร๎ูมากขึ้นวําความคิดแงํลบที่ไมํอยูํบนความเป็นจริง
นั้น สํงผลกระทบตํอตัวเขาอยํางไร ผู๎รับการค าปรึกษาจะได๎รับการสอนให๎ทดลองความคิด
อัตโนมัติ (Automatic thought) แย๎งกับสภาพความเป็นจริง รวมถึงกระบวนการทดลองความคิดเชื่อ
ของเขาด๎วยประสบการณ์จริง การเข๎ารํวมกระบวนการทดสอบนี้กระท าได๎หลายวิธี เชํน การใช๎
ถ๎อยค าสนทนาแบบนักปราชญ์โสเครติส (Socratic dialogue) กับผู๎ให๎การปรึกษา การให๎การบ๎าน 
ไปท า การรวบรวมข๎อมูลของสมมติฐานของผู๎รับการค าปรึกษาที่ตั้งขึ้นมา การเก็บบันทึกจาก
กิจกรรมที่ท า และการสร๎างทางเลือกในการตีความใหมํ โดยผู๎รับการค าปรึกษาจะตั้งสมมติฐาน
เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนขึ้นมา และเรียนร๎ูการใช๎ทักษะจัดการกับปัฐหาและวิธีการเฉพาะ 
ในการแก๎ปัญหาเฉพาะหน๎านั้น ๆ จากกระบวนการค๎นหาตนเองแบบน าทางนี้ ผู๎รับการค าปรึกษา 
จะเร่ิมตระหนักร๎ูถึงความสัมพันธ์ระหวํางความคิดของตัวเขาเองและความรู๎สึก และการกระท า 
ของเขาได๎ 
 ในการบ าบัดแบบเชิงความคิด (CT) เทคนิคตําง ๆ จะประยุกต์ใช๎เข๎สกับบริบทแวดล๎อม
โดยอาศัยความรํวมมือและการชํวยกันระหวํางผู๎รับการค าปรึกษาและผู๎ให๎การปรึกษา ซึ่งตั้งอยูํบน
สมมติฐานตามทฤษฎีที่วํา 
 1.  การสื่อสารภายในบุคคลนั้นสามารถเข๎าใจได๎ด๎วยการทบทวนความคิดของตัวเอง 
 2.  ความคิดของผู๎มาขอรับค าปรึกษามีความหมายมากตํอชีวิตสํวนตัวของเขา 
 3.  ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะค๎นหาความหมายแหํงความเชื่อเหลํานี้ด๎วยตัวของเขาเองได๎ 
มากกวําการที่ผู๎ให๎ค าปรึกษาจะสอนหรือแปลความให๎ฟัง  
 ผู๎ให๎ค าปรึกษาแบบ CT นี้ จะต๎องมีความกระตือรือร๎นอยํางตํอเนื่อง และมีปฏิสัมพันธ์ 
ต๎องผู๎มาขอรับค าปรึกษาด๎วยความสุขุม รอบคอบและมีความมุํงมั่น พยายามเพื่อให๎ผู๎มาขอรับ
ค าปรึกษาเกิดความร๎ูสึกอยากรํวมมือและมีสํวนรํวมตํอการแก๎ไขปัญหาตลอดระยะเวลาการบ าบัด 
ผู๎ให๎ค าปรึกษาและผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะรํวมมือกันสร๎างข๎อสรุปขึ้นมา ภายใต๎กรอบที่สามารถ
ตรวจสอบสมมติฐานได๎ โดยเบคสร๎างความคิดของการท างานรํวมกันวําจะวางแผนประเมินผล 
ความหมายสํวนตัวในด๎านลบของผู๎มาขอรับค าปรึกษา แทนการแนะน าทางเลือกตําง ๆ ด๎านความคิด 
โดยตรงให๎แกํผู๎มาขอรับค าปรึกษา สมมติฐานจึงคือ การเปลี่ยนแปลงอยํางยั่งยืนของความคิดและ 
พฤติกรรมของผู๎มาขอรับค าปรึกษา มักจะเกิดจากความริเร่ิม (Initiative) ความเข๎าใจ (Understanding) 
ความมีสติร๎ูตัว (Awareness) และความพยายาม (Effort) จากตัวผู๎มาขอรับค าปรึกษาเอง และนี่เอง 
ที่ท าให๎การบ าบัดเชิงความคิดเหมือนกับ REBT เร่ืองการใช๎รูปแบบการผสมผสานในการท า 
จิตบ าบัด 
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 7.  ขั้นตอนวิธีการบ าบัดความคิด  
 เบค (Beck,1976 cited in Corey, 2004, p. 272) น าเสนอขั้นตอนการบ าบัด/ให๎ค าปรึกษา 
ดังนี้ 
 1.  ผู๎ให๎การปรึกษาจะสอนวิธีการค๎นหาความคิดที่บิดเบือนและแยกแยะระหวํางความคิด
กับเหตุการณ์จริง ความคิดที่บิดเบือนเกิดจากการรับร๎ูและแบบแผนของประสบการณ์ชีวิตของ
บุคคล 
 2.  ผู๎รับการปรึกษาตระหนักร๎ูวําความคิดแงํลบที่ไมํอยูํบนความเป็นจริงสํงผลกระทบ 
ตํอตัวเขาอยํางไร ความตระหนักและการเปลี่ยนความคิดด๎านลบ รวมถึงความเชื่อที่ไมํเหมาะสม 
ที่เรียกวํา “การปรับกรอบความคิด” (Schemata) 
 3.  การใช๎ถ๎อยค าสนทนาแบบนักปราชญ์โสเครติส (Socratic dialogue) เชํน ค าถามที่มัก
ใช๎บํอย คือ “มีหลักฐานอะไรที่สนับสนุนความคิดน้ัน” 
 4.  ผู๎รับการปรึกษาจะได๎รับการสอนให๎ทดลองใช๎ความคิดอัตโนมัติ (automatic thought) 
เพื่อการยอมรับและขจัดความคิดด๎านลบตํอตนเองให๎หมดไป  
 5.  การให๎การบ๎าน การรวบรวมข๎อมูลหรือสมมติฐาน การเก็บบันทึกจากกิจกรรมที่ท า 
การสร๎างทางเลือกในการตีความใหมํ 
 8.  การประยุกต์ใช้ : วิธีการรักษาและการด าเนินการ (Application: Techniques and  
procedures)  
 ข๎อแตกตํางบางประการระหวําง CT และ REBT (Some differences between CT and  
REBT) ในแนวทางการบ าบัดทั้ง 2 วิธี คือ การบ าบัดแบบเชิงความคิด (CT) กับการบ าบัด 
แบบเชิงความคิดที่มีผลตํออารมณ์และพฤติกรรม (REBT) นั้นจะใช๎การทดสอบในความเป็นจริง
อยํางมาก ผู๎มาขอรับค าปรึกษาจะกลับมาตระหนักร๎ูใหมํ โดยการทดลองท าจริงในสถานการณ์ที่เขา
เคยตีความผิดไป อยํางไรก็ตามทั้ง REBT และ CT ก็ยังมีความแตกตํางกันโดยเฉพาะในรูปแบบและ
วิธีการรักษา 
 การบ าบัดแบบ REBT นั้นใช๎การชี้น า (Directive) การแนะน า (Persuasive) และการให๎
ลองเผชิญใหมํ (Confrontive) อยูํสูง และเน๎นบทบาทของผู๎ให๎ค าปรึกษาในฐานะเป็นผู๎สอน  
แตํเบคจะใช๎การใช๎บทสนทนาในแบบนักปราชญ์โสเครติส (Socratic dialogue) ด๎วยการต้ังค าถาม
ปลายเปิด มีเป้าหมายเพื่อให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาได๎ไตรํตรองถึงประเด็นความคิดสํวนตัวจนได๎
ข๎อสรุปออกมา เบคจะให๎ผู๎มารับค าปรึกษาลองค๎นหาความคิดที่ไมํถูกต๎องด๎วยตัวเขากํอน  
มีการน าเอาขั้นตอนที่เป็นแบบแผนมาใช๎มากกวํา REBT เบครํวมมือกับผู๎มาขอรับค าปรึกษา 
เพื่อทดสอบความนําเชื่อถือของความคิดของผู๎มาขอรับค าปรึกษา เขาเรียกวิธีการนี้วํา “ประสบการณ์ 
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ที่ได๎มาจากความรํวมมือกัน” (Collaborative empiricism) ด๎วยกระบวนการตั้งค าถามสะท๎อนกลับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นผลมาจากผู๎มาขอรับค าปรึกษาได๎เผชิญกับความเชื่อที่ผิด ๆ  
ด๎วยหลักฐานข๎อมูลอีกด๎านหนึ่งที่ตรงกันข๎ามกันที่เขารวบรวมขึ้นมา และท าการประเมินด๎วยตัว 
ของเขาเอง 
 เอลลิสจะชี้แนะให๎ผู๎มารับค าปรึกษาเห็นวําความเชื่อที่เขายึดถืออยูํนี้ไมํสมเหตุสมผล  
เขาแสดงให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเห็นวํา ความเชื่อเหลํานี้ใช๎ไมํได๎ผล โดยผํานกระบวนการถก
อภิปรายกันด๎วยหุผล มีจุดมุํงหมายเพื่อให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษานั้นค๎นหาความคิดแบบเบ็ดเสร็จ 
สมบูรณ์แบบ (Absolutistic thinking) และความคิดที่ยึดถือแตํหลักการโดยไมํดูความจริง 
(Dogmatism) ที่เขายึดถืออยูํแล๎วลดความคิดซ้ า ๆ หรือการยึดติดอยํางมากนั้นลง เบคไมํเห็นด๎วย 
กับแนวคิด REBT ในเร่ืองของความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล โดยยืนยันวําการบอกผู๎มาขอรับ
ค าปรึกษาวําเขา “ไมํสมเหตุสมผล” จะสํงผลเสียได๎ เพราะผู๎มาขอรับค าปรึกษาหลายคนยังเชื่อวํา 
“สิ่งที่เขาเห็นมันเป็นความจริง” (Seeing things as they really are) เบคมองวํา สาเหตุที่ความเชื่อ 
ที่ไมํเหมาะสมนั้น จะกลายเปน็ปัญหา เพราะมันไปรบกวนกระบวนการของการคิด จึงไมํใชํ
เพราะวําความเชื่อนั้นไร๎เหตุผล แนวคิดอีกอยํางหนึ่งที่เบคมองตํางมุม คือ แนวคิดที่ REBT เชื่อวํา 
ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลนั้นเกิดจากความไมํสอดคล๎องกันระหวํางปรัชญาการด าเนินชิวิตกับ
สภาพความจริง แตํเบคเชื่อวํา ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลนั้น เป็นลักษณะเฉพาะของธรรมชาติของ
ความคิด การตั้งสมมติฐาน และการหาข๎อสรุปที่ไมํถูกต๎อง ผู๎ให๎ค าปรึกษาแบบเชิงความคิดจึงต๎อง
ชํวยผู๎มาขอรับค าปรึกษา ให๎หาหลักฐานมาสนับสนุนหรือขัดแย๎งกับความคิดเห็นและสมมติฐาน 
ที่พวกเขาตั้งขึ้น เบคกลําววําความคิดยึดติดนั้นไมํใชํวําไร๎เหตุผล แตํเพราะมันไมํสมบูรณ์แบบ  
ไร๎ขีดจ ากัด หรือสุดขั้วมากจนเกินไป เบคมองวําคนเรามีชีวิตอยูํได๎ด๎วยกฎเกณฑ์ (ข๎อก าหนดหรือ 
มาตรฐาน: Premises of formulas) ปัญหาจึงเกิดขึ้นเมื่อคนเราไปตีตรา ตีความ และประเมินคําด๎วย
กฎเกณฑ์ตําง  ๆ ที่ไมํอยูํบนความเป็นจริง หรือเมื่อเขาใช๎กฎเกณฑ์ตําง ๆ อยํางไมํเหมาะสมหรือใช๎
มันจนมากเกินไป ถ๎าผู๎มาขอรับค าปรึกษาตั้งขอ๎ก าหนดขึ้นมาวําชีวิตของเขาอยูํได๎ด๎วยกฎเกณฑ์ 
ตําง ๆ มันก็จะท าให๎เขานั้นเกิดความทุกข์ใจผู๎ให๎ค าปรึกษาอาจแนะน ากฎเกณฑ์ทางเลือกอื่น ๆ ให๎ 
เขาได๎พิจารณา โดยไมํพยายามไปบังคับให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาต๎องเชื่อตาม แม๎วําการบ าบัด 
แบบเชิงความคิดจะเร่ิมต๎นจากการยอมรับกรอบความคิดของผู๎มาขอรับค าปรึกษา แตํผู๎ให๎ค าปรึกษา
ยังคงใช๎การต้ังค าถามเพื่อหาข๎อสนับสนุนระบบความคิดนั้น โดยมักใช๎ค าถามผู๎มาขอรับค าปรึกษา
วํา “หลักฐานตรงไหนที่สนับสนุนความคิดน้ี ความเชื่อนี้...” 
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 วิธีการทางความคิด (Cognitive techniques) 
 เบค (Beck, 1976 cited in Corey, 2004, p. 272) กลําวถึง เทคนิคปรับโครงสร๎าง 
ทางความคิด (Cognitive restructuring) วิธีการทางความคิดนั้นเป็นสํวนหน่ึงของ REBT ซึ่งถูกน ามา 
ใช๎ในการบ าบัดแบบความคิด เชํน การท๎าทายให๎ผู๎รับการปรึกษาหาหลักฐานสนับสนุนการคิดหา 
เหตุผลของความเชื่อที่เขายึดถือ รวมทั้งการชํวยผู๎รับการปรึกษาค๎นหาถึงความคิดที่บิดเบือนไป ผู๎ให๎
การปรึกษาจะชํวยผู๎รับการปรึกษาให๎ใช๎จินตนาการทางบวกถึงภาพที่ประสบความส าเร็จแทนที่ 
ภาพจินตนาการทางด๎านลบ โดยผู๎รับการปรึกษานั้นจะต๎องรํวมมือฝึกความคิดนี้อยูํเป็นประจ า 
 วิธีการทางพฤติกรรม (Behavioral techniques) 
 ทั้ง REBT และ CT น าวิธีการของพฤติกรรมบ าบัดมาใช๎มาก โดยผู๎มาขอรับค าปรึกษา 
จะเรียนร๎ูจักการน าความคิดที่ตั้งอยูํบนความเป็นจริงและการตีความที่ถูกต๎องมาแทนที่ความคิด 
ที่อคติหรือไมํสมเหตุสมผลได๎ในที่สุด รวมทั้งเรียนร๎ูในการปรับเปลี่ยนความเชื่อและการตั้ง 
สมมติฐานตําง ๆ ที่ไมํเหมาะสมที่จะกํอให๎เกิดความบิดเบือนไปจากประสบการณ์จริงของเขา 
ตัวอยํางเทคนิคเหลํานี้ ได๎แกํ การฝึกพฤติกรรมกล๎าแสดงออก (Assertiveness training) การซักซ๎อม
พฤติกรรม (Behavioral rehearsal) การให๎คะแนนแกํตัวเอง (Graded task assignment) วิธีการ 
ผํอนคลายความเครียด (Relaxation methods) การฝึกทักษะสังคม (Social skills training) การฝึกหัด 
ตํอสู๎กับความละอายใจ (Shame-attacking exercises) การท าการบ๎าน (Homework) และการบ าบัด 
ด๎วยการอํานหนังสือ (Bibliotherapy)  
 การให๎การบ๎านเป็นวิธีการเฉพาะของการบ าบัดเชิงความคิดเพื่อที่จะแก๎ไขปัญหาเฉพาะ
เร่ืองนั้นและกํอให๎เกิดสัมพันธภาพแหํงความรํวมมือในการบ าบัดรักษาเพิ่มขึ้นด๎วย โดยทั่วไป  
ผู๎ให๎ค าปรึกษาจะมีบทบาทแบบชี้น าในชํวงระยะแรกของการบ าบัด และอยํางที่เราทราบกันดีวํา 
มีหลายแนวทางที่น าเอาการให๎การบ๎านมาใช๎ในการบ าบัดรักษา จุดประสงค์ของการให๎การบ๎าน 
ในการบ าบัดแบบเชิงความคิด นอกจากจะท าให๎ผู๎มาขอรับปรึกษาได๎เรียนร๎ูทักษะใหมํแล๎ว  
ยังสามารถชํวยให๎พวกเขาได๎พิสูจน์ความเชื่อนั้นในเหตุการณ์จริงของชีวิตด๎วย การให๎การบ๎าน 
จึงเป็นเป็นการเน๎นให๎ร๎ูจักชํวยตนเอง ถือเป็นหน๎าที่ตํอเนื่องของการบ าบัดรักษา 
 งานมอบของการบ๎านอยํางหนึ่ง คือ การมอบให๎ผู๎มาขอรับค าปรึกษาไปอํานหนังสือ
เกี่ยวกับปรัชญาของการบ าบัดแบบเชิงความคิดเพิ่มเติม หนังสือที่แคททิลิโอและฟรีแมน แนะน า 
ได๎แกํ Love is never enough (Beck, 1998), Feeling good (Burn,1988), The feeling goof  handbook 
(Burn, 1989), Own your life (Emery,1984) และ Woulda, Coulda, Shoulda. (Freeman & Dewolf, 
1990) หนังสือคูํมือฝึกปฏิบัติด๎วยตัวเองเหลํานี้จึงท าให๎การบ าบัดเชิงความคิดกลายเป็นที่นิยมและ
แพรํหลายในหมูํคนทั่วไป เน้ือหาในหนังสือจะให๎ความร๎ูถึงแนวทางการปฏิบัติเพื่อไปใช๎แก๎ปัญหา 
ตําง ๆ ของคนอํานกันได๎ 
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 ในภาพรวมการบ าบัดแบบเชิงความคิดนี้ จึงเป็นรูปแบบของจิตวิทยาการศึกษา  
เพราะลักษณะการบ าบัดเน๎นกระบวนการเรียนร๎ู มีการฝึกหัดทักษะและเรียนรู๎วิธีการคิดใหมํ ๆ  
รวมถึงวิธีการที่จะจัดการกับปัญหาในสถานการณ์ตําง ๆ  ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ การให๎ความร๎ูนี้ 
จะมีตลอดชํวงการบ าบัดในชํวงสุดท๎ายของกระบวนการบ าบัด ผู๎มาขอรับค าปรึกษาเรียนร๎ูข๎อมูล 
ตําง ๆ ที่สามารถน าไปจัดการกับอาการที่ทรุดลงกันใหมํได๎ เขาจะทบทวนถึงสิ่งที่ได๎เรียนรู๎  
ทั้งด๎านการร๎ูจักคิดและการวางตัว ซึ่งผํานทางการเลํนบทบาทสมมติ (Role-playing) และการท า
การบ๎าน เขาจะเพิ่มพูนทักษะใหมํที่จะป้องกันไมํให๎ท าอะไรที่ไมํมีประสิทธิภาพแบบเกําอีก 
 เบคเป็นผู๎บุกเบิกการรักษาอาการวิตกกังวล (Anxiety) โรคกลัวโฟเบีย (Phobias)  
โรคซึมเศร๎า (Depression) เขาได๎พัฒนากระบวนการด๎านความคิดขึ้นมาโดยเฉพาะ การปรับมุมมอง
ความคิดใหมํน าไปสูํการมองโลกในแงํดีและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การน าประสบการณ์
สํวนตัวของบุคคลเข๎ามาตรวจสอบความถูกต๎องอยํางเป็นวิทยาศาสตร์ แนวทางของเบคได๎รับ 
ความสนใจอยํางมากจากนักวิจัยทางคลินิก และการทดลองจ านวนมากได๎สนับสนุนประสิทธิภาพ
ของแนวทางนี้ในการรักษาผู๎รับการปรึกษาที่มีอาการซึมเศร๎าและผลของการบ าบัดความคิดในผู๎รับ
การปรึกษาที่มีอาการซึมเศร๎า จะมีผลคงอยูํอยํางน๎อย 1 ปี  หลังจากได๎รับการรักษาไปแล๎ว 
 ผู๎ให๎ค าปรึกษาต๎องคอยชํวยผู๎มาขอรับปรึกษาให๎รู๎จักเขียนสิ่งที่เขาต๎องรับผิดชอบ  
จัดเรียงล าดับความส าคัญ และสร๎างแผนการปฏิบัติที่ท าได๎ในความเป็นจริงขึ้นมา เพราะการด าเนิน
ตามแผนงานเชํนนี้ อาจเกิดการหยุดชะงักเน่ืองมาจากความคิดแยํของตัวเองขึ้นมาได๎ จึงเป็น 
การดีกวําหากผู๎ให๎ค าปรึกษาใช๎ค าปรึกษาใช๎เทคนิคการซักซ๎อมความคิด จะได๎ร๎ูวําความคิดไหน 
ดีหรือไมํดี และเปลี่ยนความคิดด๎านลบเหลํานี้ออกไปได๎ ถ๎าผู๎มาขอรับค าปรึกษาสามารถที่จะเอา 
ชนะกับความคิดสงสัยของตนเองในการบ าบัดได๎ เขาอาจจะสามารถน าข๎อคิดและทักษะ 
ด๎านพฤติกรรมที่ใหมํ ๆ  ไปประยุกต์ใช๎ในสถานการณ์จริงของชีวิตเขาได๎ 
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท์ (Gestalt group 
counseling theory) 
 1.  ประวัติผู้ก่อตั้งและความเป็นมาของทฤษฎี 
 ความเป็นมาของทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบเกสตัลท์พัฒนามาจากแนวคิดของจิตวิทยา
เกสตัลท์ (Gestalt psychology) จิตวิทยาแนวเกสตัลท์นี้ถือก าเนิดขึ้นในชํวงต๎นของคริสต์ศตวรรษ 
ที่ 20 และจัดได๎วําเป็นวิวัฒนาการที่ส าคัญยิ่งของการน าเสนอแนวคิดใหมํทางจิตวิทยาอันเป็นแนวคิด 
ที่แตกตํางจากแนวคิดเกําอยํางสิ้นเชิง คณะนักจิตวิทยาที่เป็นผู๎กํอต้ังของจิตวิทยาเกสตัลท์ มี 3 คน 
ประกอบด๎วย แมกซ์ เวิทไธเมอร์ (Max Wertheimer, 1880-1943) เคิร์ท คอฟคา (Kurt Koffca,  
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1886-1941) และดวฟกัง โคห์เลอร์ (Wolfgang Kohler, 1887-1967) ได๎รํวมกํอตั้งจิตวิทยาเกสตัลท์
เมื่อ ค.ศ.1910 (พ.ศ. 2453)  
 สาระส าคัญของ จิตวิทยาเกสตัลท์ คือ “สํวนรวมมีคํามากกวําผลรวมของสํวนยํอย”  
(The whole is more than the sum of its parts) สาระส าคัญนี้จะน ามาใช๎ในการให๎ความแตกตําง
ระหวํางการร๎ูสึกกับการรับร๎ู 
 นักจิตวิทยากลุํมเกสตัลท์ ได๎สร๎างกฎเกี่ยวกับการรับร๎ูขึ้นมากกวํา 100 กฎ และในบรรดา
กฎเหลํานี้มีอยูํกฎหนึ่งที่ได๎รับความสนใจมากคือ กฎของ เอดการ์ รูบิน (Edgar Rubin) นักจิตวิทยา
ชาวเดนมาร์ค ผู๎รํวมสมัยของ เวิทไธเมอร์ ซึ่งได๎รายงานไว๎ใน ค.ศ. 1915 กฎนี้ระบุวําสิ่งเร๎าทั้งหลาย
ในสิ่งแวดล๎อม จะถูกรับร๎ูโดยมีความสัมพันธ์กับพื้นหลัง (Background) การรับรู๎เป็นกระบวนการ
ของการรับรู๎ภาพและพื้น ตัวอยํางเชํน เราเห็นบ๎านตัดกับพื้นของท๎องฟ้า ในกรณีนี้ถ๎าไมํมีท๎องฟ้า
เป็นพื้นเราก็จะไมํเห็นบ๎าน เรามอวเห็นตัวอักษรและค าโดยมีกรดาษเป็นพื้นหลังถ๎าปราศจากพื้น
หลังแล๎วเราจะไมํมีโอกาสเห็นสิ่งเหลํานี้เลย ลักษณะของกการรับรู๎เชํนน้ีเรียกวํา การจัดระบบภาพ
และพื้น และการที่จะรับร๎ูได๎อยํางชัดเจนนั้นจะขึ้นอยูํกับองค์ประกอบ 3 ประการ คือ ความชัดเจน 
ความแตกตําง และความสามารถที่จะคัดเลือกหรือมองเห็นความแตกตํางภายในสิ่งเร๎านั้น 
 ค า Gestalt เป็นภาษาเยอรมันไมํสามารถหาค าแปลตรง ๆ เป็นภาษาอังกฤษได๎ มีความหมาย 
วําเปน็การรวม เป็นรูปรําง หรือเป็นโครงสร๎างขององค์รวม นักจิตวิทยาเกสตัลท์มีความเชื่อวํา  
ประสบการณ์ หรือพฤติกรรมที่แสดงออกไมํใชํเป็นสิ่งที่ประกอบด๎วยองค์ประกอบเล็ก ๆ  
หลายสํวนประกอบกัน หากแตํเป็นรูปแบบหรือโครงสร๎างที่เป็นองค์รวมที่มีความสมบูรณ์ 
ในตัวของมันเอง มีความหมายเฉพาะในตัวของมันเองอยูํแล๎ว เรียกวําเป้นเกสตัลท์ ถ๎านักจิตวิทยา 
เกสตัลท์มองไปที่กล๎วย เขาจะไมํมองที่สี พื้นผิวของเปลือกกล๎วย ขนาด ความยาว รูปทรง กลิ่น เนื้อ
ภายในของกล๎วย หรือแม๎แตํจะนึกคิดเชื่อมโยงถึงกล๎วยพันธุ์ตําง ๆ  นานาชนิด หรือประโยชน์ของ 
กล๎วย แตํจะรับร๎ูหรือมองเห็นกล๎วยในภาพรวมเพียงหนึ่งเดียว เป็น The whole ภาพรวมเพียงหนึ่งเดียว 
เป็นเกสตัลท์ และเกสตัลท์นี้มีคํามากกวําผลรวมของสํวนยํอยที่เอามาประกอบกัน นั่นคือ ความเป็น
เกสตัลท์ของกล๎วยไมํสามารถแบํงแยกออกมาเป็นสํวน ๆ  ได๎ นักจิตวิทยากลุํม เกสตัลท์มีความเชื่อ
วําหากจะท าความเข๎าใจกับจิตต๎องศึกษาที่กระบวนการรับร๎ู (Perception process) 
 ดังได๎กลําวแล๎วในตอนต๎นวําจิตวิทยาเกสตัลท์เน๎นที่กระบวนรับร๎ูและเรียนร๎ู แตํเพิร์ลส์
ได๎ดีความหลักส าคัญ ๆ ของจิตวิทยาเกสตัลท์มาสูํจิตบ าบัดแบบเกสตัลท์ซึ่งเป็นพื้นฐานของ
จิตวิทยาการให๎การปรึกษาแบบเกสตัลท์ในยุคปัจจุบัน 
 คอร์เรํย์ (Corey, 2004) ได๎อธิบายถึงธรรมชาติมนุษย์ เป้าหมาย และเทคนิคที่น ามาใช๎ 
ในการให๎การปรึกษากลุํม ดังนี้   
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 2.  ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติมนุษย์ (View of human nature) 
 คอร์เรํย์ (Corey, 2004) ได๎อธิบายถึงธรรมชาติมนุษย์วํามนุษย์อยากจะกระท าสิ่งตําง ๆ ให๎
ครบถ๎วนทั้งหมดในชีวิต  มนุษย์มีแนวโน๎มแสดงตนเองได๎ครบถ๎วนตามจริงเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล๎อมและมีความตระหนักร๎ูในตนเอง ท าให๎มนุษย์ใช๎สติปัญญาในการบูรณาการ และ
สร๎างสรรค์ชีวิต เพื่อแสวงหาความสอดคล๎องกลมกลืนในแตํละสํวนของชีวิตและภายในตนเอง  
โดยมนุษย์สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได๎ มิใชํถูกก าหนดจากสิ่งแวดล๎อมภายนอก นอกจากนี้มนุษย์
ยังมีความพยายามที่จะตํอสู๎ และแสวงหาหนทางในการด าเนินชีวิต เรียนร๎ูที่จะรับผิดชอบสิ่งที่ตนเอง 
คิด ร๎ูสึก และการท าลงไป สามารถสร๎างทางเลือกและด ารงชีวิตอยูํอยํางเต็มไปด๎วยความหมาย 
 3.  หลักการส าคัญของทฤษฎี 
 1.  มนุษย์พยายามแสวงหาความสมบูรณ์ (Closure) สิ่งใดก็ตามที่ไมํสมบูรณ์ (Incomplete) 
หรือยังไมํมีผลส าเร็จ (Unfinished) จะเป็นสิ่งที่กระตุ๎นให๎เกิดความตั้งใจที่จะท าให๎ส าเร็จหรือสมบูรณ์ 
เมื่อฟังค าพูดที่ขาดหายไปเป็นชํวง ๆ  คนฟังก็พยายามที่จะท าสิ่งที่ขาดหายไปให๎สมบรูณ์ขึ้นมา และ
เข๎าใจความหมายนั้นได๎ เกสตัลท์ก็จะมีความสมบูรณ์ขึ้นมา 
 2.  บุคคลจะท าให๎เกสตัลท์มีความสมบูรณ์เพื่อตอบสนองความต๎องการในปัจจุบันของตน 
ถ๎าเราฉายภาพกลม ๆ  ให๎เด็กที่คลั่งฟุตบอลดู เด็กเหลํานั้นจะมองภาพที่เขาเห็นเป็นคือ ลูกฟุตบอล 
แตํเด็กที่ก าลังหิวโซกลับมองเห็นวําเป็นพิซซําหรือขนมนัท หรือผลไม๎กลม ๆ  เชํน ส๎มโอ แตงโม 
 3.  พฤติกรรมของบุคคลมีลักษณะเป็นองค์รวม (Whole) ที่มีความยิ่งใหญํกวําผลรวมของ
องค์ประกอบยํอย การฟังดนตรีบรรเลงเป็นกระบวนการของการฟังในองค์รวมที่มากกวําฟังเสียง 
ตัวโน๎ตดนตรีหลาย ๆ  ตัวมาเรียงกัน เราฟังทํวงทีท านองของดนตรีมิได๎ฟังเสียงสูงเสียงต่ าของ 
ตัวโน๎ตเหลํานั้น 
 4.  การจะเข๎าใจพฤติกรรมของคนให๎ถํองแท๎ต๎องดูที่บริบทของพฤติกรรมนั้น การที่ครู 
ขูํตะคอกเด็กด๎วยการถือไม๎เรียวเข๎าไปหา เด็กที่จะกลัวอยางลนลานก็คือ เด็กที่เคยถูกพํอแมํตี 
ด๎วยไม๎เรียว 
 5.  บุคคลตอบสนองตํอสิ่งแวดล๎อม โดยอยูํบนพื้นฐานของหลักการของหลักการภาพ
และพื้น (Figure and ground) เมื่อเรามองไปที่ภาพจิตรกรรม จะเป็นสีและเป็นรูปภาพ สํวนกรอบ
และผนังที่ใช๎แขวนเป็นพื้น แตํถ๎าเปลี่ยนมามองที่กรอบรูป กรอบจะเป็นภาพ สีและรูปที่เห็นในภาพ
ก็จะกลายเป็นพื้นไป 
 4 . เป้าหมายในการให้การปรึกษากลุ่ม 
 คอร์เรํย์ (Corey, 2004) ได๎กลาํวถึงเป้าหมายในการให๎การปรึกษากลุํมไว๎วํา เพื่อให๎ผู๎รับ 
การปรึกษาได๎เรียนรู๎ในการที่จะสร๎างค าถามที่ชัดเจนวํา เขาต๎องการอะไร เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษา 
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เรียนร๎ูที่จะจัดการความร๎ูสึกขัดแย๎งที่เกิดจากบุคคลอ่ืน เกิดการเรียนร๎ูที่จะให๎ก าลังใจตํอสมาชิก 
คนอ่ืน ๆ เพื่อสร๎างความเชื่อมั่น ความอบอํุนให๎เกิดภายในกลุํม ท าให๎ให๎ผู๎รับการปรึกษาเรียนรู๎ 
ที่จะให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับแกํสมาชิกกลุํมคนอื่น ๆ เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษาเรียนร๎ูที่จะใช๎ข๎อมูล
ภายในกลุํมในการพัฒนาตัวเองมากกวําจากผู๎ให๎การปรึกษา  
 ขั้นตอนการให๎การปรึกษาแบบเกสตัลท์เร่ิมต๎นจากการที่ผู๎ให๎การปรึกษาสร๎าง 
สัมพันธภาพที่ดีกับผู๎รับการปรึกษา โดยการทักทาย การใช๎ภาษาทําทางที่แสดงถึงการยอมรับเป็น
การยิ้ม  การแสดงออกที่สดชื่นและเต็มใจให๎ผู๎รับการปรึกษาอยูํในภาวะผํอนคลาย ให๎คุ๎นเคยกับ
สภาพแวดล๎อม  กรณีที่มีการคุ๎นเคยกันแล๎วก็จะเร่ิมต๎นจากการทบทวนสาระการให๎การปรึกษาใน
คร้ังกํอนเพื่อเป็นการอํุนเคร่ือง จากนั้นให๎ผู๎รับการปรึกษาเปิดประเด็นตํอพฤติกรรมที่เขาต๎องการรับ
ค าปรึกษาหรือปัญหาชีวิตที่ต๎องการความชํวยเหลือ ในขั้นตอนนี้ผู๎รับการปรึกษาอาจแสดงอารมณ์ 
เชนํ หัวเราะ ร๎องไห๎ ตะโกน ในขั้นตอนนี้ผู๎ให๎การปรึกษาจะใช๎เทคนิคตําง ๆ ในการให๎การปรึกษา
ตามวัตถุประสงค์ของเกสตัลท์ 
 บทบาทหน๎าที่ของผู๎ให๎ค าปรึกษาแนวเกสตัลท์นั้นมีบทบาทส าคัญในการชี้แนะ ชักชวน 
ให๎ผู๎รับการปรึกษาคิด ปฏิบัติและประเมินตนเองเป็นระยะในระหวํางการให๎การปรึกษา และ 
ในตอนสุดท๎ายก็จะให๎ให๎ผู๎รับการปรึกษาสรุปสาระที่จะต๎องปฏิบัติและคิดเพื่อเข๎าใจพฤติกรรมตน 
รวมทั้งการประเมินพฤติกรรมของตนเองด๎วยวําได๎ก๎าวหน๎าไประดับใด 
 5.  ขั้นตอนวิธีการบ าบัดความคิด  
 การให๎ค าปรึกษาแบบเกสตัลท์มี 7 ขั้นตอน ประกอบด๎วย 
   1.  การสร๎างสัมพันธภาพเป็นขั้นตอนของการให๎ความสนใจซึ่งกันและกันเพื่อให๎เกิด
ความเข๎าใจดี ทั้งสองฝ่าย การสร๎างสัมพันธภาพมีหลายรูปแบบเป็นการสร๎างสัมพันธภาพระหวําง 
ผู๎ให๎การปรึกษากับผู๎รับการปรึกษา ซึ่งเกสตัลท์จะเรียกวําสัมพันธภาพแบบ “ I-Thou” เป็น 
ความสัมพันธ์ที่ทั้งสองฝ่ายให๎ความสนใจซึ่งกันและกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน สัมพันธภาพ 
อีกแบบหนึ่ง คือ สัมพันธภาพระหวํางผู๎รับการปรึกษากับคุณลักษณะภายในตัวเขาเอง เขามี 
ความรับร๎ูใจตัวเขาเองอยํางไร 
 ในกระบวนการให๎การปรึกษาในขั้นตอนนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาเร่ิมต๎นโดยการสร๎าง
สัมพันธภาพที่ดีเป็นกันเอง และเร่ิมต๎นจากการไว๎วางใจกับผู๎รับการปรึกษา พฤติกรรมของผู๎ให๎ 
การปรึกษา ได๎แกํ การพูดเชิญชวน การพูดต๎อนรับ การทักทายกํอน การเชิญให๎นั่ง เป็นการใช๎ภาษา
สื่อสารทางสังคมที่แสดงการยอมรับ  นอกจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องแสดงทําทีหรือภาษา
ทําทางที่แสดงถึงการสร๎างสัมพัธภาพที่ดี เชํน ยิ้ม การแสดงอาการกระตือรือร๎น การสบตา การจัด 
ที่นั่งให๎ 
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 จุดเร่ิมต๎นของการสร๎างสัมพันธภาพนี้จัดวําเป็นจุดเร่ิมต๎นที่ส าคัญส าหรับการให๎ 
การปรึกษา เพราะจะน าไปสูํการยอมรับ การลดความก๎าวร๎าว และการเปิดเผยตนเอง การสร๎าง
สัมพันธภาพจะต๎องเร่ิมต๎นจากสองฝ่าย คือ ผู๎ให๎การปรึกษา และผู๎รับการปรึกษา 
 2.  กระบวนการท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง  ตํอเน่ืองจากการสร๎างสัมพัธภาพแล๎ว ก็จะท า
ให๎ผู๎รับการปรึกษามีความร๎ูสึกวําตนเองมีพลังงานภายในหรือมีก าลังใจเพียงพอที่จะท าให๎ตนเอง 
มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ในขณะเดียวกันผู๎ให๎การปรึกษาก็มีการยอมรับวําตนเองมีพลัง
พร๎อมที่จะจะท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 ในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่ดีนั้นจะต๎องอยูํในลักษณะวํามีความพร๎อม 
ที่จะเปลี่ยนแปลง มิใชํลักษณะที่แสดงวําพยายามที่จะเปลี่ยนแปลง ซึ่งเทํากับเป็นการบังคับ ดังนั้น 
ในขั้นตอนนี้ผู๎ให๎การปรึกษาจึงจะต๎องไมํมุํงประเด็นไปที่ปัญหา ความสับสน ความขัดแย๎ง ภาวะ
วิตกกังวลหรือภาวะอารมณ์เศร๎าของผู๎มารับการปรึกษา แตํจะต๎องหาลูํทางให๎ผู๎รับการปรึกษารับรู๎ 
และเข๎าใจปัญหาของตนเองอยํางแท๎จริงและยอมรับวําตนมีความพร๎อม มีความต๎องการเปลี่ยนแปลง 
ความต๎องการเปลี่ยนแปลงต๎องเป็นความต๎องการของผู๎รับการปรึกษา 
 3.  ขั้นการยืนยันการได๎สร๎างสัมพันธภาพที่ดีและการรับรู๎เข๎าใจวําตนเองจะต๎องมี 
การเปลี่ยนแปลงน าไปสูํขั้นตอนของการยืนยันหรือรับร๎ูหรือเข๎าใจในความจริงวําผู๎รับการปรึกษา
จะต๎องตัดสินใจท าอะไร เป็นขั้นตอนที่ผู๎รับการปรึกษายอมรับหรือยืนยันในปัญหาตําง ๆ ของเขา 
 4.  การท าปัญหาให๎กระจํางจากการยอมรับในความเป็นจริงตํอเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
ก็จะน าไปสูํความชัดเจนของปัญหาวําปัญหาคืออะไร เป้าหมายของเกสตัลท์อยูํที่การสํงเสริมให๎
ผู๎รับการปรึกษาสนใจตํอปัญหาใดปัญหาหนึ่ง เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งหรือการเลือกอยํางใด
อยํางหนึ่งโดยเฉพาะ แตํต๎องการให๎ผู๎รับการปรึกษาท าความชัดเจนตํอปัญหาหรือความขัดแย๎งตําง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับตัวเขาในขณะนั้น ภายหลังจากผํานกระบวนการให๎การปรึกษา  ผู๎รับการปรึกษา 
ต๎องสามารถตัดสินใจและเลือกในสิ่งที่ตนเองต๎องการได๎ด๎วยตนเอง โดยเหตุน้ีการมีความเข๎าใจ 
ตํอปัญหาของตนอยํางชัดเจนจึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
 5.  การเลือกแนวทางที่เหมาะสมในกระบวนการให๎การปรึกษาแบบเกสตัลท์จะไมํมี
ใบสั่งยาหรือสูตรส าเร็จรูปที่ผู๎ให๎การปรึกษาจะพึงมอบให๎แกํผู๎รับการปรึกษา ท านองเดียวกัน 
กับการตัดสินใจเลือกของผู๎รับการปรึกษา ดังนั้น เมื่อผํานขั้นตอนการท าความเข๎าใจตํอประเด็น
ปัญหาอยํางกระจํางชัดแล๎ว ผู๎รับการปรึกษาก็จะตัดสินใจเลือกแนวทางของเขาเอง มิใชํจากผู๎ให๎ 
การปรึกษา 
 6.  การท าให๎ผู๎รับการปรึกษามีความมั่นใจในขั้นตอนนี้ผู๎ให๎การปรึกษาแสดงออก เพื่อให๎  
ผู๎รับการปรึกษามีความมั่นใจตํอแนวทางการเลือกของเขา เป็นขั้นตอนของการให๎ก าลังใจ  
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การสํงเสริมให๎มีพลังอ านาจในตนเอง ในขั้นตอนนี้ไมํได๎หมายความวําผู๎ให๎การปรึกษาจะเป็น 
ผู๎รับประกันหรือท าให๎มั่นใจวํา การตัดสินใจของผู๎รับการปรึกษาดีแล๎ว แตํเป็นขั้นตอนของ 
การสนับสนุนให๎ผู๎รับการปรึกษาเข๎าใจวําตนเองมีความสามารถที่จะแก๎ไขข๎อขัแย๎งตําง  ๆ ได๎ 
 7.  การทดลองปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎ผู๎รับการปรึกษาทดลอง 
ปฏิบัติด๎วยตนเอง เชํน ให๎มีประสบการณ์ในภาวะตระหนักรู๎ การอยูํในภาวะที่นี่และขณะนี้ การให๎
แสดงความรับผิดชอบหรือการควบคุมตนเองทั้งในด๎านกายและอารมณ์ ความส าเร็จของการทดลอง 
ปฏิบัต ิคือ ท าให๎ผู๎รับการปรึกษามีก าลังใจ มีชีวิตชีวา และมองเห็นวําปัญหาทั้งหลายของตนสามารถ 
แก๎ไขเยียวยาได๎ 
 6.  การประยุกต์ใช้: วิธีการรักษาและการด าเนินการ (Application: Techniques and 
procedures) 
 เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์  

1.  การน าให๎เกิดการตระหนักรู๎ ( Directed awareness) ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ค าถามน าให๎ 
ผู๎รับ การปรึกษาตระหนักรู๎ภาวะ “ ที่นี่ และ ขณะนี้” ของตนเอง เชํน ตอนนี้คุณร๎ูสึกวํามือของคุณ
เป็นอยํางไร ขณะนี้ริมฝีปากของคุณเป็นอยํางไร ขณะที่น้ าตาไหลคุณร๎ูสึกเป็นอยํางไร เป็นต๎น 
เป้าหมายของการใช๎ค าพูดแบบนี้ก็คือ เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษาปรับตัวเองอยูํกับการผูกติดอยูํกับอดีต
อันขมขื่น หรือการวิตกกังวลตํออนาคต ให๎เข๎ามาเร่ิมรับรู๎การร๎ูสึก และการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ  
ในสรีระและพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้งให๎ริเร่ิมส ารวจท าความรู๎จักกับความร๎ูสึก อารมณ์  
ความคิดที่เกิดขึ้นในขณะนั้น ให๎เร่ิมรับรู๎วําจิตและกายเป็นสิ่งที่อยูํด๎วยกัน ให๎ร๎ูจักใช๎วิธีการตอบ
ค าถาม “อะไร” และ “อยํางไร” ให๎สามารถสังเกตได๎อยํางเป็นรูปธรรม การกระตุ๎นให๎ตระหนักร๎ู
บํอย ๆ  ผู๎รับการปรึกษาก็จะมีความช านาญในการสังเกตการเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งภายในและ
ภายนอก น าไปสูํการเข๎าใจและหาวิธีในการควบคุมตัวเอง จัดระบบชีวิตของตนเองให๎สมดุลและ 
มีความรับผิดชอบในที่สุด 
 สิ่งที่ควรสังเกตในกรณีนี้คือ ผู๎ให๎การปรึกษาจะไมํใช๎ค าถาม “ท าไม” กับผู๎รับการปรึกษา 
เพราะการใช๎ค าถามเชํนนี้จะท าให๎ผู๎รับการปรึกษาย๎อนกลับไปสูํอดีตหรือเข๎าสูํอนาคตซึ่งตรงข๎าม
กับภาวะ “ที่นี่ และ ขณะนี้” และการให๎ตอบค าถาม “ท าไม” จะเป็นการไปสูํการกลําวต าหนิโทษ
หรือเป็นการเบี่ยงเบนประเด็นไปสูํการไมํมีความรับผิดชอบ 
 2.  การเปลี่ยนบทสนทนา (Games of dialogues) ในกิจกรรมนี้ ผู๎ให๎ค าปรึกษาขอร๎อง 
หรือออกค าสั่งให๎ผู๎รับการปรึกษาสร๎างบทสนทนาระหวํางเหตุการณ์ที่ขัดแย๎งกัน 2 เหตุการณ์ เชํน 
นักศึกษาที่มีปัญหาในการเขียนรายงานจะต๎องสร๎างบทสนทนาแลกเปลี่ยนกัน บทสนทนาหน่ึงเป็น
ตัวของนักศึกษาเอง อีกบทสนทนาหน่ึงเป็นค าพูดของรายงานที่นักศึกษาจะต๎องท า ผู๎รับการปรึกษา 
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จะต๎องแสดงบทบาททั้ง 2 บทบาทสลับกันไปมาระหวํางตัวเองกับรายงานที่ต๎องท าในระหวําง 
การสนทนาสลับนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาจะต๎องสังเกตภาษาพูด ทําทางการแสดงความคิด ความรู๎สึก และ 
อารมณ์ของผู๎รับการปรึกษาอยํางละเอียด และคอยแนะน าให๎ผู๎รับการปรึกษารับร๎ูถึงการตระหนักรู๎ 
ในปัจจุบันของพฤติกรรมนั้น ๆ กระตุ๎นให๎ผู๎รับการปรึกษาถํายทอดความรู๎สึกที่แท๎จริงที่ตนต๎องการ 
ในขณะนั้น โดยพยายามโยงให๎เข๎ากับการเคลื่อนไหวของอวัยวะ เชํน มือ เท๎า นิ้ว ใบหน๎า ทําทาง  
การให๎ตระหนักร๎ูจากบทสนทนาที่สลับกันก็จะท าให๎ผู๎รับการปรึกษาเกิดความกระจํางถึงความรู๎สึก 
ที่แท๎จริงของตน ความวิตกกังวลหรือความขัดแย๎งตําง ๆ ภายในจิตก๎จะคํอย ๆ จางหายไป จนถึงจุด 
ที่สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางที่ตนต๎องการอยํางแท๎จริงได๎ โดยไมํมีความร๎ูสึกวํามีคนอ่ืนคอย 
บงการอยูํเบื้องหลัง 
 3.  การแสดงบทบาทการกลําวโทษหรือต าหนิผู๎อ่ืน ( Playing the projection) เมื่อไรก็ตาม 
ที่ผู๎รับการปรึกษาไมํได๎ตระหนักรู๎วําเขาก าลังระบุเหตุกลําวต าหนิโทษคนอ่ืนหรือเหตุการณ์ เพื่อปัด
ความรับผิดชอบและไมํยอมรับความจริง ผู๎ให๎การปรึกษาสั่งให๎ผู๎รับการปรึกษาแสดงบทบาท 
การกลําวต าหนิโทษออกมาจริง ๆ แสดงออกถึงความรู๎สึกและเจตคติลึก ๆ ที่เขาก าลังต าหนิโทษ  
เชํน เมื่อผู๎รับการปรึกษากลําวหาวําคนอ่ืนอวดดี หรือเยํอหยิ่ง ก็ให๎เขาแสดงบทบาท กิริยาอาการ 
ที่แสดงถึงการอวดดี เยํอหยิ่งเหลํานั้นให๎มากที่สุดเมําที่จะเป็นไปได๎  เป้าหมายส าคัญของการทดลอง 
เลํนด๎วยตัวเองเชํนน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อให๎บุคคลได๎ตระหนักรู๎ด๎วยตนเองวํา เขามีความร๎ูสึกอะไร 
อยูํในขณะนั้น จะชํวยให๎เขารับผิดชอบในสิ่งที่เขาร๎ูสึกและพยายามปรับปรุงแก๎ไขความร๎ูสึกที่มีอยูํ 
ในตัวเองให๎เป็นไปในทางสร๎างสรรค์และรับผิดชอบ ตํอไปก็จะไมํครุํนคิดหวาดระแวงหรือคอย
จ๎องจับผิดที่จะกลําวต าหนิโทษอีกตํอไป 
 4.  ให๎แสดงบทกลับกัน (Reversal technique)ในวิธีนี้ผู๎รับการปรึกษาต๎องแสดงพฤติกรรม 
ที่ตรงกันข๎ามกับพฤติกรรมที่เป็นปกติวิสัยของตน เชํน คนที่พูดเสียงดังก็ให๎พูดเสียงกระซิบ  
พูดเสียงเบา คนที่ชอบพูดค าหยาบก็ให๎พูดค าสุภาพ คนที่หน๎าบึ้งตึงก็ให๎ยิ้มแย๎ม ฝึกให๎หัวเราะ ฝึก 
ให๎เดินช๎าหรือเร็ว ฝึกให๎นั่งนิ่ง ๆ แล๎วส ารวจสภาพแวดล๎อมรอบตัว หากพบวําเขาก าลังตีโพยตีพาย
หรือท าเสียงเอะอะโวยวาย สั่งให๎คํอย  ๆ ยิ้มหลังจากร๎องไห๎แล๎ว 
 ผู๎รับการปรึกษาบางคนมีปัญหาสัมพันธภาพกับเพื่อนรํวมงาน เชํน ไมํพูดด๎วย ไมํอยาก
ท างานด๎วย ในกรณีนี้ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎กิจกรรมนี้เพื่อให๎สวมบทบาทของการรับผิดชอบตํอตนเอง 
โดยจะต๎องรับผิดชอบตํอความคิด ความรู๎สึก อารมณ์ เจตคติและการกระท า วัตถุประสงค์ของ
วิธีการน้ีคือ การชี้น าให๎ผู๎รับการปรึกษาตระหนักร๎ูในความรับผิดชอบของตน หลีกเลี่ยงที่จะปกปิด 
ตนเองและการกลําวโทษผู๎อ่ืน ให๎ตระหนักรู๎ในภาวะปัจจุบันคือ ที่นี่และขณะนี้จุดสุดท๎าย คือ  
การเป็นผู๎มีวุฒิภาวะและตระหนักในคุณคําขของตนเอง 
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 5.  ให๎แสดงบทบาทวําตนเองต๎องเป็นผู๎รับผิดชอบแตํผู๎เดียว (Assuming responsibility) 
“ข๎ารับผิดชอบแตํผู๎เดียว” เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษาก าหนดให๎ผู๎รับการปรึกษาแสดงบทบาทวํา 
ตนเองต๎องเป็นผู๎รับผิดชอบ ผู๎ให๎การปรึกษา  ออกค าสั่งให๎ผู๎รับการปรึกษาเติมเต็มประโยคให๎เกิด 
ความสมบูรณ์ เชํน พูดวํา “.......และผม/ ดิฉัน/ หนู /ต๎องเป็นผู๎รับผิดชอบในเร่ืองนี้” ทุก  ๆ ข๎อความ 
ที่เขาพูดออกมา โดยเฉพาะข๎อความที่มีนัยส าคัญแสดงถึงความเป็นปัญหาที่จะต๎องได๎รับการแก๎ไข  
วัตถุประสงค์ของวิธีการนี้ก็เพื่อชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎ตระหนักวํา “ตัวเขาคนเดียว” เทํานั้น 
ที่จะต๎องรับผิดชอบตํอความคิด ความรู๎สึกและการกระท าของตนเอง รวมทั้งให๎เกิดภาวะตระหนักร๎ู
ใน “ ที่นี่และขณะนี้” ด๎วยในคราวเดียวกัน ดังน้ันผู๎รับการปรึกษาจะพูดวํา 
 “........ผมโกรธมากและผมรับผิดชอบตํอความโกรธของผม” 
 “……หนูกลุ๎มใจมากและหนูรับผิดชอบตํอการกลุ๎มใจของหนู” 
 “…….ผมขี้เกียจท าการบ๎านและผมรับผิดชอบตํอความขี้เกียจของผม” 
 การให๎ย้ าในเร่ืองความรับผิดชอบสํงเสริมให๎ผู๎รับการปรึกษาเข๎าใจใน”อะไร” และ”
อยํางไร” 
 6.  การอยูํกับความรู๎สึก (Stay with a feeling) ผู๎รับค าปรึกษามักจะแสดงออก 
โดยการหลีกเลี่ยงที่จะไมํระบุความรู๎สึกที่แท๎จริงของตนออกมา เป็นภาวะของการเก็บกดความร๎ูสึก 
อันเกิดจากการท างานของภาพลักษณ์แหํงตน ในภาวะเชํนนี้บุคคลตกอยูํในภาวะอารมณ์เศร๎า เก็บกด 
ถูกกดดัน สับสน คลั่ง อาละวาด หวาดระแวง วิธีการนี้จึงเป็นการบังคับให๎ผู๎รับการปรึกษาแสดง 
ความรู๎สึกนั้นออกมา เพื่อให๎เกิดภาวะความสมบูรณ์ (Closure) ในอารมณ์นั้น สามารถรับรู๎ภาวะ 
ความสมบูรณ์ของอารมณ์นั้นได๎อยํางแท๎จริง ผู๎ให๎การปรึกษาอาจจ าเป็นต๎องท าให๎ถึงขั้นที่ผู๎รับ 
การปรึกษาแสดงบทบาทที่เกินเลยความเป็นจริงก็ได๎เพื่อให๎เกิดภาวะอ่ิมตัวในสถานการณ์ที่เขา 
อยากจะหลีกเลี่ยง ในขณะที่ให๎ผู๎รับการปรึกษาแสดงความร๎ูสึกออกมานั้น จะสังเกตได๎วําเขาแสดง
กิริยาทําทางที่เป็นภาษากายตามธรรมชาติออกมาด๎วย เชํน การแสดงออกทางใบหน๎า มือ ทําทาง 
เสียง เชํน ในกรณีที่เขาเลําถึงเหตุการณ์ความขัดแย๎งที่ต๎องทะเลาะกัน ถ๎าเขาร๎องไห๎ก็ต๎องบอกให๎เขา
ร๎องเสียงดัง  ๆ จะไมํมีการปลอบให๎หยุดร๎องไห๎ การให๎อยูํกับความรู๎สึกนี้ท าให๎ผู๎รับการปรึกษา 
ได๎คิดด๎วยตัวเองถึงการกระท า ความคิด อารมณ์ และความร๎ูสึกของตนในขณะนั้น ผู๎ให๎การปรึกษา
แนะน าให๎เขาตระหนักรู๎และหากลยุทธ์ในการเปลี่ยนแปลงทางสร๎างสรรค์ด๎วยตนเอง 
 7.  “ขอบอกอะไรคุณสักอยํางได๎ไหม” (May I feed you a sentence ?) วิธีนี้ผู๎ให๎การปรึกษา 
ท าให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎ตระหนักร๎ูในอารมณ์ ความรู๎สึก เจตคติ หรือการกระท าที่เขาพยายาม 
หลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธ โดยการพูดเตือนใจ เตือนสติ กระตุ๎นให๎ร๎ูจักคิดไตรํตรองให๎รอบคอบ อะไร 
ควรท าอะไรไมํควรท า ค าพูดลักษณะนี้พูดออกมาตรง ๆ โดยเฉพาะค าพูดที่ผู๎รับการปรึกษาคิดไมํถึง  
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วิธีนี้เน๎นบทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาที่จะต๎องเป็นผู๎น า ชี้แนะ แกํผู๎รับการปรึกษาโดยการออกค าสั่ง  
เตือนสติ เพื่อดึงดูดให๎ผู๎รับการปรึกษาใสํใจในภาวะปัจจุบันของตัวเอง 
 8.  การใช๎สรรพนามที่ระบุตัวบุคคล (Personalizing pronouns) การใช๎ค าสรรพนามที่ระบุ 
อยํางชัดเจน เชํน “เขา……พูด” หรือ “คุณ…..พูด” เป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให๎บุคคลที่อยูํหํางไกล 
จากประสบการณ์ที่นี่และขณะนี้ของตนได๎มีโอกาสเข๎ามาใกล๎ชิดตนเอง ดังนั้นจึงต๎องให๎เขาพูดใหมํ 
เชํน เมื่อเขาพูดวํา “ที่นี่อากาศร๎อนมาก” ให๎พูดเป็น “ฉันร๎อนมาก” โดยวิธีนี้ผู๎รับการปรึกษาจะเร่ิม 
ตระหนักในประสบการณ์ของตนและสามารถที่จะบูรณาการภาวะการตระหนักรู๎น้ัน ๆ ให๎เข๎ากับ 
ประสบการณ์ทั้งหมดของตนเองได๎ 
 9.  ไมํมีค าถาม (No question) เป็นบทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาที่จะต๎องฟังอยํางละเอียด 
ถี่ถ๎วนและติดตามเร่ืองที่เขาเลําอยํางตํอเนื่อง การท าเชํนนี้ก็จะท าให๎ร๎ูได๎วํา เขาต๎องการถามอะไร  
การฟังมิใชํเพื่อต๎องการหาข๎อมูลวําอะไรเป็นอะไร แตํเปฌนการหลีกเลี่ยงการสร๎างข๎อค าถาม ผู๎ให๎ 
การปรึกษาอาจต๎องเสนอแนะผู๎รับการปรึกษาวํา “ พูดให๎ตรงประเด็นวํา สิ่งที่คุณต๎องการบอก  
คืออะไร” โดยวิธีนี้จะท าให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎มีโอกาสเผชิญหน๎ากับสํวนของอัตตาที่เขาต๎องการ 
ปฏิเสธ 
 10.  การท างานชองความฝัน (Dream work) ตรงกันข๎ามกับแนวคิดจิตวิเคราะห์ ผู๎ให๎ 
การปรึกษาตามแนวเกสตัลท์จะไมํท านายฝัน แตํกลับสํงเสริมให๎ผู๎รับการปรึกษาน าเอาความฝัน 
ย๎อนกลับไปสูํชีวิตปกติและเข๎าไปมีสํวนรํวมในฝันนั้น ประหนึ่งวําความฝันนั้นก าลังเกิดขึ้น 
ในขณะนี้ ผู๎ที่ฝันจะกลายเป็นผู๎มีสํวนรํวมอยํางแท๎จริงในความฝัน การท าแบบนี้จะท าให๎ผู๎ฝัน 
กลายมาเป็นสํวนหนึ่งของความฝันในแตํละบุคคล อารมณ์ วัตถุ และองค์ประกอบทั้งหลาย   
สาระของการสนทนาในความฝันก็จะเป็นบทบาทสํวนตัวของผู๎รับการปรึกษาที่ต๎องการฉายภาพ 
ที่สะท๎อนออกไป (Patterson, 1986) 
 11.  การใช๎จินตนาการ (Imagination) เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษาให๎ผู๎รับการปรึกษา
ย๎อนร าลึกถึงภาพ หรือเหตุการณ์ตําง ๆ ตามที่ผู๎ให๎การปรึกษาบอก เพื่อให๎เกิดการรับรู๎และทบทวน
เร่ืองราวที่ผํานมาเกิดขึ้นกับตนเอง การใช๎เทคนิคนี้จะชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาเข๎าใจเหตุการณ์ และ
สถานการณ์ตําง ๆ ที่เกิดขึ้นมาในชีวิตได๎ดียิ่งขึ้น และงํายตํอการที่จะบ าบัดรักษา เพื่อให๎พัฒนา
ตํอไปในทางที่ดีขึ้น 
 12.  เก๎าอี้วํางเปลํา (Empty chair) เป็นเทคนิคที่ให๎ผู๎รับการปรึกษาแสดงบทบาท 
ที่เกี่ยวข๎องกับผู๎รับค าปรึกษากับเก๎าอี้ที่วํางเปลําที่อยูํตรงหน๎าโดยให๎ผู๎รับการปรึกษาจินตนาการวํา  
มีบุคคลนั่งอยูํบนเก๎าอ้ี บุคคลที่จินตนาการไว๎นั้นจะเป็นบุคคลที่ผู๎รับการปรึกษามีความขัดแย๎งอยูํ 
หรือมีสัมพันธภาพที่ไมํดีด๎วย และให๎ผู๎รับการปรึกษาพูดกับเก๎าอี้ที่วํางเปลํา เพื่อที่จะดูอารมณ์ 
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ความรู๎สึก และเจตคติของผู๎รับการปรึกษา เพื่อให๎เกิดความเข๎าใจตนเองและตัดสินใจด๎วยตนเอง 
อยํางเหมาะสม 
 13.  การใช๎กระจกสะท๎อน (Mirroring) เป็นเทคนิคที่ให๎ผู๎รับการปรึกษาแสดงบทบาทกั 
บสมาชิกในกลุํม โดยคนหน่ึงจะเป็นเสมือนกระจกที่จะเลียนแบบ หรือแสดงพฤติกรรมของ 
เพื่อนสมาชิกที่มีปัญหา เพื่อให๎สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุํมได๎เห็น จากนั้นก็จะให๎สมาชิกคนอ่ืน ๆ  
แสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่เห็น และให๎สมาชิกที่มีปัญหาได๎ยอมรับในความคิดเห็นเหลํานั้น 
 14.  การซักซ๎อมบทบาท (Rehearsal) เป็นเทคนิคที่ให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎แสดงบทบาท
สมมติ หรือซักซ๎อมบทบาทในสิ่งตนเองไมํกล๎าท าหรือไมํกล๎าพูด เพื่อลดความวิตกกังวลและ 
ความไมํแนํใจ เพื่อให๎เกิดพฤติกรรมใหมํที่สามารถกระท าได๎และน าไปใช๎ในชีวิตจริงได๎ 
 15.  การพูดรอบวง (Making the round) เทคนิคน้ีเป็นเทคนิคที่ฝึกให๎ผู๎รับการปรึกษา 
เดินไปรอบ ๆ วงทํามกลางสมาชิกกลุํม แล๎วพูดประโยคที่ตนเองไมํกล๎าพูด เพราะบางทีสมาชิก 
อาจไมํไว๎วางใจสมาชิกกลุํมด๎วยกันก็จะเป็นการเปิดเผยตนเองมากขึ้นและร๎ูสึกปลอดภัยมากขึ้น 
เมื่ออยูํในกลุํม 
 โดยสรุป จุดเดํนของการให๎การปรึกษาตามแนวเกสตัลท์ คือ การใช๎วิธีการที่จะน าให๎ผู๎รับ
การปรึกษาเกิดการรับร๎ูตนเองและสภาพแวดล๎อม ตามสภาพที่เป็นจริง ให๎ตนเองเป็นที่พึ่งของตน 
โดยแสดงออกทางด๎านความคิด อารมณ์ เจตคติและพฤติกรรม ให๎สามารถควบคุมตนเองและ 
สามารถจัดระบบชีวิตของตนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมการให๎การปรึกษาจะเน๎นที่การท า 
ให๎เกิดการตระหนักร๎ูในภาวะที่นี่และขณะนี้ การแสดงบทบาทในฐานะตําง  ๆ ทั้งที่เป็นผู๎กระท า
และผู๎ถูกกระท า ให๎สามารถใช๎พลังงานภายในของตนออกมาอยํางรับผิดชอบและสร๎างสรรค์ 
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral 
group counseling theory) 
 1.  ประวัติความเป็นมาของทฤษฎี 
 สาระส าคัญของทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
 สาระส าคัญของทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมจะเสนอสาระคัญ 4 ประการ 
ได๎แกํ ธรรมชาติของมนุษย์ตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม หลักการของทฤษฎีการปรึกษา 
แบบพฤติกรรมนิยม เป้าหมายของการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม และบทบาทของผู๎ให๎ 
การปรึกษาตามแนวพฤติกรรมนิยม 
 1.  ธรรมชาติของมนุษย์ตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
 ธรรมชาติของมนุษย์ตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมี 4 ประการ (Skinner, 1971, 
Bandura, 1986, Kazdin, 1994 cited in Corey, 2004, pp. 285-286) ดังนี ้
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  1.1  มนุษย์เกิดมา ไมํดีหรือไมํเลว แตํจะเร่ิมต๎นชีวิตในลักษณะวํางเปลํา 
  1.2  มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่สามารถตอบสนองสิ่งเร๎าตําง ๆ  สิ่งแวดล๎อมแบบแผน
พฤติกรรมมนุษย์จะเรียนร๎ูจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล๎อม หรือจากปฏิสัมพันธ์ระหวําง
พันธุกรรมและสิ่งแวดล๎อม  
  1.3  พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนร๎ู และจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล๎อม  
การเรียนร๎ูนี้ท าให๎เกิดขึ้นได๎ โดยการจัดสิ่งแวดล๎อมภายใต๎เงื่อนไขตําง ๆ สํวนการเรียนร๎ูเดิมสามารถ 
ท าให๎หมดไปได๎และท านองเดียวกันสามารถท าให๎เกิดการเรียนร๎ูใหมํได๎ 
  1.4  มนุษย์สามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได๎ แม๎วําจะตกอยูํ
ภายใต๎อิทธิพลของสิ่งแวดล๎อมก็ตาม 
 2.  หลักการของทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
 ทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม มีหลักกการส าคัญ 3 ประการในการให๎ 
การปรึกษา ได๎แกํ 1) วัตถุประสงค์ของการให๎การปรึกษาอยูํที่พฤติกรรมที่สังเกตได๎ 2) วิธีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท าได๎ด๎วยการให๎ผู๎รับปรึกษาเกิดการเรียนรู๎และ 3) วิธีการประเมินผล 
การปรึกษาประเมินจากพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป 
 3.  เป้าหมายของการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
 เป้าหมายของการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม มีดังนี ้
 -  เพื่อชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎เรียนร๎ูพฤติกรรมใหมํที่พึงประสงค์ โดยปรับเปลี่ยน
แก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ หรือพฤติกรรมที่เป็นปัญหาให๎เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 -  เพื่อสร๎างสภาพการณ์เรียนร๎ูใหมํที่จะเปลี่ยนแก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ของ
ผ๎ูรับบริการให๎เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยมีการตกลงรํวมกันระหวํางผู๎รับการปรึกษากับผู๎ให๎
การปรึกษาต๎องการจะปรับหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไร จะก าหนดเป้าหมายพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์อยํางไร และจะด าเนินการอยํางไรจึงจะบรรลุเป้าหมายนั้น ๆ โดยผู๎รับการปรึกษาต๎อง
รับผิดชอบที่จะปฏิบัติตามข๎อตกลงหรือเงื่อนไขที่ก าหนดเพื่อให๎บรรลุเป้าหมายในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนั้น 
 -  เพื่อชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎เรียนร๎ูวิธีการใหมํ ๆ ที่เหมาะสมยิ่งขึ้น ในการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมของตนเองในการด ารงชีวิต และสามารถน าวิธีการเหลํานั้นไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์ 
และมีคุณคําตํอตนเองในอนาคต 
 4.  บทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาตามแนวพฤติกรรมนิยม 
 บทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาตามแนวพฤติกรรมนิยม จ าแนกเป็นบทบาททั่วไป และ 
บทบาทเฉพาะของเทคนิคการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
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 -  บทบาททั่วไป บทบาทที่ส าคัญของผู๎ให๎การปรึกษามีดังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องมี
ลักษณะอบอุํน มีความเห็นอกเห๎นใจ ให๎การยอมรับ ไมํตัดสินใจพฤติกรรมของผู๎บริการ จะต๎องชํวย
ให๎ผู๎รับบริการสามารถแก๎ปัยหาอยํางจริงจัง มีความสามารถในการวางแผน ให๎ก าลังใจ ผู๎รับบริการ
ในการปฏิบัติตามแผนติดตามผลและประเมินผลการให๎การปรึกษา 
 -  บทบาทเฉพาะของแตํละเทคนิคในการให๎การปรึกษา บทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาจะ
เปลี่ยนไปตามเทคนิคที่น ามาใช๎ บางเทคนิคจะท าหน๎าที่ให๎ผู๎รับการปรึกษาก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด๎วยตนเองแนะให๎ผู๎รับการปรึกาบันทึก 
 พฤติกรรมตนเอง ให๎การเสริมแรง ให๎ตัวแบบ ให๎ข๎อมูลย๎อน ฝึกการกล๎าแสดงออก หรือ
ฝึกการลดความรู๎สึกอยํางเป็นระบบ 
 5.  เทคนิคการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรม 
 เทคนิคการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ประกอบด๎วย 1) เทคนิคที่ใช๎ทั่วไป และ  
2) เทคนิคเฉพาะของการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
 -  เทคนิคทั่วไป เป็นเทคนิคที่ใช๎รํวมกันในทุกขั้นตอนของการให๎ปรึกษา เชํน เทคนิค 
การใสํใจ การฟัง การเงียบ การสะท๎อน การทวนซ้ า การสนับสนุน การใช๎ค าถาม การท าให๎กระจําง ๆ 
ซึ่งเป็นเทคนิคที่ใช๎กับการให๎การปรึกษาแบบตําง ๆ  
 -  เทคนิคเฉพาะการให๎การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เทคนิคการให๎การปรึกษา 
แบบพฤติกรรมนิยมหรือที่เรียกวําพฤติกรรมบ าบัดนั้น ได๎กลําวถึงเทคนิควิธีที่ใช๎มีแนวปฏิบัติมาจาก
ทฤษฎีกลุํมพฤติกรรมนิยม 3 ทฤษฎีได๎แกํ 1) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขคลาสสิก (Classical conditioning) 
2) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระท า (Operant conditioning) 3) ทฤษฎีปัญญาสังคม (Social cognitive 
theory) 
 6. การประยุกต์ใช๎: วิธีการรักษาและการด าเนินการ (Application: Techniques and 
procedures) 
 จากทฤษฎีการเรียนร๎ูกลุํมพฤติกรรมนิยม น ามาเป็นแนวปฏิบัติหรือเทคนิคในการให๎ 
การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมดังกลําวแล๎ว ตํอไปนี้ จะยกตัวอยํางการให๎เทคนิคที่น ามาใช๎ 
ในการวิจัยบางเทคนิค  
 เทคนิคการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
 1.  การผ่อนคลาย 
 -  วัตถุประสงค์ของการฝึกการผํอนคลาย การผํอนคลาย (Muscle relaxation) เป็นวิธีการ
ชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษา ลดความเครียด ความวิตกกังวล คับข๎องใจ ที่ปรากฏผลออกมาทางกาย เชํน  
มีอาการมึนหรือวิงเวียนศรีษะ ปวดเมื่อยต๎นคอ จุกแนํนหน๎าอก อํอนเปลี้ยเพลียแรง  ประหมํา  
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นอนไมํหลับ หรือกลัวโดยไมํมีสาเหตุ 
 -  วิธีการฝึกการผํอนคลาย การฝึกผํอนคลาย เป็นการฝึกผํอนคลายกล๎ามเนื้อ  
ด๎วยการผํอนคลายกล๎ามเนื้อตามสํวนตําง ๆ  ของรํางกายทีละสํวน เชํน ที่หน๎าฝาก คอ มือ แขน ขา 
เป็นต๎น การฝึกการผํอนคลาย เป็นวิธีท าให๎กล๎ามเนื้อหยํอนหรือคลายความตึง การผํอนคลายเชํนน้ี
จะท าให๎เกิดความสงบไมํเกิดอารมณ์เครียด 
 -  ผลของการฝึกการผํอนคลาย จาคอบสัน (Jacobson, 1962, p. 94 cited in Corey, 2004) 
กลําววํา หากฝึกอยํางตํอเนื่องจะพัฒนาให๎เป้นคนอยูํในความสงบในสภาวะที่ไมํสบายใจได๎ 
อยํางอัตโนมัติ นอกจากนี้ยังเป็นการชํวยลดความแปรปรวนของรํางกายและจิตใจได๎ เชํน  
ลดอารมณ์ฉุนเฉียว เบื่อหนําย กระวนกระวายใจ อาการทางสรีระ เชํน ปากคอแห๎ง หายใจถี่ วิงเวียน
ศรีษะ อาการที่เกิดกับกล๎ามเนื้อ เชํน ลดอาการมือสั่น ปวดหลัง ตาพรํา และพฤติกรรมการนอน 
ไมํหลับลุกลี้ลกุลน เดินตัวเกร็ง เป็นต๎น 
 2.  การลดความรู้สึกอย่างเป็นระบบ 
 -  วัตถุประสงค์ของการลดความรู๎สึกอยํางเป็นระบบ การลดความร๎ูสึกอยํางเป็นระบบ 
(Systematic desensitization) บางคร้ังเรียกวํา การลดความหวาดวิตกอยํางเป็นระบบ เทคนิคนี้ชํวย
ให๎ผู๎รับการปรึกษา ลดความวิตกกังวล ได๎แกํ ความกระวนกระวาย หวาดหว่ันงําย หงุดหงิดงําย  
ขาดสมาธิ กังวล ฉุนเฉียว ไมํกล๎าเผชิญความจริง 
 -  วิธีการฝึกการลดความร๎ูสึกอยํางเป็นระบบ การลดความร๎ูสึกอยํางเป็นระบบ จะเร่ิมจาก
การผํอนคลาย หรือให๎นั่งสบาย ๆ  ผํอนคลายกล๎ามเนื้อ จนร๎ูสึกสบาย ตํอจากนั้นจึงให๎นึกถึงสิ่งที่ท า
ให๎เกิดความกลัวหรือความวิตกกังวลอํอน ๆ  กํอน แล๎วจึงคํอย ๆ  ขยับไปสูํสิ่งที่กลัวหรือวิตกกังวล
มากขึ้น หากนึกแล๎วท าให๎เกิดความกลัวหรือวิตกกังวล ก็ให๎หยุดนึก จากนั้นคํอยฝึกการผํอนคลาย
ตํอ เมื่อผํอนคลายแล๎วจึงคํอยนึกใหมํ ท าแบบนี้ไปเร่ือย ๆ  จนให๎ที่สุดจะหายจากความวิตกกังวลได๎ 
(Wolpe, 1969 cited in Corey, 2004) 
 -  ผลของการฝึกการลดความร๎ูสึกอยํางเป็นระบบ จะชํวยลดความวิตกในแตํละขั้นได๎ 
โดยสามารถขจัดความวิตกที่มีความรุนแรงน๎อยไปจนกระทั่งความวิตกที่มีความรุนแรงมาก  
ทั้งผลฝึกยังมีผลตํอเน่ืองจะท าให๎ลดความวิตกได๎หมดไป 
 3.  การฝึกพฤติกรรมการกล้าแสดงออกที่เหมาะสม (Assertive training) เป็นเทคนิค 
ที่ผู๎ให๎การปรึกษาให๎ผู๎รับการปรึกษาท าในสิ่งที่ตนเองไมํสามารถจะกระท าได๎ในสถานการณ์หน่ึง ๆ 
โดยผู๎ให๎การปรึกษาจะจ าลองเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่ ผู๎รับการปรึกษากลัวหรือไมํกล๎ากระท า
ขึ้นมา จากนั้นก็จะฝึกให๎ผู๎รับการปรึกษาทดลองท า จนกระทั่งสามารถท าได๎ในที่สุด 
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 วัตถุประสงค์ของการฝึกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม การฝึกพฤติกรรม 
การแสดงออกที่เหมาะสม (Assertive training) มีวัตถุประสงค์เพื่อ ฝึกให๎ผู๎รับการปรึกษากล๎า 
แสดงออกทั้งทางอารมณ์และความรู๎สึกตําง ๆ ตํอผู๎อื่นอยํางเหมาะสม โดยไมํเกิดความวิตกกังวล 
โดยให๎ความส าคัญกับความวิตกกังวลที่ได๎แสดงออกหรือไมํได๎แสดงออก เป็นส าคัญ 
 วิธีการฝึกพฤติกรรมแสดงออกที่เหมาะสม เร่ิมจากให๎ตัวแบบ แสดงบทบาทสมมติ 
การเสริมแรง มีขั้นตอนการฝึกดังนี้ 
 1)  การใช๎ตัวแบบ (Model) ด๎วยการให๎ผู๎รับการปรึกษาสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ 
เกี่ยวกับการเผชิญความโกรธ เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษาเห็นตัวอยําง แล๎วให๎ผู๎รับการปรึกษาแสดง
ความคิดเห็น ความร๎ูสึกเกี่ยวกับตัวแบบและฝึกปฏิบัติตาม 
 2)  การซักซ๎อมบทบาทสมมติ (Behavior rehearsal) เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษา ต๎องการ 
ให๎ผู๎รับการปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรมใหมํ ด๎วยการแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ์ตําง ๆ   
ที่ก าหนด โดยไมํมีการฝึกซ๎อมมากํอนโดยการทดลองสวมบทบาทในสิ่งที่ผู๎รับการปรึกษาท าไมํได๎ 
หรือไมํกล๎าท า จากนั้นให๎ลองพูดอาจมีการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ หรือบันทึกภาพหรือบันทึกเทป 
เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษาดูอีกคร้ัง เพื่อให๎เกิดความมั่นใจในการกระท าคร้ังตํอไป  
 3)  การให๎ค าแนะน า เป็นการอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ผู๎รับการปรึกษาก าลัง
แสดงหรือให๎ข๎อเสนอแนะ หรือให๎ข๎อมูลย๎อนกลับเพื่อบอกผลการแสดงของสมาชิกกลุํมวําสิ่งใด
เหมาะสมสิ่งใดควรปรับแก๎ไขตํอไป 
 4.  เทคนิค The A B C theory (A = Antecedent, B = Behavior, C = Consequence) 
เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษาจะให๎ผู๎รับการปรึกษาพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิต มีผลกระทบ 
ตํอการแสดง ออกพฤติกรรมอยํางไร และจากการแสดงออกอยํางนั้นเกิดผลอะไรขึ้นบ๎าง  
 1)  การฝึกซ๎อมพฤติกรรม ด๎วยการให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎ฝึกซ๎อมพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ในการเผชิญความโกรธทั้งด๎านภาษาถ๎อยค า และภาษาทําทางกํอนที่ต๎องไปเผชิญกับสถานการณ์ 
ที่เป็นจริง 
 2)  การเสริมแรงทางบวก ได๎แก๎ ให๎ค าชมเชยหรือให๎ก าลังใจเมื่อผู๎รับการปรึกษาท าถูกต๎อง 
เพื่อเป็นก าลังใจให๎ผู๎รับการปรึกษามีแรงจูงใจในการเปลี่ยนพฤติกรรมให๎เหมาะสม 
 3)  การให๎การบ๎าน ด๎วยการให๎ผู๎รับการปรึกษาไปฝึกเพิ่มเติมด๎วยตนเอง 
 5.  การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นเทคนิคที่ใช๎เพื่อให๎ก าลังใจแกํผู๎รับการปรึกษา 
การเสริมแรงมีทั้งด๎วยการใช๎ค าพูด และการใช๎ทําทาง เทคนิคนี้จะน าไปใช๎ในการพัฒนา ทุกคร้ัง 
ที่มีการเช๎ากลุํมในการให๎การปรึกษา เพื่อเป็นการให๎ก าลังใจกับผู๎รับการปรึกษาที่จะได๎พัฒนาตนเอง 
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 วัตถุประสงค์ของการเสริมแรงทางสังคม การเสริมแรงทางสังคม (Social Reinforcement) 
ได๎แกํ การแสดงออก 2 ลักษณะตํอไปนี้ 
 1)  การเสริมแรงที่แสดงออกด๎วยค าพูด เชํน ค าชม ค ายกยํอง  
 2)  การเสริมแรงด๎วยทําทาง เชํน การแตะตัว การกอดด๎วยความชื่นชม การมองตา 
ด๎วยความชื่นชม พยักหน๎ายอมรับ เป็นต๎น การเสริมแรงทางสังคม จะท าให๎ผู๎รับการปรึกษา สร๎าง 
เพิ่ม หรือคงพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
 โดยการให๎การเสริมแรงทางสังคม (Social reinforcement) ในด๎านของค าชมที่มี 
ประสิทธิภาพ ควรท าดังตํอไปนี้ คือ ต๎องชมตํอหน๎า และต๎องชมทันที โดยบอกพฤติกรรมที่ชม  
แล๎วตามด๎วยค าชม เชํน “เธอมาโรงเรียนทันเวลาเยี่ยมมาก” จากนั้นบอกผลของพฤติกรรมนั้น 
จะมีผลดีตํอผู๎รับการปรึกษาอยํางไร เชํน “การมาโรงเรียนทันเวลา จะท าให๎เธอเข๎าเรียนทันเวลา และ
เรียนร๎ูเร่ือง”  เมื่อชมแล๎ว ให๎หยุดชั่วขณะหนึ่ง แล๎วแสดงสีหน๎าแสดงความรู๎สึกวํา ร๎ูสึกชื่นชมจริง
ด๎วยสายตาและสีหน๎า  เพื่อเป็นการบอกให๎ท าพฤติกรรมนั้น ๆ  ตํอไป และท าเพิ่มมากขึ้น สุดท๎าย 
หากแตะตัว จับมือ หรือสัมผัสเบา ๆ  ให๎เขามีความรู๎สึกวําเราให๎ก าหลังใจเขา 
 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบการเผชิญความจริง (Reality 
group counseling theory) 
 1.  ประวิผู้ก่อตั้งและความเป็นมาของทฤษฎี 
 วิลเลียม กลาสเซอร์ (William Glasser) จิตแพทย์ชาวอเมริกันเป็นผู๎ริเร่ิมวิธีการให๎บริการ
ปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality approach to counseling) กลาสเซอร์เกิดเมื่อ ค.ศ. 1925  
ในสหรัฐอเมริกา จบปริญญาตรีทางวิศวกรรมเคมี และได๎รับปริญญาแพทย์ศาสตร์บัณฑิต เขามี
ประสบการณ์ในการท างานด๎านจิตเวชที่โรงพยาบาลแหํงหนึ่งในสหรัฐอเมริกา ซึ่งขณะนั้นนิยมใช๎
วิธีการทางจิตวิเคราะห์ในการบ าบัดรักษาคนไข๎ กลาสเซอร์พิจารณาวํา ประสิทธิภาพของวิธีการ
แบบดั้งเดิมที่นิยมใช๎รักษาคนไข๎กันอยูํนั้นยังไมํมีประสิทธิภาพพอ จึงเร่ิมคิดหาทางพัฒนาวิธีการ
บ าบัดรักษาแบบใหมํขึ้น 
 ใน ค.ศ. 1960 กลาสเซอร์ได๎พิมพ์ต าราเลํมแรกออกเผยแพรํ คือ ต าราเร่ือง “Mental health 
of mental illness” และใน ค.ศ. 1965 เขาได๎พิมพ์ต าราอีกเลํม คือ “Reality therapy: A new approach 
to psychiatry” และในปีเดียวกันนี้กลาสเซอร์ได๎จัดต้ังสถาบันการบ าบัดแบบเผชิญความจริง 
(Institute of reality therapy) ขึ้นเพื่อฝึกหัดการใช๎วิธีที่เข๎าคิดค๎นน้ี 
 นอกจากนั้นเขาได๎กํอตั้ง “ศูนย์อบรมนักการศึกษา” ขึ้น เพื่อฝึกหัดครูในเร่ืองการใช๎วิธี
เผชิญความจริงเพื่อชํวยเหลือเด็ก การให๎บริการปรึกษาแบบนี้ไมํจ าเป็นต๎องด าเนินการในห๎อง 
แนะแนว ผู๎ให๎บริการปรึกษาอาจออกไปเลํนกับเด็ก หรือท าหน๎าที่เป็นครูของเด็กซึ่งเทํากับเป็น 
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ตัวแบบของการเป็นคนที่มีความรับผิดชอบให๎เด็กเห็น วิธีการของกลาสเซอร์เป็นที่สนใจของ 
นักการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา เนื่องจากเป็นวิธีการที่สามารถป้องกันปัญหา
พฤติกรรมของเด็กได๎เป็นอยํางดี และยังสํงเสริมให๎เด็มีความรับผิดชอบและฝึกทักษะในการคิดหา
เหตุผล 
 การให๎การปรึกษาแบบเผชิญคววามจริง เปรียบเหมือนเป็นก๎าวใหมํของการผสมผสาน
แนวคิดของเอลลิส (Ellis) ในเร่ืองของการให๎การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม 
และแนวคิดของโรเจอร์ส (Rogers) ในเร่ืองการให๎การปรึกษาเป็นศูนย์กลางได๎เป็นอยํางดี นําสนใจ 
และมีชีวิตชีวา นอกจากต าราดังกลําวแล๎ว กลาสเซอร์ยังได๎แตํต าราขึ้นอีกสองเลํม คือ “The identity 
society” (ค.ศ. 1972) และ “Positive addition” (ค.ศ. 1976) 
 2.  ความเชื่อเกี่ยวกัธรรมชาติของมนุษย์ (View of human nature) 
  2.1 พฤติกรรมของมนุษย์มีเป้าหมาย คือ การสนองความต๎องการและการควบคุม 
วิถีชีวิตของตนความต๎องการหลักของมนุษย์ คือ ความต๎องการเป้นสํวนหนึ่ง (Belongingness)  
ความต๎องการอ านาจ (Power) ความต๎องการเป็นอิสระ (Freedom) ความต๎องการความสนุกสนาน 
(Fun) และความต๎องการอยูํรอด (Survival) สมองของมนุษย์ท าหน๎าที่เป็นระบบควบคุม (Control 
system) เพื่อให๎ได๎สิ่งที่ต๎องการ เมื่อเราไมํได๎สิ่งที่ต๎องการ เราจะร๎ูสึกเจ็บปวด เมื่อเราสนอง 
ความต๎องการได๎  เราจะเกิดความภาคภูมิใจตนเอง (Self esteem) และร๎ูสึกในทางที่ดีกับตนเอง 
  2.2  การควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ มีพื้นฐานมาจากการที่มนุษย์เป็นผู๎สร๎างโลกสํวนตัว 
คนเราสามารถควบคุมชีวิตของตนได๎ และเราสามารถป้องกันปัญหาของตนได๎ ทฤษฎีการให๎ 
การปรึกษาแบบเผชิญความจริงเน๎นการกระท าในปัจจุบันและความคิดในปัจจุบันมากกวํา
ประสบการณ์ที่ผํานไปแล๎ว หรือการจูงใจโดยไมํรู๎ตัว (Unconscious motive) มนุษย์เราสามารถ 
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเองได๎ด๎วยการประเมินตนเองตามที่เป็นจริง อะไรที่ดีแล๎วก็เก็บไว๎ 
เป็นความภูมิใจ อะไรที่ยังไมํดีก็วางแผนเปลี่ยนแปลงและมุํนมั่นในการเปลี่ยนแปลงนั้น 
  2.3 มนุษย์มีความสามารถในการตัดสินใจแก๎ปัญหาและใช๎วิจารณญาณเกี่ยวกับเร่ือง 
ตําง ๆ  มนุษย์แตํละคนมีความสามารถที่จะตัดสินใจได๎ด๎วยตนเองมากกวําขึ้นกับอิธิพลของ
สิ่งแวดล๎อมหรือสภาพการณ์ตําง ๆ มนุษย์มีแรงจูงใจที่จะประสบความส าเร็จ มีความรับผิดชอบ 
ตํอพฤติกรรมของตนเอง และมีสัมพันธภาพอันดีตํอผู๎อ่ืน 
  2.4  มนุษย์ร๎ูสึกวําตนมีความสามารถที่จะท าสิ่งตําง ๆ ได๎ หรือความรู๎สึกวําตนประสบ 
ความส าเร็จ จะสร๎างก าลังใจให๎บุคคลกล๎าสู๎ปัญหา การที่จะท าตนให๎มีคําขึ้นอยูํกับการกระท าของ
บุคคลนั้นเองวําท าสิ่งตําง ๆ ได๎ส าเร็จมากน๎อยเพียงใด 
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  2.5  การได๎รับความรักและมีโอกาสให๎ความรักแกํผู๎อ่ืน เป็นความต๎องการของมนุษย์  
บุคคลที่รกัผู๎อื่นและได๎รับความรักจากผู๎อื่นจะร๎ูสึกวําตนมีคํา กลาสเซอร์พิจารณาความรัก 
จากการกระท าของบุคคลมากกวําความรู๎สึกของบุคคล ความว๎าเหวํเป็นผลมาจากการประสบ 
ความล๎มเหลวในการมีสัมพันธภาพกับผู๎อื่น การขจัดความว๎าเหวํท าให๎โดยการที่บุคคลนั้นมีทักษะ
ในการสร๎างสัมพันธภาพกับผู๎อื่นด๎วยความจริงใจ ซึ่งจะกํอให๎เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และ 
ลดความคับข๎องใจ 
  2.6  ปัญหาในการปรับตัวหลายประการเกิดจากการไร๎ความสามารถในการสนอง
ความต๎องการ อาการของการปรับตัวไมํได๎จะหายไป เมื่อบุคคลสามารถสนองความต๎องการของ
ตนเองได๎ บุคคลที่ไมํสามารถสนองความต๎องการ มีแนวโน๎มที่จะบิดเบือนสภาพความเป็นจริง  
เขาจะต าหนิผู๎อ่ืน และลืมไปวําเขามีความรับผิดชอบที่จะแก๎ปัญหาโดยพิจารณาจากสภาพ 
ความเป็นจริง 
  2.7  แม๎วําอารมณืจะเป้สิ่งที่หลีเลี่ยงไมํพ๎น แตํเหตุผลเป็นสิ่งส าคัญ ที่จะท าให๎ 
พฤติกรรมของบุคคลมีประสิทธิภาพ และท าให๎บุคคลประสบความส าเร็จ การปลํอยให๎อารมณ์ 
มาครอบง าจะน าไปสูํความล๎มเหลว อารมณ์สํงผลถึงพฤติกรรม ดังนั้น การจะปรับปรุงพฤติกรรม 
จึงจ าเป็นต๎องหลีกเลี่ยงอารมณ์ที่ไมํเหมาะสม 
  2.8  คนที่มีเอกลักษณ์แหํงความส าเร็จ (Success identity) คือ คนที่ได๎รับการยอมรับ 
ท าให๎เกิดความรู๎สึกที่ดี มีความไว๎วางใจ รู๎สึกวําตนมีความส าคัญตํอผู๎อ่ืน ตนมีคํา ตนมีความเข๎มแข็ง 
มีความคิดที่มีเหตุผล และแก๎ปัญหาโดยใช๎เหตุผล ท าสิ่งตําง ๆ  เพื่อสุขภาพอันดี เชํน รับประทาน
อาหารและออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี เป็นบุคคลที่รู๎สึกเป็นอิสระ ร๎ูสึกรักผู๎อื่น และร๎ูสึกวําผู๎อื่น 
รักตน มีความร๎ูสึกวําตนมีคุณคํา 
  2.9  คนที่มีเอกลักษณ์แหนํงความล๎มเหลว (Failure identity) คือ บุคคลที่ยอมแพ๎ 
ตํอความรับผิดชอบที่จะมีพฤติกรรมตามที่คาดหวัง เนื่องจากความล๎มเหลวทั้งหลาย ท าให๎เขาเกิด
อารมณ์หงุดหวิด ความร๎ูสึกอ๎างว๎าง มีความรู๎สึกต าหนิตนเอง ไมํมีเหตุผล ไมํมีความสุข ไมํมี 
ความรับผิดชอบ ไมํยืดหยุํน ปฏิเสธความเป็นจริง 
 3.  หลักการของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
 การให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริงไมํเน๎นอดีตและความรู๎สึกมากเกินไป ชํวยให๎ผู๎รับ
การปรึกษาไมํใช๎ข๎ออ๎างวําเหตุการณ์ในอดีตเป็นสาเหตุของปัญหา และชํวยให๎การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมด าเนินเร็วขึ้น นอกจากนี้ทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริงไมํเน๎นวําการเข๎าใจ
สภาพการณ์ตําง ๆ เพียงอยํางเดียวจะชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรมได๎ แตํเน๎นการวาง 
โครงการและความมุํงมั่นในการด าเนินโครงการเป็นปัจจัยส าคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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 การให๎การปรึกษาจะเปิดโอกาสให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎ประเมินพฤติกรรมตนเองได๎ 
ประเมินคํานิยมของตนเอง และน าเร่ืองมาอภิปรายให๎ผู๎ให๎การปรึกษา เป็นการชํวยให๎ผู๎รับ 
การปรึกษาได๎ตระหนักถึงพฤติกรรมของตน และได๎พิจารณาพฤติกรรมในขอบขํายที่กว๎างขวางขึ้น
เน๎นความรับผิดชอบในการวิธีสนองความต๎องการของตน ควบคุมชี้วัดของตนได๎ โดยไมํ 
กระทบกระเทือนสิทธิของบุคคลอ่ืน ชํวยให๎บุคคลรับผิดชอบที่จะชํวยตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคมโดยไมํสร๎างความเดือดร๎อนให๎แกํคนอ่ืน  โดยการให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
เป็นการชํวยให๎บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองโดยไมํใชํเฉพาะการวางแผนเปลี่ยน
พฤติกรรมเทํานั้น แตํเป็นการน าไปปฏิบัติจริงด๎วย  จึงเหมาะสมส าหรับการให๎การปรึกษาบุคคล 
ที่มีปัญหาในระดับจิตส านึก เป็นการชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษากล๎าเผชิญปัญหา กล๎าเผชิญความจริง  
ฝึกการคิดวิเคราะห์ปัญหา และการวางโครงการแก๎ปัญหาของตน ตลอดจนฝึกความรับผิดชอบและ
ฝึกการควบคุมตนเอง ชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง เกิดความภาคภูมิใจ 
 นอกจากนี้การให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริง สามารถน าไปใช๎กับการให๎การปรึกษา
เป็นรายบุคคล การให๎การปรึกษาเป็นกลุํม การให๎การปรึกษาครอบครัว การแก๎ไขและฟื้นฟู  
การพัฒนาชุมชนและใช๎ได๎ดีในสถาบันการศึกษา และในสถาบันแก๎ไขปัญหา ในโรงพยาบาล 
โรคจิตโรคประสาท ในบ๎านกึ่งวิถี ในสถาบันบ าบัดรักษาคนติดยาเสพติด ติดสุรา และสามารถ 
น าไปใช๎ทั้งกับเด็ก วัยรุํนและผู๎ใหญํ ปัญหาการหยําร๎างของพํอแมํ ผู๎รับการปรึกษาที่ซึมเศร๎า ชํวยให๎
ผู๎ติดสุราได๎พบชีวิตใหมํ ชํวยให๎วัยรํุนที่คิดฆําตัวตายมีจุดมุํงหมายในชีวิต ชํวยคนพิการ ให๎เพิ่ม
ความรับผิดชอบในการชํวยตนเอง 
 4.  เป้าหมายของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
 ทฤษฎีการให๎การบริการปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีเป้าหมายดังนี้คือ 
 1.  ชํวยให๎บุคคลรับผิดชอบที่จะแก๎ปัญหา และมีทักษะในการคิดแก๎ปัญหาโดยพิจารณา
ความเป็นจริง 
 2.  ป้องกันไมํให๎บุคคลปลํอยชีวิตให๎ลํองลอย โดยสนับสนุนให๎วางโครงการในอนาคต 
และมีความมุํงมั่นที่จะด าเนินการไปตามโครงการที่วางไว๎ 
 3.  สํงเสริมให๎บุคคลมีวุมิภาวะ คือ เป้นตัวของตัวเองและสามารถชํวยตัวเองได๎ 
 4.  ชํวยให๎บุคคลร๎ูจักตนเองวําเอขาเป็นใคร เขาต๎องการอะไรในชีวิต 
 5.  ชํวยให๎บุคคลค๎นพบวิธีสนองความต๎องการของตนเองอยํางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
โดยไมํกระทบกระเทือนสิทธิของผู๎อ่ืน 
 6.  ให๎บุคคลตระหนักในคุณคําของตน โดยแนะแนวทางให๎ร๎ูจักวิธีสร๎างสัมพันธภาพ 
อันดีกับบุคคลอ่ืน ให๎ได๎รับประสบการณ์เกี่ยววกับความผูกพันทางสังคม การให๎และได๎รับความรัก 
จากผู๎อื่น ซึ่งจะกํอให๎เกิดความรู๎สึกวําตนมีคํา 
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 7.  ชํวยให๎บุคคลร๎ูจักประเมินคํานิยม ร๎ูจักพิจารณาวําอะไรถูก อะไรผิด สิ่งใดควรกระท า
หรือพึงละเว๎น 
 สรุปได๎วําการให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีเป้าหมายเพื่อชํวยให๎ผู๎รับบริการ 
ได๎เผชิญสภาพความเป็นจริง สนับสนุนให๎บุคคลได๎ร๎ูจักตนเอง (Identiry) มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) พิจารณาสิ่งตําง ๆ ตามสภาพความเป็นจริง (Reality) และร๎ูจักประเมินสิ่งถูกสิ่งผิด 
(Right and wrong) ซึ่งองค์ประกอบเหลํานี้จะน าไปสูํการมีความรู๎สึกวําตนมีคุณคํา (Self respect) 
น าไปสูํพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
 5.  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้การปรึกษากับผู้ให้รับการปรึกษา (Relationship between 
therapist and client) 
 ผู๎ให๎การปรึกษาสร๎างสัมพันะภาพเพื่อสร๎างบรรยากาศที่อบอํุน และยอมรับผู๎รับการปรึกษา 
เป็นหลักการที่ส าคัญของทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริง โดยการให๎บริการปรึกษา
เป็นกระบวนการเรียนรู๎ ซึ่งเน๎นการพูดคุยกันด๎วยเหตุผลกับผู๎รับการปรึกษา โดยผู๎ให๎การปรึกษา 
จะสนทนากับผู๎รับการปรึกษาเกี่ยวกับสภาพการณ์ตําง ๆ  ในชีวิตของผู๎รับการปรึกษา เพื่อให๎ผู๎รับ
การปรึกษาตระหนักในพฤติกรรมของตนเอง สามารถพิจารณาสิ่งถูกสิ่งผิด สิ่งที่ควรท าหรือพึง 
ละเว๎น ตลอดจนสามารถวางโครงการเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สามารถ
เลือกพฤติกรรมที่เหมาะสม และต๎องรับผิดชอบตํอการเลือกนั้น คนที่รับผิดชอบ คือ คนที่รู๎ 
วําต๎องการอะไรในชีวิต และจะวางแผนเพื่อให๎ได๎สิ่งนั้น 
 กลาสเซอร์ ให๎ค าจ ากัดความวํา “ความรับผิดชอบ” (Responsibility) คือ การที่บุคคล 
สามารถตอบสนองความต๎องการของตน ซึ่งการกระท านั้นจะต๎องไมํกระทบกระเทือนสิทธิของ
ผู๎อ่ืน บุคคลต๎องมีความรับผิดชอบในการสนองความต๎องการของตน โดยไมํมีข๎อแก๎ตัวถึงอุปสรรค
ในอดีต ปัจจุบัน หรืออุปสรรคที่เกิดจากบุคคลอ่ืนเป็นผู๎กระท า กลาสเซอร์กลําววําถ๎าบุคคลไมํมี
ความรับผิดชอบ ก็จะไมํเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เราต๎องสอนเด็กให๎มีความรับผิดชอบ 
ที่จะชํวยตนเองเสียตั้งแตํเล็ก ๆ บุคคลยิ่งมีความรับผิดชอบมากเพียงใดก็ยิ่งมีสุขภาพจิตดีขึ้นเพียงนั้น 
 ผู๎ให๎การปรึกษาจ าเป็นต๎องให๎ผู๎รับการปรึกษาเข๎าใจและตระหนักในการการเผชิญสภาพ 
ความเป็นจริง (Reality) คือ การที่บุคคลจะสามารถแก๎ปัญหาของตนได๎ถ๎าเขาเผชิญสภาพความเป็นจริง 
พิจารณาสิ่งตําง ๆ  ตามที่เป็นจริง และตระหนักถึงความเป็นจริงวําเขามีหน๎าที่ต๎องหาทางสนอง
ความต๎องการของเขาเอง โดยไมํกระทบกระเทือนสิทธิของผู๎อื่น แม๎วําหนทางที่จะสนอง 
ความต๎องการนั้นจะมีอุปสรรคขวางอยูํก็ตาม 
 นอกจากนี้ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องมีการประเมินความถูกความผิดของพฤติกรรม (Right and 
wrong) บุคคลจะต๎องร๎ูจักพิจารษาสิ่งถูก สิ่งผิด การประเมินพฤติกรรมจะเป็นแรงกระตุ๎นให๎บุคคล 
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เปลี่ยนพฤติกรรมไปสูํแนวทางที่ถูกต๎อง แม๎วํากลาสเซอร์จะไมํได๎ตั้งเกณฑ์ขึ้นมาวําอะไรถูก  
อะไรผิด อะไรควรท า อะไรไมํควรท าก็ตาม แตํเขาเชื่อวําผู๎ให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริงควร
สนับสนุนหลักการของศีลธรรมจรรยธรรมที่ยอมรับกันทั่วไป และในเวลาเดียวกันผู๎ให๎การปรึกษา 
ก็ควรท าตัวเป็นตัวอยํางที่ดีแกํผู๎รับการปรึกษา เชํน สนใจหํวงใยทุกข์สุขของผู๎อ่ืน ซื่อสัตย์  
มีความมุํงมั่นในการกระท าตามที่ได๎วางโครงการไว๎แล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาอาจอภิปรายกับผู๎รับ 
การปรึกษาถึงการเลือกคํานิยม และชี้ให๎ผู๎การปรึกษาพิจารณาผลที่ตามมาจากการเลือกคํานิยม
เหลํานั้น  โดยผู๎ให๎การปรึกษาควรน าวิธีการของทฤษฎีนี้ไปปฏิบัติอยํางยืดหยุํน โดยพิจารณา 
ให๎เหาะสมกับความต๎องการ และสภาพของผู๎รับการปรึกษาแตํละราย 
 6.  บทบาทหน้าท่ีของผู้ให้การปรึกษา (Therapist’s function and role)  
 ผู๎ให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริงจะต๎องสร๎างสัมพันธภาพอันใกล๎ชิดกับผู๎รับบริการ 
สนใจผู๎รับการปรึกษา เป็นผู๎มีความเชื่อวําการชํวยให๎บุคคลเผชิญความจริงเป็นวิธีการชํวยให๎บุคคล
เรียนร๎ูวิธีแก๎ปัญหาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เต็มใจจะเปิดเผยและอภิปรายเร่ืองตําง ๆ  กับผู๎รับบริการ 
ตลอดจนให๎ความอบอุํน เป็นมิตร เปิดเผย มีความจริงใจ และมองโลกในแงํดี นอกจากนี้ผู๎ให๎ 
การปรึกษาจะต๎องเป็นตัวอยํางของคนที่มีความรับผิดชอบในการสนองความต๎องการของตน  
โดยไมํละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน สอนวิธีที่ควรประพฤติปฏิบัติแกํผู๎รับการปรึกษา ด๎วยการสอน
โดยตรง ด๎วยการเป็นตัวแบบให๎ หรือโดยการสนทนากันในเร่ืองจิปาถะ ตั้งแตํขําวสดประจ าวัน 
ชีวิตแตํงงาน ศาสนา และประเด็นที่นําสนใจตําง ๆ ซึ่งจะชํวยกันกับผู๎รับการปรึกษาวางโครงการ
เพื่อกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสนับสนุนให๎ผู๎รับบริการมีความมุํงมั่นที่จะปฏิบัติ 
ตามโครงการที่วางไว๎ โดยไมํมีข๎อแก๎ตัวใด ๆ ทั้งสิ้น นอกจากนี้ผู๎ให๎การปรึกษานับถือศักยภาพและ
ความเข๎มแข็งของผู๎รับการปรึกษาในการน าไปสูํเอกลักษณ์แหํงความส าเร็จ โดยผู๎ให๎การปรึกษา
จะต๎องเป็นตัวอยํางของการนับถือตนเองและการรักตนเอง 
 7.  เทคนิคท่ีส าคัญ   
  7.1  เทคนิคการสร๎างสัมพันธภาพ (Building relationship technique) ในการพบปะกับ 
ผู๎รับการปรึกษาเป็นคร้ังแรก ผู๎ให๎การปรึกาจะต๎องสร๎างสัมพันธภาพกับผู๎รับการปรึกษา  
โดยสัมพันธภาพจะคงอยูํตลอดไป ในการสร๎างสัมพันธภาพผู๎ให๎การปรึกษาจะทักทาย แสดง 
ความเป็นมิตรตํอผู๎รับการปรึกษา แสดงความจริงใจ มีเมตตา อยากจะชํวยให๎ผู๎รักการปรึกษาพ๎นทุกข์ 
รักษาความลับ และยอมรับผู๎ให๎การปรึกษาอยํางไมํมีเงื่อนไข (Unconditioned positive regard)  
เสมือนผู๎รับการปรึกษาเป็นลูกหลาน ไมํรังเกียจผู๎รับการปรึกษาและสื่อความหมายกับผู๎รับ 
การปรึกษาอยํางชัดเจน ตรงประเด็น สัมพันธภาพเชํนนี้จะท าให๎ผู๎รับการปรึกษาเต็มใจที่จะเปิดเผย
เร่ืองราวความรู๎สึก พร๎อมทั้งให๎ความรํวมมือที่จะแก๎ปัญหาอยํางเต็มที่ 
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  7.2  เทคนิคการตั้งค าถาม (Questioning Technique) การตั้งค าถามนอกจากจุดประสงค์ 
พื้นฐาน เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลเกี่ยวกับผู๎รับการปรึกษาแล๎วในทฤษฎีนี้ยังเน๎นให๎ผู๎รับการปรึกษาส ารวจ 
ตนเองเกี่ยวกับความคิดและความรู๎สึกของตน กับทั้งได๎ประเมินตนเองและวิธีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ตลอดจนแนวทางในการด าเนินชีวิต การใช๎ค าถามอยํางถูกต๎องเหมาะสมจะชํวยให๎ผู๎รับ
การปรึกษา ส ารวจความคิดและความรู๎สึกของตนเอง ได๎ประเมินพฤติกรรมของตนเอง ดังเชํน
ค าถามตํอไปนี้ “คุณอยากเปลี่ยนแปลงชีวิตของคุณแนํหรือ”  “ถ๎าคุณอยากเปลี่ยนแปลงชีวิตของ
ตนเองลองนึกดูสิวําคุณต๎องการเปลี่ยนแปลงอะไร”  “ลองคิดสิวําอะไรที่คุณอยากขจัดออกไปจาก
ชีวิตคุณ” “อะไร คือ สิ่งที่คุณท าแล๎วร๎ูสึกวําจะประสบความส าเร็จ”  ค าถามเหลํานี้จะชํวยให๎ผู๎รับ
การปรึกษาเน๎นเกี่ยวกับสิ่งที่เขาคิดและร๎ูสึก ชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎ระบุวิธีการที่เฉพาะเจาะจง 
ในการเปลี่ยนเอกลักษณ์แหํงความล๎มเหลวไปสูํเอกลักษณ์แหํงความส าเร็จ 
 ประเภทของค าถามมีการตั้งค าถามแบบให๎ตอบแบบสั้น ๆ เฉพาะเจาะจง (Closed question) 
และค าถามแบบเปิด (Open question) เป็นการตั้งค าถามที่ให๎ผู๎รับการปรึกษาตอบโดยไมํจ ากัด 
ขอบเขต แตํมุํงให๎ได๎ข๎อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น และความรู๎สึกของผู๎รับการปรึกษาในประเด็นตําง ๆ 
  7.3  เทคนิค The W D E P system เป็นเทคนิคที่จะชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษา สามารถ
บอกความต๎องการของตนเอง (Want) และมีแนวทางที่จะไปสูํความต๎องการของตนเองได๎อยํางไร 
(Direct and doing) จะมีการประเมินความต๎องการของตนเองอยํางไร (Evaluation) และจะวางแผน 
ที่จะตอบสนองตํอความต๎องการของตนเองตํอไปอยํางไร (Planning)  
  7.4  เทคนิคการเผชิญหน๎า (Confrontation technique) เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎
ในการเผชิญหน๎ากับผู๎รับการปรึกษา ตํอเมื่อผู๎รับการปรึกษามีความขัดแย๎งในการคิด หรือความร๎ูสึก
ของตนเอง โดยผู๎ให๎การปรึกษาให๎ผู๎รับการปรึกษาทบทวนประเด็นนั้นอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให๎ผู๎รับ 
การปรึกษาได๎เข๎าใจในพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมของตนเอง ในการใช๎เทคนิคนี้ผู๎ให๎การปรึกษา
จะต๎องมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู๎รับการปรึกษาเสียกํอนจึงจะสามารถใช๎ได๎ 
  7.5  เทคนิคการตีความ (Interpretation technique) เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษา
ตีความพฤติกรรมของผู๎รับค าปรึกษา หรือตีความ สีหน๎า ทําทาง ค าพูดของผู๎รับการปรึกษา เพื่อให๎
ผู๎รับการปรึกษาเข๎าใจและมองสิ่งตําง ๆ กว๎างขึ้น เข๎าใจพฤติกรรมเพิ่มมากขึ้น การตีความจะท าให๎
ผู๎รับการปรึกษาเข๎าใจตนเองอยํางแจํมชัด และเป็นแรงจูงใจให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎ตระหนักในตนเอง 
ชํวยให๎ผู๎รับการปรึกษาเกิดมุมมองใหมํเกี่ยวกับตนเอง 
  7.6  เทคนิคการใช๎อารมณ์ขัน (Humor technique) ผู๎ให๎ค าปรึกษาจะพูดเกี่ยวกับแงํมุม 
ของชีวิตผู๎รับบริการหรือสิ่งอื่น ๆ ในลักษณะของอารมณ์ขัน ซึ่งท าให๎บรรยากาศคลายความตึงเครียด 
ลงไป แตํไมํใชํความก๎าวร๎าว ประชดประชันหรือไมํนับถือ 
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  7.7  เทคนิคการชี้ประเด็น (Point out technique) เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษา 
ชี้ประเด็นให๎ผู๎รับการปรึกษาได๎เห็นความไมํรับผิดชอบของตน 
  7.8  เทคนิคการให๎ข๎อเสนอแนะ (Advice technique) เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
ข๎อเสนอแนะแกํผู๎รับการปรึกษาวําจะสนองความต๎องการของตนเองได๎อยํางไร จะวางโครงการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองอยํางเป็นระบบได๎อยํางไร 
  7.9  เทคนิคการเปิดเผย (Self disclosure) เป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษาจะชํวยให๎ผู๎รับ
การปรึกษาได๎เปิดเผยประสบการณ์ ความคิด ปัญหาหรืออุปสรรคของเขา 
 ข้อจ ากัดของการให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง  
 1.  เน่ืองจากวิธีการให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริงใช๎การสื่อความหมายด๎วยภาษา 
และเหตุผลมาก ฉะนั้นจะใช๎ไมํคํอยได๎ผลกับผู๎ขาดทักษะทางภาษาและขาดทักษะในทางการใช๎
วิจารณญาณ 
 2.  ทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริงมุํงเฉพาะแรงจูงใจในระดับจิตส านึก       
(Conscious motive) ไมํได๎กลาํวถึงแรงจูงใจในระดับจิตไร๎ส านึก (Unconscious motive) ดังนั้น 
จึงไมํเหมาะกับผู๎ที่มีปัญหาในระดับจิตไร๎ส านึก 
 3.  ทฤษฎีการให๎การปรึกษาแบบเผชิญความจริงเป็นการแก๎ปัญหาปัจจุบันทันดํวน  
เป็นการตอบค าถามวําจะท าให๎วิถีชีวิตเป็นอยํางไร อะไรที่เป็นไปได๎ อะไรที่เป็นไปไมํได๎ อะไร คือ
พฤติกรรมที่ถูกต๎อง อะไรคือสิ่งผิดไมํควรท า ไมํได๎ส ารวจวํามีอะไรในอดีตที่ยังค๎างคาใจอยูํหรือไมํ 
 แตํถึงแม๎วิธีการของกลาสเซอร์จะมีข๎อจ ากัดอยูํบ๎าง วิธีการของเขามีข๎อดีและให๎ประโยชน์ 
ได๎มาก กลาสเซอร์ได๎ทดลองใช๎วิธีการของเขากับอันธพาลหญิงวัยรํุนใน ค.ศ. 1965 และ พบวํา
ประสบความส าเร็จถึงร๎อยละ 80 
 

งานวิจัยการพัฒนาการปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบ าบัดความคิดพฤติกรรม
ต่อการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ธัญญาภรณ์ ธนพานิช (2545, หน๎า 100-101) ศึกษาผลการให๎ค าปรึกษาทฤษฎีโปรแกรม 
ภาษาสัมผัสตํอลักษณะมุํงอนาคตของเยาวชนในสถานพินิจและคุ๎มครองเด็กและเยาวชน อายุ 16-18 ปี 
กลุํมตัวอยํางได๎จากการสุํมอยํางงํายจากผู๎มีคะแนนลักษณะมุํงอนาคตต่ ากวําเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 
จ านวน 16 คน แล๎วสุํมเข๎ากลุํมทดลอง 8 คน และกลุํมควบคุม 8 คน ท าการทดลอง 3 สัปดาห์  
เก็บข๎อมูล 3 ระยะ คือ กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล วิเคราะห์ข๎อมูลด๎วย 
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การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ประเภทหนึ่งตัวแปรระหวํางกลุํมและหนึ่งตัวแปรภายใน
กลุํม ผลการวิจัย พบวํา 1) มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอยํางมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) เยาวชนที่ได๎รับการให๎ค าปรึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมภาษา
ประสาทสัมผัส โดยใช๎เทคนิคการวางแผนมีลักษณะมุํงอนาคต ระยะหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลอง และควบคุม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ  
3) เยาวชนที่ได๎การให๎ค าปรึกษาทฤษฎีโปรแกรมภาษาประสาทสัมผัส โดยใช๎เทคนิคการวางแผน  
มีลักษณะมุํงอนาคต ระยะติดตามผลสูงกลําระยะกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ปิยานุช เสือสีนวล (2545, หน๎า 101-103) ได๎ศึกษาผลการใช๎เทคนิคแมํแบบ กับการให๎
การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน  
ที่มาจากครอบครัวแตกแยก โรงเรียนเทคนิคพนิชยการ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี ที่คัดเลือกนักเรียน 
กลุํมตัวอยําง ที่มีคะแนนลักษณะมุํงอนาคตต่ ากวําเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ที่สมัครใจ และสุํมทดลอง  
2 กลุํมกลุํมทดลองที่ 1 ใช๎เทคนิคแมํแบบ จ านวน 7 คน กลุํมทดลองที่ 2 ได๎รับการปรึกษากลุํม 
แบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม จ านวน 7 คน และกลุมํควบคุม 1 กลุํม จ านวน 7 คน ไมํได๎ใช๎
โปรแกรมใดพัฒนา การทดลองใช๎โปรแกรมละ 10 คร้ัง เก็บข๎อมูล 3 ระยะ คือ กํอนการทดลอง  
หลังการทดลอง และติดตามผล วิเคราะห์ข๎อมูลด๎วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ า 
ผลการวิจัย พบวํา 1) มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง 2) การใช๎
โปรแกรมเทคนิคแมํแบบ ให๎ผลดีที่สุดในชํวงระยะเวลาสั้น (ระยะหลังการทดลอง) และ 3) การใช๎ 
โปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม จะสํงผลดีตลอดไป 
ในระยะยาว (ระยะติดตามผล) 
 เสาวภา บูรณเจริญกิจ (2546) ได๎ศึกษาผลของการใช๎โปรแกรมการพัฒนา ความเชื่อมั่น
ในตนเองและการให๎การปรึกษากลุํมแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมตํอความเชื่อมั่น
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
หัวถนนวิทยา อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ที่มีความเชื่อมั่นในตนเองต่ ากวําเปอร์เซนไทล์ที่ 50 
จ านวน 18 คน เพื่อเข๎ารับการพัฒนาด๎วยโปรแกรม และการให๎การปรึกษากลุํม พบวํา นักเรียน 
ทั้งสองกลุํมมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้นแตกตํางกัน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ปริศนา ชาญวิชัย (2546) ได๎ศึกษาเปรียบเทียบผลของการใช๎กิจกรรมกลุํมและการให๎ 
การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ที่มีตํอวิธีการเผชิญความโกรธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนจันทร์หุํนบ าเพ็ญ กรุงเทพฯ กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2545 โรงเรียนจันทร์หุํนบ าเพ็ญ กรุงเทพฯ จ านวน 16 คน แยกเป็นนักเรียนที่ใช๎กิจกรรมกลุํม 8 คน  
และได๎รับการให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ 8 คน พบวํา นักเรียนทั้งสองกลุํมมีวิธีเผชิญกับ 
ความโกรธที่ดีขึ้นอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ทัศนีย์ ตระกูลศุภชัย (2547) ได๎ศึกษาผลการให๎การปรึกษากลุํมแบบพิจารณา เหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม ที่มีตํอการลดพฤติกรรมก๎าวร๎าวในชั้นเรียน กลุํมตัวอยํางเป็น นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนปัญจพิทยาคาร อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 
12 คน โดยแบํงเป็นกลุํมทดลองและกลุํมควบคุม กลุํมละ 6 คน โดยกลุํม ทดลองจะได๎รับการให๎
การปรึกษากลุํมแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม พบวํา นักเรียนที่ได๎รับการให๎ 
การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ย พฤติกรรมก๎าวร๎าวในระยะ
หลังทดลอง และระยะติดตามผลต่ ากวําระยะกํอนการทดลอง 
 อัฉนันทน์ ทินกระโทก (2547) ได๎ศึกษาผลของการให๎การปรึกษากลุํมตามแนวทฤษฎี 
เผชิญความจริงด๎วยวิธี WDEP ตํอความรับผิดชอบด๎านการศึกษาเลําเรียนของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 2 กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 16 คน แบํงเป็นกลุํมทดลอง  
และกลุํมควบคุม กลุํมละ 8 คน พบวํา หลังสิ้นสุดการทดลอง 1 สัปดาห์ กลุํมทดลองมีความ
รับผิดชอบด๎านการศึกษาเลําเรียนเพิ่มขึ้นกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กิรณา  วชิโรภาสกรณ์ (2547 หน๎า 73-74) ได๎ศึกษาผลของการให๎การปรึกษากลุํมแบบ 
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  เพื่อเพิ่มแรงจูงใจภายใน ด๎านการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 
2 ปีการศึกษา 2547 กลุํมตัวอยํางเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2547 ของมหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์ พบวํา นักศึกษาที่ได๎รับการให๎การปรึกษากลุํมแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีคะแนนเฉลี่ยจูงใจด๎านการเรียนสูงขึ้น อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ธนิดา จุลวนิชย์พงษ์ (2547) ได๎ศึกษาผลของการให๎การปรึกษากลุํมโดยใช๎ ทฤษฎีเกสตัลท์ 
ตํอคุณคําแหํงตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนทุํงศุขลาพิทยาคม จังหวัดชลบุรี ที่มีคะแนนเฉลี่ยคุณคําแหํงตนต่ ากวํา
เปอร์เซนไทล์ที่ 25 จ านวน 16 คน แบํงเป็นกลุํมทดลองและกลุํมควบคุมกลุํมละ 8 คน พบวํา  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได๎รับโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมทฤษฎีเกสตัลท์ มคีะแนน
เฉลี่ยคุณคําแหํงตนในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลอง 
 วรรณวิมล ภิญโญศุภสิทธิ์ (2547) ได๎ศึกษาและพัฒนาการใช๎ชีวิตของนักเรียนวัยรํุน 
ในกรุงเทพฯ โดยใช๎การให๎การปรึกษากลุํมตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียน
ชั้นมัธยมปีที่ 2 และ 3 โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสของ กรุงเทพฯ ที่มีการใช๎ชีวิตที่เหมาะสม
น๎อย จ านวน 12 คน พบวํา นักเรียนที่ได๎รับการให๎การปรึกษากลุํมตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  
มีการใช๎ชีวิตที่เหมาะสมมากขึ้นโดยรวมและรายด๎าน คือ ด๎านการศึกษา ด๎านสุขภาพ ด๎านครอบครัว 
และด๎านกิจกรรมยามวําง แตกตําง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 มุกข์ดา ผดุงยาม (2547) ได๎ศึกษาความสามารถในการเผชิญปัญหาทางการเรียนของ
นักเรียนวัยรํุน การศึกษาโมเดลความสัมพันธ์โครงสร๎างเชิงเส๎น และการประยุกต์ เพื่อการพัฒนา
นักเรียนวัยรํุน กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน กรุงเทพฯ จ านวน 12 คน พบวํา นักเรียนวัยรํุนที่ได๎รับการให๎
ค าปรึกษากลุํมเชิงความคิดและพฤติกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหาทางการเรียน 
มีความสามารถในการเผชิญปัญหาทางการเรียนเพิ่มขึ้น อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยมีคะแนนกระบวนการตัดสินใจในการเผชิญปัญหาทางการเรียนเพิ่มขึ้น อยํางมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 เพ็ญนภา กุลนภาดล (2547) ได๎ศึกษาและพัฒนาการปฏิบัติหน๎าที่ของ สมาชิกครอบครัว
ในครอบครัวของผู๎ป่วยโรคซึมเศร๎า กลุํมตัวอยํางเป็นสมาชิกของครอบครัวผู๎ป่วยโรคซึมเศร๎าที่เข๎า
รับการรักษาที่แผนกผู๎ป่วยนอก กลุํมงานจิตเวช โรงพยาบาลเมือง ฉะเชิงเทรา จ านวน 10 ครอบครัว 
เพื่อเข๎ารับการพัฒนาการปฏิบัติของสมาชิกครอบครัว โดยใช๎การให๎การปรึกษาครอบครัว 
ตามทฤษฎีโครงสร๎างของครอบครัว พบวํา การปฏิบัติหน๎าที่ของสมาชิกครอบครัวภายหลัง 
การได๎รับการให๎การปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีโครงสร๎าง แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01  
 พิมพ์ฉวี จันทร์เพ็ญ (2548) ได๎ศึกษาผลของการให๎การปรึกษากลุํมแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมตํอการปรับตัวของหญิงตั้งครรภ์วัยรํุนครรภ์แรก กลุํมตัวอยํางเป็นหญิงวัยรํุน
ครรภ์แรกที่มารับบริการฝากครรภ์ ณ โรงพยาบาลชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ที่มีคะแนนการปรับตัว
ต่ ากวําเปอร์เซนไทล์ที่ 50 จ านวน 6 คน พบวํา หญิงวัยรํุนครรภ์แรกที่ได๎รับการให๎การปรึกษา 
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีการปรับตัวในระยะหลังการทดลอง และการติดตามผล 
แตกตํางจากระยะกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศิริวัลย์ งามชุมพู และกาญจนา ไชยพันธุ์ (2556, หน๎า 113) ศึกษาผลของการให๎การปรึกษา 
กลุํมตามทฤษฎีโรเจอร์ส เพื่อพัฒนาการควบคุมตนเองของวัยรํุน ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
เขต 4 จังหวัดขอนแกํน กลุํมตัวอยํางเป็นเด็กวัยรํุน ที่มีคะแนนควบคุมตนเองในระดับต่ า และ 
สมัครใจเข๎ารํวมทดลอง จ านวน 16 คน แบํงเป็นกลุํมทดลอง 8 คน และกลุํมควบคุม 8 คน กลุํมทดลอง 
ได๎รับการปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนาการควบคุมตนเอง จ านวน 12 คร้ัง มีการวัดการควบคุมตนเองกํอน 
และหลังการทดลอง และควบคุม ผลการทดลอง พบวํา วัยรํุนที่เข๎ารํวมการทดลองการให๎การปรึกษา 
แบบกลุํมตามทฤษฎีโรเจอร์ส มีคะแนนการควบคุมตนเองกํอนและหลังการทดลองแตกตํางกัน 
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ทิพย์สุคนธ์ มูลจันที (2557, หน๎า 58-60) ศึกษาผลของโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํม
ตามแนวคิดการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ตํอการควบคุมการอยากใช๎ยาเสพติดซ้ าของ
ผู๎ป่วยเฮโรอีนในโรงพยาบาลธัญญรักษ์ ปัตตานี กลุํมตัวอยํางเป็นผู๎ป่วยนอก ถูกเลือกอยํางเจาะจง 
อายุ 18 ปีขึ้นไป สมัครใจเข๎ารํวมการวิจัย จ านวน 24 คน สุํมเข๎ากลุํมทดลอง12 คน และควบคุม  
12 คน กลุํมทดลองได๎รับโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม กลุํม
ควบคุมได๎รับการดูแล โดยการให๎การปรึกษาแบบกลุํมตามแนวคิดกาย จิต สังคมบ าบัด ผลการวิจัย 
พบวํา 1) ผู๎ป่วยเฮโรอีนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม หลังการทดลอง 
มีความอยากใช๎เฮโรอีนต่ ากวํากํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญที่ระดับ .001 2) ผู๎ป่วยเฮโรอีน 
ที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีความอยากใช๎ยาเฮโรอีนซ้ าต่ ากวํา 
กลุํมควบคุม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ผู๎ป่วยเฮโรอีนอยากใช๎เฮโรอีนซ้ า  
กํอนและหลังการให๎การปรึกษาตามปกติ มีความอยากใช๎เฮโรอีนลดลง อยํางมีนัยส าคัญที่ระดับ .001 
 กาญจนา ไทยล าภู (2557) ศึกษาผลการใช๎ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ชั้นละ 20 คน รวม 60 คน เป็นกลุํมทดลองและกลุํมควบคุม กลุํมละ 30 คน ชั้นละ 10 คน กลุํมทดลอง 
ใช๎ชุดกิจกรรมแนะแนวพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบวํา 1) นักเรียนกลุํมทดลองหลังการใช๎ 
ชุดกิจกรรมแนะแนว มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงขึ้นมากกวํากํอนการใช๎ชุดกิจกรรมแนะแนว อยํางมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนกลุํมทดลองที่ใช๎ชุดกิจกรรมแนะแนว มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
สูงกวํากลุํมควบคุม 
 แก๎ว พรหมแก๎ว (2559, หน๎า 11-19) ได๎ศึกษาการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง 
เพื่อเสริมสร๎างเป้าหมายในชีวิตของผู๎ใช๎สารเสพติด กลุมํตัวอยํางเป็นผู๎ใช๎สารเสพติด ที่เข๎ารับ 
การบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ มีอายุตั้งแตํ 20-40 ปี ได๎รับการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 8 คน เข๎าบ าบัด
ฟื้นฟูเป็นเวลา 2 เดือนขึ้นไป โดยใช๎โปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง  
เพื่อเสริมสร๎างเป้าหมายในชีวิต ผลการวิจัย พบวํา ผู๎ใช๎สารเสพติดมีการตั้งเป้าหมายในชีวิต  
หลังการให๎การปรึกษากลุํม สูงกวํากํอนการให๎การปรึกษากลุํม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
และเมื่อติดตามผลหลัง 1 เดือน พบวํา ผู๎ใช๎สารเสพติด จ านวน 6 คน เลิกใช๎สารเสพติด และ 4 คน 
ประกอบอาชีพตามที่ต๎งเป้าหมายไว๎ได๎ 
 นาถยา คงขาว (2559, หน๎า 69-70) ศึกษาผลการปรึกษากลุมํแบบอัตถิภาวะนิยมตํอ 
การตระหนักในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 2 ที่มีคะแนนการตระหนักรู๎ต่ ากวําเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 สมัครใจเข๎ารํวมการทดลอง 20 คน  
สุํมเข๎ากลุํมทดลอง 10 คน และกลุํมควบคุม 10 คน เคร่ืองมือ คือ แบบวัดการตระหนักรู๎ในตนเอง 
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และโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบอัตถิภาวะนิยม โดยทดลอง 12 คร้ัง ผลการวิจัย พบวํา  
1) มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลองและระยะการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
2) นักเรียนกลุํมทดลองมีการตระหนักร๎ูในตนเองสูงกวํากลุํมควบคุมในระยะหลังการทดลองและ 
ระยะติดตามผล อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนกลุํมทดลองมีความตระหนักร๎ู 
ในตนเองในระยะหลังการทดลอง และระยะติตดามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 สมคิด กอมณี (2560) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการให๎การปรึกษาที่มุํงเน๎นการกระท า 
เพื่อเสริมสร๎างสมรรถนะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต  
ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษษปีที่ 4 แบํงเป็น 2 กลุํม กลุํมที่ 1  
ใช๎ในการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะทางสังคม จ านวน 310 คน และกลุํมที่ 2 เป็นกลุํมที่เลือก
แบบเจาะจงที่ได๎คะแนนวัดสมรรถนะทางสัมคมตั้งแตํเปอร์เซ็นไทล์ที่ 50 ลงมา และสมัครใจเข๎ารํวม 
การทดลอง จ านวน 24 คน สุํมเข๎ากลุํมตัวอยํางงําย 2 กลุํม เป็นกลุํมทดลอง 12 คน และกลุํมควบคุม 
12 คน โดยกลุํมทดลองใช๎รูปแบบการให๎การปรึกษากลุํมที่มุํงเน๎นการกระท า สํวนกลุํมควบคุม
ไมํได๎รับการปรึกษาใด ๆ ผลการวิจัย พบวํา 1) องค์ประกอบที่ได๎จากการพิจารณาคําเฉลี่ยสมรรถนะ
ทางสังคม ได๎แกํ สมรรถนะทางสัมคมด๎านการคิดแก๎ปัญหา ด๎านการสื่อสาร ด๎านอารมณ์  
ด๎านการก ากับตนเอง และด๎านจิตอาสา 2) รูปแบบการให๎การปรึกษาพัฒนาจากการประยุกต์ใช๎
ทฤษฎีและเทคนิค ได๎แกํ ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด แบบพฤติกรรมนิยม  
และแบบเผชิญความจริง โดยมีขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมต๎น ขั้นด าเนินการ และขั้นยุติการให๎การปรึกษา  
3) สมรรถนะทางสังคมรายด๎านและรวมของกลุํมทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลสูงกวํา 
กํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสมรรถนะรวมและรายด๎านของกลุํม
ทดลองสูงกวํากลุํมควบคุม หลังการทดลอง และติดตามผล 
 พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2550, หน๎า 158-167) ท าการศึกษาเร่ือง การตระหนักร๎ูทางสังคม 
และการสร๎างโมเดลการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนาการตระหนักร๎ูทางสังคมของวัยรํุนไทย  
มีความมุํงหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบของการตระหนักร๎ูทางสังคม และสร๎างโมเดลการ 
ให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนาการตระหนักรู๎ทางสังคมของวัยรํุนไทย มีความมุํงหมายเพื่อศึกษา
องค์ประกอบของการตระหนักรู๎ทางสังคม และสร๎างโมเดลการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนา 
การตระหนักรู๎ทางสังคมของวัยรุํนไทย กลุํมตัวอยํางคือ วัยรุํนไทยที่ก าลังศึกษาอยูํในชํวงชั้นที่ 4  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
แบํงเป็น 2 กลุํม กลุํมแรกเป็นวัยรุํนไทยที่ก าลังศึกษาอยูํในชํวงชั้นที่ 4 จ านวน 1,097 คน ที่ใช๎ 
ในการศึกษาองค์ประกอบการตระหนักร๎ูทางสังคม สํวนกลุํมที่สองเป็นวัยรํุนไทยของโรงเรียน 
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เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์หนองบัวล าภู จ านวน 16 คน แล๎วสุํมอยํางงํายแบํงเป็นกลุํม 
ทดลอง 8 คน ได๎เข๎ารํวมการให๎การปรึกษากลุํม และกลุํมควบคุม 8 คน ไมํได๎รับการให๎การปรึกษา
ผลการศึกษาวิจัยสรุปได๎ ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการตระหนักร๎ูทางสังคมของวัยรุํนไทย 
พบวํา โมเดลเชิงวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการตระหนักร๎ูทางสังคม ประกอบด๎วย  
5 องค์ประกอบ ได๎แกํ ด๎านความรู๎สึกไวตํอสังคม ด๎านความเข๎าใจสังคม ด๎านการสื่อสารทางสังคม 
ด๎านการแก๎ไขปัญหาสังคมและด๎านการมีสํวนรํวมในสังคม มีคําความสอดคล๎องกับข๎อมูล 
เชิงประจักษ์ มีน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยูํในเกณฑ์สูง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และสามารถวัดองค์ประกอบบบบของการตระหนักร๎ูทางสังคมได๎ 
 2.  โมเดลการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนาการตระหนักร๎ูทางสังคม ประกอบด๎วย  
3 ขั้นตอน คือ  ขั้นเร่ิมต๎นกลุํม ขั้นการให๎ค าปรึกษากลุํม และขั้นยุติการให๎ค าปรึกษากลุํม โดยมี 
การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการให๎ค าปรึกษากลุํมที่หลากหลายมาใช๎ในการพัฒนาองค์ประกอบ
ของการตระหนักร๎ูทางสังคม 
 3.  การตระหนักร๎ูทางสังคมโดยรวมและรายด๎านทุกด๎านของกลุํมทดลอง กํอนการทดลอง 
หลังการทดลอง และหลังติดตามผลแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  การตระหนักร๎ูทางสังคม โดยรวมและรายด๎านของกลุํมทดลองที่เข๎าโมเดลการให๎ 
การปรึกษากลุํมและกลุํมควบคุม กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตามผล มีความ
แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวํา โมเดลการให๎การปรึกษากลุํมมีผลให๎ 
การตระหนักรู๎ทางสังคมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 เสรี ใหมํจันทร์ (2553, หน๎า 256-264) ท าการศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์องค์ประกอบ   
และการเสริมสร๎างอิสระแหํงตนของนักเรียนวัยรํุนโดยการให๎การปรึกษากลุํม มีจุดมุํงหมาย 
เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบอิสระแหํงตน สร๎างโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อเสริมสร๎างอิสระ
แหํงตน และเปรียบเทียบผลการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อเสริมสร๎างอิสระแหํงตนของนักเรียนวัยรํุน 
กลุํมตัวอยําง คือ นักเรียนวัยรํุนที่ก าลังศึกษาอยูํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 แบํงเป็น 2 กลุํมแรก 
คือ นักเรียนวัยรํุนจ านวน 1,114 คน จากการสุํมแบบหลายขั้นตอน เพื่อใช๎ส าหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบอิสระแหํงตน กลุํมที่ 2 คือ นักเรียนวัยรุํนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียน 
สันทรายวิทยาคม จังหวัดเชียงใหมํ และมีคะแนนอิสระ ตั้งแตํเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา จ านวน  
16 คน ซึ่งแบํงเป็นกลุํมทดลองจ านวน 8 คน เพื่อเข๎ารับการให๎การปรึกษากลุํม และกลุํมควบคุม
จ านวน 8 คน ไมํได๎รับการให๎การปรึกษา ผลการศึกษาวิจัยสรุปได๎ ดังนี้ 
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 1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอิสระแหํงตนของนักเรียนวัยรํุน พบวํา โมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอิสระแหํงตน ประกอบด๎วย 7 องค์ประกอบ ได๎แกํ ความเชื่อ 
ในความสามารถของตนเอง การก ากับตนเอง การพึ่งพาตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ 
ตํอตนเอง การกล๎าแสดงออกที่เหมาะสม และการประเมินตนเอง โดยที่แตํละองค์ประกอบครอบคลุม 
4 ด๎าน การเรียน การดูแลตนเอง การคบเพื่อน และสัมพันธภาพกับบิดามารดาหรือปกครอง  
ซึ่งโมเดลอิสระแหํงตน มีความเหมาะสมพอดีกับข๎อมูลประจักษ์ มีน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
อยูํในเกณฑ์สูงอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองค์ประกอบอิสระแหํงตนของ
นักเรียนวัยรํุนได๎ 
 2.  การให๎การปรึกษากลุํมเพื่อเสริมสร๎างอิสระแหํงตนของนักเรียนวัยรํุน ประกอบด๎วย  
3 ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมต๎น ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป โดยการประยุกต์ใช๎ทฤษฎี และเทคนิคการให๎
การปรึกษากลุํมเพื่อเสริมสร๎างอิสระแหํงตนของนักเรียนวัยรุํน 
 3.  อิสระแหํงตนของนักเรียนวัยรุํน โดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุํมทดลองที่
ได๎รับการให๎การปรึกษากลุํม กํอนการทดลอง หลังการทดลอง  และหลังการติดตามผล แตกตํางกัน
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  อิสระแหํงตนของนักเรียนวัยรุํน โดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุํมทดลอง 
ที่ได๎รับการให๎การปรึกษากลุํม และกลุํมควบคุม กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลัง 
การติดตามผลแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 วรางคณา รัชตะวัน (2554, หน๎า 234-237) ศึกษาและพัฒนาการมองโลกในแงํดีของ
นักเรียนวัยรํุนโดยการให๎การปรึกษากลุํม มีจุดมุํงหมายเพื่อ 1 ) วิเคราะห์องค์ประกอบการมองโลก
ในแงํดี 2) พัฒนาการมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรุํนโดยการให๎ค าปรึกษากลุํม กลุํมตัวอยําง คือ
นักเรียนวัยรํุนที่ก าลังศึกษาอยูํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 สังกัดคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการแบํงเป็น 2 กลุํม กลุํมแรกคือนักเรียนวัยรํุนจ านวน 1,280 คน  
จากการสุํมแบบหลายขั้นตอน เพื่อใช๎ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบการมองโลกในแงํดี กลุํมที่ 2 
คือ นักเรียนวัยรํุนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนกัลยาณวัตร จังหวัดขอนแกํน และ 
มีคะแนนการมองโลกในแงํดีตั้งแตํเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา จ านวน 16 คน ซึ่งแบํงเป็นกลุํมทดลอง
จ านวน 8 คน เพื่อเข๎ารับการให๎การปรึกษากลุํม และกลุํมควบคุม จ านวน 8 คน ไมํได๎รับการให๎ 
การปรึกษา ผลการศึกษาวิจัยสรุปได๎ ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรํุน พบวํา
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการมองโลกในแงํดี ประกอบด๎วย 5 องค์ประกอบ ได๎แกํ 
ความคาดหวังเชิงบวก การรับรู๎ความสามารถของตนเอง การก ากับตนเอง การเผชิญปัญหา และ 
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รูปแบบการอธิบาย ซึ่งโมเดลการมองโลกในแงํดีมีความเหมาะสมพอดีกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  
มีน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยูํในเกณฑ์สูงอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถ
วัดองค์ประกอบการมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรุํน 
 2.  โปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนาการมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรุํน
ประกอบด๎วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมต๎น ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป โดยการประยุกต์ใช๎ทฤษฎี และ
เทคนิคการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนาการมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรํุนได๎ 
   3.  ผลของการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนาการมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรํุน พบวํา 
   3.1  การมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรํุนโดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุํม 
ทดลองที่ได๎รับการให๎การปรึกษากลุํม กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล
แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
  3.2  การมองโลกในแงํดีของนักเรียนวัยรํุนโดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุํม
ทดลองที่ได๎รับการให๎การปรึกษากลุํม และกลุํมควบคุม กอํนการทดลอง หลังการทดลอง และ 
หลังการติดตามผลแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว๎นการมองโลกในแงํดี 
ด๎านความคาดหวังเชิงบวกที่พบวําหลังการทดลอง แตกตํางกันอยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 สมร แสงอรุณ (2554, หน๎า 207-214) ศึกษาและพัฒนากลยุทธ์การป้องกันตนเอง 
จากการถูกขํมเหงรังแกของนักเรียนวัยรํุนโดยการให๎ค าปรึกษากลุํม มีจุดมุํงหมายเพื่อ 1) ศึกษา 
พฤติกรรมการขํมเหงรังแกของนักเรียนวัยรํุนในบริบทสังคมไทย 2) ศึกษาองค์ประกอบกลยุทธ์ 
การป้องกันตนเองจากการถูกขํมเหงรังแก 3) สร๎างโปรแกรมกลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูก
ขํมเหงรังแก และ 4) เปรียบเทียบกลยุทธก์ารป้องกันตนเองจากการถูกขํมเหงรังแกของกลุํมทดลอง
และกลุํมควบคุม กลุํมตัวอยําง คือ นักเรียนวัยรํุนที่ก าลังศึกษาอยูํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบํงเป็น 2 กลุํม กลุํมแรก คือ นักเรียนวัยรํุนจ านวน 1,150 คน   
ใช๎ในการศึกษาพฤติกรรมการขํมเหงรังแก กลุํมที่ 2 คือ นักเรียนที่มีคะแนนกลุยทธ์การป้องกันตนเอ 
จากกการถูกขํมเหงรังแก ตั้งแตํเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา จ านวน 16 คน ซึ่งแบํงเป็นกลุํมทดลอง
จ านวน 8 คน เพื่อเข๎ารับการให๎การปรึกษากลุํม และกลุํมควบคุมจ านวน 8 คน ไมํได๎รับการให๎
ค าปรึกษาใด ๆ ผลการศึกษาวิจัยสรุปได๎ ดังนี้ 
 1.  ลักษณะพฤติกรรมการขํมเหงรังแกของนักเรียนวัยรํุนในบริบทสังคมไทย ประกอบด๎วย 
การขํมเหงรังแกทางวาจา การขํมเหงรังแกทางรํางกาย การขํมเหงรังแกด๎วยการท าลายทรัพย์สิน 
และการขํมเหงรังแกทางสังคม 
 2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ยืนยันชัดเจนวํา โมเดลกลยุทธ์การป้องกันตนเอง  
จากการถูกขํมเหงรังแกประกอบด๎วย 3 องค์ประกอบ ได๎แกํ องค์ประกอบการแก๎ปัญหา องค์ประกอบ 
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การแก๎ไขอารมณ์ และองค์ประกอบการหลีกเลี่ยง มีน้ าหนักองค์ประกอบอยูํในเกณฑ์สูง อยํางมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองค์ประกอบกลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูก 
ขํมเหงรังแกได๎ 
 3.  โปรแกรมกลยุทธ์การป้องกันตนเองจากการถูกขํมเหงรังแกประกอบด๎วย 3 ขั้นตอน
คือ ขั้นเริ่มต๎น ขั้นด าเนินการ และขั้นยุติการให๎การปรึกษากลุํม 
 4.  กลยุทธ์การป้องกันตนเองของกลุํมทดลองที่ได๎รับการให๎การปรึกษากลุํมกํอน 
การทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และกลยุทธก์ารป้องกันตนเองของกลุํมทดลองที่ได๎รับการให๎การปรึกษากลุํมและกลุํมควบคุม 
กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
 อุระปรีย์ เกิดในมงคล (2557, หน๎า 137-140) ศึกษาและพัฒนาการรูปแบบการให๎การปรึกษา 
กลุํมเพื่อเสริมสร๎างความหวังทางการศึกษาของนักเรียนวัยรํุน กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษา 
องค์ประกอบความหวังทางการศึกษา เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กรุงเทพมหานคร ซึ่งได๎จาก 
การสุํมแบบหลายขั้นตอน จ านวน 538 คน และกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการทดลองรูปแบบการให๎ 
การปรึกษากลุํมเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสารวิทยา กรุงเทพมหานคร ที่คะแนน
ความหวังทางการศึกษาน๎อยที่สุดขึ้นมาตามล าดับ จ านวน 16 คน เป็นกลุํมทดลอง และควบคุม  
กลุํมละ 8 คน โดยกลุํมทดลองได๎รับการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อเสริมสร๎างความหวังทางการศึกษา 
ผลการวิจัย พบวํา 1) นักเรียนกรุงเทพมหานคร มีความหวังทางการศึกษาในระดับสูง และพิจารณา 
รายด๎าน พบวํา นักเรียนวัยรุํน มีความหวังทางการศึกษา ด๎านเป้าหมายทางการศึกษา ด๎านความตั้งใจ 
ที่จะบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา และความพยายามและอดทน อยูํในระดับสูง ส าหรับด๎านวิถีทาง 
บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาและด๎านความเชื่อมั่นวําจะบรรลุเป้าหมายในทางการศึกษา อยูํในระดับ 
ปานกลาง 2) การศึกษาองค์ประกอบความคาดหวังทางการศึกษา พบวํา ความหวังทางการศึกษา
ประกอบด๎วย 5 องค์ประกอบ ได๎แกํ เป้าหมายทางการศึกษา วิถีทางที่จะบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา 
ความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา ความเชื่อมั่นวําจะบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา และ 
ความพยายามและอดทนตํอการที่จะบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา โดยองค์ประกอบความหวัง 
ทางการศึกษา มีความพอดีกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ มีน้ าหนักองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ  
อยูํในเกณฑ์สูง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) รูปแบบการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อเสริมสร๎าง 
ความหวังทางการศึกษา ปรกอบด๎วย 3 ขั้นตอน ได๎แกํ ขั้นตอนเร่ิมต๎นการให๎การปรึกษา ขั้นด าเนินการ 
ให๎การปรึกษา และขั้นยุติการให๎การปรึกษา โดยประยุกต์ใช๎ทฤษฎีและเทคนิคการให๎การปรึกษา
กลุํมเพื่อเสริมสร๎างความหวังทางการศึกษา และ 4) ผลการใช๎รูปแบบการให๎การปรึกษากลุํม 
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เพื่อเสริมสร๎างความหวังทางการศึกษาของนักเรียนวัยรํุน กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และ 
การติดตามผล พบวํา 4.1) นักเรียนกลุํมทดลองมีคะแนนความหวังทางการศึกษา หลังการทดลอง 
และติดตามผลแตกตํางกับกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตํหลังการทดลอง 
กับติดตามผลไมํแตกตํางกัน และ 4.2) หลังการทดลอง นักเรียนกลุํมทดลองมีคะแนนความหวัง 
ทางการศึกษา แตกตํางกับกลุํมควบคุม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 เดอลูกา (De luca, 1993) ใช๎กระบวนการให๎การปรึกษาแบบกลุํมกับเด็กหญิงที่ถูกทารุณ
กรรมทางเพศในครอบครัว ที่มีอายุระหวําง 10-32 ปี พบวํา สามารถชํวยลดความเครียด ความวิตก
กังวล และเพิ่มความรู๎สึกเห็นคุณคําแหํงตน 
 เอวิสา (Avilla, 2005) ได๎ศึกษาสัมพันธภาพระหวํางการเลํนกีฬา ผลการเรียนและบทบาท
ทางเพศ ของนักเรียนหญิงวัยรํุนอเมริกันเชื้อชาติเมกซิกัน กลุํมตัวอยํางเป็นวัยรํุนหญิงอเมริกัน 
เมกซิกัน จ านวน 100 คน อายุระหวําง 14-20 ปี พบวํา นักเรียนหญิงวัยรํุนที่เลํนกีฬา การเห็นคุณคํา
แหํงตน จะมีความเห็นคุณคําแหํงตนสูง รวมทั้งมีผลการเรียนที่ดี และมีบทบาททางเพศที่เหมาะสม  
มากกวําวัยรํุนที่ไมํมีกิจกรรมทางด๎านกีฬา 
 แคนตู (Cantu, 2005) ศึกษาผลของการให๎การปรึกษาแบบกลุํมของนักเรียนที่เป็นชน
กลุํมน๎อย ประชาการที่ศึกษาในครั้งนี้เป็นนักเรียนที่เป็นชนกลุํมน๎อยในระดับ มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 63 คน ที่มีอายุระหวําง 15-18 ปี พบวํา หลังจากที่ได๎รับการปรึกษาแบบกลุํมนักเรียน
มีผลการเรียนดีขึ้น 
 ลอเรนซ์  (Lawrence, 2003) ได๎ศึกษาผลของการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง 
ในการตัดสินใจด๎วยตนเองของบุคคลที่ขาดการพัฒนาตนเอง กลุํมตัวอยํางเป็น อาสาสมัครจ านวน 
30 คน ที่ได๎รับการฝึกฝนในเร่ืองอาชีพ และได๎รับการให๎การปรึกษากลุํมเป็นเวลา 6 สัปดาห์ พบวํา 
การให๎ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริงมีประโยชน์และเพิ่มการตัดสินใจด๎วยตนเองมากขึ้น 
 คิม ซอย และจียอง (Kim Choi & Jeon, 2003) ท าการศึกษาผลของการใช๎รูปแบบการให๎
การปรึกษากลุํมโดยเน๎นการแก๎ไขปัญหาที่มีตํอความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
ในการแก๎ไขปัญหาของนักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยแหํงหนี่งในประเทศเกาหลี โดยวิจัย
กึ่งทดลองแบบทดสอบกํอนและหลังการทดลองกับ 1 กลุํมตัวอยําง โดยใช๎รูปแบบการให๎ 
การปรึกษากลุํมโดยเน๎นการแก๎ไขปัญหาของจ านวน 6 คร้ัง สัปดาห์ละ 120 นาที ผลการวิเคราะห์ 
ข๎อมูลแสดงให๎เห็นวํา ความสามารถในการแก๎ปัญหาของกลุํมตัวอยํางเพิ่มขึ้นหลังจากการใช๎รูปแบบ 
การให๎การปรึกษากลุํมโดยเน๎นการแก๎ปัญหาอยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ สํวนคะแนนความเชื่อมั่น 
ในตนเอง ในการแก๎ไขปัญหาของกลุํมตัวอยํางเพิ่มขึ้นอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบ 
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การคะแนนจากการให๎การปรึกษากลุํมครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 6 ผู๎วิจัยจึงสรุปผลการศึกษาวํา รูปแบบ 
การให๎การค าปรึกษากลุํมโดยเน๎นการแก๎ปัญหา เป็นรูปแบบการให๎ความชํวยเหลือที่มีประสิทธิผล 
ส าหรับนักเรียนพยาบาล โดยสามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองในการแก๎ปัญหา 
 ฮุน ชุง และลี (Hyun, Chung, & Lee, 2005, p. 160) ศึกษาผลของการให๎การปรึกษากลุํม
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิดตํอการเห็นคุณคําในตนเอง การซึมเศร๎า และการรับรู๎ความสามารถของตน 
ของวัยรํุนที่หนีออกจากบ๎านในสถานสงเคราะห์ ผลการศึกษาพบวํา หลังจากที่วัยรุํนเข๎ารับการให๎
การปรึกษาสามารถพัฒนาการรับร๎ูความสามารถ และลดความซึมเศร๎าได๎ 
 เชชท์แมน และไดวร์ (Shechtman & Dvir, 2006, p. 29) ท าการศึกษาศึกษารูปแบบของ 
ความผูกพันที่มีตํอพฤติกรรมการให๎การปรึกษากลุํมของเด็กกํอนวัยรํุน กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษา 
เป็นเด็กกํอนวัยรุํน จ านวน 77 คน ที่อยูํในศูนย์บริการให๎การปรึกษาของโรงเรียนในประเทศ 
อิสราเอลโดยผู๎วิจัยแบํงกลุํมในการทดลองออกเป็น 11 กลุมํ โดยได๎รับการให๎การปรึกษาจากผู๎ให๎
การปรึกษา ตัวแปรที่ศึกษาคือ การเปิดเผยตนเอง พฤติกรรมในระหวํางการให๎การปรึกษา และ 
การตอบสนองตํอสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุํม จากการศึกษาพบวํา มีความแตกตํางกันระหวํางตัวแปร
อิสระทั้งหมดกับรูปแบบของความผูกพัน 3 รูปแบบ คือ แบบคุ๎มครองที่อยูํในระดับสูงจะมีผล 
ตํอคะแนนการเปิดเผยตนเอง และการแสดงพฤติกรรม และการตอบสนองคนอ่ืนสูง ในขณะที่ 
แบบหลีกเลี่ยงจะมีคะแนนต่ าทั้งหมด สํวน เพศ อายุ และขนาดของกลุํมมีผลน๎อยในการเปิดเผย
ตนเอง 
 โกโคเชีย (Goicoechea, 2014) ได๎ศึกษาเกี่ยวกับการให๎การปรึกษากลุํมส าหรับเยาวชน 
ชาวแอฟริกัน อเมริกันที่มีปัญหา กรณีการให๎ความรํวมมือระหวํางนักบ าบัดกับศิลปิน  
โดยท าการศึกษากับเด็กชาวแอฟริกัน อเมริกันที่มีอายุระหวําง 7-12 ปี และอยูํกับพํอแมํ ที่ติด 
ยาเสพติด นักบ าบัดรํวมมือกันในการให๎ความชํวยเหลือในลักษณะแบบศิลปะ ด๎านการแสดงออก 
ของความร๎ูสึกของตนเอง ความมั่นใจในตัวเอง การควบคุมอารมณ์ และการรับมือทักษะการติดตํอ 
สื่อสารกับผู๎อื่นซึ่งเป็นการเสริมความยืดหยุํนด๎านสํวนตัวและการปฏิสัมพันธ์กับผู๎อื่น จุดประสงค์
เพื่อเพิ่มการพัฒนาการของเด็ก และเพื่อให๎บริการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ผลจากการให๎ 
การปรึกษา ท าให๎เกิดความสัมพันธ์กันในเร่ืองวัฒนธรรมประเพณี เพื่อให๎การชํวยเหลือผู๎ที่เข๎ารํวม
การบ าบัด และสร๎างการมีความผูกพันที่ดีขึ้น 
 มิรันดา และปรีเซนตาเซียน (Miranda & Presentacion, 2000, pp.169-182) ศึกษา 
การบ าบัดพฤติกรรมรู๎คิด (CBT) ในการควบคุมตนของเด็ก ADHD ที่ได๎รบัการเอาใจใสํ เพื่อลด
พฤติกรรมก๎าวร๎าว  โดยมีจุดประสงค์ที่ส าคัญ 2 ประการคือ เพื่อแสดงความสามารถของ CBT  
ในการควบคุมตนของเด็ก ADHD และเพื่อก าหนดการฝึกกรควบคุมตนเองในการจัดการกับ 
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ความโกรธ กลุํมตัวอยํางเป็นเด็ก ADHD 32 คน เป็นเพศชาย 25 คน เพศหญิง 7 คน อายุ 9-12 ปี  
ก าลังเรียนอยูํชั้นประถมปีที่ 4 และ 5 ของโรงเรียนรัฐบาล 13 แหํง และเอกชน 2 แหํง เด็กที่เรียน 
โรงเรียนรัฐบาลมีฐานะเศรษฐกิจต่ า สํวนโรงเรียนเอกชนมีฐานะเศรษฐกิจสูง โดยเป็นเด็ก ADHD  
ที่ก๎าวร๎าว 16 คน และไมํก๎าวร๎าว 16 คน เด็กก๎าวร๎าวเป็นกลุํมทดลองยังแบํงเป็นกลุํมยํอย 4 กลุํมที่ให๎
การบ าบัดพฤติกรรมรู๎คิดแตกตํางกัน มีการวัดผลกํอนหลังการทดลองและระยะติดตามผล  
ผลการศึกษาพบวํา หลังการบ าบัดพฤติกรรมร๎ูคิดในการควบคุมตนเอง และจัดการกับความโกรธ
แล๎วเด็ก ADHD มีพฤติกรรมก๎าวร๎าวหายไปอยํางเชื่อมั่นได๎ทั้งระยะการบ าบัดและระยะติดตามผล 
   มาเคย์ (Macey, 2011, pp. 88-91) ได๎ศึกษาผลของการให๎การปรึกษากลุํมอาชีพที่หวังและ
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นกลาง โดยมีจุดมุํงหมายที่จะทดสอบผลการให๎การปรึกษากลุํม
ด๎านอาชีพที่หวัง และลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนในมิชิแกน สหรัฐอเมริกา กลุํมตัวอยํางถูกสุํม
เป็นกลุํมทดลองและควบคุมกลุํมละ 22 คน เป็นเพศชาย 18 คน หญิง 26 คน ที่ได๎รับการสุํม 
จากนักเรียนเกรด 8 เข๎ารับการปรึกษากลุํมในกลุํมทดลองสัปดาห์ละ 60 นาทีรวม 10 สัปดาห์ 
เปรียบเทียบผลระหวํางกลุํมทดลองกับกลุํมควบคุมในด๎านอาชีพที่หวัง และลักษณะมุงํอนาคต 
พบวํา กลุํมทดลองที่ให๎การปรึกษากลุํมอาชีพที่มุํงหวังและลักษณะมุํงอนาคต มีความมุํงหวัง 
ในอาชีพและลักษณะมุํงอนาคตสูงกวํากลุํมควบคุมอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
   ชอดกีวิช และบอยเลํ (Chodkiewicz & Boyle, 2016, pp. 519-532) ได๎ศึกษาการเสริมสร๎าง 
การเรียนร๎ูกับเด็กอายุ 10-12 ปี โดยใช๎การฝึกการกระท าด๎วยเหตุผลและการบ าบัดพฤติกรรมร๎ูคิด 
(CBT) กลุํมตัวอยํางเป็นเด็กประถม 5 และ 6 อายุ 10-12 ปี จ านวน 50 คน เป็นกลุํมทดลอง 31 คน 
และกลุํมควบคุม 19 คนที่สุํมมาจากประชากร 170 คน กลุํมทดลองและกลุํมควบคุมมีการวัดด๎วย
เคร่ืองมือการกระท าด๎วยเหตุผล วัดสติปัญญา และผลการเรียนคณิตศาสตร์ การสะกดตัว และ 
มโนภาพแหํงตน กํอนหลังการฝึกการกระท าด๎วยเหตุผล และการบ าบัดพฤติกรรมร๎ูคิด และวัด 
ในระยะติดตามผลอีกครั้งหลังทดลองแล๎ว 2 เดือน ผลการวิจัยพบวํา หลังทดลองผลการเรียนรู๎ 
ด๎วยการฝึกการกระท าด๎วยเหตุผล และการบ าบัดพฤติกรรมร๎ูคิด (CBT)แล๎ว ผลการเรียนคณิตศาสตร์ 
การสะกดตัว และมโนภาพแหํงตนและการกระท าด๎วยเหตุผลในกลุํมทดลองและระยะติดตามผล 
สูงกวํากลุํมควบคุมและระยะกํอนการทดลองอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
 

 
 
 



149 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต กับการสร๎าง 
โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต และศึกษา
ผลของการใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ในการพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในรูปของการวิจัยและพัฒนา (Research and development) 
โดยด าเนินการวิจัยตามหัวข๎อ ดังตํอไปนี้ 
 1.  การก าหนดประชากรและกลุํมตัวอยําง 
 2.  การสร๎างเคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัย 
  2.1  แบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
  2.2  โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะ
มุํงอนาคตของนักเรียน 
 3.  การด าเนินการวิจัย 
  3.1  การศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
  3.2  การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน โดยการทดลองโปรแกรมการปรึกษา
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
 4.  การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 5.  การจัดกระท ากับข๎อมูลและสถิติที่ใช๎ 
 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยนี้ก าหนดประชากรและกลุํมตัวอยํางเป็น 2 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ใน 7 จังหวัด ภาคตะวันออกของประเทศไทย ซึ่งมีทั้งหมด  
4 เขต ได๎แกํ เขต 6 (ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ) เขต 7 (นครนายก ปราจีนบุรี)  เขต 17 (จันทบุรี 
ตราด) และเขต 18 (ระยอง ชลบุรี) จ านวนนักเรียน 58,842 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2560) (หมายเหต ุเน่ืองจากสมุทรปราการ และนครนายก อยูํใน สพม. เขต 6 และ 7 ซึ่ง
จัดเป็นจังหวัดในภาคกลาง จึงไมํได๎น ามาเกี่ยวข๎องในการสุํมตัวอยําง) 
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 กลุํมตัวอยําง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ใน สพม. เขต 17 และ สพม. เขต 18 จังหวัด
จันทบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี ได๎แกํ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ และโรงเรียนศรียานุสรณ์ 
จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนระยองวิทยาคม และโรงเรียนวัดป่าประดูํ จังหวัดระยอง โรงเรียน 
ชลราษฎรอ ารุง และโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” จังหวัดชลบุรี จ านวนกลุํมตัวอยําง 960 คน ซึ่งได๎ 
จากการสุํมแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) โดยการสุํมกลุํมตัวอยําง ดังนี้ 
 1.  ก าหนดขนาดของกลุํมตัวอยํางตามหลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยโมเดลสมการ 
เชิงโครงสร๎าง (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542) ที่ได๎จ านวนกลุํมตัวอยํางจาก 10 เทํา ของจ านวนข๎อค าถาม
ของแบบวัด ซึ่งมี 96 ข๎อ ได๎ขนาดของกลุํมตัวอยําง 960 คน 
 2.  สุํมส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา (สพม.) ในภาคตะวันออกของประเทศไทย  
ด๎วยการสุํมอยํางงําย (Simple random sampling) ได๎ สพม. เขต 17 และ สพม. เขต 18 เป็นพื้นที่ 
กลุํมตัวอยําง 
 3.  สุํมจังหวัดใน สพม. เขต 17 ได๎แกํ จันทบุรี และ สพม. เขต 18 ได๎แกํ จังหวัดระยอง 
และจังหวัดชลบุรี ด๎วยการสุํมอยํางงําย (Simple random sampling)  
 4.  สุํมโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญํ จังหวัดละ 2 โรงเรียน จาก 3 จังหวัด ที่สุํมได๎ 
ในข๎อ 3 โดยสุํมอยํางงําย (Simple random sampling) ได๎ 6 โรงเรียน ได๎แกํ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
และโรงเรียนศรียานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนระยองวิทยาคม และโรงเรียนวัดป่าประดูํ จังหวัด
ระยอง โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง และโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” จังหวัดชลบุรี 
 5.  สุํมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จาก 6 โรงเรียน ในข๎อ 4 ด๎วยการสุํมแบบแบํงกลุํม  
(Cluster random sampling) โรงเรียนละ 160 คน ได๎นักเรียน จ านวน 960 คน เป็นกลุํมตัวอยําง  
 

ตารางที่ 3 จ านวนกลุํมตัวอยํางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สุํมได๎ จ าแนกตามจังหวัด โรงเรียน  
 และจ านวนนักเรียน 
 

จังหวัด โรงเรียน นักเรียน (คน) 
จันทบุร ี เบญจมราชูทิศ 160 

 ศรียานุสรณ์ 160 
ระยอง ระยองวิทยาคม 160 

 วัดป่าประดู ํ 160 
ชลบุรี ชลราษฎรอ ารุง 160 

 ชลบุรี “สุขบท” 160 
รวม 3 จังหวัด 6 โรงเรียน 960 
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 ระยะที่ 2 พัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ด๎วยโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎี
และเทคนิค 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนแสนสุข จังหวัดชลบุรี จ านวน 
312 คน 
 กลุํมตัวอยําง คือ นักเรียนเพศชาย และเพศหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สุํมจากประชากร 
โรงเรียนแสนสุข จังหวัดชลบุรี จ านวน 160 คน โดยการสุํมแบบแบํงชั้น (Stratifieds random sampling)  
ให๎ท าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต เพื่อหาเปอร์เซ็นไทล์ แล๎วเลือกนักเรียนที่ได๎คะแนนลักษณะ 
มุํงอนาคต ต่ ากวําเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 จ านวน 24 คน เป็นเพศชาย 12 คน เพศหญิง 12 คน สุํมเข๎ากลุํม
ด๎วยวิธี Random assignment เป็นกลุํมทดลอง 12 คน เพศชาย 6 คน เพศหญิง 6 คน และสุํมเข๎ากลุํม
ควบคุม 12 คน เพศชาย 6 คน เพศหญิง 6 คน โดยสัมภาษณ์นักเรียน และนักเรียนยินดีเข๎ากลุํม
ทดลอง และกลุํมควบคุมด๎วยความสมัครใจ และได๎รับการยินยอมจากผู๎ปกครองด๎วยความยินดี 
 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัยนี้ ประกอบด๎วย 
 1.  แบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียน 
 วิธีการด าเนินการสร๎างเคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัย 
 1.  แบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน มีขั้นตอนในการสร๎าง ดังนี้ 
  1.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะมุํงอนาคต และองค์ประกอบ 
ลักษณะมุํงอนาคต ซึ่งสังเคราะห์ได๎ 5 องค์ประกอบ คือ การรับร๎ูความสามารถตนเอง เจตคติ 
ตํอการเรียนร๎ู แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง และการคาดการณ์อนาคต เพื่อทราบนิยาม
ศัพท์เฉพาะ และนิยามองค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคต 
  1.2  เขียนนิยามศัพท์เฉพาะเป็นนิยามองค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคต 
แตํละองค์ประกอบ โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง เพื่อน ามา 
เขียนให๎ครอบคลุมความหมายขององค์ประกอบนั้น 
  1.3  สร๎างข๎อค าถามของแบบวัดตามนิยามศัพท์เฉพาะขององค์ประกอบลักษณะ 
มุํงอนาคต ให๎ครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 5 ด๎าน ได๎แกํ การรับร๎ูความสามารถตนเอง เจตคติ 
ตํอการเรียนร๎ู แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง และการคาดการณ์อนาคต ด๎านละ 24  
ข๎อค าถาม รวม 120 ข๎อค าถาม ซึ่งแตํละข๎อค าถามเป็นประโยคบอกเลํา มีลักษณะเป็นมาตราสํวน 
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ประมาณคํา (Rating scale) 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คํอนข๎างจริง คํอนข๎างไมํจริง ไมํจริง และ 
ไมํจริงเลย 
  1.4  น าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน จ านวน 120 ข๎อ ที่สร๎างขึ้นไปให๎
ผู๎ทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก) จ านวน 5 ทําน เป็นผู๎พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) ของแบบวัดที่สร๎างขึ้น โดยผู๎วิจัยก าหนดเกณฑ์พิจารณาของผู๎ทรงคุณวุฒิไว๎ดังนี้ 
  +1  หมายถึง แนํใจวําข๎อค าถามนั้นสอดคล๎องกับเนื้อหาตามนิยามองค์ประกอบ 
     ของลักษณะมุํงอนาคตนั้น 
  0  หมายถึง ไมํแนํใจวําข๎อค าถามนั้นสอดคล๎องกับเนื้อหาตามนิยาม 
     องค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคตนั้น 
  -1  หมายถึง แนํใจวําข๎อค าถามนั้นไมํสอดคล๎องกับเนื้อหาตามนิยาม 
     องค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคตนั้น 
  1.5  น าคะแนนที่ได๎จากการพิจารณาของผู๎ทรงคุณวุฒิมาหาคําดัชนีความสอดคล๎อง 
(Index of the object congruence: IOC) ระหวํางข๎อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะได๎ คําดัชนี 
ความสอดคล๎อง (IOC) ตั้งแตํ 0.5 ขึ้นไป ผู๎วิจัยน ามาพิจารณาจ านวน 114 ข๎อ (ภาคผนวก ค)  
สํวนข๎อค าถามอีก 6 ข๎อ มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ต่ ากวํา 0.5 ลงมาอยูํในเกณฑ์ที่ใช๎ไมํได๎ 
ผู๎วิจัยจึงได๎ตัดออกไป โดยที่ไมํสํงผลตํอองค์ประกอบของแบบวัดที่สร๎างขึ้น 
  1.6  น าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต จ านวน 114 ข๎อ ไปทดลองใช๎ (Try out) เพื่อหาคํา
อ านาจจ าแนกรายข๎อ โดยน าไปใช๎กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไมํใชํกลุํมตัวอยํางที่ใช๎วิจัยจริง 
ที่โรงเรียนพนัสพิทยาคาร อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี จ านวน 100 คน โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
คะแนนรายข๎อกับคะแนนรวม (Item-total correlation) ด๎วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) โดยใช๎โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
วิเคราะห์ได๎คําอ านาจจ าแนกรายข๎อ ต้ังแตํ 0.204-0.675 จ านวน 96 ข๎อ (ภาคผนวก ง) ที่เลือกไว๎ใช๎
วัดลักษณะมุํงอนาคต 
  1.7  หาคําความเชื่อมั่นของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต 96 ข๎อ ด๎วยการหาคํา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนพนัสพิทยาคาร อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี จ านวน 40 คน ได๎คําความเชื่อมั่นของ 
แบบวัดเทํากับ 0.935 (ภาคผนวก ง) และเมื่อแยกเป็นองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต 5 ด๎าน  
ได๎คําความเชื่อมั่นของแบบวัด(ภาคผนวก ง) ดังนี้ 
   1.7.1  ด๎านการรับรู๎ความสามารถตนเอง 19 ข๎อ มีความเชื่อมั่น เทํากับ 0.782 
   1.7.2  ด๎านเจตคติตํอการเรียนร๎ู 22 ข๎อ มีความเชื่อมั่น เทํากับ 0.855 
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   1.7.3  ด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 17 ข๎อ มีความเชื่อมั่น เทํากับ 0.829 
   1.7.4  ด๎านการควบคุมตนเอง 21 ข๎อ มีความเชื่อมั่น เทํากับ 0.871 
   1.7.5  ด๎านการคาดการณ์อนาคต 17 ข๎อ มีความเชื่อมั่น เทํากับ 0.753 
  1.8  ลักษณะของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต (ภาคผนวก ข) มีลักษณะแบบวัด 
ดังตัวอยํางแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต ดังนี้ 
 

แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต 
ค าชี้แจง  แบบวัดชุดนี้มี 2 ตอน 
 ตอนแรก ข๎อมูลทั่วไปของนักเรียน 
 ให๎นักเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ก าหนด 
 1.  เพศ    ชาย   หญิง 
 2.  อายุ    14 ปี   15 ปี 
 ตอนท่ีสอง แบบวัดมีจ านวน 96 ข๎อ 
 ค าชี้แจง  แบบวัดนี้มีข๎อค าถาม 96 ข๎อ โปรดอํานแตํละข๎อแล๎วพิจารณาเลือกตอบ 
โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชํองระดับความจริง ซึ่งมี 6 ระดับ และให๎เลือกตอบเพียง 1 ระดับ 
ตามความเป็นจริงของนักเรียน ซึ่งค าตอบจะเก็บไว๎เป็นความลับ ไมํมีผลกระทบกับนักเรียน 
แตํอยํางใด โดยความคิดเห็นแตํละระดับมีความหมาย ดังนี้ 
 จริงที่สุด   หมายถึง มากที่สุด 
 จริง    หมายถึง มาก 
 คํอนข๎องจริง หมายถึง คํอนข๎างมาก 
 คํอนข๎องไมํจริง หมายถึง คํอนข๎างน๎อย 
 ไมํจริง   หมายถึง น๎อย 
 ไมํจริงเลย  หมายถึง น๎อยที่สุด 
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ข้อท่ี ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

จริ
งที่

สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข

้าง
จริ
ง 

ค่อ
นข

้าง
ไม
่จริ
ง 

ไม
่จริ
ง 

ไม
่จริ
งเล

ย 

 องค์ประกอบด้านการรับรู้ความสามารถตนเอง       

1. ฉันเชื่อความสามารถของตัวฉันเองเสมอ        
2. ฉันเห็นด๎วยวําคนเราสามารถฝึกฝนให๎เกํงได๎        
3. ฉันร๎ูตัววํา ฉันถนัดด๎านใดด๎านหน่ึงเป็นพิเศษ       
 องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้       
1. ฉันคิดวํายิ่งเรียนมาก สามารถน าไปใช๎ในชีวิตได๎มาก       
2. ฉันร๎ูสึกเบื่อหนํายที่จะวางแผนการเรียนลํวงหน๎า       
3. ฉันไมํกระตือรือร๎นที่จะเรียนร๎ูสิ่งตําง ๆ เทําใดนัก       
 องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์       
1. ฉันหมดความพยายาม ถ๎างานต๎องใช๎ความสามารถสูง       
2. เมื่อเร่ิมต๎นท าสิ่งใด ฉันพยายามท าให๎ดีที่สุด       
3. ความปรารถนาของฉันขึ้นอยูํกับความส าเร็จในการเรียน       
 องค์ประกอบด้านการควบคุมตนเอง       
1. เมื่อมีคนขัดใจ ฉันจะฉวยสิ่งของใกล๎มือขว๎างปาหรือท าลาย       
2. ฉันท างานครั้งแรกไมํดี คร้ังตํอไปจะอดทนท าให๎ดี       
3. ฉันหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะมารบกวนสมาธิในการท างานเสมอ       
 องค์ประกอบด้านการคาดการณ์อนาคต       
1. ฉันคาดการณ์ผลการเรียน เพื่อมุํงสูํอนาคตในวันหน๎า       
2. การวางแผนลํวงหน๎าไร๎ประโยชน์ เพราะไมํเป็น 

ไปตามแผน 
      

3. ถ๎าขนมเก็บไว๎ได๎นาน ฉันจะไมํรับประทานให๎หมด 
ในครั้งเดียว 

      

 
*** หมายเหต ุ แบบวัดลักษณะมุํงอนาคตดูใน (ภาคผนวก ข) 
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 เกณฑ์การให้คะแนน 
 การให๎คะแนนก าหนดเกณฑ์การให๎คะแนน ดังนี้ 
 

ข๎อความ จริงที่สุด จริง คํอนข๎างจริง คํอนข๎างไมํจริง ไมํจริง ไมํจริงเลย 
ข๎อความทางบวก 6 5 4 3 2 1 
ข๎อความทางลบ 1 2 3 4 5 6 
 

 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคต 
 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนมีดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  5.50-6.00  หมายถึง  มุํงอนาคตมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50-5.49  หมายถึง  มุํงอนาคต มาก 
 คะแนนเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง  มุํงอนาคต คํอนข๎างมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง  มุํงอนาคต คํอนข๎างน๎อย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง  มุํงอนาคต น๎อย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายถึง  มุํงอนาคต น๎อยที่สุด 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีขั้นตอนการสร๎าง ดังนี้ 
  2.1  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ซึ่งมีกระบวนการ 
วิจัย  4  ขั้นตอน ที่เกี่ยวข๎องสัมพันธ์กันอยํางตํอเนื่องเป็นเหตุและผล ได๎แกํ  
  ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1)  คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต 
สัมพันธ์กับขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) คือ การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) คือ การทดลองใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต สัมพันธ์กับขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา 
(Development: D2) คือ การประเมินผลการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตํอลักษณะ
มุํงอนาคต  
  ดังนั้นในการสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ต๎องน า
องค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตมาสร๎างโปรแกรมการพัฒนาด๎วยตามหลักวิจัยและพัฒนา 
  2.2  ผู๎วิจัยน าองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต ซึ่งเป็นตัวแปรโครงสร๎าง และตัวแปร 
ชี้วัดลักษณะมุํงอนาคตที่ได๎จากการวิจัยระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 ของการวิจัยและพัฒนามาเกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
ตามหลักการวิจัยและพัฒนา 
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  2.3  ผู๎วิจัยศึกษาทฤษฎีจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค (Assimilative integrative group counseling) ทฤษฎีการปรึกษา
กลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) และทฤษฎ ี
ในกลุํม CBT กับทฤษฎีอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม (Rational emotional behavior group counseling theory: REBT) ทฤษฎีการบ าบัด
ความคิด (Cognitive therapy: CT) ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (Gestalt  group  counseling  
theory: GT) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral  group  counseling  
theory: BT) และทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง (Reality group counseling 
theory: RT) มาเป็นแนวทางในการสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตมาพัฒนาในแตํละองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
  2.4  ผู๎วิจัยออกแบบ และสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต โดยเลือกทฤษฎีและเทคนิคให๎สอดคล๎องกับองค์ประกอบ
ลักษณะมุํงอนาคตทั้ง 15 องค์ประกอบ ที่เป็นตัวแปรชี้วัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน โดยใช๎
ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เป็นทฤษฎีหลัก และใช๎เทคนิคอ่ืน ได๎แกํ 
เทคนิคในทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) เทคนิคใน
ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (GT) เทคนิคในทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม 
(BT) และเทคนิคในทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง (RT) มาสร๎างโปรแกรม 
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตมาพัฒนานักเรียน 
ซึ่งสรุปการใช๎ทฤษฎีและเทคนิคในแตํละโปรแกรม ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 สรุปการใช๎ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ในแตํละโปรแกรม 
 
ครั้งท่ี เร่ือง ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม เทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม 

1. 
 
 

2. 
 
 

 

การปฐมนิเทศและ 
การสร๎างสัมพันธภาพ 
 
การสร๎างสัมพันธภาพ 

1.  แบบยึดบุคคลเป็น
ศูนย์กลาง  
 
1. แบบยึดบุคคล 
เป็นศูนย์กลาง  
 
2.  แบบพฤติกรรมนิยม (BT) 

1.1  การฟังอยํางตั้งใจ 
1.2  การถาม 
1.3  การยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข 
1.1  การฟังอยํางตั้งใจ 
1.2  การถาม 
1.3  การยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข 
2.1  การเสริมแรง 
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ตารางที่ 4 (ตํอ) 
 
ครั้งท่ี เร่ือง ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม เทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม 

3. 
 
 

4. 
 

การรับร๎ูเกี่ยวกับ
ความคิดที่สํงผล 
ตํอพฤติกรรม 
การเปลี่ยนความคิดที่
สํงผลตํอพฤติกรรม 

แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(CBT) 
 
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(CBT) 

The A B C approach 
 
 
The A B C approach 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 
 

9. 
 

10. 
 

การเรียนร๎ูเกี่ยวกับ
ความคิดที่ไมํ
สมเหตุสมผล 
การเปลี่ยนความคิดที่
ไมํสมเหตุสมผล 
การรับร๎ูองค์รวมของ
พฤติกรรมภาพและพื้น 
 
การประยุกต์แนวคิด
เกสตลัท์ 
 
การประยุกต์ CBT ตํอ
การแสดงออก 
การเรียนร๎ูเกี่ยวกับ 
การเผชิญความจริง 

แบบเหตุผลอารมณ์และ
พฤติกรรม (REBT) 
 
แบบเหตุผลอารมณ์และ
พฤติกรรม (REBT) 
แบบเกสตลัท์ (GT) 
 
 
แบบเกสตลัท์ (GT) 
 
 
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(CBT) 
แบบเผชิญความจริง (RT) 
 

The A-B-C-D-E-F therapeutic 
approach 
 
The A-B-C-D-E-F therapeutic 
approach 
1.1  การจินตนาการ 
1.2  การคิด-ร๎ูสึก 
1.3  การตระหนักร๎ู 
1.1  การจินตนาการ 
1.2  การคิด-ร๎ูสึก 
1.3  การตระหนักร๎ู 
The A B C approach 
 
The W D E P  system 
 

11. 
 
 

12. 
 

 

การประยุกต์ใช๎แนวคิด
เผชิญความจริง 
สูํพฤติกรรมจริง 
การฝึกปฏิบัติการ
เรียนร๎ูเกี่ยวกับการ
เผชิญ 
ความจริง 

แบบเผชิญความจริง (RT) 
 
 
แบบเผชิญความจริง (RT) 
 
 

The W D E P  system 
 
 
The W D E P  system 
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ตารางที่ 4 (ตํอ) 
 

ครั้งท่ี เร่ือง ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม เทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม 
13. 

 
 
 

14. 
 
 
 

บูรณาการทฤษฎี CBT 
และเทคนิค BT  
 
 
บูรณาการทฤษฎีCBT 
และเทคนิค REBT  

 

1.  แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
2.  แบบพฤติกรรมนิยม (BT) 
 
 
1.  แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(CBT) 
2.  แบบเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม (REBT) 

1.1  The A B C approach 
2.1  การกล๎าแสดงออก 
2.2  ตัวแบบ 
2.3  การเสริมแรง 
1.1  The A B C approach 
 
2.1  The A-B-C-D-E-F 
therapeutic approach 

15. 
 
 
 
 

16. 
 
 

17. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18. 

บูรณาการทฤษฎีCBT 
และเทคนิคเกสตัลท์ 
 
 
 
บูรณาการทฤษฎีCBT 
และเทคนิคWDEP 
 
บูรณาการองค์รวมของ
ทฤษฎีและเทคนิค 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัจฉิมนิเทศ 

1.  แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(CBT) 
2.  แบบเกสตลัท์ (GT) 
 
 
1.  แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(CBT) 
2.  แบบเผชิญความจริง (RT) 
1.แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(CBT) 
2.แบบเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม (REBT) 
3.แบบเกสตลัท์ (GT) 
 
 
4.แบบเผชิญความจริง (RT) 
5.แบบพฤติกรรมนิยม (BT) 
 
แบบพฤติกรรมนิยม (BT) 

1.1  The A B C approach 
 
2.1  การจินตนาการ 
2.2  การคิด-ร๎ูสึก 
2.3  การตระหนักร๎ู 
1.1 The A B C approach 
 
2.1  The WDEP  system 
1.1 The A B C approach 
 
2.1 The A-B-C-D-E-F 
therapeutic approach 
3.1 จินตนาการ 
3.2  การคิด-ร๎ูสึก 
3.3  ตระหนักร๎ู 
4.1  The W D E P  system 
5.1  ตัวแบบ 
5.2  บทบาทสมมุติ การเสริมแรง 
การให๎ก าลังใจ/ การขอบคุณ 
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  2.5  ตัวอยํางโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เร่ือง  การรับรู้เกี่ยวกับความคิดท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนเห็นความส าคัญของความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึก และการกระท า 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนร๎ูและเข๎าใจทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด เทคนิค The ABC approach  
อันเป็นที่มาของความเชื่อที่สํงผลตํอความร๎ูสึกและการกระท า 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนได๎โต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ปรับเปลี่ยนมุมมองตํอเหตุการณ์ 
ทางลบให๎เป็นทางบวก 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษามุํงอธิบายทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive 
behavioral group counseling theory) เทคนิค “The ABC approach” (A = Activating event  
B = Belief, C = Emotional and behavioral consequence) เพื่ออธิบายวําเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นกับ 
ตัวนักเรียน นักเรียนมีความเชื่อเดียวกับเหตุการณ์นั้นอยํางไร และมีพฤติกรรมพร๎อมการแสดงออก 
ทางอารมณ์อยํางไร นอกจากนั้นยังต๎องให๎นักเรียนร๎ูจักโต๎แย๎งกับความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล จนกวํา 
จะเกิดความรู๎สึกที่ดีขึ้นมา 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนเกี่ยวกับการเข๎ากลุํมที่ผํานมา วําเป็นอยํางไร
บ๎าง จ าชื่อเพื่อน ๆ ได๎หมดกันหรือยัง วันนี้พวกเราจะมาท าความเข๎าใจกับการรับรู๎ความคิดที่สํงผล
ตํอพฤติกรรม และบอกนักเรียนทุกคร้ังตามที่ตกลงและสัญญากันวํา ทุกคร้ังที่เข๎ากลุํมทุกเร่ืองจะ
เป็นความลับของกลุํมเทํานั้น 
  1.2  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําเคยพบกับเหตุการณ์ แล๎วมีความเชื่อ 
ไมํสมเหตุสมผลหรือไมํ นักเรียนมีความร๎ูสึกอยํางไร 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ที่นักเรียนประสบมา แล๎ว
นักเรียนไมํเคยลืม หรือเหตุการณ์ที่เป็นเร่ืองตื่นเต๎น หรือเหตุการณ์ที่เป็นเรื่องจริง หรือถูกต๎องหรือดี 
แล๎วท าให๎เกิดความร๎ูสึกรวมทั้งพฤติกรรมที่มีตํอเหตุการณ์นั้น น ามาเสนอคนละเหตุการณ์โดย 
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อธิบายเหตุการณ์ ความเชื่อ รวมทั้งความร๎ูสึกที่มีให๎เพื่อนในกลุํมฟังและอภิปรายรํวมกัน 
ตัวอยํางเชํน ใครเคยลอกการบ๎านบ๎าง ? (ยกมือทุกคน) A  B C โดยให๎นักเรียนที่พร๎อมกํอนเลํา
กํอนวํา ณ เวลานั้นท าอยํางไร คิดอะไรอยูํ เพราะอะไร จึงลอกการบ๎าน จนเลําหมดทุกคน จากนั้นให๎
นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ของตนเองมาเลําให๎เพื่อนฟัง พร๎อมทั้งเพื่อนในกลุํมสามารถแสดง
ความคิดเห็นวํามีเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ หรือสถานการณ์คล๎ายกันบ๎างไหม และมีวิธีจัดการกับ
เหตุการณ์ หรือสถานการณ์นั้นอยํางไร โดยผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันแสดงความคิดเห็น
รวมถึงวิธีการจัดการกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจจะคล๎ายกันหรือตํางกันออกไป  
  2.2  หลังจากการน าเสนอเหตุการณ์รวมทั้งความเชื่อเกี่ยวกับเหตุการณ์นั้น ๆ และ
นักเรียนมีความร๎ูสึกและพฤติกรรมตํอเหตุการณ์นั้น ๆ อยํางไรแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาเร่ิมอธิบาย
ทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด เทคนิค The ABC approach ให๎นักเรียนในกลุํมรู๎และเข๎าใจ โดยอธิบายวํา
เหตุการณ์ตําง ๆ ที่นักเรียนประสบ (A) กํอให๎เกิดความเชื่อทั้งสมเหตุสมผลและไมํสมเหตุสมผล 
(B) ซึ่งสํงผลตํอความรู๎สึกและพฤติกรรม (C) ทั้งในทางเป็นจริง หรือถูกต๎อง หรือดีถ๎าความเชื่อ
สมเหตุสมผล และในทางตรงกันข๎าม ไมํจริง ไมํถูกต๎องหรือไมํดีถ๎าความเชื่อไมํสมเหตุสมผล ซึ่ง
นักเรียนสามารถเปลี่ยนความเชื่อ ความร๎ูสึกและพฤติกรรมที่ไมํสมเหตุสมผลเป็นสมเหตุสมผลได๎ 
  2.3  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนอภิปรายถึงความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ซึ่งสามารถ
เปลี่ยนได๎โดยใช๎เทคนิค The ABC approach ด๎วยการยกตัวอยํางเพิ่มด๎วยเหตุการณ์ ประกอบการ
อธิบายเพื่อเปลี่ยนความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล เป็นความเชื่อที่สมเหตุสมผล และมีความร๎ูสึกรวมทั้ง
พฤติกรรมในทางที่เป็นจริง ถูกต๎อง หรือดี 
  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุปความร๎ู ความเข๎าใจ ในทฤษฎีพฤตกิรรมร๎ู
คิด เทคนิค The ABC approach ไว๎ใช๎ในการพัฒนาความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึกและพฤติกรรม 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแตํละคนสรุปรูปแบบของทฤษฎีพฤติกรรมร๎ูคิด 
เทคนิค The ABC approach ไว๎เพื่อน าไปใช๎ตํอไป 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํามีข๎อสงสัยเกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(CBT) เทคนิค The ABC approach หรือไมํ โดยเปิดโอกาสให๎ถาม (ถ๎ามี) หลังจากนั้นนัดหมายวัน
เวลาและสถานที่การเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
  2.6  ผู๎วิจัยน าโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตที่สร๎างขึ้นไปให๎ประธานและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์พิจารณาแล๎วให๎
ผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ จ านวน 5 ทําน (ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) ของโปรแกรมที่สร๎างขึ้น โดยผู๎วิจัยก าหนดเกณฑ์พิจารณาความสอดคล๎อง 
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ด๎านวัตถุประสงค์ ทฤษฎีและเทคนิคและขั้นตอนการด าเนินการปรึกษาในแตํละโปรแกรมไว๎ให๎
ของผู๎ทรงคุณวุฒพิิจารณาดังนี ้
  4   หมายถึง   องค์ประกอบของเนื้อหาเหมาะสมกับเร่ืองมากที่สุด 
  3   หมายถึง   องค์ประกอบของเนื้อหาเหมาะสมกับเร่ืองมาก  
  2   หมายถึง   องค์ประกอบของเนื้อหาเหมาะสมกับเร่ืองน๎อย 
  1   หมายถึง   องค์ประกอบของเนื้อหาเหมาะสมกับเร่ืองน๎อยที่สุด  
  2.7  ผู๎วิจัยน าคะแนนที่ได๎จากการพิจารณาของผู๎ทรงคุณวุฒิมาหาคําประเมินในด๎าน
วัตถุประสงค์ ทฤษฎีและเทคนิคและขั้นตอนการด าเนินการปรึกษาในแตํละโปรแกรม ปรากฏวําได๎
คําประเมินระหวําง 3.20-4.00  แสดงวําโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
มีคุณภาพอยูํในเกณฑ์ใช๎วิจัยได๎ (ภาคผนวก ช) 
  2.8  ผู๎วิจัยน าโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของนักเรียนที่ได๎รับการตรวจสอบจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ ประธานและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ไปทดลองใช๎ (Try out) กับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 โรงเรียนแสนสุข จังหวัดชลบุรี ที่ไมํใชํกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ทดลองจริง และ 
มีลักษณะใกล๎เคียงกับกลุํมตวัอยําง  จ านวน 12 คน โดยวิธีการสุํมอยํางงําย  (Simple random 
sampling)  เป็นนักเรียนชาย 6 คน นักเรียนหญิง 6  คน เป็นเวลา 1 สัปดาห์ (ในวันที่ 7-9 สิงหาคม 
พ.ศ. 2560)โดยผู๎วิจัยได๎เลือกโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มาทดลองใช๎ (Try out) จ านวน 3 โปรแกรม 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเกี่ยวกับล าดับขั้นตอน ระยะเวลา เนื้อหาของโปรแกรมการปรึกษา
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ตลอดจนหาข๎อบกพรํอง 
ที่เกิดขึ้นระหวํางการทดลอง และปรับปรุงแก๎ไขข๎อบกพรํองกํอนใช๎จริง 
 2.9  ผู๎วิจัยน าโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มาพิจารณา
ปรับปรุงแก๎ไขความเหมาะสมแล๎ว 18 โปรแกรม ไปใช๎ในการทดลองจริงกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สุํมไว๎จ านวน 12 คนตํอไป (ภาคผนวก ฉ) 
 

การด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยมี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต และ
ระยะที่ 2 การด าเนินการทดลองใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต มีดังนี้ 
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 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 1.  ผู๎วิจัยน าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้น จ านวน 96 ข๎อ ไปเก็บข๎อมูลกับ 
กลุํมตัวอยํางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 จากโรงเรียนที่เป็นกลุํมตัวอยําง จ านวน  
6 โรงเรียน ได๎แกํ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ และโรงเรียนศรียานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนระยอง
วิทยาคม และโรงเรียนวัดป่าประดูํ จังหวัดระยอง โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง และโรงเรียนชลบุรี  
“สุขบท” จังหวัดชลบุรี ได๎ข๎อมูลที่สมบูรณ์ตามแบบวัด จ านวนทั้งสิ้น 960 ฉบับ 
 2.  ผู๎วิจัยน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบวัดในข๎อที่ 1 มาวิเคราะห์องค์ประกอบ 2 ขั้นตอน คือ 
  2.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) 
เน่ืองจากลักษณะมุํงอนาคตมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได๎แกํ การรับร๎ูความสามารถตนเอง 
(SE) เจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) การควบคุมตนเอง (SC) และ 
การคาดการณ์อนาคต (FE) ซึ่งในแตํละองค์ประกอบมีจ านวนข๎อค าถาม องค์ประกอบละ 17-22 ข๎อ
ค าถาม ซึ่งจ านวนตัวชี้วัดจ านวนมาก จะสร๎างอุปสรรคในการปฏิบัติจริงเป็นอยํางมาก ดังนั้น  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) จึงถูกน ามาใช๎ เพื่อชํวยลดจ านวนตัวชี้วัดในแตํละ
องค์ประกอบ หรือจัดกลุํมตัวชี้วัดที่มีลักษณะคล๎ายคลึงกัน หรือมีความสัมพันธ์กันสูง ให๎อยูํในกลุํม
หรือองค์ประกอบเดียวกัน ซึ่งในขั้นตอนนี้จะท าให๎จ านวนตัวแปร ชี้วัดในโมเดลการวัดลักษณะ 
มุํงอนาคตลดลง ท าให๎สะดวกตํอการน าไปใช๎ในการปฏิบัติการ ผู๎วิจัยจึงวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ (EFA)โดยใช๎โปรแกรม SPSS 11.5 เพื่อน าไปใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ
สร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตํอไป 
  2.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA)  
การวิเคราะห์องค์ประกอบขั้นตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 2 อันดับ เพื่อยืนยัน
และตรวจสอบคุณภาพด๎านความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่นของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคตที่
ได๎จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และตัวแปรแฝงที่เป็นองค์ประกอบ จากการสังเคราะห์
ทฤษฎีและงานวิจัย โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่ 1 ของลักษณะมุํงอนาคต จาก
องค์ประกอบที่เป็นตัวแปรแฝง 5 ตัวแปรกับองค์ประกอบเชิงส ารวจ ตัวแปรแฝงละ 3 องค์ประกอบ 
รวม 15 องค์ประกอบ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่ 2 ของลักษณะมุํงอนาคต 
ระหวํางลักษณะมุํงอนาคตกับตัวแปรแฝงที่เป็นองค์ประกอบ 5 ตัวแปร โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันนั้น ผู๎วิจัยใช๎โปรแกรมลิสเรล (LISREL.8.54) เพื่อแสดงหลักฐาน 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร๎างของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต 
 ระยะที่ 2 การด าเนินการทดลองใช๎โปรแกรมปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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 1.  แบบแผนการทดลอง 
 การทดลองในการวิจัยนี้ ใช๎การทดลองแบบยึดกลุํมทดลอง 1 กลุํม และกลุํมควบคุม  
1 กลุํม ที่ได๎จากการสุํม มีการวัดกํอนการทดลองและหลังการทดลอง และติดตามผลทั้งกลุํมทดลอง
และกลุํมควบคุม (Randomized pretest-posttest control group design) (Creswell, 2003, p. 170)  
ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังตารางที่ 5  
 
ตารางที่ 5 แบบแผนการทดลองแบบสุํม 2 กลุํมวัด กํอน-หลัง ทดลองและระยะติดตามผล 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง ติดตามผล 
E T1 X  T2 T3 

R     
C T1   T2 T3 

 
 R คือ การสุํมตัวอยํางเข๎าสูํกลุํมที่ท าการวิจัย 
 E คือ กลุํมทดลอง (Experiment group) 
 C คือ กลุํมควบคุม (Control group) 
 T1 คือ การทดสอบกํอนการจัดกระท า (Pretest) 
 T2 คือ การทดสอบหลังการจัดกระท า (Posttest) 
 T3 คือ การติดตามผลหลังการจัดกระท า (Follow up) 
 X คือ การจัดกระท า (Treatment) 
 แบบแผนการทดสอบเป็นการออกแบบให๎มีการวัดซ้ า (Repeated measurement design)  
โดยมีการวัด 3 คร้ัง ได๎แกํ การวัดกํอนการทดลอง การวัดหลังการทดลอง และการวัดระยะติดตามผล 
 2.  การด าเนินการทดลอง 
 การด าเนินการทดลองมี 4 ระยะ ดังนี ้
  2.1  ระยะกํอนการทดลอง  
  ผู๎วิจัยสุํมตัวอยํางมาทดลองและควบคุมโดยการสุํมโรงเรียนและนักเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดชลบุรี ด๎วยการสุํมโรงเรียนและนักเรียนอยํางงําย (Simple random samplings) ได๎  
1 โรงเรียน ได๎แกํ โรงเรียนแสนสุข และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพศชายและเพศหญิง จ านวน 
160 คน จากประชากรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนแสนสุข ให๎ท าแบบวัดลักษณะ 
มุํงอนาคต เพื่อหาคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ แล๎วเลือกนักเรียนที่ได๎คะแนนต่ ากวําเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25  
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ซึ่งมี 39 คน มาเป็นกลุํมตัวอยําง 24 คน เป็นเพศชาย 12 คนและเพศหญิง 12 คน สุํมเข๎ากลุํมทดลอง 
12 คน เป็นเพศชาย 6 คน และเพศหญิง 6 คน สุํมเข๎ากลุํมควบคุม 12 คน เป็นเพศชาย 6 คน และ 
เพศหญิง 6 คน โดยผู๎วิจัยสัมภาษณ์ถึงความยินดีและสมัครใจเข๎ากลุํมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของ
นักเรียน และการท าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตคร้ังนี้ ถือเป็นคะแนนการทดสอบกํอนการทดลอง 
และการควบคุม (Pretest)  
  2.2  ระยะการทดลอง 
  ผู๎วิจัยเป็นผู๎ด าเนินการทดลองกับกลุํมตัวอยํางที่เป็นกลุํมทดลอง จ านวน 12 คน  
โดยใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
ที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้นมาทดลองจ านวน 18 คร้ัง เป็นเวลา 6 สัปดาห์ สํวนกลุํมควบคุม จ านวน 12 คน 
ได๎รับการปรึกษากลุํมตามที่โรงเรียนจัดให๎ ตั้งแตํวันที่ 11 สิงหาคม ถึงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2560 
รายละเอียดการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 หัวเร่ืองการปรึกษา  เทคนิค และวันเวลาการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎี 
 และเทคนิค 
 

ครั้งท่ี หัวเร่ือง เทคนิค ระยะเวลา 
1. การปฐมนิเทศและการสร๎าง

สัมพันธภาพ 
การฟังอยํางตั้งใจ การถาม 
และการยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข 

วันศุกร์ 11 ส.ค.60 

2. การสร๎างสัมพันธภาพ การฟังอยํางตั้งใจ การถาม 
และการยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข 

วันพุธ 16 ส.ค.60 

3. การรับร๎ูเกี่ยวกับความคิด 
ที่สํงผลตํอพฤติกรรม 

The A B C approach. วันศุกร์ 18 ส.ค.60 

4. การเปลี่ยนความคิดที่สํงผล 
ตํอพฤติกรรม 

The A B C approach. 
 

วันจันทร์ 21 ส.ค. 60 

5. การเรียนร๎ูเกี่ยวกับความคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผล 

The A-B-C-D-E-F therapeutic 
approach.. 

วันพุธ 23 ส.ค. 60 

6. การเปลี่ยนความคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผล 

The A-B-C-D-E-F therapeutic 
approach. 

วันศุกร์ 25 ส.ค. 60 

7. การรับร๎ูองค์รวมของ
พฤติกรรม-ภาพและพื้น 

1.  การจินตนาการ 
2.  การคิด-ร๎ูสึก 
3.  การตระหนักร๎ู 

วันอังคาร 29 ส.ค. 60 
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ตารางที่ 6 (ตํอ) 
 
ครั้งท่ี หัวเร่ือง เทคนิค ระยะเวลา 
8. การประยุกต์แนวคิดเกสตัลท์ 1.  การจินตนาการ 

2.  การคิด-ร๎ูสึก 
3.  การตระหนักร๎ู 

วันพุธ 30 ส.ค. 60 

9. การประยุกต์ CBT  
ตํอการแสดงออก 

The A B C approach. วันศุกร์ 1 ก.ย. 60 

10. การเรียนร๎ูเกี่ยวกับการเผชิญ
ความจริง 

The W D E P system. วันจันทร์ 4 ก.ย. 60 

11. การประยุกต์ใช๎แนวคิดเผชิญ 
ความจริงสูํพฤติกรรมจริง 

The W D E P system. วันพุธ 6 ก.ย. 60 

12. การฝึกปฏิบัติการเรียนร๎ูเกี่ยวกับ 
การเผชิญความจริง 

The W D E P system. วันศุกร์ 8 ก.ย. 60 

13. บูรณาการทฤษฎี CBT และ
เทคนิค BT 

1.  The A B C approach. 
2.  การกล๎าแสดงออก 
3. ตัวแบบ 
4.  การเสริมแรง   

วันจันทร์ 11 ก.ย. 60 

14. บูรณาการทฤษฎี CBT และ
เทคนิค REBT 

1.  The A B C approach. 
2.  The A-B-C-D-E-F 
therapeutic approach.. 

วันพุธ 13 ก.ย. 60 

15. บูรณาการทฤษฎี CBT และ
เทคนิคเกสตัลท์ 

1.  The A B C approach. 
2.  การจินตนาการ 
3.  การคิด-ร๎ูสึก 
4.  การตระหนักร๎ู 

วันศุกร์ 15 ก.ย. 60 

16. บูรณาการทฤษฎี CBT และ
เทคนิค W D E P 

1.  The A B C approach. 
2.  The W D E P system. 

วันจันทร์ 18 ก.ย. 60 
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ตารางที่ 6 (ตํอ) 
 
ครั้งท่ี หัวเร่ือง เทคนิค ระยะเวลา 
17. บูรณาการองค์รวมของทฤษฎี

และเทคนิค 
1.  The A B C approach. 
2.  The A-B-C-D-E-F therapeutic 
approach 
3.  การจินตนาการ 
4.  The W D E P system. 
5.  ตัวแบบ 

วันพุธ 20 ก.ย. 60 

18. ปัจฉิมนิเทศ การเสริมแรง วันศุกร์ 22 ก.ย. 60 
 
  2.3  ระยะหลังการทดลอง 
  ผู๎วิจัยด าเนินการวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนที่เป็นกลุํมทดลอง และกลุํมควบคุม  
รวม 24 คน ด๎วยแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตฉบับเดียวกับการวัดกํอนการทดลองและการควบคุม 
ภายหลังการได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคสิ้นสุด ในคร้ังที่ 18 การปัจฉิม 
นิเทศ วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2560 คะแนนจากการวัดคร้ังนี้ ถือเป็นคะแนนทดสอบหลังการทดลอง 
(Posttest) 
  2.4  ระยะติดตามผล  
  ภายหลังการทดลองยุติได๎ 5 สัปดาห์ ผู๎วิจัยด าเนินการติดตามผลการทดลองจากกลุํม
ทดลองและกลุํมควบคุม โดยให๎นักเรียนกลุํมตัวอยําง ทั้ง 2 กลุํม จ านวน 24 คน ท าแบบวัดลักษณะ
มุํงอนาคตฉบับเดียวกับที่วัดกํอนและหลังการทดอง ในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และเพื่อเป็น
คะแนนระยะติดตามผล (Follow up) 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ระยะการศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต 
  1.1  ผู๎วิจัยน าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พร๎อมด๎วยหนังสือจาก 
สพม. เขต 17 และ 18 ไปยังผู๎อ านวยการโรงเรียน 7 โรงเรียน ได๎แกํ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ โรงเรียน 
ศรียานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนระยองวิทยาคม โรงเรียนวัดป่าประดูํ จังหวัดระยอง และ 
โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” โรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี เพื่อขอ 
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อนุญาตและขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข๎อมูลส าหรับการวิจัยจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ส าหรับการวิจัย 
  1.2  เก็บข๎อมูลจากกลุํมตัวอยําง ดังนี้ 
   1.2.1  น าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตไปทดลองใช๎ (Try Out) กับนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนพนัสพิทยาคาร จ านวน 100 คน เพื่อหาคําอ านาจจ าแนกรายข๎อของ 
แบบวัด และจ านวน 40 คน เพื่อหาคําความเชื่อมั่นของแบบวัดหลังหาคําอ านาจจ าแนกรายข๎อแล๎ว 
   1.2.2  น าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตฉบับสมบูรณ์ที่ผํานการตรวจสอบคุณภาพแล๎ว
ไปเก็บข๎อมูจากกลุํมตัวอยําง จ านวน 1,000 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1.2.2.1  ผู๎วิจัยเก็บข๎อมูลด๎วยตนเองจาก 6 โรงเรียน ในเขต สพม. 17 และ 18 
จังหวัดจันทบุรี ระยอง และชลบุรี ในวันที่ 26-30 มิถุนายน พ.ศ. 2560  
    1.2.2.2  ผู๎วิจัยตรวจสอบและคัดเลือกแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตที่นักเรียนท า
ครบทุกข๎อแล๎วสุํมคัดเลือกแบบวัดกระจายในแตํละโรงเรียนเทํา ๆ กัน ได๎แบบวัด จ านวน 960 ฉบับ 
ตามต๎องการ 
    1.2.2.3  ผู๎วิจัยน าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตไปตรวจและวิเคราะห์ข๎อมูลตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยและพัฒนา ขั้นตอนที่ 1 ด๎วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในวันที่ 1-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
 2.  ระยะการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด๎วยโปรแกรม
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
  2.1  ผู๎วิจัยน าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไปยังผู๎อ านวยการ
โรงเรียนแสนสุข จังหวัดชลบุร ีเพื่อขออนุญาต และขออนุเคราะห์เก็บข๎อมูลเพื่อการวิจัย 
  2.2  ผู๎วิจัยด าเนินการคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนลักษณะมุํงอนาคตที่ต่ ากวํา 
เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 จ านวน 24 คน เป็นเพศชาย 12 คน และเพศหญิง 12 คน ที่มีความสมัครใจ 
ในการเข๎ากลุํมทดลองและควบคุม หลังจากนั้น ผู๎วิจัยท าการสุํมนักเรียนเข๎ากลุํมทดลอง 12 คน  
เป็นเพศชาย 6 คน เพศหญิง 6 คน และกลุํมควบคุม 12 คน เป็นเพศชาย 6 คน เพศหญิง 6 คน 
  2.3  ผู๎วิจัยด าเนินการทดลอง โดยใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎี
และเทคนิค พัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ที่ผู๎วิจัยสร๎างมาใช๎กลุํมกับทดลอง สํวนกลุํมควบคุมให๎
โรงเรียนพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตไปตามปกติ 
  2.4  ผู๎วิจัยด าเนินการให๎กลุํมทดลองและกลุํมควบคุมท าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต 
หลังยุติกลุํมการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
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  2.5  ผู๎วิจัยติดตามผล โดยเก็บข๎อมูลด๎วยการให๎นักเรียนกลุํมทดลองและกลุํมควบคุม
ท าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตอีกครั้ง หลังการทดลองและควบคุมผํานไป 5 สัปดาห์ 
  2.6  น าข๎อมูลไปวิเคราะห์ลักษณะมุํงอนาคต หลังการพัฒนาโดยเปรียบเทียบ 
กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ตามหลักสถิติ 
 

การจัดกระท ากับข้อมูลและสถิติที่ใช ้
 ระยะที่ 1 
 1.  วิเคราะห์คําสถิติพื้นฐาน ได๎แกํ คําเฉลี่ย คําเบี่ยงเบนมาตรฐาน คําสูงสุด และคําต่ าสุด 
 2.  วิเคราะห์คําความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน  
โดยการหาคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ของผู๎ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความถูกต๎องระหวําง 
ข๎อค าถามกับนิยามศัพท์ที่ก าหนดไว๎ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ , 2545 หน๎า 98) 
 3.  วิเคราะห์หาคําอ านาจจ าแนกรายข๎อของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน  
โดยใช๎สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, หน๎า 98) 
 4.  วิเคราะห์ความเชื่อมั่นโดยรวม และรายองค์ประกอบของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต
ของนักเรียน โดยการหาคําสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, 
หน๎า 131) 
 5.  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด๎วยโปรแกรม SPSS 11.5 และวิเคราะห์ 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร๎างขององค์ประกอบเชิงยืนยันของลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน  
ด๎วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.54) (Joreskog & Sorbom, 1999) 
 6.  วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ 
ทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน ด๎วยคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC)  
ของผู๎ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความถูกต๎องระหวํางวัตถุประสงค์ทฤษฎีและเทคนิค ขั้นตอน 
การปรึกษากลุํมกับเร่ืองตามโปรแกรม (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, หน๎า 95) 
 7.  สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล โดยการใช๎โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
  7.1  วิเคราะห์คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คําสูงสุด และคําต่ าสุด 
  7.2  วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช๎สูตรดัชนีความสอดคล๎อง (Index of 
Item-objective congruence) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ , 2545 หน๎า 95) 
 
   IOC = R/N 
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 เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล๎อง 
   R   แทน ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
   R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
   N  แทน จ านวนผู๎ทรงคุณวุฒิ 
  7.3  สถิติวิเคราะห์คําอ านาจจ าแนกรายข๎อของแบบวัด โดยใช๎สูตรสหสัมพันธ์ 
แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation: rxy) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545,  
หน๎า 84) 
 

  rxy =   
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 เมื่อ  rxy  แทน  ดัชนีอ านาจจ าแนกรายข๎อของแบบวัด 
   x  แทน  ผลรวมของคะแนนรายข๎อ (Item)  
   y  แทน  ผลรวมของคะแนนรวม (Total) ที่ไมํรวมข๎อที่น ามาค านวณ 
   x  แทน  ผลรวมของผลคูณของคะแนน x และคะแนน y 
   x2 แทน  ผลรวมก าลังสองของคะแนน x 
   y  แทน  ผลรวมก าลังสองของคะแนน y 
   N  แทน จ านวนคนทั้งหมดที่น ามาวิเคราะห์ 
  7.4  สถิติวิเคราะห์ความเชื่อมั่นได๎ของคะแนนแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
ใช๎สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (-coefficient) ของครอนบัค (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545,  
หน๎า 131) 
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  เมื่อ    แทน  คําสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
   n   แทน  จ านวนข๎อของแบบวัด 
   s2

i   แทน  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายข๎อ 
   s2

t   แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบวัด 
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  7.5  การวิเคราะห์องค์ประกอบ เพื่อดูองค์ประกอบแตํละองค์ประกอบของลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียน และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร๎าง โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ (EFA) ด๎วยโปรแกรม SPSS 11.5 และองค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ด๎วยโปรแกรม 
ลิสเรล (LISREL 8.54) (Joreskog & Sorbom, 1999)  

เกณฑ์การประเมินดัชนทีี่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 
(Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Muller, 2003) 
 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ความสอดคล้อง 
ระดับดี 

เกณฑ์ความสอดคล้อง 
ระดับพอใช้ 

p-value (ของ 2χ ) 0.05 < p  1.00 0.01 < p  0.05 
Chi-square/ df 0 < df/2  2 2 < df/2  3 
SRMR 0  SRMR 0.05 0.05 < SRMR 0.10 
RMSEA 0  RMSEA 0.05 0.05 < RMSEA 0.08 
NFI 0.95  NFI 1.00 0.90  NFI 0.95 
NNFI 0.97  NNFI 1.00 0.95  NNFI 0.97 
CFI 0.97   CFI 1.00 0.95 CFI < 0.97 
GFI  0.95  GFI 1.00 0.90   GFI < 0.95 
AGFI  0.90  AGFI 1.00 0.85   AGFI < 0.90 

 ระยะที่ 2 สถิติวิเคราะห์การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางวัดซ้ า (two-way repeated measures ANOVA) 
โดยตัวแปรระหวํางกลุํม คือ วิธีการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต และตัวแปรภายในกลุํม คือ ชํวงเวลา
ในการวัดคําลักษณะมุํงอนาคต (กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล) และใช๎วิธี 
Bonferroni  (Stevens, 1996) ในการเปรียบเทียบความแตกตํางรายคูํของคําเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคต
ของนักเรียน กํอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์และแปลผล 
 การวิเคราะห์ข๎อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ข๎อมูล ผู๎วิจัยก าหนดสัญลักษณ์ และ
อักษรยํอที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล ดังนี้ 
 n   = จ านวนคนในกลุํมตัวอยําง 
 X   = คําเฉลี่ย 
 SD  = สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F   = คําสถิติ F-distribution 
 2   = คําสถิติไค-สแควร์ 
 p   = คําความนําจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน 
 CFI  = ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ 
 GFI  = ดัชนีวัดระดับความสอดคล๎อง 
 NFI  = เกณฑ์วัดระดับความสอดคล๎อง 
 NNFI  = ไมํใช๎เกณฑ์วัดระดับความสอดคล๎อง 
 AGFI  = ดัชนีวัดระดับความสอดคล๎องที่ปรับแก๎แล๎ว 
 SRMR = ดัชนีรากที่สองของมาตรฐานของคําเฉลี่ยยกก าลังสอง 
 RMSEA = ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคํา 
 R2   = คําสัมประสิทธิ์พยากรณ์ 
 b   = คําน้ าหนักองค์ประกอบ 
 ME  = ความคลาดเคลื่อนในการวัด 
 FO  = ลักษณะมุํงอนาคต 
 SE   = การรับร๎ูความสามารถของตนเอง 
 ATT  = เจตคติตํอการเรียนร๎ู 
 AM  = แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 SC  = การควบคุมตนเอง 
 FE   = การคาดการณ์อนาคต 
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การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยนี้ ผู๎วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน แบํงเป็น 3 ตอนยํอย คือ 
 1.  ข๎อมูลพื้นฐานของกลุํมตัวอยําง 
 2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
 3.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
  3.1  การวิเคราะห์คําสถิติพื้นฐานของตัวแปรลักษณะมุํงอนาคต 
  3.2  การวิเคราะห์คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรลักษณะมุํงอนาคต 
  3.3  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วัดภายใน
องค์ประกอบยํอย และความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบยํอย โดยแยกพิจารณาทีละองค์ประกอบ
หลักของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต 
  3.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบคุณภาพโดยรวมของโมเดล
การวัดลักษณะมุํงอนาคต 
 ตอนท่ี 2 การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคต แบํงเป็น 3 ตอนยํอย คือ 
 1.  การใช๎ทฤษฎีและเทคนิคในการสร๎างโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
 2.  รูปแบบการด าเนินการตามโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
 3.  การประยุกต์และบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษากลุํม เพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคต 
 ตอนท่ี 3 การศึกษาผลการวิเคราะห์การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยการปรึกษากลุํม
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
 1.  ข๎อมูลพื้นฐานของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษาผลพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วย 
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
 2.  ข๎อมูลสถิติพื้นฐานของคะแนนลักษณะมุํงอนาคตในระยะกํอน หลัง และติดตามผล
ของกลุํมทดลองและกลุํมควบคุม 
 3.  การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน
ระหวํางวิธีการทดลองและระยะเวลาของการทดลอง 
 4.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนระหวํางกลุํมทดลองและ
ควบคุมในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
 5.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนกลุํมทดลองระหวําง 
ระยะกํอนการทดลอง กับระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
 1.  ข๎อมูลพื้นฐานได๎แกํ ความถี่และร๎อยละของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบ
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน มีจ านวนทั้งหมด 960 คน ประกอบด๎วย 2 กลุํม โดยกลุํมที่ 1  
มีจ านวน 360 คน ใช๎ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และกลุํมที่ 2 จ านวน  
600 คน ใช๎ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
 
ตารางที่ 7 จ านวนร๎อยละของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต 
 

คุณลักษณะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 436 45.24 

 หญิง 524 54.76 
อายุ 14 ปี 695 72.44 

 15 ปี 265 27.56 
รวม  960 100.00 

 
 จากตารางที่ 7 แสดงวํากลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการวิเคราะห์องค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต 
ของนักเรียน จ าแนกตามเพศ พบวํา สํวนใหญํเป็นเพศหญิง จ านวน 524 คน คิดเป็นร๎อยละ 54.76 
สํวนเพศชาย จ านวน 436 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.24 และเมื่อจ าแนกตามอายุ พบวํา สํวนใหญํมีอายุ 
14 ปี จ านวน 695 คน คิดเป็นร๎อยละ 72.44 และอายุ 15 ปี จ านวน 265 คน คิดเป็นร๎อยละ 27.56 
 2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) ของลักษณะ
มุํงอนาคตของนักเรียน  
 จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องพบวําลักษณะมุํงอนาคต มี 5 องค์ประกอบ 
ได๎แกํ SE, ATT, AM, SC และ FE ซึ่งในแตํละองค์ประกอบมีจ านวนข๎อค าถาม องค์ประกอบละ  
17-22 ข๎อค าถาม ซึ่งจ านวนตัวชี้วัดจ านวนมากจะสร๎างอุปสรรคในการปฏิบัติจริงเป็นอยํางมาก 
ดังนั้น การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ จึงถูกน ามาใช๎เพื่อชํวยลดจ านวนตัวชี้วัด 
ในแตํละองค์ประกอบ หรือจัดกลุํมตัวชี้วัดที่มีลักษณะคล๎ายกันหรือมีความสัมพันธ์กันให๎อยูํในกลุํม 
หรือองค์ประกอบเดียวกัน ซึ่งในขั้นตอนนี้จะท าให๎จ านวนตัวแปรในโมเดลการวัดลักษณะ 
มุํงอนาคตลดลง ท าให๎สะดวกตํอการน าไปใช๎ในการปฏิบัติการ โดยลักษณะการวิเคราะห์จะแยก
วิเคราะห์ทีละองค์ประกอบซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
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 การรับรู้ความสามารถตนเอง (SE) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในสํวนนี้จะน าเสนอเฉพาะข๎อมูลของข๎อค าถาม 
ที่ผํานการตรวจสอบคุณภาพวําเหมาะสมที่จะเป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบด๎านการรับรู๎ความสามารถ 
ตนเอง (SE) เพราะการน าข๎อค าถามที่ไมํเหมาะสมรํวมด๎วยจะสํงผลตํอคุณของโมเดล  
โดยความเหมาะสมพิจารณาจากความสัมพันธ์และน้ าหนักองค์ประกอบ ซึ่งข๎อค าถามที่ถูกคัดออก 
มี 3 ข๎อค าถาม ได๎แกํข๎อ 1, 3 และ 7  รายละเอียดขั้นตอนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
มีดังนี้ 
 สํวนที่ 1 การตรวจสอบความสัมพันธ์ข๎อค าถามกํอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
โดยจะพิจารณ 1) เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม 2) Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test 
of sphericity  
 1)  เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม   
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ตารางที่ 8 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม  คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข๎อค าถามด๎านการรับรู๎ความสามารถตนเอง (SE) 
  

ตัวช้ีวดั 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ระหว่างข้อค าถามหรือตัวบ่ช้ี 

ข้อ 2 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 17 ข้อ 18 ข้อ 19 

ข้อ 2 1.000                               
ข้อ 4 0.314 1.000                             
ข้อ 5 0.051 -0.023 1.000                           
ข้อ6 0.117 0.088 0.173 1.000                         
ข้อ8 0.349 0.287 0.151 0.043 1.000                       
ข้อ 9 0.121 0.139 0.224 0.365 0.083 1.000                     
ข้อ 10 0.241 0.267 0.065 0.027 0.327 0.041 1.000                   
ข้อ 11 0.072 0.107 0.343 0.184 0.208 0.189 0.132 1.000                 
ข้อ 12 0.371 0.307 0.073 0.198 0.329 0.218 0.246 0.183 1.000               
ข้อ 13 0.085 -0.003 0.249 0.143 0.001 0.053 0.052 0.229 0.040 1.000             
ข้อ 14 0.114 0.159 0.324 0.261 0.123 0.273 0.161 0.420 0.222 0.438 1.000           
ข้อ 15 0.232 0.278 0.078 0.182 0.286 0.121 0.204 0.148 0.315 0.079 0.141 1.000         
ข้อ 16 0.269 0.311 0.127 0.075 0.348 0.122 0.419 0.251 0.244 0.184 0.271 0.295 1.000       
ข้อ 17 0.185 0.183 0.048 0.010 0.275 0.094 0.353 0.226 0.229 0.098 0.214 0.187 0.455 1.000     
ข้อ 18 0.030 0.121 0.255 0.205 0.033 0.193 0.139 0.292 0.071 0.269 0.413 0.065 0.153 0.138 1.000   
ข้อ 19 0.109 0.104 0.221 0.151 0.021 0.326 -0.021 0.182 0.108 0.199 0.313 0.115 -0.018 0.064 0.289 1.000 

ค่าเฉลี่ย 5.519 5.202 3.671 4.556 4.914 4.905 4.614 3.873 5.352 3.346 4.075 5.124 4.827 4.928 3.660 4.576 
SD 0.681 0.833 1.331 1.658 0.967 1.545 1.065 1.396 0.751 1.540 1.437 0.928 1.028 0.987 1.430 1.491 
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 2) Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test of sphericity 
 
ตารางที่ 9  คําสถิติของไคเวอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) และบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s Test of  
                  Sphericity)  
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 0.818 
Bartlett’s test of sphericity Approx. Chi-Square 1088.033 

df 120 
Sig. 0.000 

 
 จากตารางที่ 8 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีคําอยูํในชํวง -0.023 ถึง 0.455 เมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมตริกซ์สหสัมพันธ์ในภาพรวมจากตารางที่ 9 พบวําคําสถิติของไคเวอร์- 
ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) มีคําเทํากับ 0.818 และการทดสอบบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test of  
sphericity) พบว่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 1088.033 (พบนัยส าคัญทางสถิติ)  แสดงวําเมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมพบวําข๎อค าถามมีความสัมพันธ์กัน ดังน้ันเมตริกซ์สหสัมพันธ์จึงมีความเหมาะสม 
ที่จะใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบ (สุชาติ ประสิทธิ์รัชสินธุ์, 2556, หน๎า 377) 
  สํวนที่ 2 การสกัดองค์ประกอบด๎วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
component analysis) และน้ าหนักองค์ประกอบด๎วยวิธีหมุนแกนแบบ Oblimin  
 
ตารางที่ 10  จ านวนองค์ประกอบ  คําไอเกน และคําร๎อยละความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบ 
    ด๎านการรับรู๎ความสามารถตนเอง (SE) 
 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสม 
1 3.237 23.912 
2 2.945 37.041 
3 1.618 45.403 

 
 จากตารางที่ 10 พบวํา มีคําไอเกน (Eigenvalue) มากกวํา 1.0  จ านวน 3 องค์ประกอบ 
หมายความวํา ข๎อค าถามทั้งหมดของการรับร๎ูความสามารถตนเอง (SE) สามารถแบํงได๎  
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3 องค์ประกอบยํอย (สุวิมล  ติรกานนท์, 2555, หน๎า 32)  และทั้ง 3 องค์ประกอบมีค่าความ
แปรปรวนสะสมร๎อยละ 45.403 
 
ตารางที่ 11 คําน้ าหนักองค์ประกอบในแตํละองค์ประกอบยํอยของการรับรู๎ความสามารถตนเอง  
 

ข้อค าถาม 

ค่าน า้หนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบย่อย 

1 2 3 
ข้อ 2 0.629 0.056 0.128 
ข้อ 4 0.623 0.078 0.090 
ข้อ 5 0.077 0.587 0.195 
ข้อ6 0.221 0.287 0.600 
ข้อ8 0.657 0.150 -0.123 
ข้อ 9 0.272 0.307 0.640 
ข้อ 10 0.575 0.246 -0.348 
ข้อ 11 0.255 0.647 0.052 
ข้อ 12 0.659 0.132 0.247 
ข้อ 13 0.024 0.636 -0.003 
ข้อ 14 0.257 0.768 0.192 
ข้อ 15 0.571 0.137 0.148 
ข้อ 16 0.626 0.404 -0.325 
ข้อ 17 0.507 0.357 -0.351 
ข้อ 18 0.104 0.646 0.164 
ข้อ 19 0.102 0.416 0.521 

 
 จากตารางที่ 11 พบวํา องค์ประกอบยํอยที่ 1 เชื่อความสามารถตนเอง (SE1) ประกอบด๎วย 
 8 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.507-0.659 องค์ประกอบยํอยที่ 
2 ความสามารถฝึกได๎ (SE2)  ประกอบด๎วย 5 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) 
อยูํในชํวง 0.587 - 0.768 และองค์ประกอบยํอยที่ 3 ความถนัดของตน (SE3)  ประกอบด๎วย 3 ข๎อ
ค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.521-0.640  (คําน้ าหนักองค์ประกอบ
ต๎องมีคําตั้งแตํ  ±0.3 ขึ้นไป (Hair, 2006, p. 129) 
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 เจตคติต่อการเรียนรู้ (ATT) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในสํวนนี้จะน าเสนอเฉพาะข๎อมูลของข๎อค าถามที่
ผํานการตรวจสอบคุณภาพวําเหมาะสมที่จะเป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบด๎านเจตคติตํอการเรียนร๎ู 
(ATT) เพราะการน าข๎อค าถามที่ไมํเหมาะสมรํวมด๎วยจะสํงผลตํอคุณของโมเดล โดยความเหมาะสม
พิจารณาจากความสัมพันธ์และน้ าหนักองค์ประกอบ ซึ่งข๎อค าถามที่ถูกคัดออก มี 6 ข๎อค าถาม ได๎แกํ
ข๎อ 20, 24, 25, 27, 29 และ 39  รายละเอียดขั้นตอนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ มีดังนี้ 
 สํวนที่ 1 การตรวจสอบความสัมพันธ์ข๎อค าถามกํอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยจะ
พิจารณ 1) เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม  2) Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test of 
sphericity  
   1)  เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม   
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ตารางที่ 12  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม  คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข๎อค าถามด๎านเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) 
 

ข้อ
ค าถาม 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ระหว่างข้อค าถาม 

ข้อ 21 ข้อ 22 ข้อ 23 ข้อ 26 ข้อ 28 ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 32 ข้อ 33 ข้อ 34 ข้อ 35 ข้อ 36 ข้อ 37 ข้อ 38 ข้อ 40 ข้อ 41 

ข้อ 21 1.000 
               

ข้อ 22 0.274 1.000 
              

ข้อ 23 0.133 0.404 1.000 
             

ข้อ 26 0.242 0.451 0.393 1.000 
            

ข้อ 28 0.171 0.327 0.631 0.362 1.000 
           

ข้อ 30 0.161 0.467 0.392 0.395 0.332 1.000 
          

ข้อ 31 0.309 0.206 0.095 0.248 0.090 0.184 1.000 
         

ข้อ 32 0.301 0.480 0.387 0.523 0.402 0.489 0.223 1.000 
        

ข้อ 33 0.466 0.208 0.119 0.263 0.133 0.125 0.442 0.364 1.000 
       

ข้อ 34 0.196 0.310 0.289 0.345 0.289 0.410 0.192 0.408 0.143 1.000 
      

ข้อ 35 0.391 0.307 0.111 0.309 0.099 0.227 0.390 0.357 0.483 0.187 1.000 
     

ข้อ 36 0.358 0.262 0.087 0.296 0.124 0.100 0.449 0.223 0.447 0.118 0.479 1.000 
    

ข้อ 37 0.481 0.216 0.111 0.242 0.117 0.139 0.392 0.307 0.528 0.185 0.491 0.505 1.000 
   

ข้อ 38 0.108 0.393 0.291 0.363 0.351 0.382 0.111 0.494 0.142 0.249 0.170 0.252 0.143 1.000 
  

ข้อ 40 0.268 0.322 0.321 0.326 0.270 0.476 0.119 0.411 0.247 0.539 0.213 0.029 0.269 0.233 1.000 
 

ข้อ 41 0.293 0.262 0.028 0.369 0.059 0.136 0.363 0.341 0.433 0.110 0.425 0.355 0.372 0.226 0.154 1.000 
ค่าเฉลี่ย 5.377 4.044 3.504 3.867 3.759 4.274 4.717 4.199 4.953 4.485 4.867 4.765 4.961 3.163 4.465 4.825 

SD 0.790 1.322 1.383 1.428 1.642 1.410 1.007 1.390 1.006 1.416 0.999 1.031 1.048 1.355 1.374 1.065 
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 2) Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test of sphericity 
 
ตารางที่ 13 คําสถิติของไคเวอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) และบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test of  
                  sphericity)  
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 0.877 
Bartlett’s test of sphericity Approx. Chi-Square 2068.705 

df 120 
Sig. 0.000 

 
 จากตารางที่ 12 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีคําอยูํในชํวง 0.028 ถึง 0.631 เมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมตริกซ์สหสัมพันธ์ในภาพรวมจากตารางที่ 13 พบวําคําสถิติของไคเวอร์- 
ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) มีคําเทํากับ 0.877 และการทดสอบบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s Test of  
Sphericity) พบว่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 2068.705 (พบนัยส าคัญทางสถิติ)  แสดงวําเมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมพบวําข๎อค าถามมีความสัมพันธ์กัน ดังน้ันเมตริกซ์สหสัมพันธ์จึงมีความเหมาะสม 
ที่จะใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบ (สุชาติ ประสิทธิ์รัชสินธุ์, 2556, หน๎า 377) 
 สํวนที่ 2 การสกัดองค์ประกอบด๎วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
component analysis) และน้ าหนักองค์ประกอบด๎วยวิธีหมุนแกนแบบ Oblimin  
 

ตารางที่ 14  จ านวนองค์ประกอบ  คําไอเกน และคําร๎อยละความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบ 
    ด๎านเจตคติตํอการเรียนรู๎ (ATT) 
 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสม 
1 5.398 33.735 
2 2.371 48.553 
3 1.104 55.455 

 

 จากตารางที่ 14 พบวํา มีคําไอเกน (Eigenvalue) มากกวํา 1.0  จ านวน 3 องค์ประกอบ 
หมายความวํา ข๎อค าถามทั้งหมดของเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) สามารถแบํงได๎ 3 องค์ประกอบ 
ยํอย (สุวิมล  ติรกานนท์, 2555, หน๎า 32)  และทั้ง 3 องค์ประกอบมีค่าความแปรปรวนสะสม 
ร๎อยละ 55.455 
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ตารางที่ 15 คําน้ าหนักองค์ประกอบในแตํละองค์ประกอบยํอยของเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) 
 

 ข้อค าถาม 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบย่อย 
1 2 3 

ข้อ 21 0.179 0.640 -0.337 
ข้อ 22 0.684 0.356 -0.311 
ข้อ 23 0.727 0.080 -0.317 
ข้อ 26 0.684 0.415 -0.283 
ข้อ 28 0.725 0.102 -0.247 
ข้อ 30 0.621 0.194 -0.587 
ข้อ 31 0.189 0.659 -0.102 
ข้อ 32 0.708 0.440 -0.442 
ข้อ 33 0.195 0.767 -0.200 
ข้อ 34 0.400 0.214 -0.771 
ข้อ 35 0.262 0.738 -0.183 
ข้อ 36 0.284 0.726 0.110 
ข้อ 37 0.166 0.759 -0.250 
ข้อ 38 0.701 0.232 -0.105 
ข้อ 40 0.370 0.248 -0.864 
ข้อ 41 0.276 0.656 -0.021 

 
 จากตารางที่ 15 พบวํา องค์ประกอบยํอยที่ 1 ความคิดตํอการเรียนร๎ู (ATT1) ประกอบด๎วย 
7 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.621-0.727 องค์ประกอบยํอย 
ที่ 2 ความรู๎สึกตํอการเรียนรู๎ (ATT2) ประกอบด๎วย 6 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) อยูํในชํวง 0.640 - 0.767 และองค์ประกอบยํอยที่ 3 ความพร๎อมที่จะเรียนรู๎ (ATT3) 
ประกอบด๎วย 2 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.771-0.864   
(คําน้ าหนักองค์ประกอบต๎องมีคําตั้งแตํ  ±0.3 ขึ้นไป (Hair, 2006, p. 129) 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในสํวนนี้จะน าเสนอเฉพาะข๎อมูลของข๎อค าถาม 
ที่ผํานการตรวจสอบคุณภาพวําเหมาะสมที่จะเป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
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(AM) เพราะการน าข๎อค าถามที่ไมํเหมาะสมรํวมด๎วยจะสํงผลตํอคุณของโมเดล โดยความเหมาะสม
พิจารณาจากความสัมพันธ์และน้ าหนักองค์ประกอบ ซึ่งข๎อค าถามที่ถูกคัดออก มี 3 ข๎อค าถาม ได๎แกํ
ข๎อ 42, 43, และ 49  รายละเอียดขั้นตอนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ มีดังนี้ 
 สํวนที่ 1 การตรวจสอบความสัมพันธ์ข๎อค าถามกํอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยจะ
พิจารณ 1) เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม 2) Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test of 
sphericity  
 1)  เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม   
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ตารางที่ 16  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม  คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข๎อค าถามด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) 
 

 ข้อค าถาม 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างข้อค าถาม 

ข้อ 44 ข้อ 45 ข้อ 46 ข้อ 47 ข้อ 48 ข้อ 50 ข้อ 51 ข้อ 52 ข้อ 53 ข้อ 54 ข้อ 55 ข้อ 56 ข้อ 57 ข้อ 58 
ข้อ 44 1.000 

             
ข้อ 45 0.253 1.000 

            
ข้อ 46 0.420 0.285 1.000 

           
ข้อ 47 0.405 0.257 0.476 1.000 

          
ข้อ 48 0.153 0.505 0.270 0.068 1.000 

         
ข้อ 50 0.145 0.539 0.217 0.366 0.411 1.000 

        
ข้อ 51 0.383 0.369 0.336 0.426 0.187 0.258 1.000 

       
ข้อ 52 0.065 0.324 0.274 0.153 0.384 0.476 0.089 1.000 

      
ข้อ 53 0.176 0.470 0.219 0.313 0.366 0.485 0.190 0.425 1.000 

     
ข้อ 54 0.273 0.242 0.315 0.465 0.195 0.225 0.560 0.089 0.261 1.000 

    
ข้อ 55 0.183 0.160 0.297 0.363 0.200 0.193 0.374 0.219 0.186 0.492 1.000 

   
ข้อ 56 0.273 0.278 0.316 0.492 0.117 0.259 0.538 0.113 0.205 0.535 0.497 1.000 

  
ข้อ 57 0.155 0.417 0.269 0.211 0.475 0.418 0.247 0.412 0.430 0.250 0.199 0.174 1.000 

 
ข้อ 58 0.220 0.456 0.298 0.319 0.441 0.479 0.372 0.435 0.456 0.368 0.376 0.288 0.537 1.000 
ค่าเฉลี่ย 4.648 3.888 5.120 4.640 4.036 4.070 4.992 3.955 3.771 4.944 5.095 4.888 3.872 4.341 

SD 1.076 1.338 1.042 1.103 1.366 1.323 1.019 1.578 1.553 1.019 0.994 1.020 1.621 1.463 
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 2)  Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test of sphericity 
 
ตารางที่ 17  คําสถิติของไคเวอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) และบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test of  
                   sphericity)  
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 0.871 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1847.290 

df 91 
Sig. 0.000 

 
 จากตารางที่ 16 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีคําอยูํในชํวง 0.065 ถึง 0.539 เมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมตริกซ์สหสัมพันธ์ในภาพรวมจากตารางที่ 17 พบวําคําสถิติของไคเวอร์- 
ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) มีคําเทํากับ 0.871 และการทดสอบบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test of  
sphericity) พบว่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 1847.290 (พบนัยส าคัญทางสถิติ)  แสดงวําเมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมพบวําข๎อค าถามมีความสัมพันธ์กัน ดังน้ันเมตริกซ์สหสัมพันธ์จึงมีความเหมาะสม 
ที่จะใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบ (สุชาติ ประสิทธิ์รัชสินธุ์, 2556, หน๎า 377) 
  สํวนที่ 2 การสกัดองค์ประกอบด๎วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
component analysis) และน้ าหนักองค์ประกอบด๎วยวิธีหมุนแกนแบบ Oblimin  
 
ตารางที่ 18  จ านวนองค์ประกอบ  คําไอเกน และคําร๎อยละความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบ 
    ด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) 
 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสม 
1 4.224 36.832 
2 3.597 51.301 
3 2.647 58.646 

 
 จากตารางที่ 18 พบวํา มีคําไอเกน (Eigenvalue) มากกวํา 1.0  จ านวน 3 องค์ประกอบ 
หมายความวํา ข๎อค าถามทั้งหมดของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) สามารถแบํงได๎ 3 องค์ประกอบยํอย 
(สุวิมล ติรกานนท์, 2555, หน๎า 32) และทั้ง 3 องค์ประกอบมีค่าความแปรปรวนสะสมร๎อยละ 58.646 
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ตารางที่ 19 คําน้ าหนักองค์ประกอบในแตํละองค์ประกอบยํอยของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) 
 

 ข้อค าถาม 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบย่อย 
1 2 3 

ข้อ 44 0.193 0.278 0.848 
ข้อ 45 0.715 0.276 0.388 
ข้อ 46 0.361 0.367 0.739 
ข้อ 47 0.301 0.612 0.662 
ข้อ 48 0.717 0.160 0.179 
ข้อ 50 0.747 0.298 0.241 
ข้อ 51 0.299 0.718 0.511 
ข้อ 52 0.702 0.145 0.080 
ข้อ 53 0.709 0.263 0.242 
ข้อ 54 0.287 0.816 0.348 
ข้อ 55 0.288 0.770 0.148 
ข้อ 56 0.241 0.808 0.377 
ข้อ 57 0.730 0.265 0.192 
ข้อ 58 0.736 0.481 0.236 

 
 จากตารางที่ 19 พบวํา องค์ประกอบยํอยที่ 1 แรงบันดาลใจ (AM1) ประกอบด๎วย  
7 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.702-0.747 องค์ประกอบยํอย 
ที่ 2 ความส าเร็จในการเรียน (AM2) ประกอบด๎วย 4 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) อยูํในชํวง 0.718-0.816 และองค์ประกอบยํอยที่ 3 ความพยายามสูํความส าเร็จ (AM3) 
ประกอบด๎วย 3 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.662-0.848   
(คําน้ าหนักองค์ประกอบต๎องมีคําตั้งแตํ  ±0.3 ขึ้นไป (Hair, 2006, p. 129) 
 การควบคุมตนเอง (SC) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในสํวนนี้จะน าเสนอเฉพาะข๎อมูลของข๎อค าถาม 
ที่ผํานการตรวจสอบคุณภาพวําเหมาะสมที่จะเป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบด๎านการควบคุมตนเอง 
(SC) เพราะการน าข๎อค าถามที่ไมํเหมาะสมรํวมด๎วยจะสํงผลตํอคุณของโมเดล โดยความเหมาะสม
พิจารณาจากความสัมพันธ์และน้ าหนักองค์ประกอบ ซึ่งข๎อค าถามที่ถูกคัดออก มี 3 ข๎อค าถาม ได๎แกํ 
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ข๎อ 64 และ 71 รายละเอียดขั้นตอนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ มีดังนี้ 
 สํวนที่ 1 การตรวจสอบความสัมพันธ์ข๎อค าถามกํอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยจะ
พิจารณ 1) เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม 2) Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test of 
sphericity  
 1)  เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม   
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ตารางที่ 20 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม  คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข๎อค าถามด๎านการควบคุมตนเอง (SC) 
 

ข้อค าถาม ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างข้อค าถาม 
ข้อ 59 ข้อ 60 ข้อ 61 ข้อ 62 ข้อ 63 ข้อ 65 ข้อ 66 ข้อ 67 ข้อ 68 ข้อ 69 ข้อ 70 ข้อ 72 ข้อ 73 ข้อ 74 ข้อ 75 ข้อ 76 ข้อ 77 ข้อ 79 

ข้อ 59 1.000                                   
ข้อ 60 0.580 1.000                                 
ข้อ 61 0.311 0.268 1.000                               
ข้อ 62 0.536 0.493 0.366 1.000                             
ข้อ 63 0.480 0.513 0.345 0.605 1.000                           
ข้อ 65 0.427 0.434 0.338 0.390 0.469 1.000                         
ข้อ 66 0.426 0.375 0.304 0.499 0.549 0.397 1.000                       
ข้อ 67 0.330 0.328 0.221 0.428 0.404 0.307 0.400 1.000                     
ข้อ 68 0.405 0.372 0.229 0.454 0.485 0.366 0.471 0.373 1.000                   
ข้อ 69 0.362 0.313 0.264 0.386 0.401 0.267 0.409 0.298 0.348 1.000                 
ข้อ 70 0.179 0.162 0.159 0.172 0.179 0.118 0.195 0.119 0.087 0.131 1.000               
ข้อ 72 0.221 0.156 0.118 0.196 0.235 0.148 0.242 0.139 0.184 0.237 0.551 1.000             
ข้อ 73 0.152 0.065 0.245 0.183 0.141 0.139 0.146 0.048 0.113 0.204 0.368 0.402 1.000           
ข้อ 74 0.191 0.120 0.207 0.219 0.152 0.171 0.217 0.120 0.109 0.200 0.366 0.326 0.468 1.000         
ข้อ 75 0.216 0.146 0.196 0.302 0.290 0.164 0.327 0.158 0.251 0.233 0.337 0.387 0.477 0.514 1.000       
ข้อ 76 0.239 0.113 0.214 0.238 0.239 0.131 0.263 0.110 0.238 0.280 0.300 0.318 0.411 0.342 0.479 1.000     
ข้อ 77 0.230 0.200 0.240 0.315 0.294 0.204 0.307 0.134 0.251 0.263 0.315 0.303 0.368 0.355 0.468 0.444 1.000   
ข้อ 79 0.131 0.074 0.180 0.171 0.153 0.048 0.257 0.132 0.161 0.233 0.312 0.288 0.417 0.383 0.404 0.487 0.487 1.000 
ค่าเฉลี่ย 4.946 5.146 3.559 4.935 5.186 4.488 4.782 4.581 4.821 4.196 4.787 4.800 4.680 4.828 4.990 4.729 5.196 4.658 

SD 1.444 1.400 1.405 1.384 1.286 1.556 1.369 1.541 1.497 1.428 1.016 1.049 1.026 1.007 0.958 1.101 1.001 1.110 
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 2) Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test of sphericity 
 

ตารางที่ 21  คําสถิติของไคเวอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) และบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test of  
                    sphericity)  
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 0.891 
Bartlett’s test of sphericity Approx. Chi-Square 2704.013 

df 171 
Sig. 0.000 

 

 จากตารางที่ 20 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีคําอยูํในชํวง 0.048 ถึง 0.605 เมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมตริกซ์สหสัมพันธ์ในภาพรวมจากตารางที่ 21 พบวํา คําสถิติของไคเวอร์- 
ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) มีคําเทํากับ 0.891 และการทดสอบบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test of 
sphericity) พบว่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 2704.013 (พบนัยส าคัญทางสถิติ)  แสดงวําเมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมพบวําข๎อค าถามมีความสัมพันธ์กัน ดังน้ันเมตริกซ์สหสัมพันธ์จึงมีความเหมาะสม 
ที่จะใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบ (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2556, หน๎า 377) 
 สํวนที่ 2 การสกัดองค์ประกอบด๎วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
component analysis) และน้ าหนักองค์ประกอบด๎วยวิธีหมุนแกนแบบ Oblimin  
 

ตารางที่ 22  จ านวนองค์ประกอบ  คําไอเกน และคําร๎อยละความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบ 
   ด๎านการควบคุมตนเอง (SC) 
 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสม 
1 5.519 32.665 
2 3.765 47.758 
3 2.556 53.917 

 

 จากตารางที่ 22 พบวํา มีคําไอเกน (Eigenvalue) มากกวํา 1.0  จ านวน 3 องค์ประกอบ  
หมายความวํา ข๎อค าถามทั้งหมดของการควบคุมตนเอง (SC)สามารถแบํงได๎ 3 องค์ประกอบยํอย  
(สุวิมล  ติรกานนท์, 2555, หน๎า 32)  และทั้ง 3 องค์ประกอบมีค่าความแปรปรวนสะสมร๎อยละ  
53.917 
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ตารางที่ 23 คําน้ าหนักองค์ประกอบในแตํละองค์ประกอบยํอยของการควบคุมตนเอง (SC) 
 

 ข้อค าถาม 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบย่อย 
1 2 3 

ข้อ 59 0.180 0.789 -0.127 
ข้อ 60 0.731 0.333 0.064 
ข้อ 61 0.236 0.780 -0.161 
ข้อ 62 0.698 0.270 0.213 
ข้อ 63 0.502 0.268 -0.188 
ข้อ 65 0.782 0.231 -0.191 
ข้อ 66 0.122 0.723 -0.370 
ข้อ 67 0.827 0.194 -0.186 
ข้อ 68 0.183 0.697 -0.334 
ข้อ 69 0.283 0.629 -0.538 
ข้อ 70 0.678 0.257 0.069 
ข้อ 72 0.426 0.023 -0.085 
ข้อ 73 0.732 0.097 -0.344 
ข้อ 74 0.296 0.499 -0.717 
ข้อ 75 0.627 0.136 -0.012 
ข้อ 76 0.724 0.064 -0.239 
ข้อ 77 0.368 0.470 -0.608 
ข้อ 79 0.186 0.420 -0.788 

 
 จากตารางที่ 23 พบวํา องค์ประกอบยํอยที่ 1 มีเหตุผลในการควบคุมตนเอง (SC1) 
ประกอบด๎วย 10 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.426-0.782 
องค์ประกอบยํอยที่ 2 เรียนร๎ูตัวแบบที่อดทนเรียน (SC2) ประกอบด๎วย 5 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนัก
องค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.629 - 0.789 และองค์ประกอบยํอยที่ 3 การพัฒนา 
การควบคุมตนเอง (SC3) ประกอบด๎วย 3 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading)  
อยูํในชํวง 0.608-0.788  (คําน้ าหนักองค์ประกอบต๎องมีคําตั้งแตํ  ±0.3 ขึ้นไป (Hair, 2006, p. 129) 
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 การคาดการณ์อนาคต (FE) 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจในสํวนนี้จะน าเสนอเฉพาะข๎อมูลของข๎อค าถาม 
ที่ผํานการตรวจสอบคุณภาพวําเหมาะสมที่จะเป็นตัวชี้วัดขององค์ประกอบด๎านการคาดการณ์
อนาคต (FE) เพราะการน าข๎อค าถามที่ไมํเหมาะสมรํวมด๎วยจะสํงผลตํอคุณของโมเดล  
โดยความเหมาะสมพิจารณาจากความสัมพันธ์และน้ าหนักองค์ประกอบ ซึ่งข๎อค าถามที่ถูกคัดออก  
มี 3 ข๎อค าถาม ได๎แกํข๎อ 81, 85, 87, 90, 91 และ 92  รายละเอียดขั้นตอนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ มีดังนี้ 
 สํวนที่ 1 การตรวจสอบความสัมพันธ์ข๎อค าถามกํอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยจะ
พิจารณ 1) เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม 2) Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s test of 
sphericity  
 1)  เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหวํางข๎อค าถาม   
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ตารางที่ 24  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม  คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข๎อค าถามด๎านการคาดการณ์อนาคต (FE) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งข้อค าถาม   

ข๎อ 80 ข๎อ 82 ข๎อ 83 ข๎อ 84 ข๎อ 86 ข๎อ 88 ข๎อ 89 ข๎อ 93 ข๎อ 94 ข๎อ 95 ข๎อ 96 
ข๎อ 80 1.000 

          
ข๎อ 82 0.325 1.000 

         
ข๎อ 83 0.197 0.328 1.000 

        
ข๎อ 84 0.274 0.309 0.300 1.000 

       
ข๎อ 86 0.083 0.180 0.269 0.228 1.000 

      
ข๎อ 88 0.241 0.147 0.179 0.276 -0.031 1.000 

     
ข๎อ 89 0.272 0.194 0.148 0.294 0.021 0.434 1.000 

    
ข๎อ 93 0.017 0.067 0.352 0.198 0.225 0.039 0.157 1.000 

   
ข๎อ 94 0.321 0.316 0.297 0.503 0.257 0.372 0.387 0.185 1.000 

  
ข๎อ 95 0.168 0.214 0.552 0.302 0.236 0.128 0.085 0.361 0.259 1.000 

 
ข๎อ 96 0.102 0.176 0.537 0.310 0.337 0.058 0.056 0.349 0.210 0.600 1.000 
คําเฉลี่ย 4.256 3.857 5.191 4.132 4.334 3.683 3.986 4.972 3.927 5.146 5.124 

SD 1.497 1.560 0.980 1.477 1.308 1.595 1.495 1.045 1.450 0.973 1.030 
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 2)  Kaiser-Meyer-Olkin และ Bartlett’s Test of Sphericity 
 
ตารางที่ 25 คําสถิติของไคเวอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) และบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test of  
                   sphericity)  
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 0.815 
Bartlett’s test of sphericity Approx. Chi-Square 949.344 

df 55 
Sig. 0.000 

 
 จากตารางที่ 24 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีคําอยูํในชํวง -0.031 ถึง 0.600 เมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมตริกซ์สหสัมพันธ์ในภาพรวมจากตารางที่ 25 พบวําคําสถิติของไคเวอร์- 
ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) มีคําเทํากับ 0.815 และการทดสอบบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s Test of  
Sphericity) พบว่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 949.344 (พบนัยส าคัญทางสถิติ)  แสดงวําเมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมพบวําข๎อค าถามมีความสัมพันธ์กัน ดังน้ันเมตริกซ์สหสัมพันธ์จึงมีความเหมาะสม 
ที่จะใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบ (สุชาติ ประสิทธิ์รัชสินธุ์, 2556, หน๎า 377) 
 สํวนที่ 2 การสกัดองค์ประกอบด๎วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
component analysis) และน้ าหนักองค์ประกอบด๎วยวิธีหมุนแกนแบบ Oblimin  
 
ตารางที่ 26  จ านวนองค์ประกอบ  คําไอเกน และคําร๎อยละความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบ 
    ด๎านการคาดการณ์อนาคต (FE) 
 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสม 
1 3.536 32.143 
2 1.738 47.943 
3 1.017 57.188 

 
 จากตารางที่ 26 พบวํา มีคําไอเกน (Eigenvalue) มากกวํา 1.0  จ านวน 3 องค์ประกอบ 
หมายความวํา ข๎อค าถามทั้งหมดของการคาดการณ์อนาคต (FE) สามารถแบํงได๎ 3 องค์ประกอบยํอย 
(สุวิมล ติรกานนท์, 2555, หน๎า 32) และทั้ง 3 องค์ประกอบมีค่าความแปรปรวนสะสมร๎อยละ 57.188 
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ตารางที่ 27 คําน้ าหนักองค์ประกอบในแตํละองค์ประกอบยํอยของการคาดการณ์อนาคต (FE) 
 

 ข้อค าถาม 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบย่อย 
1 2 3 

ข้อ 80 0.090 0.343 -0.670 
ข้อ 82 0.234 0.131 -0.777 
ข้อ 83 0.754 0.172 -0.364 
ข้อ 84 0.423 0.452 -0.540 
ข้อ 86 0.486 -0.147 -0.424 
ข้อ 88 0.102 0.796 -0.170 
ข้อ 89 0.123 0.799 -0.206 
ข้อ 93 0.660 0.202 0.092 
ข้อ 94 0.352 0.584 -0.557 
ข้อ 95 0.795 0.123 -0.248 
ข้อ 96 0.816 0.018 -0.234 

 
 จากตารางที่ 27 พบวํา องค์ประกอบยํอยที่ 1 คิดถึงอนาคต (FE1) ประกอบด๎วย 5 ข๎อ
ค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.486 - 0.816 องค์ประกอบยํอยที่ 2 
คาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต (FE2) ประกอบด๎วย 3 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) อยูํในชํวง 0.584 - 0.799 และองค์ประกอบยํอยที่ 3 วางแผนปฏิบัติสูํอนาคต (FE3) 
ประกอบด๎วย 3 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.540-0.777   
(คําน้ าหนักองค์ประกอบต๎องมีคําตั้งแตํ  ±0.3 ขึ้นไป (Hair, 2006, p. 129)) 
 3.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) 
 การวิเคราะห์ในสํวนน้ีเป็นการยืนยัน และตรวจสอบคุณภาพด๎านความเที่ยงตรง และ
ความเชื่อมั่นของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคตที่ได๎จากการวิเคราะห์เชิงส ารวจ ซึ่งในชํวงนี้  
จะน าเสนอข๎อมูล 4 สํวน ดังนี ้
  3.1  การบรรยายลักษณะข๎อมูลพื้นฐานในแตํละองค์ประกอบ 
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ตารางที่ 28 สถิติพื้นฐานขององค์ประกอบภายในโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต 
 
องค์ประกอบ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย SD แปลผล ความเบ้ ความโด่ง 
  FO 2.36 5.87 4.51 0.57 มาก -0.20 -0.13 
  SE 2.07 5.93 4.47 0.67 คํอนข๎างมาก -0.32 -0.16 

SE1 3.13 6.00 5.03 0.57 มาก -0.41 0.11 
SE2 1.00 6.00 3.74 0.95 คํอนข๎างมาก -0.08 -0.35 
SE3 1.00 6.00 4.65 1.13 มาก -0.80 0.19 

  ATT 1.71 6.00 4.39 0.74 คํอนข๎างมาก -0.34 -0.11 
ATT1 1.00 6.00 3.82 0.95 คํอนข๎างมาก -0.12 -0.37 
ATT2 2.14 6.00 4.87 0.69 มาก -0.66 0.64 
ATT3 1.00 6.00 4.48 1.18 คํอนข๎างมาก -0.80 0.14 

  AM 2.01 6.00 4.60 0.67 มาก -0.18 -0.26 
AM1 1.00 6.00 4.02 0.99 คํอนข๎างมาก -0.22 -0.40 
AM2 1.00 6.00 4.97 0.76 มาก -0.82 1.49 
AM3 2.00 6.00 4.81 0.83 มาก -0.62 0.17 

  SC 2.17 6.00 4.78 0.68 มาก -0.48 -0.16 
SC1 1.00 6.00 4.66 0.96 มาก -1.22 1.30 
SC2 2.40 6.00 4.82 0.74 มาก -0.39 0.10 
SC3 1.00 6.00 4.86 0.86 มาก -0.82 0.87 

  FE 1.56 6.00 4.30 0.74 คํอนข๎างมาก -0.28 0.01 
FE1 1.00 6.00 4.94 0.73 มาก -0.84 1.45 
FE2 1.00 6.00 3.88 1.11 คํอนข๎างมาก -0.33 -0.31 
FE3 1.00 6.00 4.08 1.10 คํอนข๎างมาก -0.38 -0.22 

 หมายเหตุ  คําสถิติพื้นฐานในตาราง 28 เกิดจากการน าข๎อค าถามในแตํละองค์ประกอบ
ยํอยมาหาคําเฉลี่ย  
 
  จากตารางที่ 28 พบวํา คําเฉลี่ยของคะแนนลักษณะมุํงอนาคต แสดงให๎ทราบวํา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีลักษณะมุํงอนาคต (FO) อยูํในระดับมาก ( X  = 4.509) และเมื่อ
พิจารณาตามองค์ประกอบ พบวํา นักเรียนมีการรับรู๎ความสามารถตนเอง (SE) ในระดับคํอนข๎างมาก  
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( X  = 4.473) มีเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) ในระดับคํอนข๎างมาก ( X  = 4.392) มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) ในระดับมาก ( X  = 4.601) มีการควบคุมตนเอง (SC) ในระดับมาก ( X  = 4.781) 
และมีการคาดการณ์อนาคต (FE) ในระดับคํอนข๎างมาก ( X  = 4.299) 
  3.2  คําสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ 
  การวิเคราะห์สํวนนี้เป็นการน าเสนอคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  ส าหรับองค์ประกอบ
ยํอยภายในโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวน  
15 องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 29 



196 

ตารางที่ 29 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหวํางองค์ประกอบยํอยภายในโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

องค์ 
ประกอบ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

SE1 SE2 SE3 ATT1 ATT2 ATT3 AM1 AM2 AM3 SC1 SC2 SC3 FE1 FE2 FE3 

SE1 1.000                             
SE2 0.288 1.000                           
SE3 0.225 0.411 1.000                         

ATT1 0.245 0.554 0.431 1.000                       
ATT2 0.580 0.283 0.224 0.342 1.000                     
ATT3 0.237 0.354 0.452 0.520 0.292 1.000                   
AM1 0.303 0.496 0.410 0.609 0.323 0.454 1.000                 
AM2 0.424 0.231 0.196 0.260 0.556 0.253 0.365 1.000               
AM3 0.402 0.221 0.130 0.248 0.578 0.158 0.348 0.506 1.000             
SC1 0.173 0.344 0.437 0.540 0.250 0.499 0.631 0.392 0.235 1.000           
SC2 0.528 0.256 0.226 0.302 0.581 0.187 0.390 0.642 0.535 0.354 1.000         
SC3 0.437 0.247 0.206 0.301 0.581 0.216 0.393 0.524 0.532 0.366 0.616 1.000       
FE1 0.398 0.223 0.185 0.302 0.593 0.200 0.365 0.537 0.547 0.353 0.611 0.631 1.000     
FE2 0.031 0.340 0.269 0.405 0.132 0.369 0.457 0.143 0.177 0.497 0.146 0.172 0.188 1.000   
FE3 0.159 0.334 0.330 0.501 0.218 0.307 0.561 0.280 0.203 0.638 0.298 0.309 0.325 0.461 1.000 

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Measure of sampling adequacy   มีค่าเท่ากับ  0.901   
Bartlett’s test of sphericity โดย Chi-Square มีค่าเท่ากับ 7179.587 (sig. ที่ระดับ 0.00)   

หมายเหต ุ ความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบยํอยสํวนใหญํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ยกเว๎น SE1 กับ  FE2  เพียงคูํเด่ียวที่ไมํมีนัยส าคัญ
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  ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 29 พบวํา องค์ประกอบยํอยของลักษณะมุํงอนาคต 
ของนักเรียนทั้ง 15 องค์ประกอบ มีคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยูํในชํวง 0.031 ถึง 0.642 ซึ่ง
ความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบสํวนใหญํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ยกเว๎นความสัมพันธ์
ระหวํางองค์ประกอบด๎าน SE1 กับด๎าน  FE2  เพียงคูํเด่ียวที่ไมํมีนัยส าคัญและเป็นคูํที่มีความสัมพันธ์
กันต่ าที่สุด  สํวนคูํที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุด ได๎แกํ  องค์ประกอบด๎าน SC2 กับด๎าน AM2  
รองลงมาคือองค์ประกอบด๎าน SC1 กับด๎าน AM1  และองค์ประกอบด๎าน FE1 กับด๎าน SC3  โดยมี 
คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เทาํกับ 0.642 และ 0.631 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
เมตริกซ์สหสัมพันธ์ในภาพรวม พบวําคําสถิติของไคเวอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) มีคําเทํากับ 
0.901 และการทดสอบบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test of  sphericity) พบว่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 
7179.587 (พบนัยส าคัญทางสถิติ)  แสดงวําคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบ 
มีความเหมาะสมที่จะใช๎วิเคราะห์องค์ประกอบ 
  3.3  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต  
โดยแยกวิเคราะห์ทีละองค์ประกอบ  
  การวิเคราะห์ในสํวนนี้ ผู๎วิจัยต๎องการตรวจสอบคุณภาพข๎อค าถามหรือตัวชี้วัดของ
องค์ประกอบโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต โดย แยกวิเคราะห์ทีละองค์ประกอบ ได๎แกํ   
  1)  องค์ประกอบด๎านการรับร๎ูความสามารถตนเอง (SE) ประกอบด๎วย เชื่อความสามารถ 
ตนเอง (SE1) ความสามารถฝึกได๎ (SE2)  และความถนัดของตนเอง (SE3) 
  2)  องค์ประกอบด๎านเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) ประกอบด๎วย ความคิดตํอการเรียนร๎ู 
(ATT1)  ความร๎ูสึกตํอการเรียนรู๎ (ATT2)  และความพร๎อมจะเรียนร๎ู (ATT3) 
  3)  องค์ประกอบด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) ประกอบด๎วย แรงบันดาลใจ (AM1)  
ความส าเร็จในการเรียน (AM2)  และความพยายามสูํความส าเร็จ (AM3) 
  4)  องค์ประกอบด๎านการควบคุมตนเอง (SC)ประกอบด๎วย มีเหตุผลในการควบคุมตน 
(SC1)  เรียนร๎ูตัวแบบที่อดทนเรียน (SC2) และการพัฒนาการควบคุมตนเอง (SC3) 
  5)  องค์ประกอบด๎านการคาดการณ์อนาคต (FE) ประกอบด๎วย คิดถึงอนาคตอนาคต 
(FE1)  คาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต อนาคต (FE2)  และวางแผนปฏิบัติสูํอนาคต อนาคต (FE3) 
  การตรวจสอบคุณภาพข๎อค าถามหรือตัวชี้วัดจะพิจารณาจาก 1) น้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ซึ่งในขั้นต่ าสุดน้ าหนักองค์ประกอบควรจะมีนัยส าคัญทางสถิติ ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 
0.50-0.69 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  ต้ังแต่ 0.70 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเลิศ  2) ค่าเฉลี่ยของความ 
แปรปรวนที่สกัดได้ (Average variance extracted: v )  ค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ระดับดี  
และ 3) ความเที่ยงเชิงโครงสร้าง (Construct  reliability: c )  ถ้ามีค่าระหว่าง 0.60-0.69 อยู่ในเกณฑ์ 
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ระดับยอมรับได้  และค่าตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ระดับดี  (Hair, 2006, pp. 686-687) ซึ่งผล 
การพิจารณามีดังนี้ 
  1) องค์ประกอบด๎านการรับรู๎ความสามารถตนเอง (SE) ประกอบด๎วย เชื่อ
ความสามารถตนเอง (SE1) ความสามารถฝึกได๎ (SE2)  และความถนัดของตนเอง (SE3) 
 

 
 

Chi-Square=99.29, df=80, P-value=0.071, RMSEA=0.020 
 

ภาพที่ 9 ความแปรปรวนรํวม และน้ าหนักขององค์ประกอบของการรับรู๎ความสามารถตนเอง (SE) 
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ตารางที่ 30 ผลการพิจารณาคําดัชนีความสอดคล๎องในโมเดลการรับร๎ูความสามารถตนเอง (SE) 
 

ดัชนีวัด 
ความสอดคล้อง 

เกณฑ์ความ 
สอดคล้องระดับดี 

เกณฑ์ความสอดคล้อง 
ระดับพอใช้ 

ค่าดัชน ี
ในโมเดล 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

p-value ของ 2 0.05 < p  1.00 0.01 < p  0.05 0.071 ระดับดี 
2/ df 0 < 2/ df  2 2 < 2/ df  3 1.241 ระดับดี 
SRMR 0  SRMR  0.05 0.05 < SRMR  0.10 0.033 ระดับดี 

RMSEA 0  RMSEA  0.05 0.05 < RMSEA  0.08 0.020 ระดับดี 
NFI 0.95  NFI  1.00 0.90  NFI < 0.95 0.969 ระดับดี 

NNFI 0.97  NNFI  1.00 0.95  NNFI < 0.95 0.990 ระดับดี 
CFI 0.97  CFI  1.00 0.95  CFI < 0.97 0.993 ระดับดี 
GFI 0.95  GFI  1.00 0.90  GFI < 0.95 0.980 ระดับดี 

AGFI 0.90  AGFI  1.00 0.85  AGFI < 0.90 0.965 ระดับดี 
 
  จากตารางที่ 30 ผลการพิจารณาความสอดคล๎องกลมกลืนของโมเดลจากดัชนี 
การตรวจสอบความสอดคล๎อง ชุดที่ 1 เป็นการตรวจสอบ Absolute fit indices โดยพิจารณาดัชนี  
2-test, RMSEA, GFI, AGFI และ SRMR พบวํา ดัชนีทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องระดับดี และ
ชุดที่ 2 เป็นการตรวจสอบ Increment fit indices โดยพิจารณาดัชนี NFI, NNFI และ CFI พบวํา ดัชนี
ทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องในระดับดี แสดงวําโมเดลการรับรู๎ความสามารถตนเอง (SE) 
สอดคล๎องกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  
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ตารางที่ 31  คําพารามิเตอร์ภายในโมเดล  ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )   
                    และความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( c ) ของโมเดลการรับร๎ูความสามารถตนเอง (SE) 
 
ข้อค าถาม/
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

ความคลาดเคลื่อน 
จากการวัด 

t-value 
ความเท่ียง 
รายข้อ v  c  

SE1-1 0.51 0.74 - 0.26 0.34 0.80 
SE1-2 0.50 0.75 8.02 0.25   
SE1-3 0.60 0.64 8.75 0.36   
SE1-4 0.50 0.75 9.24 0.25   
SE1-5 0.65 0.58 8.52 0.42   
SE1-6 0.44 0.81 8.60 0.19   
SE1-7 0.75 0.44 9.75 0.56   
SE1-8 0.64 0.59 9.32 0.41   
SE2-1 0.58 0.67 - 0.33 0.36 0.73 
SE2-2 0.53 0.72 8.97 0.28   
SE2-3 0.46 0.79 8.25 0.21   
SE2-4 0.82 0.33 10.28 0.67   
SE2-5 0.56 0.68 8.63 0.32   
SE3-1 0.60 0.64 - 0.36 0.32 0.58 
SE3-2 0.50 0.75 6.96 0.25   
SE3-3 0.58 0.66 8.07 0.34   

 
  จากตารางที่  31 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของข้อค าถามทั้ง  
3 องค์ประกอบย่อยส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  ยกเว้นค าถามข้อ SE1-6 กับ SE2-3 ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีแต่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นต่ า   เมื่อพิจารณาความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )   
ของทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.32-0.36 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ส่วนความเที่ยง 
เชิงโครงสร้าง  ( c )  ของทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.58-0.80 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี ยกเว๎นด๎านความถนัดของตนเอง (SE3) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  นอกจากนี้เมื่อพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบ พบวํามีคําอยูํในชํวง 0.33-0.63 คํา t-value มีคําอยูํระหวําง  
5.02-7.25 (มีนัยส าคัญทางสถิติ) หมายความวําองค์ประกอบยํอยทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กัน  
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  2) องค์ประกอบด๎านเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) ประกอบด๎วย ความคิดตํอการเรียนร๎ู 
(ATT1)  ความร๎ูสึกตํอการเรียนรู๎ (ATT2)  และความพร๎อมจะเรียนร๎ู (ATT3) 
 

 
 

Chi-Square=95.73, df=77, P-value=0.073, RMSEA=0.020 
 

ภาพที่ 10 ความแปรปรวนรํวม และน้ าหนักขององค์ประกอบของเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) 
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ตารางที่ 32 ผลการพิจารณาคําดัชนีความสอดคล๎องในโมเดลเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) 
 

ดัชนีวัด 
ความสอดคล้อง 

เกณฑ์ความ 
สอดคล้องระดับดี 

เกณฑ์ความสอดคล้อง 
ระดับพอใช้ 

ค่าดัชน ี
ในโมเดล 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

p-value ของ 2 0.05 < p  1.00 0.01 < p  0.05 0.073 ระดับดี 
2/ df 0 < 2/ df  2 2 < 2/ df  3 1.243 ระดับดี 
SRMR 0  SRMR  0.05 0.05 < SRMR  0.10 0.036 ระดับดี 

RMSEA 0  RMSEA  0.05 0.05 < RMSEA  0.08 0.020 ระดับดี 
NFI 0.95  NFI  1.00 0.90  NFI < 0.95 0.983 ระดับดี 

NNFI 0.97  NNFI  1.00 0.95  NNFI < 0.95 0.995 ระดับดี 
CFI 0.97  CFI  1.00 0.95  CFI < 0.97 0.997 ระดับดี 
GFI 0.95  GFI  1.00 0.90  GFI < 0.95 0.980 ระดับดี 

AGFI 0.90  AGFI  1.00 0.85  AGFI < 0.90 0.965 ระดับดี 
 
  จากตารางที่ 32 ผลการพิจารณาความสอดคล๎องกลมกลืนของโมเดลจากดัชนี 
การตรวจสอบความสอดคล๎อง ชุดที่ 1 เป็นการตรวจสอบ Absolute fit indices โดยพิจารณาดัชนี  
2-test, RMSEA,GFI, AGFI และ SRMR พบวํา ดัชนีทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องระดับดี และ
ชุดที่ 2 เป็นการตรวจสอบ Increment fit indices โดยพิจารณาดัชนี NFI, NNFI และ CFI พบวํา ดัชนี
ทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องในระดับดี แสดงวําโมเดลเจตคติตํอการเรียนรู๎ (ATT) สอดคล๎อง
กลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  
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ตารางที่ 33  คําพารามิเตอร์ภายในโมเดล  ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )   
                    และความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( c ) ของโมเดลเจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) 
 
ข้อค าถาม/
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

ความคลาดเคลื่อน 
จากการวัด 

t-value 
ความเท่ียง 
รายข้อ v  c  

ATT1-1 0.63 0.60 - 0.40 0.80 0.37 
ATT1-2 0.53 0.72 9.91 0.28   
ATT1-3 0.68 0.54 11.52 0.46   
ATT1-4 0.50 0.75 9.39 0.25   
ATT1-5 0.54 0.71 11.12 0.29   
ATT1-6 0.82 0.33 12.39 0.67   
ATT1-7 0.52 0.73 10.19 0.27   
ATT2-1 0.59 0.65 - 0.35 0.80 0.37 
ATT2-2 0.56 0.69 10.81 0.31   
ATT2-3 0.70 0.51 11.79 0.49   
ATT2-4 0.60 0.64 11.24 0.36   
ATT2-5 0.56 0.69 10.23 0.31   
ATT2-6 0.71 0.50 11.61 0.50   
ATT2-7 0.53 0.72 9.96 0.28   
ATT3-1 0.63 0.60 - 0.40 0.64 0.47 
ATT3-2 0.74 0.45 9.35 0.55   

 
  จากตารางที่  33 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี  เมื่อพิจารณาความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )  ของทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย พบว่ามีค่าอยู่
ในช่วง 0.37-0.47 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  ส่วนความเที่ยงเชิงโครงสร้าง  ( c )  ของทั้ง 3 องค์ประกอบ
ย่อย พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.64-0.80 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี ยกเว๎นด๎านความพร๎อมจะเรียนรู๎ (ATT3) 
อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบ พบวํามีคําอยูํ
ในชํวง 0.41-0.65 คํา t-value มีคําอยูํระหวําง 5.94-7.54 (มีนัยส าคัญทางสถิติ) หมายความวํา
องค์ประกอบยํอยทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กัน  
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  3)  องค์ประกอบด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) ประกอบด๎วย แรงบันดาลใจ (AM1)  
ความส าเร็จในการเรียน (AM2)  และความพยายามสูํความส าเร็จ (AM3) 
 

 
 

Chi-Square = 71.78, df = 56, P-value = 0.076, RMSEA = 0.022 
 

ภาพที่ 11 ความแปรปรวนรํวม และน้ าหนักขององค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) 
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ตารางที่ 34  ผลการพิจารณาคําดัชนีความสอดคล๎องในโมเดลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) 
 

ดัชนีวัด 
ความสอดคล้อง 

เกณฑ์ความ 
สอดคล้องระดับดี 

เกณฑ์ความสอดคล้อง 
ระดับพอใช้ 

ค่าดัชน ี
ในโมเดล 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

p-value ของ 2 0.05 < p  1.00 0.01 < p  0.05 0.076 ระดับดี 
2/ df 0 < 2/ df  2 2 < 2/ df  3 1.282 ระดับดี 
SRMR 0  SRMR  0.05 0.05 < SRMR  0.10 0.031 ระดับดี 

RMSEA 0  RMSEA  0.05 0.05 < RMSEA  0.08 0.022 ระดับดี 
NFI 0.95  NFI  1.00 0.90  NFI < 0.95 0.986 ระดับดี 

NNFI 0.97  NNFI  1.00 0.95  NNFI < 0.95 0.994 ระดับดี 
CFI 0.97  CFI  1.00 0.95  CFI < 0.97 0.997 ระดับดี 
GFI 0.95  GFI  1.00 0.90  GFI < 0.95 0.983 ระดับดี 

AGFI 0.90  AGFI  1.00 0.85  AGFI < 0.90 0.968 ระดับดี 
 
  จากตารางที่ 34  ผลการพิจารณาความสอดคล๎องกลมกลืนของโมเดลจากดัชนี 
การตรวจสอบความสอดคล๎อง ชุดที่ 1 เป็นการตรวจสอบ Absolute fit indices โดยพิจารณาดัชนี  
2-test, RMSEA, GFI, AGFI และ SRMR พบวํา ดัชนีทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องระดับดี และ
ชุดที่ 2 เป็นการตรวจสอบ Increment fit indices โดยพิจารณาดัชนี NFI, NNFI และ CFI พบวํา ดัชนี
ทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องในระดับดี แสดงวําโมเดลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) สอดคล๎อง
กลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  
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ตารางที่ 35  คําพารามิเตอร์ภายในโมเดล  ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )   
                    และความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( c ) ของโมเดลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) 
 
ข้อค าถาม/
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

ความคลาดเคลื่อน 
จากการวัด 

t-value 
ความเท่ียง 
รายข้อ v  c  

AM1-1 0.69 0.52 - 0.48 0.39 0.82 
AM1-2 0.61 0.63 12.69 0.37   
AM1-3 0.71 0.50 14.49 0.50   
AM1-4 0.54 0.71 10.92 0.29   
AM1-5 0.63 0.60 13.08 0.40   
AM1-6 0.55 0.70 11.26 0.30   
AM1-7 0.63 0.60 13.19 0.40   
AM2-1 0.68 0.54 - 0.46 0.47 0.78 
AM2-2 0.70 0.51 13.91 0.49   
AM2-3 0.61 0.63 12.56 0.37   
AM2-4 0.74 0.45 14.28 0.55   
AM3-1 0.52 0.73 - 0.27 0.43 0.69 
AM3-2 0.71 0.50 10.40 0.50   
AM3-3 0.72 0.48 10.39 0.52   

 
  จากตารางที่ 35 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี เมื่อพิจารณาความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v ) ของทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย พบว่ามีค่าอยู่ใน 
ช่วง 0.39-0.47 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  ส่วนความเที่ยงเชิงโครงสร้าง  ( c )  ของทั้ง 3 องค์ประกอบ
ย่อย พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.69-0.82 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี ยกเว๎นด๎านความพยายามสูํความส าเร็จ 
(AM3) อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบ พบวํา 
มีคําอยูํในชํวง 0.45-0.68 คํา t-value มีคําอยูํระหวําง 7.13-7.75 (มีนัยส าคัญทางสถิติ) หมายความวํา
องค์ประกอบยํอยทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กัน  
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  4)  องค์ประกอบด๎านการควบคุมตนเอง (SC) ประกอบด๎วย มีเหตุผลในการควบคุมตน 
(SC1)  เรียนร๎ูตัวแบบที่อดทนเรียน (SC2) และการพัฒนาการควบคุมตนเอง (SC3) 
 

 
 

Chi-Square = 146.72, df = 111, P-value = 0.013, RMSEA = 0.023 
 

ภาพที่ 12 ความแปรปรวนรํวม และน้ าหนักขององค์ประกอบของการควบคุมตนเอง (SC) 
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ตารางที่ 36  ผลการพิจารณาคําดัชนีความสอดคล๎องในโมเดลการควบคุมตนเอง (SC) 
 

ดัชนีวัด 
ความสอดคล้อง 

เกณฑ์ความ 
สอดคล้องระดับดี 

เกณฑ์ความสอดคล้อง 
ระดับพอใช้ 

ค่าดัชน ี
ในโมเดล 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

p-value ของ 2 0.05 < p  1.00 0.01 < p  0.05 0.013 พอใช้ 
2/ df 0 < 2/ df  2 2 < 2/ df  3 1.322 ระดับดี 
SRMR 0  SRMR  0.05 0.05 < SRMR  0.10 0.037 ระดับดี 

RMSEA 0  RMSEA  0.05 0.05 < RMSEA  0.08 0.023 ระดับดี 
NFI 0.95  NFI  1.00 0.90  NFI < 0.95 0.984 ระดับดี 

NNFI 0.97  NNFI  1.00 0.95  NNFI < 0.95 0.994 ระดับดี 
CFI 0.97  CFI  1.00 0.95  CFI < 0.97 0.996 ระดับดี 
GFI 0.95  GFI  1.00 0.90  GFI < 0.95 0.974 ระดับดี 

AGFI 0.90  AGFI  1.00 0.85  AGFI < 0.90 0.959 ระดับดี 
 
  จากตารางที่ 36  ผลการพิจารณาความสอดคล๎องกลมกลืนของโมเดลจากดัชนี 
การตรวจสอบความสอดคล๎อง ชุดที่ 1 เป็นการตรวจสอบ Absolute fit indices โดยพิจารณาดัชนี 
2-test, RMSEA, GFI, AGFI และ SRMR พบวํา ดัชนีสํวนใหญํผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องระดับดี 
ยกเว๎น 2-test อยูํในระดับพอใช๎ และชุดที่ 2 เป็นการตรวจสอบ Increment fit indices โดยพิจารณา
ดัชนี NFI, NNFI และ CFI พบวํา ดัชนีทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องในระดับดี แสดงวําโมเดล
การควบคุมตนเอง (SC) สอดคล๎องกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  
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ตารางที่ 37 คําพารามิเตอร์ภายในโมเดล  ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )   
                   และความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( c ) ของโมเดลการควบคุมตนเอง (SC) 
 

ข้อค าถาม/
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

ความคลาดเคลื่อน 
จากการวัด 

t-value 
ความเท่ียง 
รายข้อ v  c  

SC1-1 0.67 0.55 - 0.45 0.40 0.87 
SC1-2 0.61 0.63 15.57 0.37   
SC1-3 0.47 0.78 10.42 0.22   
SC1-4 0.77 0.41 15.79 0.59   
SC1-5 0.78 0.39 15.55 0.61   
SC1-6 0.59 0.65 12.55 0.35   
SC1-7 0.68 0.54 14.55 0.46   
SC1-8 0.54 0.71 11.78 0.29   
SC1-9 0.61 0.63 13.09 0.37   

SC1-10 0.53 0.72 11.68 0.28   
SC2-1 0.54 0.71 - 0.29 0.40 0.77 
SC2-2 0.50 0.75 11.54 0.25   
SC2-3 0.65 0.58 10.84 0.42   
SC2-4 0.66 0.56 10.91 0.44   
SC2-5 0.78 0.39 11.37 0.61   
SC3-1 0.67 0.55 - 0.45 0.47 0.73 
SC3-2 0.69 0.52 13.98 0.48   
SC3-3 0.70 0.51 13.68 0.49   

 

  จากตารางที่  37 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ระดับดี  ยกเว้นข้อ SC1-3 ผํานเพียงเกณฑ์ขั้นต่ า  เมื่อพิจารณาความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )   
ของทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.40-0.47 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  ส่วนความเที่ยง 
เชิงโครงสร้าง  ( c )  ของทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.73-0.87 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี นอกจากนี้เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบ พบวํามีคําอยูํในชํวง 0.44-0.85 
คํา t-value มีคําอยูํระหวําง 6.87-9.03 (มีนัยส าคัญทางสถิติ) หมายความวําองค์ประกอบยํอยทั้ง  
3 มีความสัมพันธ์กัน 
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  5)  องค์ประกอบด๎านการคาดการณ์อนาคต (FE) ประกอบด๎วย คิดถึงอนาคตอนาคต 
(FE1)  คาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต (FE2)  และวางแผนปฏิบัติสูํอนาคต อนาคต (FE3) 
 

 
 

Chi-Square=33.48, df=32, P-value=0.395, RMSEA=0.009 
 

ภาพที่ 13 ความแปรปรวนรํวม และน้ าหนักขององค์ประกอบของการคาดการณ์อนาคต (FE) 
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ตารางที่ 38  ผลการพิจารณาคําดัชนีความสอดคล๎องในโมเดลการคาดการณ์อนาคต (FE) 
 

ดัชนีวัด 
ความสอดคล้อง 

เกณฑ์ความ 
สอดคล้องระดับดี 

เกณฑ์ความสอดคล้อง 
ระดับพอใช้ 

ค่าดัชน ี
ในโมเดล 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

p-value ของ 2 0.05 < p  1.00 0.01 < p  0.05 0.395 ระดับดี 
2/ df 0 < 2/ df  2 2 < 2/ df  3 1.046 ระดับดี 
SRMR 0  SRMR  0.05 0.05 < SRMR  0.10 0.028 ระดับดี 

RMSEA 0  RMSEA  0.05 0.05 < RMSEA  0.08 0.009 ระดับดี 
NFI 0.95  NFI  1.00 0.90  NFI < 0.95 0.986 ระดับดี 

NNFI 0.97  NNFI  1.00 0.95  NNFI < 0.95 0.999 ระดับดี 
CFI 0.97  CFI  1.00 0.95  CFI < 0.97 1.000 ระดับดี 
GFI 0.95  GFI  1.00 0.90  GFI < 0.95 0.990 ระดับดี 

AGFI 0.90  AGFI  1.00 0.85  AGFI < 0.90 0.979 ระดับดี 
 
  จากตารางที่ 38  ผลการพิจารณาความสอดคล๎องกลมกลืนของโมเดลจากดัชนี 
การตรวจสอบความสอดคล๎อง ชุดที่ 1 เป็นการตรวจสอบ Absolute fit indices โดยพิจารณาดัชนี  
2-test, RMSEA, GFI, AGFI และ SRMR พบวํา ดัชนีทั้งหมดผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องระดับดี 
และชุดที่ 2 เป็นการตรวจสอบ Increment fit indices โดยพิจารณาดัชนี NFI, NNFI และ CFI พบวํา 
ดัชนีทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องในระดับดี แสดงวําโมเดลการคาดการณ์อนาคต (FE) 
สอดคล๎องกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  
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ตารางที่ 39 คําพารามิเตอร์ภายในโมเดล  ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )   
                   และความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( c ) ของโมเดลการคาดการณ์อนาคต (FE) 
 
ข้อค าถาม/
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

ความคลาดเคลื่อน 
จากการวัด 

t-value 
ความเท่ียง 
รายข้อ v  c  

FE1-1 0.72 0.48 - 0.52 0.43 0.79 
FE1-2 0.51 0.74 9.41 0.26   
FE1-3 0.51 0.74 11.18 0.26   
FE1-4 0.79 0.38 15.39 0.62   
FE1-5 0.70 0.51 14.61 0.49   
FE2-1 0.54 0.71 - 0.29 0.61 0.82 
FE2-2 0.77 0.41 6.27 0.59   
FE2-3 0.98 0.04 6.84 0.96   
FE3-1 0.57 0.68 - 0.57 0.45 0.71 
FE3-2 0.56 0.69 7.45 0.56   
FE3-3 0.85 0.28 8.57 0.85   

 
  จากตารางที่ 39 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามทุกข้ออยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
เมื่อพิจารณาความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v ) ของทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.43-
0.61 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า มีเพียงด้านคาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต (FE2)  ที่อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  
ส่วนความเที่ยงเชิงโครงสร้าง  ( c )  ของทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.71-0.82  
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี นอกจากนี้เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบ พบวํามีคําอยูํ
ในชํวง 0.28-0.54 คํา t-value มีคําอยูํระหวําง 4.88-6.39 (มีนัยส าคัญทางสถิติ) หมายความวํา
องค์ประกอบยํอยทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กัน 
  3.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต โมเดล
การวัดลักษณะมุํงอนาคต (ในรูปแบบ CFA second order) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  การวิเคราะห์ในสํวนนี้ เป็นการตรวบสอบคุณภาพของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต 
(FO) โดยมีการรับร๎ูความสามารถตนเอง (SE) เจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) 
การควบคุมตนเอง (SC) และการคาดการณ์อนาคต (FE) เป็นองค์ประกอบ โดยการตรวจสอบคุณภาพ 
องค์ประกอบดังกลําวจะพิจารณาจาก 1) น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading)  ซึ่งในขั้นต่ าสุด 



213 

น้ าหนักองค์ประกอบควรจะมีนัยส าคัญทางสถิติ ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.50-0.69 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  
ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเลิศ  2) ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได้ (Average  
variance extracted: v )  ค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ระดับดี  และ 3) ความเที่ยงเชิงโครงสร้าง 
(construct  reliability: c )  ถ้ามคี่าระหว่าง 0.60-0.69 อยู่ในเกณฑ์ระดับยอมรับได้  และค่าตั้งแต่ 0.7 
ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ระดับดี  (Hair, 2006, pp. 686-687) ซึ่งผลการพิจารณามีดังนี้ 

 
 

 
 

Chi-Square=67.97, df=28, P-value=0.000, RMSEA=0.049 
 

ภาพที่ 14  โมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต (ในรูปแบบ CFA second order)  ส าหรับนักเรียน 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
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ตารางที่ 40  ผลการพิจารณาคําดัชนีความสอดคล๎องในโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต  (FO) 
 

ดัชนีวัด 
ความสอดคล้อง 

เกณฑ์ความ 
สอดคล้องระดับดี 

เกณฑ์ความสอดคล้อง 
ระดับพอใช้ 

ค่าดัชน ี
ในโมเดล 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

p-value ของ 2 0.05 < p  1.00 0.01 < p  0.05 0.000 ไมํผําน 

2/ df 0 < 2/ df  2 2 < 2/ df  3 2.427 พอใช๎ 
SRMR 0  SRMR  0.05 0.05  SRMR  0.10 0.036 ระดับดี 

RMSEA 0  RMSEA  0.05 0.05  RMSEA  0.08 0.049 ระดับดี 
NFI 0.95  NFI  1.00 0.90  NFI < 0.95 0.993 ระดับดี 

NNFI 0.97  NNFI  1.00 0.95  NNFI < 0.95 0.984 ระดับดี 
CFI 0.97  CFI  1.00 0.95  CFI < 0.97 0.996 ระดับดี 
GFI 0.95  GFI  1.00 0.90  GFI < 0.95 0.985 ระดับดี 

AGFI 0.90  AGFI  1.00 0.85  AGFI < 0.90 0.936 ระดับดี 
 
  จากตารางที่ 40 ผลการพิจารณาความสอดคล๎องกลมกลืนของโมเดลจากดัชนี 
การตรวจสอบความสอดคล๎อง ชุดที่ 1 เป็นการตรวจสอบ Absolute fit indices โดยพิจารณาดัชนี  
2-test, RMSEA, GFI, AGFI และ SRMR พบวํา ดัชนีสํวนใหญํผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องระดับดี 
ยกเว๎น 2-test ที่ยังไมํผํานเกณฑ์การประเมิน และชุดที่ 2 เป็นการตรวจสอบ Increment fit indices 
โดยพิจารณาดัชนี NFI, NNFI และ CFI พบวํา ดัชนีทุกตัวผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องในระดับดี  
ในภาพรวมของการประเมินความสอดคล๎องของโมเดลพบวําดัชนีสํวนใหญํผํานเกณฑ์การประเมิน
ความสอดคล๎องแสดงวําโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคตสอดคล๎องกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  
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ตารางที่ 41 คําพารามิเตอร์ภายในโมเดล  ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )   
                   และความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( c ) ของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต  (FO) 
 
ข้อค าถาม/
ตัวช้ีวดั 

น า้หนัก
องค์ประกอบ 

ความคลาดเคลือ่น 
จากการวดั 

t-value 
ความเทีย่ง 
รายข้อ v  c  

องค์ประกอบล าดับที ่2 ของโมเดลการวัดลักษณะมุ่งอนาคต (FO) 
SE 0.75 0.44 11.28 0.56 0.30 0.55 

ATT 0.83 0.31 16.60 0.69 0.64 0.84 
AM 0.83 0.31 20.52 0.69 0.67 0.86 
SC 0.77 0.41 18.43 0.59 0.75 0.90 
FE 0.97 0.06 11.26 0.94 0.33 0.59 

องค์ประกอบล าดับที ่1 ของโมเดลการวัดลักษณะมุ่งอนาคต (FO) 
SE1 0.60 0.64 - 0.36   
SE2 0.54 0.71 8.75 0.29   
SE3 0.48 0.77 7.92 0.23   

ATT1 0.83 0.31 - 0.69   
ATT2 0.93 0.14 13.70 0.86   
ATT3 0.61 0.63 11.53 0.37   
AM1 0.97 0.06 - 0.94   
AM2 0.57 0.68 9.82 0.32   
AM3 0.87 0.24 14.35 0.76   
SC1 0.99 0.02 - 0.98   
SC2 0.93 0.14 13.78 0.86   
SC3 0.64 0.59 10.98 0.41   
FE1 0.49 0.76 - 0.24   
FE2 0.52 0.73 8.68 0.27   
FE3 0.69 0.52 10.14 0.48   

 
  จากตารางที่  41 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ขององค์ประกอบ 
ย่อย (องค์ประกอบล าดับที่ 1) ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ยกเว้นองค์ประกอบด้าน  SE3 กับด้าน  
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FE1 ผ่านเพียงเกณฑ์ขั้นต่ า ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ขององค์ประกอบหลัก 
(องค์ประกอบล าดับที่ 2) ทุกด้านอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v )  พบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบมีค่าอยู่ในช่วง 
0.30-0.75 โดยองค์ประกอบด้านเจตคติตํอการเรียนรู๎ (ATT)  ด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM)  
และการควบคุมตนเอง (SC) ผํานเกณฑ์การประเมินในระดับดี แตํองค์ประกอบด๎านการรับร๎ู
ความสามารถตนเอง (SE) กับด๎านการคาดการณ์อนาคต (FE) มีค่าในระดับต่ าควรที่จะปรับปรุงฃ
เพื่อพัฒนาตัวชี้วัด 
 เมื่อพิจารณาความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( c )  พบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบมีค่าอยู่ในช่วง  
0.55-0.90 โดยองค์ประกอบด้านเจตคติตํอการเรียนรู๎ (ATT)  ด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) และ 
การควบคุมตนเอง (SC) ผํานเกณฑ์การประเมินในระดับดี แตํองค์ประกอบด๎านการรับรู๎
ความสามารถตนเอง (SE) กับด๎านการคาดการณ์อนาคต (FE) มีค่าในระดับต่ าควรที่จะปรับปรุง 
เพื่อพัฒนาตัวชี้วัด 
 ตอนท่ี 2 การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนา 
ลักษณะมุํงอนาคต 
 1.  การน าเสนอขั้นตอนการสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ในขั้นตอนนี้ ผู๎วิจัยสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ตามผลการศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตในตอนที่ 1 ผนวกกับ 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการให๎การปรึกษา ทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด เทคนิคในทฤษฎีเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีเกสตัลท์ ทฤษฎีเผชิญความจริง และทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มาเป็น 
แนวทางในการสร๎างโปรแกรม 18 โปรแกรม เพื่อใช๎พัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 2.  การสรุปทฤษฎีและเทคนิคที่น ามาบูรณาการ เพื่อใช๎ในการให๎การปรึกษากลุํม  
ในการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1  ขั้นเร่ิมต๎นการให๎การปรึกษา (Initial stage) เป็นขั้นน าที่ส าคัญส าหรับการให๎ 
การปรึกษากลุํม ซึ่งผู๎ให๎การปรึกษาต๎องสร๎างบรรยากาศที่ดีให๎ผู๎รับการปรึกษาร๎ูสึกไว๎ใจ ผํอนคลาย 
มีความรู๎สึกปลอดภัย และสบายใจเมื่อเข๎ากลุํม มีการบอกวัตถุประสงค์ของการให๎การปรึกษา 
แตํละคร้ัง วําจะพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตในเร่ืองใด มีกิจกรรมน าเข๎าสูํเน้ือหาที่จะพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตในแตํละคร้ัง มีการทบทวนเรื่องราวที่ได๎กระท ามาจากคร้ังที่ผํานมา และเปิดโอกาสให๎ 
ผู๎รับการปรึกษาซักถามข๎อสงสัยได๎ กํอนขั้นด าเนินการให๎การปรึกษา 
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  2.2  ขั้นด าเนินการให๎การปรึกษา (Working stage) เป็นขั้นที่มีรูปแบบและวิธีการ 
ที่ชัดเจนในการให๎การปรึกษากลุํมในแตํละคร้ัง โดยผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีและเทคนิค 
อยํางสอดคล๎องกับเร่ืองมาใช๎ในการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการใช๎เทคนิคเชิงประยุกต์และบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตามเร่ืองที่ก าหนด
ไว๎แตํละโปรแกรมทั้ง 18 โปรแกรม โดยมุํงใช๎ทฤษฎีและเทคนิคอยํางบูรณาการเพื่อพัฒนาลักษณะ
มุํงอนาคตในแตํะลองค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคต 
  2.3  ขั้นยุติการให๎การปรึกษา (Ending stage) เป็นขั้นของการยุติการให๎การปรึกษากลุํม 
แตํละคร้ัง และรวมถึงการยุติการให๎การปรึกษาเมื่อสิ้นสุดการให๎การปรึกษาในคร้ังสุดท๎าย ในการยุติ 
การให๎การปรึกษาแตํละคร้ัง ผู๎ให๎การปรึกษาจะให๎ผู๎รับการปรึกษาแตํละคร้ัง ผู๎ให๎การปรึกษาจะให๎
ผู๎รับการปรึกษาชํวยกันสรุปสาระ และประโยชน์ของการเข๎ากลุํม มีการท าความเข๎าใจรํวมกัน 
ในการท ากลุํม และเปิดโอกาสให๎ผู๎รับการปรึกษาซักถามขอ๎สงสัย รวมทั้งมีการให๎ข๎อมูลป้อนกลับ 
ในระหวํางสมาชิกกลุํมด๎วยกัน หรือระหวํางผู๎ให๎การปรึกษากับผู๎รับการปรึกษา 
 3.  การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตแตํละคร้ัง ผู๎วิจัยจะใช๎การประยุกต์ทฤษฎีและเทคนิค 
รวมทั้งบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการให๎การปรึกษากลุํมมาพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในแตํละคร้ัง ดังนี้ (ภาคผนวก ซ) 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนด๎วยการปรึกษากลุํม
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
 การวิเคราะห์ในสํวนน้ีเป็นการวิเคราะห์เพื่อการศึกษาผลตามสมมติฐานการวิจัย 5 ข๎อ คือ 
 1.  มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลองกับระยะการทดลอง 
 2.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต
ระยะหลังการทดลองสูงกวํากลุํมควบคุม 
 3.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต
ระยะติดตามผลสูงกวํากลุํมควบคุม 
 4.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคระยะหลังการทดลอง 
สูงกวําระยะกํอนการทดลอง 
 5.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษาแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต
ระยะติดตามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลอง 
 1)  ข๎อมูลพื้นฐานของนักเรียนกลุํมทดลองและกลุํมควบคุม 
 
 



218 

ตารางที่ 42 ข๎อมูลพื้นฐานของนักเรียนกลุํมทดลองและกลุํมควบคุมที่ใช๎ศึกษาผลพัฒนา 
  ลักษณะมุํงอนาคต 
 

ข้อมูล กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
เพศ   

ชาย 6 6 
หญิง 6 6 

รวม 12 12 
 
 จากตารางที่ 42 พบวํานักเรียนกลุํมทดลอง จ านวน 12 คน เป็นนักเรียนเพศชาย 6 คน 
และเพศหญิง 6 คน สํวนกลุํมควบคุม เป็นนักเรียนเพศชาย 6 คน และเพศหญิง 6 คน เทํากัน  
นักเรียนกลุํมทดลองและกลุํมควบคุมเป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 
 2)  ข๎อมูลสถิติพื้นฐานของคะแนนลักษณะมุํงอนาคตในระยะกํอน หลัง และติดตามผล
ในกลุํมทดลอง และกลุํมควบคุม 
 สํวนน้ีเป็นการบรรยายข๎อมูลเกี่ยวกับการทดลองด๎วยสถิติเชิงบรรยาย ซึ่งน าเสนอคะแนน
ดิบ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ได๎จากการทดลอง ดังตารางที่ 43 
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ตารางที่ 43  คะแนนดิบ คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ 
   จ าแนกตามกลุํมทดลอง-กลุํมควบคุม และระยะการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง 

คนที่ 
กลุ่มควบคุม 

ก่อน หลัง ติดตามผล ก่อน หลัง ติดตามผล 
1 335 438 421 1 334 353 348 
2 318 417 400 2 319 338 332 
3 305 394 377 3 306 325 322 
4 308 401 383 4 310 331 327 
5 327 422 408 5 326 345 341 
6 331 436 420 6 328 349 344 
7 302 392 374 7 304 323 320 
8 301 385 366 8 303 321 317 
9 324 418 401 9 321 340 336 

10 312 403 387 10 314 334 329 
11 336 449 434 11 337 358 355 
12 298 382 364 12 300 320 317 
รวม 3797 4937 4735 รวม 3802 4037 3988 

คําเฉลี่ย 316.42 411.42 394.58 คําเฉลี่ย 316.83 336.42 332.33 
SD 13.88 22.02 23.01 SD 12.59 12.94 12.62 

Kolmogorov- 
Smirinov 

0.15 
(0.20) 

0.15 
(0.20) 

0.13 
(0.20) 

Kolmogorov- 
Smirinov 

0.14 
(0.20) 

0.15 
(0.20) 

0.13 
(0.20) 

หมายเหตุ  การตรวจสอบการแจกแจงของข๎อมูลด๎วย Kolmogorov-Smirinov  คําด๎านบนคือคําสถิติ  
สํวนคําด๎านลํางคือ คํา sig. 
 
 จากตารางที่ 43 พบวํา คะแนนเฉลี่ยของลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนกลุํมทดลอง 
ในระยะกํอน ระยะหลัง และระยะติดตามผลเป็น 316.42, 411.42, และ 394.58 ตามล าดับ และ 
กลุํมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเป็น 316.83, 336.42 และ 332.33 ตามล าดับ สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของนักเรียนกลุํมทดลองในระยะกํอน ระยะหลัง และระยะติดตามผล มีคํา 13.85, 22.02 และ 23.01  
ตามล าดับ และกลุํมควบคุมมีคํา 12.59, 12.94 และ 12.62 ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาการแจกแจงของ 
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ข๎อมูลด๎วยการทดสอบ Kolmogorov-Smirinov กรณีของกลุํมทดลอง เมื่อน าคําสถิติที่ได๎ 
จากการวิเคราะห์มาพิจารณาพบวําไมํมีนัยส าคัญทางสถิติทั้ง 3 ระยะ หมายความวําข๎อมูลทั้ง 3 ระยะ
มีการแจกแจงแบบปกติ  สํวนกรณีของกลุํมควบคุม เมื่อน าคําสถิติที่ได๎จากการวิเคราะห์มาพิจารณา
พบวําไมํมีนัยส าคัญทางสถิติทั้ง 3 ระยะ หมายความวําข๎อมูลทั้ง 3 ระยะมีการแจกแจงแบบปกติ   
 3)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคตเพื่อทดสอบ
ปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลองกับระยะเวลาทดลอง 
 
ตารางที่  44  การตรวสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับเงื่อนไขของความแปรปรวนในการวัดแต่ละคร้ัง 
 

Within subjects effect Mauchly’s W Approx. Chi-Square df Sig. 

time 0.068 56.574 2 0.000 

 

 จากตารางที่ 44 เป็นการทดสอบข๎อตกลงเบื้องต๎นเกี่ยวกับ Sphericity ด๎วยสถิติ 
Mauchly’s test พบวํา คํา Chi-Square มีนัยส าคัญทางสถิติ (Sig. < 0.05) แสดงวําฝ่าฝืนข๎อตกลง
เบื้องต๎นเกี่ยวกับ Sphericity ซึ่งเป็นข๎อตกลงที่ให๎ความส าคัญกับการก าหนดระความสัมพันธ์ของ
การวัดแตํละคร้ังจะต๎องเทํากัน และมีความแปรปรวนเทํากัน (ทรงศักด์ ภูสีอํอน, 2556, หน๎า 149) 
ดังนั้นผู๎วิจัยจึงน าผลจากสถิติที่มีความนําเชื่อถือมากกวําเมื่อเกิดการฝ่าฝืนข๎อตกลงเกี่ยวกับ 
Sphericity ได๎แกํ Greenhouse-gesisser epsilon 
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ตารางที่ 45 การทดสอบปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตกับระยะเวลาของ 
  การรวบรวมข๎อมูล 
 
Source of variation SS df MS F Sig 

Between subjects      
Group 37446.72 1 37446.72 45.82* 0.00 
Error 17977.94 22 817.18   

Within subject      
Time 44680.58 1.04 43170.15 1545.42* 0.00 

Time*group 19554.69 1.04 18893.644 676.36* 0.00 

Error (Time) 636.06 22.77 27.93   
หมายเหตุ  คําที่ปรากฏในตารางได๎จากสถิติ Greenhouse-gesisser epsilon และ * คือ นัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ 0.05 
 
 จากตารางที่ 45 พบวํา มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลองลักษณะมุํงอนาคต กับ
ระยะเวลาของการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 ที่ตั้งไว๎ 
แสดงวําวิธีการทดลอง กับระยะเวลาการทดลอง มีผลรํวม สํงผลตํอคะแนนลักษณะมุํงอนาคต 
นอกจากนี้ยังพบวํา ระยะเวลาการทดลองที่แตกตํางกัน มีผลตํอคะแนนเฉลี่ยของลักษณะมุํงอนาคต
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และวิธีการทดลองที่แตกตํางกัน มีผลตํอคะแนนเฉลี่ยของ
ลักษณะมุํงอนาคตอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด๎วย แสดงผลดังภาพที่ 15 
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440-    Group 

420-    กลุํมทดลอง 

400-    กลุํมควบคุม 

380-     

360-     

340-     

320-     

300-     

 กํอนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล  
 
ภาพที่ 15 การมีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองลักษณะมุํงอนาคต 
 
 จากภาพที่ 15 พบวํา ในระยะกํอนการทดลอง นักเรียนกลุํมทดลองกับกลุํมควบคุม  
มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคตเทําเทียมกัน แตํในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล  
มีการเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ย กลําวคือ ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลนักเรียน 
กลุํมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวํากลุํมควบคุมแสดงให๎เห็นวําวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการ
ทดลองสํงผลตํอลักษณะมุํงอนาคต จึงท าให๎นักเรียนกลุํมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวํากลุํมควบคุม 
 4)  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนระหวํางกลุํมทดลอง และ
กลุํมควบคุม ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
 เพื่อให๎เกิดความชัดเจนวําผลที่ได๎จากการวิจัยเกิดจากวิธีการหรือตัวแปรจัดกระท า 
โดยแท๎จริง ไมํได๎เกิดจากคุณลักษณะเดิมกํอนที่ผู๎เข๎ารับการทดลองมีมากํอน ดังน้ันผู๎วิจัยจึงท า 
การเปรียบเทียบคะแนนกํอนเรียนระหวํางกลุํมควบคุมกับกลุํมทดลอง ซึ่งผลปรากฎในตารางที่ 46 
 
 
 
 



223 

ตารางที่ 46  ผลการทดลองวิธีการทดลองพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตระหวํางนักเรียนกลุํมทดลองและ 
   กลุํมควบคุมในระยะกํอนการทดลอง 
 
Source of variation SS df MS F Sig 

Between Group 1.042 1 1.04 0.01 0.94 
Within Group 3862.58 22 175.57   
Total 3863.63 23    
 
 จากตารางที่ 46 เป็นการทดสอบความแตกตํางของคะแนนลักษณะมุํงอนาคตของ
นักเรียนกํอนการพัฒนา ด๎วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวําไมํมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ (คํา Sig. >  0.05) แสดงวําคะแนนลักษณะมุํงอนาคตกํอนการทดลองของนักเรียนจากกลุํม
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคกับกลุํมการปรึกษากลุํมโดยวิธีที่โรงเรียนจัดให๎ไมํ
แตกตํางกัน   
  4.1)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทดสอบผลการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 2 วิธี 
ได๎แกํ วิธีที่ 1 การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค และวิธีที่ 2 การปรึกษากลุํมโดยวิธี 
ที่โรงเรียนจัดให๎ ในระยะหลังการทดลองด๎วยสถิติ One-way ANOVA ดังตารางที่ 47 
 
ตารางที่ 47  ผลการทดลองวิธีการทดลองพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตระหวํางนักเรียนกลุํมทดลองและ 
   กลุํมควบคุมในระยะหลังการทดลอง 
 
Source of variation SS df MS F Sig 

Between group 33750.00 1 33750.00 103.50* 0.00 
Within group 7173.83 22 326.08   
Total 40923.83 23    
* p < .05 
 
  จากตารางที่ 47 พบวํา ในระยะหลังการทดลองนักเรียนที่ได๎รับการพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตด๎วยวิธีที่ 1 การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีคะแนนเฉลี่ยสูงวํานักเรียน 
ที่ได๎รับการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ด๎วยวิธีที่ 2 การปรึกษากลุํมโดยวิธีที่โรงเรียนจัดให๎ อยํางมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 ที่ตั้งไว๎ 
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  4.2)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทดสอบผลการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 2 วิธี 
ได๎แกํ วิธีที่ 1 การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค และวิธีที่ 2 การปรึกษากลุํมโดยวิธี 
ที่โรงเรียนจัดให๎ ในระยะติดตามผลด๎วยสถิติ One-way ANOVA ดังตารางที่ 48 
 
ตารางที่ 48 ผลการทดลองวิธีการทดลองพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตระหวํางนักเรียนกลุํมทดลองและ 
  กลุํมควบคุมในระยะติดตามผล 
 
Source of variation SS df MS F Sig 

Between Group 23250.38 1 23250.38 67.50* 0.00 
Within Group 7577.58 22 344.44   
Total 30827.96 23    
* p < .05 
 
  จากตารางที่ 48 พบวํา ในระยะติดตามผลนักเรียนที่ได๎รับการพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตด๎วยวิธีที่ 1 การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีคะแนนเฉลี่ยสูงวํานักเรียน 
ที่ได๎รับการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ด๎วยวิธีที่ 2 การปรึกษากลุํมโดยวิธีที่โรงเรียนจัดให๎ อยํางมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 ที่ตั้งไว๎ 
  5)  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนระหวํางระยะกํอน 
การทดลอง กับระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
  การวิเคราะห์ในสํวนน้ีจะทดสอบสมมติฐานที่ 4 และสมมติฐานที่ 5 ควบคูํกัน ซึ่งเป็น 
การเปรียบเทียบความแตกตํางของผลการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตแตํละระยะเวลาด๎วยสถิติ  
One-way repeated measure ANOVA โดยพิจารณาผลการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยวิธีการ 
ปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ดังตารางที่ 49 
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ตารางที่ 49 ผลการทดสอบวิธีการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ 
  ทฤษฎีและเทคนิค ตามระยะเวลาที่ตํางกัน 
 
Source of variation SS df MS F Sig 

Time 61673.56 2 30836.78 1092.25* 0.00 
Error (Time) 621.11 22 28.23   

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 49 พบวํา คะแนนเฉลี่ยของลักษณะมุํงอนาคตทั้ง 3 ระยะ คือ กํอนการทดลอง 
หลังการทดลอง และติดตามผล แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.5 สนับสนุนสมมติฐานที่ 4 
และ 5 ที่ตั้งไว๎ แสดงวําการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยวิธีการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎี
และเทคนคิ ในแตํละระยะเวลาให๎ผลตํางกัน จึงทดสอบเป็นรายคูํด๎วยวิธีของ Bonferroni ตํอไปดัง
ตารางที่ 50 
 
ตารางที่ 50  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนกลุํมทดลองในระยะ 
   กํอนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

(I) Time (J) Time Mean Difference (I-J) Std error Sig 
หลังการทดลอง กํอนการทดลอง 95.00* 2.51 0.00 
ติดตามผล กํอนการทดลอง 78.17* 2.77 0.00 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 50 พบวํา 
 1)  นักเรียนที่ได๎รับการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยวิธีการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค มีคะแนนเฉลี่ยระยะหลังการทดลองสูงกวําระยะกํอนการทดลอง อยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานที่ 4 ที่ตั้งไว๎ 
 2)  นักเรียนที่ได๎รับการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยวิธีการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค มีคะแนนเฉลี่ยระยะติดตามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานที่ 5 ที่ตั้งไว๎ 
 



226 

บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research and 
development) โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 1) เพือ่ศึกษาองค์ประกอบของลักษณะ 
มุํงอนาคต 2) เพื่อสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ส าหรับพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคต และ 3) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคตํอลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการวิจัยนี้แบํงกลุํมตัวอยําง
ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 กลุ่มตัวอย่างระยะที่ 1 กลุํมตัวอยํางที่ใช๎การศึกษาองค์ประกอบเชิงส ารวจและเชิงยืนยัน
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน เป็นกลุํมตัวอยํางที่ได๎จากการสุํมแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
random sampling)  จากประชากรจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดกลุํมตัวอยํางด๎วยหลักการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ได๎แกํ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560  
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ของส านักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษา (สพม.) เขต 17 และเขต 18 กลุํมตัวอยําง คือโรงเรียนเบญจมราชูทิศ และโรงเรียน 
ศรียานุสรณ์  จังหวัดจันทบุรี  โรงเรียนระยองวิทยาคม  และโรงเรียนวัดป่าประดูํ  จังหวัดระยอง  
โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง และโรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  จังหวัดชลบุรี  ได๎จ านวนนักเรียนที่เป็น 
กลุํมตัวอยํางทั้งหมด  960  คน 
 กลุ่มตัวอย่างระยะที่ 2 กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาลักษณะ
มุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
กลุํมตัวอยําง คือ นักเรียนเพศชาย และเพศหญิง ที่สุํมจากประชากรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โรงเรียนแสนสุข จังหวัดชลบุรี จ านวน 160 คน โดยการสุํมแบบแบํงชั้น (Stratified random  
sampling) ให๎ท าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต  เพื่อหาเปอร์เซ็นไทล์  แล๎วเลือกนักเรียนที่ได๎คะแนน
ลักษณะมุํงอนาคตต่ ากวําเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 จ านวน 24 คน จาก 39 คน เป็นเพศชาย จ านวน 12 คน  
และเพศหญิงจ านวน 12 คน  สุํมเข๎ากลุํมด๎วยวิธี  Random  assignment  เป็นกลุํมทดลอง 12 คน  
เพศชาย 6 คน เพศหญิง 6 คน และสุํมเข๎ากลุํมควบคุม 12 คน เป็นเพศชาย จ านวน 6 คน และเพศหญิง 
จ านวน 6 คน 
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  ประกอบด๎วย  1) แบบวัดลักษณะมุํงอนาคต  จ านวน 96 ข๎อ  
ซึ่งสร๎างขึ้นจากนิยามศัพท์เฉพาะ และนิยามองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต เป็นข๎อค าถาม 
แบบประโยคบอกเลํา ลักษณะเป็นมาตราสํวนประมาณคํา (Rating scale) 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง 
คํอนข๎างจริง คํอนข๎างไมํจริง ไมํจริง และไมํจริงเลย โดยให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา (IOC) หาคําอ านาจจ าแนกรายข๎อ และหาคําความเชื่อมั่น เทํากับ 0.935 และ 2) โปรแกรม
การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค สร๎างขึ้นจากนิยามศัพท์เฉพาะ แนวคิดหลักการเกี่ยวกับลักษณะมุํงอนาคตรํวมกัน 
กับทฤษฎีการให๎การปรึกษา โดยใช๎ทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เป็นทฤษฎีหลักหนึ่งทฤษฎี 
และน าเทคนิคจากทฤษฎีในกลุํม ได๎แกํ 1) ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
(REBT)  2) ทฤษฎีการบ าบัดความคิด (CT)  3) ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (GT)  4) ทฤษฎี
การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (BT)  และ 5) ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง  
มาสร๎างโปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด๎วยการปรึกษา
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยออกแบบและสร๎างโปรแกรมให๎ครอบคลุมทฤษฎี 
เทคนิค และองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต จ านวน 18 คร้ัง ท าการทดลองใช๎โปรแกรม คร้ังละ  
1 ชั่วโมง 30 นาที ท าการทดลอง สัปดาห์ละ  3 คร้ัง เป็นระยะเวลา  6 สัปดาห์ โดยแบํงการวัดเก็บ
คะแนนลักษณะมุํงอนาคตออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะกํอนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และ
ระยะติดตามผล โดยผู๎วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บข๎อมูลด๎วยตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู๎วิจัยใช๎โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS  และ LISREL ในการวิเคราะห์
เร่ือง การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด๎วยการปรึกษากลุํมแบบ 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในเชิงปริมาณ  มีการวิเคราะห์ข๎อมูล ได๎แกํ สถิติพื้นฐาน  คําดัชนี 
ความสอดคล๎อง (IOC) ของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตและคําประเมินผลโปรแกรมการพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคต  คําอ านาจจ าแนกรายข๎อของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต  คําความเชื่อมั่นของ 
แบบวัดลักษณะมุํงอนาคต การวิเคราะห์องค์ประกอบ EFA และ CFA การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
สองทาง ( Two way ANOVA ) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า  (One way ANOVA repeated  measurement ) 
ระหวํางระยะกํอนการทดลองกับระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล  และการวิเคราะห์
เปรียบเทียบคําเฉลี่ยรายคูํด๎วยวิธี Bonferroni  
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สรุปผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1  การศึกษาองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
พัฒนาแบบวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ดังนี ้
 1.  ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐานลักษณะมุํงอนาคต 
 ผลการวิเคราะห์ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน พบวํา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการในภาคตะวันออกของ 
ประเทศไทย มีลักษณะมุํงอนาคต (FO) อยูํในระดับมาก ( X  = 4.509) และเมื่อพิจารณารายด๎าน
พบวํา นักเรียนมีการรับร๎ูความสามารถตนเอง (SE) ในระดับคํอนข๎างมาก ( X  = 4.473) มีเจตคติ 
ตํอการเรียนร๎ู (ATT) ในระดับคํอนข๎างมาก ( X  = 4.392) มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) ในระดับมาก  
( X  = 4.601) มีการควบคุมตนเอง (SC) ในระดับมาก ( X  = 4.781) และมีการคาดการณ์อนาคต 
(FE) ในระดับคํอนข๎างมาก ( X  = 4.299) 
 2.  ผลการศึกษาองค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ของลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน  
 ผลการจัดกลุํมข๎อค าถามด๎วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ทั้ง 5 ด๎าน 
พบวํา 
  2.1  การรับร๎ูความสามารถตนเอง (SE) มี 3 องค์ประกอบ ได๎แกํ 1) เชื่อความสามารถ
ตนเอง (SE1) ประกอบด๎วย 8 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง  
0.507-0.659  2) ความสามารถฝึกได๎ (SE2)  ประกอบด๎วย 5 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) อยูํในชํวง 0.587-0.768 และ 3) ความถนัดของตน (SE3)  ประกอบด๎วย 3 ข๎อค าถาม 
มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.521-0.640  และมีคําความแปรปรวนสะสม
ร๎อยละ 45.403 
  2.2  เจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) มี 3 องค์ประกอบ ได๎แกํ 1) ความคิดตํอการเรียนร๎ู 
(ATT1) ประกอบด๎วย 7 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.621-
0.727 2) ความรู๎สึกตํอการเรียนร๎ู (ATT2) ประกอบด๎วย 6 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) อยูํในชํวง 0.640-0.767 และ 3) ความพร๎อมที่จะเรียนร๎ู (ATT3) ประกอบด๎วย 2 ข๎อ
ค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.771-0.864 และมีคําความแปรปรวน
สะสมร๎อยละ 55.455 
  2.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) มี 3 องค์ประกอบ ได๎แกํ 1) แรงบันดาลใจ (AM1) 
ประกอบด๎วย 7 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.702-0.747   
2) ความส าเร็จในการเรียน (AM2) ประกอบด๎วย 4 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) อยูํในชํวง 0.718-0.816 และ 3) ความพยายามสูํความส าเร็จ (AM3) ประกอบด๎วย 3 ข๎อ 
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ค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.662-0.848  และมีคําความแปรปรวน 
สะสมร๎อยละ 58.646 
  2.4  การควบคุมตนเอง (SC) มี 3 องค์ประกอบ ได๎แกํ 1) มีเหตุผลในการควบคุมตนเอง 
(SC1) ประกอบด๎วย 10 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.426- 
0.782  2) เรียนร๎ูตัวแบบที่อดทนเรียน (SC2) ประกอบด๎วย 5 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) อยูํในชํวง 0.629-0.789 และ 3) การพัฒนาการควบคุมตนเอง (SC3) ประกอบด๎วย  
3 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.608-0.788 และมีคาํ 
ความแปรปรวนสะสมร๎อยละ 53.917 
  2.5  การคาดการณ์อนาคต (FE) มี 3 องค์ประกอบ ได๎แกํ 1) คิดถึงอนาคต (FE1) 
ประกอบด๎วย 5 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.486-0.816         
2) คาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต (FE2) ประกอบด๎วย 3 ข๎อค าถาม มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) อยูํในชํวง 0.584-0.799 และ 3) วางแผนปฏิบัติสูํอนาคต (FE3) ประกอบด๎วย 3 ข๎อค าถาม  
มีคําน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) อยูํในชํวง 0.540-0.777  และมีคําความแปรปรวนสะสม
ร๎อยละ 57.188 
 3.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน
เพื่อตรวจสอบความสอดคล๎องและคุณภาพของโมเดลการวัด พบวํา 
  3.1  ผลการพิจารณาความสอดคล๎องกลมกลืนของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต  
โดยพิจารณาจาก 1) Absolute fit indices พบวํา ดัชนีสํวนใหญํผํานเกณฑ์ความสอดคล๎องระดับดี 
ยกเว๎น 2-test ที่ยังไมํผํานเกณฑ์การประเมิน และ 2) Increment fit indices พบวํา ดัชนีทุกตัวผําน
เกณฑ์ความสอดคล๎องในระดับดี ในภาพรวมของการประเมินความสอดคล๎องของโมเดลพบวําดัชนี
สํวนใหญํผํานเกณฑ์การประเมินความสอดคล๎องแสดงวําโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคตสอดคล๎อง
กลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  
  3.2  ผลการพิจารณาคุณภาพของโมเดลการวัดลักษณะมุํงอนาคต พบวําคําน้ าหนัก 
องค์ประกอบ (Factor loading) ขององค์ประกอบยํอย (องค์ประกอบล าดับที่ 1) สํวนใหญํอยูํใน 
เกณฑ์ระดับดี ยกเว๎นองค์ประกอบด๎าน SE3 กับด๎าน FE1 ผํานเพียงเกณฑ์ขั้นต่ า สํวนคําน้ าหนัก 
องค์ประกอบ (Factor loading) ขององค์ประกอบหลัก(องค์ประกอบล าดับที่ 2) ทุกด๎านอยูํในเกณฑ์
ระดับดี  เมื่อพิจารณาความแปรปรวนที่สกัดได๎ ( v )  พบวํา ทั้ง 5 องค์ประกอบมีคําอยูํในชํวง  
0.30-0.75 โดยองค์ประกอบด๎านเจตคติตํอการเรียนรู๎ (ATT)  ด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM)  
และการควบคุมตนเอง (SC) ผํานเกณฑ์การประเมินในระดับดี แตํองค์ประกอบด๎านการรับร๎ู
ความสามารถตนเอง (SE) กับด๎านการคาดการณ์อนาคต (FE) มีคําในระดับต่ าควรที่จะปรับปรุง 
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เพื่อพัฒนาตัวชี้วัด สํวนความเที่ยงเชิงโครงสร๎าง ( c )  พบวํา ทั้ง 5 องค์ประกอบ มีคําอยูํในชํวง 
0.55-0.90 โดยองค์ประกอบด๎านเจตคติตํอการเรียนรู๎ (ATT)  ด๎านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM)  
และการควบคุมตนเอง (SC) ผํานเกณฑ์การประเมินในระดับดี แตํองค์ประกอบด๎านการรับร๎ู
ความสามารถตนเอง (SE) กับด๎านการคาดการณ์อนาคต (FE) มีคําในระดับต่ าควรที่จะปรับปรุง 
เพื่อพัฒนาตัวชี้วัด  
 ตอนท่ี 2  การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคส าหรับ
พัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 1.  ผู๎วิจัยใช๎การศึกษาองค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA)  และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (CFA) ของลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มาสร๎างและพัฒนา
โปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฏีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ซึ่งประกอบด๎วยแนวคิดการปรึกษากลุํมการปรึกษาแบบบูรณาการ
ทฤษฎี และเทคนิค ซึ่งผู๎วิจัยใช๎เทคนิคการปรับความคิดและพฤติกรรมตําง ๆ จากทั้งทฤษฎี 
การบ าบัดความคิด (Cognitive therapy) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม (Rational emotive behavior counseling theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษา
กลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral  counseling theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม
แบบเกสตัลท์ (Gestalt  counseling theory) และเทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบการเผชิญความจริง (Reality  counseling theory) มาใช๎รํวมกัน โดยด าเนินกระบวนการปรึกษา 
แบบกลุํม (Group counseling) การจัดประสบการณ์เรียนร๎ูให๎ผู๎รับการปรึกษาเกิดปฏิสัมพันธ์กัน  
เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เร่ืองราวภายในกลุํม มีการรับฟังและชํวยกันไขปัญหา  
เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนาความคิดสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมํที่พึงประสงค์  
 จากนั้นผู๎วิจัยใช๎การจัดกระบวนการปรึกษาแบบกลุํม (Group counseling) เป็นการปรึกษา 
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค แบบมีทฤษฎีหลักหนึ่งทฤษฎี และเทคนิคหลายเทคนิคจาก 
ทฤษฎีตําง ๆ ในกลุํมเดียวกัน มาใช๎รํวมกัน (Assimilative integrative counseling) ซึ่งในงานวิจัยนี้
ผู๎วิจัยได๎ใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เป็นหลัก และใช๎เทคนิค
ตําง ๆ จาก 5 ทฤษฎี รํวมในการปรึกษากลุํม เชํน  เทคนิค “The ABC approach และ Modeling ”
เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” จากทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
(REBT), เทคนิค “1) จินตนาการ 2) การคิด-ร๎ูสึก และ 3) ตระหนักร๎ู” จากทฤษฎีเกสตัลท์ (GT) 
เทคนิค “The WDEP system” ทฤษฎีเผชิญความจริง (RT) และเทคนิค “การซักซ๎อมบทบาท และ
การเสริมแรง” จากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  เป็นต๎น  
  



231 

 การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะ
มุํงอนาคต ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  นั้นจึงมีจุดมุํงหมายเพื่อการแก๎ไขและพัฒนาด๎านความคิด 
ความรู๎สึก พฤติกรรม มุํงเน๎นในการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างของความคิดที่บิดเบือน (Distortion 
schemas) อันเป็นผลมาจากความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลของบุคคล (Irrational belief) ความคิด 
ที่ไมํถูกต๎อง การสรุปที่ไมํถูกต๎องจากข๎อมูลที่ได๎มาอยํางผิด ๆ และความผิดพลาดในการแยกแยะ
ระหวํางความจริงกับความเพ๎อฝัน มากลายเป็นความเชื่อหลัก (Core beliefs or core schema)  
จึงสํงผลตํอการรับรู๎ การตีความ ในความคิดและความรู๎สึกเกี่ยวกับตนเองและผู๎อ่ืน น าไปสูํ 
การตั้งสมมติฐานที่ผิดพลาดและความเข๎าใจผิด ๆ เกิดความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล หรือที่เรียกวําเป็น  
“การบิดเบือนทางความคิด” (Cognitive distortions)  
 2.  หลักการในการด าเนินการจัดการปรึกษากลุํมด๎วยโปรแกรมการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีรูปแบบขั้นตอนการปรึกษากลุํม คือ 
  2.1  ขั้นเร่ิมต๎นการให๎การปรึกษาเป็นขั้นน าส าหรับการให๎การปรึกษากลุํม โดยสร๎าง
บรรยากาศที่ดีให๎ผู๎รับการบริการไว๎ใจ ผํอนคลาย มีความรู๎สึกปลอดภัย และสบายใจ เมื่อเข๎ากลุํม 
และน าเร่ืองกํอนเข๎าเนื้อหาสาระที่จะพัฒนาในแตํละคร้ังของการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
ในขั้นด าเนินการ 
  2.2  ขั้นด าเนินการให๎การปรึกษา ขั้นนี้เป็นขั้นที่มีรูปแบบและวิธีการที่ชัดเจน 
ในการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการให๎การปรึกษากลุํมให๎สอดคล๎องกับเร่ืองที่ต๎องการพัฒนา 
ในแตํละคร้ัง และแตํละองค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคตตามที่ก าหนดไว๎ในแตํละโปรแกรม  
ซึ่งมีทฤษฎีและเทคนิคก าหนดไว๎โดยเฉพาะ 
  2.3  ขั้นยุติการให๎การปรึกษา เป็นขั้นการหยุดการให๎การปรึกษากลุํมแตํละคร้ัง  
ซึ่งผู๎ให๎การปรึกษาจะให๎ผู๎รับการปรึกษาชํวยกันสรุปสาระและประโยชน์ของการเข๎ากลุํม และ 
เปิดโอกาสให๎ผู๎รับการปรึกษาถามข๎อสงสัยรวมทั้งให๎ข๎อมูลป้อนกลับในระหวํางสมาชิก และผู๎ให๎ 
การปรึกษากลุํม 
 3.  การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในการให๎การปรึกษากลุํม เพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เป็นการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค   
แบบมีทฤษฎีหลักหนึ่งทฤษฎี และเทคนิคหลายเทคนิคจากทฤษฎีตําง ๆ ในกลุํมเดียวกัน มาใช๎รํวมกัน 
(Assimilative integrative counseling) ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู๎วิจัยได๎ใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เป็นหลัก และใช๎เทคนิคตําง ๆ จาก 5 ทฤษฎี รํวมในการปรึกษากลุํม  
เชํน เทคนิค “The ABC approach และ Modeling ”เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” 
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จากทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT), เทคนิค “1) จินตนาการ 2) การคิด-ร๎ูสึก และ  
3) ตระหนักรู๎” จากทฤษฎีเกสตัลท์ (GT) เทคนิค “The WDEP system” ทฤษฎีเผชิญความจริง (RT) 
และเทคนิค “การซักซ๎อมบทบาท และการเสริมแรง” จากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม   
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ซึ่งมีกระบวนการวิจัย   
4  ขั้นตอน ที่เกี่ยวข๎องสัมพันธ์กันอยํางตํอเนื่องเป็นเหตุและผล ได๎แกํ  
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1)  คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต 
สัมพันธ์กับขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) คือ การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) คือ การทดลองใช๎โปรแกรมการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต สัมพันธ์กับขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา 
(Development: D2) คือ การประเมินผลการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตํอลักษณะ
มุํงอนาคต  
 ดังนั้นในการสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ต๎องมี 
ความสอดคล๎องของเน้ือหาครอบคลุมทุกองค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคต ตามหลักการวิจัยและ
พัฒนา  โดยผู๎วิจัยเลือกใช๎รูปแบบการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ซึ่งมีทฤษฎ ี
หลักหนึ่งทฤษฎี และเทคนิคหลายเทคนิคจากทฤษฎีตําง ๆ ในกลุํมเดียวกัน มาใช๎รํวมกัน 
(Assimilative integrative group counseling)  โดยเลือกใช๎ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรม 
การร๎ูคิด (CBT) เป็นทฤษฎีหลัก และใช๎เทคนิคของทฤษฎีในกลุํม CBT กับทฤษฎีอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 
ได๎แกํ ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) ทฤษฎีการบ าบัด
ความคิด (CT) ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (GT) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบ
พฤติกรรมนิยม (BT) และทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง (RT) มาเป็นแนวทาง
ในการสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคต จ านวน 18 คร้ัง ทั้งนี้ผู๎วิจัยสร๎างโปรแกรมขี้นเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการร๎ูคิด  มุํงเน๎น 
การปรับเปลี่ยนความคิดด๎านลบให๎เป็นด๎านบวก สํงผลให๎เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม ที่สํงผล 
ตํอลักษณะมุํงอนาคต นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อให๎เกิดลักษณะมุํงอนาคต จะต๎อง
ครอบคลุมองค์ประกอบดังตํอไปนี้ 
  3.1  การรับร๎ูความสามารถตนเองและยอมรับตนเอง โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษา
กลุํมแบบพฤติกรรมรู๎คิด (CBT) เป็นหลัก ใช๎เทคนิค “The ABC approach”  ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์
และพฤติกรรม (REBT)  ใช๎เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” และทฤษฎีเกสตัลท์  
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(GT) ใช๎เทคนิค 1) จินตนาการ 2) การคิด-ร๎ูสึก และ 3) ตระหนักร๎ู เพื่อเปลี่ยนความคิด ความรู๎สึก  
และพฤติกรรมให๎สมเหตุสมผล และมีการทบทวนที่หลากหลาย 
  3.2  การเปลี่ยนความคิด ความเชื่อและพัฒนาเจตคติตํอการเรียนรู๎ ใช๎ทฤษฎีการให๎ 
การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมรู๎คิด (CBT) ใช๎เทคนิค “The ABC approach” พร๎อมทั้งบูรณาการ
เทคนิคของ CBT และ เทคนิค REBT (The A-B-C-D-E-F therapeutic approach) โดยฝึกปฏิบัติ 
การเรียนร๎ูเกี่ยวกับการเผชิญความจริง (RT) ใช๎เทคนิค “The WDEP system” 
  3.3  การปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ใช๎ทฤษฎีการปรึกษา 
กลุํมแบบเกสตัลท์ (GT)  ใช๎เทคนิค 1) จินตนาการ 2) การคิด-ร๎ูสึก และ 3) ตระหนักร๎ู พร๎อมทั้ง 
การประยุกต์ใช๎การเปลี่ยนความคิด(CBT)ที่สํงผลตํอการกล๎าแสดงออกของนักเรียน (เทคนิค)  
The ABC approach) และ การเรียนรู๎เกี่ยวกับการเผชิญความจริง (RT) ใช๎เทคนิค “The WDEP 
system” 
  3.4  การฝึกการควบคุมตนเอง ใช๎ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) 
เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค BT (เทคนิค
ตัวแบบ และเทคนิคการซักซ๎อมพฤติกรรม) และการประยุกต์ใช๎แนวคิดเผชิญความจริง (RT) 
เทคนิค “The WDEP system” 
  3.5  มองการณ์ไกล ร๎ูจักการคาดการณ์อนาคต ใช๎บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค
เกสตัลท์ (เทคนิค ABC approach และเทคนิค 1) จินตนาการ 2) การคิด-ร๎ูสึก และ 3) ตระหนักร๎ู) 
บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค WDEP (เทคนิค The ABC approach และเทคนิค The WDEP 
system) และใช๎บูรณาการทฤษฎีองค์รวมของ 5 ทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาการคิดคาดการณ์สูํ
อนาคต 
 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช๎โปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนด๎วยการปรึกษา 
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคโดยผลวิจัย ดังนี้ 
 1.  มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  
 2.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฏีและเทคนิคมีลักษณะมุํงอนาคต 
ระยะหลังการทดลองสูงกวํากลุํมควบคุม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต
ระยะติดตามผลสูงกวํากลุํมควบคุม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต
ระยะหลังการทดลองสูงกวําระยะกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 5.  นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคต
ระยะติดตามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การอภิปรายผล 
 1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ผู๎วิจัยขออภิปรายผลตามล าดับ ดังนี้ 
 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลักษณะมุํงอนาคต พบวํา องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด๎วย 5 องค์ประกอบหลัก  
15 องค์ประกอบยํอย คือ 
  1.1  องค์ประกอบการรับร๎ูความสามารถในตนเอง ประกอบด๎วย ความเชื่อความสามารถ  
ของตนเอง ความสามารถฝึกได๎ และความถนัดของตนเอง 
  1.2  องค์ประกอบเจตคติตํอการเรียนร๎ู ประกอบด๎วย ความคิดตํอการเรียนรู๎ ความรู๎สึก 
ตํอการเรียนร๎ู และความพร๎อมจะเรียนร๎ู 
  1.3  องค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ประกอบด๎วย แรงบันดาลใจ ความส าเร็จ 
ในการเรียนและความพยายามสูํความส าเร็จ 
  1.4  องค์ประกอบการควบคุมตนเอง ประกอบด๎วย มีเหตุผลในการควบคุมตนเอง 
เรียนร๎ูตัวแบบที่อดทนเรียน และการพัฒนาการควบคุมตนเอง 
  1.5  องค์ประกอบการคาดการณ์อนาคต ประกอบด๎วย คิดถึงอนาคต คาดหวังการเรียน 
เพื่ออนาคต และวางแผนปฏิบัติสูํอนาคต 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนข๎างต๎น สามารถ
ยืนยันได๎วํา ลักษณะมุํงอนาคต ประกอบด๎วย 5 องค์ประกอบหลัก และ 15 องค์ประกอบยํอย 
สอดคล๎องกับโมเดลความสัมพันธ์ของปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะมุํงอนาคตของ กรภัทร วรเชษฐ, 
2548 และซาราห์ (Sarah, 2011b) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในการวิจัยคร้ังนี้  
ที่พบวํา องค์ประกอบหลักของลักษณะมุํงอนาคตมี 5 องค์ประกอบ และเมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ (EFA) พบวํามีองค์ประกอบยํอย 15 องค์ประกอบ ดังกลําวแล๎ว 
 เพื่อให๎เป็นการยืนยันวําองค์ประกอบยํอยที่วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่ 1 
ลักษณะแบํงอนาคตจึงพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ทั้ง 15 องค์ประกอบ พบวํา คําน้ าหนัก
องค์ประกอบโดยรวมมีคําเป็นบวกทุกคํา โดยองค์ประกอบยํอยตั้ง 15 องค์ประกอบมีคําน้ าหนัก
องค์ประกอบตั้งแตํ 0.336 ถึง 0.963 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีองค์ประกอบ การเรียน
ร๎ูตัวแบบที่อดทนเรียนมีน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด รองลงมา คือ ความคิดตํอการเรียนร๎ู และ 
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ความส าเร็จในการเรียนในล าดับรอง ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาความคลาดเคลื่อนในการวัด (ME)  
พบวํา มีตั้งแตํ 0.073 ถึง 0.887 และสัมประสิทธิ์พยากรณ์  (R2) ตั้งแตํ 0.113 ถึง 0.927 แสดงวํา 
องค์ประกอบยํอยทั้ง 15 องค์ประกอบ เป็นตัวชี้วัดลักษณะมุํงอนาคต 
 นอกจากใช๎น้ าหนักองค์ประกอบมาพิจารณาองค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) อันดับที่ 1 
ของลักษณะมุํงอนาคตแล๎ว ประเด็นที่ต๎องน ามาพิจารณาประกอบ คือ ดัชนีความสอดคล๎องกลมกลืน 
ในโมเดลองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต หลังปรับโมเดลจาการตรวจสอบความสอดคล๎องด๎าน 
Absolute fit indices โดยพบวํา 2-test มีคําดัชนีโมเดล = 0.07 โดย 0.05 <p  1.00 ซึ่งมีระดับ 
ความสอดคล๎องระดับดี ดัชนีรากที่สองมาตรฐานคําเฉลี่ยยกก าลังสอง (SRMR) มีคํา 0  SRMR  .05 
มีคําดัชนีในโมเดล 0.02 อยูํในระดับความสอดคล๎องระดับดี ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อน 
ในการประมาณคํา (RMSEA) มีคํา 0  RMSEA  .05 มีคําในดัชนีโมเดล 0.02 อยูํในความสอดคล๎อง 
ระดับดี ดัชนีวัดระดับความสอดคล๎อง (GFI) มีคํา 0.95  GFI  1.00 มีคําดัชนีในโมเดล 0.99 อยูํใน
ระดับความสอดคล๎องระดับดี และดัชนีความสอดคล๎องที่ปรับแก๎แล๎ว (AGFI) มีคํา 0.9  AGFI  

1.00 มีคําดัชนีในโมเดล 0.97 อยูํในระดับความสอดคล๎องระดับดี และเมื่อพิจารณาการตรวจสอบ 
Incremental fit indices พบวํา เกณฑ์วัดความสอดคล๎อง (NFI) มีคํา 0.95  NFI  1.00 มีคําดัชนี
โมเดล 0.99 อยูํในความสอดคล๎องระดับดี ไมํใช๎เกณฑ์วัดความสอดคล๎อง (NNFI) มีคํา 0.97  
NNFI  1.00 มีคําในดัชนีโมเดล 0.99 อยูํในความสอดคล๎องระดับดี และดัชนีวัดระดับ 
ความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ (CFI) มีคํา 0.97  CFI  1.00 มีคําในดัชนีโมเดล 0.99 อยูํใน
ความสอดคล๎องระดับดี จากการพิจารณาดัชนีความสอดคล๎องในโมเดลองค์ประกอบลักษณะ 
มุํงอนาคต พบวํา ดัชนีทุกตัวผํานการเกณฑ์การประเมินระดับดี แสดงวําโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันดันดับที่1 ของลักษณะมุํงอนาคตมีองค์ประกอบยํอย 15 องค์ประกอบ  
จากองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ และโมเดลที่มีความสอดคล๎องกลมกลืนกับข๎อมูล 
เชิงประจักษ์แสดงถึงความเที่ยงตรงเชิงโครงสร๎างของโมเดล 
 เพื่อให๎เป็นการยืนยันวําองค์ประกอบที่วิจัยพบเป็นองค์ประกอบยืนยัน อันดับที่ 2  
ของลักษณะมุํงอนาคตจึงพิจารณาน้ าหนักขององค์ประกอบ และดัชนีความสอดคล๎องกลมกลืน 
ในโมเดลซึ่งในการพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ขององค์ประกอบของ 5 ลักษณะมุํงอนาคต 
พบวํา มีคําเป็นบวกและมีคําสูง โดยองค์ประกอบหลักทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังกลําวแล๎วมีคําน้ าหนัก
ตั้งแตํ 0.791 ถึง 0.962 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกองค์ประกอบ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี
น้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด รองลงมา คือ การคาดการณ์อนาคต และเมื่อพิจารณาความคลาดเคลื่อน
ในการวัด (ME) พบวํา มีคําตั้งแตํ 0.075 ถึง 3.74 และคําสมัประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) มีคําตั้งแตํ  
0.626 ถึง 0.925 ซึ่งอ านาจการพยากรณ์สูง และแสดงวําองค์ประกอบหลักได๎แกํ การรับร๎ู 
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ความสามารถตนเอง เจตคติตํอการเรียนร๎ู แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การควบคุมตนเองและการคาดการณ์ 
อนาคต เป็นตัวแปรโครงสร๎างลักษณะมุํงอนาคต และที่พบวํา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีน้ าหนัก 
องค์ประกอบสูงสุด และการคาดการณ์อนาคตมีน้ าหนักองค์ประกอบรองลงมา อาจเป็นเพราะ 
องค์ประกอบทั้ง 2  เป็นแรงผลักดันพฤติกรรมมุํงอนาคตมากกวําองค์ประกอบอ่ืน สอดคล๎อง 
กับโมเดลปัจจัยที่สัมพันธ์กับลักษณะมุํงอนาคตของกรภัทร วรเชษฐ (2548) และซาราห์ (Sarah, 
2011b) ที่พบผลเชํนเดียวกัน 
 นอกจากน าน้ าหนักองค์ประกอบมาพิจารณาองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 แล๎ว  
ประเด็นที่ต๎องน ามาพิจารณาวําเป็นองค์ประกอบเชิงยืนยัน คือ ดัชนีความสอดคล๎องกลมกลืน 
ในโมเดลสอดคล๎ององค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตแล๎ว ปรับโมเดลจากการตรวจสอบ 
ความสอดคล๎องด๎าน Absolute fit indices โดยพบวํา 2-test มีคําดัชนีโมเดล = 0.06 โดย 0.0 5< p  
 1.00 ซึ่งมีระดับความสอดคล๎องระดับดี ดัชนีรากที่สองมาตรฐานคําเฉลี่ยยกก าลังสอง (SRMR)  
มีคํา 0  SRMR  0.05 มีคําดัชนีในโมเดล 0.02 อยูํในระดับความสอดคล๎องระดับดี ดัชนีรากที่สอง
ของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคํา (RMSEA) มีคํา 0  RMSEA  0.05 มีคําในดัชนีโมเดล 
0.02 อยูํในความสอดคล๎องระดับดี ดัชนีวัดระดับความสอดคล๎อง (GFI) มีคํา 0.95   GFI   1.00  
มีคําดัชนีในโมเดล 0.96 อยูํในระดับความสอดคล๎องระดับดี และดัชนีความสอดคล๎องที่ปรับแก๎แล๎ว 
(AGFI) มีคํา 0.90  AGFI  1.00 มีคําดัชนีในโมเดล 0.97 อยูํในระดับความสอดคล๎องระดับดี และ
เมื่อพิจารณาการตรวจสอบ Incremental fit indices พบวํา เกณฑ์วัดความสอดคล๎อง (NFI) มีคํา 0.95 
 NFI  1.00 มีคําดัชนีโมเดล 0.99 อยูํในความสอดคล๎องระดับดี ไมํใช๎เกณฑ์วัดความสอดคล๎อง 
(NNFI) มีคํา 0.97  NNFI  1.00 มีคําในดัชนีโมเดล 0.99 อยูํในความสอดคล๎องระดับดี และดัชนี
วัดระดับความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ (CFI) มีคํา 0.97  CFI  1.00 มีคําในดัชนีโมเดล 0.99 
อยูํในความสอดคล๎องระดับดีจากการพิจารณาดัชนีความสอดคล๎องในโมเดลองค์ประกอบลักษณะ
มุํงอนาคต พบวํา ดัชนีทุกตัวผํานการเกณฑ์การประเมินระดับดี แสดงวํา โมเดลวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของลักษณะมุํงอนาคต มีองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ และ
องค์ประกอบยํอย 15 องค์ประกอบ และโมเดลมีความสอดคล๎องกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์
แสดงถึงความเที่ยงตรงเชิงโครงสร๎างของโมเดล 
 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 และอันดับที่ 2 สอดคล๎องกันดังกลําวแล๎ว 
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542, หน๎า 53) กลําววํา การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลในภาพรวมทั้ง
โมเดล ควรใช๎คําสถิติวัดความเหมาะสมสอดคล๎องพอดี เพื่อตรวจสอบความสอดคล๎องกลมกลืนกับ
ข๎อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีคําสถิติส าหรับโมเดลลิสเรลตํอไปนี้ 
 



237 

 1.  คําสถิติไค-สแควร์(Chi-square Statistic) เป็นคําสถิติที่ใช๎ทดสอบสมมุติฐานวําฟังก์ชั่น 
มีความเหมาะสมพอดี มีคําเป็นศูนย์ คําสถิติไค-สแควร์ มีคําสูงมากแสดงวําฟังก์ชั่นมีความเหมาะสม
พอดี มีคําแตกตํางจากศูนย์อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ น่ันคือ โมเดลลิสเรลไมํมีความสอดคล๎องกับ
ข๎อมูลเชิงประจักษ์ ถ๎าคําไค-สแควร์มีคําต่ ามาก ยิ่งมีคําเข๎าใกล๎ศูนย์มากกวําเทําไร แสดงวําโมเดล 
ลิสเรลมีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 2.  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (Goodness of fit index: GFI) เป็นดัชนีเปรียบเทียบ
ระดับความเหมาะสมพอดีกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลสองโมเดล โดยน าเอาคําไค-สแควร์ 
มาพิจารณา ถ๎าคําไค-สแควร์มีคําสูงเมื่อเทียบกับองศาอิสระ (Degree of freedom) นักวิจัยจะปรับ
โมเดลใหมํแล๎ววิเคราะห์ข๎อมูลอีกครั้ง คําไค-สแควร์ใหมํมีคําลดลงจากคําแรก แสดงวําโมเดลใหมํ 
มีความเหมาะสมกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ ดัชนี GFI จะมีคําระหวําง 0 และ 1 และเป็นดัชนีไมํขึ้นกับ
ขนาดของกลุํมตัวอยําง คํา GFI มีคําเข๎าใกล๎ 1.00 แสดงวําโมเดลมีความสอดคล๎องกับข๎อมูล 
เชิงประจักษ์ 
 3.  ดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก๎แล๎ว (Adjusted goodness of fit index: AGFI) 
เมื่อน าคําดัชนี GFI มาปรับแก๎ โดยค านึงถึงองศาอิสระ รวมทั้งจ านวนตัวแปรและขนาดของ 
กลุํมตัวอยําง จะได๎คําดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชํนเดียวกับ GFI 
 4.  ดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root mean square of residual) เป็นดัชนีที่ใช๎
เปรียบเทียบความเหมาะสมพอดีกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลสองโมเดล จากการเปรียบเทียบ
ความเหมาะสมพอดีของโมเดล โดยใช๎ข๎อมูลชุดเดียวกัน ดัชนี RMR บอกขนาดคําเฉลี่ยของเศษ  
คําดัชนี RMR ยิงเข๎าใกล๎ศูนย์ แสดงวําโมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 นอกจากนี้ผลวิจัยยังสอดคล๎องกับทาบาชนิค และไฟเดลล์ (Taachnick & Fidell, 2001, 
pp. 697-700) ที่ระบุความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับข๎อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากคําไค-สแควร์ 
คําไมํควรมีนัยส าคัญทางสถิติ คําความเหมาะสมพอดีของโมเดลพิจารณาได๎จากสัดสํวนของ 
ไค-สแควรับองศาอิสระที่น๎อยกวํา 2.00 อยํางไรก็ตาม ควรพิจารณาดัชนีตัวอ่ืนประกอบ ซึ่งดัชนี
สํวนใหญํมักรายงานผลความเหมาะสมพอดีของโมเดลคือ ดัชนีเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) 
และดัชนีรากก าลังสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคํา (RMSEA) โดยดัชนี CFI ควรมี
มากกวํา 0.95 และดัชนี RMSEA ควรมีคําน๎อยกวํา 0.06 จึงจะบํงชี้วําโมเดลมีความเหมาะสมพอดี
กับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันดังกลําวข๎างต๎น สรุปได๎วํา โมเดลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันของลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู๎วิจัยพัฒนาขึ้น 
มีความเหมาะสมพอดีกับข๎อมูลเชิงประจักษ์น าไปใช๎วัดลักษณะมุํงอนาคตได๎อยํางเที่ยงตรงได๎ 
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 2.  การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคต พบวํา โปรแกรมปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค สามารถใช๎พัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได๎ผลตามสมมุติฐานการวิจัย โดยพบวํา  
มีนัยส าคัญทางสถิติทุกสมมุติฐานที่ตั้งไว๎  แสดงวําโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ต๎องการจะพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ซึ่งเป็นไป 
ตามการพิจารณาการประเมินความเหมาะสม ที่พบวํา การประเมิน วัตถุประสงค์ เทคนิค/ ทฤษฎี 
และขั้นตอนการให๎การปรึกษาได๎คําประเมิน ตั้งแตํ 3.20 ถึง 4.00 มีคุณภาพความเที่ยงตรงในระดับดี  
ถึงดีมาก นับวําเป็นผลของการสร๎างโปรแกรมที่ใช๎การ บูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ในการน าไป 
พัฒนาลักษณะมุํงอนาคตแตํละองค์ประกอบอยํางได๎ผล ซึ่งพิจารณาได๎จากผลการพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตของนักเรียนในกลุํมทดลอง โดยเปรียบเทียบผลกับกลุํมควบคุม และระยะกํอน 
การทดลองกับระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลตามสมมุติฐานการวิจัยข๎อ 2 ถึง 5  
แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ผลของโปรแกรมที่ผํานเกณฑ์และพัฒนาได๎ผลตามสมมุติฐานการวิจัยทุกข๎อดังกลําว  
อาจเป็นเพราะผู๎วิจัยน าทฤษฎีและเทคนิคมาใช๎ได๎อยํางเหมาะสมกับเนื้อหา และพัฒนาโปรแกรม
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคได๎อยํางเหมาะสม  ตรงตามการจัดกระบวนการปรึกษาแบบกลุํม 
(Group counseling) ซึ่งผู๎วิจัยเลือกใช๎รูปแบบการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค  
(Assimilative integrative counseling)  คือ การเลือกทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเป็นหลัก และใช๎เทคนิค
การปรึกษาจากทฤษฎีอ่ืน ๆ โดยเทคนิคที่ถูกน ามาใช๎นั้น ต๎องน ามาจากทฤษฎีที่มีความเชื่อพื้นฐาน
เกี่ยวกับมนุษย์ที่ความคล๎ายคลึงกันกับทฤษฎีหลัก  ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู๎วิจัยได๎ใช๎ทฤษฎีการให๎ 
การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT)  เป็นหลัก และใช๎เทคนิคตําง ๆ จาก 5 ทฤษฎี ได๎แกํ
ทฤษฎีการบ าบัดความคิด (CT) ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
(REBT) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral group counseling 
theory) เทคนิคจากทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (GT) และเทคนิคจากทฤษฎีการให๎
การปรึกษากลุํมแบบการเผชิญความจริง (RT) มาใช๎รํวมกัน 
 การสร๎างโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะ
มุํงอนาคต ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  นั้นจึงมีจุดมุํงหมายเพื่อการแก๎ไขและพัฒนาด๎านความคิด 
ความรู๎สึก พฤติกรรม มุํงเน๎นในการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างของความคิดที่บิดเบือน (Distortion 
schemas) ตรงตามทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) ทฤษฎีการปรึกษากลุํม
แบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตันท์ (GT) ทฤษฎี 
การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง (RT) และทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (BT)  
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และน าเทคนิคตําง ๆ ในแตํละทฤษฎีมาปรับใช๎ในโปรแกรมได๎เป็นอยํางดี  พบวํา นักเรียนที่เข๎ารับ 
การปรึกษากลุํมสามารถแก๎ไขและพัฒนาด๎านความคิด ปรับเปลี่ยนโครงสร๎างของความคิดที่บิดเบือน 
(Distortion schemas) ท าให๎สามารถปรับตัวให๎เข๎ากับบุคคลรอบข๎าง  มีความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืน 
สามารถปรับตัวอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 จากผลของการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน ซึ่งด าเนินการ 3 ขั้น ได๎แกํ  
ขั้นเร่ิมต๎นการปรึกษากลุํม ขั้นด าเนินการปรึกษากลุํม และขั้นการยุติการปรึกษากลุํม พัฒนาลักษณะ
มุํงอนาคตได๎ผล แสดงวํา ผู๎วิจัยด าเนินตามโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิค ตามวิธีด าเนินการแตํละขั้นได๎ผล ท าให๎โปรแกรมมีประสิทธิภาพ รวมทั้งผู๎วิจัยใช๎โปรแกรม
ทุกโปรแกรมที่มีอยํางมีคุณภาพตามที่ผู๎วิจัยสร๎าง  จึงพบวํา โปรแกรมมีคุณภาพสํงผลตํอการพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคต และจากผลการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนได๎ผลตามสมมติฐาน 
การวิจัย ท าให๎การวิจัยประสบความส าเร็จ บรรลุผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ผู๎วิจัยตั้งไว๎ 
 3.  การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด๎วยการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ปรากฎผลวิจัย ดังนี้ 
  3.1  ผลการวิจัย พบวํา มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง 
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 แสดงวํามีผลรํวมระหวํางวิธีการ
ทดลองใช๎โปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตกับระยะเวลาการทดลองในระยะการทดลอง และเมื่อวัดลักษณะมุํงอนาคตระยะหลัง 
การทดลอง และระยะติดตามผล สํงผลตํอการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตสูงขึ้น ผลเป็นเชํนนี้ 
เพราะวิธีการทดลอง และระยะเวลาการทดลองมีอิทธิพลรํวมกัน ที่ท าให๎ลักษณะมุํงอนาคตของ
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้น อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้ เป็นผลของการใช๎โปรแกรมพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตที่มีรูปแบบ และวิธีการมาประยุกต์ใช๎ พร๎อมบูรณาการการให๎การปรึกษากลุํม พบวํา 
ทฤษฎีและเทคนิคที่น ามาใช๎นั้น สามารถปรับเปลี่ยนความคิด สํงผลตํอพฤติกรรมได๎จริงตาม
หลักการของทฤษฎีหลัก คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการร๎ูคิด ( CBT) โดย สังเกตได๎ตั้งแตํการเร่ิม
โปรแกรมการให๎การปรึกษา กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคอยํางตํอเนื่องทั้ง 18  คร้ัง 
 พบวํา แบบวัดลักษณะมุํงอนาคต ซึ่งประกอบด๎วย 5 องค์ประกอบหลัก และ  
15 องค์ประกอบยํอย ที่ผ๎ูวิจัยได๎จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และองค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (CFA) สามารถน าไปใช๎ได๎ได๎อยํางมีคุณภาพ 
 ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน ซึ่งประกอบด๎วย การรับร๎ูความสามารถตนเอง เจตคติ 
ตํอการเรียนร๎ู แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง และการคาดการณ์อนาคต พบวํา มีการพัฒนา
สูงขึ้น หลังการเข๎าโปรแกรมการปรึกษากลุํม ระยะเวลากํอนการทดลอง  หลังการทดลอง และ 
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ติดตามผล พบวํา วิธีการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีผลรํวมกับระยะเวลา 
หลังการทดลอง และระยะติดตามผล สํงผลให๎มีลักษณะมุํงอนาคต จากการวัดด๎วยแบบวัดลักษณะ 
มุํงอนาคตสูงขึ้นอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงถึงวิธีการใช๎โปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบทฤษฎีและเทคนิคตําง ๆ ได๎ผลในการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตอยํางเดํนชัด 
 จากผลดังกลําวข๎างต๎นสรุปได๎วําวิธีการ หมายถึง การให๎การปรึกษากลุํมแบบทฤษฎีและ
เทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตรํวมกับการวัดผลการทดลอง หลังสิ้นสุดการทดลองใช๎ 
โปรแกรม และระยะสิ้นสุดการทดลองใช๎โปรแกรมแล๎ว 5 สัปดาห์ สํงผลตํอการพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตให๎สูงขึ้นอยํางเชื่อมั่นได๎ในทางสถิติ ผลนี้สอดคล๎องกับการวิจัยเร่ืองอ่ืน ๆ ที่ใช๎โปรแกรม
หรือโมเดล หรือทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งในการให๎การปรึกษากลุํมพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรม 
ซึ่งพบวํา มีปฏิสัมพันธ์ระหวํางวิธีการทดลอง และระยะเวลาการทดลองทั้งสิ้น อาทิ งานวิจัยของ 
ปิยานุช เสือสีนวล (2545); ธญัญาภรณ์ ธนพานิช (2545); สุระพรรณ พนมฤทธิ์ (2554); แก๎ว  
พรหมแก๎ว (2559); นาถยา คงขาว (2559); ภัทรทิพา  เพรียวพาณิชย์ (2559) เป็นต๎น  
  3.2  ผลการวิจัย พบวํา นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคมีลักษณะมุํงอนาคต ระยะหลังการทดลอง สูงกวํากลุํมควบคุม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 2  แสดงวํานักเรียนในกลุํมทดลองที่ได๎รับการปรึกษา 
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตหลังการทดลองแล๎ววัดลักษณะ 
มุํงอนาคตทันทีได๎ผลวํา คะแนนลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกวํานักเรียน 
ที่ได๎รับการปรึกษากลุํมที่โรงเรียนจัดให๎ตามปกติ โดยพิจารณาจากคําเฉลี่ยของคะแนนดิบของ 
กลุํมทดลอง ระยะหลังการทดลอง ( X  = 411.42) เปรียบเทียบกับคําเฉลี่ยของคะแนนดิบของ 
กลุํมควบคุม ระยะหลังควบคุม ( X  = 336.42) ที่แสดงดังตารางที่ 43 และวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว พบวํา คํา F มีคําเทํากับ 103.50 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 47 แสดงวํา 
หลังการทดลองคําเฉลี่ยของลักณะมุํงอนาคตของกลุํมทดลองสูงขึ้นในระดับคํอนข๎างมาก ( X  = 
411.42) ขณะที่กลุํมควบคุมมีลักษณะมุํงอนาคตอยูํที่ระดับคํอนข๎างน๎อย ( X  = 336.42) เทํานั้น 
ที่เป็นเชํนนี้ เพราะเป็นผลจากการใช๎โปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ทั้ง 15 คร้ัง ที่เป็นเนื้อหาสาระตามตารางที่ 4 ตารางที่ 6 
รวมทั้งทฤษฎีและเทคนิคตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ 2 ที่น ามา ผลการวิจัยและพัฒนาในขั้นตอน 
ที่ 1 ได๎องค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตหลัก 5 องค์ประกอบ คือ  การรับรู๎ความสามารถตนเอง 
เจตคติตํอการเรียนร๎ู แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การควบคุมตนเอง และการคาดการณ์อนาคต ซึ่งได๎
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันวําองค์ประกอบทั้ง 5 เป็นองค์ประกอบของลักษณะมุํงอนาคตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังตารางที่ 40 ตารางที่ 41 และ ภาพที่ 14 และวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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เชิงยืนยันที่เป็นตัวชี้วัดได๎ 15 องค์ประกอบยํอย จากองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ  
องค์ประกอบละ 3 องค์ประกอบยํอย ดังตารางที่ 30-39 และ 41  มาสร๎างแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต
ให๎ได๎ครอบคลุมเนื้อหา เพื่อวัดลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด๎วยโปรแกรม
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค (Assimilative integrative counseling)  โดยใช๎
ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT)  เป็นหลักและมีการใช๎เทคนิคตําง ๆ 
เพื่อปรับความคิดอยํางได๎ผล ท าให๎คําเฉลี่ยของคะแนนลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนกลุํมทดลอง
สูงกวํากลุํมควบคุมดังกลําวข๎างต๎น 
 นอกจากโปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนจะสร๎างได๎ครอบคลุม
องค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตดังกลําวแล๎ว ปัจจัยที่เกี่ยวข๎องท าให๎ลักษณะมุํงอนาคตหลัง 
การทดลองสูงกวํา กลุํมควบคุม คือ การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษากลุํมเข๎าไว๎ 
ในแตํละโปรแกรมที่สร๎างขึ้นทั้ง 18 โปรแกรม โดย 2 โปรแกรมแรกเป็นการสร๎างสัมพันธภาพ   
โปรแกรมที่ 3 ถึงโปรแกรมที่ 17  เป็นโปรแกรมพัฒนาเนื้อหาสาระลักษณะมุํงอนาคต ที่เน๎น 1 ทฤษฏี 
และหลายเทคนิค จาก 5 ทฤษฎี ที่มุํงพัฒนาความคิด ความร๎ูสึกและพฤติกรรม (Corey, 2004,  
pp. 457-465) และโปรแกรมที่ 18 ยุติการปรึกษา  ซึ่งในแตํละโปรแกรมที่พัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
จะบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษากลุํม (Assimilative integrative counseling)  โดยใช๎
ทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เป็นทฤษฎีหลัก ที่มุํงเน๎นการพัฒนาโครงสร๎างทางความคิด และ
น าเทคนิคตําง ๆ หลายทฤษฎทีี่มีความเชื่อพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษย์ที่ความคล๎ายคลึงกันกบัทฤษฎีหลัก 
ผู๎วิจัยได๎ลือกใช๎เทคนิคในกลุํมของเทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) ทฤษฎีเกสตัลท์
(GT) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (BT) และทฤษฎีเผชิญความจริง (RT) พัฒนาความคิดให๎สมเหตุสมผล 
จินตนาการ ความคิด-ร๎ูสึก ตระหนักร๎ู การใช๎ตัวแบบ การสวมบทบาท การเสริมแรง การเผชิญ 
ความจริงลักษณะตําง ๆ โดยการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในแตํละโปรแกรม จะมีรูปแบบการพัฒนา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมต๎นการให๎การปรึกษา ขั้นด าเนินการ 
ให๎การปรึกษา และขั้นยุติการให๎การปรึกษา โดยผู๎วิจัยจะใช๎ทฤษฎีและเทคนิคตําง ๆ ตามตารางที่ 4  
และกรอบแนวคิดในการวิจัยข๎อ 2 มาประยุกต์และบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคต ซึ่งได๎ผลท าให๎กลุํมทดลองใช๎โปรแกรมซึ่งได๎พัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยการปรึกษา
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคได๎ผลสูงกวํากลุํมควบคุม 
 ส าหรับการใช๎โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ในการวิจัยนี้ ได๎พัฒนาองค์ประกอบทั้ง  
15 องค์ประกอบ ของลักษณะมุํงอนาคต จะใช๎ทฤษฎีและเทคนิคการรับร๎ูความคิด เรียนร๎ูความคิดที่  
สํงผลตํอพฤติกรรม โดยใช๎ทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เทคนิค ABC approach ปรับโครงสร๎าง 
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ทางความคิด แล๎วให๎เรียนร๎ูและเปลี่ยนความคิด โดยใช๎เทคนิค A-B-C-D-E-F therapeutic approach  
เพื่อเปลี่ยนความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล เป็นสมเหตุสมผล เพื่อปรับเปลี่ยนความคิดลบให๎เป็นบวก 
โดยมีเทคนิคอื่นอาทิ เทคนิคโต๎แย๎งความคิดไมํสมเหตุสมผล มาเสริมในโปรแกรมที่ 5 และ 6  
หลังจากนั้นจะใช๎เทคนิคการจินตนาการ คิด-ร๎ูสึก และตระหนักร๎ู ตามทฤษฎีเกสตัลท์ ให๎นักเรียน
รับรู๎และประยุกต์ใช๎ในโปรแกรมที่ 7 และ 8 ตํอให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ ประยุกต์ใช๎ และฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเผชิญความจริง โดยใช๎เทคนิค WDEP system  แล๎วจึงเร่ิมใช๎การบูรณาการ ทฤษฎี CBT 
กับ BT ให๎ปรับความคิด กล๎าแสดงออก และเลียนแบบ ตํอมาบูรณาการทฤษฎี CBT กับ REBT GT 
และ RT โดยใช๎เทคนิคในทฤษฎีทั้ง 4 และเพิ่ม BT เข๎ามาบูรณาการเป็นโปรแกรมที่ 17 กํอนยุติ 
การให๎การปรึกษา 
 สรุป นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีลักษณะ 
มุํงอนาคตระยะหลังการทดลอง สูงกวํากลุํมควบคุม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีลักษณะ 
มุํงอนาคตสูงถึงระดับคํอนข๎างมาก จากกลุํมควบคุมที่ลักษณะมุํงอนาคตคํอนข๎างน๎อย  เพราะพัฒนา
ด๎วยโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคดังกลําวข๎างต๎น 
  3.3  ผลการวิจัย พบวํา นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคมีลักษณะมุํงอนาคตระยะติดตามผลสูงกวํากลุํมควบคุม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 3 แสดงวํา นักเรียนในกลุํมทดลองที่ได๎รับการปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีเพื่อการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต  ระยะติดตามผล เมื่อวัดหลังการทดลองแล๎ว  
5 สัปดาห์ พบวํา นักเรียนกลุํมที่เคยทดลองทั้ง 12 คน ท าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต ระยะติดตามผล 
ได๎คะแนนลักษณะมุํงอนาคตสูงกวํากลุํมควบคุมที่ได๎รับการปรึกษากลุํมจากโรงเรียนจัดให๎ตามปกติ 
โดยพบวํา นักเรียนกลุํมทดลองมีคะแนนลักษณะมุํงอนาคตระยะติดตามผลเฉลี่ย ( X ) เทํากับ  
394.5 ซึ่งเปรียบเทียบกับกลุํมควบคุมที่มีคําเฉลี่ย ( X ) เทํากับ 332.33 ดังตารางที่ 43 และ 
เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวํา มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (คํา F = 67.50)  
ดังตารางที่ 48 แสดงวําแม๎เวลาผํานไป 5 สัปดาห์ ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนกลุํมทดลอง 
ก็ยังคงอยูํ และมีลักษณะมุํงอนาคตอยูํในระดับคํอนข๎างมาก เชํนเดียวกับระยะวัดหลังการทดลอง
ทันที ที่เป็นเชํนนี้เพราะลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนที่ผํานการทดลองยังคงอยูํกับตัวนักเรียน 
ท าให๎นักเรียนเป็นคนมุํงอนาคตสูงขึ้นถึงระดับคํอนข๎างมาก  เกือบเทํากับนักเรียนกลุํมตัวอยํางที่สุํม
จากประชากรจังหวัดในภาคตะวันออกที่พบวํา มีลักษณะมุํงอนาคตอยูํในระดับมาก ( X  = 4.498) 
ดังตารางที่ 28 แสดงให๎ทราบวําการใช๎โปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยการบูรณาการทฤษฎี
และเทคนิคได๎ผลเดํนชัด สูงกวํากลุํมควบคุมที่โรงเรียนจัดให๎ตามปกติ แม๎การวัดลักษณะมุํงอนาคต 
ระยะติดตามผล ซึ่งถูกเว๎นระยะการทดลอง นักเรียนไมํได๎รับการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ 
ทฤษฎีและเทคนิคแตํอยํางใด  
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  ผลการวิจัยลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนยังอยูํในระดับคํอนข๎างมากในกลุํมที่ได๎รับ
การทดลองสูงกวํากลุํมควบคุมในระยะติดตามผลท าให๎ลักษณะมุํงอนาคตอยูํในระดับคํอนข๎างมาก  
สูงกวํากลุํมควบคุมหนึ่งระดับ แสดงวําโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตที่สร๎างขึ้นมีประสิทธิภาพ 
การทดลองมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลําวคือ โปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตที่สร๎าง
โดยการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ใช๎ได๎ผลเดํนชัดกวําการให๎การปรึกษากลุํมตามปกติที่โรงเรียน
จัดให๎  ซึ่งเป็นกลุํมควบคุมที่ไมํได๎ฝึกอบรมตามโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยการปรึกษา
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคที่สร๎างขี้นเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการร๎ูคิด  เพื่อปรับเปลี่ยน
ความคิดด๎านลบให๎เป็นด๎านบวก กํอให๎เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม ที่สํงผลตํอลักษณะมุํงอนาคต 
นอกจากนีผู้๎วิจัยพบวําการใช๎ทฤษฎีและเทคนิคปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อให๎เกิดลักษณะมุํงอนาคต
นั้นสอดคล๎องกับองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคต ที่ผู๎วิจัยศึกษา 
  นอกจากนั้นการที่โปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเป็นโปรแกรมที่มีความเชื่อมั่นได๎วําใช๎ทฤษฎีและเทคนิค 
ที่สอดคล๎องกับองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตมากกวํากลุํมควบคุมที่โรงเรียนให๎การปรึกษากลุํม
ตามปกติ แสดงให๎เห็นถึงการเลือกทฤษฎีและเทคนิค ได๎แกํ ทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) ทฤษฎี
และเทคนิคอ่ืนในกลุํมพฤติกรรมการร๎ูคิด อันได๎แกํ เทคนิคตําง ๆ ในทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และ
พฤติกรรม (REBT) ทฤษฎีเกสตัลท์ (GT) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (BT) และทฤษฎีเผชิญความจริง 
(RT) ที่น ามาให๎รับร๎ู เรียนรู๎ เปลี่ยนพฤติกรรม มาประยุกต์ใช๎ ฝึกปฏิบัติ และบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิค โดยใช๎เทคนิคตําง ๆ ได๎แกํ เทคนิคปรับโครงสร๎างความคิด เทคนิคเปลี่ยนให๎มีความคิด 
อยํางสมเหตุสมผล เทคนิคจินตนาการ คิด-ร๎ูสึก ตระหนักรู๎ เทคนิค WDEP ตัวแบบ บทบาทสมมติ 
และการเสริมแรง ตามตารางที่ 4 และ 6 รวมทั้งกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ 2 สํงผลให๎การวัด 
ลักษณะมุํงอนาคตคงอยูํในระดับคํอนข๎างมากติดตัวนักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคตํอไป 
  จากข๎อ 3.2 และ 3.3 ผลการวิจัยสอดคล๎องกับการวิจัยลักษณะมุํงอนาคต (ปิยานุช  
เสือสีนวล, 2545 และธัญญาภรณ์ ธนพาณิชย์, 2545) การรับรู๎ความสามารถตนเอง (พันธุ์ทิพย์  
พัชรพงศ์พรรณ, 2546 และสรุะพรรณ พนมฤทธิ์, 2554) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (กาญจนา ไทยล าภู, 
2557) การควบคุมตนเอง (ภัทร์ทิพา เพรียวพานิชย์, 2559) รวมทั้ง การคาดหวังทางการศึกษา  
(อุระปรีย์  เกิดในมงคล, 2557) ซึ่งตัวแปรดังกลําว คือ ลักษณะมุํงอนาคตนั่นเอง 
  3.4  ผลการวิจัย พบวํา นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคตระยะหลังการทดลองสูงกวําระยะกํอนการทดลองอยํางมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 4 แสดงวํา นักเรียนในกลุํมทดลองที่ได๎รับ 
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การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตระยะหลังการทดลอง 
วัดผลทันทีได๎ผลสูงกวําคะแนนลักษณะมุํงอนาคตระยะกํอนการทดลอง โดยพิจารณาผลจาก
คะแนนเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนดิบของกลุํมทดลองระยะหลังการทดลองเทํากับ 411.42 สูงกวํา 
ระยะกํอนการทดลองซึ่งเทํากับ 316.42  ซึ่งแสดงในตารางที่  43 และวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียวแบบวัดซ้ า พบวํา คํา F มีคําเทํากับ 1092.25 ดังตารางที่ 49 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงวํา ระยะหลังการทดลองคําเฉลี่ยของคะแนนลักษณะมุํงอนาคตของกลุํมทดลองสูงขึ้น 
ในระดับคํอนข๎างมาก ( X  = 411.42) ขณะที่วัดคะแนนลักษณะมุํงอนาคตระยะกํอนการทดลอง 
อยูํในระดับคํอนข๎างน๎อย ( X  = 316.42) ที่เป็นเชํนน้ีเพราะผลการสร๎างโปรแกรมพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตด๎วยการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ซึ่งผู๎วิจัยเลือกใช๎รูปแบบการปรึกษากลุํมแบบบูรณา
การทฤษฎีและเทคนิค  (Assimilative integrative counseling)  คือ การเลือกทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง 
เป็นหลัก และใช๎เทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎีอ่ืน ๆ โดยเทคนิคที่ใช๎นั้นน ามาจากทฤษฎีที่มีความ
เชื่อพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษย์ที่ความคล๎ายคลึงกันกับทฤษฎีหลัก  งานวิจัยนี้ผู๎วิจัยได๎ใช๎ทฤษฎีการให๎
การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT)  เป็นหลัก  และใช๎เทคนิคตําง ๆ  มาบูรณาการ เพื่อ
พัฒนาการรับรู๎ ความคิด การเรียนรู๎ความคิดที่ สํงผลตํอพฤติกรรม การปรับโครงสร๎างทางความคิด 
แล๎วเกิดการเรียนร๎ูและเปลี่ยนความคิด  ครอบคลุมองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตที่วิจัยได๎   
ทั้งที่เป็นองค์ประกอบหลัก 5 ด๎าน ได๎แกํ การรับร๎ูความสามารถตนเอง (SE) เจตคติตํอการเรียนร๎ู 
(ATT) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) การควบคุมตนเอง (SC) และการคาดการณ์อนาคต (FE) และ
องค์ประกอบยํอยอีก 15 ด๎าน ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ 1 และตารางวิเคราะห์ที่ 40 ตารางที่ 41  
และภาพที่ 14 กับตารางที่ 30 ถึง 39 โดยทฤษฎีและเทคนิคที่น ามาสร๎างโปรแกรมได๎มีความครอบคลุม 
องค์ประกอบ  ท าให๎โปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎี
และเทคนิคมีคุณภาพและประสิทธิผล เมื่อน ามาพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตสูงขึ้นหลังจากให๎
ค าปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยสูงกวําระยะกํอนการทดลองใช๎โปรแกรม
พัฒนาลักษณะมุํงอนาคต   
  ส าหรับอีกเหตุผลหนึ่งที่ท าให๎ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนระยะหลังการทดลอง 
สูงกวําระยะกํอนการทดลอง ขึ้นกับการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค การน าโปรแกรมไปใช๎ทั้ง  
18 คร้ัง มีความสอดคล๎องกับองค์ประกอบลักษณะมุํงอนาคตครอบคลุมทุกด๎าน ทั้งความหมาะสม
ของเนื้อหาสาระ และการเลือกใช๎เทคนิคให๎เกิดการรับร๎ู เรียนรู๎  เพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด 
และพฤติกรรม  ประยุกต์ใช๎ ฝึกปฏิบัติ และบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคอยํางไร ในโปรแกรม 
ในการวิจัยนี้ได๎บูรณาการเทคนิคเร่ิมต๎นใช๎เทคนิค ABC approach พัฒนาโครงสร๎างทางความคิด  
และความคิดอัตโนมัติ  เทคนิค A-B-C-D-E-F therapeutic approachพัฒนาให๎นักเรียนมีความคิด  
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ความรู๎สึกและพฤติกรรมอยํางสมเหตุสมผล หลังจากนั้นใช๎เทคนิคจินตนาการ คิด-ร๎ูสึก และ 
ตระหนักร๎ูในทฤษฎีเกสตัลท์ การสวมบทบาท ตัวแบบ การเสริมแรง ในทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  
และเทคนิค WDEPในทฤษฎเีผชิญความจริง พัฒนาองค์ประกอบลักษณะ มุํงอนาคต ดังตารางที่ 4  
ตารางที่ 6 และกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ 2 ท าให๎นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคมีลักษณะมุงํอนาคตระยะหลังการทดลองสูงกวําระยะกํอนการทดลอง ดังตาราง 
ที่ 49 
  สรุปผลการวิจัยนี้ แสดงวําลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํม
แบบบูรณาการทฤษฎีเทคนิค พัฒนาลักษณะมุํงอนาคตระยะหลังการทดลอง สูงกวําระยะกํอน 
การทดลองอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติตามสมมติฐานการวิจัยดังกลําวข๎างต๎น 
  3.5  ผลการวิจัย พบวํา นักเรียนที่ได๎รับการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิค มีลักษณะมุํงอนาคตระยะติดตามผล สูงกวําระยะกํอนการทดลองอยํางมีนัยส าคัญส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 5 แสดงวํานักเรียนในกลุํมทดลองที่ได๎รับ 
การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตระยะติดตามผล  
มีคะแนนเฉลี่ย ( X ) ของลักษณะมุํงอนาคตสูงกวําระยะกํอนการทดลอง โดยพิจารณาจากคะแนนดิบ  
คําเฉลี่ยของคะแนนระยะติดตามผล เทํากับ 394.58 สูงกวาํระยะกํอนการทดลอง คําเฉลี่ยของกลุํม 
เทํากับ 316.42 ดังตารางที่ 43 และเมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า พบวํา คํา F  
มีคําเทํากับ 1092.25 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพบความความแตกตําง ได๎เปรียบเทียบ
ความแตกตํางเป็นรายคูํ พบวํา คะแนนความแตกตํางระหวํางระยะติดตามผลกับกํอนการทดลอง
เทํากับ 78.17 แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 49 และตารางที่ 50 
ตามล าดับ ส าหรับคํา F และคําความแตกตํางรายคูํดังกลําวข๎างต๎น 
  ผลการวิจัย แสดงวํา โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ด๎วยการให๎การปรึกษา
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ซึ่งผู๎วิจัยเลือกใช๎รูปแบบการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค  (Assimilative integrative counseling) คือ การเลือกทฤษฎีใดทฤษฎหีนึ่งเป็น
หลัก และใช๎เทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎีอ่ืน ๆ โดยเทคนิคที่ใช๎นั้นน ามาจากทฤษฎีที่มีความเชื่อ
พื้นฐานเกี่ยวกับมนุษย์ที่ความคล๎ายคลึงกันกับทฤษฎีหลกั งานวิจัยนี้ผู๎วิจัยได๎ใช๎ทฤษฎีการให๎ 
การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เป็นหลัก และใช๎เทคนิคตําง ๆ มาบูรณาการ  
เพื่อพัฒนาการรับรู๎ ความคิด การเรียนร๎ูความคิดที่ สํงผลตํอพฤติกรรม การปรับโครงสร๎างทาง 
ความคิด แล๎วเกิดการเรียนรู๎ และเปลี่ยนความคิด ครอบคลุมองค์ทุกด๎านขององค์ประกอบลักษณะ 
มุํงอนาคต ได๎แกํ การรับรู๎ความสามารถตนเอง (SE) เจตคติตํอการเรียนร๎ู (ATT) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 (AM) การควบคุมตนเอง (SC) และการคาดการณ์อนาคต (FE) ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักที่วิเคราะห์ 
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องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 แล๎ว และกํอนนี้ได๎วิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 
จากตัวแปร สังเกตได๎ที่มี 96 ตัวแปร แล๎ววิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบวํา มีตัวแปรสังเกตฃ
ได๎จัดกลุํมเป็นตัวชี้วัด 15 องค์ประกอบ  และจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบทั้ง 2 ขั้นตอน ผู๎วิจัย
ได๎เลือกใช๎รูปแบบการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค  (Assimilative integrative 
counseling) เลือกทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) และใช๎เทคนิคตําง ๆ   
มาบูรณาการ สร๎างโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนได๎ครอบคลุม สํงผลให๎โปรแกรม 
การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล วัดผลมุํงอนาคตระยะติดตามผลได๎
อยํางเดํนชัด กลําวคือ คะแนนเฉลี่ยการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคพัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคตระยะหลังการทดลองได๎สูงกวําระยะกํอนการทดลอง อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า และเปรียบเทียบรายคูํระหวํางคะแนน
ลักษณะมุํงอนาคตระยะติดตามผลสูงกวําระยะกํอนการทดลอง ดังตารางที่ 50 ดังกลําวแล๎ว 
  นอกจากนี้ผู๎วิจัยพบวําการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค  
(Assimilative integrative counseling) การสร๎างโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นั้นมีความเหมาะสม  ในการใช๎โปรแกรมทั้ง 18 คร้ัง เป็นการพัฒนาการรับร๎ู 
ความคิด การเรียนร๎ูไปตามล าดับสอดคล๎องกับองค์ประกอบแตํละด๎าน  เร่ิมจากให๎รับร๎ู เรียนรู๎
ทฤษฎี CBT ให๎รับร๎ูและเรียนร๎ูโครงสร๎างทางความคิด ให๎เปลี่ยนความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล 
ความคิดสุดขั้ว ปรับความคิดทางลบให๎เป็นบวก เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต  ให๎นักเรียนมี
ความคิดที่สมเหตุสมผล สามารถรับรู๎และเรียนร๎ู การจินตนาการ คิดร๎ูสึก ตระหนักรู๎ สามารถ
ปรับตัวได๎อยํางเหมาะสมและด าเนินชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข  และพบวําการให๎ปรึกษา
กลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค  (Assimilative integrative counseling) จากเทคนิคของทฤษฎี 
CBT, REBT, GT, BT และ RT เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตน้ันได๎สูงขึ้น 
 จากผลของการศึกษาองค์ประกอบการสร๎างโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต และ 
ผลของโปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตํอลักษณะมุํงอนาคต ท าให๎ 
ผลการทดลองระยะติดตามผล นักเรียนมีลักษณะมุํงอนาคตสูงกวําระยะกํอนการทดลอง ผลนี้
สอดคล๎องกับการวิจัยลักษณะมุํงอนาคต (ปิยานุช เสือสีนวล, 2545 และธัญญภรณ์ ธนพานิชย์, 
2545) การรับร๎ูความสามารถตนเอง (พันธุ์ทิพย์ พัชรพงศ์พรรณ, 2546 และสุระพรรณ พนมฤทธิ์, 
2544) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (กาญจนา ไทยจ๎าวสู, 2557) การควบคุมตนเอง (ภัทร์ทิพา เพรียวพานิชย์, 
2559) และความคาดหวังทางการศึกษา (อุระปรีย์ เกิดในมงคล, 2557) เป็นต๎น 
 สรุปได๎วําการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค  เพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตระยะติดตามผล มีลักษณะมุํงอนาคตสูงกวําระยะกํอนการทดลองอยํางเชื่อมั่นได๎ 
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สอดคล๎องกับการสร๎างโปรแกรมและการใช๎โปรแกรมที่สํงผลตํอลักษณะมุํงอนาคต รวมทั้ง 
สอดคล๎องกับผลงานวิจัยของคนอ่ืน ๆ ข๎างต๎น ทั้งสมมติฐานการวิจัยที่ 4 และ 5 ที่แสดงผลการวิจัย
ดังกลําวแล๎วในข๎อ 3.4 ข๎างต๎นประกอบกัน 
  

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
  1.1  ผู๎บริหารโรงเรียนและผู๎เกี่ยวข๎องควรให๎การสนับสนุน ให๎มีการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรระยะสั้น เกี่ยวกับทฤษฎีการให๎การปรึกษาเบื้องต๎น และการประยุกต์ใช๎เทคนิคตําง  ๆ  
ในการให๎การปรึกษาแกํครูแนะแนว และครูประจ าชั้น  เพื่อเป็นเป็นการพัฒนาความร๎ู และน า
เทคนิคใหมํ ๆ มาจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา  
  1.2  การน าโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคไปใช๎  
ผู๎ใช๎ต๎องมีความร๎ูพื้นฐานทางจิตวิทยาการแนะแนว และหรือจิตวิทยาการให๎การปรึกษา เพื่อสามารถ 
ใช๎ทฤษฎีและเทคนิคการให๎การปรึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามโปรแกรม 
พัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ซึ่งมีรูปแบบและวิธีการที่จะด าเนินการพัฒนาด๎วยผู๎มีประสบการณ์ 
โดยเฉพาะ 
  1.3  การพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตด๎วยการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
ดังนั้นถ๎าจะพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน ควรพัฒนาเพื่อสํงผลตํอการพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคตให๎ครอบคลุมทุกตัวแปรองค์ประกอบ ซึ่งผู๎ที่สนใจสามารถเลือกไปศีกษาเป็นราย
องค์ประกอบได๎ เพราะทุกองค์องแระกอบผู๎วิจัยได๎หาคําประสิทธิภาพของ 5 องค์ประกอบไว๎
เรียบร๎อยแล๎ว 
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  เน่ืองจากโปรแกรมมีประสิทธิภาพสูง เพราะสามารถพัฒนานักเรียนที่มีลักษณะ
มุํงอนาคตต่ ากวําเปอร์เซนต์ไทล์ที่ 25 มีลักษณะมุํงอนาคตเพิ่มขึ้นมาก จึงสามารถน าไปประยุกต์ 
เพื่อการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของผู๎ที่มีลักษณะมุํงอนาคตต่ า 
  2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยระยะยาวในรูปแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ หรือกรณีศึกษา 
เพื่อศึกษาผลของการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพัฒนาลักษณะ 
มุํงอนาคต ในเชิงลึกระยะยาว   
 2.3  ควรมีการน าโปรแกรมการให๎การปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ไปใช๎กับนักเรียนที่อยูํในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในชนบท  
ซึ่งนักเรียนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน 
 
ตอนแรก:  ข๎อมูลทั่วไปของนักเรียน ให๎นักเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในชํอง  ที่ก าหนด 
 1.  เพศ   ชาย   หญิง 
 2.  อายุ   14 ปี   15 ป ี
 
ตอนท่ีสอง:  แบบสอบถามมีจ านวน 96 ข๎อ 
ค าชี้แจง:  แบบสอบถามนี้มีข๎อความ 96 ข๎อความ โปรดอํานแตํละข๎อแล๎วพิจารณาเลือกตอบ 
โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชํองระดับความจริงซึ่งมี 6 ระดับ ขอให๎เลือกตอบเพียง 1 ระดับ 
ตามความเป็นจริงของนักเรียน ซึ่งค าตอบจะเก็บไว๎เป็นความลับไมํมีผลกระทบกับนักเรียน 
แตํอยํางใด โดยความคิดเห็นแตํละระดับ มีความหมายดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง  มากที่สุด 
  จริง  หมายถึง  มาก 
  คํอนข๎างจริง หมายถึง  คํอนข๎างมาก 
  คํอนข๎างไมํจริง หมายถึง  คํอนข๎างน๎อย 
  ไมํจริง  หมายถึง  น๎อย 
  ไมํจริงเลย  หมายถึง     น๎อยที่สุด 
 
      ขอขอบคุณนักเรียนทุกทําน 
         นางสาวสิวินีย์  ทองนุช 
            นิสิตปริญญาเอก มหาวิทยาลัยบูรพา 
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1 ฉันเชื่อความสามารถของตัวฉันเองเสมอ        
2 ฉันเห็นด๎วยวําคนเราสามารถฝึกฝนให๎เกํงได๎        
3 ฉันร๎ูตัววํา ฉันถนัดด๎านใดด๎านหน่ึงเป็นพิเศษ       
4 ฉันเชื่อวําผลที่ได๎ตําง ๆ เกิดจากการกระท าของตนเอง        
5 ฉันเชื่อวําฉันไมํสามารถแก๎ปัญหาที่ยากได๎ด๎วยตนเอง       
6 เมื่อตนเองไมํมีพรสวรรค์ ฉันเห็นด๎วยที่จะไมํต๎องฝึกฝน 

การเรียนร๎ู  
      

7 ฉันร๎ูความสามารถของฉันได๎จากความผิดพลาดที่ผํานมา       
8 ตนเป็นที่พึ่งแหํงตน ฉันเชื่อเชํนนั้นเสมอ       
9 ฉันไมํเห็นด๎วยวําคนที่มีความสามารถต่ า 

จะฝึกฝนให๎เกํงได๎ 
      

10 คร้ังแรกฉันท างานส าเร็จ คร้ังตํอไปก็จะท าส าเร็จ       
11 ฉันไมํเชื่อวําฉันจะสามารถท างานที่ยาก ๆ ได๎ส าเร็จ 

ด๎วยตนเองเสมอ  
      

12 ฉันเห็นด๎วยวําฝึกฝนความช านาญแล๎วชํวยสร๎างอาชีพได๎       
13 ฉันไมํรู๎วําฉันถนัดวิชาชีพอะไรในปัจจุบัน       
14 ฉันไมํเชื่อวําฉันจะเรียนด๎วยความสามารถตัวเองในชั้นสูง

ได๎ 
      

15 ฉันเห็นด๎วยวํา จะท างานส าเร็จได๎แม๎คร้ังแรกจะท าพลาด        
16 ไมํวําเร่ืองที่เรียนจะยากแคํไหน ฉันเชื่อวําฉันเรียนได๎       
17 ไมํวําจะเป็นอาชีพใด ฉันสามารถท าได๎หากได๎ฝึกฝน       
18 เวลาแสดงกิจกรรมในการเรียน ฉันจะไมํเชื่อความสามารถ

ตนเองนัก 
      

19 ฉันไมํเห็นด๎วยที่จะฝึกฝนคนไมํถนัดให๎ท างานได๎ดี       
20 ฉันคิดวํายิ่งเรียนมาก สามารถน าไปใช๎ในชีวิตได๎มาก        
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21 ฉันร๎ูสึกวําต๎องฝึกทักษะหาความรู๎ให๎มากที่สุด 
เมื่อมีโอกาส 

      

22 ฉันไมํกระตือรือร๎นที่จะเรียนร๎ูสิ่งตําง ๆ เทําใดนัก        
23 ฉันร๎ูสึกวําผู๎มีการศึกษาสูงมักไมํยอมรับคนอ่ืนมากนัก       
24 เมื่อฝึกทักษะมาก ฉันสามารถน าไปใช๎ได๎มาก       
25 ฉันคิดวําการเรียนสูงสามารถปรับการกระท าตนเองได๎ดี        
26 ฉันร๎ูสึกเบื่อหนํายที่จะวางแผนการเรียนลํวงหน๎า       
27 เมื่อเรียนสูงขึ้น ฉันกล๎าแสดงออกตํอหน๎าคนอ่ืนมากขึ้น        
28 ฉันคิดวําคนเรายิ่งมีความร๎ูมากยิ่งเห็นแกํตัว       
29 ฉันร๎ูสึกสนุกสนานกับกิจกรรมการเรียนในชั้นเรียน       
30 แม๎เป็นเรื่องนําสนใจ ฉันก็ไมํศึกษาเพิ่มนอกชั้นเรียนอีก        
31 ฉันคิดวําฉันแก๎ปัญหาตําง ๆ ได๎จากการเรียนร๎ูที่ผํานมา       
32 ฉันร๎ูสึกวําการเรียนเป็นภาระยุํงยากส าหรับฉัน       
33 เมื่อเรียนร๎ูมากขึ้นชํวยให๎ฉันวางแผนท างานได๎มากขึ้น       
34 ฉันคิดวําถ๎าปัญญาไมํดีก็ไมํต๎องไปคิดเรียนตํอชั้นสูง ๆ        
35 เมื่อมีการฝึกทักษะ ฉันร๎ูสึกต๎องวางแผนการเรียนให๎ดี        
36 ฉันน าสิ่งที่ฝึกทักษะจากการเรียนมาใช๎ในชีวิตประจ าวัน        
37 ฉันคิดวําการมีทักษะความช านาญมากขึ้นเกิด 

จากการเรียนร๎ู  
      

38 ฉันร๎ูสึกวํายิ่งศึกษามากยิ่งเครียดมาก        
39 ฉันไมํคํอยแสดงพฤติกรรมด๎านความคิดเห็นในชั้นเรียนนัก       
40 ฉันคิดวําการฝึกทักษะไมํจ าเป็นต๎องท า แคํเรียนรู๎เฉย  ๆ  

ก็พอแล๎ว 
      

41 ฉันร๎ูสึกพอใจที่ได๎ก าหนดเป้าหมายการศึกษาไว๎ลํวงหน๎า       
42 ความปรารถนาของฉันขึ้นอยูํกับความส าเร็จในการเรียน        
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43 ฉันไมํพอใจถ๎าการสอบวัดผลการเรียนไมํมีการแขํงขัน       
44 ฉันต้ังความหวังไว๎สูง แล๎วพยายามไปสูํความหวังนั้น       
45 ฉันหมดความพยายาม ถ๎างานต๎องใช๎ความสามารถสูง       
46 ฉันมุํงมั่นปรารถนาที่จะเรียนให๎สูงที่สุดเทําที่จะเรียนได๎        
47 ฉันพยายามขยันขันแข็งในการเรียนทุกโอกาส       
48 ฉันไมํปรารถนาที่จะได๎ผลสัมฤทธิ์สูงถ๎าต๎องล าบาก        
49 เมื่อเพื่อน ๆ ได๎ผลการเรียนดีกวํา ฉันจะไมํพอใจตนเอง        
50 ฉันไมํพยายามท างานที่มีความยากมาก ๆ        
51 เมื่อเร่ิมต๎นท าสิ่งใด ฉันพยายามท าให๎ดีที่สุด       
52 ฉันไมํมีความปรารถนาที่จะเรียนให๎เกํงเชํนคนอ่ืน       
53 ฉันไมํพยายามท างานตํอเนื่องเป็นเวลานานเพราะเป็น 

สิ่งนําเบื่อ 
      

54 เมื่อรับมอบหมายงานใด ๆ ฉันมุํงมั่นปรารถนาท าให๎ส าเร็จ
เสมอ 

      

55 ฉันพอใจที่ท างานได๎ดีกวําเกณฑ์มาตรฐานที่เคยท า        
56 ฉันท างานใด ๆ ฉันจะทุํมเทความพยายามมากที่สุด       
57 ฉันไมํปรารถนาผลการเรียนที่สูงในวิชาที่นําเบื่อ        
58 ฉันไมํพยายามวางแผนสูํความส าเร็จทั้งที่ร๎ูเป้าหมาย

ลํวงหน๎า 
      

59 ฉันใช๎เหตุผลทบทวนตนเองเพื่อแก๎ข๎อผิดพลาดเสมอ       
60 เมื่อมีคนขัดใจ ฉันจะฉวยสิ่งของใกล๎มือขว๎างปาหรือท าลาย       
61 ฉันจะควบคุมตนเอง เพื่อปรับปรุงตนเองอยูํเสมอ       
62 เมื่ออยูํตํางถิ่น ฉันคิดวําไมํมีเหตุผลที่ต๎องรักษามารยาท

ตัวเอง 
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63 เมื่อมีงานต๎องท าในเวลาก าหนด ฉันจะท าในวันสุดท๎าย        
64 ฉันหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะมารบกวนสมาธิในการท างานเสมอ        
65 เมื่อเบื่อหนํายในการเรียน ฉันจะใช๎เหตุผลในการไมํเข๎า 

ชั้นเรียน 
      

66 งานยากต๎องท าความเข๎าใจ ฉันจะอดทนท างานนั้นให๎ได๎       
67 เพื่อหลีกเลี่ยงการสํงการบ๎านในวันนั้นฉันจะลาเรียน       
68 เมื่อถูกต าหนิเร่ืองงานใด ๆ ฉันจะใช๎เป็นเหตุผลท างาน 

ให๎ดีขึ้น 
      

69 ฉันท างานครั้งแรกไมํดี คร้ังตํอไปจะอดทนท าให๎ดี       
70 การกระท าความดีโดยขาดผู๎ร๎ูเห็น ฉันเห็นวํา 

เป็นการกระท าที่สูญเปลํา 
      

71 สิ่งใด ๆ ที่อดทนรอ ฉันไมํเสียเวลาที่จะรอ        
72 เมื่อผลการเรียนตกต่ า ฉันจะอ๎างเหตุผลวําครูสอนไมํดี       
73 เมื่อมีอุปสรรคในการเรียน ฉันจะอดทนเรียนให๎ดีถึงที่สุด       
74 เมื่อมีดนตรีที่ชื่นชอบมาแสดงตอนดึก ฉันจะไปดู 

แม๎ไมํไปเรียนวันรํุงขึ้น  
      

75 เมื่อล๎มเหลวในการเรียนหรือการท างาน ฉันจะโทษ 
คนใกล๎ชิด 

      

76 ฉันยอมอดทนเรียนวันนี้ เพื่ออนาคตในวันหน๎าของฉัน        
77 แม๎ครูสอนไมํดี ฉันก็จะตั้งใจเรียนโดยไมํยํอท๎อ        
78 ฉันให๎รางวัลตนเองเสมอ เมื่อฉันท างานประสบความส าเร็จ       
79 ฉันจะไมํอดทนท างานที่ได๎รับมอบหมายถ๎าไมํเต็มใจ       
80 ถ๎าอยากได๎สิ่งใดต๎องรอคอย ฉันจะหมดความอดทน        
81 ฉันจะไมํใช๎เงินจนหมดกระเป๋าไมํวํากรณีใด ๆ        
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82 แม๎ของจะแพงฉันจะซื้อและยอมอดภายหลัง       
83 ฉันคิดวํายอมล าบากวันนี้ เพื่ออนาคตในวันหน๎า       
84 การวางแผนลํวงหน๎าไร๎ประโยชน์ เพราะไมํเป็น 

ไปตามแผน 
      

85 ฉันหวังในสิ่งที่เป็นไปไมํได๎อยูํเสมอ       
86 ฉันมักจะท าการบ๎านให๎เสร็จกํอนไปเที่ยวเสมอ       
87 ถ๎าขนมเก็บไว๎ได๎นาน ฉันจะไมํรับประทานให๎หมด 

ในครั้งเดียว 
      

88 ฉันคิดวําไมํมีประโยชน์ที่จะวิตกกังวลเร่ืองอนาคต        
89 ฉันหวังถึงความสุขในวันนี้โดยไมํหวังถึงอนาคต       
90 ฉันมองเห็นอนาคตใน 10 ปีข๎างหน๎าวําฉันจะท าอะไร       
91 ฉันจัดสมุดหนังสือตามตารางเรียนกํอนเรียนวันใหมํ       
92 ฉันคิดวางแผนทุกอยํางเป็นขั้นตอนมาตลอด        
93 ฉันรักษาชื่อเสียงของครอบครัวฉันเสมอ        
94 ฉันไมํคิดถึงงานที่จะท าในวันข๎างหน๎า เพราะยังมาไมํถึง       
95 ฉันยอมปฏิบัติดีวันนี้ เพื่อผลดีในวันข๎างหน๎า       
96 ฉันคาดการณ์ผลการเรียน เพื่อมุํงสูํอนาคตในวันหน๎า        

 
      ขอขอบคุณนักเรียนทุกทําน 

            ผู๎วิจัย 
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คําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต 
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ตารางที่ 51 คําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต 
 

ส่วนที่ 1 การรับรู้ความสามารถตนเอง 

ข้อ 
ผลการพิจารณา 

ค่า IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
5 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช๎ได๎ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
8 +1 0 +1 0 +1 0.60 ใช๎ได๎ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
11 +1 0 +1 0 +1 0.60 ใช๎ได๎ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
18 +1 -1 +1 +1 0 0.40* ใช๎ไมํได๎ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
23 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช๎ได๎ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
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ตารางที่ 51 (ตํอ) 
 

ส่วนที่ 2 เจตคติต่อการเรียนรู้ 

ข้อ 
ผลการพิจารณา 

ค่า IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
34 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช๎ได๎ 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ไมํได๎ 
43 +1 0 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
48 +1 -1 +1 +1 -1 0.20* ใช๎ไมํได๎ 
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ตารางที่ 51 (ตํอ) 
 

ส่วนที่ 3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ข้อ 
ผลการพิจารณา 

ค่า IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
52 -1 +1 +1 +1 -1 0.20* ใช๎ไมํได๎ 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
61 -1 +1 +1 +1 0 0.40* ใช๎ไมํได๎ 
62 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
63 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
64 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
65 -1 +1 0 +1 0 0.20* ใช๎ไมํได๎ 
66 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
67 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
68 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
69 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
70 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
71 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
72 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
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ตารางที่ 51 (ตํอ) 
 

ส่วนที่ 4 การควบคุมตนเอง 

ข้อ 
ผลการพิจารณา 

ค่า IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

73 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
74 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
75 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
76 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
77 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
78 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
79 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
80 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
81 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช๎ได๎ 
82 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
83 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
84 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 ใช๎ได๎ 
85 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
86 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
87 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
88 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 ใช๎ได๎ 
89 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
90 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
91 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช๎ได๎ 
92 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
93 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
94 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
95 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
96 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช๎ได๎ 
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ตารางที่ 51 (ตํอ) 
 

ส่วนที่ 5 การคาดการณ์อนาคต 

ข้อ 
ผลการพิจารณา 

ค่า IOC ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

97 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
98 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
99 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 

100 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช๎ได๎ 
101 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช๎ได๎ 
102 +1 +1 0 +1 0 0.60 ใช๎ได๎ 
103 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
104 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช๎ได๎ 
105 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
106 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช๎ได๎ 
107 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
108 +1 -1 +1 +1 0 0.04* ใช๎ไมํได๎ 
109 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
110 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
111 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
112 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช๎ได๎ 
113 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
114 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
115 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
116 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
117 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
118 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
119 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช๎ได๎ 
120 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช๎ได๎ 
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ภาคผนวก ง 
      -  คําอ านาจจ าแนกรายข๎อ 
      -  คําความเชื่อมั่นของแบบวัด 
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ตารางที่ 52 คําอ านาจจ าแนกรายข๎อ และคําความเชื่อมั่นของแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต จ าแนก 
                   ตามองค์ประกอบและทั้งฉบับ 
 

องค์ประกอบ ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 
SE   0.782 
SE1   0.735 

 1 0.383 เลือกไว๎ 
 4 0.350 เลือกไว๎ 
 7 0.341 เลือกไว๎ 
 8 0.461 เลือกไว๎ 
 10 0.496 เลือกไว๎ 
 15 0.384 เลือกไว๎ 
 16 0.531 เลือกไว๎ 
 17 0.477 เลือกไว๎ 

SE2   0.689 
 3 0.204 เลือกไว๎ 
 5 0.405 เลือกไว๎ 
 11 0.432 เลือกไว๎ 
 13 0.477 เลือกไว๎ 
 14 0.534 เลือกไว๎ 
 18 0.449 เลือกไว๎ 

SE3   0.736 
 2 0.486 เลือกไว๎ 
 6 0.504 เลือกไว๎ 
 9 0.533 เลือกไว๎ 
 12 0.370 เลือกไว๎ 
 19 0.613 เลือกไว๎ 

 
 
 



285 

ตารางที่ 52 (ตํอ) 
 

องค์ประกอบ ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 
ATT   0.855 
ATT1   0.821 

 21 0.514 เลือกไว๎ 
 24 0.483 เลือกไว๎ 
 27 0.392 เลือกไว๎ 
 29 0.417 เลือกไว๎ 
 31 0.530 เลือกไว๎ 
 33 0.575 เลือกไว๎ 
 35 0.573 เลือกไว๎ 
 36 0.576 เลือกไว๎ 
 37 0.581 เลือกไว๎ 
 41 0.475 เลือกไว๎ 

ATT2   0.824 
 22 0.517 เลือกไว๎ 
 23 0.517 เลือกไว๎ 
 26 0.546 เลือกไว๎ 
 28 0.511 เลือกไว๎ 
 30 0.570 เลือกไว๎ 
 32 0.645 เลือกไว๎ 
 38 0.466 เลือกไว๎ 
 39 0.475 เลือกไว๎ 
 40 0.492 เลือกไว๎ 

ATT3   0.672 
 28 0.507 เลือกไว๎ 
 25 0.507 เลือกไว๎ 
 34 0.354 เลือกไว๎ 
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ตารางที่ 52 (ตํอ) 
 

องค์ประกอบ ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 
AM   0.829 
AM1   0.819 

 45 0.564 เลือกไว๎ 
 48 0.527 เลือกไว๎ 
 50 0.624 เลือกไว๎ 
 52 0.500 เลือกไว๎ 
 53 0.550 เลือกไว๎ 
 57 0.576 เลือกไว๎ 
 58 0.585 เลือกไว๎ 

AM2   0.800 
 46 0.5476 เลือกไว๎ 
 47 0.555 เลือกไว๎ 
 51 0.566 เลือกไว๎ 
 54 0.585 เลือกไว๎ 
 55 0.526 เลือกไว๎ 
 56 0.626 เลือกไว๎ 

AM3   0.644 
 42 0.411 เลือกไว๎ 
 43 0.453 เลือกไว๎ 
 44 0.567 เลือกไว๎ 
 49 0.289 เลือกไว๎ 
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ตารางที่ 52 (ตํอ) 
 

องค์ประกอบ ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 
SC   0.871 
SC1   0.862 

 60 0.621 เลือกไว๎ 
 62 0.614 เลือกไว๎ 
 63 0.428 เลือกไว๎ 
 65 0.690 เลือกไว๎ 
 67 0.708 เลือกไว๎ 
 70 0.566 เลือกไว๎ 
 71 0.346 เลือกไว๎ 
 72 0.633 เลือกไว๎ 
 74 0.489 เลือกไว๎ 
 75 0.574 เลือกไว๎ 
 79 0.510 เลือกไว๎ 

SC2   0.815 
 66 0.552 เลือกไว๎ 
 68 0.548 เลือกไว๎ 
 69 0.643 เลือกไว๎ 
 73 0.560 เลือกไว๎ 
 76 0.580 เลือกไว๎ 
 77 0.602 เลือกไว๎ 
 78 0.433 เลือกไว๎ 

SC3   0.606 
 59 0.505 เลือกไว๎ 
 61 0.479 เลือกไว๎ 
 64 0.278 เลือกไว๎ 
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ตารางที่ 52 (ตํอ) 
 

องค์ประกอบ ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 
FE   0.753 
FE1   0.688 

 83 0.535 เลือกไว๎ 
 90 0.248 เลือกไว๎ 
 93 0.430 เลือกไว๎ 
 95 0.578 เลือกไว๎ 
 96 0.571 เลือกไว๎ 

FE2   0.719 
 80 0.433 เลือกไว๎ 
 82 0.404 เลือกไว๎ 
 84 0.484 เลือกไว๎ 
 85 0.323 เลือกไว๎ 
 88 0.373 เลือกไว๎ 
 89 0.465 เลือกไว๎ 
 94 0.537 เลือกไว๎ 

FE3   0.600 
 81 0.281 เลือกไว๎ 
 86 0.465 เลือกไว๎ 
 87 0.250 เลือกไว๎ 
 91 0.385 เลือกไว๎ 
 92 0.418 เลือกไว๎ 

FO คําความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.935 
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ภาคผนวก จ 
ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
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ตารางที่ 53 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจลักษณะมุํงอนาคต 96 ข๎อค าถาม 
 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อค าถาม ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

การรับร๎ูความสามารถ
ตนเอง (SE) 

SE1 1 0.292 
4 0.323 
7 0.441 
8 0.662 

10 0.608 
15 0.493 
16 0.705 
19 0.706 

SE2 3 0.196 
5 0.628 

11 0.612 
13 0.690 
14 0.653 
18 0.600 

SE3 2 0.314 
6 0.601 
9 0.687 

12 0.434 
19 0.608 
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ตารางที่ 53 (ตํอ) 
 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อค าถาม ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

เจตคติตํอการเรียนร๎ู 
(ATT) 

ATT1 21 0.634 
24 0.588 
27 0.427 
29 0.416 
31 0.626 
33 0.652 
35 0.678 
36 0.648 

 37 0.690 
 41 0.576 

ATT2 22 0.539 
23 0.711 
26 0.555 
28 0.747 
30 0.634 
32 0.687 

 38 0.561 
 39 0.341 
 40 0.538 

ATT3 20 0.691 
25 0.506 
34 0.382 
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ตารางที่ 53 (ตํอ) 
 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อค าถาม ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(AM) 

AM1 45 0.633 
48 0.685 
50 0.698 
52 0.697 
53 0.646 
57 0.710 
58 0.640 

AM2 46 0.451 
47 0.594 
51 0.740 
54 0.728 
55 0.661 
56 0.787 

AM3 42 0.560 
43 0.503 
44 0.491 

449 0.505 
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ตารางที่ 53 (ตํอ) 
 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อค าถาม ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

การควบคุมตนเอง 
(SC) 

SC1 60 0.709 
62 0.722 
63 0.459 
65 0.748 
67 0.778 
70 0.670 
71 0.425 
72 0.689 

 74 0.589 
75 0.656 
79 0.550 

SC2 66 0.566 
68 0.564 
69 0.662 
73 0.669 
76 0.669 
77 0.751 
78 0.612 

SC3 59 0.790 
61 0.741 
64 0.462 
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ตารางที่ 53 (ตํอ) 
 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อค าถาม ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

การคาดการณ์อนาคต 
(FE) 

FE1 83 0.717 
90 0.419 
93 0568 
95 0.779 
96 0.788 

FE2 80 0.607 
82 0.592 
84 0.634 
85 0.720 
88 0.149 
89 0.281 
94 0.589 

FE3 811 0.705 
86 0.531 
87 0.406 
91 0.669 
92 0.404 
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ภาคผนวก ฉ 
โปรแกรมการปรึกษากลุํมแบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ด้วยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

ทฤษฎีและเทคนิค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิวินีย์  ทองนุช 
นิสิตปริญญาเอก สาขาจิตวิทยาการปรึกษา 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 1 
 
เร่ือง  การปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธ์ภาพ 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อสร๎างความคุ๎นเคยระหวํางผู๎ให๎การปรึกษากับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน  
ตลอดจนสร๎างบรรยากาศที่เป็นกันเองในการให๎การปรึกษา 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ในการรับการปรึกษา และก าหนดระเบียบและ
ข๎อตกลงในการเข๎ากลุํม 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังนี้ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎เทคนิคตามทฤษฏีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-centered group counseling theory) ได๎แกํ การฟังอยํางตั้งใจ 
การใช๎ค าถาม และการยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข เพื่อเอ้ือให๎นักเรียนในกลุํมให๎ร๎ูสึกปลอดภัย 
ไว๎วางใจ เปิดเผยตัวเอง และยอมรับประสบการณ์ใหมํ 
 วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษาเร่ิมต๎นกลุํมด๎วยการทักทายและกลําวต๎อนรับนักเรียนในกลุํม 
พร๎อมแนะน าตัวเพื่อให๎นักเรียนรู๎จัก กํอให๎เกิดความคุ๎นเคยเป็นเบื้องต๎น 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแนะน าตัวที่ละคนโดยให๎บอกชื่อ-สกุล ชื่อเลํน  
ห๎องเรียน ความร๎ูสึกที่ได๎เข๎ารํวมกลุํม และความคาดหวังที่จะได๎จากการเข๎ากลุํม 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎การปรึกษาเร่ิมกิจกรรมตามใบงาน 1.1 “การชี้แจงข๎อตกลงของการเข๎ากลุํม”   
ซึ่งจะมีอีก 18 คร้ัง แตํละคร้ังจะมีกิจกรรมหรือการให๎การปรึกษาที่แตกตํางกันไป ในคร้ังนี้ขอถาม 
นักเรียนวํา “การมาอยูํด๎วยกันในกลุํม นักเรียนอยากได๎อะไร อยากให๎เป็นอยํางไร ไมํอยากให๎เป็น 
อยํางไร และควรมีข๎อตกลงในการเข๎ากลุํมอยํางไร” 
  2.2  ผู๎การปรึกษาให๎นักเรียนท ากิจกรรมตามใบงาน 1.2 “จับคูํแนะน าตัว” 
  2.3  ผู๎ให๎การปรึกษาขอให๎นักเรียนแตํละคูํชํวยแนะน าซึ่งกันและกันในกลุํม เมื่อครบ 
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ทุกคูํแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนทบทวน ชื่อ และลักษณะตําง ๆ ของแตํละบุคคลในกลุํมที่ได๎
ร๎ูจักอีกคร้ัง เพื่อสร๎างความคุ๎นเคยตามที่ตนเองอยากร๎ู ตามรายการที่อยูํใน “ฉัน” 
  2.4  ผ๎ูให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแตํละคูํออกมาแนะน าตัวเอง โดยให๎อีกฝ่ายแนะน าคูํ
ของตน ตามสิ่งที่ตนเองได๎สอบถามมา 
  2.5  เมื่อนักเรียนตอบข๎อค าถามในข๎อ 2.4 แล๎ว และยอมรับข๎อตกลงในการเข๎ากลุํม  
ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนฟังการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเข๎ากลุํม เป้าหมาย กระบวนการ 
เน้ือหา บทบาทของผู๎ให๎การปรึกษาและนักเรียน 
  2.6  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปข๎อตกลงและแนวปฏิบัติที่รํวมกันตกลง
ไว๎ใน “แบบประเมิน” ที่แจกให๎ เพื่อเป็นการยอมรับไว๎เป็นแนวปฏิบัติในการเข๎ากลุํม 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุปสํงที่ได๎เรียนร๎ูในการเข๎ากลุํมเกี่ยวกับสิ่งที่ 
ได๎จากกิจกรรมได๎รับจากกลุํม และสิ่งที่ได๎ให๎แกํกลุํม 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดวันเวลา
สถานที่ในการเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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ใบงาน 1.1 
“การชี้แจงข้อตกลงของการเข้ากลุ่ม” 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของกลุํม เป้าหมาย กระบวนการ เนื้อหา บทบาทของผู๎ให๎ 
การปรึกษาและนักเรียน รวมทั้งระยะเวลาการรักษาความลับและตอบข๎อสงสัยของนักเรียน 
วิธีด าเนินการ 
 ผู๎ให๎การปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงค์ของกลุํมเพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ข๎อตกลงในการอยูํ
รํวมกันในกลุํม รับร๎ูเร่ืองราวในกลุํม นักเรียนจะได๎ประโยชน์จากกลุํมขึ้นอยูํกับการเปิดเผยตนเอง
ให๎ข๎อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกันและชํวยเหลือกันในกลุํม จะมีการพบกันทุกสัปดาห์ ๆ ละ 3 คร้ัง 
พบกันครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที และมีข๎อตกลงในการเข๎ากลุํม ดังนี ้
 1.  สิ่งที่พูดและท าในที่นี้เป็นเร่ืองสํวนตัวและขอให๎ปรากฏเฉพาะในกลุํมเทํานั้น 
 2.  นักเรียนในกลุํมมีสิทธิที่จะแบํงปันหรือไมํแบํงปันก็ได๎ ถ๎ายังไมํพร๎อม 
 3.  ไมํมีการทะเลาะหรือโต๎แย๎งด๎วยอารมณ์ 
 4.  นักเรียนแตํละคนในกลุํมจะได๎รับเวลาในการพูด 
 5.  เมื่อนักเรียนคนหน่ึงพูด คนที่เหลือเป็นผู๎ฟัง 
 นอกจาก 5 ข้อนี้แล้ว นักเรียนช่วยกันคิดว่าจะมีข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในกลุ่ม คือ 
อะไรบ้าง 
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แบบประเมินความเข้าใจข้อตกลงการเข้ากลุ่ม 
 

ในการเข๎ากลุํมการปรึกษา มีข๎อตกลงและแนวปฏิบัติรํวมกันคืออะไรบ๎าง 
1.          
         
2.              
         
3.          
         
4.          
         
5.          
         
6.          
         
7.        
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ใบงาน 1.2 
“จับคู่แนะน าตัว” 

 
วัตถุประสงค์  เพื่อสร๎างความคุ๎นเคยในกลุํม 
เวลา  30 นาที 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษและดินสอให๎นักเรียนทุกคน 
 2.  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเขียนรายการที่อยูํใน “ฉัน” ลงในชํองวํางท๎ายข๎อความ 
 3.  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเลือกจับคูํคนที่ร๎ูจักน๎อย หรือ อยากร๎ูจัก เพื่อแนะน าตัวให๎คูํ
ของตนร๎ูจัก ตามประเด็นใน “ฉัน” โดยให๎นับ 1-6 วนไป 12 คน แล๎วจับคูํเลขที่เหมือนกัน ท าให๎
นักเรียนได๎ร๎ูจักเพื่อนใหมํจากห๎องอ่ืน 
 4.  เมื่อถึงเวลาก าหนด ผู๎ให๎การปรึกษาให๎สัญญาณเพื่อให๎แตํละคูํกลับเข๎ากลุํมตามปกติ 
 5.  เมื่อแตํละคูํกลับเข๎ากลุํมเรียบร๎อยแล๎วผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนได๎แนะน าคูํของตน 
ตามที่ได๎รู๎จักให๎คนอ่ืน ๆ ได๎ร๎ูจักและเปิดโอกาสให๎คนอ่ืนสามารถถามเพิ่มเติมได๎ 
 6.  เมื่อนักเรียนได๎แนะน าครบทุกคูํแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียน ทบทวน ชื่อ-สกุล  
และคุณลักษณะของเพื่อนที่ได๎ร๎ูจักอีกครั้ง 
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“ฉัน” 
 ชื่อ-นามสกุล       
 เรียนชั้น      ห๎อง  
 สิ่งที่ชื่นชอบ (เพลง อาหาร ฯลฯ)     

        
        
         

 คติประจ าใจ        
 ความใฝ่ฝันในชีวิต      

        
        
         

 สิ่งที่อยากได๎จากการเข๎ากลุํม     
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 2 
 

เร่ือง  การสร้างสัมพันธภาพ 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎ผู๎ให๎การปรึกษาและนักเรียนได๎ร๎ูจักกันสร๎างความคุ๎นเคยและบรรยากาศที่ดี 
ในการรํวมกิจกรรม 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนก าหนดจุดมุํงหมายของตนเองอยํางชัดเจน และทราบถึงประโยชน์ 
ที่ได๎รับจากการปรึกษา 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 ในการให๎การปรึกษาครั้งน้ี ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎เทคนิคตามทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม
แบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-centered group counseling theory) ได๎แกํ การฟังอยํางตั้งใจ 
การใช๎ค าถาม และการยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข เพื่อเอ้ือให๎นักเรียนในกลุํมให๎ร๎ูสึกปลอดภัย  
ไว๎วางใจ เปิดเผยตนเอง และยอมรับประสบการณ์ใหมํ และเทคนิคการให๎การปรึกษากลุํมแบบ 
พฤติกรรมนิยม (Behavioral group counseling theory) ในการท าพันธะสัญญาที่ให๎นักเรียนระบุ
เป้าหมายที่จะพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผ๎ูให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนวําการเข๎ากลุํมคร้ังแรก ผู๎ให๎การปรึกษากับ 
นักเรียนและนักเรียนกับนักเรียนได๎ร๎ูจักกันบ๎างแล๎ว นักเรียนรู๎สึกอยํางไร อยากร๎ูจักคุ๎นเคยกัน 
มากขึ้นใชํไหม อยํางไร ไหนลองให๎แตํละคนบอกชื่อเลํนของเพื่อนวนไปทางซ๎ายบ๎าง ขวาบ๎าง สลับ
ที่กันบ๎างเพื่อความสนุกสนาน และจ าชื่อเลํนของเพื่อน ๆ ได๎งํายขึ้น 
  1.2  ในครั้งทีสองนี้นักเรียนจะรู๎จักผู๎ให๎การปรึกษา และนักเรียนจะร๎ูจักคุ๎นเคยกับ 
นักเรียนมากขึ้น นักเรียนรู๎สึกอยํางไร อยากรู๎จักคุ๎นเคยกับผู๎ให๎การปรึกษา และนักเรียน รวมทั้ง
ทราบประโยชน์การเข๎ากลุํมได๎อยํางไร 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนนั่งเป็นวงกลมและคอยฟัง ถาม และยอมรับข๎อมูลใหมํ 
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  2.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเลําเร่ืองเกี่ยวกับตนเองโดยเปิดเผยตนเองวําตนเป็นใคร  
มีสถานภาพ บาทบาทอยํางไร เพื่อให๎นักเรียนรู๎จัก คุ๎นเคย ไว๎ใจ และร๎ูสึกปลอดภัย 
  2.3  หลังจากผู๎ให๎การปรึกษาเลําเร่ืองตนเองให๎นักเรียนร๎ูจักอยํางลึกซึ้งแล๎ว เปิดโอกาส 
ให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย จนนักเรียนยอมรับและเชื่อถือวัดได๎จากการตั้งใจฟังและการถาม 
  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรู๎จักคุ๎นเคยกันมากขึ้นโดยให๎ท ากิจกรรมจับกลุํมอีก
คร้ังแตํคร้ังนี้เป็นการโดยใช๎วิธีการเลํนเกมพูดชื่อผลไม๎แล๎วทวนชื่อวนไปใครผิดก็ออกไปทีละคน
ไปนั่งเป็น 4 มุม วนกันไปจนได๎ทั้งหมด 4 กลุํม ๆ ละ 3 คน 
  2.5  หลังจากนั้น ผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษวาดเขียนและดินสอ ยางลบ ให๎นักเรียน
แตํกลุํม ๆ ละ 1 แผํนโดยให๎นักเรียนชํวยกันคิดวาดรูปชุมชนของฉัน โดยให๎นักเรียนคิดถึงอาชีพ
อยํางน๎อย 3 อาชีพ ในแตํละอาชีพต๎องสามารถอยูํรํวมกันได๎ในชุมชน โดยเป็นอาชีพที่นักเรียนอยาก
เป็นในอนาคต 
  2.6 เมื่อวาดชุมชนของฉันเสร็จ ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําในรูปมีอาชีพอะไรบ๎าง
และแตํละอาชีพมีความเกี่ยวข๎อง หรือชํวยเหลืออะไรในชุมชนบ๎าง ใครท าอะไรเกี่ยวข๎องกันอยํางไร 
แล๎วนักเรียนเป็นรูปอาชีพไหนในภาพ 
  2.7  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนก าหนดจุดมุํงหมาย และระบุประโยชน์ที่ต๎องการจะ 
ได๎รับจากการได๎เข๎ากลุํมเพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุปผลจากการได๎เข๎ากลุํมวันนี้วําได๎อะไร 
อยํางไร นักเรียนร๎ูสึกอยํางไร คุ๎นเคยกับเพื่อน ๆ ขึ้นไหม 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถาม (ถ๎ามี) แล๎วนัดหมายวันเวลาที่จะเข๎า 
กลุํมครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 3 
 

เร่ือง  การรับรู้เกี่ยวกับความคิดท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนเห็นความส าคัญของความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึก และการกระท า 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนร๎ูและเข๎าใจทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด เทคนิค The ABC approach  
อันเป็นที่มาของความเชื่อที่สํงผลตํอความร๎ูสึกและการกระท า 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนได๎โต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลปรับเปลี่ยนมุมมองตํอเหตุการณ์ 
ทางลบให๎เป็นทางบวก 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษามุํงอธิบายทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive 
behavioral group counseling theory) เทคนิค “The ABC approach” (A = Activating event  
B = Belief, C = Emotional and behavioral consequence) เพื่ออธิบายวําเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นกับ 
ตัวนักเรียน นักเรียนมีความเชื่อเดียวกับเหตุการณ์นั้นอยํางไร และมีพฤติกรรมพร๎อมการแสดงออก 
ทางอารมณ์อยํางไร นอกจากนั้นยังต๎องให๎นักเรียนร๎ูจักโต๎แย๎งกับความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล จนกวํา 
จะเกิดความรู๎สึกที่ดีขึ้นมา 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนเกี่ยวกับการเข๎ากลุํมที่ผํานมา วําเป็นอยํางไร
บ๎าง จ าชื่อเพื่อน ๆ ได๎หมดกันหรือยัง วันนี้พวกเราจะมาท าความเข๎าใจกับการรับรู๎ที่สํงผลตํอ
พฤติกรรม โดยบอกนักเรียนทุกคร้ังตามที่ตกลงและสัญญากันวํา ทุกคร้ังที่เข๎ากลุํมทุกเร่ืองจะเป็น
ความลับของกลุํมเทํานั้น 
  1.2  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําเคยพบกับเหตุการณ์ แล๎วมีความเชื่อ 
ไมํสมเหตุสมผลหรือไมํ นักเรียนมีความร๎ูสึกอยํางไร 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ที่นักเรียนประสบมา  
แล๎วนักเรียนไมํเคยลืม หรือเหตุการณ์ที่เป็นเรื่องตื่นเต๎น หรือเชื่อเหตุการณ์นั้นวําเป็นจริง ถูกต๎อง 
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หรือมีและท าให๎เกิดความร๎ูสึกรวมทั้งพฤติกรรมที่มีตํอเหตุการณ์นั้น น ามาเสนอคนละเหตุการณ์ 
โดยอธิบายเหตุการณ์ ความเชื่อ รวมทั้งความรู๎สึกที่มีให๎เพื่อนในกลุํมฟังและอภิปรายรํวมกัน 

ตัวอยํางเชํน ใครเคยลอกการบ๎านบ๎าง ? (ยกมือทุกคน)  A  B C โดยให๎นักเรียนที่พร๎อมกํอน

เลํากํอนวํา ณ เวลานั้นท าอยํางไร คิดอะไรอยูํ เพราะอะไรจึงลอกการบ๎าน จนครบทุกคน จากนั้นให๎
นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ของตนเองมาเลําให๎เพื่อนฟัง พร๎อมทั้งเพื่อนในกลุํมสามารถแสดง
ความคิดเห็นวํามีเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ หรือสถานการณ์คล๎ายกันบ๎างไหม และมีวิธีจัดการกับ
สถานการณ์นั้นอยํางไร โดยผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันแสดงความคิดเห็นรวมถึงวิธีการ
จัดการกับสถานการณ์ที่อาจจะคล๎ายกันหรือตํางกันออกไป  
  2.2  หลังจากการน าเสนอเหตุการณ์รวมทั้งความเชื่อเกี่ยวกับเหตุการณ์นั้น ๆ และ 
นักเรียนมีความร๎ูสึกและพฤติกรรมตํอเหตุการณ์นั้น ๆ อยํางไรแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาเร่ิมอธิบายทฤษฎี 
พฤติกรรมการร๎ูคิด เทคนิค The ABC approach ให๎นักเรียนในกลุํมรู๎และเข๎าใจ โดยอธิบายวํา 
เหตุการณ์ตําง ๆ ที่นักเรียนประสบ (A) กํอให๎เกิดความเชื่อทั้งสมเหตุสมผลและไมํสมเหตุสมผล 
(B) ซึ่งสํงผลตํอความรู๎สึกและพฤติกรรม (C) ทั้งในทางเป็นจริง ถูกต๎อง หรือดีถ๎าความเชื่อ 
สมเหตุสมผลและในทางตรงกันข๎ามไมํจริง ไมํถูกต๎องหรือไมํดีถ๎าความเชื่อไมํสมเหตุสมผล  
ซึ่งนักเรียนสามารถเปลี่ยนความเชื่อ ความร๎ูสึกและพฤติกรรมที่ไมํสมเหตุสมผลเป็นสมเหตุสมผลได๎ 
  2.3  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนอภิปรายถึงความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ซึ่งสามารถ 
เปลี่ยนได๎โดยใช๎เทคนิค “The ABC approach” ด๎วยการยกตัวอยํางเหตุการณ์ตําง ๆ ประกอบการ
อธิบายเพื่อเปลี่ยนความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล เป็นความเชื่อที่สมเหตุสมผล และมีความร๎ูสึกและ
พฤติกรรมในทางที่เป็นจริง ถูกต๎อง หรือมี 
  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุปความรู๎ความเข๎าใจ และน า เทคนิค  
The ABC approach ไปใช๎ในการพัฒนาความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึกและพฤติกรรม 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแตํละคนสรุปรูปแบบของทฤษฎีพฤติกรรมร๎ูคิดเทคนิค  
The ABC approach ไว๎เพื่อน าไปใช๎ตํอไป 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํามีข๎อสงสัยเกี่ยวกับทฤษฎี CBT เทคนิค “The ABC  
approach” หรือไมํ โดยเปิดโอกาสให๎ถาม (ถ๎ามี) หลังจากนั้นนัดหมายวันเวลาและสถานที่การเข๎า
กลุํมครั้งตํอไป 
 
 
 



307 

โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 4 
 

เร่ือง  การเปลี่ยนความคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนได๎รับการเสริมสร๎างการเคารพและการยอมรับความสามารถตนเอง 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนพัฒนาความเชื่อความสามารถตนเองให๎สูงขึ้น  
 3.  เพื่อให๎นักเรียนได๎พัฒนาการปรับเปลี่ยนความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิด 
แบบสุดขั้ว โดยการปรับเปลี่ยนมุมมองตํอเหตุการณ์ ทางลบให๎เป็นทางบวก 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรม
การร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค “The ABC approach”  
(A = Activating event B = Belief, C = Emotional and behavioral consequence) เพื่อดูวําเมื่อมี
เหตุการณ์เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน นักเรียนมีความเชื่อเกี่ยวกับเหตุการณ์นั้นอยํางไร และมีพฤติกรรม
รวมทั้งการแสดงออกทางอารมณ์อยํางไร นอกจากนี้ยังต๎องให๎นักเรียนรู๎จักโต๎แย๎งความเชื่อ 
ที่ไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะเกิดความร๎ูสึกที่สมเหตุสมผลขึ้นมา 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนในเร่ืองทั่วไป เรียนเหน่ือยไหม หิวไหม  
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาถามความรู๎สึกของนักเรียนในการเข๎ากลุํมในคร้ังกํอนวําเร่ิมเข๎าใจ 
เร่ืองความคิดเหตุการณ์ความเชื่อที่สํงผลตํอพฤติกรรมขึ้นบ๎างไหม วันนี้เราจะมาส ารวจตัวเองวํา
นักเรียนมีความสามารถและความถนัดเรื่องใดบ๎าง  
  1.3  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา “มีใครเคยเห็นคนที่ไมํเคารพและยอมรับ 
ความสามารถตนเอง เขาแสดงออกอยํางไร การที่เขาแสดงออกเชํนนั้น เราสามารถปรับเปลี่ยน 
ความเชื่อของเขาได๎อยํางไร อภิปรายเพื่อเข๎าสูํขั้นด าเนินการให๎การปรึกษา 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันเสนอความคิดวําคนที่เคารพความสามารถ 
ตนเองและไมํเคารพความสามารถตนเองมีลักษณะอยํางไร 
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  2.2  หลังจากนักเรียนเสนอความคิดแล๎วผู๎ให๎การปรึกษายกตัวอยํางปัญหาของคน 
ที่ไมํเคารพความสามารถตนเอง ได๎แกํ การลอกการบ๎านเพื่อนวํานักเรียนนั้นมีความเชื่ออยํางไร ร๎ูสึก
อยํางไรจึงท าเชํนนั้น เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไมํสมเหตุสมผลได๎อยํางไร ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนพูดถึงความถนัดหรือความสามารถของตนเอง ตามข๎อ 1.2 เร่ืองส ารวจความสามารถของ
ตนเอง  วํานักเรียนคาดหวังการเรียนระดับไหน หรือเคยท๎อแท๎ไหม เพื่อพัฒนาการปรับเปลี่ยนความ
เชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดแบบสุดขั้ว  เชํน ถ๎าสอบไมํได๎ที่ 1-10  ก็จะร๎ูสึกท๎อใจและไมํสนใจ
วิชานั้นไปเลย ถูกต๎องแล๎วหรือไมํ ให๎นักเรียนปรับเปลี่ยนความคิดให๎สมเหตุสมผลเพื่อสํงผลตํอ
พฤติกรรมการเรียน เป็นต๎น 
  2.3  ผู๎ให๎การปรึกษาน าหลักการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมร๎ูคิด (Cognitive  
behavioral group counseling theory) เทคนิค The ABC approach “(A = Activating event B =  
Belief, C = Emotional and behavioral consequence) โดยให๎นักเรียนแสดงความคิดเร่ืองการเคารพ 
และยอมรับความสามารถตนเองวํา “คนที่เคารพและยอมรับความสามารถตนเองมีลักษณะอยํางไร 
และเขามีความรู๎สึกอยํางไร และพฤติกรรมที่เขาแสดงออกนั้นเป็นอยํางไร จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษา 
ยกตัวอยํางความคิดแบบสุดขั้ว คือถ๎าเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไมํเกํง สอบไมํได๎ตามที่ต๎องการ ก็จะไมํ
สนใจวิชาเกียวกับการค านวณคณิตศาสตร์ อีกเลย จากนั้นถามนักเรียนวําใครคิดแบบนี้บ๎าง สํวนคน
ที่ไมํคิดมีความคิดตํางอยํางไร ให๎นักเรียนชํวยกันแสดงความคิดเห็น 
  2.4  หลังจากให๎การปรึกษาเพื่อพัฒนาการเคารและยอมรับพความสามารถตนเองแล๎ว 
ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนคนที่เคารพความสามารถตนเองจะยอมรับความสามารถตนเองไหม  
ถ๎าไมํยอมรับความสามารถตนองจะเสริมสร๎างและพัฒนาได๎อยํางไร  
  2.6  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปเร่ืองของการปรับเปลี่ยนความคิด  
เพื่อการปรับเปลี่ยนความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดแบบสุดขั้ว โดยการปรับเปลี่ยนมุมมอง 
ตํอเหตุการณ์ ทางลบให๎เป็นทางบวก เพื่อเป็นการเสริมสร๎างการเคารพและยอมรับ ความสามารถ
ตนเอง เพื่อพัฒนาความเชื่อความสามารถตนเอง 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุปสิ่งที่ได๎เรียนร๎ูจากการเข๎ากลุํม ได๎รับจาก 
กลุํม และสิ่งที่ได๎จากการปรึกษากลุํม 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา 
และสถานที่ในการเขากลุํมครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 5 
 

เร่ือง  การเรียนรู้เกี่ยวกับความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนเห็นความส าคัญของความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึกและการกระท า 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนเข๎าใจทฤษฎีเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม “เทคนิค A-B-C-D-E-F” 
อันเป็นที่มาของความคิดอัตโนมัติ ความร๎ูสึกและการกระท าของนักเรียน  
 3.  เพื่อให๎นักเรียนได๎โต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลสํงผลให๎เกิดความรู๎สึกที่ดี 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนมีความเข๎าใจในความคิดอัตโนมัติที่สํงผลตํออารมณ์กับพฤติกรรม 
แนวทางเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษามุํงอธิบายทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
(REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” (A = Activating event, B = Belief,  
C = Consequence, D = Disputing, E = Effect และ F = Feeling.) เพื่อให๎นักเรียนร๎ูสึกตัวเอง เมื่อมี
เหตุการณ์เกิดขึ้น นักเรียนมีความเชื่ออยํางไร มีความร๎ูสึก และพฤติกรรมอยํางไร นอกจากนี้ยังต๎อง
โต๎แย๎งกับความเชื่อไมํสมเหตุสมผล เพื่อให๎นักเรียนมีความเข๎าใจในความคิดอัตโนมัติที่สํงผลตํอ
อารมณ์กับพฤติกรรมจนกวํานักเรียนจะมีความร๎ูสึกใหมํที่ดีขึ้นมา 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนและให๎นักเรียนได๎ยืดเส๎นยืดสายผํอนคลาย
หลังจากที่เรียนยุวกาชาดและลูกเสือมา 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา เมื่อพบเหตุการณ์แล๎วมีบุคคลที่มีความเชื่อไมํ 
สมเหตุสมผล ความคิดด๎านลบ นักเรียนจะท าอยํางไร และถ๎าเป็นนักเรียนพบเหตุการณ์นั้นจะ
ปรับเปลี่ยนคิดอัตโนมัติ ความคิดที่บิดเบือน หรือความคิดที่สุดขั้ว และความเชื่ออยํางไรเพื่อให๎มี
ความรู๎สึกและพฤติกรรมที่สมเหตุสมผล  
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนฝึกใช๎จินตนาการจากสถานการณ์ใน ใบงาน 5.1 เร่ือง  
“ วันน้ีที่รอคอยแสนสุข…ตะลุยสวนสนุก” โดยผู๎ให๎การปรึกษาจะอํานให๎นักเรียนหลับตา 
จินตนาการตาม พร๎อมเติมค าเมื่อผู๎ให๎การปรึกษาหยุดอํานทันทีเป็นระยะ ๆ จ านวน 11 คร้ัง  
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โดยนักเรียนทุกคนจะต๎องเขียนค าพูดประโยคสั้น ๆ หรือความคิดขณะนั้นตามจริงพร๎อม ๆ กัน  
โดยมีเวลาจ ากัดเพียง 30 วินาที จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาจะคํอย ๆ อํานเร่ืองราวตํอโดยนักเรียนวาง
ดินสอแล๎วหลับตาจิตนาการตํอ   
  2.2  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษ A4 ให๎นักเรียนคนละ1 แผํน แล๎วให๎นักเรียน
เขียน เลข 1-11 เรียงลงมา เพื่อเติมค าพูดหรือความคิดอัตโนมัติ เป็นประโยคหรือค าสั้น ๆ ตาม
ความรูส๎ึกนึกคิดเหมือนนักเรียนอยูํในเหตุการณ์นั้นจริง ๆ  เมื่อนักเรียนเขียนประโยคหรือความคิด
อัตโนมัติเสร็จครบทั้ง 11 ข๎อ ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนพูดในสิ่งที่เขียนทีละข๎อ พอครบ 12 คน 
ก็มาดูข๎อที่ 2 ตํอ โดยนักเรียนต๎องอํานและแสดงความร๎ูสึก สีหน๎า น้ าเสียงให๎สมจริงเหมือนอยูํใน
เหตุการณ์นั้น ๆ  
  2.3  หลังจากนักเรียนได๎แสดงความคิดซึ่งมีทั้งคิดบวก และลบ ความเชื่อ รวมทั้ง
ความรู๎สึก และพฤติกรรมแล๎ว นักเรียนมีความเข๎าใจความคิดอัตโนมัติแล๎วหรือไมํ  สมเหตุสมผล
หรือไมํ  ผู๎ให๎การปรึกษาเร่ิมอธิบายทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม เทคนิค “The A-B-C-D-E-
F therapeutic approach” ให๎นักเรียนในกลุํมรู๎และเข๎าใจวํา เหตุการณ์ตําง ๆ ที่นักเรียนประสบ
นักเรียนจะมีความคิดอัตโนมัติ ซึ่งบางคนคิดเป็นด๎านลบ บางคนคิดเป็นด๎านบวก (A) กํอให๎เกิด
ความเชื่อทั้งสมเหตุสมผลและไมํสมเหตุสมผล ความคิดด๎านบวก และความคิดด๎านลบ (B) สํงผล
ตํอความร๎ูสึกและพฤติกรรม (C) ซึ่งไมํสมเหตุสมผลนักเรียนสามารถโต๎แย๎งได๎ (D) เพื่อให๎เกิดผล 
(E) และเกิดความร๎ูสึกใหมํ (F) ซึ่งเป็นการเปลี่ยนความคิดความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิด 
ด๎านลบ ไปสูํความคิดความเชื่อที่สมเหตุสมผล ความคิดด๎านบวกได๎  
  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ ความคิดอัตโนมัติ และความเชื่อ
ที่ไมํสมเหตุสมผล ซึ่งสามารถเปลี่ยนได๎มาอภิปรายโดยใช๎ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
(REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” อธิบายหรือเปลี่ยนความเชื่อที่ไมํ
สมเหตุสมผลเป็นความเชื่อที่สมเหตุสมผลที่เป็นจริง และการเปลี่ยนความคิดในด๎านลบ ให๎เป็น 
การเปลี่ยนความคิดเป็นด๎านบวก  
  2.5  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุปความรู๎ความเข๎าใจ และการน าทฤษฎี 
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” ไปใช๎
ในการพัฒนาความคิด ความเชื่อ ความร๎ูสึก และพฤติกรรม 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักรํวมกันสรุปสิ่งที่ได๎เรียนร๎ูจากการเข๎ากลุํม เกี่ยวกับ 
สิ่งที่ได๎ความร๎ูและความเข๎าใจจากกลุํมเกี่ยวกับการน า REBT ไปใช๎ 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา 
และสถานที่ในการเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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ใบงาน 5.1 
“ วันนี้ท่ีรอคอยแสนสุข…ตะลุยสวนสนุก” 

 
ให๎นักเรียนหลับตาแล๎วจินตนาการตามสถานการณ์ตํอไปนี้ พร๎อมเติมความคิด ค าพูดเป็นประโยค
สั้น ๆ ตามความรู๎สึกเหมือนอยูํในสถานการณ์นั้นจริง ๆ ในเวลาไมํเกิน 30 วินาที 
 
เช๎าวันอาทิตย์ฉันตื่นมาแตํเช๎าเพราะวันน้ีทางโรงเรียนจะพานักเรียนไปเที่ยวสวนสนุกที่ใหญํมาก
แหํงหน่ึง  ฉันรีบแตํงตัวเพราะต๎องไปถึงโรงเรียนพร๎อมกันตอน 8.30 น. รถจะออกเวลา 9.00 น. 
ขณะที่ฉันก าลังแตํงตัวเพื่อนก็โทรมาตามบอกให๎รีบ ๆ มา เพราะมาทีหลังจะเหลือที่นั่งท๎าย ๆ ฉันรีบ
แตํงตัวและจัดกระเป๋าเตรียมอุปกรณ์ที่จ าเป็นไปด๎วยความเรํงรีบ หลังจากแตํงตัวก็รีบออกมาขึ้นรถ
สองแถวไปโรงเรียน ขณะทีก่ าลังเดินออกมาจากบ๎านใกล๎จะถึงคิวรถสองแถวแล๎ว  เชือกรองเท๎า
ผ๎าใบดันหลุดฉันจึงก๎มลงผูก ทันใดนั้นฉันเพิ่งเห็นวําฉันใสํถุงเท๎าผิดคูํข๎างนึงต่ า ข๎างนึงสูง ตอนนั้น
ฉันพูดกับตัวเองวํา  1)._______________ พอผูกเชือกรองเท๎าเสร็จก็เดินไปถึงคิวรถพอดี ซึ่งเวลา ณ 
ตอนนี้ 7.30 แล๎ว ท ายังไงดีละํ จะทันไหม ปกติรถสองแถวก็ไมํแนํนมาก แตํวันน้ีแนํนทุกคัน ฉันจึง
จ าเป็นต๎องไปยืนท๎ายรถ รถก าลังจะออกแล๎ว ทันใดนั้นมีผู๎ชายตัวใหญ ํรูปรํางอ๎วน แตํงตัวมอมแมม
วิ่งขึ้นมายืนข๎างฉันกํอนรถออกพอดี ตอนนั้นฉันคิดในใจวํา  2)._______________ ถึงซะทีโรงเรียน 
8 โมงครึ่งพอดี มองขึ้นไปบนรถบัสที่นั่งถูกจองเกือบเต็มแล๎วคุณครูบอกวําใครมาถึงแล๎วให๎รีบขึ้น
รถเลย  ฉันจึงรีบขึ้นรถเพื่อไปจองที่นั่ง โชคดีที่เหลือ 3 ที่ ฉันก าลังเลือกที่นั่งที่ ๆ นําจะสบายสุด นั่น
ไง.. นั่งตรงนี้ดีกวํา..  ฉันรีบเดินไปเพื่อจะนั่งที่นั่งที่เล็งไว๎  ทันทีที่นั่งลง คนที่เหลือตามขึ้นมาอีก 2 
คนก็นั่ง กันครบพอดี รถก าลังจะออกแล๎วตื่นเต๎นจัง รถออกไปได๎สักพัก ฉันก็เพิ่งรู๎สึกได๎วําที่ ๆ ฉัน
นั่งแอร์เสียพอดี ตอนนั้นฉันคิดในใจวํา  3).______________ ประมาณ 1 ชม. ก็ถึงสวนสนุกสักที 
สวนสนุกใหญํมาก  คุณครูให๎นักเรียนลงจากรถแล๎วแบํงกลุํมตามเพื่อนสนิทของตนเองได๎ พอครบ
ทุกกลุํมแล๎ว คุณครูจะแจกตารางเวลาในการนัดหมาย และปลํอยให๎นักเรียนไปเลํนเคร่ืองเลํนได๎
ตามอัธยาศัย พอเดินได๎สักพักก็รู๎สึกหิวน้ ากัน เพื่อน ๆ เลยพากันซื้อน้ าอัดลมที่มีขายในซุ๎มในสวน
สนุก เหมือนทุกอยํางจะเป็นไปอยํางเรียบงําย แตํก็เกิดเหตุการณ์ไมํคาดคิดคือขณะที่ทุกคนก าลังเดิน
ถือน้ าของตัวเองเพื่อไปส ารวจสวนสนุกก็โดนกลุํมวัยรํุนที่เดินสวนมาแบบไมํระมัดระวัง ท าให๎เซ
มาชนฉันอยํางแรง น้ าอัดลมแก๎วใหญํหกใสํเสื้อฉันเปียกไปหมดไมํมีแม๎แตํค าขอโทษ ตอนนั้นฉัน
ร๎ูสึกและคิดในใจวํา  4).______________ เพื่อน ๆ พาฉันไปล๎างเสื้อในห๎องน้ า โชคดีที่เปียกน้ าแคํ
คร่ึงตัว เสร็จจากนั้นเพื่อนในกลุํมหายไป 1 คน ฉันจึงไลน์ตาม และบอกไปวํารออยูํบริเวณใต๎ต๎นไม๎
ริมสระที่มีเรือให๎เข๎าไปปั่นเลํน ขณะที่ก าลังไลน์ตามเพื่อน ก็ได๎ยินเสียงเหยียบอะไรสักอยํางพอก๎ม 
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มอง โอย…ฉันแทบจะเป็นลม ขี้หมากองโตเลย ตอนนั้นฉันพูดกับตัวเองวํา  5)._______________ 
เพื่อน ๆ แนะน าให๎เอารองเท๎าให๎เอารองเท๎าไปถูกับพื้นหญ๎าแล๎วเอาน้ าฉีดล๎างเบา ๆ ตรงขอบ ๆ 
ทันใดนั้นเอง เพื่อนที่หลงตามมาเจอตรงที่นัดหมาย พวกเราคิดวําจะเร่ิมเลํนเคร่ืองเลํนอะไรกํอนดี 
ทุกคนชํวยกันโหวต สรุปเราจะเข๎าไปเลํนบ๎านผีสิงกํอน พอเข๎าไปเราก็เดินตาม ๆ กันไปมันมืด นํา
กลัว ฉันต่ืนเต๎นมาก พอออกมาได๎ร๎ูสึกดีใจ และสนุกมาก เที่ยงพอดีได๎เวลากินอาหารตามตาราง เรา
สามารถเลือกกินได๎ ตามอัธยาศัย ตอนนั้นฉันอยากกินเฟรนไฟซ์ กับแฮมเบอร์เกอร์ ฉันจึงรีบเดินไป
กับเพื่อนอีกคน พอถึงร๎านก็สั่งชุดเซ็ท 1 ชุด พอถึงเวลาจํายเงิน ท าให๎ฉันเพิ่งร๎ูวํากระเป๋าตังตัวเอง
โดนขโมยตอนนั้นฉันคิดในใจวํา  6 ).______________ แตํยังดีที่เพื่อนให๎ยืมกํอน หลังจากกินข๎าว
เที่ยงเสร็จ แดดก็เร่ิมร๎อน ฉันจึงเดินไปนั่งพักที่ใต๎ต๎นในสวนที่สวนสนุกเตรียมไว๎ ขณะนั้นก็มี
ความรู๎สึกปวดท๎องแปลก ๆ เหมือนจะท๎องเสีย จึงรีบลุกขึ้นเพื่อไปเข๎าห๎องน้ า แตํยังไมํทันได๎ลุกก็
ร๎ูสึกวํามีอะไรแฉะ ๆ ตกลงบนหัว พอเอามือไปจับดูก็พบวําเป็นขี้นก ตอนนั้นฉันพูดออกมาเสียงดัง
เลยวํา 7).__________ จากนั้นฉันจึงรีบวิ่งไปเข๎าห๎องน้ าเพื่อปลดทุกข์  ทันเวลาพอดีสบายตัวแล๎ว 
คํอยยังชั่วหนํอย แตํอะไร กันอีกนี่ มองซ๎าย มองขวา ไมํมีพี่ฉีดล๎างก๎น ทิชชูํก็ไมํได๎เตรียมมา ตอน
นั้นฉันคิดอยํางเดียววํา 8)._____________ หลังจากนั้น กลุํมเพื่อน ๆ ก็พาไปเลํนรถไฟเหาะกัน ดี
เลย อยากเลํนอยูํพอดี พนักงานให๎เลือกที่นั่งตามใจชอบ จากนั้นรถไฟก็คํอย ๆ เคลื่อนเร็วขึ้นเร่ือย ๆ 
เร่ิมมีเสียงกรี๊ด ฉันร๎ูสึกตื่นเต๎น และหวาดเสียวมากพอครบรอบ ทุกคนก็ลงมาแบบวิงเวียน มีเพื่อน
ในกลุํมอาเจียนสองคน แตํฉันไมํรู๎สึกอะไรมากเทําไหรํ สนุกดี ฉันคิดวําไว๎จะมาเลํนอีก  จากนั้นเรา
เดินไปเลํนเคร่ืองเลํนอีก 3 อยําง ก็ใกล๎เวลาคุณครูนัดให๎กลับไปเจอที่รถบัส  แถว ๆ รถบัสมีของฝาก 
ของกินเลํนขายมากมาย ฉันเห็นโรตีสายไหมนํากินมาก ฉันจึงยืมเงินเพื่อนเพื่อซื้อไปกํอน ขณะที่
รอชึ้นรถตู๎ ก็ยืนกินโรตีสายไหมกับเพื่อนจนหมดพอดี ได๎เวลารถออก คราวนี้ฉันได๎นั่งด๎านหน๎าแอร์
เย็นสบายไมํเหมือนกับตอนขามา พอถึงกลางทางอยูํดี ๆ ยางรถก็ระเบิด เสียงดังปั้ง !! ตอนนั้นฉัน
ตกใจมาก แตํโชคดีที่ระเบิดแคํข๎างเดียว คนขับบอกให๎รอเพื่อเปลี่ยนยางสักพักหนึ่ง แตํรอแล๎วรออีก 
ท าไมมันนานเหลือเกิน ฉันร๎ูสึกปวดปัสสาวะมาก แตํกลางทางแบบนี้ท ายังไงดี ยางรถไมํนําระเบิด
เลย ฉันร๎ูสึกโมโหจึงหันไปพูดกับเพื่อนวํา 9).______________ เพื่อนบอกใจเย็นใกล๎ถึงโรงเรียน
แล๎ว ทันทีที่เปลี่ยนล๎อเสร็จรถก็ออกเดินทางตํอ พอถึงโรงเรียนขณะที่ทุกคนก าลังแยกย๎ายกลับบ๎าน 
อยูํดี ๆ ฝนลมพายุก็ตกกระหน่ าลงมาแบบไมํทันตั้งตัว ฉันคิดในใจวํา 10)._______________ 
จากนั้นก็เดินไปที่คิวรถสองแถวตํอเพื่อเดินทางกลับบ๎าน  ดึกแล๎วบนรถสองแถวไมํคํอยมีคน
เทําไหรํ ฉันได๎เลือกที่นั่งแบบสบาย ๆ กลับถึงบ๎านเกือบ 2 ทุํม ตอนนั้นฉันร๎ูสึกหิวมาก พอเปิด
ประตูเข๎าไปมองไปที่โต๏ะอาหาร สิ่งที่เห็นคือ แมํท ากับข๎าวไว๎หลายอยําง นํากินทั้งนั้นเลย แมํบอก
ให๎ไปอาบน้ าแล๎วลงมากินพร๎อมกันพํอก าลังจะกลับมาถึงพอดี  ขณะที่ฉันก าลังกินข๎าวกับพํอกับแมํ  
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ฉันก็เลําเหตุการณ์ตําง ๆ ในวันนี้ที่ไปเที่ยวสวนสนุก วําเจอแตํเร่ืองแยํ ๆ ซวยทั้งวันเลย พํอกับแมํ 
หัวเราะ แล๎วบอกวํามีอะไรจะบอกฉัน ฉันรีบคิดไปกํอนเลยวําเป็นเร่ืองที่ดีหรือไมํดี แล๎วพํอกับแมํ
ท าหน๎าเครียด ฉันเร่ิมร๎ูสึกไมํสบายใจ แล๎วพํอก็บอกกับฉันวํา เร่ืองที่ผลการสอบ ที่ฉันไปสอบ
คัดเลือกเป็นนักเรียนแลกเปลี่ยนผลออกมาแล๎วนะ พอพูดจบพํอกับแมํก็นิ่งเงียบไป ฉันจึงถามวํา
สอบไมํผํานใชํไหม พํอกับแมํก็ยังนิ่งอยูํ แตํสักพักแมํก็แอบยิ้ม แล๎วพํอก็บอกกับฉันวํา มีเหรอลูก
ของพํอจะสอบไมํผําน ตอนนั้นฉันร๎ูสึกดีใจมาก ท าอะไรไมํถูก เลยตะโกนออกมาวํา 
11).______________  แล๎วฉันก็พูดกับตัวเองวําถึงบางคร้ังเราอาจจะเจอเร่ืองแยํ ๆ มาทั้งวัน แตํมันก็
ไมํมีอะไรที่จะแยํไปตลอด เพราะบางทีเร่ืองดี ๆ ก็อาจจะเกิดขึ้นโดยที่เราไมํคาดฝันได๎เหมือนกัน  
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 6 
 

เร่ือง  การเปลี่ยนความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนตรวจสอบความคิด ความเชื่อในความสามารถของตนเองวําฝึกฝนได๎ 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อที่บิดเบือนได๎ 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคิดอัตโนมัติไปในด๎านบวกได๎ 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 ในการฝึกพัฒนาความสามารถคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และ
พฤติกรรม (REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” (A = Activating event, B = 
Belief, C = Consequence, D = Disputing, E = Effect และ F = Feeling.) เพื่อให๎นักเรียนร๎ูจักตัวเอง 
เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น นักเรียนมีความเชื่ออยํางไร มีความรู๎สึกและพฤติกรรมอยํางไร นอกจากนี้ 
ยังต๎องให๎นักเรียนโต๎แย๎งกับความเชื่อไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะมีความรู๎สึกใหมํที่ดีขึ้นมา 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษาทักทาย พูดคุยกับนักเรียนเพื่อสร๎างความเป็นกันเองในกลุํมให๎มี
มากขึ้น โดยบอกนักเรียนทุกคร้ังตามที่ตกลงและสัญญากันวํา ทุกคร้ังที่เข๎ากลุํมทุกเร่ืองจะเป็น
ความลับของกลุํมเทํานั้น จะไมํทะเลาะหรือโกรธกัน 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษา ทบทวนสิ่งที่ได๎เรียนร๎ูในครั้งที่ห๎าคร้ังที่ผํานมาเพื่อโยงเข๎ากับ 
สิ่งใหมํ ในครั้งนี้ เพื่อฝึกการเปลี่ยนความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดสุดขั้ว ความคิดอัตโนมัติ 
ที่เป็นลบ ให๎คิดเป็นด๎านบวก  
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนส ารวจตนเองวําชอบอะไรในตัวเอง และไมํชอบอะไร
ในตัวเอง ไมํวําจะเป็นบุคลิก รูปรําง หน๎าตา นิสัย โดยผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษ A4 แล๎วให๎
นักเรียนพับคร่ึงแนวนอน แบํงเป็น 2 ด๎าน ด๎านซ๎ายให๎เขียนข๎อดีหรือสิ่งที่ตัวเองชอบ ด๎านขวาให๎
เขียนข๎อด๎อยหรือสิ่งที่ตัวเองไมํชอบหรือต๎องการพัฒนาให๎ดีขึ้น ด๎านละ 5 ข๎อ โดยผู๎ให๎การปรึกษา
ให๎นักเรียนเปิดใจอยํางเต็มที่  
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  2.2  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนพูดทั้งข๎อดีที่ตัวเองชอบและข๎อด๎อยที่ตัวเอง 
ไมํชอบอยากแก๎ไขปรับปรุงให๎ดีขึ้น โดยให๎เพื่อน ๆ ในกลุํมแสดงความคิดเห็นวําเห็นด๎วย หรือ 
ไมํเห็นด๎วย พร๎อมชื่นชมในด๎านดี และให๎ก าลังใจในด๎านที่ควรปรับปรุงพัฒนา โดยจากการให๎
ความส าคัญกับการสร๎างสัมพันธภาพที่ดีของผู๎ให๎การปรึกษากับสมาชิกกลุํมที่ดี แสดงให๎เห็นวํา
นักเรียนกล๎าที่จะเปิดใจบอกถึงข๎อด๎อยของตนให๎เพื่อน ๆ ฟัง และพบวําเพื่อนในกลุํมหลายคน 
ก็อยากจะพัฒนาในด๎านเดียวกับตนเอง  ตัวอยํางเชํน  บางคนไมํชอบที่จมูกแบน อีกคนบอกจมูกโต
ไปไมํมั่นใจ โตขึ้นอยากท าจมูก ไมํชอบเร่ืองรูปรําง เตี้ยบ๎าง อ๎วนบ๎าง ด าบ๎าง นักเรียนชายบางคน
บอกขาเล็ก บางคนบอกเป็นคนใจร๎อน บางคนบอกเรียนไมํเกํง ขี้เกียจ คิดมาก รู๎สึกเหมือนเป็น 
ปมด๎อย ซึ่งเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่เพื่อนมีอิทธิพลกับมาก เป็นวัยที่มักจะชอบเอาปมด๎อยมาล๎อกันท าให๎
เด็กวัยนี้ขาดความมั่นใจ บางคนคิดวําตัวเองไมํเกํง ท าอะไรก็ไมํดีบ๎างท าให๎ท๎อแท๎ ยิ่งเพื่อนแกล๎งวํา
บํอยเข๎าก็มีความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล มีความคิดแบบสุดขั้วคิอ ถ๎าท างานนี้ได๎ไมํดีตามที่คาดหวัง 
ก็ไมํท าเลยดีกวํา  ถ๎าขาดความมั่นใจ สํงผลตํออารมณ์และพฤติกรรม 
  2.3  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักทฤษฎี เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (REBT) อธิบาย
ตามเทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” วําทุก ๆ ยุคทุกสมยั เร่ือง บุคลิกถาพ รูปรําง 
หน๎าตา สีผิว ท าให๎เราไมํมั่นใจ เพื่อนก็ชอบล๎อ นักเรียนก็จะมองวําเป็นปมด๎อย ขาดความเชื่อมั่น  
ทั้งเร่ืองการเรียน กีฬา รวมทั้งการฝึกเปลี่ยนความคิด คิดบวก อยํางมีเหตุผล เพราะเมื่อส ารวจข๎อดี
ข๎อด๎อยของตน จะท าให๎นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได๎ด๎วยการฝึกฝนในเร่ืองของอารมณ์   
การเรียน การเข๎าสังคม หรือเร่ืองที่ตนเองต๎องการปรับปรุงและพัฒนา  “(A) กํอให๎เกิดความเชื่อวํา
เราสามารถพัฒนาตนเองได๎เร่ิมจากการเปลี่ยนความคิด (B) สํงผลให๎มีความรู๎สึกคิดด๎านบวก และ
พฤติกรรมถ๎านักเรียนมีเป้าหมาย อยากประสบความส าเร็จในอนาคตอะไรทีเป็นข๎อดีในตัวเรา 
ก็รักษามันไว๎ และฝึกฝนในด๎านที่เราต๎องการพัฒนา และยิ่งฝึกฝนก็ยิ่งมีความช านาญ  เมื่อไมํมี 
ข๎อโต๎แย๎งความเชื่อ (D) ท าให๎นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได๎อยํางนําพอใจ (E) และเกิดความร๎ูสึก
ใหมํที่ดีตํอการปรับปรุงตัวเอง (F) ที่ได๎มาโดยการฝึกฝน” 
  2.4  หลังอธิบายทฤษฎี REBT เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” 
แล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎แสดงความคิดเห็น ชื่นชมในข๎อดีของเพื่อนสมาชิก
กลุํม และให๎ก าลังใจซึ่งกันและกันในข๎อด๎อยของเพื่อนในกลุํม น าจุดด๎อยมาพัฒนาให๎เป็นจุดเดํน 
ด๎วยการเปลี่ยนความคิด คิดบวก เปลี่ยนความเชื่อให๎สมเหตุสมผล มุํงสูํอนาคต การได๎ดีเกิดจากการ
ฝึกฝน เมื่อไมํมีผู๎โต๎แย๎งความเชื่อวําความสามารถตนเองสามารถฝึกฝนได๎แสดงวําเหตุการณ์เป็นจริง 
  2.5  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปผลของการส ารวจตนเอง เมื่อนักเรียนยอมรับและ
ร๎ูข๎อดีขอด๎อยที่ตนเองต๎องการพัฒนาให๎ดีขึ้น แสดงวํานักเรียนรับร๎ูได๎วําความสามารถตนเองฝึกฝน
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ได๎ บุคลิก รูปรําง นิสัย อารมณ์ ความสามารถด๎านกีฬา การเรียน ความถนัดด๎านวิชาชีพ และอ่ืน ๆ 
อยําล๎มเลิกถ๎าท าได๎ไมํได๎ดังหวัง ขอเพียงเปลี่ยนความคิดให๎สมเหคุสมผล คิดด๎านบวกเสมอ  
มีความเชื่อมั่น สร๎างก าลังใจให๎ต๎นเอง และก าลังใจจากคนรอบข๎าง และเชื่อเสมอวําความสามารถ
ตนเองสามารถฝึกฝนได๎ 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปผลที่ได๎จากการให๎การปรึกษา ได๎จาก 
การกลุํมเข๎ากลุํมครั้งนี้ และให๎สมาชิกให๎ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา
ที่จะเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 7 
 

เร่ือง  การรับรู้องค์รวมของพฤติกรรม – ภาพและพื้น 
เวลา  1  ชั่วโมง  30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนมีความร๎ูความเข๎าใจเกี่ยวกับการรับรู๎องค์รวมของพฤติกรรม                               
 2.  เพื่อให๎นักเรียนปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อที่บิดเบือน  
 3.  เพื่อให๎นักเรียนสามารถจินตนาการในสถานการณ์ตําง ๆ ตํอการตระหนักร๎ูใน 
ความถนัดของตนสามารถพิจารณาความคิดและความรู๎สึกของตนที่มีตํอเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนตระหนักรู๎ ทบทวนความคิดและความร๎ูสึกที่มีตํอความถนัดของตนเอง 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษากลุํมครั้งนี้เป็นการพัฒนาความถนัดของตนเอง โดยทฤษฎีของการให๎ 
การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (Gestalt group counseling theory) เทคนิค 1) จินตนาการ (Imagination) 
ที่หลากหลายเพื่อดูอารมณ์ ความรู๎สึก และเจตคติของนักเรียน 2) เทคนิคการคิด-ร๎ูสึก (Think-feel)  
เพื่อให๎นักเรียนพิจารณาความคิดและความร๎ูสึกของตนเองตํอเหตุการณ์และ 3) เทคนิคการตระหนักรู๎ 
(Awareness) เพื่อให๎นักเรียนทบทวนความคิดและความร๎ูสึกตํอความถนัดของตนเอง 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษาทักทายและถามเกี่ยวกับประสบการณ์ในการเข๎ากลุํมครั้งที่ผํานมา 
เพื่อให๎เร่ืองตํอเนื่องในการท ากิจกรรมคร้ังตํอ ๆ ไป 
  1.2   ผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายให๎นักเรียนเข๎าใจเกี่ยวกับการรับรู๎องค์รวมของพฤติกรรม 
ภาพและพื้น จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนดูรูป ตามใบงานที่ 7.1 วําความคิดแรกเมื่อนักเรียน
มองเห็นนั้นเป็นรูปอะไร เชํน บางคนเห็นเป็นหญิงสาว แตํบางคนมองเป็นด๎านข๎างของหญิงชรา  
อีกรปูบางคนมองเป็นแจกัน บางคนมองเป็นหน๎าคน โดยผู๎ให๎การปรึกษาได๎อธิบายให๎เห็นถึง 
การมองเห็นที่แตกตํางกันเกิดจากประสบการณ์เดิมของนักเรียนแตํละคนที่แตกตํางกัน  
  1.3  ผู๎ให๎การปรึกษา ให๎นักเรียนทบทวน การพัฒนาความสามารถในตนเอง และ 
การพัฒนาความสามารถฝึกฝนได๎ กํอนที่จะเร่ิมการให๎การปรึกษาในการปรับความคิดที่บิดเบือน 
ซึ่งเกิดจากการมองภาพรวมแล๎วคิดวํามันต๎องเป็นอยํางนั้นเสมอไป 
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  1.4  หลังจากตอบค าถามและทบทวนในข๎อ 1.1 ถึง 1.3 แล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนตระหนักรู๎ ทบทวนความคิดและความรู๎สึกที่มีตํอความถนัดของตนเอง โดยเน๎นการเปลี่ยน
ความคิดที่บิดเบือนที่เกิดจากการรับร๎ูภาพรวมของพฤติกรรม 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนกํอนเลยวํา ถ๎าพูดถึง “เด็กอาชีวะ สิ่งแรกที่นักเรียน
นึกถึงคืออะไร” ให๎นักเรียนชํวยกันตอบจนครบทุกคน พร๎อมทั้งยกตัวอยํางเหตุการณ์ หรือเร่ืองราว
ที่ท าให๎นักเรียนนึกถึง และมองคิดวําเป็นแบบนั้น จากค าตอบที่ได๎นั้น ผู๎ให๎การปรึกษาเห็นได๎วํา 
จะเป็นค าตอบในด๎านลบเป็นสํวนใหญํ เชํน พวกเกเรยกพวกตีกัน  เด็กที่เรียนไมํเกํง  เด็กเกเร 
  2.2  จากนั้นให๎ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา เพราะอะไรนักเรียนถึงได๎คิดวําเด็กที่
ไปเรียนตํอสายอาชีพ ถึงต๎องเป็นนักเรียนที่เรียนไมํเกํง  หรือต๎องเป็นพวกเกเร  จากนั้นถามนักเรียน
วําที่นักเรียนคิดเชํนนั้น? จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายวําการมองเห็นภาพที่ตํางกันเกิดจาก
ประสบการณ์เดิมที่ตํางกัน โดยการรับร๎ูนั้นเป็นการมององค์รวมของภาพ ดังนั้นการเปลี่ยนความคิด 
ปรับมุมมองก็จะท าให๎เกิดประสบการณ์ใหมํ ๆ นอกจากนี้นักเรียนเคยรับร๎ูเหตุการณ์ ขําวสาร  
จากการน าเสนอของสื่อใชํหรือไมํ  มีขําวสารหรือการผลงานในด๎านดี ๆ ของเด็กอาชีวะบ๎างไหม  
จากนั้นให๎นักเรียนชํวยกันตอบ พร๎อมยกตัวอยํางเหตุการณ์ เร่ืองราวนั้น ๆ  

  2.3  จากนั้นให๎ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําในกลุํมของเรามีใครบ๎างที่คิดวําจะไป
เรียนตํอสายอาชีพ และใครที่จะตํอมัธยมปลายบ๎าง ผลปรากฎวํานักเรียน 10 คน เลือกไปเรียนตํอ
สายอาชีพ ผู๎ให๎การปรึกษาถามตํอวํานักเรียนที่เลือกไปเรียนตํอสายอาชีพ จะไปเรียนตํอด๎านไหน 
แสดงวํามีความชอบ ความถนัดในด๎านนั้น ๆ ใชํหรือไมํ หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียน
หลับตา จินตนาการถึงสิ่งที่ตนถนัดจะกระท า และสามารถท าส าเร็จมาแล๎ว และให๎จินตนาการวํา 
จะท าสิ่งที่ตนถนัดให๎ส าเร็จสมบูรณ์ตํอไปอีกพอสมควร หลังจากนั้นให๎นักเรียนลืมตาขึ้น 
  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเลําเร่ืองราวถึงสิ่งที่ตนเองได๎กระท าโดยจินตนาการ 
โดยให๎นักเรียนในกลุํมได๎แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  2.5  หลังจากจินตนาการแล๎วตํอมาผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแสดงความคิดและร๎ูสึก 
ตามกระดาษการ์ดที่แจกนักเรียนคนละ 2 แผํน แผํนแรกให๎นักเรียนเขียนวํา “ขณะนี้ฉันก าลังคิด.....” 
(กับประเด็นความถนัดของตนเองอยํางไร) และแผํนที่สองให๎นักเรียนเขียนวํา “ขณะนี้ฉันก าลัง 
ร๎ูสึก......” (กับประเด็นความถนัดของตนเองอยํางไร) และให๎นักเรียนเลําถึงสิ่งที่คิดและรู๎สึกตํอ 
ความถนัดของตนเอง สํงผลตํอการเรียนท ากิจกรรมและท างานอยํางไร นักเรียนชํวยกันสรุป
ความคิดและความรู๎สึกตํอความถนัดของตนเอง 
  2.6  หลังจากนักเรียนได๎ชํวยกันสรุปความคิดและความร๎ูสึกตํอเหตุการณ์ความถนัด 
ของตนเองแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาเร่ิมพัฒนาการตระหนักร๎ูตํอความถนัดของตนเอง และปรับเปลี่ยน 
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ความคิด ความเชื่อที่บิดเบือน วําการเรียนตํอสายอาชีพ ไมํได๎หมายถึงวําเรียนไมํเกํง แตํเป็น 
ความถนัดความชอบเฉพาะของแตํละคน ซึ่งเมื่อเราค๎นพบวําเรามีความถนัดด๎านไหน เมื่อเราได๎รับ
การฝึกฝนพัฒนาโดยตรง เราจะมีความช านาญด๎านน้ันได๎รวดเร็ว บางคนสามารถเปิดกิจการเป็น
ของตัวเอง และประสบความส าเร็จไมํได๎ตํางจากนักศึกษาที่จบปริญญาตรี หรืออาจจะท างานได๎
รายได๎หรือประสบความส าเร็จในชีวิตเพราะได๎ท างานในด๎านที่ตนเองถนัดท าให๎มีความสุขกับ 
การท างาน โดยการเปลี่ยนมุมมองใหมํ ดังที่นักเรียนได๎ยกตัวอยํางเร่ืองดี ๆ ที่นักเรียนอาชีวะของ 
ไทยได๎สร๎างนวัตกรรมใหมํ ๆ และสามารถน าไปประกวด แขํงขันกับนานาชาติและได๎รางวัล
กลับมาก็มากมาย นั่นเป็นเพราะความถนัดและความสามารถที่ได๎รับการฝึกฝน โดยไมํแนํเพื่อน
สมาชิกในกลุํมของเราอาจจะมีรายชื่อในในการชนะการประดิษฐ์ หรือสร๎างนวัตกรรมใหมํ ๆ  
ก็เป็นได๎ 
  2.7  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปประโยชน์ของการตระหนักร๎ูความเป็นเด็กที่เรียน
ถนัดของตนเองที่มีตํอการเรียนการท ากิจกรรมและการท างาน รวมทั้งอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปผลของกรจินตนาการ การคิด-ร๎ูสึก และ
การตระหนักตํอความถนัดของตนเองวําสํงผลตํอการรับร๎ูความสามารถตนเองอยํางไร 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปถึงความคิดความเชื่อที่บิดเบือน เนื่องจาก
สื่อ/ ขําวสารตําง ๆ ที่น าเสนอเพียงด๎านเดียว โดยให๎นักเรียนมองภาพรวมวําเป็นอยํางไร 
  3.3  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนซักถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวัน 
เวลาและสถานที่ส าหรับการเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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ใบงานท่ี 7.1 
ภาพท่ี 1 

การรับรู้ภาพและพื้น 

 

               
 

นักเรียนมองเห็นภาพนี้เป็นอะไร? 
 

 
 

นักเรียนมองเห็นภาพนี้เป็นอะไร? 
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ใบงานท่ี 7.1 
ภาพท่ี 2 

การรับรู้ภาพและพื้น 

 
                                                         

                                     
 

นักเรียนมองเห็นภาพนี้เป็นอะไร? 
 
 

 
 
สรุปได๎วําการมองเห็นเป็นภาพที่แตกตํางกันเกิดจากประสบการณ์เดิมที่ตํางกัน โดยการรับรู๎ภาพ
และพื้นเป็นการมองจากองค์รวมของภาพ ดังนั้นการปรับความคิดเปลี่ยนก็จะท าให๎เกิดมุมมองใหมํ 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 8 
 

เร่ือง  การประยุกต์แนวคิดเกสตัลท์ 
เวลา  1  ชั่วโมง  30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร๎างแรงบันดาลใจสูํความส าเร็จจากตัวแบบให๎แกํนักเรียน 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนสามารถจินตนาการการเรียนในการแขํงขันกับมาตรฐานการเรียน 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนตระหนักรู๎ถึงผลการเรียนกับความส าเร็จ 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อที่บิดเบือน 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การพัฒนาแรงบันดาลใจสูํความส าเร็จ ในการให๎การปรึกษาในครั้งนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎
ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (Gestalt group counseling theory: GT) เทคนิค 1) การคิด-ร๎ูสึก 
(Think-feel) 2) จินตนาการ (Imagination) และ 3) การตระหนักร๎ู (Awareness) เพื่อพัฒนา 
แรงบันดาลใจการแขํงขัน และการตระหนักรู๎ในการเรียนของนักเรียน 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษาเร่ิมต๎นกลุํมด๎วยการทักทายพูดคุยกับนักเรียนเพื่อความเป็นกันเอง 
ถามนักเรียนเกี่ยวกับการเข๎ากลุํมครั้งที่แล๎ววําเป็นอยํางไรบ๎าง 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดถึงความคิดที่บิดเบือนในคร้ังกํอนในการมองภาพรวมของเด็ก
อาชีวะ จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํานักเรียนคิดอยํางไรกับการที่พํอแมํแยกทางกัน โดยให๎
นักเรียนใช๎มองภาพรวมเพื่อปรับความคิดที่บิดเบือน  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกัน
ยกตัวอยําง ไมํวําจะเป็นดารา หรือเนตไอดอล หรือบุคคลที่ตนเองชื่นชอบ ที่พํอแมํแยกทางกัน 
แตํประสบความส าร็จในชีวิต  เพื่อให๎นักเรียนมีความคิดใหมํวําการที่สมัยนี้พํอแมํแยกทางกันก็
ไมํได๎หมายความวําเราต๎องเป็นเด็กมีปัญหา 
  1.3  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนในกลุํมวํา ในกลุํมของเรามีนักเรียนคนไหนที่พํอแมํ
แยกทางกันบ๎าง นักเรียนยกมือ 8 คน จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาได๎ถามถึงความรู๎สึกของนักเรียน  
โดยให๎นักเรียนได๎มองภาพรวมของสังคมในปัจจุบัน วําเป็นเร่ืองปกติทั่วไป และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกันในกลุํม 
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  1.4  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาบอกนักเรียนถึงการเข๎ากลุํมครั้งนี้เป็นเร่ืองตํอเน่ืองจาก
คร้ังที่ผํานมา โดยให๎นักเรียนตั้งใจดูตัวแบบที่เป็นเด็กที่พํอแมํแยกทางกัน แล๎วเกิดอะไรขึ้น จากเด็ก
จรจัด อะไรคือแรงบันดาลใจให๎กลับมาเรียนจนจบ ม.3 และมาเรียนตํอสายอาชีพ แล๎วได๎ทุนมาเรียน
ตํอมหาวิทยาลัย จนประสบความส าเร็จโดยความภาคภูมิใจ 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผ๎ูให๎การปรึกษา “เปิดคลิปให๎นักเรียนดูตัวแบบจากกองขยะผู๎เรียนจนจบ 
ปริญญาเอกได๎ฉายาวํา “ดร.จากกองขยะ” ให๎นักเรียนเรียนร๎ูประวัติสํวนตัว สังคม และการเรียน 
ที่ประสบผลส าเร็จในการเรียนและการท างานแล๎วให๎นักเรียนสรุปเร่ืองรวมของ ดร.จากกองขยะ 
มาแลกเปลี่ยนแสดงความคิดและความรู๎สึกที่ได๎รับ กระตุ๎น และบํงชี้ให๎เห็นและได๎รับแรงบันดาล
ใจสูํความส าเร็จอยํางไร ใคร คือ แรงบันดาลใจที่ท าให๎เค๎า ตื่นเช๎าไปโรงเรียนได๎ จากที่เรียนได๎ 

ที่สุดท๎ายเกิดอะไรขึ้นเค๎าถึงมีความมุํงมั่นตั้งใจจนสอบได๎ติด 1ใน 5 ของห๎อง 
  2.2  หลังการรํวมกันแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในกลุํมแล๎ว ให๎นักเรียนสรุป
ตัวกระตุ๎นแรงบันดาลใจ จากเร่ือง ดร.จากกองขยะ ใสํการจูงใจแหํงความส าเร็จ เป็นประเด็นตําง ๆ  
ที่ครอบคลุมเร่ืองสํวนตัว สังคม และการเรียนการงาน จากนั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก
ในกลุํม 
  2.3  หลังจากสรุปความคิด-ความรู๎สึกที่เป็นแรงบันดาลใจแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาเข๎า 
เร่ือง จินตนาการในการเรียนของนักเรียน โดยให๎นักเรียนจินตนาการวําถ๎านักเรียนเรียนได๎ดี  
นักเรียนจะต๎องเรียนอยํางไร แขํงขันกับอะไร จึงจะเรียนได๎ดีและเกํง โดยให๎นักเรียนหลับตาแล๎ว 
จินตนาการวํานักเรียนเรียนได๎ที่ 1 ของห๎อง แล๎วนักเรียนจะท าอยํางไร และท าอะไรบ๎างที่เป็น 
การแสดงความร๎ูสึกดีใจ ภูมิใจ และมีความสุขกับเกณฑ์สูงสุด หลังหลับตาประมาณ 5 นาที ให๎
นักเรียนลืมตาเลําจินตนาการของตนให๎เพื่อนฟังโดยไมํปิดบัง และหลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษา 
ให๎นักเรียนหลับตาจินตนาการตํอถึงความเป็นจริงวําถ๎านักเรียนได๎ดีและเกํง นักเรียนจะท าอยํางไร 
และสามารถท าได๎ไหมถ๎าจะแขํงขันทางการเรียน 
  2.4  เมื่อจินตนาการพอสมควรแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนลืมตาขึ้น แล๎วอภิปราย 
สิ่งที่ตนได๎กระท าในจินตนาการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันกับเพื่อน ๆ ในกลุํม 
  2.5  เมื่ออภิปรายจินตนาการแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาน านักเรียนเข๎าถึง “ความตระหนักร๎ู
ถึงการเรียน” เพื่อให๎นักเรียนรับรู๎ผลการเรียนวําเป็นเกณฑ์น าไปสูํผลความส าเร็จ โดยให๎นักเรียนท า
แบบฝึกหัดการตระหนักรู๎ตนเองในการเรียน และท าพันธะสัญญาวําจะเรียนให๎ดียิ่งขึ้น โดยระบุวํา
ตนเองจะตระหนักในการเรียนอยํางไร จะท าเชํนน้ีตํอไปเมื่อใด และตลอดไปเพราะอะไร 
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  2.6  หลังนักเรียน คิด-ร๎ูสึก จินตนาการและตระหนักร๎ูในการเรียนแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษา 
ถามนักเรียนวําการท ากลุํมวันนี้ได๎ประโยชน์อะไรอยํางไร นักเรียนจะน าแนวคิดและวิธีการไป
ปฏิบัติอยํางไร ให๎นักเรียนอภิปรายสรุปเพื่อตอบค าถาม 
  2.7  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียน สรุปประเด็นที่ได๎จาการท ากลุํมทั้งแรงบันดาลใจ  
จินตนาการและการตระหนักร๎ูในการเรียนไว๎เป็นแนวปฏิบัติ 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุปผลที่ได๎จากการเข๎ากลุํม ให๎กับกลุํม  
รวมไปใช๎ในการเรียนสูํความส าเร็จในอนาคต 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา 
และสถานที่ในการเข๎ากลุํมการปรึกษาครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 9 
 

เร่ือง  การประยุกต์ CBT ต่อการแสดงออกของนักเรียน 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร๎างความปรารถนาและมุํงมั่นสูํความส าเร็จชีวิตด๎วยการเรียนของนักเรียน 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนเลียนแบบจากตัวแบบผู๎ประสบผลส าเร็จในการเรียนร๎ูสูํอาชีพที่หวัง 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาเพื่อพัฒนาความส าเร็จในการเรียนรู๎คร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎี
การให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: 
CBT) เทคนิค “The ABC approach” (A = Activating event, B = Belief, C = Emotional and 
behavioral consequence.)” เพื่อให๎นักเรียนรู๎สึกในความปรารถนาของตนเองเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น
นักเรียนเชื่ออยํางไร และมีความรู๎สึกรวมทั้งพฤติกรรมแสดงออกอยํางไร นอกจากนี้ยังต๎องให๎
นักเรียนร๎ูจักโต๎แย๎งกับความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะเกิดความรู๎สึกดีขึ้นมา 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษาทักทายพูดคุยกับนักเรียนในเร่ืองทั่ว ๆ ไปเพื่อผํอนคลาย รวมถึง
ถามนักเรียนวําการเข๎ารํวมกลุํมครั้งที่ผํานมานักเรียนร๎ูสึกอยํางไรบ๎าง  
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนทบทวนถึงการเข๎ากลุํม 2 เร่ือง  คือ ความเชื่อ 
ความสามารถตนเอง และเจตคติที่มีตํอการเรียนร๎ูโดยตอบค าถามบางประเด็นจากผู๎ให๎การปรึกษา 
  1.3  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดถึงเร่ืองตัวแบบที่ประสบความส าเร็จในการเรียน และตัวแบบ
ที่ประสบผลส าเร็จในการท างาน วําเกิดจากอะไรอยํางไร 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนท าความเข๎าใจเกี่ยวกับความปรารถนา โดยกลําววํา  
ความปรารถนาเป็นสิ่งที่นักเรียนต๎องการได๎ ต๎องการเป็น ต๎องการความส าเร็จ และต๎องการสัมฤทธิ์
ผล ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําต๎องการความปรารถนาไหม ถ๎าต๎องการจะท าอยํางไร  
  2.2  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํามีเฟสบุ๏คทุกคนไหม ให๎นักเรียนยกตัวแบบบุคคล 
(เนตไอดอล) ที่นักเรียนติดตามมา คนละ 1 คน โดยตัวแบบคนนั้นเป็นเหมือนแรงบันดาลใจให๎ 
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นักเรียนมีความปรารถนา อยากจะเป็น หรืออยากจะประสบความส าเร็จเหมือนเชํนตัวแบบนั้น  
จากนั้นให๎นักเรียน แตํละคนบอกเหตุผลในการติดตาม วําชื่นชอบเพราะอะไร เนตไอดอลคนนั้น 
มีลักษณะใดคล๎ายนักเรียนไหม พร๎อมให๎นักเรียนทั้งเลําประวัติชีวิตสั้น ๆ ของเนตไอดอลที่ตนเอง
ชื่นชอบ โดยผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนลองคิดเชื่อมโยง ในเร่ืองของการปรับเปลี่ยนความคิด 
ในรูปแบบตําง ๆ ตามที่ได๎เข๎ารับการปรึกษากลุํมที่ผําน โดยเปิด หน๎าเฟสบุคตัวเองจากโทรศัพท์  
ให๎เพื่อน ๆ ดู ซึ่งเพื่อนบางคนก็อาจติดตามเหมือนกัน แตํบางคนอาจไมํร๎ูจัก เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
กันในกลุํม    
  2.3  ผู๎ให๎การปรึกษาเข๎าสูํเร่ืองการให๎การปรึกษาโดยใช๎หลักทฤษฎีการให๎การปรึกษา 
กลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค  
“The ABC approach” เมื่อตัวแบบ คือ ความปรารถนาสูํความส าเร็จที่เกิดขึ้น (A) นักเรียนจะเชื่อวํา
สมเหตุสมผลหรือไมํ (B) ซึ่งจะน าไปสูํความรู๎สึกและพฤติกรรมต๎องการได๎และต๎องการที่จะเป็น 
และต๎องการสัมฤทธิ์ผล (C) ถ๎านักเรียนเชื่อและร๎ูสึกสมเหตุสมผล นักเรียนจะแสดงพฤติกรรม
อยํางไร 
  2.4  หลังจากวิเคราะห์ความปรารถนาสูํความส าเร็จแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาน านักเรียน
เข๎าเร่ือง “ความมุํงมั่นสูํความส าเร็จ” ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่จะจูงใจให๎นักเรียนสัมฤทธิ์ผล โดยโยงเข๎า 
เร่ืองการให๎การปรึกษาตามทฤษฎี CBT เทคนิค The ABC approach อธิบายอีกครั้งวํา ความมุํงมั่นสูํ
ความส าเร็จของนักเรียน (A) โดยนักเรียนเกิดความเชื่อวําความมุํงมั่นสูํความส าเร็จเป็นสิ่งถูกต๎อง 
(B) จึงเกิดความร๎ูสึกและพฤติกรรมมุํงมั่นสูํความส าเร็จขึ้นมา (C) ดังนั้นนักเรียนต๎องเชื่อวําความ
มุํงมั่นน ามาซึ่งความส าเร็จได๎ จึงจะมีความร๎ูสึกและพฤติกรรมนี้ ถ๎านักเรียนไมํโต๎แย๎งความเชื่อนี้
แสดงวํา ความมุํงมั่นสูํความส าเร็จจ าเป็นต๎องพัฒนา และพัฒนาอยํางไรให๎นักเรียนชํวยกันวิเคราะห์ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในกลุํม  
  2.5  เมื่อผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายและให๎การปรึกษาเร่ืองความปรารถนา และความ 
มุํงมั่นสูํความส าเร็จ รวมทั้งนักเรียนได๎วิเคราะห์ทฤษฎี CBT เทคนิค “The ABC approach” แล๎ว 
เพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์เพื่อความส าเร็จในการเรียน ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษา
กลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เทคนิค “The ABC approach” พัฒนาความส าเร็จในการเรียน
จากเหตุการณ์การใช๎ตัวแบบ (Modeling) ผู๎ส าเร็จในการเรียนสูํอาชีพปรารถนา (A) เพื่อให๎นักเรียน
เชื่ออยํางสมเหตุสมผล (B) และรู๎สึกรวมทั้งมีพฤติกรรมที่ยอมรับวําเป็นจริง ถูกต๎อง หรือดี ถ๎าไมํมี 
ข๎อโต๎แย๎งจากนักเรียนจะเกิดความรู๎สึกและพฤติกรรมท าตามตัวแบบขึ้น 
  2.6  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนยกตัวอยํางของตัวแบบของผู๎ส าเร็จทางการศึกษา 
ในความคิดเห็นของนักเรียน แล๎วใช๎ทฤษฎี CBT เทคนิค “The ABC approach” อธิบายเพื่อเป็น 
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การสนับสนุนการให๎การปรึกษาของผู๎ให๎การปรึกษา แล๎วผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกัน 
สรุปผลจากการพัฒนาความส าเร็จในการเรียนไว๎เป็นแนวปฏิบัติ 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปสิ่งที่ได๎จากการเข๎ากลุํม สิ่งที่ให๎กับกลุํม สิ่งที่จะ 
น าไปใช๎ในชีวิตการเรียนและชีวิตประจ าวัน 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลาและสถานที่ 
ในการเข๎ากลุํมการปรึกษาคร้ังตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 10 
 

เร่ือง  การเรียนรู้เกี่ยวกับการเผชิญความจริง 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนบอกความพยายามของตนเอง 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนมีแนวทางไปสูํความพยายามของตนเอง 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนประเมินความพยายามของตนเอง 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนวางแผนที่จะพัฒนาความพยายามของตนเอง 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาในคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญ
ความจริง (Reality group Counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system” “(W = wants, 
D = directing and doing, E = evaluation และ P = planning and acting) เพื่อให๎นักเรียนได๎ทราบถึง
ความต๎องการ มีแนวทางไปสูํความต๎องการนั้น มีวิธีประเมินแนวทาง และวางแผนเพื่อให๎ประสบ
ความส าเร็จ 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทาย และถามความคิดของนักเรียนเกี่ยวกับการเข๎ากลุํม 
การปรึกษาคร้ังที่ผํานมาวําเป็นอยํางไร เข๎าใจอยํางไร 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาซักถามนักเรียนเกี่ยวกับการเข๎ารํวมกลุํมครั้งกํอนวํากลับบ๎านไป
ได๎มีสถานการณ์ใดไหมที่นักเรียนได๎ใช๎เทคนิคที่ได๎ฝึกในการท ากลุํมไปปรับใช๎ในการแก๎ไข
สถานการณ์ดังกลําว 
 2.  ขั้นการด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาสนทนากับนักเรียนถึงแนวทางที่จะพัฒนาความพยายามของ 
ตนเองวํานักเรียนจะท าอยํางไร มีแนวทางพัฒนาไหม? ให๎นักเรียนน าเสนอแนวทางเบื้องต๎นในกลุํม 
  2.2  หลังจากนักเรียนเสนอแนวทาง ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรํวมกัน โดยผู๎ให๎การปรึกษาคอยสรุปให๎เข๎าประเด็นค าถามเพื่อเข๎าสูํการให๎การปรึกษากลุํม 
โดยผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนค๎นหาความพยายามของตนเองจากประเด็นตํอไปนี้ 
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  -  ให๎นักเรียนค๎นหาตนเองวํามีความพยายามในเร่ืองใดบ๎าง 
  -  นักเรียนเคยท าอยํางไรที่แสดงวํานักเรียนมีความพยายามบ๎าง 
  -  นักเรียนจะท าอยํางไรเพื่อเพิ่มความพยายามของตนเอง 
  2.3 ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวข๎อดังกลําวข๎างต๎น 
จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันวิเคราะห์ตํอไปวํา “ถ๎าเราคิดวําเราไมํมีความพยายามเรา
จะรู๎สึกอยํางไร และแสดงออกอยํางไร” ให๎นักเรียนอธิบาย พร๎อมยกตัวอยํางเหตุการณ์ที่เคยประสบ 
ให๎สมาชิกในกลุํมฟังโดย ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  2.5  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปวําคนที่มีความพยายามสูํความส าเร็จ  
ควรมีคุณลักษณะอยํางไรบ๎าง สรุปในใบงาน 10.1  
  2.6  ผ๎ูให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา “จากคุณลักษณะที่ระบุในใบงาน 10.1 นักเรียน 
จะพร๎อมท าความพยายามสูํความส าเร็จได๎อยํางไร” 
  2.7  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง (Reality  
group Counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system” “(W = wants, D = directing and 
doing, E = evaluation และ P = planning and acting) โดยผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา 
  -  นักเรียนต๎องการที่จะพัฒนาความพยายามสูํความส าเร็จในเร่ืองใด (Wants)  
  -  นักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาความพยายามสูํความส าเร็จอยํางไร และท าอยํางไร 
(Directing and doing)  
  -  เมื่อท าเชํนน้ีแล๎วนักเรียนจะประเมินตนเองอยํางไร (Evaluation) 
  -  นักเรียนจะวางแผนที่จะพัฒนาความพยายามสูํความส าเร็จอยํางไร (Planning and 
acting) ในใบงาน 10.2 
  2.8  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเสนอแนะสิ่งที่ตนจะกระท า (Doing) หลังจากนั้น 
นักเรียนและผู๎ให๎การปรึกษาให๎ข๎อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปคุณคําของความพยายามสูํความส าเร็จ 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาชํวยนักเรียนสรุปตามข๎อ 3.1 เพิ่มเติม และนัดหมายวันเวลา 
ในการเข๎ากลุํมการปรึกษาคร้ังตํอไป 
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ใบงาน 10.1 
“วิเคราะห์ผลของความพยายามสู่ความส าเร็จ” 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะของคนที่มีความพยายาม 
รูปแบบการวิเคราะห์ 
 ปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับความพยายามสูํความส าเร็จเป็นปัจจัยภายในตัวนักเรียนเอง ได๎แกํ
ลักษณะทางจิตใจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 
ของคน 

ที่มีความพยายาม 
 

1 

4 2 

3 
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ใบงาน 10.2 
“การวางแผนพัฒนาความพยายามสูค่วามส าเร็จ” 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาความพยายามสูํความส าเร็จจากความต๎องการ แนวทาง วิธีการประเมินและ
การวางแผน 
 

ต๎องการพัฒนาด๎านใด แนวทางการพัฒนา วิธีการประเมิน การวางแผนพัฒนา 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 11 
 

เร่ือง  การประยุกต์ใช้แนวคิดการเผชิญความจริงสู่พฤติกรรมจริง 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนบอกถึงความต๎องการควบคุมตนเอง 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนมีแนวทางไปสูํการควบคุมตนเอง 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนประเมินการควบคุมตนเองได๎ 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนวางแผนที่สามารถควบคุมตนเองได๎ 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญ 
ความจริง (Reality group Counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system” (W = wants, 
D = directing and doing, E = evaluation และ P = planning and acting) เพื่อชํวยให๎นักเรียนบอก
ความต๎องการควบคุมตน (Wants) มีแนวทางไปสูํการควบคุมตนอยํางไร (Directing and doing)  
จะมีการประเมินการควบคุมตนอยํางไร (Evaluation) และจะวางแผนควบคุมตนอยํางไร (Planning 
and acting) 
วิธีการด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษาทักทายและพูดคุยถึงการเข๎ากลุํมคร้ังที่ผํานมาและบอกให๎นักเรียน 
เลําสิ่งที่เข๎าใจให๎ผู๎ให๎การปรึกษาฟังพอสังเขป 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาบอกนักเรียนวําการเข๎ากลุํมครั้งนี้เป็นคร้ังที่ 11 เป็นเร่ืองเกี่ยวกับ 
การพัฒนาการควบคุมตน ให๎นักเรียนท ากลุํมด๎วยความสบายใจ ไมํต๎องวิตกกังวลใด ๆ  
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาน านักเรียนเข๎าเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนไปสูํเป้าหมาย 
ในการเรียน ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา ถ๎านักเรียนสามารถควบคุมตนเองได๎นักเรียนจะพอใจ
ไหม ถ๎าพอใจนักเรียนจะท าอยํางไรจึงจะสมหวัง 
  2.2  ถ๎านักเรียนสมหวังในการควบคุมตนเองได๎ แสดงวํานักเรียนทราบความต๎องการ 
ของตนเอง มีแนวทางในการควบคุมตน มีวิธีประเมินการควบคุมตน และสามารถวางแผน 
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ในการควบคุมตนได๎ใชํไหม จากนั้นให๎นักเรียนยกตัวอยํางเร่ืองราวหรือสถานการณ์ในการควบคุม 
ตนเองที่ตนเองประสบมา พร๎อมเลําให๎สมาชิกในกลุํมฟังวําตนเองมีแนวทาง และประเมิน 
การควบคุมตนเอง และวางแผนในการจัดการกับสถานการนั้นอยํางไร   
  2.3  เมื่อนักเรียนได๎รํวมกันน าเสนอ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสมาชิกในกลุํม
เรียบร๎อยแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักการของทฤษฏีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง 
(Reality group Counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system” “(W = wants, D = directing 
and doing, E = evaluation และ P = planning and acting) โดยให๎นักเรียนรับรู๎ค าพูดจากผู๎ให๎ 
การปรึกษา 4 ประเด็น แล๎วท ากิจกรรมตามล าดับ ดังนี้ 
  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “นักเรียนต๎องการจะพัฒนาการควบคุมตนเอง
ในเร่ืองใด (Wants) บ๎าง โดยให๎นักเรียนท ากิจกรรมวิเคราะห์ความต๎องการควบคุมตนเองวํา มีความ
ต๎องการอะไรบ๎างที่น ามาควบคุมตนเอง ให๎นักเรียนอภิปรายโดยให๎ผู๎ให๎การปรึกษาเพิ่มเติมให๎เข๎า
ประเด็น ใบงาน 11.1 
  2.5  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “นักเรียนมีแนวทางในการควบคุมตนเอง 
อยํางไร (Directing and doing) หลังจากนั้นให๎ท ากิจกรรมในใบงาน 11.2 “แนวทางการควบคุม
ตนเอง” วํามีแนวทางเป็นขั้นตอนอยํางไร โดยผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็นกํอนท ากิจกรรม ทั้งนี้ผู๎ให๎การปรึกษาคอยเพิ่มเติมให๎ได๎แนวทางดังกลําว 
  2.6  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ถ๎านักเรียนท าตามแนวทางตามขั้นตอนที่เสนอ 
ในข๎อ 2.5 จะประเมินการควบคุมตนเองอยํางไร (Evaluation) เพื่อหาค าตอบ ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนท ากิจกรรมในใบงาน 11.3 “ผลการเรียนเพื่ออนาคต” ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนให๎ข๎อมูล
เกี่ยวกับผลการเรียนที่ผํานมาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 2 เพื่อดูแนวโน๎มของการเรียน
หลังดูผลการเรียนแล๎วให๎นักเรียนอภิปรายสรุปแนวทางการประเมินผล 
  2.7  หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “นักเรียนจะวางแผนเพื่อพัฒนาการ 
ควบคุมตนเองอยํางไร (Planning) และจะท าอยํางไร (Acting) เพื่อหาค าตอบ ให๎การปรึกษาให๎ 
นักเรียนท ากิจกรรมตามใบงาน 11.4 “การวางแผนควบคุมตนเอง” ผู๎ให๎การปรึกษาพูดวํา  
การวางแผนเป็นการกระท าจากปัจจุบันสูํอนาคตให๎นักเรียนอภิปรายกลุํมเพื่อระบุแผนใน 
การควบคุมตนเอง ด๎านการเรียนวําจะท าอยํางไร ท าเมื่อใด 
  2.8  หลังท ากิจกรรมได๎ผลตามแนวทางของ WDEP แล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียน 
อภิปรายสรุปผล การพัฒนาการควบคุมตน ตามขั้นตอนของกระบวนการ WDEP โดยผู๎ให๎การปรึกษา 
คอยเพิ่มเติมให๎สมบูรณ์อีกครั้ง 
 



334 

 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปการเผชิญความจริงตามกระบวนการ WDEP ไว๎ 
เป็นแนวปฏิบัติ 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา 
และสถานที่ในการเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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ใบงาน  11.1 
“วิเคราะห์ความต้องการควบคุมตนเอง” 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให๎นักเรียนบอกถึงความต๎องการควบคุมตนเอง 
วิธีด าเนินการ 
 ค๎นหาปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับความต๎องการควบคุมตนเอง ได๎แกํ ปัจจัยภายในตัวนักเรียนเอง 
คือลักษณะทางจิตใจ และปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน คือ สถานการณ์หรือสิ่งแวดล๎อม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 
ของคน 

ที่มีควบคุมตนเองได๎ 
 

1 

4 2 

3 
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ใบงานท่ี 11.2 
“แนวทางการควบคุมพฤติกรรมตนเอง” 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให๎นักเรียนส ารวจพฤติกรรมของตนเอง และมีแนวทางในการควบคุมตนเอง 
วิธีการด าเนินการ 

ตัวแปร สิ่งที่อยากบอก สิ่งที่จะท า วิธีกระท า 
 ฉันทราบ_ _ _ _ _ _ _  

 
 
 

ฉันจะ_ _ _ _ _ _ _ _ _ ฉันจะท า_ _ _ _ _ _ _  

 ฉันทราบ_ _ _ _ _ _ _  
 
 
 

ฉันจะ_ _ _ _ _ _ _ _ _ ฉันจะท า_ _ _ _ _ _ _  

 ฉันทราบ_ _ _ _ _ _ _  
 
 
 

ฉันจะ_ _ _ _ _ _ _ _ _ ฉันจะท า_ _ _ _ _ _ _  

 ฉันทราบ_ _ _ _ _ _ _  
 
 
 

ฉันจะ_ _ _ _ _ _ _ _ _ ฉันจะท า_ _ _ _ _ _ _  
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ใบงานท่ี 11.3 
“ผลการเรียนเพื่ออนาคต” 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให๎นักเรียนประเมินการควบคุมตนเองจากผลการเรียน 
วิธีการด าเนินการ 

ผลการเรียน 

วิชาหลัก 
มัธยมศึกษาปีที่  1 มัธยมศึกษาปีที่  2 

เกรด 
เทอมต๎น 

เกรด 
เทอมปลาย 

เกรด 
เทอมต๎น 

เกรด 
เทอมปลาย 
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ใบงานท่ี 11.4 
“วางแผนควบคุมตนเอง” 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให๎นักเรียนวางแผนควบคุมตนเอง 
วิธีด าเนินการ 
ต๎องการพัฒนาด๎านใด แนวทางพัฒนา วิธีการประเมิน การวางแผนพัฒนา 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 12 
 

เร่ือง  การฝึกปฏิบัติการเรียนรู้เกี่ยวกับการเผชิญความจริง 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนบอกถึงความพร๎อมตํอการเรียนร๎ู 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนมีแนวทางไปสูํการความพร๎อมจะแสดงออกในการเรียนร๎ู 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนประเมินการความพร๎อมจะแสดงออกในการเรียนร๎ูได๎ 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนวางแผนเพื่อพัฒนาความพร๎อมในการเรียนรู๎เพื่อน าไปสู๎เป้าหมายได๎ 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญ 
ความจริง (Reality group Counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system” (W = wants, 
D = directing and doing, E = evaluation และ P = planning and acting) เพื่อชํวยให๎นักเรียนบอก
ความต๎องการควบคุมตน (Wants) มีแนวทางไปสูํการควบคุมตนอยํางไร (Directing and doing)  
จะมีการประเมินการควบคุมตนอยํางไร (Evaluation) และจะวางแผนควบคุมตนอยํางไร (Planning 
and acting) 
วิธีการด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษาทักทายพูดคุยกับนักเรียน โดยให๎นักเรียนพูดถึงการเข๎ากลุํม 
แตํละคร้ัง เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาความพร๎อมจะแสดงออกในการเรียนร๎ู 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวําวันนี้เราจะมาเรียนร๎ูเร่ืองการพัฒนาความพร๎อม 
ที่จะแสดงออกในการเรียนร๎ู เป็นการปฏิบัติการเรียนร๎ูเกี่ยวกับการเผชิญความจริง  
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผ๎ูให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําได๎อะไรจากการท ากลุํมเร่ืองของความพยายาม
และการควบคุมตนเองในสองครั้งที่ผํานมา นักเรียนเข๎าใจถึงกระบวนการคิดในการเผชิญความจริง
แล๎วหรือไมํ ให๎นักเรียนชํวยกันแสดงความรู๎สึกและความคิดเห็น เพื่อให๎สมาชิกกลุํมมีความเข๎าใจ
ถึงกระบวนการคิดแบบเผชิญความจริงไปในทางเดียวกัน 
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  2.2  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษ A4 ให๎นักเรียนคนละใบ โดยผู๎ให๎ 
การปรึกษาให๎นักเรียนวาดเส๎นทางสูํความส าเร็จ โดยให๎นักเรียนวางกระดาษเป็นแนวต้ัง บนหัว
กระดาษด๎านบนคือเป้าหมายในด๎านอาชีพ หรือความฝันที่นักเรียนอยากจะประสบความส าเร็จ 
ในอนาคต ด๎านลํางสุดของกระดาษคือจุดที่นักเรียนเป็นอยูํในปัจจุบัน จากนั้นให๎นักเรียนวาดเส๎น
ขนาน 2 เส๎น จากด๎านลํางของกระดาษ คือจุดที่นักเรียนยืนอยูํในปัจจุบัน ไปจนถึงด๎านบนสุด คือ
เป้าหมายที่นักเรียนคิดไว๎ในอนาคต ผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายตํอไปวําถนนสูํความส าเร็จนี้อาจจะ 
ไมํเป็นเส๎นตรงเสมอไป อาจมีคดเคี้ยวไปมาได๎เปรียบเสมือนชีวิตของนักเรียนที่จะต๎องพัฒนา 
ความพร๎อมในการเรียนร๎ู  เพื่อที่จะไปสูํเป้าหมายนั้น อาจมีอุปสรรคที่นักเรียนต๎องเรียนรู๎ที่แก๎ไขให๎
ผํานพ๎นไป โดยผู๎ให๎การปรึกษาก าหนดวําให๎ด๎านซ๎ายของถนนคืออุปสรรคที่นักเรียนคาดวําจะต๎อง 
สํวนด๎านขวาของถนนคือแรงบันดาลใจ หรือก าลังใจของนักเรียน  
  2.3  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนใช๎จินตนาการในการถํายทอดเร่ืองราวการ
เรียนร๎ูของเส๎นทางสูํความส าเร็จของตนเองออกมาในกระดาษ โดยนักเรียนสามารถวาดรูปประกอบ
ระหวํางเส๎นทางของถนนทั้ง 2 ข๎าง เพื่ออธิบายถึงเร่ืองราว ซึ่งจะชํวยให๎นักเรียนได๎สร๎างเป้าหมาย  
มีแนวทางในการด าเนินการ โดยการประเมินสถานการณ์ และวางแผนเพื่อพัฒนาความพร๎อม 
ในการเรียนร๎ูเพื่อน าตนเองไปสูํเป้าหมายที่ตนเองตั้งใจได๎ 
  2.4  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนออกมาน าเสนอเส๎นทางสู๎ความส าเร็จของ
ตนเองจากรูปถนนสูํความส าเร็จ พร๎อมให๎นักเรียนอธิบายตั้งแตํจุดเร่ิมต๎นวําเป้าหมายของตนเอง คือ
อะไร ระหวํางทางที่จะไปถึงป้าหมายนั้นด๎านซ๎ายของถนนนักเรียนพบอุปสรรคอะไรบ๎าง  และ 
ทางด๎านขวาของถนนน่ันคือก าลังใจ หรือวิธีการที่จะท าให๎นักเรียนผํานอุปสรรคเลํานั้นได๎  
เมื่อนักเรียนน าเสนอเสร็จ ผู๎ให๎การปรึกษาให๎สมาชิกกลุํมได๎ให๎ก าลังใจเพื่อน เพื่อชํวยให๎เพื่อน 
มีพลังใจที่จะเกิดแรงผลักดันในเรียนร๎ูไปสูํเป้าหมายของตนเอง 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปการเผชิญความจริงตามกระบวนการ 
WDEP ไว๎เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตทั้งในเร่ืองการเรียน และการน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา 
และสถานที่ในการเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 13 
 

เร่ือง  บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค BT 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนค๎นหาตัวแบบผู๎มีลักษณะอดทน ขยันหมั่นเพียรในเรียน 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนตระหนักถึงการอดทน และมีความตั่งใจขยันหมั่นเพียรในการเรียน
เพื่ออนาคตตนเอง 
 3.  เพื่อปรับความคิดด๎านลบให๎เป็นบวก เพื่อให๎นักเรียนมีความมุํงมั่นที่จะเป็นในอาชีพ 
ที่ตนเองใฝ่ฝัน และมีความถนัดในด๎านนั้น 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนสามารถพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อที่บิดเบือน ความคิด 
ที่ไมํสมเหตุสมผล ตลอดจนความความคิดที่สุดขั้วได๎ 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรม
ร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค 1) “ตัวแบบ (Modeling)  
2) เทคนิคการซักซ๎อมบทบาท และทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral  
group counseling theory: BT) เทคนิคการซ๎อมบทบาทซึ่งเป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องการให๎
นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมใหมํโดยลองสวมบทบาทในสิ่งที่นักเรียนท าไมํได๎ 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษาทักทายนักเรียน และถามถึงการให๎การปรึกษากลุํมครั้งที่ผํานมา 
เร่ืองเหตุผลในการควบคุมตนเองวําเป็นอยํางไร เร่ิมมีความเข๎าใจในเร่ืองของทฤษฎีการร๎ูคิดที่สํงผล
ตํอพฤติกรรม (CBT) มากน๎อยเพียงใด  
  1.2  หลังทักทายและถามนักเรียนแล๎วผู๎ให๎การปรึกษาบอกนักเรียนวํา วันน้ีจะมา 
พัฒนาความอดทน ขยันหมั่นเพียรเพื่ออนาคต โดยถามนักเรียนวํานักเรียนร๎ูสึกวําต๎องขยันหมั่นเพียร 
ในการเรียนเพื่ออนาคตใชํไหม นักเรียนต๎องท าอยํางไรบ๎าง 
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 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาน า “ตัวแบบผู๎มีความพากเพียรตํอการเรียนเพื่ออนาคตในอาชีพ 
ที่ตัวเองใฝ่ฝัน” ซึ่งในที่นี้ผู๎ให๎การปรึกษาได๎น าตัวแบบซึ่งเป็นบุคคลจริงที่ได๎ไปศึกษาในอาชีพ 
ที่ต๎องอาศัยความอดทน และขยันมั่นเพียรในอาชีพนักบินที่ก าลังจะประสบความส าเร็จตามที่ตัวเอง
ใฝ่ฝันโดยให๎ตัวแบบ เรือตรี ปัฐพงศ์  สุนทรารักษ์  ชื่อเลํน พี่ปิ๊ก  มาเลําเร่ืองราวของชีวิตครําว ๆ 
และบอกถึงแรงบันดาลใจที่ท าให๎ตนเองอยากเป็นนักบิน วํามีแรงบันดาลใจจากอะไร ถึงได๎อยาก
เรียนเกี่ยวกับอาชีพนักบิน มีความเชื่อ และความร๎ูสึกอยํางไรบ๎าง มีการเตรียมตัวอยํางไรบ๎างที่จะไป
เรียนในสิ่งที่ตนเองใฝ่ฝัน และเมื่อได๎เข๎าไปเรียนแล๎ว ตนเองต๎องพบกับบททดสอบเพื่อฝึก 
ความอดทนในการเรียน เมื่อพบเจออุปสรรคตําง ๆ ท าให๎ตนเองรู๎สึกท๎อแท๎บ๎างมั้ย และสามารถผําน
พ๎นอุปสรรคหรือสถานการณ์เหลํานั้นได๎อยํางไร มีการวางแผนหรือกระบวนการคิดอยํางไรที่ท าให๎
ผํานพ๎นมาได๎ พร๎อมกันนั้นให๎ตัวแบบยกตัวอยํางเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ที่ตนเองต๎องใช๎ 
ความอดทน ขยันมั่นเพียร เพื่อให๎นักเรียนตระหนักถึงความอดทนเพื่ออนาคตของตนเอง พร๎อมทั้ง
เปิดโอกาสให๎นักเรียนซักถามตัวแบบในเร่ืองที่ตนเองอยากรู๎เพิ่มเติม เชํน นักเรียนบางคนมีค าถาม
วําตัวแบบมีความคิดจะเป็นนักบินต้ังแตํเมื่อไหรํ เพราะอะไรถึงอยากเป็นนักบิน มีแรงบันดาลใจ
จากอะไร เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของนักเรียนตํอไปในอนาคต  
  2.2  หลังจากผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนซักถามเร่ืองที่นักเรียนอยากร๎ู
เพิ่มเติมในการเลือกเรียนตํอในสายอาชีพวําถ๎าจะเรียนตํอสายอาชีพต๎องเตรียมตัวอยํางไรบ๎าง 
จากนั้นให๎ตัวแบบพูดเพื่อสร๎างแรงบันดาลใจตํอนักเรียน โดยตัวแบบได๎มุํงเน๎นถึงความอดทน 
ตํอการเรียน และให๎นักเรียนส ารวจความถนัดและความชอบของนักเรียน และเชื่อในความสามารถ
ของตนเอง และพัฒนาปรับเปลี่ยนความคิดให๎สมเหตุสมผล เพื่อความส าเร็จในการเรียนและเลือก 
ที่จะประกอบอาชีพในอนาคตข๎างหน๎าอยํางมีความสุข 
  2.3  หลังจากนักเรียนในกลุํมได๎ฟังจากตัวแบบที่ผู๎ให๎การปรึกษาน ามาถํายทอด
ประสบการณ์ที่ตัวแบบพบเจอ จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนน าความรู๎ที่ได๎จากตัวแบบวําท า
อยํางไรถึงจะประสบความส าเร็จ และเมื่อมีอุปสรรคเกิดขึ้น นักเรียนสามารถมีแนวความคิด  
ความเชื่ออยํางไรเพื่อผํานพ๎นอุปสรรคเหลํานั้นไปได๎โดยต๎องตระหนักถึงการอดทนเพื่อให๎ตนเอง
สามารถไปให๎ถึงจุดหมายที่ตนเองตั้งใจไว๎ และเชื่อในความสามารถของตนเองวําสามารถฝึกฝนได๎
ถ๎ามีความมุํงมั่นและขยันมั่นเพียร โดยใช๎หลักทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด 
(Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค “ตัวแบบ (Modeling) มาพัฒนา 
ความอดทนตํอการเรียนเพื่ออนาคต โดยถามนักเรียนวําตัวแบบในครั้งนี้สามารถท าให๎นักเรียน 
มีแนวทางที่จะเลือกในการเลือกเรียนตํอในสายอาชีพหรือสายสามัญ โดยส ารวจจากความถนัดและ 
ความชื่นชอบของตนเอง  
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  2.4  หลังจากที่ได๎เห็นตัวแบบในการพัฒนาความอดทนเรียนเพื่ออนาคต จากการได๎
ฟังประสบการณ์จากตัวแบบที่ผู๎ให๎การปรึกษาน ามา ซึ่งเห็นวําตัวแบบมีความมานะอดทน 
ในการเรียน มีความคิดความเชื่อที่สมเหตุสมผลในการผํานพ๎นอุปสรรคนั้น ๆ ไปได๎ด๎วยดีและก าลัง
จะประสบความส าเร็จ เพื่ออาชีพที่ตนเองใฝ่ฝัน  
  2.5  หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
วําสามารถเป็นแนวทางได๎เลือกในการศึกษาตํอวําจะไปในสายอาชีพหรือสายสามัญ และจากที่ให๎
ค าปรึกษาไปในชํวงแรก นักเรียนยังยืนยันตามเดิมหรือไมํ ถ๎ายังยืนยันตามเดิมผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนตระหนักถึงค าพูดของตัวแบบวําความสามารถฝึกฝนได๎ โดยต๎องมีความอดทนและ 
ขยันมั่นเพียร สามารถผํานพ๎นอุปสรรคไปได๎โดยปรับความเชื่อและความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล 
ให๎สมเหตุสมผลเพื่อสํงผลตํอพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนเพื่อความส าเร็จในอนาคต 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปผลที่ได๎จากกลุํม ให๎แกํกลุํม และสิ่งที่จะน าไปใช๎ 
ในชีวิตการเรียน 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา 
และสถานที่ส าหรับการเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 14 
 

เร่ือง  บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค REBT 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร๎างเหตุการณ์ให๎นักเรียนวิเคราะห์วํามีความเชื่อไมํสมเหตุสมผลตํอการเรียนรู๎ 
 2.  เพื่อเปลี่ยนให๎นักเรียนมีความเชื่อ ความร๎ูสึกและพฤติกรรมใหมํที่ดีตํอการเรียนร๎ู 
 3.  เพื่อเสริมสร๎างความเชื่อ ความรู๎สึกและพฤติกรรมใหมํที่ดีตํอการเรียนรู๎ให๎สูงขึ้น 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคิดอัตโนมัติไปในด๎านบวกได๎ 
 5.  เพื่อให๎นักเรียนปรับเปลี่ยนความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดความเชื่อที่บิดเบือน 
ความคิดที่สุดขั้วได๎ 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาในคร้ังนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล  
อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotional behavior group counseling theory: REBT) เทคนิค 
“The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” (A = Activating event, B = Belief, C = Consequence, 
D = Disputing, E = Effect และ F = Feeling.) เพื่อให๎นักเรียนร๎ูสึกตัวเองเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น 
นักเรียนมีความเชื่ออยํางไร และมีความรู๎สึกรวมทั้งแสดงพฤติกรรมออกมาอยํางไร นอกจากนี้ยัง
ต๎องให๎นักเรียนโต๎แย๎งกับความเชื่อและความรู๎สึกไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะเกิดความร๎ูสึกที่ดีขึ้นมา 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนเร่ืองทั่วไป เผื่อให๎นักเรียนผํอนคลาย  
พร๎อมถามความร๎ูสึกที่ได๎เข๎ากลุํมในคร้ังที่ผํานมา 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนทบทวนการพัฒนาความคิดอัตโนมัติไปในด๎านบวกได๎ 
รวมถึงการปรับเปลี่ยนความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดความเชื่อที่บิดเบือน และความเชื่อ 
ตํอการเรียนร๎ูวําร๎ูสึกอยํางไร 
  1.3  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวถึงเร่ืองที่จะพัฒนาในวันนี้วําเป็นเร่ืองตํอเนื่องจากการเข๎า 
กลุํมครั้งกํอนคือเร่ืองความร๎ูสึกที่มีตํอการเรียนร๎ู การพัฒนาความคิดอัตโนมัติที่สํงผล 
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ตํอการแสดงออกทางพฤติกรรม โดยครั้งนี้นักเรียนจะต๎องชํวยกันคิดและสร๎างสถานการณ์ขึ้นมาเอง  
ด๎วยการแสดงบทบาทสมมติ  
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาน าเข๎าสูํการให๎การปรึกษาแบบเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
โดยเลําเร่ืองวําเมื่อนักเรียนพบกับเหตุการณ์ถูกชักจูงให๎เชื่อให๎รู๎สึก และให๎มีพฤติกรรมที่มีตํอ 
การเรียนร๎ูไมํสมเหตุสมผล นักเรียนจะท าอยํางไรจะเชื่อหรือโต๎แย๎งอยํางไร จะมีความร๎ูสึกตํอ 
การเรียนร๎ูอยํางไร โดยในวันนี้จะให๎นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ  เพื่อพัฒนาความคิดอัตโนมัติ 
ที่สํงผลตํอการแสดงออกทางพฤติกรรม โดยให๎นักเรียนได๎น าการปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อ 
ที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดความเชื่อที่บิดเบือนมาพัฒนาตัวเอง ปรับความคิดมองภาพลบให๎เป็น
บวก เพื่อสํงผลในการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอไป 
  2.2  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนจับคูํกับเพื่อน โดยการเลํนเกมส์ที่ผู๎ให๎การปรึกษา
เตรียมมาเพื่อความผํอนคลายและสนุกสนาน จากนั้นให๎ผู๎ชนะแตํละรอบเลือกเพื่อน 1 คน ที่จะมา
เป็นคูํของตัวเอง ทั้งหมด 6 คูํ จากนั้นให๎นักเรียนแตํละคูํชํวยกันคิดสถานการณ์ขึ้นมาเพื่อแสดง
บทบาทสมมติกับเพื่อน ๆ แตํละคู ํ
  2.3  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสร๎างสถานการณ์สมมติอยํางไรก็ได๎ที่เป็นการท าให๎
อีกฝ่ายไมํพอใจ โดยที่อีกฝ่ายจะต๎องโต๎ตอบกลับทั้งด๎านการแสดงอารมณ์ พฤติกรรม ทั้งในด๎าน
ความคิดอัตโนมัติทางบวก เพื่อสนับสนุนและโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดที่
บิดเบือนเป็นเบือ้งต๎น หลังจากนั้นโยงเข๎าทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม (REBT) เพื่อจะดูความร๎ูสึกใหมํของกลุํมสนับสนุนความเชื่อไมํสมเหตุสมผล 
  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎี REBT เทคนิค “The A-B-C-D-E-F เป็นหลักในการให๎ 
การปรึกษา เพี่อให๎นักเรียนรู๎จักตัวเองเมื่อมีเหตุการณ์ชักจูงเกิดขึ้น (A) เพื่อให๎นักเรียนเชื่อวําที่ไมํ
สมเหตุสมผล (B) ที่เป็นข๎อมูลไมํจริง ไมํถูกต๎อง หรือไมํดี สํงผลตํอความรู๎สึกวําการเรียนร๎ูไมํมี
ประโยชน์ (C) โดยผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลข๎างต๎น 
(D) จนเกิดผล (E) วําการเรียนร๎ูมีประโยชน์ตํอนักเรียนหลังจากนั้นนักเรียนเกิดความร๎ูสึกใหมํ (F)  
ที่ดีเกิดขึ้น 
  2.5  หลังใช๎หลักการตามเทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” เพื่อพัฒนา 
การยอมรับความเชื่อที่สมเหตุสมผล ความคิดที่ไมํบิดเบือน ความวําความร๎ูสึกที่มีตํอการเรียนร๎ู 
ถูกต๎องในทางบวกแล๎ว เพื่อดูความเชื่อของนักเรียนวําสมเหตุสมผลจริงผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียน
แสดงบทบาท ในสถานการณ์สมมติ เพื่อให๎เกิดความร๎ูสึกที่ไมํประสงค์ดีตํอการเรียนร๎ูของนักเรียน  
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เพื่อดูการยอมรับความเชื่อที่สมเหตุสมผล และความรู๎สึกที่มีตํอการเรียนร๎ู พร๎อมที่จะจัดการกับ 
สถานการณ์นั้นได๎ด๎วยดี 
  2.6  หลังจากใช๎ทฤษฎี REBT เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” และ 
ดูทิศทางการสนับสนุนความเชื่อและความรู๎สึกที่มีตํอการเรียนรู๎ทางบวกแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนสรุปความเชื่อและความรู๎สึกที่สมเหตุสมผลที่มีตํอการเรียนร๎ูวําคืออะไร อยํางไร ไว๎เป็น
แนวทางความร๎ูสึกที่ดี 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปสิ่งที่ได๎จากการเข๎ากลุํม สิ่งที่ให๎แกํกลุํมและ 
การน าความร๎ูสึกที่ดีตํอการเรียนไปใช๎ในการด าเนินชีวิต 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา 
และสถานที่การเข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 15 
 

เร่ือง  บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค เกสตัลท์ 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนจินตนาการเกี่ยวกับความคาดหวังในการเรียนเพื่ออนาคต 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนคิด-ร๎ูสึกเกี่ยวกับความคาดหวังในการเรียนเพื่ออนาคต 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนตระหนักรู๎เกี่ยวกับความคาดหวังในการเรียนเพื่ออนาคต 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 การให๎การปรึกษาคร้ังครั้งนี้  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt group Counseling theory: GT) เทคนิค 1) เทคนิคจินตนาการ (Imagination) ที่หลากหลาย
เพื่อดูอารมณ์  ความรู๎สึก และ เจตคติของนักเรียน 2)  เทคนิคการคดิ-ร๎ูสึก (Think-feel) เพื่อให๎
นักเรียนพิจารณาความคิด-ความรู๎สึกที่มีตํอเหตุการณ์ และ 3) เทคนิคการตระหนักร๎ู (Awareness) 
เพื่อให๎นักเรียนทบทวนความคิด-ความรู๎สึกที่มีตํอตนเอง 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนและถามถึงการพัฒนาความคิดถึงอนาคต  
วํานักเรียนร๎ูสึกอยํางไรกับการคิดถึงอนาคต 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวถึงการท ากลุํมครั้งนี้วําเป็นเร่ืองของการคาดหวังการเรียน
เพื่ออนาคต  ดังนั้นหวังวํานักเรียนจะใสํใจ ให๎ความรํวมมือในการท ากลุํมด๎วยดีอีกครั้ง 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนจินตนาการอนาคตของตนเองวําเป็นอยํางไร  โดยให๎ 
นักเรียนนั่งหลับตา จินตนาการถึงอนาคตที่จะท าให๎นักเรียนมีความสุขในความคาดหวัง และตั้งใจ
วําจะเรียนโปรแกรมอะไร  เรียนอยํางไรในมัธยมศึกษาตอนปลาย  และจบชั้นมัธยมศึกษาแล๎วจะ
เรียนสาขาอะไรในมหาวิทยาลัยตามที่นักเรียนคาดหวังนอกจากนั้นยังจินตนาการถึง เมื่อเรียน
มหาวิทยาลัยจบแล๎ว  จะประกอบอาชีพอะไร  ที่ไหน  อยํางไร  เป็นต๎น 
  2.2  หลังจากหลับตาจินตนาการประมาณ  5 นาที  ผู๎ให๎การปรึกษาไห๎นักเรียนลืมตา  
แล๎วแตํละคนเลําสิ่งที่ตนจินตนาการถึงอนาคตอยํางมีความสุข  โดยไมํปิดบังให๎เพื่อน ๆ ในกลุํมฟัง  
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ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําจินตนาการแล๎วมีความสุขไหม  ถ๎าได๎ตามจินตนาการความคาดหวัง  
ก็สมหวัง 
  2.3  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนหลับตาจินตนาการตํอไปวํามีเร่ืองขัด  
เหตุการณ์ใดบ๎างที่ไมํเป็นตามคาดหวังดังจินตนาการ  เมื่อเป็นเชํนนั้นนักเรียนจะท าอยํางไร 
  2.4  เมื่อนักเรียนชํวยกันแสดงความคิดเห็นวําจะท าอยํางไร  ถ๎าไมํเป็นไปตามคาดหวัง
แล๎ว  หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนหลับตาอีกครั้ง  คราวนี้ให๎จินตนาการเข๎าสิ่งที่เป็นไป
ตามคาดหวังเพื่ออนาคตวํามีอะไรบ๎างที่นักเรียนท าส าเร็จตามจินตนาการ  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนลืมตา  เลําเร่ืองที่ท าส าเร็จดังจินตนาการให๎เพื่อนในกลุํมฟังและแลกเปลี่ยนความคิด 
ความหวังเพื่ออนาคตซึ่งกันและกัน 
  2.5  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแสดงความคิด-ร๎ูสึกตํออนาคตของตนเอง  โดยแลก
กระดาษ-การ์ดให๎นักเรียนคนละ 2 แผํน  แผํนแรกให๎เขียนวํา  “ขณะนี้ฉันก าลังคิด _ _ _” (กับ
ประเด็นความคาดหวังในการเรียนเพื่ออนาคตอยํางไร) และแผํนที่สองให๎นักเรียนเขียนวํา  “ขณะนี้
ฉันก าลังรู๎สึก_ _ _” (กับประเด็นความคาดหวังในการเรียนเพื่ออนาคตตนเองอยํางไร) และให๎
นักเรียนเลําถึงสิ่งที่คิดและรู๎สึกกับประเด็นที่เขียนวําสํงผลตํอการเรียน  การท ากิจกรรม และงาน
อยํางไร  อภิปรายสรุปความคิด-ร๎ูสึกของแตํละคนในกลุํม 
  2.6  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแสดงการตระหนักร๎ูเพื่อการเรียนในอนาคต  โดยให๎
นักเรียนท าแบบฝึกหัดการตระหนักร๎ูเพื่ออนาคตตนเองที่คาดหวัง วําเมื่อรับรู๎อนาคตที่คาดหวังแล๎ว 
นักเรียนร๎ูสึกอยํางไร ได๎อะไรจากแบบฝึกหัดการตระหนักรู๎  ท าให๎ตระหนักร๎ูอนาคตของตนเอง
อยํางไร สํงผลตํอการเรียนอยํางไร  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนอภิปรายสรุป 
  2.7  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปความคาดหวังการเรียนเพื่ออนาคตต 
ามจินตนาการความคิด-ความร๎ูสึก และการตระหนักรู๎เพื่ออนาคตของนักเรียนไว๎เพื่อเป็นแนวทาง
คาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปแนวทางการศึกษา ความคาดหวังการเรียน 
เพื่ออนาคตเป็นแนวปฏิบัติ 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา
เข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 16 
 

เร่ือง  บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค W D E P 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให๎นักเรียนบอกถึงความต๎องการสูํอนาคต 
2. เพื่อให๎นักเรียนมีแนวทางไปสูํอนาคต 
3. เพื่อให๎นักเรียนประเมินการปฏิบัติสูํอนาคตได๎ 
4. เพื่อให๎นักเรียนวางแผนปฏิบัติสูํอนาคตได๎ 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 ผู๎วิจัยใช๎ทฤษฎีการให๎ค าปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง (Reality group counseling 
theory: RT) เทคนิค “The W D E P system” W = wants,D = directing and doing, E = evaluation 
และ P = planning and acting) เพื่อชํวยให๎นักเรียนบอกความต๎องการสูํอนาคต (wants)มีแนวทาง
ไปสูํอนาคตอยํางไร (Directing and doing) มีการประเมินการปฏิบัติสูํอนาคตอยํางไร (Evaluation) 
และวางแผนปฏิบัติสูํอนาคตอยํางไร (Planning and acting) 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายและพูดคุยกับนักเรียนวําการท ากลุํมครั้งนี้  
เป็นคร้ังที่ 16 ที่ผํานมานักเรียนร๎ูสึกอยํางไร เลําให๎เพื่อนสมาชิกกลุํมฟังพอสังเขป 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาแจ๎งวําหลังการเข๎ากลุํมครั้งนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาจะพบกับนักเรียน
อีกสองครั้ง เป็นบูรณาการองค์รวมและยุติกลุํม 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาเข๎าเร่ืองการวางแผนปฏิบัติสูํอนาคตของนักเรียน โดยถาม
นักเรียนวํา ถ๎านักเรียนต๎องการมุํงสูํอนาคต ความต๎องการของนักเรียนจะสมหวังไหม  พอใจไหม  
ถ๎าพอใจนักเรียนจะท าอยํางไร 
  2.2  ถ๎านักเรียนพอใจในอนาคตที่จะได๎รับ  แสดงวํานักเรียนทราบความต๎องการของ
ตนเอง มีแนวทางสูํอนาคต มีวิธีการปฏิบัติสูํอนาคต และสามารถวางแผนปฏิบัติสูํอนาคตได๎ใชํไหม 
และเมื่อทราบองค์ประกอบข๎างต๎น นักเรียนจะพัฒนาอยํางไร  
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  2.3  เมื่อนักเรียนระบุกรอบที่ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแสดงความคิดเห็นรํวมกัน 
แล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักการของทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง (Reality 
group counseling theory: RT) เทคนิค “The W D E P system” W = wants,D = directing and doing,  
E = evaluation และ P = planning and acting) โดยให๎นักเรียนรับร๎ูค าพูดจากผู๎ให๎การปรึกษา  
4 ประเด็น แล๎วฝึกปฏิบัติ ดังนี ้
  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ นักเรียนต๎องการอยากพัฒนาไปสูํอนาคต 
ในเร่ืองใด” (Wants) แล๎วให๎นักเรียนวิเคราะห์ความต๎องการสูํอนาคตวํามีความต๎องการอะไรที่ไปสูํ
อนาคตได๎ ให๎นักเรียนชํวยกันแสดงความคิดเห็น 
  2.5  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ นักเรียนมีแนวทางไปสูํอนาคตอยํางไร”  
(Directing  and doing) หลังจากนั้นให๎นักเรียนมองตัวเอง คิดวิเคราะห์ความถนัดความต๎องการของ
ตนเอง  เพื่อน าไปสูํแนวทางมุํงสูํอนาคต วํามีแนวทางไหนเป็นขั้นตอนอยํางไร โดยผู๎ให๎การปรึกษา
ให๎นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน พร๎อมทั้งเสนอข๎อเสนอแนะภายในกลุํม 
  2.6  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ ถ๎านักเรียนท าตามแนวทางตามขั้นตอนแล๎ว 
นักเรียนจะประเมินการปฏิบัติสูํอนาคตอยํางไร” (Evaluation) ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนประเมิน
ความเป็นไปได๎ที่จะสามารถมุํงสูํอนาคตจากการตั้งใจเรียนของนักเรียน 
  2.7  หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ นักเรียนจะวางแผนปฏิบัติ 
สูํอนาคตอยํางไร (Planning and acting) เพื่อหาค าตอบให๎นักเรียนสามารถวางแผนการปฏิบัติ 
สูํอนาคตได๎ โดยให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของแตํละคน หลังจาก
นั้นผู๎ให๎การปรึกษาสรุปให๎นักเรียนฟังเพื่อความเข๎าใจที่ชัดเจนขึ้น 
  2.8  หลังสมาชิกกลุํมแสดงความคิดเห็นครบทุกข๎อตามแนวทาง W D E P แล๎วผู๎ให๎
การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุป “ การวางแผนปฏิบัติสูํอนาคต” ตามขั้นตอน W D E P อีกครั้ง 
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปการวางแผนปฏิบัติสูํอนาคตตามกระบวนการ  
W D E P ไว๎เป็นแนวปฏิบัติ 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวันเวลา
เข๎ากลุํมครั้งตํอไป 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 17 
 

เร่ือง บูรณาการทฤษฎีองค์รวมของทฤษฎีและเทคนิค 
เวลา  1 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎นักเรียนได๎ปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อ ความร๎ูสึก และพฤติกรรม สูํอนาคต 
 2.  เพื่อให๎นักเรียนคิด-ร๎ูสึกจิตตนาการและตระหนักรู๎เพื่ออนาคตของตน 
 3.  เพื่อให๎นักเรียนบอกความต๎องการ แนวทาง การประเมิน และวางแผนสูํอนาคต 
 4.  เพื่อให๎นักเรียนแสดงออกซึ่งพฤติกรรมมุํงอนาคต ควบคุมตนสูํอนาคตข๎างหน๎า 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 
 ในการให๎การปรึกษากลุํมครั้งนี้ ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎแีละเทคนิค การปรึกษากลุํม
แบบทฤษฎี พฤติกรรมการร๎ูคิด (CBT) เทคนิค The ABC approach ทฤษฎี เหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม (REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” ทฤษฎีเกสต์ตัลท์ เทคนิค
ความคิดร๎ูสึก จิตนาการ และตระหนักร๎ู (BT) ทฤษฎีเผชิญความจริง (RT) เทคนิค W D E P system 
และทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (BT) เทคนิคการเสริมแรง โดยใช๎ทฤษฎีและเทคนิคทั้งหมด พัฒนา
ลักษณะมุํงอนาคต ต่ังแตํความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึก และพฤติกรรมให๎มุํงสูํอนาคต 
วิธีการด าเนินการ 
 1.  ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 
  1.1  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายและพูดคุยกับนักเรียน และถามถึงการเข๎ากลุํม 
คร้ังที่  16  ที่ผํานมาวําเป็นอยํางไร  นักเรียนรู๎สึกอยํางไรกับการเข๎ากลุํม 
  1.2  ผู๎ให๎การปรึกษาพูดถึงการเข๎ากลุํมทั้ง  16  คร้ัง แล๎วนักเรียนรู๎สึกอยํางไร  
รวมทั้งครั้งนี้นักเรียนร๎ูสึกอยํางไร โดยการเข๎ากลุํมครั้งนี้จะเป็นการให๎นักเรียนน าเอาทฤษฎีและ
เทคนิคตําง ๆ ที่ได๎เข๎ากลุํมอยํางตํอเนื่องมาประยุกต์ใช๎เพื่อการเรียนและใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
 2.  ขั้นด าเนินการให้การปรึกษา 
  2.1  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา  “นักเรียนเคยคาดการณ์เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ในอนาคตไหมคาดการณ์แล๎วผลเป็นอยํางไร ถูกต๎อง หรือ เป็นจริงเทําไร อยํางไร” ให๎นักเรียนใช๎
ความรู๎ในปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อ ความรู๎สึก และพฤติกรรม สูํอนาคตการแบบตําง ๆ ที่ได๎ฝึก
พัฒนารํวมกันมา คิด-ร๎ูสึกจิตตนาการและตระหนักร๎ูเพื่ออนาคตของตน บอกความต๎องการ แนวทาง 
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การประเมิน และวางแผนสูํอนาคต  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมมุํงอนาคต ควบคุมตนสูํอนาคตข๎างหน๎า  
ให๎นักเรียนแตํละคนน าเสนอให๎เพื่อน ๆ สมาชิกในกลุํมฟัง จากนั้นให๎เพื่อนสมาชิกในกลุํมแสดง
ความคิดเห็นเพื่อทบทวนและแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน 
  2.2  ผู๎ให๎การปรึกษา “ให๎นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ปัจจุบันที่จะคาดการณ์ สูํ
อนาคตได๎แล๎วนักเรียนเชื่อวําเป็นจริง  ถูกต๎อง หรือ ดี หรือ เชื่อวําไมํเป็นจริง ไมํถูกต๎อง หรือ ไมํดี”
จากนั้นให๎นักเรียนใช๎ความร๎ูในปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อ ความร๎ูสึก และพฤติกรรม สูํอนาคต
การแบบตําง ๆ ที่ได๎ฝึกพัฒนารํวมกันมา คิด-ร๎ูสึกจินตนาการและตระหนักร๎ูเพื่ออนาคตของตน 
บอกความต๎องการ แนวทาง การประเมิน และวางแผนสูํอนาคต  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมมุํงอนาคต 
ควบคุมตนสูํอนาคตข๎างหน๎า  จากนั้นให๎นักเรียนแตํละคนน าเสนอให๎เพื่อน ๆ สมาชิกในกลุํมฟัง 
พร๎อมให๎เพื่อนสมาชิกในกลุํมชํวยกันแสดงความคิดเห็น   
  2.3  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักการให๎การปรึกษากลุํมแบบโดยบูรณาการทฤษฎีองค์รวม
ของทฤษฎีและเทคนิค ทั้งในกลุํมพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling 
Theory: CBT) เทคนิค “The ABC approach”  อธิบายในการพัฒนา  เมื่อ (A = Activating event,  
B = Belief และ C = Emotional and behavioral consequence)  การคาดการณ์จากปัจจุบันสูํอนาคต
เป็นเหตุการณ์ (A)  นักเรียนไมํเชื่อวําจะถูกต๎อง (B)  เป็นความเชื่อไมํสมเหตุสมผล  ท าให๎เกิด
ความรู๎สึกและพฤติกรรมไมํดี (C)  นักเรียนสามารถโต๎แย๎งความเชื่อไมํสมเหตุสมผลได๎วําเรา
สามารถคาดการณ์ปัจจุบันสูํอนาคตได๎  เชํน ถ๎าเราขยันเรียนในปัจจุบัน เราจะเป็นคนเกํงได๎ใน
อนาคต  ซึ่งการคาดการณ์อนาคตเป็นจริง  ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (REBT) เทคนิค 
“The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” (A = Activating event, B = Belief, C = Consequence, 
D = Disputing, E = Effect และ F = Feeling) เพื่อให๎นักเรียนรู๎จักตัวเอง เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น 
นักเรียนมีความเชื่ออยํางไร มีความรู๎สึกและพฤติกรรมอยํางไร นอกจากนี้ยังต๎องให๎นักเรียนโต๎แย๎ง
กับความเชื่อไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะมีความร๎ูสึกใหมํที่ดีขึ้นมา  ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบ
เกสตัลท์ (Gestalt group counseling theory : GT) เทคนิค 1) การคิด- ร๎ูสึก (Think- feel)  
2) จินตนาการ (Imagination) และ 3) การตระหนักรู๎ (Awareness) เพื่อพัฒนาแรงบันดาลใจ 
การแขํงขัน และการตระหนักรู๎ในการเรียนของนักเรียน และทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบเผชิญความจริง (Reality group Counseling theory : RT) เทคนิค “The WDEP system”  
“(W = wants,D = directing and doing, E = evaluation และ P = planning and acting) เพื่อให๎ 
นักเรียนได๎ทราบถึงความต๎องการ มีแนวทางไปสูํความต๎องการน้ัน มีวิธีประเมินแนวทาง และ 
วางแผนเพื่อให๎ประสบความส าเร็จ 
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  2.4  ผู๎ให๎การปรึกษาพัฒนาความคิด ความเชื่อ ความร๎ูสึกและพฤติกรรมสูํอนาคต 
โดยให๎นักเรียนยกตัวอยํางอธิบายแตํละทฤษฎีและเทคนิคในด๎านการคาดการณ์อนาคตกํอนทีละคน 
  2.5  หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายสรุปการใช๎ทฤษฎีและเทคนิค สูํผล 
การคาดการณ์อนาคตทีละทฤษฎีจนครบตามวัตถุประสงค์  
 3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
  3.1  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปสิ่งที่ได๎จากกลุํม  สิ่งที่ให๎แกํกลุํม และ 
การน าเร่ืองการพัฒนาการคิดถึงอนาคตไปใช๎ 
  3.2  ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนซักถามข๎อสงสัย (ถ๎ามี) และนัดหมายวัน
เวลาและสถานที่เข๎ากลุํมครั้งตํอไปเป็นการท ากลุํมครั้งสุดท๎าย 
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โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ครั้งที่ 18 
เร่ือง  ปัจฉิมนิเทศ 
เวลา  1  ชั่วโมง  30 นาที 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อยุติการให๎การปรึกษา 
 2.  เพื่อสร๎างความร๎ูสึกและพฤติกรรมที่ดีตํอกันหลังการให๎การปรึกษา 
 3.  เพื่อสร๎างก าลังใจและเสริมแรงซึ่งกันและกัน 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและเทคนิค 

 ในการยุติการให๎การปรึกษา  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral  group  Counseling  theory: BT)  เทคนิคการเสริมแรง 
(Reinforcement)  เพื่อให๎ก าลังใจ  และเสริมแรงให๎นักเรียนเกิดความร๎ูสึกและพฤติกรรมที่ดี 
วิธีด าเนินการ 
 1.  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนและถามความร๎ูสึกที่ได๎เข๎ากลุํม 
 2.  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเขียนความร๎ูสึกจาการเข๎ากลุํมในกระดาษการ์ดที่ผู๎ให๎ 
การปรึกษาแจกให๎ 
 3.  ผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษการ์ดให๎นักเรียนคนละ  12  ใบ  และซองจดหมาย   
12  ซอง  โดยแตํละซองให๎นักเรียนเขียนชื่อเพื่อนที่ท ากิจกรรมด๎วยกัน  11  ซอง  สํวนซองที่  12  ให๎
นักเรียนเขียนถึงผู๎ให๎การปรึกษา 
 4.  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเขียนความร๎ูสึกที่มีตํอเพื่อนแตํละคนและเขียนให๎ก าลังใจ
เพื่อนในกระดาษการ์ด  หลังจากเขียนเสร็จแล๎ว  น ากระดาษการ์ดที่เขียนใสํซองจดหมาย  และน าไป
ให๎เพื่อนทุกคนในกลุํม 
 5.  ส าหรับกระดาษการ์ดที่เขียนถึงผู๎ให๎การปรึกษา ให๎นักเรียนเขียนความร๎ูสึกที่มีตํอผู๎ให๎
การปรึกษา  และสิ่งที่นักเรียนอยากบอกผู๎ให๎การปรึกษาเป็นพิเศษและน าซองกระดาษการ์ดที่เขียน
ไปให๎ผู๎ให๎การปรึกษา 
 6.  เมื่อแจกการะดาษการ์ดเขียนความร๎ูสึกเสร็จแล๎ว  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนอําน
การ์ดข๎อความจากเพื่อนที่เขียนถึงตนเองและแสดงความยินดีกับนักเรียนที่เพื่อนเขียนให๎ก าลังใจ
และแสดงความเห็นเพื่อน 
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 7.  ผู๎ให๎การปรึกษาถามความร๎ูสึกของนักเรียนในกลุํมวํารู๎สึกอยํางไร  ที่เพื่อนเขียน 
เกี่ยวกับตนอยํางนั้น  และเปิดโอกาสให๎นักเรียนซักถามซึ่งกันและกัน  รวมทั้งให๎ก าลังใจที่จะไป 
ด าเนินชีวิตอยํางมุํงอนาคต 
 8.  ผู๎ให๎การปรึกษาขอความรํวมมือนักเรียนให๎ท าแบบวัดลักษณะมุํงอนาคต 
ด๎วยความตั้งใจ 
 9.  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวขอบคุณ และให๎ก าลังใจหลังนักเรียนท าแบบวัดลักษณะมุํง
อนาคตเรียบร๎อยแล๎ว  รวมทั้งขอบคุณ และให๎ก าลังใจที่นักเรียนให๎ความรํวมมือในการท ากลุํม   
การให๎การปรึกษาด๎วยดีมาตลอด 
 10.  ผู๎ให๎การปรึกษาแสดงความปรารถนาดีจะชํวยเหลือนักเรียนทุกคนในทุกโอกาส 
ถ๎าสามารถชํวยได๎ ขอให๎นักเรียนขอมา 
 11.  ผู๎ให๎การปรึกษานัดหมายกับนักเรียนวําจะพบกันอีกครั้งใน  1  เดือนข๎างหน๎า   
โดยนัดหมายวันเวลาและสถานที่ไว๎ 
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ภาคผนวก ช 
แบบประเมินโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของผู๎ทรงคุณวุฒิ 
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ตารางที่ 54 ผลการประเมินของโปรแกรมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
 

ครั้งท่ี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการ

ประเมิน คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

1. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
3 
3 

4.00 
3.80 
3.80 

2. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4 
3 
3 

4.00 
3.80 
3.60 

3. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

3 
3 
2 

3.80 
3.80 
3.60 

4. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4 
4 
4 

1 
3 
3 

3.40 
3.80 
3.60 

5. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

3 
3 
3 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4 
4 
4 

3 
4 
4 

3.60 
3.80 
3.60 

6. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4 
4 
4 

2 
2 
2 

3.60 
3.60 
3.40 

7. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4 
4 
4 

3 
1 
1 

3.80 
3.40 
3.20 

8. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

3 
3 
3 

3.80 
3.80 
3.80 

9. วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
3 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

3 
3 
3 

3.80 
3.60 
3.80 
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ตารางที่ 54 (ตํอ) 
 

ครั้งท่ี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการ

ประเมิน คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

10. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

3 
3 
4 

3.80 
3.80 
4.00 

11. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4.00 
4.00 
4.00 

12. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

2 
3 
1 

3.60 
3.80 
3.40 

13. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

1 
3 
3 

3.40 
3.80 
3.60 

14. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4 
4 
4 

4.00 
4.00 
3.80 

15. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4 
4 
4 

3 
3 
2 

3.80 
3.80 
3.40 

16. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4 
4 
4 

4 
4 
3 

4.00 
4.00 
3.60 

17. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

1 
3 
3 

3.40 
3.80 
3.80 

18. 
วัตถุประสงค์...................................... 
ทฤษฎ/ี เทคนิค................................... 
ขั้นตอน.............................................. 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

4.00 
4.00 
4.00 
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ภาคผนวก ซ 

การประยุกต์และบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคด๎วยการให๎การปรึกษากลุํมเพื่อพัฒนา 
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 18 คร้ัง 
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 คร้ังที่ 1 การปฐมนิเทศและการสร๎างสัมพันธภาพ 
 ผู๎วิจัยให๎การปรึกษากลุํมแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-centered group counseling 
theory: PCT) โดยใช๎เทคนิคการฟังอยํางตั้งใจ การถาม และการยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข เพื่อให๎
ผู๎รับการปรึกษารู๎สึกปลอดภัย ไว๎วางใจ เปิดเผยตนเอง และยอมรับประสบการณ์ใหมํ นอกจากนั้น
ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักการของการให๎การปรึกษากลุํม ได๎แกํ การรักษาความลับของกลุํม การพูดถึง
สมาชิกด๎วยกันอยํางสร๎างสรรค์ และมีความจริงใจตํอสมาชิกในกลุํม 
 คร้ังที่ 2 การสร๎างสัมพันธภาพ 
 ผู๎วิจัยให๎การปรึกษากลุํมแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-centered group counseling 
theory: PCT) โดยใช๎เทคนิคการฟังอยํางตั้งใจ การถาม และการยอมรับอยํางไมํมีเงื่อนไข เพื่อให๎
ผู๎รับการปรึกษาร๎ูสึกปลอดภัย ไว๎วางใจ เปิดเผยตนเอง และยอมรับประสบการณ์ใหมํและใช๎เทคนิค
การให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral group counseling theory: BT) ในการท า
พันธสัญญา ที่ให๎นักเรียนระบุเป้าหมายที่จะพัฒนาลักษณะมุํงอนาคตของตนเอง 
 คร้ังที่ 3 การรับรู๎เกี่ยวกับความคิดที่สํงผลตํอพฤติกรรม 
 ผู๎วิจัยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral 
group counseling theory) เทคนิค “The A B C Approach” A = Activating event, B = Belief,  
C = Emotional and behavioral consequence) เพื่ออธิบายวําเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นกับผู๎รับการปรึกษา 
ผู๎รับการปรึกษามีความเชื่อเกี่ยวกับเหตุการณ์นั้นอยํางไร และมีพฤติกรรมพร๎อมแสดงออกทางอารมณ์ 
อยํางไร นอกนั้นยังต๎องให๎ผู๎รับการปรึกษารู๎จักโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะเกิด
ความรู๎สึกที่ดีขึ้นมา 
 คร้ังที่ 4 การเปลี่ยนความคิดที่สํงผลตํอพฤติกรรม 
 ผ๎ูวิจัยพัฒนาความเชื่อความสามารถตนเอง โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory) เทคนิค “The A B C 
Approach” A = Activating event, B = Belief, C = Emotional and behavioral consequence)  
เพื่อดูวําเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นกับผู๎รับการปรึกษา ผู๎รับการปรึกษามีความเชื่อเกี่ยวกับเหตุการณ์นั้น
อยํางไร และมีพฤติกรรมพร๎อมแสดงออกทางอารมณ์อยํางไร นอกนั้นยังต๎องให๎ผู๎รับการปรึกษาร๎ูจัก
โต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะเกิดความร๎ูสึกที่สมเหตุสมผลขึ้นมา 
 คร้ังที่ 5 การเรียนร๎ูเกี่ยวกับความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล 
 ผู๎วิจัยใช๎ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotional behavior group  
counseling theory: REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach: (A = Activating 
event, B = Belief, C = Consequence, D = Disputing, E = Effect และ F = Feeling) เพื่อให๎ผู๎รับ 
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การปรึกษาร๎ูจักตนเอง เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น ผู๎รับการปรึกษามีความเชื่ออยํางไร มีความรู๎สึกและ 
พฤติกรรมออกมาอยํางไร นอกจากนั้นยังต๎องโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล จนกวําผู๎รับ 
การปรึกษาจะมีความร๎ูสึกใหมํขึ้นมา 
 คร้ังที่ 6 การเปลี่ยนความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล 
 ผู๎วิจัยพัฒนาความสามารถตนเองวําฝึกได๎โดยใช๎ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
(Rational emotional behavior group counseling theory: REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F 
therapeutic approach” (A = Activating event, B = Belief, C = Consequence, D = Disputing,  
E = Effect และ F = Feeling) เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษารู๎จักตนเอง เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น ผู๎รับ 
การปรึกษามีความเชื่ออยํางไร มีความร๎ูสึกและพฤติกรรมออกมาอยํางไร นอกจากนั้นยังต๎องการ
ปรึกษาโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล จนกวําผู๎รับการปรึกษาจะมีความร๎ูสึกใหมํขึ้นมา 
 คร้ังที่ 7 การรับรู๎องค์รวมของพฤติกรรมภาพและพื้น 
 ผู๎วิจัยพัฒนาความถนัดของตนเอง โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt group counseling theory: GT) เทคนิค 1) จินตนาการ (Imagination) ที่หลากหลาย เพื่อดึงดูด 
อารมณ์ ความรู๎สึก และเจตคติของผู๎รับการปรึกษา 2) เทคนิคการคิด-ร๎ูสึก (Think-feel) เพื่อให๎ผู๎รับ
การปรึกษาพิจารณาความคิด และความรู๎สึกของตนเองตํอเหตุการณ์ และ 3) การตระหนักรู๎ 
(Awareness) เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษาทบทวนความคิด และความรู๎สึกตํอความถนัดของตนเอง  
 คร้ังที่ 8 การประยุกต์ใช๎แนวคิดเกสตัลท์ 
 ผู๎วิจัยพัฒนาแรงบันดาลใจสูํความส าเร็จ โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt group counseling theory: GT) เทคนิค 1) การคิด-ร๎ูสึก (Think-feel) เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษา
พิจารณาความคิด และความรู๎สึกของตนเองตํอเหตุการณ์ 2) จินตนาการ (Imagination) เพื่อดอูารมณ์ 
ความรู๎สึก ในการเรียนที่ต๎องการแขํงขันกับมาตรฐาน และ 3) การตระหนักร๎ู (Awareness)  
เพื่อตระหนักร๎ูในผลการเรียนของตนเอง 
 คร้ังที่ 9 การประยุกต์ใช๎ CBT ตํอการแสดงออกของนักเรียน 
 ผู๎วิจัยพัฒนาความส าเร็จในการเรียนรู๎ โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบ
พฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค “The A B C 
Approach” A = Activating event, B = Belief, C = Emotional and behavioral consequence)  
เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษารู๎สึกในความปรารถนาของตนเอง เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น ผู๎รับการปรึกษา 
เชื่ออยํางไร และมีความร๎ูสึก รวมทั้งพฤติกรรมแสดงออกทางอารมณ์อยํางไร นอกนั้นยังต๎องให๎ผู๎รับ
การปรึกษาร๎ูจักโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะเกิดความรู๎สึกที่ดีขึ้นมา 
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 คร้ังที่ 10 การเรียนร๎ูเกี่ยวกับการเผชิญความจริง 
 ผู๎วิจัยให๎ผู๎รับการปรึกษาพัฒนาความพยายามของตนเอง โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษา
กลุํมแบบเผชิญความจริง (Reality group counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system”  
(W = wants, D = directing and doing, E = evaluation และ P = planing and acting) เพื่อให๎ผู๎รับ 
การปรึกษาทราบถึงความต๎องการ แนวทางไปสูํความต๎องการนั้น มีวิธีประเมินแนวทาง และวางแผน 
เพื่อให๎ประสบความส าเร็จ 
 คร้ังที่ 11 การประยุกต์ใช๎แนวคิดเผชิญความจริงสูํพฤติกรรมจริง 
 ผู๎วิจัยพัฒนาการควบคุมตนเองแกํผู๎รับการปรึกษา โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบเผชิญความจริง (Reality group counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system”  
(W = wants, D = directing and doing, E = evaluation และ P = planing and acting) เพื่อชํวยให๎ผู๎รับ 
การปรึกษาบอกความต๎องการควบคุมตนเอง (Wants) มีแนวทางการควบคุมอยํางไร (Directing and 
doing) จะมีการประเมินการควบคุมตนเองอยํางไร (Evaluation) และจะวางแผนควบคุมตนเอง 
อยํางไร (Planing and acting) 
 คร้ังที่ 12 การฝึกปฏิบัติการเรียนรู๎เกี่ยวกับการเผชิญความจริง 
 ผู๎วิจัยพัฒนาความพร๎อมจะแสดงออกแกํผู๎รับการปรึกษา โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษา 
กลุํมแบบเผชิญความจริง (Reality group counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system”  
(W = wants, D = directing and doing, E = evaluation และ P = planing and acting) เพื่อชํวยให๎ผู๎รับ 
การปรึกษาบอกความต๎องการแสดงออก (Wants) มีแนวทางแสดงออกอยํางไร (Directing and doing) 
มีการประเมินการแสดงออกอยํางไร (Evaluation) และจะวางแผนการแสดงออกอยํางไร (Planing 
and acting) 
 คร้ังที่ 13 บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค BT 
 ผู๎วิจัยพัฒนาการเรียนรู๎จากตัวแบบผู๎อดทนเรียน โดยใช๎ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบ 
การร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค 1) ตัวแบบ (Modeling) 
2) เทคนิคการซักซ๎อมบทบาท และทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral 
group counseling theory: BT) เทคนิคการซักซ๎อมบทบาท ซึ่งเป็นเทคนิคที่ผู๎ให๎การปรึกษาต๎องการ
ให๎ผู๎รับการปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรมใหมํ โดยลองสวมบทบาทในสิ่งที่ท าไมํได๎ 
 คร้ังที่ 14 บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค REBT 
 ผู๎วิจัยพัฒนาความร๎ูสึกที่มีตํอการเรียนร๎ู โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค “The A B C 
Approach” A = Activating event, B = Belief, C = Emotional and behavioral consequence) เพื่อให๎ 
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ผู๎รับการปรึกษาร๎ูสึกที่มีตํอการเรียนร๎ู เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น ผู๎รับการปรึกษาจะเชื่ออยํางไร และ 
มีความรู๎สึก รวมทั้งพฤติกรรมอยํางไร นอกจากนั้นยังต๎องให๎ผู๎รับการปรึกษารู๎จักโต๎แย๎งความเชื่อ 
ที่ไมํสมเหตุสมผล จนกวําจะเกิดความรู๎สึกใหมํที่ดีขึ้นมา และใช๎ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม (Rational emotional behavior group counseling theory: REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-
E-F therapeutic approach” โดยเพิ่มผลที่เกิดขึ้นจากมุมมองที่ตํางไปจากเดิม และยอมรับความรู๎สึก 
ที่เกิดขึ้นใหมํที่สมเหตุสมผล 
 คร้ังที่ 15 บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิคเกสตัลท์ 
 ผู๎วิจัยพัฒนาความคาดหวังการเรียนเพื่ออนาคตโดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค “The A B C 
Approach” A = Activating event, B = Belief, C = Emotional and behavioral consequence)  
เพื่ออธิบายวํา เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นกับผู๎รับการปรึกษา ผู๎รับการปรึกษาจะมีความเชื่ออยํางไร  
และมีพฤติกรรมพร๎อมแสดงออกอยํางไร นอกนั้นยังให๎ผู๎รับการปรึกษาโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํ
สมเหตุสมผลจนกวําจะเกิดความรู๎สึกคาดหวังที่ดีขึ้นมา และใช๎ทฤษฎีเกสตัลท์ (Gestalt group 
counseling theory: GT) เทคนิค 1) จินตนาการ (Imagination) เพื่อดูอารมณ์การคาดหวังการเรียน  
2) การคิด-ร๎ูสึก (Think-feel) เพื่อให๎คิด-ร๎ูสึกตํอเหตุการณ์ที่คาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต และ  
3) การตระหนักร๎ู (Awareness) ตํอผลของความคาดหวังวําจะเป็นจริง 
 คร้ังที่ 16 บูรณาการทฤษฎี CBT และเทคนิค WDFP 
 ผู๎วิจัยพัฒนาการวางแผนปฏิบัติสูํอนาคต โดยใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม 
แบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory: CBT) เทคนิค “The A B C 
Approach” A = Activating event, B = Belief, C = Emotional and behavioral consequence)  
เพื่ออธิบายวํา เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นกับผู๎รับการปรึกษา ผู๎รับการปรึกษาจะมีความเชื่ออยํางไร  
และมีพฤติกรรมพร๎อมแสดงออกอยํางไร และยังให๎ผู๎รับการปรึกษาโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํสมเหตุ 
สมผลจนกวําจะเกิดความร๎ูสึกอยากวางแผนปฏิบัติสูํอนาคต หลังจากนั้นใช๎ทฤษฎีเผชิญความจริง  
(Reality group counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system” (W = wants, D = directing  
and doing, E = evaluation และ P = planning and acting) เพื่อให๎ผู๎รับการปรึกษาสรุปความต๎องการ
การวางแผน (Wants) มีแนวทางวางแผนอยํางไร (Directing and doing) มีการประเมินแผนที่วางไว๎
อยํางไร (Evaluation) และจะวางแผนปฏิบัติอยํางไร (Planing and acting) 
 คร้ังที่ 17 บูรณาการทฤษฎีองค์รวมของทฤษฎีและเทคนิค 
 ผู๎วิจัยบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคทั้งหมด เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต ได๎แกํ ทฤษฎี 
การให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling theory:  
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CBT) เทคนิค “The A B C Approach” ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotional 
behavior group counseling theory: REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” 
ทฤษฎีเกสตัลท์ (Gestalt group counseling theory: GT) เทคนิค 1) จินตนาการ (Imagination)  
2) การคิด-ร๎ูสึก (Think-feel) และ 3) การตระหนักรู๎ (Awareness) ทฤษฎีผชิญความจริง (Reality 
group counseling theory: RT) เทคนิค “The WDEP system” และทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral 
group counseling theory: BT) เทคนิคการซักซ๎อมบทบาท 1) เสริมแรง 2) ตัวแบบและการซ๎อม
บทบาท เพื่อพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต โดยองค์รวมทฤษฎีและเทคนิคทั้งหมด 
 คร้ังที่ 18 ปัจฉิมนิเทศ 
 ผู๎วิจัยยุติการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต และใช๎เทคนิคการให๎ก าลังใจ การให๎การเสริมแรง 
ตลอดจนให๎สมาชิกกลุํมได๎แสดงความรู๎สึกซึ่งกันและกันระหวํางสมาชิกกลุํม และระหวํางสมาชิก
กลุํมกับผู๎ให๎การปรึกษา หลังเข๎ารํวมกลุํมพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 
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ภาคผนวก ฌ 
กระแสของกลุํมระหวํางการใช๎โปรแกรมการพัฒนาลักษณะมุํงอนาคต 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 1 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การปฐมนิเทศและ
สร๎างสัมพันธภาพ 

 

“จับคูํแนะน าตัว” 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายและกลําวต๎อนรับนักเรียนในกลุํมพร๎อมแนะน าตัวเพื่อให๎นักเรียน
ร๎ูจักคุ๎นเคย 
2)  ให๎นักเรียนแนะน าตัวที่ละคนโดยให๎บอกชื่อ-สกุล ชื่อเลํน ห๎องเรียน ความรู๎สึกที่ได๎เข๎ารํวม
กลุํม และความคาดหวังที่จะได๎จากการเข๎ากลุํม 
3)  เร่ิมกิจกรรมตามใบงาน 1.1 “การชี้แจงข๎อตกลงของการเข๎ากลุํม” ทั้ง 18 คร้ัง ซึ่งแตํละคร้ังจะมี
กิจกรรมหรือการให๎การปรึกษาที่แตกตํางกันไป ในคร้ังนี้ขอถาม 
นักเรียนวํา “การมาอยูํด๎วยกันในกลุํม นักเรียนอยากได๎อะไร อยากให๎เป็นอยํางไร ไมํอยากให๎เป็น
อยํางไร และควรมีข๎อตกลงในการเข๎ากลุํมอยํางไร” 
4)  ให๎นักเรียนแตํละคูํชํวยแนะน าซึ่งกันและกันในกลุํม เมื่อครบทุกคูํแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนทบทวน ชื่อ และลักษณะตําง ๆ ของแตํละบุคคลในกลุํมที่ได๎ร๎ูจักอีกคร้ัง เพื่อสร๎าง
ความคุ๎นเคยตามที่ตนเองอยากรู๎ ตามรายการที่อยูํใน “ฉัน” 
5)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแตํละคูํออกมาแนะน าตัวเอง โดยให๎อีกฝ่ายแนะน าคูํของตน  
ตามสิ่งที่ตนเองได๎สอบถามมา 
6)  นักเรียนชํวยกันสรุปข๎อตกลงและแนวปฏิบัติที่รํวมกันตกลงไว๎ใน “แบบประเมิน” ที่แจกให๎ 
เพื่อเป็นการยอมรับไว๎เป็นแนวปฏิบัติในการเข๎ากลุํม 
 

       ในสํวนน้ีจะพบวํานักเรียนยังมี
ความรู๎สึกประหมํา เพราะเป็นการเข๎า
โปรแกรมคร้ังแรกในเร่ืองความ
ต๎องการจากการเข๎าโปรแกรมนั้น 
นักเรียนสํวนใหญํอยากพัฒนาตนเอง
ในเร่ืองตําง ๆ สรุปเป็นประเด็น ดังนี้ 
          -   ท าอยํางงไรให๎เรียนทันเพื่อน     
          -   ไมํชอบวิชาค านวณ 
          -   อยากพัฒนาตนเองในการเขา
กับเพื่อน 
          -   ไมํกล๎าแสดงออก  
        นอกจากนี้ยังมีประเด็นอ่ืน ๆ  
สํวนใหญํจะมีลักษณะคล๎าย ๆ กัน ผู๎ให๎
การปรึกษาจะคอยตอบค าถามพื้นฐาน 
และอธิบายให๎ทราบถึงประโยชน์ที่จะ
ได๎รับขอการเข๎ากลุํมเพื่อเป็นแนวทาง
ให๎สมาชิกในกลุํมรับทราบไปในทาง
เดียวกัน 366 
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กิจกรรมครั้งที่ 2 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสที่เกิดขึ้นในกลุ่ม 
การสร๎างสัมพันธภาพ 

คร้ังที่ 2  
 

 “วาดรูปชุมชนของฉัน” 

1)  ผ๎ูให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนวําการเข๎ากลุํมคร้ังแรก ได๎รู๎จักกันบ๎างแล๎ว 
อยากรู๎จักคุ๎นเคยกันมากขึ้นใชํไหม ไหนลองบอกชื่อเลํนของเพื่อนวนไปทางซ๎ายบ๎าง 
ขวาบ๎าง สลับที่กันบ๎างเพื่อความสนุกสนาน และจ าชื่อเลํนของเพื่อน ๆ ได๎งํายขึ้น 
2)  ให๎นักเรียนน่ังเป็นวงกลมและคอยฟัง ถาม และยอมรับข๎อมูลใหมํโดยเลําเรื่อง
เกี่ยวกับตนเองโดยเปิดเผยตนเองวําตนเป็นใครเพื่อความค๎ุนเคย ไว๎ใจ และรู๎สึก
ปลอดภัย 
3)  ผ๎ูให๎การปรึกษาเลําเรื่องตนเองให๎นักเรียนรู๎จักแล๎ว เปิดโอกาสให๎นักเรียนถาม 
ข๎อสงสัยจากน้ันให๎นักเรียนท ากิจกรรมจับกลุํมอีกครั้งโดยใช๎วิธีการเลํนเกมพูดชื่อ
ผลไม๎แล๎วทวนช่ือวนไปใครผิดก็ออกไปทีละคนไปนั่งเป็น 4 มุม วนกันไปจนได๎
ทั้งหมด 4 กลุํม ๆ ละ 3 คน 
4)  แจกกระดาษวาดเขียนและดินสอ ยางลบ ให๎นักเรียนแตํกลุํม ๆ ละ 1 แผํน แล๎ว
ชํวยกันวาดรูปชุมชนของฉัน โดยคิดถึงอาชีพอยํางน๎อย 3 อาชีพ โดยเป็นอาชีพที่
นักเรียนอยากเป็นในอนาคต 
5)  เมื่อวาดเสร็จให๎นักเรียนแตํละกลุํมชํวยกันน าเสนอผลงานของกลุํมโดยผ๎ูให๎ 
การปรึกษาคอยถามนักเรียนวําในรูปมีอาชีพอะไรบ๎างและแตํละอาชีพมี 
ความเกี่ยวข๎อง หรือชํวยเหลืออะไรในชุมชนบ๎าง ใครท าอะไรเกี่ยวข๎องกันอยํางไร 
แล๎วนักเรียนเป็นรูปอาชีพไหนในภาพ 

           เมื่อนักเรียนรู๎สึกถึงความเป็นกันเอง 
มากขึ้นโดยการสร๎างบรรยากาศที่ดีในการรํวม
โปรแกรมกลุํม และการที่ให๎นักเรียนทบทวนชื่อ
เลํนของเพื่อน โดยพูดวนเพื่อทวนช่ือ ท าห๎เกิด
ความสนุกสนาน  และยังท าให๎ผ๎ูให๎การปรึกษา
และนักเรียนรู๎จักคุ๎นเคยกับสมาชิกในกลุํม 
มากขึ้น  
          นอกจากนี้กิจกรรมการชํวยกันวาดรูป
ชุมชนของฉันน้ัน ท าให๎ทราบถึงป้าหมายในเรื่อง
อาชีพ ท่ีนักเรียนอยากจะเป็นในอนาคต สังเกต
ได๎จากการที่นักเรียนวาดรูปคนแตํละอาชีพ  เห็น
ได๎วํานักเรียนสํวนใหญํวาดคนท่ีประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับความถนัดตําง ๆ และอาชีพค๎าขาย ได๎แกํ 
ชํางไม๎  เจ๎าของอูํซํอมรถชํางไฟฟ้า พํอค๎าแมํค๎า 
ท างานแม๎แตํกลุํมที่วาดรูปโรงเรียนของฉันก็มี
หลายอาชีพ ได๎แกํ ครู ภารโรง พํอค๎า แมํค๎า ชําง
ซํอมถนน เป็นต๎น แสดงให๎เห็นถึงการมุํงไปเรียน
ตํอหรือท างานในสายอาชีวะ เป็นสํวนใหญํ   
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กิจกรรมคร้ังท่ี 3 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การรับร๎ูเกี่ยวกับความคิด
ที่สํงผลตํอพฤติกรรม 

 

“ แลกเปลี่ยนเร่ืองราว
ประสบการณ์ตื่นเต๎นที่
ตนเองไมํเคยลืม ”  

1) ให๎นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ที่นักเรียนไมํเคยลืม เป็นเร่ืองตื่นเต๎น ทั้งเร่ือง
ดีหรือไมํดีท าให๎เกิดความร๎ูสึกรวมทั้งพฤติกรรมที่มีตํอเหตุการณ์นั้น ๆ เลํา
ความรู๎สึกที่มีให๎เพื่อนฟัง เชํน ใครเคยลอกการบ๎านบ๎าง ? ( ยกมือทุกคน )  A  
B C โดยถามวํา เพราะอะไรจึงลอกการบ๎าน   
2) ให๎นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ของตนเองมาเลําให๎เพื่อนฟัง เพื่อนในกลุํม
แสดงความคิดตํอเหตุการณ์นั้น ให๎นักเรียนรํวมกันแสดงความคิดเห็นรวมถึง
วิธีการแก๎ไขเหตุการณ์นั้น ๆ  
3) ผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายทฤษฎีพฤติกรรมการร๎ูคิด เทคนิค The ABC approach 
วําเหตุการณ์ตําง ๆ (A) กํอให๎เกิดความเชื่อทั้งสมเหตุสมผลและไมํสมเหตุสมผล 
(B) ซึ่งสํงผลตํอความรู๎สึกและพฤติกรรม (C) ทั้งในทางเป็นจริง ถูกต๎อง หรือดีถ๎า
ความเชื่อสมเหตุสมผล 
4) ให๎นักเรียนชํวยกันสรุปถึงความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ซึ่งสามารถเปลี่ยนได๎
โดยใช๎เทคนิค “The ABC approach” ด๎วยการยกตัวอยํางเหตุการณ์ตําง ๆ 
ประกอบการอธิบายเพื่อเปลี่ยนความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล เป็นความเชื่อที่
สมเหตุสมผล และมีความรู๎สึกและพฤติกรรมที่เหมาะสม   

          เมื่อให๎นักเรียนได๎แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้น แล๎วมีความเชื่อไมํ
สมเหตุสมผล รวมทั้งบอกถึงความรู๎สึกตอนนั้น
อยํางไร โดยผู๎ให๎การปรึกษายกตัวอยําง ใครเคย
ลอกการบ๎านบ๎าง ?   
           ปรากฏวํานักเรียนยกมือทุกคน  เกิดเป็น
ประเด็นในกลุํม  ผู๎ให๎การปรึกษาจึงถามวํา
เพราะอะไรนักเรียนจึงไมํท าการบ๎านเอง ?   
และถามด๎วยวํานักเรียนคิดอะไรอยูํขณะนั้น?   
          ค าตอบสํวนใหญํ  คือ  
         1.  กลัวโดนครูท าโทษ   
         2.  เรียนไมํเข๎าใจจึงท าไมํได๎ 
        3.  ลืมท า / ขี้เกียจท า 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 4 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การเปลี่ยนความคิดที่
สํงผลตํอพฤติกรรม 

 
“ เร่ืองส ารวจ

ความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง” 

1) ให๎นักเรียนพูดถึงความถนัด โดยส ารวจความสามารถของตนเอง  วําคาดหวัง
การเรียนระดับไหน เคยท๎อแท๎ไหม เพื่อปรับเปลี่ยนความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล 
ความคิดแบบสุดขั้ว  เชํน ถ๎าสอบไมํได๎ที่ 1 – 10  ก็จะร๎ูสึกท๎อใจและไมํสนใจวิชา
นั้นไปเลยใชํหรือไมํ 
2) ใช๎เทคนิค The ABC approach โดยให๎นักเรียนแสดงความคิดวํา “คนที่เคารพ
และยอมรับความสามารถตนเองมีลักษณะ มีความรู๎สึก และพฤติกรรมที่เขา
แสดงออกอยํางไร  
3) ผู๎ให๎การปรึกษายกตัวอยํางความคิดแบบสุดขั้ว เชํน ถ๎าเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ไมํเกํง ก็จะไมํสนใจวิชาเกี่ยวกับการค านวณเลย ใครคิดแบบนี้บ๎าง ชํวยกันแสดง
ความคิดเห็น 
4) ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียน วําถ๎าไมํยอมรับความสามารถของตนองจะ
เสริมสร๎างและพัฒนาได๎อยํางไร  
5) นักเรียนชํวยกันสรุปเร่ืองของการปรับเปลี่ยนความคิด เพื่อการปรับเปลี่ยน
ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดแบบสุดขั้ว โดยการปรับเปลี่ยนมุมมองตํอ
เหตุการณ์ ทางลบให๎เป็นทางบวก เพื่อเป็นการเสริมสร๎างการเคารพและยอมรับ 
ความสามารถตนเอง เพื่อพัฒนาความเชื่อความสามารถตนเอง 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 5 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การเรียนร๎ูเกี่ยวกับ
ความคิดที่ไมํ
สมเหตุสมผล 

 
เร่ือง “ วันน้ีที่รอคอย 
แสนสุข…ตะลุย 
สวนสนุก” 

1)  ให๎นักเรียนฝึกใช๎จินตนาการจากสถานการณ์ใน ใบงาน 5.1 เร่ือง “ 
วันน้ีที่รอคอยแสนสุข…ตะลุยสวนสนุก” โดยผู๎ให๎การปรึกษาจะอําน
ให๎นักเรียนจินตนาการ แล๎วเติมค าเมื่อผู๎ให๎การปรึกษาหยุดอํานทันที
โดยเขียนค าพูดประโยคสั้น ๆ หรือความคิดขณะนั้นตามจริงพร๎อม ๆ 
กัน โดยมีเวลาจ ากัดเพียง 30 วินาที  
2)  ผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษ A4 ให๎นักเรียนคนละ1 แผํน แล๎วให๎
นักเรียนเขียน เลข 1-11 เรียงลงมา เพื่อเติมค าพูดหรือความคิดอัตโนมัติ 
เป็นประโยคหรือค าสั้น ๆ ตามความรู๎สึกนึกคิดเหมือนนักเรียนอยูํใน
เหตุการณ์นั้นจริง ๆ  เมื่อนักเรียนเขียนประโยคหรือความคิดอัตโนมัติ
เสร็จครบทั้ง 11 ข๎อ ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนพูดในสิ่งที่เขียนทีละข๎อ 
พอครบ 12 คนก็มาดูข๎อที่ 2 ตํอ โดยนักเรียนต๎องอํานและแสดง
ความรู๎สึก สีหน๎า น้ าเสียงให๎สมจริงเหมือนอยูํในเหตุการณ์นั้น ๆ  
3)  หลังจากนักเรียนได๎แสดงความคิดซึ่งมีทั้งคิดบวก และลบ ความเชื่อ 
รวมทั้งความร๎ูสึก และพฤติกรรมแล๎ว นักเรียนมีความเข๎าใจความคิด
อัตโนมัติแล๎วหรือไมํ  สมเหตุสมผลหรือไมํ  ผู๎ให๎การปรึกษาเร่ิมอธิบาย
ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม เทคนิค “The A-B-C-D-E-F 
therapeutic approach” ให๎นักเรียนในกลุํมรู๎ และเข๎าใจ วํา เหตุการณ์
ตําง ๆ ที่นักเรียนประสบนักเรียนจะมีความคิดอัตโนมัติ ซึ่งบางคนคิด 

              จากกิจกรรมเพื่อการเรียนร๎ูเกี่ยวกับความคิดอัตโนมัติ 
โดยใช๎จินตนาการตาม ใบงาน 5.1 เร่ือง “ วันน้ีที่รอคอยแสน
สุข…ตะลุยสวนสนุก”  
แล๎วเติมค าเมื่อผู๎ให๎การปรึกษาหยุดอํานทันทีโดยเขียนค าพูด
ประโยคสั้น ๆ หรือความคิดขณะนั้นตามจริงพร๎อม ๆ กัน 
พบวํากระแสกลุํมมีความเป็นตัวเองมากขึ้น เนื่องจากการให๎
นักเรียนได๎พูดโดยอํานสิ่งที่ตนเองคิดในขณะนั้น และยังต๎อง
แสดงความร๎ูสึก สีหน๎า น้ าเสียงให๎สมจริงเหมือนอยูํใน
เหตุการณ์นั้น ๆ โดยเป็นประโยค หรือข๎อความที่นักเรียนเติมลง
ไป สํวนใหญํจะเป็นลักษณะการบํนกับตัวเองในเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นโดยจะโทษดวง โทษคนรอบข๎าง  แตํจะไมํโทษตัวเอง  
ไมํ มองวําเป็นความประมาท ซุํมซํามของตัวเอง 
         จะ เห็นได๎วํานักเรียนสํวนใหญํไมํมองตัวเองวําเวลาเกิด
ปัญหา หรือท าเร่ืองใดไมํได๎ 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 5 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) การเรียนร๎ู

เกี่ยวกับความคิดที่ไมํ
สมเหตุสมผล 

 

 เป็นด๎านลบ บางคนคิดเป็นด๎านบวก (A) กํอให๎เกิดความเชื่อทั้ง
สมเหตุสมผลและไมํสมเหตุสมผล ความคิดด๎านบวก และความคิด
ด๎านลบ (B) สํงผลตํอความร๎ูสึกและพฤติกรรม (C) ซึ่งไมํ
สมเหตุสมผลนักเรียนสามารถโต๎แย๎งได๎ (D) เพื่อให๎เกิดผล(E) และ
เกิดความร๎ูสึกใหมํ (F) ซึ่งเป็นการเปลี่ยนความคิดความเชื่อที่ไมํ
สมเหตุสมผล ความคิดด๎านลบ ไปสูํความคิดความเชื่อที่สมเหตุสมผล 
ความคิดด๎านบวกได๎  
4) ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ ความคิดอัตโนมัติ 
และความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล โดยฝึกเปลี่ยนความคิดในด๎านลบ 
ให๎เป็นการเปลี่ยนความคิดเป็นด๎านบวก  
5) นักเรียนรํวมกันสรุปความร๎ูความเข๎าใจ และการน าเทคนิค “The 
A-B-C-D-E-F therapeutic approach” ไปใช๎ในการพัฒนาความคิด 
ความเชื่อ ความร๎ูสึก และพฤติกรรม 
 
 

ส าเร็จถึงเป้าหมาย  ท าให๎เกิดความท๎อแท๎  เป็นต๎น 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 6 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การเปลี่ยนความคิดที่
ไมํสมเหตุสมผล 

 

“ฝึกส ารวจตนเอง 
ยอมรับตนเองพร๎อมที่
จะพัฒนาตนเองอยูํ

เสมอ” 

1)  ให๎นักเรียนส ารวจตนเองวําชอบอะไร และไมํชอบอะไรในตัวเอง ไมํวําจะเป็น
บุคลิก รูปรําง หน๎าตา นิสัย โดยแจกกระดาษ A4 แล๎ว แบํงเป็น 2 ด๎าน ด๎านซ๎ายให๎
เขียนข๎อดีหรือสิ่งที่ตัวเองชอบ ด๎านขวาให๎เขียนข๎อเสียหรือสิ่งที่ตัวเองไมํชอบ 
หรือต๎องการพัฒนาให๎ดีขึ้น ด๎านละ 5 ข๎อ โดยให๎นักเรียนเปิดใจอยํางเต็มที่  
2)  ให๎นักเรียนพูดทั้งข๎อดีที่ตัวเองชอบและข๎อเสียที่ตัวเองไมํชอบอยากแก๎ไข
ปรับปรุงให๎ดีขึ้น โดยให๎เพื่อน ๆ แสดงความคิดเห็นวําเห็นด๎วย หรือไมํเห็นด๎วย 
พร๎อมชื่นชมในด๎านดี และให๎ก าลังใจในด๎านที่ควรปรับปรุงพัฒนา  แสดงให๎เห็น
วํานักเรียนกล๎าที่จะเปิดใจบอกถึงข๎อเสียของตนให๎เพื่อน ๆ ฟัง  ตัวอยํางเชํน  บาง
คนไมํชอบที่จมูกแบน อีกคนบอกจมูกโตไปไมํมั่นใจ โตขึ้นอยากท าจมูก ไมํชอบ
เร่ืองรูปรําง เตี้ยบ๎าง อ๎วนบ๎าง ด าบ๎าง นักเรียนชายบางคนบอกขาเล็ก บางคนบอก
เป็นคนใจร๎อน บางคนบอกเรียนไมํเกํง ขี้เกียจ คิดมาก รู๎สึกเหมือนเป็นปมด๎อย  
3)  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักทฤษฎี เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (REBT) อธิบาย
ตามเทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” วําทุก ๆ ยุคทุกสมยั เร่ือง 
บุคลิกภาพ รูปรําง หน๎าตา สีผิว ท าให๎เราไมํมั่นใจ เพื่อนก็ชอบล๎อ นักเรียนก็จะ
มองวําเป็นปมด๎อย ขาดความเชื่อมั่น ทั้งเร่ืองการเรียน กีฬา รวมทั้งการฝึกเปลี่ยน
ความคิด คิดบวก อยํางมีเหตุผล เพราะเมื่อส ารวจข๎อดีข๎อด๎อยของตน จะท าให๎
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได๎ด๎วยการฝึกฝนในเร่ืองของอารมณ์  การเรียน  
การเข๎าสังคม หรือเร่ืองที่ตนเองต๎องการปรับปรุงและพัฒนา   

           เด็กในวัยนี้เป็นวัยที่เพื่อนมีอิทธิพลกับ
มาก เป็นวัยที่มักจะชอบเอาปมด๎อยมาล๎อกัน  ท า
ให๎เด็กขาดความมั่นใจ บางคนคิดวําตัวเองไมํเกํง 
ท าอะไรก็ไมํดี  บ๎างท าให๎ท๎อแท๎ ยิ่งเพื่อนแกล๎ง
วําบํอยเข๎าก็มีความคิดที่ไมํสมเหตุสมผล  มี
ความคิดแบบสุดขั้ว คือ ถ๎าท างานนี้ได๎ไมํดีตามที่
คาดหวังก็ไมํท าเลยดีกวํา  ถ๎าขาดความมั่นใจ 
สํงผลตํออารมณ์และพฤติกรรม 

             กระแสของกลุํมที่พบวําสาเหตุหนึ่งที่
สํงผลตํอการมุํงอนาคตของนักเรียน สํวนใหญํ
เกิดจากประเด็นหลัก ๆ ตํอไปนี้  
          -  ความไมํมั่นใจในตนเอง ทั้งในเร่ืองของ
รูปรําง หน๎าตา   
          - ความไมํกล๎าแสดงในการซักถามเมื่อเกิด
ความสงสัย หรือไมํเข๎าใจ  
             -  ฐานะทางบ๎าน ที่ท าให๎ตนเองอยาก
ออกไปประกอบอาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 6  วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) การเปลี่ยนความคิดที่

ไมํสมเหตุผล 
 “(A) กํอให๎เกิดความเชื่อวําเราสามารถพัฒนาตนเองได๎เร่ิมจากการเปลี่ยน
ความคิด (B) สํงผลให๎มีความรู๎สึกคิดด๎านบวก และพฤติกรรมถ๎านักเรียนมี
เป้าหมาย อยากประสบความส าเร็จในอนาคตอะไรทีเป็นข๎อดีในตัวเราก็
รักษามันไว๎ และฝึกฝนในด๎านที่เราต๎องการพัฒนา และยิ่งฝึกฝนก็ยิ่งมีความ
ช านาญ  เมื่อไมํมีข๎อโต๎แย๎งความเชื่อ (D) ท าให๎นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ได๎อยํางนําพอใจ (E) และ เกิดความร๎ูสึกใหมํที่ดีตํอการปรับปรุงตัวเอง (F) ที่
ได๎มาโดยการฝึกฝน”  
4)  หลังอธิบายทฤษฎี REBT เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic 
approach” แล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎แสดงความคิดเห็น 
ชื่นชมในข๎อดีของเพื่อนสมาชิกกลุํม และให๎ก าลังใจซึ่งกนัและกันในข๎อด๎อย
ของเพื่อนในกลุํม น าจุดด๎อยมาพัฒนาให๎เป็นจุดเดํน ด๎วยการเปลี่ยนความคิด 
คิดบวก เปลี่ยนความเชื่อให๎สมเหตุสมผล มุํงสูํอนาคต การได๎ดีเกิดจากการ
ฝึกฝน เมื่อไมํมีผู๎โต๎แย๎งความเชื่อวําความสามารถตนเองสามารถฝึกฝนได๎
แสดงวําเหตุการณ์เป็นจริง 
5)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนสรุปผลของการส ารวจตนเอง เมื่อนักเรียน
ยอมรับและร๎ูข๎อดีขอด๎อยที่ตนเองต๎องการพัฒนาให๎ดีขึ้น แสดงวํานักเรียน
รับรู๎ได๎วําความสามารถตนเองฝึกฝนได๎ ทั้งด๎านบุคลิก รูปรําง นิสัย อารมณ์ 
ความสามารถด๎านกีฬา การเรียน ความถนัดด๎านวิชาชีพ และอ่ืน ๆ  
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กิจกรรมคร้ังท่ี 7 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การรับร๎ูองค์รวมของ
พฤติกรรม-ภาพและพื้น 
คิดอยํางไรเมื่อพูดถึง 

“เด็กอาชีวะ” 
 

1) ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนกํอนเลยวํา ถ๎าพูดถึง “เด็กอาชีวะ สิ่งแรกที่นักเรียน
นึกถึงคืออะไร” ให๎นักเรียนชํวยกันตอบจนครบทุกคน พร๎อมทั้งยกตัวอยําง
เหตุการณ์ หรือเร่ืองราวที่ท าให๎นักเรียนนึกถึง และมองคิดวําเป็นแบบนั้น จาก
ค าตอบที่ได๎นั้น ผู๎ให๎การปรึกษาเห็นได๎วําจะเป็นค าตอบในด๎านลบเป็นสํวนใหญํ 
เชํน พวกเกเรยกพวกตีกัน  เด็กที่เรียนไมํเกํง  เด็กเกเร 
2) ผ๎ูให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา เพราะอะไรนักเรียนถึงได๎คิดวําเด็กที่ไปเรียนตํอ
สายอาชีพ ถึงต๎องเป็นนักเรียนที่เรียนไมํเกํง  หรือต๎องเป็นพวกเกเร  จากนั้นถาม
นักเรียนวําที่นักเรียนคิดเชํนนั้น? จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายวําการมองเห็น
ภาพที่ตํางกันเกิดจากประสบการณ์เดิมที่ตํางกัน เป็นการมององค์รวมของภาพ 
ดังนั้นการเปลี่ยนความคิดปรับมุมมองก็จะท าให๎เกิดประสบการณ์ใหมํ ๆ จากนั้น
ถามตํอวํามีขําวสารหรือการผลงานในด๎านดี ๆ ของเด็กอาชีวะบ๎างไหม? ให๎
นักเรียนชํวยกันตอบ พร๎อมยกตัวอยํางเหตุการณ์  
3)  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําในกลุํมของเรามีใครบ๎างที่คิดวําจะไปเรียนตํอ
สายอาชีพ และใครที่จะตํอมัธยมปลายบ๎าง ผลปรากฎวํานักเรียน 10 คน เลือกไป
เรียนตํอสายอาชีพ ผู๎ให๎การปรึกษาถามตํอวํานักเรียนที่เลือกไปเรียนตํอสายอาชีพ 
จะไปเรียนตํอด๎านไหน ความถนัดในด๎านนั้น ๆ ใชํหรือไมํ จากนั้นให๎นักเรียน
หลับตาจินตนาการถึงสิ่งที่ตนถนัดจะกระท า หรือท าส าเร็จมาแล๎ว จินตนาการวํา
จะท าสิ่งที่ตนถนัดให๎ส าเร็จสมบูรณ์ตํอไปอีกพอสมควร 

          ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนกํอนเลยวํา 
ถ๎าพูดถึง “เด็กอาชีวะ…. สิ่งแรกที่นักเรียนนึก
ถึงคืออะไร”  
           จากค าตอบที่ได๎นั้น ผู๎ให๎การปรึกษา
พบวําค าตอบสํวนใหญํเกือบทุกคนเป็นการมอง
ในด๎านลบของเด็กนักเรียนอาชีวะ เชํน  
เป็นพวกเกเรยกพวกตีกัน  เด็กที่เรียนไมํเกํง  
เด็กอันธพาล   เด็กโงํ   เด็กก๎าวร๎าว  เด็กติดยา  
เป็นต๎น 
           จากนั้นให๎ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียน
วํา.ในกลุํมมีใครบ๎างที่คิดวําจะไปเรียนตํอสาย
อาชีพ และใครที่จะตํอมัธยมปลายบ๎าง?” 
          ปรากฎวํานักเรียน 10 คน เลือกไปเรียน
ตํอสายอาชีพ  ทั้งที่ทุกคนตอบค าถามในการ
มองเด็กอาชีวะ ในแงํลบทุกคน มีเพียงนักเรียน 
2 เทํานั้นที่จะไปเรียนมัธยมปลายตํอ ท าให๎เกิด
ประเด็นที่นําสนใจในเร่ืองมุมมอง การรับรู๎จาก
ภาพรวม หรือสื่อตําง ๆ นั้นมีสํวนส าคัญตํอ  
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กิจกรรมครั้งที ่7 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสที่เกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) การรับรู๎องค์รวมของ
พฤติกรรม – ภาพและพื้น 

 

4) ให๎นักเรียนเลําเรื่องราวถึงสิ่งที่ตนเองได๎กระท าโดยจินตนาการ โดยหลังจาก
จินตนาการแล๎วตํอมาผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแสดงความคิดและรู๎สึกลงใน 
กระดาษการ์ดที่แจกให๎คนละ 2 แผํน แผํนแรกให๎นักเรียนเขียนวํา “ขณะนี้ฉันก าลังคิด
.....” (กับประเด็นความถนัดของตนเองอยํางไร) และแผํนที่สองให๎นักเรียนเขียนวํา 
“ขณะนี้ฉันก าลังรู๎สึก......” (กับประเด็นความถนัดของตนเองอยํางไร) และให๎นักเรียน
เลําถึงสิ่งที่คิดและรู๎สึกตํอความถนัดของตนเอง สํงผลตํอการเรียนท ากิจกรรมและ
ท างานอยํางไร  
5) หลังจากชํวยกันสรุปความคิดและความรู๎สึกตํอความถนัดของตนเองแล๎ว ผู๎ให๎ 
การปรึกษาปรับเปลี่ยนความคิด ความเชื่อที่บิดเบือน วําการเรียนตํอสายอาชีพ ไมํได๎
หมายถึงวําเรียนไมํเกํง แตํเป็นความถนัดความชอบเฉพาะของแตํละคน ซึ่งเม่ือเรา
ค๎นพบวําเรามีความถนัดด๎านไหน เมื่อเราได๎รับการฝึกฝนพัฒนาโดยตรงบางคน
สามารถเปิดกิจการเป็นของตัวเอง และประสบความส าเร็จไมํได๎ตํางจากนักศึกษาที่จบ
ปริญญาตรี หรืออาจจะท างานได๎รายได๎หรือประสบความส าเรจ็ในชีวิตเพราะได๎ท างาน
ในด๎านที่ตนเองถนัดท าให๎มีความสุขกับการท างาน โดยการเปล่ียนมุมมองใหมํ ดังที่
นักเรียนได๎ยกตัวอยํางเรื่องดี ๆ ที่นักเรียนอาชีวะของไทยได๎สร๎างนวัตกรรมใหมํ ๆ และ
สามารถน าไปประกวด แขํงขันกับนานาชาติและได๎รางวัลกลับมาก็มากมาย น่ันเป็น
เพราะความถนัดและความสามารถท่ีได๎รับการฝึกฝน โดยไมํแนํเพื่อนสมาชิกในกลุํม
ของเราอาจจะมีรายชื่อในในการชนะการประดิษฐ์ หรือสร๎างนวัตกรรมใหมํ ๆ ก็เป็นได๎ 

ความคิดความเชื่อมากน๎อยแคํไหน 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 8 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การประยุกต์แนวคิดเกสตัลท์ 

 

“ฟังเร่ืองราวชีวิตของคนที่
เป็นเด็กจรจัด ครอบครัว

แตกแยก แตํปัจจุบันประสบ
ความส าเร็จในชีวิตได๎อยํางที่

ตั้งใจ…อะไรคือ 
แรงบันดาลใจ” 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษา “เปิดคลิปให๎นักเรียนดูตัวแบบผู๎เรียนจนจบปริญญาเอก ซึ่งได๎
ฉายาวํา “ดร.จากกองขยะ” ให๎นักเรียนเรียนร๎ูประวัติสํวนตัว สังคม และการเรียน
ที่ประสบผลส าเร็จในการเรียนและการท างานแล๎วให๎นักเรียนสรุปเร่ืองรวมของ  
ดร.จากกองขยะมาแลกเปลี่ยนแสดงความคิดและความร๎ูสึกที่ได๎รับ กระตุ๎น และ
บํงชี้ให๎เห็นและได๎รับแรงบันดาลใจสูํความส าเร็จอยํางไร ใครคือแรงบันดาลใจที่
ท าให๎เขา ตื่นเช๎าไปโรงเรียนได๎ จากที่เรียนได๎ที่สุดท๎ายเกิดอะไรขึ้นเขาถึงมี 

ความมุํงมั่นตั้งใจจนสอบได๎ติด 1ใน 5 ของห๎อง 
2)  ให๎นักเรียนสรุปตัวกระตุ๎นแรงบันดาลใจ จากเร่ือง ดร.จากกองขยะได๎แรงบันดาล
ใจแหํงความส าเร็จ เป็นประเด็นตําง ๆ ที่ครอบคลุมเร่ืองสํวนตัว สังคม และ 
การเรียน-การงาน จากนั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกในกลุํม 
3)  ผู๎ให๎การปรึกษาเข๎าเร่ือง จินตนาการในการเรียนของนักเรียน โดยให๎นักเรียน
จินตนาการวําถ๎านักเรียนอยากเรียนดี นักเรียนจะต๎องเรียนอยํางไร แขํงขันกับ
อะไร จึงจะเรียนได๎ดีและเกํง โดยให๎นักเรียนหลับตาแล๎วจินตนาการวํานักเรียน
เรียนได๎ที่ 1 ของห๎อง แล๎วนักเรียนจะท าอยํางไร และท าอะไรบ๎างที่เป็นการแสดง
ความรู๎สึกดีใจ ภูมิใจ และมีความสุข ให๎นักเรียนลืมตาเลําจินตนาการของตนให๎
เพื่อนฟังโดยไมํปิดบัง และหลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนหลับตา
จินตนาการตํอถึงความเป็นจริงวําถ๎านักเรียนได๎ดีและเกํง นักเรียนจะท าอยํางไร 
และสามารถท าได๎ไหมถ๎าจะแขํงขันทางการเรียน 

         พบวําเมื่อนักเรียนดูคลิปเร่ืองราวของตัว
แบบผู๎ที่ฝ่าฟันอุปสรรค เรียนจนจบปริญญาเอก 
ซึ่งได๎ฉายาวํา “ดร.จากกองขยะ” จนจบแล๎วนั้น 
นักเรียนบางคนพูดชมเชยขึ้นเบา ๆ วํา “เกํงจัง” 
และ “สุดยอดเลย”  แสดงให๎เห็นถึงความชื่นชม
ในความขยันฝ่าฟันอุปสรรคจนประสบ
ความส าเร็จ   
         และจากที่ให๎สมาชิกในกลุํมเลําถึงชีวิตใน
ด๎านเป้าหมาย ครอบครัว ท าให๎ผู๎วิจัยพบวํา 
สมาชิกในกลุํม 8 คน จากทั้งหมด 12 คน พํอแมํ
แยกทางกัน จึงได๎ให๎การเสริมแรง และปรับ
ความคิดความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ให๎นักเรียน
ร๎ูสึกเห็นคุณคําในตนเอง เพื่อให๎นักเรียนเข๎าใจถึง
สังคมปัจจุบันวําการที่ครอบครัวแยกทางกันเป็น
เร่ืองแปลก  คนเราจะประสบความส าเร็จได๎อยูํที่
ตัวเอง ขอแคํมีก าลังใจแรงบันดาลใจ 
         นอกจากนี้พบวําแรงบันดาลใจแหํง
ความส าเร็จของนักเรียนนั้นสํวนใหญํมาจาก 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 8 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) การประยุกต์แนวคิด

เกสตัลท์ 
4) เมื่อจินตนาการพอสมควรแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนลืมตาขึ้น แล๎ว
เลําสิ่งที่ตนได๎กระท าในจินตนาการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันกับเพื่อน ๆ ใน
กลุํม 
5) เมื่อเลําจินตนาการแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาน านักเรียนเข๎าถึง “ความตระหนัก
ร๎ูถึงการเรียน” เพื่อให๎นักเรียนรับร๎ูผลการเรียนวําเป็นเกณฑ์น าไปสูํผล
ความส าเร็จ โดยให๎นักเรียนท าแบบฝึกหัดการตระหนักรู๎ตนเองในการเรียน 
และท าพันธะสัญญาวําจะเรียนให๎ดียิ่งขึ้น โดยระบุวําตนเองจะตระหนักใน
การเรียนอยํางไร จะท าเชํนน้ีตํอไปเมื่อใด และตลอดไปเพราะอะไร 
6) หลังนักเรียน คิด – ร๎ูสึก จินตนาการและตระหนักร๎ูในการเรียนแล๎ว ผู๎ให๎
การปรึกษาถามนักเรียนวําการท ากลุํมวันนี้ได๎ประโยชน์อะไรอยํางไร 
นักเรียนจะน าแนวคิดและวิธีการไปปฏิบัติอยํางไร ให๎นักเรียนอภิปรายสรุป
เพื่อตอบค าถาม 
7) ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียน สรุปประเด็นที่ได๎จาการท ากลุํมทั้งแรง
บันดาลใจ  
จินตนาการและการตระหนักร๎ูในการเรียนไว๎เป็นแนวปฏิบัติ 
 

ครอบครัว ถึงแม๎นักเรียนบางคนไมํได๎อยูํ กับ
พํอแมํแตํก็ยังคิดถึงและอยากกลับไปพบเจอ 
บางคนได๎อยูํกับตายาย ท าให๎เกิดกระแสในกลุํม
ถึงความเข๎มแข็งของสถาบันครอบครัวใน 
           จากการที่สมาชิกในกลุํมได๎แชร์เรื่องราว
ของครอบครัวตนเอง  พบวําปัจจุบันน้ีมีการแยก
ทางกันของพํอแมํเพิ่มมากขึ้น สาเหตุสํวนใหญํ
มาจากการมีบุตรตั้งแตํอายุยังน๎อย  ขาดความ
พร๎อมทั้งด๎านฐานะทางเศรษฐกิจ สัมพันธภาพ
ในน๎อยลงครอบครัว  ตํางคนตํางท างาน ท าให๎
ไมํมีเวลาให๎กัน  รวมถึงสื่อโซเชียลที่ท าให๎พน
พบเจอร๎ูจักกันงํายขึ้น การติดตํอสื่อสารที่
รวดเร็ว ท าให๎คบกันเร็ว ศึกษานิสัยใจคอกัน 
ไมํดีพอ ปัญหาการนอกใจ  
เป็นต๎น 
          นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ เกิดการ
ตระหนักร๎ูตนเองในการเรียน และท าพันธะ
สัญญาวําจะเรียนให๎ดียิ่งขึ้น  377 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 9 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การประยุกต์ CBT ตํอการ
แสดงออกของนักเรียน 

 

“แรงบันดาลใจจากตัวแบบ 
ที่ฉันชื่นชอบ” 

1) ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนท าความเข๎าใจเกี่ยวกับความปรารถนา โดยกลําววํา 
ความปรารถนาเป็นสิ่งที่นักเรียนต๎องการได๎ ต๎องการเป็น ต๎องการความส าเร็จ 
และต๎องการสัมฤทธิ์ผล ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําต๎องการความปรารถนา
ไหม ถ๎าต๎องการจะท าอยํางไร  
2) ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํามีเฟสบุ๏คทุกคนไหม ให๎นักเรียนยกตัวแบบ
บุคคล ( เนตไอดอล) ที่นักเรียนติดตามมา คนละ 1 คน โดยตัวแบบคนนั้นเป็น
เหมือนแรงบันดาลใจให๎นักเรียนมีความปรารถนา อยากจะเป็น หรืออยากจะ
ประสบความส าเร็จเหมือนเชํนตัวแบบนั้น จากนั้นให๎นักเรียน แตํละคนบอก
เหตุผลในการติดตาม วําชื่นชอบเพราะอะไร เนตไอดอลคนนั้นมีลักษณะใด
คล๎ายนักเรียนไหม พร๎อมให๎นักเรียนทั้งเลําประวัติชีวิตสั้น ๆ ของเนตไอดอลที่
ตนเองชื่นชอบ โดยผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนลองคิดเชื่อมโยง ในเร่ืองของการ
ปรับเปลี่ยนความคิดในรูปแบบตําง ๆ ตามที่ได๎เข๎ารับการปรึกษากลุํมที่ผําน โดย
เปิด หน๎าเฟสบุ๏คตัวเองจากโทรศัพท์ ให๎เพื่อน ๆ ดู ซึ่งเพื่อนบางคนก็อาจติดตาม
เหมือนกัน  แตํบางคนอาจไมํร๎ูจัก เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกันในกลุํม    
3) ผู๎ให๎การปรึกษาเข๎าสูํเร่ืองการให๎การปรึกษาโดยใช๎หลักทฤษฎีการให๎การ
ปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive behavioral group counseling 
theory : CBT) เทคนิค “The ABC approach” เมื่อตัวแบบ คือความปรารถนาสูํ
ความส าเร็จที่เกิดขึ้น (A) นักเรียนจะเชื่อวําสมเหตุสมผลหรือไมํ (B) ซึ่งจะ 

            พบวําตัวแบบบุคคล ( เนตไอดอล)  
ที่นักเรียนชื่นชอบติดตามนั้น  เป็นเหมือน 
แรงบันดาลใจของนักเรียน พบวํานักเรียนมี
ความปรารถนา อยากจะเป็น หรืออยากจะ
ประสบความส าเร็จเหมือนเชํนตัวแบบ 
           สังเกตได๎วําตัวแบบหรือเนตไอดอลที่
นักเรียนติดตามใน facebook นั้นมีสํวนคล๎าย
กับตัวนักเรียนแตํละคนไมํวําจะเป็นด๎าน
ลักษณะนิสัย ไมํวําจะเป็นบุคลิกภาพ สรุปได๎วํา

ตัวแบบที่นักเรียนจะเลือกติดตามจะมีความ
คล๎ายคลึงกับลกัษณะนิสัย และความใฝ่ฝันของ
นักเรียนเอง 

          ประเด็นอีกเร่ืองที่นําสนใจคือพบวํา
ปัจจุบันสื่อโซเชียลมีบทบาทส าคัญมากที่จะ
สํงผลให๎เกิดพฤติกรรมเลียนแบบ สํงผลตํอ
ลักษณะมุํงอนาคตของนักเรียน  
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กิจกรรมคร้ังท่ี 9 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) การประยุกต์ CBT ตํอ
การแสดงออกของนักเรียน 

 

น าไปสูํความรู๎สึกและพฤติกรรมต๎องการได๎และต๎องการที่จะเป็น และ
ต๎องการสัมฤทธิ์ผล (C) ถ๎านักเรียนเชื่อและร๎ูสึกสมเหตุสมผล นักเรียนจะ
แสดงพฤติกรรมอยํางไร 

4)  หลังจากวิเคราะห์ความปรารถนาสูํความส าเร็จแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาน า
นักเรียนเข๎าเร่ือง “ความมุํงมั่นสูํความส าเร็จ” ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่จะจูงใจให๎
นักเรียนสัมฤทธิ์ผล โดยโยงเข๎า เร่ืองการให๎การปรึกษาตามทฤษฎี CBT 
เทคนิค The ABC approach อธิบายอีกครั้งวํา ความมุํงมั่นสูํความส าเร็จของ
นักเรียน (A) โดยนักเรียนเกิดความเชื่อวําความมุํงมั่นสูํความส าเร็จเป็นสิ่ง
ถูกต๎อง (B) จึงเกิดความร๎ูสึกและพฤติกรรมมุํงมั่นสูํความส าเร็จขึ้นมา (C) 
ดังนั้นนักเรียนต๎องเชื่อวําความมุํงมั่นน ามาซึ่งความส าเร็จได๎ จึงจะมี
ความรู๎สึกและพฤติกรรมนี้ ถ๎านักเรียนไมํโต๎แย๎งความเชื่อนี้แสดงวํา ความ
มุํงมั่นสูํความส าเร็จจ าเป็นต๎องพัฒนา และพัฒนาอยํางไรให๎นักเรียน
ชํวยกันวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในกลุํม  
5)  เมื่อผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายและให๎การปรึกษาเร่ืองความปรารถนา และ 
ความมุํงมั่นสูํความส าเร็จ รวมทั้งนักเรียนได๎วิเคราะห์ทฤษฎี CBT เทคนิค  
“The ABC approach” แล๎ว เพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์เพื่อความส าเร็จใน
การเรียน ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรม
การร๎ูคิด (CBT) เทคนิค “The ABC approach” พัฒนาความส าเร็จในการ 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 9 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 

(ตํอ) การประยุกต์ CBT ตํอ
การแสดงออกของนักเรียน 

 

เรียนจากเหตุการณ์การใช๎ตัวแบบแบบ (Modeling) ผู๎ส าเร็จในการเรียนสูํ
อาชีพปรารถนา (A) เพื่อให๎นักเรียนเชื่ออยํางสมเหตุสมผล (B) และร๎ูสึก
รวมทั้งมีพฤติกรรมที่ยอมรับวําเป็นจริง ถูกต๎อง หรือดี ถ๎าไมํมีข๎อโต๎แย๎ง
จากนักเรียนจะเกิดความร๎ูสึกและพฤติกรรมท าตามตัวแบบขึ้น 
6)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนยกตัวอยํางของตัวแบบของผู๎ส าเร็จ 
ทางการศึกษาในความคิดเห็นของนักเรียน แล๎วใช๎ทฤษฎี CBT เทคนิค  
“The ABC approach” อธิบายเพื่อเป็นการสนับสนุนการให๎การปรึกษาของ
ผู๎ให๎การปรึกษา แล๎วผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุปผลจากการ
พัฒนาความส าเร็จในการเรียนไว๎เป็นแนวปฏิบัติ 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 10 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 

การเรียนร๎ูเกี่ยวกับการเผชิญ
ความจริง 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษาสนทนากับนักเรียนถึงแนวทางที่จะพัฒนาความพยายาม
ของ 
ตนเองวํานักเรียนจะท าอยํางไร มีแนวทางพัฒนาไหม? ให๎นักเรียนน าเสนอ
แนวทางเบื้องต๎นในกลุํม 
2)  ให๎นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรํวมกัน โดยผู๎ให๎การปรึกษาคอย
สรุปให๎เข๎าประเด็นค าถามเพื่อเข๎าสูํการให๎การปรึกษากลุํม โดยผู๎ให๎การ
ปรึกษาให๎นักเรียนค๎นหาความพยายามของตนเองจากประเด็นตํอไปนี้ 
  -  ให๎นักเรียนค๎นหาตนเองวํามีความพยายามในเร่ืองใดบ๎าง 
  -  นักเรียนเคยท าอยํางไรที่แสดงวํานักเรียนมีความพยายาม
บ๎าง 
  -  นักเรียนจะท าอยํางไรเพื่อเพิ่มความพยายามของตนเอง 
3)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวข๎อดังกลําว
ข๎างต๎น จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันวิเคราะห์ตํอไปวํา “ถ๎าเรา
คิดวําเราไมํมีความพยายามเราจะรู๎สึกอยํางไร และแสดงออกอยํางไร” ให๎
นักเรียนอธิบาย พร๎อมยกตัวอยํางเหตุการณ์ที่เคยประสบ ให๎สมาชิกในกลุํม
ฟังโดย ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 10 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 

(ตํอ) การเรียนร๎ูเกี่ยวกับการ
เผชิญความจริง 

4) ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปวําคนที่มีความพยายามสูํ
ความส าเร็จ ควรมีคุณลักษณะอยํางไรบ๎าง สรุปในใบงาน 10.1 ผู๎ให๎การ
ปรึกษาถามนักเรียนวํา “จากคุณลักษณะที่ระบุในใบงาน 10.1 นักเรียนจะ
พร๎อมท าความพยายามสูํความส าเร็จได๎อยํางไร”  
5) ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเผชิญความจริง 
(Reality group Counseling theory : RT) เทคนิค “The WDEP system” 
“(W = wants, D = directing and doing, E = evaluation และ P = planning 
and acting) โดยผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา 
-  นักเรียนต๎องการที่จะพัฒนาความพยายามสูํความส าเร็จในเร่ืองใด   
-  นักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาความพยายามสูํความส าเร็จอยํางไร และ
ท าอยํางไร (Directing and doing)  
-  เมื่อท าเชํนน้ีแล๎วนักเรียนจะประเมินตนเองอยํางไร (Evaluation) 
-  นักเรียนจะวางแผนที่จะพัฒนาความพยายามสูํความส าเร็จอยํางไร 
(Planning and acting) ในใบงาน 10.2 
6)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเสนอแนะสิ่งที่ตนจะกระท า (Doing) 
หลังจากนั้นนักเรียนและผู๎ให๎การปรึกษาให๎ข๎อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 11 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การประยุกต์ใช๎แนวคิด 
การเผชิญความจริงสูํ

พฤติกรรมจริง 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษาน านักเรียนเข๎าเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนไปสูํ
เป้าหมาย 
ในการเรียน ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา ถ๎านักเรียนสามารถควบคุม
ตนเองได๎นักเรียนจะพอใจไหม ถ๎าพอใจนักเรียนจะท าอยํางไรจึงจะสมหวัง 
2)  ถ๎านักเรียนสมหวังในการควบคุมตนเองได๎ แสดงวํานักเรียนทราบ 
ความต๎องการของตนเอง มีแนวทางในการควบคุมตน มีวิธีประเมิน 
การควบคุมตน และสามารถวางแผนในการควบคุมตนได๎ใชํไหม จากนั้น
ให๎นักเรียนยกตัวอยํางเร่ืองราวหรือสถานการณ์ในการควบคุมตนเองที่
ตนเองประสบมา พร๎อมเลําให๎สมาชิกในกลุํมฟังวําตนเองมีแนวทาง และ
ประเมินการควบคุมตนเอง และวางแผนในการจัดการกับสถานการนั้น
อยํางไร   
3) เมื่อนักเรียนได๎รํวมกันน าเสนอ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสมาชิกใน
กลุํมเรียบร๎อยแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักการของทฤษฏีการให๎การปรึกษา
กลุํมแบบเผชิญความจริง (Reality group Counseling theory : RT) เทคนิค 
“The WDEP system” “(W = wants, D = directing and doing, E = 
evaluation และ P = planning and acting) โดยให๎นักเรียนรับรู๎ค าพูดจาก
ผู๎ให๎การปรึกษา 4 ประเด็นแล๎วท ากิจกรรมตามล าดับดังนี้ 
 

           การวางแผนสูํเป้าหมายและการประเมิน
ความสามารถของนักเรียนนั้น มีความจ าเป็น
อยํางยิ่ง เพราะหากนักเรียนไมํมีแนวทางก็จะ
ท๎อแท๎เมื่อพบอุปสรรค และเลิกล๎มความตั้งใจได๎ 
เมื่อนักเรียนทราบความต๎องการของตนเอง มี
การวางแผนในการควบคุมตนเองก็จะไมํเดิน
ออกนอกเส๎นทางเมื่อมีสิ่งเร๎ามากระตุ๎น 
           นักเรียนน าไปฝึกใช๎ในชีวิตประจ าวัน
แล๎วเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในทางที่ดี ท าให๎มี
เพื่อนสังเกตเห็น จึงอยากจะเข๎ารํวมโปรแกรม
บ๎าง  แตํเน่ืองจากการท าโปรแกรมมีข๎อตกลง
รํวมกันตามหลักการให๎การปรึกษากลุํมวํา
เร่ืองราวของสมาชิกในกลุํมจะเป็นความลับของ
สมาชิกในกลุํมเทํานั้น จึงไมํสามารถรับใครเพิ่ม
ได๎  
          แตํในเหตุการณ์นี้แสดงวําโปรแกรมมี
ความนําสนใจท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ดีขึ้นจึงมีคนสนใจเข๎ารํวมโปรแกรม  
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กิจกรรมคร้ังท่ี 11 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) การประยุกต์ใช๎แนวคิด

การเผชิญความจริงสูํ
พฤติกรรมจริง 

4) ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “นักเรียนต๎องการจะพัฒนาการควบคุม
ตนเองในเร่ืองใด (Wants) บ๎าง โดยให๎นักเรียนท ากิจกรรมวิเคราะห์ความ
ต๎องการควบคุมตนเองวํา มีความต๎องการอะไรบ๎างที่น ามาควบคุมตนเอง ให๎
นักเรียนอภิปรายโดยให๎ผู๎ให๎การปรึกษาเพิ่มเติมให๎เข๎าประเด็น ใบงาน 11.1 
5) ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “นักเรียนมีแนวทางในการควบคุม
ตนเองอยํางไร (Directing and doing) หลังจากนั้นให๎ท ากิจกรรมในใบงาน 
11.2 “แนวทางการควบคุมตนเอง” วํามีแนวทางเป็นขั้นตอนอยํางไร โดยผู๎ให๎
การปรึกษาให๎นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นกํอนท ากิจกรรม ทั้งนี้ผู๎ให๎
การปรึกษาคอยเพิ่มเติมให๎ได๎แนวทางดังกลําว 
6) ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ถ๎านักเรียนท าตามแนวทางตามขั้นตอน
ที่เสนอในข๎อ 5 จะประเมินการควบคุมตนเองอยํางไร (Evaluation) เพื่อหา
ค าตอบ ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนท ากิจกรรมในใบงาน 11.3 “ผลการเรียน
เพื่ออนาคต” ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนที่ผําน
มาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 2 เพื่อดูแนวโน๎มของการเรียนหลังดู
ผลการเรียนแล๎วให๎นักเรียนอภิปรายสรุปแนวทางการประเมินผล 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 11 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) การประยุกต์ใช๎แนวคิด

การเผชิญความจริงสูํ
พฤติกรรมจริง 

7) หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “นักเรียนจะวางแผนเพื่อ
พัฒนาการควบคุมตนเองอยํางไร (Planning) และจะท าอยํางไร (Acting) 
เพื่อหาค าตอบ ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนท ากิจกรรมตามใบงาน 11.4 “การ
วางแผนควบคุมตนเอง” ผู๎ให๎การปรึกษาพูดวํา การวางแผนเป็นการกระท า
จากปัจจุบันสูํอนาคตให๎นักเรียนอภิปรายกลุํมเพื่อระบุแผนในการควบคุม
ตนเอง ด๎านการเรียนวําจะท าอยํางไร ท าเมื่อใด 
8) หลังท ากิจกรรมได๎ผลตามแนวทางของ WDEP แล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนอภิปรายสรุปผล การพัฒนาการควบคุมตน ตามขั้นตอนของ
กระบวนการ WDEP โดยผู๎ให๎การปรึกษาคอยเพิ่มเติมให๎สมบูรณ์อีกครั้ง 

 

 

 

385 



386 

กิจกรรมคร้ังท่ี 12 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
การฝึกปฏิบัติการเรียนร๎ู

เกี่ยวกับการเผชิญความจริง 
 

 “วาดเส๎นทางสูํความส าเร็จ” 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําได๎อะไรจากการท ากลุํมเร่ืองของความพยายาม
และการควบคุมตนเองในสองครั้งที่ผํานมา นักเรียนเข๎าใจถึงกระบวนการคิดใน
การเผชิญความจริงแล๎วหรือไมํ ให๎นักเรียนชํวยกันแสดงความรู๎สึกและความ
คิดเห็น เพื่อให๎สมาชิกกลุํมมีความเข๎าใจถึงกระบวนการคิดแบบเผชิญความจริงไป
ในทางเดียวกัน 
2)  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษ A4 ให๎นักเรียนคนละใบ โดยผู๎ให๎การ
ปรึกษาให๎นักเรียนวาดเส๎นทางสูํความส าเร็จ โดยให๎นักเรียนวางกระดาษเป็น
แนวตั้ง บนหัวกระดาษด๎านบนคือเป้าหมายในด๎านอาชีพ หรือความฝันที่นักเรียน
อยากจะประสบความส าเร็จในอนาคต ด๎านลํางสุดของกระดาษคือจุดที่นักเรียน
เป็นอยูํในปัจจุบัน จากนั้นให๎นักเรียนวาดเส๎นขนาน 2 เส๎นจากด๎านลํางของ
กระดาษ คือจุดที่นักเรียนยืนอยูํในปัจจุบัน ไปจนถึงด๎านบนสุดคือเป้าหมายที่
นักเรียนคิดไว๎ในอนาคต ผู๎ให๎การปรึกษาอธิบายตํอไปวําถนนสูํความส าเร็จนี้
อาจจะไมํเป็นเส๎นตรงเสมอไป อาจมีคดเคี้ยวไปมาได๎เปรียบเสมือนชีวิตของ
นักเรียนที่จะต๎องพัฒนาความพร๎อมในการเรียนรู๎  เพื่อที่จะไปสูํเป้าหมายนั้น อาจมี
อุปสรรคที่นักเรียนต๎องเรียนร๎ูที่แก๎ไขให๎ผํานพ๎นไป โดยผู๎ให๎การปรึกษาก าหนดวํา
ให๎ด๎านซ๎ายของถนนคืออุปสรรคที่นักเรียนคาดวําจะต๎อง สํวนด๎านขวาของถนน
คือแรงบันดาลใจ หรือก าลังใจของนักเรียน  

            จากการที่นักเรียนวาดเส๎นทางสูํความ 
ส าเร็จ คือถนน ขนาน 2 เส๎นจากด๎านลํางของ
กระดาษ คือ จุดที่นักเรียนยืนอยูํในปัจจุบัน ไป
จนถึงด๎านบนสุด คือ เป้าหมายที่นักเรียนคิดไว๎ใน
อนาคต ถนนคดเคี้ยวไปมาเปรียบเสมือนชีวิตของ
นักเรียน ที่จะต๎องพัฒนาความพร๎อมในการเรียนรู๎  
เพื่อที่จะไปสูํเป้าหมายนั้น พบวํา 
            อุปสรรคที่นักเรียนต๎องเรียนรู๎ที่แก๎ไขให๎
ผํานพ๎นไป สํวนใหญํเป็นเร่ืองของการขาด
ทุนการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ 
            ก าลังใจ แรงบันดาลใจหรือแรงผลักดันที่
พบสํวนใหญํจะเป็นครอบครัว  พํอ แมํ ตา ยาย  
ทุกคนล๎วนเป็นคนที่เลี้ยงดูนักเรียนมา จะมี
นักเรียนบางคนที่มีแฟนก็จะ บอกวําแฟนคือ
ก าลังใจ 
           สรุปได๎วําคนที่เรารัก ครอบครัว ความเอา
ใจใสํ ล๎วนมีความส าคัญตํอก าลังใจ ท าให๎มี
อิทธิพลตํอรับร๎ู ความคิด น าไปสูํการสูํเป้าหมาย 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 12 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) การฝึกปฏิบัติการเรียนรู๎
เกี่ยวกับการเผชิญความจริง 

3)  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนใช๎จินตนาการในการถํายทอดเร่ืองราว
การเรียนร๎ูของเส๎นทางสูํความส าเร็จของตนเองออกมาในกระดาษ  
โดยนักเรียนสามารถวาดรูปประกอบระหวํางเส๎นทางของถนนทั้ง 2 ข๎าง 
เพื่ออธิบายถึงเร่ืองราว ซึ่งจะชํวยให๎นักเรียนได๎สร๎างเป้าหมาย มีแนวทาง 
ในการด าเนินการ โดยการประเมินสถานการณ์ และวางแผนเพื่อพัฒนา
ความพร๎อมในการเรียนร๎ูเพื่อน าตนเองไปสูํเป้าหมายที่ตนเองตั้งใจได๎ 
4)  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนออกมาน าเสนอเส๎นทางสู๎ความส าเร็จ
ของตนเองจากรูปถนนสูํความส าเร็จ พร๎อมให๎นักเรียนอธิบายตั้งแตํ
จุดเร่ิมต๎นวําเป้าหมายของตนเองคืออะไร ระหวํางทางที่จะไปถึงป้าหมาย
นั้นด๎านซ๎ายของถนนนักเรียนพบอุปสรรคอะไรบ๎าง  และทางด๎านขวาของ
ถนนน่ันคือก าลังใจ หรือวิธีการที่จะท าให๎นักเรียนผํานอุปสรรคเลํานั้นได๎ 
เมื่อนักเรียนน าเสนอเสร็จ ผู๎ให๎การปรึกษาให๎สมาชิกกลุํมได๎ให๎ก าลังใจ
เพื่อน เพื่อชํวยให๎เพื่อนมีพลังใจที่จะเกิดแรงผลักดันในเรียนร๎ูไปสูํเป้าหมาย
ของตนเอง 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 13 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
บูรณาการทฤษฎี CBT และ

เทคนิค BT 
 

 “กวําจะได๎มาเป็นนักบินไมํใชํ
เร่ืองงําย แตํก็ไมํใชํเร่ืองยาก” 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษาน า “ตัวแบบผู๎มีความพากเพียรตํอการเรียนเพื่ออนาคตใน
อาชีพที่ตัวเองใฝ่ฝัน” ซึ่งในทีน่ี้ผู๎ให๎การปรึกษาได๎น าตัวแบบซึ่งเป็นบุคคลจริงที่
ได๎ไปศึกษาในอาชีพที่ต๎องอาศัยความอดทน และขยันมั่นเพียร 
ในอาชีพนักบินที่ก าลังจะประสบความส าเร็จตามที่ตัวเองใฝ่ฝันโดยให๎ 
ตัวแบบ เรือตรี ปัฐพงศ์  สุนทรารักษ์  ชื่อเลํน “พี่ปิ๊ก”  มาเลําเร่ืองราวของชีวิต
ครําว ๆ และบอกถึงแรงบันดาลใจที่ท าให๎ตนเองอยากเป็นนักบิน  
วํามีแรงบันดาลใจจากอะไร ถึงได๎อยากเรียนเกี่ยวกับอาชีพนักบิน  
มีความเชื่อ และความร๎ูสึกอยํางไรบ๎าง มีการเตรียมตัวอยํางไรบ๎างที่จะไปเรียน
ในสิ่งที่ตนเองใฝ่ฝัน และเมื่อได๎เข๎าไปเรียนแล๎ว ตนเองต๎องพบกับบททดสอบ
เพื่อฝึกความอดทนในการเรียน เมื่อพบเจออุปสรรคตําง ๆ ท าให๎ตนเองรู๎สึก
ท๎อแท๎บ๎างไหม และสามารถผํานพ๎นอุปสรรคหรือสถานการณ์เหลํานั้นได๎
อยํางไร มีการวางแผนหรือกระบวนการคิดอยํางไรที่ท าให๎ผํานพ๎นมาได๎ พร๎อม
กันนั้นให๎ตัวแบบยกตัวอยํางเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ที่ตนเองต๎องใช๎ความ
อดทน ขยันมั่นเพียร เพื่อให๎นักเรียนตระหนักถึงความอดทนเพื่ออนาคตของ
ตนเอง พร๎อมทั้งเปิดโอกาสให๎นักเรียนซักถามตัวแบบในเร่ืองที่ตนเองอยากร๎ู
เพิ่มเติม เชํน นักเรียนบางคนมีค าถามวําตัวแบบมีความคิดจะเป็นนักบินตั้งแตํ
เมื่อไหรํ เพราะอะไรถึงอยากเป็นนักบิน มีแรงบันดาลใจจากอะไร เพื่อเป็น
แนวทางในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของนักเรียนตํอไปในอนาคต  

          พบวําตัวแบบบุคคลที่อยูํในวัยที่ใกล๎เคียงกับ
นักเรียน  มีอิทธิพลตํอพฤติกรรมเลียนแบบ เป็น
เหมือนแรงบันดาลใจของนักเรียน พบวํานักเรียน
มีความปรารถนา อยากจะเป็น หรืออยากจะ
ประสบความส าเร็จเหมือนเชํนบุคคลที่เป็นตัว
แบบเหลํานั้น  
           ประเด็นอีกเร่ืองที่นําสนใจคือผู๎วิจัยพบวํา
ในการพัฒนาความคิด เพื่อให๎นักเรียนวัยรุํนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ การน าตัวแบบที่เป็นคน
จริง ๆ มากระตุ๎นเพื่อให๎นักเรียนเกิดแรงจูงใจ มี
บทบาทส าคัญมาก ที่จะท าให๎นักเรียนปรับความ
เปลี่ยนความคิดให๎สมเหตุสมผล เพื่อให๎นักเรียน
ตระหนักถึงความอดทนเพื่ออนาคตของตนเอง  
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กิจกรรมคร้ังท่ี 13 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) บูรณาการทฤษฎี CBT 

และเทคนิค BT 
 

2)  หลังจากผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนซักถามเร่ืองที่นักเรียนอยากร๎ู
เพิ่มเติมในการเลือกเรียนตํอในสายอาชีพวําถ๎าจะเรียนตํอสายอาชีพต๎องเตรียมตัว
อยํางไรบ๎าง จากนั้นให๎ตัวแบบพูดเพื่อสร๎างแรงบันดาลใจตํอนักเรียน โดยตัวแบบ
ได๎มุํงเน๎นถึงความอดทนตํอการเรียน และให๎นักเรียนส ารวจความถนัดและ
ความชอบของนักเรียน และเชื่อในความสามารถของตนเอง และพัฒนา
ปรับเปลี่ยนความคิดให๎สมเหตุสมผล เพื่อความส าเร็จในการเรียนและเลือกที่จะ
ประกอบอาชีพในอนาคตข๎างหน๎าอยํางมีความสุข 
3)  หลังจากนักเรียนในกลุํมได๎ฟังจากตัวแบบที่ผู๎ให๎การปรึกษาน ามาถํายทอด
ประสบการณ์ที่ตัวแบบพบเจอ จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนน าความรู๎ที่ได๎
จากตัวแบบวําท าอยํางไรถึงจะประสบความส าเร็จ และเมื่อมีอุปสรรคเกิดขึ้น 
นักเรียนสามารถมีแนวความคิด ความเชื่ออยํางไรเพื่อผํานพ๎นอุปสรรคเหลํานั้นไป
ได๎โดยต๎องตระหนักถึงการอดทนเพื่อให๎ตนเองสามารถไปให๎ถึงจุดหมายที่ตนเอง
ตั้งใจไว๎ และเชื่อในความสามารถของตนเองวําสามารถฝึกฝนได๎ถ๎ามีความมุํงมั่น
และขยันมั่นเพียร โดยใช๎หลักทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบพฤติกรรมการร๎ู
คิด CBT) เทคนิค “ตัวแบบ (Modeling) มาพัฒนาความอดทนตํอการเรียนเพื่อ
อนาคต โดยถามนักเรียนวําตัวแบบในครั้งนี้สามารถท าให๎นักเรียนมีแนวทางที่จะ
เลือกในการเลือกเรียนตํอในสายอาชีพหรือสายสามัญ โดยส ารวจจากความถนัด
และความชื่นชอบของตนเอง  
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กิจกรรมคร้ังท่ี 13 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) บูรณาการทฤษฎี CBT 

และเทคนิค BT 
 

4)  หลังจากที่ได๎เห็นตัวแบบในการพัฒนาความอดทนเรียนเพื่ออนาคต  
จากการได๎ฟังประสบการณ์จากตัวแบบที่ผู๎ให๎การปรึกษาน ามา ซึ่งเห็นวํ 
าตัวแบบมีความมานะอดทนในการเรียน มีความคิดความเชื่อที่สมเหตุสมผล
ในการผํานพ๎นอุปสรรคนั้น ๆ ไปได๎ด๎วยดีและก าลังจะประสบความส าเร็จ 
เพื่ออาชีพที่ตนเองใฝ่ฝัน  
5)  หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันวําสามารถเป็นแนวทางได๎เลือกในการศึกษาตํอวําจะไปในสายอาชีพ
หรือสายสามัญ และจากที่ให๎ค าปรึกษาไปในชํวงแรก นักเรียนยังยืนยัน
ตามเดิมหรือไมํ ถ๎ายังยืนยันตามเดิมผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนตระหนักถึง
ค าพูดของตัวแบบวําความสามารถฝึกฝนได๎ โดยต๎องมีความอดทนและขยัน
มั่นเพียร สามารถผํานพ๎นอุปสรรคไปได๎โดยปรับความเชื่อ  และความคิดที่
ไมํสมเหตุสมผล ให๎มีความคิดที่สมเหตุสมผลเพื่อสํงผลตํอพฤติกรรมการ
แสดงออกของนักเรียนเพื่อความส าเร็จในอนาคต 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 14 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
บูรณาการทฤษฎี CBT และ

เทคนิค REBT\ 

 

 “แสดงบทบาทสมมติเพื่อ
ปรับเปลี่ยนความคิดที่สํงผล

ตํอพฤติกรรม” 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษาน าเข๎าสูํการให๎การปรึกษาแบบเหตุผล อารมณ์และ
พฤติกรรมโดยเลําเร่ืองวําเมื่อนักเรียนพบกับเหตุการณ์ถูกชักจูงให๎เชื่อให๎
ร๎ูสึก และให๎มีพฤติกรรมที่มีตํอการเรียนร๎ูไมํสมเหตุสมผล จะท าอยํางไรจะ
เชื่อ จะมีความร๎ูสึกตํอการเรียนรู๎อยํางไร ในวันนี้จะให๎นักเรียนแสดง
บทบาทสมมติ  เพื่อพัฒนาความคิดอัตโนมัติที่สํงผลตํอการแสดงออก 
ทางพฤติกรรม โดยให๎นักเรียนได๎น าการปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อที่ไมํ
สมเหตุสมผล ความคิดความเชื่อที่บิดเบือนมาพัฒนาตัวเอง ปรับความคิด
มองภาพลบให๎เป็นบวก  
2)  ให๎นักเรียนจับคูํกับเพื่อน โดยการเลํนเกมที่ผู๎ให๎การปรึกษาเตรียมมาเพื่อ
ความผํอนคลายและสนุกสนาน จากนั้นให๎ผู๎ชนะแตํละรอบเลือกเพื่อน 1 คน
ที่จะมาเป็นคูํของตัวเอง ทั้งหมด 6 คูํ จากนั้นให๎นักเรียนแตํละคูํชํวยกันคิด
สถานการณ์ขึ้นมาเพื่อแสดงบทบาทสมมติกับเพื่อน ๆ แตํละคู ํ
3) ให๎นักเรียนสร๎างสถานการณ์สมมติอยํางไรก็ได๎ที่เป็นการท าให๎อีกฝ่าย 
ไมํพอใจ โดยที่อีกฝ่ายจะต๎องโต๎ตอบกลับทั้งด๎านการแสดงอารมณ์ 
พฤติกรรม ทั้งในด๎านความคิดอัตโนมัติทางบวก เพื่อสนับสนุนและโต๎แย๎ง
ความเชื่อที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดที่บิดเบือนเป็นเบื้องต๎น หลังจากนั้น
โยงเข๎าทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํมแบบเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
(REBT) เพื่อจะดูความรู๎สึกใหมํของกลุํมสนับสนุนความเชื่อไมํสมเหตุสมผล 

            พบวํานักเรียนมีความตั้งใจ มีความกล๎า
แสดงออกเพิ่มขึ้น  มีความเข๎าใจในเร่ือง
ความคิดอัตโนมัติที่สํงผลตํอการแสดงออกทาง
พฤติกรรม  
            การฝึกให๎นักเรียนสร๎างสถานการณ์
แสดงบทบาทสมมติ  ด๎วยการคิดอยํางไรก็ได๎ 
ที่เป็นการท าให๎อีกฝ่ายไมํพอใจ โดยที่อีกฝ่าย
จะต๎องโต๎ตอบกลับทั้งด๎านการแสดงอารมณ์ 
พฤติกรรม ทั้งในด๎านความคิดอัตโนมัติ
ทางบวก เพื่อสนับสนุนและโต๎แย๎งความเชื่อ 
ที่ไมํสมเหตุสมผล ความคิดที่บิดเบือน พบวํา
นักเรียนได๎น าการปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อ
ที่ไมํสมเหตุสมผลไปเพื่อพัฒนา ตนเอง สังเกต
ได๎จากการที่นักเรียนสามารถโต๎ตอบปรับ
ความคิดมองภาพลบให๎เป็นบวกได๎ 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 14 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) บูรณาการทฤษฎี 

CBT และเทคนิค REBT 

4)  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎี REBT เทคนิค “The A-B-C-D-E-F เป็นหลักในการให๎การ
ปรึกษา เพี่อให๎นักเรียนร๎ูจักตัวเองเมื่อมีเหตุการณ์ชักจูงเกิดขึ้น (A) เพื่อให๎นักเรียนเชื่อวําที่ไมํ
สมเหตุสมผล (B) ที่เป็นข๎อมูลไมํจริง ไมํถูกต๎อง หรือไมํดี สํงผลตํอความรู๎สึกวําการเรียนร๎ู
ไมํมีประโยชน์ (C) โดยผู๎ให๎การปรึกษาเปิดโอกาสให๎นักเรียนโต๎แย๎งความเชื่อที่ไมํ
สมเหตุสมผลข๎างต๎น (D) จนเกิดผล (E) วําการเรียนร๎ูมีประโยชน์ตํอนักเรียนหลังจากนั้น
นักเรียนเกิดความร๎ูสึกใหมํ (F)  
ที่ดีเกิดขึ้น 
5)  หลังใช๎หลักการตามเทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” เพื่อพัฒนาการ
ยอมรับความเชื่อที่สมเหตุสมผล ความคิดที่ไมํบิดเบือน ความรู๎สึกที่มีตํอการเรียนร๎ู ถูกต๎อง
ในทางบวกแล๎ว เพื่อดูความเชื่อของนักเรียนสมเหตุสมผลจริง ให๎นักเรียนแสดงบทบาท ใน
สถานการณ์สมมติ เพื่อให๎เกิดความร๎ูสึกที่ไมํประสงค์ดีตํอการเรียนร๎ูของนักเรียน เพื่อดูการ
ยอมรับความเชื่อที่สมเหตุสมผล และความรู๎สึกที่มีตํอการเรียนรู๎ พร๎อมที่จะจัดการกับ
สถานการณ์นั้นได๎ด๎วยดี 
6) หลังจากใช๎ทฤษฎี REBT เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” และดูทิศ
ทางการสนับสนุนความเชื่อและความรู๎สึกที่มีตํอการเรียนร๎ูทางบวกแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนสรุปความเชื่อและความรู๎สึกที่สมเหตุสมผลที่มีตํอการเรียนร๎ูวําคืออะไร อยํางไร ไว๎
เป็นแนวทางความร๎ูสึกที่ดี 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 15 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 

บูรณาการทฤษฎี CBT และ
เทคนิค เกสตัลท์ 

 

1)  ให๎นักเรียนจินตนาการอนาคตของตนเองวําเป็นอยํางไร  โดยให๎นักเรียน
นั่งหลับตา จินตนาการถึงอนาคตที่จะท าให๎นักเรียนมีความสุขในความ
คาดหวัง และตั้งใจวําจะเรียนโปรแกรมอะไร  ในมัธยมศึกษาตอนปลาย  
และจบชั้นมัธยมศึกษาแล๎วจะเรียนสาขาอะไรตามที่นักเรียนคาดหวัง 
จินตนาการเมื่อเรียนมหาวิทยาลัยจบแล๎ว  จะประกอบอาชีพอะไร  ที่ไหน  
อยํางไร 
2)  หลังจากหลับตาจินตนาการประมาณ 5นาที  ผู๎ให๎การปรึกษาไห๎นักเรียน
ลืมตา แล๎วแตํละคนเลําสิ่งที่ตนจินตนาการถึงอนาคตอยํางมีความสุข โดยไมํ
ปิดบังให๎เพื่อน ๆ ในกลุํมฟัง ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวําจินตนาการแล๎ว
มีความสุขไหม ถ๎าได๎ตามจินตนาการความคาดหวัง ก็สมหวัง 
3)  จากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนหลับตาจินตนาการตํอไปวํามีเร่ืองของ  
เหตุการณ์ใดบ๎างที่ไมํเป็นไปตามคาดหวังดังจินตนาการ  เมื่อเป็นเชํนน้ัน
นักเรียนจะท าอยํางไร 
4)  เมื่อนักเรียนชํวยกันแสดงความคิดเห็นวําจะท าอยํางไร  ถ๎าไมํเป็นไปตาม
คาดหวังแล๎ว  หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนหลับตาอีกครั้ง  คราว
นี้ให๎จินตนาการเข๎าสิ่งที่เป็นไปตามคาดหวังเพื่ออนาคตวํามีอะไรบ๎างที่
นักเรียนท าส าเร็จตามจินตนาการ  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนลืมตา  เลํา
เร่ืองที่ท าส าเร็จดังจินตนาการให๎เพื่อนในกลุํมฟังและแลกเปลี่ยนความคิด  

          เปิดใจเลําสิ่งที่ตนจินตนาการถึงอนาคต
อยํางมีความสุข  โดยไมํปิดบังให๎เพื่อน ๆ ใน
กลุํมฟัง พบวําเพียงแคํนักเรียนคิดจินตนาการ
แล๎วมีความสุขไหมก็สํงผลตํอการน าไปสูํ
เป้าหมายในอนาคต 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 15 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 

(ตํอ) บูรณาการทฤษฎี CBT 
และเทคนิค เกสตัลท์  

 

 5) ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแสดงความคิด-ร๎ูสึกตํออนาคตของตนเอง  
โดยแจกกระดาษ-การ์ดให๎นักเรียนคนละ 2 แผํน  แผํนแรกให๎เขียนวํา  
“ขณะนี้ฉันก าลังคิด _ _ _” (กับประเด็นความคาดหวังในการเรียนเพื่อ
อนาคตอยํางไร) และแผํนที่สองให๎นักเรียนเขียนวํา  “ขณะนี้ฉันก าลังรู๎สึก_ 
_ _” (กับประเด็นความคาดหวังในการเรียนเพื่ออนาคตตนเองอยํางไร) และ
ให๎นักเรียนเลําถึงสิ่งที่คิดและร๎ูสึกกับประเด็นที่เขียนวําสํงผลตํอการเรียน  
การท ากิจกรรม และงานอยํางไร  อภิปรายสรุปความคิด-ร๎ูสึกของแตํละคน
ในกลุํม 
6)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแสดงการตระหนักร๎ูเพื่อการเรียนในอนาคต  
โดยให๎นักเรียนท าแบบฝึกหัดการตระหนักร๎ูเพื่ออนาคตตนเองที่คาดหวัง วํา
เมือ่รับรู๎อนาคตที่คาดหวังแล๎ว นักเรียนร๎ูสึกอยํางไร ได๎อะไรจากแบบฝึกหัด
การตระหนักรู๎  ท าให๎ตระหนักรู๎อนาคตของตนเองอยํางไร สํงผล 
ตํอการเรียนอยํางไร  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนอภิปรายสรุป 
7)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนชํวยกันสรุปความคาดหวังการเรียนเพื่อ
อนาคตตามจินตนาการความคิด-ความรู๎สึก และการตระหนักรู๎เพื่ออนาคต
ของนักเรียนไว๎เพื่อเป็นแนวทางคาดหวังการเรียนเพื่ออนาคต 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 16 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
บูรณาการทฤษฎี CBT และ

เทคนิค W D E P 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษาเข๎าเร่ืองการวางแผนปฏิบัติสูํอนาคตของนักเรียน  
โดยถามนักเรียนวํา ถ๎านักเรียนต๎องการมุํงสูํอนาคต ความต๎องการของ
นักเรียนจะสมหวังไหม  พอใจไหม ถ๎าพอใจนักเรียนจะท าอยํางไร 
2)  ถ๎านักเรียนพอใจในอนาคตที่จะได๎รับ  แสดงวํานักเรียนทราบค 
วามต๎องการของตนเอง มีแนวทางสูํอนาคต มีวิธีการปฏิบัติสูํอนาคต และ
สามารถวางแผนปฏิบัติสูํอนาคตได๎ใชํไหม และเมื่อทราบองค์ประกอบ
ข๎างต๎น นักเรียนจะพัฒนาอยํางไร  
3)  เมื่อนักเรียนระบุกรอบที่ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนแสดงความคิดเห็น
รํวมกันแล๎ว ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักการของทฤษฎีการให๎การปรึกษากลุํม
แบบเผชิญความจริง (Reality group counseling theory : RT) เทคนิค “The 
W D E P system” W = wants,D = directing and doing, E = evaluation และ 
P = planning and acting) โดยให๎นักเรียนรับรู๎ค าพูดจากผู๎ให๎การปรึกษา  
4 ประเด็น แล๎วฝึกปฏิบัติดังน้ี 
4) ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ นักเรียนต๎องการอยากพัฒนาไปสูํ
อนาคตในเร่ืองใด” ( Wants ) แล๎วให๎นักเรียนวิเคราะห์ความต๎องการสูํ
อนาคตวํามีความต๎องการอะไรที่ไปสูํอนาคตได๎ ให๎นักเรียนชํวยกันแสดง
ความคิดเห็น 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 16 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) บูรณาการทฤษฎี CBT 

และเทคนิค W D E P 

 5) ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ นักเรียนมีแนวทางไปสูํอนาคต
อยํางไร”  (Directing  and doing ) หลังจากนั้นให๎นักเรียนมองตัวเอง คิด
วิเคราะห์ความถนัดความต๎องการของตนเอง  เพื่อน าไปสูํแนวทางมุํงสูํ
อนาคต วํามีแนวทางไหนเป็นขั้นตอนอยํางไร โดยผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน พร๎อมทั้งเสนอข๎อเสนอแนะ
ภายในกลุํม 
6) ผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ ถ๎านักเรียนท าตามแนวทางตาม
ขั้นตอนแล๎ว นักเรียนจะประเมินการปฏิบัติสูํอนาคตอยํางไร” ( Evaluation ) 
ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนประเมินความเป็นไปได๎ที่จะสามารถมุํงสูํอนาคต
จากการต้ังใจเรียนของนักเรียน 
7) หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาพูดกับนักเรียนวํา “ นักเรียนจะวางแผน
ปฏิบัติสูํอนาคตอยํางไร ( Planning and acting ) เพื่อหาค าตอบให๎นักเรียน
สามารถวางแผนการปฏิบัติสูํอนาคตได๎ โดยให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวมใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของแตํละคน หลังจากนั้นผู๎ให๎การปรึกษาสรุป
ให๎นักเรียนฟังเพื่อความเข๎าใจที่ชัดเจนขึ้น 
8) หลังสมาชิกกลุํมแสดงความคิดเห็นครบทุกข๎อตามแนวทาง W D E P 
แล๎วผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนรํวมกันสรุป “ การวางแผนปฏิบัติสูํอนาคต” 
ตามขั้นตอน W D E P อีกครั้ง 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 17 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
บูรณาการทฤษฎีองค์รวมของ

ทฤษฎีและเทคนิค 
 

1)  ผู๎ให๎การปรึกษาถามนักเรียนวํา  “นักเรียนเคยคาดการณ์เหตุการณ์จะ
เกิดขึ้นในอนาคตไหมคาดการณ์แล๎วผลเป็นอยํางไร ถูกต๎อง หรือ เป็นจริง
เทําไร อยํางไร” ให๎นักเรียนใช๎ความรู๎ในปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อ 
ความรู๎สึก และพฤติกรรม สูํอนาคตการแบบตําง ๆ ที่ได๎ฝึกพัฒนารํวมกันมา 
คิด-ร๎ูสึกจินตนาการและตระหนักร๎ูเพื่ออนาคตของตน บอกความต๎องการ 
แนวทาง การประเมิน และวางแผนสูํอนาคต  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมมุํง
อนาคต ควบคุมตนสูํอนาคตข๎างหน๎า  ให๎นักเรียนแตํละคนน าเสนอให๎เพื่อน 
ๆ สมาชิกในกลุํมฟัง จากนั้นให๎เพื่อนสมาชิกในกลุํมแสดงความคิดเห็น 
เพื่อทบทวนและแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน 
2) ผู๎ให๎การปรึกษา “ให๎นักเรียนยกตัวอยํางเหตุการณ์ปัจจุบันที่จะคาดการณ์ 
สูํอนาคตได๎แล๎วนักเรียนเชื่อวําเป็นจริง  ถูกต๎อง หรือ ดี หรือ เชื่อวําไมํเป็น
จริง ไมํถูกต๎อง หรือ ไมํดี”จากนั้นให๎นักเรียนใช๎ความรู๎ในปรับเปลี่ยน
ความคิดความเชื่อ ความร๎ูสึก และพฤติกรรม สูํอนาคตการแบบตําง ๆ ที่ได๎
ฝึกพัฒนารํวมกันมา คิด-ร๎ูสึกจินตนาการและตระหนักร๎ูเพื่ออนาคตของตน 
บอกความต๎องการ แนวทาง การประเมิน และวางแผนสูํอนาคต  แสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมมุํงอนาคต ควบคุมตนสูํอนาคตข๎างหน๎า  จากนั้นให๎นักเรียนแตํ
ละคนน าเสนอให๎เพื่อน ๆ สมาชิกในกลุํมฟัง พร๎อมให๎เพื่อนสมาชิกในกลุํม
ชํวยกันแสดงความคิดเห็น   

          นักเรียนท าคลิปวิดีโอเร่ืองราวที่ตนเอง
ชอบที่แสดงความเป็นตัวตนของตัวเอง หรือ 
สิ่งที่ตัวเองมีความใฝ่ฝันที่จะเป็นในอนาคต 
โดยมีความยาวประมาณ 10 นาที  มาน าเสนอ
ในครั้งตํอไป ถือเป็นการสรุปการใช๎ทฤษฎีและ
เทคนิคที่ได๎เข๎าโปรแกรมมาทั้งหมด  
           กระแสในกลุํมพบวํา นักเรียนร๎ูสึก
ตื่นเต๎นที่จะได๎ท าคลิปวีดีโอ  สังเกตจาก 
ความกระตือรือร๎นกับการได๎ใช๎ความสามารถ 
จินตนาการในการออกแบบเร่ืองราวในคลิป 
และการที่ตนเองได๎แสดงบทบาทที่ตัวเองใฝ่ฝัน 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 17 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) บูรณาการทฤษฎีองค์
รวมของทฤษฎีและเทคนิค 

 

3)  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎หลักการให๎การปรึกษากลุํมแบบโดยบูรณาการทฤษฎี
องค์รวมของทฤษฎีและเทคนิค ทั้งในกลุํมพฤติกรรมการร๎ูคิด (Cognitive 
behavioral group Counseling Theory : CBT) เทคนิค “The ABC approach”  
อธิบายในการพัฒนา  เมื่อ (A = Activating event , B = Belief และ C = 
Emotional and behavioral Consequence)  การคาดการณ์จากปัจจุบันสูํอนาคต
เป็นเหตุการณ์ (A)  นักเรียนไมํเชื่อวําจะถูกต๎อง (B)  เป็นความเชื่อไมํ
สมเหตุสมผล  ท าให๎เกิดความรู๎สึกและพฤติกรรมไมํดี (C)  นักเรียนสามารถ
โต๎แย๎งความเชื่อไมํสมเหตุสมผลได๎วําเราสามารถคาดการณ์ปัจจุบันสูํอนาคต
ได๎  เชํน ถ๎าเราขยันเรียนในปัจจุบัน เราจะเป็นคนเกํงได๎ในอนาคต   
ซึ่งการคาดการณ์อนาคตเป็นจริง  ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
(REBT) เทคนิค “The A-B-C-D-E-F therapeutic approach” (A = Activating 
event, B = Belief, C = Consequence, D = Disputing, E = Effect และ F = 
Feeling) เพื่อให๎นักเรียนร๎ูจักตัวเอง เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น นักเรียนมีความเชื่อ
อยํางไร มีความร๎ูสึกและพฤติกรรมอยํางไร นอกจากนี้ยังต๎องให๎นักเรียน
โต๎แย๎งกับความเชื่อไมํสมเหตุสมผลจนกวําจะมีความร๎ูสึกใหมํที่ดีขึ้นมา  
ทฤษฎีการปรึกษากลุํมแบบเกสตัลท์ (Gestalt group counseling theory : GT) 
เทคนิค 1) การคิด-ร๎ูสึก (Think-feel) 2) จินตนาการ (Imagination) และ  
3) การตระหนักร๎ู (Awareness) เพื่อพัฒนาแรงบันดาลใจการแขํงขัน 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 17 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) บูรณาการทฤษฎีองค์
รวมของทฤษฎีและเทคนิค 

 

และการตระหนักร๎ูในการเรียนของนักเรียน และทฤษฎีการให๎การปรึกษา
กลุํมแบบเผชิญความจริง (Reality group Counseling theory : RT) เทคนิค 
“The WDEP system” “(W = wants, D = directing and doing, E = 
evaluation และ P = planning and acting) เพื่อให๎นักเรียนได๎ทราบถึง 
ความต๎องการ มีแนวทางไปสูํความต๎องการนั้น มีวิธีประเมินแนวทาง และ
วางแผนเพื่อให๎ประสบความส าเร็จ 
4)  ผู๎ให๎การปรึกษาพัฒนาความคิด ความเชื่อ ความรู๎สึกและพฤติกรรมสูํ
อนาคตโดยให๎นักเรียนยกตัวอยํางอธิบายแตํละทฤษฎีและเทคนิคในด๎านการ
คาดการณ์อนาคตกํอนทีละคน 
5)  ให๎นักเรียนท าคลิปวิดีโอเร่ืองราวที่ตนเองชอบที่แสดงความเป็นตัวตน
ของตัวเอง หรือสิ่งที่ตัวเองมีความใฝ่ฝันที่จะเป็นในอนาคต โดยมีความยาว
ประมาณ 10 นาที ในคร้ังตํอไป เป็นการสรุปการใช๎ทฤษฎีและเทคนิค ผล
การคาดการณ์อนาคตทีละทฤษฎีจนครบตามวัตถุประสงค์  
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กิจกรรมคร้ังท่ี 18 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
ปัจฉิมนิเทศ 

 

ในการยุติการให๎การปรึกษา  ผู๎ให๎การปรึกษาใช๎ทฤษฎีการให๎การปรึกษา
กลุํม 
แบบพฤติกรรมนิยม ใช๎เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement)  เพื่อให๎
ก าลังใจ  และเสริมแรงให๎นักเรียนเกิดความร๎ูสึกและพฤติกรรมที่ดี 
วิธีด าเนินการ 
     1)  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวทักทายนักเรียนและถามความร๎ูสึกที่ได๎เข๎ากลุํม 
     2)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเขียนความร๎ูสึกจาการเข๎ากลุํมในกระดาษ
การ์ดที่ผู๎ให๎การปรึกษาแจกให๎ 
     3)  ผู๎ให๎การปรึกษาแจกกระดาษการ์ดให๎นักเรียนคนละ  12  ใบ  และ
ซองจดหมาย  12  ซอง  โดยแตํละซองให๎นักเรียนเขียนชื่อเพื่อนที่ท า
กิจกรรมด๎วยกัน  ทั้ง 11  ซอง  สํวนซองที่  12  ให๎นักเรียนเขียนถึงผู๎ให๎ 
การปรึกษา 
     4)  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎นักเรียนเขียนความร๎ูสึกที่มีตํอเพื่อนแตํละคนและ
เขียนให๎ก าลังใจเพื่อนในกระดาษการ์ด  หลังจากเขียนเสร็จแล๎ว  น ากระดาษ
การ์ดที่เขียนใสํซองจดหมาย  และน าไปให๎เพื่อนทุกคนในกลุํม 
     5)  ส าหรับกระดาษการ์ดที่เขียนถึงผู๎ให๎การปรึกษา ให๎นักเรียนเขียน
ความรู๎สึกที่มีตํอผู๎ให๎การปรึกษา  และสิ่งที่นักเรียนอยากบอกผู๎ให๎การ
ปรึกษาเป็นพิเศษและน าซองกระดาษการ์ดที่เขียนไปให๎ผู๎ให๎การปรึกษา 

            พบวําในสํวนของข๎อที่ 7 ที่ผู๎ให๎การ
ปรึกษาถามความร๎ูสึกของนักเรียนในกลุํมวํา
ร๎ูสึกอยํางไร?  และที่เพื่อนเขียนเกี่ยวกับตนอยําง
นั้นร๎ูสึกและมีความคิดเห็นอยํางไร  และเปิด
โอกาสให๎นักเรียนซักถามข๎อสงสัยตําง ๆ ซึ่งกัน
และกัน มีกระแสในกลุํมเกิดขึ้น คือ 
-  นักเรียนอยากให๎มีการน าโปรแกรมการ 
ให๎การปรึกษากลุํมแบบนี้ น ามาใช๎ในการ 
ให๎การปรึกษาของการจัดกิจกรรมแนะแนวใน
โรงเรียน เน่ืองจากกิจกรรมที่น ามาใช๎ในการให๎
การปรึกษากลุํมแตํละคร้ังนั้นมี เนื้อหาของ
ทฤษฎีที่ตํอเน่ืองกันและมีการใช๎เทคนิคที่ท าให๎
เกิดการรับรู๎ที่เข๎าใจงําย วิธีการที่นําสนใจ 
สนุกสนาน ไมํนําเบื่อ เกิดการเรียนรู๎ได๎อยําง
รวดเร็ว 
- นักเรียนอยากให๎ในโปรแกรมมีจ านวนคร้ัง 
และเวลาในการเข๎ากลุํมเพิ่มขึ้นเพราะโปรแกรม
มีการบูรณาการทั้งทฤษฎี 
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กิจกรรมคร้ังท่ี 18 วิธีการด าเนินการ ประเด็น/ กระแสท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม 
(ตํอ) ปัจฉิมนิเทศ 

 

     6)  เมื่อแจกการะดาษการ์ดเขียนความร๎ูสึกเสร็จแล๎ว  ผู๎ให๎การปรึกษาให๎
นักเรียนอํานการ์ดข๎อความจากเพื่อนที่เขียนถึงตนเองและแสดงความยินดี
กับนักเรียนที่เพื่อนเขียนให๎ก าลังใจและแสดงความเห็นเพื่อน 
     7)  ผู๎ให๎การปรึกษาถามความร๎ูสึกของนักเรียนในกลุํมวํารู๎สึกอยํางไร  ที่
เพื่อนเขียนเกี่ยวกับตนอยํางนั้น  และเปิดโอกาสให๎นักเรียนซักถามซึ่งกัน
และกัน  รวมทั้งให๎ก าลังใจที่จะไปด าเนินชีวิตอยํางมุํงอนาคต 
     8)  ผู๎ให๎การปรึกษาขอความรํวมมือนักเรียนให๎ท าแบบวัดลักษณะมุํง
อนาคตด๎วยความตั้งใจ 
     9)  ผู๎ให๎การปรึกษากลําวขอบคุณ และให๎ก าลังใจหลังนักเรียนท าแบบวัด
ลักษณะมุํงอนาคตเรียบร๎อยแล๎ว  รวมทั้งขอบคุณ และให๎ก าลังใจที่นักเรียน
ให๎ความรํวมมือในการท ากลุํม  การให๎การปรึกษาด๎วยดีมาตลอด 
    10)  ผู๎ให๎การปรึกษาแสดงความปรารถนาดีจะชํวยเหลือนักเรียนทุกคนใน
ทุกโอกาสถ๎าสามารถชํวยได๎ ขอให๎นักเรียนขอมา 
    11)  ผู๎ให๎การปรึกษานัดหมายกับนักเรียนวําจะพบกันอีกครั้งใน  1  เดือน
ข๎างหน๎า  โดยนัดหมายวันเวลาและสถานที่ไว๎ 

 

และเทคนิคที่มีความรําสนใจ สามารถน าไปใช๎
ได๎จริง และท าให๎เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงใน
ตนเอง โดยตนเองได๎ร๎ูจักปรับเปลี่ยนความคิด 
และเกิดมุมมองใหมํ ๆ มีการด าเนินชีตที่ดีขึ้น 
จึงอยากให๎มีการเพิ่มในเร่ืองเข๎าโปรแกรม
สัปดาห์ละ2 คร้ัง คร้ังละ 2 ชั่วโมง โปรแกรมละ 

1 เทอม หรือจัดให๎มีโปรแกรมสัปดาห์ละ1คร้ัง 
แทนคาบเรียนชํวงบํายถึงเลิกเรียนเป็นเวลา 1 

เทอม เพราะจะได๎มีเวลาท ากิจกรรม และ
สมาชิกกลุํมได๎แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
น าเสนอผลงาน และแชร์ประสบการณ์ได๎เต็มที่ 
       -         
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