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ดร.ชาย หาญณรงค ์อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา และ ดร.ศุภกฤต ปิยะสุข ผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนบา้นมาบยางพร ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง ที'ช่วยกรุณาตรวจสอบ
ความเที'ยงตรงของเครื'องมือที'ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้ในครั% งนี%   
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มาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง รวมทั%งครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง ที'ให ้
ความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื'อการวจิยัในครั% งนี%  
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 การวจิยัครั% งนี% มีวตัถุประสงค ์เพื'อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนบา้นมาบยางพร สงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั จาํนวน  
^_ คน ไดแ้ก่ ผูป้กครองโรงเรียนบา้นมาบยางพร ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 1 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถม 
ศึกษาปีที' 2 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 3 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 4 จาํนวน 2 คน 
ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 5 จาํนวน 2 คน และระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 6 จาํนวน 2 คน เครื'องมือที'ใชใ้น 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview type) เกี'ยวกบัการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เนื%อหา (Content analysis) และการวเิคราะห์ 
เชิงอุปนยั (Inductive analysis) 
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 ^.  ดา้นบริหารงานวชิาการ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมเขา้ร่วมประชุม เพื'อรับฟังข่าวสารจากทาง
โรงเรียน พร้อมทั%งแจง้สภาพปัญหาและความตอ้งการ เสนอแนะหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนที'มี 
ส่วนช่วยแกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถิ'น กาํหนดแนวทางการพฒันาวชิาการของสถานศึกษา ส่งเสริมการใชว้ทิยากร
ภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเพื'อเขา้มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มูลเกี'ยวกบัการวดัผล
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน  
 _.  ดา้นบริหารงานงบประมาณ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา เขา้ร่วมประชุมผูป้กครองรับทราบแผนงานดา้นงบประมาณ ประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ 
และเอกชนในการระดมทรัพยากรมาสนบัสนุนการศึกษา กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตาม
โครงการของสถานศึกษา เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการที'โรงเรียนแจง้ใหเ้ขา้ร่วม จดัหาวสัดุ ครุภณัฑเ์พื'อสนบัสนุน
ความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา ประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนใน 
การสนบัสนุนทุนการศึกษา   
 t.  ดา้นบริหารงานบุคคล พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทางการบริหารและพฒันาบุคลากร
ของสถานศึกษา ส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาผูป้ฏิบติังานดีเด่น ส่งเสริมมาตรฐาน
วชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู ส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และการดาํเนินการ 
ทางวนิยัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษา  
 u.  ดา้นบริหารงานทั'วไป พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมบริหารงานในการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันา
ของโรงเรียน ดูแลอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มของโรงเรียน วางแผนดาํเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ 
อนัดีระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน พฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ ส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียน 
ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียน  
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 The purpose of this research was to study the participation  in educational management of the 
parents at the Banmabyangporn School under the Office Rayong Primary Educational Service Area 1. The 
primary informers are parents of Banmabyangporn School. Two of them are parents of the first grade students,  
of primary school, 2 parents in grade 2, 2 parents in grade 3, 2 parents in grade 4, 2 parents in grade 5, and 2 
parents in grade 6. The research data collect technique that was a structured interview. 
 The research found out that  
 ^.  The management found that the parents participated in the meeting to hear the problem and 
needs from the school. Parents also suggested new curriculum and instructional management techniques that  
could help solve to problems and improve the development of their local. They also help in planning the 
academic development guidelines of the institution. To promote the use of the external speakers and local 
wisdom to educate the students. To provide feedback and needed information about the student's evaluation of 
the learning outcomes. 
 2.  In managing school budgets, this study reports that parents have taken part in providing useful  
suggestions  concerning the ways in managing and allocating the budgets. They often attend the parent meeting  
to learn how school budgets are spent. Parents also help coordinate with communities and government and  
private organizations to raise some educational funds. They keep monitoring to ensure that school budgets  
are used according to school action plans. They come to the meeting when they are asked. They help each  
other to obtain materials and resources which the school may need. This includes raising educational funds  
and scholarships to help students. 
 3.  In personnel management, it is found that parents join in drawing up ways in managing and  
developing school staff. They congratulate teacher and educational staff who perform well in their jobs.  
They assist school to standardize morality of teaching profession. They encourage educational personnel to  
follow the government disciplines rules, and regulations and suggest that these should be a part of criteria  
when evaluating performance of educational personnel. 
 4.  In school administration, parents give opinion and suggestions in planning school policies  
and school development plan. They care for issues concerning improve learning environments within the  
school. They help in planning activities that the school could do to develop a good relationship among home,  
temples and the school. They help in developing information network and system of school. They cooperate  
in most student affairs and school public relations. 

จ 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 ประเทศไทยไดมี้ปัญหาและวกิฤตการณ์หลาย ๆ ดา้น ทั%งดา้นเศรษฐกิจ การศึกษา  
การเมืองและสังคม ปัญหาหลกั ๆ มีสาเหตุและรากฐานมาจากดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
รัฐบาลใหค้วามสาํคญัดา้นการจดัการศึกษานอ้ย ขาดเป้าหมายและแผนยทุธศาสตร์ทางดา้น 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที' 8 (2540-2545) 
ปัญหาดงักล่าวจึงส่งผลกระทบมาจนถึงปัจจุบนั ทั%งขาดระบบการบริหารจดัการศึกษาที'มีคุณภาพ  
การกาํหนดทิศทางนโยบาย และการวางแผนจดัการศึกษาที'ผา่นมาลม้เหลวมาตลอด ดงัจะเห็น 
จากการจดัอนัดบัและการประเมินคุณภาพการศึกษา เมื'อเทียบกบัระดบันานาประเทศ พบวา่ 
การศึกษาไทยยงัมีคุณภาพตํ'ากวา่หลาย ๆ ประเทศในเอเชียดว้ยกนั ทั%งระดบัประถมศึกษาไป 
จนถึงระดบัอุดมศึกษา จากตวัอยา่งและผลการวจิยัเกี'ยวกบัคุณภาพการศึกษา วทิยาศาสตร์ และ
ความสามารถในเชิงแข่งขนั ทั%งจากองคก์ร UNESCO, IMD, นิตยสาร Asia week และ News week  
จะพบวา่ประเทศไทยจะอยูล่าํดบัทา้ย ๆ ตลอดมา แสดงใหเ้ห็นวา่ระบบการจดัการศึกษาของไทย 
ยงัมีปัญหามากมาย (ช่วงโชติ พนัธุเวช, 2552, หนา้ 1) 
 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที' 2) พ.ศ. 2545  
และ (ฉบบัที' 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 9 (6) ไดก้ล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ'น เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบนัอื'น จากมาตรา 24 (6) กล่าวไวว้า่ การจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ%น 
ทุกเวลา ทุกสถานที'มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชน 
ทุกฝ่ายเพื'อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ จากมาตรา 29 กล่าวไวว้า่ ใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ'น เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั ศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอื'น ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน โดยการจดักระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชน เพื'อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร  
และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยากรต่าง ๆ เพื'อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ 
ความตอ้งการ รวมทั%งหาวธีิการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปลี'ยนประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชน 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2542) จะเห็นไดว้า่รัฐเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน 
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การจดัการศึกษาและใหค้วามสาํคญัในการจดัการศึกษาที'เนน้การมีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพ
นกัเรียน 
 โรงเรียนบา้นมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เปิดทาํการสอนตั%งแต่ชั%นอนุบาล-ชั%นประถมศึกษาปีที' 6  
มีเขตบริการในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 4 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ที' 1, 3, 4 และ 6 ประชากร 
ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ อาชีพของผูป้กครองส่วนใหญ่ คือ อาชีพรับจา้ง เนื'องจากที'ตั%งของ
โรงเรียนบา้นมาบยางพรอยูใ่กลเ้ขตโรงงานอุตสาหกรรม ดว้ยเหตุนี% จึงมีประชาชนต่างถิ'นเขา้มา 
ทาํงานเป็นจาํนวนมาก ดงันั%นผูป้กครองนกัเรียนจึงมีความหลากหลายทั%งมาจากภาคเหนือ ภาคกลาง  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้รวมทั%งหลายเชื%อชาติ เช่น ชาวพม่า ชาวลาว ชาวกมัพชูา  
ซึ' งผูป้กครองมีความแตกต่างกนัในดา้นการศึกษา อาชีพ และการดาํรงชีวติ จึงส่งผลใหก้ารดูแล 
อบรมเลี%ยงดู การสนบัสนุนและส่งเสริมทางดา้นการศึกษาแตกต่างกนั จากปัญหาของนกัเรียน 
ที'พบ คือ นกัเรียนส่วนใหญ่อยูค่นเดียว ขณะที'ผูป้กครองเขา้ทาํงานกะดึก ไม่ทาํการบา้นเนื'องจาก 
ไม่ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากผูป้กครองเท่าที'ควร เพราะผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่มีเวลา  
ตอ้งทาํงานหาเลี%ยงครอบครัว และอีกหนึ'งปัญหาที'พบ คือ ทางโรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจาก
ผูป้กครองในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที'ทางโรงเรียนจดัขึ%นนอ้ย เช่น กิจกรรมวนัเด็ก กิจกรรม 
งานวนัวชิาการ งานวนัพ่อ งานวนัแม่ หรือการประชุมผูป้กครองนกัเรียน (โรงเรียนบา้นมาบยางพร, 
2558 ก) เป็นผลใหผู้ป้กครองขาดการพบปะกบัครูประจาํชั%นเพื'อที'จะไดท้ราบปัญหาของบุตร  
ขาดความเขา้ใจในดา้นวชิาการ โดยเฉพาะดา้นการวดัผลและประเมินผล ดว้ยสาเหตุดงักล่าว 
จึงทาํใหก้ารพฒันาโรงเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที'วางไว ้
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที'จะศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดั 
การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื'อใหท้ราบถึงสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  
นาํผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมี้
ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน อีกทั%งเป็นแนวทาง 
การพฒันาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ หรือส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมการตดัสินใจ 
อยา่งแทจ้ริง จากที'เคยไดเ้ขา้มาร่วมดว้ยเล็กนอ้ยไดเ้ขา้ร่วมดว้ยมากขึ%น เป็นไปอยา่งอิสรภาพ  
เสมอภาค ช่วยยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหไ้ดต้ามมาตรฐานที'กาํหนดต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื'อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

คาํถามในการวจิัย 
 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นอยา่งไร 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ในการวจิยัครั% งนี%  เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research)โดยสัมภาษณ์ผูที้'เกี'ยวขอ้ง
กบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังาน
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยอาศยัแนวคิดตามกฎกระทรวงซึ'งกาํหนดหลกัเกณฑ์
และวธีิการกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศยัอาํนาจตามความใน 
มาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที'แกไ้ข 
เพิ'มเติม (ฉบบัที' 2) พ.ศ. 2545 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานงบประมาณ 
ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทั'วไป ตามกรอบแนวคิดดงัภาพที' 1  

                                      

           

 

 

 
 
 
 
ภาพที' 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
  

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ผูป้กครองนกัเรียน 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
1.  ดา้นบริหารงานวชิาการ 
2.  ดา้นบริหารงานงบประมาณ 
3.  ดา้นบริหารงานบุคคล 
4.  ดา้นบริหารงานทั'วไป 
 



4 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิัย 
 การศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในครั% งนี%  ผลการวจิยัจะนาํไปใช้
ประโยชน์ ดงันี%  
 1.  เพื'อเป็นแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง และ 
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน 
 2.  เพื'อเป็นแนวทางการกาํหนดนโยบาย วางแผน เป้าหมาย เพื'อใหก้ารดาํเนินงาน 
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และเกิดการพฒันาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
  1.  ขอบเขตของเนื%อหา มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง 
นกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ใน 4 ดา้น (โรงเรียนบา้นมาบยางพร, 2561, หนา้ 1) ไดแ้ก่ 
  1.1  ดา้นบริหารงานวชิาการ 
  1.2  ดา้นบริหารงานงบประมาณ 
  1.3  ดา้นบริหารงานบุคคล 
  1.4  ดา้นบริหารงานทั'วไป 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นมาบยางพร สาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จาํนวน 1,361 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นมาบยางพร สาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 12 คน โดยการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยพิจารณาจุดมุ่งหมายของการวจิยัเป็นสาํคญั และตรงกบั
คุณลกัษณะที'กาํหนดไว ้คือ กลุ่มเป้าหมายเป็นผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร  
ที'มีบา้นพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน  
 3.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จาํนวน 12 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive-
sampling) แยกเป็นผูป้กครองโรงเรียนบา้นมาบยางพร ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 1 จาํนวน 2 คน 
ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 2 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 3 จาํนวน 2 คน ระดบั 
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ชั%นประถมศึกษาปีที' 4 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 5 จาํนวน 2 คน และระดบัชั%น
ประถมศึกษาปีที' 6 จาํนวน 2 คน กลุ่มเป้าหมายเป็นผูป้กครองที'มีบา้นพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนรอบ ๆ 
โรงเรียน  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หมายถึง การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดว้ยความเสมอภาค มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การวางแผน
แกปั้ญหา การพฒันา แกไ้ข ปรับปรุง และประเมินการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 4 ดา้น 
ประกอบดว้ย  
  1.1  ดา้นบริหารงานวชิาการ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 
สถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถิ'น วางแผนงานดา้นวชิาการ จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
วดัผลประเมินผล วจิยัเพื'อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา พฒันากระบวนการเรียนรู้ สื'อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื'อการศึกษา นิเทศการศึกษา แนะแนว และดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จดัระบบโครงสร้างการบริหารวชิาการ 
และจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการและส่งเสริม ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการ 
กบับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ  
  1.2  ดา้นบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงานการเงิน
และใหค้วามเห็นชอบ ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน นิเทศ ตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินรายงานการใชเ้งิน และผลการดาํเนินงาน ระดมทรัพยากรมาสนบัสนุนการศึกษา  
ร่วมจดัหาวสัดุ ครุภณัฑเ์พื'อสนบัสนุนความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  1.3  ดา้นบริหารงานบุคคล หมายถึง การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงานบุคลากร 
รับทราบอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ ส่งเสริมวนิยั คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรใน 
สถานศึกษา 
  1.4  ดา้นบริหารงานทั'วไป หมายถึง การมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชุมใน 
การดาํเนินการของสถานศึกษาอยา่งต่อเนื'อง ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ สร้างความสัมพนัธ์อนัดี 
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน พฒันาอาคารสถานที'ใหเ้อื%ออาํนวยต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน พฒันา 
ระบบสารสนเทศและพฒันาองคก์ร ประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา พฒันาเทคโนโลย ี
เพื'อการศึกษา ดาํเนินงานธุรการ จดัทาํสาํมะโนและรับนกัเรียน ระดมทรัพยากรเพื'อการศึกษา  
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ทศันศึกษา ประชาสัมพนัธ์การศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล  
ชุมชน องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัสังคมอื'นที'จดัการศึกษา บริหารจดัการอาคาร สถานที'และ
สภาพแวดลอ้ม ประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั และกิจการนกัเรียน 
 2.  ผูป้กครองนกัเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือญาติพี'นอ้ง หรือบุคคลที'มีความสัมพนัธ์ 
กบันกัเรียน และมีหนา้ที'ในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที'กาํลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ^ 
 3.  โรงเรียนบา้นมาบยางพร หมายถึง สถานศึกษาที'ตั%งอยูเ่ลขที' 173 หมู่ 6 ตาํบลมาบยางพร 
อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
สังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั%นพื%นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 4.  สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 หมายถึง หน่วยงานทาง 
การศึกษาที'ทาํหนา้ที'บริหารจดัการศึกษาขั%นพื%นฐาน ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ที'ตั%งอยูเ่ลขที' 1/ 24 ถนนบางจาก ตาํบลเชิงเนิน อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง  
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 
 ในการวจิยัครั% งนี%  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษา ของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีประเด็นตามลาํดบัดงัต่อไปนี%  
 1.  สภาพทั'วไปในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  การบริหารงานในโรงเรียน  
 3.  แนวคิดและทฤษฎีที'เกี'ยวขอ้ง 
 4.  ผูป้กครองนกัเรียน (Parents) 
 5.  งานวจิยัเชิงคุณภาพ  
 6.  งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง 
  6.1  งานวจิยัในประเทศ 
  6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

สภาพทั�วไปในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านมาบยางพร สังกดัสํานักงานเขตพื4นที�

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 สรุปสภาพทั'วไปในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (โรงเรียนบา้นมาบยางพร, 2560, หนา้ 1-2) โดยรวม
ดงันี%  
 ประวตัิความเป็นมา 
 โรงเรียนบา้นมาบยางพร ก่อตั%งขึ%นเมื'อวนัที' 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2509 ตั%งอยูห่มู่ที' 5  
ตาํบลบึง อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เปิดทาํการสอนในระดบัประถมศึกษาปีที' 1-4 ต่อมาเมื'อ 
ปี พ.ศ. 2513 ไดมี้การเปลี'ยนแปลงเขตจงัหวดัชลบุรี กบัจงัหวดัระยอง โรงเรียนจึงเปลี'ยนเขต 
การปกครองมาอยู ่หมู่ที' 6 ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง จนถึงปัจจุบนั 
 โรงเรียนบา้นมาบยางพรริเริ'มก่อตั%งโดยราษฎรในทอ้งถิ'นนาํโดยนายชุ่ม จนัทร์เกษม  
และนางยว้น จนัทร์เกษม มอบที'ดินให ้20 ไร่ 2 งาน 13 ตารางวา เพื'อสร้างโรงเรียน โดยผูริ้เริ'ม 
และคณะ ไดส้ร้างอาคารเรียนชั%นเดียวขนาด 3 หอ้ง มีมุขตรงกลาง และจดัหาวสัดุอุปกรณ์ 
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 เมื'อวนัที' 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ไดรั้บอนุมติัให้เปิดสอนชั%นประถมศึกษา 
ปีที' 5-7 เมื'อ พ.ศ. 2520 ไดมี้การเปลี'ยนแปลงระบบการศึกษาจึงเปิดสอนชั%นประถมศึกษาปีที' 6 
 ในปี พ.ศ. 2531 ไดรั้บอนุมติัใหเ้ปิดการเรียนการสอนชั%นเด็กเล็ก และปีการศึกษา 2537 
ไดเ้ปลี'ยนจากชั%นเด็กเล็กเป็นชั%นอนุบาล 
 ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นมาบยางพร ตั%งอยูเ่ลขที' 173 หมู่ 6 ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง 
จงัหวดัระยอง สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สังกดัคณะกรรมการ
การศึกษาขั%นพื%นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทาํการสอนตั%งแต่ชั%นอนุบาลปีที' 1 ถึงชั%นประถมศึกษา 
ปีที' 6 มีอาคารต่าง ๆ ประกอบดว้ย อาคารเรียน 5 หลงั ไดแ้ก่ อาคาร 017 อาคารอนุบาล อาคารสิริ 
สุนทรินท ์(พิเศษ 1 ชั%น) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (สปช.105/ 29) อาคารอร่ามพล แสงงาม (สปช.105/ 
29) อาคารประกอบ 3 หลงั ไดแ้ก่ อาคารโรงอาหาร อาคารลีลาวดี อาคารโรงอิฐตวัหนอน อาคาร
เอนกประสงค ์ศูนยค์อมพิวเตอร์นกัเรียนและชุมชน บา้นพกัครู 5 หลงั หอ้งนํ%า 4 หลงั  
 มีนกัเรียนทั%งสิ%น 1,361 คน จาํแนกเป็นชาย 732 คน หญิง 629 คน (ขอ้มูลหลงัวนัที'  
10 มิถุนายน พ.ศ. 2561) มีขา้ราชการครู จาํนวน 47 คน แยกเป็นชาย 6 คน หญิง 41 คน พนกังาน
ราชการ 3 คน ครูอตัราจา้ง 16 คน ครูต่างชาติ 1 คน นกัศึกษาฝึกสอน 1 คน และครูธุรการ 1 คน  
รวมทั%งสิ%น 69 คน โดยมีนายศุภกฤต ปิยะสุข เป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน  
 วสัิยทัศน์ 
 พฒันาคุณธรรม เป็นผูน้าํความรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง เลี'ยงสิ'งเสพติด รักสิทธิ8 ประชาธิปไตย 
ใหโ้อกาสการศึกษา ชุมชนร่วมพฒันา รักษาเอกลกัษณ์ไทย แหล่งเรียนรู้พร้อมใช ้ภูมิทศัน์สดใส 
กา้วไกลเทคโนโลยี 
 พนัธกจิ 
 1.  ยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา พฒันาผูเ้รียน ครู ผูบ้ริหารและหลกัสูตรใหไ้ด้
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั และการศึกษาขั%นพื%นฐาน 
 2.  จดัการศึกษาอยา่งเสมอภาคทั'วถึงใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันา  
เป็นบุคคลที'มีความรู้ มีคุณธรรม มีจิตสาํนึกเป็นชาติไทย มีวถีิประชาธิปไตย ใชชี้วติตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  พฒันาระบบและความพร้อมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื'อสาร 
เพื'อการเรียนรู้และการบริหารจดัการ 
 4.  บริหารงานโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ทุกคนมีส่วนร่วมรองรับการกระจายอาํนาจ 
 5.  ระดมการลงทุนใหชุ้มชนร่วมจดัการศึกษา 
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 เป้าหมาย 
 1.  ทุกคนไดรั้บการศึกษาที'มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั และมาตรฐาน
การศึกษาขั%นพื%นฐาน 
 2.  ครูและผูบ้ริหารไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นผูมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สามารถ
จดัการศึกษาตามหลกัสูตรจดักระบวนการเรียนรู้ที'เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สอดแทรกคุณธรรมวถีิ
ประชาธิปไตย จิตสาํนึกเป็นชาติไทยและหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ประชากรวยัเรียนทุกคนทั%งปกติ พิการและดอ้ยโอกาสไดรั้บโอกาสในการศึกษา
ระดบัปฐมวยั และการศึกษาขั%นพื%นฐาน (ป.1-6) ฟรี ตามสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัและทั'วถึง 
 4.  ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการพฒันาคุณธรรม จิตสาํนึกเป็นชาติไทย วถีิประชาธิปไตย  
และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  โรงเรียนมีระบบขอ้มูลสารสนเทศ นกัเรียน ครูและผูบ้ริหารสามารถใชเ้พื'อการเรียนรู้
และการปฏิบติังาน 
 6.  โรงเรียนมีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการศึกษา และชุมชนร่วมลงทุนจดัการศึกษา 
 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 ยิ%มง่าย ไหวส้วสัดี 
 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 มีวนิยั ใฝ่คุณธรรม 
 นโยบายโรงเรียนบ้านมาบยางพร ปีการศึกษา 2561 
 การศึกษาเป็นเครื'องมือกลไกในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นการยกระดบัจิตวิญญาณ
ของผูที้'เกี'ยวขอ้งกบัการศึกษาในภาพรวม ดงันั%นโรงเรียนบา้นมาบยางพร จดัการศึกษาบนพื%นฐาน
โดยการยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั (โรงเรียนบา้นมาบยางพร, 2561) โรงเรียนจึงไดก้าํหนดนโยบายใน 
การจดัการศึกษา ในปีการศึกษา 2561 ไวด้งันี%  
 1.  ผลการวดัผลประเมินผลในแต่ละภาคเรียนจะตอ้งมีนกัเรียน มีผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียน 
สูงกวา่ ร้อยละ 50 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ ทุกวชิา 
 2.  ส่งเสริมพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเ้รียนรู้ เขา้ใจ มีทกัษะ และ
เทคนิคเสริมความแขง็แกร่งดว้ยการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ Active learning 
เทคนิค BBL, PBL, WBL, RBL และ ICTBL 
 3.  ส่งเสริมและสร้างความเขา้ใจใหค้ณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีเทคนิคการสอน
ตามแนวทาง BBL, PBL, WBL, RBL และ ICTBL 
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 4.  นาํศาสตร์พระราชาเขา้สู่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนสู่การปฏิบติัโดยบูรณาการ
เขา้กบักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ'มเวลารู้ 
 5.  การบริหารจดัการโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียน โรงเรียน ขา้ราชการครู และ
บุคคลากรทางการศึกษาและชุมชนเป็นสาํคญั ยดึความโปร่งใส ปิดประตูการทุจริต ยดึหลกั 
ธรรมาภิบาล อิทธิบาท 4 การมีส่วนร่วม หลกัความเสมอภาค หลกัประชาธิปไตย ความจงรักภกัดี 
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
 6.  ประสานกบัหน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ เพื'อใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามหลกั 
การบริหารโรงเรียนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน SBM (School based management) 
 7.  ขา้ราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ยดึจริยธรรม ระเบียบ กฎหมาย ศีลธรรม 
จรรยาบรรณ ในวชิาชีพ เป็นแนวทางในการปฏิบติัตามแนวทางการครองตน ครองคน ครองงาน 
 8.  ใชร้ะบบ ICT สารสนเทศ การเก็บขอ้มูลมาใชป้ระกอบในการบริหารจดัการ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ประชาสัมพนัธ์ผลงานของโรงเรียน บุคลากร นกัเรียน และ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 9.  สร้างขวญักาํลงัใจ เสริมสร้างแรงจูงใจ ความกา้วหนา้ใหบุ้คลากรในทุกมิติ และ 
รอบดา้น 
 10.  เนน้การสืบสานวฒันธรรมไทย เขา้ใจอารยของความเป็นไทยใหก้บัผูเ้รียน  
มุ่งเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองที'ดีของไทยนาํไปสู่พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก และ 
สร้างวฒันธรรมในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพื'อนาํไปสู่องคก์รที'มีความสุข บุคลากรรักกนั 
ดุจพี'นอ้งและยดึหลกัความเป็นครอบครัว ภายใตห้ลกัธรรมเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และ 
ส่งเสริมใหทุ้กคนใชก้ระบวนการสังคมแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 สรุปไดว้า่ โรงเรียนบา้นมาบยางพรมีนโยบายที'เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีการระดมทุนและทรัพยากร รวมถึงการสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
ที'เป็นแบบประชาธิปไตย 
 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 โรงเรียนบา้นมาบยางพร (2558 ข, หนา้ 34) ไดส้รุปโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ดงัต่อไปนี%  
 1.  ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
  1.1  งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถิ'น  
  1.2  งานวางแผนงานดา้นวชิาการ 
  1.3  งานจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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  1.4  งานวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
  1.5  งานวจิยัเพื'อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
  1.6  งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ สื'อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื'อการศึกษา   
  1.7  งานนิเทศการศึกษา 
  1.8  งานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  1.9  งานพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  1.10  งานส่งเสริม ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการกบับุคคล ชุมชน และ
องคก์รต่าง ๆ  
  1.11  งานจดัระบบโครงสร้างการบริหารวชิาการ และจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
ทางวชิาการ 
  1.12  งานคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื'อใชใ้นสถานศึกษา 
 2.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 
  2.1  งานจดัทาํเสนอขอและจดัสรรงบประมาณ (แผนปฏิบติัการ) 
  2.2  งานจดัทาํเสนอขอตั%งงบประมาณเพื'อเสนอต่อหน่วยงานอื'น 
  2.3  งานอนุมติั การใชจ่้ายงบประมาณและโอน/ เปลี'ยนแปลงงบประมาณ 
  2.4  งานบริหารการเงินการบญัชี 
  2.5  งานนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินรายงานการใชเ้งิน และผลการดาํเนินงาน 
  2.6  งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื'อการศึกษา 
  2.7  งานจดัระบบโครงสร้างการบริหารงานงบประมาณและจดัระบบขอ้มูล
สารสนเทศ 
  2.8  งานบริหารพสัดุและทรัพยสิ์น 
 3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล 
  3.1  งานอตัรากาํลงักาํหนดตาํแหน่ง สรรหาและบรรจุแต่งตั%ง (จา้ง/ ยา้ย/ โอน) 
  3.2  การดาํเนินการเกี'ยวกบัการเลื'อนขั%นเงินเดือน 
  3.3  การลาทุกประเภท 
  3.4  การประเมินผลการปฏิบติังาน 
  3.5  การดาํเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
  3.6  การจดัระบบสารสนเทศและการจดัทาํทะเบียนประวติั 
  3.7  งานศึกษาต่อ หนงัสือรับรอง บตัรขา้ราชการ และขอเครื'องราชย ์
  3.8  การพฒันาบุคลากรทางการศึกษา  
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 4.  ดา้นการบริหารงานทั'วไป 
  4.1  งานพฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาองคก์ร 
  4.2  การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
  4.3  การดาํเนินงานธุรการ 
  4.4  งานสนบัสนุนงาน และประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
  4.5  งานสาํมะโนและรับนกัเรียน 
  4.6  การประชาสัมพนัธ์การศึกษา 
  4.7  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
  4.8  งานบริหารจดัการอาคาร สถานที'และสภาพแวดลอ้ม 
  4.9  งานประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
  4.10  งานกิจการนกัเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี, ชุมนุม, กีฬา นนัทนาการ, สุขอนามยั 
อาหารและโภชนาการ, วถีิประชาธิปไตย, ร้านคา้สวสัดิการ)  
 สรุปไดว้า่ เนื'องจากการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองจะเป็นจุดเชื'อมโยง
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนและชุมชน ในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีโดยจะส่งผลใหเ้กิดการกระจาย
อาํนาจในการบริหารงานในองคก์ารสู่ทอ้งถิ'น เป็นแนวทางการกาํหนดนโยบาย วางแผน เป้าหมาย 
เพื'อใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดการพฒันาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ตามทศันะการมีส่วนร่วม และการมีบทบาทของผูป้กครองในการจดัการศึกษาตามโครงสร้าง 
การบริหารงานโรงเรียนบา้นมาบยางพร ที'เกี'ยวขอ้งมีทั%งหมด 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
มีภาระหนา้ที' 12 เรื'อง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถิ'น การวางแผนงานดา้น
วชิาการ การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล และการดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวจิยัเพื'อ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การนิเทศการศึกษา การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม ประสานงาน 
ร่วมมือ และพฒันาวชิาการกบับุคคล ชุมชนและองคก์รต่าง ๆ จดัระบบโครงสร้างการบริหารวชิาการ 
และจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ และการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื'อใชใ้นสถานศึกษา 
ดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนา้ที' 8 เรื'อง งานจดัทาํเสนอขอและจดัสรรงบประมาณ 
(แผนปฏิบติัการ) งานจดัทาํเสนอขอตั%งงบประมาณเพื'อเสนอต่อหน่วยงานอื'น งานอนุมติัการใชจ่้าย
งบประมาณและโอนหรือเปลี'ยนแปลงงบประมาณ งานบริหารการเงินการบญัชี งานนิเทศ ตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินรายงานการใชเ้งิน และผลการดาํเนินงาน งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื'อ
การศึกษางานจดัระบบโครงสร้างการบริหารงานงบประมาณ และจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ  
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งานบริหารพสัดุและทรัพยสิ์น ดา้นการบริหารงานบุคคล มีภาระหนา้ที' � เรื'อง งานอตัรากาํลงักาํหนด
ตาํแหน่ง สรรหาและบรรจุแต่งตั%ง (โอน/ ยา้ย/ จา้ง) การดาํเนินการเกี'ยวกบัการเลื'อนขั%นเงินเดือน  
การลาทุกประเภท การประเมินผลการปฏิบติังาน การดาํเนินการทางวนิยัและการลงโทษ การจดั 
ระบบสารสนเทศและการจดัทาํทะเบียนประวติั งานศึกษาต่อ หนงัสือรับรอง บตัรขา้ราชการ และ 
ขอเครื'องราชอิสริยาภรณ์ การพฒันาบุคลากรทางการศึกษา ดา้นการบริหารงานทั'วไป มีภาระหนา้ที' 
^� เรื'อง งานพฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาองคก์ร การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
การดาํเนินงานธุรการ งานสนบัสนุนงาน และประสานกบัหน่วยงานต่างงานสาํมะโนและรับ
นกัเรียน การประชาสัมพนัธ์การศึกษา งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา งานบริหารจดัการ
อาคารสถานที'และสภาพแวดลอ้ม งานประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
งานกิจการนกัเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี, ชุมนุม, กีฬา นนัทนาการ, สุขอนามยั อาหารและโภชนาการ, 
วถีิประชาธิปไตย, ร้านคา้สวสัดิการ)  
 

การบริหารงานในโรงเรียน  
 ภาระหนา้ที'การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย (วนิดา แสงสารพนัธ์, 2558, หนา้ 41-45) 
ตามกฎกระทรวง ซึ' งกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา  
พ.ศ. 2550 และ “ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั%นพื%นฐาน เรื'อง การกระจายอาํนาจ 
การบริหารและจดัการการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั%นพื%นฐานไปยงัคณะกรรมการ
สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาและสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั%นพื%นฐาน 
พ.ศ. 2550” ดงักล่าว พบวา่ ไดมี้การกาํหนดใหมี้การกระจายอาํนาจการบริหารจดัการการศึกษาใน 
ดา้นต่าง ๆ ดงัรายละเอียด ดงัต่อไปนี%  
 1.  ดา้นการบริหารงานวชิาการ มีภาระหนา้ที' รวมทั%งสิ%น 17 เรื'อง ดงันี%  
  1.1  การพฒันาหรือการดาํเนินการเกี'ยวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตร
ทอ้งถิ'น 
  1.2  การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
  1.3  การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  1.4  การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
  1.5  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
  1.6  การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
  1.7  การวจิยัเพื'อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
  1.8  การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้ 
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  1.9  การนิเทศการศึกษา 
  1.10  การแนะแนว 
  1.11  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  1.12  การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
  1.13  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอื'น 
  1.14  การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 
สถานประกอบการ และสถาบนัอื'นที'จดัการศึกษา 
  1.15  การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี'ยวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 
  1.16  การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื'อใชใ้นสถานศึกษา 
  1.17  การพฒันาและใชสื้'อเทคโนโลยเีพื'อการศึกษา 
 สรุปไดว้า่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถิ'น วางแผนงานดา้นวชิาการ จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
วดัผลประเมินผล วจิยัเพื'อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา พฒันากระบวนการเรียนรู้  
สื'อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื'อการศึกษา นิเทศการศึกษา แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จดัระบบโครงสร้างการบริหารวชิาการ 
และจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ และส่งเสริม ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการ 
กบับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ  
 2.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนา้ที' รวมทั%งสิ%น 22 เรื'อง ดงันี%  
  2.1  การจดัทาํแผนงบประมาณและคาํขอตั%งงบประมาณเพื'อเสนอต่อปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั%นพื%นฐาน แลว้แต่กรณี 
  2.2  การจดัทาํแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินตามที'ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจาก 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั%นพื%นฐานโดยตรง 
  2.3  การอนุมติัการใชจ่้ายงบประมาณที'ไดรั้บจดัสรร 
  2.4  การขอโอนและการขอเปลี'ยนแปลงงบประมาณ 
  2.5  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  2.6  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 
  2.7  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 
  2.8  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื'อการศึกษา 
  2.9  การปฏิบติังานอื'นใดตามที'ไดรั้บมอบหมายเกี'ยวกบักองทุนเพื'อการศึกษา 
  2.10  การบริหารจดัการทรัพยากรเพื'อการศึกษา 
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  2.11  การวางแผนพสัดุ 
  2.12  การกาํหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑห์รือสิ'งก่อสร้าง 
ที'ใชเ้งินงบประมาณเพื'อสนองต่อปลดักระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั%นพื%นฐาน แลว้แต่กรณี 
  2.13  การพฒันาระบบขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื'อการจดัทาํและจดัหาพสัดุ 
  2.14  การจดัหาพสัดุ 
  2.15  การควบคุมดูแล บาํรุงรักษาและจาํหน่ายพสัดุ 
  2.16  การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น 
  2.17  การเบิกเงินจากคลงั 
  2.18  การรับเงิน/ การเก็บรักษาเงิน/ และการจ่ายเงิน 
  2.19  การนาํเงินส่งคลงั 
  2.20  การจดัทาํบญัชีการเงิน 
  2.21  การจดัทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  2.22  การจดัทาํหรือจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี/ ทะเบียน/ และรายงาน 
 สรุปไดว้า่ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงาน
การเงินและใหค้วามเห็นชอบ ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน นิเทศ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินรายงานการใชเ้งิน และผลการดาํเนินงาน ระดมทรัพยากรมาสนบัสนุน
การศึกษา ร่วมจดัหาวสัดุ ครุภณัฑเ์พื'อสนบัสนุนความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
 3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล มีภาระหนา้ที' รวมทั%งสิ%น 20 เรื'อง ดงันี%  
  3.1  การวางแผนอตัรากาํลงั 
  3.2  การจดัสรรอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3  การสรรหาและบรรจุแต่งตั%ง 
  3.4  การเปลี'ยนตาํแหน่งใหสู้งขึ%น/ การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5  การดาํเนินการเกี'ยวกบัการเลื'อนขั%นเงินเดือน 
  3.6  การลาทุกประเภท 
  3.7  การประเมินผลการปฏิบติังาน 
  3.8  การดาํเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
  3.9  การสั'งพกัราชการและการสั'งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
  3.10  การรายงานการดาํเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 
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  3.11  การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
  3.12  การออกจากราชการ 
  3.13  การจดัระบบและการจดัทาํทะเบียนประวติั 
  3.14  การจดัทาํบญัชีรายชื'อและใหค้วามเห็นเกี'ยวกบัการเสนอขอพระราชทาน
เครื'องราชอิสริยาภรณ์ 
  3.15  การส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.16  การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
  3.17  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
  3.18  การส่งเสริมวนิยั คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  3.19  การริเริ'มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
  3.20  การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 สรุปไดว้า่ ดา้นการบริหารงานบุคคล หมายถึง การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงาน
บุคลากร รับทราบอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมและยกยอ่ง 
เชิดชูเกียรติ ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ ส่งเสริมวนิยั คุณธรรมและ 
จริยธรรมสาํหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประเมินผลการปฏิบติังาน 
ของบุคลากรในสถานศึกษา 
 4.  ดา้นการบริหารงานทั'วไป มีภาระหนา้ที' รวมทั%งสิ%น 22 เรื'อง ดงันี%  
  4.1  การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
  4.2  การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
  4.3  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  4.4  งานวจิยัเพื'อพฒันานโยบายและแผน 
  4.5  การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 
  4.6  การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
  4.7  งานเทคโนโลยเีพื'อการศึกษา 
  4.8  การดาํเนินงานธุรการ 
  4.9  การดูแลอาคารสถานที'และสภาพแวดลอ้ม 
  4.10  การจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียน 
  4.11  การรับนกัเรียน 
  4.12  การเสนอความเห็นเกี'ยวกบัเรื'องการจดัตั%ง ยบุ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
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  4.13  การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
  4.14  การระดมทรัพยากรเพื'อการศึกษา 
  4.15  การทศันศึกษา 
  4.16  งานกิจการนกัเรียน 
  4.17  การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา การส่งเสริม สนบัสนุนและประสานการจดั
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอื'นที'จดัการศึกษา 
  4.18  การส่งเสริม สนบัสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัสังคมอื'นที'จดัการศึกษา 
  4.19  งานประสานราชการกบัส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถิ'น  
  4.20  การรายงานผลการปฏิบติังาน 
  4.21  การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
  4.22  แนวทางการจดักิจกรรมเพื'อปรับเปลี'ยนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 
 สรุปไดว้า่ ดา้นการบริหารงานทั'วไป หมายถึง การมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชุม 
ในการดาํเนินการของสถานศึกษาอยา่งต่อเนื'อง ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ สร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน พฒันาอาคารสถานที'ใหเ้อื%ออาํนวยต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน พฒันา 
ระบบสารสนเทศและพฒันาองคก์ร ประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา พฒันาเทคโนโลยี
เพื'อการศึกษา ดาํเนินงานธุรการ จดัทาํสาํมะโนและรับนกัเรียน ระดมทรัพยากรเพื'อการศึกษา  
ทศันศึกษา ประชาสัมพนัธ์การศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานการจดัการศึกษาของ 
บุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอื'นที'จดัการศึกษา บริหารจดัการอาคาร  
สถานที'และสภาพแวดลอ้ม ประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
และกิจการนกัเรียน 
 

แนวคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวข้อง 
 กระบวนทศัน์ในการวจิยัเชิงคุณภาพ เป็นกระบวนทศัน์ปรากฏการณ์นิยม (Pheno- 
menomenology หรือ Phenomenalism) (สมโภชน์ อเนกสุข, 2559, หนา้ 69, 71) เป็นแนวคิด 
ทางสังคมศาสตร์ที'เนน้ความสาํคญัของการมีมุมมองรอบดา้น (Holistic) ในบริบททางสังคม  
เพื'อสร้างความเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษยแ์ต่ละบุคคลและกลุ่ม โดยไม่แยกศึกษาออกเป็น 
แต่ละส่วน หรือตวัแปรยอ่ย ๆ จึงมีแนวคิดและทฤษฎีที'เกี'ยวขอ้ง ดงันี%   
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 แนวคิดแบบปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) 
 นกัวจิยัจะสนใจศึกษาวา่ มนุษยแ์ต่ละคนผา่นประสบการณ์และมีปรากฏการณ์อะไร 
ที'สะสมใหเ้ขาสร้างโลกของความจริงของเขา ซึ' งความจริงในที'นี% เป็นเพียงความนึกคิดของแต่ละ 
บุคคล สิ'งใดที'เขาตีความวา่สําคญั สิ'งนั%นคือความจริงสาํหรับเขา 
 สรุปไดว้า่ แนวคิดแบบปรากฏการณ์วทิยา มองบุคคลผา่นประสบการณ์ที'แต่ละ 
บุคคลมี โดยเป็นประสบการณ์ที'เกิดขึ%นจริง และส่งอิทธิพลต่อบริบทสังคมภายนอกที'เกี'ยวขอ้ง 
กบัชีวติประจาํวนั 
 ทฤษฎีระบบ (A system view)  
 ทฤษฎีการบริหารในปัจจุบนัไดพ้ยายามใหค้วามสาํคญักบัระบบ หรือที'เรียกวา่ System 
view หรือ System approach (สิทธิพร นิยมศรีสมศกัดิ8 , 2558, หนา้ 12-14) ระบบเป็นกลุ่มของ 
สาระที'มีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ มีปัจจยัป้อน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Output) ที'มีความสัมพนัธ์ต่อเนื'องกนั นกัวชิาการนาํทฤษฎีระบบมาอธิบายปรากฏการณ์ของ
องคก์าร กล่าวคือ ปัจจยัเป็นวตัถุดิบที'นาํเขา้สู่กระบวนการบริหาร กระบวนการบริหารจะผลิต
วตัถุดิบใหเ้ป็นผลผลิต ในทางกลบักนัผลผลิตเกิดจากกระบวนการผลิตและปัจจยัการผลิต  
ซึ' งสามารถนาํมาเทียบเคียงกบัพฤติกรรมการบริหารงานในระดบัโรงเรียน 
 ในราวตน้ทศวรรษ 1960 นกัพฤติกรรมศาสตร์ไดเ้บี'ยงเบนความสนใจจากระบบปิด  
หรือ Close system คือ สนใจเฉพาะปัจจยั กระบวนการ และผลผลิต ตามความประสงคข์อง 
องคก์ารมาเป็นระบบเปิด คือ เชื'อวา่ ทั%งปัจจยั กระบวนการ และผลผลิตขององคก์ารตอ้งเป็นไป 
เพื'อสนองตอบความตอ้งการของสังคม ซึ' งเป็นสิ'งแวดลอ้มขององคก์าร หรือกล่าวอีกนยัหนึ'ง 
ลกัษณะของปัจจยั กระบวนการและผลผลิตไดรั้บอิทธิพลจากสังคมหรือสิ'งแวดลอ้มขององคก์าร 
ซึ' ง สก๊อต อธิบายวา่ แนวคิดเกี'ยวกบัทฤษฎีในการบริหารองคก์ารในปัจจุบนัยงัคงอยูใ่นกลุ่ม 
Behavioral science approach แต่เมื'อมีการนาํเอา System view เขา้มาผนวกกบักลุ่มทฤษฎีเดิม  
จะทาํใหเ้กิดเป็นกลุ่มทฤษฎียอ่ย ๆ 3 กลุ่ม คือ 
 1.  Rational systems มีความเชื'อวา่ “องคก์ารเป็นเครื'องมือที'ออกแบบมาสาํหรับให้ 
การทาํงานบรรลุวตัถุประสงค”์ คาํวา่ Rational คือ การกาํหนดเหตุผลของการกระทาํเพื'อให ้
บรรลุวตัถุประสงคไ์วต้ั%งแต่ก่อนสร้างองคก์าร 
 แนวคิดของกลุ่ม Rational systems มีพื%นฐานมาจากกลุ่ม Classical approach ดงันั%น 
การบริหารงานตามแนวคิดของกลุ่มนี%  จึงมีวตัถุประสงคช์ดัเจน (Purposeful) มีความรับผดิชอบ 
(Discipline) มีเหตุมีผล สารสนเทศ (Information) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล  
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(Effectiveness) การพิจารณาในทางบวก (Optimization) การนาํไปสู่การปฏิบติั (Implementation)  
ความมีเหตุผล (Rational) และการออกแบบ (Design) เป็นตน้ 
 นอกจากนี%ยงัใหค้วามสาํคญักบัขอ้จาํกดัของการตดัสินใจ ที'จะเกิดเป็นโอกาส 
(Opportunities) มีอุปสรรค (Constrains) การใชอ้าํนาจ (Jurisdiction) การกาํหนดวตัถุประสงค ์
(Objectives) การกาํหนดภาระงาน (Mission) และการประสานงาน (Coordination)  
 เทคนิคการบริหารที'เกิดจากตวัแปรดา้นประสิทธิภาพไดถู้กนาํมาใช ้เช่น การบริหาร 
โดยกาํหนดวตัถุประสงคร่์วมกนั (Management by objectives) หรือ MBO การจดังบประมาณแบบ 
PPBS (Planning programming and budgeting systems) เทคนิคบริหารแบบ PERT (Performance 
evaluation and review technique) เป็นตน้ กลุ่ม Rational systems ตอ้งการประสิทธิภาพประสิทธิผล
ของงาน เพื'อสนองความตอ้งการของสิ'งแวดลอ้มองคก์าร 
 2.  Natural systems แนวคิดนี%พฒันามาจากกลุ่ม Human relation approach มีความเชื'อตรง
ขา้มกบั Rational systems โดยมีความเชื'อวา่ “องคก์ารเป็นกลุ่มของสังคมที'พยายามปรับตวัของ
สมาชิกในองคก์าร ดงันั%น แนวทางการบริหารงานจึงมีความเชื'อที'จะสร้างและก่อใหเ้กิดการถ่ายโยง
ค่านิยม และปทสัฐานของกลุ่มยอ่ย ใหส้นองความตอ้งการของสังคมและสิ'งแวดลอ้มองคก์าร  
ดงัคาํพดูของไซมอน ที'วา่ “องคก์ารตามรูปแบบทุกองคก์าร จะไม่สามารถทาํงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพหากไม่มีความร่วมมือจากองคก์ารนอกรูปแบบ” และแนวคิดของ สก๊อต ที'วจิารณ์
แนวคิดของแมกซ์ วเีบอร์ วา่ “สมาชิกขององคก์ารแต่ละคนไม่ไดถู้กจา้งใหใ้ชเ้พียงมือทาํงานเท่านั%น 
แต่สมาชิกแต่ละคนมีสมองและจิตใจ เมื'อแรกเขา้องคก์ารแต่ละคนจะมีความคิด ความคาดหวงั 
แผนการดาํเนินชีวติ ค่านิยม ความสนใจ และศกัยภาพ สมาชิกแต่ละคนในองคก์ารจะรวมตวักนั 
สร้างปทสัฐาน (Norms) และพฤติกรรมร่วม รวมทั%งสร้างสถานภาพ พลงัอาํนาจ เครือข่าย 
การสื'อสาร โครงสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคม และกระบวนการปฏิบติังาน” 
 3.  Open systems แนวคิดนี% เกิดจากความเห็นที'วา่ ระบบปิด หรือ Close system นั%น 
ไม่เป็นจริงเพราะโดยความจริงแลว้องคก์ารเป็นสถาบนัของสังคม ควรถ่ายโยงความตอ้งการ 
ของสังคมเขา้สู่องคก์ารหรือจดัองคก์ารให้เป็นระบบเปิด หรือ Open system นกัทฤษฎีกลุ่มนี%  
อธิบายวา่ “องคก์าร ไม่เพียงแต่จะไดรั้บอิทธิพลจากสิ'งแวดลอ้มเท่านั%น แต่องคก์ารยงัตอ้ง 
พึ'งพาสิ'งแวดลอ้มดว้ย” 
 นกัทฤษฎีองคก์ารระบบเปิด มีความเชื'อพื%นฐาน 3 ประการ คือ 
 1.  องคก์ารมีศกัยภาพที'จะไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั เพื'อนาํขอ้มูลยอ้นกลบัมาปรับปรุง 
ส่วนต่าง ๆ ของระบบ คือ ปัจจยัป้อน กระบวนการ และผลผลิต (ดงัภาพที' 2) 
 2.  องคก์ารที'อยูร่อด คือ องคก์ารที'ปรับตวัไดส้มดุลกบัสิ'งแวดลอ้ม 
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 3.  องคก์ารเปิดมีการปรับตวัเขา้กบัสิ'งแวดลอ้ม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที' 2  รูปแบบพื%นฐานขององคก์ารเปิด (สิทธิพร นิยมศรีสมศกัดิ8 , 2558, หนา้ 14) 
 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีระบบเป็นแนวความคิดของการมองภาพรวม (Holistic) โดยมีความเชื'อ  
วา่ พฤติกรรมมนุษยน์ั%นไม่สามารถแยกวเิคราะห์ออกเป็นแต่ละส่วน เพราะส่วนต่าง ๆ เกี'ยวขอ้ง
สืบเนื'องโยงใยซึ' งกนัและกนั การวเิคราะห์ทีละส่วนจะทาํใหไ้ดภ้าพลวงมากกวา่เกิดความเขา้ใจ 
ที'แจ่มชดั เพราะหนา้ที'และความหมายของแต่ละส่วนจะหายไป เมื'อถูกแยกออกมาจากส่วนรวม  
อีกทั%งองคก์ารเป็นสถาบนัของสังคม ควรถ่ายโยงความตอ้งการของสังคมเขา้สู่องคก์ารหรือจดั
องคก์ารใหเ้ป็นระบบเปิด หรือ Open system เพราะองคก์ารไม่เพียงแต่จะไดรั้บอิทธิพลจาก
สิ'งแวดลอ้มเท่านั%น แต่องคก์ารยงัตอ้งพึ'งพาสิ'งแวดลอ้มดว้ย 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วม (Participation) ในการจดัการศึกษา เป็นเครื'องมือกลไกในการปฏิรูป
การศึกษา เป็นกระบวนการที'สนบัสนุนและส่งเสริมพฒันามาตรฐานการศึกษา นกัการศึกษา 
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไว ้ดงัต่อไปนี%  
 กนัรญาณี ศรีสุรักษ ์(2559, หนา้ 14) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การร่วมมือ 
และการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและผูป้กครองในทุก ๆ ดา้น โดยเริ'มตั%งแต่การมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และ 
การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
 คม คาํขนั (2558, หนา้ 19) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม คือ การเขา้ร่วมกระบวนการใน 
การดาํเนินกิจกรรมตั%งแต่เริ'มวางแผน การร่วมตดัสินใจ การดาํเนินการต่าง ๆ ตั%งแต่เริ'มตน้จนจบ
หรือการมีบทบาทในกิจกรรมที'ทางโรงเรียนจดัขึ%นดว้ยความเตม็ใจตั%งแต่ตน้จนจบกิจกรรม 
  

สิ'งแวดลอ้ม 

ปัจจยัป้อน ผลผลิต 

สิ'งแวดลอ้ม 

ปัจจยัป้อน ผลผลิต 
กระบวนการ 



21 

 จอมพงศ ์มงคลวนิช (2555, หนา้ 228) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาส 
ใหบุ้คลากรมีความเชื'อมโยงใกลชิ้ดกบัการดาํเนินกิจการและการตดัสินใจ ซึ' งก่อใหเ้กิดผลดีต่อ 
การขบัเคลื'อนองคก์ารหรือเครือข่าย เพราะมีผลในทางจิตวิทยาเป็นอยา่งยิ'ง กล่าวคือ ผูที้'เขา้มา 
มีส่วนร่วมยอ่มเกิดความภาคภูมิใจที'ไดเ้ป็นส่วนหนึ'งของการบริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟังและ 
นาํไปปฏิบติัเพื'อการพฒันา และที'สาํคญัผูที้'มีส่วนร่วมจะมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโครงการหรือ
องคก์าร ความรู้สึกเป็นเจา้ของจะเป็นพลงัในการขบัเคลื'อนองคก์ารและหน่วยงานที'ดีที'สุด 
 ชื'นกมล อุชชิน (2556, หนา้ 14) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การที'มีความเกี'ยวขอ้ง
ดา้นจิตใจและอารมณ์ของบุคคลในกลุ่ม ซึ' งผลของการเกี'ยวขอ้งนั%นเป็นเหตุเร้าใจใหร่้วมดาํเนินงาน
หรือกิจกรรมของกลุ่มใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายร่วมกนัโดยเกิดความรู้สึกรับผิดชอบกบักลุ่มดว้ย 
 ดนยา ภู่ระหงษ ์(2555, หนา้ 20) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการที'ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในสถานศึกษา และผูที้'มีส่วนเกี'ยวขอ้งในการจดัการศึกษา เช่น
ผูป้กครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั%นพื%นฐาน เขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
การตดัสินใจ การรับผิดชอบ การวางแผนการปฏิบติังาน เพื'อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์หรือแกปั้ญหา 
ต่าง ๆ ที'อาจเกิดจากการบริหารงานในองคก์ารให้เป็นไปในทางที'ดีขึ%น 
 ติดตาม สันติวงค ์(2556, หนา้ 31) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให ้
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมดาํเนินกิจกรรมตั%งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนดาํเนินการ  
การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินร่วมกนัเพื'อขบัเคลื'อนใหกิ้จกรรมนั%นดาํเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม คือ หลกัร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมตรวจสอบ  
ร่วมรับผดิชอบ 
 ธิติมา วเิชียรเสนาะ (2555, หนา้ 16) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง หมายถึง  
บุคคลใหก้ารอบรมเลี%ยงดู คุม้ครอง ปกป้อง ดูแลรักษา ส่งเสริม สนบัสนุน นกัเรียนที'อยูป่กครอง  
ซึ' งไดแ้ก่ บิดา มารดา ญาติพี'นอ้ง หรืออุปการะไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม ในการตดัสินใจ ดาํเนินการ  
ร่วมคิด ร่วมฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมสาํรวจปัญหา ร่วมลงทุน ร่วมรับผลประโยชน์  
ร่วมส่งเสริม สนบัสนุนช่วยเหลือป้องกนัแกไ้ขปัญหา และร่วมประเมินผลในกิจการใด ๆ  
ที'ส่งผลกระทบถึงตวันกัเรียนทั%งทางตรงและทางออ้ม 
 นภสัสร มูลตรีภกัดี (2556, หนา้ 32) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กิจกรรมที' 
ผูบ้ริหาร บุคลากรในองคก์รและสมาชิกของชุมชน ร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํ และร่วมกนัประเมินผล 
เพื'อใหก้ารปฏิบติังานประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
 ผานิต นาคลาํภา (2555, หนา้ 18) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การร่วมมือและมี 
ส่วนร่วมซึ'งกนัและกนัในทุก ๆ ดา้นระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง โดยเริ'มตั%งแต่การมีส่วนร่วม 
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ในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ การมีส่วนร่วม 
ในการรับประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
 พชัรินทร์ สิทธิจินดา (2559, หนา้ 20) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้
ประชาชนทุกภาคส่วนร่วมมือกนัตดัสินใจ ดาํเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบและการประเมินผล
ร่วมกนัเป็นไปอยา่งมีอิสรภาพ เสมอภาคนาํผลที'ไดม้าปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานเพื'อพฒันางานเพื'อ
พฒันาหรือใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละความเชี'ยวชาญของแต่ละคนในการแกปั้ญหาของชุมชน  
และพฒันางานในกลุ่มใหมี้ความโปร่งใสและใหมี้ประสิทธิภาพยิ'ง ๆ ขึ%น 
 พรรนิภา แสนกลา้ (2557, หนา้ 16) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการที'
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในสถานศึกษาขั%นพื%นฐานเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น การตดัสินใจ การรับผิดชอบ การวางแผนการปฏิบติังานเพื'อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
หรือแกปั้ญหาต่าง ๆ ที'อาจเกิดขึ%นจากการบริหารงานในองคก์ารใหเ้ป็นไปในทางที'ดีขึ%น 
 มณฑาทิพย ์โกศลจิตร์ (2558, หนา้ 12) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การวางแผน 
วเิคราะห์ ตดัสินใจ ดาํเนินงาน และแกปั้ญหาในรูปแบบของการระดมความคิด โดยเปิดโอกาส 
ใหผู้ที้'มีส่วนเกี'ยวขอ้งไดแ้สดงความคิดเห็น และร่วมกาํหนดทิศทางในการพฒันาการดาํเนินงาน 
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายที'วางไวร่้วมกนั เพื'อนาํไปสู่การพฒันาของสังคม 
 วนัเพญ็ เจิมจิตต ์(2560, หนา้ 33) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การร่วมมือและ 
มีส่วนร่วมซึ'งกนัและกนัในทุก ๆ ดา้น ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง โดยเริ'มตั%งแต่การมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ การมีส่วนร่วม 
ในการรับประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล  
 วภิา วาจาสิทธิ8  (2550, หนา้ 14) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 
หมายถึง การที'ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูน้าํชุมชน องคก์รทอ้งถิ'นต่าง ๆ ที'เกี'ยวขอ้ง 
กบัการศึกษา มีส่วนร่วมสนบัสนุน เสนอแนะ ใหก้ารช่วยเหลือในกิจกรรมพฒันาการศึกษาของ
โรงเรียนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์และเกิดประสิทธิภาพที'ดียิ'งขึ%น ทั%งที'เป็นการแสดงความคิดเห็น
และร่วมลงมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในการดาํเนินงานจดัการศึกษาภาคบงัคบั ทั%งทางตรงและ
ทางออ้ม ในดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นบริหารงานทั'วไป 
 สริตา อนัสีละ (2555, หนา้ 63) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเขา้ร่วมของบุคคล
ต่าง ๆ ในการตดัสินใจ การดาํเนินการต่าง ๆ ร่วมคิด ร่วมฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็น ส่งเสริม
สนบัสนุน และร่วมประเมินผลในกิจกรรมใด ๆ ที'ส่งผลกระทบต่อบุคคล ทั%งทางตรงและทางออ้ม 
เพื'อพฒันาความสามารถของบุคคลและเพื'อประโยชน์สูงสุดต่อองคก์าร ตามวตัถุประสงคที์'กลุ่ม
บุคคลไดร่้วมกนักาํหนดไว ้
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 สิรินทิพย ์สิทธิศกัดิ8  (2554, หนา้ 8) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การที'บุคคล  
กลุ่มคน ชุมชน องคก์รภาครัฐและภาคเอกชน ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกนัคิด ร่วมเสนอ ร่วมวางแผน  
ร่วมกาํหนดนโยบาย ร่วมปฏิบติัการ โครงการ นโยบายต่าง ๆ ที'มีผลกระทบกบัตวัประชาชน 
ทั%งโดยตรงและทางออ้ม โดยใชทุ้นทางทรัพยากรที'ประชาชนแต่ละคนมีไม่เหมือนกนั เช่น จาก
ความคิด เงิน สิ'งของ หรืออื'น ๆ ที'สามารถกระทาํเพื'อใหมี้ผลต่อโครงการหรือนโยบายนั%นประสบ
ความสาํเร็จเพื'อพฒันาประเทศในดา้นต่าง ๆ ต่อไป 
 สุคนธ์ ตาจนัทร์วงศ ์(2559, หนา้ 29) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลที'มีเป้าประสงคอ์ยา่งเดียวกนั ร่วมกนัวางแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมดาํเนินการ ร่วมประเมินผล 
ร่วมกิจกรรม หรือสนบัสนุนส่งเสริมใหก้าํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์และมีความเป็นอนัหนึ'ง
อนัเดียวกนักบัองคก์รที'เขา้ไปมีส่วนร่วม 
 สุนิสา คลา้ยคลึง (2560, หนา้ 20) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลที'มีส่วนเกี'ยวขอ้งกบัองคก์ารในการตดัสินใจ การร่วมรับผดิชอบ ร่วมดาํเนินงาน 
ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมแกไ้ขปัญหา ร่วมสนบัสนุน และร่วมกาํหนดทิศทางขององคก์ารเพื'อ
พฒันาองคก์ารใหบ้รรลุตามเป้าหมายที'วางไวร่้วมกนั 
 อนนัตพร กองแกว้ (2558, หนา้ 31) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้มในลกัษณะ
ของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามผล การเปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
จะไดรั้บประโยชน์ในดา้นการนาํเอาความรู้ความสามารถ (Talent) และทกัษะ (Skill) ของคน 
ในองคก์รหรือทอ้งถิ'น แลว้แต่กรณีมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม มีความเชื'อมโยงใกลชิ้ดกบั 
การดาํเนินกิจการและการตดัสินใจ ซึ' งก่อใหเ้กิดผลดีต่อการขบัเคลื'อนองคก์ารหรือเครือข่าย 
นอกจากนี%การเขา้มามีส่วนร่วมจะช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมมีความรู้สึกวา่ ตนเองมีคุณค่าและมีศกัดิ8 ศรี  
อีกทั%งจะกระตุน้ใหทุ้กฝ่ายไดส้าํนึกในหนา้ที'และความรับผดิชอบ 
 อทิตยา ขาวคม (2557, หนา้ 13) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การร่วมมือและ 
มีส่วนร่วมซึ'งกนัและกนัในทุก ๆ ดา้น ระหวา่งโรงเรียนและผูป้กครองโดยเริ'มตั%งแต่การมี 
ส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ  
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
 สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน 
การจดัการศึกษาดว้ยความเสมอภาค มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การวางแผน 
แกปั้ญหา การพฒันา แกไ้ข ปรับปรุง และประเมินการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 4 ดา้น  
ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคลากร  
และดา้นบริหารงานทั'วไป 
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 ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550) กล่าวถึงประโยชน์ของการมีส่วนร่วม ดงันี%  
 1.  ทาํใหก้ารบริหารหรือการพิจารณาแนวทางในการแกปั้ญหามีความหลากหลายเป็นไป
อยา่งถี'ถว้น รอบคอบ เพราะเป็นการระดมแนวคิดเกี'ยวกบับุคคลที'มีความหลากหลายทั%งความรอบรู้
และประสบการณ์ 
 2.  ทาํใหมี้การถ่วงดุลอาํนาจซึ'งกนัและกนั โดยมิใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ'งมีอาํนาจมาก
เกินไป ซึ' งอาจนาํไปสู่การใชอ้าํนาจในทางที'ไม่ถูกตอ้งอนัเกิดผลเสียหายแก่องคก์รได ้
 3.  เป็นการขจดัปัญหา มิใหก้ารดาํเนินนโยบายใด ๆ มีผลต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ'งมากหรือ
นอ้ยเกินไป ซึ' งก่อใหเ้กิดความยติุธรรมในการดาํเนินการต่อทุกฝ่ายได ้
 4.  ก่อใหเ้กิดการประสานงานที'ดี ทาํใหก้ารบริหารเป็นไปอยา่งราบรื'นและมีประสิทธิภาพ 
 5.  การรวมตวักนัของบุคคลเป็นเครือข่ายจะก่อให้เกิดพลงัที'เขม้แขง็ สามารถขบัเคลื'อน
กิจกรรมให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละตรงเป้าหมาย โดยทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ 
 สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมจะทาํใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพ การประสานงาน 
รวดเร็ว บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที'วางไว ้อีกทั%งยงัสามารถระดมแนวคิดเกี'ยวกบับุคคล 
ที'มีความหลากหลาย ทั%งความรอบรู้และประสบการณ์ 
 หลกัการมีส่วนร่วม 
 จอมพงศ ์มงคลวนิช (2555, หนา้ 228-230) หลกัการของการมีส่วนร่วมในความหมาย
ของการบริหารจดัการจะมีความเชื'อมโยงอยา่งใกลชิ้ดกบั “การตดัสินใจ” นั'นคือ การมีส่วนร่วม 
จะนาํไปสู่การตดัสินใจร่วมกนัอยา่งมีคุณค่าและอยา่งชอบธรรม และตอ้งเป็นการมีส่วนร่วม 
อยา่งแทจ้ริง (Meaningful participations) ไม่ใช่เพียงวางระบบไวใ้หดู้เหมือนวา่ไดจ้ดักระบวนการ
ใหมี้ส่วนร่วมแลว้เท่านั%น 
 หากการตดัสินใจที'เกิดจากการมีส่วนร่วมและมีเหตุผลและชอบธรรมก็สมควรนาํไป
ปฏิบติั แต่ถา้ผูมี้อาํนาจเห็นวา่การตดัสินใจโดยการมีส่วนร่วมดงักล่าวไม่เหมาะสม ผูมี้อาํนาจ 
จะตอ้งสามารถอธิบายไดโ้ดยมีมาตรฐานแห่งเหตุผล และความชอบธรรมที'จะเลือกตดัสินใจ 
เช่นนั%น โดยที'สังคมส่วนใหญ่ยอมรับได ้
 หากจะดูแผนภูมิของการมีส่วนร่วม (ภาพที' 3) การมีส่วนร่วมระดบันอ้ยที'สุด คือ  
“แจง้เพื'อทราบ” นั'นคือ ไดต้ดัสินใจไปแลว้จึงแจง้ใหท้ราบ ถา้เป็นเรื'องเล็กนอ้ยอาจไม่สร้างปัญหา
การมีส่วนร่วมจึงมีระดบัที'แตกต่างกนัจนไปถึงระดบัสูง คือ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานและ
ตดัสินใจ ระดบัการมีส่วนร่วมนั%นยงัส่งผลถึงความคาดหวงัและการยอมรับของบุคลากรดว้ย 
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 กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื�อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพที' 3  แผนภาพแสดงกระบวนการมีส่วนร่วม (จอมพงศ ์มงคลวนิช, 2555, หนา้ 229) 
 
 “กระบวนการมีส่วนร่วม” เป็นกระบวนการที'จะกระจายอาํนาจจากผูมี้อาํนาจที'แต่เดิม 
มกัใชอ้าํนาจอิทธิพล ตามผูใ้ชท้ฤษฎีมกัใชอ้าํนาจอิทธิพล เช่น แม่ซึ' งมีอาํนาจมากกวา่ลูกก็มกัจะใช้
อาํนาจอิทธิพลเหนือลูก สั'งใหลู้กกลบับา้นก่อนคํ'า มาถึงวนัหนึ'งลูกโตขึ%นมาเป็นหนุ่มเป็นสาวแลว้ 
ก็จะขอกลบับา้นดึก เพราะจะไปงานวนัเกิดเพื'อน แม่ก็ยงัใชอ้าํนาจอิทธิพลใหก้ลบับา้นก่อนคํ'า  
ถามวา่ลูกจะยงัเชื'อและปฏิบติัตามไหม ตามทฤษฎีแลว้หากผูมี้อาํนาจยิ'งใชอ้าํนาจอิทธิพลไปเรื'อย ๆ 
อาํนาจนั%น ๆ ก็จะใชไ้ม่ได ้เพราะอาํนาจที'มีหรือไม่มีนั%น ไม่ใช่วา่เรามีหรือไม่มีอาํนาจอยา่งเดียว  
แต่อยูที่'คนอื'น ๆ ที'อยูร่อบขา้งหรือที'เราใชอ้าํนาจอิทธิพลเหนือเขานั%น เขามองวา่เราเหมาะสมที'มี
อาํนาจเหนือหรือไม่ ซึ' งบางครั% งสาํคญักวา่ดว้ยซํ% าไป ฉะนั%น แทนที'แม่จะใชอ้าํนาจอิทธิพล หากมา
ใชอ้าํนาจร่วมกบัลูกในการหาทางออกที'ดีกวา่แทนการสั'งอยา่งเดียว ลูกก็จะยนิดีปฏิบติัและเชื'อฟัง
แม่ต่อไป 
  

แจง้เพื'อทราบ Acknowledgement 
     เสนอโครงการ Position papers 
           รายงานสรุปผล Written briefs 
              สาํรวจความคิดเห็น Opinion surveys 
                   เปิดเวทีอภิปราย Discussion forums 
                       ประชาพิจารณ์ Public hearing 
                           ประชุมปฏิบติัการ Workshop 
                               ใชก้ลุ่มงาน Task groups 
                                  คณะกรรมการที'ปรึกษา Advisory committees 
                                     กระบวนการมีส่วนร่วม Joint processes 
 
                                                เพิ'มความคาดหวงั 

                              
                                                เพิ'มการยอมรับ 
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 การทาํงานแบบมีส่วนร่วมนั%นไม่วา่จะเป็นระดบัครอบครัว ระดบัสถานศึกษา ระดบัชุมชน 
ระดบัองคก์าร หรือระดบัประเทศนั%นมีความสาํคญัอยา่งยิ'งในกระบวนทศัน์ปัจจุบนั เพราะจะช่วยให้
ผูมี้ส่วนร่วมเกิดความรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของ (Ownership) และจะทาํใหผู้มี้ส่วนร่วมหรือผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียนั%นยนิดีปฏิบติัตาม (Compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ (Commitment) ไดอ้ยา่งสมคัรใจ
และเตม็ใจ กระบวนการมีส่วนร่วมดงักล่าวสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานศึกษาไดห้ลากหลายกรณี 
เช่น การดาํเนินการแกปั้ญหาความไม่เรียบร้อยในห้องเรียนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมหลงัจาก
พยายามดว้ยวธีิการใชไ้มเ้รียว ใชก้ฎกติกาที'ครูอาจารยอ์อกกฎหรือวางระเบียบใหน้กัเรียนปฏิบติั 
ยงัไม่เกิดความเรียบร้อย ครูประจาํชั%นจึงไดเ้ชิญชวนนกัเรียนในหอ้งให้ร่วมกนั “ตระหนกั” ถึงปัญหา
ในหอ้งเรียน เช่น ความสกปรก การแต่งกายนกัเรียน การไม่มีระเบียบในหอ้งเรียน ใชก้ระบวนการ 
มีส่วนร่วมที'จะวางกติกากนัเอง จนในที'สุดไดร้ะเบียบปฏิบติัประจาํห้องที'ครูประจาํชั%นยอมรับและ
นาํมาจดัพิมพติ์ดไวใ้นห้อง ปรากฏวา่ไดรั้บการยอมรับและปฏิบติัตามอยา่งดีกวา่กฎกติกาที'ครูกาํหนด
นั%น ตวัอยา่งเช่นนี% เป็นตวัอยา่งที'สามารถจะนาํไปใชใ้นการบริหารสถานศึกษาหรือองคก์ารที'จะสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมที'จะเป็นเครื'องมือของการมีส่วนร่วมอยา่งมีคุณภาพต่อไป  
 กระบวนการมีส่วนร่วมอยา่งต่อเนื'องตามภาพที' 2 ซึ' งเริ'มจากการแจง้เพื'อทราบจนถึง
กระบวนการมีส่วนร่วม จึงมีความจาํเป็นในการสร้างความเป็นเจา้ของการปฏิบติัตามและยอมรับ 
เพื'อใหบุ้คลากรมีเป้าหมายร่วมกนัและมีส่วนร่วมเพื'อดาํเนินการบรรลุยทุธศาสตร์และเป้าหมาย 
ขององคก์าร 
 สรุปไดว้า่ หลกัการมีส่วนร่วมจะตอ้งมีความเชื'อมโยงอยา่งใกลชิ้ดกบั “การตดัสินใจ”  
นั'นคือ การมีส่วนร่วมจะนาํไปสู่การตดัสินใจร่วมกนัอยา่งมีคุณค่าและอยา่งชอบธรรม และตอ้ง 
เป็นการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง (Meaningful participations) ไม่ใช่เพียงวางระบบไวใ้ห้ดูเหมือนวา่ 
ไดจ้ดักระบวนการใหมี้ส่วนร่วมแลว้เท่านั%น  
 

ผู้ปกครองนักเรียน (Parents) 
 สิทธิพร นิยมศรีสมศกัดิ8  (2558, หนา้ 45-47) กล่าวถึง ผูป้กครองนกัเรียนไว ้ดงัต่อไปนี%  
ผูป้กครองนกัเรียนจดัไดว้า่เป็นสิ'งแวดลอ้มของโรงเรียนที'มีความใกลชิ้ดกบัการบริหารโรงเรียน
มากที'สุด ในยคุของการแข่งขนัหรือยคุของเครือข่ายสารสนเทศปัจจุบนั ผูป้กครองมีความคาดหวงั
สูงในเรื'องการศึกษาของบุตรหลาน สาเหตุที'สาํคญัประการหนึ'ง คือ ระบบการสอบเขา้ศึกษาต่อของ
สถาบนัอุดมศึกษา หากโรงเรียนไม่สามารถตอบสนองความคาดหวงั คือ เมื'อนกัเรียนจบการศึกษา 
ในโรงเรียนแลว้ สามารถสอบเขา้เรียนต่อในคณะ หรือวชิาเอกที'ตอ้งการได ้ผูป้กครองก็จะมี 
ความพึงพอใจในการบริหารจดัการของโรงเรียน ในทางตรงขา้มกนัหากนกัเรียนไม่สามารถสอบ 
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เขา้เรียนต่อคณะหรือวชิาที'ตอ้งการ ผูป้กครองยอ่มไม่พึ'งพอใจเพราะตอ้งจ่ายเงินเป็นจาํนวนมากให้
บุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน หรือมหาวทิยาลยัเปิดหรือสถาบนัอุดมศึกษา
ที'มีคุณภาพรองลงมา ซึ' งหมายถึงลกัษณะงานและรายไดข้องนกัเรียนในอนาคต ปัจจุบนัผูป้กครอง
นิยมส่งบุตรหลานของตนเขา้เรียนในโรงเรียนที'มีชื'อเสียงในดา้นการเรียนการสอน ถึงแมจ้ะตอ้ง 
เสียค่าใชจ่้ายหรือลงทุนทางการศึกษาสูงกวา่ที'ควรจะเป็น 
 ในทาํนองเดียวกนั ผูป้กครองยอ่มแสดงความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียน แสดงความคาดหวงัของตนเองใหค้รูทราบวา่อยากใชก้ารศึกษาหรือการเรียนการสอน
ของครูเป็นกลไกสาํคญัใหบุ้ตรหลานของตนประสบความสาํเร็จในชีวิต และกระแสความตอ้งการ
เหล่านี% ส่งผลต่อโรงเรียนโดยตรง อยา่งไรก็ตามสังคมไทยระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมก่อใหเ้กิด 
ความไม่เท่าเทียมกนัทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความแตกต่างระหวา่งคนจนกบัคนรวยสูง ทาํให้
ผูป้กครองที'มีโอกาสสามารถส่งบุตรหลานเรียนโรงเรียนใกลบ้า้นเพราะเสียค่าใชจ่้ายนอ้ย ถึงแมจ้ะ
ขดัแยง้กบัความคาดหวงัของตนก็ตาม 
 กลไกสาํคญัของผูป้กครองที'จะแสดงความคาดหวงัของตนใหโ้รงเรียนทราบผา่น
หน่วยงานหรือองคก์าร คือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล สมาคมผูป้กครองและศิษยเ์ก่า สมาคมครูและ
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั%นพื%นฐาน 
 หรืออื'น ๆ การทาํงานของกลไกเหล่านี% คือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมแสดงวสิัยทศัน์ นโยบาย
การบริหารงานของโรงเรียนตามรูปแบบที'กฎหมายกาํหนด 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. _�u_ ไดแ้สดงเจตนารมณ์ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา โดยไดแ้สดงไวใ้นมาตราต่าง ๆ ดงันี%  
 มาตรา 8 (2) ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 มาตรา 9 (2) กระอาํนาจไปสู่เขตพื%นที'การศึกษา สถานศึกษาและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ'น (6) ยดึหลกัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิ'นเอกชน 
องคก์รเอกชนองคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอื'น 
 มาตรา 14 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัสังคมอื'น ซึ' งสนบัสนุนหรือจดัการศึกษาขั%นพื%นฐาน มีสิทธิประโยชน์ 
ตามควรแก่กรณี ดงัต่อไปนี%  
 1.  สนบัสนุนจากรัฐใหมี้ความรู้ความสามารถในการอบรมเลี%ยงดูบุคคลซึ'งอยูใ่นการดูแล
รับผดิชอบ 
 2.  เงินอุดหนุนจากรัฐสาํหรับการจดัการศึกษาขั%นพื%นฐานตามที'กฎหมายกาํหนด 
 3.  การลดหยอ่นภาษีหรือยกเวน้ภาษีสาํหรับค่าใช่จ่ายการศึกษาตามกฎหมายกาํหนด 



28 

มาตรา 40 ใหมี้คณะกรรมการการศึกษาขั%นพื%นฐานและสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ'น ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษาและผูท้รงคุณวฒิุฯ 
 มาตรา 58 (2) ใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ'น  
เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถาบนัประกอบการ และสถาบนัสังคมอื'น 
ทรัพยากรเพื'อการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วมในการศึกษา บริจาคทรัพยสิ์นและทรัพยากร 
อื'นใหแ้ก่สถานศึกษา และมีส่วนร่วมภาระค่าใช่จ่ายทางการศึกษา ตามความเหมาะสมและ 
ความจาํเป็น  
 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ซึ' งเป็นกฎหมายหลกัของการบริหารการศึกษา
ของประเทศ จะเห็นไดว้า่ ผูป้กครองมีอิทธิผลต่อการบริหารจดัการของโรงเรียนเป็นอยา่งมาก  
 สรุปไดว้า่ ผูป้กครองนกัเรียนเป็นสิ'งแวดลอ้มของระบบสังคมในโรงเรียน ที'ส่งอิทธิพล
ต่อระบบสังคมภายในโรงเรียน ทั%งดา้นปัจจยัป้อน กระบวนการ และผลผลิต ระบบสังคมเป็น 
ระบบเปิด โรงเรียนเป็นสถาบนัทางสังคมที'อยูท่่ามกลางสิ'งแวดลอ้ม คือ สังคมของชุมชน โรงเรียน
ไม่สามารถปิดตวัเองอยูร่่วมกนัเฉพาะสมาชิกในโรงเรียนเท่านั%น โรงเรียนตอ้งเปิดรับ และส่งผลต่อ
อิทธิพลต่อชุมชนตลอดเวลา ความคาดหวงั ความตอ้งการของโรงเรียนที'จะใหผู้ป้กครองนกัเรียน
ช่วยเหลือร่วมมือ จดัวา่เป็นอิทธิพลของโรงเรียนที'ส่งผลต่อชุมชน ในขณะเดียวกนัความคาดหวงั 
ความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนก็เป็นอิทธิพลของชุมชนที'มีต่อโรงเรียน เป็นการส่งถ่าย
อิทธิพลซึ'งกนัและกนั 
 บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ธนสาร บลัลงักปั์ทมา (2551, หนา้ 30) ไดเ้สนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว ้ดงันี%  
 1.  การมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาส
ใหผู้ป้กครองและชุมชนจดัสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และกาํกบั ติดตามการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา 
 2.  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั
ผูป้กครองและชุมชนเป็นยทุธศาสตร์ที'จาํเป็นอยา่งยิ'ง ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควร
ระลึกถึง ซึ' งมีหลกั 10 ประการ คือ  
  2.1  สร้างความศรัทธาและความเชื'อมั'นต่อชุมชน 
  2.2  ฝึกใหเ้ป็นคนใจกวา้งและมีจิตสาธารณะ 
  2.3  ตระหนกัในสิ'งที'จาํเป็นและขาดแคลน ไม่วางเฉย ทุกอยา่งทาํไดห้ากตั%งใจทาํ  
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  2.4  ตอ้งหมั'นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลที'มีเสน่ห์ เป็นที'ชื'นชมศรัทธา 
ของชุมชนและเพื'อนร่วมงาน 
  2.5  อ่อนนอ้มถ่อมตน วางตวัเรียบง่าย อยูก่บัชุมชนและเพื'อนร่วมงานไดทุ้กเวลา 
  2.6  หลีกเลี'ยงการโตแ้ยง้ที'ไร้เหตุผล พฒันาทกัษะการประนีประนอม  
  2.7  ใหก้ารตอ้นรับชุมชนดว้ยบรรยากาศมิตรภาพ 
  2.8  พฒันาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนใหลึ้กซึ% ง เพื'อสาํรวจจุดเด่น จุดดอ้ย เพื'อเป็น
ฐานขอ้มูลในการพฒันา  
  2.9  หมั'นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑ ์จากหน่วยงาน บริษทั หา้ง ร้านคา้ 
โดยใชโ้ครงการที'มีประสิทธิภาพ  
  2.10  สร้างและพฒันาค่านิยมการสร้างสัมพนัธภาพกบัชุมชนอยา่งสมํ'าเสมอ 
 3.  บทบาทของชุมชนในการที'ส่วนร่วมจดัการศึกษา มีดงันี%   
  3.1  การมีส่วนร่วมในการจดัและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั%งที'บา้น 
และที'สถานศึกษา  
  3.2  การกาํหนดนโยบาย เป้าหมายการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษา  
  3.3  การประชาสัมพนัธ์ สนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
  3.4  การเป็นผูส้นบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจดัการศึกษา 
  3.5  การตรวจสอบการจดัการศึกษา 
 4.  กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ควรดาํเนินการ ดงันี%  
  4.1  สาํรวจความตอ้งการ การสาํรวจขอ้มูลพื%นฐาน 
  4.2  การกาํหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
  4.3  การวางแผนพฒันาสถานศึกษาตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
  4.4  กิจกรรมการปฏิบติั คือ แนวทางปฏิบติัที'จะนาํไปสู่ความสาํเร็จ 
  4.5  การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบติั 
  4.6  การสรุปผลการมีส่วนร่วม เพื'อพฒันากระบวนการทาํงานร่วมกนั 
 สรุปไดว้า่ การเชิญผูป้กครองที'มีความรู้และมีเวลาวา่งมาเป็นครูพอ่ครูแม่ใหค้วามรู้ดา้น
วชิาการ ดา้นภูมิปัญญากบับุตรหลาน ยอ่มเกิดผลดีทั%งต่อโรงเรียนที'ไดบุ้คลากรเพิ'ม ส่วนผูป้กครอง
ยอ่มภาคภูมิใจที'ไดส้อนบุตรหลานในโรงเรียน รวมถึงนกัเรียนที'จะมีความเคารพและนบัถือใน 
ตวัผูป้กครองเพิ'มมากขึ%น   
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งานวจิัยเชิงคุณภาพ  
 การวจิยัเชิงคุณภาพ มีองคป์ระกอบ (สมโภชน์ อเนกสุข, 2559, หนา้ 69-81) ดงันี%  
 กระบวนทัศน์ในการวจัิย 
 กระบวนทศัน์ (Paradigm) โดยทั'วไป หมายถึง “แบบ หรือตวัอยา่ง” สาํหรับความหมาย
ในดา้นการวิจยั กระบวนทศัน์ คือ การบูรณาการ ขอ้กาํหนด ความเชื'อ รูปแบบของการทาํวจิยัที'ดี 
และเทคนิคสาํหรับการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยนาํสิ'งที'บูรณาการไดม้าจดัระบบเป็น 
แนวคิดหลกัโครงสร้างเชิงทฤษฎี และวธีิการวจิยั  
 กระบวนทศัน์ในการวจิยั สามารถแบ่งออกไดก้วา้ง ๆ เป็น 2 กระบวนทศัน์ คือ 
 1.  กระบวนทศัน์ปฏิฐานนิยม (Positivism) เป็นแนวคิดที'ไดแ้บบอยา่งมาจากวธีิการ
แสวงหาความจริงทางวทิยาศาสตร์กายภาพ และใชรู้ปแบบทางคณิตศาสตร์เป็นเครื'องมือในการ
วเิคราะห์ ซึ' งเป็นแนวทางที'สําคญัของการวจิยัเชิงปริมาณ 
 2.  กระบวนทศัน์ปรากฏการณ์นิยม (Phenomenology หรือ Phenomenalism) เป็นแนวคิด
ทางสังคมศาสตร์ที'เนน้ความสาํคญัของการมีมุมมองรอบดา้น (Holistic) ในบริบททางสังคม เพื'อ
สร้างความเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษยแ์ต่ละบุคคลและกลุ่ม โดยไม่แยกศึกษาออกเป็นแต่ละส่วน
หรือตวัแปรยอ่ย ๆ ซึ' งเป็นแนวทางที'สาํคญัของการวจิยัเชิงคุณภาพ 
 ลกัษณะของการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เป็นกระบวนการวจิยัที'เนน้การทาํความเขา้ใจ
เกี'ยวกบัปรากฏการณ์ที'ศึกษา โดยมีลกัษณะที'สาํคญั ดงันี%  
 1.  เป็นการวิจยัในสภาพตามธรรมชาติของปัญหาที'เกิดขึ%นจริง 
 2.  ผูว้จิยัใชว้ธีิการแบบอุปนยั (Induction) ในการคน้หาความรู้ความจริงอยา่งใกลชิ้ดกบั
สภาพปัญหา และสถานที'จริงดว้ยตนเอง และใชว้ธีิการสังเกต การพดูคุย การสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลจนเกิดความไวว้างใจที'จะเปิดเผยขอ้มูลความเป็นจริงใหรู้้ 
 3.  ผูว้จิยัเนน้ความเขา้ใจในภาพรวมทั%งหมด (Holistic perspective) ทั%งสิ'งที'เป็น
สภาพการณ์ความเกี'ยวขอ้งในบริบท เพื'อสร้างความเขา้ใจวา่แต่ละส่วนมีความเกี'ยวขอ้งสัมพนัธ์กนั
อยา่งไรในภาพรวม 
 4.  ขอ้มูลที'ศึกษาเป็นคุณลกัษณะของสิ'งนั%น ๆ เช่น ภาษาพูด พฤติกรรม ค่านิยม 
ประสบการณ์ มุมมอง ความเชื'อ เป็นตน้ 
 5.  มีมุมมองของกระบวนการที'เป็นพลวตั (Dynamic) โดยพิจารณาการเปลี'ยนแปลง 
และววิฒันาการของบุคคลและวฒันธรรมส่วนรวม 
 6.  ทาํความเขา้ใจเกี'ยวกบับริบท (Contextual) ที'เกี'ยวขอ้ง 
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 7.  ทาํความเขา้ใจเกี'ยวกบัความจริง (Fact) ที'เกิดขึ%นในบริบทหนึ'ง ๆ ซึ' งอาจมี 
ความแตกต่างกนัเฉพาะเรื'อง 
 8.  ตวัผูว้จิยั เป็นเครื'องมือสาํหรับเก็บขอ้มูลทางการวจิยัโดยตรง นกัวิจยัตอ้งมีความรู้ 
ในเรื'องที'ทาํ มีความสามารถ มีความไวในการรับรู้และตีความหมายขอ้มูลที'ไดรั้บ รู้จกัแยกแยะ 
อคติส่วนตวักบัความจริงที'ปรากฏขึ%นมา และมีความละเอียดอ่อนในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 9.  ใหค้วามสาํคญักบัมุมมองและแนวคิดของคนใน (Emic หรือ Insider view) ซึ' งดาํรงชีวติ
ตามปกติในสภาพการณ์นั%น มากกวา่การนาํแนวคิดของคนนอก (Emic หรือ Outsider view) มาใช ้
เป็นบรรทดัฐานในการตีความหมายของขอ้มูลที'ไดรั้บ 
 10.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานวจิยัเชิงคุณภาพโดยทั'วไปจะไม่กาํหนดจาํนวนตวัอยา่ง/ 
ผูใ้หข้อ้มูลไวแ้น่นอนเหมือนกบัวธีิการวจิยัเชิงปริมาณ แต่จะเก็บขอ้มูลจนถึงจุดอิ'มตวั (Saturation  
of data) คือ (1) ไม่มีขอ้มูลใหม่เกิดขึ%นอีกแลว้ (2) ประเด็นที'ตอ้งการศึกษาไดรั้บขอ้มูลครบถว้นหรือ
เพียงพอแลว้ (3) มีคาํอธิบายความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ปรากฏการณ์ เหตุการณ์ ที'ศึกษาชดัเจนแลว้  
ในบางกรณีอาจกาํหนดคุณลกัษณะและเงื'อนไขของผูใ้หข้อ้มูลที'ตอ้งการจนกระทั'งไดข้อ้มูล 
ที'ครบถว้นเพียงพอสาํหรับนาํมาวเิคราะห์ขอ้มูล 
 11.  การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและผลการวจิยั ใชก้ารตรวจสอบแบบสามเส้า 
(Triangulation) คือ การใชข้อ้มูลจากหลายแหล่ง เช่น การสังเกตร่วมกบัการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์
ร่วมกบัการศึกษาเอกสาร ขอ้มูลจากบุคคลต่างกนั สถานที'ต่างกนั เวลาต่างกนั ทฤษฎีต่างกนั  
เป็นตน้ 
 12.  กระบวนการวิจยัมีความยดืหยุน่ (Flexible) สามารถปรับไดต้ามสภาพการณ์ที'ศึกษา 
 ประเภทของการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การวจิยัเชิงคุณภาพแบ่งไดห้ลายประเภท เช่น 
 1.  การวจิยัปฏิบติัการ (Action research) เป็นการวจิยัที'มุ่งแกไ้ขปัญหาโดยอาศยั 
ความร่วมมือของคนในสังคมนั%นร่วมกนั 
 2.  การวจิยักรณีศึกษา (Case study research) เป็นการวจิยัที'มุ่งศึกษาเจาะลึกในบริบท 
ของสถานการณ์อยา่งหนึ'งที'มีขอบเขตของสิ'งที'ตอ้งการศึกษาชดัเจน 
 3.  การวจิยัแบบวิเคราะห์เชิงภาษา (Semiotics) เป็นการศึกษาและวเิคราะห์เนื%อหา/ 
ความหมายจากคาํพดู/ สัญลกัษณ์ที'คนในสังคมใช ้
 4.  ทฤษฎีฐานราก (Grounded theory) เป็นการวจิยัที'สร้างทฤษฎีเฉพาะขึ%นมาจาก 
ขอ้มูลที'ศึกษาภายในบริบทของสถานการณ์ที'ศึกษานั%น 
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 แนวคิดที�เกี�ยวข้องกบัการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณา (Ethnograph) การวจิยัในแนวทางนี%พฒันามาจากแนวทาง
ของนกัมนุษยว์ทิยา (Anthropologist) ซึ' งสนใจศึกษาวฒันธรรมของกลุ่มชนและวถีิชีวติกลุ่มสังคม
และวฒันธรรมของชุมชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ'ง โดยทาํการศึกษาใกลชิ้ดกบัชุมชนนั%นและทาํการศึกษา
อยา่งละเอียด 
 แนวคิดแบบปรากฏการณ์วทิยา (Phenomenology) นกัวจิยัจะสนใจศึกษาวา่ มนุษย ์
แต่ละคนผา่นประสบการณ์และมีปรากฏการณ์อะไรที'สะสมใหเ้ขาสร้างโลกของความจริงของเขา 
ซึ' งความจริงในที'นี% เป็นเพียงความนึกคิดของแต่ละบุคคล สิ'งใดที'เขาตีความวา่สาํคญั สิ'งนั%น คือ 
ความจริงสาํหรับเขา  
 แนวคิดการคน้พบดว้ยตนเอง (Heuristic inquiry) เป็นวธีิการที'เนน้เรื'องการรู้ดว้ยตนเอง
เมื'อไดรั้บขอ้มูลใหม่มาเชื'อมโยงกบัความรู้เก่าทาํให้เกิดการพฒันาเป็นความรู้ความเขา้ใจใหม่ ๆ  
ซึ' งแนวทางดงักล่าวแตกต่างจากแนวคิดของการวิจยัทั'วไป นกัวจิยัไม่ควรเอาตนเองและแนวคิด 
ของตนเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบักระบวนการวจิยัและสิ'งที'กาํลงัศึกษา 
 แนวคิดแบบมนุษยวธีิ (Ethnomethodology) เป็นวธีิการศึกษาที'สนใจวา่ ความคิดตาม
เกณฑป์กติของมนุษยธ์รรมดา แนวคิดในการศึกษาจึงมุ่งตอบคาํถามวา่คนประพฤติปฏิบติัใน
ชีวติประจาํวนัอยา่งไรจึงจะเป็นที'ยอมรับของสังคม 
 แนวคิดปฏิสัมพนัธ์สัญลกัษณ์นิยม (Symbolic interactionism) เป็นแนวคิดที'ให้ความสาํคญั
กบัความหมายและการแปลความของสัญลกัษณ์ของแต่ละบุคคล แนวคิดนี% เนน้วา่บุคคลจะประพฤติ
ปฏิบติัในเรื'องที'เขาตีความวา่สิ'งนั%นมีความหมาย และมีความสาํคญัต่อเขาเพียงใด ดงันั%นการศึกษา 
ในแนวนี% จึงมุ่งศึกษาเพื'อทาํความเขา้ใจความรู้สึกนึกคิดและการตีความหมายต่าง ๆ ของบุคคลกบั 
โลกของเขาเหล่านั%น โดยมุ่งตอบคาํถามที'วา่ อะไรคือสัญลกัษณ์พื%นฐานที'ทาํใหม้นุษยเ์กิดความเขา้ใจ  
มีความหมาย และเกิดปฏิกิริยาโตต้อบต่อสิ'งเหล่านั%น 
 แนวคิดจิตนิเวศวทิยา (Ecological psychology) มุ่งประเด็นการศึกษาวา่ ความสัมพนัธ์
เกี'ยวกบัพฤติกรรมมนุษยก์บัสิ'งแวดลอ้มคืออะไร 
 ทฤษฎีระบบ (Systems theory) เป็นแนวความคิดของการมองภาพรวม (Holistic) โดยมี
ความเชื'อวา่ พฤติกรรมมนุษยน์ั%นไม่สามารถแยกวเิคราะห์ออกเป็นแต่ละส่วน เพราะส่วนต่าง ๆ  
ที'เกี'ยวขอ้งสืบเนื'องโยงใยซึ' งกนัและกนั การวเิคราะห์ทีละส่วน จะทาํใหไ้ดภ้าพลวงมากกวา่เกิด
ความเขา้ใจที'แจ่มชดั เพราะหนา้ที'และความหมายของแต่ละส่วนจะหายไป เมื'อถูกแยกออกมา 
จากส่วนรวม 
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 ทฤษฎีไร้ระเบียบ (Chaos theory หรือ Nonlinear dymics) มีแนวทางของการศึกษาวา่ 
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที'วุน่วายนี% เกิดขึ%นอยา่งมีระบบหรือไม่ และจะสร้างระบบการสังเกตเกี'ยวกบั
เรื'องราวต่าง ๆ ที'สลบัซบัซอ้นของมนุษยแ์ละสังคมไดอ้ยา่งไร 
 แนวคิดเกี'ยวกบัการตีความหมาย (Hermeneutics) มีแนวทางที'สาํคญั คือ ศึกษาวา่
สถานการณ์อะไรที'ทาํใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรม และการแสดงออกนั%นจะหมายความวา่อะไรไดบ้า้ง 
 แนวคิดนิยมหรือแนวคิดแบบอุดมการณ์นิยม (Orientational qualitative inquiry) หรือ 
“แนวคิดอิงจุดยืนของนกัวิจยั” เป็นการวิจยัที'มีการบอกกล่าวอุดมการณ์ และแนวคิดในมุมมอง 
ของตวัแปรสาํคญั รวมทั%งแนวทางการแปรผลแก่กลุ่มตวัอยา่งอยา่งชดัเจน ตรงไปตรงมา นกัวจิยั 
จะเก็บขอ้มูลตามกรอบแนวคิดที'กาํหนดเพื'อบรรยายและอภิปรายปัญหาเฉพาะที'เกิดขึ%นภายใต้
บริบทอื'น ๆ ที'เกิดขึ%นโดยทั'วไปอยูแ่ลว้ ขอ้คน้พบที'ไดจึ้งมกัยนืยนัแนวคิดทฤษฎีใหเ้กิดความชดัเจน
มากกวา่การไดข้อ้คน้พบใหม่ 
 แนวคิดอื'น ๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบัการวจิยัเชิงคุณภาพ เช่น แนวคิดการวเิคราะห์ชุมชน  
เป็นการนาํภาพชุมชนมาแยกเป็นระบบยอ่ย เพื'อสร้างความเขา้ใจโครงสร้างทางสังคมของชุมชน 
แนวคิดการวเิคราะห์เครือข่ายสังคม (Social network) เป็นแนวคิดที'เนน้การศึกษาความสัมพนัธ์ 
ทั%งทางตรงและทางออ้มระหวา่งบุคคลหนึ'งกบับุคคลอื'น ๆ และทฤษฎีโครงสร้างการหนา้ที' 
(Structural-functional theory) เป็นการวเิคราะห์ที'เนน้โครงสร้างสังคมและการหนา้ที'ของ 
ระบบต่าง ๆ ในโครงสร้างของสังคมนั%น 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัเชิงคุณภาพจะใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพียงวธีิเดียวหรือหลายวธีิร่วมกนั  
โดยขอ้มูลที'จะเก็บรวบรวมจะเป็นไดท้ั%งขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical data or empirical materials) 
และขอ้มูลที'ไม่ใช่เชิงประจกัษ ์ซึ' งส่วนใหญ่จะเป็นขอ้มูลที'ไม่ใช่ตวัเลข (Most qualitative data  
is nonnumeric) วธีิเก็บการรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัเชิงคุณภาพมีหลายวธีิ เช่น การสัมภาษณ์  
การสังเกตทั%งแบบที'นกัวิจยัมีส่วนร่วมหรือแบบที'นกัวจิยัไม่มีส่วนร่วมในภาคสนาม การศึกษา
เอกสาร (Archival) เช่น ขอ้เขียน สื'อสิ'งพิมพ ์สื'อที'ไม่ใช่สิ'งพิมพ ์รายงานของหน่วยงาน บนัทึก
ความจาํ จดหมายขอ้ความในอีเมล ์โทรสาร และอื'น ๆ  
 การวจิยัเชิงคุณภาพที'เนน้การศึกษาทางมนุษยวทิยาและสังคมวทิยา สามารถเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไดจ้ากแหล่งปฐมภูมิ (Primary sources) โดยนกัวจิยัใชเ้วลาส่วนใหญ่ทาํการศึกษาขอ้มูล 
ในภาคสนาม ขอ้มูลจะไดจ้ากการพดูคุยกบับุคคล การสังเกต การรับรู้ในสภาพการณ์จริงโดยตรง 
จากนั%นจะทาํบนัทึกภาคสนาม (Field notes) ในกรณีที'ตอ้งการขอ้มูลอื'น ๆ เพิ'มเติมนกัวจิยัก็สามารถ
ศึกษาไดจ้ากแหล่งทุติยภูมิ (Secondary sources) เพื'อสร้างความเขา้ใจปรากฏการณ์ใหช้ดัเจนขึ%น 
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สาํหรับนกัวจิยัในการศึกษาเฉพาะกรณี มกัใชว้ธีิการสัมภาษณ์ และศึกษาเอกสาร โดยไม่จาํเป็นตอ้ง
ใชว้ธีิการสังเกตแบบมีส่วนร่วมก็ได ้
 เครื'องมือที'สาํคญัที'สุดของการวจิยัเชิงคุณภาพก็คือ ตวัผูว้จิยันั'นเอง นกัวจิยัจะตอ้งไป
ใกลชิ้ดกบัแหล่งขอ้มูลที'ตอ้งการศึกษา ถา้เป็นการศึกษาดา้นมนุษยวทิยา นกัวจิยัจะตอ้งเขา้ไป
สังเกตคลุกคลีหรือทาํการคุน้เคยกบัคนในชุมชน ตอ้งใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลที'ยาวนาน จะตอ้ง 
มีสื'อที'ช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของผูที้'ถูกศึกษา เขา้ใจวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
สิ'งแวดลอ้มของชุมชนที'เขา้ไปศึกษา  
 สรุปไดว้า่ กระบวนทศัน์ของการวจิยัเชิงคุณภาพเป็นการบูรณาการขอ้กาํหนด ความเชื'อ  
มีการจดัระบบของแนวคิดมองในภาพรวม ในบริบททางสังคมเป็นปรากฏการณ์นิยม แสวงหา
ขอ้มูลเพื'ออธิบายปรากฏการณ์ที'สนใจ ศึกษาความรู้สึกนึกคิดของคนในปรากฏการณ์นั%น  
หาความสัมพนัธ์ของคนกบัสภาพแวดลอ้มที'ศึกษา แนวคิดที'เกี'ยวขอ้งกบังานวจิยัเชิงคุณภาพ 
พฒันาขึ%นมาจากการวเิคราะห์โครงสร้างทางสังคม ไม่สามารถวเิคราะห์ทีละส่วน ตอ้งมองใน
ภาพรวมและการเปลี'ยนแปลงของสถานการณ์ที'เกิดขึ%น ดงันั%นการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัจะตอ้ง
ไปใกลชิ้ดกบัแหล่งขอ้มูลที'ตอ้งการศึกษา เขา้ใจพฤติกรรมของผูที้'ถูกศึกษา เขา้ใจวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และสิ'งแวดลอ้มของชุมชนที'เขา้ไปศึกษา  
 การสัมภาษณ์ (Interview)  
 การสัมภาษณ์ มีองคป์ระกอบ (รัตนะ บวัสนธ์, 2556, หนา้ 104-128) ดงันี%  
 1.  ความหมายและลกัษณะ 
 ความหมายอยา่งง่ายและสั%นที'สุดของการสัมภาษณ์ก็คือ การสนทนาอยา่งมีจุดหมาย 
ที'เฉพาะเจาะจง เพื'อใหไ้ดข้อ้มูลเรื'องใดเรื'องหนึ'งตามที'ตอ้งการ 
 ในการสัมภาษณ์นอ้ยที'สุดจะประกอบดว้ยบุคคล 2 คน โดยคนหนึ'งจะเป็นผูส้ัมภาษณ์ 
(Interview) หรือตั%งคาํถามซกัถามกบัอีกบุคคลหนึ'ง ซึ' งเป็นผูถู้กสัมภาษณ์ (Interviewee) ที'จะเป็น
ฝ่ายตอบคาํถามแสดงความคิดเห็นตอบสนองคาํถามที'ไดรั้บ การสัมภาษณ์จดัไดว้า่เป็นวธีิการ 
ที'ใชก้นัอยา่งแพร่หลายสาํหรับเก็บขอ้มูล แทบทุกเรื'อง ทุกสาขาวชิาชีพ และใชไ้ดก้บัทุกคน 
ทุกระดบัการศึกษา โดยเฉพาะในการวจิยัทางสังคมศาสตร์ดว้ยแลว้ การสัมภาษณ์ไดรั้บ 
ความนิยมนาํมาใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกนัอยา่งแพร่หลาย 
 2.  ประเภทการสัมภาษณ์ 
 การสัมภาษณ์อาจแบ่งไดห้ลายประเภทขึ%นอยูก่บัเกณฑที์'นกัวจิยัแต่ละคนจะใช ้ 
ซึ' งในที'นี%ผูเ้ขียนแบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ประเภทโดยยดึตามแนวที' Berg แบ่งไว ้ซึ' งไดแ้ก่ 
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  2.1  การสัมภาษณ์แบบมาตรฐาน (The standardized interview) การสัมภาษณ์แบบนี%
ตรงกบันกัวิจยับางคนเรียกวา่ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) การสัมภาษณ์ 
แบบมีโครงสร้าง (Structure interview) หรือการสัมภาษณ์เชิงปริมาณ (Quantitative interview)  
ซึ' งการสัมภาษณ์แบบนี%จะมีการกาํหนดประเด็นที'ใชใ้นการสัมภาษณ์ไวช้ดัเจน และใชส้าํหรับ 
ทุก ๆ คนที'ทาํการสัมภาษณ์ โดยตอ้งการใหทุ้ก ๆ คนไดรั้บคาํถามเดียวกนัเพื'อมุ่งให้เกิดความเป็น
ปรนยั (Objectivity) ในการถามใหม้ากที'สุด นอกจากนั%นในการสัมภาษณ์ก็จะมีการนดัหมายวนั
เวลาและสถานที'สาํหรับการสมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ระหวา่งผูที้'ทาํการสัมภาษณ์และผูถู้กสัมภาษณ์ 
ทั%งนี%ผูส้ัมภาษณ์และผูถู้กสัมภาษณ์ก็ไม่จาํเป็นหรือไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์ รู้จกัสนิทสนมกนัมาก่อน 
ยิ'งไปกวา่นั%นบางครั% งก็อาจจะตอ้งมีการส่งประเด็นที'จะสัมภาษณ์ใหผู้ส้ัมภาษณ์ไดท้ราบล่วงหนา้
ดว้ยเช่นกนั 
  การสัมภาษณ์แบบนี% มีขอ้ดีที'จะทาํใหไ้ดค้าํตอบในเวลารวดเร็ว ตรงประเด็นตาม 
ที'ตอ้งการ แต่ก็มีขอ้จาํกดัในแง่ที'วา่ บางครั% งคาํตอบหรือขอ้มูลที'ไดจ้ากผูถู้กสัมภาษณ์อาจจะ 
ไม่ใช่ขอ้มูลที'ไม่เป็นความจริงเท่าใดนกั เพราะผูถู้กสัมภาษณ์นั%นรู้ตวัและมีการจดัเตรียมคาํตอบ 
ไวล่้วงหนา้ คาํตอบหรือขอ้มูลที'ไดรั้บจึงมกัเป็นขอ้มูลตามที'ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งการจะเปิดเผยเท่านั%น  
การสัมภาษณ์แบบนี%จะไดผ้ลดีเมื'อผูส้ัมภาษณ์มีความสามารถสร้างบรรยากาศในการสัมภาษณ์ที'ดี
และควบคุมเวลาการสัมภาษณ์ใหรั้ดกุม กระชบั ไม่ก่อให้เกิดความเบื'อหน่ายแก่ผูถู้กสัมภาษณ์ 
  2.2  การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นมาตรฐาน (The unstandardized interview)  
การสัมภาษณ์แบบนี%ก็ตรงกบันกัวจิยับางคนเรียกวา่ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal 
interview) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Non structure interview) การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
(Qualitative-interview) และการสัมภาษณ์แบบปลายเปิด (Open-ended interview) แต่ไม่วา่จะ
เรียกวา่อยา่งไรก็ตาม การสัมภาษณ์แบบนี%จะนิยมใชม้ากที'สุดในการวจิยัเชิงคุณภาพ และมกั 
จะใชค้วบคู่กนักบัการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ซึ' งลกัษณะทั'วไปของการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
มาตรฐานก็จะเป็นตรงกนัขา้มกบัการสัมภาษณ์แบบเป็นมาตรฐานที'กล่าวผา่นมา นั'นคือ  
การสัมภาษณ์แบบนี%จะไม่มีการกาํหนดประเด็นที'จะสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ จะมีก็เพียงแต่ 
จุดมุ่งหมายหรือสิ'งที'นกัวจิยัตอ้งการจะไดจ้ากการสัมภาษณ์ที'กาํหนดไวใ้นลกัษณะกวา้ง ๆ ทั%งนี%  
ประเด็นการสัมภาษณ์จะเกิดขึ%นตามสถานการณ์หรือบรรยากาศการสัมภาษณ์ หรือกล่าวง่าย ๆ  
วา่ ประเด็นการสัมภาษณ์จะลื'นไหลเกิดขึ%นจากการที'นกัวจิยัตอ้งคิดตั%งขึ%นในขณะที'สัมภาษณ์  
พดูคุยดาํเนินไปเรื'อย ๆ นอกจากนั%นแลว้การสัมภาษณ์แบบนี%  ผูส้ัมภาษณ์หรือนกัวจิยัจะมี 
ความสนิทสนมรู้จกัผูถู้กสัมภาษณ์อยูก่่อนแลว้ นั'นคือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลทั%งสอง 
ไดพ้ฒันามาก่อนหนา้การสัมภาษณ์ มิใช่พึ'งจะเกิดในขณะการสัมภาษณ์ดงัเช่นการสัมภาษณ์ 
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แบบแรก การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นมาตรฐานอาจแบ่งเป็นประเภทหรือลกัษณะยอ่ย ๆ ไดห้ลาย
ประเภท แต่ทวา่ก็มิไดห้มายความวา่แต่ละประเภทจะแยกจากกนัไดโ้ดยสิ%นเชิง หากแต่จะมี 
ลกัษณะค่อนขา้งคาบเกี'ยวกนัตามสถานการณ์ที'ทาํการสัมภาษณ์  
 สรุปไดว้า่ การสัมภาษณ์ มีทั%งกาํหนดประเด็นไวช้ดัเจนจะไดค้าํตอบในเวลารวดเร็ว  
ตรงประเด็นตามที'ตอ้งการ แต่ก็มีขอ้จาํกดัในแง่ที'วา่ บางครั% งคาํตอบหรือขอ้มูลที'ไดจ้ากผูถู้ก
สัมภาษณ์อาจจะไม่ใช่ขอ้มูลที'ไม่เป็นความจริงเท่าใดนกั และไม่มีการกาํหนดประเด็น จะมีก็เพียง 
แต่จุดมุ่งหมายหรือสิ'งที'นกัวิจยัตอ้งการจะไดจ้ากการสัมภาษณ์ที'กาํหนดไวใ้นลกัษณะกวา้ง ๆ 
 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
  ในการศึกษาคน้ควา้ครั% งนี%  ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดศึ้กษาเอกสารที'เกี'ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาไวห้ลายเรื'อง ดงันี%   
 งานวจัิยในประเทศ 
 ดนยา ภู่ระหงษ ์(2555) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ (จงจินต ์รุจิรวงศ ์อุปถมัภ ์2) สังกดัสาํนกังาน
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาํแนกตามระดบัชั%นของนกัเรียนในความอุปการะ
ของผูป้กครอง เพศ วุฒิการศึกษา และอาชีพ พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ (จงจินต ์รุจิรวงศ ์อุปถมัภ ์2) สังกดัสาํนกังาน
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอนุบาล
บา้นหนองคลา้ (จงจินต ์รุจิรวงศ ์อุปถมัภ ์2) สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 จาํแนกตามระดบัชั%นเรียน ของนกัเรียนในความอุปการะของผูป้กครอง โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ (จงจินต ์รุจิรวงศ ์อุปถมัภ ์2) 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและ 
รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 4) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ (จงจินต ์รุจิรวงศ ์อุปถมัภ ์2) 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวม
และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการบริหารทั'วไปแตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และ 5) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ (จงจินต ์รุจิรวงศ ์อุปถมัภ ์2) สังกดัสาํนกังาน
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เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาํแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นการบริหารงบประมาณ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที'ระดบั .05  
 ธิติมา วเิชียรเสนาะ (2555) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนองพะวา สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล คือ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา โดยไดศึ้กษาการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาใน 4 ดา้น คือ ดา้นวชิาการ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้น
งบประมาณ ดา้นความสัมพนัธ์ชุมชน พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนวดัหนองพะวา สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นการวดัและประเมินผล อยูใ่นอนัดบัมาก เรียงลาํดบั
คะแนนเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน  
ดา้นวชิาการ และดา้นงบประมาณ ตามลาํดบั 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน 
การจดัการศึกษาของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนองพะวา สาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จาํแนกตามเพศและระดบัการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง 
มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 จาํแนกตามอาย ุโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ผานิต นาคลาํภา (2555) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองใน 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นเขาคนัทรง สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูป้กครองในการจดัการศึกษา จาํแนกตามวุฒิการศึกษา อาชีพ และ
ระดบัชั%นของนกัเรียนในปกครอง พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองใน 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นเขาคนัทรง สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นบริหารงาน
บุคคล ดา้นวชิาการ ดา้นบริหารงานทั'วไป และดา้นงบประมาณ ตามลาํดบั 2) ผลการเปรียบเทียบ
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นเขาคนัทรง สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา อาชีพ และระดบัชั%นของนกัเรียนในปกครอง 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 ยกเวน้จาํแนกตามระดบั 
ชั%นของนกัเรียนในปกครอง ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทั'วไป แตกต่างอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
 พรรนิภา แสนกลา้ (2557) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนวดัเขาไผ ่(เชี'ยววทิยาคุณ) สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 โดยจาํแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และอาชีพ พบวา่ 1) ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัเขาไผ ่ 



38 

(เชี'ยววทิยาคุณ) สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัคะแนนเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย  
คือ ดา้นบริหารงานทั'วไป ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้น 
การบริหารงานงบประมาณ และ 2) ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัเขาไผ ่(เชี'ยววทิยาคุณ) สังกดั
สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ที'มีเพศ ระดบัการศึกษา และอาชีพมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาโดยในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 อทิตยา ขาวคม (2557) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองโรงเรียน
สิงห์สมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และ 
อาชีพ และศึกษาแนวทางมีการส่วนร่วมการจดัการศึกษาของผูป้กครอง พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของผูป้กครองโรงเรียนสิงห์สมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 อยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง
โรงเรียนสิงห์สมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 3) ผลการเปรียบเทียบการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองโรงเรียนสิงห์สมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที'ระดบั .05 และ 4) แนวทางการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองโรงเรียนสิงห์สมุทร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผูป้กครองเสนอแนะแนวทางมีส่วนร่วมใน 
การจดัการศึกษาของผูป้กครองทั%ง 4 ดา้น ดงันี%  ควรจดัหาวทิยากรในชุมนุมจากผูป้กครองนกัเรียน 
ที'มีความรู้ ความชาํนาญในดา้นต่าง ๆ ร่วมเป็นวทิยากรให้ความรู้กบัโรงเรียน โรงเรียนควรจดัหา
ทุนการศึกษา ช่วยเหลือ สนบัสนุน นกัเรียนที'ขาดแคลนและฐานะทางบา้นยากจน โรงเรียนควร 
เปิดโอกาสใหชุ้มชนร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียน ครูและโรงเรียนควร 
จดักิจกรรมพบปะสังสรรคใ์นทุก ๆ เดือน เพื'อแลกเปลี'ยนความคิดเห็นในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูป้กครองใหมี้ประสิทธิภาพยิ'งขึ%น  
 คม คาํขนั (2558) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนบา้นบึงตะก ูตาํบลธาตุทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในการบริหาร 2 ดา้น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นวชิาการ 
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นบริหารทั'วไป พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียนดา้นการบริหารวชิาการ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร วางแผน 
ใหค้วามร่วมมือใหก้ารสนบัสนุนในการติดตามพฒันาการของผูเ้รียนกบัสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ  
นาํเสนอและสะทอ้นผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
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ส่วนในดา้นการบริหารงานทั'วไปการระดมทรัพยากรการสนบัสนุนดา้นการเงินและสถานที'และ 
ใหค้วามรู้เกี'ยวกบัการปฏิบติัตามกฎจราจรดูแลนกัเรียนที'ใชร้ถจกัรยานและเป็นคนจดัหายานพาหนะ 
ใหน้กัเรียนพร้อมส่งเสริมให้โรงเรียนจดัอบรมเรื'องกฎจราจรจดัระเบียบการขบัขี'จกัรยาน รวมทั%ง 
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดา้นงานสัมพนัธ์ชุมชนและวเิทศเป็นผูป้ระสานความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรดา
ผูป้กครอง 
 สุคนธ์ ตาจนัทร์วงศ ์(2559) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนบา้นนากวาง สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 เพื'อศึกษาระดบั
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา เพื'อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษา โดยจาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา และเพื'อศึกษาปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของผูป้กครองในการดาํเนินการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นนากวาง สาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนบา้นนากวาง สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต _ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณาเป็นรายดา้น มีค่าเฉลี'ยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยดงันี%  ดา้นการบริหาร
วชิาการ ดา้นการบริหารงานทั'วไป ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงบประมาณ ตามลาํดบั 
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา โดยจาํแนกตามเพศ  
อาย ุและระดบัการศึกษา พบวา่ แตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ยในทุกดา้น ขอ้เสนอแนะควรส่งเสริมให้
ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ควรจดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์อยา่ง
จริงจงัและทั'วถึง เพื'อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการดาํเนินงานของโรงเรียนใหผู้ป้กครองทราบ  
จดัใหมี้การขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากภาคเอกชนอื'น ๆ ควรจดัใหภู้มิปัญญาทอ้งถิ'น 
เขา้มามีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียนใหม้ากขึ%น 
 กนัรญาณี ศรีสุรักษ ์(2559) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนพลูตาหลวงวทิยา สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี เพื'อเปรียบเทียบการมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวทิยา สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษา อาชีพของผูป้กครองนกัเรียน พบวา่ 1) การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวทิยา สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ชลบุรี พบวา่ โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัคะแนนเฉลี'ยจากมากไป 
หานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นบริหารวชิาการ ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารงานทั'วไป 
ยกเวน้ดา้นบริหารงบประมาณอยูใ่นระดบันอ้ย 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวทิยาสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามวฒิุ
การศึกษา โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 รายดา้น แตกต่างกนัอยา่ง 
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ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และ 3) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
พลูตาหลวงวทิยา สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามอาชีพ โดยรวม แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 ยกเวน้ดา้นบริหารงบประมาณ และดา้นบริหารงานบุคคล 
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 พชัรินทร์ สิทธิจินดา (2559) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นวชิาการ 
ของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นนาเหรี'ยง สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาการประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 มีวตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นวชิาการของ
ผูป้กครองโรงเรียน และเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นวิชาการของผูป้กครอง
โรงเรียนบา้นนาเหรี'ยง จาํแนกตามเพศ และวฒิุการศึกษา พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาดา้นวชิาการของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นนาเหรี'ยง โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และ 2) ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นวชิาการของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นนาเหรี'ยง สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาการประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จาํแนกตามเพศ 
และวฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 สุนิสา คลา้ยคลึง (2560) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดย
จาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัชั%นเรียนของนกัเรียนในความปกครอง พบวา่ 1) การมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและดา้นงบประมาณ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที'ระดบั .05 ยกเวน้ดา้นวชิาการ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทั'วไปแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 3) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นหว้ยกะปิ สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จาํแนกตามอาย ุ
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และ 4) การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จาํแนกตามระดบัชั%นเรียนของนกัเรียนในความปกครอง โดยรวม 
และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานทั'วไปแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที'ระดบั .05 
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 วนัเพญ็ เจิมจิตต ์(2560) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
โรงเรียนเมืองพทัยา 10 (บา้นเกาะลา้น) สังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตามอาย ุวุฒิการศึกษา และอาชีพ 
พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาโรงเรียนเมืองพทัยา 10 (บา้นเกาะลา้น) 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาโรงเรียน
เมืองพทัยา 10 (บา้นเกาะลา้น) จาํแนกตามอาย ุวฒิุการศึกษา และอาชีพ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 บาร์นส์ (Barnes, 1995, p. 3152-A) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของ
ผูป้กครองนกัเรียน พบวา่ การมีส่วนร่วมกบัการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแลว้
ผูป้กครองตอ้งมีบทบาทที'โรงเรียนในชั%นเรียน แมว้า่จริง ๆ แลว้การมีส่วนร่วมของพวกเขาจะไม่
เป็นไปตามอุดมคติดงักล่าว และไดพ้บวา่ ผูป้กครองยงัมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที'เกี'ยวขอ้ง 
กบัโรงเรียนดว้ย การศึกษาครั% งนี% ใหห้ลกัฐานเพิ'มเติมวา่ บิดา มารดา ชาวอเมริกนั มีความประสงค ์
ที'จะมีสิทธิมีเสียงกบัการสอนของลูก ๆ ของตน ซึ' งชี%วา่ บิดา มารดา ชาวอเมริกนัเห็นคุณค่าของ
การศึกษา และเห็นวา่โรงเรียนจาํเป็นตอ้งตระหนกัถึงความคาดหวงัดา้นการศึกษาและวฒันธรรม
ของผูป้กครองดว้ย  
 ทาแมน (Thaman, 1998) ไดศึ้กษาวจิยัเรื'องลกัษณะของการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชนที'ประสบความสาํเร็จ พบวา่ ผูป้กครองมีความสาํคญัต่อการจดัการศึกษา 
ที'จะทาํใหห้อ้งเรียนมีคุณภาพและพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเนื'อง ครูจะตอ้งประชาสัมพนัธ์ให้
ผูป้กครองเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนวา่จะสอนอะไร สอนอยา่งไร และผูป้กครองเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งไร ซึ' งสิ'งที'ผูป้กครองและชุมชนตอ้งตระหนกั คือ การเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมดา้นสังคม อารมณ์ และความกา้วหนา้ทางดา้นวชิาการของเด็ก 
 เชลดอน (Sheldon, 2009, pp. 301-316) ไดศึ้กษาวจิยัเรื'อง การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดัการศึกษา ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองมีปัจจยัสาํคญั ไดแ้ก่ 
ผูป้กครอง สมาชิกในครอบครัว และการใหก้ารสนบัสนุนดา้นการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ทั%งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ' งอยูใ่นความดูแลของผูป้กครอง เช่น การทาํกิจกรรมร่วมกนั 
และกิจกรรมที'ผูป้กครองร่วมกบัโรงเรียน 
 จากการศึกษางานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในเรื'องการจดัการศึกษา 
ดา้นวชิาการ ทั%งนี%อาจเป็นเพราะผูป้กครองเห็นความสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนของครู 
รวมถึงมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร วางแผนใหค้วามร่วมมือใหก้ารสนบัสนุนในการติดตาม
พฒันาการของผูเ้รียนกบัสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การศึกษาวจิยัครั% งนี% เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีวตัถุประสงค ์ 
เพื'อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยมีรายละเอียดการดาํเนิน 
การวจิยัตามขั%นตอน ดงันี%  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 2.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 3.  เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั 
 4.  การสร้างเครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 7.  การสรุปผลและการจดัทาํรายงานการวิจยั 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นมาบยางพร สาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จาํนวน 1,361 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นมาบยางพร สาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 12 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive-sampling) โดยพิจารณาจุดมุ่งหมายของการวจิยัเป็นสาํคญั และตรงกบัคุณลกัษณะ 
ที'กาํหนดไว ้คือ กลุ่มเป้าหมายเป็นผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพรที'มีบา้นพกัอาศยั 
อยูใ่นชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน  
 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 การศึกษาวจิยัครั% งนี% เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยการสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) แยกเป็นผูป้กครองโรงเรียน 
บา้นมาบยางพร ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 1 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 2 จาํนวน  
2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 3 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 4 จาํนวน 2 คน  
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ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 5 จาํนวน 2 คน และระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 6 จาํนวน 2 คน ผูป้กครอง
แต่ละท่านที'เป็นกลุ่มเป้าหมายเป็นผูป้กครองที'มีบา้นพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน รวม
จาํนวน 12 คน 
 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดพ้ฒันาเครื'องมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกรอบแนวคิดของ คม คาํขนั (2558) นาํมาพฒันาใหเ้หมาะสมกบัผูใ้หข้อ้มูลและหวัขอ้ที'
วจิยั ทั%งหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ในการวจิยัโดยการหาความเที'ยงตรงเชิงเนื%อหา (Content validity) 
ผูว้จิยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์ที'สร้างขึ%นมาแลว้เสนอให้อาจารยที์'ปรึกษางานนิพนธ์ และผูท้รงคุณวุฒิ
พิจารณาตรวจสอบภาษา ความเหมาะสมของนิยามและขอบเขตเนื%อหา รวมถึงความสอดคลอ้งกบั
โครงสร้างและความหมายของทฤษฎี เพื'อใหเ้กิดความเขา้ใจแก่ผูใ้หข้อ้มูลและสามารถวิจยัไดต้รง
ตามจุดประสงคที์'ตอ้งการวจิยั และนาํมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนนาํไปเก็บขอ้มูล โดยมีขั%นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ดงันี%  
 1.  การเตรียมความพร้อมเป็นสิ'งสาํคญั เนื'องจากผูว้จิยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเอง ดงันั%นผูว้จิยัจึงศึกษาเอกสาร บทความ ระเบียบวธีิการวิจยัเชิงคุณภาพ
ร่วมกบัไดรั้บคาํชี% แนะจากอาจารยที์'ปรึกษา 
 2.  การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interview) ผูว้จิยักาํหนดประเด็นที'ใชใ้น
การสัมภาษณ์ไวช้ดัเจน ในลกัษณะกวา้ง ๆ ล่วงหนา้ก่อนทาํการศึกษาเป็นลกัษณะคาํถามแบบเปิด 
ที'ผูว้จิยัใชว้ธีิสัมภาษณ์เพื'อให้ไดข้อ้มูลระดบัลึก และใชส้าํหรับทุก ๆ คนที'ใหก้ารสัมภาษณ์ และ 
นดัหมายวนัเวลาและสถานที'สาํหรับการสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ ประเด็นสาํคญัที'ทาํการศึกษา คือ  
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังาน
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ตามแนวคิดตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที'แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที' 2) พ.ศ. 2545 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหารงานวิชาการ  
ดา้นบริหารงานงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทั'วไป  
 3.  เครื'องบนัทึกเสียง บนัทึกเสียงทางโทรศพัท ์เพื'อใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลระหวา่ง 
การสัมภาษณ์เพื'อตรวจสอบและป้องกนัความคลาดเคลื'อนของขอ้มูล ทั%งนี% ขึ%นอยูก่บัสถานการณ์และ
บุคคล โดยเก็บขอ้มูลที'ครอบคลุมการสัมภาษณ์ มุ่งเนน้การศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน 
การจดัการศึกษา 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานงบประมาณ ดา้นบริหารงาน
บุคลากร และดา้นบริหารงานทั'วไป พยายามหาทางป้องกนัใหเ้กิดปัญหาที'เรียกวา่ “อิทธิพลของ 
ผูส้ังเกต” ใหน้อ้ยที'สุดเท่าที'จะทาํได ้โดยอาศยัการสร้างความสัมพนัธ์ไวเ้นื%อเชื'อใจกบัผูถู้กสังเกต 
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หรือสัมภาษณ์ เก็บขอ้มูลในลกัษณะที'ไม่เป็นการแทรกแซงดดัแปลงเงื'อนไขแวดลอ้มต่าง ๆ โดย
ปล่อยใหพ้ฤติกรรมของบุคคลนั%นเกิดขึ%นตามปกติหรือเป็นไปตามธรรมชาติ ผูว้ิจยัจะเป็นผูเ้ฝ้าดู
พฤติกรรม และบนัทึกวเิคราะห์ตีความขอ้มูลพฤติกรรมนั%น ๆ เพื'อมุ่งไปสู่ความเขา้ใจความหมาย 
ของพฤติกรรมดงักล่าวต่อไป และก่อนที'จะบนัทึกเสียงสัมภาษณ์พดูคุย ตอ้งขออนุญาตผูใ้หข้อ้มูล
ก่อนทุกครั% ง 
 เมื'อรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ เพื'อใหง้านวจิยัมีความความน่าเชื'อถือมากยิ'งขึ%น ผูว้ิจยัใช้
หลกัการตรวจสอบสามเส้าขอ้มูล (Data triangulation) กบัแหล่งบุคคล ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่บา้นมาบยางพร 
ชาวบา้นมาบยางพรที'ส่งบุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร และคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบา้นมาบยางพรปัจจุบนั ทาํใหส้ามารถตรวจสอบกระบวนการและผลการวิจยัใหมี้ความคง
เส้นคงวา จากนั%นจึงสรุปปัจจยัสาํคญัที'มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
นาํไปเขียนรายงานวจิยัตามความเป็นจริงที'คน้พบ เพื'อเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมในการจดั 
การศึกษาของผูป้กครอง และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน อีกทั%งเป็น 
แนวทางการกาํหนดนโยบาย วางแผน เป้าหมาย เพื'อใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
และเกิดการพฒันาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 

การสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 1.  เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยัครั% งนี%  เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง นาํไปสัมภาษณ์
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 จาํนวน 12 คน แยกเป็นผูป้กครองโรงเรียนบา้นมาบยางพร ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 1  
จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 2 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 3 จาํนวน 2 คน 
ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 4 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' � จาํนวน _ คน และระดบั 
ชั%นประถมศึกษาปีที' 6 จาํนวน 2 คน ผูป้กครองแต่ละท่านที'เป็นกลุ่มเป้าหมายเป็นผูป้กครองที'มี
บา้นพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน แบบสัมภาษณ์มี 2 ตอน ดงันี%  
  1.1  ตอนที' 1 ขอ้มูลเกี'ยวกบัสถานภาพ 
  1.2  ตอนที' 2 ขอ้มูลเกี'ยวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง 
นกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล  
และดา้นบริหารงานทั'วไป 
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 2.  การสร้างเครื'องมือในการวจิยั การสร้างแบบสัมภาษณ์ มีขั%นตอนดงันี%  
  2.1  รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร โดยการคน้หาหวัขอ้ที'เกี'ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
  2.2  ศึกษางานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและแนวทาง 
การพฒันาเพื'อนาํขอ้มูลมาสังเคราะห์และสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 3.  การหาคุณภาพเครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั หาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์โดยการหา
ความเที'ยงตรงเชิงเนื%อหา (Content validity) ผูว้จิยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์ที'สร้างเสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
พิจารณาตรวจแกภ้าษา เนื%อหา และโครงสร้างเพื'อใหผู้ใ้ห้ขอ้มูลเขา้ใจ และสามารถวจิยัไดต้รงตาม
วตัถุประสงคที์'ตอ้งการวจิยั และนาํมาปรับปรุงก่อนนาํไปเก็บขอ้มูล ผูท้รงคุณวุฒิ มีจาํนวน 3 ท่าน 
ดงันี%  
  3.1  ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธิ8         อาจารยภ์าควชิาวจิยัและจิตวิทยาประยกุต ์ 
  3.2  ดร.ชาย หาญณรงค ์                  อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 
  3.3  ดร.ศุภกฤต ปิยะสุข                  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นมาบยางพร  
    ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง  
    จงัหวดัระยอง 
 จากนั%นนาํแบบสัมภาษณ์ที'ผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิฉบบั
สมบูรณ์แลว้มาใชใ้นการสัมภาษณ์ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการวจิยัครั% งนี% มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ธีิการ ดงันี%  
 การสัมภาษณ์ (Interview) ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลไปพร้อมกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตลอดเวลา โดยเมื'อสัมภาษณ์เสร็จแลว้ ในแต่ละประเด็นคาํถาม ผูว้จิยัจะอ่านบทสัมภาษณ์เพื'อ 
ใหผู้ใ้หข้อ้มูลยนืยนัความถูกตอ้งอีกครั% งหนึ'ง ใชห้ลกัการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสามเส้า (Data 
triangulation) จากแหล่งบุคคล ขอ้มูลที'ไดต้อ้งสอดคลอ้งกนัจากการสัมภาษณ์ จึงจะเป็นขอ้มูล 
ที'น่าเชื'อถือและไวว้างใจได ้บนัทึกเสียงทางโทรศพัทน์าํมาถอดคาํพดูใส่แบบฟอร์มสัมภาษณ์และ
นาํผลการสัมภาษณ์มารวบรวมและเรียบเรียงและเขียนในงานวจิยัอีกครั% งหนึ'ง 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data analysis)  
โดยวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เนื%อหา (Content analysis) และการวเิคราะห์เชิงอุปนยั 
(Inductive analysis) วเิคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบของ ขอ้ความ คาํพดู ประโยค วลี หรือสัญลกัษณ์ 
ต่าง ๆ เพื'อสื'อความหมายถึงการกระทาํและเหตุการณ์ที'เกิดขึ%นกบัคนในสังคม วเิคราะห์เนื%อหาเป็น
หลกัและกระทาํพร้อม ๆ กบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล และกระทาํต่อเนื'องหลงัการเก็บขอ้มูลสิ%นสุดลง
แลว้ ทั%งนี%ผูว้จิยัไดก้าํหนดประเด็นหลกั (Key themes) เชื'อมโยงไปสู่การสรุปสาระสาํคญัของแต่ละ
ประเด็น (Important categories) จากขอ้มูลที'สัมภาษณ์และพิจารณาวา่สาระสาํคญัเหล่านี% เกี'ยวขอ้ง
กนัอยา่งไร โดยมีขั%นตอนในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี%  
 1.  รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ทาํเป็นขอ้มูล 1 เป็นขอ้มูลที'เกิดจากการสัมภาษณ์
โดยตรงที'ไดจ้ากการบนัทึกขอ้มูล 
 2.  นาํขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาจดัทาํขอ้มูลร่วมกบัผลการบนัทึกเสียง ทาํเป็นขอ้มูล 2 
เป็นการนาํขอ้มูล 1 มาตรวจหาขอ้มูลที'ขาดตกบกพร่อง 
 3.  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยคดัเลือกขอ้มูลและจดัประเภทขอ้มูล กาํหนดรหสัขอ้มูล 
ที'ไดม้ากาํหนดรหสัแกนแต่ละรหสัซึ' งเป็นรหสัตั%งตน้ของแต่ละมโนทศัน์ เลือกขอ้มูลจากรหสั 
ที'สนบัสนุนรหสัแกนแต่ละรหสั แปลความหมาย พิจารณารายละเอียด เพิ'มเติมขอ้มูลที'ไม่สมบูรณ์
และสร้างขอ้สรุป ทาํเป็นขอ้มูล 3 ซึ' งเป็นขอ้มูลที'ผา่นการสังเคราะห์แลว้สาํหรับเสนอในรายงาน
การวจิยั 
 ผูว้จิยัใชว้ธีิการเขียนพรรณนาเชิงวเิคราะห์ และวเิคราะห์เนื%อหาเป็นหลกั เมื'อเขียน
รายงานเสร็จก็จะนาํไปใหผู้ป้กครอง อ่านทบทวนแสดงความคิดเห็นร่วมกนัอีกครั% ง จากนั%น 
นาํขอ้มูลมาสังเคราะห์และสรุปผล แลว้จดัทาํรายงานฉบบัที'สมบูรณ์ต่อไป 
 

การสรุปผลและการจัดทาํรายงานการวจิัย 
 การสรุปผลผูว้จิยัไดพ้ิจารณาเป้าหมายของวตัถุประสงคก์ารวจิยัที'กาํหนดไว ้พิจารณา
ประเด็นหรือรหสัที'กาํหนดใหก้บัขอ้มูลที'ศึกษา ปรากฏการณ์ภายในกลุ่มขอ้มูลที'แสดงบอก
ความสัมพนัธ์ร่วมกนั ปรากฏการณ์หลกัและปรากฏการณ์ยอ่ยที'เกี'ยวขอ้งกบัปรากฏการณ์หลกั 
โดยแยกวา่เกี'ยวขอ้งทางตรง ทางออ้ม ทางเลือกหรือเป็นเพียงความบงัเอิญ ผูว้จิยัไดท้าํความเขา้ใจ
อยา่งชดัเจนจนสามารถกาํหนดเป็นขอ้สรุปยอ่ยของแต่ละประเด็นได ้อยา่งมีเหตุผล และมี
ปรากฏการณ์ที'คน้พบรองรับเพียงพอ 
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 ขอ้คน้พบจากแต่ละประเด็นยอ่ยต่าง ๆ ทั%งหมดนาํมาพิจารณาร่วมกนั พิจารณาประเด็น
หลกัประเด็นยอ่ยที'เกี'ยวขอ้ง พิจารณารูปแบบความสัมพนัธ์ที'เป็นไปไดท้ั%งหมด ปรับรูปแบบของ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเด็นต่าง ๆ โดยอาจลดหรือเพิ'มประเด็นตามขอ้บ่งชี% จากหลกัฐาน ขอ้มูล 
และปรากฏการณ์ที'ไดศึ้กษามา แลว้จึงสรุปเป็นขอ้คน้พบ ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้คน้พบ 
กบัปรากฏการณ์จริง ตรวจสอบความคลาดเคลื'อนต่าง ๆ ที'อาจเกิดขึ%นใหช้ดัเจน แลว้ปรับปรุง 
ขอ้คน้พบที'สมบูรณ์เพื'อนาํเสนอในรายงานการวิจยัต่อไป 
 การเขียนรายงานและเสนอขอ้มูลในรายงานนี%  มีหลกัการดงันี%   
 1.  ยดึหลกัความชดัเจน (Clarity) ประกอบดว้ย ความชดัเจนในบริบทของปรากฏการณ์ 
ที'ศึกษา และความชดัเจนของภาษาที'ใชสื้'อความหมาย ตลอดจนรายละเอียดของขอ้ที'คน้พบ 
 2.  หลกัความประหยดั (Economy of words) หมายถึง การใชข้อ้ความที'สั%น กระชบั 
รัดกุม และใหค้วามหมายตรงตามที'ตอ้งการ ไม่เขียนบรรยายขอ้คน้พบมากเกินความจาํเป็น 
 3.  หลกัความต่อเนื'อง (Sequence) หมายถึง ประเด็นที'นาํเสนอจะตอ้งมีความต่อเนื'อง 
ในเนื%อหาของเรื'อง มีการจดัลาํดบัขั%นตอนการนาํเสนอเนื%อหาสาระอยา่งเป็นระบบ ไม่เขียนวกไป
วนมา 
 
  



48 

บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลไดน้าํเสนอผลการวิจยั 4 ตอน ดงันี%  
 ตอนที' 1 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานวชิาการ 
 ตอนที' 2 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานงบประมาณ 
 ตอนที' 3 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานบุคคล 
 ตอนที' 4 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานทั'วไป 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล         
 ตอนที� 1 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานวชิาการ 
 จากการสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานวชิาการ พบการมีส่วนร่วมที'สาํคญั ดงันี%  
 1.  ดา้นบริหารงานวชิาการ  
  1.1  ประชุม ปรึกษาหารือ แจง้สภาพปัญหาและความตอ้งการเพื'อให้โรงเรียนและครู
จดัเตรียมหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
  คนที' 1 “เขา้ร่วมประชุมแจง้ข่าวสารปัญหาต่าง ๆ ที'สอดคลอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตร” 
  คนที' 2 “เขา้ร่วมประชุม และรับฟังปัญหาต่าง ๆ ตามที'โรงเรียนไดน้ดัเขา้ประชุม 
ทุกครั% ง ร่วมเสนอแนะกิจกรรมที'ดีในการจดัการเรียนการสอน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการเขา้ประชุมเพื'อรับทราบปัญหาของทางโรงเรียน และ 
แจง้สภาพปัญหาที'พบ” 
  คนที' 4 “ร่วมประชุมทุกครั% ง เพื'อรับทราบปัญหาและแจง้ปัญหาใหท้างโรงเรียนทราบ” 
  คนที' 5 “การใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมเป็นเรื'องที'ดีมาก และเขา้ร่วมประชุมทุกครั% ง” 
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  คนที' 6 “เขา้ร่วมประชุมทุกครั% ง แจง้ปัญหาเกี'ยวกบัความรับผดิชอบในหนา้ที'และดูแล
สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิ'น” 
  คนที' 7 “เขา้ร่วมประชุมแจง้ปัญหาการคดัแยกขยะ และการดูแลสิ'งแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนและชุมชน” 
  คนที' 8 “เขา้ร่วมประชุมทุกครั% งเมื'อไดรั้บแจง้” 
  คนที' 9 “ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูป้กครองทุกครั% ง” 
  คนที' 10 “เขา้ร่วมประชุมทุกครั% ง เสนอแนะใหส้อนทกัษะการใชชี้วติในปัจจุบนั  
เพราะเป็นแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม” 
  คนที' 11 “เขา้ร่วมประชุมผูป้กครอง รับฟังบรรยายและเสนอแนะปัญหาที'เกิดขึ%น 
ในทอ้งถิ'น” 
  คนที' 12 “เขา้ร่วมประชุมและเสนอแนะแนวทางปัญหาและความตอ้งการเกี'ยวกบั 
วนิยัจราจร การสวมใส่หมวกกนัน็อค” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมเขา้ร่วมประชุมเพื'อรับฟังข่าวสาร 
จากทางโรงเรียน พร้อมทั%งแจง้สภาพปัญหาและความตอ้งการ โดยแจง้ปัญหาเกี'ยวกบัความรับผดิชอบ
ในหนา้ที'ของนกัเรียน การดูแลสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิ'น การคดัแยกขยะ การดูแลสิ'งแวดลอ้มใน
โรงเรียน ชุมชน วนิยัจราจร และการสวมใส่หมวกกนัน็อค เพื'อให้โรงเรียนและครูจดัเตรียมหลกัสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ เสนอแนะใหส้อนทกัษะการใชชี้วติใน
ปัจจุบนัเพราะเป็นแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม อีกทั%งแสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบัการใหผู้ป้กครอง 
เขา้มามีส่วนร่วมเป็นเรื'องที'ดี 
  1.2  เสนอแนะหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนที'มีส่วนช่วยแกปั้ญหาและพฒันา
ทอ้งถิ'น 
  คนที' 1 “เสนอแนะใหมี้การจดัการเรียนการสอนเกี'ยวกบัวินยัจราจร” 
  คนที' 2 “ร่วมเสนอแนะและรับฟังปัญหาการจดัการเรียนการสอน เสนอแนวทาง 
แกปั้ญหาที'ช่วยพฒันาทอ้งถิ'น” 
  คนที' 3 “การจดัการเรียนการสอนเพื'อพฒันาทอ้งถิ'นเกี'ยวกบัการแปรรูปสับปะรด” 
  คนที' 4 “เสนอให้จดัการเรียนการสอนที'ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สอนให้เด็ก 
เป็นคนดีของสังคม” 
  คนที' 5 “นาํปราชญช์าวบา้นมาร่วมกาํหนดแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 
ใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถิ'นนั%น ๆ” 
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  คนที' 6 “ร่วมเสนอแนะการจดัการเรียนการสอนที'ส่งเสริมความมีระเบียบ วนิยัของ
นกัเรียนใหม้ากยิ'งขึ%น” 
  คนที' 7 “เขา้ร่วมเสนอแนะเกี'ยวกบัการส่งเสริมในดา้นการประกอบอาชีพและให้
ความรู้เกี'ยวกบัอาชีพในทอ้งถิ'น” 
  คนที' 8 “เสนอแนะหลกัสูตรใหม่ ๆ ที'ทนัเหตุการณ์ปัจจุบนัและช่วยแกปั้ญหาให้ 
กบัทอ้งถิ'น” 
  คนที' 9 “ไดแ้ลกเปลี'ยนความคิดเห็นกบัผูป้กครองนกัเรียนคนอื'นระหวา่งที'พบ 
ครูประจาํชั%น เสนอใหส่้งเสริมดา้นการอนุรักษสิ์'งแวดลอ้ม” 
  คนที' 10 “เสนอแนะเกี'ยวกบัการอยูร่่วมกนัในสังคมใหญ่และการมีนํ%าใจต่อกนั” 
  คนที' 11 “หลกัสูตรที'ดีตอ้งเขียนใหส้อดคลอ้งกบัแหล่งชุมชนแต่ตอนนี% ชุมชน
เปลี'ยนแปลงอยา่งรวดเร็วตอ้งปรับใหท้นั” 
  คนที' 12 “ร่วมเสนอแนะหลกัสูตรในทอ้งถิ'น เช่น การแปรรูปสับปะรด เพื'อส่งเสริม
อาชีพในทอ้งถิ'น” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะหลกัสูตรและการจดั 
การเรียนการสอนที'มีส่วนช่วยแกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถิ'น โดยร่วมเสนอแนะหลกัสูตรและการจดั 
การเรียนการสอนเกี'ยวกบัวนิยัจราจร การแปรรูปสับปะรด กิจกรรมที'ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สอนใหเ้ด็กเป็นคนดีของสังคม กิจกรรมส่งเสริมความมีระเบียบ วนิยั ของนกัเรียน กิจกรรมส่งเสริม
ในดา้นการประกอบอาชีพและใหค้วามรู้เกี'ยวกบัอาชีพในทอ้งถิ'น กิจกรรมส่งเสริมดา้นการอนุรักษ์
สิ'งแวดลอ้ม กิจกรรมการอยูร่่วมกนัในสังคมใหญ่และการมีนํ%าใจต่อกนั อีกทั%งแสดงความคิดเห็นวา่
หลกัสูตรที'ดีตอ้งเขียนใหส้อดคลอ้งกบัแหล่งชุมชน แต่ตอนนี% ชุมชนเปลี'ยนแปลงอยา่งรวดเร็วตอ้ง
ปรับใหท้นัหลกัสูตรตอ้งใหม่และทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั 
  1.3  กาํหนดแนวทางการพฒันาวชิาการของสถานศึกษา 
  คนที' 1 “การวดัและประเมินผลตามสภาพจริงนกัเรียนเป็นผูป้ฎิบติัจริง” 
  คนที' 2 “ร่วมกาํหนดแนวทางการพฒันาวชิาการดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการพฒันาวชิาการดา้นการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการใหก้บั
ชุมชน” 
  คนที' 4 “การส่งเสริมให้นกัเรียนไดพ้ฒันาตนเองอยูเ่สมอเพื'อแกปั้ญหาการอ่าน 
ไม่ออก เขียนไม่ได”้ 
  คนที' 5 “ควรจดัประชุมผูมี้ส่วนเกี'ยวขอ้งทุก ๆ สามเดือน (ไตรมาส) เพื'อประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัเรียนและหาแนวทางพฒันาปรับปรุงแกไ้ข” 
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  คนที' 6 “จดัใหท้าํแบบทดสอบใหน้กัเรียน เช่น การวดั ความฉลาดทางเชาวปั์ญญา
และความฉลาดทางอารมณ์” 
  คนที' 7 “เขา้ร่วมเสนอแนะแนวทางการพฒันาวชิาการดา้นการวดัผลประเมินผล 
ใหเ้นน้ประเมินตามสภาพจริง และยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั” 
  คนที' 8 “เขา้ร่วมเสนอแนวทางพฒันาวชิาการดา้นการใชสื้'อเทคโนโลยทีี'ช่วยใน 
การพฒันาการเรียนการสอนของครู” 
  คนที' 9 “พฒันาการอ่านออกเขียนไดใ้หเ้ป็นร้อยเปอร์เซ็นต”์ 
  คนที' 10 “เสนอแนะการจดัการเรียนการสอนที'ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติั” 
  คนที' 11 “กาํหนดแนวทางการพฒันาควรตั%งเป้าหมายผลสัมฤทธิ8 ไวอ้ยา่งชดัเจน  
ตรงตามระดบัการเรียนรู้ของนกัเรียน” 
  คนที' 12 “ร่วมเสนอแนะแนวทางในการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้การนาํภูมิปัญญา
ทอ้งถิ'นมาใชจ้ดัการเรียนการสอนเพิ'มมากขึ%น” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทางการพฒันาวชิาการ
ของสถานศึกษา โดยร่วมกาํหนดแนวทางการพฒันาวชิาการดา้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง
นกัเรียนเป็นผูป้ฎิบติัจริง ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ ดา้นการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใหก้บั
ชุมชน ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาตนเองอยูเ่สมอเพื'อแกปั้ญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้พฒันา 
การอ่านออกเขียนไดใ้หเ้ป็นร้อยเปอร์เซ็นต ์ทาํแบบทดสอบใหน้กัเรียน เช่น การวดั ความฉลาด 
ทางเชาวปั์ญญาและความฉลาดทางอารมณ์ อีกทั%งแสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบัการตั%งเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ8 ไวอ้ยา่งชดัเจน ตรงตามระดบัการเรียนรู้ของนกัเรียน เนน้การนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ'น 
มาใชจ้ดัการเรียนการสอนเพิ'มมากขึ%น จดัประชุมผูมี้ส่วนเกี'ยวขอ้งทุก ๆ สามเดือน (ไตรมาส)  
เพื'อประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน และหาแนวทางพฒันาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.4  ส่งเสริมการใชว้ทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเพื'อเขา้มาใหค้วามรู้แก่
นกัเรียน 
  คนที' 1 “จดัใหมี้การนาํวทิยากรมาแนะนาํ” 
  คนที' 2 “เตรียมความพร้อมส่งเสริมวทิยากรภายนอก และภูมิปัญญาทอ้งถิ'น เพื'อ
ส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการให้มีวทิยากรมาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน” 
  คนที' 4 “ส่งเสริมวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู้” 
  คนที' 5 “ส่งเสริมใหแ้ต่ละวชิานาํวทิยากรหรือปราชญช์าวบา้นที'มีความรู้ในเรื'อง 
ที'เรียนมาใหค้วามรู้กบันกัเรียน” 
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  คนที' 6 “ส่งเสริมการใชว้ทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเพื'อเขา้มาใหค้วามรู้ 
แก่นกัเรียน ตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน” 
  คนที' 7 “สนบัสนุนวทิยากรดา้นงานฝีมือ เช่น การทาํกระทง และส่งเสริมวทิยากร 
ที'มีความรู้ความชาํนาญเกี'ยวกบัการเพาะเห็ด เลี%ยงปลานิล ปลาดุก และการปลูกมะนาว” 
  คนที' 8 “ส่งเสริมการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ'นมาใชใ้นการสร้างอาชีพ โดยมีวทิยากร
ภายนอกมาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน” 
  คนที' 9 “ส่งเสริมใหว้ทิยากรในทอ้งถิ'นมาใหค้วามรู้เรื'องเครื'องจกัรสาน” 
  คนที' 10 “ส่งเสริมใหว้ทิยากรภายนอกมาสอนภาคเรียนละหนึ'งครั% ง” 
  คนที' 11 “ส่งเสริมวทิยากรภายนอกที'มีประสบการณ์และมีความชาํนาญ” 
  คนที' 12 “ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนและสนบัสนุนส่งเสริมใหว้ทิยากรทอ้งถิ'น 
เขา้มาใหค้วามรู้กบันกัเรียน” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมการใชว้ทิยากร 
ภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเพื'อเขา้มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน โดยใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียน 
และสนบัสนุนส่งเสริมใหว้ทิยากรทอ้งถิ'นหรือปราชญช์าวบา้น วทิยากรภายนอกที'มีประสบการณ์
และมีความชาํนาญเขา้มาให้ความรู้กบันกัเรียน สนบัสนุนวทิยากรดา้นงานฝีมือ เช่น การทาํกระทง 
เครื'องจกัรสาน สนบัสนุนวทิยากรดา้นอาชีพ เช่น การเพาะเห็ด เลี%ยงปลานิล ปลาดุก และการปลูก
มะนาว เป็นตน้ มีการเตรียมความพร้อมวทิยากรเพื'อรองรับ ส่งเสริมใหแ้ต่ละวชิานาํวทิยากรหรือ
ปราชญช์าวบา้นที'มีความรู้ในเรื'องที'เรียนมาใหค้วามรู้กบันกัเรียน และนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ'นมาใช ้
ในการสร้างอาชีพ อีกทั%งแสดงความคิดเห็นส่งเสริมใหว้ทิยากรภายนอกมาสอนภาคเรียนละ 
หนึ'งครั% ง 
  1.5  แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มูลเกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
  คนที' 1 “มีใบประกาศผลการเรียนดี ผูป้กครองทราบผลและร่วมปรึกษาหารือกบั 
ครูประจาํชั%น” 
  คนที' 2 “ช่วยส่งเสริมและใหข้อ้มูลต่าง ๆ ของนกัเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการประเมินความสามารถของนกัเรียน และแจง้ใหค้รูประจาํชั%น
ทราบ” 
  คนที' 4 “แจง้พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ความกา้วหนา้ของการอ่าน การเขียน 
ใหค้รูประจาํชั%นทราบ”  
  คนที' 5 “ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนดา้นการอ่าน การเขียน” 
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  คนที' 6 “แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มูลครูประจาํชั%นเป็นอยา่งดี” 
  คนที' 7 “แจง้สภาพปัญหาที'เกิดขึ%นกบัผูเ้รียน และความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนใหค้รูประจาํชั%นทราบ” 
  คนที' 8 “แจง้ปัญหาในการเรียนรู้และพฤติกรรมที'บา้นใหค้รูประจาํชั%นทราบ” 
  คนที' 9 “โรงเรียนใชเ้กณฑใ์นการวดัผลและประเมินผลของนกัเรียนเป็นที'น่าพอใจ” 
  คนที' 10 “มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและการให้ขอ้มูลของนกัเรียน” 
  คนที' 11 “ใหข้อ้มูลทุกดา้นของนกัเรียน” 
  คนที' 12 “ร่วมแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะในเรื'องการพฒันาการอ่าน  
การเขียน การคาํนวณของนกัเรียนควรทาํควบคู่กนัไป” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ 
ขอ้มูลเกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยผูป้กครองทราบผลการเรียนของ
นกัเรียนจากใบประกาศผลการเรียน จากนั%นดาํเนินการร่วมปรึกษาหารือกบัครูประจาํชั%น และให้
ขอ้มูลต่าง ๆ ของนกัเรียน ประเมินความสามารถของนกัเรียนดา้นการอ่าน การเขียน แจง้สภาพ 
ปัญหาที'เกิดขึ%นกบัผูเ้รียนทุกดา้น แจง้พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน รายงานความกา้วหนา้ 
ของการอ่าน การเขียน ใหค้รูประจาํชั%นทราบ อีกทั%งแสดงความคิดเห็นวา่ โรงเรียนใชเ้กณฑใ์น 
การวดัผลและประเมินผลของนกัเรียนเป็นที'น่าพอใจ การพฒันาการอ่าน การเขียน การคาํนวณ 
ของนกัเรียนควรทาํควบคู่กนั 
  1.6  เสนอแนะการปรับปรุงคุณภาพนกัเรียนในการเขา้ร่วมประชุมผูป้กครอง 
  คนที' 1 “มีการใหค้วามรู้ในการใหผู้ป้กครองดูแลนกัเรียนเวลาอยูที่'บา้น และ 
แสดงความคิดเห็นร่วมกนั” 
  คนที' 2 “เขา้ร่วมประชุมเสนอแนะร่วมกนัในการปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการเขา้ประชุมผูป้กครองทุกครั% ง และเสนอแนะแนวทาง 
ในการดูแลนกัเรียน” 
  คนที' 4 “เสนอแนะการทาํโทษนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบการลงโทษที'ถูกตอ้ง” 
  คนที' 5 “เสนอใหมี้การประชุมผูป้กครองทุก ๆ สามเดือนเพื'อการประเมิน” 
  คนที' 6 “ร่วมสนบัสนุนเกี'ยวกบัการปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียนทุกเรื'อง” 
  คนที' 7 “เสนอใหพ้ฒันานกัเรียนในดา้นการอ่าน การเขียนเพิ'มมากขึ%น” 
  คนที' 8 “เขา้ร่วมประชุมทุกครั% งคุณภาพของผูเ้รียนเป็นที'น่าพอใจนํ%าดื'มสะอาด  
อาหารกลางครบ 5 หมู่ และสะอาดสดใหม่ทุกวนั” 
  คนที' 9 “ทางโรงเรียนควรพฒันาสภาพแวดลอ้มใหดี้และมีมาตรฐานเสมอ” 
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  คนที' 10 “มีการเขา้ร่วมประชุมผูป้กครองและแสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบัการเรียน 
และพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน” 
  คนที' 11 “มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการจดัใหมี้การพฒันานกัเรียนดา้นจิตอาสา” 
  คนที' 12 “มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียนในดา้นระเบียบ 
วนิยั ความรับผิดชอบ” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะการปรับปรุงคุณภาพ
นกัเรียนในการเขา้ร่วมประชุมผูป้กครอง โดยโรงเรียนให้ความรู้ในการให้ผูป้กครองดูแลนกัเรียน
เวลาอยูที่'บา้น และแสดงความคิดเห็นร่วมกนักบัผูป้กครอง ผูป้กครองเสนอแนะการทาํโทษ 
นกัเรียนให้เป็นไปตามระเบียบการลงโทษที'ถูกตอ้ง การจดัใหมี้การพฒันานกัเรียนดา้นจิตอาสา  
ดา้นระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ และพฒันานกัเรียนในดา้นการอ่าน การเขียนเพิ'มมากขึ%น  
อีกทั%งแสดงความคิดเห็นคุณภาพของผูเ้รียนเป็นที'น่าพอใจ นํ%าดื'มสะอาด อาหารกลางครบ 5 หมู่  
และสะอาดสดใหม่ทุกวนั เสนอใหมี้การประชุมผูป้กครองทุก ๆ สามเดือนเพื'อการประเมิน  
  1.7  การจดักระบวนการเรียนรู้ 

  คนที' 1 “มีการเรียนการสอนที'ดี เอาใจใส่นกัเรียนดี มีส่วนร่วมในการเตรียมอุปกรณ์ 
ใหน้กัเรียนไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน” 
  คนที' 2 “เขา้ร่วมกิจกรรมบางส่วนที'โรงเรียนจดัขึ%น” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้โดยส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํทกัษะ 
ที'เรียนมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั” 
  คนที' 4 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนตามความถนดัและความสนใจ” 
  คนที' 5 “พานกัเรียนไปเที'ยวชมนิทรรศการต่าง ๆ ใหไ้ปเรียนรู้และไดป้ระสบการณ์
จริง” 
  คนที' 6 “ดูแลนกัเรียนในการรับประทานอาหารเชา้ก่อนมาโรงเรียนทุกวนัเพื'อเตรียม
ความพร้อมในการเรียน” 
  คนที' 7 “ส่งเสริมดา้นอุปกรณ์ในการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน” 
  คนที' 8 “ร่วมประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนและเสนอแนะเพิ'มเติม” 
  คนที' 9 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น เอาตวัรอดได”้ 
  คนที' 10 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัมากกวา่การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน” 
  คนที' 11 “ส่งเสริมใหใ้ชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอนที'หลากหลายยดึผูเ้รียน 
เป็นสาํคญั” 
 



55 

  คนที' 12 “มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนสื'อการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน จดัเตรียม
อุปกรณ์ในการจดัการทาํกิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียน” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ 

โดยสนบัสนุนสื'อการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน เตรียมอุปกรณ์ใหน้กัเรียนไปใชใ้นการจดั 
การเรียนการสอน เขา้ร่วมกิจกรรมบางส่วนที'โรงเรียนจดัขึ%น ส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํทกัษะที'เรียน 
มาใชใ้นชีวติประจาํวนั ส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนตามความถนดัและความสนใจ พานกัเรียนไป 
เที'ยวชมนิทรรศการต่าง ๆ ใหไ้ปเรียนรู้และไดป้ระสบการณ์จริง ดูแลนกัเรียนในการรับประทาน
อาหารเชา้ก่อนมาโรงเรียนทุกวนัเพื'อเตรียมความพร้อมในการเรียน ร่วมประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ของผูเ้รียนและเสนอแนะเพิ'มเติม ส่งเสริมให้นกัเรียนคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น เอาตวัรอดได ้ส่งเสริม 
ใหน้กัเรียนปฏิบติัมากกวา่การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน ส่งเสริมใหใ้ชเ้ทคนิคการจดั 
การเรียนการสอนที'หลากหลายยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั อีกทั%งแสดงความคิดเห็นโรงเรียนมีการเรียน 
การสอนที'ดี เอาใจใส่นกัเรียนดี 
  1.8  จดัหาสื'อและเทคโนโลยเีพื'อการศึกษาใหก้บัผูส้อนและผูเ้รียนที'หลากหลาย 

  คนที' 1 “มีการจดัสื'อการเรียนการสอน มีส่วนร่วมในการหาสื'อใหก้บันกัเรียน เช่น 
หนงัสืออ่านนอกเวลา หนงัสือพิมพ ์หรือโหลดขอ้มูลจากยทููป” 
  คนที' 2 “สนบัสนุนการหาสื'อใหก้บัผูเ้รียนตามความตอ้งการ” 
  คนที' 3 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต” 
  คนที' 4 “จดัซื%อ จดัหาคอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ตใหก้บันกัเรียน” 
  คนที' 5 “สนบัสนุนและจดัหาสื'อและเทคโนโลยตีามความจาํเป็นของนกัเรียน” 
  คนที' 6 “หาสื'อและเทคโนโลยทีี'เกี'ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียน” 
  คนที' 7 “ร่วมส่งเสริมสื'อการเรียนรู้ โดยการหาสื'อใหก้บันกัเรียน เช่น แทบ็เล็ต และ
หนงัสือส่งเสริมการอ่าน” 
  คนที' 8 “สื'อและเทคโนโลยช่ีวยใหน้กัเรียนรอบรู้เกี'ยวกบัเทคโนโลยต่ีาง ๆ ไดอ้ยา่ง
เขา้ใจและกา้วไกลไปในโลกกวา้งได ้เช่น คอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ต การเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต”  
  คนที' 9 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชค้อมพิวเตอร์ใหเ้ป็นและตอ้งใชใ้หเ้ป็นประโยชน์” 
  คนที' 10 “ส่งเสริมใหสื้บคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต” 
  คนที' 11 “สอนการใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต” 
  คนที' 12 “มีส่วนร่วมในการจดัหาสื'อและเทคโนโลยทีางการศึกษา เช่น คอมพิวเตอร์” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัหาสื'อและเทคโนโลยเีพื'อ
การศึกษาใหก้บัผูส้อนและผูเ้รียนที'หลากหลาย โดยหาสื'อใหก้บันกัเรียนเช่นหนงัสืออ่านนอกเวลา  
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หนงัสือพิมพ ์หรือโหลดขอ้มูลจากยทููป สนบัสนุน หาสื'อใหก้บัผูเ้รียนตามความตอ้งการตาม 
ความจาํเป็นของนกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต จดัซื%อ จดัหาคอมพิวเตอร์ 
แทบ็เล็ต หนงัสือส่งเสริมการอ่านใหก้บันกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชค้อมพิวเตอร์ใหเ้ป็นและ 
ตอ้งใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ สอนการใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต อีกทั%งแสดง
ความคิดเห็นสื'อและเทคโนโลยช่ีวยใหน้กัเรียนรอบรู้เกี'ยวกบัเทคโนโลยต่ีาง ๆ ไดอ้ยา่งเขา้ใจและ
กา้วไกลไปในโลกกวา้งได ้เช่น คอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ต การเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต 
  1.9  สนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั%งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเ้พียงพอและ
สอดคลอ้งกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 

  คนที' 1 “โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เยอะมาก มีส่วนร่วมสนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
ที'หลากหลาย” 
  คนที' 2 “สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้อยา่งเตม็ที'” 
  คนที' 3 “ร่วมสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้นอกหอ้งเรียน” 
  คนที' 4 “สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ'น เช่น อ่างเก็บนํ% าดอกกราย สวนสับปะรด 
สวนยาง” 
   คนที' 5 “สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
  คนที' 6 “สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ทั%งในโรงเรียนและใหมี้ความหลากหลายมากขึ%น” 
  คนที' 7 “ร่วมช่วยเหลือในการปรับปรุงภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
เช่น สวนวทิยาศาสตร์ สวนหิน สวนอาเซียน สวนอาชีพในฝัน และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
  คนที' 8 “นกัเรียนเขา้ถึงโลกกวา้งไดม้ากขึ%น และผอ่นคลายความตึงเครียดในห้องเรียน” 
  คนที' 9 “ควรสนบัสนุนใหน้กัเรียนทุกคนรู้จกัเศรษฐกิจพอเพียง” 
  คนที' 10 “ร่วมสนบัสนุนเพราะนกัเรียนสามารถนาํความรู้ไปต่อยอดได”้ 
  คนที' 11 “สนบัสนุนใหมี้การจดัทศันศึกษาทุกปี เป็นแหล่งเรียนรู้ที'ดี แต่เสี'ยงเกิด
อุบติัเหตุ” 
  คนที' 12 “ร่วมสนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น สวนวทิยาศาสตร์  
สวนหิน สวนอาชีพในฝัน และแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมสนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
ทั%งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเ้พียงพอ และสอดคลอ้งกบัการจดักระบวนการเรียนรู้  
โดยสนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ที'หลากหลาย สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้นอกห้องเรียน 

สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ'น เช่น อ่างเก็บนํ%าดอกกราย สวนสับปะรด สวนยาง ร่วมช่วยเหลือ
ในการปรับปรุงภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น สวนวทิยาศาสตร์ สวนหิน สวนอาเซียน  



57 

สวนอาชีพในฝัน และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อีกทั%งแสดงความคิดเห็นโรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที'หลากหลายช่วยใหน้กัเรียนเขา้ถึงโลกกวา้งไดม้ากขึ%น และผอ่นคลายความตึงเครียดใน
หอ้งเรียน ควรสนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคนรู้จกัเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
นกัเรียนสามารถนาํความรู้ไปต่อยอดได ้ควรสนบัสนุนให้มีการจดัทศันศึกษาทุกปี เป็นแหล่ง 
เรียนรู้ที'ดี แต่เสี'ยงเกิดอุบติัเหตุ 

  1.10  นิเทศตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนของสถานศึกษา 

  คนที' 1 “ตรวจเยี'ยมห้องเรียนตอนเขา้พบครูประจาํชั%น มีป้ายความรู้หลากหลายและ
เหมาะกบันกัเรียน” 
  คนที' 2 “เขา้พบครูประจาํชั%น เยี'ยมชั%นเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการเยี'ยมหอ้งเรียน” 
  คนที' 4 “เขา้ร่วมประชุมผูป้กครองและตรวจเยี'ยมหอ้งเรียน” 
  คนที' 5 “หอ้งเรียนจดัไดส้วยงาม บรรยากาศน่าเรียนและมีบอร์ดใหค้วามรู้ที'ดีมาก” 
  คนที' 6 “หอ้งเรียนสะอาด เป็นระเบียบน่าเรียน มีมุมความรู้ต่าง ๆ” 
   คนที' 7 “ร่วมนิเทศตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนระหวา่งการเขา้พบครูประจาํชั%น เสนอใหมี้ 
การจดับอร์ดความรู้ที'ทนัสมยั” 
  คนที' 8 “หอ้งเรียนแออดัเล็กนอ้ย แต่สะอาดน่าเรียนมีความปลอดภยั” 
  คนที' 9 “โรงเรียนพร้อมที'จะใหมี้การตรวจเยี'ยมไดต้ลอดเวลา มีการเตรียมความพร้อม
เป็นอยา่งดี” 
  คนที' 10 “เขา้ประชุมผูป้กครองภาคเรียนละหนึ'งครั% ง พร้อมตรวจเยี'ยมหอ้งเรียน” 
  คนที' 11 “มีส่วนร่วมในการตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนขณะเขา้พบครูประจาํชั%น” 
  คนที' 12 “มีส่วนร่วมในการนิเทศเยี'ยมหอ้งเรียน และเสนอแนะในการจดัใหมี้มุม
ความรู้เพิ'มเติมในห้องเรียน ใหมี้ความหลากหลายมากขึ%น” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมนิเทศตรวจเยี'ยมหอ้งเรียน 
ของสถานศึกษา โดยเขา้ประชุมผูป้กครองภาคเรียนละหนึ'งครั% ง ตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนตอนเขา้พบ 
ครูประจาํชั%น เสนอใหมี้การจดับอร์ดความรู้ที'ทนัสมยัและจดัใหมี้มุมความรู้เพิ'มเติมในหอ้งเรียน 
ใหมี้ความหลากหลายมากขึ%น อีกทั%งแสดงความคิดเห็น โรงเรียนพร้อมที'จะใหมี้การตรวจเยี'ยมได้
ตลอดเวลา มีความเตรียมความพร้อมเป็นอยา่งดี หอ้งเรียนมีป้ายความรู้หลากหลายและเหมาะกบั
นกัเรียน จดัไดส้วยงาม บรรยากาศน่าเรียน และมีบอร์ดให้ความรู้ที'ดีมาก มีมุมความรู้ต่าง ๆ 
หอ้งเรียนแออดัเล็กนอ้ย แต่ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบน่าเรียน มีความปลอดภยั 
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  1.11  ติดตามประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  คนที' 1 “ร่วมติดตามความตอ้งการที'เสนอให้โรงเรียนพิจารณา” 
  คนที' 2 “ร่วมประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน” 
  คนที' 3 “รับทราบผลการพฒันาการจดัการศึกษาทั%งส่วนที'ดีและส่วนที'ควรพฒันา” 
  คนที' 4 “ประชาสัมพนัธ์ผลการพฒันาและใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุน” 
  คนที' 5 “ร่วมตอบแบบสอบถาม แบบประเมิน” 
  คนที' 6 “ร่วมตอบแบบสอบถามและเสนอแนะแนวทางที'เป็นประโยชน์” 
  คนที' 7 “ติดตามผลการเรียนของนกัเรียนและรับทราบผลการสอบ O-NET และ NT 
ของนกัเรียนทุกปี” 
  คนที' 8 “คุณภาพดา้นการศึกษาของโรงเรียนนี% ดีอยูแ่ลว้ ควรพฒันาใหท้นัเหตุการณ์”  
  คนที' 9 “ควรทาํทุกอยา่งที'ดีอยูแ่ลว้ใหเ้ป็นมาตรฐาน” 
  คนที' 10 “ติดตามประเมินจากการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ และผลการเรียนของนกัเรียน” 
  คนที' 11 “ติดตามผลการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกดา้น” 
  คนที' 12 “พฒันานกัเรียน เก่ง ดี มีความสุข มีทกัษะในการดาํเนินชีวติ” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตามประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยติดตามผลการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกดา้น ติดตาม 
ความตอ้งการที'เสนอใหโ้รงเรียนพิจารณา ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
รับทราบผลการพฒันาการจดัการศึกษาทั%งส่วนที'ดีและส่วนที'ควรพฒันา ประชาสัมพนัธ์ผล 
การพฒันาและใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุน ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินเสนอแนะแนวทาง 
ที'เป็นประโยชน์ ติดตามผลการเรียนของนกัเรียนและรับทราบผลการสอบ O-NET และ NT ของ
นกัเรียนทุกปี ติดตามประเมินจากการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ และผลการเรียนของนกัเรียน อีกทั%ง 
แสดงความคิดเห็น คุณภาพดา้นการศึกษาของโรงเรียนนี% ดีอยูแ่ลว้ทาํทุกอยา่งที'ดีอยูแ่ลว้ใหเ้ป็น
มาตรฐานควรพฒันาใหท้นัเหตุการณ์ พฒันานกัเรียน เก่ง ดี มีความสุข มีทกัษะในการดาํเนินชีวติ 
  1.12  ดูแลติดตามช่วยเหลือและซ่อมเสริมนกัเรียนที'บา้นเพื'อใหมี้ผลสัมฤทธิ8 ทาง 
การเรียนเพิ'มขึ%น 

  คนที' 1 “สอบถามครูประจาํชั%นดา้นการอ่าน เขียน และสอนอ่านเขียนที'บา้นเพิ'มเติม” 
  คนที' 2 “สอนการบา้น ซ่อมเสริมการเรียนรู้ในวชิาที'ยงัเรียนอ่อน” 
  คนที' 3 “ช่วยสอนการบา้น การอ่าน เขียน เพิ'มเติม” 
  คนที' 4 “ใหน้กัเรียนเรียนพิเศษ” 
  คนที' 5 “ดูสมุดจดการบา้นวา่ควรซ่อมเสริมวชิาอะไรบา้ง” 
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  คนที' 6 “จดัหาหนงัสือที'ช่วยส่งเสริมการอ่าน การเขียนเพิ'มเติม” 
  คนที' 7 “ช่วยซ่อมเสริมนกัเรียนเพิ'มเติมในการอ่าน เขียน และคาํนวณ” 
  คนที' 8 “ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนทาํความเขา้ใจซึ' งกนัและกนั” 
  คนที' 9 “มีการสอนการบา้นเพิ'มเติมและอ่านหนงัสือเพิ'มเติมหลงัเลิกเรียน” 
  คนที' 10 “จดัสถานที'ในบา้นใหมี้มุมการอ่าน เขียน ทาํการบา้น” 
  คนที' 11 “ใหเ้รียนพิเศษเพิ'มเติม” 
  คนที' 12 “สอนการบา้น การอ่าน การเขียน” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมดูแลติดตามช่วยเหลือและ 
ซ่อมเสริมนกัเรียนที'บา้นเพื'อใหมี้ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนเพิ'มขึ%น โดยใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียน
ทาํความเขา้ใจซึ' งกนัและกนัสอบถามครูประจาํชั%นดา้นการอ่าน เขียน และสอนอ่านเขียนและ
คาํนวณที'บา้นเพิ'มเติม ดูสมุดจดการบา้นวา่ควรซ่อมเสริมวชิาใด ซ่อมเสริมการเรียนรู้ในวชิา 
ที'ยงัเรียนอ่อน ให้นกัเรียนอ่านหนงัสือเพิ'มเติมหลงัเลิกเรียน จดัสถานที'ในบา้นใหมี้มุมการอ่าน  
การเขียน ทาํการบา้น ใหน้กัเรียนเรียนพิเศษ จดัหาหนงัสือที'ช่วยส่งเสริมการอ่าน การเขียนเพิ'มเติม  
  1.13  ส่งเสริมและสนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการกบับุคคล 
ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ 

  คนที' 1 “มีการประสานงานที'ดีและพฒันาไดดี้ สนบัสนุนอาํนวยความสะดวกใหมี้ 
การประสานงานไดเ้ร็วขึ%น” 
  คนที' 2 “ร่วมสนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการทุกดา้น” 
  คนที' 3 “สร้างเครือข่ายผูป้กครองสนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการ
กบับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ” 

  คนที' 4 “ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นวชิาการที'โรงเรียนจดัขึ%น” 
  คนที' 5 “สนบัสนุนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้” 
  คนที' 6 “เผยแพร่งานวชิาการที'ช่วยพฒันาชุมชน” 
  คนที' 7 “ส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่ความรู้ใหเ้ขา้สู่ชุมชน เช่น การรณรงคโ์รค 
ไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนขับา้ ยาเสพติดและประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการช่วยเหลือป้องกนั” 
  คนที' 8 “ส่งเสริมใหมี้การแลกเปลี'ยนเรียนรู้พฒันาวชิาการกบับุคคล ชุมชน และ 
องคก์รต่าง ๆ” 

  คนที' 9 “สาํรวจความตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นวชิาการทุกดา้น” 
  คนที' 10 “ใหค้วามร่วมมือในการประชุมและการทาํประชามติของหมู่บา้น” 
  คนที' 11 “สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน” 
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  คนที' 12 “ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาวชิาการและเผยแพร่ความรู้ใหก้บับุคคล  
ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมและสนบัสนุน 
ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการกบับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ โดยร่วมสนบัสนุน 
ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการทุกดา้น สาํรวจความตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นวชิาการ
ทุกดา้น อาํนวยความสะดวกใหมี้การประสานงานไดเ้ร็วขึ%น สร้างเครือข่ายผูป้กครองส่งเสริมให้ 
มีการแลกเปลี'ยนเรียนรู้สนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการกบับุคคล ชุมชน และ
องคก์รต่าง ๆ ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นวชิาการที'โรงเรียนจดัขึ%น สนบัสนุนใหเ้ป็นองคก์รแห่ง 
การเรียนรู้เผยแพร่งานวชิาการที'ช่วยพฒันาชุมชน ส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่ความรู้ให้เขา้สู่ชุมชน  
เช่น การรณรงคโ์รคไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนขับา้ ยาเสพติดและประสานความร่วมมือกบัชุมชนใน
การช่วยเหลือป้องกนั ใหค้วามร่วมมือในการประชุมและการทาํประชามติของหมู่บา้น สนบัสนุน
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน และใหค้วามร่วมมือในการพฒันาวชิาการและเผยแพร่ความรู้ใหก้บั 
บุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ 

 ตอนที� 2 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานงบประมาณ 
 จากการสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานงบประมาณ พบการมีส่วนร่วมที'สาํคญั ดงันี%  
 1.  ดา้นบริหารงานงบประมาณ 
  1.1  เสนอแนะแนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

  คนที' 1 “มีส่วนร่วมเสนอแนะใหมี้การจดัสรรงบประมาณอยา่งเป็นระบบ ตรวจสอบได”้ 
  คนที' 2 “เสนอแนะการจดัสรรงบประมาณใหป้ระหยดัและคุม้ค่า” 
  คนที' 3 “เสนอให้จดัโครงการที'เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน” 
  คนที' 4 “เขา้ร่วมประชุมผูป้กครองรับทราบแผนงานดา้นงบประมาณ ร่วมเสนอแนะ
แนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา” 
  คนที' 5 “โรงเรียนมีการก่อสร้างอาคารเรียนเพิ'มเพื'อให้เพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน” 
  คนที' 6 “เสนอแนะใหบ้ริหารงบประมาณเป็นไปโดยโปร่งใส ตรวจสอบได”้ 
  คนที' 7 “เสนอแนะใหมี้ปฏิทินการจดัทาํโครงการ” 
  คนที' 8 “เสนอให้เผยแพร่ขอ้มูลใหผู้ที้'มีส่วนเกี'ยวขอ้งทราบ” 
  คนที' 9 “ควรใชง้บประมาณประหยดัและไดผ้ลประโยชน์ต่อส่วนรวมใหม้ากที'สุด” 
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  คนที' 10 “ร่วมเสนอโครงการที'เป็นประโยชน์และช่วยส่งเสริมใหโ้รงเรียนพฒันา 
มากขึ%น” 
  คนที' 11 “กาํหนดเป้าหมายการบริหารงบประมาณอยา่งชดัเจนและเกิดประโยชน์ 
มากที'สุด” 
  คนที' 12 “ร่วมเสนอแนะแนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางการบริหารงาน
งบประมาณของสถานศึกษา โดยเขา้ร่วมประชุมผูป้กครองรับทราบแผนงาน ดา้นงบประมาณ ร่วม
เสนอแนะแนวทางการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา กาํหนดเป้าหมายการบริหารงานงาน
งบประมาณอยา่งชดัเจนและเกิดประโยชน์มากที'สุด เสนอแนะใหมี้ปฏิทินการจดัทาํโครงการ ร่วม
เสนอแนะใหมี้การจดัสรรงบประมาณอยา่งเป็นระบบเป็นไปโดยโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ ประหยดัและคุม้ค่า เสนอให้จดัโครงการที'เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน เสนอ
โครงการที'เป็นประโยชน์และช่วยส่งเสริมใหโ้รงเรียนพฒันามากขึ%น เผยแพร่ขอ้มูลให้ผูที้'มีส่วน
เกี'ยวขอ้งทราบ อีกทั%งแสดงความคิดเห็นโรงเรียนมีการก่อสร้างอาคารเรียนเพิ'มเพื'อใหเ้พียงพอต่อ
จาํนวนนกัเรียน 
  1.2  ประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนในการระดมทรัพยากรมาสนบัสนุน
การศึกษา 
  คนที' 1 “ใหค้วามร่วมมือกบัทุกส่วนและช่วยระดมทุนมาสนบัสนุนการศึกษาอยา่ง
เตม็ที'” 
  คนที' 2 “ร่วมกบัเครือข่ายผูป้กครองบริจาคพดัลมใหก้บันกัเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการประสานงานกบัองคก์รอื'น ๆ เพื'อพฒันาโรงเรียน” 
  คนที' 4 “ประสานงานสนบัสนุนบริจาคยางรถยนตม์าสร้างบริเวณสนามเด็กเล่น” 
  คนที' 5 “ประสานงานดา้นการบริจาคกระเป๋านกัเรียน อุปกรณ์การเรียน” 
  คนที' 6 “สนบัสนุนทรัพยากรในทอ้งถิ'น เช่น พนัธ์ุมะนาว” 
  คนที' 7 “ร่วมจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ที'จาํเป็น มาช่วยสนบัสนุน เช่น อุปกรณ์การเรียน 
เครื'องใชที้'จาํเป็นในงานวนัเด็กแห่งชาติ” 
  คนที' 8 “มีส่วนร่วมในการบริจาคขนมในกิจกรรมรอบกองไฟ” 
  คนที' 9 “ร่วมระดมทุนในการสนบัสนุนการศึกษาโดยการซื%อพวงมาลยัคลอ้งให้
นกัเรียนในงานวนัเด็ก” 
  คนที' 10 “สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัและโครงการต่าง ๆ” 
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  คนที' 11 “มีส่วนร่วมสนบัสนุนและประสานความร่วมมือดา้นบริจาคอุปกรณ์กีฬา
ใหก้บันกัเรียน” 
  คนที' 12 “ร่วมกบัชุมชน องคก์รต่าง ๆ ทั%งภาครัฐและเอกชนในการระดมทรัพยากร
ดา้นสื'อการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที'จาํเป็นในการจดัการศึกษา” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมประสานกบัชุมชน องคก์ร 
ภาครัฐ และเอกชนในการระดมทรัพยากรมาสนบัสนุนการศึกษา โดยใหค้วามร่วมมือกบัทุกส่วน 
และช่วยระดมทุนมาสนบัสนุนการศึกษาอยา่งเตม็ที' ระดมทรัพยากรดา้นสื'อการเรียนการสอน 
และอุปกรณ์ที'จาํเป็นในการจดัการศึกษา ร่วมกบัเครือข่ายผูป้กครองบริจาคพดัลมใหก้บันกัเรียน 
ประสานงานกบัองคก์รอื'น ๆ เพื'อพฒันาโรงเรียน ประสานงานสนบัสนุนบริจาคยางรถยนตม์าสร้าง
บริเวณสนามเด็กเล่น ประสานงานดา้นการบริจาคกระเป๋านกัเรียน อุปกรณ์การเรียน สนบัสนุน
ทรัพยากรในทอ้งถิ'น เช่น พนัธ์ุมะนาว จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ที'จาํเป็น มาช่วยสนบัสนุน เช่น อุปกรณ์
การเรียน เครื'องใชที้'จาํเป็น ซื%อพวงมาลยัคลอ้งใหน้กัเรียนในงานวนัเด็กในงานวนัเด็กแห่งชาติ 
บริจาคขนมในกิจกรรมรอบกองไฟ สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัและโครงการต่าง ๆ 
สนบัสนุนและประสานความร่วมมือดา้นบริจาคอุปกรณ์กีฬาใหก้บันกัเรียน 
  1.3  กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการของสถานศึกษา 
  คนที' 1 “ร่วมใหก้ารสนบัสนุนหรือประเมินผล” 
  คนที' 2 “เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการที'โรงเรียนแจง้ให้เขา้ร่วม” 
  คนที' 3 “รับทราบผลการจดักิจกรรมต่าง ๆ” 
  คนที' 4 “ร่วมประเมินกิจกรรมที'เชิญเขา้ร่วม” 
  คนที' 5 “ติดตามผลการดาํเนินงานจากการสอบถามนกัเรียน” 
  คนที' 6 “เขา้ร่วมกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ” 
  คนที' 7 “ร่วมประเมินความพึงพอใจในการจดักิจกรรม เช่น งานวนัเด็ก และประชุม
ผูป้กครองนกัเรียน” 
  คนที' 8 “ประเมินความพึงพอใจในการจดักิจกรรมต่าง ๆ” 
  คนที' 9 “ควรติดตามและแกไ้ขรับฟังปัญหาของนกัเรียนอยา่งสมํ'าเสมอ” 
  คนที' 10 “รับทราบวา่โรงเรียนมีการจดักิจกรรมใดบา้ง และเขา้ร่วมกิจกรรม” 
  คนที' 11 “ใหก้ารสนบัสนุนและติดตามผล” 
  คนที' 12 “มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามโครงการ เช่น โครงการวนัเด็กแห่งชาติ 
โครงการวนัแม่แห่งชาติ โครงการวนัพอ่แห่งชาติ” 
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  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํกบั ติดตาม และประเมินผล 
การดาํเนินงานตามโครงการของสถานศึกษา โดยเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการที'โรงเรียนแจง้ใหเ้ขา้ร่วม  
เช่น เขา้ร่วมกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ โครงการวนัแม่แห่งชาติ โครงการวนัพอ่แห่งชาติ เป็นตน้  
ใหก้ารสนบัสนุนหรือรับทราบผลการจดักิจกรรมต่าง ๆ และประเมินความพึงพอใจในการจดั
กิจกรรม ติดตามผลการดาํเนินงานจากการสอบถามนกัเรียน อีกทั%งแสดงความคิดเห็นควรติดตาม
และแกไ้ขรับฟังปัญหาของนกัเรียนอยา่งสมํ'าเสมอ 
  1.4  จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์เพื'อสนบัสนุนความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
  คนที' 1 “ใหก้ารสนบัสนุนตามความตอ้งการของโรงเรียน” 
  คนที' 2 “ร่วมจดัหาพดัลมมาช่วยสนบัสนุน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมจดัหาวสัดุตามโอกาส” 
  คนที' 4 “ร่วมจดัหาโต ๊เกา้อี%  ในการจดังานต่าง ๆ” 
  คนที' 5 “มีส่วนร่วมในการจดัหาวสัดุเพื'อโรงเรียน” 
  คนที' 6 “จดัหาวสัดุสนบัสนุนตามสมควร” 
  คนที' 7 “สนบัสนุนความพร้อมดา้นคอมพิวเตอร์ เพื'อให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้” 
  คนที' 8 “จดัหาช่วยเหลือในสิ'งที'โรงเรียนขาดแคลน” 
  คนที' 9 “จดัหาวสัดุที'จาํเป็นในการจดักิจกรรม” 
  คนที' 10 “โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงงานอุตสาหกรรมและองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลเป็นอยา่งดี” 
   คนที' 11 “ร่วมจดัหาองคก์รที'จะมาสนบัสนุนอุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์การเรียน” 
  คนที' 12 “โรงเรียนร่วมจดัหาวสัดุครุภณัฑที์'จาํเป็น เช่น ถงัคดัแยกขยะ อุปกรณ์ใน
สนามเด็กเล่น” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัหาวสัดุ ครุภณัฑเ์พื'อสนบัสนุน
ความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา โดยใหก้ารสนบัสนุนตามความตอ้งการ 
ของโรงเรียน จดัหาวสัดุตามโอกาส ตามความจาํเป็นและช่วยเหลือในสิ'งที'โรงเรียนขาดแคลน  
จดัหาพดัลมมาช่วยสนบัสนุน สนบัสนุนความพร้อมดา้นคอมพิวเตอร์ เพื'อใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้  
อีกทั%งแสดงความคิดเห็นโรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงงานอุตสาหกรรมและองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเป็นอยา่งดี 
  1.5  ประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนในการสนบัสนุนทุนการศึกษา 
  คนที' 1 “ใหค้วามร่วมมือ ประสานงานในการสนบัสนุนทุนการศึกษา” 
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  คนที' 2 “สนบัสนุนทุนการศึกษาโดยการบริจาคร่วมกบัวดั” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการขอทุนใหน้กัเรียน” 
  คนที' 4 “สนบัสนุนทุนการศึกษาตามโอกาสต่าง ๆ” 
  คนที' 5 “ยนิดีที'จะประสานกบัชุมชนในการสนบัสนุนทุนการศึกษา” 
  คนที' 6 “ประสานกบัชุมชนในแต่ละหมู่บา้นเพื'อสนบัสนุนทุนการศึกษา” 
  คนที' 7 “ร่วมประสานกบัโรงงานเพื'อสนบัสนุนทุนการศึกษา” 
  คนที' 8 “ทุนการศึกษาช่วยให้นกัเรียนมีขวญัและกาํลงัใจในการศึกษา” 
  คนที' 9 “วดัสนบัสนุนทุนการศึกษา” 
  คนที' 10 “โรงเรียนไดรั้บเงินสนบัสนุนจากภาครัฐและองคก์รต่าง ๆ เป็นอยา่งดี” 
  คนที' 11 “สร้างเครือข่ายผูป้กครองในการสนบัสนุนทุนการศึกษา” 
  คนที' 12 “ร่วมกบัองคก์รภาครัฐและเอกชนสนบัสนุนทุนการศึกษาใหน้กัเรียน 
มีผลการเรียนดีแต่ยากจน” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมประสานกบัชุมชน องคก์ร 
ภาครัฐ และเอกชนในการสนบัสนุนทุนการศึกษา โดยสร้างเครือข่ายผูป้กครองในการสนบัสนุน
ทุนการศึกษา ใหค้วามร่วมมือประสานงานในการสนบัสนุนทุนการศึกษา สนบัสนุนทุนการศึกษา
โดยการบริจาคร่วมกบัวดั ประสานกบัชุมชนในแต่ละหมู่บา้นเพื'อสนบัสนุนทุนการศึกษา ร่วม 
ประสานกบัโรงงานเพื'อสนบัสนุนทุนการศึกษา ร่วมกบัองคก์รภาครัฐและเอกชนสนบัสนุน
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียนมีผลการเรียนดีแต่ยากจน อีกทั%งแสดงความคิดเห็นยนิดีที'จะประสานกบั
ชุมชนในการสนบัสนุนทุนการศึกษา ทุนการศึกษาช่วยให้นกัเรียนมีขวญัและกาํลงัใจในการศึกษา 
โรงเรียนไดรั้บเงินสนบัสนุนจากภาครัฐและองคก์รต่าง ๆ เป็นอยา่งดี 
 ตอนที� 3 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานบุคคล 
 จากการสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานบุคคล พบการมีส่วนร่วมที'สาํคญั ดงันี%   
 1.  ดา้นบริหารงานบุคคล 
  1.1  กาํหนดแนวทางการบริหารและพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
  คนที' 1 “มีการจดัระบบโครงสร้างบุคลากรไดดี้ และเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน” 
  คนที' 2 “ครูสอนตรงกบัสาขาที'จบมา” 
  คนที' 3 “มีการฝึกอบรมพฒันาตนเอง” 
  คนที' 4 “ส่งเสริมใหมี้การแข่งขนัดา้นผลงานทางวชิาการ” 
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  คนที' 5 “จดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานของครูในแต่ละวชิา โดยกรอก
แบบสอบถามใหผู้ป้กครองประเมินร่วมกบัโรงเรียน” 
  คนที' 6 “มีการแลกเปลี'ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน” 
  คนที' 7 “มีส่วนร่วมรับทราบขอ้มูลบุคลากรในสถานศึกษาในดา้นอตัรากาํลงัของ
บุคลากร ตอ้งมีการพฒันาบุคลากรดา้นภาษาเพิ'มเติม” 
  คนที' 8 “บุคลากรของโรงเรียนมีพื%นฐานการบริหารที'แน่นอยูแ่ลว้” 
  คนที' 9 “ใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้” 
  คนที' 10 “พฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรียนการสอน” 
  คนที' 11 “สร้างเครือข่ายครูพฒันาการใชสื้'อการเรียนการสอน” 
  คนที' 12 “รับทราบจาํนวนครู บุคลากรในสถานศึกษาและเสนอแนะจดัหาบุคลากร 
ที'มีความสามารถในดา้นภาษาเพิ'มเติม” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทางการบริหารและ
พฒันาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรับทราบขอ้มูลบุคลากรในสถานศึกษาในดา้นอตัรากาํลงัของ
บุคลากร ตอ้งมีการพฒันาบุคลากรดา้นภาษาเพิ'มเติม จดัระบบโครงสร้างบุคลากรไดดี้ และเพียงพอ
ต่อจาํนวนนกัเรียน ครูสอนตรงกบัสาขาที'จบมา ฝึกอบรมพฒันาตนเอง มีการแลกเปลี'ยนเรียนรู้ 
ศึกษาดูงาน ส่งเสริมใหมี้การแข่งขนัดา้นผลงานทางวชิาการ ใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรียนการสอน สร้างเครือข่ายครูพฒันาการใชสื้'อการเรียนการสอน 
จดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานของครูในแต่ละวชิา โดยออกแบบสอบถามใหผู้ป้กครอง
ประเมินร่วมกบัโรงเรียน อีกทั%งแสดงความคิดเห็นบุคลากรของโรงเรียนมีพื%นฐานการบริหาร 
ที'แน่นอยูแ่ลว้   
  1.2  ส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาผูป้ฏิบติังานดีเด่น 
  คนที' 1 “เขา้ช่วยเหลือครูและส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูในสถานศึกษา” 
  คนที' 2 “ประกาศเกียรติคุณใหส้าธารณะชนทราบ” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการกล่าวคาํชื'นชม ยกยอ่งครูดีเด่น” 
  คนที' 4 “ใหเ้ป็นแบบอยา่งกบัครูคนอื'น ๆ” 
  คนที' 5 “แจง้ใหค้นที'รู้จกัรับทราบถึงความสามารถของครูที'สอนหนงัสือใหก้บัลูก” 
  คนที' 6 “ชื'นชมครูที'มีความรับผดิชอบและสอนดี” 
  คนที' 7 “กล่าวยกยอ่งชมเชยครูและบุคลากรทางการศึกษาที'สอนดี และสามารถ 
นาํนกัเรียนเขา้ประกวดแข่งขนัจนประสบความสาํเร็จ” 
  คนที' 8 “ครูที'โรงเรียนถือวา่มีคุณภาพดีเด่นทุกท่าน” 
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  คนที' 9 “ทุก ๆ ปีจดัใหมี้ครูดีเด่นขึ%นบอร์ด เพื'อให้นกัเรียนและผูป้กครองร่วมยนิดี 
เชิดชูครู” 
   คนที' 10 “ยกยอ่งส่งเสริมครูที'ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที'ดีแก่นกัเรียน” 
  คนที' 11 “ร่วมรักศรัทธาในตวัของครู” 
  คนที' 12 “ร่วมแสดงความยนิดีและใหก้าํลงัใจครูที'ตั%งใจปฏิบติัหนา้ที' มีผลงานดีเด่น” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาผูป้ฏิบติังานดีเด่น โดยเขา้ช่วยเหลือครูและส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ครูในสถานศึกษาประกาศเกียรติคุณใหส้าธารณะชนทราบ กล่าวคาํชื'นชม ยกยอ่งครูดีเด่นที'ปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งที'ดีแก่นกัเรียน รักศรัทธาในตวัของครู แจง้ใหค้นที'รู้จกัรับทราบถึงความสามารถ
ของครู ชื'นชมครูที'มีความรับผดิชอบและสอนดี แสดงความยนิดีและใหก้าํลงัใจครูที'ตั%งใจปฏิบติั
หนา้ที' มีผลงานดีเด่น กล่าวยกยอ่งชมเชยครูและบุคลากรทางการศึกษาที'สอนดี และสามารถนาํ
นกัเรียนเขา้ประกวดแข่งขนัจนประสบความสาํเร็จ อีกทั%งแสดงความคิดเห็นครูที'โรงเรียนมีคุณภาพ
ดีเด่นทุกท่าน ทุก ๆ ปีจดัใหมี้ครูดีเด่นขึ%นบอร์ด เพื'อใหน้กัเรียนและผูป้กครองร่วมยนิดีเชิดชูครู 
  1.3  ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
  คนที' 1 “ส่งเสริมใหมี้การตรวจสอบคุณสมบติัของครูที'จะมาสมคัร” 
  คนที' 2 “ครูทาํวิจยัในชั%นเรียนเพื'อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนกัเรียน” 
  คนที' 3 “ร่วมส่งเสริมวชิาชีพครู” 
  คนที' 4 “ส่งเสริมใหค้รูใชสื้'อเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน” 
  คนที' 5 “ส่งเสริมใหค้รูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั” 
  คนที' 6 “ส่งเสริมใหค้รูรัก และเมตตาต่อศิษย”์ 
  คนที' 7 “ใหก้าํลงัใจครูที'ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนเป็นอยา่งดี และสนบัสนุนใหค้รูสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความสุข” 
  คนที' 8 “ส่งเสริมใหค้รูเตม็ใจบริการ” 
  คนที' 9 “ส่งเสริมใหค้รูมีความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ” 
  คนที' 10 “ส่งเสริมใหค้รูมีจรรยาบรรณและการปฏิบติัตนที'เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน” 
  คนที' 11 “ส่งเสริมใหเ้ป็นครูดี ภาพลกัษณ์ดี ความคิดดี” 
  คนที' 12 “ร่วมสนบัสนุน ส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองตามความตอ้งการของครูเอง” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและ
จรรยาบรรณวชิาชีพครู โดยส่งเสริมวชิาชีพครู ส่งเสริมใหมี้การตรวจสอบคุณสมบติัของครูที'จะมา
สมคัร ครูทาํวิจยัในชั%นเรียนเพื'อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนกัเรียน ใหค้รูใชสื้'อเทคโนโลยใีนการจดั 
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การเรียนการสอน ใหค้รูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ใหค้รูรัก 
และเมตตาต่อศิษย ์ใหค้รูเตม็ใจบริการ ใหค้รูมีความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ ใหค้รูมีจรรยาบรรณและ
การปฏิบติัตนที'เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน ใหก้าํลงัใจครูที'ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนเป็นอยา่งดี และ
สนบัสนุนใหค้รูสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความสุข สนบัสนุน ส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาตนเอง
ตามความตอ้งการของครูเอง  
  1.4  ส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และการดาํเนินการ 
ทางวนิยัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  คนที' 1 “มีระเบียบวนิยั มีคุณธรรม จริยธรรม” 
  คนที' 2 “เป็นแบบอยา่งที'ดี รักษาชื'อเสียงของตนเอง” 
  คนที' 3 “ประกอบอาชีพดว้ยความสุจริต” 
  คนที' 4 “ส่งเสริมใหค้รูพดูจาสุภาพ” 
  คนที' 5 “ส่งเสริมใหค้รูเคารพกฎหมาย” 
  คนที' 6 “มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที' ดูแลลูกศิษยด์ว้ยความเอาใจใส่” 
  คนที' 7 “ใหเ้ป็นคนดี มีความเสียสละเพื'อส่วนรวม” 
  คนที' 8 “แต่งกายสุภาพ พดูจาไพเราะ มีคุณธรรม จริยธรรม” 
  คนที' 9 “ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด” 
  คนที' 10 “ส่งเสริมใหค้รูมีความซื'อสัตย ์สุจริต” 
  คนที' 11 “ส่งเสริม ยกยอ่งครูดี” 
  คนที' 12 “ผูอ้าํนวยการควรเขม้งวดเรื'องการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั คุณธรรม 
จริยธรรม และการดาํเนินการทางวนิยัของครู” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบ
วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และการดาํเนินการทางวนิยัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยส่งเสริมใหค้รูพดูจาสุภาพ เคารพกฎหมาย มีระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่ง 
ที'ดี รักษาชื'อเสียงของตนเอง มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที' ดูแลลูกศิษยด์ว้ยความเอาใจใส่เป็นคนดี  
มีความเสียสละเพื'อส่วนรวม แต่งกายสุภาพ มีความซื'อสัตย ์สุจริต ยกยอ่งครูดี อีกทั%งแสดง 
ความคิดเห็นผูอ้าํนวยการควรเขม้งวดเรื'องการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม  
และการดาํเนินการทางวนิยัของครู 
  1.5  ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษา 
  คนที' 1 “ครูมีการจดัการเรียนการสอนที'ดี” 
  คนที' 2 “ใหค้วามสนใจในการสอนของครู และประเมินการสอน” 
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  คนที' 3 “ประเมินจากการดูแลเอาใจใส่นกัเรียน” 
  คนที' 4 “นกัเรียนมีคุณภาพมีทกัษะในการดาํเนินชีวิต” 
  คนที' 5 “ร่วมประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการจดัการเรียนการสอน” 
  คนที' 6 “สังเกตการทาํงานของครู ครูทาํงานเป็นทีม” 
  คนที' 7 “ร่วมใหข้อ้เสนอแนะและสะทอ้นการปฏิบติังานของครูให้โรงเรียนรับทราบ” 
  คนที' 8 “ประเมินผลการปฏิบติังานจากผลการแข่งขนัดา้นวชิาการของนกัเรียน” 
  คนที' 9 “เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา นกัเรียนทุกคนอ่านออก เขียนไดก่้อนจบ
การศึกษา” 
  คนที' 10 “เป็นไปในทิศทางเดียวกนัมีความยติุธรรม” 
  คนที' 11 “ร่วมประเมินผลการปฏิบติังานจากผลการเรียนของนกัเรียน” 
  คนที' 12 “ร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากรในสถานศึกษาใน 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนของครู” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมินผลการปฏิบติังาน 
ของบุคลากรในสถานศึกษา โดยใหค้วามสนใจในการสอนของครู และประเมินการสอน สังเกต 
การประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน การดูแลเอาใจใส่นกัเรียน ผลการแข่งขนัดา้นวชิาการของนกัเรียน  
ผลการเรียนของนกัเรียน สังเกตการทาํงานของครู ร่วมให้ขอ้เสนอแนะและสะทอ้นการปฏิบติังาน
ของครูให้โรงเรียนรับทราบ อีกทั%งแสดงความคิดเห็น ครูมีการจดัการเรียนการสอนที'ดี ทาํงาน 
เป็นทีม นกัเรียนมีคุณภาพมีทกัษะในการดาํเนินชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา นกัเรียน 
ทุกคนอ่านออก เขียนไดก่้อนจบการศึกษา ควรประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรใหเ้ป็นไป 
ในทิศทางเดียวกนัมีความยติุธรรม 
 ตอนที� 4 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานทั'วไป 
 จากการสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นบริหารงานทั'วไป พบการมีส่วนร่วมที'สาํคญั ดงันี%  
 1.  ดา้นบริหารงานทั'วไป 
  1.1  บริหารงานในการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันาของโรงเรียน 
  คนที' 1 “มีการกาํหนดเป้าหมายดา้นนโยบายและแผนงานที'ชดัเจน” 
  คนที' 2 “ร่วมเสนอวธีิการพฒันาโรงเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการทาํแผนพฒันาโรงเรียน” 
  คนที' 4 “นโยบายที'กาํหนดตอ้งสามารถปฏิบติัไดจ้ริง” 
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  คนที' 5 “เขา้ร่วมประชุมรับฟังนโยบายและแผนการพฒันาโรงเรียน” 
  คนที' 6 “ปฏิบติัตามนโยบายและแผนที'วางไว”้ 
  คนที' 7 “ร่วมเสนอแนะแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และพฒันาโรงเรียนให้
ทนัยคุทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั” 
  คนที' 8 “มีส่วนร่วมวางแผนพฒันาใหโ้รงเรียนมีชื'อเสียงมากยิ'งขึ%น” 
  คนที' 9 “เขา้มามีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียนและใหก้ารสนบัสนุนนโยบายในทุก ๆ ดา้น” 
  คนที' 10 “การบริหารงานเป็นไปตามแผนและนโยบายที'ตั%งไว”้ 
  คนที' 11 “การกาํหนดนโยบายและแผนตอ้งรอบคอบรัดกุม” 
  คนที' 12 “มีส่วนร่วมในการเสนอความตอ้งการของทอ้งถิ'นเพื'อนาํไปกาํหนดนโยบาย
และวางแผนพฒันาโรงเรียน” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมบริหารงานในการกาํหนด 
นโยบายและแผนพฒันาของโรงเรียน โดยเขา้ร่วมประชุมรับฟังนโยบายและแผนการพฒันาโรงเรียน 
มีการกาํหนดเป้าหมายดา้นนโยบายและแผนงานที'ชดัเจน วางแผนพฒันาใหโ้รงเรียนมีชื'อเสียงมาก
ยิ'งขึ%น เสนอความตอ้งการของทอ้งถิ'นเพื'อนาํไปกาํหนดนโยบายและวางแผนพฒันาโรงเรียน เสนอ
วธีิการพฒันาโรงเรียน เสนอแนะแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และพฒันาโรงเรียนใหท้นัยคุ
ทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั อีกทั%งแสดงความคิดเห็นนโยบายที'กาํหนดตอ้งสามารถปฏิบติัไดจ้ริง  
การกาํหนดนโยบายและแผนตอ้งรอบคอบรัดกุม การบริหารงานเป็นไปตามแผนและนโยบาย 
ที'ตั%งไว ้ 
  1.2  ดูแลอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มของโรงเรียน 
  คนที' 1 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยทาํความสะอาดในเขตพื%นที'ที'รับผดิชอบ” 
  คนที' 2 “มีส่วนร่วมดูแลอาคารสถานที'ของโรงเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการสร้างสิ'งแวดลอ้มที'ดีใหก้บัโรงเรียน” 
  คนที' 4 “เมื'อเขา้มาใชส้ถานที'ของโรงเรียนทาํกิจกรรมจะช่วยดูแลขยะ และความ
สะอาดใหเ้หมือนเดิม” 
  คนที' 5 “เป็นหูเป็นตาคอยระวงัไม่ใหใ้ครมาทาํลาย” 
  คนที' 6 “สอนใหน้กัเรียนรู้จกัคดัแยกขยะ” 
  คนที' 7 “ร่วมประชาสัมพนัธ์และปลูกจิตสาํนึกใหน้กัเรียนและผูป้กครองดูแลอาคาร
สถานที'และสิ'งแวดลอ้มในโรงเรียน” 
  คนที' 8 “ช่วยสอนใหน้กัเรียนทิ%งขยะใหถู้กที'” 
  คนที' 9 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักโรงเรียน ช่วยกนัรักษาความสะอาด” 
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  คนที' 10 “อาคารสถานที'สวยงาม สิ'งแวดลอ้มและภูมิทศัน์ดีมาก” 
  คนที' 11 “ช่วยปรับปรุงอาคารเรียนใหส้วยงาม” 
  คนที' 12 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักความสะอาด” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมดูแลอาคารสถานที'และ 
สิ'งแวดลอ้มของโรงเรียน โดยส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยทาํความสะอาดในเขตพื%นที'ที'รับผิดชอบ  
สร้างสิ'งแวดลอ้มที'ดีใหก้บัโรงเรียน ปรับปรุงอาคารเรียนใหส้วยงาม ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักโรงเรียน 
รักความสะอาด สอนใหน้กัเรียนรู้จกัคดัแยกขยะทิ%งขยะใหถู้กที' เป็นหูเป็นตาคอยระวงัไม่ใหใ้คร 
มาทาํลาย ประชาสัมพนัธ์และปลูกจิตสาํนึกใหน้กัเรียนและผูป้กครองดูแลอาคารสถานที'และ 
สิ'งแวดลอ้มในโรงเรียน อีกทั%งแสดงความคิดเห็น อาคารสถานที'สวยงาม สิ'งแวดลอ้มและภูมิทศัน์ 
ดีมาก    
  1.3  วางแผนดาํเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 
  คนที' 1 “การเยี'ยมบา้นช่วยให้ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์กบัโรงเรียนมากขึ%น” 
  คนที' 2 “เขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน” 
  คนที' 4 “จดัใหมี้กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมเขา้พรรษา” 
  คนที' 5 “ส่งเสริมการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีที'ดีงามไว”้ 
  คนที' 6 “สร้างบรรยากาศโรงเรียนใหเ้หมือนบา้น” 
  คนที' 7 “ร่วมสานสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน โดยการสนบัสนุนช่วยเหลือ เช่น 
การร่วมกิจกรรมไหทองคาํนาํโชคที'ทางโรงเรียนไปช่วยเหลืองานวดั” 
  คนที' 8 “การเยี'ยมบา้นทาํใหผู้ป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์ที'ดีกบัครู” 
  คนที' 9 “พานกัเรียนไปบาํเพญ็ประโยชน์ที'วดั” 
  คนที' 10 “วทิยากรมาใหค้วามรู้กบันกัเรียนเรื'องคุณธรรมและเรื'องธรรมมะต่าง ๆ” 
  คนที' 11 “การทาํกิจกรรมทาํบุญตกับาตรในวนัแม่แห่งชาติ” 
  คนที' 12 “การประดิษฐานพระพุทธรูปใหก้ราบไหวบู้ชา” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนดาํเนินกิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน โดยเขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุน สร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้เหมือนบา้น การเยี'ยมบา้น
ทาํใหผู้ป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์ที'ดีกบัครู ส่งเสริมการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที'ดีงามไว ้จดัให้ 
มีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมเขา้พรรษา สานสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน โดย
การสนบัสนุนช่วยเหลือ เช่น การร่วมกิจกรรมไหทองคาํนาํโชคที'ทางโรงเรียนไปช่วยเหลืองานวดั  
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พานกัเรียนไปบาํเพญ็ประโยชน์ที'วดั ทาํกิจกรรมทาํบุญตกับาตรในวนัแม่แห่งชาติ ประดิษฐาน 
พระพุทธรูปใหก้ราบไหวบู้ชา อีกทั%งแสดงความคิดเห็นวิทยากรมาใหค้วามรู้กบันกัเรียนเรื'อง 
คุณธรรม และเรื'องธรรมมะต่าง ๆ  
  1.4  พฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
  คนที' 1 “ร่วมประเมินระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ” 
  คนที' 2 “เขา้ร่วมประชุมรับฟังปัญหาและเสนอแนะปัญหา” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมสร้างระบบเครือข่ายขอ้มูล” 
  คนที' 4 “ร่วมประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูล” 
  คนที' 5 “ประเมินความพึงพอใจในการเขา้ใชร้ะบบขอ้มูล” 
  คนที' 6 “เขา้ใชร้ะบบและอ่านข่าวขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ” 
  คนที' 7 “มีส่วนร่วมเขา้ใชบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนทางเวบไซตข์อง
โรงเรียนและเสนอแนะขอ้ดีขอ้เสีย” 
  คนที' 8 “ระบบควรมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ” 
  คนที' 9 “นาํเสนอขอ้มูลที'เป็นประโยชน์ต่อผูป้กครอง” 
  คนที' 10 “พฒันาหอ้งสมุดให้ทนัสมยั” 
  คนที' 11 “ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารใหผู้มี้ส่วนเกี'ยวขอ้งทราบ” 
  คนที' 12 “เสนอแนะการพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมพฒันาระบบและเครือข่าย
ขอ้มูลสารสนเทศ โดยเขา้ร่วมประชุมรับฟังปัญหาและเสนอแนะปัญหา ร่วมประเมินระบบและ
เครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ สร้างระบบเครือข่ายขอ้มูล ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลให ้
ผูมี้ส่วนเกี'ยวขอ้งทราบ เขา้ใชร้ะบบและอ่านข่าวขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ทางเวบไซตข์องโรงเรียน 
และเสนอแนะขอ้ดีขอ้เสีย เสนอแนะการพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ อีกทั%ง 
แสดงความคิดเห็นระบบควรมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ นาํเสนอขอ้มูล 
ที'เป็นประโยชน์ต่อผูป้กครอง พฒันาห้องสมุดใหท้นัสมยั 
  1.5  ส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียน 
  คนที' 1 “สนบัสนุนกิจกรรมชุมนุมใหส้ร้างอาชีพ” 
  คนที' 2 “เขา้ร่วมและมาร่วมทาํกิจกรรมของโรงเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียน” 
  คนที' 4 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก เช่น แสดงในวนัเด็ก” 
  คนที' 5 “ส่งเสริมกิจกรรมนอกหอ้งเรียนเมื'อนกัเรียนอยูที่'บา้น” 
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  คนที' 6 “ใหน้กัเรียนซอ้มดนตรี” 
  คนที' 7 “เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ” 
  คนที' 8 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมของโรงเรียน” 
  คนที' 9 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะในการดาํเนินชีวติ เช่น ทาํอาหาร ลา้งหอ้งนํ% า 
ซกัผา้และปลูกผกั” 
  คนที' 10 “ใหค้วามร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที'นกัเรียนทาํ” 
  คนที' 11 “ใหน้กัเรียนซอ้มฟ้อนรํา” 
  คนที' 12 “ส่งเสริมใหร่้วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรมตามความสนใจของ
นกัเรียน” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียน 
โดยใหค้วามร่วมมือสนบัสนุนกิจกรรมชุมนุมใหส้ร้างอาชีพ เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและ
สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ  
ใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก เช่น แสดงในวนัเด็ก ส่งเสริมกิจกรรมนอกห้องเรียนเมื'อนกัเรียนอยู ่
ที'บา้น ใหน้กัเรียนซอ้มดนตรี ใหน้กัเรียนซอ้มฟ้อนรํา ให้นกัเรียนพฒันาทกัษะในการดาํเนินชีวติ  
เช่น ทาํอาหาร ลา้งห้องนํ%า ซกัผา้ และปลูกผกั  
  1.6  ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียน 
  คนที' 1 “ร่วมสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบไซต”์ 
  คนที' 2 “สนบัสนุนการทาํแผน่พบัและป้ายประชาสัมพนัธ์” 
  คนที' 3 “ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนขอ้มูลที'เป็นประโยชน์” 
  คนที' 4 “เป็นกระบอกเสียงใหโ้รงเรียน” 
  คนที' 5 “แจง้ใหก้บัคนในหมู่บา้นหรือชุมชนทราบ” 
  คนที' 6 “ประชาสัมพนัธ์ภายในหมู่บา้น” 
  คนที' 7 “ชกัชวนใหผู้มี้ส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน” 
  คนที' 8 “ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมตามโอกาส” 
  คนที' 9 “มีส่วนร่วมประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียน” 
  คนที' 10 “ร่วมประชาสัมพนัธ์กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ 
และกิจกรรมวนัขึ%นปีใหม่” 
  คนที' 11 “สร้างเครือข่ายผูป้กครองเพื'อเป็นตวัแทนของผูป้กครองในการรับทราบ
ขอ้มูลของโรงเรียน” 
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  คนที' 12 “มีส่วนร่วมในการติดตามขอ้มูลข่าวสารและช่วยประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
ของโรงเรียน” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของ
โรงเรียน โดยร่วมสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบไซต ์สนบัสนุนการทาํแผน่พบัและป้าย
ประชาสัมพนัธ์ ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนขอ้มูลที'เป็นประโยชน์ เช่น กิจกรรม
วนัเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติและกิจกรรมวนัขึ%นปีใหม่ เป็นตน้ สร้างเครือข่ายผูป้กครอง
เพื'อเป็นตวัแทนของผูป้กครองในการรับทราบขอ้มูลของโรงเรียน เป็นกระบอกเสียงให้โรงเรียน 
แจง้ใหก้บัคนในหมู่บา้นหรือชุมชนทราบ ชกัชวนให้ผูมี้ส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
  1.7  เอาใจใส่ดูแลนกัเรียนให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
  คนที' 1 “สอนใหน้กัเรียนพูดจาไพเราะไม่พดูคาํหยาบ” 
  คนที' 2 “มีส่วนร่วมในการสอนใหเ้ป็นคนดีของสังคม เชื'อฟังคาํสั'งสอนของครู” 
  คนที' 3 “สอนใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน” 
  คนที' 4 “สอนไม่ใหล้กัขโมยสิ'งของของคนอื'น” 
  คนที' 5 “เนน้เรื'องระเบียบวนิยัใหก้บันกัเรียน” 
  คนที' 6 “สอนใหแ้ต่งกายใหถู้กระเบียบ” 
  คนที' 7 “คอยสอนไม่ให้รังแกหรือทะเลาะววิาทกบัเพื'อน” 
  คนที' 8 “เอาใจใส่และดูแลทั%งที'บา้นและที'โรงเรียนเพื'อลูกจะไดท้าํตามกฎไม่ผดิ
ระเบียบของโรงเรียน” 
  คนที' 9 “ดูแลและเอาใจใส่นกัเรียนอยา่งสมํ'าเสมอแนะนาํติวเขม้” 
  คนที' 10 “แต่งกายใหถู้กระเบียบและมาใหท้นัเขา้แถวเคารพธงชาติ” 
  คนที' 11 “สอนเรื'องกฎการใชห้อ้งสมุด” 
  คนที' 12 “สอนใหน้กัเรียนยิ%มไหวท้กัทายผูใ้หญ่” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนใหป้ฏิบติั
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน โดยเอาใจใส่และดูแลทั%งที'บา้นและที'โรงเรียนอยา่งสมํ'าเสมอ สอนให้
นกัเรียนพดูจาไพเราะ ไม่พดูคาํหยาบ ใหเ้ป็นคนดีของสังคม เชื'อฟังคาํสั'งสอนของครู ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ไม่ใหล้กัขโมยสิ'งของของคนอื'น แต่งกายใหถู้กระเบียบ ไม่ใหรั้งแก 
หรือทะเลาะววิาทกบัเพื'อน มาใหท้นัเขา้แถวเคารพธงชาติ ยิ%มไหวท้กัทายผูใ้หญ่ และสอนเรื'อง 
กฎการใชห้อ้งสมุด  
  1.8  เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 
  คนที' 1 “ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองในการปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียน” 
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  คนที' 2 “สนบัสนุนใหมี้การลงโทษนกัเรียนเมื'อนกัเรียนกระทาํผดิ” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียนเมื'ออยูที่'บา้น” 
  คนที' 4 “กาํหนดบทลงโทษใหช้ดัเจน” 
  คนที' 5 “ไม่ประจานเด็กหนา้เสาธงหรือต่อหนา้เพื'อน” 
  คนที' 6 “เสนอบทลงโทษให้นกัเรียนบาํเพญ็ประโยชน์ เช่น ช่วยทาํความสะอาด” 
  คนที' 7 “เมื'อนกัเรียนกระทาํผิดรีบแจง้ผูป้กครองใหรั้บทราบ” 
  คนที' 8 “ทาํโทษตามความผดิของนกัเรียนแต่ไม่รุนแรงจนเกินไป” 
  คนที' 9 “ชี%แจงเหตุและผลในสิ'งที'นกัเรียนกระทาํลงไป มีประโยชน์และโทษอยา่งไร 
ควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํ” 
  คนที' 10 “เนน้เรื'องการบาํเพญ็ประโยชน์มากกวา่การตี” 
  คนที' 11 “ลงโทษนกัเรียนตามความเหมาะสม” 
  คนที' 12 “ตกัเตือนนกัเรียนก่อนเมื'อกระทาํผดิครั% งแรก” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
พฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน โดยประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองในการปรับปรุงพฤติกรรม
ของนกัเรียน กาํหนดบทลงโทษใหช้ดัเจน เมื'อนกัเรียนกระทาํผดิรีบแจง้ผูป้กครองใหรั้บทราบ 
ตกัเตือนนกัเรียนก่อนเมื'อกระทาํผดิครั% งแรก ไม่ประจานเด็กหนา้เสาธงหรือต่อหนา้เพื'อน สนบัสนุน 
ใหมี้การลงโทษนกัเรียนเมื'อนกัเรียนกระทาํผดิแต่ไม่รุนแรงจนเกินไป ลงโทษนกัเรียนตามความ
เหมาะสม ชี%แจงเหตุและผลในสิ'งที'นกัเรียนกระทาํลงไป มีประโยชน์และโทษอยา่งไร ควรกระทาํ
หรือไม่ควรกระทาํ ปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียนเมื'ออยูที่'บา้น เสนอบทลงโทษให้นกัเรียน 
บาํเพญ็ประโยชน์มากกวา่การตี เช่น ช่วยทาํความสะอาด  
  1.9  จดัทาํสาํมะโนผูเ้รียนโดยประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการใหข้อ้มูล 
  คนที' 1 “ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการใหข้อ้มูลที'เป็นประโยชน์” 
  คนที' 2 “แจง้สภาพปัญหาในการยา้ยเขา้ และยา้ยออกจากโรงเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการประสานความร่วมมือกบัชุมชน” 
  คนที' 4 “ประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรนกัเรียน” 
  คนที' 5 “ใหข้อ้มูลเอกสารหลกัฐานที'ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั” 
  คนที' 6 “ขอความร่วมมือภายในหมู่บา้น” 
  คนที' 7 “ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนใหผู้ป้กครองส่งบุตรหลานเขา้เรียน” 
  คนที' 8 “ร่วมแจกแผน่พบัประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรนกัเรียน” 
  คนที' 9 “เขา้มามีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลทาํประชากรนกัเรียน” 
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  คนที' 10 “การกรอกขอ้มูลส่วนตวัและใหข้อ้มูลการเยี'ยมบา้น” 
  คนที' 11 “ส่งสาํเนาเอกสารตามที'โรงเรียนตอ้งการ” 
  คนที' 12 “กรอกขอ้มูลที'โรงเรียนตอ้งการใหค้รบถว้น” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียนโดย 
ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการใหข้อ้มูล โดยประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการใหข้อ้มูล 
ที'เป็นประโยชน์ เช่น กรอกขอ้มูลที'โรงเรียนตอ้งการใหค้รบถว้น เช่น ขอ้มูลส่วนตวัและใหข้อ้มูล 
การเยี'ยมบา้น เป็นตน้ แจง้สภาพปัญหาในการยา้ยเขา้ และยา้ยออกจากโรงเรียน ใหข้อ้มูลเอกสาร
หลกัฐานที'ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัตามที'โรงเรียนตอ้งการ ประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรนกัเรียน 
เชิญชวนใหผู้ป้กครองส่งบุตรหลานเขา้เรียน  
  1.10  ส่งเสริมประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม 
ระบบและหลากหลาย 
  คนที' 1 “ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามสถานการณ์จริง” 
  คนที' 2 “ส่งเสริมใหมี้การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่ง
หลากหลาย” 
  คนที' 4 “จดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม” 
  คนที' 5 “ส่งเสริมการจดัการศึกษาที'พฒันาอาชีพในทอ้งถิ'น” 
  คนที' 6 “มีการศึกษาวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิ'น” 
  คนที' 7 “พฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ'นที'หลากหลายตามบริบทของทอ้งถิ'น” 
  คนที' 8 “ส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน” 
  คนที' 9 “ประสานความร่วมมือกบัชุมชนใหมี้การจดัการศึกษาไปในทิศทางเดียวกนั” 
  คนที' 10 “ส่งเสริมใหมี้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที'หลากหลายเนน้ผูเ้รียน 
เป็นสาํคญับนความแตกต่างของผูเ้รียน” 
  คนที' 11 “ส่งเสริมใหน้าํนกัเรียนไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในเรื'องที' 
นกัเรียนสนใจ” 
  คนที' 12 “ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษาโดยใชสื้'อและ
เทคโนโลยทีี'ทนัสมยัมาช่วย” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมประสานความร่วมมือ
กบัชุมชนในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระบบและหลากหลาย โดยมีส่วนร่วมพฒันาหลกัสูตร
ทอ้งถิ'นที'หลากหลายตามบริบทของทอ้งถิ'น ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษา 
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อยา่งหลากหลาย จดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จดัการศึกษาไปในทิศทางเดียวกนั มีรูปแบบการจดั 
การเรียนการสอนที'หลากหลายเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนความแตกต่างของผูเ้รียน นาํนกัเรียนไป
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในเรื'องที'นกัเรียนสนใจ จดัการศึกษาที'พฒันาอาชีพในทอ้งถิ'น  
โดยใชสื้'อและเทคโนโลยทีี'ทนัสมยัมาช่วยศึกษาวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิ'น  
ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามสถานการณ์จริง จดัการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน และใหมี้
การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั  
  1.11  วางแผนกาํหนดแนวทางการส่งเสริมกิจการนกัเรียนของสถานศึกษา 
  คนที' 1 “สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม” 
  คนที' 2 “จดักิจกรรมที'เป็นประโยชน์ใหก้บันกัเรียน” 
  คนที' 3 “สร้างเครือข่ายผูป้กครองประชุมเพื'อส่งเสริมกิจการนกัเรียนของสถานศึกษา” 
  คนที' 4 “เลือกประธานนกัเรียนที'สามารถเป็นผูน้าํได”้ 
  คนที' 5 “สาํรวจปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน” 
  คนที' 6 “ประชาสัมพนัธ์เพื'อกระตุน้การเขา้ร่วมกิจกรรม” 
  คนที' 7 “รณรงคป้์องกนัยาเสพติด โรคไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนขับา้ การสวมใส่ 
หมวกกนัน็อค” 
  คนที' 8 “ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย” 
  คนที' 9 “ดูแลเรื'องการแต่งกายของนกัเรียน” 
  คนที' 10 “ควบคุมการออกนอกบริเวณโรงเรียน” 
  คนที' 11 “ดูแลความสะอาดของเขตพื%นที'รับผิดชอบ” 
  คนที' 12 “มีสภานกัเรียนดูแลความเรียบร้อยหนา้เสาธง ดูแลแถวนกัเรียนก่อนกลบั
บา้นและดูแลการจราจร” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนกาํหนดแนวทาง 
การส่งเสริมกิจการนกัเรียนของสถานศึกษา โดยสร้างเครือข่ายผูป้กครองประชุมเพื'อส่งเสริม 
กิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สาํรวจปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน สนบัสนุนใหน้กัเรียน
มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม เลือกประธานนกัเรียนที'สามารถเป็นผูน้าํได ้มีสภานกัเรียนดูแล 
ความเรียบร้อยหนา้เสาธง ดูแลแถวนกัเรียนก่อนกลบับา้นและดูแลการจราจร ดูแลเรื'องการแต่งกาย
ของนกัเรียน ความสะอาดของเขตพื%นที'รับผดิชอบ และจดักิจกรรมที'เป็นประโยชน์ใหก้บันกัเรียน 
ประชาสัมพนัธ์เพื'อกระตุน้การเขา้ร่วมกิจกรรม ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย รณรงคป้์องกนั 
ยาเสพติด โรคไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนขับา้ การสวมใส่หมวกกนัน็อค  
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  1.12  เสนอแนะการไปทศันศึกษา ดูงานของนกัเรียน/ ครู 
  คนที' 1 “ครูควรไปศึกษาดูงานในสิ'งที'เป็นประโยชน์ต่อการนาํมาใชใ้นการจดั 
การเรียนการสอน” 
  คนที' 2 “มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการไปทศันศึกษาของเด็กเพื'อให้นกัเรียนได้
เรียนรู้นอกโรงเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการเสนอสถานที'ไปทศันศึกษาของนกัเรียน” 
  คนที' 4 “ควรศึกษาดา้นการเกษตรพอเพียง” 
  คนที' 5 “ไม่พานกัเรียนไปในสถานที'ไกลเกินไป” 
  คนที' 6 “เสนอแนะใหพ้าไปทศันศึกษาตามวดั และโบราณสถาน” 
  คนที' 7 “ควรมีการวางแผนเส้นทาง คนขบัตอ้งชาํนาญเส้นทางและตรวจเช็คสภาพรถ
ก่อนออกเดินทาง” 
  คนที' 8 “มีครูคอยดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด” 
  คนที' 9 “สนบัสนุนใหมี้การทศันศึกษาเพื'อใหน้กัเรียนเปิดโลกทศัน์ที'กวา้งไกล” 
  คนที' 10 “นกัเรียนเกิดการเรียนรู้แบบยั'งยนืควรศึกษาในสิ'งที'สามารถนาํไปใช ้
ในชีวติประจาํวนัได”้ 
  คนที' 11 “ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอสถานที'ตามความสนใจ” 
  คนที' 12 “นกัเรียนสามารถนาํสิ'งที'ไดศึ้กษามาปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วม เสนอแนะการไปทศันศึกษา  
ดูงานของนกัเรียน/ ครู โดยสนบัสนุนใหมี้การทศันศึกษาเพื'อใหน้กัเรียนเปิดโลกทศัน์ที'กวา้งไกล  
ร่วมเสนอแนะการไปทศันศึกษาของเด็กเพื'อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้นอกโรงเรียน เสนอสถานที'ไป
ทศันศึกษาของนกัเรียน เช่น วดั และโบราณสถาน ศึกษาดา้นการเกษตรพอเพียง ศึกษาในสิ'งที'
สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้เสนอแนะใหค้รูศึกษาดูงานในสิ'งที'เป็นประโยชน์ต่อ 
การนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน อีกทั%งแสดงความคิดเห็นควรมีการวางแผนเส้นทาง  
คนขบัตอ้งชาํนาญเส้นทางและตรวจเช็คสภาพรถก่อนออกเดินทาง ไม่พานกัเรียนไปในสถานที' 
ไกลเกินไป มีครูคอยดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด และนกัเรียนสามารถนาํสิ'งที'ไดศึ้กษามาปรับใช ้
ในชีวติประจาํวนั 
  1.13  ระดมทรัพยากรในการพฒันาสถานศึกษา 
  คนที' 1 “ชุมชนและโรงเรียนร่วมกนัวางแผนขอรับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกณ์ 
และเทคโนโลยจีากภายนอก” 
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  คนที' 2 “ร่วมกบัเครือข่ายผูป้กครองบริจาคพดัลมใหก้บันกัเรียน” 
  คนที' 3 “มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรพฒันาโรงเรียน” 
  คนที' 4 “ร่วมสนบัสนุนโครงการเพื'อขอรับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกณ์และ
เทคโนโลย”ี 
  คนที' 5 “เชิญวทิยากรในทอ้งถิ'นเขา้มาใหค้วามรู้กบันกัเรียน” 
  คนที' 6 “ใชบ้ริการสถานที'ในการเล่นกีฬา” 
  คนที' 7 “ร่วมจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ที'จาํเป็น มาช่วยสนบัสนุน เช่น อุปกรณ์การเรียน 
เครื'องใชที้'จาํเป็นในงานวนัเด็กแห่งชาติ” 
  คนที' 8 “ร่วมประชาสัมพนัธ์การรักษา การใชป้ระโยชน์จากที'ดินและสิ'งปลูกสร้าง 
ในโรงเรียนใหชุ้มชนรับทราบ” 
  คนที' 9 “ร่วมระดมทุนในการสนบัสนุนการศึกษาโดยการซื%อพวงมาลยัคลอ้งให้
นกัเรียนในงานวนัเด็ก” 
  คนที' 10 “เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื'อหาทางระดมทรัพยากร 
ในการพฒันา” 
  คนที' 11 “ร่วมประสานโรงงานสนบัสนุนในการก่อสร้างห้องนํ%าในโรงเรียน” 
  คนที' 12 “ไดรั้บเงินสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาบยางพร” 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมระดมทรัพยากรในการพฒันา
สถานศึกษา โดยชุมชนและโรงเรียนร่วมกนัวางแผนขอรับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกณ์และ
เทคโนโลยจีากภายนอก ระดมทรัพยากรพฒันาโรงเรียน สนบัสนุนโครงการเพื'อขอรับการสนบัสนุน
ดา้นวสัดุ อุปกณ์และเทคโนโลยร่ีวมกบัเครือข่ายผูป้กครองบริจาคพดัลมใหก้บันกัเรียน  จดัหาวสัดุ 
อุปกรณ์ที'จาํเป็นมาช่วยสนบัสนุน เช่น อุปกรณ์การเรียน เครื'องใชที้'จาํเป็นในงานวนัเด็กแห่งชาติ  
เชิญวทิยากรในทอ้งถิ'นเขา้มาใหค้วามรู้กบันกัเรียน ประชาสัมพนัธ์การรักษา การใชป้ระโยชน์จาก
ที'ดินและสิ'งปลูกสร้างในโรงเรียนใหชุ้มชนรับทราบ ใชบ้ริการสถานที'ในการเล่นกีฬา ซื%อพวงมาลยั
คลอ้งใหน้กัเรียนในงานวนัเด็ก 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัครั% งนี% มีวตัถุประสงค ์เพื'อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัจาํนวน 12 คน ไดแ้ก่ ผูป้กครองโรงเรียนบา้นมาบยางพร ระดบัชั%นประถมศึกษา 
ปีที' 1 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 2 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 3 จาํนวน 
2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 4 จาํนวน 2 คน ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 5 จาํนวน 2 คน และ
ระดบัชั%นประถมศึกษาปีที' 6 จาํนวน 2 คน เครื'องมือที'ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview type) เกี'ยวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เนื%อหา (Content analysis) และการวเิคราะห์เชิง
อุปนยั (Inductive analysis)  
 

สรุป 

 กล่าวโดยสรุปจากการศึกษา การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ 

 ตอนที� 1 ด้านบริหารงานวชิาการ 

 ลกัษณะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร ดงันี%  
 1.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเขา้ร่วมประชุม เพื'อรับฟังข่าวสารจากทางโรงเรียน พร้อมทั%ง 
แจง้สภาพปัญหา และความตอ้งการเพื'อใหโ้รงเรียนและครูจดัเตรียมหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาทอ้งถิ'น เช่น การดูแลสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน สภาพแวดลอ้ม 
ในทอ้งถิ'นและวนิยัจราจร 
 2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนที'มีส่วนช่วย
แกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถิ'น เนน้ใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วนิยั และส่งเสริม 
ดา้นการประกอบอาชีพในทอ้งถิ'น 
 3.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทางการพฒันาวชิาการของสถานศึกษา ร่วมวางแผน
การพฒันาวชิาการโดยการตั%งเป้าหมายผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนที'ชดัเจน มีการวดัผลและประเมินผล
ตามสภาพจริงนกัเรียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั พฒันาดา้นการอ่านและการเขียน มีการวดัความฉลาดทาง
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เชาวปั์ญญาและความฉลาดทางอารมณ์ อีกทั%งนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ'นมาใชใ้นกระบวนการจดัการเรียน
การสอนของครู 
 4.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมการใชว้ทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเพื'อเขา้มา
ใหค้วามรู้แก่นกัเรียน ส่งเสริมวทิยากรที'มีประสบการณ์และความชาํนาญ สนบัสนุนวิทยากรดา้น 
งานฝีมือ ดา้นอาชีพ เตรียมความพร้อมวทิยากรเพื'อรองรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มูลเกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัเรียน ร่วมปรึกษาหารือกบัครูประจาํชั%นและใหข้อ้มูลต่าง ๆ ของนกัเรียน ติดตาม
ผลการเรียนประเมินความสามารถดา้นการอ่าน การเขียนของนกัเรียน อีกทั%งแจง้สภาพปัญหาที'เกิด
ขึ%นกบัผูเ้รียนทุกดา้นใหค้รูประจาํชั%นทราบ เสนอแนะการพฒันาการอ่าน การเขียน คาํนวณควรทาํ
ควบคู่กนั 
 6.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะการปรับปรุงคุณภาพนกัเรียนในการเขา้ร่วมประชุม
ผูป้กครอง แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการดูแลนกัเรียนทั%งที'อยูที่'บา้นและโรงเรียน เสนอแนะ 
การลงโทษนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบการลงโทษนกัเรียนที'ถูกตอ้ง เสนอใหมี้การพฒันา
นกัเรียนดา้นจิตอาสา ดา้นระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ และพฒันานกัเรียนดา้นการอ่าน การเขียน  
 7.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ สนบัสนุนสื'อการเรียนการสอน
ใหก้บันกัเรียน เตรียมอุปกรณ์ใหน้กัเรียนไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เขา้ร่วมกิจกรรม
บางส่วนที'โรงเรียนจดัขึ%น ส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํทกัษะที'เรียนมาใชใ้นชีวติประจาํวนั ใหน้กัเรียน
เรียนตามความถนดัและความสนใจ พานกัเรียนไปเที'ยวชมนิทรรศการต่าง ๆ ใหไ้ปเรียนรู้และได้
ประสบการณ์จริง ใหน้กัเรียนคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น เอาตวัรอดได ้ดูแลนกัเรียนในการรับประทาน
อาหารเชา้ก่อนมาโรงเรียนทุกวนัเพื'อเตรียมความพร้อมในการเรียน 

 8.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัหาสื'อและเทคโนโลยเีพื'อการศึกษาใหก้บัผูส้อนและผูเ้รียน 
ที'หลากหลายหาสื'อใหก้บันกัเรียน เช่น หนงัสืออ่านนอกเวลา หนงัสือพิมพ ์หรือโหลดขอ้มูลจาก 
ยทููป หาสื'อใหก้บัผูเ้รียนตามความตอ้งการตามความจาํเป็นของนกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนสืบคน้
ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต จดัซื%อ จดัหาคอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ต หนงัสือส่งเสริมการอ่านใหก้บันกัเรียน 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชค้อมพิวเตอร์ให้เป็นและตอ้งใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ สอนการใชค้อมพิวเตอร์ 
ในการคน้หาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 9.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมสนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั%งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ'น เช่น  
อ่างเก็บนํ%าดอกกราย สวนสับปะรด สวนยาง ร่วมช่วยเหลือในการปรับปรุงภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้ 
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ในโรงเรียน เช่น สวนวทิยาศาสตร์ สวนหิน สวนอาเซียน สวนอาชีพในฝัน และแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
 10.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมนิเทศตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนของสถานศึกษา ตรวจเยี'ยมหอ้งเรียน
ตอนเขา้พบครูประจาํชั%น เสนอใหมี้การจดับอร์ดความรู้ที'ทนัสมยัและจดัใหมี้มุมความรู้เพิ'มเติม 
ในหอ้งเรียนใหมี้ความหลากหลายมากขึ%น 
 11.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตามประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ติดตามผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกดา้น เช่น ความตอ้งการที'เสนอให้
โรงเรียนพิจารณา ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน รับทราบผลการพฒันาการจดั
การศึกษาทั%งส่วนที'ดีและส่วนที'ควรพฒันา ประชาสัมพนัธ์ผลการพฒันาและใหก้ารช่วยเหลือ
สนบัสนุน ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินเสนอแนะแนวทางที'เป็นประโยชน์ ติดตามผลการเรียน
ของนกัเรียนและรับทราบผลการสอบ O-NET และ NT ของนกัเรียนทุกปี ติดตามประเมินผลจาก
การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ และผลการเรียนของนกัเรียน 
 12.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมดูแลติดตามช่วยเหลือและซ่อมเสริมนกัเรียนที'บา้นเพื'อใหมี้
ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนเพิ'มขึ%น ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนทาํความเขา้ใจซึ' งกนัและกนัสอบถาม
ครูประจาํชั%นดา้นการอ่าน เขียน และสอนอ่านเขียนและคาํนวณที'บา้นเพิ'มเติม ดูสมุดจดการบา้นวา่
ควรซ่อมเสริมวชิาใด ซ่อมเสริมการเรียนรู้ในวชิาที'ยงัเรียนอ่อน ให้นกัเรียนอ่านหนงัสือเพิ'มเติม 
หลงัเลิกเรียน จดัสถานที'ในบา้นใหมี้มุมการอ่าน การเขียน ทาํการบา้น ใหน้กัเรียนเรียนพิเศษ  
จดัหาหนงัสือที'ช่วยส่งเสริมการอ่าน การเขียนเพิ'มเติม 
 13.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมและสนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการ
กบับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ ร่วมสนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการทุกดา้น 

สาํรวจความตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นวชิาการทุกดา้น อาํนวยความสะดวกใหมี้การประสานงาน
ไดเ้ร็วขึ%น สร้างเครือข่ายผูป้กครองส่งเสริมใหมี้การแลกเปลี'ยนเรียนรู้สนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือ 
และพฒันาวชิาการกบับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นวชิาการที'โรงเรียน
จดัขึ%น สนบัสนุนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้เผยแพร่งานวชิาการที'ช่วยพฒันาชุมชน ส่งเสริมใหมี้ 
การเผยแพร่ความรู้ให้เขา้สู่ชุมชน เช่น การรณรงคโ์รคไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนขับา้ ยาเสพติดและ
ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการช่วยเหลือป้องกนั ใหค้วามร่วมมือในการประชุมและการทาํ
ประชามติของหมู่บา้น สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน และใหค้วามร่วมมือในการพฒันา 
วชิาการและเผยแพร่ความรู้ใหก้บับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ 
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 ตอนที� 2 ด้านบริหารงานงบประมาณ 

 ลกัษณะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร ดงันี%  
 1.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  
เขา้ร่วมประชุมผูป้กครองรับทราบแผนงานดา้นงบประมาณ ร่วมเสนอแนะแนวทางการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา กาํหนดเป้าหมายการบริหารงบประมาณอยา่งชดัเจนและเกิดประโยชน์
มากที'สุด เสนอแนะใหมี้ปฏิทินการจดัทาํโครงการ ร่วมเสนอแนะใหมี้การจดัสรรงบประมาณอยา่ง
เป็นระบบเป็นไปโดยโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ประหยดัและ
คุม้ค่า เสนอให้จดัโครงการที'เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน  
 2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนในการระดม
ทรัพยากรมาสนบัสนุนการศึกษา ใหค้วามร่วมมือกบัทุกส่วนและช่วยระดมทุนมาสนบัสนุน
การศึกษาอยา่งเตม็ที' ระดมทรัพยากรดา้นสื'อการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที'จาํเป็นในการจดั
การศึกษา ร่วมกบัเครือข่ายผูป้กครอง ประสานงานกบัองคก์รอื'น ๆ เพื'อพฒันาโรงเรียน  
 3.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการของ
สถานศึกษา เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการที'โรงเรียนแจง้ใหเ้ขา้ร่วม ใหก้ารสนบัสนุนหรือรับทราบผล
การจดักิจกรรมต่าง ๆ และประเมินความพึงพอใจในการจดักิจกรรม ติดตามผลการดาํเนินงานจาก
การสอบถามนกัเรียน  
 4.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์เพื'อสนบัสนุนความพร้อมในการปฏิบติังาน
ดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา ใหก้ารสนบัสนุนตามความตอ้งการของโรงเรียน จดัหาวสัดุตามโอกาส 
ตามความจาํเป็นและช่วยเหลือในสิ'งที'โรงเรียนขาดแคลน  
 5.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนในการสนบัสนุน
ทุนการศึกษา สร้างเครือข่ายผูป้กครองในการสนบัสนุนทุนการศึกษา ใหค้วามร่วมมือ ประสานงาน
ในการสนบัสนุนทุนการศึกษา สนบัสนุนทุนการศึกษาโดยการบริจาคร่วมกบัวดั ประสานกบัชุมชน
ในแต่ละหมู่บา้นเพื'อสนบัสนุนทุนการศึกษา ร่วมประสานกบัโรงงานเพื'อสนบัสนุนทุนการศึกษา 
ร่วมกบัองคก์รภาครัฐและเอกชนสนบัสนุนทุนการศึกษาใหน้กัเรียนมีผลการเรียนดีแต่ยากจน 
 ตอนที� 3 ด้านบริหารงานบุคคล 
  ลกัษณะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร ดงันี%  
 1.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทางการบริหารและพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
รับทราบขอ้มูลบุคลากรในสถานศึกษาในดา้นอตัรากาํลงัของบุคลากร ตอ้งมีการพฒันาบุคลากร
ดา้นภาษาเพิ'มเติม จดัระบบโครงสร้างบุคลากรไดดี้ และเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน ครูสอนตรงกบั
สาขาที'จบมา ฝึกอบรมพฒันาตนเอง มีการแลกเปลี'ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน ส่งเสริมใหมี้การแข่งขนั
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ดา้นผลงานทางวชิาการ ให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ พฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรียน
การสอน สร้างเครือข่ายครูพฒันาการใชสื้'อการเรียนการสอน จดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังาน
ของครูในแต่ละวชิา โดยออกแบบสอบถามใหผู้ป้กครองประเมินร่วมกบัโรงเรียน   
 2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษา
ผูป้ฏิบติังานดีเด่นเขา้ช่วยเหลือครูและส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูในสถานศึกษาประกาศ 
เกียรติคุณใหส้าธารณะชนทราบ กล่าวคาํชื'นชม ยกยอ่งครูดีเด่น ที'ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที'ดีแก่
นกัเรียน รักศรัทธาในตวัของครู แจง้ใหค้นที'รู้จกัรับทราบถึงความสามารถของครู ชื'นชมครูที'มี 
ความรับผดิชอบ และสอนดี แสดงความยนิดีและใหก้าํลงัใจครูที'ตั%งใจปฏิบติัหนา้ที' มีผลงานดีเด่น  
กล่าวยกยอ่งชมเชยครูและบุคลากรทางการศึกษาที'สอนดี และสามารถนาํนกัเรียนเขา้ประกวด
แข่งขนัจนประสบความสาํเร็จ  
 3.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู ส่งเสริม 
ใหมี้การตรวจสอบคุณสมบติัของครูที'จะมาสมคัร ครูทาํวจิยัในชั%นเรียนเพื'อแกปั้ญหาการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน ใหค้รูใชสื้'อเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน ใหค้รูมีการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริงโดยยดึผูเ้รียนเป็นสําคญั รักและเมตตาต่อศิษย ์เต็มใจบริการ มีความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ 
มีจรรยาบรรณและการปฏิบติัตนที'เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน ใหก้าํลงัใจครูที'ดูแลเอาใจใส่นกัเรียน
เป็นอยา่งดี และสนบัสนุนใหค้รูสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความสุข สนบัสนุนส่งเสริมใหค้รู 
ไดพ้ฒันาตนเองตามความตอ้งการของครูเอง  
 4.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ 
การดาํเนินการทางวินยัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมใหค้รูพดูจาสุภาพ 
เคารพกฎหมาย มีระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งที'ดี รักษาชื'อเสียงของตนเอง  
มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที' ดูแลลูกศิษยด์ว้ยความเอาใจใส่ เป็นคนดี มีความเสียสละเพื'อส่วนรวม  
แต่งกายสุภาพ มีความซื'อสัตย ์สุจริต ยกยอ่งครูดี  
 5.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษา ให ้
ความสนใจในการสอนของครู และประเมินการสอน สังเกตการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน  
การดูแลเอาใจใส่นกัเรียน ผลการแข่งขนัดา้นวชิาการของนกัเรียน ผลการเรียนของนกัเรียน สังเกต 
การทาํงานของครู ร่วมใหข้อ้เสนอแนะและสะทอ้นการปฏิบติังานของครูใหโ้รงเรียนรับทราบ  
 ตอนที� 4 ด้านบริหารงานทั�วไป 
 ลกัษณะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร ดงันี%  
 1.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมบริหารงานในการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันาของโรงเรียน 
เขา้ร่วมประชุมรับฟังนโยบายและแผนการพฒันาโรงเรียน มีการกาํหนดเป้าหมายดา้นนโยบายและ



84 

แผนงานที'ชดัเจน วางแผนพฒันาใหโ้รงเรียนมีชื'อเสียงมากยิ'งขึ%น เสนอความตอ้งการของทอ้งถิ'น
เพื'อนาํไปกาํหนดนโยบายและวางแผนพฒันาโรงเรียน  เสนอวธีิการพฒันาโรงเรียน เสนอแนะ
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน และพฒันาโรงเรียนใหท้นัยคุทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั  
 2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมดูแลอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มของโรงเรียน ใหน้กัเรียนช่วย
ทาํความสะอาดในเขตพื%นที'ที'รับผดิชอบ สร้างสิ'งแวดลอ้มที'ดีใหก้บัโรงเรียน ปรับปรุงอาคารเรียน
ใหส้วยงาม ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักโรงเรียนรักความสะอาด สอนใหน้กัเรียนรู้จกัคดัแยกขยะทิ%งขยะ
ใหถู้กที' เป็นหูเป็นตาคอยระวงัไม่ใหใ้ครมาทาํลาย ประชาสัมพนัธ์และปลูกจิตสาํนึกใหน้กัเรียน
และผูป้กครองดูแลอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มในโรงเรียน  
 3.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนดาํเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่ง
บา้น วดั โรงเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุน สร้างบรรยากาศโรงเรียนใหเ้หมือนบา้น การเยี'ยม
บา้นทาํใหผู้ป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์ที'ดีกบัครู ส่งเสริมการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีที'ดีงามไว ้
จดัใหมี้กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา สานสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน โดยการสนบัสนุน
ช่วยเหลืองานวดั พานกัเรียนไปบาํเพญ็ประโยชน์ที'วดั ทาํกิจกรรมทาํบุญตกับาตรในวนัแม่แห่งชาติ 
ประดิษฐานพระพุทธรูปใหก้ราบไหวบู้ชา  
 4.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ร่วมประชุม 
รับฟังปัญหาและเสนอแนะปัญหา ร่วมประเมินระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ สร้างระบบ
เครือข่ายขอ้มูล ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลใหผู้มี้ส่วนเกี'ยวขอ้งทราบ เขา้ใชร้ะบบและ 
อ่านข่าวขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ทางเวบไซตข์องโรงเรียนและเสนอแนะขอ้ดีขอ้เสีย เสนอแนะ 
การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ  
 5.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียน ใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน
กิจกรรมชุมนุมสร้างอาชีพ เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม  
ใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก ให้นกัเรียนพฒันาทกัษะในการดาํเนินชีวติ  
 6.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียน ร่วมสนบัสนุน 
การประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบไซต ์สนบัสนุนการทาํแผน่พบัและป้ายประชาสัมพนัธ์ ประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนขอ้มูลที'เป็นประโยชน์ สร้างเครือข่ายผูป้กครองเพื'อเป็นตวัแทน 
ของผูป้กครองในการรับทราบขอ้มูลของโรงเรียน เป็นกระบอกเสียงใหโ้รงเรียน แจง้ใหก้บัคน 
ในหมู่บา้นหรือชุมชนทราบ ชกัชวนใหผู้มี้ส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
 7.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
 เอาใจใส่และดูแลทั%งที'บา้นและที'โรงเรียนอยา่งสมํ'าเสมอ สอนใหน้กัเรียนพดูจาไพเราะไม่พดู 
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คาํหยาบ ใหเ้ป็นคนดีของสังคม เชื'อฟังคาํสั'งสอนของครู ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน ไม่ให้
ลกัขโมยสิ'งของของคนอื'น แต่งกายใหถู้กระเบียบ ไม่ใหรั้งแกหรือทะเลาะววิาทกบัเพื'อน มาใหท้นั
เขา้แถวเคารพธงชาติ ยิ%มไหวท้กัทายผูใ้หญ่ และสอนเรื'องกฎการใชห้อ้งสมุด  
 8.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการลงโทษ
นกัเรียน ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองในการปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียน กาํหนด
บทลงโทษใหช้ดัเจน เมื'อนกัเรียนกระทาํผดิรีบแจง้ผูป้กครองใหรั้บทราบ ตกัเตือนนกัเรียนก่อนเมื'อ
กระทาํผดิครั% งแรก ไม่ประจานเด็กหนา้เสาธงหรือต่อหนา้เพื'อน สนบัสนุนใหมี้การลงโทษนกัเรียน
เมื'อนกัเรียนกระทาํผดิแต่ไม่รุนแรงจนเกินไป ลงโทษนกัเรียนตามความเหมาะสม ชี%แจงเหตุและผล
ในสิ'งที'นกัเรียนกระทาํลงไป มีประโยชน์และโทษอยา่งไร ควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํ ปรับปรุง
พฤติกรรมของนกัเรียนเมื'ออยูที่'บา้น เสนอบทลงโทษให้นกัเรียนบาํเพญ็ประโยชน์มากกวา่การตี  
 9.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียนโดยประสานความร่วมมือกบัชุมชนใน 
การใหข้อ้มูล  ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการใหข้อ้มูลที'เป็นประโยชน์ ใหข้อ้มูลทาํประชากร
นกัเรียน กรอกขอ้มูลที'โรงเรียนตอ้งการใหค้รบถว้น แจง้สภาพปัญหาในการยา้ยเขา้และยา้ยออกจาก
โรงเรียน ใหข้อ้มูลเอกสารหลกัฐานที'ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัตามที'โรงเรียนตอ้งการ ประชาสัมพนัธ์
การรับสมคัรนกัเรียนเชิญชวนใหผู้ป้กครองส่งบุตรหลานเขา้เรียน  
 10.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษาให้
เป็นไปตามระบบและหลากหลาย ร่วมพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ'นที'หลากหลายตามบริบทของทอ้งถิ'น 
ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งหลากหลาย จดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
จดัการศึกษาไปในทิศทางเดียวกนั มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที'หลากหลายเนน้ผูเ้รียน 
เป็นสาํคญับนความแตกต่างของผูเ้รียน นาํนกัเรียนไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในเรื'อง 
ที'นกัเรียนสนใจจดัการศึกษาที'พฒันาอาชีพในทอ้งถิ'น โดยใชสื้'อและเทคโนโลยทีี'ทนัสมยัมาช่วย 
ศึกษาวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิ'น ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ตามสถานการณ์จริง 
จดัการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน และใหมี้การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั  
 11.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนกาํหนดแนวทางการส่งเสริมกิจการนกัเรียนของ
สถานศึกษา สร้างเครือข่ายผูป้กครองประชุมเพื'อส่งเสริมกิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สาํรวจ
ปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม เลือก
ประธานนกัเรียนที'สามารถเป็นผูน้าํได ้มีสภานกัเรียนดูแลความเรียบร้อยหนา้เสาธง ดูแลแถว
นกัเรียนก่อนกลบับา้นและดูแลการจราจร ดูแลเรื'องการแต่งกายของนกัเรียน ความสะอาดของ 
เขตพื%นที'รับผดิชอบ และจดักิจกรรมที'เป็นประโยชน์ใหก้บันกัเรียน ประชาสัมพนัธ์เพื'อกระตุน้ 
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การเขา้ร่วมกิจกรรม ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย รณรงคป้์องกนัยาเสพติด โรคไขเ้ลือดออก  
โรคพิษสุนขับา้ การสวมใส่หมวกกนัน็อค  
 12.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะการไปทศันศึกษา ดูงานของนกัเรียน/ ครู สนบัสนุน
ใหมี้การทศันศึกษาเพื'อให้นกัเรียนเปิดโลกทศัน์ที'กวา้งไกล ร่วมเสนอแนะการไปทศันศึกษา 
ของเด็กเพื'อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้นอกโรงเรียน เสนอสถานที'ไปทศันศึกษาของนกัเรียนที'สามารถ
นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้เสนอแนะใหค้รูศึกษาดูงานในสิ'งที'เป็นประโยชน์ต่อการนาํมาใชใ้น
การจดัการเรียนการสอน มีการวางแผนเส้นทาง คนขบัตอ้งชาํนาญเส้นทางและตรวจเช็คสภาพรถ
ก่อนออกเดินทาง ไม่พานกัเรียนไปในสถานที'ไกลเกินไป มีครูคอยดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด  
 13.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมระดมทรัพยากรในการพฒันาสถานศึกษา ชุมชนและโรงเรียน
ร่วมกนัวางแผนขอรับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกณ์และเทคโนโลยจีากภายนอก ระดมทรัพยากร
พฒันาโรงเรียน สนบัสนุนโครงการเพื'อขอรับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกณ์และเทคโนโลยร่ีวมกบั
เครือข่ายผูป้กครองบริจาค จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ที'จาํเป็น มาช่วยสนบัสนุน เชิญวทิยากรในทอ้งถิ'น 
เขา้มาใหค้วามรู้กบันกัเรียน ประชาสัมพนัธ์การรักษา การใชป้ระโยชน์จากที'ดินและสิ'งปลูกสร้าง
ในโรงเรียนใหชุ้มชนรับทราบ ใชบ้ริการสถานที'ในการเล่นกีฬา ซื%อพวงมาลยัคลอ้งใหน้กัเรียน 
ในงานวนัเด็ก 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ตามความคิดเห็น 
ของผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนบา้นมาบยางพร โดยการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงาน
งบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทั'วไป มีประเด็นสาํคญัที'จะนาํมา 

อภิปรายผล ดงันี%  
 ตอนที� 1 ด้านบริหารงานวชิาการ 

 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยั พบวา่  
 1.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเขา้ร่วมประชุม เพื'อรับฟังข่าวสารจากทางโรงเรียน พร้อมทั%ง 
แจง้สภาพปัญหาและความตอ้งการ เพื'อใหโ้รงเรียนและครูจดัเตรียมหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาทอ้งถิ'น เช่น การดูแลสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน สภาพแวดลอ้มใน
ทอ้งถิ'นและวนิยัจราจร ทั%งนี% อาจเป็นเพราะโรงเรียนบา้นมาบยางพรมีนโยบายดา้นการพฒันา 
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และดูแลสิ'งแวดลอ้มภายในโรงเรียนตอ้งมีความสะอาดและสวยงามตลอดเวลา ส่งผลใหผู้ป้กครอง
จาํเป็นตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมและเสนอหลกัสูตรที'ช่วยแกปั้ญหา อีกทั%งสภาพการจราจรในทอ้งถิ'น 
ไม่มีระเบียบ เพราะเป็นแหล่งโรงงานอุตสาหกรรมทุกคนเร่งรีบไปทาํงานใหท้นัเวลา ทาํใหไ้ม่
เคารพกฎจราจร สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คม คาํขนั (2558) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึงตะก ูตาํบลธาตุทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาในดา้นการวางแผน ใหข้อ้เสนอแนะ ร่วมตดัสินใจและดาํเนินการเกี'ยวกบักิจกรรมต่าง ๆ 
เรื'องหลกัสูตร สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนัรญานี ศรีสุรักษ ์(2559) ศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวทิยา สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ชลบุรี พบวา่ โดยรวมและรายขอ้อยูร่ะดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัคะแนนเฉลี'ยมากไปหานอ้ย  
3 อนัดบัแรก คือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และ
การศึกษานอกสถานที' การมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และการสนบัสนุน 
หรือมีส่วนร่วมในการพฒันาสื'อและเทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทนา แสนจาํลาห์ 
(2554, หนา้ 97) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึง  
“มนูญวทิยาคาร” สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการบริหารวชิาการ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบั 
แรก ไดแ้ก่ ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบัหลกัสูตรที'ใชจ้ดัการเรียน 
การสอนของสถานศึกษาวา่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิ'น ร่วมใหข้อ้เสนอแนะ 
การกาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา และร่วมนิเทศตรวจ
เยี'ยมหอ้งเรียนของสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมพรรณ ประสานพนัธ์ (2558, หนา้ 84) 
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวทิยา” 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการบริหารวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมกาํหนด
แนวทางพฒันาวชิาการในสถานศึกษา ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบั
หลกัสูตรที'ใชจ้ดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาวา่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและ
ทอ้งถิ'น และร่วมปลูกจิตสาํนึกใหท้อ้งถิ'นมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  
 2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนที'มีส่วนช่วย
แกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถิ'น เนน้ใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วนิยั และส่งเสริม 
ดา้นการประกอบอาชีพในทอ้งถิ'น ทั%งนี%อาจเป็นเพราะผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาให้กบันกัเรียน 
ไม่มีเวลาดูแลนกัเรียนเท่าที'ควร และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มสังคมเมืองทาํใหเ้ห็นถึงการอยูร่่วมกนั 
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ในสังคมที'ขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดความมีระเบียบวินยั จึงมีความห่วงใยลูกหลานที'จะตอ้งอยู่
ร่วมกบัผูอื้'นในสังคมจาํเป็นตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วนิยั อีกทั%งผูป้กครองส่วนใหญ่
ทาํงานโรงงาน จึงอยากส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนมีความรู้ดา้นการประกอบอาชีพในทอ้งถิ'นเพื'อนาํ
ความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพที'หลากหลาย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชาลิศา สามิดี (_���) 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารโรงเรียนคูเตยราษฎร์สามคัคี สาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหาร
โรงเรียนคูเตยราษฎร์สามคัคี สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต � โดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ การจดัการศึกษาการจดัหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนที'ขาดแคลนใหก้บัโรงเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ การสนบัสนุนสถานที'ในชุมชนเป็น
แหล่งเรียนรู้ และการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ'นของสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภสัจิรา 
วงษม์าดิษฐ ์(2559) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนบา้นไผสี่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน 
การบริหารการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นไผสี่ทอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อ
พิจารณารายดา้นเรียงลาํดบัค่ามชัฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอ้ย ดงันี%  ดา้นการร่วมตดัสินใจศึกษา
ของบุตรหลาย ดา้นการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบัหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมสนบัสนุน
กิจการการศึกษา ดา้นการมีส่วนร่วมในบรรยากาศการเรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้น 
การมีส่วนร่วมร่วมจดัทาํหลกัสูตรและติดตามผล สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คม คาํขนั (2558)  
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึงตะก ูตาํบลธาตุทอง 
อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ 
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนดา้นการบริหารวชิาการ ผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร  
 3.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทางการพฒันาวชิาการของสถานศึกษา ร่วมวางแผน 
การพฒันาวชิาการโดยการตั%งเป้าหมายผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนที'ชดัเจน มีการวดัผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง นกัเรียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั พฒันาดา้นการอ่านและการเขียน มีการวดัความฉลาด 
ทางเชาวปั์ญญาและความฉลาดทางอารมณ์ อีกทั%งนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ'นมาใชใ้นกระบวนการจดั 
การเรียนการสอนของครู ทั%งนี%อาจเป็นเพราะปกครองส่วนใหญ่ตอ้งการให้นกัเรียนมีผลการเรียน 
ที'ดี อ่านออก เขียนได ้มีความสุขในการเรียน มีการนาํความรู้ที'ยงัเป็นการอนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถิ'น 
มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวติในปัจจุบนั เห็นไดจ้ากการผลิตกะปิ นํ%าปลา รวมถึงการแปรรูป
สับปะรด การแปรรูปทุเรียน การทาํโมบายจากหอย การรับประทานอาหารประจาํทอ้งถิ'น เช่น  
หมูชะมวง นํ%าพริกกะปิ ขนมบา้บิ'น นอกจากนี%ยงัประกอบอาชีพทาํสวนยาง ปลูกสับปะรด  
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สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทนา แสนจาํลาห์ (2554, หนา้ 97) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึง “มนูญวทิยาคาร” สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการบริหารวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณารายขอ้  
พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมประชุม ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น
เกี'ยวกบัหลกัสูตรที'ใชจ้ดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาวา่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน
และทอ้งถิ'น ร่วมใหข้อ้เสนอแนะการกาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผลของ
สถานศึกษา และร่วมนิเทศตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนของสถานศึกษา  
 4.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมการใชว้ทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเพื'อเขา้มา 
ใหค้วามรู้แก่นกัเรียน ส่งเสริมวทิยากรที'มีประสบการณ์และความชาํนาญ สนบัสนุนวิทยากรดา้น 
งานฝีมือ ดา้นอาชีพ เตรียมความพร้อมวทิยากรเพื'อรองรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทั%งนี%  
อาจเป็นเพราะผูป้กครองส่วนใหญ่ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ดา้นการประกอบอาชีพ เพื'อ 
เป็นแนวทางในการพฒันาอาชีพในอนาคต ดงันั%นวทิยากรที'เขา้มาใหค้วามรู้นกัเรียน ตอ้งมี
ประสบการณ์และความชาํนาญที'แทจ้ริง เช่น การใหว้ทิยากรมาสอนการทาํกระทงในเทศกาล 
ลอยกระทง การทาํดอกไมจ้นัท ์การเพาะเห็ด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดนยา ภู่ระหงษ ์(2555,  
หนา้ 101) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ 
(จงจินต ์รุจิรวงศ ์อุปถมัภ ์2) สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต ^ ดา้น
บริหารวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบัหลกัสูตรที'ใชจ้ดัการเรียน
การสอนของสถานศึกษาวา่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิ'น ร่วมสนบัสนุน ส่งเสริม
นกัเรียนที'มีความสามารถพิเศษใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่เต็มศกัยภาพ และร่วมส่งเสริมการใชว้ทิยากร
ภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเพื'อเขา้มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน  
 5.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มูลเกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผล 
การเรียนรู้ของนกัเรียน ร่วมปรึกษาหารือกบัครูประจาํชั%นและใหข้อ้มูลต่าง ๆ ของนกัเรียน ติดตาม 
ผลการเรียนประเมินความสามารถดา้นการอ่าน การเขียนของนกัเรียน อีกทั%งแจง้สภาพปัญหาที'เกิด
ขึ%นกบัผูเ้รียนทุกดา้นใหค้รูประจาํชั%นทราบ เสนอแนะการพฒันาการอ่าน การเขียน การคาํนวณควร
ทาํควบคู่กนั ทั%งนี%อาจเป็นเพราะปกครองไดรั้บขอ้มูลจากครูประจาํชั%นตลอดเวลาในดา้นพฤติกรรม
ที'โรงเรียนและผลการเรียนของนกัเรียน มีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งครูและผูป้กครองเป็นระยะ โดย 
มีการติดต่อสื'อสารหลายช่องทางทั%งทางโทรศพัท ์ทางแอบพลิเคชนัไลน์ และประกาศผลจากทาง
โรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นารีรัตน์ สาสกุล (2557) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน 
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นสีระมนั สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา 
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ระยอง เขต 2 พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายดา้น
และเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี%  ดา้นการวจิยัเพื'อพฒันาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี'ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ดา้นการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ส่วนในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี'ยตํ'าที'สุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธิติมา 
วเิชียรเสนาะ (2555) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนองพะวา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ยกเวน้ดา้นการวดัและประเมินผล อยูใ่นอนัดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นารีรัตน์ 
สาสกุล (2557) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นสีระมนั 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมโดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายดา้น และเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี%   
ดา้นการวิจยัเพื'อพฒันาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี'ยสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นการพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี'ยตํ'าที'สุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธิติมา วิเชียรเสนาะ (2555) การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนองพะวา สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการวดัและประเมินผลโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียง 
ลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ดูแลขณะนกัเรียนทาํการบา้น ให้ความร่วมมือ
ในการกรอกสมุดรายงานพฤติกรรมของนกัเรียน การตรวจสอบสมุดรายงานผลการสอบของ
นกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัเพญ็ เจิมจิตต ์(2560, หนา้ 68) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดัการศึกษาโรงเรียนเมืองพทัยา 10 (บา้นเกาะลา้น) สังกดัเมืองพทัยา ดา้นบริหารวชิาการ 
พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไป
นอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ใหค้าํแนะนาํเกี'ยวกบัการวดัผล ประเมินผล หรือเทียบโอนผลการเรียน 
รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และร่วมประชุม 
สัมมนาวชิาการกบัโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทนา แสนจาํลาห์ (2554, หนา้ 97)  
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึง “มนูญวทิยาคาร”  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการบริหารวชิาการ โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  
ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบัหลกัสูตรที'ใชจ้ดัการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาวา่ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิ'น ร่วมใหข้อ้เสนอแนะ 
การกาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา และร่วมนิเทศ 
ตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนของสถานศึกษา  
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 6.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะการปรับปรุงคุณภาพนกัเรียนในการเขา้ร่วมประชุม
ผูป้กครอง แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการดูแลนกัเรียนทั%งที'อยูที่'บา้นและโรงเรียน เสนอแนะ 
การลงโทษนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบการลงโทษนกัเรียนที'ถูกตอ้ง ควรจดัใหมี้การพฒันา
นกัเรียนดา้นจิตอาสา ดา้นระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ และพฒันานกัเรียนดา้นการอ่าน การเขียน  
ทั%งนี%อาจเป็นเพราะผูป้กครองมีส่วนร่วมประชุมผูป้กครองภาคเรียนละหนึ'งครั% ง และมีการจดัประชุม
เครือข่ายผูป้กครอง (Classroom meeting) เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองแสดงความคิดเห็น 
เกี'ยวกบัการปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียนในดา้นที'ผูป้กครองตอ้งการไดเ้ป็นอยา่งดี  
 7.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ สนบัสนุนสื'อการเรียนการสอน
ใหก้บันกัเรียน เตรียมอุปกรณ์ใหน้กัเรียนไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เขา้ร่วมกิจกรรมบางส่วน
ที'โรงเรียนจดัขึ%น ส่งเสริมให้นกัเรียนนาํทกัษะที'เรียนมาใชใ้นชีวติประจาํวนั ใหน้กัเรียนเรียนตาม 
ความถนดัและความสนใจ พานกัเรียนไปเที'ยวชมนิทรรศการต่าง ๆ ใหไ้ปเรียนรู้และไดป้ระสบการณ์
จริง ใหน้กัเรียนคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น เอาตวัรอด ดูแลนกัเรียนในการรับประทานอาหารเชา้ก่อนมา
โรงเรียนทุกวนัเพื'อเตรียมความพร้อมในการเรียน ทั%งนี%อาจเป็นเพราะผูป้กครองใหค้วามร่วมมือ 
ในการจดัหาอุปกรณ์การเรียนใหก้บันกัเรียน เตรียมอุปกรณ์ใหน้กัเรียนไปใชใ้นการจดัการเรียน 
การสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นารีรัตน์ สาสกุล (2557) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน 
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นสีระมนั สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายดา้น 
และเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี%  ดา้นการวจิยัเพื'อพฒันาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี'ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ดา้นการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ส่วนในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี'ยตํ'าที'สุด  
 8.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัหาสื'อและเทคโนโลยเีพื'อการศึกษาใหก้บัผูส้อนและผูเ้รียน 
ที'หลากหลาย หาสื'อใหก้บันกัเรียนเช่นหนงัสืออ่านนอกเวลา หนงัสือพิมพ ์หรือโหลดขอ้มูลจาก 
ยทููป หาสื'อใหก้บัผูเ้รียนตามความตอ้งการตามความจาํเป็นของนกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนสืบคน้
ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต จดัซื%อ จดัหาคอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ต หนงัสือส่งเสริมการอ่านใหก้บันกัเรียน 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชค้อมพิวเตอร์ให้เป็นและตอ้งใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ สอนการใชค้อมพิวเตอร์ 
ในการคน้หาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต ทั%งนี%อาจเป็นเพราะนกัเรียนสามารถใชค้อมพิวเตอร์ใน 
การคน้ควา้หาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตไดเ้ป็นอยา่งดี ผูป้กครองมีการติดตั%งอินเทอร์เน็ตที'บา้น  
 9.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมสนบัสนุนใหมี้แหล่ง เรียนรู้ทั%งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ'น เช่น  
อ่างเก็บนํ%าดอกกราย สวนสับปะรด สวนยาง ร่วมช่วยเหลือในการปรับปรุงภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้ 
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ในโรงเรียน เช่น สวนวทิยาศาสตร์ สวนหิน สวนอาเซียน สวนอาชีพในฝัน และแหล่งเรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง ทั%งนี%อาจเป็นเพราะผูป้กครองพานกัเรียนเยี'ยมชมอ่างเก็บนํ%าดอกกราย และช่วง 
เวลาหลงัเลิกเรียนจะมีผูป้กครองพานกัเรียนเยี'ยมชมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ พรรนิภา แสนกลา้ (2557, หนา้ 78) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนวดัเขาไผ ่(เชี'ยววทิยาคุณ) สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
ดา้นบริหารวชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การสนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัเรียน 
ที'มีความสามารถพิเศษใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ รองลงมา คือ ร่วมปลูกจิตสาํนึก 
ในทอ้งถิ'นมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา และพฒันาส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนัรญาณี ศรีสุรักษ ์(2559, หนา้ 53) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวทิยา สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี ดา้น 
การบริหารวชิาการ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัคะแนนเฉลี'ยมาก 
ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน 
โรงเรียนและการศึกษานอกสถานที' การมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และ 
การสนบัสนุนหรือมีส่วนร่วมในการพฒันาสื'อเทคโนโลยีอุปกรณ์การเรียนเพื'อใหเ้กิดประโยชน์ 
ต่อการเรียน  
 10.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมนิเทศตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนของสถานศึกษา ตรวจเยี'ยมหอ้งเรียน
ตอนเขา้พบครูประจาํชั%น เสนอใหมี้การจดับอร์ดความรู้ที'ทนัสมยัและจดัใหมี้มุมความรู้เพิ'มเติม 
ในหอ้งเรียนใหมี้ความหลากหลายมากขึ%น ทั%งนี%อาจเป็นเพราะการจดัประชุมเครือข่ายผูป้กครอง 
(Classroom meeting) เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองพบครูประจาํชั%นและเห็นบรรยากาศในหอ้งเรียน  
ทาํใหส้ามารถเสนอความคิดเห็นในการจดับรรยากาศภายในหอ้งเรียนได ้และผูป้กครองสามารถ
พบครูประจาํชั%นไดต้ลอดเวลาที'ตอ้งการ ทาํใหส้ามารถสาํรวจและตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนไดต้ลอด 
เวลา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทนา แสนจาํลาห์ (2554, หนา้ 97) การมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึง “มนูญวิทยาคาร” สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการบริหารวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณา
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และ 
แสดงความคิดเห็นเกี'ยวกบัหลกัสูตรที'ใชจ้ดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาวา่สอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิ'น ร่วมใหข้อ้เสนอแนะการกาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติั 
เกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา และร่วมนิเทศตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนของสถานศึกษา  
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 11.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมติดตามประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ติดตามผลการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกดา้น ติดตามความตอ้งการที'เสนอใหโ้รงเรียน
พิจารณา ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน รับทราบผลการพฒันาการจดัการศึกษา
ทั%งส่วนที'ดีและส่วนที'ควรพฒันา ประชาสัมพนัธ์ผลการพฒันาและใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุน  
ตอบแบบสอบถาม แบบประเมิน เสนอแนะแนวทางที'เป็นประโยชน์ ติดตามผลการเรียนของ 
นกัเรียนและรับทราบผลการสอบ O-NET และ NT ของนกัเรียนทุกปี ติดตามประเมินจากการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ และผลการเรียนของนกัเรียน ทั%งนี% อาจเป็นเพราะผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมประชุม
ผูป้กครอง พบปะกบัผูอ้าํนวยการและมีการแจง้ผลการพฒันาใหผู้ป้กครองทราบ ทั%งเผยแพร่ขอ้มูล
ทางแผน่พบั ทางเวบไซต ์และอีกหนึ'งช่องทางคือทางแอปพลิเคชนัไลน์ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
คม คาํขนั (2558) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึงตะก ู
ตาํบลธาตุทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต _ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนดา้นการบริหารวิชาการ 
ผูป้กครองมีส่วนร่วมนาํเสนอและสะทอ้นผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  
 12.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมดูแลติดตามช่วยเหลือและซ่อมเสริมนกัเรียนที'บา้นเพื'อให้ 
มีผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนเพิ'มขึ%น ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนทาํความเขา้ใจซึ' งกนัและกนัสอบถาม
ครูประจาํชั%นดา้นการอ่าน เขียน และสอนอ่านเขียนและคาํนวณที'บา้นเพิ'มเติม ดูสมุดจดการบา้น 
วา่ควรซ่อมเสริมวชิาใด ซ่อมเสริมการเรียนรู้ในวชิาที'ยงัเรียนอ่อน ใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือเพิ'มเติม
หลงัเลิกเรียน จดัสถานที'ในบา้นใหมี้มุมการอ่าน-เขียน ทาํการบา้น ใหน้กัเรียนเรียนพิเศษ จดัหา
หนงัสือที'ช่วยส่งเสริมการอ่าน การเขียนเพิ'มเติม ทั%งนี%อาจเป็นเพราะครูประจาํชั%นมีการจดัทาํสมุด
จดการบา้น และแจง้ผลการเรียนของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ ทาํใหผู้ป้กครองหาวธีิการที'จะ 
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของตนใหส้ามารถพฒันาดา้นการอ่าน การเขียน การคาํนวณ อาจซ่อมเสริม
ดว้ยตนเองหรือให้นกัเรียนเรียนพิเศษเพิ'มเติม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พะนากร มีภูคาํ (2553)  
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นตอ้นราษฎร์ดาํรงวทิย ์
สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  
เมื'อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการจดัหลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการตดัสินใจ 
ในนโยบายบริหารโรงเรียนผูป้กครองมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย ส่วนดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น 
กบัโรงเรียน ดา้นการช่วยเหลือการเรียนที'บา้นผูป้กครองมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ คม คาํขนั (2558) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน
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บา้นบึงตะก ูตาํบลธาตุทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน 
ดา้นการบริหารวชิาการ ผูป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนใหค้วามร่วมมือใหก้ารสนบัสนุนใน 
การติดตามพฒันาการของผูเ้รียนกบัสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภสัสร  
มูลตรีภกัดี (2556) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียน
นานาชาติมูลตรีภกัดี สังกดัสํานกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต t พบวา่ การมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการการเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนนานาชาติมูลตรีภกัดี
โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากที'สุด ยกเวน้ดา้นการเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน อยูใ่นระดบั
มาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธิติมา วเิชียรเสนาะ (2555) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนวดัหนองพะวา สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไป 
หานอ้ย t ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ติดตามผลการเรียนและแสดงความคิดเห็นในสมุดพกของนกัเรียน  
การส่งเสริมและสนบัสนุนใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมดา้นวิชาการเพื'อเสริมทกัษะแก่นกัเรียน เช่น  
การแข่งขนัทางวชิาการ และติดต่อกบัครูประจาํชั%นเพื'อทราบขอ้มูลของนกัเรียนโดยวธีิการต่าง ๆ  
 13.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมและสนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือและพฒันาวชิาการ 
กบับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ ร่วมสนบัสนุน ประสานงานร่วมมือ และพฒันาวชิาการทุกดา้น 

สาํรวจความตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นวชิาการทุกดา้น อาํนวยความสะดวกใหมี้การประสานงาน
ไดเ้ร็วขึ%น สร้างเครือข่ายผูป้กครองส่งเสริมใหมี้การแลกเปลี'ยนเรียนรู้สนบัสนุน ประสานงานร่วมมือ 
และพฒันาวชิาการกบับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นวชิาการที'โรงเรียน
จดัขึ%น สนบัสนุนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้เผยแพร่งานวชิาการที'ช่วยพฒันาชุมชน ส่งเสริมใหมี้
การเผยแพร่ความรู้ให้เขา้สู่ชุมชน เช่น การรณรงคโ์รคไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนขับา้ ยาเสพติดและ
ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการช่วยเหลือป้องกนั ใหค้วามร่วมมือในการประชุมและการทาํ
ประชามติของหมู่บา้น สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน และใหค้วามร่วมมือในการพฒันา 
วชิาการและเผยแพร่ความรู้ใหก้บับุคคล ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ ทั%งนี% อาจเป็นเพราะมีการสร้าง
เครือข่ายผูป้กครอง ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือในการรณรงคเ์รื'องการกาํจดัลูกนํ%ายงุลายเพื'อป้องกนั
โรคไขเ้ลือดออก สาธารณสุขชุมชนมาพน่หมอกควนัในสถานศึกษา ทาํใหล้ดการเสี'ยงการเกิดโรค
ไขเ้ลือดออกเป็นอยา่งดี มีการประสานงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมาใหค้วามรู้กบันกัเรียน 
ในเรื'องต่าง ๆ โรงงานมาใหค้วามรู้เรื'องการคดัแยกขยะ  
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 ตอนที� 2 ด้านบริหารงานงบประมาณ 

 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยั พบวา่  
 1.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  
 เขา้ร่วมประชุมผูป้กครองรับทราบแผนงานดา้นงบประมาณ ร่วมเสนอแนะแนวทางการบริหาร 
งบประมาณของสถานศึกษา กาํหนดเป้าหมายการบริหารงบประมาณอยา่งชดัเจนและเกิดประโยชน์
มากที'สุด เสนอแนะใหมี้ปฏิทินการจดัทาํโครงการ ร่วมเสนอแนะใหมี้การจดัสรรงบประมาณ 
อยา่งเป็นระบบเป็นไปโดยโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ประหยดัและ
คุม้ค่า เสนอให้จดัโครงการที'เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน ทั%งนี%อาจเป็นเพราะโรงเรียนบา้นมาบยางพร
มีการจดักิจกรรมที'หลากหลาย ทาํใหผู้ป้กครองตอ้งการทราบช่วงเวลาการจดักิจกรรมโครงการ
อยา่งชดัเจน จะไดเ้ตรียมพร้อมนกัเรียนและผูป้กครองสามารถหาเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมได ้อีกทั%ง
หากกิจกรรมใดตอ้งการการสนบัสนุนเพิ'มเติมจะไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมได ้สอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของ ปิยะนุช บุญรอด (2560) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารจดัการศึกษาของ
โรงเรียนในเครือข่ายการศึกษาที' 8 ศิลาสลกั สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
พบวา่ ดา้นการบริหารงบประมาณมีแนวทางพฒันา คือ ควรมีการประชุมผูป้กครองเพื'อกาํหนด
วตัถุประสงค ์ในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณที'ไดรั้บใหก้บัโครงการทางดา้นวชิาการของ
สถานศึกษาทุกโครงการร่วมกบัสถานศึกษา และมีการเปิดเผยการเบิกจ่ายงบประมาณตาม 
โครงการต่าง ๆ ใหก้บัผูป้กครองไดรั้บทราบโดยผา่นคณะกรรมการสถานศึกษาขั%นพื%นฐาน  
 2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรมาสนบัสนุนการศึกษา ใหค้วามร่วมมือกบัทุกส่วนและช่วยระดมทุนมาสนบัสนุน 
การศึกษาอยา่งเตม็ที' ระดมทรัพยากรดา้นสื'อการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที'จาํเป็นในการจดั 
การศึกษา ร่วมกบัเครือข่ายผูป้กครอง ประสานงานกบัองคก์รอื'น ๆ เพื'อพฒันาโรงเรียน ทั%งนี%อาจ
เป็นเพราะมีเครือข่ายผูป้กครองซึ'งถือวา่เป็นตวัแทนของผูป้กครองที'จะช่วยระดมทุนมาสนบัสนุน
การศึกษา เห็นไดจ้ากการบริจาคพดัลม อุปกรณ์การเรียน บริจาคอาหารในงานวนัเด็กแห่งชาติ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทนา แสนจาํลาห์ (2554, หนา้ 97) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึง “มนูญวทิยาคาร” สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการบริหารงบประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เมื'อพิจารณารายขอ้  
พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมประสานกบัชุมชน องคก์รภาครัฐและ
เอกชนในการระดมทรัพยากรมาสนบัสนุนการศึกษา ร่วมจดัหาวสัดุ ครุภณัฑเ์พื'อสนบัสนุน 
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ความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษาและร่วมเสนอแนะเพื'อปรับปรุง 
การรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของสถานศึกษาเพื'อเสนอต่อสาธารณชนอยา่งเปิดเผย  
 3.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการของ 
สถานศึกษา เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการที'โรงเรียนแจง้ใหเ้ขา้ร่วม ใหก้ารสนบัสนุนหรือรับทราบผล
การจดักิจกรรมต่าง ๆ และประเมินความพึงพอใจในการจดักิจกรรม ติดตามผลการดาํเนินงาน 
จากการสอบถาม ทั%งนี%อาจเป็นเพราะทุกกิจกรรมโครงการมีการประเมินความพึงพอใจในการจดั 
กิจกรรมทุกครั% ง และรายงานผลการดาํเนินการใหผู้อ้าํนวยการรวมถึงแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชาลิศา สามิดี (2558, หนา้ 53) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
บริหารโรงเรียนคูเตยราษฎร์สามคัคี สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
ดา้นงบประมาณโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั
แรก คือ การตรวจสอบติดตามการใชง้บประมาณ การแต่งตั%งคณะกรรมการเพื'อดาํเนินงานทาง
การเงินและงบประมาณ และการแสวงหากองทุนในการช่วยเหลือนกัเรียนที'ขาดแคลน สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ธิติมา วิเชียรเสนาะ (2555) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนวดัหนองพะวา สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นงบประมาณ 
โดยรวมและรายขอ้อยูร่ะดบัปานกลาง เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่  
การร่วมบริหารจดัการงบประมาณตามแผนงานโครงการ ร่วมบริจาคทรัพยสิ์นและทรัพยากรอื'น
ใหแ้ก่หน่วยงานการศึกษา ทราบรายงานผลการดาํเนินงานและประเมินผลการใชง้บประมาณเมื'อ
สิ%นสุดโครงการและเมื'อสิ%นปีงบประมาณ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมพรรณ ประสานพนัธ์ 
(2558, หนา้ 84) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนพนมสารคาม 
“พนมอดุลวทิยา” สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการบริหารงบประมาณ 
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ร่วมเสนอแนะเพื'อปรับปรุงการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของสถานศึกษาเพื'อเสนอต่อ
สาธารณชนอยา่งเปิดเผย ร่วมกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการของ
สถานศึกษา และร่วมมือในการพิจารณา ตรวจสอบ บญัชีการเงิน พสัดุในรูปของการเป็น
คณะกรรมการเพื'อความถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 4.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์เพื'อสนบัสนุนความพร้อมในการปฏิบติังาน
ดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา ใหก้ารสนบัสนุนตามความตอ้งการของโรงเรียน จดัหาวสัดุตามโอกาส 
ตามความจาํเป็นและช่วยเหลือในสิ'งที'โรงเรียนขาดแคลน ทั%งนี%อาจเป็นเพราะผูป้กครองบริจาคของ
ในวนัเด็กแห่งชาติ และจดัทาํโรงทานเพื'อสนบัสนุนอาหารใหก้บันกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ พรรนิภา แสนกลา้ (2557, หนา้ 79) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
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โรงเรียนวดัเขาไผ ่(เชี'ยววทิยาคุณ) สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ดา้นการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ 
อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การสนบัสนุนในการจดัหาแรงงานเพื'อ
พฒันาคุณภาพการศึกษา รองลงมา คือ การจดัหาวสัดุ ครุภณัฑเ์พื'อสนบัสนุนความพร้อมใน 
การปฏิบติังานต่าง ๆ ของสถานศึกษา การระดมทรัพยากรในการพฒันาสถานศึกษา สอดคลอ้ง 
กบังานวจิยัของ ผานิต นาคลาํภา (2555, หนา้ 71) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนบา้นเขาคนัทรง สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดา้น
งบประมาณ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงอนัดบัคะแนนเฉลี'ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก คือ ร่วมกบัคณะครู สอดส่องดูแลและรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียน บริจาคเงิน สิ'งของ
เครื'องใชต่้าง ๆ ที'จาํเป็นต่อการศึกษา และมีส่วนร่วมแต่งตั%งคณะกรรมการเพื'อดาํเนินงานดา้น
การเงินและงบประมาณ  
 5.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนในการสนบัสนุน
ทุนการศึกษา สร้างเครือข่ายผูป้กครองในการสนบัสนุนทุนการศึกษา ใหค้วามร่วมมือ ประสานงาน
ในการสนบัสนุนทุนการศึกษา สนบัสนุนทุนการศึกษาโดยการบริจาคร่วมกบัวดั ประสานกบัชุมชน
ในแต่ละหมู่บา้นเพื'อสนบัสนุนทุนการศึกษา ร่วมประสานกบัโรงงานเพื'อสนบัสนุนทุนการศึกษา 
ร่วมกบัองคก์รภาครัฐและเอกชนสนบัสนุนทุนการศึกษาใหน้กัเรียนมีผลการเรียนดีแต่ยากจน ทั%งนี%
อาจเป็นเพราะโรงเรียนจดักิจกรรมเยี'ยมบา้นนกัเรียนเพื'อศึกษาชีวติความเป็นอยูข่องนกัเรียนโดยครู
ประจาํชั%นออกเยี'ยมบา้นนกัเรียน สัมภาษณ์ผูป้กครอง จากนั%นครูประจาํชั%นคดักรองนกัเรียนยากจน 
ประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื'อช่วยเหลือนกัเรียน มอบทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนที'เรียนดี แต่
ยากจน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุนิสา คลา้ยคลึง (2560, หนา้ 67) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 ดา้นงบประมาณ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัตามคะแนนเฉลี'ย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขา้พเจา้ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คคลและหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนให้ร่วมกนับริจาคทุนทรัพยเ์พื'อมอบใหแ้ก่โรงเรียน ขา้พเจา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื'อหา
ทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียน และขา้พเจา้มีส่วนร่วมบริจาคเงินใหแ้ก่โรงเรียนเพื'อประโยชน์ 
ในการจดัการศึกษา ตามลาํดบั  
 ตอนที� 3 ด้านบริหารงานบุคคล 
 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยั พบวา่  
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 1.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทางการบริหารและพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
รับทราบขอ้มูลบุคลากรในสถานศึกษาในดา้นอตัรากาํลงัของบุคลากร เสนอใหมี้การพฒันา
บุคลากรดา้นภาษาเพิ'มเติม จดัระบบโครงสร้างบุคลากรที'ดี และเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน  
ครูสอนตรงกบัสาขาที'จบมา ฝึกอบรมพฒันาตนเอง มีการแลกเปลี'ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน ส่งเสริม 
ใหมี้การแข่งขนัดา้นผลงานทางวชิาการ ใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ พฒันาบุคลากร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน สร้างเครือข่ายครูพฒันาการใชสื้'อการเรียนการสอน จดัทาํแบบ
ประเมินผลการปฏิบติังานของครูในแต่ละวชิา โดยออกแบบสอบถามใหผู้ป้กครองประเมินร่วมกบั
โรงเรียน ทั%งนี%อาจเป็นเพราะจาํนวนของครูมีการเปลี'ยนแปลงตลอดเวลาเนื'องจากครูมีการโยกยา้ย
สับเปลี'ยนทุกปี อีกทั%งจาํนวนนกัเรียนมีอตัราเพิ'มขึ%นทุกปี ตอ้งมีการจดัระบบโครงสร้างบุคลากร 
ที'ดีใหเ้พียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน อีกทั%งยงัขาดครูที'มีความเชี'ยวชาญดา้นภาษา ปัจจุบนัความรู้ 
ดา้นภาษามีความสาํคญัต่อการประกอบอาชีพเป็นอยา่งมาก จึงมีการจา้งครูต่างชาติเขา้มาสอน
เพิ'มเติมใหก้บันกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อทิตยา ขาวคม (2557, หนา้ 66) การมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง โรงเรียนสิงห์สมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยม 
ศึกษา เขต 18 ดา้นบริหารงานบุคคล โดยรวมและรายขอ้อยูร่ะดบัปานกลาง โดยเรียงค่าเฉลี'ยจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ มีส่วนร่วมใหข้อ้เสนอแนะกบัโรงเรียนเพื'อแกปั้ญหาและอุปสรรค
เกี'ยวกบัการปฏิบติังานของบุคลากร มีส่วนร่วมเสนอแนะวทิยากรมาช่วยสอนวชิาที'ขาดแคลน เช่น 
ภาษาต่างประเทศ และมีส่วนร่วมสนบัสนุนใหบุ้คลากรในโรงเรียนทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ  
มีการช่วยเหลือเกื%อกลูซึ' งกนัและกนั ส่วนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนใหไ้ดท้รัพยากรบุคคล 
ที'โรงเรียนตอ้งการ มีคะแนนเฉลี'ยเป็นอนัดบัสุดทา้ย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมพรรณ  
ประสานพนัธ์ (2558, หนา้ 84) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน
พนมสารคาม “พนมอดุลวทิยา” สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการบริหาร
บุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ ร่วมกาํหนดแนวทางการบริหารและพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมส่งเสริมและ
พฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้และมั'นคงในอาชีพ และร่วมส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบ 
วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และการดาํเนินทางวนิยัของบุคลากร  
 2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษา
ผูป้ฏิบติังานดีเด่นเขา้ช่วยเหลือครูและส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูในสถานศึกษาประกาศ 
เกียรติคุณใหส้าธารณะชนทราบ กล่าวคาํชื'นชม ยกยอ่งครูดีเด่นที'ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที'ดีแก่
นกัเรียน รักศรัทธาในตวัของครู แจง้ใหค้นที'รู้จกัรับทราบถึงความสามารถของครู ชื'นชมครูที'มี
ความรับผดิชอบ และสอนดี แสดงความยนิดีและใหก้าํลงัใจครูที'ตั%งใจปฏิบติัหนา้ที' มีผลงานดีเด่น 



99 

กล่าวยกยอ่งชมเชยครูและบุคลากรทางการศึกษาที'สอนดี และสามารถนาํนกัเรียนเขา้ประกวด
แข่งขนัจนประสบความสาํเร็จ ทั%งนี%อาจเป็นเพราะมีการกล่าวยกยอ่งชื'นชมครู ใหก้าํลงัใจครู  
มีการซื%อของขวญัใหก้บัครู อาสาช่วยเหลือครูเท่าที'ทาํได ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผานิต นาคลาํภา 
(2555, หนา้ 71) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นเขาคนัทรง  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงอนัดบัคะแนนเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ  
มีส่วนร่วมในการยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติังานดีเด่น สนบัสนุนใหบุ้คลากรในโรงเรียนร่วมทาํงาน 
เป็นหมู่คณะ มีการช่วยเหลือเกื%อกลูซึ' งกนัและกนั และร่วมเสนอแนะวทิยากรมาช่วยให้ความรู้ใน 
วชิาที'ขาดแคลน เช่น วชิาภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ส่วนมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
และอุปสรรคเกี'ยวกบัการปฏิบติังานของบุคลากร มีคะแนนเฉลี'ยเป็นอนัดบัสุดทา้ย  
 3.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู ส่งเสริม 
ใหมี้การตรวจสอบคุณสมบติัของครูที'จะมาสมคัร ครูทาํวจิยัในชั%นเรียนเพื'อแกปั้ญหาการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน ใหค้รูใชสื้'อเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน ใหค้รูมีการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริง โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั รักและเมตตาต่อศิษย ์เตม็ใจบริการ มีความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ 
มีจรรยาบรรณและการปฏิบติัตนที'เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน ใหก้าํลงัใจครูที'ดูแลเอาใจใส่นกัเรียน
เป็นอยา่งดี และสนบัสนุนใหค้รูสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความสุข สนบัสนุนส่งเสริมใหค้รู 
ไดพ้ฒันาตนเองตามความตอ้งการของครูเอง ทั%งนี%อาจเป็นเพราะผูป้กครองกล่าวชมเชยครูวา่ 
มีความรู้ความสามารถ ยอมรับในตวัครู  
 u.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ 
การดาํเนินการทางวินยัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมใหค้รูพดูจาสุภาพ 
เคารพกฎหมาย มีระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งที'ดี รักษาชื'อเสียงของตนเอง  
มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที' ดูแลลูกศิษยด์ว้ยความเอาใจใส่ เป็นคนดี มีความเสียสละเพื'อส่วนรวม 
แต่งกายสุภาพ มีความซื'อสัตย ์สุจริต ยกยอ่งครูดี ทั%งนี%อาจเป็นเพราะครูไม่ทาํเรื'องที'เสื'อมเสีย
ชื'อเสียง รับผดิชอบต่อหนา้ที' เป็นแบบอยา่งที'ดีใหก้บันกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
พรรนิภา แสนกลา้ (2557, หนา้ 79) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนวดัเขาไผ ่(เชี'ยววทิยาคุณ) สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ^  
ดา้นบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การระวงัป้องกนัการปฏิบติังาน 
ของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รองลงมา คือ การเสนอแนะวธีิพิจารณาความดีความชอบ 
และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษาและร่วมกิจกรรมงานของโรงเรียน  
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เช่น การอยูค่่ายพกัแรม/ ลูกเสือ/ กีฬาสี/ การตอ้นรับคณะบุคคลต่าง ๆ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
นนัทนา แสนจาํลาห์ (2554, หนา้ 97) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนบา้นบึง “มนูญวทิยาคาร” สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้น 
การบริหารบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ย 
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมส่งเสริมตามระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรมและการดาํเนินการ 
ทางวนิยัของบุคลากร ร่วมส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้ และมั'นคงในอาชีพ  
และร่วมรายงานการดาํเนินงานของบุคลากรของสถานศึกษาเสนอต่อสาธารณชนอยา่งเปิดเผย  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมพรรณ ประสานพนัธ์ (2558, หนา้ 84) การมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวทิยา” สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการบริหารบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมกาํหนดแนวทาง 
การบริหารและพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้
และมั'นคงในอาชีพและร่วมส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรมและการดาํเนิน
ทางวนิยัของบุคลากร  
 5.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษา ให ้
ความสนใจในการสอนของครู และประเมินการสอน สังเกตการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน  
การดูแลเอาใจใส่นกัเรียน ผลการแข่งขนัดา้นวชิาการของนกัเรียน ผลการเรียนของนกัเรียน  
สังเกตการทาํงานของครู ร่วมใหข้อ้เสนอแนะและสะทอ้นการปฏิบติังานของครูให้โรงเรียน
รับทราบ ทั%งนี%อาจเป็นเพราะมีการสะทอ้นการปฏิบติังานของครู เช่น มีการสังเกตการทาํงาน 
ของครูที'มีการทาํงานเป็นทีม มีผลงานการแข่งขนัระดบัภาค สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัเพญ็  
เจิมจิตต ์(2560, หนา้ 68) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาโรงเรียนเมืองพทัยา 10  
(บา้นเกาะลา้น) สังกดัเมืองพทัยา ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมแกไ้ขปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบติังานของบุคลากร รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมบุคลากร  
ดา้นการรักษาระเบียบวนิยั และร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
ในโรงเรียน  
 ตอนที� 4 ด้านบริหารงานทั�วไป 
 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยั พบวา่  
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 1.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมบริหารงานในการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันาของโรงเรียน 
เขา้ร่วมประชุมรับฟังนโยบายและแผนการพฒันาโรงเรียน มีการกาํหนดเป้าหมายดา้นนโยบายและ
แผนงานที'ชดัเจน วางแผนพฒันาใหโ้รงเรียนมีชื'อเสียงมากยิ'งขึ%น เสนอความตอ้งการของทอ้งถิ'น 
เพื'อนาํไปกาํหนดนโยบายและวางแผนพฒันาโรงเรียน  เสนอวธีิการพฒันาโรงเรียน เสนอแนะ
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน และพฒันาโรงเรียนใหท้นัยคุทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั ทั%งนี%อาจ 
เป็นเพราะปัจจุบนัเหตุการณ์บา้นเมืองมีการเปลี'ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว จึงส่งผลใหก้ารจดัการศึกษา
ตอ้งปรับเปลี'ยนใหท้นัยคุทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั อีกทั%งปัญหาในทอ้งถิ'นดา้นการจราจร มลพิษจาก
โรงงานอุตสาหกรรม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนัเพญ็ เจิมจิตต ์(2560, 
หนา้ 68) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาโรงเรียนเมืองพทัยา 10 (บา้นเกาะลา้น) 
สังกดัเมืองพทัยา ดา้นการบริหารงานทั'วไป พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณา
รายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่ามากไปนอ้ยสามลาํดบัแรก ไดแ้ก่ มีส่วนร่วมประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงาน
ของโรงเรียนใหชุ้มชนและหน่วยงานอื'นรับทราบทั'วกนั รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการพิจารณา 
ใหค้วามเห็นชอบกบัโครงการที'กาํหนดตามแผนปฏิบติัการประจาํ และมีส่วนร่วมในการจดับริการ 
ดา้นสาธารณูปโภคในโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุนิสา คลา้ยคลึง (2560, หนา้ 67) การมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการบริหารทั'วไปอยูใ่นระดบัมากที'สุด โดยเรียงลาํดบัตาม
คะแนนเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขา้พเจา้ช่วยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี'ยวกบั
โรงเรียนใหบุ้คคลอื'น ๆ ไดท้ราบ ขา้พเจา้ร่วมมือกบัโรงเรียนในการรณรงคเ์รื'องยาเสพติด และ
ขา้พเจา้ร่วมประชุมเสนอแนะความคิดเห็นในการกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย เพื'อจดัทาํแผนงาน
โครงการของโรงเรียน ตามลาํดบั  
 2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมดูแลอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มของโรงเรียน ใหน้กัเรียนช่วย
ทาํความสะอาดในเขตพื%นที'ที'รับผดิชอบ สร้างสิ'งแวดลอ้มที'ดีใหก้บัโรงเรียน ปรับปรุงอาคารเรียน 
ใหส้วยงาม ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักโรงเรียนรักความสะอาด สอนใหน้กัเรียนรู้จกัคดัแยกขยะ ทิ%งขยะ
ใหถู้กที' เป็นหูเป็นตาคอยระวงัไม่ใหใ้ครมาทาํลาย ประชาสัมพนัธ์และปลูกจิตสาํนึกใหน้กัเรียนและ
ผูป้กครองดูแลอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มในโรงเรียน ทั%งนี%อาจเป็นเพราะนโยบายของโรงเรียน
บา้นมาบยางพรที'เนน้เรื'องการรักษาสภาพแวดลอ้มใหส้วยงามและรักษาความสะอาดตลอดเวลา  
มีการแบ่งเขตพื%นที'รับผดิชอบใหแ้ต่ละระดบัชั%น ตลอดจนมีถงัขยะที'ช่วยในการคดัแยกขยะ และ
กิจกรรมขยะรีไซเคิลโดยแต่ละระดบัชั%นคดัแยกขยะในห้องเรียนและนาํมาจาํหน่ายใหก้บัฝ่ายรับซื%อ
ขยะ ช่วงเยน็จะมีผูป้กครองเขา้มาใชบ้ริการสนามกีฬา ออกกาํลงักาย และพกัผอ่นหยอ่นใจ จึงตอ้ง
ประชาสัมพนัธ์และปลูกจิตสาํนึกใหน้กัเรียนและผูป้กครองดูแลอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มใน 
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โรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชาลิศา สามิดี (2558, หนา้ 54) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการบริหารโรงเรียนคูเตยราษฎร์สามคัคี สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 ดา้นการบริหารงานทั'วไป โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากค่าเฉลี'ยจากมากไปหา
นอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ การพฒันาสิ'งแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้อื%อต่อการเรียนการสอน การกาํหนด
เกณฑม์าตรฐานในการปฏิบติังานดา้นธุรการของโรงเรียน และการจดับริการดา้นสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมพรรณ ประสานพนัธ์ (2558, หนา้ 84) การมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวทิยา” สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการบริหารทั'วไป โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ที'มีคะแนนเฉลี'ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร่วมใหข้อ้เสนอแนะการพฒันา 
อาคารสถานที' สภาพแวดลอ้มใหเ้อื%อต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและชุมชน ร่วมประชุมเกี'ยวกบั 
การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยา่งต่อเนื'อง และร่วมส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินการในภารกิจ 
ที'สถานศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามที'ไดรั้บมอบหมายใหเ้กิดผลสาํเร็จ  
 3.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนดาํเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง 
บา้น วดั โรงเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุน สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 
สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้เหมือนบา้น การเยี'ยมบา้นทาํใหผู้ป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์ที'ดีกบัครู 
ส่งเสริมการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีที'ดีงามไว ้จดัใหมี้กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
สานสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน โดยการสนบัสนุนช่วยเหลืองานวดั พานกัเรียนไปบาํเพญ็
ประโยชน์ที'วดั ทาํกิจกรรมทาํบุญตกับาตรในวนัแม่แห่งชาติ ประดิษฐานพระพุทธรูปใหก้ราบไหว้
บูชา ทั%งนี%อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีกิจกรรมโครงการเขา้พรรษา โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม โครงการเยี'ยมบา้นนกัเรียน อีกทั%งเป็นโรงเรียนคุณธรรมระดบัสามดาว โรงเรียนดี 
ประจาํตาํบล สนบัสนุนช่วยเหลืองานวดั พานกัเรียนไปบาํเพญ็ประโยชน์ที'วดั ทาํกิจกรรมทาํบุญ 
ตกับาตรในวนัแม่แห่งชาติ ประดิษฐานพระพุทธรูปใหก้ราบไหวบู้ชา  
 4.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ร่วมประชุม 
รับฟังปัญหาและเสนอแนะปัญหา ร่วมประเมินระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ สร้างระบบ
เครือข่ายขอ้มูล ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลใหผู้มี้ส่วนเกี'ยวขอ้งทราบ เขา้ใชร้ะบบและ 
อ่านข่าวขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ทางเวบไซตข์องโรงเรียน และเสนอแนะขอ้ดีขอ้เสีย เสนอแนะ 
การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ ทั%งนี%อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการปรับปรุงขอ้มูล
ข่าวสาร และเผยแพร่ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต เฟสบุค๊ แอปพลิเคชนัไลน์ ตลอดเวลา มีการสร้าง 
เวบไซต ์เฟสบุค๊ ของโรงเรียน รวมถึงสร้างคิวอาร์โคด้ที'ใหผู้ป้กครองสามารถสแกนเพื'อเพิ'มเพื'อน
ทางแอปพลิเคชนัไลน์ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผานิต นาคลาํภา (2555, หนา้ 71) การมีส่วนร่วม
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ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นเขาคนัทรง สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดา้นการบริหารงานทั'วไป โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
เรียงอนัดบัคะแนนเฉลี'ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ร่วมสร้างสิ'งแวดลอ้มในโรงเรียนให้ 
เอื%อต่อการจูงใจให้เด็กมาเรียน ใหข้อ้เสนอแนะในการเกณฑเ์ด็กและติดตามเด็กนกัเรียนเขา้เรียน 
และมีส่วนร่วมในการจดัดา้นสาธารณูปโภคในโรงเรียน ส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของโรงเรียน มีคะแนนเฉลี'ยเป็นอนัดบัสุดทา้ย  
 5.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียน ใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน
กิจกรรมชุมนุมใหส้ร้างอาชีพ เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรม ให้นกัเรียนกลา้แสดงออก ใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะในการดาํเนินชีวติ ทั%งนี%อาจเป็นเพราะ
โรงเรียนบา้นมาบยางพรมีการจดักิจกรรมที'ส่งเสริมการเรียนรู้ที'หลากหลาย โดยเฉพาะกิจกรรม
ชุมนุมที'ใหน้กัเรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนดั ความสนใจของตนเอง และกิจกรรมวนั
ภาษาไทย กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ กิจกรรมค่ายต่าง ๆ กิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป์ และกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมกีฬา นนัทนาการ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อทิตยา ขาวคม  
(2557, หนา้ 66) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง โรงเรียนสิงห์สมุทร สังกดั
สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นบริหารงานทั'วไป โดยรวมและรายขอ้  
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ มีส่วนร่วมส่งเสริม
สนบัสนุนพฒันาการของนกัเรียน เช่น การทศันศึกษา การเขา้ค่ายลูกเสือ ฯลฯ มีส่วนร่วมศึกษา 
ผลการเรียนจากสมุดประจาํตวันกัเรียนและช่วยพฒันานกัเรียนในความปกครองและมีส่วนร่วม
เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียน   
 6.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียน ร่วมสนบัสนุน 
การประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบไซต ์สนบัสนุนการทาํแผน่พบัและป้ายประชาสัมพนัธ์ ประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนขอ้มูลที'เป็นประโยชน์ สร้างเครือข่ายผูป้กครองเพื'อเป็นตวัแทน 
ของผูป้กครองในการรับทราบขอ้มูลของโรงเรียน เป็นกระบอกเสียงใหโ้รงเรียน แจง้ใหก้บัคน 
ในหมู่บา้นหรือชุมชนทราบ ชกัชวนใหผู้มี้ส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน ทั%งนี%อาจเป็น
เพราะผูป้กครองเขา้ร่วมประชุมผูป้กครอง ผูป้กครองจะลงทะเบียนและรับแผน่พบัประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียน สร้างเครือข่ายผูป้กครองเพื'อเป็นตวัแทนของผูป้กครองในการรับทราบ
ขอ้มูลของโรงเรียน การแนะนาํโรงเรียนใหผู้อื้'นทราบ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ วนัเพญ็ เจิมจิตต ์(2560, หนา้ 68) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
โรงเรียนเมืองพทัยา 10 (บา้นเกาะลา้น) สังกดัเมืองพทัยา ดา้นการบริหารงานทั'วไป พบวา่ โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่ามากไปนอ้ยสามลาํดบัแรก ไดแ้ก่  
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มีส่วนร่วมประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานของโรงเรียนให้ชุมชนและหน่วยงานอื'นรับทราบทั'วกนั 
รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบกบัโครงการที'กาํหนดตามแผนปฏิบติัการ
ประจาํ และมีส่วนร่วมในการจดับริการดา้นสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
 7.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
เอาใจใส่และดูแลทั%งที'บา้นและที'โรงเรียนอยา่งสมํ'าเสมอ สอนใหน้กัเรียนพดูจาไพเราะ ไม่พดู 
คาํหยาบ ใหเ้ป็นคนดีของสังคม เชื'อฟังคาํสั'งสอนของครู ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน ไม่ให้ 
ลกัขโมยสิ'งของของคนอื'น แต่งกายใหถู้กระเบียบ ไม่ใหรั้งแกหรือทะเลาะววิาทกบัเพื'อน มาใหท้นั
เขา้แถวเคารพธงชาติ ยิ%มไหวท้กัทายผูใ้หญ่ และสอนเรื'องกฎการใชห้อ้งสมุด ทั%งนี%อาจเป็นเพราะ
โรงเรียนมาบยางพรเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ดงันั%น การปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนเป็น
สิ'งจาํเป็น จึงตอ้งเอาใจใส่และดูแลนกัเรียนทั%งที'บา้นและที'โรงเรียนอยา่งสมํ'าเสมอ สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สุคนธ์ ตาจนัทร์วงศ ์(2559, หนา้ 76) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนบา้นนากวาง สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองดา้นบริหารงานทั'วไป โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ มีระดบัการมีส่วนร่วมมากเพียง 2 ขอ้ คือ ท่านร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ ศาสนา  
ที'สถานศึกษาและชุมชนจดัขึ%น เช่น วนัพอ่ วนัแม่ วนัเขา้พรรษา และท่านเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน 
ใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
 8.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการลงโทษ
นกัเรียน ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองในการปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียน กาํหนด
บทลงโทษใหช้ดัเจน เมื'อนกัเรียนกระทาํผดิรีบแจง้ผูป้กครองใหรั้บทราบ ตกัเตือนนกัเรียนก่อน 
เมื'อกระทาํผิดครั% งแรก ไม่ประจานเด็กหนา้เสาธงหรือต่อหนา้เพื'อน สนบัสนุนใหมี้การลงโทษ
นกัเรียนเมื'อนกัเรียนกระทาํผิดแต่ไม่รุนแรงจนเกินไป ลงโทษนกัเรียนตามความเหมาะสม ชี%แจง
เหตุและผลในสิ'งที'นกัเรียนกระทาํลงไป มีประโยชน์และโทษอยา่งไร ควรกระทาํหรือไม่ควร
กระทาํ ปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียนเมื'ออยูที่'บา้น เสนอบทลงโทษใหน้กัเรียนบาํเพญ็ประโยชน์
มากกวา่การตี ทั%งนี% อาจเป็นเพราะปัจจุบนัการลงโทษนกัเรียนยงัเป็นข่าวที'ทาํให้ผูป้กครองเกิด 
ความไม่ไวว้างใจครูในเรื'อง การทาํโทษนกัเรียน จาํเป็นตอ้งมีการกาํหนดบทลงโทษใหช้ดัเจน 
ลงโทษนกัเรียนตามความเหมาะสม ไม่รุนแรงจนเกินไป สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อทิตยา  
ขาวคม (2557, หนา้ 66) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง โรงเรียนสิงห์สมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นบริหารงานทั'วไป โดยรวมและรายขอ้  
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ มีส่วนร่วมส่งเสริม
สนบัสนุนพฒันาการของนกัเรียน เช่น การทศันศึกษา การเขา้ค่ายลูกเสือ ฯลฯ มีส่วนร่วมศึกษา 
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ผลการเรียนจากสมุดประจาํตวันกัเรียนและช่วยพฒันานกัเรียนในความปกครองและมีส่วนร่วม
เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียน  
 9.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียนโดยประสานความร่วมมือกบัชุมชน 
ในการใหข้อ้มูล ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการใหข้อ้มูลที'เป็นประโยชน์ ใหข้อ้มูลทาํ
ประชากรนกัเรียน กรอกขอ้มูลที'โรงเรียนตอ้งการใหค้รบถว้น แจง้สภาพปัญหาในการยา้ยเขา้  
และยา้ยออกจากโรงเรียน ให้ขอ้มูลเอกสารหลกัฐานที'ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัตามที'โรงเรียน
ตอ้งการ ประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรนกัเรียนเชิญชวนให้ผูป้กครองส่งบุตรหลานเขา้เรียน  
ทั%งนี%อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการจดัเก็บขอ้มูลที'เป็นระบบทั%งเอกสารสาํคญั และจดัเก็บขอ้มูล 
ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยอาํนายความสะดวก และรวดเร็วในการคน้หาขอ้มูล มีการปรับปรุง 
ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัตลอดเวลา การยา้ยเขา้และยา้ยออกจากโรงเรียนผูป้กครองตอ้งเตรียมเอกสาร
เพื'อประกอบการยา้ยและกรอกขอ้มูลของนกัเรียน  
 10.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษา 
ใหเ้ป็นไปตามระบบและหลากหลาย ร่วมพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ'นที'หลากหลายตามบริบทของ
ทอ้งถิ'น ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งหลากหลาย จดัการศึกษาแบบ 
มีส่วนร่วม จดัการศึกษาไปในทิศทางเดียวกนั มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที'หลากหลาย 
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนความแตกต่างของผูเ้รียน นาํนกัเรียนไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ในเรื'องที'นกัเรียนสนใจจดัการศึกษาที'พฒันาอาชีพในทอ้งถิ'น โดยใชสื้'อและเทคโนโลยทีี'ทนัสมยั
มาช่วยศึกษาวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิ'น ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามสถานการณ์
จริง จดัการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน และใหมี้การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั ทั%งนี%
อาจเป็นเพราะพานกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัต่าง ๆ และรักษาวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีในทอ้งถิ'น  
 11.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนกาํหนดแนวทางการส่งเสริมกิจการนกัเรียนของ
สถานศึกษา สร้างเครือข่ายผูป้กครองประชุมเพื'อส่งเสริมกิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สาํรวจ
ปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม เลือก
ประธานนกัเรียนที'สามารถเป็นผูน้าํได ้มีสภานกัเรียนดูแลความเรียบร้อยหนา้เสาธง ดูแลแถว
นกัเรียนก่อนกลบับา้นและดูแลการจราจร ดูแลเรื'องการแต่งกายของนกัเรียน ความสะอาดของ 
เขตพื%นที'รับผดิชอบ และจดักิจกรรมที'เป็นประโยชน์ใหก้บันกัเรียน ประชาสัมพนัธ์เพื'อกระตุน้ 
การเขา้ร่วมกิจกรรม ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย รณรงคป้์องกนัยาเสพติด โรคไขเ้ลือดออก  
โรคพิษสุนขับา้ การสวมใส่หมวกกนัน็อค ทั%งนี% อาจเป็นเพราะผูป้กครองดูแลเอาใจใส่ใหน้กัเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน นกัเรียนมาโรงเรียนแต่เชา้เพื'อมาทาํกิจกรรมตอนเชา้  



106 

 12.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมเสนอแนะการไปทศันศึกษา ดูงานของนกัเรียนหรือครู 
สนบัสนุนใหมี้การทศันศึกษาเพื'อใหน้กัเรียนเปิดโลกทศัน์ที'กวา้งไกล ร่วมเสนอแนะการไป 
ทศันศึกษาของเด็กเพื'อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้นอกโรงเรียน เสนอสถานที'ไปทศันศึกษาของนกัเรียน 
ที'สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้เสนอแนะใหค้รูศึกษาดูงานในสิ'งที'เป็นประโยชน์ต่อ 
การนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีการวางแผนเส้นทาง คนขบัตอ้งชาํนาญเส้นทางและ
ตรวจเช็คสภาพรถก่อนออกเดินทาง ไม่พานกัเรียนไปในสถานที'ไกลเกินไป มีครูคอยดูแลนกัเรียน
อยา่งใกลชิ้ด ทั%งนี%อาจเป็นเพราะโรงเรียนบา้นมาบยางพรมีการจดักิจกรรมทศันศึกษาปีละหนึ'งครั% ง 
ปัจจุบนัมีข่าวการเกิดอุบติัเหตุเนื'องจากพานกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานที' ทาํใหผู้ป้กครอง 
มีความกงัวลจึงทาํใหโ้รงเรียนจา้งรถบสัที'สภาพดีมีความปลอดภยั และมีความชาํนาญเส้นทาง 
และมีความชาํนาญในการขบั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อทิตยา ขาวคม (2557, หนา้ 66) การมี 
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง โรงเรียนสิงห์สมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นบริหารงานทั'วไป โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียง 
ค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ มีส่วนร่วมส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาการของนกัเรียน  
เช่น การทศันศึกษา การเขา้ค่ายลูกเสือ ฯลฯ มีส่วนร่วมศึกษาผลการเรียนจากสมุดประจาํตวันกัเรียน
และช่วยพฒันานกัเรียนในความปกครอง และมีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง 
พฤติกรรมนกัเรียน  
 13.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมระดมทรัพยากรในการพฒันาสถานศึกษา ชุมชนและโรงเรียน
ร่วมกนัวางแผนขอรับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกณ์และเทคโนโลยจีากภายนอก ระดมทรัพยากร
พฒันาโรงเรียน สนบัสนุนโครงการเพื'อขอรับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกณ์และเทคโนโลยร่ีวมกบั
เครือข่ายผูป้กครองบริจาค จดัหาวสัดุ-อุปกรณ์ที'จาํเป็นมาช่วยสนบัสนุน เชิญวทิยากรในทอ้งถิ'นเขา้
มาใหค้วามรู้กบันกัเรียน ประชาสัมพนัธ์การรักษา การใชป้ระโยชน์จากที'ดินและสิ'งปลูกสร้างใน
โรงเรียนใหชุ้มชนรับทราบ ใชบ้ริการสถานที'ในการเล่นกีฬา ซื%อพวงมาลยัคลอ้งใหน้กัเรียนใน 
งานวนัเด็ก ทั%งนี%อาจเป็นเพราะเห็นไดจ้ากการร่วมซื%อพวงมาลยัคลอ้งคอใหบุ้ตรหลาน เนื'องใน 
งานวนัเด็กแห่งชาติทาํให้เกิดการระดมทุน บริจาคที'ดินเพื'อสร้างโรงเรียน สนบัสนุนสร้างอาคาร
เรียนใหก้บัโรงเรียน และโรงเรียนมีการก่อสร้างอาคารเรียนเพิ'ม ตลอดจนปรับปรุงอาคารเรียน 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คม คาํขนั (2558) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นบึงตะกู ตาํบลธาตุทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ ส่วนดา้นการบริหารงานทั'วไปผูป้กครองมีส่วนร่วม 
การระดมทรัพยากรการสนบัสนุนดา้นการเงินและสถานที'และใหค้วามรู้เกี'ยวกบัการปฏิบติัตาม 
กฎจราจร ส่งเสริมให้โรงเรียนจดัอบรมเรื'องกฎจราจร การจดัระเบียบการขบัขี'จกัรยาน รวมทั%ง 
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ช่วยเหลือนกัเรียน ดา้นงานสัมพนัธ์ชุมชนและวเิทศเป็นผูป้ระสานความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรดา
ผูป้กครอง 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 จากการศึกษาครั% งนี%  พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนบา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ทั%ง 4 ดา้น 
สามารถเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง และสร้างความสัมพนัธ์อนัดี 
ระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน และเป็นแนวทางการกาํหนดนโยบาย วางแผน เป้าหมาย เพื'อให้ 
การดาํเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และเกิดการพฒันาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ดงันี%  
 1.  ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองนกัเรียน ผูน้าํชุมชนและตวัแทนชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาในระดบัที'สูงขึ%นในทุก ๆ ดา้นอยา่งเปิดเผย และยอมรับฟังคาํแนะนาํของ
ผูป้กครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูน้าํชุมชน และตวัแทนชุมชน 
 2.  สถานศึกษาควรใหค้วามรู้กบัผูป้กครอง เกี'ยวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ดา้นงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั'วไป อยา่งเปิดเผย 
 3.  สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานของสถานศึกษาใหผู้ป้กครอง 
ไดรั้บทราบอยา่งต่อเนื'องและสมํ'าเสมอ 
 4.  สถานศึกษาควรระบุขอบข่ายงานเครือข่ายผูป้กครอง และมีคาํสั'งแต่งตั%งเครือข่าย
ผูป้กครองอยา่งชดัเจน และควรมีการจดัประชุมเครือข่ายผูป้กครองอยา่งต่อเนื'อง 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั4งต่อไป  
 1.  ควรศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในประเด็นอื'น ๆ 
เพิ'มเติม 
 2.  ควรศึกษาความตอ้งการในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นมาบยางพร สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
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ภาคผนวก ก 
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือเพื'อการวจิยั 
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อหาคุณภาพเครื'องมือ 
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อการวจิยั 
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(สาํเนา) 
ที' ศธ 6218.8/ ว.1215                                   ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 

เรื'อง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือเพื'อการวจิยั 
 

เรียน  
 

สิ'งที'ส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงวิจยั 
             2.  เครื'องมือในการวจิยั 
 

 ดว้ยภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความ
เห็นชอบใหนิ้สิต ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึ' งขณะนี%อยูใ่นขั%นตอนการสร้างเครื'องมือเพื'อการวิจยั ดงัรายนาม
ต่อไปนี%  

นางสาวบุบผา สิทธิชยั รหสั 58920619 
 งานนิพนธ์ เรื'อง: การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นมาบยางพรสังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก   เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี'ยวชาญในเรื'องดงักล่าวเป็น
อยา่งยิ'ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือในครั% งนี%   
 

 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ'ง 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
                                        (ลงชื'อ)                   สุเมธ งามกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-581 
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 (สาํเนา) 
ที' ศธ 6218.8/ ว.1216                                   ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 

เรื'อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อหาคุณภาพเครื'องมือ 
 

เรียน  
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ' งขณะนี%อยูใ่นขั%นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อหาคุณภาพเครื'องมือ ดงัรายนามต่อไปนี%  

นางสาวบุบผา สิทธิชยั รหสั 58920619 
 งานนิพนธ์ เรื'อง: การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นมาบยางพรสังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
  โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก  เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
  ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากทา่น เพื'ออาํนวย 
ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื'อหาคุณภาพเครื'องมือในการวจิยั 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
                                        (ลงชื'อ)                   สุเมธ งามกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-581 
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(สาํเนา) 
ที' ศธ 6218.8/ ว.1217                                   ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      t� พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 

เรื'อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อการวจิยั 
 

เรียน  
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ' งขณะนี%อยูใ่นขั%นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี%  
   นางสาวบุบผา สิทธิชยั รหสั 58920619  
 งานนิพนธ์ เรื'อง: การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นมาบยางพรสังกดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก  เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื'ออาํนวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ'ง 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
                                        (ลงชื'อ)                   สุเมธ งามกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-581 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เพื'อการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์เพื�อการวจิัย 

เรื�อง การมส่ีวนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบยางพร 

สังกดัสํานักงานเขตพื4นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

.................................................................................................................. 
คาํชี4แจง 
 1.  แบบสัมภาษณ์นี%  จดัทาํขึ%นเพื'อสาํรวจความคิดเห็นเกี'ยวกบัการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 2.  แบบสัมภาษณ์นี%  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนที' 1 ขอ้มูลเกี'ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ตอนที' 2 แบบสัมภาษณ์เกี'ยวกบัการแสดงความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ใน 4 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นบริหารงานวชิาการ 
 2.  ดา้นบริหารงานงบประมาณ  
 3.  ดา้นบริหารงานบุคคล 
 4.  ดา้นบริหารงานทั'วไป 
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ตอนที� 1 ขอ้มูลเกี'ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ผูใ้หส้ัมภาษณ์ (นาย, นาง, นางสาว).................................................................................... 
ผูป้กครองของ (เด็กชาย, เด็กหญิง)..................................................................เรียนอยูช่ั%น................... 
บา้นพกัอาศยัเลขที'............................................................................................................................... 
สัมภาษณ์วนั........................................ที'....................เดือน...................................พ.ศ. ..................... 
 
ตอนที� 2 ขอ้มูลเกี'ยวกบัการแสดงความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร สาํนกังานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 
 
1.  ดา้นบริหารงานวชิาการ 
 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
ดา้นบริหารงานวชิาการอยา่งไรบา้ง 
 1.1  ประชุม ปรึกษาหารือ แจง้สภาพปัญหาและความตอ้งการเพื'อให้โรงเรียนและครู
จดัเตรียมหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
         1.2  เสนอแนะหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนที'มีส่วนช่วยแกปั้ญหาและพฒันา
ทอ้งถิ'น 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.3  กาํหนดแนวทางการพฒันาวชิาการของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.4  ส่งเสริมการใชว้ทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ'นเพื'อเขา้มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.5  แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มูลเกี'ยวกบัการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 1.6  เสนอแนะการปรับปรุงคุณภาพนกัเรียนในการเขา้ร่วมประชุมผูป้กครอง
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.7  การจดักระบวนการเรียนรู้
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.8  จดัหาสื'อและเทคโนโลยเีพื'อการศึกษาใหก้บัผูส้อนและผูเ้รียนที'หลากหลาย
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.9  สนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั%งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเ้พียงพอและ
สอดคลอ้งกบัการจดักระบวนการเรียนรู้
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.10  นิเทศตรวจเยี'ยมหอ้งเรียนของสถานศึกษา
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.11  ติดตามประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.12  ดูแลติดตามช่วยเหลือและซ่อมเสริมนกัเรียนที'บา้นเพื'อใหมี้ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียน
เพิ'มขึ%น
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.13  ส่งเสริมและสนบัสนุน ประสานงาน ร่วมมือ และพฒันาวชิาการกบับุคคล ชุมชน 
และองคก์รต่าง ๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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2.  ดา้นบริหารงานงบประมาณ  
 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
ดา้นบริหารงานงบประมาณอยา่งไรบา้ง 
 2.1  เสนอแนะแนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2.2  ประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนในการระดมทรัพยากรมาสนบัสนุน
การศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2.3  กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการของสถานศึกษา
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 2.4  จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์เพื'อสนบัสนุนความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2.5  ประสานกบัชุมชน องคก์ร ภาครัฐ และเอกชนในการสนบัสนุนทุนการศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
3.  ดา้นบริหารงานบุคคล 
 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
ดา้นบริหารงานบุคคลอยา่งไรบา้ง 
 3.1  กาํหนดแนวทางการบริหารและพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3.2  ส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาผูป้ฏิบติังานดีเด่น 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 3.3  ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3.4  ส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และการดาํเนินการทางวินยั
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3.5  ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
4.  ดา้นบริหารงานทั'วไป 
 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบยางพร 
ดา้นบริหารงานทั'วไปอยา่งไรบา้ง          
 4.1  บริหารงานในการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันาของโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.2  ดูแลอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มของโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.3  วางแผนดาํเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.4  พฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.5  ส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 4.6  ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.7  เอาใจใส่ดูแลนกัเรียนให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.8  เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.9  จดัทาํสาํมะโนผูเ้รียนโดยประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการใหข้อ้มูล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.10  ส่งเสริมประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระบบ
และหลากหลาย 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.11  วางแผนกาํหนดแนวทางการส่งเสริมกิจการนกัเรียนของสถานศึกษา          
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.12  เสนอแนะการไปทศันศึกษา ดูงานของนกัเรียน/ ครู 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4.13  ระดมทรัพยากรในการพฒันาสถานศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  


