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ประกาศคุณูปการ 
 
 การท าดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจากรองศาสตราจารย์ ดร. เสรี 
ชัดแช้ม อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ซึ่งได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งอบรมบ่มเพาะ
คุณลักษณะนิสัยในการท างานให้มีความละเอียด รอบคอบและประณีต ตลอดจนดูแลให้ค าปรึกษา
และค าแนะน าที่เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งตลอดมา นอกจากนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ดร. ปิยะทิพย์ 
ประดุจพรม อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ส าหรับการให้ค าแนะน า และแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้ง
ให้ก าลังใจอย่างดียิ่ง ตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัย ผู้วิจยัรู้สึกซาบซึ้งและระลึกถึงพระคุณอันหาที่
เปรียบมิได้ในครั้งนี้เสมอ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุชาดา กรเพชรปาณี คณบดีวิทยาลัย
วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา ส าหรับการสนับสนุนด้านการเรียนรู้ และให้แนวคิดในการท างาน
อย่างเป็นระบบ ท าให้ผู้วิจยัมีความมุ่งมั่นในการท างานจนประสบความส าเร็จ และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่
ของวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญาทุกคนที่ให้การบริการและการประสานงานด้วยใจ
บริการที่ดีเยี่ยมอยู่เสมอ 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการ
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ท าให้มั่นใจในคุณภาพของผลงานวิจัยที่ได้มากยิ่งขึ้น 
ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์เสกสรรค์ ตันยาภิรมย์ ส าหรับการให้ความช่วยเหลือในการติดต่อ
ประสานงานและการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย นอกจากนี้ ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ 
ดร. ชัยวชิิต เชียรชนะ ส าหรับการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ รวมทั้งขอขอบพระคุณบุคลากรทุกท่านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกแห่ง ตลอดจนนิสิต นักศึกษา ผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกคนส าหรับการเสียสละเวลาอันมีค่าเพ่ือการให้
ข้อมูลส าคัญส าหรับการศึกษาในครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อและคุณแม่ ซึ่งเป็นบุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในครั้งนี้ 
เป็นผู้ให้ทั้งความรัก ความเข้าใจ และเป็นก าลังใจที่ดีที่สุดมาตลอด รวมทั้งขอขอบคุณคุณบดินทร์ 
บุญพุฒิกร และเด็กหญิงชัชชญา บุญพุฒิกร ที่คอยสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน และอยู่เคียงข้างตลอดมา 
ขอขอบคุณมิตรภาพของเพ่ือนทุกกลุ่มส าหรับการสนับสนุน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา รวมทั้งคอยกระตุ้นให้ผู้วิจัยมีแรงกายและแรงใจมากเพียงพอที่จะ
ด าเนินการวิจัยจนผ่านพ้นไปได้ด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบคุณจากใจจริงอย่างสุดซึ้ง  
 คุณค่าและประโยชน์ของดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บุพการี บูรพาจารย์ และผู้มี
พระคุณทุกท่าน ที่ท าให้ข้าพเจ้าเป็นผู้มีการศึกษา และประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวันนี้ 
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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 2) จัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 3) พัฒนา
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู และ 
4) ศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับผลการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม กลุ่มตัวอย่าง เป็น นิสิต นักศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560 ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 17 สถาบัน จ านวน 952 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า 

 1. มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูประกอบด้วย ข้อค าถาม จ านวน 97 ข้อ แบง่ออกเป็น 3 
องค์ประกอบ คือ ด้านปัญญา ด้านอารมณค์วามรู้สึก และด้านพฤติกรรม ผลการตรวจสอบความเที่ยง
ของมาตรวัดด้วยการวิเคราะห์แบบพหุมิติ (EAP Reliability) มีค่าเท่ากับ .935, .953 และ .960 
ตามล าดับ ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างปรากฏว่า โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบ
พหุมิติระหว่างข้อมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติรวมและแบบเอกมิติแยกตามมิติ 
และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 = 70.37, 
df = 69, p = .43, RMSEA  = 0.00) เกณฑ์ปกติส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูประกอบด้วย 
ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี คะแนนที และสเตไนน์ ซึ่งแบ่งระดับเจตคติต่อวิชาชีพครูออกเป็น 
5 ระดับ (ดีมาก ดี ปานกลาง ค่อนข้างไม่ดี และ ไม่ดี) 
 2. คลังข้อค าถามแบ่งออกเป็น 3 คลังย่อย ได้แก่ ด้านปัญญา จ านวน 31 ข้อ ด้านอารมณ์
ความรู้สึก จ านวน 32 ข้อ และด้านพฤติกรรม จ านวน 34 ข้อ  
 3. โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูมีความเหมาะสมในการน าไปใช้งานอยู่ในระดับมาก 
 4. ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์กับผลการทดสอบด้วยข้อค าถามท้ังหมดในคลังข้อค าถามมีความสัมพันธ์กันทางบวก 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.34 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 CHAYARAT BOONPUTTIKORN: DEVELOPMENT OF AN ATTITUDE SCALES FOR 
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 The purposes of this research were 1) to develop an attitude scale for the 
teaching profession based on the multidimensional item response model (ASTP-
MIRT), 2) to construct an item bank for the attitude scale, 3) to develop an attitude 
scale for the teaching profession based on multidimensional computerized adaptive 
testing (ASTP-MCAT), and 4) to study the relationship between the estimation results 
from ASTP-MCAT and the those from testing by using all items in the item bank. The 
sample was 952 fourth year undergraduate students in the Faculty of Education,  
academic year 2017 from 17 public educational  institutions, derived by multi-stage 
random sampling.  
 The results were as follows: 
  1. The ASTP-MIRT consisted of 97 items in three dimensions: cognitive, 
affective, and behavioral. The reliability analyzed by EAP Reliability was equally to 
.935, .953, and .960, respectively. The construct validity by the Multidimensional 
Between-Items Model of ASTP-MIRT was more appropriate than the Composite 
Approach Model, and the Consecutive Approach. The Model was in accordance with 
the empirical data ( 2 = 70.37, df = 69, p = .43, RMSEA  = 0.00). The interpretation 
criteria of the developed scale consisted of percentile rank, z-score, T-score, and 
stanine by teacher attitudes and is divided into five levels (very high, high, moderate, 
low, and very low). 
 2. The item bank was divided into three sub-item banks including 31 
cognitive items, 32 affective items, and 34 behavioral items.  
 3. The ASTP-MCAT was judged to be acceptable at a high level. 
 4. The correlation coefficient between teaching profession attitudes from 
the ASTP-MCAT and the test using the whole item bank showed a positive 
relationship, 0.34 (p<.05).  
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            คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู                     105 
ระยะที่ 4 การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู 
            จากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 
            ดว้ยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลัง 
            ข้อค าถาม                                                                   139 



ช 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่                                                                                                              หน้า 
4  ผลการวิจัย                                                                                                                                                                                                                              

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนอง 
                            ข้อสอบแบบพหุมิต ิ                                                        

ตอนที่ 2 ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
           ส าหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์                                                                                                                                                                                                                                          

 ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู                  

ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติ 
           ต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ 
           แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมด 
           ในคลังข้อค าถาม                                                            

142 
 

144 
 

171 
 

173 
 

 
 

200 
5  สรุป และอภิปรายผล                                                                        204 

สรุปผลการวิจัย                                                                       204 
อภิปรายผล                                                                                                                                                               206 
ข้อเสนอแนะ                                                                          210 

บรรณานุกรม                                                                                                
ภาคผนวก                                                                                                

212 
221 

ภาคผนวก  ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ                                                                      222 
ภาคผนวก  ข ผลการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดล 
                 การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ                                                 225 
ภาคผนวก  ค ผลการสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู                      25 
ภาคผนวก  ง มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ  
                 และคู่มือการใช้                                                                   

              ภาคผนวก  จ คู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 
                                     ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (ASTP-MCAT)           308 

          ภาคผนวก  ฉ แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบ   
                                 ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด 
                                 เจตคติต่อวิชาชีพครู                                                                331 

          ภาคผนวก  ช ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ 
                           แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู                33                                    

             ภาคผนวก   ซ ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล                                             34 
ประวัติย่อของผู้วิจัย                                                                                          34                                                                                                            

252 
 

270 
 

306 
 
 

329 
 

337 
340 
346 

 



ซ 
 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                                                                                                                    หน้า 
2-1 รูปแบบการให้คะแนนตามระดับความคิดเห็นของมาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ท 19 19 
2-2 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 27 27 
2-3 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 28 28 
2-4 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 29 29 
2-5 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม 

ประกอบวิชาชีพ 29 29 
2-6 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 30 30 
2-7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูในประเทศไทย 33 33 
2-8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูในต่างประเทศ 34 34 
2-9 ความสัมพันธ์ของขนาดเลขชี้ก าลังกับจ านวนมิติจากโมเดลของ Mulaik 39 39 

   2-10 ความสัมพันธ์ของขนาดเลขชี้ก าลังกับจ านวนมิติจากโมเดลของ Sympson 40 40 
2-11 ความเหมือนและความแตกต่างของการวิเคราะห์องค์ประกอบและโมเดลการ

ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติในประเด็นวิธีการวิเคราะห์ 41 41 
 2-12 วิธีการควบคุมการใช้ข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างปี ค.ศ. 1983-2005 64 64 
3-1 มิติ/องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 83 83 

 3-2 โครงสร้างของข้อค าถามจากนิยามเชิงปฏิบัติการ 88 88 
 3-3 เกณฑ์การให้คะแนนของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 89 89 
 3-4 ผลการคัดเลือกข้อค าถามจากการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 93 93 
 3-5 โครงสร้างข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการก าหนดนิยาม 

เชิงปฏิบัติการ 94 94 
 3-6 โครงสร้างของข้อค าถามภายหลังการปรับแก้จากการทดลองใช้ 95 95 
 3-7 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ าแนกตามสถาบันผลิตครูของหน่วยงานภาครัฐ 98 98 
 3-8 การเปรียบเทียบต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ สเตไนน์ และการแปลความหมาย 102 102 
 3-9 โครงสร้างตาราง tb_member 117 117 
 3-10 โครงสร้างตาราง tb_contack 118 118 
 3-11 โครงสร้างตาราง tb_example 118 118 
 3-12 โครงสร้างตาราง tb_example_record 119 119 
 3-13 โครงสร้างตาราง tb_question 119 119 
 3-14 โครงสร้างตาราง tb_knowledge 120 120 

  4-1 ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 145 145 
  4-2 ค่า Item-total Correlations ของข้อค าถามในแต่ละมิติ/องค์ประกอบ 146 146 



ฌ 
 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                                                                                                                    หน้า 
4-3 โครงสร้างข้อค าถามที่คัดเลือกจากการพิจารณาค่า Item-total Correlations 

ตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 146 146 
4-4 ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ของมาตรวัดเจตคติ 

ต่อวิชาชีพคร ู 150 150 
4-5 ความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

แบบพหุมิติกับข้อค าถามรายข้อ  151 151 
4-6 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามด้วยวิธี MRCMLM  154 154 
4-7 ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 159 159 
4-8 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 160 160 
4-9 การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติ 

และแบบพหุมิติ 161 161 
4-10 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูด้วยวิธี 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  162 162 
4-11 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับคะแนนทีของคะแนนเจตคติต่อวิชาชีพครู 
       ตามจรรยาบรรณวิชาชพีครูในแต่ละด้าน 165 165 
4-12 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับคะแนนทีของคะแนนเจตคติต่อวิชาชีพครู

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยภาพรวม 168 168 
4-13 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนเจตคติ 

ต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแต่ละด้าน   170 170 
4-14 ผลการคัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพ                                                                                                                                 172 
4-15 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยผู้เชี่ยวชาญ 199 199 
4-16 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย 

คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยผู้ใช้งาน 200 200 
4-17 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย 

คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยผู้ใช้งาน 200 200 
4-18 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบ 

ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถาม 
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 202 202 

ข-1 ผลการประเมินข้อค าถามจากผู้เชี่ยวชาญ                                                                       226 
ข-2 ผลการพิจารณาข้อค าถามที่มีค่า Item-total Correlations ≥ 0.30                                                                                                                 240 
ข-3 ผลการพิจารณาข้อค าถามที่มีค่า Item-total Correlations ≥ 0.50                   247       247 



ญ 
 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                                                                                                                    หน้า 
ข-4 โครงสร้างของข้อค าถามมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู                                     251                                                        251 
ค-1 การเปรียบเทียบต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ สเตไนน์ และการแปลความหมาย                                                                      253 
ค-2 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี  

และคะแนนที ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง                                254 
ค-3 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และคะแนนที  

ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ                 255  255 
ค-4 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี 

และคะแนนทีของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับริการ              257 257 
ค-5 เกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซีและคะแนนที 

ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  259  259 
ค-6 เกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี 

และคะแนนทีของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม                                                     260 
ค-7 เกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และ 

คะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน   261 261 
ค-8 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 

มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง                                 267 267 
ค-9 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 

มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ                                 268 267 
ค-10 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 

มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ                                 268 268 
ค-11 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 

มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                        268 
ค-12 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 

มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม                                 269 269 
ค-13 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 

มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน                       270  269 
ช-1 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ                   

ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีครู โดยผู้เชี่ยวชาญ 340 
 

338 
ช-2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ                   
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาการศึกษา เป็นวิชาชีพที่
ให้บริการทางด้านการศึกษาแก่ประชาชนซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ครูจึงเป็น
บุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของงานการศึกษา ซึ่งถือว่า
เป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีศักยภาพที่จะปรับตัว ปรับใจให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ ด้าน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ทุกคนในสังคมต่างก็
ฝากความหวัง ความส าเร็จ ของบุตรหลานไว้กับครู วิทย ์วิศทเวทย์ (2555, หน้า 200-202) ได้กล่าวถึง
บทบาทของครูว่า ครูเป็นแม่พิมพ์ เป็นแบบอย่างของความดี ความงาม และความจริง โดยมีหน้าที่
หลักสองอย่างคือ ให้วิชาความรู้กับอบรมนิสัยให้เด็กเป็นพลเมืองดีของชาติ ครูจึงต้องมีลักษณะที่ส าคัญ 
2 ประการ คือ ต้องมีความรู้ดีและมีบุคลิกภาพดี จึงอาจกล่าวได้ว่าครูเป็นผู้ที่ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชา
ความรู้ และมีความสามารถท่ีจะถ่ายทอดให้แก่ศิษย์ได้อย่างบริบูรณ์ การเป็นครูย่อมเป็นผู้ที่มีต าแหน่ง
สูงทางสังคม บทบาทของครูจึงต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ให้แก่ศิษย์ทั้งในด้านความรู้และความ
ประพฤติ  
 การปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการปฏิรูป ครู คณาจารย์ และบุคลาการทางการศึกษา   
ให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการพัฒนาทางด้านการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้มีความรู้ความสามารถ    
มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง และเป็นคนดี สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมกับอารยประเทศชั้นน าทั้งหลายได้ ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครู จึงต้องพึงตระหนักในบทบาท
ส าคัญดังกล่าว ทั้งนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ได้บัญญัติให้มี
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติและการพัฒนาวิชาชีพครู และได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 53 ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู โดยให้มีฐานะเป็น
องค์กรอิสระภายใต้การบริหารงานของสภาวิชาชีพ ในการก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ใน
การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 จากการประชุมคณะกรรมการคุรุสภาครั้งท่ี 5/2556 วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 โดย
ความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งได้ให้ความหมายของค าว่า “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความ
ว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทาง 
การศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่ง
วิชาชีพ  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 72) ก าหนด
ความหมายของค าว่า “ครู” คอืผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่า 



2 
 
ปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 
 จากความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวข้างต้น ครู เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา จ าเป็นต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม เนื่องจากจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นกฎแห่งความ
ประพฤติส าหรับสมาชิกวิชาชีพ ซึ่งองค์กรวิชาชีพครูเป็นผู้ก าหนด และสมาชิกวิชาชีพต้องถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ดังนั้นการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลเจตคติของ
นักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงเป็นแนวทางส าคัญในการปลูกฝังหรือพัฒนาเจตคติ
ในทางท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ก่อนที่จะออกไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรครูในอนาคต สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพได้ด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ ก่อให้เกิดผลดีทั้งต่อตัวครู ผู้เรียน และ
ระบบของการศึกษา 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเจตคติทั้งในประเทศไทย
และในต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ผ่านมา เป็นการวัดคุณลักษณะ
เฉพาะที่แสดงถึงองค์ประกอบของเจตคติเพียงด้านเดียว แล้วน าผลที่ได้จากมาตรวัดมาประมาณค่า
เจตคติ  โดยยังไม่ได้มีการศึกษาในลักษณะแบบพหุมิติ เจตคติของบุคคลประกอบด้วยองค์ประกอบ
ที่ส าคัญ 3 องค์ประกอบ (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์, 2556, หน้า 144-145; Feldman, 1998, p. 331; 
Pratkanis, Breckler, & Greenwald, 1989, p. 408-430; Maio & Haddock, 2015, pp. 36-37; 
Jain, 2014; Weiten, 2013, p. 507; Hogg & Cooper, 2003, pp. 141-143) สรุปได้ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) เป็นความเชื่อหรือไม่เชื่อ 
(Belief/Disbelief) ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิดจากกระบวนการทางความคิดของบุคคล 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) เป็นความรู้สึกทาง
อารมณ์ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ (Liking/Disliking) เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นแนวโน้มของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคลเพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้น ซึ่งอาจจะ
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม (Favorable/Unfavorable) 
 เจตคติของบุคคล จึงมีทั้งแบบองค์ประกอบเดียวที่กล่าวถึงเจตคติในด้านปัญญา คือ 
ความรู้หรือความคิด แบบสององค์ประกอบคือ ความรู้คิดและด้านอารมณ์หรือความรู้สึก และแบบ
สามองค์ประกอบคือ การรวมเจตคติในด้านความรู้ ด้านอารมณ์ความรู้สึก และด้านพฤติกรรม ที่เป็น
แนวโน้มที่จะแสดงออกเข้าไว้ด้วยกัน องค์ประกอบแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กัน (Weiten, 2013, p. 
507) ดังนั้นการศึกษาของเจตคติควรจะศึกษาให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบของเจตคติเพ่ือส่งผลต่อ
การประเมินค่าเจตคติได้ถูกต้องและเชื่อถือได้มากที่สุด 
 การศึกษาเจตคติของนิสิต นักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการช่วยให้ข้อมูลกับสถานศึกษาในฐานะผู้ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูเพ่ือเป็นแนวทางในการปลูกฝัง
เจตคตทิี่ดีแก่นักศึกษาทั้งในด้านปัญญา ด้านอารมณ์ความรู้สึก และแนวโน้มในการปฏิบัติตนตามแบบ
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แผนจรรยาบรรณวิชาชีครู รวมทั้งช่วยให้ข้อมูลกับนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง ให้
สามารถประพฤติตนตามแบบแผนจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข โดยแบบวัด
เจตคติที่พัฒนาขึ้นนี้ผู้วิจัยมุ่งวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพให้ครอบคลุม
องค์ประกอบของเจตคติท้ัง 3 ด้าน (Pratkanis, Breckler & Greenwald, 1989, p. 408-430; Maio 
& Haddock, 2015, pp. 36-37) ประกอบด้วย 1) ด้านปัญญา (Cognitive Component) 2) ด้าน
อารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) และ 3) ด้านพฤติกรรม (Behavioral Component)  
การวัดเจตคติทั้ง 3 องค์ประกอบนี้มีลักษณะของความเป็นพหุมิติ (Multidimensionality)  นั่นคือมี
ลักษณะมิติมากกว่าหนึ่งมิติ และเจตคติเป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้
โดยตรง การวัดเจตคติจึงเป็นการวัดทางสังคมศาสตร์อย่างหนึ่ง (Maio & Haddock, 2013, p. 11) 
ซึ่งมีความส าคัญมาก เพราะเจตคติสามารถน าไปใช้พยากรณ์พฤติกรรมของมนุษย์ได้  การวัดเจตคติ
โดยใช้แบบวัดเป็นการวัดเจตคติโดยทางอ้อม ดังนั้นคุณภาพของเครื่องมือจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก 
จ าเป็นจะต้องท าอย่างรอบคอบเพื่อให้การประมาณค่าเจตคติตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด ซ่ึง
องค์ประกอบของเจตคติมีลักษณะของความเป็นพหุมิติ (Multidimensionality)  นั่นคือมีลักษณะมิติ
มากกว่าหนึ่งมิติ 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบเอกมิติ (Unidimensional Item Response 
Approach) จะละเลยความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะแฝง (Latent Traits) อันจะท าให้ผลการวัด
ขาดความถูกต้อง เมื่อใช้แบบสอบที่มีจ านวนข้อน้อยในการวัดคุณลักษณะที่มีความสัมพันธ์กัน  (Frey 
& Seitz, 2009) แต่โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติสามารถตรวจสอบทุกๆ แบบสอบที่มี
ความสัมพันธ์กันไปพร้อม ๆ กันซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาการวัดที่มีความถูกต้องมากข้ึน เรียกโมเดลนี้
ว่าโมเดลแบบพหุมิติ (Multidimensional Approach) 
 ลักษณะความเป็นพหุมิติมีข้อตกลงเบื้องต้นว่า คุณลักษณะที่จะวัดมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งมี
อยู่ 2 ลักษณะ (Baghaei, 2012; Kuo, Daud, & Yang, 2015) คือ 1) ความเป็นพหุมิติระหว่างข้อ
ค าถาม (Between-items Multidimensionality) คือ ข้อค าถามแต่ละข้อจะถูกวัดเพียงองค์ประกอบ
ใดองค์ประกอบหนึ่ง (องค์ประกอบเดียวเท่านั้น) แต่คุณลักษณะแฝงหรือองค์ประกอบที่มุ่งวัดแต่ละ
องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน และ 2) ความเป็นพหุมิติภายในข้อค าถาม (Within-items 
Multidimensionality) คือ ขอ้ค าถามข้อเดียวจะมีคุณลักษณะแฝงมากกว่าหนึ่งคุณลักษณะแฝงและ
คุณลักษณะแฝงหรือองค์ประกอบที่มุ่งวัดแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน (Adams et al., 
1997 cited in Baghaei, 2012) นอกจากนี้ Wang, Kuo and Chao (2010) ได้อธิบายถึงความ
แตกต่างระหว่างโมเดลวัดความสามารถระหว่างข้อสอบ (Between-item) และโมเดลวัดความสามารถ
ภายในข้อสอบ (Within-item) โดยมีประเด็นความแตกต่างคือ 1) ในเทอมของเมตริกซ์แบบแผน 
(Design Matrix) โมเดลวัดความสามารถระหว่างข้อสอบ (Between Model) ถูกจ าแนกเข้าไปใน
เมตริกซ์บล็อกโดยตายตวัเพ่ือสะท้อนโครงสร้างข้อสอบ (Item Structure) ส่วนโมเดลวัดความสามารถ
ภายในข้อสอบ (Within Model) ไม่มีการจ าแนกเข้าไปยังบล็อกโดยตายตัว 2) ในเทอมของเมตริกซ์
คะแนนข้อสอบ (Score Matrix) โมเดลวัดความสามารถระหว่างข้อสอบ แต่ละข้อสอบให้คะแนนใน
การวัดเพียงมิติเดียว ในขณะที่โมเดลวัดความสามารถภายในข้อสอบอาจจะให้คะแนนมากกว่าหนึ่ง
มิติก็ได้   
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 ส าหรับแนวคิดการแปลความหมายของแบบสอบพหุมิติสามารถอธิบายตามความเหมาะสม
ของคุณลักษณะที่มุ่งวัด เช่น การวัดเจตคติในทางจิตวิทยา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ด้าน
ปัญญา ด้านอารมณ์ความรู้สึก และด้านพฤติกรรม หากมีการอธิบายตามความเหมาะสมแบบเอกมิติ
รวม  จะอธิบายโดยรวมองค์ประกอบของเจตคติทั้ง 3 องค์ประกอบเข้าด้วยกัน แต่หากอธิบายตาม
ความเหมาะสมแบบเอกมิติ  ต้องแยกอธิบายแต่ละองค์ประกอบ โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานที่ว่า  แต่ละ
องค์ประกอบไม่มีความสัมพันธ์กัน  และหากอธิบายตามความเหมาะสมแบบพหุมิติ แยกอธิบายแต่ละ
องค์ประกอบ โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานที่ว่า แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตินั้นได้พัฒนาโดยสามารถตรวจสอบผลจากลักษณะ
ข้อมูลแบบพหุมิติเหมือนกับว่าข้อมูลนั้นเป็นแบบมิติเดียวและทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
(MIRT) เป็นโมเดลที่รวมจุดเด่นของเทคนิควิธีวิเคราะห์ตัวประกอบและทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
เข้าไว้ด้วยกัน วิธีวิเคราะห์ตัวประกอบเป็นเทคนิคท่ีใช้ในการส ารวจและยืนยันตัวประกอบ และทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ เป็นทฤษฎีที่มีหลักการส าคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก ผลการตอบข้อ
ค าถามของผู้สอบสามารถอธิบายได้ด้วยคุณลักษณะแฝงหรือความสามารถท่ีมีอยู่ภายในของผู้สอบ 
และประการที่สอง ความสัมพันธ์ระหว่างผลการตอบข้อค าถามกับความสามารถที่มีอยู่ภายในสามารถ
อธิบายได้ด้วยฟังก์ชันลักษณะข้อค าถาม 
 จากการรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
ผู้วิจัยจึงได้น าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมาประยุกต์ในการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตินั้นมีความเหมาะสมที่
จะน ามาประยุกต์กับการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เนื่องจากการวัดเจตคติ
ในทางจิตวิทยาจะต้องวัดให้ครอบคลุมองค์ประกอบของเจตคติทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบ
ด้านปัญญา 2) องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก และ 3) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม การวัดเจต
คติจึงมีมิติในการประเมินหลายมิติและมีความซับซ้อน การประยุกต์โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติในการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู จึงเป็นการประยุกต์ในการแสดงหลักฐานความตรง
เชิงโครงสร้าง แสดงหลักฐานความเที่ยง ตลอดจนแสดงหลักฐานคุณภาพของเครื่องมือรายข้อ  
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing: 
CAT) ได้รับความนิยมและกล่าวถึงในความส าเร็จของการน าวิธีการทดสอบนี้มาใช้ทั้งในการทดสอบ
ทางการศึกษาและการทดสอบทางจิตวิทยา CAT เป็นวิธีการเฉพาะที่ใช้ในการประเมินความสามารถ
และคุณลักษณะแฝงอ่ืน ๆ ของผู้สอบ โดยการเลือกข้อค าถามจากคลังข้อสอบให้ผู้สอบได้รับข้อค าถาม
ทีเ่หมาะสมกับความสามารถตามผลการตอบข้อค าถามของผู้รับการทดสอบทีผ่่านไปแลว้ ซึง่จุดมุ่งหมาย
ของขั้นตอนการเลือกข้อค าถาม คือ การเลือกข้อค าถามให้เหมาะกับระดับลักษณะของผู้เข้าสอบ ซ่ึง
การใช้ CAT มีประโยชน์ที่โดดเด่น คือ ความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิภาพของการวัดอย่างมาก 
เนื่องจากช่วยเพิ่มความแม่นย าในการวัด ลดระยะเวลาในการทดสอบ วิธีใช้ได้มาตรฐาน และมีความ
ยืดหยุ่นในการจัดตารางการสอบ นอกจากนี้ CAT ยังสามารถลดจ านวนข้อค าถามเพ่ือให้ผู้เข้าสอบ
ตอบข้อค าถามด้วยจ านวนข้อที่น้อยลง แต่มีประสิทธิภาพในการวัดเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับการ
ทดสอบแบบดั้งเดิมที่มีจ านวนข้อสอบคงท่ีในแบบสอบ (Fixed Item Test: FIT) โดยทั่วไป ในการ
ทดสอบด้วย CAT สามารถที่จะลดจ านวนข้อค าถามลงได้ครึ่งหนึ่ง โดยไม่มีการสูญเสียความแม่นย า 
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ในการวัด ดังนั้นการทดสอบด้วย CAT จึงช่วยในการลดภาระงาน เวลา และค่าใช้จ่ายลงไปได้มาก 
(Frey & Seitz, 2009)  
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่จะใช้การเลือกข้อค าถามและการ
ค านวณการให้คะแนนโดยใช้พื้นฐานของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: 
IRT) ภายใต้ข้อตกลงเบื้องต้นที่การทดสอบจะต้องเป็นรูปแบบเอกมิติ (Unidimensionality) แต่
เนื่องจากการตอบสนองแบบเอกมิติในบางครั้งจะไม่สอดคล้องกับการทดสอบจริง เช่น กรณีการ
ทดสอบความสามารถหลายด้านไปพร้อมกัน  หรือการมีชุดข้อสอบย่อยอยู่ในการทดสอบเพียงครั้ง
เดียว ในขณะที่ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเริ่มได้รับการยอมรับและการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ก าลังได้รับความนิยมอย่างมากในการน าไปปฏิบัติ จึงเกิดการรวมกันของทั้ง
สองวิธีนี้เรียกว่า การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (Multidimensional  
Computerized Adaptive Testing: MCAT)   
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติเป็นวิธีการทดสอบที่มีการขยาย
แนวคิดมาจากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ (Unidimensional 
Computerized Adaptive Testing: UCAT) ซึ่งเป็นวิธีการเฉพาะที่ใช้ในการประเมินความสามารถ
และคุณลักษณะแฝงอ่ืนๆ ในการเลือกข้อค าถาม ให้เหมาะกับระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ 
(Reckase, 2009, p. 312) วิธีการของ MCAT เป็นการทดสอบที่มีประสิทธิภาพในการวัดสูง ไม่ว่าจะ
เป็นความแม่นย าในการวัด การลดความยาวของข้อสอบ และเป็นการวัดที่ตรงกับสภาพจริงของ
ลักษณะข้อสอบ ดังนั้น ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ จึงสามารถลด
จ านวนข้อสอบลงได้มากกว่าการทดสอบด้วยการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เอกมิติ 
ประมาณ 30-00 %  และลดจ านวนข้อสอบได้มากกว่าการทดสอบแบบดั้งเดิมที่ก าหนดจ านวนข้อสอบ
ไว้ประมาณ 00% โดยไม่สูญเสียความแม่นย า และการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบ
พหุมิติมีประสิทธิภาพที่สูงกว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ ถึง 1.3 เท่า 
(Frey & Seitz, 2009)  
 MCAT สามารถใชงานรวมกับโมเดล MIRT ไดหลากหลายโมเดล (Allen & Wilson, 
2006; Wu, Adams, & Haldane, 2007; Baghaei, 2012; Chang, 2016; Kuo, Daud, & Yang, 
2015; Frey & Carstensen, 2002; Frey and Seitz, 2009; Thompson & Weiss, 2011; 
Wainer et al., 2000; Reckase, 2009; Briggs & Wilson, 2003) เชน Multidimensional 
Random Coefficient Multinomial Logit Model (MRCMLM)  Multidimensional Partial 
Credit Model  ) MPCM) Multidimensional Generalized Partial Credit Model (MGPCM) 
และ Multidimensional Graded Response Model (MGRM) โมเดล MRCMLM ได้พัฒนาเพื่อให้
เกิดความยืดหยุ่นในการตอบสนองข้อสอบให้มีลักษณะที่แผ่ขยายสามารถประยุกต์ในมาตรวัดที่มี
ลักษณะการตอบเป็น  ใช่/ไม่ใช่ (yes/no) หรือ การตอบแบบมาตรประมาณค่าของลิเคิร์ท (likert) 
และยังสามารถประยุกต์ในมาตรวัดที่มีข้อค าถามท่ีเกิดจากสถานการณ์ที่ซับซ้อน (Complex 
Situations) นอกจากนี้ MRCMLM ยังมีจุดเด่นอีกหลายประการ (Wilson & Hoskens, 2005; 
Allen & Wilson, 2006; Baghaei, 2012; Kuo, Daud, & Yang, 2015) ได้แก่ 1) เป็นโมเดลที่ได้รับ
การยอมรับจากนักพัฒนามาตรวัดในเรื่องการตัดสินความเหมาะสมของโครงสร้างของมิติที่วัด  
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2) เป็นโมเดลที่ประมาณค่าโดยตรง (Direct Estimates) ของความสัมพันธ์ระหว่างมิติแฝง และ 3) 
เป็นโมเดลที่มีความแกร่งของความสัมพันธ์ระหว่างมิติแฝงกับการประมาณค่าพารามิเตอร์ที่จะให้ผล
อย่างถูกต้อง แม่นย า  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
และการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งความส าคัญของการพัฒนามาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการวิจัยโดยประยุกต์โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติร่วมกับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ทั้งนี้เพ่ือให้การวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูได้ผลการวัดที่ถูกต้องตรง
ตามคุณลักษณะของเจตคติที่แท้จริง เนื่องจากเจตคติของบุคคลประกอบด้วยองค์ประกอบหรือมิติใน
การประเมินมากกว่าหนึ่งมิติและมีความซับซ้อน จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูที่ผ่านมาเป็นการศึกษาเจตคติเพียงมิติ ใดมิติหนึ่ง หรือเป็นเพียงการศึกษา
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของเจตคติ แต่ยังขาดการศึกษาที่เป็นการสรุปผลการประมาณค่าเจต
คติจากการวิเคราะห์แบบพหุมิติ  

นอกจากนี้ การศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูยังไม่มีการศึกษาภายใต้ขอบเขตของเนื้อหาตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งแท้จริงแล้วในบริบทของประเทศไทย จรรยาบรรณวิชาชีพครูถือว่าเป็น
มาตรฐานของการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตนซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาต้องปฏิบัติตาม  ผู้วิจัยเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้พัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับใช้ในการศึกษาเจตคติของนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้ จะ
ช่วยให้ได้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่มีมาตรฐานตามหลักการสร้างเครื่องมือวัดทางการศึกษา และ
มีความเหมาะสมส าหรับการน าไปใช้วัดเจตคติต่อวิชาชีพครู รวมทั้งได้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติ (MCAT) เพ่ือช่วยให้การวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งผล
การศึกษายังให้คุณค่าเชิงวิชาการ ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยาที่มีลักษณะ
พหุมิติให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 2. เพ่ือจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูส าหรับการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ กับผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพ
ครจูากการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ เป็น
การประยุกต ์Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit Model: MRCMLM 
(Adams, Wilson & Wang, 1997) มาใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพการวัด (Measurement 
Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์แบบพหุมิติระหว่างข้อค าถาม (Between-items 
Multidimensionality) โดยมุ่งวัดเจตคติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูเพ่ือทดสอบว่านักศึกษา
วิชาชีพครูมีเจตคติอยู่ในระดับใด ก่อนที่จะออกไปฝึกประสอบการวิชาชีพในสถานศึกษาในฐานะ
ผู้ใช้บริการ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาต้นสังกัดของนิสิต นักศึกษา วิชาชีพครูได้ทราบและเตรียมพร้อมใน
การส่งเสริมหรือปลูกฝังให้นิสิต นักศึกษา มีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
บทบาทของนิสิต นักศึกษาฝึกสอนได้ก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดให้สอดคล้องตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู (ราชกิจจานุเบกษา, 2556 หน้า 72-74) ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 
5) จรรยาบรรณต่อสังคม มิติของการวัดในครั้งนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของเจตคติ
ต่อจรรยาบรรณของวิชาชีพครู โดยมิติของการวัดประกอบด้วย (Pratkanis, Breckler & Greenwald, 
1989, p. 408-430; Maio & Haddock, 2015, pp. 36-37) มิติที่ 1 องค์ประกอบด้านปัญญา 
(Cognitive Component)  มิติที่ 2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component)  
และมิติที่ 3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) ซึ่งประยุกต์ร่วมกับการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือช่วยให้การประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  โดยการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติส าหรับการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูไดด้ าเนินการ
ตามข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดของ Thompson & Weiss, (2011); Veldkamp & 
Matteucci, (2013) และ Kuo, Daud, & Yang, (2015) ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การสร้างคลังข้อค าถาม คัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัด
เจตคติทั้งรายข้อและรายฉบับ ประกอบด้วย การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาพิจารณาจากค่าดัชนี
ความสอดคล้องของข้อค าถามรายข้อ (I-CVI) มากกว่าหรือเท่ากับ .80 (Polit & Beck, 2008) การ
วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  พิจารณา
ยอมรับข้อค าถามที่มีค่า Item-total Correlations ไม่ต่ ากว่า 0.50 (Hajjar, 2018)  ตรวจสอบค่าสถิติ
ความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit) บนพื้นฐานการศึกษาด้วยโมเดลพหุมิติ (Multidimensional 
Model) ที่เรียกว่า Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit Model 
(MRCMLM)  รวมทั้งตรวจสอบความเที่ยงและความตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ConQuest 2.0 (Wu et al, 2007) 
 2. การเริ่มต้นการทดสอบ (Initiation/ Starting Point)  ผูว้ิจัยใช้วิธีการคัดเลือกข้อค าถาม
ด้วยการก าหนดให้มีการสุ่มข้อค าถามข้อแรกจากคลังข้อค าถามด้วยคอมพิวเตอร์  
 3. การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง (Ability Estimation) เป็นการประมาณค่าเจตคติของ
ผู้สอบทุกครั้งที่มีการตอบข้อค าถาม โดยใช้วิธีการ Expected a Posteriori (EAP) 
 4. การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป (Item Selection Algorithm/ Item Selection) เป็น
การเลือกข้อค าถามท่ีมีความยากใกล้เคียงกับค่าประมาณความสามารถของผู้สอบครั้งหลังสุด  ส าหรับ
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การวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกข้อค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด (Maximum Information 
Item Selection) (Wainer, Dorans, Eignor, Flaugher, Green, Mislevy, & Steinberg, 2001, 
pp. 111-112; Kuo, Daud, & Yang, 2015) 
 5. เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Termination criterion/ Stopping rules) โดยพิจารณา
จากเกณฑ์ 2 เกณฑ์ร่วมกัน คือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าความสามารถ/
คุณลักษณะแฝง และการก าหนดจ านวนข้อสอบให้คงท่ีโดยก าหนดให้หยุดการทดสอบเมื่อความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคุณลักษณะแฝง ของผู้สอบมีค่าน้อยกว่า 0.30 หรือเมื่อข้อ
ค าถามหมดคลัง 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ:   
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ สามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ 
แสดงดังภาพที่ 1-1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคิดการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ: การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์

 
 

โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ  
Multidimensional 
Random Coefficients 
Multinomial Logit 
Model (MRCMLM) 
(Adams, Wilson & 
Wang, 1997) 
 

มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพคร ู
 

การพัฒนามาตรวัด 

การจัดท าคลังข้อค าถาม 

เจตคตติ่อวิชาชีพครูตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 องค์ประกอบของเจตคต ิ
(Maio & Haddock,  
2015, pp. 36-37)  
1) Cognitive Component 
2) Affective Component 
3) Behavioral Component 
 

ช้อบังคับคุรุสภาว่าดว้ย
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
พ.ศ. 2556 (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2556 หน้า, 
72-74) 

 
การประมาณค่าเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูจากการ
ทดสอบดว้ยข้อค าถาม

ทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม (ASTPMIRT) ความสัมพนัธ์ของผล

การประมาณค่าเจตคติ
ต่อวิชาชีพคร ูระหว่าง 
ASTPMIRT กับ ASTP-

MCAT 

การประมาณค่าเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูจากการ

ทดสอบปรับเหมาะแบบ
พหุมิติด้วยคอมพวิเตอร ์

(ASTP-MCAT) 
 

การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (MCAT) 
(Thompson & Weiss, 2011; Veldkamp & Matteucci, 
2013; Kuo, Daud & Yang, 2015) 
 

การสร้างคลังข้อค าถาม 

การเริ่มต้นการทดสอบ 

การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป 

การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง 

เกณฑ์การยุติการทดสอบ 
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สมมติฐำนของกำรวิจัย  
 ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู ที่ได้จากโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู กับผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ได้
จากการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถามมีความสัมพันธ์กันทางบวก 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ได้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่เป็นมาตรฐาน ส าหรับใช้วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่
สามารถให้ผลการประมาณค่าเจตคติ มีความถูกต้องแม่นย าสูง 
 2. ได้คลังข้อค าถามส าหรับวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ประกอบด้วยข้อค าถามที่มีคุณภาพ ส าหรับใช้ในการประเมินเจตคติของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3. ได้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับใช้วัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่สามารถด าเนินการทดสอบได้อย่าง
รวดเร็ว และมีความถูกต้องแม่นย าสูง 
 4. ข้อมูลจากผลการประเมินเจตคติช่วยเป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและส่งเสริมเจตคติที่ดีของนักศึกษาต่อวิชาชีพ ส่งผลต่อการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพครูต่อไป 
 5. กระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์
ส าหรับมาตรวัดที่มีลักษณะพหุมิติด้านอื่นๆ ต่อไป 
 6. ผลการวิจัยให้คุณค่าเชิงวิชาการ ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนามาตรวัดที่มีลักษณะ
พหุมิติให้มีประสิทธิภาพ  
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1. การวิจัยนี้เป็นการประยุกต์โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ได้แก่
Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit Model (MRCMLM) ในการ
พัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ในรูปแบบของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ (MCAT)   
 2. ข้อค าถามที่สร้างขึ้น ยึดหลักความสอดคล้องของเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสร้างตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ .ศ .  2556 ได้แก่ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อ
สังคม 
 3. มิติของการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
เจตคติ 3 องค์ประกอบ (Hogg & Cooper, 2003, pp. 141-143; Weiten, 2013, p. 507; Jain, 
2014) ได้แก่ 
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  3.1 องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) เป็นความเชื่อหรือไม่เชื่อ 
(Belief/Disbelief) ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิดจากกระบวนการทางความคิดของบุคคล 
  3.2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) เป็นความรู้สึกทาง
อารมณ์ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ (Liking/ Disliking) เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
  3.3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นแนวโน้มของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคลเพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้น ซึ่งอาจจะ
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม (Favorable/ Unfavorable) 
 4. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังศึกษาหลักสูตร 
ทางการศึกษาของหน่วยงานภาครัฐ ปีการศึกษา พ.ศ. 2560 แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 1) กลุ่มมหาวิทยาลัยรัฐ จ านวน 20 สถาบัน 2) กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี จ านวน 10 
สถาบัน 3) กลุ่มสถาบันพัฒนศิลป์ จ านวน 12 สถาบัน 4) กลุ่มคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  
จ านวน 17 สถาบัน และ 5) กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 40 สถาบัน รวมทั้งสิ้นจ านวน 99 
สถาบันการศึกษา 
 5. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู 
(Theta: ) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่ได้จากการทดสอบด้วยโปรแกรมการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม โดยเทียบผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู (Theta: ) ให้อยู่ในรูปแบบของคะแนนซี 
(Z-score) ได้แก่ 
  5.1 ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู จากการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์    
  5.2 ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยใช้ค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 วิชาชีพครู (Teaching Profession) หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลัก
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการ
รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ต่ ากว่าปริญญา 
 จรรยาบรรณของวิชาชีพครู (Code of Ethics of Teaching Profession) หมายถึง  
มาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ที่ก าหนดขึ้น
เป็นแบบแผนในการประพฤติตนที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องปฏิบัติตาม ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  
1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณ
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง (Code of Conduct to Themselves) หมายถึง ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
 2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (Code of Conduct to Professional) หมายถึง ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 



12 
 
 3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (Code of Conduct for Service Receivers)  หมายถึง  
ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์
และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ต้องประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ (Code of Conduct for Professional 
Associates) หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5. จรรยาบรรณต่อสังคม (Code of Conduct to Society) หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เจตคติต่อวิชาชีพครู (Attitudes Towards Teaching Profession) หมายถึง ความเชื่อ
ความรู้สึกทางอารมณ์ ตลอดจนแนวโน้มของพฤติกรรมที่มีต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
องค์ประกอบของเจตคติ (Attitude Component) ในการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
 1. องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่
เกิดจากกระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน 
ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่ออาชีพ  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกทาง
อารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ (Liking/ Disliking) เห็นด้วยหรือไม่เห็น
ด้วยตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
อาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้มหรือ 
ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตนตามแบบแผนของ
จรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเองจรรยาบรรณต่ออาชีพ  
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Training Experience of Education)  หมายถึง  
กระบวนการจัดประสบการณ์ในวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์
ตามข้ันตอนต่างๆ เพ่ือการเป็นครูที่ดี ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง
การศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 คุณลักษณะแฝง (Latent Trait) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ไม่สามารถสังเกตได้
โดยตรง (ใช้สัญลักษณ์แทนด้วย  ) แต่มีอิทธิพลอยู่เบื้องหลังพฤติกรรมการตอบข้อค าถาม ซึ่งใน
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งานวิจัยนี้ คุณลักษณะแฝง ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพประกอบด้วย 5 
ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่ออาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณ
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
 คลังข้อค าถาม (Item Bank) หมายถึง แหล่งจัดเก็บข้อค าถามท่ีใช้ในการทดสอบ ซึ่งบันทึก
ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับข้อค าถามแต่ละข้อ ได้แก่ ค าถาม ตัวเลือกรายการค าตอบ ค่าพารามิเตอร์
ความชันของข้อค าถามแต่ละข้อ และค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของตัวเลือกรายการค าตอบในข้อค าถาม
แต่ละข้อ คลังข้อค าถามในงานวิจัยนี้แบ่งเป็นสามคลังข้อค าถามย่อย ได้แก่  
 1. องค์ประกอบด้านปัญญา 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Model: 
MIRT) หมายถึง โมเดลที่รวมจุดเด่นของเทคนิควิธีวิเคราะห์ตัวประกอบ (Factor Analysis) และ
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) เข้าไว้ด้วยกันในการวัดคุณลักษณะต่าง ๆ 
โดยถือว่าคุณลักษณะแฝงของบุคคลมีมากกว่า 1 องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วยค่าพารามิเตอร์ของ
ผู้สอบตั้งแต่ 2 พารามิเตอร์ขึ้นไป  
 การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (Multidimensional Computerized 
Adaptive Testing: MCAT) หมายถึง การทดสอบที่มีวิธีการเฉพาะที่ใช้ในการประเมินความสามารถ
และคุณลักษณะแฝงอ่ืน ๆ ในการเลือกข้อสอบให้เหมาะกับระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ โดย
พัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น 
 การประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู (Ability Estimation) หมายถึง การค านวณค่าเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูของผู้สอบ (Theta:  ) ที่ได้จากการตอบข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู  
โดยศึกษาจาก 2 วิธี ได้แก่ 
 1. จากการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ หมายถึง การด าเนินการ
ทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ที่ประกอบด้วยชุดของข้อค าถาม โดยการคัดเลือกหรือปรับให้เหมาะกับ
ระดับความสามารถหรือคุณลักษณะแฝง (Theta:  ) ซึ่งได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การยุติการทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากการประมาณค่า 
(Standard Error of Estimation) มีค่าน้อยกว่า 0.30 หรือเมื่อข้อค าถามหมดคลัง 
 2. จากการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม หมายถึง การด าเนินการ
ทดสอบด้วยข้อค าถามทุกข้อในคลังข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชีพครู โดยมีเกณฑ์การยุติการ
ทดสอบเพียงเกณฑ์เดียว คือ เมื่อข้อค าถามหมดคลัง 
   
 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติร่วมกับ
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (MCAT) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ตอนที่ 2 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 3 การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
ตอนที่ 1 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ความหมายของเจตคติ  
พจนานุกรมศัพท์จิตวิทยา ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2553 หน้า 17) ให้ความหมายของ

เจตคติ (Attitude) ไว้สองความหมาย คือ 1) แนวโน้มของการมีพฤติกรรมตอบสนองอันเนื่องมาจาก
การเรียนรู้ มี 3 องค์ประกอบ คือ การรู้คิด อารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรม 2) แบบแผนพฤติกรรม
การตอบสนองต่อบุคคลและสิ่งของในแนวทางที่แน่นอน ซึ่งเป็นผลมาจากการรู้คิด อารมณ์ และ
พฤติกรรม 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 หน้า 63) กล่าวว่า เจตคติเป็นเรื่องของความชอบ ความ
ไม่ชอบความล าเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเชื่อฝังใจของเราต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด มักจะเกิดขึ้น เมื่อ
เรารับรู้หรือประเมินผู้คน เหตุการณ์ในสังคม เราจะเกิดอารมณ์ ความรู้สึกบางอย่างควบคู่ไปกับการ
รับรู้นั้น และมีผลต่อความคิด และปฏิกิริยาในใจของเรา 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2556 หน้า 562) ให้ความหมายของ เจตคติ (ทัศนคติ) 
หมายถึง แนวความคิดเห็น  

สุรางค์ โค้วตระกูล (2559 หน้า 396) ให้ความหมายของ เจตคติ หมายถึง ความโน้มเอียง
ของพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งเร้า อาจจะเป็นคน วัตถุ สิ่งของ หรือความคิด เจตคติ
อาจเป็นได้ทั้งบวกหรือลบ ถ้าบุคคลมีเจตคติในทางบวกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเผชิญกับสิ่งนั้น แต่ถ้ามี
เจตคติทางลบก็จะหลีกเลี่ยง เจตคติเป็นสิ่งที่เรียนรู้ และเป็นการแสดงออกถึงค่านิยมและความเชื่อ
ของบุคคล 

สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ (2556 หน้า 143) ให้ความหมายของ เจตคติ หมายถึง ความ
สลับซับซ้อนของความรู้สึก การรวบรวมเก่ียวกับความคิดเห็น (Opinion) ความเชื่อ (Beliefs) ความ
จริง (Fact) รวมทั้งความรู้สึก (Feeling) หรือการมีอคติของบุคคลในการที่จะสร้างความพร้อมที่จะ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามประสบการณ์ของบุคคลที่ได้รับมาในทางที่ดีหรือต่อต้านสภาพนั้น ซึ่งไม่
สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรง แต่อนุมานได้จากพฤติกรรม  

Schiffman and Kanuk (2007, p. 657) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความโน้มเอียงที่จะ
เรียนรู้เพื่อให้มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะที่พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือ
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อาจหมายถึงการแสดงความรู้สึกภายในที่สะท้อนว่าบุคคลมีความโน้มเอียง พอใจหรือไม่พอใจต่อบาง
สิ่ง เนื่องจากเป็นผลของกระบวนการทางจิตวิทยา ซึ่งเจตคตินั้นไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรง 

Maio and Haddock (2013, p. 4) ให้นิยามของเจตคติไว้ว่า เจตคติเป็นการประเมินหรือ
ตัดสินสิ่งใด ๆ บนฐานของข้อมูลในเชิงความรู้ ความรู้สึก และพฤติกรรม ซึ่งเจตคติจะส่งผลต่อทัศนะ
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งนั้น ว่าบุคคลคิดและท าอะไร เนื่องจากเจตคติเป็นพื้นฐานส าคัญของความเข้าใจ
ของมนุษย์ที่คิดและแสดงพฤติกรรม 

Weiten (2013, p. 507) กล่าวถึงเจตคติว่า เป็นการประเมินหรือตัดสินสิ่งใด ๆ จาก
แนวทางความคิดเห็นในทางบวกหรือทางลบ 

จากความหมายของเจตคติดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า เจตคติ หมายถึง ความเชื่อ
ความรู้สึกทางอารมณ์ ตลอดจนแนวโน้มของพฤติกรรมของบุคคลที่จะแสดงออกมาให้เห็นในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง  

องค์ประกอบของเจตคติ  
 นักจิตวิทยา และนักวิชาการ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติ (Attitude Component) 
ไว้ดังนี้ 

สุชีรา ภัทรายุตวรรตน ์(2556, หน้า 144-145) กล่าวว่า เจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 
3 ประการ ที่มีความสัมพันธ์กัน ได้แก่  

1. Cognitive Component เป็นเรื่องความรู้ของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็น
ความรู้ต่อบุคคล วัตถุ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ในทางดี-ไม่ด ีบวก-ลบ  

2. Affective Component/ Felling Component เป็นองค์ประกอบทางด้านอารมณ์
ความรู้สึก ซึ่งจะถูกเร้าจาก Cognitive Component เมื่อคนเรารู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้ว จะน าไปสู่การเกิด
ความรู้สึกในทางที่ดี-ไม่ด ีถ้าเรารู้สึกตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไม่ดี เราก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจกับสิ่งนั้น  

3. Behavioral Component/ Action Tendency Component เป็นความพร้อมที่จะ
ตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในทางใดทางหนึ่ง 

Maio and Haddock (2015, pp. 36-37) กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติ ประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านที่เก่ียวกับความนึกคิด (Cognition/ Cognitive) เป็นอีกส่วนหนึ่งของเจตคติที่เป็น
ด้านความรู้ การรับรู้ ความเห็นและความเชื่อของบุคคล ซึ่งมีที่มาจากกระบวนการทางความคิดที่ใช้
เหตุผลเชิงตรรกะเป็นหลัก จึงเป็นเจตคติท่ีผ่านการประเมินของบุคคลนั้นแล้ว เช่น ความเชื่อว่าคน
หรือสิ่งของนั้นดีหรือไม่ดี หรือผู้บังคับบัญชาที่มีความคิด หรือความเชื่อว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนมี
ความเป็นผู้ใหญ่พอสามารถที่จะปกครองตนเองได้ ดังนั้นผู้บังคับบัญชาจึงให้ความเป็นอิสระในการ
ท างานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวินิจฉัยสั่งการ เป็นต้น 

2. ด้านที่เก่ียวกับอารมณ์และความรู้สึก (Affect/ Affective) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเจตคติ  
ที่เชื่อว่าเป็นผลของการเรียนรู้ที่ได้จากพ่อแม่ ครูอาจารย์ และเพ่ือนวัยเดียวกันเป็นเจตคติที่เก่ียวกับ
ความรู้สึกท่ีมีต่อสิ่งต่าง ๆ การชอบหรือไม่ชอบต่อบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณ์ เช่น การรู้สึกพอใจ
หรือไม่พอใจต่อนาย การชอบหรือไม่ชอบดนตรี งานศิลปะอาหารบางชนิด เป็นต้น ดังนั้น
องค์ประกอบนี้จึงเป็นสภาพทางอารมณ์ควบคู่ไปกับการประเมิน (Evaluation) ของแต่ละบุคคล   
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3. ด้านที่เก่ียวกับพฤติกรรม (Behavioral) เป็นเจตคติอีกส่วนหนึ่งของบุคคลที่ตั้งใจที่จะ
กระท าต่อคนอ่ืนหรือวัตถุสิ่งของด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การแสดงความเป็นมิตร ให้ความ
อบอุ่นหรือก้าวร้าว เป็นปฏิปักษ์หรือเอ้ืออาทร เป็นต้น แนวโน้มของพฤติกรรมเป็นผลมาจากความคิด 
ความเชื่อ ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้านั้น ตัวอย่างเช่น ถ้ามีบุคคลมีเจตคติที่ดีต่อระบอบ
ประชาธิปไตย หรือมีความคิด ความเชื่อ ความรู้สึกที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตย แนวโน้มพฤติกรรมผู้
นั้นก็จะรับฟัง เคารพต่อสิทธิผู้อื่น ชอบการเข้ามีส่วนร่วมหรือแสวงหาความร่วมมือ ในทางตรงกันข้าม 
ผู้ที่มีเจตคติไม่ดีในเรื่องนี้ ก็จะแสดงพฤติกรรมต่อต้าน ถอยหนีหรือ หลีกเลี่ยงต่อเหตุการณ์เหล่านั้น 

Feldman (1998, p. 331) กล่าวว่า เจตคติของบุคคล มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
1. องค์ประกอบทางด้านปัญญา/ ความรู้ (Cognitive Component) เป็นเรื่องการรับรู้ของ

บุคคลเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็นการรับรู้เกี่ยวกับบุคคล สิ่งของ วัตถุ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ว่ารู้ต่อสิ่ง
ต่าง ๆ ดังกล่าวนั้น ได้อย่างไร รู้ในทางดีหรือไม่ดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งก่อให้เกิดเจตคติข้ึน ถ้าบุคคล
รู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดี ก็จะมีเจตคติต่อสิ่งนั้นในทางที่ดี แต่ถ้ารู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไม่ดี ก็จะมีเจตคติ
ที่ไม่ดีต่อสิ่งนั้นด้วย แต่ถ้าไม่รู้จักสิ่งใดเลย เจตคติก็ไม่เกิดขึ้น 

2. องค์ประกอบทางด้านอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective Component or Feeling 
Component) เป็นองค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก ซึ่งถูกเร้าจากความรู้นั้น เมื่อบุคคลเกิดรูส้ิ่งใด
สิ่งหนึ่งแล้ว จะท าให้รู้สึกในทางที่ดีหรือไม่ดี ถ้ารู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไม่ดี ก็จะไม่ชอบไม่พอใจ
ในสิ่งนั้น ซึ่งความรู้สึกนี้จะท าให้เกิดเจตคติในทางใดทางหนึ่ง คือ ชอบ หรือไม่ชอบ ความรู้สึกนี้เมื่อ
เกิดข้ึนแล้วจะเปลี่ยนแปลงได้ยากมาก  

3. องค์ประกอบทางด้านแนวโน้มในเชิงพฤติกรรมหรือการกระท า (Behavioral 
Component or Action Tendency Component) เป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งนั้น ๆ 
ในทางใดทางหนึ่ง คือพร้อมที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือท าลาย ขัดขว้าง ต่อสู้ เป็นต้น 
 Weiten (2013, p. 507) กล่าวถึงเจตคติของบุคคลว่า ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  
 1. องค์ประกอบทางด้านปัญญา (Cognitive Component) เป็นเจตคติท่ีเกิดจากความ
เชื่อของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 2. องค์ประกอบทางด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) เป็นเจตคติที่เกิด
จากความรู้สึกทางอารมณ์เมื่อมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งมาเป็นสิ่งเร้า 
 3. องค์ประกอบด้านที่เกี่ยวกับพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นเจตคติท่ีส่งผล
ต่อแนวโน้มการแสดงออกอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคล 
 นอกจากนี้ Jain (2014) กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติ ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) Affective Component เป็นความรู้สึก หรืออารมณ์ที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้า  ซึ่งอาจจะ
ชอบหรือไม่ชอบ (Liking/ Disliking)  2) Behavioral Component เป็นลักษณะเฉพาะบุคคลที่จะ
แสดงออกเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้น ซึ่งอาจจะเหมาะสม/ ดี หรือไม่เหมาะสม/ เสียเปรียบ
(Favorable/ Unfavorable)  และ 3) Cognitive Component เป็นความคิดท่ีเกิดจากการมีสิ่งเร้า
มากระตุ้น ก่อให้เกิดความเชื่อหรือไม่เชื่อ (Belief/ Disbelief) ซึ่งในงานวิจัยของ Jain (2014) ได้กล่าวถึง
โมเดลเจตคติของ Spooncer (1992) ที่รู้จักกันในชื่อ Tripartite Model ประกอบด้วยสามองค์ประกอบ
ของเจตคติ ได้แก่ ความรู้สึก ความเชื่อ และพฤติกรรม ซึ่งองค์ประกอบแรกประกอบด้วยอารมณ์
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ความรู้สึกของแต่ละบุคคล ซึ่งแสดงถึงความรู้สึกที่มีต่อค าพูด/ ข้อความ องค์ประกอบที่สอง
ประกอบด้วยการตอบสนองทางความคิดของแต่ละบุคคลต่อค าพูด/ ข้อความ จากความเชื่อ และ
องค์ประกอบที่สามประกอบด้วยการกระท าท่ีชัดเจนที่แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งเร้า
สิ่งซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมที่มากระตุ้นให้เกิดการแสดงออก ดังภาพที่ 2-1 
 

 
 
ภาพที่ 2-1 Tripartite Model ของ Spooncer (Spooncer, 1992 Cited in Jain, 2014) 

 
จากการศึกษาองค์ประกอบของเจตคติสามารถสรุปได้ว่า เจตคติของบุคคล ประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) หมายถึง เจตคติที่ส่งผลต่อความ
เชื่อหรือไม่เชื่อ (Belief/ Disbelief) ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิดจากกระบวนการทางความคิดของบุคคล 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง เจตคติที่ส่งผล
ต่อความรู้สึกทางอารมณ์เพ่ือจะตอบสนองต่อสิ่งเร้า  ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ (Liking/ Disliking) 
เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง เจตคติที่ส่งผลต่อ
แนวโน้มการแสดงออกอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคลเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้น ซึ่งอาจจะ
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม (Favorable/ Unfavorable) 

นอกจากองค์ประกอบของเจตคติแล้ว ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับแง่มุมส าคัญ ๆ ของการศึกษา
เจตคติ เช่น ศึกษาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งศึกษาเกี่ยวกับการ
ปฏิสัมพันธ์ของความเชื่อ และการปรับตัวของบุคคล นอกจากนี้ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับแหล่ง (Source) 
ซึ่งหมายถึงวิธีหรือรูปแบบของการก่อตัวของเจตคติโดยการเรียนรู้ และสุดท้ายก็คือการเปลี่ยนแปลง
เจตคติ กล่าวย่อ ๆ คือว่าเจตคตินั้นเป็นสิ่งที่บุคคลเรียนรู้ และเมื่อรู้แล้วจะคงอยู่ค่อนข้างเหนียวแน่น
จนกลายเป็นค่านิยม อีกทั้งสามารถเป็นตัวบงการการกระท าหรือพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล
ได้ด้วย ดังนั้นจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับความหมาย ความส าคัญ ลักษณะ
ของเจตคติ และองค์ประกอบของเจตคติดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า เจตคติมีความส าคัญต่องานและ
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อาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการศึกษา เช่น ครูควรศึกษาเจตคติของนักเรียน ที่มีต่อวิชาที่เรียน หรือ
ต่อครูผู้สอน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาพฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น การศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษา
วิชาชีพครูในครั้งนี้จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการช่วยให้ข้อมูลกับสถานศึกษาในฐานะผู้ผลิตบัณฑิต
วิชาชีพครู ในการเตรียมความพร้อมทั้งสติปัญญาและจิตใจให้กับนักศึกษาก่อนออกไปฝึกปฏิบัติการ
สอน รวมทั้งช่วยให้ข้อมูลกับนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข โดยมาตรวัดวัดเจตคติที่พัฒนาขึ้นนี้ผู้วิจัยมุ่งวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูครอบคลุม
องค์ประกอบของเจตคติท้ัง 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านปัญญา (Cognitive Component) 2) ด้าน
อารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) และ 3) ด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) 

การวัดเจตคติ 
 เจตคติสามารถวัดได้ 2 วิธี (สชุีรา ภัทรายุตวรรตน์, 2556, หน้า 145) ดังนี้ 
 1. การสังเกต (Observation) การสังเกตเป็นวิธีการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด แล้วน าข้อมูลที่สังเกตนั้น ไปอนุมานว่าบุคคลนั้นมีเจตคติต่อสิ่งนั้นเป็น
อย่างไร 
 2. การรายงานตนเอง (Self-report) เป็นวิธีการศึกษาเจตคติของบุคคล โดยให้บุคคลนั้น 
เล่าความรู้สึกที่มีต่อสิ่งนั้นออกมา โดยให้รายงานออกมาในลักษณะ รู้สึกชอบ-ไม่ชอบ หรือเห็นว่าดี-ไม่ดี  
สิ่งที่แสดงออกมานั้นจะก าหนดเป็นค่าคะแนนเจตคติได้ 
 การสร้างมาตรวัดเจตคติในรูปแบบของการรายงานตนเอง (Self-report) ให้มีความเป็น 
มาตรฐานมีหลากหลายวิธี ซ่ึงเทคนิควิธีที่เป็นที่นิยม 3 วิธี มีดังนี้ (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์, 2556, หน้า 
145-166; Gul, Qasem, & Bhat, 2015; Maio & Haddock, 2015, pp. 12-14)  
 1.  เทคนิคของลิเคอร์ท (Likert Technique) 
 มาตรวัดของลิเคิร์ท มีชื่อเรียกได้หลายอย่างได้แก่ Likert Scale, Likert Type Scale, 
Sigma Scale, Method of Summate Rating, Summated Rating Scales และ Posteriori  
Approach 
  1.1 ข้อตกลงเบื้องต้นของมาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ท มีดังนี้ 

 1.1.1 เจตคติมีการกระจายแบบโค้งปกติ (Normal Curve) 
   1.1.2 การตอบสนองต่อข้อค าถามแต่ละข้อในมาตรวัด จะมีลักษณะคงที่ 
(Monotonic Trace Line) แต่ทั้งนี้ไม่ได้หมายความว่า ลักษณะการตอบในทุก ๆ ข้อจะเหมือนกัน
หรือเท่ากัน 
   1.1.3 ผลรวมของลักษณะคงที่ของการตอบสนองในข้อความทั้งหมดของแต่ละ
บุคคลจะมีลักษณะเป็นเส้นตรงหรือเกือบเป็นเส้นตรง เพราะถึงแม้ว่าลักษณะคงที่ในทุก ๆ ข้อค าถาม
จะไมเ่หมือนกันหรือเท่ากัน แต่เมื่อน าค่าคงที่มารวมกันแล้ว ส่วนที่เกินหรือน้อยกว่าค่าคงที่ก็จะหักลบ
กันหมดไป 
   1.1.4 ผลรวมของลักษณะคงที่ของการตอบสนองในข้อหนึ่งๆ จะมีองค์ประกอบ
ร่วมกันอยู่หนึ่งตัว นั่นคือผลรวมนี้จะแทนค่าลักษณะที่วัดได้อย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียว 

มาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ทประกอบด้วยข้อความคิดเห็นหลาย ๆ ข้อ แบ่งระดับการ 
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วัดออกเป็นมาตราส่วน โดยลักษณะของมาตรวัดเป็นมาตรอันตรภาคชั้นที่มีช่วงเท่ากัน (Equal  
Interval Scale) มีสเกลของระดับเจตคติที่ต่อเนื่องกันอาศัยรูปแบบค่ารวม (Summative  Model) 
เป็นหลักก าหนดการให้คะแนน โดยแบ่งช่วงของความคิดเห็นเป็น 5 ช่วง เท่า ๆ กันแบบต่อเนื่อง 
แสดงได้ดังตารางที่ 2-1  
 
ตารางที่ 2-1 รูปแบบการให้คะแนนตามระดับความคิดเห็นของมาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ท   
 

ความคิดเห็น ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 1 
เห็นด้วย 4 2 
เฉยๆ ไม่แน่ใจ 3 3 
ไม่เห็นด้วย  2 4 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 5 
 

 1.2 ขั้นตอนการสร้างและการพัฒนาคุณภาพมาตรวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิร์ท 
   1.2.1 ก าหนดเรื่องที่จะศึกษาว่า มีโครงสร้างของเจตคติท่ีจะศึกษาในลักษณะใด ให้ 
นิยามเจตคติต่อสิ่งนั้นให้ชัดเจน 
   1.2.2 รวบรวมข้อความเห็น ข้อความแสดงความรู้สึก ควรรวบรวมข้อความที่บุคคล
อาจมีเจตคติต่างกันได้ 
   1.2.3 สร้างข้อความ (Statement) วัดเจตคติให้ครอบคลุมลักษณะทั้งทางบวกและ
ทางลบประมาณ 50-100 ข้อความ การเขียนข้อความควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

 1.2.3.1 ข้อความควรสั้น กะทัดรัด ชัดเจน รัดกุม 
 1.2.3.2 เขียนรูปประโยคอย่างง่าย ไม่ควรใช้ประโยคปฏิเสธ ปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ  

หรือรูปประโยคเชิงซ้อน 
 1.2.3.3 หลีกเลี่ยงข้อความก ากวม หรืออาจตีความได้มากกว่าหนึ่งอย่างข้อความ 

หนึ่งควรมีความคิดเห็นเพียงความคิดเดียวที่สมบูรณ์ในตัวเอง 
 1.2.3.4 หลีกเลี่ยงค าบางค า เช่น ทั้งหมด ไม่มีเลย ไม่เคยเลย เท่านั้น เพียงแต่   

เสมอ ๆ เป็นต้น 
 1.2.3.5 หลีกเลี่ยงข้อความที่เป็นข้อเท็จจริง (Fact) หรือสามารถตีความเป็นจริง 
 1.2.3.6 หลีกเลี่ยงข้อความที่ไม่เกี่ยวกับการวัดเจตคติ 
 1.2.3.7 ไม่ควรใช้ข้อความที่ผู้ตอบสามารถตอบได้ หรือเลือกได้เหมือนกันหมด  

หรือตอบไม่ได้เลย 
 1.2.3.8 ในชุดมาตรวัดควรประกอบด้วยข้อความท่ีเป็นทางบวกและข้อความที่ 

เป็นทางลบ (Positive and Negative Statement) 
 1.2.4 น ามาตรวัดที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบว่าข้อความที่สร้างครอบคลุม 

ลักษณะของเรื่องที่จะศึกษาหรือไม่ หาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และปรับปรุง 
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 1.2.5 น ามาตรวัดที่สร้างขั้นไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพเชิงประจักก่อนที่จะน าไปใช้ 
จริงโดยไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วตรวจสอบ
คุณภาพรายข้อ (Item Analysis) โดยใช้ t-test เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อความแต่ละข้อค าถาม 
และหาความเที่ยง (Reliability) จากมาตรวัดทั้งฉบับ โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟาของ 
Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

  1.3 การแปลความหมายของคะแนนที่ได้จากมาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ทให้ดูว่าค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในต าแหน่งของช่วงคะแนนใด จากนั้นน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ (Elaldi & 
Yerliyurt, 2016) 

 ค่าเฉลี่ย  4.20-5.00   หมายถึง มีเจตคติระดับดีมาก 
 ค่าเฉลี่ย  3.40-4.19   หมายถึง มีเจตคติระดับดี 
 ค่าเฉลี่ย  2.60-3.39   หมายถึง มีเจตคติระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.80-2.59   หมายถึง มีเจตคติระดับไม่ดี 
 ค่าเฉลี่ย  1.00-1.79   หมายถึง มีเจตคติระดับไม่ดีอย่างยิ่ง 

  1.4 ข้อดีของมาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ท 
    1.4.1 สามารถใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถที่จะดัดแปลง 

น าไปใช้กับการวัดในลักษณะต่าง ๆ ในด้านจิตพิสัยได้ 
   1.4.2 สร้างง่าย สร้างได้เร็ว สะดวกในการน าไปใช้และวิเคราะห์ผล 

 1.4.3 ไม่ต้องค านวณค่าประจ าข้อ ช่วยลดภาระงานและเวลาในการสร้างและมีความ 
เที่ยงสูง 

   1.4.4 เปิดโอกาสให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นได้ทั้งทางบวก ทางลบ หรือเป็นกลาง
พร้อมทั้งแสดงถึงระดับของความคิดเห็นได้ด้วย 

   1.4.5 สามารถน าไปประยุกต์ในการวัดเจตคติที่มีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
กว้างขว้าง นอกจากนี้ยังสามารถวัดเจตคติได้ทั้งทิศทางและปริมาณความมากน้อยได้อีกด้วย  
  1.5 ข้อจ ากัดของมาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ท 

   1.5.1 การตอบอาจจะไม่แสดงลักษณะหรือความรู้สึกท่ีแท้จริงของตน แต่ต้องการ
แสดงออกเฉพาะลักษณะหรือความรู้สึกท่ีคิดว่าดี ท าให้เลือกค าตอบที่ไม่ตรงตามความเป็นจริง 
   1.5.2 การใช้มาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ท อาจเป็นไปได้ที่ผู้ตอบได้คะแนนรวมจาก
ระดับความรู้สึกต่อข้อความของเจตคติทั้งฉบับเท่าๆ กัน ทั้งที่บุคคลนั้นตอบในมาตรวัดเจตคติไม่
เหมือนกัน 
   1.5.3 การแปลผลมาตรวัดเจตคติของลิเคิร์ทถ้าข้อความวัดความรู้สึกทางลบต้อง
กลับค่ามาตราก่อนเสมอเท่านั้น 
 2. เทคนิคของเทอร์สโตน  (Thurstone Technique) 
 การวัดเจตคติโดยเทคนิคของเทอร์สโตน ในปี ค.ศ. 1928 เป็นวิธีการวัดตามระดับความ
มากน้อยของความรู้สึกในด้านบวกและด้านลบที่มีต่อสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็นอะไรก็ได้ เช่น สิ่งของ 
บุคคล บทความ องค์กร ความคิด ฯลฯ ความรู้สึกเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความแตกต่าง วา่เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย ลักษณะของมาตรวัดวิธีนี้จะหาค่าของแต่ละมาตรวัด (Scale) ของข้อความทางเจตคติ
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ก่อนที่จะน าไปรวบรวมข้อมูลที่จะวิจัยจึงเรียกว่า Priori Approach  สร้างโดยก าหนดคุณลักษณะที่มี
มากที่สุดถึงน้อยที่สุดให้ระยะห่างเท่าๆ กัน จึงเรียกวิธีนี้อีกอย่างหนึ่งว่า Method of Equal – 
Appearing  Intervals (Maio & Haddock, 2014, p. 11) 

  2.1 ขั้นตอนการสร้างมาตรวัดเจตคติโดยใช้เทคนิคของเทอร์สโตน   
   2.1.1 เขียนข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะศึกษาให้ได้มากท่ีสุด ตั้งแต่ 80-300 
ข้อความและควรเป็นข้อความที่แสดงความรู้สึกต่อเป้านั้นทั้งทางบวก เป็นกลาง และทางลบ ลักษณะ
ข้อความควรมีลักษณะ ดังนี้ 

    2.1.1.1 เป็นความรู้สึกสะท้อนให้เห็นตั้งแต่บวกมากที่สุดถึงลบมากท่ีสุด 
  2.1.1.2 ต้องไม่เป็นข้อเท็จจริงหรือสามารถแปลเป็นจริงได้ 
  2.1.1.3 ควรเป็นปัจจุบันมากกว่าอดีต 
  2.1.1.4 ไม่ควรเป็นข้อความที่แปลได้หลายทาง   
  2.1.1.5 ควรอ่านเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนมากนัก 
  2.1.1.6 เป็นข้อความกะทัดรัด ได้ใจความ 
  2.1.1.7 ควรหลีกเลี่ยงค าว่า เสมอ ๆ ไม่เคย ไม่เลย เพียงเท่านั้น ขณะ ต้อง อย่า 
  2.1.1.8 ระวังข้อความท่ีมีความหมายหลายแง่มุมและปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ 

   2.1.2 เตรียมข้อความเพ่ือประเมิน โดยเรียบเรียงข้อความ เขียนค าชี้แจง และเลือก
มาตรเพ่ือประเมิน ก าหนดมาตร 11 ระดับ ก าหนดให้ 11 เป็นค่ามากท่ีสุด ลดระดับลงมาจนถึง 1 
เป็นค่าน้อยที่สุด จะให้ 1 มากที่สุด หรือก าหนดเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ เช่น 5 ระดับ หรือ 7 ระดับ และ
ก าหนดมาตรไว้ทางขวามือหรือข้างล่างข้อความก็ได้ เพ่ือให้ผู้ตัดสินพิจารณาว่า ตามความเป็นจริงแล้ว
ข้อความนี้ควรอยู่ระดับใดของความรู้สึก ตัวอย่าง เช่น ครูเป็นบุคคลที่ได้รับการยกย่อง 
 
น้อย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 มาก 

 
   2.1.3 ประเมินข้อความ โดยน าข้อความท่ีรวบรวมไว้ไปให้ผู้ตัดสินพิจารณาซึ่งกลุ่มที่
เป็นผู้ตัดสิน (Judge) ควรจะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเรื่องนั้น หรือมี
คุณสมบัติอย่างเดียวกับกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาควรใช้อย่างน้อย 30 คน ระดับคะแนน (Scale) ที่ใช้
ในการประเมินข้อความใช้ 11 ระดับ ข้อความท่ีรวบรวมได้จะถูกน ามาเรียงโดยวิธีการสุ่มเป็นข้อความ
ที่แสดงเจตคติทั้งทางบวก  ทางลบ และเป็นกลาง หลังจากน าข้อความไปให้ผู้ตัดสินพิจารณาแล้วจะ
น าข้อความแต่ละข้อมาหาค่ามัธยฐาน (S Value) และค่าพิสัยควอไทล์ (Q Value) 
   2.1.4 รวบรวมข้อมูลจากผู้ตัดสิน แล้วแจกแจงความถี่ของแต่ละข้อความ โดย
ข้อความที่แสดงความรู้สึกทางบวกต่อเป้าเจตคติก็แปลว่า จะต้องคลุมมาตรตั้งแต่ 7-11 แต่ไม่รู้ว่าอยู่
ตรงจุดใดในทางกลับกันข้อความท่ีแสดงความรู้สึกทางลบต่อเป้าเจตคติจะอยู่ในช่วง 1-5 ผู้ตัดสินใจ
จ าเป็นต้องเห็นเหมือนกันหมด แต่ก็มีโอกาสได้ค่ามาตรที่ใกล้เคียงหรือได้ค่า ณ จุดเดียวกันถ้าเห็น
ตรงกัน 
   2.1.5 ค านวณค่ามัธยฐาน คือ Scale value (S) ข้อความท่ีมีค่า S สูง หมายถึง 
ข้อความที่แสดงถึงเจตคติที่ดี ข้อความที่มีค่า S ต่ า หมายถึง ข้อความที่แสดงถึงเจตคติที่ไม่ดี  
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   2.1.6 พิจารณาตัดข้อความท่ีไม่เก่ียวข้องออก โดยพิจารณาจากข้อความที่มีค่า S 
เท่า ๆ กัน ตัดข้อความที่มีค่า Q สูง ๆ ออก 
   2.1.7 เลือกข้อความที่มีค่า S ทั้งสูง กลาง ต่ า ปะปนกันไปโดยแต่ละช่วงควรมีข้อความ
เท่า ๆ กัน 
   2.1.8. น าข้อความที่เลือกไว้นั้นมาเรียงคละกันไปแบบสุ่มและจัดในรูปของมาตรวัด
โดยมีค าชี้แจงในการตอบ โดยผู้ตอบจะเขียนเครื่องหมายถูกลงหน้าหรือหลังข้อความที่ตรงกับ
ความรู้สึกเห็นด้วยของตนเองมากที่สุด 
   2.1.9 น ามาตรวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองที่มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มตัวอย่างจริง
หรือเป็นสมาชิกของกลุ่มประชากรเดียวกันกับกลุ่มตัวจริง 
  2.2 การตอบและการให้คะแนนมี 3 วิธี ดังนี้ 
   2.2.1 ผู้ตอบพิจารณาเลือกท่ีเห็นด้วยมากที่สุดมาเพียง 3 ข้อเท่านั้น แล้วน ามาหา
ค่ามัธยฐานของค่า S ก็จะเป็นคะแนนเจตคติของคนนั้น เช่น ผู้ตอบเลือกข้อ 3 ค่า S = 11 ข้อ 7 ค่า 
S = 8 และข้อ 10 ค่า S = 10 ดังนั้นคะแนนเจตคติของคนนี้จะเป็น 8, 10, 11 ค่ามัธยฐาน คือ 10 
   2.2.2 ให้พิจารณาเลือกท่ีเห็นด้วย อาจเป็นกี่ข้อก็ได้แล้วผู้ตอบพิจารณาจากข้อที่เห็น
ด้วยหรือชอบนั้นเหลือเพียง 1 ข้อ ค่ามาตรของข้อนั้นเป็นคะแนนเจตคติของผู้ตอบ 
   2.2.3 ให้พิจารณาเลือกท่ีเห็นด้วยหรือชอบท าเครื่องหมายถูก ข้อที่ไม่เห็นด้วย
หรือไม่ชอบด้วยเครื่องหมายกากบาท ต่อจากนั้นน าข้อที่เห็นด้วยมาหาค่ามัธยฐาน คะแนนมัธยฐาน
ของข้อที่เห็นด้วยเป็นคะแนนเจคติของผู้สอบ 
  2.3 การแปลความหมายของคะแนนแบ่งเป็นช่วง ดังนี้ 
  คะแนน   1-3   มีเจตคติต่ ามาก 
  คะแนน   3-5   มีเจตคติต่ า 
  คะแนน   5-7   มีเจตคติปานกลาง 
  คะแนน   7-9   มีเจตคติสูง 
  คะแนน   9-11   มีเจตคติสูงมาก 
  2.4 ข้อดีของมาตรวัดเจตคติของเทอร์สโตน 
   2.4.1 การพัฒนามาตรวัดแบบเจตคติของเทอร์สโตนนั้น  พัฒนาบนพื้นฐานข้อตกลง
เบื้องต้นที่ว่าประสิทธิภาพของความหมายของข้อความท่ีใช้อาจจะเปลี่ยนแปลงจากกลุ่มหนึ่งไปสู่อีก
กลุ่มหนึ่งดังนั้นการที่เทอร์สโตนใช้ผู้ตัดสินเป็นกลุ่มบุคคลที่เป็นตัวแทนมาจากกลุ่มที่ตั้งใจจะวัดเป็นผู้
ก าหนดค าของข้อความแต่ละข้อความนั้นจึงเป็นสิ่งที่เหมาะสมอย่างยิ่ง 
   2.4.2 ค่าประจ าข้อความแต่ละข้อนั้น ถูกก าหนดโดยผู้ตัดสินก่อน แล้วได้มีการ
ตรวจสอบอีกครั้งก่อนที่จะน าไปใช้จริง ซึ่งท าให้มาตรวัดดูเหมือนว่าเป็นมาตรวัดที่มีประสิทธิภาพ 
   2.4.3 มาตรวัดเจตคติของเทอร์สโตน ประกอบด้วยข้อความจ านวนเท่า ๆ กันในแต่
ละช่องในค่าของข้อความ ซึ่งจากลักษณะอย่างนี้จะช่วยให้ตรวจสอบมาตรวัดในลักษณะของการ
เปลี่ยนแปลงของลักษณะต่าง ๆ ได้ 
  2.5 ข้อจ ากัดของมาตรวัดเจตคติของเทอร์สโตน 
   2.5.1 เป็นมาตรวัดที่สร้างได้ยากต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญจ านวนมาก 
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   2.5.2  ต้องใช้เวลาในการสร้างนาน เพราะมีข้ันตอนในการสร้างหลายขั้นตอน 
 3. เทคนิคนัยจ าแนกของออสกูด (Semantic Differential Technique/ Osgood  
Technique) (Osgood, 1952; Krosnick, Judd, & Wittenbrink, pp. 33-34, 2005) 
 เจตคติตามแนวคิดของ ออสกูดและคณะ ในปี ค.ศ. 1957 (Strungă, 2014) เชื่อว่า เป็น
แนวโน้มในการประเมินของบุคล การเข้าหาหรือหลีกหนี การสนับสนุนหรือต่อต้านที่หมายของเจตคติ 
เป็นการแสวงหามิติของความหมายโดยนัย (Dimension of Connotative Meaning) โดยใช้มาตร
จ าแนกความหมาย (Semantic Differential Scale) ให้บุคคลตอบมโนทัศน์หนึ่ง ๆ ซึ่งเป็นวัตถุ  
บุคคล หรือที่หมายอ่ืน ๆ มีความหมายส าหรับบุคคลอย่างไรบนข้อกระทงที่มีค าคุณศัพท์ข้ัวคู่ ที่มี
ความหมายตรงกันข้าม ลักษณะของเทคนิคนัยจ าแนกนี้เป็นวิธีสังเกตและวัดความหมายของมโนภาพ
ในด้านจิตวิทยา มีความเชื่อว่าภาษาเป็นการสื่อความหมายของมนุษย์ที่สามารถน ามาวัดความรู้สึกเจต
คติและพฤติกรรมของมนุษย์ได้ 
 เป้าเจตคติของออสกูด เรียกว่า มโนภาพ (Concept) เช่น วิเคราะห์มโนภาพแตกต่าง 20 
มโนภาพ ให้คนตอบ 100 คน และใช้ค าตรงข้าม (Bipolar Effective) 50 คู่ เสร็จแล้วน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบ โดยมี 3 องค์ประกอบพื้นฐาน ได้แก่ 
 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการประเมินค่า (Evaluative factor) เป็นองค์ประกอบที่แสดงออก
ในด้านคุณค่า ค าคุณศัพท์ที่ใช้ในการอธิบาย เช่น   

ดี    –   เลว   
สวย    –  น่าเกลียด  
สุข   –  ทุกข์    
บวก   –   ลบ  
ยุติธรรม  –   อยุติธรรม     
ฉลาด   –   โง ่ 
ส าเร็จ   –   ล้มเหลว  

 องค์ประกอบที่ 2 ด้านพลัง/ อ านาจ (Potency Factor) เป็นองค์ประกอบที่แสดงออก
ทางด้านพลัง อ านาจ ค าคุณศัพท์ที่ใช้ในการอธิบายองค์ประกอบนี้  เช่น   

แข็งแรง  –   อ่อนแอ  
แข็ง    –  นุ่ม  
หนัก   –  เบา  
หนา   –  บาง  
หยาบ  –  ละเอียด  
กล้า   –  กลัว  
ใหญ่   –  เล็ก  

 องค์ประกอบที่ 3 ด้านกิจกรรม (Activity Factor) เป็นองค์ประกอบที่แสดงออกถึงลักษณะ
ของกิริยาอาการ ค าคุณศัพท์ที่ใช้ในการอธิบายองค์ประกอบนี้ เช่น   

เร็ว    –   ช้า  
ร้อน    –   เย็น  
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อึกทึก   –   เงียบ  
ตื่นเต้น   –   ใจเย็น  
ขยัน    –   ขี้เกียจ 
ท าได้   –  ท าไม่ได้ 
คล่องแคล่ว –   เฉื่อยชา   

 ในองค์ประกอบหนึ่ง ๆ จะมีค าที่มีความหมายตรงข้ามกันนั่นคือ ค าที่ใช้วัดความรู้สึก จึง
เป็นค าที่มีความหมายตรงกันอย่างมีเหตุผล (Logical  Opposite) และการให้ค่ามาตรวัดอยู่ระหว่าง
ค าตรงข้าม 2 ค า เรียกว่า Bipolar Scale ซึ่งหมายถึงมาตรแบบ 2 ขั้ว การแสดงความรู้สึกข้ึนอยู่กับ
มโนภาพหรือเป้าเจตคติ 
 3.1 ขั้นตอนการสร้างมาตรวัดเจตคติเทคนิคนัยจ าแนก 
  3.1.1 ศึกษาค าตรงข้ามท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าเจตคติ เพ่ือให้ได้ค าท่ีมีความหมายเกี่ยวข้อง
กับเป้าเจตคติมากที่สุด วิธีหาค าเหล่านี้ท าได้ 2 วิธี คือ 
   1) วิธีวิเคราะห์เองจนได้ค าที่มีความหมายตรงข้ามเกี่ยวข้องกับเป้าเจตคติมากที่สุด 
   2) วิธีระดมความคิด หรือหาความหมายของค าที่เก่ียวข้องกับเป้าเจตคติจากคน
ทั่วไป โดยค าเหล่านั้นเป็นค าที่บรรยายลักษณะของเป้าเจตคติได้ มีทั้งด้านดีและไม่ดี เป็นค าคุณศัพท์
ที่มีความหมายสามารถหาค าตรงข้ามได้ 
  3.1.2 หาความถี่ของค าที่เก่ียวข้องแต่ละค า 
  3.1.3 เลือกค าที่มีความหมายเกี่ยวข้องเป้าเจตคติที่มีคนบรรยายมากเป็นหลัก โดย
พิจารณาค าท่ีมีความถี่สูง เช่นตั้งแต่ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 25 ขึ้นไป 
  3.1.4 น าค าที่เลือกได้มาหาค าตรงข้ามกันเป็นคู่ๆ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญช่วยวิจารณ์แสดง
ความคิดเห็น ว่าค าตรงข้ามนั้นใช้ได้หรือไม่ ถ้าผู้เชี่ยวชาญเห็นสอดคล้องกันเกินครึ่งให้น าไปทดลองใช้
ในขั้นต่อไป 
  3.1.5 น าค าตรงข้ามแต่ละคู่มาสร้างเป็นมาตรวัดความรู้สึกต่อเป้าเจตคติ มาตรที่ใช้อาจ
เป็น 3 ช่อง 5 ช่อง หรือ 7 ช่อง ก็ได้แล้วแต่ความต้องการ เช่น 
 

ใจดี 1 2 3 ใจร้าย 
 
 

ดี 1 2 3 4 5 6 7 เลว 
  
   

  3.1.6 น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแต่ละข้อ  
ด้วยการทดสอบท ี( t test ) แบบลิเคิร์ท หรือหาโดยวิธีการเอาคะแนนแต่ละข้อสัมพันธ์กับคะแนน
รวมก็ได้ ถ้ามีความสัมพันธ์สูงก็ใช้ได้ การเลือกข้อความควรเลือกเฉพาะมาตรที่มีอ านาจจ านกสูงเท่านั้น 
  3.1.7 หาค่าความตรง และความเท่ียงของมาตรวัด 
  3.1.8 ให้คะแนน ก าหนดค่าคะแนนเป็นตัวเลขโดยค่าคะแนนความรู้สึกทางบวกจะเป็น
เลขมาก  ส่วนความรู้สึกทางลบเป็นเลขน้อย คือ 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1 หรือ 5, 4, 3, 2, 1 จะให้คะแนน
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จากความรู้สึกทางลบจนถึงความรู้สึกทางบวกจาก 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 โดยกากบาทในช่องที่ก าหนดไว้
และการตรวจให้คะแนนให้น าคะแนนจากทุกมาตรมารวมกันจนครบทุกข้อ จะได้คะแนนเจตคติของ
แต่ละคนหรือของแต่ละฉบับ 
 3.2 ข้อดีของเทคนิคนัยจ าแนกของออสกูด 
  3.2.1 สร้างง่ายและใช้ง่าย 
  3.2.2 สามารถใช้ในการเปรียบเทียบเจตคติของผู้ตอบหรือกลุ่มของผู้ตอบที่มีต่อเป้าหมาย
ที่ต่างกัน เช่น ต้องการเปรียบเทียบเจตคติของผู้ตอบที่เรียนวิชาชีววิทยากับวิชาเคมีโดยใช้แบบวัดชุด
เดียวกัน แล้วน ามาเปรียบเทียบก็ได้ 

  3.2.3 ผู้ตอบไม่มีความรู้สึกล าบากในการตอบ 
 3.3 ข้อจ ากัดของเทคนิคนัยจ าแนกของออสกูด (Semantic Differential Technique)  
  3.3.1 ผู้ตอบต่างคน อาจจะแปลความหมายของค าคุณศัพท์คู่เดียวกันต่างกัน 
ความหมาย “ดี” ของคนหนึ่งอาจจะต่างจาก “ดี” ของอีกคนหนึ่ง 
  3.3.2 ถ้าใช้มโนภาพหลาย ๆ ด้านผู้ตอบจะเกิดความเบื่อหน่าย และไม่ตั้งใจตอบในมโน
ภาพของด้านหลัง ๆ โดยเฉพาะถ้าวัดหลาย ๆ ด้าน แต่ละด้านใช้ค าคุณศัพท์ ตั้งแต่ 10 คู่ หรือ
มากกว่าจะก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย 
 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพของครู พ.ศ. 2556 
 ราชกิจจานุเบกษา (2556, หน้า 72-74) เสนอรายละเอียดของข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู พ.ศ. 2556 ไว้ คือ ยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1) (11) (จ) และ
มาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติ สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 16 พฤษภาคม 2556 โดยความเห็นชอบ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2548 
 ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทั้ง
ระเบียบ หรือประกาศใดที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หรือข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556
แล้วแต่กรณี 

 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ 
 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน

และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการ
บริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา
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ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 

 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า คร ูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ า
กว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชนหน้า 73 เล่ม 130 ตอนพิเศษ 130 ง ราชกิจจานุเบกษา 4 ตุลาคม 
2556 

 “ผู้บริหารสถานศึกษา”-หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ า
กว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 

 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารนอก
สถานศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา 
ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา 

 “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการ
และสังคม อันจะนามา ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

 ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมทัง้ให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ 

 ข้อ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ข้อ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 ข้อ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ

และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 ข้อ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้

ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
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ข้อ 10 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ข้อ 11 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทาง
กายวาจา และจิตใจ 

 ข้อ 12 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง
กายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

 ข้อ 13 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดย
ไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

 หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 ข้อ 14 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 ข้อ 15 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเว้นการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที่ 2-2 
 
ตารางที่ 2-2 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น

แบบอย่างที่ดี 
(2)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน

ชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
(3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย                   

ให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

(4)  ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

(5)  ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพ ที่
พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์
และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 

(1)  เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติด 
      จนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่ 
      น่ารังเกียจในสังคม 
(2)  ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรม

ล่วงละเมิดทางเพศ 
(3)  ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น 

ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

(4)  ไมร่ับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ใน
การ จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่  

(5)  ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผล
เสียหาย 
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 2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที่ 2-3 
 
ตารางที่ 2-3 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ

วิชาชีพ 
(2)  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่ง

วิชาชีพ 
(3)  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานใน

วิชาชีพ ให้สาธารณชนรับรู ้
(4)  อุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์

สุจริตตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของ
ทางราชการ 

(6)  เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง  สร้างสรรค์
เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

(7)  ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติ
หน้าที่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกใน
องค์กร 

(8)  เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กร
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

 

(1)  ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบ
วิชาชีพ 

(2)  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กร
วิชาชีพ 

(3)  ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

(4)  ไม่ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ หรือแบบแผนของ
ทางราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย 

(5)  คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็น 
      ของตน 
(6)  ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติ

วิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิด 
      ความเสียหาย 
(7)  ใช้ความรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรืออาศัย     
      องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อ    
      ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

 
 3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  3.1 ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
  3.2 ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

3.3 ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
3.4 ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 

และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
3.5 ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์ จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติ 
ตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที่ 2-4 
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ตารางที่ 2-4 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และ

ผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถและเสมอภาค 

(2)  สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก 
เยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส 

(3)  ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการ
พัฒนาตามความสามารถ  ความถนัด และ
ความสนใจของแต่ละบุคคล 

(4)  ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถ  
      แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อ อุปกรณ์ 

และ แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
(5)  ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวาง

แผนการเรียนรู้  และเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสม กับตนเอง 

(6)  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และ 
     ผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยก   
     ย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 

(1)  ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
(2)  ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือ

ผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ 

(3)  ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
(4)  เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ

เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 

(5)  จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสรมิให้ศิษย์หรือ
ผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือ 

      กฎระเบียบ 
(6)  ชักชวนใช้จ้างวานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ

จัดหาสิ่งเสพติดหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
อบายมุข 

(7) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือ 
     ผู้รับบริการในงานตามหน้าที่ท่ีต้องให้บริการ 

 
 4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที่ 2-5 
 
ตารางที่ 2-5  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ 
                 วิชาชีพ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(2)  มีความรัก ความสามัคคี  และร่วมใจกันผนึก

ก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
 
 

(1)  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท า
ให้เกิดความเสียหายต่องานหรอืผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

(2)  ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้าย
ผู้อื่นในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 

(3)  สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือ 
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ตารางที่ 2-5 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
       กลั่นแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิด

ความเสียหาย 
(4)  เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจ

ผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

(5)  วิพากษ์  วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพใน      
      เรื่องท่ีก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตก    
      ความสามัคคี 

 
 5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
 ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติ
ตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตารางที่ 2-6 
 
ตารางที่ 2-6  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(2)  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมา
เป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็น 

      ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
(3)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และ

สามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(4)  เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ือ
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และศิลปวัฒนธรรม 

(1)  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษา
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

(2)  ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

      ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม 
(3)  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

อนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
(4)  ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดี

งามของชุมชนหรือสังคม 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 Andronache, Bocoş, Bocoş, and Macri (2014) ได้ศึกษาเจตคติที่มีต่อวิชาครูส าหรับ
ครูตามท่ีคาดหวัง โดยศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 82 คน ส าหรับข้อพิสูจน์หรือยืนยัน ในการศึกษานี้ คือ การวิเคราะห์วรรณกรรม
เฉพาะสาขา (Specialized Literature) โดยเฉพาะอย่างยิ่งวรรณกรรมด้านจิตวิทยาทางสังคม 
โดยทั่วไปแล้วนั้น แนวคิดด้านเจตคติเข้าถึงได้จากภาพรวมหรือทัศนะจากทฤษฎี Gordon All Port  
Theories ดังนั้น ค านิยามส่วนใหญ่จึงพิจารณาเจตคติว่าเป็นการมีใจโน้มเอียงของปัจเจกบุคคล ใน
การประเมินปัจจัยทางสังคม (แนวคิด เหตุการณ์ บุคคล) โดยพิจารณาว่าชื่นชอบหรือไม่ชื่นชอบ 
(Favorable or Unfavorable) จึงแสดงให้เห็นพฤติกรรมเฉพาะต่อเจตคตินั้น โดยใช้วิธกีารส ารวจ
จากแบบสอบถาม ในรูปแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถาม 34 
ข้อ ส่วนการส ารวจเจตคติที่มีต่อวิชาชีพครู ของครูในอนาคต อธิบายด้วยการออกแบบเชิงสหสัมพันธ์ 
(Correlational Design) ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบด้านต่าง ๆ 
ของเจตคติ (ด้านปัญญา ด้านอารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรม) ข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณา 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson 
Correlation Coefficient) แสดงให้เห็นสหสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญระหว่างมิติทางปัญญา
และด้านประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกัน การศึกษานี้ก็แสดงให้เห็นว่า ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญระหว่างขนาดของมิติด้านพฤติกรรม และมิติด้านปัญญา รวมถึงมิติด้านอารมณ์ความรู้สึก
ด้วย (Emotional Dimension) ดังนั้น สมมุติฐานทางการศึกษานี้จึงได้รับการยืนยันเพียงบางส่วน
เท่านั้น 

Egwu (2015) ไดศ้ึกษาเจตคติของนักศึกษาต่อวิชาชีพครู ในประเทศไนจีเรีย กลุ่มตัวอย่าง
ได้แก่ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย Ebonyi State ที่มีต่อวิชาชีพครู ในประเทศไนจีเรีย 
จ านวน 300 คน  โดยการตอบแบบสอบถามประเมินตนเองของนักศึกษาด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู 
(ASTOP) สร้างข้ึนจ านวน 15 ข้อ ลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เครื่องมือมีค่าความ
เที่ยง 0.92 โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน คะแนนค่าเฉลี่ยถูกน ามาใช้ในการ
ตอบค าถามงานวิจัย ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า นักศึกษามีเจตคติท่ีเป็นลบต่อวิชาชีพครูในแง่ของ
งานสอนเป็นงานที่ยาก และครูผู้สอนไม่ได้รับค่าตอบแทนที่ดีเมื่อเปรียบเทียบกับวิชาชีพอ่ืน ๆ จาก
พ้ืนฐานการค้นพบนี้ ผู้วิจัยชี้ให้เห็นว่า รัฐบาลควรจัดสรรทนุด้านการศึกษาอย่างเพียงพอ ควรมีการ
พัฒนาเงินเดือนครู และการไมช่ าระเงินเดือนครูเป็นประจ า รวมทั้งผู้ปกครองควรส่งเสริมให้ลูก ๆ ของ
ตนเองศึกษาในวิชาด้านการศึกษา  

Uyanik (2016) ได้ศึกษาความเชื่อในความสามารถแห่งตน (Self-Efficacy Beliefs) ด้าน
การสอนวิทยาศาสตร์ และการศึกษาเจตคติท่ีมีต่อวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 182 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 4 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือมาตรวัดความเชื่อในความสามารถแห่งตนต่อการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ และมาตรวัดเจตคติ (Scale of Attitudes) ต่อวิชาชีพครู  รูปแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ ของลิเคิร์ท วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบที (Independent t-test) และสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficients)  ผลการศึกษา พบว่า มีความ
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แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างนักศึกษาชั้นปีที่ 1 กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในด้านมาตรวัดความสามารถ
แห่งตนด้านการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เมื่อเปรียบเทียบกัน  โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความเชื่อม่ัน
มากกว่า นอกจากนี้ ยังพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติด้านมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
ครู โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

Ata (2016)  ไดท้ดสอบความสัมพันธ์ระหว่างมิติความผูกพัน (Attachment 
Dimensions) และเจตคติต่อวิชาชีพครูของครูปฐมวัยในประเทศตุรกี  วัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมิติด้านความผูกพันกับเจตคติต่อวิชาชีพครู ของครูที่สอนในระดับปฐมวัย 
ข้อมูลในงานวิจัยถูกเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถามประสบการณ์จากความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดของ
ครูปฐมวัย ซึ่งพัฒนาโดย Fraley et al. (2000) จ านวน 36 ข้อ และมาตรวัดเจตคติในวิชาชีพครู 
พัฒนาโดย Cetin (2006)  จ านวน 35 ข้อ แบบสอบถามมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .95 ข้อมูลจากการ
ตอบแบบสอบถามของครูที่สอนปฐมวัยจ านวน 123 คน ถูกน ามาวิเคราะห์โดยอาศัยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ  ผลการวิจัยแสดง
ให้เห็นความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระหว่างมิติด้านความหว่งใยและความรัก และยังพบความสัมพันธ์
อย่างมีนัยส าคัญระหว่างมิติด้านการหลีกเลี่ยงความผูกพัน (Attachment Avoidance) กับมิติด้าน
คุณค่า (Value Dimension) อีกด้วย ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุชี้ให้เห็นว่า 
ความห่วงใย การผูกพัน เป็นตัวคาดการณ์มิติด้านความรักในด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู และการ
หลีกเลี่ยงความผูกพันเป็นตัวคาดการณ์มิติด้านคุณค่าของเจตคติต่อวิชาชีพครู และในปีเดียวกัน 
Elaldi and Yerliyurt (2016)  ศึกษาความเชื่อมั่นด้านความสามารถแห่งตนและเจตคติที่มีต่อวิชาชีพ
ครูของครูปฐมวัย โดยเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ที่พัฒนามาจาก 
Cetin (2006) จ านวน 35 ข้อค าถาม (มีการปรับปรุงจากเดิม 15 ข้อ) เกี่ยวกับความรัก คุณค่าและ
ความสามัคคี ส าหรับการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ในรูแบบของมาตรประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท 
โดยมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่มีการปรับปรุงข้อค าถามใหม่โดย Elaldi and  Yerliyurt ในครั้งนี้ 
มีค่าความเที่ยง (Cronbach Alpha Internal Consistency Coefficient) เท่ากับ .83 ซึ่งจากเดิม 
Cetin (2006) วิเคราะห์ค่าความเท่ียงได้เท่ากับ .95 ผลการศึกษาเชิงปริมาณแสดงให้เห็นว่า นักศึกษา
วิชาชีพครูที่มีระดับความเชื่อมั่นในความสามารถแห่งตนสูงมีเจตคติต่อวิชาชีพครูเชิงบวก 

Agcam and Babanoglu (2016)  ไดศ้ึกษาเจตคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศที่มีต่อวิชาชีพครูว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญต่อระดับสถาบันการศึกษาที่ตน
ท างานอยู่หรือไม่ ดังนั้น มาตรวัดเจตคติจึงถูกน ามาใช้กับครูสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ
ที่ท างานอยู่ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น และสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐใน
ประเทศตุรกี เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามรูปแบบ
ของลิเคิร์ท (Likert-type) ในข้อค าถามระดับคะแนนเจตคติเริ่มจาก 1 (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) จนถึง 5 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ข้อค าถามมีทั้งหมด 30 ข้อ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมการทดลองส่วนใหญ่
มีเจตคติเชิงบวกต่อวิชาชีพในฐานะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
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ตารางที่ 2-7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูในประเทศไทย  
 

ผู้วิจัย  ปีที่ศึกษา ขอบเขตเนื้อหา การวิเคราะห์ข้อมูล 
กนกกาญจน์ น้อยพ่วง  2545 เจตคติต่อวิชาชีพครูตามกรอบ

แนวทางของครุสภา 5 ด้าน 
1. ด้านความรู้พื้นฐานในวิชาชีพครู 
2. ด้านความรู้ในวิชาชีพครู 
3. ด้านความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา 
4. ด้านปฏิบัติงาน 
5. ด้านปฏิบัติตน 

- ค่าเฉลี่ย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

นรินทร์ เม้าบ ารุง 2546 เจตคติต่อวิชาชีพครู 5 ด้าน 
1. ด้านสถานภาพความเป็นครู 
2. ด้านคุณลักษณะความเป็นครู 
3. ด้านกระบวนการเรียน 
การสอน 
4. ด้านนักเรียน 
5. ด้านความคาดหวังที่มีต่อ 
วิชาชีพครู 

- ค่าเฉลี่ย 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
- การวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

นิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์ 2550 เจตคติต่อวิชาชีพครู 6 ด้าน 
1. ด้านสถานภาพวิชาชีพครู 
2. ด้านสถานภาพครู 
3. ด้านกระบวนการเรียน 
การสอน 
4. ด้านลักษณะความเป็นครู 
5. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ 
6. ด้านความมั่นคง สิทธิเสรีภาพ
ทางวิชาชีพครู 

- ค่าเฉลี่ย 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
- t-test Independent 
- การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) 
 

นวริช นวชีวินมัย และ
คณะ  

2560 เจตคติต่อวิชาชีพครู 3 ด้าน 
1. ด้านสถานภาพวิชาชีพ 
2. ด้านกระบวนการเรียน 
การสอน 
3. ด้านลักษณะความเป็นครู 

- การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) 

 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%B9%D4%B8%D4%C7%D1%B2%B9%EC%20%CD%D4%B9%B7%CA%D4%B7%B8%D4%EC.%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ตารางที่ 2-8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูในต่างประเทศ 
 

ผู้วิจัย  ปีที่ศึกษา ขอบเขตเนื้อหา การวิเคราะห์ข้อมูล 
Unlu 2011 เจตคติต่อวิชาชีพครูด้านการสอน

พลศึกษา 
- ค่าเฉลี่ย 
- คะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
- การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
- การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
-สัมประสิทธิ์ 
Cronbach’s Alpha 

Ahmad, Said, Zeb 
and Rehman 

2013 เจตคติต่อวิชาชีพครูด้านการสอน
ปฏิบัติ 

- ค่าเฉลี่ย 
- ค่าร้อยละ 

Andronache et al. 2014 เจตคติต่อวิชาชีพครูด้านปัจจัย
ทางสังคมเพ่ือหาความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบเจตคติท้ัง 3 
องค์ประกอบ (ปัญญา อารมณ์ 
พฤติกรรม) 

- ค่าเฉลี่ย 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
- ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

Renthlei and 
Malsawmi 

2015 เจตคติต่อวิชาชีพครู 7 ด้าน 
1. ด้านการสอนในชั้นเรียน 
2. ด้านการเงิน 
3. ด้านสังคม 
4. ด้านความรับผิดชอบทาง
วิชาการ 
5. ด้านบุคลิกภาพของครู 
6. ด้านระบบค่านิยมของครู 
7. ด้านความเป็นมืออาชีพ 

- ความตรงตามเนื้อหา 
- ความตรงตามสภาพ 
- วิเคราะห์ความเที่ยง
ด้วยค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ 
- ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

Ata 2016 เจตคติต่อวิชาชีพครู 3 ด้าน 
1. ด้านความรัก 
2. ด้านความสามัคคี 
3. ด้านการเห็นคุณค่า 

- วิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของเพียร์สัน   
- การวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ 

Agcam and 
Babanoglu 

2016 เจตคติต่อวิชาชีพครูด้าน
ข้อก าหนดและความรับผิดชอบที่
เกี่ยวกับวิชาชีพ 

- ค่าเฉลี่ย 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
- t-test  
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ตารางที่ 2-8  
 

ผู้วิจัย  ปีที่ศึกษา ขอบเขตเนื้อหา การวิเคราะห์ข้อมูล 
   Independent 

- การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) 

 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู

ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ปรากฏว่า การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักวิจัยแต่
ละคนมุ่งวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูภายใต้ขอบเขตของบริบท และเนื้อหาทีมุ่่งวัดแตกต่างกันออกไป และ
มีงานวิจัยที่มุ่งศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูอีกเป็นจ านวนมากแต่ไม่ได้มุ่งเน้นที่การพัฒนามาตรวัด แต่
เป็นการน ามาตรวัดเดิมทีม่ีอยู่แล้วมาใช้ในการศึกษา (การเก็บข้อมูล) อีกทั้งยังมีงานวิจัยหลายเรื่องท่ี
นิยมสร้างคลังข้อค าถามจากการรวบรวมข้อค าถามจากมาตรวัดเจตคติที่มีอยู่เดิมมาใช้ใหม่ ถึงแม้ว่า
มาตรวัดเหล่านั้นเป็นมาตรต่างฉบับกันก็จริงแต่มุ่งวัดทีคุ่ณลักษณะแฝงเดียวกัน อีกทั้งยังมีข้อมูลผล
การตอบข้อค าถามอยู่ก่อนแล้ว ท าให้การน าข้อมูลดังกล่าวไปวิเคราะห์ด้วยแนวทางการวิเคราะห์ที่
แตกต่างออกไปจากเดิม ท าได้ง่ายและไม่ประสบปัญหาเรื่องขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Walter, Becker, 
& Bjorner, 2007; Kocalevent et al., 2009)  

อย่างไรก็ดี จะเห็นได้ว่าการศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูยังไม่มีการศึกษาภายใต้ขอบเขตของ
เนื้อหาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งแท้จริงแล้วในบริบทของประเทศไทย จรรยาบรรณวิชาชีพครูถือ
ว่าเป็นมาตรฐานของการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตนซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม ผู้วิจัยเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้พัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
ส าหรับใช้ในการศึกษาเจตคติของนักศึกษาวิชาชีพครู  

นอกจากนี้ การสรุปความหมายของเจตคตทิี่ได้จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ผ่านมา
ข้างต้น สรุปได้ว่า เจตคติเป็นความรู้สึกนึกคิดในจิตใจซึ่งเป็นพฤติกรรมภายในของบุคคลที่จะแสดง
ออกมาให้เห็นทางพฤติกรรมในลักษณะใดลักษณะหนึ่งซึ่งเกิดจากความรู้คิด และความรู้สึก และ
แนวโน้มหรือความพร้อมที่จะปฏิบัติต่อสิ่งเร้าซึ่งองค์ประกอบของเจตคติมีทั้งแบบองค์ประกอบเดียวที่
กล่าวถึงเจตคติในด้านของอารมณ์หรือความรู้สึก แบบสององค์ประกอบ กล่าวถึงเจตคติในด้านปัญญา 
คือ ความรู้คิดและด้านอารมณ์ความรู้สึก และแบบสามองค์ประกอบซึ่งรวมเจตคติในด้านปัญญา ด้าน
อารมณ์หรือความรู้สึก  และด้านพฤติกรรม ที่เป็นแนวโน้มที่จะแสดงออกเข้าไว้ด้วยกัน  ดังนั้นการวัด
เจตคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอาจเกิดขึ้นจากเจตคติแบบองค์ประกอบเดียว  แบบสอง
องค์ประกอบ หรืออาจจะแบบสามองค์ประกอบก็ได้ การศึกษาเพียงองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง
เพียงอย่างเดียวนั้น ผลการวิจัยอาจไม่ครอบคลุมคุณลักษณะที่แท้จริงได้ เพ่ือให้ผลการประมาณค่า
เจตคติต่อวิชาชีพครูมีความถูกต้องแม่นย า ครอบคลุมคุณลักษณะแฝงที่แท้จริง ซึ่งได้แก่เจตคติต่อ
วิชาชีพครูนั้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติขึ้น เพ่ือศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูทั้งในด้านปัญญา ด้านอารมณ์ความรู้สึก และด้านพฤติกรรม 
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ตอนที่ 2 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตแิละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) เป็นทฤษฎีการวัดที่อธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะภายในหรือความสามารถที่มีอยู่ในตัวบุคคล (Latent Trait Theory) 
กับผลการตอบข้อสอบหรือข้อค าถาม โดยใช้โค้งลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) 
ซึ่งมีการก าหนดลักษณะของข้อสอบด้วยพารามิเตอร์ของข้อสอบ ไดแ้ก่ ค่าความยาก (b) ค่าอ านาจ
จ าแนก (a) และค่าความน่าจะเป็นในการเดาข้อสอบได้ถูกต้อง (c)  โดยอยู่บนฐานความคิดท่ีส าคัญ 2 
ประการ คือ 1) ผลการตอบข้อสอบหรือข้อค าถามของผู้สอบ สามารถอธิบายได้ด้วยความสามารถท่ีมี
อยู่ภายในของผู้สอบ และ 2) ความสัมพันธ์ระหว่างผลการตอบข้อสอบหรือข้อค าถามกับความสามารถ
ที่มีอยู่ภายใน สามารถอธิบายได้ด้วยฟังก์ชันลักษณะข้อสอบหรือโค้งลักษณะข้อสอบอันมีลักษณะเป็น
ฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์เรียกว่าฟังก์ชันโลจิส (Logistic Function) หรือใกล้เคียงกับฟังก์ชันปกติ
สะสม (Normal Ogive Function) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 53) 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีข้อตกลงเบื้องต้นที่ส าคัญ ได้แก่ 1) แบบทดสอบมีลักษณะ
เป็นมิติเดียว (Unidimensional Test) กล่าวคือ แบบทดสอบที่ใช้ในการวัดความสามารถ จะต้องเป็น
แบบทดสอบที่ใช้วัดความสามารถด้านเดียว หรือมีความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneous Items) ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการรวมคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 2) ความเป็นอิสระข้อสอบ (Local 
Independence) กล่าวคือ ข้อสอบแต่ละข้อเป็นอิสระไม่เก่ียวข้องกัน ซึ่งความน่าจะเป็นในการที่
ผู้สอบจะท าข้อสอบข้อหนึ่งถูกนั้น ไมเ่กี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบข้ออ่ืนถูก และ
ข้อสอบแต่ละข้อ จะปรากฏอยู่ในต าแหน่งใดของแบบทดสอบก็ได้ ซึ่งจะไม่มีผลต่อการตอบของผู้สอบ 
3) การรู้ค าตอบที่ถูกต้อง (Know-Correct Assumption) กล่าวคือ ในการตอบข้อสอบข้อใดนั้น 
ผู้สอบต้องรู้ค าตอบที่ถูกต้องจึงจะตอบข้อสอบข้อนั้นถูก แต่ถ้าผู้สอบตอบข้อสอบใดผิด แสดงว่าผู้สอบ
ไม่ทราบค าตอบที่ถูกต้องของข้อสอบนั้น และ 4) โค้งคุณลักษณะของ หมายถึง โอกาสที่ผู้สอบผู้หนึ่ง
จะตอบข้อสอบข้อหนึ่ง ๆ ถูกนั้น ขึ้นอยู่กับโค้งคุณลักษณะข้อสอบของแต่ละรูปแบบที่ใช้ ไม่ได้ขึ้นอยู่
กับการแจกแจงของกลุ่มประชากร หมายความว่ารูปร่างของเส้นโค้งคุณลักษณะข้อสอบไม่ได้ขึ้นอยู่กับ
การกระจายความสามารถของกลุ่มผู้สอบ จึงเห็นได้ว่าลักษณะของข้อค าถามจะไม่ข้ึนอยู่กับลักษณะ
ของกลุ่มผู้สอบ จึงเป็นข้อค าถามท่ีมีคุณสมบัติคงท่ีตลอดเวลา ดังนั้นจากข้อตกลงเบื้องต้นดังกล่าว 
แบบทดสอบจะต้องมีมิติเดียว ซึ่งเป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ หากใช้กระบวนการวัด
และการวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ โดยมีความเชื่อว่าข้อสอบที่
สร้างข้ึนนั้น วัดมิติเชิงเดี่ยว (Single Dimension) จะท าให้ฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีได้ง่าย
และก่อให้เกิดประเด็นปัญหา คือ 1) ข้อสอบวัดความสามารถท่ีต้องการจริงหรือไม่ 2) ค่าสถิติท่ีได้จาก
การวัดไม่สามารถบ่งบอกความแตกต่างของมิติความสามารถท่ีต้องการวัดได้ (Miller & Hirsch, 
1992) ดังนั้นนักวัดผลจึงได้พยายามคิดทฤษฎีการทดสอบขึ้นใหม่เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน เรียกว่า 
“ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ” (Multidimensional Item Response Theory: MIRT) 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ เป็นการพัฒนาแนวคิดมาจากหลายสาขาวิชา เช่น 
การศึกษา จิตวิทยา  สถิติศาสตร์ และการแพทย์ เป็นต้น เพ่ือสนองต่อกระบวนการทางการศึกษาของ
แต่ละสาขาวิชาในปัจจุบัน ที่มีความซับซ้อนมากข้ึน  และเนื่องจากข้อจ ากัดของโมเดลการตอบสนอง
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ข้อสอบแบบเอกมิติ (UIRT) ในกรณีที่ผู้สอบใช้ความสารถมากกว่า 1 ในการตอบข้อค าถาม  และใน
กรณีท่ีข้อค าถามต้องการสอบวัดความสามารถจ านวนมากเพ่ือก าหนดค าตอบหรือแนวทางแก้ไขท่ี
ถูกต้อง แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเกิดมาจากแนวคิดพ้ืนฐานส าคัญ จาก 2 
กลุ่มแนวคิด โดยกลุ่มแรกเป็นการศึกษาโดย Spearman ในปี ค.ศ. 1927 และ Thurstone ในปี ค.ศ. 
1947 ที่พบว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมีที่มาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
Analysis) เนื่องจากลักษณะของการวิเคราะห์องค์ประกอบมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการวิเคราะห์
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ส่วนอีกกลุ่มหนึ่งเป็นการศึกษา ของ Lazarsfeld ในปี ค.ศ. 
1950 กล่าวว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติได้รับอิทธิพลมาจากทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบเอกมิติ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ มีสองประเด็นที่เป็นอิทธิพลของแนวคิดนี้ คือ 1) ความเข้าใจในการเพ่ิมเนื้อหาท าให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้นว่าสิ่งที่วัดมีความซับซ้อนมากกว่าเดิม 2) ความซับซ้อนสามารถแทนได้ด้วยโมเดลหรือ
ทฤษฎี (Reckase, 2009, pp. 63-64) 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมีข้อตกลงเบื้องต้นที่สอดคล้องกับโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่เก่ียวกับคุณลักษณะของผู้สอบ และคุณลักษณะของข้อสอบ ดังนี้  

1. การเพ่ิมขึ้นทางเดียว (Monotonicity Assumption) เป็นข้อตกลงเบื้องต้นที่ก าหนดว่า 
เมื่อโครงสร้างตามสมมติฐานที่ต้องการวัดเพิ่มข้ึน ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกต้องก็น่าจะมี
เพ่ิมข้ึนด้วย กล่าวคือ ความน่าจะเป็นของการเลือกตอบข้อสอบที่ถูกต้องจะให้คะแนนเป็นถูกหรือไม่
ถูกเพ่ิมข้ึนหากสมาชิกของ  -vector เพ่ิมข้ึน 

2. การนิยามฟังก์ชันความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบ ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบ
ได้ถูกต้องของผู้สอบ โดยใช้โครงสร้างตามสมมติฐานสอดคล้องกับฟังก์ชันที่ได้นิยามข้ึน 
 3. ความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบ (Local Independence Assumption) เป็นข้อตกลง
เบื้อต้นท่ีก าหนดว่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกหลายข้อได้ถูกต้อง  พิจารณาจากผลคูณของ
ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกหลายข้อ  เมื่อความน่าจะเป็นค านวณอย่างมีเงื่อนไขบนจุด
ในสเปซที่นิยามโดยสมมติฐาน คือการตอบข้อสอบของบุคคลหนึ่งไม่มีผลมาจากอีกบุคคลหนึ่ง   
 4. คุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัดมากกว่า 1 องค์ประกอบ และแต่ละคุณลักษณะแฝงมี
ความสัมพันธ์กัน 

ชนิดของแบบสอบพหุมิติที่มีความแตกต่างกัน 2 ชนิด (Wilson & Hoskens, 2005; 
Wang et al., 2011; Wu et al., 2007; Baghaei, 2012) ได้แก่ 1) ความเป็นพหุมิติระหว่างข้อ
ค าถาม (Between-items Multidimensionality) มีลักษณะของข้อค าถามหนึ่งข้อจะวัดคุณลักษณะ
แฝงเดียว ซ่ึงแต่ละคุณลักษณะแฝงมีความสมัพันธกั์น และ 2) ความเป็นพหุมิติภายในข้อค าถาม 
(Within-items Multidimensionality)  ลักษณะของข้อค าถามหนึ่งข้อจะวัดได้หลายคุณลักษณะ
แฝง (มากกว่าหนึ่ง) ซ่ึงแต่ละคุณลักษณะแฝงมีความสมัพันธกั์น ดังภาพที่ 2-2 
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ภาพที่ 2-2 พหุมิติระหว่างข้อค าถามและพหุมิติภายในข้อค าถาม (Wu et al., 2007) 
 

พัฒนาการของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
การพัฒนาการของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเริ่มต้นในช่วงปลายปี ค.ศ. 

1970 และช่วงต้นปี ค.ศ. 1980 นักวิจัยจ านวนหนึ่ง การพัฒนาแนวคิดเก่ียวกับโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติให้สามารถน าไปใช้ได้ในทางปฏิบัติ ดังจะเห็นจากการศึกษาเกี่ยวกับโมเดลราช์ส 
แบบพหุมิติ โดย Reckase ในปี ค.ศ. 1972 และต่อมาได้น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอบและข้อสอบโดย Mulaik ในปี ค.ศ. 1972, Sympsom ในปี ค.ศ. 1978 และ Whitely ในปี 
ค.ศ.1980 (Reckase. 2009, p. 71) โมเดลของ Mulaik ที่น าเสนอในปี ค.ศ. 1972 สามารถแสดงได้
ดังสมการ 1 

 

 

 

 

1

1

,

1

jk jk ij

jk ik ij

m
u

k
ij j i m

u

k

e

p u

e

 

 

 
















              (1) 

 
เมื่อ iju = 0 หรือ 1 คุณสมบัติที่น่าสนใจของโมเดลคือ มีการก าหนดให้ค่าของเลขชี้ก าลัง

และความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกเพ่ิมขึ้น เมื่อจ านวนของมิติเพ่ิมข้ึน เช่น ถ้าผู้สอบและ
พารามิเตอร์ของข้อสอบเท่ากันและก าหนดให้เลขชี้ก าลังเท่ากับ 0 ความน่าจะเป็นในการตอบได้ถูกมี
ค่าเท่ากับ 0.5 ถ้า m = 1 แต่จะเพ่ิมข้ึนเป็น 0.67 ถ้า m = 2 และ 0.75 ถ้า m = 3 โดยทั่วไปถ้าทุก
มิติมีเลขชี้ก าลังเป็น 0 โอกาสของการตอบถูก คือ m/ (m+1) ซึ่งถือได้ว่าเป็นคุณสมบัติของโมเดล ถ้า
หากความน่าจะเป็นของการตอบถูกได้ก าหนดไว้แล้ว ค่าของตัวเลขชี้ก าลังจะมีการเปลี่ยนแปลงตาม
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จ านวนของมิติที่เพ่ิมข้ึน ดังตัวอย่าง ในตารางที่ 2-9 กรณีนี ้ก าหนดให้ค่าของเลขชี้ก าลังเท่ากับ x เมื่อ 
ex มีค่าเท่ากันในแต่ละมิติของ m และความน่าจะเป็นของการตอบถูกเท่ากับ 0.5 แสดงว่าเลขชี้ก าลัง
มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยตามจ านวนที่เพ่ิมขึ้นของมิติ (Reckase, 2009, p. 72) ดังตารางที่ 2-9 
 
ตารางที่ 2-9 ความสัมพันธ์ของขนาดเลขชี้ก าลังกับจ านวนมิติจากโมเดลของ Mulaik ( p =.5) 
 

จ านวนของมิติ (Number of Dimensions) เลขชี้ก าลังของ e (Exponent of e) 
1 0 
2 -.69 
3 -1.10 
4 -1.39 
5 -1.61 
6 -1.79 
7 -1.95 
8 -2.08 
9 -2.20 
10 -2.30 

  
 ต่อมาโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนของมิติและขนาดของเลขชี้ก าลังที่มีทิศทาง 
ตรงกันข้ามกับโมเดลของ Mulaik ที่น าเสนอในป ีค.ศ. 1972 ได้ถูกน าเสนอโดย Sympson ในปี ค.ศ. 
1978 และ Whitely ในปี ค.ศ. 1980 ซึ่งเป็นโมเดลที่ก าหนดค่าของเลขชี้ก าลังและโอกาสของการ
ตอบถูกลดลงเมื่อจ านวนมิติเพ่ิมข้ึน และโมเดลที่น าเสนอโดย Sympson สามารถแสดงได้ดังสมการ 2 
 
                          (2)
   
 

เมื่อ  
i

a  แทน สเกลลาค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
   

i
b  แทน สเกลลาค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ 

   
i

c  แทน สเกลลาพารามิเตอร์โอกาสการเดาของข้อสอบ 
 

เมื่อเลขชี้ก าลังทั้งหมดเท่ากับ 0 ความน่าจะเป็นในการตอบถูกเท่ากับ ci+ [(1-ci)(0.5)m]  
เช่น ในกรณีที่มิติ m เพ่ิมขึ้น ค่าท่ีได้จะมีค่าเข้าใกล้ ci (Reckase, 2009, p. 72) โมเดลนี้ เรียกว่า 
โมเดลแบบที่ไม่สามารถทดแทนได้ (Noncompensatory Model) หรือ โมเดลแบบที่สามารถ
ทดแทนได้บางส่วน (Partially Compensatory Model) โมเดลของ Mulaik ในปี ค.ศ. 1972 การ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบเปลี่ยนแปลงไปตามจ านวนของมิติ (ดังตาราง 2-10) ค่าของเลขชี้
ก าลังของ e เมื่อจ านวนของมิติเพ่ิมขึ้น ในกรณีที่ 

i
c = 0 และเลขชี้ก าลังทั้งหมดเท่ากัน เนื่องจาก
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ความน่าจะเป็นในการตอบถูกขึ้นอยู่กับจ านวนของ m และจ านวนทั้งหมดมีค่าน้อยกว่า 1.0 ซ่ึง
จ านวนต่างๆ จะต้องเพ่ิมค่าขึ้นด้วยถ้าเพ่ิมจ านวนของ m ท าให้เกิดโอกาสในการตอบถูกเท่ากัน 
(Reckase, 2009, pp. 72-73) ดังตารางที่ 2-10 
 
ตารางที่ 2-10 ความสัมพันธ์ของขนาดเลขชี้ก าลังกับจ านวนมิติจากโมเดลของ  Sympson ( p =.5) 
 

จ านวนของมิติ (Number of dimensions) เลขชี้ก าลังของ e (Exponent of e) 
1 0.0 
2 0.9 
3 1.3 
4 1.7 
5 1.9 
6 2.1 
7 2.3 
8 2.4 
9 2.5 
10 2.6 

 
ในปี ค.ศ. 1982 McKinley and Reckase ได้ศึกษาความแปรเปลี่ยนของโมเดลทั่วไป 

ของราสช์ (General Rasch Model) และโมเดลโลจิสติกที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน ซึ่งสามารถแสดงได้ 
ดังสมการ 3 (Reckase, 2009, p. 73) 
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   (3) 

 
โมเดลนี้เป็นโมเดลแบบพหุ (Multivariate) ที่ขยายแนวคิดมาจากโมเดลโลจิสติก แบบ 2 

พารามิเตอร์ ซึ่งมีชื่อเรียกเฉพาะว่า Compensatory Model เพราะว่าการท่ีค่า   มีค่าลดลงในมิติใด
มิติหนึ่ง สามารถไปทดแทนให้ค่า   ในมิติอ่ืน ๆ สูงขึ้นได้ถ้าความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถูกมี
ค่าเป็น 1.0 ความสามารถ ( ) ที่ต่ ามากในบางมิติ สามรถจะชดเชยได้ในมิติที่มีความสามารถ ( ) สูง
กว่าได้ และต่อมา มีการพัฒนาโมเดลที่มีนัยทั่วไป (Generalized Model) โดยเฉพาะ 
Compensatory Model และ Partial Compensatory Model 
 
 ประเภทของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติได้พัฒนาขึ้นโดยสามารถตรวจสอบผลจากลักษณะ
ข้อมูลแบบพหุมิติเหมือนกบัว่าข้อมูลนั้นเป็นแบบมิติเดียว และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
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(MIRT) เป็นโมเดลที่รวมจุดเด่นของเทคนิควิธีวิเคราะห์ตัวประกอบและทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
เข้าไว้ด้วยกันในการวัดคุณลักษณะต่างๆ (Kacmar et al., 2006)  

Reckase (2009, pp. 70-71) กล่าวถึงความคล้ายคลึงและความแตกต่างกันของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบและโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติในประเด็นของระเบียบวิธีการ
วิเคราะห์สรุปได้ ดังตารางที่ 2-11 
 
ตารางที่ 2-11 ความเหมือนและความแตกต่างของการวิเคราะห์องค์ประกอบและโมเดลการ

ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติในประเด็นวิธีการวิเคราะห์  
 

ความเหมือน ความแตกต่าง 
1. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบกับโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ มีลักษณะระเบียบวิธี
ทางด้านตัวเลขท่ีคล้ายกัน ซึ่งทั้งสองวิธี
พยายามที่จะระบุสเกลสมมุติฐานเพ่ือถอดแบบ
ข้อมูลที่จะน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูล โดย
สเกลของการวิเคราะห์องค์ประกอบและโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ จะต้อง
ก าหนดจุดก าเนิดและมีหน่วยของการวัด
เหมือนกัน 
2. การวิเคราะห์องค์ประกอบในปัจจุบันมี
ลักษณะการหมุนแกนที่ปรับปรุงขยายมาจาก
วิธีการวิเคราะห์ของโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบเอกมิติ ดังนั้นวิธีการหมุนแกน 
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบและโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติจึงเหมือนกัน 

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิค
ส าหรับลดข้อมูล (Data Reduction 
Technique) โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ได้
องค์ประกอบจ านวนน้อยที่สุด  แต่โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเป็นเทคนิค
ส าหรับสร้างโมเดลปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบ
และข้อสอบ 
2. การวิเคราะห์องค์ประกอบโดยทั่วไปไม่สนใจ
คุณสมบัติของตัวแปรสังเกตได้ เห็นได้จากในการ
วิเคราะห์เมทริกซ์ความสัมพันธ์ ความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ย และความแปรปรวนของตัวแปรมีผล
ต่อการวิเคราะห์น้อยมากหรือไม่มีผลเลย ในทาง
ตรงข้ามการวิเคราะห์องค์ประกอบวิธีใหม่ เช่น 
โมเดลสมการโครงสร้างจะพิจารณาค่าเฉลี่ย 
ความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วมของตัว
แปร แต่ก็ไม่ได้ท าเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีจะเข้าใจ
คุณสมบัติของตัวแปรสังเกตได้  แต่โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติสนใจความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยและความแปรปรวนของคะแนนจาก
การตอบข้อสอบ เพราะคุณสมบัติของตัวแปร
สังเกตได้มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณสมบัติที่
ส าคัญของข้อสอบ เช่น ความยากและอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ 

 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ประกอบด้วยค่าพารามิเตอร์ของผู้สอบตั้งแต่ 2 ค่า
ขึ้นไป โดยการศึกษาในหลายมิติ ท าให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลมากขึ้น ส าหรับผู้สอบที่มี



42 
 

ความแตกต่างกันอย่างเป็นระบบ เนื่องจากความยากของชุดข้อสอบ โมเดลหลายโมเดลที่เป็นแบบพหุ
มิติค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบจะส่งผลกระทบต่อมิติในแต่ละชุดข้อสอบ ซึ่งสามารถแบ่งโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ออกเป็น 2 ประเภท โดยขึ้นอยู่กับคะแนนที่ได้จากแบบวัดเป็นเกณฑ์ 
คือ คะแนนที่ได้จากแบบวัดที่มี 2 ค่า (Dichotomously Scored) และคะแนนที่ได้จากแบบวัดที่มี
หลายค่า (Polytomously Scroed) มีรายละเอียดดังนี้  
 1.  ประเภทคะแนนที่ได้จากแบบวัดมี 2 ค่า 
 โมเดลการวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Items 
Response Theory Model: MIRT Model) ได้ถูกจ าแนกออกเป็น 2 โมเดล เพื่อใช้อธิบายคะแนน
จากการทดสอบที่ถูกแบ่งเป็น 2 ค่า คือ Compensatory Model และ Noncompensatory Model 
ดังนี้  
  1.1 โมเดลการวัดมิติที่สามารถทดแทนกันได้ (Compensatory Model) 
  โมเดลการวัดที่สามารถทดแทนกันได้ (Compensatory Model) เหมาะส าหรับข้อสอบ
ที่ต้องการวัดสองความสามารถ เช่น ทักษะการอ่านและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดย
พิจารณาจากแบบทดสอบการอ่านที่ต้องการให้ผู้สอบอ่านและตอบค าถามเก่ียวกับการเล่นกอล์ฟ 
ผู้สอบที่มีความคุ้นเคยกับการเล่นกอล์ฟก็สามารถท่ีจะชดเชยได้ ในกรณีท่ีมีความสามารถในการอ่าน
ต่ า เช่นเดียวกันกับผู้สอบที่มีความสามารถอ่านดีกว่าก็จะไปชดเชยในส่วนที่ขาดหายไปของความรู้ด้าน
การเล่นกอล์ฟโดยผ่านการอ่าน 
  การวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบ
ข้อที่ i ถูกต้อง อธิบายโดยใช้ Multidimensional Compensatory Two-Parameter Logistic 
Model: MC2PL โมเดลดังกล่าวมีพารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบในแต่ละมิติที่ก าหนดขึ้น 
แต่มีพารามิเตอร์ค่าความยากของข้อสอบเพียงค่าเดียวและพารามิเตอร์ความสามารถ ( ) ที่ขาด
หายไปในมิติหนึ่งๆ สามารถไปเพิ่มเติมในมิติอ่ืน ๆ ให้สูงขึ้นได้ ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 4 
 
 
                                                                                          (4)  
 
 
 เมื่อ Xi   คือ   คะแนน (0, 1) ของข้อสอบข้อที่ i 
   aik  คือ  เวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
   bik  คือ  สเกลาร์ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที่ i 
   k  คือ  เวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์ความสามารถ 
 
  1.2 โมเดลการวัดมิติที่ไม่สามารถทดแทนกันได้  
  Sympson (1978 cited in Ackerman,1994) เสนอโมเดลการวัดที่มีคุณสมบัติเดียวกัน
กับโมเดลการวัดมิติที่สามารถทดแทนกันได้ เรียกว่า Multidimesional Noncompensatory Two-
Parameter Logistic Model (MNC2PL Model) โดยในโมเดลดังกล่าวนี้ จะแสดงพารามิเตอร์ค่า
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ความยากและพารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบในแต่ละมิติ และก าหนดค่าของส่วนประกอบ
ในสมการ ถ้าค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกลดลง จ านวนมิติจะเพ่ิมข้ึน ซึ่งค านวณได้ดัง
สมการ 5  
 
 
                                                                                          (5) 
 

เมื่อ iX   คือ   คะแนน (0, 1) ของข้อสอบข้อที่ i  
  ika   คือ  เวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
  ikb   คือ  สเกลาร์ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที่ i  
  ik   คือ  เวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์ความสามารถ 
 

 โมเดลการวัดที่ไม่สามารถทดแทนกันได้ (Noncompensatory Model) เช่น ใน
ห้องเรียนสองภาษา สมมติว่าแบบทดสอบต้องการให้ผู้สอบผันกริยาของภาษาอังกฤษโดยการเขียน
เป็นภาษาอังกฤษ ดังนั้นแบบสอบสอบวัดทักษะสองทักษะ ทักษะแรกจะต้องเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
ผันกริยา ทักษะที่สองต้องมีความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ถ้านักเรียนมีความรู้ดีเกี่ยวกับการ
ผันกริยาแต่รู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษน้อย การทดแทนก็จะไม่เกิดข้ึน และนักเรียนที่รู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษแต่ไม่คุ้นเคยเก่ียวกับ Tense ก็ไม่สามารถไปทดแทนกันได้เช่นเดียวกัน 
 2.  ประเภทคะแนนที่ได้จากแบบวัดมีหลายค่า 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติแบบที่มีการตรวจให้คะแนน 2 ค่า (Dichotomously 
Scroed) ที่น าเสนอในข้างต้นมีข้อจ ากัดท่ีส าคัญ คือ การตรวจให้คะแนนรายข้อต้องเป็นแบบ 2 ค่า 
(Binary) เช่น การตรวจให้คะแนนแบบ 0 และ 1 ถูกหรือผิด เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย เป็นต้น 
ในขณะที่เครื่องมือทางการศึกษาและจิตวิทยาหลายประเภท แต่ละข้อ ค าถามมักมีหลายรายการ
ค าตอบที่ก าหนดล าดับหรือ น้ าหนักคะแนนต่างกัน เพราะน่าจะให้สารสนเทศและความเที่ยงจาก 
การตอบที่สูงว่าการตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่า เช่น มาตรวัดเจตคติ มาตรวัดบุคลิกภาพ มาตรวัด
ความสนใจในอาชีพ เป็นต้น จึงได้มีการพัฒนาโมเดลการตอบสนองข้อสอบส าหรับใช้กับการตรวจ 
ให้คะแนนรายข้อมากกว่า 2 ค่า ซึ่งปัจจุบันมีรูปแบบของเครื่องมือที่นิยมใช้กัน เช่น มาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) การตรวจให้คะแนนความรู้บางส่วน (Partial Credit) การตรวจให้คะแนนตามล าดับ
ขั้นของรายการหลายค าตอบ (Ordered-response Categories) เป็นต้น ซึ่งมโีมเดลตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติแบบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า มีดังต่อไปนี้ 
  2.1 Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit Model 
(MRCMLM) เป็นโมเดลที่ได้มีการปรับขยายมาจากโมเดลการตอบสนองข้อสอบของราส์ช (Rasch 
Family of Items Response Model) โมเดลนี้มีการพัฒนาขึ้นเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการตอบ 
สนองข้อสอบให้มีลักษณะที่แผ่ขยายออกไป สามารถประยุกต์ใช้ในมาตรวัดทั้งการตอบที่เป็นลักษณะ
ใช่/ ไม่ใช่ (yes/ no) หรือ การตอบในมาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ท นอกจากนี้ยังสามารถประยุกต์ใช้
ในมาตรวัดที่มีข้อสอบเกิดจากสถานการณ์ที่ซับซ้อน (Complex Situations) ใช้ในการตรวจสอบการ
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ท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ (Differential Item Functioning) และยังประยุกต์ใช้กับการให้คะแนน
โดยผู้ตรวจคะแนน (Raters) ได้อีกด้วย (Allen & Wilson, 2006)   
 การประยุกต์โมเดล MRCMLM ซึ่งเป็นโมเดลของ Adams, Wilson และ Wang พัฒนาขึ้น 
มาในปี ค.ศ. 1997 เริ่มต้นจากนักวิชาการหลายคนที่ศึกษาโมเดลนี้ เช่น Wang, Chen และ Cheng 
ในปี ค.ศ. 2004, Wilson และ Hoskens ในปี ค.ศ. 2005, Baghaei  ในปี ค.ศ. 2012 เป็นต้น โดยมี 
แนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาโมเดลจากการสร้าง แบบพิมพ์ (Building-block) หมายความว่า ส าหรับ 
ข้อสอบข้อที่ ซึ่งเป็นข้อสอบที่สามารถตอบได้หลายค าตอบและสามารถให้คะแนนได้หลายค่าหรอือาจ
เรียกว่ามิติท่ีสามารถเป็นไปได้ทั้งหมด ซึ่งมีลักษณะเป็นกลุ่มขนาดใหญ่ โดยก าหนดให้เป็น d  ( d = 
1,…,D) ส่วนผู้สอบที่ตอบข้อสอบก าหนดให้เป็น p (p=1,…,P) แล้วความน่าจะเป็นของผู้สอบที่ตอบ
ข้อสอบข้อที่ i  ( ikP ) ซึ่งมีอยู่ k กลุ่ม เมื่อเปรียบเทียบกับ 1k   กลุ่ม ( 1ikP  ) แล้วจะได้เป็นฟังก์ชัน
เชิงเส้นตรงของความสามารถแฝงบนมิติ ( d ) และความยากเชิงสัมพัทธ์ของกลุ่ม k (Briggs & 
Wilson, 2003) ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 6 
 
         (6) 
 
    
MRCMLM  ค านวณได้ดังสมการ 7  (Adams et al., 1997 Cited in Kuo et al., 2015) 
 
 
                           (7) 

 
 
 

เมื่อ    คือ  ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
     ikb  คือ  ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที่ i    
      คือ  พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ 

  
  2.2 Multidimensional Partial Credit Model (MPCM) เป็นโมเดลที่ปรับขยายมา
จากโมเดลของราส์ชแบบ 1 พารามิเตอร์ส าหรับแบบทดสอบที่ตรวจให้คะแนนหลายค่า ซึ่งค านวณได้
ดังสมการ 8 (Adams et al., 1997 cited in Reckase, 2009, pp. 105-106) 
 
 
                  (8) 
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 เมื่อ    ilkb    คือ   ค่าพารามิเตอร์ค่าความยากของข้อค าถาม i  ในมิติ  ส าหรับคะแนน 
        ระดับ k  

   i kW   คือ  ค่าน้ าหนักคะแนนที่ก าหนดไว้ล่วงส าหรับข้อค าถาม i  ในมิติ  
ส าหรับคะแนนระดับ k  

 
 ส าหรับฟังก์ชันที่ส าคัญของโมเดลนี้คือ มีเมทริกซ์เฉพาะของน้ าหนัก i kW  เช่น ข้อค าถาม 
มี = 

iK  = 3 ระดับคะแนนได้แก่ 0, 1 และ 2 ดังนั้นค าตอบจะมีความไวบนความแตกต่างของ 2 มิติ  
 

โดยที่เมทริกซ์ของน้ าหนัก เช่น ค าตอบถูกก าหนดเป็น 
00

1 0

11

 
 
 
  

 ในเมทริกซ์นี้แถวจะแทนด้วยระดับ 

 

คะแนน คือ K  และคอลัมภ์แทนด้วยมิติ คือ  ซึ่งเมทริกซ์นี้แสดงให้เห็นว่า ค าตอบที่ได้ 0 คะแนน 
คือผู้สอบได้ 0 คะแนนในทั้ง 2 มิติ ค าตอบที่ได้ 1 คะแนน คือ ผู้สอบตอบถูกในมิติที่ 1 และตอบผิดใน
มิติที่ 2 และค าตอบที่ได้ 2 คะแนน คือ ผู้สอบตอบถูกท้ัง 2 มิติ ส าหรับกรณีเฉพาะนี้ เมื่อ K =0 ใน
สมการที่ 8 นั้น 0 1e   ส าหรับค่าอ่ืน ๆ ของ K  ใน สมการที่ 8 จะท าให้เข้าง่ายขึ้น จากสมการที่ 9 
 
 
            (9) 
 
 
 ผู้พัฒนาโมเดลนี้แสดงให้เห็นถึงความไม่คงที่ของการประมาณค่าของค่าพารามิเตอร์ i kb

กรณีท่ีมีค่าพารามิเตอร์ที่เท่ากันที่ตรงกันข้ามกับระดับของการตอบได้แก่ K = 1, 2,…, iK  ซึ่งข้อ 
ค าถามจะมีค่าพารามิเตอร์ความยากที่แตกต่างกัน ท าให้มิติในกรณีนี้ คือ ฟังก์ชันของข้อค าถาม 
ของชุดการตอบของข้อค าถามที่มีการให้คะแนนแบบ 2 ค่า ส าหรับในแต่ละมิติด้วยค่าพารามิเตอร์
ความยาก 
  2.3 Multidimensional Generalized Partial Credit Model (MGPCM) เป็นโมเดล
ที่ปรับขยายมาจากโมเดล Generalized Partial Credit Model (GPCM) ซึ่งได้รับการออกแบบมา
ส าหรับอธิบายปฏิสัมพันธ์ของผู้สอบด้วยข้อสอบที่มีคะแนนมากกว่าสองค่า โดยที่คะแนนสูงสุดในข้อ 
i  จะแทนด้วย iK  และคะแนนต่ าสุดเท่ากับ 0 และมีจ านวน K+1 คะแนน ซึ่งเป็นระดับคะแนน
โดยรวมคะแนนที่ถูกก าหนดส าหรับผู้สอบในการสอบของข้อสอบแต่ละข้อ คือ K=0, 1,…, iK  ซ่ึง
ค านวณได้ดังสมการ 10 (Reckase, 2009, p. 103) 
 
 
                                                                                        (10) 
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 เมื่อ iu  คือ  ค่าพารามิเตอร์ threshold ส าหรับคะแนนขององค์ประกอบ u 
    io  คือ  มีค่าเท่ากับ 0 
 

ความแตกต่างที่ส าคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก ไม่ได้รวมค่าพารามิเตอร์ความยาก 
และค่า Threshold ของค่าพารามิเตอร์ ประการที่สอง   เป็นเวกเตอร์ และ s  เป็น Scalars ซ่ึง
เป็นไปไม่ได้ที่จะสามารถลบค่า threshold ของพารามิเตอร์ออกจาก   แทนที่จะปรับให้เป็นค่า
ความชัน หรือส่วนกลับของ Intercept ซึ่งผลของ s  ไม่สามารถตีความเหมือนกับค่า Threshold 
ของพารามิเตอร์ที่อธิบายด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ (UIRT) 
  2.4 Multidimensional Graded Response Model (MGRM) เป็นโมเดลส าหรับ
แบบทดสอบที่ตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ซึ่งออกแบบโดย Muraki และ Carson (1993 Cited in 
Reckase, 2009, p. 107) ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 11 (Reckase, 2009, pp. 108-109) 
 
 
                 (11) 
 
 
 เมื่อ  k  คือ  คะแนนของข้อค าถาม (0, 1, 2,...,  im )  
    ia   คือ  เวคเตอร์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
    ikd  คือ  พารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ของผู้สอบแต่ละคนกับ k ขั้นตอนของ  
         การตอบข้อค าถามแต่ละข้อ 
 

จะเห็นได้ว่าค่าพารามิเตอร์ ikd  มีค่าสูงในทางบวกเมื่อเปรียบเทียบกับข้อที่ง่ายและจะมีค่า
ติดลบเมื่อเป็นข้อที่ยาก ซึ่งค่า ikd  จะเป็นค่าส่วนกลับของค่าความสัมพันธ์ของคะแนนของการตอบใน
ระดับคะแนนที่ 0 หรือ 0id    และเม่ือระดับคะแนนเป็น 1im   ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่สูงกว่าความ
เป็นจริงที่อยู่บนสเกลการวัด ซ่ึง , 1ii md     ค่าเดียวของ ikd  จาก K=1 ไปยัง im  ที่ใช้ในการ
ประมาณค่า  โอกาสความน่าจะเป็นของระดับการตอบ k  สามารถค านวณได้จากสมการ 12 
 
 
              (12) 
 
 

โมเดลที่น าเสนอนี้ท าให้เกิดความชัดเจนโดยมีพ้ืนฐานมาจากการตรวจให้คะแนนแบบ 2 
ค่าของคะแนนในสเกลของข้อค าถามที่มีการตรวจให้คะแนนที่แตกต่างกันและได้ใช้โมเดล Normal 
Ogive ในการอธิบายโอกาสความน่าจะเป็นของการตอบข้อค าถาม ซึ่งระดับคะแนน k  คือ ความ 
แตกต่างระหว่างความน่าจะเป็นของระดับค่า k  ที่มีอยู่หรือสูงกว่า และระดับ 1k  หรือสูงกว่า 
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 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์โมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมีอยู่หลากหลายโปรแกรม แต่ละโปรแกรมมีคุณสมบัติที่ต่างกัน 
เช่น วิธีการประมาณค่าลักษณะโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่สามารถประมาณค่าได้ 
จ านวนโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่สามารถประมาณค่าได้ ความยากง่ายในการใช้งาน 
คู่มือการใช้งานโปรแกรม และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรม ซึ่งผู้วิจัยจะน าเสนอโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่สามารถน ามาใช้งานบางโปรแกรมท่ีผู้ใช้งานสามารถหามาใช้ได้ง่าย ดังนี้ (Reckase, 
2009, pp. 148-175; Yao & Schwarz, 2005; Wu et al., 2007) 

 1. TESTFACT เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและ
ผู้สอบส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติด้วยวิธีการ Exploratory Factor Analysis 
(EFA) ที่ใช้ประมาณค่า Multidimensional Extension of the Two-parameter Normal Ogive 
Model และใช้ประมาณค่าพารามิเตอร์ Multidimensional Extension of the Three-parameter 
Normal Ogive Model โดยผู้ใช้ต้องค านวณค่าการเดาจากโปรแกรมอ่ืนๆ แล้วน ามาป้อนข้อมูลให้กับ
โปรแกรม TESTFACT การประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบใช้วิธีการความน่าจะเป็นสูงสุด 
(Maximum Likelihood Method) ที่เรียกว่า Marginal Maximum Likelihood ส่วนการประมาณ
ค่าวามสามารถของผู้สอบใช้วิธีการแบบเบส์ (Bayesian Estimation Method) ผลของการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์จะได้ค่าอ านาจจ าแนกที่มีหลายค่าต่อข้อสอบหนึ่งข้อ (Parameters- a) และได้
ค่าพารามิเตอร์ความยากหนึ่งค่าต่อข้อสอบหนึ่งข้อ (Parameters - d) รวมทั้งประมาณค่าองคป์ระกอบ
ของเวกเตอร์ความสามารถ ( -vector) ให้ด้วย TESTFACT  

 2. NOHARM เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและ
ผู้สอบส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติได้ด้วยวิธีการทั้งสองแบบคือ Exploratory 
Factor Analysis (EFA) และ Confirmatory Factor Analysis (CFA) โดยชื่อโปรแกรมมาจากค าว่า 
Normal Ogive by Harmonic Analysis Robust Method การประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบใช้
วิธีที่เรียกว่า Unweighted Least Squares เป็นโปรแกรมที่ใช้ประมาณค่า Multidimensional 
Extension of the Two-Parameter Normal Ogive Model และใช้ประมาณค่าพารามิเตอร์ 
Multidimensional Extension of the Three-Parameter Normal Ogive Model โดยผู้ใช้ต้อง
ค านวณค่าการเดาจากโปรแกรมอ่ืนๆ แล้วน ามาป้อนข้อมูลให้กับโปรแกรม NOHARM การประมาณ
ค่า พารามิเตอร์ข้อสอบของโปรแกรม NOHARM ใช้วิธีการที่แตกต่างจากโปรแกรม TESTFACT และ
ผลของการประมาณค่าพารามิเตอร์จะได้ค่าอ านาจจ าแนกที่มีหลายค่าต่อข้อสอบหนึ่งข้อ และได้ค่า 
พารามิเตอร์ความยากหนึ่งค่าต่อข้อสอบหนึ่งข้อ และเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานได้ทั้ง
บนระบบดอส (Dos System) และบนระบบวินโดว์ (Windows System) เป็นโปรแกรมที่ท างานได้
รวดเร็วมาก อีกทั้งไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนพารามิเตอร์ที่จะประมาณค่าแต่ขึ้นอยู่กับขีดความ 
สามารถของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่น ามาใช้งาน แต่โปรแกรม NOHARM จะไม่ประมาณค่าองค์ประกอบ
ของเวกเตอร์ความสามารถ ( -vector) ซึ่งหากผู้ใช้งานต้องการประมาณค่าส่วนประกอบของ
เวกเตอร์จะต้องใช้โปรแกรมอ่ืนๆ ช่วยในการประมาณค่า เช่น TESTFACT 
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 3. ConQuest เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและ
ผู้สอบส าหรับ MIRT ได้ด้วยวิธีการทั้งสองแบบคือ Exploratory Factor Analysis (EFA) และ 
Confirmatory Factor Analysis (CFA) เป็นโปรแกรมท่ีใช้ประมาณค่าได้หลากหลายโมเดล เช่น 
Multifaceted Item Response Models, Multidimensional Item Response Models, Latent 
Regression Models โดยการประมาณค่าพารามิเตอร์โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติใน
ตระกูลของ Rasch Models และการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบใช้วิธีการความน่าจะเป็นสูงสุด 
(Maximum Likelihood Method) ที่แตกต่างกันสองแบบ คือ Quadrature Approach ใช้เมื่อ
จ านวน   มีหนึ่งหรือสองค่า และ Monte Carlo Approach ใช้เมื่อจ านวน   มีสามค่าหรือสามมิติ
ขึ้นไป และสามารถประมาณค่า   ได้ถึง 15 ค่าหรือ 15 มิติ 

 4. BMIRT (Bayesian Multivariate Item Response Theory) โปรแกรมด าเนินการโดย
ใช้วิธี Markov Chain Monte Carlo (MCMC)  ด้วย Metropolis-Hasting Sampling Algorithm 
เพ่ือประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบและผู้สอบ และการแจกแจงประชากรส าหรับชุดของโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติส าหรับข้อสอบทั้งท่ีให้คะแนนแบบสองค่าและให้คะแนนแบบหลายค่า  
โปรแกรมนี้ใช้โมเดล M-2PPC และ M-3PL model ส าหรับรูปแบบผสม 

 5. POLYFACT เป็นโปรแกรมส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลที่มีการให้คะแนนแบหลายค่า และใช้
กับโมเดล  Generalized Partial Credit Model ซึ่งใช้วิธี Marginal Maximum Likelihood  ใน
การประมาณค่า และก าหนดโครงสร้างของพามิเตอร์เชิงยืนยัน 

 6. IRTPRO (Item Response Theory for Patient-Reported Outcomes) เป็นลิขสิทธิ์
ของ Scientific Software International (SSI) เป็นโปรแกรมใหม่ล่าสุดส าหรับการสอบเทียบ
คะแนนจากข้อสอบและคะแนนจากการทดสอบโดยใช้แนวคิดพ้ืนฐานจาก IRT ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของ
การวิเคราะห์ได้ทั้งแบบเอกมิติ (Unidimensional)  และแบบพหุมิติ (Multidimensional)  ทั้งแบบ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  โดยใช้วิธกีารประมาณ
ค่าแบบ Maximum Likelihood (ML) และ Maximum a posteriori (MAP) ซ่ึงสามารถใช้ได้กับ
ฟังก์ชันการตอบสนองข้อสอบแบบต่าง ๆ เช่น Two-parameter Logistic, Three- parameter 
Logistic และ Generalized Partial Credit  เป็นต้น 

 การวิจัยนี้ผู้วิจัยเลือกใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 ส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์
ข้อสอบภายใต้ Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit Model (MRCMLM) 
ในการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ซึ่งมีมิติในการประมาณค่า 3 มิติ จึงสอดคล้องกับคุณสมบัติ
ของโปรแกรมในการประมาณค่าพารามิเตอร์โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติในตระกูลของ 
Rasch Models และเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและผู้สอบ 
ได้ด้วยวิธีการวิเคราะห์ทั้งสองแบบคือ Exploratory Factor Analysis (EFA) และ Confirmatory 
Factor Analysis (CFA)  

ชัยวิชิต  เชียรชนะ (2552) ได้พัฒนาแบบวัดกลยุทธ์การเรียนรู้แบบพหุมิติส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุมิติเมื่อแสดงหลักฐาน
ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลโครงสร้างกลยุทธ์การเรียนรู้
แบบพหุมิติประกอบด้วย กลยุทธ์การรู้คิด กลยุทธ์จิตพิสัย และกลยุทธ์ทักษะการเรียนรู้ มีการตรวจสอบ
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ความเที่ยงด้วยวิธีวิเคราะห์พหุมิติและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีวิเคราะห์พหุมิติ และวิธี
เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยโมเดลโครงสร้างกลยุทธ์การเรียนรู้แบบพหุมิติมีความเหมาะสม
มากกว่าแบบเอกมิติรวม (Deviance Statistic ของโมเดลพหุมิติ = 56,737.589  โมเดลเอกมิติรวม 
= 56,527.426 ) และเหมาะสมมากกว่าแบบเอกมิติแยกตามมิติ  (AIC ของโมเดลพหุมิติ = 
56,737.589, โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ = 63,750.977) โดยการใช้โปรแกรม CONQUEST 2.0 และ
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเขิงประจักษ์มีค่าสถิติไคสแควร์เท่ากับ 758.582 ( df =705, 
p =.079, GFI = .947, AGFI = .926, RMSEA = .011) โดยใช้โปรแกรม LISREL และค่าความเท่ียง

ของแบบวัดกลยุทธ์ที่ประมาณค่าด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) มีค่าความเที่ยง
เท่ากับ .821, .824, และ .832 ตามล าดับ และเมื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ
โดยการประมาณค่าแบบมาร์จิแน็ลแม็คซิมัม ไลค์ลิฮูด (marginal maximum – likelihood: MML) 
ได้ค่าความเที่ยงแบบ EAP reliability เท่ากับ .849, .878, และ .844 ตามล าดับ ซึ่งการประมาณค่า
ความเที่ยงวิธีนี้เป็นการประยุกต์ค่าความเที่ยงของแบบสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item 
Response Theory) ให้มีรูปที่คล้ายกับความเที่ยงตามทฤษฎีการสนองข้อสอบแบบดั้งเดิม 
(Classical Test Theory) 
 สุกัญญา  ทองนาค และคณะ (2555) ได้พัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาควัดสมรรถนะ 3 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้-คิด ด้านทักษะและความสามารถ และด้านคุณลักษณะที่มีความเที่ยงโดยการวิเคราะห์พหุมิติ 
(EAP Reliability) เท่ากับ 0.8381, 0.8803, 0.7875 และมีความตรงเชิงโครงสร้างโดยโมเดลการวัด
สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาครูแบบพหุมิติภายในข้อมีความเหมาะสมมากกว่าแบบเอกมติ
รวม (Deviance statistic ของโมเดลพหุมิติภายในข้อ = 600,980.415 โมเดลเอกมิติรวม = 601,992.415 
โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ = 602,993.114) และโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่า
สถิตไคสแควร์เท่ากับ 58.46 ( df = 44, p = 0.0071, GFI= 0.999, AGFI = 0.995, RMR = 0.041 
และ RMSEA = 0.012) นอกจากนี้ยังมีการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยาก (b ) อ านาจจ าแนก 
( a ) และค่าฟังก์ชันสารสนเทศความสามารถของผู้สอบกับค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบบนมิติ              
   ,…. k  โดยการใช้โปรแกรม CONQUEST 2.0 
 Yao and Schwarz (2006) ได้ศกึษาการใช้โมเดลของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติแบบ Multidimensional Partial โดยประยุกตก์ับแบบสอบที่มีรูปแบบผสม ด้วยโมเดลการตอบ 
สนองข้อสอบแบบพหุมิติ ได้ถูกเสนอเพ่ือให้มีความเข้าใจถึงการสร้างแบพหุมิติของข้อมูลเพื่อก าหนด
ลักษณะของการวินิจฉัยการเรียนรู้ของนักเรียน Compensatory Multidimensional Two– 
parameter Partial Credit Model (M-2PPC Model) ส าหรับคุณลักษณะของข้อสอบส าหรับข้อมูล
แบบหลายตัวเลือกได้ใช้ Compensatory Multidimensional Three-parameter Logistic Model 
(M-3PPC) ซึ่งการประมาณค่าโมเดลเหล่านี้ใช้วิธี Markov Chain Monte Carlo ลักษณะของการ
ประเมินค่าโมเดล และ ลักษณะของข้อสอบ รวมถึงฟังก์ชันของแบบสอบ และมีการน าเสนอค่าทาง
สถิติแบบพหุมิติ เช่น ค่าสารสนเทศ ค่าความยาก และ ค่าอ านาจจ าแนก ส าหรับ M-3PL model 
และได้ตรวจสอบโครงสร้างด้วยโมเดลเชิงส ารวจ การวิเคราะห์ด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติใช้ได้กับโปรแกรมการประเมินจ านวนมากของแบบสอบที่มีลักษณะผสม โปรแกรมการประเมิน

m
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จ านวนมากของแบบสอบที่มีลักษณะผสม โปรแกรมที่ใช้ในการด าเนินการคือ Bayesian 
Multivariate Item Response Theory (BMIRT) 
 Zhang (2007) ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการในการตรวจจับความเป็นพหุมิติซึ่งมีพ้ืนฐาน
เริ่มต้นจากความแปรปรวนร่วมอย่างมีเงื่อนไขโดยเริ่มแรกจะใช้ในการตรวจจับข้อมูลที่ได้จากการ
ข้อสอบแบบการตรวจให้คะแนน 2 ค่า คือ 0-1 แต่การศึกษาในครั้งนี้ได้ขยายแนวคิดไปใช้ในการ
ตรวจจับความเป็นพหุมิติของข้อมูลจากข้อสอบซึ่งจะท าให้สามารถเลือกมิติที่เหมาะสมให้กับข้อสอบ
ข้อหนึ่งที่อาจวัดในคุณลักษณะที่คล้ายกัน  และเป็นข้อสอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า
เซตของการการสุ่มตัวอย่างข้อมูลที่ซับซ้อน และ ค่า Missing Values ทั้งจากการออกแบบและการ
สุ่มโดยกระบวนการที่ศึกษานี้คือ DETECT  โดยกระบวนการนี้ใช้พ้ืนฐานเกี่ยวกับค่าความแปรปรวน
ร่วมอย่างมีเงื่อนไข และค่าสหสัมพันธ์ ซึ่งใช้ยืนยันการจัดกลุ่ม (จัดระดับชั้นโดยใช้เนื้อหาเป็นฐานของ
ข้อสอบ) ในการศึกษาครั้งนี้ได้น าไปประยุกต์กับการวิเคราะห์โครงสร้างของมิติของการประเมินการ
อ่าน จากกลุ่มตัวอย่างที่อยู่เกรด 4 และ 8 ของการประเมินจาก NAEP (National Assessment of 
Education Progress) ในปี ค.ศ. 1983-1984 ผลจากกระบวนการ DETECT โดยการใช้โปรแกรม
ซอฟแวร์ ที่ชื่อ polyDETECT ในการวิเคราะห์โครงสร้างของมิติของข้อมูล แสดงให้เห็นว่าโครงสร้าง
การทดสอบที่ส าคัญขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการอ่านซึ่งมีความสอดคล้องกับโครงสร้างมิติทางสถิติ
ส าหรับระดับใด และชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าไม่เป็นการเหมาะสมที่จะกล่าวว่าข้อมูลจากการอ่านนั้น
เป็นแบบเอกมิติ ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในการประเมินการอ่านของ NAEP ส่วนในการ
วิเคราะห์โครงสร้างของการประเมินการอ่านของ NAEP ในปี ค.ศ. 2002 พบว่ายังคงมีความเป็น
พหุมิติที่ไม่ชัดเจน 

 Duong et al. (2008) ได้เปรียบเทียบวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบในโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ระหว่างวิธีการของ Bayesian และ วิธีการ Maximum 
Likelihood-based Estimation (MLE) ข้อมูลที่ถูกจ าลองขึ้น ถูกน ามาใช้เพ่ือตรวจสอบการรื้อคืน
ของพารามิเตอร์ข้อสอบภายใต้เงื่อนไขท่ีหลากหลายต่างๆกัน 3 วิธี ได้แก่: จ านวนมิติ โครงสร้างเชิง
มิติ และขนาดของตัวอย่างกับความสามารถที่ไม่เป็นสหสัมพันธ์ โดย WinBUGS และ TESTFACT ถูก
น ามาใช้เพื่อวัดพารามิเตอร์ข้อสอบ ผลการศึกษาระบุว่า กระบวนการทั้งสองกระบวนการที่เป็น
พารามิเตอร์นี้ รื้อคืนพารามิเตอร์ข้อสอบได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
มีขนาดใหญ่ แม้ว่ากระบวนการ MLE จะท างานได้ดีเท่าๆ กัน หรือท างานได้ดีกว่าสิ่งที่คู่กันของ 
Bayesian Counterpart ในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก แต่จะท างานได้ดีกว่าอย่างหลังในกลุ่มตัวอย่างที่มี
ขนาดใหญ่กว่า จ านวนโครงสร้างเชิงมิติ และจ านวนมิติ ไม่พบว่ามีผลกระทบที่มีนัยส าคัญในการรื้อคืน
พารามิเตอร์ การค้นพบเหล่านี้ช่วยสนับสนุนแนวคิดท่ีว่า วธิีการ Bayesian อาจจะช่วยประเมิน
พารามิเตอร์ได้ดีกว่า หรือประเมินได้เท่ากันกับวิธีการ MLE ส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ MIRT  
 Zhang and Stone (2008)  ได้ศึกษาประโยชน์ของการเสนอสถิติแบบ Standard Chi-
square ( 2s  ) ของ Orlando และ Thissen ในการประเมินความเหมาะสมของข้อสอบส าหรับ
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ การศึกษาจากสถานการณ์จ าลอง Monte Carlo ไดด้ าเนิน 
การตรวจสอบทั้งความคลาดเคลื่อนแบบที่ 1 (Type I error) และอิทธิพลของสถิติที่เหมาะสมในการท า
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การวิเคราะห์โครงสร้างแบบสอบที่เป็นพหุมิติ 2 ประเภทคือ โครงสร้างอย่างง่ายโดยประมาณ 
(Approximate Simple Structure) และ โครงสร้างที่มีความซับซ้อน (Complex Structure) ซ่ึงโดย 
รวมแล้วผลที่ได้แสดงให้เห็นว่าสถิตินี้มีความสามารถในการประเมินความเหมาะสมในการประยุกต์ใช้
ของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ซึ่งมีความส าคัญในการที่จะระบุโครงสร้างของแบบ 
ทดสอบท่ีเป็นแบบพหุมิติ ก่อนที่สถิติเหล่านี้จะได้ถูกน ามาใช้ ซึ่งส าหรับแบบทดสอบท่ีมีโครงสร้าง
อย่างง่ายโดยประมาณ การแจกแจงกลุ่มตัวอย่างถูกประมาณโดย Standard Chi-square แต่ส าหรับ
บางแบบสอบที่มีโครงสร้างที่ซับซ้อน การประมาณค่าจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

Liu et al. (2009) ได้ศึกษาการใช้จดหมายรับรองที่เป็นมาตรฐานในการคัดเลือก: ประยุกต์
โมเดลแบบพหุมิติของราส์ช  โดยการพัฒนาจดหมายรับรองที่เป็นมาตรฐาน (Standardization 
Letters Recommendation: SLR)  เพ่ือวัดคุณภาพทั้งทางด้านสติปัญญาและที่ไม่ใช่สติปัญญาของ
ผู้สมัคร ประกอบด้วย 7 สเกล ได้แก่ ความรู้ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร แรงจูงใจ การ
จัดการด้วยตนเอง ความเชี่ยวชาญและวุฒิภาวะ และการท างานเป็นทีม แต่ละสเกลมี 4 ข้อความ 
ประยุกต์จากแผนการคัดเลือกฝึกหัด ทั้งการให้คะแนนโดยอาจารย์ระหว่างกระบวนกาน าไปใช้ และ
การให้คะแนนโดยพี่เลี้ยงของนักศึกษาท่ีถูกเลือก และรวบรวมข้อมูลจากการใช้จดหมายรับรองท่ีเป็น
มาตรฐาน การตรวจสอบโดยโมเดลแบบพหุมิติของราส์ช ซึ่งใช้ Multidimensional Random 
Coefficients Multinomial Logit Model (MRCMLM) รูปแบบ Between-item Multidimensional 
ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบและผู้สอบ โดยใช้โปรแกรม ConQuest จากการวิเคราะห์
พบว่า  จดหมายรับรองที่เป็นมาตรฐานแสดงความสอดคล้องภายในที่น่าพอใจ โมเดลและข้อสอบมี
ความสอดคล้องกันดี ความรู้และทักษะการวิเคราะห์เป็นตัวท านายที่ดีที่สุด การให้คะแนนของ
อาจารย์สูงกว่าการให้คะแนนของพ่ีเลี้ยงอย่างเป็นระบบ  จดหมายรับรองที่เป็นมาตรฐานสามารถใช้
และปรับปรุงในสถานการณ์การคัดเลือกอ่ืนๆ ได้ 

Cheng et al. (2009)  ได้ศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์พหุมิติ โดยโมเดลของ Rasch ของ
แบบวัดทางจิตวิทยาด้วยแบบสอบหลายฉบับ เนื่องจากการทดสอบบ่อยครั้งที่แบบสอบจประกอบด้วย
แบบสอบย่อยที่สั้นๆ หลายฉบับ การวัดในแต่ละครั้งมีลักษณะแฝงที่แตกต่างกัน แบบสอบย่อยฉบับ
สั้นทีไ่ด้จากการวัดมีความถูกต้องต่ าซึ่งท าให้เกิดปรากฎการณ์ Bandwidth-fidelity ในการศึกษานี้
แสดงให้เห็นว่าการวิเคราะห์ Multidimensional Rasch สามารถใช้ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างคุณลักษณะแฝงได้ ซึ่งความถูกต้องของการวัดแต่ละแบบสอบย่อยสามารถปรับปรุงได้ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะแฝงประมาณค่าได้อย่างถูกต้องแม่นย า ชุดข้อมูลจริง 13-scale ที่วัด
รูปแบบการคิด (Thinking Styles Inventor)  ถูกวิเคราะห์ด้วยวิธีแบบเอกมิติแบบดั้งเดิมและวิธีพหุ
มิติ (Rating Scale Model และ Partial Credit Model)  ผลแสดงให้เห็นว่าวิธีพหุมิติให้ความ
ถูกต้องของการวัดอยู่ในระดับสูงมาก และมีการประมาณค่าที่เหมาะสมมาก  ส าหรับความสัมพันธ์
ระหว่างรูปแบบการคิดซึ่งสามารถให้ความถูกต้องในการวัดที่สูงเป็นการแก้ไขเหตุการณ์ Bandwidth-
fidelity Dilemma จากการตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ (เพศ สาขา และระดับชั้น) ไม่
มีข้อใดที่พบ DIF 

Hohler, Harting and Goldhammer ( 2010 ) ได้ศึกษาการรวมกันของการวิเคราะห์พหุ
ระดับ (Multilevel: ML) และ ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MIRT) ได้ให้วิธีที่มีคุณค่า
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ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินทางการศึกษาซึ่งเป็นข้อมูลที่ถูกแบ่งออกเป็นกลุ่ม (เช่น 
นักเรียนที่แต่ละชั้นเรียน) และคุณลักษณะแบบพหุมิติที่มักจะเกิดขึ้นบ่อย ซึ่งจะยอมให้มีการสร้าง
โมเดลมิติของความสามารถข้ึนหลายโมเดล ในขณะเดียวกันได้น าโครงสร้างแบบล าดับขั้นมาใช้ในการ
อธิบายโครงสร้างแบบพหุมิติของสมรรถนะทางภาษาต่างประเทศของนักเรียนภายในและระหว่างชั้น
เรียนได้ถูกศึกษาโดยประยุกต์ใช้โมเดลการวัดแบบ ML-MIRT กับนักเรียนจ านวน 9,410 คน ใน 427 
ห้องเรียน ซึ่งมีการตอบแบบสอบเกี่ยวกับภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศซึ่งมีแบบสอบย่อย
ทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ ความเข้าใจในการอ่าน (Reading Comprehension) ความเข้าใจในการฟัง 
(Listening Comprehension) และความตระหนักรู้ทางภาษา (Language Awareness) ผลที่ได้จาก
การศึกษาเปรียบเทียบให้เห็นถึงโมเดล MIRT ที่ไม่ได้ค านึงถึงโครงสร้างแบบพหุระดับ โครงสร้าง
ความสัมพันธ์ที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนได้ถูกพบภายในชั้นเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระหว่างห้องเรียน
และเปรียบเทียบกับโมเดลที่ไม่ได้มีโครงสร้างแบบพหุระดับ ผลการศึกษายังแสดงให้เห็นโดยการสร้าง
โมเดลโครงสร้างพหุระดับแฝง การประมาณค่าและการตีความของความสามารถในที่เป็นไปได้แม้ว่า
ในมิติความสามารถเหล่านี้จะมีความสัมพันธ์กันอย่างมากก็ตาม 

Baghaei (2012) ได้ศกึษาการประยุกต์โมเดลของราซ์จแบบพหุมิติในการตรวจสอบและ
การประเมินระดับมหภาค: การศึกษาเชิงประจักษ ์กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลายชาวอิหร่านจ านวน 1021 คน แบบทดสอบวัดความเข้าใจภาษาอังกฤษซึ่งประกอบด้วย
แบบทดสอบย่อยจ านวน 10 ข้อ 4 ชุด น ามาใช้ด าเนินการกับผู้เข้าร่วมการทดลอง มีการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MRCMLM) และ Unidimensional Rasch 
Model การศึกษาแสดงให้เห็นว่า Multidimensional Rasch Model สามารถตรวจสอบความเที่ยง
ของข้อค าถามชุดย่อย ๆ ได้ นอกจากนี้โมเดลยังสามารถน ามาใช้ในการตรวจสอบโครงสร้างการ
ประมาณค่าความสามารถด้วยวิธีการเชิงยืนยันเพ่ือศึกษาองค์ประกอบโครงสร้างส าหรับโครงสร้าง
ความสามารถ และเพ่ือแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ที่แท้จริงจากมิติความสามารถต่าง ๆ 

Sheng and Headrick (2012) ได้ศึกษาเทคนิค Markov Chain Monte Carlo (MCMC) 
เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาส าหรับการสร้างแบบจ าลองโครงสร้างพ้ืนฐานของโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบได้โดยตรง  ด้วยคุณลักษณะแฝงอย่างต่อเนื่องแบบพหุ โดยที ่Algorithms ท างาน
ได้ดีเมื่อสหสัมพันธ์แบบ Inter-trait Correlation ที่แท้จริงอยู่ในระดับต่ าถึงปานกลาง ซึ่งมีค่าน้อย
กว่า 0.8 เนื่องจากสหสัมพันธ์ที่มีค่าสูงมีแนวโน้มว่าจะมีผลในสภาพที่เกิดสหสัมพันธ์ (Collinearity)  
ที่สูง ซึ่งท าให้ยากในการแยกความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะแฝงแบบพหุ และประมาณการด้วย
พารามิเตอร์ต่าง ๆ ของโมเดล ซึ่งถูกประมาณการได้อย่างแม่นย า ท าให้โมเดล MIRT แบบทดแทน
สามารถถูกน ามาใช้ส ารวจความส าคัญท่ีสัมพันธ์กันของคุณลักษณะแฝงในการตอบค าถามแบบทดสอบ
แต่ละข้อ ข้อค้นพบดังกล่าวนี้นับว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งหากโครงสร้างที่จ าเป็นไม่เป็นที่รู้จัก หรือเมื่อมี
ความประสงค์จะยืนยันโครงสร้างโดยการทดสอบการท างานของข้อสอบเป็นรายข้อ Algorithms จะ
ท างานได้ดีในการสร้างแบบจ าลองพารามิเตอร์ รวมถึงสหสัมพันธ์ของคุณลักษณะที่มีระหว่างกัน และ
ด้วยวิธีนี้ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MIRT) จึงสามารถถูกน ามาใช้งานเพ่ือส ารวจ
ความส าคัญที่สัมพันธ์กันของคุณลักษณะแฝงจากการตอบค าถามแต่ละข้อค าถามในแบบทดสอบได้ 
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Martin-Fernandez and Revuelta (2017)  ไดเ้ปรียบเทียบการท างานของ Algorithms 
ด้านการประมาณการสองแบบส าหรับการใช้งานแบบใหม่ ได้แก่ Metropolis-Hastings Robins-
Monro (MHRM) และ Hamiltonian MCMC (HMC) ด้วย Algorithms แบบรวมสอง Algorithms 
(Consolidated Algorithms) ในงานวรรณกรรมทางจิตวิทยา การศึกษานี้ ได้ท าการประเมินการ
ท างานส าหรับการคืนตัวของพารามิเตอร์ ผ่านทางการศึกษาเก่ียวกับแบบจ าลอง 3 การศึกษาด้วยกัน
จากวิธีการ Bayesian โดยแบบจ าลองที่ 1 อาศัยโมเดลแบบมิติเดียวอย่างง่ายเพ่ือประเมินผลกระทบ
ของการแจกแจงก่อนหน้าที่กระจายตัวและท่ีรวมกันส าหรับการคืนตัว ส่วนการศึกษาที่สองเป็นการ
เปรียบเทียบ Algorithms ระหว่าง MHRM กับ MML-EM และ MCMC ในการประมาณการโมเดล
การตอบสนองต่อข้อสอบกับจ านวนมิติที่ความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง แบบจ าลองที่สามเป็นการ
ประเมินการท างาน MHRM, HMC, MML-EM และ Algorithms MCMC ในการประมาณการโมเดล
การตอบสนองข้อสอบในขอบเขตท่ีซ่อนเร้นของมิติที่สูง ผลการทดลองแสดงให้เห็นว่า MML-EM 
สูญเสียความเที่ยงตรงไปกับโมเดลที่มีมิติสูง ในขณะที่ 3 Algorithms ที่เหลือช่วยคืนตัวพารามิเตอร์ 
ที่แท้จริงด้วยความเที่ยงตรงซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน นอกจากนี้ ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่าง 
Algorithms ต่าง ๆ ได้แก่ 1) เวลาการประมาณการ MHRM นั้น สั้นกว่ามากส าหรับ  Algorithms 
อ่ืน ๆ  2) MHRM สามารถบรรลุถึงความเท่ียงตรงได้อย่างดีที่สุดในทุกเงื่อนไข และได้รับผลกระทบ
น้อยกว่าจากการแจกแจง (Distribution) ก่อนหน้านี้ และ 3) การแจกแจงก่อนหน้าส าหรับความชัน 
(Slopes) ใน algorithms MCMC และ HMC นั้นควรจะก าหนดไว้อย่างระมัดระวังเพ่ือหลีกเลี่ยง
ปัญหาทางด้านปัจจัย กล่าวโดยสรุปก็คือ Algorithms ใหม ่ได้แก่ MHRM และ HMC เอาชนะความ
ยุ่งยากของ Algorithms แบบเดิมโดยที่มีการมาบรรจบกัน (Converging) ได้เร็วกว่าและท าให้ได้ผล
ลัพธ์ที่เที่ยงตรงแม่นย า 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุ
มิติมาใช้ในการสร้างเครื่องมือวัดทั้งทางด้านสติปัญญาและไม่ใช่สติปัญญา ปรากฎว่าการวิเคราะห์
แบบพหุมิติสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะแฝงได้อย่างถูกต้องแม่นย า
มากกว่าการวิเคราะห์แบบเอกมิติ  ดังนั้นผู้วิจัย จึงมีแนวคิดในการน า Multidimensional Random 
Coefficients Multinomial Logit Model (MRCMLM)  ซึ่งเป็นโมเดลแบบพหุมติิของราส์ช
(Multidimensional Rash Model) มาใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพการวัด (Measurement 
Efficiency) การประมาณค่าสหสัมพันธ์ของคุณลักษณะแฝง  การประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบความ
ตรง และการตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อ เนื่องจากโมเดล MRCMLM ได้มีการพัฒนาเพ่ือให้เกิด
ความยืดหยุ่นในการตอบสนองข้อสอบให้มีลักษณะที่แผ่ขยายสามารถประยุกต์ใช้ในมาตรวัดที่มี
ลักษณะการตอบเป็น  ใช่/ไม่ใช่ (yes/no) เหมาะสมกับการวัดด้านบุคลิกภาพ การรู้คิด และเจตคติ 
และเหมาะสมกับการวัดที่ใช้ข้อค าถามแบบให้คะแนนหลายค่า หรือการตอบแบบมาตรประมาณค่า
ของลิเคิร์ท และยังสามารถประยุกต์ในมาตรวัดที่มีข้อค าถามที่เกิดจากสถานการณ์ที่ซับซ้อน 
(Complex Situations) 
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ตอนที่ 3 การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตดิ้วยคอมพิวเตอร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผู้สอบในระยะแรก เป็นการทดสอบที่ใช้
กระดาษกับดินสอ (Paper and Pencil Test) โดยให้ผู้สอบเขียนตอบลงในกระดาษค าตอบ ในการ
คัดเลือกข้อค าถามข้อต่อไปให้เหมาะกับความสามารถของผู้สอบเป็นเรื่องยุ่งยาก ไม่สะดวก ต่อมา
วิทยาการทางคอมพิวเตอร์พัฒนาก้าวหน้ามากขึ้น จึงได้มีการน าเอาคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้กับการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผู้สอบ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
ได้รับความนิยมมากท้ังในการทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา โดยใช้ยุทธวิธีเฉพาะในการประเมิน
ความสามารถและคุณลักษณะแฝงอื่นๆ ในการเลือกข้อค าถามจากคลังข้อค าถามที่ให้ผู้สอบได้รับข้อ
ค าถามตามผลการตอบข้อค าถามข้อก่อนหน้า  จุดมุ่งหมายของขั้นตอนการเลือกข้อค าถาม คือ การ
เลือกข้อค าถามให้เหมาะกับระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ (Frey & Seitz, 2009) ซึ่งคอมพิวเตอร์
สามารถรักษาความลับของข้อค าถามได้เป็นอย่างดี การบันทึกค าตอบ การแสดงผลการสอบ ท าได้
ง่าย รวดเร็วกว่าการใช้กระดาษค าตอบและการตรวจข้อสอบแบบเดิม การทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์กับความสามารถของผู้สอบ จะต้องมีคลังข้อค าถามขนาดใหญ่ แบบทดสอบจะต้องมี
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามแต่ละข้อ ได้แก่ ค่าอ านาจจ าแนก (a) ค่าความยาก (b) ค่าการเดา (c) 
และค่าสารสนเทศของข้อสอบ (Item Information Function)  ที่เป็นพารามิเตอร์แสดงถึงคุณภาพ
ของข้อสอบไว้ เพ่ือความสะดวกในการเลือกใช้ข้อสอบต่อไป  
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ (Multidimensional 
Computerized Adaptive Testing: MCAT) เป็นวิธีการทดสอบที่มีการขยายแนวคิดมาจากการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ (Unidimensional Computerized Adaptive 
Testing: CAT)  ซึ่งเป็นวิธีการเฉพาะที่ใช้ในการประเมินความสามารถและคุณลักษณะแฝงอื่นๆ ใน
การเลือกข้อสอบ ให้เหมาะกับระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ เป็นการลดจ านวนข้อสอบให้ผู้สอบ
ตอบข้อสอบและเพ่ิมความแม่นย าของการวัด เมื่อเปรียบเทียบกับการทดสอบแบบดั้งเดิมที่มีจ านวน
ข้อสอบคงท่ีในแบบสอบ (Fixed Item Test: FIT) และเป็นการขยายแนวคิดจากโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory Model: MIRT) ซึ่งถือว่า
คุณลักษณะแฝงของบุคคลมากกว่า 1 องค์ประกอบ ส่งผลต่อการตอบข้อสอบ และการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะก าลังได้รับความนิยมอย่างมากในการน าไปปฏิบัติ จึงเกิดการรวมกันของทั้งสองวิธีนี้
เรียกว่า การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ (Multidimensional Adaptive Testing: MAT) 
(Reckase, 2009, p. 95; Segall, 2010, p. 62) และเม่ือน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในกระบวนการ
ทดสอบ จึงเรียกว่า การทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ (Multidimensional 
Computerized Adaptive Testing: MCAT)  
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ได้รับความนิยมมากทั้งในการทดสอบทาง 
การศึกษาและจิตวิทยา และเป็นวิธีการเฉพาะที่ใช้ในการประเมินความสามารถและคุณลักษณะแฝง 
อ่ืน ๆ ในการเลือกข้อสอบจากคลังข้อสอบที่ให้ผู้สอบได้รับข้อสอบตามผลการตอบข้อสอบของข้อสอบ 
ข้อก่อนหน้านี้ จดุมุ่งหมายของขั้นตอนการเลือกข้อสอบคือ การเลือกข้อสอบให้เหมาะกับระดับ
ลักษณะของผู้เข้าสอบ การทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติเป็นการทดสอบที่มี
ประสิทธิภาพในการวัดสูง ไม่ว่าจะเป็นความแม่นย าในการวัด การลดความยาวของข้อสอบ และเป็น
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การวัดที่ตรงกับสภาพจริงของลักษณะข้อสอบ ดังนั้นในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
แบบพหุมิติ จึงสามารถลดจ านวนข้อสอบลงได้มากกว่าการทดสอบด้วยการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์เอกมิติ ประมาณ 30-50%  และลดจ านวนข้อสอบได้มากกว่าการทดสอบแบบ
ดั้งเดิมที่ก าหนดจ านวนข้อสอบไว้ประมาณ 70% โดยไม่สูญเสียความแม่นย าและการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติมีประสิทธิภาพที่สูงกว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ ถึง 1.3 เท่า (Frey & Seitz, 2009)  
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติเป็นการขยายมิติความสามารถ
ของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติสู่พหุมิติ  การทดสอบปรับเหมาะแบบ
พหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างคลังข้อค าถาม 
(Item bank) 2) การเริ่มต้นการทดสอบ (Initiation/ Starting Point) 3) การคัดเลือกข้อค าถามข้อ
ถัดไป (Item Selection Algorithm/Item Selection) 4) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง (Ability 
Estimation/ Scoring Algorithm)  และ 5) เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Termination Criterion/ 
Stopping Rules) แต่ละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี้ (Veldkamp & Matteucci, 2013; Thompson 
& Weiss, 2011) 

1. คลังข้อค าถาม  
 คลังข้อค าถาม (Item Bank หรือ Item Pool, Question Banks, Item Collection, 
Item Reservoirs, Test Item Libraries)  เป็นแหล่งจัดเก็บข้อค าถามหรือข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ 
รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อค าถามนั้น  ผู้สอบทั้งหมดจะได้รับข้อสอบชุดเดียวกัน แต่ส าหรับการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะผู้สอบจะได้รับข้อสอบที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้สอบแต่ละคน คลัง
ข้อค าถามจึงเป็นเสมือนแหล่งรวบรวมชุดแบบทดสอบจ านวนมาก ข้อสอบบรรจุในคลังข้อค าถามมี
ลักษณะของค่าความยากกระจายเต็มระดับความสามารถของประชากรผู้สอบ ค่าอ านาจจ าแนกสูง
เพ่ือให้ประสิทธิภาพการทดสอบสูงสุด และค่าการเดาเข้าใกล้หรือเท่ากับศูนย์ ข้อสอบควรมีจ านวน
มากเพียงพอและกระจายทุกระดับความสามารถของผู้สอบ ดังนั้น ต้องใช้ข้อสอบจ านวนมากส าหรับ
สร้างคลังข้อค าถาม ท าให้คลังข้อค าถามส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะมีขนาดใหญ่กว่าการ
ทดสอบแบบประเพณีนิยม (Thompson & Weiss, 2011; Babcock & Weiss, 2012) 
 Molina, Pareja, and Sanmartin (2008) ได้น าเสนอขั้นตอนการสร้างคลังข้อค าถามที่จะ
น ามาใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบด้วย 
5 ขั้นตอน 1) ก าหนดกฎเกณฑ์ ค าอธิบายต่าง ๆ รวมถึงค าสั่งที่เกี่ยวข้องที่คาดว่าจะส่งผลทาง
จิตวิทยาระหว่างด าเนินการทดสอบ 2) คัดเลือกข้อค าถามที่เหมาะสมและตรงกฎเกณฑ์ที่ก าหนดใน 
คลังข้อค าถามที่ได้จากการบริหารจัดการทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์หรือการจัดการทดสอบโดยใช้
กระดาษค าตอบ 3) พัฒนาฐานข้อมูลของคลังข้อค าถาม จากชุดข้อค าถามที่คัดเลือกจากการจัดการ
ทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์หรือการจัดการทดสอบโดยใช้กระดาษค าตอบ เพื่อน ามาใช้ในการบริหาร
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 4) แยกข้อค าถามที่ได้จากการบริหารจัดการทดสอบ 
โดยใช้คอมพิวเตอร์หรือการจัดการทดสอบโดยใช้กระดาษค าตอบ น าข้อค าถามที่คัดเลือกแล้วไป
จัดเก็บไว้คนละส่วนกันและน าข้อค าถามที่คัดเลือกมาแล้วมาตัดสินใจคัดเลือกอีกครั้ง หรือจากที่มี
น าไปพัฒนาเป็นคลังข้อค าถามที่จะน าไปใช้ และ 5) วิเคราะห์ความแตกต่างของผลกระทบทาง
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จิตวิทยาของกลุ่มข้อค าถามที่ได้จากการบริหารจัดการทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์หรือการจัดการ
ทดสอบโดยใช้กระดาษค าตอบกับกลุ่มข้อค าถามในคลังข้อค าถามที่พัฒนาขึ้นซึ่งสามารถน าไปเป็น
ข้อมูลส าหรับพัฒนาปรับปรุงคลังข้อค าถามใหม่ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 วิธีการเลือกข้อค าถามของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  ให้สามารถ
เปรียบเทียบได้กับการทดสอบโดยใช้กระดาษและดินสอ จ าเป็นต้องจัดสมดุลเนื้อหาเพ่ือใช้เป็น
ตัวแทนของแบบทดสอบถ้าการทดสอบใช้กระดาษและดินสอเป็นพหุมิติ แต่การทดสอบแบบปรับเหมาะ
ข้อตกลงก าหนดว่าคลังข้อค าถามต้องเป็นมิติเดียว การแก้ปัญหานี้อาจใช้วิธีการแบ่งคลังข้อค าถาม
ใหญเ่ป็นคลังข้อค าถามย่อย คลังข้อข้อค าถามย่อยแต่ละคลังแทนแต่ละมิติ คะแนนแต่ละส่วนมาจาก
แต่ละมิติหรือแต่ละเนื้อหา ผลการทดสอบหาโดยค านวณรวมน้ าหนักของคะแนนต่าง ๆ ในแต่ละมิติ 
ซ่ึงการสร้างคลังข้อค าถามมากกว่าหนึ่งคลังข้อค าถามหรือแบ่งคลังข้อค าถามใหญ่เป็นคลังข้อค าถาม
ย่อยสามารถสุ่มเลือกคลังข้อค าถามและหมุนเวียนการใช้ชุดแบบทดสอบไปตามคลังข้อค าถามต่าง ๆ 
ได้ ซึ่งการสร้างคลังค าถามจ านวนมากต้องศึกษาเปรียบเทียบระหว่างคลังข้อค าถามก่อนน าไปใช้ 
พิจารณาปัจจัยจากต่าง ๆ ดังนี้ ( Walker et al, 2010, p.59; Wang & Kolen, 2001)      1) ขนาด
ของคลังข้อค าถาม 2) จ านวนคลังข้อค าถามเม่ือใช้พร้อม ๆ กัน 3) การทับซ้อนของคลังข้อค าถาม 4) 
วิธีเข้าสู่แต่ละคลังข้อค าถาม 5) การหมุนเวียนใช้คลังข้อค าถามและเกณฑ์การออกจากคลังข้อค าถาม 
6) กฎการน าข้อค าถามกลับมาใช้ใหม่ 7) การทดสอบข้อค าถามก่อนน ามาใช้ วิธีการค านวณข้อค าถาม 
และวิธีการควบคุมช่วงความสามารถบนเส้นต่อเนื่อง และ 8) วิธีการเลือกข้อค าถามเพ่ือให้ครอบคลุม
แต่ละเนื้อหาที่ต้องการวัด ควบคุมการแสดงข้อค าถาม อัตราการทับซ้อน และอ่ืน ๆ  
 การคัดเลือกข้อค าถามที่เหมาะสมส าหรับคลังข้อค าถามนั้น มีแนวทางที่หลากหลาย
สามารถสรุปแนวทางต่าง ๆ ได้ดังนี้ (Olino et al., 2012; Pilkonis et al., 2011; Walter, Becker, 
& Bjorner, 2007; Kocalevant et al., 2009; สุชาดา สกลกิจรุ่งโรจน์, 2558) 
 1. มิติของมาตรวัด (Dimensionality) ตรวจสอบได้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ซึ่งอาจก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loadings) ที่ต้องการเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อค าถาม เช่น หากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีค่าน้อย
กว่า 0.30 หรือ น้อยกว่า 0.40 ให้คัดข้อค าถามนั้นออกจากคลังข้อค าถาม 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดย
พิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยกว่า 0.40 ออกจากคลังข้อค าถาม  
 3. ค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือ (Residual Correlations) ซึ่งได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน โดยสามารถก าหนดเกณฑ์ค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือที่ยอมรับได้ตามความเหมาะสม โดยทั่วไป
นิยมก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดข้อค าถามออกจากคลังข้อค าถามเม่ือข้อค าถามนั้นมีค่า
สหสัมพันธ์เศษเหลือมากกว่า 0.20 หรือมากกว่า 0.25  
 4. การแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) ของผลคะแนนรวมของผู้ทดสอบโดย
เลือกข้อค าถามที่มีความเหมาะสมกับการแจกแจงความถี่ของผลคะแนนรวมของผู้ทดสอบ หากข้อ
ค าถามใดมีค่าพารามิเตอร์ต าแหน่งอยู่ในช่วงที่มีการแจกแจงความถี่ต่ า จะพิจารณาคัดออกจากคลัง 
ข้อค าถาม  
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 5. ค่าสหสัมพันธ์ปรับแก้ระหว่างข้อค าถามกับมาตรวัด (Adjusted Item-total 
Correlations) ข้อค าถามที่มีค่าสหสัมพันธ์ปรับแก้ระหว่างข้อค าถามกับมาตรวัดต่ ากว่า 0.4 จะถูกคัด
ออกจากคลังข้อค าถาม  
 6. โมโนโทนิกซิตี้ (Monotonicity) ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าความน่าจะเป็นในการยืนยัน
ค าตอบที่เพ่ิมข้ึน เมื่อระดับคุณลักษณะแฝงสูงขึ้น ซึ่งสามารถตรวจสอบได้โดยใช้สถิตินอนพาราเมตริก 
(Nonparametric) ข้อค าถามใดที่ไม่พบลักษณะโมโนโทนิกซิตี้จะถูกคัดออกจากคลังข้อค าถาม 
 7. ความสามารถของมาตรวัด (Scalability) ตรวจสอบได้โดยค านวณค่า Loevinger H 
Coefficients ซึ่งหากมีค่าต่ ากว่า 0.30 ให้พิจารณาคัดข้อค าถามนั้นออกจากคลังข้อค าถาม การทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะต้องสร้างคลังข้อค าถามที่มุ่งวัดคุณลักษณะหรือความสามารถของ
ผู้สอบ และครอบคลุมระดับความสามารถของผู้สอบที่แตกต่างกัน การก าหนดขนาดของคลังข้อ
ค าถามพิจารณาปัจจัยหลายอย่าง ซึ่งปัจจัยในการออกแบบคลังข้อค าถามที่ส่งผลต่อขนาดของคลังข้อ
ค าถาม เช่น วิธีการเลือกข้อค าถาม การควบคุมเนื้อหามาตรวัดทางจิตวิทยา กฎการยุติ การทับซ้อน
ข้อสอบ การให้คะแนนแบบทดสอบ ความเป็นคู่ขนานกับแบบทดสอบใช้กระดาษและดินสอ เป็นต้น   
 คลังข้อค าถามที่ดีจะต้องมีจ านวนข้อค าถามเท่ากับ 2n   เมื่อ n  คือ จ านวนข้อค าถามที่
ต้องการใช้ทดสอบ เช่น ถ้าต้องการทดสอบประมาณ 10 ข้อ ต้องมีข้อค าถามในคลัง 1,024 ข้อ เป็น
ต้น แต่ถ้าหากต้องการทดสอบแบบก าหนดจ านวนข้อที่จะใช้คงท่ีเหมือนกันทุกคน จ านวนข้อค าถาม
ในคลังข้อค าถามควรมีอย่างน้อย  1 / 2n n  ข้อ เช่น ถ้าต้องการทดสอบ 10 ข้อ ต้องมีข้อค าถาม
ในคลัง จ านวน 55 ข้อ เป็นต้น Segall (2005) เสนอว่า ขนาดคลังข้อค าถามควรมขีนาดประมาณ 6–8 
เท่าของความยาวแบบทดสอบ ส่วน de Ayla (2009, pp. 376) เสนอว่า คลังข้อค าถามควรมีขนาด
ประมาณ 8–12 เท่า ของจ านวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ กล่าวคือ ถ้าในการทดลองใช้ข้อค าถาม
ประมาณ 25 ข้อ คลังข้อค าถามควรมีข้อค าถาม 200–300 ข้อ และ Weiss (2011) เสนอให้มีข้อ
ค าถามไม่น้อยกว่า 200 ข้อ Thompson and Weiss (2011) เสนอให้มีข้อค าถามประมาณ 400 ข้อ 
และ Embretson and Reise (2000, p. 264) กล่าวว่าคลังข้อค าถามควรประกอบด้วยข้อค าถาม
ประมาณ 100 ข้อ ซึ่งหากรูปแบบการตอบข้อค าถามเป็นแบบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 
จ านวนข้อค าถามในคลังข้อค าถามสามารถมีจ านวนน้อยกว่านี้ได้ 
 การพัฒนาคลังข้อค าถามส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีข้ันตอน 
ดังนี้ (Wainer et al., 2000, pp. 37-45; Thompson & Weiss, 2011) 
 ขั้นที่ 1 สร้างข้อค าถามให้มีจ านวนมากพอที่จะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดตามกฎเบื้องต้นใน
การเขียนข้อค าถาม 
 ขั้นที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามเพ่ือให้ข้อค าถามมีคุณภาพสูงสุด 
 ขั้นที่ 3 น าข้อค าถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ 
 ขั้นที่ 4 คัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ตามหลักสถิติจากการทดลองใช้ 
 ขั้นที่ 5 ตรวจสอบสัดส่วนของข้อค าถามในแต่ละเนื้อหา และประเมินกระบวนการ 
ทดสอบด้วยการจ าลองสถานการณ์การทดสอบ (Simulation) เพ่ือพิจารณาว่าข้อค าถามครอบคลุม
ช่วงของคุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัดหรือไม่ 
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 ขั้นที่ 6 ด าเนินการปรับข้อค าถามที่เหมาะสมทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ตาม
แนวทางการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การสร้างคลังข้อค าถามตามแนวทางของ Molina, Pareja, and Sanmartin (2008) เพ่ือ
น ามาใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ก าหนดกฎเกณฑ์ ค าอธิบายต่าง ๆ รวมถึงค าสั่งที่เกี่ยวข้องที่คาดว่าจะส่งผลทาง
จิตวิทยาระหว่างด าเนินการทดสอบ 
 ขั้นที่ 2 คัดเลือกข้อค าถามที่เหมาะสมและตรงเกณฑ์ท่ีก าหนดในคลังข้อสอบที่ได้จากการ
บริหารจัดการทดสอบโดยคอมพิวเตอร์หรือการจัดการทดสอบโดยใช้กระดาษค าตอบ 
 ขั้นที่ 3 พัฒนาในฐานข้อมูลของคลังข้อสอบ จากชุดข้อสอบที่คัดเลือกจากการจัดการ
ทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์หรือการจัดการทดสอบโดยใช้กระดาษค าตอบ เพื่อน ามาใช้ในการบริหาร
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ขั้นที่ 4 แยกข้อสอบที่ได้จากการบริหารจัดการทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์หรือการจัดการ
ทดสอบโดยใช้กระดาษค าตอบ โดยน าข้อสอบที่คัดเลือกแล้วไปจัดเก็บคนละส่วนกันและน าข้อสอบที่
คัดเลือกมาแล้วมาตัดสินใจคัดเลือกอีกครั้ง จึงน าไปพัฒนาเป็นคลังข้อสอบที่จะน าไปใช้ 
 ข้อที่ 5 วิเคราะห์ความแตกต่างของผลกระทบทางจิตวิทยาของกลุ่มข้อสอบที่ได้จากการ
บริหารจัดการทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ หรือการจัดการทดสอบโดยใช้กระดาษค าตอบกับกลุ่ม
ข้อสอบในคลังข้อสอบที่พัฒนาขึ้น ซึ่งสามารถน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงคลังข้อสอบใหม่
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 สรุปได้ว่า คลังข้อค าถามเป็นแหล่งรวบรวมข้อค าถาม จ านวนข้อค าถามต้องมีจ านวนมาก
เพียงพอกับทุกระดับความสามารถของผู้สอบ ข้อค าถามในคลังข้อค าถามควรมีค่าความยากกระจาย
เต็มระดับความสามารถของประชากรผู้สอบ ค่าอ านาจจ าแนกสูง และค่าการเดาเข้าใกล้หรือเท่ากับ
ศูนย ์แบบทดสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะส าหรับผู้สอบแต่ละคนต้องมีความเป็นคู่ขนาน
เปรียบเทียบกันได้ ถ้าคลังข้อค าถามมีหลายมิติอาจแบ่งคลังข้อค าถามใหญ่เป็นคลังข้อค าถามย่อย
หลาย ๆ คลังข้อค าถามแทนแต่ละมิติ คลังข้อค าถามขนาดใหญ่จะให้สารสนเทศของแบบทดสอบได้
ดีกว่าคลังข้อค าถามขนาดเล็ก การก าหนดขนาดของคลังข้อค าถามควรพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือ
น ามาประกอบการตัดสินใจออกแบบคลังข้อค าถามให้ครอบคลุมเนื้อหาและช่วงของคุณลักษณะแฝงที่
ต้องการวัด 
 สรุปหลักการสร้างคลังข้อค าถามจากการทบทวนเอกสาร เพ่ือจัดท าคลังข้อค าถาม ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ส าหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ได้ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 คัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพที่ได้จากการวิเคราะห์ ตามโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ จากการทดลองใช้ 
 ขั้นที 2 ตรวจสอบสัดส่วนของข้อค าถามในแต่ละเนื้อหาให้มีความเหมาะสม  
 ขั้นที่ 3 ด าเนินการปรับข้อค าถามที่เหมาะสมทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ตาม
แนวทางการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
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 2. การเริ่มต้นการทดสอบ  
 การก าหนดจุดเริ่มต้นการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มีหลายวิธี วิธีโดยทั่วไป
จะใช้ข้อสอบข้อแรกมีค่าความยากปานกลาง จัดให้กับผู้สอบแต่ละคน เมื่อไม่ทราบค่าสารสนเทศ
เบื้องต้นหรือระดับความสามารถของผู้สอบ  จึงจ าเป็นต้องพิจารณาว่า จะใช้เกณฑ์ใดในการเริ่มต้น
การทดสอบซึ่งแนวทางในการก าหนดเกณฑ์เริ่มต้นการทดสอบมีหลากหลายแนวทาง ดังนี้ (Becker 
et al., 2008; Kirisci et al., 2012; Thompson & Weiss, 2011) 
  2.1 ใช้ข้อค าถามค่าความยากปานกลางจัดให้กับผู้สอบแต่ละคนเมื่อไม่ทราบค่า
สารสนเทศเบื้องต้นของผู้สอบ 
  2.2 ทดสอบเบื้องต้นก่อนการทดสอบจริงและน าผลมาก าหนดจุดเริ่มต้นการทดสอบ 
  2.3 หากไม่มีข้อมูลอื่นประกอบการพิจารณา นิยมใช้ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแฝงของ
ประชากร (Average Theta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.00 เป็นจุดเริ่มต้นในการเลือกข้อค าถามแรกให้เหมาะ
กับระดับคุณลักษณะแฝงดังกล่าว  
  2.4 ใช้วิธีการสุ่มเลือกข้อค าถามด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
  2.5 หากมีผลการทดสอบของมาตรวัดนั้น ๆ ในครั้งก่อนหน้า อาจเริ่มต้นด้วยค่า
คุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบที่ได้จากครั้งก่อน   
  2.6 พิจารณาจากข้อมูลอื่น ๆ ประกอบ เช่น ผลการทดสอบจากมาตรวัดอ่ืน เกรดเฉลี่ย
แรงจูงใจในการทดสอบ เศรษฐานะทางสังคม เป็นต้น 
 3. การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป 
 ประสิทธิภาพของแบบทดสอบแบบปรับเหมาะพิจารณาจากแบบทดสอบแบบปรับเหมาะที่
ให้สารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถของผู้สอบมากที่สุดโดยใช้ข้อสอบจ านวนน้อย จุดมุ่งหมายเพ่ือ
ความแม่นย าในการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบมากท่ีสุด (Davis & Dodd, 2003)  ดังนั้น 
การเลือกใช้ข้อค าถามแต่ละข้อจึงมีความส าคัญต่อการทดสอบ ข้อค าถามจะให้สารสนเทศสูงสุดเมื่อมี
ค่าความยาก (b)  ใกล้เคียงค่าความสามารถของผู้สอบมากที่สุด ค่าอ านาจจ าแนก (a) สูง ค่าการเดา 
(c) เข้าใกล้ศูนย์ ในขณะเดียวกันการเลือกข้อค าถามต้องค านึงถึงการป้องกันการใช้ข้อค าถามข้อใดข้อ
หนึ่งมากเกินไปและเพ่ิมการใช้ข้อค าถามที่ใช้น้อยหรือไม่ได้ใช้เลย การรักษาสมดุลเนื้อหา ร่วมกับการ
ให้ประสิทธิภาพการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบไปพร้อม ๆ กัน   
  วิธีการคัดเลือกข้อค าถามที่ใช้กับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ 
อาศัยความน่าจะเป็นสูงสุดหรือต่ าสุดจากการประมาณค่าความสามารถ ( ) และมีวิธีการคัดเลือกข้อ
ค าถามอยู่หลากหลายวิธี แต่ละวิธีสามารถใช้ร่วมกันกับวิธีการประมาณค่าทุกแบบและยังสามารถใช้
วิธีการคัดเลือกข้อค าถามหลายวิธีร่วมกันได้อีกด้วย (Reckase, 2009, p. 327) โดยมีวิธีการคัดเลือกท่ี 
นิยมใช้กันทั่วไป ดังนี้ 
  3.1 การเลือกข้อค าถามท่ีให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด  (Maximum Information Item 
Selection) 
  วิธีสารสนเทศสูงสุดจะเลือกข้อค าถามที่ให้สารสนเทศสูงสุด ตามค่าประมาณ
ความสามารถของผู้สอบครั้งหลังสุด เมื่อสารสนเทศแบบทดสอบสูงขึ้น ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการประมาณค่าความสามารถจะลดลง ท าให้ค่าประมาณความสามารถเข้าใกล้ค่าความสามารถ
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จริงของผู้สอบมากท่ีสุด  การเลือกข้อค าถามสารสนเทศสูงสุดในการทดสอบแบบปรับเหมาะมีความ
แม่นย าเทียบได้กับการทดสอบที่ใช้กระดาษและดินสอแต่ใช้จ านวนข้อสอบน้อยกว่า 60 เปอร์เซ็นต์ 
เปรียบเทียบระหว่างวิธีสารสนเทศสูงสุดกับวิธีการสุ่มเลือกข้อค าถาม พบว่าวิธีการสุ่มเลือกข้อค าถาม
ใช้ข้อสอบมากกว่าวิธีสารสนเทศสูงสุด 20 เปอร์เซ็นต์ และยังให้ความถูกต้องในการประมาณค่า
ความสามารถของผู้สอบน้อยกว่าวิธีสารสนเทศสูงสุด (Eggen & Straetmans, 2000) 
 Wainer et al. (2000) ได้แสดงวิธีการเลือกข้อค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุดแบบไม่
มีการควบคุม (Unconstrained Maximum Information Selection) เป็นวิธีการที่เลือกข้อค าถาม
ข้อที่ j ซึ่งให้สารสนเทศของข้อมูลสูงที่สุด ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่  i  สารสนเทศของข้อค าถาม
สามารถค านวณได้จากสมการที่ 13  
 
         
                                                                                                (13) 
     
  

เมื่อแทนค่าสมการ ดังนี้ 
  i    แทน  คุณลักษณะแฝงซึ่งประมาณค่าล่วงหน้าส าหรับผู้ทดสอบที่ i  ซ่ึง 

       ทดสอบด้วยข้อค าถามมาแล้ว n ข้อ 
 j iP    แทน  ความน่าจะเป็นที่ผู้ทดสอบซึ่งมีค่าคุณลักษณะแฝงเท่ากับ i  จะตอบ 

      ข้อค าถามที่ j  ซึ่งได้จากคลังข้อค าถามถูก 
             '

j iP     แทน  อนุพันธ์ของ   jP     ซึ่งสัมพันธ์กับค่า   ที่ถูกประมาณค่า ณ  

        ต าแหน่ง   
 
  3.2 การเลือกข้อค าถามตามวิธีของเบส์เซี่ยน (Bayesian Item Selection) 
  วิธีการเลือกข้อค าถามตามวิธีของเบส์เซี่ยนเป็นวิธีการเลือกข้อค าถามที่ให้ความ
แปรปรวนของการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบน้อยที่สุด  และเป็นวิธีการเลือกข้อค าถามที่ท า
ให้การประมาณค่ามีความแม่นย าสูงสุดตามวิธีการของเบส์เซี่ยน (The Bayesian Counterpart of 
Maximum Information Item Selection Maximizes Posterior Precision) นิยมเรียกในอีกชื่อ
หนึ่งว่า Owen’s Bayesian Method เป็นวิธีการที่น าเสนอโดย Owen (Owen, 1969 cited in 
Wainer et al., 2000) ซึ่งในแต่ละข้ันตอนของการทดสอบจะได้ข้อมูลการแจกแจงความถี่ชุดหลัง 
(Posterior Distribution) ดังสมการที่ 14 
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        (ซึ่งแทนด้วย  1n  ) ในค าถามข้อที่ j 
    nS    แทน  สารสนเทศทั้งหมดที่ได้จากผู้ทดสอบ n  ข้อ 

     nx     แทน  ชุดของค าตอบของผู้ทดสอบในข้อก่อนหน้าทั้งหมด  
         ซึ่งมีค่าเท่ากับ 1x  ถึง nx  
 

  3.3 การคัดเลือกข้อค าถามด้วยเมทริกซ์สารสนเทศฟิชเชอร์ (Maximize the 
Determinant of the Fisher Information Matrix) 
  การคัดเลือกข้อค าถามด้วยเมทริกซ์สารสนเทศฟิชเชอร์ ด าเนินการภายใต้เงื่อนไข    
การประมาณค่าเวกเตอร์ความสามารถ ที่ก าหนดจากเวกเตอร์ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0 และเวกเตอร์
ความสามารถจริง มีการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปรด้วยเมทริกซ์ความแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วม (Variance-Convariance Matrix) ที่เก่ียวข้องกับเมทริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์ 
(Fisher Information Matrix) โครงสร้างทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ มองเมทริกซ์
สารสนเทศของฟิชเชอร์เป็นเหมือนการวัดปริมาณของสารสนเทศการตอบสนองของข้อสอบ และ
น าเสนอเก่ียวกับความสามารถภายหลัง การตอบข้อสอบนั้นแล้ว ( ) ในทางคณิตศาสตร์ค่าความ
คาดหวังของอนุพันธ์ที่สองของความน่าจะเป็นลอกลิฮู้ด ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถจะมีค่าเป็นลบ 
(Frey & Seitz, 2009; Reckase, 2009, p. 330) สามารถแสดงในวิธีการท างานแบบพหุมิติที่
น าเสนอโดย Segall ในปี ค.ศ. 1996 ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 15 (Reckase, 2009, p. 330) 
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 (15) 

 
 เมื่อ     แทน ความสามารถจริงของผู้สอบ 

      แทน ค่าประมาณจากความน่าจะเป็นสูงสุด 

   i   แทน องค์ประกอบของเวกเตอร์ความสามารถ (  Vecter) ล าดับที่ i  

   j   แทน องค์ประกอบของเวกเตอร์ความสามารถ (  Vecter) ล าดับที่ j  

 L   แทน ฟังก์ชันความน่าจะเป็นของเซตการตอบข้อสอบจากการทดสอบแบบ
พหุมิติ 

 
 ลักษณะเฉพาะของเมทริกซ์ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมที่ใช้ในการประมาณค่า
ภายหลังการสอบข้อสอบข้อที่ k  จากแบบทดสอบแบบปรับเหมาะ k  เป็นค่าประมาณจากส่วน
กลับของเมทริกซ์สารสนเทศ ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 16  
 
                          (16) 
 

 เมื่อ  k


  คือ  การประมาณค่าภายหลังการทดสอบข้อค าถามที่ k  
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เมื่อประมาณต าแหน่งที่ตั้งใน  -space โดยใช้โมเดล MIRT ข้อมูล แสดงข้อมูลสารสนเทศ
ได้โดย สมการ 17 
 

 
                                                                                                   (17)

       
 
และ สมการที่ 18 ส าหรับองค์ประกอบในแนวทแยงของเมทริกซ์  
 
 
 

                               (18)  
        
          
 เกณฑ์การเลือกข้อสอบที่เสนอโดย Segall ในปี ค.ศ. 1996 (Reckase, 2009, p. 330) 
จะข้ึนอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างเมทริกซ์สารสนเทศฟิชเชอร์กับช่วงความเชื่อมั่นที่ครอบคลุมการ
ประมาณค่าความสามารถที่ก าหนดโดย Anderson ในปี ค.ศ. 1984 และ Anderson พบว่า มีความ
เท่าเทียมกับช่วงความเชื่อมั่นที่ครอบคลุมการประมาณค่าความสามารถจากต าแหน่งอ้างอิงรูปวงรีใน
พหุมิติ และปริมาณของรูปวงรีนี้ ก็คือ ฟังชัน k  และ Segall (1996) แสดงให้เห็นว่าเมื่อ k  มีค่า
มากที่สุดแล้วปริมาณของช่วงความเชื่อมั่นของการประมาณค่าความสามารถบริเวณรูปวงรี จะมีขนาด
เล็กที่สุด ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 19 
 
                       (19) 
 
  จากสมการ 19 เป็นดีเทอร์มิแนนท์ของเมทริกซ์เทอมทางด้านซ้ายมือคือ เมทริกซ์
สารสนเทศของข้อสอบที่ได้ทดสอบไปแล้วด้วยข้อสอบข้อที่ k  ส่วนเทอมทางด้านขวาเป็นเมทริกซ์
สารสนเทศของข้อสอบข้อที่จะถูกน าไปใช้สอบข้อต่อไป กระบวนการคัดเลือกข้อสอบที่จะน าไปสอบ
ข้อถัดไปด าเนินการโดยการระบุว่าข้อสอบข้อใดจะมีเมทริกซ์สารสนเทศสูงสุดเมื่อรวมกับเมทริกซ์
สารสนเทศของข้อสอบข้อที่ผ่านมา โดยจะสรุปจากผลรวมของการดีเทอร์มิแนนท์ที่มีค่ามากที่สุด 
  3.4 วิธีการ Maximize Kullback-Leibler Information 
  วิธีการ Posterior Expected Kullback-Leibler Information ถูกน าเสนอให้ใช้ใน
การคัดเลือกข้อสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะที่เป็นมิติเดียว Chang and Ying (1996) และ
ต่อมา Veldkamp and van der Linden (2002) ได้เสนอทางเลือกให้ใช้ วิธีการ Posterior 
Expected Kullback-Leibler information ในการคัดเลือกข้อสอบแบบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 
(MCAT) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบจากระยะห่างของการกระจายของการตอบสนอง จาก
ข้อสอบข้อที่จะถูกเลือกให้ใช้ทดสอบข้อต่อไป เป็นต าแหน่งที่ใช้ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ
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กับความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ ( ) ด้วยการคาดหมายจากการตอบข้อสอบ (Mulder, van der 
Linden, 2009, p. 85; Reckase, 2009, pp. 334-335) กรณีข้อสอบ 1 ข้อ ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 
20 และ 21 
 
                       (20) 
 
   
 เมื่อ ln  เป็นธรรมชาติของ logarithm และฟังก์ชันความน่าจะเป็นของ  L แสดงได้ ดัง 
สมการที่ 21 
 
                          (21)
   
และเม่ือพิจารณาเพียงหนึ่งข้อค าถาม Kullback-Leibler Information ค านวณได ้ดังสมการที ่22 
 
      
                    (22) 
 
 
 กรณีข้อสอบ n ข้อ ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 23 
 

 
                          (23) 
 
 

 ส่วนแนวทางในการคัดเลือกข้อสอบที่แนะน าโดย Veldkamp and van der Linden 
(2002) คือ เลือกจากข้อสอบที่มีค่าสารสนเทศ KL จากการคาดหวังภายหลังสูงสุด (Maximized the 
Posterior Expected Kullback-Leibler Information) ที่ถ่วงน้ าหนักสารสนเทศด้วยฟังชันความ
หนาแน่นภายหลังจากการประมาณค่าความสามารถ และ Veldkamp and van der Linden ใช้ 
Gauss-Hermite Quadrature ประเมินค่า แต่อย่างไรก็ตาม วิธีการ Quadrature วิธีอ่ืนๆ ก็สามารถ
ใช้งานได้ดีเช่นกัน (Reckase, 2009, pp. 335) ซึ่งค านวณได้ ดังสมการ 24 
 
                    (24) 
 
 
           คือ  สารสนเทศความคาดหวังภายหลังแบบเบส์ (Bayesian Posterior  
        Expected Information) 
          คือ  ความสามารถที่ประมาณค่าหลังจากข้อสอบข้อที่ k-1 สอบไปแล้ว 
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               คือ  ความหนาแน่นภายหลัง หลังจากข้อสอบข้อที่ k-1 สอบไปแล้ว 
 
 อย่างไรก็ตาม วิธีการนี้ค่อนข้างจะมีความซับซ้อนและจากการทดลองใช้งานของ Reckase 
ด้วยโปรแกรม MATLAB ด้วยคุณลักษณะแฝง 3 คุณลักษณะ พบว่า การค านวณท าได้ช้ามาก 
(Reckase, 2009, p. 335) 

การคัดเลือกข้อค าถามเป็นขั้นตอนส าคัญของการทดสอบแบบปรับเหมาะ มีเป้าหมาย
เพ่ือให้การทดสอบมีประสิทธิภาพสูงสุดในการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ รักษาความ
ปลอดภัยของข้อสอบ และการจัดสมดุลเนื้อหาของแบบทดสอบ แบบทดสอบจะเลือกข้อค าถามที่มี
ความยากใกล้เคียงกับค่าประมาณความสามารถของผู้สอบครั้งหลังสุด  ซึ่งวิธีการคัดเลือกข้อค าถาม
เบื้องต้น เป็นเพียงหลักการโดยทั่วไปเท่านั้น การพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อค าถามยังคงเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยแต่ละวิธีการต่างมีแนวทางที่แตกต่างกันออกไป  นอกเหนือจากหลักการคัดเลือกข้อ
ค าถามข้อถัดไปแล้ว ผู้ทดสอบต้องพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องในทางปฏิบัติที่ส าคัญ 2 ประเด็น ได้แก่ 
การควบคุมการแสดงข้อค าถาม (Item Exposure Control) ซึ่งเป็นการควบคุมไม่ให้ข้อค าถามข้อใด
ข้อหนึ่งถูกเลือกใช้มากกว่าข้อค าถามอ่ืน ๆ และประเด็นด้านการควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถาม 
(Content Balancing Strategies) ซึ่งเป็นการควบคุมความสมดุลของการวัดตามองค์ประกอบที่
ก าหนดไว้ และเป็นการระมัดระวังไม่ให้ผู้สอบได้รับการทดสอบในเนื้อหาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  
 การควบคุมการแสดงข้อค าถาม (Item Exposure Control) มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุม
ไม่ให้ข้อค าถามบางข้อถูกน าไปใช้บ่อยเกินไป ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้ความเท่ียงตรงในการวัดลดลงได้ 
โดยให้มีอัตราการแสดงข้อค าถามที่เหมาะสมพร้อมทั้งกระจายการใช้ข้อค าถามไปยังข้อค าถามอ านาจ
จ าแนกสูงข้ออ่ืน ๆ Georgiadou et al. (2007, pp. 7-22) ได้รายงานผลการศึกษาวิธีการควบคุมการ
ใช้ข้อค าถามส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ระหว่างปี ค.ศ. 1983 - 2005 โดย
แบ่งวิธีการควบคุมการแสดงข้อค าถามออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) วิธีการเลือกอย่างสุ่ม 
(Randomization Strategies) 2) วิธีการเลือกอย่างมีเงื่อนไข (Conditional Selection Strategies) 
3) วิธีการเลือกตามระดับชั้น (Stratified Strategies) 4) วิธกีารเลือกแบบรวมกลยุทธ์ (Combined 
Strategies) และ 5) วิธีการทดสอบหลายขั้นตอน (Multiple Stage Adaptive Test Designs) แสดง
ดังตารางที่ 2-10 (Georgiadou et al., 2007, p. 8) 
 
ตารางที่ 2-12 วิธีการควบคุมการใช้ข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างปี ค.ศ. 1983-2005  
 

Strategy Type Reference 
Randomization  
   5-4-3-2-1 Strategy McBride and Martin, 1983 
   Randomesque Strategy Kingsbury and Zara, 1989 
   INFO4 Procedure Thomasson and Drasgow, 1990 
   Within . 10 Logits Strategy Lunz and Stahl, 1988 
   Progressive Strategy Revuelta and Ponsoda, 1988 

 1 1,..., kf u u 
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ตารางที่ 2-12 (ต่อ) 
 

Strategy Type Reference 
Conditional Selection  
   Sympson-Hetter (SH) Strategy Sympson and Hetter, 1985 
   Exetended SH Strategy Stocking, 1993 
   Davey and Parshall Strategy Davey and Parshall, 1995 
   Stocking and Lewis Multinomial Strategy Stocking and Lewis, 1995 
   Restricted Maximum Information Strategy Revuelta and Ponsoda, 1998 
   SH Conditional Procedure Strategy Chang, 1998 
   Stocking and Lewis Conditioning on Estimated       
   Ability 

Stocking and Lewis, 2000 

   Targeted Exposure Control Strategy Thompson, 2002 
   Chen and Lei Strategy Chen and Lei, 2005 
   Shadow Test Approach   Van der Linden and Veldkamp, 2005 
Stratified Strategies  
   a-Stratified Strategy (a-STR) Chang and Ying, 1999 
   a-STR with Freezing  Parshall, Harmes and Kromrey, 2000 
   a-STR with b- Blocking  Chang,Qian and Ying, 2001 
   a-STR CAT with Unequal Item Exposure Acroos  
   Strara 

Deng and Chang, 2001 

   a-STR CAT Design with Content Blocking  Yi and Chang, 2001 
   Multi-dimensional Stratification Lee, Ip and Fuh, 2002 
   0- 1 Stratification Strategy Chang and van der Liden, 2003 
Combined Strategies 
   Progressive Restricted Strategy Revuelta and Ponsoda, 1998 
   Nering, Davey and Thompson Hybrid Strategy Nering, Davey and Thompson, 1998 
   Eggen’s Strategy Eggen,2001 
   Incorporation of the SH into a – STR with      
   Content Blocking 

Yi, 2002 

   Combination of the a – STR with the SH Strategy Leung, Chang and Hau, 2003 
   Content Constraints in a – STR CAT using a  
   Shadow Test 

Van der Linder and Chang, 2005 

Multiple Stage Adaptive Test Designs  
   Computerized Adaptive Sequential Testing Leucht, Nungester and Hadadi, 1996; 

Leucht, and Nungester, 1998 
   Adaptive Multi – stage Item Bundles Leucht, 2003 
   Multiple Forms Structures Armstrong and Little, 2003 
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 Chang and Ying (1996) ได้ศึกษาวิธีการควบคุมการแสดงข้อค าถามโดยใช้วิธีเลือกตาม
ระดับชั้นของค่าอ านาจจ าแนก (a-Stratified Method: a-STR) ซึ่งประยุกต์มาจากรูปแบบปรับ
ระดับชั้นของ Weiss ในปี ค.ศ. 1974 เป็นวิธีการเลือกข้อค าถามและให้ประสิทธิภาพในการควบคุม
การแสดงข้อค าถามโดยอัตโนมัติจากการสุ่มเลือกใช้ข้อค าถามทุกข้อในคลังข้อค าถามตามระดับค่า
อ านาจจ าแนกเพ่ือให้ข้อค าถามมีโอกาสถูกน าไปใช้ ในการทดสอบเริ่มจากการแบ่งชั้นคลังข้อค าถาม
ตามค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม และแบ่งแบบทดสอบเข้าในแต่ละชั้นคลังข้อค าถาม ชั้นแรกบรรจุ
ข้อค าถามอ านาจจ าแนกต่ าสุด ชั้นต่อไปบรรจุข้อค าถามอ านาจจ าแนกสูงกว่าชั้นแรก ท าเช่นนี้เรื่อยๆ 
จนกระท่ังชั้นสุดท้ายบรรจุข้อค าถามค่าอ านาจจ าแนกสูงสุด การทดสอบจะด าเนินจากชั้นแรกจนถึง
ชั้นสุดท้าย วิธีนี้กระจายการใช้ข้อค าถามในคลังข้อค าถามให้เท่าเทียมกัน 
 การจัดสมดุลเนื้อหา (Content Balancing) เป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งซึ่งบอกถึงประสิทธิภาพ
การเลือกข้อค าถาม โดยทั่วไปส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ถึงแม้ผู้สอบจะ
ได้รับชุดแบบทดสอบแตกต่างกันแต่จ าเป็นต้องครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาตามก าหนด เพ่ือให้แน่ใจว่า
ผู้สอบแต่ละคนได้รับการประเมินด้วยแบบทดสอบคู่ขนานกัน และผลการทดสอบสามารถน าไป
เปรียบเทียบกันได้ การเลือกข้อค าถามมักเลือกข้อค าถามสารสนเทศสูงสุดใกล้เคียงค่าประมาณ
ความสามารถของผู้สอบ การเลือกข้อค าถามวิธีนี้จะไม่ได้รับสมดุลเนื้อหาตามก าหนด ส่งผลตามมาคือ 
ผู้สอบความสามารถน้อยหรือไม่มีความรู้ในการตอบข้อสอบตรงส่วนเนื้อหาที่ขาดไปอาจได้รับการ
ประมาณค่าความสามารถสูงเกินความสามารถจริง ในขณะที่ผู้สอบที่มีความสามารถสูง หรือมีความรู้
ในการตอบข้อค าถามตรงส่วนเนื้อหาที่ขาดไปจะได้รับการประมาณค่าความสามารถต่ ากว่า
ความสามารถจริง ดังนั้นการเลือกข้อค าถามในการทดสอบแบบปรับเหมาะนอกจากจะต้องรักษา
ประสิทธิภาพการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบและควบคุมการแสดงข้อค าถามแล้ว จ าเป็นต้อง
ควบคุมสมดุลเนื้อหาไปพร้อมๆ กันด้วย  
 Stocking and Swanson (1992) ไดอ้ธิบายลักษณะของข้อค าถามที่ไม่ใช้สถิติส าหรับการ
จ าแนกและเลือกข้อค าถาม พิจารณาจาก       
 1. คุณสมบัติภายในข้อค าถาม (Intrinsic Item Properties) กล่าวถึงลักษณะของข้อ
ค าถามด้านขอบเขตเนื้อหา 
 2. การควบคุมการทับซ้อน (Overlap Constraints) กล่าวถึงข้อค าถามมุ่งวัดสิ่งอ่ืน 
นอกเหนือจากลักษณะที่ต้องการวัด 
 3. การควบคุมชุดข้อค าถาม (Item Set Constraints) กล่าวถึงการยอมให้กลุ่มข้อค าถาม
แบ่งสิ่งเร้าหรือจัดสิ่งมุ่งหมายร่วมกัน 
 การศึกษาเทคนิคการจัดสมดุลเนื้อหาจากงานวิจัยต่างๆ ดังนี้ 
 1. การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบควบคุมสมดุลเนื้อหา (Constrained Computerized 
Adaptive Testing: CCAT) น าเสนอโดย Kingsbury and Zara (Leung et al., 2003 cited in 
Kingsbury & Zara, 1989) วิธีนี้เลือกข้อค าถามที่เหมาะสมที่สุดจากขอบเขตเนื้อหา โดยพิจารณา
อัตราการแสดงข้อค าถามครั้งหลังสุด และห่างจากเปอร์เซ็นต์ของการจัดข้อค าถามตามก าหนดมาก
ที่สุด 
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 2. การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบควบคุมสมดุลเนื้อหาประยุกต์ (Modified 
Constrained Computerized Adaptive Testing: MCCAT) เสนอโดย Leung et al. (2003) วิธีนี้
ประยุกต์มาจากการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบควบคุมสมดุลเนื้อหา เพื่อลดการคาดเดาการเรียง
เนื้อหาและให้การควบคุมสมดุลเนื้อหาดียิ่งขึ้น ข้อค าถามเลือกมาจากขอบเขตเนื้อหาทั้งหมดที่ยังไม่
ถูกใช้เพื่อขจัดผลจากการเรียงล าดับ 
 3. รูปแบบมัลติโนเมียลประยุกต์ (Modified Multinomial Model: MMM) เสนอโดย 
Cheng และคณะ ในปี ค.ศ. 1999 (Leung et al., 2003 cited in Cheng et al., 1999) วิธีการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะแบบควบคุมสมดุลเนื้อหาสามารถคาดเดาอันดับการเรียงเนื้อหา ดังนั้น จึงได้
พัฒนารูปแบบมัลติโนเมียลประยุกต์เพ่ือต้องการให้เนื้อหามีความสมดุลกัน เมื่อขอบเขตเนื้อหามาถึง
เปอร์เซ็นต์ก าหนด จะมีการสร้างการแจกแจงมัลติโนเมียลเพ่ือปรับเปอร์เซ็นต์ที่ยังไม่เต็มของขอบเขต
เนื้อหาที่เหลืออยู่ 
 ประสิทธิภาพสมดุลการใช้ข้อค าถามในคลังข้อค าถาม พิจารณาจาก 
 1. ข้อค าถามที่มีการแสดงมากเกินไป (Overexposure Item) หมายถึง ข้อค าถามใด ๆ ที่
มีอัตราการแสดงสูงกว่า 0.2 เมื่ออัตราการแสดงข้อค าถาม หมายถึง จ านวนครั้งของข้อค าถามที่จัด
ให้แก่ผู้สอบต่อจ านวนผู้สอบทั้งหมดที่ท าการทดสอบ 
 
 อัตราการแสดงข้อค าถาม = จ านวนครั้งของข้อสอบที่จัดให้แก่ผู้สอบ           (25) 
                      จ านวนผู้สอบทั้งหมดท่ีท าการทดสอบ 
 
 ถ้าข้อค าถามในคลังข้อค าถามมีอัตราการแสดงสูงจ านวนมาก แสดงถึงแนวโน้มข้อค าถาม
เหล่านั้นน าไปใช้ในการทดสอบมากเกินไป เป็นที่รู้จักแพร่หลายในกลุ่มผู้สอบ ส่งผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยของข้อค าถาม ขาดสมดุลการใช้ข้อค าถามในคลังข้อค าถามและสะท้อนถึงประสิทธิภาพวิธี
เลือกข้อค าถามไม่เหมาะสม 
 2. ข้อค าถามที่มีการใช้ต่ า (Underutilized Item) หมายถึง ข้อค าถามใดๆ ที่มีอัตราการ
แสดงต่ ากว่า 0.2 ถ้าข้อค าถามที่มีการใช้ต่ ามีจ านวนมาก แสดงถึงข้อค าถามในคลังข้อค าถามมีโอกาส
น าไปใช้น้อย ขาดสมดุลการใช้ข้อค าถามในคลังข้อค าถาม สะท้อนถึงประสิทธิภาพวิธีเลือกข้อค าถาม
ไม่เหมาะสม และขาดประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนในการพัฒนาข้อค าถาม 
 3. อัตราการทับซ้อนข้อค าถาม (Item Overlap Rate) หมายถึง สัดส่วนของข้อค าถามที่ใช้
ร่วมกันโดยคู่ของผู้สอบต่อข้อค าถามที่ใช้ร่วมกัน ซึ่งคู่ของผู้สอบที่เป็นไปได้ทั้งหมดเมื่อก าหนดให้ความ
ยาวของแบบทดสอบคือ L ข้อ และจ านวนผู้สอบคือ P คน อัตราการทับซ้อนข้อค าถามค านวณโดย 
 

3.1 นับจ านวนข้อค าถามที่ใช้ร่วมกันแต่ละคู่ของผู้สอบ                 คู ่
 

3.2 บวกจ านวนข้อค าถามที่ใช้ร่วมกัน                คู ่ 
 
  3.3 หารจ านวนทั้งหมดด้วย    ( 1)

2

L

p p 

( 1)

2

P P 

( 1)

2

P P 
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 อัตราการทับซ้อนข้อค าถามเป็นดัชนีสรุปส าหรับการควบคุมการแสดงข้อค าถาม ใช้ก าหนด 
ขนาดและส่วนประกอบของคลังข้อค าถามในการทดสอบแบบปรับเหมาะ ให้ภาพรวมว่าชุดข้อค าถาม
ถูกจัดให้บ่อยครั้งเพียงไรและคาดว่าจ านวนข้อค าถามใช้ร่วมกันระหว่างคู่ของผู้สอบต้องมีจ านวนน้อย
ที่สุดถ้าอัตราการทับซ้อนข้อค าถามสูงจะคุกคามความปลอดภัยของข้อค าถาม 

4. การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง (Ability Estimation) 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ผลการตอบข้อค าถาม และ
พารามิเตอร์ของข้อค าถาม จะน าไปค านวณหาค่าประมาณความสามารถ หรือการประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงครั้งหลังสุด เพ่ือน าไปใช้ในการเลือกข้อสอบข้อถัดไป วิธีการที่นิยมใช้ในปัจจุบัน  
มีดังนี้  
  4.1 การประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Estimation: MLE) 
  การประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (MLE) เป็นกระบวนการค้นหาค่าคุณลักษณะแฝง 
( ) ที่ท าให้มีค่าควรจะเป็น (Likelihood) ของรูปแบบการตอบข้อค าถาม (Item Response 
Pattern) ของผู้ทดสอบมากท่ีสุด วิธีการนี้ คือ การค้นหาว่าผู้สอบที่มีรูปแบบการตอบข้อค าถามควรมี
คุณลักษณะแฝงอยู่ในระดับใด ซึ่งค่าคุณลักษณะแฝงดังกล่าวเป็นได้ท้ังค่าบวกและค่าลบอนันต์ 
(Positive to Negative Infinity) ค่าควรจะเป็น (Likelihood Value) นี้สามารถค านวณได้จาก
รูปแบบการตอบข้อค าถามของผู้สอบ การแสดงค่าดังกล่าวด้วยกราฟฟังก์ชันจะช่วยให้เห็นภาพได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น กราฟที่ได้ เรียกว่าฟังก์ชันควรจะเป็น (Likelihood Function) ซึ่งแกนนอนแสดงถึง ค่า
คุณลักษณะแฝง ( )  ขณะที่แกนตั้งแสดงถึงค่าควรจะเป็นของรูปแบบการตอบข้อค าถามของผู้สอบ  
เมื่อมีการค านวณค่าควรจะเป็น (Likelihood Value) ที่เป็นไปได้ทั้งหมดตลอดช่วงของค่าคุณลักษณะ
แฝง ( ) แล้วผู้วิจัยสามารถเลือกระดับคุณลักษณะแฝงที่ท าให้ค่าควรจะเป็นมีค่ามากท่ีสุด กล่าวอีก
นัยหนึ่งคือ วิธีการประมาณค่าแบบ MLE เป็นการหาผลรวมของฟังก์ชันควรจะเป็นของการตอบข้อ
ค าถามแต่ละข้อ  ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามระดับคุณลักษณะแฝง จากนั้นจึงค้นหาค่าท่ีมีฟังก์ชันควรจะ
เป็นสูงที่สุด (ค่าฐานนิยม) และใช้ค่าดังกล่าวเป็นค่าคุณลักษณะแฝง ( )  
  การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธี MLE มีข้อจ ากัด คือ หากผู้สอบตอบข้อค าถาม
ถูกทั้งหมด (ยืนยันค าตอบทุกข้อ) หรือตอบข้อค าถามผิดทั้งหมด (ไม่ยืนยันค าตอบทุกข้อ) จะไม่
สามารถประมาณค่าคุณลักษณะแฝงได้ (ยอดโค้งฟังก์ชันความเป็นไปได้จะไม่เป็นจริง) ส่งผลให้เกิด
ข้อจ ากัดด้านการน าไปใช้ในบางกรณี นอกจากนี้ วิธีการประมาณค่าแบบ MLE จะประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงได้ดีเมื่อกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่  วิธีการประมาณค่าแบบความเป็นไปได้สูงสุด  
มีวิธีการค านวณ ดังสมการ 26  (Segall, 2009) 
                             
                                  (26) 

 
เมื่อ        
       
     คือ  ฟังชันการตอบข้อสอบ ข้อที่จะน าไปใช้ในการค านวณในขั้นตอนการ 
       คัดเลือกข้อสอบและการให้คะแนน 
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     คือ  ฟังชันความน่าจะเป็น 
 
         คือ  ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูก 
 
        คือ   
 
  4.2 การประมาณค่าภายหลังสูงสุด (Maximum A Posteriori: MAP)  
  การประมาณค่าภายหลังสูงสุด เป็นวิธีประมาณค่าโดยใช้สารสนเทศจากรูปแบบการ
ตอบข้อค าถามหรือฟังก์ชันความเป็นไปได้ ( Likelihood Function ) และใช้สารสนเทศเดิมของ
ผู้สอบ (Prior Information) น าไปค านวณหาค่าประมาณความสามารถหรือค่าคุณลักษณะแฝงของ
ผู้สอบ  ซึ่งใช้ข้อมูลเกี่ยวกับค่าพารามิเตอร์ที่ทราบมาก่อน (Prior Information) ร่วมกับฟังก์ชันควร
จะเป็นแบบล็อก (Log-Likelihood Function) เพ่ือประมาณค่าคุณลักษณะแฝง จากค่าสูงสุดของการ
แจกแจงภายหลัง (Posterior Distribution) การประมาณค่าวิธี MAP มีแนวคิดที่ส าคัญ ดังนี้ 
   4.2.1 การแจกแจงก่อน (Prior Distribution) คือ การแจกแจงความน่าจะเป็นเชิง 
สมมติฐาน (Hypothetical Probability Distribution) ของผู้สอบที่ได้มาจากการคัดเลือกแบบสุ่ม 
(Random Sample) ซึ่งการแจกแจงก่อนที่นิยมใช้มากส าหรับการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงตาม 
แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ คือ การแจกแจงปกติมาตรฐาน (Standard Normal 
Distribution) หมายถึง ผู้วิจัยเชื่อว่าผู้สอบเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการแจกแจงซึ่งมีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 0 และมีความแปรปรวน เท่ากับ 1.0  
   4.2.2 ฟังก์ชันควรจะเป็นแบบล็อก (Log-Likelihood Function)  โดยปกติแล้วโค้ง
การตอบสนองข้อสอบ (Item Response Curves: IRCs) เป็นการประมาณค่าการแจกแจงความถี่
สัมพัทธ์   ซึ่งหากมีการค านวณการแจกแจงความถ่ีสัมพัทธ์ก่อนที่จะมีข้อมูลจริง จะเรียกว่า “ความ
น่าจะเป็น” (Probability)  เมื่อมีการค านวณการแจกแจงความถี่สัมพัทธ์ภายหลังจากมีข้อมูลจริง จะ
เรียกว่า “ค่าควรจะเป็น” (Likelihood)  ดังนั้นเมื่อมีการตอบข้อค าถาม ผู้วิจัยจึงสามารถใช้โค้งการ
ตอบสนองข้อสอบในการค านวณค่าควรจะเป็นตลอดช่วงของค่าคุณลักษณะแฝง ซึ่งค่าควรจะเป็น 
(Likelihood Values)  นั้นสามารถค านวณได้จากผลคูณของโค้งการตอบสนองข้อสอบ (IRCs) ซ่ึง
หากโค้งการตอบสนองข้อสอบมีค่าระหว่าง 0 กับ 1 จะถูกน ามาคูณกัน และท าให้ค่าควรจะเป็นแบบมี
เงื่อนไข (Conditional Likelihood) มีค่าลดลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผลมาจากการค านวณที่ขาดความ
แม่นย า ดังนั้น ผู้วิจัยส่วนมากจึงนิยมใช้ค่าควรจะเป็นแบบล็อกเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
   4.2.3 การแจกแจงหลัง (Posterior Distribution) เป็นผลคูณระหว่างฟังก์ชันควร
จะเป็น (Likelihood Function) กับฟังก์ชันการแจกแจงก่อน (Prior Distribution Function) 
วิธีการประมาณค่าแบบ MAP เป็นการค้นหาค่าคุณลักษณะแฝง ( ) ที่มีการแจกแจงหลังสูงที่สุด ซึ่งมี
ค่าเท่ากับค่าฐานนิยม (Mode) ท าให้บางครั้งวิธีการนี้มีชื่อเรียกว่า Bayes Modal Estimation 
 วิธีการประมาณค่าภายหลังสูงสุด มีวิธีการค านวณ ดังสมการ 27 
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 เมื่อ  p D   คือ  ฟังก์ชันควรจะเป็น (Likelihood Function) 

    p    คือ  ฟังก์ชันการแจกแจงก่อน (Prior Distribution Function)  
 

 เมื่อใช้ฟังก์ชันลอการิทึม กับสมการ 27 จะได้ฟังก์ชันลอการิทึมของค่าควรจะเป็น (Log-
Likelihood Function) ตามสมการที่ 28      
            
                        (28) 
                          
   
  4.3 การประมาณค่าภายหลังคาดหวัง (Expected A Posterior: EAP)  
  การประมาณค่าภายหลังคาดหวัง (EAP) สามารถใช้ประมาณค่าคุณลักษณะแฝง เมื่อ
รูปแบบการตอบข้อค าถามเป็นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเพียงรูปแบบเดียว เช่น ตอบข้อค าถามถูก
ทั้งหมด หรือตอบข้อค าถามผิดทั้งหมด (ยืนยันค าตอบทั้งหมดหรือไม่ยืนยันค าตอบทั้งหมด) ซึ่งเป็น
ข้อดีที่เหนือกว่าวิธีการแบบ MLE นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบวิธีการประมาณค่าแบบ MAP และ 
EAP พบว่าทั้งสองวิธีมีความแตกต่างกันหลายประการ ดังนี้ 
   4.3.1 วิธีการประมาณค่าแบบ MAP ใช้กระบวนการท าซ้ า (Iterative Method) แต ่
วิธีการประมาณค่าแบบ EAP ไม่ใช้กระบวนการท าซ้ า (Non-interactive Method) แต่ใช้วิธีการหา
พ้ืนที่แบบตัวเลข (Numerical Quadrature Methods) แทน 

4.3.2 วิธีการประมาณค่าแบบ MAP ใช้การแจกแจงก่อน (Prior Distribution)   
แบบค่าต่อเนื่อง ในขณะที่วิธีการประมาณค่าแบบ EAP ใช้การแจกแจงก่อน (Prior Distribution) 
แบบไม่ต่อเนื่อง  

4.3.3 วิธีการประมาณค่าแบบ MAP นั้น ถึงแม้จะสามารถประมาณค่าคุณลักษณะ 
แฝงได้ในรูปแบบการตอบข้อค าถามทุกรูปแบบ แต่วิธีการประมาณค่าแบบ EAP สามารถใช้ประมาณ
ค่าคุณลักษณะแฝง เมื่อรูปแบบการตอบข้อค าถามเป็นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเพียงรูปแบบเดียว  

4.3.4 ค่าเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนก าลังสองในการประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วย 
วิธีการประมาณค่าแบบ EAP มีค่าน้อยกว่า MAP  

4.3.5 วิธีการน าไปใช้ของทั้งสองวิธีมีความแตกต่างกัน ซึ่งวิธีการทางคณิตศาสตร์ที่ 
ใช้ในการประมาณค่าด้วยวิธี EAP ท าได้ง่ายกว่าวิธี MAP 
  ดังนั้นการเลือกวิธีการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงจึงควรพิจารณาในหลายประเด็นตาม
ความเหมาะสมของแต่ละวิธี เช่น รูปแบบการตอบข้อค าถาม วิธีการทางคณิตศาสตร์ที่น ามาใช้ในการ
ประมาณค่า และขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เป็นต้น วิธีการประมาณค่าภายหลังคาดหวัง (Expected A 
Posterior: EAP) มีวิธีการค านวณ ดังสมการ 29  
 
 
                      (29) 
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 เมื่อ     i    แทน ค่าคุณลักษณะแฝงที่ประมาณได้ 
    rX   แทน ต าแหน่งคุณลักษณะแฝง 
    ( )rL X  แทน  Likelihood function ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝง 
    ( )rA X  แทน พ้ืนที่ใต้โค้งของแต่ละช่วงคุณลักษณะแฝง 
 
 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานภายหลัง (Posterior Standard Distribution) 
สามารถค านวณได้ดังสมการ 30 
 
 
          
                        (30) 
 
 

 เมื่อ  rX     แทน     จุดกึ่งกลางของพื้นที่โค้งการแจกแจงความน่าจะเป็น  
          (Quadrature Node Point) 

   RA X   แทน    ค่าฟังก์ชั่นการแจกแจงคุณลักษณะแฝงบริเวณจุดกึ่งกลางของ
พ้ืนที่ (Quadrature Weight) 

  R     แทน    จ านวนจุดกึ่งกลางของพ้ืนที่โค้งการแจกแจงความน่าจะเป็น 
   rL X   แทน    ฟังก์ชั่นควรจะเป็น (Likelihood Function) ณ ต าแหน่ง rX  

ซึ่งค านวณได้ จากสมการ 31   
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   (31) 

 
 4.4 วิธีการประมาณค่าแบบก าลังสองน้อยที่สุด (Least Squares Estimation)  
  วิธีการนี้พบได้ไม่บ่อยนักในการประมาณค่าพารามิเตอร์ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ แต่ก็เป็นวิธีที่ใช้ในโปรแกรม NOHARM ซึ่งค านวณได้ดังสมการ 32 (Reckase, 2009, 
pp. 147-148)  
 
                     (32) 
 
  
 เมื่อ               คือ ผลรวมของความแตกต่างยกก าลังของแต่ละเวกเตอร์   
         ui  คือ คะแนนที่ได้จากข้อสอบข้อที่ i (มีค่าเป็น 0 และ 1) 
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 5. เกณฑ์การยุติการทดสอบ   
  การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เป็นการด าเนินการทดสอบอย่างต่อเนื่องจน

มาถึงเกณฑ์การยุติการทดสอบ จึงสิ้นสุดการทดสอบ  การก าหนดเกณฑ์การยุติการทดสอบขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ในการทดสอบ ลักษณะคลังข้อค าถาม และการควบคุมการปฏิบัติต่างๆ เกณฑ์ในการ
พิจารณาการยุติการทดสอบมีหลากหลายเกณฑ์ให้เลือกใช้ ดังนี้ (Wainer et al., 2000, p. 113; 
Thompson & Weiss, 2011; Kuo et al., 2015) 
  5.1 ยุติการทดสอบเมื่อข้อค าถามในคลังข้อค าถามหมด 
  5.2 ยุติการทดสอบเมื่อการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย 
หรือไม่เปลี่ยนแปลงเลย 
  5.3 ยุติการทดสอบเมื่อค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า (Standard 
Error of Estimation: SEE) ถึงเกณฑ์ท่ียอมรับได้ หรือความแม่นย าในการประมาณค่า 
(Precision/Accuracy) ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  5.4 ยุติการทดสอบเมื่อทดสอบครบจ านวนข้อค าถามตามที่ก าหนด (Fixed Length) 
 
 พงษ์พิชิต พรมสิทธิ์ (2555)  ได้ศึกษาประสิทธิภาพการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ เพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของวิธีการประมาณค่าความสามารถ วิธีการ
คัดเลือกข้อสอบ และเกณฑ์ยุติการทดสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุ
มิติ (Multidimensional Computerized Adaptive Testing: MCAT) 2) ศึกษาปฏิสัมพันธ์ของ
วิธีการประมาณค่าความสามารถ วิธีการคัดเลือกข้อสอบ และเกณฑ์ยุติการทดสอบ และ (3) เปรียบเทียบ 
ประสิทธิภาพของวิธีการประมาณค่าความสามารถท่ีมีวิธีการคัดเลือกข้อสอบและเกณฑ์ยุติการ
ทดสอบตา่งกัน โดยใช้วิธีการประมาณค่าความสามารถ 2 วิธ ีคือ วิธีการประมาณค่าความสามารถ
แบบความน่าจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate: MLE) และวิธีการประมาณค่า
ความสามารถแบบเบส์ (Bayesian estimation method: MAP) วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 3 วิธ ีคือ 
วิธีการคัดเลือกข้อสอบแบบความน่าจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) วิธีการคัดเลือก
ข้อสอบแบบเบส์ (Bayesian with Fisher’s information: BF) และวิธีการคัดเลือกข้อสอบแบบ
กัลแบ็ค (Kullback-Leibler Information: KL) ยุติการทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณค่าความสามารถน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3, น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.4 และน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 0.5 ภายใต้เงื่อนไขท่ีท าการศึกษา คือ โครงสร้างมิติความสามารถ (Dimensional Structure) 
ที่ต่างกัน 2 ลักษณะ โดยการจ าลองข้อมูล (Simulative data) ด้วยเทคนิคมาคอฟเชนมอนติคาร์โล 
(Markov Chain Monte Carlo Technique: MCMC) บนฐานทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุ
มิต ิ(Multidimensional Item Response Theory: MIRT) โมเดลการวัดมิติที่สามารถทดแทนกันได้ 
3 พารามิเตอร์ (Multidimensional Compensatory Three-Parameter Logistic Model: MC3PL) 
สาหรับคะแนนที่ได้จากการวัด 2 ค่า (Dichotomously Score)  ผลการวิจัย พบว่า 1) วิธีการ
ประมาณค่าความสามารถแบบเบส์มีประสิทธิภาพ สูงกว่าวิธีการประมาณค่าความสามารถแบบความ
น่าจะเป็นสูงสุด วิธีการคัดเลือกข้อสอบแบบความน่าจะเป็นสูงสุด มีประสิทธิภาพสูงกว่าวิธีการ
คัดเลือกข้อสอบแบบเบส์และกัลแบ็ค และเกณฑ์ยุติการทดสอบเมื่อ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
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การประมาณค่าความสามารถน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ยุติการทดสอบ
เมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่าความสามารถน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.4 และ 0.5  
2) ปฏิสัมพันธ์ของวิธีการประมาณความสามารถ วิธีการคัดเลือกข้อสอบ และเกณฑ์ยุติการสอบ ต่างมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อความแม่นย าและความถูกต้องของค่าประมาณความสามารถผู้สอบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  และ 3) ประสิทธิภาพของวิธีการประมาณค่าความสามารถ ตาม
วิธีการคัดเลือกข้อสอบและเกณฑ์ยุติการทดสอบ พบว่า วิธกีารประมาณค่าความสามารถแบบเบส์มี
การประมาณค่าความสามารถผู้สอบได้แม่นย าและถูกต้องกว่าวิธีการประมาณค่าความสามารถแบบ
ความน่าจะเป็นสูงสุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สมประสงค์ เสนารัตน์ (2555) ได้พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ เพ่ือวินิจฉัยกระบวนการพุทธิปัญญาในการเรียนพีชคณิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โดยประยุกต์ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ  โดยจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการทดสอบ 
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวินิจฉัยกระบวนการพุทธิปัญญาในการเรียนพีชคณิตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยประยุกต์โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติกระบวนการวิจัย
และพัฒนาประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 1) การพัฒนาคลังข้อสอบพีชคณิตโดยประมาณค่าพารามิเตอร์
ของข้อสอบด้วยโมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติจากข้อมูลที่ได้จากการทดสอบกับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 16,800 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม NOHARM ปรับเทียบ
ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบด้วยการหมุนแกนแบบไม่ตั้งฉาก (Non-Orthogonal Procrustes: NOP) และ
จัดท าฐานข้อมูลคลังข้อสอบด้วยโปรแกรม Microsoft Access 2003  2) การพัฒนาโปรแกรมการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม  Visual Basic 6.0 ด้วยการคัดเลือกข้อสอบ
ข้อแรกและข้อถัดไปจากข้อสอบที่มีค่าสารสนเทศสูงสุดด้วยวิธีการ Bayesian Volume Decrease 
ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบด้วยวิธี Bayesian Estimation และยุติการทดสอบด้วยเกณฑ์
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่าความสามารถน้อยกว่าเกณฑ์หรือเมื่อทดสอบครบ
จ านวนข้อที่ก าหนด จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา  ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของโปรแกรม
และคู่มือ 3) การทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 2 ครั้ง เพ่ือหา
สารสนเทศส าหรับปรับปรุงโปรแกรมและคู่มือโดยครั้งที่ 1 ทดลองกับครู 3 คน นักเรียน 6 คน และ
ครั้งที่ 2 ทดลองกับครู 6 คน นักเรียน 18 คน และ 4) การประเมินกระบวนการพัฒนาการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับคุณภาพของคลังข้อสอบและโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ กระบวนการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ และประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้งานที่มีต่อโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย คร ู18 คน และนักเรียน 174 คน   
 ผลการวิจัยได้คลังข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกอบด้วยคลังข้อสอบเนื้อหาคู่อันดับ
และกราฟ 59 ข้อ และสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 104 ข้อ และได้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่ประกอบด้วยโปรแกรมการทดสอบย่อย 2 ส่วน คือ การทดสอบเนื้อหาคู่
อันดับและกราฟ และสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โปรแกรมสามารถใช้งานบนระบบ ปฏิบัติการ 
Windows XP และ Windows 7 สามารถวินิจฉัยกระบวนการพุทธิปัญญาของนักเรียนในแต่ละ
เนื้อหาได้พร้อมกัน 4 มิติ คือ ความสามารถเกี่ยวกับการจ าข้อเท็จจริง การเข้าใจมโนทัศน์ การ
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ประยุกต์ใช้วิธีด าเนินการ และการวิเคราะห์มโนทัศน์ โดยรายงานสรุปความสามารถในภาพรวมของ
ผู้สอบ จ าแนกผู้สอบออกเป็นผ่านหรือไม่ผ่าน และยังสามารถจ าแนกระดับความสามารถของผู้สอบ
ออกเป็น 5 ระดับย่อย คือ ดีมาก ดี ค่อนข้างดี ปกติ และน้อยกว่าปกติ เมื่อน าโปรแกรมไปทดลองใช้
เบื้องต้น พบว่า ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจกับการท างานของโปรแกรมและให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงโปรแกรมให้ดียิ่งขึ้น เมื่อน าไปใช้งานในสถานการณ์จริงปรากฎว่าครูและนักเรียนมี
ความเห็นว่าโปรแกรมมีประโยชน์ มีความเป็นไปได้มีความเหมาะสม และมีความถูกต้องครอบคลุมใน
ระดับมาก 
 Gibbons, Weiss, Kupfer, Frank, Fagiolini, Grochocinski, and Immekus (2008) ได้
พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด Mood and Anxiety 
Spectrum Scales (MASS) ที่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ อารมณ์ (Mood) ความตื่น
ตระหนกและความกลัวที่โล่งแจ้ง (Panic-Agoraphobia) อาการย้ าคิดย้ าท า (Obsessive-
Compulsive Disorder) และความกลัวสังคม (Social Phobia) การวิจัยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้จากการตอบข้อค าถามกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ 
และ Bifactor Model ซึ่งเป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ จากนั้นจึงตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลทั้งสอง ปรากฏว่าข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบข้อค าถามมีความสอดคล้อง
กับ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมากกว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ อย่างไร
ก็ดี ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมีข้อจ ากัดหลายประการ ได้แก่ 1) การเลือกใช้ 
Bifactor Model จะต้องมีทฤษฎีหรืองานวิจัยที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับ
องค์ประกอบต่าง ๆ มาก่อน 2) ถ้าข้อค าถามแต่ละข้อมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบใดองค์ประกอบ
หนึ่งเพียงองค์ประกอบเดียว ก็ไม่จ าเป็นต้องใช้ Bifactor Model ซึ่งสามารถตรวจสอบลักษณะ
ดังกล่าวได้ โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 3) ผลการวิเคราะห์ข้อค าถามจะต้อง
แสดงให้เห็นว่าข้อค าถามนั้นเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบหลัก 1 องค์ประกอบและมีความสัมพันธ์กับ
องค์ประกอบอ่ืนอีกเพียงองค์ประกอบเดียว จึงจะสามารถใช้ Bifactor Model ได้ แต่หากข้อค าถามมี
ความสัมพันธ์กับองค์ประกอบต่าง ๆ ในมาตรวัดมากกว่าสององค์ประกอบ จะต้องเลือกใช้โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติรูปแบบอื่น 
 Chen (2009) ได้เปรียบเทียบวิธีการประมาณค่าความสามารถของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ (MCAT) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ 
(2PL) โดยการจ าลองข้อมูล (Simulation Data) จ านวน 3 วิธีการ ได้แก่ วิธีการประมาณค่าความ
เป็นไปได้แบบเบส์ (AMAP) วิธีการประมาณค่าความน่าจะเป็นสูงสุดแบบเบส์ถ่วงน้ าหนัก (WMAP) 
และวิธีการประมาณค่าสูงสุด (MAP) โดยเปรียบเทียบวิธีการประมาณค่าความสามารถจากความ
ล าเอียง (Bias) และรากที่สองของความคลาดเคลื่อนก าลังสองเฉลี่ย (RMSE) เกณฑ์ยุติการสอบเป็น
แบบคงท่ี (Fixed Lengh) จากจ านวนข้อสอบ 6 ชุดๆ ละ 10, 20, 30, 40, 50 และ 60 ข้อ 
ผลการวิจัย พบว่า (1) วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้แบบเบส์ (AMAP) วิธีการประมาณค่าความ
น่าจะเป็นสูงสุดแบบเบส์ถ่วงน้าหนัก (WMAP) มีประสิทธิภาพท าให้ Regression bias ลดลงกว่า
วิธีการประมาณค่าความน่าจะเป็นสูงสุด (MAP) และ 2) รากที่สองของความคลาดเคลื่อนก าลังสอง
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เฉลี่ย (RMSE) ของวิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้แบบเบส์ (AMAP) และวิธีการประมาณค่าความ
น่าจะเป็นสูงสุดแบบเบส์ถ่วงน้าหนัก (WMAP) มีค่าสูงกว่าวิธีการประมาณค่าสูงสุด (MAP) 
 Diao and Reckase (2009) ได้ศึกษาวิธีการประมาณค่าความสามารถและวิธีการคัดเลือก
ข้อสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ (MCAT) ตามโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (3PL) โดยการจ าลองข้อมูล (Simulation Data) เปรียบเทียบ
วิธีการประมาณค่าความสามารถ 2 วิธี ได้แก่ วิธีการประมาณค่าความสามารถแบบความน่าจะเป็น
สูงสุด (Maximum Likelihood Estimation) และวิธีการประมาณค่าความสามารถแบบเบส์ 
(Bayesian Estimation) และเปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกข้อสอบ 4 ประเภท ได้แก่ วิธีการประมาณ
ค่าความสามารถแบบความน่าจะเป็นสูงสุด คัดเลือกข้อสอบแบบเมทริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์ 
(Maximize the Determinant of the Fisher Information Matrix) วิธีการคัดเลือกข้อสอบแบบ
เบส์ (Largest Decrement in the Volume of the Bayesian Credibility Ellipsoid) และวิธีการ
คัดเลือกข้อสอบแบบ Posterior Expected Kullback–Leibler Information เปรียบเทียบวิธีการ
ประมาณค่าความสามารถจากความล าเอียง (Bias) และรากท่ีสองของความคลาดเคลื่อนก าลังสอง
เฉลี่ย (RMSE) เกณฑ์ยุติการสอบเป็นแบบคงท่ี (Fixed Lengh) จากข้อสอบ 2 ชุดๆ ละ 20 และ 50 
ข้อ ผลการวิจัยปรากฎว่า 1) วิธีการประมาณค่าความสามารถแบบความน่าจะเป็นสูงสุด (MLE) มักจะ
มีปัญหาไม่สามารถประมาณค่าได้ ถ้ามีจานวนข้อสอบน้อย และการประมาณค่าใช้เวลานาน กว่าจะ
ประสบความส าเร็จ และ 2) วธิีการประมาณค่าความสามารถแบบเบส์ ประสบความส าเร็จในการ
ประมาณค่าด้วยเวลาที่รวดเร็ว  
 Finch (2010) ได้ศึกษาความล าเอียงและความแม่นย าในการประมาณค่าพารามิเตอร์ของ
ข้อสอบจากโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดยอาศัยโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความล าเอียง (Bias) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และรากที่สอง
ของความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยก าลังสอง (RMSE) โดยสร้างข้อมูลจ าลองด้วยเทคนิคมอนติคาโล (Monte 
Carlo) เป็นข้อมูลชนิดสองค่าที่มีความหลากหลายทั้งจ านวนของผู้สอบ (250, 500, 1,000 และ 
2,000) ความยาวของข้อสอบ (15, 30 และ 60) การแจกแจงของคุณลักษณะแฝง (Normal, 
Skewed) ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบร่วม (0, 0.3, 0.5 และ 0.8) ชนิดของโมเดล (2 พารามิเตอร์ 
และ 3 พารามิเตอร์ ที่มีค่าโอกาสการเดาของข้อสอบ) ใช้วิธีการประมาณค่า 2 วิธี คือ วิธีก าลังสอง
น้อยที่สุดไม่ถ่วงน้ าหนัก (Unweighted Least Squares: ULS) และวิธีก าลังสองน้อยที่สุดถ่วงน้ าหนัก 
(Robust Weighted Least Squares : RWLS) ซึ่งวิธี ULS เป็นการประมาณค่าโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป NOHARM และวิธี RWLS เป็นการประมาณค่าโดย ซึ่งทั้งสองโปรแกรมนี้เป็นการวิเคราะห์
พารามิเตอร์ของข้อสอบในลักษณะพหุมิติ และยังได้ท าการวิเคราะห์พารามิเตอร์ของข้อสอบใน
ลักษณะเอกมิติด้วยโปรแกรม BILOGMG ผลการวิจัย ปรากฎว่ามีความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนระหว่างตัว
แปรที่ศึกษาและความแม่นย าในการประมาณค่า  
 Murphy, Dodd, and Vaughn (2010) ได้ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของเทคนิค
การคัดเลือกข้อสอบ 3 วิธี คือ 1) Maximum Fisher’s information (MFI) 2) Maximum 
Posterior reighted Information (MPWI) และ 3) Minimum Expected Posterior Variance 
(MEPV) ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่ข้อสอบถูกจัดกลุ่มเป็นแบบทดสอบย่อย 
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(testlet) ภายใต้โมเดล IRT และ TRT ด าเนินการวิจัยผ่านการศึกษาในสถานการจ าลองโดยใช้วิธีมอน
ติคาร์โล เพื่อสร้างชุดข้อมูลแบบแผนการตอบจ านวน 10 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีผู้สอบจ านวน 1,000 คน 
ข้อมูลทั้ง 10 กลุ่ม ส าหรับท าการทดลองซ้ า 10 ครั้ง ในแต่ละเงื่อนไขการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 
เมื่อใช้ โมเดล IRT กับข้อมูลที่ผ่าผืนข้อตกลงเบื้องต้นเรื่อง local item dependence (LID) ผลการ
ประมาณค่าความสามารถมีแนวโน้มที่จะมีค่ามากกว่าค่าท่ีเป็นจริง (Overestimate) เมื่อเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของการคัดเลือกข้อสอบทั้งสามวิธี ปรากฏว่า ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากวิธีการคัดเลือก
ข้อสอบแบบเบส์จะให้ประสิทธิภาพสูงกว่าวิธีการคัดเลือกข้อสอบแบบสารสนเทศสูงสุด เมื่อใช้ข้อสอบ
จ านวนน้อยข้อ แต่การศึกษาครั้งนี้ใช้การเลือกข้อสอบเป็นชุดของแบบทดสอบย่อย แม้ว่าผู้สอบแต่ละ
คนจะได้แบบทดสอบย่อยจ านวนไม่มาก แต่เมื่อคิดรวมเป็นจ านวนข้อ ผู้สอบได้ท าข้อสอบคนละ
ประมาณ 50 ข้อ ซึ่ง van der Linden (1998) ได้อธิบายไว้ว่า เมื่อจ านวนข้อสอบในแบบสอบที่
ผู้สอบได้รับมีความยาวเพ่ิมข้ึน (เข้าใกล้ค่าอนันต์) การแจกแจงของการประมาณค่าความสามารถจะลู่
เข้าระดับค่าความสามารถจริง 
 Seo  (2011) ได้ศึกษาวิธีการประมาณค่าความสามารถและวิธีการคัดเลือกข้อสอบของการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ (MBICAT) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบ 2 พารามิเตอร์ (2PL) โดยการจ าลองข้อมูล (Simulation Data) การเปรียบเทียบวิธีการ
ประมาณค่าความสามารถ 3 วิธ ีได้แก่ วิธีการประมาณค่าความสามารถแบบความน่าจะเป็นสูงสุด 
(MLE) วิธีการประมาณค่าสูงสุด (MAP) และวิธีการประมาณค่าคาดหวัง (EAP) โดยใช้วิธกีารคัดเลือก
ข้อสอบแบบ Maximizing The Determinant of the Posterior Lnformation โดยเปรยีบเทียบ
วิธีการประมาณค่าความสามารถจากรากที่สองของความคลาดเคลื่อนก าลังสองเฉลี่ย (RMSE) และ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่สังเกตได้ (OSE) เกณฑ์ยุติการสอบเป็นแบบแปรผัน (Variable 
Length) โดยก าหนดความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่สังเกตได้ เท่ากับ .50 และ .55 ผลการวิจัย 
ปรากฏว่า วิธีการประมาณค่าความสามารถของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุ
มิต ิ(MBICAT) มีประสิทธิภาพและความแม่นย าดีกว่าวิธีการประมาณค่าความสามารถของการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ (BICAT) กรณ ีGroup Factor 
 Nikolaus et al. (2013) ได้พัฒนาข้อค าถามเพ่ือสร้างการทดสอบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ (CAT) ส าหรับความอ่อนล้าในผู้ป่วยโรคข้อรูมาตอยด์ (RA) ข้อค าถามจะเกี่ยวกับเจตคติ
ของผู้ป่วย และการตรวจสอบความตรงเฉพาะหน้า (Face Validity) และความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) การศึกษานี้ประเมินความเหมาะสมของข้อค าถามต่าง ๆ ด้วยมิติที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า 7 มิติ และตรวจสอบโครงสร้างด้านความเป็นมิติของข้อค าถามทางสถิติ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
ผู้ป่วยโรคข้อรูมาตอยด์จ านวน 551 ราย มีการด าเนินการในหลาย ๆ ขั้นตอนโดยได้มาจากข้อค าถาม
เชิงส ารวจที่มีต่อคลังข้อสอบที่เป็นการวัดเชิงจิตวิทยา ในการวิเคราะห์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
(Item Response Theory) ที่อาศัย Generalized Partial Credit Model ที่สร้างขึ้นมา จัดกระท า
จากแต่ละมิติที่ก าหนดไว้ก่อนแล้ว 7 มิติ ข้อค าถามที่มีความเหมาะสมน้อยมากจะถูกก าจัดออกไป 
และประการสุดท้าย โมเดลของ IRT ที่ดีที่สุดส าหรับข้อมูลจะถูกชี้ระบุ ผลการศึกษาปรากฏว่า การ
วิเคราะห์ IRT จ านวนข้อค าถาม 49 ข้อ แสดงให้เห็นคุณลักษณะของข้อค าถามที่ไม่เพียงพอ โดยข้อ
ค าถามที่เก่ียวกับความสามารถในการจ าแนกท่ีมีค่าต่ ากว่า 0.60 และ/ หรือโมเดลที่มีขนาดของ
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ผลกระทบที่ขาดความเหมาะสมซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.10  จะถูกก าจัดออก การวิเคราะห์เชิงปัจจัยจ านวน 
196 รายการที่เหลืออยู่เผยให้เห็นมิติต่าง ๆ ใน 3 ด้านด้วยกัน ได้แก่ ด้านความรุนแรง (Severity) 
ด้านผลกระทบ (Impact) และด้านความแปรปรวนของความเหนื่อยล้า มิติต่างๆเหล่านี้จะได้รับการ
ยืนยันต่อไปในการวิเคราะห์โมเดล MIRTการศึกษานี้เป็นการจัดหามาซึ่งคลังข้อค าถามท่ีถูกตรวจเป็น
เบื้องต้น และแสดงให้เห็นว่า มิติใด และข้อใดที่สามารถน าไปใช้งานเพ่ือการพัฒนา CAT แบบพหุมิติ
ส าหรับวัดความอ่อนล้าในผู้ป่วยโรคข้อรูมาตอยด์  
 Mao (2014) ได้ศึกษาการออกแบบคลังข้อสอบ P-Optimal ส าหรับการทดสอบแบบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ โดยค านึงถึงความจ าเป็น และการอกแบบคลังข้อสอบที่เหมาะสม 
มีการจัดสมดุลข้อสอบ เพื่อให้ได้ความแม่นย าในการทดสอบและลดจ านวนข้อสอบและค่าใช้จ่ายลง 
ด้วยวิธี P-Optimal ซึ่งพัฒนาโดย Reckase (2003 & 2007) ส าหรับ CAT แบบเอกมิติขยายวิธีของ 
Reckase โดยมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาการออกแบบคลังข้อสอบแบบ P-Optimal ส าหรบัการทดสอบ
แบบ MCAT แบบหลายมิติ และขยายการสร้างข้อสอบแบบหลายมิติแบบ D-Optimal โดยใช้ค่า  
MDIFF-bin เพ่ืออธิบายข้อมูลแบบหลายมิติ ส าหรับการออกแบบคลังข้อสอบแบบ  P-Optimal ใน
บริบทแบบหลายมิติ ได้ออกแบบคลังข้อสอบออกเป็น 24 รายการและพัฒนาเงื่อนไขในการทดสอบที่
แตกต่างกันโดยมีความสัมพันธ์ระหว่างมิติข้อมูลกับขนาดของคลังข้อสอบที่แตกต่างกันภายใต้เงื่อนไข
ที่ม ีและมีการควบคุมการแสดงข้อสอบเพื่อหาประสิทธิภาพของคลังข้อสอบแบบ P-Optimal และ 
Baseline Pools พบว่า ข้อสอบแบบ P-Optimal มีความถูกต้องของการวัดเหมือนกัน เช่น การลด
จ านวนข้อสอบและท างานได้ดีขึ้นในด้านความปลอดภัย และสมรรถนะของคลังข้อสอบแบบ P-
Optimal มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งผลกระทบดังกล่าวมีปัจจัยมาจากข้อก าหนดที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างขนาดของคลังข้อสอบและการควบคุมการแสดงข้อสอบโดยผลการศึกษาสามารถน าไปพัฒนา
ใช้การออกแบบคลังข้อสอบแบบ P-Optimal ส าหรับโปรแกรม MCAT อ่ืนๆที่มีคุณสมบัติ และ
จุดประสงค์ที่แตกต่างกันได้ ท้ายสุดการออกแบบคลังข้อสอบแบบ P-Optimal สามารถจัดท าคู่มือ
การพัฒนาคลังข้อสอบและการจัดการโปรแกรมคลังข้อสอบได้ 

Kuo, Daud, and Yang  (2015)  ได้ศึกษาการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับวิชาชีววทิยาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของประเทศอินโดนีเซีย โดยได้มีการ
สร้างข้อสอบจ านวน 300 ข้อที่แตกตา่งกัน จากนั้นน าไปทดสอบกับนักเรียนจ านวน 2,238 คน โดย
น าแบบจ าลองที่เรียกว่า MRCMLM (Multidimensional Random Coefficients Multinomial 
Logit Model) มาใช้เพ่ือพัฒนาสเกลแบบพหุมิติ (Multidimensional Scales) ในวิชาชีววิทยา
ประกอบด้วยเนื้อหาหลัก 6 ด้าน ในบริบทของชาวอินโดนีเซีย โดยศึกษาวิธีการประมาณค่า
ความสามารถ 3 วิธี ได้แก่ Maximum Likelihood Estimation (MLE), Maximum a Posterior 
(MAP) และ Bayesian Estimation of Expected a Posterior (EAP) ซึ่งประเมินจากข้อมูลจริงเพื่อ
ประเมินการท างานของระบบ Biology-MCAT System ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า วิธีการประมาณ
ค่าสูงสุด (MAP) มีประสิทธิภาพมากว่า MLE และ EAP ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและค่าความ
คลาดเคลื่อนเอนเอียง (Bias and Standard Error) ของระบบ Biology-MCAT นั้นสามารถยอมรับ
ได้ โดยชี้ให้เห็นว่า ระบบการประเมินออนไลน์นี้สามารถน าไปใช้เป็นแบบจ าลองในการสอบ
ระดับประเทศของชาวอินโดนีเซียในอนาคตได้ 
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 Ozturk and Dogan (2015) ได้ศึกษาการตรวจสอบวิธีการใช้ข้อค าถามซ้ าในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบผลกระทบของวิธีการควบคุมข้อค าถาม
ซ้ าที่มีต่อการวัดค่าความแม่นย า และท่ีมีต่อความปลอดภัยของแบบทดสอบ (Test Security) วิธีการ
ของ Sympson-Hetter และ Fade-Away ถูกน ามาใช้เป็นวิธีการควบคุมข้อค าถามซ้ า และเพ่ือสร้าง
บรรทัดฐานการเปรียบเทียบส าหรับวิธีการอ่ืน ๆ ดังนั้น เงื่อนไขของการไม่มีข้อค าถามซ้ าจึงถูกนับรวม
ในการศึกษานี้ด้วย ส าหรับวิธีการในการเลือกรายการข้อค าถามนั้น ข้อมูลของ Maximum Fisher 
Information, a-Stratification และอัตราส่วน Gradual Maximum Information Ratio ถูก
น ามาใช้งาน ในขณะที่พารามิเตอร์ถูกสร้างขึ้นมาจาก uniform distribution มีค่าระหว่าง 0.50 และ 
2.00 และพารามิเตอร์ c ถูกสร้างข้ึนจาก Uniform Distribution ที่มีค่าระหว่าง 0.05 และ 0.20 
ส าหรับข้อค าถามทั้งสองรายการ โดยที่พารามิเตอร์ b สร้างข้ึนมาจาก uniform distribution ที่มีค่า
ระหว่าง -3.00 และ +3.00 ส าหรับข้อค าถามที่มีความยากระดับกลาง และระดับปกติตามการแจก
แจงมาตรฐาน N (2,1.5) ส าหรับข้อค าถามที่มีความยากในระดับสูง ผลการศึกษา ปรากฏว่า ไม่มี
ความแตกต่างระหว่างมูลค่าของตัวชี้วัดที่น ามาใช้ในการก าหนดค่าความแม่นย าเมื่อวิธีการตรวจสอบ
ข้อค าถามซ้ าถูกน ามาใช้ อีกนัยหนึ่งก็คือ ในแง่ของความปลอดภัยของแบบทดสอบ (Test Security) 
นั้นพบว่า โดยทั่วไปแล้ว วิธี Fade-Away Method ส าหรับการควบคุมข้อค าถามซ้ าแสดงให้เห็นผล 
ที่ดีกว่าวิธีการอ่ืนๆในการลดความไขว้ข้าม (Skewness) ของการน าข้อค าถามไปใช้ประโยชน์ และลด
ความเหลื่อมล้ าของแบบทดสอบ (Test Overlap) 
 Seo and Weiss (2016) ได้ศึกษาออกแบบที่ดีที่สุดส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติด้วยโมเดลสององค์ประกอบ ซึ่งในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ (CAT) ส่วนใหญ่ มีกรอบการศึกษาโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบมิติเดียว แต่
ตัวแปรทางด้านจิตวิทยาต้องวัดหลายตัวและหลายมิติและอาจได้รับประโยชน์จากการใช้วิธีการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ การศึกษานี้ได้ศึกษาการการตรวจสอบความถูกต้อง ความ
เที่ยงตรงและประสิทธิภาพของมิติข้อมูลแบบเต็มรูปแบบตามข้ันตอนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์พหุมิติโดยใช้รูปแบบ Bifactor โดยการจ าลองข้อมูลโดยเลือกวิธีการคัดเลือกข้อสอบ 4 
วิธีโดยใช้แบบจ าลอง Bifactor 3 รูปแบบและ 2 แบบจ าลองตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ เพื่อเปรียบเทียบการคัดเลือกข้อสอบและการประมาณค่าความสามารถโดยใช้การทดสอบ
ความยาวคงท่ี และการคัดเลือกข้อสอบแบบ D-A optimality โดยการประมาณค่าดีขึ้นเกี่ยวกับปัจจัย
ทั่วไปภายใต้เงื่อนไข 3 รูปแบบตามโมเดล Bifactor ตามแบบจ าลองทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
พหุมิติ แบบ 2 พารามิเตอร์ ที่มีอ านาจจ าแนก (a) และค่าโอกาสการเดา (c) โดยใช้การประมาณค่า
ความสามารถแบบ MAP และวิธี EAP พบว่า วิธีMAP มีความถูกต้องในการประมาณค่าความสามารถ
ที่มีความผิดพลาดที่ต่ ากว่าวิธี EAP ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด ยกเว้นเงื่อนไขท่ัวไปในการคัดเลือก
ข้อสอบแบบ D-Optimality 
 จากการศึกษาทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ พบว่า โดยทั่วไปแล้วโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
สามารถประมาณค่าคุณลักษณะแฝงได้โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งเป็นการประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงที่ไม่อาศัยผลรวมคะแนนที่ได้จากข้อค าถามในมาตรวัดทั้งหมด ผู้ทดสอบแต่ละคนจึง
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ไม่จ าเป็นต้องทดสอบด้วยข้อค าถามชุดเดียวกัน และไม่ต้องทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม แต่ผู้ทดสอบจะได้รับข้อค าถามต่างชุดที่มีความเหมาะสมกับคุณลักษณะแฝงของแต่ละบุคคล 
ส่งผลให้ข้อค าถามที่ใช้ในการทดสอบมีจ านวนลดลงจึงช่วยลดความเหนื่อยล้าและประหยัดเวลาใน
การทดสอบได้เป็นอย่างดี การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบที่ได้จากการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับผลการทดสอบที่ได้จากมาตรวัดในรูปแบบ
กระดาษและดินสอ จากคลังข้อค าถามเดียวกัน ปรากฏว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 
แสดงให้เห็นว่านอกจากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะมีประสิทธิภาพใน
การทดสอบที่ดีแล้วยังมีความตรงในการวัดที่ดีอีกด้วย อีกท้ังเมื่อเปรียบเทียบกันระหว่างการทดสอบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติกับการทดสอบปรับเหมะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ พบว่า
วิธีการประมาณค่าความสามารถของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติมี
ประสิทธิภาพและความแม่นย าดีกว่าวิธีการประมาณค่าความสามารถของการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรวัดเจตคติ โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ ทั้งในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ พบว่า งานวิจัยเพื่อพัฒนามาตรวัดเจตคตินั้น ยังไม่พบว่ามีการศึกษาความเป็น
พหุมิติของขอ้ค าถาม และโดยเฉพาะการประยุกต์ร่วมกับการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
แบบพหุมิติเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะแฝง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการขยายแนวคิดของรูปแบบ
การวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามจากการวัดเจตคติรูปแบบเดิม คือมองเพียงมิติเดียวเป็นการมอง
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะแฝงตั้งแต่สองมิติขึ้นไป ซึ่งวิเคราะห์แบบพหุมิตินั้นสามารถประมาณ
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะแฝงได้แม่นย ามากกว่าแบบเอกมิติ และเพ่ือให้กระบวนการวัดเจต
คติและการประมาณค่าเจตคติมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตาม
โมเดลการตอบสนองข้อสอบ ผู้วิจัยจึงประยุกต์ร่วมกับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ได้มาตรวัดทางเจตคติที่มีมาตรฐานส าหรับใช้ในการประเมินเจตคตินักศึกษา
วิชาชีพครู นอกจากนี้ผลการศึกษายังให้คุณค่าเชิงวิชาการ ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนามาตรวัด
ทางจิตวิทยาในด้านอ่ืนๆ ที่มีลักษณะพหุมิติให้มีประสิทธิภาพต่อไป 



 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ
ร่วมกับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ได้ด าเนินการวิจัยด้วยวิธีการวิจัยรูปแบบ 
Instrument-Development Design (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 203) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) พัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 2) จัดท า
คลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูส าหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ 3) พัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู และ 4) ศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการ
ทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้  
ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม โดยมีรายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 ระยะที่ 2 การจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูส าหรับการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู   
 ระยะที่ 4 การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 ขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย สรุปได้ดัง ภาพที่ 3-1 
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ภาพที่ 3-1 ขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 4 การศึกษาความสมัพันธ์
ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อ
วิชาชีพครู จากการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร ์กับ
การทดสอบโดยใช้ข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 

ระยะที ่1 การพัฒนามาตรวดั 
เจตคตติ่อวิชาชีพครูตามโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิต ิ

ระยะที ่2 การจัดท าคลังข้อ
ค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคตติ่อ
วิชาชีพครู ส าหรับการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ 

ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรม
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุ
มิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ 
มาตรวดัเจตคติต่อวิชาชีพครู   
 

 
 
4.2 ผลการประมาณค่าเจตคตติ่อวชิาชีพครโูดยใช้ค าถามทั้งหมดในคลัง
ข้อค าถาม 
 

4.1 ผลการประมาณค่าเจตคตติ่อวชิาชีพครจูากการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพวิเตอร์   
 

 

1.2 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของขอ้ค าถาม 

1.3 การตรวจสอบความเที่ยงของมาตรวัด 

1.4 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัด 
 

1.1 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 

1.5 การสร้างเกณฑ์ปกต ิ

 
 

2.2 การตรวจสอบสัดส่วนของข้อค าถามในแต่ละเนื้อหา 

2.3 การด าเนนิการปรับขอ้ค าถาม ให้อยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ 
เพื่อจัดเก็บเป็นคลังขอ้ค าถาม 
 

 

2.1 การคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีคุณภาพ 

 
 
3.2 การวเิคราะห์ระบบ 

ครงการ 
3.3 การออกแบบระบบเชิงตรรกะ 

 
3.4 การออกแบบระบบเชิงกายภาพ 

 
3.5 การพัฒนาและติดตั้งระบบ 

3.1 การวางแผนโครงการ 
ละงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง 

 

3.6 การซ่อมบ ารุงระบบ 
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ระยะที่ 1 กำรพัฒนำมำตรวัดเจตคติต่อวิชำชีพครูตำมโมเดลกำรตอบสนองข้อสอบ 
แบบพหุมิต ิ

การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู เริ่มต้นด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้าง
มาตรวัด และโครงสร้างคุณลักษณะของเจตคติต่อวิชาชีพครู ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ก าหนด
รูปแบบของมาตรวัด โดยผู้วิจยัก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัดให้สอดคล้องตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู ทั้ง 5 ด้าน (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 72-74) ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม ซึ่งมิติของการวัดในครั้งนี้ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของเจตคติ โดยแบ่งมิติของการวัดได้ 3 มิติ ประกอบด้วย มิติที่ 1 องค์ประกอบด้าน
ปัญญา มิติที่ 2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก และ มิติที่ 3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม  
 ขั้นตอนการสร้างข้อค าถามส าหรับวัดเจตคติวิชาชีพครูมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติกำร 
  1.1 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการมิติของการวัด ผู้วิจัยศึกษาความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของเจตคติ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   1.1.1 องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) หมายถึง ความเชื่อ
หรือไม่เชื่อที่เกิดจากกระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 
5 ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
   1.1.2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง 
ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ (Liking/Disliking) เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วยตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณต่อสังคม 
   1.1.3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้ม
หรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตนตามแบบแผนของ
จรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
  1.2 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของการวัดเจตคติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 
  ด้านที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองอยู่เสมอ 
  ด้านที่ 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
  ด้านที่ 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องรัก เมตตา  
เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า   
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ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังทางกาย วาจา
และจิตใจ ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม
ของศิษย์ และผู้รับบริการ ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  

 ด้านที่ 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้อง
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
  ด้านที่ 5 จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องประพฤติปฏิบัติตน
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
 จากนิยามเชิงปฏิบัติการดังกล่าวน ามาใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือก าหนด
คุณลักษณะที่ต้องการวัด และสร้างข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังตารางที่ 3-1 
 
ตารางที่ 3-1 มิติ/ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
 

มิติ/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
1. ด้านปัญญา  
   หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

1.1 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อตนเอง  
หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครู
ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง ได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง 
ด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อ 
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยู่เสมอ 

 1.2 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครู
ตามจรรยาบรรณต่ออาชีพ ได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

 1.3 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   
หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครู
ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ได้แก่ 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 
 

มิติ/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
    1) ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้

ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่
โดยเสมอหน้า 
   2) ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย
ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาท
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   3) ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้ง
ทางกายวาจา และจิตใจ 
   4) ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ
ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ
ศิษย์ และผู้รับบริการ 
   5) ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
1.4 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจากกระบวนการ
ทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตาม
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ได้แก่  
ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
1.5 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อสังคม 
หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจากกระบวนการ
ทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตาม
จรรยาบรรณต่อสังคม ได้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์
และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



85 
 
ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 
 

มิติ/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
2. ด้านอารมณ์ความรู้สึก  
   หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์ของ
นักศึกษา ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ 
 เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 

2.1 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 
หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็น
ด้วยที่ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
2.2 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็น
ด้วยที่ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
2.3 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ   
หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็น
ด้วย ดังต่อไปนี้ 
   1) ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่
โดยเสมอหน้า 
   2)  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย
ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาท
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
   3) ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ 
   4) ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ
ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ
ศิษย์ และผู้รับบริการ 
   5) ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 
 

มิติ/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
 2.4 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพ 
หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วยที่ต้องช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
อย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 2.5 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อ
สังคม 
หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วยที่ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น า 
ในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

3. ด้านพฤติกรรม  
   หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครู
จะปฏิบัติตนตามแบบแผนของจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  

3.1 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 
หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะ
ปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ 
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยู่เสมอ 
3.2 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะ
ปฏิบัติตนด้วยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร
วิชาชีพ 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 
 

มิติ/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
 3.3 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   
หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะ
ปฏิบัติตน ดังนี้ 
   1) ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม
ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาท
หน้าที่โดยเสมอหน้า 
    2)  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ 
และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
    3) ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ 
    4) ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ
ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ
ศิษย์ และผู้รับบริการ 
    5) ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอ
ภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จาก
การใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

 3.4 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะ
ปฏิบัติตนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อ
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 3.5 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณต่อสังคม 
หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการ 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 
 

มิติ/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
 แสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครู 

จะปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 จากการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัด สามารถน ามาเป็นแนวทางใน
การสร้างข้อค าถามส าหรับใช้วัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ดังตารางที่ 3-2    
 
ตารางที่ 3-2 โครงสร้างของข้อค าถามจากนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 

มิติ/ องค์ประกอบ นิยาม ตัวบ่งชี้ จ านวนข้อ 
1. ด้านปัญญา 
(Cognitive 
Component) 

        ความเชื่อหรือไม่เชื่อท่ีเกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษา
วิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 
5 ด้าน  

C1 13 
C2 21 
C3 24 
C4 11 
C5 14 

รวม 83 
2.ด้านอารมณ์
ความรู้สึก  
(Affective 
Component) 

        ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็น
ด้วยหรือไม่เห็นด้วยตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทั้ง 5 ด้าน 

A1 10 
A2 14 
A3 18 
A4 8 
A5 7 

รวม 57 
3. ด้านพฤติกรรม 
(Behavioral 
Component) 

        แนวโน้มหรือความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพ
ครูจะปฏิบัติตนตามแบบแผนของ
จรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน 

B1 7 
B2 14 
B3 14 
B4 7 
B5 8 

รวม 50 
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หมายเหต:ุ  C1  หมายถึง   ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง 
  C2  หมายถึง  ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อวิชาชีพ 
  C3  หมายถึง   ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อผู้รับบริการ 
  C4  หมายถึง  ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
  C5  หมายถึง  ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อสังคม 
  A1  หมายถึง  ความรูส้ึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 
  A2  หมายถึง  ความรูส้ึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  A3  หมายถึง  ความรูส้ึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 
  A4  หมายถึง  ความรูส้ึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
  A5  หมายถึง  ความรูส้ึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อสังคม  
  B1  หมายถึง  ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 
  B2  หมายถึง  ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  B3  หมายถึง  ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้รบับริการ 
  B4  หมายถึง  ความพรอ้มของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อเพื่อนรว่มวิชาชีพ 
  B5  หมายถึง  ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อสังคม 
 
 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูสร้างขึ้นในลักษณะแบบรายงานตนเอง (Self-Report) ซึ่งมี
ตัวเลือกรายการค าตอบตามแบบมาตรวัดของลิเคิร์ท ในลักษณะของมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือใช้
ส าหรับการประเมินเจตคติโดยรวมของผู้ตอบมาตรวัดเจตคติว่าข้อความที่ระบุตรงกับความรู้สึกของ
ผู้ตอบมากน้อยเพียงใด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละตัวเลือก ดังตารางที่ 3-3 
 
ตารางที่ 3-3 เกณฑ์การให้คะแนนของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู   
 

ความคิดเห็น ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น 5 1 
เห็นด้วยกับข้อความนั้น 4 2 
เฉยๆ หรือไม่แน่ใจกับข้อความนั้น  3 3 
ไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้น 2 4 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น 1 5 
 
 โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติระหว่างข้อค าถาม แสดงดังภาพที่ 3-2 
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ด้านอารมณ์
ความรู้สกึ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-2 โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติระหว่างข้อค าถาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านพฤติกรรม 

ด้านปัญญา 

ความเชือ่ตามจรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

ความเชือ่ตามจรรยาบรรณตอ่วิชาชพี 

ความเชือ่ตามจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบรกิาร 

ความเชือ่ตามจรรยาบรรณตอ่ผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

ความเชือ่ตามจรรยาบรรณตอ่สังคม 

ความรู้สกึทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 

ความรู้สกึทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

ความรู้สกึทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 
 
จรรยาบรรณตอ่ผู้รับบรกิาร ความรู้สกึทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 
จรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
ความรู้สกึทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อสงัคม 

ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 

ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อสังคม 
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 2. กำรตรวจสอบคุณภำพรำยข้อของข้อค ำถำม   
 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถามมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังภาพที่ 3-3 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-3  ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามรายข้อ 
    
  2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)   

   การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู  เป็นการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของข้อค าถามรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
ค าถาม (Item-Content Validity of Individual: I-CVI) (Polit & Beck, 2008, p.459) ซึ่งค่า I-CVI 
นั้น เป็นค่าที่ใช้พิจารณาว่าข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้ตรงและครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการของ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณา

เริ่มต้น 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ทดลองใช้ (Tryout) 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม 
(Item-total Correlations ≥ .50)  

สิ้นสุด 

กาวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

ตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit) 
ด้วย MRCMLM 
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ประเมินความเก่ียวข้องของข้อค าถามซึ่งเป็นการพิจาณาข้อค าถามรายข้อ โดยก าหนดระดับการแสดง
ความคิดเห็นในลักษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดับ คือ  
    1  หมายถึง ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

    2  หมายถึง ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการบางส่วน 
    3  หมายถึง ข้อค าถามค่อนข้างสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
    4  หมายถึง ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการมาก 

  จากนั้นรวบรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ แล้วหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความเห็นตรงกันกับนิยามเชิงปฏิบัติการรายข้อในข้อค าถามแต่ละข้อที่ระดับ 3 และ 
ระดับ 4 พิจารณาข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (I-CVI) มากกว่าหรือเท่ากับ .80 จึงจะถือว่า
เป็นข้อค าถามที่ดี (Polit & Beck, 2008, p. 459) แสดงว่า ขอ้ค าถามข้อนั้นมีความสอดคล้องกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยจึงคัดเลือกไว้เพ่ือด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามในขั้นต่อไป และ
ส าหรับข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า .80 จะถูกปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญหรือคัดออก 
ดังภาพที ่3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-4  ขั้นตอนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยาม 
เชิงปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญ 

เริ่มต้น 

ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามรายข้อ 
 กับนิยามเชิงปฏิบัติการ (ค่า I-CVI) 

ใช่ 

คัดเลือกไว้เพื่อน าไป 
ทดลองใช้ 

ปรับแก้ และ/หรือ  
คัดออก 

ไม่ใช่ 

สิ้นสุด 

ค่า I-CVI ≥ 0.80 
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 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ด้วยค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อค าถาม (I-CVI) แสดงดังตารางที่ 3-4 
 
ตารางที่ 3-4 ผลการคัดเลือกข้อค าถามจากการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 

เริ่มต้น คัดออก ปรับปรุง คงเหลือ 
C1 13 1 2 12 
C2 21 0 3 21 
C3 24 2 2 22 
C4 11 4 1 7 
C5 14 0 1 14 

A1 10 1 1 9 
A2 14 1 0 13 
A3 18 1 2 17 
A4 8 2 0 6 
A5 7 0 1 7 

B1 7 1 1 6 
B2 14 0 2 14 
B3 14 1 2 13 
B4 7 1 0 6 
B5 8 0 0 8 
รวม 190 15 18 175 

 
 จากตารางที่ 3-4 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า .80 (Polit & 
Beck, 2008, p. 459) รวมทั้งข้อค าถามที่ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่าไม่สอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการออก จ านวน 15 ข้อ และด าเนินการแก้ไขข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
18 ข้อ รวมข้อค าถามคงเหลือส าหรับด าเนินการตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนต่อไป จ านวนทั้งสิ้น 
175 ข้อ โครงสร้างของข้อค าถามหลังการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแสดงดังตารางที่ 3-5 
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ตารางที่ 3-5 โครงสร้างข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการก าหนดนิยาม 
  เชิงปฏิบัติการ  
 
มิติ/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ จ านวนข้อ     ข้อที่ 
1. ด้านปัญญา  76 1-76 
 1.1 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 12 1-12 
 1.2 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่ออาชีพ 21 13-33 
 1.3 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 22 34-55 
 1.4 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ    7 56-62 
 1.5 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อสังคม 14 63-76 
2.ด้านอารมณ ์   
  ความรู้สึก 

 52  77-128 

 2.1 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 9 77-85 
 2.2 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่ออาชีพ 13 86-98 
 2.3 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อ 

     ผู้รับบริการ 
17 99-115 

 2.4 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม         
     ประกอบวิชาชีพ 

6 116-121 

 2.5 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อสังคม 7 122-128 
3. ด้านพฤติกรรม  47 129-175 
 3.1 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 

     จรรยาบรรณต่อตนเอง 
6 129-134 

 3.2 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
     จรรยาบรรณต่ออาชีพ   

14 135-148 
 

 3.3 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
     จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

13 149-161 

 3.4 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
     จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

6 162-167 
 

 3.5 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
     จรรยาบรรณต่อสังคม 

8 168-175 

รวม 175      1-175 
 
  2.2 การทดลองใช้ (Tryout)   
  การทดลองใช้ครั้งที่ 1  จัดพิมพ์ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู้เชี่ยวชาญ โดยทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 
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25 คน เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อของข้อค าถามด้านความเข้าใจในข้อค าถามแต่ละข้อ 
ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ เวลาที่ใช้ในการตอบข้อค าถามของมาตรวัด พบว่าภาษาท่ีใช้มีความชัดเจน 
นักศึกษาเข้าใจข้อค าถามและตอบข้อค าถามครบทุกข้อ เวลาที่เหมาะสมในการตอบมาตรวัดเท่ากับ  
30 นาท ี 
  การทดลองใช้ครั้งที่ 2 จัดพิมพ์ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู้เชี่ยวชาญและผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อของข้อค าถามด้านความเข้าใจในข้อ
ค าถามแต่ละข้อ ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ และเวลาที่ใช้ในการตอบข้อค าถามของมาตรวัด โดย
จัดพิมพ์ในรูปแบบของกระดาษ จ านวน 175 ข้อ จากนั้นน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 40 คน เพ่ือ
วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม เป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถาม โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS)  พิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า Item-Total Correlations ไม่
ต่ ากว่า 0.30 (Reynolds & Livingston, 2012, p. 227) จากนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์ รวมทั้งข้อ
ค าถามที่คัดเลือกไว้ไปอภิปรายร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาการท าวิจัยเพื่อพิจารณาความถูกต้องตามหลัก
วิชาการของการพัฒนาข้อค าถาม  ในขั้นตอนนี้ได้ข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู จ านวน 
147 ข้อ ส าหรับน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนต่อไป (รายละเอียดค่า Item-total Correlations 
แสดงในภาคผนวก ข-2)  
 
ตารางที่ 3-6 โครงสร้างของข้อค าถามภายหลังการปรับแก้จากการทดลองใช้ 
 

เนื้อหา / ประเด็นที่ต้องการวัด จ านวนข้อ ข้อที่ 
1. องค์ประกอบด้านปัญญา 
       1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
       2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
       3) จรรยาบรรณ ต่อผู้รับริการ 
       4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
       5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

56 
8 

14 
16 
6 

12 

1-56 
1-8 

9-22 
23-38 
39-44 
45-56 

2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 
       1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
       2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
       3) จรรยาบรรณต่อผู้รับริการ 
       4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
       5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

46 
8 

11 
15 
6 
6 

57-102 
57-64 
65-75 
76-90 
91-96 

97-102 
3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
       1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
       2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

45 
6 
9 

103-147 
103-108 
109-117 



96 
 
ตารางที่ 3-6 (ต่อ) 
  

เนื้อหา/ ประเด็นที่ต้องการวัด จ านวนข้อ ข้อที่ 
       3) จรรยาบรรณต่อผู้รับริการ        
       4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
       5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

16 
6 
8 

118-133 
134-139 
140-147 

รวม 147 1-147 
 
 ขั้นตอนการทดลองใช้และการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถามแสดงดังภาพที่ 3-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-5  ขั้นตอนการทดลองใช้และการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม   

เร่ิมต้น 

จัดพิมพ์ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ความตรงเชิงเนื้อหา (I-CVI ≥ 0.80) 
0.80) 

ทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกบักลุ่มตัวอย่าง (Tryout) 

วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม 
Item-total Correlations    .30   

 

สรุปปัญหา/อุปสรรคและขอ้ค้นพบที่ได้จากการทดลองใช้ข้อค าถามที่สร้างขึ้น 

อภิปรายร่วมกบัอาจารย์ที่ปรกึษา 

ไม่ใช่ ใช ่

คัดเลือกไว้ส าหรับจัดพิมพ์เพือ่เก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มตวัอยา่ง 

คัดออก 

สิ้นสุด 

ข้อค าถามมีความ
เหมาะสม 
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   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ก่อนการเริ่มเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจัดท าโครงร่างการวิจัยเพ่ือขออนุมัติการ
ด าเนินการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเป็นการพิทักษ์
สิทธิของผู้เข้าร่วมการวิจัย ผู้เข้าร่วมการวิจัยมีสิทธิอย่างเต็มที่ในการตัดสินใจเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วม
การวิจัย และสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยได้ทุกเม่ือตามที่ต้องการ การตัดสินใจดังกล่าวจะไม่
ส่งผลใดๆ ต่อผู้เข้าร่วมการวิจัย เมื่อผ่านการเห็นชอบทางด้านจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการ
จริยธรรมในมนุษย ์ ผู้วิจัยจึงเริ่มด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาและผ่านการทดลองใช้แล้วนั้น  จะถูกจัดพิมพ์ส าหรับเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งมีลักษณะ
ของความเป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มประชากร  การพิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างขึ้นอยู่กับจ านวน
พารามิเตอร์ที่ใช้ในโมเดล ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามในขั้นตอนของ
การสร้างคลังข้อค าถามควรมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 500 คน (Schumacker & Lomax, 2010,  p.211) 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้ว่าเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ค่าทางสถิติ  ส าหรับกลุ่ม
ตัวอย่างส าหรับการวิจัยนี้ผู้วิจัยไดค้ัดเลือกตัวแทนที่ดีจากกลุ่มประชากรที่ต้องการศึกษา ได้แก่ นิสิต 
นักศึกษา วิชาชีพครูที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 หลักสูตรทางการศึกษาจากสถาบันผลิตครขูอง
หน่วยงานภาครัฐ จ านวน 99 สถาบัน กลุ่มตัวอย่างได้มาจากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Random Sampling) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่ง
สถาบันการศึกษาจากสถาบันผลิตครขูองหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 99 สถาบันการศึกษา ออกเป็น 5 
กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มมหาวิทยาลัยรัฐ จ านวน 20 สถาบัน 2) กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
จ านวน 10 สถาบัน 3) กลุ่มสถาบันพัฒนศิลป์ จ านวน 12 สถาบัน 4) กลุ่มคณะศึกษาศาสตร์สถาบัน
การพลศึกษา จ านวน 17 สถาบัน และ 5) กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 40 สถาบัน  
   ขั้นตอนที่ 2 การสุ่มแบบก าหนดโค้วต้า (Quota Random Sampling) โดยก าหนด
สัดส่วนจากสถาบันการศึกษาในแต่ละกลุ่ม (จากขั้นตอนที่ 1)  
   ขั้นตอนที่ 3 การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยสุ่มตัวแทน
สถาบันการศึกษาในแต่ละกลุ่มให้ได้จ านวนตามสัดส่วนที่สุ่มได้จากขั้นตอนที่ 2 รวมทั้งสิ้น 17 สถาบัน  
   ขั้นตอนที่ 4 การสุ่มตามความสะดวก (Convenience Random Sampling)  สุ่ม
เลือกนักศึกษาจากขั้นตอนที่ 3 โดยคัดเลือกผู้ที่จะตอบข้อค าถามที่มีความพร้อมและยินดีที่จะตอบข้อ
ค าถาม  ซึ่งผู้วิจัยมีผู้ช่วยในการเก็บข้อมูลที่ผ่านการประชุมเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การ
วิจัย  และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ระยะ เวลา 
2 เดือน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ ์2561 ถึงเดือนเมษายน 2561 เมื่อได้มาตรวัดที่กลุ่มตัวอย่างตอบครบตาม
จ านวนที่ต้องการแล้ว ผู้วิจยัด าเนินการตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลและคัดเลือกข้อ
ค าถามที่มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือน าไปวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามและคุณภาพของมาตรวัดทั้ง
ฉบับในขั้นตอนต่อไป  
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ตารางที่ 3-7 จ านวนกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย จ าแนกตามสถาบันผลิตครขูองหน่วยงานภาครัฐ 
 

สถาบันผลิตครขูองหน่วยงานภาครัฐ จ านวน (คน) 
กลุ่มมหาวิทยาลัยรัฐ  
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 74 
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 30 
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 92 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 57 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 10 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 30 
กลุ่มสถาบันพัฒนศิลป์  
   คณะศิลปศึกษา  วิทยาลัยนาฎศิลปสุพรรณบุรี 10 
   คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฎศิลปลพบุรี 10 
กลุ่มคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  
   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 20 
   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 47 
   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 35 
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 25 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์ 135 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 47 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 90 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี 93 
   วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 30 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 117 

รวม 952 
 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล แสดงดังภาพที่ 3-6 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.buu.ac.th/webnew/home.php
https://edu.msu.ac.th/TH/
http://edu.npu.ac.th/web/
http://www.teched.rmutt.ac.th/
https://entrance.rmutl.ac.th/home/?task=menu3&menu3=1
http://cdalb.bpi.ac.th/
http://www.ipeat.ac.th/edu/index.htm
http://www.ipepb.ac.th/
http://www.edu.cmru.ac.th/
http://www.edu.cmru.ac.th/
http://www.edu.nrru.ac.th/
http://www.kru.ac.th/th/index2.php?content=major
http://edu.sru.ac.th/th/
http://tedu.pnru.ac.th/
http://education.pkru.ac.th/edu/index.php
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ภาพที่ 3-6  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
  2.4 การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม  
  การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม (Item-total Correlations) ท าข้ึนเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถาม (ครั้งที่ 2) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพ่ือ
คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า Item-total Correlations ไม่ต่ ากว่า 0.50 (Hajjar, 2018) ซึ่งได้ข้อค าถาม
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 97 ข้อ (รายละเอียดค่า Item-total Correlations แสดงในภาคผนวก ข) 

เริ่มต้น 

ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  และวิธีการสุ่มตัวอย่าง 

ประชุมผู้ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขออนุมัติการด าเนินการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ 

 

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

สิ้นสุด 

คัดเลือกไว้ส าหรับน าไป
วิเคราะหค์ุณภาพของข้อค าถาม 
 

คัดออก 

ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
มีความสมบูรณ์ 

ไม่ใช่ ใช่ 
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   2.5 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครู  
  การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
คร ูประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ซึ่งเกณฑ์การ
แปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์คือ -0.3 < r ≤ 0.3 แสดงว่ามีขนาดความสัมพันธต์่ า -0.3 < 
r  ≤ -0.5 หรือ 0.3 < r  ≤ 0.5 แสดงว่ามีขนาดความสัมพันธ์ปานกลาง  -0.5 < r  ≤ -0.7 หรือ 0.5 < 
r  ≤ 0.7 แสดงว่ามีขนาดความสมัพันธ์กันสูง และ r  > 0.7 หรือ r  < -0.7 แสดงว่ามีขนาด
ความสัมพันธ์สูงมาก (นงลักษณ์ วิรัชชยั, 2552) 
  2.6 การตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ  
  การตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item fit) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ (Multidimensional Model) ที่เรียกว่า Multidimensional Random Coefficients 
Multinomial Logit model (MRCMLM) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม ConQuest 2.0 ซึ่งให้ค่าดัชนีชี้วัด
ความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อ 2 ค่าคือ OUTFIT MNSQ (OUTFIT Mean Square หรือ 
Unweighted Mean Square) และ INFIT MNSQ (INFIT Mean Square หรือ Weighted Mean 
Square) ส าหรับค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit) เป็นค่าที่แสดงความแตกต่างระหว่างค่าที่
คาดหวังและค่าท่ีสังเกตได้ในการตอบข้อค าถามรายข้อ โดยพิจารณาจากดัชนีชี้วัดความเหมาะสมของ
ข้อค าถามรายข้อที่ยังไม่ได้แปลงค่า คือ ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนที่ไม่มีการถ่วงน้ าหนัก (Unweighted Fit)  และค่าสถิติ INFIT MNSQ ซึ่งเป็น
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนที่มีการถ่วงน้ าหนัก (Weighted Fit) โดยค่าสถิติ OUTFIT 
MNSQ และ INFIT MNSQ มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง +∞ หากมีค่าเท่ากับ 1 แสดงว่าโมเดลมีความ
เหมาะสมกับข้อมูลรายข้ออย่างสมบูรณ์ หากมีค่ามากกว่า 1 แสดงว่า ความแปรปรวนของข้อมูลมี
มากกว่าค่าท่ีคาดหวัง หากมีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่าความแปรปรวนของข้อมูลมีน้อยกว่าค่าที่คาดหวัง 
(Wilson & Paek, 2008; ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2556) ในการพิจารณาค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ 
ค่าสถิติ INFIT MNSQ  ที่แบบวัดมีลักษณะมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  จะใช้ค่าอยู่ระหว่าง .60 
ถึง 1.40 (Wright, Linacre, Gustafson, & Martin, 1994, p. 370)  
 3. กำรตรวจสอบควำมเที่ยงของมำตรวัด  
 การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ผู้วิจัยด าเนินการ
ตรวจสอบจาก 2 วิธ ีได้แก่ วิธีการประมาณค่าความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยใช้โปรแกรม 
SPSS และวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ โดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 ในการประมาณค่าความเที่ยงตาม
ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบ EAP (Expected a Posterior) โดยการประมาณค่าแบบ Marginal 
Maximum-Likelihood (MML)  
 4. กำรตรวจสอบควำมตรงเชิงโครงสร้ำงของมำตรวัด  
 ขั้นตอนการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของมาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครู ผู้วิจัยแสดงหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์ 2 วิธี ได้แก่  
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 วิธีที่ 1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์แบบพหุมิติ โดยใช้โปรแกรม 
ConQuest 2.0  บนพื้นฐานการศึกษาโมเดลแบบพหุมิติที่เรียกว่า Multidimensional Random 
Coefficients Multinomial Logit Model (MRCMLM) (Adams, Wilson & Wang, 1997; Allen 
& Wilson, 2006; Yao & Schwarz, 2006; Wu, Adams, Wilson & Haldane, 2007; Wolfe & 
Smith, 2007b; Liu, Wilson & paek, 2008; ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552) โดยพิจารณาความตรงเชิง
โครงสร้างจากการประเมินระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Approach) กับโมเดลการวัดเจตคตติ่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม (Composite Approach) ซึ่งทั้ง 2 
โมเดลเปน็โมเดลเชงิซ้อนสัมพันธ์กัน (nested) โดยพิจารณาเปรียบเทียบทั้งสองโมเดลจากค่าสถิติดี
เวียนซ์ (Deviance Statistic: 2G )  จากการวิเคราะห์ค่าสถิติไคสแควร์อัตราส่วนไลค์ลิฮูด 
(Likelihood ratio Chi-squared Statistic) พร้อมกับพิจารณาองศาความเป็นอิสระ (Degree of 
freedom) ควบคู่กันไปด้วย ซึ่งองศาความเป็นอิสระ คือความแตกต่างระหว่างจ านวนของการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของทั้งสองโมเดล นอกจากนี้ พิจารณาประเมินจากการเปรียบเทียบระหว่าง
โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติกับโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตาม
มิติ (Consecutive Approach) ซึ่งทั้งสองโมเดลเป็นโมเดลไม่ซ้อนสัมพันธ์กัน (Non-nested) โดย
พิจารณาจากค่าเกณฑ์สารสนเทศเอไคคี (Akaike Information Criterion: AIC) ค านวณมาจากสูตร 
AIC = 2G  + 2p (เม่ือ p แทน จ านวนพารามิเตอร์) 
 วิธีที่ 2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เป็นการตรวจสอบว่าตัวบ่งชี้แต่ละมิตินั้นอยู่ในมิติที่ผู้วิจัยก าหนดไว้หรือไม่ เป็นการยืนยัน
โครงสร้างของโมเดลการวัดอีกครั้งหนี่ง โดยมีการปรับโมเดลเพื่อท าให้มีการประมาณค่าใหม่ ซึ่งเป็น
การปรับโมเดลในการท าให้เทอมความคลาดเคลื่อนสัมพันธ์กัน โดยคาดหวังว่าโมเดลที่วิเคราะห์ใหม่จะ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติไคสแควร์  ค่าดัชนีความกลมกลืน (Goodness 
of Fit Index; GFI)  ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index; 
AGFI)  และค่ารากท่ีสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean Square Error of 
Approximation; RMSEA)   
  5. กำรสร้ำงเกณฑ์ปกติ 
 การสร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการใช้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดย
น าคะแนนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาแจกแจงความถี ่จากนั้นแปลง
คะแนนดิบให้อยู่ในรูปของต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนซี คะแนนที และคะแนนสเตไนน์ ส าหรับการ
แปลความหมายคะแนนของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยแบ่งระดับเจตคติออกเป็น 5 ระดับ  
ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ สเตไนน์ และการแปลความหมายคะแนนเจตคติต่อวิชาชีพครู (Miller, Lovler, 
and McIntire, 2013; Renthlei and Malsawmi, 2015) แสดงดังตารางที่ 3-8 
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ตารางที่ 3-8 การปรียบเทียบต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ สเตไนน์ และการแปลความหมาย 
   

ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ สเตไนน์ การแปลความหมาย 

มากกว่า 96.00 9 มีเจตคติท่ีดีมาก 

มากกว่า 89.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 96.00 8 
มีเจตคติท่ีดี 

มากกว่า 77.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 89.00 7 

มากกว่า 60.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 77.00 6 

มีเจตคติปานกลาง มากกว่า 40.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 60.00 5 

มากกว่า 23.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 40.00 4 

มากกว่า 11.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 23.00 3 
มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

มากกว่า 4.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 11.00 2 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4.00 1 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
   
ระยะที่ 2  กำรจัดท ำคลังข้อค ำถำมส ำหรับมำตรวัดเจตคติต่อวิชำชีพครู ส ำหรับกำร 
ทดสอบปรับเหมำะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าคลังข้อค าถาม โดยคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
คุณภาพจากทุกข้ันตอนของการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูในระยะที่ 1 โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ 
3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. คัดเลือกข้อค ำถำมที่มีคุณภำพ  
 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพที่ได้จากการวิเคราะห์ภายหลังจากการทดลองใช้ ทั้ง
รายข้อและรายฉบับ  
  1.1 คัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านการวิเคราะห์คุณภาพเบื้องต้น ได้แก่ 
   1.1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
   พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามรายข้อ (I-CVI) มากกว่าหรือ
เท่ากับ .80 (Polit & Beck, 2008, p.459) 
   1.1.2 การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม 
   พิจารณาจากค่า Item-total Correlations จากการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
(SPSS) โดยพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า Item-total Correlations มากกว่า 0.30 (Reynolds 
& Livingston, 2013, p. 227) 
  1.2 คัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านการวิเคราะห์คุณภาพตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ ที่เรียกว่า Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit Model 
(MRCMLM)  ได้แก่ 
   1.2.1 การตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit)  
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   พิจารณาค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ  ค่าอยู่ระหว่าง .60 
ถึง 1.40 (Wright, Linacre, Gusafson & Martin-Lof, 1994, p. 370)  แสดงถึงโมเดลมีความ
เหมาะสมกับข้อมูล ทั้งนี้ข้อค าถามที่บ่งชี้คุณลักษณะมากกว่าหนึ่งคุณลักษณะในการแสดงผลค่าความ
เหมาะสมรายข้อ จะแสดงค่าความเหมาะสมรายข้อของสถิติแต่ละตัวเพียงค่าเดียว (Wu et al., 2007)   
   1.2.2 การตรวจสอบความเที่ยง  
   ตรวจสอบค่าความเที่ยง (Reliability) ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูจาก 2 วิธี 
ได้แก่ วิธีการประมาณค่าความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา และวิธีการวิเคราะห์พหุมิติโดยการ
ประมาณค่าความเที่ยงตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบ EAP (Expected a Posterior)  
   1.2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  
   ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) จากการวิเคราะห์ 2 วิธี 
ได้แก่ วิธีที่ 1 การวิเคราะห์แบบพหุมิติ และวิธีที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน    
 2. ตรวจสอบสัดส่วนของข้อค ำถำมในแต่ละมิติของกำรวัด  
 มิติของการวัดประกอบด้วย มิติที่ 1 องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component)  มิติ
ที่ 2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component)  และ มิติที่ 3 องค์ประกอบด้าน
พฤติกรรม (Behavioral Component) (Hogg & Cooper, 2003, pp. 141-143; Weiten, 2013, p. 
507; Jain, 2014) โดยแต่ละมิติข้อค าถามต้องครอบคลุมเนื้อหาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม และสรุปสารสนเทศรายข้อของ
ข้อค าถามส าหรับน าไปจัดเก็บเป็นคลังข้อค าถามในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 3. ด ำเนินกำรปรับข้อค ำถำมที่เหมำะสมทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
จัดเก็บเป็นคลังข้อค าถาม ตามแนวทางการจัดการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 ขั้นตอนการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ส าหรับการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ แสดงดังภาพที่ 3-7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
ภาพที่ 3-7 แผนผังขั้นตอนการพัฒนาคลังข้อค าถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

คัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพเบื้องต้น 

- ค่า I-CVI =0.8 
- ค่า Item-total Correlations = 0.50 

วิเคราะห์คุณภาพตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 

สรุปสารสนเทศรายข้อของข้อค าถาม 
 

- ค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ  
  (Item Fit) 
- การตรวจสอบความเท่ียง 
- การตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 

จัดท าคลังข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพคร ู
 

สิ้นสุด 

ไม่
ผ่าน คัดออก 
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ระยะที่ 3  กำรพัฒนำโปรแกรมกำรทดสอบปรับเหมำะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์     
ส ำหรับมำตรวัดเจตคติต่อวิชำชีพครู   
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาตามแนวคิดของวงจรการ
พัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) วงจรการพัฒนาระบบ คือ กระบวนการ
ทางความคิด (Logical Process) ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาทางธุรกิจและตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้ระบบ ระบบที่จะพัฒนานั้นอาจเริ่มด้วยการพัฒนาระบบใหม่เลยหรือน า  
ระบบเดิมที่มอียู่แล้วมาปรับเปลี่ยนให้ดียิ่งขึ้น ภายในวงจรนี้แบ่งกระบวนการพัฒนาออกเป็นระยะ 
(Phases) ได้แก่ ระยะการวางแผน (Planning Phase) ระยะการวิเคราะห์ (Analysis Phase) ระยะ
การออกแบบ (Design Phase) และระยะการสร้างและพัฒนา (Implementation Phase) โดยแต่ละ
ระยะประกอบด้วยขั้นตอน (Steps) ต่าง ๆ แตกต่างกันไปตามระเบียบวิธีการ (Methodology) ที่
นักวิเคราะห์น ามาใช้เพ่ือให้มีความเหมาะสม  ขั้นตอนในวงจรพัฒนาระบบช่วยให้นักวิเคราะห์ระบบ
สามารถด าเนินการได้อย่างมีแนวทางและเป็นขั้นตอน ท าให้สามารถควบคุมระยะเวลาและงบประมาณ
ในการปฏิบัติงานของโครงการได้  ส าหรับวงจรการพัฒนาระบบของการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ (โอภาส เอ่ียมสิริวงศ์, 2555, หน้า 507-522; อรยา ปรีชาพานิช, 2557, 
หน้า 41-46; ประยงค์ อู่ประสิทธิ์วงศ์, 2558, หน้า 15-17)  ดังนี้ 
 1.  การวางแผนโครงการ (Project Planning)  
 2.  การวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) 
 3.  การออกแบบระบบเชิงตรรกะ (Logical Design) 
 4.  การออกแบบระบบเชิงกายภาพ (Physical Design) 

5.  การพัฒนาและติดตั้งระบบ (System Implement) 
6.  การซ่อมบ ารุงระบบ (System Maintenance) 
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ภาพที่ 3-8 วงจรการพัฒนาระบบของการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิต ิ    

    ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนของ
วงจรการการพัฒนาระบบ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน  โดยมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน ดังนี้   
 1. กำรวำงแผนโครงกำร (Project Planning) 
 ผู้วิจัยศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์  โดยศึกษาถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนาโปรแกรม ศึกษาแนวคิด
และหลักการพัฒนาโปรแกรม การเตรียมข้อมูลที่จะน ามาใช้ และด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ทัง้ทางด้านระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ และทรัพยากรด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและ
จ าเป็นต้องน ามาใช้ในแต่ละขั้นตอน 
   1.1 ด้านฮาร์ดแวร์ การพัฒนาระบบจ าเป็นต้องมีเครื่องมือทางด้านฮาร์ดแวร์เพ่ือใช้ใน
การสร้างและทดสอบระบบ คือ เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ระบบปฏิบัติการวินโดว์ 7  มีพ้ืนที่เก็บ
ข้อมูล ขนาด 20 GB และหน่วยความจ า ขนาด 2 GB 
  1.2 ด้านซอฟต์แวร์ เครื่องมือที่ใช้พัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการสร้างและทดสอบระบบ 
ประกอบด้วย โปรแกรม Dreamware CS6  โปรแกรม XAMPP, PhpMyAdmin 3.2.4 และภาษา 
HTML, PHP 5.3.1, MySQL, Java Script, Jquery 
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 2.  กำรวิเครำะห์ระบบ (System Analysis) 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์และออกแบบระบบ จ าเป็นต้องศึกษาการน าข้อมูลมาใช้ในโปรแกรม
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู  เพ่ือก าหนด
แนวทางส าหรับการวิเคราะห์และออกแบบ โดยรวบรวมข้อมูลด้านความต้องการจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง
และน ามาวิเคราะห์จนได้ข้อสรุปในการออกแบบระบบที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ในด้านการใช้
งาน โดยใช้แบบจ าลอง ได้แก่ แผนภาพกระแสข้อมูล พร้อมค าอธิบายกระบวนการที่เกิดขึ้นแผนภาพ
ความสัมพันธ์ของข้อมูล และพจนานุกรมข้อมูล  
  2.1 แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) เป็นแผนผังที่ ใช้ ในการเขียน
สัญลักษณ์เพ่ือแสดงการไหลของข้อมูลในระบบ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นระดับดังนี้ 

  2.1.1 แผนภาพกระแสข้อมูล (Context Diagram) โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู มีบุคคลที่เก่ียวข้องกับระบบ 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนของผู้ดูแลระบบ ส่วนของสมาชิก และส่วนของผู้ใช้งานทั่วไป แสดงดังภาพที่ 3-9  
  

 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โปรแกรมกำรทดสอบปรับเหมำะแบบพหุมิติ 
ด้วยคอมพิวเตอร์  

ส ำหรับมำตรวัดเจตคติต่อวิชำชีพครู 

0 

เพิ่ม ลบ แก้ไข และแสดงข้อมูลสมาชิก 

เพิ่ม ลบ แก้ไข และแสดงข้อมูลข้อค าถาม 
 ข้อมูลรายงานการประเมินความเหมาะสม  
 

เพิ่ม ลบ แก้ไขข้อ และแสดงข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

ผลการทดสอบ ASTP - MCAT 
 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

ลงทะเบียน แก้ไข และแสดงข้อมูลสมาชิก 

ผู้ดูแลระบบ 

ข้อมูลผลการทดสอบ ASTP - MCAT 

รายงานงานการประเมินความเหมาะสมของระบบ  
 ข้อมูลข้อค าถาม 
 

ข้อมูลสมาชิก 
 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
 

ผลการลงทะเบียน 
 

ค าแนะน าการใช้โปรแกรม   
 

ข้อมูลสมาชิก 

ท าแบบทดสอบ ASTP - MCAT 

แบบประเมินความเหมาะสมของระบบ  

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

แบบทดสอบ ASTP -MCAT 

ผลการทดสอบ ASTP - MCAT 

การลงทะเบียน 
 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
ข้อมูลค าแนะน าการใช้โปรแกรม   
 

ค าแนะน าการใช้โปรแกรม   
 

ข้อมูลค าแนะน าการใช้โปรแกรม   
 

ข้อมูลผลทดสอบ ASTP - MCAT 

ท าแบบประเมินความเหมาะสมของระบบ   

 
 
ภาพที่ 3-9 แผนภาพกระแสข้อมูล (Context Diagram) 
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 จากภาพที่ 3-9 สามารถจ าแนกผู้ที่เก่ียวข้องระบบออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
 ก) ผู้ดูแลระบบ มีหน้าที่บริหารจัดการข้อมูล เช่น การเพ่ิม การลบ และการแก้ไขข้อมูล ซึ่ง
ประกอบด้วยข้อมูลสมาชิก ข้อมูลข้อค าถาม ข้อมูลผลการทดสอบ ASTP–MCAT ข้อมูลรายงานการ
ประเมินความเหมาะสม  ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ และเกี่ยวกับเนื้อหา เป็นต้น 
 ข) สมาชิก คือผู้ใช้งานทั่วไปที่ได้ลงทะเบียนกับทางโปรแกรมทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ และได้ปรับสถานะเป็นสมาชิกเพ่ือเข้าใช้งานโปรแกรมทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (ASTP–MCAT) 
 ค) ผู้ใช้งานทั่วไป คือ บุคคลทั่วไปที่สามารถเข้ามาใช้งานโปรแกรมทดสอบปรับเหมาะ  ใน
ส่วนของการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT การ
ติดต่อผู้ดูแลระบบ และการลงทะเบียน  
   2.1.2 แผนภาพกระแสข้อมูลระดับ 0 (DFD Level 0) แสดงภาพรวมของโปรแกรม
ทดสอบปรับเหมาะ  ด้านการใช้งานของโปรแกรมขึ้นอยู่กับสิทธิการใช้งาน ผู้ดูแลระบบจะมีสิทธิสูงสุด
ในการจัดการบริหารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมทดสอบปรับเหมาะ  ส่วนของสมาชิก สามารถ
จัดการข้อมูลส่วนตัว การทดสอบ ASTP-MCAT การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม  และดูผล
การทดสอบ ASTP-MCAT ได้ ส่วนของผู้ใช้งานทั่วไปสามารถดูข้อมูลทั่วไปและการลงทะเบียนเท่านั้น 
ดังภาพที่ 3-1 
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การเพิ่ม ลบ แก้ไขข้อมูลสมาชิก 

D1 ข้อมูลสมาชิก 

ลงทะเบียน 

ระบบจัดการข้อมูล 
ติดต่อผู้ดูแลระบบ 

 

2.0 

3.0 

ระบบจัดการข้อมูล 
ข้อค าถาม 

 

4.0 

ระบบจัดการ 
การทดสอบ ASTP-MCAT 

 

D3 ข้อมูลข้อค าถาม 

สมาชิก 

D2 ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

D5 ข้อมูลการประเมินความเหมาะ  

D4 ข้อมูลการทดสอบ ASTP - MCAT 

D6 ข้อมูลองค์ความรู้ 

ระบบจัดการ 
ข้อมูลองค์ความรู้ 

 

6.0 ระบบจัดการ 
การประเมินความเหมาะสม   

 

5.0 

ระบบจัดการข้อมูล 
สมาชิก 

 

1.0 1.0 

ผลการลงทะเบียน 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ใช้งานทั่วไป 

ข้อมูลสมาชิก 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ
ระบบ 

รายละเอียดสมาชิก 

ข้อมูลสมาชิก 

การแก้ไขข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

การเพิ่ม ลบ แก้ไขข้อมูลข้อค าถาม 

ข้อมูลข้อค าถาม 

ข้อมูลการทดสอบ ASTP - MCAT 
 

ข้อมูลสมาชิก 

ปรับปรุงข้อมูล
สมาชิก 

ข้อมูลข้อค าถาม 

ท าแบบทดสอบ ASTP - MCAT 

ข้อมูลการประเมินความเหมาะสม  

ผลการทดสอบ ASTP - MCAT 

รายงานการประเมินความเหมาะสม  

ข้อมูลองค์ความรู้ 

รายละเอียดองค์ความรู้ 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

รายละเอียดติดต่อผู้ดูแลระบบ 

ติดต่อผู้ดูแลระบบ 

ท าแบบประเมินความเหมาะ   

หัวข้อการประเมิน   

รายละเอียดแบบประเมิน   

ข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสม   

ข้อมูลข้อค าถาม 
รายละเอียดข้อค าถาม 

รายละเอียดข้อค าถาม 

ข้อมูลการทดสอบ ASTP - MCAT 

การแก้ไขข้อมูลองค์ความรู้ 

ข้อมูลองค์ความรู้ 

ข้อมูลองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ 

ข้อมูลองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ 

 

 
ภาพที่ 3-10 แผนภาพกระแสข้อมูลระดับ 0 (DFD Level 0) 
 
 จากภาพที่ 3-10 แสดงถึงกระบวนการท างานของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุ
มิติด้วยคอมพิวเตอร์ โดยแบ่งกระบวนการออกเป็น 6 กระบวนการ ได้แก่ 
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 ก) กระบวนการจัดการข้อมูลสมาชิก เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการข้อมูลสมาชิก 
โดยผู้ดูแลระบบ สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไขข้อมูลได้ และผู้ใช้งานทั่วไป สามารถลงทะเบียนได้ ส่วนสมาชิก
มีการลงชื่อเข้าใช้งาน การเปลี่ยนรหัสผ่าน การขอรหัสผ่านใหม่ และการแก้ไขข้อมูลส่วนตัวได้ 
 ข) กระบวนการจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการ
ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ โดยผู้ดูแลระบบ สามารถแก้ไขข้อมูลได้ และสมาชิกหรือผู้ใช้งานทั่วไป
สามารถดูรายละเอียดข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
 ค) กระบวนการจัดการข้อมูลข้อค าถาม เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการข้อมูลข้อ
ค าถามส าหรับสร้างแบบทดสอบ ASTP-MCAT โดยผู้ดูแลระบบ สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไขข้อมูลได้ และ
ผู้รับการทดสอบสามารถท าแบบทดสอบ ASTP–MCAT ได้ 
 ง) กระบวนการจัดการข้อมูลการทดสอบ ASTP-MCATเป็นกระบวนการในการบริหาร
จัดการการทดสอบ ASTP–MCAT โดยสมาชิกประกอบด้วย หัวข้อค าถาม ตัวเลือกระดับการแสดง
ความคิดเห็น ซึ่งมีล าดับคะแนน 1–5 และมีระบบประมวลผลเพ่ือช่วยค านวณผลการประมาณค่าเจต
คติต่อวิชาชีพครู 
 จ) กระบวนการจัดการข้อมูลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม เป็นกระบวนการในการ
บริหารจัดการข้อมูลของแบบประเมินความเหมะสมของโปรแกรมในด้านต่าง ๆ โดยผู้รับการทดสอบที่
ได้ทดสอบ ASTP–MCAT เสรจ็แล้ว โปรแกรมจะแสดงแบบประเมินเพ่ือให้ผู้รับการทดสอบประเมิน
ตามความคิดเห็น 
 ช) กระบวนการจัดการข้อมูลองค์ความรู้ เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการข้อมูลองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับโปรแกรม  ในด้านต่าง ๆ โดยผู้ดูแลระบบสามารถแก้ไขข้อมูลได้ และสมาชิกหรือ
ผู้ใช้งานทั่วไปสามารถดูรายละเอียดข้อมูลองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ได้ 
   2.1.3 แผนผังกระแสข้อมูลระดับ 1 (DFD Level 1) แผนผังแสดงรายละเอียด
กระบวนการท างานหลักด้านต่าง ๆ ประกอบด้วยกระบวนการ ดังนี้ 
    2.1.3.1 กระบวนการจัดการข้อมูลสมาชิก เป็นกระบวนการที่ผู้ดูแลระบบเพ่ิม
ข้อมูลรายละเอียดของสมาชิก ดังภาพที่ 3-11  
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ข้อมูลสมาชิกที่ต้องการเพิ่ม ข้อมูลสมาชิกที่ต้องการลบ 

ข้อมูลสมาชิกที่ถูกแก้ไข 

ข้อมูลสมาชิกที่ถูกลบ ข้อมูลสมาชิกที่มีต้องการแก้ไข 

ข้อมูลสมาชิก D1 
แก้ไขสมาชิก 

1.3 

ข้อมูลสมาชิกที่ถูกเพิ่ม 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ใช้งานท่ัวไป 

ข้อมูลสมาชิกที่ลงทะเบียน 

สมาชิก 
ข้อมูลส่วนตัวที่มีต้องการแก้ไข 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-11 DFD Level 1 กระบวนการจัดการข้อมูลสมาชิก 
 
    2.1.3.2 กระบวนการจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นกระบวนการในการ
บริหารจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ โดยผู้ดูแลระบบสามารถแก้ไขข้อมูลได้ และสมาชิกหรือผู้ใช้งาน
ทั่วไปสามารถดูรายละเอียดข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ ดังภาพที่ 3-12  
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ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบที่ต้องการแสดง 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบที่ต้องการ
เพิ่ม 

D2 ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบที่ถูกเพิ่ม 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบที่ต้องการแก้ไข 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบที่ถูกลบ 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบที่แก้ไข แก้ไขข้อมูล 

1.2 

สมาชิก 
ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบที่ต้องการแสดง 

ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบที่ต้องการแสดง 

ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อมูลข้อค าถามที่ต้องการลบ ข้อมูลข้อค าถามที่ต้องการเพิ่ม 

D3 ข้อมูลข้อค าถาม 

ข้อมูลข้อค าถามที่ถูกเพิ่ม 

ข้อมูลข้อค าถามที่ต้องการแก้ไข 

ข้อมูลข้อค าถามที่ถูกลบ 

ลบข้อมูล 

3.2 

แก้ไขข้อมูล 

3.3 

ผู้ดูแลระบบ 

ข้อมูลข้อค าถาม 

ข้อมูลข้อค าถามที่ถูกแก้ไข 

 
 

 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 3-12 DFD Level 1 กระบวนการจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
 
    2.1.3.3 กระบวนการจัดการข้อมูลข้อค าถาม เป็นกระบวนการในการบริหาร
จัดการข้อมูลข้อค าถามส าหรับสร้างแบบทดสอบ ASTP-MCAT โดยผู้ดูแลระบบสามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข
ข้อมูลได้ และสมาชิกสามารถท าแบบทดสอบ ASTP–MCAT ได ้ดังภาพที่ 3-13 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-13 DFD Level 1 กระบวนการจัดการข้อมูลข้อค าถาม 
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    2.1.3.4 กระบวนการจัดการข้อมูลการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นกระบวนการ
ในการบริหารจัดการการทดสอบ ASTP–MCAT โดยสมาชกิสามารถทดสอบและดูผลการทดสอบได้
ประกอบด้วย หัวข้อค าถาม ตัวเลือกระดับการแสดงความคิดเห็นซึ่งมีล าดับคะแนน 1 – 5 และมีระบบ
ประมวลผลเพื่อช่วยค านวณ คิดวิเคราะห์ระดับเจตคติของวิชาชีพครู ส่วนผู้ดูแลระบบ สามารถดูผล
การทดสอบได้อย่างเดียว ดังภาพที่ 3-14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลการทดสอบ 

D4 ข้อมูลผลการทดสอบ 

ข้อมูลผลการทดสอบที่ถูกเพิ่ม ผลการทดสอบ 
ASTP - MCAT 

 

3.2 

ประมวลผล 
การทดสอบ 

 

3.3 

การทดสอบ 
ASTP - MCAT 

3.1 

สมาชิก 

D3 ข้อมูลข้อค าถาม 
ข้อมูลข้อค าถาม 

ข้อมูลการท าการทดสอบ 

ข้อมูลข้อค าถาม 

ข้อมูลผลการทดสอบ 

ผู้ดูแลระบบ 

ข้อมูลประมวลผลการสอบทดสอบ 

ข้อมูลผลการทดสอบ 

ข้อมูลผลการทดสอบ 

D1 ข้อมูลสมาชิก 
ข้อมูลสมาชิก 

 
 
ภาพที่ 3-14 DFD Level 1 กระบวนการจัดการข้อมูลการทดสอบ ASTP–MCAT 
    
    2.1.3.5 กระบวนการจัดการข้อมูลการประเมินความเหมาะสม  เป็นกระบวนการ
ในการบริหารจัดการการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ดังภาพที่ 3-15  
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ข้อมูลรายงานการประเมินความเหมาะสม  

D6 ข้อมูลการประเมินผลความเหมาะสม  

ข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสม  ที่ถูกเพิ่ม 

รายงาน 
ผลการประเมิน  

 

3.2 

ประมวลผล 
การประเมิน  

 

3.3 

การประเมิน 
ความเหมาะสม  

3.1 

สมาชิก 

D1 ข้อมูลสมาชิก 
ข้อมูลสมาชิก 

ข้อมูลการท าแบบประเมินความเหมาะสม  

ข้อมูลสมาชิก 

ข้อมูลผลการประเมิน 
ความเหมาะสม  

ผู้ดูแลระบบ 

ข้อมูลประมวลผลการประเมินความเหมาะสม  

ข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสม  

ข้อมูลรายงานการประเมินความเหมาะสม  
 

 
 
ภาพที่ 3-15 DFD Level 1 กระบวนการจัดการข้อมูลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
 
    2.1.3.6 กระบวนการจัดการข้อมูลองค์ความรู้ เป็นกระบวนการในการบริหาร
จัดการข้อมูลองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับโปรแกรม  ในด้านต่าง ๆ โดยผู้ดูแลระบบสามารถแก้ไขข้อมูล
ได้ และสมาชิกหรือผู้ใช้งานทั่วไปสามารถดูรายละเอียดข้อมูลองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ได้ เช่น ชื่อองค์กร 
ที่อยู่ อีเมล เบอร์โทรศัพท์ ภาพสัญลักษณ์ ชื่อผู้วิจัย เป็นต้น ดังภาพที่ 3-16 
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ภาพที่ 3-16 DFD Level 1 กระบวนการจัดการข้อมูลองค์ความรู้ 
 
  2.2 แผนภาพความสัมพันธ์ของข้อมูล (Entity Relationship Diagram: E-R Diagram) 
เมื่อผ่านการวิเคราะห์โดยการใช้แผนภาพกระแสข้อมูลท าให้เห็นข้อมูลและทิศทางการไหลของข้อมูล 
สามารถน ามาออกแบบฐานข้อมูลของระบบ โดยใช้แผนภาพความสัมพันธ์ของข้อมูลเพ่ือมองภาพรวม
ของโครงสร้างฐานข้อมูลและความสัมพันธ์ระหว่างเอ็นทิตี้ (Entity) โดยสามารถก าหนดเอ็นทิตี้ที่ใช้ใน
การเก็บข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลสมาชิก ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ ข้อมูลข้อค าถาม ข้อมูลการทดสอบ 
ASTP - MCAT ข้อมูลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม และข้อมูลองค์ความรู ้ดังภาพที่ 3-17 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลองค์ความรู้ที่ต้องการแสดง 

ข้อมูลองค์ความรู้ที่ต้องการเพิ่ม 

D2 ข้อมูลองค์ความรู ้

ข้อมูลองค์ความรู้ที่ถูกเพิ่ม 

ข้อมูลองค์ความรู้ที่ต้องการแก้ไข 

ข้อมูลองค์ความรู้ที่ถูกลบ 

ข้อมูลองค์ความรู้ที่แก้ไข แก้ไขข้อมูล 

1.2 

สมาชิก 
ข้อมูลองค์ความรู้ที่ต้องการแสดง 

ข้อมูลองค์ความรู้ที่ต้องการแสดง 
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tb_example tb_example_recode 

tb_question 

ID 
exm_Title 
exm_Detail 
exm_Type 
exm_Level 
exm_A 
exm_B1 
exm_B2 
exm_B3 
exm_B4 
mem_Code 

ID 
exmrcd_Type 
exmrcd_Level 
exmrcd_ExampleCode 
exmrcd_MemberCode 
exmrcd_Score 
exmrcd_Theta 
exmrcd_PDS 

ID 
qus_Name 
qus_Detail 
qus_MemberCode 
qus_Question 
qus_Recommend 
mem_Code 

tb_member 

ID 
mem_Keycode 
mem_FName 
mem_LName 
mem_Sex 
mem_User 
mem_Pass 
mem_Email 
mem_Phone 
mem_Division 
mem_Faculty 
mem_Image 

tb_contack 

ID 
con_Name 
con_Organization 
con_Detail 
con_Address 
con_Phone 
con_Fax 
con_Email 
con_Image 
mem_Code 

tb_knowledge 

ID 
klg_Title 
klg_Detail 
klg_Image 
mem_Code 

 

 
ภาพที่ 3-17 แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูล  
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  2.3 พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) พจนานุกรมข้อมูลของระบบแสดง
รายละเอียดของแต่ละเอ็นทิตี้ซึ่งแต่ละเอ็นทิตี้ประกอบด้วยแอตทริบิวต์ต่าง ๆ ดังตารางต่อไปนี้ 
   2.3.1 โครงสร้างตารางสมาชิก ส าหรับเก็บข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของสมาชิก 
เช่น รหัสสมาชิก ชื่อ-นามสกุล เพศ สาขาวิชา คณะ สถาบันการศึกษา ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน      
ดังตารางที่ 3-9 
 
ตารางที่ 3-9 โครงสร้างตาราง tb_member 
 

ล าดับ ช่ือฟิลด์ ชนิดข้อมูล ขนาด ค าอธิบาย หมายเหต ุ
1 ID int 10 รหัสสมาชิก PK 
2 mem_Keycode varchar 10 เลขบัตรประชาชน  
3 mem_FName varchar 300 ช่ือ  
4 mem_LName varchar 300 นามสกุล  
5 mem_Sex varchar 10 เพศ  
6 mem_User varchar 10 ช่ือผู้ใช้  
7 mem_Pass varchar 10 รหัสผ่าน  
8 mem_Email varchar 300 อีเมล์  
9 mem_Phone int 20 หมายเลขโทรศัพท์  
10 mem_Division varchar 300 สาขาวิชา / คณะ  
11 mem_Faculty varchar 300 สถานบันการศึกษา  
12 mem_Image text  ภาพ  

   
   2.3.2 โครงสร้างตารางติดต่อผู้ดูแลระบบ ส าหรับเก็บข้อมูลผู้ดูแลระบบ เช่น ชื่อ
หน่วยงานหรือองค์กร ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ภาพหน่วยงานหรือองค์กร และชื่อผู้วิจัย เป็นต้น   
ดังตารางที่ 3-10 
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ตารางที่ 3-10 โครงสร้างตาราง tb_contack 
 

ล าดับ ช่ือฟิลด์ ชนิดข้อมูล ขนาด ค าอธิบาย หมายเหต ุ
1 ID int 10 รหัสผู้ติดต่อ PK 
2 con_Name varchar 100 ช่ือผู้วิจัย  
3 con_Organization varchar 500 ช่ือองค์หน่วยงาน  
4 con_Detail varchar 500 รายละเอียด  
5 con_Address varchar 300 ที่อยู่  
6 con_Phone int 20 หมายเลขโทรศัพท์  
7 con_Fax int 20 โทรสาร  
8 con_Email varchar 200 อีเมล  
9 con_Image text  ภาพ  
10 mem_Code int 5 รหัสสมาชิก  

   

 
2.3.3 โครงสร้างตารางข้อค าถาม ส าหรับเก็บข้อมูลรายละเอียดของข้อค าถาม เช่น 

หัวข้อค าถาม รายละเอียด น้ าหนักคะแนน และสถานะข้อค าถาม เป็นต้น ดังตารางที่ 3-11  
 
ตารางที่ 3-11 โครงสร้างตาราง tb_example 
 

ล าดับ ช่ือฟิลด์ ชนิดข้อมูล ขนาด ค าอธิบาย หมายเหต ุ
1 ID int 10 รหัสข้อค าถาม PK 
2 exm_Title varchar 100 ช่ือข้อค าถาม  
3 exm_Detail varchar 500 รายละเอียด  
4 exm_Type varchar 100 ช่ือมิติ  
5 exm_Level varchar 100 ช่ือจรรยาบรรณ  
6 exm_A float 10   
7 exm_B1 float 10   
8 exm_B2 float 10   
9 exm_B3 float 10   
10 exm_B4 float 10   
11 mem_Code int 5 รหัสสมาชิก FK 

 
   2.3.4 โครงสร้างตารางการทดสอบ ASTP–MCAT ส าหรับเก็บผลการทดสอบ 

ASTP–MCAT ของสมาชิก เช่น รหัสสมาชิก รหัสข้อค าถาม ค่า Theta และค่า PSD ดังตารางที่ 3-12  
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ตารางที่ 3-12 โครงสร้างตาราง tb_example_record 
 

ล าดับ ช่ือฟิลด์ ชนิดข้อมูล ขนาด ค าอธิบาย หมายเหต ุ
1 ID int 10 รหัสสมาชิก PK 
2 exmrcd_Type varchar 100 ช่ือมิติ  
3 exmrcd_Level varchar 100 ช่ือจรรยาบรรณ  
4 exmrcd_MemberCode int 5 รหัสสมาชิกผู้ทดสอบ FK 
5 exmrcd_ExampleCode varchar 20 รหัสข้อค าถาม  
6 exmrcd_Choice varchar 500 ตัวเลือก  
7 exmrcd_Theta varchar 500 ค่า Theta  
8 exmrcd_PDS varchar 500 ค่า PSD  
9 mem_Code int 5 รหัสสมาชิก FK 

 
2.3.5 โครงสร้างตารางประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม  ส าหรับเก็บข้อมูล

รายละเอียดของข้อค าถาม เช่น หัวข้อค าถาม รายละเอียด น้ าหนักคะแนน และสถานะข้อค าถาม เป็น
ต้น ดังตารางที่ 3-13  
 
ตารางที่ 3-13 โครงสร้างตาราง tb_question 
 

ล าดับ ช่ือฟิลด์ ชนิดข้อมูล ขนาด ค าอธิบาย หมายเหต ุ
1 ID int 10 รหัสประเภท PK 
2 qus_Title varchar 200 ช่ือหัวข้อการประเมิน  
3 qus_Detail varchar 300 รายละเอียด  
4 qus_MemberCode int 5 รหัสสมาชิก FK 
5 qus_Question int 5 ตัวเลือก  
6 qus_Recommend varchar 500 ค าอธิบายข้อเสนอแนะ  
7 mem_Code varchar 10 รหัสสมาชิก  

 
2.3.6 โครงสร้างตารางองค์ความรู้ ส าหรับเก็บข้อมูลรายละเอียดขององค์ความรู้ เช่น 

หัวข้อ รายละเอียด และภาพ เป็นต้น ดังตารางที่ 3-14 
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ตารางที่ 3-14 โครงสร้างตาราง tb_knowledge 
 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ชนิดข้อมูล ขนาด ค าอธิบาย หมายเหตุ 

1 ID int 10 รหัสประเภท PK 
2 klg_Title varchar 100 ชื่อองค์ความรู้  
3 klg_Detail text  รายละเอียด  
4 klg_Image text  ภาพ  
5 mem_Code int 5 รหัสสมาชิก FK 

 
 3.  กำรออกแบบระบบเชิงตรรกะ (Logical Design) 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ขั้นการออกแบบเชิงตรรกะเป็นขั้นตอนในการ
ออกแบบลักษณะการท างานของระบบตามทางเลือกท่ีได้จากการเลือกไว้จากข้ันตอนการวิเคราะห์
ระบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
             3.1 ออกแบบผลลัพธ์และรายงาน (Report Design) แบ่งรูปแบบของการรายงาน
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ผลลัพธ์ภายนอก (External Output) เป็นการรายงานผลการทดสอบ
ให้ผู้ทดสอบทราบ โดยการน าเสนอในรูปแบบของรายงานและลักษณะของจอภาพและรูปแบบของ
เอกสารผลการทดสอบ และ 2) ผลลัพธ์ภายใน (Internal Output) เป็นส่วนที่แสดงรายงานผลการ
ทดสอบโดยละเอียด (Detailed Output) ส าหรับผู้ดูแลระบบ  
  3.2 การออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล (Input Design) เป็นการน าเข้าข้อมูลผ่านฟอร์ม 
(Form) ด้วยการกรอกข้อมูลในช่องว่างที่ได้ก าหนดไว้ และการเลือกค าตอบจากตัวเลือก (Radio 
Button) โดยรูปแบบฟอร์มส าหรับการน าเข้าข้อมูลของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ฟอร์มข้อมูลผู้
ทดสอบ 2) ฟอร์มมาตรวัดย่อย และ 3) ฟอร์มข้อค าถาม 
  3.3 การออกแบบในส่วนของกระบวนการท างาน (Process Design)  การออกแบบใน
ส่วนของกระบวนการท างานของของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์
ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพคร ูประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   3.3.1 การเริ่มต้นการทดสอบ (Initiation/ Starting Point) ผู้วิจัยใช้วิธีการเริ่มต้น
การทดสอบด้วยการก าหนดให้มีการสุ่มข้อค าถามข้อแรกจากคลังข้อค าถามด้วยคอมพิวเตอร์ โดยเริ่ม
จากองค์ประกอบของเจตคติด้านปัญญาตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง  
   3.3.2 การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง (Ability Estimation/ Scoring Algorithm) 
การทดสอบแบบปรับเหมาะตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ผลการตอบข้อค าถามและพารามิเตอร์
ของข้อค าถามจะน าไปค านวณหาการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบหลังจากที่ตอบข้อ
ค าถามข้อนั้นๆ แล้ว ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้การประมาณค่าภายหลังคาดหวัง (Expected a Posterior: 
EAP) (De Ayala, 2009, p. 78) ในการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ 
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   3.3.3 การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป (Item Selection Algorithm/ Item 
Selection) เป็นขั้นตอนส าคัญของการทดสอบแบบปรับเหมาะ มีเปา้หมายเพ่ือให้การทดสอบมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ รักษาความปลอดภัยของข้อสอบ และ
การจัดสมดุลเนื้อหาของแบบทดสอบ เป็นกระบวนการที่น าผลการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงที่ได้
จากกระบวนการก่อนหน้ามาเป็นข้อมูลส าหรับการเลือกข้อค าถามข้อถัดไป โดยโปรแกรมท าการเลือก
ข้อค าถามที่ค่าใกล้เคียงกับค่าประมาณความสามารถของผู้สอบครั้งหลังสุด ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกข้อ
ค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าได้ (Maximum 
Information Item Selection)  
   3.3.4 เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Termination Criterion/ Stopping Rules) โดย
พิจารณาจากเกณฑ์ 2 เกณฑ์ร่วมกัน คือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า
ความสามารถ โดยก าหนดให้ยุติการทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า
ความสามารถ/คุณลักษณะแฝง ของผู้สอบมีค่าน้อยกว่า 0.30 หรือเมื่อข้อค าถามหมดคลัง 
  3.4 การออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้ (User Interfaces Design)  ส าหรับการพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู    
ผู้วิจัยออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้ในรูปแบบกราฟิก (Graphical User Interface: GUI) เพ่ือให้ 
โปรแกรมดูทันสมัย น่าใช้งาน โดยค านึงถึงความเป็นปรนัยในส่วนของข้อค าถามซึ่งต้องมีความชัดเจน
ทั้งตัวอักษรและจุดมุ่งหมายของค าตอบ 
  จากการวิเคราะห์ระบบโดยใช้ Data Flow Diagram และ E-R Diagram แล้วนั้นท าให้
ทราบถึงการไหลของข้อมูลที่มีอยู่ในโปรแกรมท้ังหมด ทราบรายละเอียดของข้อมูลว่าโครงสร้างตาราง
ต่าง ๆ มีส่วนประกอบอะไรบ้าง ในส่วนของการออกแบบหน้าจอของระบบ แต่ละส่วนจะมีการท างาน
ที่แตกต่างกัน โดยการออกแบบหน้าจอการใช้งานต่าง ๆ ประกอบด้วยหน้าจอย่อย ดังนี้ 
   3.4.1 หน้าแรกของโปรแกรม ส าหรับแสดงเก่ียวกับเมนูต่าง ๆ ทั้งหมดของระบบ 
เช่น เมนูค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP–MCAT เมนูการทดสอบ ASTP–MCAT เมนูผลการทดสอบ 
ASTP–MCAT เมนูติดต่อผู้ดูแลระบบ เมนูดาวน์โหลดเอกสาร และฟอร์มลงชื่อเข้าใช้งาน เป็นต้น  
ดังภาพที่ 3-18 
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พื้นที่แสดงข้อความ 

 
 
ภาพที่ 3-18 หน้าแรกของระบบ 
 

   3.4.2 หน้าจอค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT เป็นหน้าจอส าหรับแสดง
ข้อมูลล าดับขั้นตอนการเข้างานใช้โปรแกรม ASTP–MCAT ส าหรับการทดสอบ ASTP-MCAT ของ
สมาชิก เช่น การลงทะเบียน การทดสอบ การท าแบบประเมิน การดูผลการทดสอบ ดังภาพที่ 3-19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำแนะน ำกำรใช้โปรแกรม ASTP - MCAT 

[เนื้อหำ] 

 
 
ภาพที่ 3-19 หน้าจอค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT 



123 
 
   3.4.3 หน้าจอการทดสอบ ASTP–MCAT แสดงการข้อมูลเกี่ยวกับข้อค าถามในการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ดังภาพที่ 3-20 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานะการทดสอบ 
หัวข้อค ำถำม 

[ 5 ] เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
[ 4 ] เห็นด้วย 
[ 3 ] เฉย ๆ หรือไม่แน่ใจ 
[ 2 ] ไม่เห็นด้วย 
[ 1 ] ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ข้อมูลข้อค ำถำม 

 
 
ภาพที่ 3-20 หน้าจอการทดสอบ ASTP–MCAT 
 
   3.4.4 หน้าจอผลการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ทดสอบ ASTP–MCAT ของผู้ทดสอบท่ีเข้ามาทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ซึ่งมีเมนูย่อยต่าง ๆ เช่น การค้นหาข้อมูลจากเลขประจ าตัวประชาชน 
การพิมพ์เอกสาร และการแสดงรายละเอียดของผลการทดสอบ ASTP–MCAT ดังภาพที่ 3-21  
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ภาพที่ 3-21 หน้าจอผลการทดสอบ ASTP–MCAT 
 

   3.4.5 หน้าจอติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ดูแลระบบ เช่น 
ภาพสัญลักษณ์ของหน่วยงาน ชื่อองค์กร ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขแฟกซ์ และชื่อผู้วิจัย  ดัง
ภาพที่ 3-22 

ป้ายส่วนลา่ง 

ผลกำรทดสอบ ASTP - MCAT 

แสดงรำยชื่อผู้ทดสอบ | พิมพ์เอกสำร 

ผลกำรทดสอบปรับเหมำะแบบพหุมิตดิ้วยคอมพิวเตอร์ ส ำหรบัมำตรวัดเจตคติต่อวิชำชีพครู 
ตามจรรยาบรรณวิชาชพี ส าหรับนิสิต - นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ป้ายส่วนบน 

เมนูหลัก 

เลขประจ ำตัวประชำชน  ...................................................................................................................................................    
ช่ือ – นำมสกุล     ...................................................................................................................................................   
สำขำวิชำ  ...................................................................................................................................................   
คณะ  ...................................................................................................................................................   
สถำบันกำรศึกษำ ...................................................................................................................................................   
วันท่ีรับกำรทดสอบ ...................................................................................................................................................   

จรรณยำบรรณวิชำชีพครู (ด้ำน)              จ ำนวนข้อ    ค่ำ Z-score ของแต่ละองค์ประกอบ   ผลกำรประมำณค่ำเจตคติต่อวิชำชีพครู 
                                                   ปญัญำ      อำรมณ์    พฤติกรรม           T-score        ระดับเจตคติ 
1. จรรยำบรรณต่อตนเอง 
2. จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 
3. จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร 
4. จรรยำบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชำชีพ 
5. จรรยำบรรณต่อสังคม 
         รวม  

กรำฟแท่งแสดงเจตคติต่อวิชำชีพครูตำมจรรณยำบรรณวิชำชีพท้ัง 5 ด้ำน 
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ภาพที่ 3-22 หน้าจอติดต่อผู้ดูแลระบบ 
 

   3.4.6 ฟอร์มลงชื่อเข้าใช้งาน เป็นฟอร์มส ารับสมาชิกที่ได้ลงทะเบียนไว้กับโปรแกรม 
โดยกรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน เพ่ือให้สามารถใช้งานโปรแกรมในส่วนอ่ืน ๆ ได้เพ่ิมเติม ดังภาพที่ 3-23  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ชื่อผู้ใช้งาน 

ลงช่ือเข้ำใช้งำน 

รหัสผ่าน 

ลืมรหัสผ่ำน | ลงทะเบียน 
 

 
ภาพที่ 3-23 หน้าจอลงชื่อเข้าใช้งาน 
 

ป้ายส่วนลา่ง 

ป้ายส่วนบน 

เมนูหลัก 

ติดต่อผู้ดูแลระบบ 

ภำพ 

ชื่อองค์กร / หน่วยงำน .......................................................... 
ที่อยู่ ...................................................................................... 
อีเมล ..................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ..........................  โทรสำร ............................. 
ชื่อผู้วิจัย ................................................................................ 
อีเมล ..................................................................................... 
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    3.4.7 หน้าจอการลงทะเบียน ส าหรับผู้ใช้งานทั่วไปลงทะเบียน โดยการกรอก
ข้อมูลส่วนตัว เช่น เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ–นามสกุล เพศ สาขาวิชา คณะ สถาบันการศึกษา ชื่อ
ผู้ใช้งาน รหัสผ่าน และอีเมล เป็นต้น ดังภาพที่ 3-24 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที ่3-24 หน้าจอการลงทะเบียน 
 

   3.4.8 หน้าจอลืมรหัสผ่าน เป็นหน้าจอส าหรับขอรหัสผ่านใหม่ในกรณีลืมรหัสผ่านใน
ส่วนของสมาชิก ดังภาพที่ 3-25  
 

ลงทะเบียน 

เลขประจ าตัวประชาชน 

ส่งข้อมูล ล้าง 

ช่ือ – นามสกลุ 

เพศ 

อีเมล 

สาขาวิชา 

คณะ 

สถาบันการศึกษา 

ช่ือเข้าใช้งาน 

รหัสผ่าน 

ยืนยันรหสัผ่าน 
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สง่ข้อมลู 

E-Mail 

ลืมรหัสผ่ำน 

 
 
ภาพที่ 3-25 หน้าจอลืมรหัสผ่าน 
 

   3.4.9 หน้าจอแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ดังภาพที่ 3-26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 3-26 หน้าจอแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบ 

ป้ายส่วนลา่ง 

ป้ายส่วนบน 

เมนูหลัก 

แบบประเมินควำมเหมำะสมของโปรแกรมกำรทดสอบปรบัเหมำะแบบพหมุติิด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส ำหรับมำตรวัดเจตคตติ่อวิชำชีพคร ู

ค ำชี้แจง 

ที่   หัวข้อการประเมิน                                                                                                
ระดับคะแนน 

5       4     3       2       1 

ส่งข้อมูล 

[ รายละเอียด ] 
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   3.4.10 หน้าจอการจัดการข้อมูลสมาชิก เป็นส่วนที่ผู้ดูแลระบบมีหน้าที่จัดการข้อมูล
ของสมาชิกเช่น การเพ่ิมข้อมูล การลบข้อมูล การแก้ไขข้อมูล และแสดงข้อมูลสมาชิก ซึ่งมีรายละเอียด
ของขอ้มูล เช่น เลขประจ าประชาชน ชื่อ–นามสกุล เพศ สาขาวิชา คณะ สถานศึกษา ชื่อผู้ใช้งาน 
รหัสผ่าน และอีเมล เป็นต้น ดังภาพที่ 3-27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

# ชื่อ – นามสกุล                                                                          สถานะ 

แสดงข้อมูลสมำชิก 

1. ผู้ทดสอบระบบ #001 

 
 
ภาพที่ 3-27 หน้าจอการจัดการข้อมูลสมาชิก 
 
 จากภาพที่ 3-27 หน้าจอการจัดการข้อมูลสมาชิก มีเมนูย่อยที่เก่ียวข้องกับการจัดการข้อมูล
ข้อสมาชิก มีรายละเอียดส่วนประกอบดังนี้ 
 1. หน้าจอการเพ่ิมข้อมูล โดยการคลิกปุ่มที่   จะเป็นส่วนในการเพ่ิมข้อมูลสมาชิก เข้าไป
ในฐานข้อมูล โดยผู้ดูแลระบบเป็นผู้จัดการข้อมูล และผู้ใช้งานทั่วไปสามารถเพ่ิมข้อมูลด้วยหน้าจอ
ลงทะเบียนเท่านั้น ดังภาพที่ 3-28 
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ภาพที่ 3-28 หน้าจอการเพ่ิมข้อมูลสมาชิก 
 
 2. หน้าจอการแก้ไขข้อมูล โดยการคลิกที่ปุ่ม   จะเป็นส่วนในการแก้ไขข้อมูลสมาชิก โดย
ผู้ดูแลระบบเป็นผู้จัดการในการแก้ไขข้อมูลในฐานข้อมูล หน้าจอโปรแกรมจะเหมือนกับหน้าจอการเพ่ิม
ข้อมูล 

 3. หน้าจอยืนยันการลบข้อมูล โดยการคลิกปุ่มที่   จะเป็นส่วนในการลบข้อมูลสมาชิกที่
จัดเก็บอยู่ในฐานข้อมูล โดยผู้ดูแลระบบเป็นผู้จัดการลบข้อมูล ซึ่งมีหน้าจอแจ้งเตือนการยืนยันการลบ
ข้อมูลสมาชิกดังภาพที่ 3-29  
 

ป้ายส่วนลา่ง 

ป้ายส่วนบน 

เมนูหลัก 

สถำนะสมำชิก 

เพิ่มข้อมูลสมำชิก 

ช่ือ – นำมสกุล 

เลขประจ ำตัวประชำชน 

เบอร์โทรศัพท์ 

สำขำวิชำ 

ช่ือผู้ใช้งำน 

บันทึกข้อมูล ล้าง 

เพศ 
            ชำย                  หญิง     

อีเมล 

รหัสผ่ำน 

แนบไฟล์ภำพ 

คณะ 

สถำบันกำรศึกษำ 
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กรุณายืนยันการลบข้อมูล 

YES NO 

 
 
ภาพที่ 3-29 หน้าจอยืนยันการลบข้อมูลข้อค าถาม 
 

 4. หน้าจอแสดงรายละเอียดข้อมูลสมาชิก โดยการคลิกชื่อ–นามสกุลของสมาชิก จะเป็น
ส่วนในการแสดงข้อมูลรายละเอียดของสมาชิก ประกอบด้วย เลขประจ าประชาชน ชื่อ– นามสกุล เพศ 
สาขาวิชา  คณะ สถานศึกษา ชื่อผู้ใช้งาน รหัสผ่าน และอีเมล เป็นต้น ดังภาพที่ 3-30 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียด 

เลขประจ าตัวประชาชน    ...........................................................................  
ชื่อ – นามสกุล        ...........................................................................  
เพศ          ...........................................................................  
เบอร์โทรศัพท์     ...........................................................................  
อีเมล ์          ...........................................................................  
สาขาวิชา / คณะ         ...........................................................................  
สถาบันการศึกษา         ...........................................................................  
 
 
 
 
  

 

ภาพที่ 3-30 หน้าจอรายละเอียดข้อมูลสมาชิก 
 
   3.4.11 หน้าจอการจัดการข้อมูลข้อค าถาม เป็นส่วนที่ผู้ดูแลระบบมีหน้าที่จัดการ
ข้อมูลข้อค าถาม เช่น การเพ่ิมข้อมูล การลบข้อมูล การแก้ไขข้อมูล และแสดงข้อมูลข้อค าถาม ซึ่งมี
รายละเอียดของข้อมูล เช่น หัวข้อค าถาม ค่าน้ าหนัก และค่าคะแนน เป็นต้น ดังภาพที่ 3-31 
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# รายการ                                                                                   สถานะ 

แสดงข้อมูลข้อค ำถำม 

 
 

ภาพที่ 3-31 หน้าจอการจัดการข้อค าถาม 
 

 จากภาพที่ 3-31 หน้าจอการจัดการข้อมูลข้อค าถาม มีเมนูย่อยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ข้อมูลข้อค าถาม มีรายละเอียดส่วนประกอบดังนี้ 

 1 หน้าจอการเพ่ิมข้อมูล โดยการคลิกปุ่มที่  จะเป็นส่วนในการเพ่ิมข้อค าถามเข้าไปใน
ฐานข้อมูล โดยผู้ดูแลระบบ ดังภาพที่ 3-32  
 



132 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เพิ่มข้อมูลข้อค ำถำม 

หัวข้อค ำถำม 

มิติองค์ประกอบ 

ขอบเขตของเนื้อหำ 

รูปแบบ 

น้ ำหนักคะแนน  
 ระดับคะแนน                                                          น้ ำหนักคะแนน  

[ a ] 
 

[ b1 ] 
 

[ b2 ] 
 

[ b3 ] 
 

[ b4 ] 
 

บันทึกข้อมูล ล้าง 

 
 
ภาพที่ 3-32 หน้าจอการเพ่ิมข้อมูลข้อค าถาม 
 

 2. หน้าจอการแก้ไขข้อมูล โดยการคลิกที่ปุ่ม   จะเป็นส่วนในการแก้ไขข้อค าถาม โดย
ผู้ดูแลระบบเป็นผู้จัดการในการแก้ไขข้อมูลในฐานข้อมูล ซึ่งหน้าจอโปรแกรมเหมือนกับหน้าจอการเพ่ิม
ข้อมูล 

 3. หน้าจอยืนยันการลบข้อมูล โดยการคลิกปุ่มที่   จะเป็นส่วนในการลบข้อค าถามที่
จัดเก็บอยู่ในฐานข้อมูล โดยผู้ดูแลระบบเป็นผู้จัดการลบข้อมูล ซึ่งมีหน้าจอแจ้งเตือนการยืนยันการลบ
ข้อมูลข้อค าถาม ดังภาพที่ 3-33  
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กรุณายืนยันการลบข้อมูล 

YES NO 

 
 
ภาพที่ 3-33 หน้าจอยืนยันการลบข้อมูลข้อค าถาม 
 

 4. หน้าจอแสดงรายละเอียดข้อมูลข้อค าถาม โดยการคลิกชื่อข้อค าถาม จะเป็นส่วนในการ
แสดงข้อมูลรายละเอียดข้อค าถาม ซึ่งแสดงรายละเอียดทั้งหมด เช่น ชื่อค าถาม มิติองค์ประกอบ 
ขอบเขตของเนื้อหา และระดับคะแนน เป็นต้น ดังภาพที่ 3-34  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียด 

หัวข้อค าถาม  ...........................................................................  
มิติองค์ประกอบ ...........................................................................  
ขอบเขตเน้ือหา ...........................................................................  
รูปแบบ  ...........................................................................  
ระดับคะแนน 
   [ a ]  ...........................................................................  
   [ b1 ]  ...........................................................................  
   [ b2 ]  ...........................................................................  
   [ b3 ]  ...........................................................................  
   [ b4 ]  ...........................................................................  
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 3-34 หน้าจอรายละเอียดข้อมูลข้อค าถาม 
 
   3.4.12 หน้าจอการจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นส่วนที่ผู้ดูแลระบบมีหน้าที่
จัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ โดยการแก้ไขข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียดของหัวข้อ คือ ชื่อหน่วยงาน/
องค์กร ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล และภาพหน่วยงาน/ องค์กร เป็นต้น ดังภาพที่ 3-35  
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แก้ไขข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 

ช่ือหน่วยงำน / องค์กร 

ท่ีอยู่ 

เบอร์โทรศัพท์ 
 

อีเมล ์
 

บันทึกข้อมูล ล้าง 

แนบไฟล์ภำพ 
 

 
 
ภาพที่ 3-35 หน้าจอการจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
 
   3.4.13 หน้าจอการจัดการข้อมูลองค์ความรู้ เป็นส่วนที่ผู้ดูแลระบบมีหน้าที่จัดการ
ข้อมูลองค์ความรู้ โดยการแก้ไขข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียดของหัวข้อรายการ คือ โปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (นิยามเชิงปฏิบัติการ) มาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู (ลักษณะของมาตรวัด) และค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT เป็นต้น  
ดังภาพที่ 3-36 
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แก้ไขข้อมูลองค์ควำมรู ้

รำยละเอียด : โปรแกรมกำรทดสอบปรับเหมำะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์  

รำยละเอียด : มำตรวัดเจตคติต่อวิชำชีพครู [ นิยำมเชิงปฏิบัติกำร ] 

รำยละเอียด : มำตรวัดเจตคติต่อวิชำชีพครู [ ลักษณะของมำตรวัด ] 
 

รำยละเอียด : ค ำแนะน ำกำรใช้โปรแกรม ASTP - MCAT 
 

บันทึกข้อมูล ล้าง 

แนบไฟล์ภำพ 
 

 
 
ภาพที่ 3-36 หน้าจอการจัดการข้อมูลองค์ความรู้ 
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 จากข้ันตอนของการออกแบบระบบเชิงตรรกะ (Logical Design)  สามารถสรุปเป็นผังงาน
ของโปรแกรมได้ ดังภาพที่ 3-37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-37 ผังงานของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 

เข้าสู่โปรแกรม 

เริ่มทดสอบ 

 

สุ่มข้อค าถามข้อแรกจากคลังข้อค าถามด้วยคอมพิวเตอร์ 

คัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป 

ผลการตอบ 

ประมาณค่าคุณลักษณะแฝง 

ยุติการสอบ 

รายงานผลการสอบ 

ประมาณค่า
สารสนเทศของ
ข้อสอบและ
คัดเลือกข้อสอบที่มี
สารสนเทศสูงสุด 
เป็นข้อสอบต่อไป 

สิ้นสุดการท างาน 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

เป็นไปตามเกณฑ ์

 เกณฑ์การยุติ 
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 4.  กำรออกแบบระบบเชิงกำยภำพ (Physical Design)   
 ขั้นตอนนี้ เป็นการน าผลการออกแบบในขั้นตอนการออกแบบเชิงตรรกะมาระบุการท างาน
ทางกายภาพ โดยระบุถึงคุณลักษณะของอุปกรณ์ท่ีจะน ามาใช้ ภาษาคอมพิวเตอร์ที่น ามาใช้ในการ
เขียนโปรแกรม ระบบฐานข้อมูลของระบบปฏิบัติการ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม  
เพ่ือส่งมอบให้กับโปรแกรมเมอร์เพื่อใช้เขียนโปรแกรมตามลักษณะการท างานของระบบที่ได้ออกแบบ
และก าหนดไว้ ส าหรับการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ผู้วิจัยสร้างขึน้ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น (Web Application) ซึ่งใช้
งานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) การออกแบบฐานข้อมูลใช้ซอฟท์แวร์ (Software) MySQL 
เป็นระบบในการจัดการฐานข้อมูล เพ่ือให้สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ในส่วน
ของความปลอดภัยของข้อมูล ใช้วิธีการก าหนดบัญชีผู้ใช้ (User Account) และรหัสผ่าน (Password) 
ส าหรับการเข้าใช้งานระบบ มีเพียงผู้ดูแลระบบที่เก่ียวข้องเท่านั้นทีจ่ะสามารถเข้าไปจัดการกับระบบ
ต่าง ๆ ได้ 
 5.  กำรพัฒนำและติดตั้งระบบ (System Implement) มีข้ันตอน ดังนี้ 
  5.1 การเขียนโปรแกรม (Programming) และการทดสอบระบบ (System Testing)  
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
พัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น โดยใช้ภาษา PHP ในการเขียนโปรแกรม เมื่อการเขียนโปรแกรม
เสร็จสิ้น ผู้วิจัยและโปรแกรมเมอร์ได้ทดสอบระบบ โดยใช้เทคนิคการทดสอบแบบกล่องด า (Black 
Box Testing) ซึ่งเป็นการทดสอบที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Output) จากการประมวลผลโปรแกรม 
(Process) โดยไม่เน้นรูปแบบการเขียนโปรแกรมของโปรแกรมเมอร์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และ
ค้นหาข้อบกพร่องที่อาจเกิดข้ึน จากนั้นจึงปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมจนมีความสมบูรณ์มากขึ้น น า
โปรแกรมท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผู้วิจัยและโปรแกรมเมอร์ เสนอเพ่ือขอความคิดเห็นจากอาจารย์ที่
ปรึกษา แล้วจึงน าข้อคิดเห็นที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข จนกระท่ังโปรแกรมมีความสมบูรณ์ 
  5.2 การจัดท าคู่มือการใช้งาน (User’s Manual) ผู้วิจัยจัดท าคู่มือการใช้งานเพื่ออธิบาย
วิธีการใช้งานอย่างละเอียด โดยแสดงตัวอย่างหน้าจอการใช้งานพร้อมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากระบบ
ประกอบค าอธิบาย ส าหรับผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้คู่มือเป็นแนวทาง
ในการใช้งานโปรแกรมได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
  5.3 การประเมินผลระบบ (System Evaluation) เป็นการประเมินผลการใช้งาน
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
พร้อมทั้งคู่มือการใช้งาน โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญ 
และการประเมินผลโดยผู้ใช้งาน  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   5.3.1 การประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญ 
   เมื่อด าเนินการพัฒนา ทดสอบ แก้ไข และจัดท าคู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน า
โปรแกรมพร้อมทั้งคู่มือการใช้งานที่พัฒนาขึ้น เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา โดยก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 1) ต้องมีความรู้ทางด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
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2) ต้องมปีระสบการณ์ด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 10 ปี และ 3) ต้องมีวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความเหมาะสม
ด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม (Functional Requirement) 2) ความเหมาะสมด้านความสะดวกใน
การใช้งานโปรแกรม (Functional) 3) ความเหมาะสมของระบบการจัดการทดสอบ (Usability)  
4) ความเหมาะสมด้านการรักษาความปลอดภัย (Security) และ 5) ความเหมาะสมของคู่มือการใช้
โปรแกรม (Program Manual) แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีลักษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 5 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
ระดับคะแนน 4 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก 
ระดับคะแนน 3 คะแนน หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 คะแนน หมายถึง เหมาะสมน้อย   
ระดับคะแนน 1 คะแนน หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด  

 เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

   5.3.2  การประเมินผลโดยผู้ใช้งาน  
   การประเมินผลโดยผู้ใช้งาน พิจาณาความเหมาะสมด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม    
ความเหมาะสมด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม และความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม 
จากการทดลองใช้งานของระบบ กลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้ ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู ที่ก าลังศึกษาใน
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 40 คน คัดเลือกด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก การประเมินผลด าเนินการภาย
หลังจากผู้ใช้งานได้ทดลองใช้โปรแกรมผ่านทางเว็บไซต์ที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว  โดยใช้แบบประเมิน
ความเหมาะสมของโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ในลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 5 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
ระดับคะแนน 4 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก 
ระดับคะแนน 3 คะแนน หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 คะแนน หมายถึง เหมาะสมน้อย   
ระดับคะแนน 1 คะแนน หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด  

 เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 6. กำรซ่อมบ ำรุงระบบ 
 การซ่อมบ ารุงระบบ (System Maintenance)  เป็นขั้นตอนสุดท้ายของวงจรพัฒนาระบบ 
(SDLC) ในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู หลังจากระบบได้เริ่มด าเนินการ ผู้ใช้ระบบจะพบกับปัญหาที่เกิดข้ึนเนื่องจาก
ความไม่คุ้นเคยกับระบบ และค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหานั้นเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้เองได้ 
เป็นการติดตามผลการใช้งานและการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ใช้งาน  โดยด าเนินการพร้อมกับการ
ประเมินผลระบบ  จนสิ้นสุดการวิจัย  
 
ระยะที่ 4  กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ของผลกำรประมำณค่ำเจตคติต่อวิชำชีพครู  
จำกกำรทดสอบด้วยโปรแกรมกำรทดสอบปรับเหมำะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์    
กับกำรทดสอบโดยใช้ข้อค ำถำมทั้งหมดในคลังข้อค ำถำม 
 การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วย 
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมด
ในคลังข้อค าถาม เป็นการตรวจสอบว่าการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ซึ่งใช้ข้อ
ค าถามในการประมาณค่าเจตคติน้อยกว่าการทดสอบแบบเดิมที่ผู้สอบต้องตอบข้อค าถามทุกข้อ
ทั้งหมดในคลังข้อค าถามจะสามารถประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูได้ใกล้เคียงกันหรือไม่                                
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 ส าหรับการศึกษาในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยคัดเลือกตัวแทนจากกลุ่มประชากรที่ต้องการศึกษา คือ 
นักศึกษาวิชาชีพครูที่ก าลังศึกษาในชั้นปีที่ 4 หลักสูตรทางการศึกษา จากวิทยาลัยนาฏศลิปอ่างทอง 
และสถาบันการพลศึกษา รวมจ านวนทั้งสิ้น 40 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบอาสาสมัคร (Voluntary 
Selection) (Murairwa, 2015) 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู
ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่ได้จากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม ได้แก่ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น โดยสามารถใช้งาน
ทางเว็บไซตผ์่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งมีรูปแบบของการทดสอบ 2 รูปแบบ ได้แก่  
 1. การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ  
 2. การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม  
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและด าเนินการเก็บแบบรายบุคคล โดยกลุ่ม
ตัวอย่างแต่ละคนได้รับการทดสอบทั้งสองรูปแบบ ก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่ม 1 มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน ได้รับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถามก่อน 
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แล้วตามด้วยการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ และกลุ่ม 2 มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน ได้รับการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติก่อน แล้วตามด้วยการทดสอบด้วยข้อค าถามท้ังหมดในคลังข้อค าถาม 
ทั้งนี้เพ่ือจัดการปัญหาเรื่องล าดับของการทดสอบ (Order Effect) ที่อาจส่งผลต่อคะแนนของการ
ทดสอบได้ 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบทั่วไปด้วยสถิติบรรยาย ได้แก ่ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติที่ได้จากการทดสอบทั้งสอง  
รูปแบบ ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) โดยผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูที่น ามาใช้ในการศึกษา เป็นค่าเฉลี่ยของ
คุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่า (Theta: ) ได้จากมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู การวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง
สองส่วนด าเนนิการด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ(SPSS) การวิจัยในขั้นตอนนี ้แสดงไดด้ังภาพที่ 3-38 
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ภาพที่ 3-38  การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู จากการทดสอบด้วย    
  โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อ 
  ค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 
 
 
 
 

รายงานผล 

เริ่มต้น 

1. เตรียมมาตรวัดในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ 
2. เตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์และเช่ือมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ทดสอบกลุ่มตัวอย่าง 40 คน 

สรุปผลการทดสอบ 
 

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

สิ้นสุด 

กลุ่มทดลอง2 ( n =20) 
ตอบทุกข้อ          MCAT 

กลุ่มทดลอง1 ( n =20) 
MCAT    ตอบทุกข้อ 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ
ร่วมกับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ 1) เพ่ือพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 2) เพ่ือจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
ส าหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู และ 4) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ 
 ตอนที ่2 ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคตติ่อวิชาชีพครูส าหรับการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู   
 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการ
ทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อ
ค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n       แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 Mean     แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2      แทน  ค่าสถิติไคสแควร์ 
 r       แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

2r       แทน  สัมประสิทธิ์การท านาย 
 df      แทน    องศาความเป็นอิสระ 

 a       แทน    ค่าพารามิเตอร์ความชัน 
 SEM     แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด  

 p      แทน    ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
 Th      แทน    ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์  
 OUTFIT MNSQ   แทน    ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนที่ไม่มีการถ่วง 
          น้ าหนัก (Unweighted Fit) 
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 INFIT MNSQ  แทน    ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนที่มีการถ่วง 
          น้ าหนัก (Weighted Fit) 
 2G      แทน    ค่าสถิติดีเวียนซ์ 
 GFI     แทน    ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI     แทน    ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
 RMR     แทน    ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือในรูป 
          คะแนนมาตรฐาน 
 RMSEA    แทน    ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน 
          โดยประมาณ  
 AIC     แทน    ค่าเกณฑ์สารสนเทศ Akaike 
 CFI     แทน    ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 
 SRMR     แทน    ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือมาตรฐาน 

 p - value   แทน    ความน่าจะเป็น 

 S       แทน    ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย 
 t           แทน    ค่าสถิติทดสอบที 
 C1      แทน   ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง 
 C2      แทน   ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อวิชาชีพ 
 C3      แทน   ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อผู้รับบริการ 
 C4      แทน   ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
 C5      แทน   ความเชื่อตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อสังคม 
 A1      แทน   ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 A2      แทน   ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 A3      แทน   ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 A4      แทน   ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
 A5      แทน   ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อสังคม  
 B1      แทน   ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
          จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 B2      แทน   ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
          จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 B3      แทน   ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
          จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 B4      แทน   ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
          จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
 B5      แทน   ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตาม 
          จรรยาบรรณต่อสังคม 
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ตอนที่ 1 ผลการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ 
แบบพหุมิต ิ
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ขัน้ตอน ในแต่ละขั้นตอน ผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 ผู้วิจัยก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัดให้สอดคล้องตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ทั้ง 5 
ด้าน (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 72-74) ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณ
ต่อสังคม มิติของการวัดในครั้งนี้ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของเจตคติ โดยแบ่งมิติ
ของการวัดได้ 3 มิติ ประกอบด้วย มิติที่ 1 องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) มิต ิ
ที่ 2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) และ มิติที่ 3 องค์ประกอบด้าน
พฤติกรรม (Behavioral Component) จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ สามารถก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัดและสร้างข้อค าถามส าหรับใช้วัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครู ได้ข้อค าถามจ านวน 190 ข้อ (แสดงดังตารางที่ 3-2)    
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถาม 
  2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)    
   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ด้วยค่าดัชนี
ความสอดคล้องของข้อค าถาม (I-CVI) ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า
หรือเท่ากับ .80 (Polit & Beck, 2008, p.459) โดยคัดข้อค าถามที่ไม่สอดคล้องตามนิยามเชิงปฏิบัติ
ออก จ านวน 15 ข้อ และด าเนินการแก้ไขข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ รวมข้อค าถาม
คงเหลือส าหรับด าเนินการตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนต่อไป จ านวน 175 ข้อ โครงสร้างของข้อ
ค าถามหลังการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา แสดงดังตารางที่ 3-4 
  2.2 การทดลองใช้ (Tryout)   
  การทดลองใช้ครั้งที่ 1 เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อของข้อค าถามด้าน
ความเข้าใจในข้อค าถามแต่ละข้อ ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ เวลาที่ใช้ในการตอบข้อค าถามของมาตร
วัด พบว่าภาษาท่ีใช้มีความชัดเจนนักศึกษาเข้าใจข้อค าถามและตอบข้อค าถามครบทุกข้อ เวลาที่
เหมาะสมในการตอบมาตรวัดเท่ากับ 30 นาที  
 การทดลองใช้ครั้งที่ 2 เป็นการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถามโดย พิจารณา
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า Item-total Correlations ไม่ต่ ากว่า 0.30 (Reynolds & Livingston, 
2012, p. 227) จากนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์รวมทั้งข้อค าถามที่คัดเลือกไว้ไปอภิปรายร่วมกับอาจารย์
ที่ปรึกษาการท าวิจัยเพ่ือพิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชาการของการพัฒนาข้อค าถาม ในขั้นตอนนี้
ได้ข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู จ านวน 147 ข้อ ส าหรับน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลใน
ขั้นตอนต่อไป (รายละเอียดค่า Item-total Correlations แสดงในภาคผนวก ข) ซ่ึงโครงสร้างของข้อ
ค าถามภายหลังการปรับแก้จากการทดลองใช้แสดงไว้ในตารางที่ 3-6 
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  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและ
ผ่านการทดลองใช้แล้ว ซึ่งถูกจัดพิมพ์ขึ้นในรูปแบบกระดาษ ส าหรับเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทีมี่
ลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มประชากร จ านวน 1,025 คน ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล
ปรากฎว่าได้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่มีข้อมูลของผลการตอบข้อค าถามที่มีความครบถ้วน
สมบูรณ์กลับคืนมา จ านวน 952 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.87 ของมาตรวัดทั้งหมดที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ซึ่งมีความเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามและคุณภาพของมาตร
วัดทังฉบับในขั้นตอนต่อไป รายละเอียดลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ดังตารางที่ 4-1 
    
ตารางที่ 4-1 ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 457 48.00 
หญิง 495 52.00 

อายุ   
ต่ ากว่า 21 ปี 67 7.04 
21 ป ี 223 23.42 
22 ป ี 478 50.21 
23 ป ี 156 16.39 
มากกว่า 23 ป ีขึ้นไป 28 2.94 

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   
กลุ่มมหาวิทยาลัยรัฐ 253 26.58 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 40 4.20 
กลุ่มสถาบันพัฒนศิลป์ 20 2.10 
กลุ่มคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 102 10.71 
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 537 56.41 

 
 2.4 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม 
 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม (Item-total Correlations) จากกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 952 คน โดยคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า Item-total Correlations ไม่ต่ ากว่า 0.50 
(Hajjar, 2018) ได้ข้อค าถามผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 97 ข้อ รายละเอียดปรากฏผลดังตารางที่ 4-2  
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ตารางที่ 4-2 ค่า  Item-total Correlations ของข้อค าถามในแต่ละมิติ/องค์ประกอบ  
 

มิติ/องค์ประกอบ จ านวนข้อ 
ค่า  Item-total 

Correlations เริ่มต้น จ านวนข้อที่
คัดออก 

จ านวนข้อที่
คงเหลือ 

ต่ าสุด สูงสุด 
ด้านปัญญา 56 0.24 0.68 25 31 
ด้านอารมณค์วามรู้สึก 46 0.20 0.68 14 32 
ด้านพฤติกรรม 45 0.21 0.76 11 34 

รวม 147 0.22 0.71 50 *97 

 
 จากตารางที่ 4-2 แสดงให้เห็นว่า ในแต่ละมิติ/องค์ประกอบ มีข้อค าถามบางข้อที่มีค่า 
Item-total Correlations ต่ ากว่า 0.50 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) ข้อค าถามดังกล่าวจึงถูก
คัดออกจากคลังข้อค าถาม รวมข้อค าถามที่ถูกคัดออกจากคลังข้อค าถาม จ านวน 50 ข้อ ท าให้มี
จ านวนข้อค าถามคงเหลือในองค์ประกอบของเจตคติต่อวิชาชีพครูด้านปัญญา จ านวน 31 ข้อ  
ด้านอารมณ์ความรู้สึก จ านวน 32 ข้อ และด้านพฤติกรรม จ านวน 34 ข้อ คงเหลือข้อค าถามในคลัง
ข้อค าถามจ านวนทั้งสิ้น 97 ข้อ โครงสร้างข้อค าถามที่คัดเลือกจากการพิจารณาค่า Item-total 
Correlations (มากกว่าหรือเท่ากับ .50) ตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ แสดงดังตารางที่ 4-3 
 
ตารางที่ 4-3 โครงสร้างข้อค าถามที่คัดเลือกจากการพิจารณาค่า Item-total Correlations ตาม  
                ตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ  
 

มิติ/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม จ านวน (ข้อ) 
1. ด้านปัญญา (C) ตัวบ่งชี้ 1.1 ความเชื่อตาม

จรรยาบรรณต่อตนเอง  
 

C1.1 
C1.2 
C1.3 
C1.4 
C1.5 
C1.6 

6 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ความเชื่อตาม
จรรยาบรรณต่ออาชีพ  

C2.1 
C2.2 
C2.3 
C2.4 
C2.5 
C2.6 
C2.7 

7 
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ตารางที่ 4-3 (ต่อ) 
 

มิติ/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม จ านวน (ข้อ) 
 ตัวบ่งชี้ 1.3 ความเชื่อตาม

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
C3.1 
C3.2 
C3.3 
C3.4 
C3.5 
C3.6 
C3.7 
C3.8 

8 

ตัวบ่งชี้ 1.4 ความเชื่อตาม
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ  

C4.1 
C4.2 
C4.3 
C4.4 

4 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 ความเชื่อตาม
จรรยาบรรณต่อสังคม  

C5.1 
C5.2 
C5.3 
C5.4 
C5.5 
C5.6 

6 

2. ด้านอารมณ์ความรู้สึก   
   (A) 

ตัวบ่งชี้ 2.1 
ความรู้สึกทางอารมณ์ตาม
จรรยาบรรณต่อตนเอง  
 

A1.1 
A1.2 
A1.3 
A1.4 
A1.5 
A1.6 

6 

ตัวบ่งชี้ 2.2 ความรู้สึกทาง
อารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อ
อาชีพ 
 

A2.1 
A2.2 
A2.3 
A2.4 
A2.5 
A2.6 
A2.7 
A2.8 

8 
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ตารางที่ 4-3 (ต่อ) 
 

มิติ/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม จ านวน (ข้อ) 
 ตัวบ่งชี้ 2.3 

ความรู้สึกทางอารมณ์ตาม
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

A3.1 
A3.2 
A3.3 
A3.4 
A3.5 
A3.6 
A3.7 
A3.8 
A3.9 

9 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ความรู้สึกทาง
อารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพ  

A4.1 
A4.2 
A4.3 
A4.4 
A4.5 

5 

ตัวบ่งชี้ 2.5 ความรู้สึกทาง
อารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อ
สังคม  

A5.1 
A5.2 
A5.3 
A5.4 

4 

3. ด้านพฤติกรรม (B) ตัวบ่งชี้ 3.1 ความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณต่อตนเอง  
 

B1.1 
B1.2 
B1.3 
B1.4 
B1.5 

5 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณต่ออาชีพ  

B2.1 
B2.2 
B2.3 
B2.4 
B2.5 
B2.6 

6 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
 

B3.1 
B3.2 
B3.3 
B3.4 

12 
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ตารางที่ 4-3 (ต่อ) 
 

มิติ/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อค าถาม จ านวน (ข้อ) 
  

 
B3.5 
B3.6 
B3.7 
B3.8 
B3.9 
B3.10 
B3.11 
B3.12 

 

ตัวบ่งชี้ 3.4 ความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ  

B4.1 
B4.2 
B4.3 
B4.4 
B4.5 

5 

ตัวบ่งชี้ 3.5 ความพร้อมของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณต่อสังคม  

B5.1 
B5.2 
B5.3 
B5.4 
B5.5 
B5.6 

6 

รวม  97 
 
  2.5 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของมาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพคร ูดังตารางที่ 4-4 
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 ตารางที่ 4-4 ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ของมาตรวัดเจตคติ 
  ต่อวิชาชีพครู  
 

ตัวบ่งช้ี C1 C2 C3 C4 C5 A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 
C1 1.00               
C2 0.61** 1.00              
C3 0.69** 0.70** 1.00             
C4 0.86** 0.88** 0.88** 1.00            
C5 0.84** 0.40** 0.85** 0.97** 1.00           
A1 0.42** 0.38** 0.30** 0.49** 0.49** 1.00          
A2 0.72** 0.62** 0.64** 0.74** 0.72** 0.44** 1.00         
A3 0.73** 0.66** 0.66** 0.79** 0.77** 0.58** 0.44** 1.00        
A4 0.70** 0.59** 0.63** 0.73** 0.71** 0.51** 0.70** 0.78** 1.00       
A5 0.73** 0.63** 0.65** 0.76** 0.73** 0.43** 0.98** 0.81** 0.71** 1.00      
B1 0.37** 0.34** 0.26** 0.42** 0.42** 0.53** 0.40** 0.49** 0.43** 0.40** 1.00     
B2 0.41** 0.40** 0.29** 0.46** 0.46** 0.57** 0.46** 0.57** 0.48** 0.47** 0.76** 1.00    
B3 0.42** 0.42** 0.31** 0.49** 0.50** 0.66** 0.45** 0.59** 0.50** 0.47** 0.77** 0.81** 1.00   
B4 0.38** 0.37** 0.25** 0.43** 0.43** 0.53** 0.40** 0.51** 0.44** 0.41** 0.71** 0.75** 0.85** 1.00  
B5 0.38** 0.40** 0.26** 0.46** 0.46** 0.76** 0.41** 0.55** 0.47** 0.42** 0.67** 0.73** 0.83** 0.76** 1.00 
Mean 3.79 3.84 3.36 3.76 3.76 4.45 3.85 4.17 3.74 3.86 4.49 4.48 4.48 4.48 4.50 
SD. 0.74 0.69 0.49 0.52 0.54 0.54 0.79 0.69 0.49 0.80 0.58 0.58 0.51 0.56 0.50 

** p < .01 
หมายเหต:ุ  องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) ตัวบ่งชี้ ได้แก ่C1 C2 C3 C4 C5 
 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) ตัวบ่งชี้ ได้แก ่A1 A2 A3 A4 A5 
 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) ตัวบ่งชี้ ได้แก่ B1 B2 B3 B4 B5 

 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพคร ูปรากฏว่าองค์ประกอบด้านปัญญา มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.36–3.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.49-0.74 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.74 - 4.45 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.49–0.80 และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 4.48–4.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.50–0.58 ผลการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้มีทั้งหมด จ านวน 120 คู ่ซึ่งมีความสัมพันธ์ทางบวกท้ังหมด 
เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในองค์ประกอบเดียวกันปรากฏผลดังนี้  
 1. องค์ประกอบด้านปัญญา ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กัน
อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า และเป็นความสัมพันธ์กันทางบวก มีขนาดความสัมพันธ์อยู่
ระหว่าง 0.40–0.97 โดยตัวบ่งชี้ C4 กับ C5 มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ 0.97 ส่วนตัวบ่งชี้ C2 กับ 
C5 มีความสัมพันธ์ต่ าสุด เท่ากับ 0.40 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้มี
ความสัมพันธ์กันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า และเป็นความสัมพันธ์กันทางบวก มีขนาด
ความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.43–0.98 โดยตัวบ่งชี้ A2 กับ A5 มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ 0.98
ส่วนตัวบ่งชี้ A1 กับ A5 มีความสัมพันธ์ต่ าสุด เท่ากับ 0.43 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์
กันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา่ และเป็นความสัมพันธ์กันทางบวก  
มีขนาดความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.67–0.85 โดยตัวบ่งชี้ B3 กับ B4 มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ 
0.85 ส่วนตัวบ่งชี้ B1 กับ B5 มีความสัมพันธ์ต่ าสุด เท่ากับ 0.67 
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  2.6 ผลการตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อและการประมาณค่าพารามิเตอร์
ของข้อค าถามด้วย MRCMLM 
  ผลการตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit) เป็นการแสดงความ
สอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพแบบพหุมิติกับข้อค าถาม
รายข้อ ซ่ึงผลการตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อแสดงดังตารางที่ 4-5 
 
ตารางที่ 4-5 ความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพแบบ     
               พหุมิติกับข้อค าถามรายข้อ ( n =952, จ านวน 97 ข้อ)  
 

มิติ/
องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
ค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ  

OUTFIT (unweighted) INFIT (weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

1. ด้านความรู ้ 1.1 ความเชื่อตาม
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1 C1.1 0.77 -5.3 0.88 -2.1 
2 C1.2 0.85 -3.5 0.94 -0.8 
3 C1.3 0.80 -4.6 0.88 -1.9 
4 C1.4 1.10 2.2 1.04 0.9 
5 C1.5 1.28 5.6 1.35 7.4 
6 C1.6 1.15 3.2 1.05 1.0 

1.2 ความเชื่อตาม
จรรยาบรรณต่ออาชีพ 

7 C2.1 0.80 -4.6 0.92 -1.3 

8 C2.2 1.31 6.3 1.18 3.4 

9 C2.3 1.40 7.9 1.27 5.5 

10 C2.4 1.24 5.0 1.17 2.4 

11 C2.5 1.29 5.8 1.31 6.3 

12 C2.6 0.99 -0.2 0.94 -0.8 

13 C2.7 1.41 8.0 1.29 6.2 
1.3 ความเชื่อตาม
จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 

14 C3.1 0.85 -3.5 0.95 -0.7 
15 C3.2 1.04 3.4 0.91 -1.6 
16 C3.3 1.16 3.3 1.04 0.9 
17 C3.4 0.76 -5.7 0.85 -2.6 
18 C3.5 0.89 -2.4 0.93 -1.5 
19 C3.6 0.98 -0.4 0.90 -1.6 
20 C3.7 0.98 -0.5 0.93 -1.0 
21 C3.8 1.27 5.4 0.90 -1.3 

1.4 ความเชื่อตาม
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

22 C4.1 1.02 0.4 0.93 -0.9 
23 C4.2 1.21 4.3 0.99 -0.1 
24 C4.3 0.86 -3.1 0.88 -1.9 
25 C4.4 0.77 -5.3 0.84 -2.4 
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ตารางที่ 4-5 (ต่อ) 
 

มิติ/
องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
ค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ  

OUTFIT (unweighted) INFIT (weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

 1.5 ความเชื่อตาม
จรรยาบรรณต่อสังคม 

26 C5.1 0.92 -1.9 0.90 -1.6 
27 C5.2 0.89 -2.5 0.91 -1.6 
28 C5.3 0.82 -4.2 0.84 -2.4 
29 C5.4 0.72 -6.7 0.82 -2.8 
30 C5.5 0.79 -5.0 0.86 -2.4 
31 C5.6 0.80 -4.6 0.88 -2.0 

2. ด้านอารมณ์
ความรูส้ึก 

2.1 ความรูส้ึกทาง
อารมณต์าม
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

32 A1.1 1.19 4.0 0.95 -0.8 
33 A1.2 0.97 -0.7 0.90 -1.7 
34 A1.3 0.92 -1.7 0.89 -1.8 
35 A1.4 0.78 -5.2 0.86 -2.3 
36 A1.5 1.17 3.6 1.06 1.2 
37 A1.6 0.91 -2.1 0.92 -1.4 

2.2 ความรูส้ึกทาง
อารมณต์าม
จรรยาบรรณต่ออาชีพ 

38 A2.1 1.14 2.9 1.08 1.4 
39 A2.2 0.91 -2.0 0.95 -0.9 
40 A2.3 0.89 -2.5 0.94 -1.0 
41 A2.4 0.82 -4.2 0.85 -2.5 
42 A2.5 0.87 -3.1 0.87 -2.0 
43 A2.6 0.80 -4.6 0.88 -2.3 
44 A2.7 1.17 3.5 1.03 0.5 
45 A2.8 1.01 0.3 0.98 -0.4 

2.3 ความรูส้ึกทาง
อารมณต์าม
จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 

46 A3.1 0.76 -5.7 0.85 -2.9 
47 A3.2 0.67 -8.1 0.78 -4.0 
48 A3.3 0.93 -1.6 0.90 -1.5 
49 A3.4 1.47 9.1 1.31 5.6 
50 A3.5 1.30 5.9 1.23 4.3 
51 A3.6 1.12 2.5 1.00 -0.0 
52 A3.7 0.91 -2.1 0.87 -2.3 
53 A3.8 0.90 -2.2 0.94 -1.1 
54 A3.9 1.41 8.0 1.19 3.7 

2.4 ความรูส้ึกทาง
อารมณต์าม
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

55 A4.1 1.14 2.8 1.12 1.8 
56 A4.2 0.77 -5.5 0.88 -2.4 
57 A4.3 0.69 -7.5 0.81 -3.5 
58 A4.4 0.68 -7.9 0.79 -3.9 
59 A4.5 1.38 7.4 1.23 4.2 



153 

ตารางที่ 4-5 (ต่อ) 
 

มิติ/
องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
ค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ 

OUTFIT (unweighted) INFIT (weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

 2.5 ความรูส้ึกทาง
อารมณต์าม
จรรยาบรรณต่อสังคม 

60 A5.1 0.92 -1.7 0.92 -1.3 
61 A5.2 1.08 1.8 1.00 -0.0 
62 A5.3 1.16 3.5 1.01 0.3 
63 A5.4 1.15 3.2 1.05 1.0 

 3. ดา้นพฤติกรรม 3.1 ความพร้อมของ
การแสดงออกทาง
พฤติกรรมตาม 

64 B1.1 1.14 2.8 1.12 1.8 
65 B1.2 0.77 -5.5 0.88 -2.4 
66 B1.3 0.69 -7.5 0.81 -3.5 
67 B1.4 0.68 -7.9 0.79 -3.9 
68 B1.5 1.38 7.4 1.23 4.2 

3.2 ความพร้อมของ
การแสดงออกทาง
พฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 

69 B2.1 0.92 -1.7 0.92 -1.3 
70 B2.2 1.08 1.8 1.00 -0.0 
71 B2.3 1.16 3.5 1.01 0.3 
72 B2.4 1.15 3.2 1.05 1.0 
73 B2.5 1.14 2.8 1.12 1.8 
74 B2.6 0.77 -5.5 0.88 -2.4 

3.3 ความพร้อมของ
การแสดงออกทาง
พฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 
 

75 B3.1 0.69 -7.5 0.81 -3.5 
76 B3.2 0.68 -7.9 0.79 -3.9 
77 B3.3 1.38 7.4 1.23 4.2 
78 B3.4 0.92 -1.7 0.92 -1.3 
79 B3.5 1.08 1.8 1.00 -0.0 
80 B3.6 1.16 3.5 1.01 0.3 
81 B3.7 1.15 3.2 1.05 1.0 
82 B3.8 1.14 2.8 1.12 1.8 
83 B3.9 0.77 -5.5 0.88 -2.4 
84 B3.10 0.69 -7.5 0.81 -3.5 
85 B3.11 0.68 -7.9 0.79 -3.9 
86 B3.12 1.38 7.4 1.23 4.2 

3.4 ความพร้อมของ
การแสดงออกทาง
พฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

87 B4.1 0.80 -4.8 0.88 -2.0 
88 B4.2 0.89 -2.6 0.93 -1.0 
89 B4.3 0.75 -6.0 0.87 -2.1 
90 B4.4 1.25 5.2 0.87 -1.9 
91 B4.5 0.75 -6.0 0.89 -1.7 

3.5 ความพร้อมของ
การแสดงออกทาง
พฤติกรรมตาม 

92 B5.1 1.30 6.1 1.19 2.7 
93 B5.2 0.74 -6.2 0.83 -3.0 
94 B5.3 0.64 -8.9 0.79 -3.4 
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ตารางที่ 4-5 (ต่อ) 
 

มิติ/
องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
ค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ 

OUTFIT (unweighted) INFIT (weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

 จรรยาบรรณต่อสังคม 95 B5.4 1.20 4.2 0.93 -1.2 
 96 B5.5 0.93 -1.7 0.93 -1.0 
 97 B5.6 1.08 1.8 0.94 -1.4 

 
 จากตารางที่ 4-5 ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพแบบพหุมิติกับข้อค าถามรายข้อ ซึ่งข้อค าถามของมาตรวัดทั้งฉบับมีจ านวน 
97 ข้อ ปรากฏว่าค่าสถิติ OUTFIT MNSQ ของข้อค าถามทั้งฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.64–1.47 และ
ค่าสถิติ INFIT MNSQ ของข้อค าถามทั้งฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.78–1.35 ทั้งนี้มาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า ซึ่งในการพิจารณาค่าสถิติ OUTFIT MNSQ 
และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ  ที่มาตรวัดมีลักษณะมาตรประมาณค่า Wright, Linacre, Gustafson 
and Martin-Lof (1994) จะยอมรับค่าท่ีอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.40  แต่ได้ให้ความหมายการแปลค่า 
OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิต ิINFIT MNSQ  ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 1.50–2.00 ว่าข้อค าถามเป็นข้อค าถาม
ที่ไม่มีความเหมาะสมส าหรับโครงสร้างการวัด แต่ข้อค าถามนั้นไม่ได้ผิดเพ้ียนไปจากโครงสร้างการวัด 
นอกจากนี ้Linacre (2003, p. 918 ) ยอมรับค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ  
ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 0.50-1.50 ว่าข้อค าถามสามารถให้ผลการวัดที่มีประสิทธิภาพในการวัด ดังนั้นผลการ
ตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit) จากค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT 
MNSQ แสดงได้ว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมส าหรับโครงสร้างการวัด 
 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
(MRCMLM) โดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 แสดงผลดังตารางที่ 4-6 
 
ตารางที่ 4-6 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามด้วยวิธี MRCMLM ( n =952 คน) 
  

มิติ/
องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม 

a  Th1 Th2 Th3 Th4 
1. ด้านความรู ้ C1 1 C1.1 0.64 -2.923 -2.433 -1.929 -0.568 

2 C1.2 0.58 -3.566 -3.076 -2.572 -1.211 
3 C1.3 0.59 -2.898 -2.408 -1.905 -0.543 
4 C1.4 0.54 -1.478 -0.988 -0.484 0.877 
5 C1.5 0.63 -0.955 -0.465 -0.039 1.399 
6 C1.6 0.55 -1.457 -0.967 -0.463 0.898 

C2 7 C2.1 0.61 -3.033 -2.543 -2.040 -0.679 

8 C2.2 0.47 -1.711 -1.221 -0.717 0.644 
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ตารางที่ 4-6 (ต่อ) 
 

มิติ/
องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม 

a  Th1 Th2 Th3 Th4 

 
 

9 C2.3 0.52 -1.705 -1.215 -0.711 0.650 

10 C2.4 0.52 -2.773 -2.284 -1.780 -0.419 

11 C2.5 0.43 -1.572 -1.082 -0.579 0.782 

12 C2.6 0.49 -3.483 -2.993 -2.489 -1.128 

13 C2.7 0.42 -1.244 -0.754 -0.250 1.110 

 

C3 14 C3.1 0.53 -3.216 -2.727 -2.223 -0.862 

15 C3.2 0.42 -1.285 -0.795 -0.291 1.070 

16 C3.3 0.50 -1.602 -1.112 -0.608 0.752 

17 C3.4 0.65 -2.933 -2.443 -1.939 -0.578 

18 C3.5 0.58 -1.899 -1.409 -0.905 0.456 

19 C3.6 0.54 -3.024 -2.535 -2.031 -0.670 

20 C3.7 0.54 -3.079 -2.589 -2.085 -0.725 
21 C3.8 0.55 -3.117 -2.627 -2.124 -0.762 

C4 22 C4.1 0.55 -3.152 -2.663 -2.159 -0.798 
23 C4.2 0.51 -2.789 -2.298 -1.795 -0.434 
24 C4.3 0.60 -2.921 -2.432 -1.928 -0.567 
25 C4.4 0.60 -3.124 -2.633 -2.130 -0.769 

C5 26 C5.1 0.56 -3.004 -2.514 -2.010 -0.649 
27 C5.2 0.60 -2.927 -2.437 -1.934 -0.572 
28 C5.3 0.61 -2.947 -2.457 -1.953 -0.592 
29 C5.4 0.60 -3.098 -2.608 -2.104 -0.743 
30 C5.5 0.58 -3.021 -2.532 -2.028 -0.667 
31 C5.6 0.60 -2.897 -2.407 -1.903 -0.542 

2. ด้านอารมณ์
ความรูส้ึก 

A1 32 A1.1 0.54 -2.954 -2.464 -1.960 -0.599 
33 A1.2 0.58 -3.031 -2.541 -2.037 -0.676 
34 A1.3 0.59 -3.042 -2.552 -2.048 -0.688 
35 A1.4 0.60 -2.967 -2.477 -1.974 -0.612 
36 A1.5 0.51 -2.608 -2.119 -1.615 -0.254 
37 A1.6 0.55 -2.992 -2.502 -1.998 -0.637 

A2 38 A2.1 0.47 -2.602 -2.112 -1.609 -0.248 
39 A2.2 0.55 -2.901 -2.411 -1.908 -0.547 
40 A2.3 0.54 -2.760 -2.274 -1.767 -0.406 
41 A2.4 0.59 -2.951 -2.461 -1.958 -0.596 
42 A2.5 0.66 -3.011 -2.521 -2.018 -0.656 
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ตารางที่ 4-6 (ต่อ) 
 

มิติ/
องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม 

a  Th1 Th2 Th3 Th4 

 

 

43 A2.6 0.59 -3.000 -2.510 -2.006 -0.646 
44 A2.7 0.49 -2.798 -2.308 -1.804 -0.443 
45 A2.8 0.50 -2.781 -2.292 -1.788 -0.427 

A3 46 A3.1 0.58 -3.045 -2.555 -2.051 -0.690 
47 A3.2 0.63 -3.113 -2.623 -2.119 0.758 
48 A3.3 0.55 -3.011 -2.521 -2.018 -0.656 
49 A3.4 0.57 -1.857 -1.368 -0.864 0.497 
50 A3.5 0.58 -1.874 -1.383 -0.880 0.481 
51 A3.6 0.51 -2.817 -2.327 -1.823 -0.462 
52 A3.7 0.58 -3.057 -2.566 -2.063 -0.702 
53 A3.8 0.56 -2.819 -2.330 -1.826 -0.465 
54 A3.9 0.60 -1.916 -1.426 -0.922 0.438 

A4 55 A4.1 0.46 -2.685 -2.195 -1.691 -0.330 
56 A4.2 0.58 -2.856 -2.366 -1.862 -0.501 
57 A4.3 0.64 -2.992 -2.502 -1.998 -0.637 
58 A4.4 0.65 -3.002 -2.513 -2.009 -0.648 
59 A4.5 0.58 -1.968 -1.478 -0.974 0.387 

A5 60 A5.1 0.58 -3.014 -2.524 -2.020 -0.659 
61 A5.2 0.52 -2.917 -2.427 -1.923 -0.562 
62 A5.3 0.52 -1.540 -1.050 -0.546 0.815 
63 A5.4 0.52 -1.615 -1.125 -0.621 0.740 

3. ด้านพฤติกรรม B1 64 B1.1 0.51 -3.515 -3.024 -2.521 -1.160 
65 B1.2 0.61 -3.407 -2.917 -2.413 -1.052 
66 B1.3 0.62 -3.449 -2.959 -2.455 -1.094 
67 B1.4 0.51 -2.994 -2.504 -2.000 -0.639 
68 B1.5 0.47 -3.296 -2.807 -2.303 -0.942 

B2 69 B2.1 0.61 -3.310 -2.820 -2.317 -0.956 

 

70 B2.2 0.58 -3.440 -2.950 -2.446 -1.085 
71 B2.3 0.68 -3.200 -2.710 -2.206 -0.845 
72 B2.4 0.58 -3.200 -2.710 -2.206 -0.845 
73 B2.5 0.58 -3.395 -2.905 -2.401 -1.041 
74 B2.6 0.61 -3.273 -2.782 -2.279 -0.918 

B3 75 B3.1 0.60 -3.495 -3.005 -2.502 -1.141 

 
76 B3.2 0.61 -3.330 -2.840 -2.336 -0.975 
77 B3.3 0.63 -3.401 -2.911 -2.407 -1.046 
78 B3.4 0.47 -2.996 -2.506 -2.002 -0.642 
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ตารางที่ 4-6 (ต่อ) 
 

มิติ/ 
องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม 

a  Th1 Th2 Th3 Th4 
  79 B3.5 0.53 -3.386 -2.896 -2.393 -1.032 

80 B3.6 0.55 -3.228 -2.738 -2.234 -0.873 
81 B3.7 0.58 -3.333 -2.842 -2.339 -0.978 
82 B3.8 0.57 -3.313 -2.823 -2.319 0.958 
83 B3.9 0.53 -3.518 -3.028 -2.524 -1.163 
84 B3.10 0.60 -3.131 -2.641 -2.137 -0.776 
85 B3.11 0.63 -3.474 -2.983 -2.480 -1.119 
86 B3.12 0.49 -3.380 -2.891 -2.387 -1.026 

B4 87 B4.1 0.61 -3.335 -2.845 -2.342 -0.980 
88 B4.2 0.55 -3.324 -2.834 -2.331 -0.969 
89 B4.3 0.56 -0.327 -2.780 -2.276 -0.915 
90 B4.4 0.39 -3.054 -2.564 -2.061 -0.669 
91 B4.5 0.58 -3.380 -2.891 -2.387 -1.026 

B5 92 B5.1 0.58 -3.358 -2.868 -2.364 -1.003 
93 B5.2 0.62 -3.395 -2.905 -2.401 -1.041 
94 B5.3 0.63 -3.492 -3.002 -2.499 -1.138 
95 B5.4 0.55 -3.318 -2.829 -2.325 -0.964 
96 B5.5 0.53 -3.344 -2.854 -2.350 -0.989 
97 B5.6 0.42 -3.305 -2.815 -2.311 -0.950 

หมายเหต:ุ   Th1  แทน  ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 1 
  Th2  แทน  ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 2 
  Th3  แทน  ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 3 
  Th4  แทน  ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 4 
 
 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (ConQuest 2.0) ค่า Threshold 1 มีค่าอยู่ระหว่าง -3.556 ถึง 
-0.327 ค่า Threshold 2 มีค่าอยู่ระหว่าง -3.076 ถึง -0.465 ค่า Threshold 3 มีค่าอยู่ระหว่าง  
-2.572 ถึง -0.039 ค่า Threshold 4 มีค่าอยู่ระหว่าง -1.211 ถึง 1.399 โดยมีค่า a  ของข้อค าถาม
จากการวิเคราะห์แบบพหุมิติของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูด้านปัญญา อยู่ระหว่าง 0.42 ถึง 0.65 
ด้านอารมณ์ความรู้สึก อยู่ระหว่าง 0.46 ถึง 0.66 และด้านพฤติกรรม อยู่ระหว่าง 0.39 ถึง 0.68  
 ข้อมูลจากผลการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิต ิสามารถแสดงในรูปของ Characteristic Curve (s) By Category และ Item 
Information Curve ตัวอย่างผลการวิเคราะห์จากข้อค าถาม ข้อที่ 8 (C2.2) “ฉันคิดว่า “คร”ู เป็นผู้
ที่มีเกียรติในสังคม” แสดงดังภาพที่ 4-1 และ 4-2 
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ภาพที่ 4-1 โค้งคุณลักษณะรายการค าตอบจากข้อค าถามท่ี 8 (มิติ/ องคป์ระกอบด้านปัญญา   
              ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ) 
 
 จากภาพที่ 4.1 แสดงให้เห็นว่าตัวเลือกรายการค าตอบแต่ละตัวเลือกจะให้ข้อมูลความ
น่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบที่มีความสัมพันธ์กับระดับเจตคติที่แตกต่างกัน เช่น ผู้ทดสอบที่มี
ค่าคุณลักษณะแฝง (เจตคติต่อวิชาชีพครู) เท่ากับ 0.00 มีโอกาสเลือกรายการค าตอบว่า “ท่านเห็น
ด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น” ประมาณร้อยละ 43 มีโอกาสเลือกรายการค าตอบว่า “ท่านเห็นด้วยกับ
ข้อความนั้น” ประมาณร้อยละ 31 มีโอกาสเลือกรายการค าตอบว่า “ท่านเฉยๆ หรือไม่แน่ใจกับ
ข้อความนั้น” ประมาณร้อยละ 17 มีโอกาสเลือกรายการค าตอบว่า “ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้น” 
ประมาณร้อยละ 7 และมีโอกาสเลือกรายการค าตอบว่า “ท่านไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น” 
ประมาณร้อยละ 2 โดยสามารถค านวณหาฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามและแสดงในรูปของโค้ง
สารสนเทศของข้อค าถามได้ (Item Information Curve) ดังภาพที่ 4-2 
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ภาพที่ 4-2 โค้งสารสนเทศของข้อค าถามจากข้อค าถามที่ 8 (มิติ/ องค์ประกอบด้านปัญญา   
              ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ) 
 
 จากภาพที่ 4-2 แสดงให้เห็นว่าข้อค าถาม ข้อที่ 8 (C2.2) “ฉันคิดว่า “คร”ู เป็นผู้ที่มีเกียรติ
ในสังคม” สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อค าถามได้ดีในช่วงคุณลักษณะแฝง (เจตคติต่อวิชาชีพ
ครู) -1.50 ถึง 0.50 และข้อค าถามนี้ให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อค าถามลดลงในช่วงคุณลักษณะแฝง
ต่ ากว่า -1.50 และมากกว่า 0.50 
 3. ผลการตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) 
 ผู้วิจัยตรวจสอบค่าความเท่ียงของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบ 
2 วิธ ีได้แก่ วิธีการประมาณค่าความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ทางสถิติ SPSS for Window และวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ โดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 ในการ
ประมาณค่าความเที่ยงตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบ EAP (Expected a Posterior) โดยการ
ประมาณค่าแบบ Marginal Maximum-Likelihood (MML) ผลการตรวจสอบความเที่ยงแสดงดัง
ตารางที่ 4-7 
 
ตารางที่ 4-7 ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 

องค์ประกอบ 
ค่าความเท่ียง 

สัมประสิทธิ์แอลฟา สัมประสิทธิ์ EAP 
1. ด้านปัญญา 0.895 0.935 
2. ด้านอารมณ์ความรู้สึก 0.873 0.953 
3. ด้านพฤติกรรม 0.958 0.960 
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 ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ขององค์ประกอบเจตคติ 
ต่อวิชาชีพครูทั้ง 3 ด้าน ปรากฏว่าวิธีการประมาณค่าความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา มาตรวัด
องค์ประกอบด้านปัญญา มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.895 ด้านอารมณ์ความรู้สึกมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.873 และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.958 ในขณะที่วิธีการประมาณค่า
ความเที่ยงตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติด้วยสูตรสัมประสิทธิ ์EAP มาตรวัดองค์ประกอบ
ด้านปัญญามีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.935 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึกมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.953 และองค์ประกอบด้านพฤติกรรมมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.960 ดังนั้นผลการประมาณค่าความ
เที่ยงของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูทั้ง 2 วิธี แสดงค่าความเที่ยงของมาตรวัดทั้งฉบับอยู่ในระดับสูง 
โดยวิธีการประมาณค่าความเที่ยงตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติด้วยสูตรสัมประสิทธิ์ 
EAP แสดงการประมาณค่าความเที่ยงในระดับสูงมากกว่าการวิเคราะห์แบบเอกมิติด้วยสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา  
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู แสดง
ดังตารางที่ 4-8 
 
ตารางที่ 4-8 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 

องค์ประกอบ ด้านปัญญา 
ด้านอารมณ์
ความรู้สึก 

ด้านพฤติกรรม 

ด้านปัญญา -   
ด้านอารมณค์วามรู้สึก 0.811** -  
ด้านพฤติกรรม 0.474** 0.617** - 

** p < .01 
 
 จากตารางที่ 4-8 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของมาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครู ปรากฏว่าองค์ประกอบด้านปัญญากับองค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึกมีความสัมพันธ์
กันมากที่สุดเท่ากับ 0.811 รองลงมา คือ องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึกกับองค์ประกอบด้าน
พฤติกรรม มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.617 และองค์ประกอบด้านปัญญากับองค์ประกอบด้าน
พฤติกรรมมีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดเท่ากับ 0.474 
 4. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของมาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครู 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู แสดงหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการ
วิเคราะห์ 2 วิธี ได้แก่ การวิเคราะห์แบบพหุมิติและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 วิธีที่ 1 การวิเคราะห์แบบพหุมิติ โดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 พิจารณาความตรงเชิง
โครงสร้างของมาตรวัดโดยการเปรียบเทียบความเหมาะสมของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโมเดล
แบบพหุมิต ิ(Multidimensional Approach) กับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโมเดลแบบเอกมิติรวม 



161 

(Composite Approach) โดยพิจารณาจากค่าสถิติดีเวียนซ ์(Deviance Statistic; 2G ) และพิจารณา
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโมเดลแบบพหุมิติ (Multidimensional Approach) กับมาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูโมเดลแบบเอกมิติแยกตามมิติ (Consecutive Approach) ซ่ึงเปรียบเทียบจากค่าเกณฑ์
สารสนเทศเอไคคี (Akaike Information Criterion; AIC) ผลการวิจัยแสดงดัง ตารางที่ 4-9 
 
ตารางที่ 4-9 การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติและ 
  แบบพหุมิติ  
 

โมเดลการวดัเจตคตติ่อวิชาชีพครู ค่าสถิติดเีวียนซ ์( 2G ) 
ค่าเกณฑส์ารสนเทศ 

Akaike (AIC) 
จ านวน

พารามิเตอร ์
เอกมิติรวม (Composite Approach); *X 156422.34109 157200.34109 389 
เอกมิติแยกตามมติิ (Consecutive Approach); *Y 156449.18809 157231.18809 391 
พหุมิติ (Multidimensional Approach); *Z 150555.55617 151343.55617 394 
พหุมิติ เปรียบเทียบกับ เอกมิติรวม (*X-*Z) 
Likelihood Ratio Chi-Square Statistic ( 2G ): 2 = 5866.78492, df = 5 , p < .01 

พหุมิติ เปรียบเทียบกับ เอกมิติแยกตามมิติ (*Y-*Z) 
Akaike Information Criterion (AIC): (157231.18809 > 151343.55617), 2 = 5887.63192, df = 3, p < .01 
หมายเหต:ุ  *X  หมายถึง  โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชพีครูแบบเอกมิติรวม 
  *Y  หมายถึง  โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชพีครูแบบเอกมิติแยกตามมิต ิ
  *Z  หมายถึง  โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชพีครูแบบพหุมิติ 

 
  จากตารางที่ 4-9 การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
แบบเอกมิติและแบบพหุมิติ เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
แบบพหุมิติกับโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม ปรากฏว่า โมเดลการวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูแบบพหุมิติ (*Z ) มีค่าสถิติดีเวียนซ์ ( 2G ) เท่ากับ 150555.55617 จ านวนพารามิเตอร์ 
เท่ากับ 394 ส่วนโมเดลการวดัเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม (*X) มีค่าสถิติดีเวียนซ์ ( 2G ) 
เท่ากับ 156422.34109 จ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 389  ซึ่งโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบ
พหุมิติมีค่าสถิติดีเวียนซ์น้อยกว่าโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม โดยทั้งสองโมเดล 
มีค่าสถิติดีเวียนซ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( 2 = 5866.78492, df = 5,
p < .01) เมื่อเปรียบเทียบโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ (*Z ) กับโมเดลการวดัเจตคติ

ต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ (*Y) ปรากฏว่าโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติ
แยกตามมิตมิีค่าสถิติดีเวียนซ์ ( 2G ) เท่ากับ 156449.18809 จ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 391 เมื่อ
พิจารณาผลการเปรียบเทียบค่าเกณฑ์สารสนเทศ Akaike (AIC) ระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูแบบพหุมิติกับโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบแยกตามมิติ ปรากฏว่าโมเดลการวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติมีค่า AIC น้อยกว่า ผลการเปรียบเทียบได้ค่า 2 = 5887.63192,  
df = 3, p < .01 แสดงว่าโมเดลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นจากการ
เปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติและแบบพหุมิติสามารถ
เป็นหลักฐานแสดงได้ว่าโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติมีความเหมาะสมของโมเดลที่
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สอดคล้องกับข้อมูลมากกว่าโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม และแบบเอกมิติแยก
ตามมิติ ซึ่งแสดงถึงความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ  
  วิธีที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัยแสดงดังตารางที่ 4-10  
 
ตารางที่ 4-10 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูด้วยวิธีการ 
  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ( n =550) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
น้ าหนัก

องค์ประกอบ S  t  
น้ าหนัก

องค์ประกอบ
มาตรฐาน 

2r  

1. ด้านปัญญา C1 0.85 0.059 14.45 0.60 0.36 
 C2 0.82 0.062 13.16 0.58 0.34 
 C3 0.85 0.059 14.21 0.60 0.36 
 C4 1.02 0.056 18.03 0.72 0.52 
 C5 0.97 0.059 16.55 0.69 0.48 
2. ด้านอารมณ ์
   ความรู้สึก 

A1 0.63 0.063 10.02 0.44 0.19 
A2 0.81 0.064 12.71 0.57 0.32 
A3 0.92 0.060 15,32 0.65 0.42 
A4 0.84 0.060 13.91 0.59 0.35 
A5 0.84 0.061 13.68 0.59 0.35 

3. ด้านพฤติกรรม B1 0.81 0.062 12.91 0.57 0.32 
 B2 0.87 0.062 14.19 0.62 0.38 
 B3 0.95 0.061 15.67 0.67 0.45 
 B4 0.87 0.062 14.04 0.61 0.37 
 B5 0.86 0.062 13.91 0.61 0.37 

2 = 70.37, df = 69, P-value = 0.43155, GFI = 0.983, AGFI = 0.971, RMR = 0.065, RMSEA = 0.006 

  
 จากตารางที่ 4-10 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล ได้ค่าไคสแควร์  
( 2 ) เท่ากับ 70.37 ที่องศาอิสระ ( df ) เท่ากับ 69 มีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.983 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.971 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลัง
สองของส่วนที่เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (RMR) เท่ากับ 0.065 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสอง
ของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.006 โดยค่าน้ าหนักขององค์ประกอบมีค่า
ตั้งแต่ 0.63 – 1.02 เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยง ( 2r ) ตามองค์ประกอบของเจตคติต่อวิชาชีพครูมีค่า
อยู่ระหว่าง 0.34 - 0.52, 0.19 – 0.42, และ 0.32 – 0.45 ตามล าดับ หมายความว่า สัดส่วนความ
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แปรปรวนของข้อค าถามในแต่ละองค์ประกอบของการวัดสามารถอธิบายได้โดยองค์ประกอบอยู่ใน
ระดับต่ าจนถึงระดับสูง ร้อยละ 34-52, 19-42, และ 32-45 ตามล าดับ ทั้งนี้จากดัชนีความสอดคล้อง
ของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์สามารถแสดงหลักฐานได้ว่าโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูมีความ
ตรงเชิงโครงสร้างของการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ ดังภาพที่ 4-3 
 

 
 
ภาพที่ 4-3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ 
  ระหว่างข้อค าถาม  
 
 5. ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) 
 ผู้วิจัยสร้างเกณฑ์ปกติ โดยน าคะแนนผลการตอบมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู จากกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 952 คน แปลงให้อยู่ในรูปของต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนซี คะแนนที และสเตไนน์ 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) ส าหรับการแปลความหมายคะแนนของผลการตอบมาตรวัด 
พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการใช้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยการน ามาตรวัดฉบับสมบูรณ์ และผลการ
สร้างเกณฑ์ปกตสิ าหรับการแปลความหมายคะแนนมาจัดพิมพ์เพ่ือเป็นคู่มือประกอบการใช้มาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู ส าหรับน าไปใช้ทดสอบในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ (รายละเอียดแสดงใน
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ภาคผนวก ง) ผลการสร้างเกณฑ์ปกติสามารถน าคะแนนดิบมาแปลงให้อยู่ในรูปของคะแนนที (T-score) 
ดังตารางที่ 4-11 และ ตารางที่ 4-12 โดยสามารถแปลความหมายของผลการวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูได้ 
ดังตารางที่ 4-13 



ตารางที่ 4-11 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับคะแนนทีของคะแนนเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแต่ละด้าน ( n  = 952) 
 

ด้านตนเอง 
(คะแนนเต็ม = 85) 

ด้านวิชาชีพ 
(คะแนนเต็ม = 105) 

ด้านผู้รบับริการ 
(คะแนนเต็ม = 145) 

ด้านผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
(คะแนนเต็ม = 70) 

ด้านสังคม 
(คะแนนเต็ม = 80) 

คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score 
85 71 105 66 145 69 70 70 80 66 
84 69 104 65 144 68 69 68 79 65 
83 67 103 64 142 66 68 66 78 63 
82 66 102 63 141 65 67 64 77 62 
81 64 101 62 140 65 66 63 76 60 
80 62 100 61 139 64 65 61 75 59 
79 61 99 60 138 63 64 59 74 57 
78 59 98 59 137 62 63 57 73 56 
77 57 97 57 136 62 62 55 72 54 
76 55 96 56 135 61 61 54 71 53 
75 54 95 55 134 60 60 52 70 51 
74 52 94 54 133 59 59 50 69 50 
73 50 93 53 132 58 58 48 68 48 
72 49 92 52 131 58 57 46 67 47 
71 47 91 51 130 57 56 45 66 45 
70 45 90 50 129 56 55 43 65 44 
69 43 89 49 128 55 54 41 64 42 
68 42 88 47 127 54 53 39 63 41 
67 40 87 46 126 54 52 37 62 39 
66 38 86 45 125 53 51 35 61 38 165 



ตารางที่ 4-11 (ต่อ) 
 

ด้านตนเอง 
(คะแนนเต็ม = 85) 

ด้านวิชาชีพ 
(คะแนนเต็ม = 105) 

ด้านผู้รบับริการ 
(คะแนนเต็ม = 145) 

ด้านผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
(คะแนนเต็ม = 70) 

ด้านสังคม 
(คะแนนเต็ม = 80) 

คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score 
65 36 85 44 124 52 50 34 60 36 
64 35 84 43 123 51 49 32 59 35 
63 33 83 42 122 50 48 30 58 33 
62 31 82 41 121 50 47 28 57 32 
61 30 81 40 120 49 46 26 56 30 
60 28 80 39 119 48 45 25 55 29 
59 26 79 38 118 47 44 23 54 27 
58 24 78 36 117 46 43 21 53 26 
57 23 77 35 116 46 42 19 52 24 
56 21 76 34 115 45 41 17 51 23 
55 19 75 33 114 44 40 16 50 21 
54 18 74 32 113 43 38 12 49 20 
53 16 73 31 112 42 14-37 10 48 18 
52 14 72 30 111 42   47 17 
51 12 71 29 110 41   45 14 
49 9 70 28 109 40   43 11 

17-48 7 69 26 108 39   16-42 6 
  68 25 107 39     
  67 24 106 38     
  66 23 105 37     166 



ตารางที่ 4-11 (ต่อ) 
 

ด้านตนเอง 
(คะแนนเต็ม = 85) 

ด้านวิชาชีพ 
(คะแนนเต็ม = 105) 

ด้านผู้รบับริการ 
(คะแนนเต็ม = 145) 

ด้านผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(คะแนนเต็ม = 70) 

ด้านสังคม 
(คะแนนเต็ม = 80) 

คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score 
  64 21 104 36     
  63 20 103 35     
  62 19 102 35     
  21-62 15 101 34     
    100 33     
    99 32     
    98 31     
    97 31     
    96 30     
    95 29     
    94 28     
    93 27     
    92 27     
    91 26     
    90 25     
    89 24     
    87 23     
    86 22     
    84 20     
    29-84 19     

167 



ตารางที่ 4-12 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับคะแนนทีของคะแนนเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยภาพรวม ( n = 952) 
 

เจตคตติ่อวิชาชีพครูโดยรวม (คะแนนเต็ม = 485) 
คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score 

485 64 465 59 445 445 425 50 405 45 385 41 
484 64 464 59 444 444 424 50 404 45 384 40 
483 64 463 59 443 443 423 50 403 45 383 40 
482 64 462 59 442 442 422 49 402 45 382 40 
481 63 461 59 441 441 421 49 401 44 381 40 
480 63 460 58 440 440 420 49 400 44 380 39 
479 63 459 58 439 53 419 49 399 44 379 39 
478 63 458 58 438 53 418 48 398 44 378 39 
477 62 457 58 437 53 417 48 397 43 377 39 
476 62 456 57 436 53 416 48 396 43 376 38 
475 62 455 57 435 52 415 48 395 43 375 38 
474 62 454 57 434 52 414 47 394 43 374 38 
473 61 453 57 433 52 413 47 393 42 373 38 
472 61 452 56 432 52 412 47 392 42 372 37 
471 61 451 56 431 51 411 47 391 42 371 37 
470 61 450 56 430 51 410 46 390 42 370 37 
469 60 449 56 429 51 409 46 389 41 369 37 
468 60 448 55 428 51 408 46 388 41 368 37 
467 60 447 55 427 50 407 46 387 41 367 36 
466 60 446 55 426 50 406 46 386 41 366 36 

 168 



ตารางที่ 4-12 (ต่อ) 
 

เจตคตติ่อวิชาชีพครูโดยรวม (คะแนนเต็ม = 485) 
คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score คะแนนดิบ T-score 

365 36 355 33 341 30 329 27 312 23 
364 36 354 33 340 30 327 27 311 23 
363 35 353 33 339 30 325 26 309 23 
362 35 352 33 338 29 322 26 305 22 
361 35 351 32 337 29 320 25 299 20 
360 35 349 32 335 29 319 25 294 19 
359 34 348 32 334 28 318 25 289 18 
358 34 346 31 332 28 317 24 287 17 
357 34 344 31 331 28 316 24 97-286 17 
356 34 343 31 330 28 315 24   
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ตารางที่ 4-13 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแต่ละด้าน  
       ( n = 952) 

 

ระดับเจตคติ 
คะแนนเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ด้านต่อตนเอง ด้านต่อวิชาชีพ ด้านต่อผู้รับบริการ 
ด้านต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

ด้านต่อสังคม เจตคติโดยรวม 

มีเจตคติท่ีดีมาก มากกว่า 82 มากกว่า 102 มากกว่า 137 มากกว่า 66 มากกว่า 77 มากกว่า 480 
มีเจตคติท่ีดี 69-82 99-102 133-137 65-66 76-77 463 - 480 
มีเจตคติปานกลาง 67-78 85-98 113-132 56-64 66-75 395 - 462 
มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 58-66 73-84 97-112 48-55 56-65 338 - 394 
มีเจตคติท่ีไม่ดี ต่ ากว่า 58 ต่ ากว่า 73 ต่ ากว่า 97 ต่ ากว่า 48 ต่ ากว่า 56 น้อยกว่า 338 
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ตอนที่ 2 ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูส าหรับ   
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติดว้ยคอมพิวเตอร์ 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าคลังข้อค าถาม โดยคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
คุณภาพจากทุกข้ันตอนของการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (ในระยะที่ 1)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. คัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพ ที่ได้จากการวิเคราะห์ ภายหลังจากการทดลองใช้ ทั้ง
รายข้อและรายฉบับ  
  1.1 คัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านการวิเคราะห์คุณภาพเบื้องต้น ได้แก่ 
   1.1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
   พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามรายข้อ (I-CVI) มากกว่าหรือ
เท่ากับ .80 (Polit & Beck, 2008) ได้ข้อค าถามจ านวน 175 ข้อ (แสดงดังตารางที่ 3-4)     
   1.1.2 การทดลองใช้ 
   เป็นการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถามเบื้องต้น ซึ่งในขั้นตอนนี้ได้ข้อค าถาม
ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู จ านวน 147 ข้อ ส าหรับน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนต่อไป 
(รายละเอียดค่า Item-total Correlations แสดงในภาคผนวก ข) โครงสร้างของข้อค าถามภายหลัง
การปรับแก้จากการทดลองใช้แสดงไว้ในตารางที่ 3-6 
   1.1.3 การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม 
   ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม (Item-total Correlations) จาก
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 952 คน โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า Item-total Correlations ไม่ต่ ากว่า 
0.50 (Hajjar, 2018)  ได้ข้อค าถามผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 97 ข้อ (รายละเอียดปรากฏผลดังตาราง
ที่ 4-2) 
  1.2 คัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านการวิเคราะห์คุณภาพตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ ที่เรียกว่า Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit Model 
(MRCMLM)  ได้แก่ 
   1.2.1 การตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit)  
   ผลการตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit) จากข้อค าถามของมาตร
วัดทั้งฉบับจ านวน 97 ข้อ ปรากฏว่าค่าสถิติ OUTFIT MNSQ ของข้อค าถามทั้งฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 
0.64–1.47 และค่าสถิติ INFIT MNSQ ของข้อค าถามทั้งฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.78–1.35 ซ่ึงในการ
พิจารณาค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ  ที่มาตรวัดมีลักษณะมาตรประมาณค่า 
Wright, Linacre, Gustafson, & Martin-Lof (1994) จะยอมรับค่าท่ีอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.40 แต่
ทั้งนี้ Linacre (2003, p. 918) ยอมรับค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ ที่มีค่า 
อยู่ระหว่าง 0.50–1.50 ว่า ข้อค าถามสามารถให้ผลการวัดที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นผลการตรวจสอบ
ค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ(Item Fit) จากค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ 
แสดงได้ว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมส าหรับโครงสร้างการวัด 
    1.2.2 การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)   
   จากผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูทั้งจากวิธีการ
ประมาณค่าความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา และวิธีการวิเคราะห์พหุมิติโดยการประมาณค่า
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ความเที่ยงตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบ EAP (Expected a Posterior) ปรากฏว่าค่าความ
เที่ยงของมาตรวัดทั้งฉบับอยู่ในระดับสูง โดยวิธีการประมาณค่าความเที่ยงตามทฤษฏีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติด้วยสูตรสัมประสิทธิ์ EAP แสดงการประมาณค่าความเที่ยงในระดับสูงมากกว่าการ
วิเคราะห์แบบเอกมิติด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
   1.2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)   
   พิจารณาจากการวิเคราะห์ 2 วิธี ได้แก่ วิธีที่ 1 การวิเคราะห์แบบพหุมิติ และวิธีที่ 2 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างปรากฏว่าทั้ง 2 วิธี 
แสดงถึงความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ (รายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างแสดงดังตารางที่ 4-9 และตารางที่ 4-10) 
 2. ตรวจสอบสัดส่วนของข้อค าถามในแต่ละมิติของการวัด โดยมิติของการวัดประกอบด้วย 
มิติที่ 1 องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component)  มิติที่ 2 องค์ประกอบด้านอารมณ์
ความรู้สึก (Affective Component)  และ มิติที่ 3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral 
Component) แต่ละมิติข้อค าถามครอบคลุมเนื้อหาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อ
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม หลังจากนั้นจึงสรุปสารสนเทศรายข้อของข้อ
ค าถามเพ่ือบรรจุข้อค าถามรวมทั้งค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดลงในคลังข้อค าถาม
ส าหรับน าไปจัดเก็บเป็นคลังข้อค าถามในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 3. ด าเนินการปรับข้อค าถามที่เหมาะสมทั้งหมด ให้อยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
จัดเก็บเป็นคลังข้อค าถามตามแนวทางการจัดการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์
ส าหรับวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ผลการคัดเลือกข้อค าถามได้ข้อค าถามที่มีคุณภาพ จ านวน 97 ข้อ 
แสดงดังตารางที่ 4-14  
 
 ตารางที่ 4-14 ผลการคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีคุณภาพ  
 

ขอบเขตของเนื้อหาที่ต้องการวัด 
ข้อที่ 

รวม(ข้อ) 
คลังที่ 1 คลังที่ 2 คลังที่ 3 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 1-6 32-37 64-68 17 
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 7-13 38-45 69-74 21 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับริการ 14-21 46-54 75-86 29 
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 22-25 55-59 87-91 14 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม 26-31 60-63 92-97 16 

รวม 31 ข้อ 32 ข้อ 34 ข้อ 97 
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ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิตดิ้วยคอมพิวเตอร์     
ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู   
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนของวงจรการพัฒนาระบบ ซ่ึงประกอบด้วย 6 ขั้นตอน  
ได้แก่ 1) การวางแผนโครงการ 2) การวิเคราะห์ระบบ 3) การออกแบบระบบเชิงตรรกะ 4) การออกแบบ
ระบบเชิงกายภาพ 5) การพัฒนาและติดตั้งระบบ และ 6) การซ่อมบ ารุงระบบ โดยพัฒนาขึ้นในรูปแบบ
เว็บแอพพลิเคชั่นและด าเนินการทดสอบผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ข้อค าถามที่ใช้ส าหรับการทดสอบได้มา
จากผลการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (การวิจัย
ระยะที่ 1) และผลของการสร้างคลังข้อค าถาม (การวิจัยระยะที่ 2) ซึ่งรายละเอียดของผลการพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ผู้วิจัยน าเสนอใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้   
 1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
  1.1 การแบ่งระดับการใช้งาน โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
  1.2 ส่วนประกอบหน้าจอของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
  1.3 ผลการจัดท าคู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 2. ผลการประเมินความเหมาสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
  2.1 ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  2.2 ผลการประเมินโดยผู้ใช้งาน 
 1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
  1.1 การแบ่งระดับการใช้งาน โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู   
   1.1.1 ผู้ใช้งานทั่วไป เป็นบุคคลทั่วไปที่เข้ามาใช้งานโปรแกรมฯ  

  1.1.2 สมาชิก หรือผู้ทดสอบ เป็นบุคคลทั่วไปที่เข้ามาใช้งานโปรแกรมฯ และได้
ลงทะเบียนเพ่ือสมัครเป็นสมาชิกและสามารถท าแบบทดสอบ ASTP–MCAT ได้ 
   1.1.3 ผู้ดูแลระบบ เป็นผู้ดูแลโปรแกรมฯ ในส่วนของการบริหารจัดการข้อมูล เช่น 
การจัดการข้อมูลสมาชิก การจัดการข้อมูลข้อค าถาม และการจัดการข้อมูลองค์ความรู้ เป็นต้น 
  1.2 ส่วนประกอบหน้าจอของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

 ส่วนประกอบหน้าจอโปรแกรมเป็นส่วนที่แสดงข้อมูลรายละเอียดและเมนูต่างๆ ในการใช้
งานโปรแกรมฯ ซึ่งแบ่งตามระดับผู้ใช้งาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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  1.2.1 ส่วนของผู้ใช้งานทั่วไป  
    1.2.1.1 หน้าจอแรก เป็นหน้าจอท่ีผู้ใช้งานทั่วไป สมาชิก และผู้ดูแลระบบ 
สามารถเข้าถึงเมนูต่าง ๆ ได้จากหน้าจอแรก ซึ่งจะแสดงส่วนประกอบต่าง ๆ เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานของ
โปรแกรม เมนูต่าง ๆ และรายละเอียดของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์  
ดังภาพที่ 4-4 
 

 
 
ภาพที่ 4-4 หน้าจอแรกของโปรแกรม 
 
    จากภาพที่ 4-4 หน้าจอแรกมีส่วนประกอบด้วยเมนูและรายละเอียด ดังนี้ 

   1) เมนูหน้าแรก เป็นส่วนที่แสดงเมนูหลัก ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ความรู้เกี่ยวกับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ระบบลงชื่อเข้า
ใช้งานและเมนูย่อย เช่น ลืมรหัสผ่าน การลงทะเบียน และการดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน 

   2) เมนูค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP–MCAT เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับ
ค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP–MCAT 

   3) เมนูการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นส่วนที่แสดงการข้อมูลเกี่ยวกับข้อค าถาม
ในการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

   4) เมนูผลการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ทดสอบ ASTP–MCAT ของผู้ทดสอบท่ีเข้ามาทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ซึ่งมีเมนูย่อยต่าง ๆ เช่น การค้นหาข้อมูลจากเลขประจ าตัวประชาชน 
การพิมพ์เอกสาร และการแสดงรายละเอียดของผลการทดสอบ ASTP–MCAT 
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   5) เมนูติดต่อผู้ดูแลระบบเป็นส่วนที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ดูแลระบบ เช่น ภาพ
สัญลักษณ์ของหน่วยงาน, ชื่อองค์กร ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขแฟกซ์ และชื่อผู้วิจัย 

      6) ฟอร์มลงชื่อเข้าใช้งานเป็นฟอร์มส ารับสมาชิกที่ได้ลงทะเบียนไว้กับโปรแกรม 
โดยกรอกชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน เพื่อให้สามารถใช้งานโปรแกรมในส่วนอื่น ๆ ได้เพ่ิมเติม และยังมี
เมนูส ารับการลงทะเบียน และเมนูลืมรหัสผ่าน เพื่อขอรหัสผ่านใหม่ในกรณีลืมรหัสผ่าน  

   7) เมนูดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานเป็นเมนูส าหรับดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ซึ่ง
เป็นไฟล์นามสกุลไฟล์ PDF สามารถดาวน์โหลดได้ทันที โดยไม่ต้องลงทะเบียน ดังภาพที่ 4-5 

 

 
 

ภาพที่ 4-5 เมนูดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน 
    

  1.2.1.2 หน้าจอค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCATเป็นหน้าจอส าหรับ
แสดงขั้นตอนการใช้งานโปรแกรมแบบย่อ เพื่อให้ผู้ใช้งานหรือสมาชิกทราบขั้นตอนการใช้งาน
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ดัง
ภาพที่ 4-6 
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ภาพที่ 4-6 หนา้จอค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP–MCAT 
 

  1.2.1.3 หน้าจอติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นหน้าจอส าหรับแสดงข้อมูลของผู้ดูแล
ระบบ เช่น ชื่อองค์ ที่อยู่ อีเมล เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร ภาพองค์กร และชื่อผู้วิจัย เป็นต้น ดังภาพที่ 4-8 

 

 
ภาพที่ 4-7 หน้าจอติดต่อผู้ดูแลระบบ 
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  1.2.1.4 หน้าจอการลงทะเบียน เป็นส่วนที่ผู้ใช้งานทั่วไปสมัครเป็นสมาชิกของ
โปรแกรม ฯ โดยผู้ใช้งานกรอกข้อมูลพื้นฐาน เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน เพศ 
สาขาวิชา คณะ สถานบันการศึกษา ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน เพื่อจัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูลของ
โปรแกรม ดังภาพที่ 4-8 

 

 
 
ภาพที่ 4-8 หน้าจอการลงทะเบียน 
 

   จากภาพที่ 4-8 เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม “บันทึก
ข้อมูล”ระบบจะบันทึกข้อมูล และแสดงหน้าจอสถานะการลงทะเบียน พร้อมกับลงชื่อเข้าใช้งานแบบ
อัตโนมัติ เพื่อน าไปสู่หน้าแรกของโปรแกรม ดังภาพที่ 4-9 

 

 
 
ภาพที่ 4-9 หน้าจอสถานะผลการลงทะเบียน 
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   1.2.2 ส่วนของสมาชิก หรือผู้ทดสอบ เมื่อลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว โปรแกรมฯ จะ
ท าการเปลี่ยนระดับจากผู้ใช้งานทั่วไป เป็นสมาชิกของโปรแกรมฯ เพ่ือเข้าใช้งานในส่วนของการ
ทดสอบ ASTP–MCAT และการใช้งานเมนูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยสมาชิกจะต้องลงชื่อเข้าใช้งานทาง
หน้าจอแรก ของโปรแกรมฯ ซึ่งจะแสดงฟอร์มลงชื่อเข้าใช้งาน เมื่อผู้ดูแลระบบลงชื่อเข้าใช้งาน
เรียบร้อยแล้วจะแสดงเมนูย่อย เพื่อเข้าสู่สถานะหน้าจอเมนูย่อย ส าหรับการจัดการข้อมูลส่วนอื่น ๆ 
เช่น เมนูหน้าเว็บไซต์ เมนูข้อมูลส่วนตัว เมนูเปลี่ยนรหัสผ่าน เมนูผลการทดสอบ ASTP–MCAT และ
เมนูติดต่อผู้ดูแลระบบ ซึ่งมีรายละเอียดของหน้าจอและเมนู ดังนี้ 

  1.2.2.1 ฟอร์มลงชื่อเข้าใช้งาน เป็นส่วนส าหรับสมาชิกลงชือ่เข้าใช้งานโปรแกรม
ฯ โดยกรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน เพื่อเข้าสู่โปรแกรม ดังภาพที่ 4-10 

 

 
 
ภาพที่ 4-10 ฟอร์มการลงชื่อเข้าใช้งาน 
 

  จากภาพที่ 4-10 เมื่อผู้ทดสอบลงชื่อเข้าใช้งานเรียบร้อยแล้ว โปรแกรมจะแสดง
หน้าจอสถานะของสมาชิก ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล เมนูต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้โปรแกรม และ
ปุ่ม “ออกจากระบบ” เพ่ือให้ผู้ใช้งานออกจากโปรแกรม ดังภาพที่ 4-11 

 

 
 

ภาพที ่4-11 หน้าจอสถานะข้อมูลของสมาชิก 
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  จากภาพที่ 4-11  แสดงเมนูย่อยในของสมาชิกหรือผู้ทดสอบ ประกอบด้วยเมนู
ย่อย มีรายละเอียดดังนี้ 

  1) เมนูหน้าเว็บไซต์ เป็นเมนูส าหรับกลับหน้าแรกของโปรแกรมฯ 
  2) เมนูข้อมูลส่วนตัว เป็นเมนูส าหรับจัดการข้อมูลส่วนตัวของสมาชิก ส าหรับการ

แก้ไขข้อมูล เช่น ชื่อ-นามสกุล เพศ สาขาวิชา คณะ สถานศึกษา เบอร์โทรศัพท์ และอีเมล เป็นต้น 
  3) เมนูเปลี่ยนรหัสผ่าน เป็นเมนูส าหรับเปลี่ยนรหัสผ่านของสมาชิก 
  4) เมนูผลการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นเมนูส าหรับแสดงผลการทดสอบของ

สมาชิกหรือผู้ทดสอบที่ได้เข้ามาทดสอบ ASTP–MCAT ของโปรแกรม 
  5) เมนูติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นเมนูส าหรับแสดงข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
  1.2.2.2 หน้าจอการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นหน้าจอส าหรับการทดสอบ 

ASTP– MCAT โดยผู้ใช้งานจ าเป็นต้องลงทะเบียน หรือลงชื่อเข้าใช้งานก่อนจึงจะทดสอบ ASTP– 
MCAT ซึ่งโปรแกรมจะแสดงข้อความเตือน ดังภาพ 4-12 

 

 
 
ภาพที่ 4-12 หน้าจอระบบการแจ้งเตือน 
 

   ดังนั้น เมื่อผู้ใช้งานลงชื่อเข้าใช้งานเรียบร้อยแล้วหน้าจอโปรแกรมฯ จะแสดง
ข้อมูลข้อค าถามทลีะ 1 ข้อ พร้อมตัวเลือก 5 ตัวเลือก โดยสมาชิกหรือผู้ทดสอบ สามารถเลือกตอบได้
เพียง 1 ตัวเลือกเท่านั้น จากนั้นกดปุ่ม “ส่งค าตอบ” โปรแกรมฯ จะค านวณและวิเคราะห์ผลการตอบ 
และบันทึกลงฐานข้อมูล และจะแสดงข้อมูลข้อค าถามถัดไป จนเสร็จครบตามกระบวนการของ
โปรแกรม ดังภาพที่ 4-13 
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ภาพที่ 4-13 หน้าจอการทดสอบ ASTP–MCAT  
 
    จากภาพที่ 4-13 การทดสอบ ASTP–MCAT จะมีการแสดงสถานะการสอบ จาก
การตอบข้อค าถามในแต่ละมิติ ของแต่ละจรรยาบรรณ โดยใช้สัญลักษณ์   แทนความหมายของ รอ
การด าเนินงาน และเมื่อตอบเสร็จในแต่ละมิติ ของแต่ละจรรยาบรรณ จะใช้สัญลักษณ์ แทน
ความหมาย เสร็จสมบูรณ์ เมื่อตอบค าถามเสร็จจะแสดงหน้าจอถัดไป 
    1.2.2.3 หน้าจอแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม เป็นหน้าจอส าหรับ
แสดงข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม หลังจากผู้ใช้งานทดสอบ ASTP–MCAT เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยผู้ใช้งานสามารถประเมินตามหัวข้อการประเมิน ซึ่งมีระดับคะแนน 1-5 และแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมได้ในช่อง ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

 
 
ภาพที่ 4-14 หน้าจอแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
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    จากภาพที่ 14-4 เมื่อผู้ใช้งานประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบ
หากผู้ใช้งานตอบแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมไม่ครบ โปรแกรมจะแสดงข้อความเตือน 
“กรุณาตอบแบบประเมินทุกข้อ” ดังภาพที่ 4-15 
 

 
 
ภาพที่ 4-15 หน้าจอข้อความแจ้งเตือนการตอบแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
 
    เมื่อผู้ใช้งานประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสร็จครบทุกข้อค าถามแล้ว กด
ปุ่ม “ส่งข้อมูล” เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูล โปรแกรมจะแสดงเมนูผลการทดสอบ ASTP-MCAT 
ดังภาพที่ 4-16 
 

 
 
 
ภาพที่ 4-16 หน้าจอเมนูผลการทดสอบ ASTP-MCAT 
 
    1.2.2.4 หน้าจอผลการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นหน้าจอส าหรับแสดงข้อมูล
เกี่ยวกับผลการทดสอบ ASTP–MCAT ประกอบด้วย เมนูค้นหาข้อมูล และตารางแสดงรายชื่อผู้
ทดสอบท่ีลงทะเบียนแล้วประกอบด้วนข้อมูล เช่น เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ-นามสกุล สาขาวิชา/ 
คณะและสถาบันการศึกษา วันที่และเวลาที่รับการทดสอบ เมนูพิมพ์เอกสาร และเมนูหมายเหตุที่มี
เมนูย่อยให้เลือกสั่งพิมพ์รายงานผลการทดสอบหรือดูผลการทดสอบเพียงอย่างเดียว ดังภาพที่ 4-17 
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ภาพที่ 4-17 หน้าจอรายชื่อผู้ทดสอบท่ีลงทะเบียน 
 
    จากภาพที่ 4-17 หน้าจอแสดงรายชื่อผู้ทดสอบที่ลงทะเบียน สามารถค้นหา
รายชื่อผู้ทดสอบ โดยการค้นหาจากหมายเลขประจ าตัวประชาชน โดยกรอกข้อมูลที่ช่อง 

 จากนั้นคลิกที่ภาพ  เพ่ือโปรแกรมค้นหาข้อมูลในฐานข้อมูล
ที่หมายเลขประจ าตัวประชาชนตรงกัน หากไม่พบข้อมูลรายชื่อผู้ทดสอบ จะแสดงดังภาพที่ 4-18 
 

 
 

ภาพที่ 4-18 หน้าจอผลการค้นหารายชื่อผู้ทดสอบ 
 
    จากภาพที่ 4-18 หากไม่พบข้อมูลรายชื่อผู้ทดสอบ โปรแกรมจะแสดงข้อความ 
“ไม่พบข้อมูลที่ค้นหา” และสามารคลิกที่ข้อความ “แสดงข้อมูลทั้งหมด” โปรแกรมจะแสดงรายชื่อผู้
ทดสอบท้ังหมดที่ได้ลงทะเบียน ดังภาพที่ 4-19 
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ภาพที่ 4-19 หน้าจอรายชื่อผู้ทดสอบท้ังหมด 
 
    จากภาพที่ 4-19 โปรแกรมจะแสดงรายชื่อผู้ทดสอบทั้งหมดที่ได้ลงทะเบียน ซึ่ง
จะมีการแสดงข้อความสถานะการทดสอบ 2 แบบ คือ รอผลการทดสอบ กรณีผู้ทดสอบยังไม่ได้สอบ
หรือสอบไม่เสร็จ และกรณีท่ีหากผู้ทดสอบได้ท าการทดสอบASTP–MCAT เสร็จเรียบร้อยแล้วจะ
แสดงข้อมูล เช่น วันที่และเวลาที่รับการทดสอบ เมนูพิมพ์เอกสาร สัญลักษณ์   และเมนูแสดง
รายละเอียดผลการทดสอบ ASTP-MCAT สัญลักษณ์    ซึ่งเมนูแสดงรายละเอียดผลการทดสอบ
ASTP–MCAT จะแสดงรายละเอียดดังภาพที่ 4-20 
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ภาพที่ 4-20 หน้าจอรายละเอียดผลการทดสอบ ASPT-MCAT 
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    จากภาพที่ 4-20 โปรแกรมจะแสดงรายละเอียดผลการทดสอบ ASPT–MCAT 
ของผู้ทดสอบในทุกมิติ/องค์ประกอบตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งหน้าจอรายละเอียดผลการทดสอบ 
ASPT-MCAT ประกอบไปด้วย  

 1) มนูแสดงรายชื่อผู้ทดสอบ   เพ่ือกลับไปยังหน้าจอแสดง
รายชื่อผู้ทดสอบทั้งหมด 

 2) แสดงรายละเอียดข้อมูลของผู้ทดสอบ ประกอบด้วย เลขประจ าตัวประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล สาขาวิชา คณะ สถาบันการศึกษา และวันที่และเวลาในการรับการทดสอบ 
    3) เมนูรายงานผลการทดสอบ ASTP–MCAT จะเป็นหน้าจอแสดงผลในรูปแบบ

ของรายงาน ซึ่งประกอบด้วย เมนูแสดงรายชื่อผู้ทดสอบ   ส าหรับย้อนกลับไป

หน้าจอแสดงรายชื่อผู้ทดสอบทั้งหมดเมนูผลการทดสอบ ASTP–MCAT   
ส าหรับย้อนกลับไปหน้าจอแสดงผลการทดสอบ ASTP–MCATและเมนูพิมพ์เอกสาร    
ส าหรับพิมพ์เอกสาร  ซึ่งรายละเอียดของหน้าใบรายงานผลการทดสอบประกอบไปด้วย ขอบเขตของ
เนื้อหา (จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน) จ านวนข้อค าถาม ค่า Z-score ค่า T-score ระดับเจตคติ 
ในแต่ละขอบเขตของเนื้อหาที่วัด และผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพทั้ง 5 ด้านในภาพรวม รวมทั้งกราฟแท่งซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่างค่า T-score ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน  
    1.2.2.5 หน้าจอการจัดการข้อมูลส่วนตัว เป็นหน้าจอส าหรับจัดการข้อมูลทั่วไป
ของสมาชิก เช่น แก้ไขข้อมูลส่วนตัว เปลี่ยนรหัสผ่าน เป็นตน้ สมาชิกจ าเป็นต้องลงชื่อเข้าใช้งานก่อน
จึงจะแสดงเมนูย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    1) เมนูข้อมูลส่วนตัว เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลส่วนตัวของผู้รับการทดสอบ เช่น ชื่อ-
นามสกุล เพศ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ภาพ สาขาวิชา/คณะ และสถานศึกษาดังภาพที่ 4-21 
 

 
 

ภาพที่ 4-21 หน้าจอข้อมูลส่วนตัว 
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    จากภาพที่ 4-21 สมาชิกสามารถปรับปรุงข้อมูลส่วนตัว โดยคลิกที่ เพ่ือไปยัง
หน้าจอปรับปรุงข้อมูลส่วนตัว ซึ่งสามารถแก้ไขข้อมูล เช่น ชื่อ-นามสกุล เพศ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล 
ภาพ สาขาวิชา/คณะ สถานศึกษาและเปลี่ยนภาพ เมื่อปรับปรุงข้อมูลเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม “บันทึก
ข้อมูล” เพ่ือปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลของโปรแกรม ดังภาพที่ 4-22 
 

 
 
ภาพที่ 4-22 หน้าจอปรับปรุงข้อมูลส่วนตัว 
 
    2) เมนูเปลี่ยนรหัสผ่าน เป็นเมนูส าหรับแสดงหน้าจอฟอร์มเปลี่ยนรหัสผ่านของ
สมาชิก (ผู้รับการทดสอบ) โดยจะแสดงชื่อผู้เข้าใช้งาน (ไม่สามารถแก้ไขได้) และช่องส าหรับกรอก
รหัสผ่านเก่า และรหัสผ่านใหม่ ดังภาพที่ 4-23 
 

 
 
ภาพที่ 4-23 หน้าจอเปลี่ยนรหัสผ่าน 
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   1.2.3 ส่วนของผู้ดูแลระบบ การบริหารจัดการข้อมูลทั้งหมดของโปรแกรมการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติจ่อวิชาชีพครู ผู้ดูแลระบบ
สามารถบริหารจัดการข้อมูลโดยการลงชื่อเข้าใช้งานทางหน้าจอแรกของโปรแกรมฯ ซึ่งจะแสดงฟอร์ม
ลงชื่อเข้าใช้งาน เมื่อผู้ดูแลระบบท าการลงชื่อเข้าใช้งานเรียบร้อยแล้วจะแสดงเมนูย่อย เพ่ือเข้าสู่
สถานะหน้าจอการบริหารจัดการข้อมูลส่วนอื่น ๆ  เช่น เมนูหน้าเว็บไซต์ เมนูข้อมูลสมาชิก เมนู
เปลี่ยนรหัสผ่าน เมนูข้อมูลข้อค าถาม เมนูข้อมูลผลการทดสอบ ASTP–MCAT เมนูรายงานการ
ประเมินระบบ เมนูข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ และเมนูข้อมูลองค์ความรู้ ดังภาพที่ 4-24 
 

 
 

ภาพที่ 4-24 หน้าจอสถานะผู้ดูแลระบบ 
 
   จากภาพที่ 4-24 แสดงหน้าจอสถานะผู้ดูแลระบบ ซึ่งจะแสดงรายละเอียดเมนูย่อย
ในส่วนของผู้ดูแลระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1) เมนูหน้าเว็บไซต์ เป็นเมนูส าหรับกลับหน้าแรกของโปรแกรมฯ 
   2) เมนูข้อมูลสมาชิก เป็นเมนูส าหรับจัดการข้อมูลสมาชิก 
   3) เมนูเปลี่ยนรหัสผ่าน เป็นเมนูส าหรับเปลี่ยนรหัสผ่านของผู้ดูแลระบบ 
   4) เมนูข้อค าถาม เป็นเมนูส าหรับจัดการข้อค าถามเพ่ือใช้ในการทดสอบ 
   5) เมนูผลการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นเมนูส าหรับแสดงผลการทดสอบของ
สมาชิกหรือผู้ทดสอบที่ได้เข้ามาทดสอบ ASTP–MCAT ของโปรแกรม 
   6) เมนูข้อมูลรายงานการประเมินระบบ เป็นเมนูส าหรับแสดงผลการประเมินระบบ
ของสมาชิกหรือผู้ทดสอบ หลังจากท าการทด ASTP–MCAT 
   7) เมนูข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นเมนูส าหรับจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
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   8) เมนูข้อมูลองค์ความรู้ เป็นเมนูส าหรับจัดการข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ ของ
โปรแกรม 
   9) ปุ่ม “ออกจากระบบ” ส าหรับออกจากการใช้งานโปรแกรม 
   หน้าจอการบริการจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของผู้ดูแลระบบมีรายละเอียดของหน้าจอและ
เมนูที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    1.2.3.1 หน้าจอการจัดการข้อมูลสมาชิก เป็นหน้าจอส าหรับผู้ดูแลระบบใช้
ส าหรับบริหารจัดการข้อมูลของสมาชิกทั้งหมด เช่น การเพ่ิมข้อมูลสมาชิก การแก้ไขข้อมูลสมาชิก 
การลบข้อมูลสมาชิก และการแสดงข้อมูลรายละเอียดของสมาชิก เป็นต้น ซึ่งมีรายละเอียดหน้าจอ 
ดังนี้ 
    ก. หน้าจอแสดงรายชื่อสมาชิกท้ังหมด เป็นหน้าจอส าหรับแสดงข้อมูลรายชื่อ
สมาชิกท้ังหมดที่ได้ลงทะเบียน เพ่ือทดสอบ ASTP-MCAT ซึ่งรายละเอียดข้อมูล เช่น เลขประจ าตัว
ประชาชน ชื่อ-นามสกุล สาขาวิชา/ คณะ และสถานศึกษา วันที่เข้ารับการทดสอบ และหมายเหตุ  
ดังภาพที่ 4-25 
 

 
 

 ภาพที่ 4-25 หน้าจอรายชื่อสมาชิก 
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    จากภาพที่ 4-25 แสดงหน้าจอรายชื่อสมาชิกทั้งหมด ซึ่งจะมีไอคอน หรือ
สัญลักษณ์ต่าง ๆ เพื่อเข้าสู่เมนูย่อย ส าหรับการจัดการข้อมูลสมาชิก มีรายละเอียดดังนี้ 
    สัญลักษณ์  เป็นการเข้าสู่หน้าจอการเพ่ิมข้อมูลสมาชิก 
    สัญลักษณ์  เป็นการเข้าสู่หน้าจอการแก้ไขข้อมูลสมาชิก 
    สัญลักษณ์   เป็นการลบข้อมูลทั้งหมดของสมาชิกท่ีถูกเลือกซึ่งโปรแกรมฯ จะ
แสดงกล่องข้อความส าหรับยืนยันการลบข้อมูลสมาชิก 
    ข. หน้าจอแสดงรายละเอียดข้อมูลสมาชิก เป็นหน้าจอส าหรับแสดงรายละเอียด
ของสมาชิก โดยการคลิกที่ ชื่อ-นามสกุล ของสมาชิก ซึ่งจะแสดงหน้าจอรายละเอียดของข้อมูลสมาชิก 
คือ เลขประจ าตัวประชน ชื่อ-นามสกุล เพศ อีเมล์ สาขาวิชา/ คณะ สถานศึกษา และเบอร์โทรศัพท์ 
เป็นต้น ดังภาพที่ 4-26 
 

 
 
ภาพที่ 4-26 หน้าจอรายละเอียดข้อมูลสมาชิก 
 
    ค. หน้าจอแสดงการเพ่ิมข้อมูลสมาชิก เป็นหน้าจอส าหรับการเพ่ิมข้อมูลสมาชิก 
ซึ่งจะแสดงฟอร์มกรอกข้อมูลพื้นฐานของสมาชิก ดังภาพที่ 4-27 
 



190 

 
 

ภาพที่ 4-27 หน้าจอการเพ่ิมข้อมูลสมาชิก 
 
    ง. หน้าจอแสดงการแก้ไขข้อมูลสมาชิก เป็นหน้าจอส าหรับการแก้ไขข้อมูล
สมาชิก ซึ่งจะแสดงฟอร์มและข้อมูลส่วนตัวของของสมาชิก ดังภาพที่ 4-28 
 

 
 

ภาพที่ 4-28 หน้าจอการปรับปรุงข้อมูลสมาชิก 
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    1.2.3.2 หน้าจอการจัดการข้อมูลข้อค าถาม เป็นหน้าจอส าหรับผู้ดูแลระบบใช้
ส าหรับบริหารจัดการข้อมูลข้อค าถาม เช่น การเพ่ิมข้อมูลข้อค าถาม การแก้ไขข้อมูลข้อค าถาม การ
ลบข้อมูลข้อค าถาม และการแสดงข้อมูลรายละเอียดของข้อค าถาม เป็นต้น รายละเอียดการแสดงผล
หน้าจอ  มีดังนี้ 
    ก. หน้าจอการจัดการข้อมูลข้อค าถาม เป็นหน้าจอส าหรับแสดงข้อมูลข้อค าถาม 
เพ่ือน าไปใช้ในการทดสอบ ASTP-MCAT ซึ่งรายละเอียดข้อมูล เช่น หัวข้อค าถาม มิติ จรรยาบรรณ 
และสถานะ ดังภาพที่ 4-29 
 

 
 
ภาพที่ 4-29 หน้าจอรายการข้อค าถาม 
 
   จากภาพที่ 4-29 แสดงหน้าจอข้อค าถาม ซึ่งจะแสดง 20 รายการต่อหนึ่งหน้าจอ 
และจะมีสัญลักษณ์ต่าง ๆ เพ่ือเข้าสู่เมนูย่อย ส าหรับการจัดการข้อมูลข้อค าถาม มีรายละเอียดดังนี้ 
    สัญลักษณ์  เป็นการเข้าสู่หน้าจอการเพ่ิมข้อมูลข้อค าถาม 
    สัญลักษณ์  เป็นการเข้าสู่หน้าจอการแก้ไขข้อมูลข้อค าถาม 
    สัญลักษณ์   เป็นการลบข้อมูลทั้งหมดของข้อค าถามที่ถูกเลือกซ่ึงโปรแกรมฯ 
จะแสดงกล่องข้อความส าหรับยืนยันการลบข้อมูลข้อค าถาม 
    ข. หน้าจอแสดงรายละเอียดข้อมูลค าถาม เป็นหน้าจอส าหรับแสดงรายละเอียด
ของค าถาม โดยการคลิกที่ “หัวข้อค าถาม” ซึ่งจะแสดงหน้าจอรายละเอียดของข้อมูลค าถาม ได้แก่ 
หัวข้อค าถาม มิติองค์ประกอบ ขอบเขตเนื้อหา รูปแบบ และระดับคะแนนค่าน้ าหนัก ดังภาพที่ 4-30 
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ภาพที่ 4-30 หน้าจอรายละเอียดข้อมูลค าถาม 
 
    ค. หน้าจอแสดงการเพ่ิมข้อมูลข้อค าถาม เป็นหน้าจอส าหรับการเพ่ิมข้อมูลข้อ
ค าถาม ซึ่งจะแสดงฟอร์มกรอกข้อมูลของข้อค าถาม ดังภาพที่ 4-31 
 

 
 
ภาพที่ 4-31 หน้าจอเพ่ิมข้อมูลข้อค าถาม 
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    ง. หน้าจอแสดงการแก้ไขข้อมูลข้อค าถาม เป็นหน้าจอส าหรับแก้ไขข้อมูลข้อ
ค าถาม ซึ่งจะแสดงฟอร์มและรายละเอียดของข้อค าถาม เมื่อแก้ไขข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม 
“บันทึกข้อมูล” เพ่ือบันทึกข้อมูลลงฐานข้อมูล ดังภาพที่ 4-32 
 

 
 
ภาพที่ 4-32 หน้าจอแก้ไขข้อมูลข้อค าถาม 
 
    1.2.3.3 หน้าจอข้อมูลรายงานการประเมินโปรแกรม เป็นหน้าจอส าหรับแสดงผล
การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ โดยสมาชิกหรือผู้ทดสอบ ASTP–
MCAT เป็นผู้ประเมินฯ ดังภาพที่ 4-33 
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ภาพที่ 4-33 หน้าจอรายงานผลการประเมินโปรแกรม 
 
    1.2.3.4 หน้าจอจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นหน้าจอส าหรับผู้ดูแลระบบ
ใช้ส าหรับบริหารจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ เช่น การแก้ไขข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ และการ
แสดงรายละเอียดข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นต้น ซึ่งหน้าจอหลักของการจัดการข้อมูลติดต่อผู้ดูแล
ระบบ จะเป็นหน้าจอที่แสดงรายละเอียดของข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ เช่น ชื่อหน่วยงาน/ องค์กร  
ที่อยู่ อีเมล เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และภาพหน่วยงาน/ องค์กร ดังภาพที่ 4-34 
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ภาพที่ 4-34 หน้าจอรายละเอียดข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
 
    จากภาพที่ 4-34 แสดงหน้าจอรายละเอียดข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ และจะมี
สัญลักษณ์  เป็นการเข้าสู่หน้าจอการแก้ไขข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ โดยจะแสดงรายละเอียด
ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบในรูปแบบของฟอร์ม เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบท าการแก้ไขข้อมูล เช่น ชื่อ
หน่วยงาน/ องค์กร ที่อยู่ อีเมล เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และภาพหน่วยงาน/ องค์กร เมื่อแก้ไขข้อมูล 
กดปุ่มเพ่ือบันทึกข้อมูล ดังภาพที่ 4-35 
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ภาพที่ 4-35 หน้าจอแก้ไขข้อมูลติดต่อผู้ดูแลระบบ 
 
    1.2.3.5 หน้าจอการจัดการข้อมูลองค์ความรู้ เป็นหน้าจอส าหรับผู้ดูแลระบบใช้
ส าหรับบริหารจัดการข้อมูลองค์ความรู้ เช่น การแก้ไขข้อมูลองค์ความรู้ และการแสดงรายละเอียด
ข้อมูลองค์ความรู้ เป็นต้น ซึ่งหน้าจอหลักของการจัดการข้อมูลองค์ความรู้ จะเป็นหน้าจอที่แสดง
รายละเอียดของข้อมูลองค์ความรู้ เช่น หัวข้อโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู และค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT ดังภาพที่ 4-36 
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ภาพที่ 4-36 หน้าจอรายละเอียดข้อมูลองค์ความรู้ 
 
    จากภาพที่ 4-36 แสดงหน้าจอรายละเอียดข้อมูลองค์ความรู้ และมีสัญลักษณ์

 เป็นการเข้าสู่หน้าจอการแก้ไขข้อมูลองค์ความรู้ โดยแสดงรายละเอียดข้อมูลองค์ความรู้ ใน
รูปแบบของฟอร์ม เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบแก้ไขข้อมูล เช่น หัวข้อโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบ
พหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT และ
แนบไฟล์ภาพ เมื่อท าการแก้ไขข้อมูล กดปุ่มเพ่ือบันทึกข้อมูล ดังภาพที่ 4-37 
 

 
 

ภาพที่ 4-37 หน้าจอแก้ไขข้อมูลองค์ความรู้ 
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  1.3 ผลการจัดท าคู่มือการใช้งาน โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
  คู่มือการใช้งาน โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู แบ่งหัวข้อเนื้อหาที่ส าคัญออกเป็น 6 ส่วน ดังนี้ (รายละเอียดคู่มือการใช้
งานโปรแกรม ASTP-MCAT แสดงในภาคผนวก จ)  
   1.3.1 จุดมุ่งหมายของการพัฒนาโปรแกรม ASTP-MCAT 
   เป็นการอธิบายจุดมุ่งหมายของการพัฒนาโปรแกรมทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (ASTP-MCAT)  
   1.3.2 ลักษณะของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
   อธิบายเกี่ยวกับลักษณะของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยมีเกณฑ์การตอบข้อ
ค าถาม ขอบเขตของเนื้อหาที่ต้องการวัด และจ านวนข้อค าถามของมาตรวัดในแต่ละองค์ประกอบ  
   1.3.3 นิยามเชิงปฏิบัติการ 
   อธิบายเกี่ยวกับนิยามเชิงปฏิบัติการของการวัดเจตคติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบของเจตคติทั้ง 3 องค์ประกอบ โดยมีขอบเขตของเนื้อหาตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพครูทั้ง 5 ด้านได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม  
   1.3.4 ส่วนประกอบหน้าจอของโปรแกรม 
   อธิบายรายละเอียดของหน้าจอโปรแกรมและเมนูต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าใจการใช้งาน
โปรแกรมและสามารถใช้งานโปรแกรมได้อย่างสะดวก 
   1.3.5 ขั้นตอนการใช้งานโปรแกรมส าหรับการทดสอบ ASTP-MCAT 
   อธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนการใช้งานรายละเอียดของขั้นตอนการใช้งานโปรแกรม
ส าหรับการทดสอบ ASTP-MCAT ตั้งแต่เริ่มเข้าสู่เว็บไซต์ของโปรแกรม (URL) ในช่อง Address Bar 
(http://www.astp-mcat.com) จนถึงขั้นตอนของการออกจากระบบการทดสอบ 
   1.3.6 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม 
   เป็นการเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม ASTP-MCAT เพ่ือให้สามารถใช้งาน
โปรแกรมได้อย่างเต็มที่ ถูกต้อง รวดเร็ว และสมบูรณ์ 
   1.3.7 ติดต่อผู้ดูแลระบบ 
   แสดงรายละเอียดข้อมูลที่อยู่และช่องทางการติดต่อของวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ
วิทยาการปัญญา รวมทั้งชื่อและอีเมลของผู้วิจัย เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจการใช้งานของ
โปรแกรม ASTP-MCAT หรือข้อมูลเพ่ิมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม แสดงใน
ภาคผนวก ฉ) 
  2.1 ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 คน แบ่งหัวข้อเนื้อหา
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ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความเหมาะสมด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม (Functional 
Requirement)  2) ความเหมาะสมด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม (Functional) 3) ความ
เหมาะสมด้านระบบการจัดการทดสอบ (Usability) 4) ความเหมาะสมด้านการรักษาความปลอดภัย 
(Security) และ 5) ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ รวมทั้ง“ข้อเสนอแนะ” ที่เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญ
ได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาโปรแกรม (รายละเอียดผลการประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญเปน็รายข้อ แสดงในภาคผนวก ช) ผลการประเมินโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ดังตารงที่ 4-15 
 
ตารางที่ 4-15 ผลการประเมินความเหมาสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย 
   คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ด้าน Mean SD ระดับความเหมาะสม 
1. ลักษณะทั่วไปของโปรแกรม 4.14 0.65 มาก 
2. ความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม 4.45 0.42 มาก 
3. ระบบการจัดการทดสอบ 4.55 0.69 มากที่สุด 
4. การรักษาความปลอดภัย 4.08 0.80 มาก 
5. คู่มือการใช้ 4.55 0.62 มากที่สุด 

ผลการประเมินโดยรวม 4.35 0.64 มาก 
  
  จากตารางที่ 4-15 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยผู้เชี่ยวชาญ แสดงให้เห็นว่า
โปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินโปแกรมโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (Mean=4.35)  
  2.2 ผลการประเมินโดยผู้ใช้งาน 
  การประเมินผลโดยผู้ใช้งาน ให้พิจาณาความเหมาะสมด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม    
ความเหมาะสมด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม และความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม 
จากการทดลองใช้งานของระบบกลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้ ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู ที่ก าลังศึกษาใน
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 40 คน ผลการประเมินปรากฏดังตารางที่ 4-16 (รายละเอียดผลการประเมินโดย
ผู้ใช้งานเป็นรายข้อ แสดงในภาคผนวก ช) 
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ตารางที่ 4-16 ผลการประเมินความเหมาสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย 
   คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยผู้ใช้งาน 
 

ด้าน Mean SD ระดับความเหมาะสม 
1. ลักษณะทัว่ไปของโปรแกรม 4.15 1.11 มาก 
2. ความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม 4.03 1.33 มาก 
3. คู่มือการใช้ 4.26 1.06 มาก 

ผลการประเมินโดยรวม 4.15 1.14 มาก 
  
  จากตารางที่ 4-16 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยผู้ใช้งาน ด้านลักษณะทั่วไปของ
โปรแกรม ด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม และด้านความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม 
ปรากฏว่าผู้ใช้งานมีความคิดเห็นว่าโปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
 
ตอนที่ 4  ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู  
จากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์   
กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจาก
การทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้
ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม มีจ านวน 40 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 58.00) มากกว่า
เพศหญิง (ร้อยละ 42.00) มีอายุอยู่ในช่วง 21-22 ปี โดยกลุ่มตัวอย่างแต่ละคนได้รับการทดสอบเพ่ือ
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูทั้งสองรูปแบบ ผลการศึกษาปรากฏดังตารางที่ 4-17 
 
ตารางที่ 4-17 ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับ 

เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ 
ค าถาม (n=40) 

 

คนท่ี 
ระยะเวลาในการ
ทดสอบ (นาที) 

จ านวนข้อค าถามที่ใช้ใน
การทดสอบ (ข้อ) 

คะแนนซี (Z-score) คะแนนที (T-score) 

ASTP-MCAT ทุกข้อ ASTP-MCAT ทุกข้อ ASTP-MCAT ทุกข้อ ASTP-MCAT ทุกข้อ 
1 2.30 10.50 34 97 -0.36 0.42 46 54 
2 2.45 9.30 52 97 -0.08 0.54 49 55 
3 2.15 8.40 31 97 0.11 0.64 51 56 
4 3.18 11.30 75 97 0.52 0.83 55 58 
5 3.24 9.00 45 97 -0.28 1.16 47 62 
6 3.25 9.00 39 97 0.05 0.71 50 57 
7 3.25 12.45 53 97 -0.07 0.14 49 51 
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ตารางที่ 4-17 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
ระยะเวลาในการ
ทดสอบ (นาที) 

จ านวนข้อค าถามที่ใช้
ในการทดสอบ (ข้อ) 

คะแนนซี (Z-score) คะแนนที (T-score) 

ASTP-MCAT ทุกข้อ ASTP-MCAT ทุกข้อ ASTP-MCAT ทุกข้อ ASTP-MCAT ทุกข้อ 
8 3.30 9.20 69 97 0.19 0.04 52 50 
9 3.50 9.20 72 97 0.36 0.75 53 58 
10 4.00 7.00 40 97 -0.29 -0.93 47 41 
11 4.25 9.30 45 97 -0.21 0.09 48 51 
12 4.45 9.30 67 97 0.21 0.64 52 56 
13 2.50 10.00 46 97 -0.18 0.99 48 60 
14 2.44 10.25 33 97 -0.55 0.49 45 55 
15 4.50 10.15 51 97 -0.11 -0.07 49 49 
16 5.00 14.00 52 97 -0.09 0.64 49 56 
17 2.31 12.00 35 97 0.49 0.94 55 59 
18 5.30 11.45 81 97 0.52 0.85 55 59 
19 2.33 13.00 38 97 -0.34 -1.33 47 37 
20 3.12 11.50 40 97 0.35 0.87 53 59 
21 6.20 12.00 64 97 0.15 0.87 52 59 
22 3.33 12.30 36 97 -0.44 -0.19 46 48 
23 6.46 6.50 59 97 0.05 -0.45 51 46 
24 4.34 12.47 49 97 -0.04 0.47 50 55 
25 7.21 9.45 53 97 -0.09 0.59 49 56 
26 3.34 12.56 43 97 -0.39 -1.24 46 38 
27 6.45 10.45 48 97 -0.13 -0.29 49 47 
28 5.50 13.00 65 97 0.12 0.92 51 59 
29 2.30 5.50 33 97 -0.37 0.09 46 51 
30 3.00 14.00 61 97 0.09 0.87 51 59 
31 2.45 14.30 30 97 0.06 0.38 50 54 
32 5.43 8.50 50 97 -0.13 -0.41 49 46 
33 4.17 15.05 56 97 -0.25 0.97 48 60 
34 2.44 9.00 32 97 -0.04 0.07 50 51 
35 2.38 16.54 42 97 -0.58 0.92 44 59 
36 5.55 17.02 48 97 -0.34 0.56 47 56 
37 3.12 5.55 45 97 -0.46 0.28 46 53 
38 2.23 4.45 44 97 -0.54 0.71 45 57 
39 3.14 11.35 41 97 -0.53 0.61 45 56 
40 5.59 8.45 37 97 -0.40 0.54 46 55 

Mean 3.79 10.62 48.35 97 -0.10 0.36 49     53 
SD 1.41 2.85 13.01 0 0.30 0.60 2.92 5.97 
Max 7.21 17.02 81 97 0.52 1.16 55     62 
Min 2.15 4.45 30 97 -0.58 -1.33 44     37 
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 จากตารางที่ 4-17 ผลการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถามใช้ระยะเวลาใน
การทดสอบเฉลี่ย 10.62 นาที ขณะที่การทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ใช้ระยะเวลาในการทดสอบเฉลี่ย 3.79 นาที แสดงว่าโปรแกรมการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูช่วยลดเวลาในการทดสอบได้
มากกว่าการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม คิดเป็นร้อยละ 64.31 จากการเปรียบเทียบ
ด้านจ านวนข้อค าถามท่ีใช้ในการทดสอบปรากฏว่า การทดสอบด้วยข้อค าถามท้ังหมดในคลังข้อ
ค าถามใช้ข้อค าถามทั้งสิ้น จ านวน 97 ข้อ ขณะที่การทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ใช้ข้อค าถามเฉลี่ย 48.35 ข้อ แสดงให้เห็นว่าการทดสอบด้วยโปรแกรม
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูช่วยลดข้อ
ค าถามส าหรับใช้ในการประมาณค่าเจตคติ คิดเป็นร้อยละ 50.16 
 นอกจากนี้ ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ได้จากการทดสอบด้วยข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถามมีค่าเท่ากับ 0.36 (คะแนนทีเท่ากับ 53) ส่วนการทดสอบด้วยโปรแกรม 
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์มีค่าเท่ากับ -0.10 (คะแนนทีเท่ากับ 49) 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม แสดง
ดังตารางที่ 4-18 
 
ตารางที่ 4-18 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ 
   แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ASTP-MCAT ( ) 

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที ่5 เจตคตโิดยรวม 

ASTP 
ทุกข้อ 

ด้านที่ 1 .392** - - - - - 
ด้านที่ 2 - .302* - - - - 
ด้านที่ 3 - - .334* - - - 
ด้านที่ 4 - - - .438** - - 
ด้านที่ 5 - - - - .309* - 

เจตคตโิดยรวม - - - - - .340* 

* p  < .05,  ** p  < .01 
หมายเหต:ุ  ด้านที่ 1 หมายถึง จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
 ด้านที่ 2 หมายถึง จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 
 ด้านที่ 3 หมายถึง จรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ 
 ด้านที่ 4 หมายถึง จรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 ด้านที่ 5 หมายถึง จรรยาบรรณตอ่สังคม 
 
 จากตารางที่ 14-8 ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู (Theta) จากการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด
ในคลังข้อค าถามมีความสัมพันธ์กันทางบวกทุกด้าน (ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน) เป็นไป



203 

ตามสมมติฐานของการวิจัย โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันของการวัดเจตคติโดยรวม 
เท่ากับ .340 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล และอภิปรายผล 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ จัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู พัฒนาโปรแกรมการ
ทดสอบปรบัเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู และศึกษา
ความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม  
การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่1 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตาม
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดยการสังเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบของเจตคติ และ
ขอบเขตเนื้อหาตามจรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผ่านการ
พิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพรายข้อเบื้องต้นด้วยการวิเคราะห์ค่า Item-Total 
Correlations เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของข้อค าถามรายข้อกับคะแนนรวมของแต่ละ
องค์ประกอบ ตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item Fit) และประมาณค่าพารามิเตอร์ของ 
ข้อค าถามด้วยการวิเคราะห์ตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิต ิ(MRCMLM) ตรวจสอบ
ความเที่ยงของมาตรวัดด้วยการวิเคราะห์พหุมิติแบบ EAP (Expected a Posterior) และตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์แบบพหุมิติร่วมกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) พร้อมทั้งคู่มือการใช้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูส าหรับการทดสอบ
ในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ ระยะที่ 2 การจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู  
โดยน าข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติและตัวเลือก
รายการค าตอบ รวมทั้งค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามบันทึกในรูปแบบไฟล์ข้อมูล เพ่ือจัดเก็บเป็นคลัง
ข้อค าถามตามแนวทางการจัดการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครู ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์
ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยพัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชั่นและด าเนินการทดสอบ
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และระยะที่ 4 การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู 
จากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดย
ใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน  
  
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นมีรูปแบบเป็นแบบรายงานตนเอง มีตัวเลือก
รายการค าตอบแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้ข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพตามโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติทั้งสิ้น จ านวน 97 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component)  จ านวน 31 ข้อ องค์ประกอบด้านอารมณ์ 
(Affective Component) จ านวน 32 ข้อ และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral 
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Component) จ านวน  34 ข้อ ในแต่ละองค์ประกอบมีค่าความเท่ียงค่อนข้างสูง มีค่าความเที่ยง
เท่ากับ .935, .953 และ .960 ตามล าดับ ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ปรากฏว่าโมเดล
การวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติระหว่างข้อมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติ
รวมและแบบเอกมิติแยกตามมิติ รวมทั้งโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 = 70.37, 
df = 69, p -value = 0.43155, GFI = 0.983, AGFI = 0.971, RMR = 0.065, RMSEA = 0.006) 
เกณฑ์ปกติส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชพีครูประกอบด้วย คะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล์ คะแนนซี 
คะแนนที และสเตไนน์ ซึ่งแบ่งระดับเจตคติต่อวิชาชีพครูออกเป็น 5 ระดับ (ดีมาก ดี ปานกลาง ค่อนข้างไม่ดี 
และ ไม่ด)ี 
 2. ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ส าหรับการ 
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพจากทุกขั้นตอนของการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ได้ข้อค าถาม
ที่มีคุณภาพจ านวน 97 ข้อโดยแบ่งคลังข้อค าถามแบ่งออกเป็น 3 คลังย่อย ได้แก่ ด้านปัญญา ด้าน
อารมณ์ และด้านพฤติกรรม ซึ่งแต่ละคลังย่อยจะแบ่งระดับการวัดออกเป็น 5 ระดับ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

   2.1 ด้านปัญญา มีข้อค าถาม จ านวน 31 ข้อ แบ่งออกเป็น  
   2.1.1 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 6 ข้อ  
   2.1.2 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 7 ข้อ  
   2.1.3 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 8 ข้อ  
   2.1.4 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4 ข้อ 

   2.1.5 ความเชื่อตามตามจรรยาบรรณต่อสังคม 6 ข้อ 
  2.2 ด้านอารมณ์ความรู้สึก มีข้อค าถาม จ านวน 32 ข้อ แบ่งออกเป็น  
   2.2.1 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 6 ข้อ  
   2.2.2 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 8 ข้อ  
   2.2.3 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 9 ข้อ  
   2.2.4 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 5 ข้อ 

   2.2.5 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามตามจรรยาบรรณต่อสังคม 4 ข้อ 
  2.3 ด้านพฤติกรรม มีข้อค าถาม จ านวน 34 ข้อ แบ่งออกเป็น  

   2.3.1 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 5 ข้อ  
   2.3.2 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 6 ข้อ  
   2.3.3 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการ 12 ข้อ  
   2.3.4 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม 

ประกอบวิชาชีพ 5 ข้อ 
   2.3.5 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อสังคม 6 ข้อ 
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 3. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครู (ASTP-MCAT) พัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชั่นและด าเนินการทดสอบผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตทาง www.astp-mcat.com โดยข้อค าถามในโปรแกรมได้มาจากผลของการสร้างคลังข้อ
ค าถาม กระบวนการทดสอบเพ่ือวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูด้วยโปรแกรม ASTP-MCAT ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) การคัดเลือกข้อค าถามเริ่มต้น ใช้วิธีการเริ่มต้นการทดสอบด้วยการก าหนดให้มีการ
สุ่มข้อค าถามข้อแรกจากคลังข้อค าถามด้วยคอมพิวเตอร์ โดยเริ่มจากองคป์ระกอบของเจตคติด้าน
ปัญญาตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง 2) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง เป็นการประมาณค่า
เจตคติของผู้สอบทุกครั้งที่มีการตอบข้อค าถาม โดยใช้วิธีการ Expected a Posteriori (EAP) 3) การ
คัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป ใช้วิธีการเลือกข้อค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด ณ ต าแหน่งค่า
คุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าได้ (Maximum Information Item Selection) 4) เกณฑ์การยุติการ
ทดสอบ พิจารณาจากเกณฑ์ 2 เกณฑ์ร่วมกัน คือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า
ความสามารถ โดยก าหนดให้ยุติการทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า
ความสามารถ/คุณลักษณะแฝง ของผู้สอบมีค่าน้อยกว่า 0.30 หรือเมื่อข้อค าถามหมดคลัง 
 ผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของโปรแกรม ASTP-MCAT แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 1) การประเมินโปรแกรม ASTP-MCAT โดยผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่าโปรแกรม ASTP-MCAT มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ 2) การประเมินโปรแกรม ASTP-MCAT โดยผู้ใช้งาน ปรากฏว่า
โปรแกรม ASTP-MCAT มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 4. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู จากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม โดยวิธีการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน ปรากฏว่ามีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ 0.34 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 แสดงว่าผลการประมาณ
ค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ได้จากกาทดสอบทั้ง 2 วิธี มีความสัมพันธ์กันทางบวก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
การวิจัยที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในด้านเวลาที่ใช้ในการทดสอบ ปรากฏว่า การ
ทดสอบด้วยโปรแกรม ASTP-MCAT ใช้เวลาน้อยกว่าการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม คิดเป็นร้อยละ 64.31 และโปรแกรม ASTP-MCAT ช่วยลดจ านวนข้อค าถามที่ใช้ในการ
ทดสอบได้ คิดเป็นร้อยละ 50.16  
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ: การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ผู้วิจัยแบ่ง
ประเด็นของการอภิปรายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การพัฒนามาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 2) การจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูส าหรับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 3) การพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

http://www.astp-mcat.com/
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และ 4) การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครู จากการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมด
ในคลังข้อค าถาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู เริ่มต้นด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้าง
มาตรวัด และโครงสร้างคุณลักษณะของเจตคติต่อวิชาชีพครู ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ก าหนด
รูปแบบของมาตรวัด โดยผู้วิจยัก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัดให้สอดคล้องตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู ทั้ง 5 ด้าน (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 72-74) ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม ซึ่งมิติของการวัดในครั้งนี้ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของเจตคติ โดยแบ่งมิติของการวัดได้ 3 มิติ (Pratkanis, Breckler & Greenwald, 
1989, pp. 408-430; Maio & Haddock, 2015, pp. 36-37) ประกอบด้วย มิติที่ 1 องค์ประกอบ
ด้านปัญญา (Cognitive Component)  มิติที่ 2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective 
Component) และ มิติท่ี 3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component)  
 จากการวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ
ปรากฏว่าค่าความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูกับข้อค าถามรายข้อ มีค่าสถิติ 
OUTFIT MNSQ ของข้อค าถามท้ังฉบับ อยู่ระหว่าง 0.64 – 1.47 และค่าสถิติ INFIT MNSQ ของข้อ
ค าถามทั้งฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.65 – 1.35 ทั้งนี้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) ซ่ึงในการพิจารณาค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ 
INFIT MNSQ  ที่มาตรวัดมีลักษณะมาตรประมาณค่า Wright, Linacre, Gustafson & Martin-Lof 
(1994) จะยอมรับค่าที่อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.40  แต่ได้ให้ความหมายการแปลค่า OUTFIT MNSQ 
และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ  ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 1.50–2.00 ว่าข้อค าถามเป็นข้อค าถามที่ไม่มีความ
เหมาะสมส าหรับโครงสร้างการวัดแต่ข้อค าถามนั้นไม่ได้ผิดเพ้ียนไปจากโครงสร้างการวัด นอกจากนี้ 
Linacre (2002) ยอมรับค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.50-1.50 
ว่าข้อค าถามสามารถให้ผลการวัดที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าผลการตรวจสอบค่าสถิติความ
เหมาะสมรายข้อ (Item Fit) จากค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ แสดงให้เห็นว่า
ข้อค าถามมีความเหมาะสมส าหรับโครงสร้างการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติระหว่างข้อค าถาม  
 นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์แบบพหุมิติ โดยการ
เปรียบเทียบความเหมาะสมของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโมเดลแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Approach) กับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโมเดลแบบเอกมิติรวม (Composite Approach) จาก
ค่าสถิติดีเวียนซ์ ( 2G ) ซึ่งเป็นตัวบง่ชี้ความเหมาะสมของโมเดลการวัดว่า โมเดลใดมีค่า ( 2G ) น้อยกว่า 
จะแสดงถึงความเหมาะสมของโมเดลการวัดมากกว่า (Wu, Adams, Wilson, & Haldane, 2007, 
p. 34; Wilson & Paek, 2008) และพิจารณามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโมเดลแบบพหุมิติกับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโมเดลแบบเอกมิตแิยกตามมิติ (Consecutive Approach)  ซึ่งเปรียบเทียบ
จากค่าเกณฑ์สารสนเทศ Akaike (AIC) โดยค่า AIC จะเป็นค่าสถิติท่ีบ่งชี้ถึงความเหมาะสมของโมเดล
การวัด คือ โมเดลการวัดใดมีค่า AIC น้อยกว่าจะมีความเหมาะสมมากกว่า (Allen & Wilson, 2006) 
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ดังนั้นจากผลการเปรียบเทียบค่าสถิติทังสองค่า ( 2G ) และ AIC) แสดงให้เห็นว่าโมเดลการวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติระหว่างข้อมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติรวม ( 2G พหุมิติ 
< 2G เอกมิติรวม) และเหมาะสมมากกว่าแบบเอกมิติแยกตามมิติ (AICพหุมิติ < AICเอกมิติแยกตามมิติ) ซึ่งแสดง
ถึงความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ  
 2. ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ส าหรับการ 
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 

ปัจจุบันการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ได้รับความนิยมและกล่าวถึงใน
ความส าเร็จของการน าวิธีการทดสอบนี้มาใช้ทั้งในการทดสอบทางการศึกษาและการทดสอบทาง
จิตวิทยา ซึ่งเป็นวิธีการเฉพาะที่ใช้ในการประเมินความสามารถและคุณลักษณะแฝงอ่ืน ๆ ของผู้สอบ 
โดยการเลือกข้อค าถามจากคลังข้อค าถามให้ผู้รับการทดสอบได้รับข้อค าถามที่เหมาะสมกับ
ความสามารถตามผลการตอบข้อค าถามของผู้รับการทดสอบ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคลังข้อค าถาม ปรากฏว่ามีผู้พัฒนาคลังข้อค าถามที่มีจ านวนข้อแตกต่างกัน
ออกไป Segall (2005) เสนอว่า ขนาดคลังข้อค าถามควรมีขนาดประมาณ  6–8 เท่าของความยาว
แบบทดสอบ de Ayla (2009, pp. 376) เสนอว่า คลังข้อค าถามควรมีขนาดประมาณ 8–12 เท่า 
ของจ านวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ กล่าวคือ ถ้าในการทดลองใช้ข้อค าถามประมาณ 25 ข้อ คลัง
ข้อค าถามควรมีข้อค าถาม 200-300 ข้อ Weiss (2011) เสนอให้มีข้อค าถามไม่น้อยกว่า 200 ข้อ 
Thompson and Weiss (2011) เสนอให้มีข้อค าถามประมาณ 400 ข้อ  

ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ ปรากฏว่าได้ข้อค าถามที่มีคุณภาพ
ตามข้ันตอนของการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล จ านวน 97 ข้อ มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
เป็นมาตรวัดทางด้านจิตวิทยา เป็นการวัดผลทางอ้อมไม่สามารถวัดได้โดยตรงเนื่องจากเจตคติเป็น
คุณลักษณะภายในของแต่ละบุคคล ดังนั้นคุณภาพของเครื่องมือจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก จ าเป็นจะต้อง
ท าอย่างรอบคอบเพ่ือให้การประมาณค่าเจตคติตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด  การสร้างข้อค าถามให้
มีจ านวนมากจึงเป็นไปได้ยาก อีกท้ังการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูได้ด าเนินการวิเคราะห์
คุณภาพตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดยผู้วิจัยสร้างข้อค าถามภายใต้กรอบแนวคิด
องค์ประกอบของเจตคติทั้ง 3 องค์ประกอบ รวมทั้งครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาของการวัดตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน ซ่ึงการพัฒนาข้อค าถามให้มีจ านวนมากเหมือนกับการวัดความรู้
ความสามารถทั่วๆ ไป หรือแม้กระทั่งการวัดเจตคติตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิตทิี่มุ่ง
วัดเพียงองค์ประกอบเดียว จึงเป็นไปได้ยากเพราะต้องจ าแนกมิติของการวัดและจ าแนกตามระดับ 
(ด้าน) ของจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู ในแต่ละมิติ/องค์ประกอบด้วย อย่างไรก็ดี Embretson & 
Reise (2000, p. 264) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า คลังข้อค าถามควรประกอบด้วยข้อค าถามประมาณ  
100 ข้อ แตห่ากรูปแบบการตอบข้อค าถามเป็นแบบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า จ านวน  
ข้อค าถามในคลังข้อค าถามสามารถมีจ านวนน้อยกว่า 100 ข้อ ได้ 
 3. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 ในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (ASTP-MCAT) ได้พิจารณาจากความเหมาะสมของโปรแกรม (ASTP-MCAT) 
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พร้อมทั้งคู่มือการใช้งาน โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย การประเมินผลโดย
ผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผลโดยผู้ใช้งาน จากผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 คน เมื่อ
พิจารณาความเหมาะสมรายด้านแสดงให้เห็นว่าโปรแกรม ASTP-MCAT ด้านระบบการจัดการ
ทดสอบและด้านคู่มือการใช้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาผลการประเมิน
โปรแกรม ASTP-MCAT โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนผลการประเมินโดยผู้ใช้งาน 
พิจารณาความเหมาะสมของโปรแกรม ASTP-MCAT ในด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม ด้านความ
สะดวกในการใช้งานโปรแกรม และด้านความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม ปรากฏว่าผู้ใช้งาน
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
 ส าหรับขั้นตอนการทดสอบด้วยโปรแกรม ASTP-MCAT สามารถลดปัญหาการเลือกใช้
ข้อค าถามข้อใดข้อหนึ่งมากกว่าข้ออื่น ๆ ด้วยวิธีการก าหนดให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เลือกเฉพาะ
ข้อค าถามที่ยังไม่เคยถูกเลือก กล่าวคือ เป็นการเลือกข้อค าถามแบบไม่ใส่คืน (Sampling without 
Replacement) ซึ่งถือเป็นการควบคุมอัตราการใช้ข้อค าถามซ้ า (Item Exposure Control) ส าหรับ
วิธีการเลือกค าถามข้อถัดไป โปรแกรม ASTP-MCAT ใช้วิธกีารเลือกค าถามข้อถัดไปโดยพิจารณาจาก
ข้อค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด (Maximum Information Item Selection) (Wainer et al., 
2001, pp. 111-112; Kuo at el., 2015) ซึ่งเป็นวิธีการที่ไม่มีการควบคุมเรื่องอัตราการใช้ข้อค าถามซ้ า
หรือการควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถาม เนื่องจากคลังข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
มีจ านวนข้อค าถามไม่มาก ดังนั้นการควบคุมอัตราการใช้ข้อค าถามซ้ าหรือการควบคุมสัดส่วนเนื้อหา
ของข้อค าถาม อาจส่งผลต่อกระบวนการทดสอบได้ เพราะเป็นการเข้าไปแทรกแซงกระบวนการ
คัดเลือกข้อค าถาม (Wainer et al., 2001, pp. 108-111; Thompson & Weiss, 2011) 
 4. การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 

 ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วยโปรแกรม ASTP-MCAT  
กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถามมีความสัมพันธ์กันทางบวกทุกด้าน     
(ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน) โดยมีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันของการวัดเจตคติ
โดยรวมเท่ากับ 0.340 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องตามสมมติฐานของการวิจัย 
แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการทดสอบท้ังสองรูปแบบสามารถประเมินผลระดับเจตคติได้ในทิศทาง
เดียวกัน อีกทั้งโปรแกรม ASTP-MCAT สามารถด าเนินการทดสอบโดยใช้จ านวนข้อค าถามและ
ระยะเวลาในการทดสอบน้อยกว่าการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถามและมีความ
แม่นย าในการประมาณค่า เนื่องจากผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การยุติการทดสอบโดยพิจารณาค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของผู้สอบมีค่าน้อยกว่า 0.30 หรือเมื่อ
ข้อค าถามหมดคลัง จึงกล่าวได้ว่าโปรแกรม ASTP-MCAT สามารถใช้เป็นทางเลือกของการประมาณค่า
เจตคติต่อวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับมาตรวัดอ่ืนๆ ที่พัฒนาขั้นในรูปแบบของการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เช่น มาตรวัดความวิตกกังวล (Becker et al., 2008) 
มาตรวัดความเครียด (Kocalevent et al., 2009) มาตรวัดความอ่อนล้าในผู้ป่วยโรคข้อรูมาตอยด์ 
(Nikolaus et al., 2013) มาตรวัดความสุขของคนไทย (สุชาดา สกลกิจรุ่งโรจน์ และคณะ, 2558) 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. นิสิต นักศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา (วิชาชีพครู) สามารถใช้โปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ในการทดสอบเจตคติต่อ
วิชาชีพครูของตนเอง ท าให้ทราบและเข้าใจเจตคติของตนเองที่มีต่อวิชาชีพครู เพ่ือน าไปสู่การปรับ
เจตคติของตนเองต่อวิชาชีพครูให้ดีขึ้น ส่งผลตลอดระยะเวลาของการในหลักสูตรทางการศึกษามี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพของตนเองในอนาคต สามารถปรับตัวทั้งทางด้านความรู้/ความเชื่อ อารมณ์
ความรู้สึก และแนวโน้มการแสดงออกทางพฤติกรรม เป็นไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูต่อไปในอนาคต  
 2. สถานศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน าโปรแกรมการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ไปใช้ในการศึกษา
เจตคติของนิสิต นักศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา (วิชาชีพครู) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม เจตคติที่ดี
ของนักศึกษาต่อวิชาชีพ ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
 1. ผลการวิจัยการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติช่วยให้คุณค่าเชิงวิชาการ ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนามาตรวัดที่มีลักษณะพหุมิติใน
ด้านอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามหรือรูปแบบของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติรูปแบบอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจาก Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit Model ที่ผู้วิจัย
เลือกใช้ในการวิจัยนี้ 
 2. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนามาตรวัดทางด้านจิตวิทยาโดยการประยุกต์ร่วมกันระหว่าง
การวิเคราะห์ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติกับการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ยังมีไม่มากนัก จากการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรม ASTP-MCAT ในครั้งนี้สามารถใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนามาตรวัดตัวแปรทางจิตวิทยาในด้านอื่น ๆ ได้ เช่น ความวิตกกังวล ภาวะ
ซึมเศร้า จิตสาธารณะ ความสุข ความมีคุณธรรม เป็นต้น การพัฒนาดังกล่าวจะช่วยก่อให้เกิดองค์
ความรู้และความเจริญก้าวหน้าทางด้านการวัดผลทางการศึกษาและทางจิตวิทยา 
 3. แนวทางการสร้างข้อค าถามส าหรับมาตรวัดทางจิตวิทยาควรมีการตรวจสอบการท า
หน้าที่ต่างกันของข้อค าถาม เนื่องมาจากความแตกต่างกันทางวัฒนธรรมและท้องถิ่นของผู้รับ     
การทดสอบ ซึ่งคุณสมบัติของข้อค าถามดังกล่าว อยู่นอกเหนือขอบเขตของการงานวิจัยนี้ ดังนั้น
หากมี การวิจัยในครั้งต่อไป จึงควรมีการตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถามด้วย 
 4. การพัฒนามาตรวัดทางด้านการศึกษาและจิตวิทยาให้มีคุณภาพ มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าทางสถิติส่วนมากจ าเป็นต้องศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ 
และหากพัฒนามาตรวัดขึ้นมาใหม่และประยุกต์ร่วมกับโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ จ าเป็นต้องใช้เวลา ใช้ทรัพยากร และความทุ่มเทอย่างมาก รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการค่อนข้างสูง ดังนั้นหากมีการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
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คอมพิวเตอร์ในรูปแบบส าเร็จรูปที่มีความยืดหยุ่นต่อการก าหนดรูปแบบของการประมวลผลของ
โปรแกรมในแต่ละขั้นตอนของการทดสอบ รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนคลังข้อค าถามได้ตามความ
ต้องการผู้วิจัย จะช่วยลดภาระของนักวิจัยในด้านเวลาและค่าใช้จ่าย และเป็นการส่งเสริมให้นักวิจัย
สามารถพัฒนางานวิจัยด้านอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ได้อีกมาก 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถาม 
 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี มากมี  
  อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุภาพร ศรีหามี  
  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 3. นางเกศธิดา เขียวสอาด 

 ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการส านักจรรยาบรรณวิชาชีพและนิติกร ส านักงานเลขาธิการคุรุภา 

 4. ดร.หนึ่งฤทัย เมฆวทัต 
   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวัดผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 5. ดร.ชนิตา รุ่งเรือง 

  อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบ 
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู   

 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐันนท์ ลีลาตระกูล  

  ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลักษนันท์  พลอยวัฒนาวงศ์  
  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 3. อาจารย์ธีร์นวัช สุขวิลัยหิรญั   
  รองหัวหน้าฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์วิจัยการจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ส านักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 4. อาจารย์รัชกฤช ธนพัฒนาดล  
  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
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ภาคผนวก ข 
ผลการพัฒนามาตรวดัเจตคตติ่อวิชาชีพครู 
ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมติิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่ข-1 ผลการประเมินข้อค าถามจากผู้เชี่ยวชาญ  
 ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาระดับความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (ค่า I-CVI มากกว่าหรือเท่ากับ .80 จึงจะถือว่า 
เป็นข้อค าถามที่ด)ี (Polit & Beck, 2008, p.459) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
1 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีต้องมีวินัยในตนเองสูง - - 1 4  1 

2 อาชีพครู เป็นอาชีพท่ีฉันจะได้ใช้ความสามารถได้อย่างเตม็ที ่ 1 - 1 3 
ขยายความว่าความสามารถ 
ด้านใด  

0.8 

3 ฉันคิดว่าการหาความรู้อยูเ่สมอ จะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพดยีิ่งข้ึน - - 1 4  1 
4 การอ่านหนังสือมากๆ จะช่วยให้ฉนัมีความรู้ในเรื่องที่สอนมากข้ึน - - 1 4  1 
5 วิชาชีพครูเป็นอาชีพท่ีต้องพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ - - 1 4  1 

6 ฉันคิดว่าการปฏิบัติตนทีด่ีของครูจะช่วยสร้างเชื่อมั่นในตัวครูแก่ศิษยไ์ด้  1 1 - 3 
ควรมีการเจาะจงว่าการปฏิบตัิ
ตนที่ดีหมายถึงดา้นใด 

0.6 

7 
ฉันคิดว่าการแก้ปญัหาเฉพาะหน้าขณะสอนหนังสือเป็นเรื่องที่ท้าทาย
ความสามารถ 

- 1 1 3  0.8 

8 ฉันเช่ือว่าการสรา้งวินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะทีส่ าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพครู - - 1 4  1 

9 
ฉันมั่นใจว่าจะสามารถน าความรู้ทีเ่รียนมาไปประกอบวิชาชีพครูไดด้กีว่าอาชีพ
อื่นๆ 

1 - 1 3  0.8 

10 ฉันมั่นใจว่าฉันจะเป็นครูที่ดไีด้ในอนาคต 1 - 1 3  0.8 

11 อาชีพครูจะช่วยให้ฉันมีความรู้มาก เพราะต้องศึกษาค้นคว้าอยูเ่สมอ 1 - 2 2 
ควรเน้นไปที่การค้นคว้า
น าไปใช้ในวิชาชีพได้อย่างไร 

0.8 226 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 

12 
อาชีพครูควรมีเสรภีาพในการประพฤติปฏิบัติ ไม่จ าเป็นต้องมีระเบียบวินัย
ตลอดเวลา (-) 

- 1 1 3 แบ่งออกได้เป็น 2 ประโยค (+,-) 0.8 

13 ฉันคิดว่าครูที่ดตี้องยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง  - 1 - 4  0.8 
14 ฉันเช่ือว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความมั่นคงสูง - - 2 3  1 
15 ฉันคิดว่า “ครู” เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและเป็นท่ียอมรับในสังคม - - 2 3  1 
16 ฉันเช่ือว่าอาชีพครู จะช่วยให้ฉันมีอนาคตที่ดีในวันข้างหน้า 1 - 1 3  0.8 
17 ฉันคิดว่าการทุจริตในหน้าท่ีเป็นสิ่งที่น่าอับอาย 1 - 2 2  0.8 

18 
ฉันเช่ือว่าความรู้ความสามารถของฉันสามารถน าไปประกอบวิชาชีพอ่ืนได้ดีกว่า
การเป็นครู (-) 

1 - 1 3  0.8 

19 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีอุดมการณท์ี่ชัดเจน - - 2 3  1 
20 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีไม่มีความมั่นคงในอนาคต (-) - - 1 4  1 
21 ใครเรียนจบอะไรมา กส็ามารถประกอบวิชาชีพครูได้ (-) - - 1 4  1 
22 อาชีพครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้มากก็สอนหนังสือได้ (-) - - 1 4  1 
23 อาชีพครู เป็นอาชีพท่ีฉันจะได้ใช้ความรู้ได้อย่างเตม็ที ่ - - 1 4  1 
24 ฉันเช่ือมั่นในศักดิ์ศรีของวิชาชีพครู - - 1 4  1 
25 ฉันเชื่อว่าครูที่ดียังมีอยู่เป็นจ านวนมาก - - 2 3  1 
26 ความซื่อสัตย์สุจริตจะช่วยให้ฉันประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพครู - - 1 4  1 
27 หากย้อนเวลาได้ ฉันจะไมเ่ลือกเรยีนวิชาชีพครู (-) - - 1 4  1 
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
28 ฉันคิดว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความศรัทธาในวิชาชีพ - - 1 4  1 
29 ฉันคิดว่าครูที่ดตี้องมีความซื่อสัตยส์ุจรติ - - 1 4  1 
30 ฉันคิดว่าครูที่ดตี้องมีความรับผดิชอบในการสอน - - 1 4  1 
31 ฉันคดิว่าการท าสื่อการสอนเป็นเรือ่งที่น่าเบื่อ (-) 1 - 1 3  0.8 
32 ฉันคิดว่าครูที่ดคีือ ครูที่ไมเ่คยลงโทษศิษย์เลย (-) 1 - 2 2 ไม่ค่อยสอดคล้องกับนิยาม 0.8 
33 อาชีพท่ีฉันอยากท ามากท่ีสุดก็คืออาชีพครู - - 1 4  1 
34 ครูที่ดีต้องมีทักษะการพูดมากกว่าทักษะการสอน (-) - - 2 3  1 

35 
ฉันเช่ือว่าความรัก ความเมตตา และการเอาใจใส่ จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ให้แก่ศิษย์ได ้

- - 1 4  1 

36 ฉันเช่ือว่าก าลังใจส าคัญของการเรยีนรู้ของศิษย์คือ คร ู - - 1 4  1 

37 ครู คือ ต้นแบบท่ีดีของศิษย ์ 1 1 1 2 
อะไรของครู....ที่เป็นตัวอย่างท่ีดี
(ขยายความ) 

0.6 

38 ครูต้องส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษยท์ุกคนอย่างเท่าเทียมกัน - - 1 4  1 
39 การสอนพิเศษช่วยให้ฉันมรีายได้มากข้ึน - 1 - 4  0.8 

40 
ฉันคิดว่าการเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิ
ชอบเป็นเรื่องน่าอับอาย 

- - 1 4  1 

41 ครูควรส่งเสริมนักเรียนท่ีเรยีนดีใหม้ากกว่านักเรียนทีเ่รียนรู้ช้า (-) - - 1 4  1 
42 ฉันคิดว่าผู้เรียนท่ีสามารถเรียนรู้ไดค้ือ ผู้เรียนทีต่ั้งใจเรียนเท่านั้น (-) - - 1 4  1 
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
43 ครูต้องประพฤตปิฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจาและจติใจ - -  5  1 
44 ฉันคิดว่าอาชีพครูมีหน้าทีส่อนหนงัสือเพียงอย่างเดียวเท่านั้น (-) 1 - 1 3  0.8 
45 ฉันคิดว่าศิษย์ที่ไม่เช่ือฟังครู ไม่ควรให้สอบผา่นในรายวิชา (-) - - 1 4  1 
46 ฉันเช่ือว่าผู้เรียนทุกคนมีสิทธิจะไดร้ับการเอาใจใส่จากครเูท่าเทียมกนั - - 1 4  1 

47 
ฉันคิดว่าครูที่ดตี้องไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

- - 1 4  1 

48 ครูที่ดีต้องเตรียมการสอนล่วงหน้าทุกครั้ง  แม้จะเป็นเรื่องที่สอนเป็นประจ า 1 - 1 3 
ไม่เกี่ยวข้องกับผูร้ับบริการย้ายไป
อยู่ต่อตนเอง 

0.8 

49 ครูต้องไมม่ีอคติต่อศิษย์ แม้ศิษย์กระท าการทีไ่ม่ด ี - - 1 4  1 
50 ครูต้องให้โอกาสแก่ศิษย์ที่ตั้งใจเรียนมากกว่าศิษย์ท่ีไมส่นใจเรียน (-) - - 1 4  1 
51 ฉันเช่ือว่าศิษยท์ุกคนสามารถสอนให้มีความรูเ้ท่าเทียมกันได ้ - - 1 4  1 

52 
ฉันคิดว่าครูที่ดตี้องสอนศิษย์ให้ครบตามเวลาและตารางเรียนของศิษย์อย่าง
ครบถ้วน 

- - 1 4  1 

53 ครูควรสั่งการบ้านให้ศิษย์ท ามากๆ จะไดส้อนน้อยๆ (-) - - 1 4  1 
54 ฉันคิดว่าศิษย์น าของฝากมาให้กับครูเป็นเรื่องที่ควรกระท า (-) 1 - 1 3  0.8 
55 ครูไมค่วรใช้ค าพูดที่ท าร้ายจิตใจศษิย ์ - - 1 4  1 

56 ฉันเช่ือว่าการให้โอกาสแก่ศิษยเ์ปน็สิ่งท่ีถูกต้อง 1 - 1 3 
ให้โอกาสอะไร ข้อความยังไม่
สมบูรณ ์

0.8 
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนยิามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
57 ฉันคิดว่าหน้าท่ีของครูคือให้ความรู้แก่ศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน - - 1 4  1 
58 ฉันคิดว่าเด็กในวัยเรียนไม่ควรท ากิจกรรมอื่นๆ นอกจากเรยีนหนังสือ (-) - - 2 3  1 
59 ฉันคิดว่าวิชาชีพครูช่วยสร้างความเจริญให้แกส่ังคมและประเทศชาต ิ 1 1 1 2  0.6 
60 ฉันคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งส าคัญต่อวิชาชีพครู 1 - 1 3 กว้างเกินไป 0.8 
61 ฉันคิดว่าการท างานคนเดียวช่วยให้งานเสร็จเร็วข้ึน (-) - - 2 3  1 
62 ฉันคิดว่าความสามัคคีของครจูะช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ให้แก่ศิษย ์ - - 1 4  1 
63 ฉันคิดว่าความสามัคคีท าให้องค์กรน่าอยู่มากข้ึน - - 2 3  1 
64 ฉันคิดว่าอาชีพครูมีความเป็นส่วนตัวสูง ไมเ่หมาะกับการท างานร่วมกับผู้อื่น (-) - - 1 4  1 
65 ฉันคิดว่าการสอนหนังสือเป็นงานที่สามารถท าคนเดียวได้ (-) - 1 1 3 ไม่สอดคล้องกับนิยาม 0.8 

66 
ฉันคิดว่าการยอมรับฟังความคดิเหน็ของเพื่อนร่วมอาชีพ จะช่วยให้งานท่ีท ามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- - 2 3  1 

67 ผู้ประกอบอาชีพครตู้องพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค ์ - - 1 4  1 
68 ฉันเช่ือว่าความสามคัคีในหมู่คณะ จะช่วยให้งานมีคุณภาพมากขึ้น - - 2 3  1 
69 การสร้างความสามัคคีในหมูค่ณะมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับอาชีพครู - - 1 4  1 

70 
อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีส าคัญในการช่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นของไทย 

- 1 1 4 แก้ไขข้อความใหม ่ 0.8 

71 ฉันเช่ือว่าอาชีพครูจะช่วยเปิดโอกาสให้ฉันท าประโยชน์ให้แก่สังคม - - 1 4  1 
72 วิชาชีพครูช่วยปลูกฝั่งคุณลักษณะความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ฉัน - 1 1 3  0.8 
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
73 อาชีพครูมีหน้าทีร่ักษาและถ่ายทอดขนบธรรมเนียมทีด่ีงามให้แก่ศิษย์ - - 1 3  0.8 
74 อาชีพครูสามารถเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได ้ - - 1 4  1 
75 ฉันคิดว่าอาชีพครูมสี่วนส าคญัในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาต ิ - - 1 4  1 
76 อาชีพครูสามารถเป็นผู้น าในการรกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวมได ้ - - 1 4  1 

77 
อาชีพครูจ าเป็นต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

- - 1 4  1 

78 ครูคือผู้น าทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของไทย - - 1 4  1 

79 ฉันคิดว่าแค่สอนหนังสืออย่างเดียว ก็สามารถช่วยสังคมได้แล้ว (-) 1 1 1 2 
ควรทบทวนให้สอดคล้องกับ
นิยาม 

0.6 

80 
ฉันคิดว่าอาชีพครู เป็นอาชีพท่ีส าคัญในการส่งเสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

- - 1 4  1 

81 ฉันคิดว่าผู้ที่ประกอบอาชีพคร ูคือผู้ที่เสียสละเพื่อสังคมอย่างแท้จริง - - 1 4  1 
82 ฉันคิดว่าการช่วยเหลือสังคมไม่ใช่หน้าท่ีของผู้ประกอบวิชาชีพครู (-) - - 1 4  1 
83 ฉันคิดว่าวิชาชีพครูช่วยสร้างความเจริญให้กับสังคมและประทศชาติ - - - 4  1 
84 ฉันเต็มใจท่ีจะปฏิบัตตินตามระเบยีบวินัยอย่างเคร่งครัด  - - 2 3  1 
85 ฉันรู้สึกภมูิใจถ้าสามารถคดิค้นเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ ได ้ - - 1 4  1 
86 ฉันยินดีที่จะศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอเมื่อมีโอกาส - - 2 3  1 
87 ฉันเต็มใจท่ีจะพัฒนาตนเองด้านการสอนอยู่เสมอ - - 1 4  1 231 

 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
88 ฉันเต็มใจท่ีจะพัฒนาตนเองในด้านบุคลิกภาพ เพื่อให้เหมาะสมกับอาชีพครู - - 1 4  1 

89 
ฉันเต็มใจท่ีจะพัฒนาวสิัยทัศน์ให้ทนัต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

- - 2 3  1 

90 อาชีพท่ีฉันอยากท าท่ีสุดคือ อาชีพคร ู - - 1 4  1 
91 ฉันดีใจท่ีได้มาเรยีนวิชาชีพครู - - 1 4  1 

92 
ฉันยินดีที่จะพัฒนาตนเองเพื่อให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองอยูเ่สมอ 

- - 2 3 ซ้ าข้อ 89 1 

93 ฉันยินดีที่จะพัฒนาผลงานทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ 1 - 1 3 
น่าจะเป็นการพัฒนา 
ด้านการเรียนการสอน 

0.8 

94 การสั่งสอนและมอบความรู้แก่ศิษย์ เป็นงานท่ีน่าภาคภมูิใจอย่างยิ่ง - - 1 4  1 
95 ฉันคิดว่าวิชาชีพครูมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ 1 - 1 3 ข้อความไมด่ ี 0.8 
96 ฉันภาคภูมิใจท่ีจะได้ประกอบวิชาชีพครู - - 1 4  1 
97 ฉันชอบศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ  นอกจากเรื่องท่ีสอนอยู่เสมอ - - 1 4  1 
98 ฉันศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพคร ู - - 1 4  1 
99 ฉันภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู - - 1 4  1 
100 ฉันรู้สึกว่าการสอนหนังสือเป็นเรื่องที่น่าเบื่อหน่าย (-) - - 1 4  1 
101 ฉันภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรวิชาชีพครู - 1 2 2  0.8 
102 การท าสื่อการสอนเป็นเรื่องที่น่าเบื่อ (-) - 1 2 2  0.8 232 

 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
103 ฉันรู้สึกหดหู่ เมื่อคดิว่าเรยีนจบแลว้ต้องประกอบวิชาชีพครู (-) - - 1 4  1 
104 ฉันรู้สึกอับอายที่จะบอกใครๆ ว่า ก าลังศึกษาในสาขาวิชาชีพครู (-) - - 1 4  1 
105 ฉันดีใจถ้ารู้ว่าเรียนจบแล้วไมไ่ด้ประกอบอาชีพครู (-) - - 1 4 เพิ่มค าว่า “จะ” 1 
106 ฉันยินดีเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพครู - - 1 4  1 
107 ฉันยินดีที่จะเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู - - 1 4  1 
108 ฉันรู้สึกศรัทธาในความเสียสละของครูที่มีต่อสังคม - - 1 4  1 
109 ฉันเต็มใจท่ีจะให้ข้อมลูแก่ผู้ทีส่นใจที่จะเลือกศึกษาหรือประกอบวิชาชีพครู - - 1 4  1 
110 ฉันยินดีให้ความช่วยเหลือแก่ศิษยท์ุกคนอย่างเท่าเทียมกัน - - 1 4  1 
111 ฉันเต็มใจท่ีจะส่งเสริม ให้ก าลังใจด้านการเรียนแก่ศิษย ์ - - 1 4  1 
112 ฉันเต็มใจท่ีจะสอนเสริมนอกห้องเรียนให้แก่ศิษย์โดยไม่คิดคา่ตอบแทน - - 1 4  1 
113 ฉันภูมิใจที่เห็นศิษยม์ีความก้าวหนา้ในการเรียนรู ้ - - 1 4  1 

114 
ฉันเต็มใจให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมอย่างเตม็ความสามารถโดยไม่คิด
ค่าตอบแทนใดๆทั้งสิ้น 

- - 1 4  1 

115 ฉันยินดีรับค่าตอบแทนการสอนจากศิษย์เป็นการส่วนตัว (-) - - 1 4  1 
116 ฉันภาคภูมิใจในการแต่งกายตามระเบียบเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศษิย์ - - 1 4  1 
117 ฉันไม่ชอบสอนศิษย์ท่ีเรียนรู้ช้า (-) - - 1 4  1 
118 ฉันรู้สึกมีความสุขทุกครั้งท่ีจะได้สอนหนังสือ - - 1 4  1 
119 ฉันภาคภูมิใจท่ีจะได้สอนหนังสือ - - 1 4  1 233 

 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
120 ฉันไม่เห็นด้วยกับการลงโทษโดยใช้ความรุนแรงกับศิษย ์ - - 1 4  1 
121 ฉันยินดีส่งเสรมิให้ก าลังใจแก่ศิษย ์ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า - - 1 4  1 

122 
ฉันภูมิใจที่ศิษย์ประสบความส าเรจ็นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรยีนเพียง
อย่างเดียว 

- - 1 4  1 

123 
ฉันเต็มใจท่ีจะประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ
แก่ศิษย์  

- - 1 4  1 

124 ฉันไม่ชอบรับฟังปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการนอกเหนือจากการสอน (-) - - 1 4  1 

125 
ฉันยินดใีห้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลอืศิษย์ด้วยความเมตตากรณุาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

- - 1 4  1 

126 ฉันเต็มใจสอนเสริมนอกห้องเรยีนโดยไมค่ิดค่าตอบแทน 1 - 1 3 ซ้ ากับข้อ 114 0.8 
127 ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายที่จะต้องสอนร่วมกับผู้อื่นในรายวิชาเดียวกัน - - 1 4  1 
128 ฉันเต็มใจที่จะท างานร่วมกับเพื่อนร่วมอาชีพในการพัฒนาด้านการศึกษา 1 - 1 3 ข้อความซ้ าซ้อน 1 
129 ฉันยินดีให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมวิชาชีพในทุกๆ ด้าน - - 1 4  1 
130 ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายทุกครั้งที่คิดว่าจะต้องท างานร่วมกับผู้อื่น (-) - - 1 4  1 
131 ฉันยินดีที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมอาชีพในทางสร้างสรรค์ - - 2 3  1 
132 ฉันยินดีอย่างยิ่งที่จะสร้างความสามัคคีในหมู่คณะเพื่อพัฒนาการศึกษา - - 1 4  1 
133 ฉันชอบท างานคนเดียวมากกว่า เพราะจะท าให้งานเสรจ็เร็วข้ึน (-) - - 2 3  1 
134 ฉันเช่ือว่าความสามคัคีในหมู่คณะ จะช่วยให้งานมีคุณภาพมากขึ้น - - 2 3  1 234 

 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
135 ฉันภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมและภมูปิัญญาของคนไทย - - 2 3  1 
136 ฉันภูมิใจทุกครั้งท่ีได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของไทย - - 2 3  1 
137 ฉันเต็มใจเป็นผู้น าในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนร่วม - - 2 3  1 
138 ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายหากต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้ม (-) - - 2 3  1 
139 ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายหากต้องเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน (-) - - 2 3  1 

140 
ฉันภาคภูมิใจต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- - 2 3  1 

141 ฉันไม่ชอบเข้าร่วมกจิกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม (-) - - 2 3  1 
142 ฉันจะประพฤติตนใหเ้หมาะสมกับความเป็นครเูพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ศิษย์ - - 1 4  1 

143 
ฉันจะปฏิบัติงานตามหน้าท่ีทีไ่ด้รบัมอบหมายใหส้ าเร็จอย่างมีคณุภาพตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

- - 2 3  1 

144 ฉันตั้งใจท่ีจะศึกษาต่อเมื่อมีโอกาสเพื่อพัฒนาตนเอง - - 2 3  1 
145 ฉันพร้อมจะปฏบิัติตามกฎระเบยีบของวิชาชีพ - - 1 4  1 

146 
ฉันจะน าเทคนิคดา้นวิชาชีพท่ีเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์ให้เกดิผลสมัฤทธ์ิที่พึง
ประสงค ์

1 - 1 3  0.8 

147 ฉันจะไมเ่กี่ยวข้องกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติดต่างๆ - - 2 3  1 
148 ฉันจะไม่แสดงกิรยิาทีไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจในสังคม - - 2 3  1 
149 ฉันตั้งใจท่ีจะปฏิบัตตินเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู - - 1 4  1 235 

 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 
150 ฉันจะปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู - - 1 4  1 
151 ฉันพร้อมที่จะยกย่อง เชิดชูเกียรต ิผู้ทีม่ีผลงานในวิชาชีพ ให้สาธารณชนรับรู ้ - - 2 3  1 
152 ฉันพร้อมจะอุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพครู - - 1 4  1 

153 
ฉันจะปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สุจริตตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของ
ทางราชการ 

- - 1 4  1 

154 ฉันจะไม่ท าสิ่งทีข่ัดขวางการพัฒนาขององค์กรวิชาชีพครู - - 1 4  1 
155 ฉันจะไม่ท าให้องค์กรวิชาชีพครู เกดิความเสียหาย - - 1 4  1 
156 ฉันจะใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัตหิน้าท่ี - - 2 3  1 
157 ฉันจะเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ - - 2 3  1 
158 ฉันจะเลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง  ในการสร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพื่อ

พัฒนาวิชาชีพ 
- - 2 3  

1 

159 ฉันจะประกอบอาชีพอ่ืนร่วมด้วยเพื่อเพิ่มรายได้เพราะครูเงินเดือนนอ้ย (-) - - 1 4  1 
160 ฉันจะไมค่ัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน - - 2 3  1 
161 ฉันจะส่งเสริมด้านการเรียนรู้ให้กบันักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทยีมกัน - - 1 4  1 
162 ฉันจะประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ในทุก ๆด้าน  - - 1 4  1 
163 ฉันพร้อมรับฟังปัญหาของผูร้่วมงานโดยไม่รูส้ึกร าคาญ - - 2 3  1 
164 ฉันจะสนใจเฉพาะผูเ้รียนที่ตั้งใจเรยีนเท่านั้น (-) - - 1 4  1 
165 ฉันจะไมดู่หมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ - - 1 4  1 236 

 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) 
ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 

166 
ฉันตั้งใจจะอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้ศิษย์ได้รับการพัฒนาตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

- - 1 4  1 

167 ฉันพร้อมที่จะสง่เสรมิให้ศิษย์แสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง - - 1 4  1 

168 
ฉันตั้งใจท่ีจะให้ศิษย์  มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้  หรือเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสมกับตนเอง 

- - 1 4  1 

169 
ฉันจะเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์ด้วยการยกย่อง ชมเชย อย่าง
กัลยาณมิตร 

- - 1 4  1 

170 ฉันจะไมย่อมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ - - 2 3  1 
171 ฉันจะรัก เมตตา เอาใจใส่และช่วยเหลือศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน - - 1 4  1 
172 ฉันจะไมดู่หมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ - - 1 4  1 
173 ฉันจะไมเ่ปิดเผยความลับของศิษยห์รือผู้รบับริการเป็นผลให้ได้รับความอับอาย

หรือเสื่อมเสียช่ือเสียง 
- - 1 4  

1 

174 ฉันจะเอาใจใส่เฉพาะศิษย์ทีต่ั้งใจเรียน (-) - - 1 4  1 
175 ฉันจะไมส่นใจศิษย์ท่ีไม่ตั้งใจเรียน (-) 1 1 - 2 ซ้ ากับข้อ174 0.4 
176 ฉันจะช่วยให้ก าลังใจเพื่อนๆ ที่ท้อแท้หรือไม่พอใจในสาขาวิชาชีพคร ู - - 1 4  1 
177 ฉันจะเสยีสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ - - 2 3  1 
178 ฉันจะสร้างความรัก ความสามัคคี  ร่วมใจกันผนึกก าลังเพื่อพัฒนาการศึกษา - - 1 4  1 237 

 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) 
ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 

179 
ฉันจะไม่วิพากษ์  วิจารณผ์ู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
หรือแตกความสามคัค ี

- - 2 3  1 

180 ฉันจะให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมวิชาชีพในการพัฒนาการศึกษา - - - 5  1 
181 ฉันจะให้ความร่วมมือกับเพื่อร่วมวิชาชีพในทางสร้างสรรค ์ - - 1 4  1 

182 
ฉันจะไม่ปดิบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าใหเ้กิดความเสยีหายต่องาน
หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

- - 2 3  1 

183 ฉันจะสนับสนุนการด าเนินงานเพือ่ปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน  และผูด้้อยโอกาส - - 1 4  1 
184 ฉันจะประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย 
- - 2 3  

1 

185 ฉันจะเป็นผู้น าในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  ภูมปิัญญาท้องถิ่น  และ
ศิลปวัฒนธรรม 

- - 2 3  
1 

186 ฉันจะน าภูมิปญัญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจยัในการจดัการศึกษา 
เพือ่ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- - 1 4  
1 

187 ฉันจะจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง - - 1 4  1 
188 ฉันจะให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของชุมชนเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาทั้ง

ทางตรงหรือทางอ้อม 
- - 1 4  

1 

189 ฉันจะไม่ปฏิบัตตินเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม - - 2 3  1 238 

 



ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ระดับความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

(จ านวนคน) 
ข้อเสนอแนะ ค่า I-CVI 

1 2 3 4 

190 
ฉันจะยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

- - 2 3  1 

 
หมายเหตุ  (-)  หมายถึง  ข้อความทางลบ
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ตารางที่ ข-2 ผลการพิจารณาข้อค าถามที่มีค่า Item-total Correlations ≥ 0.30 (n=30)1 
 

 
มิติของการวัด/ข้อค าถาม 

ค่า Item-Total 
Correlations 

องค์ประกอบด้านปัญญา 
1 C1.1 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องมีวนิัยในตนเองสูง 0.51 
2 C1.2 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ฉันจะได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาอยา่งเต็มที่ 0.42 
3 C1.3 ฉันคิดว่าการหาความรู้อยู่เสมอ จะช่วยให้การสอนมปีระสิทธิภาพ

ดียิ่งขึ้น 
0.39 

4 C1.4 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องพฒันาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 0.37 
5 C1.5 ฉันเชื่อว่าการสร้างวินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้

ประกอบวิชาชีพคร ู
0.38 

6 C1.6 ครูที่ดีต้องเตรียมการสอนล่วงหน้าทุกคร้ัง แม้จะเปน็เร่ือง 
ที่สอนเป็นประจ า 

0.31 

7 C1.7 วิชาชีพครูจะช่วยให้ฉันมีความรูม้าก เพราะต้องศึกษาค้นควา้ 
อยู่เสมอ 

0.33 

8 C1.8 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง  0.41 
9 C2.1 ฉันมั่นใจว่าจะเป็นครูที่ดตี่อไปในอนาคต  0.43 
10 C2.2 ฉันเชื่อว่า “ครู” เป็นวิชาชีพที่มคีวามมั่นคงสงู 0.33 
11 C2.3 ฉันคิดว่า “ครู” เป็นผู้ที่มีเกียรตใินสังคม 0.33 
12 C2.4 ฉันคิดว่าการทุจริตในหน้าที่เปน็สิ่งที่นา่อับอาย 0.43 
13 C2.5 ฉันคิดว่าวชิาชีพครูไม่มีความมัน่คงในอนาคต (-)  0.45 
14 C2.6 ใครเรียนจบอะไรมา ก็สามารถประกอบวิชาชีพครูได้ (-)  0.40 
15 C2.7 วิชาชีพครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้มาก ก็สอนหนังสือได้ (-)  0.38 
16 C2.8 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ฉันจะได้ใช้ความรู้ได้อยา่งเต็มที่ 0.40 
17 C2.9 ฉันเชื่อว่าหากย้อนเวลาได้ ฉันจะไม่เลือกเรียนวิชาชีพคร ู(-) 0.44 
18 C2.10 ฉันคิดว่าการท าสื่อการสอนเปน็เร่ืองที่น่าเบื่อ (-) 0.34 
19 C2.11 ฉันคิดว่าผูป้ระกอบวิชาชพีครูต้องมีความศรัทธาในวชิาชีพ 0.32 
20 C2.12 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องมีความซื่อสตัย์สุจริต 0.62 
21 C2.13 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องมีความรบัผดิชอบในการสอน 0.41 
22 C2.14 อาชีพที่ฉันอยากท ามากที่สุดก็คือ “ครู” 0.33 
23 C3.1 ฉันเชื่อว่าก าลงัใจส าคัญของการเรียนรู้ของศิษย์คือ “ครู” 0.48 
24 C3.2 ครู คือ ต้นแบบของการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีของศิษย์ 0.35 

25 C3.3 ครูต้องส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั 0.49 

26 C3.4 การสอนพิเศษช่วยให้ฉันมีรายได้มากข้ึน (-) 0.56 

27 C3.5 ฉันคิดว่าผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ได้คือ ผู้เรียนที่ตั้งใจเรียน
เท่านั้น (-) 

0.45 



241 
 

   

ตารางที่ ข-2 (ต่อ)  
 

 
มิติของการวัด/ข้อค าถาม 

ค่า Item-Total 
Correlations 

28 C3.6 ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา  
และจิตใจ 0.34 

29 C3.7 ฉันคิดว่าวชิาชีพครูมีหน้าทีส่อนหนังสือเพียงอย่างเดียวเท่านั้น (-) 0.46 
30 C3.8 ฉันคิดว่าศิษย์ทีไ่ม่เชื่อฟังครู ไมค่วรให้สอบผ่านในรายวิชา (-)  0.44 
31 C3.9 ฉันเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนมสีิทธิจะได้รับการเอาใจใส่จากครู 

เท่าเทียมกัน 0.34 
32 C3.10 ครูต้องให้โอกาสแก่ศิษย์ที่ตั้งใจเรียนมากกว่าศิษย์ทีไ่ม่สนใจเรียน (-) 0.58 
33 C3.11 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องสอนตามเวลาในตารางเรียนของศิษย์อย่าง

ครบถ้วน 0.44 
34 C3.12 ครูควรสั่งการบ้านให้ศิษย์ท ามากๆ จะได้สอนน้อยๆ (-) 0.56 
35 C3.13 ครูไม่ควรใช้ค าพูดที่ท าร้ายจิตใจศิษย์ 0.36 
36 C3.14 ฉันเชื่อว่าการให้โอกาสทางการเรียนรู้แก่ศิษย์เป็นสิ่งที่ถูกต้อง 0.64 
37 C3.15 ฉันคิดว่าหนา้ที่ของครูคือการให้ความรู้แก่ศิษย์ทุกคนอย่าง 

เท่าเทียมกัน 0.57 
38 C3.16 ฉันคิดว่าเด็กในวัยเรียนไม่ควรท ากิจกรรมอ่ืนๆ นอกจากเรียน

หนังสือ (-) 0.43 
39 C4.1 ฉันคิดว่าอาชีพครูมีความเป็นส่วนตัวสูง ไม่เหมาะกับการท างาน

ร่วมกับผู้อื่น (-) 0.42 
40 C4.2 ฉันคิดว่าความสามัคคีของครูจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ศิษย์ 0.55 
41 C4.3 ฉันคิดว่าความสามัคคีท าให้องค์กรวิชาชีพครูนา่อยู่มากข้ึน 0.54 
42 C4.4 ฉันคิดว่าการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมวิชาชีพ จะช่วย

ให้งานที่ท ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
0.66 

43 C4.5 ผู้ประกอบวิชาชพีครูต้องพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
อย่างสร้างสรรค ์ 0.67 

44 C4.6 ฉันเชื่อว่าความสามัคคีในหมู่คณะ จะช่วยให้งานมีคุณภาพมากข้ึน  0.58 
45 C5.1 ฉันเชื่อว่าวิชาชีพครูจะช่วยเปดิโอกาสให้ท าประโยชน์แก่สงัคม 0.54 
46 C5.2 วิชาชีพครูช่วยปลูกฝังคุณลักษณะความเปน็ประชาธปิไตยให้แก่ฉัน 0.43 
47 C5.3 ผู้ประกอบวิชาชพีครูมีหน้าที่สบืสานและถ่ายทอดขนบธรรมเนียม 

ที่ดีงามให้แก่ศิษย์ 0.74 
48 C5.4 ผู้ประกอบวิชาชพีครูสามารถเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมได้ 0.65 
49 C5.5 ฉันคิดว่าวชิาชีพครูมีส่วนส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาต ิ 0.47 
50 C5.6 ผู้ประกอบวิชาชพีครูสามารถเป็นผู้น าในการรักษาผลประโยชน์ 

ของส่วนรวมได ้ 0.48 
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51 C5.7 ฉันคิดว่าวชิาชีพครูต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

0.69 

52 C5.8 ครูคือผู้น าทางด้านศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของไทย 0.45 
53 C5.9 ฉันคิดว่า “ครู” เป็นวิชาชีพที่ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
0.42 

54 C5.10 ฉันคิดว่าผูท้ี่ประกอบวชิาชีพครู คือผู้ที่เสียสละเพื่อสังคมอย่างแท้จริง 0.33 
55 C5.11 ฉันคิดว่าการชว่ยเหลือสังคมไม่ใช่หน้าที่ของผูป้ระกอบวิชาชพีครู (-) 0.34 
56 C5.12 ฉันคิดว่าวชิาชีพครูช่วยสรา้งความเจริญให้แก่สังคมและประเทศชาติ  0.49 
องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 
57 A1.1 ฉันรู้สึกภูมิใจถ้าสามารถคิดค้นเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ ได ้ 0.56 
58 A1.2 ฉันยินดีที่จะศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เมื่อมีโอกาส 0.67 
59 A1.3 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาตนเองด้านการสอนอยู่เสมอ 0.58 
60 A1.4 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาตนเองในดา้นบุคลิกภาพ เพื่อให้เหมาะสม 

กับวิชาชีพคร ู
0.49 

61 A1.5 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาวสิัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ  0.50 
62 A1.6 วิชาชีพที่ฉันรู้สึกอยากท ามากทีสุ่ดคือ “ครู” 0.53 
63 A1.7 ฉันดีใจที่ได้มาเรียนวิชาชีพคร ู 0.54 
64 A1.8 ฉันยินดีที่จะพัฒนาผลงานทางวชิาการให้เป็นที่ยอมรับ 0.64 
65 A2.1 ฉันรู้สึกว่าการสั่งสอนและถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์เป็นงานที่นา่

ภาคภูมิใจอย่างยิ่ง 
0.34 

66 A2.2 ฉันภาคภูมิใจที่จะได้ประกอบวชิาชีพคร ู 0.36 
67 A2.3 ฉันศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพครู 0.61 
68 A2.4 ฉันภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู 0.63 
69 A2.5 ฉันภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององคก์รวิชาชีพครู 0.54 
70 A2.6 ฉันรู้สึกหดหู่ เมื่อคิดว่าเรียนจบแล้วต้องประกอบวิชาชพีครู (-) 0.36 
71 A2.7 ฉันรู้สึกอับอายที่จะบอกใครๆ ว่า ก าลังศึกษาวิชาชีพครู (-) 0.57 
72 A2.8 ฉันดีใจถ้ารู้ว่าเรียนจบแล้วจะไมไ่ด้ประกอบวชิาชีพครู (-) 0.55 
73 A2.9 ฉันยินดีเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพคร ู 0.57 
74 A2.10 ฉันยินดีที่จะเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพคร ู 0.59 
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75 A2.11 ฉันรู้สึกศรัทธาในความเสยีสละของครูที่มีต่อสังคม 0.58 
76 A3.1 ฉันยินดีที่จะให้ข้อมูลแก่ผู้ที่สนใจที่จะเลือกศึกษาวิชาชีพครู 0.43 
77 A3.2 ฉันยินดีให้ความชว่ยเหลือแก่ศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั 0.34 
78 A3.3 ฉันยินดีที่จะให้ก าลังใจดา้นการเรียนแก่ศิษย์ 0.55 
79 A3.4 ฉันเต็มใจที่จะสอนเสริมนอกห้องเรียนให้แก่ศิษย์โดยไม่คิดค่าตอบแทน 0.31 
80 A3.5 ฉันภูมิใจที่เห็นศิษย์มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 0.42 
81 A3.6 ฉันยินดีให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเต็มความสามารถโดยไม่

คิดค่าตอบแทนใดๆ 
0.73 

82 A3.7 ฉันยินดีรับคา่ตอบแทนการสอนจากศิษย์เป็นการส่วนตัว (-) 0.42 
83 A3.8 ฉันภาคภูมิใจในการแต่งกายตามระเบียบเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ศิษย์ 0.48 
84 A3.9 ฉันไม่ชอบสอนศิษย์ที่เรียนรูช้้า (-) 0.39 
85 A3.10 ฉันรู้สึกมีความสุขทุกครั้งที่จะไดส้อนหนังสือ 0.34 
86 A3.11 ฉันภาคภูมิใจที่จะได้สอนหนงัสอื 0.35 
87 A3.12 ฉันยินดีสง่เสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ ตามบทบาทหนา้ที่โดยเทา่เทียมกัน 0.35 
88 A3.13 ฉันเต็มใจที่จะประพฤตปิฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา

และจิตใจแก่ศิษย์  
0.51 

89 A3.14 ฉันไม่ชอบรับฟังปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการนอกเหนือจาก 
การสอน (-) 

0.57 

90 A3.15 ฉันยินดีให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์ด้วยความเมตตากรุณาอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 

0.53 

91 A4.1 ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายที่จะต้องสอนรว่มกับผู้อื่นในรายวิชาเดียวกัน (-) 0.42 
92 A4.2 ฉันเต็มใจที่จะท างานร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพในการพัฒนาดา้น

การศึกษา 
0.33 

93 A4.3 ฉันยินดีให้ความชว่ยเหลือเพื่อนร่วมวิชาชพีในการพัฒนาการศึกษา 0.53 
94 A4.4 ฉันยินดีที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพในทางสร้างสรรค์ 0.64 
95 A4.5 ฉันยินดีที่จะสร้างความสามัคคีในหมู่คณะเพื่อพัฒนาการศึกษา 0.43 
96 A4.6 ฉันชอบท างานคนเดียวมากกว่า เพราะจะท าให้งานเสร็จเร็วขึ้น (-) 0.63 
97 A5.1 ฉันภูมิใจในศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของคนไทย 0.42 
98 A5.2 ฉันภูมิใจทุกครั้งที่ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของไทย 0.42 
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99 A5.3 ฉันเต็มใจเป็นผู้น าในการรักษาผลประโยชน์ของสว่นร่วม 0.45 
100 A5.4 ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายหากต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม (-) 
0.45 

101 A5.5 ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายหากต้องเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน (-) 0.53 
102 A5.6 ฉันภาคภูมิใจต่อการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
0.51 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
103 B1.1 ฉันจะประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นครูเพื่อเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย ์
0.51 

104 B1.2 ฉันจะปฏบิัติงานตามหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมี
คุณภาพ 0.46 

105 B1.3 ฉันตั้งใจที่จะศึกษาต่อเมื่อมีโอกาสเพื่อพัฒนาตนเอง 0.51 
106 B1.4 ฉันพร้อมจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 0.62 
107 B1.5 ฉันจะไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติดต่างๆ 0.61 
108 B1.6 ฉันจะไม่แสดงกิริยาทีไ่ม่สุภาพให้เป็นที่น่ารังเกียจในสังคม 0.61 
109 B2.1 ฉันตั้งใจที่จะปฏิบัติตนเปน็สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 0.63 
110 B2.2 ฉันจะปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชพีครู 0.74 
111 B2.3 ฉันพร้อมที่จะยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ที่มีผลงานในวชิาชีพให้

สาธารณชนรบัรู้ 
0.64 

112 B2.4 ฉันพร้อมจะอุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชพีครู 0.73 
113 B2.5 ฉันจะปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับของหน่วยงาน 
0.63 

114 B2.6 ฉันจะไมท่ าสิง่ที่ขัดขวางการพัฒนาขององค์กรวิชาชพีครู 0.55 

115 B2.7 ฉันจะไมท่ าให้องค์กรวิชาชีพครู เกิดความเสียหาย 0.49 
116 B2.8 ฉันจะใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหนา้ที่ 0.68 
117 B2.9 ฉันพร้อมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กรวิชาชพี 0.59 
118 B3.1 ฉันจะเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพอยา่งสรา้งสรรค์ 0.52 
119 B3.2 ฉันจะเลือกใช้หลักวิชาการที่ถูกต้อง ในการถ่ายทอด

ความรู้ให้แก่ศิษย์  
0.61 

120 B3.3 ฉันจะไม่คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 0.58 
121 B3.4 ฉันพร้อมที่จะช่วยเหลือศิษย์ด้านการเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถ 
0.66 
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122 B3.5 ฉันจะส่งเสริมดา้นการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน 0.65 
123 B3.6 ฉันจะประพฤติปฏิบัตตินเปน็แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ในทุกๆ ด้าน  0.67 
124 B3.7 ฉันพร้อมรับฟังปัญหาของศิษย์งานโดยไม่รู้สึกร าคาญ 0.64 
125 B3.8 ฉันจะคอยแนะน า ตักเตือน เฉพาะผู้เรียนที่ตั้งใจเรียนเท่านั้น (-) 0.64 
126 B3.9 ฉันจะไม่ดูหมิน่เหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 0.53 
127 B3.10 ฉันตั้งใจจะอุทิศตนในการปฏบิตัิหน้าที่ เพื่อให้ศิษย์ได้รับการพฒันา

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
0.82 

128 B3.11 ฉันพร้อมที่จะส่งเสริมให้ศิษย์แสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 0.56 
129 B3.12 ฉันตั้งใจที่จะให้ศิษย์มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 0.53 
130 B3.13 ฉันจะเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์ด้วยการยกย่อง ชมเชย 

อย่างกัลยาณมิตร 
0.45 

131 B3.14 ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมชิอบ 0.46 
132 B3.15 ฉันจะช่วยเหลือศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 0.35 
133 B3.16 ฉันจะไม่เปดิเผยความลับของศษิย์หรือผู้รับบริการ 0.58 
134 B4.1 ฉันจะให้ก าลังใจเพื่อนๆ ที่ท้อแท้หรือไม่พอใจในวิชาชีพครู 0.57 
135 B4.2 ฉันจะเสียสละ เอ้ืออาทร และให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมวิชาชีพ 0.39 
136 B4.4 ฉันจะร่วมมือกับเพื่อนร่วมวิชาชพีในการพัฒนาการศึกษา 0.43 
137 B4.4 ฉันจะให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมวิชาชีพในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

ความสามัคค ี
0.61 

138 B4.5 ฉันจะไมป่ิดบงัข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้เกิดความ
เสียหายต่องานหรือผู้รว่มประกอบวชิาชพี 

0.50 

139 B4.6 ฉันจะไม่วพิากษ์วิจารณ์เพื่อนร่วมวิชาชีพในเร่ืองที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี 

0.61 

140 B5.1 ฉันจะสนับสนนุการด าเนนิงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผู้ด้อยโอกาส 

0.62 

141 B5.2 ฉันจะประพฤติตนเปน็แบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 

0.52 

142 B5.3 ฉันจะเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิน่ และ
ศิลปวัฒนธรรม 

0.43 
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ตารางที่ ข-2 (ต่อ)  
 

 
มิติของการวัด/ข้อค าถาม 

ค่า Item-Total 
Correlations 

143 B5.4 ฉันจะน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาสนับสนนุการจัด
การศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

0.51 

144 B5.5 ฉันจะจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 0.35 
145 B5.6 ฉันจะให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของชุมชน 0.56 
146 B5.7 ฉันจะไม่ปฏิบัตตินเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 0.34 
147 B5.8 

 
ฉันจะยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

0.43 

 
หมายเหต:ุ ( - ) หมายถึง ข้อความทางลบ  
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ตารางที่ ข-3 ผลการพิจารณาข้อค าถามที่มีค่า Item-total Correlations ≥ 0.50 (n=952) 
 

 
มิติของการวัด/ข้อค าถาม 

ค่า Item-Total 
Correlations 

1 C1.1 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องมีวนิัยในตนเองสูง 0.50 
2 C1.2 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องพฒันาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 0.56 
3 C1.3 ฉันเชื่อว่าการสร้างวินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของผูป้ระกอบ

วิชาชีพครู 
0.51 

4 C1.4 ครูที่ดีต้องเตรียมการสอนล่วงหน้าทุกคร้ัง แม้จะเปน็เร่ืองที่สอน 
เป็นประจ า 

0.62 

5 C1.5 วิชาชีพครูจะช่วยให้ฉันมีความรูม้าก เพราะต้องศึกษาค้นควา้อยูเ่สมอ 0.50 
6 C1.6 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง  0.62 
7 C2.1 ฉันมั่นใจว่าจะเป็นครูที่ดตี่อไปในอนาคต  0.56 
8 C2.2 ฉันคิดว่า “ครู” เป็นผู้ที่มีเกียรตใินสังคม 0.55 
9 C2.3 ฉันคิดว่าการทุจริตในหน้าที่เปน็สิ่งที่นา่อับอาย 0.54 
10 C2.4 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ฉันจะได้ใช้ความรู้ได้อยา่งเต็มที่ 0.50 
11 C2.5 ฉันคิดว่าผูป้ระกอบวิชาชพีครูต้องมีความศรัทธาในวชิาชีพ 0.56 
12 C2.6 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องมีความซื่อสตัย์สุจริต 0.53 
13 C2.7 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องมีความรบัผดิชอบในการสอน 0.57 
14 C3.1 ครู คือต้นแบบของการประพฤตปิฏิบัติตนที่ดีของศิษย์ 0.54 
15 C3.2 ครูต้องส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั 0.63 
16 C3.3 ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 0.52 
17 C3.4 ฉันคิดว่าวชิาชีพครูมีหน้าทีส่อนหนังสือเพียงอย่างเดียวเท่านั้น (-) 0.65 
18 C3.5 ฉันเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนมสีิทธิจะได้รับการเอาใจใส่จากครูเท่าเทยีมกัน 0.52 
19 C3.6 ครูต้องให้โอกาสแก่ศิษย์ที่ตั้งใจเรียนมากกว่าศิษย์ทีไ่ม่สนใจเรียน (-) 0.51 
20 C3.7 ฉันเชื่อว่าการให้โอกาสทางการเรียนรู้แก่ศิษย์เป็นสิ่งที่ถูกต้อง 0.51 
21 C4.1 ฉันคิดว่าความสามัคคีของครู จะช่วยสง่เสริมการเรียนรู้ให้แก่ศิษย์ 0.55 
22 C4.2 ฉันคิดว่าความสามัคคีท าให้องค์กรวิชาชีพครูนา่อยู่มากข้ึน 0.58 
23 C4.3 ฉันคิดว่าการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมวิชาชีพ จะช่วยให้

งานทีท่ ามปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
0.58 

24 C4.4 ผู้ประกอบวิชาชพีครูต้องพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค ์

0.65 

25 C4.5 ฉันเชื่อว่าความสามัคคีในหมู่คณะ จะช่วยให้งานมีคุณภาพมากข้ึน  0.66 
26 C5.1 ฉันเชื่อว่าวิชาชีพครูจะช่วยเปดิโอกาสให้ท าประโยชน์แก่สงัคม 0.50 
27 C5.2 ผู้ประกอบวิชาชพีครูมีหน้าที่สบืสานและถ่ายทอดขนบธรรมเนียมที่ดี

งามให้แก่ศิษย์ 
0.59 

28 C5.3  ฉันคิดว่าวชิาชีพครูมีส่วนส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ 0.67 
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ตารางที่ ข-3 (ต่อ) 
 

 
มิติของการวัด/ข้อค าถาม 

ค่า Item-Total 
Correlations 

29 C5.4 ผู้ประกอบวิชาชพีครูสามารถเป็นผู้น าในการรักษาผลประโยชนข์อง
ส่วนรวมได ้

0.68 

30 C5.5 ฉันคิดว่าวชิาชีพครูต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

0.53 

31 C5.6 ฉันคิดว่า “ครู” เป็นวิชาชีพที่ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

0.51 

32 A1.1 ฉันรู้สึกภูมิใจถ้าสามารถคิดค้นเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆได้ 0.50 
33 A1.2 ฉันยินดีที่จะศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เมื่อมีโอกาส 0.53 
34 A1.3 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาตนเองด้านการสอนอยู่เสมอ 0.66 
35 A1.4 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาตนเองในดา้นบุคลิกภาพเพื่อให้เหมาะสม 

กับวิชาชีพคร ู
0.55 

36 A1.5 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาวสิัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ  0.58 
37 A1.6 ฉันยินดีที่จะพัฒนาผลงานทางวชิาการให้เป็นที่ยอมรับ 0.54 
38 A2.1 ฉันรู้สึกว่าการสั่งสอนและถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์เป็นงานที่นา่ 

ภาคภูมิใจอย่างยิ่ง 
0.55 

39 A2.2 ฉันศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพครู 0.53 
40 A2.3 ฉันภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององคก์รวิชาชีพคร ู 0.53 
41 A2.4 ฉันรู้สึกหดหู่เมื่อคิดว่าเรียนจบแล้วต้องประกอบวชิาชีพครู (-) 0.60 
42 A2.5 ฉันรู้สึกอับอายที่จะบอกใครๆ ว่า ก าลังศึกษาวิชาชีพครู (-) 0.66 
43 A2.6 ฉันดีใจถ้ารู้ว่าเรียนจบแล้วจะไมไ่ด้ประกอบวชิาชีพครู (-) 0.66 
44 A2.7 ฉันยินดีที่จะเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพคร ู 0.59 
45 A2.8 ฉันรู้สึกศรัทธาในความเสยีสละของครูที่มีต่อสังคม 0.51 
46 A3.1 ฉันยินดีที่จะให้ข้อมูลแก่ผู้ที่สนใจที่จะเลือกศึกษาวิชาชีพครู 0.60 
47 A3.2 ฉันยินดีให้ความชว่ยเหลือแก่ศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั 0.63 
48 A3.3 ฉันยินดีที่จะให้ก าลังใจดา้นการเรียนแก่ศิษย์ 0.55 
49 A3.4 ฉันภูมิใจที่เห็นศิษย์มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 0.61 
50 A3.5 ฉันยินดีให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเต็มความสามารถโดยไม่

คิดค่าตอบแทนใดๆ 
0.60 

51 A3.6 ฉันรู้สึกมีความสุขทุกครั้งที่จะไดส้อนหนังสือ 0.50 
52 A3.7 ฉันภาคภูมิใจที่จะได้สอนหนงัสอื 0.57 
53 A3.8 ฉันยินดีสง่เสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ ตามบทบาทหนา้ที่โดยเทา่เทียมกัน 0.63 
54 A3.9 ฉันยินดีให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์ด้วยความเมตตากรุณาอย่าง

เต็มก าลังความสามารถ 
0.60 



249 
 

   

ตารางที ่ข-3 (ต่อ) 
 

 
มิติของการวัด/ข้อค าถาม 

ค่า Item-Total 
Correlations 

54 A3.9 ฉันยินดีให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์ด้วยความเมตตากรุณาอย่าง
เตม็ก าลังความสามารถ 

0.60 

55 A4.1 ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายที่จะต้องสอนรว่มกับผู้อื่นในรายวิชาเดียวกัน (-) 0.55 
56 A4.2 ฉันเต็มใจที่จะท างานร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพในการพัฒนาดา้น

การศึกษา 
0.60 

57 A4.3 ฉันยินดีให้ความชว่ยเหลือเพื่อนร่วมวิชาชพีในการพัฒนาการศึกษา 0.62 
58 A4.4 ฉันยินดีที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพในทางสร้างสรรค์ 0.63 
59 A4.5 ฉันยินดีที่จะสร้างความสามัคคีในหมู่คณะเพื่อพัฒนาการศึกษา 0.68 
60 A5.1 ฉันภูมิใจในศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของคนไทย 0.52 
61 A5.2 ฉันภูมิใจทุกครั้งที่ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของไทย 0.50 
62 A5.3 ฉันเต็มใจเป็นผู้น าในการรักษาผลประโยชน์ของสว่นร่วม 0.54 
63 A5.4 ฉันภาคภูมิใจต่อการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
0.52 

64 B1.1 ฉันจะประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นครูเพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่ศิษย์ 

0.60 

65 B1.2 ฉันจะปฏบิัติงานตามหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคณุภาพ 0.70 
66 B1.3 ฉันพร้อมจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 0.76 
67 B1.4 ฉันจะไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติดต่างๆ 0.58 
68 B1.5 ฉันจะไม่แสดงกิริยาทีไ่ม่สุภาพให้เป็นที่น่ารังเกียจในสังคม 0.66 
69 B2.1 ฉันตั้งใจที่จะปฏิบัติตนเปน็สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 0.72 
70 B2.2 ฉันจะปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชพีครู 0.76 
71 B2.3 ฉันพร้อมจะอุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชพีครู 0.76 
72 B2.4 ฉันจะไมท่ าสิง่ที่ขัดขวางการพัฒนาขององค์กรวิชาชีพครู 0.58 
73 B2.5 ฉันจะไมท่ าให้องค์กรวิชาชีพครู เกิดความเสียหาย 0.76 
74 B2.6 ฉันจะใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหนา้ที่ 0.72 
75 B3.1 ฉันจะเลือกใช้หลักวิชาการที่ถูกต้อง ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์  0.64 
76 B3.2 ฉันพร้อมที่จะช่วยเหลือศิษย์ด้านการเรียนอย่างเต็มความสามารถ 0.71 
77 B3.3 ฉันจะส่งเสริมดา้นการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน 0.74 
78 B3.4 ฉันพร้อมรับฟังปัญหาของศิษย์งานโดยไม่รู้สึกร าคาญ 0.58 
79 B3.5 ฉันจะไม่ดูหมิน่เหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 0.60 
80 B3.6 ฉันตั้งใจจะอุทิศตนในการปฏบิตัิหน้าที่ เพื่อให้ศิษย์ได้รับการพฒันาตาม

ความสามารถของแต่ละบุคคล 
0.57 

81 B3.7 ฉันพร้อมที่จะส่งเสริมให้ศิษย์แสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 0.62 
82 B3.8 ฉันตั้งใจที่จะให้ศิษย์มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 0.62 
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ตารางที ่ข-3 (ต่อ) 
 

 
มิติของการวัด/ข้อค าถาม 

ค่า Item-Total 
Correlations 

83 B3.9 ฉันจะเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์ด้วยการยกย่อง ชมเชย 
อย่างกัลยาณมิตร 

0.65 

84 B3.10 ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมชิอบ 0.56 
85 B3.11 ฉันจะช่วยเหลือศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 0.70 
86 B3.12 ฉันจะไม่เปดิเผยความลับของศษิย์หรือผู้รับบริการ 0.53 
87 B4.1 ฉันจะให้ก าลังใจเพื่อนๆ ที่ท้อแท้หรือไม่พอใจในวิชาชีพครู 0.76 
88 B4.2 ฉันจะเสียสละ เอ้ืออาทร และให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมวิชาชีพ 0.65 
89 B4.3 ฉันจะร่วมมือกับเพื่อนร่วมวิชาชพีในการพัฒนาการศึกษา 0.65 
90 B4.4 ฉันจะไมป่ิดบงัข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานจนท าให้เกิดความ

เสียหายต่องานหรือผู้รว่มประกอบวชิาชพี 
0.58 

91 B4.5 ฉันจะไม่วพิากษ์วิจารณ์เพื่อนร่วมวิชาชีพในเร่ืองที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี 

0.68 

92 B5.1 ฉันจะสนับสนนุการด าเนนิงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

0.70 

93 B5.2 ฉันจะประพฤติตนเปน็แบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 

0.75 

94 B5.3 ฉันจะเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิน่  และ
ศิลปวัฒนธรรม 

0.74 

95 B5.4 ฉันจะน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาสนับสนนุการจัด
การศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

0.76 

96 B5.5 ฉันจะให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของชุมชน 0.63 
97 B5.6 ฉันจะไมป่ฏิบัติตนเปน็ปฏิปักษต์่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือ

สังคม 
0.52 

 
หมายเหตุ: ( - ) หมายถึง ข้อความทางลบ  
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ตารางที่ ข-4 โครงสร้างของข้อค าถามมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (จ านวน 97 ข้อ) 
 

เนื้อหา / ประเด็นที่ต้องการวัด จ านวนข้อ ข้อที่ 
  1. องค์ประกอบด้านปัญญา 
       1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
       1.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
       1.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับริการ 
       1.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
       1.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

31 
6 
7 
7 
5 
6 

1-31 
1-6 
7-13 
14-20 
21-25 
26-31 

  2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 
       2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
       2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
       2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับริการ 
       2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
       2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

32 
6 
8 
9 
5 
4 

32-63 
32-37 
38-45 
46-54 
55-59 
60-63 

  3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
       3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
       3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
       3.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับริการ 
       3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
       53. จรรยาบรรณต่อสังคม 

34 
5 
6 
12 
5 
6 

64-97 
64-68 
69-74 
75-86 
87-91 
92-97 

รวม 97 1-97 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
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ผลการสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 การประเมินผลการทดสอบจากมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (รูปแบบกระดาษ-ดินสอ) จะ
สามารถสรุปผลได้ก็ต่อเมื่อผู้รับการทดสอบตอบข้อค าถามของมาตรวัดครบทุกข้อในองค์ประกอบของ
เจตคติทั้งสามองค์ประกอบ (ด้านปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านพฤติกรรม) โดยพิจารณาจากคะแนน
รายข้อขององค์ประกอบของเจตคติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแต่ละด้าน จากนั้นจึงรวมคะแนน
ของทั้งสามองค์ประกอบตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูแต่ละด้านเพื่อน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับตาราง
เกณฑป์กตทิี่ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วย คะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี คะแนนที 
และสเตไนน์ เพ่ือแปลผลของคะแนนที่ได้ ซึ่งจะบ่งบอกระดับเจตคติต่อวิชาชีพครูของผู้รับการทดสอบ
  
ตารางที่ ค-1 การเปรียบเทียบต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ สเตไนน์ และการแปลความหมาย 
     (Miller, Lovler & McIntire, 2013, p. 140; Renthlei & Malsawmi, 2015) 
 

ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ สเตไนน์ การแปลความหมาย 

มากกว่า 96.00 9 มีเจตคติท่ีดีมาก 

มากกว่า 89.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 96.00 8 
มีเจตคติท่ีดี 

มากกว่า 77.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 89.00 7 

มากกว่า 60.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 77.00 6 

มีเจตคติปานกลาง มากกว่า 40.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 60.00 5 

มากกว่า 23.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 40.00 4 

มากกว่า 11.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 23.00 3 
มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

มากกว่า 4.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 11.00 2 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4.00 1 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
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ตารางที่ ค-2 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และคะแนนที  
    ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง (คะแนนเต็ม=85, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
85 99.00 2.09 71 9 
84 97.30 1.91 69 9 
83 96.30 1.74 67 9 
82 93.30 1.57 66 8 
81 89.10 1.40 64 8 
80 83.50 1.23 62 7 
79 78.00 1.06 61 7 
78 74.00 0.88 59 6 
77 69.00 0.71 57 6 
76 62.40 0.54 55 6 
75 58.20 0.37 54 5 
74 53.80 0.20 52 5 
73 48.20 0.02 50 5 
72 42.10 -0.15 49 5 
71 38.20 -0.32 47 4 
70 35.90 -0.49 45 4 
69 31.20 -0.66 43 4 
68 27.50 -0.84 42 4 
67 23.60 -1.01 40 4 
66 20.40 -1.18 38 3 
65 18.30 -1.35 36 3 
64 14.20 -1.52 35 3 
63 12.90 -1.69 33 3 
62 10.40 -1.87 31 2 
61 8.20 -2.04 30 2 
60 6.80 -2.21 28 2 
59 5.30 -2.38 26 2 
58 4.40 -2.55 24 2 
57 3.10 -2.73 23 1 
56 2.40 -2.90 21 1 
55 1.90 -3.07 19 1 
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ตารางที่ ค-2 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
54 1.20 -3.24 18 1 
53 0.70 -3.41 16 1 
52 0.40 -3.59 14 1 
51 0.30 -3.76 12 1 
49 0.10 -4.10 9 1 

17-48 0.00 -4.27 7 1 
 
ตารางที่ ค-3 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และคะแนนที  
    ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (คะแนนเต็ม=105, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
105 99.50 1.63 66 9 
104 98.00 1.52 65 9 
103 96.30 1.41 64 9 
102 92.60 1.30 63 8 
101 88.80 1.19 62 7 
100 84.20 1.08 61 7 
99 79.70 0.97 60 7 
98 75.10 0.86 59 6 
97 69.80 0.75 57 6 
96 65.50 0.64 56 6 
95 61.20 0.53 55 6 
94 57.70 0.41 54 5 
93 53.90 0.30 53 5 
92 50.60 0.19 52 5 
91 46.10 0.08 51 5 
90 41.40 -0.03 50 5 
89 37.00 -0.14 49 4 
88 34.10 -0.25 47 4 
87 31.00 -0.36 46 4 
86 28.20 -0.47 45 4 
85 24.50 -0.58 44 4 
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ตารางที่ ค-3 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
84 22.40 -0.69 43 3 
83 20.20 -0.80 42 3 
82 17.30 -0.92 41 3 
81 15.50 -1.03 40 3 
80 13.60 -1.14 39 3 
79 11.70 -1.25 38 3 
78 10.20 -1.36 36 2 
77 8.40 -1.47 35 2 
76 7.60 -1.58 34 2 
75 6.70 -1.69 33 2 
74 5.60 -1.80 32 2 
73 4.50 -1.91 31 2 
72 3.60 -2.02 30 1 
71 2.90 -2.13 29 1 
70 2.30 -2.24 28 1 
69 1.60 -2.36 26 1 
68 1.10 -2.47 25 1 
67 0.90 -2.58 24 1 
66 0.60 -2.69 23 1 
64 0.50 -2.91 21 1 
63 0.20 -3.02 20 1 
62 0.10 -3.13 19 1 

21-59 0.00 -3.46 15 1 
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ตารางที่ ค-4 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และคะแนนที 
      ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับริการ (คะแนนเต็ม 145, N=952) 

 
คะแนนดบิ PR Z-score T-score Stanine 

145 99.70 1.87 69 9 
144 99.40 1.79 68 9 
142 99.30 1.63 66 9 
141 99.20 1.55 65 9 
140 98.70 1.47 65 9 
139 97.30 1.39 64 9 
138 96.50 1.31 63 9 
137 93.30 1.23 62 8 
136 89.40 1.15 62 8 
135 85.50 1.07 61 7 
134 82.30 0.99 60 7 
133 78.50 0.91 59 7 
132 75.60 0.84 58 6 
131 70.80 0.76 58 6 
130 66.40 0.68 57 6 
129 62.80 0.60 56 6 
128 58.50 0.52 55 5 
127 55.90 0.44 54 5 
126 53.90 0.36 54 5 
125 51.30 0.28 53 5 
124 48.40 0.20 52 5 
123 45.10 0.12 51 5 
122 42.40 0.04 50 5 
121 40.20 -0.04 50 5 
120 37.80 -0.12 49 4 
119 35.60 -0.20 48 4 
118 34.50 -0.28 47 4 
117 32.50 -0.35 46 4 
116 31.00 -0.43 46 4 
115 29.50 -0.51 45 4 
114 27.80 -0.59 44 4 
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ตารางที่ ค-4 (ต่อ) 
 

คะแนนดบิ PR Z-score T-score Stanine 
113 24.80 -0.67 43 4 
112 22.70 -0.75 42 3 
111 20.70 -0.83 42 3 
110 18.60 -0.91 41 3 
109 16.70 -0.99 40 3 
108 15.50 -1.07 39 3 
107 14.40 -1.15 39 3 
106 13.30 -1.23 38 3 
105 11.80 -1.31 37 3 
104 10.60 -1.39 36 2 
103 9.60 -1.47 35 2 
102 8.50 -1.55 35 2 
101 7.50 -1.62 34 2 
100 6.40 -1.70 33 2 
99 5.60 -1.78 32 2 
98 4.90 -1.86 31 2 
97 4.30 -1.94 31 2 
96 3.60 -2.02 30 1 
95 3.00 -2.10 29 1 
94 2.40 -2.18 28 1 
93 2.10 -2.26 27 1 
92 1.80 -2.34 27 1 
91 1.10 -2.42 26 1 
90 0.90 -2.50 25 1 
89 0.60 -2.58 24 1 
87 0.50 -2.74 23 1 
86 0.30 -2.81 22 1 
84 0.20 -2.97 20 1 
82 0.10 -3.13 19 1 

29-81 0.00 -3.29 17 1 
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ตารางที่ ค-5 เกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และคะแนนที  
    ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ     
                (คะแนนเต็ม=70, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
70 100.00 1.98 70 9 
69 99.80 1.80 68 9 
68 99.70 1.62 66 9 
67 98.50 1.44 64 9 
66 89.00 1.26 63 8 
65 83.70 1.08 61 7 
64 76.10 0.90 59 6 
63 69.90 0.72 57 6 
62 60.90 0.54 55 6 
61 53.70 0.36 54 5 
60 47.70 0.17 52 5 
59 41.10 -0.01 50 5 
58 34.10 -0.19 48 4 
57 29.30 -0.37 46 4 
56 23.30 -0.55 45 4 
55 19.30 -0.73 43 3 
54 15.00 -0.91 41 3 
53 11.60 -1.09 39 3 
52 9.40 -1.27 37 2 
51 7.90 -1.46 35 2 
50 5.50 -1.64 34 2 
49 4.60 -1.82 32 2 
48 4.20 -2.00 30 2 
47 3.10 -2.18 28 1 
46 2.40 -2.36 26 1 
45 1.80 -2.54 25 1 
44 1.50 -2.72 23 1 
43 1.10 -2.90 21 1 
42 0.70 -3.08 19 1 
41 0.40 -3.27 17 1 
40 0.20 -3.45 16 1 
38 0.10 -3.81 12 1 

14-37 0.00 -3.99 10 1 
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ตารางที่ ค-6 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และคะแนนที  
    ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม (คะแนนเต็ม=80, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
80 98.60 1.64 66 9 
79 97.10 1.49 65 9 
78 96.00 1.34 63 9 
77 92.90 1.19 62 8 
76 85.00 1.04 60 7 
75 76.10 0.89 59 6 
74 68.80 0.74 57 6 
73 64.80 0.59 56 6 
72 57.40 0.44 54 5 
71 51.40 0.29 53 5 
70 45.90 0.14 51 5 
69 40.10 -0.01 50 5 
68 35.10 -0.16 48 4 
67 31.20 -0.31 47 4 
66 28.10 -0.46 45 4 
65 22.40 -0.61 44 3 
64 17.90 -0.76 42 3 
63 14.20 -0.91 41 3 
62 11.90 -1.06 39 3 
61 10.20 -1.21 38 2 
60 8.40 -1.36 36 2 
59 7.20 -1.51 35 2 
58 5.80 -1.66 33 2 
57 4.90 -1.80 32 2 
56 4.50 -1.95 30 2 
55 3.70 -2.10 29 1 
54 3.00 -2.25 27 1 
53 2.80 -2.40 26 1 
52 2.30 -2.55 24 1 
51 1.80 -2.70 23 1 
50 1.30 -2.85 21 1 
49 1.20 -3.00 20 1 
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ตารางที่ ค-6 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
48 0.70 -3.15 18 1 
47 0.30 -3.30 17 1 
45 0.20 -3.60 14 1 
43 0.10 -3.90 11 1 

16-40 0.00 -4.35 6 1 
 

ตารางที่ ค-7 เกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และคะแนนที     
                ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน  
                (คะแนนเต็ม=485, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
485 99.80 1.42 64 9 
484 99.20 1.39 64 9 
483 98.90 1.37 64 9 
482 98.00 1.35 64 9 
481 97.10 1.32 63 9 
480 95.70 1.30 63 8 
479 94.90 1.28 63 8 
478 94.10 1.25 63 8 
477 93.30 1.23 62 8 
476 91.50 1.20 62 8 
475 90.90 1.18 62 8 
474 90.00 1.16 62 8 
473 88.70 1.13 61 7 
472 87.80 1.11 61 7 
471 86.40 1.09 61 7 
470 85.60 1.06 61 7 
469 84.90 1.04 60 7 
468 83.90 1.01 60 7 
467 82.60 0.99 60 7 
466 81.50 0.97 60 7 
465 80.30 0.94 59 7 
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ตารางที่ ค-7 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
464 78.70 0.92 59 7 
463 77.30 0.90 59 7 
462 76.30 0.87 59 6 
461 74.80 0.85 59 6 
460 73.50 0.83 58 6 
459 72.80 0.80 58 6 
458 71.90 0.78 58 6 
457 71.10 0.75 58 6 
456 70.10 0.73 57 6 
455 69.00 0.71 57 6 
454 68.50 0.68 57 6 
453 67.40 0.66 57 6 
452 66.50 0.64 56 6 
451 66.00 0.61 56 6 
450 64.90 0.59 56 6 
449 64.10 0.56 56 6 
448 63.40 0.54 55 6 
447 62.20 0.52 55 6 
446 61.30 0.49 55 6 
445 59.70 0.47 55 5 
444 58.20 0.45 55 5 
443 57.60 0.42 54 5 
442 56.50 0.40 54 5 

 
441 55.80 0.38 54 5 
440 54.40 0.35 54 5 
439 53.60 0.33 53 5 
438 52.50 0.30 53 5 
437 52.20 0.28 53 5 
436 51.70 0.26 53 5 
435 50.90 0.23 52 5 
434 50.20 0.21 52 5 
433 49.60 0.19 52 5 
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ตารางที่ ค-7 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
432 49.00 0.16 52 5 
431 48.40 0.14 51 5 
430 47.70 0.11 51 5 
429 46.70 0.09 51 5 
428 45.80 0.07 51 5 
427 45.30 0.04 50 5 
426 44.90 0.02 50 5 
425 43.60 0.00 50 5 
424 42.90 -0.03 50 5 
423 42.60 -0.05 50 5 
422 42.30 -0.07 49 5 
421 40.50 -0.10 49 5 
420 40.00 -0.12 49 4 
419 39.20 -0.15 49 4 
418 38.50 -0.17 48 4 
417 37.60 -0.19 48 4 
416 36.80 -0.22 48 4 
415 35.80 -0.24 48 4 
414 35.60 -0.26 47 4 
413 35.30 -0.29 47 4 
412 34.50 -0.31 47 4 
411 34.00 -0.34 47 4 
410 33.40 -0.36 46 4 
409 32.70 -0.38 46 4 
408 31.80 -0.41 46 4 
407 31.10 -0.43 46 4 
406 30.40 -0.45 46 4 
405 29.10 -0.48 45 4 
404 28.80 -0.50 45 4 
403 28.00 -0.52 45 4 
402 27.30 -0.55 45 4 
401 27.00 -0.57 44 4 
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ตารางที่ ค-7 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
400 26.10 -0.60 44 4 
399 25.50 -0.62 44 4 
398 24.90 -0.64 44 4 
397 23.80 -0.67 43 4 
396 23.70 -0.69 43 4 
395 23.30 -0.71 43 4 
394 22.50 -0.74 43 3 
393 22.10 -0.76 42 3 
392 21.30 -0.79 42 3 
391 20.50 -0.81 42 3 
390 20.00 -0.83 42 3 
389 19.30 -0.86 41 3 
388 19.00 -0.88 41 3 
387 18.10 -0.90 41 3 
386 17.70 -0.93 41 3 
385 17.20 -0.95 41 3 
384 16.80 -0.97 40 3 
383 16.70 -1.00 40 3 
382 16.10 -1.02 40 3 
381 15.70 -1.05 40 3 
380 15.10 -1.07 39 3 
379 14.70 -1.09 39 3 
378 14.50 -1.12 39 3 
377 14.30 -1.14 39 3 
376 13.80 -1.16 38 3 
375 13.50 -1.19 38 3 
374 13.10 -1.21 38 3 
373 12.70 -1.24 38 3 
372 12.10 -1.26 37 3 
371 11.50 -1.28 37 3 
370 11.30 -1.31 37 3 
369 11.10 -1.33 37 3 
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ตารางที่ ค-7 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
368 10.80 -1.35 37 2 
367 10.30 -1.38 36 2 
366 10.00 -1.40 36 2 
365 9.60 -1.43 36 2 
364 9.40 -1.45 36 2 
363 8.80 -1.47 35 2 
362 8.60 -1.50 35 2 
361 7.80 -1.52 35 2 
360 7.60 -1.54 35 2 
359 7.40 -1.57 34 2 
358 7.20 -1.59 34 2 
357 6.90 -1.61 34 2 
356 6.70 -1.64 34 2 
355 6.50 -1.66 33 2 
354 6.40 -1.69 33 2 
353 5.90 -1.71 33 2 
352 5.70 -1.73 33 2 
351 5.50 -1.76 32 2 
349 5.40 -1.80 32 2 
348 5.30 -1.83 32 2 
346 5.10 -1.88 31 2 
344 5.00 -1.92 31 2 
343 4.80 -1.95 31 2 
341 4.60 -1.99 30 2 
340 4.50 -2.02 30 2 
339 4.40 -2.04 30 2 
338 4.10 -2.06 29 2 
337 3.90 -2.09 29 1 
335 3.70 -2.14 29 1 
334 3.50 -2.16 28 1 
332 3.10 -2.21 28 1 
331 2.90 -2.23 28 1 
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ตารางที่ ค-7 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
330 2.70 -2.25 28 1 
329 2.60 -2.28 27 1 
327 2.40 -2.33 27 1 
325 2.30 -2.37 26 1 
322 2.10 -2.44 26 1 
320 1.90 -2.49 25 1 
319 1.70 -2.51 25 1 
318 1.60 -2.54 25 1 
317 1.50 -2.56 24 1 
316 1.30 -2.59 24 1 
315 1.20 -2.61 24 1 
312 1.10 -2.68 23 1 
311 0.80 -2.70 23 1 
309 0.70 -2.75 23 1 
305 0.60 -2.85 22 1 
299 0.50 -2.99 20 1 
294 0.30 -3.11 19 1 
289 0.20 -3.23 18 1 
287 0.10 -3.27 17 1 

97-285 0.00 -3.32 17 1 
 

เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนมาตรวัดเจตคติ 

ต่อวิชาชีพครู ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน มีดังนี้ 
 1. เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง ดังตารางที่ ค-8 
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ตารางที่ ค-8 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
                มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง (คะแนนเต็ม=85, n=952) 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 
มากกว่า 82 มีเจตคติท่ีดีมาก 

69-82 มีเจตคติท่ีดี 
67-78 มีเจตคติปานกลาง 
58-66 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 58 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
  
 2. เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดังตารางที่ ค-9 
 
ตารางที่ ค-9 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
                มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (คะแนนเต็ม=105, n=952) 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 
มากกว่า 93 มีเจตคติท่ีดีมาก 

89-93 มีเจตคติท่ีดี 
77-88 มีเจตคติปานกลาง 
69-76 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 69 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
 

 3. เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ดังตารางที่ ค-10 
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ตารางที่ ค-10 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
                  มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (คะแนนเต็ม=145,  
                  n=952) 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 137 มีเจตคติท่ีดีมาก 
133-137 มีเจตคติท่ีดี 
113-132 มีเจตคติปานกลาง 
97-112 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 97 มีเจตคติท่ีไม่ดี 

 
 4. เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ดังตารางที่ ค-11 
 
ตารางที่ ค-11 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
                  มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
      (คะแนนเต็ม=70, n=952) 
 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 66 มีเจตคติท่ีดีมาก 

65-66 มีเจตคติท่ีดี 

56-64 มีเจตคติปานกลาง 

48-55 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 48 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
 

 5. เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม ดังตารางที่ ค-12 
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ตารางที่ ค-12 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
                  มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม (คะแนนเต็ม=80, n=952) 
 

 
คะแนนดิบ การแปลความหมาย 
มากกว่า 77 มีเจตคติท่ีดีมาก 

76-77 มีเจตคติท่ีดี 
66-75 มีเจตคติปานกลาง 
56-65 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 56 มีเจตคติท่ีไม่ดี 

 

 6. เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนโดยภาพรวม 
ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน ดังตารางที่ ค-13 
 
ตารางที่ ค-13 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
                  มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน  

        (คะแนนเต็ม=485, N=952) 
 

 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 480 มีเจตคติท่ีดีมาก 

463 - 480 มีเจตคติท่ีดี 

395 - 462 มีเจตคติปานกลาง 

338 - 394 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

น้อยกว่า 338 มีเจตคติท่ีไม่ดี 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ และคู่มอืการใช ้
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ส าหรับเจ้าหน้าที ่

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

คะแนนแต่ละองค์ประกอบ 
รวม Z-score T-score ระดับเจตคติ 

ปัญญา อารมณ ์ พฤติกรรม 
ด้านที ่1        

ด้านที ่2        
ด้านที่ 3        

ด้านที ่4        

ด้านที ่5        

รวม     

 

ส าหรับนิสิต-นักศึกษา  
ตอนที1่ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง  กรุณากรอกข้อมูลหรือท าเครื่องหมายถูก () ในช่องทีแ่สดงข้อมูลของตัวท่านตามความเปน็จริง 

ชื่อ-นามสกุล................................................................................................................................................... 
เพศ  ชาย  หญิง 
อาย ุ(ป)ี  
สาขาวิชา  
คณะ  
สถาบันการศึกษา  

 

ตอนที่ 2 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ค าชี้แจง  กรุณาอ่านข้อความแตล่ะข้อ แล้วท าเครื่องหมายถูก () ในช่องที่ตรงกับระดับความคดิเห็นของ 
  ท่านมากที่สุด โดยมรีายละเอียดดงันี้ 

 5      หมายถึง    ท่านเห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น 
 4      หมายถึง    ท่านเห็นด้วยกบัข้อความนั้น  
 3      หมายถึง    ท่านเฉยๆ หรือไม่แน่ใจกับข้อความนั้น  
 2      หมายถึง    ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้น  

        1      หมายถึง    ท่านไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น 
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ข้อที่ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 C1.1 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องมีวินัยในตนเองสูง      

2 C1.2 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ      

3 C1.3 ฉันเชื่อว่าการสร้างวินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะที่
ส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพครู      

4 C1.4 ครูที่ดีต้องเตรียมการสอนล่วงหน้าทุกครั้ง แม้จะเป็น
เรื่องที่สอนเป็นประจ า      

5 C1.5 วิชาชีพครูจะช่วยให้ฉันมีความรู้มาก เพราะต้อง
ศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ      

6 C1.6 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง       
7 C2.1 ฉันมั่นใจว่าจะเป็นครูที่ดีต่อไปในอนาคต       
8 C2.2 ฉันคิดว่า “คร”ู เป็นผู้ที่มเีกียรติในสังคม      
9 C2.3 ฉันคิดว่าการทุจริตในหน้าที่เป็นสิ่งที่น่าอับอาย      
10 C2.4 วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่ฉันจะได้ใช้ความรู้ได้อย่างเต็มที่      

11 C2.5 ฉันคิดว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความศรัทธาใน
วิชาชีพ      

12 C2.6 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต      
13 C2.7 ฉันคิดว่าครูที่ดีต้องมีความรับผิดชอบในการสอน      
14 C3.1 ครู คือต้นแบบของการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีของศิษย์      

15 C3.2 ครูต้องส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน      

16 C3.3 ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทาง
กาย วาจา และจิตใจ      

17 C3.4 ฉันคิดว่าวิชาชีพครูมีหน้าที่สอนหนังสือเพียงอย่าง
เดียวเท่านั้น       

18 C3.5 ฉันเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนมีสิทธิจะได้รับการเอาใจใส่จาก
ครูเท่าเทียมกัน      

19 C3.6 ครูต้องให้โอกาสแก่ศิษย์ที่ตั้งใจเรียนมากกว่าศิษย์ที่
ไม่สนใจเรียน       

20 C3.7 ฉันเชื่อว่าการให้โอกาสทางการเรียนรู้แก่ศิษย์เป็นสิ่งที่
ถูกต้อง      
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ข้อที่ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

21 C4.1 ฉันคิดว่าความสามัคคีของครู จะช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่ศิษย์      

22 C4.2 ฉันคิดว่าความสามัคคีท าให้องค์กรวิชาชีพครูน่าอยู่
มากขึ้น      

23 C4.3 ฉันคิดว่าการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วม
วิชาชีพ จะช่วยให้งานที่ท ามีประสิทธิภาพมากข้ึน      

24 C4.4 ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันอย่างสร้างสรรค์      

25 C4.5 ฉันเชื่อว่าความสามัคคีในหมู่คณะ จะช่วยให้งานมี
คุณภาพมากขึ้น       

26 C5.1 ฉันเชื่อว่าวิชาชีพครูจะช่วยเปิดโอกาสให้ท าประโยชน์
แก่สังคม      

27 C5.2 ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีหน้าที่สืบสานและถ่ายทอด
ขนบธรรมเนียมที่ดีงามให้แก่ศิษย์      

28 C5.3  ฉันคิดว่าวิชาชีพครูมีส่วนส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชาติ      

29 C5.4 ผู้ประกอบวิชาชีพครูสามารถเป็นผู้น าในการรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมได้      

30 C5.5 ฉันคิดว่าวิชาชีพครูต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      

31 C5.6 
ฉันคิดว่า “คร”ู เป็นวิชาชีพที่ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

     

32 A1.1 ฉันรู้สึกภูมิใจถ้าสามารถคิดค้นเทคนิควิธีการสอน
ใหม่ๆได้      

33 A1.2 ฉันยินดีที่จะศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เมื่อมีโอกาส      
34 A1.3 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาตนเองด้านการสอนอยู่เสมอ      
35 A1.4 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านบุคลิกภาพเพ่ือให้

เหมาะสมกับวิชาชีพครู      

36 A1.5 ฉันเต็มใจที่จะพัฒนาวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิชาการ       

37 A1.6 ฉันยินดีที่จะพัฒนาผลงานทางวิชาการให้เป็นที่
ยอมรับ      

 

38 A2.1 ฉันรู้สึกว่าการสั่งสอนและถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์
เป็นงานที่น่าภาคภูมิใจอย่างยิ่ง      
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
39 A2.2 ฉันศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพครู      
40 A2.3 ฉันภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรวิชาชีพครู      

41 A2.4 
ฉันรู้สึกหดหู่เมื่อคิดว่าเรียนจบแล้วต้องประกอบ
วิชาชีพครู  

     

42 A2.5 
ฉันรู้สึกอับอายที่จะบอกใครๆ ว่า ก าลังศึกษาวิชาชีพ
ครู  

     

43 A2.6 ฉันดีใจถ้ารู้ว่าเรียนจบแล้วจะไม่ได้ประกอบวิชาชีพครู       
44 A2.7 ฉันยินดีที่จะเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู      
45 A2.8 ฉันรู้สึกศรัทธาในความเสียสละของครูที่มีต่อสังคม      

46 A3.1 ฉันยินดีที่จะให้ข้อมูลแก่ผู้ที่สนใจที่จะเลือกศึกษา
วิชาชีพครู      

47 A3.2 ฉันยินดีให้ความช่วยเหลือแก่ศิษย์ทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน      

48 A3.3 ฉันยินดีที่จะให้ก าลังใจด้านการเรียนแก่ศิษย์      
49 A3.4 ฉันภูมิใจที่เห็นศิษย์มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้      

50 A3.5 ฉันยินดีให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเต็ม
ความสามารถโดยไม่คิดค่าตอบแทนใดๆ      

51 A3.6 ฉันรู้สึกมีความสุขทุกครั้งที่จะได้สอนหนังสือ      
52 A3.7 ฉันภาคภูมิใจที่จะได้สอนหนังสือ      

53 A3.8 ฉันยินดีส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ ตามบทบาทหน้าที่
โดยเท่าเทียมกัน      

54 A3.9 ฉันยินดีให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์ด้วยความ
เมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถ      

55 A4.1 
ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายที่จะต้องสอนร่วมกับผู้อ่ืนในรายวิชา
เดียวกัน  

     

56 A4.2 ฉันเต็มใจที่จะท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพในการ
พัฒนาด้านการศึกษา      

57 A4.3 ฉันยินดีให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมวิชาชีพในการ
พัฒนาการศึกษา      

58 A4.4 ฉันยินดีที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนร่วมวิชาชีพในทาง
สร้างสรรค์      
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

59 A4.5 ฉันยินดีที่จะสร้างความสามัคคีในหมู่คณะเพ่ือพัฒนา
การศึกษา      

60 A5.1 ฉันภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของคนไทย      

61 A5.2 
ฉันภูมิใจทุกครั้งที่ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของไทย 

     

62 A5.3 
ฉันเต็มใจเป็นผู้น าในการรักษาผลประโยชน์ของ 
ส่วนร่วม 

     

63 A5.4 
ฉันภาคภูมิใจต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     

64 B1.1 
ฉันจะประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นครูเพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 

     

65 B1.2 
ฉันจะปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

     

66 B1.3 ฉันพร้อมจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ      
67 B1.4 ฉันจะไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติดต่างๆ      

68 B1.5 
ฉันจะไม่แสดงกิริยาที่ไม่สุภาพให้เป็นที่น่ารังเกียจใน
สังคม 

     

69 B2.1 
ฉันตั้งใจที่จะปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร
วิชาชีพครู 

     

70 B2.2 ฉันจะปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู      
71 B2.3 ฉันพร้อมจะอุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้าของวิชาชีพครู      

72 B2.4 
ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดขวางการพัฒนาขององค์กร
วิชาชีพครู 

     

73 B2.5 ฉันจะไม่ท าให้องค์กรวิชาชีพครู เกิดความเสียหาย      
74 B2.6 ฉันจะใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่      

75 B3.1 
ฉันจะเลือกใช้หลักวิชาการท่ีถูกต้อง ในการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ศิษย์  

     

76 B3.2 
ฉันพร้อมที่จะช่วยเหลือศิษย์ด้านการเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

     

77 B3.3 
ฉันจะส่งเสริมด้านการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 

     

78 B3.4 ฉันพร้อมรับฟังปัญหาของศิษย์งานโดยไม่รู้สึกร าคาญ      
79 B3.5 ฉันจะไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ      
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

80 B3.6 
ฉันตั้งใจจะอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์
ได้รับการพัฒนาตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

     

81 B3.7 ฉันพร้อมที่จะส่งเสริมให้ศิษย์แสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง      

82 B3.8 ฉันตั้งใจที่จะให้ศิษย์มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเอง      

83 B3.9 ฉันจะเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์ด้วยการ
ยกย่อง ชมเชย อย่างกัลยาณมิตร      

84 B3.10 ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่
โดยมิชอบ      

85 B3.11 ฉันจะช่วยเหลือศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน      
86 B3.12 ฉันจะไม่เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ      

87 B4.1 ฉันจะให้ก าลังใจเพ่ือนๆ ที่ท้อแท้หรือไม่พอใจใน
วิชาชีพครู      

88 B4.2 ฉันจะเสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมวิชาชีพ      

89 B4.3 ฉันจะร่วมมือกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพในการพัฒนา
การศึกษา      

90 B4.4 ฉันจะไม่ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานจนท า
ให้เกิดความเสียหายต่องานหรอืผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ      

91 B4.5 ฉันจะไม่วิพากษ์วิจารณ์เพ่ือนร่วมวิชาชีพในเรื่องที่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคคี      

92 B5.1 ฉันจะสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก 
เยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส      

93 B5.2 ฉันจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย      

94 B5.3 ฉันจะเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และศิลปวัฒนธรรม      

95 B5.4 
ฉันจะน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมา
สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

     

96 B5.5 ฉันจะให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของชุมชน      

97 B5.6 ฉันจะไม่ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดี
งามของชุมชนหรือสังคม      
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ASTPMIRT 1 
 

ค าน า 

 คู่มือการใช้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูฉบับนี้ เนื้อหาประกอบด้วยจุดมุ่งsมายของการ
พัฒนามาตรวัด ลักษณะของมาตรวัด แนวทางการทดสอบ นยิามเชิงปฏิบัติการ การด าเนินการทดสอบ 
การตรวจให้คะแนน  และการแปลความหมายของคะแนนที่ได้ ส าหรับผู้ที่สนใจ หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูทีต่้องการน ามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูไปใช้วัดเจตคติต่อ
วิชาชีพของ นิสิต-นักศึกษา วิชาชีพครู รวมทั้งเพ่ือการศึกษาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
มาตรวัดที่มีมาตรฐานต่อไป 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการใช้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูฉบับนี้ จะสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ที่ต้องการใช้มาตรวัดได้เป็นอย่างดี หากมีข้อผิดพลาดประการใดในคู่มือ
การใช้มาตรวัดฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้เพียงผู้เดียวและต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 

 

ชญารัตน์  บุญพุฒิกร 

ผู้วิจัย 
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ASTPMIRT 2 
 

สารบัญ 

                  หน้า 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 5 

ลักษณะของมาตรวัด 5 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 6 

การด าเนินการทดสอบ 9 

การตรวจให้คะแนน 10 

การแปลความหมายของคะแนน 11 
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ASTPMIRT 3 
 

สารบัญตาราง 

                
              หน้า 

ตารางที่ 1 โครงสร้างและรายละเอียดของข้อค าถาม                                                       10 
ตารางที่ 2 การให้ระดับคะแนน          10 
ตารางที่ 3 รูปแบบของข้อค าถาม          10 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนสเตไนน์ และการแปลความหมาย   11 
ตารางที่ 5 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี    12 

และคะแนนที ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง  
ตารางที่ 6 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี    13 

   และคะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
ตารางที่ 7 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี    15 
             และคะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับริการ   
ตารางที่ 8 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี    17              
             และคะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อ 

   ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ        
ตารางที่ 9 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี    18 
             และคะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม   
ตารางที่ 10 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี    20 
               และคะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
               ทั้ง 5 ด้าน    
ตารางที่ 11 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ   26 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง  
ตารางที่ 12 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ   26 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ     
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

                หน้า 

ตารางที่ 13 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ   27 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ    
ตารางที่ 14 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ   27 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
ตารางที่ 15 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ   28 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม     
ตารางที่ 16 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ   28 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน  
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จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูพัฒนาขึ้นเพ่ือมุ่งวัดเจตคติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูทั้ง 5 

ด้าน เพ่ือทดสอบว่านิสิต-นักศึกษาวิชาชีพครูมีเจตคติต่อวิชาชีพอยู่ในระดับใด ทั้งนี้เพ่ือให้สถานศึกษา
ต้นสังกัดของนิสิต-นักศึกษาวิชาชีพครูได้ทราบและเตรียมพร้อมในการส่งเสริมหรือปลูกฝังให้นักศึกษา
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รวมทั้งช่วยให้ข้อมูลกับนิสิต-นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข  นอกจากนี้ยังช่วยเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือวัดผลทางการศึกษาและการวัดทางจิตวิทยาด้านอื่นๆ 
ต่อไป 
 
ลักษณะของมาตรวัด 
 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู รูปแบบกระดาษ-ดินสอ ได้พัฒนาขึ้นจากการรวบรวมข้อ
ค าถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพตามหลักวิชาการแล้วน ามาจัดพิมพ์ในรูปแบบแบบรายงานตนเอง
ซึ่งมีลักษณะการตอบแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การตอบข้อค าถาม ดังนี้ 
  5      หมายถึง    เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น 
  4      หมายถึง    เห็นด้วยกับข้อความนั้น    
  3      หมายถึง    เฉยๆ หรือไม่แน่ใจกับข้อความนั้น  
  2      หมายถึง    ไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้น  
  1      หมายถึง    ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น  

ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามของมาตรวัดวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ให้ครอบคลุมองค์ประกอบของ
เจตคติทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านปัญญา (Cognitive Component) 2. ด้านอารมณ์ความรู้สึก 
(Affective Component) และ 3. ด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) โดยก าหนด
พฤติกรรมที่ต้องการวัดให้สอดคล้องตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (ราชกิจจานุเบกษา, 2556 หน้า 
72-74) ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม  
 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 97 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 
องค์ประกอบ ดังนี้  
 1. องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component)   จ านวน 31 ข้อ 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ (Affective Component)  จ านวน 32 ข้อ 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) จ านวน 34 ข้อ 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 นิยามเชิงปฏิบัติการของการวัดเจตคติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมี ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component)  
  1.1 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  1.2 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่ออาชีพ หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่ออาชีพ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
  1.3 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ได้แก่ 
      1) ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

2) ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และ
ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 3) ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ 
 4) ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 

และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
    5) ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ   
  1.4 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อ
ที่เกิดจากกระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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  1.5 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม ได้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม    ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ (Affective Component) 
  2.1 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยที่ต้องมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  2.2 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่ออาชีพ หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยที่ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
  2.3 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง ความรู้สึกทาง
อารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ดังต่อไปนี้ 
       1) ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

2) ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนสิัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และ
ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 3) ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ 
 4) ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 

และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
    5) ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
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  2.4 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง 
ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยที่
ต้องช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
   2.5 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยที่ต้องประพฤติปฏิบัติตน
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) 
  3.1 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง 
แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตนมีวินัยใน
ตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  3.2 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่ออาชีพ หมายถึง 
แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตนด้วยความ
รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
  3.3 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   
หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตน 
ดังนี้ 
   1) ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
   2) ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และ
ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 3) ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ 
 4) ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 

และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
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    5) ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
  3.4 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะ
ปฏิบัติตนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  3.5 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง 
แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตนเป็นผู้น า
ในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

การด าเนินการทดสอบ 
 1. สะถานที่ในการจัดการทดสอบ 
 การด าเนินการทดสอบควรจัดให้เป็นมาตรฐานเดียวกันกับผู้รับการทดสอบทุกคน  สถานที่
ในการจัดสอบควรมีอากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสว่างที่เพียงพอ เงียบสงบ ปราศจากสิ่งรบกวน มีที่นั่ง
ส าหรับการเขียนตอบได้อย่างสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้รับการทดสอบในแต่ละครั้ง 
 2. อุปกรณ์ส าหรับการทดสอบ 
 อุปกรณ์ส าหรับการทดสอบ ประกอบด้วย มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู รูปแบบกระดาษ-
ดินสอ ดินสอ 2B หรือปากกา และยางลบ 
 3. วิธีการตอบข้อค าถาม 
 ผู้รับการทดสอบจะได้รับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู รูปแบบกระดาษ-ดินสอ เพ่ือตอบข้อ
ค าถามในรูปแบบการรายงานตนเอง ซึ่งผู้รับการทดสอบสามารถอ่านค าชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
ของการทดสอบและวิธีการตอบข้อค าถามได้โดยตรงจากมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 4. เวลาที่ใช้ในการทดสอบ  
 เวลาที่ใช้ในการทดสอบ ประมาณ 15-20 นาที 
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การตรวจให้คะแนน 
 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูทั้งฉบับประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 97 ข้อ คะแนนเต็ม 
485 คะแนน โดยมีโครงสร้างและรายละเอียดของข้อค าถาม ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 โครงสร้างและรายละเอียดของข้อค าถาม  
 

ขอบเขตของเนื้อหาท่ีต้องการวัด 
ข้อที ่

รวม(ข้อ) คะแนนเตม็ 
มิติที่ 1 มิติที ่2 มิติที ่3 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 1-6 32-37 64-68 17 85 
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 7-13 38-45 69-74 21 105 
3. จรรยาบรรณต่อผูร้ับริการ 14-21 46-54 75-86 29 145 
4. จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 22-25 55-59 87-91 14 70 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม 26-31 60-63 92-97 16 80 

รวม 31 ข้อ 32 ข้อ 34 ข้อ 97 485 
 
 การให้คะแนนจากการตอบข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 2 
รูปแบบ ได้แก ่ข้อความเชิงบวกและข้อความเชิงลบ 
 
 ตารางที่ 2 การให้ระดับคะแนน 
 

 
ตารางที่ 3 รูปแบบของข้อค าถาม 
 

รูปแบบข้อค าถาม ข้อที ่ รวม (ข้อ) 
ข้อความเชิงบวก 1- 16, 18, 20 - 40, 44 - 54, 56 - 97 91 
ข้อความเชิงลบ 17, 19, 41, 42, 43, 55 6 

 

ความคิดเห็น 
ระดับคะแนน 

ข้อค าถามเชิงบวก ข้อค าถามเชิงลบ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 1 
เห็นด้วย 4 2 
เฉยๆ ไม่แน่ใจ 3 3 
ไม่เห็นด้วย 2 4 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 5 
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การแปลความหมายของคะแนน 

 การประเมินผลการทดสอบจากมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู (รูปแบบกระดาษ-ดินสอ) จะ
สามารถสรุปผลได้ก็ต่อเมื่อผู้รับการทดสอบตอบข้อค าถามของมาตรวัดครบทุกข้อในองค์ประกอบของ
เจตคติทั้งสามองค์ประกอบ (ด้านปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านพฤติกรรม) โดยพิจารณาจากคะแนน
รายข้อขององค์ประกอบของเจตคติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแต่ละด้าน จากนั้นจึงรวมคะแนน
ของทั้งสามองค์ประกอบตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูแต่ละด้านเพื่อน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับตาราง
เกณฑ์มาตรฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วย คะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี คะแนนที 
และคะแนนสเตไนน์ เพ่ือแปลผลของคะแนนที่ได้ ซึ่งจะบ่งบอกระดับเจตคติต่อวิชาชีพครูของผู้รับการ
ทดสอบ  
 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนสเตไนน์ และการแปลความหมาย 
  (Miller, Lovler & McIntire, 2013, p. 140; Renthlei & Malsawmi, 2015) 
 

ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนสเตไนน์ การแปลความหมาย 

มากกว่า 96.00 9 มีเจตคติท่ีดีมาก 

มากกว่า 89.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 96.00 8 
มีเจตคติท่ีดี 

มากกว่า 77.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 89.00 7 

มากกว่า 60.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 77.00 6 

มีเจตคติปานกลาง มากกว่า 40.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 60.00 5 

มากกว่า 23.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 40.00 4 

มากกว่า 11.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 23.00 3 
มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

มากกว่า 4.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 11.00 2 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4.00 1 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
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ตารางที่ 5 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และ 
             คะแนนที ของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง  
             (คะแนนเต็ม=85, N=952) 
 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
85 96.50 1.68 67 9 
84 91.70 1.52 65 8 
83 88.30 1.36 64 7 
82 83.20 1.20 62 7 
81 77.80 1.04 60 7 
80 72.50 0.88 59 6 
79 67.20 0.72 57 6 
78 62.70 0.57 56 6 
77 58.20 0.41 54 5 
76 52.60 0.25 52 5 
75 49.10 0.09 51 5 
74 45.40 -0.07 49 5 
73 40.60 -0.23 48 5 
72 35.50 -0.38 46 4 
71 32.20 -0.54 45 4 
70 30.20 -0.70 43 4 
69 26.30 -0.86 41 4 
68 23.20 -1.02 40 4 
67 19.90 -1.18 38 3 
66 17.20 -1.33 37 3 
65 15.40 -1.49 35 3 
64 11.90 -1.65 33 3 
63 10.90 -1.81 32 2 
62 8.80 -1.97 30 2 
61 6.90 -2.13 29 2 
60 5.70 -2.29 27 2 
59 4.50 -2.44 26 2 
58 3.70 -2.60 24 1 
57 2.60 -2.76 22 1 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 6 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และ 
             คะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
             (คะแนนเต็ม=105, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
105 96.30 1.47 65 9 
104 93.90 1.37 64 8 
103 90.30 1.26 63 8 
102 86.50 1.15 62 7 
101 82.90 1.05 60 7 
100 78.60 0.94 59 7 
99 74.40 0.83 58 6 
98 70.10 0.73 57 6 
97 65.10 0.62 56 6 
96 61.10 0.51 55 6 
95 57.20 0.41 54 5 
94 53.90 0.30 53 5 
93 50.30 0.19 52 5 
92 47.30 0.09 51 5 

 

 

 

 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
56 2.10 -2.92 21 1 
55 1.60 -3.08 19 1 
54 1.00 -3.24 18 1 
53 0.60 -3.39 16 1 
52 0.40 -3.55 14 1 
51 0.30 -3.71 13 1 
49 0.10 -4.03 10 1 

17-48 0.00 -4.19 8 1 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
91 43.10 -0.02 50 5 
90 38.60 -0.13 49 4 
89 34.50 -0.23 48 4 
88 31.80 -0.34 47 4 
87 29.00 -0.44 46 4 
86 26.30 -0.55 44 4 
85 22.90 -0.66 43 3 
84 20.90 -0.76 42 3 
83 18.90 -0.87 41 3 
82 16.10 -0.98 40 3 
81 14.50 -1.08 39 3 

80 12.70 -1.19 38 3 
79 10.90 -1.30 37 2 
78 9.50 -1.40 36 2 
77 7.90 -1.51 35 2 
76 7.10 -1.62 34 2 
75 6.30 -1.72 33 2 
74 5.20 -1.83 32 2 
73 4.40 -1.94 31 2 
72 3.30 -2.04 30 2 
71 2.70 -2.15 29 1 
70 2.20 -2.26 27 1 
69 1.50 -2.36 26 1 
68 1.00 -2.47 25 1 
67 0.80 -2.58 24 1 
66 0.60 -2.68 23 1 
64 0.50 -2.90 21 1 
63 0.20 -3.00 20 1 
62 0.10 -3.11 19 1 

21-59 0.00 -3.43 16 1 
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ตารางที่ 7 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และ 
             คะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับริการ  
             (คะแนนเต็ม 145, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
145 99.70 1.87 69 9 
144 99.40 1.79 68 9 
142 99.30 1.63 66 9 
141 99.20 1.55 65 9 
140 98.70 1.47 65 9 
139 97.30 1.39 64 9 
138 96.50 1.31 63 9 
137 93.30 1.23 62 8 
136 89.40 1.15 62 8 
135 85.50 1.07 61 7 
134 82.30 0.99 60 7 
133 78.50 0.91 59 7 
132 75.60 0.84 58 6 
131 70.80 0.76 58 6 
130 66.40 0.68 57 6 
129 62.80 0.60 56 6 
128 58.50 0.52 55 5 
127 55.90 0.44 54 5 
126 53.90 0.36 54 5 
125 51.30 0.28 53 5 
124 48.40 0.20 52 5 
123 45.10 0.12 51 5 
122 42.40 0.04 50 5 
121 40.20 -0.04 50 5 
120 37.80 -0.12 49 4 
119 35.60 -0.20 48 4 
118 34.50 -0.28 47 4 
117 32.50 -0.35 46 4 
116 31.00 -0.43 46 4 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
115 29.50 -0.51 45 4 
114 27.80 -0.59 44 4 
113 24.80 -0.67 43 4 
112 22.70 -0.75 42 3 
111 20.70 -0.83 42 3 
110 18.60 -0.91 41 3 
109 16.70 -0.99 40 3 
108 15.50 -1.07 39 3 
107 14.40 -1.15 39 3 
106 13.30 -1.23 38 3 
105 11.80 -1.31 37 3 
104 10.60 -1.39 36 2 
103 9.60 -1.47 35 2 
102 8.50 -1.55 35 2 
101 7.50 -1.62 34 2 
100 6.40 -1.70 33 2 
99 5.60 -1.78 32 2 
98 4.90 -1.86 31 2 
97 4.30 -1.94 31 2 
96 3.60 -2.02 30 1 
95 3.00 -2.10 29 1 
94 2.40 -2.18 28 1 
93 2.10 -2.26 27 1 
92 1.80 -2.34 27 1 
91 1.10 -2.42 26 1 
90 0.90 -2.50 25 1 
89 0.60 -2.58 24 1 
87 0.50 -2.74 23 1 
86 0.30 -2.81 22 1 
84 0.20 -2.97 20 1 
82 0.10 -3.13 19 1 

29-81 0.00 -3.29 17 1 
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ตารางที่ 8 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และ 
             คะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ     
             (คะแนนเต็ม=70, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
70 100.00 1.98 70 9 
69 99.80 1.80 68 9 
68 99.70 1.62 66 9 
67 98.50 1.44 64 9 
66 89.00 1.26 63 8 
65 83.70 1.08 61 7 
64 76.10 0.90 59 6 
63 69.90 0.72 57 6 
62 60.90 0.54 55 6 
61 53.70 0.36 54 5 
60 47.70 0.17 52 5 
59 41.10 -0.01 50 5 
58 34.10 -0.19 48 4 
57 29.30 -0.37 46 4 
56 23.30 -0.55 45 4 
55 19.30 -0.73 43 3 
54 15.00 -0.91 41 3 
53 11.60 -1.09 39 3 
52 9.40 -1.27 37 2 
51 7.90 -1.46 35 2 
50 5.50 -1.64 34 2 
49 4.60 -1.82 32 2 
48 4.20 -2.00 30 2 
47 3.10 -2.18 28 1 
46 2.40 -2.36 26 1 
45 1.80 -2.54 25 1 
44 1.50 -2.72 23 1 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
44 1.50 -2.72 23 1 
43 1.10 -2.90 21 1 
42 0.70 -3.08 19 1 
41 0.40 -3.27 17 1 
40 0.20 -3.45 16 1 
38 0.10 -3.81 12 1 

14-37 0.00 -3.99 10 1 

 

ตารางที่ 9 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และ 
             คะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม  
             (คะแนนเต็ม=80, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
80 96.70 1.38 64 9 
79 92.10 1.23 62 8 
78 86.10 1.09 61 7 
77 80.80 0.95 59 7 
76 72.30 0.80 58 6 
75 64.70 0.66 57 6 
74 58.50 0.52 55 5 
73 55.20 0.37 54 5 
72 48.80 0.23 52 5 
71 43.70 0.09 51 5 
70 39.10 -0.06 49 4 
69 34.10 -0.20 48 4 
68 29.80 -0.34 47 4 
67 26.60 -0.49 45 4 
66 23.90 -0.63 44 4 
65 19.10 -0.78 42 3 
64 15.20 -0.92 41 3 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 

63 12.00 -1.06 39 3 
62 10.10 -1.21 38 2 
61 8.70 -1.35 37 2 
60 7.10 -1.49 35 2 
59 6.20 -1.64 34 2 
58 4.90 -1.78 32 2 
57 4.20 -1.92 31 2 
56 3.80 -2.07 29 1 
55 3.10 -2.21 28 1 
54 2.60 -2.35 26 1 
53 2.40 -2.50 25 1 
52 1.90 -2.64 24 1 
51 1.50 -2.78 22 1 
50 1.10 -2.93 21 1 
49 1.00 -3.07 19 1 
48 0.60 -3.22 18 1 
47 0.30 -3.36 16 1 
45 0.20 -3.65 14 1 
43 0.10 -3.93 11 1 

16-40 0.00 -4.36 6 1 
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ตารางที่ 10 เกณฑ์มาตรฐานส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบ ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี และ 
               คะแนนที ของมาตรวัด เจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน  
               (คะแนนเต็ม=485, N=952) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
485 99.80 1.42 64 9 
484 99.20 1.39 64 9 
483 98.90 1.37 64 9 
482 98.00 1.35 64 9 
481 97.10 1.32 63 9 
480 95.70 1.30 63 8 
479 94.90 1.28 63 8 
478 94.10 1.25 63 8 
477 93.30 1.23 62 8 
476 91.50 1.20 62 8 
475 90.90 1.18 62 8 
474 90.00 1.16 62 8 
473 88.70 1.13 61 7 
472 87.80 1.11 61 7 
471 86.40 1.09 61 7 
470 85.60 1.06 61 7 
469 84.90 1.04 60 7 
468 83.90 1.01 60 7 
467 82.60 0.99 60 7 
466 81.50 0.97 60 7 
465 80.30 0.94 59 7 
464 78.70 0.92 59 7 
463 77.30 0.90 59 7 
462 76.30 0.87 59 6 
461 74.80 0.85 59 6 
460 73.50 0.83 58 6 
459 72.80 0.80 58 6 
458 71.90 0.78 58 6 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 

457 71.10 0.75 58 6 
456 70.10 0.73 57 6 
455 69.00 0.71 57 6 
454 68.50 0.68 57 6 
453 67.40 0.66 57 6 
452 66.50 0.64 56 6 
451 66.00 0.61 56 6 
450 64.90 0.59 56 6 
449 64.10 0.56 56 5 
448 63.40 0.54 55 6 
447 62.20 0.52 55 6 
446 61.30 0.49 55 6 
445 59.70 0.47 55 5 
444 58.20 0.45 55 5 
443 57.60 0.42 54 5 
442 56.50 0.40 54 5 
441 55.80 0.38 54 5 
440 54.40 0.35 54 5 
439 53.60 0.33 53 5 
438 52.50 0.30 53 5 
437 52.20 0.28 53 5 
436 51.70 0.26 53 5 
435 50.90 0.23 52 5 
434 50.20 0.21 52 5 
433 49.60 0.19 52 5 
432 49.00 0.16 52 5 
431 48.40 0.14 51 5 
430 47.70 0.11 51 5 
429 46.70 0.09 51 5 
428 45.80 0.07 51 5 

 
 
 



299 
 

   

ASTPMIRT 22 
 

ตารางที่ 10 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
427 45.30 0.04 50 5 
426 44.90 0.02 50 5 
425 43.60 0.00 50 5 
424 42.90 -0.03 50 5 
423 42.60 -0.05 50 5 
422 42.30 -0.07 49 5 
421 40.50 -0.10 49 5 
420 40.00 -0.12 49 4 
419 39.20 -0.15 49 4 
418 38.50 -0.17 48 4 
417 37.60 -0.19 48 4 
416 36.80 -0.22 48 4 
415 35.80 -0.24 48 4 
414 35.60 -0.26 47 4 
413 35.30 -0.29 47 4 
412 34.50 -0.31 47 4 
411 34.00 -0.34 47 4 
410 33.40 -0.36 46 4 
409 32.70 -0.38 46 4 
408 31.80 -0.41 46 4 
407 31.10 -0.43 46 4 
406 30.40 -0.45 46 4 
405 29.10 -0.48 45 4 
404 28.80 -0.50 45 4 
403 28.00 -0.52 45 4 
402 27.30 -0.55 45 4 
401 27.00 -0.57 44 4 
400 26.10 -0.60 44 4 

399 25.50 -0.62 44 4 
398 24.90 -0.64 44 4 
397 23.80 -0.67 43 4 
396 23.70 -0.69 43 4 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
395 23.30 -0.71 43 4 
394 22.50 -0.74 43 3 
393 22.10 -0.76 42 3 
392 21.30 -0.79 42 3 
391 20.50 -0.81 42 3 
390 20.00 -0.83 42 3 
389 19.30 -0.86 41 3 
388 19.00 -0.88 41 3 
387 18.10 -0.90 41 3 
386 17.70 -0.93 41 3 
385 17.20 -0.95 41 3 
384 16.80 -0.97 40 3 
383 16.70 -1.00 40 3 
382 16.10 -1.02 40 3 
381 15.70 -1.05 40 3 
380 15.10 -1.07 39 3 
379 14.70 -1.09 39 3 
378 14.50 -1.12 39 3 
377 14.30 -1.14 39 3 
376 13.80 -1.16 38 3 
375 13.50 -1.19 38 3 
374 13.10 -1.21 38 3 
373 12.70 -1.24 38 3 
372 12.10 -1.26 37 3 
371 11.50 -1.28 37 3 
370 11.30 -1.31 37 3 
369 11.10 -1.33 37 3 
368 10.80 -1.35 37 2 
367 10.30 -1.38 36 2 
366 10.00 -1.40 36 2 
365 9.60 -1.43 36 2 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
364 9.40 -1.45 36 2 
363 8.80 -1.47 35 2 
362 8.60 -1.50 35 2 
361 7.80 -1.52 35 2 
360 7.60 -1.54 35 2 
359 7.40 -1.57 34 2 
358 7.20 -1.59 34 2 
357 6.90 -1.61 34 2 
356 6.70 -1.64 34 2 
355 6.50 -1.66 33 2 
354 6.40 -1.69 33 2 
353 5.90 -1.71 33 2 
352 5.70 -1.73 33 2 
351 5.50 -1.76 32 2 
349 5.40 -1.80 32 2 
348 5.30 -1.83 32 2 
346 5.10 -1.88 31 2 
344 5.00 -1.92 31 2 
343 4.80 -1.95 31 2 
341 4.60 -1.99 30 2 
340 4.50 -2.02 30 2 
339 4.40 -2.04 30 2 
338 4.10 -2.06 29 2 
337 3.90 -2.09 29 1 
335 3.70 -2.14 29 1 
334 3.50 -2.16 28 1 
332 3.10 -2.21 28 1 
331 2.90 -2.23 28 1 
330 2.70 -2.25 28 1 
329 2.60 -2.28 27 1 
327 2.40 -2.33 27 1 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score Stanine 
325 2.30 -2.37 26 1 
322 2.10 -2.44 26 1 
320 1.90 -2.49 25 1 
319 1.70 -2.51 25 1 
318 1.60 -2.54 25 1 
317 1.50 -2.56 24 1 
316 1.30 -2.59 24 1 
315 1.20 -2.61 24 1 
312 1.10 -2.68 23 1 
311 0.80 -2.70 23 1 
309 0.70 -2.75 23 1 
305 0.60 -2.85 22 1 
299 0.50 -2.99 20 1 
294 0.30 -3.11 19 1 
289 0.20 -3.23 18 1 
287 0.10 -3.27 17 1 

97-285 0.00 -3.32 17 1 
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เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนน 
 
ตารางที่ 11 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง (คะแนนเต็ม=85, n=952) 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 84 มีเจตคติท่ีดีมาก 

81-84 มีเจตคติท่ีดี 

68-80 มีเจตคติปานกลาง 

59-67 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 59 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
 
 
ตารางที่ 12 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (คะแนนเต็ม=105, n=952) 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 93 มีเจตคติท่ีดีมาก 

89-93 มีเจตคติท่ีดี 

77-88 มีเจตคติปานกลาง 

69-76 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 69 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (คะแนนเต็ม=145, n=952) 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 137 มีเจตคติท่ีดีมาก 

133-137 มีเจตคติท่ีดี 

113-132 มีเจตคติปานกลาง 

97-112 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 97 มีเจตคติท่ีไม่ดี 

 
 
ตารางที่ 14 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
  (คะแนนเต็ม=70, n=952) 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 66 มีเจตคติท่ีดีมาก 

65-66 มีเจตคติท่ีดี 

56-64 มีเจตคติปานกลาง 

48-55 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 48 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
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ตารางที่ 15 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม (คะแนนเต็ม=80, n=952) 
 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 79 มีเจตคติท่ีดีมาก 

77-79 มีเจตคติท่ีดี 

66-76 มีเจตคติปานกลาง 

57-65 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

ต่ ากว่า 57 มีเจตคติท่ีไม่ดี 

 
 
ตารางที่ 16 เกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนดิบกับการแปลความหมายของคะแนนส าหรับ 
               มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน  

    (คะแนนเต็ม=485, N=952) 
 

คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

มากกว่า 480 มีเจตคติท่ีดีมาก 

463 - 480 มีเจตคติท่ีดี 

395 - 462 มีเจตคติปานกลาง 

338 - 394 มีเจตคติค่อนข้างไม่ดี 

น้อยกว่า 338 มีเจตคติท่ีไม่ดี 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ  
คู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 

ด้วยคอมพิวเตอรส์ าหรบัมาตรวัดเจตคตติ่อวิชาชีพครู (ASTP-MCAT) 
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ATTITUDE SCALES FOR TEACHING PROFESSION: 

MULTIDIMENSIONAL COMPUTERIZED ADAPTIVE TESTING 

 
 

MULTIDIMENSIONAL COMPUTERIZED ADAPTIVE TESTING 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา
มหาวิทยาลัยบูรพา 

สงวนลิขสิทธิต์ามกฎหมาย 
พ.ศ. 2561 

ATTITUDE SCALES FOR TEACHING PROFESSION: 
MULTIDIMENSIONAL COMPUTERIZED ADAPTIVE TESTING 

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

(ASTP-MCAT) 

 คู่มือการใช้งาน 
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ASTP-MCAT 1 
 

สารบัญ 
             หน้า 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนาโปรแกรม ASTP-MCAT      3 

ลักษณะของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู       4 

นิยามเชิงปฏิบัติการ           5 

ส่วนประกอบหน้าจอของโปรแกรม        6 

ขั้นตอนการใช้งานโปรแกรม ส าหรับการทดสอบ ASTP-MCAT    20 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม       21 
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สารบัญภาพ 
           หน้า 

ภาพที่ 1 แสดงหน้าจอแรกของโปรแกรม            7 
ภาพที่ 2 แสดงฟอร์มการลงชื่อเข้าใช้งาน 8 
ภาพที่ 3 แสดงหน้าจอสถานะข้อมูลของผู้ใช้งาน               8 
ภาพที่ 4 แสดงเมนูดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน                9 
ภาพที่ 5 แสดงหน้าจอการลงทะเบียน                 9 
ภาพที่ 6 แสดงหน้าจอสถานะผลการลงทะเบียน              10 
ภาพที่ 7 แสดงหน้าจอค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT                      10 
ภาพที่ 8 แสดงหน้าจอระบบการแจ้งเตือน               11 
ภาพที่ 9 แสดงหน้าจอการทดสอบ ASTP–MCAT แบบรายข้อ            11 
ภาพที่ 10 แสดงหน้าจอแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม            12 
ภาพที่ 11 แสดงหน้าจอข้อความแจ้งเตือนการตอบแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม   13 
ภาพที่ 12 แสดงหน้าจอเมนูผลการทดสอบ ASTP–MCAT                13 
ภาพที่ 13 แสดงหน้าจอรายชื่อผู้ทดสอบที่ลงทะเบียน             14 
ภาพที่ 14 แสดงหน้าจอผลการค้นหารายชื่อผู้ทดสอบ             14 
ภาพที่ 15 แสดงหน้าจอรายชื่อผู้ทดสอบทั้งหมด              15 
ภาพที่ 16 แสดงหน้าจอรายละเอียดผลการทดสอบ ASPT–MCAT            16 
ภาพที่ 17 แสดงหน้าจอติดต่อผู้ดูแลระบบ               17 
ภาพที่ 18 แสดงหน้าจอข้อมูลส่วนตัว               18 
ภาพที่ 19 แสดงหน้าจอปรับปรุงข้อมูลส่วนตัว              19 
ภาพที่ 20 แสดงหน้าจอเปลี่ยนรหัสผ่าน               19 
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โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมติิดว้ยคอมพิวเตอร ์
ส าหรับมาตรวัดเจตคตติ่อวิชาชีพครู 

(ASTP-MCAT) 
 
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาโปรแกรม ASTP-MIRT 

ASTP-MCAT ย่อมาจาก Attitude Scales for Teaching Profession: Multidimensional 
Computerized  Adaptive Testing เป็นโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู  ซ่ึงการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุ
มิติ (Multidimensional Computerized Adaptive Testing : MCAT) เป็นวิธีการทดสอบที่มีการ
ขยายแนวคิดมาจากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ (Unidimensional 
Computerized Adaptive Testing : UCAT) วิธีการของ MCAT เป็นการทดสอบที่มีประสิทธิภาพ
ในการวัดสูง ไม่ว่าจะเป็นความแม่นย าในการวัด การลดความยาวของข้อสอบ และเป็นการวัดที่ตรง
กับสภาพจริงของลักษณะข้อสอบ 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนาโปรแกรม ASTP-MCAT ขึ้นมาเพ่ือมุ่งวัดเจตคติของนิสิต-นักศึกษา
ต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน โดยทดสอบว่านิสิต -นักศึกษาวิชาชีพครูมีเจตคติ
ต่อวิชาชีพอยู่ในระดับใด ทั้งนี้เพ่ือให้สถานศึกษาต้นสังกัดของนิสิต-นักศึกษาวิชาชีพครูได้ทราบและ
เตรียม พร้อมในการส่งเสริมหรือปลูกฝังให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ รวมทั้งช่วยให้การเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสิต-นักศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังช่วยเป็น
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา
และการวัดทางจิตวิทยาด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ASTP-MCAT 4 
 

 
ลักษณะของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู รูปแบบการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
(ASTP-MCAT) พัฒนาขึ้นจากการรวบรวมข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพตามหลักวิชาการ ใน
รูปแบบแบบรายงานตนเองซึ่งมีลักษณะการตอบแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับโดยมีเกณฑ์การตอบ
ข้อค าถามดังนี้     
    5  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น 
    4  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้น    

3  หมายถึง  เฉยๆ หรือไม่แน่ใจกับข้อความนั้น  
    2  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้น  
    1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อความนั้น  
 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามของมาตรวัดวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ให้ครอบคลุมองค์ประกอบของ
เจตคติทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านปัญญา (Cognitive Component) 2) ด้านอารมณ์ความรู้สึก 
(Affective Component) และ 3) ด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) โดยก าหนด
พฤติกรรมทีต่้องการวัดให้สอดคล้องตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (ราชกิจจานุเบกษา, 2556 หน้า 
72-74) ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวนทั้งหมด 97 ข้อ แบ่งออกเป็น 
3 องค์ประกอบ ดังนี้  
  1. องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component)  จ านวน  31 ข้อ 
  2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ (Affective Component)  จ านวน  32 ข้อ 
  3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) จ านวน  34 ข้อ 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 นิยามเชิงปฏิบัติการ ของการวัดเจตคติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) 
  1.1 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อตนเอง  
  1.2 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อท่ีเกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
  1.3 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
  1.4 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อ
ที่เกิดจากกระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
  1.5 ความเชื่อตามจรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ความเชื่อหรือไม่เชื่อที่เกิดจาก
กระบวนการทางความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณต่อสังคม  
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ (Affective Component) 
  2.1 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 
  2.2 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยตามจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ  
  2.3 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง ความรู้สึกทาง
อารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยตามจรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการ  
  2.4 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง 
ความรู้สึกทางอารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยตาม
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

  2.5 ความรู้สึกทางอารมณ์ตามจรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งอาจจะชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยตามจรรยาบรรณต่อสังคม 
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3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) 
  3.1 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง 
แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณต่อตนเอง  
  3.2 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่ออาชีพ หมายถึง 
แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณต่ออาชีพ  
  3.3 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
   3.4 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
   3.5 ความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง 
แนวโน้มหรือความพร้อมของการแสดงออกทางพฤติกรรมที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณต่อสังคม  
ส่วนประกอบหน้าจอของโปรแกรม 
 โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครู เป็นโปรแกรมประเภท Web Application ที่สามารถใช้ได้บนบราวเซอร์ (Browser) ต่าง 
ๆ เช่น Google Chrome, IE และ Firefox โดยพิมพ์ชื่อ Website: http://www.aspt-mcat.com 
ซึ่งมีรายละเอียดของหน้าจอโปรแกรมและเมนูต่าง ๆ ดังนี้ 

1. หน้าจอแรก เป็นหน้าจอที่แสดงส่วนประกอบต่างๆ เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานของโปรแกรมฯ      
เมนูต่างๆ และรายละเอียดของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ฯ ดัง 
ภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 หน้าจอแรกของโปรแกรม 
 

จากภาพที่ 1 หน้าจอแรกมีส่วนประกอบด้วยเมนูและรายละเอียด ดังนี้ 
1) เมนูหน้าแรก เป็นส่วนที่แสดงเมนูหลัก ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมการทดสอบปรับ

เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ความรู้เกี่ยวกับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ระบบลงชื่อเข้าใช้
งาน และเมนูย่อย เช่น ลืมรหัสผ่าน การลงทะเบียน และการดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน 

2) เมนูค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT เป็นส่วนทีแ่สดงข้อมูลเกี่ยวกับ
ค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP–MCAT 

3) เมนูการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นส่วนที่แสดงการข้อมูลเกี่ยวกับข้อค าถามในการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

4) เมนูผลการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลการทดสอบ 
ASTP– MCAT ของผู้ทดสอบที่เข้ามาท าการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ซึ่งมีเมนูย่อยต่าง ๆ เช่น การค้นหาข้อมูลจากเลขประจ าตัวประชาชน, 
การพิมพ์เอกสาร และการแสดงรายละเอียดของผลการทดสอบ ASTP–MCAT 

5) เมนตูิดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ดูแลระบบ เช่น ภาพ
สัญลักษณ์ของหน่วยงาน ชื่อองค์กร ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขแฟกซ์ และชื่อผู้วิจัย 

6) ฟอร์มลงชื่อเข้าใช้งาน เป็นฟอร์มส ารับสมาชิกท่ีได้ลงทะเบียนไว้กับโปรแกรม โดย
กรอกชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน เพ่ือให้สามารถใช้งานโปรแกรมในส่วนอื่น ๆ ได้เพ่ิมเติม และยังมีเมนู
ส ารับการลงทะเบียน และเมนูลืมรหัสผ่าน เพื่อขอรหัสผ่านใหม่ในกรณีลืมรหัสผ่าน ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 ฟอร์มการลงชื่อเข้าใช้งาน 
 

จากภาพที่ 2 เมื่อผู้ใช้งานท าการลงชื่อเข้าใช้งานเรียบร้อยแล้ว โปรแกรมจะแสดง
หน้าจอสถานะของผู้ใช้งาน ซึ่งประกอบไปด้วย ชื่อ-นามสกุล เมนูต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
โปรแกรม และปุ่ม “ออกจากระบบ” เพ่ือให้ผู้ใช้งานท าการออกจากโปรแกรม ดังภาพที่ 3 

 

 
 

ภาพที่ 3 หน้าจอสถานะข้อมูลของผู้ใช้งาน 
 

7) เมนูดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน เป็นเมนูส าหรับดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานโปรแกรม
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ซึ่งเป็นไฟล์
นามสกุล PDF สามารถดาว์นโหลดได้ทันที โดยไม่ต้องลงทะเบียน ดังภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4 เมนูดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน 
 

2. หน้าจอการลงทะเบียน เป็นส่วนที่ผู้ใช้งานทั่วไปสมัครเป็นสมาชิกของโปรแกรม โดย
ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลพื้นฐาน เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน เพศ สาขาวิชา/คณะ สถาน
บันการศึกษา ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน เพื่อจัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูลของโปรแกรม ดังภาพที่ 5 

 

 
 
ภาพที่ 5 หน้าจอการลงทะเบียน 
 
 
 
 
 



317 
 

   

ASTP-MCAT 10 
 

จากภาพที่ 5 เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม “บันทึกข้อมูล” ระบบ
จะท าการบันทึกข้อมูล และแสดงหน้าจอสถานะการลงทะเบียน พร้อมกับลงชื่อเข้าใช้งานแบบ
อัตโนมัติ เพื่อน าไปสู่หน้าแรกของโปรแกรม ดังภาพที่ 6 

 

 
 

ภาพที่ 6 หน้าจอสถานะผลการลงทะเบียน 
 

3. หน้าจอค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT เป็นหน้าจอส าหรับแสดงขั้นตอนการใช้
งานโปรแกรมแบบย่อ เพื่อให้ผู้ใช้งานหรือสมาชิกทราบขั้นตอนการใช้งานโปรแกรมการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ดังภาพที่ 7 

 

 

 

 
ภาพที่ 7 หน้าจอค าแนะน าการใช้โปรแกรม ASTP-MCAT 
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4. หน้าจอการทดสอบ ASTP–MCAT เป็นหน้าจอส าหรับการทดสอบ ASTP–MCAT โดย

ผู้ใช้งานจ าเป็นต้องลงทะเบียน หรือลงชื่อเข้าใช้งานก่อนจึงจะท าการทดสอบ ASTP–MCAT ซ่ึง
โปรแกรมจะแสดงข้อความเตือน ดังภาพ 8 

 
 

 
 
ภาพที่ 8 หน้าจอระบบการแจ้งเตือน 
 

ดังนั้นเมื่อผู้ใช้งานลงชื่อเข้าใช้งานเรียบร้อยแล้วโปรแกรมจะแสดงหน้าจอ ข้อมูลข้อ
ค าถามที่ละ 1 ข้อ พร้อมตัวเลือก 5 ตัวเลือก โดยผู้ใช้งานหรอืสมาชิก สามารถเลือกตอบได้เพียง 1 
ตัวเลือกเท่านั้น จากนั้นท าการกดปุ่ม “ส่งค าตอบ” โปรแกรมจะท าการค านวณและวิเคราะห์ผลการ
ตอบ และบันทึกลงฐานข้อมูล และจะแสดงข้อมูลข้อค าถามถัดไป จนเสร็จครบตามกระบวนการของ
โปรแกรม ดังภาพที่ 9 

 
 

 

 
ภาพที่ 9 หน้าจอการทดสอบ ASTP–MCAT แบบรายข้อ 
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ASTP-MCAT 12 
 

จากภาพที่ 9 การทดสอบ ASTP–MCAT จะมีการแสดงสถานะการสอบ จากการตอบข้อ

ค าถามในแต่ละมิติ ของแต่ละจรรยาบรรณ โดยใช้สัญลักษณ์      แทนความหมายของ รอการ
ด าเนินงาน และเมื่อตอบเสร็จในแต่ละมิติ ของแต่ละจรรยาบรรณ จะใช้สัญลักษณ์     แทน
ความหมาย เสร็จสมบูรณ์ เมื่อตอบค าถามเสร็จจะแสดงหน้าจอถัดไป 

5. หน้าจอแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม เป็นหน้าจอส าหรับแสดงข้อมูลแบบ
ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม หลังจากผู้ใช้งานท าการทดสอบ ASTP–MCAT เสร็จเรียบร้อย
แล้ว โดยผู้ใช้งานสามารถประเมินตามหัวข้อการประเมิน ซึ่งมีระดับคะแนน 1 - 5 และแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติมได้ในช่อง ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ดังภาพที่ 10 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 10 หน้าจอแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
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จากภาพที่ 10 เมื่อผู้ใช้งานประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบ หากผู้ใช้งาน
ตอบแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมไม่ครบ โปรแกรมจะแสดงข้อความเตือน “กรุณาตอบ
แบบประเมินทุกข้อ” ดังภาพที่ 11  

 
 

 
 

ภาพที่ 11 แสดงหน้าจอข้อความแจ้งเตือนการตอบแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
 

เมื่อผู้ใช้งานประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสร็จครบทุกข้อค าถามแล้ว กดปุ่ม “ส่ง
ข้อมูล” เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูล โปรแกรมจะแสดงเมนูผลการทดสอบ ASTP-MCAT  
ดังภาพที่ 12  

 

 
 

ภาพที่ 12 หน้าจอเมนูผลการทดสอบ ASTP - MCAT 
 

2.6 หน้าจอผลการทดสอบ ASTP – MCAT เป็นหน้าจอส าหรับแสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ทดสอบ ASTP – MCAT ประกอบไปด้วย เมนูค้นหาข้อมูล และตารางแสดงรายชื่อผู้ทดสอบที่
ลงทะเบียนแล้วประกอบด้วนข้อมูล เช่น เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ-นามสกุล สาขาวิชา / คณะ และ
สถาบันการศึกษา วันที่และเวลาที่รับการทดสอบ เมนูพิมพ์เอกสาร และเมนูรายงาน ดังภาพที่ 13 
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ภาพที่ 13 หน้าจอรายชื่อผู้ทดสอบที่ลงทะเบียน 
 
 จากภาพที่ 13 หน้าจอแสดงรายชื่อผู้ทดสอบที่ลงทะเบียน สามารถค้นหารายชื่อผู้ทดสอบ 
โดยการค้นหาจากหมายเลขประจ าตัวประชาชน โดยกรอกข้อมูลที่ช่อง 

 จากนั้นคลิกที่ภาพ  เพ่ือโปรแกรมท าการค้นหาข้อมูลใน
ฐานข้อมูลที่หมายเลขประจ าตัวประชาชนตรงกัน หากไม่พบข้อมูลรายชื่อผู้ทดสอบ จะแสดงดังภาพที ่14 
 

 

 
ภาพที่ 14 หน้าจอผลการค้นหารายชื่อผู้ทดสอบ 

 

 จากภาพที่ 14 หากไม่พบข้อมูลรายชื่อผู้ทดสอบ โปรแกรมจะแสดงข้อความ “ไม่พบข้อมูล
ที่ค้นหา” และสามารคลิกท่ีข้อความ “แสดงข้อมูลทั้งหมด” โปรแกรมจะแสดงรายชื่อผู้ทดสอบ
ทั้งหมดท่ีได้ลงทะเบียน ดังภาพที่ 15 
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ภาพที่ 15 หน้าจอรายชื่อผู้ทดสอบทั้งหมด 
 
 จากภาพที่ 15 โปรแกรมจะแสดงรายชื่อผู้ทดสอบทั้งหมดที่ได้ลงทะเบียน ซึ่งจะมีการแสดง
ข้อความสถานะการทดสอบ 2  แบบ คือ รอผลการทดสอบ กรณีผู้ทดสอบยังไม่ได้สอบหรือสอบไม่
เสร็จ และกรณีที่หากผู้ทดสอบได้ท าการทดสอบ ASTP – MCAT เสร็จเรียบร้อยแล้วจะแสดงข้อมูล 
เช่น วันที่และเวลาที่รับการทดสอบ, เมนูพิมพ์เอกสาร สัญลักษณ์   และเมนูแสดงรายละเอียดผล
การทดสอบ ASTP – MCAT สัญลักษณ ์  ซึ่งเมนูแสดงรายละเอียดผลการทดสอบ ASTP – MCAT 
จะแสดงรายละเอียด ดังภาพที่ 16 
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ภาพที่ 16 หน้าจอรายละเอียดผลการทดสอบ ASPT – MCAT 
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 จากภาพที่ 16 โปรแกรมจะแสดงรายละเอียดผลการทดสอบ ASTP–MCAT ของผู้ทดสอบ
ในทุกมิติ/ องค์ประกอบตามจรรณยาบรรณ ซึ่งหน้าจอรายละเอียดผลการทดสอบ ASTP–MCAT 
ประกอบด้วย  
 1. เมนูแสดงรายชื่อผู้ทดสอบ  เพ่ือกลับไปยังหน้าจอแสดงรายชื่อผู้
ทดสอบท้ังหมด 
 2. แสดงรายละเอียดข้อมูลของผู้ทดสอบ ประกอบไปด้วย เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ-
นามสกุล สาขาวิชา คณะ สถาบันการศึกษา วันที่ และเวลาในการรับการทดสอบ 
 3. เมนูรายงานผลการทดสอบ ASTP – MCAT จะเป็นหน้าจอแสดงผลในรูปแบบของ

รายงาน ซึ่งจะมีส่วนประกอบ ดังนี้ เมนูแสดงรายชื่อผู้ทดสอบ   ส าหรับ
ย้อนกลับไปหน้าจอแสดงรายชื่อผู้ทดสอบทั้งหมด เมนูผลการทดสอบ ASTP – MCAT 

    ส าหรับย้อนกลับไปหน้าจอแสดงผลการทดสอบ ASTP – MCAT และ

เมนพิูมพ์เอกสาร    ส าหรับพิมพ์เอกสารรายละเอียดผลกาทดสอบประกอบด้วย การ
ประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูในรูปของคะแนนซี (Z-score) ขององค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน และผลการการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ 
(คะแนนซีและคะแนนที) การแปลความหมายระดับเจตคติแบบพหุมิติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 
5 ด้าน เกณฑ์การแปลความหมายระดับเจตคติ และกราฟแท่งแสดงเจตคติต่อวิชาชีพครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน ด้วยคะแนน T-score  

  2.7 หน้าจอติดต่อผู้ดูแลระบบ เป็นหน้าจอส าหรับแสดงข้อมูลของผู้ดูแลระบบ เช่น ชื่อ
หน่วยงาน ที่อยู่ อีเมล์ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร ภาพองค์กร และชื่อผู้วิจัย เป็นต้น ดังภาพที่ 17 

 
 

 
 

ภาพที่ 17 หน้าจอติดต่อผู้ดูแลระบบ 
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  2.8 หน้าจอการจัดการข้อมูลส่วนตัว เป็นหน้าจอส าหรับจัดการข้อมูลทั่วไปของ
สมาชิก เช่น แก้ไขข้อมูลส่วนตัว เปลี่ยนรหัสผ่าน เป็นต้น ซึง่สมาชิกจ าเป็นต้องลงชื่อเข้าใช้งานก่อนจึง
จะแสดงเมนูย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.8.1 เมนูข้อมูลส่วนตัว เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลของสมาชิก เช่น ชื่อ-นามสกุล เพศ 
เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ ภาพ สาขาวิชา/ คณะ และสถานศึกษา ดังภาพที่ 18 
 

 
 
ภาพที่ 18 หน้าจอข้อมูลส่วนตัว 
 

จากภาพที่ 18 สมาชิกสามารถปรับปรุงข้อมูลสมาชิก โดยคลิกที่   เพ่ือไปยังหน้าจอ
ปรับปรุงข้อมูลข้อมูลสมาชิก ซึ่งสามารถแก้ไขข้อมูล เช่น ชื่อ-นามสกุล เพศ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ ภาพ 
สาขาวิชา/ คณะ สถานศึกษา และเปลี่ยนภาพ เมื่อปรับปรุงข้อมูลเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม “บันทึก
ข้อมูล” เพ่ือปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลของโปรแกรม ดังภาพที่ 19 
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ภาพที่ 19 หน้าจอปรับปรุงข้อมูลส่วนตัว 
 

  2.9 เมนูเปลี่ยนรหัสผ่าน เป็นเมนูส าหรับแสดงหน้าจอฟอร์มเปลี่ยนรหัสผ่านของสมาชิก 
โดยจะแสดงชื่อผู้เข้าใช้งาน (ไม่สามารถแก้ไขได้) และช่องส าหรับกรอกรหัสผ่านเก่าและรหัสผ่านใหม่  
ดังภาพที่ 20 
 

 
 

 
ภาพที่ 20 หน้าจอเปลี่ยนรหัสผ่าน 
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ASTP-MCAT 20 
ขั้นตอนการใช้งานโปรแกรมส าหรับการทดสอบ ASTP-MCAT 
 โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครู  มีข้ันตอนการใช้งานโปรแกรมส าหรับการทดสอบ ASTP–MCAT ดังนี้ 
 1. เปิดเว็บบราวเซอร์ ของ Google Chrome และพิมพ์ชื่อเว็บไซต์ของโปรแกรม (URL) 
ในช่อง Address Bar คือ http://www.astp-mcat.com/ 

 2. โปรแกรมจะแสดงหน้าแรก ซึ่งเป็นหน้าจอแสดงรายละเอียดข้อมูลของโปรแกรมและเมนู
ต่าง ๆ   

 3. การลงทะเบียน กรณีผู้ใช้งานยังไม่เคยลงทะเบียน คลิกเมนู “ลงทะเบียน” จากนั้น
กรอกข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้งาน ตามแบบฟอร์มการลงทะเบียน จากนั้นคลิกปุ่ม “บันทึกข้อมูล” เพ่ือ
จัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูล จากนั้นโปรแกรมจะแสดงผลการลงทะเบียน และเข้าสู่โปรแกรมอัตโนมัติ 

 4. เข้าสู่ระบบ คลิกเมนู “ลงชือ่เข้าใช้งาน” เพ่ือยืนยันตัวตนส าหรับเข้าสู่โปรแกรมฯ  
 5. การท าแบบทดสอบ คลิกเมนู “การทดสอบ ASTP–MCAT” โปรแกรมจะแสดงหน้าจอ

ข้อมูลข้อค าถาม โดยแสดงข้อค าถามที่ละข้อ ผู้ใช้งานหรือผู้ทดสอบเลือกระดับการแสดงความคิดเห็น 
จากระดับคะแนน 1–5 จากนั้นคลิกปุ่ม “ส่งค าตอบ” หากผู้ใช้งานหรือผู้ทดสอบ ไม่ได้เลือกระดับการ
แสดงความความคิดเห็น โปรแกรมจะแสดงข้อความเตือนให้ตอบค าถาม จากนั้นโปรแกรมจะแสดงข้อ
ค าถามข้อไปจนครบตามเงื่อนไขของโปรแกรม เมื่อเสร็จสิ้นโปรแกรมจะแสดงหน้าจอ แบบประเมิน
ความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครู 

 6. การท าแบบประเมิน เมื่อผู้ใช้งานหรือผู้ทดสอบได้ท าแบบทดสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โปรแกรมจะแสดงหน้าจอแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู เพื่อให้ผู้ใช้งานได้ท าแบบประเมินฯ เมื่อท าแบบ
ประเมินฯ ครบทุกข้อค าถาม และได้กดปุ่ม “ส่งข้อมูล” เรียบร้อยแล้ว โปรแกรมจะแสดงเมนู “ผล
การทดสอบ ASTP-MCAT” เพ่ือดูผลการทดสอบได้ 

7. ผลการทดสอบ คลิกเมนู “ผลการทดสอบ ASTP – MCAT” โปรแกรมจะแสดงรายชื่อผู้
ทดสอบ จากนั้นคลิกปุ่ม   โปรแกรมจะแสดงหน้าจอรายละเอียดผลการทดสอบ ซึ่งจะมีเมนูย่อย
แสดงหัวข้อผลทดสอบการรูปแบบต่าง ๆ และสามารถพิมพ์รายงายได้ โดยคลิกปุ่ม  เพ่ือพิมพ์
รายงาน 

8. ออกจากระบบ คลิกเมนู “ออกจากระบบ”   
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ASTP-MCAT 21 
 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม 

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครู  เป็นโปรแกรมท่ีถูกพัฒนาขึ้น เพ่ือทดสอบว่านิสิต-นักศึกษาวิชาชีพครูมีเจตคติต่อวิชาชีพ
อยู่ในระดับใด และเตรียมพร้อมในการส่งเสริมหรือปลูกฝังให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ดังนั้น
เพ่ือให้ใช้งานโปรแกรมได้อย่างเต็มท่ี ถูกต้อง รวดเร็ว และสมบูรณ์ จึงมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้
โปรแกรม ดังนี้ 

1. ด้านซอฟต์แวร์ที่รองรับการใช้ของโปรแกรม ควรใช้เว็บบราวเซอร์ (Web Browser) ของ 
Google Chrome เพ่ือความเสถียรของโปรแกรมในการประมวลผลที่ถูกต้อง 

2. ด้านการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต เนื่องจากโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู เป็นโปรแกรมประเภท Web Application ดังนั้น
ความเร็วหรือความแรงของสัญญาณอินเตอร์เน็ตจ าเป็นต้องเสถียร เพ่ือการรับส่งข้อมูลที่รวดเร็ว 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ฉ 

แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอรส์ าหรบัมาตรวัดเจตคตติ่อวิชาชีครู 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม (Black-Box Testing) 

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีครู ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของ
ท่านเก่ียวกับความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโปรแกรมให้มีความสมบูรณ์ และ
สามารถน าไปใช้วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูของนิสิต-นักศึกษาวิชาชีพครูได้ต่อไป โดยแบบประเมินแบ่ง
ออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความเหมาะสมด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม      
ตอนที ่2 ความเหมาะสมด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม  
ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของระบบการจัดการทดสอบ 
ตอนที่ 4 ความเหมาะสมด้านการรักษาความปลอดภัย 
ตอนที่ 5 ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม 

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาสละเวลาเพื่อให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

 
 

ขอแสดงความนับถือ  
นางสาวชญารัตน์ บุญพุฒิกร 

นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาการวัดและเทคโนโลยีทางวิทยาการปัญญา 

     วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ค าชี้แจง  
แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตร

วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  ระดับคะแนน  5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับคะแนน  4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับคะแนน  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับคะแนน  2 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย   
  ระดับคะแนน  1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
 
ตอนที่ 1 ความเหมาะสมด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม  (Functional Requirement) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 การออกแบบโปรแกรมมีความน่าสนใจ       
2 ความเหมาะสมในการใช้สีของตัวอักษรและรูปภาพ      
3 ความเหมาะสมในการใช้ข้อความเพ่ืออธิบาย/สื่อ

ความหมาย 
     

4 ความเป็นมาตรฐานเดียวกันในการออกแบบหน้าจอภาพ      
 
 
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม (Functional) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 การเรียกใช้งานโปรแกรมสามารถท าได้ง่าย      
2 การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน      
3 การแสดงผลข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็ว      
4 ผู้ใช้สามารถบันทึกผลการทดสอบและสั่งพิมพ์ผลการ

ทดสอบได้สะดวก 
     

5 โปรแกรมมีระบบป้องกันความผิดพลาดของผู้ใช้ 
ทุกขั้นตอน 
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ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของระบบการจัดการทดสอบ (Usability) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 โปรแกรมสามารถเพ่ิม/ลบ หรือแก้ไขข้อค าถามได้      
2 โปรแกรมสามารถค านวณค่าคะแนนของผู้ใช้ได้       
3 โปรแกรมมีการแสดงผลการทดสอบบนจอภาพเมื่อ

เสร็จสิ้นการทดสอบ  
     

4 ความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ได้จากการประมวลผล
ในโปรแกรม 

     

5 โปรแกรมสามารถจัดการทดสอบได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ หรือเงื่อนไขของการทดสอบ 

     

 
ตอนที่ 4 ความเหมาะสมด้านการรักษาความปลอดภัย (Security) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 การก าหนดรหัสผู้ใช้ และรหัสผ่านในการตรวจสอบ

ผู้เข้าใช้ระบบ 
     

2 การควบคุมให้ใช้งานตามสิทธิ์ผู้ใช้ได้อย่างถูกต้อง      
3 การป้องกันการล้มเหลวของข้อมูลในระบบ       

 
ตอนที่ 5 ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม (Program Manual) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 อธิบายความเป็นมาและจุดมุ่งหมายของการพัฒนา

โปรแกรมอย่างชัดเจน 
     

2 คู่มือการใช้โปรแกรมแสดงวิธีการใช้งานอย่างมี
ล าดับขั้นตอน 

     

3 ภาษาท่ีใช้ในคู่มือการใช้โปรแกรมมีความชัดเจน
เข้าใจง่าย 

     

4 คู่มือมีการใช้ภาพประกอบการอธิบายกระบวนการ
ต่างๆ อย่างชัดเจน 

     

5 หลังจากอ่านคู่มือแล้ว ผู้ใช้มีความม่ันใจว่าสามารถ
ใช้โปรแกรมได้ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         
         
        ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน 
               (...................................................................) 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม (Black-Box Testing) 

โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
(ส าหรับผูใ้ช้งาน) 

 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีครู ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของ
ท่านเก่ียวกับความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโปรแกรมให้มีความสมบูรณ์ และ
สามารถน าไปใช้วัดเจตคติต่อวิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษาวิชาชีพครูได้ต่อไป โดยแบบประเมินแบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความเหมาะสมด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม      
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม  
ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม 

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณที่ท่านสละเวลาเพ่ือให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพคร ู

 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ  
นางสาวชญารัตน์ บุญพุฒิกร 

นิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาการวัดและเทคโนโลยีทางวิทยาการปัญญา 

     วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ค าชี้แจง  
แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
   ระดับคะแนน  5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ระดับคะแนน  4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับคะแนน  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับคะแนน  2 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย   
  ระดับคะแนน  1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
 
ตอนที่ 1 ความเหมาะสมด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม    
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 การออกแบบโปรแกรมมีความน่าสนใจ       
2 ความเหมาะสมในการใช้สีของตัวอักษรและรูปภาพ      
3 ความเหมาะสมในการใช้ข้อความเพ่ืออธิบาย/สื่อ

ความหมาย 
     

4 ความเป็นมาตรฐานเดียวกันในการออกแบบ
หน้าจอภาพ 

     

 
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม  
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 การเรียกใช้งานโปรแกรมสามารถท าได้ง่าย      
2 การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน      
3 การแสดงผลข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็ว      
4 ผู้ใช้สามารถบันทึกผลการทดสอบและสั่งพิมพ์ 

ผลการทดสอบได้สะดวก 
     

5 โปรแกรมมีระบบป้องกันความผิดพลาดของผู้ใช้ 
ทุกขั้นตอน 
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ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 อธิบายความเป็นมาและจุดมุ่งหมายของการพัฒนา

โปรแกรมอย่างชัดเจน 
     

2 คู่มือการใช้โปรแกรมแสดงวิธีการใช้งานอย่างมี
ล าดับขั้นตอน 

     

3 ภาษาท่ีใช้ในคู่มือการใช้โปรแกรมมีความชัดเจน
เข้าใจง่าย 

     

4 คู่มือมีการใช้ภาพประกอบการอธิบายกระบวนการ
ต่างๆ อย่างชัดเจน 

     

5 หลังจากอ่านคู่มือแล้ว ผู้ใช้มีความม่ันใจว่าสามารถ
ใช้โปรแกรมได้ 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

“ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม” 
      
 
      
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ช 
ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุ

มิติด้วยคอมพิวเตอรส์ าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีครู 
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ตารางที่ ช-1  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย                   
    คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีครู โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน Mean SD ระดับความเหมาะสม 
ด้านลักษณะท่ัวไปของโปรแกรม      

1 การออกแบบโปรแกรมมีความน่าสนใจ  3.75 0.96 มาก 
2 ความเหมาะสมในการใช้สีของตัวอักษรและรปูภาพ 4.50 0.58 มาก 
3 ความเหมาะสมในการใช้ข้อความเพื่ออธิบาย/สื่อความหมาย 3.75 0.50 มาก 
4 ความเป็นมาตรฐานเดียวกันในการออกแบบหน้าจอภาพ 4.50 0.58 มาก 

ด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม    
1 การเรยีกใช้งานโปรแกรมสามารถท าได้ง่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
2 การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน 4.25 0.56 มาก 
3 การแสดงผลข้อมลูเป็นไปอย่างรวดเร็ว 4.75 0.50 มากที่สุด 
4 ผู้ใช้สามารถบันทึกผลการทดสอบและสั่งพิมพ์ผลการทดสอบได้

สะดวก 4.50 0.58 มาก 

5 โปรแกรมมีระบบป้องกันความผดิพลาดของผู้ใช้ทุกขั้นตอน 3.75 0.50 มาก 
ด้านระบบการจัดการทดสอบ    

1 โปรแกรมสามารถเพิม่/ลบ หรือแก้ไขข้อค าถามได ้ 3.75 1.89 มาก 
2 โปรแกรมสามารถค านวณค่าคะแนนของผู้ใช้ได้  4.75 0.50 มากที่สุด 
3 โปรแกรมมีการแสดงผลการทดสอบบนจอภาพเมื่อเสรจ็สิ้นการ

ทดสอบ  5.00 0.00 มากที่สุด 

4 ความถูกต้องของผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการประมวลผลในโปรแกรม 4.50 0.58 มาก 
5 โปรแกรมสามารถจดัการทดสอบได้ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือ

เงื่อนไขของการทดสอบ 4.75 0.50 มากที่สุด 

ด้านการรักษาความปลอดภัย    
1 การก าหนดรหัสผู้ใช้ และรหัสผ่านในการตรวจสอบผูเ้ข้าใช้ระบบ 3.75 0.50 มาก 
2 การควบคุมให้ใช้งานตามสิทธ์ิผู้ใช้ได้อย่างถูกต้อง 4.25 0.96 มาก 
3 การป้องกันการลม้เหลวของข้อมูลในระบบ  4.25 0.96 มาก 

ด้านคู่มือการใช้โปรแกรม    
1 อธิบายความเป็นมาและจุดมุ่งหมายของการพัฒนาโปรแกรม

อย่างชัดเจน 4.50 1.00 มาก 

2 คู่มือการใช้โปรแกรมแสดงวิธีการใช้งานอย่างมีล าดับขั้นตอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 ภาษาที่ใช้ในคู่มือการใช้โปรแกรมมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.25 0.96 มาก 
4 คู่มือมีการใช้ภาพประกอบการอธิบายกระบวนการต่างๆ อย่าง

ชัดเจน 
4.50 0.50 มาก 

5 หลังจากอ่านคู่มือแล้ว ผู้ใช้มีความมั่นใจว่าสามารถใช้โปรแกรมได ้ 4.50 0.58 มาก 
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ตารางที่ ช-2  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย                   
    คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีครู โดยผู้ใช้งาน 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน Mean SD ระดับความเหมาะสม 
ด้านลักษณะท่ัวไปของโปรแกรม      

1 การออกแบบโปรแกรมมีความน่าสนใจ  4.16 1.14 มาก 
2 ความเหมาะสมในการใช้สีของตัวอักษรและรปูภาพ 4.11 1.09 มาก 
3 ความเหมาะสมในการใช้ข้อความเพื่ออธิบาย/สื่อ

ความหมาย 
4.20 1.05 มาก 

4 ความเป็นมาตรฐานเดียวกันในการออกแบบหน้าจอภาพ 4.16 1.16 มาก 
ด้านความสะดวกในการใช้งานโปรแกรม    

1 การเรยีกใช้งานโปรแกรมสามารถท าได้ง่าย 3.91 1.27 มาก 
2 การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน 4.06 1.30 มาก 
3 การแสดงผลข้อมลูเป็นไปอย่างรวดเร็ว 4.11 1.20 มาก 
4 ผู้ใช้สามารถบันทึกผลการทดสอบและสั่งพิมพ์ผลการ

ทดสอบได้สะดวก 
4.10 1.09 มาก 

5 โปรแกรมมีระบบป้องกันความผดิพลาดของผู้ใช้ทุกขั้นตอน 4.03 1.77 มาก 
ด้านคูม่ือการใช้โปรแกรม    

1 อธิบายความเป็นมาและจุดมุ่งหมายของการพัฒนา
โปรแกรมอย่างชัดเจน 

4.19 1.10 มาก 

2 คู่มือการใช้โปรแกรมแสดงวิธีการใช้งานอย่างมีล าดับ
ขั้นตอน 

4.27 1.06 มาก 

3 ภาษาที่ใช้ในคู่มือการใช้โปรแกรมมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.29 1.05 มาก 
4 คู่มือมีการใช้ภาพประกอบการอธิบายกระบวนการต่างๆ 

อย่างชัดเจน 
4.22 1.06 มาก 

5 หลังจากอ่านคู่มือแล้ว ผู้ใช้มีความมั่นใจว่าสามารถใช้
โปรแกรมได ้

4.34 1.05 มาก 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ซ 

ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 
title analysis uniconsecutiveC ASTP model; 
datafile D:\ASTPMIRT\dataASTP-C.dat; 
format responses 1-31; 
labels << dataC.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 1,2,3,4,5; 
score (1,2,3,4,5) (0,1,2,3,4) ! items (1-31); 
export parameters >> dataC.prm; 
export reg_coefficients >> dataC.reg; 
export covariance >> dataC.cov; 
model items + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! estimates=1:2:3:4:5,estimates=latent >>D:\ASTPMIRT\datac.shw; 
itanal >> dataC.itn; 
reset; 
title analysis uniconsecutiveA model; 
datafile D:\ASTPMIRT\dataASTP-A.dat; 
format responses 1-32; 
labels << dataA.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 1,2,3,4,5; 
score (1,2,3,4,5) (0,1,2,3,4) ! items (1-32); 
export parameters >> dataA.prm; 
export reg_coefficients >> dataA.reg; 
export covariance >> dataA.cov; 
model items + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! estimates=1:2:3:4:5,estimates=latent >>D:\ASTPMIRT\dataA.shw; 
itanal >> dataA.itn; 
reset; 
title analysis uniconsecutiveB ASTP model; 
datafile D:\ASTPMIRT\dataASTP-B.dat; 
format responses 1-34; 
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labels << dataB.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 1,2,3,4,5; 
score (1,2,3,4,5) (0,1,2,3,4) ! items (1-34); 
export parameters >> dataB.prm; 
export reg_coefficients >> dataB.reg; 
export covariance >> dataB.cov; 
model items + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! estimates=1:2:3:4:5,estimates=latent >>D:\ASTPMIRT\dataB.shw; 
itanal >> dataB.itn; 
quit; 
 
title analysis unicomposite-ASTP model; 
datafile D:\ASTPMIRT\dataastp97.dat; 
format responses 1-97; 
labels << dataASTP.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 1,2,3,4,5; 
score (1,2,3,4,5) (0,1,2,3,4) ! items (1-97); 
export parameters >> dataASTP.prm; 
export reg_coefficients >> dataASTP.reg; 
export covariance >> dataASTP.cov; 
model items + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! estimates=1:2:3:4:5,estimates=latent >>D:\ASTPMIRT\dataASTP.shw; 
itanal >> dataASTP.itn; 
quit; 
 
title analysis multidimensional between model; 
datafile D:\ASTPMIRT\dataastp97.dat; 
format responses 1-97; 
labels << data97.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 1,2,3,4,5; 
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score (1,2,3,4,5) (0,1,2,3,4) ( ) ( ) ! items (1-31); 
score (1,2,3,4,5) ( ) (0,1,2,3,4) ( ) ! items (32-63); 
score (1,2,3,4,5) ( ) ( ) (0,1,2,3,4) ! items (64-97); 
model items + item*step; 
export parameters >> data97.prm; 
export reg_coefficients >> data97.reg; 
export covariance >> data97.cov; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! estimates=1:2:3:4:5,estimates=latent >>D:\ASTPMIRT\data97.shw; 
itanal >> data97.itn; 
reset; 
datafile D:\ASTPMIRT\dataastp97.dat; 
format responses 1-97; 
labels << data97.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 1,2,3,4,5; 
score (1,2,3,4,5) (0,1,2,3,4) ( ) ( ) ! items (1-31); 
score (1,2,3,4,5) ( ) (0,1,2,3,4) ( ) ! items (32-63); 
score (1,2,3,4,5) ( ) ( ) (0,1,2,3,4) ! items (64-97); 
model items + item*step; 
import init_parameters << data97.prm; 
import init_reg_coefficients << data97.reg; 
import init_covariance << data97.cov; 
export parameters >> data97prm; 
export reg_coefficients >> data97.reg; 
export covariance >> data97.cov; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! estimates=1:2:3:4:5,estimates=latent >>D:\ASTPMIRT\data97.shw; 
itanal >> data97.itn; 
quit; 
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ค าสั่งที่ใช้ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยโปรแกรม LISREL 8.80 
 
! CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS 

DA  NI=15  NO=550  MA=KM 

LA 

C1 C2 C3 C4 C5 A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 

KM 

1.00            

0.61 1.00           

0.69 0.70 1.00           

0.86 0.88 0.88 1.00          

0.84 0.40 0.85 0.97 1.00         

0.42 0.38 0.30 0.49 0.49 1.00         

0.72 0.62 0.64 0.74 0.72 0.44 1.00        

0.73 0.66 0.66 0.79 0.77 0.58 0.44 1.00       

0.70 0.59 0.63 0.73 0.71 0.51 0.70 0.78 1.00       

0.73 0.63 0.65 0.76 0.73 0.43 0.98 0.81 0.71 1.00      

0.37 0.34 0.26 0.42 0.42 0.53 0.40 0.49 0.43 0.40 1.00     

0.41 0.40 0.29 0.46 0.46 0.57 0.46 0.57 0.48 0.47 0.76 1.00    

0.42 0.42 0.31 0.49 0.50 0.66 0.45 0.59 0.50 0.47 0.77 0.81 1.00   

0.38 0.37 0.25 0.43 0.43 0.53 0.40 0.51 0.44 0.41 0.71 0.75 0.85 1.00  

0.38 0.40 0.26 0.46 0.46 0.76 0.41 0.55 0.47 0.42 0.67 0.73 0.83 0.76 1.00 

ME 

3.79 3.84 3.36 3.76 3.76 4.45 3.85 4.17 3.74 3.86 4.49 4.48 4.48 4.48 4.50 

SD 

0.74 0.69 0.49 0.52 0.54 0.54 0.79 0.69 0.49 0.80 0.58 0.58 0.51 0.56 0.50 

MO NX=15 NK=3 LX=FU,FI PH=SY TD=SY 

LK 

COG AFF BEH 

FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
FR LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) LX(9,2) LX(10,2)  
FR LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,3) LX(15,3) 
FR TD(1,6) TD(6,11) TD(1,11) 
FR TD(2,7) TD(7,12) TD(2,12) 
FR TD(3,8) TD(8,13) TD(3,13) 
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FR TD(4,9) TD(9,14) TD(4,14) 
FR TD(5,10) TD(10,15) TD(5,15) 
FR TD(7,10) TD(7,8) TD(2,5) 
PD 

OU SE TV AM RS FS SS SC MR MI ND=3 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


