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 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย ์ดร.นุจรี ไชยมงคล 

อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยนีุ พงศจ์ตุรวทิย ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณา

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํแนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้น

และเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง

ไว ้ณ โอกาสน้ี  

ขอขอบพระคุณคณาจารยใ์นสาขาวิชาการพยาบาลเดก็ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพาทุกท่านท่ีใหค้วามรู้ คาํช้ีแนะและใหก้าํลงัใจในการทาํวิทยานิพนธ์คร้ังน้ี รวมถึง

รุ่นพี่และเพื่อน ๆ ในสาขาการพยาบาลเดก็ทุกคน ท่ีใหก้าํลงัใจจนกระทัง่วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี

สมบูรณ์ 

 ขอขอบพระคุณนายกเทศมนตรีเทศบาลหว้ยกะปิ นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบา้นสวน 

นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองแสนสุข ตลอดจนครูประจาํชั้น และมารดาของเดก็วยัก่อนเรียนท่ีรับ

บริการในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทั้ง 3 แห่ง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี  

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัทาํวทิยานิพนธ์คร้ังน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ท่ีใหก้าํเนิดและมอบโอกาสในการเร่ิมตน้การเรียนรู้ 

ขอขอบคุณคู่สมรสท่ีเขา้ใจ และเป็นกาํลงัใจในยามท่ีทอ้แท ้หรือเม่ือพบเจออุปสรรค และขอบใจ

บุตรชายท่ีเป็นเดก็ดี ทาํใหข้า้พเจา้มีแรงผลกัดนั และกาํลงัใจในการเรียน 

 คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญั�ูกตเวทิตา 

แด่บุพการี บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั ท่ีทาํใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้

การศึกษา และประสบความสาํเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 

 

          เบญจวรรณ ป่ินทอง 
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เชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน (FAMILY FACTORS RELATED TO EXECUTIVE FUNCTION 

DEVELOPMENT IN PRESCHOOL CHILDREN) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์:                   
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 เดก็วยัก่อนเรียนท่ีไดรั้บการเล้ียงดูจากบิดามารดาในครอบครัวเป็นส่วนสาํคญัต่อการมี

พฒันาการดา้นต่าง ๆ และการคิดเชิงบริหารมีการพฒันาเป็นอยา่งมากในวยัก่อนเรียน การวิจยั 

แบบบรรยายเชิงหาความสมัพนัธ์คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้น

ครอบครัว ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น 

ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ในเดก็วยัก่อนเรียน กลุ่มตวัอยา่งคดัเลือกโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เป็นมารดาและเดก็ 

วยัก่อนเรียน จาํนวน 198 คน ท่ีเขา้รับบริการในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตเทศบาลเมืองชลบุรี  

เกบ็ขอ้มูลระหวา่งเดือนมกราคม ถึง เดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูล ประกอบดว้ยแบบสอบถามทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป แบบสอบถาม

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น แบบสอบถามความเครียดในการเป็นมารดา และ แบบสอบถามพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .70, .95 และ .96 ตามลาํดบั 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนาและสถิติสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

 ผลการวิจยัพบวา่ พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนโดยรวมมีคะแนน

เฉล่ียเท่ากบั 87.24 (SD = 20.01) ความเครียดในการเป็นมารดามีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่า

กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  (r  = -.147,           

p < .05) ส่วนลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น และระดบั

การศึกษาของมารดา ไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน     

(p > .05) 

 ผลการวิจยัคร้ังน้ีใหข้อ้เสนอแนะวา่ พยาบาลและผูมี้หนา้ท่ีดูแลสุขภาพเดก็  

ควรใหค้วามสาํคญักบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน การจดักิจกรรมเพื่อลด

ความเครียดในการเป็นมารดาของเดก็วยัก่อนเรียน ซ่ึงสามารถส่งผลใหเ้ดก็วยัก่อนเรียนมีพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารท่ีเหมาะสม 
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 Preschool children who have been raised by their parents within the family are 

important to child development of various aspects, and the executive function considerably 

develops during by pre-school age. The purpose of this descriptive correlational research was to 

examine relationship between family factors, including family type, family income, home 

environment, parenting stress and mother’s education, and executive function development in 

preschool children. A multi-stage random sampling was used to recruit a sample of 198 mothers 

and preschool receiving service in child development centers in the municipality of Chon Buri 

province. Data were collected during January to February, 2018. Research instrument included 

the demographic questionnaire, the home environment for measurement of the environment scale, 

the parenting stress index, and the executive function development in preschool children’s scale. 

Their cronbach’s alpha reliability were .70, .95, and .96 respectively. Data were analyzed by 

using descriptive statistics and Pearson’s product moment correlation coefficient’s. 

 The results revealed that the mean score of executive function in preschool children 

was 87.24 (SD  = 20.01). Parenting stress was negatively correlation to executive function in 

preschool children (r  = -.147, p < .05). Family type, family income, home environment and 

education level of mother were not significantly correlated (p > .05). 

 These findings suggest that nurses and related personnel should prioritize executive 

function and develop activities to decrease parenting stress. Consequently, preschool children 

would have appropriate executive function. 
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บทท่ี 1 

บทนาํ 

 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

 การคิดเชิงบริหาร หรือ Executive Functions [EF] คือ กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความคิด ความรู้สึก และการกระทาํ เช่น การยบัย ั้งชัง่ใจ การไตร่ตรอง การควบคุมอารมณ์                 

การยดืหยุน่ทางความคิด การตั้งเป้าหมาย การวางแผน ความมุ่งมัน่ การจดจาํและเรียกใชข้อ้มูล 

อยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัลาํดบัความสาํคญัของเร่ืองต่าง ๆ และการทาํส่ิงต่าง ๆ อยา่งเป็นขั้นตอน

จนบรรลุความสาํเร็จ ซ่ึงเป็นกระบวนการและทกัษะท่ีมีความจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวติ และมี

ความสาํคญัต่อความสาํเร็จในดา้นการเรียน และการทาํงาน รวมทั้งการดาํเนินชีวิตในสงัคมปัจจุบนั 

(Anderson, 2002) พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารและพฒันาการดา้นสติปัญญา มีการพฒันา 

เป็นอยา่งมากในเดก็วยัก่อนเรียน ซ่ึงเป็นช่วงวยันาทีทองของชีวิต เน่ืองจากวยัก่อนเรียนเป็นช่วงวยั

สาํคญัของชีวิตมนุษยใ์นการวางรากฐานบุคลิกภาพ ทั้งทกัษะดา้นการคิด อารมณ์และการตดัสินใจ 

ท่ีจะช่วยใหเ้ดก็สามารถกาํกบัตนเองไปสู่เป้าหมาย (อริศรา แก่นอว้น, 2559) ทั้งน้ีพบวา่ การคิดเชิง

บริหารเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จในชีวิตในระยะยาวมากกวา่ความฉลาดทางดา้น

สติปัญญา (Alloway & Alloway, 2010) จากนั้นการคิดเชิงบริหารจะมีการพฒันาเพิ่มข้ึนเลก็นอ้ย

จนถึงวยัรุ่นและพฒันาเตม็ท่ีในวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาของสมองส่วนหนา้สุด 

(Powell & Voeller, 2004; Teffer & Semendeferi, 2012) 
 เดก็ท่ีมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารท่ีดี จะมีความจาํดี มีสมาธิจดจ่อต่องานท่ีทาํ     

ไม่รบกวนผูอ่ื้น รู้จกัอดทนรอคอยท่ีจะกระทาํหรือพดูในเวลาท่ีเหมาะสม รู้จกัการแกปั้ญหาดว้ย

หลากหลายวิธี แกปั้ญหาโดยไม่ใชก้าํลงั มีความคิดยดืหยุน่ ไม่ยดึติด สามารถเปล่ียนความคิดได ้

เม่ือสถานการณ์เปล่ียนไป รู้จกัยบัย ั้งควบคุมตนเองไม่ใหท้าํในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งไม่เหมาะสม  

รู้จกัขอความช่วยเหลือเม่ือยามจาํเป็น มีเป้าหมายท่ีชดัเจน สามารถคาดคะเนผลของการกระทาํได ้

สามารถติดตามประเมินผลและนาํจุดบกพร่องมาปรับปรุงงานของตนเองใหดี้ข้ึน มีความเขา้ใจ 

และเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคนรอบขา้ง และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข (Thorell, Lindqvist, Nutley, Bohlin, & Klingberg, 2009) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

Diamond (2013) ท่ีพบวา่ เดก็ท่ีมีการคิดเชิงบริหารท่ีดีกวา่จะมีความพร้อมในการเรียนมากกวา่และ

มีผลทางการเรียนดีกวา่เม่ือเทียบกบัเดก็ท่ีมีการคิดเชิงบริหารดอ้ยกวา่ และมกัจะประสบความสาํเร็จ

ทั้งในดา้นการเรียน การทาํงาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม นอกจากน้ีเดก็ท่ีมีพฒันาการดา้น

การคิดเชิงบริหารล่าชา้กวา่วยั มกัจะมีปัญหาในการกาํกบัตนเอง สมาธิสั้น ใจร้อน ทาํอะไรโดย    
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ไม่ย ั้งคิด หุนหนัพลนัแล่น รอคอยไม่เป็น วอกแวกไดง่้าย ทะเลาะเบาะแวง้ และอารมณ์กา้วร้าว

รุนแรง (Miyake, Emerson, & Friedman, 2000) และในระยะยาวมีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลกระทบทั้งต่อ

การเรียน การทาํงาน และการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นในสงัคม ยิง่ไปกวา่นั้นความบกพร่องของการคิด

เชิงบริหารในเดก็ยงัมีความเก่ียวขอ้งกบัโรคทางจิตเวช ท่ีมีปัญหาดา้นการกาํกบัตนเอง เช่น โรคซน

สมาธิสั้น โรคย ํ้าคิดย ํ้าทาํ และโรคซึมเศร้า (Sergeant, Geurts, & Oosterlaan, 2002) 

 จากรายงานการศึกษาสถานการณ์เดก็ไทย พบเดก็วยัก่อนเรียน ร้อยละ 30 มีพฒันาการ

ทัว่ไปตํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน ร้อยละ 18.5 มีปัญหาพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร และร้อยละ

10.29 มีปัญหาดา้นการควบคุมพฤติกรรม (นวลจนัทร์ จุฑาภกัดีกลุ, ปนดัดา ธนเศรษฐกร  

และอรพิน เลิศอาวสัดาตระกลู, 2560) และจากการศึกษาของ Diamond and Lee (2011) พบวา่  

เดก็ท่ีมีทกัษะดา้นการควบคุมอารมณ์ตนเองตํ่า เช่น ไม่มีสมาธิ หุนหนัพลนัแล่น และขาดความ 

เอาใจใส่ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารท่ีล่าชา้ เม่ือเดก็เหล่าน้ีโตข้ึนเป็น

ผูใ้หญ่ใน 30 ปีขา้งหนา้ จะมีแนวโนม้สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดอ้ยกวา่ ทาํงานท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 

และมีอตัราการก่ออาชญากรรมสูงกวา่ในเดก็ท่ีไม่มีปัญหาดา้นการควบคุมตนเอง ดงันั้นพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็ จึงมีความสาํคญัอยา่งมากเน่ืองจากเป็นตวับ่งช้ีถึงความสาํเร็จทั้งใน

ดา้นการเรียนและการทาํงานเม่ือเดก็โตข้ึน (Thorell et al., 2009) 

 จากสงัคมปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป เดก็วยัก่อนเรียนจะไดรั้บการเล้ียงดูจาก 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มากข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อมของเดก็ท่ีจะกา้วเขา้สู่วยัเรียน วตัถุประสงคใ์น 

การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ดก็วยัก่อนเรียนไดรั้บการดูแลอยา่ง 

ถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งไดรั้บการฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อพฒันาความพร้อมของ

เดก็อยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, 2553)  

อาทิเช่น เดก็จะมีการเขา้สงัคมกบัผูอ่ื้นมากข้ึน มีการเล่นกบัเพื่อน เขา้กลุ่มเพื่อน มีกฎและกติกาของ

กลุ่มท่ีเดก็ตอ้งปฏิบติั ทาํใหเ้ดก็วยัก่อนเรียนสามารถช่วยเหลือตวัเองไดม้ากข้ึน การท่ีเดก็อยูห่่างพอ่ 

แม่ และครอบครัว ทาํใหเ้ดก็มีโอกาสท่ีจะเรียนรู้ และเพิ่มทกัษะดา้นต่าง ๆ จากกิจกรรมท่ีโรงเรียน 

เช่น การระบายสี การเล่นบทบาทสมมติ การเล่นกิจกรรมเป็นกลุ่ม ทั้งในและนอกหอ้งเรียน เดก็จะ

เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ การแกไ้ขปัญหา การสงัเกต และการปรับตวั จากการอบรมสัง่สอนของครู 

และส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ (นิชรา เรืองดารกานนท,์ 2551) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

จึงเปรียบเหมือนส่ิงแวดลอ้มภายนอกของเดก็ ท่ีเดก็ตอ้งออกไปเรียนรู้ เพื่อท่ีจะพฒันาทกัษะดา้น

ต่าง ๆ ใหเ้ดก็มีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม และอยูร่่วมกนักบัเดก็คนอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข 

(Zhang, 2011)   
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 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget (1969) ไดอ้ธิบายวา่ เดก็เรียนรู้จากส่ิงรอบตวั 

และพฒันาความคิดเป็นลาํดบัขั้น ทาํใหเ้กิดความสามารถในการคิด การตดัสินใจ การแกปั้ญหา  

และพฒันาสู่การปรับตวัของบุคคลเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ มีความสามารถ

ในการควบคุมกาํกบักระบวนการทางปัญญาและความคิดของตนเองใหต้ระหนกัรู้และใชย้ทุธวิธี

ต่าง ๆ ในการแกปั้ญหาจนสาํเร็จ ซ่ึงเป็นการทาํหนา้ท่ีระดบัสูงของสมองท่ีช่วยในการควบคุม

อารมณ์ความคิด และการกระทาํจนเกิดพฤติกรรมท่ีมุ่งสู่เป้าหมาย ซ่ึงพฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหาร เป็นส่วนหน่ึงของพฒันาการทางดา้นสติปัญญา (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2553; Kathleen, 

2011) จากทฤษฎีพฒันาการทางดา้นสติปัญญาของ Piaget (1969) ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรม 

พบวา่ มีปัจจยัหลายประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในครอบครัว และปัจจยัภายนอก เช่น ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม เป็นตน้ สาํหรับ 

ในเดก็วยัก่อนเรียนพบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัวมีความสาํคญัมากท่ีสุด เน่ืองจากครอบครัวเป็น

สถาบนัแรกในการสร้างและหล่อหลอมทกัษะดา้นการความคิด ทศันคติ การแกไ้ขปัญหา  

การปรับตวั และการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ประสบการณ์ต่างๆภายในของครอบครัว เช่น ความรัก

ความเอาใจใส่ การตอบสนองความตอ้งการทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ และความสมัพนัธ์ 

ภายในครอบครัว ลว้นเป็นส่ิงท่ีส่งผลต่อพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารของเดก็วยัก่อนเรียน

ทั้งส้ิน (อริศรา แก่นอว้น, 2559) ซ่ึงปัจจยัดา้นครอบครัวเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายได ้

ของครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษา

ของมารดา 

 ปัจจุบนัสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก และส่งผลต่อ

โครงสร้างลกัษณะของครอบครัว จากเดิมท่ีส่วนมากมีลกัษณะครอบครัวขยายเปล่ียนเป็นลกัษณะ

ครอบครัวเด่ียวมากข้ึน (สถิติขอ้มูลครอบครัว, 2558) ครอบครัวขยายท่ีประกอบดว้ยบิดา มารดา  

ลูก และปู่ ยา่ ตา ยาย จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีมีหลายคนอาจทาํใหส้มาชิกรู้สึกอึดอดั เน่ืองจาก 

ไม่สามารถมีท่ีอยูอ่ยา่งเป็นสดัส่วนและเป็นอิสระได ้ทาํใหข้าดความเป็นส่วนตวัในการหามุมสงบ

ใชส้าํหรับการพกัผอ่นหรือทาํกิจกรรมส่วนตวัภายในบา้นค่อนขา้งยาก ไม่เป็นตวัของตวัเอง  

มกัถูกขดัจงัหวะบ่อย ๆ เม่ือตอ้งทาํงาน หรืออยูต่ามลาํพงั ทาํใหรู้้สึกบา้นไม่น่าอยู ่แออดัไปดว้ยผูค้น 

จนทาํใหส้มาชิกภายในบา้นรู้สึกอึดอดั ยิง่ถา้สมาชิกภายในบา้นมีวยัท่ีแตกต่างกนัเป็นอยา่งมาก 

กิจกรรมของแต่ละวยัจะแตกต่างกนั จะมีผลกระทบซ่ึงกนัและกนัทาํใหเ้กิดปฏิสมัพนัธ์ทางลบ 

(พรรณี รัตนธรรม, 2548) จากรายงานการศึกษาพบวา่ ครอบครัวท่ีมีสมาชิกมาก การมีปฏิสมัพนัธ์

ระหวา่งบิดามารดาและเดก็จะมีนอ้ยกวา่ครอบครัวท่ีมีสมาชิกนอ้ย ทาํใหเ้ดก็ขาดความสมัพนัธ์อนัดี

ทาํใหส้มาชิกท่ีอยูร่วมกนัในครอบครัวมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อกนั และเดก็มีพฤติกรรมกา้วร้าว           
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(ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2555) แต่ในทางตรงขา้มครอบครัวท่ีมีจาํนวนสมาชิกหลายคน จะทาํให ้

เดก็เกิดการเรียนรู้อารมณ์ตนเอง อารมณ์ผูอ่ื้น มีการฝึกการส่ือสาร การฝึกการเขา้สงัคมกลุ่มยอ่ย 

โดยผา่นการเล่นกบัสมาชิกในครอบครัวตั้งแต่ยงัเดก็ ๆ ทาํใหเ้ดก็สามารถเขา้กบัคนอ่ืน ๆ ในสงัคม 

ไดง่้าย (ศิริกลุ อิศรานุรักษ ์และปราณี สุทธิสุคนธ์, 2550) จากการทบทวนวรรณกรรม ยงัไม่สามารถ

สรุปความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะครอบครัวกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารได ้จึงตอ้งศึกษา

เพิ่มเติมในการวิจยัคร้ังน้ี 

 ครอบครัวท่ีมีรายไดสู้ง ส่วนมากมีความพร้อมและความสามารถในการจดัหา วสัดุ 

อุปกรณ์ ของเล่นหรือเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะกบัพฒันาการตามวยั และจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริม

พฒันาการ ซ่ึงการเล่นเป็นโอกาสท่ีทาํใหเ้ดก็เรียนรู้ท่ีจะควบคุมตนเอง ใหรู้้จกัการรอคอย 

และส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์กบัคนรอบขา้งไดเ้ป็นอยา่งดี (Glassy & Romano, 2003) อีกทั้ง บิดามารดา

ยงัสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัพฒันาการเดก็ไดง่้าย (จินตนา วชัรสินธ์ุ, มณีรัตน์ ภาคธูป,      

สุนทราวดี เธียรพิเชฐ และณชันนัท ์ชีวานนท,์ 2556) สาํหรับครอบครัวท่ีมีรายไดท่ี้ตํ่า มารดา 

มีความจาํเป็นในการออกไปหารายได ้ต่างคนต่างทาํงานไม่มีเวลาพดูคุยกบัเดก็ ทาํใหเ้ดก็ 

เกิดความรู้สึกวา่ถูกทอดท้ิง ขาดความรักความเอาใจใส่ ส่งผลทาํใหเ้ดก็เกิดภาวะเครียด  

และมีความวิตกกงัวลกบัส่ิงต่าง ๆ ไดง่้าย มีทศันคติ การแสดงบทบาทและพฒันาการท่ีไม่เหมาะสม 

(Noble, Norman, & Farah, 2005) และยงัพบอีกวา่ ในยคุสงัคมปัจจุบนั มารดายงัอาจปล่อยใหเ้ดก็ 

ดูทีวีหรือส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามลาํพงั เน่ืองจากมารดาตอ้งทาํงานบา้นหรืองานอ่ืน ๆ เป็นส่ิงท่ีพบได้

ในครอบครัวท่ีมีรายไดต้ ํ่า ซ่ึงมีผลต่อพฒันาการเดก็ ทาํใหเ้ดก็ขาดทกัษะในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  

มีอารมณ์หงุดหงิด ฉุนเฉียวและกา้วร้าวไดง่้าย (วีระศกัด์ิ ชลไชยะ, 2557) มีรายงานการวิจยัพบวา่ 

เดก็ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดสู้งมกัจะมีความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคนรอบขา้ง 

ท่ีเหมาะสมมากกวา่เดก็ท่ีมาจากครอบครัวมีรายไดต้ ํ่า (สุธรรม นนัทมงคลชยั, ชุติมา เหงา้สุสุทธ์ิ 

และโชคชยั หมัน่แสวงทรัพย,์ 2550) ซ่ึงการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี เกิดจากการใชท้กัษะความสามารถใน

การคิดไตร่ตรอง ควบคุมแรงปรารถนาจนสามารถแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

 ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพฒันาการของเดก็ท่ีจะ

เจริญเติบโตข้ึน ซ่ึงสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นเป็นแหล่งบ่มเพาะลกัษณะนิสยัและบุคลิกภาพของเดก็      

ท่ีจะเป็นเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในวนัขา้งหนา้ สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นท่ีดี มีความปลอดภยั เป็นสุข 

และเหมาะสมทั้งทางดา้นกายภาพและดา้นจิตสงัคม พร้อมทั้งมีส่ิงสนบัสนุนต่าง ๆ เช่น นิทาน 

หนงัสือ ของเล่น จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ความคิด และความเขา้ใจของเดก็วยัก่อนเรียน                    

ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง (Bradley & Caldwell, 1979) อีกทั้งมารดายงัตอบสนองเดก็ดว้ยอารมณ์ท่ีดี             

ใชค้าํพดูนุ่มนวลอ่อนโยน และกระตุน้ดว้ยวาจาท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมใหเ้ดก็มีความมัน่ใจ  
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กลา้แสดงออกทางความคิดและการแกไ้ขปัญหา (Herwig & Tejagupta, 1992) ส่วนสภาพแวดลอ้ม 

ท่ีบา้นท่ีไม่ดี เดก็จะมีโอกาสไดใ้ชท้กัษะดา้นความคิด และการแกปั้ญหานอ้ย เน่ืองจากเดก็จะมี 

สุขภาวะท่ีไม่ดี (Hurlock, 1987) และจากรายงานการวิจยัพบวา่ สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นท่ีดี                 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความคิด ทศันคติ และพฤติกรรมการแสดงออกของเดก็วยัก่อนเรียน 

(Wachs, 1993) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร 

 โดยทัว่ไปแลว้มารดาเป็นผูท่ี้มีบทบาทท่ีสาํคญัท่ีสุดในการดูแลบุตรทั้งทางดา้นร่างกาย

และจิตใจ เป็นผูอ้บรมเล้ียงดูอยา่งใกลชิ้ด ใหค้วามรัก ความเขา้ใจ และปกป้องช่วยเหลือบุตร  

อีกทั้งเป็นผูรู้้ใจและไวต่อการรับรู้ความตอ้งการของบุตร สามารถตอบสนองความตอ้งการต่อบุตร

ไดเ้ป็นอยา่งดี (พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 2557; Susan, Terri, & Susan, 2013) ดงันั้น ความเครียด

ในการเป็นมารดาอาจเกิดจากความคาดหวงัท่ีมีต่อบุตร การเล้ียงดูบุตรดว้ยความกดดนั เม่ือมารดา

ไม่สามารถจดัการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเล้ียงดูบุตร และไม่สามารถจดัการ          

กบัพฤติกรรมของบุตรไดอ้ยา่งเหมาะสม มารดามกัจะเสียความมัน่ใจในการสอน การอบรมเล้ียงดู 

ซ่ึงมกันาํไปสู่ความรู้สึกเครียดได ้(Abidin, 1990) ความเครียดในการเป็นมารดา ทาํใหม้ารดา 

มีศกัยภาพลดลง ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งมารดากบับุตรนอ้ยลง มารดาจะแสดงออกถึงการเล้ียงดู 

ท่ีไม่เหมาะสม เช่น การบงัคบั การดุด่า หรือลงโทษโดยไม่อธิบายเหตุผล การทาํร้ายดว้ยวาจา  

ใชค้วามรุนแรง ซ่ึงจะกระตุน้ใหเ้ดก็ด้ือและมีพฤติกรรมท่ีกา้วร้าว (Crnic, Gaze, & Hoffman, 2005)  

แต่ในทางตรงขา้มความเครียดในการเป็นมารดา ทาํใหม้ารดามีความตอ้งการท่ีจะแสวงหาขอ้มูล

และเรียนรู้เก่ียวกบัการดูแลบุตร การส่งเสริมพฒันาการบุตร เทคนิคการจดัการกบัปัญหาในการ 

เล้ียงดูหรือปัญหาพฤติกรรมของบุตร และเทคนิคการผอ่นคลายความเครียด (Prasopkittikun, 

Tilokskulchai, & Vipuro, 2010) จากรายงานการศึกษาพบวา่ หากมารดามีความเครียดสูง  

จากบทบาทการเป็นมารดา จะส่งผลใหเ้ดก็มีระดบัความเครียดท่ีเพิ่มมากข้ึน และเดก็จะมีพฒันาการ

ท่ีถดถอยไปมากทั้งทางดา้นความคิดและพฤติกรรม (Wagner et al., 2016) 

 มารดาท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีสูง ส่วนมากมีหนา้ท่ีการงานท่ีดี มีทศันะคติท่ีดีในการ

ดาํรงชีวิต รู้จกัสงัเกต มีไหวพริบ มีความเขา้ใจความเป็นตวัตนของเดก็ ทาํใหส้ามารถมองเห็น

พฒันาการของเดก็ อีกทั้งยงัคอยช่วยเหลือสนบัสนุนการเรียนรู้ของเดก็และคอยกระตุน้เตือนให้

ขอ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงจะมีผลต่อการเรียนรู้ ความเขา้ใจ กระบวนการดา้นความคิดและการตอบสนอง

ของเดก็ (นิชรา เรืองดารกานนท,์ 2551) ส่วนมารดาท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีตํ่า มกัจะขาดการดูแล 

เอาใจใส่เดก็ มีความรู้ความเขา้ใจในการส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ของเดก็ท่ีนอ้ย มีความจาํกดัใน

การปฏิสมัพนัธ์ท่ีมีคุณภาพกบัเดก็ (Bornstein & Cote, 2004) รายงานการวิจยัพบวา่ เดก็ท่ีมาจาก

ครอบครัวท่ีมารดามีการศึกษาสูงมีแนวโนม้ท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจท่ีดี มีสมาธิต่องานท่ีทาํ  
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และมีความคิดท่ียดืหยุน่มากกวา่เดก็ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมารดามีการศึกษาตํ่ากวา่ (Ganzach, 2000; 

 Teachman, 1987) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่ พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารมีการพฒันาอยา่ง 

กา้วกระโดดในเดก็วยัก่อนเรียน และมีปัจจยัหลายประการท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งไรกดี็งานวิจยัท่ีผา่นมา

ส่วนมากเป็นศึกษาในต่างประเทศ สาํหรับประเทศไทยส่วนมากเป็นการศึกษาองคป์ระกอบ 

บางประการของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร เช่น ความจาํ การปรับตวัและพฒันาการดา้น

อารมณ์ อีกทั้งยงัเป็นการศึกษาในเดก็วยัเรียน ซ่ึงยงัไม่พบการศึกษาเก่ียวกบัพฒันาการดา้นการคิด

เชิงบริหาร โดยเฉพาะปัจจยัดา้นครอบครัว ซ่ึงเป็นส่วนสาํคญัสาํหรับเดก็ท่ีไดรั้บการเล้ียงดู 

และเติบโตในส่ิงแวดลอ้มของครอบครัว ผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะสามารถนาํไปใชป้ระโยชน ์

เป็นขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับการจดักิจกรรมหรือโปรแกรม เพื่อพฒันาและส่งเสริมพฒันาการ 

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนต่อไป 

 

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

 1.  ศึกษาพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 2.  ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะ

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา กบัพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 

สมมติฐานการวิจยั 

1. ลกัษณะครอบครัว มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็ 

วยัก่อนเรียน 

2. รายไดข้องครอบครัว มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็ 

วยัก่อนเรียน 

3. ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารใน 

เดก็วยัก่อนเรียน 

4. ความเครียดในการเป็นมารดา มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารใน 

เดก็วยัก่อนเรียน 

5. ระดบัการศึกษาของมารดา มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารใน 

เดก็วยัก่อนเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

 การวิจยัคร้ังน้ีใชท้ฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget (1969) เป็นกรอบแนวคิด  

ซ่ึง Piaget ไดศึ้กษาพฒันาการทางดา้นความคิด บนรากฐานขององคป์ระกอบท่ีเป็นพนัธุกรรม 

และส่ิงแวดลอ้ม โดยอธิบายวา่ การเรียนรู้ของเดก็เกิดจากปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

ความสามารถในการปรับตวั เป็นกระบวนการท่ีเดก็สร้างโครงสร้างทางการคิด (Scheme) โดยการ 

มีปฏิสมัพนัธ์โดยตรงกบัส่ิงแวดลอ้ม 2 ลกัษณะ คือ เดก็พยายามปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 

โดยซึมซบัประสบการณ์ (Assimilation) และปรับโครงสร้างสติปัญญา (Accommodation)  

ตามสภาพแวดลอ้มเพื่อใหเ้กิดความสมดุลในโครงสร้างความคิดความเขา้ใจ ความสมดุลระหวา่ง

การรับรู้ และประสบการณ์เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา และนาํไปสมัพนัธ์

เช่ือมโยงการรับรู้เดิม ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นความคิดและความเขา้ใจตามมา (Piaget, 

1969) การปรับโครงสร้างทางสติปัญญาเป็นกระบวนการควบคู่ไปกบัการซึมซบัประสบการณ์ 

ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลช่วยใหเ้ดก็ไดเ้ปล่ียนความคิด ความเขา้ใจ และปรับโครงสร้างทางสติปัญญา

ใหต้รงกบัสภาพแวดลอ้มของเขา ดงันั้นการพฒันาทางสติปัญญาของเดก็แต่ละคนจึงแตกต่างกนั

ตามสภาพแวดลอ้มท่ีไดรั้บ (พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 2551) 

 เดก็วยัก่อนเรียนจะมีพฒันาการอยูใ่นขั้นของการคิดก่อนปฏิบติัการ (Preoperational 

stage) เดก็วยัน้ีมีพฒันาการทางความคิดเพิ่มข้ึน โดยการนาํความรู้จากความจาํในอดีต  

การคาดการณ์ล่วงหนา้ มาผสมผสานกนัเพื่อการตดัสินใจในปัจจุบนั เดก็จะเร่ิมมีความคิดเก่ียวกบั

การกระทาํของตนเองและผูอ่ื้น สติปัญญาของเดก็วยัน้ี จะมีกระบวนการสร้างความคิด ความรู้ เร่ิมมี

ความคิดท่ีซบัซอ้น และความคิดนั้นจะคาํนึงถึงวิธีการดาํรงชีวิตในสงัคมท่ีอยูด่ว้ย อยา่งไรกดี็

ความคิดของเดก็ช่วงน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมท่ีตนเองสมัผสัได ้เดก็จะสนใจสงัคมรอบ ๆ ตวั

มากข้ึน การไดติ้ดต่อกบัสงัคมภายนอก การมีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทาํใหล้ดการเอาแต่ใจ

ตนเอง หรือคิดวา่ตนเองเป็นศูนยก์ลางได ้เดก็รู้จกัใชค้าํพดูเพื่อแสดงความคิดเห็นออกมา มีการใช้

เหตุผลมากข้ึน และพร้อมท่ีจะทาํตามเหตุผลนั้น แต่ยงัไม่สามารถคิดแบบนามธรรมได ้เดก็จะ

เลียนแบบจากส่ิงท่ีเห็นไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมากข้ึน (Wadsworth, 1996) พฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหาร เกิดจากเดก็เรียนรู้จากส่ิงรอบตวัและพฒันาความคิดเป็นลาํดบัขั้น ทาํใหเ้กิดความสามารถ

ในการคิด การตดัสินใจ การแกปั้ญหา และพฒันาสู่การปรับตวัของบุคคลเม่ือตอ้งเผชิญกบั

สถานการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ มีความสามารถในการควบคุมกาํกบักระบวนการทางปัญญา  

และความคิดของตนเองใหต้ระหนกัรู้และใชย้ทุธวิธีต่าง ๆ ในการแกปั้ญหาจนสาํเร็จ ซ่ึงเป็น 

การทาํหนา้ท่ีของสมองระดบัสูง ท่ีช่วยในการควบคุมอารมณ์ ความคิด และการกระทาํจนเกิด 

พฤติกรรมท่ีมุ่งสู่เป้าหมาย (Diamond, 2013) จากทฤษฎีของ Piaget (1969) พฒันาการดา้นการคิด 
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เชิงบริหารจึงเป็นส่วนหน่ึงของพฒันาการดา้นสติปัญญา ซ่ึงมีปัจจยัหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ พนัธุกรรม  

ไดแ้ก่ เพศ ระดบัสติปัญญา พื้นฐานทางอารมณ์ของเดก็ และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง  

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัเดก็ ไม่วา่จะเป็นภายในครอบครัวเดก็เอง หรือส่ิงอ่ืน ๆ ภายนอกครอบครัว 

ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว จาํนวนสมาชิกในครอบครัว อายขุองผูเ้ล้ียงดู ความสมัพนัธ์ในครอบครัว 

ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม ระดบัการศึกษาของผูเ้ล้ียงดู ความเครียดจากบทบาทการเป็นมารดา  

 จากการทบทวนวรรณกรรม ผูว้ิจยัมุ่งเนน้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั 

ดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น 

ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

เน่ืองจาก ปัจจยัดา้นครอบครัวมีความสาํคญัต่อการสร้างและหล่อหลอมทกัษะดา้นการความคิด 

ทศันคติ การแกไ้ขปัญหา การปรับตวั และการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น (อริศรา แก่นอว้น, 2559) ทั้งน้ี  

ในเดก็วยัก่อนเรียนซ่ึงเป็นวยัท่ียงัตอ้งพึ่งพาการดูแลจากครอบครัวและมารดาเป็นส่วนใหญ่ ปัจจยั

ภายในครอบครัวจึงเป็นส่ิงสาํคญั และเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยั 

ก่อนเรียนมากท่ีสุด และจากการศึกษาท่ีผา่นมา ปัจจยัครอบครัวต่างๆไดถู้กนาํมาศึกษา แต่ยงัไม่พบ

ความสมัพนัธ์ท่ีชดัเจน จึงตอ้งมีการศึกษาเพิ่มเติมในงานวิจยัคร้ังน้ี สามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิด

การวิจยัไดด้งัภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น 

ลกัษณะครอบครัว 

รายไดข้องครอบครัว 

ความเครียดในการเป็นมารดา 

ระดบัการศึกษาของมารดา 

พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ในเดก็วยัก่อนเรียน 
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ขอบเขตการวิจยั 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบบรรยายและหาความสมัพนัธ์ (Descriptive correlational research) 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็ 

วยัก่อนเรียนท่ีรับบริการในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัชลบุรี เกบ็รวบรวมขอ้มูล

ระหวา่งเดือนมกราคม ถึง เดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 

 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย ตวัแปรตน้ และตวัแปรตามดงัน้ี 

1.  ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะ 

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา 

2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร หมายถึง ความสามารถในการคิด การเช่ือมโยง                

การคาดคะเน การตีความ การตดัสินใจ การแกปั้ญหาและการปฏิบติั โดยอาศยัประสบการณ์เดิม 

ซ่ึงผลของการคิดนั้นจะแสดงออกดว้ยการพดู การกระทาํ และพฤติกรรม ของเดก็วยัก่อนเรียน

แสดงออกตามการรับรู้ของครูประจาํชั้น ประเมินโดยใชแ้บบประเมินพฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหารในเดก็วยัก่อนเรียนของ สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข และมหาวิทยาลยัมหิดล (2557) 

 ลกัษณะครอบครัว หมายถึง การอาศยัอยูร่่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว แบ่งเป็น         

2 แบบ ไดแ้ก่ ครอบครัวเด่ียว หมายถึง ครอบครัวท่ีประกอบดว้ยบิดา มารดา และบุตร  

และครอบครัวขยาย หมายถึง ครอบครัวท่ีประกอบดว้ยบิดา มารดา บุตร และสมาชิกคนอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นญาติอาศยัอยูร่วมกนั  

 รายไดข้องครอบครัว หมายถึง จาํนวนเงินบาทท่ีเป็นรายไดข้องสมาชิกในครอบครัว   

ทุกคนรวมกนัต่อเดือน 

 สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ หรือกิจกรรมท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัเดก็ รวมทั้งท่ี

เก่ียวขอ้งกบักิจวตัรประจาํวนัในการดาํเนินชีวิต ปฏิสมัพนัธ์ต่าง ๆ ระหวา่งมารดากบัเดก็  

และมีส่วนส่งเสริมพฒันาการเดก็วยัก่อนเรียน แบ่งออกเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การส่ือสารและ 

การตอบสนองทางภาษา 2) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 3) การตอบสนองของมารดา 4) การกระตุน้

การเรียนรู้ 5) การเป็นตวัแบบ 6) การทาํกิจกรรมต่าง ๆ และ 7) การทาํโทษ ประเมินโดยใช้

แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นของ นาตยา แสงใส, นุจรี ไชยมงคล และมณีรัตน์ ภาคธูป 

(2554) 
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 ความเครียดในการเป็นมารดา หมายถึง การตอบสนองทางดา้นความคิด อารมณ์ 

 ความรู้สึกของมารดา ท่ีเกิดจากการรับรู้หรือแปลความหมายต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ในการเล้ียงดูบุตร

ของตนเองต่อการทาํบทบาทการเป็นมารดาในการเล้ียงดูบุตร แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่               

1) ความเครียดต่อบทบาทหนา้ท่ีการเป็นมารดา 2) ความเครียดต่อการมีปัญหาปฏิสมัพนัธ์กบับุตร  

3) ความเครียดต่อความเป็นเดก็เล้ียงยากของบุตร ประเมินโดยใชแ้บบสอบถามความเครียดในการ

เล้ียงดูบุตรของ รสสุคนธ์ เจริญสตัยสิ์ริ, นุจรี ไชยมงคล และยนีุ พงศจ์ตุรวิทย ์(2557) 

 ระดบัการศึกษาของมารดา หมายถึง จาํนวนปีของระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของมารดา

ของเดก็วยัก่อนเรียน คิดเป็นจาํนวนปีท่ีมารดาไดรั้บตามระบบของการศึกษาในประเทศไทย  

โดยระดบัประถมศึกษาตอนปลายเทียบเท่า 6 ปี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เทียบเท่า 9 ปี  

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. เทียบเท่า 12 ปี ระดบัอนุปริญญา/ ปวส. เทียบเท่า 14 ปี  

ระดบัปริญญาตรีเทียบเท่า 16 ปี ระดบัปริญญาโทเทียบเท่า 18 ปี และระดบัปริญญาเอกเทียบเท่า 

 21 ปี  

 



 
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแบบบรรยายและหาความสมัพนัธ์ (Descriptive correlational 

research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัครอบครัวท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิด

เชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะ

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา ซ่ึงผูว้ิจยั 

ไดศึ้กษาทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1. การคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

2. ปัจจยัครอบครัวท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 

การคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 การคิดเชิงบริหาร หรือ Executive Functions [EF] หมายถึง การทาํงานของสมอง

ระดบัสูง ท่ีเช่ือมโยงประสบการณ์ในอดีตกบัส่ิงท่ีทาํในปัจจุบนั ช่วยควบคุมอารมณ์ความคิด  

การตดัสินใจ และการกระทาํ ส่งผลใหส้ามารถลงมือทาํงาน และมุ่งมัน่ทาํงานจนสาํเร็จ 

ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(Anderson, 2002) การคิดเชิงบริหารมีการพฒันาตลอดช่วงชีวิต  

แต่มีการพฒันาเป็นอยา่งมากในเดก็วยัก่อนเรียน โดยเฉพาะทกัษะดา้นความจาํมีพฒันาการเร็วท่ีสุด 

คือ มีการพฒันาตั้งแต่ขวบปีแรกและพฒันามากข้ึนเร่ือย ๆ เม่ือเดก็โตข้ึน ส่วนทกัษะ 

ดา้นการควบคุมอารมณ์ และทกัษะดา้นการยบัย ั้งพฤติกรรมจะพฒันาชา้กวา่ เดก็จะเร่ิมมีทกัษะ 

ดา้นการปรับเปล่ียนความคิด และเร่ิมมีความคิดท่ียดืหยุน่ไดดี้ข้ึน เม่ือเติบโตเร่ือย ๆ ข้ึนไป  

(Zelazo et al., 2003) พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารมีความสมัพนัธ์โดยตรงกบัพฒันาการ 

ของสมองส่วนหนา้ (Diamond, 2013)  

 เดก็วยัก่อนเรียน เป็นวยัท่ีมีการเจริญเติบโตและมีพฒันาการต่อเน่ืองมาจากวยัทารก      

ซ่ึงมีอายอุยูใ่นช่วง 3-6 ปี (Hockenberry, Wilson, & Rodgers 2017) เป็นวยัพื้นฐานในการเตรียม

ความพร้อมท่ีจะกา้วเขา้สู่วยัเรียน เดก็จะเร่ิมมีการพฒันาความเป็นตวัของตวัเอง ใหค้วามสนใจกบั

ส่ิงรอบตวั อยากรู้อยากเห็น ชอบตั้งคาํถามในเร่ืองราวต่าง ๆ และมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึนจากการเรียนรู้

โลกภายนอก ทกัษะความคิด พฤติกรรมการแสดงออก การปรับตวั และการแกไ้ขปัญหาของเดก็ 

จะเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2553) พฒันาการในเดก็วยัก่อนเรียนส่วนท่ีสาํคญั

และเก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิงบริหาร ไดแ้ก่ พฒันาการสมอง และพฒันาการดา้นสติปัญญา  

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 พฒันาการสมองของเดก็วยัก่อนเรียน 

 สมองเดก็แรกเกิดมีนํ้าหนกัประมาณ 500 กรัม และจะมีการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็ว      

มีเซลลป์ระสาทอยูป่ระมาณ 1 แสนลา้นเซลล ์สมองของเดก็อาย ุ2-3 ปี มีจาํนวนเซลลป์ระสาท

ใกลเ้คียงกบัสมองของผูใ้หญ่ มีการเพิ่มข้ึนทั้งขนาดและนํ้าหนกั เน่ืองจากมีการแตกแขนงของ 

ก่ิงประสาท (Dendrites) และการเพิ่มจุดเช่ือมต่อระหวา่งเซลลป์ระสาท (Synapses) เม่ือมีการใชง้าน

วงจรประสาทกจ็ะทาํใหมี้การสร้างเยือ่มยัอีลิน (Myelination) มาหุม้เสน้ใยประสาทใหห้นามากข้ึน 

ทาํใหเ้ซลลป์ระสาทสามารถส่ือสารกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็วเพิ่มข้ึนถึง 40-100 เท่า 

จนเกิดเป็นเครือข่ายของวงจรประสาทท่ีมีความซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน (บวัรอง ล่ิวเฉลิมวงศ,์ 2557; 

วิรยา วิฑูธีรศานต,์ 2559) ในช่วงอาย ุ1-6 ปี เป็นช่วงแห่งโอกาสในการพฒันาสมอง หมายถึง       

การคิด การฝึกฝน การปฏิบติั หรือฝึกทกัษะใด ๆ ท่ีจะเป็นพื้นฐานของการพฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหาร เช่น การเรียนรู้ภาษา การฟังดนตรี การเล่นอยา่งอิสระ การรู้จกัยบัย ั้ง การฝึกรอคอย ยดืหยุน่

ความคิด ฯลฯ การรับรู้เหล่าน้ีจะส่งผลถึงการเพิ่มจาํนวนจุดเช่ือมต่อระหวา่งเซลลป์ระสาทในสมอง

ส่วนหนา้สุด (Prefrontal cortex) อยา่งกา้วกระโดด (นวลจนัทร์ จุฑาภกัดีกลุ และคณะ, 2560) 

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ บงัอร เทพเทียน และปิยฉตัร ตระกลูวงษ ์(2550) ท่ีพบวา่  

เดก็วยัก่อนเรียนเป็นช่วงอายท่ีุสาํคญัท่ีสุด ท่ีพร้อมสาํหรับการเรียนรู้และรับประสบการณ์ใหม่ ๆ 

เน่ืองจาก มีการเจริญของระบบประสาทและสมองอยา่งรวดเร็ว สมองส่วนหนา้สุด (Prefrontal 

cortex) อยูด่า้นหนา้สุดของ Frontal lobe เป็นสมองส่วนท่ีมีวิวฒันาการในการทาํหนา้ท่ีควบคุม

อารมณ์ ความคิดและการแสดงออกทางสงัคม ช่วยใหคิ้ดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น การแตกแขนง

ของปลายประสาท และการสร้างจุดเช่ือมต่อสญัญาณประสาทในสมองส่วนน้ีจะเกิดมากท่ีสุด 

ในเดก็วยั 3-6 ปี จากนั้นจะค่อย ๆ ลดลงในวยัรุ่น สมองส่วนน้ีใชเ้วลาในการพฒันายาวนานกวา่ 

สมองส่วนอ่ืน และเซลลป์ระสาทในสมองส่วนหนา้น้ี ยงัมีแขนงประสาทท่ีซบัซอ้นกวา่สมอง

บริเวณอ่ืน (Tamnes et al., 2010)  

 พฒันาการทางสติปัญญาของเดก็วยัก่อนเรียน 

 พฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive development) คือ พฒันาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้

ความคิด วเิคราะห์ การคิดแบบมีเหตุผล การหาเหตุผลเช่ือมโยงกนั เป็นการเปล่ียนแปลงความเขา้ใจ

เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวั เดก็วยัก่อนเรียนน้ีจะมีพฒันาการทาง

สติปัญญาค่อนขา้งเร็วทั้งดา้นการเรียนรู้ การรับรู้และการแกปั้ญหา เป็นช่วงวยัแห่งการเรียนรู้ 

ทกัษะชีวิต ทาํใหเ้ดก็สามารถสร้างทกัษะใหม่ ๆ เพิ่มข้ึนจากความเขา้ใจ และพฒันาทกัษะมาใช ้

ในการแกไ้ขปัญหาได ้แต่ความเขา้ใจในเหตุผลยงัไม่สมบูรณ์เตม็ท่ี (พรทิพย ์ศิริบูรณ์พิพฒันา  

และคณะ, 2555) เดก็จะเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ จากประสาทสมัผสัต่าง ๆ ในการตีความหมาย 
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ส่ิงท่ีอยูร่อบตวั เช่น การใชป้าก มือ ล้ิน เพื่อตอ้งการทราบวา่ ส่ิงของนั้นมีลกัษณะ น่ิม แขง็  

หรือรสชาติเป็นอยา่งไร ซ่ึงมีผลต่อระดบัสติปัญญา เจตคติ และการแสดงออกของพฤติกรรม 

ในรูปแบบต่าง ๆ ลกัษณะความคิดของเดก็วยัน้ีมีจินตนาการค่อนขา้งมาก ยดึถือตนเอง 

เป็นศูนยก์ลาง และคิดวา่คนอ่ืนมีความคิดแบบเดียวกบัตนเอง (นิตยา คชภกัดี, 2551) เดก็วยัน้ี 

จะเร่ิมฝึกการใชภ้าษา และมีความสามารถในการใชภ้าษาไดเ้ป็นอยา่งดี มีการเรียนรู้คาํศพัท ์

อยา่งรวดเร็ว แม่นยาํ สามารถใชค้าํและวลีต่าง ๆ เพื่อส่ือถึงความเขา้ใจของตนเองกบัส่ิงแวดลอ้ม

ภายนอก โดยจะมีการตอบสนอง ต่อวตัถุ ส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามแนวทาง 

ของตนเอง เน่ืองจากเดก็จะมีความคิดสร้างสรรคใ์นการเช่ือมโยง และสงัเกตจากเหตุการณ์ต่าง ๆ 

เดก็วยัน้ีสามารถพดูเป็นประโยคยาว ๆ ท่ีมีความต่อเน่ืองกนั เช่น การเล่านิทานสั้น ๆ  

และมกัเอาเร่ืองสมมติปนเร่ืองจริง เม่ือเดก็มีอายท่ีุมากข้ึน เดก็จะสามารถตอบคาํถามไดก้ระชบั 

ชดัเจน ซกัถามนอ้ยลง และตอบตรงตามวตัถุประสงคม์ากข้ึน แต่เดก็วยัน้ีไม่มีพฒันาการ 

เร่ืองการจดัส่ิงของเป็นหมวดเป็นหมู่ ความคงตวั ขนาด และนํ้าหนกั หากเดก็ในวยัน้ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริมพฒันาการสติปัญญาอยา่งเหมาะสม อาจก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นพฒันาการทางสติปัญญา 

ท่ีล่าชา้หรือเกิดความผดิปกติข้ึน และทาํใหเ้กิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา เช่น การเรียนรู้ สติปัญญา  

การเขา้สงัคม อารมณ์ และปัญหาทางพฤติกรรม เป็นตน้ ดงันั้น เดก็วยัก่อนเรียนจึงมีความจาํเป็น 

ท่ีตอ้งฝึกฝนทกัษะดา้นต่าง ๆ เพื่อพฒันาการทางดา้นสติปัญญาใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

(นิชรา เรืองดารกานนท,์ 2551) 

 สรุปไดว้า่ เดก็วยัก่อนเรียนเป็นวยัท่ีสมองส่วนหนา้มีการพฒันาอยา่งมาก คือ มีการสร้าง

แขนงประสาท สร้างจุดเช่ือมต่อสญัญาณประสาท และสร้างวงจรประสาทเช่ือมต่อกบัสมองบริเวณ

อ่ืน ๆ อยา่งสลบัซบัซอ้น การพฒันาของสมองส่วนหนา้สุดจึงมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาดา้น

สติปัญญาและพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารของเดก็วยัก่อนเรียน 

 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget  

 Piaget (1969) ไดศึ้กษาและพฒันาทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาและการเรียนรู้ของเดก็         

ทั้งดา้นกระบวนการคิด ความสามารถในการตดัสินโดยวจิารณญาณ การหาเหตุผล พฒันาการทาง

สติปัญญาเกิดข้ึนจากการท่ีเดก็ไดมี้การสาํรวจส่ิงแวดลอ้ม และมีการพฒันาโครงสร้างท่ีซบัซอ้นข้ึน 

ของหน่วยความรู้ท่ีเดก็ไดรั้บเขา้สู่สมองหรือภาพท่ีเดก็รับรู้และเห็น และในท่ีสุดแลว้เดก็จะมีการ

ผสมผสานสติปัญญาผา่นการกระทาํและจินตนาการ (Wadsworth, 1996) พฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหาร เป็นความสามารถของเดก็วยัก่อนเรียนท่ีจะมีการเรียนรู้จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวัและพฒันา

ความคิดเป็นลาํดบัขั้น ทาํใหเ้กิดความสามารถในการคิด การตดัสินใจ การแกปั้ญหา และพฒันาสู่

การปรับตวั เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ มีความสามารถในการควบคุมกาํกบั
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กระบวนการทางปัญญาและความคิดของตนเองใหต้ระหนกัรู้และใชย้ทุธวิธีต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา

จนสาํเร็จ พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารน้ีเป็นการทาํหนา้ท่ีของสมองระดบัสูง ท่ีช่วยในการ

ควบคุมอารมณ์ ความคิด และการกระทาํจนเกิดพฤติกรรมท่ีมุ่งสู่เป้าหมาย ซ่ึงพฒันาการดา้นการคิด

เชิงบริหาร เป็นส่วนหน่ึงของพฒันาการทางสติปัญญา (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2553; Kathleen, 2011)   

 ความกา้วหนา้ของการท่ีเดก็ไดม้าซ่ึงความคิดรวบยอดและการจดัระบบความคิด จะเกิด

ข้ึนอยูก่บัการปรับตวัท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ พฒันาการทางดา้น

สติปัญญาของเดก็จะดาํเนินไปตามวยัและเป็นลาํดบัขั้น โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัความรู้ความ

เขา้ใจ เป้าหมายของพฒันาการทางสติปัญญา คือ ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 

ตั้งสมมติฐานอยา่งสมเหตุสมผล เขา้ใจกฎเกณฑแ์ละการแกปั้ญหา เดก็วยัก่อนเรียนจะมีการใช้

สติปัญญาเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากการรับรู้ประสาทสมัผสัทั้ง 5 มีการพฒันาเป็นอยา่งมากซ่ึงอยูใ่นขั้น

ระยะการคิดก่อนปฏิบติัการ (Period of preoperational thought) เป็นระยะท่ีเดก็เร่ิมมีความสามารถ

ในการใชภ้าษา เขา้ใจความหมายของสญัลกัษณ์รอบๆตวั สามารถเช่ือมโยงเหตุการณ์ 2 เหตุการณ์

เขา้ดว้ยกนั มีเหตุผลเบ้ืองตน้ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้การตดัสินใจข้ึนอยูก่บัการรับรู้เป็น

ส่วนใหญ่ แต่การเช่ือมโยงเหตุผลยงัมีขอบเขตอยู ่เพราะยงัยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง และเร่ิม

เลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หญ่ (Wadsworth, 1996) เดก็วยัก่อนเรียนมีความพร้อมท่ีจะมี

ปฏิสมัพนัธ์และปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่เกิด เพราะทุกคนหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้จะตอ้งมี

ปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงตอ้งมีการปรับตวัอยูต่ลอดเวลา กระบวนการดงักล่าวจะทาํใหม้นุษย์

เกิดพฒันาการของเชาวน์ปัญญา (อุบลรัตน์ เพง็สถิต, 2555) คือ 

1. การจดัระบบภายใน (Organization) เป็นการรวมกระบวนการต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 

อยา่งเป็นระบบ อยา่งต่อเน่ืองกนัเป็นเร่ืองเป็นราว เช่น เดก็เห็นของแลว้ควา้ ซ่ึงกิจกรรมน้ี

ประกอบดว้ย  2 กระบวนการ คือ เห็น และควา้ การท่ีเดก็สามารถทาํกิจกรรม 2 อยา่งไดใ้นเวลา

เดียวกนั เรียกวา่ เป็นการรวมกระบวนการเขา้เป็นระบบ  

2. การปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม (Adaptation) หมายถึง การท่ีมนุษยมี์การปรับตวั  

เน่ืองจากการท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ผลจากการเปล่ียนแปลงปรับปรุงจะก่อใหเ้กิดพฒันาการ

ทางสติปัญญาจากขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึง จนในท่ีสุดถึงขั้นท่ีเรียกวา่ Operation ซ่ึงหมายถึง

ความสามารถท่ีเดก็จะคิดยอ้นกลบัได ้ซ่ึงถือวา่เป็นหวัใจสาํคญัของพฒันาการทางสติปัญญาตาม

ความคิดของ Piaget 

3. ความสมดุล (Equilibration) เดก็จะพยายามทาํความเขา้ใจประสบการณ์ใหม่ดว้ยการ 

ใชค้วามคิดเก่าหรือประสบการณ์เดิม แต่เม่ือปรากฏวา่ไม่ประสบความสาํเร็จ เดก็จะตอ้งเปล่ียน

ความคิดจนกระทัง่เดก็สามารถผสมผสานความคิดหรือประสบการณ์ใหม่ใหก้ลมกลืนเขา้กนัไดก้บั 
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ความคิดเก่า สภาพการณ์เช่นน้ีก่อใหเ้กิดความสมดุล ซ่ึงทาํใหเ้ดก็ไดเ้กิดการเรียนรู้ และสามารถ 

ปรับแนวคิดเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม การท่ีเดก็มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงจนเกิดสภาพท่ีสมดุล 

จะนาํไปสู่พฒันาการทางสติปัญญาจากขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึง การเปล่ียนแปลงน้ีจะนาํไปสู่  

วฒิุภาวะท่ีสมบูรณ์ 

 4. การปฏิบติัการ (Operation) เป็นหวัใจสาํคญัของพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget            

เดก็แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถทางสมองท่ีคิดแกปั้ญหาต่าง ๆ ลกัษณะสาํคญัของการปฏิบติัการ             

คือเดก็สามารถท่ีจะคิดยอ้นกลบัได ้หมายถึง ความสามารถในการคิดยอ้นกลบัระหวา่งจุดสุดทา้ย

และจุดเร่ิมตน้ได ้เช่น เดก็รู้วา่นํ้ าในแกว้ใบหน่ึงเม่ือถูกรินไปสู่ภาชนะอ่ืน นํ้าจาํนวนนั้นกย็งัคงมี

ปริมาตรเท่าเดิม 

 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget (1969) ทาํใหท้ราบถึงลกัษณะของการเกิด

สติปัญญาในเดก็ ซ่ึงเกิดจากกระบวนการการเรียนรู้ การปรับแนวคิด การคิดยอ้นกลบัท่ีไดอิ้ทธิพล

จากครอบครัวและสงัคม ส่ิงเหล่าน้ีจะส่งเสริมพฒันาการทางสติปัญญาของเดก็ใหไ้ดเ้รียนรู้  

และพฒันาทกัษะดา้นการคิดใหเ้พิ่มขีดความสามารถมากข้ึน ความคิด การกระทาํท่ีเกิดข้ึน 

ยอ่มมีเหตุและผล และมีจุดมุ่งหมาย แมว้า่เดก็จะแสดงออกถึงพฤติกรรมก่อนการเรียนรู้ จากพื้นฐาน

ในตวัเอง แต่การเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั จะเป็นตวัหล่อหลอม และกระตุน้ใหเ้กิดการ

พฒันาทางสติปัญญา ฉะนั้นส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัเดก็ถือเป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญั 

และมีอิทธิพลกบัสติปัญญาของเดก็ ตั้งแต่เกิดจนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ รวมทั้งการมีพฒันาการ 

ดา้นการคิดเชิงบริหาร 

 องคป์ระกอบของการคิดเชิงบริหาร 

 องคป์ระกอบของการคิดเชิงบริหารประกอบไปดว้ยทกัษะพื้นฐานท่ีสาํคญั 9 ดา้น ดงัน้ี

(นวลจนัทร์ จุฑาภกัดีกลุ และคณะ, 2560) 

1. ความจาํขณะทาํงาน (Working memory) หมายถึง กระบวนการความสามารถของ 

สมองท่ีใชใ้นการจดจาํขอ้มูล จดัระบบขอ้มูลเพื่อทาํความเขา้ใจกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และดึงขอ้มูล

ท่ีเหมาะสมออกมาใชใ้นการคิดแกปั้ญหาจากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เป็นกระบวนการปลุก 

ใหข้อ้มูลเคล่ือนไหว และช่วยใหส้ามารถจดจาํขอ้มูลไดห้ลายเร่ืองในเวลาเดียวกนั เพื่อนาํมาใช ้

ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ความจาํขณะทาํงานน้ีมีบทบาทสาํคญัมากในชีวิต ตั้งแต่การคิดเลขในใจ 

การอ่านใหเ้ขา้ใจ การปฏิบติัตามกฎกติกา ซ่ึงจาํเป็นตอ้งอาศยัการมีความตั้งใจจดจ่อ (Attention) 

เป็นพื้นฐาน  

2. การหยดุ การยบัย ั้งพฤติกรรม (Inhibitory control) หมายถึง ทกัษะความสามารถท่ีใช ้

ในการควบคุมกลัน่กรองความคิดต่าง ๆ จนสามารถตา้นนิสยัความเคยชินต่าง ๆ การยบัย ั้งชัง่ใจ 
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การคิดไตร่ตรอง การควบคุมแรงปรารถนาของตนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม จนสามารถหยดุย ั้ง

พฤติกรรมไดใ้นเวลาท่ีสมควร การยบัย ั้งพฤติกรรมตนเองไม่ใหหุ้นหนัพลนัแล่น คิดก่อนทาํ      

หยดุพฤติกรรมท่ีรบกวนผูอ่ื้นหรือทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน รวมถึงการยบัย ั้งความคิดไม่ใหคิ้ดเร่ือยเป่ือย

ในเร่ืองท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ควบคุมความคิดใหมี้สมาธิจดจ่อในเร่ืองท่ีกาํลงัทาํ รักษาระดบัความใส่ใจ 

จดัลาํดบัความสาํคญั และกาํกบัการกระทาํ  

3. การยดืหยุน่ความคิด (Shift/ Cognitive flexibility) หมายถึง ทกัษะความสามารถใน 

การปรับเปล่ียนเคล่ือนยา้ยความคิด การเปล่ียนจุดสนใจ เปล่ียนโฟกสัหรือทิศทางไปตามท่ีตอ้งการ 

เปล่ียนความคิด ไม่ยดึติดความคิดเดียว รู้จกัปรับเปล่ียนมุมมองใหคิ้ดนอกกรอบ สามารถทาํงาน

หลายอยา่งสลบัไปมา ไม่วา่จะเป็นเวลาเปล่ียน ลาํดบัความสาํคญัเปล่ียน เป้าหมายเปล่ียน กติกาท่ี

แตกต่างกนัไปในแต่สถานการณ์ เป็นทกัษะท่ีทาํใหเ้ราไม่ยดึติดตายตวั ทกัษะน้ีจะช่วยใหเ้ดก็เห็นจุด

ผดิแลว้จดัการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ความสามารถในการคิดยดืหยุน่จะพฒันาชา้กวา่ความจาํ 

ขณะทาํงานและการยบัย ั้งพฤติกรรมปรับตวั  

4. การควบคุมอารมณ์ (Emotional control) หมายถึง ทกัษะความสามารถในการจดัการ 

กบัอารมณ์ของตนเอง ตระหนกัรู้อยูเ่สมอวา่ตนเองกาํลงัอยูใ่นภาวะอารมณ์อยา่งไร สามารถควบคุม

อารมณ์และควบคุมพฤติกรรมอ่ืน ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม มีการปรับอารมณ์และแสดงออก

พฤติกรรมอยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ เดก็ท่ีควบคุมอารมณ์ไม่ได ้อาจกลายเป็นเดก็ท่ี 

โกรธเกร้ียว ฉุนเฉียวง่าย ข้ีหงุดหงิด ระเบิดอารมณ์ง่าย เร่ืองเลก็กลายเป็นเร่ืองใหญ่ และกลายเป็น

เดก็ท่ีข้ีกงัวล อารมณ์แปรปรวน และซึมเศร้าได ้

5. การวางแผนจดัการ (Plan/ Organize) หมายถึง ทกัษะดา้นการวางแผนจดัการงาน 

ใหเ้สร็จ ตั้งแต่การตั้งเป้าหมาย การจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน เร่ิมตน้ลงมือทาํ การไม่ติดใจกบั

ปัญหาเลก็นอ้ยจนลืมภาพรวมของงาน การคาดคะเนผลของการกระทาํ รวมทั้งการติดตามสะทอ้น

ผลจากการกระทาํเพื่อปรับปรุงงานใหดี้ข้ึน  

6. การใส่ใจจดจ่อ (Focus/ Attention) หมายถึง ทกัษะความสามารถในการใส่ใจจดจ่อ 

ต่ืนตวัในส่ิงท่ีกาํลงัทาํ มุ่งความสนใจอยูก่บังานหรือส่ิงท่ีทาํอยูต่รงหนา้อยา่งต่อเน่ืองในช่วงเวลา

หน่ึง ๆ โดยไม่วอกแวกไปตามปัจจยัหรือ ส่ิงเร้าไม่วา่ภายนอกหรือภายในตนเองท่ีเขา้มารบกวน 

7. การประเมินตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง ทกัษะดา้นการตรวจสอบตนเอง รู้จกั 

ตนเอง รวมถึงการตรวจสอบการทาํงานเพือ่หาจุดบกพร่อง และประเมินการบรรลุเป้าหมาย รวมทั้ง

ความสามารถกาํกบัติดตามปฏิกิริยาของตนเอง และดูผลจากพฤติกรรมของตนเองท่ีกระทบต่อผูอ่ื้น 

8. การริเร่ิมและลงมือทาํ (Initiating) หมายถึง ทกัษะความสามารถในการริเร่ิมและลงมือ 

ทาํงานตามท่ีคิด มีทกัษะในการริเร่ิมสร้างสรรค ์เพื่อแสวงหาแนวทางท่ีหลากหลาย เม่ือคิดแลว้ก ็
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ลงมือทาํใหค้วามคิดของตนปรากฏข้ึนจริง โดยไม่ตอ้งรอใหมี้การกาํกบัติดตามดูแล 

9. ความพากเพียรมุ่งสู่เป้าหมาย (Goal-directed persistence) หมายถึง ทกัษะความ 

มุ่งมัน่ ไม่ยอมแพต่้อปัญหาเฉพาะหนา้ หรือความลม้เหลวท่ีพบ ไม่ยอมลม้เลิก หรือละท้ิง 

ความพยายามโดยง่าย เม่ือตั้งใจและลงมือทาํส่ิงใดแลว้ กจ็ะมีความมุ่งมัน่อดทนทาํเพื่อให ้

บรรลุเป้าหมาย ไม่วา่จะมีอุปสรรคใด ๆ กพ็ร้อมฝ่าฟันจนถึงความสาํเร็จ 

 ในเดก็วยัก่อนเรียนทกัษะสาํคญัท่ีเป็นองคป์ระกอบหลกัของการคิดเชิงบริหาร 

ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ความจาํขณะทาํงาน (Working memory) การหยดุ การยบัย ั้งพฤติกรรม 

(Inhibitory control) การยดืหยุน่ความคิด (Shift/ Cognitive flexibility) การควบคุมอารมณ์ 

(Emotional control) และการวางแผนจดัการ (Plan/ Organize) (นวลจนัทร์ จุฑาภกัดีกลุ และคณะ, 

2560) ส่วนทกัษะท่ียงัพฒันาไม่เตม็ท่ีในเดก็วยัก่อนเรียน คือ การใส่ใจจดจ่อ (Focus/ Attention)   

การประเมินตนเอง (Self-monitoring) การริเร่ิมและลงมือทาํ (Initiating) และความพากเพียรมุ่งสู่

เป้าหมาย (Goal-directed persistence) ทั้งน้ีเน่ืองจากสมองส่วนท่ีควบคุมทกัษะดา้นดงักล่าวใน 

เดก็วยัก่อนเรียนยงัเจริญเติบโตและพฒันาไดย้งัไม่เตม็ท่ี (Best & Miller, 2010) สถาบนัวิจยัระบบ

สาธารณสุข และมหาวิทยาลยัมหิดล (2557) ไดมี้การพฒันาเคร่ืองมือประเมินพฒันาการดา้นการคิด

เชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนข้ึนโดยอาศยัองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น ของ Executive functions ไดแ้ก่ 

Inhibit, Shift, Emotional control, Working memory และ Plan/ Organize โดยใหค้รูประจาํชั้น  

เป็นผูต้อบแบบสอบถามตามพฤติกรรมพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารของเดก็แต่ละคน 

แบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 5 ดา้น จาํนวนขอ้คาํถามทั้งหมด 32 ขอ้ และนาํไปใช ้

ในการหาค่าเกณฑพ์ฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารของเดก็ไทย มีความตรงตามเชิงเน้ือหาไดค่้า 

IOC = 0.67-1 และมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือเท่ากบั .94 (สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข  

และมหาวิทยาลยัมหิดล, 2557) 

 บทบาทของพยาบาลกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร  

 เดก็วยัก่อนเรียนเป็นวยัท่ีมีการเจริญเติบโตและพฒันาการดา้นสติปัญญาและการเรียนรู้

รวดเร็วกวา่วยัอ่ืน ๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อทกัษะการจดัระบบความคิด  การวางแผนและการลงมือ

กระทาํ เน่ืองจากความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวั ทาํใหเ้ดก็สามารถสร้างทกัษะ

ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึนจากความเขา้ใจ และพฒันาทกัษะมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาได ้แต่ความเขา้ใจใน

เหตุผลนั้นยงัไม่สมบูรณ์ เดก็จะเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ประสาทสมัผสัต่าง ๆ ในการตีความหมาย

ส่ิงท่ีอยูร่อบตวั (นิตยา คชภกัดี, 2551) เดก็วยัก่อนเรียนยงัมีความตอ้งการในการพึ่งพาคนอ่ืนอยูบ่า้ง

ในการตอบสนองความตอ้งการของตน ซ่ึงผูดู้แลใกลชิ้ดส่วนใหญ่เป็นมารดา (กรองทอง จุลิรัชนีกร, 

2556; พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 2557) และถา้หากเดก็วยัก่อนเรียนไดรั้บการดูแลท่ีไม่เหมาะสม 
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จากส่ิงแวดลอ้มในครอบครัวและการเล้ียงดูของมารดา จะส่งผลต่อการพฒันาทกัษะดา้นการคิดเชิง

บริหารของเดก็ พยาบาลจึงควรมีแนวทางในการส่งเสริมพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารเพื่อส่งผล

ใหเ้ดก็วยัก่อนเรียนมีการเจริญเติบโตและพฒันาการท่ีดี เป็นพื้นฐานในการพฒันาบุคลิกภาพในวยั

ต่อ ๆ ไป บทบาทสาํคญัของพยาบาลกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร (นวลจนัทร์ จุฑาภกัดีกลุ, 

2560) ดงัน้ี 

1. มีความตระหนกัวา่เดก็วยัก่อนเรียนมีพฒันาการดา้นความคิด สติปัญญาและการกาํกบั 

ตนเองท่ีตอ้งใหค้วามสนใจ และประเมินควบคู่ไปกบัการประเมินพฒันาการดา้นอ่ืน ๆ เน่ืองจาก

พฒันาการดา้นทกัษะการคิดเชิงบริหารและการกาํกบัตนเองไปสู่เป้าหมาย จะพฒันาเป็นอยา่งมาก

ในช่วง 3-6 ปี และพฒันาต่อเน่ืองจนถึงวยัผูใ้หญ่ 

2. ศึกษาและทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารและการกาํกบั 

ตนเองของเดก็วยัก่อนเรียน เพื่อนาํความรู้ไปถ่ายทอดใหก้บัมารดา ครู ของเดก็วยัก่อนเรียน 

3. ควรใหก้ารช่วยเหลือในการกระตุน้พฒันาการท่ีล่าชา้ ร่วมกบัการส่งเสริมพฒันาการ 

ดา้นการคิดเชิงบริหาร เช่น การใชก้ลา้มเน้ือมดัเลก็ ภาษา การช่วยเหลือตนเอง เน่ืองจากเดก็ท่ีมี

พฒันาการทัว่ไปล่าชา้อาจส่งผลต่อการพฒันาดา้นการคิดเชิงบริหาร  

4. สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการทาํงานร่วมกนัระหวา่ง ครู และ มารดา 

ในการพฒันาเดก็วยัก่อนเรียน โดยนาํขอ้มูลจากการประเมินพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเดก็  

และการคดักรองโรคทางพฒันาการอ่ืนๆ มาประกอบกบัขอ้มูลพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร  

เพื่อวางแผนการสอน และการปรับพฤติกรรมของเดก็ท่ีมีปัญหาต่อไป 

 นอกจากน้ีพยาบาลควรวางแผนจดักิจกรรมการพยาบาลเพื่อส่งเสริม พฒันาทกัษะดา้น

การคิดเชิงบริหารใหแ้ก่เดก็วยัก่อนเรียน การสร้างความเช่ือมัน่แก่มารดาในการดูแลเดก็ การให้

คาํแนะนาํในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อใหม้ารดาสามารถเล้ียงดูเดก็วยัก่อนเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ปัจจยัครอบครัวท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัวมีความสาํคญัต่อพฒันาการใน

เดก็วยัก่อนเรียนมากท่ีสุดโดยเฉพาะพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร เน่ืองจากครอบครัวเป็น

สถาบนัแรกท่ีมีความใกลชิ้ดกบัเดก็ในการสร้างและหล่อหลอมทกัษะดา้นการความคิด ทศันคติ  

การปรับตวั และการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงปัจจยัดา้นครอบครัวเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายได้

ของครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษา

ของมารดา ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
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 ลกัษณะครอบครัว  

 ในปัจจุบนัครอบครัวไทยมีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงจากลกัษณะครอบครัวขยายเป็น 

ลกัษณะครอบครัวเด่ียวมากข้ึน เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ครอบครัว

ขยายท่ีประกอบดว้ยบิดา มารดา ลูก และปู่ ยา่ ตา ยาย จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีมีหลายคน     

จะทาํใหเ้ดก็เกิดกระบวนการการเรียนรู้อารมณ์ของตนเอง อารมณ์ของผูอ่ื้น มีการฝึกทกัษะดา้นการ

ส่ือสาร การฝึกการเขา้สงัคมกลุ่มยอ่ยโดยผา่นการเล่นกบัสมาชิกในครอบครัวตั้งแต่ยงัเดก็ ๆ ทาํให้

เดก็สามารถปรับตวัเขา้กบัคนอ่ืนในสงัคมไดง่้าย (ศิริกลุ  อิศรานุรักษ ์และปราณี สุทธิสุคนธ์, 2550) 

แต่ในทางตรงขา้มลกัษณะของครอบครัวขยาย จาํนวนสมาชิกท่ีมาก อาจทาํใหส้มาชิกไม่สามารถ 

มีท่ีอยูอ่ยา่งเป็นสดัส่วนและใชชี้วิตในบา้นอยา่งเป็นอิสระได ้ทาํใหข้าดความเป็นส่วนตวั อีกทั้ง

สมาชิกอาจรู้สึกไม่เป็นตวัของตวัเอง มกัถูกขดัจงัหวะบ่อย ๆ เม่ือตอ้งทาํงานหรืออยูต่ามลาํพงั ทาํให้

สมาชิกภายในบา้นรู้สึกอึดอดั และรู้สึกบา้นไม่น่าอยู ่ยิง่ถา้ในบา้นมีสมาชิกหลายวยั การดาํเนิน

ชีวิตประจาํวนัและการทาํกิจกรรมของแต่ละวยัจะแตกต่างกนั บางคร้ังจะมีผลกระทบต่อกนัทาํให้

เกิดปฏิสมัพนัธ์ทางลบ เช่น ผูใ้หญ่ตอ้งการมีมุมพกัผอ่นเงียบ ๆ เดก็วยัรุ่นตอ้งการความบนัเทิง 

สนุกสนานดว้ยการฟังเพลงเสียงดงั ๆ จนอาจเป็นท่ีรําคาญของผูใ้หญ่ เดก็เลก็มีธรรมชาติท่ีตอ้งการ

วิ่งเล่นซุกซน (พรรณี รัตนธรรม, 2548) จากรายงานการศึกษาพบวา่ ครอบครัวท่ีมีจาํนวนสมาชิก

มาก การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งมารดาและเดก็จะมีนอ้ยกวา่ครอบครัวท่ีมีสมาชิกนอ้ย ทาํใหเ้ดก็ 

ขาดความสมัพนัธ์อนัดีกบัมารดา ทาํใหส้มาชิกในครอบครัวมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อกนั และเดก็มี

พฤติกรรมกา้วร้าว (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2555) จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นไดว้า่ปัจจยั

ดา้นลกัษณะครอบครัว ยงัไม่สามารถบอกความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร 

ไดอ้ยา่งชดัเจน จึงตอ้งมีการศึกษาเพิ่มเติมในการวิจยัคร้ังน้ี 

 รายไดข้องครอบครัว   

 การท่ีจะเล้ียงดูเดก็ใหมี้พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารท่ีดีนั้น ลว้นแลว้แต่ตอ้งอาศยั

ปัจจยัดา้นต่าง ๆ มากมาย เพือ่ใหเ้ดก็ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาทกัษะต่าง ๆ จนสามารถเติบโต

เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ ปัจจยัดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกน็บัวา่เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสาํคญั

เช่นกนัท่ีมกัส่งจะผลกระทบต่อครอบครัว รายไดข้องครอบครัวท่ีตํ่า เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้

ของพฒันาการของเดก็ท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 5 ปี ท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศกาํลงัพฒันา (Garon, Bryson, & 

Smith, 2008) รายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัหน่ึงในการดาํรงชีวิต การมีรายไดท่ี้ดีทาํใหค้รอบครัว

มีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดี มีความเป็นอยูท่ี่ดี ซ่ึงรวมไปถึงบุคคลในครอบครัวมีสภาพจิตใจท่ีดี  

เดก็สามารถเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ และมีอนาคตท่ีดี ดงันั้นจึงถือวา่ปัจจยัทางดา้นฐานะ

เศรษฐกิจของครอบครัวมีความสาํคญั และมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นพฒันาการ 
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ของเดก็ได ้(นิรชา เรืองดารกานนท,์ 2551) จากการศึกษาของ Noble et al. (2005) ศึกษาเก่ียวกบั 

พฤติกรรมของมารดาท่ีมีรายไดต้ ํ่ากบัการส่งเสริมทกัษะดา้นภาษาและความฉลาดทางสติปัญญา  

ของเดก็ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นมารดาและเดก็จาํนวน 30 คู่ ท่ีมารดามีรายไดต้ ํ่า พบวา่มารดาท่ีมี

รายไดต้ ํ่ามีความจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่กบัการทาํงานจนไม่มีเวลามากพอท่ีจะอบรมเล้ียงดู   

ทาํใหเ้ดก็ไดรั้บการตอบสนองไม่เพียงพอ เกิดความคบัขอ้งใจ หงุดหงิดและขุ่นมวั ประกอบกบั 

การสภาพความเป็นอยูท่ี่ตอ้งมีการยื้อแยง่เป็นเหตุใหเ้กิดสมัพนัธ์ทางลบ นอกจากนั้นเดก็ยงัไม่ค่อย

ไดมี้โอกาสมากนกัในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนักบัมารดา ซ่ึงมีผลต่อพฒันาการของเดก็ 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Burdette, Whitaker, Berino, and Kahn (2003) ศึกษาเก่ียวกบั

ความเครียดของมารดาท่ีมีรายไดต้ ํ่ากบัการแสดงออก และอารมณ์ของเดก็วยัก่อนเรียน  

โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นเดก็อาย ุ3-4 ปี จาํนวน 295 คน ท่ีมารดามีรายไดต้ ํ่า จากการศึกษาพบวา่  

มารดาท่ีมีรายไดต้ ํ่ามกัมีการแสดงออกท่ีไม่เหมาะสม เช่น โมโหง่าย ทะเลาะเบาะแวง้เป็นประจาํ  

ทาํใหเ้ดก็ไดรั้บอิทธิพลไปดว้ย เดก็จะมีพฤติกรรมกา้วร้าว ชอบทะเลาะกบัเพื่อน และจากการศึกษา

ของ จินตนา วชัรสินธ์ุ และคณะ (2556) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกเก่ียวกบั

ความรู้กบัพฒันาการเดก็อาย ุ1 ถึง 6 ปี พบวา่ มารดาท่ีมีรายไดค้รอบครัวมากกวา่สามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัพฒันาการเดก็ง่ายกวา่ และมกัอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มหรือชุมชนท่ีปลอดภยักวา่  

มีแหล่งประโยชน์ต่อการส่งเสริมพฒันาการเดก็มากกวา่ จากงานวิจยัจะเห็นไดว้า่ ปัจจยัดา้นฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการของเดก็ ถึงแมว้า่จะไม่ไดส่้งผล

กระทบโดยตรงกบัเดก็แต่สามารถส่งผลกระทบทางออ้มต่อเดก็ได ้  

 ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น  

 ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น หมายถึง ส่ิงต่างๆหรือกิจกรรมท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัเดก็ รวมทั้ง  

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจวตัรประจาํวนัในการดาํเนินชีวิต การส่ือสาร การส่งเสริมพฒันาการ การมี

ปฏิสมัพนัธ์ต่าง ๆ ระหวา่งมารดากบัเดก็ เดก็ยอ่มเกิดการเรียนรู้พฤติกรรมจากมารดาก่อน มารดา 

จะเป็นตวัแบบสาํหรับเดก็ในการเรียนรู้พฤติกรรม มารดาแสดงพฤติกรรมแบบไหนเดก็กจ็ะไดรั้บ

อิทธิพลของพฤติกรรมนั้น ๆ (พรรณี รัตนธรรม, 2548) ลกัษณะสภาพแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัพฒันาการเดก็ท่ีจะเจริญเติบโตข้ึน ซ่ึงหมายถึงการเล้ียงดู มีความสมัพนัธ์ท่ีซบัซอ้น 

และเร่ิมตน้ตั้งแต่แรกเกิด เน่ืองจากความสมัพนัธ์ระหวา่งการเล้ียงดูจะมีผลกระทบต่อลกัษณะนิสยั

และบุคลิกภาพของเดก็ท่ีแตกต่างกนั ในวยัทารกเดก็ยงัไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองไดต้อ้งพึ่งพา

ผูดู้แล สภาพแวดลอ้มส่วนใหญ่จึงเป็นบิดามารดา พี่เล้ียง หรือสมาชิกในครอบครัว  

และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในบา้น แต่เม่ือเดก็เติบโตข้ึนเขา้สู่วยัก่อนเรียนเดก็จึงสามารถเรียนรู้ 

และเลียนแบบไดจ้ากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในครอบครัวท่ีจะเป็นเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในวนัขา้งหนา้  
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(นิชรา เรืองดารกานนท,์ 2551) จากการศึกษาของ นาตยา แสงใส และคณะ (2554) ศึกษาถึงปัจจยั 

ทาํนายพฤติกรรมการปรับตวั โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นเดก็วยัก่อนเรียน จาํนวน 126 คน จากการศึกษา

พบวา่ สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นท่ีดี มีความปลอดภยั เป็นสุขและเหมาะสมทั้งทางดา้นกายภาพและ 

ดา้นจิตสงัคมพร้อมทั้งมีส่ิงสนบัสนุนต่าง ๆ เช่น นิทาน หนงัสือจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ความคิด 

ความเขา้ใจของเดก็วยัก่อนเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง อีกทั้งมารดายงัตอบสนองเดก็ดว้ยอารมณ์ท่ีดี  

ใชค้าํพดูนุ่มนวลอ่อนโยน และกระตุน้ดว้ยวาจาท่ีเหมาะสม จะช่วยส่งเสริมใหเ้ดก็มีความมัน่ใจ  

กลา้แสดงออกทางความคิด มีความคิดท่ียดืหยุน่ และสามารถปรับตวัในการแกไ้ขปัญหาได ้

อยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Sarsour et al. (2011) ศึกษาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบา้น 

ท่ีมีผลต่อพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร พบวา่ สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นท่ีดีมีความสมัพนัธ์ทางบวก

กบัความคิด ความจาํ และการยบัย ั้งพฤติกรรมการแสดงออกของเดก็วยัก่อนเรียน จากงานวิจยั 

จะเห็นไดว้า่สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นสามารถส่งผลต่อพฒันาการดา้นความคิดเชิงบริหารได ้

ทั้งทางบวกและทางลบ 

 ความเครียดในการเป็นมารดา  

 การเล้ียงดูบุตรในแต่ละช่วงวยัมกัส่งผลกระทบต่อมารดาทั้งส้ิน การมีบุตรในครอบครัว

ยอ่มส่งผลใหค้รอบครัวเกิดการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากมารดามกัจะถูกคาดหวงัจากการกระทาํของ

บทบาทหรือพฒันกิจของครอบครัว (รุจา ไพบูลย,์ 2558) ความเครียดในการเป็นมารดาเกิดจาก

ความคาดหวงัท่ีมีต่อบุตร การเล้ียงดูบุตรดว้ยความกดดนั เม่ือมารดาไม่สามารถจดัการกบั

สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเล้ียงดูบุตรและไม่สามารถจดัการกบัพฤติกรรมของบุตรไดอ้ยา่ง

เหมาะสม มารดามกัจะสูญเสียความมัน่ใจใน การสอน การอบรมเล้ียงดู ซ่ึงมกันาํไปสู่ความรู้สึก

เครียดได ้(Abidin, 1995) Abidin (1990) กล่าววา่ ความเครียดในการเป็นมารดา เป็นผลลพัธ์ท่ีแสดง

ถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งมารดา กบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตร ส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดในการเป็น

มารดามาจากปัจจยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความเครียดต่อบทบาทหนา้ท่ีการเป็นมารดา (Parental distress) 

2) ความเครียดต่อการมีปัญหาปฏิสมัพนัธ์กบับุตร (Parent-child dysfunctional interaction)  

และ 3) ความเครียดต่อความเป็นเดก็เล้ียงยากของลูก (Difficult child) ซ่ึงการรับรู้ของมารดาต่อ

ความเครียดในการเป็นมารดา จะส่งผลต่อพฤติกรรมของมารดา ในการทาํหนา้ท่ีเป็นมารดา  

อีกทั้งยงัพบวา่ ความเครียดในการเป็นมารดา ทาํใหม้ารดามีศกัยภาพลดลง ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

มารดากบับุตรนอ้ยลง มารดาจะแสดงออกถึงการเล้ียงดูท่ีไม่เหมาะสม เช่น การบงัคบั การดุด่า  

หรือลงโทษโดย ไม่อธิบายเหตุผล การทาํร้ายดว้ยวาจา การใชค้วามรุนแรง ซ่ึงจะกระตุน้ให ้

เดก็ด้ือและมีพฤติกรรมท่ีกา้วร้าว (Crnic et al., 2005) จากการศึกษาของ Wagner et al. (2016)  

ศึกษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัคอร์ติซอลในเดก็กบัความเครียดของมารดา  
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โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นเดก็อาย ุ3-5 ปี จาํนวน 101 คน จากการศึกษาพบวา่ มารดาท่ีมีความเครียด 

 ทาํใหม้ารดาแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม จะส่งผลใหเ้ดก็มีระดบัคอร์ติซอลท่ีเพิ่มสูงข้ึน  

ระดบัคอร์ติซอลท่ีเพิ่มสูงข้ึนนั้นจะไปยบัย ั้งการทาํงานของสมองส่วนหนา้ และสมองส่วนท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ และความจาํ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จินตนา วชัรสินธ์ุ และคณะ (2556)  

ท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกเก่ียวกบัความรู้กบัพฒันาการเดก็อาย ุ1 ถึง 6 ปี 

พบวา่ มารดาท่ีมีความเครียดในการดูแลบุตร และไม่สามารถจดัการกบัความเครียดได ้มารดามี

แนวโนม้ท่ีจะใชค้วามรุนแรงต่อเดก็มากข้ึน และถ่ายทอดพฤติกรรมไปสู่เดก็ ทาํใหเ้ดก็เป็นคนมี

อารมณ์เครียด โมโหง่าย กา้วร้าว และชอบทะเลาะกบัเพือ่น จากงานวิจยัจะเห็นไดว้า่ปัจจยั 

ดา้นความเครียดจากการเป็นมารดา เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการเดก็ดา้นสติปัญญา 

และพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารของเดก็ไม่มากกน็อ้ย 

 ระดบัการศึกษาของมารดา  

 การศึกษาของมารดาซ่ึงเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดและเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการดูแลเดก็เป็นหลกั  

มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารของเดก็ดว้ย เน่ืองจาก มารดามีระดบัการศึกษา 

ท่ีสูง จะเป็นผูรู้้คาํกวา้งขวาง รู้จกัการใชค้าํท่ีถูกตอ้งเหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหเ้ดก็วยัก่อนเรียน

ในการเลียนแบบ รวมทั้งยงัมีทศันะคติท่ีดีในการดาํรงชีวิต รู้จกัสงัเกต มีไหวพริบ มีความเขา้ใจ 

ความเป็นตวัตนของเดก็ ทาํใหส้ามารถมองเห็นพฒันาการของเดก็ อีกทั้งยงัคอยช่วยเหลือสนบัสนุน

การเรียนรู้ของเดก็และคอยกระตุน้เตือนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงจะมีผลต่อการเรียนรู้ ความเขา้ใจ 

กระบวนการดา้นความคิดและการตอบสนองของเดก็ (นิชรา เรืองดารกานนท,์ 2551) จากการศึกษา

ของ สุธรรม นนัทมงคลชยั และคณะ (2550) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัอิทธิพลของรูปแบบการเล้ียงดู 

ต่อพฒันาการของเดก็ ในช่วงอาย ุ3-6 ปี พบวา่ อิทธิพลท่ีมีผลต่อพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเดก็  

ส่วนหน่ึงมาจากระดบัการศึกษาของผูดู้แลหลกัท่ีตํ่า ทาํใหไ้ม่มีทกัษะความรู้ในการเล้ียงดู 

และส่งเสริมพฒันาการเดก็ในดา้นต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จินตนา วชัรสินธ์ุ และคณะ 

(2556) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความรู้เก่ียวกบัพฒันาการเดก็อาย ุ1-6 ปี 

พบวา่ ปัจจยัดา้นการศึกษาของมารดามีผลต่อพฒันาการเดก็ เน่ืองจาก ระดบัการศึกษามารดาท่ีตํ่า 

ทาํใหม้ารดามีความรู้เก่ียวกบัพฒันาการเดก็ไม่เพยีงพอ มีขอ้จาํกดัในการหาความรู้ และติดตาม

ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัพฒันาการเดก็ จากงานวิจยัจะเห็นวา่ ระดบัการศึกษาของผูดู้แลหลกั 

หรือมารดาท่ีตํ่า ทาํใหผู้ดู้แลหรือมารดาขาดความรู้ในการเล้ียงดูเดก็ในแบบท่ีถูกตอ้ง  

และแสดงออกพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในการเล้ียงดูเดก็ เดก็จะเกิดการเรียนรู้และเลียนแบบ  

ซ่ึงจะส่งผลต่อพฒันาการทางดา้นสติปัญญาของเดก็ดว้ย 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมในส่วนของปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการ 

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน แสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจยัต่าง ๆ นั้น ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว 

รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบั

การศึกษาของมารดา ลว้นแลว้แต่มีความสาํคญัต่อพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร แต่อยา่งไรกดี็

การศึกษาต่าง ๆ ท่ีผา่นมานั้น ส่วนมากศึกษาความเก่ียวขอ้งของปัจจยัดา้นครอบครัวกบั

องคป์ระกอบบางประการของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร และเป็นการศึกษาในต่างประเทศ 



บทท่ี 3 

วธีิดาํเนินการวิจยั 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบบรรยายและหาความสมัพนัธ์ (Descriptive correlational 

research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ในเดก็วยัก่อนเรียน ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น

ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากรเป้าหมาย ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ มารดาของเดก็วยัก่อนเรียนท่ีเขา้รับบริการ  

ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และครูประจาํชั้น ในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 9 แห่ง คือ  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหนองไมแ้ดง ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหว้ยกะปิ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลนาป่า ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเหมือง ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองบา้นสวน  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลคลองตาํหรุ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลดอนหวัฬ่อ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลเมืองอ่างศิลา และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองแสนสุข ซ่ึงมีบริบทอยูภ่ายใตก้ารดูแล

ของเทศบาลในลกัษณะเดียวกนั 

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ คดัเลือกจากประชากรโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

sampling) ตามคุณสมบติัดงัน้ี 

 มารดา 

1. เป็นผูเ้ล้ียงดูเดก็เป็นหลกั และอาศยัอยูบ่า้นเดียวกนักบัเดก็ 

2. สามารถอ่าน เขียน และส่ือสารภาษาไทยได ้

 เดก็วยัก่อนเรียน 

1. มีอายรุะหวา่ง 3-6 ปี 

2. มีสุขภาพทัว่ไปเป็นปกติ 

ครูประจาํชั้นของเดก็วยัก่อนเรียน 

เป็นครูท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระจาํชั้นของเดก็วยัก่อนเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง ไม่นอ้ยกวา่  

3 เดือน และเกบ็ขอ้มูลในช่วงภาคการศึกษาท่ี 2 เน่ืองจากครูประจาํชั้นไดรู้้จกัและคุน้เคยกบั

พฤติกรรมของเดก็มาแลว้อยา่งนอ้ย 1 ภาคการศึกษา 
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 การกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 การคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งสาํหรับเดก็วยัก่อนเรียนและมารดาท่ีใชใ้นการศึกษา 

คร้ังน้ี ใชว้ิธีการเปิดตารางการวิเคราะห์ค่าอาํนาจในการทดสอบ (Power analysis) โดยกาํหนดค่า

ความเช่ือมัน่ (α) ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 ค่าอาํนาจการทดสอบ (Power analysis) เท่ากบั .80  

และความสมัพนัธ์ของตวัแปรขนาดปานกลาง (Moderate effect size) เท่ากบั .20 ซ่ึงไดข้นาด 

กลุ่มตวัอยา่ง อยา่งนอ้ยเท่ากบั 198 ราย (Polit & Beck, 2008)  

 ขั้นตอนการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) ดงัน้ี 

1. สุ่มเลือกศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีอยูใ่นเขต 

เทศบาลเมืองชลบุรี จากจาํนวนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของเทศบาลเมืองทั้งหมดในจงัหวดัชลบุรี  

จาํนวน 9 แห่ง ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหนองไมแ้ดง ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหว้ยกะปิ 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลนาป่า ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเหมือง ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาล 

เมืองบา้นสวน ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลคลองตาํหรุ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลดอนหวัฬ่อ  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองอ่างศิลา และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองแสนสุข โดยใชว้ธีิ 

การสุ่มตวัอยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยการจบัฉลากแบบไม่ใส่คืน การกาํหนดขนาด

ตวัอยา่งโดยใชอ้ตัราส่วนการสุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 30 ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทั้งหมด (Neuman, 

1991) ไดจ้าํนวนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทั้งหมด 3 แห่ง คือ ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหว้ยกะปิ  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองบา้นสวน และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองแสนสุข 

2. คาํนวณสดัส่วนของจาํนวนเดก็วยัก่อนเรียนในแต่ละศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีสุ่มไดท้ั้ง  

3 แห่ง ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเดก็วยัก่อนเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 3-6 ปี รวมทั้งหมด 198 ราย  

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหว้ยกะปิ 57 ราย ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมือง

บา้นสวน 51 ราย และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองแสนสุข 90 ราย 

3. สุ่มรายช่ือของเดก็วยัก่อนเรียนในแต่ละศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีสุ่มไดท้ั้ง 3 แห่ง โดยการ 

จบัฉลากแบบไม่ใส่คืน ซ่ึงศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหว้ยกะปิมีเดก็วยัก่อนเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง     

3-6 ปี จาํนวน 3 หอ้งเรียน ผูว้ิจยัทาํการสุ่มรายช่ือของเดก็วยัก่อนเรียนหอ้งละ 19 ราย ใหไ้ดเ้ดก็ 

วยัก่อนเรียนจาํนวน 57 ราย ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองบา้นสวนมีเดก็วยัก่อนเรียนท่ีมีอายุ

ระหวา่ง 3-6 ปี จาํนวน 3 หอ้ง ผูว้ิจยัทาํการสุ่มรายช่ือของเดก็วยัก่อนเรียนหอ้งละ 17 ราย ใหไ้ด ้   

เดก็วยัก่อนเรียนจาํนวน 51 ราย และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองแสนสุขมีเดก็วยัก่อนเรียน        

ท่ีมีอายรุะหวา่ง 3-6 ปี จาํนวน 10 หอ้ง ผูว้จิยัทาํการสุ่มรายช่ือของเดก็วยัก่อนเรียนหอ้งละ 9 ราย   

ใหไ้ดเ้ดก็วยัก่อนเรียนจาํนวน 90 ราย รวมทั้งหมด 198 ราย สรุปขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
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ดงัภาพท่ี 2 

 สถานท่ีเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

 ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตความรับผดิชอบของเทศบาลเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหว้ยกะปิ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองบา้นสวน 

และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองแสนสุข ใหบ้ริการดูแลเดก็อายตุั้งแต่อาย ุ3 ปี จนถึง 6 ปี  

ในช่วงเวลากลางวนั ระหวา่ง 07.30-16.30 น. ทุกวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ เวน้วนัหยดุราชการ  

 

 

 

 

     ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย      (Simple Random Sampling) 

 

 

 

 

     3 หอ้ง หอ้งละ 30 คน         10 หอ้ง หอ้งละ  15 คน                                   3 หอ้ง หอ้งละ  25 คน 

       (สุ่มอยา่งง่าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  ขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง 

 

 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตเทศบาล

เมืองชลบุรี จาํนวน 9 แห่ง 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

หว้ยกะปิ 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

เทศบาลเมืองแสนสุข 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

เมืองบา้นสวน 

19 19 17 19 17 17 9 

9 9 

9 9 9 

9 9 9 

9 

198 ราย 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยแบบสอบถาม

จาํนวน 4 ชุด ดงัน้ี 

 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  

 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของเดก็ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุลาํดบัท่ีเกิด จาํนวนเดก็ท่ีอยูใ่นบา้น 

เดียวกนั และระยะเวลาท่ีอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  

2. ขอ้มูลส่วนบุคคลของมารดาและครอบครัว ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพสมรส ลกัษณะ 

ครอบครัว จาํนวนสมาชิกในครอบครัว ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดข้องครอบครัว 

3. ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูประจาํชั้น ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ี 

ปฏิบติังานอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นของเดก็วยัก่อนเรียน 

 แบบสอบถามน้ีนาํมาจากแบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นของเดก็วยัก่อนเรียน   

Home Observation for Measurement of the Environment (HOME) for Early Childhood ของ

นาตยา แสงใส และคณะ (2554) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทั้งหมด 36 ขอ้ แบ่งออกเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นการส่ือสารและการตอบสนองทางภาษา (6 ขอ้) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (7 ขอ้)  

ดา้นการตอบสนองของมารดา (5 ขอ้) ดา้นการกระตุน้การเรียนรู้ (5 ขอ้) ดา้นการเป็นตวัแบบ (4 ขอ้) 

ดา้นการทาํกิจกรรมต่าง ๆ (6 ขอ้) และดา้นการทาํโทษ (3 ขอ้) 

 ใหม้ารดาเป็นผูต้อบแบบสอบถาม วา่ในบา้นมีหรือไม่มีลกัษณะตามแต่ละขอ้ แลว้ทาํ

เคร่ืองหมายในช่อง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” ในทา้ยของแต่ละขอ้ ถา้ตอบวา่ “ใช่” ในแต่ละขอ้ให ้

1 คะแนน ถา้ตอบวา่ “ไม่ใช่” ในแต่ละขอ้ให ้0 คะแนน 

 การแปลผลคะแนน คะแนนท่ีเป็นไปไดข้องแบบสอบถามทั้งชุดอยูร่ะหวา่ง  

0-36 คะแนน ความหมายของคะแนน ถา้คะแนนยิง่สูงหมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น 

มีความเหมาะสม คะแนนยิง่ต ํ่าหมายถึง มีสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นไม่มีความเหมาะสม 

 จากการศึกษาท่ีผา่นมา แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ไดน้าํมาปรับปรุงใชก้บั 

กลุ่มตวัอยา่งประเทศไทยมาก่อน มีค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั .83 และค่าความเช่ือมัน่ของ

เคร่ืองมืออยูร่ะหวา่ง .78 ถึง .81 (สุกญัญา สอนสี, ยนีุ พงศจ์ตุรวิทย ์และนุจรี ไชยมงคล, 2560;

นาตยา แสงใส และคณะ, 2554) 
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 ชุดท่ี 3 แบบสอบถามความเครียดในการเป็นมารดา 

 แบบสอบถามน้ีนาํมาจากแบบสอบถามความเครียดของมารดาในการเล้ียงดูบุตร ของ 

รสสุคนธ์ เจริญสตัยสิ์ริ และคณะ (2557) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทั้งหมด 36 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 

ไดแ้ก่  ความไม่สบายใจของมารดา (12 ขอ้) ปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพ (12 ขอ้)  

และลกัษณะเดก็เล้ียงยาก (12 ขอ้)  

 ใหม้ารดาเป็นผูต้อบแบบสอบถามวา่ ขอ้ความในแบบสอบถามนั้นตรงกบัความรู้สึกของ

มารดามากนอ้ยเพยีงใด โดยการใหค้ะแนนคาํตอบแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี คะแนน  

5 หมายถึง มากท่ีสุด คะแนน 4 หมายถึง มาก คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง คะแนน 2 หมายถึง 

นอ้ย และคะแนน 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด   

 การแปลผลคะแนน คะแนนท่ีเป็นไปไดข้องแบบสอบถามทั้งชุดอยูร่ะหวา่ง  

36-180 คะแนน ความหมายของคะแนน ถา้คะแนนยิง่สูง หมายถึง มารดามีความเครียดมาก  

ถา้คะแนนยิง่ต ํ่าหมายถึง มารดามีความเครียดนอ้ย 

  จากการศึกษาท่ีผา่นมา แบบสอบถามความเครียดในการเป็นมารดา ไดน้าํมาปรับปรุงใช้

กบักลุ่มตวัอยา่งประเทศไทยมาก่อน ไดผ้า่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวฒิุ

แลว้ และมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมืออยูร่ะหวา่ง .88 ถึง .91 (สุภาณี ไกรกลุ, นุจรี ไชยมงคล  

และมณีรัตน์ ภาคธูป, 2552; รสสุคนธ์ เจริญสตัยสิ์ริ และคณะ, 2557) 

 ชุดท่ี 4 แบบสอบถามพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน  

 แบบสอบถามน้ีนาํมาจากแบบประเมินพฒันาการดา้นความคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อน

เรียนของ สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข และมหาวิทยาลยัมหิดล (2557) มีจาํนวนขอ้คาํถามทั้งหมด 

32 ขอ้ ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการหยดุ/

การยบัย ั้งพฤติกรรม (10 ขอ้) ดา้นการเปล่ียน/ ความยดืหยุน่ในความคิด (5 ขอ้) ดา้นการควบคุม

อารมณ์ (5 ขอ้) ดา้นความจาํขณะทาํงาน (6 ขอ้) และดา้นการวางแผนจดัการ (6 ขอ้) 

 ใหค้รูประจาํชั้น เป็นผูต้อบแบบสอบถามตามพฤติกรรมพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ของเดก็กลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน โดยการใหค้ะแนนคาํตอบแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั ตามความ

บ่อยของพฤติกรรมเดก็นั้น ๆ ดงัน้ี คะแนน 4 หมายถึง ทุกวนั คะแนน 3 หมายถึง 3-4 คร้ัง/ สปัดาห์ 

คะแนน 2 หมายถึง 1-2 คร้ัง/ สปัดาห์ คะแนน 1 หมายถึง 1-2 คร้ัง/ เดือน และ คะแนน 0 หมายถึง  

ไม่เคย 

 การแปลผลคะแนน คะแนนท่ีเป็นไปไดข้องแบบสอบถามทั้งชุดอยูร่ะหวา่ง  

0-128 คะแนน ความหมายของคะแนน ถา้คะแนนยิง่สูง หมายถึง เดก็มีพฒันาการดา้นการคิด 
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เชิงบริหารเหมาะสมมาก ถา้คะแนนยิง่ต ํ่า หมายถึง เดก็มีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร 

เหมาะสมนอ้ย 

 จากการศึกษาท่ีผา่นมา แบบสอบถามพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยั 

ก่อนเรียน ไดน้าํมาปรับปรุงใชก้บักลุ่มตวัอยา่งประเทศไทยมาก่อน ไดผ้า่นการตรวจสอบความตรง

ตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวฒิุแลว้ และมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือเท่ากบั .94 (สถาบนัวิจยัระบบ

สาธารณสุข และมหาวิทยาลยัมหิดล, 2557) 

 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 

 ผูว้ิจยัทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยัโดยการหาความตรงตามเน้ือหา  

และความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 

 แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นของเดก็วยัก่อนเรียน แบบสอบถามความเครียด 

ในการเป็นมารดา และแบบสอบถามพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน ไดผ้า่น

การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวฒิุเรียบร้อยแลว้ และไดใ้ชก้บักลุ่มตวัอยา่งใน

การศึกษาคร้ังก่อน ๆ มาแลว้ 

2. การหาความเช่ือมัน่ (Reliability) 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามความเครียดในการเป็นมารดา แบบสอบถาม

พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน และแบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น 

ไปทดลองใชก้บัเดก็ท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 ราย ท่ีไม่ไดถู้กสุ่มเป็น 

กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อนาํไปหาค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ โดยวิธี ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha) 

แบบสอบถามความเครียดในการเป็นมารดา ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 แบบสอบถามพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 และแบบสอบถาม

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นหาค่าคูเดอร์ริชาร์ดสนั -20 (KR-20) เท่ากบั .70 

 

การพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ผูว้ิจยัทาํการพทิกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่งโดยนาํโครงร่างวิทยานิพนธ์ และเคร่ืองมือ 

ท่ีใชส้าํหรับการวิจยั เสนอคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เม่ือไดรั้บการรับรองจริยธรรมการวิจยัแลว้ ผูว้ิจยัทาํตาม 

ขั้นตอนของการวิจยั โดยแนะนาํตวักบัครูประจาํชั้นท่ีศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ซ่ึงไดจ้ากการสุ่ม จาํนวน    
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3 แห่ง จากทั้งหมด 9 แห่ง คือ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหว้ยกะปิ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาล 

เมืองบา้นสวน และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองแสนสุข เพื่อคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติั 

ท่ีกาํหนด ผูว้ิจยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นมารดาของเดก็วยัก่อนเรียน เพื่อแนะนาํตวัพร้อมทั้งช้ีแจง

วตัถุประสงคก์ารวิจยั ขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล และประโยชนข์องงานวิจยัในคร้ังน้ีใหก้บั

กลุ่มตวัอยา่งทราบ ผูว้ิจยัแจง้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบ เก่ียวกบัการรักษาขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งเป็น

ความลบั ไม่มีการเปิดเผยช่ือหรือท่ีอยูข่องกลุ่มตวัอยา่งและครอบครัว โดยใชร้หสัเลขท่ีของ

แบบสอบถามแทนช่ือและนามสกลุ ขอ้มูลทั้งหมดถูกเกบ็ใส่ตูเ้อกสารท่ีปลอดภยั แฟ้มเอกสาร

ขอ้มูลในคอมพิวเตอร์มีรหสัผา่น ผูท่ี้เขา้ถึงขอ้มูลไดมี้เพียงผูว้ิจยัและอาจารยท่ี์ปรึกษาเท่านั้น ขอ้มูล

ท่ีไดท้ั้งหมดจะสรุปออกมาเป็นภาพรวมเพือ่นาํมาใชต้ามวตัถุประสงคข์องการวิจยัเท่านั้น จะมีการ

ทาํลายขอ้มูลท้ิงภายหลงัจากเผยแพร่ผลการวิจยัเรียบร้อยแลว้ เม่ือมารดาของเดก็วยัก่อนเรียน

ตดัสินใจเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ ผูว้ิจยัใหล้งนามในใบยนิยอมการเขา้ร่วมวิจยั โดยสามารถแจง้สิทธิใน

การถอนตวัหรือสามารถยติุการเขา้ร่วมวิจยัในช่วงใดกไ็ด ้โดยไม่เกิดผลเสียหรือผลกระทบใด ๆ 

สาํหรับการเกบ็ขอ้มูลกบัเดก็วยัก่อนเรียนมีการขออนุญาตจากมารดาก่อนการเกบ็ขอ้มูลดว้ย 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ภายหลงัจากโครงร่างวิทยานิพนธ์และเคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับการวิจยั ไดรั้บการรับรอง 

จริยธรรมการวิจยั จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการระดบับณัฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพาแลว้ ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยดาํเนินตามขั้นตอนการเกบ็ขอ้มูล

ดงัต่อไปน้ี 

1. นาํหนงัสือจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ถึงนายกเทศมนตรีของ 

เทศบาลท่ีทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทั้ง 3 แห่ง ในเขตความรับผดิชอบของเทศบาลเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

2. เม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ ขอเขา้พบผูอ้าํนวยการกองการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ของเทศบาลทั้ง 3 แห่งในความรับผดิชอบของเทศบาลเมือง จงัหวดัชลบุรี คือ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลเมืองหว้ยกะปิ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลบา้นสวน และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาล 

เมืองแสนสุข และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่แนะนาํตวัเอง ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยัและวิธี 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล และขอความร่วมมือในการเกบ็ขอ้มูล พร้อมขอความร่วมมือจากครูประจาํ

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติัท่ีกาํหนด และเป็นผูต้อบแบบสอบถาม

พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน โดยผูว้ิจยัอธิบายรายละเอียดและวิธีการตอบ 
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แบบสอบถามใหค้รูประจาํชั้นเขา้ใจก่อนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3. ต่อจากนั้นขอเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นมารดาเดก็วยัก่อนเรียนท่ีเขา้รับบริการ 

ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทั้ง 3 แห่ง คือ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลหว้ยกะปิ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาล

เมืองบา้นสวน และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองแสนสุข ในช่วงเยน็ท่ีมารับบุตรหลงัเลิกเรียน 

หรือตามเวลาท่ีสะดวกใหเ้ขา้พบ เพื่อแนะนาํตนเอง สร้างสมัพนัธภาพและขอความร่วมมือในการ

เขา้ร่วมวิจยั โดยอธิบายวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูล ช้ีแจงการพิทกัษสิ์ทธิ

ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบ เม่ือกลุ่มตวัอยา่งเขา้ร่วมการวจิยัจึงใหล้งนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

4. ภายหลงักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นมารดาของเดก็วยัก่อนเรียนไดล้งนามในใบยนิยอมเขา้ 

ร่วมการวจิยัแลว้ ผูว้ิจยัอธิบายวิธีตอบแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจ ก่อนทาํการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูล จากนั้นจึงใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม ใชเ้วลาประมาณ 15-20 นาที ถา้กลุ่มตวัอยา่งมี

ขอ้สงสยัหรือไม่เขา้ใจคาํถาม ผูว้ิจยัอธิบายใหเ้ขา้ใจก่อนตอบคาํถามนั้น  

5. ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็ 

วยัก่อนเรียน โดยมีครูประจาํชั้นเป็นผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงครูประจาํชั้นเป็นผูดู้แลเดก็วยัก่อนเรียน

อยา่งใกลชิ้ดขณะอยูท่ี่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และอยูป่ระจาํหอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน โดยใชเ้วลา

ประมาณ 15-20 นาที ในการรวบรวมขอ้มูล 

6. ตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของขอ้มูลหลงัการเกบ็รวบรวมขอ้มูลแต่ละคร้ัง  

และนาํไปวิเคราะห์ทางสถิติ 

 

การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลทาํโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป กาํหนดระดบั ความมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ดงัต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย           

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพิสยั 

2. วิเคราะห์คะแนนสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และพฒันาการ 

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพิสยั 

3. วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะ 

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดากบัพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน โดยใชส้ถิติสหสมัพนัธ์เพียร์สนั (Pearson’s product 

moment correlation coefficient) 



บทท่ี 4  

ผลการวิจยั 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบบรรยายและหาความสมัพนัธ์ (Description correlational research)

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว 

ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา  

กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน ท่ีรับบริการในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 198 คน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลนาํเสนอโดยแบ่งออกเป็น 

3 ส่วนดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 ส่วนท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพิสยัของคะแนนสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น

ความเครียดในการเป็นมารดา และพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 
 ส่วนท่ี 3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะ

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา กบัพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 กลุ่มตวัอยา่งเป็นมารดาของเดก็วยัก่อนเรียน อายเุฉล่ีย 31.83 ปี (SD = 6.94, range =   

20-52) ส่วนมากมีสถานภาพสมรสคู่และอยูด่ว้ยกนั (ร้อยละ 75.8) จาํนวนปีท่ีศึกษาเฉล่ีย 10.93 ปี  

(SD = 3.18, range = 6-18) จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มากท่ีสุด (ร้อยละ 31.8) รองลง 

มาคือ มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. (ร้อยละ 27.3) มีอาชีพเป็นพนกังานบริษทั (ร้อยละ 31.3) 

รองลงมาคือทาํธุรกิจส่วนตวั (ร้อยละ 27.8) รายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือน เท่ากบั 23,360.10 บาท 

(SD = 11,733.52, range = 6,000-68,000) และมีลกัษณะครอบครัวขยาย (ร้อยละ 55.1) ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพิสยัของขอ้มูลทัว่ไปของมารดา 

  เดก็วยัก่อนเรียน (n = 198) 

 

   ขอ้มูล     จาํนวน  ร้อยละ 

อาย ุ(ปี)       M = 31.83, SD = 6.94, range = 20-52 

สถานภาพสมรส 

 คู่และอยูด่ว้ยกนั    150  75.8 

 หยา่        4    2.0 

 คู่สมรสเสียชีวิต       4    2.0 

 แยกกนัอยูโ่ดยไม่ติดต่อกนั     27  13.6 

 แยกกนัอยูแ่ต่ยงัติดต่อกนั     13    6.6 

การศึกษา (ปี)     M = 10.93, SD = 3.18, range = 6-18 

 ประถมศึกษา       30  15.2 

 มธัยมศึกษาตอนตน้      63  31.8 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.     54  27.3 

 อนุปริญญา/ ปวส.      27  13.6 

 ปริญญาตรี      20  10.1 

 สูงกวา่ปริญญาตรี       4    2.0 

อาชีพ 

 พนกังานบริษทั      62  31.3 

 ธุรกิจส่วนตวั      55  27.8 

 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ หรือแม่บา้น    48  24.2 

 รับจา้งทัว่ไป      25  12.6 

 รับราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจ      8    4.0 

รายไดค้รอบครัว (บาท/ เดือน)              M = 23,360.10, SD = 11,733.52, range = 6,000-68,000 

ลกัษณะครอบครัว 

 เด่ียว       89  44.9 

 ขยาย     109  55.1 
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 บุตรวยัก่อนเรียนมีอายเุฉล่ีย 51.36 เดือน (SD = 8.71, range = 36-72) โดยส่วนใหญ่    

เป็นเดก็ผูห้ญิง (ร้อยละ 54) เป็นบุตรคนแรก (ร้อยละ 54) และรองลงมาเป็นบุตรลาํดบัท่ีสอง       

(ร้อยละ 33.3) ไม่มีเดก็คนอ่ืนอยูใ่นบา้นเดียวกนั (ร้อยละ43.4) และรองลงมามีอีกคน 1 คน (ร้อยละ 

30.3) ระยะเวลาท่ีอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เฉล่ีย 16.16 เดือน (SD = 8.59, range = 6-48) ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพิสยัของขอ้มูลทัว่ไปของเดก็ 

  วยัก่อนเรียน (n = 198) 

 

  ขอ้มูล      จาํนวน  ร้อยละ 

อาย ุ(เดือน)       M = 51.36, SD = 8.71, range = 36-72 

เพศ 

 หญิง     107  54.0 

 ชาย       91  46.0 

ลาํดบัการเกิด 

 1     107  54.0 

 2       66  33.3 

 3       19    9.6 

 4        5    2.5 

 5        1    0.5 

จาํนวนเดก็คนอ่ืนท่ีอยูใ่นบา้นเดียวกนั  

 0       86  43.4 

 1       60  30.3 

 2        35  17.7 

 3       10    5.1 

 4        5     2.5 

 5        2    1.0  

ระยะเวลาท่ีอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ (เดือน)   M = 16.16, SD = 8.59, range = 6-48 
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 ครูประจาํชั้นของเดก็วยัก่อนเรียน อายเุฉล่ีย 41.50 ปี (SD = 6.96, range = 30-55) ทั้งหมด

เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 100) จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด (ร้อยละ 87.5) ระยะเวลา

ปฏิบติังานในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เฉล่ีย 8.63 ปี (SD = 4.84, range = 1-16) ทั้งหมดเป็นครูท่ีสอนเดก็

มาแลว้อยา่งนอ้ย 3 เดือนและรู้จกัคุน้เคยพฤติกรรมของเดก็วยัก่อนเรียน ดงัแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพิสยัของขอ้มูลทัว่ไปของ 

  ครูประจาํชั้นของเดก็วยัก่อนเรียน (n = 198) 

  

  ขอ้มูล      จาํนวน  ร้อยละ 

อาย ุ(ปี)      M = 41.50, SD = 6.96, range = 30-55 

เพศ 

 หญิง     16  100.0 

ระดบัการศึกษา 

 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี     1     6.3

 ปริญญาตรี     14   87.5 

 ปริญญาโท      1     6.3 

ระยะเวลาปฏิบติังานในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ (ปี)    M = 8.63, SD = 4.84, range = 1-16 

 

ส่วนท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพิสยัของคะแนนสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น 

ความเครียดในการเป็นมารดา และพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

1. สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นโดยรวมมีคะแนนเฉล่ีย 31.76 (SD = 3.00, range = 23-36)    

เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการส่ือสารและการตอบสนองทางภาษามีคะแนนเฉล่ีย 5.75  

(SD = 0.51, range = 4-6) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพมีคะแนนเฉล่ีย 6.05 (SD = 1.22, 

range = 1-7) ดา้นการตอบสนองของมารดามีคะแนนเฉล่ีย 4.88 (SD = 0.48, range = 1-5)  

ดา้นการกระตุน้การเรียนรู้มีคะแนนเฉล่ีย 4.89 (SD = 0.32, range = 3-5) ดา้นการเป็นตวัแบบมี

คะแนนเฉล่ีย 3.57  (SD = 0.72, range = 1-4) ดา้นการทาํกิจกรรมต่าง ๆ มีคะแนนเฉล่ีย 4.60  

(SD = 1.09, range = 2-6) และดา้นการทาํโทษมีคะแนนเฉล่ีย 2.00 (SD = 0.88, range = 0-3)  

ดงัแสดงในตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4  คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพสิยัของสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นของเดก็วยั 

  ก่อนเรียน โดยรวมและแยกรายดา้น (n = 198) 

 

 สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น                    M SD         Range    Possible range 

คะแนนรวม    31.76 3.00        23-36         0-36 

รายดา้น 

1.  ดา้นการส่ือสารและการตอบสนองทางภาษา 5.75 0.51 4-6 0-6 

2.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  6.05 1.22 1-7 0-7 

3.  ดา้นการตอบสนองของมารดา  4.88 0.48 1-5 0-5 

4.  ดา้นการกระตุน้การเรียนรู้   4.89 0.32 3-5 0-5  

5.  ดา้นการเป็นตวัแบบ   3.57 0.72 1-4 0-4 

6.  ดา้นการทาํกิจกรรมต่าง ๆ   4.60 1.09 2-6 0-6 

7.  ดา้นการทาํโทษ    2.00 0.88 0-3 0-3 

 

 2. ความเครียดในการเป็นมารดาของกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี โดยรวมมีคะแนน

เฉล่ีย 76.48 (SD = 22.88, range = 38-150) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความไม่สบายใจ 

ของมารดา มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 26.61 (SD = 8.89, range = 12-50) ดา้นปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอน

สมัพนัธภาพ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 24.24 (SD = 8.65, range = 12-54) และดา้นลกัษณะเดก็เล้ียงยาก

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 25.62 (SD = 7.85, range = 12-48) ดงัแสดงในตารางท่ี 5  

 

ตารางท่ี 5  คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพสิยัของความเครียดในการเป็นมารดา 

  โดยรวมและแยกรายดา้น (n = 198) 

 

 ความเครียดในการเป็นมารดา            M           SD             Range        Possible range 

คะแนนรวม           76.48        22.88          38-150          36-180 

รายดา้น 

1.  ดา้นความไม่สบายใจของมารดา         26.61          8.89           12-50           12-60  

2.  ปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพ         24.24          8.65           12-54           12-60 

3.  ลกัษณะเดก็เล้ียงยาก          25.62          7.85           12-48           12-60 
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 3. พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน โดยรวมมีคะแนนเฉล่ีย 87.24            

(SD = 20.01, range = 20-128) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการหยดุและการยบัย ั้ง

พฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ีย 27.59 (SD = 7.71, range = 4-40) ดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ 

ในการคิดมีคะแนนเฉล่ีย 13.56 (SD = 3.84, range = 0-20) ดา้นการควบคุมอารมณ์มีคะแนนเฉล่ีย 

12.49 (SD = 3.97, range = 0-20) ดา้นความจาํขณะทาํงานมีคะแนนเฉล่ีย 16.67 (SD = 4.09,  

range = 5-24) และดา้นการวางแผนจดัการมีคะแนนเฉล่ีย 16.92 (SD = 3.95, range = 4-24)          

ดงัแสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6  คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพสิยัของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารของ

  เดก็วยัก่อนเรียน โดยรวมและแยกรายดา้น (n = 198) 

 

 พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร                  M           SD          Range      Possible range 

คะแนนรวม                  87.24       20.01        20-128 0-128 

รายดา้น 

1.  ดา้นการหยดุและการยบัย ั้งพฤติกรรม                27.59         7.71          4-40 0-40 

2.  ดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด            13.56         3.84          0-20 0-20 

3.  ดา้นการควบคุมอารมณ์                 12.49         3.97          0-20 0-20 

4.  ดา้นความจาํขณะทาํงาน                 16.67         4.09          5-24 0-24 

5.  ดา้นการวางแผนจดัการ                 16.92         3.95          4-24 0-24 

 

ส่วนท่ี 3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะ

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา  

กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้ม  

ท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหารในเดก็วยัก่อนเรียน ขอ้มูลมีระดบัการวดัเป็นระดบัอตัรามาตร (Ratio scale) และระดบั 

ช่วงมาตรา (Interval scale) และมีการกระจายแบบโคง้ปกติ (Normality) จึงวิเคราะห์ขอ้มูลหา

ความสมัพนัธ์ของตวัแปร ดว้ยสถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั (Pearson correlation 

coefficients: r) 
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 คะแนนโดยรวมของความเครียดในการเป็นมารดา มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฒันาการ 

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.147, p < .05) ตวัแปรอ่ืน 

ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น และระดบัการศึกษา

ของมารดา พบวา่ ไม่มีความสมัพนัธ์ (p > .05)  

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นของความเครียดในการเป็นมารดาพบวา่ ดา้นปฏิสมัพนัธ์ 

ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็ 

วยัก่อนเรียนในระดบัตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.152, p < .05) และดา้นลกัษณะเดก็เล้ียงยาก

มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนในระดบัตํ่าอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.172,  p < .05) ส่วนดา้นความไม่สบายใจของมารดาไม่มีความสมัพนัธ์กบั

พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน (p > .05) ดงัแสดงในตารางท่ี 7 

 

ตารางท่ี 7  ค่าสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (r) แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา 

  กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน (n = 198) 

 

 ตวัแปร   พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร (r) p-value 

1.  ลกัษณะครอบครัว     -.085  .236 

2.  รายไดข้องครอบครัว     -.037  .604 

3.  ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น (คะแนนรวม)    .029  .680 

 ดา้นการส่ือสารและการตอบสนองทางภาษา -.059  .407  

 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ    .021  .766 

 ดา้นการตอบสนองของมารดา    .068  .340 

ดา้นการกระตุน้การเรียนรู้    .030  .677  

ดา้นการเป็นตวัแบบ     .081  .254 

 ดา้นการทาํกิจกรรมต่าง ๆ   -.013  .854 

 ดา้นการทาํโทษ     .007  .917 

4.  ความเครียดในการเป็นมารดา (คะแนนรวม)  -.147  .039 

 ดา้นความไม่สบายใจของมารดา   -.077  .279 

 ปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพ  -.152  .032 

 ลกัษณะเดก็เล้ียงยาก    -.172  .015 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

 

 ตวัแปร   พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร (r) p-value 

5.  ระดบัการศึกษาของมารดา    -.023  .747 

  

 นอกจากน้ี เม่ือนาํรายดา้นและโดยภาพรวมของความเครียดในการเป็นมารดามาหา

ความสมัพนัธ์กบัรายดา้นของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน พบวา่ ค่าคะแนน

โดยรวมของความเครียดในการเป็นมารดา มีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่า กบัดา้นการหยดุ 

และการยบัย ั้งพฤติกรรม ดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการควบคุมอารมณ์ 

ของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.140, 

p < .05, r  = -.173, p < .05 และ r  = -.226, p < .01, ตามลาํดบั) ส่วนดา้นอ่ืนพบวา่ไม่มีความสมัพนัธ์ 

(p > .05)  

 ดา้นความไม่สบายใจของมารดามีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ากบัดา้นการควบคุม

อารมณ์ของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ              

(r  = -.151, p < .05) ส่วนดา้นอ่ืนพบวา่ ไม่มีความสมัพนัธ์กนั (p > .05) 

 ดา้นปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพมีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ากบัดา้น 

การเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการควบคุมอารมณ์ของพฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหารในเดก็วยัก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.200, p < .01 และ r  = -.220, p < .01 

ตามลาํดบั) ส่วนดา้นอ่ืนพบวา่ ไม่มีความสมัพนัธ์ (p > .05) 

 ดา้นลกัษณะเดก็เล้ียงยากมีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ากบัดา้นการหยดุ 

และการยบัย ั้งพฤติกรรม ดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการควบคุมอารมณ์

ของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.140, 

p < .05, r  = -.207, p < .01 และ r  = -.246, p < .01, ตามลาํดบั) ส่วนดา้นอ่ืนพบวา่  

ไม่มีความสมัพนัธ์ (p > .05) ดงัแสดงในตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8  ค่าสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (r) แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งโดยรวม  

  และรายดา้นของความเครียดในการเป็นมารดา กบัรายดา้นของพฒันาการดา้นการคิดเชิง

  บริหารในเดก็วยัก่อนเรียน (n = 198) 

        

 ตวัแปร                (r) 

            EF1           EF2            EF3            EF4          EF5 

ความเครียดในการเป็นมารดา (คะแนนรวม)      -.140*       -.173*        -.226**        -.010        -.063 

 ดา้นความไม่สบายใจของมารดา        -.105        -.067          -.151*           .057        -.029

 ปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพ    -.136        -.200**      -.220**        -.024        -.063 

 ลกัษณะเดก็เล้ียงยาก         -.140*       -.207**      -.246**        -.067         .081 

*p < .05, **p < .01 

EF1 = ดา้นการหยดุและการยบัย ั้งพฤติกรรม, EF2 = ดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด, 

EF3 = ดา้นการควบคุมอารมณ์, EF4 = ดา้นความจาํขณะทาํงาน, EF5 = ดา้นการวางแผนจดัการ 



    
 

บทท่ี 5  

สรุปและอภิปรายผล 

 

 การวิจยัแบบบรรยายและหาความสมัพนัธ์ (Descriptive correlational research) คร้ังน้ี  

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร และปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว 

ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ความเครียดในการเป็นมารดา และระดบัการศึกษาของมารดา  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นมารดา ครูประจาํชั้นและเดก็วยัก่อนเรียน ท่ีรับบริการใน

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัชลบุรี คดัเลือกโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 198 คน เกบ็รวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนมกราคม ถึง เดือนกมุภาพนัธ์  

พ.ศ. 2561 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย แบบสอบถามทั้งหมด 4 ชุด  

ไดแ้ก่ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น แบบสอบถามความเครียด 

ในการเป็นมารดา และแบบสอบถามพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน  

ความเช่ือมัน่อลัฟ่าครอนบาคของแบบสอบถามความเครียดในการเป็นมารดา และแบบสอบถาม

พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนเท่ากบั .95 และ .96 ตามลาํดบั  

และค่าความเช่ือมัน่คูเดอร์ริชาร์ดสนั (KR-20) ของแบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นเท่ากบั .70 

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พิสยั  

และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

 1.  กลุ่มตวัอยา่งเป็นมารดาของเดก็วยัก่อนเรียน จาํนวน 198 คน อายเุฉล่ีย 31.83 ปี   

(SD = 6.94) ส่วนมากมีสถานภาพสมรสคู่และอยูด่ว้ยกนั การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

และตอนปลาย มีลกัษณะครอบครัวขยาย (ร้อยละ 55.1) และรายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือน เท่ากบั 

23,360.10 บาท (SD = 11,733.52)  

 เดก็วยัก่อนเรียน จาํนวน 198 คน มีอายเุฉล่ีย 51.36 เดือน (SD = 8.71) ส่วนมากเป็น

เดก็ผูห้ญิง และเป็นบุตรคนแรก ระยะเวลาท่ีอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เฉล่ีย 16.16 เดือน (SD = 8.59)   

 ครูประจาํชั้นของเดก็วยัก่อนเรียน จาํนวน 16 คน อายเุฉล่ีย 41.50 ปี (SD = 6.96) ทั้งหมด

เป็นเพศหญิง สอนเดก็มาแลว้อยา่งนอ้ย 3 เดือน และรู้จกัคุน้เคยพฤติกรรมเป็นอยา่งดี ส่วนมากจบ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี ปฏิบติังานในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เฉล่ีย 8.63 ปี (SD = 4.84)  

 2.  คะแนนสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นมีค่าคะแนนเฉล่ีย 31.76 (SD = 3.00) คะแนน

ความเครียดในการเป็นมารดามีค่าคะแนนเฉล่ีย 76.48 (SD = 22.88) และคะแนนพฒันาการดา้นการ

คิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ีย 87.24 (SD = 20.01) 
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 3.  ความเครียดในการเป็นมารดา มีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ากบัพฒันาการดา้น 

การคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  (r = -.147, p < .05) ส่วนลกัษณะ

ครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น และระดบัการศึกษาของมารดา  

ไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน (p > .05) 

 

อภิปรายผล  

 จากผลการวิจยั สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

1.  พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนของกลุ่มตวัอยา่งโดยภาพรวม  

มีคะแนนเฉล่ีย 87.24 (SD = 20.01) ซ่ึงคะแนนค่อนไปทางค่าสูงของคะแนนท่ีเป็นไปได ้(0-128) 

แสดงวา่ เดก็วยัก่อนเรียนท่ีเขา้รับบริการในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ค่อนขา้งสูง หรือมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารค่อนขา้งเหมาะสม ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีของ 

Paiget (1969) ท่ีอธิบายวา่ เดก็วยัก่อนเรียนมีการพฒันาสติปัญญาอยูใ่นขั้นระยะการคิด 

ก่อนปฏิบติัการ (Period of preoperational thought) ซ่ึงจะมีการเรียนรู้จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวั  

การมีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม จนเกิดการเรียนรู้ และพฒันาความคิดเป็นลาํดบัขั้น ทาํใหเ้กิด

ความสามารถในการคิด การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การปรับตวั และการกระทาํท่ีมีจุดมุ่งหมาย 

แมว้า่เดก็จะแสดงออกถึงพฤติกรรมก่อนการเรียนรู้จากพื้นฐานในตวัเอง แต่การเรียนรู้จาก

ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั จะเป็นตวัหล่อหลอม และกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาทางสติปัญญา 

(Wadsworth, 1996) ทั้งน้ีสามารถอธิบายไดว้า่ เดก็วยัก่อนเรียนท่ีเขา้รับบริการในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

โดยทัว่ไปมีภาวะสุขภาพและพฒันาการเป็นปกติ ระยะเวลาเฉล่ียท่ีอยูใ่นศูนยฯ์ 16.16 เดือน  

หรือประมาณ 1 ปี 4 เดือน (ตารางท่ี 2) ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีเดก็จะไดป้ระสบการณ์  

และเรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ จากครูประจาํชั้น และการอยูร่่วมกบัเพื่อน ๆ อีกทั้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

อยูภ่ายใตก้ารดูแลของเทศบาล มีการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ และไดม้าตรฐาน รวมทั้ง 

มีการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเพื่อส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ รวมทั้งการปรับตวั นอกจากน้ี 

เดก็วยัก่อนเรียนทั้งหมด มีมารดาเป็นผูเ้ล้ียงดูหลกัและส่วนมากบิดามารดาอยูด่ว้ยกนั (ร้อยละ 75.8) 

จึงเป็นไปไดว้า่ เดก็จะมีโอกาสท่ีไดรั้บการอบรมสัง่สอน และการเล้ียงดูท่ีส่งเสริมพฒันาการตามวยั 

อีกทั้งยงัพบวา่เดก็วยัก่อนเรียนเป็นลูกคนโต (ร้อยละ 54) และคนเดียว (ร้อยละ 43.4) ของครอบครัว

เป็นส่วนมาก จึงเป็นไปไดว้า่ เดก็จะไดรั้บการคาดหวงัจากมารดาค่อนขา้งสูง จึงทาํใหม้ารดา  

มีการเตรียมความพร้อมสาํหรับเดก็ ก่อนกา้วออกจากครอบครัวสู่สงัคมภายนอก (รุจา ภู่ไพบูลย,์ 

สุวรรณี อุดมทศันีย ์และอรุศรี เตชสัหงส์, 2550) จากเหตุผลต่าง ๆ เหล่าน้ี จึงทาํใหเ้ดก็มีพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารท่ีเหมาะสม 
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2.  ผลการวิจยัพบวา่ ความเครียดในการเป็นมารดามีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่า 

กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  (r  = -.147,  

p < .05) หมายความวา่ มารดาท่ีมีความเครียดยิง่มากเดก็วยัก่อนเรียนจะมีพฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหารเหมาะสมนอ้ยลง จากผลการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่ มารดาส่วนใหญ่เป็นผูเ้ล้ียงดูเดก็วยัก่อนเรียน

ดว้ยตนเอง เม่ือมารดาเกิดความเครียดจากภาระหนา้ท่ี ความรับผดิชอบท่ีมีความซบัซอ้นมาก  

และการตอบสนองความตอ้งการของเดก็ ถา้หากมารดาไม่สามารถจดัการกบัความเครียดได ้ 

และมีความเครียดมากข้ึนเร่ือย ๆ จะทาํใหม้ารดารู้สึกไม่มีความสุขอยูต่ลอดเวลา สูญเสียความมัน่ใจ 

ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของเดก็ได ้ส่งผลต่อการพฒันาการดา้นอารมณ์ และพฤติกรรม

ของเดก็วยัก่อนเรียน (Abidin, 1990) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Wagner et al. (2016) ท่ีพบวา่  

หากมารดามีความเครียดสูงจากบทบาทการเป็นมารดาจะส่งผลทาํใหเ้ดก็มีระดบัความเครียดท่ีเพิ่ม

มากข้ึน และเดก็จะมีพฒันาการท่ีถดถอยทั้งทางดา้นความคิดและพฤติกรรม  

 นอกจากน้ีผลการวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ ความเครียดในการเป็นมารดารายดา้น คือ  

ดา้นปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพ มีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ากบัพฒันาการดา้นการคิด

เชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.152, p < .05) หมายความวา่ มารดา 

ท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพยิง่มากเดก็วยัก่อนเรียนจะมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

เหมาะสมนอ้ย จากผลการวิจยัสามารถอธิบายไดว้า่ ถา้มารดาใหค้วามอบอุ่นต่อเดก็นอ้ย มีการ

ตอบสนองความตอ้งการของเดก็ท่ีมากหรือนอ้ยจนเกินไป ไม่มีการพดูคุยแลกเปล่ียนความคิด  

ไม่ตอบสนองต่อขอ้โตแ้ยง้ใด ๆ ไม่มีการอธิบายเหตุผลใหเ้ดก็ มีความเดด็ขาดในกฎเกณฑ ์เม่ือเดก็

ไม่เช่ือฟังจะใชก้าํลงัลงโทษเดก็มากกวา่การใชเ้หตุผล จะส่งผลใหเ้ดก็เกิดทกัษะและการแสดงออก

ดา้นพฤติกรรมท่ีรุนแรง (นิตยา คชภกัดี, 2551) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Hoeve et al. (2009)  

ท่ีพบวา่ ปฏิสมัพนัธ์ของมารดามีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการกระทาํผดิของเดก็อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ ซ่ึงพบวา่ ปัจจยัดา้นลบของเดก็กบัมารดา ไดแ้ก่ การถูกทอดท้ิง การไม่ไดรั้บความเอาใจใส่ 

การดูแลท่ีเขม้งวด และใชค้วามรุนแรง  มีความสมัพนัธ์กบัการกระทาํผดิของเดก็ ทาํใหเ้ดก็ 

มีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีรุนแรงข้ึนเม่ืออายมุากข้ึน 

 ดา้นลกัษณะเดก็เล้ียงยาก มีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัตํ่ากบัพฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหารในเดก็วยัก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.172, p < .05) หมายความวา่ เดก็วยั 

ก่อนเรียนท่ีมีลกัษณะเล้ียงยากยิง่มาก เดก็นั้นจะมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารเหมาะสมนอ้ย  

จากผลการวิจยัสามารถอธิบายไดว้า่ เดก็ท่ีมีภาวะปรับตวัยาก ปรับตวัชา้ มกัมีการตอบสนอง 

ไม่เป็นไปตามความตอ้งการหรือความคาดหวงัของมารดา มารดาจะรู้สึกเหน่ือยและหงุดหงิด       

ในการจดัการพฤติกรรมของเดก็ ทาํใหเ้กิดความเครียดในการเล้ียงดู และทาํใหม้ารดามีแนวโนม้ 
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ในการจดัการพฤติกรรมของเดก็อยา่งไม่มีประสิทธิภาพ (Kornienko, 2016) อีกทั้งยงัมีการศึกษา 

ในระยะยาวท่ีพบวา่ เดก็ท่ีมีลกัษณะท่ีเล้ียงยาก มีอารมณ์ท่ีไม่ดีบ่อย ๆ ส่งผลใหม้ารดามีอารมณ์

ซึมเศร้า และพบวา่อารมณ์ซึมเศร้าของมารดากส่็งผลใหเ้ดก็มีลกัษณะการตอบสนองท่ีรุนแรง 

และมีอารมณ์ท่ีไม่ดีมากข้ึน (Hanington, Ramchandani, & Stein, 2010) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของ Ekathikhomkit, Sitthimongkol, Prasopkittikun, Phuphaibul, and Orathai (2016) พบว่า 

ความเครียดของมารดาจากการท่ีเดก็มีลกัษณะเล้ียงยาก จะส่งผลต่อการเกิดปัญหาดา้นพฤติกรรม

ของเดก็ผา่นอารมณ์ซึมเศร้า ทาํใหเ้ดก็มีการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

 นอกจากน้ีความเครียดในการเป็นมารดาโดยภาพรวม มีความสมัพนัธ์ทางลบกบั

พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารดา้นการหยดุและการยบัย ั้งพฤติกรรม ดา้นการเปล่ียน 

และความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการควบคุมอารมณ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.140,  

p < .05, r  = -.173, p < .05 และ r  = -.226, p < .01 ตามลาํดบั) หมายความวา่ มารดาท่ีมีความเครียด 

ยิง่มาก เดก็วยัก่อนเรียนจะมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารดา้นการหยดุและการยบัย ั้งพฤติกรรม 

ดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการควบคุมอารมณ์เหมาะสมนอ้ยลง  

อธิบายไดว้า่ การรับรู้ความเครียดท่ีเกิดจากบทบาทการเป็นมารดาทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเครียด

ต่อบทบาทหนา้ท่ีการเป็นมารดา ดา้นความเครียดต่อการมีปัญหาปฏิสมัพนัธ์กบับุตร  

และดา้นความเครียดต่อความเป็นเดก็เล้ียงยากของลูก จะส่งผลใหม้ารดาเกิดความเครียด  

และมีความไวต่อการรับรู้พฤติกรรมการแสดงออกของเดก็ และตอบสนองความตอ้งการของเดก็

นอ้ยลง (Abidin, 1995) และเม่ือมารดาตอ้งเผชิญกบัความเครียดในการเล้ียงดูเดก็เป็นระยะเวลานาน 

มารดาจะมีแนวโนม้โอกาสกระทาํการรุนแรงและทอดท้ิงเดก็ได ้เป็นส่ิงท่ีวิกฤตต่อพฒันาการ 

ดา้นพฤติกรรมของเดก็ (Williams et al., 2003) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Wagner et al. (2016)  

ท่ีพบวา่ หากมารดามีความเครียดสูงจากบทบาทการเป็นมารดา จะส่งผลทาํใหเ้ดก็มีระดบั

ความเครียดท่ีเพิ่มมากข้ึน และเดก็จะมีพฒันาการท่ีถดถอยทั้งทางดา้นความคิดและพฤติกรรม 

 ความเครียดในการเป็นมารดาดา้นความไม่สบายใจมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารดา้นการควบคุมอารมณ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.151, p < .05) 

หมายความวา่ มารดาท่ีมีความไม่สบายใจยิง่มากเดก็วยัก่อนเรียนจะมีพฒันาการดา้นการคิดเชิง

บริหารดา้นการควบคุมอารมณ์เหมาะสมนอ้ยลง อธิบายไดว้า่ เม่ือมารดารับรู้ถึงความยากลาํบากใน

การดูแลบุตร ไม่สามารถจดัการส่ิงต่าง ๆ เก่ียวกบับุตรได ้มีอาการเหน็ดเหน่ือยจากการเล้ียงดู  

เกิดความขดัแยง้กบัผูเ้ล้ียงดูคนอ่ืน รู้สึกวา่บุตรเป็นภาระ อีกทั้งการดูแลบุตรทาํใหม้ารดามี

ปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและสงัคมนอ้ยลง มารดาเกิดความไม่สบายใจในการเล้ียงดู 

และไม่มีความสุข ทาํใหต้อบสนองความตอ้งการของลูกนอ้ยลง และมีโอกาสเกิดความเครียด 
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ไดม้ากข้ึน (Abidin, 1995) ถา้มารดามีความเครียดหรือเหน่ือยเกินไป อาจปล่อยปละละเลยไม่สนใจ 

ทาํใหเ้ดก็ไดก้ารตอบสนองความตอ้งการไม่เหมาะสมหรือการเล้ียงดูท่ีไม่เหมาะสม นาํไปสู่

พฒันาการดา้นอารมณ์ท่ีไม่สมบูรณ์ (ศิริกลุ อิศรานุรักษ ์และปราณี สุทธิสุคนธ์, 2550) สอดคลอ้ง

กบัการศึกษาของ Lucassen et al. (2015) ท่ีพบวา่ ความเครียดและพฤติกรรมท่ีรุนแรงของมารดา 

ส่งผลทาํใหเ้ดก็มีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ท่ีกา้วร้าวรุนแรง 

 ความเครียดในการเป็นมารดาดา้นปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพ มีความสมัพนัธ์

ทางลบกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการ

ควบคุมอารมณ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.200, p < .01 และ r  = -.220, p < .01 ตามลาํดบั) 

หมายความวา่ มารดาท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพยิง่มาก เดก็วยัก่อนเรียนจะมีพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการควบคุมอารมณ์

เหมาะสมนอ้ย อธิบายไดว้า่ เม่ือมารดารับรู้วา่บุตรไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนกบั

บุตรทาํใหม้ารดารู้สึกวา่การมีบุตรเป็นประสบการณ์ท่ีไม่ดี มารดารู้สึกวา่บุตรไม่ตอ้งการตนเอง  

จะส่งผลใหม้ารดาและบุตรมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพซ่ึงกนัและกนั (Abidin, 1995)  

เม่ือบุตรไม่สามารถแสดงพฤติกรรมตามท่ีมารดาคาดหวงัได ้ทาํใหม้ารดาอาจเกิดความเครียด  

การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกนัลดลง ร่วมกบัมารดาเกิดการเหน่ือยลา้จากการเล้ียงดูบุตร ทาํใหเ้กิด 

การเล้ียงดูเดก็แบบปล่อยปละละเลย ทั้งทางร่างกายและอารมณ์ (จิราวรรณ แท่นวฒันกลุ, 2552) 

มารดามีการตอบสนองในทางลบ เช่น อารมณ์หงุดหงิด ใชค้วามรุนแรง อาจปล่อยปละละเลย 

ไม่สนใจ ส่ือสารกนันอ้ย ทาํใหเ้ดก็ขาดโอกาสในการเล่น ไดรั้บขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมกบัวยั  

เม่ือเผชิญกบัปัญหาไม่สามารถคิดหาทางเลือกเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาได ้ขาดความกระตือรือร้นใน 

การรับประสบการณ์ใหม่ ทนแรงกดดนัท่ีเขา้มาในชีวิตไม่ได ้เดก็ท่ีมีปัญหาในเร่ืองการปรับตวั

มกัจะติดตนัอยูก่บัส่ิงเดิมๆ ไม่สามารถยดืหยุน่พลิกแพลงการคิดได ้(อุทยั ดุลยเกษม, 2559) 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Vandenbroucke et al. (2016) ท่ีพบวา่ความเครียดจากบทบาท 

การเป็นมารดามีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการปรับตวั และความคิดท่ียดืหยุน่ของเดก็วยัก่อนเรียน 

 ความเครียดในการเป็นมารดาดา้นลกัษณะเดก็เล้ียงยากมีความสมัพนัธ์ทางลบกบั

พฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารดา้นการหยดุและการยบัย ั้งพฤติกรรม ดา้นการเปล่ียน 

และความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการควบคุมอารมณ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r  = -.140,  

p < .05, r  = -.207, p < .01 และ r  = -.246, p < .01 ตามลาํดบั) หมายความวา่ เดก็วยัก่อนเรียนท่ีมี

ลกัษณะเล้ียงยากยิง่มาก จะมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารดา้นการหยดุและการยบัย ั้งพฤติกรรม 

ดา้นการเปล่ียนและความยดืหยุน่ในการคิด และดา้นการควบคุมอารมณ์เหมาะสมนอ้ย อธิบายไดว้า่ 

เดก็ท่ีมีพฤติกรรมปรับตวัชา้ ซน ไม่อยูน่ิ่ง อารมณ์ไม่ดี หงุดหงิดง่าย และมีการตอบสนองท่ีรุนแรง 
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มารดาตอ้งใชค้วามพยายามอยา่งมากในการท่ีจะตอ้งตอบสนองความตอ้งการของเดก็ และ       

ส่งผลถึงวิธีการเล้ียงดูของมารดา (Thomas & Chess, 1977) เดก็วยัก่อนเรียนท่ีมีลกัษณะเล้ียงยาก 

มารดาจะมีการเหน่ือยลา้จากการเล้ียงดู มกัมีการดุด่า ตาํหนิ และลงโทษมากเกินไป ทาํใหเ้ดก็ 

มีอารมณ์ไม่มัน่คง หงุดหงิดง่าย ขาดความภาคภูมิใจ เกบ็กดกา้วร้าว ทาํใหเ้กิดปัญหาพฤติกรรม  

ไม่สามารถปรับตวัในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อปัญหาพฤติกรรมรุนแรงในเดก็ 

(Lenqua & Kovacs, 2005) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Denson, DeWall, and Finkel (2012)  

ท่ีพบวา่ เดก็ท่ีไดรั้บการตอบสนองนอ้ยไม่ตรงปัญหา ไม่ไดรั้บการตอบสนองทางดา้นอารมณ์  

เดก็จะมีพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรง และไม่สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได ้

3.  สาํหรับปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ลกัษณะครอบครัว รายไดข้องครอบครัว ลกัษณะ 

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น และระดบัการศึกษาของมารดา ไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิด

เชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน (p > .05) ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

 ลกัษณะครอบครัวไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยั 

ก่อนเรียน (p > .05) หมายความวา่ ลกัษณะครอบครัวเด่ียว ท่ีมีเฉพาะบิดา มารดา และบุตร  

หรือครอบครัวขยายท่ีมีญาติคนอ่ืน ๆ อยูร่วมกนันั้นไม่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ในเดก็วยัก่อนเรียน ซ่ึงผลการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่ ลกัษณะครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวขยาย  

ร้อยละ 55.1 และครอบครัวเด่ียว ร้อยละ 44.9 ซ่ึงมีความใกลเ้คียงกนั และจากการสอบถาม 

กบัมารดาของเดก็วยัก่อนเรียนพบวา่ ถึงแมว้า่จะมีบุคคลอ่ืนมาอยูใ่นครอบครัวดว้ย แต่บุคคล

เหล่านั้นกต็อ้งออกไปทาํงานนอกบา้น และมีการอยูร่่วมกนัแบบเป็นสดัส่วน ส่วนครอบครัว 

ท่ีแยกออกมาอยูเ่ฉพาะ บิดา มารดา และบุตร กย็งัมีการติดต่อไปมาหาสู่กบัญาติผูใ้หญ่เป็นประจาํ 

อีกทั้งยงัมีลกัษณะการเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู คอยดูแลซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงเป็นลกัษณะเด่นของครอบครัวไทย 

และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีมารดาเป็นผูเ้ล้ียงดูหลกั เดก็จึงมีโอกาสท่ีจะไดรั้บการเล้ียงดูท่ีส่งเสริม

พฒันาการสมวยั (สุธรรม นนัทมงคลชยั และคณะ, 2550) จากสาเหตุเหล่าน้ี จึงทาํใหค้รอบครัวเด่ียว

และครอบครัวขยายในกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษามีความแตกต่างกนันอ้ย ส่งผลใหเ้ดก็วยัก่อนเรียน 

ท่ีอยูใ่นครอบครัวเด่ียวและครอบครัวขยายมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารไม่แตกต่างกนั ทาํให้

พบวา่ ลกัษณะครอบครัวไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 รายไดข้องครอบครัวไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็ 

วยัก่อนเรียน (p > .05) หมายความวา่ รายไดข้องสมาชิกในครอบครัวทุกคนรวมกนัของเดก็ 

วยัก่อนเรียนไม่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน ซ่ึงอภิปรายไดว้า่ 

จากสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบนั เดก็วยัก่อนเรียนไดรั้บการดูแลจากภาครัฐบาลและองคก์ร

ส่วนทอ้งถ่ินมากข้ึน จากนโยบายการส่งเสริมใหส่้วนทอ้งถ่ินและภาคชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม  
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ในบทบาทการดูแลเดก็วยัก่อนเรียนมากข้ึน ทาํใหเ้ดก็ไดรั้บการดูแลพฒันาการดา้นต่าง ๆ  

เป็นอยา่งดี (ศุภาฌน์าฎ สุวรรณกิจ, ถาวร มาตน้, ฉนัทนา จนัทร์บรรจง และมนตรี กรรพมุมาลญ,์ 

2552) อีกทั้งรัฐบาลยงัมีการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหก้บัทอ้งถ่ิน เพื่อรับเดก็เขา้ดูแลเม่ือบิดา

มารดาตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น และยงัมีการดูแลส่งเสริมรวมถึงการควบคุมคุณภาพของศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน สามารถใหก้ารดูแลเดก็วยัก่อนเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

จึงทาํใหเ้ดก็ไดรั้บการดูแลอยา่งดี และไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมดว้ย 

(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) อีกทั้งในช่วงเวลากลางวนัเดก็วยั

ก่อนเรียนจะอยูท่ี่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงจะไดรั้บการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 

และทกัษะต่าง ๆ ตามมาตรฐานอยา่งเท่าเทียมกนั จากสาเหตุเหล่าน้ีส่งผลใหเ้ดก็วยัก่อนเรียน 

ท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั มีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร 

ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุภาพร แสงหลา้, นุจรี ไชยมงคล และยนีุ พงศจ์ตุรวิทย ์

(2556) ท่ีศึกษาปัจจยัทาํนายพฤติกรรมทางสงัคมในเดก็วยัก่อนเรียน พบวา่ ปัจจยัดา้นรายได ้

ของครอบครัวไม่มีความสมัพนัธ์พฤติกรรมทางสงัคม ซ่ึงพฤติกรรมทางสงัคมเป็นการแสดงออก

ของเป้าหมายจากกระบวนการคิด การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการควบคุมอารมณ์ ซ่ึงเป็นผล

จากพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารของเดก็วยัก่อนเรียนดว้ย 

 ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น ไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารใน 

เดก็วยัก่อนเรียน (p > .05) หมายความวา่ ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นไม่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการ

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน จากขอ้มูลพบวา่ สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นโดยรวมมีคะแนน

เฉล่ีย 31.76 (SD = 3.00, range = 23-36) และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่น 

เกณฑท่ี์เหมาะสม ซ่ึงอภิปรายไดว้า่ จากบทบาทการเป็นมารดา มารดามีหนา้ท่ีในการจดัหา 

สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ เพื่อส่งเสริมพฒันาการในการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ รวมถึงดูแลความปลอดภยั

ของเดก็วยัก่อนเรียน ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นพื้นฐานท่ีสามารถพบไดใ้นทุกครอบครัวท่ีมีเดก็วยัก่อนเรียน       

(รุจา ภู่ไพบูลย ์และคณะ, 2550) นอกจากส่ิงแวดลอ้มท่ีบา้นแลว้ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กน็บัไดว้า่เป็น

อีกส่ิงแวดลอ้มหน่ึงของเดก็วยัก่อนเรียน โดยในเวลากลางวนั ส่วนใหญ่เดก็จะไดรั้บการดูแลจาก

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ โดยมีมาตรฐานการเล้ียงดูและกระตุน้พฒันาการท่ีเหมาะสม โดยใช ้6 กิจกรรม

หลกั ไดแ้ก่ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค ์กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ กิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจง้ และกิจกรรมเกมการศึกษา ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งใชส้มาธิจดจ่อ

หรือตอ้งมีสติในการทาํกิจกรรมนั้น (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, 2553) 

ทั้งน้ีเดก็จะเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ โดยมีคุณครูเป็นผูส้อนใหท้าํ

ส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเองตามวยั สอนใหเ้ดก็พึ่งตนเองได ้และมีวนิยัพื้นฐานในชีวิตประจาํวนัทัว่ไป 
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(ปิยนนัท ์พลูโสภา, 2560) นอกจากน้ีเดก็วยัก่อนเรียนจะไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ ส่ิงแวดลอ้ม

ใหม่ และเพื่อนใหม่ เพราะส่ิงแวดลอ้มท่ีต่างไปจากเดิมจะกระตุน้ใหเ้ดก็ตอ้งคิดดว้ยสมองส่วนหนา้

มากข้ึนและใชท้กัษะ EF มากข้ึน (นวลจนัทร์ จุฑาภกัดีกลุ และคณะ 2560) จากสาเหตุเหล่าน้ี  

จึงทาํใหล้กัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นของมารดาของกลุ่มตวัอยา่ง มีความแตกต่างกนันอ้ย  

ส่งผลใหเ้ดก็วยัก่อนเรียนมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารไม่แตกต่างกนั ทาํใหพ้บวา่ ลกัษณะ

สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 ระดบัการศึกษาของมารดา ไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารใน  

เดก็วยัก่อนเรียน (p > .05) หมายความวา่ ระดบัการศึกษาของมารดาไม่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้น

การคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน จากขอ้มูลทัว่ไปพบวา่ มารดาของเดก็วยัก่อนเรียนส่วนใหญ่

จบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลายและปวช. (ร้อยละ 59.1)  

ซ่ึงอภิปรายไดว้า่ จากบทบาทการเป็นมารดา มารดาทุกคนยอ่มมีความรัก ความผกูพนั ความห่วงใย 

และความปรารถนาใหบุ้ตรมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา  

และพฒันาการท่ีสมวยั เน่ืองจากบุตรเปรียบเสมือนแกว้ตาดวงใจของมารดา (รุจา ไพบูลย,์ 2558) 

และในสถานการณ์สงัคมปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางนวตักรรมและเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว 

ส่งผลใหมี้การนาํเทคโนโลยสีารสนเทศ เขา้มาเพิ่มโอกาสในการแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งทดัเทียม

และลดการเหล่ือมลํ้าในสงัคมการศึกษา (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร, 2559) 

ทาํใหม้ารดาสามารถแสวงหาความรู้เก่ียวกบัการดูแล การส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ของเดก็ 

และการตอบสนองของเดก็เป็นอยา่งดี (พชัรา พุม่พชาติ, 2560) จากเหตุผลเหล่าน้ีจึงทาํให ้

ระดบัการศึกษาของมารดาของกลุ่มตวัอยา่งไม่แตกต่างกนั ส่งผลใหเ้ดก็วยัก่อนเรียนมีพฒันาการ 

ดา้นการคิดเชิงบริหารไม่แตกต่างกนั ทาํใหพ้บวา่ระดบัการศึกษาของมารดาไม่มีความสมัพนัธ์ 

กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นาตยา แสงใส

และคณะ (2554) ท่ีพบวา่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครองไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม 

การปรับตวัของเดก็วยัก่อนเรียนท่ีเขา้บริการในศูนยเ์ล้ียงเดก็กลางวนั ซ่ึงพฤติกรรมการปรับตวั 

ถือเป็นส่วนหน่ึงของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

 

ขอ้เสนอแนะ  

 การนาํผลการวิจยัไปใช ้

1. พยาบาลหรือผูดู้แลเดก็วยัก่อนเรียนควรส่งเสริมใหม้ารดาและครอบครัว  

มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีและมีการส่ือสารท่ีดีกบัเดก็ โดยใหค้วามรู้เก่ียวกบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ในเดก็วยัก่อนเรียน การดูแลและแนะนาํการจดักิจกรรมท่ีสามารถทาํร่วมกนักบัเดก็ และให้
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ความสาํคญัในการประเมินความเครียดของมารดา และจดัการความเครียด เพื่อช่วยใหเ้ดก็             

วยัก่อนเรียนมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารท่ีเหมาะสม 

2. อาจารยพ์ยาบาลควรจดัใหมี้เน้ือหาการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัพฒันาการ 

ดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลมีความรู้ ความเขา้ใจ  

และตระหนกัถึงความสาํคญัของพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน  

 การวิจยัคร้ังต่อไป 

 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารอ่ืน ๆ อีก 

ไดแ้ก่ รูปแบบการเล่น ระยะเวลาท่ีเดก็และมารดาใชเ้วลาร่วมกนั จาํนวนชัว่โมงท่ีเดก็อยูก่บัส่ือ

เทคโนโลย ีท่ีอาจส่งผลต่อพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน อีกทั้งงานวิจยัคร้ังน้ี 

ใหม้ารดาของเดก็วยัก่อนเรียนเป็นผูต้อบแบบสอบถาม อยา่งไรกดี็ควรมีการวิจยัท่ีใชว้ิธีการสงัเกต 

โดยเฉพาะแบบสอบถามลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงลึกมากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 



แบบสอบถาม 

 

ส่วนประกอบของแบบสอบถาม  

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นของเดก็วยัก่อนเรียน (36 ขอ้) ผูว้ิจยันาํมาจาก 

 แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นของเดก็วยัก่อนเรียน  ของ นาตยา แสงใส และคณะ 

(2554)  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความเครียดในการเป็นมารดา (36 ขอ้) ผูว้ิจยันาํมาจากแบบสอบถาม      

              ความเครียดของมารดาในการเล้ียงดูบุตร ของ รสสุคนธ์ เจริญสัตยสิ์ริ และคณะ (2557)  

ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามพฒันาการดา้นความคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน (32 ขอ้) ผูว้ิจยั 

 นาํมาจากแบบประเมินพฒันาการดา้นความคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียนของ    

 สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข และมหาวทิยาลยัมหิดล (2557)   
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ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป (สาํหรับมารดา) 

คาํช้ีแจง  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง หนา้ขอ้ความ หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง

  

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของเดก็ 

1.1  เพศ     ชาย   หญิง 

1.2  อาย ุ ...............ปี.................เดือน 

1.3  เดก็เป็นบุตรลาํดบัท่ี.........................จากจาํนวนบุตร....................คน 

1.4  มีเดก็ท่ีอยูใ่นบา้นเดียวกนัอีก............คน 

1.5  ระยะเวลาท่ีอยูท่ี่ศูนยเ์ล้ียงเดก็ (นบัตั้งแต่แรกท่ีเขา้จนถึงปัจจุบนั)..........ปี..........เดือน 

2. ขอ้มูลส่วนบุคคลของมารดาและครอบครัว 

 2.1  ปัจจุบนัท่านอาย.ุ...............ปี 

 2.2  สถานภาพสมรส 

    คู่    หยา่   คู่สมรสเสียชีวิต 

    แยกกนัอยูโ่ดยไม่มีการติดต่อกนัฉนัทส์ามีภรรยา 

    แยกกนัอยูเ่น่ืองจากการทาํงานแต่ยงัติดต่อกนัฉนัทส์ามีภรรยา 

 2.3  ระดบัการศึกษาขั้นสูงสุด 

    ประถมศึกษา     มธัยมศึกษาตอนตน้ 

    มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.   อนุปริญญา/ ปวส. 

    ปริญญาตรี     สูงกวา่ปริญญาตรี 

 2.4  ปัจจุบนัท่านประกอบอาชีพหลกั 

    ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ (แม่บา้น)   ประกอบธุรกิจส่วนตวั  

    รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ   พนกังานบริษทั 

    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................... 

 2.5  ครอบครัวของท่านมีรายไดร้วมกนั (ต่อเดือน).............................บาท 

 2.6  ลกัษณะครอบครัว 

    ครอบครัวท่ีมีเฉพาะบิดา มารดา และบุตร 

    ครอบครัวท่ีมีสมาชิกอ่ืนๆ เช่น ปู่ ยา่ ตา ยาย ลุง ป้า นา้ อา พี่เล้ียง อาศยัอยูด่ว้ย 
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ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป (สาํหรับครูประจาํชั้น) 

 

คาํช้ีแจง  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง หนา้ขอ้ความ หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคล 

 1.1  เพศ     ชาย   หญิง 

 1.2  อาย ุ ...............ปี.................เดือน 

 1.3  ระดบัการศึกษาขั้นสูงสุด  

    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

    ปริญญาตรี  

    ปริญญาโท   

    ปริญญาเอก 

1.4  ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ (นบัตั้งแต่แรกท่ีเขา้จนถึงปัจจุบนั) 

เป็นระยะเวลา................ปี..............เดือน 

2. ท่านเป็นครูท่ีสอนเดก็คนน้ีมาแลว้อยา่งนอ้ย 3 เดือน  

    ใช่    ไม่ใช่ 

3. ท่านรู้จกัคุน้เคยพฤติกรรมของเดก็คนน้ีเป็นอยา่งดี 

    ใช่    ไม่ใช่ 
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ส่วนท่ี 2 แบบสงัเกตสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นสาํหรับเดก็วยัก่อนเรียน (สาํหรับมารดา) 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งและขอ้ความ “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” ลกัษณะพฤติกรรม

หรือส่ิงของนั้น ๆ จากสภาพแวดลอ้มภายในบา้น 

 

ขอ้ท่ี ลกัษณะ หรือพฤติกรรมท่ีสงัเกตได ้ ใช่ ไม่ใช่ 

 

1. 

การส่ือสารและการตอบสนองทางภาษา 

ลูกมีของเล่นท่ีช่วยสอนใหรู้้จกัช่ือสตัวต่์าง ๆ 

  

2. ...................................................................................................................   

3. ...................................................................................................................   

4. ...................................................................................................................   

5. ...................................................................................................................   

6. ...................................................................................................................   

 

7. 

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

ท่ีพกัอาศยัมีลกัษณะปลอดภยั 

  

8. ...................................................................................................................   

9. ...................................................................................................................   

10. ...................................................................................................................   

11. ...................................................................................................................   

12. ...................................................................................................................   

13. ...................................................................................................................   

 

14. 

การตอบสนองของมารดา 

แม่โอบกอดและหอมลูกทุกวนั 

  

15. ...................................................................................................................   

16. ...................................................................................................................   

17. ...................................................................................................................   

18. ...................................................................................................................   

19. ...................................................................................................................   

 

20. 

การกระตุน้การเรียนรู้ 

แม่สอนใหลู้กใชค้าํพดูท่ีเหมาะสม 

  

21. ...................................................................................................................   
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ขอ้ท่ี ลกัษณะ หรือพฤติกรรมท่ีสงัเกตได ้ ใช่ ไม่ใช่ 

22. ...................................................................................................................   

23. ...................................................................................................................   

24. ...................................................................................................................   

25. ...................................................................................................................   

 

26. 

การเป็นตวัแบบ 

บางคร้ังลูกแสดงอารมณ์หงุดหงิด แต่ไม่โมโหรุนแรงและไม่กา้วร้าว 

  

27. ...................................................................................................................   

28. ...................................................................................................................   

29. ...................................................................................................................   

 

30. 

การทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

ในครอบครัวรับประทานอาหารพร้อมหนา้กนัอยา่งนอ้ยวนัละ 1 ม้ือ 

  

31. ...................................................................................................................   

32. ...................................................................................................................   

33. ...................................................................................................................   

 

34. 

การทาํโทษ 

ใน 1 สปัดาห์ท่ีผา่นมา ลูกไม่ถูกตีหรือถูกทาํโทษ 

  

35. ...................................................................................................................   

36. ...................................................................................................................   
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ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความเครียดของมารดาในการเล้ียงดูบุตร 

คาํช้ีแจง   ขอใหท่้านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ และทาํเคร่ืองหมาย (√) ลงในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึก

ของท่านมากท่ีสุดคาํวา่ ลูก หรือ ลูกคนน้ี ในขอ้ความต่อไปน้ี หมายถึงบุตรของท่านท่ีเขา้ร่วมการ

วิจยัน้ี 

 

ขอ้ความ 

 

 

 

เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

 

(5) 

เห็นดว้ย 

 

 

(4) 

ไม่แน่ใจ 

 

 

(3) 

ไม่เห็น

ดว้ย 

 

(2) 

ไม่เห็น

ดว้ย

อยา่งยิง่ 

(1) 

ความไม่สบายใจของมารดา 

1. ฉนัมกัคิดเสมอวา่ฉนัไม่สามารถ

จดัการส่ิงต่าง ๆ เก่ียวกบัลูกไดดี้ 

     

2. ฉนัพบวา่ตวัเองไดล้ะท้ิงหลาย

อยา่งในชีวิต เพื่อใหเ้วลากบัการ

ดูแลลูกคนน้ี 

     

3.....................................................      

4.....................................................      

5.....................................................      

6.....................................................      

7.....................................................      

8.....................................................      

9.....................................................      

10...................................................      

11...................................................      

12...................................................      

ปฏิสมัพนัธ์ท่ีบัน่ทอนสมัพนัธภาพ 

13. นาน ๆ คร้ัง ลูกจึงจะทาํใหฉ้นั

เกิดความรู้สึกท่ีดี 

     

14. โดยมากฉนัรู้สึกวา่ ลูกไม่ชอบ

ฉนัและไม่ตอ้งการจะอยูใ่กลฉ้นั 
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ขอ้ความ 

 

 

 

เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

 

(5) 

เห็นดว้ย 

 

 

(4) 

ไม่แน่ใจ 

 

 

(3) 

ไม่เห็น

ดว้ย 

 

(2) 

ไม่เห็น

ดว้ย

อยา่งยิง่ 

(1) 

15...................................................      

16...................................................      

17...................................................      

18...................................................      

19...................................................      

20...................................................      

21...................................................      

22...................................................      

23...................................................      

24...................................................      

ลกัษณะเดก็เล้ียงยาก 

25. ลูกมกัจะต่ืนนอนข้ึนมาดว้ย

อารมณ์ท่ีไม่ดี 

     

26. ฉนัรู้สึกวา่ลูกเป็นเดก็เจา้

อารมณ์หรือหงุดหงิดง่าย 

     

27...................................................      

28...................................................      

29...................................................      

30...................................................      

31...................................................      

32...................................................      

33...................................................      

คาํถามในขอ้ 34-36  เลือกคาํตอบในขอ้ใดขอ้หน่ึงจากขอ้ ก-จ โดยทาํเคร่ืองหมาย O ลอ้มรอบ

คาํตอบท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด  
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36. กรุณาพิจารณาอยา่งรอบคอบและนบัส่ิงท่ีลูกทาํใหคุ้ณรําคาญบ่อย ๆ เช่น (โยเย กรีดร้อง 

ครางฮือ ๆ ต่อตา้น อมขา้ว เป็นตน้) วา่มีทั้งหมดก่ีเร่ือง 

               ก. 1-3 เร่ือง 

               ข. 4-5 เร่ือง 

               ค. 6-7 เร่ือง 

               ง. 8-9 เร่ือง 

               จ. มากกวา่ 10 เร่ือง 
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ส่วนท่ี 4 แบบประเมินพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน 

คาํช้ีแจง ขอใหค้รูประจาํชั้นตอบแบบสอบถามน้ี และทาํเคร่ืองหมาย (√) ลงในช่องท่ีตรงกบัความ

จริงมากท่ีสุดโดยในระยะ 3 เดือนท่ีผา่นมาเดก็มีพฤติกรรมต่อไปน้ีบ่อยแค่ไหน  

ขอ้ พฤติกรรม ไม่

เคย 

 

(0) 

1-2

คร้ัง/

เดือน 

(1) 

1-2 

คร้ัง/

สปัดาห์ 

(2) 

3-4 

คร้ัง/

สปัดาห์ 

(3) 

ทุก

วนั 

 

(4) 

 

1 

ดา้นการหยดุ การยบัย ั้งพฤติกรรม 

ตั้งใจทาํกิจกรรมของตนเอง ไม่รบกวน

ผูอ่ื้น 

     

2 ....................................................................      

3 ....................................................................      

4 ....................................................................      

5 ....................................................................      

6 ....................................................................      

7 ....................................................................      

8 ....................................................................      

9 ....................................................................      

10 ....................................................................      

 

11 

ดา้นการเปล่ียน/ ความยดืหยุน่ในการคิด

เปล่ียนกิจกรรมตามตารางแต่ละช่วงวนัได้

โดยไม่มีปัญหา 

     

12 ....................................................................      

13 ....................................................................      

14 ....................................................................      

15 ....................................................................      

 

16 

ดา้นการควบคุมอารมณ์ 

เม่ือเจอปัญหา สงบสติอารมณ์หาทาง

แกปั้ญหา ไม่เอาแต่โวยวาย  
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ขอ้ พฤติกรรม ไม่

เคย 

 

(0) 

1-2

คร้ัง/

เดือน 

(1) 

1-2 

คร้ัง/

สปัดาห์ 

(2) 

3-4 

คร้ัง/

สปัดาห์ 

(3) 

ทุก

วนั 

 

(4) 

17 ....................................................................      

18 ....................................................................      

19 ....................................................................      

20 ....................................................................      

 

21 

ดา้นความจาํขณะทาํงาน  

เม่ือสัง่งานสองหรือสามอยา่งตามวยั เดก็จาํ

ไดแ้ละปฏิบติัตามไดถู้กตอ้งครบถว้น  

     

22 ...................................................................       

23 ....................................................................      

24 ....................................................................      

25 ....................................................................      

26 ....................................................................      

 

27 

ดา้นการวางแผนจดัการ 

เกบ็ของเล่นเขา้ท่ีเม่ือเล่นเสร็จ ไม่ท้ิง

เกล่ือนกลาด  

     

28 ....................................................................       

29 ....................................................................      

30 ....................................................................      

31 ....................................................................      

32 ....................................................................      

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เอกสารช้ีแจงเขา้ร่วมการวจิยั/ 

ใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 



 

เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (สาํหรับมารดา) 

การวิจยัเร่ือง  ปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร 

   ในเดก็วยัก่อนเรียน  

รหสัจริยธรรมการวิจยั  05-11-2560 

ช่ือผูว้ิจยั นางสาว เบญจวรรณ ป่ินทอง 

 การวิจยัคร้ังน้ีทาํข้ึนเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ในเดก็วยัก่อนเรียน ท่านไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี เน่ืองจากท่านเป็นมารดาของเดก็วยั 

ก่อนเรียนท่ีอยูใ่นศูนยเ์ดก็เลก็ในเขตเทศบาล ท่ีมีอายรุะหวา่ง 3-6 ปี ซ่ึงไดรั้บการดูแลโดยท่านตลอด

ระยะเวลาท่ีอยูใ่นศูนยเ์ดก็เลก็ เม่ือท่านเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ ผูว้ิจยัขอความร่วมมือท่านในการตอบ

แบบสอบถามตามความเป็นจริงดว้ยตวัของท่านเองจาํนวน 3 ชุด ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูล

ทัว่ไป แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น และแบบสอบถามความเครียดจากการเป็นมารดา  

ใชเ้วลาประมาณ 15-20 นาที 

  การเขา้ร่วมการวิจยัของท่านคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ท่านมีสิทธิการเขา้ร่วม

โครงการวิจยัหรือถอนตวัออกจากโครงการวิจยัไดต้ลอดเวลาโดยไม่มีมีผลกระทบใด ๆ ทั้งส้ิน  

และไม่ตอ้งแจง้ใหผู้ว้จิยัทราบล่วงหนา้ ผูว้ิจยัจะเกบ็รักษาขอ้มูลของท่านโดยใชร้หสัตวัเลข 

แทนการระบุช่ือ ชั้น และส่ิงใด ๆ ท่ีอาจอา้งอิงหรือทราบไดว้า่ขอ้มูลน้ีเป็นของท่าน ขอ้มูลของท่าน

ท่ีเป็นกระดาษแบบสอบถามจะถูกเกบ็อยา่งมิดชิด และปลอดภยัในตูเ้กบ็เอกสารและลอ็คกญุแจ

ตลอดเวลา สาํหรับขอ้มูลท่ีเกบ็ในคอมพวิเตอร์ของผูว้ิจยัจะถูกใส่รหสัผา่น ขอ้มูลท่ีกล่าวมาทั้งหมด

จะมีเพยีงผูว้จิยัและอาจารยท่ี์ปรึกษาเท่านั้นท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้ผูว้ิจยัจะรายงานผลการวิจยั 

และการเผยแพร่ผลการวิจยัในภาพรวม โดยไม่ระบุขอ้มูลส่วนบุคลของท่าน ดงันั้นผูอ่้านงานวิจยั 

จะทราบเฉพาะผลการวิจยัเท่านั้น สุดทา้ยหลงัจากผลการวิจยัไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร

เรียบร้อยแลว้ ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกทาํลาย 

 ประโยชน์ของการวิจยัน้ีอาจจะไม่ไดเ้ป็นประโยชน์กบัท่านโดยตรง แต่ผลการวิจยั 

จะเป็นขอ้มูลพื้นฐานเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารใหก้บัเดก็ 

วยัก่อนเรียน 
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 หากท่านมีขอ้สงสยัหรือปัญหาใด ๆ สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยั  

ในวนัทาํการรวบรวมขอ้มูล หรือ สามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบัการวิจยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลา 

ท่ี นางสาว เบญจวรรณ ป่ินทอง หมายเลขโทรศพัท ์095-8394291 หรือท่ี รศ.ดร.นุจรี ไชยมงคล 

อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั หมายเลขโทรศพัท ์038-102863 

 ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่าน มา ณ โอกาสน้ี 

 

           นางสาว เบญจวรรณ ป่ินทอง 

                 ผูว้ิจยั 
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เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (สาํหรับครู) 

การวิจยัเร่ือง  ปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร 

       ในเดก็วยัก่อนเรียน  

รหสัจริยธรรมการวิจยั  05-11-2560 

ช่ือผูว้ิจยั นางสาว เบญจวรรณ ป่ินทอง 

 การวิจยัคร้ังน้ีทาํข้ึนเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

ในเดก็วยัก่อนเรียน ท่านไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี เน่ืองจากท่านเป็นครูประจาํชั้นของเดก็

วยัก่อนเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีอยูใ่นศูนยเ์ดก็เลก็ในเขตเทศบาล ท่ีมีอายรุะหวา่ง 3-6 ปี ซ่ึงไดรั้บการ

ดูแลโดยท่านตลอดระยะเวลาท่ีอยูใ่นศูนยเ์ดก็เลก็ เม่ือท่านเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ ผูว้ิจยัขอความ

ร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงดว้ยตวัของท่านเอง คือ ขอ้มูลทัว่ไป  

และแบบสอบถามพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเดก็วยัก่อนเรียน ซ่ึงใชเ้วลาประมาณ 5 นาที  

ต่อการตอบแบบสอบถามสาํหรับเดก็ 1 คน 

 การเขา้ร่วมการวิจยัของท่านคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ท่านมีสิทธิการเขา้ร่วม

โครงการวิจยัหรือถอนตวัออกจากโครงการวิจยัไดต้ลอดเวลาโดยไม่มีมีผลกระทบใด ๆ ทั้งส้ิน  

และไม่ตอ้งแจง้ใหผู้ว้จิยัทราบล่วงหนา้ ผูว้ิจยัจะเกบ็รักษาขอ้มูลของท่านโดยใชร้หสัตวัเลข 

แทนการระบุช่ือ ชั้น และส่ิงใด ๆ ท่ีอาจอา้งอิงหรือทราบไดว้า่ขอ้มูลน้ีเป็นของท่าน ขอ้มูลของท่าน

ท่ีเป็นกระดาษแบบสอบถามจะถูกเกบ็อยา่งมิดชิด และปลอดภยัในตูเ้กบ็เอกสารและลอ็คกญุแจ

ตลอดเวลา สาํหรับขอ้มูลท่ีเกบ็ในคอมพวิเตอร์ของผูว้ิจยัจะถูกใส่รหสัผา่น ขอ้มูลท่ีกล่าวมาทั้งหมด

จะมีเพยีงผูว้จิยัและอาจารยท่ี์ปรึกษาเท่านั้นท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้ผูว้ิจยัจะรายงานผลการวิจยั 

และการเผยแพร่ผลการวิจยัในภาพรวม โดยไม่ระบุขอ้มูลส่วนบุคลของท่าน ดงันั้นผูอ่้านงานวิจยั 

จะทราบเฉพาะผลการวิจยัเท่านั้น สุดทา้ยหลงัจากผลการวิจยัไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร

เรียบร้อยแลว้ ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกทาํลาย  

 ประโยชน์ของการวิจยัน้ีอาจจะไม่ไดเ้ป็นประโยชน์กบัท่านโดยตรง แต่ผลการวิจยั 

จะเป็นขอ้มูลพื้นฐานเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหารใหก้บัเดก็ 

วยัก่อนเรียน 
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 หากท่านมีขอ้สงสยัหรือปัญหาใด ๆ สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยั 

ในวนัทาํการรวบรวมขอ้มูล หรือ สามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบัการวิจยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลา 

ท่ี นางสาว เบญจวรรณ ป่ินทอง หมายเลขโทรศพัท ์095-8394291 หรือท่ี รศ.ดร.นุจรี ไชยมงคล 

อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั หมายเลขโทรศพัท ์038-102863 

 ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่าน มา ณ โอกาสน้ี 

 

           นางสาว เบญจวรรณ ป่ินทอง 

                ผูว้ิจยั 
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ใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

(สาํหรับมารดา) 

        

หวัขอ้วิทยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

       ในเดก็วยัก่อนเรียน 

 

วนัใหค้าํยนิยอม วนัท่ี.............................เดือน..........................พ.ศ. ........................ 

 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัในคร้ังน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้ิจยัถึง 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั วธีิการวิจยั ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวจิยั รวมทั้งประโยชน์ท่ีจะ

เกิดข้ึนจากการวิจยัอยา่งละเอียดและมีความเขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีดว้ย

ความสมคัรใจ และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ีเม่ือใดกไ็ด ้และการ

บอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยัน้ี จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 

 ผูว้ิจยัรับรองวา่จะตอบคาํถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสยัดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น

จนขา้พเจา้พอใจ ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเกบ็เป็นความลบัและเปิดเผยในภาพรวมท่ี

เป็นการสรุปผลการวิจยั 

 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนาม 

ในใบยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 

      ลงนาม....................................................................ผูย้นิยอม 

                 (................................................................) 
 

      ลงนาม...................................................................พยาน 

                 (................................................................) 
 

      ลงนาม....................................................................ผูว้ิจยั 

                  (................................................................) 
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 ขา้พเจา้ไม่สามารถอ่านหนงัสือได ้ แต่ผูว้ิจยัไดอ่้านขอ้ความในใบยนิยอมน้ีใหข้า้พเจา้

ฟังจนขา้พเจา้เขา้ใจดีแลว้  ขา้พเจา้จึงลงนามหรือประทบัลายน้ิวหวัแม่มือของขา้พเจา้ในใบยนิยอมน้ี 

ดว้ยความเตม็ใจ 

 

  ลงนาม…………………………………………………………ผูย้นิยอม 

            (…………………………………………………………) 

  ลงนาม…………………………………………………………พยาน 

            (…………………………………………………………) 

  ลงนาม…………………………………………………………พยาน 

            (…………………………………………………………) 

  ลงนาม…………………………………………………………ผูว้ิจยั 

            (…………………………………………………………) 
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ใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

      (สาํหรับครู)  

        

หวัขอ้วิทยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการดา้นการคิดเชิงบริหาร

    ในเดก็วยัก่อนเรียน 
 

วนัใหค้าํยนิยอม วนัท่ี.............................เดือน..........................พ.ศ. ........................ 

 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัในคร้ังน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้ิจยัถึง 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั วธีิการวิจยั ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวจิยั รวมทั้งประโยชน์ท่ีจะ

เกิดข้ึนจากการวิจยัอยา่งละเอียดและมีความเขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีดว้ย

ความสมคัรใจ และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ีเม่ือใดกไ็ด ้และการ

บอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยัน้ี จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 

 ผูว้ิจยัรับรองวา่จะตอบคาํถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสยัดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น

จนขา้พเจา้พอใจ ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเกบ็เป็นความลบัและเปิดเผยในภาพรวมท่ี

เป็นการสรุปผลการวิจยั 

 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนาม 

ในใบยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 

      ลงนาม...................................................................ผูย้นิยอม 

                 (..............................................................) 
 

      ลงนาม...................................................................พยาน 

                 (..............................................................) 
 

      ลงนาม..................................................................ผูว้ิจยั 

                 (..............................................................) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนงัสือรับรองการพิจารณาจริยธรรม/ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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