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  This research aims to study quality level of the construction management of the division of 
public works in municipalities and civil works in subdistrict administrative organization. The 
relationship between the operation method and the problem of the quality of construction management 
of 108 local administrative organizations in Chachoengsao province, consisting of 36 municipalities and 
76 subdistrict administrative organizations were investigated. This study focused on administration 
management system of the road and public building construction by using questionnaires. From the 
evaluation of the important level on the quality of construction management, it was found that local 
administrative organization in Chachoengsao province had medium important level on location 
surveying and estimation and inspection . While, purchase, follow-up maintenance and contract refund 
was in high level of importance. In the evaluation of the problem level on the construction management, 
it was found that the location surveying and estimation was in low to medium level.  The purchase and 
construction control were in less level. The inspection was medium level. The follow-up maintenance 
and contract refund were in low to medium level. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั 
  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คือ การจดัระเบียบการปกครองซ่ึงรัฐหรือส่วนกลาง 
มอบอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะบางอยา่ง ซ่ึงเดิมราชการบริหารส่วนกลางเป็น
ผูด้  าเนินการอยูใ่นทอ้งถ่ิน ให้ทอ้งถ่ินรับไปด าเนินการดว้ยงบประมาณและเจา้หนา้ท่ีของทอ้งถ่ิน 
โดยราชการบริหารส่วนกลางเพียงแต่ก ากบัดูแลเท่านั้น ไม่ไดเ้ขา้ไปบงัคบับญัชาสั่งการ ซ่ึงส าหรับ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทยนั้น สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภทดว้ยกนั คือ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบทัว่ไป ซ่ึงประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.) 
เทศบาล (นคร/ เมือง/ ต าบล) และองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) และองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ ประกอบดว้ย กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เป็นการปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบท่ีน ามาใชแ้ทนสภาต าบล และเทศบาลเป็นการปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบท่ีน ามาใชแ้ทนสุขาภิบาล ซ่ึงแบ่งออกเป็น เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และ
เทศบาลนคร โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าว มีบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน ดงันั้น รัฐบาลจึงไดก้ าหนดนโยบายในการท่ีจะกระจายอ านาจการปกครองสู่ทอ้งถ่ิน       
ในระดบัพื้นฐาน คือ “ต าบล” เพื่อเป็นการสร้างรากฐานของระบอบประชาธิปไตยท่ีมัน่คง โดยเนน้
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานระดบัต าบล และเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ          
การบริหารงานในระดบัต าบลใหเ้กิดความคล่องตวั รวมทั้งสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ไดมี้ทรัพยากรในการบริหารงานดา้นงบประมาณ และบุคลากรของตนเองอยา่งเพียงพอ 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งทัว่ถึง  
  การด าเนินงานดา้นการบริหารงานก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เรียกวา่      
ส่วนงานโยธา และเทศบาล เรียกวา่ “กองช่าง” โดยงานในดา้นดงักล่าวเป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามรู้
ความสามารถท่ีเป็นวชิาชีพเฉพาะ พร้อมทั้งอาศยัความช านาญ และความเช่ียวชาญดา้นช่างโดยตรง 
โดยเฉพาะงานดา้นโครงสร้างพื้นฐาน เช่น งานก่อสร้างถนน สะพาน ไฟฟ้า ประปา และโครงสร้าง
อาคาร ซ่ึงถือเป็นงานท่ีตอ้งใชห้ลกัหรือระเบียบวธีิการในการบริหารการจดัการงานก่อสร้างท่ีดี 
และถูกตอ้ง เพื่อใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
ท่ีจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั  
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  ดงันั้น การศึกษาน้ีจึงมุ่งเนน้ในระดบัการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างของกองช่าง ของ
เทศบาล และส่วนโยธาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยศึกษาวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
วธีิปฏิบติัและปัญหาในการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ึงแยกเป็นเทศบาล จ านวน 32 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน  
76 แห่ง รวมทั้งส้ิน 108 แห่ง โดยมุ่งเนน้ท่ีภารกิจหลกัในระบบการบริหาร และจดัการงานก่อสร้าง
ถนนกบัอาคารสาธารณะของกองช่างของเทศบาลและส่วนโยธา ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใน
ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  การส ารวจ การออกแบบ และการประมาณการ 
 2.  การจดัซ้ือจดัจา้ง 
 3.  การควบคุมงานก่อสร้าง 
 4.  การตรวจรับงานก่อสร้าง 
 5.  การติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
  1.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารการจดัการงานก่อสร้างถนนและอาคารสาธารณะ  
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
  2.  เพื่อศึกษาปัญหาคุณภาพการจดัการของงานก่อสร้างถนนและอาคารสาธารณะ  
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
  3.  เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพการจดัการของงานก่อสร้างถนนและอาคารสาธารณะ  
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา  
 

ขอบเขตของงำนวจิัย 
  1.  ศึกษาการจดัการงานก่อสร้าง โดยกองช่างและส่วนโยธาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ทั้งเทศบาล จ านวน 32 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน   
76 แห่ง รวมทั้งส้ิน 108 แห่ง โดยมุ่งเนน้เฉพาะงานก่อสร้างถนนและอาคารสาธารณะท่ีอยู ่
ในความรับผดิชอบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.  ศึกษาการจดัการงานก่อสร้าง ตั้งแต่ขั้นตอนการริเร่ิมเสนอขออนุมติัโครงการเป็น   
เทศบญัญติัและขอ้บญัญติั การด าเนินการก่อสร้าง และการดูแลบ ารุงรักษาภายหลงัก่อสร้าง 
แลว้เสร็จ 
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 3.  ศึกษาทั้งระบบการจดัการงานก่อสร้าง ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง และผูป้ฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจิัย 
 1.  ศึกษารูปแบบการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
 2.  ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูป้ฏิบติังานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  
 3.  ออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลใหต้รงตามกรอบวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 
 4.  แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  ตรวจสอบความเรียบร้อยของขอ้มูลและท าการวิเคราะห์ขอ้มูล พร้อมทั้งสรุป
ผลการวจิยั 
 

ประโยชน์ของกำรวจิัยทีไ่ด้รับ 
 1.  ท าใหท้ราบถึงระดบัการด าเนินงานในการจดัการงานก่อสร้าง และคุณภาพงาน
ก่อสร้างถนนกบัอาคารสาธารณะของกองช่างของเทศบาล และส่วนโยธา ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
 2.  ท าใหท้ราบถึงขั้นตอนวธีิปฏิบติั และปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดัการงานก่อสร้าง  
การจดัการคุณภาพงานก่อสร้างถนนกบัอาคารสาธารณะของเทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล            
เพื่อประเมินหาส่วนท่ีเป็นปัญหา และวเิคราะห์หาแนวทางในการแกไ้ข เพื่อพฒันาการจดัการงาน
ก่อสร้าง และการจดัการคุณภาพงานก่อสร้าง 
 3.  ท าใหท้ราบถึงจุดเด่นและจุดดอ้ยของการจดัการงานก่อสร้าง และการจดัการคุณภาพ
งานก่อสร้างถนนกบัอาคารสาธารณะ ของเทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ี
จงัหวดัฉะเชิงเทรา  เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาและยกระดบัการบริหารงานของเทศบาลและ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 



บทที ่2 
ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
  ในการศึกษาเร่ือง ระดบัการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตพื้นท่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร ระเบียบต่าง ๆ รวมถึงเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
และไดเ้สนอรายละเอียดดงัน้ี 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
  การใหค้วามหมายและนิยามของค าศพัทเ์ฉพาะนั้น เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนและ         
ความเขา้ใจในรูปแบบเดียวกนัของความหมายและเน้ือหาภายในผลงานวจิยั ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการ
รวบรวมไวด้งัน้ี 
  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หมายถึง องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์าร
บริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจดัตั้งรวมทั้งกิจการพาณิชยข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ย 
  เทศบาล หมายถึง สภาสุขาภิบาลท่ีไดรั้บการยกฐานะเป็นเทศบาล ตามพระราชบญัญติั
เทศบาล พ.ศ. 2496 (มาตรา 14) 
  นายกเทศมนตรี หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนตามกฎหมาย  
วา่ดว้ยการเลือกตั้ง ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
  ปลดัเทศบาล หมายถึง ขา้ราชการซ่ึงเป็นพนกังานเทศบาล ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล 
ดา้นการบริหารงานส่วนทอ้งถ่ินของเทศบาล 
  ผูอ้  านวยการกองช่าง หมายถึง ขา้ราชการซ่ึงเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ินของเทศบาล 
ท าหนา้ท่ีควบคุมดูแลการด าเนินงานในกองช่าง 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล หมายถึง สภาต าบลท่ีไดรั้บการยกฐานะเป็นองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ตามพระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (มาตรา 40) 
  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้ง ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ 
ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
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  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หมายถึง ขา้ราชการซ่ึงเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลดา้นการบริหารงานส่วนทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน หมายถึง ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล 
พนกังานส่วนต าบล ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร พนกังานเมืองพทัยา และพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน
ท่ีกฎหมายจดัตั้ง 
  หวัหนา้ส่วนโยธา หมายถึง ขา้ราชการซ่ึงเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  ท าหนา้ท่ีควบคุมดูแลการด าเนินงานในส่วนงานโยธา 
 

ความหมาย ความส าคญั และแนวคดิเกีย่วกบัการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.  ความหมาย 
 ความหมายของการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดมี้ผูใ้หค้  านิยามไวม้ากมาย ซ่ึงส่วนใหญ่มี
หลกัการท่ีคลา้ยคลึงกนั ดงัน้ี 
  Wit (1967) (อา้งถึงใน ชูวงศ ์ฉายะบุตร, 2539) นิยามวา่ การปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง 
การปกครองท่ีรัฐบาลกลางใหอ้ านาจ หรือกระจายอ านาจไปใหห้น่วยการปกครองทอ้งถ่ิน เพื่อเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินไดมี้อ านาจในการปกครองร่วมกนัทั้งหมด หรือเพียงบางส่วนในการ
บริหารทอ้งถ่ิน ตามหลกัการท่ีวา่ถา้อ านาจการปกครองมาจากประชาชนในทอ้งถ่ินแลว้รัฐบาลของ
ทอ้งถ่ินก็ยอ่มเป็นรัฐบาลของประชาชนโดยประชาชนและเพื่อประชาชน ดงันั้นการบริหาร 
การปกครองทอ้งถ่ินจึงจ าเป็นตอ้งมีองคก์รของตนเองอนัเกิดจากการกระจายอ านาจ 
ของรัฐบาลกลาง โดยใหอ้งคก์รอนัมิไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของรัฐบาลกลาง มีอ านาจในการตดัสินใจและ
บริหารงานภายในทอ้งถ่ินในเขตอ านาจของตน 
  Montagu (1984)  นิยามวา่ การปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง การปกครองซ่ึงหน่วย 
การปกครองทอ้งถ่ินไดมี้การเลือกตั้งโดยอิสระ เพื่อเลือกผูมี้หนา้ท่ีบริหารการปกครองทอ้งถ่ิน  
มีอ านาจอิสระพร้อมความรับผดิชอบซ่ึงตนสามารถท่ีจะใชไ้ดโ้ดยปราศจากการควบคุมของหน่วย
บริหารราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค แต่ทั้งน้ีหน่วยปกครองทอ้งถ่ินยงัตอ้งอยูภ่ายใตบ้ทบงัคบั
วา่ดว้ยอ านาจสูงสุดของประเทศ ไม่ไดก้ลายเป็นรัฐอิสระใหม่แต่อยา่งใด 
  Clark (1957) นิยามวา่ การปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง หน่วยการปกครองท่ีมีหนา้ท่ี
รับผดิชอบเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการประชาชนในเขตพื้นท่ีหน่ึงพื้นท่ีใดโดยเฉพาะ และหน่วยการ
ปกครองดงักล่าวน้ีจดัตั้งและจะอยูใ่นความดูแลของรัฐบาลกลาง 
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  Holloway (1951) นิยามวา่ การปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง องคก์ารท่ีมีอาณาเขตแน่นอน  
มีประชากรตามหลกัท่ีก าหนดไว ้มีอ านาจการปกครองตนเอง มีการบริหาร การคลงัของตนเอง และ
มีสภาทอ้งถ่ินท่ีสมาชิกไดรั้บการเลือกตั้งจากประชาชน 
  อุทยั หิรัญโต (2523) นิยามวา่ การปกครองทอ้งถ่ิน คือ การปกครองท่ีรัฐบาลมอบอ านาจ
ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึง จดัการปกครองและด าเนินกิจการบางอยา่ง โดยด าเนินการ
กนัเองเพื่อบ าบดัความตอ้งการของตน การบริหารงานของทอ้งถ่ินมีการจดัการเป็นองคก์าร  
มีเจา้หนา้ท่ีซ่ึงประชาชนเลือกตั้งข้ึนมาทั้งหมดหรือบางส่วน ทั้งน้ีมีความเป็นอิสระในการบริหาร 
งานแต่รัฐบาลตอ้งควบคุมดว้ยวธีิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมจะปราศจากการควบคุมของรัฐหา
ไดไ้ม่เพราะการปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีรัฐท าให้เกิดข้ึน 
 นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ (2547) ไดใ้หนิ้ยาม การบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน หมายถึง  
การบริหารราชการท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินในรูปแบบต่าง ๆ โดย
รัฐบาลในส่วนกลางจะกระจายอ านาจบางส่วนใหแ้ก่ประชาชนหรือหน่วยการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหป้ระชาชนมีอ านาจในการบริหารและตดัสินใจเก่ียวกบักิจการสาธารณะต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง
ตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายมอบให ้ซ่ึงการบริหารราชการในส่วนทอ้งถ่ินน้ีเป็นไปตามหลกัการ
กระจายอ านาจ (Decentralization) 
  นิโรจน์ บวัศรี (2550) พบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลางและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ท่ีมีจ  านวนบุคลากรในส่วนโยธามากกวา่จะมีการบริหารจดัการท่ีดีกวา่ โดยส่ิงท่ีมี 
การปฏิบติัมากท่ีสุด คือ 1) มีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บา้น เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
และ2) ผูค้วบคุมงานมีการจดัท ารายงานประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ และประจ าเดือน ส่วนส่ิงก่อสร้าง 
ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลในปัจจุบนัยงัเป็นสาธารณูปโภคพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ การจดัการงาน
ก่อสร้างในองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีเพียง 25% ท่ีจดัวา่องคก์รมีมาตรฐานของกระบวนการจดัการ 
 สรุปไดว้า่ องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง หน่วยงานปกครองท่ีถูกจดัตั้งข้ึนตาม 
พระราชบญัญติัการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2537 ท าหนา้ท่ีแทนรัฐบาลกลาง และมีหนา้ท่ีในการบริหาร
จดัการทอ้งถ่ินตนเองและมีแนวทางในการบริหารจดัการตามท่ีรัฐบาลกลางก าหนด 
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การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การด าเนินงานเก่ียวกบัการกระจายอ านาจใหแ้ก่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถ
แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  การถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะจากรัฐใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  2.  การกระจายอ านาจดา้นการคลงัทอ้งถ่ิน โดยเพิ่มสัดส่วนรายไดท่ี้จดัสรรใหท้อ้งถ่ิน 
  3.  การกระจายอ านาจดา้นการบริหารงานบุคคล ทั้งในระดบันโยบาย ระดบัปฏิบติั 
 

เทศบาล 
   การจดัตั้งเทศบาลกระท าโดยประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะทอ้งถ่ินจากสุขาภิบาล
เป็นเทศบาลตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496  เพื่อด าเนินการการปรับฐานะการบริหารงาน 
และการจดัการ 
  1.  ประเภทของเทศบาล  
            เทศบาลในประเทศไทยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ตามจ านวนประชากรและรายไดข้อง
เทศบาลนั้น ๆ ในพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 9 มาตรา 10 และมาตรา 11 ไดก้ าหนด
ขนาดเทศบาลดงัน้ี 
   มาตรา 9 เทศบาลต าบล ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินซ่ึงมีการประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะ 
เป็นเทศบาลต าบล ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุช่ือและเขตเทศบาลไวด้ว้ย 
  มาตรา 10 เทศบาลเมือง ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งศาลากลางจงัหวดัหรือทอ้งถ่ินชุมนุม
ชนท่ีมีราษฎรตั้งแต่ 10,000 คนข้ึนไป ทั้งมีรายไดพ้อควรแก่การท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีอนัตอ้งท าตาม
พระราชบญัญติัน้ี และซ่ึงมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นเทศบาลเมือง พระราชกฤษฎีกานั้นใหร้ะบุ
ช่ือและเขตของเทศบาลไวด้ว้ย 
  มาตรา 11 เทศบาลนคร ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีราษฎรตั้งแต่ 50,000 คนข้ึนไป ทั้งมี
รายไดพ้อควรแก่การท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีอนัตอ้งท าตามพระราชบญัญติัน้ี และซ่ึงมีพระราชกฤษฎีกา
ยกฐานะเป็นเทศบาลนคร พระราชกฤษฎีกานั้นใหร้ะบุช่ือและเขตของเทศบาลไวด้ว้ย 
  2.  อ านาจหนา้ท่ีของเทศบาล 
  ภารกิจหนา้ท่ีของเทศบาลตามพระราชบญัญติัก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ไวด้งัน้ี 
   2.1  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
  2.2  การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 
  2.3  การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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  2.4  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   2.5  การสาธารณูปการ 
   2.6  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  2.7  การพาณิชย ์และส่งเสริมการลงทุน 
  2.8  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  2.9  การจดัการศึกษา 
  2.10  การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูด้อ้ยโอกาส 
  2.11  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ
ทอ้งถ่ิน 
  2.12  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
  2.13  การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
  2.14  การส่งเสริมกีฬา 
  2.15  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  2.16  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
  2.17  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 
  2.18  การก าจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน ้าเสีย 
  2.19  การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  2.20  การจดัใหมี้และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
   2.21  การควบคุมการเล้ียงสัตว ์
   2.22  การจดัใหมี้และควบคุมการฆ่าสัตว ์
  2.23  การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั  
โรงมหรสพ และสาธารณูปโภคสถานอ่ืน ๆ 
  2.24  การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  2.25  การผงัเมือง 
  2.26  การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 
  2.27  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  2.28  การควบคุมอาคาร 
  2.29  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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  2.30  การักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษา
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
  2.31  กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 
 3.  อ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไ้ขเพิ่มเติม    
พ.ศ. 2543) โดยแบ่งตามประเภทของเทศบาล ดงัน้ี 
  3.1  เทศบาลต าบล (ก าหนดไวใ้นมาตราท่ี 50) มีภารกิจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   3.1.1  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
   3.1.2  ใหมี้และบ ารุงทางบกและทางน ้า 
   3.1.3  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจดั
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
   3.1.4  ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
   3.1.5  ใหมี้เคร่ืองใชใ้นการดบัเพลิง 
   3.1.6  ใหร้าษฎรไดรั้บการศึกษาอบรม 
   3.1.7  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
   3.1.8  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ
ทอ้งถ่ิน 
   3.1.9  หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัให้เป็นหนา้ท่ีของเทศบาล 
  3.2  เทศบาลเมือง (ก าหนดไวใ้นมาตราท่ี 53) มีภารกิจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   3.2.1  กิจการตามท่ีระบุไวใ้นมาตรา 50 
   3.2.2  ใหมี้น ้าสะอาดหรือการประปา 
   3.2.3  ใหมี้โรงฆ่าสัตว ์
   3.2.4  ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีท าการพิทกัษแ์ละรักษาคนเจ็บไข ้
   3.2.5  ใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้า 
   3.2.6  ใหมี้และบ ารุงส้วมสาธารณะ 
   3.2.7  ใหมี้และบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน 
   3.2.8  ใหมี้การด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเช่ือทอ้งถ่ิน 
  3.3  เทศบาลนคร (ก าหนดไวใ้นมาตราท่ี 56) มีภารกิจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   3.3.1  กิจการตามท่ีระบุไวใ้นมาตรา 53 
   3.3.2  ใหมี้และบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 

http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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   3.3.3  กิจการอยา่งอ่ืนซ่ึงจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
   3.3.4  การควบคุมสุขลกัษณะ และอนามยัในร้านจ าหน่ายอาหาร โรงมหรสพ และ
สถานบริการอ่ืน 
   3.3.5  จดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัและการปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม 
   3.3.6  จดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ 
   3.3.7  การวางผงัเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
   3.3.8  การส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียว 
   3.3.9  กิจการอ่ืน ๆ ตามมาตรา 54 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล มีช่ือยอ่เป็นทางการวา่ อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น 
ราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์าร
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภา
ต าบล ท่ีมีรายไดโ้ดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกนัสามปีเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 
ปีละ 150,000 บาท เพื่อด าเนินการการปรับฐานะการบริหารงาน และการจดัการในระดบัต าบล  
โดยมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือ 2 มีนาคม พ.ศ. 2538 
 1.  ประเภทขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ปัจจุบนัมีการแกไ้ขประเภทขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล แบ่งเป็น 3 ขนาด คือ  
  1.1  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ มีรายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุนสูงกวา่  
20 ลา้นบาท   
  1.2  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีรายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุน 6-20 ลา้นบาท  
  1.3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก มีรายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุนต ่ากวา่  
6 ลา้นบาท 
 2.  อ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2546 ไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลไว ้ดงัน้ี 
  2.1  หนา้ท่ีทัว่ไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบล คือ การพฒันาต าบลทั้งในดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
  2.2  หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีตอ้งกระท า มีดงัน้ี 
    2.2.1  จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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   2.2.2  รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจดั 
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
   2.2.3  ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 
   2.2.4  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   2.2.5  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   2.2.6  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชนผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ 
   2.2.7  คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   2.2.8  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ
ทอ้งถ่ิน 
   2.2.9  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย 
  2.3  หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสามารถกระท า หรือจดัท าข้ึน มีดงัน้ี 
   2.3.1  จดัใหมี้น ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   2.3.2  จดัใหมี้และบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน 
   2.3.3  จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้า 
   2.3.4  จดัใหมี้และบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจและ
สวนสาธารณะ 
   2.3.5  จดัใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์ 
   2.3.6  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   2.3.7  จดัใหมี้การส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร์ 
   2.3.8  การคุม้ครองดูแลรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 
   2.3.9  จดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   2.3.10  จดัใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 
   2.3.11  จดักิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์
   2.3.12  จดัการท่องเท่ียว 
   2.3.13  จดัการผงัเมือง 
 

การจัดการงานก่อสร้าง (Construction management) 
 1.  ความหมายและรูปแบบของการจดัการงานก่อสร้าง 
  การจดัการงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการจดัการและบริหารงานก่อสร้างใหด้ าเนินงาน
ก่อสร้างอยา่งมีระบบ โดยใชท้รัพยากรต่าง ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ คน (Man) เงิน (Money) วสัดุ (Material)    
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การจดัการ (Management) วธีิปฏิบติังาน (Method) และเคร่ืองจกัร (Machine) ในการบริหารจดัการ  
เพื่อใหง้านก่อสร้างด าเนินไปตามรูปแบบรายการก่อสร้าง และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆโดยมุ่งหวงัใหง้าน
ก่อสร้างสนองเจตนารมณ์ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้โดยมีรูปแบบในการด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.1  การวางแผนงาน (Planning) แผนงานท่ีใชค้วบคุมการก่อสร้างอาจใชแ้ผนงาน
แบบ Chart chain of bar-chart C.P.M. network หรือ Precedence network ข้ึนกบัลกัษณะงานท่ีจะ
กระท า 
   1.2  การจดัองคก์ารบริหารงานก่อสร้าง (Organizing) ควรจดัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
งาน แบ่งหน่วยงานรับผิดชอบและควบคุมงานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.3  การก าหนดงบประมาณ (Budgeting) การท างานแต่ละขั้นตอนตอ้งทราบ
งบประมาณในดา้นต่าง ๆ เช่น ค่าวสัดุ ค่าแรงงาน ค่าด าเนินงาน ค่าเคร่ืองมือ ค่าเคร่ืองจกัรกล         
ค่าภาษี ค่าอ านวยความสะดวก เป็นตน้ 
   1.4  การรายงาน (Reporting) เป็นการรายงานความกา้วหนา้ของงานก่อสร้าง รวมทั้ง
อุปสรรคขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ ในการท างาน  
   1.5  การท าบญัชี (Accounting) การจดัการทางดา้นบญัชีเป็นการแสดงรายรับ-รายจ่าย 
เพื่อใหท้ราบถึงสถานะทางการเงินแต่ละช่วงเวลา 
  1.6  การจดัการเก่ียวกบัเอกสาร (Documentation) ควรมีการจดัเก็บใหเ้ป็นระบบ  
แยกหมวดหมู่เฉพาะเร่ือง สามารถคน้หาไดร้วดเร็ว และป้องกนัการสูญหาย 
  1.7  การประสานงาน (Co-ordinating) การประสานงานท่ีดี จะส่งผลใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน ลดปัญหาความขดัแยง้ได ้
  1.8  การควบคุมงาน (Controlling) จะตอ้งมีวธีิการท่ีก ากบัหรือควบคุมใหง้านก่อสร้าง
ด าเนินไปตามก าหนดเวลาแบบรูป รายการก่อสร้าง และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ตลอดจนการควบคุมดูแล
มิใหเ้กิดอุบติัเหตุในงานก่อสร้าง ควบคุมดูแลใหค้นงานอยูร่่วมกนัอยา่งปกติสุข 
  1.9  การตดัสินใจ ผูบ้ริหารงานก่อสร้างตอ้งมีการตดัสินใจท่ีดีมีเหตุผลตั้งอยูบ่น
หลกัการยติุธรรม หลกัวชิาการ และตอ้งตดัสินใจทนัท่วงทีกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทุกกรณี 
  การจดัการงานก่อสร้างเป็นกระบวนการในการจดัการ เพื่อใหง้านก่อสร้างด าเนินไปตาม
รูปแบบรายการก่อสร้าง รวมทั้งเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจดัการปัจจยัต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
1) การจดัการเก่ียวกบัเวลา 2) การจดัการเก่ียวกบัสถานท่ี 3) การจดัการเก่ียวกบัคน 4) การจดัการ
เก่ียวกบัเงิน 5) การจดัการเก่ียวกบัวสัดุ 6) การจดัการเก่ียวกบัเคร่ืองมือ เคร่ืองทุนแรง เคร่ืองจกัรกล
ต่าง ๆ 7) การจดัการเก่ียวกบังาน และวธีิการท างาน 
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 2.  ประเภทของงานก่อสร้าง (Types of construction) งานก่อสร้างสามารถจ าแนก
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
  2.1  ประเภทเก่ียวกบัอาคาร เช่น อาคารเรียน อาคารพาณิชย ์โรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดเล็ก อาคารสโมสร อาคารท่ีพกัอาศยั โรงพยาบาล อาคารแสดงสินคา้ เป็นตน้ 
  2.2  ประเภทเก่ียวกบัทางหลวง เช่น ถนนประเภทต่าง ๆ สะพาน ป้ายโฆษณาขนาด 
ใหญ่ การขดุดินท าไหล่ถนน การท าบาทวถีิ ร้ัว เป็นตน้ 
  2.3  ประเภทงานก่อสร้างขนาดใหญ่ เช่น เข่ือนกั้นน ้า สนามบิน โรงเคร่ืองจกัร 
งานเดินท่อน ้าและท่อระบายน ้าเสีย โรงงานอุตสาหกรรม อู่เรือ เป็นตน้ 
 3.  ขอ้จ ากดัในงานก่อสร้าง 
  ขอ้จ ากดั (Limitations) ของงานก่อสร้างมีหลายประการ ผูค้วบคุมงานตอ้งพิจารณาให้
รอบคอบ เพื่อใหง้านด าเนินไปอยา่งราบร่ืน ซ่ึงขอ้จ ากดัโดยทัว่ไปมกัเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี    
   3.1  ขอ้จ ากดัในดา้นการเงิน ซ่ึงนบัวา่เป็นหวัใจหลกัของงานก่อสร้างและงานทุกชนิด 
ผูรั้บเหมาหรือผูคุ้มงานตอ้งกะจ านวนเงินใหพ้อดีกบังานแต่ละงวด และตอ้งมีเงินส ารองจ่ายส าหรับ
กรณีจ าเป็น 
  3.2  ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัการคมนาคม บางคร้ังสถานท่ีก่อสร้างอยูห่่างไกลจาก 
การคมนาคม การขนส่งหรือการติดต่อกระท าไดไ้ม่สะดวก เป็นผลใหง้านก่อสร้างไม่ด าเนินไปตาม
แผนท่ีวางไว ้
   3.3  ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัคนงานและอตัราค่าจา้ง งานท่ีผูรั้บเหมารับท าอาจจะอยูใ่นพื้นท่ี
แตกต่างกนั ฉะนั้นจะมีปัญหาในเร่ืองคนงาน เพราะพื้นท่ีบางแห่งไม่สามารถหาคนงานท่ีมี 
ความช านาญเฉพาะอยา่งได ้เช่น งานฝีมือ หรืองานท่ีเส่ียงอนัตราย รวมไปถึงความแตกต่างของ
อตัราค่าจา้งแรงงานในแต่ละพื้นท่ี 
  3.4  ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัลมฟ้าอากาศ นบัเป็นขอ้จ ากดัท่ีส าคญัประการหน่ึง เพราะ
บางคร้ังไม่สามารถป้องกนัได ้เช่น น ้าท่วม ลมพาย ุฝนตกหนกั นบัเป็นส่ิงบัน่ทอนการท างานของ
คนงาน นอกจากน้ี ภยัธรรมชาติ ยงัท าใหท้รัพยสิ์นเสียหายได ้
  3.5  ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัแบบรูปและรายการก่อสร้าง อาจดว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น 
เขียนไม่ชดัเจน เขียนผดิ หรือมีรายละเอียดต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ซ่ึงก่อใหเ้กิดปัญหาในการท างาน 
  3.6  ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือ งานก่อสร้างบางประเภทจะก าหนด
ชนิด ยีห่อ้ ลกัษณะของวสัดุอุปกรณ์ไว ้ท าใหเ้ป็นปัญหาในการจดัหาวสัดุตามตอ้งการไดใ้น
ทอ้งตลาด 
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  3.7  ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัเวลา งานบางอยา่งตอ้งท าแข่งกบัเวลา เช่น ในกรณีท่ีท างาน
รีบเร่ง ขอ้จ ากดัในเร่ืองน้ีจะมีปัญหามากในเร่ืองของการวางแผนงาน เช่น การจดัรูปงาน  
การจดัล าดบัการท างาน การจดัแบ่งคนและเวลา เป็นตน้ 
  3.8  ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัวธีิการก่อสร้าง งานก่อสร้างบางอยา่งหรือการก่อสร้างใน
สถานท่ีบางแห่งไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยวธีิปกติ เช่น งานก่อสร้างติดกบัโรงพยาบาล หรือ
ก่อสร้างใกลชิ้ดกบัอาคารขา้งเคียง ตอ้งพยายามควบคุมเสียงหรือการสั่นสะเทือนเน่ืองจากการตอก
เสาเขม็ เป็นตน้ 
  3.9  ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย ซ่ึงเป็นผลกระทบต่องาน
ก่อสร้างโดยตรง เช่น ขอ้บงัคบัของพนกังานจราจร ท่ีก าหนดขนาดของรถบรรทุก ลกัษณะ 
การบรรทุก หรือก าหนดช่วงเวลาใหร้ถบรรทุกวิง่ ปัญหาเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน การจ่ายค่าชดเชย
เน่ืองจากประสบอุบติัเหตุ หรือปัญหาเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ เป็นตน้ 
  3.10  ขอ้จ ากดัดา้นอ่ืน ๆ เช่น ความร่วมมือประสานงานของคนงานปัญหาของ 
ฝ่ายวา่จา้ง  
 

การจัดการงานก่อสร้างของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.  ลกัษณะงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั
เก่ียวกบัการวางโครงการ การรวบรวมและส ารวจวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใชใ้นงานออกแบบ การวาง 
ผงัหลกั การออกแบบสถาปัตยกรรม การออกแบบค านวณดา้นวศิวกรรมต่าง ๆ การควบคุมงาน
ก่อสร้างและซ่อมแซม บ ารุงรักษา รูปแบบรายการก่อสร้าง การประมาณราคา การตรวจรับงานงวด
เพื่อเบิกจ่ายเงิน งานสวนสาธารณะ งานไฟฟ้าและแสงสวา่ง 
 2.  ขั้นตอนในการจดัการงานก่อสร้างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สามารถสรุปได้
ดงัน้ี 
  2.1  การส ารวจเพื่อการออกแบบ ส่วนโยธาและกองช่างจะตอ้งส ารวจ ศึกษา และ
วเิคราะห์ในดา้นต่าง ๆ เช่น สภาพสังคม กฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ รวมทั้งพิจารณาลกัษณะ 
ของภูมิประเทศ ความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการท่ีจะจดัท า 
ทั้งดา้นเทคนิค งบประมาณ และผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใชใ้นการพิจารณาตดัสินใจ 
ในการก าหนดรูปแบบและลกัษณะของงานก่อสร้างให้เหมาะสมในการจดัท าโครงการ 
  2.2  การออกแบบและประมาณการ โดยปกติการออกแบบและประมาณราคา
โครงการก่อสร้าง จะปฏิบติัดงัน้ี 
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   2.2.1  การออกแบบขั้นตน้ (Preliminary design) เม่ือหมู่บา้นผา่นการส ารวจ
เบ้ืองตน้ ส่วนโยธาจะท าการออกแบบขั้นตน้ เพื่อน าไปเสนอต่อผูน้ าชุมชนวา่ตรงตามความตอ้งการ
ของชุมชนหรือไม่ โดยพิจารณาดงัน้ี 
    2.2.1.1  ออกแบบขั้นตน้ตามแนวคิดของเจา้ของโครงการ (ชุมชน) และ
ผูอ้อกแบบ จนไดแ้นวทางท่ีเหมาะสม 
    2.2.1.2  ประเมินและหาวธีิการก่อสร้างท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและ
งบประมาณ เช่น รางระบายน ้าเลือกแบบ ก่อสร้างเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือใชท้่อระบายน ้า     
เป็นตน้ 
    2.2.1.3  ในขั้นตอนสุดทา้ยก็จะท าการวเิคราะห์เปรียบเทียบระหวา่งทางเลือก
ต่าง ๆ ท่ีไดศึ้กษาไว ้โดยใชว้ิธีวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
ในแง่ท่ีจะใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 
   2.2.2  การออกแบบขั้นรายละเอียด (Detailed design) เม่ือสามารถเลือกแนวทาง 
ท่ีเหมาะสม ขั้นตอนต่อไป คือ ขั้นตอนการออกแบบรายละเอียดส าหรับใชก่้อสร้างจริง ซ่ึงส่วน
โยธาจะตอ้งออกแบบและประมาณการการออกแบบใหมี้ความสมบูรณ์มากท่ีสุด 
 3.  การประมาณราคา (Cost estimation) การประมาณราคาก่อสร้างเป็นงานท่ีมี
ความส าคญั และตอ้งจดัท าในกระบวนการก่อสร้างทุก ๆ ขั้นตอน ดงันั้นการประมาณราคาก่อสร้าง
จึงควรท าโดยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ซ่ึงวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์
(2540) ไดจ้ดัแนวทางการวดัปริมาณงานก่อสร้างอาคารข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางมาตรฐาน 
ในการก าหนดวธีิวดัปริมาณ ดงัน้ี 
  3.1  การประมาณราคาขั้นตน้ สามารถท าไดห้ลายรูปแบบข้ึนอยูก่บัระดบั 
ความถูกตอ้งท่ีตอ้งการและเวลาท่ีมีให้ อาจใชว้ธีิประมาณราคาต่อหน่วยการใช ้หรือการประมาณ
การต่อหน่วยพื้นท่ี หรืออาจเป็นโดยวธีิราคาประกอบต่อหน่วย ดงัน้ี 
   3.1.1  การประมาณราคาต่อหน่วยการใช ้ท าไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งท าแบบก่อสร้าง 
มีเพียงความคิดริเร่ิมโครงการ เป็นการค านวณท่ีใหผ้ลค่อนขา้งหยาบ มีความคลาดเคล่ือนของ
ผลลพัธ์มากกวา่ ± (20-30)% แต่ใชเ้วลานอ้ย โดยผูป้ระมาณราคาใชว้ธีิการนบัหน่วยของการใช้
อาคาร เช่น จ านวนห้องพกั จ านวนเตียงคนไข ้เป็นตน้ 
   3.1.2  การประมาณราคาต่อหน่วยพื้นท่ี วธีิน้ีมีความถูกตอ้งใกลเ้คียงความจริง
มากกวา่การประมาณราคาต่อหน่วยการใช ้โดยปกติแลว้จะคลาดเคล่ือนอยูท่ี่ ± (15-20)% ทั้งน้ีงาน
ออกแบบตอ้งด าเนินการจนไดแ้บบร่างแลว้ แต่ยงัไม่จ  าเป็นตอ้งท าแบบรายละเอียด อยา่งนอ้ยตอ้งมี
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แบบแปลนสถาปัตยกรรมรูปดา้น รูปตดั และขอ้ก าหนดงานก่อสร้างขั้นตน้แลว้ จึงสามารถน ามาใช้
ค  านวณพื้นท่ีใชส้อยได ้
   3.1.3  การประมาณราคาประกอบต่อหน่วย หมายถึง ราคาต่อหน่วยต่อส่วนของ
งานก่อสร้าง ซ่ึงแจกแจงหวัขอ้งานตามระบบต่าง ๆ ของงานก่อสร้างตามขั้นตอนงานก่อสร้าง  
งานในแต่ละหมวดขา้งตน้จะแตกยอ่ยลงเป็นราคาประกอบต่อหน่วยของแต่ละส่วนยอ่ย เช่น  
งานฐานรากคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบฐานแผน่ (Spread footing) ประกอบดว้ยงานขดุดิน  
งานคอนกรีต ไมแ้บบ เหล็กเสริม งานถมดินกลบั และอ่ืน ๆ เป็นตน้ ตน้ทุนต่อหน่วยผูป้ระมาณการ
อาจจดัท ารวบรวมเป็นรายละเอียดหวัขอ้งานต่าง ๆ โดยจะตอ้งระบุรายละเอียดประกอบใหช้ดัเจน 
  3.2  การประมาณราคาอยา่งละเอียด เป็นการประมาณราคาเม่ือมีแบบและขอ้ก าหนด
งานก่อสร้างเรียบร้อยสมบูรณ์แลว้ซ่ึงท าใหส้ามารถค านวณปริมาณงานและราคางานไดอ้ยา่ง
ละเอียดและถูกตอ้งตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.2.1  ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสาร และศึกษารายละเอียดทั้ง
รูปแบบและขอ้ก าหนดงาน เพื่อวางแผนแนวทางวธีิการก่อสร้างท่ีเหมาะสม 
   3.2.2  ศึกษาสถานท่ีก่อสร้าง เง่ือนไขของสัญญา รายละเอียดดา้นเทคนิค ของวสัดุ
และอุปกรณ์ท่ีใช ้ความตอ้งการของเจา้ของ ระยะเวลาของสัญญา การจ่ายงวดงาน รวมถึงมาตรฐาน
ของงานก่อสร้าง 
   3.2.3  เตรียมเอกสารบญัชีปริมาณงาน (Bill of quantity) ผูอ้อกแบบจะก าหนด
รูปแบบของบญัชีปริมาณงาน ใหผู้รั้บเหมาเป็นผูก้รอกปริมาณงาน ราคาต่อหน่วย และราคารวม 
ของแต่ละรายการ ทั้งน้ีเพื่อความเป็นระบบและง่ายในการประเมินผล ตรวจสอบ รวมถึงการต่อรอง
ราคาค่าก่อสร้างไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ย 
   3.2.4  ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนการจดัท าเอกสาร เปรียบเทียบกบัราคา
มาตรฐานท่ีผูป้ระมาณการมีอยู ่เช่น ราคาต่อตารางเมตร การตรวจสอบปริมาณเหล็กเสริม (กก.)  
ต่อลูกบาศกเ์มตรคอนกรีต นอกจากน้ีความผิดพลาดทางการค านวณ เช่น การใส่จุดทศนิยม หรือ 
จ านวนเลขศูนย ์อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายได ้
 4.  การจดัซ้ือจดัจา้ง 
 การจดัซ้ือจดัจา้งหรือวธีิการในการคดัเลือกผูรั้บท าการก่อสร้าง มีกระบวนการ 
ในการคดัเลือกความเหมาะสมในการก่อสร้างต่าง ๆ เช่น การสอบราคา ประกวดราคา หรือการจา้ง
เหมา การจดัจา้งดว้ยวธีิพิเศษ เป็นตน้ การประเมินผลการประกวดราคา เพื่อคดัเลือกผูรั้บจา้ง
ก่อสร้างนั้น อาจพิจารณาดา้นเทคนิคแยกกบัดา้นราคา โดยดา้นเทคนิคจะรวมถึงคุณสมบติัของผู ้
รับจา้งดา้นต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ ความพร้อมดา้นบุคลากร ความมัน่คงทางการเงิน นอกจากน้ี
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การเสนอเจา้ของงานอาจใหผู้ร่้วมประกวดราคาเสนอแนวทางวธีิการท างาน (Method statement) 
เพื่อพิจารณาประกอบกบัแผนก าหนดเวลาและราคา เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้สนอราคาจะสามารถท างาน
ไดแ้ลว้เสร็จจริงตามขอ้เสนอ 
 การประเมินผลขอ้เสนอดา้นราคา ขอ้เสนอดา้นราคา ควรอยูใ่นรูปแบบท่ีก าหนดโดย
เจา้ของงาน เพื่อใหก้ารประเมินผลท าไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง เจา้ของงานควรใหผู้เ้สนอราคา 
ส่งขอ้มูลตารางค านวณมาให้พร้อมกบัเอกสารเสนอราคา การเปรียบเทียบจะน าขอ้มูลปริมาณงาน
และราคากลางของฝ่ายเจา้ของงานมาพิจารณา โดยเร่ิมจากการตรวจสอบรายการในบญัชีปริมาณ
งานของผูรั้บจา้ง หากพบขอ้ผดิพลาดตอ้งท าการบนัทึก และตรวจสอบยนืยนัในขั้นการเจรจาต่อรอง 
ทั้งน้ีตวัเลขปริมาณงานและราคาต่อหน่วยในเอกสารเสนอราคา ควรครบถว้นตามเน้ืองาน เน่ืองจาก
ราคาของกิจกรรมก่อสร้างในเอกสารเสนอราคา เม่ือประกอบอยูใ่นสัญญาจา้งจะใชเ้ป็นเกณฑ ์
ในการคิดงานเพิ่มลดในระหวา่งด าเนินงานก่อสร้างดว้ย หลงัจากตรวจสอบรายละเอียดแต่ละ
รายการ 
  การจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานราชการการปกครองส่วนทอ้งถ่ินถูกควบคุมดว้ยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยพสัดุของหน่วยบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม 
ฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2553) ซ่ึงไดร้ะบุไวว้า่การซ้ือหรือการจา้งสามารถกระท าได ้5 วธีิ คือ  
1) วธีิตกลงราคา 2) วธีิสอบราคา 3) วธีิประกวดราคา 4) วธีิพิเศษ 5) วธีิกรณีพิเศษ 
 5.  การควบคุมการก่อสร้าง โดยทัว่ไปผูค้วบคุมงานก่อสร้างจะมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  5.1  ควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามรูปแบบและขอ้ก าหนดงานก่อสร้าง รวมถึงคุณภาพ
วสัดุและช่างฝีมือท่ีใช ้
  5.2  ควบคุมหรือทดสอบวสัดุอุปกรณ์ ทั้งท่ีหน่วยงานและบางกรณีจะรวมถึงโรงงาน
ผูผ้ลิตวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้น 
  5.3  จดัท ารายงานประจ าวนั รายงานประจ าสัปดาห์ และสรุปรายงานประจ าเดือน 
ส าหรับรายงานให้เจา้ของงานรับทราบสถานภาพของโครงการ 
  5.4  ตรวจสอบปริมาณงานร่วมกบัผูรั้บจา้งในกรณีของการท าการเบิกจ่ายเงินค่างาน
ระหวา่งงวด หรืองวดสุดทา้ย 
  5.5  บนัทึกและสรุปรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกบังานเพิ่มหรือลดเพื่อเสนอผูมี้อ านาจ
อนุมติัเป็นค่างานเพิ่มหรือลดตามสัญญาก่อสร้าง 
  5.6  ประเมินผลงานจริงเทียบกบัแผนงานก่อสร้างท่ีเสนอโดยผูรั้บจา้ง เพื่อช้ีใหเ้ห็น
ปัญหาและแกไ้ขอยา่งทนัท่วงทีเพื่อใหโ้ครงการแลว้เสร็จตามก าหนด 
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  5.7  ตรวจสอบวธีิการก่อสร้างท่ีเสนอโดยผูรั้บจา้ง ทั้งน้ีเพื่อใหแ้น่ใจในดา้น 
ความปลอดภยัและคุณภาพของงานตามหลกัวศิวกรรม 
  5.8  ติดตามบนัทึกค่าต่าง ๆ ท่ีก่อสร้างจริง เทียบกบัแบบท่ีใชใ้นงานก่อสร้าง ทั้งน้ี 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบแบบก่อสร้างเหมือนจริงท่ีผูรั้บจา้งท าเสนอเม่ืองานก่อสร้าง 
แลว้เสร็จ การควบคุมงานก่อสร้างของหน่วยงานราชการการปกครองส่วนทอ้งถ่ินถูกควบคุมดว้ย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยพสัดุของหน่วยบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 (แกไ้ข
เพิ่มเติมฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2553) มีใจความโดยสรุป ดงัน้ี 
   5.8.1  ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา หรือท่ีตกลงให้
ท างานจา้งนั้น ๆ ทุกวนั ให้เป็นไปตามรูปแบบ รายการละเอียดและขอ้ก าหนดไวใ้นสัญญาทุก
ประการ โดยสั่งเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามท่ีเห็นสมควร และตามหลกั
วชิาช่าง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา ถา้ผูรั้บจา้งขดัขืนไม่
ปฏิบติัตาม ก็สั่งใหห้ยดุงานนั้นเฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดแลว้แต่กรณีไวก่้อน จนกวา่ 
ผูรั้บจา้งจะยอมปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามค าสั่ง และใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งทนัที 
   5.8.2  กรณีท่ีปรากฏวา่แบบรูป รายการละเอียดหรือขอ้ก าหนดในสัญญามีขอ้ความ
ขดักนัหรือเป็นท่ีคาดหมายไดว้า่ ถึงแมว้า่งานนั้นจะไดเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอ้ก าหนดในสัญญา แต่เม่ือส าเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแขง็แรง หรือไม่เป็นไปตามหลกัวชิาช่างท่ีดี 
หรือไม่ปลอดภยั ใหส้ั่งพกังานนั้นไวก่้อนแลว้รายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งโดยเร็ว 
   5.8.3  จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งและเหตุการณ์แวดลอ้มเป็น
รายวนัพร้อมทั้งผลการปฏิบติังาน หรือการหยดุงานหรือสาเหตุท่ีมีการหยุดงานอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั 
เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไวเ้พื่อมอบใหแ้ก่
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ เม่ือเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือวา่เป็นเอกสารส าคญัของทางราชการเพื่อ
ประกอบการตรวจสอบของผูมี้หนา้ท่ี 
   5.8.6  ในวนัก าหนดลงมือท าการของผูรั้บจา้งตามสัญญา และในวนัถึงก าหนดส่ง
มอบงานแต่ละงวดใหร้ายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งวา่เป็นไปตามสัญญาหรือไม่  
ใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัถึงก าหนดนั้น 
 6.  การตรวจรับงาน 
  คณะกรรมการตรวจการจา้งอาจประกอบดว้ยบุคคลหลายกลุ่ม เช่น ปลดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ผูอ้  านวยการกองต่าง ๆ หวัหนา้ส่วนต่าง ๆ หรือเจา้หนา้ท่ีส่วนต่าง ๆ และตวัแทน 
ของประชาคมหมู่บา้นเขา้ร่วมเป็นกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน ปัญหาท่ีเกิดข้ึนตามมา เน่ืองจาก
คณะกรรมการตรวจการจา้งไดรั้บแต่งตั้งจากบุคคลต่างสาขางานตอ้งเป็นกรรมการดว้ยความจ าเป็น 
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มีความยุง่ยากในการอ่านแบบก่อสร้างใหเ้ขา้ใจ ยุง่ยากในการอ่านรายการทางวศิวกรรม  
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทางเทคโนโลยขีองวสัดุและอุปกรณ์ทางการก่อสร้าง ซ่ึงยาก 
แก่การติดตามส าหรับผูท่ี้มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างโดยตรง ปัญหาดงักล่าวอาจขจดัลงไปได ้
หากผูค้วบคุมงานมีความสามารถในการประสานงานท่ีดี ความสัมพนัธ์ระหวา่งกรรมการตรวจการ
จา้งและผูค้วบคุมงาน ควรท่ีจะตอ้งประสานต่อเน่ืองกนัเป็นอยา่งดี ผูค้วบคุมงานตอ้งรายงานผล 
การปฏิบติังานของผูรั้บเหมาแก่คณะกรรมการตรวจการจา้งเป็นระยะทุกขั้นของงาน เพื่อช่วยขจดั
ปัญหาความไม่สะดวกใจในการตรวจรับงาน เม่ือไดรั้บรายงานจากผูค้วบคุมงานก่อสร้าง ผูต้รวจ
(กรรมการตรวจงานจา้ง) จึงควรปฏิบติัดงัน้ี 
  6.1  ศึกษารูปแบบ รายการ ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในสัญญา ซ่ึงเป็นส่วนแสดงรายละเอียด
ของงานไวท้ั้งหมด ควรศึกษาไวล่้วงหนา้ พยายามเขียนขอ้เตือนใจ ขอ้ควรระมดัระวงัเป็นพิเศษ   
เพื่อใชป้ระกอบในการตรวจ ขอ้ใดหรือรายละเอียดท่ีไม่เขา้ใจ ควรศึกษาจากผูค้วบคุมงาน หรือ
ผูช้  านาญการในเร่ืองนั้น ๆ ในส่วนของสัญญาศึกษาขอ้ความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งขอ้ก าหนดต่าง ๆ  
ท่ีบริษทัก่อสร้างตอ้งรับผดิชอบนอกเหนือจากงานก่อสร้างโดยตรง เช่น วนัเร่ิมลงมือท างานใน
สัญญาก าหนดระยะเวลาท างานแต่ละงวดของงาน ระยะเวลาส้ินสุดในสัญญา การปรับเม่ือท าการ
เกินก าหนดในสัญญา ระยะเวลา การประกนัผลงาน อาจมีขอ้ก าหนดปลีกยอ่ยท่ีผูรั้บจา้งหรือบริษทั
ก่อสร้างตอ้งปฏิบติั เช่น ตอ้งใชช่้างสาขาใด เป็นจ านวนเท่าไร ความรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของ
ทางราชการท่ีช ารุดเสียหายเน่ืองจากการก่อสร้าง 
  6.2  ตรวจรายงานของผูค้วบคุมงานซ่ึงโดยหนา้ท่ีของผูค้วบคุมงานตอ้งท าบนัทึก 
การท างานในแต่ละวนั และสรุปไวแ้ลว้รายงานผลความกา้วหนา้ในการท างานของบริษทัก่อสร้าง  
เป็นรายสัปดาห์ รายงานผลวเิคราะห์ ผลการทดสอบต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นรายการประกอบแบบ 
  6.3  ตรวจการท างาน ผูค้วบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจการจา้งมีหนา้ท่ีตรวจ 
การท างานของผูรั้บจา้งทุก ๆ ขั้นตอนในการท างาน แต่ในทางปฏิบติัไม่สามารถท าได ้เน่ืองจาก
คณะกรรมการตรวจการจา้ง ไดรั้บแต่งตั้งมาจากต าแหน่งงานท่ีต่างกนั จึงตอ้งมีผูค้วบคุมงาน
ก่อสร้างท าหนา้ท่ีแทน 
  6.4  จดัประชุมคณะกรรมการตรวจการจา้ง คณะกรรมการควรมีการประชุม เพื่อใหมี้
ขอ้ยติุในเร่ืองต่าง ๆ เช่น การประชุมแกข้อ้ขดัแยง้หรือท าความตกลงในเร่ืองซ่ึงอาจเป็นปัญหาใน
การท างาน ในการประชุมน้ีควรเป็นการประชุมก่อนการลงมือท าการก่อสร้าง องคป์ระชุม 
ควรประกอบดว้ยตวัแทนผูรั้บเหมา ผูค้วบคุมงานก่อสร้างคณะกรรมการตรวจการจา้ง และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยตกลงกนัในแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมเกิดผลดีกบังานและกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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นอกจากน้ีควรมีการประชุมเพื่อพิจารณาการใชว้สัดุ ซ่ึงผูรั้บจา้งตอ้งน าตวัอยา่งมาใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติัก่อนจึงจะน าไปใชใ้นการก่อสร้างได ้
  6.5  ก ากบัดูแลการควบคุมงาน ช่วยแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ในการปฏิบติังาน โดยการจดั
ประชุมเฉพาะกิจ เพื่อร่วมพิจารณาตดัสินปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนการตรวจงานก่อสร้างของหน่วยงาน
ราชการการปกครองส่วนทอ้งถ่ินถูกควบคุมดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยพสัดุของหน่วย
บริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2553) 
  คณะกรรมการตรวจการจา้งงานก่อสร้างมีหนา้ท่ีโดยสรุป ดงัน้ี 1) ตรวจสอบรายงานการ
ปฏิบติังานของผูรั้บจา้ง และเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีผูค้วบคุมงานรายงานโดยตรวจสอบกบัแบบรูป
รายละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญาทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยดุงาน หรือพกั
งานของผูค้วบคุมงานแลว้รายงานนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
2) ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจการจา้งมีขอ้สงสัย หรือในกรณีท่ีเห็นวา่ตามหลกัวศิวกรรม จาก
รายงานของผูค้วบคุมงาน ไม่น่าจะเป็นไปได ้คณะกรรมการตรวจการจา้งสามารถออกตรวจท่ีหนา้
งาน และสามารถสั่งเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามท่ีเห็นสมควร เพื่อให้
เป็นไปตามแบบรูปรายละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา 3) คณะกรรมการตรวจการจา้งควรตรวจ
งานท่ีผูรั้บจา้งส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ นบัตั้งแต่ท่ีนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บทราบ
การส่งมอบ 4) เม่ือคณะกรรมการตรวจการจา้งไดต้รวจสอบแลว้เห็นวา่ ถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา ใหถื้อวา่ผูรั้บจา้งส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่ 
วนัท่ีผูรั้บจา้งส่งงาน และใหท้ าใบรับรองผลการปฏิบติังานทั้งหมด หรือเฉพาะงวดแลว้แต่กรณี โดย
ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อท าการเบิกต่อไปและรายงานให้นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ 
5) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจการจา้งบางคนไม่ยอมรับงาน โดยท าความเห็นแยง้ไวใ้หเ้สนอนายก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อพิจารณาสั่งการโดยนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจใน
การสั่งการใหต้รวจรับงานหรือสั่งใหต้รวจสอบได ้
 7.  การติดตามผลงาน ซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 
   ในการประกนัผลงานของผูรั้บจา้งสาหรับงานราชการแลว้ ผูรั้บจา้งตอ้งประกนัผลงาน
ตามระยะเวลาท่ีทางราชการก าหนด ซ่ึงถา้หากเกิดการช ารุดเสียหายเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจาก 
ความบกพร่องของผูรั้บจา้ง อนัเกิดจากการใชว้สัดุท่ีไม่ถูกตอ้งหรือท าไวไ้ม่เรียบร้อยหรือท าไม่
ถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม ผูรั้บจา้งตอ้งท าการแกไ้ขโดยค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมตอ้งเป็นของผู ้
รับจา้ง หากผูรั้บจา้งไม่ท าการซ่อมแซมแกไ้ข ผูว้า่จา้งมีสิทธ์ิท่ีจะท าการนั้นเองหรือจา้งผูอ่ื้นให้
ท างานนั้นโดยผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย หรือผูว้า่จา้งอาจหกัจากเงินคา้ประกนัผลงาน
ก าหนดเวลาท่ีผูรั้บจา้งจะรับผดิในความช ารุดบกพร่อง โดยปกติจะเป็นเวลา 1 ปี แต่ในกรณีงานจา้ง
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อาคาร ทาง หรือชลประทาน (ยกเวน้เป็นถนนลูกรัง งานขุด ลอกคู คลอง หนอง บึง ซ่ึงเป็นงานดิน 
ท่ีไม่มีการดาดคอนกรีต) ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิชอบไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ตามลกัษณะงานท่ีผูว้า่จา้งเห็น
วา่เหมาะสมหลกัประกนัสัญญาของงานก่อสร้างของหน่วยงานราชการการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ถูกควบคุมดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยพสัดุของหน่วยงานบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2553) โดยสรุป ใหใ้ชห้ลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใด
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เงินสด 
 2.  เช็คท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คลงวนัท่ีท่ีใชเ้ช็คนั้น ช าระต่อเจา้หนา้ท่ี หรือก่อน
วนันั้นไม่เกิน 3 วนัท าการ 
 3.  หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารภายในประเทศตามตวัอยา่งท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 
 4.  หนงัสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษทัเงินทุน 
หรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย ์และ
ประกอบธุรกิจค ้าประกนัตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุน 
ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจง้เวยีนใหส่้วนราชการต่าง ๆ ทราบแลว้โดยอนุโลม ใหใ้ชต้ามตวัอยา่ง
หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารท่ีกระทรวงมหาดไทย 
 5.  พนัธบตัรรัฐบาลไทย ส าหรับการประกวดราคานานาชาติใหใ้ช ้หนงัสือค ้าประกนั
ของธนาคารในต่างประเทศท่ีมีหลกัฐานดี และหวัหนา้ส่วนราชการเช่ือถือเป็นหลกัประกนัซองได้
อีกประเภทหน่ึง 
 หลกัประกนัซองและหลกัประกนัสัญญา ใหก้ าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเตม็ในอตัรา 
ร้อยละ 5 ของวงเงินหรือราคาพสัดุท่ีจดัหาในคร้ังนั้น แลว้แต่กรณี เวน้แต่การจดัหาพสัดุท่ีหวัหนา้
ฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินเห็นวา่มีความส าคญัเป็นพิเศษ จะก าหนด
อตัราสูงกวา่ร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ก็ได ้
 ในการท าสัญญาจดัหาพสัดุท่ีมีระยะเวลาผกูพนัตามสัญญาเกิน 1 ปี และพสัดุนั้นไม่ตอ้ง 
มีการประกนัเพื่อความช ารุดบกพร่อง เช่น พสัดุใชส้ิ้นเปลือง ใหก้ าหนดหลกัประกนัในอตัรา 
ร้อยละ 5 ของราคาพสัดุท่ีส่งมอบในแต่ละปีของสัญญา โดยใหถื้อวา่หลกัประกนัน้ีเป็นการค ้า
ประกนัตลอดอายสุัญญา และหากในปีต่อไปราคาพสัดุท่ีส่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปีก่อน 
ใหป้รับปรุงหลกัประกนัตามอตัราส่วนท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี ในกรณีท่ีหลกัประกนั
ตอ้งปรับปรุงในทางท่ีเพิ่มข้ึนและคู่สัญญาไม่น าหลกัประกนัมาเพิ่มใหค้รบจ านวนภายใน 15 วนั
ก่อนการส่งมอบพสัดุงวดสุดทา้ยของปีนั้นใหห้น่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินหกัจากเงิน 
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ค่าพสัดุงวดสุดทา้ยของปีนั้นท่ีหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งจ่ายให้เป็นหลกัประกนั
ในส่วนท่ีเพิ่มข้ึน 
  การก าหนดหลกัประกนั จะตอ้งระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสารสอบราคาหรือเอกสาร
ประกวดราคาและหรือในสัญญาดว้ย 
  ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลกัประกนัท่ีมีมูลค่าสูงกวา่ท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบเอกสารสอบราคาหรือเอกสารประกวดราคาหรือสัญญาให้อนุโลมรับได้ 
  ในกรณีท่ีส่วนราชการหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือรัฐวสิาหกิจ  
เป็นผูเ้สนอราคาหรือเป็นคู่สัญญาไม่ตอ้งวางหลกัประกนั 
 ใหห้น่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินคืนหลกัประกนัใหแ้ก่ผูเ้สนอราคา คู่สัญญาหรือ
ผูค้  ้าประกนัตามหลกัเกณฑ์ ดงัน้ี 
 1.  หลกัประกนัซองใหคื้นให้แก่ผูเ้สนอราคาหรือผูค้  ้าประกนัภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บพิจารณาในเบ้ืองตน้เรียบร้อยแลว้ เวน้แต่ผูเ้สนอราคารายท่ีคดัเลือกไวซ่ึ้งเสนอราคาต ่าสุด  
ไม่เกิน 3 ราย ใหคื้นไดต่้อเม่ือไดท้  าสัญญาหรือขอ้ตกลง หรือผูเ้สนอราคาไดพ้น้จากขอ้ผกูพนัแลว้ 
 2.  หลกัประกนัสัญญาใหคื้นใหแ้ก่คู่สัญญาหรือผูค้  ้าประกนัโดยเร็วและอยา่งชา้  
ตอ้งไม่เกิน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีคู่สัญญาพน้จากขอ้ผกูพนัตามสัญญาแลว้ 
  การจดัหาท่ีไม่ตอ้งมีการประกนัเพื่อความช ารุดบกพร่อง ใหคื้นหลกัประกนัใหแ้ก่
คู่สัญญาหรือผูค้  ้าประกนัตามอตัราส่วนของพสัดุ ซ่ึงหน่วยการบริหาราชการส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บ
มอบหมายไวแ้ลว้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสารสอบราคาหรือเอกสารประกวดราคา
และในสัญญาดว้ย 
 การคืนหลกัประกนัท่ีเป็นหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร บรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย บริษทัเงินทุน หรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคา หรือคู่สัญญา
ไม่มารับภายในก าหนดเวลาขา้งตน้ ให้รีบส่งตน้ฉบบัหนงัสือค ้าประกนัใหแ้ก่ผูเ้สนอราคาหรือ
คู่สัญญา โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนโดยเร็ว พร้อมกบัแจง้ใหธ้นาคาร บรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย บริษทัเงินทุน หรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ผูค้  ้าประกนัทราบดว้ย 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 สุธรรม เงินมีศรี (2556) ศึกษาการจดัการคุณภาพของงานก่อสร้างในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินระดบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตจงัหวดัชลบุรี โดยประเมินการจดัการงาน
ก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตจงัหวดัชลบุรี จากผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ
ผูป้ฏิบติังาน ไดแ้ก่ หวัหนา้ส่วนโยธาหรือผูอ้  านวยการกองช่างในเขตจงัหวดัชลบุรีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลจ านวน 48 แห่ง ดว้ยแบบสอบถาม 
 จากการประเมินระดบัค าตอบจากแบบสอบถามพบวา่ มีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไม่
ผา่นการประเมินคิดเป็นร้อยละ 6.25 ผา่นการประเมินระดบัท่ี 1 ร้อยละ 93.75 ผา่นการประเมิน
ระดบัท่ี 2 ร้อยละ 89.58 ผา่นการประเมินระดบัท่ี 3 ร้อยละ 58.33 ผา่นการประเมินระดบัท่ี 4  
ร้อยละ 52.08 ผา่นการประเมินระดบัท่ี 5 ร้อยละ 45.83  
 จากผลการประเมินระดบัปัญหาการจดัการงานก่อสร้างในดา้นการส ารวจ  
เพื่อการออกแบบพบวา่ อยูร่ะดบัปานกลางถึงมาก ในดา้นการออกแบบและการประมาณการอยู่
ระดบัมาก ในดา้นการควบคุมงานอยูร่ะดบัปานกลาง ในดา้นการตรวจงานก่อสร้างอยูร่ะดบัปาน
กลาง และในดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินประกนัสัญญาอยูร่ะดบัปานกลาง  
  ประกอบ ปานสันเทียะ (2553) ศึกษาระดบัการด าเนินการจดัการงานก่อสร้างผูบ้ริหาร
เทศบาลต าบลในจงัหวดันครราชสีมา โดยท าการศึกษาการจดัการก่อสร้างใน 5 ดา้น คือ  
ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบ การออกแบบและประมาณการ ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง  
ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง และดา้นการติดตามผลงานและคืนเงินค ้าประกนัสัญญา ท าใหท้ราบถึง
การจดัการงานก่อสร้างเทศบาลต าบลในจงัหวดันครราชสีมา มีการจดัการงานก่อสร้างของเทศบาล
ต าบล เพียงร้อยละ 40 ท่ีจดัวา่องคก์รมีมาตรฐานของกระบวนการจดัการ (ได ้ปบอ.ระดบั 3 ข้ึนไป) 
มีร้อยละ 18 ท่ีถือวา่มีการพฒันาปรับปรุงแนวทางในการจดัการงานก่อสร้างใหดี้ข้ึน (ได ้ปบอ.
ระดบั 4 ข้ึนไป) และมีเพียงร้อยละ 17 ท่ีถือวา่มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจไปปรับปรุงการ
ท างานใหดี้ข้ึนตลอดเวลา (ได ้ปบอ.ระดบั 5) 
 บุญเรือง โพธ์ินิล (2551) ศึกษาคุณภาพการใหบ้ริการสาธารณะของกองช่างองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ โดยท าการศึกษาคุณภาพการใหบ้ริการของกองช่าง ระดบั 
ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีกองช่างต่อปัจจยัดา้นต่าง ๆ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาวะผูน้ า ดา้นความรู้/
ความสามารถ ดา้นค่าตอบแทน ดา้นสวสัดิการ ดา้นขวญัและแรงจูงใจ ดา้นอาคาร เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ และเคร่ืองใชท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน และศึกษาปัญหาและอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีกองช่างองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ 
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คุณภาพการใหบ้ริการสาธารณะของกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 5 ดา้น 
อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเรียงล าดบัขอ้ท่ีมีคะแนนมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ งานขดุลอกล าน ้า ล าหว้ย 
ล าเหมืองสาธารณะ งานปรับเกรดถนน งานปรับปรุงซ่อมแซมผวิจราจร งานดูดส่ิงปฏิกูล  
งานบริการเคร่ืองสูบน ้า และทราบถึงความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีกองช่างต่อปัจจยัดา้นต่าง ๆ 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นภาวะผูน้ า ดา้นความรู้/ ความสามารถ ดา้นค่าตอบแทน ดา้นสวสัดิการ ดา้นขวญัและ
แรงจูงใจ ดา้นอาคาร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเคร่ืองใชท่ี้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน โดยรวมมีความคิด
เห็นอยูใ่นระดบัดี ปานกลาง โดยระดบัความคิดเห็นวา่ดีมาก ไดแ้ก่ ดา้นเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองใช ้
ดา้นสภาวะผูน้ า และมีระดบัความคิดเห็นวา่ดีปานกลาง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้/ความสามารถ 
ของเจา้หนา้ท่ี ดา้นขวญัและแรงจูงใจ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บ 
  ธนะเมศฐ ์มหาวงศนนัท ์(2550) ศึกษาการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัควบคุมอาคารในเขต
เทศบาลต าบลดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ โดยท าการศึกษาศึกษาการบงัคบัใชก้ฎหมายวา่ดว้ย 
การควบคุมอาคารในเขตเทศบาลต าบลดอยสะเก็ด ผลกระทบจากการบงัคบัใชก้ฎหมายวา่ดว้ย 
การควบคุมอาคารและความคิดเห็นของประชาชนต่อการบงัคบัใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการควบคุม
อาคาร ผลการศึกษาพบวา่ การบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัควบคุมอาคารในเขตเทศบาลต าบลดอย
สะเก็ดไดผ้ลในระดบัปานกลาง ประชาชนโดยส่วนมากเห็นดว้ยกบัการบงัคบัใชแ้ละความจ าเป็น
ในการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัควบคุมอาคารในเขตเทศบาลต าบล โดยประชาชนและเจา้หนา้ท่ี  
มีความเห็นตรงกนัวา่การบงัคบัพระราชบญัญติัควบคุมอาคารในเขตเทศบาลควรเขม้งวดมากข้ึน 
นายกเทศมนตรีในฐานะเจา้พนกังานทอ้งถ่ินเป็นผูล้งนามออกใบอนุญาต ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบักฎหมายควบคุมอาคาร และในการก่อสร้างอาคาร เพื่อความมัน่คงแขง็แรงและปลอดภยั  
มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งขออนุญาตตามกฎหมาย 
 ผลการศึกษาในประเด็นการบริหารจดัการดา้นการควบคุมการก่อสร้างอาคารตาม
พระราชบญัญติัควบคุมอาคารไดผ้ลและมีประสิทธิภาพในระดบัปานกลาง โดยเจา้หนา้ท่ีของ
เทศบาลต าบลดอยสะเก็ดมีความเห็นวา่ นโยบายของหน่วยงานใหค้วามส าคญักบัการบงัคบัใช้
ปฏิบติัพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร นายกเทศมนตรีในฐานะเจา้พนกังานทอ้งถ่ินผูล้งนามออก
ใบอนุญาตตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายควบคุมอาคารและในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบล
ดอยสะเก็ดปัจจุบนัมีความจ าเป็นตอ้งใชก้ฎหมายพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร  
 ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบั ขั้นตอนการปฏิบติังานการควบคุมการก่อสร้างอาคาร
ตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร ไดผ้ลและมีประสิทธิภาพในระดบัมาก โดยเจา้หนา้ท่ีเทศบาล
ต าบลดอยสะเก็ดมีความเห็นวา่ การบงัคบัใชต้ามกฎหมายพระราชบญัญติัควบคุมอาคารมีผลต่อ 
การพฒันาพื้นท่ีเทศบาลใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม น่าอยู ่และมีอาคารท่ีมัน่คงแขง็แรงมี 
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ความปลอดภยั ควรใหห้น่วยงานจดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม เก่ียวกบัตามกฎหมาย
พระราชบญัญติัควบคุมอาคาร 



บทที ่3 
วธีิการด าเนินการศึกษา 

 
  การศึกษาระดบัการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บขอ้มูล จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผูว้ิจยัไดก้  าหนดแนวทาง
ในการด าเนินการวจิยั เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคไ์วเ้ป็นหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
 1.  ศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรม 
 ศึกษารวบรวมทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล การบริหารงานทัว่ไป การบริหารงานก่อสร้าง  
การจดัการงานก่อสร้าง ระเบียบการพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง แนวปฏิบติัในการด าเนินงานก่อสร้าง
ของส่วนโยธาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และกองช่างของเทศบาล 
 2.  ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ก าหนดจ านวนประชากรของการศึกษา โดยเลือกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา เพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา โดยในจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา มีองคก์ารบริหารส่วนต าบล 76 แห่ง เทศบาล 32 แห่ง รวมทั้งส้ิน 108 แห่ง และท าการ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา โดยก าหนดความเช่ือมัน่ท่ี 95% ดงัสูตรของ Taro Yamane ดงัน้ี 
 

 n = 
𝑁

(1+𝑁𝑒2)
                                  (3-1) 

 
 เม่ือ n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
        N  คือ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา    
     e คือ ความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน ระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 
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  จากจ านวนประชากร 108 ตวัอยา่ง ก าหนดความเช่ือมัน่ 95% และความผิดพลาดไม่เกิน 
5% ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ คือ 
 

 n = 
108

1+108(0.05)2
 = 
108

1.27
 = 85.04 = 85 กลุ่มตวัอยา่ง 

 
  สมมติฐานการวิจยั ผูต้อบแบบสอบถามทุกคนไม่มีความแตกต่างในดา้นคุณลกัษณะ
ทัว่ไป อาทิเช่น เพศ อาย ุการศึกษา ต าแหน่งการบริหาร ประสบการณ์ ขนาดขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในดา้นจ านวนบุคลากร งบประมาณท่ีจดัเก็บได ้เป็นตน้ อนัจะส่งผลถึงความคิดเห็น
ต่าง ๆ ในการตอบแบบสอบถามของการศึกษาน้ี 
 3.  ออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
  เม่ือศึกษาทฤษฎีและรวบรวมวรรณกรรมแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าออกแบบสอบถามใหต้รง
ตามกรอบวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เพื่อเก็บขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ ของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ขอ้มูล
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ความคิดเห็น ปัญหาและขอ้เสนอแนะ และระดบัปัญหาของการ
ปฏิบติังาน  
 4.  แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม 
  แจกแบบสอบถามไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา โดย
จดัท าเป็นหนงัสือขอความอนุเคราะห์ให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถาม จากนั้นใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลบัมายงัผูว้จิยัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  5.  วเิคราะห์และสรุปผล 
  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนจากกลุ่มตวัอยา่ง มาตรวจสอบความเรียบร้อยของขอ้มูล 
และท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติ พร้อมทั้งสรุปผลการวจิยั  
  จากการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานวจิยัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สามารถน าแสดง 
ในรูปแบบของแผนผงัล าดบัขั้นการด าเนินการ เพื่อใชเ้ป็นขั้นตอนในการท างานวจิยั ดงัภาพท่ี 3-1 
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ภาพท่ี 3-1  ขั้นตอนการด าเนินงานการวจิยั 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.  ประชากรท่ีศึกษา คือ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัฉะเชิงเทรา รวมทั้งส้ิน 108 
แห่ง 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกศึกษา จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งประชากรในการจดัท า
แบบสอบถาม สามารถเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา โดยใชสู้ตรของ Taro Yamane ซ่ึง
ก าหนดความผดิพลาด 
ท่ีเกิดข้ึนท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อท าการตอบแบบสอบถาม  
เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 85 แห่ง ซ่ึงสามารถจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งประชากรออกเป็น  
3 ส่วน คือ ผูอ้  านวยการกองช่าง หรือหวัหนา้ส่วนโยธา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1.  ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษา
ขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการงานก่อสร้างของส่วนโยธาหรือกองช่างใน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อจดัท าแบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
   1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และประเภทองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
มีทั้งส้ิน 14 ขอ้ ประกอบดว้ย 

ศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรม 

ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม 

วเิคราะห์และสรุปผล 
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    1.1.1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา  
ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    1.1.2  ขอ้มูลทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ประเภทขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขนาดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวนของผูป้ฏิบติังานในส่วนโยธา
หรือกองช่าง รายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ลกัษณะโครงการก่อสร้างถนน อาคาร
สาธารณะและจ านวนโครงการงานก่อสร้างดงักล่าว 
   1.2  ขอ้มูลค าถามเก่ียวกบัแนวทางในการจดัการงานก่อสร้างของส่วนโยธาหรือ 
กองช่าง ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีรายละเอียดดงัน้ี 
    1.2.1  แบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางในการจดัการงานก่อสร้างและการจดัการ
คุณภาพงานก่อสร้างของส่วนโยธาหรือกองช่าง ระดบัความถ่ีของการปฏิบติังาน และความคิดเห็น
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน 
    1.2.2  แบบสอบถามเก่ียวกบัดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การส ารวจ การออกแบบ 
และประมาณการ 2) การจดัซ้ือจดัจา้ง 3) การควบคุมงานก่อสร้าง 4) การตรวจงานก่อสร้าง 5) การ
ติดตามผลงาน ซ่อมบ ารุง และการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา โดยแต่ละดา้นประกอบดว้ย 6 หมวด 
ไดแ้ก่ 1) หมวดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ 2) หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3) หมวด
บุคลากร 4) หมวดวธีิปฏิบติังาน 5) หมวดปัญหาและแนวทางแกไ้ข 6) หมวดขอ้เสนอแนะและ
ค าแนะน าเพิ่มเติม 
    1.2.3  ในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยจะมีช่องวา่งใหผู้ต้อบแบบสอบถามเพิ่มเติม
ขอ้เสนอแนะ และค าแนะน าเก่ียวกบัแนวทางในการจดัการงานก่อสร้างท่ีมีผลต่อการจดัการงาน
ก่อสร้างและการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างของส่วนโยธาหรือกองช่าง 
    1.2.4  ในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยจะมีขอ้มูลค าถาม ระดบัของปัญหาในการจดัการงาน
ก่อสร้างและการจดัการคุณภาพงานก่อสร้าง เกณฑก์ารให้คะแนนค าตอบของระดบัความถ่ี 
ของการปฏิบติังานโยธาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยแต่ละขอ้มีความหมายดงัตารางท่ี 3-1  
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ตารางท่ี 3-1  ระดบัคะแนนและความหมายของระดบัคะแนนจากค าตอบในแบบสอบถาม 
 

คะแนน ความหมาย 
5 ปฏิบติัทุกคร้ัง หรือทุกโครงการ หรือเกิดข้ึนทุกคร้ัง หรือทุกโครงการ  

หรือไม่มีปัญหาเลย 
4 ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง หรือเกือบทุกโครงการ หรือเกิดข้ึนเกือบทุกคร้ัง  

หรือเกือบทุกโครงการ หรือมีปัญหานอ้ย 
3 ปฏิบติับางคร้ังบางคราวแลว้แต่ความจ าเป็น หรือเกิดข้ึนบางคร้ังบางคราว 

แลว้แต่สถานการณ์ หรือมีปัญหาปานกลาง 
2 นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง หรือนาน ๆ เกิดข้ึนคร้ังหรือมีปัญหามาก 
1 ไม่ไดป้ฏิบติั หรือไม่เคยเกิดข้ึนเลย หรือมีปัญหามากท่ีสุด 

 
  เกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบของความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานโยธาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีควรเพิ่มข้ึนหรือลดลง ใชเ้กณฑ ์2 ระดบั คือ เห็นควรเพิ่มข้ึนหรือลดลง โดย
แต่ละขอ้มีความหมายดงัตารางท่ี 3-2  
 
ตารางท่ี 3-2  ความหมายและคะแนนของค าตอบระดบัความคิดเห็น 
 

ค าตอบ ความหมาย 
เพิ่มข้ึน ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ควรมีการปฏิบติัเพิ่มข้ึนหรือควรท าใหเ้กิดมากข้ึน 
ลดลง ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ควรมีการปฏิบติัลดลงหรือควรท าใหเ้กิดนอ้ยลง 

 
  2.  การสร้างเคร่ืองมือ 
  ในการสร้างเคร่ืองมือไดก้ าหนดเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 
แบบสอบถาม โดยไดด้ าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
   2.1  รวบรวมขอ้มูลทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง แนวทางปฏิบติั ระเบียบขอ้บงัคบัในการจดัการ 
งานก่อสร้างและการจดัการคุณภาพงานก่อสร้าง งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีก าลงัศึกษาและท า
วจิยั 
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   2.2  ก าหนดขอบเขตของกระบวนการท างานของส่วนโยธาหรือกองช่าง โดยไดน้ า
แนวทางในการปฏิบติังานของส่วนโยธาหรือกองช่าง มาจากขั้นตอนการปฏิบติังานในส่วนโยธา
หรือกองช่างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และจากหลกัการในการบริหารงานก่อสร้างให้
ครอบคลุมกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา และแนวทางการปฏิบติังานของงานโยธา โดยไดก้ าหนด
ขั้นตอนการปฏิบติังานของส่วนโยธาหรือกองช่าง ท่ีครอบคลุมการปฏิบติังานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
  3.  การตรวจสอบหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   3.1  ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) และความเหมาะสมของภาษา (Wording) 
   3.2  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาไปทดลองใชก้บั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 108 แห่ง เพื่อน าผลท่ีไดม้าทดสอบ 
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 
  3.3  น าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขจนไดเ้คร่ืองมือท่ีมีความสมบูรณ์ไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.  ผูว้จิยัจดัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
  2.  น าหนงัสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบสอบถามให้นายกองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและผูต้อบแบบสอบถามท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม โดยจดัส่งทาง
ไปรษณียแ์ละน าส่งดว้ยตนเองภายในอ าเภอบางปะกงและใกลเ้คียง  
  3.  รวบรวมเอกสารจากกลุ่มตวัอยา่ง 
  4.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสารและขอ้มูล 
  5.  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติ  
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้จิยัท าการจ าแนกรายละเอียด ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัรายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้มูลทัว่ไปของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ค านวณเป็นค่าผลรวมและร้อยละสะสม แลว้น าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบการแปลความเชิงบรรยาย 
  ตอนท่ี 2 ของแบบสอบถาม จะแบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนวิเคราะห์
ขอ้มูล และส่วนของเปรียบเทียบความเห็นเร่ืองการจดัการงานก่อสร้าง การจดัการคุณภาพงาน
ก่อสร้าง  
ปัญหาในการจดัการ 
  1.  ส่วนของการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อค านวณค่าเฉล่ียร้อยละ แลว้น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบการแปลความเชิงบรรยาย 
  2.  ส่วนของเปรียบเทียบความเห็นเร่ืองการจดัการงานก่อสร้างและการจดัการคุณภาพ 
ของส่วนโยธาหรือกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและปัญหาในการจดัการ 
 

การจัดท าข้อมูล 
  1.  รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลทั้งหมด โดยแบบสอบถามท่ีได ้
ตอบขอ้ความครบทุกขอ้  
  2.  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีตรวจสอบ
แลว้มาท าการวเิคราะห์ เพื่อหาค่าเฉล่ียร้อยละ มาประยกุตใ์ชใ้นการประเมินการจดัการงานก่อสร้าง
และ 
การจดัการคุณภาพงานก่อสร้างของส่วนโยธาหรือกองช่างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์รายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการงานก่อสร้าง และการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัตารางท่ี 3-3 
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ตารางท่ี 3-3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามเทียบกบัระดบัของการประเมิน 
      คุณภาพงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

คะแนน ระดับ ค าอธิบาย 
ตอบมากกวา่หรือเท่ากบั 2 
มากกวา่ 80% ของจ านวน
ขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 1-
3 ทั้งหมด 72 ขอ้ ถือวา่ 
ผา่นการประเมินระดบั 1 

การประเมินระดบั 1 นิยามของการประเมินระดบั 1 คือ  
ไม่มีการศึกษาเร่ือง กฎหมาย ไม่มีอุปกรณ์ท่ี
พร้อมในการท างาน บุคลากรไม่เพียงพอ  
วธีิปฏิบติังานไม่เหมาะสมตามหลกั
วศิวกรรม ฉะนั้นหากมีการตอบมากกวา่หรือ
เท่ากบั 2 คือ มีการปฏิบติับางคร้ังบางคราว
แลว้แต่ความจ าเป็น 80% ของจ านวนขอ้
ทั้งหมด ในขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 1-3 ถือวา่
ผา่นระดบั 1 

ตอบมากกวา่หรือเท่ากบั 3 
มากกวา่ 60% ของจ านวน
ขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 1-
3 ทั้งหมด 72 ขอ้ ถือวา่ 
ผา่นการประเมินระดบั 2 

การประเมินระดบั 2 นิยามของการประเมินระดบั 2 คือ  
องคก์รเร่ิมมีการสร้างระบบในการจดัการ 
ฉะนั้นหากมีการตอบมากกวา่หรือเท่ากบั 3 
คือ มีการปฏิบติัเกือบทุกคร้ังเกิน 50% ของ 
จ านวนขอ้ทั้งหมดในขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 
1-3 ทั้งหมด 72 ขอ้ ถือวา่ผา่นระดบั 2 

ตอบมากกวา่หรือเท่ากบั 3  
มากกวา่ 70% ของจ านวน
ขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 1-
3ทั้งหมด 72 ขอ้ ถือวา่ 
ผา่นการประเมินระดบั 3  

การประเมินระดบั 3 นิยามของการประเมินระดบั 3 คือ  
การจดัการท่ีเป็นระบบ มีแนวทางในการ
ปฏิบติัในองคก์รท่ีชดัเจน ฉะนั้นหากมีการ
ตอบมากกวา่หรือเท่ากบั 3 คือ มีการปฏิบติั
เกือบทุกคร้ังเกิน 80% ของจ านวนขอ้ค าถาม
ท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 1-3 ทั้งหมด 72 ขอ้ ถือวา่ผา่น
ระดบั 3 
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ตารางท่ี 3-3  (ต่อ) 
 

คะแนน ระดับ ค าอธิบาย 
ตอบมากกวา่หรือเท่ากบั 3 
มากกวา่ 80% ของจ านวน
ขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 4  
ทั้งหมด 25 ขอ้ ถือวา่ 
ผา่นการประเมินระดบั 4 

การประเมินระดบั 4 นิยามของการประเมินระดบั 4 คือ มีการ
พฒันาปรับปรุงแนวทางในการจดัการงาน
ก่อสร้างใหดี้ข้ึน ฉะนั้นหากมีการตอบ
มากกวา่หรือเท่ากบั 3 คือ มีการปฏิบติัเกือบ
ทุกคร้ังมากกวา่หรือเท่ากบั 80% ของจ านวน 
ขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 4 ทั้งหมด 25 ขอ้  
ถือวา่ผา่นระดบั 4 

ตอบมากกวา่หรือเท่ากบั 3  
มากกวา่ 80% ของจ านวน
ขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 5  
ทั้งหมด 21 ขอ้ ถือวา่ 
ผา่นการประเมินระดบั 5 

การประเมินระดบั 5 นิยามของการประเมินระดบั 5 คือ มีการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการท างานใหดี้
ข้ึนตลอดเวลา ฉะนั้นหากมีการตอบมากกวา่
หรือเท่ากบั 3 คือ มีการปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง
มากกวา่หรือเท่ากบั 80% ของจ านวนขอ้
ค าถามท่ีใชว้ดัดา้นท่ี 5 ทั้งหมด 21 ขอ้ ถือวา่
ผา่นระดบั 5 

 
  เม่ือคดัแยกวา่แบบสอบถามชุดใดอยูใ่นระดบัใดไดแ้ลว้ น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ค่า
เปอร์เซ็นตข์องผูต้อบแบบสอบถามโดยแยกเป็นระดบัท่ี 1 2 3 4 และ 5 เป็นล าดบัขั้นตอนต่อไป 
โดยความหมายของคะแนนความถ่ี และระดบัความส าคญัของขอ้ค าถามถูกแสดงไวใ้นตารางท่ี 3-4 
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ตารางท่ี 3-4  ความหมาย คะแนนความถ่ีและระดบัความส าคญัของขอ้ค าถาม 
 

คะแนน
ความส าคัญ 

ความหมายระดับความถี่ในการปฏิบัติ 
ความหมายระดับ 
ความคิดเห็น 

5 ปฏิบติัทุกคร้ังหรือทุกโครงการ หรือเกิดข้ึน
ทุกคร้ัง หรือทุกโครงการ หรือไม่มีปัญหาเลย 

มีความส าคญัมากท่ีสุด 

4 ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง หรือเกือบทุกโครงการ
หรือเกิดข้ึนเกือบทุกคร้ัง หรือเกือบทุก
โครงการ หรือมีปัญหานอ้ย 

มีความส าคญัมาก 

3 ปฏิบติับางคร้ังบางคราวแลว้แต่ความจ าเป็น
หรือเกิดข้ึนบางคร้ังบางคราว แลว้แต่
สถานการณ์ หรือมีปัญหาปานกลาง 

มีความส าคญัปานกลาง 

2 นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง หรือนาน ๆ เกิดข้ึนคร้ัง 
หรือมีปัญหามาก 

มีความส าคญันอ้ย 

1 ไม่ไดป้ฏิบติั หรือไม่เคยเกิดข้ึนเลย หรือ 
มีปัญหามากท่ีสุด 

มีความส าคญันอ้ยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่4 
ผลการวจิยัและอภปิรายผล 

  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป 
  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 
สามารถแสดงจ านวนขอ้มูลและร้อยละได ้ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-1  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 84 92.31 
หญิง 7 7.69 
รวม 91 100.00 

 
  จากตารางท่ี 4-1 ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแทนประชากรของกลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย
มากกวา่เพศหญิง โดยเพศชายคิดเป็นร้อยละ 92.31 เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 7.69 ของประชากร
ทั้งหมด 
 
ตารางท่ี 4-2  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
1-30 ปี 2 2.20 

31-40 ปี 45 49.45 
41-50 ปี 33 36.26 
51-60 ปี 11 12.09 
รวม 91 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-2 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 49.45 รองลงมา 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.26 รองลงมา 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 
12.09 และนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วงอาย ุ1-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.20  
 
ตารางท่ี 4-3  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0 0 

ปริญญาตรี 69 75.82 
ปริญญาโท 20 21.98 

สูงกวา่ปริญญาโท 2 2.20 
รวม 91 100.00 

 
  จากตารางท่ี 4-3 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 75.82 ระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 21.98 และระดบัสูงกวา่ปริญญาโท  
คิดเป็นร้อยละ 2.20  
 
ตารางท่ี 4-4  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่งบริหารงาน 
      ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ต าแหน่งบริหารงาน จ านวน ร้อยละ 
ผูอ้  านวยการกองช่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 38 41.76 
หวัหนา้ส่วนโยธาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 53 58.24 

รวม 91 100.00 
  
  จากตารางท่ี 4-4 ผลการศึกษาพบวา่ ขอ้มูลต าแหน่งการบริหารของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งหวัหนา้ส่วนโยธาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
58.24 รองลงมา คือ ผูอ้  านวยการกองช่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คิดเป็นร้อยละ 41.76 
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ตารางท่ี 4-5  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
1-4 ปี 0 0 
5-8 ปี 20 21.98 

มากกวา่ 8 ปีข้ึนไป 71 78.02 
รวม 91 100.00 

  
  จากตารางท่ี 4-5 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน
มากกวา่ 8 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 78.02 รองลงมา 5-8 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.98 
 
ตารางท่ี 4-6  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามจ านวนบุคลากร 
      ในส่วนงานโยธา/ กองช่าง 
 
จ านวนบุคลากรในส่วนงานโยธา/ กองช่าง จ านวน ร้อยละ 

1-4 คน 59 64.83 
5-8 คน 12 13.19 

9-12 คน 8 8.79 
มากกวา่ 12 คน 12 13.19 

รวม 91 100.00 
  
  จากตารางท่ี 4-6 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนบุคลากรในส่วน
งานโยธา/ กองช่าง 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 64.83 รองลงมา คือ 5-8 คน และมากกวา่ 12 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 13.19 และนอ้ยท่ีสุด 9-12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.79 
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ตารางท่ี 4-7  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายไดต่้อปีขององคก์ร 
      ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ไม่รวมเงินอุดหนุน เงินกู ้หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
 

รายได้ต่อปี จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 10 ลา้น 20 21.98 

11-20 ลา้น 46 50.55 
21-30 ลา้น 7 7.69 
31-40 ลา้น 7 7.69 

มากกวา่ 40 ลา้น 11 12.09 
รวม 91 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-7 ผลการศึกษาพบวา่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถจดัเก็บภาษี 
เพื่อน ามาใชใ้นการบริหารในองคก์รมากท่ีสุด คือ 11-20 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 50.55 รองลงมา 
คือ เก็บไดน้อ้ยกวา่ 10 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 21.98 รองลงมา คือ เก็บไดม้ากกวา่ 40 ลา้นบาท  
คิดเป็นร้อยละ 12.09 และนอ้ยท่ีสุด คือ เก็บได ้21-30 ลา้นบาท กบั 31-40 ลา้นบาท  คิดเป็น 
ร้อยละ 7.69  
 
ตารางท่ี 4-8  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายไดต่้อปีขององคก์ร 
      ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (รวมเงินอุดหนุน เงินกู ้หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
 

รายได้ต่อปี จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 10 ลา้น 4 4.40 

11-20 ลา้น 40 43.96 
21-30 ลา้น 13 14.28 
31-40 ลา้น 13 14.28 

มากกวา่ 40 ลา้น 21 23.08 
รวม 91 100.00 

 
  จากตารางท่ี 4-8 ผลการศึกษาพบวา่ รายไดต่้อปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เม่ือรวมกบัเงินอุดหนุนเงินกูห้รือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐมากท่ีสุด คือ 11-20 ลา้นบาท  
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คิดเป็นร้อยละ 43.96 รองลงมา คือ เก็บได ้21-30 ลา้นบาท กบั 31-40 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ
14.28 รองลงมา คือ เก็บไดม้ากกวา่ 40 ลา้นบาท และนอ้ยท่ีสุด คือ เก็บไดน้อ้ยกวา่ 10 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 4.40  
 
ตารางท่ี 4-9  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามงบประมาณ ขององคก์ร 
      ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีใชใ้นการจดัสรรเงินเพื่อก่อสร้างต่อปี  
 

งบประมาณ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ร้อยละ 20  47 51.65 
ร้อยละ 21-30 32 35.16 
ร้อยละ 31-40 10 10.99 

มากกกวา่ร้อยละ 40 2 2.20 
รวม 91 100.00 

 
  จากตารางท่ี 4-9 ผลการศึกษาพบวา่ งบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีใช้
ในการก่อสร้างต่อปี มากท่ีสุด คือ ต ่ากวา่ร้อยละ 20 ของรายไดต่้อปี คิดเป็นร้อยละ 51.65   
รองลงมา คือ ร้อยละ 21-30 ของรายไดต่้อปี คิดเป็นร้อยละ 35.16 รองลงมา คือ ร้อยละ 31-40  
ของรายไดต่้อปี คิดเป็นร้อยละ 10.99 และนอ้ยท่ีสุดท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีใชง้บประมาณ
ในการก่อสร้างมากกวา่ร้อยละ 40 ของรายไดต่้อปี คิดเป็นร้อยละ 2.20  
 
ตารางท่ี 4-10  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามจ านวนโครงการก่อสร้าง 
        เฉล่ียในแต่ละปี 
 

จ านวนโครงการก่อสร้างเฉลี่ย จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 5 22 24.18 

5-10 30 32.96 
10-15 17 18.68 

มากกวา่ 15 22 24.18 
รวม 91 100.00 
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  จากตารางท่ี 4-10 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนโครงการก่อสร้าง
เฉล่ียในแต่ละปีมากท่ีสุดตั้งแต่ 5-10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.96 รองลงมา คือ นอ้ยกวา่  
5 โครงการ กบัมากกวา่ 15 โครงการคิดเป็นร้อยละ 24.18 และนอ้ยท่ีสุด คือ ตั้งแต่ 10-15 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 18.68 
 

ผลวเิคราะห์ระดับคุณภาพการจัดการงานก่อสร้าง 
 
ตารางท่ี 4-11  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ 
    ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ด้าน 
 
 
 
ความถี่ 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค า้
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 7.47 4.95 6.01 6.59 3.02 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 10.11 10.99 6.59 8.52 10.71 
ปฏิบติับางคร้ัง 20.22 18.13 20.33 21.98 22.25 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 33.63 38.19 45.05 36.26 36.26 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 28.57 27.74 21.99 26.65 27.75 
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ตารางท่ี 4-12  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
    ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ด้าน 
 
 
 
ความถี่ 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค า้
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 10.33 1.98 4.67 6.32 3.02 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 18.02 16.70 17.31 17.86 18.96 
ปฏิบติับางคร้ัง 30.99 27.03 31.87 31.04 26.37 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26.15 30.33 31.04 36.81 36.54 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14.51 23.96 15.11 7.97 15.11 
 
ตารางท่ี 4-13  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดบุคลากรขององคก์รปกครอง 
      ส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ด้าน 
 
 
 
ความถี่ 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค า้
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 7.91 4.40 5.49 8.98 6.59 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13.41 13.19 14.07 13.37 10.99 
ปฏิบติับางคร้ัง 20.88 22.60 25.27 25.09 22.53 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 40.22 27.94 34.95 30.95 39.56 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 17.58 31.87 20.22 21.61 20.33 
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ตารางท่ี 4-14  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดการปฏิบติังานขององคก์รปกครอง 
    ส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ด้าน 
 
 
 
ความถี่ 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค า้
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 6.15 4.03 6.81 6.12 4.18 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13.85 10.26 10.99 13.82 10.77 
ปฏิบติับางคร้ัง 20.44 14.65 21.54 24.49 23.95 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32.31 33.33 31.21 33.28 44.18 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 21.25 37.73 29.45 22.29 16.92 
 
ตารางท่ี 4-15  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดปัญหาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ด้าน 
 
 
 
ความถี่ 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค า้
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 6.59 3.57 4.67 4.40 6.04 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15.38 11.26 20.60 17.03 19.51 
ปฏิบติับางคร้ัง 34.62 29.95 28.30 37.64 34.89 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31.87 48.08 37.36 30.77 30.22 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11.54 7.14 9.07 10.16 9.34 
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ตารางท่ี 4-16  สรุประดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างทั้งหมด (5 ดา้น) ขององคก์รปกครอง   
    ส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ด้าน 
 
 
 
ความถี่ 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค า้
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 7.74 3.80 5.59 6.64 4.55 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14.10 12.56 13.79 14.02 14.03 
ปฏิบติับางคร้ัง 25.05 22.06 25.28 27.39 25.09 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32.87 34.32 35.66 33.36 37.68 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 20.24 27.26 19.68 18.59 17.84 
 
  เม่ือพิจารณาขอ้มูลใน ตารางท่ี 4-11 ถึงตารางท่ี 4-16 (รายละเอียดขอ้มูลในภาคผนวก ข 
และภาคผนวก ง) เปรียบเทียบกบั ตารางท่ี 3-3 พบวา่ในภาพรวมค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญั
ของคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างในดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบและประมาณการ และดา้น
การตรวจงานก่อสร้าง โดยรวมมีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัหลกัท่ีมี
ความส าคญัและมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นจดัซ้ือจดัจา้งอยูใ่นระดบัความส าคญั มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 83.64% รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการควบคุมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 80.61% และปัจจยั
หลกัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบและประมาณการ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
78.16% เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ มีหลายปัจจยัท่ีอยูใ่นระดบัส าคญัมาก เช่น มีคู่มือกฎหมาย
ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นและเป็นปัจจุบนัศึกษาความรู้เร่ืองกฎหมายขอ้บงัคบัและ
ระเบียบต่าง ๆ ทุกคร้ังก่อนการปฏิบติังานมีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการงาน
รวมถึงการจดบนัทึกการส ารวจและจดัท ารายงานการความคุมงาน มีการระบบ Internet ท่ีใช้
ประกาศในการจดัซ้ือจดัจา้งและใชร้าคาวสัดุท่ีเป็นปัจจุบนัมีการปรับปรุงทุกรอบเดือนของราคา
พาณิชยจ์งัหวดั ทอ้งถ่ินรวมทั้งกรมบญัชีกลาง และการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างในดา้น 
การตรวจงานก่อสร้างมีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 79.34%  
และดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุง และการคืนเงินค ้าประกนัสัญญามีระดบัความส าคญั 
อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 81.42% 



45 

 เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นของระดบัความส าคญัของคุณภาพการจดัการงานก่อสร้าง ท่ีมี
ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดได ้ดงัน้ี 
 ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบและประมาณการ ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่
หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดบุคลากรพบวา่ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
ไม่เพียงพอ เช่น กลอ้งระดบั และไม่มีแผนการจดัหา รวมไปถึงการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีจ านวน
นอ้ย ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน เน่ืองจากข้ึนอยูก่บัรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเป็น
ปัจจยัส าคญั 
 ดา้นจดัซ้ือจดัจา้ง ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดบุคลากร พบวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ คอมพิวเตอร์ เป็นตน้  
และไม่มีแผนการจดัหา การจดัหารวมไปถึงการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีจ านวนนอ้ยไม่เพียงพอ 
ต่อปริมาณงาน เน่ืองจากข้ึนอยูก่บัรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเป็นปัจจยัส าคญั 
 ดา้นการควบคุมงานปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์
รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดบุคลากร พบวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ เคร่ืองมือทดสอบ  
ความขน้เหลว การรับแรงอดั แรงดึงเหล็ก และไม่มีแผนการจดัหา รวมไปถึงการขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีจ านวนนอ้ย ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน เน่ืองจากข้ึนอยูก่บัรายไดข้ององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีเป็นปัจจยัส าคญั 
 ดา้นการตรวจงานก่อสร้างปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์
รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดบุคลากร พบวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ เคร่ืองเจาะทดสอบ 
ความหนาและไม่มีแผนการจดัหา รวมไปถึงการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีจ านวนนอ้ยไม่เพียงพอและ
ไม่มีความรู้เร่ืองงานช่างต่อปริมาณงาน เน่ืองจากข้ึนอยูก่บัรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ท่ีเป็นปัจจยัส าคญั 
 ดา้นการติดตามผลงาน ซ่อมบ ารุง และการคืนเงินค ้าประกนัสัญญาปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ีย 
ต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดบุคลากร พบวา่เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ไม่เพียงพอ และไม่มีแผนการจดัหา รวมไปถึงการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีจ านวนนอ้ย 
ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน เน่ืองจากข้ึนอยูก่บัรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเป็นปัจจยั
ส าคญั 
 เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นของระดบัความส าคญัของคุณภาพการจดัการงานก่อสร้าง ท่ีมี
ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดได ้ดงัน้ี 
 ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบและประมาณการ ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่
หมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดการปฏิบติังาน พบวา่  
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การปฏิบติังานก่อสร้างถนนและอาคารสาธารณะนั้น พบวา่ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัและ
ระเบียบต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น พ.ร.บ.จดัซ้ือจดัจา้ง ตอ้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง
ตรวจสอบงานออกแบบประมาณราคา พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 วา่ดว้ยการออกแบบตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีใบประกอบวชิาชีพควบคุมหรืออาคารสาธารณะตอ้งระดบัสามญัข้ึนไป  
และการประมาณการตอ้งใชห้ลกัเกณฑก์ารค านวณราคากลางของกรมบญัชีกลาง เป็นแนวทางให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบติัตาม 
 ดา้นจดัซ้ือจดัจา้งปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ หมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบ
ต่าง ๆ รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดการปฏิบติังาน พบวา่การปฏิบติังานก่อสร้างถนนและอาคาร
สาธารณะนั้น พบวา่ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น พ.ร.บ.
จดัซ้ือจดัจา้ง ตอ้งมีคุณสมบติัผา่นงานประเภทต่าง ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 50% ของวงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง 
และตอ้งประกาศเชิญชวนในการประมูลผา่นทาง Internet พร้อมทั้งส่งเอกสารถึงผูรั้บจา้งโดยตรง 
พร้อมทางขายแบบก่อสร้าง ยืน่ราคาผา่นทาง Internet ไดเ้ลย 
 ดา้นการควบคุมงานปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ หมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและ
ระเบียบต่าง ๆ รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดการปฏิบติังาน พบวา่การปฏิบติังานก่อสร้างถนนและอาคาร
สาธารณะนั้น พบวา่ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นการทดสอบ
ความขน้เหลว ทดสอบการรับแรงดึงเหล็ก การรับแรงอดัของคอนกรีต ตามมาตรฐาน 
กรมโยธาธิการหรือกรมทางหลวงชลบทและการใชแ้บบมาตรฐาน 
 ดา้นการตรวจงานก่อสร้างปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ หมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและ
ระเบียบต่าง ๆ รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดการปฏิบติังาน พบวา่ การตรวจรับงานมีการน าผลทดสอบ
ต่าง ๆ มาพิจารณาในการตรวจ เพื่อใหถู้กตอ้งตามขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ี
ออกแบบ 
 ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญาปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด ไดแ้ก่ หมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ รองลงมา ไดแ้ก่ หมวดการปฏิบติังาน 
พบวา่ มีแผนการตรวจสอบ ซ่อมบ ารุง รวมถึงแจง้ผูรั้บแจง้แกไ้ขในงานท่ียงัไม่พน้ระยะประกนั
ผลงานและมีการตรวจสอบก่อนคืนเงินค ้าประกนัสัญญาโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ดว้ย 
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ตารางท่ี 4-17  สรุประดบัความถ่ีในการปฏิบติัการจดัการงานก่อสร้าง 
 

การจดัการงานก่อสร้างของดา้นต่าง ๆ ผลการประเมินระดบัความถ่ีในการปฏิบติัจาก
ค าตอบท่ีมากสุด 

1.  ดา้นการส ารวจการออกแบบและ 
     ประมาณราคา 

อยูร่ะหวา่งการปฏิบติับางคร้ังบางคราว  
ถึงปฏิบติัทุกคร้ัง  

2.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง อยูร่ะหวา่งการปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง ถึงปฏิบติั 
ทุกคร้ัง  

3.  ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง อยูร่ะหวา่งการปฏิบติับางคร้ังบางคราว  
ถึงปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง  

4.  ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง อยูร่ะหวา่งการปฏิบติับางคร้ังบางคราว  
ถึงปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง  

5.  ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุง  
     และการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 

อยูร่ะหวา่งการปฏิบติับางคร้ังบางคราว  
ถึงปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง  

 
  เม่ือพิจารณาขอ้มูลใน ตารางท่ี 4-17 เปรียบเทียบกบัตาราง 3-1 โดยน าค่าเฉล่ียค าตอบ
มากสุด และนอ้ยสุดของค าถามแต่ละดา้นท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม (รายละเอียดขอ้มูลอยูใ่น 
ภาคผนวก ค) พบวา่ระดบัความถ่ีในการปฏิบติัของการจดัการงานก่อสร้างในดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
มีค่าอยูร่ะหวา่งการปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง ถึงปฏิบติัทุกคร้ัง และในดา้นการส ารวจ เพื่อการออกแบบ 
และประมาณการมีค่าอยูร่ะหวา่งการปฏิบติับางคร้ังบางคราว ถึงปฏิบติัทุกคร้ังส่วนในดา้น 
การควบคุมงาน ดา้นการตรวจงานก่อสร้างและดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุง และการคืนเงิน 
ค ้าประกนัสัญญา มีค่าอยูร่ะหวา่งการปฏิบติับางคร้ังบางคราวถึงปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 
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ตารางท่ี 4-18  สรุประดบัปัญหาการจดัการงานก่อสร้าง 
 

การจดัการงานก่อสร้างของดา้นต่าง ๆ ผลการประเมินระดบัปัญหา 
1.  ดา้นการส ารวจการออกแบบและประมาณราคา ระดบันอ้ยถึงปานกลาง 
2.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ระดบันอ้ย 
3.  ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง ระดบันอ้ย 
4.  ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง ระดบัปานกลาง 
5.  ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุง และการคืนเงินค ้าประกนั 
     สัญญา 

ระดบันอ้ยถึงปานกลาง 

 
 เม่ือพิจารณาขอ้มูลใน ตารางจากท่ี 4-18 ระดบัของปัญหาการจดัการงานก่อสร้าง 
โดยน าค่าเฉล่ียค าตอบมากสุดของค าถามในดา้นปัญหาในตารางท่ี 4-17 ท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม
(รายละเอียดขอ้มูลอยูใ่น ภาคผนวก ค) มาท าการเปรียบเทียบกบัตารางท่ี 3-4 จะไดร้ะดบัของ
ปัญหาของแต่ละดา้น พบวา่ระดบัของปัญหาการจดัการงานก่อสร้างในดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง  
ดา้นควบคุมงานก่อสร้าง มีระดบัปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ส่วนในดา้นการส ารวจการออกแบบ  
และประมาณราคา ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา มีระดบั
ปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยถึงปานกลาง และในดา้นการตรวจงานก่อสร้าง มีระดบัปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
 

ปัญหาในการจัดการงานก่อสร้างและการจัดการคุณภาพงานก่อสร้างถนนกบัอาคาร
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 จากการศึกษา ปัญหาในการจดัการงานก่อสร้างและการจดัการคุณภาพงานก่อสร้าง
ถนนกบัอาคารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พบวา่ความถ่ีในการปฏิบติัการจดัการ
งานก่อสร้างมีผลต่อการจดัการคุณภาพงานก่อสร้าง โดยจะเห็นไดว้า่การปฏิบติัในแต่ละหมวด
และแต่ละดา้นต่าง ๆ ท าใหเ้กิดปัญหาในการจดัการคุณภาพการก่อสร้าง เพื่อใหคุ้ณภาพการจดัการ
งานก่อสร้างเพิ่มข้ึน และลดปัญหาการจดัการงานก่อสร้างในดา้นต่าง ๆ ลดลง ควรเพิ่มความถ่ี 
ในการปฏิบติั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการในดา้นต่าง ๆ เช่น การประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานในเร่ืองของบุคลากร เคร่ืองมืออุปกรณ์เพียงพอหรือมีการวางแผน 
ในการจดัหาจะส่งผลใหปั้ญหาในหมวดการปฏิบติังานและหมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ลดลง 
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รวมถึงมีการวางแผนในดา้นกรอบอตัราก าลงัและในดา้นการฝึกอบรม ของพนกังาน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะส่งผลใหห้มวดบุคลากรและหมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบ
ต่าง ๆ ลดลง เพราะฉะนั้นการจดัการงานก่อสร้าง ควรวางแผนก าหนดแนวทางการปฏิบติัจะได ้
ลดปัญหาเพื่อใหเ้กิดคุณภาพการจดัการงานก่อสร้าง โดยจะแยกออกเป็นดา้น ๆ ได ้ดงัน้ี 
  1.  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีการจดัการงานก่อสร้าง 
และการจดัการคุณภาพงานก่อสร้าง ท่ีผา่นการประเมินการบริหารจดัการงานก่อสร้างขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินขอ้ท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามสูงสุดทั้ง 5 ดา้น ดงัน้ี 
   1.1  ดา้นการส ารวจ การออกแบบ และประมาณการ มีผูต้อบแบบสอบถามสูงสุด 
คือ หมวดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ มีคู่มือกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในการส ารวจ 
การออกแบบ และการประมาณการท่ีจ าเป็นและเป็นปัจจุบนั 
   1.2  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง มีผูต้อบแบบสอบถามสูงสุด คือ หมวดวธีิการปฏิบติังาน 
มีการจดัท าเอกสาร เพื่อติดประกาศลง Internet พร้อมทั้งส่งเอกสารถึงผูรั้บจา้งโดยตรง  
   1.3  ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง มีผูต้อบแบบสอบถามสูงสุด คือ หมวดวธีิ 
การปฏิบติังาน ผูค้วบคุมงานมีการจดัท ารายงานประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน  
และมีการจดัท าแผนในการด าเนินการก่อสร้าง 
  1.4  ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง มีผูต้อบแบบสอบถามสูงสุด คือ หมวดบุคลากร  
มีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บา้นเพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
  1.5  ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา มีผูต้อบ
แบบสอบถามสูงสุด คือ หมวดกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ศึกษาความรู้เร่ือง กฎมาย  
ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้งในการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและคืนเงิน 
ค ้าประกนัสัญญา 
  2.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิปฏิบติัและปัญหาในการจดัการงานก่อสร้าง
และการจดัการคุณภาพการก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้นกฎหมาย บุคลากร
เคร่ืองมือและอุปกรณ์รวมทั้งวธีิการปฏิบติังานสามารถสรุปความสัมพนัธ์ได ้ดงัน้ี 
  2.1  การจดัการดา้นการส ารวจ การออกแบบและการประมาณการ 
   2.1.1  ถา้มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใหพ้อเหมาะกบังานมีการประเมิน
และวเิคราะห์ประสิทธิภาพการปฏิบติังานส ารวจ เพื่อการออกแบบของพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางแกไ้ขปรับปรุงจะมีปัญหาเร่ืองบุคลากรนอ้ย 
    2.1.2  ถา้มีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบติังานส ารวจมีการจดบนัทึกรายงาน 
การส ารวจจะมีปัญหาเร่ืองการปฏิบติันอ้ย 
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   2.1.3  ถา้มีการน าผลการประเมิน เร่ืองการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัและ
ระเบียบต่าง ๆ ของการออกแบบและประมาณการมาท าการวเิคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ข
ปรับปรุงจะมีปัญหาเร่ืองกฎหมายในการออกแบบและประมาณราคานอ้ย 
    2.1.4  ถา้มีการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใหพ้อเหมาะกบังานการฝึกอบรม 
การออกแบบและประมาณการแก่บุคลากร การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังาน การออกแบบ
และประมาณการและวเิคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ขปรับปรุงจะมีปัญหาเร่ืองบุคลากรนอ้ย  
    2.1.5  ถา้มีทะเบียนราคาวสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั (ปรับปรุงทุกรอบเดือน) ของทอ้งถ่ิน
และของกรมบญัชีกลางประกอบการประมาณราคา มีการจดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่และเป็น
ระเบียบมีการจดัท างานวจิยั เพื่อวเิคราะห์ถึงความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังาน 
การออกแบบและประมาณการของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาวิเคราะห์เพื่อก าหนด
แนวทางแกไ้ขปรับปรุงจะมีปัญหาเร่ืองการปฏิบติันอ้ย 
   2.2  การจดัการดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
   ถา้มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งใหพ้อเหมาะกบังาน มีการประเมิน วิเคราะห์
ประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้ง ของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพร้อมทั้งมีการจดัส่ง
ฝึกอบรมแก่บุคคลากรและวเิคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาปรับปรุงจะมีปัญหาเร่ือง
บุคคลากรนอ้ย 
   2.3  การจดัการดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง 
    2.3.1  ถา้มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ  
ของการควบคุมงานก่อสร้าง จะมีปัญหาเร่ืองกฎหมายนอ้ย 
    2.3.2  ถา้ผูค้วบคุมงานจดัท ารายงาน และเก็บเอกสารการควบคุมงานอยา่งเป็น
ระเบียบรวมทั้งประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังานการควบคุมงานก่อสร้างจะ
มีปัญหาเร่ืองการปฏิบติันอ้ย 
   2.4  การจดัการดา้นการตรวจงานก่อสร้าง 
    2.4.1  ถา้คณะกรรมการตรวจการจา้งจดัประชุมทุกเดือน หรือทุกคร้ังท่ีจ  าเป็น 
เพื่อพิจารณาขอ้โตแ้ยง้และอนุมติัวสัดุ มีการอนุมติัการใชว้สัดุและวธีิการก่อสร้าง รวมทั้ง 
การตรวจสอบคุณภาพของงานจริงก่อนรับงานไดรั้บเอกสารท่ีส าคญั เช่น แบบก่อสร้างจริงของ
ส่ิงก่อสร้าง คู่มือการใชแ้ละการบ ารุงรักษา ผลการทดสอบวสัดุ จากผูรั้บจา้งก่อนตรวจรับงานและ
มีการจดัเก็บเอกสารการตรวจการจา้งอยา่งเป็นหมวดหมู่และเป็นระเบียบ จะมีปัญหาเร่ือง 
การปฏิบติันอ้ย 
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    2.4.2  ถา้มีการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการควบคุมงานท่ีมีศกัยภาพ
และเพียงพอโดยไม่ตอ้งขอความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ จะมีปัญหาเร่ืองเคร่ืองมือและอุปกรณ์
นอ้ย  
   2.5  การจดัการดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 
   2.5.1  ถา้มีการฝึกอบรมบุคลากรในการบ ารุงรักษางานก่อสร้างถนนและอาคาร
สาธารณะแก่บุคลากร การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังาน บ ารุงรักษาและวเิคราะห์ 
เพื่อก าหนดแนวทางแกปั้ญหาจะมีปัญหาเร่ืองบุคลากรนอ้ยลง 
 

จุดเด่นและจุดด้อยของการจัดการงานก่อสร้างและการจัดการคุณภาพงานก่อสร้างถนน
กบัอาคารสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จากการศึกษาจุดเด่นและจุดดอ้ยของการจดัการงานก่อสร้างและการจดัการคุณภาพ 
งานก่อสร้างถนนกบัอาคารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พบวา่มีระเบียบขอ้
กฎหมายเป็นแนวทางการปฏิบติั รวมถึงขั้นตอนในการมีกระบวนการด าเนินการ แมจ้ะขาดแคลน
เร่ืองบุคลากร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีพอเพียง เพื่อท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพระดบัคุณภาพการจดัการ
งานก่อสร้างถนนกบัอาคารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยจะแยกออกเป็น จุดเด่น
และจุดดอ้ยได ้ดงัน้ี 
 จุดเด่นของการจดัการงานก่อสร้างและการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างถนนกบัอาคาร
สาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 
  1.  มีการศึกษาขอ้กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ก่อนด าเนินโครงการเพื่อป้องกนัปัญหา
ทางดา้นกฎหมาย เช่น การลุกล ้า การละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 2.  มีการส ารวจตรวจสอบสภาพพื้นท่ีก่อนด าเนินโครงการ เพื่อป้องกนัขอ้ผิดพลาด 
ในเร่ืองของการออกแบบและการจดัท าประมาณการ 
  3.  มีการบงัคบัใชข้อ้กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด เพื่อป้องกนัการกระท า
ท่ีผดิระเบียบและผดิกฎหมาย 
 4.  มีกระบวนการตรวจสอบการท างานทุกขั้นตอนเพื่อให้ไดง้านท่ีมีคุณภาพ 
 5.  มีการน าประชาคมเขา้มามีส่วนร่วมตรวจสอบการท างานเพื่อใหมี้ความโปร่งใส  
  6.  มีการพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถใหก้บับุคลากรผูป้ฏิบติัเพื่อใหมี้ความพร้อม
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 7.  มีการส ารวจตรวจสอบโครงการท่ีด าเนินการไปแลว้วา่มีความสมบูรณ์ 
และมีความพร้อมท่ีจะใชง้านพร้อมทั้งมีการปรับปรุงหรือซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้อยูใ่นสภาพดี 
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 8.  ลง Internet ใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง และราคาวสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั 
 จุดดอ้ยของการจดัการงานก่อสร้างและการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างถนนกบัอาคาร
สาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 
  1.  มีระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายหลายฉบบัเขา้มาเก่ียวขอ้งท่ีตอ้งปฏิบติั 
อาจก่อให้เกิดขอ้ผดิพลาดไดง่้าย 
 2.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและมีปริมาณไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ 
ท าใหก้ารด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ของการจดัการงานก่อสร้างไม่สมบูรณ์ 
 3.  ประชาคมหมู่บา้นยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในงานและอ านาจหนา้ท่ี 
 4.  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หลายแห่งยงัมีงบประมาณไม่เพียงพอในการปรับปรุง
ระบบและจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้จ าเป็นในการปฏิบติังาน 
 5.  ขาดบุคลากรท่ีจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบและซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
 6.  การตรวจสอบคุณภาพวสัดุยงัตอ้งขอความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 7.  ขาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นงานควบคุมงาน งานตรวจการจา้งและซ่อมบ ารุง 
 



บทที ่5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผล 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีสามารถสรุปผลได ้ดงัน้ี 
  1.  แนวทางการบริหารการจดัการงานก่อสร้างถนนและอาคารสาธารณะของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีการใชร้ะเบียบ ขอ้กฎหมาย ท่ียดึถือและปฏิบติั 
ในแนวทางเดียวกนั ไม่วา่จะเป็นเทศบาลหรือองคก์ารบริหารส่วนต าบล ความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บั
ขนาดและรายไดข้ององคก์ร องคก์รท่ีมีขนาดใหญ่และรายไดม้าก มีการบริหารการจดัการ 
งานก่อสร้างไดดี้กวา่ทั้งในเร่ืองของบุคลากร เคร่ืองมืออุปกรณ์ ท่ีมีศกัยภาพและเพียงพอต่อการ
บริหารจดัการ 
  2.  ปัญหาคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างถนนและอาคารสาธารณะขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัฉะเชิงเทรา พบมากท่ีสุด คือ ปัญหาบุคลากรท่ีมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
รองลงมา คือ ปัญหาระเบียบขอ้กฎหมายท่ีมีมาก ซ ้ าซอ้น ยากต่อการปฏิบติังานก่อใหเ้กิด
ขอ้ผดิพลาดไดง่้าย ถา้ขาดแคลนบุคลากร ขาดความรู้ความสามารถ ท าใหก้ารด าเนินงานตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ จึงไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  3.  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างถนนและอาคารสาธารณะขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัฉะเชิงเทรา อยูใ่นระดบัปานกลาง การด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
การส ารวจการออกแบบและการประมาณการ การจดัซ้ือจดัจา้ง การควบคุมงานก่อสร้างการตรวจ
รับงานก่อสร้าง และการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญาขาดการประเมิน 
วเิคราะห์ผลการปฏิบติังาน ท่ีน ามาก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาขาดแคลนบุคลากร และเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
  1.  งานวจิยัน้ีศึกษาการจดัการก่อสร้างใน 5 ดา้น คือ ดา้นการส ารวจ การออกแบบและ
ประมาณการ การจดัซ้ือจดัจา้ง การควบคุมงานก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้างและดา้นการติดตาม
ผลงานและคืนเงินค ้าประกนัสัญญาซ่ึงใชแ้บบสอบถามโดยวธีิการส่งแบบสอบถาม ในการวจิยัคร้ัง
ต่อไปควรใชว้ธีิสัมภาษณ์ เพื่อท่ีจะไดอ้ธิบายค าถามแก่ผูต้อบค าถาม 
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 2.  งานวจิยัน้ีสอบถามกบับุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพียงอยา่งเดียว 
หากมีการวจิยัคร้ังต่อไปควรมีการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ีดว้ย 
 3.  ขอ้ค าถามท่ีใชใ้นงานวจิยัน้ี ถามถึงการปฏิบติังานของผูต้อบแบบสอบถามจึงควรมี
การประเมินจากบุคคลภายนอกเพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
 4.  ควรศึกษาการจดัการดา้นอ่ืนดว้ย เช่น งานการศึกษา งานสาธารณะสุข งานบริการ
สาธารณะ งานนโยบายและแผน ฯ 
 5.  ควรศึกษาการจดัการงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนถ่ินในเขตพื้นท่ีจงัหวดั 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
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แบบสอบถามงานนิพนธ์ 
เร่ือง การศึกษาระดับการจัดการคุณภาพงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวดัฉะเชิงเทรา 
ค าช้ีแจง 
  1.  แบบสอบถามชุดน้ีมุ่งเนน้ท่ีจะศึกษา การจดัการคุณภาพงานก่อสร้างของกองช่างและ
ส่วนโยธา ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยสอบถามผูบ้ริหาร คือ 
นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูป้ฏิบติังาน คือ 
ผูอ้  านวยการกองช่าง และหวัหนา้ส่วนโยธา ในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
  2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลค าถามแนวทางในการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างของกองช่าง และ 
ส่วนโยธา ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แบ่งเป็น 
   2.1  แบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางในการจดัการคุณภาพงานก่อสร้าง 
   2.2  แต่ละหวัขอ้ยอ่ยจะมีช่องวา่งใหผู้ต้อบแบบสอบถามเพิ่มขอ้เสนอแนะ และ 
ค าแนะน าเพิ่มเติม เก่ียวกบัแนวทางในการจดัการคุณภาพงานก่อสร้างของกองช่าง และส่วนโยธา             
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีนอกเหนือจากแบบสอบถาม 
   2.3  แต่ละหวัขอ้ยอ่ยจะมีขอ้มูลสอบถามระดบัของปัญหา ในการจดัการคุณภาพงาน
ก่อสร้าง 
 3.  ผูว้จิยัขอรับรองวา่ขอ้มูลต่าง ๆ ของท่านท่ีไดต้อบลงในแบบสอบถามผูว้จิยัถือวา่เป็น
ความลบั ผูว้จิยัจะน าขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อการวจิยัเท่านั้น และจะไม่ก่อเกิดผลกระทบหรือความเสียหาย
ใด ๆ แก่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของท่าน 
 
                                                                                                นายณรงคศ์กัด์ิ  ใจอาจ 
                                                         นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต (วศ.ม.) 
                                        สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม กลุ่มวชิาเทคโนโลยกีารจดัการงานก่อสร้าง 
                                                                              คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                         (สอบถามขอ้สงสัยท่ีผูว้จิยัเบอร์โทร 081-471-4155) 
 



62 
 

ตอนที่ 1 
ข้อมูลทัว่ไป 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการเลือก (เลือกเพียงขอ้เดียว) 
ก. รายละเอยีดของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ 

ชาย    หญิง 
 1.2  อาย ุ

1-30  ปี    31-40 ปี 
41-50 ปี    51-60 ปี 
มากกวา่ 60 ปี 

 1.3  ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 
ปริญญาโท   สูงกวา่ปริญญาโท 

 1.4  ต าแหน่งการบริหารของท่าน คือ 
นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผอ. กองช่าง/ หวัหนา้ส่วนโยธา 
ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 1.5  ท่านมีประสบการณ์ในการทางานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
นอ้ยกวา่ 1 ปี   1-4 ปี 
5-8 ปี    มากกวา่ 8 ปี 

ข. ข้อมูลทัว่ไปของเทศบาล 
 1.6  ประเภทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล 
 1.7  ขนาดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านท างานอยู ่(เทศบาล) 

ต าบล  เมือง   นคร 
 1.8  ขนาดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านท างานอยู ่(องคก์ารบริหารส่วนต าบล) 

ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่ 
 1.9  จ านวนบุคลากรในส่วนโยธาหรือกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

1-3 คน   4-6 คน 
7-9 คน   10-12 คน  มากกวา่ 12 คน 
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  1.10  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั มีรายไดต่้อปีเท่าใด  
(รวมเงินอุดหนุนทัว่ไป) 
 นอ้ยกวา่ 10 ลา้นบาท ตั้งแต่ 11-20 ลา้นบาท 
 ตั้งแต่ 21-30 ลา้นบาท ตั้งแต่ 31-40 ลา้นบาท         มากกวา่ 40 ลา้นบาท 
 1.11  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั มีรายไดต่้อปีเท่าใด  
(ไม่รวมเงินอุดหนุน เงินกู ้หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
 นอ้ยกวา่ 10 ลา้นบาท ตั้งแต่ 11-20 ลา้นบาท 
 ตั้งแต่ 21-30 ลา้นบาท ตั้งแต่ 31-40 ลา้นบาท         มากกวา่ 40 ลา้นบาท 
 1.12  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั ไดจ้ดัสรรเงินรายได้
เพื่อใชใ้นการก่อสร้างในแต่ละปีโดยเฉล่ียเป็นเงินเท่าใด 

ต ่ากวา่ร้อยละ 20 ของรายไดต่้อปี (รวมเงินอุดหนุน เงินกู ้หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
ร้อยละ 21-40 ของรายไดต่้อปี (รวมเงินอุดหนุน เงินกู ้หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
ร้อยละ 41-60 ของรายไดต่้อปี (รวมเงินอุดหนุน เงินกู ้หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
ร้อยละ 61-80 ของรายไดต่้อปี (รวมเงินอุดหนุน เงินกู ้หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
มากกวา่ร้อยละ 80 ของรายไดต่้อปี (รวมเงินอุดหนุน เงินกู ้หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 

 1.13  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั มีโครงการก่อสร้าง
เฉล่ียก่ีโครงการในแต่ละปี 
 นอ้ยกวา่ 5 โครงการ ตั้งแต่ 5-10 โครงการ 
 ตั้งแต่ 10-15 โครงการ มากกวา่ 15 โครงการ 
 1.14  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั โครงการก่อสร้าง 
ส่วนใหญ่เป็นโครงการก่อสร้างประเภทใด (เรียงล าดบั 1 2 3 ....โดยใหโ้ครงการท่ีท ามากท่ีสุดเป็น
ล าดบัท่ี 1) 
      ถนน ( คอนกรีต ลาดยาง หินคลุก ลูกรัง ดิน ) 
      รางระบายนา้ 
      ประปาหมู่บา้น 
      อาคาร 
      ไฟฟ้า ( ขยายเขตไฟฟ้า ไฟฟ้าส่องสวา่ง ) 
      ชลประทาน ( ขดุลอกคลอง ฝายทดน ้า ) 
      อ่ืนๆ ( โปรดระบุ                                       ) 
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ตอนที่ 2 

การให้ความคิดเห็นเกีย่วกบัการจัดการงานก่อสร้างและขั้นตอนของการปฏิบัติงานในส่วนโยธา 

และกองช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตอนที่ 2.1 แนวทางในการจัดการงานก่อสร้างของส่วนโยธาและกองช่างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ค าช้ีแจง  ค  าถามมี 2 ส่วน ดงัน้ี 

 1.  โปรดตอบแบบสอบถามโดยประเมินความถ่ีของการปฏิบติัในช่อง “ระดบัความถ่ี” 

โดยท าเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องวา่ง (เลือกขอ้ละ 1 ตวัเลือกเท่านั้น) 

 เลือก 5 เม่ือ ปฏิบติัทุกคร้ัง หรือทุกโครงการ หรือเกิดข้ึนทุกคร้ัง หรือทุกโครงการ 

      หรือมีปัญหามากท่ีสุด 

เลือก 4 เม่ือ ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง หรือเก็บทุกโครงการ เกิดข้ึนเกือบทุกคร้ัง หรือเกือบ 

     ทุกโครงการหรือมีปัญหามาก 

 เลือก 3 เม่ือ ปฏิบติับางคร้ัง บางคราวแลว้แต่ความจ าเป็น หรือเกิดข้ึนบางคร้ังบางคราว 

      แลว้แต่สถานการณ์ หรือมีปัญหาปานกลาง 

 เลือก 2 เม่ือ  นาน ๆ ปฏิบติัคร้ังหรือนาน ๆ เกิดข้ึนคร้ังหรือมีปัญหานอ้ย 

  เลือก 1 เม่ือ ไม่ไดป้ฏิบติัหรือไม่เคยเกิดข้ึนเลย หรือไม่มีปัญหาเลย 

 2.  โปรดประเมินวา่ปัจจยัในแต่ละขอ้ ท่านมีความเห็นวา่ควรปฏิบติัเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

โดยท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องวา่ง (เลือกขอ้ละ 1 ตวัเลือกเท่านั้น) 

 เลือก เพิม่ขึน้ เม่ือท่านคิดวา่ควรมีการปฏิบติัเพิ่มข้ึนหรือควรท าใหเ้กิดข้ึนมาก 

  เลือก ลดลง  เม่ือท่านคิดวา่ควรมีการปฏิบติัลดลงหรือควรท าให้เกิดข้ึนนอ้ยลง 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

1 การส ารวจ การออกแบบ และการประมาณการ 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

1.1 หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ  
1.1.1 มีคู่มือกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ใน

การส ารวจ การออกแบบ และการประมาณการ 
ท่ีจ าเป็นและเป็นปัจจุบนั 

       

1.1.2 ศึกษาความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
ระเบียบต่าง ๆ ทุกคร้ังก่อนการปฏิบติังานส ารวจ 
ออกแบบ และประมาณการ 

       

1.1.3 มีการน าความรู้ท่ีศึกษากฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
ระเบียบต่าง ๆ มาประกอบการส ารวจ การ
ออกแบบ และการประมาณการ 

       

1.1.4 มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และระเบียบต่าง ๆ ของการส ารวจ การออกแบบ 
และการประมาณการ 

       

1.1.5 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปรับปรุง 

       

1.2 หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์  
1.2.1 มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ

ส ารวจ ออกแบบ และประมาณการ 
       

1.2.2 มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการส ารวจ 
ออกแบบ และประมาณการเหมาะสมและ 
มีศกัยภาพเพียงพอ 

       

1.2.3 มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีช่วยในการวิเคราะห์
การออกแบบเพ่ือความถูกตอ้งและรวดเร็ว 

       

1.2.4 มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการส ารวจ ออกแบบ และ
ประมาณการ 

       

1.2.5 น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อน าเขา้แผน
ในการจดัซ้ือ จดัหา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

1 การส ารวจ การออกแบบ และการประมาณการ 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

1.3 หมวดบุคลากร 
1.3.1 มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใหพ้อเหมาะ

กบังาน 
       

1.3.2 มีแผนการฝึกอบรมแก่บุคลากร        
1.3.3 มีการจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมการส ารวจ 

การออกแบบ และการประมาณการ 
กบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

       

1.3.4 มีความเป็นอิสระในการออกแบบประมาณการ
โดยไม่มีบุคคลภายนอกมาร่วม 

       

1.3.5 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานส ารวจ ออกแบบ 
และประมาณการของพนกังานกองช่างและส่วน
โยธา 

       

1.3.6 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปรับปรุง 

       

1.4 หมวดวธีิการปฏิบัตงิาน 
1.4.1 มีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบติังานส ารวจ        
1.4.2 มีการจดบนัทึกรายงานการส ารวจ        
1.4.3 ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการส ารวจและ

ใหข้อ้มูล 
       

1.4.4 มีทะเบียนราคาวสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั (ปรับปรุงทุก
รอบเดือน) ของราคาพาณิชยจ์งัหวดัทอ้งถ่ิน และ
ของกรมบญัชีกลางประกอบการประมาณการ 

       

1.4.5 มีการจดัเอกสารเป็นหมวดหมู่และเป็นระเบียบ
สามารถตรวจสอบได ้

       

1.4.6 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังาน การ
ส ารวจ การออกแบบ และการประมาณการ 
ของพนกังานกองช่างและส่วนโยธา 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

1 การส ารวจ การออกแบบ และการประมาณการ 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

1.4 หมวดวธีิการปฏิบัตงิาน 
1.4.7 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนว

ทางแกไ้ขปรับปรุง 
       

1.5 ปัญหาของการส ารวจ การออกแบบ และการ
ประมาณการ 

1 2 3 4 5 หมายเหตุ 
(แนวทางแก้ไข) 

1.5.1 ท่านคิดวา่ความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
ระเบียบต่างๆ ในการส ารวจ การออกแบบ และ
การประมาณการ  มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

       

1.5.2 ท่านคิดวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการส ารวจ               
การออกแบบ และการประมาณการมีปัญหาอยูใ่น
ระดบัใด 

       

1.5.3 ท่านคิดวา่บุคลากรในการส ารวจ การออกแบบ 
และการประมาณการมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

       

1.5.4 ท่านคิดวา่วิธีการปฏิบติังานในการส ารวจ  
การออกแบบ และการประมาณการมีปัญหาอยูใ่น
ระดบัใด 

       

1.6 ข้อเสนอแนะและค าแนะน าเพิ่มเตมิ  
1.6.1  
1.6.2  

 

2. การจดัซ้ือจดัจ้าง 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

2.1 หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และ ระเบียบต่าง ๆ 
2.1.1 มีคู่มือ กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ  

ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีจ าเป็นและเป็นปัจจุบนั 
       

2.1.2 ศึกษาความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 
ระเบียบต่าง ๆ ทุกคร้ังก่อนการปฏิบติังาน  
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

       

2.1.3 มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และ ระเบียบต่าง ๆ ของการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

2. การจดัซ้ือจดัจ้าง 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

2.1 หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และ ระเบียบต่าง ๆ 
2.1.4 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนด 

แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 
       

2.2 หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
2.2.1 มีแผนการจดัหา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใช ้

ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
       

2.2.2 มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ท่ีมีศกัยภาพและเพียงพอ 

       

2.2.3 มีการติดตั้งระบบ Internet เพ่ือใชใ้นการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

       

2.2.4 มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

       

2.2.5 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือน าเขา้แผนใน
การจดัซ้ือ จดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

       

2.3 หมวดบุคลากร 
2.3.1 มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใหพ้อเหมาะ

กบังาน 
       

2.3.2 มีบุคลากรเพียงพอท่ีจะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ        
2.3.3 มีแผนการฝึกอบรมการจดัซ้ือจดัจา้งแก่บุคลากร        
2.3.4 มีการจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมการจดัซ้ือ

จดัจา้งกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
       

2.3.5 มีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บา้น เพ่ือร่วมเป็น
คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง (คณะกรรมการเปิด
ซอง คณะกรรมการตรวจงานจา้ง) 

       

2.3.6 คณะกรรมการเปิดซอง/ คณะกรรมการตรวจงาน
จา้งมีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบ รายละเอียด
งานก่อสร้าง 

       

2.3.7 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง        
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

2. การจดัซ้ือจดัจ้าง 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

2.3 หมวดบุคลากร 
2.3.8 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมิน

ประสิทธิภาพ งานจดัซ้ือจดัจา้งของพนกังาน 
       

2.3.9 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนด 
แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

       

2.4 หมวดวธีิการปฏิบัตงิาน 
2.4.1 มีการจดัท าเอกสารเพ่ือติดประกาศ ลง Internet 

พร้อมทั้งส่งเอกสารถึงผูรั้บจา้งโดยตรง 
       

2.4.2 มีเอกสารแจง้คณะกรรมการไดรั้บทราบถึงงานท่ี
ตอ้งเป็นกรรมการทุกคร้ัง 

       

2.4.3 มีการตรวจสอบคุณสมบติัของผูรั้บจา้งหรือ
ผูเ้ขา้ร่วมประมูล เช่น การผา่นงาน เอกสาร
หนงัสือรับรอง เป็นตน้ 

       

2.4.4 มีการจดัเกบ็เอกสารการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเป็น
หมวดหมู่และเป็นระเบียบ 

       

2.4.5 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมินความ
พึงพอใจต่อการปฏิบติังานจดัซ้ือจดัจา้งของ
พนกังาน 

       

2.4.6 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ข 

       

2.5 ปัญหาของการจดัซ้ือจัดจ้าง 1 2 3 4 5 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไ้ข) 
2.5.1 ท่านคิดวา่ความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบัและ

ระเบียบต่าง ๆ ในการจดัซ้ือจดัจา้งมีปัญหาอยูใ่น
ระดบัใด 

      

2.5.2 ท่านคิดวา่เคร่ืองมือและ อุปกรณ์ในการจดัซ้ือจดั
จา้งมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

2.5.3 ท่านคิดวา่ บุคลากรในการจดัซ้ือจดัจา้งมีปัญหา
อยูใ่นระดบัใด 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

2. การจดัซ้ือจดัจ้าง 1 2 3 4 5 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไ้ข) 
2.5 ปัญหาของการจดัซ้ือจัดจ้าง 

2.5.4 ท่านคิดวา่วิธีการปฏิบติังานในการจดัซ้ือจดัจา้งมี
ปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

2.6 ข้อเสนอแนะและค าแนะน าเพิ่มเตมิ 
2.6.1  
2.6.2  

 
3. การควบคุมงานก่อสร้าง 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

3.1 หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และ ระเบียบต่าง ๆ 
3.1.1 มีคู่มือ กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ใน

งานควบคุมงานก่อสร้างท่ีจ าเป็นและเป็นปัจจุบนั 
       

3.1.2 ศึกษาความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 
ระเบียบต่าง ๆ ทุกคร้ังก่อนการปฏิบติังาน 
ควบคุมงานก่อสร้าง 

       

3.1.3 มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และ ระเบียบต่าง ๆ ของการควบคุมงานก่อสร้าง 

       

3.1.4 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปรับปรุง 

       

3.2 หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์        
3.2.1 มีแผนการจดัหา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้น

การควบคุมงานก่อสร้าง 
       

3.2.2 มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการควบคุมงาน
ก่อสร้างท่ีมีศกัยภาพและเพียงพอ 

       

3.2.3 มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นงานควบคุมงานก่อสร้าง 

       

3.2.4 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือน าเขา้แผนใน
การจดัซ้ือ จดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

3. การควบคุมงานก่อสร้าง 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

3.3 หมวดบุคลากร 
3.3.1 มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใหพ้อเหมาะ

กบังาน 
       

3.3.2 มีบุคลากรเพียงพอท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูค้วบคุมงาน        
3.3.3 มีแผนการฝึกอบรมการควบคุมงานแก่บุคลากร        
3.3.4 มีการจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมการควบคุม

งานก่อสร้างกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
       

3.3.5 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างของ
พนกังานกองช่างและส่วนโยธา 

       

3.3.6 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปรับปรุง 

       

3.4 หมวดวธีิการปฏิบัตงิาน 
3.4.1 ผูค้วบคุมงานมีการจดัท ารายงานประจ าวนั 

ประจ าสปัดาห์และประจ าเดือน 
       

3.4.2 มีการจดัท าแผนในการด าเนินการก่อสร้าง        
3.4.3 มีความเป็นอิสระในการด าเนินการก่อสร้างโดย

ไม่มีบุคคลภายนอกมาร่วมสั่งการ 
       

3.4.4 มีการจดัเกบ็เอกสารการควบคุมงานอยา่งเป็น
หมวดหมู่และเป็นระเบียบ 

       

3.4.5 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังานการ
ควบคุมงานก่อสร้างของพนกังานกองช่างและ
ส่วนโยธา 

       

3.4.6 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ข 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

3. การควบคุมงานก่อสร้าง 1 2 3 4 5 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไ้ข) 
3.5 ปัญหาของการควบคุมงานก่อสร้าง 

3.5.1 ท่านคิดวา่ความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบัและ
ระเบียบต่าง ๆ ในการควบคุมงานก่อสร้าง 
มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

3.5.2 ท่านคิดวา่เคร่ืองมือและ อุปกรณ์ในการควบคุม
งานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

3.5.3 ท่านคิดวา่ บุคลากรในการควบคุมงานก่อสร้าง 
มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

3.5.4 ท่านคิดวา่วิธีการปฏิบติังานในการควบคุมงาน
ก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

3.6 ข้อเสนอแนะและค าแนะน าเพิ่มเตมิ 
3.6.1  
3.6.2  

 
4. การตรวจงานก่อสร้าง 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

4.1 หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ 
4.1.1 มีคู่มือ กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ใน

งานควบคุมงานก่อสร้างท่ีจ าเป็นและเป็นปัจจุบนั 
       

4.1.2 ศึกษาความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 
ระเบียบต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งในการตรวจ
งานก่อสร้าง 

       

4.1.3 มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และ ระเบียบต่าง ๆ ของการควบคุมงานก่อสร้าง 

       

4.1.4 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปรับปรุง 

       

4.2 หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์        
4.2.1 มีแผนการจดัหา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ท่ีใชใ้น

การควบคุมงานก่อสร้าง 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

4. การตรวจงานก่อสร้าง 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

4.2 หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
4.2.2 มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจงาน

ก่อสร้างท่ีมีศกัยภาพและเพียงพอ 
       

4.2.3 มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจงานก่อสร้าง 

       

4.2.4 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือน าเขา้แผนใน
การจดัซ้ือ จดัหา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

       

4.3 หมวดบุคลากร 
4.3.1 มีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บา้นเพ่ือร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจการจา้ง 
       

4.3.2 คณะกรรมการตรวจการจา้งทุกท่านเป็นผูมี้วฒิุ
การศึกษา ทางดา้นช่างโดยตรง 

       

4.3.3 คณะกรรมการตรวจงานจา้งมีความรู้ความเขา้ใจ
ในรูปแบบ รายละเอียดงานก่อสร้าง 

       

4.3.4 มีแผนการฝึกอบรมการตรวจงานก่อสร้างแก่
บุคลากร 

       

4.3.5 มีการจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมการตรวจ
งานก่อสร้างกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

       

4.3.6 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ ตรวจงานก่อสร้างของพนกังาน
กองช่างและส่วนโยธา 

       

4.3.7 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปรับปรุง 

       

4.4 หมวดวธีิการปฏิบัตงิาน 
4.4.1 มีจดัประชุมทุกเดือนหรือทุกคร้ังท่ีจ าเป็นเพ่ือ

พิจารณาขอ้โตแ้ยง้และอนุมติัวสัดุ 
       

4.4.2 คณะกรรมการไดพิ้จารณาอนุมติัการใชว้สัดุ และ
วิธีการก่อสร้างทุกคร้ังก่อนผูรั้บจา้งลงมือท างาน 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

4. การตรวจงานก่อสร้าง 1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

4.4 หมวดวธีิการปฏิบัตงิาน 
4.4.3 มีการตรวจสอบคุณภาพของงานจริงก่อนรับงาน 

เช่น ความหนา ความยาว ความกวา้งของถนน 
ฯลฯ 

       

4.4.4 คณะกรรมการตรวจการจา้ง ไดรั้บเอกสารท่ี
ส าคญั เช่น แบบก่อสร้างจริงของส่ิงก่อสร้าง คู่มือ
การใชแ้ละบ ารุงรักษาผลการทดสอบวสัดุ ฯลฯ 
จากผูรั้บจา้งก่อนตรวจรับงาน 

       

4.4.5 มีผลทดสอบคุณภาพของวสัดุจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเช่ือถือได ้

       

4.4.6 มีการจดัเกบ็เอกสาร การตรวจการจา้งเป็น
หมวดหมู่และเป็นระเบียบ 

       

4.4.7 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังานการ
ตรวจงานก่อสร้างของพนกังานส่วนโยธา และ
กองช่าง 

       

4.4.8 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนด
แนวทางแกไขปรับปรุง 

       

4.5 ปัญหาของการตรวจงานก่อสร้าง 1 2 3 4 5 หมายเหตุ 

(แนวทางแก้ไข) 
4.5.1 ท่านคิดวา่ความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบัและ

ระเบียบต่าง ๆ  ในการตรวจงานก่อสร้างมีปัญหา
อยูใ่ดระดบัใด 

      

4.5.2 ท่านคิดวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการตรวจงาน
ก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

4.5.3 ท่านคิดวา่บุคลากรในการตรวจงานก่อสร้างมี
ปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

4.5.4 ท่านคิดวา่วิธีการปฏิบติังานในการตรวจงาน
ก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

4. การตรวจงานก่อสร้าง 1 2 3 4 5 หมายเหตุ 

(แนวทางแก้ไข) 

4.6 ข้อเสนอแนะและค าแนะน าเพิ่มเตมิ 
4.6.1  
4.6.2  

 
5. การตดิตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงนิค า้

ประกนัสัญญา 

1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

5.1 หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ 

5.1.1 มีคู่มือ กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ใน
การติดตามผลงาน ซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้า
ประกนัสญัญาท่ีจ าเป็นและเป็นปัจจุบนั 

       

5.1.2 ศึกษาความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 
ระเบียบต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งในการ
ติดตามผลงาน ซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้า
ประกนัสญัญา 

       

5.1.3 มีการ ประเมิน การปฏิบติัตาม กฎหมาย 
ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ของการติดตาม
ผลงาน ซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนั
สญัญา 

       

5.1.4 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปรับปรุง 

       

5.2 หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

5.2.1 มีแผนการจดัหา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ท่ีใช้
บ ารุงรักษาส่ิงก่อสร้าง 

       

5.2.2 มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการบ ารุงรักษา
ส่ิงก่อสร้างท่ีมีศกัยภาพและเพียงพอ 

       

5.2.3 มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการบ ารุงรักษาส่ิงก่อสร้าง 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 
5. การตดิตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงนิค า้

ประกนัสัญญา 

1 2 3 4 5 เพิม่ขึน้ ลดลง 

5.2 หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

5.2.4 น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือน าเขา้แผนใน
การจดัซ้ือ จดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

       

5.3 หมวดบุคลากร 

5.3.1 มีการแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือคอยตรวจสอบคุณภาพ
ของงานตลอดอายกุารใชง้าน 

       

5.3.2 มีแผนการฝึกอบรมบุคลากรในการบ ารุงรักษา
ส่ิงก่อสร้าง 

       

5.3.3 มีการจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมการติดตาม
ผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนั
สญัญากบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

       

5.3.4 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมิน 
ประสิทธิภาพการบ ารุงรักษาส่ิงก่อสร้างของ
พนกังานกองช่างและส่วนโยธา 

       

5.3.5 น าผลการประเมินมา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนว
ทางแกไ้ข 

       

5.4 หมวดวธีิการปฏิบัตงิาน 

5.4.1 หากเกิดการช ารุดเสียหายไดแ้จง้ผูรั้บจา้งใหท้ า
การซ่อมแซมโดยทนัที 

       

5.4.2 มีการตรวจสอบสภาพและคุณภาพของงานตลอด
อายกุารใชง้าน 

       

5.4.3 มีการประเมินคุณภาพของส่ิงก่อสร้างท่ีไดรั้บ        
5.4.4 มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ

ส่ิงก่อสร้าง 
       

5.4.5 มีการวิเคราะห์ผลงานวา่ไดคุ้ณภาพตามท่ี
ออกแบบไวห้รือไม่ 
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ล าดบั รายละเอยีด ระดบัความถี่ ควร 

5. การติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้

ประกันสัญญา 

1 2 3 4 5 หมายเหตุ 

(แนวทางแก้ไข) 

5.5 ปัญหาของการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้ประกนัสัญญา 

5.5.1 ท่านคิดวา่ความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 
ระเบียบต่าง ๆ ในการติดตามผลงานซ่อมบ ารุง
และการคืนเงินค ้าประกนัสัญญามีปัญหาอยูใ่น
ระดบัใด 

      

5.5.2 ท่านคิดวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการติดตาม
ผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนั
สญัญามีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

5.5.3 ท่านคิดวา่บุคลากรในการติดตามผลงานซ่อม
บ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสญัญามีปัญหาอยู่
ในระดบัใด 

      

5.5.4 ท่านคิดวา่วิธีการปฏิบติังานในการติดตามผลงาน
ซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสญัญามี
ปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

      

5.6 ข้อเสนอแนะและค าแนะน าเพิ่มเตมิ 
5.6.1  
5.6.2  

 

***ขอขอบคุณทีท่่านกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม*** 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การเปรียบเทียบค าตอบท่ีมีผลต่อระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้าง 

และปัญหาในการจดัการงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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ด้านที ่1 การส ารวจ การออกแบบ และการประมาณการ 
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-1  ดา้นการส ารวจ หมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ  
 

1.  มีคู่มือกฎหมาย 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 12.09  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 36.27  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 23 25.27 61.54  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 35 38.46 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  ศึกษาความรู้เร่ืองกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 4 4.40 12.09  
ปฏิบติับางคร้ัง 18 19.78 31.87  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.97 64.84  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 32 35.16 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีการน าความรู้ท่ีศึกษามาประกอบการส ารวจ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 16.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 11 12.09 28.57  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.46 67.03  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 30 32.97 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-1  (ต่อ) 
 

4.  มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมาย 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 10 10.99 10.99  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 26.38  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 47.26  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 33 36.26 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ข 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 12 13.19 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 45.06  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.16 80.22  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 18 19.78 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-2  ดา้นการส ารวจ หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 

1.  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 8 8.79 8.79  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 25.27  
ปฏิบติับางคร้ัง 35 38.46 63.73  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 22 24.18 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-2  (ต่อ) 
 

2.  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 10 10.99 10.99  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 27.47  
ปฏิบติับางคร้ัง 28 30.77 58.24  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 19 20.88 79.12  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 19 20.88 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 11 12.09 12.09  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 28.57  
ปฏิบติับางคร้ัง 24 26.38 54.95  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 23 25.27 80.22  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 18 19.78 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  มีการประเมินความตอ้งการ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 8 8.79 8.79  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 25.27  
ปฏิบติับางคร้ัง 28 30.77 56.04  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 29 31.87 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-2  (ต่อ) 
 

5.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 10 10.99 10.99  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 22 24.18 35.17  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 63.74  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26 28.57 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-3  ดา้นการส ารวจ หมวดบุคลากร 
 

1.  มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใหพ้อเหมาะกบังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 16.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 40.66  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 39 42.86 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีแผนการฝึกอบรมแก่บุคลากร 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 15.39  
ปฏิบติับางคร้ัง 16 17.58 32.97  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 43 47.25 80.22  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 18 19.78 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-3  (ต่อ) 
 

3.  มีความเป็นอิสระในการออกแบบประมาณการ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 12 13.19 16.49  
ปฏิบติับางคร้ัง 24 26.37 42.86  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.96 75.82  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 22 24.18 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 12 13.19 13.19  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 25.28  
ปฏิบติับางคร้ัง 18 19.78 45.06  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 39 42.85 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 11 12.09 12.09  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 19 20.88 32.97  
ปฏิบติับางคร้ัง 15 16.48 49.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.16 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-4  ดา้นการส ารวจ หมวดการปฏิบติังาน 
 

1.  มีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบติังานส ารวจ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 14.28  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 38.46  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.97 71.43  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 26 28.57 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีการจดบนัทึกรายงานการส ารวจ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 17.58  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 38.46  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.97 71.43  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 26 28.57 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีทะเบียนราคาวสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 15.38  
ปฏิบติับางคร้ัง 8 8.79 24.17  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 23 25.27 49.44  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 46 50.56 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-4  (ต่อ) 
 

4.  มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 8 8.79 8.79  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 25.27  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 49.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.16 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 22 24.18 27.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 51.6  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.16 86.82  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 12 13.18 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-5  ดา้นการส ารวจ ปัญหาของการส ารวจ การออกแบบ และการประมาณการ 
 

1.  ความรู้เร่ืองระเบียบต่าง ๆ มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 33 36.26 56.04  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26 28.57 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-5  (ต่อ) 
 

2.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการส ารวจมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 18.69  
ปฏิบติับางคร้ัง 29 31.86 50.55  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 34 37.36 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  บุคลากรมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 13 14.28 14.28  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 26.37  
ปฏิบติับางคร้ัง 30 32.97 59.34  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.97 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  วธีิการปฏิบติังานมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 16 17.59 23.08  
ปฏิบติับางคร้ัง 34 37.36 60.44  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26 28.57 89.01  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 10 10.99 100.00  

รวม 91 100.00   
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ด้านที ่2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-6  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง หมวดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ 
 

1.  มีคู่มือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีจ  าเป็นและเป็นปัจจุบนั 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 13.18  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.28 38.46  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26 28.57 63.07  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 30 32.97 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  ศึกษาหาความรู้เร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 5 5.49 10.98  
ปฏิบติับางคร้ัง 17 18.69 29.67  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 38 41.76 71.43  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 26 28.57 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมายของการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13 14.28 17.58  
ปฏิบติับางคร้ัง 11 12.09 29.67  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 38 41.76 71.43  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 26 28.57 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-6  (ต่อ) 
 

4.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 21.97  
ปฏิบติับางคร้ัง 15 16.48 38.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 37 40.67 79.12  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 19 20.88 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-7  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 

1.  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 18.69  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 47.26  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.97 80.23  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 18 19.77 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีศกัยภาพ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 18.69  
ปฏิบติับางคร้ัง 30 32.97 51.66  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26 28.57 80.23  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 18 19.77 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-7  (ต่อ) 
 

3.  มีการติดตั้งระบบ Internet เพื่อใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 16.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 13 14.28 30.76  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26 28.57 59.33  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 37 40.67 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 18.69  
ปฏิบติับางคร้ัง 28 30.77 49.46  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 28 30.77 80.23  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 18 19.77 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 19 20.88 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.58 49.46  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 28 30.77 80.23  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 18 19.77 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-8  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง หมวดบุคลากร 
 

1.  มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใหพ้อเหมาะกบังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 12 13.19 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 18 19.77 40.65  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.07 74.72  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 23 25.28 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 12.09  
ปฏิบติับางคร้ัง 11 12.09 24.18  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 19 20.88 45.06  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 50 54.94 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีแผนการฝึกอบรมการจดัซ้ือจดัจา้งแก่บุคลากร 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 16.49  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 37.37  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.06 71.43  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 26 28.57 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-8  (ต่อ) 
 

4.  มีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บา้นเพื่อร่วมเป็นกรรมการ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 40.66  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 19 20.88 61.54  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 35 38.46 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  คณะกรรมการเปิดซอง/ คณะกรรมการตรวจงานจา้งมีความรู้ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 15.39  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 36.27  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.16 71.43  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 26 28.57 100.00  

รวม 91 100.00   
6.  มีการประเมินประสิทธิภาพงานจดัซ้ือจดัจา้งของพนกังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 19 20.88 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 49.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 28 30.77 80.22  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 18 19.78 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-8  (ต่อ) 
 

7.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 12 13.19 17.59  
ปฏิบติับางคร้ัง 32 35.16 52.75  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 18 19.78 72.53  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 25 27.47 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-9  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง หมวดวธีิการปฏิบติังาน 
 

1.  มีการจดัท าอกสารเพื่อติดประกาศลง Internet 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 8.79  
ปฏิบติับางคร้ัง 11 12.09 20.88  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 13 14.28 35.16  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 59 64.84 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีเอกสารแจง้คณะกรรมการไดรั้บทราบถึงงาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 10.99  
ปฏิบติับางคร้ัง 7 7.69 18.68  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 28 30.77 49.45  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 46 50.55 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-9  (ต่อ) 
 

3.  มีการตรวจสอบคุณสมบติัของผูรั้บจา้งหรือผูเ้ขา้ร่วมประมูล 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 13.19  
ปฏิบติับางคร้ัง 11 12.09 25.28  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.16 60.44  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 36 39.56 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  มีการจดัเก็บเอกสารการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเป็นหมวดหมู่ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 12.09  
ปฏิบติับางคร้ัง 12 13.19 25.28  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 33 36.26 61.54  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 35 38.46 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  มีการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13 14.29 21.98  
ปฏิบติับางคร้ัง 15 16.48 38.46  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 41 45.06 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-9  (ต่อ) 
 

6.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ข 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13 14.29 18.69  
ปฏิบติับางคร้ัง 24 26.37 45.06  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.46 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-10  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ปัญหาของการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

1.  ความรู้เร่ืองกฎหมายในการจดัซ้ือจดัจา้งมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 12.09  
ปฏิบติับางคร้ัง 24 26.37 38.46  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 49 53.85 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการจดัซ้ือจดัจา้งมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 15.39  
ปฏิบติับางคร้ัง 29 31.87 47.26  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 41 45.05 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-10  (ต่อ) 
 

3.  บุคลากรในการจดัซ้ือจดัจา้งมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 15.38  
ปฏิบติับางคร้ัง 30 32.97 48.35  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 39 42.86 91.21  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 8 8.79 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  วธีิการปฏิบติังานในการจดัซ้ือจดัจา้งมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 12 13.19 16.49  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 45.06  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 46 50.54 95.60  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 4 4.40 100.00  

รวม 91 100.00   
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ด้านที ่3 การควบคุมงานก่อสร้าง 
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-11  ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง หมวดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ  
 

1.  มีคู่มือและระเบียบต่าง ๆ ในการควบคุมงานก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 4 4.40 12.09  
ปฏิบติับางคร้ัง 7 7.69 19.78  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 46 50.55 70.33  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 27 29.67 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  ศึกษาความรู้เร่ืองกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 3 3.30 10.99  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 35.17  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 36 39.56 74.73  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 23 25.27 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมาย 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 3 3.30 7.70  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 31.88  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 47 51.64 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-11  (ต่อ)  
 

4.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.38 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.27 45.05  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.47 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-12  ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 

1.  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการควบคุมงาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 19.79  
ปฏิบติับางคร้ัง 32 35.16 54.95  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 22 24.18 79.13  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 19 20.87 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการควบคุมงานก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 16 17.58 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 49.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.16 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-12  (ต่อ) 
 

3.  มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นงาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 18 19.78 23.08  
ปฏิบติับางคร้ัง 27 29.67 52.75  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.16 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 24.17  
ปฏิบติับางคร้ัง 31 34.07 58.24  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.67 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-13  ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง หมวดบุคลากร 
 

1.  มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใหพ้อเหมาะกบังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 15 16.48 37.36  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.46 75.82  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 22 24.18 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-13  (ต่อ) 
 

2.  มีบุคลากรเพียงพอท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูค้วบคุมงาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 4 4.40 4.40  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 16 17.58 38.46  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 37 40.66 79.12  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 19 20.88 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีแผนการฝึกอบรมการควบคุมงานแก่บุคลากร 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 12.09  
ปฏิบติับางคร้ัง 27 29.67 41.76  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 34 37.36 79.12  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 19 20.88 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  มีการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างของพนกังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 31 34.07 53.85  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26 28.57 82.42  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 16 17.58 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-13  (ต่อ) 
 

5.  น าผลประเมินวิเคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 24.17  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 52.74  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.68 82.42  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 16 17.58 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-14  ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง หมวดวธีิการปฏิบติังาน 
 

1.  ผูค้วบคุมงานมีการจดัท ารายงาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 15.38  
ปฏิบติับางคร้ัง 16 17.58 32.96  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 22 24.18 57.14  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 39 42.86 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีความเป็นอิสระในการด าเนินงานการก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 15 16.48 36.26  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.47 74.73  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 23 25.27 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-14  (ต่อ) 
 

3.  มีการจดัเก็บเอกสารการควบคุมงานอยา่งเป็นหมวดหมู่ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 15.38  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 36.26  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.67 65.93  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 31 34.07 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 17.58  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 41.76  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.06 75.82  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 22 24.18 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ข 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 49.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.67 79.12  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 19 20.88 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-15  ดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง ปัญหาของการควบคุมงานก่อสร้าง 
 

1.  ความรู้เร่ืองควบคุมงานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 31 34.06 53.84  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.47 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์งานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 23 25.27 25.27  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 53.84  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 34 37.31 91.21  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 8 8.79 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  บุคลากรในการควบคุมงานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 19 20.88 28.57  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.27 53.84  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.07 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-15  (ต่อ) 
 

4.  วธีิการปฏิบติังานควบคุมงานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 22 24.18 27.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.27 52.75  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 36 39.56 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
 

ด้านที ่4 การตรวจงานก่อสร้าง 
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-16  ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง หมวดหมู่กฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ 
 

1.  มีคู่มือ การตรวจงานก่อสร้างท่ีจ  าเป็นและเป็นปัจจุบนั 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 15.38  
ปฏิบติับางคร้ัง 13 14.28 29.66  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.47 68.13  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 29 31.87 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-16  (ต่อ) 
 

2.  ศึกษาความรู้ในการตรวจงานก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 5 5.49 10.98  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 31.86  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.47 70.33  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 27 29.67 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีการประเมินการปฏิบติัการตรวจงานจา้ง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 16.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 37.36  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.07 71.43  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 26 28.57 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 17.58  
ปฏิบติับางคร้ัง 29 31.87 49.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.07 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-17  ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 

1.  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจงานจา้ง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 30 32.96 53.84  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.47 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจงานก่อสร้างอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 19 20.88 26.37  
ปฏิบติับางคร้ัง 24 26.37 52.74  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.47 91.21  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 8 8.79 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 17 18.68 24.17  
ปฏิบติับางคร้ัง 30 32.97 57.14  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.17 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-17  (ต่อ) 
 

4.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 8 8.79 8.79  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 25.27  
ปฏิบติับางคร้ัง 29 31.87 57.14  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.17 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-18  ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง หมวดบุคลากร 
 

1.  มีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บา้นเพื่อร่วมเป็นกรรมการตรวจ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 11 12.09 12.09  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 5 5.49 17.58  
ปฏิบติับางคร้ัง 17 18.68 36.26  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 19 20.88 57.14  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 39 42.86 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  คณะกรรมการทุกท่านเป็นผูมี้วฒิุการศึกษาทางดา้นช่างโดยตรง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 13 14.29 14.29  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 30.77  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 51.56  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.06 85.71  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 13 14.29 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-18  (ต่อ) 
 

3.  คณะกรรมการตรวจงานจา้งมีความรู้ความเขา้ใจ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 48.35  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 36 39.56 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  มีแผนการฝึกอบรมโครงการตรวจงานก่อสร้างแก่บุคลากร 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.27 45.05  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 28 30.77 75.82  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 22 24.18 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  มีการประเมินประสิทธิภาพตรวจงานก่อสร้างของพนกังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13 14.29 21.98  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 50.55  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 28 30.77 81.32  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 17 18.68 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-18  (ต่อ) 
 

6.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 8 8.79 8.79  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 24.18  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 52.75  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.67 82.42  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 16 17.58 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-19  ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง หมวดวธีิการปฏิบติังาน 
 

1.  มีการจดัประชุมทุกเดือนหรือทุกคร้ังท่ีจ  าเป็น 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 8 8.79 8.79  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 17 18.68 27.47  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.28 52.75  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 28 30.77 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาอนุมติัการใชว้สัดุ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 8 8.79 8.79  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 19 20.88 29.67  
ปฏิบติับางคร้ัง 22 24.18 53.85  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.67 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-19  (ต่อ) 
 

3.  มีผลทดสอบคุณภาพของวสัดุจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเช่ือถือได ้
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 10.99  
ปฏิบติับางคร้ัง 17 18.68 29.67  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 33 36.26 65.93  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 31 34.07 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  คณะกรรมการตรวจงานจา้งไดรั้บเอกสารส าคญั 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 15.39  
ปฏิบติับางคร้ัง 16 17.58 32.97  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 33 36.26 69.23  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 28 30.77 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  มีการจดัเก็บเอกสารการตรวจงานจา้งเป็นหมวดหมู่ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 5 5.49 10.98  
ปฏิบติับางคร้ัง 28 30.77 41.75  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.97 74.72  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 23 25.28 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-19  (ต่อ) 
 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนต่อการปฏิบติังาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 24.17  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.27 49.44  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32 35.17 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
7.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 27 29.67 50.55  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 29 31.87 82.42  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 16 17.58 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-20  ดา้นการตรวจงานก่อสร้าง ปัญหาของการตรวจงานก่อสร้าง 
 

1.  ความรู้มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 32 35.16 54.94  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.67 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-20  (ต่อ) 
 

2.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 22 24.18 24.18  
ปฏิบติับางคร้ัง 33 36.26 60.44  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.67 90.11  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 9 9.89 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  บุคลากรในการตรวจงานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 8 8.79 8.79  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 36 39.56 60.44  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 29 31.87 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  วธีิการปฏิบติังานในการตรวจงานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 36 39.56 60.44  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 29 31.87 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
 
 
 
 



112 

ด้านที ่5 การติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้ประกนัสัญญา 
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-21  ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา  
       หมวดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ 
 

1.  มีคู่มือท่ีจ  าเป็นและเป็นปัจจุบนั 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 10.99  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 31.87  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 34 37.36 69.23  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 28 30.77 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  ศึกษาความรู้เร่ืองซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 5 5.49 8.79  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 29.67  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 34 37.36 67.03  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 30 32.97 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีการประเมินการปฏิบติัตามซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนั 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13 14.29 14.29  
ปฏิบติับางคร้ัง 17 18.68 32.97  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 33 36.26 69.23  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 28 30.77 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-21  (ต่อ) 
 

4.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 49.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.07 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-22  ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา  
       หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 

1.  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชบ้  ารุงรักษางาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั - 0 0  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 16.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.27 41.75  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 39 42.86 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการบ ารุงรักษางานก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 22 24.18 29.67  
ปฏิบติับางคร้ัง 16 17.58 47.25  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 34 37.36 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-22  (ต่อ) 
 

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพการบ ารุงรักษางานก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13 14.29 17.59  
ปฏิบติับางคร้ัง 31 34.06 51.65  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.96 84.61  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14 15.39 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 19 20.88 24.18  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 52.75  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.96 85.71  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 13 14.29 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-23  ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา  
       หมวดบุคลากร 
 

1.  มีการแต่งตั้งบุคลากรเพื่อคอยตรวจสอบคุณภาพของงาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13 14.29 17.59  
ปฏิบติับางคร้ัง 17 18.68 36.27  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.46 74.73  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 23 25.27 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-23  (ต่อ) 
 

2.  มีแผนการฝึกอบรมบุคลากรในการบ ารุงรักษางานก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 16.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 37.36  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 40 43.96 81.32  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 17 18.68 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีการประเมินประสิทธิภาพบ ารุงรักษางานก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 16.48  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.28 41.76  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 34 37.36 79.12  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 19 20.88 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ข 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 19.78  
ปฏิบติับางคร้ัง 23 25.28 45.06  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 35 38.46 83.52  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.48 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-24  ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา  
       หมวดวธีิการปฏิบติังาน 
 

1.  หากเกิดการช ารุดเสียหายไดแ้จง้ผูรั้บจา้งใหท้  าการซ่อมแซม 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 8 8.79 12.09  
ปฏิบติับางคร้ัง 15 16.48 28.57  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 43 47.25 75.82  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 22 24.18 100.00  

รวม 91 100.00   
2.  มีการแต่งตั้งบุคลากรเพื่อคอยตรวจสอบคุณภาพของงาน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 7 7.69 10.99  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 31.87  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 43 47.25 79.12  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 19 20.88 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  มีการประเมินคุณภาพของงานถนน 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 9 9.89 15.38  
ปฏิบติับางคร้ัง 19 20.88 36.26  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 43 47.25 83.51  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 15 16.49 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-25  (ต่อ) 
 

4.  มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่องานก่อสร้าง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14 15.39 20.88  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 49.45  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 38 41.76 91.21  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 8 8.79 100.00  

รวม 91 100.00   
5.  มีการวเิคราะห์ผลงานวา่ไดคุ้ณภาพตามท่ีออกแบบหรือไม่ 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 3 3.30 3.30  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 15.39  
ปฏิบติับางคร้ัง 30 32.96 48.35  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 34 37.36 85.71  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 13 14.29 100.00  

รวม 91 100.00   
 
ตารางภาคผนวกท่ี ข-25  ดา้นการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา  
       ปัญหาของการติดตามผลงานซ่อมบ ารุง 
 

1.  ความรู้เร่ืองกฎหมายมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 11 12.09 17.58  
ปฏิบติับางคร้ัง 34 37.36 54.94  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 30 32.97 87.91  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11 12.09 100.00  

รวม 91 100.00   
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ตารางภาคผนวกท่ี ข-25  (ต่อ) 
 

2.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการติดตามผลงานซ่อมบ ารุง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 26 28.57 34.06  
ปฏิบติับางคร้ัง 26 28.57 62.63  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 27 29.68 92.31  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 7 7.69 100.00  

รวม 91 100.00   
3.  บุคลากรในการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนั 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 7 7.69 7.69  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15 16.48 24.17  
ปฏิบติับางคร้ัง 30 32.97 57.14  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31 34.07 91.21  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 8 8.79 100.00  

รวม 91 100.00   
4.  วธีิการปฏิบติังานในการติดตามผลงานซ่อมบ ารุง 
 จ านวน ร้อยละ ร้อยละสะสม หมายเหตุ 
ไม่ปฏิบติั 5 5.49 5.49  
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 19 20.88 26.37  
ปฏิบติับางคร้ัง 37 40.66 67.03  
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 22 24.18 91.21  
ปฏิบติัทุกคร้ัง 8 8.79 100.00  

รวม 91 100.00   
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  จากตารางท่ี 3-3 เปรียบเทียบกบัตารางท่ี 4-12 พบวา่ในภาพรวมคา่เฉล่ีย และระดบั

ความส าคญัของการจดัการงานก่อสร้างและการจดัการคุณภาพงานใน ดา้นท่ี 1 การส ารวจ  

เพื่อการออกแบบและประมาณการ ดา้นท่ี 2 การจดัซ้ือจดัจา้ง และดา้นท่ี 3 การควบคุมงาน โดยรวม

มีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ มีหลายปัจจยัท่ีอยูใ่นระดบั

ส าคญัมาก เช่น มีคู่มือกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นและเป็นปัจจุบนัศึกษาความรู้

เร่ืองกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ทุกคร้ังก่อนการปฏิบติังานมีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการงาน มีการระบบ Internet ท่ีใชก้ารจดัซ้ือจดัจา้งและราคาวสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั 

ปัจจยัหลกัท่ีมีความส าคญัและมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นจดซ้ือจดัจา้งอยูใ่นระดบั

ความส าคญั มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 83.64% รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการควบคุมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  

80.61% และปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการส ารวจเพื่อการออกแบบและประมาณการ 

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 78.16% และการจดัการคุณภาพงานก่อสร้าง ดา้นท่ี 4 การตรวจงานก่อสร้างมีระดบั

ความส าคญัอยูใ่นระดบันอ้ยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 79.34% และดา้นท่ี 5 การติดตามผลงาน ซ่อมบ ารุง 

และการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา มีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 81.42% 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
วเิคราะห์สรุปการตอบค าถามจากแบบสอบถาม 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-1  ดา้นท่ี 1 การส ารวจการออกแบบและประมาณการ 
 
 จ านวน 

ผูต้อบค าถาม 
ระดบัค าถาม 
ท่ีตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

1.  หมวดกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ 
1.1  มีคู่มือกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ 
       ในการส ารวจเพื่อการออกแบบท่ีจ าเป็นและ 
       เป็นปัจจุบนั 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 38.46 

1.2  ศึกษาความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 
       ระเบียบต่าง ๆ ทุกคร้ังก่อนการปฏิบติังาน 
       ส ารวจออกแบบ และประมาณการ 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 35.16 

1.3  มีการน าความรู้ท่ีศึกษากฎหมาย ขอ้บงัคบั  
       และระเบียบต่าง ๆ มาประกอบการส ารวจ 
       การออกแบบและการประมาณการของงาน 
       ถนนและอาคารสาธารณะ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.46 

1.4  มีการประเมินการปฏิบติัตามกฎหมาย  
       ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ ของการส ารวจ 
       การออกแบบและการประมาณการของงาน 
       ถนนและอาคารสาธารณะ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

36.26 

1.5  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.16 
 

2.  หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
2.1  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ 
       ในการส ารวจออกแบบ และประมาณการ 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 38.46 

2.2  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส ารวจ 
       ออกแบบ และประมาณการเหมาะสม 
       และมีศกัยภาพเพียงพอ 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 30.77 

2.3  มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีช่วยในการ 
       วเิคราะห์การออกแบบเพื่อความถูกตอ้ง 
       และรวดเร็ว 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 26.38 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-1  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

2.4  มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือและ 
       อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการส ารวจออกแบบ และ 
       ประมาณการ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

31.87 

2.5  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อน าเขา้ 
       แผนในการซ้ือ จดัหา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 
ปฏิบติับางคร้ัง 

28.57 
28.57 

3.  หมวดบุคลากร 
3.1  มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
       ใหพ้อเหมาะกบังาน 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

42.86 

3.2  มีแผนการฝึกอบรมแก่บุคลากร และจดัส่ง 
       บุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมการส ารวจ  
       ออกแบบ และประมาณการกบัหน่วยงาน 
       ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

47.25 

3.3  มีความเป็นอิสระในการออกแบบประมาณ 
       การโดยไม่มีบุคลภายนอกมาร่วม 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

32.96 

3.4  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการประเมิน 
       ประสิทธิภาพการปฏิบติังานส ารวจ 
       ออกแบบและประมาณการของพนกังาน 
       กองช่างหรือส่วนโยธา 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

42.85 

3.5  น าผลการประเมินมา วเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.16 

4.  หมวดวธีิการปฏิบัติงาน 
4.1  มีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบติังานส ารวจ 91 ปฏิบติั 

เกือบทุกคร้ัง 
32.97 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-1  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

4.2  มีการจดบนัทึก รายงานการส ารวจและ 
       ประชาชนในพื้นท่ี มีส่วนร่วมในการส ารวจ 
       และใหข้อ้มูล 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

32.97 

4.3  มีทะเบียนราคาวสัดุท่ีเป็นปัจจุบนั (ปรับปรุง 
       ทุกรอบเดือน) ของราคาพาณิชยจ์งัหวดั  
       ทอ้งถ่ิน และกรมบญัชีกลาง ประกอบการ 
       ประมาณการ และมีการจดัเอกสารเป็น 
       หมวดหมู่และเป็นระเบียบสามารถ 
       ตรวจสอบได ้

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 50.56 

4.4  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการประเมิน  
       ความพึงพอใจของประชาชน ต่อการ 
       ปฏิบติังาน การส ารวจออกแบบและ 
       ประมาณการ ของพนกังานกองช่างหรือ 
       พนกังานส่วนโยธา 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.16 

4.5  น าผลการประเมินมา วเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.16 

5.  ปัญหาของการส ารวจออกแบบและประมาณการ 
5.1  ท่านคิดวา่ความรู้เร่ืองกฎหมาย ขอ้บงัคบั  
       และระเบียบต่าง ๆ ในการส ารวจ  
       การออกแบบ และประมาณการออกแบบ 
       มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

36.26 

5.2  ท่านคิดวา่ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 
       ในการส ารวจการออกแบบ และประมาณ 
       การมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 37.36 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-1  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

5.3  ท่านคิดวา่บุคลากรในการส ารวจ 
       การออกแบบและประมาณการมีปัญหา 
       อยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

มีปัญหานอ้ย 

32.97 
 

32.97 
5.4  ท่านคิดวา่วธีิการปฏิบติังานในการส ารวจ 
       การออกแบบและประมาณการมีปัญหา 
       อยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

37.36 

 
ตารางภาคผนวกท่ี ค-2  ดา้นท่ี 2 การจดัซ้ือจดัจา้ง 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

1.  หมวดกฎหมายข้อบังคับและระเบียบต่างๆ 
1.1  มีคู่มือ กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบ 
       ต่าง ๆ ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีจ าเป็นและ 
       เป็นปัจจุบนั 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 32.97 

1.2  ศึกษาความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบัและ 
       ระเบียบต่าง ๆ ทุกคร้ังก่อนการปฏิบติังาน 
       การจดัซ้ือจดัจา้ง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

41.76 

1.3  มีการประเมิน การปฏิบติัตาม กฎหมาย  
       ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ของการจดัซ้ือ 
       จดัจา้ง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

41.76 

1.4  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

40.67 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-2  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

2.  หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
2.1  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 
       ท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

32.97 

2.2  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัซ้ือ 
       จดัจา้งท่ีมีศกัยภาพและเพียงพอ 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 32.97 

2.3  มีการติดตั้งระบบ Internet เพื่อใช ้
       ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 40.67 

2.4  มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือ และ 
       อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 
ปฏิบติับางคร้ัง 

30.77 
 

30.77 
2.5  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อน าเขา้ 
       แผนในการจดัซ้ือ จดัหา เคร่ืองมือ และ 
       อุปกรณ์  

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

 

30.77 
 

3.  หมวดบุคลากร 
3.1  มีแผนการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
       ใหพ้อเหมาะกบังานและมีบุคลากร 
       เพียงพอท่ีจะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

34.07 
 

3.2  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด 
       ราคากลาง 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 54.94 

3.3  มีแผนการฝึกอบรม การจดัซ้ือจดัจา้ง 
       แก่บุคลากรและจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วม 
       ฝึกอบรมการจดัซ้ือจดัจา้งกบัหน่วยงาน 
       ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

34.06 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-2  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

3.4  มีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บา้น เพื่อร่วมเป็น 
       คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง (คณะกรรมการ 
       ปิดซอง คณะกรรมการตรวจงานจา้ง) 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 38.46 

3.5  คณะกรรมการปิดซอง/ คณะกรรมการตรวจ 
       งานจา้ง มีความรู้ ความเขา้ใจในรูปแบบ 
       รายละเอียดงานก่อสร้าง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.16 

3.6  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการประเมิน  
       ประสิทธิภาพงานจดัซ้ือจดัจา้งของพนกังาน  

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

30.77 

3.7  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 35.16 

4.  หมวดวธีิการปฏิบัติงาน 
4.1  มีจดัท าเอกสาร เพื่อติดประกาศลง Internet  
       พร้อมทั้งส่งเอกสารถึงผูรั้บจา้งโดยตรง 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 64.84 

4.2  มีเอกสารแจง้คณะกรรมการไดท้ราบ 
       ถึงงานท่ีตอ้งเป็นกรรมการทุกคร้ัง 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 50.55 

4.3  มีการตรวจสอบคุณสมบติัของผูรั้บจา้งหรือ 
       ผูร่้วมประมูล เช่น การผา่นงานเอกสาร 
       หนงัสือรับรอง เป็นตน้ 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 39.56 

4.4  มีการเก็บเอกสารการจดัซ้ือจดัจา้ง 
       อยา่งเป็นหมวดหมู่และเป็นระเบียบ 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 38.46 

4.5  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการประเมิน 
       ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ 
       การปฏิบติังานจดัซ้ือจดัจา้งของพนกังาน  

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

45.06 

4.6  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.46 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-2  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

5.  ปัญหาของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.1  ท่านคิดวา่ความรู้เร่ืองกฎหมาย ขอ้บงัคบั  
       และระเบียบต่าง ๆ ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
       มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 53.85 

5.2  ท่านคิดวา่เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการ 
       จดัซ้ือจดัจา้งมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 45.05 

5.3  ท่านคิดวา่บุคลากรในการจดัซ้ือจดัจา้ง  
       มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 
 

42.86 
 

5.4  ท่านคิดวา่วธีิการปฏิบติังานในการจดัซ้ือ 
       จดัจา้งมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 50.54 

 
ตารางภาคผนวกท่ี ค-3  ดา้นท่ี 3 การควบคุมงานก่อสร้าง 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

1.  หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ 
1.1  มีคู่มือกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ  
       ในงานควบคุมงานก่อสร้างท่ีจ  าเป็นและ 
       เป็นปัจจุบนั 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

50.55 

1.2  ศึกษาความรู้เร่ืองกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 
       ระเบียบต่าง ๆ ทุกคร้ังก่อนการปฏิบติังาน  
       ควบคุมงานก่อสร้างของงานถนนและอาคาร 
       สาธารณะ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

39.56 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-3  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

1.3  มีการประเมิน การปฏิบติัตาม กฎหมาย  
       ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ของการ 
       ควบคุมงานก่อสร้างงานถนนและอาคาร 
       สาธารณะ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

51.64 

1.4  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.47 

2.  หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
2.1  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์  
       ท่ีใชใ้นการควบคุมงานก่อสร้างงานถนน 
       และอาคารสาธารณะ 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 35.16 

2.2  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการควบคุม 
       งานก่อสร้างท่ีมีศกัยภาพและเพียงพอ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.16 

2.3  มีการประเมินความตอ้งการเคร่ืองมือ และ  
       อุปกรณ์ท่ีใชใ้นงานควบคุมงานก่อสร้าง 

91 นาน ๆ  
ปฏิบติัคร้ัง 

35.16 

2.4  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อน าเขา้ 
       แผนในการจดัซ้ือ จดัหาเคร่ืองมือ และ 
       อุปกรณ์ 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 
 

34.07 
 

3.  หมวดบุคลากร 
3.1  มีแผนการบรรจุและแต่งตั้ง บุคลากร 
       ใหพ้อเหมาะกบังาน 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.46 

3.2  มีบุคลากรเพียงพอท่ีจะแต่งตั้งเป็น 
       ผูค้วบคุมงาน 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

40.66 

3.3  มีแผนการฝึกอบรม การควบคุมงานแก่ 
       บุคลากรและจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรม 
       การควบคุมงานก่อสร้างกบัหน่วยงาน 
       ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

91 ปฏิบติัเกือบทุก
คร้ัง 

37.36 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-3  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

3.4  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการประเมิน  
       ประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างของ 
       พนกังานกองช่างหรือส่วนโยธา 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 34.07 

3.5  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

29.68 

4.  หมวดวธีิการปฏิบัติงาน 
4.1  ผูค้วบคุมงานมีการจดัท ารายงานประจ าวนั  
       ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน และมีการจดัท า 
       แผนในการด าเนินการก่อสร้าง 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 42.86 

4.2  มีความเป็นอิสระในการด าเนินการก่อสร้าง 
       โดยไม่มีบุคคลภายนอกมาร่วมสั่งการ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.47 

4.3  มีการจดัเก็บเอกสารการควบคุมงาน 
       อยา่งเป็นหมวดหมู่และเป็นระเบียบ 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 34.07 

4.4  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการประเมิน  
       ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ 
       ปฏิบติังานการควบคุมงานก่อสร้างของ 
       พนกังานกองช่าง หรือส่วนโยธา 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

34.06 

4.5  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ข 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

29.67 

5.  ปัญหาของการควบคุมงานก่อสร้าง 
5.1  ท่านคิดวา่ความรู้เร่ืองกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
       และระเบียบต่าง ๆ ในการควบคุมงาน 
       ก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 38.47 

5.2  ท่านคิดวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการ 
       ควบคุมงานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 37.31 

 



130 
 

ตารางภาคผนวกท่ี ค-3  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

5.3  ท่านคิดวา่บุคลากรในการควบคุมงาน 
       ก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 34.07 

5.4  ท่านคิดวา่วธีิการปฏิบติังานในการควบคุม 
       งานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 39.56 

 
ตารางภาคผนวกท่ี ค-4  ดา้นท่ี 4 การตรวจงานก่อสร้าง 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

1.  หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ 
1.1  มีคู่มือกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ 
       ในการตรวจงานก่อสร้างท่ีจ  าเป็นและเป็น 
       ในปัจจุบนั 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.47 

1.2  ศึกษาความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 
       ระเบียบต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง 
       ในการตรวจงานก่อสร้าง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.47 

1.3  มีการประเมิน การปฏิบติัตาม กฎหมาย  
       ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ของการ 
       ตรวจงานก่อสร้าง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

34.07 

1.4  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

34.07 

2.  หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
2.1  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีใช้ 
       ในการตรวจงานก่อสร้างถนนและอาคาร 
       สาธารณะ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.47 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-4  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

2.2  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการตรวจ 
       งานก่อสร้างท่ีมีศกัยภาพและเพียงพอ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.47 

2.3  มีการประเมินความตอ้งการ เคร่ืองมือ และ 
       อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจงานก่อสร้าง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.17 

2.4  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อน าเขา้ 
       แผนในการจดัซ้ือ จดัหา เคร่ืองมือ และ   
       อุปกรณ์ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.17 

3.  หมวดบุคลากร 
3.1  มีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บา้น เพื่อร่วม 
       เป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง 

91 ปฏิบติัทุกคร้ัง 42.86 

3.2  คณะกรรมการตรวจการจา้งทุกท่าน 
       เป็นผูมี้วุฒิการศึกษาทางดา้นช่างโดยตรง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

34.06 

3.3  คณะกรรมการตรวจการจา้งมีความรู้ความ
เขา้ใจในรูปแบบ รายละเอียดงานก่อสร้าง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

39.56 

3.4  มีแผนการฝึกอบรมโครงการตรวจงาน 
       ก่อสร้างแก่บุคลากร และมีการจดัส่ง 
       บุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมการตรวจงาน 
       ก่อสร้างกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

30.77 

3.5  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการประเมิน  
       ประสิทธิภาพ ตรวจงานก่อสร้าง  
       ของพนกังานกองช่างหรือส่วนโยธา 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

30.77 

3.6  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 
 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 29.67 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-4  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

4.  หมวดวธีิการปฏิบัติงาน 
4.1  มีจดัประชุมทุกเดือนหรือทุกคร้ังท่ีจ  าเป็น 
       เพื่อพิจารณาขอ้โตแ้ยง้และอนุมติัวสัดุ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

30.77 

4.2  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาอนุมติัการใชว้สัดุ 
       และวธีิการก่อสร้างทุกคร้ังก่อนผูรั้บจา้ง 
       ลงมือท างาน 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

29.67 

4.3  มีผลทดสอบคุณภาพของวสัดุจากบุคคล 
       หรือหน่วยงานท่ีเช่ือถือไดแ้ละมีการ 
       ตรวจสอบคุณภาพของงานจริงก่อนรับงาน  
       เช่น ความหนา ความยาว ความกวา้งของ 
       ถนน อาคารสาธารณะ ฯลฯ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

36.26 

4.4  คณะกรรมการตรวจการจา้ง ไดรั้บเอกสาร  
       ท่ีส าคญั เช่น แบบก่อสร้างจริงของ 
       ส่ิงก่อสร้าง คู่มือการใชแ้ละบ ารุงรักษา 
       ผลการทดสอบวสัดุ ฯลฯ จากผูรั้บจา้ง 
       ก่อนตรวจรับงาน 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

36.26 

4.5  มีการจดัเก็บเอกสาร การตรวจการจา้ง 
       เป็นหมวดหมู่และเป็นระเบียบ 

91 ปฏิบติัเกือบทุก
คร้ัง 

32.97 

4.6  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการประเมิน  
       ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ 
       ปฏิบติังานการตรวจงานก่อสร้าง 
       ของพนกังานกองช่างหรือส่วนโยธา 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

35.17 

4.7  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

31.87 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-4  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

5.  ปัญหาของการตรวจงานก่อสร้าง 
5.1  ท่านคิดวา่ความรู้เร่ืองกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
       และระเบียบต่าง ๆ ในการตรวจงานก่อสร้าง 
       มีปัญหาอยูใ่ดระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

35.16 

5.2  ท่านคิดวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการ 
       ตรวจงานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

36.26 

5.3  ท่านคิดวา่บุคลากรในการตรวจงานก่อสร้าง 
       มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

39.56 

5.4  ท่านคิดวา่วธีิการปฏิบติังานในการ 
       ตรวจงานก่อสร้างมีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

39.56 

 
ตารางภาคผนวกท่ี ค-5  ดา้นท่ี 5 การติดตามผลงานซ่อมบ ารุง และการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

1.  หมวดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ 
1.1  มีคู่มือกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ  
       ในการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการ 
       คืนเงินค ้าประกนัสัญญาท่ีจ าเป็นและ 
       เป็นปัจจุบนั 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

37.36 

1.2  ศึกษาความรู้เร่ืองกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ  
       ระเบียบต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง 
       ในการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและ 
       การคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

37.56 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-5  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

1.3  มีการประเมินการปฏิบติัตาม กฎหมาย  
       ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ของการติดตาม 
       ผลงาน ซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนั 
       สัญญา 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

36.26 

1.4  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ขปรับปรุง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

34.07 

2.  หมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
2.1  มีแผนการจดัหาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีใช้ 
       บ ารุงรักษางานก่อสร้าง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

42.86 

2.2  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการ 
       บ  ารุงรักษาส่ิงก่อสร้างท่ีมีศกัยภาพและ 
       เพียงพอ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

37.36 

2.3  มีการประเมินมาความตอ้งการเคร่ืองมือ  
       และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการบ ารุงรักษางาน 
       ก่อสร้าง 

91 ปฏิบติับางคร้ัง 34.06 

2.4  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อน าเขา้ 
       แผนในการจดัซ้ือจดัหาเคร่ืองมือ และ 
       อุปกรณ์ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

32.96 

5.  หมวดบุคลากร 
3.1  มีการแต่งตั้งบุคลากร เพื่อคอยตรวจสอบ 
       คุณภาพของงานตลอดอายกุารใชง้าน 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.46 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-5  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

3.2  มีแผนการฝึกอบรมบุคลากรในการ 
       บ ารุงรักษางานก่อสร้างถนนและอาคาร 
       สาธารณะและมีการจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วม 
       ฝึกอบรมการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและ 
       การคืนเงินค ้าประกนัสัญญากบัหน่วยงาน 
       ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

43.96 

3.3  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการประเมิน  
       ประสิทธิภาพการบ ารุงรักษางานก่อสร้าง 
       ของพนกังานกองช่างหรือส่วนโยธา 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

37.36 

3.4  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ เพื่อก าหนด 
       แนวทางแกไ้ข 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

38.46 

4.  หมวดวธีิการปฏิบัติงาน 
4.1  หากเกิดการช ารุดเสียหายไดแ้จง้ผูรั้บจา้ง 
       ใหท้  าการซ่อมแซมโดยทนัที 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

47.25 

4.2  มีการตรวจสอบสภาพ และคุณภาพของงาน 
       ตลอดอายกุารใชง้าน 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

47.25 

4.3  มีการประเมินคุณภาพของงานก่อสร้างถนน 
       และอาคารสาธารณะ 

91 ปฏิบติั 
เกือบคร้ัง 

47.25 

4.4  มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
       ท่ีมีต่องานก่อสร้างถนนและอาคาร 
       สาธารณะ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

41.76 

4.5  มีการวเิคราะห์ผลงานวา่ไดคุ้ณภาพตาม 
       ท่ีออกแบบไวห้รือไม่ 

91 ปฏิบติั 
เกือบทุกคร้ัง 

37.36 
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ตารางภาคผนวกท่ี ค-5  (ต่อ) 
 
 จ านวนผูต้อบ

ค าถาม 
ระดบัค าถามท่ี
ตอบมากสุด 

จ านวน 
(%) 

5.  ปัญหาของการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้ประกนัสัญญา 
5.1  ท่านคิดวา่ความรู้เร่ือง กฎหมาย ขอ้บงัคบั  
       และระเบียบต่าง ๆ ในการติดตามผลงาน  
       ซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 
       มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

37.36 

5.2  ท่านคิดวา่เคร่ืองมือและอุปกรณ์  
       ในการติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการ 
       คืนเงินค ้าประกนัสัญญา มีปัญหาอยูใ่น 
       ระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 29.68 

5.3  ท่านคิดวา่บุคลากรในการติดตามผลงาน  
       ซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนัสัญญา 
       มีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหานอ้ย 34.07 

5.4  ท่านคิดวา่วธีิการปฏิบติังานในการติดตาม 
       ผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค ้าประกนั 
       สัญญามีปัญหาอยูใ่นระดบัใด 

91 มีปัญหา 
ปานกลาง 

40.66 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลวเิคราะห์ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้าง 

และปัญหาในการจดัการงานก่อสร้างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 

ตารางภาคผนวกท่ี ง-1  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบ 
      ต่าง ๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ดา้น 
 
 
 
ความถ่ี 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค ้า
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 7.47 4.95 6.01 6.59 3.02 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 10.11 10.99 6.59 8.52 10.71 
ปฏิบติับางคร้ัง 20.22 18.13 20.33 21.98 22.25 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 33.63 38.19 45.05 36.26 36.26 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 28.57 27.74 21.99 26.65 27.75 
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  ภาพภาคผนวกท่ี ง-1  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างดา้นกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบ 
                     ต่าง ๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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การส ารวจ  การออกแบบ  และการประมาณการ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
การควบคุมงานก่อสร้าง
การตรวจงานก่อสร้าง
การติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้ประกนัสัญญา
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ตารางภาคผนวกท่ี ง-2  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
                  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ดา้น 
 
 
 
ความถ่ี 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค ้า
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 10.33 1.98 4.67 6.32 3.02 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 18.02 16.70 17.31 17.86 18.96 
ปฏิบติับางคร้ัง 30.99 27.03 31.87 31.04 26.37 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 26.15 30.33 31.04 36.81 36.54 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 14.51 23.96 15.11 7.97 15.11 
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ภาพภาคผนวกท่ี ง-2  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

          ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
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การส ารวจ  การออกแบบ  และการประมาณการ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

การควบคุมงานก่อสร้าง

การตรวจงานก่อสร้าง

การติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้ประกนัสัญญา
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ตารางภาคผนวกท่ี ง-3  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดบุคลากรขององคก์รปกครอง 
          ส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ดา้น 
 
 
 
ความถ่ี 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค ้า
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 7.91 4.40 5.49 8.98 6.59 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13.41 13.19 14.07 13.37 10.99 
ปฏิบติับางคร้ัง 20.88 22.60 25.27 25.09 22.53 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 40.22 27.94 34.95 30.95 39.56 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 17.58 31.87 20.22 21.61 20.33 
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ภาพภาคผนวกท่ี ง-3  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างดา้นบุคลากรขององคก์รปกครอง 

          ส่วนทอ้งถ่ิน 
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การส ารวจ  การออกแบบ  และการประมาณการ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
การควบคุมงานก่อสร้าง
การตรวจงานก่อสร้าง
การติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้ประกนัสัญญา
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ตารางภาคผนวกท่ี ง-4  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดการปฏิบติังานของ 
      องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ดา้น 
 
 
 
ความถ่ี 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค ้า
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 6.15 4.03 6.81 6.12 4.18 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 13.85 10.26 10.99 13.82 10.77 
ปฏิบติับางคร้ัง 20.44 14.65 21.54 24.49 23.95 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32.31 33.33 31.21 33.28 44.18 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 21.25 37.73 29.45 22.29 16.92 
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ภาพภาคผนวกท่ี ง-4  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างดา้นบุคลากรขององคก์รปกครอง 

          ส่วนทอ้งถ่ิน 
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การส ารวจ  การออกแบบ  และการประมาณการ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

การควบคุมงานก่อสร้าง

การตรวจงานก่อสร้าง

การติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้ประกนัสัญญา
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ตารางภาคผนวกท่ี ง-5  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างหมวดปัญหาขององคก์รปกครอง 
      ส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ดา้น 
 
 
 
ความถ่ี 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค ้า
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 6.59 3.57 4.67 4.40 6.04 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 15.38 11.26 20.60 17.03 19.51 
ปฏิบติับางคร้ัง 34.62 29.95 28.30 37.64 34.89 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 31.87 48.08 37.36 30.77 30.22 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 11.54 7.14 9.07 10.16 9.34 
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ภาพภาคผนวกท่ี ง-5  ระดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างดา้นปัญหา ขององคก์รปกครอง 

           ส่วนทอ้งถ่ิน   
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การติดตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงินค า้ประกนัสัญญา
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ตารางภาคผนวกท่ี ง-6  สรุประดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างทั้งหมด (5 ดา้น) ของ 
      องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                       ดา้น 
 
 
 
ความถ่ี 

การส ารวจ  
การออกแบบ  
และการ

ประมาณการ 

การจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

การตรวจ
งานก่อสร้าง 

การติดตาม
ผลงาน 

ซ่อมบ ารุงและ
การคืนเงินค ้า
ประกนัสัญญา 

ไม่ปฏิบติั 7.74 3.80 5.59 6.64 4.55 
นาน ๆ ปฏิบติัคร้ัง 14.10 12.56 13.79 14.02 14.03 
ปฏิบติับางคร้ัง 25.05 22.06 25.28 27.39 25.09 
ปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง 32.87 34.32 35.66 33.36 37.68 
ปฏิบติัทุกคร้ัง 20.24 27.26 19.68 18.59 17.84 
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ภาพภาคผนวกท่ี ง-6  สรุประดบัคุณภาพการจดัการงานก่อสร้างทั้งหมด (5 ดา้น)  

          ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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27.39
33.36
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25.9
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17.84

การส ารวจ  การออกแบบ  และการประมาณการ

การจัดซือ้จัดจ้าง

การควบคุมงานก่อสร้าง

การตรวจงานก่อสร้าง

การตดิตามผลงานซ่อมบ ารุงและการคืนเงนิค า้ประกันสัญญา


	1. ปก
	2. อนุมัติงานนิพนธ์
	3. กิตติกรรมประกาศ
	4. บทคัดย่อไทย อังกฤษ
	5. สารบัญ
	6. สารบัญตาราง
	7. สารบัญภาพ
	8. บทที่ 1
	9. บทที่ 2
	10. บทที่ 3
	11. บทที่ 4
	12. บทที่ 5
	13. บรรณานุกรม
	14. ภาคผนวก
	15. ภาคผนวก ก
	16. ภาคผนวก ข
	17. ภาคผนวก ค
	18. ภาคผนวก ง
	19. ประวัติ

