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 The aim of this study was to examine factors affecting efficiency of reinforced 
concrete pavement project in Laem Chabang Municipality, Sriracha district Chonburi province. 
This is a guideline for application in the construction of reinforced concrete road in the 
government sector. The samples in this study were those who were responsible for the control 
road construction work, such as the public work director, subdivision director, subdivision head, 
civil works, chief technician or civil engineer, civil works technician, architect. The samples were 
113 questionnaires obtained from  Laem Chabang Municipality. The data were then analyzed 
utilizing the SPSS statistics in order to investigate their mean and standard deviation. The results 
indicated that the seven parameters affecting efficiency of the projects construction controllers 
including: (1) the qualifications of construction supervisor of reinforced concrete road (average 
4.02); (2) layout and standard of reinforced concrete road construction (averaging 3.97); (3) 
documents and contracts (average 3.76); (4) physical characteristics of the project; (average 3.65); 
(5) labor skills and machinery (average total 3.55); (6) management (average 3.42) and (7) 
financial. (average 3.19). 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 เทศบาล เป็นรูปแบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีใชใ้นประเทศไทย 
ปัจจุบนัการปกครองรูปแบบเทศบาลเป็นการกระจายอ านาจใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน ด าเนินการปกครอง
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตย เกิดข้ึนในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั  
โดยเร่ิมจากการจดัตั้งสุขาภิบาลกรุงเทพฯ ร.ศ. 116 (พ.ศ. 2440) โดยมีพระราชก าหนดสุขาภิบาล
กรุงเทพฯ ร.ศ. 116 ในส่วนภูมิภาค มีการตราพระราชบญัญติัจดัการสุขาภิบาลท่าฉลอม  
ร.ศ. 124 (พ.ศ. 2448) ข้ึน มีววิฒันาการเร่ือยมา จนถึงปี พ.ศ. 2475 ไดมี้การเปล่ียนแปลงการ
ปกครอง ไดมี้การกระจายอ านาจการปกครองท่ีสมบูรณ์แบบยิง่ข้ึน โดยมีการจดัตั้งเทศบาลข้ึน 
ในปี พ.ศ. 2476 โดยมีการตราพระราชบญัญติัจดัระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 มีการยกฐานะ
สุขาภิบาลข้ึนเป็นเทศบาลหลายแห่ง ต่อมาไดมี้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงยกเลิกกฎหมายเก่ียวกบั
เทศบาลหลายคร้ัง จนในท่ีสุดไดมี้การตราพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 ยกเลิกพระราชบญัญติั
เดิมทั้งหมด ขณะน้ียงัมีผลบงัคบัใชซ่ึ้งมีการแกไ้ขคร้ังสุดทา้ย โดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัท่ี 
12) พ.ศ. 2543 ในปัจจุบนัเทศบาลทัว่ประเทศมีจ านวนประมาณสองพนัแห่ง การปกครองทอ้งถ่ิน
ไดเ้ร่ิมตน้มาเป็นเวลานานพอสมควรแลว้ แต่การปกครองทอ้งถ่ินไม่วา่จะเป็นรูปใดก็ยงัไม่เขม้แขง็
พอ แต่พอจะเป็นหลกัไดบ้า้ง ก็คือ การปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบของกรุงเทพมหานครและเทศบาล
เท่านั้น ซ่ึงรัฐบาลหลายรัฐบาลไดพ้ยายามท่ีจะพฒันารูปแบบใหเ้หมาะสมกบัประเทศไทยอยูห่ลาย
คร้ัง โดยมีการทดลองรูปแบบเมืองพทัยาแต่ก็ไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร จึงกลบัมาด าเนินการในรูปแบบ
เทศบาล โดยใหเ้มืองพทัยาบริหารตามรูปแบบของเทศบาลนคร ในปัจจุบนัน้ีกฎหมายรัฐธรรมนูญ
ไดบ้ญัญติัใหส้ามารถรวมการปกครองทอ้งถ่ินในจงัหวดัใหเ้ป็นทอ้งถ่ินขนาดใหญ่ทั้งจงัหวดัได้
ดงัน้ี 
  มาตรา 78 รัฐตอ้งกระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ิน พึ่งตนเองและตดัสินใจในกิจการทอ้งถ่ิน 
ไดเ้อง พฒันาเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้าง
พื้นฐาน สารสนเทศในทอ้งถ่ินใหท้ัว่ถึงและเท่าเทียมกนัทัว่ประเทศ รวมทั้งพฒันาจงัหวดัท่ีมี 
ความพร้อมให้เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชน
ในจงัหวดันั้น เทศบาลในประเทศไทยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ตามจ านวนประชากรและรายไดข้อง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2440
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3.%E0%B8%A8._116
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3.%E0%B8%A8._124
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2448
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2475
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2543
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3_(%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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เทศบาลนั้น ๆ ในพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 9 มาตรา 10 และมาตรา 11  
ไดก้  าหนดขนาดเทศบาลดงัน้ี 
 มาตรา 9 เทศบาลต าบล ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินซ่ึงมีการประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็น
เทศบาลต าบล ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหร้ะบุช่ือและเขตเทศบาลไวด้ว้ย 
 มาตรา 10 เทศบาลเมือง ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งศาลากลางจงัหวดัหรือทอ้งถ่ิน 
ชุมนุมชนท่ีมีราษฎรตั้งแต่ 10,000 คนข้ึนไป ทั้งมีรายไดพ้อควรแก่การท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีอนัตอ้งท า
ตามพระราชบญัญติัน้ี และซ่ึงมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นเทศบาลเมือง พระราชกฤษฎีกานั้น 
ใหร้ะบุช่ือและเขตของเทศบาลไวด้ว้ย 
 มาตรา 11 เทศบาลนคร ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีราษฎรตั้งแต่ 50,000 คนข้ึนไป  
ทั้งมีรายไดพ้อควรแก่การท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีอนัตอ้งท าตามพระราชบญัญติัน้ี และซ่ึงมี 
พระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นเทศบาลนคร พระราชกฤษฎีกานั้นใหร้ะบุช่ือและเขตของเทศบาล 
ไวด้ว้ย 
  เทศบาลนครแหลมฉบงั เป็นเทศบาลรูปแบบพิเศษท่ีจดัตั้งเพื่อรองรับการเป็นเมืองท่า
พาณิชยห์ลกัของประเทศไทย อีกทั้งยงัเป็นเมืองอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีส าคญัของประเทศอีก
ดว้ย ตั้งอยูใ่นเขตอ าเภอศรีราชาและอ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ไดรั้บการยกฐานะจาก 
เทศบาลต าบล เป็นเทศบาลนคร เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 
 ส านกัการช่าง มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการออกแบบ การจดัท าขอ้มูลทางดา้น
วศิวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ 
การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติังานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานดา้นวศิวกรรม เคร่ืองจกัรกล  
การรวบรวมปฏิบติัติดตามควบคุมการปฏิบติังานเคร่ืองจกัรกล การควบคุมการบ ารุงรักษา
เคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกบัแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์
อะไหล่ น ้ามนัเช้ือเพลิง และงานอ่ืน ๆ 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีประสิทธิภาพ ผูศึ้กษา 
จึงมีความสนใจศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุด ต่อภาครัฐต่อไป 

 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2553
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วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 2.  เพื่อเป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชใ้นงานควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ท่ีมีการก่อสร้างในภาครัฐ 
 

ขอบเขตกำรศึกษำ 
  1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา ศึกษากระบวนการและหาแนวทางการเพิ่มคุณภาพการควบคุม
งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
  2.  ขอบเขตดา้นพื้นท่ี ศึกษาการควบคุมงานของช่างควบคุมงาน ในเขตเทศบาลนคร
แหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ท าใหมี้ระบบการตรวจสอบและควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหอ้ายกุารใชง้านของถนนยาวนานมากข้ึน 
  2.  เพื่อเป็นฐานขอ้มูลและแนวทางในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ของผูค้วบคุมงานในภาครัฐใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 



บทที ่2 
ทฤษฏี และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการเพิ่มคุณภาพ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงไดศึ้กษา
ภายใตก้รอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา และสนบัสนุน
งานวจิยัมีเน้ือหาตามล าดบัดงัน้ี   
 1.  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประสิทธิภาพ 
  2.  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัมาตรฐานการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   2.1  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (มทช.231-2545) 
   2.2  วสัดุ (มทช.231-2545) 
   2.3  วธีิการก่อสร้าง (มทช.231-2545) 
   2.4  การก่อสร้าง (มทช.231-2545) 
   2.5  การวางเหล็กเสริม (มทช.231-2545) 
   2.6  รอยต่อ (มทช.231-2545) 
   2.7  การแต่งผิวคอนกรีต (มทช.231-2545) 
   2.8  การบ่มคอนกรีต (มทช.231-2545) 
   2.9  การทดสอบความคลาดเคล่ือนระดบัผิวจราจร (มทช.231-2545) 
  2.10  การป้องกนัความเสียหายของพื้นจราจรแบบคอนกรีต (มทช.231-2545) 
   2.11  การอุดรอยต่อ (มทช.231-2545) 
   2.12  รายละเอียดเพิ่มเติม (มทช.231-2545) 
  3.  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง 
   3.1  ความหมายและขอบเขตของงานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหล่ียม 
   3.2  คุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง  
   3.3  หนา้ท่ีของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
   3.4  การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง 
   3.5  ประโยชน์ของการควบคุมคุณภาพ 
  4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.  กรอบแนวความคิดในงานวจิยั 
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แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัประสิทธิภาพ 
 ประสิทธิภาพมีนกัวชิาการหลายท่านใหค้  าจ  ากดัความไวห้ลายท่านดว้ยกนั มานะ พิจุลย ์
(2554) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน คือ การท่ีบุคคลตั้งใจปฏิบติังาน
อยา่งถูกวธีิ เตม็ความสามารถ มุ่งหวงัถึงผลส าเร็จ โดยใชเ้ทคนิคการท างานท่ีจะสร้างผลงานไดม้าก
และคุณภาพงานเป็นท่ีน่าพอใจและถูกตอ้ง โดยการใชท้รัพยากรนอ้ยท่ีสุด และการด าเนินการ
เป็นไปอยา่งประหยดั ไม่วา่จะเป็นทุนค่าใชจ่้าย แรงงาน พลงังานและเวลานอ้ย มีความพอใจท่ีจะ
เพิ่มพูนคุณภาพและปริมาณของผลงาน คิดคน้ ดดัแปลงวธีิการท างานใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึนเสมอ 
 นกัวชิาการบางท่านมีแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการตน้ทุน เช่น วทิยา ด่านธ ารงกูล 
(2534) กล่าววา่ การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั คุม้ค่า เพื่อการบรรลุเป้าหมาย ประสิทธิภาพ 
จึงมกัถูกวดัในรูปแบบของตน้ทุนหรือจ านวนทรัพยากรท่ีใชไ้ป เม่ือเทียบกบัผลงานหรือผลผลิต 
ท่ีได ้เช่น ตน้ทุน แรงงาน เวลาท่ีใช ้อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน นอกจากน้ียงัมีแนวคิด 
ท่ีน่าสนใจอีกแนวคิดหน่ึงของ สมพิศ สุขแสน (2546) วา่คนท่ีมีประสิทธิภาพพิจารณาไดจ้าก 
ความฉบัไว การใชเ้วลาอยา่งดีท่ีสุด รวดเร็ว ความถูกตอ้งแม่นย  า มีความรู้ มีประสบการณ์  
มีความคิดสร้างสรรค ์(Creative) มีการคิดริเร่ิม ส่ิงใหม่ ๆ มุมมองแปลกใหม่ ท่ีเรียกวา่  
“นวตักรรม (Innovation)” มาใชใ้นองคก์ร คนท่ีมีประสิทธิภาพจึงเป็นคนท่ีชอบคิด หรือเก่งคิด หรือ
มองไปขา้งหนา้ตลอดเวลา เรียกวา่ “วสิัยทศัน์ (Vision)” 
 จากแนวคิดขา้งตน้สรุปไดว้า่ “ประสิทธิภาพ” หมายถึง การกระท ากิจกรรมใด ๆ เพื่อให้
บรรลุผลตามท่ีตอ้งการและท่ีตั้งเป้าหมายไว ้โดยใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัให้เกิดประโยชน์ 
มากท่ีสุด และลดการสูญเสียของทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัในการด าเนินกิจกรรมให้ไดม้ากท่ีสุด 
  

แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัมาตรฐานการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
   1.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (มทช.231-2545) 
  งานผวิจราจรแบบคอนกรีต หมายถึง การก่อสร้างผวิจราจรโดยใชค้อนกรีตท่ี
ประกอบดว้ย ปูนซีเมนตป์อร์ตแลนดเ์ป็นส่วนผสมกบัน ้า วสัดุชนิดเม็ดหยาบ และวสัดุชนิดเมด็
ละเอียดตามอตัราส่วนท่ีไดก้ าหนดไวบ้นชั้นพื้นทาง หรือชั้นคนัทางท่ีไดเ้ตรียมเอาไว ้โดยมีเหล็ก 
ท่ีจะเสริมคอนกรีตอยูใ่นต าแหน่งท่ีถูกตอ้งตามแบบก่อสร้าง 
  2.  วสัดุ (มทช.231-2545) 
   2.1  วสัดุปูนซีเมนตป์อร์ตแลนด์ (มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม มอก.  
15: มาตรฐานปูนซีเมนตป์อร์ตแลนด์) 
  2.2  วสัดุน ้า (มทช.101-2545: มาตรฐานงานคอนกรีตและคอนกรีตเสริมเหล็กขอ้ 1.4) 
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   2.3  วสัดุชนิดเม็ดหยาบ (มทช.216-2545: มาตรฐานวสัดุชนิดเมด็ ส าหรับผวิจราจร
คอนกรีต) 
  2.4  วสัดุชนิดเม็ดละเอียด (มทช.216-2545: มาตรฐานวสัดุชนิดเมด็ส าหรับผวิจราจร
คอนกรีต) 
   2.5  วสัดุเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต (มทช.217-2545: มาตรฐานเหล็กเส้นเสริม
คอนกรีต) 
  2.6  คอนกรีตท่ีผสมข้ึนเองหรือคอนกรีตผสมเสร็จ (Ready mixed concrete) ท่ีจะ
น ามาใชต้อ้งมีปริมาณปูนซีเมนตป์อร์ตแลนดท่ี์ใชผ้สมคอนกรีต ไม่นอ้ยกวา่ 350 กิโลกรัมต่อ 
หน่ึงลูกบาศกเ์มตร และเม่ืออายคุรบ 28 วนั ตอ้งมีค่าความตา้นแรงอดัของแท่งคอนกรีตมาตรฐาน
ลูกบาศก ์15x15x15 เซนติเมตร ไม่นอ้ยกวา่ 325 กิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตร หรือตามท่ีก าหนดไว้
ในแบบวสัดุรองพื้นทาง หมายถึง วสัดุมวลรวม (Soil aggregate) ส าหรับใชใ้นการก่อสร้างถนน 
โดยก่อสร้างบนชั้นวสัดุคดัเลือกหรือชั้นอ่ืนใดซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบแลว้ 
  1.  ตอ้งมีขนาดคละกนัอยา่งสม ่าเสมอ จากใหญ่ไปหาเล็ก มีเมด็ท่ีแขง็ ทนทาน และมีเช้ือ
ประสานท่ีดี 
  2.  ปราศจากกอ้นดินเหนียว (Clay lump) วสัดุจ าพวกเชล (Shale) รากไม ้และวชัพืช 
อ่ืน ๆ 
  3.  มีขนาดวสัดุโตสุดไม่เกินกวา่ 5 เซนติเมตร 
  4.  มีค่าขีดจ ากดัเหลว (Liquid limit) ไม่มากกวา่ร้อยละ 35 ตามวธีิการทดสอบท่ี  
มทช.(ท) 5015: วธีิการทดสอบเพื่อหาขีดเหลว 
  5.  มีค่าดชันีความเป็นพลาสติก (Plasticity index) ไม่มากกวา่ร้อยละ 11 ตามวธีิการ
ทดสอบท่ี มทช.(ท) 501.6: วธีิการทดสอบเพื่อหาค่าขีดพลาสติก 
 6.  มีค่าของความสึกหรอ (Percentage of wear) ไม่มากกวา่ร้อยละ 60 ตามวธีิการทดสอบ
ท่ี มทช.(ท) 5019: วธีิการทดสอบหาความสึกหรอของวสัดุชนิดเม็ดหยาบโดยใชเ้คร่ืองมือ ทดสอบ
หาความสึกหรอ Los angeles abrasion 
  7.  มีค่า ซี.บี.อาร์ (C.B.R.) ท่ีร้อยละ 95 ของค่าความแน่นแหง้สูงสุด ตามวธีิการทดสอบท่ี 
มทช.(ท) 501.3: วธีิการทดสอบความแน่นแบบสูงกวา่มาตรฐาน (Modified proctor density)  
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 หรือไม่นอ้ยกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นแบบก่อสร้าง ตามวธีิการทดสอบท่ี  
มทช.(ท) 501.3: วธีิการทดสอบเพื่อหาค่า ซี.บี.อาร์ 
  8.  มีขนาดคละท่ีตามตารางท่ี 1 ตารางขนาดคละของวสัดุรองพื้นทาง ตามวธีิการทดสอบ
ท่ี มทช.(ท) 501.8: วธีิการทดสอบหาขนาดเมด็วสัดุ 
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   9.  กรณีใชว้สัดุมากกวา่ 1 ชนิดผสมกนั ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมทางหลวง
ชนบท ทั้งน้ีเม่ือผสมกนัแลว้ตอ้งมีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานกรมทางหลวงชนบท 
 
ตารางท่ี 2-1  ขนาดคละของวสัดุรองพื้นทาง (มทช.202-2557) 
 
ขนาดและตะแกรง

มาตรฐาน 
น ้าหนกัท่ีผา่นตะแกรงเป็นร้อยละ 

ชนิด ก ชนิด ข ชนิด ค ชนิด ง ชนิด จ 
2” 100 100 - - - 
1” - 75-95 100 100 100 

3/8” 30-65 40-75 50-85 60-100 - 
เบอร์ 4 25-55 30-60 35-65 50-85 55-100 
เบอร์ 10 15-40 20-45 25-50 40-70 40-100 
เบอร์ 40 8-20 15-30 15-30 25-45 20-50 
เบอร์ 200 2-8 5-20 5-15 10-20 6-20 

 
  วสัดุพื้นทางหินคลุก หมายถึง วสัดุมวลรวมหินโม่ (Crushed rock soil aggregate type)
ส าหรับใชใ้นการก่อสร้างถนน โดยก่อสร้างบนชั้นรองพื้นทาง หรือชั้นอ่ืนใดซ่ึงผา่นการตรวจสอบ 
แลว้  
  1.  ตอ้งมีขนาดคละกนัอยา่งสม ่าเสมอ จากใหญ่ไปหาเล็ก มีเมด็ท่ีแขง็เหนียวไม่ผุ 
  2.  สะอาดปราศจากวสัดุอ่ืนเจือปน หา้มน าวสัดุจ าพวกเชล (Shale) มาใชง้าน  
  3.  มีค่าขีดจ ากดัเหลว (Liquid limit) ไม่มากกวา่ร้อยละ 25 ตามวธีิการทดสอบท่ี  
มทช.(ท) 501.5: วธีิทดสอบเพื่อหาค่าขีดเหลว 
  4.  มีค่าดชันีความเป็นพลาสติก (Plasticity index) ไม่มากกวา่ร้อยละ 6 ตามวธีิการ
ทดสอบท่ี มทช.(ท) 501.6 วธีิการทดสอบเพื่อหาค่าขีดพลาสติก 
  5.  มีค่าของความสึกหรอ (Percentage of wear) ไม่มากกวา่ร้อยละ 40 ตามวธีิการทดสอบ
ท่ี มทช.(ท) 501.9: วธีิการทดสอบหาความสึกหรอของวสัดุชนิดเม็ดหยาบ โดยใชเ้คร่ืองมือทดสอบ
หาความสึกหรอ Los angeles abrasion 
  6.  มีค่าของส่วนท่ีไม่คงทนไม่มากกวา่ร้อยละ 9 ตามวธีิการทดสอบท่ี มทช.(ท) 501.12: 
วธีิการทดสอบหาค่าความคงทน (Soundness) ของมวลรวม โดยใชโ้ซเดียมซลัเฟต จ านวน 5 รอบ 
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  7.  มีค่า ซี.บี.อาร์ (C.B.R.) ท่ีร้อยละ 95 ของค่าความแน่นแหง้สูงสุด ตามวธีิการทดสอบท่ี 
มทช.(ท) 501.3: วธีิการทดสอบความแน่นแบบสูงกวา่มาตรฐาน (Modified proctor density)  
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ส าหรับผวิทางแบบแอสฟัลตค์อนกรีต และไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ส าหรับ 
ผวิทางแบบเซอร์เฟซทรีตเมนต ์หรือไม่นอ้ยกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นแบบก่อสร้าง ตามวธีิการทดสอบท่ี 
มทช.(ท) 501.3: วธีิการทดสอบเพื่อหาค่า ซี.บี.อาร์ 
  8.  มีขนาดคละตามตารางท่ี 1 ตารางขนาดคละของวสัดุพื้นทางหินคลุก ตามวธีิ 
การทดสอบท่ี มทช.(ท) 501.8: วธีิการทดสอบหาขนาดเม็ดวสัดุ 
  9.  ส่วนละเอียด (Fine aggregate) ตอ้งเป็นวสัดุชนิดและคุณสมบติัเดียวกนักบัส่วนหยาบ 
(Coarse aggregate) หากมีความจ าเป็นตอ้งใชว้สัดุส่วนละเอียดชนิดอ่ืนเจือปน เพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมทางหลวงชนบท ทั้งน้ีเม่ือผสมกนัแลว้ตอ้งมีคุณภาพไดต้าม
มาตรฐานกรมทางหลวงชนบท 
 
ตารางท่ี 2-2  ขนาดคละของวสัดุพื้นทางชนิดหินคลุก (มทช.203-2557) 
 
ขนาดของตะแกรง

มาตรฐาน 
น ้าหนกัท่ีผา่นตะแกรงเป็นร้อยละ 

ชนิก ก ชนิด ข ชนิด ค 
2” 100 100 - 
1” - 75-95 100 

3/8” 30-65 40-75 50-85 
เบอร์ 4 25-55 30-60 35-65 
เบอร์ 10 15-40 20-45 25-50 
เบอร์ 40 8-20 15-30 25-30 
เบอร์ 200 2-8 5-20 5-15 
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 3.  วธีิการก่อสร้าง (มทช.231-2545) 
   3.1  การเตรียมสถานท่ีก่อสร้างใหท้  าการบดอดัชั้นพื้นทางหรือชั้นคนัทาง และปาด
แต่งระดบัตามแนวเส้นทางใหไ้ดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นแบบแปลนแลว้ จะตอ้งท าการปาดแต่งผวิของ 
ชั้นพื้นทาง หรือชั้นคนัทางใหไ้ดส่้วนโคง้หรือความลาดตามแบบรูปตดัถนนท่ีก าหนด โดยการ 
ปาดออกใหก้วา้งกวา่ผิวถนนท่ีจะเทคอนกรีต ขา้งละประมาณ 30 เซนติเมตร ท าการบดอดัใหแ้น่น
ดว้ยรถบดลอ้เหล็ก แลว้จึงติดตั้งแบบเหล็กดา้นขา้ง ดินท่ีปาดออกใหก้องไวต้ามไหล่ถนน เพื่อเป็น
การตรวจสอบใหล้ะเอียดแน่นอนอีกคร้ัง ใหท้  าการตรวจสอบระดบัโดยใชก้ลอ้งทุกระยะ 2 เมตร 
ในแนวขวางและแนวยาวตามถนนทั้งสองทาง ส่วนไหนท่ีเป็นแอ่งต ่ากวา่ระดบั จ าเป็นตอ้งเติม 
ดินเพิ่มจะตอ้งท าการบดอดัดว้ยรถบดลอ้เหล็กท่ีมีน ้าหนกัไม่นอ้ยกวา่ 230 กิโลกรัมต่อ 
ตารางเซนติเมตร ในบางทอ้งท่ีท่ีใชดิ้นลูกรังเป็นวสัดุรองพื้นทาง อาจจะใชท้รายทบัหนา้บดอดัแน่น
แลว้แต่งระดบัใหไ้ดต้ามท่ีกล่าวมา ก่อนจะเทคอนกรีตให้ฉีดน ้ารดใหชุ่้มตลอดเวลาไม่นอ้ยกวา่  
8-10 ชัว่โมง เพื่อป้องกนัการดูดซึมน ้าจากคอนกรีตในขณะเท อาจก าหนดใหใ้ชก้ระดาษแอสฟัลต์
หรือแผน่พลาสติกบาง ๆ ปูทบัชั้นรองพื้น เพื่อตดัปัญหายุง่ยากในการรดน ้าใหชุ่้มในชั้นรองพื้นทาง
ก็ได ้กระดาษแอสฟัลตห์รือแผน่พลาสติกท่ีปูจะตอ้งปูเตม็พื้น หากจ าเป็นตอ้งต่อกระดาษแอสฟัลต์
หรือแผน่พลาสติกใหต่้อโดยการปูทบัเหล่ียมไม่นอ้ยกวา่ 10 เซนติเมตร และเพื่อป้องกนักระดาษ
แอสฟัลตห์รือแผน่พลาสติกฉีกขาดในขณะเทคอนกรีตจะตอ้งมีกระดาษหนาหรือไมอ้ดักวา้ง
ประมาณ 60 เซนติเมตร วางทบัขวางถนนน าหนา้คอนกรีตท่ีก าลงัเท เม่ือคอนกรีตเทไปถึงใหเ้ล่ือน
กระดาษหนาหรือไมอ้ดัน าหนา้ไปเร่ือย ๆ จนกวา่จะแลว้เสร็จ 
  3.2  แบบหล่อและการติดตั้งแบบ แบบหล่อผวิจราจรจะตอ้งท าดว้ยวสัดุท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบรับรองแบบรูปร่างและความหนา มีความสูงเม่ือตั้งแบบเท่ากบัความหนาพื้นผวิจราจร 
ความแขง็แรงเม่ือถูกน ้าหนกักดในระหวา่งหล่อคอนกรีตจะไม่มีการทรุดตวัหรือดดัตวั ตอ้งมีฐาน
กวา้งไม่นอ้ยกวา่ 20 เซนติเมตร ขอบบนไม่เล็กกวา่ 5 เซนติเมตร และมีความยาวไม่นอ้ยกวา่ท่อนละ 
3 เมตร ยกเวน้ในกรณีท่ีประกอบแบบในแนวถนนโคง้ ซ่ึงมีรัศมีความโคง้นอ้ยกวา่ 60 เมตร ใหใ้ช ้
แบบหล่อท่ีมีความยาวท่อนละไม่เกิน 2 เมตร หรืออาจจะใชแ้บบโคง้ก็ได ้แบบทุกแผน่จะตอ้งมีรู
ตอกหมุด ขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลาง 2 เซนติเมตร แบบหล่อขนาดยาว 3 เมตร จะตอ้งมีรูตอกหมุด
อยา่งนอ้ย 3 รู และขนาดสั้นกวา่ 3 เมตร จะตอ้งมีรูตอกหมุดอยา่งนอ้ย 2 รู แบบหล่อทุกแผน่จะตอ้ง
มีสลกัเกาะกนัระหวา่งปลายชนซ่ึงแขง็แรงและแน่นหนา 
   3.3  แบบส าหรับกั้นขวางแผน่ผวิจราจรในการเทคอนกรีต จะตอ้งแขง็แรง แน่นหนา 
ยดึติดกบัแบบขา้งดว้ยน๊อตสกรู 
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  3.4  ทั้งแบบขา้งและแบบขวาง จะตอ้งเจาะรูส าหรับเสียบเหล็กเดือย (Dowel หรือ  
Tie bar) ซ่ึงมีระยะห่างและต าแหน่งสูงต ่าเท่ากบัในแบบแปลน 
  3.5  เม่ือทดสอบความตรงของแบบหล่อดว้ยไมบ้รรทดั หรือเส้นดา้นใน ดา้นขา้งหรือ
ขอบบนของแบบต่อระยะความยาว 3 เมตร แลว้จะมีความคลาดเคล่ือนออกนอกแนวตรงไดไ้ม่เกิน 
0.3 เซนติเมตร แบบท่ีมีผวิบูดเบ้ียวหรือบิดโคง้ หรือแตกร้าว หา้มน ามาใชเ้ด็ดขาด 
  3.6  แบบหล่อจะตอ้งต่อชนกนัอยา่งเรียบร้อยแน่นหนา และยดึตรึงดว้ยหมุดเหล็ก 
ทุก ๆ รู หมุดบนแบบทุก ๆ สลกัต่อชนตอ้งยดึอดักนัใหแ้น่นและมีผวิขา้งแบบหรือสันแบบเรียบ
เสมอกนั การตั้งแบบจะตอ้งไดแ้นวและระดบัตามท่ีก าหนด ฐานของแบบจะตอ้งวางติดบนผวิชั้น
รองพื้นทางท่ีปาดแต่งเรียบร้อยแลว้ หา้มหนุนแบบเพื่อแต่งใหไ้ดร้ะดบั เพราะจะเกิดการทรุด
ในขณะเท การวางแบบจะตอ้งวางใหไ้ดแ้นวและระดบั มีระยะทางห่างจากจุดท่ีจะท าการเท  
ยาวไม่นอ้ยกวา่ 120 เมตร ขา้งหน่ึง และ 80 เมตร อีกดา้นหน่ึง เพื่อใหเ้กิดการเหล่ือมกนั ท าให ้
การวางแบบต่อไปมีแนวระดบัยดึ คือ ระดบัผิวถนนจะเรียบสม ่าเสมอตามระดบัท่ีตอ้งการแบบ
จะตอ้งสะอาดและชโลมน ้ามนั ก่อนท่ีจะน ามาใชทุ้กคร้ัง ก่อนท่ีจะท าการเทคอนกรีตจะตอ้งมี 
การตรวจสอบระดบัสันแบบเป็นคร้ังสุดทา้ย โดยใชบ้รรทดัเส้นตรงทาบ ภายหลงัจากเทคอนกรีต
แลว้อยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง จึงจะถอดแบบหล่อได ้
  3.7  ในกรณีท่ีเป็นทางโคง้ท่ีมีรัศมีนอ้ย ๆ หรือบางส่วนท่ีไม่ตอ้งการให้เป็นเส้นตรง 
แบบหล่อจะตอ้งใหมี้ลกัษณะโคง้รัศมีตามตอ้งการ มีความสูงเท่ากบัความหนาของผิวจราจร และ
จะตอ้งมีการยึดตรึงอยา่งแขง็แรง 
 4.  การก่อสร้าง (มทช.231-2545) 
  การหล่อผวิจราจรคอนกรีต 
  4.1  ก่อนท่ีจะท าการเทคอนกรีตจะตอ้งรายงานผูค้วบคุมงานใหท้ราบ เพื่อท าการ
ตรวจสอบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง ในการเทคอนกรีตทุกคร้ังจะตอ้งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ
ผูค้วบคุมงานตลอดตั้งแต่เร่ิมตน้จนแลว้เสร็จ และผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัหาเคร่ืองไฟฟ้าแสงสวา่งใหมี้
ความสวา่งเพียงพอ เพื่อใชใ้นกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งแต่งผวิหนา้คอนกรีตในเวลากลางคืน 
  4.2  คอนกรีตท่ีจะเทจะตอ้งเทติดต่อกนัโดยสม ่าเสมอใหเ้ตม็แต่ละช่วง และมี 
ความหนาท่ีจะแต่งผวิไดท้นัทีทุกคร้ัง หา้มหยดุเทคอนกรีตในแต่ละช่วงเป็นอนัขาด หากมี
เหตุขดัขอ้งใด ๆ อนัท าใหก้ารเทคอนกรีตในแต่ละช่วงท่ีเทหยดุชะงกันานกวา่ 30 นาที จะตอ้งร้ือ
คอนกรีตท่ีเทแลว้ในช่วงนั้นออกทิ้งเสียทั้งหมด หรือรีบท ารอยต่อเน่ืองจากการก่อสร้าง 
(Construction joint) ท่ีจุดนั้นทนัที แต่ถา้เหตุขดัขอ้งนั้นหยุดชะงกันานไม่เกินกวา่ระยะเวลาท่ี
ก าหนดตรงแนวคอนกรีตท่ีเทแลว้กบัท่ีจะเทใหม่ใหใ้ชพ้ลัว่คลุกคอนกรีตเก่าและใหม่ผสมกนั 
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  4.3  เคร่ืองแต่งผวิคอนกรีตจะตอ้งมีเคร่ืองปาดระดบัตามแนวขวาง 2 อนั  
เคร่ืองเกล่ียคอนกรีตจะตอ้งเป็นชนิดท่ีเกล่ียคอนกรีตท่ีเทไปตามแนวขวางให้เตม็ผิวพื้นท่ีจะท าผวิ
จราจรในการเกล่ียและเขยา่คอนกรีต จะตอ้งเอาใจใส่ในการเกล่ียหรือเขยา่คอนกรีตตามขา้งแบบ
และรอยต่อของผิวจราจรเป็นพิเศษ การเขยา่คอนกรีตจะตอ้งไม่จ้ีนานจนเกินไปจนกระทัง่เกิด 
การแยกตวัของหิน ทราย ในการปาดระดบัคอนกรีตอาจจะใชค้นงานท่ีมีความช านาญพิเศษ 
อยา่งนอ้ย 3 คน ช่วยปาดแต่งระดบัผวิหนา้ของคอนกรีตล่วงหนา้ไปก่อนเคร่ืองแต่งผวิคอนกรีตก็ได ้
หา้มใชค้ราดเกล่ียคอนกรีตเป็นอนัขาด เคร่ืองปาดระดบัจะตอ้งมีการปรับแต่งเคร่ืองให้ปาด
คอนกรีตใหไ้ดค้วามโคง้ หรือเอียงลาดตามรูปตดัของถนน 
  4.4  ในการเทคอนกรีตช่องจราจรถดัจากช่องท่ีเทเสร็จเรียบร้อยแลว้ ลอ้ของรถเคร่ือง
แต่งผวิคอนกรีตขา้งหน่ึงจะตอ้งวิง่บนผวิคอนกรีตของช่องจราจรท่ีท าเสร็จไปแลว้ ลอ้รถนั้นจะตอ้ง
เปล่ียนเป็นลอ้ยางผวิเรียบไม่มีดอกยาง ไม่มีปีกยืน่ออกมายดึขอบถนน ผวิในของลอ้จะตอ้งอยูชิ่ด
กบัขอบถนน ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ทคอนกรีตเกินมาทบัผวิจราจรท่ีเทไปแลว้ ซ่ึงจะท าใหเ้กิด 
การร่อนออกไดง่้าย ความกวา้งของหนา้ยางลอ้รถไม่นอ้ยกวา่ 7 เซนติเมตร การเทคอนกรีตช่อง
จราจรช่องท่ีสองน้ีตอ้งรอให้ช่องจราจรช่องแรกท่ีเทไปแลว้มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 7 วนั จึงจะวางลอ้
เคร่ืองแต่งผิวคอนกรีตได ้ส่วนลอ้อีกขา้งหน่ึงใหว้างบนแบบหล่อ ซ่ึงลอ้จะตอ้งมีปีกยึดรางทั้งสอง
ดา้น 
  4.5  ในระหวา่งการเทคอนกรีตใหผู้ค้วบคุมงานสุ่มตวัอยา่งคอนกรีต จ านวน 1 คร้ัง 
หรือ 1 ตวัอยา่งต่อคอนกรีตท่ีเท 50 ลูกบาศกเ์มตร หรือทุก ๆ คร้ังท่ีมีการเทคอนกรีต (ในกรณี 
ท่ีเทนอ้ยกวา่ 50 ลูกบาศกเ์มตร) น าตวัอยา่งคอนกรีตท่ีเก็บแต่ละคร้ัง หรือแต่ละตวัอยา่งมาหล่อเป็น
แท่งคอนกรีต มาตรฐานลูกบาศก ์15x15x15 เซนติเมตร จ านวน 3 กอ้น (1 ชุด) เพื่อเก็บไวท้ดสอบ
หาค่าความตา้นแรงอดั ตาม มทช.(ท) 105.1-2545: มาตรฐานการทดสอบความตา้นแรงอดัของแท่ง
คอนกรีต ผลการทดสอบเม่ือแท่งคอนกรีตมีอายคุรบ 28 วนั ของแต่ละชุด จะตอ้งใหค้่าความตา้น
แรงอดัเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 325 กิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตร หรือตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ ทั้งน้ี
อนุญาตใหมี้แท่งคอนกรีตท่ีใหค้่าความตา้นแรงอดัต ่ากวา่ 325 กิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตร หรือ
ตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบไดไ้ม่เกิน 1 กอ้น แต่ตอ้งไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 85 ของค่าท่ีก าหนด ในกรณีท่ี
ผลทดสอบแท่งคอนกรีตให้ค่าความตา้นแรงอดัต ่ากวา่ค่าท่ีก าหนด ผูรั้บจา้งมีสิทธ์ิท่ีจะขอใหท้ าการ
ตรวจสอบค่าความตา้นแรงอดัของคอนกรีตในช่วงงานนั้น ๆ เพิ่มเติมโดยการเจาะเก็บตวัอยา่งขนาด
เส้นผา่นศูนยก์ลางไม่นอ้ยกวา่ 10 เซนติเมตร และมีอตัราส่วนระหวา่งความสูงและเส้นผา่น
ศูนยก์ลางประมาณ 2 : 1 มาทดสอบในหอ้งปฏิบติัการตาม มทช.(ท) 105.1-2545: มาตรฐาน 
การทดสอบความตา้นแรงอดัของแท่งคอนกรีตการเจาะเก็บตวัอยา่งทดสอบจะตอ้งด าเนินการ
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ภายใน 60 วนั นบัจากวนัท่ีเทคอนกรีตช่วงนั้น ๆ โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย 
ในการด าเนินการทั้งส้ินส าหรับต าแหน่งท่ีเจาะและจ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการ ผูค้วบคุมงานจะเป็น 
ผูก้  าหนด 
 5.  การวางเหล็กเสริม (มทช.231-2545) 
  5.1  การวางเหล็กเสริมจะตอ้งวางใหถู้กตอ้งตามท่ีแสดงไวใ้นแบบแปลน 
   5.2  เหล็กเสริมจะตอ้งมีขนาดถูกตอ้ง สะอาด ปราศจากน ้ ามนัหรือไขมนัเปรอะเป้ือน
จนเป็นเหตุใหแ้รงยึดกบัคอนกรีตสูญเสีย ไม่เป็นสนิม ขมุ การผกูเหล็กตะแกรงควรผกูเป็นแผง ๆ
แลว้น ามาวางในต าแหน่งดว้ยความระมดัระวงั 
   5.3  เหล็กเสริมตามแนวยาวและแนวขวางเส้นริมสุดของตะแกรงจะตอ้งห่างจากขอบ
ของแผน่คอนกรีตไม่เกิน 7 เซนติเมตร และปลายเหล็กตามแนวยาวและแนวขวาง จะตอ้งห่างจาก
ขอบไม่เกิน 5 เซนติเมตร การต่อเหล็กวธีิวางทาบเหล่ือมกนั ส าหรับเหล็กเส้นกลมใหว้างทาบโดย
ใหเ้หล่ือมกนัมีระยะยาวเท่ากบั 40 เท่าของเส้นผา่นศูนยก์ลางของเหล็กเส้นนั้นส่วนเหล็กขอ้ออ้ยให้
วางทาบกนั มีระยะเท่ากบั 30 เท่าของเส้นผา่นศูนยก์ลางของเหล็กขอ้ออ้ยนั้น จากนั้นตอ้งท าการผกู
ติดกนัใหแ้น่นดว้ยลวดผกูเหล็ก 
   5.4  ในการวางแผงตะแกรงเหล็กเสริม จะกระท าไดโ้ดยเทคอนกรีตลงบนชั้นรองพื้น
ทางปรับระดบัใหมี้ความสูงเท่ากบัความสูงของต าแหน่งเหล็กเสริมในแบบ จากนั้นน าแผงตะแกรง
เหล็กเสริมวางลงไปแลว้เทคอนกรีตทบัอีกคร้ัง ปรับแต่งผิวจราจรจนเสร็จเรียบร้อยในการเท
คอนกรีตทบัหนา้จะตอ้งกระท าก่อนท่ีคอนกรีตขา้งล่างเกิดการแขง็ตวั หากส่วนหน่ึงส่วนใดของ
คอนกรีตชั้นล่างท่ีเทไวก่้อนวางแผงตะแกรงเหล็กเสริมมีระยะเวลานานกวา่ 30 นาที โดยยงัมิได ้
มีการเททบัคอนกรีตชั้นบนแลว้ จะตอ้งร้ือและขนคอนกรีตในแบบหล่อช่วงนั้นออกทิ้งใหห้มดแลว้
น าคอนกรีตท่ีผสมใหม่มาเท และใหป้ฏิบติัตามล าดบัวธีิการท่ีกล่าวขา้งตน้ 
   5.5  ในกรณีท่ีวางตะแกรงเหล็กเสริมก่อนท่ีจะเทคอนกรีต จะตอ้งผกูยดึและยกเหล็ก
เสริมใหอ้ยูใ่นต าแหน่งตามแบบแปลนใหแ้น่น จนเป็นท่ีแน่ใจวา่จะไม่เกิดการทรุดตวัในขณะท่ีเท
คอนกรีต 
   5.6  เหล็ก Dowels และ Tie bars จะตอ้งมีขนาดและอยูใ่นต าแหน่งท่ีถูกตอ้งตามท่ี
ก าหนดไวใ้นแบบแปลนทุกประการ 
   5.7  เหล็ก Dowels และ Tie bars ตอ้งวางยดึใหแ้น่น โดยไม่มีการเคล่ือนตวั ขณะเท
และเขยา่คอนกรีต 
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   5.8  เหล็ก Dowels ก่อนท่ีจะน าไปวาง จะตอ้งทาดว้ยแอสฟัลตช์นิด MC หรือ RC  
ใหท้ัว่ตามแบบและเหล็ก Dowels ท่ีรอยต่อขยายตวั (Expansion joint) ปลายขาขา้งดา้นอิสระจะตอ้ง
มีหมวกเหล็กครอบใหมี้ช่องวา่งระหวา่งปลายเหล็กกบัหมวกเหล็ก ตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ 
   5.9  เหล็ก Tie Bars ตอ้งไม่มีน ้ามนัติดอยูบ่นผวิเหล็ก และตอ้งมีระยะห่างและระดบั
ถูกตอ้งตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ ก่อนการเทคอนกรีตตอ้งก าจดัฝุ่ นออกจากผวิเหล็กให้หมดดว้ย 
   5.10  เม่ือผกูเหล็กต่าง ๆ เสร็จเรียบร้อยแลว้ ก่อนด าเนินการเทคอนกรีตผูรั้บจา้ง 
ตอ้งแจง้ใหผู้ค้วบคุมงานตรวจสอบความเรียบร้อยของการผกูเหล็กและอ่ืน ๆ ก่อน 
  6.  รอยต่อ (มทช.231-2545) 
  รายละเอียดของรอยต่อทั้งตามขวาง (Transverse joints) และรอยต่อตามยาว 
(Longitudinal joints) จะตอ้งเป็นไปตามแบบแปลน รอยต่อตามขวางจะตอ้งตั้งฉากกบัแนว
ศูนยก์ลางถนนและมีร่องยาวตลอดความกวา้ง รอยต่อตามยาวจะตอ้งขนานกบัแนวศูนยก์ลางถนน 
และความลึกของ รอยต่อทั้งหมดตอ้งตั้งฉากกบัผวิจราจร ผิวจราจรตรงรอยต่อตอ้งไม่นูนข้ึนหรือ
เป็นแอ่งลง ในกรณีท่ีแบบไม่ไดก้  าหนดหรือแสดงรอยต่อไวไ้ม่ชดัเจนให้ผูรั้บจา้งเทคอนกรีตผิว
จราจรแต่ละแผงได ้ กวา้งไม่เกิน 4.00 เมตร และยาวไม่เกิน 6.00 เมตร และรอยต่อตอ้งมีรายละเอียด
เป็นไปตามขอ้ก าหนดต่อไปน้ี 
   6.1  รอยต่อเพื่อการขยายตวั (Expansion joints) ตอ้งท ารอยต่อเพื่อการขยายตวัทุก ๆ
ระยะความยาว 30 เมตร ความกวา้งของรอยต่อตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 2 เซนติเมตร และตดัขาดตลอด 
ความหนาของพื้นคอนกรีต ระหวา่งรอยต่อจะตอ้งมีเหล็กเดือย (Dowel bar) ซ่ึงมีขนาดเส้นผา่น
ศูนยก์ลาง 19 เซนติเมตร ยาว 40 เซนติเมตร และวางห่างกนัทุก ๆ ระยะ 30 เซนติเมตร เหล็กเดือย
จะตอ้งมีปลายขา้งหน่ึงฝังยดึแน่นกบัพื้นคอนกรีต และจะตอ้งจดัใหมี้ปลายอีกขา้งหน่ึงสามารถ
ขยายตวัตามแนวนอนไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 3 เซนติเมตร ก่อนเทคอนกรีตทุกคร้ังจะตอ้งใส่แผน่วสัดุ
ขยายตวัท่ีร่องของรอยต่อเพื่อการขยายตวัและแผน่วสัดุขยายตวัท่ีน ามาใชต้อ้งมีคุณสมบติัเทียบเท่า 
ASTM D-1751 โดยมีความกวา้งเท่ากบัความหนาของพื้นคอนกรีตแลว้เจาะรูตามต าแหน่งของเหล็ก
เดือย เม่ือคอนกรีตมีอายคุรบใหข้ดุหรือตดัส่วนบนของแผน่วสัดุขยายตวัน้ีออก ใหมี้ความลึก
ประมาณ 2.5 เซนติเมตร แลว้อุดดว้ยสารขยายตวัป้องกนัน าซึม 
  6.2  รอยต่อเพื่อการหดตวั (Contruction joints) มีวธีิท าหลายวธีิ คือ 
    6.2.1  วธีิใชเ้ล่ือยตดั ต าแหน่งท่ีจะตดัรอยต่อบนพื้นผิวจราจรจะตอ้งอยูบ่นเหล็ก
เคลือบและตอ้งท าเคร่ืองหมายโดยต่อเส้นบนคอนกรีต ในขณะท่ีคอนกรีตหมาดอาจจะใชเ้หล็ก
แหลมขีดก็ได ้แต่ไม่ใหลึ้กลงไปในผวิคอนกรีตเกิน 0.2 เซนติเมตร เล่ือยท่ีใชต้ดัท ารอยต่อจะตอ้ง
เป็นชนิดท่ี เคล่ือนยา้ยไดง่้าย การตดัจะตอ้งตดัให้ตรงใบเล่ือยท่ีตดัตอ้งคมและสามารถตดัเมด็หินท่ี
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ใชใ้นการผสมคอนกรีตได ้ถา้ใบเล่ือยเป็นชนิดหล่อเล้ียงดว้ยน ้าจะตอ้งฉีดน ้าตลอดเวลาในขณะท่ีตดั 
เม่ือตดัเสร็จแลว้ใหเ้ป่าเศษปูนและน ้าออกใหส้ะอาด โดยใชเ้คร่ืองเป่าลม ถา้เป็นใบเล่ือยชนิดท่ีไม่
ตอ้งใชน้ ้าหล่อเล้ียง เม่ือตดัเสร็จตอ้งท าความสะอาดดว้ยเคร่ืองเป่าลม รอยตดัจะตอ้งมีขอบคมและ
หินไม่หลุดออกมา ขนาดความกวา้งและความลึกของร่องรอยตดัให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในแบบ
โดยทัว่ไปควรจะท าการตดัผิวคอนกรีตไดภ้ายหลงัจากเทคอนกรีต ประมาณ 8 ชัว่โมง และตดัให้
เสร็จเรียบร้อยก่อนท่ีจะเกิดการแตกร้าว เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของพื้นคอนกรีต  
ในกรณีท่ีเกิดรอยแตกร้าวตามขอบรอยตดัใหท้  าการปิดรอยตดัแลว้ตดัใหม่ ในบริเวณใกลเ้คียง 
โดยตอ้งอยูเ่หนือเหล็กเดือยดา้นท่ีเคล่ือนตวัได ้(Free end) และตอ้งอยูภ่ายในเวลาดงักล่าวขา้งตน้ 
ถา้ในกรณีตดัลึกไม่ไดต้ามตอ้งการหรือมีเศษปูนอุดอยูไ่ม่สามารถใชล้มเป่าออกได ้อนุญาตให้ตดัซ ้ า
อีกคร้ังในรอยเดิมได ้ก่อนท่ีจะท าการเทผวิช่องจราจรขา้งเคียงจะตอ้งอุดรอยต่อใหเ้รียบร้อย 
    6.2.2  วธีิอยา่งอ่ืน เช่น ใชไ้มห้รือวสัดุอ่ืนฝัง ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
ผูค้วบคุมงานเสียก่อน จึงจะด าเนินการได ้ตอ้งท าการอุดรอยต่อให้เรียบร้อยก่อนท่ีจะเทคอนกรีต 
ในช่องจราจรขา้งเคียงหรือก่อนท่ีเปิดใหร้ถผา่น 
    6.2.3  รอยต่อเน่ืองจากการก่อสร้าง (Construction joints) ในกรณีท่ีตอ้งหยดุเท
คอนกรีต เกินกวา่ 30 นาที จะตอ้งท ารอยต่อตรงท่ีคอนกรีตหยดุเททนัที การท ารอยต่อเน่ืองจาก 
การก่อสร้างน้ีจะตอ้งเป็นไปตามแบบแปลนท่ีก าหนดในการแต่งผวิจะตอ้งใหร้ะดบัของคอนกรีต
ตามแนวรอยต่อสูงเท่ากบัระดบัผวิพื้นในบริเวณใกลเ้คียงรอยต่อ จะตอ้งอยูห่่างจากรอยต่อตามขวาง
ท่ีใกลท่ี้สุดอยู ่ไม่นอ้ยกวา่ 3.00 เมตร ถา้นอ้ยกวา่ 3.00 เมตร ไม่ตอ้งท ารอยต่อ เน่ืองจากการก่อสร้าง 
แต่ใหท้  าการตดัหรือร้ือคอนกรีตท่ีเทเกินทิ้งออกใหห้มด และถือรอยต่อนั้นเป็นรอยต่อท่ีจะท าการ
ก่อสร้างต่อไป 
    6.2.4  รอยต่อตามยาว (Longitudinal joints) การก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามแบบแปลน
ท่ีก าหนด วธีิการก่อสร้างให้ด าเนินการเช่นเดียวกบัการก่อสร้างรอยต่อ เพื่อการหดตวั ส่วนการตดั
รอยต่อใหใ้ชเ้ล่ือยกระท าเช่นเดียวกนั การตดัรอยต่อจะตดัเม่ือใดก็ไดห้ลงัจากคอนกรีตแขง็ตวัแลว้ 
แต่จะตอ้งตดัก่อนท่ีจะเปิดการจราจรในการวางเหล็กเดือย (Tie bar) ระหวา่งกลางของรอยต่อ
จะตอ้งมีขนาดระยะห่างและความสูงเป็นไปตามแบบแปลน และมีแคร่คอยรับเหล็กและยดึบงัคบั
ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งทั้งน้ีเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้หล็กลม้ในขณะท่ีเทคอนกรีต 
  7.  การแต่งผิวคอนกรีต (มทช.231-2545) 
   7.1  หลงัจากเทคอนกรีตลงบนชั้นรองพื้นทาง และจะตอ้งเกล่ียคอนกรีตดว้ยเคร่ือง
เกล่ียคอนกรีต เคร่ืองเกล่ียคอนกรีตตอ้งปฏิบติังานได ้2 อยา่ง ในขณะเดียวกนั คือ ท าให้คอนกรีต
ยบุตวั แน่น และแต่งหนา้คอนกรีตให้เรียบดว้ยเหล็กปาดคอนกรีตตวัหนา้ (Front screen) ตอ้งตั้งสูง
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กวา่ตวัหลงัเล็กนอ้ย (ประมาณ 0.5 เซนติเมตร) เพื่อใหเ้หล็กปาดตวัหลงักดใหค้อนกรีตยบุตวั
จากนั้นท าการเขยา่คอนกรีตดว้ยเคร่ืองจกัร เพื่อใหเ้น้ือคอนกรีตแน่นและไม่เกิดรูโพรงเคร่ืองจกัร
แต่งผวิตอ้งมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบังานท่ีจะปฏิบติั เช่น หากผวิของคอนกรีตตอ้งลาด 
เพื่อระบายน ้าเหล็กปาดคอนกรีตทั้งตวัหนา้และตวัหลงัตอ้งปรับให้เขา้กบัลกัษณะงานได ้เป็นตน้ 
และตอ้งคอยตรวจควบคุมอยา่ใหค้อนกรีตท่ีอยูห่นา้เหล็กปาดมากไป เพราะอาจจะท าใหค้อนกรีต
ไหลผา่นเหล็กปาด ท าใหผ้วิหนา้คอนกรีตไม่สม ่าเสมอ การตั้งเหล็กปาดหากไม่ถูกตอ้งบางคร้ัง
เหล็กปาดจะครูดท าใหผ้วิหนา้คอนกรีตเป็นบ่อได ้
   7.2  การแต่งผิวดว้ยแรงคน คือ ใชเ้คร่ืองแต่งผวิท่ีใชแ้รงคนงาน 2 คน จบัท่ีปลาย 
คนละขา้งของคานไม ้หรือคานเหล็กส าหรับปาดคอนกรีต ซ่ึงติดตั้งเคร่ืองสั่นสะเทือน มีความเร็ว
ประมาณ 15,000 รอบต่อนาที เพื่อเขยา่ปาดคอนกรีตใหยุ้บตวัแน่น และคนงาน 2 คน ท่ีถือดา้มอยู ่
จะดนัคานไมห้รือคานเหล็กท่ีปาดคอนกรีตเคล่ือนตวัไปขา้งหนา้ชา้ ๆ โดยพยายามคุมใหมี้คอนกรีต
อยูห่นา้คานไมห้รือคานเหล็กปาดหนาไม่มากกวา่ 2 น้ิว ตลอดความกวา้งของผวิคอนกรีตท่ีเท
น ้าหนกัของคานไมห้รือคานเหล็กปาดคอนกรีตตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 20 กิโลกรัมต่อความยาวของคาน
หน่ึงเมตร และตอ้งท าใหม้ัน่คงแขง็แรงสามารถรับแรงกดจากคนงานทั้ง 2 คน ไดด้ว้ยการดนัปาด
เคล่ือนไปขา้งหนา้ตอ้งดนัไปพร้อม ๆ กนั และใหห้มัน่ยกคานกระแทกคอนกรีตไปดว้ยก็จะเพิ่มให้
คอนกรีตยบุตวัและแน่นมากข้ึน 
   7.3  การปรับแต่งระดบัผวิคอนกรีต หลงัจากแต่งผวิคอนกรีตดว้ยเคร่ืองจกัรหรือแรง
คน แลว้คอนกรีตบางส่วนอาจลอดผา่นคานไมห้รือคานเหล็กปาดคอนกรีตมาได ้ซ่ึงจะท าใหเ้กิด
คล่ืนบนผวิหนา้คอนกรีตตอ้งท าการปรับแต่งระดบัผวิคอนกรีตอีกคร้ัง โดยการใชเ้กรียงเหล็ก
(Scraping straight edge) ท่ียาวประมาณ 3.00 เมตร ใบเกรียงตอ้งแขง็ คม พอท่ีจะตดัคอนกรีตส่วนท่ี
สูงกวา่ออกได ้การท างานให้คนยนือยูข่อบขา้งแนวถนนแลว้ใชเ้กรียงเหล็กปาดหรือดนัตดัคอนกรีต
ส่วนท่ีเกินออกในแนวท่ีขนานกบัศูนยก์ลางถนน และขยบัเกรียงไปขา้งหนา้คร้ังละคร่ึงความยาว
ของเกรียง 
   7.4  การแต่งผิวคอนกรีตชั้นสุดทา้ยเป็นการแต่งผวิหนา้คอนกรีตใหห้ยาบ เพื่อใหมี้
แรงเสียดทานระหวา่งพื้นคอนกรีตกบัยางลอ้รถใหท้ าภายหลงัจากแต่งผวิและปรับแต่งระดบัผวิ
คอนกรีตเรียบร้อยแลว้ โดยใชก้ระสอบป่านชุบน ้าใหเ้ปียกลากสัมผสักบัผวิหนา้คอนกรีต เพื่อให้
เกิดผวิหยาบเป็นเส้นตรงขวางแนวถนน เม่ือมีเศษปูนติดกระสอบป่านจนอาจท าใหก้ารแต่งผวิ
คอนกรีตไม่เรียบร้อยจะตอ้งน ากระสอบป่านออกมาท าความสะอาดเสียก่อนจึงจะลากต่อไปได ้ 
เม่ือลากกระสอบป่านท าผวิหนา้คอนกรีตเสร็จแลว้จะตอ้งท าความสะอาดตามขอบรอยต่อต่าง ๆ 
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และใชเ้กรียงลบมุมรัศมีประมาณ 0.6 เซนติเมตร ตามขอบคอนกรีตท่ีติดกบัแบบหล่อ เพื่อป้องกนั
ขอบคอนกรีตบ่ินเม่ือแกะแบบ 
 8.  การบ่มคอนกรีต (มทช.231-2545) 
  เม่ือแต่งผวิคอนกรีตเสร็จแลว้ในระหวา่งผวิคอนกรีตเร่ิมแขง็ตวัตอ้งป้องกนัมิให้ผวิหนา้
คอนกรีตถูกแสงแดดและกระแสลมร้อน โดยการท าหลงัคาคลุมหรือวธีิการอ่ืนใดท่ีเหมาะสม 
ซ่ึงไม่ท าใหผ้วิหนา้คอนกรีตเสียหายได ้และเม่ือพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง หรือคอนกรีตแขง็ตวัแลว้ 
จะตอ้งด าเนินการบ่มคอนกรีตดว้ยวธีิใดวธีิหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
   8.1  ใชก้ระสอบป่าน 2 ชั้น วางทบัเหล่ือมกนัไม่นอ้ยกวา่ 15 เซนติเมตร แลว้รดน ้า 
ใหก้ระสอบป่านชุ่มอยูต่ลอดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  
   8.2  ใชน้ ้าสะอาดบ่ม โดยก่อขอบใหมี้น ้าขงัอยูเ่หนือผวิหนา้คอนกรีตไม่นอ้ยกวา่  
5 เซนติเมตร ตลอดเวลาต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
   8.3  ใชท้รายสะอาดคลุมใหท้ัว่ผวิหนา้คอนกรีตหนาไม่นอ้ยกวา่ 5 เซนติเมตร แลว้ใช้
น ้าสะอาดรดทรายใหชุ่้ม อมน ้าอยูต่ลอดเวลาต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
  8.4  ใชน้ ้ายาบ่มคอนกรีต (Curing compound) ท่ีมีคุณสมบติัเทียบเท่ามาตรฐาน 
ASTMC 309-74 หรือ AASHTO 148-78 (Liquid membrane forming compounds for curing 
concrete type 2 white pigmented) พน่โดยใชเ้คร่ืองพน่บนผวิคอนกรีตในขณะท่ีน ้าบนผวิคอนกรีต
ท่ีเทระเหยออกหมด เคร่ืองพ่นน้ีมีลกัษณะเป็นคานวางบนแบบหล่อขา้งถนนทั้งสอง มีหวัพน่ 
ตามแนวคานตลอดเตม็หนา้กวา้งของถนน มีอตัราการพน่เคลือบผวิหนา้คอนกรีตสม ่าเสมอและ
สามารถควบคุมอตัราของสารเคมีท่ีพน่ได ้สารเคมีจะเก็บไวใ้นถงับนเคร่ืองพน่ซ่ึงจะตอ้งมี 
เคร่ืองกวนอยู ่ตลอดเวลา ท่ีหวัพน่จะตอ้งมีท่ีบงัลมดว้ย การพน่ใหพ้น่ทบัผวิคอนกรีต 2 ชั้น โดยมี
อตัราการพน่แต่ละชั้น ตามค าแนะน าของผูผ้ลิต ถา้ไม่ระบุไวใ้หใ้ชป้ระมาณ 4.8 ตารางเมตรต่อลิตร 
หรือ 200 ตารางฟุตต่อยเูอสแกลลอน การพน่ดว้ยเคร่ืองขนาดเล็กอนุญาตใหใ้ชเ้ฉพาะตามขอบถนน
และตรงทางแยกเท่านั้น ถา้ส่วนไหนพน่บางกวา่ปกติใหพ้น่ทบัอีกชั้นภายในเวลา 30 นาที ภายใน  
3 ชัว่โมง หลงัจากการพ่นเสร็จแลว้ถา้เกิดมีฝนตกหนกัหรือภายในเวลา 10 วนั หากผวิหนา้ของ 
น ้ายาบ่ม คอนกรีตถูกท าลายลง เน่ืองจากเหตุใดก็ตามผูรั้บจา้งจะตอ้งท าการฉีดพน่น ้ายาบ่มคอนกรีต
ทบัซ ้ าใหม่ในบริเวณท่ีถูกท าลายไปนั้น 
   8.5  การบ่มดว้ยขา้งแผน่คอนกรีตใหเ้ร่ิมทนัทีท่ีถอดแบบหล่อคอนกรีตออก ผูรั้บจา้ง
จะตอ้งท าการบ่มคอนกรีตบริเวณขา้งแผน่ท่ีถอดแบบออกไปแลว้ และตอ้งท าไหล่ถนนชัว่คราวข้ึน
เพื่อป้องกนัวสัดุหรือทราย ซ่ึงรองอยูใ่ตพ้ื้นคอนกรีตหลุดออกมาระหวา่งท่ีบ่มคอนกรีตอยูห่า้มคน
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หรือยวดยานใชถ้นนเวน้แต่จ าเป็น เช่น จะตอ้งตดัรอยต่อหรือทดสอบความคลาดเคล่ือนของระดบั
ผวิถนน 
  9.  การทดสอบความคลาดเคล่ือนระดบัผิวจราจร (มทช.231-2545) 
  ทดสอบโดยใชไ้มบ้รรทดัยาว 3 เมตร ตรงปลายทั้งสองขา้งติดกล่องเหล็กสูง  
0.3 เซนติเมตร ใหท้  าการทดสอบระหวา่งท่ีบ่มคอนกรีตอยู ่ใหใ้ชไ้มบ้รรทดัท่ีมีกล่องหนุนทั้งสอง
ปลายน้ีวางทาบตามยาวของผิวคอนกรีตท่ีเท เม่ือผิวตรงไหนสูงโดนไมบ้รรทดัก็ใหใ้ชเ้คร่ืองขดัผวิ
คอนกรีตขดัให้ต ่าลง การขดัจะตอ้งระมดัระวงัไม่ให้เมด็หินหลุดออกมา ในส่วนท่ีสูงจนไม่สามารถ
ขดัไดใ้หทุ้บพื้นคอนกรีตในช่วงนั้นออกหมดทั้งแผน่แลว้ท าการหล่อใหม่ 
  10.  การป้องกนัความเสียหายของพื้นจราจรแบบคอนกรีต (มทช.231-2545) 
   10.1  ตอ้งจดัหาแผงกั้นการจราจร ป้ายเคร่ืองหมายการจราจรตลอดจนยามเฝ้า  
เพื่อป้องกนัไม่ใหย้วดยานวิง่ข้ึนมาบนถนนคอนกรีตท่ีสร้างใหม่ ในขณะเวลาท่ีบ่มอยูจ่ะตอ้งจดัทาง
ชัว่คราวหรือพื้นถนนท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้บางส่วนใหย้วดยานสามารถวิง่ผา่นไปมาได ้ในส่วน
ท่ีเป็นทางแยกเวลาหล่อพื้นจะตอ้งจดัท าสะพานชัว่คราวขา้มสูงจากระดบัพื้นไม่นอ้ยกวา่  
8 เซนติเมตร เพื่อใหย้วดยานวิง่ขา้มได ้เม่ือเอาสะพานออกจะตอ้งปกคลุมผวิคอนกรีตดว้ยดินหนา
15 เซนติเมตร เพื่อกนัความกดักร่อนผวิเน่ืองจากยวดยานผา่น 
   10.2  ท่ีหน่วยงานก่อสร้างตอ้งจดัเตรียมกระสอบป่านคลุมพื้นท่ีไม่นอ้ยกวา่  
150 ตาราง เมตร ไวเ้พื่อใชใ้นโอกาสท่ีฝนตกขณะเทคอนกรีตจะไดค้ลุมผวิท่ีเทไปแลว้ 
  10.3  หา้มยวดยานวิง่บนผิวจราจรท่ีสร้างเสร็จ จนกวา่การทดสอบตวัอยา่งคอนกรีต
แสดงวา่คอนกรีตสามารถรับแรงได ้โดยมีค่า Modulus of rupture ไม่นอ้ยกวา่ 35 กิโลกรัมต่อ 
ตารางเซนติเมตร 
 11.  การอุดรอยต่อ (มทช.231-2545) 
   11.1  รอยต่อทุกชนิดตอ้งอุดภายหลงัจากระยะเวลาการบ่มคอนกรีตส้ินสุดลงแลว้ 
และก่อนท่ีจะยอมใหย้วดยานวิง่ผา่น 
  11.2  ก่อนท าการอุดรอยต่อตอ้งตกแต่งรอยต่อให้เรียบร้อย ถูกตอ้งตามแบบ 
ท าความสะอาดช่องวา่งของรอยต่อจนสะอาด ปราศจากฝุ่ น เศษปูนซีเมนต ์หรือคอนกรีต ปล่อยไว้
จนแหง้ปราศจากความช้ืนและน ้า แลว้แจง้ใหผู้ค้วบคุมงานตรวจสอบก่อนจึงจะด าเนินการอุดได ้
   11.3  วสัดุท่ีใชอุ้ดรอยต่อใหใ้ชว้สัดุอุดรอยต่อท่ีมีคุณสมบติัเทียบเท่า ASTM.D-190
หรือ ASTM.D-185 หรือวสัดุยางแอสฟัลต ์หรือวสัดุส าเร็จอ่ืนใดท่ีสามารถป้องกนัน ้าซึมลงไปใน
รอยต่อได ้
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   11.4  วสัดุท่ีอุดรอยต่อตอ้งไม่มากจนไหลเยิม้ข้ึนมาบนพื้นถนน หรือนอ้ยเกินไป 
จนไม่สามารถป้องกนัน ้าซึมได ้
 12.  รายละเอียดเพิ่มเติม (มทช.231-2545) 
  12.1  คอนกรีตท่ีใชท้  าผวิจราจรจะผสมท่ีสถานท่ีก่อสร้าง หรือใชค้อนกรีตผสมเสร็จ 
(Ready mixed concrete) ก็ไดว้สัดุต่าง ๆ ท่ีใชผ้สมคอนกรีตใหใ้ชว้ธีิชัง่น ้าหนกัแลว้น ามาผสม 
ตามอตัราส่วนท่ีก าหนดและตอ้งจดัหาผูท่ี้มีความช านาญในการตั้งแบบเทคอนกรีตและแต่งผวิ 
ใหเ้พียงพอ 
   12.2  ใหผ้สมคอนกรีตดว้ยเคร่ืองผสมซ่ึงหมุนไม่เกิน 30 รอบต่อนาที และใหใ้ชเ้วลา
ผสมหลงัจากใส่วสัดุทุกอยา่งลงในเคร่ืองแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที เวลาเทคอนกรีตออกจากเคร่ือง 
ใหเ้ทดว้ยความระมดัระวงัและเทคอนกรีตออกใหห้มดแลว้จึงเร่ิมผสมใหม่ได ้
   12.3  การขนส่งคอนกรีตจากแหล่งผลิตกลาง (Central mixing plant) ใหข้นส่งโดยใช้
รถบรรทุกคอนกรีตเพื่อป้องกนัไม่ใหค้อนกรีตแขง็ตวัเกาะกนั คอนกรีตบนรถบรรทุกตอ้งหมุน
ตลอดเวลาโดยมีความเร็วระหวา่ง 2-6 รอบต่อนาที 
   12.4  การผสมคอนกรีตโดยใช ้Truck mixing ใหผ้สมวสัดุตามขอ้ก าหนดโดย 
ผสมแหง้แลว้น ามาเติมน ้า ณ สถานท่ีท่ีจะเทคอนกรีต ในระหวา่งเร่ิมผสมจะตอ้งหมุนโม่ดว้ยอตัรา
ความเร็วสม ่าเสมอ ไม่นอ้ยกวา่ 50 รอบต่อนาที เพื่อคลุกเคลา้วสัดุใหเ้ขา้กนัก่อน เม่ือคอนกรีตคลุก
เขา้กนัดีแลว้ ใหล้ดความเร็วลง โดยใชค้วามเร็วระหวา่ง 4-15 รอบต่อนาที 
   12.5  ความกวา้งของผวิจราจรท่ีท าการเทคอนกรีต ให้เทไดก้วา้งเพียงหน่ึงช่องจราจร 
และไม่ควรกวา้งเกิน 8 เมตร 
   12.6  ถา้มีฝนตกในระหวา่งเทคอนกรีตจะตอ้งป้องกนัไม่ใหน้ ้าฝนไหลลงผสมกบั
คอนกรีตท่ีก าลงัเท 
   12.7  ตอ้งท าการทดสอบความขน้เหลวของคอนกรีต (Slump test) ทุกวนัท่ีมีการเท
คอนกรีตอยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อวนั ถา้หากการเทคอนกรีตไม่ครบวนัหรือเทไม่ติดต่อกนัโดยตลอด 
ใหท้  าการทดสอบทุกคร้ังท่ีมีการเทคอนกรีต 
   12.8  ตอ้งท าการเก็บตวัอยา่งคอนกรีตท่ีเท เพื่อน าไปทดสอบความแขง็แรง  
การเก็บตวัอยา่งคอนกรีตตอ้งเก็บจากคอนกรีตท่ีเทลงในแบบหล่อคอนกรีตแลว้ และแจง้ต าแหน่ง
ไวใ้หล้ะเอียด 
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แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง 
  กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั ไดใ้หค้วามหมายและขอบเขตของงานก่อสร้างของ
ส่วนราชการไว ้ดงัน้ี 
 1.  ความหมายและขอบเขตของงานก่อสร้างทาง  
  งานก่อสร้างทาง หมายถึง การก่อสร้าง การขยาย การบูรณะ หรือการบ ารุงรักษาทาง 
หรือถนนซ่ึงจดัไว ้เพื่อประโยชน์ในการจราจร สาธารณะทางบก ไม่วา่ในระดบัพื้นดิน หรือเหนือ
พื้นดิน หรือใต ้หรือเหนืออสังหาริมทรัพยอ์ยา่งอ่ืน นอกจากทางรถไฟ และใหค้วามหมายรวมถึง
ท่ีดิน พืช พนัธ์ุไมทุ้กชนิด ท่อกลม รางระบายน ้า ร่องน ้า ก าแพงกนัดิน เข่ือน ร้ัว หลกัส ารวจ  
หลกัเขต หลกัระยะ ป้ายจราจร เคร่ืองหมาย เคร่ืองสัญญาณไฟฟ้า เคร่ืองแสดงสัญญาณ ท่ีจอดรถ  
ท่ีพกัคนโดยสาร  ท่ีพกัริมทาง และอาคารหรือส่ิงอ่ืนอนัเป็นอุปกรณ์งานทางบรรดาท่ีมีอยูห่รือท่ีได้
จดัไวใ้นเขตทางหลวง และเพื่อประโยชน์แก่งานทาง หรือผูใ้ชท้างหลวงนั้น 
  2.  คุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2553 ขอ้ 30 ในการจา้งก่อสร้างแต่ละคร้ังให้หวัหนา้ 
ฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน แต่งตั้ง ผูค้วบคุมงานท่ีมีความรู้ ความช านาญ
ทางดา้นช่าง ตามลกัษณะของงานก่อสร้างจากขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินในสังกดั หรือขา้ราชการ 
ในสังกดัอ่ืน ตามท่ีไดรั้บความยนิยอมจากผูว้า่ราชการจงัหวดั นายอ าเภอ หรือหวัหนา้ส่วนราชการ
ของขา้ราชการผูน้ั้นแลว้แต่กรณี ในกรณีท่ีลกัษณะของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้
ความช านาญหลายดา้น จะแต่งตั้งผูค้วบคุมงานเฉพาะดา้นหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได ้ผูค้วบคุมงาน
ควรมีคุณวุฒิตามท่ีผูอ้อกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในกรณีจ าเป็นจะตอ้งจา้งท่ีปรึกษาหรือเอกชนเป็นผูค้วบคุมงานแทน
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือขา้ราชการอ่ืนตามวรรคหน่ึงใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบน้ี ในส่วนท่ี 3  
หรือส่วนท่ี 4 แลว้แต่กรณี 
  สรุปไดว้า่ผูค้วบคุมงานท่ีหวัหนา้ส่วนราชการจะแต่งตั้งนั้น อาจแต่งตั้งเพียงคนเดียวหรือ
เป็นกลุ่มก็ได ้โดยหวัหนา้ส่วนราชการอาจแต่งตั้งผูค้วบคุมงานท่ีไม่ใช่ขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า
ก็ได ้ซ่ึงส่วนใหญ่จะจา้งจากบริษทัท่ีปรึกษาควบคุมงาน ซ่ึงการจะแต่งตั้งได ้ส่วนราชการนั้นจะตอ้ง
คดัเลือกบริษทัท่ีปรึกษาท่ีมีความรู้ ความช านาญในดา้นท่ีตอ้งการจริง ๆ มาควบคุมงาน และ 
การคดัเลือกท่ีปรึกษาควบคุมงานจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2553  
ขอ้ 67-87 (ส่วนท่ี 3 การจา้งท่ีปรึกษา) หรือขอ้ 88-115 (ส่วนท่ี 4 การจา้งออกแบบและควบคุมงาน) 
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แลว้แต่กรณีไป และนอกจากคุณสมบติัตามระเบียบท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้แลว้ ส่ิงท่ีผูค้วบคุมงาน 
ควรมี คือ 
    2.1  คุณสมบติัพื้นฐานการศึกษาควรมีการศึกษาตรงตามสาขากบังานก่อสร้าง 
ท่ีควบคุมมีความรู้เก่ียวกบังานท่ีควบคุมเป็นอยา่งดี 
    2.2  ประสบการณ์ท างาน ผูท่ี้ผา่นการท างานในดา้นการก่อสร้างมามากอาจถือไดเ้ป็น 
ผูมี้ประสบการณ์มาก ยอ่มมีผลต่อการท างานควบคุมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    2.3  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีพอสมควร เพราะการควบคุมงานจ าเป็นตอ้งมีการติดต่อ
ประสานงานกบัหลายหน่วยงานทั้งภายในหน่วยงานของกรมทางหลวงชนบท และการ ติดต่อ
ภายนอกหน่วยงานของกรมทางหลวงชนบท เช่น หน่วยงานสาธารณูปโภคต่าง ๆ ส านกังานอ าเภอ
ในพื้นท่ีก่อสร้าง สภาต าบล หรือแมก้ระทั้งการติดต่อประงานงานกบัผูรั้บจา้ง  
    2.4  มีความประพฤติท่ีดีและปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ขอ้น้ีอาจจะถือไดว้า่เป็นส่ิงท่ี
ส าคญัท่ีสุดของผูค้วบคุมงานก็ได ้เพราะงานควบคุมเป็นงานท่ีมีลกัษณะพิเศษ ผูค้วบคุมงานตอ้ง
บริหารเวลาท างาน รูปแบบการท างาน รวมทั้งการตดัสินใจต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของ
ตนเองใหเ้ป็น ดงันั้นผูค้วบคุมงานควรปฏิบติัตนดงัน้ี ไม่ใชค้วามรู้ในทางท่ีผดิ ไม่ใชอ้ารมณ์ในการ
สั่งงาน ใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุก ๆ ฝ่าย ไม่ควรแทรกแซงกิจกรรมภายในของผูรั้บเหมา เช่น  
ฝากญาติพี่นอ้งเขา้ท างานในบริษทัผูรั้บเหมา ตอ้งเป็นผูมี้ความรับผดิชอบ 
    2.5  มีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ ในทางร่างกายผูค้วบคุมงานไม่ควรมี 
โรคประจ าตวัท่ีเป็นอุปสรรคในการท างาน เช่น โรคภูมิแพฝุ้่ นละออง ควนัรถยนต ์โรคหอบหืด 
ส่วนในทางจิตใจผูค้วบคุมงาน ควรมีเป็นผูมี้จิตใจปกติ ค่อนขา้งหนกัแน่น ไม่อ่อนไหวง่าย  
มีความมัน่ใจในตวัเองในระดบัหน่ึง 
    2.6  เป็นผูท่ี้ใฝ่หาความรู้ ทั้งทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติั เป็นคนช่างสังเกต เอาใจใส่งาน
และควรรู้วา่ส่ิงไหนส าคญัควรเอาใจใส่เป็นพิเศษ 
    2.7  มีความรับผดิชอบ และเอาใจใส่ในการท างาน 
  กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย (2543) กล่าววา่ การบรรลุเป้าหมายของ 
ผูค้วบคุมงานท่ีดีนั้นจะตอ้งยึดถือและปฏิบติัตาม ดงัน้ี 1) จะตอ้งมีความยนิดีและใหค้วามร่วมมือ
อยา่งเตม็ท่ีในการท่ีจะท าใหง้านส าเร็จไปอยา่งถูกตอ้งตามรูปแบบรายการ รวมทั้งภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว ้โดยยดึถือหลกัท่ีวา่ใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุด ในเวลาเดียวกบัผูรั้บจา้งใชว้ธีิการ 
ท่ีถูกตอ้ง ประหยดัและไดผ้ลดีท่ีสุด 2) ตอ้งไม่มีขอ้ผกูมดัหรือมีส่วนไดเ้สียกบังานท่ีก าลงัท าควบคุม
อยู ่และยดึถือความถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดเป็นหลกั 3) ตรวจสอบการท างานของผูรั้บจา้งเป็นระยะ ๆ 
หากตรวจพบจุดบกพร่องหรือขอ้ผิดพลาดจะไดแ้จง้ผูรั้บจา้งทราบ เพื่อท าการแกไ้ขไดท้นัเวลา  
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เพื่อป้องกนัการสูญเสียวสัดุและแรงงานโดยเปล่าประโยชน์ 4) ควรหลีกเล่ียงการท าความสนิทสนม
จนเกินไป และไม่ควรรับการเอาอกเอาใจหรือของก านลัจากผูรั้บจา้งอนัจะท าใหเ้กิดบุญคุณกนั 
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม 5) ไม่นินทา วพิากษว์จิารณ์ผูอ่ื้นซ่ึงอาจท าให้เกิดความไม่ยติุธรรม
ต่อผูท่ี้ถูกวพิากษว์จิารณ์อนัท าใหเ้กิดความบาดหมางได ้6) จะตอ้งไม่แสดงความเห็นหรือออก
ความเห็นขดัแยง้กนัเองต่อหนา้ผูรั้บจา้ง ซ่ึงท าใหล้ดความศรัทธาจากผูรั้บจา้งได ้7) การสั่งหยดุงาน
หรือการสั่งพกังานจะตอ้งมีเหตุผลและไดผ้า่นการไตร่ตรองแลว้อยา่งรอบคอบและตอ้งช้ีแจงถึง
สาเหตุของการสั่งการดงักล่าวใหผู้รั้บจา้งเขา้ใจและยอมรับในเหตุผล 8) ตอ้งไม่หน่วงเหน่ียว 
การตรวจสอบงานก่อสร้างหรือการตรวจสอบวสัดุใหก้ระท าทนัทีท่ีไดรั้บการร้องขอดว้ยความเตม็
ใจ ผลการทดสอบตวัอยา่งวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชไ้ม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ผูรั้บจา้งทราบโดยไม่ชกัชา้  
เพื่อด าเนินการเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขโดยไม่ท าใหง้านหยุดชะงกั 
 3.  หนา้ท่ีของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2553 ขอ้  66 ระบุบวา่ผูค้วบคุมงานมีหนา้ท่ี ดงัน้ี  
   3.1  ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา หรือท่ีตกลงใหท้ างาน 
จา้งนั้นทุกวนัให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดไวใ้นสัญญาทุกประการ โดยสั่ง 
เปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามท่ีเห็นสมควร และตามหลกัวชิาช่าง เพื่อให้
เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา ถา้ผูรั้บจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตาม  
ก็สั่งใหห้ยดุงานนั้นเฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดแลว้แต่กรณีไวก่้อน จนกวา่ผูรั้บจา้งจะยอม
ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามค าสั่ง และใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งทนัที 
    3.2  ในกรณีท่ีปรากฏวา่แบบรูปรายการละเอียดหรือขอ้ก าหนดในสัญญามีขอ้ความ
ขดักนัหรือเป็นท่ีคาดหมายไดว้า่ ถึงแมว้า่งานนั้นจะไดเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอ้ก าหนด ในสัญญา แต่เม่ือส าเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแขง็แรง หรือไม่เป็นไปตามหลกัวชิาช่างท่ีดี
หรือไม่ปลอดภยั ใหส้ั่งพกังานนั้นไวก่้อน แลว้รายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งโดยเร็ว 
   3.3  จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งและเหตุการณ์แวดลอ้มเป็นรายวนั
พร้อมทั้งผลการปฏิบติังาน หรือการหยดุงานและสาเหตุท่ีมีการหยดุงานอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั  
เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งทราบทุกสัปดาห์และเก็บรักษาไว ้เพื่อมอบใหแ้ก่
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ เม่ือเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือวา่เป็นเอกสารส าคญัของทางราชการ เพื่อ
ประกอบการตรวจสอบของผูมี้หนา้ท่ีการบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งให้ระบุรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบติังานและวสัดุท่ีใชด้ว้ย 
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    3.4  ในวนัก าหนดลงมือท าการของผูรั้บจา้งตามสัญญา และในวนัถึงก าหนดส่งมอบ
งานแต่ละงวดให้รายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งวา่เป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้
คณะกรรมการตรวจการจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัถึงก าหนดนั้น ๆ 
  วสูิตร จิระด าเกิง (2545) กล่าววา่ ค  าวา่ ผูค้วบคุมงาน มีความหมายในหลายระดบัแลว้แต่
ความตอ้งการของเจา้ของงานท่ีจะใหท้ างานน้ี ทีมผูค้วบคุมงานอาจมาจากผูอ้อกแบบ หรือเป็น
องคก์รต่างหาก หรือเป็นเจา้ของโครงการ เจา้ของงานจา้งไวเ้ป็นการพนกังานของฝ่ายเจา้ของงาน 
ก็ได ้โดยมีขอบเขตของผูค้วบคุมงานแบ่งตามลกัษณะงานท่ีท าไดด้งัน้ี งานตรวจสอบงาน
(Inspection) งานควบคุม (Supervison) งานจดัการงานก่อสร้าง (Construction management) ทั้งน้ี
งานของผูต้รวจสอบงานจะเป็นเฉพาะดา้นของการตรวจสอบคุณภาพใหไ้ดต้ามแบบ (Drawing) 
และขอ้ก าหนดของงานก่อสร้าง (Specification) ส่วนผูค้วบคุมงานตอ้งดูทั้งเร่ืองของคุณภาพ  
การเบิกจ่ายเงิน เป็นตน้ และส าหรับงานการจดัการงานก่อสร้างจะดูแลในขอบเขตของงานท่ีกวา้ง
ข้ึนไป เช่น ช่วยเจา้ของงานดูแลดา้นจดัซ้ือ จดัจา้ง ช่วยจดัการดา้นแผนการเงิน โดยหนา้ท่ีหลกัของ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้างจะปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  1.  ควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามรูปแบบและขอ้ก าหนดของงานก่อสร้าง รวมถึงคุณภาพ
วสัดุและช่างฝีมือท่ีใช ้
  2.  ท าการควบคุมหรือทดสอบวสัดุอุปกรณ์ทั้งท่ีหน่วยงานและบางกรณีจะรวมถึง
โรงงานผูผ้ลิตวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้น 
  3.  จดัท ารายงานประจ าวนั รายงานประจ าสัปดาห์ และสรุปรายงานประจ าเดือน  
ส าหรับรายงานให้เจา้ของงานรับทราบสถานภาพของโครงการ 
   4.  ตรวจสอบปริมาณงานร่วมกบัผูรั้บเหมาในกรณีของการท าการเบิกจ่ายเงินค่างาน
ระหวา่งงวดหรืองวดสุดทา้ย 
  5.  บนัทึกและสรุปรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกบังานเพิ่มหรือลด เพื่อเสนอผูมี้อ านาจ 
อนุมติัเป็นค่างานเพิ่มหรือลดตามสัญญาก่อสร้าง 
  6.  ประเมินผลงานจริงเทียบกบัแผนงานก่อสร้างท่ีเสนอโดยผูรั้บเหมาเพื่อช้ีให้เห็น
ปัญหาและแกไ้ขอยา่งทนัท่วงทีเพื่อใหโ้ครงการแลว้เสร็จตามก าหนด  
  7.  ตรวจสอบวธีิการก่อสร้างท่ีเสนอโดยผูรั้บเหมา ทั้งน้ีเพื่อใหแ้น่นใจในดา้น 
ความปลอดภยัและคุณภาพของงานตามหลกัวศิวกรรม 
  8.  ติดตามบนัทึกต่าง ๆ ท่ีก่อสร้างจริงเทียบกบัแบบท่ีใชง้านในงานก่อสร้าง ทั้งน้ีเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบแบบก่อสร้างเหมือนจริงท่ีผูรั้บเหมาจดัท าเสนอเม่ืองานก่อสร้าง 
แลว้เสร็จ ทั้งน้ีการท างานของผูค้วบคุมงานร่วมกบัผูรั้บเหมาก่อสร้างในภาคสนามควรจะท างาน 



23 
 

ในลกัษณะใหค้วามร่วมมือและมีทศันคติท่ีดีต่อกนั คือ ผูรั้บเหมาก่อสร้างท าหนา้ท่ีผูก่้อสร้าง 
ตามแบบและขอ้ก าหนดในขณะท่ีผูค้วบคุมช่วยในการตรวจสอบดา้นต่าง ๆ  ซ่ึงทั้งหมด 
เพือ่วตัถุประสงคเ์ดียวกนั คือ ความส าเร็จของงานตามจุดมุ่งหมายของโครงการ สรุปไดว้า่ 
ผูค้วามคุมงานก่อสร้างมีหนา้ท่ี 
  1.  ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือท่ีตกลงใหท้ างานจา้ง 
นั้น ๆ ทุกวนัใหเ้ป็นไปตามสัญญาแบบรูปรายการรายละเอียดหรือขอ้ก าหนด  
 2.  สามารถสั่งเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจา้งตามท่ีเห็นสมควรและ
ตามหลกัวชิาช่างท่ีดี เพื่อใหเ้ป็นไปตามสัญญาหากผูรั้บจา้งขดัขืนใหส้ั่งหยดุงานทั้งหมดหรือ
บางส่วน แลว้แต่กรณีจนกวา่ผูรั้บจา้งจะยอมปฏิบติัถูกตอ้งตามค าสั่ง และรายงานใหค้ณะกรรมการ
ตรวจการจา้งทราบ 
  3.  หากรูปแบบรายการรายละเอียดประกอบแบบหรือขอ้ก าหนดในสัญญาขดักนั 
ใหส้ั่งพกังานแลว้รายงานให้คณะกรรมการตรวจการจา้งพิจารณา 
  4.  หากเป็นท่ีคาดหมายวา่ แมจ้ะก่อสร้างตามสัญญาแต่งานก่อสร้างจะไม่มัน่คง หรือ 
ไม่เป็นไปตามหลกัวชิาช่างท่ีดี ใหส้ั่งพกังานแลว้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งพิจารณา  
 5.  จดัท าสมุดบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บจา้ง และเหตุการณ์แวดลอ้มเป็นรายวนั 
พร้อมทั้งขั้นตอนวธีิปฏิบติังาน ผลการปฏิบติังาน วสัดุท่ีใช ้ 
 6.  จดัท ารายงานประจ าสัปดาห์เสนอใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งพิจารณา 
ทุกสัปดาห์ โดยบนัทึกอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั  
 7.  รวบรวมเก็บรักษารายงานประจ าสัปดาห์ เพื่อมอบให้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ เม่ือเสร็จงาน 
แต่ละงวด  
 8.  มอบสมุดบนัทึกคุมงานใหก้บัเจา้หนา้ท่ีพสัดุ เม่ือส่งงานงวดสุดทา้ยเสร็จเรียบร้อย 
โดยใหมี้การลงบนัทึกรับสุมดใหเ้รียบร้อย  
 9.  วนัก าหนดลงมือท าการ วนัก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด ผลการปฏิบติังาน 
เป็นอยา่งไร ใหร้ายงานคณะกรรการตรวจการจา้งทราบภายใน 3 วนั นบัแต่พน้ก าหนดนั้น ๆ  
 4.  การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง  
  การควบคุมคุณภาพเป็นการด าเนินการท่ีจ าเป็นและส าคญัส าหรับโครงการก่อสร้าง 
ทุกโครงการ ขอ้ผิดพลาด งานท่ีมีต าหนิ งานท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ (Defects) หรือแมก้ระทั้งการวบิติั 
ในการก่อสร้างนั้นมกัส่งผลถึงค่าใชจ่้ายในการแกไ้ข หรือความเสียหายท่ีมีมูลค่าสูงตามมา ซ่ึงยงั
ไม่ไดร้วมถึงเวลาท่ีจะตอ้งสูญเสียไปในการแกไ้ขงานนั้น อีกทั้งงานก่อสร้างเป็นงานท่ีตอ้งด าเนิน 
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การตามขอ้ก าหนดของรูปแบบและสัญญา ดงันั้นแมก้ระทั้งขอ้ผดิพลาดเล็กนอ้ย เช่น รอยแตกร้าว 
ท่ีเกิดจากการฉาบปูน ก็จะตอ้งมีการแกไ้ขและท าซ ้ า ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดผลกระทบกบังานอ่ืน ๆ ท่ีตอ้ง
ด าเนินต่อ ๆ ไปได ้จะเห็นไดว้า่หากการควบคุมคุณภาพนั้นไม่มีประสิทธิภาพจะส่งผลถึงค่าใชจ่้าย
และเวลาท่ีตอ้งเสียไป และในกรณีท่ีร้ายแรงท่ีสุด คือ ความผดิพลาดขนาดใหญ่ ซ่ึงนอกจะท าใหมี้
ค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนแลว้ ยงัท าใหเ้กิดความเสียหายถึงชีวติและทรัพยสิ์นไดอี้กดว้ย ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน
จากการควบคุมคุณภาพ หรือระบบคุณภาพนั้นมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึน ไม่วา่จะเป็นค่าใชจ่้าย 
จากการตรวจสอบ ทดสอบ การจดัท าระบบประกนัคุณภาพและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้นจึงมี 
ความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูจ้ดัการโครงการหรือผูบ้ริหารองคก์รนั้นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การควบคุมคุณภาพ ระบบคุณภาพ และการบริหารงานคุณภาพ เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดจากงาน 
ท่ีไม่ไดคุ้ณภาพตามมา ผูบ้ริหารโครงการรวมถึงผูบ้ริหารองคก์ร ควรจะเล็งเห็นความส าคญั 
ของการด าเนินงานในองคก์ร เช่น งานออกแบบ หรืองานก่อสร้างใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
ไม่วา่จะเป็นรูปแบบเวลาและค่าใชจ่้ายตั้งแต่คร้ังแรกท่ีไดด้ าเนินการ (Do it right the first time) 
  คุณภาพในงานก่อสร้างนั้นไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัวธีิการก่อสร้างหรือฝีมือในการก่อสร้างเท่านั้น 
แต่ยงัข้ึนอยูก่บัการออกแบบ ไม่วา่จะเป็นทางสถาปัตยกรรม หรือการออกแบบทางวศิวกรรม 
อีกดว้ย จะเห็นไดว้า่คุณภาพในงานใด ๆ นั้น ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการผลิตหรือก่อสร้างถูกตอ้งเท่านั้น  
แต่ยงัข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพของแบบท่ีใช ้ดงันั้นการก่อสร้างจึงเป็นเพียงแค่การผลิตใหไ้ด ้
ตามรูปแบบท่ีตอ้งการเท่านั้น การตดัสินใจต่าง ๆ ระหวา่งการออกแบบจึงเป็นการตดัสินใจท่ีส่งผล
กระทบถึงคุณภาพของงานไดท้ั้งส้ิน 
  การท่ีจะตรวจสอบวา่คุณภาพของงานก่อสร้างนั้นเป็นไปตามรูปแบบหรือขอ้ก าหนด
หรือไม่ จ  าเป็นจะตอ้งใชข้อ้ก าหนดทางรูปแบบ สัญญา และขอ้ก าหนดทางคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้ง
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ เหล่านั้นจึงตอ้งมีความชดัเจน สามารถวดัผลหรือตรวจสอบได ้เพื่อท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
นั้นสามารถท าความเขา้ใจและน าไปปฏิบติัไดแ้ละประเมินไดว้า่ช้ินงานนั้นไดคุ้ณภาพมาตรฐานท่ี
ตอ้งการแลว้  
  จะเห็นไดว้า่คุณภาพนั้นเป็นส่วนในการประกอบธุรกิจก่อสร้าง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ในการก่อสร้างท่ีคุณภาพนั้นเขา้มามีบทบาทส าคญัในการด าเนินการ และส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ รวมถึงค่าใชจ่้าย และเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
อีกดว้ย 
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 5.  ประโยชน์ของการควบคุมคุณภาพ  
  กมลวลัย ์ลือประเสริฐ (2546) กล่าววา่ ประโยชน์ของการควบคุมคุณภาพนั้นมีอยูม่าก
สามารถจดัแบ่งไดเ้ป็นหลากหลายกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนยิง่ข้ึนจะแบ่งประโยชน์ 
ของการควบคุมคุณภาพออกตามกลุ่มหลกัของผูป้ระกอบการในงานก่อสร้าง ดงัน้ี  
   5.1  ประโยชน์ต่อผูอ้อกแบบ การควบคุมคุณภาพนั้นจะท าใหเ้กิดขอ้ชดัเจนต่อ
ผูอ้อกแบบ ในดา้นของขอบเขตในการออกแบบ เน่ืองจากคุณภาพนั้นจ าเป็นตอ้งมีการก าหนด
ขอบเขตการท างานท่ีชดัเจน ตอ้งมีการศึกษาความเป็นไปไดท้ั้งทางดา้นการเงินและรูปแบบต่าง ๆ 
ดงันั้นหากมีการควบคุมคุณภาพก็ยอ่มตอ้งมีการประสานงานกบัผูรั้บจา้ง เพื่อประเมินความตอ้งการ 
และรายละเอียดใหถู้กตอ้งตรงตามระบบและเป็นรูปธรรม  
   5.2  ประโยชน์ต่อท่ีปรึกษา การควบคุมคุณภาพก็สามารถเพิ่มความเขา้ใจเก่ียวกบั 
ความตอ้งการของเจา้ของงานใหท่ี้ปรึกษาไดดี้ยิง่ข้ึน เป็นการก าหนดขอบเขตงานใหช้ดัเจนและ 
ท าใหส้ามารถควบคุมขอ้มูลท่ีไดจ้ากลูกคา้ไดดี้ยิง่ข้ึน สามารถแจกแจงภาระงานของบุคคลากร 
ในทีมงานท่ีเป็นท่ีปรึกษาไดช้ดัเจนข้ึน และสามารถควบคุมการเปล่ียนแปลงแบบและขอ้มูลอ่ืน ๆ 
ไดดี้ยิง่ข้ึน  เป็นการลดความเส่ียงท่ีจะท าใหง้านผดิพลาด ท าใหง้านท่ีมีลกัษณะเป็นงานบริการได้
คุณภาพดียิง่ข้ึน  
  5.3  ประโยชน์ต่อผูรั้บเหมาก่อสร้าง ผูรั้บเหมาเป็นผูมี้ความเส่ียงสูงในการท างานให้
ไดต้ามขอ้ก าหนด ดงันั้นการควบคุมคุณภาพตั้งแต่การควบคุมกระบวนการเสนอราคาจะท าให ้
ลดความเส่ียงเร่ืองการท างานไม่ไดต้ามขอ้ก าหนดมากข้ึนและท าใหเ้กิดมาตรฐานในการวางแผน 
ท าสัญญา (Contract planning) และยงัสามารถควบคุมคุณภาพการเปล่ียนแปลงงาน (Change 
orders) อยา่งมีประสิทธิภาพ และใชใ้นการประเมินและควบคุมผูรั้บเหมาช่วง ผูจ้  าหน่ายวสัดุ
(Suppliers)  
   5.4  ประโยชน์ต่อผูรั้บเหมาช่วง ผูรั้บเหมาช่วงสามารถควบคุมกระบวนการเสนอ
ราคาหรือประมูลงาน เพื่อท่ีใชใ้นการเจรจาต่อรองกบัผูรั้บเหมาหลกัไดอี้ก อีกทั้งสามารถใชร้ะบบ
ควบคุมคุณภาพเป็นแนวทางในการด าเนินงาน เช่น ใชแ้นวทางการปฏิบติังานท่ีผูรั้บเหมาก าหนด 
ในการก่อสร้างใหไ้ดต้ามขอ้ก าหนดของงาน ซ่ึงการควบคุมคุณภาพจะช่วยลดความขดัแยง้ 
ในการด าเนินการ และน ามาซ่ึงการจ่ายเงินงวดท่ีรวดเร็วข้ึน เน่ืองจากไดด้ าเนินการใหไ้ดต้าม
คุณภาพของงานตามหลกัเกณฑข์องผูรั้บเหมาหลกัและมีหลกัฐานการด าเนินงานท่ีชดัเจน  
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 ในมุมมองบางคร้ังของผูท่ี้ไม่ไดอ้ยูใ่นสายงานก่อสร้างอาจมองวา่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง
เป็นเพียงผูก้  ากบัดูแลคนงานก่อสร้าง หรือช่างก่อสร้าง ซ่ึงเปรียบเสมือนหวัหนา้คนงานในโครงการ
ก่อสร้าง แต่แทจ้ริงแลว้ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเป็นผูมี้ภาระผกูพนัทางกฎหมาย ไม่ใช่เป็นเพียง 
ผูค้วบคุมงานท่ีอยูใ่นหน่วยงานก่อสร้างทัว่ไป ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง อาจหมายรวมถึง หวัหนา้
คนงานก่อสร้าง หวัหนา้ช่าง โฟร์แมนหนา้งาน วศิวกร และสถาปนิก ท่ีก ากบัควบคุมดูแลงานนั้น 
ในทางกฎหมายผูค้วบคุมงานเป็นผูท่ี้ตอ้งลงนามในเอกสารของทางราชการ เพื่อเป็นหลกัฐานวา่ 
ตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในงานก่อสร้างนั้น เน่ืองจากการท างานก่อสร้างเก่ียวพนัถึงความมัน่คง 
แขง็แรง ปลอดภยัของโครงสร้างวา่ไดท้  าการก่อสร้างถูกตอ้งตามท่ีไดอ้อกแบบไวห้รือไม่ และหาก
มีการก่อสร้างท่ีผดิไปจากท่ีออกแบบไวแ้ละส่งผลถึงความมัน่คงแขง็แรงโครงสร้างอาจไดรั้บ 
ความเสียหายข้ึน อาจพงัถล่มไม่วา่จะเกิดข้ึนระหวา่งการก่อสร้างหรือเม่ือก่อสร้างแลว้เสร็จก็ตาม 
ผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นผูรั้บผิดทางกฎหมาย  
 สมชาย เจียมธีรสกุล (2555) หากเป็นผูค้วบคุมงานของทางราชการตอ้งมีโทษรับผดิ 
ทางวนิยัของขา้ราชการ และถูกการตรวจสอบจากหน่วยงานอิสระ เช่น ส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน 
ส านกัคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรมสอบสวนพิเศษ เป็นตน้  
ผูค้วบคุมงานท่ีดีจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในงานก่อสร้างนั้น ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้น 
การควบคุมการปฏิบติังาน การควบคุมคุณภาพวสัดุก่อสร้าง การตรวจสอบคุณภาพของงาน  
และการายงานผลการด าเนินงาน ซ่ึงไดมี้ผูท้  าการวจิยัในเร่ืองใกลเ้คียงกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมาแลว้บางส่วน และอีกส่วนหน่ึง 
จะเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการก่อสร้าง ซ่ึงกล่าวไดว้า่มีผลเก่ียวเน่ืองจาก
ประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง เช่น การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ดา้นการก่อสร้าง โดยมีท่ีมาของปัญหาจากความคิดเห็นของประชาชนวา่ส่ิงก่อสร้างไม่มีคุณภาพ 
ไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการการควบคุมงาน การตรวจรับงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
ราชการ และหลกัวชิาการทางดา้นวศิวกรรมท่ีดี ส่ิงก่อสร้างช ารุดเสียหายก่อนเวลาอนัควร  
จากการศึกษาพบวา่จ านวนของบุคลากรท่ีมีไม่เพียงพอและนโยบายของผูบ้ริหารมีผลต่อ
ประสิทธิภาพของงานก่อสร้าง  
 ประเสริฐ พงษปิ์ยทศัน์ (2553) ในการก่อสร้างจะตอ้งศึกษากระบวนการและการควบคุม
งานตามหลกัวชิาการของช่างผูค้วบคุมงาน เพื่อทราบปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไ้ขปัญหา
การควบคุมงานก่อสร้างของช่างผูค้วบคุม ซ่ึงส่วนใหญ่พบวา่ แบบแปลนและรายละเอียดรายการ
ประกอบแบบต่าง ๆ ยงัไม่ถูกตอ้งสมบรูณ์ ผูรั้บจา้งส่วนใหญ่ไม่ปฏิบติัตามรายละเอียดแบบแปลน 



27 
 

ท่ีก าหนดไว ้วสัดุท่ีผูรั้บจา้งน ามาใชด้อ้ยคุณภาพ ไม่เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด จึงเป็นสาเหตุหลกั
ท่ีมีผลต่อคุณภาพของงาน 
  วรีะศกัด์ิ ไกรสังข ์(2553) ในการควบคุมงานก่อสร้างของหน่วยงานในแต่ละองคก์ร 
มีหลกัเกณฑท่ี์แตกต่างกนั โดยผูค้วบคุมงานของแต่ละโครงการมกัใชแ้นวทางและวธีิการท่ีตนเอง
เป็นผูส้ร้างข้ึนมาจากความรู้ ความเขา้ใจของแต่ละบุคลท่ีมีความแตกต่างกนั จึงเป็นเหตุใหเ้กิด
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน และจากการศึกษายงัพบวา่บุคลากรขาดความรับผดิชอบ 
ในการปฏิบติังาน โดยไม่ไดมี้การศึกษาสัญญาจา้งและแบบแปลนก่อสร้าง เม่ืองานด าเนินการ
ก่อสร้างผูค้วบคุมงานจึงมาท าการศึกษาภายหลงั การเขียนรายงานก็เช่นกนั พบวา่เม่ืองานแลว้เสร็จ
จึงมีการเขียนรายงานบนัทึกการปฏิบติังาน ซ่ึงถือวา่ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดวา่จะตอ้ง 
มีการจดรายงานเหตุการณ์การปฏิบติังานของผูรั้บจา้งทุกวนัแลว้รายงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์  
และมีการสรุปปริมาณงานท่ีผูรั้บจา้งด าเนินการทุกระยะ ปัญหาการส่งมอบพื้นท่ีก่อสร้างก็เป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุมงานผูรั้บจา้งมกัประสบปัญหาเม่ือลงนามในสัญญาเสร็จ
เรียบร้อยแลว้ไม่สามารถลงมือปฏิบติังานได ้เน่ืองจากผูว้า่จา้งไม่สามารถส่งมอบพื้นท่ีก่อสร้างให้
ได ้ท าใหเ้กิดปัญหาความล่าชา้ในการก่อสร้าง จึงไดมี้การเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักล่าววา่
ควรมีการส ารวจแนวเขตการก่อสร้างใหช้ดัเจนก่อนท าการออกแบบ และศึกษาระเบียบกฎหมายให้
ชดัเจนก่อนอนุมติัท าการก่อสร้างโครงการ 
  จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งส่วนใหญ่เป็นการศึกษาถึงกระบวนการการควบคุมงาน
ก่อสร้าง วธีิการควบคุมงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และปัญหาท่ีเกิดในงานก่อสร้าง ซ่ึงยงัขาดปัจจยั 
ในเร่ืองของความถ่ีของการเกิดปัญหาและความรุนแรงของปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อโครงการ
ก่อสร้าง จึงเป็นท่ีน่าสนใจของการศึกษา เพื่อก าหนดแผนหรือมาตรการในการป้องกนัการเกิดผล
กระทบต่อโครงการก่อสร้างใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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กรอบแนวความคดิในการวจิัย 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ประสิทธิภาพการควบคุมงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี คือ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ ดงันั้นจึงสรุปกรอบความคิดในการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพ 
การควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี ดงัภาพท่ี 2-2 
 

ตวัแปรตน้ (Independent variable) ตวัแปรตาม (Dedepent variables) 
1.  ดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
     ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
2.  ดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนน 
     คอนกรีตเสริมเหล็ก 
3.  ดา้นการเงิน 
4.  ดา้นเอกสารสัญญา 
5.  ดา้นการบริหารจดัการ 
6.  ดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ 
7.  ดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร 

 
 
 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 

 
 
 

 
ภาพท่ี 2-1  กรอบแนวความคิดในการวจิยั 
 
 
 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เป็นการวิจยัเชิงประยกุต์ 
โดยท าการวิจยัแบบส ารวจและใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ ในการเก็บขอ้มูลจากผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการส านกัการช่าง 
ผูอ้  านวยการส่วน หวัหนา้ฝ่าย วศิวกร สถาปนิก นกัผงัเมือง นายช่างโยธา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบุรี ทั้งหมด 113 คน หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์เพื่อหาผลวจิยัโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปซ่ึงการวจิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  กลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ 
 

กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมีจ  านวน 113  คน จากจ านวนพนกังานส านกัการช่าง 
157 คน ในเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ใชว้ธีิการของ Taro Yamane  
เพื่อหาจ านวนขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากพนกังานทั้งหมด โดยไดก้ าหนดค่าความคลาดเคล่ือนของ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ียอมใหเ้กิดระหวา่งค่าจริงและค่าประมาณร้อยละ 0.05 จากสูตร 

 

       
𝑛=𝑁

1+𝑁(𝑒)2
                 (3-1) 
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  โดยท่ี n = จ านวนตวัอยา่งพนกังานท่ีตอ้งการ  

                  N = จ านวนพนกังานทั้งหมด  

       e = ค่าความคลาดเคล่ือน (0.05) 

 

              แทนค่าสูตร n = 
157

1+157(0.05)2
 

        = 112.75 หรือประมาณ 113 คน 
 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดอ้อกส ารวจจ านวนผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั 
การควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษางานวจิยั จ  านวน 1 แห่ง คือ เทศบาลนครแหลมฉบงั  
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งเป็นสัดส่วน (Proportional random sampling) 
เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจากพนกังานส านกัการช่าง 157 คน ไม่นอ้ยกวา่ 113 คน ดงัตารางท่ี 3-1 
 
ตารางท่ี 3-1  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งพนกังานส านกัการช่างเทศบาลนครแหลมฉบงัท่ีสุ่มได ้
 
ล าดบั ส านกัการช่าง พนกังาน 

(คน) 
สัดส่วน 

(%) 
กลุ่มตวัอยา่ง

(คน) 
1 ฝ่ายควบคุมอาคารและผงัเมือง 28 17.84 18 
2 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 38 24.20 30 
3 ฝ่ายสาธารณูปโภค 20 12.74 16 
4 ฝ่ายศูนยเ์คร่ืองจกัรกลและควบคุมไฟฟ้า 26 16.56 15 
5 ฝ่ายจดัการของเสียอนัตรายและส่ิงปฏิกลู 23 14.65 18 
6 ฝ่ายจดัการคุณภาพน ้า 22 14.01 16 
 รวม 157 100.00 113 

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ วนัท่ี 23 กนัยายน 2559 เทศบาลนครแหลมฉบงั 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถาม 
ในการเก็บตวัอยา่งท่ีผูศึ้กษาวิจยัสร้างข้ึน เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดย
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Check list) ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามเก่ียวกบัลกัษณะประชากรศาสตร์ของผูต้อบ
แบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่งปัจจุบนั 
ประสบการณ์การท างาน 
  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีลกัษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Check list) ประกอบดว้ย 

 ดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 7 ขอ้ 
  ดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 4 ขอ้  
  ดา้นการเงิน จ านวน 5 ขอ้  
  ดา้นเอกสารสัญญา จ านวน 4 ขอ้  
  ดา้นการบริหารจดัการ จ านวน 6 ขอ้ 
  ดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ านวน 2 ขอ้ 
  ดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ านวน 6 ขอ้ 
  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงก าหนด ดงัน้ี 
  ความคิดเห็นมากท่ีสุด หมายถึงเท่ากบั 5 คะแนน 
  ความคิดเห็นมาก หมายถึงเท่ากบั 4 คะแนน  
  ความคิดเห็นปานกลาง หมายถึงเท่ากบั 3 คะแนน 
  ความคิดเห็นนอ้ย หมายถึงเท่ากบั 2 คะแนน 
  ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด หมายถึงเท่ากบั 1 คะแนน 
  ตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิด เพื่อแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกบัการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
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กำรใช้เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
  แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมีขั้นตอนสร้าง ดงัน้ี 
  1.  ท าการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล ศึกษาทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกบัการควบคุมงาน 
การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  2.  สร้างแบบสอบถามตามตวัแปรของกรอบแนวคิด และน าเรียนปรึกษาอาจารย ์
ท่ีปรึกษา 
  3.  ผูศึ้กษามาสร้างแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูล 
  4.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จ ไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง ตรวจสอบความเท่ียงเชิงเน้ือหา ตลอดจนภาษาท่ีถูกตอ้ง 
  5.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขและน ามาทดลองใช ้
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัท าการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  1.  จดัเตรียมแบบสอบถาม จ านวน 113 ชุด พร้อมกบัหนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
ขอขอ้มูลซ่ึงออกใหโ้ดยภาควิชาวศิวกรรมโยธา  มหาวทิยาลยับูรพา ไปท่ีส านกังานเทศบาลนคร
แหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  2.  เม่ือพบผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงานการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
โดยช้ีแจงความประสงคใ์นการเก็บขอ้มูล เพื่อตอ้งการท าวิจยัประกอบภาคนิพนธ์ หลกัสูตร
วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมการจดัการงานก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน 
  3.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามใหค้รบถว้นจ านวน 113 ชุด และน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 โดยด าเนินการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยักระท าการประมวลขอ้มูลวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งของแบบสอบถามในทุกฉบบัท่ีไดรั้บกลบัมาและ
คดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ถูกตอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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  2.  น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้มาตรวจใหค้ะแนนเป็นรายขอ้ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  3.  น าคะแนนท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ โดยวธีิทางสถิติวเิคราะห์ดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 
  4.  น าค่าเฉล่ียท่ีไดจ้ากผลการวเิคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด เพื่อใช้
ในการแปลความหมายเป็นรายขอ้ การแปลความหมายของแบบสอบถามท่ีมีมาตราส่วนประมาณ 
ค่าในการแปลความหมายมีรายละเอียดดงัน้ี ลกัษณะค าถามประกอบดว้ยความรู้ ความเขา้ใจ  
ในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโดยใชแ้บบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า 5 ระดบั (Rating scale) (Best, 1977) และหาค่าเฉล่ีย (Mean) และความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และก าหนดเกณฑก์ารแปรผล ดงัน้ี 
  คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง นอ้ย 
 คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 
 คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง มาก 
 คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

 



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขต
เทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผล 
ต่อประสิทธิภาพในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการประยกุตใ์ชใ้นงานควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ท่ีมีการก่อสร้างในภาครัฐ  
โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจากเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบุรี จ  านวนทั้งส้ิน 113 คน โดยระบุใหผู้อ้  านวยการส านกัการช่าง ผูอ้  านวยการส่วน 
หวัหนา้ฝ่าย วศิวกร สถาปนิก นายช่างโยธา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นผูต้อบแบบสอบถาม อา้งอิงจากทฤษฏีของ Taro Yamane จากนั้น
ด าเนินการน าขอ้มูลมาประมวลผลซ่ึงผลการศึกษา โดยผูท้  าการวจิยัไดร้วบรวมแบบสอบถาม 
เป็นขอ้มูลทั้งส้ิน 113 ชุด โดยแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
โดยมีลกัษณะเป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 7 ดา้น ดงัน้ี 
  1.  ดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  2.  ดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  3.  ดา้นการเงิน 
  4.  ดา้นเอกสารสัญญา 
  5.  ดา้นการบริหารจดัการ 
  6.  ดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ 
  7.  ดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร 
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  ตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิด เพื่อแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกบัการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแยกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่งในการปฏิบติังาน และระยะเวลาในการท างาน ดงัตารางท่ี 4-1 
 
ตารางท่ี 4-1  ร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน (n = 113) ร้อยละ 
1.  เพศ   
ชาย 100 88.00 
หญิง 13 12.00 

รวม 113 100.00 
2.  อาย ุ   
20-30 ปี 23 20.00 
31-40 ปี 60 53.00 
41-50 ปี 21 19.00 
51 ปีข้ึนไป 9 8.00 

รวม 113 100.00 
3.  ระดบัการศึกษา   
วชิาชีพชั้นตน้ 0 0.00 
วชิาชีพชั้นสูง 32 28.00 
ปริญญาตรี 61 54.00 
สูงกวา่ปริญญาตรี 20 18.00 

รวม 113 100.00 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (n = 113) ร้อยละ 
4.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
ต ่ากวา่ 5,000 บาท 0 0.00 
5,001-10,000 บาท 0 0.00 
10,001-15,000 บาท 45 40.00 
สูงกวา่ 15,000 บาท  68 60.00 

รวม 113 100.00 
5.  ต าแหน่งในการปฏิบติังาน   
ผอ.ส านกัการช่าง  0 0.00 
ผอ.ส่วน 3 3.00 
หวัหนา้ฝ่าย 6 5.00 
วศิวกร 7 6.00 
สถาปนิก 4 4.00 
นายช่างโยธา 20 18.00 
อ่ืน ๆ  73 64.00 

รวม 113 100.00 
6.  ระยะเวลาในการท างาน   
ต ่ากวา่ 5 ปี 37 33.00 
5-10 ปี 42 37.00 
11-20 ปี 23 20.00 
21 ปีข้ึนไป 11 10.00 

รวม 113 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4-1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สามารถจ าแนกได ้ดงัน้ี  
 1.  เพศ จากการส ารวจของผูต้อบแบบสอบถาม จากทั้งหมด 113 คน พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 100 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 และเป็นเพศหญิง 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 
  2.  อาย ุจากการส ารวจของผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 113 คน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 
อายรุะหวา่ง 20-30 ปี มีทั้งหมด 23 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผูต้อบแบบสอบถาม  
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อายรุะหวา่ง 31-40 ปี มีทั้งหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00 ผูต้อบแบบสอบถาม อายรุะหวา่ง 41-50 
ปี มีทั้งหมด 21 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 และผูต้อบแบบสอบถาม อายตุั้งแต่ 51  ปีข้ึนไป มีทั้งหมด 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00  
 3.  ระดบัการศึกษา จากผูต้อบแบบสอบถาม 113 คน จบการศึกษาระดบัวชิาชีพชั้นตน้  
มีทั้งหมด 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 จบการศึกษาระดบัวชิาชีพชั้นสูง มีทั้งหมด 32 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 28.00 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีทั้งหมด 61 คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 จบการศึกษา 
สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี มีทั้งหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00   
 4.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จากผูต้อบแบบสอบถาม 113 คน มีรายไดต้  ่ากวา่ 5,000 บาท  
มีทั้งหมด 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 มีรายไดร้ะหวา่ง 5,001-10,000 บาท มีทั้งหมด 0 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.00 มีรายไดร้ะหวา่ง 10,001-15,000 บาท มีทั้งหมด 45 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีรายได ้
สูงกวา่ 15,000 บาท มีทั้งหมด 68 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00   
 5.  ต าแหน่งในการปฏิบติังาน จากผูต้อบแบบสอบถาม 113 คน ต าแหน่งผูอ้  านวยการ
ส านกัการช่าง มีทั้งหมด 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกัการส่วน มีทั้งหมด  
3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย มีทั้งหมด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ต าแหน่งวศิวกร 
มีทั้งหมด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 ต าแหน่งสถาปนิก มีทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ต าแหน่ง
นายช่างโยธา มีทั้งหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 ต าแหน่งอ่ืน ๆ เช่น ผูช่้วยวศิวกร ผูช่้วย
สถาปนิก ผูช่้วยนายช่างโยธา มีทั้งหมด 73 คน คิดเป็นร้อยละ 64.00  
 6.  ระยะเวลาในการท างาน จากผูต้อบแบบสอบถาม 113 คน ผูต้อบแบบสอบถาม 
มีระยะเวลาในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี มีทั้งหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ 33.00 ผูต้อบแบบสอบถาม 
มีระยะเวลาในการท างานระหวา่ง 5-10 ปี มีทั้งหมด 42 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 ผูต้อบ
แบบสอบถามมีระยะเวลาในการท างานระหวา่ง 11-20 ปี มีทั้งหมด 23 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป มีทั้งหมด 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
 

ปัจจัยทีม่ผีลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  
ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 จากการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี สามารถ
วเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 7 ดา้น ดงัน้ี
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ตารางท่ี 4-2  ปัจจยัดา้นท่ี 1 ดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (n = 113) แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
         และระดบัความส าคญั  
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.  ระดบัการศึกษาของผูค้วบคุมงาน 33 
(29.00) 

58 
(51.00) 

20 
(18.00) 

2 
(2.00) 

0 
(0.00) 

4.08 
 

0.73 มาก 
 

4 

2.  ความพร้อมทั้งสภาพทางดา้นร่างกาย และจิตใจ 35 
(31.00) 

43 
(38.00) 

32 
(28.00) 

3 
(3.00) 

0 
(0.00) 

3.97 0.84 มาก 
 

6 

3.  ความรู้ดา้นขั้นตอนการควบคุมงาน ตามหลกั 
     วศิวกรรม 

48 
(43.00) 

33 
(29.00) 

24 
(21.00) 

8 
(7.00) 

0 
(0.00) 

4.07 0.96 มาก 
 

5 

4.  การแทรกแซงทางการเมือง หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 31 
(28.00) 

30 
(27.00) 

25 
(22.00) 

22 
(19.00) 

5 
(4.00) 

3.53 1.21 มาก 
 

7 

5.  ความละเอียด รอบคอบ ในการควบคุมงาน 45 
(40.00) 

42 
(37.00) 

23 
(20.00) 

2 
(2.00) 

1 
(1.00) 

4.13 0.86 มาก 
 

3 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ)  
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

6.  ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบ 
     ในการควบคุมงาน 

44 
(39.00) 

46 
(41.00) 

22 
(19.00) 

1 
(1.00) 

0 
(0.00) 

4.18 
 

0.77 มาก 
 

1 

7.  ความรู้ความสามารถในวิชาชีพก่อสร้าง 
     เป็นอยา่งดี 

43 
(38.00) 

45 
(40.00) 

24 
(21.00) 

1 
(1.00) 

0 
(0.00) 

4.15 0.78 มาก 
 

2 

ค่าเฉล่ียรวม - - - - - 4.02 0.88 มาก - 
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 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของปัจจยั 
ดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ดงัตารางท่ี 4-2 ผลการวเิคราะห์ 
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.02  
 โดยเม่ือพิจารณาผลการวเิคราะห์เป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบั
ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ีย ไดแ้ก่ ความรู้ทางดา้นรูปแบบและ
ระเบียบในการควบคุมงาน (ค่าเฉล่ีย 4.18) ความรู้ ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี 
(ค่าเฉล่ีย 4.15) ความละเอียด รอบคอบ ในการควบคุมงาน (ค่าเฉล่ีย 4.13) ระดบัการศึกษาของ 
ผูค้วบคุมงาน (ค่าเฉล่ีย 4.08) ความรู้ดา้นขั้นตอนการควบคุมงาน ตามหลกัวศิวกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.07) 
ความพร้อมทั้งสภาพทางดา้นร่างกาย และจิตใจ (ค่าเฉล่ีย 3.97) การแทรกแซงทางการเมือง หรือ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (ค่าเฉล่ีย 3.53)  
  จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ผูค้วบคุมงานนั้นจะตอ้งมีความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุม
งาน มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้าง และมีความละเอียด รอบคอบ เพื่อใหก้ารควบคุมงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีประสิทธิภาพและเกิดความผดิพลาดในการควบคุมงานนอ้ยท่ีสุด  
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ตารางท่ี 4-3  ปัจจยัดา้นท่ี 2 ดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (n = 113) แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
        และระดบัความส าคญั 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.  การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ 42 
(37.00) 

47 
(42.00) 

18 
(16.00) 

6 
(5.00) 

0 
(0.00) 

4.11 
 

0.86 มาก 
 

1 

2.  ความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบ 37 
(33.00) 

50 
(44.00) 

26 
(23.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.10 0.74 มาก 
 

2 

3.  มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีต 
     เสริมเหล็ก 

35 
(31.00) 

53 
(47.00) 

24 
(21.00) 

0 
(0.00) 

1 
(1.00) 

4.07 0.78 มาก 
 

3 

4.  หน่วยงานฝึกอบรมมาตรฐานงานก่อสร้างถนน 
     คอนกรีตเสริมเหล็ก 

24 
(21.00) 

38 
(34.00) 

38 
(34.00) 

9 
(8.00) 

4 
(3.00) 

3.61 1.02 มาก 
 

4 

ค่าเฉล่ียรวม - - - - - 3.97 0.85 มาก - 



42 
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 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของปัจจยั 
ดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ดงัตารางท่ี 4-3 ผลการวเิคราะห์ 
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.97 
 โดยเม่ือพิจารณาผลการวเิคราะห์เป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบั
ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ีย ไดแ้ก่ การก าหนดรูปแบบและรายการ
ประกอบแบบ (ค่าเฉล่ีย 4.11) ความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบ (ค่าเฉล่ีย 4.10) มาตรฐาน
งานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค่าเฉล่ีย 4.07) หน่วยงานฝึกอบรมมาตรฐานงานก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค่าเฉล่ีย 3.61)  
  จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จะตอ้งมีความรู้ทางดา้นการก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ รูปแบบ
จะตอ้งมีความละเอียดและความชดัเจน เพื่อใหก้ารควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
มีประสิทธิภาพและเกิดความผดิพลาดในการควบคุมงานนอ้ยท่ีสุด  
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ตารางท่ี 4-4  ปัจจยัดา้นท่ี 3 ดา้นการเงิน (n = 113) แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญั 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.  ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
     ใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ 

26 
(23.00) 

49 
(44.00) 

22 
(19.00) 

15 
(13.00) 

1 
(1.00) 

3.73 
 

0.98 มาก 
 

1 

2.  เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอสามารถ 
     ลดการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมงาน 

20 
(18.00) 

22 
(19.00) 

39 
(35.00) 

26 
(23.00) 

6 
(5.00) 

3.20 1.14 ปาน
กลาง 

4 

3.  การก าหนดราคากลางผดิพลาดตกหล่นท าให ้
     เกิดปัญหาระหวา่งการก่อสร้าง 

20 
(18.00) 

37 
(33.00) 

29 
(26.00) 

22 
(19.00) 

5 
(4.00) 

3.40 1.12 ปาน
กลาง 

3 

4.  ผูรั้บจา้งประมูลราคาค่าก่อสร้างต ่าเกินไป ท าให ้
     ตอ้งลดตน้ทุนในการก่อสร้าง 

18 
(16.00) 

41 
(36.00) 

34 
(30.00) 

11 
(10.00) 

9 
(8.00) 

3.42 1.12 ปาน
กลาง 

2 

5.  หากผูรั้บจา้งเสนอส่ิงตอบแทน เพื่ออ านวย 
     ความสะดวกในโครงการก่อสร้าง ท่านยนิดีท่ีจะรับ 

7 
(6.00) 

14 
(12.00) 

19 
(17.00) 

25 
(22.00) 

48 
(43.00) 

2.18 1.28 นอ้ย 
 

5 

ค่าเฉล่ียรวม - - - - - 3.19 1.13 ปาน
กลาง 

- 
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 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของปัจจยั 
ดา้นการเงิน ดงัตารางท่ี 4-4 ผลการวเิคราะห์พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัของ
ปัจจยัดา้นการเงิน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.19 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั
มาก เรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ีย ไดแ้ก่ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ (ค่าเฉล่ีย 3.73) ผูรั้บจา้งประมูลราคา 
ค่าก่อสร้างต ่าเกินไป ท าใหต้อ้งลดตน้ทุนในการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.42) การก าหนดราคากลาง
ผดิพลาดตกหล่นท าใหเ้กิดปัญหา ระหวา่งการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.40) เงินเดือนและค่าตอบแทน 
อ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอสามารถลดการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.20) 
หากผูรั้บจา้งเสนอส่ิงตอบแทนเพื่ออ านวยความสะดวกในโครงการก่อสร้าง ท่านยนิดีท่ีจะรับ 
(ค่าเฉล่ีย 2.18) 
  จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง  
เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ และการท่ีผูรั้บจา้งประมูลราคาค่าก่อสร้างต ่าเกินไป ท าใหต้อ้งลดตน้ทุน
ในการก่อสร้าง ท าใหก้ารควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีผลต่อประสิทธิภาพและ
เกิดความผดิพลาดในการควบคุมงานไดม้าก 
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ตารางท่ี 4-5  ปัจจยัดา้นท่ี 4 ดา้นเอกสารสัญญา (n = 113) แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญั 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.  สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถ 
     แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

34 
(30.00) 

52 
(46.00) 

25 
(22.00) 

1 
(1.00) 

1 
(1.00) 

4.04 
 

0.80 มาก 
 

2 

2.  แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้าง 
     ไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ 

47 
(42.00) 

45 
(40.00) 

15 
(13.00) 

6 
(5.00) 

0 
(0.00) 

4.18 0.86 มาก 
 

1 

3.  มกัพบปัญหาแบบแปลนกบัสภาพหนา้งานจริง 
     ขดัแยง้กนัอยูเ่สมอ 

23 
(20.00) 

36 
(33.00) 

40 
(35.00) 

14 
(12.00) 

0 
(0.00) 

3.60 0.95 มาก 
 

3 

4.  หนา้งานไม่มีแบบก่อสร้างไวป้ระจ าท าใหก้ารก่อสร้าง  
     ผดิพลาดอยูเ่สมอ 

13 
(12.00) 

28 
(25.00) 

50 
(44.00) 

15 
(13.00) 

7 
(6.00) 

3.22 1.02 ปาน
กลาง 

4 

ค่าเฉล่ียรวม - - - - - 3.76 0.91 มาก - 
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 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของปัจจยั 
ดา้นเอกสารสัญญา ดงัตารางท่ี 4-5 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญั
ของปัจจยัดา้นเอกสารสัญญาอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.76 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั
มาก เรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ีย ไดแ้ก่ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้าง 
ไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.18) สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงาน
ก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 4.04) มกัพบปัญหาแบบแปลนกบัสภาพ 
หนา้งานจริงขดัแยง้กนัอยูเ่สมอ (ค่าเฉล่ีย 3.60) หนา้งานไม่มีแบบก่อสร้างไวป้ระจ า ท าใหก้าร
ก่อสร้าง ผดิพลาดอยูเ่สมอ (ค่าเฉล่ีย 3.22) 
  จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าให ้
การก่อสร้างมีประสิทธิภาพ และสัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าให้ผูค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหา 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ท าใหก้ารควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีผลต่อประสิทธิภาพและ
เกิดความผดิพลาดในการควบคุมงานไดน้อ้ย  
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ตารางท่ี 4-6  ปัจจยัดา้นท่ี 5 ดา้นการบริหารจดัการ (n = 113) แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญั 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.  ผูค้วบคุมงานมีการตรวจสอบปริมาณงานท่ีผูรั้บจา้ง 
     ท ากบัแผนงานอยูเ่สมอ 

16 
(14.00) 

34 
(30.00) 

52 
(47.00) 

6 
(5.00) 

5 
(4.00) 

3.44 
 

0.95 ปาน
กลาง 

3 

2.  การก าหนดเวลาในสัญญาจา้งมกัไม่สอดคลอ้งกบั 
     ปริมาณงานท่ีท าจริง 

10 
(9.00) 

35 
(31.00) 

37 
(33.00) 

23 
(20.00) 

8 
(7.00) 

3.14 1.07 ปาน
กลาง 

5 

3.  การเกิดเหตุหรืองานท่ีไม่คาดการณ์ล่วงหนา้ 10 
(9.00) 

36 
(32.00) 

41 
(36.00) 

21 
(19.00) 

5 
(4.00) 

3.22 1.00 ปาน
กลาง 

4 

4.  การสั่งผูรั้บจา้งให้แกไ้ขงานมกัพบปัญหาไม่ยอม 
     ปฏิบติัตาม 

16 
(14.00) 

30 
(27.00) 

26 
(23.00) 

23 
(20.00) 

18 
(16.00) 

3.08 1.33 ปาน
กลาง 

6 

5.  เม่ืองานก่อสร้างมีปัญหาผูค้วบคุมงานมกัถูก 
     แทรกแซงจากนกัการเมืองทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ 

24 
(21.00) 

32 
(28.00) 

38 
(34.00) 

18 
(16.00) 

1 
(1.00) 

3.53 1.03 มาก 
 

2 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

6.  การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการ  
     ก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย 

33 
(10.00) 

63 
(64.00) 

14 
(21.00) 

3 
(4.00) 

0 
(1.00) 

4.12 
 

0.72 มาก 
 

1 

ค่าเฉล่ียรวม - - - - - 3.42 1.02 ปาน
กลาง 

- 
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 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของปัจจยั 
ดา้นการบริหารจดัการ ดงัตารางท่ี 4-6 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบั
ความส าคญัของปัจจยัดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.42 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั
มาก เรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ีย ไดแ้ก่ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการ 
ก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย (ค่าเฉล่ีย 4.12) เม่ืองานก่อสร้างมีปัญหา 
ผูค้วบคุมงานมกัถูกแทรกแซงจากนกัการเมืองทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ (ค่าเฉล่ีย 3.53) ผูค้วบคุมงาน 
มีการตรวจสอบปริมาณงานท่ีผูรั้บจา้งท ากบัแผนงานอยูเ่สมอ (ค่าเฉล่ีย 3.44) การเกิดเหตุหรือ 
งานท่ีไม่คาดการณ์ล่วงหนา้ (ค่าเฉล่ีย 3.22) การก าหนดเวลาในสัญญาจา้งมกัไม่สอดคลอ้งกบั
ปริมาณงานท่ีท าจริง (ค่าเฉล่ีย 3.14) การสั่งผูรั้บจา้งให้แกไ้ขงานมกัพบปัญหาไม่ยอมปฏิบติัตาม 
(ค่าเฉล่ีย 3.08) 
  จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยให ้
งานก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย แต่เม่ืองานก่อสร้างมีปัญหาผูค้วบคุมงานมกัถูกแทรกแซง 
จากนกัการเมืองทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ จึงท าใหก้ารควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีผลต่อ
ประสิทธิภาพและเกิดความผดิพลาดในการควบคุมงาน 
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ตารางท่ี 4-7  ปัจจยัดา้นท่ี 6 ดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ (n = 113) แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญั 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.  ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงาน อาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาล 
     มีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ 

16 
(14.00) 

35 
(31.00) 

45 
(40.00) 

13 
(12.00) 

4 
(3.00) 

3.42 
 

0.98 ปาน
กลาง 

 

2 

2.  สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพ 
     การควบคุมงาน 

35 
(31.00) 

32 
(28.00) 

43 
(39.00) 

3 
(2.00) 

0 
(0.00) 

3.88 0.89 มาก 
 

1 

ค่าเฉล่ียรวม - - - - - 3.65 0.94 มาก - 



51 

50  

 

 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของปัจจยั 
ดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ ดงัตารางท่ี 4-7 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 
ใหร้ะดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 
3.65 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั
มาก เรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ีย ไดแ้ก่ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพ 
การควบคุมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.88) ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงานอาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาลมีผล 
ต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ (ค่าเฉล่ีย 3.42)  
  จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน จึงท าให้ 
การควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีผลต่อประสิทธิภาพและเกิดความผดิพลาด 
ในการควบคุมงาน 
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ตารางท่ี 4-8  ปัจจยัดา้นท่ี 7 ดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร (n = 113) แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญั 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.  แรงงานท่ีผูรั้บจา้งใชมี้มาตรฐานฝีมือชั้นดี  
     คุณภาพวสัดุก็มีความส าคญัในระดบัรองลงมา 

17 
(15.00) 

49 
(44.00) 

37 
(33.00) 

7 
(6.00) 

3 
(2.00) 

3.62 
 

0.91 มาก 
 

3 

2.  การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใช ้
     ในการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมี 
     ประสิทธิภาพ 

31 
(27.00) 

60 
(54.00) 

20 
(18.00) 

2 
(1.00) 

0 
(0.00) 

4.06 0.72 มาก 
 

1 

3.  ผูรั้บจา้งไม่เขา้ใจความส าคญัของเทคนิคและขั้นตอน 
     งานก่อสร้าง 

9 
(8.00) 

36 
(32.00) 

54 
(48.00) 

8 
(7.00) 

6 
(5.00) 

3.30 0.92 ปาน
กลาง 

4 

4.  ทกัษะในการท างานของช่างและแรงงานจะมี 
     ผลกระทบต่อโครงการก่อสร้าง 

31 
(27.00) 

46 
(41.00) 

21 
(19.00) 

13 
(12.00) 

2 
(1.00) 

3.81 1.03 มาก 
 

2 

5.  ผูรั้บเหมาช่วงเป็นปัญหาท่ียุง่ยากต่อการควบคุมงาน 
     ก่อสร้าง 

15 
(13.00) 

30 
(27.00) 

40 
(35.00) 

21 
(19.00) 

7 
(6.00) 

3.22 1.09 ปาน
กลาง 

6 
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ตารางท่ี 4-8  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระดบัความส าคญั 

X  SD ระดบั 
ล าดบั 
ท่ี 

5 4 3 2 1 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

6.  แรงงานของผูรั้บจา้งท่ีมีการศึกษานอ้ย ท าใหเ้กิด 
     ปัญหาในการส่ือสารและควบคุมงานก่อสร้าง 

15 
(13.00) 

33 
(29.00) 

41 
(37.00) 

18 
(16.00) 

6 
(5.00) 

3.29 
 

1.06 ปาน
กลาง 

5 

ค่าเฉล่ียรวม - - - - - 3.55 0.96 มาก - 
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 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของปัจจยั 
ดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร ดงัตารางท่ี 4-8 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามให้
ระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัรอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.55 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหร้ะดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั
มาก เรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ีย ไดแ้ก่ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใช ้
ในการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.06) ทกัษะในการท างาน
ของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบต่อโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.81) แรงงานท่ีผูรั้บจา้งใชมี้
มาตรฐานฝีมือชั้นดี คุณภาพวสัดุก็มี ความส าคญัในระดบัรองลงมา (ค่าเฉล่ีย 3.62) ผูรั้บจา้งไม่เขา้ใจ
ความส าคญัของเทคนิคและขั้นตอนงานก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.30) แรงงานของผูรั้บจา้งท่ีมีการศึกษา
นอ้ย ท าใหเ้กิดปัญหาในการส่ือสารและควบคุมงานก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.29) ผูรั้บเหมาช่วงเป็น
ปัญหาท่ียุง่ยากต่อการควบคุมงานก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.22) 
  จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัและทกัษะในการท างานของช่างและ
แรงงานมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงท าใหก้ารควบคุม
งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีประสิทธิภาพและเกิดความผดิพลาดนอ้ยในการควบคุมงาน 
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ตารางท่ี 4-9  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตาม เพศ อาย ุ
      และระดบัการศึกษา 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  ระดบัการศึกษาของ 
     ผูค้วบคุมงาน 

4.06 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

2.  ความพร้อมทั้งสภาพ 
     ทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

3.96 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.  ความรู้ดา้นขั้นตอน 
     การควบคุมงานตามหลกั 
     วศิวกรรม 

4.01 
(มาก) 

4.54 
(มากท่ีสุด) 

3.78 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.  การแทรกแซงทางการเมือง  
     หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3.54 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.90 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

4.20 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-9  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

5.  ความละเอียดรอบคอบ 
     ในการควบคุมงาน 

4.06 
(มาก) 

4.69 
(มากท่ีสุด) 

4.00 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.55 
(มากท่ีสุด) 

6.  ความรู้ทางดา้นรูปแบบและ 
     ระเบียบในการควบคุมงาน 

4.13 
(มาก) 

4.54 
(มากท่ีสุด) 

3.87 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.44 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

7.  ความรู้ความสามารถใน 
     วชิาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี 

4.10 
(มาก) 

4.54 
(มากท่ีสุด) 

3.83 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.48 
(มาก) 

4.44 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.98 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-9 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตามเพศ โดย 
เพศชาย อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียรวม 3.98 และเพศหญิง อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียรวม 4.20 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย ใหร้ะดบัความส าคญั 
ล าดบัแรก คือ ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงานอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.13) ส่วนเพศหญิง ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความละเอียด รอบคอบ ในการควบคุมงาน
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.69)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
มกัจะเป็นเพศหญิงส่วนใหญ่ ซ่ึงเพศชายใหร้ะดบัความส าคญัโดยมุ่งเนน้ปัจจยัดา้นความรู้ทางดา้น
รูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน ส่วนเพศหญิงให้ระดบัความส าคญั โดยมุ่งเนน้ปัจจยั 
ความละเอียด รอบคอบ ในการควบคุมงาน ซ่ึงผูมี้หนา้ท่ีควบคุมงานนั้นความละเอียดรอบคอบและ
ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงานมีความส าคญัเป็นอยา่งมากท่ีจะส่งผลให ้
การควบคุมงานมีความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-9 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตามอาย ุ 
โดยอาย ุ20-30 ปี อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียรวม 3.82 อาย ุ31-40 ปี อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียรวม 
43.98 อาย ุ41-50 ปี อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียรวม 4.26 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก  
ค่าเฉล่ียรวม 4.20   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม อาย ุ20-30 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ ความละเอียด รอบคอบ ในการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.00) อาย ุ31-40 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบ 
ในการควบคุมงาน (ค่าเฉล่ีย 4.20) อาย ุ41-50 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้
ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี (ค่าเฉล่ีย 4.48) อาย ุ51ข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงานอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.44)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกช่วงอาย ุตั้งแต่อาย ุ20-51 ปี 
ข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัความละเอียดรอบคอบและความรู้
ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน ความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้าง  
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ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารควบคุมงานนั้นถูกตอ้งและเกิดความผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 
  เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-9 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตามระดบั
การศึกษา โดยการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ีย
รวม 3.95 การศึกษาระดบัปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.05 การศึกษาระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.04  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ระดบัการศึกษาของผูค้วบคุมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.16) การศึกษาระดบัปริญญาตรี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ทางดา้น
รูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน ความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้าง อยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.25) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ 
ความละเอียดรอบคอบในการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.55) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกระดบัการศึกษาใหร้ะดบั
ความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัความละเอียดรอบคอบในการควบคุมงาน และความรู้
ความเขา้ใจในรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน ความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้าง  
ซ่ึงปัจจยัทั้ง 3 ปัจจยันั้น เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัทั้งความละเอียดรอบคอบและความเขา้ใจ 
ในรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน ความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้าง ซ่ึงทั้ง 3 ปัจจยั 
จะส่งผลใหก้ารควบคุมงานนั้นถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพไม่ท าใหร้าชการเสียหาย 
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ตารางท่ี 4-10  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย 
       ต่อเดือน ต าแหน่งในการปฏิบติังานและระยะเวลาในการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  ระดบัการศึกษาของ 
     ผูค้วบคุมงาน 

4.00 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

4.30 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.36 
(มาก) 

2.  ความพร้อมทั้งสภาพ 
     ทางดา้นร่างกายและ 
      จิตใจ 

3.84 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.57 
(มากท่ีสุด) 

3.25 
(ปานกลาง) 

4.15 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.  ความรู้ดา้นขั้นตอน 
     การควบคุมงานตาม 
     หลกัวศิวกรรม 

3.80 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.50 
(ปานกลาง) 

4.20 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.55 
(มากท่ีสุด) 

4.  การแทรกแซง 
     ทางการเมือง หรือ 
     ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

2.00 
(นอ้ย) 

4.83 
(มาก
ท่ีสุด) 

3.57 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.44 
(ปาน
กลาง) 

3.32 
(ปาน
กลาง) 

3.48 
(ปาน
กลาง) 

4.04 
(มาก) 

3.36 
(ปาน
กลาง) 
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ตารางท่ี 4-10  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

5.  ความละเอียดรอบคอบ 
     ในการควบคุมงาน 

4.02 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.67 
(มาก
ท่ีสุด) 

4.17 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.82 
(มากท่ีสุด) 

6.  ความรู้ทางดา้นรูปแบบ 
     และระเบียบ 
     ในการควบคุมงาน 

4.07 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.55 
(มากท่ีสุด) 

7.  ความรู้ ความสามารถ 
     ในวชิาชีพก่อสร้าง 
      เป็นอยา่งดี 

4.02 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

5.00 
(มาก
ท่ีสุด) 

4.00 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.50 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.43 
(มาก) 

4.73 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.89 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญัดงัตารางท่ี 4-10 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนก
ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยรายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 
3.89 รายไดเ้ฉล่ียสูงกวา่ 15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.11   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามรายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน (ค่าเฉล่ีย 
4.07) รายไดเ้ฉล่ียสูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ทางดา้นรูปแบบ
และระเบียบในการควบคุมงานอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท และสูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้
ปัจจยัความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน ซ่ึงหากผูมี้หนา้ท่ีควบคุมงานไม่
ละเอียดรอบคอบ อาจจะท าใหก้ารควบคุมงานไม่ถูกตอ้งตามรูปแบบและระเบียบ ซ่ึงจะท าให้
เกิดผลเสียแก่ทางราชการ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-10 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนก
ตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน โดยต าแหน่งในการปฏิบติังาน ต าแหน่ง ผอ.ส่วน  
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.95 ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.17 
ต าแหน่งวศิวกร อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.02 ต าแหน่งสถาปนิก อยูใ่นระดบัมาก โดย
ค่าเฉล่ียรวม 3.86 ต าแหน่งนายช่างโยธา อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.12 ต าแหน่งอ่ืน ๆ  
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.99 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามต าแหน่งผอ.ส่วน ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 5.00) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การแทรกแซงทางการเมือง 
หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.83) ต าแหน่งวศิวกร ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก
คือ ความพร้อมทั้งสภาพทางดา้นร่างกายและจิตใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.57) ต าแหน่ง 
สถาปนิก ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี  
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.50) ต าแหน่งนายช่างโยธา ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้
ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.35)  
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ต าแหน่งอ่ืน ๆ ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบ 
ในการควบคุมงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.16) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามต าแหน่งในการ
ปฏิบติังานทุกต าแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงาน ใหร้ะดบัความส าคญัไปคนละปัจจยั 
โดยต าแหน่งผอ.ส่วน มุ่งเนน้ปัจจยัความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้าง ซ่ึงการควบคุมงานนั้น  
ผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติังานจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้าง เพื่อใหก้ารควบคุมงานนั้น
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย มุ่งเนน้ปัจจยัดา้นการแทรกแซงทางการเมือง หรือ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงการควบคุมงานนั้นผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติังานหากมีการแทรกแซงทางการเมือง หรือผูมี้
ส่วนไดเ้สีย จะท าใหก้ารปฏิบติังานนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่มีประสิทธิภาพ อาจท าใหเ้กิดผลเสีย 
แก่ทางราชการ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-10 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนก
ตามระยะเวลาในการท างาน โดยระยะเวลาในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.86 ระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.93 
ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.25 ระยะเวลา 
ในการท างาน 21 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.33  
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ระยะเวลาในการท างาน ต ่ากวา่  
5 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ระดบัการศึกษาของผูค้วบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.07) ระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ทางดา้นรูปแบบ
และระเบียบในการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.21) ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปี 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี อยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย 4.43) ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความรู้
ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.73) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ตั้งแต่ระยะเวลาในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี จนถึงระยะเวลาในการท างาน ตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป  
ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบ 
ในการควบคุมงาน ความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้าง ระดบัการศึกษาของผูค้วบคุมงาน  
ซ่ึงการควบคุมงานจะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและประโยชน์แก่ทางราชการ
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ตารางท่ี 4-11  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตามเพศ อายแุละ 
    ระดบัการศึกษา 
 

ปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐาน
งานก่อสร้างถนนคอนกรีต 

เสริมเหลก็ 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  การก าหนดรูปแบบและ 
     รายการประกอบแบบ 

4.04 
(มาก) 

4.62 
(มากท่ีสุด) 

3.96 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

4.56 
(มากท่ีสุด) 

4.09 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

2.  ความละเอียดและ 
     ความชดัเจนของรูปแบบ 

4.04 
(มาก) 

4.54 
(มากท่ีสุด) 

3.87 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.  มาตรฐานงานก่อสร้าง 
     งานถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

4.05 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.  หน่วยงานฝึกอบรมมาตรฐาน 
     งานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
     เสริมเหลก็ 

3.63 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.58 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.20 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.94 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-11 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนก 
ตามเพศ โดยเพศชาย อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.94 และเพศหญิง อยูใ่นระดบัมาก โดย
ค่าเฉล่ียรวม 4.21 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.05) 
ส่วนเพศหญิง ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.62)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานมกัจะเป็นเพศชายส่วนใหญ่ ซ่ึงทั้ง
เพศหญิงและเพศชายให้ระดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัมาตรฐานงานก่อสร้าง
งานถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและการก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ ซ่ึงถา้รูปแบบและ
รายการประกอบแบบไม่ละเอียดและไม่มีความชดัเจน จะส่งผลใหก้ารควบคุมงาน 
เกิดความผดิพลาดได ้  
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-11 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตาม
อาย ุโดยอายุ 20-30 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.67 อาย ุ31-40 ปี อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.96 อาย ุ41-50 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.22 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป  
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.25   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม อายุ 20-30 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.96) อายุ 31-40 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (ค่าเฉล่ีย 4.12) อาย ุ41-50 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ มาตรฐานงานก่อสร้าง
งานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.29) อายุ 51 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.56)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีประมาณราคากลางทุกช่วงอาย ุตั้งแต่อาย ุ20-51  
ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการก าหนดรูปแบบและรายการ
ประกอบแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซ่ึงถา้รูปแบบและรายการ
ประกอบแบบไม่ละเอียดและไม่มีความชดัเจน จะส่งผลใหก้ารควบคุมงานเกิดความผดิพลาดได ้
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-11 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตาม
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ระดบัการศึกษา โดยการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูใ่นระดบัมาก โดย
ค่าเฉล่ียรวม 3.91 การศึกษาระดบัปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.01 การศึกษา
ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.90 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความละเอียดและความชดัเจนของ
รูปแบบ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) การศึกษาระดบัปริญญาตรี ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก
คือ ความละเอียดและความชดัเจนของแบบรูปรายการ มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.11) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ให้ระดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.20)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกระดบัการศึกษา ใหร้ะดบั
ความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบ การก าหนด
รูปแบบและรายการประกอบแบบ ซ่ึงถา้ความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบไม่มีความชดัเจน 
จะส่งผลใหก้ารควบคุมงานเกิดความผดิพลาดได ้
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ตารางท่ี 4-12  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย 
       ต่อเดือน ต าแหน่งในการปฏิบติังานและระยะเวลาในการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  การก าหนดรูปแบบ 
     และรายการประกอบ 
     แบบ 

3.96 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.85 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.45 
(มาก) 

2.  ความละเอียดและ 
     ความชดัเจนของ 
     รูปแบบ 

3.98 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.45 
(มาก) 

3.  มาตรฐานงานก่อสร้าง 
     งานถนนคอนกรีต 
     เสริมเหลก็ 

4.04 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

5.00 
(มาก
ท่ีสุด) 

3.67 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

3.50 
(ปานกลาง) 

4.25 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

4.36 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

4.  หน่วยงานฝึกอบรม 
     มาตรฐานงานก่อสร้าง 
     ถนนคอนกรีต 
     เสริมเหลก็ 

3.51 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

3.46 
(ปาน
กลาง) 

3.55 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.88 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.50 
(ปานกลาง) 

3.98 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.34 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-12 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.88 รายได้
เฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.04   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก อยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) รายไดเ้ฉล่ียสูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การก าหนด
รูปแบบและรายการประกอบแบบ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.21)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีประมาณราคากลาง จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท และสูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั  
โดยมุ่งเนน้ปัจจยัมาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก าหนดรูปแบบและรายการ
ประกอบแบบ ซ่ึงมาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและก าหนดรูปแบบและ
รายการประกอบแบบอยา่งละเอียดจะส่งผลใหผู้ท่ี้มีหนา้ท่ีควบคุมงานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์แก่ทางราชการ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-12 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตาม
ต าแหน่งในการปฏิบติังาน โดยต าแหน่งในการปฏิบติังานต าแหน่ง ผอ.ส่วน อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 4.33 ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.79 ต าแหน่งวศิวกร 
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.11 ต าแหน่งสถาปนิก อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 
3.50 ต าแหน่งนายช่างโยธา อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.98 ต าแหน่งอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัมาก 
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.99 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามต าแหน่งผอ.ส่วน ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 5.00) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ หน่วยงานฝึกอบรม
มาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.00) ต าแหน่ง 
วศิวกร ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(ค่าเฉล่ีย 4.29) ต าแหน่งสถาปนิก ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความละเอียดและความชดัเจน
ของรูปแบบ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25) ต าแหน่งนายช่างโยธา ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก
คือ มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25)  
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ต าแหน่งอ่ืน ๆ ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.26) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงาน จ าแนกตามต าแหน่ง 
ในการปฏิบติังานทุกต าแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงาน ใหร้ะดบัความส าคญัไปทาง
เดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัดา้นมาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและความละเอียด
และความชดัเจนของรูปแบบ ซ่ึงทั้งความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กและความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบนั้นถูกตอ้งจะท าใหก้ารควบคุมงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-12 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ าแนกตาม
ระยะเวลาในการท างาน โดยระยะเวลาในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 
3.85 ระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.98 ระยะเวลาในการท างาน 
11-20 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.98 ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป อยูใ่น
ระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.34   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามระยะเวลาในการท างาน  
ต ่ากวา่ 5 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) ระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ 
มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) ระยะเวลา 
ในการท างาน 11-20 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ความละเอียดและความชดัเจนของ
รูปแบบ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ ความละเอียดและความชดัเจนของ
รูปแบบ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.45) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ตั้งแต่ระยะเวลาในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี จนถึงระยะเวลาในการท างาน ตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป  
ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัดา้นมาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบ ซ่ึงทั้งความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานงาน
ก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบจะส่งผลให ้
การควบคุมงานนั้นถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 4-13  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นการเงิน จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
 

ปัจจยัดา้นการเงิน 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  ควรจ่ายค่าตอบแทน 
     การปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
     ใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
     เพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจ 

3.74 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

2.  เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
     ท่ีเพียงพอสามารถลดการทุจริต 
     และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     การควบคุมงาน 

3.25 
(ปานกลาง) 

2.85 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.13 
(ปานกลาง) 

2.65 
(ปานกลาง) 

3.  การก าหนดราคากลางผิดพลาด 
     ตกหล่นท าใหเ้กิดปัญหาระหวา่ง 
     การก่อสร้าง 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.56 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 4-13  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นการเงิน 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

4.  ผูรั้บจา้งประมูลราคาค่าก่อสร้าง 
     ต ่าเกินไป ท าใหต้อ้งลดตน้ทุน 
     ในการก่อสร้าง 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.87 
(มาก) 

3.27 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.55 
(มาก) 

5.  หากผูรั้บจา้งเสนอส่ิงตอบแทน 
     เพ่ืออ านวยความสะดวก 
     ในโครงการก่อสร้าง  
     ท่านยินดีท่ีจะรับ 

2.24 
(นอ้ย) 

1.69 
(นอ้ย) 

2.22 
(นอ้ย) 

1.93 
(นอ้ย) 

2.76 
(ปานกลาง) 

2.33 
(นอ้ย) 

2.28 
(นอ้ย) 

2.25 
(นอ้ย) 

1.80 
(นอ้ย) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.22 
(มาก) 

2.92 
(มาก) 

3.28 
(มาก) 

3.09 
(มาก) 

3.25 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

3.34 
(มาก) 

3.15 
(มาก) 

3.06 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-13 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการเงิน จ าแนกตามเพศ โดยเพศชาย อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 
3.22 และเพศหญิง อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั โดยค่าเฉล่ียรวม 2.92 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.74) ส่วนเพศหญิง ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.69)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานเพศชายและเพศหญิงใหร้ะดบั
ความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการให้แก่ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ ซ่ึงมีผลต่อการควบคุมงานและท าใหง้านมี
ประสิทธิภาพ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-13 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการเงิน จ าแนกตามอาย ุโดยอาย ุ20-30 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ีย
รวม 3.28 อาย ุ31-40 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.09 อาย ุ41-50 ปี อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.25  และอาย ุ51 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.27   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม อาย ุ20-30 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ ผูรั้บจา้งประมูลราคาค่าก่อสร้างต ่าเกินไป ท าใหต้อ้งลดตน้ทุน 
ในการก่อสร้าง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) อาย ุ31-40 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ 
ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและ
ก าลงัใจ (ค่าเฉล่ีย 3.58) อาย ุ41-50 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.05) อาย ุ51 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
ท่ีเพียงพอสามารถลดการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.00)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกช่วงอาย ุตั้งแต่อาย ุ20-50 ปี  
ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจซ่ึงจะท าใหก้ารควบคุมงาน 
มีประสิทธิภาพและลดการทุจริตในหน่วยงานราชการลงได ้
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-13 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการเงินจ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.34  การศึกษาระดบัปริญญาตรีอยูใ่นระดบั
มาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.15 การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.06 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม การศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอก
เวลาราชการให้แก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ (ค่าเฉล่ีย 3.97) การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.56) การศึกษา
ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอก
เวลาราชการให้แก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90)
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานให้ระดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั
โดยมุ่งเนน้ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อ
สร้างขวญัและก าลงัใจ ซ่ึงจะท าใหก้ารควบคุมงานมีประสิทธิภาพและลดการทุจริตในหน่วยงาน
ราชการลงได ้
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ตารางท่ี 4-14  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นการเงิน จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่งในการปฏิบติังาน และระยะเวลา 
    ในการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นการเงิน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  ควรจ่ายค่าตอบแทน 
     การปฏิบติังาน 
     นอกเวลาราชการ 
     ใหแ้ก่ผูค้วบคุมงาน 
     ก่อสร้างเพ่ือสร้าง 
     ขวญัและก าลงัใจ 

3.87 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.50 
(ปาน
กลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

2.75 
(ปานกลาง) 

3.55 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

2.  เงินเดือนและ 
     ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ี 
     เพียงพอสามารถ 
     ลดการทุจริต และ 
     เพ่ิมประสิทธิภาพ 
     การควบคุมงาน 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.07 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.71 
(มาก) 

2.75 
(ปานกลาง) 

3.50 
(ปาน
กลาง) 

3.12 
(ปาน
กลาง) 

3.24 
(ปาน
กลาง) 

3.07 
(ปาน
กลาง) 

2.91 
(ปาน
กลาง) 

4.18 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นการเงิน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

3.  การก าหนดราคากลาง 
     ผิดพลาด ตกหล่น 
     ท าใหเ้กิดปัญหา  
     ระหวา่งการก่อสร้าง 

3.58 
(มาก) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.17 
(ปาน
กลาง) 

4.29 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปาน
กลาง) 

3.38 
(ปาน
กลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.45 
(ปาน
กลาง) 

2.78 
(ปาน
กลาง) 

3.64 
(มาก) 

4.  ผูรั้บจา้งประมูลราคา 
     ค่าก่อสร้างต ่าเกินไป  
     ท าใหต้อ้งลดตน้ทุน 
     ในการก่อสร้าง 

3.53 
(มาก) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

2.83 
(ปาน
กลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.55 
(มาก) 

3.45 
(ปาน
กลาง) 

3.49 
(ปาน
กลาง) 

3.64 
(มาก) 

2.78 
(ปาน
กลาง) 

3.73 
(มาก) 

5.  หากผูรั้บจา้งเสนอ 
     ส่ิงตอบแทน เพื่อ 
     อ านวยความสะดวก 
     ในโครงการก่อสร้าง  
     ท่านยนิดีท่ีจะรับ 

2.33 
(นอ้ย) 

2.07 
(นอ้ย) 

2.00 
(นอ้ย) 

2.33 
(นอ้ย) 

3.29 
(ปาน
กลาง) 

2.50 
(นอ้ย) 

2.85 
(ปาน
กลาง) 

1.86 
(มาก) 

2.14 
(นอ้ย) 

2.14 
(นอ้ย) 

2.17 
(นอ้ย) 

2.45 
(นอ้ย) 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นการเงิน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

2.97 
(ปาน
กลาง) 

3.60 
(มาก) 

2.80 
(ปานกลาง) 

3.36 
(ปาน
กลาง) 

3.15 
(ปาน
กลาง) 

3.24 
(ปาน
กลาง) 

3.18 
(ปาน
กลาง) 

2.89 
(ปาน
กลาง) 

3.65 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-14 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการเงินจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท 
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.34 รายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.08  
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) รายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 
15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.65)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท และสูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้
ปัจจยัควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้าง
ขวญัและก าลงัใจเป็นส่วนส าคญัในการควบคุมงาน 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-14 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการเงิน จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน โดยต าแหน่ง 
ในการปฏิบติังานต าแหน่ง ผอ.ส่วน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.00 ต าแหน่ง 
หวัหนา้ฝ่าย อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 2.97 ต าแหน่งวศิวกร อยูใ่นระดบัมาก โดย
ค่าเฉล่ียรวม 3.60 ต าแหน่งสถาปนิก อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 2.80 ต าแหน่งนายช่าง
โยธา อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.36 ต าแหน่งอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ีย
รวม 3.15 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ต าแหน่ง ผอ.ส่วน ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการให้แก่ผูค้วบคุมงาน
ก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการให้แก่ผูค้วบคุมงาน
ก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.50) ต าแหน่งวศิวกร ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การก าหนดราคากลางผดิพลาดตกหล่นท าใหเ้กิดปัญหาระหวา่ง 
การก่อสร้าง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.29) ต าแหน่งสถาปนิก ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ  
การก าหนดราคากลางผดิพลาดตกหล่นท าใหเ้กิดปัญหาระหวา่งการก่อสร้าง ผูรั้บจา้งประมูลราคา 
ค่าก่อสร้างต ่าเกินไป ท าใหต้อ้งลดตน้ทุนในการก่อสร้าง อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.00) 
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ต าแหน่งนายช่างโยธา ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังาน 
นอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ ผูรั้บจา้งประมูลราคา 
ค่าก่อสร้างต ่าเกินไป ท าใหต้อ้งลดตน้ทุนในการก่อสร้าง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55)  
ต าแหน่งอ่ืน ๆ ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงาน จ าแนกตามต าแหน่ง 
ในการปฏิบติังานทุกต าแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงานใหร้ะดบัความส าคญัไปทาง
เดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการให้แก่ผูค้วบคุมงาน
ก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ การก าหนดราคากลางผดิพลาดตกหล่นท าใหเ้กิดปัญหา ระหวา่ง
การก่อสร้าง ซ่ึงปัจจยัทั้งหมดดงักล่าวจะส่งผลใหก้ารควบคุมงานนั้นถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-14 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการเงินจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน โดยระยะเวลาเวลา 
ในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.24 ระยะเวลาในการท างาน  
5-10 ปี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.18 ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปีข้ึนไป อยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 2.89 ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก โดย
ค่าเฉล่ียรวม 3.65   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามระยะเวลาในการท างาน  
ต ่ากวา่ 5 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.70) ระยะเวลา
ในการท างาน 5-10 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ผูรั้บจา้งประมูลราคาค่าก่อสร้างต ่าเกินไป 
ท าใหต้อ้งลดตน้ทุนในการก่อสร้าง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.64) ระยะเวลาในการท างาน 11-20 
ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.78) ระยะเวลา ในการ
ท างาน 21 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.27) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวนั้นเป็นปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
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ตารางท่ี 4-15  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นเอกสารสัญญา จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
 

ปัจจยัดา้นเอกสารสญัญา 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  สญัญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุม 
     งานก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหา 
     ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.05 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

2.  แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียด 
     ถูกตอ้ง สามารถก่อสร้างไดจ้ริง  
     ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ 

4.19 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

3.  มกัพบปัญหาแบบแปลนกบั 
     สภาพหนา้งานจริงขดัแยง้กนัอยูเ่สมอ 

3.66 
(มาก) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.70 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.54 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นเอกสารสญัญา 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

4.  หนา้งานไม่มีแบบก่อสร้าง 
     ไวป้ระจ าท าใหก้ารก่อสร้าง 
      ผิดพลาดอยูเ่สมอ 

3.32 
(ปานกลาง) 

2.46 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.11 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.80 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 



81 

80 

 

  เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-15 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นเอกสารสัญญา จ าแนกตามเพศ โดยเพศชาย อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ีย
รวม 3.80 และเพศหญิง อยูใ่นระดบัมากปานกลางโดยค่าเฉล่ียรวม 3.40 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้าง 
มีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.19) ส่วนเพศหญิง ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ 
แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.08)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงาน ทั้งเพศชายและเพศหญิงใหร้ะดบั
ความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัแบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้าง
ไดจ้ริง ซ่ึงแบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้ง นั้นมีความส าคญักบัการควบคุมงาน 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-15 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นเอกสารสัญญา จ าแนกตามอาย ุโดยอาย ุ20-30 ปี อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.71 อาย ุ31-40 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.77 อาย ุ41-50 ปี อยูใ่นระดบั
มาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.78  และอาย ุ51 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.78   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม อาย ุ20-30 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหา 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) อาย ุ31-40 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก 
คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ 
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.18) อาย ุ41-50 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมี
ความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) อาย ุ51 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ ้
ควบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้ง
สามารถก่อสร้างไดจ้ริงท าให้การก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.33)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกช่วงอาย ุตั้งแต่อาย ุ20-51 ปีข้ึนไป 
ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัสัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้าง
สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้ง ท าใหก้ารควบคุม
งานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-15 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นเอกสารสัญญา จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.79 การศึกษาระดบั
ปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.69 การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี อยูใ่นระดบัมาก 
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.93 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม การศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงาน
ก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.22) การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้ง สามารถ
ก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.11) การศึกษา
ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้ง
สามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.40)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกระดบัการศึกษาใหร้ะดบั
ความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัสัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้ง ท าใหก้ารควบคุมงาน 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
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ตารางท่ี 4-16  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นเอกสารสัญญา จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่งในการปฏิบติังานและระยะเวลา 
    ในการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นเอกสารสญัญา 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  สญัญาจา้งท่ีรัดกมุ 
     ท าใหผู้ค้วบคุมงาน 
     ก่อสร้างสามารถแกไ้ข 
     ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.13 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

3.50 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.45 
(มาก) 

2.  แบบก่อสร้างท่ีมี 
     ความละเอียดถูกตอ้ง 
     สามารถก่อสร้างไดจ้ริง  
     ท าใหก้ารก่อสร้าง 
     มีประสิทธิภาพ 

4.02 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

4.67 
(มาก
ท่ีสุด) 

4.17 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.85 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.64 
(มากท่ีสุด) 
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ตารางท่ี 4-16  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นเอกสารสญัญา 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

3.  มกัพบปัญหา 
     แบบแปลนกบัสภาพ 
     หนา้งานจริงขดัแยง้กนั 
     อยูเ่สมอ 

3.64 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

4.14 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.50 
(ปาน
กลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.43 
(ปาน
กลาง) 

3.64 
(มาก) 

4.  หนา้งานไม่มีแบบ 
     ก่อสร้างไวป้ระจ า 
     ท าใหก้ารก่อสร้าง  
     ผิดพลาดอยูเ่สมอ 

3.56 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

2.83 
(ปาน
กลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.50 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปาน
กลาง) 

3.19 
(ปาน
กลาง) 

3.51 
(มาก) 

3.10 
(ปาน
กลาง) 

2.78 
(ปาน
กลาง) 

3.64 
(มาก) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.84 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-16 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นเอกสารสัญญา จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-
15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.84 รายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท อยูใ่นระดบั
มาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.71  
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.13) รายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าให้ 
การก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.28)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท และสูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้
ปัจจยัสัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแบบ
ก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้ง มีความส าคญัในการควบคุมงาน 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-16 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นเอกสารสัญญา จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน โดยต าแหน่ง 
ในการปฏิบติังาน ต าแหน่ง ผอ.ส่วน อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.83 ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย  
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.63 ต าแหน่งวศิวกร อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.07  
ต าแหน่งต าแหน่ง สถาปนิก อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.44 ต าแหน่งนายช่างโยธา  
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.65 ต าแหน่งอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.79 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ต าแหน่ง ผอ.ส่วน ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าให้ 
การก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.67) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหา 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้าง 
มีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.17) ต าแหน่งวศิวกร ให้ระดบัความส าคญัล าดบั
แรก คือ สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.29) ต าแหน่งสถาปนิก ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ มกัพบปัญหาแบบ
แปลนกบัสภาพหนา้งานจริงขดัแยง้กนัอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.75)  
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ต าแหน่งนายช่างโยธา ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงาน
ก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) ต าแหน่งอ่ืน ๆ  
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง  
ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามต าแหน่ง 
ในการปฏิบติังาน ทุกต าแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงาน ใหร้ะดบัความส าคญัไปทาง
เดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัสัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ขปัญหาได้
อยา่งถูกตอ้ง แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารควบคุมงานนั้นถูกตอ้ง 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-16 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นเอกสารสัญญา จ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน โดยระยะเวลา 
ในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.84 ระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี  
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.68 ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.61 ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 4.09   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามระยะเวลาในการท างาน ต ่ากวา่  
5 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.16) ระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าให้ 
การก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปี  
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง  
ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.13) ระยะเวลาในการท างาน  
21 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถ
ก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.64) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัสัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้าง
สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง 
ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารควบคุมงานนั้นถูกตอ้ง  
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ตารางท่ี 4-17  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
 

ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  ผูค้วบคุมงานมีการตรวจสอบ 
     ปริมาณงานท่ีผูรั้บจา้งท ากบั  
     แผนงานอยูเ่สมอ 

3.50 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.52 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.41 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

2.  การก าหนดเวลาในสญัญาจา้ง 
     มกัไม่สอดคลอ้งกบัปริมาณ 
     งานท่ีท าจริง 

3.20 
(ปานกลาง) 

2.69 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.41 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

2.75 
(ปานกลาง) 

3.  การเกิดเหตุหรืองานท่ีไม่ 
     คาดการณ์ล่วงหนา้ 

3.33 
(ปานกลาง) 

2.38 
(นอ้ย) 

2.74 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.76 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

4.  การสัง่ผูรั้บจา้งใหแ้กไ้ขงาน 
     มกัพบปัญหาไม่ยอมปฏิบติัตาม 

3.22 
(ปานกลาง) 

2.00 
(นอ้ย) 

3.04 
(ปานกลาง) 

2.98 
(ปานกลาง) 

3.52 
(มาก) 

2.78 
(ปานกลาง) 

3.06 
(ปานกลาง) 

2.84 
(ปานกลาง) 

3.85 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-17  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

5.  เม่ืองานก่อสร้างมีปัญหา 
     ผูค้วบคุมงานมกัถูกแทรกแซง 
     จากนกัการเมืองทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ 

3.52 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

3.38 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

6.  การประสานงานท่ีดีทั้งภายใน 
     และภายนอกโครงการก่อสร้าง 
     จะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไป 
     อยา่งเรียบร้อย 

4.09 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.44 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.55 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.62 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-17 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามเพศ โดยเพศชาย อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.48 และเพศหญิง อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.00 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้าง
เป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) เพศหญิง ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ 
การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่ง
เรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.31)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทั้งเพศชายและเพศหญิงใหร้ะดบั
ความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยใหค้วามส าคญัมุ่งเนน้ปัจจยัการประสานงานท่ีดีทั้งภายในและ
ภายนอกโครงการจะช่วยใหก้ารควบคุมงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-17 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามอาย ุโดยอาย ุ20-30 ปี อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.28 อาย ุ31-40 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียปานกลาง 3.39 อาย ุ 
41-50 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.62 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ีย
รวม 3.52   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม อาย ุ20-30 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยให้
งานก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.83) อาย ุ31-40 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรกคือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยให้
งานก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12) อาย ุ41-50 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ  
การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่ง
เรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.29) อาย ุ51 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ  
การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่ง
เรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.44)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกช่วงอาย ุตั้งแต่อาย ุ20-50 ปีข้ึนไป 
ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอก
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โครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวมีความส าคญั 
ในการควบคุมงานของทางราชการเป็นอยา่งมาก 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-17 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.43 การศึกษาระดบั
ปริญญาตรีอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.34 การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีอยูใ่น
ระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.65 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและ
ภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.88) การศึกษาระดบัปริญญาตรี ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายใน
และภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.10) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ  
การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่ง
เรียบร้อย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.55)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกระดบัการศึกษาใหร้ะดบั
ความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการ 
ก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวมีความส าคญัในการควบคุม
งานของทางราชการเป็นอยา่งมาก 
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ตารางท่ี 4-18  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่งในการปฏิบติังานและ 
    ระยะเวลาในการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  ผูค้วบคุมงาน 
     มีการตรวจสอบ 
     ปริมาณงาน 
     ท่ีผูรั้บจา้งท ากบั  
     แผนงานอยูเ่สมอ 

3.58 
(มาก) 

3.35 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

4.29 
(มาก) 

3.25 
(ปาน
กลาง) 

3.55 
(มาก) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

3.73 
(มาก) 

3.21 
(ปาน
กลาง) 

3.17 
(ปาน
กลาง) 

3.91 
(มาก) 

2.  การก าหนดเวลา 
     ในสญัญาจา้งมกั 
     ไม่สอดคลอ้งกบั 
     ปริมาณ งานท่ีท าจริง 

3.38 
(ปานกลาง) 

2.99 
(ปานกลาง) 

2.67 
(ปาน
กลาง) 

2.67 
(ปาน
กลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.01 
(ปาน
กลาง) 

3.46 
(ปาน
กลาง) 

3.10 
(ปาน
กลาง) 

2.61 
(ปาน
กลาง) 

3.36 
(ปาน
กลาง) 

3.  การเกิดเหตหุรืองาน 
     ท่ีไม่คาดการณ์ 
     ล่วงหนา้ 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

3.17 
(ปาน
กลาง) 

4.29 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.05 
(ปาน
กลาง) 

3.12 
(ปาน
กลาง) 

3.16 
(ปาน
กลาง) 

3.14 
(ปาน
กลาง) 

3.26 
(ปาน
กลาง) 

3.64 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

4.  การสัง่ผูรั้บจา้งให ้
     แกไ้ขงานมกัพบปัญหา 
     ไม่ยอมปฏิบติัตาม 

3.33 
(ปานกลาง) 

2.91 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

3.57 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.20 
(ปาน
กลาง) 

2.93 
(ปาน
กลาง) 

3.22 
(ปาน
กลาง) 

3.05 
(ปาน
กลาง) 

2.87 
(ปาน
กลาง) 

3.18 
(ปาน
กลาง) 

5.  เม่ืองานก่อสร้าง 
     มีปัญหาผูค้วบคุมงาน 
     มกัถูกแทรกแซงจาก 
     นกัการเมืองทอ้งถ่ิน 
     อยูเ่สมอ 

3.87 
(มาก) 

3.31 
(ปานกลาง) 

2.33 
(นอ้ย) 

4.17 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.30 
(ปาน
กลาง) 

3.55 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

3.61 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

6.  การประสานงานท่ีดี 
     ทั้งภายในและภายนอก 
     โครงการก่อสร้าง 
     จะช่วยใหง้านก่อสร้าง 
     เป็นไปอยา่งเรียบร้อย 

3.91 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.50 
(มาก) 

4.43 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.36 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.53 
(มาก) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปาน
กลาง) 

3.53 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.38 
(ปาน
กลาง) 

3.34 
(ปาน
กลาง) 

3.55 
(มาก) 

3.31 
(ปาน
กลาง) 

3.31 
(ปาน
กลาง) 

3.67 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-18 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยรายไดเ้ฉล่ีย 
10,001-15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.53 รายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท  
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.35  
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้าง 
จะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) รายไดเ้ฉล่ีย  
สูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอก
โครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท และรายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัไปทาง
เดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยให้
งานก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวมีความส าคญัในการควบคุมงานของทาง
ราชการเป็นอยา่งมาก 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-18 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน โดยต าแหน่ง
ในการปฏิบติังาน ต าแหน่ง ผอ.ส่วน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.17  
ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.53 ต าแหน่งวศิวกร อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.97 ต าแหน่งสถาปนิก อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.75  
ต าแหน่งนายช่างโยธา อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.38 ต าแหน่งอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.34 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ต าแหน่ง ผอ.ส่วน ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ ผูค้วบคุมงานมีการตรวจสอบปริมาณงานท่ีผูรั้บจา้งท ากบัแผนงาน 
อยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก 
คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่ง
เรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.50) ต าแหน่งวศิวกร ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ  
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะ
ช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.43) ) ต าแหน่งสถาปนิก  
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ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ เม่ืองานก่อสร้างมีปัญหาผูค้วบคุมงานมกัถูกแทรกแซงจาก
นกัการเมืองทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25) ต าแหน่งนายช่างโยธา ให้ระดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยให้
งานก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) ต าแหน่งอ่ืน ๆ ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยให้
งานก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามต าแหน่ง ในการ
ปฏิบติังานทุกต าแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงาน ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั 
โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้าน
ก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวมีความส าคญัในการควบคุมงานใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-18 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน โดยระยะเวลา
เวลาในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.55 ระยะเวลาในการท างาน  
5-10 ปี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.31 ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปีข้ึนไป  
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.31 ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก 
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.67   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามระยะเวลาเวลาในการท างาน  
ต ่ากวา่ 5 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการ 
ก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) ระยะเวลา 
ในการท างาน 5-10 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและ
ภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.02) ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การประสานงานท่ีดี 
ทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย อยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย 4.35) ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ  
การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่ง
เรียบร้อย อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.36) 
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 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน
ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอก
โครงการก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวมีความส าคญั 
ในการควบคุมงานของทางราชการเป็นอยา่งมาก 
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ตารางท่ี 4-19  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
 

ปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของ
โครงการ 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  
51 ปี 
ข้ึนไป 

ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงาน  
     อาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาล 
     มีผลต่อการเดินทางมา 
     ควบคุมงานในวนัหยดุ 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.76 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

2.97 
(ปานกลาง) 

3.54 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

2.  สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ  
     มีผลต่อประสิทธิภาพ 
     การควบคุมงาน 

3.90 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.66 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.63 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-19 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ าแนกตามเพศ โดยเพศชาย อยูใ่นระดบั
มาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.66 และเพศหญิง อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั โดยค่าเฉล่ียรวม 3.54 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.90) ส่วนเพศหญิง ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ  
มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.69)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทั้งเพศชายและเพศหญิงใหร้ะดบั
ความส าคญัไปในทิศทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมงาน เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-20 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ าแนกตามอาย ุโดยอาย ุ 
20-30 ปี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.44 อาย ุ31-40 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 
3.63 อาย ุ41-50 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.88 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.73   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม อาย ุ20-30 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) อาย ุ31-40 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ  
ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.83) อาย ุ41-50 ปี 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพ 
การควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) อาย ุ51 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ 
สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.89)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกช่วงอาย ุตั้งแต่อาย ุ20-50 ปี 
ข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมงาน 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-19 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.53 การศึกษาระดบั
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ปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.67 การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก 
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.75 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) การศึกษาระดบัปริญญาตรี ให้ระดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน  
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.80) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก 
คือ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงาน อาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาลมีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานใน
วนัหยดุ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.75) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกระดบัการศึกษามุ่งเนน้ไปท่ีปัจจยั
สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานและผูค้วบคุมงาน อาศยัอยู ่
นอกพื้นท่ีเทศบาลมีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ ท าใหก้ารควบคุมงานไม่มี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 4-20  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่ง 
        ในการปฏิบติังานและระยะเวลาในการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพ
ของโครงการ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงาน  
     อาศยัอยูน่อกพ้ืนเทศบาล  
     มีผลต่อการเดินทาง 
     มาควบคุมงานในวนัหยดุ 

3.16 
(ปาน 
กลาง) 

3.59 
(มาก) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

3.50 
(ปาน
กลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.75 
(มาก) 

3.29 
(ปาน
กลาง) 

3.03 
(ปาน
กลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

2.  สภาพภูมิอากาศ  
     ภูมิประเทศ  มีผล 
     ต่อประสิทธิภาพ 
     การควบคุมงาน 

3.91 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

2.33 
(นอ้ย) 

4.17 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.85 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.53 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

2.83 
(ปาน
กลาง) 

3.84 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.80 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.48 
(ปาน
กลาง) 

3.73 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-20 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
โดยรายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.53 รายไดเ้ฉล่ีย  
สูงกวา่ 15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.72  
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพ 
การควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) รายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน  
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท และรายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัไปทาง
เดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-20 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน 
โดยต าแหน่งในการปฏิบติังาน ต าแหน่ง ผอ.ส่วน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 2.83 
ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.84 ต าแหน่งวศิวกร อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 4.00 ต าแหน่งสถาปนิก อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.00  
ต าแหน่งนายช่างโยธา อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.80 ต าแหน่งอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.63 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามต าแหน่ง ผอ.ส่วน ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงาน อาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาลมีผลต่อการเดินทาง
มาควบคุมงานในวนัหยดุ อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.33) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน  
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) ต าแหน่งวศิวกร ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ควบคุมงานอาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาลมีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ สภาพภูมิอากาศ 
ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) ต าแหน่ง
สถาปนิก ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงานอาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาล 
มีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพ 
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การควบคุมงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.00) ต าแหน่งนายช่างโยธา ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.85) ต าแหน่งอ่ืน ๆ ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ  
มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.96) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามต าแหน่ง 
ในการปฏิบติังานทุกต าแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงาน ใหร้ะดบัความส าคญัไปทาง
เดียวกนั ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงานอาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาลมีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานใน
วนัหยดุและสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-20 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ จ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน  
โดยระยะเวลาในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.48 ระยะเวลาใน
การท างาน 5-10 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.73 ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปีข้ึนไป 
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.81 ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.60  
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามระยะเวลาในการท างาน  
ต ่ากวา่ 5 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพ
การควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92) ระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน  
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.88) ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก 
คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.96) ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ควบคุมงานอาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาลมีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ อยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.64) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ใหร้ะดบัความส าคญัโดยมุ่งเนน้ไปทิศทางเดียวกนั คือ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงานอาศยัอยูน่อกพื้น
เทศบาลมีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุและสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมงาน 
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ตารางท่ี 4-21  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
 

ปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและ
เคร่ืองจกัร 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  แรงงานท่ีผูรั้บจา้งใชมี้มาตรฐาน 
     ฝีมือชั้นดี คุณภาพวสัดุกมี็ 
     ความส าคญัในระดบัรองลงมา 

3.62 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.83 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.56 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.30 
(ปานกลาง) 

2.  การน าเอาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
     ทนัสมยั มาใชใ้นการก่อสร้าง 
     จะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็ว 
     และมีประสิทธิภาพ 

4.06 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.  ผูรั้บจา้งไม่เขา้ใจความส าคญั 
     ของเทคนิคและขั้นตอน 
     งานก่อสร้าง 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.50 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

2.85 
(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 4-21  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและ
เคร่ืองจกัร 

เพศ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 20-30 ปี 31-40 ปี  41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกวา่

ปริญญาตรี 
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

4.  ทกัษะในการท างานของช่างและ 
     แรงงานจะมีผลกระทบ 
     ต่อโครงการก่อสร้าง 

3.81 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

5.  ผูรั้บเหมาช่วงเป็นปัญหาท่ียุ่งยาก 
     ต่อการควบคุมงานก่อสร้าง 

3.30 
(ปานกลาง) 

2.62 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.27 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.19 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.45 
(มาก) 

6.  แรงงานของผูรั้บจา้งท่ีมี 
     การศึกษานอ้ย ท าใหเ้กิดปัญหา 
     ในการส่ือสารและควบคุม 
     งานก่อสร้าง 

3.36 
(ปานกลาง) 

2.77 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

3.11 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.58 
(มาก) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.61 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-21 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ าแนกตามเพศ โดยเพศชาย อยูใ่นระดบั
มาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.58 และเพศหญิง อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.35 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.06) ส่วนเพศหญิง ใหร้ะดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.08)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทั้งเพศชายและเพศหญิงใหร้ะดบั
ความส าคญัโดยมุ่งเนน้ไปทิศทางเดียวกนั คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใช้ 
ในการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-21 พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ าแนกตามอาย ุโดยอาย ุ20-30 ปี  
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.44 อาย ุ31-40 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.61 
อาย ุ41-50 ปี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.49 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.57   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม อาย ุ20-30 ปี ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าให้
งานก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทกัษะในการท างานของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบ 
ต่อโครงการก่อสร้าง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.74) อาย ุ31-40 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก
คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) อาย ุ41-50 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ 
การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.14) อาย ุ51 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก 
คือ ทกัษะในการท างานของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบต่อโครงการก่อสร้าง อยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.11)  
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 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกช่วงอาย ุตั้งแต่อาย ุ20-50 ปี 
ข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม
ทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและทกัษะในการท างาน
ของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบต่อโครงการก่อสร้าง 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-21 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.55 การศึกษาระดบั
ปริญญาตรีอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.57 การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.49 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยั
มาใชใ้นการก่อสร้างจะท าให้งานก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.84) การศึกษาระดบัปริญญาตรี ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.11) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ให้ระดบัความส าคญัล าดบัแรก
คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานทุกระดบัการศึกษาใหร้ะดบั
ความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใช ้
ในการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 4-22  การเปรียบเทียบระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียของปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่งในการปฏิบติังาน 
    และระยะเวลาในการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและ
เคร่ืองจกัร 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

1.  แรงงานท่ีผูรั้บจา้งใช ้
     มีมาตรฐาน ฝีมือชั้นดี  
     คุณภาพวสัดุก็มี 
     ความส าคญัในระดบั 
     รองลงมา 

3.56 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

2.83 
(ปาน
กลาง) 

4.43 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.22 
(ปาน
กลาง) 

4.00 
(มาก) 

2.  การน าเอาเทคโนโลย ี
     ท่ีเหมาะสมทนัสมยัมาใช ้
     ในการก่อสร้างจะท าให ้
     งานก่อสร้างรวดเร็ว 
     และมีประสิทธิภาพ 

3.93 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.50 
(ปาน
กลาง) 

4.71 
(มาก
ท่ีสุด) 

3.50 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและ
เคร่ืองจกัร 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

3.  ผูรั้บจา้งไม่เขา้ใจ 
     ความส าคญัของเทคนิค 
     และขั้นตอนงานก่อสร้าง 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

4.00 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.40 
(ปาน
กลาง) 

3.14 
(ปาน
กลาง) 

3.46 
(ปาน
กลาง) 

3.10 
(ปาน
กลาง) 

3.39 
(ปาน
กลาง) 

3.36 
(ปาน
กลาง) 

4.  ทกัษะในการท างาน 
     ของช่างและแรงงานจะมี 
     ผลกระทบตอ่โครงการ 
     ก่อสร้าง 

3.69 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

5.  ผูรั้บเหมาช่วงเป็นปัญหา 
     ท่ียุง่ยากต่อการควบคุม 
     งานก่อสร้าง 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.50 
(ปาน
กลาง) 

4.29 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

3.25 
(ปาน
กลาง) 

3.04 
(ปาน
กลาง) 

3.38 
(ปาน
กลาง) 

3.10 
(ปาน
กลาง) 

3.04 
(ปาน
กลาง) 

3.55 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและ
เคร่ืองจกัร 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  (บาท) ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ระยะเวลาในการท างาน (ปี) 
10,001-
15,000 

สูงกวา่  
15,000 

ผอ.ส่วน หวัหนา้
ฝ่าย 

วศิวกร สถาปนิก นายช่าง
โยธา 

อ่ืน ๆ ต ่ากวา่ 
5 ปี 

5-10 ปี 11-20 
ปี 

21 ปี 
ข้ึนไป 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล แปรผล 

6.  แรงงานของผูรั้บจา้ง 
     ท่ีมีการศึกษานอ้ย ท าให ้
     เกิดปัญหาในการส่ือสาร 
     และควบคุมงานก่อสร้าง 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.17 
(ปาน
กลาง) 

3.86 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.05 
(ปาน
กลาง) 

3.32 
(ปาน
กลาง) 

3.48 
(ปาน
กลาง) 

2.83 
(ปาน
กลาง) 

3.45 
(ปาน
กลาง) 

ค่าเฉล่ียรวม 
 

3.54 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.50 
(ปาน
กลาง) 

3.53 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.44 
(ปาน
กลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.34 
(ปาน
กลาง) 

3.77 
(มาก) 
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 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-22 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยรายได้
เฉล่ีย 10,001-15,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.54 รายไดเ้ฉล่ีย สูงกวา่ 15,000 บาท 
อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.55  
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท 
ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะ
ท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.93) รายไดเ้ฉล่ีย  
สูงกวา่ 15,000 บาท ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยั 
มาใชใ้นการก่อสร้างจะท าให้งานก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.15)  
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงาน จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาทข้ึนไป ใหร้ะดบัความส าคญัไปทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ปัจจยัการน าเอา
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-22 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน  
โดยต าแหน่งในการปฏิบติังาน ต าแหน่ง ผอ.ส่วน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.50 
ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.53 ต าแหน่งวศิวกร อยูใ่นระดบัมาก  
โดยค่าเฉล่ียรวม 4.22 ต าแหน่งสถาปนิก อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.88  
ต าแหน่งนายช่างโยธา อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.68 ต าแหน่งอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.44 
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ต าแหน่ง ผอ.ส่วน ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใช้ในการก่อสร้างจะท าให้
งานก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทกัษะในการท างานของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบ 
ต่อโครงการก่อสร้าง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) ต าแหน่งหวัหนา้ส่วน ให้ระดบัความส าคญั
ล าดบัแรก คือ ทกัษะในการท างานของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบต่อโครงการก่อสร้าง อยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) ต าแหน่งวศิวกร ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.71) ต าแหน่งสถาปนิก ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ ผูรั้บเหมาช่วง
เป็นปัญหาท่ียุง่ยากต่อการควบคุมงานก่อสร้าง อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25) ต าแหน่ง 
นายช่างโยธา ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใช ้
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ในการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20) 
ต าแหน่งอ่ืน ๆ ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้น
การก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามต าแหน่ง 
ในการปฏิบติังานทุกต าแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประมาณราคากลาง ใหร้ะดบัความส าคญั 
ไปทาง คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและทกัษะในการท างานของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบต่อโครงการ
ก่อสร้าง 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั ดงัตารางท่ี 4-22 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามต่อปัจจยัดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร จ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน  
โดยระยะเวลาเวลาในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.60 ระยะเวลา 
ในการท างาน 5-10 ปี อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวม 3.57 ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปีข้ึนไป 
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉล่ียรวม 3.34 ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก 
โดยค่าเฉล่ียรวม 3.77   
 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามระยะเวลาในการท างาน  
ต ่ากวา่ 5 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใช้ 
ในการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) 
ระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลย ี
ท่ีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.26) ระยะเวลาในการท างาน 11-20 ปี ใหร้ะดบัความส าคญัล าดบัแรก คือ  
การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.83) ระยะเวลาในการท างาน 21 ปีข้ึนไป ใหร้ะดบั
ความส าคญัล าดบัแรก คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าให้
งานก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 4.18) 
 จากผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงานจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ใหร้ะดบัความส าคญัโดยมุ่งเนน้ไปทิศทางเดียวกนั คือ ปัจจยัการน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม
ทนัสมยัมาใชใ้นการก่อสร้างจะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



 

บทที ่5  
สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เพื่อศึกษาถึง 
ตวัแปรท่ีมีผลต่อความแปรปรวนในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และสรุป 
หาขอ้เสนอแนะและแนวทางการแกปั้ญหาในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการส านกัการช่าง ผูอ้  านวยการส่วน  
หวัหนา้ฝ่าย วศิวกร สถาปนิก นายช่างโยธา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 113 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน
ทั้งส้ิน 113 ชุด ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  

 

สรุปผลการวจิัย 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขต
เทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 113 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 88.00) โดยมีอายุ
ระหวา่ง 31-40 ปี (ร้อยละ 53.00) ระดบัการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 54.00) มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
สูงกวา่ 15,000 บาท (ร้อยละ 60.00) ปฏิบติังานในต าแหน่งอ่ืน ๆ เช่น ผูช่้วยวศิวกร ผูช่้วยสถาปนิก 
ผูช่้วยนายช่างโยธา (ร้อยละ 64.00) มีระยะเวลาในการท างาน 5-10 ปี (ร้อยละ 37.00) 
 2.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขต
เทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ดา้น ความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง จ านวน 2 ดา้น เรียงล าดบัความส าคญัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุม
งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค่าเฉล่ียรวม 4.02) ดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้าง
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ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค่าเฉล่ียรวม 3.97) ดา้นเอกสารสัญญา (ค่าเฉล่ียรวม 3.76) ดา้นลกัษณะ
กายภาพของโครงการ (ค่าเฉล่ียรวม 3.65) ดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร (ค่าเฉล่ียรวม 3.55)  
ดา้นการบริหารจดัการ (ค่าเฉล่ียรวม 3.42) และปัจจยัดา้นการเงิน (ค่าเฉล่ียรวม 3.19)   
 โดยสามารถสรุปรายละเอียดแยกเป็นปัจจยัรายขอ้ในแต่ละดา้น ทั้ง 7 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อความแปรปรวนมากท่ีสุด คือ ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบ
ในการควบคุมงาน 
 2.  ดา้นรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เม่ือพิจารณาเป็น 
รายขอ้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อความแปรปรวนมากท่ีสุด คือ การก าหนดรูปแบบและรายการ
ประกอบแบบ 
 3.  ดา้นเอกสารสัญญา เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อความแปรปรวน
มากท่ีสุด คือ แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียดถูกตอ้งสามารถก่อสร้างไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมี
ประสิทธิภาพ 
 4.  ดา้นลกัษณะกายภาพของโครงการ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีส่งผล 
ต่อความแปรปรวนมากท่ีสุด คือ สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน 
 5.  ดา้นฝีมือแรงงานและเคร่ืองจกัร เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อ 
ความแปรปรวนมากท่ีสุด คือ การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการ ก่อสร้างจะท า
ใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 6.  ดา้นการบริหารจดัการ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อ 
ความแปรปรวนมากท่ีสุด คือ การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการก่อสร้าง 
จะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย 
 7.  ดา้นการเงิน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อความแปรปรวนมาก
ท่ีสุด คือ ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานก่อสร้างเพื่อสร้าง
ขวญัและก าลงัใจ 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหาจากแบบสอบถาม 
 จากการรวบรวมขอ้เสนอแนะและแนวทางการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผล 
ต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยสามารถวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) น าเสนอในรูป 
ความเรียง ดงัน้ี 
 1.  ผูท่ี้มีหนา้ท่ีควบคุมงาน มีความรู้ทางดา้นขั้นตอนการควบคุมงาน ตามหลกัวศิวกรรม
และตามระเบียบในการควบคุมงานท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
 2.  แบบรูปรายการท่ีจะน าไปใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นจะตอ้งมีความละเอียดและชดัเจน
เพื่อใหก้ารควบคุมงานมีความถูกตอ้งและผูท่ี้มีหนา้ท่ีควบคุมงานนั้นจะตอ้งมีความละเอียดรอบคอบ
ในการควบคุมงานใหถู้กตอ้งตามหลกัวศิวกรรมและระเบียบของทางราชการท่ีก าหนดไว ้
 3.  ผูท่ี้มีหนา้ท่ีควบคุมงาน จะตอ้งมีความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุม
งาน มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี  
 4.  ความกดดนัทางดา้นการเมืองหรือความกดดนัจากผูบ้งัคบับญัชา เป็นปัจจยัท่ีมีผล 
ต่อความแปรปรวนในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นอยา่งมาก อาจมี 
การเอ้ือประโยชน์ใหก้บัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้ง หรือผูมี้อิทธิพลในทอ้งท่ี 
จึงควรเพิ่มบทลงโทษและความรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการควบคุมงาน ในส่วน
ของผูบ้ริหารหน่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

ข้อเสนอแนะจากงานวจิัย 
 1.  ผูท่ี้มีหนา้ท่ีควบคุมงาน ควรจะศึกษาขั้นตอนการควบคุมงาน ตามระเบียบ 
ในการควบคุมงานของทางราชการและควรฝึกอบรมมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญในการควบคุมงาน 
 2.  ควรจดัท ารูปแบบและขั้นตอนการควบคุมงานท่ีถูกตอ้งใหก้บัหน่วยงานราชการ
เพือ่ใหผู้มี้หนา้ท่ีในการควบคุมงานสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.  กรมส่งเสริมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการจดัท าระเบียบ ขั้นตอน การควบคุมงาน 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหแ้ก่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมงาน เพื่อจะไดป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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 4.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานรายละเอียดแบบแปลน ขั้นตอนการควบคุมงาน 
เช่น กรมทางหลวงชลบท กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัการอบรมหรือสัมมนา 
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท ารายละเอียดแบบแปลน การควบคุมงานของทางราชการและระเบียบ 
ต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองใหแ้ก่ผูมี้หนา้ท่ีควบคุมงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.  ควรมีบทลงโทษท่ีรุนแรง ชดัเจน และยติุธรรม ส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีท าให้ราชการ
เสียหายจากการควบคุมงาน 
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แบบสอบถามเพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่การวจิัย 
เร่ือง”ปัจจัยทีม่ผีลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี” 
 

ตามหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการจดัการงานก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 

ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสอบถาม 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  2.  เพื่อเป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชใ้นงานควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ท่ีมีการก่อสร้างในภาครัฐ 
  ค  าตอบของท่านจะเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และผูบ้งัคบับญัชา
ของท่านแต่ประการใด การวิจยัคร้ังน้ีไม่น าเสนอเป็นรายบุคคล แต่จะน าเสนอเป็นภาพโดยรวม 
 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  ตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกบัการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 

ผู้วจัิยขอขอบพระคุณอย่างสูงในการร่วมมือของท่าน มา ณ โอกาสนี้ 
 

นายรัฐพงษ์ รัตนโคตร 
นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการงานก่อสร้างและโครงสร้างพืน้ฐาน 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงใน  (  ) หน้าค าตอบที่ท่านเลือก 
 
1.  เพศ             
(  )  1.  ชาย     (  )  2.  หญิง 
 
2.  อายุ             
(  )  1.  20-30 ปี    (  )  2.  31-40 ปี 
(  )  3.  41-50 ปี    (  )  4.  51 ปีข้ึนไป 
 
3.  ระดับการศึกษา          
(  )  1.  วชิาชีพชั้นตน้  (  )  2.  วชิาชีพชั้นสูง 
(  )  3.  ปริญญาตรี   (  )  4.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
4.  รายได้เฉลีย่ต่อเดือนของท่าน        
(  )  1.  ต ่ากวา่ 5,000 บาท (  )  2.  5,001-10,000 บาท 
(  )  3.  10,001-15,000 บาท (  )  4.  สูงกวา่ 15,000 บาท 
 
5.  ท่านปฏิบัติงานในต าแหน่ง        
(  )  1.  ผอ.ส านกัการช่าง (  )  2.  ผอ.ส่วน   (  )  3.  หวัหนา้ฝ่าย (  )  4.  วศิวกร 
(  )  5.  สถาปนิก    (  )  6.  นายช่างโยธา (  )  7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
6.  ระยะเวลาในการท างาน        
(  )  1.  ต ่ากวา่ 5 ปี   (  )  2.  5-10 ปี 
(  )  3.  11-20 ปี    (  )  4.  21 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลเกีย่วกบัความเกีย่วข้องกบัปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 
ค าช้ีแจง: กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  ในช่องทางขวามือ เก่ียวกบัความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผล 
ต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  
ซ่ึงก าหนด ดงัน้ี 
  ความคิดเห็นมากท่ีสุด หมายถึงเท่ากบั 5  คะแนน 
 ความคิดเห็นมาก  หมายถึงเท่ากบั 4  คะแนน 
 ความคิดเห็นปานกลาง หมายถึงเท่ากบั 3  คะแนน 
 ความคิดเห็นนอ้ย    หมายถึงเท่ากบั 2  คะแนน 
  ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด หมายถึงเท่ากบั 1  คะแนน 
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านคุณสมบัติของผู้ควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.  ระดบัการศึกษาของผูค้วบคุมงาน      
2.  ความพร้อมทั้งสภาพทางดา้นร่างกาย และจิตใจ      
3.  ความรู้ดา้นขั้นตอนการควบคุมงาน ตามหลกัวศิวกรรม      
4.  การแทรกแซงทางการเมือง หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย      
5.  ความละเอียด รอบคอบ ในการควบคุมงาน      
6.  ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน      
7.  ความรู้ความสามารถในวิชาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี      
ด้านรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
1.  การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ      
2.  ความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบ      
3.  มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      
4.  หน่วยงานฝึกอบรมมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
     เสริมเหล็ก 
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ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านการเงิน 
1.  ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการให้แก่ 
     ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ 

     

2.  เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอ สามารถลด 
     การทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมงาน 

     

3.  การก าหนดราคากลางผดิพลาด ตกหล่น ท าใหเ้กิดปัญหา  
     ระหวา่งการก่อสร้าง 

     

4.  ผูรั้บจา้งประมูลราคาค่าก่อสร้างต ่าเกินไป ท าใหต้อ้งลด  
     ตน้ทุนในการก่อสร้าง 

     

5.  หากผูรั้บจา้งเสนอส่ิงตอบแทน เพื่ออ านวยความสะดวก 
     ในโครงการก่อสร้างท่านยนิดีท่ีจะรับ 

     

ด้านเอกสารสัญญา 
1.  สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถ 
     แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

2.  แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียด ถูกตอ้ง สามารถก่อสร้าง 
     ไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ 

     

3.  มกัพบปัญหาแบบแปลนกบัสภาพหนา้งานจริงขดัแยง้กนั 
     อยูเ่สมอ  

     

4.  หนา้งานไม่มีแบบก่อสร้างไวป้ระจ า ท าใหก้ารก่อสร้าง  
     ผดิพลาดอยูเ่สมอ 

     

ด้านการบริหารจัดการ 
1.  ผูค้วบคุมงานมีการตรวจสอบปริมาณงานท่ีผูรั้บจา้งท า 
     กบัแผนงานอยูเ่สมอ 

     

2.  การก าหนดเวลาในสัญญาจา้ง มกัไม่สอดคลอ้งกบัปริมาณ  
     งานท่ีท าจริง 

     

3.  การเกิดเหตุหรืองานท่ีไม่คาดการณ์ล่วงหนา้      
4.  การสั่งผูรั้บจา้งให้แกไ้ขงานมกัพบปัญหาไม่ยอม 
     ปฏิบติัตาม 
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ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
5.  เม่ืองานก่อสร้างมีปัญหา ผูค้วบคุมงานมกัถูกแทรกแซง 
     จากนกัการเมืองทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ 

     

6.  การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการ  
     ก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย 

     

ด้านลกัษณะกายภาพของโครงการ 
1.  ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงาน อาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาล 
     มีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ 

     

2.  สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพ 
     การควบคุมงาน 

     

ด้านฝีมือแรงงานและเคร่ืองจักร 
1.  แรงงานท่ีผูรั้บจา้งใชมี้มาตรฐานฝีมือชั้นดี คุณภาพวสัดุ 
     ก็มีความส าคญัในระดบัรองลงมา 

     

2.  การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการ  
     ก่อสร้าง จะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     

3.  ผูรั้บจา้งไม่เขา้ใจความส าคญัของเทคนิคและขั้นตอน 
     งานก่อสร้าง 

     

4.  ทกัษะในการท างานของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบต่อ 
     โครงการก่อสร้าง 

     

5.  ผูรั้บเหมาช่วงเป็นปัญหาท่ียุง่ยากต่อการควบคุมงาน 
     ก่อสร้าง 

     

6.  แรงงานของผูรั้บจา้งท่ีมีการศึกษานอ้ย ท าใหเ้กิดปัญหา 
     ในการส่ือสารและควบคุมงานก่อสร้าง 
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ตอนที่ 3  แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง “ปัจจัยทีม่ผีลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี” 
 

ตามหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการจดัการงานก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 

ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสอบถาม 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
  1.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  2.  เพื่อเป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชใ้นงานควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ท่ีมีการก่อสร้างในภาครัฐ 
 ค  าตอบของท่านจะเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และผูบ้งัคบับญัชา
ของท่านแต่ประการใด การวิจยัคร้ังน้ีไม่น าเสนอเป็นรายบุคคล แต่จะน าเสนอเป็นภาพโดยรวม 
 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 ตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิด เพื่อแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกบัการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 
 
 

ผู้วจัิยขอขอบพระคุณอย่างสูงในการร่วมมือของท่าน มา ณ โอกาสนี้ 
 

นายรัฐพงษ์ รัตนโคตร 
นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการงานก่อสร้างและโครงสร้างพืน้ฐาน  
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คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หน้าค าตอบที่ท่านเลือก 
 
1.  เพศ             
(  )  1.  ชาย     (  )  2.  หญิง 
 
2.  อายุ             
(  )  1.  20-30 ปี    (  )  2.  31-40 ปี 
(  )  3.  41-50 ปี    (  )  4.  51 ปีข้ึนไป 
 
3.  ระดับการศึกษา          
(  )  1.  วชิาชีพชั้นตน้  (  )  2.  วชิาชีพชั้นสูง 
(  )  3.  ปริญญาตรี   (  )  4.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
4.  รายได้เฉลีย่ต่อเดือนของท่าน        
(  )  1.  ต ่ากวา่ 5,000 บาท (  )  2.  5,001-10,000 บาท 
(  )  3.  10,001-15,000 บาท (  )  4.  สูงกวา่ 15,000 บาท 
 
5.  ท่านปฏิบัติงานในต าแหน่ง        
(  )  1.  ผอ.ส านกัการช่าง (  )  2.  ผอ.ส่วน (  )  3.  หวัหนา้ฝ่าย (  )  4.  วศิวกร 
(  )  5.  สถาปนิก    (  )  6.  นายช่างโยธา (  )  7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 
6.  ระยะเวลาในการท างาน        
(  )  1.  ต ่ากวา่ 5 ปี   (  )  2.  5-10 ปี 
(  )  3.  11-20 ปี    (  )  4.  21 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลเกีย่วกบัความเกีย่วข้องกบัปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 
ค าช้ีแจง:  กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  ในช่องทางขวามือ เก่ียวกบัความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  
ซ่ึงก าหนด ดงัน้ี 
    ความคิดเห็นมากท่ีสุด  หมายถึงเท่ากบั  5  คะแนน 
   ความคิดเห็นมาก หมายถึงเท่ากบั 4  คะแนน 
   ความคิดเห็นปานกลาง หมายถึงเท่ากบั 3  คะแนน 
   ความคิดเห็นนอ้ย หมายถึงเท่ากบั 2  คะแนน 
   ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด หมายถึงเท่ากบั 1  คะแนน 
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านคุณสมบัติของผู้ควบคุมงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.  ระดบัการศึกษาของผูค้วบคุมงาน      
2.  ความพร้อมทั้งสภาพทางดา้นร่างกาย และจิตใจ      
3.  ความรู้ดา้นขั้นตอนการควบคุมงาน ตามหลกัวศิวกรรม      
4.  การแทรกแซงทางการเมือง หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย      
5.  ความละเอียด รอบคอบ ในการควบคุมงาน      
6.  ความรู้ทางดา้นรูปแบบและระเบียบในการควบคุมงาน      
7.  ความรู้ความสามารถในวิชาชีพก่อสร้างเป็นอยา่งดี      
ด้านรูปแบบและมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
1.  การก าหนดรูปแบบและรายการประกอบแบบ      
2.  ความละเอียดและความชดัเจนของรูปแบบ      
3.  มาตรฐานงานก่อสร้างงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      
4.  หน่วยงานฝึกอบรมมาตรฐานงานก่อสร้างถนนคอนกรีต 
     เสริมเหล็ก 
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ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านการเงิน 
1.  ควรจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการให้แก่ 
     ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ 

     

2.  เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอ สามารถลด 
     การทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมงาน 

     

3.  การก าหนดราคากลางผดิพลาด ตกหล่น ท าใหเ้กิดปัญหา  
     ระหวา่งการก่อสร้าง 

     

4.  ผูรั้บจา้งประมูลราคาค่าก่อสร้างต ่าเกินไป ท าใหต้อ้งลด  
     ตน้ทุนในการก่อสร้าง 

     

5.  หากผูรั้บจา้งเสนอส่ิงตอบแทน เพื่ออ านวยความสะดวก 
     ในโครงการก่อสร้างท่านยนิดีท่ีจะรับ 

     

ด้านเอกสารสัญญา 
1.  สัญญาจา้งท่ีรัดกุมท าใหผู้ค้วบคุมงานก่อสร้างสามารถ 
     แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

2.  แบบก่อสร้างท่ีมีความละเอียด ถูกตอ้ง สามารถก่อสร้าง 
     ไดจ้ริง ท าใหก้ารก่อสร้างมีประสิทธิภาพ 

     

3.  มกัพบปัญหาแบบแปลนกบัสภาพหนา้งานจริงขดัแยง้กนั 
     อยูเ่สมอ 

     

4.  หนา้งานไม่มีแบบก่อสร้างไวป้ระจ า ท าใหก้ารก่อสร้าง  
     ผดิพลาดอยูเ่สมอ 

     

ด้านการบริหารจัดการ 
1.  ผูค้วบคุมงานมีการตรวจสอบปริมาณงานท่ีผูรั้บจา้งท า 
     กบัแผนงานอยูเ่สมอ 

     

2.  การก าหนดเวลาในสัญญาจา้ง มกัไม่สอดคลอ้งกบัปริมาณ  
     งานท่ีท าจริง 

     

3.  การเกิดเหตุหรืองานท่ีไม่คาดการณ์ล่วงหนา้      
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ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
4.  การสั่งผูรั้บจา้งให้แกไ้ขงานมกัพบปัญหาไม่ยอม 
     ปฏิบติัตาม 

     

5.  เม่ืองานก่อสร้างมีปัญหา ผูค้วบคุมงานมกัถูกแทรกแซง 
     จากนกัการเมืองทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ 

     

6.  การประสานงานท่ีดีทั้งภายในและภายนอกโครงการ  
     ก่อสร้างจะช่วยใหง้านก่อสร้างเป็นไปอยา่งเรียบร้อย 

     

ด้านลกัษณะกายภาพของโครงการ 
1.  ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมงาน อาศยัอยูน่อกพื้นเทศบาล 
     มีผลต่อการเดินทางมาควบคุมงานในวนัหยดุ 

     

2.  สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ มีผลต่อประสิทธิภาพ 
     การควบคุมงาน 

     

ด้านฝีมือแรงงานและเคร่ืองจักร 
1.  แรงงานท่ีผูรั้บจา้งใชมี้มาตรฐานฝีมือชั้นดี คุณภาพวสัดุ 
     ก็มีความส าคญัในระดบัรองลงมา 

     

2.  การน าเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมทนัสมยัมาใชใ้นการ  
     ก่อสร้าง จะท าใหง้านก่อสร้างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     

3.  ผูรั้บจา้งไม่เขา้ใจความส าคญัของเทคนิคและขั้นตอน 
     งานก่อสร้าง 

     

4.  ทกัษะในการท างานของช่างและแรงงานจะมีผลกระทบต่อ 
     โครงการก่อสร้าง 

     

5.  ผูรั้บเหมาช่วงเป็นปัญหาท่ียุง่ยากต่อการควบคุมงาน 
     ก่อสร้าง 

     

6.  แรงงานของผูรั้บจา้งท่ีมีการศึกษานอ้ย ท าใหเ้กิดปัญหา 
     ในการส่ือสารและควบคุมงานก่อสร้าง 
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ตอนที่ 3  แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
                                                                                                                                                            . 
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