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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพ ตามทฤษฎีของ Lee and 
Ashton (2004) ตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบ แบบส ารวจบุคลิกภาพและสร้าง 
ปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
จ านวน 1,208 คน ได้มาด้วยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบส ารวจบุคลิกภาพมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบส ารวจ โดย 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและการวิเคราะห์กลุ่มพหุ ด้วยโปรแกรม Mplus 7.31 
 ผลการวิจัยปรากฎว่า 
 1. แบบส ารวจบุคลิกภาพ ประกอบด้วย บุคลิกภาพ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
ถ่อมตน ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย ด้านการประนีประนอม ด้านการ
มีจิตส านึก และด้านการเปิดรับประสบการณ์ มีข้อค าถามทั้งหมด 84 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ
มากกว่า .780 ทุกข้อ ค่าดัชนีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .201 ถึง .793 ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ .972 
และมคีวามตรงเชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอยู่ในเกณฑ์ดี  
 2. ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันแบบส ารวจ
บุคลิกภาพ ปรากฏว่า ไม่มีความแปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง 
 3. ปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพ จ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับสูงมีเปอร์เซ็นไทล์

มากกว่า 50 (PR > 50) และระดับต่ ามีเปอร์เซ็นไทล์น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 (PR ≤ 50) 
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 The objectives of this study were to develop a personality inventory based 
on the personality theory of Lee and Ashton (2004), to measure scale invariance 
between male and female groups, and to derive scale norms. Multi-stage random 
sampling was used to select 1,208 upper-secondary students from Eastern Special 
Development Zone. Confirmatory factor analysis and multiple-group analysis were 
employed to analyze the data using the Mplus 7.31 program. 
 The research findings were: 
 1. The developed personality inventory consisted of six factors: Honesty-
Humility, Emotionality, Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness, and Openness 
to experience, with a total of 84 items.  All items had I-CVI over .780; item-to-scale 
correlations ranged from .201 to .793; scale reliability was .972, and construct validity 
was confirmed by alignment with the criterion. 
 2. Confirmatory factor analysis showed that there was invariance between 
male and female groups. 
 3. Scale norms were constructed and divided into two levels: percentile 
rank higher than 50 (PR > 50) indicated high level and percentile rank lower or equal 

50 (PR ≤ 50) indicated low level.  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปญัหำ 
 บุคลิกภาพเป็นลักษณะเฉพาะบุคคลในด้านต่าง ๆ ทั้งส่วนภายนอกและภายใน ซึ่งลักษณะ
ต่าง ๆ นี้ไม่สามารถแยกเป็นส่วน ๆ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพราะมีความสัมพันธ์และผลกระทบต่อ
กันและกันเป็นประดจุลกูโซ่ (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2551, หน้า 7-8) บุคลิกภาพเป็นองค์ประกอบร่วม
ที่ค่อนข้างถาวรของลกัษณะนิสัย อารมณ์ ความเฉลียวฉลาด และลักษณะทางร่างกาย ซึ่งเมื่อรวม ๆ 
กันแล้วจะเป็นตัวก าหนดวิธีการปรับตัวต่อสิง่แวดล้อมที่เป็นเอกลักษณ์ของแตล่ะบุคคล เป็นผลของ
พัฒนาการที่ส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคล บุคคลจะประสบความส าเรจ็หรือความ
ล้มเหลวไม่ได้ข้ึนอยู่กับความรู้ เชาวน์ปัญญา หรือความขยันเท่านั้น แต่ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพเป็นส าคัญ 
และจะช่วยใหบุ้คคลสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมพัฒนาการได้อย่างเหมาะสม และเป็นสิ่งที่
บ่งบอกพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลในลักษณะเดียวกันแต่บางคนกลบัแสดงพฤติกรรมที่ต่าง
ออกไปเมื่อเผชิญกบัสถานการณ์หนึง่และพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นมลีักษณะค่อนข้างคงที่ ไม่ว่าจะ
เผชิญสถานการณ์ใด ขณะรู้ตัวหรอืไม่รู้ตัวก็ตามแต่ นักจิตวิทยาจึงเรียกพฤติกรรมเด่นที่แสดงออก
อย่างชัดเจนและคงที่นี้ว่าบุคลิกภาพของแตล่ะบุคคล (Maltby, Day, & Macaskill, 2013) การรู้เรื่อง
พัฒนาการทางบุคลิกภาพจะช่วยให้ผูเ้กี่ยวข้องสามารถเข้าใจธรรมชาติของเด็กและสามารถจัดการกับ
สิ่งแวดล้อมเพือ่สง่เสริมพัฒนาการทางบุคลกิภาพของเดก็ได้อย่างเหมาะสม 
 บุคลิกภาพมีความส าคัญอย่างมากต่อการท านายการประสบความส าเรจ็ในการเรียนของ
นักเรียน เช่น บุคลิกภาพมีความสมัพันธ์ทางบวกกับผลการเรียนของนักเรียน (Poropat, 2009) 
รูปแบบการเรียนรู้ 4 ประเภท คือ การวิเคราะห์เชิงสงัเคราะห์ (Synthesis Analysis) การเรียนอย่าง
มีแบบแผน (Methodical Study) การจดจ าข้อเท็จจรงิ (Fact Retention) และการประมวลผลอย่าง
ละเอียดลออ (Elaborative Processing) (Komarraju, Karau, Schmeck, & Avdic, 2011) 
แรงจงูใจในการเรียน (Clark & Schroth, 2010) เป็นตัวท านายพฤติกรรมทุจริตในการเรียน (van 
Rensburg, de Kock, & Derous, 2018) ท านายประสทิธิภาพในการท างาน (Anderson, Spataro, 
& Flynn, 2008) นอกจากนี้การศึกษาคุณลักษณะของบุคลกิภาพช่วยให้รู้ถึงความคิดและลกัษณะของ
บุคคลได้ลึกซึ้งและมีความชัดเจนข้ึน และยังช่วยช้ีให้เห็นความแตกต่างทีส่ าคัญของบุคคล (Ashton 
et al., 2004) การรู้จักบุคลิกภาพของตนยงัสามารถช่วยใหบุ้คคลสร้างจุดแข็งของตนเพื่อหาอาชีพที่
เหมาะสมกับตัวเอง (Career Assessment Site, 2018)  
 นักวิชาการได้เริ่มศึกษาเรื่อง “บุคลิกภาพ” มานานหลายปี โดยเริ่มจาก Cattell ที่ได้เริ่ม 
1940s ต่อมาด้วย Tupes และ Christal ในปี ค.ศ 1961, Norman ในปี ค.ศ 1963, Eysenck ในปี  
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ค.ศ 1964, Costa and McCrae ในปี ค.ศ 1992, Goldberg ในปี ค.ศ 1993 หลังจากนี้ Lee and 
Ashton (2004) ได้สร้างโมเดลของบุคลิกภาพที่เป็นบุคลิกภาพแบบ 6 ด้านที่มีองค์ประกอบได้แก่ด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน (Honesty-Humility: H) ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว (Emotionality: E) 
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion: X) ด้านการประนีประนอม (Agreeableness: A) 
ด้านการมจีิตส านึก (Conscientiousness: C) และด้านการเปิดรบัประสบการณ์ (Openness to 
experience: O) ที่เรียกว่า HEXACO  เพราะโมเดลนี้สามารถคาดการณ์บุคลกิภาพหลายอย่างที่ยัง
ไม่ได้อธิบายในบุคลิกภาพแบบ 5 ด้านของ Costa and McCrae (1992) ทั้งนีบุ้คลิกภาพแบบ 6 ด้าน
ของ Lee and Ashton (2004) หรือ HEXACO มีบุคลิกภาพ 3 ด้าน ที่มีลักษณะเหมอืนกันกบั
บุคลิกภาพ 5 ด้าน แต่อีก 3 ด้าน มีความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนมากกว่าบุคลิกภาพอกี 2 ด้าน ที่เหลือของ 
Costa and McCrae (1992) เป็นอย่างมาก ซึ่งเหมาะสมกบัการน ามาศึกษาในปัจจุบัน (Lee & 
Ashton, 2004)  
 สถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบันต้องเผชิญกบักระแสโลกทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรุนแรง รวดเร็ว และซับซ้อนมากขึ้น รวมทั้งสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจของโลกแบบใหม่ใน
ศตวรรษที่ 21 นโยบายประเทศไทย 4.0 (อุตสาหกรรม 4.0) การเกิดข้ึนของเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) และประกอบกบัการเปิดประชาคมอาเซียนเมื่อปี 
พ.ศ. 2558 ท าให้มีการเปิดเสรีในการเคลื่อนย้ายแรงงาน สง่ผลให้ประเทศไทยต้องเตรียมความพร้อม
ของก าลงัคนและพฒันาก าลังคนของประเทศใหส้ามารถปรบัตัวรองรับ ผลจากการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, หน้า ฉ) ปลัดกระทรวงแรงงานได้เปิดเผย
ว่า กระทรวงได้จัดท ายุทธศาสตรก์ารพฒันาก าลังคนของประเทศ 20 ปี จากก าลงัคน (Manpower) สู่
สมอง (Brain) การจัดท ายุทธศาสตร์ข้างต้น ได้วางระบบอยา่งเป็นข้ันเป็นตอน โดยช่วงที่ 1 ก าลังคนที่
มีคุณภาพ (Productive Manpower) (พ.ศ. 2560-2564) เป็นยุคของการวางรากฐาน โดยเป็นการ
เตรียมความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์ ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เร่งรัดพฒันามาตรฐานแรงงานสู่
สากล มทีักษะทีห่ลากหลาย เพิ่มทักษะใหม่ และทกัษะด้านวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ให้แรงงาน 
เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในการท างานทีร่าบรื่นและมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับการพฒันา
เศรษฐกจิของประเทศ (ไทยรัฐออนไลน์, 2560)  
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
(2545) ในมาตรา 6 การจัดการการศึกษาต้องเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้
ร่างกาย จิตใจ สติปญัญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้ 
ก าหนดให้การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แกผู่้เรียนใน 2 ด้านคือ ส่งเสรมิให้นักเรียนมีทัศนคติที่ 
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ถูกต้องและการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตหรืออุปนสิัยทีม่ั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกภาพ
และอุปนสิัยที่ดงีาม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ก) เพื่อใหส้ามารถปรบัตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม และเพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรงุสง่เสรมิให้นักเรียนพฒันาบุคลิกภาพของตน 
เตรียมพร้อมเพื่อเข้าสู่ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ได้แก่
อุตสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อิเลก็ทรอนิกส์อัจฉริยะ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพระดับสูง 
การแปรรปูอาหาร ท่องเที่ยวและการพฒันา อุตสาหกรรมหุน่ยนต์ อุตสาหกรรมการบินแบบครบวงจร 
อุตสาหกรรมการแพทย์และการดูแลสุขภาพ อุตสาหกรรมไปโออีโคโนมี และอุตสาหกรรมเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (พลวุฒิ สงสกุล, 2560)  
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อรองรบัการ
พัฒนาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก โดยให้เร่งสร้างบุคลิกภาพหรือลักษณะที่ดีใหเ้กิดข้ึนในตัวเด็ก
ตั้งแต่การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อสร้างบุคลิกภาพของเด็ก โดยส าคัญทีสุ่ดคือ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่คอร์รปัช่ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ข) นอกจากนี้ในโครงการศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากรรองรบั
เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกเพื่อพฒันาให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม การคิดสร้างสรรค์ มีความรูท้าง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อสามารถพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมายทั้ง 10 อุตสาหกรรมในอนาคต เพราะนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ซึ่งเป็นวัยที่สามารถกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจในการ
เลือกสาขาวิชาชีพ เพื่อรองรบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเป็นแรงงานรุ่นใหม่ที่ต้องเตรียมความพร้อม
ส าหรับการแข่งขันในยุคประเทศไทย 4.0 (เดลินิวส์, 2560) 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นเด็กวัยรุ่นที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนกลางและตอนปลาย
ซึ่งเป็นช่วงที่สภาพร่างกายมีการเปลี่ยนแปลงเป็นหนุ่มเป็นสาว มีความคิดที่ลึกซึ้ง มีการเปลี่ยนแปลง
ทางอารมณ ์เช่น มีความวิตกกังวล หงุดหงิด หมกมุ่นเป็นต้น และในยุคปัจจุบันเดก็วัยรุ่นมปีัญหา
มากมาย เช่น ปัญหายาเสพติด มั่วสุม ดื่มสุรา ปญัหาความรนุแรง และการมเีพศสมัพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร (ผู้จัดการออนไลน์, 2560) ความก้าวร้าวรุนแรง การลักขโมย ปัญหาทางเพศ การก่อ
อาชญากรรม (นฤภัค ฤธาทิพย์, 2553, หน้า 111) และขาดการควบคุมอารมณ์ (ข่าวช่อง 7 สี, 2559) 
ซึ่งปญัหาเหล่าน้ันจะส่งผลกระทบถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก เนื่องด้วยวัยรุ่นมีปญัหาทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกายและอารมณ์ รวมกับปัญหาการปรบัตัว หรือบุคลิกภาพของตน ท าให้วัยรุ่น
หันมาใฝห่าอุดมการณ์และหาเอกลักษณ์ของตนเอง เพื่อความเป็นตัวของตัวเอง เป็นเวลาของการ
ฝึกฝนอาชีพ ตัดสินใจทีจ่ะเลือกอาชีพที่เหมาะสม (สุริยเดว ทรีปาตี, ม.ป.ป., หน้า 1) และถือว่าเป็น
แรงงานรุ่นใหมท่ี่จะเข้ามาท างานในอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายหลักที่เป็น
นโยบายระดบัชาติในขณะนี้ เพราะฉะนั้นการศึกษาที่เน้นเรือ่งบุคลกิภาพมีความส าคัญอย่างมากโดย 
สามารถช่วยแก้ปญัหาหรือพฤติกรรมไม่เหมาะสมของวัยรุ่น ท าให้วัยรุ่นมทีักษะที่ไม่ใช่ปญัญา  
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(Non-Cognitive Skills) หรือทักษะชีวิต (Life Skills) เพื่อให้ได้เรียนรู้และปรบัวิธีการคิด พฤติกรรม
และบุคลิกภาพของตนให้ดีข้ึนและช่วยท าให้มีการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (West et al., 2016) 
นอกจากนี้ยังสามารถช่วยพัฒนาสงัคม (ผู้จัดการออนไลน์, 2560)   
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การศึกษาบุคลิกภาพของนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความส าคัญอย่างมาก และเนือ่งด้วยงานวิจัยในประเทศไทยที่ผ่านมามี
ผู้สนใจศึกษาเกี่ยวกบับุคลกิภาพหรือการพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพมากมาย แต่ส่วนมากมกัจะ
ศึกษาบุคลิกภาพทีเ่ป็น 5 ด้าน เช่น การพัฒนามาตรวัดบุคลกิภาพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(อดิศร วงค์เมฆ, สมพร สุทัศนีย์ และเสรี ชัดแช้ม, 2550) การศึกษาเรือ่งอิทธิพลของคุณลักษณะ
บุคลิกภาพ และความพงึพอใจที่มีต่อการปรับตัวในการท างานของผู้เข้าสู่ตลาดบัณฑิตใหม่ (กล้าหาญ 
ณ น่าน, 2557) และการศึกษาบุคลิกภาพ 5 ด้าน การสนับสนุนทางสังคม ความพึงพอใจในชีวิต และ
พฤติกรรมการท างานของพนักงานระดับปฎิบัติการบริษัทอาหารและเครื่องดื่นแหง่หนึง่ (ส านักงาน
ใหญ่) (สรวีย์ สุขรกั, ถวัลย์ เนียมทรัพย์ และอภิญญา หริัญวงษ์, 2560) แต่ยังไม่มีผู้ที่ศึกษาบุคลิกภาพ 
6 ด้าน ที่สามารถคาดการณ์บุคลิกภาพได้ละเอียดและหลากหลายที่ไม่ได้อธิบายในบุคลิกภาพแบบ 5 
ด้าน ซึ่งเหมาะสมกับน ามาศึกษากับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (Lee & Ashton, 2004)  
 ด้วยเหตผุลที่กล่าวมาข้างต้น ท าใหผู้้วิจัยสนใจศึกษาการพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยน
องค์ประกอบบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
ระหว่างกลุม่เพศชายกับเพศหญิง และสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกในรปูตารางต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และ
คะแนนทีปกติ เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาบุคลกิภาพของตน 
เตรียมพร้อมเข้าสู่ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก  
 2. เพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบบุคลกิภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุม่เพศชายกบัเพศหญิง 
 3. เพื่อสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกในรูปตารางต าแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์และคะแนนทีปกติ 
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กรอบแนวคดิกำรวิจัย 
 การศึกษาบุคลกิภาพ (Personality) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได้อ้างจาก
การศึกษาของ Lee and Ashton (2004) ที่ได้แบ่งบุคลิกภาพเป็น 6 ด้าน แต่ละด้านมี 4 คุณลักษณะ 
ได้แก่ 1) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต- ถ่อมตน (Honesty-Humility) มี 4 คุณลักษณะ ดังนี้ ความจริงใจ 
(Sincerity) ความยุติธรรม (Fairness) ความหลีกเลี่ยงความโลภ (Greed Avoidance) และ ความ
อ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 2) ด้านการมีอารมณห์ว่ันไหว (Emotionality) มี 4 คุณลักษณะ ดังนี้ 
ความหวาดกลัว (Fearfulness) ความวิตกกังวล (Anxiety) ความพึ่งพาอาศัย (Dependence) และ
ความเห็นอกเห็นใจ (Sentimentality) 3) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion) มี 4 
คุณลักษณะ ดังนี้ ความนับถือตนเองทางสงัคม (Social Self-Esteem) กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
(Social Boldness) ความเป็นกันเอง (Sociability) และความมีชีวิตชีวา (Liveliness)  
4) ด้านการประนีประนอม (Agreeableness) มี 4 คุณลักษณะ ดังนี้ การให้อภัย (Forgivingness) 
ความอ่อนโยน (Gentleness) ความยืดหยุ่น (Flexibility) และความอดทน (Patience) 5) ด้านการมี
จิตส านึก (Conscientiousness) มี 4 คุณลักษณะ ดังนี้ ความมีระเบียบ (Organization) ความ
ขยันหมั่นเพียร (Diligence) ความสมบรูณ์แบบ (Perfectionism) และความรอบคอบ (Prudence) 
และ 6) ด้านการเปิดรบัประสบการณ์ (Openness to Experience) มี 4 คุณลักษณะ ดังนี้ 
สุนทรียศาสตร์ (Aesthetic Appreciation) ความอยากรู้ (Inquisitiveness) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) และความแหวกแนว (Unconventionality) มรีายละเอียดในภาพที่ 1-1 
 

 

 
  



6 
 
 

  ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต-
ถ่อมตน (Honesty-

Humility) 

ความจริงใจ (Sincerity) 

ความยตุิธรรม (Fairness) 

ความหลีกเล่ียงความโลภ (Greed Avoidance) 

ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 

ด้านการมีอารมณ์
หวั่นไหว 

(Emotionality) 

ความหวาดกลัว (Fearfulness) 

ความวติกกังวล (Anxiety) 

ความพ่ึงพาอาศัย (Dependence) 

ความเห็นอกเห็นใจ (Sentimentality)  

ด้านการประนี 
ประนอม 

(Agreeableness) 

การให้อภัย (Forgivingness) 

ความอ่อนโยน (Gentleness) 

ความยดืหยุ่น (Flexibility) 

ความอดทน (Patience) 

ด้านการมีจิตส านึก
(Conscientiousness) 

ความมีระเบียบ (Organization) 

ความขยันหมั่นเพียร (Diligence) 

ความสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) 

ความรอบคอบ (Prudence) 

ด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ 

(Openness to 
Experience) 

สุนทรียศาสตร์ (Aesthetic Appreciation) 

ความอยากรู้ (Inquisitiveness) 

ความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) 

ความแหวกแนว (Unconventionality) 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Social Boldness) ด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผย 

(Extraversion) 

ความนับถือตนเองทางสงัคม (Social Self-Esteem) 

ความเป็นกันเอง (Sociability) 

ความมีชีวติชีวา (Liveliness) 

ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัย (Lee & Ashton, 2004) 
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สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 1. แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวันออกที่สร้างขึน้สามารถวัดบุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายได้ ซึ่ง
ประกอบด้วยบุคลิกภาพ 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน 2) ด้านการมีอารมณ์
หว่ันไหว 3) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 4) ด้านการประนีประนอม 5) ด้านการมจีิตส านึก และ 
6) ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
 2. องค์ประกอบบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษ 
ภาคตะวันออกไม่มีความแปรเปลีย่นข้ามกลุม่ ระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง 
 3. แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวันออกสามารถน าไปสร้างปกติวิสัยบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได ้

  

ประโยชน์ที่ได้รบัจำกกำรวิจัย 
 1. ไดแ้บบส ารวจบุคลกิภาพ 6 ด้าน ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก โดยแบบส ารวจทีส่ร้างไดน้ีส้ามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ
บุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายเทียบกบัปกติวิสัยที่สร้างขึ้น 
 2. ไดแ้บบส ารวจเพื่อส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียน ใหท้ราบบุคลกิภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกอันเป็นข้อมลูในการพัฒนานักเรียนให้มี
บุคลิกภาพที่ดีมากขึ้น และพฒันาบุคลกิภาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
 3. เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกทีเ่ป็นภาพรวมและจ าแนกตามเพศ 
 

ขอบเขตกำรวิจัย 
 1. ประชากร 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ที่ก าลงัศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 40,550 คน (กลุ่มสารสนเทศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2560) 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรแฝงมี 6 ตัว ได้แก่ 1) ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน (Honesty-  
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Humility) 2) ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว (Emotionality) 3) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion) 4) ด้านการประนปีระนอม (Agreeableness) 5) ด้านการมจีิตส านึก 
(Conscientiousness) และ 6) ด้านการเปิดรบัประสบการณ์ (Openness to Experience) 
  2.2 ตัวแปรสังเกตได้มี 24 ตัว ได้แก่ 1) ความจริงใจ (Sincerity) 2) ความยุติธรรม 
(Fairness) 3) ความหลีกเลี่ยงความโลภ (Greed Avoidance) 4) ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 
5) ความหวาดกลัว (Fearfulness) 6) ความวิตกกังวล (Anxiety) 7) ความพึ่งพาอาศัย  
(Dependence) 8) ความเห็นอกเห็นใจ (Sentimentality) 9) ความนับถือตนเองทางสงัคม (Social 
Self-Esteem) 10) กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Social Boldness) 11) ความเป็นกันเอง 
(Sociability) 12) ความมีชีวิตชีวา (Liveliness) 13) การใหอ้ภัย (Forgivingness) 14) ความ
อ่อนโยน (Gentleness) 15) ความยืดหยุ่น (Flexibility) 16) ความอดทน (Patience) 17) ความมี
ระเบียบ (Organization) 18) ความขยันหมั่นเพียร (Diligence) 19) ความสมบูรณ์แบบ 
(Perfectionism) 20) ความรอบคอบ (Prudence) 21) สุนทรียศาสตร์ (Aesthetic Appreciation) 
22) ความอยากรู้ (Inquisitiveness) 23) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และ 24) ความแหวกแนว 
(Unconventionality) 
 

นิยำมศพัท์เฉพำะ 
 บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง ลักษณะนสิัย อารมณ์ ความเฉลียวฉลาด ลักษณะทาง
ร่างกาย ลกัษณะการคิดทีเ่ป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของแต่ละบุคคลหรือวิธีการปรบัตัวต่อสิ่งแวดล้อม
ที่เป็นลักษณะเอกของแตล่ะบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน 
ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย ด้านการประนีประนอม ด้านการมี
จิตส านึก และด้านการเปิดรับประสบการณ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน (Honesty-Humility) หมายถึง ลักษณะนิสัยทีห่ลีกเลี่ยง
การกระท าทีทุ่จริต ไม่ท าร้ายผู้อื่นเพื่อประโยชนส์่วนตัว ไม่สนใจความร่ ารวย และความฟุ่มเฟือยและ
ไม่เป็นพิษภัยกับสังคม และผูอ้ื่น ประกอบดัวย 4 คุณลักษณะ ได้แก่ ความจริงใจ ความยุติธรรม 
ความหลีกเลี่ยงความโลภ และความอ่อนนอ้มถ่อมตน โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
 ความจริงใจ (Sincerity) หมายถึง ความบริสทุธ์ิใจ ซื่อสัตย์ พูดสิ่งที่ตรงกับสิ่งที่ตัวเองคิด
จากใจจรงิ โดยไม่มีการหลอกหรือเอาใจผู้อื่นเพื่อทีจ่ะได้รบัประโยชน์ใด ๆ 
 ความยุติธรรม (Fairness) หมายถึง การหลกีเลี่ยงการกระท าทุจริต ไมล่ าเอียง ไม่โกงหรือ
ขโมยของผูอ้ื่น หรือไม่ใช้ประโยชนจ์ากบุคคลอื่น 
 ความหลีกเลี่ยงความโลภ (Greed Avoidance) หมายถึง ความไม่อยากได้ของผู้อื่น  
ไม่สนใจในการครอบครอบครองทรัพย์สมบัติที่ไม่ใช่ของตัวเอง ที่หรูหรา และมสีัญลักษณ์แสดงถึง 



9 
 
สถานะทางสังคมสูง  
 ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) หมายถึง การไม่แสดงออกถึงความสามารถที่ตัวเองมี
อยู่ให้ผู้อื่นทราบเพือ่ข่มผูอ้ื่น หรือเพื่อโอ้อวด การไม่อวดดี เย่อหยิ่งจองหอง แต่แสดงตนอย่างสงบ
เสงี่ยม 
 ด้านการมอีารมณ์หว่ันไหว (Emotionality) หมายถึง ลกัษณะนิสัยทีก่ลัวความเสีย่ง มีความ
วิตกกังวลและมีความเครียด เปน็ลกัษณะนสิัยที่ต้องการการสนับสนุนทางอารมณ์จากผู้อืน่ ประกอบดัวย 
4 คุณลักษณะได้แก่ ความหวาดกลัว ความวิตกกังวล ความพึง่พาอาศัย และความเห็นอกเห็นใจ โดยม ี
รายละเอียด ดังนี ้
 ความหวาดกลัว (Fearfulness) หมายถึง การกลัวความเจ็บ ไม่กล้าท าสิง่ใด ๆ กลัวการท า
ผิดพลาด 
 ความวิตกกังวล (Anxiety) หมายถึง ความร้อนรน คิดมาก ความเครียดในทุก ๆ บริบท
หรือสถานการณ์ 
 ความพึ่งพาอาศัย (Dependence) หมายถึง ความต้องการ การสนบัสนุนด้านอารมณจ์าก
ผู้อื่น ความรู้สกึไม่ค่อยมั่นใจในตนเองหรอืไม่ค่อยมั่นใจในความสามารถของตน 
 ความเห็นอกเห็นใจ (Sentimentality) หมายถึง การมีความรู้สกึผกูพัน และมีความรู้สกึไว
ต่อความรู้สึกของผูอ้ื่น 
 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion) หมายถึง ลกัษณะนิสัยของบุคคลที่แสดง
ถึงการกระตือรือร้นในการมสี่วนร่วมทางสงัคม มีความนับถือตนเอง มีความเป็นกันเอง มีชีวิตชีวา 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ประกอบดัวย 4 คุณลักษณะ ได้แก่ ความนับถือตนเองทางสังคม  
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ความเป็นกันเอง และความมชีีวิตชีวา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 ความนับถือตนเองทางสังคม (Social Self-Esteem) หมายถึง ความเป็นตัวของตัวเอง 
รู้สึกพอใจในการเป็นตัวเอง โดยไม่ต้องแกล้งเป็นคนอื่น และคิดว่าตัวเองเป็นคนดีมีคุณภาพมากพอ 
 กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Social Boldness) หมายถึง การมีความสบายใจหรือความ
เช่ือมั่นในตัวเอง สามารถแสดงความคิดเห็นของตัวเองในทุกสถานการณ์ทางสงัคมทีห่ลากหลาย 
 ความเป็นกันเอง (Sociability) หมายถึง การมีความสุขเวลาสนทนากบัผู้อื่น การมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมและการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 
 ความมีชีวิตชีวา (Liveliness) หมายถึง ความกระตือรอืร้นและเตม็เปี่ยมไปด้วยพลงังาน
และมีความสุขในชีวิต 
 ด้านการประนีประนอม (Agreeableness) หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคลที่แสดงถึง 
การเห็นอกเห็นใจ เคารพและไว้วางใจผูอ้ื่น ยอมทีจ่ะให้อภัยผู้อื่น และมีความยืดหยุ่นในทุกบรบิท 
ประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ ได้แก่ การให้อภัย ความอ่อนโยน ความยืดหยุ่น และความอดทน โดยมี 
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รายละเอียด ดังนี ้
 การให้อภัย (Forgivingness) หมายถึง การรู้สกึไว้วางใจผู้ทีอ่าจก่อให้เกิดอันตราย และ
พร้อมที่จะสร้างความสมัพันธ์ที่ดีถึงแม้ว่าเพิง่ได้รับการปฏิบตัิไม่ดี 
 ความอ่อนโยน (Gentleness) หมายถึง การมีกริยาวาจาน่ิมนวลสุภาพเรียบร้อย เวลาท า
การติดต่อ หรอืมีปฏิสัมพันธ์กบัผูอ้ื่น 
 ความยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความเต็มใจทีจ่ะร่วมมอืกับผู้อื่น ยอมปรับปรงุตาม 
ข้อเสนอแนะของผูอ้ื่น 
 ความอดทน (Patience) หมายถึง ความนิ่ง ไม่โกรธหรือไม่แสดงถึงความโกรธใครง่าย 
ยอมรบัสภาพความยากล าบาก 
 ด้านการมจีิตส านึก (Conscientiousness) หมายถึง ลกัษณะของบุคคลที่แสดงถึง การมี
การจัดระเบียบ มีความขยันหมั่นเพียร มีการเตรียมตัวก่อนและปฏิบัติตามแผนเพื่อใหบ้รรลผุลของ
งานและมีความรับผิดชอบต่องานสงู ประกอบดัวย 4 คุณลักษณะ ได้แก่ ความมีระเบียบ  
ความขยันหมั่นเพียร ความสมบรูณ์แบบ และความรอบคอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 ความมีระเบียบ (Organization) หมายถึง การจัดท าสิ่งต่าง ๆ อย่างมีระบบ อย่าง
เรียบร้อย จัดระเบียบสิ่งของตามล าดับ 
 ความขยันหมั่นเพียร (Diligence) หมายถึง ความมีวินัย ท างานอย่างเคร่งครัด 
 ความสมบรูณ์แบบ (Perfectionism) หมายถึง ลักษณะที่ชอบตรวจสอบงานอย่าง
รอบคอบเพือ่หาข้อผิดพลาดและการท าการปรับปรงุ 
 ความรอบคอบ (Prudence) หมายถึง การพิจารณาอย่างครอบถ้วน อย่างระมัดระวังเพื่อ
ไม่ให้มีข้อผิดพลาดกอ่นสง่งาน 
 ด้านการเปิดรบัประสบการณ์ (Openness to Experience) หมายถึง ลักษณะนสิัยของบุคคล
ที่มีความไวตอ่สนุทรียศาสตร์ มีความอยากรู้อยากเหน็ มีจนิตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย 4 คุณลกัษณะ ได้แก่ สุนทรียศาสตร์ ความอยากรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความแหวกแนว 
โดยรายละเอียด ดังนี ้
 สุนทรียศาสตร์ (Aesthetic Appreciation) หมายถึง ความช่ืนชอบ ช่ืนชมหรือเพลิดเพลิน
กับความงามของศิลปะและธรรมชาติ 
 ความอยากรู้ (Inquisitiveness) หมายถึง การแสวงหาข้อมลูเกี่ยวกบัประสบการณ์ทาง
ธรรมชาติและโลกของมนุษย์ สนใจและชอบการเดินทางเพื่อให้ได้ประสบการณ์ใหม่ ๆ 
 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึง การที่ให้ความส าคัญหรือชอบการคิดค้นสิ่งใหม่ 
ทดลองนวัตกรรมใหม่ ค้นหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปญัหา 
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 ความแหวกแนว (Unconventionality) หมายถึง การที่มีแนวโน้มในการท างานที่ไม่ซ้ า
แบบใคร เปิดรบัความคิดที่อาจดูแปลกหรือแตกต่าง 
 แบบส ารวจบุคลิกภาพ (Personality Inventory) หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจ
บุคลิกภาพทัง้ 6 ด้าน ได้แก่ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว ด้าน 
การแสดงออกอย่างเปิดเผย ด้านการประนปีระนอม ด้านการมจีิตส านึก และด้านการเปดิรบัประสบการณ์ 
ของนักเรียนเพือ่ใหรู้้ถึงลกัษณะนิสัย ลกัษณะทางร่างกายและอารมณห์รือพฤติกรรมของนกัเรียน 
 เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (Eastern Special Development Zone หรือ Eastern 
Economic Corridor: EEC) หมายถึง โครงการของรัฐบาลเพื่อพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมใหม่ และเขต
เมืองใหมเ่พื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายและการขยายตัวของเศรษฐกจิ โดยมีพื้นที่อยู่ใน 3 จังหวัด
ในภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบรุี และระยอง 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) หมายถึง 
วิธีการตรวจสอบแนวคิด ทฤษฎี หรือโมเดลที่ใช้หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการน าค่าสถิติมา
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างแนวคิดหรือทฤษฎีกับข้อมลูเชิงประจักษ์ 
 ปกติวิสัย (Norms) หมายถึง การแปลงคะแนนที่ได้จากแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ท าให้ทราบถึงระดับบุคลกิภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแต่ละคนได้ทันที โดยเปรียบเทียบกบัคะแนนมาตรฐานในรูปแบบ
ต าแหน่งเปอรเ์ซ็นไทล์ (Percentile Rank) และคะแนนทีปกต ิ(Normalized T-score) ทีส่ร้างข้ึน 
 การวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple-Group Analysis) หมายถึง การตรวจสอบความไม่
แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบเชิงยืนยันโครงสร้างบุคลกิภาพของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนทีอ่ยู่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างนกัเรียนที่เป็นกลุม่เพศชายกบัเพศหญิงที่
อยู่ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบรุี และระยอง ว่ามีรูปแบบหรือโครงสร้างเดียวกันหรือไม่ หากว่าข้อมลู
เชิงประจกัษ์มีความสอดคล้องกลมกลืนกับโมเดลโครงสร้างตามทฤษฎีแสดงว่า ความแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบโมเดลองค์ประกอบบุคลิกภาพแต่ละด้านของกลุ่มทัง้ 2 เพศ ไม่แตกต่างกัน 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Upper Secondary School Students) หมายถึง 
เด็กหรือวัยรุ่นที่ก าลงัเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง 6 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในปีการศึกษา 2560 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบ
บุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุ่มเพศ
ชายกับเพศหญิง และเพื่อสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในรูปตารางต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนทีปกต ิผู้วิจัยได้ทบทวน
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุ่น และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 3 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 ตอนที่ 4 การพัฒนาแบบส ารวจ การตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบ
บุคลิกภาพ สร้างปกติวิสัย (Norms) แบบส ารวจบุคลิกภาพ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับบคุลกิภาพ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 นพมาศ อุ้งพระ (2551, หน้า 3) ให้ความหมายบุคลกิภาพว่า เป็นโครงสร้างทางจิตวิทยา 
เป็นมโนคตทิี่สลับซับซ้อนซึง่ได้รวมถึงภูมหิลงัพิเศษทางยีนสข์องบุคคลและประวัติการเรียนรู้  
 ศรีเรอืน แก้วกังวาล (2551, หน้า 7-8) ให้ความหมายบุคลกิภาพว่า เป็นลักษณะเฉพาะ
บุคคลในด้านต่าง ๆ ทั้งส่วนภายนอกและภายใน ซึ่งลักษณะต่าง ๆ นี้ไม่สามารถแยกเป็นส่วน ๆ ออก
จากกันโดยเด็ดขาดเพราะมีความสมัพันธ์และผลกระทบต่อกันและกันเป็นประดจุลกูโซ่ 
 วนิดา นรเศรษฐโศภน (2555) ให้ความหมายบุคลกิภาพว่า เป็นการปฎิบัติของบุคคล
ตามแต่ละสถานการณ์ 
 รุ้ง ศรีอัษฎาพร (2558, หน้า 17) ให้ความหมายบุคลิกภาพว่า คือลักษณะเฉพาะตัวของ
บุคคลในด้านต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 ต้องรัก จิตรบรรเทา (2559, หน้า 1) ให้ความหมายบุคลกิภาพว่า เป็นลักษณะส่วนรวมใน
พฤติกรรมของบุคคลในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านชีวิตส่วนตัว ด้านกิจกรรม หรือด้านสังคมทั่ว ๆ ไป 
ที่ประกอบด้วย ทั้งลักษณะทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สตปิญัญา พฤติกรรม และกิริยาต่าง ๆ ทีท่ าให้ 
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บุคคลมลีักษณะที่แตกต่างกัน 
 Socioeconomic Status Office (n.d.) ให้ความหมายบุคลิกภาพว่า เป็นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในรปูแบบลกัษณะของการคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม 
 Good (1973, p. 417) ให้ความหมายบุคลิกภาพว่า เป็นผลรวมของประสบการณ์และ
พฤติกรรมทั้งหมดของแต่ละบุคคล 
 Samuel (1981, p. 3) ให้ความหมายบุคลกิภาพว่า เป็นลักษณะทางจิตวิทยาที่
เฉพาะเจาะจงของแตล่ะบุคคล ทีจ่ะแสดงออกใหเ้ห็นทางด้านพฤติกรรมและความคิด 
 Pervin and John (1989, p. 4) ให้ความหมายบุคลิกภาพว่า เป็นคุณลักษณะต่าง ๆ ของ
บุคคลที่เป็นลักษณะคงทีท่ั้งในด้านพฤติกรรม ความรูส้ึก และความคิด 
 McCrae and Costa (2003, p. 25) ให้ความหมายบุคลกิภาพว่า เป็นมิติของ 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล ที่จะแสดงรูปแบบของความคิด ความรู้สึกและการกระท าต่าง ๆ 
 โดยสรปุ บุคลกิภาพ หมายถึง ลักษณะนสิัย อารมณ์ ความเฉลียวฉลาด ลักษณะทาง
ร่างกาย ลกัษณะการคิดทีเ่ป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของแต่ละบุคคลหรือวิธีการปรบัตัวต่อสิ่งแวดล้อม
ที่เป็นลักษณะเด่นของแต่ละบุคคล 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
 เนื่องจากมนุษย์มพีันธุกรรมต่างกัน เติบโตในสิ่งแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกจิ ระบบ
วัฒนธรรมและการเมืองแตกต่างกัน ดังนั้นบุคลิกภาพของมนุษย์จึงมีมากมายหลายแบบและแตกต่าง
กัน บางลกัษณะก็เป็นลักษณะร่วมกันของมนุษย์เป็นสากล บางลกัษณะก็เป็นลกัษณะเฉพาะ
วัฒนธรรม ศาสนา เช้ือชาติ และบางลกัษณะเป็นเฉพาะตัวของบุคคล บางลกัษณะก็ซบัซ้อน ลกึลบั 
เหนือความเข้าใจของคนธรรมดาทั่วไป ท่ามกลางความหลากหลายสลับซบัซอ้น มนุษย์ทุกยุคทุกสมัย 
ก็พากเพียรพยายามหนักหนาที่จะเข้าใจลักษณะบุคลิกภาพของมนุษย์ ความพยายามนี้สะทอ้นใหเ้ห็น
ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ (ศรเีรอืน แก้วกังวาน, 2554, หน้า 9)  
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพได้แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่ แนวคิดจิต
วิเคราะห์ แนวคิดมนุษยนิยม แนวคิดพฤติกรรมนิยม แนวคิดลักษณะนิสัย และแนวคิดปัญญานิยม 
 กลุ่มท่ี 1 แนวคิดจิตวิเคราะห์ (Psychoanalysis Theory) 
 แนวคิดจิตวิเคราะห์ เป็นแนวคิดที่ศึกษาจิตวิทยาบุคลิกภาพอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ แนวคิด
นี้ได้รับการยอมรับว่าเป็นเสมือนเสาหลกัเสาแรกของศาสตรด์้านน้ีที่ท าให้การศึกษาบุคลกิภาพแตก
แขนง ขยายแนวคิดออกไปหลายทิศทางและยงัมีอิทธิพลต่อแนวคิดในศาสตร์สาขาวิชาอื่น ดังนี ้
 1. บคุลิกภาพและพฤติกรรมในปจัจบุันและอานาคตที่ถูกอธิบายจากประสบการณ์ในอดีต 
 2. เน้นบุคลิกภาพเชิงพัฒนา โดยเช่ือว่าบุคลิกภาพของมนุษย์มีพัฒนาการอย่างเป็นล าดับ 
ลักษณะพัฒนาการบางประเภทต้องพฒันาในช่วงที่ควรพฒันาซึ่งเรียกว่าช่วงเวลาวิกฤติ 
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 3. อธิบายพฤติกรรมไร้เหตผุล หรือเบี่ยงเบนจากปกติได้ค่อนข้างชัดเจนกว่าแนวคิดอื่น ๆ 
 4. ได้ข้อมูลส่วนใหญจ่ากบุคคลทีม่ีปัญหาทางอารมณ์และบคุลิกภาพ แต่สามารถท าให้เห็น 
บุคลิกภาพปกติได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
 5. ให้ความส าคัญกับแนวคิดจิตใตส้ านึกทางลบมากว่าทางบวก 
 6. หลายแนวคิดกล่าวถึงโครงสร้างความวิตกกังวลและกลไกป้องกันตัว 
 7. บางทฤษฎีให้ความส าคัญกบัสมัพันธภาพเชิงสังคม รปูแบบของสงัคม วัฒนธรรม รวมทัง้
พัมธุกรรม ในการหลอมบุคลิกภาพของบุคคล 
 นักทฤษฎีที่อยู่ในกลุม่แนวคิดจิตวิเคราะหป์ระกอบไปด้วย 
 1. Freud (1895) เป็นผู้น าแนวคิดจิตวิเคราะห์แบบคลาสสิก เป็นผู้ที่ได้รบัการยกย่องว่าเป็น
บิดาแห่งทฤษฎีจิตวิเคราะห์ Freud มีความเช่ือว่าทุกพฤติกรรมของมนุษย์มีความหมาย การกระท าของ
มนุษย์มีพลังจิตส่วนหนึ่งผลักดันให้กระท า ประสบการณ์ในวัยเด็กของชีวิตเป็นสิ่งทีฝ่ังในจิตใจของบุคคล
และส่งผลให้แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ซึ่ง Freud ได้ก าหนดแนวคิดทฤษฎีไว้ ดังนี้ 
  1.1 ระดับของจิตใจ (Level of Mind) แบ่งออกเป็นอีก 3 ระดับ คือ 1) ระดับจิตส านึก 
(Conscious Level) เป็นระดับของจิตมนุษยท์ี่รูส้ึกว่าพฤติกรรมและการแสดงออกอย่างรู้ตัวและ
สามารถควบคุมได ้2) ระดับจิตใต้ส านึก (Subconscious Level) เป็นระดับจิตใจทีอ่ยู่กึ่งกลางของ
ความรู้และไมร่ับรู้ ต้องใช้เวลาและเหตุการณ์ช่วยกระตุ้นให้เกิดการระลกึได้ และ 3) ระดับจิตไร้ส านึก 
(Unconscious Level) เป็นระดับของจิตทีอ่ยู่ในส่วนลกึและไม่สามารถจะนึกได้ โดยบุคคลมักจะเก็บ
ประสบการณ์ที่ไม่ดีและเลวร้ายในชีวิตที่ผ่านมาของตนไว้ในจิตไร้ส านึกโดยไม่รู้ตัว 
  1.2 โครงสร้างของจิตใจหรอืบุคลกิภาพ (Structure of Mind/ Personality) มนุษย์
เกิดมาพร้อมกับสัญชาตญาณแห่งการมีชีวิตอยู่ และสัญชาตญาณแห่งความตาย ซึ่งเป็นแหล่งที่ท าให้
พลังงานทางจิตกระจายการท างานในระบบของบุคลกิภาพทัง้ 3 อย่าง ได้แก่ 1) อิด (Id) ซึ่งประกอบ
โดยสัญชาตญาณพื้นฐาน 2 ประเภท คือ สัญชาตญาณแหง่การด ารงชีวิต (Life Instinct) และ
สัญชาตญาณแหง่ความตาย (Death Instinct) อิดแสดงออกโดยอาศัยหลกัแห่งความพงึพอใจ เมื่อไม่
มีโอกาศหรือไมส่ามารถแสดงออก อิดจะถูกกดไว้อยู่ในจิตส านึก 2) อีโก้ (Ego) ท าหน้าที่เป็นตัวกลาง
คอยประนปีระนอมระหว่างพลังของอิดทีอ่ยู่ภายในกับสภาพความเป็นจริงของสงัคมภายนอก และ
ซุปเปอร์อีโก้ (Superego) และ 3) ซุปเปอร์อีโก้ (Superego) แสดงออกโดยยึดหลักมโนธรรมและ
อุดมคติ แต่ละบุคคลจะมีความเข้มแข็งของพลังทั้งสามนี้และมีวิธีการจัดการไม่เหมือนกัน และเป็น
สาเหตุท าให้แตล่ะบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน (Freud, 1949) 
  1.3 ทฤษฎีพัฒนาการบุคลกิภาพทางเพศ (Psychosexual Development) โดยเช่ือว่า
มนุษย์จะแสวงหาความส าราญทางเพศตัง้แต่เริม่วัยทารก ความส าราญทางเพศเกิดข้ึนที่อวัยวะ 3 แห่ง 
ในร่างกาย คือ ปาก อวัยวะขับถ่าย และอวัยวะสืบพันธ์ุ มนุษย์มีพลังงานทางจิตอันหนึ่งเรียกว่า  
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ลิบิโด (Libidinal Energy) ซึง่ จะเคลื่อนที่ได้ตามระยะพัฒนาการของมนุษย์ และมีระยะพฒันาการ
แบ่งเป็น 5 ข้ัน (Freud, 1905) ดังนี้  
  1) ข้ันปาก (Oral Period) ตั้งแต่อายุแรกเกิดถึง 1 ปี โดยลบิิโดจะรวมอยู่ทีป่าก เด็กจะ
พยายามแสวงหาความพอใจทางปากโดยการกระตุ้นหรอืสัมผัสบรเิวณปาก หากว่าเด็กไม่ได้รับการ
ตอบสนองอย่างเพียงพอ หิวไม่ได้รับประทาน หรือมารดาหย่านมเร็วเกินไป เด็กจะเกิดการคับข้องใจ 
ลิบิโดจะติดอยู่กบัอวัยวะปาก (Oral Fixation) แม้จะผ่านวัยน้ีไปแล้วเด็กก็ยงัมีความต้องการสัมผัส
บริเวณปากอีก ดังเห็นได้จากบุคคลที่มีพฤติกรรมชอบรบัประทานตลอดเวลา ชอบสบูบหุรี่  
กัดเลบ็ ดูดนิ้ว หรือใช้ปากในการพูดจาเยาะเย้ยถากถางผู้อื่นเสนอ 
  2) ข้ันทวารหนัก (Anal Period) อายุ 2 ถึง 3 ปี ลิบิโดจะเคลื่อนไปทีบ่รเิวณทวารหนกั 
เด็กจะพึงพอใจกบัการได้ขับถ่ายและพอใจกับการได้กลั้นการขับถ่าย หากว่าเด็กได้รบัการฝกึให้
ขับถ่ายอย่างเหมาะสมในช่วงนี้ เด็กจะผ่านช่วงนี้ไปด้วยดี แต่ในทางกลบักันหากว่าผูเ้ลี้ยงดูเจ้าระเบียบ 
เข้มงวดกวดขันในการขับถ่ายเกินไป เด็กจะเกิดภาวะคับข้องใจ ซึ่งท าให้เตบิโตเป็นคนที่ชอบเกบ็
สิ่งของ ข้ีเหนียวมากผิดปกติ หรืออาจเป็นคนจุกจิก เจ้าระเบียบอย่างไม่มีเหตุผล 
  3) ข้ันอวัยวะเพศ (Phallic Period) อายุ 4 ถึง 5 ปี วัยน้ีลิบิโดจะรวมที่อวัยวะเพศ 
ความต้องการของเด็กจะมุง่ไปทีบ่ิดาหรือมารดาที่เป็นเพศตรงข้ามกับตนเอง นอกจากเด็กจะพอใจใน
การจบัต้องอวัยวะเพศของตนเองแล้ว ยังอยากอยู่ใกล้ชิดกบับิดาหรอืมารดาที่เป็นเพศตรงข้ามกบั
ตนเอง ถ้าความต้องการของเด็กในวัยน้ีได้รบัการตอบสนองอย่างเหมาะสม เด็กจะพงึพอใจและผ่าน
ช่วงนี้ด้วยดี ในทางกลับกันเด็กอาจเกิดปัญหาสบัสนในการเลือกเลียนบทบาททางเพศทีเ่หมาะสม โดย
เด็กชายอาจเลียนแบบจากแม่ และเด็กหญิงเลียนแบบจากพอ่ ท าให้พฤติกรรมของเด็กไมเ่ป็นไปตาม
บทบาทปกต ิ
  4) ข้ันวัยเด็กตอนปลาย (Latency Period) อายุ 6 ถึง 11 ปี วัยน้ีลิบิโดยังไมเ่คลือ่นไป
ที่อวัยวะใดโดยเฉพาะ ถือว่าเด็กผ่านข้ันตอนวิกฤติเรียบร้อยแล้ว เด็กจะเรียนรู้เพศของตนเองได้ เป็น
เรื่องปกตทิี่เด็กในวัยน้ีจะสนใจเล่นกับเพื่อนที่มีเพศเดียวกันและปฎิเสธเพศตรงข้าม ถ้าเด็กได้รบัการ
ตอบสนองทีเ่หมาะสม เด็กจะมีพฤติกรรมคบเพื่อนทีเ่หมาะสม เข้ากับเพื่อนเพศเดียวกันได้และพรอ้ม
ที่จะพฒันาไปสู่การคบเพื่อนต่างเพศในวัยต่อไป 
  5) ข้ันวัยรุ่น (Puberty Period) อายุ 11 ถึง 14 ปี ในวัยน้ีเดก็จะมีการพฒันาทาง
ร่างกายมาก เตบิโตเป็นหนุม่เป็นสาว ลบิิโดจะเคลื่อนไปอยูอ่วัยวะเพศ โดยจะพุง่ไปทีเ่พศตรงข้าม เด็ก
จะสนใจเพศตรงข้ามอย่างจรงิจงั และพยายามคบเพื่อนต่างเพศ เริม่คิดถึงการมีคู่ครองและการแตง่งาน 
ถ้าเดก็มกีารพฒันาทีเ่หมาะสม เด็กจะมกีารเตบิโตทางบุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัเพศที่แทจ้รงิของเขา 
 2. Jung (1971) เป็นนักทฤษฎีจิตวิเคราะห์และได้สร้างทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Analytical 
Psychology) ที่อธิบายถึงปจัจัยที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาของบุคลกิภาพที่มีโลกภายในหรือจิตใต้
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ส านึก และโลกภายนอกหรอืหัวโขนทีส่ังคมมอบหมายให้ และแบ่งจิตใตส้ านึกออกเป็น 2 ประเภท คือ 
จิตใต้ส านึกส่วนบุคคล (Personal Unconscious) และจิตใต้ส านึกสะสม (Collective Unconscious) 
ที่ถูกถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ โดยมโีครงสร้างของจิตใต้ส านึกประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ เงา 
(Shadow) อัตตา (Self) และภาพลกัษณ์วิญญาณ (Soul Image) ซึ่งเป็นปัจจัยร่วมทีห่ล่อหลอมให้
บุคคลมีบุคลิกภาพแตกต่างกันและแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 
(Introvert) บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extrovert) และบุคลกิภาพแบบก่ ากึง่ (Ambivert) 
 3. Adler (1927) ได้สร้างทฤษฎีจิตวิทยาปัจเจกชน (Individual Psychology) อธิบายว่า 
เป้าหมายของจิตใจมนุษย์ คือ ชัยชนะ ความสมบูรณ์แบบและความมั่นคง แต่มนุษย์ทุกคนล้วนแต่มี
ปมด้อย (Inferiority Complex) ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด และจะมีอทิธิพลต่อการหล่อหลอมบุคลิกภาพ 
โดยผ่านกระบวนการของความพยายามในการเอาชนะปมดอ้ยด้วยการสร้างปมเด่นทดแทน 
ประสบการณ์ในวัยเด็กเป็นปจัจัยที่มีอทิธิพลต่อการพฒันาแบบแผนชีวิต เช่น การถูกตามใจจนเสียเด็ก 
(Spoiled Child) หรือการถูกเกลียดชัง (Hated Child) จะเป็นปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อการบั่นทอน 
การพัฒนาบุคลกิภาพและแบบแผนชีวิตของเด็ก (ต้องรัก จิตรบรรเทา, 2559, หน้า 22) 
 4. Erikson (1987, p. 222) เป็นนักจิตวิทยากลุม่จิตวิเคราะห์ร่วมสมัย (Contemporary 
Psychoanalytic Theorist) ซึง่มีแนวคิดที่ส าคัญเกี่ยวกบัทฤษฎี Psychosocial Stage 8 ข้ันตอน 
พลังอโีก้ และวิธีการศึกษาบุคลิกภาพแบบ Psychohistorical Method  
 โดยแนวคิด Psychosocial Stage 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 ความไว้วางใจกับความสงสัย (Trust vs. Mistrust) เริม่จากอายุ 0-18 เดือน 
 ข้ันตอนที่ 2 ความเป็นอิสระ กับความละอายใจและไม่แน่ใจ (Autonomy vs. Shame 
and Doubt) เริ่มจากอายุ 18 เดือน ถึง 3 ขวบ 
 ข้ันตอนที่ 3 ความคิดริเริ่ม กับความรูส้ึกผิด (Initiative vs. Guilt) เริ่มจากอายุ 3-6 ขวบ 
 ข้ันตอนที่ 4 การขยันเอาการเอางาน กบัด้อยความรู้ (Industry vs. Inferiority) เริ่มจาก 
6-12 ขวบ 
 ข้ันตอนที่ 5 การพัฒนาอัตลักษณะแห่งตน กบัการไม่เข้าใจตนเอง (Indetity vs. Identity 
Diffusion) เริม่จาก 13-20 ขวบ 
 ข้ันตอนที่ 6 ความสนิทความร่วมใจ กับความเปล่าเปลี่ยวอ้างว้าง (Intimacy and 
Solidarity vs. Isolation) เริ่มจาก 20-40 ปี 
 ข้ันตอนที่ 7 การบ ารุงส่งเสริมผู้อื่น กบัการพะวงเฉพาะตน (Generativity vs. Self 
Absorption) เริ่มจาก 40-60 ปี 
 ข้ันตอนที่ 8 ความมั่นคงทางใจ กบัความสิ้นหวัง (Ego Integrity vs. Despair) เริม่จาก 60 ปข้ึีนไป
 5. Sullivan (1953) เป็นจิตแพทย์ซึ่งใช้วิธีการรักษาคนไข้ด้วยวิธีจิตวิเคราะห์ แต่ได้เปลี่ยน
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มาเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นแกนท าการบ าบัดรกัษาที่มีซื่อว่า Interpersonal Theory of 
Psychiatry ที่โยงไปถึงขอบเขตของวิชาจิตวิทยาบุคลิกภาพในแง่ที่ว่า บุคลิกภาพของมนุษยเ์ป็นผล
พวงมาจากสัมพันธภาพระหว่างบุคคล โดยมีการอธิบายว่า เราสามารถตัดสินได้ว่าบุคคลมบีุคลกิภาพ
อย่างไรจากการสังเกตว่าเขามีความสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างไร เพราะมีความเช่ือว่ามนุษย์อยู่ใต้อิทธิพล
ของความสัมพันธ์กบัผูอ้ื่นต้ังแต่แรกเกิด จนกระทั่งวาระสุดทา้ยของชีวิต มนุษย์เป็นสัตว์สงัคม ไม่
สามารถหลบเลี่ยงขาดความสมัพันธ์กับผู้อื่นได้ ซึ่งมีแนวคิดที่ส าคัญเกี่ยวกับโครงสร้างของบุคลิกภาพ  
ข้ันตอนในการพัฒนาลักษณะบุคลิกภาพมี ดังนี ้ 
 ข้ันตอนที่ 1 ระยะวัยทารกเกิดจนถึงสามารถพูดได้ เป็นช่วงที่เด็กมกีารเรียนรู้และฝึกหัดท า
กิจกรรมหรือการเคลือ่นไหวกล้ามเนื้อและประสาทสัมผัส 
 ข้ันตอนที่ 2 ระยะวัยเด็ก เริม่ตั้งแต่ช่วงที่เดก็สามารถพูดได้จนถึงเข้าโรงเรียน เป็นช่วงทีม่ี
การพัฒนาด้านภาษามากข้ึน เริ่มมีความสัมพันธ์กบัเพื่อน และเข้าใจสิ่งแวดล้อม 
 ข้ันตอนที่ 3 ระยะวัยก่อนวัยรุ่น เริม่ตั้งแต่เด็กเข้าโรงเรียนช้ันประถมศึกษา เป็นช่วงที่เริ่มมี
พัฒนาความสัมพันธ์กับคนอื่น ๆ มากขึ้น 
 ข้ันตอนที่ 4 วัยแรกรุ่น เริ่มตัง้แต่ปีท้าย ๆ ของการเข้าโรงเรยีนประถมจนถึงเข้าโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นช่วงที่รูจ้ักและท าการสร้างสัมพันธ์กับเพือ่นเพศเดียวกัน 
 ข้ันตอนที่ 5 วัยรุ่นตอนต้น เริ่มตั้งแต่ปที้าย ๆ ของมัธยมศึกษาตอนต้น จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เป็นช่วงเวลาทีเ่ริม่สนใจและสร้างสัมพันธภาพกบัเพื่อนเพศตรงข้าม 
 ข้ันตอนที่ 6 วัยรุ่นตอนปลาย เริม่ตั้งแต่ปที้าย ๆ ของมัธยมศึกษาตอนปลาย จนถึงระยะต้น
ของอุดมศึกษา เริม่ท ากจิกรรมที่เหมาะสมกบัเพศ และเริ่มมคีวามสัมพันธ์ที่เป็นเรื่องเป็นราวมากขึ้น 
 ข้ันตอนที่ 7 วัยผู้ใหญ่ เริ่มตัง้แต่ระยะต้นของอุดมศึกษาข้ึนไป (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2554, 
หน้า 82) 
 6. Horney (1950) เป็นนักทฤษฎีที่มองปัญหาของมนุษยอ์ยา่งมีความหวังและเช่ือว่า
มนุษย์เป็นนายในการจัดการแก้ปญัหาต่าง ๆ ในชีวิตของตน ไม่ได้เป็นทาสของปัญหา ซึ่งมีแนวคิดที่
ส าคัญเกี่ยวกบัความวิตกกังวลพื้นฐาน ความต้องการ 10 ประการ และความเป็นตน (ศรเีรือน  
แก้วกังวาล, 2554, หน้า 94) 
 กลุ่มท่ี 2 แนวคิดพฤติกรรมนิยม (Humanistic Theory) 
 แนวคิดพฤติกรรมนิยมมีแนวคิดร่วมที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 1. นักคิดแนวนี้ไม่ได้สนใจบุคลิกภาพแต่เพียงหน่วยเดียวเช่น แรงจูงใจหรือลักษณะนิสัยแต่
เป็นการมองอย่างเป็นองค์รวม เพราะบุคลิกภาพ หมายถึง ความเป็นเอกัตบุคคลที่ท างานรวมกันอย่าง 
เป็นเอกภาพ 
 2. บุคลิกภาพของมนุษย์ คือการเลื่อนไหลเปลี่ยนแปลงไปสูภ่าวะที่ดีกว่าตลอดเวลา 
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จุดหมายสูงสุดของการเปลี่ยนแปลงสู่ความดีงามของบุคลิกภาพ คือ ภาวะเต็มเปี่ยมแห่ง 
ศักยภาพของบุคคล (Self-actualization)  
 3. พฤติกรรมหรอืบุคลกิภาพของบุคคลเป็นผลมาจากการทีบุ่คคลรบัรูส้ิ่งแวดลอ้มรอบตัว
เขาอย่างไร ไม่ว่าการรับรู้นั้นจะเป็นไปตามข้อเท็จจรงิหรือไม่ 
 4. เน้นความเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ การให้ความช่วยเหลอืบุคคลทีม่ีปัญหา ทาง
บุคลิกภาพ ต้องเข้าใจธรรมชาติที่เป็นตัวตนของเขา 
 5. เน้นความเป็นปจัเจกบุคคล และความดีงามของมนุษย์อยา่งเป็นรากฐานของชีวิต 
 6. บุคคลจะดหีรอืเลวข้ึนอยู่กับปัจจัยทางสิ่งแวดลอ้มมากกว่าปัจจัยทางพันธุกรรมหรือ
ระบบประสาท  
 7. แนวคิดเรื่องมนุษย์ ศาสนา ปรัชญา บางแนวคิดได้รับอิทธิพล อย่างมากจากปรัชญา
กลุ่ม Existentialism  
 8. มนุษยม์ีธรรมชาติใฝ่ดี สร้างสรรค์ความดี ปรารถนาความเจริญวัฒนะแห่งตนและ
บุคลิกภาพแหง่ตน รู้คุณค่าในตนเอง รูจ้ักผิดชอบช่ัวดี มีความรับผิดชอบในชีวิตและการกระท าของตน 
สุข ทุกข์ ช่ัวดี เกิดจากการเลือกของตน  
 9. มนุษย์ทุกคนมีความปรารถนาจะประจักษ์รู้จักคนและความสามารถเฉพาะตัวของตน 
เพื่อใช้พลงัความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเตม็ที่และดทีี่สุด ถ้ามนุษย์อยู่ในสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
ความเจรญิวัฒนะแล้ว เขาจะพฒันาไปสู่ความมุง่ดี ความเจรญิของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ  
(ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2554, หน้า 113-114) 
 นักทฤษฎีที่อยู่ในกลุม่แนวคิดจิตวิเคราะหป์ระกอบไปดัวย 
 1. Maslow (1943) เป็นผู้น าแนวคิดมนุษยนิยม เป็นแนวคิดที่ปนกับแนวคิดเชิงศาสนา
และปรัชญาตะวันออก มีมมุมองในแง่ธรรมชาติที่ดีงามของมนุษย์ ความใฝ่ดีและต้องการพัฒนา
บุคลิกภาพของตน ซึง่มีแนวคิดที่ส าคัญเช่น แรงจูงใจ และค าอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย ์
 2. Rogers (1959, p. 221) เป็นคนที่คิดค้นวิธีการท าจิตบ าบัดแนวใหม่ซึง่เรียกว่า Client 
Centered Therapy หรือ Non-Directive Therapy ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Rogers ได้มาจากข้อมูล
ในการท าจิตบ าบัดท าให้สามารถสร้างเป็นทฤษฎีการพฒันาบุคลิกภาพ และพลวัตของพฤติกรรม 
 กลุ่มท่ี 3 แนวคิดมนุษยนิยม (Behavioral Theory) 
 แนวคิดส าคัญของนักคิดกลุม่นี้มี ดังนี ้
 1. แนวคิดกลุ่มนี้ไม่ค่อยเช่ือว่าแรงจูงใจภายในตัวบุคคลว่าเปน็ปัจจัยส าคัญในการก าหนด
ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพ แตก่ลบัให้ความสนใจกบัสิ่งเร้าภายนอก  
 2. ให้ความส าคัญกับการเสริมแรง โดยเน้นว่าบุคคลจะมบีุคลิกภาพเช่นไรข้ึนอยู่กบัว่าเขา 
ได้รับการเสริมแรงจากบุคคลและกลุม่สงัคมอย่างไร  
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 3. แนวคิดกลุ่มนี้เช่ือว่าพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากการสงัเกตตัวแบบแล้ว 
มีการเลียนแบบเกิดข้ึน  
 4. บุคลิกภาพของมนุษยม์ีความยืดหยุ่นอยู่ใตอ้ิทธิพลของสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพและทางสงัคม  
 5. ได้ข้อมูลในการอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ จากผลการทดลองอาจเป็นมนุษยห์รือสัตว์ก็ได้  
 6. บุคลิกภาพเกิดจากการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญกบัการเรียนรูป้ระดจุเดียวกบักลุม่  
จิตวิเคราะห์ให้ความส าคัญกับจิตใต้ส านึก  
 7. ทฤษฎีกลุ่มนี้มักถูกวิพากษ์ว่า อธิบายบุคลกิภาพของบุคคลอย่างผิวเผินโดยไม่นึกถึงพลัง 
ขับด้านใน  
 8. สนใจกับพฤติกรรมทีท่ า การสังเกตเห็นได้ชัดและท าการวัดได้อย่างชัดเจน  
 9. หลักคิดของนกัคิดในกลุ่มนี้ได้น าไปใช้แก้ปญัหาพฤติกรรมที่เบ้ไปจากพฤติกรรมปกติ 
(ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2554, หน้า 157-158) 
 กลุ่มท่ี 4 แนวคิดลักษณะนิสัย (Trait Theory) 
 หลักการเบื้องต้นของทฤษฎีนี้ ได้แก่ อาจจ าแนกบุคคลตามแนวโน้มลักษณะนสิัย ส่วน
ลักษณะเด่นของทฤษฎีนี้ประกอบดัวย  
 1. ความคงที่ (Consistency) แต่ละบุคคลมีคุณลักษณะโดดเด่นหลายอย่างภายในตัวและ
จะแสดงคุณลักษณะนั้นออกมาในสถานการณ์ต่าง ๆ กัน หากเรารู้จกัลักษณะนสิัยของคนใดคนหนึง่
เรากส็ามารถท านายพฤติกรรมของเขาในสถานการณ์ต่าง ๆ กันได ้
 2. เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) ทฤษฎีเทรทมีความคิดว่าแต่
ละบุคคลประกอบด้วยกลุม่ลกัษณะนสิัยหลายอย่างซึง่เปน็ลกัษณะเฉพาะตัว โดยไมม่ีใครเหมอืนใคร  
 3. ทฤษฎีลักษณะนิสัยมหีลายกลุ่ม และทุก ๆ กลุ่มมีแนวคิดร่วมกัน คือ ค้นหาและอธิบาย
ลักษณะนิสัยพื้นฐานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่ออธิบายบุคลกิภาพของบุคคลนั้น ซึง่ท าใหบุ้คคลมี
ลักษณะหรือบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน  
 4. เน้นการท านาย กลุ่มทฤษฎีนี้เน้นการวัดบุคลิกภาพด้วยการทดสอบ โดยน าผลการวัดไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันในด้านต่าง ๆ (ศรีเรอืน แก้วกังวาล, 2554, หน้า 177-178) 
 นักทฤษฎีที่อยู่ในกลุม่นี้มี ดังนี ้
 1. Murray (1938) ได้สร้างทฤษฎีบุคลิกภาพวิทยา (Personology) เพราะเขามทีัศนคติ
ต่อธรรมชาติของมนุษย์ว่ามีความผสมผสานสลับซับซ้อนของตัวแปรหลายประการ เช่น ประสบการณ์
ทั้งอดีตและปจัจบุัน พื้นฐานทางสรรีวิทยาโดยเฉพาะส่วนสมองและสิ่งแวดลอ้ม โดยเน้นการศึกษา
มนุษย์อย่างเป็นหน่วยประสานสมัพันธ์กันภายใน และสัมพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมประกอบเสมอไป ซึ่งมี
แนวคิดที่ส าคัญ เช่น โครงสร้างของบุคลกิภาพ พลวัตของบคุลิกภาพ (Dynamic of Personality)  
พัฒนาการของบุคลิกภาพ การสังเกต และแบบทดสอบบุคลกิภาพ 
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 2. Allport (1937) ไดส้ร้างทฤษฎีลักษณะนิสัยประจ าตัว (Theory of Disposition) 
อธิบายว่า ลักษณะนิสัยเป็นสิง่ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ซึ่งท าให้เกิดความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
เป็นแนวทางส าหรับการแสดงพฤติกรรม ดังนั้นบุคลกิภาพจงึเกิดจากการผสมผสานของลกัษณะนิสัย 
2 ชนิด คือ ลักษณะนิสัยสามญั (Common Traits) ได้แก่ ลักษณะนิสัยทีป่รากฏใหเ้ห็นในคนทีอ่ยู่ใน
สังคมวัฒนธรรมเดียวกัน และลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Traits) ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยเฉพาะที่
เป็นเอกลกัษณ์ส่วนบุคล  
 3. Cattell (1943) เปน็นักจิตวิทยาบุคลิกภาพทีพ่ยายามศึกษาบุคลกิภาพอย่างมรีะบบด้วย
วิธีการทางสถิติ ครอบคลมุบคุลกิภาพปัจเจกชนและบุคลกิภาพประจ าสังคมวัฒนธรรมต่าง ๆ แนวคิดนีจ้ัด
อยู่ในกลุม่เทรท (Trait) และกลุ่มการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor Theory) Cattell เช่ือว่า ผลสรุปของ
ทฤษฎีหรือข้อคิดใด ๆ เกี่ยวกับบุคลกิภาพตอ้งไดม้าจากการท าการวิจัยทีม่ีกระบวนการรดักุม มีเครื่องมอื
วัดที่เทีย่งตรง ใช้กระบวนการทางสถิติที่ซบัซอ้น ส าหรบัวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งมี สถิตหิลายตัวแปรและการ
วิเคราะหอ์งค์ประกอบ Cattell ได้ข้อสรุปจากผลการวิเคราะหแ์ยกองค์ประกอบจากตัวแปรมากมายว่า
ลักษณะพฤตกิรรมของบคุคลมีองค์ประกอบ คุณลักษณะโครงสรา้งจ านวน 16 คุณลักษณะเรียกว่า 16 PF 
1) ลกัษณะเปน็กันเอง (Outgoing) กบัเกบ็ตัว (Reserved) 2) ลักษณะเฉลียวฉลาด (More Intelligent) 
กับปญัญาทบึ (Less Intelligent) 3) ลกัษณะอารมณ์มั่นคง (Stable) กับอารมณ์อ่อนไหวง่าย (Emotional) 
4) ลกัษณะแสดงตัว (Assertive) กับถ่อมตัว (Humble) 5) ลกัษณะกระตอืรนืร้น (Happy-go-lucky) กับ
นิ่งเงียบ (Sober) 6) ลักษณะมจีิตส านึก (Conscientious) กบัเอาเปรียบ (Expedient) 7) ลักษณะชอบ
ผจญภัย (Venturesome) กับเขินอาย (Shy) 8) ลักษณะใจแข็ง (Tender-minded) กบัใจออ่น (Tough-
minded) 9) ลกัษณะไว้วางใจ (Trusting) กบัข้ีสงสัย (Suspicious) 10) ลกัษณะปฎิบัติไดจ้รงิ (Practical) 
กับดีแตฝ่ัน (Imaginative) 11) ลักษณะไหวพริบหลักแหลม (Shrewd) กบัจรงิใจไม่มเีหลีย่ม (Forthright) 
12) ลกัษณะมั่นใจในตนเอง (Placid) กบัไมม่ั่นใจในตนเอง (Apprehensive) 13) ลกัษณะชอบทดลอง
เปลี่ยนแปลงแนวทางใหม่ (Experimenting) กบัยืดมั่นสิง่เดมิ ๆ  (Conservative) 14) ลกัษณะพึ่ง
ความสามารถของตนเอง (Self-sufficiency) กบัองิผูอ้ื่น (Group-tied) 15) ลกัษณะมีวินัยรู้จกัควบคุม 
(Controlled) กบัไม่มรีะเบียบวินัย (Casual) และ 16) ลักษณะผอ่นคลาย (Relax) กบัตึงเครยีด (Tense)  
 4. Eysenck (1964) เป็นนกัทฤษฎีที่ผสมหลักการของชีววิทยา ทฤษฎีการเรียนรู้ ประวัติ
ความเป็นมาหรือประเภทของบุคคล และการวิเคราะหบ์ุคลกิภาพโดยใช้สถิติเหมอืน Cattell แต่มีการ
ตั้งสมมติฐานที่ชัดเจนย่ิงกว่า นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกบักระบวนการชีวภาพและสมัพันธภาพ
ระหว่างบุคคล ตามแนวคิดของ Eysenck บุคลิกภาพแบง่เปน็ 2 มิติใหญ่ แล้วแต่ละประเภทจะมีคู่
ลักษณะตรงกันข้าม ดังนี้ 1) บุคลิกภาพแบบแสดงออกอย่างเปิดเผยกบับุคลิกภาพแบบเกบ็ตัว  
(Extraversion vs. Introversion) และ 2) บุคลิกภาพแบบหว่ันไหวกับบุคลิกภาพแบบคงที่ 
(Neuroticism vs Emotional Stability )  
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 กลุ่มท่ี 5 แนวคิดปัญญานิยม (Cognitive Theory) 
 นักคิดในกลุ่มนี้มีความคิดขัดแย้งกบักลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนยิมในประเด็นที่ว่ามนุษย์ไม่ได้
ท าการตอบสนองต่อสิ่งเร้า การวางเงื่อนไข และการให้แรงเสริมอย่างปราศจากสมรรถภาพทาง
สติปัญญา ซึ่งแนวคิดกลุม่นี้จะเน้นกระบวนการส านึกรู้ โดยพฤติกรรมใด ๆ เกิดข้ึนจากความรู้ ทัศคติ 
ความคาดหวังและความเช่ือ (ศรเีรือน แก้วกังวาล, 2554, หน้า 261-262) 
 บุคลิกภาพ 5 ด้าน  
 Cattell (1943) ไดศึ้กษา ลักษณะนิสัยของบุคคล โดยใช้กระบวนการทางสถิติ การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เพื่อค้นหาเทรทที่ซึมลึกภายในตัวบุคคล (Source Trait) 
ซึ่งท าใหส้ามารถสร้างแบบทดสอบหรือแบบวัดบุคลิกภาพที่เป็นเครื่องมือวัดที่แม่นย าและมีความ
เที่ยงตรง ดังตารางที่ 2-1 
 
ตารางที่ 2-1 บุคลิกภาพ 16 คุณลักษณะ (16 PF) 
 

องค์ประกอบ ลักษณะบุคลิกภาพ 
A เป็นกันเอง ชอบสังคม กบั เกบ็ตัว 
B เฉลียวฉลาด กับ ปญัญาทบึ 
C มีอารมณ์ไมห่ว่ันไหว กับ มีอารมณ์หว่ันไหว 
E โอ้อวด กับ ถ่อมตัว 
F กระตือรือร้น กบั นิ่งเงียบ 
G มีมโนธรรมยืดมั่นในความดี กับ ไม่ยืดมั่นในความด ี
H ชอบผจญภัย กล้า กับ เขินอาย 
I ใจแข็ง กับ ใจอ่อน 
L ไว้วางใจ กับ ข้ีสงสัย 
M ปฏิบัติได้จรงิ กับ ดีแต่ฝัน 
N มีปฎิภาณไหวพริบ กับ ตรงไปตรงมา ไม่มเีหลี่ยม 
O มั่นใจตนเอง กับ ไม่ค่อยมั่นใจในตนเอง 
Q1 ชอบการทดลอง มีการคิดใหม่ ๆ กับ ยืดมั่นในสิง่เดมิ ๆ 
Q2 พึ่งความสามารถของตน กับ อิงพวกพ้อง 
Q3 มีวินัย กับ ไม่มีระเบียบวินัย 
Q4 ผ่อนคลาย กบั ตึงเครียด 

ที่มา: ศรีเรือน แก้วกังวาล (2554, หน้า 235-238) 
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 Tupes and Christal (1961) ไดพ้ัฒนาแนวคิดบุคลิกภาพต่อจาก Cattell โดยแบ่ง
บุคลิกภาพเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านแปรปรวน (Surgency) 2) ด้านการประนีประนอม 
(Agreeableness) 3) ด้านพึ่งพาอาศัยได้ (Dependability) 4) ด้านมั่นคงทางอารมณ์ (Emotional 
Stability) และ 5) ด้านมีวัฒนธรรม (Culture) 
 ต่อมา Eysenck (1964) ได้สร้างแนวคิดที่ได้รับอธิพลจาก Cattell โดยจ าแนกเทรท 
(Trait) ของมนุษย์ออกเป็น 3 มิติใหญ่ ๆ ได้แก่ 1) แสดงตัว (Extraversion) กับเก็บตัว 
(Introversion) 2) อารมณม์ั่นคง (Emotional Stable) กบัอารมณ์ไม่มั่นคง (Emotional Unstable/ 
Neuroticism) และ 3) ลกัษณะการกระท าโดยไม่ไตร่ตรอง (Psychoticism) เป็นลักษณะก้าวร้าว 
ต่อต้านสังคม เห็นแก่ตัว ขาดความเห็นอกเห็นใจ ไม่มีความเมตตาปราณี ดังตารางที่ 2-2 

 

ตารางที่ 2-2 มิติใหญ่และยอ่ยของบุคลิกภาพตามแนวคิดของ Eysenck  
 
 อารมณ์มั่นคง 

(Emotional Stable) 
อารมณ์ไม่มั่นคง 

(Emotional Unstable) 

เก็บตัว 
(Introvert) 

ไม่โต้ตอบ Passive เงียบ Quiet 
ระมัดระวัง Careful มองโลกในแงร่้าย Pessimistic 
ใช้ความคิด Thoughtful ไม่ชอบสังคม Unsociable 
สงบ Peaceful เคร่งครัด Sober 

 ควบคุมตนเองได ้ Controlled ยึดมั่นถือมั่น Rigid 
 เช่ือถือได้ Reliable ข้ีโมโห Moody 
 อารมณ์ไม่ขึ้นลง Even-tempered กระวนกระวาย Anxious 
 สงบเย็น Calm ไว้ตัว Reserved 

แสดงตัว 
(Extravert) 

ชอบสังสรรค์ Sociable มีกิจกรรมไม่หยุด Active 
ชอบไปโน่นมาน่ี Outgoing เห็นโลกดีเกินไป Optimistic 
ช่างพูด Talkative ไม่หยุดหย่อน Impulsive 
ตอบโต ้ Responsive เปลี่ยนง่าย Changeable 
ง่าย ๆ  เป็นกันเอง Easygoing ตื่นเต้นง่าย Excitable 
มีชีวิตชีวา Lively ก้าวร้าว Aggressive 
ไม่ทุกข์ร้อน Carefree ไม่ผ่อนพัก Restless 
เป็นผู้น า Leadenly กระเทือนใจง่าย Touchy 

ที่มา: ศรีเรือน แก้วกังวาล (2558, หน้า 75) 
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 Costa and McCrae (1992) ได้ค้นคว้าและขยายผลการศึกษาเรื่องเทรทโดยใช้สถิติการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเพือ่ค้นหาความคงที่และโครงสร้างของบุคลกิภาพ ในตอนแรก Costa and 
McCare ศึกษาบุคลกิภาพแค่ 3 ด้านเท่านั้น คือ ด้านอ่อนไหว (Neuroticism) ด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผย (Extraversion) และด้านการเปิดรบัประสบการณ์ (Openess to Experience) ซึ่งใน
ขณะเดียวกัน Goldberg ได้น าเสนอบุคลกิภาพ 5 ด้าน (The Big 5) จนมาถึง ปี ค.ศ 1985 Costa 
and McCare ได้เพิ่มอกี 2 ด้าน ที่เรียกว่า NEO-PIR ซึ่งมีทัง้หมด 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านหว่ันไหว 
(Neuroticism) 2) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion) 3) ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openess to Experience) 4) ด้านการประนีประนอม (Agreeableness) และ 5) ด้านการมี
จิตส านึก (Conscientiousness) และต่อมาได้ศึกษาเพิม่เตมิแนวคิด Five-Factor Model 
(Taxonomy) ที่มี 5 ด้านเช่นเดิม แต่จะมีคุณลักษณะที่แตกต่าง ดังตารางที่ 2-3  
 

ตารางที่ 2-3 คุณลักษณะของโมเดลบุคลิกภาพ 5 ด้าน (Five Factor Model)  
 

ด้าน (Factor) คุณลักษณะ (Facets) 
ด้านแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion) 

อบอุ่น (Warmth) 
ชอบพบปะสงัสรรค์ (Gregariousness) 
การยืนยันรกัษาสิทธ์ิ (Assertiveness) 
มีกิจกรรม (Activity) 
แสวงหาความตื่นเต้น (Excietment-Seeking) 
อารมณ์ทางบวก (Positive Emotions) 

ด้านการประนีประนอม  
(Agreeableness) 

ไว้วางใจผู้อื่น (Trust) 
ตรงไปตรงมา (Straightforwardness) 
ความเอื้อเฟือ้ (Altruism)  
อ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 
การยอมให้ผูอ้ื่น (Compliance) 
จิตใจอ่อนโยน (Tender - Mindedness) 

ด้านการหว่ันไหว  
(Neuroticism) 

หวาดกังวล (Anxiety) 
ก้าวร้าว (Angry Hostility) 
ซึมเศร้า (Depression) 
ระมัดระวังตน (Self-Consciounsess) 
หุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) 
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ตารางที่ 2-3 (ต่อ)  
 

ด้าน (Factor) คุณลักษณะ (Facets) 
 อ่อนไหวง่าย (Vulnerability) 

ด้านการเปิดรบัประสบการณ์  
(Openess to Experience) 

ช่างฝัน (Fantasy) 
สุนทรีย์ (Aesthetics) 
ความรู้สึก (Feeling) 
มีการปฎิบัติ (Actions) 
ความคิด (Ideas) 
ค่านิยม (Values) 

ด้านการมจีิตส านึก  
(Conscientiousness) 

ความสามารถ (Competence) 
มีระเบียบ มรีะบบระเบียบ (Order) 
ตรงต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
แสวงหาความส าเรจ็ (Achievement Striving) 
มีวินัยแห่งตน (Self-Discipline) 
ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง รอบคอบ (Deliberation) 

ที่มา: ศรีเรือน แก้วกังวาล (2558, หน้า 78-79) 
 
 บุคลิกภาพ 6 ด้าน (HEXACO) 
 บุคลิกภาพ 6 ด้านได้ถูกน าเสนอโดย Lee and Ashton (2004) ที่มีช่ือว่า HEXACO ซึ่งมี
บุคลิกภาพได้แก่ 1) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 2) ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว 3) ด้านการ
แสดงออกอย่างเปิดเผย 4) ด้านการประนปีระนอม 5) ด้านการมจีิตส านึก และ 6) ด้านการเปิดรบั
ประสบการณ์ อธิบายได้ ดังนี้ 
 1. ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน (Honesty-Humility) เป็นลักษณะนสิัยทีห่ลกีเลี่ยงการ
กระท าทุจริต ท าร้ายผู้อื่นเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว ไม่สนใจความร่ ารวยและความฟุ่มเฟือย และไมเ่ป็น
พิษภัยกับสังคมและผู้อื่น ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน จะแบ่งออกเป็น 4 คุณลักษณะ ดังนี ้
  1.1 ความจริงใจ (Sincerity) เป็นความบรสิุทธ์ิใจ พูดในสิ่งทีจ่ริง ที่ตนเองคิดจากใจโดย
ไม่มีการเสแสรง้เพือ่ให้ได้รบัผลประโยชน์ใด ๆ การวัดความจริงใจเพื่อใหรู้้ว่าบุคคลมีความเต็มใจ
หรือไมเ่ต็มใจที่จะบิดเบือนหรือทุจริตในการติดต่อกับคนอื่น ๆ เพื่อใหบ้รรลผุลที่ต้องการ 
  1.2 ความยุติธรรม (Fairness) เป็นการหลีกเลี่ยงการทจุริต ไม่ล าเอียง ไม่ขโมย ไม่โกง
ผู้อื่นเพือ่จะก้าวไปข้างหน้าหรือไม่ใช้ประโยชนจ์ากบุคคลอื่น การวัดความยุติธรรมเพือ่ใหรู้้ว่าบุคคลมี 
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แนวโน้มที่โกงหรอืขโมยของใครเพื่อให้ไดก้้าวไปข้างหน้า หรอืมีความล าเอียงหรือไม ่
  1.3 ความหลีกเลี่ยงความโลภ (Greed Avoidance) เป็นการไม่สนใจทีจ่ะครอบครอง 
ทรัพยส์มบัตทิี่หรูหรา มีสญัลกัษณ์แสดงถึงสถานะทางสงัคมสูง การวัดความหลีกเลี่ยงความโลภเพื่อให้
รู้ว่าบุคคลให้ความส าคัญต่อทรัพยส์มบัตหิรอืสถานะทางสงัคมอย่างไร 
  1.4 ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) เป็นลักษณะที่ไม่แสดงออกถึงความสามารถที่
ตัวเองมีอยู่ให้ผู้อื่นทราบเพือ่ข่มโอ้อวดผู้อื่น การไม่อวดดี เยอ่หยิ่งจองหอง แต่แสดงตนอย่างสงบ
เสงี่ยม การวัดความนอบน้อมถ่อมตนเพื่อใหรู้้ถึงระดับความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับตนเอง ว่าเป็นคน 
ปกติหรือเป็นคนที่วิเศษที่คนอื่นต้องท าการเคารพหรือใหส้ิทธิพิเศษ  
 2. ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว (Emotionality) เป็นลักษณะนิสัยที่กลัวความเสี่ยง มีความ
วิตกกังวล มีความเครียด เป็นคนที่ต้องการการสนับสนุนทางอารมณจ์ากผู้อื่น ด้านการมอีารมณ์
หว่ันไหวแบ่งออกเป็น 4 คุณลักษณะ ดังนี้ 
  2.1 ความหวาดกลัว (Fearfulness) เป็นการกลัวความเจ็บ ไม่กล้าท าสิ่งใด ๆ กลัวในสิ่ง
ที่คนปกติไม่ค่อยกลัว  
  2.2 ความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นความกังวล คิดมาก และความเครียดในทุก ๆ บริบท  
  2.3 ความพึ่งพาอาศัย (Dependence) เป็นความต้องการการสนบัสนุนด้านอารมณ์
จากผูอ้ื่น รู้สกึไม่ค่อยมั่นใจในตนเองหรอืความสามารถของตน  
  2.4 ความเห็นอกเห็นใจ (Sentimentality) เป็นการรู้สึกผูกพันกับคนอื่น และมี
ความรู้สึกไวต่อความรูส้ึกของผู้อื่น  
 3. ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion) เป็นลักษณะนิสัยของบุคคลที่แสดงถึง
การกระตือรอืร้นในการมสี่วนรวมในสงัคม เป็นกันเอง กล้าที่จะแสดงออกอย่างเหมาะสม ด้านการ
แสดงออกอย่างเปิดเผยแบง่ออกเป็น 4 คุณลักษณะ ดังนี ้
  3.1 ความนับถือตนเองทางสังคม (Social Self-Esteem) เป็นการรู้สกึพอใจในการเป็น
ตัวเองโดยไม่ต้องแกลง้เป็นคนอื่น และคิดว่าตัวเองเป็นคนทีม่คุีณภาพพอ  
  3.2 กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Social Boldness) เป็นความรู้สึกสบายใจหรือมี
ความเช่ือมั่นในตนเองในทุกสถานการณ์ทางสังคม  
  3.3 ความเป็นกันเอง (Sociability) เป็นความสุขหรือความสนุกกับการสนทนา การมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมและการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น  
  3.4 ความมีชีวิตชีวา (Liveliness) เป็นความกระตือรอืร้นและเต็มเปียมด้วยพลังงาน  
 4. ด้านการประนีประนอม (Agreeableness) เป็นลักษณะนิสัยของบุคคลที่แสดงถึงการ
เห็นอกเหน็ใจ เคารพและไว้วางใจผู้อื่น ด้านประนปีระนอมแบ่งออกเป็น 4 คุณลักษณะ ดังนี ้
  4.1 การให้อภัย (Forgivingness) เป็นการทีรู่้สกึไว้วางใจผูท้ีอ่าจก่อให้เกิดอันตราย 
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ใด ๆ และพร้อมที่จะสร้างความสมัพันธ์ที่ดีถึงแม้ว่าเพิง่ได้รบัการกระท าไม่ดี  
  4.2 ความอ่อนโยน (Gentleness) เป็นการแสดงอาการนุม่นวลกับผู้อื่น ไม่ตัดสินหรือ 
วิพากษ์ผู้อื่นในทางที่เสียหาย  
  4.3 ความยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความเต็มใจทีจ่ะท างานหรือร่วมมือกับผู้อื่น ไม่
อยากมีเรื่องกับใคร ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 
  4.4 ความอดทน (Patience) เป็นความนิ่งไมโ่กรธหรือไม่แสดงถึงความโกรธใครง่าย 
 5. ด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness) เป็นลักษณะนิสัยของบุคคลที่แสดงถึงการ
จัดระเบียบ มีการเตรียมและปฏิบัติตามแผนเพื่อบรรลุผลของงานและมีความรบัผิดชอบตอ่งานสูง 
ด้านการมจีิตส านึกแบ่งออกเป็น 4 คุณลักษณะ ดังนี ้
  5.1 ความมีระเบียบ (Organization) เป็นการทีจ่ัดท าสิ่งของอย่างมีระบบเรียบร้อย  
จัดเรียบสิ่งของตามล าดับ  
  5.2 ความขยันหมั่นเพียร (Diligence) เป็นความมีวินัย ท างานอย่างแข็งแกรง่ เต็มใจ
ออกแรงเพื่อให้งานเสร็จไปตามเป้าหมาย 
  5.3 ความสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) เป็นคนที่ตรวจสอบสิ่งอย่างรอบคอบเพือ่หา
ข้อผิดพลาดและการปรับปรงุหรือจะไม่ยอมปลอ่ยให้งานออกมาไม่ดีอย่างแน่นอน  
  5.4 ความรอบคอบ (Prudence) เป็นการพจิารณาอย่างครบทวนและระมัดระวัง 
 6. ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to Experience) เป็นลกัษณะนิสัยของ
บุคคลที่มีความไวต่อสุนทรียศาสตร์ มีความอยากรู้อยากเห็นทางปญัญาและมีการจินตนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการเปิดรบัประสบการณ์ แบ่งออกเป็น 4 คุณลักษณะ ดังนี ้
  6.1 สุนทรียศาสตร์ (Aesthetic Appreciation) เป็นการช่ืนชมหรือเพลิดเพลินกบั
ความงามของงานศิลปะและธรรมชาติ  
  6.2 ความอยากรู้ (Inquisitiveness) เป็นการแสวงหาข้อมลูและประสบการณ์เกี่ยวกบั
ธรรมชาติและโลกของมนุษย ์สนใจการเดินทางเพื่อได้ประสบการณ์ใหม่  
  6.3 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นการที่ให้ความส าคัญด้านการคิดค้น ท าการ
ทดลองนวัตกรรม ค้นหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปญัหา  
  6.4 ความแหวกแนว (Unconventionality) เป็นการที่มีแนวโน้มจะยอมรบัความคิดที่
ไม่เหมอืนใคร เปิดรับความคิดใหม่ที่อาจดเูหมือนแปลกหรอืรุนแรง (Lee & Ashton, 2009) 
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ตารางที่ 2-4 คุณลักษณะของบุคลกิภาพ 6 ด้าน HEXACO 
 

ด้าน (Factor) คุณลักษณะ (Facets) 
ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อนตน 
(Honesty-Humility) 

ความจริงใจ (Sincerity)  
ความยุติธรรม (Fairness)  
ความหลีกเลี่ยงความโลภ (Greed Avoidance)  
ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty 

ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว  
(Emotionality) 

ความหวาดกลัว (Fearfulness) 
ความวิตกกังวล (Anxiety)  
ความพึ่งพาอาศัย (Dependence)  
ความเห็นอกเห็นใจ (Sentimentality)  

ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion) 

ความนับถือตนเองทางสังคม (Social Self-Esteem) 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Social Boldness)  
ความเป็นกันเอง (Sociability)  
ความมีชีวิตชีวา (Liveliness)  

ด้านการประนีประนอม  
(Agreeableness) 

การให้อภัย (Forgivingness)  
ความอ่อนโยน (Gentleness)  
ความยืดหยุ่น (Flexibility)  
ความอดทน (Patience)  

ด้านการมจีิตส านึก 
(Conscientious) 

ความมีระเบียบ (Organization)  
ความขยันหมั่นเพียร (Diligence)  
ความสมบรูณ์แบบ (Perfectionism)  
ความรอบคอบ (Prudence)  

ด้านการเปิดรบัประสบการณ์ 
(Openness to Experience) 

สุนทรียศาสตร์ (Aesthetic Appreciation)  
ความอยากรู้ (Inquisitiveness)  
ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  
ความแหวกแนว (Unconventionality)  

 
 การวัดบุคลิกภาพ 
 เนื่องจากบุคลิกภาพมีความซับซ้อนและหลากหลายซึ่งไม่ใช่เรือ่งง่ายที่สามารถท าความเข้าใจ
และอธิบายบุคลิกภาพของคนใดคนหนึ่งได้อย่างถูกต้องและชัดเจน ท าให้นักทฤษฎีบุคลิกภาพในปลาย
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ศตรวรรษที่ 20 พยายามสร้างเป็นแบบทดสอบบุคลิกภาพหรอืแบบส ารวจบุคลิกภาพข้ึนมา เพื่อน าผล
จากการวัดไปใช้เป็นประโชยน์ในชีวิตสมัยใหม่ เช่น น าไปใช้ประกอบการพจิารณาคัดเลือกคนเข้าท างาน 
ประเมินความปกติหรือผิดปกติของบุคคลเป็นตน วิธีวัดบุคลิกภาพได้แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ
แบบทดสอบปรนัยและแบบทดสอบอัตนัย (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2558, หน้า 169) ซึ่งอธิบายได้ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) เป็นแบบทดสอบที่มีลกัษณะเป็นค าถามที ่
ต้องการค าตอบแบบ ถูก ผิด ใช่ หรือไม่ใช่ และเป็นการประเมินแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และ น้อยทีสุ่ด แบบทดสอบชนิดนี้มีจุดมุง่หมายเพื่อศึกษา
บุคลิกลักษณะของบุคคลซึง่แยกย่อยออกไปได้อีกหลายชนิด 
 2. แบบทดสอบอัตนัย (Projective Test) เป็นแบบทดสอบมีสิ่งเร้าที่มรีูปบิด ๆ เบี้ยว ๆ 
หรือมีรปูแบบไม่ชัดเจน ผูท้ าแบบทดสอบให้ค าตอบจากสิง่เร้าเหล่าน้ีได้หลายแง่มมุ การประเมินผล
จากแบบทดสอบประเภทนี้ท าได้ไม่ง่ายนัก ผู้ทีส่ามารถท าแบบทดสอบประเภทนี้ได้ต้องเป็น
นักจิตวิทยาคลินิก ผู้มีความช านาญรอบรู้ในศาสตรจ์ิตวิทยาและเข้าใจวิธีใช้แบบทดสอบรวมทัง้การ
แปลผลเป็นอย่างดี โดยใช้แบบทดสอบนีเ้พื่อวัดพลังจิตใตส้ านึกที่ซ่อนเร้นภายในตัวบุคคล  
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ 
 อดิศร วงค์เมฆ และคณะ (2550) ได้ศึกษาและสร้างมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
ตามโมเดล OCEAN ของ Costa and McCrae ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และสร้าง
ปกติวิสัยส าหรับมาตรวัดบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบตามโมเดล OCEAN ได้แก่ การเปิดกว้าง การมีสติ   
รู้ผิดชอบ การแสดงตัว ความน่าช้ืนชม และอาการทางประสาท กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบรุี จ านวน 
1,286 คน วิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นโดยใชโปรแกรม SPSS ตรวจสอบค่าสถิติของข้อค าถามและค่า
ความเที่ยงของมาตรวัดโดยใช้โปรแกรม Lertap 5 และ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของมาตร
วัดด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยันยืนอันดับสองโดยใชโปรแกรม LISREL 8.50 ผลการวิจัย
ปรากฏว่า ขอค าถามของมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความตรงเชิงเนือ้หา สหสมัพันธ์ 
ระหว่างข้อค าถามกบัมาตรวัดมีค่าต้ังแต่ .23 ถึง .61 และค่าความเที่ยงของมาตรวัดทั้งฉบับเท่ากบั 
.85 ความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดอยูในเกณฑ์ที่ดี มีคา่ไคสแควร์เท่ากับ 937.17, p เท่ากบั 
1.00 ที่องศาอิสระเท่ากับ 1,376 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .98 ดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนทีป่รบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .96 และดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) 
เท่ากับ 1.00 ปกติวิสัยของมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ผู้ทีม่ีบุคลิกภาพระดบัสงู มีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทลส์ูงกว่า 76.63 ข้ึน
ไป ผู้ที่มบีุคลิกภาพระดับปกติมีต าแหน่งเปอรเ์ซ็นไทลตั้งแต ่23.09 ถึง 76.63 และ ผู้ที่มีบุคลิกภาพ
ระดับต่ า มีต าแหนง่เปอรเ์ซ็นไทลต์่ ากวา 23.09 ลงมา 
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 กล้าหาญ ณ น่าน (2557) ได้ศึกษาเรื่องอทิธิพลของคุณลักษณะบุคลิกภาพ และความ 
พึงพอใจที่มีต่อการปรับตัวในการท างานของผูเ้ข้าสู่ตลาดบัณฑิตใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา
อิทธิพลของปัจจัยคุณลักษณะบุคลิกภาพ และความพึงพอใจในงานที่มีต่อปัจจัยด้านการปรบัตัวในการ
ท างานของบัณฑิตใหม่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นบณัฑิตใหม่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบุรี จ านวน 310 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามทัศนคติ และใช้การวิเคราะหส์มการ
โครงสร้าง ผลการศึกษาปรากฏว่า ปัจจัยด้านบุคลิกภาพและความพึงพอใจในการงานมีอิทธิพลต่อ
ปัจจัยด้านการปรบัตัวในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งปัจจัยทัง้หมดสามารถท านายการ
ปรับตัวในการท างานไดร้้อยละ 39 และผลการทดสอบสมการโครงสร้างทีผู่้วิจัยสร้างข้ึนมีความ
สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างดี  
 สรวีย์ สุขรกั และคณะ (2560) ได้ศึกษาบุคลิกภาพ 5 ด้าน การสนบัสนุนทางสังคม ความ
พึงพอใจในชีวิต และพฤติกรรมการท างานของพนกังานระดบัปฎิบัติการบริษัทอาหารและเครื่องดื่ม
แห่งหนึง่ (ส านักงานใหญ่) กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นพนักงานของบริษัทจ านวน 191 คน ได้มา
จากการสุ่มแบบแบ่งช้ันแบบเป็นสัดส่วน และการสุ่มอย่างง่าย วิเคราะห์ข้อมลูด้วยใช้การวิเคราะห์
แบบถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) ผลการวิจัยปรากฏว่า 
บุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ ด้านการประนีประนอม ด้านการมจีิตส านึก การสนบัสนุน
ทางสงัคมจากหัวหน้าด้านข้อมลูข่าวสาร การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงานด้านข้อมลูข่าวสาร 
และการสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครัวด้านอารมณ์ สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการท างาน
ของพนักงานระดับปฎิบัติการบริษัทอาหารและเครือ่งดื่มแหง่หนึ่ง (ส านักงานใหญ)่ ได้ร้อยละ 57.40  
 Ashton and Lee (2009) ได้ศึกษาและพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพ 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้าน
ความซือ่สัตยส์จุรติ-ถ่อนตน 2) ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว 3) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย  
4) ด้านการประนปีระนอม 5) ด้านการมจีิตส านึก และ 6) ด้านการเปิดรบัประสบการณ์ โดยในแตล่ะดา้น
ม ี4 คุณลักษณะ กบั 10 ข้อค าถาม กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษานี้มี 2 กลุม่ เป็นกลุม่ของนักศึกษา
จ านวน 936 คน และผูใ้หญ่จ านวน 734 คน ผลปรากฏว่า มาตรวัดนี้มีค่าความเที่ยงอยูร่ะหว่าง .77 - .80 
ส าหรบักลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นนักศึกษา ส่วนกลุ่มผู้ใหญ่มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง .73 - .80 
 Soto and John (2009) ได้ศึกษาและพัฒนาแบบส ารวจบคุลิกภาพ 5 ด้าน ที่มี 10 
คุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ 1) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย มี 2 คุณลักษณะ คือ การแสดงออก
อย่างเหมาะสม (Assertiveness) และชอบท ากจิกรรม (Activity) 2) บุคลิกภาพแบบประนีประนอมมี 
2 คุณลักษณะ คือ ความเอื้อเฟื้อ (Altruism) และการปฏิบตัิตาม (Compliance) 3) บุคลิกภาพแบบ
มีจิตส านึกมี 2 คุณลักษณะคือ ความเป็นระเบียบ (Order) และการมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline) 
4) บุคลิกภาพแบบหว่ันไหวมี 2 คุณลักษณะ คือ ความวิตกกังวล (Anxiety) และซึมเศร้า 
(Depression) และ 5) บุคลิกภาพแบบเปิดรบัประสบการณ์มี 2 คุณลักษณะ คือ สุนทรีย์ 



30 

(Aesthetics) และความคิด (Ideas) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้มทีั้งหมด 2 กลุ่ม ซึ่งกลุ่มที่ 1 มีจ านวน 642 คน 
และกลุ่มที่ 2 เป็นนักศึกษาจ านวน 829 คน ค่าความเที่ยงของกลุม่ตัวอย่างกลุ่มที่ 1 เท่ากับ .72 ส่วน
กลุ่มตัวอย่างกลุม่ที่ 2 เท่ากับ .70 ซึ่งมีค่าความเที่ยงไม่แตกต่างจากของมาตรวัด NEO PI-R  
 Komarraju et al. (2011) ได้ศึกษาบุคลิกภาพแบบ 5 ด้าน รูปแบบการเรียนรู้ และ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้ และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษา กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเปน็นักศึกษาจ านวน 308 คน และเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามบุคลิกภาพ 5 ด้าน และแบบสอบถามกระบวนการเรียนรู้ ผลปรากฏ
ว่าบุคลิกภาพ 2 ด้าน คือ บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก และบคุลิกภาพแบบประนีประนอมมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับรูปแบบการเรียน 4 ประเภท ได้แก่ การวิเคาะห์เชิงสงัเคราะห์ (Synthesis 
Analysis) การเรียนอย่างมีแบบแผน (Methodical Study) การจดจ าข้อเทจ็จริง (Fact Retention) 
และการประมวลผลอย่างละเอียดละออ (Elaborative Processing) แต่บุคลิกภาพแบบหว่ันไหวมี
ความสัมพันธ์ทางลบกับรูปแบบการเรียน ส่วนบุคลกิภาพแบบแสดงออกอย่างเปิดเผยและบุคลิกภาพ
แบบเปิดรบัประสบการณ์มีความสมัพันธ์ทางบวกกับการประมวลผลอย่างละเอียด บุคลกิภาพแบบ  
5 ด้าน สามารถท าการอธิบายคะแนนเฉลี่ยได้ ร้อยละ 14 สว่นรูปแบบการเรียนสามารถอธิบายได ้ 
ร้อยละ 3 ซึ่งสรุปได้ว่าบุคลิกภาพกับรูปแบบการเรียนช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการเรียนได้ 
 Johnson (2014) ได้ศึกษาและพฒันาแบบส ารวจบุคลกิภาพ 5 ด้าน ที่มี 30 คุณลกัษณะ 
ได้แก่ 1) บุคลิกภาพแบบแสดงออกอย่างเปิดเผยมี 6 คุณลักษณะ คือ ความเปน็มิตร (Friendliness)  
การชอบอยูร่่วมกบัผู้อื่น (Gregariousness) การแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertivesness) ระดบัการ
ชอบท ากจิกรรม (Activity Level) ชอบแสวงหาความตื่นเตน้ (Excitement-Seeking) และความเบกิบาน
ใจ (Cheerfulness) 2) บุคลิกภาพแบบประนปีระนอมมี 6 คุณลักษณะ คือ การไว้ใจผูอ้ื่น (Trust) การมี
ศีลธรรม (Morality) ความเอื้อเฟื้อ (Altruism) ความร่วมมือ (Cooperation) ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
(Modesty) และการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น (Sympathy) 3) บุคลกิภาพแบบมจีิตส านึก มี 6 คุณลักษณะ คือ 
การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ความมีระเบยีบ (Orderliness) การมีความรบัผิดชอบใน
หน้าที่ (Dutifulness) การมีความต้องการใฝส่ัมฤทธ์ิ (Achievement-Striving) การมีวินัยในตนเอง (Self-
Discipline) และความระมัดระวัง (Cautiousness) 4) บุคลิกภาพแบบหว่ันไหวมี 6 คุณลกัษณะคือ ความ
วิตกกังวล (Anxiety) ความโกรธ (Anger) ซมึเศร้า (Depression) การระมัดระวังตัวเกนิไป (Self-
Consciousness) ความไม่พอเหมาะ (Immoderation) และการมอีารมณ์ออ่นไหวง่าย (Vulnerability) 
และ 5) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์มี 6 คุณลักษณะคือ การจนิตนาการ (Imagination) ความไว
ต่อสุนทรยีศาสตร์ (Aesthetic Sensitivity) อารมณ์ (Emotionality) การผจญภัย (Adventurousness) 
สติปญัญา (Intellect) และเสรีนยิม (Liberalism) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมจี านวน 21,588 คน จาก
ชุมชน Eugene-Springfield จ านวน 481 คน จากอินเทอร์เนต็ ส่วนอกีสองกลุ่มโดยมจี านวน 307,313  
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คน และ 619,150 คน และคนทั่วไปจ านวน 160 คน ผลปรากฏว่า มาตรวัดนีม้ีคุณสมบัตทิางจิตวิทยา  
 Dinger, Dickhäuser, Hilbig, Müller, Steinmayr, and Wirthwein (2015) ได้ศึกษา
ความสมัพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบ 6 ด้าน กบัเปา้หมายความส าเรจ็ การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพือ่
ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างโมเดลบุคลกิภาพของ HEXACO กับเป้าหมายความส าเรจ็โดยเนน้เฉพาะ
ด้านความซื่อสัตยส์จุรติ-ถ่อมตน กลุม่ตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยนี้เปน็นักเรียนมัธยมศึกษาจ านวน 173 คน 
เครื่องมอืใช้ในการวิจัยเป็นแบบส ารวจบุคลกิภาพ 6 ด้าน HEXACO แบบสอบถามเป้าหมายการเรยีนรู้ 
เปา้หมายการปฏิบัตงิานและเป้าหมายในการหลกีเลีย่งผลการปฏิบัตงิานของนกัเรยีน ผลปรากฏว่า 
การวิจัยน้ีสอดคล้องกับรายงานผลของบุคลิกภาพแบบ 5 ด้าน กับเป้าหมายความส าเรจ็ นอกจากนี้
ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน มรีูปแบบที่แตกต่างกันระหว่างความสัมพันธ์เชิงระบบกบัเป้าหมาย
ความส าเรจ็ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับเป้าหมายการเรียนรู้ แต่มีความสัมพันธ์เชิงลบกับเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานและเป้าหมายในการหลีกเลี่ยงผลการปฏิบัตงิาน ส่วนการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบ
ปรากฏว่า ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน มีความส าคัญในการอธิบายความแปรปรวนในเป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งหมด 
 Malykh (2017) ไดศึ้กษาบทบาทของลักษณะบุคลิกภาพและเชาว์ปัญญาในการส าเร็จ
การศึกษาของนักเรียนรัสเซียในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อท าการ
วิเคราะห์บทบาทของคุณลักษณะบุคลิกภาพที่เป็น 5 ด้าน กับระดับเชาว์ปัญญาชนิดไม่ใช้ภาษา ความ
แตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละบุคคลในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยมีจ านวน 300 คน โดยมีนักเรียนเพศหญิงจ านวน 148 คน เพศชายจ านวน 152 คน  
(มีอายุอยู่ระหว่าง 14.50 ถึง 17.75 ปี) ใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้างความสัมพันธ์ของเชาว์ปัญญา 
คุณลักษณะบุคลิกภาพ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการศึกษาปรากฏว่า ด้านการแสดงออกอย่าง
เปิดเผย มีความสัมพันธ์ทางลบกับเชาว์ปัญญาชนิดไม่ใช้ภาษา ส่วนด้านการเปิดรับประสบการณ์มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับเชาว์ปัญญาชนิดไม่ใช้ภาษา และเชาว์ปัญญาชนิดไม่ใช้ภาษามีความสัมพันธ์กับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และด้านการมีจิตส านึกเป็นองค์ประกอบตัวเดียวของบุคลิกภาพแบบ 5 ด้าน  
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับระดับเชาว์ปัญญาชนิดไม่ใช้ภาษา 
 Shu, McAbee, and Ayman (2017) ได้ศึกษาคุณลักษณะบุคลิกภาพ ความฉลาดทาง
วัฒนธรรม และการปรบัตัวของนักศึกษาต่างชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความแตกต่างของ
บุคคลเกี่ยวกบัความฉลาดทางวัฒนธรรมสามารถแทนที่ลกัษณะบุคลิกภาพเพื่อคาดการณ์การปรับตัว
หรือไม่ จากการตรวจสอบบุคลกิภาพแบบ 6 ด้าน HEXACO กับความฉลาดทางวัฒนธรรม  
4 ด้าน ที่เป็นการท านายการปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็น
นักศึกษาต่างชาติจ านวน 355 คน ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศสหรัฐอเมริกา จากการท าการ
วิเคราะห์ถดถอยแบบล าดับช้ัน ผลปรากฏว่า ความฉลาดทางวัฒนธรรมหลายด้าน สามารถท านาย
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ความแปรปรวนที่เพิม่ขึ้นในการปรบัตัวข้ามวัฒนธรรมของนกัศึกษาที่เหนอืกว่าคุณลักษณะของ
บุคลิกภาพ 6 ด้าน ในทุกมิติของการปรบัตัว ตรงกันข้ามหลายคุณลักษณะขอบบุคลิกภาพ 6 ด้าน 
สามารถท านายความแปรปรวนทีเ่พิ่มข้ึนในปฏิสมัพันธ์ของนกัศึกษาและการปรับตัวที่เกี่ยวข้องกบั
มหาวิทยาลัยมากกว่าความฉลาดทางวัฒนธรรม ความรู้ความฉลาดทางวัฒนธรรมและแรงจูงใจของ
ความฉลาดทางวัฒนธรรมแสดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งของเกณฑ์ความตรงเพื่อท านายลักษณะของ
การปรับตัว นอกจากนี้ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยมีความสัมพันธ์กบัการปรับเปลี่ยนการโต้ตอบ 
และด้านการมีจิตส านึกมีความสัมพันธ์กบัการปรบัตัวในมหาวิทยาลัยเหนือกว่าความฉลาดทาง
วัฒนธรรม 
 Soto and John (2017) ได้ศึกษาและพัฒนาแบบส ารวจบคุลิกภาพ 5 ด้าน ที่เป็นแบบสั้น 
2 แบบส ารวจ มีช่ือว่า BFI-2-S มี 60 ข้อค าถาม 15 คุณลักษณะ และ BFI-2-XS มี 15 ข้อค าถาม 15 
คุณลักษณะ ดังนี้ 1) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยมี 3 คุณลักษณะ คือ การเข้าสงัคม (Sociability) 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertiveness) และระดบัพลังงาน (Energy Level) 2) ด้านการ
ประนปีระนอมมี 3 คุณลักษณะ คือ การเห็นใจผู้อื่น (Compassion) การเคารพผู้อื่น 
(Respectfulness) และการไว้วางใจผู้อื่น (Trust) 3) ด้านการมีจิตส านึกมี 3 คุณลักษณะ คือ การมี
ระเบียบ (Organization) ความงอกงาม (Productiveness) และการมีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 4) ด้านการหว่ันไหวมี 3 คุณลักษณะ คือ ความวิตกกังวล (Anxiety) ซมึเศร้า 
(Depression) และอารมณ์ที่เปลี่ยนแปลงง่าย (Emotional Volatility) และ 5) ด้านการเปิดรบั
ประสบการณ์มี 3 คุณลักษณะ คือ ความไวต่อสุนทรียศาสตร์ (Aesthetic Sensitivity) ความอยากรู้
อยากเห็นทางปัญญา (Intellectual Curiosity) และการจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
Imagination) กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษามทีั้งหมด 3 กลุม่ โดยกลุม่ที่ 1 เปน็ผูท้ี่เข้ามาท าแบบ
ส ารวจบคุลกิภาพในเว็บไซตจ์ านวน 1,000 คน กลุ่มที่ 2 เปน็นักศึกษามหาวิทยาลัย จ านวน 784 คน  
ที่เรียนจิตวิทยาในมหาวิทยาลยั California และกลุม่ที่ 3 เปน็นักเรียนจ านวน 318 คน ผลปรากฏว่า
แบบส ารวจ BFI-2-S มีค่าความเทีย่งเท่ากบั .95 และแบบส ารวจ BFI-2-XS มีค่าความเที่ยงอยูร่ะหว่าง 
.89 ถีง .90  
 van Rensburg et al. (2018) ได้ศึกษาคุณลกัษณะของบุคลิกภาพด้านความซือ่สัตยส์จุริต-
ถ่อมตน สามารถท านายพฤติกรรมโกงหรอืหลอกมหาวิทยาลัยของนกัศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่
ท าการศึกษาและเข้าใจใหล้ึกซึ้งเกีย่วกบัคุณลกัษณะด้านการซือ่สัตยส์จุริต-ถ่อมตนของบุคลิกภาพแบบ 6 
ด้าน HEXACO ว่าสามารถท านายพฤตกิรรมทจุรติทีเ่ป็นแบบทัว่ไปและแบบเจาะจง กลุม่ตัวอย่างที่ใช่ใน
การศึกษาเปน็นักศึกษาจ านวน 308 คน โดยผลปรากฏว่า ความยุติธรรม (Fairness) เป็นคุณลักษณะที่
สามารถท านายพฤตกิรรมโตแ้ย้งทางวิชาการมากที่สุด แต่ว่าความหลกีเลี่ยงความโลภ (Greed 
Avoidance) สามารถท านายพฤติกรรมโกงหรือหลอกทีเ่ป็นพฤติกรรมเฉพาะเจาะจงทางวิทยาการ 
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 Volk, Schiralli, Xia, Zhao, and Dane (2018) ได้ศึกษาเรื่องการกลั่นแกล้งและ
บุคลิกภาพของวัยรุ่น แนวทางข้ามวัฒธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการกลั่นแกล้งและ
บุคลิกภาพของวัยรุ่นชาวจีน และวัยรุ่นชาวแคนาดา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นวัยรุ่นชาวจีน 
จ านวน 440 คน และวัยรุ่นชาวแคนาดา จ านวน 350 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบ
ส ารวจบุคลิกภาพแบบ 6 ด้าน และแบบสอบถามการกลั่นแกล้ง ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏว่า 
บุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน และด้านการมีจติส านึก มีความสัมพันธ์ทางลบกบั
พฤติกรรมการกลั่นแกล้งของวัยรุ่นชาวจีนกบัวัยรุ่นชาวแคนาดา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 
ตารางที่ 2-5 การจ าแนกแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับบุคลกิภาพ 
 

บุคลิกภาพ ทฤษฎี งานวิจัย 
ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต-ถ่อมตน  

Lee and Ashton (2004) Ashton and Lee (2009) 
Dinger et al. (2015) 
Shu et al. (2017) 
van Rensburg et al. (2018) 
Volk et al. (2018) 

ด้านการมีอารมณ์
หว่ันไหว  

Costa and McCrae (1992) 
Lee and Ashton (2004) 
 

อดิศร วงค์เมฆ และคณะ (2550) 
กล้าหาญ ณ น่าน (2557) 
สรวีย์ สุขรกั และคณะ (2560) 
Ashton and Lee (2009) 
Soto and John (2009) 

  Komarraju et al. (2011) 
Johnson (2014)  
Dinger et al. (2015) 
Malykh (2017) 
Shu et al. (2017) 
Soto and John (2017) 
Volk et al. (2018) 
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ตารางที่ 2-5 (ต่อ) 
 

บุคลิกภาพ ทฤษฎี งานวิจัย 
ด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผย  

Costa and McCrae (1992) 
Lee and Ashton (2004) 

อดิศร วงค์เมฆ และคณะ (2550) 
กล้าหาญ ณ น่าน (2557) 
สรวีย์ สุขรกั และคณะ (2560) 
Ashton and Lee (2009) 
Soto and John (2009) 
Komarraju et al. (2011) 
Johnson (2014) 
Dinger et al. (2015) 
Malykh (2017) 

  Shu et al. (2017) 
Soto and John (2017) 
Volk et al. (2018) 

ด้านการ
ประนปีระนอม  

Costa and McCrae (1992) 
Lee and Ashton (2004) 

อดิศร วงค์เมฆ และคณะ (2550) 
กล้าหาญ ณ น่าน (2557)  
สรวีย์ สุขรกั และคณะ (2560) 
Ashton and Lee (2009) 
Soto and John (2009) 
Komarraju et al. (2011) 
Johnson (2014) 
Dinger et al. (2015) 
Malykh (2017) 
Shu et al. (2017) 

  Soto and John (2017) 
Volk et al. (2018) 
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ตารางที่ 2-5 (ต่อ) 
 

บุคลิกภาพ ทฤษฎี งานวิจัย 
ด้านการมจีิตส านึก  Costa and McCrae (1992) 

Lee and Ashton (2004) 
อดิศร วงค์เมฆ และ คณะ (2550) 
กล้าหาญ ณ น่าน (2557)  
สรวีย์ สุขรกั และคณะ (2560) 
Ashton and Lee (2009) 
Soto and John (2009) 
Komarraju et al. (2011) 
Johnson (2014) 
Dinger et al. (2015) 
Malykh (2017) 
Shu et al. (2017) 
Soto and John (2017) 
Volk et al. (2018) 

ด้านการเปิดรบั
ประสบการณ์  

Costa and McCrae (1992) 
Lee and Ashton (2004) 

อดิศร วงค์เมฆ และคณะ (2550) 
กล้าหาญ ณ น่าน (2557)  
สรวีย์ สุขรกั และคณะ (2560) 
Ashton and Lee (2009) 
Soto and John (2009) 
Komarraju et al. (2011) 
Johnson (2014) 
Dinger et al. (2015) 
Malykh (2017) 

  Shu et al. (2017) 
Soto and John (2017) 
Volk et al. (2018) 
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ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน่ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 ความหมายของวัยรุ่น 
 พนม เกตุมาน (2550) ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า จะเกิดข้ึนเมื่อเดก็มีอายุประมาณ 12-
13 ปี เพศหญิงจะเข้าสู้วัยรุ่นเร็วกว่าเพศชายประมาณ 2 ปี และจะเกิดการพฒันาหรือการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมากจนถึงอายุประมาณ 18 ปี จึงเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2553, หน้า 7) ให้ความหมายของวัยรุน่ว่า เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนจาก
เด็กสู่ความเป็นเพศทุติภูมิ มีการปรบัตัวสู่วุฒิภาวะของผู้ใหญ่ ซึ่งสง่ผลใหม้ีความคิดความรู้สึกและการ
กระท าที่แตกต่างไปจากเดก็ 
 ประกายรัตน์ ภัทรธิติ (2559) ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า เป็นเวลาของการเจรญิเตบิโต
และเปลี่ยนผ่านจากวัยเด็กเข้าสู่การมีวุฒิภาวะของวัยผู้ใหญ่ และการเตรียมตัวส าหรับอนาคต เป็น
ช่วงที่เริ่มให้ความสนใจเกี่ยวกบัเพศ 
 องค์การอนามัยโลก ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า หมายถึงผู้ที่มีอายุ 10-19 ปี เป็น
ระยะเวลาของการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย์ที่เกดิข้ึนต่อจากวัยเด็กและก่อนวัยผู้ใหญ่ ถือ
เป็นระยะเวลาทีส่ าคัญระยะหนึง่ในช่วงชีวิต (World Health Organization, 2016) 
 Hill and Edmonds (2017, p. 25) ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า เป็นช่วงของพฒันาการ 
ที่ไม่แน่นอน เป็นเวลาแหง่การพฒันาตัวตน และการปรับตัวเอง 
 สรปุได้ว่า วัยรุ่น หมายถึง ระยะเวลาของการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษยท์ี่
เกิดข้ึนต่อจากวัยเด็กและก่อนวัยผู้ใหญ่ มีความเตรียมตัวส าหรบัอนาคต มีอายุอยู่ระหว่าง 12 – 19 ปี 
มีความคิดความรู้ที่แตกต่างจากเด็ก 
 การแบ่งช่วงอายุของวัยรุ่น 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2553, หน้า 11) ได้แบ่งอายุของวัยรุ่นเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
 1. วัยรุ่นตอนต้นหรือเด็กแรกรุ่น อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 12-16 ปี เริ่มต้นทีเ่ด็กชายอายุ 12 
ปี และเด็กหญงิอายุ 13 ปี การเปลี่ยนแปลงนี้ประกอบด้วยการเปลี่ยนแปลงอวัยวะเพศเข้าสู่วุฒิภาวะ
ทางเพศ และมีบุคลิกนสิัยที่จะเปลี่ยนไป 
 2. วัยรุ่นตอนปลาย อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 17-20 ปี ถ้าเทียบตามช้ันเรียนแล้วจะอยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับอุดมศึกษาปีที่ 1 และ 2 เปน็วัยของการเตรียมเป็นผู้ใหญ่ เป็นวัยที่มี
ความเป็นตัวเองสูง มอีุดมการเปน็ของตัวเอง ต้องการคิดและมีอิสระทางความคิด 
 นฤภัค ฤธาทิพย์ (2553, หน้า 20) วัยรุ่นได้แบ่งช่วงอายุเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
 1. วัยรุ่นตอนต้น อยู่ในช่วงอายุประมาณ 11-13 ปี เพศชายก็เข้าสู่วัยรุ่นช้ากว่าเพศหญงิ
ประมาณ 1-2 ปี ในช่วงนี้เด็กจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน เป็นสาเหตุท าให้มี
อารมณ์อ่อนไหว แปรปรวน และมีอารมณ์ทีรุ่นแรงข้ึน 
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 2. วัยรุ่นตอนกลาง อยู่ในช่วงอายุ 14-16 ปี เด็กในวัยน้ีจะเริม่ยอมรบัตนเองได้หลังจากได้
ปรับตัวกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน มีความคิดที่ลึกซึง้ พยายามค้นหาเอกลักษณ์และความเป็นตัว
ของตัวเอง 
 3. วัยรุ่นตอนปลาย อยู่ในช่วงอายุ 17-19 ปี เป็นช่วงที่เริ่มเข้าสู่วัยหนุ่มสาว พร้อมที่จะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่  มีความคิดที่เป็นของตนเอง ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง และอยากพสิูจน์ความสามารถ
ของตน 
 ศรีเรอืน แก้วกังวาล (2553, หน้า 330) ได้แบ่งวัยรุ่นเป็น 2 ช่วง ดังนี ้
 1. วัยแรกรุ่น อยู่ในช่วงอายุประมาณ 12-15 ปี เป็นช่วงที่มีการเตบิโตเป็นหนุม่เป็นสาว มี
การเปลี่ยนสภาวะทางร่างกาย อารมณ์ ค่านิยม ทัศนคดิ และความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
 2. วัยรุ่นแท้จรงิ อยู่ในช่วงอายุประมาณ 15-18 มีการเปลี่ยนแปลงอารมณ์ จิตใจ ค่านิยม 
อุดมคต ิซึ่งเป็นรากฐานของความสนใจ ความมุ่งหมายในชีวิต อาชีพ และลักษณะเพื่อน 
เป็นต้น 
 ปวีณา แจ้งประจักษ์ (2557, หน้า 97) ได้แบ่งวัยรุ่นเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
 1. วัยรุ่นตอนต้นหรือวัยแรกรุ่น อยู่ในช่วงอายุ 12-14 ปี เป็นช่วงของการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เช่น ด้านร่างกาย 
 2. วัยรุ่นตอนกลาง อยู่ในช่วงอายุ 14-18 ปี เป็นช่วงที่ผ่านการปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางร่างกายแล้ว ท าใหรู้้สกึกังวลน้อยลงและมุ่งความสนใจเพื่อค้นหาเอกลกัษณ์ของตน ต้องการความ
เป็นอสิระ อยากทดลองท าสิ่งต่าง ๆ และเริ่มมีความสัมพันธ์กับเพศตรงข้าม 
 3. วัยรุ่นตอนปลาย อยู่ในช่วงอายุ 18-21 ปี เป็นช่วงสุดท้ายก่อนเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ วัยรุ่นมี
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้มากข้ึน สามารถควบคุมอารมณ์ได้มากข้ึน เริ่มสนใจเกี่ยวกับ
อาชีพ แสวงหาอุดมการณ์ปรัชญาชีวิตซึ่งเป็นที่มาของการสรา้งจุดมุง่หมายของชีวิตและการค้นหา
เอกลักษณ์ของตนเอง 
 การพัฒนาการของวัยรุ่น 
 พนม เกตุมาน (2550) ได้แบ่งพฒันาการของวัยรุ่นเป็น 3 อย่าง ดังนี ้
 1. พัฒนาการทางร่างกาย (Physical Development) ประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกายทั่วไปและการเปลี่ยนแปลงทางเพศ เนื่องจากวัยน้ี มกีารสร้างและหลั่งฮอรโ์มนเพศ (Sex 
Hormones) และฮอร์โมนของการเจรญิเติบโต (Growth Hormone) มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
(Physical Changes) โดยมีการเจริญเติบโตของแขนขาก่อนการเปลี่ยนแปลงอย่างอื่น เพศชายจะมี
กล้ามเนื้อมากกว่าจึงแข็งแรงกว่าเพศหญงิ วัยรุ่นชายจะเป็นหนุ่มข้ึน นมข้ึนพาน หนวดเคราข้ึน เสียง
แตก และเริม่มฝีันเปียก (Nocturnal Ejaculation) วัยรุ่นหญิงจะเป็นสาวข้ึน คือ ไขมันที่เพิ่มข้ึนจะท า
ให้รูปร่างมีทรวดทรง สะโพกผายออก เต้านมมีขนาดโตข้ึน และเริ่มมปีระจ าเดือนครั้งแรก  
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(Menarche) ทั้งสองเพศจะมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ ซึ่งจะมีขนาดโตข้ึน มีขนข้ึนบรเิวณ
อวัยวะเพศ มีสิวข้ึน และมีกลิ่นตัว  
 2. พัฒนาการทางจิตใจ (Psychological Development) และทางสติปญัญา 
(Intellectual Development) วัยน้ีจะมีการพฒันาสติปัญญา เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
หรือสังเคราะห์ ท าการเข้าใจเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ลึกขึ้น แต่ก็ยังขาดความยั้งคิด ขาดการไตร่ตรองใน
บางเรื่อง นอกจากนี้วัยรุ่นจะเริม่มีความรูเ้กี่ยวกับตนเองในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 เอกลักษณ์ (Identity) วัยรุ่นจะแสดงถึงความเป็นตัวตน แสดงออกสิ่งที่ตนเองชอบ 
สิ่งที่ถนัด เริ่มเรียนแกป้ัญหา เริ่มเรียนแบบจากเพื่อน เช่น แนวคิด ค่านิยม จนกลายเป็นเอกลักษณ์
ของตนเอง 
  2.2 ภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-Image) คือ การมองตนเองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
รูปร่างหน้าตา โดยวัยรุ่นสนใจเรื่องรปูร่างหน้าตาผิวพรรณมากกว่าวัยอื่น ๆ ถ้าพบว่ามีจุดด้อยกว่าคน
อื่น ๆ ก็จะเกิดความอับอายได้ และเริ่มหาวิธีที่จะท าให้ดีข้ึน 
  2.3 การได้รับการยอมรับจากผู้อื่น (Acceptance) วัยน้ีต้องการการยอมรับจากกลุ่ม
เพื่อนอย่างมากเพราะจะช่วยท าให้มีความรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่าและมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
  2.4 ความภาคภูมิใจตนเอง (Self-Esteem) วัยน้ีจะเริ่มภูมิใจตนเองในเวลาทีเ่พื่อน หรือ
ผู้อื่นยอมรับกับสิ่งทีเ่ขาท าว่าเป็นสิง่ที่ดี มีประโยชน์หรือมีค่าต่อสังคมและผู้อื่น 
  2.5 ความเป็นตัวของตัวเอง (Independent) วัยน้ีจะรักอิสระ เสรีภาพ ไม่ค่อยชอบอยู ่
ในกฎเกณฑ์กติกาใด ๆ เริม่ออกจากกรอบ จากผู้ปกครอง พึง่ตัวเอง เช่ือและท าสิ่งที่ตนเองคิด มีความ
อยากรู้อยากเห็นอยากลองสูง  
  2.6 การควบคุมตนเอง (Self-Control) วัยนี้จะเรียนรู้ที่จะควบคุมความคิด วิธีการคิด ยั้ง
คิด คิดเป็นระบบ เพื่อให้สามารถใช้ความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้โดยไม่มีปัญหา 
  2.7 อารมณ์ (Mood) วัยรุ่นจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงอารมณ์ง่าย หงุดหงิดง่าย โกรธง่าย 
เครียดง่าย อาจเกิดอารมณ์ซมึเศร้าโดยไม่มสีาเหตุได้ การทีม่ีอารมณเ์ปลี่ยนแปลงง่ายแบบนีจ้ะท าให้
เกิดพฤติกรรมเกเร ก้าวร้าวโดยไม่รู้ตัวซึง่อาจมีผลต่อการเรียนและการด าเนินชีวิต  
  2.8 จริยธรรม (Moral Development) วัยน้ีจะมีความสามารถในเรื่องของการ
แยกแยะความผิดชอบช่ัวดีได้ เนื่องจากมีระบบมโนธรรมของตนเอง ต้องการเป็นคนดีด้วยการ
ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นที่ช่ืนชอบของคนอื่น เมื่อวัยรุ่นเห็นการกระท าที่ไม่ถกูต้อง ความไม่เสมอภาคกัน
หรือมีการเอาเปรียบเกิดข้ึน จะเกิดการต่อต้านประท้วงข้ึน วัยรุ่นตอนต้นอาจยังไมส่ามารถควบคุม
ตนเองได้ดีแต่เมื่อพ้นวัยน้ีไปการควบคุมตนเองจะดีข้ึนเหมือนวัยผู้ใหญ่ 
 3. พัฒนาการทางสงัคม (Social Development) คนที่อยู่ในวัยน้ีจะสนใจเพื่อนมากกว่า
ครอบครัว จะใช้เวลากับเพื่อนนาน ๆ มีกจิกรรมนอกบ้านมากขึ้น จะเริม่ห่างจากทางบ้าน ไม่อยากไป 
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ไหนกับทางบ้าน ไม่ค่อยสนทิสนมคลุกคลีกบัพ่อแม่พี่นอ้งเหมือนเดิม เริ่มสนใจสังคมสิ่งแวดลอ้ม สนใจ
เพศตรงข้าม สามารถปรบัตัวเองให้เข้ากบักฎเกณฑก์ติกาของสังคมได้ดีข้ึน มีความสามารถในทักษะ
สังคม การสื่อสารเจรจา การแก้ปญัหา การยืดหยุ่นโอนอ่อนผ่อนตามกัน และการท างานร่วมกับผู้อื่น 
การเรียนรูส้ังคมจะช่วยให้วัยรุ่นหาแนวทางการด าเนินชีวิตทีเ่หมาะกับตนเอง เลือกวิชาชีพที่เหมาะกับ
ตนเอง 
 ปวีณา แจ้งประจักษ์ (2557, หน้า 98-103) ได้แบ่งพัฒนาการของวัยรุ่นเป็น 4 อย่าง ดังนี ้
 1. พัฒนาการทางด้านร่างกาย ในช่วงนี้วัยรุ่นจะม ี
  1.1 การเปลี่ยนแปลงร่างกายภายนอก โดยผู้หญิงจะมีการพฒันาการสมบูรณ์เตม็ทีเ่ร็ว
กว่าผู้ชายประมาณ 2 ปี แต่เมื่อเข้าสู่วัยรุ่นตอนปลายการเจริญเตบิโตของผู้ชายจะด าเนินไปยาวนาน
กว่าผู้หญงิ 
  1.2 การเปลี่ยนแปลงร่างกายภายใน ระบบต่อมไร้ท่อ โดยเฉพาะต่อมเพศมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว ต่อมเพศชาย คือ อัณฑะ (Testes) ต่อมเพศหญิง คือ รังไข่ (Ovary) อัณฑะท าหน้าที่
สร้างฮอรโ์มน Testosterone รังไข่สร้างฮอร์โมน Estrogen และ Progesterone ซึ่งฮอร์โมนทั้งนีจ้ะ
กระตุ้นใหล้ักษณะทางเพศข้ันปฐมภูมิ และทุติยภูมิมีการพัฒนา 
 2. พัฒนาการทางด้านสตปิัญญา เป็นช่วงทีส่ติปัญญาได้พัฒนาอย่างเต็มที่ การรบัรู้และ
เรียนรู้ของวัยรุ่นจึงมกีารพฒันาข้ึนเรื่อย ๆ ในช่วงวัยรุ่นตนนต้นจะมลีักษณะความคิดแบบยึดตนเอง
เป็นศูนย์กลาง ให้ความส าคัญกับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผูอ้ื่นเกี่ยวกันตนเองมากกว่าวัยอื่น ๆ แต่พอ
สามารถปรบัตัวได้แล้ว จะเริม่ใช้ความคิดที่เป็นเหตผุลมากขึน้ และสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ใน 
อดีตเข้ากับปัจจุบัน สามารถคาดการณ์หรือวางแผนการส าหรับอนาคต 
 3. พัฒนาการทางด้านอารมณ์ การที่วัยรุ่นต้องเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย 
ต้องปรับตัวกับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ และสถานการณ์ที่แตกต่างจากทีเ่คยประสบมา ท าให้วัยรุ่นมี
อารมณ์รุนแรง อ่อนไหวง่าย ระดับของอารมณ์ไม่ค่อยคงที่  มักมีอารมณ์รกั ชอบ โกรธ เกลียด อิจฉา 
ริษยา อ่อนไหว วิตกกังวล สับสน และหงุดหงิด เป็นต้น จึงท าให้บางครั้งวัยรุ่นมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม ขาดการควบคุมอารมณ์ แต่เมื่อเตบิโตมากข้ึนจะสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดีข้ึน มีเหตุผล
มากขึ้น 
 4. พัฒนาการทางด้านสงัคม เป็นช่วงที่ตอ้งปรับตัวกบัการเรยีนรู้สิง่ใหม่ ๆ มากยิง่ข้ึน 
พยายามศึกษาค้นคว้าหาความถนัดของตนในการประกอบอาชีพในอนาคต เรียนรู้ทีจ่ะปรับตัวใหเ้ข้า
กับสงัคมมากข้ึน พยายามสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมวัยและบุคคลภายนอกครอบครัว หากว่า
วัยรุ่นไดพ้บกับความถนัดของตนเองจะท าให้รูจ้ักอัตลักษณ์ของตนเอง แต่ในทางกลบักันวัยรุ่นไม่
สามารถหาความถนัดของตัวเองได้จะท าใหเ้กิดความสบัสนทั้งกับชีวิตในปจัจบุันและอนาคต  
และสง่ผลใหเ้ป็นผู้ใหญ่ที่มบีุคลิกภาพสับสนไม่มั่นคงไปด้วย 
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 Erikson (1987, pp. 34-36) ได้แบ่งพัฒนาการของคนเป็น 8 ช่วง ซึ่งช่วงที่ 5 เป็นการ 
แสวงหาเอกลักษณ์ของตัวเอง ส่วนมากจะเกิดกับวัยรุ่นที่มีอายุ 12 ถึง 18 ปี โดยที่ช่วงนี้วัยรุ่น
พยายามหาอัตลักษณ์ส่วนบุคคล หาคุณค่า ความเช่ือ และเป้าหมายของตัวเอง เนือ่งด้วยช่วงนี้วัยรุ่น
เริ่มค้นหาอาชีพทีจ่ะท าในอนาคต เป็นเวลาทีพ่วกเขาไม่ค่อยรู้สึกดกีับรูปร่างของตัวเองเท่าไรจนถึง
เวลาทีส่ามารถท าการปรบัตัวหรอืยอมรับกบัการเปลี่ยนแปลงของร่างกายได้ 
 ปัญหาพฤติกรรมในวัยรุ่น 
 วัยรุ่นมักอยากรู้อยากเห็น อยากทดลองสิง่ที่ไมรู่้ ลองผิดลองถูก หากว่าอยู่ในกลุ่มเพื่อนดี  
ก็จะมพีฤติกรรมที่ดี แต่หากอยู่กับกลุม่เพื่อนไม่ดีก็จะมีพฤตกิรรมที่ไม่ดี ก่อปัญหาให้สงัคม และปัญหา
ทางพฤติกรรมของวัยรุ่นทีป่ระชาชนเป็นห่วงมี การใช้ความรุนแรงในสังคม การมั่วสมุ สุรา ยาเสพติด 
การมเีพศสมัพันธ์ก่อนวัยอันควร (ผูจ้ัดการออนไลน์, 2560) วัยรุ่นเป็นวัยแหง่การเรียนรู้ วัยรุ่นในยุค
ใหม่มักมีปญัหาพฤติกรรมเพิม่มากข้ึน ทั้งปัญหาความก้าวร้าวรุนแรง การลักขโมย ปัญหาทางเพศ 
และการก่ออาชญากรรมเป็นตน (นฤภัค ฤธาทิพย,์ 2553, หน้า 111) 
 วัยรุ่นเป็นวัยทีม่ีความสลบัซบัซ้อน เพราะวัยรุ่นเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น 
เป็นวัยแห่งการลองผิดลองถูก หากวัยรุ่นอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ดี มีกัลยาณมิตร จะท าให้วัยรุ่นได้รบั
สิ่งที่ดี เตบิโตเป็นคนดีของสังคมไปด้วย แต่ในทางกลับกันถ้าวัยรุ่นอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ไปในทางที่ผิด มีคนชักจงูไปในทางที่ไม่ถูกไม่ควร กจ็ะส่งผลให้เกิดปัญหาทั้งตอ่ตัวของวัยรุ่นเอง 
และต่อบุคคลรอบข้าง (ปทัวี สัตยวงศ์ทิพย์, 2558, หน้า 86) และปัญหาที่พบได้บ่อยในวัยรุ่น (พนม 
เกตุมาน, 2550) ดังนี้    
 1. ปัญหาความสมัพันธ์กับพ่อแม่ วัยรุ่นมักจะมปีัญหากบัพ่อแม่หรือครอบครัวเพราะพวก
เขาจะแสดงพฤติกรรมที่แสดงความเป็นตัวของตัวเองค่อนข้างมาก ใช้ค าพูดที่ไม่ค่อยเหมาะสม มี
อารมณ์ข้ึนลงหรือเปลี่ยนแปลงง่าย เอาแต่ใจตัวเอง ซึง่ท าใหพ้่อแม่ ผู้ปกครองไม่พอใจ และหากว่าพ่อ
แม่ ผู้ปกครองดุว่า ต าหนิ หรอืลงโทษ วัยรุ่นจะเกิดปฏิกิริยาต่อต้าน 
 2. ปัญหาการใช้สารเสพติด (Substance Use Disorders) โดยธรรมชาติของวัยรุ่นที่เป็น
วัยที่อยากลองถูกลองผิด อยากรู้อยากเห็น เวลาที่อยูก่ับกลุม่ที่ใช้สารเสพติด หรือเพื่อนใช้สารเสพติด
จะมีการชักชวนให้ใช้ร่วมกัน โดยบางคนจะเริ่มใช้ยาเสพติดเพราะตามเพื่อน เห็นเพื่อนใช้ก็อยาก
ลองใช้เหมือนกัน แต่เมื่อลองแล้วเกิดความพอใจก็จะติดได้งา่ย 
 3. ปัญหาทางเพศ (Sexual Problems) ของวัยรุ่นมี ดังนี้ 1) พฤติกรรมรักร่วมเพศคือ
พฤติกรรมที่บุคคลพึงพอใจเพศเดียวกันซึง่อาจมีการแสดงออกที่เห็นได้ชัดเจนหรือไมก่็ได้ เป็น
พฤติกรรมทีจ่ะท าใหเ้กิดปัญหาตามมาได้มากและมผีลหรอืปญัหาต่อการด าเนินชีวิตมากกว่าคนปกติ
ทั่วไปเพราะไม่ใช่ว่าทุกคนในสังคมจะยอมรบัพฤติกรรมแบบนี้ได้ 2) การส าเรจ็ความใคร่ด้วยตนเอง 
(Masturbation) เป็นพฤติกรรมปกติของวัยรุ่น ถึงจะไม่มผีลเสียต่อร่างกายหรือจิตใจ แต่ไม่ควร
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หมกมุ่นมากจนเกินไป และ 3) การมเีพศสมัพันธ์ในวัยรุ่น (Sexual Relationship) มักเกิดจากวัยรุ่นที่
ขาดการยับยั้งช่ังใจ หรอืมีปญัหาทางอารมณ์ และใช้เพศสัมพันธ์เป็นการทดแทน การมีเพศสัมพันธ์
โดยไม่ได้ไตร่ตรอง ท าตามแต่อารมณ์หรืออยู่ภายใต้ฤทธ์ิของสารเสพติดท าให้วัยรุ่นมีความเสียงต่อการ
ติดโรค ตั้งครรภ์ได ้
 4. ปัญหาบุคลิกภาพ (Personality Problems) วัยรุ่นเป็นวัยที่มีพัฒนาการของบุคลกิภาพ
ที่ชัดเจน ทั้งการคิดและการกระท า วัยรุ่นจะมบีุคลกิภาพดีหากมีการเรียนรู้ดี แต่ถ้ามีปัญหาในชีวิต
หรือมีการเรียนรู้แบบผิด ๆ กเ็กิดเป็นบุคลิกภาพที่ไม่ดี เอาตัวเองเป็นศูนย์กลาง ท าให้ปรับตัวเข้ากับ
คนอืน่ได้น้อย และจะติดตัวไปตลอดชีวิต จนเป็นปญัหาทีเ่รยีกว่าบุคลิกภาพผิดปกติ (Personality 
Disorders)  
 วิธีการแก้ปัญหาของวัยรุ่น 
 พนม เกตุมาน (2550) ได้อธิบายวิธีการแก้ปญัหาของวัยรุ่นดังนี้ 
 1. พ่อแม่หรอืผูป้กครองทุกคนต้องท าความเข้าใจความต้องการของวัยรุ่น มกีารตอบสนอง
แบบประนปีระนอม ยืดหยุ่น พยายามจงูใจให้ร่วมมือมากกว่าบังคับ และสร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับ
วัยรุ่น 
 2. ปัญหาทางเพศของวัยรุ่น พ่อแม่ต้องสร้างความสมัพันธ์ระหว่างพ่อแมเ่พศเดียวกันกบั
เด็ก เพื่อให้มีการถ่ายทอดแบบอย่างทางเพศ ให้เด็กได้เรียนรู้ทางเพศมากขึ้น 
 3. ควรฝึกให้เดก็รูจ้ักระเบียบวินัย การควบคุมตัวเอง มีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง 
 4. ฝึกทักษะชีวิต ให้แก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง มีทักษะในการปฎิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 งานวิจัยเกี่ยวข้องกับวัยรุ่นและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 บรรจง พลไชย (2557) ได้ศึกษาพฤติกรรมการดืม่เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตเทศบาลเมอืงนครพนม โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ศึกษา
พฤติกรรมการดืม่เครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
เขตเทศบาลเมืองนครพนม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเปน็นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตเทศบาลเมืองนครพนมจ านวน 154 คน ผลปรากฏว่า นักเรียนส่วนมากดืม่
เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ (รอ้ยละ 74) ส่วนมากดืม่กับเพื่อน (รอ้ยละ 83.78) ดื่มที่บ้านของเพือ่น  
(ร้อยละ 55.86) พฤติกรรมหลังการดื่มเครื่องแอลกฮอล์ เคยประสบอบุัติเหตุ (รอ้ยละ 84.68) พูดจา
เอะอะโวยวาย เสียงดัง (ร้อยละ 32.43) และเคยทะเลาะวิวาท (ร้อยละ 6.30) 
 ภัทริกา วงค์อนันต์นนท์ (2557) ได้ศึกษาพฤติกรรมการใช้อนิเทอร์เน็ตของเด็กและเยาวชน
โดยเป็นการศึกษาผลกระทบทางพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนกบัเด็กและเยาวชนเมื่อใช้อินเทอร์เน็ต 
ทั้งผลกระทบทางด้านสุขภาพกาย จิตใจ-อารมณ์ ผลกระทบด้านสังคมของเด็กและเยาวชนที่มี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปเมื่อใช้อินเทอรเ์น็ต การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพือ่ใหผู้้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
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ปัญหาเกี่ยวกบัพฤติกรรมการใช้อินเทอรเ์น็ตของเดก็และเยาวชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของเด็กและเยาวชน ในด้านรปูแบบการใช้อินเทอรเ์น็ต พฤติกรรมทาง
สังคม รวมถึงผลกระทบทางสุขภาพอื่น ๆ ที่อาจเกิดกับกลุ่มเยาวชนเหล่านี้ ครอบครัวและชุมชน อีกทั้ง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ทีส่นใจทราบถึงวิธีการแก้ไขพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในการใช้อินเทอรเ์น็ตอย่าง
ถูกต้องและ ป้องกันปัญหาทางด้านพฤติกรรมในระยะยาวต่อไป ซึ่งผลปรากฏว่าการใช้อินเทอร์เน็ตมี
ผลกระทบด้านร่างกาย เช่น มีการปวดศีรษะ ปวดหลัง ปวดข้อ ปวดท้อง เจ็บหน้าอก อ่อนเพลีย เป็นต้น 
ผลกระทบทางจิตใจ-อารมณ์ เช่น มีความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงโดยเฉพาะในวัย
เรียนและวัยรุ่น ผลกระทบด้านสังคม เช่น มีการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์ภายในครบครัว  
การเลียนแบบไม่ดีจากอินเทอรเ์น็ต ส่วนวิธีป้องกันปัญหามีดงันี้ ความส าคัญในเนื้อหาของอินเทอร์เน็ต 
ให้ค าแนะน า ปลูกฝังบอกใหรู้ผ้ลดผีลเสียของการใช้อินเทอรเ์น็ต ก าหนดและควบคุมเวลาเล่น
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของลกูให้ชัดเจน ส่งเสริมให้ลกูใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์ในแง่
การศึกษาให้มากขึ้น มีเวลาอยู่กบัเดก็มากข้ึน 
 กุลวดี ตนะทิพย์ และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2558) ได้ศึกษาเรื่องผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎี
ปัญญานิยมต่อการติดการใช้งานเฟซบุ๊กของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมต่อการติดการใช้งานเฟซบุ๊กของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
10 คน ที่มีคะแนนการติดใช้เฟซบุ๊กสูงกว่าเปอร์เซ็นต์ไทลท์ี่ 75 ที่ได้รับการประเมินจากแบบวัดการติด
การใช้งานเฟซบุ๊กที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน และสมัครใจเพื่อเข้าร่วมการทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี
จ านวน 2 อย่าง ได้แก่ แบบวัดการติดการใช้งานเฟซบุ๊ก และโปรแกรมการให้การปรกึษากลุม่ทฤษฎี
ปัญญานิยมซึ่งทดลองจ านวน 12 ครั้ง ครั้งละ 50-90 นาที สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง ผลการวิจัยปรากฏว่า 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รบัการปรึกษากลุม่ทฤษฎีปัญญานิยม มีการติดการใช้งาน 
เฟซบุ๊กในระยะหลังการทดลองนอ้ยกว่าก่อนทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รบัการปรึกษากลุม่ทฤษฎีปัญญานิยม มีการติดการใช้งาน 
เฟซบุ๊กในระยะติดตามผลน้อยกว่ากอ่นทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 
 นันทิรา สีเขียว และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2558) ได้ศึกษาผลการปรกึษาทฤษฎีโครงสร้าง
ครอบครัวต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคึกษาผลการปรึกษาทฤษฎี
โครงสร้างครอบครัวต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีอายุระหว่าง 15-18 ปี และมีคะแนนจากแบบวัดการด าเนินชีวิตที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดการด าเนินชีวิตของวอลเตอรส์ในระดับต่ ากว่าเปอรเ์ซ็นต์ไทล์ที่ 25 ลงมา 
และไดส้มัครใจเข้าร่วมการทดลอง จ านวน 20 คน ซึ่งใช้การสุ่มอย่างง่ายเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง 
โดยท าการแบ่งเป็น 2 กลุ่มได้แก่ กลุม่ทดลอง จ านวน 10 คน และกลุม่ควบคุม จ านวน 10 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมจี านวน 2 อย่าง ได้แก่ แบบวัดการด าเนินชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น  
และโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีโครงสร้างครอบครัวแบบรายบุคคลทีผู่้วิจัยได้สร้างขึ้น จ านวน  
10 ครั้ง ครั้งละ 45-60 นาที ผลการวิจัยปรากฏว่า มีปฎิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลา
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยนักเรียนในกลุม่ทดลองมีคะแนนการด าเนินชีวิตของวัยรุ่นสูง
กว่านักเรียนที่อยู่ในกลุม่ควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติตตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และนกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนการด าเนินชีวิตของนักเรียนวัยรุ่นในระยะหลงัการ
ทดลองและระยะติตตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สุมิตตา สว่างทกุข์ และปาริชาติ ทาโน (2558) ได้ศึกษาการตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศกบัพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุ่น โดยมวัีตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสมัพันธ์
ระหว่าง การตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ กับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนกัเรียนวัยรุ่น และ 
เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุ่น ตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา 
การมีคู่รกั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่านิยมทางเพศ อิทธิพลจากกลุ่มเพื่อนต่อพฤติกรรมทางเพศ กลุม่
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยน้ีเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 344 
คน ด้วยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีทัง้หมดจ านวน 5 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถาม
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูล แบบประเมินการตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ แบบสอบถาม
ค่านิยมทางเพศ แบบสอบถามอทิธิพลจากกลุ่มเพื่อนต่อพฤติกรรมทางเพศ และแบบประเมิน
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุ่น ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) การตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศมีความสัมพันธ์ทางลบกบัพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุ่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 2) นักเรียนวัยรุ่นทีม่ีเพศ คู่รัก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่านิยมทางเพศและ ได้รับ
อิทธิพลจากกลุ่มเพื่อนที่แตกต่างกัน มีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 และ 3) นักเรียนวัยรุ่นทีม่ีช้ันปีที่ศึกษาแตกต่างกนัมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 เสาวภาคย์ แหลมเพ็ชร (2559) ได้ศึกษาเรือ่งพฤติกรรมและผลกระทบจากการใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์ของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในจงัหวัดนนทบรุี โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ 
ศึกษาพฤตกิรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายในจังหวัด
นนทบรุี เปรียบเทยีบผลกระทบจากการใช้เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ของนกัเรยีนระดบัมัธยมศกึษาตอน
ปลายในจงัหวัดนนทบุรจี าแนกตามเพศ และแผนการเรียนของนกัเรียน กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครัง้นี้
เปน็นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในจงัหวัดนนทบรุีจ านวน 620 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็
รวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเปน็มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยเป็นแบบสอบถามที่
ศึกษาผลกระทบทางด้านอารมณ์ ด้านสงัคม และดา้นการเรยีน วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าสถิติได้แก่ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
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ผลปรากฏว่า กลุม่ตัวอย่างใช้เครือข่ายสงัคมออนไลนป์ระเภท เฟซบุ๊ก มากเปน็อันดบัหนึง่ รองลงมา
เปน็ LINE และ Instagram เพื่อใช้คุยกบัเพื่อนในเรื่องทั่วไปและเกี่ยวกับการเรียนและการบ้าน โดยมี
ค่าเฉลี่ยในการใช้ประมาณ 7.30 ช่ังโมงตอ่วัน และเมื่อเปรียบเทยีบผลกระทบจากการใช้เครอืข่ายสงัคม
ออนไลน์ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในจงัหวัดนนทบุรจี าแนกตามเพศและแผนการเรียน 
พบว่า นักเรียนชายและนกัเรยีนหญิงได้รบัผลกระทบทางด้านอารมณจ์ากการใช้เครือข่ายสงัคม
ออนไลน์แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดบันัยส าคัญ .05 ไดร้บัผลกระทบทางดา้นสงัคมจาก
การใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดบันัยส าคัญ .01 และได้รบั
ผลกระทบทางด้านการเรียนจากการใช้เครอืข่ายสงัคมออนไลน์แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่
ระดับนยัส าคัญ .01 โดยนกัเรยีนชายได้รบัผลกระทบทางดา้นอารมณ์ สังคมและการเรียนจากการใช้
เครือข่ายสงัคมออนไลนม์ากกว่านักเรียนหญงิ 
 Weinberger et al. (2015) ได้ศึกษาพฤติกรรมและทัศนคตเิรื่องการพนันของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสูบบุหรี่และการเล่นพนันของวัยรุ่น กลุม่ตัวอย่างมี่ใช้
ในการศึกษาเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จ านวน 1,591 คน โดยมีการแบง่กลุม่เล่นพนันเป็น 2 กลุ่ม
คือมีความเสี่ยงน้อยกบัมีความเสี่ยง และกลุม่สบูบหุรีเ่ป็น 2 กลุ่ม คือ สบูบหุรี่กบัไม่สบูบหุรี่ใช้การ
วิเคราะหห์าค่าไคสแควร์และการวิเคราะห์ถดถอยโลจสิติก ผลปรากฏว่า ส าหรับกลุม่มีความเสี่ยงเรื่อง
เล่นการพนัน การสูบบุหรี่มีความสัมพันธ์กบัการเล่นออนไลน์  
 
ตารางที่ 2-6 การจ าแนกงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัยรุ่นและนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ตัวแปรที่ศึกษา งานวิจัย 
พฤติกรรมการดืม่เครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์ บรรจง พลไชย (2557) 
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต ภัทริกา วงค์อนันต์นนท์ (2557) 
การปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม กุลวดี ตนะทิพย์ และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2558) 
การปรึกษาทฤษฎีโครงสร้างครอบครัว นันทิรา สีเขียว และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2558) 
การตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศกบั
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 

สุมิตตา สว่างทกุข์ และปาริชาติ ทาโน (2558) 

พฤติกรรมและผลกระทบจากการใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน ์

เสาวภาคย์ แหลมเพ็ชร (2559) 

พฤติกรรมและทัศนคติเรื่องการพนัน Weinberger et al. (2015) 
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ตอนที่ 3 เขตพฒันาพเิศษภาคตะวันออก  
 การพัฒนาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Special Development Zone หรอื 
Eastern Economic Corridor Development: EEC) เป็นโครงการทีร่ัฐบาลให้ความส าคัญอย่างมากโดย
ได้แบ่งเขตพฒันาโครงสร้างพื้นฐานพื้นที่อุตสาหกรรมใหม่ และเขตเมืองใหมเ่พือ่สง่เสรมิอุตสาหกรรม
เป้าหมาย โดยมี 3 จังหวัดเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบรุี และระยอง มีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนบัสนนุการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สง่เสริมการขยายตัวทางเศรษฐกจิ เพิ่ม
การจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของประชาชน (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต,ิ 2559, หน้า I) เนือ่งจากปจัจุบันเป็นฐานการผลติอุตสาหกรรมหลักของประเทศและมี
ศักยภาพสูงในการสง่เสริมใหเ้ป็นฐานการผลิต 10 อตุสาหกรรมเป้าหมายทีเ่ปน็กลไกขับเคลือ่นเศรษฐกจิ
เพื่ออนาคต (New Engine of Growth) ทั้งที่เป็นการต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมทีม่ีศักยภาพ (First S-
curve) ได้แก่ 1) อตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต 2) อเิล็กทรอนกิสอ์ัจริยะ 3) การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพระดับสงู 4) การแปรรูปอาหาร และ 5) การท่องเที่ยวและการพฒันา ในส่วน 5 
อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมหุน่ยนต์ ทัง้ส าหรับภาคอุตสาหกรรมและการ
ใช้งานในชีวิตประจ าวัน 2) อุตสาหกรรมการบินแบบครบวงจร ศูนย์ซ่อมอากาศยานช้ินส่วนอะไหล่รวมทัง้
ศูนย์ฝึกการบินบริเวณสนามบินอู่ตะเภา 3) อุตสาหกรรมการแพทย์และการดูแลสขุภาพแบบครบวงจร 4) 
อุตสาหกรรมไปโออีโคโนมี โดยเฉพาะพลงังานและเคมีชีวภาพ และ 5) อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจีทลั 
 เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกมีแนวทางในการพฒันาเพื่อยกระดับการพฒันาพื้นที ่
ต่อยอดสู่การเป็นพื้นทีเ่ศรษฐกจิช้ันน าของเอเชียซึ่งประกอบด้วย 5 แนวทาง ดังต่อไปนี้ 
 1. พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีข้ันสูง เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม และ
สอดคล้องกบัศักยภาพของพื้นที่ พร้อมกับเร่งรัดการแก้ปญัหาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ให้เกิดผล ในทาง
ปฏิบัติ โดยส่งเสริมให้อุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีระดบัสงูร่วมกับการวิจัยและการพัฒนา 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนสง่เช่ือมโยงพื้นทีเ่ศรษฐกจิที่มีศักยภาพ รองรบักลุ่ม 
อุตสาหกรรมเป้าหมายและเช่ือมโยงสู่ตลาดโลก โดยขยายขีดความสามารถของโครงสร้างพื้นฐานด้าน 
การขนสง่ทุกรูปแบบใหม้ีประสิทธิภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานและ บริการทางสังคม 
และสิง่แวดล้อมที่ได้มาตรฐาน เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน สร้างสมดุลของการพฒันา และ
กระจายผลประโยชน์สู่ชุมชน 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองส าคัญของจังหวัดใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่ เอื้อต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกจิและสังคมอย่างมสีมดลุ โดยเมอืงส าคัญในพื้นทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีดังนี ้ 
  4.1 ฉะเชิงเทรา: พัฒนาเป็นเมืองที่อยู่อาศัยช้ันดีที่ทันสมัยรองรบัการขยายตัวของ 
กรุงเทพฯ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
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  4.2 พัทยา: พัฒนาเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงธุรกจิ สุขภาพและนันทนาการ ศูนย์ประชุม
และศูนย์แสดงสินค้านานาชาติช้ันน าของอาเซียน และศูนย์การใหบ้ริการด้านการแพทย์ระดับนา
นานาชาติ (Medical Tourism) 
  4.3 อู่ตะเภา: พัฒนาเป็นศูนย์ธุรกิจการบินและโลจสิติกส์อาเซียน 
  4.4 ระยอง: พัฒนาเป็นเมืองแหง่การศึกษาและวิทยาศาสตร ์เมืองนานาชาติที่มี 
ธุรกิจทันสมัย 
 5. ให้สิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกเพื่อดงึดูดอตุสาหกรรมเป้าหมาย ทัง้ใน
ด้านภาษี การจัดต้ังกองทุน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมาย การอ านวย
ความสะดวกในการอนมุัติ อนุญาต และการจัดต้ังเขตการค้าเสรี เป็นต้น (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ, 2559, หน้า 2-3) 
 นอกจากนีร้ัฐบาลได้ก าหนดแผนการลงทุนพฒันาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง ภายใต้โครงการ
พัฒนาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเช่ือมโยงเส้นทาง
คมนาคมขนส่งสินค้าและประชาชน ระหว่างกรงุเทพฯ ฉะเชิงเทรา ชลบรุี แหลมฉบัง พัทยา สัตหบี  
อู่ตะเภา มาบตาพุด ระยอง รวมทัง้เช่ือมสู่ทกุภูมิภาคทั่วประเทศและให้ภาคตะวันออกของไทยเป็น
ประตสูู่เมียนมา เวียดนาม ลาว กัมพูชา และจีนตอนใต้ ซึ่งประกอบด้วยโครงการส าคัญ ๆ ดังต่อไปนี ้
 1. โครงการพัฒนาท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา ในระยะ 5 ปีแรกจะเพิ่มขีด
ความสามารถท่าอากาศยานอู่ตะเภาใหร้องรับผู้โดยสารจาก 3 ล้านคน เป็น 15 ล้านคน ก่อนจะ
พัฒนาใหส้ามารถรองรับผู้โดยสารได้ 60 ล้านคนในอีก 20 ปีข้างหน้า ซึง่จะช่วยแบ่งเบาปรมิาณ
เที่ยวบินและความแออัดของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่าอากาศยานดอนเมอืง นอกจากนี้ จะเรง่
ผลักดันให้ท่าอากาศยานอู่ตะเภาเป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบินและศูนย์กลางการซ่อมบ ารุง
อากาศยาน และนิคมอุตสาหกรรมการบินที่ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกไปพร้อมกันด้วย 
 2. โครงการพัฒนาท่าเรอืแหลมฉบงั ระยะที่ 3 เพื่อรองรบัความต้องการขนส่งสินค้าทาง
ทะเลระหว่างประเทศทีเ่พิ่มข้ึนในอนาคต โดยจะด าเนินการก่อสร้างท่าเทียบเรือ ซึ่งจะมีแอง่จอดเรอื
น้ าลึก 18.50 เมตร สามารถรองรบัเรือขนาดความจุ 160,000 ตัน หรือ 15,000 ทีอียู และสิ่งอ านวย
ความสะดวกอื่น ๆ เพื่อรองรับตูส้ินค้าจากเดิม 11 ล้านทีอียตู่อปี เป็น 18 ล้านทีอียูต่อปี และรองรับ
การสง่ออกรถยนต์จาก 1 ล้านคันต่อปี เป็น 3 ล้านคันต่อปี นอกจากนีจ้ะมกีารพฒันาศูนย์การขนส่งตู้
สินค้าทางรถไฟที่แหลมฉบงั ก่อสร้างท่าเทียบเรือชายฝัง่ (ท่าเทียบเรือ A) ปรบัปรุงสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพือ่แก้ไขปัญหาจราจรภายในท่าเรอืตลอดจนโครงข่ายและระบบการขนสง่ต่อเนือ่งทีจ่ าเป็นใน
เขตพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบังที่จะเช่ือมต่อกับภายนอกใหเ้พียงพอและพร้อมที่จะรองรบัการขยายตัวของ
ปริมาณเรือและสินค้าประเภทต่าง ๆ 
 3. โครงการพัฒนาท่าเรอืมาบตาพุด ระยะที่ 3 เพื่อให้เป็นสว่นหนึ่งของสาธารณูปโภคหลัก 
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ในการรองรบัการขนส่งสินค้าเหลว ก๊าซธรรมชาติ และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง โดยออกแบบใหเ้ช่ือมต่อ
จากท่าเรือระยะที่ 1 มีเนื้อที่ประมาณ 1,000 ไร่ แบ่งเป็นพืน้ที่หน้าท่า 550 ไร่ และพื้นทีห่ลงัท่า 450 
ไร่ ประกอบด้วยท่าเรือสินค้าเหลว 2 ท่า ท่าเทียบเรือขนถ่ายก๊าซ 3 ท่า พื้นที่คลังสินค้าและธุรกจิ
เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ บ่อเก็บกกัตะกอน และท่าเรือบริการ รวมทั้งกอ่สร้างเข่ือนหินกันทราย
และเข่ือนกันคลื่น 
 4. โครงการพัฒนาท่าเรอืพาณิชย์สัตหบี โดยปรบัปรุงร่องน้ าและพื้นทีจ่อดเรือ ก่อสร้าง
เข่ือนกันคลื่น อาคารผู้โดยสารเรือเฟอร์รี่ และปรบัปรุงท่าเทยีบเรอืน้ ามันใหเ้ป็นท่าเรือทีส่ามารถ
รองรับด้านการท่องเที่ยว เรือส าราญขนาดใหญ่และเรือเฟอร์รี่ทีจ่ะเช่ือมโยงเศรษฐกจิและการ
ท่องเที่ยวสองฝัง่อ่าวไทย ภาคตะวันออกไปยังหัวหิน ชะอ า และกรงุเทพฯ ซึ่งปัจจุบันกรมเจ้าท่าได้
อนุญาตให้เดินเรอืเฟอร์รี่ เส้นทางพัทยา – หัวหินแล้ว 
 5. การก่อสร้างทางหลวงต่าง ๆ ในส่วนที่ยังขาดหายให้ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งในส่วน
ของทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง หรือมอเตอร์เวย์ หมายเลข 7 สายกรุงเทพฯ – ชลบุรี  
จะด าเนินการก่อสร้างส่วนต่อขยายจากพัทยา – มาบตาพุด ขณะนี้การก่อสร้างมีความคืบหน้าไป
แล้วกว่าร้อยละ 30 และพร้อมเปิดให้บริการได้ภายในปี 2562 และทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง
หมายเลข 61 แหลมฉบัง – นครราชสีมา เป็นโครงการตามแผนแม่บทการพัฒนาโครงข่ายทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง ระยะ 20 ปี ฉบับใหม่ (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อเช่ือมต่อภาคตะวันออกกับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาความเหมาะสม รวมทั้งจะมีการก่อสร้าง 
บูรณะ ขยายช่องจราจร ทางหลวงและโครงข่ายถนนสายรองในพื้นที่ภาคตะวันออก เพื่อเช่ือมโยง
ระบบการขนส่งให้มีความสมบูรณ์ และแก้ไขปัญหาจราจร ปัญหาคอขวด และรองรับการขยายตัว
ของฐานการผลิตและบริการ 
 6. การก่อสร้างรถไฟทางคู่และรถไฟความเร็วสงู เพื่อเช่ือมตอ่การเดินทางและการขนส่ง
ระหว่างจังหวัดระยอง ท่าเรือแหลมฉบัง เข้ากับกรงุเทพฯ และภาคอื่น ๆ โดยก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วง
ฉะเชิงเทรา – คลองสิบเก้า – แก่งคอย โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการกอ่สร้าง การก่อสร้างรถไฟความเร็ว
สูง กรงุเทพฯ – ระยอง ใหเ้ป็นเส้นทางเช่ือมโยงพื้นที่อุตสาหกรรมหลักกบักรุงเทพฯ และเช่ือมท่า
อากาศยานหลกัทั้ง 3 แห่งเข้าด้วยกัน โดยกระทรวงคมนาคมได้น าโครงการดังกล่าวบรรจุไว้ในแผน
ระยะเร่งด่วนปี 2560 แล้ว นอกจากนี้ จะก่อสร้างสถานีรถไฟอู่ตะเภา รวมทัง้จะมีการศึกษาเพื่อ
ก่อสร้างรถไฟทางคู่ช่วงศรีราชา – มาบตาพุด – ระยอง – จนัทบุรี – ตราด ด้วย (มิติชนออนไลน์, 
2560) 
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ตอนที่ 4 การพฒันาแบบส ารวจ การตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองคป์ระกอบของแบบ
ส ารวจบคุลกิภาพ การสร้างปกติวิสัย (Norms) และงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 
 1. การพัฒนาแบบส ารวจ 
 การตรวจสอบดัชนีอ านาจจ าแนก 
 ดัชนีอ านาจจ าแนก (Discrimination Power: r) เป็นตัวเลขที่แสดงว่าข้อค าถามสามารถ
จ าแนกคนแก่งกบัคนอ่อนออกจากกันได้มากน้อยเพียงใด ข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกดี แสดงว่าคน
เก่งตอบข้อสอบถูกมากกว่าคนอ่อน (บญุใจ ศรสีถิตย์นรากรู, 2555, หน้า 343-344) 
 
ตารางที่ 2-7 ดัชนีอ านาจจ าแนก 
 
ด้ชนีอ านาจจ าแนก การตคีวามหมาย 
ค่า r เข้าใกล้ 0 เป็นข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกต่ า 
ค่า r เข้าใกล้ +1 เป็นข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกสูง หรือเป็นข้อสอบที่

มีคุณภาพ 
ค่า r เท่ากับ 0 เป็นข้อสอบที่ไม่มีอ านาจจ าแนก 
ค่า r เข้าใกล้ -1 เป็นข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกกลบั 
r ≥ .81 เป็นข้อสอบที่อ านาจจ าแนกสงูมาก 
.80 ≤ r ≤ .61 เป็นข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกสูง 
.60 ≤ r ≤ .41 เป็นข้อสอบที่มอี านาจจ าแนกปานกลาง 
40 ≤ r ≤ .21 เป็นข้อสอบที่มอี านาจจ าแนกพอใช้ 
r ≤ .20 เป็นข้อสอบที่มอี านาจจ าแนกต่ ามาก 

  
 การตรวจสอบดัชนีอ านาจจ าแนกของแบบส ารวจที่นิยมมี 2 วิธี ได้แก่ 
 1. การตรวจสอบหาดัชนีอ านาจจ าแนกโดยการหาสหสัมพันธ์รายข้อ (Item-Total 
Correlation) 
 2. การตรวจสอบดัชนีอ านาจจ าแนกโดยการตรวจสอบค่าที (t-test) 
 การตรวจสอบความตรง 
 ความตรงของเครื่องมือ (Instrument Validity) เป็นคุณสมบัติส าคัญของเครือ่งมอืวิจัย 
โดยผู้วิจัยต้องตรวจสอบความตรงกอ่นที่จะน าเครือ่งมอืไปเกบ็รวบรวมข้อมลู และจ าแนกเป็น 3 
ประเภท (บญุใจ ศรีสถิตย์นรากรู, 2555, หนา้ 143-149) ดังนี ้
 1. ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) หมายถึง เครือ่งมือสามารถวัดได้ตรงกบัเนือ้หา 
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ที่ต้องการวัด มีความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หาค าถาม (Item Content) กบัเนื้อหาในค านิยามเชิง
ปฏิบัตกิาร (Operational Definition) และแนวคิดทฤษฎีของตัวแปร (Theoretical Definition) หรือ
เครื่องมอืเปน็ตัวแทนที่ดีเพื่อวัดสิง่ทีผู่้วิจัยต้องการศึกษา วิธีการค านวณค่าความตรงของเนือ้หามีดังนี ้
  1.1 ค านวณค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Indexes of Item-Objective Congruence: IOC)  
  1.2 ค านวณค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI)  
 2. ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง เครื่องมือสามารถวัดได้ตรงกบั
โครงสร้างของทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย วิธีตรวจสอบความเชิงโครงสร้างของเครือ่งมอื ได้แก่ 
  2.1 Known-groups Technique เป็นการน าเครื่องมือวิจัยไปวัดกับ 2 กลุ่มที่อิสระต่อกัน  
  2.2 พหุลักษณะพหุวิธี (Multitrait-Multimethod Technique) เป็นการตรวจสอบ
ความตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างที่เป็นการวัดลักษณะหลายอย่าง (วราพร เอราวรรณ์, 2554) 
และแบ่งเป็น 2 วิธี ได้แก่ 
   2.2.1 ความตรงเชิงลูเ่ข้า (Convergent Validity) หมายถึง คุณสมบัติที่แสดงให้เห็น
ว่าเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยมีความสัมพันธ์กับเครื่องมืออื่น ๆ หากว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับที่สงู
แสดงว่า เครื่องมือเหล่าน้ันมีลกัษณะโครงสร้างทีเ่หมือนกัน โดยคะแนนที่ได้ท าจากเครื่องมือฉบบันั้นมี
ความสัมพันธ์กันสงูกบัคะแนนจากฉบับอื่น ๆ ที่วัดคุณลักษณะหรือโครงสร้างเดียวกัน หมายความว่า
เครื่องมือฉบบันั้นมีความตรงลูเ่ข้า 
   2.2.2 ความตรงจ าแนก (Discriminant Validity or Divergent Validity) หมายถึง 
คุณสมบัติที่แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือฉบบันั้นไม่มีความสัมพนัธ์กับเครื่องมืออื่น ๆ ที่มีโครงสร้างต่างกัน 
  2.3 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor Analysis) แบง่เป็น 2 วิธี ได้แก่ 
   2.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
เป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ในการลดจ านวนตัวแปรที่มหีลายตัว โดยจัดกลุ่มตัวแปรทีม่ีความสัมพนัธ์กันให้
อยู่ในกลุ่มด้วยกัน 
   2.3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) เป็นเทคนิควิธีการทางสถิติที่ใช้ในการสนบัสนุนทฤษฎีหรือยืนยันความตรงเชิงโครงสร้างของ
เครื่องมือที่ได้สร้างขึ้น (พลูพงค์ สุขสว่าง, 2561, หน้า 152) 
  2.4 การทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) เป็นการตรวจสอบสมมติฐานโดย
ต้องมีโครงสร้างเชิงทฤษฎีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทฤษฎีแนวคิดหรือมีงานวิจัยสนับสนุน 
 3. ความตรงตามเกณฑส์ัมพันธ์ (Criterion-related Reliability) หมายถึง เครื่องมือวัดได้
ตรงตามเกณฑ์ภายนอก จ าแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
  3.1 ความตรงตามสภาพปจัจบุันหรือความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) 
หมายถึงเครื่องมือสามารถวัดคุณลักษณะได้ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริงในปจัจบุัน 
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  3.2 ความตรงตามการพยากรณ์หรือความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) 
หมายถึงเครื่องมือสามารถพยากรณ์หรือท านายคุณลักษณะที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได ้
 การตรวจสอบความเท่ียง 
 ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ความคงที่ของค่าที่วัดได้โดยใช้เครื่องมือชุดเดิม วัดจาก
กลุ่มตัวอย่างกลุม่เดิม และวัดที่พื้นทีเ่ดิม (บญุใจ ศรสีถิตนรากูร, 2555 หน้า 243) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปร
สังเกตไดว่้าสามารถใช้เพือ่ศึกษาตัวแปรแฝงหรือคุณลกัษณะของตัวแปรแฝง การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เป็นเทคนิควิธีการทางสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนทฤษฎีหรือยืนยันความ
ตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของเครื่องมอืทีส่รา้งขึ้น  
 ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2561,  
หน้า 153) ดังนี ้
 1. เป็นการยืนยันว่าตัวแปรที่ศึกษามีองค์ประกอบตรงตามทฤษฎีที่ก าหนดจรงิ 
 2. เป็นการยืนยันว่าเครื่องมือทีส่ร้างข้ึนมีความตรงเชิงโครงสร้างจริงหรอืกล่าวอีกนัยก็คือ
ตัวแปรแฝงแตล่ะตัวแปรสามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตไดท้ี่ก าหนด 
 3. องค์ประกอบที่สร้างขึ้นตามทฤษฎีเมื่อน ามาใช้ในบรบิททีก่ าหนดนั้นองค์ประกอบใดมี
น้ าหนักหรือความส าคัญมากกว่ากัน 
 4. ภายในองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ (ตัวแปรแฝง) ค่าน้ าหนักของตัวแปรสังเกตได้ตัวใด
มีน้ าหนักหรือความส าคัญมากกว่ากัน  
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ข้ันตอน (พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2561, 
หน้า 13-20; Schumacker & Lomax, 2016, pp. 107-108) ดังนี ้
 1. การก าหนดข้อมลูเฉพาะของโมเดล (Model Specification) เป็นข้ันตอนที่ส าคัญที่สุด
เพราะเป็นข้ันตอนที่ต้องเช่ือมโยงทฤษฎี งานวิจัย และสารสนเทศ ที่ต้องใช้ในการยืนยันองค์ประกอบ
ของโมเดลก่อนเกบ็และวิเคราะห์ข้อมูล โดยนักวิจัยต้องระบโุมเดลจ าเพาะที่ใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคล้องหรือยืนยันข้อมลูทีอ่ยู่ในรูปแบบเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวมร่วม (Variance-
Covariance Matrix) โดยต้องอธิบายถึงสาเหตุที่ต้องใช้ตัวแปรสังเกตจากโมเดล 
 2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Model Identification) เป็นข้ันตอนที่
เช่ือมโยงระหว่างขั้นตอนการก าหนดข้อมลูเฉพาะของโมเดล โดยพิจารณาความสมเหตสุมผลอย่าง 
ถ่ีถ้วนกับโปรแกรมที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล หากการระบุความเป็นไปได้ค่า
เดียวของโมเดลไม่ถูกต้องจะท าใหผ้ลการวิเคราะห์ไมเ่ป็นไปตามที่ต้องการ โดยการระบุความเป็นไปได้
ค่าเดียวของโมเดลมีทัง้หมด 3 อย่าง ดังนี้ 
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  2.1 ถ้าจ านวนสมการที่ค านวณน้อยกว่าจ านวนพารามิเตอรท์ี่ไม่ทราบค่าในโมเดลและ
การประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ค่าเดียวส าหรับพารามเิตอร์ทีไ่ม่ทราบค่าแตล่ะตัว (ค่าองศาอิสระเป็น
บวก) เรียกโมเดลนั้นว่า โมเดลระบเุกินพอดี (Over-Identified Model)  
  2.2 ถ้าจ านวนสมการที่ค านวณเท่ากับจ านวนพารามเิตอรท์ี่ไม่ทราบค่าแต่ละตัว (ค่า
องศาอิสระเป็นศูนย์) เรียกโมเดลนั้นว่า โมเดลระบพุอดี (Just-Identified Model)  
  2.3 ถ้าจ านวนสมการที่ค านวณค่าพารามเิตอร์ที่ไม่ทราบค่าในโมเดลและจะประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ได้ค่าเดียวส าหรับพารามเิตอร์ที่ไม่ทราบค่าแต่ละตัว จะไม่สามารถประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ได้เพราะค่าองศาอสิระติดลบ โดยจะเรียกโมเดลนั้นว่า โมเดลระบุไม่พอดี (Under-
Identified Model) 
 การตรวจสอบค่าความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลนั้นจะพิจารณาจากค่าองศาอสิระ 
(Degree of Freedom) ได้ดังนี้ 
 ค่าองศาอิสระ = [NI (NI+1)/2] – จ านวนค่าพารามิเตอร์ที่ค านวณได้ 
 โดย NI หมายถึง จ านวนตัวแปรสังเกตได้ทัง้หมดที่ใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
 3. การประมาณค่าพารามเิตอร์ของโมเดล (Model Estimation) เป็นข้ันตอนที่โปรแกรม
ประมาณค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ ของโมเดลตามที่ระบุค่าความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล โดยสามารถ
เลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ในการประมาณค่า 6 วิธี ได้แก่ Instrumental Variables (IV) วิธี Two-Stage 
Least Squares (TS) วิธี Unweighted Least Squares (UL) วิธี Generalized Weighted Least 
Squares (WL) และวิธี Maximum Likelihood (ML) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลมี
ข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 ค านวณค่าความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของข้อมูลเชิงประจกัษ์ (เมทริกซ์ S) 
  3.2 สุ่มตัวเลขแทนค่าพารามิเตอร์ของตัวแปรที่ต้องการประมาณค่า 1 พารามิเตอร์ทกุ
ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลตามทีร่ะบุค่าความเป็นไปได้ค่าเดียว 
  3.3 น าตัวเลขค่าพารามิเตอร์ที่ได้จากการประมาณค่าในข้ันตอนที่ 2 มาท าการค านวณ
ย้อนกลบัเพื่อหาค่าความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของข้อมูลตามสมมตฐิาน (เมทริกซ์ ∑) 
  3.4 ค านวณค่าพารามิเตอร์ตามขั้นตอนที่ 2 และ 3 ซ้ า จนค่าความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมของเมทริกซ์ S กับเมทริกซ์ ∑ มีค่าใกลเ้คียงกนัแล้วจึงหยุดการประมาณค่า 
  3.5 รายงานค่าพารามเิตอรท์ี่ท าการประมาณค่าจากข้ันตอนที่ 4 ทุกค่า พร้อมทั้ง
รายงานค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (Standard Error) ค่าสถิติทดสอบที่ (Standardized 
Residuals) 
 4. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Model Testing) เป็นข้ันตอนทีผู่้วิจัยต้อง
พิจารณาดัชนีตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลอย่างถ่ีถ้วน โดยมีหลกัในการพจิารณา 3 ข้อ ดังนี้
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  4.1 พิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้างทีพ่ัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์โดยตรวจสอบดัชนีความสอดคลอ้งของโมเดลทัง้ 3 ส่วน คือ ค่าไคสแควร์/ ไคสแควร์สัมพันธ์ 
ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน และค่าความคลาดเคลือ่นของการประมาณค่า 
 การก าหนดสมมติฐาน 
 H0 : โมเดลตามสมมติฐานสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ 
 ในข้ันตอนนี้สิ่งที่ผู้วิจัยต้องการคือตรวจสอบดูว่าโมเดลตามสมมติฐานที่พัฒนาข้ึนมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์หรือไม่ สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือสถิติทดสอบไคสแควร์ RMSEA SRMR 
TLI และ CFI โดยที่ผลการทดสอบจะต้องยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) มีรายละเอียดในตารางที่ 2-8 
 
ตารางที่ 2-8 เกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการเชิงโครงสร้างกับข้อมลูเชิง

ประจักษ์  
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ทีร่ะบุความสอดคล้องระดับด ี

1. ค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ (Chi-Square: χ2) พิจารณาค่า p-value (p> .05) 

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) มีค่าน้อยกว่า 2 
3. ดัชนีรากของก าลงัทีส่องเฉลี่ยเศษของการ
ประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) 

มีค่าน้อยกว่า .05 

4. ดัชนีรากของค่าเฉลี่ก าลังสองของส่วนที่เหลือ
มาตรฐาน (Standardized Root Mean Square 
Residual: SRMR) 

มีค่าน้อยกว่า .08 

5. ดัชนี Tucker-Lewis Index (TLI)  มีค่ามากกว่า .95 
6. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index: CFI) 

มีค่ามากกว่า .95 

ที่มา: Kelloway (2014, pp. 22-27) 
 

  4.2 พิจารณาค่าพารามเิตอร์แตล่ะเส้นว่าแตกต่างจากศูนย์หรือไม่ โดยพิจารณาจาก
ค่าสถิติทดสอบที ่
 การก าหนดสมมติฐาน 
 H0 : βi = 0 เมือ I = 1, 2 , 3 ….., k (k หมายถึงพารามเิตอร์ที่ท าการประมาณค่า) 
 โดยสิ่งทีผู่้วิจัยต้องตรวจสอบคือดูว่าค่าพารามเิตอรท์ี่ประมาณแตกต่างจากศูนย์หรือไม่  
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สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือสถิติทดสอบที โดยผลการทดสอบจะต้องปฎิเสธสมมตฐิานหลัก (H0) เพราะ
ค่าพารามิเตอร์แต่ละเส้นแตกต่างจากศูนย์  
  4.3 พิจารณาความสมเหตสุมผลของขนาดและทิศทางของค่าพารามิเตอร์แต่ละเส้น 
 5. การปรบัโมเดล (Model Modification)  เป็นข้ันตอนที่กระท าต่อเมื่อมีค่าพารามเิตอร์
บางค่าที่ไม่แตกต่างจากศูนย์ หรือมีทิศทางของค่าพารามเิตอร์ไม่ตรงกับทฤษฎีที่ก าหนดไว้ หรือเกิด
ปัญหาทั้งสองอย่าง ผู้วิจัยจ าเป็นทีจ่ะต้องปรบัโมเดลเพื่อให้โมเดลตรงกับทฤษฎี การเกิดข้ึนในปัญหา
แบบนี้มาจากความคลาดเคลื่อนของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดตัวแปรสังเกตได้ หรือโมเดลตามสมมติฐาน
ที่ก าหนดข้ึนไม่มีความแข็งแรงเพียงพอ ขาดการทบทวนทฤษฎีอย่างถ่ีถ้วน การทบทวนทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วยังไมพ่บข้อสรปุที่ชัดเจน  
 2. การตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลิกภาพ  
 การวิเคราะห์กลุ่มพหุ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลในกรณีที่มกีลุม่ตัวอย่างสองกลุ่มหรือมากกว่า 
โดยสามารถท าการวิเคราะหก์ลุม่ตัวอย่างหลายกลุ่มพร้อมกนัได้ เพื่อตรวจสอบว่าโมเดลองค์ประกอบ
ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนจากทฤษฎีนั้น สอดคล้องกลมกลืนกับโมเดลโครงสร้างตามทฤษฎี และรปูแบบโมเดล
ระหว่างกลุม่มีความแปรเปลี่ยนหรือไม่ (Schumacker & Lomax, 2016, p. 144) การวิเคราะห์กลุ่ม
พหุมจีุดเด่นทีเ่หนอืกว่าการวิเคราะห์แบบอื่น เพราะสามารถตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ
ค่าพารามิเตอร์ในโมเดลระหว่างกลุม่ที่แตกต่างกันได้ การทดสอบนีเ้ป็นการทดสอบว่าค่าพารามิเตอร์
ที่ได้ในแต่ละกลุม่ที่แตกต่างกันมีความคงทีทุ่กกลุ่มหรือไม่ 
 การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่ม เป็นการทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่า โมเดล
มีเมทริกซ์พารามิเตอร์ไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุม่โดยพจิารณาจากค่าสถิติทดสอบความกลมกลืน คือ 
ค่าไค-สแควร์ ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบในภาพรวมทุกกลุ่ม ทีเ่รยีกว่า ค่าไค-สแควร์รวม (Overall  
Chi-Square) ถ้าค่าไค-สแควร์รวมมีค่าต่ ากว่าค่าวิกฤติอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า โมเดลใน
ภาพรวมของทุกกลุม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ แต่ในทางตรงข้าม หากค่าไค-สแควร์
รวมมีค่าสงูกว่าค่าวิกฤติอย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า โมเดลในภาพรวมของทุกกลุม่ไม่สอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมลูเชิงประจักษ์ นอกจากพจิารณาค่าไค-สแควร์แล้วผูวิ้จัยก็ต้องพจิารณาดัชนีอื่น ๆ อีกด้วย เช่น 
RMSEA, SRMR, TLI หรือ CFI (Kelloway, 2014, pp. 22-27) 
 การวิเคราะห์กลุ่มพหุมีขั้นตอน ดังต่อไปน้ี  
 1) วิเคราะหโ์มเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัโดยวิเคราะหแ์ยกกนัของแตล่ะกลุม่ 
 2) ทดสอบ Equal Form 
 3) ทดสอบ Equal Factor Loading 
 4) ทดสอบ Equal Indicator Intercept 
 6) ทดสอบ Population Heterogeneity (Brown, 2015, pp. 243-244) 
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 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 อนันต์ แย้มเยื้อน (2557) ได้ศึกษาเรื่องการวิจัยเพื่อพฒันาและประเมินเครื่องมือวัด
พฤติกรรมการคบเพือ่นอย่างปลอดภัยของนกัศึกษาปรญิญาตรีและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
การวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาองค์ประกอบ ยืนยันองค์ประกอบ ท าการตรวจสอบความตรง
เชิงเหมือนของแบบวัดพฤติกรรม และท าการศึกษาความไมแ่ปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดพฤติกรรม
การคบเพื่อนอย่างปลอดภัยในกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรีประเภทต่าง ๆ กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
นี้ เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยช้ันปทีี่ 3 และ 4 ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน ผลของการศึกษา
พบว่า 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจพบว่ามีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การท า
ตามเพื่อนในทางที่เสี่ยง การแนะน าเพื่อนให้ขับข่ีอย่างปลอดภัย การเตือนเพือ่นให้ระวังตัว และการ
ส่งเสริมเพื่อนด้านอนามัยการบริโภค รวมเป็นจ านวน 14 ข้อ 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
พบว่า โมเดลการวัดน้ีมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) มีความไม่แปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดล (Pattern Same) และความไม่แปรเปลี่ยนของน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) เมื่อผู้ตอบมีเพศต่างกัน 
 อนุวัต สงสม (2557) ได้ศึกษาการวิเคราะหก์ลุ่มพหุความภักดีของลกูค้าร้านค้าปลกีแบบ
ดั้งเดิมในภาคใต้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันาและทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของแบบจ าลองสมการ
โครงสรา้งความภักดีของลกูค้าร้านค้าปลกีแบบดัง้เดิมในภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษามีจ านวน 
460 คน ได้มาด้วยการสุม่แบบหลายข้ันตอน ผลการวิจยัพบว่า แบบจ าลองที่พฒันาข้ึนมคีวาม
สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ โดยมีค่า 2 = 584.52, df = 215, RMSEA = .06, SRMR = .06 
และ CFI = .95 ซึ่งตัวแปรแฝงต่าง ๆ สามารถอธิบายความแปรปรวนของความภักดีของลกูค้ารา้นค้า
ได้รัอยละ 73 และพบว่า ความภักดีของลกูค้าร้านค้าได้รบัอทิธิพลทางตรงจากปจัจยัด้านตน้ทุนการ
เปลีย่นบริการมากที่สดุ ด้วยมีขนาดอทิธิพลเทา่กบั .33 และความภักดีของลกูค้ารา้นค้าไดร้บัอทิธิพล
ทางออ้มจากปจัจยัด้านการรบัรู้คุณภาพบรกิาร ด้วยมีขนาดอิทธิพลเทา่กบั .25 และแบบจ าลอง
ระหว่างลกูค้าทีอ่ยู่อาศัยในจงัหวัดทีม่ีและไม่มกีจิการไฮเปอรม์าร์ทไม่มีความแตกต่างกนั 
 กิตติญา แสนประสทิธ์ิ, จุไรรัตน์ อาจแก้ว และจฑุามาส ศรจี านงค์ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง
การพัฒนาโมเดลปจัจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจัจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ 2) เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบและค่าพรามเิตอร์ในโมเดลปจัจัยที่มี
อิทธิพลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระหว่างโรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาด
กลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
668 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมทีั้งหมด 6 ฉบับ ได้แก่
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แบบทดสอบวัดเชาวน์ปญัญา แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบวัดเจตคติต่อการ
เรียน แบบวัดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู และแบบสอบถาม
บรรยากาศในช้ันเรียน ผลของการวิจัยพบว่า การพฒันาโมเดลปจัจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัวแปรที่มีอทิธิพลทางตรง คือ เชาวน์ปัญญา และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ ตัวแปรทีม่ีอิทธิพลทางออ้ม คือ เจตคติต่อการเรียน พฤติกรรมการสอนของครู และ
บรรยากาศในช้ันเรียน โดยโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมลูเชิงประจักษ์ด้วยสถิติวัดระดบั
ความกลมกลืน 2 = 214.65, df = 184, p = .06, RMSEA = .016, RMR = .01, CFI = .98,  
AGFI = .96 2) โมเดลปจัจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนที่
อยู่ในขนาดของโรงเรียนต่างกันมีความไม่แปรเปลี่ยนด้านรูปแบบโมเดล แต่มีความแปรเปลี่ยนของ
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สมัประสทิธ์ิการถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายนอก (LX) 
และค่าพารามเิตอร์อื่น ๆ ยกเว้นค่าพารามเตอร์ของเมทริกซอ์ิทธิพลเชิงสาเหตจุากตัวแปรแฝง
ภายนอกไปสู่ตัวแปรแฝงภายใน (GA) และไมม่ีความแปรเปลี่ยนระหว่างขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน 
 Gustavsson, Eriksson, Hilding, Gunnarsson, and Östensson (2008) ได้
ท าการศึกษาการวัดความไม่แปรเปลี่ยนคุณลักษณะของบุคลิกภาพแบบ 5 ด้านด้วยใช้แบบวัด HP5 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามจี านวน 5,700 คน แบ่งเป็นเพศชายจ านวน 2,383 คน และเพศหญงิ
จ านวน 3,329 คน อายุอยู่ในช่วง 43-66 ปี และได้ร่วมโครงการป้องกันโรคเบาหวานสตอกโฮล์ม 
ผลการวิจัยพบว่า ค่าพารามิเตอร์ทีส่ าคัญทัง้หมดไม่มีความแปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มเพศและอายุ 
 Laverdiere, Morin, and St-Hilaire (2013) ได้ศึกษาโครงสร้างองค์ประกอบและวัด
ความไม่แปรเปลี่ยนโมเดลองค์ประกอบของมาตรวัดแบบสั้นของบุคลกิภาพแบบ 5 ด้าน กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักศึกษาจ านวน 800 คน ผลของการวิจัยพบว่า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันมี
องค์ประกอบจ านวน 5 ด้านและโมเดลการวัดไม่มีความแปรเปลี่ยนข้ามกลุ่มระหว่างกลุ่มเพศและอายุ 
 Picconi, Jackson, Balsamo, Tommasi, and Saggino (2018) ได้ศึกษาโครงสร้าง 
องค์ประกอบและวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดข้ามกลุ่มของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
Eysenck โดยใช้แบบสอบถามบุคลิกภาพแบบสั้นของ Eysenck (EPP-S) ที่ได้ท าการพฒันาจาก
แบบสอบถาม EPP โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์โครงสร้างของแบบสอบถาม โดยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 2) เพื่อศึกษาความไมแ่ปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดข้ามกลุ่มของ
แบบสอบถามบุคลิกภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาน้ีมีจ านวน 1,304 คน (เพศหญิง 53.50%)  
และมีอายุเฉลี่ยประมาณ 40.60 ปี ผลการวิจัยพบว่า แบบสอบถาม EPP-S ฉบับนี้มี 3 องค์ประกอบ 
และไม่มีความแปรเปลี่ยนข้ามกลุม่ทั้งกลุม่เพศและอาย ุ
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ตารางที่ 2-9 การจ าแนกงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา งานวิจัย 
พฤติกรรมการคบเพือ่นอย่างปลอดภัย อนันต์ แย้มเยื้อน (2557) 
ความภักดีของลกูค้ารา้นค้าปลีกแบบดั้งเดมิ อนุวัต สงสม (2557) 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ กิตติญา แสนประสทิธ์ิ และคณะ (2560) 
บุคลิกภาพแบบ 5 ด้าน Gustavsson et al. (2008) 

 Laverdiere et al. (2013) 

 Picconi et al. (2018) 

 
 3. การสรา้งปกติวิสัย 
 แนวคิดเก่ียวกับปกติวิสัย (Norms) 
 ปกติวิสัย (Norms) เป็นส่วนประกอบอย่างส าคัญเพื่อตีความหมายคะแนนของ
แบบสอบถามมาตรฐาน ท าให้ได้ทราบระดับความสามารถของผู้ตอบได้ทันที่ โดยไม่ต้องเอาคะแนนไป
เปรียบเทียบกับผู้อื่น เพราะสามารถใช้ปกติวิสัยโดยเอาคะแนนของผู้ตอบไปท าการเทียบกบัปกติวิสัย
ที่ได้สร้างแล้ว (สมนึก ภัททิยธนี, 2560, หน้า 274-275) 
 การสร้างปกติวิสัยสามารถท าได้ต่อเมื่อน าแบบทดสอบทีส่ร้างข้ึนมาและมีค่าความยาก 
และอ านาจจ าแนกทัง้ฉบับ และน าเครื่องมอืที่มีค่าความตรงและความเที่ยงที่เป็นไปตามเกณฑท์ี่
ก าหนดไว้ไปทดสอบกบักลุม่ตัวอย่างทีม่ีจ านวนมากพอในการท าปกติวิสัย หลังจากนั้นจงึน าคะแนนมา
ท าปกติวิสัย การสร้างปกติวิสัยต้องค านึงถึงหลัก 3 ประการ ได้แก่   
 1. ความเป็นตัวแทนที่ดี เป็นการพจิารณาถึงกลุ่มตัวอย่างทีน่ ามาใช้สร้างปกติวิสัยว่าเกิด
จากการสุ่มตัวแทนที่ดีของประชากรเป้าหมายหรอืไม่ เช่น ขนาดของกลุม่ตัวอย่าง วิธีการสุ่มกลุม่
ตัวอย่าง 
 2. มีความตรง (Validity) เป็นการน าคะแนนดิบไปเทียบกับปกติวิสัยทีท่ าไว้แล้วสามารถ
แปลความได้ตรงกับความเป็นจริงหรือไม ่
 3. มีความทันสมัย (Recency) ปกติวิสัยข้ึนอยู่กบัความสามารถของประชากรกลุม่นั้น การ
พัฒนาคนมีอยู่ตลอดเวลา เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม อาหารการกิน สิ่งเหลาน้ี จะช่วยให้คนเกง่หรือ
อ่อนได้ ดังนั้นปกติวิสัยทีเ่คยศึกษาไว้นานแล้วหลายปี อาจมคีวามผิดพลาดจากความเป็นจรงิ จึงตอ้ง
สร้างขึน้มาใหม่ให้ทันสมัย โดยทั่วไปปกติวิสัยควรเปลี่ยนทุก ๆ 5 ปี  
 ประเภทของปกติวิสัย 
 ปกติวิสัยได้ถูกแบ่งเป็น 2 ชนิด ดังต่อไปนี้ (สมนกึ ภัททิยธนี, 2560, หน้า 275-276) 
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 1. แบ่งตามลกัษณะของประชากร ได้แก ่
  1.1. ปกติวิสัยระดบัชาติ (National Norms) เป็นการสร้างปกติวิสัยของประชาชนทั่ว
ประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเปรียบเทียบคะแนนของแต่ละคนกับคนทัง้ประเทศ 
  1.2. ปกติวิสัยระดบัท้องถ่ิน (Local Norms) เป็นการสร้างปกติวิสัยระดับเล็กลงจากใช้
ประชาชนทั่วประเทศ มาอยู่ในระดับจังหวัด หรือระดบัอ าเภอ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเปรียบเทียบ
คะแนนของแต่ละคนกับคนทั้งจังหวัดหรืออ าเภอ 
  1.3. ปกติวิสัยส าหรบักลุ่มย่อย (Norms for Subgroups) เป็นการสร้างปกติวิสัยใน
ลักษณะใช้ประชากรทีเ่ป็นกลุ่มยอ่ย 
 2. แบ่งตามลกัษณะของการใช้สถิติการเปรียบเทียบ ได้แก่ 
  2.1 ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile Rank) เป็นตัวเลขเปอรเ์ซ็นไทล์ทัง้หมดของคน
ในกลุ่มปกติวิสัยที่ได้คะแนนเท่ากันหรือต่ ากว่าคะแนนน้ัน (Kaplan & Saccuzzo, 2013, p. 34) หรือ
การสร้างจากคะแนนสอบทีม่าจากประชากร หรือกลุ่มตัวอยา่งที่เป็นตัวแทนที่ดี แล้วด าเนินการตาม
วิธีการสร้างปกติวิสัยทั่วไป โดยเอาค่าคะแนนดิบหรือคะแนนมาตรฐานมาปรบัรปูแบบให้เป็นเปอรเ์ซ็น
ไทล์ เป็นการทีบ่อกให้รู้ว่ามีคะแนนกีเ่ปอร์เซ็นที่อยู่ต่ าหรอืใต้คะแนนน้ี 
  ต าแหน่งเปอรเ์ซ็นไทล์ เป็นการใช้ตัวเลขบรรยายคะแนนของผู้ท าแบบทดสอบแต่ละคน
เพื่อเทียบกบักลุ่ม แต่ข้อเสียคือ ตัวเลขที่ได้อยู่ในมาตราอันดบั มีระยะห่างของคะแนนไม่เท่ากัน ท าให้
ไม่สามารถหาค่าเฉลี่ยได ้
  การหาค่าเปอร์เซ็นไทล์ โดยน าคะแนนทัง้หมดมาเรียงล าดับจากมากไปน้อย แล้วหา
ความถ่ีและความถ่ีสะสม โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2560, หน้า 270-271) 
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 เมื่อ PR แทน ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์
    cf1 แทน ความถ่ีสะสมของคะแนนที่ต่ ากว่าคะแนนตัวนั้น 
    f   แทน ความถ่ีของคะแนนที่ต้องการหาต าแหนง่เปอรเ์ซน็ไทล์ 
    N  แทน จ านวนคะแนนทั้งหมด 
  2.2 คะแนนที (T-score) เป็นปกติวิสัยที่ไดร้ับการนิยมอย่างมาก เพราะเป็นคะแนน
มาตรฐานทีส่ามารถบวกลบและหาค่าเฉลี่ยได้ และยังมีความเหมาะสมในการแปลความหมาย โดยมี
ช่วงคะแนน 10-90 
  2.3 คะแนนมาตรฐาน (Standard Scores)  
 คะแนนมาตรฐานเป็นการแปลงคะแนนดิบใหเ้ป็นรูปแบบคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน 

PR = 
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มาตรฐานทีม่ีค่าคงที่ ซึ่งคะแนนมาตรฐานจะแสดงให้เห็นว่าคะแนนดิบของนักเรียนอยูห่่างจากค่าเฉลี่ย 
ในรูปหน่วยเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคะแนนมาตรฐานเป็นการแปลงคะแนนดิบแบบเส้นตรง (Linear 
Transformation) ทีเ่ปลี่ยนคะแนนดิบใหอ้ยู่ในหน่วยการวัดที่แตกต่างกัน แต่ไม่เปลี่ยนมาตรของการ
วัดและรูปร่างของการกระจายของคะแนน (สมนึก ภัททิยธนี, 2560, หน้า 266-273) 
 คะแนนมาตรฐานมหีลายชนิด เช่น คะแนนซี (Z-score) คะแนนทีปกติ (Normlized  
T-score) และสเตไนน์ (Stanine) ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี ้
 1. คะแนนมาตรฐาน Z (Z-score) เป็นผลต่างระหว่างคะแนนดิบกับคะแนนเฉลี่ยในหนึง่
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

x - x ̅

s
 

  โดย  Z แทน คะแนนมาตรฐานของแต่ละคน 
   x แทน คะแนนดิบของแต่ละคน 

   x ̅แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 
   S แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 2. คะแนนทีปกติ (Normalized T-score) การแปลงคะแนนจากสูตร T=10Z+50  
T เป็นคะแนนทีปกติ ส่วน Z เป็นคะแนนมาตรฐานซี การกระจายของคะแนนทปีกติมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
50 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 50 
 การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) สามารถท าได้ 2 วิธี ดังนี้ 
  2.1 การแปลงคะแนนโดย การแปลงเชิงเส้นตรง (Linear Transformation) ตามสูตร 
T=10Z+50 เป็น ซึ่งการแจกแจงคะแนนดิบต้องเป็นปกติ ซึง่เป็นสาเหตุท าให้แจกแจงคะแนนซีและ
คะแนนทีเป็นปกติเช่นกัน  
  2.2 การแปลงคะแนนโดยยืดพื้นที่ใต้โค้งปกติ (Area Transformation) เป็นการท าให้
รูปโค้งการแจกแจงความถ่ีเปลี่ยนไปเข้าสู่รปูโค้งปกติมากยิง่ข้ึน โดยมีขั้นตอนในการแปลงคะแนนดังนี ้
   2.2.1 สร้างตารางแจกแจงความถ่ี โดยท าการเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
   2.2.2 หาค่าความถ่ี และความถ่ีสะสม 
   2.2.3 หาต าแหน่งเปอรเ์ซ็นไทล ์
   2.2.4 น าต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท์ี่ได้ไปเทียบกบัคะแนนทีปกติ จากตารางที่ 2-10 
 
 
 

สูตร Z = 
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ตารางที่ 2-10 การเทียบต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลเ์ป็นคะแนนทปีกต ิ
 

T 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 0.003 0.004 0.007 0.011 0.016 0.023 0.034 0.048 0.069 0.097 

2  0.13 0.19 0.26 0.35 0.47 0.62 0.82 1.07 1.39 1.79 

3 2.28 2.87 3.59 4.46 5.48 6.68 8.08 9.68 11.51 13.57 

4 15.87 18.41 21.19 24.20 27.43 30.85 34.46 38.21 42.07 46.02 

5 50.00 53.98 57.93 61.79 65.54 69.15 72.57 75.80 78.81 81.59 

6 84.13 86.43 88.49 90.32 91.92 93.32 94.52 95.54 96.41 97.13 

7 97.72 98.21 98.61 98.93 99.18 99.38 99.53 99.65 99.74 99.81 

8 99.865 99.903 99.931 99.952 99.966 99.977 99.984 99.989 99.993 99.995 

ที่มา: (สมนึก ภัททิยธนี, 2560, หน้า 271) 
 
 3. คะแนนสเตไนน์ (Stanine Score) 
 สเตไนน์ (Stanine Norms) หรอืคะแนนสเตไนน์ (Stanine Score) เป็นคะแนนมาตรฐาน
ชนิดหนึ่ง แต่มีค่าเพียง 9 ตัว อ านวยความสะดวกในการท าความเข้าใจและการตีความและเป็น
คะแนนมาตรฐานปกติ (Payne, 2003, p. 390) สเตไนน์จะถูกก าหนดตามอัตราส่วนรอ้ยละของการ
แจกแจงโค้งปกติ ดังนี ้
  3.1 ปกติวิสัยตามอายุ (Age Norms) มบีางแบบทดสอบมาตรฐานได้ท าการหาปกติวิสัย
ตามอายุ เพื่อดูพฒันาการในเรื่องเดียวกันว่า อายุที่แตกต่างกันจะมพีัฒนาการอย่างไรหรือมีความ
แตกต่างอะไรบ้าง 
  3.2 ปกติวิสัยระดบัช้ัน (Grade Norms) เป็นการหาปกติวิสยัในระดับช้ันเรียน โดย
แบบทดสอบตอ้งมเีนื้อหาเดียวกันถึงสามารถน ามาท าปกติวิสัยได้ 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรวัดและการสรา้งปกติวิสัย 
 สุธาสินี แสงมกุดา และปิยพงษ์ สเุมตติกลุ (2556) ได้ศึกษาเรื่องการพฒันาเครื่องมอืวัด
ภาวะผู้น าทีแ่ทจ้ริงของผูบ้รหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมวัีตถุประสงค์เพือ่ 1) ก าหนดองค์ประกอบ
ภาวะผู้น าทีแ่ทจ้ริงของผูบ้รหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 2) พฒันาเครือ่งมอืวัดภาวะผู้น าทีแ่ทจ้รงิของ
ผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 3) ก าหนดปกติวิสัยของภาวะผู้น าทีแ่ทจ้รงิของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็น ผูบ้รหิารจ านวน 689 คน และครูจ านวน 
255 คน ในสถานศึกษาสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้การสุ่มกลุม่ตัวอยา่ง 
แบบแบง่ช้ัน เครือ่งมอืที่ใช้ในการศึกษาเปน็แบบสอบถามภาวะผู้น าที่แทจ้รงิของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
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ข้ันพื้นฐาน วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ผลการศึกษาพบว่า 1) ภาวะผู้น า 
ที่แทจ้รงิของผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนกัในตนเอง การมี
กฎเกณฑ์ศีลธรรมของตนเอง ความโปร่งใสเชิงสมัพันธ์ กระบวนการทีส่มดลุ และการเรียนรูจ้ากอนาคต 
ซึ่งสอดคลอ้งกลมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 2  = 171.07, df = 159 2) เครื่องมอืวัดภาวะผู้น า 
ที่แทจ้รงิของผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี 2 ฉบบัคือส าหรบัผูบ้รหิาร และส าหรบัครูโดยมีคา่ความ
เทีย่งของทัง้ฉบบัเทา่กบั .90 3) ปกติวิสัยของภาวะผู้น าทีแ่ทจ้รงิของผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้บรหิารส่วนใหญ่ มคีะแนนภาวะผู้น าที่แทจ้รงิอยูใ่นระดบัค่อนข้างสูง และ 4) ผลการประเมนิคู่มือการ
ใช้แบบวัดภาวะผู้น าที่แทจ้ริงของผูบ้รหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพบว่าคู่มอืมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .83 
 ทัดดาว ส่องแสงจันทร์, สรุีพร อนุศาสนนันท์ และสมพงษ์ ปัน้หุ่น (2557) ได้ศึกษาเรื่อง
การพัฒนาเครื่องมือประเมินปัญญาทางภาษาตามทฤษฎีพหปุัญญาส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างเครื่องมือประเมินปัญญาทางภาษาตามทฤษฎีพหุปัญญาส าหรบัเดก็ปฐมวัย 
2) ตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือ และ 3) สร้างปกติวิสัยของเครือ่งมือ กลุม่ตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษา
เปน็นักเรียนระดบัช้ันอนบุาลปีที่ 2 ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตชลบุรี 2 จ านวน 200 คน ซึ่งได้
จากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน และเครือ่งมทีี่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบประเมินปญัญาทางภาษาตาม
ทฤษฎีพหุปัญญาส าหรบัเด็กปฐมวัยมทีั้งหมด 4 ฉบับ ได้แก่ ด้านการตอบสนองตอ่ความหมายของค า 
ด้านการตอบสนองตอ่ค าสั่ง ด้านความสามรถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และด้านการตอบสนอง
ต่อการรบัรู้ ผลปรากฏว่า แบบประเมินปัญญาทางภาษาตามทฤษฎีพหุปญัญาส าหรับเดก็ปฐมวัย มีค่า
ความตรงเชิงเนี้อหา (IOC) ตั้งแต่ .60 ถึง 1.00 ค่าความตรงตามสภาพเท่ากับ .768 ค่าความยาก
ตั้งแต่ .33 ถึง .78 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .30 ถึง .97 ค่าความเที่ยงแบบความสอดคลอ้งภายในมี
ค่าต้ังแต่ .45 ถึง .54 ค่าความเที่ยงระหว่างผู้ให้คะแนนกับผูป้ระเมินค่า มีค่าเท่ากบั .93 ค่าความตรง
เชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจากค่า 2  = 171.30, p = 1.00, GFI = .96, AGFI = .95, RMR = .033, RMSEA = .00 
และมีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบอยูร่ะหว่าง .03 ถึง .14 ส่วนปกติวิสัยมีค่าอยู่ระหว่าง T22 ถึง T72 

 Tan, Sudhasanee, and Sripunvorasakul (2557) ได้ศึกษาเรื่องการพฒันามาตรวัด
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในราชอาณาจักรกัมพูชา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันามาตรวัดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในราชอาณาจักรกัมพูชา และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และสร้างปกติ
วิสัยของมาตรวัด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษานี้เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
ค.ศ. 2012 - 2013 จ านวน 1,619 คน ใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน และใช้มาตรวัดแรงจูงใจ
ในการเรียนเป็นเครื่องมือ ซึ่งผลปรากฏว่า 1) มาตรวัดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิดที่ส่งเสรมิ พฤตกิรรมที่
ส่งเสริม ความคิดที่ขัดขวาง และพฤติกรรมที่ขัดขวาง โดยมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .94 2) มาตรวัด
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความตรงเชิงโครงสร้าง
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในเกณฑ์ดี โดยพิจารณาจากค่าสถิติ 2  = 35.17, p = .28,  
df = 27, GFI = .99, AGFI =.97, RMSEA = .02, SRMR = .03 และ CFI = 1.00 3) ปกติวิสัยมาตรวัด
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ าแนกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ผู้ที่มีแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษระดับสูง มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ตั้งแต่ 77.01 ข้ึนไป ผู้ที่มี
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษระดับปานกลาง มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ตั้งแต่ 23.01 - 77.00 และผู้ที่
มีแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษระดับต่ า มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ตั้งแต่ 23.00 ลงไป 
 
ตารางที่ 2-11 การจ าแนกงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างปกติวิสัย 
 

ตัวแปรที่ศึกษา งานวิจัย 
ภาวะผู้น าที่แท้จริง สุธาสินี แสงมุกดา และปิยพงษ์ สเุมตติกลุ (2556) 
ปัญญาทางภาษา ทัดดาว ส่องแสงจันทร์ และคณะ (2557) 
แรงจงูใจในการเรียนภาษาอังกฤษ Tan et al. (2557) 

 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การศึกษาน้ีใช้การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) แบบภาคตัดขวาง (Cross - 
Sectional) ของ Edmonds and Kennedy (2017, p. 135) เพื่อพัฒนาแบบส ารวจบุคลกิภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อตรวจสอบความไม่
แปรเปลี่ยนองค์ประกอบบุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวันออก ระหว่างกลุม่เพศชายกับเพศหญิง และเพื่อสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออกในรูปตารางต าแหนง่เปอร์เซ็น
ไทล์และคะแนนทีปกติ โดยมีขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัยแบง่ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้
 ระยะที่ 1 การพฒันาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยแบ่งเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 การพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบส ารวจบุคลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
 ระยะที่ 2 การตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุม่เพศชาย  
กับเพศหญงิ 
 ระยะที่ 3 การสร้างปกติวิสัยของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกในรูปตารางต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกต ิ
 รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการวิจัย (Flow Chart) แสดงดังภาพที่ 3-1 ดังนี ้
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ภาพที่ 3-1 ข้ันตอนการวิจัยการพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ระหว่าง 

กลุ่มเพศชายกับเพศหญงิ 

 

สรปุตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบของมาตรวัดบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่อยู่ในเขตเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออก 

 

ระยะที่ 3 การสร้างปกติวิสัยของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออกในรปูตารางต าแหน่งเปอรเ์ซ็นไทล์และคะแนนทปีกติ 

ทบทวนแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนามาตรวัดบุคลกิภาพของนกัเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่อยู่ในเขตเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออก 

ระยะที่ 1 การพฒันาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สรปุตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายในโรงเรียนเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

ข้ันตอนที่ 1 การพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาแบบส ารวจบุคลิกภาพของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
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ระยะที่ 1 กำรพฒันำแบบส ำรวจบคุลิกภำพของนกัเรียนระดับมัธยมศกึษำตอนปลำยใน
เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาเครื่องมือส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

 

เริ่มต้น 

ไม่ผ่าน 

ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรง

เชิงเน้ือหา โดยผู้เชี่ยวชาญ (Content Validity 

Index: CVI) จ านวน 3 คน 

 

เก็บข้อมูล Try Out กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 คน  

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง  

โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิเอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 

 

ผ่าน 

1 
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ภาพที่ 3-2 ข้ันตอนการพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
บุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

 
 จากภาพที่ 3-2 แสดงข้ันตอนการพฒันาแบบส ารวจบุคลิกภาพและการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก ซึ่งมีขั้นตอนดงันี ้
 1. การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพ
ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 
 จากแนวคิดที่เกี่ยวข้องกบับุคลิกภาพ ผู้วิจัยไดส้รปุประเด็นทีเ่ป็นไปได้ส าหรบันักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลิกภาพ 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 2) ด้านการมีอารมณห์ว่ันไหว 3) ด้านการแสดงออกอย่าง
เปิดเผย 4) ด้านการประนปีระนอม 5) ด้านการมจีิตส านึก และ 6) ด้านการเปิดรบัประสบการณ์   
 2. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การพัฒนาแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี ้
  2.1 ก าหนดกรอบแนวคิดจากแนวคิดบุคลิกภาพ 6 ด้าน ของ Lee and Ashton (2004)  
  2.2 ก าหนดนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ และสร้างเป็นข้อค าถาม จ านวน 120 ข้อ ได้แก่  
1) ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน จ านวน 20 ข้อ 2) ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว จ านวน 20 ข้อ  
3) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย จ านวน 20 ข้อ 4) ด้านการประนีประนอม จ านวน 20 ข้อ  
5) ด้านการมีจิตส านึก จ านวน 20 ข้อ และ 6) ด้านการเปิดรับประสบการณ์ จ านวน 20 ข้อ 
 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เริ่มจากการก าหนดกรอบแนวคิดจากแนวคิดทฤษฎี
บุคลิกภาพ 6 ด้านของ Lee and Aston (2004) จากนั้นก าหนดนิยามศัพทเ์ชิงปฏิบัติการ และสร้าง  

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,208 คน เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

สิ้นสุด 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  

1 
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เป็นข้อค าถาม โดยใช้แนวทางตามแนวคิด ทฤษฎี ให้สอดคล้องและครอบคลมุกับนิยามศัพท์  
เชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีรายละเอียดการพฒันาเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อความเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และ 
การเติมค าตอบ เกี่ยวกบั เพศ อายุ ระดับการศึกษา และจังหวัด รายละเอียดดังตารางที่ 3-1 
 ตอนที่ 2 ข้อความเกี่ยวกับบุคลกิภาพเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  
แบบ 5 ระดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 3-1 ดังนี ้
 1) ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน จ านวน 20 ข้อ 
 2) ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว จ านวน 20 ข้อ 
 3) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย จ านวน 20 ข้อ 
 4) ด้านการประนีประนอม จ านวน 20 ข้อ 
 5) ด้านการมีจิตส านึก จ านวน 20 ข้อ 
 6) ด้านการเปิดรับประสบการณ์ จ านวน 20 ข้อ 
 
ตารางที่ 3-1 จ านวนข้อค าถามในแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน 
  เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกก่อนทดลองใช้ 
 
เนื้อหา/ ประเด็นที่ต้องการวัด จ านวน (ข้อ) ข้อที่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคล 4 1-4 

   1. เพศ 1 1 

   2. อายุ 1 2 

   3. ระดับการศึกษา 1 3 
   4. จังหวัด 1 4 
ตอนที่ 2 แบบส ารวจบุคลิกภาพ 120 1-120 
   1. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 20 1-20 
   2. ด้านการมีอารมณห์ว่ันไหว 20 21-40 
   3. ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 20 41-60 
   4. ด้านการประนปีระนอม 20 61-80 
   5. ด้านการมีจิตส านึก 20 81-100 
   6. ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 20 101-120 

รวม 124  
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 ข้อความทางบวก 

  น้อยที่สุด   ได้ 1 คะแนน 
  น้อย    ได ้2 คะแนน 
  ปานกลาง   ได ้3 คะแนน 
  มาก    ได ้4 คะแนน 
  มากที่สุด   ได ้5 คะแนน 
 ข้อความทางลบ 
  น้อยที่สุด   ได้ 5 คะแนน 
  น้อย    ได ้4 คะแนน 
  ปานกลาง   ได ้3 คะแนน 
  มาก    ได ้2 คะแนน 
  มากที่สุด   ได ้1 คะแนน 
 
 3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยจะท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ด้วยใช้ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ผู้วิจัยไดน้ าเครื่องมือวิจัย
ที่เป็นแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออกที่พฒันาข้ึนเสนอใหผู้้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบใน
ประเด็น ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของข้อความกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณามาตรประเมินความสอดคล้องที่มี 4 ระดับ ดังนี ้
  ไม่สอดคล้อง (Not Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 1 
  สอดคล้องบางส่วน (Somewhat Relevant) มรีะดับคะแนนเท่ากับ 2 
  ค่อนข้างสอดคลอ้ง (Quite Relevant) มรีะดับคะแนนเท่ากบั 3 
  มีความสอดคล้องมาก (Highly Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 4 
  3.1 ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) 

ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI)=
จ านวนผู้เช่ียวชาญที่ให้ความคิดเห็นระดับ 3, 4

จ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด
 

 
 การค านวณค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (Item-Content Validity Index: I-CVI)  
เกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาจากค่า I-CVI (Item-Content Validity 
Index: I-CVI) ต้องมีค่าไม่น้อยกว่า .78 (Polit, Beck, & Owen, 2007; Shi, Mo, & Sun, 2012   
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และ LoBiondo-Wood & Haber, 2014, p. 293) รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 3 คน ที่พิจารณาแบบส ารวจ
บุคลิกภาพด้านความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฎิบัติ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ก) 
  3.2 ความตรงเชิงเนื้อหาทัง้ฉบับ (S-CVI) 
  การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบบั หมายถึง สัดส่วนของข้อความที่ได้รับการประเมิน
ในทิศทางความสอดคล้อง หรือได้รบัการประเมินที่ระดับ 3 หรือ 4 กับข้อความทัง้หมด ซึง่มี 2 ค่า
ด้วยกัน คือ S-CVI/UA และ S-CVI/Ave ค่าที่ได้ควรมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบบั  
(S-CVI) ไม่ต่ ากว่า .90 (Polit et al., 2007) การหาค่า S-CVI/Ave (Scale-Level Content Index, 
Averaging Calculation Method) เป็นการหาค่าเฉลี่ยของดัชนีความสอดคล้องของเครือ่งมอืวัด  
โดยค่าที่น ามาค านวณได้มาจากค่า I-CVI แต่ละข้อ โดยคิดจากผลรวมของค่า I-CVI หารด้วยจ านวนข้อ
ค าถาม ดังนี้ 

ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทัง้ฉบับ (S -
CVI

Ave
) = 

∑ (I-CVI)

จ านวนข้อค าถามทั้งหมด
 

 
 จากการหาค่าเฉลี่ยของดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามหรือ S-CVI/Ave จากข้อความ
ทั้งหมด ผลปรากฏว่า ผ่านการประเมินความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญ 3 คน โดยมาตรวัดมีค่า S-
CVI/UA และ S-CVI/Ave ในแต่ละข้อที่ได้รับการประเมินทีร่ะดับ 3 หรอื 4 จากผู้เช่ียวชาญมจี านวน 
110 ข้อ และมีค่า S-CVI/Ave เท่ากับ .98 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) โดยการน าแบบส ารวจ
บุคลิกภาพทีผ่่านการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ไปทดลองใช้กบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ หรอืค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อ
ค าถามแต่ละข้อกับข้อค าถามรวมทั้งฉบับ (Corrected Item Total Correlation) แล้วคัดเลือกข้อทีม่ี
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อที่เป็นบวกตัง้แต่ .20 ข้ึนไป (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากรู, 2555, หน้า 247) หา
คุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) แบบสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) โดย
หาสัมประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้เกณฑ์ค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟา (Coefficient- 𝛼) ตั้งแต่ .70 ข้ึนไป (Pallant, 2013, p. 104) 
 การพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามโดยคัดเลือกข้อค าถามทีม่ีค่าอ านาจจ าแนกมากกว่า .20 
ข้ึนไป พบว่า มีข้อค าถามจ านวน 84 ข้อ จาก 110 ข้อ ถือว่าเป็นข้อค าถามทีส่ามารถใช้ได้ เนื่องจากมี
ค่าอ านาจจ าแนกมากกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) ซึ่งท าให้แบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย มรีายละเอียด ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อความเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และ 
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การเติมค าตอบ เกี่ยวกบั เพศ อายุ ระดับการศึกษา และจังหวัด รายละเอียดดังตารางที่ 3-2 
 ตอนที่ 2 ข้อความเกี่ยวกับบุคลกิภาพเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  
แบบ 5 ระดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 3-2 ดังนี ้
 1) ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน จ านวน 14 ข้อ 
 2) ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว จ านวน 13 ข้อ 
 3) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย จ านวน 14 ข้อ 
 4) ด้านการประนีประนอม จ านวน 12 ข้อ 
 5) ด้านการมีจิตส านึก จ านวน 18 ข้อ 
 6) ด้านการเปิดรับประสบการณ์ จ านวน 13 ข้อ 
 
ตารางที่ 3-2 จ านวนข้อค าถามในแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน 

เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกหลงัทดลองใช้ 
 
เนื้อหา/ ประเด็นที่ต้องการวัด จ านวน (ข้อ) ข้อที่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคล   4 1-4 

   1. เพศ   1 1 

   2. อายุ   1 2 

   3. ระดับการศึกษา   1 3 
   4. จังหวัด   1 4 
ตอนที่ 2 แบบส ารวจบุคลิกภาพ 84  
   1. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 14 1-14 
   2. ด้านการมีอารมณห์ว่ันไหว 13 15-27 
   3. ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 14 28-41 
   4. ด้านการประนปีระนอม 12 42-53 
   5. ด้านการมีจิตส านึก 18 54-71 
   6. ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 13 72-84 

รวม 88  

 

 ส่วนในการวิเคราะห์ความเที่ยง ได้ค่าความเที่ยงของมาตรวัดทั้งฉบับเท่ากับ .97 เมื่อ
จ าแนกแต่ละด้าน ปรากฎว่า ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .97 ด้านการมี
อารมณ์หว่ันไหว มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .93 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
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.96 ด้านการประนปีระนอม มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .96 ด้านการมจีิตส านึก มีค่าความเที่ยงเท่ากบั 
.89 และด้านการเปิดรบัประสบการณ์ มีค่าความเที่ยงเท่ากบั .92 แสดงว่า แบบส ารวจมีคุณภาพใน
ความสอดคล้องภายในระดับดีมาก 
 
ตารางที่ 3-3 สรุปจ านวนข้อค าถามในแต่ละข้ันตอน 
 

ข้ันตอน จ านวน (ข้อ) ความเที่ยง 
ข้อค าถามที่สร้าง 120 - 
ข้อค าถามที่มีความตรงเชิงเนื้อหา 110 - 
ข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ ์   84 - 
ข้อค าถามที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู   84 .972 
 ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน   14 .967 
 ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว   13 .927 
 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย   14 .956 
 ด้านการประนีประนอม   12 .956 
 ด้านการมจีิตส านึก   18 .886 
 ด้านการเปิดรบัประสบการณ์   13 .918 

 
 5. การสร้างแบบส ารวจใน Google Forms 
 การสร้างแบบส ารวจออนไลน์ เรื่องการพฒันาแบบส ารวจบคุลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก เพือ่น าไปใช้ในการเกบ็ข้อมลูวิจัย ซึ่งสร้าง
เครื่องมือโดยใช้ Google Forms โดยการน ามาตรวัดทีส่ร้างข้ึนมาท าเป็น Google Forms และจัดสง่
ถึงกลุ่มตัวอย่างตามแอพพลิเคช่ัน เฟสบุ๊ค ไลน์ และอเีมล โดยมีข้ันตอนดังภาพที่ 3-3 
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ภาพที่ 3-3 ข้ันตอนวิธีการสร้างแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกตามแบบ Google Forms 
 
 
 

4. แถบเครื่องมือในการสร้างแบบส ารวจ 

5. ใส่รายละเอียดในแบบส ารวจ โดยพิมพ์ช่ือแบบส ารวจในหัวข้อ “ช่ือเรื่อง” 

6. เมื่อเลือกการ “เพิ่มส่วน” แล้วจะปรากฎกล่องข้อความให้ผู้วิจัยกรอกข้อความ

ต่อไป 

7. จะปรากฏแบบส ารวจที่ได้สร้างขึ้นข้อที่ 1 ต่อจากนั้นเลือกกดปุ่ม “เพิ่มค าถาม” 

เพื่อสร้างค าถามข้อต่อไป 

8. เลือกดูตัวอย่างแบบส ารวจออนไลนท์ี่ได้สร้างข้ึน 

9. กดที่ Send แล้วเลือก Link URL เพื่อทีจ่ะ Copy Link แล้วท าการส่งต่อไปให้

ผู้เข้าร่วมงานวิจัย ตามแอพพลิเคช้ัน เฟสบุ๊ค ไลน์ และอเีมล ์ 

10. ผู้วิจัยจะได้รบัไฟลก์ารตอบกลับหลงัจากผู้ตอบสง่กลบั และสามารถน าไปใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมลู 
 

1. เข้าสู่หน้าว็บไซต์ https://www.google.com/forms/about/ 

2. กดที่ Go to Google Forms 

 
3. Login โดย กรอก อีเมล์ และใส่ Password ให้ถูกตอ้ง 
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 6. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  6.1 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาน้ีเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษ
ภาคตะวันออก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
 1) การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดย Hair, Black, Babin, and Anderson (2014) ก าหนดว่า

ขนาดกลุ่มตัวอย่างควรเท่ากบั 10 - 20 เท่าของตัวแปรสงัเกตได้ โดยในการวิจัยน้ีมีทั้งหมด 24 ตัว

แปรสงัเกตได้ ท าให้ได้จ านวนกลุม่ตัวอย่างทั้งหมด 480 คน (24 ตัวแปรสังเกตได้ X 20 = 480) แต่

เนือ่งด้วยในการวิจัยครั้งนีม้ีการวิเคราะห์กลุม่พหุ และการสร้างปกติวิสัย จึงได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 1,208 คน โดยมีเพศชาย จ านวน 599 คน และเพศหญิง จ านวน 609 คน 

 2) การเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันแบบเป็นสัดส่วน (Proportionate Stratified 
Random Sampling) ตามจ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวันออก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ดังตารางที่ 3-4 
 
ตารางที่ 3-4 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

จังหวัด จ านวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ฉะเชิงเทรา   9,719   291 
ชลบุร ี 20,200   599 
ระยอง 10,631   318 

รวม   40,550 1,208 
ที่มา: Creswell (2012, pp. 144-145) 
 
 3) การเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เพือ่สุ่มอ าเภอจาก
ทั้ง 3 จังหวัด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง และท าการสุ่ม 1 โรงเรียนจากอ าเภอทีสุ่่มได้ โดยได้
โรงเรียนทัง้หมดจ านวน 9 โรงเรียน ซึง่มีรายละเอียดดังตารางที่ 3-5 
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ตารางที่ 3-5 จ านวนอ าเภอและโรงเรียนจ าแนกตามจงัหวัด  
 

จังหวัด อ าเภอ อ าเภอที่เลือกได ้ โรงเรียน 
ฉะเชิงเทรา 1. เมืองฉะเชิงเทรา  

2. บางคล้า  
3. บางน้ าเปรี้ยว  
4. บางปะกง  
5. บ้านโพธ์ิ  
6. พนมสารคาม  
7. ราชสาส์น  
8. สนามชัยเขต  
9. แปลงยาว  
10. ท่าตะเกียบ  
11. คลองเข่ือน 

1. เมืองฉะเชิงเทรา  
2. พนมสารคาม 
3. ท่าตะเกียบ 

1. โรงเรียน
เบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 
2. โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย 
ฉะเชิงเทรา 
3. โรงเรียนมัธยมสิริ
วัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา 

ชลบุร ี 1. เมืองชลบุรี  
2. บ้านบึง  
3. หนองใหญ่  
4. บางละมุง  
5. พานทอง  
6. พนัสนิคม  
7. ศรีราชา  
8. เกาะสีชัง  
9. สัตหีบ  
10. บ่อทอง  
11. เกาะจันทร ์

1. เมืองชลบุรี  
2. บ้านบึง  
3. ศรีราชา 

1. โรงเรียน ชลบรุ ี
(สุขบท) 
2. โรงเรียนบ้านบึง 
(อุตสาหกรรม 
นุเคราะห)์ 
3. โรงเรียนศรรีาชา 
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ตารางที่ 3-5 (ต่อ)  
 

จังหวัด อ าเภอ อ าเภอที่สุม่ได้ โรงเรียนทีสุ่่มได้ 
ระยอง 1. เมืองระยอง  

2. บ้านฉาง  
3. แกลง  
4. วังจันทร์  
5. บ้านค่าย  
6. ปลวกแดง  
7. เขาชะเมา  
8. นิคมพัฒนา 

1. เมืองระยอง  
2. แกลง 
3. บ้านฉาง 

1. โรงเรียนระยอง
วิทยาคม 
2. โรงเรียนมกุฎเมือง
ราชวิทยาลัย 
3. โรงเรียนบ้านฉาง
กาญจนกลุวิทยา 

 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย 11 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบางคล้า 
อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบางปะกง อ าเภอบ้านโพธ์ิ อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอราชสาส์น อ าเภอ
สนามชัยเขต อ าเภอแปลงยาว อ าเภอท่าตะเกียบ และอ าเภอคลองเข่ือน 
 จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 11 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองชลบรุี อ าเภอบ้านบึง อ าเภอ
หนองใหญ่ อ าเภอบางละมุง อ าเภอพานทอง อ าเภอพนสันิคม อ าเภอศรีราชา อ าเภอเกาะสีชัง อ าเภอ
สัตหบี อ าเภอบ่อทอง และอ าเภอเกาะจันทร ์
 จังหวัดระยอง ประกอบด้วย 8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองระยอง อ าเภอบ้านฉาง อ าเภอ 
แกลง อ าเภอวังจันทร์ อ าเภอบ้านค่าย อ าเภอปลวกแดง อ าเภอเขาชะเมา และอ าเภอนิคมพฒันา 
 โดยในแตล่ะจงัหวัดจะสุ่มเลอืก 3 อ าเภอ 
 อ าเภอที่สุม่เลือกรวมทัง้สิ้น 9 อ าเภอ ประกอบด้วย 
  จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้แก่ อ าเภอเมอืงฉะเชิงเทรา อ าเภอพนมสารคาม และอ าเภอท่า
ตะเกียบ 
  จังหวัดชลบุรี ได้แก่ อ าเภอเมืองชลบรุี อ าเภอบ้านบึง และอ าเภอศรีราชา 
  จังหวัดระยอง ได้แก่ อ าเภอเมืองระยอง อ าเภอแกลง และอ าเภอบ้านฉาง 
 4) การเลือกตัวอย่างแบบแบง่ช้ันภูมิ (Stratified Sampling) เพื่อหาจ านวนกลุม่ตัวอย่าง
ของแต่ละโรงเรียน โดยมรีายละเอียดดงัตารางที่ 3-4 
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ตารางที่ 3-6 จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรงเรียน 
 

โรงเรียน 
จ านวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดฉะเชิงเทรำ       
โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 888 1,136 2,024 104 104 208 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ฉะเชิงเทรา 

204   119 323 16 18 34 

โรงเรียนมัธยมสริิวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา 164   279 443 23 25 48 
จังหวัดชลบุรี       
โรงเรียน ชลบุรี (สุขบท) 379   634 1,013 79 79 158 
โรงเรียนบ้านบึง (อุตสาหกรรม 
นุเคราะห)์ 

491   936 1,427 111 112 223 

โรงเรียนศรีราชา 415   996 1,411 108 110 218 
จังหวัดระยอง       
โรงเรียนระยองวิทยาคม 657 1,162 1,819 96 96 192 
โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 122   252 374 20 20 40 
โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกลุวิทยา 286   482 768 41 45 86 

รวม 3,734 6,563 10,297 599 609 1,208 
 
  6.2 การด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมลูวิจัยจากคณบดีวิทยาลัยวิทยาการวิจัย
และวิทยาการปัญญา ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 2) ติดต่อประสานงานกบัทางโรงเรียนและครูผูส้อนของนกัเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 3) ท าการสง่ Link แบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไปให้ครูผูส้อนเพื่อท าการส่งต่อให้นักเรียนช่วยตอบ (ส าหรบัโรงเรียนที่
สามารถเก็บแบบออนไลน์ได้) ร่วมกบัลงไปเก็บข้อมูลโดยตัวของผู้วิจัยเอง (ส าหรับโรงเรียนที่ไม่
สามารถเก็บแบบออนไลน์ได้) 

7. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 
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 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยนืยันเพื่อท าการยืนยันว่าโมเดล
ที่สร้างข้ึนมาจากทฤษฎีมีความสอดคล้องกบัขอมลูเชิงประจกัษ์ แต่เมื่อการตรวจสอบโมเดลแล้วยังไม่
มีความสอดคล้องหรือยงัไม่มีความตรงเชิงโครงสร้าง ผู้วิจัยจงึท าการปรบัโมเดล จากดัชนีปรบัรปูแบบ 
(Modification Indices) ที่เสนอแนะจากโปรแกรม Mplus 7.31 โดยพิจารณาค่าความสอดคล้องของ
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมเีกณฑ์พจิารณาตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล  
เชิงประจกัษ์ ดังนี ้
 
ตารางที่ 3-7 เกณฑ์การพจิารณาดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจักษ์  
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ทีบ่อกความสอดคล้องระดบัด ี
1. ค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ (Chi-Square: 2 ) พิจารณาค่า p-value (p> .05) 
2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( 2 /df) มีค่าน้อยกว่า 2 
3. ดัชนีรากของก าลงัทีส่องเฉลี่ยเศษของการ
ประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) 

มีค่าน้อยกว่า .05 

4. ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ
มาตรฐาน (Standardized Root Mean Square 
Residual: SRMR) 

มีค่าน้อยกว่า .08 

5. ดัชนี Tucker-Lewis Index (TLI)  มีค่ามากกว่า .95 
6. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index: CFI) 

มีค่ามากกว่า .95 

ที่มา: Kelloway (2014, pp. 22-27) 
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ภาพที่ 3-4 ข้ันตอนการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันบุคลิกภาพของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
 

ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบควำมไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของแบบส ำรวจบุคลกิภำพ
ของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษำตอนปลำยในเขตพัฒนำพเิศษภำคตะวันออก ระหว่ำง
กลุ่มเพศชำยกบัเพศหญงิ 
 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบแบบส ารวจบุคลกิภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุม่เพศชายกับเพศ
หญิง ใช้การวิเคราะหก์ลุม่พหุ (Multiple-Group Analysis) โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ถ้าค่าไค-
สแควร์รวมมีค่าต่ ากว่าค่าวิกฤติอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า โมเดลในภาพรวมของทุกกลุ่ม 

เริ่มต้น 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

พิจารณาจากค่า  , /df, RMSEA, 

SRMR, TLI และ CFI 

สรุปผล 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ปรับโมเดล 

สิ้นสุด 
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สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ แต่ในทางตรงข้าม หากค่าไค-สแควร์รวมมีค่าสูงกว่าค่า
วิกฤติอย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า โมเดลในภาพรวมของทกุกลุม่ไม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมลูเชิง
ประจักษ์ นอกจากพิจารณาค่าไค-สแควร์แล้วผู้วิจัยก็ต้องพจิารณาค่าดัชนีอื่น ๆ อีกด้วย เช่น RMSEA 
SRMR TLI หรือ CFI (Kelloway, 2014, pp. 22-27) 
 ในการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุม่เพศชายกับเพศหญิง  
มีขั้นตอนในการวิเคราะห์ ดังนี ้
 1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแยกกันของแต่ละกลุม่ ระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศ
หญิง โดยมรีายละเอียดดงันี ้
  1.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของเพศชาย (n=599) และตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลจากค่าดัชนีความสอดคล้อง 
  1.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของเพศชหญงิ (n=609) และตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลจากค่าดัชนีความสอดคล้อง 
 2. การตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบ โดยเริ่มจาก 
  2.1 ตรวจสอบ Equal Form ขององค์ประกอบ เพื่อเป็นการตรวจสอบว่ารูปแบบโมเดล
ระหว่างเพศชายกับเพศหญิงมีความเท่ากันหรือไม่ โดยพจิารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล 
Equal form  
  2.2 ตรวจสอบ Equal Factor Loading ขององค์ประกอบ เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของโมเดลระหว่างเพศชายกับเพศหญิงมีความเท่ากันหรือไม่ โดยพจิารณาจาก
ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล Equal Factor Loading 
  2.3 ตรวจสอบ Equal Indicator Intercept ขององค์ประกอบ เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ว่า Indicator Intercept ของโมเดลระหว่างเพศชายกับเพศหญิงมีความเท่ากันหรือไม่ โดยพิจารณา
จากค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล Equal Indicator Intercept 
  2.4 ตรวจสอบ Population Heterogeneity ขององค์ประกอบ เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ว่าโมเดลระหว่างเพศชายกับเพศหญิงมรีูปแบบ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ Indicator Intercept และ
ค่าเฉลี่ยเท่ากันหรือไม่ โดยพจิารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล Population 
Heterogeneity 
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เริ่มต้น 

ตรวจสอบความสดคล้องของโมเดล 

พิจารณาจากค่า , /df, RMSEA, 

SRMR, TLI และ CFI 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแยกกันของแต่ละกลุ่ม 

ปรับโมเดล 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ตรวจสอบความสดคล้องของโมเดลจาก

ค่าดัฃนีความสอดคล้อง 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยท าการตรวจสอบ Equal Form 

ปรับโมเดล 

ไม่ผ่าน 

ตรวจสอบความสดคล้องของโมเดลจาก

ค่าดัฃนีความสอดคล้อง 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยท าการตรวจสอบ Equal Factor Loading 

ปรับโมเดล 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

1 
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ภาพที่ 3-5 ข้ันตอนการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลิกภาพของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุม่เพศ

ชายกับเพศหญิง 

ตรวจสอบความสดคล้องของโมเดลจาก

ค่าดัฃนีความสอดคล้อง 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยท าการตรวจสอบ Equal Indicator Intercept 

ปรับโมเดล 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ตรวจสอบความสดคล้องของโมเดลจาก

ค่าดัฃนีความสอดคล้อง 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยท าการตรวจสอบ Population Heterogeneity 

ปรับโมเดล 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

สรุปผล 

สิ้นสุด 

1 
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ระยะที่ 3 กำรสร้ำงปกติวิสัยของแบบส ำรวจบคุลกิภำพของนักเรียนระดบัมัธยมศกึษำ
ตอนปลำยในเขตพฒันำพเิศษภำคตะวันออกในรปูตำรำงต ำแหน่งเปอรเ์ซ็นไทลแ์ละ
คะแนนทปีกต ิ

การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหาปกติวิสัยของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกที่ผูวิ้จัยสร้างข้ึนเป็นการหาปกติวิสัยแบบ
แปลงคะแนนดบิมาเป็นต าแหนง่เปอรเ์ซ็นไทล์และคะแนนทปีกต ิ
 การน าเสนอการสร้างปกติวิสัยในรูปตารางเปรียบเทียบคะแนนดิบกับเปอร์เซ็นไทล์และ 
คะแนนทีปกติโดยมีขั้นตอนดงันี ้
 1. ตารางต าเหนง่เปอรเ์ซ็นไทล ์
  1.1 เรียงล าดับคะแนนจากสงูไปต่ า 
  1.2 หาความถ่ีสะสม (cf) 
  1.3 หาความถ่ีสะสมที่แท้จริง โดยเอาความถ่ีสะสมรวมกับอกีครึ่งหนึ่งของความถ่ีสะสม
ในช้ันนั้น ๆ (cf + ½ f) 
  1.4 รวมจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
  1.5 ค านวณต าแหน่งเปอรเ์ซ็นไทล์ตามสูตร  
 

(cf1+
1
2 f) x100

N
 

 
   cf1 แทน   ความถ่ีสะสมของคะแนนที่ต่ ากว่าคะแนนตัวนั้น 
   f    แทน   ความถ่ีของคะแนนที่ต้องการหาต าแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล ์
   N   แทน   จ านวนผู้ตอบทัง้หมด 
 2. คะแนนทีปกติ (Normalized T-score) เป็นการแปลงคะแนนจากสูตร T=10Z+50 
  2.1 หาคะแนนมาตรฐาน Z (Z-score) โดยท าการค านวณจากสูตร  

x - x ̅

s
 

  Z   แทน   คะแนนมาตรฐานของแต่ละคน 
  X   แทน   คะแนนดิบของแต่ละคน 

  x ̅   แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 
  S   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

PR = 

Z = 
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  2.2 หาคะแนนทีปกติ จากสูตร T=10Z+50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 3-6 ข้ันตอนการสร้างปกติวิสัยของแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 

1. การสร้างปกติวิสัยในรปูแบบต าเหนง่เปอร์เซ็นไทล ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียงล าดับคะแนนดบิ 

หาความถ่ีสะสม 

ค านวณต าเหน่งเปอรเ์ซ็นไทล์ตามสูตร PR =
(cf1+

1
2
f)x100

N
 

 

2. การค านวณคะแนนทีปกต ิ

 

 

 

 

 

 

 

หาคะแนนมาตรฐานจากสูตร Z = 
X - xത 

S
 

 

แปลงคะแนนมาตรฐาน Z เป็น T-score จากสูตร T = 10Z + 50 

เริ่มต้น 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยน
องค์ประกอบบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง และเพ่ือสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในรูปตารางต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และ
คะแนนทีปกติ น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยมี 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 ตอนที่ 2 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง 
 ตอนที่ 3 ผลการสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในรูปตารางต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนทีปกติ 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

M หมายถึง ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
SD หมายถึง  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
r หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) 
CV หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) 
SK หมายถึง ค่าความเบ้ (Skewness) 
KU หมายถึง ค่าความโด่ง (Kurtosis) 

β หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Factor Loadings) 
SE หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
t หมายถึง ค่าสถิติ t-value 
R2 หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (Coefficient of Determination) 

2  หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 
p หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ (p-value) 
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df หมายถึง องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
RMSEA หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root 

Mean Squared Error of Approximation) 
SRMR หมายถึง ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squared Residual) 
TLI หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Tucker-Lewis Index) 
CFI หมายถึง ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative 

Fit Index) 
HON หมายถึง ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 
EMO หมายถึง ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว 
EXT หมายถึง ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
AGR หมายถึง ด้านการประนีประนอม 
CON หมายถึง ด้านการมีจิตส านึก 
OPE หมายถึง ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
HON1 หมายถึง ความจริงใจ 
HON2 หมายถึง ความยุติธรรม 
HON3 หมายถึง ความหลีกเลี่ยงความโลภ 
HON4 หมายถึง ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
EMO1 หมายถึง ความหวาดกลัว 
EMO2 หมายถึง ความวิตกกังวล 
EMO3 หมายถึง ความพ่ึงพาอาศัย 
EMO4 หมายถึง ความเห็นอกเห็นใจ 
EXT1 หมายถึง ความนับถือตนเองทางสังคม 
EXT2 หมายถึง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
EXT3 หมายถึง ความเป็นกันเอง 
EXT4 หมายถึง ความมีชีวิตชีวา 
AGR1 หมายถึง การให้อภัย 
AGR2 หมายถึง ความอ่อนโยน 
AGR3 หมายถึง ความยืดหยุ่น 
AGR4 หมายถึง ความอดทน 
CON1 หมายถึง ความมีระเบียบ 
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CON2 หมายถึง ความขยันหมั่นเพียร 
CON3 หมายถึง ความสมบูรณ์แบบ 
CON4 หมายถึง ความรอบคอบ 
OPE1 หมายถึง สุนทรียศาสตร์ 
OPE2 หมายถึง ความอยากรู้ 
OPE3 หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์ 
OPE4 หมายถึง ความแหวกแนว 

    

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 

1. การพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก มีทั้งหมด 84 ข้อ และแบ่งออกเป็น 6 ด้าน มีรายละเอียดดังตารางที่ 4-1 

 
ตารางที่ 4-1 ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีอ านาจจ าแนกของแบบส ารวจบุคลิกภาพ 
 

บุคลิกภาพ จ านวนข้อ ค่าดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล 

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 14 .432 - .780 ปานกลาง - สูง 
 ความจริงใจ 5 .432 - .773 ปานกลาง - สูง 
 ความยุติธรรม 3 .625 - .780 สูง 
 ความหลีกเลี่ยงความโลภ 3 .682 - .705 สูง 
 ความอ่อนน้อมถ่อมตน 3 .623 - .759 สูง 
ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว 13 .201 - .416 พอใช้ - ปานกลาง 
 ความหวาดกลัว 3 .205 - .273 พอใช้ 
 ความวิตกกังวล 3 .355 - .373 พอใช้ 
 ความพ่ึงพาอาศัย 3 .321 - .416 พอใช้ - ปานกลาง 
 ความเห็นอกเห็นใจ 4 .201 - .408 พอใช้ - ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-1 (ต่อ) 
 

บุคลิกภาพ จ านวนข้อ ค่าดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล 

ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 14 .416 - .780 ปานกลาง - สูง 
 ความนับถือตนเองทางสังคม 4 .416 - .773 ปานกลาง – สูง 
 กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 3 .673 - .765 สูง 
 ความเป็นกันเอง 3 .625 - .780 สูง 
 ความมีชีวิตชีวา 4 .634 - .759 สูง 
ด้านการประนีประนอม 12 .533 - .791 สูง 
 การให้อภัย 3 .623 - .694 สูง 
 ความอ่อนโยน 3 .533 - .609 ปานกลาง – สูง 
 ความยืดหยุ่น 3 .613 - .791 สูง 
 ความอดทน 3 .701 - .793 สูง 

ด้านการมีจิตส านึก 18 .205 - .772 พอใช้ - สูง 
 ความมีระเบียบ 5 .666 - .772 สูง 
 ความขยันหมั่นเพียร 5 .218 - .485 พอใช้ – ปานกลาง 
 ความสมบูรณ์แบบ 3 .339 - .392 พอใช้ 
 ความรอบคอบ 5 .205 - .464 พอใช้ – ปานกลาง 

ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 13 .201 - .464 ปานกลาง 
 สุนทรียศาสตร์ 3 .209 - .416 พอใช้ 
 ความอยากรู้ 4 .201 - .464 พอใช้ – ปานกลาง 
 ความคิดสร้างสรรค์ 3 .305 - .393 พอใช้ 
 ความแหวกแนว 3 .218 - .387 พอใช้ 

แบบส ารวจทั้งฉบับ 84 .201 - .793 พอใช้ - สูง 
  
 จากตารางที่ 4-1 ปรากฏว่า คุณภาพของแบบส ารวจมีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม
ตั้งแต ่.201 - .793 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์พอใช้ได้ - สูง หมายความว่า ใช้ได้ทุกข้อ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกของข้อค าถามตั้งแต่ .201 - .416 ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกของข้อค าถามตั้งแต่ .432 - .780 ด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผย มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกของข้อค าถามตั้งแต่ .416 - .780 ด้านการประนีประนอม มีค่า
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ดัชนีอ านาจจ าแนกของข้อค าถามตั้งแต่ .533 - .791 ด้านการมีจิตส านึก มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกของ
ข้อค าถามตั้งแต่ .205 - .772 และด้านการเปิดรับประสบการณ์ มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม
ตั้งแต่ .201 - .464  
 
ตารางที่ 4-2 ค่าความเที่ยงของบุคลิกภาพ 
 

บุคลิกภาพ จ านวน (ข้อ) ค่าความเที่ยง 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 14 .967 
ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว 13 .927 
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 14 .956 
ด้านการประนีประนอม 12 .956 
ด้านการมีจิตส านึก 18 .886 
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 13 .918 

แบบส ารวจทั้งฉบับ 84 .972 
 
 จากตารางที่ 4-2 ปรากฏว่า ความเท่ียงของแบบส ารวจทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ .972 และเมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏว่า ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .967 ด้าน
การมีอารมณ์หวั่นไหว มีค่าความเท่ียงเท่ากับ .927 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย มีค่าความเท่ียง
เท่ากับ .956 ด้านการประนีประนอม มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .956 ด้านการมีจิตส านึก มีค่าความเท่ียง
เท่ากับ .886 และด้านการเปิดรับประสบการณ์ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .918 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก จ านวน 1,208 คน มีรายละเอียดดังตารางที่ 4-3 
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ตารางที ่4-3 ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n = 1,208) รอ้ยละ 
เพศ 
 ชาย 599 49.60 
 หญิง 609 50.40 
อายุ 
 14 ปี 1 0.10 
 15 ปี 29 2.40 
 16 ปี 227 18.80 
 17 ปี 593 49.00 
 18 ปี 307 25.40 
 19 ปี 49 4.10 
 20 ปี 2 0.20 
ระดับการศึกษา 
 มัธยมศึกษาปีที่ 4 221 18.30 
 มัธยมศึกษาปีที่ 5 729 60.30 
 มัธยมศึกษาปีที่ 6 258 21.40 
จังหวัด 
 ฉะเชิงเทรา 291 24.10 
 ชลบุร ี 599 49.60 
 ระยอง 318 26.30 

 
 จากตารางที่ 4-3 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างมีดังนี้ เป็นเพศชายจ านวน 599 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.60 และเป็นเพศหญิงจ านวน 609 คน คิดเป็นร้อยละ 50.40 โดยอายุ 17 ปี มีจ านวนมาก
ที่สุด 593 คน คิดเป็นร้อยละ 49.00 รองลงมาคืออายุ 18 ปี มีจ านวน 307 คน คิดเป็น ร้อยละ 
25.40 อายุ 16 ปี มีจ านวน 227 คิดเป็นร้อยละ 18.80 อายุ 19 ปี มีจ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.10 อายุ 15 ปี มีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 อายุ 20 ปี มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.20 และ อายุ 14 ปี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 
มีจ านวนมากที่สุด 729 คน คิดเป็นร้อยละ 60.30 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวน 258 
คิดเป็นร้อยละ 21.40 และน้อยที่สุดคือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีจ านวน 221 คิดเป็นร้อยละ 18.30 
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เป็นนักเรียนที่อยู่ในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 291 คน คิดเป็นร้อยละ 24.10 จังหวัอชลบุรีจ านวน 
 599 คน คิดเป็นร้อยละ 49.60 และระยองจ านวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ 26.30 
  2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
 1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
 เนื้องจากการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการประมาณค่าตามวิธี Maximum Likelihood (ML)  
ซึ่งมีข้อตกลงเบื้อต้นที่ว่า การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือความตรงของโมเดล 
ตัวแปรสังเกตได้จะต้องมีลักษณะการกระจายและมีการแจกแจงปกติ โดยค่าสถิติที่น ามาวิเคราะห์ 
เพ่ือแสดงลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ค่าความเบ้ (SK) และค่าความโด่ง 
(KU) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตารางที่ 4-4 

 
ตารางที่ 4-4 ผลการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน 
 
 บุคลิกภาพ อักษรย่อ M SD CV(%) SK KU 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน HON      
 ความจริงใจ HON1 3.967 0.610 15.367 -0.451 -0.145 
 ความยุติธรรม HON2 3.609 0.709 19.638 -0.867 0.423 
 ความหลีกเลี่ยงความโลภ HON3 2.824 0.703 24.895 0.168 0.281 
 ความอ่อนน้อมถ่อมตน HON4 3.315 0.600 18.084 0.331 -0.023 
ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว EMO      
 ความหวาดกลัว EMO1 2.853 0.708 24.822 -0.215 -0.327 
 ความวิตกกังวล EMO2 2.458 0.560 22.791 0.136 0.386 
 ความพ่ึงพาอาศัย EMO3 2.709 0.791 29.215 0.147 -0.078 
 ความเห็นอกเห็นใจ EMO4 1.981 0.642 32.408 0.366 -0.288 
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย EXT      
 ความนับถือตนเองทางสังคม EXT1 3.460 0.522 15.077 -0.246 0.301 
 กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 
EXT2 3.107 0.588 18.939 0.367 0.712 

 ความเป็นกันเอง EXT3 4.114 0.731 17.768 -0.567 -0.201 
 ความมีชีวิตชีวา EXT4 3.205 0.532 16.599 0.425 0.610 
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ตารางที่ 4-4 (ต่อ) 
 
 บุคลิกภาพ อักษรย่อ M SD CV(%) SK KU 
ด้านการประนีประนอม AGR      
 การให้อภัย AGR1 3.691 0.659 17.866 -0.130 0.333 
 ความอ่อนโยน AGR2 3.870 0.619 16.006 -0.175 -0.186 
 ความยืดหยุ่น AGR3 3.456 0.649 18.791 0.140 -0.016 
 ความอดทน AGR4 3.275 0.709 21.650 0.179 -0.310 
ด้านการมีจิตส านึก CON      
 ความมีระเบียบ CON1 3.268 0.599 18.338 0.036 0.082 
 ความขยันหมั่นเพียร CON2 3.456 0.560 16.205 0.040 0.053 
 ความสมบูรณ์แบบ CON3 3.381 0.538 15.901 0.413 0.563 
 ความรอบคอบ CON4 3.560 0.588 16.533 0.144 -0.131 
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ OPE      
 สุนทรียศาสตร์ OPE1 3.510 0.565 16.083 0.026 0.598 
 ความอยากรู้ OPE2 3.724 0.561 15.070 -0.101 0.039 
 ความคิดสร้างสรรค์ OPE3 3.255 0.652 20.037 0.407 0.584 
 ความแหวกแนว OPE4 3.781 0.728 19.262 -0.092 -0.321 

 
 จากตารางที่ 4-4 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 24 ตัวแปร 
จ าแนกตามตัวแปรในการวิจัย ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว  
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย ด้านการประนีประนอม ด้านการมีจิตส านึก และด้านการเปิดรับ
ประสบการณ ์โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ผลปรากฏว่า  
ความจริงใจ (HON1) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ความยุติธรรม (HON2) ความอ่อนน้อมถ่อม
ตน (HON4) และความหลีกเลี่ยงความโลภ (HON3) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.967 3.609 3.315 
และ 2.824 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.610 0.709 0.600 และ 0.703 ตามล าดับ 
 ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ผลปรากฏว่า ความ
หวาดกลัว (EMO1) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ความพ่ึงพาอาศัย (EMO3) ความวิตกกังวล 
(EMO2) และความเห็นอกเห็นใจ (EMO4) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 2.853 2.709 2.458 
และ 1.981 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.708 0.791 0.560 และ 0.642 ตามล าดับ 



91 

 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ผลปรากฏว่า  
ความเป็นกันเอง (EXT3) มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก ่ความนับถือตนเองทางสังคม (EXT1) 
ความมีชีวิตชีวา (EXT4) และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (EXT2) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 
4.114 3.460 3.205 และ 3.107 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.731 0.522 0.532  
และ 0.588 ตามล าดับ 
 ด้านการประนีประนอม ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ผลปรากฏว่า ความอ่อนโยน 
(AGR2) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การให้อภัย (AGR1) ความยืดหยุ่น (AGR3) และ ความ
อดทน (AGR4) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.870 3.691 3.456 และ 3.275 และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.619 0.659 0.649 และ 0.709 ตามล าดับ 
 ด้านการมีจิตส านึก ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ผลปรากฏว่า ความรอบคอบ 
(CON4) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร (CON2) ความสมบูรณ์แบบ 
(CON3) และ ความมีระเบียบ (CON1) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.560 3.456 3.381 และ 3.268  
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.588 0.560 0.538 และ 0.599 ตามล าดับ 
 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ผลปรากฏว่า ตัวแปร 
ความแหวกแนว (OPE4) มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ความอยากรู้ (OPE2) สุนทรียศาสตร์ 
(OPE1) และความคิดสร้างสรรค์ (OPE3) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.781 3.724 3.510 
และ 3.255 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.728 0.561 0.565 และ 0.652 ตามล าดับ 
 2) ผลการวิเคราะห์ลักษณะการกระจายและการแจกแจงข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้ 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ของข้อมูลมีค่าใกล้เคียงกัน คืออยู่ระหว่าง 
15.070 – 32.408 แสดงว่า ข้อมูลมีลักษณะการกระจายไม่แตกต่างกันมาก ส าหรับตัวแปรสังเกตได้ที่
มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด คือ ความเห็นอกเห็นใจ (EMO4) และตัวแปรสังเกตได้ที่ค่า
สัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ ความอยากรู้ (OPE2) จากผลการวิเคราะห์แสดงว่า กลุ่มตัวอย่าง มี
คุณลักษณะความเห็นอกเห็นใจ (EMO4) แตกต่างมากที่สุด และมีคุณลักษณะความอยากรู้ (OPE2) 
แตกต่างกันน้อยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (SK) และค่าความโด่ง (KU) ของตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่อยู่
ในช่วง -1.000 ถึง 1.000 ซึ่งอยู่ในช่วงที่ Lawrence, Glenn, and Guarion (2006, p. 50) อธิบาย
ไว้ว่าเป็นช่วงที่ข้อมูลมีการแจกแจงปกติและขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้มีขนาดใหญ่เพียงพอ 
(Hair et al., 2014, p. 71) ทีก่ารประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากรจะมีความคงเส้นคงวา 
 จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด จึงมีความเหมาะสมที่จะ
น าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลต่อไปได้ (Hair 
et al., 2014, p. 71; Lawrence, Glenn, and Guarion, 2006, p. 50)  
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 3) ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิจัย เป็นการศึกษา ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 24 ตัวแปร จากตารางที่ 4-5 และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
บุคลิกภาพทั้ง 6 ด้าน จากตารางที่ 4-6 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ปรากฏว่า ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 4-5 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน ปรากฏว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 อยู่ในช่วง .018 - .462 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ ความจริงใจ (HON1) 
กับความยุติธรรม (HON2) และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ความจริงใจ (HON1) กับ 
ความหลีกเลี่ยงความโลภ (HON3) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของด้านการมีอารมณ์
หวั่นไหว ปรากฏว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
อยู่ในช่วง .156 - .349 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ ความหวาดกลัว (EMO1) กับ 
ความวิตกกังวล (EMO2) และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ความหวาดกลัว (EMO1)  
กับความเห็นอกเห็นใจ (EMO4) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ด้านการแสดงออกอย่าง
เปิดเผย ปรากฏว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
อยู่ในช่วง .191 - .279 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
(EXT2) กับ ความมีชีวิตชีวา (EXT4) และตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม (EXT2) กับความเป็นกันเอง (EXT3) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของด้านการประนีประนอม 
ปรากฏว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในช่วง  
.099 - .41 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ ความยืดหยุ่น (AGR3) กับความอดทน 
(AGR4) และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ความอ่อนโยน (AGR2) กับความอดทน 
(AGR4) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของด้านการมีจิตส านึก  
ปรากฏว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในช่วง  
.365 - .543 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ ความขยันหมั่นเพียร (CON2) กับ ความ
รอบคอบ (CON4) และตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ความมีระเบียบ (CON1) กับความ
รอบคอบ (CON3)   
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 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของด้านการเปิดรับ 
ประสบการณ ์ปรากฏว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ปรากฏว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในช่วง  
.212 - .408 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ ความอยากรู้ (OPE2) กับความแหวกแนว 
(OPE4) และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ สุนทรียศาสตร์ (OPE1) กับความคิด
สร้างสรรค ์(OPE3) 
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ตารางที่ 4-5 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 

  HON1 HON2 HON3 HON4 EMO1 EMO2 EMO3 EMO4 EXT1 EXT2 EXT3 EXT4 AGR1 AGR2 AGR3 AGR4 CON1 CON2 CON3 CON4 OPE1 OPE2 OPE3 OPE4 
HON1 1                                               
HON2 .462** 1                                             
HON3 .018** .183** 1                                           
HON4 .077** .223** .289** 1                                         
EMO1 -.110** -.151** -.266** -.279** 1                                       
EMO2 -.153** -.133** -.180** -.182** .349** 1                                     
EMO3 -.079** -.115** -.239** -.165** .332** .322** 1                                   
EMO4 -.379** -.209** -.016** -.146** .156** .270** .226** 1                                 
EXT1 .290** .213** .100** .100** -.141** -.169** -.079** -.253** 1                               
EXT2 .087** .164** .266** .318** -.233** -.136** -.224** -.083** .230** 1                             
EXT3 .345** .148** -0.035 0.031 -0.034 -.191** -.185** -.520** .265** .056** 1                           
EXT4 .146** .170** .211** .262** -.235** -.210** -.275** -.241** .199** .279** .191** 1                         
AGR1 .218** .170** .126** .180** -.166** -.248** -.202** -.393** .209** .150** .267** .288** 1                       
AGR2 .403** .237** -.032* .188** -.080** -.157** -.092** -.479** .232** .134** .414** .206** .398** 1                     
AGR3 .134** .106** .133** .168** -.195** -.250** -.214** -.223** .204** .155** .192** .277** .235** .193** 1                   
AGR4 .077** .111** .131** .116** -.229** -.244** -.234** -.120** .163** .126** .061* .240** .099** .038** .414** 1                 
CON1 .311** .227** .090** .222** -.168** -.148** -.097** -.253** .290** .240** .192** .179** .199** .319** .121** .097** 1               
CON2 .273** .208** .127** .202** -.130** -.162** -.060* -.287** .298** .148** .272** .162** .226** .344** .185** .140** .528** 1             
CON3 .234** .183** .157** .224** -.155** -.190** -.172** -.233** .284** .220** .242** .295** .226** .326** .192** .171** .365** .388** 1           
CON4 .341** .229** .066* .199** -.099** -.212** -.130** -.357** .296** .161** .311** .176** .258** .411** .190** .115** .490** .543** .475** 1         
OPE1 .158** .166** .086** .181** -.132** -.214** -.113** -.236** .222** .137** .201** .211** .244** .245** .164** .136** .188** .236** .241** .340** 1       
OPE2 .262** .196** .066* .077** -.147** -.208** -.148** -.361** .270** .080** .430** .177** .190** .328** .241** .185** .240** .343** .237** .374** .309** 1     
OPE3 .157** .182** .214** .225** -.252** -.163** -.132** -.158** .248** .241** .185** .310** .108** .143** .266** .194** .257** .204** .276** .297** .212** .348** 1   
OPE4 .226** .132** .034** .066* -.113** -.138** .006** -.294** .307** .029** .294** .175** .137** .225** .282** .179** .126** .284** .209** .324** .249** .408** .342** 1 

หมายเหตุ: **p < .01 
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ตารางที่ 4-6 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ระหว่างบุคลิกภาพทั้ง 6 ด้าน 
 
 HON EMO EXT AGR CON OPE 
HON 1.000      
EMO -.408** 1.000     
EXT .436** -.483** 1.000    
AGR .377** -.511** .505** 1.000   
CON .427** -.343** .469** .422** 1.000  
OPE .348** -.376** .505** .449** .480** 1.000 

หมายเหตุ: **p < .01 
 
 จากตารางที่ 4-6 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของ
บุคลิกภาพทั้ง 6 ด้าน ปรากฏว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 อยู่ในช่วง -.505 - .505 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับมากที่สุด คือ ด้านการมีอารมณ์
หวั่นไหว (EMO) กับด้านการประนีประนอม (AGR) โดยมีความสัมพันธ์ทางลบเท่ากับ -.505 ส่วน 
ตัวแปรคู ่ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (EXT) กับด้านการประนีประนอม (AGR) และ ด้านการ
แสดงออกอย่างเปิดเผย (EXT) กับด้านการเปิดรับประสบการณ ์(OPE) ความสัมพันธ์ทางบวกเท่ากับ 
.505 ส่วนตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว (EMO) กับด้านการมี
จิตส านึก (CON) โดยมีความสัมพันธ์ทางลบเท่ากับ -.343  
  2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 
  การวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดของตัว
แปรแฝงทั้ง 6 ตัวแปร ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว ด้านการแสดง 
ออกอย่างเปิดเผย ด้านการประนีประนอม ด้านการมีจิตส านึก และด้านการเปิดรับประสบการณ์ ด้วย
ใช้โปรแกรม Mplus ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบ่งออกเป็น 7 โมเดล ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1) โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน (HON) ประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้ 4 ตัวแปรได้แก่ HON1 ถึง HON4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน แสดงในตารางที่ 4-7 
และตารางที่ 4-8  
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ตารางที่ 4-7 ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 .289 ผ่านเกณฑ์ 

2  /df < 2.00 2.480/2 = 1.240 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .014 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .012 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .997 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .999 ผ่านเกณฑ์ 

  
 จากตารางที่ 4-7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก  

2  = 2.480, df = 2, 2 / df = 1.240, p = .289, RMSEA = .014, SRMR = .012, TLI = .997 
และ CFI = .999 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฎิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2  แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนี RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .05 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 TLI และ CFI ที่มีค่าใกล้ 1 (Kelloway, 2014, pp. 22-27) 
 
ตารางที่ 4-8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์        

สุจริต-ถ่อมตน 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษรย่อ 
ผลการวิเคราะห์ 

β SE t R2 

ความจริงใจ HON1 .094* .042 2.231 .009 
ความยุติธรรม HON2 .378** .041 9.295 .143 
ความหลีกเลี่ยงความโลภ HON3 .503** .047 10.626 .253 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน HON4 .575** .052 11.079 .331 

หมายเหตุ *p < .05, **p < .01 
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หมายเหตุ *p < .05, **p < .01 
ภาพที่ 4-1 โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 

 
จากตารางที่ 4-8 และภาพที่ 4-1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพ

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน ปรากฏว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ มีค่า
เป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 โดย ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ตัวแปรความอ่อนน้อมถ่อมตน (HON4) ความหลีกเลี่ยงความโลภ 
(HON3) ความยุติธรรม (HON2) และความจริงใจ (HON1) มีค่าเท่ากับ .575 .503 .378 และ .094 
ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วม
ของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน โดยมีความแปรปรวน
ร่วมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 0.900 - 33.100 

2) โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว (EMO) ประกอบด้วยตวัแปรสังเกตได้ 4  
ตัวแปร ได้แก่ EMO1 ถึง EMO4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว แสดงในตารางที ่4-9 และตารางที่ 4-10  

 
ตารางที ่4-9 ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 .358 ผ่านเกณฑ์ 

2 /df < 2.00 2.051/2 = 1.026 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .005 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .010 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.000  ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

HON1 

.094* 

HON2 

HON3 

HON4 

.378** 

.503** 

.575** 

.991 

.857 

.747 

.669 

1.00 

ด้านความซื่อสัตย์        
สุจริต-ถ่อมตน (HON) 



98 

 จากตารางที่ 4-9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการ
มีอารมณ์หวั่นไหว ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก  

2  = 2.051, df = 2, 2 / df = 1.026, p = .358, RMSEA = .005, SRMR = .010 , TLI = 1.000  
และ CFI = 1.000  โดยค่า p มากพอที่จะไม่ปฎิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2  
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรง
เชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 2  /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนี RMSEA ที่มีค่า 
น้อยกว่า .05 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 TLI และ CFI ที่มีค่าใกล้ 1 (Kelloway, 2014, pp. 22-27) 

 
ตารางที่ 4-10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์

หวั่นไหว 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษรย่อ 
ผลการวิเคราะห์ 

β SE t R2 

ความหวาดกลัว EMO1 .398** .030 13.061 .159 
ความวิตกกังวล EMO2 .754** .012 65.061 .569 
ความพ่ึงพาอาศัย EMO3 .727** .056 12.899 .528 
ความเห็นอกเห็นใจ EMO4 .336** .031 10.978 .113 

หมายเหตุ **p < .01 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ **p < .01 
ภาพที่ 4-2 โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว 
 
 จากตารางที่ 4-10 และภาพที่ 4-2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
บุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว ทั้ง 4 คุณลักษณะ มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 

EMO1 

.398** 

EMO2 

EMO3 

EMO4 

.754** 

.727** 

.336** 

.841 

.431 

.472 

.887 

1.00 
ด้านการมีอารมณ์
หวั่นไหว (EMO) 
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.01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความวิตกกังวล 
(EMO2) ความวิตกกังวล (EMO3) ความหวาดกลัว (EMO1) และ ความเห็นอกเห็นใจ (EMO4) มีค่า
เท่ากับ .754 .727 .398 และ .336 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ 
แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการมี
อารมณ์หวั่นไหว โดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 11.300 – 56.900 

3) โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (EXT) ประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้ 4 ตัวแปรได้แก่ EXT1 ถึง EXT4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย แสดงในตารางที่  
4-11 และตารางที่ 4-12  
 
ตารางที่ 4-11 ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่าง

เปิดเผย 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 .317 ผ่านเกณฑ์ 

2 /df < 2.00 1.002/1 = 1.002 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .001 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .009 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่ 4-11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้าน
การแสดงออกอย่างเปิดเผย ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้
จาก 2  = 1.002, df = 1, 2 /df = 1.002, p = .317, RMSEA = .001, SRMR = .009,  
TLI = 1.000 และ CFI = 1.000 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฎิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2  แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมี
ความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนี RMSEA ที่
มีค่าน้อยกว่า .05 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 TLI และ CFI ที่มีค่าใกล้ 1 (Kelloway, 2014, pp. 22-
27) 
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ตารางที่ 4-12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผย 

 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษรย่อ 
ผลการวิเคราะห์ 

β SE t R2 

ความนับถือตนเองทางสังคม EXT1 .432** .030 14.190 .187 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม EXT2 .558** .047 11.797 .311 
ความเป็นกันเอง EXT3 .610** .068 8.956 .372 
ความมีชีวิตชีวา EXT4 .490** .045 11.000 .240 

หมายเหตุ **p < .01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ **p < .01 
ภาพที่ 4-3 โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
 
 จากตารางที่ 4-12 และภาพที่ 4-3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยันโมเดลการวัด

บุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย ปรากฏว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 
คุณลักษณะ มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความเป็นกันเอง (EXT3) กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
(EXT2) ความมีชีวิตชีวา (EXT4) และความนับถือตนเองทางสังคม (EXT1)  มีค่าเท่ากับ .610 .558 
.490 และ .432 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้เห็นถึง
ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่าง
เปิดเผยโดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 18.700 – 37.200 
 

EXT1 

.432** 

EXT2 

EXT3 

EXT4 

.558** 

.610** 

.490** 

.813 

.689 

.628 

.760 

1.000 
ด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผย (EXT) 
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4) โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม (AGR) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 
ตัวแปรได้แก่ AGR1 ถึง AGR4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม แสดงในตารางที่ 4-13 และตารางที่ 4-14  

 
ตารางที่ 4-13 ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 .351 ผ่านเกณฑ์ 
 2 /df < 2.00 .871/1 = .871 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .007 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่ 4-13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 
ด้านการประนีประนอม ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก  

2  = .871, df = 1, 2  /df = .871, p = .351, RMSEA = .000, SRMR = .007, TLI = 1.000 
และ CFI = 1.000 โดยค่า p มากพอที่จะไม่ปฎิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2  
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรง
เชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 2  /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนี RMSEA ที่มีค่า
น้อยกว่า .05 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 TLI และ CFI ที่มีค่าใกล้ 1 (Kelloway, 2014, pp. 22-27) 

 
ตารางที่ 4-14  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวดับุคลิกภาพด้านการประนีประนอม 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษรย่อ 
ผลการวิเคราะห์ 

β SE t R2 

การให้อภัย AGR1 .261** .030 8.640 .068 
ความอ่อนโยน AGR2 .099** .058 1.707 .010 
ความยืดหยุ่น AGR3 .889** .005 186.021 .791 
ความอดทน AGR4 .464** .026 17.728 .215 

หมายเหตุ **p < .01 
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หมายเหตุ **p < .01 
ภาพที่ 4-4 โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม 
 
 จากตารางที่ 4-14 และภาพที่ 4-4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด

บุคลิกภาพด้านการประนีประนอม ปรากฏว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ 
มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความยืดหยุ่น (AGR3) ความอดทน (AGR4) การให้อภัย (AGR1) และ
ความอ่อนโยน (AGR2) มีค่าเท่ากับ .889 .464 .261 และ .099 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การ
ท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับ
องค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม โดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 
1.000 - 79.100 

5) โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (CON) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4  
ตัวแปรได้แก่ CON1 ถึง CON4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก แสดงในตารางที่ 4-15 และตารางที่ 4-16  
 
ตารางที่ 4-15 ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก 
 

ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 .543 ผ่านเกณฑ์ 

2 /df < 2.00 .370/1 = .370 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .003 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

AGR1 

.261** 

AGR2 

AGR3 

AGR4 

.099** 

.889** 

.464** 

.068 

.010 

.791 

.215 

1.000 ด้านการประนีประนอม
(AGR) 
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 จากตารางที่ 4-15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้าน
การมีจิตส านึก ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก  

2 = .370, df = 1, 2 /df = .370, p = .543, RMSEA = .000, SRMR = .003, TLI = 1.000 
และ CFI = 1.000 โดยค่า p มากพอที่จะไม่ปฎิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2  
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรง
เชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนี RMSEA ที่มีค่า
น้อยกว่า .05 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 TLI และ CFI ที่มีค่าใกล้ 1 (Kelloway, 2014, pp. 22-27) 
 
ตารางที่ 4-16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษรย่อ 
ผลการวิเคราะห์ 

β SE t R2 

ความมีระเบียบ CON1 .609** .026 23.531 .371 
ความขยันหมั่นเพียร CON2 .669** .024 27.409 .448 
ความสมบูรณ์แบบ CON3 .588** .024 24.496 .345 
ความรอบคอบ CON4 .808** .023 35.578 .654 

หมายเหตุ **p < .01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ **p < .01 
ภาพที่ 4-5 โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก 
 
 จากตารางที่ 4-16 และภาพที่ 4-5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยันโมเดลการวัด

บุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก ปรากฏว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ  

CON1 

.609** 

CON2 

CON3 

CON4 

.669** 

.588** 

.808** 

.225 

.173 

.189 

.120 

1.000 
ด้านการมีจิตส านึก

(CON) 
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มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความรอบคอบ (CON4) ความขยันหมั่นเพียร (CON2) ความมี
ระเบียบ (CON1) และความสมบูรณ์แบบ (CON3) มีค่าเท่ากับ .808 .669 .609 และ .588 ตามล าดับ 
ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัว
แปรสังเกตได้กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก โดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่
ระหว่างร้อยละ 37.100 – 65.400 

6) โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (OPE) ประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้ 4 ตัวแปรได้แก่ OPE1 ถึง OPE4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ แสดงในตารางที่ 4-17 
และตารางที่ 4-18  
 
ตารางที่ 4-17 ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ

ประสบการณ์ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square (χ2) p > .05 .213 ผ่านเกณฑ์ 

χ2 /df < 2.00 3.093/2 = 1.547 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA < .07 .021 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .011 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .994 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .998 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่ 4-17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้
จาก 2  = 3.093, df = 2, 2 /df = 1.547, p = .213, RMSEA = .021, SRMR = .011,  
TLI = .994 และ CFI = .998 โดยค่า p มากพอที่จะไม่ปฎิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 

χ2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความ
ตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนี RMSEA ที่มีค่า
น้อยกว่า .05 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 TLI และ CFI ที่มีค่าใกล้ 1 (Kelloway, 2014, pp. 22-27) 
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ตารางที่ 4-18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษรย่อ 
ผลการวิเคราะห์ 

β SE t R2 

สุนทรียศาสตร์ OPE1 .429** .031 13.844 .184 
ความอยากรู้ OPE2 .673** .029 23.300 .454 
ความคิดสร้างสรรค์ OPE3 .529** .029 17.959 .279 
ความแหวกแนว OPE4 .613** .029 21.210 .376 

หมายเหตุ **p < .01 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ **p < .01 
ภาพที่ 4-6 โมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
 
 จากตารางที่ 4-18 และภาพที่ 4-6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด

บุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ ปรากฏว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 
คุณลักษณะมีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความอยากรู้ (OPE2) ความแหวกแนว (OPE4) ความคิด
สร้างสรรค ์(OPE3) และสุนทรียศาสตร์ (OPE1) มีค่าเท่ากับ .673 .613 .529 และ .429 ตามล าดับ 
ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัว
แปรสังเกตได้กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ ์โดยมีความแปรปรวน
ร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 18.400 – 45.400 

7) โมเดลการวัดบุคลิกภาพทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วยบุคลิกภาพ 6 ด้านและตัวแปรสังเกตได้ 
24 ตัวแปร โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการ
วัดบุคลิกภาพทั้ง 6 ด้าน แสดงในตารางที่ 4-19 และตารางที่ 4-20  

OPE1 

.429** 

OPE2 

OPE3 

OPE4 

.673** 

.529** 

.613** 

.816 

.546 

.721 

.624 

1.000 
ด้านการเปิดรับ

ประสบการณ์ (OPE) 
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ตารางที่ 4-19 ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพทั้ง 6 ด้าน 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 

χ2 /df < 2.00 259.415/146 = 1.777 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA < .07 .025 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .027 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .970 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .984 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่ 4-19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลแบบส ารวจบุคลิกภาพทั้ง  
6 ด้านของนักเรียน ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก  

2  = 259.415, df = 146, 2 /df = 1.777, RMSEA = .025, SRMR = .027, TLI = .970 
และ CFI = .984 เมื่อพิจารณาค่า 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนี RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .05 
SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 TLI และ CFI ที่มีค่าใกล้ 1 (Kelloway, 2014, pp. 22-27) แสดงว่าโมเดล
การวัดบุคลิกภาพทั้ง 6 ด้านมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 
ตารางที่ 4-20 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบุคลิกภาพทั้ง 6 ด้าน 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษรย่อ 
ผลการวิเคราะห์ 

β SE t R2 

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน HON     
 ความจริงใจ HON1 .670** .072 9.245 .449 
 ความยุติธรรม HON2 .526** .052 10.108 .277 
 ความหลีกเลี่ยงความโลภ HON3 .332** .040 8.311 .110 
 ความอ่อนน้อมถ่อมตน HON4 .482** .058 8.345 .232 
ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว EMO     
 ความหวาดกลัว EMO1 .227** .033 6.834 .051 
 ความวิตกกังวล EMO2 .443** .030 14.856 .196 
 ความพ่ึงพาอาศัย EMO3 .353** .031 11.266 .125 
 ความเห็นอกเห็นใจ EMO4 .642** .028 23.339 .412 
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ตารางที่ 4-20 (ต่อ) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษรย่อ 
ผลการวิเคราะห์ 

β SE t R2 

ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย EXT     
 ความนับถือตนเองทางสังคม EXT1 .489** .028 17.205 .239 
 กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม EXT2 .256** .031 8.227 .065 
 ความเป็นกันเอง EXT3 .487** .027 18.324 .237 
 ความมีชีวิตชีวา EXT4 .450** .029 15.585 .202 
ด้านการประนีประนอม AGR     
 การให้อภัย AGR1 .530** .025 21.583 .281 
 ความอ่อนโยน AGR2 .761** .026 28.786 .578 
 ความยืดหยุ่น AGR3 .440** .032 13.938 .194 
 ความอดทน AGR4 .361** .038 9.485 .131 
ด้านการมีจิตส านึก CON     
 ความมีระเบียบ CON1 .604** 0.023 26.571 .365 
 ความขยันหมั่นเพียร CON2 .676** 0.020 33.531 .457 
 ความสมบูรณ์แบบ CON3 .613** 0.022 28.350 .375 
 ความรอบคอบ CON4 .779** 0.017 46.743 .607 
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ OPE     
 สุนทรียศาสตร์ OPE1 .479** .028 17.374 .229 
 ความอยากรู้ OPE2 .660** .022 29.950 .435 
 ความคิดสร้างสรรค์ OPE3 .567** .026 22.116 .321 
 ความแหวกแนว OPE4 .561** .025 22.849 .315 

หมายเหตุ **p < .01 
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1.000 

1.000 

EMO1 
.227** 

EMO2 

EMO3 

EMO4 

.443** 

.353** 
.642** 

.949 

.804 

.875 

.588 
1.000 

ด้านการมีอารมณ์
หวั่นไหว (EMO) 

EXT1 
.489** 

EXT2 

EXT3 

EXT4 

.256** 

.487** 

.450** 

.761 

.935 

.763 

.798 

ด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผย (EXT) 

AGR1 
.530** 

AGR2 

AGR3 

AGR4 

.761** 
.440** 
.361** 

.719 

.422 

.806 

.869 

ด้านการ 
ประนีประนอม (AGR) 

CON1 
.604** 

CON2 

CON3 

CON4 

.676**
* .613** 

.779** 

.635 

.543 

.625 

.393 

ด้านการมีจิตส านกึ
(CON) 

HON1 
.670** 

HON2 

HON3 

HON4 

.526** 
.332** 

.482** 

.551 

.723 

.890 

.768 

ด้านความซ่ือสัตย์
สุจริต-ถ่อมตน (HON) 

OPE1 
.479** 

OPE2 

OPE3 

OPE4 

.660** 
.567** 
.561** 

.771 

.565 

.679 

.685 
1.000 

ด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ 

(OPE) 

1.000 

1.000 

ภาพที่ 4-7 โมเดลการวัดบุคลิกภาพท้ัง 6 ด้าน ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน 
 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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 จากตารางที่ 4-20 และภาพที่ 4-7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ปรากฏว่า 

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) 
ของแต่ละด้าน ปรากฏว่า 
 องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน มีค่า

น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความจริงใจ (HON1) 
ความยุติธรรม (HON2) ความอ่อนน้อมถ่อมตน (HON4) และความหลีกเลี่ยงความโลภ (HON3) มีค่า
เท่ากับ .670 .526 .482 และ .332 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกต
ได้ แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพความ
ซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน โดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 11.000 – 44.900 
 องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความเห็นอกเห็นใจ 
(EMO4) ความวิตกกังวล (EMO2) ความพ่ึงพาอาศัย (EMO3) และความหวาดกลัว (EMO1) มีค่า
เท่ากับ .642 .443 .353 และ .227 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกต
ได้ แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการมี
อารมณ์หวั่นไหว โดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 5.100 - 41.200 
 องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย มีค่า

น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความนับถือตนเอง
ทางสังคม (EXT1) ความเป็นกันเอง (EXT3) ความมีชีวิตชีวา (EXT4) และกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม (EXT2) มีค่าเท่ากับ .489 .487 .450 และ .256 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 
(R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ องค์ประกอบของ
บุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย โดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 6.500 – 
23.900 
 องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความอ่อนโยน (AGR2) 
การให้อภัย (AGR1) ความยืดหยุ่น (AGR3) และความอดทน (AGR4) มีค่าเท่ากับ .761 .530 .440 
และ .361 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้เห็นถึงความ 
แปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม โดยมี 
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ความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 13.100 – 57.800 
 องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความรอบคอบ (CON4) 
ความขยันหมั่นเพียร (CON2) ความสมบูรณ์แบบ (CON3) และความมีระเบียบ (CON1) มีค่าเท่ากับ 
.779 .676 .613 และ .604 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ 
แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการมี
จิตส านึก โดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 37.500 – 60.700 
 องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 4 คุณลักษณะ มีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ความอยากรู้ (OPE2) 
ความคิดสร้างสรรค์ (OPE3) ความแหวกแนว (OPE2) และสุนทรียศาสตร์ (OPE1) มีค่าเท่ากับ .660 
.567 .561 และ .479 ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้
เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ ์โดยมีความแปรปรวนร่วมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 22.900 – 43.500 
 จากผลการพัฒนาแบบส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่พัฒนาขึ้น มี
ความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบด้วยบุคลิกภาพ 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต-ถ่อมตน 2) ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว 3) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 4) ด้านการ
ประนีประนอม 5) ด้านการมีจิตส านึก และ 6) ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 

 
ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลิกภาพ
ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่าง
กลุ่มเพศชายกับเพศหญิง 
 การวิเคราะห์กลุ่มพหุ เป็นการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบบุคลิกภาพทั้ง 
6 ด้านของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้แก่ ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย ด้านการ
ประนีประนอม ด้านการมีจิตส านึก และด้านการเปิดรับประสบการณ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 4-21 ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุ่มเพศชายกับ 
เพศหญิง 

 
 2  df 2 /df RMSEA SRMR TLI CFI 

การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบแยกกันของแต่ละกลุ่ม 
เพศชาย (n= 599) 286.449 193 1.484 .028 .039 .966 .952 
เพศหญิง (n= 609) 272.834 185 1.475 .028 .037 .968 .953 
การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบ 
Equal Form 558.516 379 1.474 .028 .040 .968 .953 
Equal Factor Loadings 525.800 352 1.490 .029 .039 .969 .951 
Equal Indicator 
Intercepts 

528.096 354 1.492 .029 .037 .969 .951 

Population 
Heterogeneity 

615.563 417 1.476 .028 .044 .964 .953 

 
 จากตารางที่ 4-20 ผลปรากฏว่าโมเดลบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเมื่อแยกกันระหว่างกลุ่มเพศชายและเพศหญิง ปรากฏว่า เพศชายมี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 2  = 286.449, df = 193, 2 /df = 1.484, RMSEA = .028,  
SRMR = .039, TLI = .966 และ CFI = .952 และเพศหญิง มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  

2  = 272.834, df = 185, 2 /df = 1.475, RMSEA = .028, SRMR = .037, TLI = .968 และ 
CFI = .953 
 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) ผลการตรวจสอบ Equal Form ปรากฏว่า Equal Form ของโมเดลองค์ประกอบเชิง
ยืนยันแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง ปรากฏว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง 2  = 558.516, df = 379, 2 /df = 1.474,  
RMSEA = .028, SRMR = .040, TLI = .968 และ CFI = .953 แสดงว่า โมเดลแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมี Equal Form 
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 2) เมื่อตรวจสอบ Equal Factor Loadings ของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุ่ม
เพศชายกับเพศหญิง ปรากฏว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 2  = 525.800, df = 352, 2 /df = 1.490, RMSEA = .029,  
SRMR = .039, TLI = .969 และ CFI = .951 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมี Equal Factor Loadings 
  3) เมื่อตรวจสอบ Equal Indicator Intercepts ของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันแบบ
ส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่าง
กลุ่มเพศชายกับเพศหญิง ปรากฏว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 2  = 528.096, df = 354, 2 /df = 1.492, RMSEA = .029,  
SRMR = .037, TLI = .969 และ CFI = .951 แสดงว่า โมเดลการวัดบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมี Equal Indicator Intercepts 
  4) เมื่อตรวจสอบ Population Heterogeneity ของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันแบบ
ส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่าง
กลุ่มเพศชายกับเพศหญิง ปรากฏว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 2  = 615.563, df = 417, 2 /df = 1.476, RMSEA = .028,  
SRMR = .044, TLI = .964 และ CFI = .953 แสดงว่า โมเดลการวัดบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมี Population Heterogeneity 
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เพศชาย เพศหญิง 
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ภาพที่ 4-8 ความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของโมเดลการวัดบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง 
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 จากการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบโมเดลการวัดบุคลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศ
หญิง สรุปได้ว่าโมเดลการวัดบุคลิกภาพไม่มีความแปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง 

 
ตอนที่ 3 ผลการสร้างปกติวิสัยของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 การสร้างปกติวิสัย (Norms) แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยน าคะแนนดิบมาแจกแจงความถี่ จากนั้นแปลงคะแนนดิบ
เป็นเปอร์เซ็นต์ไทล์ และน าคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ไปแปลงเป็นคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-22 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถีส่ะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพด้าน

ความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน (n=1,208) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทปีกติ 
70 3 1208 99.876 69.142 
69 1 1205 99.710 68.304 
65 2 1204 99.586 64.953 
63 6 1202 99.255 63.277 
62 3 1196 98.882 62.439 
61 10 1193 98.344 61.601 
60 12 1183 97.434 60.763 
59 14 1171 96.358 59.925 
58 23 1157 94.826 59.088 
57 24 1134 92.881 58.250 
56 33 1110 90.522 57.412 
55 59 1077 86.714 56.574 
54 68 1018 81.457 55.736 
53 90 950 74.917 54.898 
52 67 860 68.419 54.060 
51 87 793 62.045 53.223 
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ตารางที่ 4-22 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
50 89 706 54.760 52.385 
49 83 617 47.641 51.547 
48 79 534 40.935 50.709 
47 81 455 34.313 49.871 
46 83 374 27.525 49.033 
45 54 291 21.854 48.195 
44 55 237 17.343 47.358 
43 38 182 13.493 46.520 
42 35 144 10.472 45.682 
41 22 109 8.113 44.844 
40 15 87 6.581 44.006 
39 18 72 5.215 43.168 
38 15 54 3.849 42.330 
37 10 39 2.815 41.493 
36 7 29 2.111 40.655 
35 7 22 1.531 39.817 
34 4 15 1.076 38.979 
33 2 11 0.828 38.141 
32 1 9 0.704 37.303 
31 2 8 0.579 36.465 
29 3 6 0.373 34.790 
28 2 3 0.166 33.952 
27 1 1 0.041 33.114 

  
 ผู้วิจัยได้แบ่งต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์เป็น 2 ช่วงเท่า ๆ กัน เพ่ือก าหนดเป็นระดับบุคลิกภาพ
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตนของนักเรียน คือต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR > 50 หมายถึงนักเรียน 

มีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน อยู่ในระดับสูง และ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR ≤ 50 
หมายถึง นักเรียนมีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน อยู่ในระดับต่ า 
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ตารางที่ 4-23 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับ
บุคลิกภาพ 

การแปลความหมาย 
 แบบส ารวจ (n=1,208) 

50 – 70 
PR > 50 

50 – 70 
PR > 50 

สูง เป็นคนมีแนวโน้มที่จะไม่หาผลประโยชน์จากผู้อื่น 
กระท าการสุจริต ไม่ให้ความส าคัญกับเรื่องทรัพย์
สมบัติหรือสถานะทางสังคม และไม่ต้องการสิทธิ
พิเศษเหนือผู้อื่น 

14 – 49 

PR ≤ 50 

27-49 

PR ≤ 50 

ต่ า เป็นคนมีแนวโน้มที่จะชอบประจบหรือหลอกผู้อ่ืน 
ชอบโกงหรือขโมยของผู้อ่ืน สนใจเรื่องทรัพย์
สมบัติติดความหรูหรา และคิดว่าตัวเองต้องได้รับ
สิทธิพิเศษเหนือผู้อื่น 

 
 จากตารางที่ 4-23 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์
สุจริต-ถ่อมตน ปรากฏว่า ผู้ที่มีคะแนนดิบ 50 - 70 (ของแบบส ารวจ หรือ n=1,208) มีบุคลิกภาพ
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน อยู่ในระดับสูง หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะไม่หา
ผลประโยชน์จากผู้อื่น กระท าการสุจริต ไม่ให้ความส าคัญกับเรื่องทรัพย์สมบัติหรือสถานะทางสังคม 
และไม่ต้องการสิทธิพิเศษเหนือผู้อื่น และผู้ที่มีคะแนนดิบ 14 – 49 (ของแบบส ารวจ) หรือ 27 – 49 
(n=1,208)  มีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน อยู่ในระดับต่ า หมายความว่าเป็นคนมี
แนวโน้มที่จะชอบประจบหรือหลอกผู้อ่ืน ชอบโกงหรือขโมยของผู้อ่ืน สนใจเรื่องทรัพย์สมบัติติดความ
หรูหรา และคิดว่าตัวเองต้องได้รับสิทธิพิเศษเหนือผู้อื่น (Lee & Ashton, 2009) 
  
ตารางที่ 4-24 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทปีกติ ของบุคลิกภาพ 
  ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว (n=1,208) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทปีกติ 
54 1 1208 99.959 69.224 
53 1 1207 99.876 68.325 
48 3 1206 99.710 63.831 
47 2 1203 99.503 62.933 

 



117 

ตารางที่ 4-24 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
46 4 1201 99.255 62.034 
45 5 1197 98.882 61.135 
44 8 1192 98.344 60.236 
43 8 1184 97.682 59.338 
42 21 1176 96.482 58.439 
41 23 1155 94.661 57.540 
40 25 1132 92.674 56.641 
39 58 1107 89.238 55.742 
38 61 1049 84.313 54.844 
37 50 988 79.719 53.945 
36 67 938 74.876 53.046 
35 74 871 69.040 52.147 
34 70 797 63.079 51.248 
33 76 727 57.036 50.350 
32 86 651 50.331 49.451 
31 113 565 42.094 48.552 
30 80 452 34.106 47.653 
29 74 372 27.732 46.754 
28 44 298 22.848 45.856 
27 45 254 19.164 44.957 
26 51 209 15.190 44.058 
25 35 158 11.631 43.159 
24 24 123 9.189 42.260 
23 21 99 7.326 41.362 
22 23 78 5.505 40.463 
21 13 55 4.015 39.564 
20 16 42 2.815 38.665 
19 4 26 1.987 37.766 
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ตารางที่ 4-24 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
18 8 22 1.490 36.868 
17 7 14 0.869 35.969 
14 2 7 0.497 33.272 
13 5 5 0.207 32.374 

  
 ผู้วิจัยได้แบ่งต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์เป็น 2 ช่วงเท่า ๆ กัน เพ่ือก าหนดเป็นระดับบุคลิกภาพ
ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวของนักเรียน คือต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR > 50 หมายถึงนักเรียนมี

บุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวอยู่ในระดับสูง และ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR ≤ 50 หมายถึง
นักเรียนมีบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวอยู่ในระดับต่ า 

 
ตารางที่ 4-25 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับ
บุคลิกภาพ 

การแปลความหมาย 
แบบส ารวจ (n=1,208) 
32 – 65 
PR > 50 

32 – 54 
PR > 50 

สูง เป็นคนมีแนวโน้มที่จะกลัวความเจ็บ ไม่ค่อยกล้า มี
ความกังวลอยู่กับปัญหาเล็กน้อย ต้องพ่ึงอาศัยผู้อ่ืน 
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

13 – 31 

PR ≤ 50 

13 – 31 

PR ≤ 50 

ต่ า เป็นคนมีแนวโน้มที่จะมีความกลัวเล็กน้อยในเรื่อง
ของความเจ็บ ไม่มีความกังวล สามารถจัดการกับ
ปัญหาได ้มั่นใจในตนเอง และไม่ค่อยมีความรู้สึก
อะไรเกี่ยวกับปัญหาของผู้อื่น 

 
 จากตารางที่ 4-25 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์
หวั่นไหว ปรากฏว่า ผู้ที่มีคะแนนดิบ 32 - 65 (ของแบบส ารวจ) หรือ 32 -54 (n=1,208) มีบุคลิกภาพ
ด้านมีอารมณ์หวั่นไหวอยู่ในระดับสูง หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะกลัวความเจ็บ ไม่ค่อยกล้า 
มีความกังวลอยู่กับปัญหาเล็กน้อย ต้องพ่ึงอาศัยผู้อ่ืน และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และผู้ที่มีคะแนนดิบ  
13 - 31 (ของแบบส ารวจ หรือ n=1,208) มีบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวอยู่ในระดับต่ า 
หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะมีความกลัวเล็กน้อยในเรื่องของความเจ็บ สามารถจัดการกับ
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ปัญหาได ้มั่นใจในตนเอง และไม่ค่อยมีความรู้สึกอะไรเกี่ยวกับปัญหาของผู้อ่ืน (Lee & Ashton, 
2009) 
 
ตารางที่ 4-26 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
  ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (n=1,208) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทปีกติ 
70 4 1208 99.834 71.252 
65 1 1204 99.627 66.388 
62 1 1203 99.545 63.470 
61 7 1202 99.214 62.498 
60 9 1195 98.551 61.525 
59 10 1186 97.765 60.552 
58 13 1176 96.813 59.579 
57 19 1163 95.488 58.607 
56 39 1144 93.088 57.634 
55 30 1105 90.232 56.661 
54 47 1075 87.045 55.689 
53 72 1028 82.119 54.716 
52 69 956 76.283 53.743 
51 67 887 70.654 52.771 
50 88 820 64.238 51.798 
49 108 732 56.126 50.825 
48 91 624 47.889 49.853 
47 93 533 40.273 48.880 
46 89 440 32.740 47.907 
45 60 351 26.573 46.935 
44 75 291 20.985 45.962 
43 66 216 15.149 44.989 
42 52 150 10.265 44.017 
41 36 98 6.623 43.044 
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ตารางที่ 4-26 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
40 13 62 4.594 42.071 
39 17 49 3.353 41.098 
38 13 32 2.111 40.126 
37 8 19 1.242 39.153 
36 3 11 0.786 38.180 
35 3 8 0.538 37.208 
34 1 5 0.373 36.235 
32 3 4 0.207 34.290 
30 1 1 0.041 32.344 

  
 ผู้วิจัยได้แบ่งต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์เป็น 2 ช่วงเท่า ๆ กัน เพ่ือก าหนดเป็นระดับบุคลิกภาพ
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยของนักเรียน คือต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR > 50 หมายถึงนักเรียนมี

บุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยอยู่ในระดับสูง และ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR ≤ 50 
หมายถึงนักเรียนมีบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยอยู่ในระดับต่ า 
 
ตารางที่ 4-27 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับ
บุคลิกภาพ 

การแปลความหมาย 
แบบส ารวจ (n=1,208) 
49 – 70 
PR > 50 

49 – 70 
PR > 50 

สูง เป็นคนมีแนวโน้มที่จะรู้สึกพอใจกับสิ่งที่ตัวเองมี 
ยินดีที่ได้ท าความรู้จักคนแปลกหน้า เต็มใจที่
แสดงความคิดเห็นในกลุ่มคน มีความสุขเวลาได้
พูดคุยหรือท ากิจกรรมกับผู้อ่ืน มีความร่าเริง และ
มีทัศนคติดี  
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ตารางที่ 4-27 (ต่อ) 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับ
บุคลิกภาพ 

การแปลความหมาย 
แบบส ารวจ (n=1,208) 
14 – 48 

PR ≤ 50 

30 – 48 

PR ≤ 50 

ต่ า เป็นคนมีแนวโน้มทีจ่ะคิดว่าตนเองไม่ค่อยมีคุณค่า 
ไม่ดีพอเหมือนคนอ่ืน รู้สึกอายหรืออืดอัดเวลา
ต้องพูดเป็นสาธารณะหรือในกลุ่มคน ชอบท างาน
คนเดียว ไม่ชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืน และเป็นคน
ที่ไม่มีความร่าเริง 

 
 จากตารางที่ 4-27 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผยปรากฏว่า ผู้ที่มีคะแนนดิบ 49 – 70 (ของแบบส ารวจ หรือ n=1,208)  มีบุคลิกภาพด้าน
การแสดงออกอย่างเปิดเผยอยู่ในระดับสูง หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะรู้สึกพอใจกับสิ่งที่
ตัวเองม ียินดีที่ได้ท าความรู้จักคนแปลกหน้า เต็มใจที่แสดงความคิดเห็นในกลุ่มคน มีความสุขเวลาได้
พูดคุยหรือท ากิจกรรมกับผู้อ่ืน มีความร่าเริง และมีทัศนคติดี และผู้ที่มีคะแนนดิบ 14 - 48 (ของ 
แบบส ารวจ) หรือ 30 - 48 (n=1,208) มีบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยอยู่ในระดับต่ า 
หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะคิดว่าตนเองไม่ค่อยมีคุณค่า ไม่ดีพอเหมือนคนอ่ืน รู้สึกอายหรือ
อืดอัดเวลาต้องพูดเป็นสาธารณะหรือในกลุ่มคน ชอบท างานแบบคนเดียว ไม่ชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และเป็นคนที่ไม่มีความร่าเริง (Lee & Ashton, 2009) 
 
ตารางที่ 4-28 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถีส่ะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
  ด้านการประนีประนอม (n=1,208) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทปีกติ 
60 4 1208 99.834 67.327 
59 1 1204 99.627 66.273 
57 3 1203 99.462 64.165 
56 6 1200 99.089 63.111 
55 5 1194 98.634 62.056 
54 11 1189 97.972 61.002 
53 14 1178 96.937 59.948 
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ตารางที่ 4-28 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
52 21 1164 95.488 58.894 
51 33 1143 93.253 57.840 
50 29 1110 90.687 56.786 
49 45 1081 87.624 55.732 
48 50 1036 83.692 54.678 
47 66 986 78.891 53.624 
46 54 920 73.924 52.569 
45 81 866 68.336 51.515 
44 85 785 61.465 50.461 
43 114 700 53.228 49.407 
42 93 586 44.661 48.353 
41 90 493 37.086 47.299 
40 90 403 29.636 46.245 
39 75 313 22.806 45.191 
38 55 238 17.425 44.136 
37 51 183 13.038 43.082 
36 64 132 8.278 42.028 
35 20 68 4.801 40.974 
34 24 48 2.980 39.920 
33 7 24 1.697 38.866 
32 9 17 1.035 37.812 
31 1 8 0.621 36.758 
30 3 7 0.455 35.704 
29 1 4 0.290 34.649 
28 3 3 0.124 33.595 

  
 ผู้วิจัยได้แบ่งต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์เป็น 2 ช่วงเท่า ๆ กัน เพ่ือก าหนดเป็นระดับบุคลิกภาพ
ด้านการประนีประนอมของนักเรียน คือต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR > 50 หมายถึงนักเรียนมี
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บุคลิกภาพด้านการประนีประนอมอยู่ในระดับสูง และ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR ≤ 50 หมายถึง
นักเรียนมีบุคลิกภาพด้านการประนีประนอมอยู่ในระดับต่ า 
 
ตารางที่ 4-29 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับ
บุคลิกภาพ 

การแปลความหมาย 
แบบส ารวจ (n=1,208) 
43 – 60 
PR > 50 

43 – 60 
PR > 50 

สูง เป็นคนมีแนวโน้มที่จะไว้ใจผู้อื่นถึงแม้ว่าเขาพ่ึงท าไม่ดี
กับตน ไม่ตัดสินหรือวิพากษ์ผู้อ่ืนในทางเสียหาย ไม่
อยากมีเรื่องกับผู้อื่น ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเรื่องที่เขาขอร้อง
ให้ช่วย และเป็นคนที่ไม่แสดงถึงอารมณ์โกรธใครง่าย 
สามารถควบคุมความโกรธหรืออารมณ์ได้ดี 

12 – 42 

PR ≤ 50 

28 – 42 

PR ≤ 50 

ต่ า เป็นคนมีแนวโน้มที่จะต่อต้านการกระท าไม่ดีต่อตน  
มีแนวโน้มที่ชอบวิพากษ์ผู้อ่ืน ปากแข็งและชอบหา
เรื่องโต้เถียงกับผู้อ่ืน และเป็นคนที่ไม่สามารถควบคุม
ความโกรธหรืออารมณ์ของตนได้ 

 
 จากตารางที่ 4-29 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการ
ประนีประนอม ปรากฏว่า ผู้ที่มีคะแนนดิบ 43 - 60 (ของแบบส ารวจ หรือ n=1,208) มีบุคลิกภาพ
ด้านการประนีประนอมอยู่ในระดับสูง หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะไว้ใจผู้อื่นถึงแม้ว่าเขาพ่ึงท า
ไม่ดีกับตน ไม่ตัดสินหรือวิพากษ์ผู้อื่นในทางเสียหาย ไม่อยากมีเรื่องกับผู้อ่ืน ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเรื่องที่
เขาขอร้องให้ช่วย เป็นคนที่ไม่แสดงถึงอารมณ์โกรธใครง่าย และสามารถควบคุมความโกรธหรือ
อารมณ์ได้ดี และผู้ที่มีคะแนนดิบ 12 - 42 (ของแบบส ารวจ) หรือ 28 – 42 (n=1,208) มีบุคลิกภาพ
ด้านการประนีประนอมอยู่ในระดับต่ า หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะต่อต้านการกระท าไม่ดีต่อ
ตน มีแนวโน้มที่ชอบวิพากษ์ผู้อ่ืน ปากแข็งและชอบหาเรื่องโต้เถียงกับผู้อ่ืน และเป็นคนที่ไม่สามารถ
ควบคุมความโกรธหรืออารมณ์ของตนได้ (Lee & Ashton, 2009) 
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ตารางที่ 4-30 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถีส่ะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
   ด้านการมีจิตส านึก (n=1,208) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทปีกติ 
90 3 1208 99.876 69.707 
86 1 1205 99.710 66.883 
84 2 1204 99.586 65.471 
82 2 1202 99.421 64.059 
81 4 1200 99.172 63.353 
80 4 1196 98.841 62.647 
79 10 1192 98.262 61.941 
78 18 1182 97.103 61.235 
77 9 1164 95.985 60.529 
76 7 1155 95.323 59.823 
75 15 1148 94.412 59.118 
74 20 1133 92.964 58.412 
73 18 1113 91.391 57.706 
72 24 1095 89.652 57.000 
71 25 1071 87.624 56.294 
70 23 1046 85.637 55.588 
69 23 1023 83.733 54.882 
68 53 1000 80.588 54.176 
67 56 947 76.076 53.470 
66 62 891 71.192 52.764 
65 64 829 65.977 52.058 
64 43 765 61.548 51.352 
63 46 722 57.864 50.646 
62 64 676 53.311 49.940 
61 63 612 48.055 49.234 
60 53 549 43.253 48.528 
59 64 496 38.411 47.822 
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ตารางที่ 4-30 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
58 54 432 33.526 47.116 
57 51 378 29.180 46.410 
56 46 327 25.166 45.704 
55 40 281 21.606 44.998 
54 57 241 17.591 44.292 
53 32 184 13.907 43.586 
52 30 152 11.341 42.880 
51 19 122 9.313 42.174 
50 31 103 7.243 41.468 
49 16 72 5.298 40.762 
48 10 56 4.222 40.056 
47 10 46 3.394 39.350 
46 12 36 2.483 38.644 
45 3 24 1.863 37.938 
44 7 21 1.449 37.232 
43 4 14 0.993 36.526 
42 3 10 0.704 35.821 
41 3 7 0.455 35.115 
39 3 4 0.207 33.703 
36 1 1 0.041 31.585 

  
 ผู้วิจัยได้แบ่งต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์เป็น 2 ช่วงเท่า ๆ กัน เพ่ือก าหนดเป็นระดับบุคลิกภาพ
ด้านการมีจิตส านึกของนักเรียน คือต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR > 50 หมายถึงนักเรียนมีบุคลิกภาพ

ด้านการมีจิตส านึกอยู่ในระดับสูง และต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR ≤ 50 หมายถึงนักเรียนมีบุคลิกภาพ
ด้านการมีจิตส านึกอยู่ในระดับต่ า 
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ตารางที่ 4-31 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับ
บุคลิกภาพ 

การแปลความหมาย 
แบบส ารวจ (n=1,208) 
62 – 90 
PR > 50 

62 – 90 
PR > 50 

สูง เป็นคนมีแนวโน้มที่จะจัดเก็บสิ่งของอย่างมีระเบียบ 
มีจรรยาบรรณในการท างานและเต็มใจออกแรง
เพ่ือให้งานส าเร็จไปตามเป้าหมาย มีความระมัดระวัง
ในการท างานเพื่อไม่ให้งานมีข้อผิดพลาด 
เตรียมพร้อมส าหรับการปรับปรุงศักยภาพของตน 
และเป็นคนที่ท าการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่าง
ระมัดระวัง 

18 – 61 
PR > 50 

36 – 61 
PR > 50 

ต่ า เป็นคนมีแนวโน้มที่จะไม่ค่อยสนใจกับการจัดระเบียบ
งานมากหนัก เป็นคนที่ไม่ค่อยมีวินัยในตนเองและมี
แรงจูงใจในการท างานส าเร็จเล็กน้อย ละเลย
รายละเอียดของงานซึ่งเป็นสาเหตุท าให้งานออกมามี
ข้อผิดพลาด และเป็นคนที่ไม่ค่อยพิจารณาเรื่องใด ๆ 
เท่าท่ีควร 

 
 จากตารางที่ 4-31 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก
ปรากฏว่า ผู้ที่มีคะแนนดิบ 62 - 90 (ของแบบส ารวจ หรือ n=1,208) มีบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก
อยู่ในระดับสูง หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะจัดเก็บสิ่งของอย่างมีระเบียบ มีจรรยาบรรณใน
การท างานและเต็มใจออกแรงเพ่ือให้งานส าเร็จไปตามเป้าหมาย มีความระมัดระวังในการท างานเพ่ือ
ไม่ให้งานมีข้อผิดพลาด เตรียมพร้อมส าหรับการปรับปรุงศักยภาพของตน และเป็นคนที่ท าการ
พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างระมัดระวัง และผู้ที่มีคะแนนดิบ 18 - 61 (ของแบบส ารวจ) หรือ 36 - 
61 (n=1,208) มีบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึกอยู่ในระดับต่ า หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะไม่
ค่อยสนใจกับการจัดระเบียบงานมากหนัก เป็นคนที่ไม่ค่อยมีวินัยในตนเองและมีแรงจูงใจในการ
ท างานส าเร็จเพ่ิงเล็กน้อย ละเลยรายละเอียดของงานซึ่งเป็นสาเหตุท าให้งานออกมามีข้อผิดพลาด 
และเป็นคนที่ไม่ค่อยพิจารณาเรื่อง ใด ๆ เท่าที่ควร (Lee & Ashton, 2009) 
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ตารางที่ 4-32 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทปีกติ ของบุคลิกภาพ 
  ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (n=1,208) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทปีกติ 
65 5 1208 99.793 66.629 
64 2 1203 99.503 65.705 
63 2 1201 99.338 64.781 
62 1 1199 99.214 63.858 
61 2 1198 99.089 62.934 
60 1 1196 98.965 62.010 
59 8 1195 98.593 61.086 
58 12 1187 97.765 60.162 
57 20 1175 96.440 59.238 
56 16 1155 94.950 58.315 
55 31 1139 93.005 57.391 
54 31 1108 90.439 56.467 
53 50 1077 87.086 55.543 
52 64 1027 82.368 54.619 
51 60 963 77.235 53.695 
50 51 903 72.641 52.772 
49 66 852 67.798 51.848 
48 89 786 61.382 50.924 
47 66 697 54.967 50.000 
46 87 631 48.634 49.076 
45 84 544 41.556 48.152 
44 82 460 34.685 47.228 
43 94 378 27.401 46.305 
42 65 284 20.820 45.381 
41 45 219 16.267 44.457 
40 44 174 12.583 43.533 
39 46 130 8.858 42.609 
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ตารางที่ 4-32 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
38 23 84 6.002 41.685 
37 27 61 3.932 40.762 
36 15 34 2.194 39.838 
35 7 19 1.283 38.914 
34 6 12 0.745 37.990 
33 1 6 0.455 37.066 
32 2 5 0.331 36.142 
31 1 3 0.207 35.219 
30 1 2 0.124 34.295 
29 1 1 0.041 33.371 

  
 ผู้วิจัยได้แบ่งต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์เป็น 2 ช่วงเท่า ๆ กัน เพ่ือก าหนดเป็นระดับบุคลิกภาพ
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ของนักเรียน คือต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR > 50 หมายถึงนักเรียนมี

บุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์อยู่ในระดับสูง และ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ PR ≤ 50 
หมายถึงนักเรียนมีบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์อยู่ในระดับต่ า 
 
ตารางที่ 4-33 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับ
บุคลิกภาพ 

การแปลความหมาย 
แบบส ารวจ (n=1,208) 
47 – 65 
PR > 50 

47 – 65 
PR > 50 

สูง เป็นคนมีแนวโน้มที่จะชื่นชอบศิลปะและธรรมชาติ
อย่างมาก มีความสนใจอย่างมากในเรื่องของการ
เดินทาง มีความกระตือรือร้อในการหาทางแก้ปัญหา 
และแสดงออกถึงการมีศิลปะในตัว และเป็นคนที่
เปิดรับความคิดใหม่ที่อาจดูเหมือนจะแปลก
ประหลาดหรือรุนแรง 
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ตารางที่ 4-33 (ต่อ) 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับ
บุคลิกภาพ 

การแปลความหมาย 
แบบส ารวจ (n=1,208) 
13 – 46 

PR ≤ 50 

29 – 46 

PR ≤ 50 

ต่ า เป็นคนมีแนวโน้มที่จะไม่ค่อยสนใจงานศิลปะหรือ
ความมหัศจรรย์ทางธรรมชาติ มีความอยากรู้เพียง
เล็กน้อยเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ หรือ
สังคมศาสตร์ ชอบวิธีการคิดแบบเดิม ๆ ไม่ค่อยคิด
คิดค้นหาวิธีใหม่ ๆ และเป็นคนที่หลีกเลี่ยงหรือไม่
ย่อมรับงานที่ดูแปลกประหลาด 

 
 จากตารางที่ 4-33 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ 
ประสอบการณป์รากฏว่า ผู้ที่มีคะแนนดิบ 47 - 65 (ของแบบส ารวจ หรือ n=1,208) มีบุคลิกภาพด้าน
การเปิดรับประสอบการณ์อยู่ในระดับสูง หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มทีช่ื่นชอบศิลปะและธรรมชาติ
อย่างมาก มีความสนใจอย่างมากในเรื่องของการเดินทาง มีความกระตือรือร้อในการหาทางแก้ปัญหา 
และแสดงออกถึงการมีศิลปะในตัว และเป็นคนที่เปิดรับความคิดใหม่ที่อาจดเูหมือนจะแปลกประหลาด
หรือรุนแรง และผู้ที่มีคะแนนดิบ 13 - 46 (ของแบบส ารวจ) หรือ 29 - 46 (n=1,208) มีบุคลิกภาพ
ด้านการเปิดรับประสอบการณ์อยู่ในระดับต่ า หมายความว่าเป็นคนมีแนวโน้มที่จะไม่ค่อยสนใจงาน
ศิลปะหรือความมหัศจรรย์ทางธรรมชาติ มีความอยากรู้เพียงเล็กน้อยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
หรือสังคมศาสตร์ ชอบวิธีการคิดแบบเดิม ๆ ไม่ค่อยคิดคิดค้นหาวิธีใหม่ ๆ และเป็นคนที่หลีกเลี่ยง
หรือไม่ย่อมรับงานที่ดูแปลกประหลาด (Lee & Ashton, 2009) 
 
ตารางที่ 4-34 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถีส่ะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
   ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน จ าแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
70 99.750 68.92  65 99.918 67.314 
69 99.416 68.04  63 99.672 65.497 
65 99.249 64.51  62 99.343 64.588 
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ตารางที่ 4-34 (ต่อ) 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
63 98.831 68.918  61 98.768 63.679 
62 98.414 68.037  60 98.030 62.771 
61 97.913 64.513  59 97.209 61.862 
60 96.828 62.751  58 95.977 60.953 
59 95.492 61.870  57 94.417 60.045 
58 93.656 60.989  56 92.447 59.136 
57 91.319 60.107  55 88.588 58.227 
56 88.564 59.226  54 82.512 57.319 
55 84.808 58.345  53 75.862 56.410 
54 80.384 57.464  52 69.294 55.501 
53 73.957 56.583  51 62.069 54.593 
52 67.529 55.702  50 53.859 53.684 
51 62.020 54.821  49 46.388 52.775 
50 55.676 53.940  48 40.394 51.866 
49 48.915 53.059  47 34.483 50.958 
48 41.486 52.178  46 28.243 50.049 
47 34.140 51.297  45 22.989 49.140 
46 26.795 50.416  44 18.801 48.232 
45 20.701 49.535  43 15.107 47.323 
44 15.860 48.654  42 11.987 46.414 
43 11.853 47.773  41 9.606 45.506 
42 8.932 46.892  40 7.964 44.597 
41 6.594 46.011  39 6.404 43.688 
40 5.175 45.130  38 4.680 42.780 
39 4.007 44.249  37 3.448 41.871 
38 3.005 43.368  36 2.709 40.962 
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ตารางที่ 4-34 (ต่อ) 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
37 2.170 42.487  35 1.888 40.054 
36 1.503 41.606  34 1.396 39.145 
35 1.169 40.725  33 1.149 38.236 
34 0.751 39.844  32 0.903 37.328 
31 0.417 38.963  31 0.739 36.419 
29 0.250 38.081  29 0.493 34.601 
28 0.083 37.200  28 0.246 33.693 

    27 0.082 32.784 
 

ตารางที่ 4-35 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน
จ าแนกตามเพศ 

 
ช่วงคะแนนดิบ 
(แบบส ารวจ) 

ช่วงคะแนนดิบ 
(n=1,208) ระดับบุคลิกภาพด้านความ

ซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน 
เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
50 - 70  
PR > 50 

50 – 70 
PR > 50 

50 - 70  
PR > 50 

50 – 65 
PR > 50 

สูง 

14 – 49 

PR ≤ 50 

14 – 49 

PR ≤ 50 

28 – 49 

PR ≤ 50 

27 – 49 

PR ≤ 50 
ต่ า 

 
 จากตารางที่ 4-35 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์
สุจริต-ถ่อมตน ของแบบส ารวจจ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายและเพศหญิงที่มีคะแนน
ดิบอยู่ในช่วง 50 - 70 มีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตนอยู่ในระดับสูง และที่มีคะแนนดิบ
อยู่ในช่วง 14 - 49 มีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตนอยู่ในระดับต่ า  
 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตนของ
กลุ่มตัวอย่าง (n=1,208) จ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 50 - 70 
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และเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 50 – 65 มีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตนอยู่ใน
ระดบัสูง และนักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 28 - 49 และเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง  
27 - 49 มีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตนอยู่ในระดบัต่ า 

 
ตารางที่ 4-36 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
   ด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว จ าแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
48 99.750 66.352  54 99.918 71.420 
47 99.332 65.368  53 99.754 70.452 
46 98.831 64.384  45 99.425 62.707 
45 98.331 63.400  44 98.768 61.739 
44 97.913 62.416  43 98.194 60.770 
43 97.162 61.432  42 96.962 59.802 
42 95.993 60.448  41 95.074 58.834 
41 94.240 59.464  40 93.186 57.866 
40 92.154 58.480  39 90.148 56.898 
39 88.314 57.496  38 85.714 55.930 
38 82.888 56.512  37 80.870 54.962 
37 78.548 55.528  36 76.437 53.994 
36 73.289 54.544  35 71.182 53.025 
35 66.861 53.560  34 64.860 52.057 
34 61.269 52.576  33 59.113 51.089 
33 54.925 51.592  32 53.530 50.121 
32 47.078 50.608  31 45.238 49.153 
31 38.898 49.624  30 36.946 48.185 
30 31.219 48.640  29 30.870 47.217 
29 24.541 47.656  28 25.534 46.249 
28 20.117 46.672  27 20.690 45.280 
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ตารางที่ 4-36 (ต่อ) 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
27 17.613 45.688  26 15.846 44.312 
26 14.524 44.704  25 12.069 43.344 
25 11.185 43.720  24 9.278 42.376 
24 9.098 42.736  23 7.553 41.408 
23 7.095 41.752  22 5.747 40.440 
22 5.259 40.768  21 4.105 39.472 
21 3.923 39.784  20 3.038 38.504 
20 2.588 38.800  19 2.217 37.535 
19 1.753 37.815  18 1.560 36.567 
18 1.419 36.831  17 0.575 35.599 
17 1.169 35.847  14 0.082 32.695 
14 0.918 32.895     
13 0.417 31.911     

 
ตารางที ่4-37 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหว จ าแนก

ตามเพศ 
 

ช่วงคะแนนดิบ 
(แบบส ารวจ) 

ช่วงคะแนนดิบ 
(n=1,208) 

ระดับบุคลิกภาพด้านการมี
อารมณ์หวั่นไหว 

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
33 - 65 
PR > 50 

32 - 65 
PR > 50 

33 - 48 
PR > 50 

32 - 54 
PR > 50 

สูง 

13 - 32 

PR ≤ 50 

13 - 31 

PR ≤ 50 

13 - 32 

PR ≤ 50 

14 - 31 

PR ≤ 50 

ต่ า 

 



134 

 จากตารางที่ 4-36 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์
หวั่นไหวของแบบส ารวจจ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชาย มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 33 - 65 
และนักเรียนเพศหญิงที่มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 32 – 65 มีบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวอยู่ใน
ระดบัสูง และนักเรียนเพศชาย มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 13 – 32 และนักเรียนเพศหญิงที่มีคะแนนดิบ
อยู่ในช่วง 13 – 31 มีบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวอยู่ในระดับต่ า  
 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวของกลุ่ม
ตัวอย่าง (n=1,208) จ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 33 - 48 
และเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 32 - 54 มีบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวอยู่ในระดับสูง 
และนักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 13 - 32 และเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง  
14 - 31 มีบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หวั่นไหวอยู่ในระดับต่ า 
 
ตารางที่ 4-38 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
   ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย จ าแนกตามเพศ 

 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
70 99.666 71.611  62 99.918 66.400 
65 99.249 66.577  61 99.672 65.271 
61 98.748 62.550  60 99.261 64.143 
60 97.830 61.544  59 98.522 63.015 
59 96.995 60.537  58 97.373 61.886 
58 96.244 59.530  57 96.141 60.758 
57 94.825 58.523  56 93.924 59.629 
56 92.237 57.517  55 91.051 58.501 
55 89.399 56.510  54 88.177 57.372 
54 85.893 55.503  53 82.759 56.244 
53 81.469 54.497  52 75.698 55.116 
52 76.878 53.490  51 70.443 53.987 
51 70.868 52.483  50 65.189 52.859 
50 63.272 51.477  49 57.389 51.730 
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ตารางที่ 4-38 (ต่อ) 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
49 54.841 50.470  48 48.604 50.602 
48 47.162 49.463  47 41.051 49.473 
47 39.482 48.456  46 34.154 48.345 
46 31.302 47.450  45 28.079 47.217 
45 25.042 46.443  44 22.824 46.088 
44 19.115 45.436  43 16.995 44.960 
43 13.272 44.430  42 11.905 43.831 
42 8.598 43.423  41 8.210 42.703 
41 5.008 42.416  40 5.829 41.574 
40 3.339 41.409  39 4.023 40.446 
39 2.671 40.403  38 2.545 39.318 
38 1.669 39.396  37 1.478 38.189 
36 0.918 37.383  36 0.657 37.061 
35 0.668 36.376  35 0.411 35.932 
32 0.334 33.356  34 0.246 34.804 
30 0.083 31.342  32 0.082 32.547 

 
ตารางที่ 4-39 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 

จ าแนกตามเพศ 
 

ช่วงคะแนนดิบ 
(แบบส ารวจ) 

ช่วงคะแนนดิบ 
(n=1,208) 

ระดับบุคลิกภาพด้านการ
แสดงออกอย่างเปิดเผย 

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
49 - 70 
PR > 50 

49 - 70 
PR > 50 

49 - 70 
PR > 50 

49 - 62 
PR > 50 

สูง 
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ตารางที่ 4-39 (ต่อ) 
 

ช่วงคะแนนดิบ 
(แบบส ารวจ) 

ช่วงคะแนนดิบ 
(n=1,208) 

ระดับบุคลิกภาพด้านการ
แสดงออกอย่างเปิดเผย 

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
14 - 48 

PR ≤ 50 

14 - 48 

PR ≤ 50 

30 - 48 

PR ≤ 50 

32 - 48 

PR ≤ 50 
ต่ า 

 
 จากตารางที่ 4-39 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการแสดงออก
อย่างเปิดเผยของแบบส ารวจจ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายและเพศหญิงที่มีคะแนนดิบ
อยู่ในช่วง 49 - 70 มีบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยอยู่ในระดับสูง และท่ีมีคะแนนดิบอยู่
ในช่วง 14 - 48 มีบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยอยู่ในระดับต่ า  
 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยของ
กลุ่มตัวอย่าง (n=1,208) จ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 49 - 70 
และเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 49 - 62 มีบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยอยู่ใน
ระดบัสูง และนักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 30 - 48 และเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง  
32 - 48 มีบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยอยู่ในระดบัต่ า 

 
ตารางที่ 4-40 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถีส่ะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
   ด้านการประนีประนอม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็น

ไทล์ 
คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็น

ไทล์ 
คะแนนที

ปกติ 
60 99.666 69.161  59 99.918 67.282 
56 99.082 64.653  57 99.589 64.983 
55 98.497 63.526  56 99.097 63.834 
54 97.663 62.398  55 98.768 62.684 
53 96.578 61.271  54 98.276 61.535 
52 95.075 60.144  53 97.291 60.385 
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ตารางที่ 4-40 (ต่อ) 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็น

ไทล์ 
คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็น

ไทล์ 
คะแนนที

ปกติ 
51 92.988 59.017  52 95.895 59.236 
50 90.902 57.890  51 93.514 58.086 
49 88.648 56.763  50 90.476 56.937 
48 85.476 55.636  49 86.617 55.787 
47 80.718 54.509  48 81.938 54.638 
46 75.626 53.381  47 77.094 53.488 
45 70.117 52.254  46 72.250 52.339 
44 63.022 51.127  45 66.585 51.189 
43 54.174 50.000  44 59.934 50.040 
42 44.908 48.873  43 52.299 48.890 
41 36.561 47.746  42 44.417 47.741 
40 28.881 46.619  41 37.603 46.591 
39 22.788 45.491  40 30.378 45.442 
38 17.696 44.364  39 22.824 44.292 
37 13.940 43.237  38 17.159 43.143 
36 9.265 42.110  37 12.151 41.993 
35 5.175 40.983  36 7.307 40.843 
34 3.339 39.856  35 4.433 39.694 
33 1.920 38.729  34 2.627 38.544 
32 1.336 37.602  33 1.478 37.395 
30 0.751 35.347  32 0.739 36.245 
29 0.417 34.220  31 0.246 35.096 
28 0.167 33.093  28 0.082 31.647 
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ตารางที่ 4-41 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการประนีประนอม จ าแนกตามเพศ 
 

ช่วงคะแนนดิบ 
(แบบส ารวจ) 

ช่วงคะแนนดิบ 
(n=1,208) 

ระดับบุคลิกภาพด้านการ
ประนีประนอม 

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
43 – 60  
PR > 50 

43 – 60  
PR > 50 

43 – 60  
PR > 50 

43 – 59  
PR > 50 

สูง 

12 - 42 

PR ≤ 50 

12 - 42 

PR ≤ 50 

28 - 42 

PR ≤ 50 

28 - 42 

PR ≤ 50 
ต่ า 

 
 จากตารางที่ 4-41 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการ
ประนีประนอมของแบบส ารวจจ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายและเพศหญิงที่มีคะแนนดิบ
อยู่ในช่วง 43 - 60 มีบุคลิกภาพด้านการประนีประนอมอยู่ในระดับสูง และที่มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 12 
- 42 มีบุคลิกภาพด้านการประนีประนอมอยู่ในระดับต่ า  
 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการประนีประนอมของกลุ่มตัวอย่าง 
(n=1,208) จ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 43 – 60 และเพศหญิง
มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 43 - 59 มีบุคลิกภาพด้านการประนีประนอมอยู่ในระดับสูง และนักเรียนเพศ
ชายและเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 28 - 42 มีบุคลิกภาพด้านการประนีประนอมอยู่ในระดับต่ า 

 
ตารางที่ 4-42 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
   ด้านการมีจิตส านึก จ าแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
90 99.750 70.373  84 99.672 67.409 
86 99.416 67.503  82 99.425 65.861 
82 99.249 64.633  81 99.179 65.087 
81 98.998 63.915  80 98.933 64.314 
80 98.581 63.197  79 98.358 63.540 
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ตารางที่ 4-42 (ต่อ) 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
79 97.997 62.480  78 96.962 62.766 
78 97.078 61.762  77 95.813 61.993 
77 95.993 61.045  76 95.320 61.219 
76 95.159 60.327  75 94.663 60.445 
75 93.990 59.609  74 93.103 59.671 
74 92.654 58.892  73 91.379 58.898 
73 91.235 58.174  72 90.066 58.124 
72 89.065 57.457  71 88.177 57.350 
71 86.895 56.739  70 86.700 56.577 
70 84.391 56.022  69 85.468 55.803 
69 81.803 55.304  68 82.512 55.029 
68 78.464 54.586  67 78.079 54.255 
67 73.873 53.869  66 73.235 53.482 
66 68.948 53.151  65 68.062 52.708 
65 63.689 52.434  64 63.218 51.934 
64 59.683 51.716  63 59.195 51.161 
63 56.344 50.998  62 54.844 50.387 
62 51.586 50.281  61 49.425 49.613 
61 46.494 49.563  60 43.842 48.839 
60 42.487 48.846  59 38.998 48.066 
59 37.646 48.128  58 34.483 47.292 
58 32.387 47.410  57 29.967 46.518 
57 28.214 46.693  56 26.190 45.745 
56 23.957 45.975  55 22.496 44.971 
55 20.534 45.258  54 18.309 44.197 
54 16.694 44.540  53 14.614 43.423 
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ตารางที่ 4-42 (ต่อ) 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
53 13.022 43.822  52 11.576 42.650 
52 10.935 43.105  51 9.360 41.876 
51 9.098 42.387  50 7.225 41.102 
50 7.095 41.670  49 5.337 40.329 
49 5.092 40.952  48 4.187 39.555 
48 4.090 40.235  47 3.202 38.781 
47 3.422 39.517  46 2.217 38.007 
46 2.588 38.799  45 1.560 37.234 
45 2.003 38.082  44 1.149 36.460 
44 1.586 37.364  43 0.739 35.686 
43 1.085 36.647  42 0.493 34.913 
42 0.751 35.929  41 0.246 34.139 
41 0.501 35.211  39 0.164 32.591 
39 0.250 33.776     
36 0.083 31.623     

 
ตารางที่ 4-43 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก จ าแนกตามเพศ 
 

ช่วงคะแนนดิบ 
(แบบส ารวจ) 

ช่วงคะแนนดิบ 
(n=1,208) ระดับบุคลิกภาพด้านการมี

จิตส านึก 
เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
62 - 90 
PR > 50 

62 - 90 
PR > 50 

62 - 90 
PR > 50 

62 - 84 
PR > 50 

สูง 

18 - 61 

PR ≤ 50 

18 - 61 

PR ≤ 50 

36 - 61 

PR ≤ 50 

39 - 61 

PR ≤ 50 
ต่ า 
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 จากตารางที่ 4-43 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก
ของแบบส ารวจ จ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายและเพศหญิงที่มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง  
62 - 90 มีบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึกอยู่ในระดับสูง และนักเรียนเพศชายและเพศหญิงที่มีคะแนน
ดิบอยู่ในช่วง 18 - 61 มีบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึกอยู่ในระดับต่ า  
 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึกของกลุ่มตัวอย่าง 
(n=1,208) จ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 62 – 90 และเพศหญิง
มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 62 - 84 มีบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึกอยู่ในระดับสูง และนักเรียนเพศชายมี
คะแนนดิบอยู่ในช่วง 36 - 61 และเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 39 - 61 มีบุคลิกภาพด้านการมี
จิตส านึกอยู่ในระดับต่ า 
 
ตารางที่ 4-44 คะแนนดิบ ความถ่ี ความถี่สะสม เปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ ของบุคลิกภาพ 
   ด้านการเปิดรับประสบการณ์ จ าแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
65 99.583 66.877  64 99.918 68.167 
64 99.082 65.909  61 99.754 64.967 
63 98.831 64.942  60 99.589 63.900 
62 98.581 63.974  59 99.097 62.834 
61 98.414 63.006  58 98.194 61.767 
59 98.080 61.071  57 97.126 60.701 
58 97.329 60.103  56 95.813 59.634 
57 95.743 59.136  55 93.678 58.567 
56 94.073 58.168  54 91.051 57.501 
55 92.321 57.200  53 88.095 56.434 
54 89.816 56.233  52 83.251 55.367 
53 86.060 55.265  51 78.325 54.301 
52 81.469 54.297  50 74.466 53.234 
51 76.127 53.330  49 69.622 52.168 
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ตารางที่ 4-44 (ต่อ) 
 

เพศชาย (n=599)  เพศหญิง (n=609) 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
 คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที

ปกติ 
50 70.785 52.362  48 63.218 51.101 
49 65.943 51.395  47 57.061 50.034 
48 59.516 50.427  46 50.164 48.968 
47 52.838 49.459  45 42.282 47.901 
46 47.078 48.492  44 34.975 46.835 
45 40.818 47.524  43 27.258 45.768 
44 34.391 46.556  42 20.279 44.701 
43 27.546 45.589  41 16.010 43.635 
42 21.369 44.621  40 12.644 42.568 
41 16.528 43.653  39 8.128 41.501 
40 12.521 42.686  38 5.172 40.435 
39 9.599 41.718  37 3.777 39.368 
38 6.845 40.750  36 2.299 38.302 
37 4.090 39.783  35 1.314 37.235 
36 2.087 38.815  34 0.739 36.168 
35 1.252 37.848  32 0.328 34.035 
34 0.751 36.880  30 0.082 31.902 
33 0.417 35.912     
31 0.250 33.977     
29 0.083 32.042     
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ตารางที่ 4-45 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์
จ าแนกตามเพศ 

 
ช่วงคะแนนดิบ 
(แบบส ารวจ) 

ช่วงคะแนนดิบ 
(n=1,208) ระดับบุคลิกภาพด้านการ

เปิดรับประสบการณ์ 
เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
47 - 65 
PR > 50 

46 - 65 
PR > 50 

47 - 65 
PR > 50 

46 - 64 
PR > 50 

สูง 

13 - 46 

PR ≤ 50 

13 - 45 

PR ≤ 50 

29 - 46 

PR ≤ 50 

30 - 45 

PR ≤ 50 
ต่ า 

 
 จากตารางที ่4-45 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ของแบบส ารวจจ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายที่มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง  
47 – 65 และเพศหญิงที่มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 46 - 65 มีบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์อยู่
ในระดับสูง และนักเรียนเพศชายที่มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 13 – 46 และเพศหญิงที่มีคะแนนดิบอยู่
ในช่วง 13 - 45 มีบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์อยู่ในระดับต่ า  
 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบกับระดับบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ของกลุ่ม
ตัวอย่าง (n=1,208) จ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า นักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 47 - 65 และ
เพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 46 - 64 มีบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์อยู่ในระดับสูง และ
นักเรียนเพศชายมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 29 - 46 และเพศหญิงมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 30 - 45 มี
บุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์อยู่ในระดับต่ า 
  



บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผล 

 
 การพัฒนาแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก เพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบ
บุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุม่
เพศชายกับเพศหญงิ และเพื่อสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออกในรปูตารางต าแหนง่เปอร์เซ็นไทล์และคะแนนทีปกติ กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 มีจ านวน 1,208 คน ได้มาจากวิธีการสุม่แบบหลายข้ันตอน 
(Multistage Random Sampling) การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) แบบ
ภาคตัดขวาง (Cross - Sectional) ของ Edmonds and Kennedy (2017, p. 135) เครื่องมือที่ใช้ใน
การเกบ็รวบรวมข้อมูล เป็นแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก วิเคราะห์ข้อมลูโดยท าการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสงัเกตได้โดยโปรแกรม SPSS ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวันออกโดยใช้โปรแกรม Mplus 7.31 ตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของ
แบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ระหว่างกลุม่เพศชายกับเพศหญิง โดยใช้โปรแกรม Mplus 7.31 และสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก  

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี ้
 1. ผลการพัฒนาแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 ความตรงเชิงเนื้อหาไดจ้ากการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม
ศัพท์จากผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน ปรากฏว่า ข้อค าถามทั้ง 84 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหาและมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะมากกว่า .780 ทุกข้อ ส่วนค่าดัชนอี านาจ
จ าแนกรายข้อของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษ
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ภาคตะวันออก จ าแนกตามองค์ประกอบได ้ดังนี ้ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน มีจ านวน 14 ข้อ   
มค่ีาดัชนีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .432 ถึง .780 ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว จ านวน 13 ข้อ มีค่าดัชนี
อ านาจจ าแนกตัง้แต่ .201 ถึง .416 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย จ านวน 14 ข้อ มีค่าดัชนีอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ .416 ถึง .780 ด้านการประนีประนอม จ านวน 12 ข้อ มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
.533 ถึง .791 ด้านการมีจิตส านึก จ านวน 18 ข้อ มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .205 ถึง .772 และ
ด้านการเปิดรบัประสบการณ์ จ านวน 13 ข้อ มีค่าดัชนีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .201 ถึง .464 
 แบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าความเที่ยงทั้งฉบบั
เท่ากับ .972 จ าแนกตามองค์ประกอบได้ ดังนี้ ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน ด้านการมีอารมณ์
หว่ันไหว ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย ด้านการประนีประนอม ด้านการมจีิตส านึก และด้านการ
เปิดรบัประสบการณ์ มีค่าความเที่ยงเท่ากบั .967 .927 .956 .956 .886 และ .918 ตามล าดับ 
 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดัวย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน (HON) มี 4 
องค์ประกอบย่อยได้แก่ ความจริงใจ (HON1) ความยุติธรรม (HON2) ความหลกีเลี่ยงความโลภ 
(HON3) และความอ่อนน้อมถ่อมตน (HON4) ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว (EMO) มี 4 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ ความหวาดกลัว (EMO1) ความวิตกกังวล (EMO2) ความพึ่งพาอาศัย (EMO3) และ 
ความเห็นอกเห็นใจ (EMO4) ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (EXT) มี 4 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 
ความนับถือตนเองทางสังคม (EXT1) กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (EXT2) ความเป็นกันเอง (EXT3) 
และ ความมีชีวิตชีวา (EXT4) ด้านการประนีประนอม (AGR) มี 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การให้
อภัย (AGR1) ความอ่อนโยน (AGR2) ความยืดหยุ่น (AGR3) และความอดทน (AGR4) ด้านการมี
จิตส านึก (CON) มี 4 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ ความมีระเบยีบ (CON1) ความขยันหมั่นเพียร (CON2) 
ความสมบรูณ์แบบ (CON3) และความรอบคอบ (CON4) และด้านการเปิดรับประสบการณ์ (OPE)   
มี 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ สุนทรียศาสตร์ (OPE1) ความอยากรู้ (OPE2) ความคิดสร้างสรรค์  
(OPE3) และความแหวกแนว (OPE4) ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละด้านของแบบส ารวจ
บุคลิกภาพ 6 ด้านมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ดังนี้  
  1.1 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน มี 4 องค์ประกอบยอ่ย โดย ความจริงใจ 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด รองลงมา ความยุติธรรม ความอ่อนน้อมถ่อมตน และความหลีกเลี่ยง
ความโลภ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .670 .526 .482 และ .332 ตามล าดับ 
  1.2 ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว มี 4 องค์ประกอบย่อย โดย ความเห็นอกเห็นใจมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด รองลงมา ความวิตกกังวล ความพึ่งพาอาศัย และความหวาดกลัว 
มค่ีาน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .642 .443 .353 และ .227 ตามล าดับ 
  1.3 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย มี 4 องค์ประกอบย่อย โดย ความนับถือตนเอง 
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ทางสงัคม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสงูสุด รองลงมา ความเป็นกันเอง ความมีชีวิตชีวา 
และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .489 .487 .450 และ .256 
ตามล าดับ 
  1.4 ด้านการประนปีระนอม มี 4 องค์ประกอบย่อย โดย ความอ่อนโยน มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบสงูสุด รองลงมา การให้อภัย ความยืดหยุ่น และ ความอดทน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ .761 .530 .440 และ .361 ตามล าดับ 
  1.5 ด้านการมีจิตส านึก มี 4 องค์ประกอบยอ่ย โดย ความรอบคอบ มีค่าน้ าหนกั
องค์ประกอบสงูสุด รองลงมา ความขยันหมั่นเพียร ความสมบูรณ์แบบ และความมรีะเบียบ 
มค่ีาน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .779 .676 .613 และ .604 ตามล าดับ 
  1.6 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ มี 4 องค์ประกอบยอ่ย โดย ความอยากรู้ มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด รองลงมา ความคิดสร้างสรรค์ ความแหวกแนว และสุนทรียศาสตร ์
มค่ีาน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .660 .567 .561 และ .479 ตามล าดับ 
 2.  การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบเชิงยืนยันบุคลิกภาพของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกระหว่างเพศชายกบัเพศหญิง มี
รายละเอียดดังนี ้
  2.1 การตรวจสอบ Equal Form ปรากฎว่า Equal Form พบว่า โมเดลแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออกมี Equal Form 
  2.2 การตรวจสอบ Equal Factor Loadings ปรากฎว่า โมเดลการวัดบุคลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออกมี Equal Factor Loadings 
  2.3 การตรวจสอบ Equal Indicator Intercepts ปรากฎว่า โมเดลการวัดบุคลิกภาพ
ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกมี Equal Indicator 
Intercepts 
  2.4 การตรวจสอบ Population Heterogeneity ปรากฎว่า โมเดลการวัดบุคลิกภาพ
ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกมี Population 
Heterogeneity 
 สรปุได้ว่าโมเดลการวัดบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวันออกไม่มีความแปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง 
 3. การสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกในรูปตารางต าแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์และคะแนนทีปกต ิเกณฑ์ที่ใช้
พิจารณาระดับบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก  
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,208 คน ผู้วิจัยได้แบ่งช่วงคะแนนเปอร์เซ็นไทลเ์ป็น 2 ช่วงเท่า ๆ กัน  
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เพื่อก าหนดเป็นระดบับุคลิกภาพของนักเรียนคือ ระดับสูง PR > 50 และระดับต่ า PR ≤ 50 ได้ดังนี้ 
  3.1 ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตนสูง มีคะแนนดิบ 50 - 70 (แบบ
ส ารวจ และ n=1,208) ส่วนผูท้ี่มีบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตนต่ า มีคะแนนดิบ 14 - 49 
(แบบส ารวจ) และ 27 – 49 (n=1,208) 
  3.2 ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หว่ันไหวสงู มีคะแนนดิบ 32 - 65 (แบบส ารวจ) 
และ 32 – 54 (n=1,208) ส่วนผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านการมีอารมณ์หว่ันไหวต่ ามี คะแนนดิบ 13 ถึง 31 
(แบบส ารวจ และ n=1,208) 
  3.3 ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยสูง มีคะแนนดิบ 49 - 70 (แบบ
ส ารวจ และ n=1,208) ส่วนผูท้ี่มีบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผยต่ า มีคะแนนดิบ 14 ถึง 
48 (แบบส ารวจ) และ 30 – 48 (n=1,208) 
  3.4 ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านการประนีประนอมสูง มีคะแนนดบิ 43 - 60 (แบบส ารวจ และ 
n=1,208) ส่วนผู้ทีม่ีบุคลิกภาพด้านการประนีประนอมต่ า มคีะแนนดิบ 12 - 42 (แบบส ารวจ) และ  
28 – 42 (n=1,208) 
  3.5 ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึกสูง มีคะแนนดิบ 62 - 90 (แบบส ารวจ และ 
n=1,208) ส่วนผู้ทีม่ีบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึกต่ า มีคะแนนดิบ 18 - 61 (แบบส ารวจ) และ  
36 – 61 (n=1,208) 
  3.6 ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์สูง มีคะแนนดิบ 47 – 65 (แบบ
ส ารวจ และ n=1,208) ส่วนผูท้ี่มีบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ต่ า มีคะแนนดิบ 13 – 46  
(แบบส ารวจ) และ 29 – 46 (n=1,208) 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีประเด็นการอภิปรายผล ดังนี ้
 1. การพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
 จากผลการวิเคราะหห์าคุณภาพของแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวันออกที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนมี 84 ข้อ ปรากฎว่า ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ มีค่ามากกว่า .780 ทกุข้อ ค่าดัชนีอ านาจจ าแนกราย
ข้อของแบบส ารวจมีคา่มากกว่า .20 ทุกข้อ ค่าความเที่ยงของแบบส ารวจทัง้ฉบบัเท่ากบั .973 และค่า
ความเที่ยงของแบบส ารวจในแตล่ะด้านมีค่าต้ังแต่ .886 ถึง .967 ซึง่สามารถอภิปรายผลได ้ดงันี ้
  1.1 แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษ 
ภาคตะวันออกที่ผู้วิจัยพฒันาข้ึน เป็นแบบส ารวจที่มีความตรงเชิงเนื้อหาดี เนื่องจากผลการวิเคราะห์ 
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ความตรงเชิงเนื้อหา โดยพจิารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ
จากผูเ้ฃี่ยวชาญ ปรากฎว่า ข้อค าถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะมากกว่า .780 แสดงว่า ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งหมายถึงข้อ
ค าถามเหล่าน้ันมีเนื้อหาตรงตามทฤษฎีได้ดีซึ่งสอดคล้องกบัเกณฑ์ของ Polit et al. (2007);  
Shi et al. (2012); LoBiondo-Wood and Haber (2014, p. 293) 
  1.2 ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีอ านาจจ าแนกรายข้อ ปรากฎว่า แบบส ารวจบุคลิกภาพ
ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกที่ผู้วิจัยพฒันาข้ึน มีค่า
ดัชนีอ านาจจ าแนกรายข้อตัง้แต่ .201 ถึง .793 สอดคล้องกบับุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร (2555, หน้า 
247)  
  1.3 แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวันออกที่ผู้วิจัยพฒันาข้ึน เป็นแบบส ารวจที่มีคุณภาพในด้านของความเที่ยงจากผลการ
วิเคราะหห์าความเที่ยงของแบบส ารวจ ปรากฎว่า ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากบั .972 เมื่อจ าแนกราย
ด้าน ปรากฎว่า มีค่าความเที่ยงตั้งแต่ .886 ถึง .967 ซึ่งถือว่าแบบส ารวจมีความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี
มาก ซึ่งสอดคล้องกับ LoBiondo-Wood and Haber (2014, p. 298) ที่ว่าค่าความเที่ยงควรอยู่
ในช่วง .70 ข้ึนไป   
  1.4 แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวันออกที่ผู้วิจัยพฒันาข้ึนเป็นแบบส ารวจที่มีคุณภาพในด้านความตรงเชิงโครงสร้างทฤษฎี จาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ปรากฎว่า น้ าหนักองค์ประกอบตามทฤษฎีของ Lee and 
Ashton (2004) มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดัย .01 ทุกค่า ด้านความซื่อสัตย์สุจริต-ถ่อมตน มีน้ าหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ .332 - .670 ด้านการมีอารมณห์ว่ันไหว มีน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .227 - .642 
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย มีน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .256 - .489 ด้านการประนปีระนอม มี
น้ าหนักองค์ประกอบตัง้แต่ .361 - .761 ด้านการมีจิตส านึก มีน้ าหนักองค์ประกอบตัง้แต่ .604 - 
.779 และด้านการเปิดรบัประสบการณ์ มีน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .479 - .660  
 ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่  
ค่า 2

 = 259.415, df = 146, 2 /df  = 1.777, RMSEA = .025, SRMR = .027, TLI = .970 
และ CFI = .984 เมื่อพจิารณาค่าอื่น ๆ เช่น 2 /df  มีค่าน้อยว่า 2 ค่าดัชนี TLI และ CFI มีค่าใกล้ 1 
ค่าดัชนี RMSEA มีค่าน้อยกว่า .05 และ ค่าดัชนี SRMR มีค่าน้อยกว่า .08 ช่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
ยอมรบัได้ (Kelloway, 2014, pp. 22-27) โดยได้ก าหนดเกณฑ์ความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับ
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ ค่าไค-สแควร์ ต้องไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิดัชนีรากของก าลงัทีส่องเฉลี่ยเศษของ
การประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) มีค่าน้อยกว่า .05 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ส่วนที่เหลือมาตรฐาน (SRMR) มีค่าน้อยกว่า .08 ดัชนี Tucker-Lewis Index (TLI) มีค่ามากกว่า .95 
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และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มีค่ามากกว่า .95 เมื่อพิจารณาค่าสถิติที่ได้จากผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบ ปรากฎว่า ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูล 
เชิงประจกัษ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีความสอดคลอ้งกับงานของ พลูพงศ์ สุขสว่าง (2561, 
หน้า 30); Hooper et al. (2008, p. 58); Kelloway (2014, pp. 22-27)  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแสดงใหเ้ห็นว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันของผู้วิจัย มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั้นหมายถึงแบบส ารวจบคุลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก (84 ข้อ) ที่มุ่งวัดบุคลกิภาพ 6 
ด้าน สามารถวัดได้ตรงตามทฤษฎีบุคลิกภาพของ Lee and Ashton (2004) ทั้งนี้อาจเพราะผู้วิจัยใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบส ารวจ ซึ่งการ
วิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันในการวิจยัน้ี มกีารตรวจสอบหาความสอดคลอ้งระหว่างข้อมลูเชิง
ประจกัษ์กบัทฤษฎีที่ก าหนด และยงัมกีารผอ่นคลายข้อตกลงเบือ้งต้นโดยยอมให้ค่าความคลาดเคลือ่น
สัมพันธ์กันได ้จึงท าให้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูถูกต้องยิง่ข้ึน 
 สาเหตุอีกหนึ่งประการทีท่ าให้แบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออกมีความตรงเชิงโครงสร้างคือ กระบวนการพฒันาแบบส ารวจที่
มีมาตรฐานในการด าเนินการ โดยมีขั้นตอนการสร้างข้อค าถามจากนิยามศัพท์ การตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามกบันิยามศัพท์โดยผู้เช่ียวชาญ มีการน าไปทดลองใช้ และคัดเลอืกข้อ
ค าถามที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ แล้วจงึน าไปเก็บรวบรวมข้อมลูกับนกัเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จากนั้น
น ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
 2. ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบของแบบส ารวจบุคลิกภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระหว่างกลุ่มเพศชายกับเพศหญิง 
 แบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้นสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจักษ์โดยโมเดลองค์ประกอบเชิง
ยืนยันแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก ไม่มีความแปรเปลี่ยนเมื่อน าไปศึกษาวิเคราะห์ระหว่างกลุม่เพศที่แตกต่างกัน ซึง่สอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ Gustavsson et al. (2008), Laverdiere et al. (2013); Picconi et al. 
(2018) ที่ศึกษาโครงสร้างองค์ประกอบและความไม่แปรเปลีย่นของคุณลักษณะบุคลิกภาพ ที่พบว่าไม่
มีความแปรเปลี่ยนข้ามกลุม่ระหว่างกลุ่มเพศ 
 3. การสร้างปกติวิสัยแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 
 แบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาค 
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ตะวันออกฉบบันี้ได้พฒันาให้มคีะแนนมาตรฐานโดยการสร้างปกติวิสัยของแบบส ารวจ จากนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก จ านวน 1,208 คน ปกติวิสัยน้ีสามารถ
เปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก โดยพิจารณาคะแนนดิบเทียบกบัต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนทีปกติ ผู้วิจัยได้แบง่
บุคลิกภาพแต่ละด้านเป็น 2 ระดบั คือระดับสูง กบัต่ า โดยปกติวิสัยที่ใช้ในการวิจัยน้ี เป็นปกติวิสัย
เป็นองิกลุม่ หลักการส าคัญของการตีความหมายผลคะแนนแบบอิงกลุม่คือ การตีความหมายคะแนน
ผลของแต่ละกลุ่มโดยน าคะแนนไปเทียบกบัปกติวิสัย เมื่อครนู าแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกฉบับนี ้และน าผลการวัดมา
เปรียบเทียบกับปกติวิสัยทีผู่้วิจัยสร้างข้ึน ก็จะท าให้ทราบระดับบุคลกิภาพของนักเรียนในแต่ละด้าน  
 ปกติวิสัยของแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวันออกฉบับนี้ถือว่า มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เพราะมีความเป็นตัวแทน 
(Representativeness) และมีความทันสมัย (Recency) (Mehrens & Lehman, 1991, pp. 225-
226) โดยความเป็นตัวแทนคือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสร้างปกติวิสัยเป็นกลุ่มทีม่าจากประชากร
เป้าหมาย และมาจากกระบวนการสุ่มในการวิจัยน้ี ประชากรเป้าหมาย เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก กลุ่มตัวอย่างทีน่ ามาใช้ในการสร้างปกติวิสัยคือ นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก จ านวน 1,208 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่ม
แบบหลายข้ันตอนจากกลุม่ประชากร ดังนั้นจึงถือได้ว่าปกตวิิสัยแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาจตอนปลายในโรงเรียนเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก มีความเป็นตัวแทน ซึ่ง
สอดคล้องกบังานของ สมนึก ภัททิยธนี (2560, หน้า 274); Mehrens and Lehman (1991,  
pp. 225-226) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าแบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนฉบับนี้มีความเหมาะสมที่น าไปท าการ
ตรวจสอบบุคลิกภาพของนกัเรียน เพื่อประกอบการพจิารณาว่านักเรียนมบีุคลิกภาพในแต่ละด้านเป็น
อย่างไร มีแนวโน้มเป็นคนอย่างไร และเพือ่ใช้ในการสง่เสรมิบุคลิกภาพของนกัเรียนให้ตรงไปตาม
บุคลิกภาพ โดยครสูามารถช่วยช้ีแนะหรอืท าให้นกัเรียนรูห้รอืตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมใน
อนาคต 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. โรงเรียนที่อยู่ในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกสามารถน าแบบส ารวจบุคลิกภาพที่
พัฒนาข้ึนน้ีไปใช้วัดบุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย และตรวจสอบบุคลิกภาพของ
นักเรียนเฉพาะด้าน โดยเปรียบเทียบกบัปกติวิสัยที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น เพื่อทราบระดับบุคลิกภาพในแต่ละ
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ด้านของนักเรียนเมือ่เทียบกบักลุม่ของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก 
 2. โรงเรียนที่อยู่ในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกสามารถน าผลการตรวจสอบระดับ
บุคลิกภาพในแต่ละด้านของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนมีบุคลิกภาพที่ดีข้ึน และสอดคลอ้งกบับุคลกิภาพของนักเรียน 
 3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกสามารถน าผลที่
ได้จากแบบส ารวจบุคลกิภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก เพื่อใหรู้้ว่าตนเองมีบุคลิกภาพเป็นอย่างไร 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยตอ่ไป 
 1. ควรมีการพฒันามาตรบุคลิกภาพกบักลุ่มนักเรียนอื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก เช่น นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
นักเรียนระดับอาชีวศึกษาที่อยู่ในเขตอื่น ๆ 
 2. ควรมีการสร้างปกติวิสัยของนักเรียน นักศึกษา กลุ่มอื่น ๆ ที่ไม่ใช่นักเรียระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก และเปรียบเทียบเกณฑป์กติวิสัยของ
บุคลิกภาพของแตล่ะกลุ่มของนักเรียน 
 3. ควรมีการสร้างสมการท านายบุคลิกภาพกบัอาชีพ เพื่อใหท้ราบว่านักเรียนที่มีลกัษณะ
บุคลิกภาพแบบนี้มีความเหมาะสมกับอาชีพอะไร  
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ตารางที่ ข-1 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความและดัชนีอ านาจจ าแนกรายข้อของ 
แบบส ารวจ 

 
 แบบส ารวจทีห่าค่า CVI แบบส ารวจฉบบัทดลองใช้ (Tryout)  
ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนก 
การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนกหลัง
ตัดข้อ
ค าถาม 

แบบส ารวจ
ที่คัดเลือกไว้
จ านวน 84 

ข้อ 
ด้านความซื่อสัตย์สจุริต-ถ่อมตน 

1 1.000 คัดเลือกไว้ .444 คัดเลือกไว้ .432 1 
2 1.000 คัดเลือกไว้ .757 คัดเลือกไว้ .773 2 
3 1.000 คัดเลือกไว้ .710 คัดเลือกไว้ .747 3 
4 1.000 คัดเลือกไว้ .634 คัดเลือกไว้ .673 4 
5 1.000 คัดเลือกไว้ .652 คัดเลือกไว้ .679 5 
6 1.000 คัดเลือกไว้ .737 คัดเลือกไว้ .765 6 
7 1.000 คัดเลือกไว้ .147 ตัดออก   
8 1.000 คัดเลือกไว้ -.021 ตัดออก   
9 1.000 คัดเลือกไว้ .586 คัดเลือกไว้ .625 7 
10 1.000 คัดเลือกไว้ .762 คัดเลือกไว้ .780 8 
11 1.000 คัดเลือกไว้ -.124 ตัดออก   
12 1.000 คัดเลือกไว้ .674 คัดเลือกไว้ .691 9 
13 1.000 คัดเลือกไว้ .655 คัดเลือกไว้ .682 10 
14 1.000 คัดเลือกไว้ .695 คัดเลือกไว้ .705 11 
15 0.670 ตัดออก  ตัดออก   
16 1.000 คัดเลือกไว้ .041 ตัดออก   
17 1.000 คัดเลือกไว้ .729 คัดเลือกไว้ .759 12 
18 1.000 คัดเลือกไว้ .612 คัดเลือกไว้ .634 13 
19 1.000 คัดเลือกไว้ -.009 ตัดออก   
20 1.000 คัดเลือกไว้ .592 คัดเลือกไว้ .623 14 
21 1.000 คัดเลือกไว้ .189 ตัดออก   
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 
 แบบส ารวจทีห่าค่า CVI แบบส ารวจฉบบัทดลองใช้ (Tryout)  
ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนก 
การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนกหลัง
ตัดข้อ
ค าถาม 

แบบส ารวจ
ที่คัดเลือกไว้
จ านวน 84 

ข้อ 
ด้านการมีอารมณ์หว่ันไหว 

22 1.000 คัดเลือกไว้ .295 คัดเลือกไว้ .273 15 
23 1.000 คัดเลือกไว้ .217 คัดเลือกไว้ .216 16 
24 1.000 คัดเลือกไว้ .212 คัดเลือกไว้ .205 17 
25 0.670 ตัดออก  ตัดออก   
26 1.000 คัดเลือกไว้ -.106 ตัดออก   
27 1.000 คัดเลือกไว้ .378 คัดเลือกไว้ .355 18 
28 1.000 คัดเลือกไว้ .388 คัดเลือกไว้ .373 19 
29 1.000 คัดเลือกไว้ .398 คัดเลือกไว้ .367 20 
30 0.670 ตัดออก  ตัดออก   
31 1.000 คัดเลือกไว้ .353 คัดเลือกไว้ .321 21 
32 1.000 คัดเลือกไว้ .047 ตัดออก   
33 1.000 คัดเลือกไว้ -.005 ตัดออก   
34 1.000 คัดเลือกไว้ .389 คัดเลือกไว้ .397 22 
35 1.000 คัดเลือกไว้ .429 คัดเลือกไว้ .416 23 
36 1.000 คัดเลือกไว้ .098 คัดเลือกไว้   
37 1.000 คัดเลือกไว้ .221 คัดเลือกไว้ .209 24 
38 1.000 คัดเลือกไว้ .217 คัดเลือกไว้ .201 25 
39 1.000 คัดเลือกไว้ .292 คัดเลือกไว้ .282 26 
40 1.000 คัดเลือกไว้ .445 คัดเลือกไว้ .408 27 

ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
41 1.000 คัดเลือกไว้ .429 คัดเลือกไว้ .416 28 
42 1.000 คัดเลือกไว้ .652 คัดเลือกไว้ .662 29 
43 0.670 ตัดออก  ตัดออก   
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 
 แบบส ารวจทีห่าค่า CVI แบบส ารวจฉบบัทดลองใช้ (Tryout)  
ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนก 
การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนกหลัง
ตัดข้อ
ค าถาม 

แบบส ารวจ
ที่คัดเลือกไว้
จ านวน 84 

ข้อ 
44 1.000 คัดเลือกไว้ .757 คัดเลือกไว้ .773 30 
45 1.000 คัดเลือกไว้ .710 คัดเลือกไว้ .747 31 
46 1.000 คัดเลือกไว้ .163 ตัดออก   
47 0.670 ตัดออก  ตัดออก   
48 1.000 คัดเลือกไว้ .634 คัดเลือกไว้ .673 32 
49 1.000 คัดเลือกไว้ .652 คัดเลือกไว้ .679 33 
50 1.000 คัดเลือกไว้ .737 คัดเลือกไว้ .765 34 
51 0.670 ตัดออก  ตัดออก   
52 1.000 คัดเลือกไว้ .586 คัดเลือกไว้ .625 35 
53 1.000 คัดเลือกไว้ .215 คัดเลือกไว้   
54 1.000 คัดเลือกไว้ .762 คัดเลือกไว้ .780 36 
55 1.000 คัดเลือกไว้ .674 คัดเลือกไว้ .691 37 
56 1.000 คัดเลือกไว้ .655 คัดเลือกไว้ .682 38 
57 0.670 ตัดออก  คัดเลือกไว้   
58 1.000 คัดเลือกไว้ .695 คัดเลือกไว้ .705 39 
59 1.000 คัดเลือกไว้ .729 คัดเลือกไว้ .759 40 
60 1.000 คัดเลือกไว้ .612 คัดเลือกไว้ .634 41 

ด้านการประนีประนอม 
61 1.000 คัดเลือกไว้ .592 คัดเลือกไว้ .623 42 
62 1.000 คัดเลือกไว้ -.064 ตัดออก   
63 1.000 คัดเลือกไว้ .651 คัดเลือกไว้ .652 43 
64 1.000 คัดเลือกไว้ .102 ตัดออก   
65 1.000 คัดเลือกไว้ .680 คัดเลือกไว้ .694 44 
66 1.000 คัดเลือกไว้ .189 คัดเลือกไว้   
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 
 แบบส ารวจทีห่าค่า CVI แบบส ารวจฉบบัทดลองใช้ (Tryout)  
ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนก 
การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนกหลัง
ตัดข้อ
ค าถาม 

แบบส ารวจ
ที่คัดเลือกไว้
จ านวน 84 

ข้อ 
67 1.000 คัดเลือกไว้ .522 คัดเลือกไว้ .534 45 
68 1.000 คัดเลือกไว้ .546 คัดเลือกไว้ .561 46 
69 1.000 คัดเลือกไว้ .599 คัดเลือกไว้ .609 47 
70 1.000 คัดเลือกไว้ -.070 ตัดออก   
71 1.000 คัดเลือกไว้ .686 คัดเลือกไว้ .690 48 
72 1.000 คัดเลือกไว้ .576 คัดเลือกไว้ .613 49 
73 1.000 คัดเลือกไว้ .762 คัดเลือกไว้ .791 50 
74 1.000 คัดเลือกไว้ .189 ตัดออก   
75 1.000 ตัดออก  ตัดออก   
76 1.000 คัดเลือกไว้ .770 คัดเลือกไว้ .793 51 
77 1.000 คัดเลือกไว้ .698 คัดเลือกไว้ .701 52 
78 1.000 คัดเลือกไว้ .128 ตัดออก   
79 1.000 คัดเลือกไว้ .658 คัดเลือกไว้ .704 53 
80 0.670 ตัดออก  ตัดออก   

ด้านการมจีิตส านึก 
81 1.000 คัดเลือกไว้ .645 คัดเลือกไว้ .680 54 
82 1.000 คัดเลือกไว้ .748 คัดเลือกไว้ .772 55 
83 1.000 คัดเลือกไว้ .772 คัดเลือกไว้ .763 56 
84 1.000 คัดเลือกไว้ .652 คัดเลือกไว้ .666 57 
85 1.000 คัดเลือกไว้ .719 คัดเลือกไว้ .730 58 
86 1.000 คัดเลือกไว้ .250 คัดเลือกไว้ .218 59 
87 1.000 คัดเลือกไว้ .304 คัดเลือกไว้ .312 60 
88 1.000 คัดเลือกไว้ .364 คัดเลือกไว้ .353 61 
89 1.000 คัดเลือกไว้ .450 คัดเลือกไว้ .437 62 
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 
 แบบส ารวจทีห่าค่า CVI แบบส ารวจฉบบัทดลองใช้ (Tryout)  
ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนก 
การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนกหลัง
ตัดข้อ
ค าถาม 

แบบส ารวจ
ที่คัดเลือกไว้
จ านวน 84 

ข้อ 
90 1.000 คัดเลือกไว้ .517 คัดเลือกไว้ .485 63 
91 1.000 คัดเลือกไว้ .421 คัดเลือกไว้ .392 64 
92 1.000 คัดเลือกไว้ .379 คัดเลือกไว้ .352 65 
93 0.670 ตัดออก  ตัดออก   
94 1.000 คัดเลือกไว้ .359 คัดเลือกไว้ .339 66 
95 1.000 คัดเลือกไว้ -.004 ตัดออก   
96 1.000 คัดเลือกไว้ .343 คัดเลือกไว้ .327 67 
97 1.000 คัดเลือกไว้ .246 คัดเลือกไว้ .225 68 
98 1.000 คัดเลือกไว้ .247 คัดเลือกไว้ .205 69 
99 1.000 คัดเลือกไว้ .492 คัดเลือกไว้ .464 70 
100 1.000 คัดเลือกไว้ .343 คัดเลือกไว้ .327 71 

ด้านการเปิดรบัประสบการณ์ 
101 1.000 คัดเลือกไว้ -.087 ตัดออก   
102 1.000 คัดเลือกไว้ .389 คัดเลือกไว้ .397 72 
103 1.000 คัดเลือกไว้ .429 คัดเลือกไว้ .416 73 
104 1.000 คัดเลือกไว้ .221 คัดเลือกไว้ .209 74 
105 1.000 คัดเลือกไว้ .129 ตัดออก   
106 1.000 คัดเลือกไว้ .217 คัดเลือกไว้ .201 75 
107 1.000 คัดเลือกไว้ .292 คัดเลือกไว้ .282 76 
108 1.000 คัดเลือกไว้ .445 คัดเลือกไว้ .408 77 
109 1.000 คัดเลือกไว้ .492 คัดเลือกไว้ .464 78 
110 1.000 คัดเลือกไว้ .134 ตัดออก   
111 1.000 คัดเลือกไว้ .422 คัดเลือกไว้ .393 79 
112 1.000 คัดเลือกไว้ .142 ตัดออก   
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ตารางที่ ข-1 (ต่อ) 
 
 แบบส ารวจทีห่าค่า CVI แบบส ารวจฉบบัทดลองใช้ (Tryout)  
ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนก 
การแปลผล ดัชนีอ านาจ

จ าแนกหลัง
ตัดข้อ
ค าถาม 

แบบส ารวจ
ที่คัดเลือกไว้
จ านวน 84 

ข้อ 
113 1.000 คัดเลือกไว้ .344 คัดเลือกไว้ .356 80 
114 1.000 คัดเลือกไว้ -.064 ตัดออก   
115 1.000 คัดเลือกไว้ .319 คัดเลือกไว้ .305 81 
116 1.000 คัดเลือกไว้ .406 คัดเลือกไว้ .387 82 
117 1.000 คัดเลือกไว้ -.033 ตัดออก   
118 1.000 คัดเลือกไว้ -.092 ตัดออก   
119 1.000 คัดเลือกไว้ .250 คัดเลือกไว้ .218 83 
120 1.000 คัดเลือกไว้ .304 คัดเลือกไว้ .312 84 
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เครื่องมือการวิจัย 
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แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
โรงเรียนท่ีอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบส ารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้ส าหรับศึกษาเรื่อง “การพฒันาแบบส ารวจ
บุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีนที่อยู่ในเขตเศรษฐกิจพเิศษภาค
ตะวันออก” 
 2. แบบส ารวจบุคลิกภาพของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนทีอ่ยู่ในเขต
เศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกชุดน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและการเติมค าตอบ  
  ตอนที่ 2 ข้อความเกี่ยวกับบุคลกิภาพเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 
5 ระดับ  
 3. ข้อความทั้งหมดไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด ขอให้ท่านตอบข้อความเหล่าน้ีตามความเป็น
จริงมากทีสุ่ด เพื่อจะน าข้อมลูไปใช้ในการพัฒนาแบบส ารวจบุคลิกภาพของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลายในโรงเรียนที่อยู่ในเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคต 
 4. ข้อมูลส่วนตัวของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ การน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ จะเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ทางด้านวิชาการเท่านั้น และเป็นการเสนอรายงานในภาพรวม โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ กบั
ตัวท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิง่ว่าคงได้รับความร่วมมือจากทา่นด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

CHANMEARDEY CHIV       
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญัญา         
 วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมายถูก () ในช่อง  ที่แสดงข้อมลูของตัวท่าน 
1. เพศ 
  1) ชาย     2) หญิง 
2. อายุ ........... ปี (เศษของปีเกิน 6 เดือนนบัเป็นอีก 1 ปี) 
3. ระดับการศึกษา 
  1) ม.4    2) ม.5    3) ม.6 
4. จังหวัด 
  1) ฉะเชิงเทรา   2) ชลบุร ี    3) ระยอง 

 
ตอนท่ี 2 ข้อความเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
ค าชี้แจง กรุณาอ่านข้อความในแต่ละข้อค าถาม แล้วท าเครื่องหมายถูก () ในช่องที่ตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 มากที่สุด หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สกึ และการแสดงออกของ

ท่านมากทีสุ่ดร้อยละ 81 - 100 
 มาก  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สกึ และการแสดงออกของ

ท่านมากรอ้ยละ 61 - 80 
 ปานกลาง หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สกึ และการแสดงออกของ

ท่านปานกลางรอ้ยละ 41 - 60 
 น้อย  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สกึ และการแสดงออกของ

ท่านน้อยร้อยละ 21 - 40 
 น้อยที่สุด หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สกึ และการแสดงออกของ

ท่านน้อยที่สุดร้อยละ 0 - 20 
  

ข้อ ข้อความ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 ฉันมักจะพูดในสิ่งที่ตัวเองคิด      
2 ฉันจะไม่แกลง้ท าดีกบัผูอ้ื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว      
3 ฉันจะไม่เสแสร้งเป็นเหมอืนชอบหรือเอาใจผู้อื่น      
4 ฉันช่วยผู้อื่นด้วยความบริสุทธ์ิใจเสมอ      
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ข้อ ข้อความ 
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ี่สุด
 

5 ผลประโยชน์ไม่ใช่สิ่งที่ฉันต้องการจากผู้อื่น      
6 ฉันจะไม่ท าหรือแม้แต่คิดทีจ่ะขโมยของผูอ้ื่น      
7 ฉันไม่ล าเอียงหรือเข้าข้างใครคนใดคนหนึง่      

8 
เพื่อนของฉันต้องเป็นคนที่สามารถใหผ้ลประโยชน์ฉัน
ได ้

     

9 ฉันรู้สึกมีความสุขอย่างมากเมื่อได้สิง่ของทีม่ีราคาแพง      

10 
ฉันมองว่าไม่ใช่เรื่องจ าเป็นทีจ่ะต้องมเีงินหรือสมบัติ
มากมาย 

     

11 เวลาเห็นผูอ้ื่นมีของใหม่ ๆ ฉันก็อยากได้เหมือนกัน      
12 ฉันยกย่องและให้เกียรตผิู้อื่นเสมอ      

13 
ฉันรู้สึกอึดอัดใจ เมือ่อยู่ต่อหน้าคนอื่นและต้องแสดง
ความสุภาพอ่อนโยน 

     

14 
ฉันมักจะแสดงท่าทางของตนเองให้ดูเป็นคนที่มีความ
สงบเสงี่ยมเสมอ 

     

15 ฉันรู้สึกกลัวเวลาต้องอยู่คนเดียว      

16 
ฉันสามารถท างานที่ต้องผจญภัยได้ ด้วยไม่มีความ
กลัว 

     

17 ฉันเป็นคนที่กลัวความสูง      
18 ฉันมักมีความกังวลน้อยกว่าผู้อื่น      
19 ฉันรู้สึกตื้นเต้นเสมอ เมื่อรอฟังผลการตัดสินทีส่ าคัญ      
20 ฉันจะชอบคิดมากกับปญัหาที่ไม่ใช่ปัญหา      

21 
เมื่อฉันประสบกบัปญัหาอันเลวร้าย ฉันต้องการผู้อื่น
มาปลอบโยนหรอืให้ค าปรึกษา 

     

22 ฉันไม่เช่ือว่าตัวเองสามารถจัดการกบัปญัหาได ้      
23 ฉันชอบปรกึษาผู้อื่นเวลาที่มปีัญหา      
24 ฉันอยากช่วยเหลือผู้อื่นเวลาทีเ่ห็นเขาล าบาก      
25 ฉันรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้ที่ด้อยกว่า      
26 ฉันมักจะรู้สกึสงสารผูอ้ื่นอยู่เสมอ      
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ข้อ ข้อความ 
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27 ฉันรู้สึกผูกพันกับผู้อื่น      
28 ฉันรู้สึกพอใจในตัวเอง      
29 ฉันรู้สึกว่าฉันเป็นคนที่ไม่มีคุณค่า      

30 
ฉันไม่เคยอยากเป็นเหมือนใคร เพราะฉันคิดว่าเป็นตัว
ของตัวเองคือดีทีสุ่ดแล้ว 

     

31 ฉันมีความเป็นตัวของตัวเองสงู      
32 ฉันมีความมั่นใจในตัวเองเวลาน าเสนองาน      

33 
ฉันมักยอมตามความคิดเห็นของคนอื่น โดยไม่กล้า
แสดงความคิดเห็นของตัวเอง 

     

34 
ฉันมักให้คนอื่นเป็นตัวแทนในการน าเสนอ เวลาที่ต้อง
น าเสนองานกลุม่ 

     

35 ฉันมีความสุขเวลาได้มสี่วนร่วมกบัการท ากิจกรรม      
36 ฉันชอบพูดคุย และแบ่งปันประสบการณ์กับผู้อื่น      
37 ฉันชอบท ากิจกรรมกบัเพือ่น ๆ      
38 ฉันมักใช้เวลาว่าง ท ากิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์      
39 ฉันรู้สึกเบกิบานใจเสมอ      
40 ฉันรู้สึกว่าตัวเองไม่ค่อยมีชีวิตชีวา      
41 ฉันรู้สึกว่าตัวเองไม่กระตือรอืร้น      
42 ฉันมักจะให้อภัยคนที่ท าสิ่งไม่ดีต่อฉันเสมอ      
43 เป็นเรื่องยากทีจ่ะท าให้ฉันลืมสิ่งที่ผูอ้ื่นท าไม่ดีกบัฉัน      

44 
ฉันมักจะยกโทษให้ส าหรบัคนทีเ่คยท าผดิกบัฉันแล้วข้อ
โทษฉัน 

     

45 ฉันรู้สึกซาบซึ้งในน้ าใจทีผู่้อื่นมีต่อฉัน      

46 
ฉันจะไม่พูดถึงคนอื่นในแงล่บ แม้ว่าเขาได้ท าผิดหรอื
ท าไม่ดี 

     

47 ฉันเป็นคนที่เคารพผู้อื่นเสมอ      

48 
ฉันยอมรับและปรบัเปลี่ยนตามข้อเสนอแนะของผู้อื่น
บ่อย ๆ 
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ข้อ ข้อความ 
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49 ฉันจะโต้แย้งกบัผูอ้ื่น เวลาทีเ่ขาบอกว่าฉันผิด      
50 มีคนบอกว่าฉันเป็นคนที่ดื้อ      
51 ฉันเป็นคนที่มีความอดทนน้อย      
52 ฉันเป็นคนที่โกรธง่าย      
53 ฉันเป็นคนที่มีความอดทนกับความล าบาก      
54 ฉันมักท างานตามที่ระบุไว้ในตารางเรียน      
55 ฉันสามารถจัดเกบ็สิง่ของได้อย่างมีระเบียบ      
56 ฉันท าความสะอาดหอ้งค่อนข้างบ่อย      
57 ฉันไม่ชอบจัดระเบียบโต๊ะเรียน      

58 
ฉันมักจะจัดตารางเรียน และการท างานของตนเอง
อย่างด ี

     

59 
ฉันท างานที่ได้รบัมอบหมายให้เสรจ็ตามเวลาก าหนด
เสมอ 

     

60 ฉันศึกษาเรียนรูเ้พิ่มเติมเมื่อไมเ่ข้าใจงาน      
61 ฉันมักจะตัง้เป้าหมายส าหรับตัวเอง      
62 ฉันชอบนั่งท างานจนกว่างานเสร็จ      
63 ฉันรู้สึกขีเ้กียจเรียนมาก      
64 เมื่อรู้ว่ามีข้อผิดพลาด ฉันจะพยายามแก้ไข      
65 ฉันไม่ใส่ใจกบัรายละเอียดเล็ก ๆ ของงานที่ท า      

66 
ฉันมักจะท าการตรวจสอบงานให้ดีทีสุ่ด ก่อนทีจ่ะเอา
งานไปสง่ 

     

67 ฉันมักพิจารณาอย่างถี่ถ้วนก่อนตัดสินใจ      

68 
ฉันตรวจดูความเรียบร้อยของการบ้านกอ่นสง่ครูทุก
ครั้ง 

     

69 
ก่อนตัดสินใจท าอะไร ฉันมกัคิดทบทวนและหาข้อมลู
ก่อนเสมอ 

     

70 
หากฉันอยากท าอะไรสักอย่าง ฉันมกัจะตัดสินใจเร็ว 
โดยไม่คิดอะไรมาก 
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71 เวลาท าอะไร ฉันจะท าด้วยความระมัดระวัง      
72 ฉันรู้สึกทึ่งกบัความงดงามของธรรมชาติ      
73 ฉันช่ืนชอบความงดงามของธรรมชาติ และศิลปะ      
74 ฉันไม่ชอบไปดูงานศิลปะในพิพิธภัณฑ ์      
75 ฉันชอบเรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ      
76 ฉันทุ่มเทให้กบัการเรียนอย่างสุดชีวิต      
77 ฉันเป็นคนที่ไม่ชอบอ่านหนังสือ      

78 
ฉันชอบการเดินทาง เพราะจะท าให้ฉันมีประสบการณ์
ใหม่ ๆ 

     

79 ฉันคิดค้นหาวิธีใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาเสมอ      
80 ฉันคิดว่าฉันเป็นคนที่ไม่มีความคิดสร้างสรรค์      
81 ฉันชอบท าสิง่ประดิษฐ ์      
82 ฉันชอบการเผชิญกบัสิง่แปลกใหม่      
83 ฉันไม่ชอบท าอะไรที่ซ้ ากบัคนอื่น      
84 ฉันมีวิธีการคิดที่ไม่เหมือนคนอื่น      

 
 ขอบคุณมากค่ะท่ีให้ความร่วมมือ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือของความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างหนังสือของความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ช 
ค าสั่งและผลการวิเคราะห์กลุ่มพหุของแบบส ารวจบุคลิกภาพชองนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาพิเพศภาคตะวันออก 
  



185 
 

Mplus VERSION 7 
MUTHEN & MUTHEN 
05/21/2018   3:55 PM 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:  MultipleGourp_Population 
  DATA: 
    FILE IS "D:\Mplus Analysis\MultipleGroupFull.txt"; 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE GENDER HON1 HON2 HON3 HON4 EMO1 EMO2 EMO3 EMO4 EXT1 
EXT2 
    EXT3 EXT4 AGR1 AGR2 AGR3 AGR4 CON1 CON2 CON3 CON4 OPE1 OPE2 OPE3 
OPE4; 
    USEVARIABLES ARE GENDER HON1 HON2 HON3 HON4 EMO1 EMO2 EMO3 EMO4 
EXT1 
    EXT2 EXT3 EXT4 AGR1 AGR2 AGR3 AGR4 CON1 CON2 CON3 CON4 OPE1 OPE2 
OPE3 
    OPE4; 
    GROUPING IS GENDER (1 = MALE 2 = FEMALE); 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS GENERAL; 
    ESTIMATOR IS ML; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.00005; 
  MODEL: 
    HON BY HON1 HON2 HON3 HON4; 
    EMO BY EMO4 EMO1 EMO2 EMO3; 
    EXT BY EXT3 EXT1 EXT2 EXT4; 
    AGR BY AGR2 AGR1 AGR3 AGR4; 
    CON BY CON4 CON1 CON2 CON3; 
    OPE BY OPE4 OPE1 OPE2 OPE3; 
    HON(1); 
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    EMO(2); 
    EXT(3); 
    AGR(4); 
    CON(5); 
    OPE(6); 
    [HON@0]; 
    [EMO@0]; 
    [EXT@0]; 
    [AGR@0]; 
    [CON@0]; 
    [OPE@0]; 
  MODEL MALE: 
    AGR4     WITH AGR3; 
    EMO1     WITH HON3; 
    EXT3     WITH EMO4; 
    AGR2     WITH HON1; 
    EMO3     WITH EMO1; 
    EXT2     WITH HON4; 
    HON4     WITH HON1; 
    OPE4     WITH EMO3; 
    CON2     WITH CON1; 
    EMO3     WITH HON3; 
    OPE3     WITH EXT2; 
    OPE2     WITH HON4; 
    CON2     WITH EXT3; 
    EMO1     WITH HON4; 
    AGR3     WITH EXT4; 
    EMO2     WITH EMO1; 
    OPE4     WITH CON1; 
    EXT2     WITH EXT1; 
    EXT3     WITH HON1; 
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    EXT2     WITH HON3; 
    HON4     WITH HON3; 
    EXT2     WITH EMO1; 
    EMO2     WITH HON1; 
    AGR2     WITH EMO2; 
    OPE1     WITH CON4; 
    OPE3     WITH EMO1; 
    OPE2     WITH EXT3; 
    AGR2     WITH EXT3; 
    CON4     WITH EXT4; 
    CON3     WITH HON4; 
    OPE3     WITH OPE1; 
    OPE3     WITH EMO4; 
    AGR2     WITH AGR1; 
    AGR3     WITH AGR1; 
    EXT2     WITH EMO3; 
    CON1     WITH EXT3; 
    AGR4     WITH EMO4; 
    AGR4     WITH EXT3; 
    AGR4     WITH AGR2; 
    OPE4     WITH AGR3; 
    OPE1     WITH CON1; 
    OPE4     WITH EMO4; 
    CON2     WITH EMO4; 
    OPE2     WITH CON2; 
    EXT4     WITH HON1; 
  MODEL FEMALE: 
    AGR4     WITH AGR3; 
    EXT3     WITH EMO4; 
    HON4     WITH HON1; 
    HON3     WITH HON1; 
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    OPE2     WITH EXT3; 
    EMO3     WITH HON3; 
    CON2     WITH EMO3; 
    OPE1     WITH HON1; 
    EXT2     WITH HON4; 
    EXT2     WITH HON1; 
    EXT2     WITH HON3; 
    AGR4     WITH AGR2; 
    AGR3     WITH EMO4; 
    EMO2     WITH EMO1; 
    EXT2     WITH EMO3; 
    EMO3     WITH EMO2; 
    EXT4     WITH HON4; 
    EXT4     WITH EXT2; 
    HON4     WITH HON2; 
    CON1     WITH HON1; 
    AGR4     WITH EMO1; 
    AGR4     WITH EXT4; 
    OPE2     WITH AGR4; 
    OPE3     WITH HON3; 
    CON2     WITH HON3; 
    AGR2     WITH EMO3; 
    AGR4     WITH EMO3; 
    OPE2     WITH EXT2; 
    OPE1     WITH CON4; 
    OPE4     WITH EXT1; 
    OPE3     WITH EMO1; 
    AGR2     WITH EMO2; 
    AGR4     WITH EMO2; 
    EMO3     WITH EMO1; 
    EXT3     WITH EMO1; 
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    CON4     WITH AGR2; 
    EXT3     WITH EMO3; 
    OPE4     WITH CON1; 
    OPE2     WITH CON1; 
    OPE1     WITH CON1; 
    EXT3     WITH HON4; 
    EXT1     WITH HON4; 
    AGR2     WITH AGR1; 
    HON3     WITH HON2; 
    AGR3     WITH HON2; 
    EMO4     WITH HON4; 
    EXT4     WITH EMO3; 
    EMO4     WITH EMO3; 
    EXT4     WITH HON3; 
    AGR3     WITH HON1; 
    AGR1     WITH EMO4; 
    OPE3     WITH AGR2; 
    CON3     WITH EXT4; 
    OPE2     WITH HON4; 
    CON2     WITH CON1; 
    EXT2     WITH EMO1; 
    EMO1     WITH HON4; 
    EMO4     WITH HON1; 
    EXT2     WITH EMO4; 
    OPE1     WITH AGR1; 
 
  OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES(4) STANDARDIZED; 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
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MultipleGourp_Population 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 2 
Number of observations 
   Group MALE                                                  599 
   Group FEMALE                                               609 
Number of dependent variables                          24 
Number of independent variables                        0 
Number of continuous latent variables                  6 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   HON1        HON2        HON3        HON4        EMO1        EMO2 
   EMO3        EMO4        EXT1        EXT2        EXT3        EXT4 
   AGR1        AGR2        AGR3        AGR4        CON1        CON2 
   CON3        CON4        OPE1        OPE2        OPE3        OPE4 
Continuous latent variables 
   HON         EMO         EXT         AGR         CON         OPE 
Variables with special functions 
  Grouping variable     GENDER 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                        1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations    20 
 
Input data file(s) 
  D:\Mplus Analysis\MultipleGroupFull.txt 
Input data format  FREE 
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MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                      231 
Loglikelihood 
          H0 Value                      -27535.986 
          H1 Value                      -27228.204 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                   55533.972 
          Bayesian (BIC)                 56711.314 
          Sample-Size Adjusted BIC       55977.566 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                              615.563 
          Degrees of Freedom         417 
          P-Value                           0.0000 
Chi-Square Contributions From Each Group 
          MALE                             323.642 
          FEMALE                          291.921 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.028 
          90 Percent C.I.                   0.023  0.033 
          Probability RMSEA <= .05    1.000 
CFI/TLI 
          CFI                                0.964 
          TLI                                0.953 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                               6091.856 
          Degrees of Freedom          552 
          P-Value                           0.0000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value                              0.044 
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STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Group MALE 
 HON      BY 
    HON1               0.706      0.031     22.626      0.000 
    HON2               0.563      0.029     19.647      0.000 
    HON3               0.196      0.034      5.766      0.000 
    HON4               0.448      0.038     11.640      0.000 
 EMO      BY 
    EMO4               0.582      0.030     19.306      0.000 
    EMO1               0.251      0.033      7.666      0.000 
    EMO2               0.409      0.031     13.359      0.000 
    EMO3               0.303      0.033      9.055      0.000 
 EXT      BY 
    EXT3               0.489      0.029     16.894      0.000 
    EXT1               0.442      0.030     14.665      0.000 
    EXT2               0.293      0.032      9.141      0.000 
    EXT4               0.405      0.030     13.568      0.000 
 AGR      BY 
    AGR2               0.464      0.035     13.171      0.000 
    AGR1               0.395      0.033     11.822      0.000 
    AGR3               0.360      0.032     11.101      0.000 
    AGR4               0.233      0.031      7.486      0.000 
 CON      BY 
    CON4               0.721      0.024     29.913      0.000 
    CON1               0.542      0.028     19.706      0.000 
    CON2               0.587      0.026     22.386      0.000 
    CON3               0.478      0.028     17.103      0.000 
 OPE      BY 
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    OPE4               0.534      0.028     18.848      0.000 
    OPE1               0.461      0.029     15.933      0.000 
    OPE2               0.578      0.026     21.885      0.000 
    OPE3               0.511      0.029     17.725      0.000 
 EMO      WITH 
    HON               -0.746      0.067    -11.161      0.000 
 EXT      WITH 
    HON                0.713      0.067     10.572      0.000 
    EMO               -0.907      0.073    -12.467      0.000 
 AGR      WITH 
    HON                0.673      0.084      8.000      0.000 
    EMO               -1.369      0.115    -11.956      0.000 
    EXT                1.169      0.102     11.408      0.000 
 CON      WITH 
    HON                0.661      0.047     13.988      0.000 
    EMO               -0.675      0.060    -11.219      0.000 
    EXT                0.815      0.061     13.365      0.000 
    AGR                0.875      0.078     11.217      0.000 
 OPE      WITH 
    HON                0.590      0.054     10.903      0.000 
    EMO               -0.716      0.069    -10.348      0.000 
    EXT                0.872      0.057     15.250      0.000 
    AGR                0.790      0.082      9.590      0.000 
    CON                0.721      0.045     16.096      0.000 
 AGR4     WITH 
    AGR3               0.310      0.037      8.409      0.000 
    EMO4               0.170      0.043      3.925      0.000 
    EXT3              -0.125      0.038     -3.273      0.001 
    AGR2              -0.121      0.038     -3.164      0.002 
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 EMO1     WITH 
    HON3              -0.252      0.038     -6.581      0.000 
    HON4              -0.174      0.039     -4.404      0.000 
 EXT3     WITH 
    EMO4              -0.292      0.044     -6.658      0.000 
    HON1               0.175      0.051      3.450      0.001 
 AGR2     WITH 
    HON1               0.253      0.052      4.822      0.000 
    EMO2               0.169      0.044      3.833      0.000 
    EXT3               0.129      0.042      3.095      0.002 
    AGR1               0.166      0.044      3.774      0.000 
 EMO3     WITH 
    EMO1               0.265      0.037      7.119      0.000 
    HON3              -0.169      0.039     -4.305      0.000 
 EXT2     WITH 
    HON4               0.218      0.040      5.453      0.000 
    EXT1               0.124      0.040      3.067      0.002 
    HON3               0.193      0.039      4.941      0.000 
    EMO1              -0.168      0.039     -4.287      0.000 
    EMO3              -0.103      0.039     -2.639      0.008 
 HON4     WITH 
    HON1              -0.239      0.062     -3.875      0.000 
    HON3               0.159      0.042      3.801      0.000 
 OPE4     WITH 
    EMO3               0.166      0.041      4.063      0.000 
    CON1              -0.158      0.043     -3.656      0.000 
    AGR3               0.115      0.040      2.899      0.004 
    EMO4              -0.119      0.047     -2.536      0.011 
 CON2     WITH 
    CON1               0.200      0.044      4.510      0.000 
    EXT3               0.166      0.044      3.802      0.000 
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    EMO4              -0.117      0.044     -2.690      0.007 
 OPE3     WITH 
    EXT2               0.172      0.041      4.204      0.000 
    EMO1              -0.111      0.040     -2.798      0.005 
    OPE1              -0.141      0.046     -3.084      0.002 
    EMO4               0.089      0.046      1.929      0.054 
OPE2     WITH 
    HON4              -0.175      0.043     -4.037      0.000 
    EXT3               0.145      0.043      3.351      0.001 
    CON2               0.112      0.045      2.506      0.012 
 AGR3     WITH 
    EXT4               0.143      0.039      3.633      0.000 
    AGR1               0.144      0.038      3.794      0.000 
 EMO2     WITH 
    EMO1               0.128      0.039      3.294      0.001 
    HON1               0.206      0.052      3.966      0.000 
 OPE1     WITH 
    CON4               0.104      0.051      2.052      0.040 
    CON1              -0.111      0.044     -2.529      0.011 
 CON4     WITH 
    EXT4              -0.160      0.049     -3.253      0.001 
 CON3     WITH 
    HON4               0.117      0.043      2.750      0.006 
 CON1     WITH 
    EXT3              -0.101      0.041     -2.435      0.015 
 EXT4     WITH 
    HON1              -0.122      0.052     -2.342      0.019 
 Means 
    HON                0.000      0.000    999.000    999.000 
    EMO                0.000      0.000    999.000    999.000 
    EXT                0.000      0.000    999.000    999.000 
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    AGR                0.000      0.000    999.000    999.000 
    CON                0.000      0.000    999.000    999.000 
    OPE                0.000      0.000    999.000    999.000 
 Intercepts 
    HON1               5.646      0.149     37.893      0.000 
    HON2               4.828      0.133     36.385      0.000 
    HON3               3.542      0.106     33.568      0.000 
    HON4               4.711      0.135     34.881      0.000 
    EMO1               3.847      0.112     34.213      0.000 
    EMO2               3.778      0.105     35.910      0.000 
    EMO3               3.240      0.095     34.068      0.000 
    EMO4               2.834      0.081     34.977      0.000 
    EXT1               5.941      0.164     36.239      0.000 
    EXT2               5.011      0.143     35.003      0.000 
    EXT3               5.214      0.141     37.004      0.000 
    EXT4               5.432      0.149     36.363      0.000 
    AGR1               5.091      0.141     36.058      0.000 
    AGR2               5.654      0.156     36.277      0.000 
    AGR3               4.730      0.130     36.356      0.000 
    AGR4               4.380      0.125     35.074      0.000 
    CON1               4.912      0.131     37.474      0.000 
    CON2               5.483      0.146     37.555      0.000 
    CON3               5.279      0.138     38.238      0.000 
    CON4               5.461      0.137     39.761      0.000 
    OPE1               5.425      0.149     36.293      0.000 
    OPE2               5.876      0.152     38.694      0.000 
    OPE3               4.365      0.117     37.194      0.000 
    OPE4               4.809      0.127     37.779      0.000 
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 Variances 
    HON                1.000      0.000    999.000    999.000 
    EMO                1.000      0.000    999.000    999.000 
    EXT                1.000      0.000    999.000    999.000 
    AGR                1.000      0.000    999.000    999.000 
    CON                1.000      0.000    999.000    999.000 
    OPE                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    HON1               0.501      0.044     11.365      0.000 
    HON2               0.684      0.032     21.220      0.000 
    HON3               0.962      0.013     72.285      0.000 
    HON4               0.799      0.034     23.183      0.000 
    EMO1               0.937      0.016     57.217      0.000 
    EMO2               0.833      0.025     33.321      0.000 
    EMO3               0.908      0.020     44.800      0.000 
    EMO4               0.661      0.035     18.818      0.000 
    EXT1               0.805      0.027     30.221      0.000 
    EXT2               0.914      0.019     48.758      0.000 
    EXT3               0.761      0.028     26.882      0.000 
    EXT4               0.836      0.024     34.604      0.000 
    AGR1               0.844      0.026     31.971      0.000 
    AGR2               0.785      0.033     24.042      0.000 
    AGR3               0.870      0.023     37.244      0.000 
    AGR4               0.945      0.015     64.929      0.000 
    CON1               0.706      0.030     23.677      0.000 
    CON2               0.655      0.031     21.266      0.000 
    CON3               0.771      0.027     28.850      0.000 
    CON4               0.481      0.035     13.847      0.000 
    OPE1               0.787      0.027     29.523      0.000 
    OPE2               0.666      0.030     21.848      0.000 
    OPE3               0.739      0.029     25.073      0.000 
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    OPE4               0.715      0.030     23.644      0.000 
Group FEMALE 
 HON      BY 
    HON1               0.725      0.034     21.328      0.000 
    HON2               0.538      0.030     18.144      0.000 
    HON3               0.221      0.039      5.722      0.000 
    HON4               0.513      0.047     11.040      0.000 
 EMO      BY 
    EMO4               0.606      0.033     18.419      0.000 
    EMO1               0.242      0.032      7.635      0.000 
    EMO2               0.431      0.032     13.612      0.000 
    EMO3               0.300      0.033      9.054      0.000 
 EXT      BY 
    EXT3               0.505      0.031     16.516      0.000 
    EXT1               0.464      0.032     14.526      0.000 
    EXT2               0.291      0.031      9.273      0.000 
    EXT4               0.422      0.031     13.750      0.000 
 AGR      BY 
    AGR2               0.491      0.036     13.578      0.000 
    AGR1               0.395      0.034     11.668      0.000 
    AGR3               0.373      0.034     11.057      0.000 
    AGR4               0.233      0.031      7.569      0.000 
 CON      BY 
    CON4               0.714      0.024     29.819      0.000 
    CON1               0.564      0.029     19.768      0.000 
    CON2               0.594      0.027     21.939      0.000 
    CON3               0.527      0.028     18.812      0.000 
 OPE      BY 
    OPE4               0.545      0.028     19.787      0.000 
    OPE1               0.499      0.030     16.615      0.000 
    OPE2               0.615      0.027     22.831      0.000 
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    OPE3               0.543      0.028     19.419      0.000 
 EMO      WITH 
    HON               -0.542      0.068     -7.957      0.000 
 EXT      WITH 
    HON                0.682      0.063     10.890      0.000 
    EMO               -0.815      0.079    -10.297      0.000 
 AGR      WITH 
    HON                0.794      0.078     10.163      0.000 
    EMO               -1.205      0.112    -10.739      0.000 
    EXT                1.025      0.089     11.552      0.000 
 CON      WITH 
    HON                0.475      0.047     10.174      0.000 
    EMO               -0.545      0.063     -8.676      0.000 
    EXT                0.651      0.058     11.203      0.000 
    AGR                0.733      0.074      9.875      0.000 
 OPE      WITH 
    HON                0.467      0.052      9.011      0.000 
    EMO               -0.691      0.064    -10.869      0.000 
    EXT                0.717      0.059     12.143      0.000 
    AGR                0.960      0.078     12.372      0.000 
    CON                0.701      0.046     15.104      0.000 
 AGR4     WITH 
    AGR3               0.281      0.037      7.543      0.000 
    AGR2              -0.070      0.039     -1.809      0.070 
    EMO1              -0.152      0.037     -4.093      0.000 
    EXT4               0.144      0.037      3.893      0.000 
    EMO3              -0.178      0.035     -5.082      0.000 
    EMO2              -0.125      0.039     -3.179      0.001 
 EXT3     WITH 
    EMO4              -0.269      0.049     -5.472      0.000 
    EMO1               0.099      0.039      2.537      0.011 
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    EMO3              -0.164      0.039     -4.190      0.000 
    HON4              -0.238      0.052     -4.579      0.000 
 HON4     WITH 
    HON1              -0.553      0.107     -5.159      0.000 
    HON2              -0.232      0.064     -3.632      0.000 
 HON3     WITH 
    HON1              -0.237      0.059     -3.994      0.000 
    HON2               0.131      0.046      2.878      0.004 
 OPE2     WITH 
    EXT3               0.206      0.044      4.658      0.000 
    AGR4               0.143      0.039      3.631      0.000 
    EXT2              -0.145      0.041     -3.533      0.000 
    CON1              -0.149      0.045     -3.276      0.001 
    HON4              -0.117      0.050     -2.354      0.019 
 EMO3     WITH 
    HON3              -0.215      0.037     -5.883      0.000 
    EMO2               0.199      0.039      5.066      0.000 
    EMO1               0.133      0.039      3.436      0.001 
 CON2     WITH 
    EMO3               0.132      0.040      3.302      0.001 
    HON3               0.165      0.040      4.112      0.000 
    CON1               0.109      0.047      2.324      0.020 
 OPE1     WITH 
    HON1              -0.253      0.052     -4.869      0.000 
    CON4               0.124      0.049      2.528      0.011 
    CON1              -0.152      0.045     -3.375      0.001 
    AGR1               0.091      0.040      2.260      0.024 
 EXT2     WITH 
    HON4               0.170      0.045      3.824      0.000 
    HON1              -0.254      0.048     -5.273      0.000 
    HON3               0.213      0.037      5.694      0.000 
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    EMO3              -0.188      0.037     -5.036      0.000 
    EMO1              -0.095      0.038     -2.502      0.012 
    EMO4               0.102      0.042      2.458      0.014 
 AGR3     WITH 
    EMO4               0.207      0.046      4.550      0.000 
    HON2              -0.142      0.044     -3.191      0.001 
    HON1              -0.130      0.055     -2.371      0.018 
 EMO2     WITH 
    EMO1               0.201      0.040      4.975      0.000 
 EXT4     WITH 
    HON4               0.125      0.048      2.588      0.010 
    EXT2               0.175      0.040      4.392      0.000 
    EMO3              -0.127      0.039     -3.260      0.001 
    HON3               0.106      0.039      2.689      0.007 
 CON1     WITH 
    HON1               0.215      0.051      4.252      0.000 
 OPE3     WITH 
    HON3               0.128      0.040      3.220      0.001 
    EMO1              -0.099      0.041     -2.411      0.016 
    AGR2              -0.111      0.043     -2.593      0.010 
 AGR2     WITH 
    EMO3               0.127      0.039      3.256      0.001 
    EMO2               0.153      0.043      3.576      0.000 
    AGR1               0.194      0.046      4.244      0.000 
 OPE4     WITH 
    EXT1               0.121      0.045      2.698      0.007 
    CON1              -0.163      0.044     -3.660      0.000 
 CON4     WITH 
    AGR2               0.138      0.047      2.919      0.004 
 EXT1     WITH 
    HON4              -0.167      0.051     -3.288      0.001 
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 EMO4     WITH 
    HON4               0.142      0.053      2.673      0.008 
    EMO3               0.131      0.043      3.020      0.003 
    HON1              -0.166      0.060     -2.776      0.006 
 AGR1     WITH 
    EMO4              -0.132      0.044     -2.971      0.003 
 CON3     WITH 
    EXT4               0.100      0.042      2.407      0.016 
 EMO1     WITH 
    HON4              -0.110      0.043     -2.571      0.010 
 Means 
    HON                0.000      0.000    999.000    999.000 
    EMO                0.000      0.000    999.000    999.000 
    EXT                0.000      0.000    999.000    999.000 
    AGR                0.000      0.000    999.000    999.000 
    CON                0.000      0.000    999.000    999.000 
    OPE                0.000      0.000    999.000    999.000 
 Intercepts 
    HON1               5.797      0.151     38.459      0.000 
    HON2               4.621      0.120     38.351      0.000 
    HON3               4.001      0.114     35.240      0.000 
    HON4               5.400      0.148     36.555      0.000 
    EMO1               3.719      0.106     35.188      0.000 
    EMO2               3.988      0.112     35.459      0.000 
    EMO3               3.209      0.091     35.165      0.000 
    EMO4               2.950      0.080     36.799      0.000 
    EXT1               6.241      0.169     36.886      0.000 
    EXT2               4.975      0.138     36.004      0.000 
    EXT3               5.390      0.146     36.922      0.000 
    EXT4               5.661      0.155     36.549      0.000 
    AGR1               5.091      0.139     36.606      0.000 
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    AGR2               5.985      0.159     37.725      0.000 
    AGR3               4.893      0.137     35.724      0.000 
    AGR4               4.364      0.127     34.443      0.000 
    CON1               5.107      0.135     37.710      0.000 
    CON2               5.548      0.141     39.283      0.000 
    CON3               5.821      0.161     36.116      0.000 
    CON4               5.408      0.135     40.041      0.000 
    OPE1               5.873      0.156     37.587      0.000 
    OPE2               6.253      0.163     38.436      0.000 
    OPE3               4.639      0.126     36.932      0.000 
    OPE4               4.914      0.133     36.989      0.000 
 Variances 
    HON                1.000      0.000    999.000    999.000 
    EMO                1.000      0.000    999.000    999.000 
    EXT                1.000      0.000    999.000    999.000 
    AGR                1.000      0.000    999.000    999.000 
    CON                1.000      0.000    999.000    999.000 
    OPE                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    HON1               0.474      0.049      9.612      0.000 
    HON2               0.710      0.032     22.215      0.000 
    HON3               0.951      0.017     55.588      0.000 
    HON4               0.736      0.048     15.416      0.000 
    EMO1               0.941      0.015     61.231      0.000 
    EMO2               0.814      0.027     29.784      0.000 
    EMO3               0.910      0.020     45.755      0.000 
    EMO4               0.633      0.040     15.852      0.000 
    EXT1               0.785      0.030     26.449      0.000 
    EXT2               0.916      0.018     50.241      0.000 
    EXT3               0.744      0.031     24.063      0.000 
    EXT4               0.822      0.026     31.749      0.000 
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    AGR1               0.844      0.027     31.554      0.000 
    AGR2               0.759      0.035     21.384      0.000 
    AGR3               0.861      0.025     34.303      0.000 
    AGR4               0.946      0.014     66.160      0.000 
    CON1               0.682      0.032     21.235      0.000 
    CON2               0.647      0.032     20.099      0.000 
    CON3               0.722      0.030     24.437      0.000 
    CON4               0.491      0.034     14.362      0.000 
    OPE1               0.751      0.030     25.050      0.000 
    OPE2               0.622      0.033     18.784      0.000 
    OPE3               0.705      0.030     23.204      0.000 
    OPE4               0.702      0.030     23.355      0.000 
 
R-SQUARE 
Group MALE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate     S.E.      Est./S.E.    P-Value 
    HON1              0.499      0.044     11.313     0.000 
    HON2              0.316      0.032      9.823      0.000 
    HON3              0.038      0.013      2.883      0.004 
    HON4              0.201      0.034      5.820      0.000 
    EMO1              0.063      0.016      3.833      0.000 
    EMO2              0.167      0.025      6.680      0.000 
    EMO3              0.092      0.020      4.528      0.000 
    EMO4              0.339      0.035      9.653      0.000 
    EXT1               0.195      0.027      7.333      0.000 
    EXT2               0.086      0.019      4.571      0.000 
    EXT3               0.239      0.028      8.447      0.000 
    EXT4               0.164      0.024      6.784      0.000 
    AGR1               0.156      0.026      5.911      0.000 
    AGR2               0.215      0.033      6.586      0.000 
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    AGR3               0.130      0.023      5.550      0.000 
    AGR4               0.055      0.015      3.743      0.000 
    CON1               0.294      0.030      9.853      0.000 
    CON2               0.345      0.031     11.193      0.000 
    CON3               0.229      0.027      8.551      0.000 
    CON4               0.519      0.035     14.957      0.000 
    OPE1               0.213      0.027      7.967      0.000 
    OPE2               0.334      0.030     10.943      0.000 
    OPE3               0.261      0.029      8.862      0.000 
    OPE4               0.285      0.030      9.424      0.000 
Group FEMALE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate      S.E.     Est./S.E.    P-Value 
    HON1              0.526      0.049     10.664     0.000 
    HON2              0.290      0.032      9.072      0.000 
    HON3              0.049      0.017      2.861      0.004 
    HON4              0.264      0.048      5.520      0.000 
    EMO1              0.059      0.015      3.818      0.000 
    EMO2              0.186      0.027      6.806      0.000 
    EMO3              0.090      0.020      4.527      0.000 
    EMO4              0.367      0.040      9.209      0.000 
    EXT1               0.215      0.030      7.263      0.000 
    EXT2               0.084      0.018      4.637      0.000 
    EXT3               0.256      0.031      8.258      0.000 
    EXT4               0.178      0.026      6.875      0.000 
    AGR1               0.156      0.027      5.834      0.000 
    AGR2               0.241      0.035      6.789      0.000 
    AGR3               0.139      0.025      5.529      0.000 
    AGR4               0.054      0.014      3.785      0.000 
    CON1               0.318      0.032      9.884      0.000 
    CON2               0.353      0.032     10.969      0.000 
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    CON3               0.278      0.030      9.406      0.000 
    CON4               0.509      0.034     14.909      0.000 
    OPE1               0.249      0.030      8.307      0.000 
    OPE2               0.378      0.033     11.415      0.000 
    OPE3               0.295      0.030      9.710      0.000 
    OPE4               0.298      0.030      9.894      0.000 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix              0.226E-02 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
 
DIAGRAM INFORMATION 
  Use View Diagram under the Diagram menu in the Mplus Editor to view the diagram. 
  If running Mplus from the Mplus Diagrammer, the diagram opens automatically. 
  Diagram output 
    d:\multi_personality\full_personality.dgm 
     Beginning Time:  15:55:41 
        Ending Time:  15:55:42 
       Elapsed Time:  00:00:01 
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ภาพที่ ช-1 ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลองค์ประกอบเชิงยนืยันของเพศชาย 
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ภาพที่ ช-2 ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลองค์ประกอบเชิงยนืยันของเพศหญิง 

 


