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 พฤติกรรมการสอนของครูมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน หากส่งเสริมแรงจูงใจภายในที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู จักก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้น การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  
ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรม 
การสอนของคร ู2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 
ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 3) เพื่อสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอน
ของคร ูด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความตอ้งการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
และ 4) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็น
กลุ่มตัวอย่างครู จ านวน 157 คน โดยวิธีการสุ่มแบบเป็นสัดส่วน และกลุ่มตัวอย่างนักเรียนทีต่อบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามส าหรับนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน วิเคราะห์ความสัมพันธ์
พหุคูณ วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างตัวแปรท านายกับพฤติกรรมการสอนของครู และวิเคราะห์  
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สามารถสร้างสมการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครูได้ ดังนี ้
 สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ 
  TIBŶ  = .744 + .154(SE)** + .151(IN)** + .103(INT)* + .157(TG)** 
 สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
 TIBẐ = .154Z**SE + .151Z**IN + .103Z*INT + .157Z**TG 
 4) ครูที่มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการสอนของครูไม่แตกต่างกัน 
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 Teacher instructional behaviors are important for learning management. The teacher 
is a knowledge transfer person and a good example for students. Encouraging internal 
motivation in relation to teacher instructional behaviors give students the benefit of learning. 
The purposes of this research were 1) to assess the construct validity of self-efficacy, intrinsic 
needs, interests, teaching goals, and teacher instructional behavior variables; 2) to study      
the multiple correlation of self-efficacy, intrinsic needs, interests, teaching goals, and teacher 
instructional behavior variables; 3) to derive equations for predicting teacher instructional 
behaviors with self-efficacy, intrinsic needs, interests, and teaching goals variables; and 4) to 
compare teacher instructional behaviors by classifying teaching experiences. Samples consisted 
of 157 teachers derived by proportional stratified random sampling and 1,570 questionnaires’ 
students derived by simple random sampling. Research instruments involved two questionnaires, 
one for students and one for teachers. Data were analyzed by confirmatory factor analysis, 
multiple correlation analysis, multiple regressions analysis, and one-way MANOVA.  
 The research findings were as follows. 
 1) Self-efficacy, intrinsic needs, interests, teaching goals, and teacher instructional 
behaviors were found to have construct validity and to be consistent with empirical data.  
 2) Teacher instructional behavior variables had multiple correlations with self-
efficacy, intrinsic needs, interests, and teaching goals.  
 3) Self-efficacy, intrinsic needs, interests, and teaching goals led to multiple 
regressions of predict teacher instructional behaviors as follows: 
 Multiple regression in the form of raw scores: 
 TIBŶ  = .744 + .154(SE)** + .151(IN)** + .103(INT)* + .157(TG)** 
 Multiple regression in the form of standard was: 
 TIBẐ = .154Z**SE + .151Z**IN + .103Z*INT + .157Z**TG 

 4) Teachers with different teaching experiences had the same teacher instructional 
behaviors. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ มีความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ทักษะ รวมถึงความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ จากความส าคัญ 
ของการศึกษานี้ รัฐบาลจึงก าหนดเป็นแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560-2564 
โดยมีวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคตทิี่ดี รับผิดชอบต่อสังคม (ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า ก) แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการได้วางยุทธศาสตร์ด้านการผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่
มีมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ ตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนการสอนที่ดีขึ้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
มีจรรยาบรรณ มีสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
(ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า 44) การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติต้องอาศัยความร่วมมือของบุคคลจากทุกภาคส่วน ทั้งรัฐบาล 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีบทบาทอย่างมากในการจัดการศึกษาที่
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะในการอ่านเขียน คิดค านวณ อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้
และด ารงชีวิตในอนาคต ท าให้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด
แนวทางการจัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้วางแนวทางการน าหลักสูตร
สู่การปฏิบัติโดยผ่านการจัดการเรียนรู้ อันเป็นกระบวนการส าคัญที่พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 25) บทบาทหน้าที่ของผู้สอนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระบุไว้ว่า ผู้สอนต้องศึกษาวิเคราะห์
นักเรียนเพื่อน ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
ออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมาย จัดบรรยากาศ และสื่อการเรียนรู้ที่สนับสนุน  
การจัดการเรียนรู้ ประเมินความก้าวหน้า และระดับพัฒนาการของนักเรียน รวมถึงปรับปรุงพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 26) สรุปบทบาทของผู้สอน 
ในการจัดการเรียนรู้ได้ว่า ครูมีหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์เรียนรู้และ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งเรียกว่า 
พฤติกรรมการสอนของครู 
 การจัดการเรียนรู้กับพฤติกรรมการสอนของครเูป็นสิ่งที่ควบคู่กัน โดยพฤติกรรมการสอน
ของครูเป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมในรูปแบบของการอบรม การสั่งสอน การถ่ายทอดวิชาความรู้
ให้กับผู้เรียน การปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ การเป็นแบบอย่างที่ดี การประพฤติตนให้ควรแก่
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ความเคารพของนักเรียน รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน (สันติ บุญภิรมย์, 2557, 
หน้า 14) แต่หากมองพฤติกรรมของบุคคลให้ลึกลงไป พฤติกรรมของบุคคลที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง
ไปนั้น ไม่ได้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยสภาพแวดล้อมเพียงอย่างเดียว ยังมีแรงจูงใจภายใน
หรือปัจจัยที่เกิดจากภายในจิตใจ ร่วมมีปฏิสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันท าให้เกิดพฤติกรรมของบุคคล หาก
สามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในพฤติกรรมของบุคคลให้มีการพัฒนาความสามารถของตนเองที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนด้วยเช่นกัน (ทนงศักดิ์ นันทกร, 
สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ และจ านงค์ ศรีมังกร, 2559) พฤติกรรมของบุคคลมีแรงจูงใจภายในเป็นสิ่งเร้าต่อ
การตอบสนองและการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมการสอนของครูเช่นเดียวกัน 
แรงจูงใจภายในตัวบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงออกทางพฤติกรรมการสอนของคร ู  
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แรงจูงใจภายในตัวบุคคลที่ส่งเสริมพฤติกรรมการสอน
ของครู ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
โดยขยายความได้ ดังนี้ 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เป็นความเชื่อที่มีต่อการรับรู้ความสามารถ
โดยเฉพาะเจาะจงของตนเอง ในการกระท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้น ๆ 
น ามาซึ่งการแสดงออกทางบุคลิกภาพของบุคคล มีความเกี่ยวข้องทางบวกกับพฤติกรรม ส่งผลกับ
ประสิทธิภาพการท างานที่มีผลต่อการเลือกกระท า ความพยายามมุ่งมานะในการกระท า รูปแบบ
ความคิด และการตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อบุคคลใน
การเลือกกระท าพฤติกรรมหรือไม่ท าพฤติกรรม หากประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า อาจ
ก่อให้บุคคลเกิดการหลีกเลี่ยงงาน ขาดความมั่นใจเผชิญสถานการณ์นั้น ๆ (Bandura, 2004) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ญาณิกา ลาประวัติ, พูลพงศ์ สุขสว่าง และกนก พานทอง (2556) ที่พบว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อความคาดหวังในความสามารถของตนเองและความคาดหวัง
ในผลของการกระท า 
 ความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) เป็นพ้ืนฐานความปรารถนาภายในจิตใจที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานของบุคคล ความต้องการภายในส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างานและมีผลต่อผลงาน 
แรงจูงใจ การปรับตัว ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการท างาน และส่งเสริมต่อการมสี่วนร่วมในองค์กร อารมณ ์
และความอ่อนล้าในการท างาน ความต้องการภายในมีความเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจภายในที่เป็นสิ่งผลักดัน
ให้เกิดการกระท าของบุคคลจนไปสู่ความส าเร็จ เช่น ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเองในการท างาน 
ความต้องการเป็นผู้ที่มีความสามารถ ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นต้น (Deci & Ryan, 2002, 
p. 42) สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง ความต้องการภายในของแรงจูงใจในการสอน ผลการวิจัยพบว่า 
ความต้องการภายในมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการสอน (Wilkesmann & Schimid, 2014) 
 ความสนใจ (Interests) เป็นความตั้งใจของบุคคลที่เก่ียวข้องกับความแน่วแน่ การเอาใจใส่
ต่อเรื่องที่สนใจ อันจะน าไปสู่แรงจูงใจภายในที่ผลักดันให้บุคคลกระท าพฤติกรรมจนบรรลุเป้าหมาย 
เช่น ความสนใจต่อเนื้อหาวิชาที่สอน ความสนใจในกระบวนการสอน และความสนใจต่อเรื่องที่อยู่ใน
สาขาความรู้ เป็นต้น ความสนใจของบุคคลมาจากการก าหนดภายในจิตใจที่มีความสัมพันธ์ต่อ     
การรับรู้และความรู้สึก กล่าวคือ ความสนใจของบุคคล เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับรู้ความรู้สึกในเชิงบวก 
และให้ความส าคัญกับเรื่องนั้น ๆ เมื่อบุคคลมีความสนใจย่อมก่อให้เกิดการใฝ่รู้เรื่องนั้น ๆ และน าไปสู่
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พฤติกรรมต่อเรื่องที่ตนเองสนใจ (Schiefele, Streblow, & Retelsdorf, 2013) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Renniger (2000) ที่พบว่า ความสนใจของบุคคลส่งผลต่อแรงจูงใจและการเรียนรู้ 
แรงจูงใจภายในเป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมที่บุคคลมีความยินดีกระท าผ่านความสนใจของบุคคล 
 เป้าหมายการสอน (Teaching Goals) หรือเป้าหมายการเรียนรู้ (Mastery Goals) ใน 
ด้านของผู้สอน จุดมุ่งหมายที่ต้องการไปสู่ความส าเร็จ การก าหนดเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางและ
แรงจูงใจเพ่ือด าเนินพฤติกรรมให้บรรลุตามผลส าเร็จที่ตั้งไว้ ในการสอนที่มุ่งไปสู่ผลส าเร็จตาม
เป้าหมายการสอนนั้น ครทูี่มีเป้าหมายการสอนเหมือนกันอาจมีแนวทางการสอนของแต่ละบุคคลที่
แตกต่างกันออกไป (Butler & Shibaz, 2008) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Gorozidis and 
Papaioannou (2016) ที่พบว่า เป้าหมายการเรียนรู้สามารถท านายแรงจูงใจการควบคุมตนเองใน
การเรียนรู้ และเป้าหมายการเรียนรู้มีอิทธิพลทางอ้อมกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 ดังนั้น แรงจูงใจภายในตัวบุคคล ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ
ภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ส่งเสริมต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมการสอนของคร ู  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Holzberger, Philipp, and Kunter (2014) ที่ว่า การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง (Self-Efficacy) และความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อ
พฤติกรรมการสอนของครู และแนวคิดของ Schiefele and Schaffner (2015) ที่ว่า ความสนใจ 
(Interests) และเป้าหมายการสอน (Teaching Goals) หรือเป้าหมายการเรียนรู้ (Mastery Goals) 
เป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลต่อการท านายพฤติกรรมการสอนของครู 
 ในการจัดการเรียนรู้นั้น ประสบการณ์การสอนมีความเก่ียวข้องกับช่วงชีวิตการท างานและ
พฤติกรรมการสอนของครูที่ส่งผลต่อการรับรู้ ความมุ่งม่ัน และแรงจูงใจ โดยครูทีเ่พ่ิงเริ่มต้นอาชีพครู 
จะมีความมุ่งม่ัน ท้าทายในการท างาน จากนั้นครูจะเริ่มสร้างเอกลักษณ์ความสามารถในอาชีพครูของ
ตนเอง เมื่อประสบการณ์การสอนมากข้ึนอาจมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบที่เพ่ิม
ตามต าแหน่ง ความตึงเครียดจากภาระหน้าที ่การเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพร่างกาย และการเกษียณอายุ
(Day et al., 2006, p. 247) 
 พฤติกรรมการสอนของครูเป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรู้ อันน าไปสู่ความส าเร็จ
ทางการศึกษาของนักเรียน ยิ่งในการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่มีสาระและเนื้อหาวิชา
ที่หลากหลาย เป็นระดับการศึกษาพ้ืนฐานที่น าไปสู่การเลือกศึกษาต่อสายสามัญหรือสายอาชีพ ครูต้อง
มีพฤติกรรมการสอนที่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาวิชา มีทักษะความรู้ที่พร้อมเผชิญ
ต่อระดับการศึกษาที่สูงขึ้น รวมถึงการแนะแนวนักเรียนในการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการประกอบอาชีพ 
จากความตระหนักถึงความส าคัญนี้ กลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี เชื่อว่าครูเป็น
หัวใจหลักของการเรียนรู้ เป็นผู้ถ่ายทอดและเชื่อมโยงความรู้ ทักษะให้กับนักเรียน รวมถึงการเป็น
แบบอย่างที่ดี การส่งเสริมพฤติกรรมการสอนของครู จะส่งผลทางบวกต่อการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี   
 กลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี เป็นสถานศึกษาเอกชนทีด่ าเนินการเปิด  
การเรียนการสอนตั้งแต่ระดับเตรียมอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา มีนโยบาย
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นงานบริหารการศึกษาตามมาตรฐานคาทอลิก
และสอดคล้องกับการบริหารการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ดังวิสัยทัศน์ “อัตลักษณ์การศึกษาเด่น 
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เป็นโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาคาทอลิก มุ่งสัมฤทธิ์ผลแบบองค์รวม” (โรงเรียนคาทอลิกสังกัด     
สังฆมณฑลจันทบุรี, 2553) โดยสนับสนุนครูด้านวิชาการ เช่น การอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู การมอบ
รางวัลครูที่มีผลงานดีเด่น การศึกษาดูงาน สนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาต่อ เป็นต้น และสนับสนุนครู
ด้านคุณภาพชีวิตด้วยการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น การขึ้นเงินเดือนประจ าปี สวัสดิการประกัน
อุบัติเหตุ ชุดเครื่องแบบ เป็นต้น การสนับสนุนครูทางด้านวิชาการและด้านคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ครู
สามารถปฏิบัติหน้าที่สอนได้อย่างเต็มความสามารถตามศักยภาพที่ตนเองมี ดังนั้น หากสามารถ
ส่งเสริมแรงจูงใจภายในพฤติกรรมการสอนของครูได้ จะเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครู และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน   
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และทบทวนงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ทีส่ัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการสอนของคร ูโดยกลุ่มประชากรของงานวิจัยเป็นครแูละนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1-3 ของกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 11 โรงเรียน เพ่ือให้
งานวิจัยนี้มีความถูกต้องมากที่สุด จึงใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณด้วยโปรแกรมลิสเรลที่จะมี
ประโยชน์ต่อการอธิบาย ท านาย และวางแผนจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลจากการวิจัย 
ที่ได้จะท าให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลไปใช้ เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้พฤติกรรมการสอน
ของครมูีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง      
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ
ภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 3. เพ่ือสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
 4. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 พฤติกรรมการสอนของครูกับการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ควบคู่กัน มีจุดมุ่งหมายพฤติกรรม
การสอนของครูเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ เจตคติต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน การเอาใจใส่ต่อการเรียน 
การเป็นแบบอย่างที่ดี การประพฤติตนให้เป็นที่เคารพ เป็นต้น พฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรม
การสอนของครูที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป มิได้เกิดจากปัจจัยสภาพแวดล้อมเพียงอย่างเดียว ยังมี
แรงจูงใจภายในหรือปัจจัยที่เกิดจากภายในจิตใจ ร่วมมีปฏิสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันให้เกิดพฤติกรรม หาก
ส่งเสริมพฤติกรรมของบุคคลให้มีการพัฒนาความสามารถของตนเองที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผล
ให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน (ทนงศักดิ์ นันทกร และคณะ, 2559)  
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 แรงจูงใจภายในที่ส่งเสริมต่อพฤติกรรมการสอนของครู จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า 
มี 2 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ความต้องการภายใน 
(Intrinsic Needs) มีความสัมพันธ์ทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครู (Holzberger et al., 2014) 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความเกี่ยวข้องเชิงบวกกับการแสดงพฤติกรรมการสอนของครู และ
ความต้องการภายในที่เป็นความต้องการพ้ืนฐานทางจิตวิทยาในการท างานของบุคคลมีผลต่อความพึง
พอใจในการท างาน ความเต็มใจกระท าพฤติกรรมการสอนของครู และ 2) แนวคิดความสนใจ (Interests) 
เป้าหมายการสอน (Teaching Goals) หรือเป้าหมายการเรียนรู้ (Mastery Goals) ส่งผลต่อการท านาย
พฤติกรรมการสอนของครู (Schiefele & Schaffner, 2015) ความสนใจก่อให้เกิดความเอาใจใส่ต่อ
เรื่องท่ีตนเองสนใจ อันส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการสอนของครูที่แน่วแน่และมีความมุ่งมั่น นอกจากนี้
การก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการไปสู่ความส าเร็จหรือเป้าหมายการสอน จะส่งเสริมต่อการด าเนิน
พฤติกรรมการสอนของครูให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ ยังมปีระสบการณ์การสอนที่มี
ความเกี่ยวข้องกับช่วงชีวิตการท างานและพฤติกรรมการสอนของครูที่ส่งผลต่อการรับรู้ ความมุ่งมั่น 
และแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ 
 จากทั้ง 2 แนวคิดของ Holzberger et al. (2014) และ Schiefele and Schaffner (2015) 
จึงได้ตัวแปรท านายการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมาย
การสอน ตัวแปรเกณฑ์พฤติกรรมการสอนของครูที่ใช้วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และได้ตัวแปร
ประสบการณ์การสอนที่ใช้วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว   
 การศึกษาวิจัย ผู้วิจัยวัดตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน   
ความสนใจ และเป้าหมายการสอน  โดยใช้การวิเคราะห์จากแบบสอบถามของครู และในส่วนตัวแปร
พฤติกรรมการสอนของครูใช้การวิเคราะห์จากแบบสอบถามของนักเรียน สามารถสรุปกรอบแนวคิด
การวิจัยได้ดังภาพที่ 1-1 
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ภาพที่ 1-1  กรอบแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู  6 

ประสบการณ์การสอน 
แบ่งออกเป็น 6 ช่วง ได้แก่ 
1) น้อยกว่า 4 ปี 
2) 4-7 ปี 
3) 8-15 ปี 
4) 16-23 ปี 
5) 24-30 ปี 
6) 30 ปี ขึ้นไป 

ความสามารถทางเน้ือหาวิชา 

ความต้องการมีอิสระก าหนดตัวเอง 

ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ 

ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

เจตคตติ่อวิชา 

ความคาดหวังต่อวิชา 

ความสนใจในวิชา 

ความสนใจในการสอน 

ความสนใจด้านการศึกษา 

เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ 

เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน 

เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

ความต้องการภายใน 
(Intrinsic Needs) 

ความสนใจ 
(Interests) 

เป้าหมายการสอน 
(Teaching Goals) 

พฤติกรรมการสอนของครู 
Teacher Instructional 

Behaviors 

 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-Efficacy) 

การจัดกิจกรรมความรู้ 

การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
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สมมติฐำนของกำรวิจัย  
 1. ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมาย
การสอน และพฤติกรรมการสอนของครู มีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู มีความสัมพันธ์พหุคูณกับตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
 3. ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ
เป้าหมายการสอน สามารถสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู  
 4. ครูที่มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน จะมีพฤติกรรมการสอนของครูแตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ได้ข้อค้นพบองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 
ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ว่ามีองค์ประกอบใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของ
ครู เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางให้ครูพัฒนาตนเอง และคณะผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาแนวทางนโยบายการบริหารงาน ที่ส่งเสริมให้มีพฤติกรรมการสอนของครูมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 2. ได้ข้อค้นพบการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ
เป้าหมายการสอนที่สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการสอนของครู 
 3. ได้ข้อค้นพบประสบการณ์การสอนที่แตกต่างกันของครู มีผลต่อพฤติกรรมการสอนของ
ครหูรือไม่ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1. ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
  1.1 กลุ่มครู ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
จ านวน 11 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 230 คน (โรงเรียนคาทอลิกสังกัด   
สังฆมณฑลจันทบุรี, 2560) 
  1.2 กลุ่มนักเรียน ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-3 ในกลุ่มโรงเรียนคาทอลิก
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จ านวน 11 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 3,431 คน 
(โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี, 2560) 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย ดังนี้ 
  2.1 การสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ประกอบด้วยตัวแปรดังนี้ 
   2.1.1 ตัวแปรท านาย 
    2.1.1.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ประกอบด้วย ตัวแปร
สังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่  
     1) ความสามารถทางเนื้อหาวิชา (Subject Competence) 
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     2) เจตคตติ่อวิชา (Subject Attitude)   
     3) ความคาดหวังต่อวิชา (Subject Expectation) 
    2.1.1.2 ความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 
3 ตัวแปร ได้แก่  
     1) ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง (Need for Autonomy)   
     2) ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ (Need for Competence)    
     3) ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Need for Relatedness) 
    2.1.1.3 ความสนใจ (Interests) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ 
     1) ความสนใจในวิชา (Subject Interest) 
     2) ความสนใจในการสอน (Didactic Interest) 
     3) ความสนใจด้านการศึกษา (Educational Interest) 
    2.1.1.4 เป้าหมายการสอน (Teaching Goals) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้  
3 ตัวแปร ได้แก่  
     1) เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ (Mastery Goal)    
     2) เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน (Ability-Teaching Approach Goal) 
     3) เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค (Obstacle Avoidance Goal) 
   2.1.2 ตัวแปรเกณฑ์ ประกอบด้วยตัวแปร ดังนี้ 
    2.1.2.1 พฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Instructional Behaviors) 
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่  
     1) การจัดกิจกรรมความรู้ (Cognitive Activation)   
     2) การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Management) 
     3) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-Student Relationship) 
  2.2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
   2.2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย ประสบการณ์การสอน (Teaching Experiences) 
แบ่งออกเป็น 6 ช่วง ได้แก่  
    1) น้อยกว่า 4 ปี 
    2) 4-7 ปี 
    3) 8-15 ปี 
    4) 16-23 ปี 
    5) 24-30 ปี 
    6) 30 ปี ขึ้นไป 
   2.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Instructional 
Behaviors) (มีหน่วยเป็นคะแนน) 
    1) การจัดกิจกรรมความรู้ (Cognitive Activation)   
    2) การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Management) 
    3) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-Student Relationship) 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 พฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Instructional Behaviors) หมายถึง การกระท าท่ี
ครูแสดงออกผ่านเทคนิคหรือวิธีการสอน โดยการบอกกล่าว อธิบาย ถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ และเจตคติต่าง ๆ ให้กับนักเรียน รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน การให้
ความเอาใจใส่ต่อการเรียน และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน โดยแบ่งออกเป็น 
3 ด้าน ดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมความรู้ (Cognitive Activation) หมายถึง ความสามารถของครู     
ความสนใจในเนื้อหาวิชาที่จะพัฒนาความรู้ของนักเรียน การบูรณาการความรู้ใหม่ ๆ เข้ามาร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้ การมีเป้าหมายในการเรียนรู้ ความรับรู้ต่อวิชาที่เรียน 
 2. การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Management) หมายถึง การด าเนิน
กิจกรรมในห้องเรียนของครูที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการแก้ไขปัญหาใน
ชั้นเรียน 
 3. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-Student Relationship) หมายถึง   
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน การสนันสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ความเชื่อของบุคคลที่มีต่อ
ความสามารถในการกระท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ ตามสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้น ๆ ซึ่งการรับรู้
ความสามารถในตนเองนี้ มีผลต่อการเลือกกระท าและความพยายามในการกระท าของบุคคล โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ความสามารถทางเนื้อหาวิชา (Subject Competence) หมายถึง การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองต่อเนื้อหาวิชาที่สอน ความสามารถของตนเองในการสอน การถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียน 
 2. เจตคตติ่อวิชา (Subject Attitude) หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
มุมมอง ระบบความคิดต่อวิชาที่สอน ที่ส่งผลต่อการตอบสนองทางอารมณ์และแสดงออกของ
พฤติกรรมการสอน 
 3. ความคาดหวังต่อวิชา (Subject Expectation) หมายถึง เป็นการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการพยายามที่จะกระท าพฤติกรรม มุ่งมั่นที่จะบรรลุให้ส าเร็จผล ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรค
ปัญหาที่เผชิญ 
 ความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) หมายถึง ความปรารถนาพ้ืนฐานภายในจิตใจของ
บุคคลต่อการท างาน จนน าไปสู่แรงจูงใจภายในที่ผลักดันให้บุคคลเกิดการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ จน
บรรลุเป้าหมาย โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง (Need for Autonomy) หมายถึง ความปรารถนา
การมีอิสระในตัดสินใจเลือก ก าหนด วางแผน หรือปฏิบัติกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
 2. ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ (Need for Competence) หมายถึง ความปรารถนา
ที่จะพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง การเรียนรู้ในการท างาน จนเกิดเป็นการรับรู้ว่าตนเอง
มีความสามารถจัดการกับสภาพแวดล้อมในการท างานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท้าทาย และเหมาะสมกับ
ตนเอง 
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 3. ความต้องการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (Need for Relatedness) หมายถึง ความปรารถนามี
สัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน การสนับสนุนในการท างานจากผู้บังคับบัญชา การแสวงหาความรู้สึก
เป็นสุข พอใจ และสนใจที่จะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนในการท างาน 
 ความสนใจ (Interests) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่ให้ความตั้งใจ ต้องการมีส่วนร่วม 
มีการเอาใจใส่ต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีความพึงพอใจที่ได้ค้นพบหรือเรียนรู้เรื่องราวนั้น โดยแบ่งออก 
เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ความสนใจในวิชา (Subject Interest) หมายถึง ความตั้งใจและการเอาใจใส่ในเนื้อหา 
วิชาที่สอน  
 2. ความสนใจในการสอน (Didactic Interest) หมายถึง ความตั้งใจและการเอาใจใส่ของ
ครูในเรื่องเทคนิค วิธีการสอน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการสอน 
 3. ความสนใจด้านการศึกษา (Educational Interest) หมายถึง ความตั้งใจ การเอาใจใส่
ในแง่ของการศึกษา ในความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยทั่วไป วัตถุประสงค์และคุณค่าของการเรียน
การสอน รวมถึงการจัดการในห้องเรียนและภายในโรงเรียน 
 เป้าหมายการสอน (Teaching Goals) หมายถึง ความมุ่งหมายที่ต้องการของผู้สอนจาก
การท าให้เห็นเป็นตัวอย่าง การอธิบาย การชี้แจง การจัดกิจกรรม หรือการจัดประสบการณ์ที่เป็น  
การถ่ายทอดวิชาความรู้ ทักษะ เจตคติให้กับนักเรียน โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ (Mastery Goal) หมายถึง การพัฒนาความสามารถไปสู่ 
ความเป็นมืออาชีพ การวางแนวทางเป้าหมายที่พยายามพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
ตนเองเพ่ือความก้าวหน้า 
 2. เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน (Ability-Teaching Approach Goal) หมายถึง 
การแสดงให้เห็นถึงความสามารถ วิธีการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการสอน รวมถึงการวางแผน    
การแก้ไข หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือบรรลุผลส าเร็จ 
 3. เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค (Obstacle Avoidance Goal) หมายถึง การหลีกเลี่ยง
การแสดงความสามารถที่ด้อย การหลีกเลี่ยงสิ่งที่ท าให้สามารถท างานได้ต่ าลง การหลีกเลี่ยงต่อสิ่งที่ 
ไม่อ านวยต่อการท างาน 
 ประสบการณ์การสอน (Teaching Experiences) หมายถึง ความรู้หรือทักษะที่ครูได้รับจาก
ระยะเวลาในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เจตคติต่าง ๆ ให้กับนักเรียน แบ่งออกเป็น 6 ช่วง ได้แก่  
 1. น้อยกว่า 4 ปี 
 2. 4-7 ปี 
 3. 8-15 ปี 
 4. 16-23 ปี 
 5. 24-30 ปี 
 6. 30 ปี ขึ้นไป 
 กลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี (Education Section of Chanthaburi 
Diocese) หมายถึง กลุ่มสถานศึกษาเอกชนภายใต้การก ากับของสังฆมณฑลจันทบุรี มีคณะบาทหลวง 
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ซิสเตอร์บริหารงาน มีสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปิดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
จ านวน 11 โรงเรียน   
 ครู (Teachers) หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3       
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ของกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  
 นักเรียน (Students) หมายถึง บุคคลที่ก าลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2     
ปีการศึกษา 2560 ของกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเรื่อง การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ
เป้าหมายการสอน ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับพฤติกรรมการสอนของครู และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการภายใน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสนใจ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 5 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการสอน และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ตอนที่ 6 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์การสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของคร ูและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 พฤติกรรมการสอนของครูเป็นสิ่งส าคัญที่จะน านักเรียนไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษา
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การทบทวนวรรณกรรมจากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอน ได้ดังนี้ 
 ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 
 พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือลักษณะอาการที่แสดงออกทางกล้ามเนื้อ ทางความคิด 
และความรู้สึก เพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้า (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
 พฤติกรรม หมายถึง กริยาอาการที่แสดงออกหรือปฏิกิริยาโต้ตอบ เมื่อเผชิญสิ่งเร้าหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ อาจเป็นการเคลื่อนไหว การพูด การเดิน การเขียน การคิด เป็นต้น กล่าวโดยรวม
ได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือกิจกรรมที่บุคคลแสดงออก ทั้งที่สามารถสังเกตได้และ
สังเกตไม่ได้ การสอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ การจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมให้กับนักเรียน 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นไปในแนวทางที่ดีข้ึน  
 พฤติกรรมการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนหรือสภาพการเรียนการสอนที่ได้
แสดงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ความตั้งใจและเอาใจใส่ของครู เทคนิคหรือวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ที่สามารถท าให้นักเรียนสนใจต่อการเรียน สร้างการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักเรียนทุกคน 
ให้ความเมตตา ปรารถนาดี และความเสมอภาคกับนักเรียน รวมถึงการคิดค้นหาความรู้ใหม่ ๆ มา
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน และมีหน้าที่ในการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการสอน การใช้สื่อที่
เหมาะสม การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน การวัดผลและประเมินผล และการซ่อมเสริม (คนึงนิจ    
พลเสน, 2551, หน้า 7-8) 
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 การสอน หมายถึง การบอกวิชาหรือความรู้ การแสดงเพ่ือให้เข้าใจโดยวิธีบอกหรือท าให้
เห็นเป็นตัวอย่าง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
 ความหมายการสอนที่เป็นศิลป์ หมายถึง พฤติกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ผู้มี
ประสบการณ์น้อยกว่า เป็นความสามารถหรือศิลป์เฉพาะตัวของผู้สอนที่ถ่ายทอด เพราะการสอนจะมี
ลีลาการสอนท่ีแตกต่างกันออกไปตามความรู้ ความสามารถ และทักษะของครูแต่ละคน
 ความหมายการสอนที่เป็นศาสตร์ หมายถึง การสอนที่มีระบบระเบียบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน 
มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มีการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน (อารยา นุ่มนิ่ม, 2552, 
หน้า 4) 
 การสอน เป็นการบอกกล่าว สั่ง อธิบาย ชี้แจง หรือแสดงให้ดู การสอนเป็นการถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ และเจตคติต่าง ๆ โดยผู้สอนกับผู้รับ หรือครูกับนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันใน
กระบวนการเรียนรู้ การสอนเป็นพฤติกรรมทางธรรมชาติของมนุษย์ในการช่วยเหลือกันและกันใน 
การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการด ารงชีวิต การสอนมีลักษณะของการถ่ายทอดความรู้ 
ความคิด ความเชื่อ ทักษะ และเจตคติ (ทิศนา แขมมณี, 2554, หน้า 2-3)  
 พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของครูที่พัฒนานักเรียนใน  
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในกลุ่มวิชาต่าง ๆ เป็นการกระท าที่ครู
แสดงออกอันมีผลต่อการเรียนของนักเรียน การสร้างบรรยากาศในการเรียนให้เป็นไปในทางบวก 
ความพยายามกระตุ้นนักเรียนให้มีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน (ดนุรี เงินศร ีและณัฏฐภรณ์ 
หลาวทอง, 2552) 
 สรุปได้ว่า พฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Instructional Behaviors) หมายถึง   
การกระท าที่ครูแสดงออกผ่านเทคนิคหรือวิธีการสอน โดยการบอกกล่าว อธิบาย ถ่ายทอดประสบการณ์ 
ความรู้ ทักษะ และเจตคติต่าง ๆ ให้กับนักเรียน รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน 
การให้ความเอาใจใส่ต่อการเรียน และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครู 
 1. แนวคิดพฤติกรรมสอนของครู 
 การสอนเป็นเรื่องที่มีประวัติศาสตร์มายาวนานพร้อม ๆ กับการมีมนุษย์ข้ึนบนโลก การสอน
เป็นพฤติกรรมทางธรรมชาติของบุคคลที่จะช่วยเหลือกันในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เพื่อประโยชน์
ในการด ารงชีวิต โดยการสอนสามารถเกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ไม่มีรูปแบบตายตัวแน่นอน    
การสอนได้ถ่ายทอดเผยแพร่ความรู้ ความคิด และความเชื่อของบุคคลหนึ่งสู่อีกบุคคล โดยอาศัย
ความสามารถและศิลปะเฉพาะตัวในการสอนซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมการสอน  
 ครูเป็นผู้สอนมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนหลายประการ เช่น ความรู้ความเข้าใจในสาระ
เนื้อหาของเรื่องที่สอน ความสามารถในการถ่ายทอด แรงจูงใจในการสอน ความตั้งใจในการสอน   
เจตคติต่อการสอน เจตคตติ่อนักเรียน สภาพจิตใจความพร้อมของการสอน บุคลิกลักษณะของผู้สอน 
เป็นต้น ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน (ศิริณา จิตต์จรัส และสิตาภา เกื้อคลัง, 2557) 
 พฤติกรรมการสอนของครูเป็นองค์ประกอบส าคัญที่มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน อันเป็นสิ่งที่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พฤติกรรมการเรียนรู้เป็น
ส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที่ควบคุมและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการเรียนรู้ ลักษณะนิสัยใน
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การเรียน เช่น การเข้าชั้นเรียน การท าการบ้าน ความเอาใจใส่ต่อการเรียน เป็นต้น ที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การที่บุคคลมีสติปัญญาที่เท่ากันไม่ได้หมายความว่าจะมี      
การเรียนรู้ที่เท่ากันด้วย เพราะมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ เข้ามาร่วมด้วย หนึ่งองค์ประกอบที่ส าคัญคือ 
พฤติกรรมการสอนของครู (สโรชา หะรังศรี และสิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา, 2554) 
 แนวคิดของ Holzberger et al. (2014) ที่ได้ให้แนวคิดว่า การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง เป็นสิ่งที่มาก่อนพฤติกรรมการสอน (Self-Efficacy as Antecedent of Instructional 
Behaviors) โดยมีทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ Bandura 
เป็นทฤษฎีขั้นต้นของการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีแนวคิดท่ีว่า การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองของครูเก่ียวข้องเป็นเชิงบวกกับพฤติกรรมการสอนของครู และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองของครูมีความสัมพันธ์กับผลการเรียน (Learning Outcomes) ของนักเรียนและประสิทธิภาพ
ของนักเรียน ดังนั้น การรับรู้ความสามารถของตนเอง จึงมีความเก่ียวข้องกับการท างานของครู และ
เป็นลักษณะแนวคิดที่จ าเป็นในกระบวนการสอนของครู  
  ความต้องการภายในเป็นสิ่งที่มาก่อนพฤติกรรมการสอนด้วยเช่นกัน (Intrinsic Needs as 
Antecedent of Instructional Behaviors) โดยมีทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self-Determaination 
Theory) ของ Deci and Ryan (2002, pp. 8-9) เป็นทฤษฎีขั้นต้นของความต้องการภายใน มีแนวคิด
ว่า พ้ืนฐานของความต้องการภายในทางจิตวิทยาของบุคคลเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการแสดงออกใน
การท างานของบุคคล ความต้องการภายในส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างานที่มีผลต่อไปยัง
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของผลงาน (Outcomes) และแรงจูงใจ (Motivation) ในการท างาน 
รวมถึงการปรับตัว (Orientation) ในการท างานด้วย นอกจากนี้ ความต้องการภายในแง่ของ 
ด้านความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ยังส่งผลเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วม (Engagement) อารมณ์ 
(Emotional) และความอ่อนล้า (Exhaustion) ดังนั้น ครูที่มีความพึงพอใจในการท างานและมี
ความสุข จะส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานและประสิทธิผลที่สูงเช่นกัน ความต้องการภายในจึงมี
ความเกี่ยวข้องกับคุณภาพการสอน การประกอบวิชาชีพครู และความเต็มใจของครูที่จะมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้ 
 แนวคิดของ Holzberger et al. (2014) ได้ศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
ความต้องการภายในด้วยการตอบแบบสอบถามของครู และศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูด้วย     
การตอบแบบสอบถามของนักเรียนที่ได้รับการสอนจากครู โดยได้แบ่งพฤติกรรมการสอนของครูเป็น 
3 ด้าน ได้แก่ 
 1. การจัดกิจกรรมความรู้ (Cognitive Activation) คือ ความสามารถของครู การที่ครู
สนใจที่จะพัฒนาความรู้ของนักเรียนในเนื้อหาวิชา การบูรณาการความรู้ใหม่ ๆ เข้ามาร่วมกับความรู้ที่
มีอยู่ เพื่อส่งเสริมระดับความคิดของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 2. การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Management) คือ การด าเนินกิจกรรมใน
ห้องเรียนที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการป้องกันและขจัดปัญหาที่รบกวน
การเรียนรู้ของนักเรียนในชั้นเรียน 
 3. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-Student Relationship) คือ การที่ครู
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างสร้างสรรค์  
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 Schiefele and Schaffner (2015) ได้ให้แนวคิดว่า ความสนใจของครู เป้าหมายการเรียนรู้ 
และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครูและแรงจูงใจของนักเรียน  
โดยมีทฤษฎีความสนใจส่วนบุคคล (Individual Interests) ของ Schiefele et al. (2013)  ความสนใจ
แต่ละบุคคลพัฒนาได้จากการรับรู้ความรู้สึกเชิงบวก และการที่บุคคลให้ความส าคัญกับสิ่งที่ดึงดูดต่อ
ความสนใจ ในส่วนเป้าหมายการเรียนรู้ที่มาจากทฤษฎี Achievement Goal Theory ของ Butler 
(2007) เป็นกรอบแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการสอนของครู ที่ว่าครูสามารถประสบความส าเร็จใน
การสอนได้ ถึงแมจ้ะมีแนวทางหรือหนทางที่แตกต่างกันออกไป ครูต้องมีการก าหนดผลส าเร็จ และ
การก าหนดเป้าหมายประสิทธิผลของการสอน   
 Schiefele and Schaffner (2015) ได้ตรวจสอบพฤติกรรมการสอนของครูจากการตอบ
แบบสอบถามของครูและนักเรียน การตรวจสอบพฤติกรรมการสอนของครูจากการตอบแบบสอบถาม
ของนักเรียนที่มีความเกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้  
 พฤติกรรมการสอนที่ตรวจสอบจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน เป็นประเมิน    
การรับรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
 1. เป้าหมายการเรียนรู้ (Mastery Goal) เป็นการรับรู้ต่อเป้าหมายในการเรียนรู้ของ
นักเรียน และเพ่ิมบริบทการจัดการในห้องเรียนของครูร่วมด้วย 
 2. การปรับตัวในการเรียนรู้ (Mastery-Oriented) เป็นการรับรู้ของนักเรียนที่มีต่อ      
การเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
 2. พฤติกรรมการสอนของครูกับแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจเป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงานของบุคคลที่แสดงออกมาในรูปแบบพฤติกรรม
ในการท างาน แรงจูงใจในการท างานเป็นแรงผลักดันหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีอยู่ภายในหรือภายนอก    
ตัวบุคคลกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการท างาน สร้างความเข้มข้นและระยะเวลาในการท างาน ดังนั้น 
แรงจูงใจมีบทบาทส าคัญต่อการกระท าพฤติกรรม ดังต่อไปนี้ 
 1. แรงจูงใจสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมและพยากรณ์พฤติกรรมของ
บุคคลได้ เนื่องจากแรงจูงใจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เข้าใจว่าท าไมบุคคลจึงแสดงพฤติกรรมแบบนั้นอะไร
เป็นสิ่งจูงใจหรือแรงผลักดันท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา การทราบถึงแรงจูงใจที่อยู่
เบื้องหลังของพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก มีประโยชน์อย่างมากในด้านการบริหารจัดการเพ่ือแสวงหา
วิธีการที่จะสร้างบุคคลให้มีพฤติกรรมที่องค์กรต้องการ 
 2. แรงจูงใจสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความแตกต่างในเรื่อง   
ความเพียรพยายามของแต่ละบุคคล บุคคลหนึ่งมีความเพียรพยายามกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุ
เป้าหมาย ในขณะที่อีกบุคคลหนึ่งไม่มีความเพียรพยายามฝ่าฟันอุปสรรคให้บรรลุเป้าหมาย เป็นต้น 
แรงจูงใจยังสามารถอธิบายว่าเหตุใดบางครั้งบุคคลจึงกระท าพฤติกรรมแบบนั้น ในขณะที่บางเวลาไม่มี
พฤติกรรมแบบนั้นเกิดข้ึน นอกจากนี้ บุคคลแต่ละคนอาจมีพฤติกรรมเช่นเดียวกันแต่มาจากแรงจูงใจ
ในการแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกัน เช่น บุคคลหนึ่งมีความเพียรพยายามท างานเพราะต้องการ  
ความมั่นคงในการท างาน ในขณะที่อีกบุคคลหนึ่งมีความเพียรพยายามท างานเพราะต้องการได้รับ
ความยกย่องในการท างาน เป็นต้น  
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 3. แรงจูงใจสามารถท าให้องค์กรหรือหน่วยงานบริหารจัดการให้บุคคลกระท าพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ได้ โดยอาศัยแนวคิดเรื่องแรงจูงใจ ซึ่งอาจมีการผสมผสานแรงจูงใจหรือเลือกใช้แรงจูงใจ
วิธีการใดวิธีการหนึ่งที่เหมาะสมกับบุคคล ตามโอกาสและสถานการณ์ แรงจูงใจมีความส าคัญในการที่
เป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ด้วยความเต็มใจและพึงพอใจใน     
การท างาน  
 องค์ประกอบที่ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจ สามารถแบ่งได้เป็น 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ธรรมชาติของมนุษย์ในแต่ละบุคคล เพราะบุคคลมีธรรมชาติที่มีความแตกต่างกัน เช่น 
นิสัย อารมณ์ กรรมพันธุ์ ความต้องการ เป็นต้น ธรรมชาติที่เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของแรงจูงใจคือ
แรงขับ (Drive) เป็นความตึงเครียดทางร่างกาย ที่ท าให้บุคคลหาวิธีการกระท าพฤติกรรมที่จะลด 
ความตึงเครียดนั้น ๆ แรงขับมี 2 ประเภท คือ แรงขับภายในร่างกาย เช่น ความหิว การกระหาย 
ความง่วง เป็นต้น และแรงขับภายนอกร่างกาย เป็นความต้องการต่าง ๆ ด้านสติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม เช่น ความต้องการได้รับการยกย่องทางสังคม ต้องการเป็นผู้มีความสามารถ ต้องการเอาชนะ
ต่ออุปสรรค เป็นต้น นอกจากนี้ความเครียดและความวิตกกังวลเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์เป็น
เจตคติอารมณ์ที่กระตุ้นให้เกิดการกระท าพฤติกรรมที่ลดความตึงเครียด ลดความวิตกกังวล และสร้าง
ความพอใจมาแทนที่ 
 2. สถานการณ์ต่าง ๆ ในแต่ละสิ่งแวดล้อม เป็นองค์ประกอบหนึ่งของแรงจูงใจ เนื่องจากมี
อิทธิพลและส่งผลต่อการเกิดแรงจูงใจ เมื่อบุคคลอยู่ในสถานการณ์ท่ีต้องการหาทางออก หรือใน
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยย่อมก่อให้เกิดแรงจูงใจที่จะกระท าพฤติกรรม 
 กระบวนการของการจูงใจ เมื่อมนุษย์มีความต้องการและหากความต้องการนั้นไม่ได้รับ 
การตอบสนองจึงก่อให้เกิดความเครียด ความเครียดไปกระตุ้นแรงขับเพ่ือหาวิธีการหรือพฤติกรรมที่
จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของความต้องการ การเกิดกระบวนการจูงใจหากมีความต้องการโดยไม่มี
แรงจูงใจ กระบวนการจูงใจจะไม่เกิดขึ้น เพราะเป็นความต้องการอยากได้เพียงเท่านั้น ถึงไม่ได้ก็คิดว่า
ไม่เป็นไร แต่เมื่อใดก็ตามที่ความต้องการนั้นมีแรงจูงใจเกิดข้ึน กระบวนการเกิดแรงจูงใจก่อให้เกิด
พฤติกรรม สามารถอธิบายลักษณะของแรงจูงใจได้ดังนี้ 
 1. แรงจูงใจเกิดจากความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง 
 2. แรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการแสดงพฤติกรรมหรือการกระท า 
 3. แรงจูงใจเป็นตัวที่ก าหนดพฤติกรรมที่แสดงออกมา 
 4. แรงจูงใจเป็นตัวช่วยลดความไม่สมดุลหรือความเครียด 
 5. แรงจูงใจในแต่ละบุคคลหรือในแต่ละสถานการณ์อาจมีความแตกต่างกัน 
 6. แรงจูงใจเป็นเรื่องที่ซับซ้อน เพราะแรงจูงใจชนิดเดียวกัน ท าให้แสดงพฤติกรรมที่อาจ
แตกต่างกัน แต่ในขณะที่บางครั้งแรงจูงใจไม่เหมือนกัน แต่แสดงพฤติกรรมที่เหมือนกันก็ย่อมได้ 
 แรงจูงใจสามารถแบ่งออกเป็นแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน โดยสามารถให้
ความหมายได้ ดังนี้ 
 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นความต้องการของบุคคลที่แสดงพฤติกรรม
ใด ๆ ออกมาโดยอาศัยสิ่งจูงใจภายนอกทางบวก เช่น เงิน การให้รางวัล ของขวัญ การแสดงชื่นชม 
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การยกย่อง เป็นต้น หรืออาจให้สิ่งจูงใจภายนอกทางลบ เช่น การก าหนดเวลา กฎระเบียบ เงื่อนไข
ข้อบังคับ การลงโทษ เป็นต้น เพ่ือจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการ  
 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นความต้องการของบุคคลที่แสดงพฤติกรรมที่
เกิดจากการเสาะแสวงหาโดยมาจากแรงจูงใจภายในตัวบุคคลเป็นแรงขับให้แสดงพฤติกรรมนั้น
แรงจูงใจภายในอาจมาจากหลาย ๆ ปัจจัยในตัวบุคคล เช่น  
 1. ความต้องการ เนื่องจากบุคคลมีความต้องการที่อยู่ภายใน อันท าให้เกิดแรงขับ ซึ่งก่อให้ 
เกิดพฤติกรรมบรรลุเป้าหมาย 
 2. เจตคติ เป็นความรู้สึกนึกคิดที่ดีของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กระตุ้นให้บุคคลกระท า
พฤติกรรมในทางที่เหมาะสม  
 3. ความสนใจพิเศษ คือการที่บุคคลมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ จึงมี
แรงจูงใจให้เกิดความเอาใจใส่ต่อเรื่องนั้น ๆ มากกว่าปกติ  
 แรงจูงใจมีประโยชน์ต่อตัวบุคคลและหน่วยงานหรือองค์กร แรงจูงใจเป็นแรงขับส าคัญให้
บุคคลบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ท าให้การท างานต่าง ๆ ในองค์กรเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ประโยชน์ของแรงจูงใจจึงมีหลากหลายประเด็น ดังต่อไปนี้  
 1. เสริมสร้างก าลังใจในการท างานให้บุคคลในองค์กร รวมพลังความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
พลังการท างานร่วมกัน 
 2. สร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
 3. ส่งเสริมให้เกิดความจงรักภักดีต่อองค์กร 
 4. ส่งเสริมการท างานให้ราบรื่นอยู่ในระเบียบวินัย  
 5. จูงใจให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน สร้างความก้าวหน้าต่อองค์กร 
 6. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อองค์กรที่ท างาน มีความสุขในการท างาน 
 7. ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (อรพินทร์ ชูชม, 2555) 
 แรงจูงใจก่อให้เกิดความปรารถนาที่จะกระท าพฤติกรรมให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี แม้จะต้อง
มานะบากบั่นในการต่อสู้กับอุปสรรคต่าง ๆ ที่มาขวางกั้น เพ่ือไปสู่ความส าเร็จ แรงจูงใจอาจอยู่ใน
รูปธรรมหรือนามธรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายนอกหรือแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจมีผลต่อการตัดสิน
ความส าเร็จในวิชาชีพ เช่น บุคคลที่ได้รับเงินเดือนสูงแต่อาจไม่มีความสุขในการท างานจึงท าให้บุคคล
รับรู้ว่าตนเองนั้นไม่ส าเร็จในการประกอบวิชาชีพ เป็นต้น (พัชรีพร ไชยรักษ์ และอวยพร เรืองตระกูล, 
2556) 
 Schiefele et al. (2013) พบว่า มีหลายงานวิจัยที่แสดงว่า แรงจูงใจมีความสัมพันธ์ทางตรง
และทางอ้อมต่อการจัดการสอนของครู โดยมีความสัมพันธ์ทางอ้อมต่อความเครียดและความเบื่อหน่าย 
และในระดับความเครียดที่สูงจะส่งผลกระทบท าให้ประสิทธิภาพการสอนต่ าลง ความสัมพันธ์ทางตรง
ของแรงจูงใจกับพฤติกรรมการสอนของครู รายงานวิจัยทีม่ีการยืนยันเชิงประจักษ์ว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองในครูมีความสัมพันธ์กับวิธีการสอนและเปิดเจตคติที่จะน าไปสู่นวัตกรรม
วิธีการสอน การรับรู้ความสามารถของตนเองของครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกท่ีสนับสนุนพฤติกรรมสอน 
และรายงานวิจัยที่พบว่า แรงจูงใจการก าหนดตนเอง (Self-Determained Motivation) ส่งผลเชิงบวก
ต่อพฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียน 



18 
 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครู มีดังนี้ 
 ดนุรี เงินศรี และณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2552) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ
และผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ครูมัธยมศึกษามีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับดี     
ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 พฤติกรรมการสอนของครู เมื่อจ าแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับโรงเรียนมี     
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ของครูมีอิทธิทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนของครู ปัจจัยทางจิตวิทยา ปัจจัยด้านภูมิหลังครู และ
ปัจจัยด้านโรงเรียนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการสอนของครู โดยส่งผ่านการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองของครู โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษามี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยค่าไค-สแควร์เท่ากับ 53.821 องศาอิสระเท่ากับ 58   
ความน่าจะเป็นเท่ากับ .631 ดัชนีวัดความสอดคล้องเท่ากับ .991 ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว
เท่ากับ .952 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนเทา่กับ .008 ตัวแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการรับรู้ความสามารถของตนเองของครูได้ร้อยละ 69 และอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูได้ร้อยละ 73 
 พรรณทรี โชคไพศาล และจุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2554) ไดศ้ึกษาเรื่อง พฤติกรรมการนิเทศที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการนิเทศส่งผลต่อ        
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูในระดับมาก โดยพฤติกรรมการนิเทศด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือด้านการเสริมแรง และด้านการให้ครูมีส่วนร่วม ตามล าดับ 
พฤติกรรมการนิเทศที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในแต่ละด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสัมพันธ์ ผู้นิเทศให้
ครูมีอิสระในการแสดงความคิดหรือความสามารถของตนเอง 2) ด้านการเสริมแรง ผู้นิเทศให้เกียรติ
และยกย่องผลงานและพัฒนาการของครู ท าให้ครูเกิดความภาคภูมิใจ 3) ด้านการให้ครูมีส่วนร่วม    
ผู้นิเทศเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 สโรชา หะรังศรี และสิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้การวิจัยแบบผสม
เพ่ืออธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างความเชื่อมั่นและพฤติกรรมการสอนของครูที่มีต่อพฤติกรรม 
การเรียนรู้ของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีความเชื่อมั่นต่อความรู้สาระคณิตศาสตร์ เทคนิค 
การสอน การออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอน และความสามารถในการจัดการเรียน การสอน
ในระดับมาก 2) ความเชื่อมั่นของครูส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนของตนเองและส่งผลทางอ้อม
ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยส่งผ่านตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู ดังนั้น ความเชื่อมั่น
และพฤติกรรมการสอนของครูเป็นมูลเหตุส าคัญของพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรม การสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนได้ร้อยละ 48.10 
และร้อยละ 46.60 ตามล าดับ 
 สุเทพ อ่วมเจริญ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียนและการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้และการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่เป็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับตามหลักสูตรแกนกลาง 2) การวัดผล       
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การเรียนรู้และการสอน เป็นความรู้และทักษะของครูที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และการวัดผล 3) การประเมินการเรียนรู้เป็นความสามารถของครูที่
เกี่ยวข้องกับเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การก าหนดค่าระดับคุณภาพในการเรียนรู้และ    
เจตคติที่ดีต่อการประเมินการเรียนรู้  
 ศุภชัย สว่างภพ, ประวิต เอราวรรณ์ และไพบูลย์ บุญไชย (2555) ไดศ้ึกษาเรื่อง ปัจจัยที่
สัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครู ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านครูที่สัมพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิภาพการสอนของครู อยู่ในระดับน้อยถึงมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 8 ด้าน 
โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) การวัดและ
ประเมินผล 3) ความสามารถด้านวิชาการ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 5) เจตคติของครู
ต่ออาชีพครู 6) บุคลิกภาพของครู 7) เจตคติของครูต่อนักเรียน และ 8) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ ปัจจัยด้านครูสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
 ไพวรัญ รัตนพันธ์ และสุชาดา บวรกิติวงศ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง โมเดลเชิงสาเหตุของ
พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ของครู ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเป็นผู้ให้ความรู้
และพฤติกรรมการเป็นผู้รับความรู้ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 และ 4.02 ตามล าดับ โมเดลเชิง
สาเหตุของพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ของครูมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย      
ค่าไค-สแควร์เท่ากับ 13.525 องศาอิสระเท่ากับ 9 ความน่าจะเป็นเท่ากับ .140 ดัชนีวัดความสอดคล้อง
เท่ากับ .994 ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้วเท่ากับ .975 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .004 โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้  
มากที่สุดคือ ความตั้งใจที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ตัวแปรพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ของครูได้ร้อยละ 91 
 พจนา อาภานุรักษ์ และสุวิมล ว่องวาณิช (2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง บทบาทการส่งผ่านของ    
ความร่วมมือของครูในการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของ
ครู ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีความร่วมมือในการปฏิบัติงานของครูและการปฏิบัติงานในชั้นเรียนอยู่ใน
ระดับปานกลางถึงค่อนข้างมาก ระดับการเรียนรู้และระดับปัจจัยเชิงสาเหตุของความร่วมมือใน    
การปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับมาก 2) โมเดลบทบาทการส่งผ่านความร่วมมือของครูในการศึกษา
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครูสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยมีค่าสถิติไค-สแควร์เท่ากับ 39.17 องศาอิสระเท่ากับ 34 ความน่าจะเป็นเท่ากับ .249 ดัชนีวัด
ความสอดคล้องเท่ากับ .988 ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้วเท่ากับ .977 และค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .016 3) ความร่วมมือการปฏิบัติงานของครูมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการเรียนรู้ของครูและการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครู โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .929 และ 
.507 ตามล าดับ และมีอิทธิพลทางอ้อมส่งผ่านการเรียนรู้ของครูไปยังการปฏิบัติ งานในชั้นเรียนของ
ครู โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .40 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อเทตยา แก้วศรีหา, กระพัน ศรีงาน และโกวิท วัชรินทรางกูร (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยการจัดบรรยากาศในห้องเรียน ภาระงานของครู บุคคลิกภาพของครู แรงจูงใจ
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และก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเจตคติต่อการสอน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพ     
การสอนของครู และตัวแปรการจัดบรรยากาศในห้องเรียน บุคคลิกภาพของครู แรงจูงใจและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และเจตคติต่อการสอน สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนได้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรภาระงานของครูสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอน
ของครูผู้สอนได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ปาจารีย์ ทรงเสรีย์ และวิชุดา กิจธรธรรม (2560) ไดศ้ึกษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทางจิต ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะการมุ่งอนาคต-การควบคุมตนเอง 
เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ การสนับสนุนจากครอบครัว 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน บรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน  สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรม 
ใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ร้อยละ 41.8 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 Retelsdorf, Butler, Streblow, and Schiefele (2010) ไดศ้ึกษาเรื่อง เป้าหมาย      
การเรียนรู้ของครูที่เชื่อมโยงพฤติกรรมการสอน ความสนใจในการสอน และความเบื่อหน่าย 
ผลการวิจัยพบว่า เป้าหมายการเรียนรู้มีความสัมพันธ์เชิงบวกความสนใจในการสอนและความสนใจใน
การสอนมีความสัมพันธ์เชิงลบกับความเบื่อหน่ายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเป้าหมาย
การเรียนรู้อธิบายความแปรปรวนความสนใจในการสอนและความเบื่อหน่ายร้อยละ 37 และร้อยละ 
34 ตามล าดับ 
 Holzberger et al. (2014) ไดศ้ึกษาเรื่อง การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ        
ความต้องการภายใน เพ่ือท านายพฤติกรรมการสอนของครู ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง
การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความต้องการภายในมีผลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการสอนของครู
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยแยกเป็นพฤติกรรมการสอนด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนมีค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอย (b) เท่ากับ .14 และสามารถพยากรณ์ได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และความต้องการภายในส่งเสริมต่อพฤติกรรมการสอนของครูด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้
ร้อยละ 14   พฤติกรรมการสอนด้านสัมพันธภาพครูกับนักเรียนมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย .21 และ
สามารถพยากรณ์ได้ว่า  การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความต้องการภายในส่งเสริมต่อ
พฤติกรรมการสอนของครูด้านสัมพันธภาพครูกับนักเรียนได้ร้อยละ 13    
 Maulana, Opdenakker, and Bosker (2016) ไดศ้ึกษาเรื่อง การท านายพฤติกรรม   
การสอนของครูในแรงจูงใจทางการศึกษา ผลจากงานวิจัยพบว่า 1) การรับรู้ของนักเรียนต่อคุณภาพ
พฤติกรรมการสอนของครูและแรงจูงใจทางด้านวิชาการลดลงเมื่อเวลาผ่านไป การลดลงของแรงจูงใจ
ด้านวิชาการมีความสัมพันธ์กับการลดลงของพฤติกรรมการสอนของครู ทั้งนี้ พฤติกรรมการสอนของ
ครูที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยป้องกันการลดลงของระดับแรงจูงใจทางด้านวิชาการของนักเรียน 2) แรงจูงใจ
ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง การจัดการในห้องเรียน การควบคุมตนเอง คุณค่าภายใน และ
ความวิตกกังวลมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 และ .01 3) แรงจูงใจในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนพฤติกรรมการสอนของครูในระดับชั้นเรียนได้ร้อยละ 72 แรงจูงใจใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนพฤติกรรมการสอนของครูในระดับนักเรียนได้ร้อยละ 34 และ
แรงจูงใจในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนพฤติกรรมการสอนของครูในระดับเวลาได้ร้อยละ 9 
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 ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมแรงจูงใจที่สนับสนุนพฤติกรรมการสอนของครู จึงเลือกสนใจ
ศึกษาแรงจูงใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ความต้องการภายใน (Intrintic 
Needs) ความสนใจ (Interests) และเป้าหมายการสอน (Teaching Goals) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพฤติกรรมการสอน ผู้วิจัยเลือกศึกษา ตัวแปรพฤติกรรมการสอน
ของครู โดยผู้วิจัยแบ่งพฤติกรรมการสอนของครูเป็น 3 ด้าน ตามแนวคิด Holzberger et al. (2014)  
และเพ่ิมการตรวจสอบการรับรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู Schiefele and 
Schaffner (2015) เพ่ือให้การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความตรงตามเนื้อหาของวัตถุประสงค์การวิจัย จึงได้
ตัวแปรสังเกตได้พฤติกรรมการสอนของครู 3 ตัวแปร โดยเป็นการวิเคราะห์ตัวแปรการตอบแบบสอบถาม
จากนักเรียน ได้แก่ 
  1. การจัดกิจกรรมความรู้ (Cognitive Activation) หมายถึง ความสามารถของครู    
ความสนใจในเนื้อหาวิชาที่จะพัฒนาความรู้ของนักเรียน การบูรณาการความรู้ใหม่ ๆ เข้ามาร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้ การมีเป้าหมายในการเรียนรู้ ความรับรู้ต่อวิชาที่เรียน 
  2. การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Management) หมายถึง การด าเนิน
กิจกรรมในห้องเรียนของครูที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการแก้ไขปัญหาใน
ชั้นเรียน 
 3. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-Student Relationship) หมายถึง   
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน การสนันสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในด้านใด
ด้านหนึ่ง การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการก าหนดการแสดงออกของบุคลิกภาพในตัวบุคคล 
ซึ่งเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพในการท างาน  
 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของบุคคลใน      
การกระท า การปฏิบัติ การจัดการต่าง ๆ ที่ต้องการ เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ (Bandura, 
2004)  
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองใน
ลักษณะที่เฉพาะเจาะจงกับเรื่องหนึ่ง ๆ ซึ่งความคาดหวังนี้ยังเป็นตัวก าหนดการแสดงออกทาง
พฤติกรรมของบุคคล (ญาณิกา ลาประวัติ และคณะ, 2556) 
 Bandura (1989) ได้ให้ความหมาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การรับรู้
ของบุคคลที่มีต่อความสามารถของตนเอง ว่าตนเองมีความสามารถที่จะจัดการกับสถานการณ์ที่เผชิญ
อยู่ได้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ได้มากน้อยเพียงใด ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล 
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 การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง คุณลักษณะส่วนบุคคลมีความเก่ียวข้องกับ
ความเชื่อมั่นที่มีต่อการตัดสินความสามารถในการแสดงออกทางพฤติกรรมของตนเองว่าจะสามารถ
ท างานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จได้หรือไม่ โดยเป็นการประเมินว่าตนเองจะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด
ในสถานการณ์นั้น ๆ การที่บุคคลจะกระท าพฤติกรรมได้ส าเร็จหรือไม่นั้น ไม่ใช่เพียงขึ้นอยู่กับความรู้
ความสามารถและทักษะที่บุคคลมีอยู่เท่านั้น ยังขึ้นอยู่กับความคิดของบุคคลที่มีต่อตนเองว่ามี
ความสามารถในการกระท าดังกล่าวร่วมด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการเลือก
กระท า ความมุ่งมั่นพยายาม ความอดทนต่อความยากล าบาก เพ่ือให้การกระท านั้นประสบผลส าเร็จ  
(ดนุรี เงินศรี และณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2552) 
 สรุปไดว้่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ความเชื่อของบุคคล
ที่มีต่อความสามารถในการกระท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ ตามสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้น ๆ ซ่ึง
การรับรู้ความสามารถของตนเองนี้ มีผลต่อการเลือกกระท าและความพยายามในการกระท าของ
บุคคล 
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy Theory) ที่ 
Bandura นักจิตวิทยาชาวแคนาดาได้ศึกษาค้นคว้าพบและพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
(Social Learning Theory) ต่อมาได้มีการขยายแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมให้กว้างข้ึน และ
เปลี่ยนชื่อเป็น ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) โดยแนวคิดพ้ืนฐาน
ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม มีแนวคิดว่า พฤติกรรมของบุคคลที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป
นั้น ไม่ได้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยสภาพแวดล้อมเพียงอย่างเดียว ยังมแีรงจูงใจภายในและ
ปัจจัยที่เกิดจากภายในจิตใจ ร่วมมีปฏิสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันให้เกิดพฤติกรรมของบุคคล โดยบางปัจจัย
อาจมีอิทธิพลมากกว่าอีกปัจจัยหนึ่ง อิทธิพลของปัจจัยอาจไม่ได้เกิดข้ึนพร้อม ๆ กัน แต่อาศัยเวลาใน
การที่ปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง จะส่งผลต่อการก าหนดปัจจัยอื่น ๆ ตามมา  
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นความเชื่อที่มีต่อการรับรู้ความสามารถโดยเฉพาะ 
เจาะจงของตนเอง ในการกระท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้น ๆ น ามาซึ่ง    
การแสดงออกทางบุคลิกภาพของบุคคล มีความเกี่ยวข้องทางบวกกับพฤติกรรม ส่งผลกับประสิทธิภาพ 
การท างานที่มีผลต่อการเลือกกระท า ความพยายามมุมานะในการกระท า รูปแบบความคิด และ   
การตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคล (Bandura, 2004) 

 Bandura (1989) การรับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละบุคคลนั้น พัฒนามาจากปัจจัย 
4 ประการ ดังนี้ 
 1. ความส าเร็จจากการกระท า (Enactive Attainment) เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองมากที่สุด เพราะเกิดจากประสบการณ์โดยตรงของบุคคล ความส าเร็จจาก
การกระท าช่วยให้บุคคลมีการรับรู้ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น และในทางตรงกันข้าม หากการกระท า
ล้มเหลว จะท าให้บุคคลประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ าลง หรืออีกอย่างบุคคลที่ล้มเหลว
อาจมีการรับรู้ความสามารถของตนเองที่เพ่ิมขึ้น หรือกระทบต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
น้อยมากหรือไม่กระทบเลย เพราะบุคคลมองว่าความล้มเหลวที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ไม่ใช่สาเหตุมาจากของตัวบุคคลเอง 
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 2. การได้เห็นประสบการณ์ของผู้อื่น (Vicarious Experience) เป็นการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเองที่มาจากการได้เห็นประสบการณ์ของผู้อื่น กล่าวคือการที่บุคคลมองว่าผู้อ่ืนมี
ความสามารถใกล้เคียงหรือความสามารถเท่ากันกับตนเองนั้น สามารถท าได้ บุคคลจึงเกิดความรู้สึก
ว่าตนเองนั้นก็ย่อมสามารถท าได้เช่นกัน และในขณะเดียวกัน หากเห็นผู้อ่ืนล้มเหลว ก็จะส่งผลต่อ
ความมั่นใจ หรือการรับรู้ความสามารถทีเ่ปลี่ยนไป 
 3. การใช้ค าพูดชักจูง (Verbal Persuaion)  การพูดชักจูงเป็นวิธีการที่ถูกใช้โดยส่วนใหญ่ 
การพูดชักจูงเป็นการพยายามใช้ถ้อยค าที่ท าให้สร้างความม่ันใจที่จะกระท าในตัวบุคคล ซึ่งต้องเป็น
การพูดเรื่องที่สามารถเป็นไปได้ การพูดเรื่องที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง จะท าลายความรู้สึกของ
ผู้ฟัง  
 4. สภาวะร่างกาย (Physiologicol State) การมีร่างกายที่อยู่ในสภาวะที่พร้อมกระท า
พฤติกรรมได้ เนื่องจากบุคคลมักใช้ข้อมูลสภาวะร่างกายในการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตน 
หากร่างกายถูกกระตุ้นด้านอารมณ์มากเกินไป จะส่งผลให้เกิดความวิตกกังวลหรือความเครียด การฝึก
ให้บุคคลลดภาวะกระตุ้นทางอารมณ์จะช่วยเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 การประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นการตัดสินใจของบุคคลเกี่ยวกับความมั่นใจ
ในความสามารถในการกระท ากิจกรรมสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จด้วยความสามารถที่แตกต่างกันโดยขึ้นอยู่กับ 
3 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติระดับหรือขนาดของความคาดหวัง เป็นระดับความคาดหวังของบุคคลในการกระท า
กิจกรรมซึ่งเป็นไปตามความยากง่ายของงานที่จะกระท า บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า
หรือมีขนาดความสามารถจ ากัดท างานได้เฉพาะเรื่องที่ง่าย ถ้ามอบหมายงานที่ยากเกินความสามารถก็
จะพบกับความล้มเหลว ดังนั้น การมอบหมายงานต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละ
คน 
 2. มิติเก่ียวกับการน าไปใช้ในสถานการณ์ เป็นความคาดหวังในความสามารถของตนเองใน
การปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งอาจมีความคาดหวังที่คล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกันไปตาม
สถานการณ์ 
 3. มิติความเข้มข้นหรือความมั่นใจ เป็นความสามารถท่ีจะใช้ในการพิจารณาตัดสิน     
ความเป็นไปได้ในความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติงาน กล่าวคือเป็นความเชื่อมั่นของแต่ละบุคคล
ต่อการประเมินการกระท าพฤติกรรมของตนเอง 
 นอกจากนี้ Luthans and Youssef (2007) ยังสนับสนุนปัจจัยที่มีผลต่อ การรับรู้
ความสามารถของตนเองตามทฤษฎีของ Bandura ว่า บุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองมา
จากกระบวนการบูรณาการข้อมูลโดยใช้เทคนิคหลายอย่าง เช่น การคัดสรรข้อมูล กระบวนการ
ความคิดและการสะท้อนความสามารถของตนเอง เป็นต้น มีการน าผลที่ได้จากการบูรณาการมา
ตัดสินใจประเมินระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองและรูปแบบความเชื่อของตนเอง สามารถ
จ าแนกปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองได้เป็น 4 ปัจจัย ได้แก่ 
 1. ประสบการณ์ท่ีประสบผลส าเร็จ (Enactive Mastery Experiences) เป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความเชื่อมั่นในการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงที่สุด เป็นการสร้างข้อมูลที่ได้รับจาก
ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล ประสบการณ์ที่ประสบผลส าเร็จจะสร้างความรู้สึกเชื่อมั่นในการรับรู้
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ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น การรับรู้ความสามารถของตนเองเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ประสบ
ความส าเร็จของแต่ละคนมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสถานการณ์และกระบวนการคิด ดังนั้น       
การเรียนรู้จากประสบการณ์ต้องเรียนรู้จากการประสบความส าเร็จและความล้มเหลว จะท าให้บุคคล
เข้าใจถึงความพยายามในการแก้ไขปัญหา 
 2. การได้เห็นประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จของผู้อ่ืน (Vicarious Experience) เป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จของผู้อ่ืนมาตัดสินใจต่อความเชื่อมั่นในการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง การที่เห็นบุคคลรอบข้างประสบความส าเร็จ บุคคลจึงมีความเชื่อม่ันว่าตนเองก็ท าได้
เช่นกัน การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จของผู้อ่ืนเป็นการเสริมแรงให้บุคคลมี
พฤติกรรมน าไปสู่ความส าเร็จ 
 3. การชักจูงทางสังคม (Social Persuation) เป็นการที่บุคคลได้รับการชักจูงจากบุคคลที่
เขานับถือหรือบุคคลที่มีความสามารถ โดยอาจเป็นการพูดชักจูงให้เห็นถึงการประสบความส าเร็จใน
ความสามารถที่ตนเองมีอยู่  
 4. สภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (Somatic and Emotional States) เป็นการที่บุคคล
รับรู้ความสามารถของตนเองในสภาวะทางจิตใจของตนเอง ณ ขณะนั้น ถ้าบุคคลมีความรู้สึกในทางลบ 
เช่น มีความกังวล ความเครียด ความกดดัน เป็นต้น หรือสภาพร่างกายที่ไม่ปกติจะส่งผลต่อการประเมิน
การรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า ในทางตรงกันข้าม หากสภาวะจิตใจและสภาพร่างกายปกติ 
บุคคลจะมีการประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-1  การรับรู้ความสามารถของตนเองตามทฤษฎีของ Bandura (Hayden, 2009, p. 10) 
 
 เนื่องจากการรับรู้ความสามารถส่งผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล มีอิทธิพล
ต่อการคิด การจูงใจ และอารมณ์ความรู้สึกของบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อ
พฤติกรรมบุคคลในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมทางเลือก (Choice Behavior)  คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อ
การเลือกกระท าหรือไม่ท าพฤติกรรม การเลือกกระท าพฤติกรรมใด ๆ นั้นส่วนหนึ่งถูกก าหนดโดย  
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Avoid - Unsuccessful 

Somatic/Emotional State 

Vicarious Experience 

Vertal Persuasion 

Mastery Experience 

Mastery Experience 

Vicarious Experience 

Vertal Persuasion 

Somatic/Emotional State 
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง บุคคลจะหลีกเลี่ยงงานหรือสถานการณ์ที่ยากเกินความสามารถของ
ตนเอง  ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า บุคคลมักจะขาด
ความมุมานะและความพยายาม เพราะคิดว่าตนเองไม่สามารถท าได้ จึงปิดกั้นโอกาสการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง หลีกเลี่ยงงาน ขาดความม่ันใจเผชิญสถานการณ์นั้น ๆ  และหากบุคคลประเมิน   
การรับรู้ความสามารถของตนเองสูงเกินไป อาจท าให้ประสบความล้มเหลว จนก่อให้เกิดความเครียด
หรือความกลัวในการกระท าอ่ืน ๆ ต่อไปในอนาคต ในการประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองที่
ดีนั้น บุคคลควรประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองให้สูงกว่าที่จะท าได้เล็กน้อย เพราะท าให้
บุคคลมีแรงจูงใจในการเลือกที่จะท างานที่ท้าทาย เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และมีโอกาส
ประสบผลส าเร็จสูง  
 2. การใช้ความพยายามและความมุมานะในการท างาน (Effort Expenditure and 
Persistensce) คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นตัวก าหนดความพยายามและความมุมานะ
ในการท างาน รวมถึงการเผชิญกับปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
สูงจะมีความกระตือรือร้นได้นานกว่าบุคคลที่รับรู้ความสามารถของตนเองต่ า และมีแนวโน้มที่จะ
ประสบความส าเร็จสูงกว่าบุคคลที่รับรู้ความสามารถของตนเองต่ าเช่นกัน 
 3. รูปแบบทางความคิดและการตอบสนองทางอารมณ์ (Thought Patterns and 
Emotion Reaction) คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีผลต่อกระบวนการคิดและปฏิกิริยาทาง
อารมณ์ของบุคคลที่เกิดขึ้นในขณะกระท าพฤติกรรม รวมถึงมีผลต่อความคาดหวังเกี่ยวกับสิ่งที่เจอ
หรือสภาพแวดล้อมที่เผชิญ บุคคลที่รับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีความพยายาม เมื่อพบปัญหา
หรืออุปสรรค จะกระตุ้นพยายามพัฒนาตนเองให้มากขึ้น ส่วนบุคคลที่รับรู้ความสามารถของตนเองต่ า 
จะเกิดความกลัว มีความเครียดสูง และท าให้กระท าพฤติกรรมได้ไม่เต็มความสามารถ 
 4. มนุษย์เป็นผู้ก าหนดพฤติกรรมของตนเอง (Humans as Producers rather than 
Simply Foretellers of Behavior) คือ บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง จะมี      
ความพยายามกระท าให้เกิดผลส าเร็จ และยอมรับผลต่าง ๆ จากการกระท า จะเลือกท างานที่ท้าทาย 
และจะใช้ความพยายามอย่างมากเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย ถึงแม้เกิดความล้มเหลวบุคคลที่รับรู้
ความสามารถของตนเองสูงจะน าความล้มเหลวมาใช้เสริมแรงและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จใน    
การท างานครั้งต่อไป แต่บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า มักจะหลีกเลี่ยงงานที่ยาก  
ขาดความทะเยอทะยาน ขาดความพยายาม เกิดความวิตกกังวล ความเครียด จึงเลือกไม่กระท า
พฤติกรรม 
 นอกจากนี้ Bandura ยังกล่าวถึงการรับรู้ความสามารถของตนเองกับการแสดงพฤติกรรม
ของบุคคลว่า ถึงแม้ว่าบุคคลจะมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง แต่บุคคลอาจจะไม่กระท า
พฤติกรรมนั้นก็ได้ ถ้ามีปัจจัยดังต่อไปนี้  
 1. ขาดสิ่งจูงใจหรือถูกบังคับจากปัจจัยภายนอก 
 2. เกิดจากการตัดสินของพฤติกรรมที่ผิดพลาด ท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกว่าไม่คุ้มค่าที่
ตนเองจะกระท าพฤติกรรมนั้น  
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 3. ความรู้ไม่เท่าทันในการประเมินความสามารถของตน เพราะประสบการณ์ท าให้บุคคล
เกิดการเปลี่ยนแปลงได้เสมอ หากบุคคลไม่ได้ประเมินความสามารถของตนเองอยู่ตลอดเวลา จะก่อให้ 
เกิดการตัดสินใจผิดพลาด ส่งผลท าให้บุคคลเลือกไม่กระท าพฤติกรรม 
 4. การประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองผิดพลาด 
 5. การประเมินความส าคัญของทักษะข้อย่อย ๆ ที่จ าเป็นต่อการเลือกกระท าพฤติกรรมนั้น
ผิดพลาด 
 6. เป้าหมายของการกระท าพฤติกรรมนั้น มีความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน รวมถึงเป้าหมายนั้น
ไม่สามารถปฏิบัติได้ 
 7. การรู้จักตนเองที่ไม่ถูกต้อง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นกลไกประการหนึ่งที่เชื่อมโยงความรู้และทักษะกับ
พฤติกรรมการสอนของครูให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอน
ของครูมีความส าคัญต่อการก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน และการประเมินผล   
การรับรู้ความสามารถของตนเองที่แตกต่างกันยังบ่งชี้ถึงคุณภาพการสอนที่แตกต่างกัน ความเชื่อ  
การรับรู้ความสามารถของตนเองสูงน าไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกของครูในทางบวก เช่น สร้าง
บรรยากาศการเรียนในทางบวก มีความพยายามในการสอน กระตือรือร้นสนใจการสอน เป็นต้น ครูที่
มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะใช้เวลาในการสอนนักเรียนโดยรวมมากกว่าครูที่รับรู้
ความสามารถของตนเองต่ า จึงมีส่วนร่วมและท ากิจกรรมในการเรียนน าไปสู่ความส าเร็จในการสอน
และช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น (วิชุดา น้อยนวล, สุชาดา กรเพชรปาณี และ   
เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม, 2552) 
 อีกงานวิจัยที่ยืนยันเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในครู หากครูมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองที่แตกต่างกันซ่ึงบ่งชี้ถึงคุณภาพการสอนที่แตกต่างกัน ครูที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงจะเชื่อว่าตนนั้นสามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และประสบความส าเร็จ
ในการเรียนได้ มีความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงน าไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกของครูใน
ทางบวก เช่น พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความท้าทาย มีความพยายามในการสอน การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ในทางบวก กระตุ้นนักเรียนให้กระตือรือร้นสนใจในการเรียน เป็นต้น ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ในทางกลับกันครูที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า 
จะขาดความพยายามในการสอน เกิดความท้อแท้ในการแสดงพฤติกรรมกระตุ้นการเรียนของนักเรียน 
มีความไม่เชื่อม่ันต่อในความสามารถของตนเองในการสอนและการจัดการชั้นเรียน ดังนั้น การรับรู้
ความสามารถของตนเองในตัวครู จึงมีความส าคัญมากต่อการประกอบวิชาชีพครูให้ประสบความส าเร็จ
(ดนุรี เงินศรี และณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2552) 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีดังนี้  
 วิชุดา น้อยนวล และคณะ (2552) ได้ศึกษาเรื่อง ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้
ความสามารถของกลุ่มครู: การวิเคราะห์โมเดลลดหลั่น 2 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า 1) ในระดับครูตัว
แปรที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของกลุ่มครูในการท างานร่วมกัน ได้แก่ ประสบการณ์ที่
ประสบความส าเร็จ การได้เห็นตัวแบบและการชักน าของสังคม 2) ในระดับโรงเรียน ตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของกลุ่มครูในการท างานร่วมกัน ได้แก่ ความเป็นผู้น าทางวิชาการ
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ของผู้บริหารโรงเรียน และบรรยากาศของโรงเรียน และ 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างระดับ ได้แก่ 
ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของการได้เห็น    
ตัวแบบ และบรรยากาศของโรงเรียนส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของประสบการณ์ที่ประสบ
ความส าเร็จและการชักน าของสังคม โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนการรับรู้ความสามารถของ
กลุ่มครูในการท างานร่วมกันได้ร้อยละ 54 
 วไลกรณ์ แก้วค า และสิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ความเชื่อ
อ านาจในตน การรับรู้ความสามารถของตน และการเห็นคุณค่าในตนเองของครูตามโมเดลวงจร
วิชาชีพครู: การวิจัยผสานวิธี ผลการวิจัยพบว่า ครูมีระดับความเชื่ออ านาจในตน การรับรู้ความสามารถ
ของตน และการเห็นคุณค่าในตนเองในระดับปานกลาง ครูที่อยู่ในช่วงของวิชาชีพครูที่ต่างกัน มีความเชื่อ
อ านาจในตน การรับรู้ความสามารถของตน และการเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ครูที่อยู่ในช่วงของวงจรวิชาชีพครูที่ต่างกัน มีสภาพที่แตกต่างกันในด้านสภาพ 
แวดล้อมส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมในองค์กร สิ่งกระตุ้นหรือสิ่งตอบแทนส าหรับการปฏิบัติงานของครู 
ความต้องการในการพัฒนาวิชาชีพครู และระบบการดูแลสนับสนุนครู 
 สายใจ อินทรณรงค์ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครู ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถในตนเองของครู ประกอบด้วย 
7 องค์ประกอบ เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบคือ ความสามารถด้าน การสร้างบรรยากาศ
ทางบวกในโรงเรียน ความสามารถด้านการจัดระเบียบวินัย ความสามารถด้านการสอน ความสามารถ
ด้านสร้างความร่วมมือจากผู้ปกครอง ความสามารถด้านสร้างความร่วมมือจากชุมชน ความสามารถ
ด้านการตัดสินใจ และความสามารถด้านการใช้แหล่งทรัพยากร  
 พิเชษฐ พุ่มแจ้ง, สุพิมพ์ ศรีพันธ์วรสกุล และพูลพงศ์ สุขสว่าง (2555) ได้ศึกษาเรื่อง โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเครียดในการปฏิบัติงานของครู และการรับรู้ความสามารถของกลุ่มครู
ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงานของครู ผลการวิจัยพบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความเครียดใน
การปฏิบัติงานของครูและการรับรู้ความสามารถของกลุ่มครูที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงานของครู 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความพึงพอใจในงานของครูได้ร้อยละ 51 การรับรู้ความสามารถ
ของกลุ่มครูด้านการสอนและการรับรู้ความสามารถของกลุ่มครูด้านการควบคุมระเบียบวินัยของ
นักเรียน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความพึงพอใจในงานของครู ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การรับรู้
ความสามารถของกลุ่มครูสามารถลดผลกระทบทางด้านลบจากความเครียดในการปฏิบัติงานของครู
และเพ่ิมความพึงพอใจในงานของครู 
 ญาณิกา ลาประวัติ และคณะ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้
ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผลต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและ    
ผลการกระท าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า โมเดลที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ความคาดหวังในความสามารถของตน เท่ากับ .78 
และ ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ความคาดหวังในผลของการกระท า เท่ากับ .79  และพบว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลสูงสุดต่อความคาดหวังในความสามารถของตนเองและความคาดหวัง
ในผลของการกระท า 
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 พัชรีพร ไชยรักษ์ และอวยพร เรืองตระกูล (2556) ได้ศึกษาเรื่อง โมเดลเชิงสาเหตุของ
ความส าเร็จในวิชาชีพครูที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ และ  
ความผูกพันในวิชาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความส าเร็จในวิชาชีพในระดับสูง เมื่อ
เปรียบเทียบความส าเร็จในวิชาชีพจ าแนกตามภูมิหลัง สถานภาพสมรส อายุ ระดับการศึกษา
ประสบการณ์การท างาน ระดับวิทยฐานะพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โมเดล
เชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี  
ค่าไค-สแควร์เท่ากับ 24.761 องศาอิสระเท่ากับ 56 ความน่าจะเป็นเท่ากับ 1.00 ดัชนีวัดความ
สอดคล้องเท่ากับ .996 ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้วเท่ากับ .990 และค่ารากของค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .004 ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ และความผูกพันในวิชาชีพมีบทบาทส่งผ่านแบบสมบูรณ์จากตัวแปรบุคลิกภาพไปยัง
ความส าเร็จในวิชาชีพครู ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพมีบทบาทการส่งผ่านแบบบางส่วนจากตัวแปร
การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพไปยังตัวแปรความส าเร็จในวิชาชีพ 
 พัสกร แนวปราณีต, พูลพงศ์ สุขสว่าง และสุชาดา กรเพชรปาณี (2556) ได้ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความเหนื่อยล้าในการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับความเหนื่อยล้าในการปฏิบัติงาน
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 13.96 ที่องศาอิสระเท่ากับ 12 
ความน่าจะเป็นเท่ากับ .303 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเท่ากับ .99 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องที่
ปรับแก้แล้วเท่ากับ .97 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .018              
ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์เท่ากับ .021 โดยตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อตัวแปรความอ่อนล้าทางจิตและตัวแปรการลดความเป็นบุคคล 
 หทัยทิพย์ สีส่วน และอวยพร เรืองตระกูล (2557) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิต
ครูโดยมีความเชื่อในความสามารถของตนเป็นตัวแปรส่งผ่าน ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ความตรง
ของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับ  
ความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูที่มีความเชื่อในความสามารถของตนเป็นตัวแปรส่งผ่านมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 18.055 องศาอิสระเท่ากับ 17       
ความน่าจะเป็นเท่ากับ .385 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .007 
โดยตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูได้
ร้อยละ 59 และพบว่าคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู โดยผ่านตัวแปรความเชื่อในความสามารถ
ของตน 
 เอนก นรสาร, ส าราญ ก าจัดภัย และพจมาน ช านาญกิจ (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการจัดการความรู้ โดยการบูรณาการแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองและการก ากับ
ตนเอง เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนของครู วิทยาลัยนาหว้า มหาวิทยาลัย
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นครพนม ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้เพียงขั้นตอน      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยังไม่เข้าใจในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดการความรู้อย่างละเอียด 2) หลัง
การใช้รูปแบบการจัดการความรู้โดยบูรณาการแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองและการก ากับ
ตนเอง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเองและการก ากับตนเองหลัง  
การพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 Jennings, Snowberg, Coccia, and Greenberg (2011) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยการอบรมความตระหนักรู้และความยืดหยุ่นในการศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า หลังการอบรมโปรแกรม ครูมีการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเองร้อยละ 96 
ความสุข (Well-Being) ร้อยละ 92 ประสิทธิภาพพฤติกรรมการจัดการชั้นเรียนร้อยละ 77 สนับสนุน
สัมพันธภาพร้อยละ 83 และพัฒนาพฤติกรรมสังคมของนักเรียนร้อยละ 76 พฤติกรรมในการท างาน
ร้อยละ 66 และความสามารถทางวิชาการร้อยละ 57 
 Holzberger, Philipp, and Kunter (2013) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ของการรับรู้
ความสามารถของตนเองกับคุณภาพการสอน โดยการวิเคราะห์ระยะยาว ผลการวิจัยพบว่า 1) จาก
การตรวจสอบค่าสหสัมพันธ์ของนักเรียนและครูในด้านการจัดการความรู้ การจัดการห้องเรียน และ
การสนันสนุนความรู้ พบว่าในช่วงเวลาที่ 2 มีค่าสหสัมพันธ์สูงกว่าระยะที่ 1  2) คุณภาพการสอนและ
การรับรู้ความสามารถของตนเองของครูช่วงระยะเวลาที่ 2 สูงกว่าช่วงระยะเวลาที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตท่ีระดับ .05 3) การรับรู้ความสามารถของตนเองในครูมีความสัมพันธ์กับด้านการจัดการ
ความรู้ การจัดการห้องเรียน และการสนันสนุนความรู้ของครูและนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่
ระดับ .05  
 จากการทบทวนวรรณกรรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาตัวแปร
การรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยแบ่งตัวแปรที่สังเกตได้ออกเป็น 3 ตัวแปร ดังนี้ 
 1. ความสามารถทางเนื้อหาวิชา หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองต่อเนื้อหาวิชา
ทีส่อน ความสามารถของตนเองในการสอน การถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน 
 2. เจตคตติ่อวิชา หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองในมุมมอง ระบบความคิดต่อ
วิชาที่สอน ที่ส่งผลต่อการตอบสนองทางอารมณ์และแสดงออกของพฤติกรรมการสอน  
 3. ความคาดหวังต่อวิชา หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองในการพยายามท่ีจะ
กระท าพฤติกรรม มุ่งมั่นที่จะบรรลุให้ส าเร็จผล ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคปัญหาที่เผชิญ 
 
ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับความต้องการภายใน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ความหมายของความต้องการภายใน 
 ความต้องการ หมายถึง ความอยากได้ ใคร่ได ้ประสงค ์อยากได้สิ่งใดสิ่งหนึ่งตามความมุ่ง
หมายที่ม ี(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
 ความต้องการ (Needs) เป็นค าเรียกที่บุคคลใช้เพื่อบ่งบอกว่า ต้องการ ปรารถนา จูงใจ 
(Baard, Deci, & Ryan, 2004) 



30 
 

 ความต้องการภายใน หมายถึง ความปรารถนาที่มาจากภายใต้จิตใจที่ตอบสนองความต้องการ
ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล (Basic Needs) ก่อนที่น าไปสู่แรงจูงใจภายในของบุคคล ซึ่งเป็นความต้องการ
ที่มาจากภายในจิตใจ โดยมิใช่เกิดจากการบังคับ กดดันหรือการให้รางวัลใด ๆ ความต้องการภายใน
เป็นแรงขับการแสดงออกพฤติกรรมของบุคคล (Ryan & Deci, 2000)  
 ความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) มีความเก่ียวข้องกับแรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
Motivation) ที่เป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมจนไปสู่เป้าหมายที่เกิดจากความต้องการ
ภายในเป็นแรงผลักดันหรือแรงขับท่ีมาจากภายในตัวของบุคคลที่จะกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่ง เช่น ความต้องการ เจตคต ิและความสนใจ เป็นต้น (Deci & Ryan, 2002, p. 42)  
 สรุปความหมายงานวิจัยครั้งนี้ ความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) หมายถึง      
ความปรารถนาพ้ืนฐานภายในจิตใจของบุคคลต่อการท างาน จนน าไปสู่แรงจูงใจภายในที่ผลักดันให้
บุคคลเกิดการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ จนบรรลุเป้าหมาย 
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการภายใน 
 ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนมีคุณภาพ ครูต้องรู้เรื่องการสอน
และสามารถสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ในขั้นตอนการสอน      
การถ่ายทอดทักษะความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพนั้น ครูจะต้องมีความเป็น
อิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสอน การเลือกกิจกรรม วางแผนการสอน ขั้นตอนการสอน และ
สามารถเปลี่ยนแปลงการสอนได้ตามสถานการณ์ที่เหมาะสมกับนักเรียน มีความเป็นอิสระในการจูงใจ
การสอน ส่งผลต่อแรงจูงใจและความพึงพอใจในการท างานที่จะช่วยเสริมสร้างพลังอ านาจ เอาใจใส่
ต่อวิชาชีพ (พิชญ์ฐิดา อัครณีคุ้มวงษ์, สมพร สุทัศนีย์ และเสรี ชัดแช้ม, 2553) 
 ความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) มาจากทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self-
Determaination Theory) ของ Deci and Ryan (2002, pp. 8-9) เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงแรงจูงใจที่ 
เป็นพลังกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มีทิศทางอย่างแน่วแน่ มีทั้งแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจ
ภายในจิตใจ ที่เป็นปัจจัยก่อให้เกิดพฤติกรรมของบุคคลที่แตกต่างกันไปตามประสบการณ์ การให้
คุณค่าและการรับรู้ของแต่ละบุคคล ในงานวิจัยนี้จะกล่าวถึง แรงจูงใจภายใน ที่มาจากความต้องการ
ภายในของบุคคล 
 ความต้องการภายในเป็นทฤษฎีความต้องการทางจิตวิทยาของบุคคลในการท างาน มี
แนวคิดท่ีว่า ความต้องการภายในส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างานและมีส่งผลต่อผลงาน
(Outcomes) และแรงจูงใจ รวมถึงการปรับตัว (Orientation) ในการท างาน นอกจากนี้ 
ความต้องการภายในด้านความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ส่งผลเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วม 
(Engagement) อารมณ์ (Emotional) และความอ่อนล้า (Exhaustion)  
 ความต้องการภายในมีความเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ที่เป็นสิ่ง
ผลักดันให้เกิดการกระท าของบุคคล จนท าให้บุคคลไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย โดย Ryan and 
Deci (2000) อ้างถึงงานวิจัย Deci and Ryan (1985) ไดน้ าเสนอว่า การกระท าพฤติกรรมของบุคคล 
สามารถแบ่งระดับของแรงจูงใจออกได้เป็น 6 ระดับ โดยมีระดับตั้งแต่การกระท าพฤติกรรมโดยไม่ต้อง
มีแรงจูงใจใด ๆ ไปจนถึงการกระท าพฤติกรรมโดยมีแรงจูงใจจากภายใน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
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 1. Non-Regulation เป็นระดับที่การกระท าพฤติกรรมนั้น โดยไม่ต้องอาศัยแรงจูงใจแต่
อย่างใด เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นแบบไม่ได้ตั้งใจ ไม่สามารถควบคุมได้ เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติโดยเป็นไป
ตามกลไกของร่างกาย เช่น การท าพฤติกรรมยกเท้าขึ้นอัตโนมัติเมื่อมีสิ่งของตกใส่เท้า การชักมือจาก
สิ่งที่ร้อน เป็นต้น   
 2. External Regulation เป็นระดับที่การกระท าพฤติกรรมนั้น ต้องอาศัยแรงจูงใจจาก
ภายนอก อาจเป็นสิ่งของหรือวาจา สิ่งที่เป็นนามธรรมที่มิใช่เกิดจากตัวบุคคลเอง เช่น การกระท า
พฤติกรรมเพราะต้องการเงินรางวัล ของตอบแทนหรือค าชมเชย การกระท าพฤติกรรมเพราะค าข่มขู่
จากผู้อื่น เป็นต้น 
 3. Introjected Regulation เป็นระดับที่การกระท าพฤติกรรมเริ่มอยู่ในการควบคุมตาม
ความต้องการของตนเอง เช่น การกระท าเพ่ือตอบสนองอีโก้ (Ego) ของตนเอง การท าเพ่ือหลบเลี่ยง
ความรู้สึกผิด เป็นต้น 
 4. Identified Regulation เป็นระดับที่การท าพฤติกรรมเกิดจากความรู้สึกที่บุคคล
มองเห็นคุณค่าของพฤติกรรม ต้องการกระท าพฤติกรรมเพราะมีความส าคัญต่อบุคคล เมื่อกระท า
พฤติกรรมแล้วเกิดประโยชน์ต่อตนเอง เช่น การกระท าพฤติกรรมอ่านหนังสือเพ่ือหาความรู้ การตั้งใจ
เรียนหนังสือเพราะต้องการมีความรู้ เป็นต้น 
 5. Integrated Regulation เป็นระดับที่การกระท าพฤติกรรม กลายเป็นส่วนหนึ่งของ
บุคคล เกิดเป็นลักษณะพฤติกรรมของบุคคลหรือลักษณะนิสัย บุคคลมองว่าพฤติกรรมนั้นมี       
ความสอดคล้องกับแนวคิด หรือแนวคิดมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมของบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง 
เช่น การทบทวนบทเรียนหลังจากเรียนในห้องทุกครั้ง เป็นต้น และหากพฤติกรรมของบุคคลอยู่ใน
ระดับนี้เป็นระยะเวลาหนึ่ง ๆ จะน าไปสู่ระดับสุดท้ายคือ 
 6. Intrinsic Motivation เป็นระดับท่ีบุคคลกระท าพฤติกรรมนั้น เพราะต้องการอยากท า 
ท าแล้วสนุก ท าแล้วมีความสุข บุคคลเริ่มท ากระท าพฤติกรรมนั้น ๆ ด้วยตนเอง เพราะรู้สึกชอบ สนใจ 
และพึงพอใจที่ได้กระท ากิจกรรมนั้น  
 โดยสามารถแสดงระดับของแรงจูงใจ 6 ระดับ ได้ดังภาพที่ 2-2  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
  
ภาพที่ 2-2  ระดับแรงจูงใจของการกระท าพฤติกรรมของบุคคล (Ryan & Deci, 2000, p. 61)
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ทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self-Determaination Theory) กับการเรียนการสอน นักเรียน
ได้รับอิทธิพลจากแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน เช่น  ความรู้สึกกดดันในการเรียน การได้รับ
รางวัลเมื่อเรียนดี การหลีกเลี่ยงบทลงโทษจากครู เป็นต้น  ส่งผลต่อการให้ความส าคัญและความสนใจ
ในการเรียนรู้ ทฤษฎีการก าหนดตนเองมีความเชื่อว่า แรงจูงในภายนอกนั้นมิใช่เป็นปัจจัยที่ส่งผล
ในทางลบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนเพียงอย่างเดียว 
ยังมีแรงจูงใจภายนอกที่ส่งผลทางบวกต่อคุณลักษณะดังกล่าว ขึ้นอยู่กับการรับรู้ที่มาของการตัดสินใจ
เลือกกระท าของบุคคลว่าเกิดจากการตัดสินใจด้วยความชอบ การเห็นคุณค่าของตนเอง หรือตัดสินใจ
จากความกดดันตนเอง ถูกบังคับจากผู้อ่ืนหรือสังคม ซึ่งการตัดสินใจนี้มีความเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ
ภายใน ที่เป็นพื้นฐานทางจิตใจของการเลือกกระท า (หัสดิน แก้ววิชิต, 2559) 

Deci and Ryan (2002, pp. 7-8) ได้เสนอว่า ถ้าต้องการกระตุ้นใหบุ้คคลเกิดแรงจูงใจ
ภายในเพ่ือเต็มใจที่จะปฏิบัติงานต่าง ๆ นั้น จะต้องตอบสนองความต้องการข้ันพ้ืนฐาน (Basic Needs) 
3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ความต้องการมีอิสระก าหนดตัวเอง (Need for Autonomy) เป็นความรู้สึกของบุคคล
ทีป่รารถนาความมีอิสระในการก าหนดสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งความต้องการนี้เกิดจากแรงกระตุ้น
หรือแรงผลักดันภายในจิตใจของตัวบุคคล น ามาสู่การแสดงออกในความตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมด้วยตัว
ของผู้ปฏิบัติเอง ทั้งนี้ ความต้องการก าหนดอิสระด้วยตนเอง ต้องไม่อยู่ภายใต้เงื่อนไขของการควบคุม
หรือมีการเสริมแรงที่เป็นสาเหตุของการกระท า เช่น ความต้องการเป็นอิสระในการท างาน การมี
อ านาจในตัดสินใจในการท างานด้วยตนเอง ความต้องการแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
โดยการมีอิสระก าหนดได้ด้วยตนเอง บุคคลจะมีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม มีความผูกพันที่จะ
ปฏิบัติกิจกรรมนั้นอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 2. ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ (Need for Competence) เป็นความปรารถนาที่
จะพัฒนาความสามารถของตนเอง การเรียนรู้ในการท างาน เพ่ือที่จะสร้างพลังให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
และเพ่ิมศักยภาพของตนเองได้ ความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถจึงเป็นแรงจูงใจเบื้องหลังพฤติกรรม
และท าให้บุคคลมองเห็นคุณค่าในตนเอง ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถท าให้บุคคลเสาะแสวงหา
และเอาชนะสิ่งท้าทายที่เหมาะสมกับความสามารถ เช่น ความชอบในสิ่งที่ท้าทาย ความอยากรู้อยากเห็น
และความต้องการควบคุมสถานการณ์ เป็นต้น ช่วยให้บุคคลรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ และท าให้
เกิดแรงจูงใจเพ่ิมขึ้น เพราะบุคคลได้ใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่จนประสบผลส าเร็จ 
อย่างไรก็ตามความต้องการพัฒนาความสามารถ จะต้องอยู่ภายใต้บริบทของการที่บุคคลนั้นเป็นผู้ก าหนด
อิสระได้ด้วยตนเอง 
 3. ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Need for Relatedness) เป็นความปรารถนามี
สัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน การได้รับการสนับสนุนในการท างานจากผู้บังคับบัญชา การแสวงหา
ความรู้สึกเป็นสุข พอใจ และสนใจที่จะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนในการท างาน เพราะการที่บุคคล
ได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริมในการปฏิบัติกิจกรรมจากคนรอบข้างที่มีความส าคัญตามสภาพทาง
สังคม เกี่ยวข้องกับความไว้วางใจ ความเอื้ออาทร และความห่วงใยต่อสุขภาวะทางสังคมและจิตใจ 
ก่อให้เกิดบรรยากาศจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรม  
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 อธิคุณ สินธนาปัญญา, อภิธีร์ ทรงบัณฑิตย์, ราขันย์ บุญธิมา และวีระ สุภากิจ (2557) ได้
อธิบายถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เป็นการติดต่อสื่อสารเกี่ยวข้อง
ระหว่างกัน โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกันผ่านการแสดงออกพฤติกรรมในลักษณะต่าง ๆ ทางกาย วาจา 
ใจ ในทางบวก เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีร่วมกันภายในโรงเรียน โดยประกอบด้วย 
 1. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้บริหาร  
 2. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเพ่ือนครู 
 3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
 การมีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานมาก 
เพราะสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในองค์กรจะช่วยการสร้างบรรยากาศที่ดีให้กับสถานศึกษาเป็น
บรรยากาศของความสุข ความพอใจ ในการท างานหากสามารถท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานที่ดี มี
ความร่วมแรงร่วมใจกันท างาน สามารถไว้วางใจปรึกษาหารือได้ มีผู้บริหารที่เข้าใจผู้ใต้บังคับบัญชา
และให้ความเป็นกันเอง มีลูกศิษย์ที่เคารพนับถือ ในการท างานจะสามารถด าเนินงานได้อย่างราบรื่น
เป็นการเพ่ิมบรรยากาศของการเรียนรู้ แต่ในทางกลับกัน หากปฏิสัมพันธ์ในองค์กรไม่ดี ไม่ว่าจะเป็น
ระหว่างผู้บริหารกับครู ครูผู้สอนด้วยกันเอง หรือแม้แต่ครูกับนักเรียน ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบ 
ความผิดใจกันหรือมีข้อขัดแย้ง ซึ่งอาจเกิดผลเสียที่บานปลายที่กลายเป็นปัญหาในการท างานที่ยาก
แก้ไขได้ 
 ดังนั้น ความต้องการขั้นพ้ืนฐาน 3 ด้านเหล่านี้ เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดีที่สุดของแรงจูงใจภายในบุคคล ท าให้บุคคลมีความสุขในการท างานและด ารงชีวิต การน า
ทฤษฎีนี้มาปรับประยุกต์ใช้กับบุคลากรขององค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน 
บุคลากรมีโอกาสตัดสินใจได้ด้วยตนเอง ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และการมอบ 
หมายงานนั้นต้องอธิบายถึงเป้าหมายของงาน แต่ให้บุคลากรผู้ลงมือปฏิบัติได้มีโอกาสเลือกวิธีใน   
การปฏิบัติด้วยตนเอง โดยอาจเข้ามาให้ความช่วยเหลือเมื่อมีความจ าเป็นเพ่ือให้บุคลากรสามารถที่จะ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายด้วยตนเอง หากบุคลากรได้ตระหนักว่างานที่ตนท าอยู่นั้นมีความส าคัญต่อ
ผู้อื่น เป็นการเสริมสร้างความรู้สึกว่างานมีคุณค่าและเติมเต็มความต้องการที่จะเป็นผู้มีความสามารถ
ไดใ้นอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ บุคลากรควรได้มคีวามรู้สึกว่างานที่ตนเองท านั้นมีความท้าทาย
ความสามารถในระดับหนึ่งหรือไม่ง่ายจนเกินไปและไม่ยากจนท าไม่ได้ ธรรมชาติของมนุษย์จะรับรู้ว่า
ตนเองเป็นผู้มีความสามารถอยู่แล้ว  
 หากครูมีความพึงพอใจในการท างานและสามารถท างานได้อย่างมีความสุข จะส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการท างาน และประสิทธิผลที่สูงเช่นกัน ดังนั้น ความต้องการภายในจึงมีความเก่ียวข้องกับ
คุณภาพการสอน การประกอบวิชาชีพครู และความเต็มใจของครูที่จะมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความต้องการภายใน มีดังนี้ 
 พิชญ์ฐิดา อัครณีคุ้มวงษ์ และคณะ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนามาตรวัดความเป็น
อิสระในการสอนส าหรับครู ผลการวิจัยพบว่า 1) มาตรวัดความเป็นอิสระในการสอนส าหรับครู 
ประกอบ ด้วย 2 องค์ประกอบ คือ ด้านวิธีสอนทั่วไปและด้านเนื้อหาสาระ 2) มาตรวัดความเป็นอิสระ
ในการสอนส าหรับครูมีความตรงเชิงโครงสร้างอยู่ในเกณฑ์ มีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 460.29 องศาอิสระ
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เท่ากับ 430 ดัชนีวัดความสอดคล้องเท่ากับ .97 ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้วเท่ากับ .95 
และดัชนีวัดความสอดคล้องเปรียบเทียบเท่ากับ 1.00  
 คริสวัฒน์ บุญญะสิทธิ์ (2554) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความต้องการในการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ
ครูของครูผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครูในระดับมาก 
และครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาด้านการปฎิบัติงาน ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และ 
ด้านการปฏิบัติตนอยู่ในระดับมาก ครูผู้สอนที่เพศ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา และขนาด
สถานศึกษาท่ีต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน ในขณะที่
ครูผู้สอนที่อายุต่างกันมีความต้องการในการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครูมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 วาสนา เต่าพาลี (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง บทบาทผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัยจูงใจในการท า
ผลงานทางวิชาการของครู ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยจูงใจในการท าผลงานวิชาการของครู ด้านที่มี  
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ ด้านความต้องการความก้าวหน้า และพบว่าบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษากับปัจจัยจูงใจในการท าผลงานทางวิชาการครูมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
 หัสดิน แก้ววิชิต (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของแรงจูงใจใน    
การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ เขตจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน: การทดสอบ
ทฤษฎีการก าหนดตนเอง ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความต้องการพ้ืนฐานทางจิตใจ ได้แก่ ความต้องการ
ก าหนดตัวเอง ความต้องการพัฒนาความสามารถ และความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนและความผ่อนคลายในการเรียนผ่านตัวแปรแรงจูงใจในการเรียน 
โดยสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนแรงจูงใจในการเรียนได้ร้อยละ 77 อธิบายความแปรปรวน
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียนได้ร้อยละ 26 และอธิบายความแปรปรวน ความผ่อนคลายในการเรียนได้
ร้อยละ 39 
 Baard et al. (2004) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของความต้องการภายใน: พ้ืนฐานแรงจูงใจ
ของประสิทธิภาพและความเป็นอยู่ที่ดีในสถานที่ท างาน 2 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการภายใน
มีอิทธิพลต่อการรับรู้การก าหนดตนเองท่ีสนับสนุนต่อการท างาน การปรับปรุงพัฒนา การประเมิน
ประสิทธิภาพ และการปรับตัวต่อสภาพการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าอิทธิพล
เท่ากับ .57, .46, .24 และ .14 ตามล าดับ 
 Wilkesmann and Schmid (2014) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความต้องการภายในของแรงจูงใจใน 
การสอน ผลการวิจัยพบว่า 1) ทฤษฎีการก าหนดตนเองในด้านการก าหนดอิสระของมหาวิทยาลัยทาง
วิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยการวิจัยสนับสนุนความมีอิสระในการท างานมีค่าเฉลี่ย 4.27 และ 4.32 
ตามล าดับ และมหาวิทยาลัยทางวิทยาศาสตร์มีความสัมพันธ์กับการก าหนดอิสระอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .01 2) ด้านปฏิสัมพันธ์และด้านความสามารถพบว่า มหาวิทยาลัยทางวิทยาศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยการวิจัยมีความสัมพันธ์กับปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนและความสามารถอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  
 Korthagen and Evelein (2016) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการทาง
จิตวิทยาพ้ืนฐานของครูผู้ฝึกสอนและพฤติกรรมการสอน ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการทางจิตวิทยา
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พ้ืนฐานทั้ง 3 ด้าน คือ ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ ความต้องการปฏิสัมพันธ์ และความต้องการ
ก าหนดอิสระด้วยตนเองมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และความต้องการ
ทางจิตวิทยาพื้นฐานสามารถอธิบายถึงการมองภาพของตนเอง (Self-Image) ในการแสดงพฤติกรรม 
 จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาตัวแปรความต้องการภายใน โดยมีตัวแปร
สังเกตได้ 3 ตัวแปร ดังนี้  
 1. ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง (Need for Autonomy) หมายถึง ความปรารถนา
การมีอิสระในตัดสินใจเลือก ก าหนด วางแผน หรือปฏิบัติกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
 2. ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ (Need for Competence) หมายถึง ความ
ปรารถนาที่จะพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง การเรียนรู้ในการท างาน จนเกิดเป็นการรับรู้
ว่าตนเองมีความสามารถจัดการกับสภาพแวดล้อมในการท างานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท้าทาย และ
เหมาะสมกับตนเอง 
 3. ความต้องการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Need for Relatedness) หมายถึง ความปรารถนา
มีสัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน การสนับสนุนในการท างานจากผู้บังคับบัญชา การแสวงหา
ความรู้สึก เป็นสุข พอใจ และสนใจที่จะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนในการท างาน 
   
ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับความสนใจ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การทีบุ่คคลมีแรงจูงใจในการกระท าพฤติกรรมสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จได้นั้น ย่อมต้องมี 
ความสนใจเป็นพื้นฐาน น ามาซึ่งความเอาใจใส่และความพยายามเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ  
 ความหมายของความสนใจ 
 ความสนใจ หมายถึง การตั้งใจจดจ่ออยู่กับสิ่งใดเรื่องใดเป็นพิเศษ (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2554) 
 ความสนใจ (Interests) หมายถึง ความรู้สึกชอบของบุคคลที่ให้ความตั้งใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ต้องการมีส่วนร่วมหรือค้นพบในเรื่องราวนั้น ๆ (Cambridge, 2016) 
 ความสนใจ (Interests) หมายถึง ความรู้สึกท่ีต้องการรู้หรือต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับบางสิ่ง
บางอย่าง หรือเรียนรู้ในตัวบุคคล (Oxford, 2016) 
 สรุปได้ว่า ความสนใจ (Interests) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่ให้ความตั้งใจ ต้องการมี
ส่วนร่วม มีการเอาใจใส่ต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีความพึงพอใจที่จะค้นพบหรือเรียนรู้เรื่องราวนั้น  
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสนใจ 
 ความสนใจเป็นแรงจูงใจที่ก่อให้เกิดการกระท าพฤติกรรม ความมุ่งมั่นพยายามให้ได้รับ
ผลส าเร็จ ความสนใจอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
 1. ความสนใจเกิดจากความต้องการของบุคคล บุคคลมีความต้องการทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สังคม ความต้องการนี้ท าให้พยายามเสาะแสวงหาลู่ทางสู่ความส าเร็จที่ตนเองนั้นต้องการ เช่น     
ความต้องการเป็นคนเก่งจึงพยายามสนใจค้นคว้าหาความรู้เพ่ือจะได้มีความรู้เพ่ิมขึ้น ความต้องการ
ก้าวหน้าในหน้าที่การงานจึงตั้งใจขยันและเอาใจใส่ในการท างาน เป็นต้น 
 2. ความสนใจเกิดจากการมีต้นแบบหรือการเลียนแบบบุคคล เช่น เมื่อเด็กเห็นพ่อแม่สนใจ
สิ่งใดก็จะสนใจสิ่งนั้น พ่ีชอบเล่นกีฬาบาสเกตบอล น้องจึงสนใจในกีฬาบาสเกตบอลตามพ่ี เป็นต้น 
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 3. ความสนใจเกิดจากการติดต่อสัมพันธ์ เช่น การอ่าน การฟัง การได้เห็น การติดต่อช่วย
ให้เกิดความสนใจ เช่น การอ่านชีวประวัติของนักวิทยาศาสตร์ ท าให้บุคคลมีความสนใจคิดค้น
วิทยาศาสตร์ใหม่ ๆ เป็นต้น 
 4. ความสนใจเกิดจากความรู้ การศึกษาหรือการฝึกอบรมความรู้ ท าให้เกิดความสนใจขึ้น 
โดยเมื่อก่อนอบรมนั้นไม่มีความสนใจเลย เช่น เมื่อบุคคลได้เรียนภาษาจีนจึงมีความสนใจในภาษาจีน
มากขึ้น คนที่พูดภาษาอังกฤษได้ย่อมสนใจภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
 5. ความสนใจเกิดจากความไม่เคยพบเห็นหรือความแปลกประหลาด เมื่อบุคคลได้พบเห็น
สิ่งที่แปลกตาย่อมก็ให้เกิดความสนใจ เช่น เด็กท่ีไม่เคยเห็นสิงโต เมื่อไปเที่ยวสวนสัตว์ได้พบกับสิงโต
ครั้งแรกก็เกิดความสนใจที่จะรู้ในเรื่องทีเ่กี่ยวกับสิงโต เป็นต้น 
 6. ความสนใจเกิดจากการได้รับผลส าเร็จ เมื่อท างานประสบความส าเร็จและได้รับ        
ค าชมเชยจนเกิดความภาคภูมิใจและสนใจที่จะท างานนั้นให้ดีมากยิ่งขึ้นเพราะมีก าลังใจที่ปฏิบัติงาน
ให้ได้ผลดีขึ้น 
 ลักษณะของความสนใจ มีดังนี้ 
 1. ความสนใจเป็นความรู้สึกหรือเจตคติที่เข้มข้น กล่าวคือมีความสนใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็น
อย่าง ๆ ไป ซึ่งความเข้มข้นในความสนใจอาจมีความแตกต่างกัน 
 2. ความสนใจเป็นเรื่องของแต่ละบุคคล บุคคลหนึ่งอาจสนใจต่อสิ่งหนึ่ง แต่อีกบุคคล
อาจจะไม่สนใจต่อสิ่งนั้นเลย 
 3. ความสนใจท าให้บุคคลมีความเอาใจใส่จดจ่อต่อสิ่งที่ตนเองนั้นสนใจ 
 4. เมื่อเกิดความสนใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดแล้ว บุคคลย่อมมีความมุ่งหมายต่อสิ่งนั้น ๆ เช่น มี
ความอยากรู้ต่อสิ่งที่สนใจให้มากข้ึน ต้องการกระท าต่อสิ่งที่สนใจ เป็นต้น 
 5. บุคคลมีความมุ่งม่ันที่จะท าให้ประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหมาย ถ้าบุคคลมีความสนใจ
ต่อสิ่งนั้น   
 6. ความสนใจอาจเป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล เนื่องมาจากถูกชักน าโดย
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
 7. ความสนใจอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ โดยอาจเป็นเพียงชั่วขณะหรือตลอดไป 
 สรุปโดยรวมได้ว่า ความสนใจเป็นเรื่องของแต่ละบุคคล บุคคลอาจมีความสนใจที่เหมือนกัน
หรือแตกต่างกันไป ระดับความเข้มข้นของความสนใจขึ้นอยู่กับบุคคลนั้น ๆ ว่ามีความสนใจมากน้อย
เพียงใด ความสนใจนี้อาจเกิดขึ้นได้จากความต้องการ การมีต้นแบบ การได้รับความรู้ การไม่เคยพบ
เห็นมาก่อน สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม หรือการได้รับผลส าเร็จ ความสนใจของบุคคลต่อสิ่งใด สิ่งหนึ่ง
นั้นอาจเกิดขึ้นชั่วขณะหรือตลอดไปก็ได้ เมื่อบุคคลเกิดความสนใจย่อมก่อให้เกิดความมุ่งมั่นพยายาม
ไปสู่ผลส าเร็จตามที่ตั้งไว้  
 แนวคิดเก่ียวกับความสนใจของ Schiefele (1991) ความสนใจเป็นจิตวิทยาอย่างหนึ่งของ
แรงจูงใจภายใน มีความเก่ียวข้องกับบุคลิกภาพและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล ความสนใจมี
ความสัมพันธ์กับเรื่องราว งานหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ ความสนใจยังเป็นสิ่งที่อธิบายใน การเลือกกระท า
จากแรงจูงใจภายใน ความสนใจสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ  
 ความสนใจส่วนบุคคล (Individual Interest) เป็นความตั้งใจของบุคคลทีม่ีความมั่นคง  
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เปลี่ยนแปลงได้ยาก สิ่งที่สนใจเป็นไปตามค่านิยมส่วนตัว ถูกกระตุ้นจากความคิด ความเชื่อ และ 
แรงจูงใจภายใน ความสนใจแต่ละบุคคลมาจากพ้ืนฐานภายใน เช่น ลักษณะนิสัย ความรู้ อารมณ์ 
ความชอบ ประสบการณ์ เป็นต้น 
 ความสนใจตามสถานการณ์ (Situational Interest) เป็นความตั้งใจที่เปลี่ยนแปลงได้
ตลอดตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ถูกกระตุ้นจากสภาพแวดล้อมหรือเหตุการณน์ั้น ๆ ท าให้บุคคลเกิด
ความสนใจขึ้น  
 ในงานวิจัยนี้จะมุ่งเน้นในความสนใจส่วนบุคคลที่มาจากแรงจูงใจภายในตัวบุคคล และได้
บรรยายลักษณะความสนใจส่วนบุคคล การที่บุคคลมีความรู้สึกและมีความสัมพันธ์ที่ถาวรต่อเรื่องราว
ทีต่นเองสนใจ มีความรู้สึกเชิงบวก มีความสุข มีความพอใจ ต้องการมีส่วนร่วมกับเรื่องสนใจ และเห็น
คุณค่ากับเรื่องที่สนใจว่าเป็นส่วนหนึ่งของตนเอง    
 Ainley, Hidi, and Berndorff (2002, pp. 545-546) กล่าวว่า มีนักวิจัยหลายคนที่ให้
ความสนใจในความสนใจส่วนบุคคล เพราะความสนใจนั้นเปรียบเหมือนแรงจูงใจภายใน ความสนใจ
ของบุคคลยังเชื่อมโยงความคิดเชิงบวกกับการเพ่ิมข้ึนของการเรียนรู้ของบุคคล เมื่อบุคคลมีความสนใจ
ต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งบุคคลจะพยายามเสาะหา ค้นพบ หาความรู้ สนทนากล่าวถึง และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องราวที่ตนเองสนใจ จนเกิดประสบการณ์และความรู้ที่บุคคลรู้สึกเป็น
สุข อันเกิดเป็นพฤติกรรมทีส่่งผลเชิงบวกต่อการเพ่ิมข้ึนของการเรียนรู้ 
 Wigfield and Cambria (2010) แสดงรายงานวิจัยว่า มีงานวิจัยที่อธิบายถึง ความสนใจมี
อิทธิพลต่อความตั้งใจของบุคคล โดยมีหลักฐานงานวิจัยทีว่่า ความสนใจและการเรียนรู้เนื้อหาที่สนใจ
มีความสัมพันธ์กัน ยิ่งบุคคลมีความสนใจต่อเรื่องที่สนใจในระดับสูงแสดงให้เห็นความสัมพันธ์กับ   
การเรียนรู้แบบถ่องแท้ (Deep-Level Learning) เนื่องจากความสนใจในระดับสูงย่อมเกิดความต้องการ
รู้ที่มากกว่าปกติ 
 ความสนใจของครูเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน เมื่อครู
เข้าสู่ห้องเรียน ความสนใจส่วนบุคคลของครู จะถูกแสดงออกมาตามพ้ืนฐานจิตใจ ลักษณะนิสัย 
ความคิด อารมณ์ หรือตามประสบการณ์ของครูแต่ละคนผ่านทางพฤติกรรมการสอน (Long & Hoy, 
2006) 
 Schiefele et al. (2013) ไดน้ าเสนอการก าหนดความสนใจของครู โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ตามหลักวิชาชีพการสอนของการเรียนการสอน ได้แก่  
 1. ความสนใจในวิชา (Subject Interest)  คือ การที่ครูมีความตั้งใจและการเอาใจใส่
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน ความสนใจในความรู้หลักสูตรวิชา การจัดการเรียนรู้เนื้อหาวิชาในชั้นเรียน 
 2. ความสนใจในการสอน (Didactic Interest) เป็นความตั้งใจและการเอาใจใส่ของครูใน
เรื่องวิธีการสอน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการสอน การเตรียมการสอน 
 3. ความสนใจด้านการศึกษา (Educational Interest) เป็นความตั้งใจและการเอาใจใส่ใน
แง่ของการศึกษา ในความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยทั่วไป วัตถุประสงค์และคุณค่าของการเรียน
การสอน รวมถึงการจัดการในห้องเรียนและภายในโรงเรียน 
 นอกจากนี้ ได้กล่าวเกี่ยวกับความสนใจของครูว่า ความสนใจของครูเป็นแนวคิดความสนใจ
ส่วนบุคคลที่ค่อนข้างถาวรและมั่นคงต่อเรื่องที่สนใจ เช่น ความสนใจต่อวิชาในโรงเรียน ความสนใจต่อ
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เรื่องท่ีอยู่ในสาขาความรู้โดยเฉพาะ เป็นต้น เรื่องต่าง ๆ ที่บุคคลสนใจเหล่านี้ ถูกดึงมาจากการก าหนด
ภายในจิตใจที่มีความสัมพันธ์ต่อการรับรู้และความรู้สึก ดังนั้น ความสนใจของบุคคลจะเกิดเม่ือบุคคล
รับรู้ มีความรู้สึกในเชิงบวก และให้ความส าคัญกับเรื่องนั้น ๆ ความสนใจของครูมีความสัมพันธ์กับ
แรงจูงใจภายในของครู มีความเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 
ความกระตือรือร้น และการปรับตัวตามเป้าหมายการเรียนรู้ แรงจูงใจภายในมีบทบาทอย่างมากต่อคร ู
และมีประโยชน์ต่อคุณภาพการสอน การเรียนรู้ของนักเรียน เพราะครูที่มีแรงจูงใจภายในจะมุ่งมั่น 
เอาใจใส่ต่อการสอนและพยายามจนประสบความส าเร็จ 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสนใจ มีดังนี้ 
 จุฑามาศ แหนจอน (2559) ได้ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของการเพ่งความสนใจที่มีต่อสมรรถนะ
ทางอารมณ์และความผาสุกของนิสิตระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า การเพ่งความสนใจมีอิทธิพล
ทางตรงต่อสมรรถนะทางอารมณ์และมีอิทธิพลทางตรงต่อความผาสุกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และพบว่าการเพ่งความสนใจไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันกับสมรรถนะทางอารมณ์แสดงว่าการเพ่ง
ความสนใจเหมาะที่จะท าหน้าที่เป็นตัวแปรคั่นกลางระหว่างสมรรถนะทางอารมณ์และความผาสุก 
 Renninger (2000) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความสนใจส่วนบุคคลและความหมายส าหรับ       
ความเข้าใจในแรงจูงใจภายใน ผลการวิจัยพบว่า ความสนใจส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับการท า
กิจกรรมความสนใจส่วนบุคคลส่งผลต่อความตั้งใจเรียนในโรงเรียน ความสนใจส่วนบุคคลส่งผลต่อ
แรงจูงใจและการเรียนรู้ แรงจูงใจภายในเป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมที่บุคคลมีความยินดีที่จะ
กระท าผ่านความสนใจส่วนบุคคล 
 Ainley et al. (2002) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ร่วมกันของความสนใจการเรียนรู้ และ
กระบวนการทางจิตวิทยา ผลการวิจัยพบว่า 1) เนื้อหาการเรียนรู้กับเนื้อหาความสนใจมีความสัมพันธ์
ที่มีผลต่อการตอบรับ มีผลต่อความพยายาม และความพยายามในการเรียนรู้ 2) ความสนใจส่วนบุคคล 
ในงานวิจัยพบว่า เพศมีความสัมพันธ์กับความสนใจการเรียนรู้ โดยเพศหญิงมีความสนใจในการเรียนรู้
มากกว่าเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความสนใจในการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับ
ความสนใจส่วนบุคคลทางวิทยาศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และมีความสนใจใน 
การเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับดนตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
 Long and Hoy (2006) ได้ศึกษาเรื่อง ความสนใจของอาจารย์ผู้สอน: ประกอบด้วย     
ความแตกต่างของบุคคลและการมีประสิทธิผล เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบการรับรู้ของนักเรียนที่มี
ต่อความสนใจของครู ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ของนักเรียนที่มีต่อความสนใจของครูมี 12 องค์ประกอบ
มีค่าไอเกนเท่ากับ 7.34 และความแปรปรวนที่อธิบายได้เท่ากับร้อยละ 61.17  โดยมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ (Factor Loading) 3 อันดับที่นักเรียนรับรู้ต่อความสนใจของครูได้มากที่สุด คือ ครูมี
ความสนุกกับวิชา ครูมีความกระตือรือร้นกับวิชา และครูมีความรอบรู้ในวิชา มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ .79, .77 และ .76 ตามล าดับ  
 Wigfield and Cambria (2010) ได้ศึกษาเรื่อง คุณค่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เป้าหมาย
ผลส าเร็จและความสนใจ: การก าหนด การพัฒนา และความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ผลการวิจัยพบว่า งานวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี งานวิจัยเพื่อการท านาย มีงานวิจัยหลายฉบับที่ยืนยัน
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ความสัมพันธ์ของคุณค่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เป้าหมายผลส าเร็จและความสนใจกับการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 Schiefele and Schaffner (2015) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความสนใจของครู เป้าหมายการเรียนรู้ 
และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ที่ท านายพฤติกรรมการสอนของครูและแรงจูงใจของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า ความสนใจในวิชา (Subject Interest) มีอิทธิพลร่วมกันกับเป้าหมายการเรียนรู้ของ
นักเรียน เท่ากับ .38 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 และพบว่า ความสนใจในวิชามีอิทธิพลร่วมกัน
กับเป้าหมายการเรียนรู้ของครูและนักเรียนรวมกัน เท่ากับ .67 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .001  
 จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยเลือกตัวแปรความสนใจ โดยได้แบ่งตัวแปรสังเกตได้เป็น 
3 ตัวแปร ดังนี้ 
 1. ความสนใจในวิชา (Subject Interest) หมายถึง ความตั้งใจและการเอาใจใส่ใน
เนื้อหาวิชาที่สอน  
 2. ความสนใจในการสอน (Didactic Interest) หมายถึง ความตั้งใจและการเอาใจใส่ของ
ครูในเรื่องเทคนิค วิธีการสอน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการสอน 
 3. ความสนใจด้านการศึกษา (Educational Interest) หมายถึง ความตั้งใจและการเอาใจใส่
ในแง่ของการศึกษา ในความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยทั่วไป วัตถุประสงค์และคุณค่าของการเรียน
การสอน รวมถึงการจัดการในห้องเรียนและภายในโรงเรียน 
 
ตอนที่ 5 แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การก าหนดทิศทางของเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในการท ากิจกรรม เป็นการสร้างแรงจูงใจ
ภายในของบุคคลให้มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และส่งผลให้การท างาน
มีแผนแนวทางในการด าเนินการ มีเป้าหมายที่ชัดเจน  
 ความหมายของเป้าหมายการสอน 
 เป้าหมาย หมายถึง ความมุ่งหมายเจาะจงให้ได้ตามเจตนา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
 เป้าหมาย หมายถึง สิ่งมุ่งหมายที่เกิดจากการรู้คิดของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต การที่บุคคลมีเป้าหมายจะมีผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม เป้าหมายเป็นแรงจูงใจให้
บุคคลมีความพยายามกระท าเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตัวอย่างเช่น ในการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีเป้าหมายในการเรียนเพื่อให้เกิดความรู้ก็จะพยายามศึกษาหาความรู้ แต่นักเรียนที่มี
เป้าหมายในการเรียนเพื่อให้ได้ผลการเรียนที่ดีก็จะแสดงพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการได้ผลการเรียนใน
ระดับสูง โดยอาจไม่เอ้ือให้กับการเรียนรู้ เป็นต้น (สุรวิทย์ อัสสพันธุ์, ดุษฎี โยเหลา, วิลาศลักษณ์    
ชัววัลล ีและพาสนา จุลรัตน์, 2557) 
 การสอน หมายถึง การบอกวิชาหรือความรู้ การแสดงเพ่ือให้เข้าใจโดยวิธีบอกหรือท าให้
เห็นเป็นตัวอย่าง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
 การสอน เป็นการบอกกล่าว สั่ง อธิบาย ชี้แจง หรือ แสดงให้ดู การสอนเป็นการถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ และเจตคติต่าง ๆ โดยผู้สอนกับผู้รับ หรือครูกับนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันใน
กระบวนการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2554, หน้า 3) 
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 สรุปได้ว่า เป้าหมายการสอน (Teaching Goals) หมายถึง ความมุ่งหมายที่ต้องการของ
ผู้สอนจากการท าให้เห็นเป็นตัวอย่าง การอธิบาย การชี้แจง การจัดกิจกรรม หรือการจัดประสบการณ์ที่
เป็นการถา่ยทอด วิชาความรู้ ทักษะ เจตคติให้กับนักเรียน  
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการสอน 
 เป้าหมายเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการท างาน เป็นเครื่องชี้ทิศทางเป็นเสาหลัก
ที่บ่งบอกถึงความส าเร็จและความก้าวหน้าของชีวิตและการท างาน เป้าหมายมีความส าคัญหลาย
ประการต่อการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
 1. เป้าหมายให้จุดหมายในชีวิต เมื่อบุคคลรู้ว่าต้องการอะไรจากชีวิตจะพยายามท าให้ดี
ที่สุดเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพราะรู้ว่าสิ่งนั้นให้ผลประโยชน์ต่อบุคคล 
 2. เป้าหมายเป็นป้ายบอกทางให้ชีวิต ชี้ทิศทางให้ชีวิตของบุคคลก้าวเดินได้ถูกท่ีถูกเส้นทาง
ที่ต้องการ การท าเป้าหมายระยะสั้นให้ส าเร็จ ช่วยในการท าเป้าหมายระยะยาวหรือเป้าหมายใหญ่ให้
ส าเร็จได้ 
 3. เป้าหมายช่วยสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้แข็งแกร่งขึ้น เมื่อบุคคลได้รับความส าเร็จ
เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย รู้สึกดีกับค าชื่นชม 
 4. เป้าหมายชี้ให้เห็นระดับวุฒิภาวะ เป้าหมายที่ตั้งไว้ช่วยให้บุคคลมีความเป็นผู้ใหญ่หรือ
เติบโต ซึ่งบางคนตั้งเป้าหมายที่เหมาะสมกับตนเองเมื่อสิบปีที่แล้ว จึงไม่ได้ยกระดับเป้าหมายและเป็น  
การย่ าอยู่กับท่ี ดังนั้น ควรตั้งเป้าหมายของชีวิตให้ได้สมดุล 6 ด้าน ได้แก่ 
  4.1 ร่างกายและสุขภาพ เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวกับความต้องการให้มีบุคลิกภายนอก  
การมีสุขภาพดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
  4.2 สติปัญญา-การศึกษา เป็นเป้าหมายที่เน้นความต้องการในด้านการศึกษา ระดับ
การศึกษา การมีความรู้ทักษะความสามารถ 
  4.3 การเงิน-อาชีพ เป็นเป้าหมายที่เก่ียวกับการประกอบอาชีพ ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
การมีเงินออม ทรัพย์สิน 
   4.4 ครอบครัว-บ้านเรือน เป็นเป้าหมายที่เน้นลักษณะที่อยู่ การตกแต่ง บุคคลใน
ครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
   4.5 จิตวิญญาณ-จริยธรรม เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดความเป็น
มนุษย์ ค่านิยมในการด ารงชีวิต การยึดหลักคุณธรรม 
   4.6 สังคม-วัฒนธรรม เป็นเป้าหมายเก่ียวกับการรู้จักชุมชน สังคม การช่วยเหลือผู้อื่น 
การเข้ากลุ่มสังคม 
 5. เป้าหมายช่วยให้บรรลุดุลยภาพแห่งชีวิต ชีวิตมีเป้าหมายหลายอย่างต้องท าให้ส าเร็จ 
การท าให้ชีวิตก้าวไปได้อย่างสมดุลในด้านต่าง ๆ ของชีวิต  
 6. เป้าหมายช่วยให้จัดการกับการเปลี่ยนแปลง เป้าหมายช่วยในการควบคุมการเปลี่ยนแปลง
หรือปรับชีวิตให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเท่าทัน  
 เมื่อบุคคลตั้งเป้าหมายแล้ว หากสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้ย่อมสร้าง
ความมั่นใจแก่ตนเองและมีก าลังใจในการด าเนินต่อไป เพื่อก้าวไปสู่เป้าหมายที่ใหญ่ขึ้น แต่ในบางครั้ง
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เป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่บรรลุผลส าเร็จ อาจเนื่องมาจากอุปสรรคหลากหลายประการที่ขัดขวางต่อ
ความส าเร็จของบุคคล ได้แก่ 
 1. การไม่ตั้งเป้าหมาย การที่บุคคลไม่มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต ท าให้ไม่ทราบว่า
ต้องการอะไร จะก้าวไปที่ใด จะไปถึงได้โดยอย่างไร ซึ่งต่างกับบุคคลที่มีเป้าหมายที่รู้ว่าตนเองนั้น
ต้องการอะไร และท าอย่างไรที่จะไปถึงยังจุดหมาย  
 2. การไม่เคยได้เรียนรู้วิธีการ การไม่รู้วิธีการตั้งเป้าหมาย โดยอาจท าได้ไม่ถูกต้องกับเวลา
กับสถานการณ์ ไม่เป็นการเกื้อหนุนการด ารงชีวิตหรือเพ่ิมคุณภาพชีวิต ดังนั้น การท าสิ่งต่าง ๆ ให้
บรรลุในแต่ละวันช่วยก้าวไปถึงสิ่งที่ต้องการในอนาคต 
 3. เคยท าแล้วพลาด บางบุคคลมีประสบการณ์ในการตั้งเป้าหมายและไม่ประสบผลส าเร็จ 
จึงมีความเข็ดขยาดไม่กล้าท าหรือก าหนดเป้าหมาย 
 4. มีความเชื่อม่ันในตนเองต่ า บุคคลที่ไม่มีความเชื่อมั่นในตนเองหรือมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองต่ าจะมัวสงสัยในตนเองไม่กล้าที่จะกระท า ไม่กล้าตัดสินใจ  
 5. ชีวิตนี้คงไม่มีหวัง บางคนคิดว่าชีวิตนี้เราคงอยู่แค่นี้ อยู่ไปวัน ๆ แบบเรื่อย ๆ จึงไม่สร้าง
แรงกระตุ้นในการกระท าและไม่มีเป้าหมาย 
 6. ความไม่อยาก การปฏิเสธสิ่งที่เข้ามาในชีวิต ท าโน่นก็ไม่เอา ท านี่ก็ไม่เอา ไม่ต้องการ
ขยับเขยื้อนไปไหนทั้งที่มีความสามารถ จึงไม่ตั้งเป้าหมายใด ๆ 
 7. เป้าหมายของคนอ่ืน ถ้าเป็นงานของคนอ่ืนรับอาสาท าเพ่ือเอาใจ ไม่มีเวลาวางแผนงาน
ของตัวเอง มัวแต่ไปคิดว่าสิ่งที่เป็นคุณค่าของคนอ่ืนในบางครั้งอาจกลับมาให้ประโยชน์แก่ตนเองได้ 
 8. โซนสบาย เมื่ออยู่ในที่ที่ตนเองพอใจก็รู้สึกว่ามีความสุข ไม่ต้องขวนขวายต้องการสิ่งใด 
หยุดการเรียนรู้หรือการเติมเต็มชีวิต ยิ่งในเรื่องที่ต้องเสี่ยงหรือเกิดความวิตก หวาดกลัว ยิ่งหลีกหนี  
ไม่ท า ขออยู่ตรงจุดนี้ดีกว่า 
 9. เป้าหมายไม่สมจริง มีการตั้งเป้าหมายที่สูงเกินไปหรือเป็นไปไม่ได้ ท าให้ยากเกินกว่า 
การบรรลุผลส าเร็จ 
 10. หวังพ่ึงคนอ่ืนให้บรรลุเป้าหมายแทน ความต้องการให้บุคคลรอบข้าง เช่น บุตรหลาน 
สามี ภรรยา ลูกน้อง หัวหน้า หรือคนอ่ืน ๆ ท าให้เป้าหมายของตนเองบรรลุผล 
 11. คนอ่ืนพยายามขัดขวาง มีบางคนที่ไม่ต้องการให้ไปถึงเป้าหมาย จึงใช้วาจา การกระท า
ให้ไปไม่ถึงเป้าหมาย 
 12. ไม่จริงจังกับเป้าหมาย การที่ตั้งเป้าหมายไว้แล้ว ทั้ง ๆ ที่มีความสามารถมีความมุ่งมั่น
อย่างแท้จริงแต่ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากไม่จริงจังกับเป้าหมายมีจิตใจโลเลจึงท าให้เป้าหมายที่ตั้งไว้
ไม่ส าเร็จผล 
 การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่บุคคลปรารถนา ควรด าเนินงานเป็นหลักการเพ่ือสามารถ
ปฏิบัติได้จริง โดยมีหลักการ ดังนี้ 
 หลักการที่ 1 เขียนสิ่งที่ปรารถนาหรือบันทึกสิ่งที่ต้องการท า  
 การเขียนระบุสิ่งที่ต้องการ เช่น ฉันต้องการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือจะได้เดินทางไป
ส่วนต่าง ๆ ของโลก ในการจ าแนกอาจแบ่งเป็น เรียนภาษาต่างประเทศ และเดินทางไปส่วนต่าง ๆ 
ของโลก โดยลักษณะเป้าหมายสามารถจ าแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
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 1. เป้าหมายส าคัญ เป็นเป้าหมายที่ระบุกิจกรรมประจ าวัน ต้องท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ส าเร็จ 
 2. เป้าหมายเพื่อการแก้ปัญหา เป็นปัญหาปัจจุบันหรือปัญหาที่มีโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้  
 3. เป้าหมายเชิงนวัตกรรม เป็นการท าสภาพปัจจุบันให้ดีอยู่แล้วยิ่งดีขึ้นไปอีก  
 หลักการที่ 2 เขียนถอ้ยแถลงเป้าหมาย  
 การเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน โดยมีรายละเอียดในการเขียน ดังนี้ 
 1. บรรลุหรือท าอะไรให้ส าเร็จ 
 2. มีความเก่ียวข้องกับใคร 
 3. เสร็จสิ้นกิจกรรมเมื่อใด 
 4. ใช้ทรัพยากรเท่าไร 
 ลักษณะของเป้าหมายที่ดี ควรประกอบด้วย 
 1. เป็นเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง มุ่งในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 2. เป็นเป้าหมายที่สามารถวัดได้ สามารถบอกปริมาณหรือจ านวน ขนาด และสามารถ
เปรียบเทียบได้ทีบ่่งชี้ได้ว่าก้าวหน้าได้เพียงใด 
 3. ยึดการกระท าเป็นหลัก เป็นการบ่งชี้ถึงการกระท าหรือกิจกรรมที่ให้เกิดผลลัพธ์ 
 4. เป้าหมายที่เป็นจริงได้ คือ สามารถปฏิบัติให้บรรลุได้ มีความเป็นไปได้ เป้าหมายที่เป็น
จริง ท้าทายให้คนท าให้ได้ ไม่ใช่ท าให้คนท้อถอย 
 5. มีการจ ากัดเวลาและทรัพยากร คือ ก าหนดเวลาการสิ้นสุด มีการก าหนดทรัพยากรที่ใช้
ในการท ากิจกรรม  
 หลักการที่ 3 เขียนแผนปฏิบัติ แล้วปฏิบัติตามแผน 
 การเขียนแผนปฏิบัติให้ถูกต้องและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น การจะบรรลุ 
ผลส าเร็จได้นั้น ต้องมีการเขียนเป้าหมาย วางแผน และปฏิบัติตามแผน ดังนี้ 
 1. เขียนเป้าหมายให้ชัดเจน 
 2. เป้าหมายที่เขียนไว้เมื่อท าส าเร็จให้ผลดีอะไรแก่ตนเอง 
 3. เมื่อท าไม่ส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ได้ท าตามเป้าหมายให้ผลเสียอย่างไร 
 4. อะไรคืออุปสรรคหรือปัญหาที่ขัดขวางต่อความส าเร็จของเป้าหมาย 
 5. จัดท าล าดับขั้นตอนการบรรลุเป้าหมาย 
 6. ทบทวนความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 
 7. บอกตนเองถึงความมุ่งมั่นที่จะท าเป้าหมายให้ส าเร็จ 
 การก าหนดเป้าหมายในชีวิตและการท างานเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งในยุค
ปัจจุบันที่มีการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและสังคม บุคคลต้องหาแนวทางในการด าเนินชีวิตเพ่ือ
ประสบความส าเร็จตามที่ตนเองต้องการ องค์กรต้องมีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร สิ่งที่เพ่ิมความเข้มข้นของการขับเคลื่อนเป้าหมายไปสู่ความส าเร็จได้นั้น มีดังนี้ 
 1. การบันทึกเป้าหมายเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือบังคับให้คิดและท าให้คิดได้กระจ่าง และ
เพ่ือเปรียบเทียบความก้าวหน้าที่ต้องการกับความเป็นจริง 
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 2. การตั้งเป้าหมายท้าทายแต่สามารถไปถึงได้ เป้าหมายที่บรรลุง่ายเกินไปก็ได้รับ
ความส าเร็จไม่มาก เลือกเป้าหมายที่ยึดความสามารถของตน ไม่ยากเกินไปจนไปไม่ถึง เพราะ
เป้าหมายเป็นเครื่องมือแห่งการเรียนรู้ ช่วยให้เจริญเติบโต รู้ทิศทางและเส้นทางแห่งความก้าวหน้า
ของการกระท า  
 3. มั่นใจว่าเป้าหมายมีความสอดคล้องกันกับการท างาน ซึ่งหากเป้าหมายไม่มีความสอดคล้อง
จะท าให้การท างานไขว้เขวได้  
 4. มีเป้าหมายที่แน่ชัด เจาะจง วัดได้ เพ่ือทีไ่ด้ทราบว่าด าเนินถึงจุดใดและจุดใดจึงจะบรรลุ
เป้าหมาย  
 5. วางก าหนดเวลาผูกกับเป้าหมาย ช่วยให้ติดตามการด าเนินงานมีระยะเวลาในการก ากับ 
รู้ความก้าวหน้าในการที่จะบรรลุเป้าหมาย 
 6. วางก าหนดล าดับความส าคัญ โดยก าหนดเป้าหมายใดต้องบรรลุก่อน ระบุขั้นตอนที่ท า
ให้บรรลุเป้าหมาย  
 7. ทบทวนและแก้ไขเป้าหมาย เป้าหมายใดที่บรรลุแล้วจะตัดออกหรือขยับเป้าหมายให้
สูงขึ้น เป้าหมายใดที่จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง เป้าหมายใดที่ควรเพิ่ม เพ่ือช่วยให้ได้เป้าหมายที่ถูกต้อง
และด าเนินการได้ถูกทิศทาง 
 8. ให้รางวัลตนเอง ทุกครั้งที่บรรลุเป้าหมายควรให้รางวัลตนเองเพ่ือกระตุ้นให้ใช้พลังของ
ตนอย่างเต็มที่และเพ่ือเสริมแรงให้ตนเองเริ่มต้นเป้าหมายใหม่ ๆ การให้รางวัลแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อ
บรรลุเป้าหมายเพ่ือเป็นการเสริมแรงให้ปฏิบัติงานที่ดีซ้ าแล้วซ้ าอีก (นฤมล สุ่นสวัสดิ์, 2558) 
 ในการบริหารงานจะมีการก าหนดเป้าหมายในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร
หรือหน่วยงานเกิดพฤติกรรมเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การก าหนด
เป้าหมายจากผู้บริหารเพียงฝ่ายเดียวโดยผู้ปฏิบัตินั้นไม่ได้มีส่วนร่วม พลังอ านาจในการปฏิบัติย่อยจะ
ไม่เกิดขึ้น เมื่อองค์กรหรือหน่วยงานเป็นของทุกคนที่ต้องร่วมกันปฏิบัติ ทุกคนย่อมควรต้องมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้าหมาย เพ่ือก่อให้เกิดความสามัคคีและการมีเป้าหมายเดียวกันในการท างานของ
องค์กร การก าหนดเป้าหมายในการท างานนั้นจะช่วยสร้างแรงผลักดันให้บุคคลมีพลังในการกระท า
พฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ การตั้งเป้าหมายในการกระท าพฤติกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
ควรเป็นเป้าหมายที่มีลักษณะดังนี้ 
 1. เป้าหมายที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง คือ การที่บุคคลก าหนดเป้าหมายในการกระท า
พฤติกรรมทีเ่จาะจงชัดเจนลงไปว่าต้องกระท าพฤติกรรมเช่นไรหรือเท่าใด การตั้งเป้าหมายที่มีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงชัดเจน ช่วยส่งเสริมการกระท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจที่ใช้ความพยายามเพ่ือให้ประสบ
ความส าเร็จ และช่วยให้บุคคลประเมินการกระท าพฤติกรรมได้ถูกต้องและสะดวกกว่าการต้ัง เป้าหมาย
โดยทั่ว ๆ ไป 
 2. เป้าหมายที่มีลักษณะท้าทาย คือ การตั้งเป้าหมายที่มีลักษณะไม่ง่ายจนเกินไปและไม่ยาก 
จนไมส่ามารถท าได้ ท้าทายความสามารถของบุคคลที่กระตุ้นหรือจูงใจให้บุคคลใช้ความพยายามใน
การกระท าพฤติกรรมมากข้ึน เพ่ือให้การกระท านั้นประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ การตั้ง 
เป้าหมายที่มีลักษณะท้าทาย ก่อให้บุคคลเกิดความพยายามและพึงพอใจเมื่อตนท าส าเร็จ นอกจากนี้ 
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เป้าหมายควรระบุให้แน่ชัดเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งและมีทิศทางในการกระท าท่ีแน่นอน ไม่ควรมี
ทางเลือกได้หลายทาง 
 3. เป้าหมายระยะสั้น คือ การตั้งเป้าหมายระยะสั้น มีผลต่อแรงจูงใจในการกระท าพฤติกรรม
และความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองมากกว่าเป้าหมายระยะยาว เนื่องจาก เป้าหมาย
ระยะสั้น ท าให้บุคคลสามารถพบกับความส าเร็จที่ตั้งไว้ได้ง่ายและรวดเร็วกว่า เมื่อบุคคลพบความส าเร็จ
ก่อให้เกิดความพึงพอใจและเป็นแรงจูงใจให้บุคคลพยายามกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายระยะ
ยาวเพ่ิมมากข้ึน ทั้งนี้ ควรเป็นเป็นเป้าหมายที่ใกล้เคียงความเป็นจริง สามารถกระท าให้ประสบ
ผลส าเร็จได้จริงในระยะสั้น  
 เป้าหมายเป็นกระบวนการรู้คิดในการตัดสินใจและการเลือกกระท าพฤติกรรมของบุคคล 
เป็นกระบวนการจูงใจโดยการก าหนดเป้าหมาย สิ่งที่ต้องการในความส าเร็จของการกระท า อาจกล่าว
ได้ว่า แรงจูงใจที่บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นขึ้นอยู่กับความต้องการที่จะบรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป้าหมาย
อาจเป็นสิ่งที่บุคคลตั้งใจให้บรรลุตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ การก าหนดเป้าหมายช่วยส่งเสริม      
การกระท าให้บุคคลมีความมุ่งมั่นใส่ใจไปยังเป้าหมายที่ต้องการ มีความเพียรพยายาม คิดค้นวิธีการ
เพ่ือน าไปสู่การประสบความส าเร็จ การก าหนดเป้าหมายมีลักษณะที่ส าคัญคือ ความผูกพันกับ
เป้าหมายของบุคคล (Individual Goal Commitment) หมายถึง ระดับความเข้มข้นในการที่จะ
พยายามมุ่งม่ันให้บรรลุเป้าหมาย ความผูกพันกับเป้าหมายได้รับอิทธิพลมาจากปัจจัย 3 ประเภท 
ได้แก่ 
 1. ปัจจัยภายนอก (External Factors) เป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคลที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันเป้าหมาย เช่น ผู้มีอ านาจ ผู้บังคับบัญชา อิทธิพลของเพ่ือนร่วมงาน ค่าตอบแทน ของรางวัล 
เป็นต้น 
 2. ปัจจัยปฏิสัมพันธ์ (Interactive Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีความสัมพันธ์
ในเป้าหมาย มีอิทธิพลต่อพันธะของบุคคลที่จะมุ่งมั่นบรรลุเป้าหมาย เช่น การแข่งขัน โอกาสในการมี
ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย เป็นต้น 
 3. ปัจจัยการรู้คิดภายใน (Internal Cognitive Factors) เป็นปัจจัยที่มีจากการรับรู้
ความคิดภายในของบุคคล เป็นสิ่งที่เอ้ือต่อความผูกพันกับเป้าหมาย เช่น รางวัลภายในจิตใจของ
ตนเอง ความคาดหวังต่อความส าเร็จ เป็นต้น 
 การก าหนดเป้าหมายเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ ควรมีการก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน 
เฉพาะเจาะจง มีความท้าทาย น่าสนใจและสามารถกระท าให้บรรลุผลส าเร็จได้ โดยผู้บริหารอาจให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้าในการท างานของบุคคลเพื่อให้ทราบว่าผลการปฏิบัติงานของ
ตนเป็นเช่นไร จัดสรรรางวัลส าหรับบุคคลที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือสร้างก าลังใจแรงจูงใจในการท างาน 
การสนับสนุน และเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย เพ่ือให้บุคคลมีความภูมิใจใน
ความสามารถ ผูกพันกับเป้าหมาย มีความเต็มใจในการท างาน รับผิดชอบงาน และพยายาม
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพราะการก าหนดเป้าหมายจะมีประสิทธิผลมากที่สุด ถ้า
บุคคลยอมรับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (อรพินทร์ ชูชม, 2555) 
 ในการเรียนการสอน เป้าหมายมีความส าคัญมากเพราะเป็นสิ่งที่ครูบอกกับนักเรียนถึง
ความมุ่งหมายที่พัฒนาความสามารถของนักเรียน ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจในสิ่งที่เรียน 
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ดังนั้น ครูจึงต้องทราบว่าตนเองมีเป้าหมายในการสอนอย่างไร เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างมีทิศทาง     
(สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และคณะ, 2557) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสิ่งที่นักเรียนควรรู้หรือปฏิบัติได้ในแต่ละระดับชั้นของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ดังนี้ 
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
 7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้นั้น ๆ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมีความสัมพันธ์กับเป้าหมายการสอนของครู 
เพราะครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนโดยตรง ครูต้องวางแผนการสอน ก าหนดเป้าหมาย   
การสอน เพื่อให้การสอนบรรลุเป้าหมายคือ นักเรียนมีความรู้ มีความสามารถ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด การจัดการเรียนรู้ 
ครูต้องเป็นผู้ชี้แนะทิศทางให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่พึงประสงค์ ครูจะต้องรู้จัดการ
อย่างไรให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ให้นักเรียนไปสู่เป้าหมายที่มุ่งไว้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 8-9) ครตู้องพัฒนานักเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ จากการก าหนดเป้าหมายการศึกษาของรัฐบาลนี้ จึงมี
นักวิจัยในหลายประเทศให้ความสนใจเกี่ยวกับทฤษฎีเป้าหมายกับการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์ 
กับแรงจูงใจของครู เพราะครูเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีท าให้การศึกษาของนักเรียนประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่พึงประสงค์  
 แนวคิดของ Butler (2007) ได้ปรับใช้ทฤษฎีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Goal 
Theory) มีกรอบแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจของครูในการสอน การประสบความส าเร็จในชั้นเรียนไม่ใช่
ส าหรับนักเรียนเพียงอย่างเดียว ยังรวมถึงเป็นการประสบความส าเร็จของครูด้วย ครูสามารถประสบ
ความส าเร็จในการท างานที่มีแนวทางหรือหนทางที่ด าเนินการแตกต่างกันได้ ถ้าครูก าหนดเป้าหมาย
ผลส าเร็จและเป้าหมายการเรียนรู้ในการสอนที่ชัดเจน  ดังนั้น ทฤษฎีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ 
(Achievement Goal Theory) เป็นทฤษฎีหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการมุ่งไปที่เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของ
พฤติกรรมความส าเร็จในการสอน  
 Butler (2007) จึงได้เสนอ Goal Orientations for Teaching โดยจ าแนกปัจจัยเป็น     
4 ด้าน ดังนี้ 
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 1. เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ (Mastery Goal) คือ การเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ
ไปสู่ความเป็นมืออาชีพ การวางแนวทางเป้าหมายที่พยายามพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
ตนเองเพ่ือความก้าวหน้า บุคคลที่มีเป้าหมายการเรียนรู้ จะมีการเปลี่ยนแปลงตนเอง พัฒนาตนให้มี
ความสามารถเพ่ิมขึ้น เช่น การสร้างพลังแรงจูงใจภายใน การรับงานที่ท้าทายความสามารถ หรือ  
การตั้งเป้าหมายความสามารถให้สูง เป็นต้น 
 2. เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน (Ability-Teaching Approach Goal) เป็น     
การวางแผนที่เก่ียวข้องกับความสามารถ วิธีการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการสอน การวางแนวทาง
เป้าหมายความสามารถ-วิธีการที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถที่มุ่งประสบความส าเร็จ การเรียนรู้
วิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย รวมถึงการแก้ไขวิธีการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่น าไปสู่ผลส าเร็จ เช่น 
การเรียนรู้วิธีการที่จะท าให้ประสบผลส าเร็จ พฤติกรรมในการมีส่วนร่วมเสาะหาหรือผลตอบรับทาง
ความสามารถหรือวิธีการท างานนั้น ๆ เป็นต้น  
 3. เป้าหมายความสามารถ-การหลีกเลี่ยง (Ability-Avoidance Goal) คือ การหลีกเลี่ยง
การแสดงความสามารถที่ด้อย การหลีกเลี่ยงต่อการสูญเสียทักษะและความสามารถ เช่น การหลงลืม
การเรียนรู้ ความไม่เข้าใจวัสดุอุปกรณ์ หรือการส่งงานที่ไม่สมบูรณ์ เป็นต้น 
 4. เป้าหมายการท างาน-การหลีกเลี่ยง (Work-Avoidance Goal) คือ การหลีกเลี่ยงสิ่งที่
ท าให้ท างานได้ต่ าลง การที่บุคคลเลือกจะหลีกเลี่ยงต่อสิ่งที่ไม่อ านวยต่อการท างาน การหลีกเลี่ยงต่อ
สิ่งที่ท าให้ความสามารถท างานไดร้ะดับต่ าลง เช่น มีความกังวลในการท างานสูง เป้าหมายไม่ท้าทาย
ความสามารถ หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย เป็นต้น 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการสอน มีดังนี้ 
 ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมการฝึกก ากับตนเองและ
การจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
และแรงจูงใจในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มทดลองท่ีได้รับการฝึก
การก ากับตนเองและกลุ่มทดลองท่ีได้รับการฝึกการก ากับตนเองควบคู่กับการจัดล าดับความส าคัญ
ของเป้าหมาย มีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05      
2) กลุ่มทดลองที่ได้รับการฝึกการก ากับตนเองและกลุ่มทดลองท่ีได้รับการฝึกการก ากับตนเองควบคู่
กับการจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมาย มีคะแนนจากแบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้สูงกว่า
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) กลุ่มทดลองที่ได้รับการฝึกการก ากับตนเอง
และกลุ่มทดลองที่ได้รับการฝึกการก ากับตนเองควบคู่กับการจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมาย มี
คะแนนจากการท าแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ภวิกา ภักษา และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของการตั้งเป้าหมาย
ที่มีต่อการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์และการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังการทดลองและระยะติดตามกลุ่มทดลอง
ที่ฝึกตั้งเป้าหมายแบบมุ่งการเรียนรู้มีคะแนนความสามารถคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มทดลองที่ฝึก
ตั้งเป้าหมายแบบมุ่งแสดงความสามารถและกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยวิธีปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ในส่วนกลุ่มทดลองที่ฝึกตั้งเป้าหมายแบบมุ่งแสดงความสามารถกับกลุ่มควบคุมมีคะแนน
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ความสามารถคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกัน 2) หลังการทดลอง กลุ่มทดลองที่ฝึกตั้งเป้าหมายแบบมุ่ง 
การเรียนรู้ กลุ่มทดลองที่ฝึกตั้งเป้าหมายแบบมุ่งแสดงความสามารถ และกลุ่มควบคุมด้วยวิธีปกติมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกัน  
 ชนัตถ์ พูนเดช (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง
เป้าหมายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในห้องเรียน ส าหรับชั้นเรียนวิชาศึกษา
ทั่วไป วิธีการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบว่า เป้าหมายแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิ์
แบบมุ่งความรู้มีอิทธิพลรวมเชิงบวกต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณมากที่สุด มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 
.437 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และการรับรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในห้องเรียน
ส าหรับชั้นเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปแบบร่วมมือมีอิทธิพลรวมต่อเป้าหมายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แบบมุ่ง
ความรู้ มีค่าอิทธิพลเท่ากับ .327 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สิริพร ดาวัน, ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2557) ได้ศึกษา
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนคิดเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจเป้าหมายสู่ความส าเร็จของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้รูปแบบการสอนคิด
เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจเป้าหมายสู่ความส าเร็จ มีระดับแรงจูงใจเป้าหมายสู่ความส าเร็จเพ่ิมข้ึนกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) เมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุมท่ีไม่ได้รับการใช้รูปแบบการสอนคิด กลุ่มทดลองมีระดับแรงจูงใจเป้าหมายสู่ความส าเร็จ
เพ่ิมข้ึนกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) ผลประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษากลุ่มทดลองที่มีต่อรูปแบบการสอนคิดเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจเป้าหมายสู่ความส าเร็จโดย 
การสนทนากลุ่มพบว่า นักศึกษามีพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนคิดในระดับมาก 
 สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และคณะ (2557) ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลของโครงสร้างเป้าหมายของชั้นเรียน
ที่มีต่อเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ของนิสิต ผลการวิจัยพบว่า การที่นิสิตได้รับโครงสร้างเป้าหมายที่แตกต่าง
กันนั้นท าให้นิสิตมีเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การที่นิสิต
ได้รับโครงสร้างเป้าหมายแบบแสดงผลงานและแบบเชี่ยวชาญ ท าให้นิสิตมีเป้าหมายแบบแสดงผลงาน
ดีกว่านิสิตที่ได้รับโครงสร้างเป้าหมายแบบแสดงผลงานเพียงอย่างเดียว โครงสร้างเป้าหมายแบบ
เชี่ยวชาญเป็นตัวช่วยส่งเสริมในเป้าหมายแบบแสดงผลงานให้เพิ่มขึ้น  
 พรรณภา ส่งแสงแก้ว (2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจและการตั้ง 
เป้าหมายในการเรียนที่มีต่อนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยเอกชน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมี
คะแนนแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายในการเรียนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจ
และการตั้งเป้าหมายในการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจ
และการตั้งเป้าหมายช่วยให้พัฒนาแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้น และสามารถตั้งเป้าหมายในการเรียน
ให้กับตนเองได้ โดยไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคทางการเรียนและช่วยในการวางแผนการเรียนเพ่ือให้
ประสบความส าเร็จ 
 สุธาสินี ขุนทองนุ่ม และปวีณา จันทร์นวล (2559)  ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการเรียนแบบก ากับตนเอง การรับรู้ความสามารถแห่งตน และการวางเป้าหมายของนักเรียน
ไทย ระดับปริญญาตรีที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ผลการวิจัยพบว่า การเรียนแบบ
ก ากับตนเอง มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความสามารถแห่งตนและการวางเป้าหมายในการเรียน
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ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการรับรู้
ความสามารถแห่งตนมีความสัมพันธ์กับการวางเป้าหมายในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาใน
ระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 Linnenbrink (2005) ไดศ้ึกษาเรื่อง เป้าหมายคุณภาพ-วิธีการ: การใช้บริบทเป้าหมายที่
หลากหลายที่ส่งเสริมแรงจูงใจของนักเรียนและการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า เป้าหมายชั้นเรียนส่งผล
ต่อการสืบค้นและผลส าเร็จ และเป้าหมายการเรียนรู้ส่วนบุคคลส่งผลต่อผลรวมของผลส าเร็จอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 Butler and Shibaz (2008) ไดศ้ึกษาเรื่อง เป้าหมายผลส าเร็จของการสอนในท านาย    
การรับรู้ของนักเรียนที่มีต่อการสอนและการช่วยเหลือสืบค้น ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่รับรู้ถึง
เป้าหมายการเรียนรู้ (Mastery Goals) ของครูในระดับสูง ส่งผลสนับสนุนต่อนักเรียนในการใช้ค าถาม 
การถามตอบ และการช่วยเหลือ-สืบค้น โดยการสนับสนุนของครูมีความสัมพันธ์เป็นเชิงบวกกับ         
การช่วยเหลือ-สืบค้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เป้าหมายผลส าเร็จของการสอนสามารถ
ท านายการรับรู้ของนักเรียนที่มีต่อการสอนและการช่วยเหลือสืบค้นโดยสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 
11.20 
 Gorozidis and Papaioannou (2016) ไดศ้ึกษาเรื่อง เป้าหมายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครู
กับการก าหนดตนเองมีส่วนร่วมในการพัฒนานวตกรรมการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ของครูและการก าหนดตนเองมีความสัมพันธ์กับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเป้าหมาย   
การเรียนรู้สามารถท านายแรงจูงใจการก าหนดอิสระตนเอง เป้าหมายวิธีการ-หลีกเลี่ยงสามารถ
ท านายแรงจูงใจการควบคุม เป้าหมายการเรียนรู้มีอิทธิพลทางอ้อมกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 จากการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างครูสามารถเข้าใจความหมายของตัวแปรที่
ผู้วิจัยสอบถาม จึงตั้งชื่อตัวแปรว่า เป้าหมายการสอน โดยรวมเป้าหมายความสามารถ-การหลีกเลี่ยง
และเป้าหมายการท างาน-การหลีกเลี่ยง เป็นตัวแปรเป้าหมายการหลีกเลี่ยง ฉะนั้น จึงได้ตัวแปร
เป้าหมายการสอน โดยจ าแนกเป็นตัวแปรที่สังเกตได้ 3 ตัวแปร คือ  
 1. เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ (Mastery Goal) หมายถึง การพัฒนาความสามารถไปสู่
ความเป็นมืออาชีพ การวางแนวทางเป้าหมายที่พยายามพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
ตนเองเพ่ือความก้าวหน้า 
 2. เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน (Ability-Teaching Approach Goal) หมายถึง 
การแสดงให้เห็นถึงความสามารถ  วิธีการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการสอน รวมถึงการวางแผน  
การแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือบรรลุผลส าเร็จ 
 3. เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค (Obstacle Avoidance Goal) หมายถึง การหลีกเลี่ยง
การแสดงความสามารถที่ด้อย การหลีกเลี่ยงสิ่งที่ท าให้สามารถท างานได้ต่ าลง การหลีกเลี่ยงต่อสิ่งที่ 
ไม่อ านวยต่อการท างาน 
 
ตอนที่ 6 แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์การสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ความหมายของประสบการณ์การสอน 
 ประสบการณ์ หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท าหรือได้พบเห็นมา  
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 ประสบการณ์ หมายถึง ความรู้หรือทักษะที่ได้รับจากระยะเวลาในการปฏิบัติหรือท า
กิจกรรมหนึ่ง ๆ โดยเฉพาะเจาะจง (Oxford, 2016) 
 การสอน หมายถึง กระบวนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อท าให้ผู้เรียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนด โดยต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน 
(อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553, หน้า 2) 
 การสอน เป็นการบอกกล่าว สั่ง อธิบาย ชี้แจง หรือแสดงให้ดู การสอนเป็นการถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ และเจตคติต่าง ๆ โดยผู้สอนกับผู้รับ หรือครูกับนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันใน
กระบวนการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2554, หน้า 2-3)   
 การสอน หมายถึง การอบรมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถในวิชาที่เล่าเรียน 
และผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในครอบครัวและสังคม 
(พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์, 2556, หน้า 18) 
 จากข้อความข้างต้น สามารถสรุปความหมาย ประสบการณ์การสอน (Teaching 
Experiences) หมายถึง ความรู้หรือทักษะที่ครูได้รับจากระยะเวลาในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ  
และเจตคติต่าง ๆ ให้กับนักเรียน  
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์การสอน 
 ในการเรียนการสอนนั้น นอกจากนักเรียนได้รับความรู้จากการสอนของครูแล้ว ครูยังได้รับ
ความรู้และทักษะการสอนที่มาจากการปฏิบัติสอนนักเรียนจนเกิดความช านาญในวิชาชีพคร ูโดย
ลักษณะการสอนและองค์ประกอบของการสอน สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
 ลักษณะของการสอน  
 1. การสอนเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การสอนจะเกิดข้ึนได้ 
ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน ครูและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม มีการร่วมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน นักเรียนได้แสดงออกด้วยการพูดการเขียน 
การทดลอง การคิด การแก้ปัญหา ฯลฯ โดยครูเป็นผู้จัดสถานการณ์ และสิ่งเร้าให้นักเรียนเกิด      
การเรียนรู้  
 2. การสอนมีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ีก าหนด
ไว้ การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด เจตคติ และทักษะ โดย
กล่าวถึงพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
  2.1 ด้านพุทธิพิสัย ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามทางสติปัญญา มีความรู้มีความเข้าใจ 
มีความคิดและคิดเป็น เช่น จากที่อ่านและเขียนไม่ได้ เป็นอ่านออกและเขียนได้ ตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ประเมินค่าและวิจารณ์ได้ เป็นต้น 
  2.2 ด้านจิตพิสัย ผู้เรียนเกิดความดีความงาม ความรู้สึกเห็นคุณค่า เช่น ความรู้สึกเห็น
คุณค่าของการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง การยอมรับที่จะช่วยกันรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม การเห็นคุณค่า
ของความส าคัญในการอนุรักษ์ป่าไม้ เป็นต้น 
  2.3 ด้านทักษะพิสัย ผู้เรียนเกิดความสามารถกระท าได้ ปฏิบัติได้ถูกต้อง เช่น พิมพ์ดีดได้ 
วาดภาพได้ โยนลูกบอลได้ ฟัง พูด อ่าน เขียนได้ เป็นต้น ผู้เรียนจะเกิดทักษะ เมื่อได้ฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ 
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 3. การสอนจะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน 
 การสอนจะบรรลุตามจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของผู้สอน ทั้ง
ด้านวิชาการ ทักษะและเทคนิคการสอน ผู้สอนต้องมีความรู้ (ศาสตร์) ในเนื้อหาเรื่องที่สอน มีเทคนิค
การสอน (ศิลป์) เพราะการสอนเป็นการสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ดังนั้น ผู้สอนต้องใช้ศิลปะใน
การพูด การอธิบาย การช่วยแก้ปัญหาแนะน าผู้เรียน ศิลปะในการสอนเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย ศิลปะ
การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน เพ่ือจูงใจให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อหน่าย (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553, 
หน้า 2-4)    
 องค์ประกอบของการสอน 
 การสอนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบที่มีความเกี่ยวข้องกับการสอน ที่มีส่วนส่งเสริม
การสอนให้ประสบผลส าเร็จได้ โดยองค์ประกอบหลักของการสอน ได้แก่ 
 1. ครู เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้ ความสามารถและบุคลิกภาพของผู้สอนมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้สอนต้องมีความรู้ รู้จักเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสม และควรมี
บุคลิกภาพที่ดี เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนหรือผู้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญเท่าผู้สอน จุดประสงค์หรือความส าเร็จใน
การศึกษาท้ังมวล มีเป้าหมายอยู่ที่ผู้เรียน  โดยผู้สอนเป็นผู้แนะแนว ชี้แนะ และจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 3. สิ่งที่สอน เป็นองค์ประกอบของเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
 นอกจากนี้ ยังมีองค์ประกอบด้านรายละเอียดของการสอน ซึ่งจะท าให้เกิดเป็น
กระบวนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
 1. การตั้งจุดประสงค์การสอน เป็นการตั้งเป้าหมายว่า ผู้สอนจะสอนเพ่ืออะไร ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมใดบ้าง มีความมากน้อยเพียงใด มีประโยชน์ในการเตรียมเนื้อหาการสอน การเลือกวิธีสอน
และสื่อการสอน การวัดผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน 
 2. การก าหนดเนื้อหา เป็นการเลือกและจัดล าดับเนื้อหาที่สอน เพ่ือก าหนดว่าจะสอนเรื่อง
ใดบ้าง ผู้เรียนควรได้รับการจัดการเรียนรู้เรื่องใด เรื่องที่ต้องสอนก่อนและหลัง การก าหนดเนื้อหานี้ 
ท าให้สามารถวางแผนการสอนครอบคลุมกับระยะเวลาที่สอนและเกิดคุณค่ากับผู้เรียน 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยผู้สอนเลือก
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 4. การใช้สื่อการสอน เป็นการเตรียมสื่อที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ชัดเจนและเร็วขึ้น 
ตลอดจนช่วยเร้าความสนใจได้ดี เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
 5. การวัดผลประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้ตรงจุด (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553, หน้า 8-9) 
 ประสบการณ์การสอน 
 ชีวิตประจ าวันของวิชาชีพครูคือการสอน ประสบการณ์การสอนเป็นดั่งการเรียนรู้ที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมระหว่างครูกับนักเรียนในช่วงระยะเวลาทีอ่ยู่ในสถานศึกษา ประสบการณ์การสอนที่
เพ่ิมข้ึนมีผลต่อการเพ่ิมหรือลดลงของแรงจูงใจ ครูที่มีมุมมองต่อประสบการณ์การสอนในเชิงบวก จะ
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ผ่านจากการเริ่มต้นวิชาชีพครูไปสู่ความช านาญการจนกระทั่งเป็นครูผู้มีความเชี่ยวชาญ (Expert) 
Louws, Veen, Meirink, and Driel (2017) 
 ประสบการณ์การสอนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจ 
ความมุ่งม่ัน และการรับรู้ของครู ซ่ึงในการอธิบายช่วงเวลาประสบการณ์การสอนที่เป็นล าดับขั้นของ
วิชาชีพครู Day et al. (2006, p. 247) ได้แบ่งไว้ ดังนี้    
 1. ประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 4 ปี เป็นช่วงเริ่มต้นการเป็นครู ช่วงแห่งความมุ่งมั่นและ
เกิดความท้าทายในการเริ่มต้นอาชีพ และความต้องการสนับสนุนในหน้าที่การท างาน ในช่วงเวลานี้
เป็นดั่งการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพครู   
 2. ประสบการณ์การสอน 4-7 ปี เป็นช่วงการสร้างเอกลักษณ์และประสิทธิภาพใน
ห้องเรียน ซึ่งภาระงานครูเริ่มมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของครู ตั้งแต่ประสบการณ์การสอน 4 ปี 
ขึ้นไป จึงเป็นช่วงแห่งการสร้างเอกลักษณ์การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพครู การรับรู้ต่อ
ผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน  
 3. ประสบการณ์การสอน 8-15 ปี เป็นช่วงการจัดการต่อความเปลี่ยนแปลงในบทบาทและ
เอกลักษณ์ ที่มีต่อภาระงาน บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึน ซ่ึงในช่วงระยะเวลานี้เป็น
ช่วงที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
 4. ประสบการณ์การสอน 16-23 ปี เป็นช่วงที่ท้าทายต่อแรงจูงใจ ที่เกิดจากความตึงเครียด
ในการท างาน ภาระหน้าที่การท างานที่ต้องรับผิดชอบ และสุขภาพร่างกาย ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
จะส่งผลให้แรงจูงใจเพ่ิมขึ้น ในทางกลับกัน เมื่อความก้าวหน้าไม่เป็นดังที่มุ่งหวังหรือมีความตึงเครียด
ท าให้แรงจูงใจลดลง 
 5. ประสบการณ์การสอน 24-30 ปี เป็นช่วงความท้าทายในการสร้างแรงจูงใจอย่างยั่งยืน 
จากความประสบความส าเร็จด้านการสอน ภาระงาน และความรับผิดชอบที่ผ่านมา ก่อให้เกิด    
ความมัง่คงของแรงจูงใจ  
 6. ประสบการณ์การสอน 30 ปี ขึ้นไป เป็นช่วงแรงจูงใจที่ยั่งยืนหรือแรงจูงใจลดลง เพราะ
เป็นช่วงของการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในการเตรียมเกษียณอายุและด้านสุขภาพร่างกาย รวมถึง
การเลือกที่จะลาออกจากวิชาชีพครู 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับประสบการณ์การสอน มีดังนี้ 
 ดนุรี เงินศรี (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรู้
ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในระดับดี โดยค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู เมื่อจ าแนก
ตามประสบการณ์สอน ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน มี     
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 Day et al. (2006) ได้ศึกษาเรื่อง ความมุ่งมั่นในชีวิต ความเปลี่ยนแปลงในการท างานของ
ครู ชีวิตและประสิทธิผล ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบและเส้นโคจรที่เป็นลักษณะของช่วงชีวิตวิชาชีพครู 
แบ่งเป็นประสบการณ์การสอน 6 ช่วง ที่สามารถอภิปรายลักษณะส าคัญของแต่ละช่วง 
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 Louws et al. (2017) ได้ศึกษาเรื่อง เป้าหมายการเรียนรู้ความเชี่ยวชาญของครูที่สัมพันธ์
กับประสบการณ์การสอน ผลการวิจัยพบว่า เป้าหมายการเรียนรู้ด้านการสื่อสาร ด้านองค์กร       
ด้านหลักสูตรและโครงสร้าง ด้านนวัตกรรม ด้านความรับผิดชอบ และด้านความเป็นครูที่เชี่ยวชาญ มี
ความสัมพันธ์ร่วมกัน เป้าหมายการเรียนรู้สัมพนัธ์กับประสบการณ์การสอนตั้งแต่การเริ่มต้นวิชาชีพ 
ช่วงกลางและช่วงปลายของวิชาชีพ 
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ตารางที่ 2-1  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครู การรับรู้ความสามารถของตนเอง   
     ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน ประสบการณ์การสอน และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ตัวแปร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย 
พฤติกรรมการสอน
ของครู 

Holzberger et al. 
(2014) 
Schiefele and 
Schaffner  
(2015) 
 

ดนุรี เงินศรี และณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2552)  
พรรณทรี โชคไพศาล และจุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2554)  
สโรชา หะรังศรี และสิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา 
(2554) 
สุเทพ อ่วมเจริญ (2554) 
ศุภชัย สว่างภพ และคณะ (2555) 
ไพวรัญ รัตนพันธ์ และสุชาดา บวรกิติวงศ์ (2557) 
พจนา อาภานุรักษ์ และสุวิมล ว่องวาณิช (2558) 
อเทตยา แก้วศรีหา และคณะ (2558) 
ปาจารีย์ ทรงเสรีย์ และวิชุดา กิจธรธรรม (2560) 
Retelsdorf et al. (2010) 
Holzberger et al. (2014) 
Maulana et al. (2016) 
 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 

Bandura (2004) วิชุดา น้อยนวล, และคณะ (2552) 
วไลกรณ์ แก้วค า และสิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา 
(2554) 
สายใจ อินทรณรงค์ (2554) 
พิเชษฐ พุ่มแจ้ง และคณะ (2555) 
ญาณิกา ลาประวัติ และคณะ (2556) 
พัชรีพร ไชยรักษ์ และอวยพร เรืองตระกูล (2556) 
พัสกร แนวปราณีต และคณะ (2556) 
หทัยทิพย์ สีส่วน และอวยพร เรืองตระกูล (2557) 
เอนก นรสาร และคณะ (2559) 
Jennings et al. (2011) 
Holzberger et al. (2013) 
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ตารางที่ 2-1 (ต่อ)   
 

ตัวแปร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย 
ความต้องการภายใน Deci and Ryan (2002) พิชญ์ฐิดา อัครณีคุ้มวงษ์, และคณะ (2553) 

คริสวัฒน์ บุญญะสิทธิ์ (2554) 
วาสนา เต่าพาลี (2559) 
หัสดิน แก้ววิชิต (2559) 
Baard et al. (2004) 
Wilkesmann and Schmid (2014) 
Korthagen and Evelein (2016) 
 

ความสนใจ Schiefele et al. 
(2013) 
 

จุฑามาศ แหนจอน (2559) 
Renninger (2000) 
Ainley et al. (2002) 
Long and Hoy (2006) 
Wigfield and Cambria (2010) 
Schiefele and Schaffner (2015) 
 

เป้าหมายการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประสบการณ์     
การสอน 

Butler and Shibaz 
(2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Day et al. (2006) 

ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2554) 
ภวิกา ภักษา และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ 
(2554) 
ชนัตถ์ พูนเดช (2557) 
สิริพร ดาวัน และคณะ (2557) 
สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และคณะ (2557) 
พรรณภา ส่งแสงแก้ว (2558) 
สุธาสินี ขุนทองนุ่ม และปวีณา จันทร์นวล 
(2559) 
Linnenbrink (2005) 
Butler and Shibaz (2008) 
Gorozidis and Papaioannou (2016) 
 
ดนุรี เงินศรี และณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2552) 
Day et al. (2006) 
Louws et al. (2017) 

 
 



 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปร ศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปร สร้างสมการท านาย
พฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ 
เป้าหมายการสอน และเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน มี
ขั้นตอนด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู  
 ระยะที่ 2 การศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง     
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู  
 ระยะที่ 3 การสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
 ระยะที่ 4 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 ขัน้ตอนด าเนินการวิจัย แสดงดังภาพที่ 3-1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-1  ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู  

ระยะที่ 2 การศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอน
ของครู 

 ระยะที่ 3 การสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 

ระยะที่ 4 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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ระยะที่ 1 กำรตรวจสอบควำมตรงเชิงโครงสร้ำงตัวแปรกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง       
ควำมต้องกำรภำยใน ควำมสนใจ เป้ำหมำยกำรสอน และพฤติกรรมกำรสอนของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-2  ผังงานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง          
    ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู ตามแนวคิดของ 
Holzberger et al. (2014) และ Schiefele and Schaffner (2015) และการเตรียมข้อมูลส าหรับ
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปร 
 1. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู ตามแนวคิดของ 
Holzberger et al. (2014) และ Schiefele and Schaffner (2015) ได้ 4 แรงจูงใจภายในที่สัมพันธ์
กับพฤติกรรมการสอนของครู ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ 
และเป้าหมายการสอน 
 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ
ภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู สังเคราะห์ตัวบ่งชี้แต่ละ
องค์ประกอบพร้อมให้นิยามเชิงปฏิบัติการที่สามารถวัดได้ โดยมีตัวแปรสังเกตได้ของแต่ละองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  2.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่
ความสามารถทางเนื้อหาวิชา เจตคติต่อวิชา และความคาดหวังต่อวิชา 

ขั้นที่ 1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู ตามแนวคิดของ 
Holzberger et al. (2014) และ Schiefele and Schaffner (2015)  
และการเตรียมข้อมูลส าหรับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปร 
 

ขั้นที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
         การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis)           
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  2.2 ความต้องการภายใน ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ ความต้องการมีอิสระ
ก าหนดตัวเอง ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ และความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
  2.3 ความสนใจ ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ ความสนใจในวิชา ความสนใจ
ในการสอน และความสนใจด้านการศึกษา 
  2.4 เป้าหมายการสอน ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ เป้าหมายการเป็นมือ
อาชีพ เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน และเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค 
  2.5 พฤติกรรมการสอนของครู ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ การจัดกิจกรรม
ความรู้ การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
 3. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
  3.1 กลุ่มตัวอย่างครู ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัด   
สังฆมณฑลจันทบุรี จ านวน 11 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 165 คน ที่ได้จาก
การสุ่มแบบเป็นสัดส่วน 
  วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างครู ดังนี้ 
   3.1.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างคร ูโดยใช้เกณฑ์ข้ันต่ า 10 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ 
(Hair,  Black, Babin, & Anderson, 2010, p. 176)  โดยการวิจัยนี้ มีตัวแปรท านาย 12 ตัวแปร
สังเกตได้ และตัวแปรเกณฑ์ 3 ตัวแปรสังเกตได้ รวมมีตัวแปรสังเกตได้ 15 ตัวแปร ดังนั้น จึงได้กลุ่ม
ตัวอย่างเท่ากับ 150 คน และเพ่ือลดความคลาดเคลื่อนของการสูญหายในการเก็บรวบรวมข้อมูล จึง
เพ่ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างอีก 10% จึงได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างครู จ านวน 165 คน 
   3.1.2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างคร ูใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเป็นสัดส่วน เนื่องด้วยกลุ่ม
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จ านวน 11 โรงเรียน มีข้ันตอนในการสุ่ม ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ใช้วิธีการสุ่มแบบเป็นสัดส่วนกับขนาดประชากรจ านวนครูของแต่ละ
โรงเรียน น าสัดส่วนจ านวนครขูองแต่ละโรงเรียนมาค านวณกับขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
   ขั้นตอนที่ 2 ใช้วิธีการจับฉลากเลือกด้วยวิธีอย่างง่ายให้ได้ครูตามจ านวนกับขนาด
กลุ่มตัวอย่าง 
  3.2 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ในกลุ่ม
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จ านวน 11 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ที่
ตอบแบบสอบถามจ านวน 1,650 ฉบับ โดยได้มาจากการสุ่มแบบอย่างง่าย 
  วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างนักเรียน ดังนี้ 
   3.2.1 เป็นนักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนจากกลุ่มตัวอย่างครู สามารถอธิบายได้
ดังนี้ กรณีที่กลุ่มตัวอย่างครูเป็นครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ดังนั้น กลุ่มตัวอย่าง
นักเรียนต้องเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์จากกลุ่มตัวอย่างครู 
   3.2.2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างนักเรียน โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ของ Hair et al. 
(2010, p. 176) ที่ว่าการหาจ านวนของกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 10 หน่วยต่อ 1 ตัวแปร (ครู 1 คน : 
นักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 10 ฉบับ) จึงได้มาที่กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
1,650 ฉบับ  
   3.2.3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างนักเรียน ได้จากการสุ่มแบบอย่างง่าย มีขั้นตอนในการสุ่มดังนี้ 
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   ขั้นตอนที่ 1 สุ่มห้องเรียน ด าเนินการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลาก จากจ านวน
ห้องเรียนที่กลุ่มตัวอย่างครูเป็นผู้สอน จึงได้ห้องเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างนักเรียน 
   ขั้นตอนที่ 2 เมื่อได้ห้องเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างนักเรียน น ามาสุ่มอย่างง่ายโดยใช้ 
การสุ่มจับฉลากจากเลขที่นักเรียนในห้อง เป็นกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ใช้ในงานวิจัย  
 
ตารางที่ 3-1  จ านวนตัวอย่างครูและตัวอย่างนักเรียนที่ได้จากการค านวนขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
  (ครู 1 คน : นักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 10 ฉบับ)     
 

โรงเรียน 
ประชากรครู 

(คน) 
ตัวอย่างครู 

(คน)  
ประชากรนักเรียน 

(คน)  
ตัวอย่างนักเรียน 

(ฉบับ) 
ปรีชานุศาสน์ 32 23 500 230 
ดาราสมุทร ศรีราชา 65 47 1,028 470 
วัฒนานุศาสน์ 21 15 495 150 
ปัญจทรัพย์ ดินแดง 10 7 129 70 
คริสตสงเคราะห์ 18 13 197 130 
ดาราสมุทร อรัญประเทศ 14 10 161 100 
ดาราจรัส 20 14 251 140 
เทวรักษ์ 17 12 306 120 
ประชาสงเคราะห์ 8 6 64 60 
ดาราสมุทร สระแก้ว 11 8 63 80 
ศรีหฤทัย 14 10 237 100 

รวม 230 165 3,431 1,650 
 
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 2 ฉบับ ได้แก ่แบบสอบถามส าหรับครู และ
แบบสอบถามส าหรับนักเรียน 
 แบบสอบถามส าหรับครู ประกอบด้วย 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ข้อค าถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ตอนที่ 3  ข้อค าถามเกี่ยวกับความต้องการภายใน 
 ตอนที่ 4  ข้อค าถามเกี่ยวกับความสนใจ 
 ตอนที่ 5  ข้อค าถามเกี่ยวกับเป้าหมายการสอน 
 ได้จากการสร้างข้อค าถามให้สอดคล้องและครอบคลุมกับนิยามศัพท์เฉพาะ ตามแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  4.1 ข้อค าถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยวัดตัวแปรความสามารถ
ทางเนื้อหาวิชา เจตคติต่อวิชา และความคาดหวังต่อวิชา ที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ 
Holzberger et al. (2014)  
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  4.2 ข้อค าถามเกี่ยวกับความต้องการภายใน โดยวัดตัวแปรความต้องการมีอิสระก าหนด 
ตัวเอง ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ และความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ที่ปรับปรุงมาจาก
แบบสอบถามของ Holzberger et al. (2014) 
   4.3 ข้อค าถามเกี่ยวกับความสนใจ (Interests) โดยวัดตัวแปรความสนใจในวิชา    
ความสนใจในการสอน และความสนใจด้านการศึกษา ที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Teacher 
Interest Scale ของ Schiefele et al. (2013) 
  4.4 ข้อค าถามเกี่ยวกับเป้าหมายการสอน (Teaching Goals)  โดยวัดตัวแปรเป้าหมาย
การเป็นมืออาชีพ เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน และเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค ทีป่รับปรุง
มาจากแบบสอบถามของ Goal Orientations for Teaching Scale ของ Butler (2007, Hebrew 
version)   
 การน าเครื่องมือที่ปรับปรุงเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามส าหรับ
ครูและแบบสอบถามส าหรับนักเรียนที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถาม จ านวน 4 คน ได้แก่ 
  1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภทัราวดี มากมี   
    อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
  1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุง่ฟ้า กิติญาณุสันต์   
    อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
  1.3 บาทหลวงผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พงษ์ศิริ   
    ผู้รับผิดชอบฝ่ายการศึกษาอบรม สังฆมณฑลจันทบุรี 

  1.4 ดร.พีร วงศ์อุปราช     
       อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความตรงรายข้อ (Item Content 
Validity Index: I-CVI) และดัชนีความตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (Content Validity Index for Scale: 
S-CVI) ทัง้นี้ค่า I-CVI และ S-CVI ควรมีค่าอย่างน้อย .80 ขึ้นไป (Polit, Beck, & Owen, 2007)    
ผลการค านวณค่าดัชนีความตรงรายข้อ (I-CVI) อยู่ระหว่าง .75 ถึง 1.00 การค านวณค่าดัชนีความตรง
ตามเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) ของแบบสอบถามส าหรับครู ได้เท่ากับ .96 เมื่อได้ผลการค านวณดัชนี
ความตรง ผู้วิจัยด าเนินการคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์พิจารณาคือ มีค่าดัชนีความตรงรายข้อ    
(I-CVI) ตั้งแต่ .80 ขึ้นไป 
 2. การน าแบบสอบถามส าหรับครูที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบก่อนน าไปทดลองใช้ (Tryout) กับครูระดบัมัธยมศึกษาปีที่ 1-3      
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา จ านวน 30 คน 
 3. การวิเคราะห์ค่าความเที่ยง หลังจากท่ีได้แบบสอบถามกลุ่มทดลองใช้ (Tryout) น าข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงเชิงความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency of Reliability) โดย
การใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ด้วยสูตรครอนบาค (Cronbrach’s Alpha Coefficient) และ



61 
 

วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ เพ่ือตรวจสอบข้อค าถามท่ีเหมาะสม โดยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาที่
มากกว่า .80 จึงถือว่าแบบสอบถามนั้นมีคุณภาพดี ตามเกณฑ์ประเมินความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคท่ี George and Mallery (2010, p. 231) เสนอดังนี้ 
 
ตารางที่ 3-2  เกณฑ์ประเมินความเที่ยงแบบสอบถามส าหรับครู 
 
   สัมประสิทธิ์แอลฟา ( )            ระดับความเท่ียง 
        มากกว่า .90          ดีมาก   
         .81 - .90          ดี  
         .71 - .80          พอใช้   
         .61 - .70          ค่อนข้างพอใช้  
         .50 - .60          ค่อนข้างต่ า  
        น้อยกว่า .50           ไม่สามารถยอมรับได้  
 
 เมื่อได้ผลจากการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของกลุ่มทดลองใช้ (Tryout) ผู้วิจัยน ามาพิจารณา
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป จากนั้นคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อสูงสุด 5 อันดับแรกของตัวแปรสังเกตได้ในแบบสอบถามส าหรับครู  เนื่องจากเป็นจ านวนข้อ
ค าถามพอเหมาะไม่มากหรือน้อยเกินไป เพ่ือใช้เป็นแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
ไดค้่าความเที่ยงแบบสอบถามส าหรับครูเท่ากับ .97  
 
ตารางที่ 3-3  ค่าความเท่ียงทั้งฉบับและค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ แบบสอบถามส าหรับครู 
 

ตัวแปร จ านวน (ข้อ) ค่าความเท่ียงทั้งฉบับ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 15 .90 .49 - .71 
ความต้องการภายใน 15 .86 .35 - .70 
ความสนใจ 15 .93 .49 - .76 
เป้าหมายการสอน 15 .92 .46 - .87 

รวม 60 .97 .35 - .87 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างครู เป็นแบบสอบถามส าหรับครู 
จ านวน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) มีข้อค าถามดังนี้ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน  
 ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) โดยการวัด
ตัวแปรความสามารถทางเนื้อหาวิชา ตัวแปรเจตคติต่อวิชา และตัวแปรความคาดหวังต่อวิชา จ านวน 
15 ข้อ ที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Holzberger et al. (2014)  ตาม Teacher Self-Efficacy  
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ของ Schwarzer, Mueller, and Greenglass (1999) โดยลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
 5   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมากที่สุด  
      หรือมีการแสดงออกของครู 80% ขึ้นไป 
 4   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมาก      
     หรือมีการแสดงออกของครู 60-79%  
 3  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับปานกลาง       
     หรือมีการแสดงออกของครู 40-59%  
 2   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อย      
     หรือมีการแสดงออกของครู 20-39%  
 1   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อยที่สุด      
     หรือมีการแสดงออกของครูต่ ากว่า 20%  
 
ตารางที่ 3-4  โครงสร้างตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 

เนื้อหา จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 
1. ความสามารถทางเนื้อหาวิชา 5  
2. เจตคตติ่อวิชา 5  
3. ความคาดหวังต่อวิชา 5  

 
ตารางที่ 3-5  ตัวอย่างข้อค าถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0. ท่านมั่นใจในความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน (ความสามารถทางเนื้อหาวิชา) 

     

00. เนื้อหาวิชาที่ท่านสอน มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นอย่างมาก (เจตคติต่อวิชา) 

     

000. ท่านเชื่อว่า ท่านสามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ เมื่อพบอุปสรรค
หรือปัญหาในการจัดการเรียนรู้ (ความคาดหวังต่อวิชา) 

     

  
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเอง แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ข้อความทางบวก มี 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14 และ   
ข้อ 15 โดยให้คะแนน ดังนี้ 
    มากที่สุด       ให้คะแนน 5 
    มาก            ให้คะแนน 4 
    ปานกลาง  ให้คะแนน 3 



63 
 

    น้อย ให้คะแนน 2 
    น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 
 ข้อความทางลบ มี 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 13 โดยให้คะแนน ดังนี้ 
    มากที่สุด ให้คะแนน 1 
    มาก ให้คะแนน 2 
    ปานกลาง  ให้คะแนน 3 
    น้อย ให้คะแนน 4 
    น้อยที่สุด ให้คะแนน 5 
 
 การแปลความหมายของระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ใช้
เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าคะแนน Best and Kahn (2006, p. 343)   
 
ตารางที่ 3-6  เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
  คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
  4.50 – 5.00  ครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเองระดับสูง 
  3.50 – 4.49  ครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเองระดับค่อนข้างสูง 
  2.50 – 3.49  ครมีูการรับรู้ความสามารถของตนเองระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49  ครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเองระดับค่อนข้างต่ า 
  1.00 – 1.49  ครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเองระดับต่ า 
 
 ตอนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) โดยการวัดตัวแปร
ความต้องการมีอิสระก าหนดตัวเอง ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ และความต้องการมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่น จ านวน 15 ข้อ ที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Holzberger et al. (2014) ตาม Basic Need 
Satisfaction at Work Scale ของ Deci et al. (2001) โดยลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
 5   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมากที่สุด  
      หรือมีการแสดงออกของครู 80% ขึ้นไป 
 4   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมาก      
     หรือมีการแสดงออกของครู 60-79%  
 3  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับปานกลาง       
     หรือมีการแสดงออกของครู 40-59%  
 2   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อย      
     หรือมีการแสดงออกของครู 20-39%  
 1   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อยที่สุด      
     หรือมีการแสดงออกของครูต่ ากว่า 20%  
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ตารางที ่3-7  โครงสร้างตัวแปรแฝงความต้องการภายใน  
 

เนื้อหา จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 
1. ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง 5 
2. ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ 5 
3. ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 5 

 
ตารางที่ 3-8  ตัวอย่างข้อค าถามความต้องการภายใน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0. ท่านสามารถก าหนดวางแผนงานในการสอนของท่านด้วยตนเอง 
(ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง) 

     

00. ท่านรู้สึกยินดีที่ได้รับโอกาสให้ท างานที่มีความท้าทายต่อ
ความสามารถของท่าน (ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ) 

     

000. ท่านกับเพ่ือนร่วมงานสามารถท างานร่วมกันด้วยดี       
(ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน) 

     

 
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนความต้องการภายใน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
 ข้อความทางบวก มี 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, และ 
ข้อ 15 โดยให้คะแนน ดังนี้ 
    มากที่สุด       ให้คะแนน 5 
    มาก            ให้คะแนน 4 
    ปานกลาง  ให้คะแนน 3 
    น้อย ให้คะแนน 2 
    น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 
 ข้อความทางลบ มี 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2 โดยให้คะแนน ดังนี้ 
    มากที่สุด ให้คะแนน 1 
    มาก ให้คะแนน 2 
    ปานกลาง  ให้คะแนน 3 
    น้อย ให้คะแนน 4 
    น้อยที่สุด ให้คะแนน 5 
 
 การแปลความหมายของระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ใช้
เกณฑ์ในการแปลความหมายคา่คะแนน Best and Kahn (2006, p. 343)  
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ตารางที่ 3-9  เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนความต้องการภายใน 
 
  คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
  4.50 – 5.00  ครูมีความต้องการภายในระดับสูง 
  3.50 – 4.49  ครมูีความต้องการภายในระดับค่อนข้างสูง 
  2.50 – 3.49  ครมีูความต้องการภายในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49  ครมูีความต้องการภายในระดับค่อนข้างต่ า 
  1.00 – 1.49  ครมูีความต้องการภายในระดับต่ า 
 
 ตอนที่ 4 ข้อค าถามเกี่ยวกับความสนใจ (Interests) โดยการวัดตัวแปรความสนใจในวิชา 
ความสนใจในการสอน และความสนใจด้านการศึกษา จ านวน 15 ข้อ ทีป่รับปรุงมาจากแบบสอบถาม 
Teacher Interest Scale ของ Schiefele et al. (2013) โดยลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
 5   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมากที่สุด  
      หรือมีการแสดงออกของครู 80% ขึ้นไป 
 4   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมาก      
     หรือมีการแสดงออกของครู 60-79%  
 3  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับปานกลาง       
     หรือมีการแสดงออกของครู 40-59%  
 2   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อย      
     หรือมีการแสดงออกของครู 20-39%  
 1   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อยที่สุด      
     หรือมีการแสดงออกของครูต่ ากว่า 20%  
 
ตารางที่ 3-10  โครงสร้างตัวแปรแฝงความสนใจ  
 

เนื้อหา จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 
1. ความสนใจในวิชา 5 
2. ความสนใจในการสอน 5 
3. ความสนใจด้านการศึกษา 5 
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ตารางที่ 3-11  ตัวอย่างข้อค าถามความสนใจ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0. ท่านรู้สึกพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักเรียนกับวิชาที่
ท่านสอน (ความสนใจในวิชา) 

     

00. ท่านชอบคิดเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการสอนที่จะท าให้การสอนของ
ท่านมีประสิทธิภาพมากข้ึน (ความสนใจในการสอน) 

     

000. ท่านพยายามชี้แนะให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการเรียน
การสอนทุกรายวิชา (ความสนใจด้านการศึกษา) 

     

 
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนความสนใจ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ข้อความทางบวก มี 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 และ  
ข้อ 15 โดยให้คะแนน ดังนี้ 
    มากที่สุด       ให้คะแนน 5 
    มาก            ให้คะแนน 4 
    ปานกลาง  ให้คะแนน 3 
    น้อย ให้คะแนน 2 
    น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 
 ข้อความทางลบ มี 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 โดยให้คะแนน ดังนี้ 
    มากที่สุด ให้คะแนน 1 
    มาก ให้คะแนน 2 
    ปานกลาง  ให้คะแนน 3 
    น้อย ให้คะแนน 4 
    น้อยที่สุด ให้คะแนน 5 
 
 การแปลความหมายของระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ใช้
เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าคะแนน Best and Kahn (2006, p. 343)  
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ตารางที่ 3-12  เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนความสนใจ 
  
  คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
  4.50 – 5.00  ครูมคีวามสนใจระดับสูง 
  3.50 – 4.49  ครูมคีวามสนใจระดับค่อนข้างสูง 
  2.50 – 3.49  ครมีูความสนใจระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49  ครูมคีวามสนใจระดับค่อนข้างต่ า 
  1.00 – 1.49  ครูมคีวามสนใจระดับต่ า 
 
 ตอนที่ 5 ข้อค าถามเกี่ยวกับเป้าหมายการสอน (Teaching Goals)  โดยวัดตัวแปร
เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน และเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค 
จ านวน 15 ข้อ ทีป่รับปรุงมาจากแบบสอบถาม Goal Orientations for Teaching Scale ของ 
Butler (2007, Hebrew version)  โดยลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
 5   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมากที่สุด  
      หรือมีการแสดงออกของครู 80% ขึ้นไป 
 4   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมาก      
     หรือมีการแสดงออกของครู 60-79%  
 3  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับปานกลาง       
     หรือมีการแสดงออกของครู 40-59%  
 2   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อย      
     หรือมีการแสดงออกของครู 20-39%  
 1   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อยที่สุด      
     หรือมีการแสดงออกของครูต่ ากว่า 20%  
 
ตารางที่ 3-13  โครงสร้างตัวแปรแฝงเป้าหมายการสอน  
 

เนื้อหา จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 
1. เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ 5 

2. เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน 5 

3. เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค 5 
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ตารางที่ 3-14  ตัวอย่างข้อค าถามเป้าหมายการสอน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0. ท่านตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาความสามารถการสอนและแผนการ
จัดการเรียนรู้ของท่านให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
(เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ) 

     

00. ท่านพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เมื่อได้รับค าแนะน าที่มี
ประโยชน์ต่อการสอนของท่าน (เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน) 

     

000. ท่านทราบจุดอ่อนในการสอนของตนเอง และพยายาม
หลีกเลี่ยงจุดอ่อนที่ท าให้ประสิทธิภาพการสอนลดลง  
(เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค) 

     

  
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนเป้าหมายการสอน ให้คะแนน ดังนี้ 
    มากที่สุด       ให้คะแนน 5 
    มาก            ให้คะแนน 4 
    ปานกลาง  ให้คะแนน 3 
    น้อย ให้คะแนน 2 
    น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 
 
 การแปลความหมายของระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ใช้
เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าคะแนน Best and Kahn (2006, p. 343)  
 
ตารางที่ 3-15  เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเป้าหมายการสอน 
 
  คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
  4.50 – 5.00  ครูมีเป้าหมายการสอนระดับสูง 
  3.50 – 4.49  ครูมเีป้าหมายการสอนระดับค่อนข้างสูง 
  2.50 – 3.49  ครมีูเป้าหมายการสอนระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49  ครูมเีป้าหมายการสอนระดับค่อนข้างต่ า 
  1.00 – 1.49  ครูมเีป้าหมายการสอนระดับต่ า 
 
 
 
 
 



69 
 

 แบบสอบถามส าหรับนักเรียน ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ข้อค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 
 โดยได้จากการสร้างข้อค าถามให้สอดคล้องและครอบคลุมกับนิยามศัพท์เฉพาะ ตามแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ข้อค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Instructional Behaviors) โดย
วัดตัวแปรการจัดกิจกรรมความรู้ การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
ทีป่รับปรุงมาจากแบบสอบถาม Examine Three Dimensions of Instructional Behavior ของ 
Holzberger et al., 2014 และแบบสอบถาม Pattern of Adaptive Learning Scales ของ 
Midgley et al., 2000  
 การน าเครื่องมอืที่ปรับปรุงเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามส าหรับ
ครูและแบบสอบถามส าหรับนักเรียนที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถาม จ านวน 4 คน ได้แก่ 
  1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภทัราวดี มากมี   
    อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
  1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุง่ฟ้า กิติญาณุสันต์   
    อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
  1.3 บาทหลวงผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พงษ์ศิริ   
    ผู้รับผิดชอบฝ่ายการศึกษาอบรม สังฆมณฑลจันทบุรี 

  1.4 ดร.พีร วงศ์อุปราช     
    อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความตรงรายข้อ (Item Content 
Validity Index: I-CVI) และดัชนีความตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (Content Validity Index for Scale: 
S-CVI) ทั้งนี้ค่า I-CVI และ S-CVI ควรมีค่าอย่างน้อย .80 ขึ้นไป (Polit, Beck, & Owen, 2007)    
ผลการค านวณค่าดัชนีความตรงรายข้อ (I-CVI) อยู่ระหว่าง .75 ถึง 1.00 การค านวณค่าดัชนีความตรง
ตามเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) ของแบบสอบถามส าหรับนักเรียน ได้เท่ากับ .96 เมื่อได้ผลการค านวณ
ดัชนีความตรง ผู้วิจัยด าเนินการคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์พิจารณาคือ มีค่าดัชนีความตรงรายข้อ 
(I-CVI) ตั้งแต่ .80 ขึ้นไป 
 2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามส าหรับนักเรียนที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบก่อนน าไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตอบแบบสอบถาม จ านวน 60 ฉบับ โดยเป็นนักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอน
กับครูที่ทดลองใช้ (Tryout)  
 3. การวิเคราะห์ค่าความเที่ยง หลังจากท่ีได้แบบสอบถามกลุ่มทดลองใช้ (Tryout) น าข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงเชิงความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency of Reliability) 
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โดยการใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ด้วยสูตรครอนบาค (Cronbrach’s Alpha Coefficient) และ
วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ เพ่ือตรวจสอบข้อค าถามท่ีเหมาะสม โดยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาที่
มากกว่า .80 จึงถือว่าแบบวัดตัวแปรตัวนั้นมีคุณภาพดี ตามเกณฑ์ประเมินความเที่ยงสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคที่ George and Mallery (2010, p. 231) เสนอดังนี้ 
 
ตารางที่ 3-16  เกณฑ์ประเมินความเที่ยงแบบสอบถามส าหรับส าหรับนักเรียน 
 
   สัมประสิทธิ์แอลฟา ( )            ระดับความเท่ียง 
        มากกว่า .90          ดีมาก   
         .81 - .90          ดี  
         .71 - .80          พอใช้   
         .61 - .70          ค่อนข้างพอใช้  
         .50 - .60          ค่อนข้างต่ า  
        น้อยกว่า .50           ไม่สามารถยอมรับได้  
 
 เมื่อได้ผลจากการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของกลุ่มทดลองใช้ (Tryout) ผู้วิจัยน ามาพิจารณา
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป จากนั้นคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อสูงสุด 10 อันดับแรกของตัวแปรสังเกตได้ในแบบสอบถามส าหรับนักเรียน เนื่องจาก
เป็นจ านวนข้อค าถามที่เหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือใช้เป็นแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
กลุ่มตัวอย่าง ได้ค่าความเที่ยงแบบสอบถามส าหรับนักเรียนเท่ากับ .93  
 
ตารางที่ 3-17  ค่าความเท่ียงทั้งฉบับและค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ แบบสอบถามส าหรับนักเรียน 
 

ตัวแปร จ านวน (ข้อ) ค่าความเท่ียงทั้งฉบับ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
พฤติกรรมการสอนของครู 30 .93 .42 - .73 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างนักเรียน  
 เป็นแบบสอบถามส าหรับนักเรียน จ านวน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) มีข้อค าถามดังนี้ เพศ และระดับชั้นที่ศึกษา  
 ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Instructional 
Behaviors) โดยการวัดตัวแปรการจัดกิจกรรมความรู้ การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และสัมพันธภาพ
ระหว่างครูกับนักเรียน จ านวน 30 ข้อ ทีป่รับปรุงมาจากแบบสอบถาม Examine Three 
Dimensions of Instructional Behavior ของ Holzberger et al. (2014) และแบบสอบถาม 
Pattern of Adaptive Learning Scales ของ Midgley et al. (2000) โดยลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
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 5   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมากที่สุด  
      หรือมีการแสดงออกของครู 80% ขึ้นไป 
 4   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับมาก      
     หรือมีการแสดงออกของครู 60-79%  
 3  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับปานกลาง       
     หรือมีการแสดงออกของครู 40-59%  
 2   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อย      
     หรือมีการแสดงออกของครู 20-39%  
 1   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึกในระดับน้อยที่สุด      
     หรือมีการแสดงออกของครูต่ ากว่า 20%  
 
ตารางที่ 3-18  โครงสร้างตัวแปรแฝงพฤติกรรมการสอนของครู  
 

เนื้อหา จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 
1. การจัดกิจกรรมความรู้ 10 
2. การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 10 
3. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 10 

 
ตารางที่ 3-19  ตัวอย่างข้อค าถามพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0. ครูมีแนวคิดการสอนและรูปแบบการสอนใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
(การจัดกิจกรรมความรู้) 

     

00. ครูเปิดโอกาสให้ฉันสอบถามข้อที่สงสัยหลังเรียนจบบทเรียน 
(การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน) 

     

000. เมื่อมีปัญหาด้านการเรียน ฉันสามารถปรึกษาปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับครูได้ (สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน) 

     

 
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนพฤติกรรมการสอนของครู แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ข้อความทางบวก มี 29 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 และ ข้อ 30 โดยให้คะแนน ดังนี้ 
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    มากที่สุด ให้คะแนน  5 
    มาก ให้คะแนน  4 
    ปานกลาง  ให้คะแนน  3 
    น้อย ให้คะแนน  2 
    น้อยที่สุด ให้คะแนน  1 
   ข้อความทางลบ มี 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 13 โดยให้คะแนน ดังนี้ 
    มากที่สุด ให้คะแนน  1 
    มาก ให้คะแนน  2 
    ปานกลาง  ให้คะแนน  3 
    น้อย ให้คะแนน  4 
    น้อยที่สดุ ให้คะแนน  5 
 
 การแปลความหมายของระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) 
สามารถใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าคะแนน Best and Kahn (2006, p. 343) 
 
ตารางที่ 3-20  เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครู 
 
  คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
  4.50 – 5.00  ครูมีพฤติกรรมการสอนของครูระดับสูง 
  3.50 – 4.49  ครูมพีฤติกรรมการสอนของครูระดับค่อนข้างสูง 
  2.50 – 3.49  ครมีูพฤติกรรมการสอนของครูระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49  ครูมพีฤติกรรมการสอนของครูระดับค่อนข้างต่ า 
  1.00 – 1.49  ครูมพีฤติกรรมการสอนของครูระดับต่ า 
 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
  5.1 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการวิจัย 
  น าหนังสือจากวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอ
ต่อผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 11 
โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินงานวิจัย และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิจัย 
  เมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียนแล้ว จึงติดต่อประสานงานกับครูผู้ช่วย
ผู้บริหารฝ่ายวิชาการ เพื่อขอความร่วมมือในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างครูและกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่
จะเข้าร่วมในการตอบแบบสอบถาม 
  5.2 จัดเตรียมเครื่องมือให้ครบตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างครูและกลุ่มตัวอย่างนักเรียน 
รวมถึงเอกสารชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย และหนังสือยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
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    5.2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างครู ชี้แจงการเข้าร่วมการวิจัย 
และจรรยาบรรณในการวิจัย เพื่อให้ครูสามารถมั่นใจในการตอบแบบสอบถาม โดยแนบเอกสารค า
ชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยและหนังสือยินยอมเข้าร่วมการวิจัยพร้อมกับแบบสอบถาม 
    5.2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียน ชี้แจงการเข้าร่วม  
การวิจัย และจรรยาบรรณในการวิจัย โดยแนบเอกสารค าชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย และหนังสือ
ยินยอมเข้าร่วมการวิจัยพร้อมกับแบบสอบถาม 
  5.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองและเก็บข้อมูลทางไปรษณีย์ โดยชี้แจงแนวทาง 
การเก็บข้อมูลและส่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็นแบบสอบถามส าหรับครู จ านวน 165 ฉบับ 
และแบบสอบถามส าหรับนักเรียน จ านวน 1,650 ฉบับ ด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 24 
มกราคม 2561 ถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 
  5.4 เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลครบแล้ว ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์และสามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลครูและนักเรียนตามสถิติ ได้แบบสอบถาม
ส าหรับครู จ านวน 157 ฉบับ แบบสอบถามส าหรับนักเรียน จ านวน 1,570 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.15 
ของแบบสอบถามท่ีแจกไป รายละเอียดดังตารางที่ 3-21 
 
ตารางที่ 3-21  จ านวนตัวอย่างครู และตัวอย่างนักเรียน ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

โรงเรียน ตัวอย่างครู (คน)  ตัวอย่างนักเรียน (ฉบับ) 
ปรีชานุศาสน์ 23 230 
ดาราสมุทร ศรีราชา 45 450 
วัฒนานุศาสน์ 14 140 
ปัญจทรัพย์ ดินแดง 6 60 
คริสตสงเคราะห์ 13 130 
ดาราสมุทร อรัญประเทศ 10 100 
ดาราจรัส 13 130 
เทวรักษ์ 12 120 
ประชาสงเคราะห์ 6 60 
ดาราสมุทร สระแก้ว 8 80 
ศรีหฤทัย 7 70 

รวม               157 1,570 
 
  5.5 การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง การวิจัยครั้งนี้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมของวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา กลุ่มตัวอย่างครูและ
นักเรียนต้องมีความสมัครใจในการเข้าร่วมตอบแบบสอบถามวิจัย มีการชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย 
ชี้แจงการเข้าร่วมการวิจัย และชี้แจงจรรยาบรรณในการวิจัย โดยแนบเอกสารค าชี้แจงผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยและใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัยพร้อมกับแบบสอบถาม ผู้เข้าร่วมวิจัยสามารถบอกเลิก 
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เข้าร่วมงานวิจัยเมื่อใดก็ได้ ซี่งไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตัวอย่างครูและนักเรียน ข้อมูลส่วนบุคคล
ของกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บเป็นความลับ จะเผยแพร่เฉพาะผลสรุปการวิจัย
ในภาพรวมที่มีการน าไปใช้เฉพาะทางการศึกษาในเชิงวิชาการเท่านั้น 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์การกระจาย 
(CV) ค่าความเบ้ (SK) ค่าความโด่ง (KU) ของตัวแปรสังเกตได้ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL 9.20 Student โดยมี
เกณฑ์ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ Schumacker and Lomax (2016, p. 112)  ดังตาราง
ที่ 3-22 
 
ตารางที่ 3-22  ดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องความตรงเชิงโครงสร้าง 
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ความสอดคล้อง 
2    p > 0.5 
2 /df < 2 

GFI > .95 
AGFI > .95 
CFI > .95 
SRMR < .05 
RMSEA < .05 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพ้ืนฐานด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรม LISREL 9.20 Student 
 ขั้นที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาน าเสนอในรูปแบบตารางและข้อความบรรยาย โดย    
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
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ระยะที่ 2 กำรศึกษำควำมสัมพันธ์พหุคูณระหว่ำงตัวแปรกำรรับรู้ควำมสำมำรถของ
ตนเอง ควำมต้องกำรภำยใน ควำมสนใจ เป้ำหมำยกำรสอน และพฤติกรรมกำรสอน
ของคร ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-3  ผังงานการตรวจสอบความสัมพันธ์พหุคูณตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมข้อมูลส าหรับตรวจสอบความสัมพันธ์พหุคูณของตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอน
ของครู 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเตรียมข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างครู 157 คน และกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 1,570 ฉบับ รายละเอียดดังตารางที่ 3-21  
 2. เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 
ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ส าหรับครู และแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู ส าหรับ
นักเรียน  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นไปตามขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมข้อมูลส าหรับการตรวจสอบความสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปร   
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน 
และพฤติกรรมการสอนของครู  

 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
         การตรวจสอบความสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) และความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 

ขัน้ที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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 1. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู  
 2. การตรวจสอบความสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) ระหว่างตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอน
ของครู  
 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 ขั้นที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาน าเสนอในรูปแบบตารางและข้อความบรรยาย โดย     
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 2. ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์พหุคูณตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง       
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
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ระยะที่ 3 กำรสร้ำงสมกำรท ำนำยพฤติกรรมกำรสอนของครู ด้วยตัวแปรกำรรับรู้
ควำมสำมำรถของตนเอง ควำมต้องกำรภำยใน ควำมสนใจ และเป้ำหมำยกำรสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-4  ผังงานการสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ 
    ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมข้อมูลและการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นส าหรับการสร้างสมการท านาย
พฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ 
และเป้าหมายการสอน 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเตรียมข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างครู 157 คน และกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 1,570 ฉบับ รายละเอียดดังตารางที่ 3-21  
 2. เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 
ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ส าหรับครู และแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู ส าหรับ
นักเรียน  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นไปตามขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 
 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
 1. ตัวแปรมีการแจกแจงปกติ โดยตรวจสอบจากค่าความเบ้ ค่าความโด่งของแต่ละตัวแปร 
และตรวจสอบการกระจายของข้อมูล ได้แก่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์ของการกระจาย  

ขั้นที่ 1 การเตรียมข้อมูลและการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นส าหรับการสร้างสมการ
ท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 

 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ขัน้ที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
         การสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู (Multiple Regression)  
การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) และการค านวณขนาด
อิทธิพล 
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 2. ตัวแปรที่น ามาใช้ท านายไม่ควรมีความสัมพันธ์กันสูงเกินไป หรือมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านายมากกว่า .80 ขึ้นไป หากมีความสัมพันธ์กันสูงแสดงว่า ตัวแปรที่
น ามาใช้ท านายเกือบเป็นตัวแปรเดียวกัน ควรเลือกตัวแปรเพียงตัวใดตัวหนึ่งมาท าการวิเคราะห์  
(ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2558, หน้า 280) 
 3. การตรวจสอบค่า Tolerance เพ่ือหาค่าความแปรปรวนของตัวแปรท านายที่ไม่สามารถได้
ด้วยตัวแปรท านายอื่น ๆ และตรวจสอบค่า VIF ซ่ึงค่า Tolerance ต้องมากกว่า .10 และ ค่า VIF ต้องมี
ค่าไม่เกิน 10 จึงแสดงว่าไม่เกิด Multicollinearity (สุวิมล ติรกานันท์, 2555, หน้า 73)    
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน (Multiple Regression) ด้วย     
การเขียนค าสั่งวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรท านาย 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน แบบใส่ 
ตัวแปรพร้อมกัน (Enter) โดยมีเกณฑ์ตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลสมการถดถอย ด้วยค่าสถิติวัด
ความสอดคล้อง (Goodness of Fit Measures) ของ  Schumacker and Lomax (2016, p. 112)  
 
ตารางที่ 3-23  ดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลสมการถดถอย 
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ความสอดคล้อง 
2    p > 0.5 
2 /df < 2 

GFI > .95 
AGFI > .95 
CFI > .95 
SRMR < .05 
RMSEA < .05 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม LISREL 9.20 Student 
 2. การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) 
  2.1 การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ที่เปลี่ยนแปลง
ระหว่างสมการถดถอยพหุคูณตั้งต้นกับสมการถดถอยพหุคูณท่ีปรับใหม่ โดยใช้สถิติ F-Ratio 
  2.2 ทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ของสมการถดถอย
พหุคูณ โดยใช้สถิติ F-Ratio (Schumacker & Lomax, 2016, pp. 55-56) 
 3. การค านวณขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) โดยใช้สูตร
การค านวณของ Schumacker and Lomax (2016, p. 55)   
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ขั้นที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาน าเสนอในรูปแบบตารางและข้อความบรรยาย โดย     
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
 2. ผลการสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
 3. ผลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านาย ที่เปลี่ยนแปลงระหว่าง
สมการถดถอยพหุคูณตั้งต้นกับสมการถดถอยพหุคูณท่ีปรับใหม่ 
 4. ผลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านายของสมการถดถอยพหุคูณ 
 5. ผลการค านวณขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 
 
ระยะที่ 4 กำรเปรียบเทียบพฤติกรรมกำรสอนของคร ูจ ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-5  ผังงานการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมข้อมูลส าหรับการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเตรียมข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างครู 157 คน และกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ตอบ

แบบสอบถามจ านวน 1,570 ฉบับ รายละเอียดดังตารางที่ 3-21  

ขั้นที่ 1 การเตรียมข้อมูลส าหรับการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
         การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
(One-Way MANOVA) 

ขัน้ที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
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2. เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน  
ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ส าหรับครู และแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู ส าหรับ
นักเรียน  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นไปตามขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 
ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก
ตามประสบการณ์การสอน 
 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน (One-
Way MANOVA) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 การตรวจสอบเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก
ตามประสบการณ์การสอน ด้วยสถิติทดสอบ Box’s M  
  2.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (One-Way MANOVA) ของ
พฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ด้วยสถิติทดสอบ Wilks’ Lambda เพ่ือ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน  
  2.3 การตรวจสอบเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอน
ของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ด้วยสถิติทดสอบ Levene’s Test 
  2.4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก
ตามประสบการณ์การสอน ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และ
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
 ขั้นที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาน าเสนอในรูปแบบตารางและข้อความบรรยาย โดย     
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน 
 2. ผลการทดสอบเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน  
 3. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวของพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 4. ผลการทดสอบความแปรปรวนตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก
ตามประสบการณ์การสอน และผลการเปรียบเทียบตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 



 

บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ศึกษาความสัมพันธ์
พหุคูณ สร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การสอน โดยการน าเสนอผลการวิจัยแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง       
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู  
 ตอนที่ 3 ผลการสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน  
 ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติ 
 n   หมายถึง จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 M   หมายถึง ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
 SD   หมายถึง ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 CV   หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 SK   หมายถึง ค่าความเบ้ 
 KU  หมายถึง ค่าความโด่ง 
 SE   หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 t   หมายถึง ค่าสถิติ t-value 
 r    หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
 Ŷ   หมายถึง คะแนนดิบตัวแปรเกณฑ์ที่ท านายได้ 
 Ẑ   หมายถึง คะแนนมาตรฐานตัวแปรเกณฑ์ท่ีท านายได้ 
 a   หมายถึง ค่าคงที่ (ค่าของตัวแปรเกณฑ์เมื่อตัวแปรท านายเป็น 0) 
 b   หมายถึง สัมประสิทธิ์การถดถอยของคะแนนดิบ 
 β         หมายถึง  สัมประสิทธิ์การถดถอยของคะแนนมาตรฐาน 
 R   หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์พหุคูณ 
 R2   หมายถึง   ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 
 F   หมายถึง   สถิติทดสอบ F ที่ใช้ทดสอบนัยส าคัญของ R2 
 p   หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ (p-value) 
 2      หมายถึง ค่าสถิติ ไค-สแควร์ 
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 RMSEA หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
 RMR  หมายถึง ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน 
 SRMR  หมายถึง ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 GFI  หมายถึง ดัชนีวัดความสอดคล้อง 
 AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว 
 ES   หมายถึง   ขนาดอิทธิพล 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนชื่อตัวแปรที่ศึกษา 
 SE   หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
 SE1  หมายถึง ด้านความสามารถทางเนื้อหาวิชา (Subject Competence) 
 SE2  หมายถึง ด้านเจตคตติ่อวิชา (Subject Attitude)  
 SE3   หมายถึง ด้านความคาดหวังต่อวิชา (Subject Expectation)  
 IN   หมายถึง ความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) 
 IN1   หมายถึง ด้านความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง (Need for Autonomy) 
 IN2   หมายถึง ด้านความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ  
      (Need for Competence) 
 IN3   หมายถึง ด้านความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  
      (Need for Relatedness) 
 INT  หมายถึง ความสนใจ (Interests) 
 INT1  หมายถึง ด้านความสนใจในวิชา (Subject Interest) 
 INT2  หมายถึง ด้านความสนใจในการสอน (Didactic Interest) 
 INT3  หมายถึง ด้านความสนใจด้านการศึกษา (Educational Interest) 
 TG   หมายถึง เป้าหมายการสอน (Teaching Goals) 
 TG 1  หมายถึง ด้านเป้าหมายการเป็นมืออาชีพ (Mastery Goal) 
 TG 2  หมายถึง ด้านเป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน 
      (Ability-Teaching Approach Goal) 
 TG 3  หมายถึง ด้านเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค  
       (Obstacle Avoidance Goal) 
 TIB  หมายถึง พฤติกรรมการสอนของครู  
      (Teacher Instructional Behaviors) 
 TIB1  หมายถึง ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ (Cognitive Activation) 
 TIB2  หมายถึง ด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน  
        (Classroom Management)  
 TIB3  หมายถึง ด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน  
        (Teacher-Student Relationship) 
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ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอน
ของครู 
 1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
   1.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างครู จ าแนกตามประสบการ์์การสอน   
 
ตารางที่ 4-1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างครู จ านวน (n= 157) ร้อยละ 
ประสบการณ์การสอน 
       น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 ปี 
       4-7 ปี 
       8-15 ปี 
       16-23 ปี 
       24-30 ปี 
       30 ปี ขึ้นไป 

 
27 
34 
35 
26 
22 
13 

 
17.20 
21.66 
22.29 
16.56 
14.01 
8.28 

 
 จากตารางที่ 4-1 พบว่า ครูมีประสบการณ์การสอน 8-15 ปี  คิดเป็นร้อยละ 22.29 
รองลงมาประสบการณ์การสอน 4-7 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.66 ประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 4 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 17.20 ประสบการณ์การสอน 16-23 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.56 ประสบการณ์การสอน  
24-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.01 และประสบการณ์การสอน 30 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 8.28  
  1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์การกระจาย (CV)    
ค่าความเบ้ (SK) ค่าความโด่ง (KU) ของตัวแปรสังเกตได้ 
 
ตารางที่ 4-2  ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
 

ตัวแปร 
อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

ตัวแปรท านาย       
1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง SE      

1.1 ความสามารถทางเนื้อหาวิชา SE1 4.382 .437 9.973 -.184 -.566 
1.2 เจตคติต่อวิชา SE2 4.538 .382 8.418 -.528 -.709 
1.3 ความคาดหวังต่อวิชา SE3 4.198 .415 9.886 .180 -.221 
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ตารางที่ 4-2  (ต่อ)  
 

      

ตัวแปร 
อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

2. ความต้องการภายใน  IN      
2.1 ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง IN1 4.118 .478 11.608 .035 -.382 
2.2 ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ IN2 4.349 .454 10.439 -.407 .238 
2.3 ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน IN3 4.496 .506 11.254 -.859 .129 

3. ความสนใจ INT      
3.1 ความสนใจในวิชา INT1 4.141 .448 10.819 .105 -.351 
3.2 ความสนใจในการสอน INT2 4.419 .407 9.210 -.188 -.961 
3.3 ความสนใจด้านการศึกษา INT3 4.554 .454 9.969 -.917 .817 

4. เป้าหมายการสอน TG      
4.1 เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ TG1 4.603 .404 8.777 -.589 -.959 
4.2 เป้าหมายความสามารถ-วธิีการสอน TG2 4.525 .446 9.856 -.745 .125 
4.3 เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค TG3 4.367 .515 11.793 -.601 -.047 

ตัวแปรเก์ฑ์       
5. พฤติกรรมการสอนของครู TIB      

5.1 การจัดกิจกรรมความรู้ TIB1 4.225 .612 14.485 -1.511  3.076 
5.2 การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน TIB2 4.002 .612 15.292 -1.331 2.570 
5.3 สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน TIB3 4.255 .690 16.216 -1.840 4.439 

 
 จากตารางที่ 4-2 พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสิทธิ์ การกระจาย ค่าความเบ้ ค่าความโด่งของตัวแปร ดังนี้ 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรเจตคติต่อวิชา (SE2) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ความสามารถทางเนื้อหาวิชา 
(SE1) และความคาดหวังต่อวิชา (SE3) ซึ่งค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 4.538 4.382 และ 4.198 
ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .382 .437 และ .415 ตามล าดับ 
 ความต้องการภายใน (IN) ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ของ  
ตัวแปรความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (IN3) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ความต้องการเป็น 
ผู้มีความสามารถ (IN2) และความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง (IN1) ซึ่งค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 
4.496 4.349 และ 4.118 ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .506 .454 และ .478 ตามล าดับ 
 ความสนใจ (INT) ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ของตัวแปร   
ความสนใจด้านการศึกษา (INT3) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ความสนใจในการสอน (INT2) และ
ความสนใจในวิชา (INT1) ซึ่งค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 4.554 4.419 และ 4.141 ตามล าดับ    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .454 .407 และ .448 ตามล าดับ 
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 เป้าหมายการสอน (TG) ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ของตัวแปร
เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ (TG1) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน 
(TG2) และเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค (TG3) ซึ่งค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 4.603 4.525 และ 
4.367ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .404 .446 และ .515 ตามล าดับ 
 พฤติกรรมการสอนของครู (TIB) ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของ 
ตัวแปรสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (TIB3) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ การจัดกิจกรรม
ความรู้ (TIB1) และการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (TIB2) ซึ่งค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 4.255 
4.225 และ 4.002 ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .690 .612 และ .612 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) แสดงให้เห็นว่า มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย
อยู่ระหว่าง 8.418-16.216 แสดงว่าข้อมูลมีการกระจายไม่แตกต่างกันมาก โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธ์
การกระจายสูงสุดคือ สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (TIB3) มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับ 
16.216 และตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุดคือ เจตคติต่อวิชา มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย
เท่ากับ 8.418 
 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (SK) แสดงให้เห็นว่า มีค่าความเบ้ตั้งแต่ -1.840 ถึง .180 โดยข้อมูล
ที่มีลักษณะเบ้ซ้าย (-) จ านวน 9 ตัวแปร ข้อมูลที่มีลักษณะเบ้ขวา (+) จ านวน 6 ตัวแปร โดยตัวแปรที่
มีลักษณะเบ้ซ้ายมากที่สุดคือ สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (TIB3) ส่วนตัวแปรที่มีลักษณะเบ้ขวา
มากที่สุดคือ ความคาดหวังต่อวิชา (SE3) โดยภาพรวมค่าความเบ้มีค่าไม่เกิน 2 สรุปได้ว่าข้อมูล
ทั้งหมดมีลักษณะใกล้เคียงโค้งปกติ 
 เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (KU) แสดงให้เห็นว่า มีค่าความโด่งตั้งแต่ -.961 ถึง 4.439 โดย
ข้อมูลที่มีลักษณะแบน (-) จ านวน 8 ตัวแปร ข้อมูลที่มีลักษณะโด่ง (+) จ านวน 7 ตัวแปร โดยตัวแปร
ที่มีลักษณะแบนมากท่ีสุดคือ ความสนใจในการสอน (INT3) และตัวแปรที่มีลักษณะโด่งมากท่ีสุดคือ 
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (TIB3) โดยภาพรวมค่าความโด่งมีค่าไม่เกิน 7 สรุปได้ว่าข้อมูล
ทั้งหมดมีลักษณะใกล้เคียงโค้งปกติ  
 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
  2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง 
  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันการรับรู้ความสามารถของตนเอง ได้ผลการตรวจสอบดังตารางที่ 4-3 และภาพที่ 4-1 
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ตารางที่ 4-3  ผลการวิเคราะห์ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวิเคราะห์ 
น้ าหนักองค์ประกอบ SE t-value R2 

ความสามารถทางเนื้อหาวิชา SE1 0.794** .030 11.428 .630 
เจตคตติ่อวิชา SE2 0.835** .028 11.471 .697 
ความคาดหวังต่อวิชา SE3 0.681** .032 8.833 .464 

** p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าสถิติ 2 = .113, df = 1, p = .736, RMSEA = .000 
หมายเหตุ ** p < .01 
 
ภาพที่ 4-1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
ตารางที่ 4-4  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
2  p > 0.5 p = .736 ผ่านเกณฑ์ 

2 /df < 2 .113 ผ่านเกณฑ์ 
GFI > .95 .992 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI > .95 .954 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR < .05 .005 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .000 ผ่านเกณฑ์ 

  

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 

.536 

.303 

.370 ความสามารถ 
ทางเนื้อหาวิชา 

 

เจตคติต่อวิชา 

 

ความคาดหวังต่อวิชา 

 .835** 
1.000 

.794** 

.681** 
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 จากตารางที ่4-3 ตารางที่ 4-4 และภาพท่ี 4-1 พบว่า ตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถทางเนื้อหาวิชา (SE1)    
เจตคตติ่อวิชา (SE2) และความคาดหวังต่อวิชา (SE3) มีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาได้จาก
ค่าดัชนีตรวจสอบความตรงผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกค่า ผลการวิเคราะห์น้ าหนักองค์ประกอบพบว่า มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .794 .835 และ .681 ตามล าดับ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  2.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรความต้องการภายใน 
  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันความต้องการภายใน ได้ผลการตรวจสอบดังตารางที่ 4-5 และภาพท่ี 4-2 
 
ตารางที่ 4-5  ผลการวิเคราะห์ตัวแปรความต้องการภายใน 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวิเคราะห์ 
น้ าหนักองค์ประกอบ SE t-value R2 

ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง IN1 .717** .035 9.712 .514 
ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ IN2 .788** .035 10.188 .622 
ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น IN3 .761** .039 9.772 .579 

** p < .01  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าสถิติ 2 = .061, df = 1, p = .804, RMSEA = .000 
หมายเหตุ ** p < .01 
 
ภาพที่ 4-2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรความต้องการภายใน 
 
 
 
 

 

ความต้องการภายใน 

.421 

.378 

.486 ความต้องการมีอิสระ 
ก าหนดตนเอง 

ความต้องการเป็นผู้มี
ความสามารถ 

ความต้องการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

 .788** 
1.000 

.717** 

.761** 
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ตารางที่ 4-6  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรความต้องการภายใน 
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
2  p > 0.5 p = .804 ผ่านเกณฑ์ 

2 /df < 2 .061 ผ่านเกณฑ์ 
GFI > .95 .993 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI > .95 .959 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR < .05 .005 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .000 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที ่4-5 ตารางที่ 4-6 และภาพท่ี 4-2 พบว่า ตัวแปรแฝงความต้องการภายใน 
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง (IN1)        
ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ (IN2) ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (IN3) มีความตรงเชิง
โครงสร้าง โดยพิจารณาได้จากค่าดัชนีตรวจสอบความตรงผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกค่า ผลการวิเคราะห์
น้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .717 .788 และ.761 ตามล าดับ และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรความสนใจ 
  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันความสนใจ ได้ผลการตรวจสอบดังตารางที่ 4-7 และภาพที่ 4-3 
 
ตารางที่ 4-7  ผลการวิเคราะห์ตัวแปรความสนใจ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวิเคราะห์ 
น้ าหนักองค์ประกอบ SE t-value R2 

ความสนใจในวิชา INT1 .703** .032 9.653 .494 
ความสนใจในการสอน INT2 .851** .029 11.883 .725 
ความสนใจด้านการศึกษา INT3 .847** .033 11.808 .718 

** p < .01 
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ค่าสถิติ 2 = .095, df = 1, p = .758, RMSEA = .000 
หมายเหตุ ** p < .01 
 
ภาพที่ 4-3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรความสนใจ 
 
ตารางที่ 4-8  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรความสนใจ 
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
2  P > 0.5 P = .758 ผ่านเกณฑ์ 

2 /df < 2 .100 ผ่านเกณฑ์ 
GFI > .95 .990 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI > .95 .940 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR < .05 .006 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .000 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่ 4-7 ตารางที่ 4-8 และภาพท่ี 4-3 พบว่า ตัวแปรแฝงความสนใจประกอบด้วย 
ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ ความสนใจในวิชา (INT1) ความสนใจในการสอน(INT2) ความสนใจ
ด้านการศึกษา (INT3) มีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาได้จากค่าดัชนีตรวจสอบความตรงผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนดทุกค่า ผลการวิเคราะห์น้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
.703 .851 และ.847 ตามล าดับ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรเป้าหมายการสอน 
  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันเป้าหมายการสอน ได้ผลการตรวจสอบดังตารางที่ 4-9 และภาพท่ี 4-4 
 
 
 

 

ความสนใจ 

.282 

.275 

.506 
 

ความสนใจในวิชา 

 

ความสนใจในการสอน 

 

ความสนใจด้านการศึกษา 

 .851** 
1.000 

.703** 

.847** 
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ตารางที่ 4-9  ผลการวิเคราะห์ตัวแปรเป้าหมายการสอน 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวิเคราะห์ 
น้ าหนักองค์ประกอบ SE t-value R2 

เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ TG1 .903** .025 14.480 .816 
เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน TG2 .841** .030 12.475 .708 
เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค TG3 .683** .038 9.280 .467 

** p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าสถิติ 2 = .203, df = 1, p = .652, RMSEA = .000 
หมายเหตุ ** p < .01 
 
ภาพที่ 4-4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรเป้าหมายการสอน 
 
ตารางที่ 4-10  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรเป้าหมายการสอน 
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
2  p > 0.5 p = .652 ผ่านเกณฑ์ 

2 /df < 2 .203 ผ่านเกณฑ์ 
GFI > .95 .994 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI > .95 .961 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR < .05 .005 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .000 ผ่านเกณฑ์ 

  

 

เป้าหมายการสอน 

.533 

.292 

.184 
 

เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ 

เป้าหมายความสามารถ-
วิธีการสอน 

เป้าหมายการหลีกเลี่ยง
อุปสรรค 

 .841** 
1.000 

.903** 

.683** 
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 จากตารางที่ 4-9 ตารางที่ 4-10 และภาพที่ 4-4 พบว่า ตัวแปรแฝงเป้าหมายการสอน 
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ (TG1) เป้าหมาย
ความสามารถ-วิธีการสอน (TG2) เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค (TG3) มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
โดยพิจารณาได้จากค่าดัชนีตรวจสอบความตรงผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกค่า ผลการวิเคราะห์น้ าหนัก
องค์ประกอบ พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .903 .841 และ .683 ตามล าดับ และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู  
  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันพฤติกรรมการสอนของครู ได้ผลการตรวจสอบดังตารางที่ 4-11 และภาพที่ 4-5 
 
ตารางที่ 4-11  ผลการวิเคราะห์ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวิเคราะห์ 
น้ าหนักองค์ประกอบ SE t-value R2 

การจัดกิจกรรมความรู้ TIB1 .902** .012 57.835 .813 
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน TIB2 .919** .012 57.835 .845 
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน TIB3 .905** .014 55.758 .819 

** p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าสถิติ 2 = .000, df = 1, p = 1.000, RMSEA = .000 
หมายเหตุ ** p < .01 
 
ภาพที่ 4-5  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู 
 
 
 

 

  พฤติกรรมการสอนของครู 

.181 

.155 

.187 
 

การจัดกิจกรรมความรู้ 

การจัดการเรียนรู้ 
ในห้องเรียน 

สัมพันธภาพระหว่าง 
ครูกับนักเรียน 

 .919** 
1.000 

.902** 

.905** 
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ตารางที่ 4-12  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
2  p > 0.5 p = 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

2 /df < 2 .000 ผ่านเกณฑ์ 
GFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR < .05 .000 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .000 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่ 4-11 ตารางที่ 4-12 และภาพที่ 4-5 พบว่า ตัวแปรแฝงพฤติกรรมการสอน
ของครู ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ การจัดกิจกรรมความรู้ (TIB1) การจัดการเรียนรู้
ในห้องเรียน (TIB2) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (TIB3) มีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณา
ได้จากค่าดัชนีตรวจสอบความตรงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดทุกค่า ผลการวิเคราะห์น้ าหนักองค์ประกอบ 
พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .902 .919 และ .905 ตามล าดับ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 
 สรุปได้ว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ 
เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู มีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 1  
 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความสัมพันธ์พหุคู์ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 1. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู       
ดังตารางที่ 4-13 
 
 
 



 

ตารางที่ 4-13  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 
ตัวแปร TIB1 TIB2 TIB3 SE1 SE2 SE3 IN1 IN2 IN3 INT1 INT2 INT3 TG1 TG2 TG3 
TIB1 1.00               
TIB2 .829** 1.00              
TIB3 .816**  .832** 1.00             
SE1 .346**  .328** .301** 1.00            
SE2 .332**  .329** .319**  .657** 1.00           
SE3 .337**  .324** .310**  .532**  .574** 1.00          
IN1 .329**  .321** .295**  .511**  .420**  .637** 1.00         
IN2 .375**  .345** .326**  .505**  .516**  .518**  .559** 1.00        
IN3 .331**  .295** .282**  .418**  .333**  .371**  .539**  .603** 1.00       
INT1 .349**  .328** .325**  .430**  .427**  .486**  .566**  .512**  .424** 1.00      
INT2 .359**  .328** .309**  .543**  .502**  .556**  .494**  .643**  .452**  .591** 1.00     
INT3 .424**  .382** .393**  .496**  .527**  .510**  .471**  .573**  .485**  .588**  .723** 1.00    
TG1 .420**  .388** .396**  .496**  .573**  .517**  .459**  .581**  .399**  .635**  .733**  .735** 1.00   
TG2 .380**  .354** .361**  .497**  .499**  .505**  .453**  .628**  .447**  .493**  .721**  .718**  .756** 1.00  
TG3 .290**  .269** .271**  .416**  .448**  .380**  .291**  .444**  .204**  .320**  .618**  .534**  .610**  .585** 1.00 

** p < .01 
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 จากตารางที่ 4-13 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 ตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุด
คือ ความสามารถทางเนื้อหาวิชา (SE1) กับเจตคตติ่อวิชา (SE2) รองลงมาคือ เจตคตติ่อวิชา (SE2) 
กับความคาดหวังต่อวิชา (SE3) และ ความสามารถทางเนื้อหาวิชา (SE1) กับความคาดหวังต่อวิชา 
(SE3) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .657 .572 และ .532 ตามล าดับ 
 ตัวแปรสังเกตได้ของความต้องการภายใน (IN) พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุดคือ ความต้องการเป็นผู้
มีความสามารถ (IN2) ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (IN3) รองลงมาคือ ความต้องการมีอิสระ
ก าหนดตนเอง (IN1) กับความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ (IN2) และ ความต้องการมีอิสระก าหนด
ตนเอง (IN1) กับความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (IN3) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .603 
.559 และ .539 ตามล าดับ 
 ตัวแปรสังเกตได้ของความสนใจ (INT) พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุดคือ ความสนใจในการสอน 
(INT2) ความสนใจด้านการศึกษา (INT3) รองลงมาคือ ความสนใจในวิชา (INT1) กับความสนใจใน
การสอน (INT2) และ ความสนใจในวิชา (INT1) กับความสนใจในด้านการศึกษา (INT3) มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .723 .591 และ .588 ตามล าดับ 
 ตัวแปรสังเกตได้ของเป้าหมายการสอน (TG) พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงที่สุดคือ เป้าหมายการเป็นมือ
อาชีพ (TG1) กับเป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน (TG2) รองลงมาคือ เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ 
(TG1) กับเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค (TG3) และ เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน (TG2) 
กับเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค (TG3) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .756 .610 และ .585 
ตามล าดับ 
 ตัวแปรสังเกตได้ของพฤติกรรมการสอนของครู (TIB) พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงที่สุดคือ การจัด 
การเรียนรู้ในห้องเรียน (TIB2) กับสัมพนัธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (TIB3) รองลงมาคือ การจัด
กิจกรรมความรู้ (TIB1) กับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (TIB2) และ การจัดกิจกรรมความรู้ (TIB1) 
กับสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (TIB3) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .832 .829 และ 
.816 ตามล าดับ 
 ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรท านายกับตัวแปรเกณฑ์ พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง .269 ถึง .424 
โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุดคือ ความสนใจด้านการศึกษา (INT3) กับการจัดกิจกรรม
ความรู้ (TIB1) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .424 และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าที่สุดคือ  
เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค (TG3) กับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน (TIB2) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .269 
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 2. การตรวจสอบความสัมพันธ์พหุคู์ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง     
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง       
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู ดังตารางที่ 4-14 
 
ตารางที่ 4-14  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 
 

ตัวแปร TIB SE IN INT TG 
TIB 1.00     
SE .406** 1.00    
IN .404** .653** 1.00   
INT .435** .671** .696** 1.00  
TG .417** .639** .574** .791** 1.00 

** p < .01 
 
 จากตารางที่ 4-14  พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 
ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ โดยตัวแปรท านายการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ
ภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน กับตัวแปรเกณฑ์พฤติกรรมการสอนของครู พบว่า มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .406 .404 .435 และ .417 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณ (R) เท่ากับ .506 
 สรุปได้ว่า ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู มีความสัมพันธ์พหุคูณกับตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน เป็นไปตาม
สมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 2  
 
ตอนที่ 3 ผลการสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
 1. ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น  
  1.1 ตัวแปรมีการแจกแจงปกติ โดยตรวจสอบค่าความเบ้ ค่าความโด่ง ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย  ซ่ึงเมื่อพิจารณาค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
(ตารางที่ 4-3) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแปรมีค่าความเบ้ไม่เกิน 2 และมีค่าความโด่งไม่เกิน 7 และ  
เมื่อพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกับค่าเฉลี่ย พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจายอยู่
ระหว่าง 8.418-16.216 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรท านายและตัวแปรเกณฑ์มีการแจกแจงปกติ 
  1.2 ตัวแปรที่น ามาใช้ท านายไม่ควรมีความสัมพันธ์กันสูงเกินไปหรือมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านายมากกว่า .80 ขึ้นไป เมื่อตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
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ตัวแปรสังเกตได้ (ตารางที่ 4-13) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปร
ท านาย มีค่าอยู่ระหว่าง .204-.756 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรท านายมีความสัมพันธ์ระหว่างกันไม่สูงเกินไป  
  1.3 ตรวจสอบค่า Tolerance เพ่ือหาค่าความแปรปรวนของตัวแปรท านายที่ไม่สามารถได้
ด้วยตัวแปรท านายอื่น ๆ และตรวจสอบค่า VIF  
 
ตารางที่ 4-15  ผลการตรวจสอบค่า Tolerance และค่า VIF 
 

ตัวแปรท านาย อักษรย่อ 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง SE   

1.1 ความสามารถทางเนื้อหาวิชา SE1 .465 2.153 
1.2 เจตคติต่อวิชา SE2 .432 2.316 
1.3 ความคาดหวังต่อวิชา SE3 .448 2.233 

2. ความต้องการภายใน  IN   
2.1 ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง IN1 .426 2.347 
2.2 ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ IN2 .399 2.509 
2.3 ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน IN3 .530 1.887 

3. ความสนใจ INT   
3.1 ความสนใจในวิชา INT1 .456 2.191 
3.2 ความสนใจในการสอน INT2 .293 3.418 
3.3 ความสนใจด้านการศึกษา INT3 .333 3.001 

4. เป้าหมายการสอน TG   
4.1 เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ TG1 .264 3.784 
4.2 เป้าหมายความสามารถ-วธิีการสอน TG2 .314 3.182 
4.3 เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค TG3 .508 1.967 

  
 จากตารางที่ 4-15 พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรท านาย มีค่า Tolerance อยู่ระหว่าง 
.264-.530 และมีค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.887-3.784  ซึ่งเกณฑ์ตรวจสอบค่า Tolerance ต้องมากกว่า 
.10 และ ค่า VIF ต้องมีค่าไม่เกิน 10 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรท านายไม่เกิด Multicollinearity   
 2. ผลการสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
 การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน แบบใส่ตัวแปร
พร้อมกัน (Enter) ดังตารางที่ 4-16 
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.151** 

.103* 

.157** 

ตารางที่ 4-16  ผลการวิเคราะหส์มการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครู (n=1,570) 
 

ตัวแปรต้น b SE b   
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) .154** .049 .154** 
ความต้องการภายใน (IN) .151** .052 .151** 
ความสนใจ (INT)       .103* .048       .103* 
เป้าหมายการสอน (TG) .157** .048 .157** 
Constant       .744 .037  

2 = 35.726, df = 26, p = 0.097, RMSEA = .015, R = .506, R2 = .256   
**p < .01   *p < .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**p < .01   *p < .05 
 
ภาพที่ 4-6  โมเดลการถดถอยพหุคูณส าหรับการท านายพฤติกรรมการสอนของครู 
 
 ตารางที่ 4-16 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครู 
และภาพท่ี 4-6 โมเดลการถดถอยพหุคูณส าหรับการท านายผลพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยวิธีการ
ถดถอยพหุคูณแบบใส่ตัวแปรพร้อมกัน พบว่า มี 3 ตัวแปร คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) 
ความต้องการภายใน (IN) เป้าหมายการสอน (TG) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรความ
สนใจ (INT) มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สามารถท านายพฤติกรรมการสอนของครู (TIB) ได้ร้อย
ละ 25.60 โดยตัวแปรเป้าหมายการสอน (TG) สามารถท านายได้มากท่ีสุดเท่ากับ .157 รองลงมา คือ 

พฤติกรรมการสอนของคร ู
 

.154** 

ความต้องการภายใน 

ความสนใจ 
 

เป้าหมายการสอน 

 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

R2 = .256   
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ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) ตัวแปรความต้องการภายใน (IN) เท่ากับ .154 .151 
และตัวแปรท านายที่ท านายได้น้อยท่ีสุด คือ ตัวแปรความสนใจ (INT) เท่ากับ .103 สามารถสร้าง
สมการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครูได ้ดังนี้ 
 สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ 
  TIBŶ  = .744 + .154(SE)** + .151(IN)** + .103(INT)* + .157(TG)** 
 สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
 TIBẐ = .154Z**SE + .151Z**IN + .103Z*INT + .157Z**TG 
 3. ผลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านาย ที่เปลี่ยนแปลงระหว่าง
สมการถดถอยพหุคู์ตั้งต้นกับสมการถดถอยพหุคู์ที่ปรับใหม่ 
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครู 
พบว่า ตัวแปรท านายการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ
เป้าหมายการสอน มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 และนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 แสดงว่า ตัวแปร
ท านายทั้ง 4 ตัวแปร สามารถสร้างสมการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครูได้ และ   
ไม่ต้องสร้างสมการถดถอยพหุคูณที่ปรับใหม่ 
 4. ผลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านายของสมการถดถอยพหุคู์ 
 การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) โดยใช้สถิติ F-ratio ของ 
Schumacker and Lomax (2016, pp. 55-56)  ได้ผลดังนี้ 
 

      F =              R2 / p                                                                
              (1 – R2) / (n – p – 1)   
      F =          .256 / 12 
              (1-.256) / (1570-12-1)       
       F = 44.630 
      ดังนั้น ค่าสถิติทดสอบ F จากการค านวณ เท่ากับ 44.630 
 
 การวิเคราะห์ความแปรปรวนในการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (SE) ความต้องการภายใน (IN) ความสนใจ (INT) และเป้าหมายการสอน (TG) 
เป็นตัวแปรท านาย ดังตารางที่  4-17 
 
ตารางที่ 4-17  ผลวิเคราะห์ความแปรปรวนที่มีต่อตัวแปรเกณฑ์ 
 

Source Sum of Squares df Mean Square F p-value 
Regression .256 12 .021 44.681 .01 
Residual .744 1558 .00047   
total 1.00 1570    
ค่าเอฟวิกฤต: .99F12,  = 3.361  
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 จากผลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) โดยใช้สถิติ F-ratio
พบว่า F = 44.630  df1 = 12  df2 = 1570 และจากตารางที่ 4-16 ผลวิเคราะห์ความแปรปรวนที่มี
ต่อตัวแปรเกณฑ์ พบว่า ผลการตรวจสอบได้ F = 44.681  df1 = 12  df2 = 1570 เมื่อน าค่าสถิติ F 
ที่ค านวณได้ไปเทียบค่า F วิกฤตที่ต าแหน่ง df1 = 12  df2 = ∞ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ .01 
ได้ค่าสถิติ F เท่ากับ 3.361 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรท านายการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความ
ต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน สามารถน าไปใช้ในการท านายพฤติกรรมการสอน
ของครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 5. ผลการค านว์ขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของค่าสัมประสิทธิ์การท านาย  
 การค านวณหาขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของ Schumacker and Lomax (2016,    
p. 55) ได้ผลดังนี้ 
   ES  = R2 – [p / (n – 1)]  
   ES  = .256 – [12 / (1570-1)] 
   ES  = .25 
   ดังนั้น ขนาดอิทธิพลเท่ากับ .25 
 
 ขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของค่าสัมประสิทธิ์การท านายพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง  
4 ตัวแปร มีค่าเท่ากับ .25 โดย Schumacker and Lomax (2016, p. 55) ระบุว่า Cohen (1988) 
ได้ให้ความหมายของขนาดอิทธิพลส าหรับการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณไว้ว่า ขนาดอิทธิพลเท่ากับ .25 
หมายถึง มีขนาดอิทธิพลปานกลาง ดังนั้น แสดงว่าตัวแปรได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนของครูใน
ระดับปานกลาง  
 สรุปได้ว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ
เป้าหมายการสอน สามารถสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู โดยเป็นไปตามสมมติฐาน
ของการวิจัยข้อ 3 
 
ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการ์์การสอน 
 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู ได้แก่ การจัดกิจกรรมความรู้ การจัด     
การเรียนรู้ในห้องเรียน และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
ของ Day et al. (2006, p. 247) ที่แบ่งช่วงประสบการณ์การสอน ดังนี้ 
 1. ประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 4 ปี เป็นช่วงเริ่มต้นการเป็นครู ช่วงแห่งความมุ่งมั่นและ
เกิดความท้าทายในการเริ่มต้นอาชีพ และความต้องการสนับสนุนในหน้าที่การท างาน 
 2. ประสบการณ์การสอน 4-7 ปี เป็นช่วงการสร้างเอกลักษณ์และประสิทธิภาพใน
ห้องเรียน การสร้างเอกลักษณ์การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพครู การรับรู้ต่อผลส าเร็จใน 
การจัดการเรียนการสอน  
 3. ประสบการณ์การสอน 8-15 ปี เป็นช่วงการจัดการต่อความเปลี่ยนแปลงในบทบาทและ
เอกลักษณ์ ที่มีต่อภาระงาน บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึน 
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 4. ประสบการณ์การสอน 16-23 ปี เป็นช่วงที่ท้าทายต่อแรงจูงใจ ที่เกิดจากความตึงเครียด
ในการท างาน ภาระงาน และสุขภาพร่างกาย ความก้าวหน้าในอาชีพจะส่งผลให้แรงจูงใจเพ่ิมข้ึน 
ในทางกลับกันเมื่อความก้าวหน้าไม่เป็นดังที่มุ่งหวังหรือมีความตึงเครียดท าให้แรงจูงใจลดลง 
 5. ประสบการณ์การสอน 24-30 ปี เป็นช่วงความท้าทายในการสร้างแรงจูงใจอย่างยั่งยืน 
จากประสบการณ์การสอนในภาระงาน ความรับผิดชอบที่ผ่านมา ก่อให้เกิดความมั่งคงของแรงจูงใจ 
 6. ประสบการณ์การสอน 30 ปี ขึ้นไป เป็นช่วงแรงจูงใจที่ยั่งยืนหรือแรงจูงใจลดลง เพราะ
เป็นช่วงของการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในการเตรียมเกษียณอายุและด้านสุขภาพร่างกาย 
 ได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้   
 1. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตาม
ประสบการ์์การสอน 
 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก
ตามประสบการณ์การสอนได้ ดังตารางที่ 4-18 
 
ตารางที่ 4-18  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตาม 
                   ประสบการณ์การสอน 
 

ตัวแปรเกณฑ์แต่ละด้าน ประสบการณ์การสอน M SD 
การจัดกิจกรรมความรู้ น้อยกว่า 4 ปี 4.084 .405 

4-7 ปี 4.236 .346 
8-15 ปี 4.237 .483 
16-23 ปี 4.370 .346 
24-30 ปี 4.180 .583 
30 ปี ขึ้นไป 4.242 .316 

การจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 

น้อยกว่า 4 ปี 3.871 .458 
4-7 ปี 4.011 .317 
8-15 ปี 4.038 .459 
16-23 ปี 4.130 .318 
24-30 ปี 3.917 .553 
30 ปี ขึ้นไป 4.037 .229 

สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียน 

น้อยกว่า 4 ปี 4.162 .485 
4-7 ปี 4.255 .423 
8-15 ปี 4.270 .538 
16-23 ปี 4.354 .409 
24-30 ปี 4.198 .645 
30 ปี ขึ้นไป 4.301 .269 
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 จากตารางที่ 4-18 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรพฤติกรรมการสอน
ของครู โดยจ าแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า  
 ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การสอน 16-23 ปี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 4.370 (SD = .346) และครูที่มีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 4 ปี มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 4.084 (SD = .405)  
 ด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การสอน 16-23 ปี มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 4.130 (SD = .318) และครูที่มีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 4 ปี 
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.871 (SD = .458) 
 ด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การสอน 16-23 ปี มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 4.354 (SD = .409) และครูที่มีประสบการณ์การสอนน้อย
กว่า 4 ปี มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 4.162 (SD = .485) 
 2. ผลการทดสอบเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก
ตามประสบการ์์การสอน  
 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ ด้วยการทดสอบ   
เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ด้วย
สถิติทดสอบ Box’s M ไดผ้ลการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 4-19  
 
ตารางที่ 4-19  ผลการทดสอบเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก 
       ตามประสบการณ์การสอน ด้วยสถิติทดสอบ Box’s M 
 

Box’s M Test of Equality of Covariance Matrices Value 
Box’s M 53.961 

F   1.694** 
df1 30 
df2 22191.294 
p .010 

**p < .01    
 
 จากตารางที่ 4-19 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหุคูณแบบทางเดียว ด้วยการทดสอบเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของพฤติกรรมการสอนของครูด้วย
สถิติ Box’s M พบว่า สถิติทดสอบ Box’s M มีค่าเท่ากับ 53.961 เมื่อพิจารณาค่าสถิติทดสอบ F มีค่า
เท่ากับ 1.694 โดยมีค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ p เทา่กับ .010 แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน
ร่วมของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอนมี ความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่เนื่องจากการวิจัยนี้มีสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ไม่แตกต่างกันมาก (Hair, 
Black, Babin & Anderson, 2010) และผู้วิจัยต้องการพิสูจน์ข้อสมมติฐานที่ว่า ประสบการณ์การสอน
ของครูที่แตกต่างกัน พฤติกรรมการสอนของครูจะแตกต่างกันหรือไม่ ดังนั้น จึงผ่อนคลายข้อตกลง
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เบื้องต้นนี้ และด าเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวของพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การสอนต่อไป 
 3. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคู์แบบทางเดียวของพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการ์์การสอน 
 การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก
ตามประสบการณ์การสอนได้ ดังตารางที่ 4-20 
 
ตารางที่ 4-20  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวของพฤติกรรมการสอนของครู
    จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 

Statistical Test Value F df Error df p n2 
Pillai’s Trace .115 1.206 15 453.000 .263 .038 
Wilks’ Lambda .887 1.220 15 411.725 .253 .039 
Hotelling’s Trace .125 1.234 15 443.000 .242 .040 
Roy’s Largest Root .104 3.135 5 151.000 .010 .094 

    
 จากตารางที่ 4-20 ผลวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวของพฤติกรรมการสอน
ของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า สถิติทดสอบ Wilks’ Lambda มีค่าเท่ากับ .887 เมื่อ
พิจารณาค่าสถิติ F ที่ปรากฏ มีค่าเท่ากับ 1.220 โดยมีค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ p เท่ากับ .253 
แสดงให้เห็นว่า เมื่อจ าแนกครูตามประสบการณ์การสอน ครูมพีฤติกรรมการสอนของครูไม่แตกต่างกัน 
 4. ผลการทดสอบความแปรปรวนตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการ์์การสอน และผลการเปรียบเทียบตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรม    
การสอนของครู จ าแนกตามประสบการ์์การสอน 
  4.1 ผลการทดสอบความแปรปรวนตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การสอน และการเปรียบเทียบตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของ
ครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอนของตัวแปรเกณฑ์ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ ดังตารางที่ 4-21 
และตารางที่ 4-22 
 
ตารางที่ 4-21  ผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑด์้านการจัดกิจกรรมความรู้ จ าแนก

ตามประสบการณ์การสอน ด้วยสถิติ Levene’s Test 
 

ตัวแปรเกณฑ์ F df1 df2 p 
ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ 2.104 5 151 .068 
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 จากตารางที่ 4-21 พบว่า การจัดกิจกรรมความรู้ มีค่าสถิติ F เท่ากับ 2.104 โดยมีค่าความ
น่าจะเป็นทางสถิติ p เท่ากับ .068 แสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมความรู้มีความแปรปรวนของความ
คลาดเคลื่อนระหว่างประสบการณ์การสอนไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 4-22  ผลเปรียบเทียบตัวแปรเกณฑ์ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ จ าแนกตามประสบการณ์

การสอน 
 

ตัวแปรเกณฑ์แต่ละด้าน SS df MS F p n2 
การจัดกิจกรรมความรู้ 1.140 5 .228 1.253 .287 .040 

 
 จากตารางที่ 4-23 ผลเปรียบเทียบตัวแปรเกณฑ์ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ จ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน พบว่า ค่าสถิติ F มีค่าเท่ากับ 1.253 มีค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ p เท่ากับ 
.287 แสดงให้เห็นว่า เมื่อจ าแนกครูตามประสบการณ์การสอน ครูมีพฤติกรรมการสอนของครู     
ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ไม่แตกต่างกัน 
  4.2  ผลการทดสอบความแปรปรวนตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การสอน และการเปรียบเทียบตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของ
ครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอนของตัวแปรเกณฑ์ด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังตารางที่ 
4-23 และตารางที่ 4-24 
 
ตารางที่ 4-23  ผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑด์้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ด้วยสถิติ Levene’s Test 
 

ตัวแปรเกณฑ์ F df1 df2 p 
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 3.192 5 151 .009 

 
 จากตารางที่ 4-23 พบว่า การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน มีค่าสถิติ F เท่ากับ 3.192 มีค่า
ความน่าจะเป็นทางสถิติ p เท่ากับ .009 แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน มีความแปรปรวน
ของความคลาดเคลื่อนระหว่างประสบการณ์การสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แตเ่พ่ือพิสูจน์ข้อสมมติฐาน จึงผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้น และด าเนินการเปรียบเทียบตัวแปรการจัด 
การเรียนรู้ในห้องเรียน จ าแนกตามประสบการณ์การสอนต่อไป 
 
ตารางที่ 4-24  ผลเปรียบเทียบตัวแปรเกณฑ์ด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน จ าแนกตาม

ประสบการณ์การสอน 
 

ตัวแปรเกณฑ์แต่ละด้าน SS df MS F p n2 
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 1.114 5 .223 1.321 .258 .042 
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 จากตารางที่ 4-24 ผลเปรียบเทียบตัวแปรเกณฑ์ด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน จ าแนก
ตามประสบการณ์การสอน พบว่า ค่าสถิติ F มีค่าเท่ากับ 1.321 มีค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ p เท่ากับ 
.258 แสดงให้เห็นว่า เมื่อจ าแนกครูตามประสบการณ์การสอน ครูมีพฤติกรรมการสอนของครู     
ด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนไม่แตกต่างกัน 
 4.3  ผลการทดสอบความแปรปรวนตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนก
ตามประสบการณ์การสอน และการเปรียบเทียบตัวแปรแต่ละด้านของพฤติกรรมการสอนของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การสอนของตัวแปรเกณฑ์ด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน ดังตารางที่ 
4-25 และตารางที่ 4-26 
 
ตารางที่ 4-25  ผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑด์้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 

จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ด้วยสถิติ Levene’s Test 
 

ตัวแปรเกณฑ์ F df1 df2 p 
ด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 1.907 5 151 .096 

 
 จากตารางที่ 4-25 พบว่า สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน มีค่าสถิติ F เท่ากับ 1.907 
โดยมีค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ p เท่ากับ .096 แสดงให้เห็นว่า สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนมี
ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนระหว่างประสบการณ์การสอนไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 4-26  ผลเปรียบเทียบตัวแปรเกณฑ์ด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน จ าแนกตาม

ประสบการณ์การสอน 
 

ตัวแปรเกณฑ์แต่ละด้าน SS df MS F p n2 
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน .592 5 .118 .502 .775 .016 

 
 จากตารางที่ 4-26 ผลเปรียบเทียบตัวแปรเกณฑ์ด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
จ าแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า ค่าสถิติ F มีค่าเท่ากับ .502 มีค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ p 
เท่ากับ .775 แสดงให้เห็นว่า เมื่อจ าแนกครูตามประสบการณ์การสอน ครูมีพฤติกรรมการสอนของครู
ด้านด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนไม่แตกต่างกัน 
 สรุปได้ว่า ครูที่มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการสอนของครูไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยข้อ 4  



 

บทท่ี 5 
สรุปผลและอภิปรายผล 

 
 การวิจัยเรื่อง การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ
เป้าหมายการสอน ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบองค์ประกอบ
เชิงยืนยัน ศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณ สร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอน ด้วยตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการสอนของครู โดยจ าแนกตามประสบการณ์การสอน ประชากรในการวิจัยได้แก ่ครูและ
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จ านวน 11 
โรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ กลุ่มตัวอย่างครู จ านวน 157 คน ได้มา
จากวิธีการสุ่มแบบสัดส่วน และกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 1,570 ฉบับ ที่ได้มา
จากวิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถามส าหรับครู และ
แบบสอบถามส าหรับนักเรียน การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง วิเคราะห์ความสัมพันธ์พหุคูณ
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณระหว่างตัวแปรท านายกับพฤติกรรมการสอนของครู 
และวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู โดยจ าแนกตามประสบการณ์การสอน  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ
เป้าหมายการสอน ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู  
 สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมาย
การสอน และพฤติกรรมการสอนของครู มีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 2. ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู มีความสัมพันธ์พหุคูณกับตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน  
 3. ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมาย
การสอน สามารถสร้างสมการถดถอยพหุคูณท านายพฤติกรรมการสอนของครูได้ ดังนี้ 
 สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ 
  TIBŶ  = .744 + .154(SE)** + .151(IN)** + .103(INT)* + .157(TG)** 
 สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
 TIBẐ = .154Z**SE + .151Z**IN + .103Z*INT + .157Z**TG 
 4. ครูที่มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการสอนของครูไมแ่ตกต่างกัน 
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อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยอภิปรายผลใน 4 ประเด็นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง    
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองมีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ ์ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ สายใจ อินทรณรงค์ (2554) ที่พบว่า ความสามารถด้านการสอน
เป็นองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง เนื่องจากการสอนเป็นภารกิจหลักส าคัญใน
กระบวนการทางการศึกษา ผู้สอนต้องมีวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือให้การสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างแท้จริง และสอดคล้องกับผลวิจัยของ ญาณิกา ลาประวัติ และคณะ (2556) 
ทีพ่บว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองเชื่อมโยงถึง ความคาดหวังในความสามารถของตนและ
ความคาดหวังในผลของการกระท า เนื่องจากการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นกระบวนการที่มผีล
ต่อการรับรู้ของบุคคล หากบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงย่อมมีความคาดหวังใน
ความสามารถของตนและคาดหวังในผลของ การกระท าของตนเองที่สูงเช่นกัน และบุคคลมีแนวโน้มที่
จะตัดสินใจกระท าพฤติกรรมนั้นแน่นอน นอกจากนี้ ยังมีผลวิจัยของ พิเชษฐ์ พุ่มแจ้ง และคณะ (2555) 
ที่พบว่า องค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของกลุ่มครูด้านการสอน ได้แก่ ความรู้ทักษะในการสอน
ของคณะครูในโรงเรียน ความคาดหวังของคณะครูในโรงเรียน และความมุ่งมั่นในการสอนของคณะครู
ในโรงเรียน ส่งผลต่อความพึงพอใจในงานของครู 
 ตัวแปรความต้องการภายในมีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลวิจัยของ คริสวัฒน์ บุญญะสิทธิ์ (2554) ที่พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาสู่
มาตรฐานวิชาชีพในระดับมากและครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิคุณ สินธนาปัญญา และคณะ (2557) 
ที่อธิบายว่า การมีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน 
เพราะสัมพันธภาพที่ดีจะช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีให้กับสถานศึกษา มีความร่วมแรงร่วมใจกันท างาน 
สามารถด าเนินงานได้อย่างราบรื่น และเป็นการเพ่ิมบรรยากาศการเรียนรู้ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ พิชญ์ฐิดา อัครณีคุ้มวงษ์ และคณะ (2553) ที่พบว่า ความเป็นอิสระในการสอนของครู
ที่มาจากแนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง ประกอบด้วย 2 ด้านคือ ความเป็นอิสระด้านวิธีการ
สอนทั่วไป และความเป็นอิสระด้านเนื้อหาสาระ 
 ตัวแปรความสนใจมีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคล้อง
กับผลวิจัยของ Long and Hoy (2006) ที่พบว่า องค์ประกอบการรับรู้ของนักเรียนที่มีต่อความสนใจ
ของครู 3 อันดับแรก คือ ครูมีความสนุกับวิชา ครูกระตือรือร้นต่อวิชา ครูมีความรอบรู้ในวิชา และ
สอดคล้องกับผลวิจัยของ Wigfield and Cambria (2010) ที่พบว่า ความสนใจมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
ของบุคคล เนื่องจากความสนใจและการเรียนรู้เนื้อหาที่สนใจมีความสัมพันธ์กัน ยิ่งบุคคลมีความสนใจ
ในระดับสูงย่อมเกิดความต้องการรู้ที่มากกว่าปกติ บุคคลจะพยายามผลักดันตนไปสู่เรื่องที่สนใจ 
 ตัวแปรเป้าหมายการสอนมีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และคณะ (2557) ที่อธิบายว่า เป้าหมายมีความส าคัญมาก
เพราะเป็นสิ่งที่ครูบอกกับนักเรียนถึงความมุ่งหมายที่พัฒนาความสามารถของนักเรียน ครูจะต้อง
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ทราบว่าตนเองมีเป้าหมายในการสอนอย่างไร เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างมีทิศทาง และสอดคล้องกับผล
วิจัยของ Linenbrink (2005) ที่พบว่า เป้าหมายการเรียนรู้ส่งผลต่อการสืบค้นและผลส าเร็จ เนื่องจาก 
บุคคลที่มีเป้าหมายการเรียนรู้ จะมีการเปลี่ยนแปลงตนเอง พัฒนาตนให้มีความสามารถเพ่ิมข้ึน  
 ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูมีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ซ่ึงสอดคล้องกับผลวิจัยของ พรรณทรี โชคไพศาล และจุไรรัตน์ สุดร่ง (2554) ที่พบว่า พฤติกรรม  
การนิเทศที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูมากที่สุดคือ พฤติกรรมการนิเทศ  
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ รองลงมาคือ การเสริมแรง และการให้ครูมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับผล
วิจัยของ อเทตยา แก้วศรีหา และคณะ (2558) ที่พบว่า ปัจจัยการจัดบรรยากาศในห้องเรียน ภาระงาน
ของครู บุคลิกภาพของครู แรงจูงใจ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเจตคติต่อการสอน มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครู 
 2. การตรวจสอบความสัมพันธ์พหุคูณตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง        
ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู 
 ตัวแปรท านายการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ
เป้าหมายการสอน มีความสัมพันธ์พหุคูณกับตัวแปรเกณฑ์พฤติกรรมการสอนของครู สอดคล้องกับ 
ผลวิจัยของ ศุภชัย สว่างภพ และคณะ (2555) ที่พบว่า ปัจจัยด้านครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิภาพการสอนของครู มี 8 ด้าน ได้แก่ บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ความสามารถด้านวิชาการ ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เจตคตติ่ออาชีพครู 
บุคลิกภาพของครู เจตคติของครูต่อนักเรียน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับผลวิจัยของ 
Korthagen and Evelein (2016) ที่พบว่า ความต้องการภายในเป็นทางจิตวิทยาพ้ืนฐานที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอน  
 3. การสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 
 ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมาย
การสอน ร่วมกันท านายพฤติกรรมการสอนของครู ได้ร้อยละ 25.60 สอดคล้องกับสมมติฐานของ  
การวิจัยและสอดคล้องกับผลวิจัยของ ดนุรี เงินศรี และณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2552) ที่พบว่า      
การรับรู้ความสามารถของตนเองของครูมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนของครู สอดคล้องกับ
ผลวิจัยของ พรรณทรี โชคไพศาล และจุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2554) ที่พบว่า พฤติกรรมนิเทศด้านความสัมพันธ์ 
การเสริมแรงและการให้ครูมีส่วนร่วมส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู สอดคล้อง
กับผลวิจัยของ สโรชา หะรังศรี และสิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2554) ที่พบว่า ความเชื่อม่ันต่อความรู้ 
เทคนิคการสอน การออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอน และความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนและส่งผลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
และสอดคล้องกับผลวิจัยของ Maulana, Opdenakker, and Bosker (2016) ที่พบว่า แรงจูงใจ
ทางการศึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนของครู และพฤติกรรมการสอนของครูที่มีคุณภาพ
สามารถพัฒนาแรงจูงใจทางด้านวิชาการของนักเรียน 
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 4. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 ครูทีมี่ประสบการณ์การสอนแตกต่างกนั มีพฤติกรรมการสอนของครูไม่แตกต่างกัน 
สอดคล้องกับผลวิจัยของ ธัญญ์นภัส วิรัตน์เกษม (2554) ที่พบว่า ครูที่มีอายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การสอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน มีทรรศนะต่อปัญหาการใช้หลักสูตร  
ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากครูมีกระบวนการคิด การปฏิบัติ และสามารถใช้ทักษะการพัฒนาการจัด   
การเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับผลวิจัยของ พรศิริ ประสพบุญ, อรุณ จุติผล และวรรณดี 
เกตุแก้ว (2561) ที่พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน เนื่องจากปัจจุบันครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง โดยการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เช่น     
การเข้ารับการอบรม การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ เป็นต้น อีกท้ังสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
สามารถท าให้ครูเพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านงานวิชาการได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ครูสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม  
การสอนของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เนื่องจากการรับรู้ความสามารถเป็นแรงจูงใจภายในที่มีต่อ
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ครูที่มีความเชื่อม่ันจะแสดงพฤติกรรมการสอนของครูใน
ความพยายามและกระตุ้นนักเรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียน ขณะเดียวกันเมื่อครูได้รับ   
การเติมเต็มความต้องการภายใน เช่น ได้รับโอกาสพัฒนาวิชาชีพ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนครู เป็นต้น
ครูจะรับรู้ถึงความก้าวหน้าในการท างานและท างานด้วยความมุ่งมั่นเต็มใจกระท า ความสนใจเป็นอีก
หนึ่งแรงจูงใจภายในที่น าไปสู่พฤติกรรมการสอนของครู ครูที่มีความสนใจในเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอน 
จะใส่ใจต่อวิชาที่สอนและพยายามดึงให้นักเรียนมีความสนใจร่วมด้วย และเป้าหมายการสอนเป็น
แรงจูงใจภายในที่เป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายในพฤติกรรมการสอนของครูที่มีต่อการจัดการเรียน    
การสอน ครูที่มีเป้าหมายการสอนพยายามหาวิธีการหรือเทคนิคในการสอนเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 2. คณะผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถน าผลการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนา
นโยบายบริหารงาน ที่ส่งเสริมให้พฤติกรรมการสอนของครูมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจาก ครูเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนการสอน นักเรียนได้รับการสั่งสอน ถ่ายทอดความรู้ เจตคติ 
การเป็นแบบอย่างที่ดี โดยผ่านพฤติกรรมการสอนของครู การสนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีพฤติกรรมการสอน
ของครูที่มีคุณภาพ มิใช่มาจากแรงจูงใจภายนอก เช่น การให้รางวัล ค่าตอบแทน การยกย่อง เป็นต้น
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แรงจูงใจภายในเป็นแรงขับส าคัญท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมการสอนของครู โดยครู
ยินดีกระท าด้วยความเต็มใจเพราะกระท าจากพ้ืนฐานภายในจิตใจ การส่งเสริมแรงจูงใจภายใน เช่น 
1) สร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองในตัวครูให้สูงขึ้น โดยจัดอบรมพัฒนาวิชาชีพ เปิดโอกาสให้
ครูแสดงความคิดเห็น แสดงความสามารถและร่วมวางแผนงาน ให้ความเชื่อมั่นและก าลังใจ 2) ครู
ได้รับเติมเต็มความต้องการภายใน โดยเปิดโอกาสให้ครูมีอิสระในการตัดสินใจ วางแผนและปฏิบัติงาน
ด้วยตนเอง สนับสนุนให้ครูตระหนักถึงความสามารถและคุณค่าในตนเอง สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้บริหารกับครู ครูกับเพ่ือนครู และครูกับนักเรียน 3) สนับสนุนความสนใจของครูที่มีต่อเนื้อหาวิชา
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และในการสอน รวมถึงความสนใจในด้านการศึกษาที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของครู 
และ 4) กระตุ้นให้ครต้ัูงเป้าหมายการสอน โดยก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายที่จะพัฒนาตนเอง ก าหนดวิธีด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและหาแนวทางหลีกเลี่ยงต่อ
อุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนระหว่างด าเนินการร่วมด้วย เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จในการสอน 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
 1. ควรศึกษาตัวแปรท านายแรงจูงใจภายในเพิ่มเติม เนื่องจาก การส่งเสริมพฤติกรรม
กรรมการสอนของครู นอกจากเแรงจูงใจภายในการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ
ภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอนแล้ว ยังมีแรงจูงใจภายในด้านอื่น ๆ ที่สามารถร่วม
สนับสนุนพฤติกรรมการสอนของครู แรงจูงใจภายในก่อให้เกิดการกระท าพฤติกรรมด้วยความเต็มใจ 
หากสามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครู ย่อมส่งผลต่อพฤติกรรม 
การสอนของครูที่แสดงออกในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
 2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ เป็นครู ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และนักเรียนที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ข้อเสนอต่อ
การวิจัยต่อไป ควรท าการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสังกัดอ่ืน ๆ หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อ
ศึกษาผลวิจัยว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
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 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 4 คน ในการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 
ความสนใจ และเป้าหมายการสอน ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ภัทราวดี มากมี  
  อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. ผศ.ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์  

อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. บาทหลวง ผศ.ดร.ชาติชาย พงษ์ศิริ  
  ผู้รับผิดชอบฝ่ายการศึกษาอบรม สังฆมณฑลจันทบุรี 
4. ดร.พีร วงศ์อุปราช  
  อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ข 
 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
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แบบสอบถามส าหรับครู 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อความ 
ประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 คนที ่2 คนที่ 3 คนที่ 4 
1. เพศ   
 ชาย              หญิง 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 

2. อายุ  
 ปี  
(เศษของปีเกิน 6 เดือนนับเป็นอีก 1 ปี) 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 

3. วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตรี       
 ปริญญาโท     
 ปริญญาเอก             
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 

4. ประสบการณ์สอน  
 น้อยกว่า 4 ปี      4-7 ปี     
 8-15 ปี             16-23 ปี    
 24-30 ปี           30 ปีขึ้นไป 
(เศษของปีเกิน 6 เดือนนับเป็นอีก 1 ปี) 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 
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ตอนที่ 2 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 
ความสามารถทางเนื้อหาวิชา 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

CVI 
แปลผล 

1 2 3 4 
1 ท่านมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ท่านสอนเป็น 

อย่างดี 
4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

2 ความรู้ของท่านสามารถตอบสนองความรู้ที่
จ าเป็นส าหรับนักเรียนได้ 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านพัฒนาความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ท่านสอน
อย่างต่อเนื่อง 

4 3 3 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ท่านมั่นใจในความสามารถเก่ียวกับการจัด 
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

5 ท่านเชื่อว่า ท่านสามารถจูงใจนักเรียนให้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการใหม่ ๆ ได้ 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ท่านสามารถให้ค าปรึกษากับนักเรียนที่มี
ปัญหาเรื่องการเรียนได้ 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

7 ท่านมั่นใจว่า นักเรียนได้รับความรู้จาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของท่าน 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

8 ท่านเชื่อมั่นว่า นักเรียนสามารถท างานที่
ท่านมอบหมายให้ได้อย่างถูกต้อง 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

9 ท่านเชื่อว่า เนื้อหาวิชาความรู้ที่ท่าน
ถ่ายทอดก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

10 ท่านมั่นใจในเทคนิค วิธีการสอนที่ท่าน
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
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เจตคติต่อวิชา 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

11 เนื้อหาวิชาที่ท่านสอน มีความส าคัญต่อ  
การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างมาก 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

12 วิชาที่ท่านสอน มีเนื้อหาที่ยาก นักเรียน  
ส่วนใหญ่จึงไม่เข้าใจในการเรียนรู้  

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

13 เนื้อหาวิชาที่ท่านสอน มีประโยชน์ต่อ     
การด าเนินชีวิตของนักเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

14 ท่านมั่นใจว่า ท่านมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ     
การเรียนรู้ของนักเรียน เช่น ความตั้งใจเรียน  
การเข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน เป็นต้น 

3 2 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 

15 ท่านมั่นใจว่า ท่านมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ     
การพัฒนาทางวิชาการส าหรับนักเรียน เช่น    
การเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นต้น 

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

16 ท่านสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนได้ 

4 3 3 4 1.00 ใช้ได้ 

17 ท่านเชื่อมั่นว่า ท่านสามารถประสบ
ความส าเร็จตามแผนการสอนที่ท่านตั้งไว้ได้ 

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

18 ท่านรู้สึกยินดี เมื่อได้ถ่ายทอดความรู้
เนื้อหาวิชาให้กับนักเรียน  

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

19 ท่านภูมิใจในเนื้อหาวิชาที่ได้ค้นคว้าความรู้
ใหม่ ๆ มาสอนให้กับนักเรียน 

2 3 4 3  .75 ใช้ไม่ได้ 

20 ท่านรู้สึกภูมิใจ เมื่อท่านสามารถช่วยเหลือ
ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
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ความคาดหวังต่อวิชา 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

21 ท่านมั่นใจว่า ท่านสามารถท าสิ่งใหม่ ๆ ได้ 
แม้ว่าจะถูกต่อต้านจากเพ่ือนร่วมงานที่ไม่
เชื่อว่าท่านสามารถท าได้ 

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

22 ท่านเอาใจใส่ต่อคุณภาพการสอนของท่าน
อย่างต่อเนื่อง 

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

23 ท่านไม่แน่ใจว่าจะสามารถพัฒนาเทคนิค 
การสอนได้ เมื่อเจอกับเหตุการณ์
เปลี่ยนแปลงที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

24 เมื่อพบอุปสรรคหรือปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ ท่านเชื่อว่าจะสามารถแก้ไขปัญหา 
นั้น ๆ ได ้

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

25 ท่านมคีวามพยายามทุกครั้งที่สอนนักเรียน 
ถึงแม้ว่าจะมีนักเรียนที่ไม่ค่อยเชื่อฟังบ้าง 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

26 ท่านสามารถรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้ปกครองได้ ถึงแม้ว่าอยู่ในสถานการณ์    
ตึงเครียด 

3 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

27 ท่านรู้สึกท้อแท้และลดความมั่นใจ เมื่อพบ
กับปัญหาในการสอน  

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

28 ท่านพยายามหาเทคนิคการสอนใหม่ ๆ 
เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการสอน 

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

29 เมื่อพบนักเรียนที่ไม่สนใจเรียน ท่านจะ
พยายามจูงใจนักเรียนให้เห็นความส าคัญ
ของวิชาที่เรียน 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

30 ท่านพยายามกวดขันและเอาใจใส่กับนักเรียน
ที่ท่านสอนทุกคนอย่างเสมอภาค 

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 3 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ของความต้องการภายใน 
 
ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

CVI 
แปลผล 

1 2 3 4 
1 เมื่ออยู่ในโรงเรียน ท่านสามารถกระท าใน 

สิ่งที่ท่านตั้งใจไว้ได้  
4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านรู้สึกว่า ท่านมีโอกาสตัดสินใจที่จะเลือก
วิธีการสอนด้วยตนเอง 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านรู้สึกว่ามีความกดดันในการสอน  3 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 
4 ท่านมีอิสระที่จะน าเสนอความคิดเห็นใน 

การสอนของท่าน 
3 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

5 ท่านมีโอกาสน าเสนอความคิดเห็นต่อ     
การจัดการเรียนรู้ได้ 

3 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

6 ท่านรู้สึกมีความสุขที่สามารถเป็นตัวของ
ตัวเองในการสอน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

7 ท่านแทบจะไม่มีโอกาสที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสอนด้วยตนเอง  

2 3 3 4  .75 ใช้ไม่ได้ 

8 ท่านสามารถก าหนดวางแผนงานในการสอน
ของท่านด้วยตนเอง 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

9 ท่านมีอ านาจในการสั่งการแก้ไขปัญหาใน
ระหว่างการสอนได้ 

3 3 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 

10 ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา
ในการสอนและการปฏิบัติงานที่
นอกเหนือจากการสอน 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 
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ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

11 ท่านไม่ได้รับโอกาสที่จะแสดงความสามารถ
ของท่าน  

4 1 4 3  .75 ใช้ไม่ได้ 

12 ท่านรู้สึกว่า ท่านไม่มีอ านาจเมื่อท่านอยู่ใน
โรงเรียน  

3 2 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 

13 เพ่ือนร่วมงานชมท่านว่า ท่านเป็นบุคลากรที่
ดีในการท างาน 

3 3 2 3  .75 ใช้ไม่ได้ 

14 ท่านมีความรู้สึกว่า ท่านประสบความส าเร็จ
ในการสอนทุกครั้ง 

4 3 2 3  .75 ใช้ไม่ได้ 

15 ขณะที่ท่านสอน ท่านมักรู้สึกว่าตนเองไม่มี
ความสามารถในการสอน  

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

16 ท่านมีโอกาสได้พัฒนาความรู้ ทักษะใน   
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

17 เมื่ออยู่ในโรงเรียน ท่านรู้สึกว่าท่านได้เรียน
รู้อยู่ตลอดเวลา 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

18 ท่านพยายามค้นคว้าเทคนิคการสอนใหม่ ๆ 
หรือวิธีการสอนใหม่ ๆ ที่ท าให้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการสอนของท่าน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

19 ท่านมีการติดตามเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอน 
เพ่ือให้มีความเป็นปัจจุบันเสมอ 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

20 ท่านรู้สึกยินดีที่ได้รับโอกาสให้ท างานที่มี 
ความท้าทายต่อความสามารถของท่าน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

128 
 

ความต้องการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

21 ท่านเห็นว่าผู้ร่วมงานเป็นเพ่ือนของท่าน  3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 
22 ในการท างานร่วมกัน เพ่ือนร่วมงานให้   

ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

23 ท่านกับเพ่ือนร่วมงานสามารถท างานร่วมกัน
ด้วยดี 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

24 ท่านค่อนข้างจะเก็บตัวไม่ยุ่งกับใคร เมื่อท่าน
อยู่ที่โรงเรียน  

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

25 เพ่ือนร่วมงานให้ความเอาใจใส่กับท่านเสมอ 4 4 2 4  .75 ใช้ไม่ได้ 
26 ท่านมีเพ่ือนร่วมงานหลายท่าน ทีท่่านสนิท

สนม 
4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

27 ท่านได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงาน
เสมอ 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

28 เพ่ือนที่ท างานมีความเป็นมิตรที่ดีกับท่าน
เสมอ 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

29 ท่านได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา
อยู่เสมอ 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

30 เมื่อท่านเจอปัญหา ท่านได้รับค าแนะน าจาก
ผู้บังคับบัญชาตลอดเวลา 

4 4 3 3 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 4 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ของความสนใจ 
 
ความสนใจในวิชา 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

CVI 
แปลผล 

1 2 3 4 
1 ท่านสนใจในวิชาของท่าน เพราะท่านมี

ความเห็นว่าเป็นสิ่งที่น่าสนใจ  
2 4 4 2  .50 ใช้ไม่ได้ 

2 ในความเป็นจริง บางครั้งท่านก็ไม่ได้ให้ 
ความสนใจมากมายในวิชาที่ท่านสอน  

1 4 4 2  .50 ใช้ไม่ได้ 

3 การจัดการกับเนื้อหาในวิชาที่ท่านสอน ไม่ใช่
กิจกรรมที่ท่านชื่นชอบ  

3 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

4 ท่านรู้สึกพึงพอใจที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักเรียนกับวิชาที่ท่านสอน  

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

5 วิชาที่ท่านสอนนั้น มีความส าคัญต่อตัวท่าน 
ท าให้ท่านสอนวิชานี้  

4 3 3 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ท่านติดตามและค้นคว้าความรู้ในเนื้อหาวิชา
ที่ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

7 ท่านรู้สึกยินดี เมื่อมีโอกาสได้พัฒนาความรู้
ในวิชาที่ท่านสอนด้วยการอบรมสัมมนา 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

8 ท่านรู้สึกไม่ชอบใจ เมื่อผู้อื่นคิดว่าวิชาที่ท่าน
สอนนั้น มีความส าคัญน้อยกว่าวิชาอ่ืน ๆ  

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

9 เนื้อหาวิชาที่ท่านสอน มีความหลากหลาย 
และทันสมัย ท่านจึงต้องทบทวนความรู้อยู่
เสมอ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

10 ท่านพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ในวิชาทีส่อนกับครู 
คนอื่น ๆ อยู่เสมอ  

4 3 3 4 1.00 ใช้ได้ 
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ความสนใจในการสอน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

11 ท่านชอบคิดเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการสอนที่จะ
ท าให้การสอนของท่านมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

12 ท่านมองว่า การประเมินผลการสอนมีคุณค่า
อย่างมาก 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

13 ท่านชอบศึกษาเทคนิค วิธีการสอนใหม่ ๆ  
เมื่อท่านมีเวลาว่าง 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

14 วิธีการสอนเป็นสิ่งส าคัญส าหรับท่าน ท่านจึง
มั่นใจว่าวิธีการสอนของท่านมีการปรับปรุง
ให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

15 เมื่อนักเรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจในวิชาที่ท่าน
สอน ท่านจะพยายามหาเทคนิค วิธีการสอน
ให้นักเรียนเข้าใจได้ง่าย 

4 3 3 4 1.00 ใช้ได้ 

16 นักเรียนที่ท าการบ้านไม่ได้ ท่านจะพยายาม
กวดขันและทบทวนเนื้อหาเป็นรายบุคคล 

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

17 ท่านมีการเตรียมการสอนทุกครั้ง ก่อนเริ่ม
สอนในชั้นเรียน 

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

18 ท่านมีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพการสอน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

19 ท่านรู้สึกยินดีที่ได้ถ่ายทอดเนื้อหาวิชาความรู้
ให้กับนักเรียน 

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

20 เวลาในการสอนของท่านมีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง ท่านจึงเริ่มสอนตรงเวลาทุกครั้ง  

2 3 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 
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ความสนใจด้านการศึกษา 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

21 ท่านใส่ใจกับการพัฒนาลักษณะนิสัยพฤติกรรม
การท างานของนักเรียนอยู่เสมอ 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

22 ท่านพยายามชี้แนะให้นักเรียนเห็นถึง
ความส าคัญของการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

23 การตัดสินใจมาเป็นครูของท่าน มาจาก    
ความสนใจทีจ่ะชว่ยเหลือนักเรียนให้เติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่ประสบความส าเร็จ 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

24 ความสามารถในการจัดการนักเรียนของท่านมี
ความส าคัญน้อยกว่าเนื้อหาความรู้ในวิชาทีท่่าน
สอน  

3 3 3 3 1.00 ใช้ได้ 

25 แง่มุมที่น่าสนใจทีสุ่ดในการท างานของท่านคือ 
การช่วยเหลือนักเรียน  

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

26 ท่านพยายามสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้มาก
ที่สุด 

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

27 เมื่อเจอปัญหาภายในโรงเรียนทีไ่ม่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน ท่านพร้อมที่จะมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

28 ท่านมีการติดตามข่าวสารดา้นการศึกษาอยู่
เสมอ ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจบุันอยู่เป็น
ประจ า 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

29 ท่านเห็นวา่ การจัดการในห้องเรียนเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้ของนักเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

30 ท่านพยายามกระตุ้นนักเรียนให้ตั้งใจศึกษาเล่า
เรียนในทุก รายวิชา ถึงแม้ว่าจะไม่ใช่วิชาที่ทา่น
สอน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 5 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ของเป้าหมายการสอน 
 
เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

CVI 
แปลผล 

1 2 3 4 
1 ในการท างานเปน็ครู ท่านรู้สึกมคีวามสุขและ 

พึงพอใจที่จะพัฒนาการสอนของท่านให้ดียิ่งขึน้ 
3 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านรู้สึกวา่ ท่านประสบความส าเร็จในการสอน
ตามที่ตั้งเปา้หมายไว ้

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านคิดวา่ ทา่นเปน็ผู้เชี่ยวชาญและมี
ประสิทธิภาพในการสอนมากกวา่ในอดีตที่ผา่นมา 

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

4 การค้นคว้าเพิ่มเติมเก่ียวกับการสอนเป็นสิง่
ส าคัญส าหรับท่าน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

5 การพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ให้มากข้ึน เป็นเป้าหมาย
หนึ่งของท่าน 

4 4 3 4 1.00 ใช้ได้ 

6 การพัฒนาคุณลักษณะการสอนของท่านเป็นสิ่ง
ส าคัญต่อความเปน็ครู 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

7 บางสิ่งที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ท าให้ท่านต้องการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการสอนมากยิ่งขึ้น 

3 4 3 4 1.00 ใช้ได้ 

8 ท่านตัง้เป้าหมายที่จะพฒันาความสามารถของ
ท่านให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

9 ท่านวางแผนและปฏิบัตติามแผนเพื่อก้าวไปสู่
การพัฒนาความเปน็มืออาชีพ 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

10 ท่านพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
ครูที่มีคุณภาพ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
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เป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

11 ห้องเรียนที่ท่านสอนนั้น มีผลคะแนนสอบที่
ดีกว่าห้องเรียนที่ครูคนอ่ืน ๆ สอน  

3 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

12 คุณลักษณะการสอนของท่านมีความ
เกี่ยวข้องกับนักเรียนและเพ่ือนครู 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

13 การได้รับยกย่องว่ามีความสามารถใน     
การสอนเป็นสิ่งส าคัญส าหรับท่าน 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

14 การที่นักเรียนของท่านคิดว่า ท่านเป็นครูที่
ดีกว่าครูคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญ 

1 4 3 3  .75 ใช้ไม่ได้ 

15 เป้าหมายหนึ่งในการสอนของท่านคือ     
การได้รับการยอมรับว่าเป็นหนึ่งในครูที่ดี
ที่สุดในโรงเรียน 

3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

16 ท่านมีความพยายามและตั้งใจท างาน เพื่อให้
ตนเองประสบความส าเร็จในการสอน 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

17 ท่านพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาที่เกิดขึ้น และ
พร้อมที่จะกระท าพฤติกรรมที่สามารถแก้ไข
ปัญหานั้น ๆ ได้  

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

18 ท่านวางแผนการสอนและปฏิบัติตามแผน 
การสอนที่ตั้งไว้เสมอ 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

19 ท่านพยายามน าเทคนิคการสอนใหม่ ๆ มา
ใช้ เพ่ือจูงใจให้นักเรียนสนใจในบทเรียนมาก
ขึ้น 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

20 ท่านพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เมื่อ
ได้รับค าแนะน าที่มีประโยชน์ต่อการสอนของ
ท่าน  

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 
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เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

21 ท่านใชส้ื่อการสอนจากการสอนที่ผ่าน ๆ มา 
เนื่องจากท่านไมไ่ด้เตรียมการสอนส าหรับ   
ภาคเรียนปัจจุบนั 

2 4 4 3  .75 ใช้ไม่ได้ 

22 ผลการสอบของนักเรียนของท่านอยู่ในระดับ
ใกล้เคียงกับห้องเรียนอื่น ๆ 

4 4 4 2  .75 ใช้ไม่ได้ 

23 ประสิทธิภาพการสอนของทา่นไม่ได้ด้อยไปกวา่
เพื่อนครูคนอื่น  

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

24 ท่านไม่ต้องการเป็นครูทีไ่ร้ความสามารถใน
สายตาเพื่อนครูคนอื่น  

4 4 4 3 1.00 ใช้ได้ 

25 ท่านไม่ต้องการแสดงให้เห็นว่าทกัษะการสอน
ท่านแย่ เมื่อมีผู้ปกครองมาสงัเกตการณ์ใน
ห้องเรียน 

3 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

26 ท่านมีการชี้แจงขั้นตอนการท ากจิกรรมให้
นักเรียนทราบอย่างชัดเจนทุกครั้ง  

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

27 ท่านชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังให้นักเรียนเข้าใจก่อนเร่ิม
บทเรียนเสมอ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

28 ท่านพยายามใช้วิธีการสอนที่งา่ยต่อความเข้าใจ
ของนักเรียน  

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

29 เมื่อท่านรู้ว่า การกระท าพฤติกรรมใดจะเกิด
ปัญหากับการสอนของทา่น ท่านจะหลีกเลี่ยง 
การกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ ทนัที 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

30 ท่านทราบจุดอ่อนในการสอนของตนเอง และ
พยายามหลีกเลี่ยงจุดอ่อนที่ท าให้ประสิทธิภาพ  
การสอนลดลง 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

 
ค านวณค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) ของแบบสอบถามส าหรับครู ไดเ้ท่ากับ .96 
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แบบสอบถามส าหรับนักเรียน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ข้อความ ประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

1. เพศ   
 ชาย              
 หญิง 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 

2. ระดับชั้นที่ศึกษา 
 ม.1        
 ม.2 
 ม.3 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 
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ตอนที่ 2 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ของพฤติกรรมการสอนของครู  
 
การจัดกิจกรรมความรู้ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

CVI 
แปลผล 

1 2 3 4 
1 ครูมอบหมายงานทีท่ าให้ฉันได้ใช้ทักษะการคิด

วิเคราะห ์
2 3 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 

2 ครูมีแนวคิดการสอนและรูปแบบการสอนใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ 

4 4 4 4 1.00 ใช้ได้ 

3 ในบางครั้งที่ฉันออกนอกลู่นอกทางในการท างาน  
ครูจะตักเตือนฉันในสิ่งทีผ่ิดและแนะน าสิ่งที่ถูกต้อง 

3 3 3 4 1.00 ใช้ได้ 

4 ฉันรับรู้ว่าครูเอาใจใส่ต่อการเรียนของฉัน 3 2 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 
5 ครูท าให้ฉันมั่นใจว่า ฉันสามารถท างานอย่างที่

ตั้งใจได้จริง 
3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

6 ครูไม่ยอมรับความสามารถของฉัน แม้ฉันจะ 
พยายามอยา่งเต็มที่  

3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

7 ครูแจ้งจุดประสงค์ในการเรียนรู้ให้กับฉันก่อนการ
สอนทุกครั้ง 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

8 ครูพยายามกระตุ้นให้ฉันสนใจในการเรียนอยู่เสมอ 4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
9 ครูติดตามและเอาใจใส่ในผลการเรียนของฉันอยู่

เสมอ 
4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

10 ครูชี้ให้เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของวิชา ที่
ฉันต้องเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

11 ครูพยายามให้ฉันริเริ่มท าคิดกิจกรรมหรือโครงการ  
ใหม่ ๆ ที่น่าสนใจต่อการเรียนรู้ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

12 เนื้อหาวิชาความรู้ที่ครูสอน มีความทันสมัยและ  
มีความเป็นปัจจุบนั 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

13 ฉันรับรู้ว่าวชิาที่ครูสอนมีความจ าเป็นต่อ        
การด าเนินชีวิต 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

14 ฉันตั้งใจเล่าเรียน เพราะครูผู้สอนเข้มงวดกับฉนัมาก 3 2 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 
15 ครูมีความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์

ความรู้มาก 
3 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 
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การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

16 ครูรับรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
17 ครูให้ความส าคัญกับการตอบค าถามของนักเรียน

ในชั้นเรียน   
4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

18 ครูเข้มงวดกับการให้นักเรียนท างานอย่าง
รอบคอบ 

3 2 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 

19 ครูมีการสอบถามให้นักเรียนอธิบายวิธีการที่ได้มา
ซึ่งค าตอบ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

20 มีบางครั้งที่ฉนัมีปัญหากบัครูในห้องเรียน 3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
21 ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนทีง่่ายต่อความเข้าใจ

ในบทเรียน 
4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

22 ครูเปิดโอกาสให้ฉันสอบถามข้อที่สงสัยหลงัเรียน
จบบทเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

23 เมื่อฉันถามข้อสงสัยในการเรียน ครูจะอธิบาย
จนกระทั่งฉันเข้าใจ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

24 ครูให้ฉันค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับ
เนื้อหาวิชาที่ฉนัได้เรียนไปแลว้ในห้องเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

25 เมื่อเกิดปัญหาในห้องเรียน ครูจะสอบถามและ
ช่วยแก้ไขปัญหาทุกครั้ง 

4 2 4 3  .75 ใช้ไม่ได้ 

26 เมื่อฉันได้ผลการเรียนต่ า ครูจะสอบถามสาเหตุ
และกวดขันเร่ืองการเรียนเสมอ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

27 ในห้องเรียนที่ฉันเรียนอยู่นั้น มบีรรยากาศที่  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

28 ก่อนเข้าสู่บทเรียน ครูมีการแนวโน้มจูงใจเพื่อ
ดึงดูดให้ฉันตั้งใจเรียน  

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

29 ครูมีเทคนิค วิธีสอนที่หลากหลาย จึงท าให้    
การเรียนของฉันมีความน่าสนใจ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

30 เมื่อฉันส่งงานไม่ตรงเวลา ครูจะตักเตือนและ 
บอกให้ฉันส่งงานตรงเวลาที่ก าหนด 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 
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สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ประเมินค่าความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่าเฉลี่ย 
CVI 

แปลผล 
1 2 3 4 

31 ในขณะที่สอน ครูมักมีอารมณ์หงุดหงิดและ 
ฉุนเฉียว  

3 2 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 

32 มีบางครั้งที่ฉนัรู้สึกหงุดหงิดกับครูในห้องเรียน  3 2 4 4  .75 ใช้ไม่ได้ 
33 ในบางครั้ง ฉนัก็มีปัญหากับครูในห้องเรียน  3 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
34 เมื่อมีปัญหาด้านการเรียน ฉันสามารถปรึกษา

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับครูได ้
4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

35 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนสอบถามข้อที่สงสัยได้ 
แม้จะไม่อยู่ในชั่วโมงเรียน 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

36 เมื่อฉันต้องการที่จะค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติม    
ครูยินดีช่วยเหลือและให้ค าแนะน ากับฉนัเสมอ 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

37 เมื่อฉันท าผิดพลาด ครูจะพยายามช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหา 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

38 เมื่ออยู่ในห้องเรียน ฉันรู้สึกกังวลว่าจะกระท า
พฤติกรรมให้ครูไม่พอใจ  

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

39 ครูให้ความเมตตากับนักเรียนทกุคน รวมทั้ง    
ตัวฉันด้วย  

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

40 ฉันรู้สึกยินดี เมื่อฉันท างานเสร็จและได้รับ    
ค าชมเชยจากครู 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

41 ฉันรู้สึกว่าตนเองมีสัมพนัธภาพที่ดีกับครู 4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 
42 ฉันรู้สึกยินดี เมื่อฉันสวัสดีครูและครูทักทาย

หรือถามไถ่เรื่องราวเก่ียวกับตัวฉัน 
4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

43 ถึงแม้ไม่ได้อยู่ในชัว่โมงเรียน เม่ือฉันพบครู    
ฉันจะไหว้ครูทุกครั้งที่พบเจอ 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

44 ฉันรู้สึกว่าครูท าให้ฉันกระตือรือร้นใน         
การเล่าเรียน 

4 3 4 3 1.00 ใช้ได้ 

45 ฉันคิดว่าที่ฉนัประสบความส าเร็จในการเรียน
เพราะได้รับการสนบัสนนุจากครู 

4 3 4 4 1.00 ใช้ได้ 

 
ค านวณค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) ของแบบสอบถามส าหรับนักเรียน ได้เท่ากับ .96 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเทีย่งทั้งฉบับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

140 
 

ดัชนีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ
จ าแนก
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

ความสามารถทางเนื้อหาวิชา    
1. ท่านมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ท่านสอนเป็นอย่างดี .41 ใช้ได้ ตัดออก 
2. ความรู้ของท่านสามารถตอบสนองต่อความรู้ที่นักเรียน

ต้องการได้ 
.54 ใช้ได้ ตัดออก 

3. ท่านพัฒนาความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ท่านสอนอย่างต่อเนื่อง .58 ใช้ได้ ตัดออก 
4. ท่านมั่นใจในความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ให้กับ

นักเรียน 
.62 ใช้ได้ น าไปใช้ 

5. ท่านเชื่อว่า ท่านสามารถจูงใจนักเรียนให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือโครงการใหม่ ๆ ได้ 

.59 ใช้ได้ น าไปใช้ 

6. ท่านสามารถให้ค าปรึกษากับนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องการ
เรียนได้ 

.68 ใช้ได้ น าไปใช้ 

7. ท่านมั่นใจว่า นักเรียนได้รับความรู้จากกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ของท่าน 

.68 ใช้ได้ น าไปใช้ 

8. ท่านเชื่อมั่นว่า นักเรียนสามารถท างานที่ท่านมอบหมายให้
ได้อย่างถูกต้อง 

.42 ใช้ได้ ตัดออก 

9. ท่านเชื่อว่า เนื้อหาวิชาความรู้ที่ท่านถ่ายทอดก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียน 

.55 ใช้ได้ ตัดออก 

10. ท่านมั่นใจในเทคนิค วิธีการสอนที่ท่านถ่ายทอดให้กับ
นักเรียน 

.72 ใช้ได้ น าไปใช้ 

ทัศนคติต่อวิชา    
11. เนื้อหาวิชาที่ท่านสอน มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียนเป็นอย่างมาก 
.59 ใช้ได้ น าไปใช้ 

12. วิชาที่ท่านสอน มีเนื้อหาที่ยาก นักเรียนส่วนใหญ่จึงไม่
เข้าใจในการเรียนรู้  

-.14 ใช้ไม่ได้ ตัดออก 

13. เนื้อหาวิชาที่ท่านสอน มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของ
นักเรียน 

.28 ใช้ได้ ตัดออก 

14. ท่านมั่นใจว่า ท่านมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการพัฒนาทาง
วิชาการของนักเรียน เช่น การเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นต้น 

.21 ใช้ได้ ตัดออก 
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ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ
จ าแนก
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

15. ท่านสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ .60 ใช้ได้ น าไปใช้ 
16. ท่านเชื่อมั่นว่า ท่านสามารถจัดกิจกรรมตามแผนการสอน

ที่ท่านตั้งไว้ได้ 
.45 ใช้ได้ น าไปใช้ 

17. ท่านรู้สึกยินดี เมื่อได้ถ่ายทอดความรู้เนื้อหาวิชาให้กับ
นักเรียน  

.66 ใช้ได้ น าไปใช้ 

18. ท่านรู้สึกภูมิใจ เมื่อท่านสามารถช่วยแก้ปัญหาด้านการ
เรียนของนักเรียนได้ส าเร็จ 

.66 ใช้ได้ น าไปใช้ 

ความคาดหวังต่อวิชา    
19. ท่านมั่นใจว่า ท่านสามารถท าสิ่งใหม่ ๆ ได้ แม้ว่าจะถูก

ต่อต้านจากเพ่ือนร่วมงานที่ไม่เชื่อว่าท่านสามารถท าได้ 
.37 ใช้ได้ ตัดออก 

20. ท่านเอาใจใส่ต่อคุณภาพการสอนของท่านอย่างต่อเนื่อง .68 ใช้ได้ น าไปใช้ 
21. ท่านเชื่อว่า ท่านสามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ เมื่อพบ

อุปสรรคหรือปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
.64 ใช้ได้ น าไปใช้ 

22. ท่านมคีวามพยายามในการสอนทุกครั้ง ถึงแม้ว่าจะมี
นักเรียนที่ไม่ค่อยเชื่อฟังบ้าง 

.31 ใช้ได้ ตัดออก 

23. ท่านรู้สึกท้อแท้และขาดความม่ันใจ เมื่อพบกับปัญหาใน
การสอน  

.45 ใช้ได้ น าไปใช้ 

24. ท่านพยายามหาเทคนิคการสอนใหม่ ๆ เพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จในการสอน 

.56 ใช้ได้ น าไปใช้ 

25. ท่านจะพยายามจูงใจนักเรียนให้เห็นความส าคัญของวิชา  
ที่เรียน เมื่อท่านพบนักเรียนที่ไม่สนใจเรียน 

.35 ใช้ได้ ตัดออก 

26. ท่านพยายามกวดขันและเอาใจใส่กับนักเรียนที่ท่านสอนทุก
คนอย่างเสมอภาค 

.53 ใช้ได้ น าไปใช้ 
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ดัชนีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของความต้องการภายใน 
 

ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

ความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง    
1. เมื่ออยู่ในโรงเรียน ท่านสามารถกระท าในสิ่งที่ท่านตั้งใจไว้ได้  .34 ใช้ได้ น าไปใช้ 
2. ท่านรู้สึกว่า ท่านมีโอกาสตัดสินใจที่จะเลือกวิธีการสอนด้วย

ตนเอง 
.29 ใช้ได้ ตัดออก 

3. ท่านรู้สึกว่ามีความกดดันในการสอน  .51 ใช้ได้ น าไปใช้ 
4. ท่านมีอิสระที่จะน าเสนอความคิดเห็นในการสอนของท่าน

ได้ตลอดเวลา 
.46 ใช้ได้ น าไปใช้ 

5. ท่านรู้สึกมีความสุขที่สามารถเป็นตัวของตัวเองในการสอน .57 ใช้ได้ น าไปใช้ 
6. ท่านสามารถก าหนดวางแผนงานในการสอนของท่านด้วย

ตนเอง 
.56 ใช้ได้ น าไปใช้ 

7. ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาในการสอนและ        
การปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากการสอน 

.26 ใช้ได้ ตัดออก 

ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ     
8. ขณะที่ท่านสอน ท่านมักรู้สึกว่าตนเองไม่มีความสามารถใน

การสอน 
.30 ใช้ได้ ตัดออก 

9. ท่านมีโอกาสได้พัฒนาความรู้ ทักษะในการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

.42 ใช้ได้ น าไปใช้ 

10. เมื่ออยู่ในโรงเรียน ท่านรู้สึกว่าท่านได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  .39 ใช้ได้ น าไปใช้ 
11. ท่านพยายามค้นคว้าเทคนิคการสอนใหม่ ๆ หรือวิธีการสอน

ใหม ่ๆ ที่ท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของท่าน 
.67 ใช้ได้ น าไปใช้ 

12. ท่านมีการซักซ้อมติดตามเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอน เพ่ือให้
มีความเป็นปัจจุบันเสมอ 

.31 ใช้ได้ น าไปใช้ 

13. ท่านรู้สึกยินดีที่ได้รับโอกาสให้ท างานที่มีความท้าทายต่อ
ความสามารถของท่าน 

.32 ใช้ได้ น าไปใช้ 

ความต้องการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน     
14. ท่านปรารถนาที่จะมีสัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานของ

ท่าน  
.57 ใช้ได้ น าไปใช้ 
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ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

15. ในการท างานร่วมกัน เพ่ือนร่วมงานให้ความร่วมมือเป็น 
อย่างดี 

.59 ใช้ได้ น าไปใช้ 

16. ท่านกับเพ่ือนร่วมงานสามารถท างานร่วมกันด้วยดี .75 ใช้ได้ น าไปใช้ 
17. ท่านค่อนข้างจะเก็บตัวไม่ยุ่งกับใคร เมื่อท่านอยู่ที่โรงเรียน  .33 ใช้ได้ ตัดออก 
18. ท่านมีเพ่ือนร่วมงานหลายคนที่ท่านสนิทสนม .48 ใช้ได้ ตัดออก 
19. ท่านได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงานอย่างเสมอ .57 ใช้ได้ ตัดออก 
20. ท่านเห็นว่า เพ่ือนที่ท างานมีความเป็นมิตรที่ดีกับท่านเสมอ .70 ใช้ได้ น าไปใช้ 
21. ท่านได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ .62 ใช้ได้ น าไปใช้ 
22. เมื่อท่านพบปัญหา ท่านได้รับค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา  .45 ใช้ได้ ตัดออก 
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ดัชนีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของความสนใจ 
 

ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

ความสนใจในวิชา    
1. การจัดล าดับเนื้อหาในวิชาที่ท่านสอน ไม่ใช่กิจกรรมที่ท่านชื่น

ชอบ  
.53 ใช้ได้ น าไปใช้ 

2. ท่านรู้สึกพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักเรียนกับวิชา
ที่ท่านสอน  

.64 ใช้ได้ น าไปใช้ 

3. วิชาที่ท่านสอนนั้น มีความส าคัญต่อตัวท่านเอง ท าให้ท่านสอน
วิชานี้ได้ดี  

.68 ใช้ได้ น าไปใช้ 

4. ท่านติดตามและค้นคว้าหาความรู้ในเนื้อหาวิชาให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

.71 ใช้ได้ น าไปใช้ 

5. ท่านรู้สึกยินดี เมื่อมีโอกาสได้พัฒนาความรู้ในวิชาที่ท่านสอน
ด้วยการอบรมสัมมนา 

.70 ใช้ได้ น าไปใช้ 

6. ท่านรู้สึกไม่ชอบใจ เมื่อผู้อื่นคิดว่าวิชาที่ท่านสอนนั้นมี
ความส าคัญน้อยกว่าวิชาอ่ืน ๆ  

-.02 ใช้ไมได้ ตัดออก 

7. เนื้อหาวิชาที่ท่านสอนมีความหลากหลายและทันสมัย ท่านจึง
ต้องทบทวนความรู้อยู่เสมอ 

.44 ใช้ได้ ตัดออก 

8. ท่านพูดคุยแลกเปลีย่นความรู้ในวิชาทีส่อนกับครูคนอื่น ๆ อยู่เสมอ  .17 ใช้ไม่ได้ ตัดออก 
ความสนใจในการสอน    
9. ท่านชอบคิดเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการสอนที่จะท าให้การสอน

ของท่านมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
.68 ใช้ได้ น าไปใช้ 

10. ท่านมองว่า การประเมินผลการสอนมีคุณค่าอย่างมาก .54 ใช้ได้ ตัดออก 
11. ท่านชอบศึกษาเทคนิค วิธีการสอนใหม่ ๆ เมื่อท่านมีเวลาว่าง .62 ใช้ได้ ตัดออก 
12. ท่านเห็นว่าวิธีการสอนเป็นสิ่งส าคัญ ท่านจึงปรับปรุงวิธีการ

สอนของท่านให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
.75 ใช้ได้ น าไปใช้ 

13. เมื่อนักเรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจในวิชาที่ท่านสอน ท่านจะ
พยายามหาเทคนิค วิธีการสอนเพื่อท าให้นักเรียนเข้าใจได้
ง่ายขึ้น 

.66 ใช้ได้ ตัดออก 

14. นักเรียนที่ท าการบ้านไม่ได้ ท่านจะพยายามกวดขันและ
ทบทวนเนื้อหาเป็นรายบุคคล 

.76 ใช้ได้ น าไปใช้ 
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ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

15. ท่านมีการเตรียมการสอนทุกครั้ง ก่อนเริ่มสอนในชั้นเรียน .70 ใช้ได้ น าไปใช้ 
16. ท่านมีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

การสอนของท่านเอง 
.63 ใช้ได้ ตัดออก 

17. ท่านรู้สึกดีใจที่ได้ถ่ายทอดเนื้อหาวิชาความรู้ให้กับนักเรียน .69 ใช้ได้ น าไปใช้ 
ความสนใจด้านการศึกษา    
18. ท่านใส่ใจกับการพัฒนาลักษณะนิสัยพฤติกรรมการท างาน

ของนักเรียนอยู่เสมอ 
.67 ใช้ได้ น าไปใช้ 

19. ท่านพยายามชี้แนะให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา 

.81 ใช้ได้ น าไปใช้ 

20. การตัดสินใจมาเป็นครูของท่าน มาจากความสนใจที่จะ
ช่วยเหลือนักเรียนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ประสบความส าเร็จ 

.73 ใช้ได้ น าไปใช้ 

21. ท่านเห็นว่า การควบคุมจัดการนักเรียนของท่านมี
ความส าคัญน้อยกว่าเนื้อหาความรู้ในวิชาที่ท่านสอน  

.55 ใช้ได้ ตัดออก 

22. สิ่งที่ท่านให้ความสนใจที่สุดในการท างานของท่านคือ การ
ช่วยเหลือนักเรียน  

.47 ใช้ได้ ตัดออก 

23. ท่านพยายามสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้มากที่สุด 

.62 ใช้ได้ น าไปใช้ 

24. เมื่อเจอปัญหาภายในโรงเรียนที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน ท่านพร้อมที่จะมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

.60 ใช้ได้ ตัดออก 

25. ท่านมีการติดตามข่าวสารด้านการศึกษาอยู่เสมอให้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันอยู่เป็นประจ า 

.49 ใช้ได้ ตัดออก 

26. ท่านเห็นว่า การจัดการในห้องเรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ในการเรียนรู้ของนักเรียน 

.42 ใช้ได้ ตัดออก 

27. ท่านพยายามกระตุ้นนักเรียนให้ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนในทุก
รายวิชา ถึงแม้ว่าจะไม่ใช่วิชาที่ท่านสอน 

.67 ใช้ได้ น าไปใช้ 
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ดัชนีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเป้าหมายการสอน 
 

ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ    
1. ท่านรู้สึกมีความสุขและพึงพอใจที่จะพัฒนาการสอนของ

ท่านให้ดียิ่งขึ้น 
.74 ใช้ได้ น าไปใช้ 

2. ท่านรู้สึกว่า ท่านประสบความส าเร็จในการสอนตามที่ตั้ง    
เป้าหมายไว้ 

.45 ใช้ได้ ตัดออก 

3. ท่านคิดว่า ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพในการ
สอนมากกว่าในอดีตที่ผ่านมา 

.52 ใช้ได้ ตัดออก 

4. ท่านคิดว่าการค้นคว้าเพิ่มเติมเก่ียวกับการสอนเป็นสิ่งส าคัญ
ส าหรับท่าน 

.58 ใช้ได้ ตัดออก 

5. การพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ให้มากขึ้น เป็นเป้าหมายหนึ่งของท่าน .74 ใช้ได้ น าไปใช้ 
6. การพัฒนาการสอนและแผนจัดการเรียนรู้ของท่านเป็นสิ่ง

ส าคัญต่อความเป็นครู 
.66 ใช้ได้ น าไปใช้ 

7. บางสิ่งที่เกิดข้ึนในห้องเรียน ท าให้ท่านต้องเรียนรู้เกี่ยวกับการ
สอนให้มากยิ่งข้ึน 

.51 ใช้ได้ ตัดออก 

8. ท่านตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาความสามารถการสอนและ
แผนการจัด การเรียนรู้ของท่านให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

.74 ใช้ได้ น าไปใช้ 

9. ท่านวางแผนและปฏิบัติตามแผนเพื่อก้าวไปสู่การพัฒนาความ
เป็นมืออาชีพ 

.62 ใช้ได้ น าไปใช้ 

10. ท่านพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่มี
คุณภาพ 

.57 ใช้ได้ ตัดออก 

ด้านเป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน    
11. ท่านสอนให้นักเรียนของท่านได้ผลคะแนนสอบที่ดีกว่าห้อง

อ่ืน ๆ  
.37 ใช้ได้ ตัดออก 

12. การสอนและแผนจัดการเรียนรู้ของท่านมีความเกี่ยวข้อง
กับนักเรียนและเพ่ือนครู 

.74 ใช้ได้ น าไปใช้ 

13. ท่านคิดว่า การได้รับยกย่องว่ามีความสามารถในการสอน 
เป็นสิ่งส าคัญส าหรับท่าน 

.32 ใช้ได้ ตัดออก 
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ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

14. เป้าหมายหนึ่งในการสอนของท่านคือ การได้รับการยอมรับ
ว่าเป็นหนึ่งในครูที่ดีที่สุดในโรงเรียน 

-.01 ใช้ไม่ได้ ตัดออก 

15. ท่านมีความพยายามต้ังใจท างานเพื่อให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จ  ในการสอน 

.50 ใช้ได้ น าไปใช้ 

16. ท่านพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะ
กระท าพฤติกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้  

.38 ใช้ได้ ตัดออก 

17. ท่านวางแผนจัดการเรียนรู้และปฏิบัติตามแผนที่ตั้งไว้เสมอ .53 ใช้ได้ น าไปใช้ 
18. ท่านพยายามน าเทคนิคการสอนใหม่ ๆ มาใช้ เพ่ือจูงใจให้

นักเรียนสนใจในบทเรียนมากขึ้น 
.68 ใช้ได้ น าไปใช้ 

19. ท่านพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เมื่อได้รับค าแนะน าที่มี
ประโยชน์ต่อการสอนของท่าน  

.78 ใช้ได้ น าไปใช้ 

เป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค    
20. ประสิทธิภาพการสอนของท่านไม่ได้ด้อยไปกว่าเพ่ือนครูคน

อ่ืน  
.76 ใช้ได้ น าไปใช้ 

21. ท่านไม่ต้องการเป็นครูที่ไร้ความสามารถในสายตาเพื่อนครู
คนอ่ืน  

.47 ใช้ได้ น าไปใช้ 

22. ท่านไม่ต้องการแสดงให้เห็นว่าทักษะการสอนไม่มีคุณภาพ 
เมื่อมีผู้ปกครองมาสังเกตการณ์ในห้องเรียน 

.51 ใช้ได้ น าไปใช้ 

23. ท่านมีการชี้แจงขั้นตอนการท ากิจกรรมให้นักเรียนทราบ
อย่างชัดเจนทุกครั้ง  

.63 ใช้ได้ น าไปใช้ 

24. ท่านชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังให้นักเรียนเข้าใจก่อนเริ่มบทเรียนเสมอ 

.26 ใช้ได้ ตัดออก 

25. ท่านพยายามใช้วิธีการสอนที่ง่ายต่อความเข้าใจของ
นักเรียน  

.43 ใช้ได้ ตัดออก 

26. เมื่อท่านรู้ว่า การกระท าพฤติกรรมใดจะเกิดปัญหากับการ
สอน ท่านจะหลีกเลี่ยงการกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ ทันที 

.06 ใช้ไม่ได้ ตัดออก 

27. ท่านทราบจุดอ่อนในการสอนของตนเอง และพยายาม
หลีกเลี่ยงจุดอ่อนที่ท าให้ประสิทธิภาพการสอนลดลง 

.61 ใช้ได้ น าไปใช้ 
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ดัชนีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

การจัดกิจกรรมความรู้    
1. ครูมีแนวคิดการสอนและรูปแบบการสอนใหม่ ๆ อยู่เสมอ .63 ใช้ได้ น าไปใช้ 
2. ในบางครั้งที่ฉันออกนอกลู่นอกทางในการเรียน ครูจะ

ตักเตือนฉันในสิ่งที่ผิดและแนะน าสิ่งที่ถูกต้อง 
.38 ใช้ได้ ตัดออก 

3. ครูท าให้ฉันมั่นใจว่า ฉันสามารถท างานอย่างที่ตั้งใจได้จริง .64 ใช้ได้ น าไปใช้ 
4. ครูไม่ยอมรับความสามารถของฉัน แม้ฉันจะพยายามอย่าง

เต็มที่ 
.10 ใช้ไม่ได้ ตัดออก 

5. ครูชี้แจงจุดประสงค์ในการเรียนรู้ให้กับฉันก่อนการสอนทุกครั้ง .40 ใช้ได้ น าไปใช้ 
6. ครูพยายามกระตุ้นให้ฉันสนใจในการเรียนอยู่เสมอ .60 ใช้ได้ น าไปใช้ 
7. ครูติดตามและเอาใจใส่ในผลการเรียนของฉันอยู่เสมอ .43 ใช้ได้ น าไปใช้ 
8. ครูชี้ให้เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของวิชาที่ฉันเรียน .48 ใช้ได้ น าไปใช้ 
9. ครูพยายามให้ฉันริเริ่มคิดกิจกรรมหรือโครงการใหม่ ๆ ที่

น่าสนใจต่อการเรียนรู้ 
.58 ใช้ได้ น าไปใช้ 

10. เนื้อหาวิชาความรู้ที่ครูสอน มีความทันสมัยเสมอ .42 ใช้ได้ น าไปใช้ 
11. ฉันรับรู้ว่าวชิาที่ครูสอนมีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต .48 ใช้ได้ น าไปใช้ 
12. ครูมีความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้  .57 ใช้ได้ น าไปใช้ 
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน    
13. ครูรับรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน .29 ใช้ได้ ตัดออก 
14. ครูให้ความส าคัญกับการตอบค าถามของนักเรียนในชั้นเรียน   .49 ใช้ได้ น าไปใช้ 
15. ครูมีการสอบถามให้นักเรียนอธิบายวิธีการที่ได้มาซึ่งค าตอบ .37 ใช้ได้ น าไปใช้ 
16. บางครั้งฉันรู้สึกมีปัญหาเรื่องการเรียนการสอนของครูใน

ห้องเรียน  
.56 ใช้ได้ น าไปใช้ 

17. ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่ง่ายต่อ ความเข้าใจในบทเรียน .43 ใช้ได้ น าไปใช้ 
18. ครูเปิดโอกาสให้ฉันสอบถามข้อที่สงสัยหลังเรียนจบบทเรียน .45 ใช้ได้ น าไปใช้ 
19. เมื่อฉันถามข้อสงสัยในการเรียน ครูจะอธิบายจนกระทั่งฉัน

เข้าใจ 
.63 ใช้ได้ น าไปใช้ 

20. ครูให้ฉันค้นคว้าความรู้เพิม่เติมเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ฉันเรียน
ไปแล้วในห้องเรียน 

.30 ใช้ได้ ตัดออก 
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ข้อค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
รายข้อ 

แปลผล คัดเลือก 

21. เมื่อฉันได้ผลการเรียนต่ า ครูจะสอบถามสาเหตุและกระตุ้น
ให้ฉันตั้งใจเรียนมากข้ึนเสมอ 

.30 ใช้ได้ น าไปใช้ 

22. ในห้องเรียนที่ฉันเรียนอยู่นั้น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ 

.44 ใช้ได้ น าไปใช้ 

23. ก่อนเข้าสู่บทเรียน ครูมีการแนวโน้มจูงใจเพ่ือดึงดูดให้ฉัน
ตั้งใจเรียน  

.49 ใช้ได้ น าไปใช้ 

24. ครูมีเทคนิค วิธีสอนที่หลากหลาย จึงท าให้การเรียนของฉัน
มีความน่าสนใจ 

.66 ใช้ได้ น าไปใช้ 

25. เมื่อฉันส่งงานไม่ตรงเวลา ครูจะตักเตือนฉันทุกครั้ง .05 ใช้ได้ ตัดออก 
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน    
26. ในบางครั้ง ฉันก็มีปัญหากับครูในห้องเรียน .25 ใช้ได้ ตัดออก 
27. เมื่อมีปัญหาด้านการเรียน ฉันสามารถปรึกษาปัญหาที่เกิด

ขึ้นกับครูได้ 
.59 ใช้ได้ น าไปใช้ 

28. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนสอบถามข้อที่สงสัยได้ แม้จะไม่อยู่
ในชั่วโมงเรียน 

.57 ใช้ได้ น าไปใช้ 

29. เมื่อฉันต้องการที่จะค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม ครูยินดีช่วยเหลือ
และให้ค าแนะน ากับฉันเสมอ 

.49 ใช้ได้ น าไปใช้ 

30. เมื่อฉันท าผิดพลาด ครูจะพยายามช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา .67 ใช้ได้ น าไปใช้ 
31. เมื่ออยู่ในห้องเรียน ฉันรู้สึกกังวลว่าจะกระท าพฤติกรรมให้

ครูไม่พอใจ  
.11 ใช้ไม่ได้ ตัดออก 

32. ครูให้ความเมตตากับนักเรียนทุกคน รวมทั้งตัวฉันด้วย  .73 ใช้ได้ น าไปใช้ 
33. ฉันรู้สึกยินดี เมื่อฉันท างานเสร็จและได้รับค าชมเชยจากครู .48 ใช้ได้ น าไปใช้ 
34. ฉันรู้สึกว่าตนเองมีสัมพันธภาพที่ดีกับครู .59 ใช้ได้ น าไปใช้ 
35. ฉันรู้สึกยินดี เมื่อฉันสวัสดีครูและครูทักทายหรือถามไถ่

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวฉัน 
.50 ใช้ได้ น าไปใช้ 

36. ถึงแม้ไม่ได้อยู่ในชั่วโมงเรียน เมื่อฉันพบครู ฉันจะไหว้ครู 
ทุกครั้งที่พบเจอ 

.31 ใช้ได้ ตัดออก 

37. ฉันรู้สึกว่าครูท าให้ฉันกระตือรือร้นในการเรียน .51 ใช้ได้ น าไปใช้ 
38. ฉันคิดว่าที่ฉันประสบความส าเร็จในการเรียนเพราะได้รับ 

การสนับสนุนจากครู 
.66 ใช้ได้ น าไปใช้ 
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ดัชนีค่าความเที่ยงทั้งฉบับของแบบสอบถามส าหรับครู 
 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
จ านวน 

(น าไปใช้) 
ค่าความเท่ียง 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
1. ด้านความสามารถทางเนื้อหาวิชา 
2. ด้านทัศนคติต่อวิชา 
3. ด้านความคาดหวังต่อวิชา 

15 ข้อ 
 

.90 
 

ความต้องการภายใน 
1. ด้านความต้องการมีอิสระก าหนดตนเอง 
2. ด้านความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ 
3. ด้านความต้องการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

15 ข้อ 
  
 

.86 

ความสนใจ 
1. ด้านความสนใจในวิชา 
2. ด้านความสนใจในการสอน 
3. ด้านความสนใจด้านการศึกษา 

15 ข้อ 
 

.93 

เป้าหมายการสอน 
1. ด้านเป้าหมายการเป็นมืออาชีพ 
2. ด้านเป้าหมายความสามารถ-วิธีการสอน 
3. ด้านเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

15 ข้อ 
 

.92 

ทั้งฉบับ 60 ข้อ .97 
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ดัชนีค่าความเที่ยงทั้งฉบับของแบบสอบถามส าหรับนักเรียน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
จ านวน 

(น าไปใช้) 
ค่าความเท่ียง 

พฤติกรรมการสอนของครู 
1. ด้านการจัดกิจกรรมความรู้ 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
3. ด้านสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 

30 ข้อ 
 

.93 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ช 
 

หนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ซ  
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก ฌ 
 

คะแนนดิบ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ  

และเป้าหมายการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คะแนนดิบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) 
 

คร ู
SE1 SE2 SE3 SE 

X1 X2 X3 X4 X5 M SD X6 X7 X8 X9 X10 M SD X11 X12 X13 X14 X15 M SD M SD 
คนท่ี 1 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4.000 0.000 
คนท่ี 2 4 4 5 4 4 4.200 0.447 4 4 3 4 5 4.000 0.707 5 4 4 4 4 4.200 0.447 4.133 0.115 
คนท่ี 3 4 5 5 4 4 4.400 0.548 5 4 4 4 5 4.400 0.548 5 4 2 5 5 4.200 1.304 4.333 0.115 
คนท่ี 4 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 4 5 5 4.800 0.447 4 4 2 4 4 3.600 0.894 4.467 0.757 
คนท่ี 5 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 5 5 4.400 0.548 4 4 3 4 4 3.800 0.447 4.067 0.306 
คนท่ี 6 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 2 5 5 4.400 1.342 4.800 0.346 
คนท่ี 7 4 4 3 3 4 3.600 0.548 5 5 3 3 3 3.800 1.095 3 5 3 3 3 3.400 0.894 3.600 0.200 
คนท่ี 8 4 4 4 4 5 4.200 0.447 5 4 4 4 4 4.200 0.447 4 4 3 4 4 3.800 0.447 4.067 0.231 
คนท่ี 9 4 4 5 4 4 4.200 0.447 4 4 3 4 5 4.000 0.707 4 4 3 4 3 3.600 0.548 3.933 0.306 
คนท่ี 10 4 4 4 4 4 4.000 0.000 5 3 3 5 5 4.200 1.095 5 4 2 5 4 4.000 1.225 4.067 0.115 
คนท่ี 11 5 4 5 4 5 4.600 0.548 5 4 5 5 5 4.800 0.447 5 4 4 4 5 4.400 0.548 4.600 0.200 
คนท่ี 12 4 5 5 4 4 4.400 0.548 4 4 4 5 5 4.400 0.548 5 5 3 5 4 4.400 0.894 4.400 0.000 
คนท่ี 13 4 3 4 4 3 3.600 0.548 4 3 3 4 5 3.800 0.837 3 4 4 4 5 4.000 0.707 3.800 0.200 
คนท่ี 14 5 4 5 5 5 4.800 0.447 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 1 5 5 4.200 1.789 4.667 0.416 
คนท่ี 15 4 4 5 4 3 4.000 0.707 5 4 3 5 5 4.400 0.894 4 4 4 3 3 3.600 0.548 4.000 0.400 
คนท่ี … …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนท่ี … …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนท่ี 155 4 5 5 4 5 4.600 0.548 5 4 4 5 5 4.600 0.548 5 5 2 4 5 4.200 1.304 4.467 0.231 
คนท่ี 156 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 3 4 4 4 3.800 0.447 4 4 3 4 4 3.800 0.447 3.867 0.115 
คนท่ี 157 4 4 5 4 4 4.200 0.447 5 4 4 5 5 4.600 0.548 4 4 1 5 5 3.800 1.643 4.200 0.400 

รวม SE1 4.382 0.437 SE2 4.538 0.382 SE3 4.198 0.415 4.373 0.350 
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คะแนนดิบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรความต้องการภายใน (IN)  
 

คร ู
IN1 IN2 IN3 IN 

X1 X2 X3 X4 X5 M SD X6 X7 X8 X9 X10 M SD X11 X12 X13 X14 X15 M SD M SD 
คนท่ี 1 5 3 3 4 4 3.800 0.837 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 3.933 0.115 
คนท่ี 2 4 4 4 5 4 4.200 0.447 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 5 5 4 4.400 0.548 4.200 0.200 
คนท่ี 3 4 1 4 4 5 3.600 1.517 5 5 4 4 4 4.400 0.548 4 5 5 5 4 4.600 0.548 4.200 0.529 
คนท่ี 4 5 5 4 4 4 4.400 0.548 4 3 3 3 3 3.200 0.447 4 3 4 4 4 3.800 0.447 3.800 0.600 
คนท่ี 5 4 2 3 4 4 3.400 0.894 4 4 4 4 4 4.000 0.000 5 4 5 4 4 4.400 0.548 3.933 0.503 
คนท่ี 6 3 3 4 4 4 3.600 0.548 4 5 4 5 5 4.600 0.548 5 4 4 4 4 4.200 0.447 4.133 0.503 
คนท่ี 7 3 4 3 2 2 2.800 0.837 2 2 3 3 3 2.600 0.548 4 3 3 3 1 2.800 1.095 2.733 0.115 
คนท่ี 8 3 3 3 4 4 3.400 0.548 4 4 4 3 4 3.800 0.447 4 4 4 4 4 4.000 0.000 3.733 0.306 
คนท่ี 9 4 4 3 4 5 4.000 0.707 5 5 3 5 4 4.400 0.894 5 5 5 5 5 5.000 0.000 4.467 0.503 
คนท่ี 10 3 3 4 4 4 3.600 0.548 4 3 5 4 3 3.800 0.837 4 4 4 3 4 3.800 0.447 3.733 0.115 
คนท่ี 11 4 4 5 5 5 4.600 0.548 4 4 5 5 4 4.400 0.548 5 5 5 5 5 5.000 0.000 4.667 0.306 
คนท่ี 12 5 3 4 4 4 4.000 0.707 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 5 5 5 5 4.800 0.447 4.267 0.462 
คนท่ี 13 4 3 4 4 4 3.800 0.447 5 5 4 4 4 4.400 0.548 5 4 5 4 4 4.400 0.548 4.200 0.346 
คนท่ี 14 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 4 5 5 4.800 0.447 5 5 5 5 5 5.000 0.000 4.933 0.115 
คนท่ี 15 2 3 3 4 4 3.200 0.837 3 5 3 3 4 3.600 0.894 4 4 4 4 4 4.000 0.000 3.600 0.400 
คนท่ี … …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนท่ี … …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนท่ี 155 4 4 5 5 4 4.400 0.548 5 4 5 3 5 4.400 0.894 5 5 5 5 5 5.000 0.000 4.600 0.346 
คนท่ี 156 4 3 4 4 4 3.800 0.447 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 3.933 0.115 
คนท่ี 157 4 2 4 5 5 4.000 1.225 4 4 4 5 4 4.200 0.447 4 4 5 4 3 4.000 0.707 4.067 0.115 

รวม IN1 4.118 0.478 IN2 4.349 0.454 IN3 4.496 0.506 4.321 0.404 
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คะแนนดิบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรความสนใจ (INT)  
 

คร ู
INT1 INT2 INT3 INT 

X1 X2 X3 X4 X5 M SD X6 X7 X8 X9 X10 M SD X11 X12 X13 X14 X15 M SD M SD 
คนท่ี 1 2 4 4 4 4 3.600 0.894 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 3.867 0.231 
คนท่ี 2 2 4 4 5 5 4.000 1.225 5 4 4 4 5 4.400 0.548 4 4 4 4 5 4.200 0.447 4.200 0.200 
คนท่ี 3 2 4 4 5 5 4.000 1.225 5 5 4 4 4 4.400 0.548 5 5 4 5 4 4.600 0.548 4.333 0.306 
คนท่ี 4 2 4 5 3 3 3.400 1.140 4 3 3 4 5 3.800 0.837 4 5 5 4 5 4.600 0.548 3.933 0.611 
คนท่ี 5 3 4 3 4 4 3.600 0.548 5 4 3 4 5 4.200 0.837 5 5 4 4 5 4.600 0.548 4.133 0.503 
คนท่ี 6 4 5 5 4 4 4.400 0.548 5 5 4 5 5 4.800 0.447 5 5 5 4 5 4.800 0.447 4.667 0.231 
คนท่ี 7 3 3 4 3 3 3.200 0.447 3 5 3 3 3 3.400 0.894 3 3 1 3 3 2.600 0.894 3.067 0.416 
คนท่ี 8 2 4 4 4 5 3.800 1.095 5 4 4 5 4 4.400 0.548 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4.067 0.306 
คนท่ี 9 3 5 5 4 4 4.200 0.837 4 4 3 5 5 4.200 0.837 5 5 5 5 5 5.000 0.000 4.467 0.462 
คนท่ี 10 3 4 3 5 3 3.600 0.894 4 4 3 4 4 3.800 0.447 3 4 4 4 3 3.600 0.548 3.667 0.115 
คนท่ี 11 5 5 4 5 5 4.800 0.447 5 5 4 4 4 4.400 0.548 4 5 4 5 5 4.600 0.548 4.600 0.200 
คนท่ี 12 3 4 4 4 4 3.800 0.447 5 4 4 4 5 4.400 0.548 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4.067 0.306 
คนท่ี 13 3 4 3 4 4 3.600 0.548 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 3 4 4 3.800 0.447 3.800 0.200 
คนท่ี 14 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5.000 0.000 
คนท่ี 15 3 4 5 4 4 4.000 0.707 4 3 3 3 5 3.600 0.894 5 4 5 4 5 4.600 0.548 4.067 0.503 
คนท่ี … …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนท่ี … …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนท่ี 155 5 5 5 4 4 4.600 0.548 4 5 4 4 4 4.200 0.447 4 5 5 4 5 4.600 0.548 4.467 0.231 
คนท่ี 156 3 4 4 4 4 3.800 0.447 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 3.933 0.115 
คนท่ี 157 4 4 4 5 5 4.400 0.548 4 4 5 5 5 4.600 0.548 5 5 5 5 5 5.000 0.000 4.667 0.306 

รวม INT1 4.141 0.448 INT2 4.419 0.407 INT3 4.554 0.454 4.371 0.379 
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คะแนนดิบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรเป้าหมายการสอน (TG)  
 

คร ู
TG1 TG2 TG3 TG 

X1 X2 X3 X4 X5 M SD X6 X7 X8 X9 X10 M SD X11 X12 X13 X14 X15 M SD M SD 
คนท่ี 1 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4.000 0.000 
คนท่ี 2 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 5 4.200 0.447 4 5 4 4 4 4.200 0.447 4.133 0.115 
คนท่ี 3 5 4 5 5 4 4.600 0.548 5 5 5 5 5 5.000 0.000 4 5 5 4 4 4.400 0.548 4.667 0.306 
คนท่ี 4 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 3 3 4 3.600 0.548 4 4 3 4 4 3.800 0.447 3.800 0.200 
คนท่ี 5 5 5 4 5 5 4.800 0.447 5 5 4 3 5 4.400 0.894 4 5 5 5 4 4.600 0.548 4.600 0.200 
คนท่ี 6 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 4 5 5 4.800 0.447 5 5 5 5 5 5.000 0.000 4.933 0.115 
คนท่ี 7 3 5 3 3 5 3.800 1.095 3 3 3 3 3 3.000 0.000 5 1 1 3 3 2.600 1.673 3.133 0.611 
คนท่ี 8 4 4 4 4 4 4.000 0.000 5 4 4 4 4 4.200 0.447 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4.067 0.115 
คนท่ี 9 5 5 4 4 4 4.400 0.548 4 5 4 4 4 4.200 0.447 4 5 3 4 4 4.000 0.707 4.200 0.200 
คนท่ี 10 4 4 4 5 5 4.400 0.548 4 5 4 5 5 4.600 0.548 5 5 5 4 5 4.800 0.447 4.600 0.200 
คนท่ี 11 5 4 4 5 4 4.400 0.548 4 4 4 5 5 4.400 0.548 4 4 3 5 4 4.000 0.707 4.267 0.231 
คนท่ี 12 4 4 4 5 4 4.200 0.447 4 5 4 5 5 4.600 0.548 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4.267 0.306 
คนท่ี 13 4 4 4 4 4 4.000 0.000 3 4 4 4 4 3.800 0.447 3 4 4 4 4 3.800 0.447 3.867 0.115 
คนท่ี 14 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 5 5 5 5.000 0.000 3 5 5 5 5 4.600 0.894 4.867 0.231 
คนท่ี 15 5 5 5 5 5 5.000 0.000 5 5 3 4 4 4.200 0.837 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4.400 0.529 
คนท่ี … …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนท่ี … …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนท่ี 155 4 4 4 4 4 4.000 0.000 5 5 5 4 5 4.800 0.447 4 5 5 5 4 4.600 0.548 4.467 0.416 
คนท่ี 156 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 4 4 4 4.000 0.000 4 4 3 4 4 3.800 0.447 3.933 0.115 
คนท่ี 157 4 5 5 5 5 4.800 0.447 4 5 5 4 5 4.600 0.548 4 5 5 4 4 4.400 0.548 4.600 0.200 

รวม TG1 4.603 0.404 TG2 4.525 0.446 TG3 4.367 0.515 4.498 0.397 
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คะแนนดิบ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของคร ู
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คะแนนดิบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TIB) 
 

 TIB1 
นักเรียน X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 M SD 

คนที่ 1 3 3 3 4 2 3 4 2 2 3 2.900 0.738 
คนที่ 2 4 2 1 3 2 3 5 3 5 1 2.900 1.449 
คนที่ 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3.300 0.483 
คนที่ 4 2 3 3 4 5 4 4 4 4 5 3.800 0.919 
คนที่ 5 2 3 3 4 5 4 2 3 3 3 3.200 0.919 
คนที่ 6 2 3 3 3 5 3 4 3 4 5 3.500 0.972 
คนที่ 7 3 3 5 4 3 4 2 5 5 4 3.800 1.033 
คนที่ 8 3 3 4 5 2 4 4 5 5 4 3.900 0.994 
คนที่ 9 3 3 2 4 3 3 2 3 4 3 3.000 0.667 
คนที่ 10 4 5 4 4 4 5 3 5 3 5 4.200 0.789 
คนที่ 11 3 4 3 5 3 4 3 4 3 5 3.700 0.823 
คนที่ 12 4 4 3 5 4 5 5 4 4 4 4.200 0.632 
คนที่ 13 3 4 5 3 4 3 5 4 3 3 3.700 0.823 
คนที่ 14 3 4 3 5 3 2 3 4 4 3 3.400 0.843 
คนที่ 15 3 4 3 4 5 4 3 3 4 5 3.800 0.789 
คนที่ 16 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3.600 0.516 
คนที่ 17 3 2 3 4 3 3 4 3 2 3 3.000 0.667 
คนที่ 18 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3.200 0.422 
คนที่ 19 4 3 2 2 2 5 1 4 3 2 2.800 1.229 
คนที่ 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.000 0.000 
คนที่ 21 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2.400 0.516 
คนที่ 22 1 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2.500 0.707 
คนที่ …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนที่ …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนที่ 1568 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2.800 0.422 
คนที่ 1569 2 3 3 2 1 3 2 2 2 1 2.100 0.738 
คนที่ 1570 4 4 2 4 3 2 3 4 4 4 3.400 0.843 

รวม TIB1 4.225 0.612 
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คะแนนดิบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TIB) 
 

 TIB2 
นักเรียน X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 M SD 

คนที่ 1 5 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3.300 0.823 
คนที่ 2 3 2 2 1 3 1 2 1 2 4 2.100 0.994 
คนที่ 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3.200 0.422 
คนที่ 4 5 5 3 4 3 5 4 3 2 2 3.600 1.174 
คนที่ 5 3 4 2 3 5 3 1 4 3 3 3.100 1.101 
คนที่ 6 4 4 2 3 3 4 3 4 3 3 3.300 0.675 
คนที่ 7 3 4 3 2 3 5 4 3 3 2 3.200 0.919 
คนที่ 8 5 5 1 3 4 4 4 3 3 4 3.600 1.174 
คนที่ 9 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 3.100 0.568 
คนที่ 10 3 4 1 5 5 5 5 5 5 5 4.300 1.337 
คนที่ 11 3 4 1 3 4 5 5 4 1 3 3.300 1.418 
คนที่ 12 3 5 1 4 3 3 5 4 5 5 3.800 1.317 
คนที่ 13 3 4 1 5 4 4 5 4 1 2 3.300 1.494 
คนที่ 14 3 5 4 4 3 5 3 2 2 4 3.500 1.080 
คนที่ 15 5 4 2 3 4 5 4 3 3 4 3.700 0.949 
คนที่ 16 4 3 2 4 4 4 3 4 5 4 3.700 0.823 
คนที่ 17 3 4 3 3 2 2 4 2 3 4 3.000 0.816 
คนที่ 18 5 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3.300 0.823 
คนที่ 19 4 5 3 2 2 4 3 4 3 5 3.500 1.080 
คนที่ 20 4 3 2 4 5 3 4 5 4 4 3.800 0.919 
คนที่ 21 3 1 1 2 2 3 2 2 1 1 1.800 0.789 
คนที่ 22 2 2 4 2 3 1 3 2 1 1 2.100 0.994 
คนที่ …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนที่ …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนที่ 1568 4 4 3 3 5 3 2 3 2 2 3.100 0.994 
คนที่ 1569 1 1 5 1 1 2 3 2 1 1 1.800 1.317 
คนที่ 1570 4 3 4 3 4 4 2 2 3 3 3.200 0.789 

รวม TIB2 4.002 0.612 
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คะแนนดิบ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TIB) 
 

 TIB3 
นักเรียน X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 M SD 

คนที่ 1 4 4 3 3 4 4 3 3 5 4 3.700 0.675 
คนที่ 2 3 5 2 3 2 1 2 1 2 4 2.500 1.269 
คนที่ 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3.300 0.483 
คนที่ 4 3 4 4 4 2 3 2 4 2 3 3.100 0.876 
คนที่ 5 4 5 4 4 2 1 3 3 3 3 3.200 1.135 
คนที่ 6 3 2 3 4 3 2 2 3 2 3 2.700 0.675 
คนที่ 7 4 5 3 5 5 4 4 5 5 5 4.500 0.707 
คนที่ 8 3 4 3 4 4 3 2 4 3 2 3.200 0.789 
คนที่ 9 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3.400 0.516 
คนที่ 10 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4.500 0.850 
คนที่ 11 4 3 5 4 4 4 2 3 5 4 3.800 0.919 
คนที่ 12 4 5 5 4 3 4 4 5 4 5 4.300 0.675 
คนที่ 13 3 5 3 3 5 4 4 3 4 5 3.900 0.876 
คนที่ 14 5 3 2 4 3 5 3 3 2 2 3.200 1.135 
คนที่ 15 3 3 4 5 5 4 5 4 3 3 3.900 0.876 
คนที่ 16 4 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4.200 0.632 
คนที่ 17 2 2 3 3 3 4 3 3 3 2 2.800 0.632 
คนที่ 18 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3.500 0.527 
คนที่ 19 4 2 3 4 3 3 2 3 2 3 2.900 0.738 
คนที่ 20 4 4 3 4 3 5 3 4 5 4 3.900 0.738 
คนที่ 21 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1.200 0.422 
คนที่ 22 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1.100 0.316 
คนที่ …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนที่ …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. …. 
คนที่ 1568 2 2 2 3 2 3 1 1 1 1 1.800 0.789 
คนที่ 1569 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1.700 0.483 
คนที่ 1570 4 4 3 3 4 5 4 3 3 3 3.600 0.699 

รวม TIB3 4.255 0.690 


