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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสามารถในการจ าแนกของตวัแปรดา้น
บุคลิกภาพ ทศันคติ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียง ระหวา่งกลุ่มผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบความแตกต่างดา้นบุคลิกภาพ ทศันคติ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และแรง
สนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูท่ี้เลือก และไม่เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียง อาย ุ18 ปีข้ึนไป จ านวน 412 คน แบ่งเป็นกีฬาทัว่ไป 208 คน กีฬาท่ีมีความเส่ียง 
204 คน เพศชาย 253 คน เพศหญิง 159 คน คดัเลือกโดยพิจารณาเลือกศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีรู้ชดั
วา่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงโดยไม่อิงความน่าจะเป็น และใชเ้ทคนิคการเลือกตวัอยา่งแบบลูกโซ่ โดย
เลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงในขณะเดียวกนัก็ประยกุตใ์ชว้ธีิการจบัคู่แบบ 1:1 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามจ านวน 5 ชุด ประกอบไปดว้ย 1) แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล  
2) แบบวดับุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ 3) แบบวดัทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง  
4) แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 5) แบบวดัแรง
สนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้โดยการหาค่าสถิติ
พื้นฐาน วิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม (2 Groups discriminant analysis) และวเิคราะห์ความแปรปรวน
พหุคูณส าหรับสองกลุ่ม (2 Groups MANOVA) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ ทศันคติ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
แรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง สามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงออกจากกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และ
บุคลิกภาพ ทศันคติ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงของกลุ่มท่ีเลือก และกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีความแตกต่างกนั 
 
 



ฉ 

56910123:    MAJOR: EXERCISE AND SPORT SCIENCE; M.Sc. 
       (EXERCISE AND SPORT SCIENCE) 
KEYWORDS: HIGH RISK SPORTS/ PERSONALITY/ ATTITUDE/ SELF-EFFICACY/  
   SOCIAL SUPPORT 
 SAROCHA TUNTIPAIJITE: AN ANALYSIS OF DISCRIMINANT OF 
PSYCHOLOGICAL FACTORS IN HIGH RISK SPORTS. ADVISORY COMMITTEE: 
DHAMMANANTHIKA JAENGSAWANG, Ph.D., SAKESAN TONGKHAMBANCHONG, 
Ph.D., NARUEPON VONGJATURAPAT, Ph.D.  104 P. 2018. 
 
 The aims of the research are to study the ability for discrimination between personality, 
attitude, self-efficacy and social support in high risk sports among high risk and non-high risk 
sports, and to compare personality, attitude, self-efficacy and social support in high risk and non-
high risk sports. Participants were selected from athletes who play and who don’t play high risk 
sports. There were 412 participants who were over 18 years old, including 208 non-high risk sport 
athletes (n = 208) and 204 high risk sport athletes. They were 253 males and 159 females. The 
study was conducted with the samples who clearly know high risk and non-high risk sports 
without probability and the snow ball selection technique was used to the high risk sport group, 
following the 1:1 match-pair. The 5 questionnaires were used as the instrument of the research for 
data collection. They consisted of 1) personal information, 2) big five personality, 3) attitude of 
high risk sports, 4) self-efficacy of playing high risk sports, and 5) social support of high risk 
sports. The data were analyzed by using 2 Group Discriminant Analysis and 2 Groups 
MANOVA. 
 The result of the research found that personality, attitude, self-efficacy and social 
support in choosing to play high risk sports could be classified high risk sports from non-high risk 
sport athletes and personality, attitude, self-efficacy and social support of high risk sports athletes 
are statistically significant different (p < .05). 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 กีฬาในปัจจุบนันั้นมีหลายประเภทข้ึนอยูก่บับุคคลวา่ตอ้งการเล่นกีฬาชนิดใด ซ่ึงกีฬา 
แต่ละชนิดก็มีความแตกต่างกนัทั้งวธีิการเล่น กฎกติกามารยาท ข้ึนอยูก่บัสนใจของแต่ละบุคคล  
การเลือกเล่นกีฬามีความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและสภาพแวดลอ้ม (Davis et al., 2012)  
 ลกัษณะส าคญัของการตดัสินใจเลือกเล่นกีฬาของบุคคลมาจากสภาพแวดลอ้มท่ีคุน้เคย 
ซ่ึงท าใหเ้กิดพฤติกรรมข้ึน (Orasanu & Connolly, 1993) การเล่นกีฬานอกจากจะช่วยใหสุ้ขภาพดี
แลว้ ยงัมีความบนัเทิง ความน่าท่ึง และความต่ืนเตน้อยูอี่กดว้ย ปัจจุบนัผูค้นสนใจการออกก าลงัและ
เล่นกีฬามากข้ึนจากกระแสความนิยมดา้นการดูแลสุขภาพ จึงมีกีฬาประเภทใหม่ ๆ เกิดข้ึนมากมาย
ตอบสนองบุคคลเฉพาะกลุ่ม หน่ึงในนั้น คือ กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงเป็นกีฬาท่ีผูเ้ล่นมกัจะมีโอกาสใน
การไดรั้บบาดเจบ็รุนแรง หรือเสียชีวติ โดยธรรมชาติของกีฬาท่ีมีความเส่ียงเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
ความอนัตรายทางกายภาพ จึงตอ้งมีอุปกรณ์พิเศษและการฝึกอบรมเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน 
(Willig, 2008) สองทศวรรษท่ีผา่นมาไดเ้ห็นการพฒันาและความนิยมท่ีเพิ่มข้ึนของการเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง (Brymer & Schweitzer, 2013) กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงนั้นยงัไม่มีผูท่ี้ใหค้วามหมายไว้
ชดัเจนวา่ช่ือเรียกกีฬาประเภทกระโดดร่ม ปีนหนา้ผา พายเรือคายคั ท่ีเหมาะสม แต่กีฬาดงักล่าวได้
ถูกเรียกวา่กีฬาทางเลือก กีฬาเอก็ซ์ตรีม หรือกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง (Brymer, 2010; Castanier, 
Scanff, & Woodman, 2010; Kerr & Mackenzie, 2012; West & Allin, 2010) ในประเทศไทยยงัคง
รู้จกักีฬาประเภทน้ีในช่ือของกีฬาเอก็ซ์ตรีม ซ่ึงกีฬาเอก็ซ์ตรีมเป็นเป็นกีฬาท่ีไดรั้บความนิยมมาก 
จากบุคคลทัว่โลก สร้างความต่ืนเตน้และทา้ทายแก่ผูช้มและผูเ้ล่นเอง เป็นกีฬามีท่ีมาจากรูปแบบ
ของการเล่นท่ีมีอนัตรายในระดบัสูง กิจกรรมต่าง ๆ ส่วนมากจะประกอบไปดว้ยความเร็ว ความสูง  
และระดบัความสูงท่ีมากกวา่ปกติ ตามระดบัความยากของท่า รวมถึงการแสดงผาดโผนท่ีมีลีลาท่ี
สวยงาม (ชุติพงศ ์กองตองกาย, 2557) และก าลงัเป็นท่ีนิยมในวงกวา้งมากยิง่ข้ึน แนวคิดของคน 
รุ่นใหม่ท าใหกี้ฬาประเภทน้ีเผยแพร่ไปอยา่งรวดเร็ว ในช่วง 15-20 ปี ท่ีผา่นมา ท าใหเ้กิดการแข่งขนั
ในระดบัประเทศและระดบัโลก อาทิเช่น Asia X-Game, X-Game world championship ท่ีไดรั้บ
ความสนใจและมีการจดัแข่งขนัอยา่งต่อเน่ือง ท าใหห้ลาย ๆ ประเทศตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพ
ของนกักีฬาของตวัเองเพื่อท่ีจะมีบทบาทในวงการเอก็ซ์ตรีมโลก ซ่ึงกีฬาเอก็ซ์ตรีมไดถู้กบรรจุใน
กีฬาในกีฬาโอลิมปิคปี ค.ศ. 2012 ท่ีประเทศองักฤษจะเป็นเจา้ภาพ ท าใหว้งการกีฬาเอก็ซ์ตรีมใน
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ประเทศไทยไดจ้ดัการส่งเสริมใหเ้ยาวชนไดพ้ฒันาฝีมือให้นกักีฬากา้วสู่ระดบัมืออาชีพ เพื่อท่ีจะกา้ว
สู่วงการเอก็ซ์ตรีมระดบันานาชาติ (อภิสิทธิ เลิศภิญโญวงศ,์ 2553) จากขอ้มูลดงักล่าวแสดงให ้
เห็นวา่ กีฬาท่ีมีความเส่ียงความนิยมในประเทศมากข้ึน และกีฬาชนิดใดไดรั้บการส่งเสริมท่ีดี กีฬา
ชนิดนั้นก็จะแพร่หลายเป็นท่ีนิยมของคนทัว่ไป ท าใหผู้เ้ล่นสามารถพฒันาเทคนิควธีิการเล่นของ
ตนเองไดสู้งข้ึน โอกาสท่ีจะไดแ้สดงความสามารถในดา้นการแข่งขนัก็มีมากข้ึนดว้ย 
 จากการทบทวนเอกสารผูว้ิจยัพบขอ้มูลเก่ียวกบักีฬาท่ีมีความเส่ียงในประเทศไทยนั้นมี
การเติบโตข้ึนอยา่งรวดเร็ว มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วทิยาเขตรังสิต ไดมี้การสร้างสนามกีฬา
เอก็ซ์ตรีมพลาซ่า ซ่ึงเป็นสนามส าหรับเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงท่ีไดม้าตรฐานในมหาวทิยาลยัแห่งแรก
ในประเทศไทย (มติชนออนไลน์, 2558) เป็นการสร้างทางเลือกใหก้บัเยาวชนท่ีสนใจจะเล่นกีฬา 
และจากงานวจิยัของชุติพงศ ์กองตองกาย (2557) ไดส้ ารวจผูเ้ล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย อายชุ่วงตั้งแต่ 17-32 ปี มีระยะเวลาในการเร่ิมเล่น 1-5 ปี โดยเหตุผลในการเร่ิมเล่น คือ  
มีใจรักทางดา้นกีฬาเอก็ซ์ตรีม ประเภทกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่ คือ ประเภทสเก็ตบอร์ด 
รองลงมาคือประเภทจกัรยาน BMX สถานท่ีท่ีเล่นประจ ามากท่ีสุด คือ สนามกีฬา กกท. หวัหมาก 
นอกจากนั้น ขอ้มูลของสมาคมกีฬาเอก็ซ์ตรีมแห่งประเทศไทย (2560) ระบุวา่ไดมี้การบรรจุกีฬา
เอก็ซ์ตรีมเขา้ในกีฬาแห่งชาติคร้ังท่ี 42 เป็นคร้ังแรก และมีผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาแห่งชาติประเภท
กีฬาท่ีมีความเส่ียงมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน จากปี พ.ศ. 2557 จ านวนผูเ้ขา้แข่งขนั 413 คน และปีพ.ศ. 
2558 จ านวน 530 คน และไดบ้รรจุกีฬาเอก็ซ์ตรีมเขา้ในกีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ในการ
แข่งขนักีฬามหาวทิยาลยัคร้ังท่ี 45 ในปี พ.ศ. 2560 อีกดว้ย จะเห็นไดว้า่ความสนใจในกีฬาน้ีไม่ได้
จ  ากดัอยูแ่ต่ในวงแคบอีกต่อไป กีฬาท่ีมีความเส่ียงเร่ิมเป็นท่ีสนใจของกลุ่มเยาวชนมากข้ึน เน่ืองจาก
กีฬาชนิดน้ีไดต้อบสนองความตอ้งการของเยาวชน ซ่ึงเป็นวยัท่ีตอ้งการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ รักความ 
ทา้ทายตอ้งการแสดงออก ในการท่ีจะเกิดพฤติกรรมเลือกเล่นกีฬาหรือกิจกรรมใดนั้น ประกอบดว้ย
ปัจจยัหลายดา้นทั้งในเร่ืองของลกัษณะนิสัย ความสามารถ โอกาส และแรงสนบัสนุนทางสังคม 
 มุมมองแบบเดิมการมีส่วนร่วมในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงคนจะส่วนใหญ่มกัจะตดัสิน
ในเชิงลบวา่ไม่เป็นท่ียอมรับทางสังคมและเบ่ียงเบน (Elmes & Barry, 1999; Monasterio, 2007; 
Pain & Pain, 2005; Self, Henry, Findley, & Reilly, 2007) อาจจะมีผลทางดา้นจิตใจและอารมณ์ 
(Oades & Brymer, 2009; Brymer & Schweitzer, 2013; Willig, 2008) จึงอาจท าใหเ้กิดทศันคติใน
ดา้นลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง ผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงพยายามท่ีจะใชก้ารเล่นกีฬาของพวกเขาเพื่อ
ไปเป็นตวัของตวัเอง พน้จากขอ้จ ากดัทางสังคมและวฒันธรรม นอกจากส่ือต่าง ๆ ท่ีท าใหค้นหนัมา
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงแลว้นั้น บุคลิกภาพของบุคคลท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะถูกมองต่าง
ออกไปเช่นกนั (Watson & Pulford, 2004) ซ่ึงกีฬาทัว่ ๆ ไป (เช่น อเมริกนัฟุตบอล, ฮอกก้ี, รักบ้ี, 

http://ro.uow.edu.au/do/search/?q=author_lname%3A%22Brymer%22%20author_fname%3A%22Eric%22&start=0&context=119687


3 

ยมินาสติก) มีความเส่ียงแต่ความเส่ียงเหล่าน้ีส่วนใหญ่ไม่การบาดเจบ็ท่ีร้ายแรง แต่มีการเสียชีวติ
ค่อนขา้งต ่า (Dekker, Kingma, Groothoff, Eisma, & Ten Duis, 2000) ตรงกนัขา้มกบักีฬาท่ีมีความ
เส่ียงจะมีการบาดเจบ็ท่ีรุนแรงและเสียชีวติท่ีสูงกวา่ (Cogan & Brown, 1999; Kerr, 1991) โดย
ทศันคติจะมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ในแต่ละบุคคลจะมีทศันคติท่ีแตกต่างกนัไป 
เน่ืองมาจากแต่ละคนมีประสบการณ์ในชีวติท่ีแตกต่างกนั ประสบการณ์หน่ึง ๆ ท าใหเ้กิดทศันคติ
ได ้(Schiffman & Kanuk, 1997) จากการศึกษาของ Armstrong et al. (2006) ไดท้  าการศึกษาทศันคติ
วา่ท าไมบุคคลจึงเลือกกิจกรรมทางกายต่าง ๆ ตามประเภท และพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั พบวา่ คนจะ
เลือกมีส่วนร่วมกบักิจกรรมทางกายเน่ืองจากรับรู้ประโยชน์ต่อสุขภาพ การเขา้สังคม การพกัผอ่น 
และนนัทนาการ นัน่หมายถึงการมีทศันคติเชิงบวกต่อกิจกรรมนั้น ๆ Tuckman (1999) ระบุวา่บุคคล
ท่ีมีทศันคติเชิงบวกต่อกิจกรรมทางกายจะท าใหบุ้คคลนั้นเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางกายท าใหมี้การส่ือสารกบัคนอ่ืน ๆ มีการปรับปรุงแรงจูงใจ การรับรู้
ความสามารถของตนเองและสุขภาพ  
 Dudfield (2013) ไดร้ะบุวา่กีฬาท่ีมีความเส่ียงมีคุณค่ากบัเด็กและเยาวชน เพราะมนั
ส่งเสริมการแสดงออก ความคิดสร้างสรรค ์การพฒันาทางกายภาพและทกัษะทางสังคม นอกจากน้ี 
Castanier et al. (2010) พบวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพในบุคคลท่ีเล่นกีฬาความเส่ียงสูง 
จะมีอารมณ์ในเชิงบวก และมีลกัษณะเป็นคนเปิดตวั (Extroverts) การเขา้สังคมจึงมีแนวโนม้ท่ี
อาจจะเพิ่มโอกาสในการเล่นกีฬาความเส่ียงสูง บุคคลเหล่าน้ีจะพบวา่มีส่วนร่วมในกีฬาท่ีมี 
ความเส่ียงเป็นวธีิท่ีจะเสริมสร้างอารมณ์เชิงบวก (Cooper, Agocha, & Sheldon, 2000) นอกจากน้ี 
ยงัมีงานวจิยัของ Merritt and Tharp (2013), Serdar (2011), Castanier et al. (2010), Tanja Kajtna 
(2004) พบวา่ ผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
บุคลิกภาพแบบแสดงตวั และบุคลิกภาพแบบประนีประนอมแตกต่างกบัคนท่ีเล่นกีฬาทัว่ไปและ 
คนท่ีไม่เล่นกีฬา โดย Merritt and Tharp (2013) พบวา่ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวและบุคลิกภาพแบบ
มีจิตส านึกมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ความสามารถในตนเองอีกดว้ย 
 การศึกษาบุคลิกภาพท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถทางการกีฬา ไดรั้บความสนใจ
มากในช่วงปี ค.ศ. 1960-1970 แต่ช่วงท่ีผา่นมาไม่นานน้ีนกัวจิยัดา้นจิตวทิยาการกีฬา พบวา่ อาจยงั
ไม่มีความชดัเจนและความคงท่ีของขอ้มูลเก่ียวกบับุคลิกภาพของนกักีฬามากนกั อยา่งไรก็ตาม
พบวา่ บุคลิกภาพทางการกีฬายงัมีความจ าเป็นท่ีน ามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการจ าแนกบุคคลใหมี้
ความเหมาะสมกบัชนิดหรือประเภทกีฬา บุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี คือ บุคลิกลกัษณะ
หรืออุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราแตกต่างจากคนอ่ืน บุคลิกภาพของคนเรา คือ ส่ิงท่ีท าใหส้ามารถคาดเดาได้
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วา่เราจะมีพฤติกรรมการแสดงออกหรือตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัอยา่งไร (สุพชัรินทร์ 
ปานอุทยั, 2556) ลกัษณะบุคลิกภาพของผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีค่อนขา้งหลากหลาย แต่ผูท่ี้
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะมีลกัษณะเฉพาะของบุคลิกภาพอยู ่(Willig, 2008) ซ่ึงบุคลิกภาพเป็น
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาของบุคคลใดบุคคลหน่ึงทั้งในส่ิงท่ีมองเห็นและส่ิงท่ีมองไม่เห็น ซ่ึงจะท า
ใหผู้อ่ื้นสามารถเขา้ใจและแยกไดว้า่บุคคลนั้นแตกต่างจากคนทัว่ไป (วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ, 2545)
บุคลิกภาพของบุคคลท่ีพบวา่ไดรั้บความนิยมศึกษามากคือบุคลิกภาพหา้ดา้น หรือทฤษฎี “Big five 
personality” จ  าแนกลกัษณะของบุคลิกภาพออกเป็น 5 ประเภทใหญ่ ๆ ภายใตเ้ง่ือนไขวา่คนทุกคน
ลว้นมีบุคลิกทั้ง 5 แบบ ในระดบัท่ีต่างกนั (Costa & McCrae, 1992) จากการศึกษาวจิยับุคลิกภาพใน
นกักีฬาท่ีมีความเส่ียงของ Tanja Kajtna (2004) พบวา่ 4 ใน 5 ของบุคลิกภาพหา้ดา้นมีความแตกต่าง
กบันกักีฬาทัว่ไป คือ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว, บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก, บุคลิกภาพแบบเปิดรับ
ประสบการณ์ และบุคลิกภาพแบบแสดงตวั จากการศึกษาวจิยัของ Rhea (2010) พบวา่ ผูท่ี้เล่นกีฬา 
ท่ีมีความมีความเส่ียงมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกบันกักีฬาทัว่ไปเช่นกนั จากการศึกษาเหล่าน้ีแสดงให้
เห็นวา่จะมีลกัษณะเฉพาะของผูท่ี้เล่นกีฬาความเส่ียงสูงอยู ่(Diehm & Armatas, 2004) คนท่ีเลือก
เล่นกีฬาชนิดน้ีจะตอ้งยอมรับในความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในขณะคนอ่ืน ๆ อาจจะอยากลดความเส่ียง
ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้นอกจากนั้น แลว้ยงัไม่เคยพบการศึกษาตวัแปรท่ีจะส่งผลใหเ้กิด
พฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ซ่ึงบุคลิกภาพจะเป็นพื้นฐานของความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรม จากงานวจิยัของ Serdar (2011) พบวา่ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวมีความสัมพนัธ์ใน
ทางตรงขา้มกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง จากการศึกษาขอ้มูล พบวา่ การรับรู้ความสามารถ
ตนเองเป็นกลไกทางจิตวทิยาท่ีอาศยัอยูใ่นความเช่ือของแต่ละบุคคลโดยรอบความสามารถของตน
ในการก าหนดควบคุมสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิตของพวกเขาได ้เป็นหน่ึงในโครงสร้างทาง
จิตวทิยาท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรม ท าใหบุ้คคลท่ีจะรับความเส่ียงและทา้ทายพวกเขาจะเช่ือ
วา่ตวัเองมีความสามารถการรับมือกบัสถานการณ์และมีความรู้สึกของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Bandura, 1989; Feltz, 1988) ผูท่ี้มีการรับรู้ความสามารถของตวัเองสูงมีแนวโนม้มากข้ึน 
ท่ีจะตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายใชค้วามความพยายามและยงัคงมีอยูใ่นการเผชิญกบัความยากข้ึนไป     
การตดัสินความสามารถตนเองวา่สามารถท างานในระดบัใด หรือความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบั
ความสามารถในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการประสบความส าเร็จ ความเช่ือใน
ความสามารถตนเองพิจารณาจากความรู้สึก ความคิด การจูงใจและพฤติกรรม ความคาดหวงั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถของตน ในลกัษณะท่ีเฉพาะ เจาะจง และความ คาดหวงัน้ีเป็น 
ตวัก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1977) การรับรู้ความสามารถตนเองไดรั้บ 
การช้ีใหเ้ห็นเพราะมนัมีผลกระทบท่ีส าคญัในรูปแบบของความเช่ือและพฤติกรรม (Bandura, 2002)  
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง ยงัมีอิทธิพลต่อ (1) การเลือกกระท าพฤติกรรม (Choice behavior) 
(2) มีผลต่อการใชค้วามพยายาม (Persistence) (3) รูปแบบความคิด (Thought patterns) และ  
(4) ปฏิกิริยาทางอารมณ์ (Emotional reaction) ปัจจยัทางดา้นจิตวทิยาเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหเ้กิด
พฤติกรรม และพฤติกรรมสามารถคาดเดาไดจ้ากบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลท่ีมีความแตกต่างกนั 
โดยคนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงนั้นจะมีลกัษณะเฉพาะของบุคลิกภาพและปัจจยัทางจิตวิทยาท่ี
แตกต่างจากคนท่ีเล่นกีฬาทัว่ไป 
 แรงสนบัสนุนทางสังคมอาจมาจากบุคคล กลุ่มคนหรือขอ้มูล ข่าวสาร จากงานวจิยัของ
ชุติพงศ ์กองตองกาย (2557) ส ารวจพบวา่ ผูท่ี้เขา้มาเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงนั้นไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
จากส่ือต่าง ๆ ส่วนใหญ่รู้จกัผา่นทางเวบ็ไซต ์ติดตามขอ้มูลข่าวสารของสนามกีฬาเอก็ซ์ตรีมผา่น
ทางเฟสบุค๊แฟนเพจหรือเวบ็ไซตข์องกีฬาท่ีมีความเส่ียง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รองลงมา
รู้จกัผา่นส่ือโซเชียลมีเดีย และผา่นค าบอกกล่าวจากเพื่อนฝงู การท่ีไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมใน
ดา้นความช่วยเหลือทางดา้นขอ้มูล ข่าวสาร วตัถุส่ิงของ หรือการสนบัสนุนทางดา้นจิตใจจากผูใ้ห้
การสนบัสนุน ซ่ึงอาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มคน และเป็นผลใหผู้รั้บไดป้ฏิบติัหรือแสดงออกทาง
พฤติกรรมไปในทางท่ีผูรั้บตอ้งการ แรงสนบัสนุนทางสังคมอาจมาจากบุคคลในครอบครัว เช่น  
พอ่แม่ พี่นอ้ง เพื่อนบา้น เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนนกัเรียนแรงสนบัสนุนทางสังคมเป็นปัจจยัทาง
จิตวทิยาท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม 
 จากท่ีกล่าวมานั้นจะเห็นไดว้า่กีฬาท่ีมีความเส่ียงนั้นมีความเส่ียงมากกวา่กีฬาทัว่ไปกลบั
ไดรั้บความนิยมมากข้ึน ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในตวัแปรบุคลิกภาพ ทศันคติ การรับรู้
ความสามารถของตนเองและ แรงสนบัสนุนทางสังคม วา่สามารถท านายผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมี 
ความเส่ียงไดม้ากนอ้ยเพียงใด และสามารถจ าแนกผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงกบัผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬา
ท่ีมีความเส่ียงไดห้รือไม่ ผูว้จิยัตอ้งการท่ีจะขยายความเขา้ใจของประชากรกลุ่มน้ี โดยการจ าแนกจะ
ช้ีใหเ้ห็นถึงความแตกต่างหรือความเหมือนกนัของส่ิงท่ีตอ้งการวดัในลกัษณะท่ีเป็นไปตามสภาพ
จริง ในการศึกษาตวัแปรทางดา้นจิตวทิยาท่ีใชใ้นการจ าแนกผูท่ี้เลือกเล่นและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง จะท าใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการจ าแนกเพื่อน าไปสู่การส่งเสริมใหเ้ป็น
นกักีฬาอาชีพต่อไปได ้
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาความสามารถในการจ าแนกของตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ (Personality) 
ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (Attitude) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (Self-efficacy) และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ 
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เส่ียง (Social support) ระหวา่งกลุ่มผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างดา้นบุคลิกภาพ (Personality) ทศันคติในการเลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (Attitude) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียง (Self-efficacy) และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (Social 
support) ระหวา่งกลุ่มผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 

สมมติฐานในการวจิัย 
 1.  บุคลิกภาพ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี 
ความเส่ียงสามารถจ าแนกผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้
 2.  บุคลิกภาพ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี 
ความเส่ียงมีผลต่อการเลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง  
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีขอบเขตของการศึกษา ดงัน้ี 
 ประชากร 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีใชป้ระชากรท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และไม่เลือกเล่นกีฬา 
ท่ีมีความเส่ียงซ่ึงไม่สามารถระบุจ านวนท่ีแน่นอนได ้ผูว้ิจยัตอ้งท าการคาดคะเนกลุ่มตวัอยา่งโดยจะ
อธิบายไวใ้นบทท่ี 3 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง จ านวน 400 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มละ 200 คน 
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ตวัแปรท่ีสามารถจ าแนกผูท่ี้เลือกเล่นและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี   
ความเส่ียง ไดแ้ก่ บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการ
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและการไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาสามารถน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานใหก้บัสมาคมกีฬาเอก็ซ์ตรีม
แห่งประเทศไทยไปปรับใชใ้นการพฒันาหรือคดัเลือกนกักีฬาทีมชาติ 
 2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาสามารถน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานใหก้บัผูป้กครองหรือโคช้ใน
ดา้นบุคลิกภาพ ทศันคติและการรับรู้ความสามารถของตนเองไปปรับใชใ้นการสนบัสนุนหรือ
ส่งเสริมในการเลือกเล่นกีฬาใหเ้หมาะสมเพื่อน าไปสู่การพฒันาเพื่อไปเป็นนกักีฬา 
 3.  ผลการวจิยัน้ีท าใหไ้ดรั้บความรู้ และทราบถึงสาเหตุท่ีส าคญัของการเลือกและไม่เลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 4.  สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากผลการวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการกระตุน้ตวัแปรท่ีส าคญั
เพื่อสนบัสนุนให้เยาวชนเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเพื่อน าไปสู่นกักีฬาทีมชาติเพิ่มมากข้ึน 
 

กรอบแนวคดิ 
 กรอบแนวคิดน้ีผูว้จิยัไดส้รุปจากการศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งวา่ปัจจยัใดท่ีจะ
ส่งผลต่อการเลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง บุคลิกภาพของบุคคลท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงและกีฬาทัว่ไปมีความแตกต่างกนั (Tanja Kajtna, 2004; Castanier et al., 2010; Rhea, 2010) 
คนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะแตกต่างกนักบับุคคลท่ีเล่นกีฬาทัว่ไปทั้งดา้นเทคนิค, อุปกรณ์, 
ทศันคติ (Leaman & Fitch, 1986; Pedersen, 1997; Schrader & Wann, 1999; Florenthal & Shoham, 
2001; Davis-Berman & Berman, 2002; Demirhan, 2003) นกักีฬาท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพ
ในตวัเองสูงจะมีแนวโนม้ท่ีจะมีส่วนร่วมในพฤติกรรมเส่ียง จากมุมมองน้ีปัจจยัการตดัสินใจท่ี
ส าคญัมากในกลุ่มผูท่ี้ช่ืนชอบกีฬาท่ีมีความเส่ียงคือการรับรู้ความสามารถตนเอง (Kern et al., 2014) 
และการไดรั้บแรงสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมทีมท าใหส้ามารถจดัการและรับมือกบัความเส่ียงของกีฬา
ได ้(Schneider, Butryn, Furst, & Masucd, 2007)  
 กรอบแนวคิดในการศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดงานวจิยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 กีฬาท่ีมีความเส่ียง หมายถึง กีฬาเส่ียงอนัตราย มีความเร็ว แรง สูงในการเล่นท่ีมากกวา่
กีฬาทัว่ไป ตอ้งมีอุปกรณ์พิเศษเพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ และมีโอกาสท่ีผูเ้ล่นจะไดรั้บการบาดเจบ็
หรือเสียชีวติมากกวา่กีฬาทัว่ไป 

 

นิยามเชิงปฏบิัติการ 
 พฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬา หมายถึง การแสดงออกทางดา้นร่างกายท่ีออกมาใหเ้ห็นได้
อยา่งชดัเจนวา่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง สามารถสังเกตไดด้ว้ยประสาทสัมผสั 
 บุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ หมายถึง คุณลกัษณะประจ าตวัยอ่ย ๆ ของมนุษยท่ี์มีลกัษณะ
คลา้ยกนัไวด้ว้ยกนัแบ่งเป็น 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว (Neuroticism) 
บุคลิกภาพแสดงตวั (Extraversion) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) และบุคลิกภาพแบบมีจิตสานึก
(Conscientiousness) ท่ีมีผลต่อการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง วดัไดโ้ดยแบบสอบถามบุคลิกภาพ
หา้องคป์ระกอบ ผูท่ี้มีบุคลิกแบบหวัน่ไหวต ่า บุคลิกภาพแบบแสดงตวัสูง และบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอมต ่า จะมีโอกาสท่ีจะเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมากกวา่บุคลิกภาพแบบอ่ืน ๆ 
 ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง หมายถึง การรับรู้ความรู้สึกหรืออารมณ์ใน
ทางบวกหรือทางลบต่อการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง รวมถึงแนวโนม้ของพฤติกรรม โดยแบ่งเป็น 3 
ดา้น คือ ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
และทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง ซ่ึงจะแสดงออกมาทิศทางใดทิศทางหน่ึง วดัไดโ้ดย
แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ผูท่ี้มีค่าเฉล่ียต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงในเชิงบวกมากก็จะมีทศันคติท่ีดี
ต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงและมีโอกาสท่ีจะเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงกวา่ผูท่ี้มีค่าเฉล่ียต่อกีฬาท่ีมีความ 

 

พฤติกรรมการเลือกเล่น 

– ไม่เล่นกีฬาท่ีมี 

ความเส่ียง 

• แรงสนบัสนุนทางสังคม (Social support) 

• บุคลิกภาพ (Personality) 

• ทศันคติ (Attitude)  

• การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self efficacy) 
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เส่ียงในเชิงลบ 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง หมายถึง การ
ประเมินตนเองของผูท่ี้เล่นกีฬาเก่ียวกบัความสามารถของตนเองวา่มีความสามารถ และมัน่ใจวา่จะ
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้วดัไดโ้ดยแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ผูที้มีค่าเฉล่ียของการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมากก็จะมีโอกาสท่ีจะเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงมากกวา่ผูท่ี้ไดค้่าเฉล่ียนอ้ย 
 แรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้
ความรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการช่ืนชม เอาใจใส่ สนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ ไดรั้บค าแนะน าจากเพื่อน
และครอบครัวในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง วดัไดโ้ดยแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ผูที้มีค่าเฉล่ีย
ของแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมากก็จะมีโอกาสท่ีจะเลือกเล่นกีฬา
ท่ีมีความเส่ียงมากกวา่ผูท่ี้ไดค้่าเฉล่ียนอ้ย 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาปัจจยัจ าแนกพฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงทางดา้นจิตวทิยาท่ีใช้
ในการจ าแนกการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงของเยาวชน ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดและทฤษฎี เอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง (High risk taking sport) 
 2.  พฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬา 
 3.  ปัจจยัในการจ าแนกพฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
  3.1  บุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ (Big 5 personality) 
  3.2  ทศันคติ (Attitude) 
  3.3  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)  
  3.4  แรงสนบัสนุนทางสังคม (Social support) 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

กฬีาทีม่คีวามเส่ียงสูง (High risk taking sport) 
 ความหมายของกฬีาทีม่ีความเส่ียงสูง 
 จากการสืบคน้ขอ้มูลของผูว้จิยัในความหมายของกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง มีผูใ้หค้วามหมาย
ไว ้ดงัน้ี 
 Laver, Pengas, and Mei-Dan (2017) กีฬาท่ีมีความเส่ียง คือ กีฬาท่ีมีความเร็ว ความสูง  
มีความอนัตรายและมีโอกาสการบาดเจบ็หรือเสียชีวติมากกวา่กีฬาทัว่ไป 
 Kupciw and MacGregor (2012) กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง หมายถึง กิจกรรมท่ีเส่ียงต่อ 
การไดรั้บบาดเจบ็และเสียชีวติ ตอ้งมีการใชอุ้ปกรณ์พิเศษเพื่อลดความเส่ียง 
 Castanier (2010) กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง หมายถึง กิจกรรมท่ีมีโอกาสไดรั้บการบาดเจบ็
หรือเสียชีวติ และตอ้งมีการใชอุ้ปกรณ์พิเศษเพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ 
 Slanger (1997) ใหค้วามหมายไวว้า่ กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง เป็นกีฬาท่ีมีความเส่ียงในระดบั
ท่ีสูงมากและมีความไม่แน่นอนของของผลท่ีจะเกิดข้ึน มีความเป็นไปไดสู้งท่ีจะเส่ียงต่อการ
เสียชีวติ 
 Breivik (1996) กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง หมายถึง กิจกรรมท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บ 
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การบาดเจบ็รุนแรง และเสียชีวติซ่ึงเป็นธรรมชาติของกีฬาชนิดน้ี 
 ชุติพงศ ์กองตองกาย (2557) เป็นกีฬามีท่ีมาจากรูปแบบของการเล่นท่ีมีอนัตรายใน
ระดบัสูง กิจกรรมต่าง ๆ ส่วนมากจะประกอบไปดว้ยความเร็ว ความสูง และระดบัความสูงท่ี
มากกวา่ปกติ ตามระดบัความยากของท่า รวมถึงการแสดงผาดโผนท่ีมีลีลาท่ีสวยงาม 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงนั้นยงัไม่มีผูท่ี้ 
ใหค้วามหมายไวช้ดัเจนวา่ช่ือเรียกกีฬาประเภทกระโดดร่ม ปีนหนา้ผา พายเรือคายคั ท่ีเหมาะสม  
แต่กีฬาดงักล่าวไดถู้กเรียกวา่กีฬาทางเลือก กีฬาเอก็ซ์ตรีม หรือกีฬาท่ีมีความเส่ียง (Brymer, 2010; 
Castanier et al., 2010; Kerr & Mackenzie, 2012; West & Allin, 2010) ผูว้จิยัจึงก าหนดกีฬาท่ีจะ
ศึกษาประกอบดว้ยกิจกรรม ดงัน้ี 
 ประเภทเล่นกบับอร์ด ไดแ้ก่ Sand boarding, Wind surfing, Kite surfing, Rive boarding, 
River surfing, Surfing, Flow boarding, Sky surfing, Skate boarding, Mountain boarding, Wake 
boarding, Dirt surfing, Street luging 
 ประเภทเคร่ืองยนตห์ายนะ ไดแ้ก่ Motocross, Snow cross, Rallying, Drifting, Super 
cross, Motorcycle rallying 
 ประเภทเล่นบนพื้นผวิน ้า ไดแ้ก่ Rafting, Whitewater Kayaking, Whitewater Canoeing, 
Free-diving, Scuba diving, Coasteering, Jet ski, Waters kiing 
 ประเภทภูเขาสูง ไดแ้ก่ Rock climbing, Bouldering, Canyoning, Free solo climbing 
 ประเภทโรยตวัจากท่ีสูง ไดแ้ก่ Parachuting (Sky diving), Bungee jumping, Wingsuit 
flying, Base jumping 
 ประเภทการเหินบนอากาศ ไดแ้ก่ Gliding, Paragliding, Hang gliding, Powered 
paragliding, Air racing 
 อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ Mountain biking, BMX, Inline skating, Parkour, Cliff diving, Paintball, 
Orienteering, Rappelling, Caving, Zip-lining, Freestyle skiing, Powerbocking, Stunt pogoing, 
Slack lining, Freestyle scootering, Free running 
 จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงเป็นกิจกรรมกีฬาท่ีมีความเร็ว 
ความสูงมากกวา่กีฬาทัว่ไป ตอ้งมีอุปกรณ์พิเศษเพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ และมีโอกาสท่ีผูเ้ล่นจะ
ไดรั้บการบาดเจบ็หรือเสียชีวิตมากกวา่กีฬาทัว่ ๆ ไป 
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พฤติกรรมการเลือกเล่นกฬีา 
 ความหมายของพฤติกรรม  
 ประทีป จินง่ี (2540) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลกระท า
แสดงออกหรือตอบสนองต่อส่ิงเร้า ท่ีสามารถสังเกตและวดัไดต้รงกนั 
 เฉลิมพล ตนัสกุล (2541) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนซ่ึงอาจเป็นการกระท าท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา รวมทั้งกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคล 
และกิจกรรมน้ีอาจสามารถสังเกตไดด้ว้ยประสาทสัมผสั หรือไม่สามารถสังเกตไดด้ว้ยประสาท
สัมผสั สามารถแบ่งพฤติกรรมได ้2 ประเภท คือ 
 1.  พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) คือ การกระท าท่ีเกิดข้ึนสามารถสังเกตไดด้ว้ย
ประสาทสัมผสัหรืออาจใชเ้คร่ืองมือช่วย 
 2.  พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) คือ กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ บุคคลไม่
สามารถสังเกตได ้
 สุรพล พะยอมแยม้ (2545) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง การกระท าอนัเกิด
จากการกระตุน้หรือถูกจูงใจจากส่ิงเร้าต่าง ๆ การกระท าหรือพฤติกรรมเหล่าน้ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ี
บุคคลไดใ้ชก้ระบวนการ กลัน่กรอง ตกแต่ง และตั้งใจท่ีจะท าใหเ้กิดข้ึน เพื่อใหผู้อ่ื้นไดส้ัมผสัและ
รับรู้ ทั้งน้ี เราจะเห็นไดว้า่ มีพฤติกรรมจ านวนมาก แมจ้ะกระท าดว้ยสาเหตุหรือจุดมุ่งหมายเดียวกนั 
แต่ลกัษณะท่าทางอาการอาจแตกต่างกนั เม่ือบุคคล เวลา สถานท่ี หรือสถานการณ์เปล่ียนไป ความ
แตกต่างท่ีเกิดข้ึนน้ีเป็นเพราะการกระท าในแต่ละคร้ัง ของบุคคลท่ีมีสภาพร่างกายปกติ ลว้นแลว้แต่
ตอ้งผา่นกระบวนการคิดและการตดัสินใจ อนัประกอบดว้ยอารมณ์และความรู้สึกของผูก้ระท า
พฤติกรรมนั้น ๆ จึงท าใหพ้ฤติกรรมของแต่ละคน และพฤติกรรมแต่ละคราวเปล่ียนแปลงหรือ
ปรับเปล่ียนไปตามเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งเสมอ ดว้ยเหตุผลท่ีวา่พฤติกรรมแต่ละคร้ังเกิดจากกระบวนการ 
ดงันั้น หากพิจารณาแยกกระบวนการนั้น ๆ แลว้ ประกอบไปดว้ย 3 ส่วน คือ 1. ส่วนการแสดงออก
หรือกิริยาท่าทาง (Acting) 2. ส่วนการคิดเก่ียวกบักิริยานั้น (Thinking) 3. ส่วนความรู้สึกท่ีมีอยูใ่น
ขณะนั้น (Feeling) 
 ไพบูลย ์ศรีชยัสวสัด์ิ (2549) กล่าววา่ พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยา หรือกิจกรรมทุกชนิด
ท่ีมนุษยก์ระท าแมว้า่จะสังเกตไดห้รือไม่ก็ตาม ซ่ึงอาจเป็นการกระท าท่ีบุคคล นั้นแสดงออกมา หรือ
เป็นกิจกรรมภายในตวับุคคลทั้งท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง หรือใชเ้คร่ืองมือช่วย โดยอาจจะเกิดข้ึนทนัที
หรือเกิดข้ึนหลงัจากถูกกระตุน้มาแลว้ระยะหน่ึง  
 ราชบณัฑิตยสถาน (2556) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง การกระท าหรือ
อาการท่ีแสดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคิด และความรู้สึกเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า  
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 Allen and Santrock (1993) ใหค้วามหมายวา่ พฤติกรรม คือ ทุก ๆ ส่ิงท่ีบุคคลท าซ่ึง
สามารถ สังเกตไดโ้ดยตรง หรืออยูใ่นกระบวนการทางจิตใจ ซ่ึงไดแ้ก่ ความคิด ความรู้สึก และ 
แรงขบัซ่ึงเป็น ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลท่ีไม่สามารถจะสังเกตไดโ้ดยตรง  
 จากความหมายขา้งตน้นั้น พฤติกรรมของมนุษยมี์ความหมายครอบคลุมการแสดงออก
ทั้งทางดา้น ร่างกาย และจิตใจ ซ่ึงถา้เป็นการแสดงออกทางดา้นร่างกายก็จะแสดงออกมาใหเ้ห็นได้
อยา่งชดัเจน เช่น เดิน วิง่ นอน หรือกระโดด เป็นตน้ แต่ถา้เป็นการแสดงออกท่ีอยูใ่นกระบวนการ
ของจิตใจ ก็จะไม่แสดง ออกมาใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน ซบัซอ้นอยูภ่ายในจิตใจ เช่น ความคิด ความรู้สึก 
หรือแรงจูงใจ เป็นตน้ เม่ือไม่ สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรงแลว้ ก็ตอ้งอาศยัการคาดเดาสรุปเอาจาก
การกระท าต่าง ๆ ท่ีสามารถสังเกตเห็นได ้
 ประเภทของพฤติกรรม  
 พฤติกรรมมนุษยมี์ความซบัซอ้นท่ีตอ้งศึกษาโดยละเอียด แต่อยา่งไรก็ตาม นกัวชิาการได้
จ  าแนก พฤติกรรมมนุษยท่ี์เป็นสาระในการศึกษาออกเป็นประเภทต่าง ๆ โดยใชเ้กณฑใ์นการ
จ าแนก 5 เกณฑ ์(กุญชรี คา้ขาย, 2545) ดงัน้ี  
 1.  เกณฑใ์นการใชก้ารสังเกต ในการใชก้ารสังเกตเป็นเกณฑ ์พฤติกรรมสามารถจ าแนก
เป็น 2 ประเภท ประเภทแรก คือ พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) ซ่ึงปรากฏเห็นไดช้ดัเจน เช่น 
การหวัเราะ ยิม้ ร้องไห ้เป็นตน้ ประเภทท่ีสอง คือ พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) ซ่ึงไม่
ปรากฏใหส้ามารถสังเกตไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น ความคิด ความรู้สึก การเขา้ใจ ความจ า เป็นตน้ 
พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั กล่าวคือ พฤติกรรมภายนอก 
และพฤติกรรมภายในต่างก็เป็นตวัก าหนดซ่ึงกนัและกนั เช่น ถา้พฤติกรรมภายในโศกเศร้า ก็จะ
แสดง ออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอกทางสีหนา้แววตาเศร้า ท่าทางเก็บกดเก็บตวั หรือร้องไห้
ออกมาได ้ในท านอง เดียวกนั ถา้พฤติกรรมภายนอกเกร้ียวกราด ตวาดแม่ไปโดยไม่ตั้งใจ ก็จะส่งผล
ใหเ้กิดพฤติกรรมภายใน คือ รู้สึกผดิ และอาจคิดในทางร้ายวา่แม่ไม่รักตน  
 2.  เกณฑด์า้นแหล่งก าเนิดพฤติกรรม ในการใชแ้หล่งท่ีเกิดเป็นเกณฑ ์พฤติกรรมสามารถ
จ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทแรก คือ พฤติกรรมวุฒิภาวะ (Maturity) ซ่ึงเป็นความพร้อมท่ี
เกิดข้ึนโดยมีธรรมชาติเป็นตวัก าหนดใหเ้ป็นไปตาม เผา่พนัธ์ุ และวงจรของชีวติ มนุษยส์ามารถเกิด
พฤติกรรมนั้นข้ึนมาไดด้ว้ยตนเอง ไม่ตอ้งผา่นประสบการณ์ หรือการฝึกฝน เช่น การคลาน การ
ร้องไห ้การนอน เป็นตน้ ประเภทท่ีสอง คือ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการ เรียนรู้ (Learned) ซ่ึงเป็นผลมา
จากการไดรั้บประสบการณ์และการฝึกฝน เช่น การวา่ยน ้า การข่ีจกัรยาน การอ่านหนงัสือ เป็นตน้  
 3.  เกณฑด์า้นภาวะทางจิตของบุคคล ในการใชภ้าวะทางจิตของบุคคลเป็นเกณฑ ์
พฤติกรรมสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทแรก คือ พฤติกรรมท่ีกระท าโดยรู้ตวั 
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(Conscious) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นระดบัจิตส านึก เช่น พูด วิง่ เดิน เป็นตน้ ประเภทท่ีสอง 
พฤติกรรมท่ีกระท าโดยไม่รู้ตวั (Unconscious) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นระดบั จิตไร้ส านึก หรือจิตใต้
ส านึก หรือเป็นพฤติกรรมท่ีขาดสติสัมปชญัญะ เช่น ฝัน ละเมอ เป็นตน้  
 4.  เกณฑด์า้นการแสดงออกของอินทรีย ์ในการใชก้ารแสดงออกของอินทรียเ์ป็นเกณฑ ์
พฤติกรรมสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทแรก คือ พฤติกรรมทางกาย (Physical 
activity) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยใชอ้วยัวะของ ร่างกายอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น การ
เคล่ือนไหวร่างกายดว้ยแขนหรือขา การปรับเปล่ียนอิริยาบถของ ร่างกาย การพยกัหนา้ การโคลงตวั 
เป็นตน้ ประเภทท่ีสอง พฤติกรรมทางจิต (Psychological activity) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูภ่ายใน เช่น 
ความคิด ความเขา้ใจ หรือการเกิดอารมณ์ เป็นตน้  
 5.  เกณฑด์า้นการท างานของระบบประสาท ในการใชก้ารท างานของระบบประสาทเป็น
เกณฑ ์พฤติกรรมสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทแรก คือ พฤติกรรมท่ีควบคุมได ้
(Voluntary) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นความควบคุมและสั่งการดว้ยสมอง จึงสามารถแสดงพฤติกรรม
ไดต้ามท่ีตอ้งการ เช่น การพูดคุย การแกวง่แขนขา เป็นตน้ ประเภทท่ีสอง พฤติกรรมท่ีควบคุมไม่ได ้
(Involuntary) เป็นการท างานของอินทรียท่ี์เป็นไปโดยอตัโนมติั เช่น ปฏิกิริยาสะทอ้น (สะอึก) 
สัญชาติญาณ (สะดุง้) และการท างานของระบบอวยัวะภายใน เป็นตน้ 
 จะเห็นไดว้า่ พฤติกรรมครอบคลุมถึงการกระท าทุกอยา่งของมนุษย ์ทั้งท่ี ปรากฎชดัเจน
และไม่ปรากฏชดัเจน ในอนัท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายในและส่ิงเร้าภายนอก เพื่อใหเ้กิดความ
สมดุลของระบบในร่างกายและจิตใจ ท าใหต้อบสนองความตอ้งการของอินทรียไ์ดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ ซ่ึงถือเป็นความสามารถในการปรับตวัและการจดัการกบัสภาพการต่าง ๆ ของมนุษย ์
 การวดัพฤติกรรม 
 พฤติกรรมของบุคคล ประกอบดว้ยพฤติกรรมภายนอก และภายใน การท่ีจะศึกษา
พฤติกรรมสามารถท าไดห้ลายวธีิ ถา้เป็นพฤติกรรมภายนอกท่ีบุคคลแสดงออกมาใหบุ้คคลอ่ืนเห็น
ได ้ศึกษาไดโ้ดยสังเกตทางตรงและทางออ้ม แต่ถา้เป็นพฤติกรรมภายใน ไม่สามารถสังเกตได ้ 
ตอ้งใชว้ธีิการทางออ้มโดยการสัมภาษณ์ การทดสอบดว้ยแบบทดสอบ และการทดลองใน
หอ้งปฏิบติัการ เพราะฉะนั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัพฤติกรรมอาจท าไดโ้ดยการสร้างแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต หรือใชเ้คร่ืองมืออ่ืนประกอบ 
 สมจิตต ์สุพรรณทตัน์ (2524) ไดก้ล่าวถึง วธีิการศึกษาพฤติกรรมมี 2 วธีิ คือ 
 1.  การศึกษาพฤติกรรมทางตรง 
  1.1  การสังเกตแบบใหผู้ถู้กสังเกตรู้ตวั (Direct observation) เช่น การสังเกต
พฤติกรรมของนกัเรียนในห้องเรียน โดยบอกใหน้กัเรียนในชั้นไดท้ราบวา่ครูสังเกตดูวา่ใครท า 
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พฤติกรรมอะไรบา้งในห้อง การสังเกตแบบน้ีอาจท าใหบ้างคนไม่แสดงพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงออกมา 
  1.2  การสังเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic observation) คือ การสังเกตพฤติกรรมใน
ลกัษณะท่ีไม่ใหผู้ท่ี้ถูกสังเกตรู้ตวัวา่ถูกสังเกตพฤติกรรมอยู ่การสังเกตแบบน้ีจะไดพ้ฤติกรรมท่ี
แทจ้ริงมาก และสามารถน าผลท่ีไดม้าอธิบายพฤติกรรมท่ีใกลเ้คียงกนัหรือเหมือนกนั ขอ้จ ากดัของ
วธีิสังเกตแบบธรรมชาติ คือ ตอ้งใชเ้วลามาก จึงจะสังเกตพฤติกรรมท่ีตอ้งการได ้และการสังเกตท า
เป็นเวลาติดต่อกนัเป็นจ านวนหลายคร้ัง 
 2.  การศึกษาพฤติกรรมทางออ้ม สามารถแบ่งออกไดห้ลายวธีิ คือ 
  2.1  การสัมภาษณ์ เป็นวธีิท่ีผูศึ้กษาใชก้ารซกัถามขอ้มูลจากบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 
โดยการซกัถามแบบเผชิญหนา้กนัโดยตรง หรือมีคนกลางท าหนา้ท่ีซกัถามใหก้็ได ้การสัมภาษณ์
แบ่งออกเป็นสองประเภท คือ การสัมภาษณ์ทางตรง ท าไดโ้ดยผูส้ัมภาษณ์ถามเป็นเร่ือง ๆ ตามท่ีได้
ตั้งจุดหมายเอาไว ้และการสัมภาษณ์ทางออ้ม ซ่ึงผูถู้กสัมภาษณ์จะไม่ทราบวา่ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งการ
อะไร การสัมภาษณ์แมจ้ะไดข้อ้มูลมากแต่ก็มีขอ้จ ากดั คือ ในบางเร่ืองผูส้ัมภาษณ์ไม่ตอ้งการให้
เปิดเผย 
  2.2  การใชแ้บบสอบถาม เป็นวธีิการท่ีเหมาะกบัการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลเป็น
จ านวนมาก ผูท่ี้อ่านออกเขียนได ้และการสอบถามขอ้มูลของบุคคลท่ีอยูห่่างไกลหรือกระจดั
กระจายมาก นอกจากน้ี ยงัสามารถถามพฤติกรรมในอดีตหรือทราบแนวโนม้พฤติกรรมในอนาคต
ไดอี้กดว้ย 
  2.3  การทดลอง เป็นการศึกษาพฤติกรรม โดยผูถู้กศึกษาจะอยูใ่นสภาพการควบคุม
ตามท่ีผูศึ้กษาตอ้งการโดยสภาพท่ีแทจ้ริงแลว้การควบคุมท าไดใ้นหอ้งทดลอง แต่ชุมชน การศึกษา
พฤติกรรมของชุมชนโดยควบคุมตวัแปรต่าง ๆ คงเป็นไปไดน้อ้ยมาก การทดลองในห้องปฏิบติัการ
จะท าใหข้อ้มูลจ ากดั ซ่ึงบางคร้ังอาจน าไปใชใ้นสภาพความเป็นจริงไม่ไดเ้สมอไป 
  2.4  การท าแบบบนัทึก ท าให้ทราบพฤติกรรมของบุคคล โดยใหบุ้คคลแต่ละคนท า
บนัทึกพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงอาจเป็นบนัทึกประจ าวนั หรือศึกษาพฤติกรรมแต่ละประเภท เช่น 
พฤติกรรมการเงิน พฤติกรรมการท างาน พฤติกรรมสุขภาพ เป็นตน้ 
 ในงานวจิยัน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาผูท่ี้มีพฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ซ่ึง ปฏิพทัธ์ อุราโรจน์ (2555) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมการเล่น
กีฬาวา่ การเล่นกีฬานั้น ประกอบดว้ยกิจกรรมปกติหรือทกัษะท่ีอยูภ่ายใตก้ติกาซ่ึงถูกก าหนดโดย
ความเห็นท่ีตรงกนัโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพกัผอ่น การแข่งขนั ความเพลิดเพลิน ความส าเร็จ การ
พฒันาของทกัษะ หรือหลายส่ิงรวมกนั กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีควบคู่กบัการแข่งขนั โดยการเล่นกีฬานั้น
มีหลายวตัถุประสงคอ์าจจะเล่นเพื่อความเป็นเลิศ เล่นกีฬาเป็นอาชีพ เหล่าน้ีก็ลว้นเป็นส่ิงท่ีควบคู่ไป
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กบัการมีสุขภาพท่ีแขง็แรงจากการออกก าลงักายโดยการเล่นกีฬาทั้งส้ิน และการเล่นกีฬานั้นมีหลาย
ประเภทซ่ึงข้ึนอยูก่บับุคคลวา่ตอ้งการเล่นกีฬาชนิดใด ซ่ึงกีฬาแต่ละชนิดก็มีความแตกต่างกนัทั้ง
วธีิการเล่น กฎกติกามารยาท ข้ึนอยูก่บัความชอบและความถนดัของแต่ละบุคคล ดงันั้น ผูว้จิยัจึงได้
เลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการจ าแนกผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 ดงันั้น ในการวดัพฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬาของผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงผูว้จิยัจึงไดท้  าการวดัพฤติกรรมในทางตรงดว้ยการสังเกตแบบธรรมชาติ 
ท่ีเห็นชดัวา่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงหรือไม่ โดยเก็บขอ้มูลจากคนสองกลุ่ม คือ ผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง และผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 ผูว้จิยัไดน้ าทฤษฎีของรีดเดอร์ ท่ีไดท้  าการศึกษาในเร่ืองของกระบวนการตดัสินใจมาเป็น
ทฤษฎีฐานในการอธิบายผูท่ี้ตดัสินใจเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
ดงัน้ี 
 ทฤษฎีของ Reeder (n.d. อา้งถึงใน สุดารา ดิษฐาภรณ์, 2535) ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรม
ของบุคคลและแสดงใหเ้ห็นวา่ การกระท าของบุคคลนั้นเป็นผลมาจากการท่ี บุคคลมีความเช่ือ
หรือไม่เช่ือ (Belief or disbelief) ในส่ิงนั้น ๆ ดงันั้น ในการตดัสินใจเลือกกระท า พฤติกรรมทาง
สังคมของบุคคลทุกเร่ือง จึงมีผลมาจากการท่ีมีความเช่ือและไม่เช่ือดงักล่าว โดยเฉพาะพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ Reeder ไดแ้บ่งปัจจยัออกเป็นประเภทต่าง ๆ ถึง 3 ประเภท คือ 
ปัจจยัดึง (Pull factors) ปัจจยัผลกั (Push factors) และปัจจยัความสามารถ (Able-factors) ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัดึง (Pull factors) ความมุ่งประสงคท่ี์จะใหบ้รรลุและใหส้ัมฤทธ์ิจุดประสงคใ์น 
การกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้น ผูก้ระท าจะมีก าหนดเป้าหมาย หรือจุดประสงคไ์วก่้อนล่วงหนา้และ 
ผูก้ระท าพยายามกระท าทุกวถีิทางเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค์ 
  1.1  ความเช่ือ (Belief orientation) ความเช่ือนั้นเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลไดรั้บรู้  
ไม่ วา่จะเป็นแนวคิดหรือความรู้ ซ่ึงความเช่ือเหล่าน้ีจะมีผลต่อการตดัสินใจของบุคคลและ
พฤติกรรมทางสังคม ในกรณีท่ีวา่บุคคลจะเลือกรูปแบบของพฤติกรรมพื้นฐานของความเช่ือท่ีตน 
ยดึมัน่อยู ่ซ่ึงความเช่ือน้ีพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556) ไดใ้ห ้     
ค  านิยามไว ้คือ การยอมรับ ขอ้เสนอใดขอ้เสนอหน่ึงวา่เป็นจริง ความเช่ือจะก่อใหเ้กิดภาวะทาง
จิตใจในบุคคลซ่ึงอาจเป็น พื้นฐานส าหรับการกระท าโดยสมคัรใจของบุคคลนั้น แต่อยา่งไรก็ตาม 
ความเช่ือน้ีจะท าใหบุ้คคล ไดก้ระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมก็เป็นได ้                         
  1.2  ค่านิยม (Value standards) เป็นส่ิงท่ีบุคคลยดึถือเป็นเคร่ืองช่วยตดัสินใจ และ 
ก าหนดการกระท าของตนเอง ค่านิยมนั้นเป็นความเช่ืออยา่งหน่ึงมีลกัษณะถาวร ค่านิยมของมนุษย ์
จะแสดงออกทางทศันคติและพฤติกรรมของมนุษยใ์นเกือบทุกรูปแบบ ค่านิยมมีผลต่อการตดัสินใจ  
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ในกรณีท่ีวา่การกระท าทางสังคมของบุคคลพยายามท่ีจะกระท าใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมท่ียดึถืออยู ่
  1.3  นิสัยและขนบธรรมเนียม (Habits and customs) คือ แบบอยา่งพฤติกรรมท่ีสังคม 
ก าหนดไวแ้ลว้สืบต่อกนัมาดว้ยประเพณี และถา้มีการละเมิดก็จะถูกบงัคบัดว้ยการท่ีสังคม ไม่
เห็นชอบดว้ยในการตดัสินใจท่ีจะเลือกกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงของมนุษยน์ั้น ส่วนหน่ึง
จึงเน่ืองมาจากแบบอยา่งพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดไวใ้หแ้ลว้ 
 2.  ปัจจยัผลกั (Push factors) 
  2.1  ความคาดหวงั (Expectation) คือ ท่าทีของบุคคลท่ีมีต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี
ต่อพฤติกรรมของบุคคลเก่ียวขอ้งกบัตวัเอง โดยคาดหวงัหรือตอ้งการใหบุ้คคลนั้นถือปฏิบติัและ 
กระท าในส่ิงท่ีตนตอ้งการ ดงันั้น ในการเลือกกระท าพฤติกรรม (Social action) ส่วนหน่ึงจึงข้ึน 
อยู ่กบัการคาดหวงัและท่าทีของบุคคลอ่ืนดว้ย 
  2.2  ขอ้ผกูพนั (Commitments) คือ ส่ิงท่ีผูก้ระท าเช่ือวา่เขาถูกผกูมดัท่ีจะตอ้งกระท าให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์นั้น ๆ ขอ้ผกูพนัจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ และการกระท าของสังคม 
เพราะผูก้ระท าตั้งใจท่ีจะกระท าส่ิงนั้น ๆ เน่ืองจากเขารู้วา่เขามีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งกระท า 
  2.3  การบงัคบั (Force) คือ การช่วยกระตุน้ใหผู้ก้ระท าตดัสินใจกระท าไดเ้ร็วข้ึน
เพราะ ขณะท่ีผูก้ระท าส่ิงต่าง ๆ นั้น เขาอาจจะยงัไม่แน่ใจวา่จะกระท าพฤติกรรมนั้นดีหรือไม่ แต่
เม่ือมีการบงัคบัก็จะท าใหต้ดัสินใจกระท าพฤติกรรมนั้นไดเ้ร็วข้ึน 
 3.  ปัจจยัเร่ืองความสามารถ (Able-factors) 
  3.1  โอกาส (Opportunity) เป็นความคิดของผูก้ระท าท่ีเช่ือวา่สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนช่วย 
ใหมี้โอกาสเลือกกระท า 
  3.2  ความสามารถ (Ability) คือ การท่ีผูก้ระท ารู้ถึงความสามารถของตวัเองซ่ึงก่อให้
ผลส าเร็จในเร่ืองนั้นได ้การตระหนกัถึงความสามารถน้ีจะน าไปสู่การตดัสินใจและการกระท าทาง
สังคม โดยทัว่ไปแลว้การท่ีบุคคลกระท าพฤติกรรมใด ๆ บุคคลจะพิจารณาความสามารถของ 
ตนเองเสียก่อน                   
  3.3  การสนบัสนุน (Support) คือ ส่ิงท่ีผูก้ระท ารู้วา่จะไดรั้บหรือคิดวา่จะไดรั้บจาก
การ กระท านั้น ๆ จากองคป์ระกอบทั้ง 10 ประการ Reeder ไดอ้ธิบายถึงแนวความคิดเก่ียวกบัปัจจยั
หรือสาเหตุท่ีมีผลต่อการกระท าทางสังคม ดงัน้ี 
   3.3.1  ในสถานการณ์ของการกระท าทางสังคม จะเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของ
บุคคลหลายคน ซ่ึงแต่ละคนก็จะมีเหตุผลแต่ละอยา่งในการตดัสินใจในการกระท า 
   3.3.2  บุคคลหรือองคก์ารจะตดัสินใจ หรือแสดงการกระท าบนพื้นฐานของกลุ่ม
เหตุผล ซ่ึงผูต้ดัสินใจเองไดคิ้ดวา่มนัสอดคลอ้งหรือตรงกบัปัญหาและสถานการณ์นั้น ๆ 
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   3.3.3  เหตุผลบางประการจะสนบัสนุนการตดัสินใจ และเหตุผลบางประการ
อาจจะต่อตา้นการตดัสินใจ 
   3.3.4  เหตุผลนั้นผูต้ดัสินเองจะตระหนกัหรือใหน้ ้าหนกัท่ีแตกต่างกนั ในการเลือก
เหตุผล หรือปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 
   3.3.5  เหตุผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจนั้น อาจจะเป็นเหตุผลเฉพาะจากเหตุผล
เพียงหน่ึง ประการหรือมากกวา่จ านวนเหตุผลหรือปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการกระท านั้น 10 ประการ  
ท่ีกล่าว มาแลว้ 
   3.3.6  อาจจะมีเหตุผลสองหรือสามประการจากเหตุผลทั้ง 10 ประการ หรืออาจจะ
ไม่มีเลยท่ี จะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในทุกโอกาส 
   3.3.7  กลุ่มของปัจจยัหรือเหตุผลท่ีมีอิทธิพลต่อการกระท าทางสังคมนั้น ยอ่มจะมี
การ เปล่ียนแปลงได ้
   3.3.8  ผูก้ระท าผูต้ดัสินใจสามารถจะเลือกทางเลือกโดยเฉพาะ ซ่ึงแตกต่างกนั
ออกไปในบุคคลแต่ละคน  
   3.3.9  ส าหรับกรณีเฉพาะบางอยา่งภายใตก้ารกระท าทางสังคม จะมีบ่อยคร้ังท่ีมี
ทางเลือก สองหรือสามทางเพื่อท่ีจะสนองตอบต่อสถานการณ์นั้น 
   3.3.10  เหตุผลท่ีจะตดัสินใจ สามารถท่ีจะมองเห็นไดจ้ากทางเลือกท่ีถูกเลือกแลว้ 
 จากการสืบคน้ขอ้มูลสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการเลือกเล่นกีฬา คือ การท่ีบุคคลเลือกเล่น
กีฬา โดยแสดงออกทางดา้นร่างกายท่ีออกมาใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่เล่นกีฬาอะไร หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงอาจเป็นการกระท าท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมาสามารถสังเกตไดด้ว้ยประสาทสัมผสั 
โดยกระบวนการตดัสินใจของแต่ละบุคคลนั้นมาจากปัจจยัทั้งภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

  

ปัจจัยในการจ าแนกพฤติกรรมการเลือกเล่นกฬีาทีม่คีวามเส่ียง 
 1.  บุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบ (Personality) 
 ความหมายของบุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบ (Personality) 
 การศึกษาเร่ืองบุคลิกภาพท่ีเป็นท่ียอมรับกนัมาในปัจจุบนั คือ แนวคิดบุคลิกภาพหา้
องคป์ระกอบ (The big five หรือ Five factor model: FFM) ดว้ยเหตุท่ีสามารถประยกุตไ์ดก้บั
วฒันธรรมต่าง ๆ ระหวา่งปี ค.ศ. 1960-1970 ความส าคญัของบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบยงัไม่เป็น 
ท่ียอมรับ แต่เร่ิมมีบทบาทอีกคร้ังช่วงปี ค.ศ. 1980 ซ่ึงนกัวิจยัในสาขาต่าง ๆ สรุปวา่ รูปแบบ
บุคลิกภาพเหล่าน้ีเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานของบุคลิกภาพท่ีสามารถพบไดจ้ากรายงานดว้ยตนเอง  
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และการประเมินในกลุ่มวยัต่าง ๆ (McCrae & John, 1992)  
 Costa and McCrae (1996, pp. 51-87) ไดส้รุปแนวคิดของทฤษฎีไอแซงคก์บันอร์แมน  
ซ่ึงแบ่งลกัษณะนิสัยออกเป็นสองกลุ่มใหญ่ คือ เก็บตวั-แสดงตวั (Introverted-extroverted) และ
หวัน่ไหว-มัน่คง (Neuroticism-stability) ต่อมาไดพ้ฒันาข้ึนเป็นบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ จน
กลายเป็นบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ (Eysenck, 1970; Norman, 1963)  
 ทฤษฎีและแนวคิดบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ 
 แนวคิดบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบไดถู้กจดัอยูใ่นกลุ่มของทฤษฎีกลุ่มคุณลกัษณะนิสัย 
(Trait theory) คุณลกัษณะนิสัย (Trait) เป็นค าศพัทท่ี์น าไปใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมท่ีมีความ
แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล คุณลกัษณะนิสัย (Trait) หมายถึง ความโนม้เอียงในการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล คุณลกัษณะทางบุคลิกภาพเป็นแนวคิดหน่ึงในเร่ืองของลกัษณะนิสัย 
(Disposition) นัน่คือ เป็นลกัษณะบางอยา่งท่ีมีลกัษณะค่อนขา้งคงท่ี ไม่ค่อยมีการเปล่ียนแปลง แต่
ในทางกลบักนัยงัมีพฤติกรรมเฉพาะอยา่งของบุคคลซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีแฝงอยู ่(สุพานี สฤษฎว์านิช, 
2552) 
 McCrae and Costa (1987) กล่าววา่ บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ หรือเรียกช่ือยอ่วา่ 
“OCEAN” คือ การอธิบายลกัษณะของมนุษยซ่ึ์งบรรจุคุณลกัษณะประจ าตวัยอ่ย ๆ ของมนุษยท่ี์มี
ลกัษณะคลา้ยกนัไวด้ว้ยกนัแบ่งเป็น 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว (Neuroticism) 
บุคลิกภาพแสดงตวั (Extraversion) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) และบุคลิกภาพแบบมีจิตสานึก 
(Conscientiousness) 
 จากความหมายดงักล่าวนั้นพอสรุปไดว้า่ บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ หมายถึง การให้ 
ค าจ ากดัความลกัษณะนิสัย โดยพยายามอธิบายถึงส่วนประกอบหลกัของลกัษณะนิสัยจาก
คุณลกัษณะประจ าตวัยอ่ย ๆ ในแต่ละดา้นของมนุษย ์อนัประกอบเป็นบุคลิกภาพ 5 แบบ ไดแ้ก่ 
บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว (Neuroticism) บุคลิกภาพแบบแสดงตวั (Extraversion) บุคลิกภาพแบบ
เปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) 
และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (Conscientiousness) 
 องคป์ระกอบขอบบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ 
 องคป์ระกอบแต่ละดา้นของบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย คุณลกัษณะยอ่ย 
ซ่ึงจะช่วยใหส้ามารถมัน่ใจไดว้า่การวดัสามารถครอบคลุมความคิด ความรู้สึก และการกระท าเท่าท่ี
จะเป็นไปไดม้ากท่ีสุดแยกแยะความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีอยูใ่นแต่ละคุณลกัษณะยอ่ยไดค้  านิยาม
ของบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ และคุณลกัษณะยอ่ยมีดงัน้ี (Costa & McCrae, 1992) 
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 1.  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว (Neuroticism) ประกอบดว้ยลกัษณะยอ่ย 6 ดา้น ดงัน้ี ความ
วติกกงัวล (Worry) ความโกรธ (Angry hostility) ความทอ้แท ้(Discouragement) การค านึงถึงแต่
ตนเอง (Self-consciousness) การถูกกระตุน้ (Impulsiveness) และความเปราะบาง (Vulnerability) 
โดยลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวต ่า และลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวสูง
มีลกัษณะดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 ลกัษณะองคป์ระกอบของบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว (Costa & McCrae, 1992) 
 
บุคลกิภาพแบบหวัน่ไหว ลกัษณะผู้ทีไ่ด้คะแนนต ่า ลกัษณะผู้ทีไ่ด้คะแนนสูง 
ความวติกกงัวล ผอ่นคลายสงบ ไม่ผอ่นคลาย วติกกงัวล 
ความโกรธ สุขมุ โกรธยาก โกรธง่าย 
ความทอ้แท ้ ทอ้แทส้ิ้นหวงัยาก ทอ้แทส้ิ้นหวงัง่าย 
การค านึงถึงแต่ตนเอง ไม่ค่อยรู้สึกอึดอดัใจ รู้สึกอึดอดัใจง่าย 
การถูกกระตุน้ ทนต่อแรงกระตุน้ไดดี้ ถูกย ัว่ยงุ่าย 
ความเปราะบาง จดัการกบัความเครียดไดดี้ ไม่สามารถจดัการกบัความเครียดได ้

 
 2.  บุคลิกภาพแบบแสดงตวั (Extraversion) ตวัประกอบดว้ยลกัษณะยอ่ย 6 ดา้น ดงัน้ี 
ความอบอุ่น (Warmth) การชอบอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น (Gregariousness) การกลา้แสดงออก 
(Assertiveness) การชอบท ากิจกรรม (Activity) การแสดงหาความต่ืนเตน้ (Excitement seeking) 
และการมีอารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) โดยลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวัต ่า 
และลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวัสูง มีลกัษณะดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2 ลกัษณะองคป์ระกอบของบุคลิกภาพแบบแสดงตวั (Costa & McCrae, 1992) 
 

บุคลกิภาพแบบแสดงตัว ลกัษณะของผู้ทีไ่ด้คะแนนต ่า ลกัษณะของผู้ทีไ่ด้คะแนนสูง 
ความอบอุ่น ถือตวัมีความเป็นพิธีการ เป็นท่ีรัก ท่ีมีความเป็นมิตร 

การชอบอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ไม่ชอบเขา้สังคม ชอบเขา้สังคม 

กลา้แสดงออก ชอบอยูเ่บ้ืองหลงั ชอบแสดงออก ชอบพูด เป็นผูน้ า 

การชอบท ากิจกรรม ท ากิจกรรมอยา่งไม่เร่งรีบ ท ากิจกรรมอยา่งกระฉบักระเฉง 

การแสวงหาความต่ืนเตน้ ไม่ตอ้งการความต่ืนเตน้ กระหายความต่ืนเตน้ 

การมีอารมณ์เชิงบวก ไม่ค่อยร่าเริง ร่างเริง มองโลกในแง่ดี 
 
 3.  บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) ประกอบดว้ย ลกัษณะ
ยอ่ย 6 ดา้น ดงัน้ี ช่างฝัน (Fantasy) การมีอารมณ์สุนทรียภาพ (Aesthetics) การเปิดเผยความรู้สึก 
(Feelings) การปฏิบติั (Actions) การมีความคิด (Ideas) และการยอมรับค่านิยม (Values) โดย
ลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ต ่า และลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบ
เปิดรับประสบการณ์สูง มีลกัษณะดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3 ลกัษณะองคป์ระกอบของบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Costa & McCrae, 1992) 
 
บุคลกิภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ ลกัษณะผู้ทีไ่ด้คะแนนต ่า ลกัษณะผู้ทีไ่ด้คะแนนสูง 
ช่างฝัน ใหค้วามส าคญักบัปัจจุบนั มีจินตนาการ ช่างฝัน 

การมีอารมณ์สุนทรียภาพ 
 

ไม่สนใจศิลปะ 
 

มีความซาบซ้ึงในศิลปะและ
ความสวยงาม 

การเปิดเผยความรู้สึก เพิกเฉย ไม่สนใจความรู้สึก เห็นคุณค่าของอารมณ์ต่าง ๆ 

การปฏิบติั 
 

ชอบทาส่ิงท่ีเคยชิน 
 

ชอบความหลากหลาย ลอง
ส่ิงใหม ่ๆ 

การมีความคิด 
 

เนน้ท่ีความคิดแคบ ๆ 
 

มีความคิดหลากหลายในมุม
กวา้ง 

การยอมรับค่านิยม 
 

ยดึกบักฎเกณฑเ์ดิม 
 

พร้อมรับค่านิยมใหม่ เปิด
กวา้ง 
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 4.  บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) ประกอบดว้ยลกัษณะยอ่ย 6 ดา้น 
ดงัน้ี การเช่ือใจผูอ่ื้น (Trust) ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) ความเอ้ือเฟ้ือ (Altruism) 
การคลอ้ยตามผูอ่ื้น (Compliance) ความสุภาพ (Modesty) และการมีจิตอ่อนไหว (Tender 
mindedness) โดยลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบประนีประนอมต ่า และลกัษณะของผูท่ี้มี
บุคลิกภาพแบบประนีประนอมสูง มีลกัษณะดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4 ลกัษณะองคป์ระกอบของบุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Costa & McCrae, 1992) 
 
บุคลกิภาพแบบประนีประนอม ลกัษณะผู้ทีไ่ด้คะแนนต ่า ลกัษณะผู้ทีไ่ด้คะแนนสูง 

การเช่ือใจผูอ่ื้น 
 

ชอบเยาะเยย้ถากถาง 
ช่างระแวง 

เห็นวา่ผูอ่ื้นซ่ือสัตย ์และมี
เจตนาดี 

ความตรงไปตรงมา ระแวดระวงั พูดเกินความจริง ตรงไปตรงมา เปิดเผย 

ความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือ ไม่เตม็ใจท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้น เตม็ใจท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้น 

การคลอ้ยตามผูอ่ื้น กา้วร้าว ชอบแข่งขนั ประนีประนอม คลอ้ยตาม 

ความสุภาพ รู้สึกวา่ตนเหนือกวา่ผูอ่ื้น ข้ีอาย ถ่อมตวั 

การมีจิตใจอ่อนไหว 
 

หวัแขง็ ยดึเหตุผล 
 

มีจิตใจอ่อนโยน พร้อมท่ีจะ
เปล่ียนแปลง 

 
 5.  บุคลิกภาพแบบมีจิตสานึก (Conscientiousness) ประกอบดว้ยลกัษณะยอ่ย 6 ดา้น ดงัน้ี
การมีความสามารถ (Competence) การมีระเบียบ (Order) การมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
(Dutifulness) การมีความตอ้งการสัมฤทธ์ิผล (Achievement striving) การมีวินยัในตนเอง (Self 
discipline) และการมีความสุขมุรอบคอบ (Deliberation) โดยลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบมี 
จิตส านึกต ่า และลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบมีจิตสานึกสูง มีลกัษณะดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5 ลกัษณะองคป์ระกอบของบุคลิกภาพแบบมีจิตสานึก (Costa & McCrae, 1992) 
 
บุคลกิภาพแบบมีจิตสานึก ลกัษณะผู้ทีไ่ด้คะแนนต ่า ลกัษณะผู้ทีไ่ด้คะแนนสูง 

การมีความสามารถ รู้สึกวา่ตนเองไม่มีความพร้อม รู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถ 

การมีระเบียบ 
 

ไม่มีความเป็นระเบียบไม่มีระบบ 
 

มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด 

การมีความรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี 

ไม่เอาใจใส่หนา้ท่ี 
 

มีความส านึกรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ี 

การมีความตอ้งการสัมฤทธ์ิ
ผล 

ตอ้งการประสบความส าเร็จใน
ระดบัต ่า 

พยายามเพื่อใหป้ระสบ
ความส าเร็จ 

การมีวนิยัในตนเอง ผดัวนัประกนัพรุ่ง วอกแวก มุ่งการปฏิบติัใหส้ าเร็จ 

การมีความสุขมุรอบคอบ ตดัสินใจอยา่งเร่งรีบ คิดอยา่งรอบคอบก่อนท่ีจะ
ปฏิบติั 

 
 แบบวดับุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบของคอสตาและแมคเคร 
 คอสตาและแมคเครไดพ้ฒันาแบบทดสอบบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบท่ีเรียกวา่ The NEO 
personality inventory (NEO-PI) ซ่ึงเป็นแบบทดสอบท่ีมีขอ้ความใหผู้ต้อบประเมินตนเอง (Self 
report scales) จากมาตรวดัระดบัต่าง ๆ 5 ระดบั โดยเร่ิมจากเห็นดว้ยอยา่งยิง่ (Strong degree) จนถึง
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (Strongly disagree) มีจ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 181 ขอ้ ต่อมาไดมี้การพฒันา
เป็นแบบฉบบัสั้น ๆ เรียกวา่ NEO Five factor inventory (NEO-FFI) ไดดึ้งเอาขอ้ค าถามดา้นบวก 
สูงท่ีสุดและดา้นลบท่ีสุดจ านวน 12 ขอ้ จากแต่ละองคป์ระกอบของแบบทดสอบ NEO-PI จึงได้
แบบทดสอบท่ีมีขอ้ค าถาม 60 ขอ้ นบัเป็นแบบทดสอบท่ีใชอ้ยา่งแพร่หลายมากท่ีสุดแบบหน่ึง ซ่ึง
ในท่ีน้ี ผูว้จิยัไดเ้ลือกแบบสอบถามแบบ NEO-FFI ท่ีจะใชใ้นการวดับุคลิกภาพของผูท่ี้เลือกและ 
ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 สรุปได ้วา่บุคลิกภาพหมายถึงลกัษณะนิสัยทุกส่ิงทุกอยา่งทั้งดา้นความคิด ความรู้สึก 
ความสนใจ ท่ีประกอบข้ึนเป็นตวับุคคลซ่ึงสามารถมองเห็นไดจ้ากภายนอกและลกัษณะภายใน  
ไม่วา่จะเป็นรูปร่างหนา้ตา กิริยา การแต่งกาย วธีิการพูด สติปัญญา ความชอบไม่ชอบ ลกัษณะ
อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดท่ีรวมกนัเป็นแบบอยา่งเฉพาะบุคคลจะแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม 
ท่ีสามารถสังเกตได ้ซ่ึงท าใหแ้ต่ละคนมีบุคลิกภาพท่ีต่างกนัออกไป (ประไพพรรณ ศรีปาน, 2555;  
ศิริวรรณ เสรีรัตน์, สมชาย หิรัญกิตติ และธนวรรธ ตงัสินทรัพยศิ์ริ., 2541) 
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 2.  ทศันคติ (Attitude) 
 ความหมายของทศันคติ 
 ทศันคติเป็นมโนทศัน์หน่ึงท่ีมีการศึกษากนัมาเป็นเวลานานและศึกษากนัอยา่งกวา้งขวาง
ในสาขาวชิาต่าง ๆ Allport (1935) เขียนถึงทศันคติไวใ้นคู่มือจิตวทิยาสังคมยคุแรกวา่เป็นมโนทศัน์
ท่ีเด่นชดัและขาดหายไปจากจิตวทิยาสังคมยคุปัจจุบนัไม่ได ้ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านให้
ความหมายไวด้งัน้ี 
 ปรียาภรณ์ วงศอ์นุตรโรจน์ (2541) กล่าวไวว้า่ ทศันคติเป็นการแสดงออกทางดา้น
ความรู้สึกท่ีชอบหรือไม่ชอบของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ หลงัจากไดรั้บประสบการณ์ในส่ิงนั้น ๆ 
แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกถึงความพอใจ ความเห็นดว้ย
ความชอบและใหก้ารสนบัสนุน เป็นตน้ ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกถึงความไม่ 
พึงพอใจ ความไม่เห็นดว้ย ความไม่ชอบและไม่ใหก้ารสนบัสนุน เป็นตน้ และความรู้สึกท่ีเป็นกลาง
คือไม่มีความรู้สึกใด ๆ โดยบุคคลจะแสดงออกทางดา้นความรู้สึกทางพฤติกรรม แบ่งออกเป็น 2
ลกัษณะ คือ พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมทีสั่งเกตไดจ้ากการกล่าวค าพูดสนบัสนุน การ
แสดงออกทางหนา้ตาหรือท่าทางท่ีบ่งบอกถึงความรู้สึกท่ีพึงพอใจและพฤติกรรมภายใน เป็น
พฤติกรรมท่ีไม่สามารถสังเกตไดช้อบหรือไม่ชอบก็ไม่แสดงออกหรือจะเป็นความรู้สึกกลาง ๆ ก็ไม่
แสดงออกถา้เป็นเป็นพฤติกรรมภายใน 
 พรทิพา พลีคาม (2544) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดของ 
บุคคลท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์ และพร้อมท่ีจะแสดงออกเป็นการตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีอาจ
เป็นไปไดท้ั้ง ทางบวกและทางลบ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน การท่ีเราจะ
รับทราบทศันคติของบุคคลหน่ึงไดก้็ตอ้งใชว้ธีิการแปลความหมายของการแสดงออก 
 ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (2545) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคติไวว้า่ ทศันคติ คือ สภาวะ 
ความพร้อมทางจิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด ความรู้สึก และแนวโนม้ของพฤติกรรมบุคคลท่ีมีต่อ
บุคคลหรือส่ิงของ สถานการณ์ต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึงเป็นสภาวะความพร้อมทางจิตท่ีมี
ความพร้อมและตั้งอยูน่านพอสมควร 
 Rogers (1978) กล่าววา่ ทศันคติเป็นดชันีช้ีวา่ บุคคลนั้น คิดและรู้สึกอยา่งไร กบัคนรอบ
ขา้ง วตัถุหรือส่ิงแวดลอ้มตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดยทศันคตินั้นมีรากฐานมาจาก ความเช่ือท่ี
อาจส่งผลถึง พฤติกรรม ในอนาคตได ้ทศันคติจึงเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า และ
เป็นมิติของการประเมินเพื่อแสดงวา่ ชอบหรือไม่ชอบ ต่อประเด็นหน่ึง ๆ ซ่ึงถือเป็นการส่ือสาร
ภายในบุคคล (Interpersonal communication) ท่ีเป็นผลกระทบมาจากการรับสาร อนัจะมีผลต่อ
พฤติกรรมต่อไป 
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 Ajzen (1988) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคติไวว้า่ ทศันคติ คือ อารมณ์ ความรู้สึกชอบ
หรือไม่ชอบท่ีตอบสนองต่อวตัถุ บุคคล สถาบนั หรือเหตุการณ์ 
 Schiffman and Kanuk (1997) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคติ (Attitude) ไวว้า่ คือ        
การประเมินผลของการรับรู้ทางดา้นความพอใจ หรือความไม่พอใจ หรือเรียกไดว้า่ความรู้สึกชอบ 
ไม่ชอบ ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตวั ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ในแต่ละบุคคล
จะมีทศันคติท่ีแตกต่างกนัไป เน่ืองมาจากแต่ละคนมีประสบการณ์ในชีวติท่ีแตกต่างกนั 
ประสบการณ์หน่ึง ๆ ท าใหเ้กิดทศันคติได ้และหากมีความรุนแรงมากพอก็จะท าใหเ้กิดเป็นทศันคติ
ท่ีฝังแน่น แต่ทศันคติของคนเราโดยส่วนใหญ่เกิดจากหลาย ๆ ประสบการณ์รวมกนั บางคร้ังอาจ
เป็นความรู้ทางออ้มท่ีเราไดรั้บมาจากผูอ่ื้นทั้งจากการฟังและการอ่าน และทศันคติเดิมท่ีถูกสร้างไว้
อยูแ่ลว้ ก็จะท าหนา้ท่ีกลัน่กรองทศันคติใหม่ท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป จึงถือไดว้า่ทศันคติเป็นความโนม้
เอียงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ ทศันคติ หมายถึง เป็นส่ิงท่ีบุคคลนั้นคิดอยา่งไร รู้สึก
อยา่งไร ชอบหรือไม่ชอบต่อคน วตัถุ ส่ิงแวดลอ้มหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีแนวโนม้ใหเ้กิด
พฤติกรรมไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง 
 ลกัษณะของทัศนคติ 
 ทศันคติเป็นความรู้สึกท่ีช้ีบ่งบอกลกัษณะทางจิตใจ อารมณ์ ของบุคคล ซ่ึงอาจเป็น
ลกัษณะท่ีไม่แสดงออกมาภายนอกใหบุ้คคลอ่ืนเห็นหรือเขา้ใจก็ได ้ซ่ึงมีลกัษณะทัว่ไปท่ีส าคญั 5 
ประการ (รววีรรณ องัคนุรักษพ์นัธ์ุ, 2533) ดงัน้ี 
 1.  ทศันคติเป็นเร่ืองของอารมณ์ (Feeling) อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามเง่ือนไขหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ บุคคลจะมีการกระท าท่ีเสแสร้งโดยแสดงออกไม่ใหต้รงกบั
ความรู้สึกของตน เม่ือเขารู้ตวัหรือรู้วา่มีคนสังเกต  
 2.  ทศันคติเป็นเร่ืองเฉพาะตวั (Typical) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนัแต่รูปแบบ
การแสดงออกแตกต่างกนัไป หรืออาจมีการแสดงออกท่ีเหมือนกนัแต่ความรู้สึกต่างกนัได ้
 3.  ทศันคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรู้สึกสามารถแสดงออกไดส้อง 
ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางท่ีสังคมปรารถนา และทิศทางลบเป็นทิศทางท่ีสังคมไม่
ปรารถนา ไดแ้ก่ ซ่ือสัตย-์คดโกง รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ขยนั-ข้ีเกียจ เป็นตน้ 
 4.  ทศันคติมีความเขม้ (Intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนัในสถานการณ์ 
เดียวกนั แต่อาจแตกต่างกนัในเร่ืองความเขม้ท่ีบุคคลรู้สึกมากนอ้ยต่างกนั เช่น รักมาก รักนอ้ย  
ขยนัมาก ขยนันอ้ย เป็นตน้ 
 5.  ทศันคติตอ้งมีเป้า (Target) ความรู้สึกจะเกิดข้ึนลอย ๆ ไม่ได ้เช่น รักพ่อแม่ ขยนัเขา้ 
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ชั้นเรียน ข้ีเกียจท าการบา้น เป็นตน้ 
 ประเภทของทัศนคติ 
 การแสดงออกทางทศันคติสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ (ดารณี พานทอง, 2542)   
 1.  ทศันคติในทางบวก คือ ความรู้สึกต่อส่ิงแวดลอ้มในทางท่ีดี หรือยอมรับความพอใจ  
 2.  ทศันคติในทางลบ คือ การแสดงออกหรือความรู้สึกต่อ ส่ิงแวดลอ้มในทางท่ีไม่พอใจ 
ไม่ดี ไม่ยอมรับ ไม่เห็นดว้ย  
 3.  การไม่แสดงออกทางทศันคติ หรือมีทศันคติเฉย ๆ คือ มีทศันคติ เป็นกลางอาจจะ
เพราะวา่ไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้น ๆ หรือในเร่ืองนั้น ๆ เราไม่มีแนวโนม้ ทศันคติอยูเ่ดิม
หรือไม่มีแนวโนม้ทางความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ มาก่อน 
 องค์ประกอบของทัศนคติ 
 การอภิปรายเก่ียวกบัองคป์ระกอบของทศันคติเป็นส่ิงทีเช่ือมโยงไปยงัแง่มุมอ่ืนอีก 2 
ดา้น คือ ดา้นแรกเช่ือมโยงไปยงันิยามของทศันคติ อีกดา้นหน่ึงก็เช่ือมโยงไปยงัประเด็น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบเหล่าน้ีหรือความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืน ๆ เน่ืองจากนกัจิตวทิยา
ไดเ้สนอองคป์ระกอบของทศันคติไวเ้ป็น 3 แนว ดงัน้ี 
 1.  ทศันคติมีสามองคป์ระกอบ แนวคิดน้ีระบุวา่ทศันคติมี 3 องคป์ระกอบ คือ  
  1.1  องคป์ระกอบดา้นปัญญา (Cognitive component) มีส่วนยอ่ยประกอบดว้ย 
ความเช่ือ ความรู้ ความคิด และความคิดเห็น ท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของทศันคติ (Attitude object) 
  1.2  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ความรู้สึก
ชอบ-ไม่ชอบ หรือท่าทีท่ีดี-ไม่ดีท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของทศันคติ  
  1.3  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง แนวโนม้หรือ
ความพร้อมท่ีบุคคลจะปฏิบติัต่อท่ีหมายของทศันคติ 
 2.  ทศันคติมีสององคป์ระกอบ แนวคิดน้ีระบุวา่ทศันคติมี 2 องคป์ระกอบ คือ 
องคป์ระกอบดา้นปัญญา และองคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรูสึก 
 3.  ทศันคติมีองคป์ระกอบเดียว แนวคิดน้ีระบุวา่ทศันคติมีองคป์ระกอบเดียว คือ อารมณ์
ความรู้สึกในทางชอบหรือไม่ชอบท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของทศันคติ นกัจิตวทิยาท่ีสนบัสนุนแนวคิด
น้ีไดแ้ก่ Bem (1970), Fishbein and Ajzen (1975), Insko (1967) และThurstone (1959) นกัจิตวทิยา
เหล่าน้ี ถือเอาค านิยามองคป์ระกอบทางอารมณ์ความรู้สึกเป็นค านิยามทศันคติดว้ย 
 ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ ทศันคติ เป็นความสัมพนัธ์ท่ีคาบเก่ียวกนัระหวา่งความรู้สึก และ
ความเช่ือ หรือการรู้ของบุคคลกบัแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมโตต้อบในทางใดทางหน่ึงต่อเป้าหมาย
ซ่ึงเป็นไปไดท้ั้งเชิงบวก และเชิงลบ จะเห็นไดว้า่ทศันคติประกอบดว้ยความคิดท่ีมีผลต่ออารมณ์  
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และความรู้สึกนั้นแสดงออกมาทางพฤติกรรม 
 ในบรรดาแนวการจดัองคป์ระกอบของทศันคติ 3 แนว ดงักล่าวขา้งตน้ แนวท่ีไดรั้บ 
ความนิยามมากท่ีสุดในปัจจุบนัคือแนวท่ีเห็นวา่ทศันคติมีองคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึกเพียง
องคป์ระกอบเดียว โดยในท่ีน้ี ผูว้จิยัไดเ้ลือกทฤษฎีทศันคติแบบองคป์ระกอบเดียว 
 3.  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
 ความหมายของการรับรู้ความสามารถในตนเอง 
 Bandura (1997) อธิบายวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึงการตดัสิน
ความสามารถของตนเองต่อการจดัการและแสดงพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ี
ตอ้งการ นอกจากน้ี ยงัอธิบายเพิ่มเติมวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นตวัแปรทางจิตวทิยา 
ท่ีส าคญัอนัแสดงถึงการเลือกท่ีจะใชค้วามพยายามกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคล ระดบัการรับรู้
ความสามารถของตนเองมีผลต่อการกระท าและความไม่ยอ่ทอ้ต่อความลม้เหลวของบุคคล
นอกจากน้ียงัส่งผลต่อรูปแบบความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ในการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวัของแต่ละบุคคลอีกดว้ย นอกจากแบนดูราแลว้ยงัมีนกัวจิยัหลายท่านท่ีไดก้ล่าวถึง
ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองไว ้เช่น 
 Berry (1987) ไดใ้หค้วามหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองวา่ เป็น
ความสามารถของบุคคลในการท่ีจะจดัการกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ โดยบุคคลรับรู้วา่ตนเองมี
ความสามารถในเร่ืองใดบา้ง และจะไม่ประเมินค่าในส่ิงท่ีตอ้งเผชิญสูงมากนกั 
 Mcshane and Von Glinow (2003) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง คือ  
ความเช่ือวา่ตนมีความสามารถและแรงจูงใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ใหส้ าเร็จไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 Tella and Ayeni (2006) อธิบายเพิ่มเติมจากแนวคิดของแบนดูราวา่ การรับรู้
ความสามารถของตนเองสร้างความแตกต่างระหวา่งบุคคล เก่ียวกบัวธีิการคิด อารมณ์ และการ
แสดงพฤติกรรม บุคคลท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่าจะเกิดความเครียด ความวติก
กงัวลและมีความนบัถือตนเองต ่า ส่วนบุคคลท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงนั้นจะ
สนุกกบังานท่ีไดรั้บและมีความนบัถือตนเองสูงดว้ย 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การท่ี
บุคคลรับรู้และประเมินวา่ตนเองสามารถกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
 ทฤษฎกีารรับรู้ความสามารถในตนเอง (Self-efficacy theory) 
 ทฤษฎีความสามารถตนเอง (Self-efficacy theory) เป็นทฤษฎีท่ี Bandura (1989)  
นกัจิตวทิยาชาวแคนาดา ไดพ้ฒันามาจาก ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social learning  
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theory) สาเหตุของพฤติกรรมท่ีเกิด ข้ึนตามแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
มีความเช่ือวา่พฤติกรรมของคนเรานั้น ไม่ไดเ้กิดข้ึนและเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัทาง
สภาพแวดลอ้มแต่เพียงอยา่งเดียว หากแต่วา่จะตอ้งมีปัจจยัส่วนบุคคลร่วมดว้ย และการร่วมของ
ปัจจยัส่วนบุคคลนั้น จะตอ้งร่วมกนัในลกัษณะท่ีก าหนดซ่ึงกนัและกนั (Reciprocal determinism)
กบัปัจจยัทางดา้นพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงอาจจะเขียนไดด้งัภาพต่อไปน้ี 

 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางดา้นพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้ม 
 
 การแสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอ้ม (E) และส่วนบุคคล 
(P) ซ่ึงไดแ้ก่ ปัญญา ชีวภาพ และส่ิงภายในอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และการกระท าการท่ีปัจจยัทั้ง 
3 ท  าหนา้ท่ีก าหนดซ่ึงกนัและกนันั้น ไม่ไดห้มายความวา่ทั้ง 3 ปัจจยันั้น จะมีอิทธิพลในการก าหนด
ซ่ึงกนัและกนัอยา่งเท่าเทียมกนั บางปัจจยัอาจมีอิทธิพลมากกวา่อีกบางปัจจยั และอิทธิพลของปัจจยั
ทั้ง 3 นั้นไม่ไดเ้กิดข้ึนพร้อม ๆ กนั หากแต่ตอ้งอาศยัเวลาในการท่ีปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงจะมีผลต่อ 
การก าหนดปัจจยัอ่ืน ๆ (Bandura, 1989 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2550) 
 Bandura (1997) มีความเช่ือวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น มีผลต่อการกระท า
ของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต่างกนัได ้
ถา้พบวา่บุคคล 2 คน มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกนั ในคนคนเดียวก็เช่นกนั ถา้รับรู้
ความสามารถของตนเองในแต่ละสถานการณ์แตกต่างกนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้
แตกต่างกนัเช่นกนั ความสามารถของคนเรานั้นไม่ตายตวัแต่ยดืหยุน่ตามสถานการณ์ ดงันั้นส่ิงท่ีจะ
ก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึงข้ึนอยูก่บั การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
สถานการณ์นั้น ๆ ถา้เรามีความเช่ือวา่เรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึง ความสามารถนั้น
ออกมา คนท่ีเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอยง่าย และจะประสบ
ความส าเร็จในท่ีสุด การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น เก่ียวขอ้งกบัความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน 
(Outcome expectation) เพื่อใหเ้ขา้ใจและชดัเจน Bandura (1997) ไดเ้สนอภาพแสดงความแตกต่าง
ระหวา่งการรับรู้เก่ียวกบั ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน ดงัภาพ 
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ความคาดหวงัใน

ความสามารถของตนเอง 

ความคาดหวงัในดา้นของ

ผลการกระท า 

 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 3 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) กบัความคาดหวงัในผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน 
              (Outcome expectation) (Bandura, 1997) 
 
 จากภาพแสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัระหวา่งการคาดหวงัความสามารถของตนเอง
และความคาดหวงัผลของท่ีจะเกิดข้ึน (Bandura, 1977) สรุปคือ ความคาดหวงัในผลลพัธ์ของการ
ปฏิบติั (Outcome expectation) เป็นการท่ีบุคคลเช่ือวา่ตนเองสามารถท าส่ิงเหล่านั้นไดแ้ละท าใหเ้กิด
เป็นพฤติกรรมข้ึน และเม่ือเกิดพฤติกรรมก็จะมีการคาดหวงัถึงผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน จะเห็นไดว้า่การ
รับรู้ความสามรถของตนเองและความคาดหวงัผลของการกระท ามีความสัมพนัธ์กนัและส่งผลต่อ
การตดัสินใจท่ีจะท าใหเ้กิดพฤติกรรมของบุคคลดงัภาพ 
 
                               ความคาดหวงัในผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน 
                                                            สูง       ต ่า 
 
                      สูง 
 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                       ต ่า         

          
ภาพท่ี 4 พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณ์ท่ีเกิดจากการรับรู้ความสามารถของตนเองและ 
              ความคาดหวงัในผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนในระดบัท่ีแตกต่างกนั (Bandura, 1997) 
 
 
 

มีแนวโนม้ท่ีจะ
ท าแน่นอน 

มีแนวโนม้ท่ีจะ 
ไม่ท า 

มีแนวโนม้ท่ีจะ
ไม่ท า 

มีแนวโนม้ท่ีจะ 
ไม่ท าแน่นอน 

บุคคล พฤติกรรม ผลท่ีเกิดข้ึน 
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 การวดัการรับรู้ความสามรถของตนเอง 
 Bandura (1997) กล่าววา่ การรับรู้ความสามรถของตนเองนั้นจะตอ้งสะทอ้นใหเ้ห็น 
ความเช่ือในการใชค้วามสามารถและทกัษะเพื่อไปใหถึ้งเป้าหมายท่ีก าหนดในสถานการณ์เฉพาะ 
ความเช่ือในเร่ืองการรับรู้ความสามารถของบุคคลนั้นควรถูกวดัในเชิงการตดัสินใจท่ีแตกต่างกนัไป
ตามขอบเขตของกิจกรรม ตามความตอ้งการในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และตามสถานการณ์ Self-
efficacy scale การวดัระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดน้ี จะสามารถพิจารณาวดั
ไดจ้าก 3 มิติ ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี (Bandura, 1977) 
 มิติท่ี 1 ระดบัความยากของงาน (Magnitude หรือ Level) คือ การรับรู้ความสามารถของ
แต่ละคนจะแตกต่างกนัไป ตามความยากง่ายของกิจกรรม หรือพฤติกรรมท่ีตอ้งกระท า 
 มิติท่ี 2 ความเขม้แขง็หรือความมัน่ใจ (Strength) เป็นความมัน่ใจท่ีบุคคลเช่ือวา่ตน
สามารถท างานไดใ้นระดบัความยากท่ีแตกต่างกนัไป บุคคลท่ีรับรู้หรือมัน่ใจในความสามรถของ
ตนเองต ่าจะท าใหค้วามสามารถของตนเองลดลง แต่บุคคลท่ีรับรู้หรือมัน่ใจในความสามารถของ
ตนเองสูง ถึงแมง้านจะมีความยาก จะมีแรงจูงใจ มีความพยายามท่ีจะท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 
 มิติท่ี 3 การแผข่ยาย (Generality) การรับรู้ความสามารถของตนเองอาจแผข่ยายจาก
สถานการณ์หน่ึงไปสู่สถานการณ์อ่ืนปริมาณท่ีแตกต่างกนัได ้อาจเป็นกิจกรรมประเภทเดียวกนั 
แต่แตกต่างสถานการณ์ หรือกิจกรรมประเภทอ่ืนแต่สถานการณ์ใกลเ้คียงกนัก็ได ้ประสบการณ์
บางอยา่งไม่สามารถท าใหก้ารรับรู้ความสามารถของตนเองแผข่ยายไปสู่สถานการณ์อ่ืนได ้
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือการวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง โดยวดัความเขม้แขง็หรือความมัน่ใจ (Strength)ในมิติเดียว เน่ืองจาก
กีฬามีอยูห่ลายประเภท แต่ละประเภทก็มีลกัษณะการเล่นยากง่ายแตกต่างกนัออกไป ปัญหาหรือ
อุปสรรคท่ีแต่ละคนพบเจอในกีฬาท่ีเล่นก็แตกต่างกนัออกไป ซ่ึงอาจจะเป็นสาเหตุท าใหก้ารวดั 
การรับรู้ความสามารถของตนเองระดบัความยากของงาน (Magnitude) ท  าไดย้าก ส่วนการวดัความ
เขม้แขง็หรือความมัน่ใจ (Strength) จะสะทอ้นให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกและผลลพัธ์ของ
บุคคลท่ีเลือกเล่นกีฬานั้น ๆ ได ้
 4.  แรงสนับสนุนทางสังคม (Social support) 
 ความหมายแรงสนับสนุนทางสังคม 
 การท่ีไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมในดา้นความช่วยเหลือทางดา้นขอ้มูล ข่าวสาร วตัถุ
ส่ิงของ หรือการสนบัสนุนทางดา้นจิตใจจากผูใ้หก้ารสนบัสนุน ซ่ึงอาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มคน และ
เป็นผลใหผู้รั้บไดป้ฏิบติัหรือแสดงออกทางพฤติกรรมไปในทางท่ีผูรั้บตอ้งการ แรงสนบัสนุนทาง
สังคมอาจมาจากบุคคลในครอบครัว เช่น พ่อแม่ พี่นอ้ง เพื่อนบา้น เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนนกัเรียน
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แรงสนบัสนุนทางสังคมเป็นปัจจยัทางจิตวทิยาท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาพ ซ่ึงมีผูศึ้กษา
ไดใ้หค้วามหมายแรงสนบัสนุนทางสังคมไวห้ลายรูปแบบ ดงัน้ี 
 กฤติกาพร ใยโนนตาด (2542) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การท่ีบุคคลไดรั้บการช่วยเหลือ
จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในสังคมทั้งทางดา้นอารมณ์ดา้นขอ้มูลข่าวสาร ดา้นการเงิน 
แรงงาน หรือวตัถุส่ิงของต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลอ่ืนในสังคมนั้น คือ สมาชิกในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง เพื่อน 
หรือบุคลากรทางการแพทย ์ท าใหผู้ไ้ดรั้บแรงสนบัสนุนเกิดความรู้สึกผกูพนั เช่ือวา่ มีคนรัก 
มองเห็นคุณค่า และรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคมสามารถเผชิญและตอบสนองต่อ
ความเครียดและความเจบ็ป่วยได ้ส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการรักษาสุขภาพ
อนามยัและมีสุขภาพท่ีดี 
 ดวงเดือน มูลประดบั (2541) ไดใ้หค้วามหมายวา่ แรงสนบัสนุนทางสังคม เป็นความ
ช่วยเหลือประคบัประคองจากบุคคลอ่ืนทางดา้นจิตใจ อารมณ์ สังคม วตัถุส่ิงของ การเงิน ขอ้มูลจาก
การปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ซ่ึงมีผลต่อการลดระดบัความเครียดและวกิฤตการณ์ในชีวิตได ้ท าให้
บุคคลเกิดความมัน่คงทางอารมณ์ และสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
 Pilisuk (1982) กล่าววา่ แรงสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคนไม่
เฉพาะแต่ความช่วยเหลือทางดา้นวตัถุ ความมัน่คง ทางอารมณ์เท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงการท่ีบุคคล
รู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการยอมรับเป็นส่วนหน่ึงของผูอ่ื้นดว้ย 
 House (1981) ใหค้วามหมายของการสนบัสนุนทางสังคมวา่เป็นการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล เพื่อใหเ้กิดการช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางอารมณ์ซ่ึงเกิดจาก
ความใกลชิ้ดผกูพนั และการใหค้วามเช่ือมัน่ไวว้างใจ การใหค้วามช่วยเหลือดา้นขอ้มูลข่าวสารและ
ค าแนะน าต่าง ๆ การช่วยเหลือโดยใหว้ตัถุส่ิงของ ตลอดจนใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรู้และประเมิน
ตนเอง เพื่อใหบุ้คคลสามารถเผชิญปัญหาและความเครียดได ้
 Kaplan (1977) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความแรงสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลไดรั้บ
โดยตรงจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อาจเป็นทางข่าวสาร เงิน ก าลงังาน หรือทางอารมณ์ ซ่ึงอาจเป็น
แรงผลกัดนัใหผู้รั้บไปสู่เป้าหมายท่ีผูใ้หต้อ้งการ 
 Cobb (1976) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การสนบัสนุนทางสังคมนั้นเป็นขอ้มูลหรือข่าวสารท่ี
ท าใหบุ้คคลเช่ือวา่ มีคนรักและสนใจ มีคนยกยอ่งและมองเห็นคุณค่า และรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึง
ของสังคม มีความผกูพนัซ่ึงกนัและกนั 
 ดงันั้น จากความหมายแรงสนบัสนุนทางสังคมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ หมายถึง การไดรั้บ 
การช่วยเหลือจากบุคคลและกลุ่มบุคคลท่ีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยทางดา้นอารมณ์สังคม วตัถุ ส่ิงของ รวมทั้ง
ขอ้มูลข่าวสาร ผลของแรงสนบัสนุนท าใหบุ้คคลเกิดความตระหนกัสามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้า  
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ต่าง ๆ ไดต้ามความตอ้งการ 
 ประเภทของแรงสนับสนุนทางสังคม  
 การแบ่งมิติของแรงสนบัสนุนทางสังคม เป็นส่ิงท่ีบอกไดถึ้งการช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ 
จากแหล่งสนบัสนุนทางสังคม ซ่ึงการแบ่งมิติของแรงสนบัสนุนทางสังคมมีความแตกต่างกนัไป
ตามแนวคิดต่าง ๆ ดงัน้ี 
 Kahn and Antonucci (1980 cited in House, 1981 p. 16) แบ่งแรงสนบัสนุนทางสังคม
ออกเป็น 3 ดา้น คือ 
 1.  ความผกูพนัทางดา้นอารมณ์ (Affection) เป็นการแสดงออกในลกัษณะการใหค้วาม
รัก ความผกูพนั และความเคารพ 
 2.  การยอมรับซ่ึงกนัและกนั (Affirmation) เป็นการแสดงออกถึงการเห็นดว้ยและยอมรับ
ในการกระท าและความคิดของบุคคล 
 3.  การใหค้วามช่วยเหลือ (Aid) เป็นการแสดงออกโดยการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้น
วตัถุส่ิงของ เงินทอง ขอ้มูลข่าวสารและแรงงาน 
 Brandt and Weinert (1981) ไดแ้บ่งแรงสนบัสนุนทางสังคมออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การไดรั้บความสนิทสนม (Intimacy) หมายถึง การมีสัมพนัธภาพท่ีใกลชิ้ดกนัท าให้
บุคคลรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีรัก มีคนห่วงใยและรู้สึกมัน่คง ปลอดภยั ไม่รู้สึกโดดเด่ียว 
 2.  การมีส่วนร่วมในสังคม (Social integration) หมายถึง การท่ีบุคคลรู้สึกวา่มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของสังคม และเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ท าใหเ้กิดการแบ่งปัน แลกเปล่ียนความคิด  
การใหก้ าลงัใจ 
 3.  การไดมี้โอกาสใหค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืน (Opportunity for nurturance) หมายถึง 
การท่ีบุคคลรู้สึกวา่ตนไดเ้อ้ือประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ท าให้ตนเองเกิดความรู้สึกวา่เป็นท่ีตอ้งการของ 
คนอ่ืน ผูอ่ื้นสามารถพึ่งได ้
 4.  ความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า (Reassurance of worth) หมายถึง การท่ีบุคคลรู้สึกวา่
ไดรั้บการยกยอ่ง และผูอ่ื้นเห็นคุณค่าของตน 
 5.  การไดรั้บการช่วยเหลือและใหค้  าแนะน า (Assistance/ guidance) หมายถึง การท่ี
บุคคลไดรั้บความช่วยเหลือดา้นขอ้มูลข่าวสาร ส่ิงของ เงิน และทรัพยากรจากบุคคลอ่ืน 
 King, Mattimore, King, and Adams (1995) ไดแ้บ่งการสนบัสนุนจากครอบครัวออกเป็น 
2 ดา้น คือ 
 1.  การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional support) หมายถึง การท่ีรู้สึกวา่สมาชิกใน
ครอบครัวมีทศันคติและพฤติกรรมท่ีสนบัสนุน เขา้ใจ เอาใจใส่ ใหก้ าลงัใจ รวมทั้งใหค้  าแนะน า  
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ใหค้วามสนใจในส่ิงท่ีก าลงัท าอยู ่
 2.  การสนบัสนุนดา้นอุปกรณ์ต่าง ๆ (Instrumental support) หมายถึง การท่ีรับรู้วา่
สมาชิกในครอบครัวแสดงพฤติกรรมในการท่ีจะช่วยเหลือดา้นแรงงาน เงิน ทรัพยากรต่าง ๆ 
 House (1981) ไดแ้บ่งประเภทของพฤติกรรมในการใหแ้รงสนบัสนุนทางสังคม เป็น 4
ประเภท คือ 
 1.  แรงสนบัสนุนทางอารมณ์ (Emotional support) การท่ีบุคคลรู้สึกวา่ตนไดรั้บความเห็น
อกเห็นใจ ความเอาใจใส่ ความรัก การใหค้วามพอใจ การยอมรับนบัถือ การแสดงถึงความห่วงใย 
 2.  แรงสนบัสนุนดา้นการให้การประเมินผล (Appraisal support) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
(Feed back) การเห็นพอ้งหรือใหรั้บรอง (Affirmation) ผลการปฏิบติัหรือการบอกใหท้ราบผลถึง
ผลดีท่ีผูรั้บไดป้ฏิบติัพฤติกรรมนั้น 
 3.  การใหแ้รงสนบัสนุนทางดา้นขอ้มูลข่าวสาร (Information support) การท่ีบุคคลรู้สึก
วา่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ การใหค้  าแนะน า (Suggestion) การตกัเตือน การให้
ค  าปรึกษา (Advice) 
 4.  การใหแ้รงสนบัสนุนทางดา้นเคร่ืองมือ (Instrumental support) การท่ีบุคคลรู้สึกวา่
ไดรั้บความช่วยเหลือโดยตรง เช่น แรงงาน เงิน เวลา เป็นตน้ 
 จากการศึกษาขอ้มูลมีผูแ้บ่งประเภทของแรงสนบัสนุนทางสังคมแตกต่างกนัออกไป  
ในท่ีน้ี ผูว้จิยัเลือกการแบ่งประเภทของ House (1981) เน่ืองจากมีการแบ่งท่ีครบถว้นครอบคลุม
เขา้ใจง่าย 
 กล่าวโดยสรุปการสนบัสนุนทางสังคมเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นพื้นฐานท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพราะการสนบัสนุนทางสังคมมาจากการมีความสัมพนัธ์และผกูพนักนัของ
บุคคลในสังคม เช่น ครอบครัว เพื่อนฝงู คนใกลชิ้ด ในการช่วยใหไ้ดรั้บขอ้มูลข่าวสารความรู้ 
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ รวมทั้งการยอมรับ ใหก้ าลงัใจใหรู้้ถึงคุณค่าในตนเอง การ
สนบัสนุนทางสังคมต่าง ๆ เหล่าน้ีจึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมดา้นต่าง ๆ 
 การวดัแรงสนับสนุนทางสังคม 
 ผูว้จิยัเลือกแนวคิดการสนบัสนุนทางสังคมของ House (1981) แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
การสนบัสนุนดา้นอารมณ์, การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร, การสนบัสนุนดา้นส่ิงของและการ
สนบัสนุนดา้นการประเมินเปรียบเทียบพฤติกรรม ในแต่ละดา้นนั้นมีความครอบคลุมโดยรวมจะ
สามารถวดัใหเ้ห็นถึงการสนบัสนุนทางสังคมของผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง โดย
แบ่งเป็นแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจากครอบครัว แรงสนบัสนุน
ทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจากเพื่อนท่ีไม่ไดเ้ล่นกีฬาดว้ยกนั และแรงสนบัสนุน 
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ทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนั 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีดงัน้ี 
 Tanja Kajtna (2004) ไดว้จิยัเก่ียวกบัการเปรียบเทียบบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ ระหวา่ง
ผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง 38 คน คนท่ีเล่นกีฬาทัว่ไป 38 คน และคนท่ีไม่เล่นกีฬา 76 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ ผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงมีความแตกต่างจากคนท่ีเล่นกีฬาทัว่ไปและคนท่ีไม่
เล่นกีฬา 4 ใน 5 ขององคป์ระกอบ ดงัน้ี บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวและบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม คนท่ีเล่นกีฬาเส่ียงสูงจะแตกต่างกบัคนท่ีเล่นกีฬาทัว่ไปและคนท่ีไม่เล่นกีฬา 
บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกและบุคลิกภาพแบบแสดงตวัคนท่ีเล่นกีฬาเส่ียงสูงและคนท่ีเล่นกีฬา
ทัว่ไปแตกต่างจากคนท่ีไม่เล่นกีฬา ส่วนบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ไม่มีความแตกต่างกนั 
 Schneider et al. (2007) ไดท้  าการศึกษาปรากฏการณ์ทางดา้นสังคมและจิตใจในเชิงลึก
หา้ดา้น ประกอบไปดว้ย การขดัเกลาทางสังคม ผูท่ี้เป็นส่ือกลางของความเส่ียง ลกัษณะของความ
เส่ียง การรับมือกบัความเส่ียง และความรู้สึกของนกักีฬาท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงระดบัโลก
จ านวน 10 คน แบ่งเป็นชาย 5 คน หญิง 5 คน โดยการสัมภาษณ์พบวา่ในตอนท่ีเร่ิมเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงสูงนั้นจะมีความรู้สึกท่ีดีกบัตนเองท่ีสามารถเอาชนะหรือจดัการกบัความกลวัได ้มีการปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มของการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และการไดรั้บแรงสนบัสนุนจากเพื่อนร่วม
ทีมท าใหส้ามารถจดัการและรับมือกบัความเส่ียงจากการเล่นกีฬาได ้
 Llewellyn, Sanchez, Asghar, and Jones (2008) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่อความเส่ียงและประสิทธิภาพในการปีนหนา้ผา โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 163 คน อาย ุ16-65 ปี เป็นนกักีฬาปีนหนา้ผา ผลการวจิยัพบวา่ นกัปีนหนา้ผาท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองจะมีการปีนเขาท่ีเพิ่มความเส่ียงมากยิง่ข้ึน การเพิ่มความยากของงาน 
ความถ่ี มีความสัมพนัธ์กนักบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 Ullrich-French and Smith (2009) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัวและเพื่อน
ร่วมทีม เพื่อท านายความต่อเน่ือง และแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตบอล กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัฟุตบอล 
จ านวน 148 คน อาย ุ10-14 ปี ผลการวจิยัพบวา่ ครอบครัวเพื่อนมีความสัมพนัธ์กนัท าใหเ้กิด
แรงจูงใจและความต่อเน่ืองในการเล่นกีฬาฟุตบอล 
 Castanier (2010) ไดศึ้กษาความแตกต่างของบุคลิกภาพท่ีน าไปสู่การเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงสูง โดยใชบุ้คลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ ของคนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงจ านวน 315 คน เป็น
ผูช้าย 302 คนและผูห้ญิง 13 คน พบวา่ คนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีบุคลิกภาพแบบมีจิตสานึกต ่า  
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มีความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพในบุคคลท่ีเล่นกีฬาความเส่ียงสูงจะมีอารมณ์ในเชิงบวก 
บุคลิกภาพแบบแสดงตวั บุคลิกภาพแบบมีจิตสานึก และบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวมากกวา่คนท่ีเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงต ่า 
 Rhea and Martin (2010) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบลกัษณะบุคลิกภาพของนกักีฬาทัว่ไป 
จ านวน 70 คน นกักีฬาข่ีววัพยศ 63 คน และนกักีฬาท่ีเล่นกีฬามีความเส่ียงสูง 50 คน ผลการศึกษา
พบวา่บุคลิกภาพของนกักีฬาทัว่ไป กบันกักีฬาข่ีววัพยศ และนกักีฬาท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง
แตกต่างกนัในเร่ืองของบุคลิกภาพอยา่งมีนยัส าคญั โดยนกักีฬาข่ีววัพยศกบันกักีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง
มีลกัษณะไปในทางเดียวกนั 
 Rauter and Topic (2011) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัประเภทของบุคคล และทศันคติของคนท่ีเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงซ่ึงมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากฐานสถิติจ านวน 
1,478 คน เพศชาย 746 คน และเพศหญิง 732 คน ไดแ้บ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็น
กลุ่มท่ีชอบเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เช่น ปีนเขา กระโดดร่ม สกี กลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มคนท่ีชอบทีมกีฬา
ต่าง ๆ เช่น กีฬาบาสเกตบอล ฟุตบอล กลุ่มท่ีสามเป็นกลุ่มคนท่ีชอบกีฬาท่ีใชค้วามอดทน เช่น วิง่ 
วา่ยน ้า กลุ่มท่ีส่ีเป็นกลุ่มคนท่ีชอบกีฬาท่ีมีการพกัผอ่นหยอ่นใจ เช่น การเดินป่า เตน้ร า ผลการวจิยั
พบวา่กลุ่มคนท่ีชอบเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีมุมมองทศันคติวา่การเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงนั้นเพื่อ
ความบนัเทิงและเป็นการผอ่นคลายซ่ึงคลา้ยกนักบักลุ่มอ่ืน ๆ แต่จะมีความแตกต่างกนัในเร่ืองของ
เพศ เพศชายจะมีความสนใจและรู้สึกบนัเทิง ผอ่นคลายกบักีฬาท่ีมีความเส่ียงมากกวา่เพศหญิง ใน
กลุ่มคนท่ีชอบทีมกีฬาจะมีทศันคติเร่ืองของความมีช่ือเสียง หรือรายไดม้ากกวา่กลุ่มท่ีชอบกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง ส่วนแรงจูงใจเร่ืองสุขภาพไม่ไดเ้ป็นปัจจยัส าคญัในการมีส่วนร่วมของคนท่ีชอบกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง ทศันคติต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงในกลุ่มท่ีชอบกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะไม่ค่อยใหค้วามส าคญั
กบัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงแตกต่างกบักลุ่มท่ีชอบกีฬาอ่ืน ๆ และกลุ่มท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะมี
ทศันคติท่ีดีต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงมากกวา่กลุ่มท่ีชอบกีฬาอ่ืน ๆ 
 Serdar (2011) ไดศึ้กษาความแตกต่างของบุคลิกภาพระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัท่ีมี
ความเส่ียงกบัผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนักีฬาท่ีมีความเส่ียง กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 328 คน เป็น 
เพศหญิงจ านวน 121 คน เพศชาย 207 คนตั้งแต่อาย ุ18 ถึง 53 ปี ผลการวจิยัพบวา่ ผูท่ี้เขา้ร่วมการ
แข่งขนักีฬาท่ีมีความเส่ียงแตกต่างกบัผูท่ี้ไม่เขา้ร่วมแข่งขนักีฬาท่ีมีความเส่ียง โดยผูท่ี้เขา้ร่วมการ
แข่งขนักีฬาท่ีมีความเส่ียงมีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบแสดงตวัสูงกวา่ผูท่ี้
ไม่เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาท่ีมีความเส่ียง และมีบุคลิกภาพแบบมีจิตสานึกท่ีต ่าวา่ผูท่ี้ไม่เขา้ร่วมการ
แข่งขนักีฬาท่ีมีความเส่ียง 
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 Merritt and Tharp (2013) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองกบับุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบต่อการรับรู้ความเส่ียงจากกีฬา Parkour และ Free-running 
กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 277 คน เป็นผูท่ี้เล่นกีฬา Parkour และ Free-running ผลการวิจยัพบวา่ การ
รับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์กบับุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว และบุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึก และพบวา่ผูท่ี้เล่นกีฬา Parkour และ Free-running มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง
ต่อการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงดว้ย 
 Kern et al. (2014) ไดศึ้กษาทางดา้นจิตใจต่อพฤติกรรมเส่ียงในคนท่ีเล่นกีฬาสเก็ตบอร์ด
จ านวน 158 คน อายุโดยเฉล่ีย 18 ปี ผลการศึกษาพบวา่มีลกัษณะของการแสวงหาความต่ืนเตน้ท่ีอาจ
เป็นอนัตรายโดยท่ีบุคคลนั้นรับรู้ความเส่ียงของกีฬาสเก็ตบอร์ดดว้ย ผลของการศึกษาคร้ังน้ียงั
สามารถน าไปใชก้บักิจกรรมทางกายภาพอ่ืน ๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมเส่ียง ความรู้เฉพาะกลุ่มท่ีมี
ความเส่ียงต่อการบาดเจบ็ร้ายแรงการแสวงหาความต่ืนเตน้ผา่นความเส่ียงของกีฬา ผลการศึกษา
ช้ีใหเ้ห็นความส าคญัในการส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีความต่ืนเตน้ทา้ทายควรมีการสนบัสนุนใหใ้ช้
อุปกรณ์ป้องกนัในนกักีฬาท่ีมีความเส่ียงดว้ย 
 จากการสืบคน้ขอ้มูลสรุปไดว้า่ นกักีฬาท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงจะมีลกัษณะทางดา้น
บุคลิกภาพแตกต่างไปจากนกักีฬาทัว่ไป ในดา้นของการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นก็มี
ค่อนขา้งสูงกวา่นกักีฬาทัว่ไปเน่ืองจากมีปัจจยัทางดา้นความเส่ียงต่อการบาดเจบ็หรือเสียชีวติเขา้มา
เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงทศันคติต่อการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงแตกต่างจากคนท่ีเล่นกีฬาทัว่ไป 
นอกจากนั้นแรงสนบัสนุนทางสังคมยงัท าใหบุ้คคลท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีการเพิ่มความถ่ีของ
การเล่น และความยากของงานข้ึนไปอีกดว้ย 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ (Big 5 
personality) ทศันคติ (Attitude) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และแรง
สนบัสนุนทางสังคม (Social support) ของผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เพื่อท าความเขา้ใจกบัลกัษณะ 
ท่ีใชจ้  าแนกการเลือกเล่นและไม่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และไม่เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงซ่ึงไม่สามารถระบุจ านวนท่ีแน่นอนไดผู้ว้จิยัตอ้งท าการคาดคะเนกลุ่มตวัอยา่ง
โดยจะอธิบายไวใ้นหวัขอ้ต่อไป 
 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 
 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และไม่เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงโดยผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาจะตอ้งมีอาย ุ18 ปี ข้ึนไป มีประสบการณ์การเล่นกีฬาเป็น
เวลาอยา่งนอ้ย 1 ปี ความถ่ีในการเล่นอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อสัปดาห์ ดงันั้น การค านวณหาขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งจึงใชสู้ตรการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแบบไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอนของ   
Cochran (1953) โดยก าหนดความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 
 

n    =      P(1-P)Z2 
             E2 

 
 เม่ือ n  แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
   P  แทน สัดส่วนของประชากรท่ีตอ้งการสุ่ม .05 
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   Z  แทน ค่าท่ีไดจ้ากการเปิดตารางสถิติ Z มีค่าเท่ากบั 1.96 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  
         ร้อยละ 95 (ระดบั .05) 
   E  แทน ค่าความคลาดเคล่ือน = .05 จากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 แทนค่า   n    =    (0.5)(1-0.5)(1.96)2 

0.052 
      =    (0.5)(0.5)(3.8416) 

0.025 
                                                       =     0.9604 
                                                                  0.025 
         =      384.16 หรือ 384 คน 
 
 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 384 คน เพื่อป้องกนัความผิดพลาดในการเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยั
จึงส ารองการเก็บขอ้มูลอีกร้อยละ 5 เท่ากบัจ านวนอยา่งนอ้ย 400 คน 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ี มีเป้าหมายเพื่อการอธิบายปรากฏการณ์ (Explanation) ผูว้จิยัจึง
ใหน้ ้าหนกัความส าคญัของงานไปท่ีความเท่ียงตรงภายในของการวิจยั (Internal validity) ซ่ึงเป็น
การคน้หาและตรวจสอบความเก่ียวขอ้งกนัในเชิงสาเหตุและผลระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษาและ
เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาคร้ังน้ีเป็นผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงซ่ึงจดัเป็นกลุ่มท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจง ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงพิจารณาเลือกศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีรู้ชดัวา่เล่นและไม่เล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงโดยไม่อิงความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) ผูว้จิยัจึงใชเ้ทคนิคการเลือกตวัอยา่ง
แบบลูกโซ่ (Snowball sampling technique) โดยเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
และในขณะเดียวกนัก็ประยกุตใ์ชว้ธีิการจบัคู่แบบ 1:1 (Match-paired) เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงกลุ่มท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัจึงออกแบบวธีิการเลือกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 
 กรณีท่ี 1 เลือกเพื่อนในกลุ่ม หรือเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนั  
 กรณีท่ี 2 หากผูท่ี้มาเล่นกีฬามาคนเดียว ผูว้ิจยัจะใชข้อ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
คุณลกัษณะใกลเ้คียงกนัในการจบัคู่แทน  
 โดยเป็นผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจ านวน 200 คน และผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี 
ความเส่ียง 200 คน รวมทั้งส้ิน 400 คน หลงัจากท่ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลจริงทั้งหมด 447 คน 
ตดัชุดขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์เหลือ 412 คน แบ่งเป็นกีฬาทัว่ไป 208 คน กีฬาท่ีมีความเส่ียง 204 คน  
เพศชาย 253 คน เพศหญิง 159 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามในการวจิยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบั
ลกัษณะทางประชากร บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ทศันคติ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
แรงสนบัสนุนทางสังคม แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรของผูต้อบแบบสอบถาม  
 2.  แบบวดับุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ (Big 5 personality) ของกฤติกา หล่อวฒันวงศ ์
(2547) ซ่ึงแปลจากแบบทดสอบบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ (NEO-FFI) ของ Costa and McCrae 
(1992) 
 3.  แบบวดัทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (Attitude) ผูว้จิยัไดส้ร้างตามกรอบ
แนวคิดของ Fishbein and Ajzen (1975) 
 4.  แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (Self-
efficacy) ผูว้จิยัไดส้ร้างตามกรอบแนวคิดของ Bandura (1997) จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีตอ้งการศึกษาการวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองโดย
วดัความเขม้แขง็หรือความมัน่ใจ (Strength) 
 5.  แบบวดัแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (Social support) 
ผูว้จิยัไดส้ร้างตามกรอบแนวคิดการสนบัสนุนทางสังคมของ House (1981) 
 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ศึกษานิยามทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างแบบสอบถามในการจ าแนกผูท่ี้
เลือกเล่นและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง แบบสอบถามท่ีสร้างเองมีดงัน้ี ทศันคติในการเลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรง
สนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (รายละเอียดแบบสอบถามในภาคผนวก ข) 
 2.  ยกร่างขอ้ค าถาม ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง 
 3.  น าแบบสอบถามใหค้ณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ใน
การพิจารณาความเหมาะสม ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นผูว้จิยั
น ามาแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
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 4.  น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามค าแนะน ามาด าเนินการทดสอบ (Try-out) กบัคนท่ีเลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไมเ่ลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน ตามวธีิ
ของครอนบคั (Cronbach’s Alpha coefficient) เพื่อทดสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
 5.  น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการในวิจยั 
 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บตรวจสอบมาวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content validity) ใชเ้กณฑก์ารคดัเลือก คือ IOC ≥ 0.5 ข้ึนไป ส่วนขอ้ท่ีไม่ถึงเกณฑใ์ห้
แกไ้ข ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้วา่มี
เน้ือหาตรงตามทฤษฎีและนิยามปฏิบติัการหรือไม่ ไดแ้ก่ แบบสอบถามวดัทศันคติ  มีค่า IOC 
ระหวา่ง 0-1 แบบสอบถามวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีค่า IOC ระหวา่ง 0-1 และ
แบบสอบถามวดัแรงสนบัสนุนทางสังคม มีค่า IOC ระหวา่ง -0.2-1 จากนั้นผูว้จิยัไดท้  าการปรับปรุง
แกไ้ขขอ้ค าถามใหเ้หมาะสม 
 การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) 
ของครอนบาค (Cronbach) น าแบบสอบถามบุคลิกภาพ แบบสอบถามทศันคติ แบบสอบถาม 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง และแบบสอบถามแรงสนบัสนุนทางสังคม มาทดลองใชก้บักลุ่ม
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item-
total correlation) และค่าความเช่ือมัน่ไดค้่าดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 6 คุณภาพของแบบสอบถามการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง 
 

แบบสอบถาม 
จ านวน 
ข้อทีส่ร้าง 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

IOC 
ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

ค่าความ
เช่ือมั่น (α) 

จ านวน 
ข้อทีใ่ช้ 

บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ   0.460-0.727 0.815 60 
ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬา 
ท่ีมีความเส่ียง 

27 20 0.445-0.972 0.974 17 

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง 

27 19 0.481-0.937 0.962 10 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

แบบสอบถาม 
จ านวน 
ข้อทีส่ร้าง 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

IOC 
ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

ค่าความ
เช่ือมั่น (α) 

จ านวน 
ข้อทีใ่ช้ 

แรงสนบัสนุนทางสังคมในการ
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

39 24 0.530-0.926 0.921 18 

 
 หลงัจากไดท้  าการแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถามทั้ง 5 ตอน ผูว้จิยัไดท้  าการคดัเลือกขอ้
ค าถาม ไดแ้ก่ บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ 60 ขอ้ แบบสอบถามทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง 17 ขอ้ แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
10 ขอ้ และแบบสอบถามแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 18 ขอ้ แลว้น า
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปเก็บกบักลุ่มตวัอยา่งจริง  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาวจิยัผูว้จิยัไดท้  าตามขั้นตอนในการรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  ท  าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากคณะวทิยาศาสตร์การกีฬา มหาวทิยาลยั
บูรพา และขอความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน เพื่อท าการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
ของขอ้ค าถาม 
 2.  เขา้รับการประเมินจริยธรรมจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา มหาวทิยาลยับูรพา 
 3.  น าแบบสอบถามไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและ
ผูช่้วยวจิยั โดยช้ีแจงใหก้ลุ่มตวัอยา่งรับทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง เพื่อให้
ไดผ้ลในการตอบตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยสถานท่ีในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งมี 
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 7 วนัและสถานท่ีในการเก็บขอ้มูล 
 

วนัที่ สถานที่ 
25 เมษายน, 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 กีฬาทางอากาศหนองคอ้ จงัหวดัชลบุรี 
7 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 การแข่งขนั Fai Asia-Oceania (สมาคมกีฬาทางอากาศ

แห่งประเทศไทย) จงัหวดัสระบุรี 
13, 20, 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ลานสเก็ตสมาคมกีฬาเอก็ซ์ตรีมแห่งประเทศไทย 

กรุงเทพมหานคร 
10, 13, 18 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ไทยเวคพาร์ค พทัยา จงัหวดัชลบุรี 
24 มิถุนายน พ.ศ. 2560 งาน Skate day สะพานพระราม 8 กรุงเทพมหานคร 

 
 4.  น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้คดัเลือกแบบวดัฉบบัท่ีมีความ
สมบูรณ์เพื่อด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการศึกษาวจิยั ผูว้จิยัน ามาวิเคราะห์หาค่าสถิติตามลกัษณะ 
ท่ีตอ้งการศึกษา ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations) 
 หลงัจากน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ผา่นโปรแกรม LISREL พบวา่ ทศันคติสามารถแบ่งได้
เป็น 3 องคป์ระกอบ คือ ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติเชิงบวกต่อ
กีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 2.  น าขอ้มูลดา้นบุคลิกภาพห้าองคป์ระกอบ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมใน
การเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมาวเิคราะห์จ าแนกกลุ่ม (2 Groups discriminant analysis) 
 3.  น าขอ้มูลดา้นบุคลิกภาพห้าองคป์ระกอบ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมใน
การเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง มาวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณส าหรับสองกลุ่ม (2 Groups 
MANOVA) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 งานวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ (Big 5 
personality) ทศันคติ (Attitude) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และแรง
สนบัสนุนทางสังคม (Social support) ของผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เพื่อท าความเขา้ใจกบัลกัษณะ 
ท่ีใชจ้  าแนกการเลือกเล่นและไม่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations) 
 2.  น าขอ้มูลดา้นบุคลิกภาพ 5 ดา้น ทศันคติ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และแรง
สนบัสนุนทางสังคม ท่ีมีผลต่อการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง มาวเิคราะห์จ าแนกกลุ่ม (2 Groups 
discriminant analysis)  
 3.  น าขอ้มูลดา้นบุคลิกภาพ 5 ดา้น ทศันคติ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และแรง
สนบัสนุนทางสังคม มาวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณส าหรับสองกลุ่ม (MANOVA 2 Groups) 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ แทนความหมาย ดงัต่อไปน้ี 
 N  แทน จ านวนประชากร 
 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
   แทน ค่าเฉล่ีย 
 SD แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X1  แทน บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว 
 X2  แทน บุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
 X3  แทน บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
 X4  แทน บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
 X5  แทน บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
 X6  แทน ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 X7  แทน ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 X8  แทน ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
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 X9  แทน การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ- เส่ียง 
 X10 แทน แรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจากครอบครัว 
 X11 แทน แรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจากเพื่อนท่ีไม่ได ้
     เล่นกีฬาดว้ยกนั 
 X12 แทน แรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจากเพื่อนท่ี 
     เล่นกีฬาดว้ยกนั 
 α  แทน ระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 λ  แทน ค่า Eigenvalue เป็นเกณฑใ์นการจ าแนกกลุ่ม (Discriminatory criterion)  
     หรือค่าแสดงอ านาจการจ าแนกกลุ่ม 
 Λ  แทน ค่า Wilks’s Lambda เป็นค่าท่ีใชส้ าหรับทดสอบความเท่ากนัของค่าเฉล่ีย 
     ทุกตวัแปรระหวา่งกลุ่มตวัแปรตาม 
 2  แทน ค่า Chi-square เป็นค่าสถิติท่ีทดสอบความมีนยัส าคญัของสมการ   
     โดยแปลงมาจากค่า Λ 
 Rc  แทน ค่า Canonical correlation ซ่ึงเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
     ตวัแปรตามและตวัแปรตน้ในสมการจ าแนกกลุ่ม 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และไม่เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงโดยผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาจะตอ้งมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป มีประสบการณ์การเล่นกีฬาเป็น
เวลาอยา่งนอ้ย 1 ปี ความถ่ีในการเล่นอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อสัปดาห์ ดงันั้น การค านวณหาขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งจึงใชสู้ตรการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแบบไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอนของ  
Cochran (1953)โดยก าหนดความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 
 

ตัวแปรจ าแนกการเลือกเล่นกฬีา 
 จากกรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชต้วัแปรจ าแนกในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียง ดงัน้ี บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมใน 
การเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม (Discriminant analysis) 
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 เพื่อศึกษาตวัแปรท่ีใชจ้  าแนกการเลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงนั้น ผูว้จิยัเร่ิม
จากการแสดงค่าสถิติพื้นฐาน   และ SD จากนั้นทดสอบวา่ตวัแปรแต่ละตวัแตกต่างกนัหรือไม่ 
โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณส าหรับสองกลุ่ม (MANOVA 2 Groups) ถา้พบวา่
กลุ่มทั้งสองมีความแตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงจะวิเคราะห์เพื่อศึกษาในรายละเอียดของความแตกต่างน้ี
โดยใชก้ารวเิคราะห์จ าแนกกลุ่ม (Discriminant analysis) แบบ Stepwise เพื่อหาตวัแปรท่ีมี
ความส าคญัเป็นล าดบั และใชเ้กณฑค์ดัเลือกตวัแปรดว้ยค่าสถิติ Wilks’s Lambda จากนั้นจะท าการ
หาค่าเฉล่ียร่วม (Group centroids) เพื่อแสดงความแตกต่างของตวัแปรท่ีใชใ้นการจ าแนกกลุ่มผูท่ี้
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง 
 
ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรจ าแนกผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี 
 ความเส่ียง 
 

ตัวแปร 

กลุ่มผู้ทีเ่ลือกเล่น
กฬีาทีม่ีความเส่ียง 

กลุ่มผู้ทีไ่ม่เลือก
เล่นกฬีาทีม่ี 
ความเส่ียง 

�̅� SD �̅� SD 
บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว 
บุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
แรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว 
แรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีไม่ไดเ้ล่นกีฬา 
แรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาเส่ียง 

2.583 
3.566 
3.101 
3.435 
3.431 
4.323 
4.386 
4.411 
40.289 
20.750 
19.259 
27.259 

0.461 
0.484 
0.340 
0.389 
0.508 
0.503 
0.487 
0.414 
5.192 
7.029 
5.507 
3.459 

2.806 
3.346 
3.088 
3.475 
3.399 
2.552 
3.546 
3.908 
28.033 
17.668 
18.495 
23.870 

0.520 
0.475 
0.299 
0.406 
0.432 
0.835 
0.673 
0.652 
6.480 
6.014 
4.740 
4.876 
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 จากตารางท่ี 8 กลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มท่ีไม่เลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง พบวา่ ค่าเฉล่ียของตวัแปรทั้งหมดแตกต่างกนัใน 2 กลุ่ม ดงัน้ี  
 ตวัแปรบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 2.583 หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 
2.806 หน่วย ตวัแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตวั ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.566 หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 
3.346 หน่วย ตวัแปรบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.101 หน่วย กลุ่มท่ี 
2 มีค่าเฉล่ีย 3.088 หน่วย ตวัแปรบุคลิกภาพแบบประนีประนอม ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.435 หน่วย 
กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 3.447 หน่วย ตวัแปรบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.431 
หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 3.399 หน่วย ตวัแปรทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง
ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 4.323 หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 2.552 หน่วย ตวัแปรทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ี
มีความเส่ียงในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 4.386 หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 3.546 หน่วย ตวัแปรทศันคติเชิง
บวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย  4.411 หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 3.908 หน่วย  
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 40.289 หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 
28.033 หน่วย ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 20.750 หน่วย 
กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 17.668 หน่วย ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีไม่ไดเ้ล่นกีฬาดว้ยกนั
ในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 19.259 หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 18.495 หน่วย และตวัแปรแรงสนบัสนุน
ทางสังคมจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 27.259 หน่วย กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 23.870 
หน่วย เม่ือพิจารณาความแตกต่างของค่าเฉล่ียของแต่ละตวัแปรพบวา่ กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงจะมีค่าเฉล่ียของทุกตวัแปรสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ยกเวน้ตวัแปร
บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว 
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ตารางท่ี 9 ค่าสัมประสิทธ์ิ ค่าสถิติ F ค่า Wilks’s Lambda และค่าสถิติแสดงความมีนยัส าคญัทาง 
                 สถิติของสมการจ าแนกกลุ่มบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ 
 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่ม 

F 
(p-value) 

Wilks’s 
Lambda 

คะแนนดิบ คะแนน
มาตรฐาน 

คะแนน
โครงสร้าง 

บุคลิกภาพแบบ
หวัน่ไหว 

1.563 .769 -.604 21.164 
(p = .000) 

.951 

บุคลิกภาพแบบ 
แสดงตวั 

-1.569 -.753 .597 21.622 
(p = .000) 

.950 

บุคลิกภาพแบบ
เปิดรับประสบการณ์ 

-.233 -.075 .131 0.174 
(p = .677) 

.999 

บุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม 

1.930 .769 -.092 1.024 
(p = .312) 

.998 

บุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึก 

.455 .214 -.054 .497 
(p = .481) 

.999 

ค่าคงท่ี - 6.293  

λ Rc Λ  df p-value 
.145 .355 .874 55.040 5 .000 

 
 จากตารางท่ี 9 การเลือกตวัแปรจ าแนกท่ีส าคญั โดยมีค่า Wilks’s Lambda มีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .001 พบวา่ ตวัแปรบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวและบุคลิกภาพแบบแสดงตวัมีนยัส าคญัท่ี .001  
สามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้โดย 
ตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่มแบบคะแนนมาตรฐานสูงสุด คือ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว
และบุคลิกภาพแบบประนีประนอม มีคะแนน .769 รองลงมา คือ บุคลิกภาพแบบแสดงตวั มี
คะแนน -.753 รองลงมา คือ บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก มีคะแนน .214 และบุคลิกภาพแบบเปิดรับ
ประสบการณ์มีคะแนน -.075 
 ค่าสถิติ Wilks’s Lambda บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบมีค่าใกลห้น่ึงมากทุกตวัแสดงวา่มี
ค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มใกลเ้คียงกนัทั้งหมด มีอ านาจจ าแนกกลุ่มไดต้ ่า ค่า Eigenvalue = .145 มี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนการจ าแนกกลุ่มค่อนขา้งต ่า ค่า Canonical correlation = .355 ค่า 
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Wilks’s Lambda = .874, ค่า Chi-square = 55.040, p-value < .001 ดงันั้น ตวัแปรบุคลิกภาพแบบ
หวัน่ไหวและบุคลิกภาพแบบแสดงตวัสามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัท่ี .001 ตวัแปรบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบทั้งหมด
สามารถคาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดร้้อยละ 63.6  
 
ตารางท่ี 10 ค่าสัมประสิทธ์ิ ค่าสถิติ F ค่า Wilks’s Lambda และค่าสถิติแสดงความมีนยัส าคญัทาง 
                   สถิติของสมการจ าแนกกลุ่มทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่ม 

F 
(p-value) 

Wilks’s 
Lambda คะแนนดิบ 

คะแนน
มาตรฐาน 

คะแนน
โครงสร้าง 

ทศันคติเก่ียวกบัตนเองใน
การเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

1.251 .865 .929 675.862 
(p = .000) 

.378 

ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง 

.305 .179 .518 209.648 
(p = .000) 

.662 

ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬา 
ท่ีมีความเส่ียง 

.565 .310 .333 86.929 
(p = .000) 

.825 

ค่าคงท่ี - 7.849  

λ Rc Λ  df p-value 
1.909 .810 .344 436.243 3 .000 

 
 จากตารางท่ี 10 การเลือกตวัแปรจ าแนกท่ีส าคญั โดยมีค่า Wilks’s Lambda มีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .001 พบวา่ ตวัแปรทศันคติมีนยัส าคญัท่ี .001 ทั้งหมด สามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ี
มีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬา โดยตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่มแบบคะแนนมาตรฐาน
สูงสุด คือ ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีคะแนน .865 รองลงมา คือ ทศันคติ
เชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงคะแนน .310 และทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีคะแนน .179 
 ค่าสถิติ Wilks’s Lambda แสดงความแปรปรวนรวมของตวัแปรตามท่ีอธิบายดว้ยความ
แปรปรวนภายในกลุ่มโดยค่าเฉล่ียของตวัแปรใดเขา้ใกลห้น่ึงมากจะแสดงถึงความใกลเ้คียงกนัของ
ค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มของตวัแปรนั้น ๆ ซ่ึงจากตารางทศันคติแสดงวา่ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงมีค่าใกลห้น่ึงมากท่ีสุดแสดงวา่มีค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด 
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 ตวัแปรทศันคติทั้ง 3 ดา้น มีอ านาจจ าแนกกลุ่มไดดี้ ค่า Eigenvalue มีค่าสูง = 1.909 มี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนการจ าแนกกลุ่มค่อนขา้งสูง ค่า Canonical correlation = .810 และ
ค่าเฉล่ียของตวัแปรทศันคติทั้งหมดค่อนขา้งสูง ค่า Wilks’s Lambda = .344, คา่ Chi-square = 
436.243, p-value < .001 ดงันั้น ตวัแปรทศันคติทั้งหมดสามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัท่ี .001 และสามารถคาดคะเน 
การเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดร้้อยละ 90.3 
 
ตารางท่ี 11 ค่าสัมประสิทธ์ิ ค่าสถิติ F ค่า Wilks's Lambda และค่าสถิติแสดงความมีนยัส าคญัทาง 
   สถิติของสมการจ าแนกกลุ่มการรับรู้ความสามารถในตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี 
   ความเส่ียง 
 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่ม 

F 
(p-value) 

Wilks’s 
Lambda คะแนนดิบ 

คะแนน
มาตรฐาน 

คะแนน
โครงสร้าง 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

.170 1.000 1.000 447.690 
(p = .000) 

.478 

ค่าคงท่ี - 5.801  

λ Rc Λ  df p-value 
1.092 .722 .478 302.246 1 .000 

  
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง โดยมีค่า Wilks’s Lambda มีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 สามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬา
ท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้โดยตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่มแบบ
คะแนนมาตรฐาน 1.000 
 ค่าสถิติ Wilks’s Lambda การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงมีค่า .478 มีอ านาจจ าแนกกลุ่มไดป้านกลาง ค่า Eigenvalue มีค่าสูง = 1.092 มีความสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนการจ าแนกกลุ่มค่อนขา้งสูง ค่า Canonical correlation = .722 ค่า Chi-square = 
302.246, p-value < .001 ดงันั้น ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงสามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้
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อยา่งมีนยัส าคญัท่ี .001 และสามารถคาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดร้้อยละ 85.2 
 
ตารางท่ี 12 ค่าสัมประสิทธ์ิ ค่าสถิติ F ค่า Wilks’s Lambda และค่าสถิติแสดงความมีนยัส าคญัทาง 
   สถิติของสมการจ าแนกกลุ่มแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่ม 

F 
(p-value) 

Wilks's 
Lambda 

คะแนนดิบ คะแนน
มาตรฐาน 

คะแนน
โครงสร้าง 

แรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว 

.058 .376 .935 22.889 
(p = .000) 

.947 

แรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากเพื่อนท่ีไม่ได้
เล่นกีฬาดว้ยกนั 

-.028 -.146 .550 2.284 
(p = .131) 

.994 

แรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากเพื่อนท่ีเล่น
กีฬาดว้ยกนั 

.207 .876 .174 66.001 
(p = .000) 

.861 

ค่าคงท่ี - 5.852     

λ Rc Λ  df p-value 
.184 .394 .844 69.100 3 .000 

  
 จากตารางท่ี 12 การเลือกตวัแปรจ าแนกท่ีส าคญั โดยมีค่า Wilks’s Lambda มีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .001 พบวา่ ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวและแรงสนบัสนุนทางสังคมจาก
เพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัมีนยัส าคญัท่ี .001 สามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและ 
ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้โดยตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่มแบบคะแนนมาตรฐาน
สูงสุด คือ แรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัมีคะแนน .876 รองลงมา คือ แรง
สนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว มีคะแนน .376 และแรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีไม่ได้
เล่นกีฬาดว้ยกนัมีคะแนน -.146 
 ค่าสถิติ Wilks’s Lambda ของตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีไม่ไดเ้ล่นกีฬา
ดว้ยกนัมีค่าใกลห้น่ึงมากท่ีสุดแสดงวา่มีค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด 
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 ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง มีอ านาจจ าแนกกลุ่ม
ไดต้ ่า ค่า Eigenvalue  = .184 มีความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนการจ าแนกกลุ่มค่อนขา้งต ่า ค่า 
Canonical correlation = .394 ค่า Wilks’s Lambda = .844, ค่า Chi-square = 69.100, p-value < .001 
ดงันั้น ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวและแรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีเล่น
กีฬาดว้ยกนัสามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง
ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัท่ี .001 ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง
ทั้งหมดสามารถคาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดร้้อยละ 66.3 
 
ตารางท่ี 13 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด จ าแนกตามกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมี 
   ความเส่ียง (เหนือเส้นทแยงมุม) และผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง  
   (ใตเ้ส้นทแยงมุม) 
 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 

X1 1 -.39 -.10 -.51 -.41 -.27 -.03 -.24 -.23 .07 .04 -.13 
X2 -.34 1 .15 .40 .60 .18 .35 .24 .32 .28 .20 .42 
X3 -.02 .11 1 .20 .22 -.06 .21 -.08 .03 -.02 .10 .13 
X4 -.49 .47 .13 1 .39 .09 .14 .30 .12 .05 .08 .29 
X5 -.23 .34 .11 .43 1 .28 .35 .29 .46 .16 .15 .33 
X6 -.12 .23 .12 .07 .03 1 .45 .27 .57 .17 -.04 .38 
X7 .05 .14 .22 .13 .07 .31 1 .24 .49 .09 .14 .41 
X8 -.22 -.03 .05 .22 -.01 -.10 .06 1 .38 .04 .18 .24 
X9 -.18 .24 .12 .14 .01 .68 .33 .00 1 .14 .03 .35 

X10 -.13 .10 .07 .20 .14 .24 .20 .19 .33 1 .25 .26 
X11 -.07 .13 .08 .18 .04 .21 .28 .00 .29 .36 1 .10 
X12 -.10 .20 .14 .25 .17 .17 .23 .12 .21 .25 .37 1 

  
 จากตารางท่ี 13 แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงนั้นมีบุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึกสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพแบบแสดงตวั เท่ากบั .60 รองลงมาคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติเก่ียวกบั
ตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเท่ากบั .57 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่น
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กีฬาท่ีมีความเส่ียงสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงเท่ากบั .49 และการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพ
แบบมีจิตส านึกเท่ากบั .46 ในขณะท่ีความสัมพนัธ์ทางลบ มีดงัน้ี บุคลิกภาพแบบประนีประนอม
สัมพนัธ์ทางลบกบับุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว เท่ากบั -.51 บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกสัมพนัธ์ทางลบ
กบับุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว เท่ากบั -.41 และบุคลิกภาพแบบแสดงตวัสัมพนัธ์ทางลบกบับุคลิกภาพ
แบบหวัน่ไหว เท่ากบั -.39 กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีการรับรู้ความความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการ
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเท่ากบั .68 บุคลิกภาพแบบประนีประนอมสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพ
แบบแสดงตวัเท่ากบั .47 และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม เท่ากบั .43 ในขณะท่ีความสัมพนัธ์ทางลบ มีดงัน้ี บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
บุคลิกภาพแบบแสดงตวั และทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงสัมพนัธ์ทางลบกบับุคลิกภาพ
แบบหวัน่ไหว (-.49, -.34, -.22 ตามล าดบั) 
 
ตารางท่ี 14 ค่าสัมประสิทธ์ิ ค่าสถิติ F ค่า Wilks’s Lambda และค่าสถิติแสดงความมีนยัส าคญัทาง 
                   สถิติของตวัแปรท่ีเขา้สมการจ าแนก 
 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่ม 

F 
(p-value) 

Wilks’s 
Lambda คะแนนดิบ 

คะแนน
มาตรฐาน 

คะแนน
โครงสร้าง 

บุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม 

-.540 -.215 -.035 1.024 
(p = .312) 

.998 

ทศันคติเก่ียวกบัตนเองใน
การเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

1.077 .745 .902 675.862 
(p = .000) 

.378 

ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง 

.276 .163 .502 209.648 
(p = .000) 

.662 

ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ี
มีความเส่ียง 

.606 .332 .323 86.929 
(p = .000) 

.825 

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียง 

.031 .179 .734 447.690 
(p = .000) 

.478 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่ม 

F 
(p-value) 

Wilks’s 
Lambda คะแนนดิบ 

คะแนน
มาตรฐาน 

คะแนน
โครงสร้าง 

ค่าคงท่ี - 6.482  

λ Rc Λ  df p-value 
2.026 .818 .330 451.215 5 .000 

 
 จากตารางท่ี 14 เม่ือน าทุกตวัแปรมารวมกนัแลว้ พบวา่ ตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนก
กลุ่มแบบคะแนนมาตรฐานสูงสุด คือ ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเท่ากบั 
.745 รองลงมาคือ ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงเท่ากบั .332 บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
เท่ากบั -.215 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เท่ากบั .179 และ
ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงเท่ากบั .163 
 ตวัแปรทั้งหมดมีอ านาจจ าแนกกลุ่มไดดี้ ค่า Eigenvalue = 2.026 มีความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนการจ าแนกกลุ่มสูง ค่า Canonical correlation = .818 ค่า Wilks’s Lambda = .330, ค่า Chi-
square = 451.215, p-value < .001 ตวัแปรทั้งหมดสามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัท่ี .001 
 
ตารางท่ี 15 การเขา้สมการของตวัแปร 
 

Step ตัวแปร 
1 ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
2 ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
3 ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

 

 



54 

ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
 

Step ตัวแปร 
4 ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

5 ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ตวัแปรท่ีเขา้สมการท่ีใชใ้นการจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงออกจากกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดมี้ 5 ตวัแปร โดยตวัแปรทศันคติเก่ียวกบั
ตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเป็นตวัแปรตวัแรกท่ีเขา้ในสมการ ตวัแปรต่อมา คือ ทศันคติเชิง
บวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง บุคลิกภาพแบบประนีประนอม ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงและ
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 
ตารางท่ี 16 ล าดบัความส าคญัของตวัแปรเม่ือพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนน 
   มาตรฐาน 
 
ล าดับความส าคัญ ตัวแปรทีเ่ข้าสู่สมการ ค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่ม 

1 ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง 

.745 

2 ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง .332 
3 บุคลิกภาพแบบประนีประนอม -.215 
4 ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง .163 
5 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ

เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
.179 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ผลการจดัล าดบัความส าคญัของตวัแปรท่ีเขา้สมการจ าแนกกลุ่มทั้ง 
5 ตวัแปร ตวัแปรทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเป็นตวัแปรท่ีสามารถอธิบาย
ความแตกต่างของตวัแปรตามไดม้ากท่ีสุด และใหอ้ านาจจ าแนกแก่สมการมากท่ีสุด เท่ากบั .745
รองลงมา คือ ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง เท่ากบั .332 บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
เท่ากบั -.215 ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง เท่ากบั .163 และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เท่ากบั .179 โดยสามารถเขียนเป็นสมการท านายไดด้งัน้ี 
 

Z = .745X6+.332X8-.215X4+.163X7+.179X9 
 
ตารางท่ี 17 ค่าเฉล่ียรวม (Group centroids) ของกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและกลุ่มท่ีไม่ 
   เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 

การเลือกเล่นกฬีาทีม่ีความเส่ียง ค่าเฉลีย่รวมของแต่ละกลุ่ม (Group centroids) 
กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 1.434 
กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง -1.406 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ค่าเฉล่ียร่วม (Group centroids) ของกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงเท่ากบั 1.434 และกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเท่ากบั -1.406 ซ่ึงค่าเฉล่ียร่วมของทั้ง 2 
กลุ่มต่างกนั แสดงวา่กลุ่มท่ีเลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีลกัษณะ บุคลิกภาพ ทศันคติใน
การเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 18 ผลการคาดประมาณการจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่น   
   กีฬาท่ีมีความเส่ียง โดยสมการจ าแนกประเภทท่ีได ้
 

 จ านวน 
กลุ่มคาดคะเน 

กลุ่มทีเ่ลือกเล่นกฬีาฯ กลุ่มทีไ่ม่เลือกเล่นกฬีาฯ 
กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาฯ 

204 
191 

(93.63%) 
13 

(6.37%) 

กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาฯ 
208 

23 
(11.06%) 

185 
(88.94%) 

หมายเหตุ ร้อยละของการคาดประมาณท่ีถูกตอ้ง = 91.28% 
 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 100 คน ตวัแปรทั้ง 5 ตวั 
(ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง, 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม, ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงและการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง) สามารถพยากรณ์วา่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 191 คน 
(พยากรณ์ถูกตอ้งร้อยละ 93.63) และพยากรณ์วา่ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 13 คน (พยากรณ์
ผดิพลาดร้อยละ 6.37) และกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง พยากรณ์วา่ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง 185 คน (พยากรณ์ถูกตอ้งร้อยละ 88.94) และพยากรณ์วา่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 23 
คน (พยากรณ์ผดิพลาดร้อยละ 11.06) 
 ดงันั้น ผลการคาดประมาณการจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงโดยสมการจ าแนกกลุ่มท่ีได ้สามารถคาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได้
ถึงร้อยละ 91.28 ซ่ึงแสดงวา่สมการท่ีไดมี้ประสิทธิภาพในการจ าแนกกลุ่มสูงมาก 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ืองการวเิคราะห์จ าแนกปัจจยัเชิงจิตวทิยาและการสนบัสนุนทางสังคมท่ีมีผลต่อ
การเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างและความสามารถ
ในการจ าแนกของตวัแปรดา้นบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียง การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทาง
สังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ระหวา่งกลุ่มผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัในคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการ
จ าแนกของตวัแปรดา้นบุคลิกภาพ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง ระหวา่งกลุ่มผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ
แตกต่างดา้นบุคลิกภาพ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี 
ความเส่ียงระหวา่งกลุ่มผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 สมมุติฐานในการวจิยั 1. บุคลิกภาพ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการ
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสามารถจ าแนกผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้ 
2. บุคลิกภาพ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีผลต่อ
การเลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง  
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงจ านวน 400 คน โดยเป็นผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจ านวน 200 คน และผูท่ี้ไม่เลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 200 คน หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลจริงทั้งหมด 447 คน ตดัชุด
ขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์เหลือ 412 คน แบ่งเป็นกีฬาทัว่ไป 208 คน กีฬาท่ีมีความเส่ียง 204 คน เพศชาย 
253 คน เพศหญิง 159 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบไปดว้ย แบบสอบถาม 4 ฉบบั ไดแ้ก่ 
บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ โดยอีก 3 ฉบบั ผูว้จิยัไดป้รับปรุง หรือสร้างข้ึนตามทฤษฎีทางจิตวทิยา
ไดแ้ก่ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 



58 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้
จากนั้นผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและผูช่้วยวจิยั ตามสถานท่ีดงัน้ี กีฬาทางอากาศหนองคอ้ 
จงัหวดัชลบุรี, สถานท่ีจดัการแข่งขนั Fai Asia-Oceania (สมาคมกีฬาทางอากาศแห่งประเทศไทย) 
จงัหวดัสระบุรี, ลานสเก็ตสมาคมกีฬาเอก็ซ์ตรีมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร, ไทยเวคพาร์ค 
พทัยา จงัหวดัชลบุรี, สถานท่ีจดังาน Skate day สะพานพระราม 8 กรุงเทพมหานคร น า
แบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้คดัเลือกแบบวดัฉบบัท่ีมีความสมบูรณ์เพื่อด าเนินการ
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติ โดยวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย  
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations) และน าขอ้มูล
ดา้นบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงมาวเิคราะห์จ าแนกกลุ่ม (2 Groups discriminant analysis) และความแปรปรวนพหุคูณ
ส าหรับสองกลุ่ม (2 Groups MANOVA) 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ผลการวเิคราะห์จ าแนกกลุ่ม (Discriminant analysis) ทีละตวัแปร ตวัแปรแรก คือ 
บุคลิกภาพหา้องค ์(บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว, บุคลิกภาพแบบแสดงตวั, บุคลิกภาพแบบเปิดรับ
ประสบการณ์, บุคลิกภาพแบบประนีประนอม, บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก โดยการเลือกตวัแปร
จ าแนกท่ีส าคญัท่ีมีค่า Wilks’s Lambda มีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 พบวา่ ตวัแปรบุคลิกภาพแบบ
หวัน่ไหวและบุคลิกภาพแบบแสดงตวัมีนยัส าคญัท่ี .001 สามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้ตวัแปรบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบทั้งหมดสามารถ
คาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดร้้อยละ 63.6 ตวัแปรทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง (ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความ
เส่ียง, ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง) พบวา่ ตวัแปรทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงทั้งหมดมีนยัส าคญัท่ี .001 สามารถคาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดร้้อยละ 90.3   
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีนยัส าคญัท่ี .001 
สามารถคาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดร้้อยละ 85.2 และแรงสนบัสนุนทางสังคมใน
การเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (แรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว, แรงสนบัสนุนทางสังคม
จากเพื่อนท่ีไม่ไดเ้ล่นกีฬาดว้ยกนั, แรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนั) พบวา่  
ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวและแรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬา
ดว้ยกนัมีนยัส าคญัท่ี .001 สามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬา 
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ท่ีมีความเส่ียง ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงทั้งหมดสามารถ
คาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดร้้อยละ 66.3 
 2.  ผลการวเิคราะห์ MANOVA เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร่วม (Group centroid) ของกลุ่ม
ท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง โดยสามารถแบ่งตวัแปรตามทั้ง 12 
ตวั ไดแ้ก่ บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ (บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว, บุคลิกภาพแบบแสดงตวั, 
บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์, บุคลิกภาพแบบประนีประนอม, บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก)
ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง, 
ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง) การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง (แรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว, แรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีไม่ไดเ้ล่น
กีฬาดว้ยกนั, แรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนั) ท่ีส่งผลต่อการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง พบวา่ กลุ่มตวัแปรตามเหล่าน้ีมีค่าเฉล่ียรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 โดยมี Wilks’s Lambda เท่ากบั .330 และท าการวเิคราะห์จ าแนก (Discriminant analysis) แบบ 
Stepwise พบวา่มี 5 ตวัแปร คือ ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ทศันคติเชิง
บวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง บุคลิกภาพแบบประนีประนอม ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง และ
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง สามารถร่วมกนัจ าแนกกลุ่มท่ี
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 
 เม่ือพิจารณาถึงล าดบัความส าคญัของตวัแปรท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงออกจากกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง สามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี 
 1.  ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 2.  ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 3.  บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
 4.  ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 5.  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 อิทธิพลของตวัแปรทั้ง 5 จากขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด พบวา่ ส่งผลต่อการเลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียง และสามารถพยากรณ์กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงไดอ้ยา่งถูกตอ้งร้อยละ 91.28 
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อภิปรายผล 
 ผูว้จิยัไดท้  าการแบ่งสมมติฐานตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
 สมมติฐานที ่1 บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคม 
ในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสามารถจ าแนกผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้
 จากผลการวจิยัพบวา่ จากตวัแปรทั้งหมดประกอบดว้ย บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ 
(บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว, บุคลิกภาพแบบแสดงตวั, บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์, 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม, บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก) ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียง (ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง, 
ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง (แรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว, แรงสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีไม่ไดเ้ล่นกีฬาดว้ยกนั, แรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนั) ตวัแปรท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและ
กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้มี 8 ตวัแปร จากทั้งหมด 12 ตวัแปร ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบ
หวัน่ไหว, บุคลิกภาพแบบแสดงตวั, ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติ
เชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง, การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง, แรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัว และแรง
สนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนั 
 ซ่ึงตวัแปรท่ีคน้พบในงานวจิยัน้ีสามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและ
ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงผูว้จิยัสามารถท าการอภิปรายทีละตวัแปร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บุคลกิภาพห้าองค์ประกอบ 
 บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบตวัแปรท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง
และไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง คือ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว และบุคลิกภาพแบบแสดงตวั  
ตวัแปรทั้งสองตวัน้ีท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้
เน่ืองมาจาก ลกัษณะบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวของผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงจะเป็นคนวติกกงัวลง่าย ทอ้แท้
ส้ินหวงัง่าย  ไม่สามารถจดัการกบัความเครียดไดเ้ม่ือเกิดสถานการณ์ต่าง ๆ แต่ลกัษณะของ
บุคลิกภาพแบบแสดงของผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงตวัจะเป็นคนกลา้แสดงออก ชอบเขา้สังคม ชอบท า
กิจกรรม และกระหายความต่ืนเตน้ (McCrae & Costa, 1987) ตวัแปรบุคลิกภาพทั้งสองตวัน้ีมีความ
แตกต่างกนัในลกัษณะนิสัย ซ่ึงจากผลการวจิยัเม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงมีคะแนนบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวนอ้ยกวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และ
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กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตวัมากกวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬา
ท่ีมีความเส่ียง โดยบุคลิกภาพนั้นเป็นพื้นฐานของความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีจะน ามาสู่
ลกัษณะทางความคิด ทศันคติ ความเช่ือ ค่านิยม รสนิยม และการรับรู้ท่ีแตกต่างกนั แนวคิด
บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบไดถู้กจดัอยูใ่นกลุ่มของทฤษฎีกลุ่มคุณลกัษณะนิสัย (Trait theory) 
คุณลกัษณะนิสัย (Trait) ท่ีน าไปใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมท่ีมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 
ความโนม้เอียงในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล (สุพานี สฤษฎว์านิช, 2552) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Serdar (2011) ไดท้  าการศึกษาบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบในกลุ่มคนท่ีเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง และกลุ่มท่ีไม่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง พบวา่กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีบุคลิกภาพ
แบบหวัน่ไหวต ่ากวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง จากงานวจิยัระบุวา่กลุ่มคนท่ีไม่เล่นกีฬา
ท่ีมีความเส่ียงจะมีความเครียดและความวติกกงัวลในการท่ีจะเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงซ่ึงตรงกบั
ลกัษณะของบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวท่ีจะมีความเปราะบางทางอารมณ์เกิดความเครียด และความ
วติกกงัวลไดง่้าย ส่วนกลุ่มคนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีบุคลิกภาพแบบแสดงตวัสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง จากงานวจิยัระบุวา่กลุ่มคนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะเป็นคนท่ีชอบมี 
ส่วนร่วมในกีฬาผจญภยั มีการลองอาหารแปลกใหม่ รวมไปถึงการลองเสพสารเสพติดอีกดว้ยซ่ึง
ตรงกบัลกัษณะบุคลิกภาพแบบแสดงตวัท่ีจะชอบท ากิจกรรม และแสวงหาความต่ืนเตน้ เช่นเดียว 
กบังานวจิยัของ Tanja Kajtna (2004) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงสูง และผูท่ี้ไม่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง พบวา่ กลุ่มคนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมี
บุคลิกภาพแบบแสดงตวัสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ในงานวจิยัระบุวา่ลกัษณะของกลุ่ม
คนท่ีไม่เล่นกีฬาจะเป็นคนท่ีข้ีอาย เก็บตวั ไม่ค่อยเขา้สังคมซ่ึงลกัษณะตรงกบัคะแนนต ่าของ
บุคลิกภาพแสดงตวั ดว้ยเหตุน้ีตวัแปรสองตวัน้ีจึงสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกและไม่เลือกเล่นกีฬา  
ท่ีมีความเส่ียงได ้เพราะเม่ือบุคคลใดท่ีมีบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวสูงจะสามารถท านายไดว้า่
เปอร์เซ็นตข์องการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะต ่าลง ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั
สูงจะสามารถท านายไดเ้ช่นกนัวา่เปอร์เซ็นตข์องการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงก็จะสูงตามไปดว้ย 
 ทศันคติในการเลือกเล่นกฬีาทีม่ีความเส่ียง 
 ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง, ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความ
เส่ียง และทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง สามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง
และกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เน่ืองมาจากทศันคติเป็นความรู้สึกภายในจิตใจท่ีสามารถ
แสดงออกมาทางดา้นพฤติกรรม Fishbein and Ajzen (1975) กล่าววา่ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจาก 
การเรียนรู้ หรือเกิดจากการสะสมประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีท าใหท้ศันคติ
แตกต่างกนัเกิดจากแรงผลกัดนัภายใน เช่น นิสัย แรงขบั หรือแรงจูงใจ เม่ือบุคคลประเมินทศันคติท่ี
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มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ก็อาจมีทศันคติทางบวก (ความรู้สึกชอบ) หรือทศันคติทางลบ (ความรู้สึกไม่
ชอบ) ต่อส่ิงนั้น ทศันคติสามารถท านายถึงพฤติกรรมได ้การรู้ถึงทศันคติของบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมี
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงวา่เป็นไปในทิศทางใด และมีความเขม้มากนอ้ยแค่ไหน ยอ่มจะท าใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถท านายพฤติกรรมท่ีอาจจะเกิดข้ึนของบุคคลนั้นได ้และสามารถวางแผนด าเนินการอยา่งใด
อยา่งหน่ึงกบับุคคลหรือกลุ่มคนนั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงจากผลการวิจยั
เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทศันคติของกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีค่าท่ีสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่เลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง แสดงวา่กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีทศันคติท่ีดีต่อกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงมากกวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Rauter and Topic 
(2011) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของคนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นกลุ่มท่ีชอบเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เช่น ปีนเขา กระโดดร่ม สกี กลุ่มท่ี
สองเป็นกลุ่มคนท่ีชอบทีมกีฬาต่าง ๆ เช่น กีฬาบาสเกตบอล ฟุตบอล กลุ่มท่ีสามเป็นกลุ่มคนท่ีชอบ
กีฬาท่ีใชค้วามอดทน เช่น วิง่ วา่ยน ้า กลุ่มท่ีส่ีเป็นกลุ่มคนท่ีชอบกีฬาท่ีมีการพกัผอ่นหยอ่นใจ เช่น 
การเดินป่า เตน้ร า ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มคนท่ีชอบเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีมุมมองทศันคติทางบวก
ต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง จากงานวจิยัระบุวา่คนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงนั้นมองวา่การเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงเป็นส่ิงเพื่อความบนัเทิงและการผอ่นคลาย ในกลุ่มคนท่ีชอบทีมกีฬาจะมีทศันคติเร่ืองของ
ความมีช่ือเสียง หรือรายไดม้ากกวา่กลุ่มท่ีชอบกีฬาท่ีมีความเส่ียง ส่วนแรงจูงใจเร่ืองสุขภาพไม่ได้
เป็นปัจจยัส าคญัในการเล่นกีฬาของคนท่ีชอบกีฬาท่ีมีความเส่ียง ทศันคติในเร่ืองของความเส่ียงทาง
กีฬา ในงานวจิยัระบุวา่กลุ่มท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีความแตกต่างกบักลุ่มคนท่ีเล่นกีฬาอ่ืน ๆ และ
กลุ่มท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะมีทศันคติท่ีดีต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงมากกวา่กลุ่มท่ีชอบกีฬาอ่ืน ๆ เม่ือ
บุคคลมีทศันคติท่ีดีต่อกีฬาประเภทใดก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกกีฬานั้น ๆ  
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกฬีาทีม่ีความเส่ียง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสามารถจ าแนกกลุ่ม
ท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เน่ืองมาจาก การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเป็นตวัแปรทางจิตวทิยาท่ีส าคญั เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงการเลือกจะใชค้วามพยายาม การกระท า 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคล ระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการกระท า (Bandura, 1997) 
ถา้ไม่มัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถมากพอก็จะไม่แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  Bandura (1986) อธิบาย
วา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการคิด การจูงใจ รวมไปถึงอารมณ์ การตดัสินใจเลือกท่ีจะแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หน่ึง เป็นระยะเวลาเท่าใดจะอยูใ่นขอบเขตของการประเมินของบุคคลนั้นวา่จะสามารถท าไปได้
ดว้ยดีหรือไม่ ผูท่ี้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงมกัจะเลือกท าในส่ิงท่ีมีความทา้ทาย มี
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แรงจูงใจท่ีจะพฒันาความสามารถของตนเองและใชค้วามลม้เหลวเป็นแรงเสริม ส่วนผูท่ี้มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต ่ามกัจะหลีกเล่ียงท่ีจะเผชิญหนา้กบัความทา้ทาย ขาดความมัน่ใจ มีความ
กงัวล เกิดความเครียดการรับรู้ความสามารถของตนเองสร้างความแตกต่างระหวา่งบุคคล เก่ียวกบั
วธีิการคิด อารมณ์ และการแสดงพฤติกรรม บุคคลท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่า 
จะเกิดความเครียด ความวิตกกงัวลและมีความนบัถือตนเองต ่า ส่วนบุคคลท่ีมีระดบัการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงนั้นจะสนุกกบังานท่ีไดรั้บและมีความนบัถือตนเองสูงดว้ย (Tella & 
Ayeni, 2006) จึงกล่าวไดว้า่ เม่ือบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงก็จะสามารถก็จะ
สามารถท านายพฤติกรรมในเร่ืองนั้น ๆ ไดสู้งกวา่ผูท่ี้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่า ซ่ึงเม่ือดู
จากผลการวจิยัเม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการรับรู้ความสามารถของตนเองของกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงมีค่าท่ีสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง แสดงวา่กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงมีการรับรู้ความสามารถของตนเองมากกวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Llewellyn et al. (2008) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองต่อความเส่ียงและประสิทธิภาพในการปีนหนา้ผา นกัปีนหนา้ผาท่ีมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองจะมีการปีนเขาท่ีเพิ่มความเส่ียงมากยิง่ข้ึน การเพิ่มความยากของงาน ความถ่ี มี
ความสัมพนัธ์กนักบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง มนาปี คงรักชา้ง (2558) ไดท้  าการศึกษา 
การใหโ้ปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยผลการวจิยัพบวา่
มีค่าเฉล่ียการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีสูงข้ึนหลงัจากไดรั้บโปรแกรม นอกจากน้ีงานวจิยัของ Serdar 
(2011) ยงัพบวา่ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวมีความสัมพนัธ์ในทางตรงขา้มกบัการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองดว้ย คนท่ีชอบความเส่ียงจะมีความเช่ือวา่ตนเองสามารถรับมือกบัสถานการณ์ท่ีมีความ
เส่ียงได ้
 แรงสนับสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกฬีาทีม่ีความเส่ียง 
 แรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไมเ่ลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง คือ แรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจากครอบครัว และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนั การท่ีตวัแปรสองตวัน้ีสามารถจ าแนกได ้เน่ืองมาจาก ผูท่ี้เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงรู้สึกวา่สังคมนั้นใหข้อ้มูลหรือข่าวสารท่ีท าใหบุ้คคลเช่ือวา่ มีคนรักและสนใจ มี
คนยกยอ่งและมองเห็นคุณค่า และรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ไดรั้บการช่วยเหลือจากบุคคล
และกลุ่มบุคคลท่ีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยทางดา้นอารมณ์สังคม วตัถุ ส่ิงของ รวมทั้งขอ้มูลข่าวสาร ผลของ
แรงสนบัสนุนท าใหบุ้คคลเกิดความตระหนกัสามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดต้ามความ
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ตอ้งการ (Cobb, 1976) การใหเ้พื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัสนบัสนุนเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัจะท าใหเ้กิด
ประสิทธิผลในการเล่นกีฬาและการรับรู้การสนบัสนุนทางสังคม (Rees & Freeman, 2007)   
 นกักีฬาจะมีศกัยภาพมากยิง่ข้ึน ลดความวติกกงัวลได ้เม่ือไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคล
ท่ีอยูใ่กลชิ้ด เช่น โคช้ เพื่อนร่วมทีม ครอบครัว (Morgan & Giacobbi, 2006) โดยแหล่งของแรง
สนบัสนุนทางสังคม แบ่งออกได ้2 ประเภท คือ กลุ่มปฐมภูมิและกลุ่มทุติยภูมิ กลุ่มปฐมภูมิเป็นกลุ่ม
ท่ีมีความสนิทสนมและมีสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิกเป็นการส่วนตวัสูง กลุ่มน้ี ไดแ้ก่ ครอบครัว 
ญาติพี่นอ้งและเพื่อนบา้น ส่วนกลุ่มทุติยภูมิ เป็นกลุ่มสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์ตามแผนและกฎเกณฑ์
ท่ีวางไว ้มีอิทธิพลเป็นตวัก าหนดบรรทดัฐาน ของบุคคลในสังคมกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงาน กลุ่ม
วชิาชีพและกลุ่มสังคมอ่ืน ๆ เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงจากครอบครัว และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง
จากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัแลว้ แรงสนบัสนุนทางสังคมในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจาก
เพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัมีค่าเฉล่ียท่ีสูงกวา่ อธิบายไดจ้ากแหล่งของแรงสนบัสนุนทางสังคมแลว้
ครอบครัวนั้นจะอยูใ่นระดบัแคบหรือระดบัลึก (Micro level) ซ่ึงจะมีความใกลชิ้ดทางอารมณ์ จะ
เป็นการการสนบัสนุนทางจิตใจ และแสดงความรักและห่วงใย ส่วนเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนันั้น  
จะอยูใ่นระดบักลุ่มเครือข่าย (Mezzo level) การสนบัสนุนในระดบัน้ี ไดแ้ก่ การใหค้  าแนะน า  
การช่วยเหลือดา้นวสัดุส่ิงของ ความเป็นมิตรแรงสนบัสนุนทางอารมณ์ และการยกยอ่ง (Gottlieb, 
1985)  
 ในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงกลุ่มเพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัจะมีการสนบัสนุนในดา้น
ต่าง ๆ ท าใหรั้บรู้ถึงแรงสนบัสนุนส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมมากยิง่ข้ึน ซ่ึงครอบครัวจะสนบัสนุน
ทางดา้นของจิตใจมากกวา่ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Smith, Ullrich-French, Walker II, and  
Hurley (2006) ไดท้  าการศึกษาการสนบัสนุนจากเพื่อนท่ีเล่นกีฬาฟุตบอลดว้ยกนัวา่มีผลต่อการรับรู้
แรงสนบัสนุนทางสังคมหรือไม่ ผลการวจิยัพบวา่ ผูท่ี้เขา้ร่วมเล่นกีฬาท่ีไดรั้บสนบัสนุนเพื่อนร่วม
ทีมมีแนวโนม้ท่ีจะปรับตวั และรับรู้ถึงการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อน มีการตอบสนองต่อ
แรงจูงใจในการเล่นกีฬามากข้ึน ส่วน Schneider et al. (2007) ไดท้  าการศึกษาปรากฏการณ์ทางดา้น
สังคมและจิตใจในเชิงลึก พบวา่ ในตอนท่ีเร่ิมเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงนั้นจะมีความรู้สึกท่ีดีกบั
ตนเองท่ีสามารถเอาชนะหรือจดัการกบัความกลวัได ้มีการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มของ 
การเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และการไดรั้บแรงสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมทีมท าใหส้ามารถจดัการและ
รับมือกบัความเส่ียงจากการเล่นกีฬาได ้นอกจากน้ี แรงสนบัสนุนทางสังคมยงัเพิ่มความมัน่ใจใน
ตนเองไดอี้กดว้ย (Katagami & Tsuchiya, 2017) ซ่ึงพอสรุปไดว้า่ แรงสนบัสนุนทางสังคมเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นพื้นฐานท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพราะการสนบัสนุนทางสังคม   
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มาจากการมีความสัมพนัธ์และผกูพนักนัของบุคคลในสังคม เช่น ครอบครัว เพื่อนฝงู คนใกลชิ้ด  
ในการช่วยใหไ้ดรั้บขอ้มูลข่าวสารความรู้ ค  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ รวมทั้งการยอมรับ ให้
ก าลงัใจใหรู้้ถึงคุณค่าในตนเอง การสนบัสนุนทางสังคมต่าง ๆ เหล่าน้ีจึงเป็นปัจจยัท่ีสามารถจ าแนก
ผูท่ี้เลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้
 สมมติฐานที ่2 บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแรงสนบัสนุนทางสังคมใน
การเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีผลต่อการเลือกและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 หลงัจากท าการวเิคราะห์ตวัแปรจ าแนกทีละตวัแลว้น าตวัแปรทั้งหมดมาวิเคราะห์ดว้ย
สมการจ าแนก พบวา่มีตวัแปรทั้งหมด 5 ตวั ท่ีร่วมกนัสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงและกลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เรียงล าดบัไดด้งัน้ี 
 1.  ทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 2.  ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 3.  บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
 4.  ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 5.  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 ตวัแปรทั้ง 5 ท่ีร่วมกนัท านายในงานวจิยัช้ินน้ีสามารถคาดคะเนการเลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงไดร้้อยละ 91.28 โดยตวัแปรท่ีเขา้สมการท านายเป็นล าดบัท่ี 1 ในการจ าแนกกลุ่มท่ีเลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไมเ่ลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง คือ ตวัแปรทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการ
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง สาเหตุท่ีตวัแปรทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเขา้
สมการเป็นอนัดบัแรกสามารถอธิบายไดว้า่ ทศันคติจะเป็นการประเมินผลของการรับรู้ทางดา้น
ความพอใจ หรือความไม่พอใจ หรือเรียกไดว้า่ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ 
รอบตวั ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงในแต่ละบุคคลจะมีทศันคติท่ีแตกต่างกนัไป  
(Rogers, 1978) อธิบายวา่ ทศันคติเป็นความสัมพนัธ์ท่ีคาบเก่ียวกนัระหวา่งความรู้สึก ความเช่ือ 
หรือการรับรู้ของบุคคล กบัแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมโตต้อบ ในทางใดทางหน่ึงต่อเป้าหมาย  
การกระท าหรือพฤติกรรมของคนส่วนใหญ่ เป็นการแสดงออกของบุคคลท่ีมีพื้นฐานมาจากความรู้ 
และทศันคติของบุคคลนั้น ๆ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีช้ีวา่บุคคลนั้น คิดและรู้สึกอยา่งไรกบัคนรอบขา้ง 
วตัถุหรือ ส่ิงแวดลอ้มตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึง
พฤติกรรมในอนาคตได ้ทศันคติจึงเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า และเป็นมิติของ
การประเมินเพื่อแสดงวา่ ชอบหรือไม่ชอบ ต่อประเด็นหน่ึง ๆ อนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป โดย
ทฤษฎีของ Reeder (n.d. อา้งถึงใน สุดารา ดิษฐาภรณ์, 2535) ไดอ้ธิบายวา่ พฤติกรรมของบุคคลท่ี
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เก่ียวกบัการตดัสินใจจะมีปัจจยัดึงในดา้นค่านิยมจะเป็นส่ิงท่ีบุคคลยดึถือเป็นเคร่ืองช่วยตดัสินใจ 
และก าหนดการกระท าของตนเอง โดยค่านิยมของมนุษย ์จะแสดงออกทางทศันคติและพฤติกรรม
ของมนุษยแ์ละมีผลต่อการตดัสินใจ หากตวับุคคลมีทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความ
เส่ียงไปในเชิงบวกก็จะท าใหเ้พิ่มแนวโนม้ในการท่ีจะเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงดว้ย 
 ตวัแปรท่ีเขา้สมการเป็นล าดบัท่ี 2 คือ ทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง สามารถ
อธิบายไดว้า่ทศันคตินั้นมีทิศทาง โดยในทางบวก คือ ความรู้สึกต่อส่ิงแวดลอ้มในทางท่ีดี การ
โตต้อบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในดา้นดี หรือ ยอมรับ ความพอใจ (ดารณี พานทอง, 2542) เม่ือมีทศันคติ
ต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงในทางบวกก็จะท าใหบุ้คคลเกิดความพร้อมท่ีจะแสดงออกเป็นพฤติกรรม  
 Ajzen (1988) อธิบายวา่ ทศันคติ คือ ความรู้สึกชอบท่ีตอบสนองต่อวตัถุ บุคคล สถาบนั 
หรือเหตุการณ์ ท่ีมีแนวโนม้ใหเ้กิดพฤติกรรมไปในทิศทางนั้น จะเห็นไดว้า่ทศันคติ ประกอบดว้ย
ความคิดท่ีมีผลต่ออารมณ์ และความรู้สึกนั้นแสดงออกมาทางพฤติกรรม หากมีทศันคติเชิงบวกต่อ
กีฬาท่ีมีความเส่ียงก็จะท าใหมี้แนวโนม้ท่ีจะเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงเพิ่มมากข้ึน 
 ตวัแปรท่ีเขา้สมการเป็นล าดบัท่ี 3 คือ บุคลิกภาพแบบประนีประนอม สามารถอธิบายได้
วา่ บุคลิกภาพของบุคคลคือการไดรั้บอิทธิพลมาจากบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมาสัมพนัธ์กนักบัการยอมรับ
ทศันคตินั้น ๆ โดยมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล (โรเบิร์ท อี ซิลเวอร์แมน, 2545) ทาง
บุคลิกภาพเป็นแนวคิดหน่ึงในเร่ืองของลกัษณะนิสัย (Disposition) นัน่คือ เป็นลกัษณะบางอยา่งท่ีมี
ลกัษณะค่อนขา้งคงท่ี ไม่ค่อยมีการเปล่ียนแปลง จะแสดงใหเ้ห็นถึงความโนม้เอียงในการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล (สุพานี สฤษฎว์านิช, 2552) โดยผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบประนีประนอมสูงจะมี
ลกัษณะยอมคลอ้ยตามผูอ่ื้น ใหค้วามส าคญักบัการร่วมมือ ประนีประนอมคลอ้ยตาม เขา้เป็น 
พรรคพวกเดียวกนักบัสังคมส่วนใหญ่ ส่วนผูท่ี้ไดค้ะแนนต ่ามกัจะสนใจตนเองมากกวา่สนใจผูอ่ื้น 
กา้วร้าว ชอบแข่งขนั รู้สึกวา่ตนเหนือกวา่ผูอ่ื้น (ขวญัเรือน แสงจีน, 2546; McCrae & John, 1992) 
ซ่ึงจากผลการวจิยัพบวา่ ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอมต ่ากวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เม่ือดูจากค่าสัมประสิทธ์ิจ าแนกกลุ่มท่ี
เป็นแบบมาตรฐานมีค่า เท่ากบั -.215 แสดงวา่ เม่ือไหร่ท่ีบุคคลมีบุคลิกภาพแบบประนีประนอมสูง
จะมีโอกาสท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงตามไปดว้ย แต่เม่ือไหร่ท่ีบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอมมีคะแนนต ่าจะมีโอกาสท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงข้ึน ดงันั้น บุคลิกภาพกบั
ทศันคติเม่ือร่วมกนัแลว้ก็จะท าใหมี้โอกาสมากข้ึนในการตดัสินใจท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 ตวัแปรท่ีเขา้สมการเป็นล าดบัท่ี 4 คือ ทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง จากท่ีกล่าวไป
ขา้งตน้วา่ทศันคตินั้นมีทิศทางทั้งในทางบวกและทางลบ ดารณี พานทอง (2542) อธิบายวา่ ทศันคติ
ในทางลบ การแสดงออกหรือความรู้สึกต่อส่ิงแวดลอ้มก็จะเป็นไปในทางท่ีไม่พอใจ ไม่ดี ไม่
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ยอมรับ ไม่เห็นดว้ย หากมีทศันคติเชิงลบต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียงก็จะท าใหมี้แนวโนม้ท่ีจะไม่เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงมากข้ึนไปดว้ย โดยทศันคติเป็นตวัสะทอ้นบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลดว้ย ในท่ีน้ี
บุคลิกภาพแบบประนีประนอมสูงจะเป็นบุคคลท่ีมีความคลอ้ยตามผูอ่ื้นไดง่้าย เม่ือไดรั้บข่าวสาร 
หรือมีประสบการณ์เก่ียวกบักีฬาท่ีมีความเส่ียงในเชิงลบจะท าใหบุ้คคลนั้นมีแนวโนม้ท่ีจะตดัสินใจ
ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง แมว้า่ทศันคตินั้นจะเป็นตวัสะทอ้นบุคลิกภาพของแต่ละคนออกมา
แต่ก็ท านายไม่ไดเ้สมอไปเน่ืองจากพฤติกรรมของมนุษยมี์ความสลบัซบัซอ้นมากมีตวัแปรหลาย
อยา่งท่ีก่อใหเ้กิดลกัษณะหน่ึง ๆ ข้ึน (McClosky, 1958 อา้งถึงใน โรเบิร์ท อี ซิลเวอร์แมน, 2545) 
ดงันั้นเม่ือมีบุคลิกภาพ และทศันคติแลว้ก็ยงัตอ้งมีตวัแปรร่วมอีกตวัคือการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองจึงจะท าให้เกิดพฤติกรรมข้ึน 
 ตวัแปรท่ีเขา้สมการเป็นล าดบัท่ี 5 คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียง การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นส่วนประกอบส าคญัในการท่ีจะท าให้
บุคคลตดัสินใจแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา โดยการรับรู้ความสามรถของตนเองนั้นสามารถท า
ใหเ้กิดผลส าเร็จในเร่ืองต่าง ๆ น าไปสู่การตดัสินใจ และการกระท า โดยท่ีรู้วา่เม่ือตนเองตดัสินใจ 
ไปแลว้ยอ่มกระท าตามท่ีตดัสินใจไดแ้น่นอน (Reeder, 1971) แต่ถา้ไม่มัน่ใจในความสามารถของ
ตนเองก็จะไม่แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ สอดคลอ้งกบัปัจจยัเร่ืองความสามารถของ Reeder (n.d.  
อา้งถึงใน สุดารา ดิษฐาภรณ์, 2535) อธิบายวา่ การท่ีผูก้ระท ารู้ถึงความสามารถของตวัเองซ่ึงก่อให้
ผลส าเร็จในเร่ืองนั้นได ้การตระหนกัถึงความสามารถน้ีจะน าไปสู่การตดัสินใจและการกระท าทาง
สังคม โดยทัว่ไปแลว้การท่ีบุคคลกระท าพฤติกรรมใด ๆ บุคคลจะพิจารณาความสามารถของ 
ตนเองเสียก่อน โดย Bandura (1986) ไดอ้ธิบายวา่ ผูท่ี้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่ามกัจะ
หลีกเล่ียงท่ีจะเผชิญหนา้กบัความทา้ทาย และขาดความมัน่ใจ โดยกีฬาท่ีมีความเส่ียงนั้นเป็นกีฬาท่ีมี
ความทา้ทาย หากบุคคลมีการรับรู้ความสามารถในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงต ่าก็ท  าใหมี้แนวโนม้ท่ี
จะตดัสินใจไม่เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง จากผลการวจิยัเม่ือเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ระหวา่งกลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และไม่เลือกเล่นกีฬา
ท่ีมีความเส่ียง พบวา่ กลุ่มท่ีเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีค่าเฉล่ียท่ีสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียง ซ่ึงสัมพนัธ์กนักบับุคลิกภาพแบบประนีประนอมดว้ย เม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอมสูงจะมีความข้ีอาย ถ่อมตวั คลอ้ยตามกบัคนอ่ืนไดง่้าย จึงอาจท าใหมี้ความไม่มัน่ใจ
ในตนเองการรับรู้ความสามารถของตนเองก็จะต ่าลงตามไปดว้ย ตรงกนัขา้มกบัคนท่ีมีบุคลิกแบบ
ประนีประนอมต ่าจะเป็นคนท่ีรู้สึกวา่ตนเองเหนือคนอ่ืน ชอบการแข่งขนัและยดึเหตุผลของตนเอง
จึงท าใหมี้การรับรู้ความสามารถของตนเองมากกวา่ และมีทศันคติเก่ียวกบัตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมี
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ความเส่ียงไปในทางท่ีดี มีทศันคติเชิงบวกต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง ทุกตวัแปรร่วมกนัเลยท าใหเ้กิด  
การตดัสินใจเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 ส่วนตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมสามารถจ าแนกไดเ้ม่ือวเิคราะห์แยกทีละตวั แต่ไม่
เขา้สมการท านายเน่ืองมาจากการสนบัสนุนทางสังคมวา่เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
เพื่อใหเ้กิดการช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ (House, 1981) แต่การท่ีบุคคลจะรับรู้แรงสนบัสนุนทาง
สังคมไดข้ึ้นอยูก่บัตวัของบุคคลนั้นเองมากกวา่ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการสนบัสนุน (Katagami & 
Tsuchiya, 2016), Reeder (n.d. อา้งถึงใน สุดารา ดิษฐาภรณ์, 2535) อธิบายวา่ แบบอยา่งพฤติกรรม 
ท่ีสังคม ก าหนดไวแ้ลว้สืบต่อกนัมาดว้ยประเพณี และถา้มีการละเมิดก็จะถูกบงัคบัดว้ยการท่ีสังคม 
ไม่เห็นชอบดว้ยในการตดัสินใจท่ีจะเลือกกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงของมนุษยน์ั้น  
ส่วนหน่ึงจึงเน่ืองมาจากแบบอยา่งพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดไวใ้หแ้ลว้ เม่ือบุคคลมีทศันคติกบักีฬา
ท่ีมีความเส่ียงไปในดา้นใดยอ่มมีผลต่อการตดัสินใจไปในทิศทางนั้นมากกวา่ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการ
สนบัสนุน รวมไปถึงบุคลิกภาพ และการรับรู้ความสามารถของตนเองดว้ย หากบุคคลนั้นมีทศันคติ
ท่ีดีต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง มีลกัษณะบุคลิกภาพแบบประนีประนอมต ่า และมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองวา่สามารถเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดก้็จะมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงถึงแม้
จะไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมก็ตาม และในสังคมไทยการสนบัสนุนใหเ้ล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง
ค่อนขา้งนอ้ย จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบวา่ มีบุคคลท่ีไม่ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นใดจากใคร
เลยในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง แต่ยงัเลือกท่ีจะเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง แสดงวา่บุคคลท่ีเลือกเล่น
จะตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อกีฬาท่ีมีความเส่ียง ทศันคติจึงเป็นตวัแรกท่ีเขา้สมการท านาย เม่ือมีทศันคติ 
ท่ีดีท่ีมาก่อน ตวัแปรอ่ืน ๆ ก็จะตามมาและส่งผลใหเ้กิดการตดัสินใจเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากการศึกษาคร้ังน้ี สามารถน าไปสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัแปรท่ีส่งผลต่อการเลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง ซ่ึงผูว้จิยัสามารถใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าเอาผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ได้
ดงัต่อไปน้ี 
  1.1  จากผลการศึกษาพบวา่ตวัแปรทศันคติมีผลต่อการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง
มากท่ีสุด สมาคมกีฬาเอก็ซ์ตรีม สมาคมกีฬาทางอากาศ รัฐบาล และองคก์รเอกชนควรมีการจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริม และสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง เพื่อการพฒันาบุคคลท่ี
สนใจไปเป็นนกักีฬาอาชีพ 
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  1.2  จากผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว บุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
และบุคลิกภาพแบบประนีประนอมสามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้ท าให้
สามารถรู้แนวโนม้ในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจากบุคลิกภาพ พอ่แม่ ครู อาจารยค์วร
สนบัสนุนไปในแนวทางท่ีบุคลิกภาพของบุคคลนั้นจะสามารถพฒันาตนเองในการเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงต่อไปได ้
  1.3  จากผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรแรงสนบัสนุนทางสังคมสามารถจ าแนกกลุ่มผูท่ี้
เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้เพื่อน พ่อแม่ ครู อาจารยค์วรสนบัสนุนในการเลือกเล่นกีฬาต่าง ๆ 
เพื่อใหบุ้คคลนั้นสามารถพฒันาตนเองในการเล่นกีฬาอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  1.4  จากผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองสามารถจ าแนก
กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้หากสมาคมกีฬาเอก็ซ์ตรีม สมาคมกีฬาทางอากาศ รัฐบาล 
และองคก์รเอกชนมีกิจกรรมในการทดลองเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง หรือเพื่อน พ่อแม่ ครู อาจารยมี์
การส่งเสริมใหล้องเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงจะท าใหเ้กิดการรับรู้ความสามารถของตนเองวา่สามารถ
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงไดห้รือไม่ หากมีการรับรู้ความสามารถของตนเองวา่สามารถท าไดก้็อาจจะ
ท าใหพ้ฒันาไปสู่การเป็นนกักีฬาได ้
  1.5  สามารถน าเคร่ืองมือวดัท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไปใชใ้นการจ าแนกและ
ท านายบุคคลทัว่ไปต่อการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงได ้
 2.  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 ส าหรับขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไปนั้น ผูว้จิยัเห็นควรมีการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
  2.1  การศึกษาในคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาในกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และ 
ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงโดยไม่ไดใ้ชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งบนพื้นฐานของทฤษฎีความน่าจะเป็น 
ดงันั้น ขอ้คน้พบของการวจิยัอาจขาดความเท่ียงตรงภายนอก (External validity) ดงันั้น ในการวจิยั
คร้ังต่อไปจึงควรมีการขยายขอบเขตของการศึกษาไปยงักลุ่มท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึน และมีลกัษณะการ
เล่นกีฬาท่ีแตกต่างหลากหลายเพิ่มเติม เพื่อยนืยนัขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการศึกษาในคร้ังน้ี ใหมี้ความ
เท่ียงตรงภายในและความเท่ียงตรงภายนอกเพิ่มสูงข้ึน 
  2.2  โดยเหตุท่ีผลของการวจิยัคร้ังน้ี ยงัไม่ไดมี้การจดัเรียงล าดบัตวัแปรสาเหตุตาม
ประเภทและล าดบัการเกิดข้ึนของตวัแปร ดงันั้น เพื่อใหไ้ดผ้ลการศึกษาท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
สภาพปรากฏการณ์ของตวัแปรสาเหตุ จึงควรมีการวิจยัท่ีศึกษาโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษาโดยจดัเรียงล าดบัตวัแปรใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของตวัแปรและจดั
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เรียงล าดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามทฤษฎีพื้นฐาน ในลกัษณะของการวเิคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีมีตวัแปรผลเป็นตวัแปรจดัประเภท (Categorical data) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

บรรณานุกรม 
 
กฤติกา หล่อวฒันวงศ.์ (2547). การศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพตามแนวคิดห้าองค์ประกอบ  
 เชาน์-อารมณ์ตามแนวคิดโกลแมน และความพึงพอใจในลักษณะงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 ฝ่ายขายของโรงแรมในกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต,  

 สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร, คณะศิลปศาสตร์, 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

กฤติกาพร ใยโนนตาด. (2542). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรร ความรู้สึกมคุีณค่าในตนเอง  
 การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของสตรีโรคเบาหวานในภาวะ 
 หมดประจ าเดือนจังหวดัชัยภูมิ. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาพยาบาล 
 สาธารณสุข, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหิดล. 
กุญชรี คา้ขาย. (2545). พฤติกรรมกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: สถาบนัราชภฏัสวนสนุนัทา. 
ขวญัเรือน แสงจีน. (2546). ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและความดึงดูดใจทางกายภาพกับ 
 สถานภาพทางสังคม. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาสังคม, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
เฉลิมพล ตนัสกุล. (2541). พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข. กรุงเทพฯ: ภาควชิาสุขศึกษาและ 
 พฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล. 
ชุติพงศ ์กองตองกาย. (2557). โครงการจัดตั้ง เอก็ซ์ตรีมคอมมนิูตีไ้ลฟ์เซ็นเตอร์. สารนิพนธ์นิ 
 เทศศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารธุรกิจบนัเทิงและการผลิต,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยักรุงเทพ. 
ดวงเดือน มูลประดบั. (2541). แรงสนับสนุนทางสังคมกับการปรับตัวของวยัรุ่นตอนต้น.  
 วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาอนามยัครอบครัว,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหิดล. 
ดารณี พานทอง. (2542). ทฤษฎจูีงใจ. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
ปฏิพทัธ์ อุราโรจน์. (2555). การเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ. เขา้ถึงไดจ้าก http://patipat1407.blogspot.com/ 
ประทีป จินง่ี. (2540). การวิเคราะห์พฤติกรรมและการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ: สถาบนั  
 พฤติกรรมศาสตร์ประยกุต ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ. 
 
 
 

http://patipat1407.blogspot.com/


72 

ประไพพรรณ ศรีปาน. (2555). ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกับประสิทธิผลใน 
 การท างานของพนักงานธนาคารทิสโก้ จ ากัด (มหาชน) ส่วนงานควบคุมและบริหาร 
 สินเช่ือรายย่อย. สารนิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการจดัการ,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
ปรียาภรณ์ วงศอ์นุตรโรจน์. (2541). จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ: ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ. 
พรทิพา พลีคาม. (2544). ทัศนคติของผู้รับการตรวจสอบทีมีต่่อการตรวจสอบภายในของส านัก 
 ตรวจสอบภายใน องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย. การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวชิาบริหารธุรกิจ, บณัฑิตวทิยาลยั,  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
ไพบูลย ์ศรีชยัสวสัด์ิ. (2549). ปัจจัยท่ีมผีลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกายของนิสิตปริญญาตรี 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 
มติชนออนไลน์. (2558). วยัรุ่นอ่ะ! แม่โดมสร้างลานกีฬาเอก็ซ์ตรีมใน ม.แห่งแรก “ปริญญา”  
 โชว์สเกต็หวนความหลัง. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.matichon.co.th/news_detail.php? 
 newsid=1441192557 
มนาปี คงรักชา้ง. (2558). การศึกษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อ 

 การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร 
มหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

รววีรรณ องัคนุรักษพ์นัธ์ุ. (2533). การวดัทัศนคติเบือ้งต้น. ชลบุรี: มหาวทิยาลยับูรพา. 
ราชบณัฑิตยสถาน. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554: เฉลิมพระเกียรติ 
 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
 พระชนมพรรษา 7 รอบ 4 ธันวาคม 2554. กรุงเทพฯ: นานมีบุค๊ส์พบัลิเคชัน่ส์. 
โรเบิร์ท อี ซิลเวอร์แมน. (2545). จิตวิทยาท่ัวไป (General psychology) (สุปาณี สนธิรัตน และคณะ,  
 แปล). กรุงเทพฯ: จามจุรีโปรดกัท.์ 
วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ. (2545). จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพฯ: ศูนยส่์งเสริมวชิาการ. 
ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร. (2545). จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: สุวริียาสาส์น. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์, สมชาย หิรัญกิตติ และธนวรรธ ตงัสินทรัพยศิ์ริ. (2541). พฤติกรรมองค์การ.  
 กรุงเทพฯ: ธีระฟิลม ์และไซเทก็ซ์ 
สมจิตต ์สุพรรณทตัน์. (2524). จิตวิทยาการศึกษา. ม.ป.ท. 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. (2550). ทฤษฎแีละเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่ง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

http://www.matichon.co.th/news_detail.php?newsid=1441192557


73 

สมาคมกีฬาเอก็ซ์ตรีมแห่งประเทศไทย. (2560). สมาคมฯขอแจ้งข่าวการบรรจุกีฬาเอก็ซ์ตรีมเข้าใน 
 กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.extremesport.or.th/news/ 
 สมาคมฯขอแจง้ข่าวการบรรจุกีฬาเอก็ซ์ตรีมเขา้ในกีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย 
สุดารา ดิษฐาภรณ์. (2535). ปัจจัยท่ีมอิีทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อของข้าราชการตาม    
 แผนพัฒนามนุษย์ของส านักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตร   
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาพฒันาสังคม, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
สุพชัรินทร์ ปานอุทยั. (2556). จิตวิทยาการกีฬา. กรุงเทพฯ: ส านกังานกิจการโรงพิมพอ์งคก์าร 
 สงเคราะห์ทหารผา่นศึกในพระบรมราชูปถมัภ.์ 
สุพานี สฤษฎว์านิช. (2552). พฤติกรรมองค์การสมยัใหม่: แนวคิดและทฤษฎี (พิมพค์ร้ังท่ี 7).   
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
สุรพล พะยอมแยม้. (2545). ปฏิบัติการทางจิตวิทยาในงานชุมชน. กรุงเทพฯ: สหายพฒันาการพิมพ.์ 
อภิสิทธิ เลิศภิญโญวงศ.์ (2553). โครงการเอก็ซ์ตรีมเซ็นเตอร์ ไทยเเลนด์อินดอร์สเกตปาร์คเเละ 
 ช้อปป้ิงมอลล์. สารนิพนธ์นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 
 บนัเทิงและการผลิต, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยักรุงเทพ. 
Ajzen, I. (1988). Attitudes, personality, and behavior. Chicago: Dorsey Press. 
Allen, R., & Santrock, J. W. (1993). Psychology: The contexts of behavior. Dubuque, IA:  
 William C. Brown. 
Allport, G. (1935). Attitudes. In C. Murchison (Ed.), A handbook of social psychology  
 (pp. 789-844). Worcester, MA: Clark University Press. 
Armstrong, L., Balady, G., Berry, M., Davis, S., Davy, B., & Davy, K. (2006). ACSM's guidelines  
 for exercise testing and prescription (7th ed.). Balitmore, MD: Lippincott Williams &  
 Wilkins. 
Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall. 
Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action. Englewood Cliffs, NJ: Prentice  
 Hall. 
Bandura, A. (1989). Regulation of cognitive processes through perceived self-efficacy.  
 Developmental Psychology, 25, 729-735. 
Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman. 
Bandura, A. (2002). Growing primacy of human agency in adaptation and change in the  
 electronic Era. European Psychologist, 7, 2-16. 

http://www.extremesport.or.th/news/


74 

Bem, D. J. (1970). Beliefs, attitudes, and human affairs. CA: Brooks Cole.  
Berry, J. M. (1987). A self-efficacy model of memory performance. In Paper presented at the  
 American psychological association meetings. n.p. 
Brandt, P. A., & Weinert, C. (1981). The PRQ: A social support measure. Nursing Research,  
 30(5), 277-280. 
Breivik, G. (1996). Personality, sensation seeking and risk taking among everest climbers.  
 International Journal of Sport Psychology, 27, 308-320. 
Brymer, E. (2010). Risk taking in extreme sports: A phenomenological perspective. Annals of  
 Leisure Research, 13, 218-239. 
Brymer, E., & Schweitzer, R. (2013). Extreme sports are good for your health: A phenomenological  
 understanding of fear and anxiety in extreme sport. Journal of Health Psychology, 18,  
 477-487. 
Castanier, C. L. (2010). Who takes risks in high risk sports: A typological approach. Research  
 Quarterly for Exercise and Sport, 81, 478-484. 
Castanier, C., Scanff, C. L., & Woodman, T. (2010). Who takes risks in high risk sports: A  
 typological approach. Research Quarterly for Exercise and Sport, 81, 478-484. 
Cobb, S. (1976). Social support as a moderate of life stress. Psychosomatic Medicine, 38,  
 300-313. 
Cochran, W. (1953). Sampling techniques. New York: Experimental Designs. 
Cogan, N. A., & Brown, R. I. F (1999). Metamotivational dominance, states and injuries in risk  
 and safe sports. Personality and Individual Differences, 27, 503-518. 
Cooper, M. L., Agocha, V. B., & Sheldon, M. S. (2000). A motivational perspective on risky  
 behaviors: The role of personality and affect regulatory processes. Journal of  
 Personality, 68, 1,059-1,088. 
Costa, P. J., & McCrae, R. R. (1992). Revised NEO personality inventory (NEO-PI-R) and NEO  
 five-factor inventory (NEO-FFI) manual. FL: Psychological Assessment Resources. 
Costa, P. J., & McCrae, R. R. (1996). Toward a new generation of personality theories:  
 Theoretical contexts for the five-factor model. New York: Guilford. 
Davis-Berman, J., & Berman, D. S. (2002). Risk and anxiety in adventure programming.  
 The Journal of Experiential Education, 25, 305-310. 

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/73782636_Rif_Brown


75 

Davis, J. I., Benforado, A., Esrock, E., Turner, A., Dalton, R. C., van Noorden, L., & Leman, M.  
 (2012). Four applications of embodied cognition. Topics in Cognitive Science, 4(4),  
 786-793. 
Davids, K., Araújo, D., Hristovski, R., Passos, P., Chow, J. Y., Davids, K., Araújo, D., & 
 Eysenck, H. J. (1970). The structure of human personality (3rd ed.). London: Methuen. 
Dekker, R., Kingma, J., Groothoff, J. W., Eisma, W. H., & Ten Duis, H. J. (2000). Measurement  
 of severity of sports injuries: An epidemiological study. Clinical Rehabilitation, 14(6),  
 651-656. 
Demirhan, G. (2003). Risk perception in outdoor adventure sports. Journal of Sport Science,  
 14(1), 1-13. 
Dewey, J. (1979). Dictionary of education. New York: Philosophica Library. 
Diehm, R., & Armatas, C. (2004). Surfing: An avenue for socially acceptable risk-taking,  
 satisfying needs for sensation seeking and experience seeking. Personality and  
 Individual Differences, 36(3), 663-677. 
Dominika Kupciw, A. M. (2012). High-risk sport research. The Sport and Exercise Scientist, 31,  
 28-29. 
Dudfield, O. (2013). The commonwealth guide to advancing development through sport. London:  
 Commonwealth Secretariat. 
Elmes, M. (1999). Deliverance, denial, and the death zone: A study of narcissism and regression  
 in the May 1996 everest climbing disaster. The Journal of Applied Behavioral Science,  
 35, 163-187. 
Elmes, M., & Barry, D. (1999). Deliverance, denial, and the death zone a study of narcissism and  
 regression in the May 1996 everest climbing disaster. The Journal of Applied  
 Behavioral Science, 2, 163-1873. 
Feltz, D. L. (1988). Self-confidence and sports performance. In K. B. Pandolf (Ed.), Exercise and  
 sport sciences reviews (pp. 423-457). New York: MacMillan. 
Fishbein, M., & Ajzen, I. (1975). Belief, attitude, intention, and behavior: An introduction to 
 theory and research. Reading, MA: Addison-Wesley. 
 
 



76 

Florenthal, B., & Shoham, A. (2001). The impact of persuasive information on changes in attitude  
 and behavioural intentions toward risky sports for arousal-seeking versus arousal- 
 avoiding individuals. Sport Marketing Quarterly, 10(2), 83-95. 
Gottlieb, B. H. (1985). Social support and the study of personal relationships. Journal of Social  
 and Personal Relationships, 2(3), 351-375. 
Horvath, P. (1993). Sensation seeking, risk appraisal, and risky behaviour. Personality and  
 Individual Differences, 14, 41-52. 
House, J. S. (1981). Work stress and social support. MS: Addison-Wesley. 
Hristovski, R., Passos, P., & Chow, J. Y. (2012). Ecological dynamics and motor learning design  
 in sport. In N. Hodges & M. Williams (Eds.), Skill acquisition in sport: Research,  
 theory & practice (2nd ed., pp. 112-130). London: Routledge. 
Insko, C. A. (1967). Theories of attitude change. New York: Appleton-Century-Crofts.  
Kaplan, B. C. (1977). Social support and health. Med Care, 5(15), 5-51. 
Katagami, E., & Tsuchiya, H. (2016). Effects of social support on athletes’ psychological well- 
 being: The correlations among received support, perceived support, and personality.  
 Psychology, 7, 1,741-1,752. 
Katagami, E., & Tsuchiya, H. (2017). Effects of received social support on athletes' psychological  
 well-being. International Journal of Sport and Health Science, 15, 72-80. 
Kern, L., Geneau, A., Laforest, S., Dumas, A., Tremblay, B., Goulet, C., Lepage, S., & Barnett,  
 T. A. (2014). Risk perception and risk-taking among skateboarders. Safety Science 62,  
 370-375. 
Kerr, J. H. (1991). Arousal-seeking in risk sport participants. Personality and Individual  
 Differences, 12, 613-616. 
Kerr, J. H., & Mackenzie, S. H. (2012). Multiple motives for participating in adventure sports.   
 Psychology of Sport and Exercise, 13(5), 649-657. 
King, L. A., Mattimore, L. K., King, D. W., & Adams, G. A. (1995). Family support inventory  
 for workers: A new measure of perceived social support from family members.  
 Journal of Organizational Behavior, 16(3), 235-258. 
Kupciw, D., & MacGregor, A. (2012). High-risk sport research. The Sport and Exercise Scientist,  
 31, 28-29. 



77 

Laver, L., Pengas, I. P., & Mei-Dan, O. (2017). Injuries in extreme sports. Journal of  
 Orthopaedic Surgery and Research, 12(1), 1-8. 
Leaman, A., & Fitch, M. (1986). Perception of risk in motor-cyclists. Archives of Emergency  
 Medicine, 3, 199-201. 
Llewellyn, D. J., Sanchez, X., Asghar, A., & Jones, G. (2008). Self-efficacy, risk taking and  
 performance in rock climbing. Personality and Individual Differences, 45, 75-81. 
McCrae, R. R., & Costa, P. T. (1987). Validation of the five-factor model of personality across  
 instruments and observers. Journal of Personality and Social Psychology, 52(1), 81-90.  
McCrae, R. R., & John, O. P. (1992). An introduction to the five‐factor model and its  
 applications. Journal of personality, 60, 175-215. 
McShane, S. L., & Von Glinow, M. A. Y. (2003). Organizational behavior: Emerging realities  
 for the workplace revolution. New York: McGraw-Hill Irwin. 
Monasterio, E. (2007). The risks of adventure sports/ people. Retrieved from  
 http://www.alpinist.com/doc/web07f/rb-erik-monasterio-mountaineering-medicine 
Morgan, T. K., & Giacobbi, P. R. (2006). Toward two grounded theories of the talent  
 development and social support process of highly successful collegiate athletes.  
 The Sport Psychologist, 20, 295-313. 
Norman, W. T. (1963). Toward an adequate taxonomy of personality attributes: Replicated factor  
 structure in peer nomination ratings. Journal of Abnormal and Social Psychology,  
 66(6), 574-583. 
Oades, L. G., & Brymer, E. (2009). Extreme sports: A positive transformation in courage and  
 humility. Journal of Humanistic Psychology, 49, 144-126. 
Orasanu, J., & Connolly, T. (1993). The reinvention of decision making. In G. A. Klein, J. 
 Orasanu, R. Calderwood, & C. E. Zsambok (Eds.), Decision making in action: Models 
 and methods (pp. 3-20). Westport, CT: Ablex. 
Pain, M. T. G., & Pain, M. A. (2005). Essay: Risk taking in sport. The Lancet, 366(1), 33-34. 
Pedersen, M. D. (1997). Perception of high risk sport. Perceptual and Motor Skills, 85, 756-758. 
Pilisuk, M. (1982). Delivery of social support: The social innovation. American Journal  
 Orthoppsychiatry, 52, 20.  
Powell, M. (1963). The psychology of adolescence. New York: The Bobles Merrill Company. 

http://ro.uow.edu.au/do/search/?q=author_lname%3A%22Brymer%22%20author_fname%3A%22Eric%22&start=0&context=119687


78 

Pulford, A. E. (2004). Personality differences in high risk sports amateurs and instructors.  
 Perceptual and Motor Skills, 99, 83-94. 
Rauter, S., & Topic, M. D. (2011). Perspectives of the sport-oriented public in slovenia on  
 extreme sports. Kinesiology, 43(1), 82-90.  
Rees, T., & Freeman, P. (2007). The effects of perceived and received support on self-confidence.  
 Journal of Sports Sciences, 25(9), 1,057-1,065. 
Reeder, W. (1971). Partial theory from the 25 years research program on oirective factor is 
 belives and social action.  New York: Minigraph. 
Rhea, D. J., & Martin, S. (2010). Personality trait differences of traditional sport athletes,  
 bullriders, and other alternative sport athletes. International Journal of Sports Science  
 & Coaching, 5, 75-85. 
Rogers, D. (1978). The psychology of adolescence. New York: Appleton Century-Crofts. 
Schiffman, L. G., & Kanuk, L. L. (1997). Consumer behavior. Upper Saddle River, NJ:  
 Prentice Hall. 
Schneider, T. A., Butryn, T. M., Furst, D. M., & Masucd, M. A. (2007). A qualitative  
 examination of risk among elite adventure racers. Journal of Sport Behavior, 30,  
 330-357. 
Schrader, M. P., & Wann, D. L. (1999). High-risk recreation: The relationship between  
 participant characteristics and degree of involvement. Journal of Sport Behavior, 22,  
 426-441. 
Self, D. R. (2007). Thrill seeking: The type T personality and extreme sports. International  
 Journal of Sport Management and Marketing, 2, 175-190. 
Self, D. R. Henry, E. D. V. Findley, C. S., Reilly, E. (2007). Thrill seeking: The type T  
 personality and extreme sports. International Journal of Sport Management and  
 Marketing, 2, 175-190 
Serdar, T. (2011). The big five personality traits and risky sport participation. Social Behavior  
 and Personality, 39(8), 1,105-1,112. 
Slanger, E. R. K. (1997). Motivation and disinhibition in high risk sports: Sensation seeking and  
 self-efficacy. Journal of Research in Personality, 31, 355-374. 
 



79 

Smith, A. L., Ullrich-French, S., Walker II, E., & Hurley, K. S. (2006). Peer relationship profiles  
 and motivation in youth sport. Journal of Sport and Exercise Psychology, 28, 362-382. 
Tanja Kajtna, E. A. (2004). Personality in high-risk sports athletes. Kinesiology, 36, 24-34. 
Tella, A., & Ayeni, C. O. (2006). The impact of self-efficacy and prior computer experience on  
 the creativity of new librarians in selected universities libraries in southwest Nigeria.  
 Library Philosophy and Practice (E-Journal), 8(2), 80. 
Thurstone, L. L. (1959). The measurement of values. Oxford: University Chicago Press. 
Tuckman, B. (1999). ‘A tripartite model of motivation for achievement: Attitude/ drive/ strategy. 
 In Paper presented in the symposium: Motivational factors affecting student  
 achievement-current perspectives (pp. 1-3). Boston: The American Psychological  
 Association. 
Ullrich-French, S., & Smith, A. L. (2009). Social and motivational predictors of continued youth  
 sport participation. Psychology of Sport and Exercise, 10, 87-95. 
Watson, A. E., & Pulford, B. D. (2004). Personality differences in high risk sports amateurs and  
 instructors. Perceptual and Motor Skills, 99, 83-94. 
West, A., & Allin, L. (2010). Chancing your arm: The meaning of risk in rock climbing. Sport in  
 Society, 13, 1,234-1,248. 
Willig, C. (2008). A phenomenological investigation of the experience of taking part in ‘extreme  
 sports’. Journal of Health Psychology, 13(5), 690-702. 
Zuckerman, M. (1983). Sensation seeking and sports. Personality and Individual Differences, 4,  
 285-292. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



82 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์พ.ต.อ.หญิง ดร.กญัญฐิ์ตา ศรีภา  
 อาจารยก์ลุ่มงานคณาจารยค์ณะสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรากร ทรัพยว์ริะปกรณ์  
 อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 3. ดร.อาพรรณชนิต ศิริแพทย ์ 
 อาจารยป์ระจ าภาควิชาวทิยาศาสตร์การกีฬา คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 4. ดร.เอกรัตน์ อ่อนนอ้ม  
 อาจารยป์ระจ าสาขาวทิยาศาสตร์การกีฬา คณะวทิยาศาสตร์  
 มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 
 5. ดร.จิราภรณ์ ชมบุญ 
 นกัจิตวทิยาคลินิกช านาญการ สถาบนัวจิยัและพฒันา กรมพินิจคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
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ภาคผนวก ข 
ตวัอยา่งแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ทศันคติในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง แรงสนบัสนุนทางสังคม 

ในการเลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง และแบบสอบถามบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ  
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
 
ลกัษณะส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  หนา้ค าตอบท่ีท่านเลือกหรือตอบขอ้มูลตามความ
เป็นจริง 

เพศ  ชาย    
        หญิง 

อาย ุ_______ ปี 
อาชีพ:_________________________________________ 
รายไดต่้อเดือนโดยประมาณ:_______________________ 
เบอร์โทรศพัท_์__________________________________ 

ระดบัการศึกษา 

 ไม่เคยเรียน                                            ประถมศึกษา  
 มธัยมตน้ (ม.1-ม.3)                                  มธัยมปลาย/ ปวช.  
 ประกาศนียบตัร/ อนุปริญญา/ ปวส. 
 ปริญญาตรี          ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 การศึกษาอ่ืน ๆ____________________________________________ 

สถานภาพสมรส 
(ของตนเอง) 

 โสด                    สมรส                    หมา้ย  
 แยกกนัอยู ่          หยา่ 

สถานภาพ
ครอบครัว 
(บิดา-มารดา) 

 อยูด่ว้ยกนั          บิดาถึงแก่กรรม   
 มารดาถึงแก่กรรม  แยกกนัอยู ่   หยา่ร้าง 

ท่ีพกัอาศยั 
 อยูค่นเดียว           อยูก่บัเพื่อน    อยูก่บัแฟน  
 อยูก่บัพอ่และแม่   อยูก่บัพอ่               อยูก่บัแม่  
 อยูก่บัญาติ           อ่ืน ๆ (ระบุ)______________________ 

 
ประสบการณ์การเล่นกฬีา, การได้รับอุบัติเหตุ, การได้รับบาดเจ็บ 

กีฬาท่ีท่านเล่นประจ า 
ประสบการณ์  
(ปี) 

เคยประสบอุบติัเหตุ/ เคยไดรั้บบาดเจบ็จากการ
เล่นกีฬา (ถา้ท่านตอบเคยโปรดระบุจ านวนคร้ัง
ท่ีเคยโดยประมาณ) 

 _______________________ _______ ปี 
 เคย___________คร้ัง 
 ไม่เคย 

 



85 

ชนิดกฬีาทีม่ีความเส่ียงสูงที่ท่านเล่นเป็นประจ า 
ประเภท ช่ือ/ ลกัษณะการเล่น 

เล่นกบับอร์ด 

 Windsurfing (วินดเ์ซิร์ฟ)                   
 Kite surfing (ไคทเ์ซิร์ฟ)  
 Flow boarding(โฟลบอร์ด) 
 Skate boarding (สเกตบอร์ด) 
 Wake boarding (เวคบอร์ด) 

เคร่ืองยนต ์

 Motocross & super cross (จกัรยานยนตว์บิาก)  
 Rallying (รถยนตแ์รลล่ี) 
 Drifting (ดริฟตร์ถยนต)์  
 Motorcycle rallying (จกัรยานยนตแ์รลล่ี) 

เล่นบนพื้นผวิน ้า 

 Rafting (ล่องแก่ง) 
 Whitewater Kayaking (พายเรือคายคั)  
 Whitewater Canoeing (พายเรือแคนนู)  
 Free-diving (ด าน ้าลึก โดยไม่ใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองช่วยหายใจ) 
 Scuba diving (ด าน ้าลึก โดยใชอุ้ปกรณ์ช่วยหายใจ)  
 Jet ski (เจ็ตสกี) 

ภูเขาสูง  Rock climbing (ปีนเขา)                     Bouldering (ปีนหนา้ผา) 

โรยตวัจากท่ีสูง  Parachuting (กระโดดร่ม)                  Bungee jumping (บนั
จีจมัพ)์ 

การเหินบนอากาศ  Paragliding (ร่มร่อน)                         Paramotor (ร่มบิน) 

อ่ืน ๆ 

 Mountain biking (จกัรยานเสือภูเขา)  BMX (จกัรยานบีเอม็เอก็ซ์) 
 Inline skating (อินไลน์สเกต)             Parkour (ปากวัร์) 
 Freerunning (ฟรีรันน่ิง)                      Paintball (เพน้บอล) 
 Rappelling (ปีนผาโรยตวั) 
 Powerbocking (พาวเวอร์บล็อกก้ิงหรือแมดฮอป) 
 Freestyle scootering(สกู๊ตเตอร์ฟรีสไตล)์ 
ระบุ _____________________________________________________ 
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ประสบการณ์การเล่นกฬีาที่มีความเส่ียงสูง, การได้รับอุบัติเหตุ, การได้รับบาดเจ็บ 

ประสบการณ์ (ปี) 
เคยประสบอุบติัเหตุ/ เคยไดรั้บบาดเจบ็จากการเล่นกีฬา 
(ถา้ท่านตอบเคยโปรดระบุจ านวนคร้ังท่ีเคยโดยประมาณ) 

_______ ปี 
 เคย___________คร้ัง    
 ไม่เคย 
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ทศันคติของท่านทีม่ีต่อกฬีาทีม่ีความเส่ียงสูงและตัวผู้เล่น 
 
กรุณาอ่านขอ้ความและใหค้ะแนนขอ้ท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่าน... 

นอ้ยท่ีสุด <------ ปานกลาง ------> มากท่ีสุด 
 
1. ฉนัชอบคน้หาขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบักีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง    
 1 2 3 4 5 

2. ฉนัพยายามหาโอกาสเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง     
 1 2 3 4 5 

3. พอ่แม่ทุกคนควรหา้มลูกไม่ใหเ้ล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง    
 1 2 3 4 5 

4. ฉนัชอบสืบคน้และหาวธีิการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง    
 1 2 3 4 5 

5. ฉนัชอบเล่นกีฬาท่ีมีความผาดโผน ต่ืนเตน้ ทา้ทาย      
 1 2 3 4 5 

6. คนท่ีเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง มกัไม่ใส่ใจความห่วงใยของผูอ่ื้น   
 1 2 3 4 5 

7. ฉนัรู้สึกสนุกถา้มีโอกาสไดเ้ล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง    
 1 2 3 4 5 

8. ฉนัรู้สึกต่ืนเตน้ถา้มีโอกาสไดเ้ล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง    
 1 2 3 4 5 

9. เมืองไทยควรมีสถาบนัเฉพาะท่ีสอนกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง    
 1 2 3 4 5 

10. ผูเ้ล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง เป็นพวกกา้วร้าว ชอบความรุนแรง   
 1 2 3 4 5 

11. ฉนัไม่แนะน าใหเ้พื่อน/คนใกลชิ้ดไปเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง   
 1 2 3 4 5 
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12. สังคมควรช่ืนชมผูท่ี้สามารถเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงได ้    
 1 2 3 4 5 

13. ผูเ้ล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงได ้ควรไดรั้บการสนบัสนุน    
 1 2 3 4 5 

14. กีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง ปลูกฝังใหผู้เ้ล่นมีความเป็นผูน้ า    
 1 2 3 4 5 

15. ผูเ้ล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง เป็นพวกใจร้อน     
 1 2 3 4 5 

16. ฉนัไม่อยากเขา้ใกลผู้ท่ี้ชอบเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง    
 1 2 3 4 5 

17. ผูท่ี้เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง มกัมีไหวพริบและการตดัสินใจท่ีดี   
 1 2 3 4 5 
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การรับรู้ความสามรถของตนเองของท่านทีม่ีต่อกฬีาทีม่ีความเส่ียงสูงและตัวผู้เล่น 
 
กรุณาอ่านขอ้ความและใหค้ะแนนขอ้ท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่าน... 

นอ้ยท่ีสุด <------ ปานกลาง ------> มากท่ีสุด 
 
1. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถเล่นกีฬาท่ีมีความทา้ทาย ผาดโผนได ้    
 1 2 3 4 5 

2. ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถควบคุมสติไดเ้ม่ือเกิดอุบติัเหตุจากการเล่นกีฬา    
 1 2 3 4 5 

3. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถประสบความส าเร็จในการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียง    
 1 2 3 4 5 

4. การบาดเจบ็จากการเล่นกีฬาโลดโผนท าให้ฉนักลวัท่ีจะเล่น     
 1 2 3 4 5 
5. ฉนัเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถเพียงพอท่ีจะเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงอนัตรายได ้  
 1 2 3 4 5 
6. การชนะการแข่งขนัในกีฬาท่ีมีความเส่ียงเป็นเร่ืองง่ายส าหรับฉนั    
 1 2 3 4 5 

7. ฉนัรู้สึกภูมิใจในตนเองท่ีสามารถเล่นกีฬาท่ียาก ทา้ทาย และเส่ียงสูงได ้   
 1 2 3 4 5 

8. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถป้องกนัตนเองไม่ใหบ้าดเจบ็จากการเล่นกีฬาได ้   
 1 2 3 4 5  

9. การเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูงเป็นความทา้ทายส าหรับฉนั    
 1 2 3 4 5 

10. บาดแผลจากการฝึกซอ้มเป็นเร่ืองเล็กนอ้ยส าหรับฉนั    
 1 2 3 4 5 
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แรงสนับสนุนทางสังคมของท่านต่อกฬีาทีม่ีความเส่ียงสูง 

 
 
 
 
 
 
 

เม่ือฉนัตอ้งการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง… ครอบครัวของฉนั (พ่อ แม่) จะ… 

ขดัขวางดว้ยค าพูดและการกระท า -3 -2 -1 0 1 2 3 สนบัสนุนดว้ยค าพูดและการกระท า 
 ไม่สนใจ/ ไม่ใหก้ าลงัใจ -3 -2 -1 0 1 2 3 เอาใจใส่/ ใหก้ าลงัใจ 

 ไม่ใหค้  าแนะน า/ ไม่ใหค้  าปรึกษา -3 -2 -1 0 1 2 3 ใหค้  าแนะน า/ ใหค้  าปรึกษา 

ไม่ใหเ้งินสนบัสนุนซ้ืออุปกรณ์กีฬา -3 -2 -1 0 1 2 3 สนบัสนุนเงินซ้ืออุปกรณ์กีฬา 
 ไม่สนใจวา่จะส าเร็จหรือลม้เหลว -3 -2 -1 0 1 2 3 ติดตามความกา้วหนา้ในการเล่น 

 
ฉนัมีความคิดเห็นอยา่งไรในส่ิงท่ีครอบครัว (พ่อ แม่) แสดงท่าทีดงักล่าว… 

 ต่อตา้น/ ไม่เห็นดว้ย/ ไม่ท าตาม 1 2 3 4 5 6 7 คลอ้ยตาม/ เห็นดว้ย/ ท าตาม 

90 
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เม่ือฉนัตอ้งการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง… 
เพื่อน ๆ ของฉนั (เพื่อนท่ีไม่ไดเ้ล่นกีฬาดว้ยกนั เพื่อนท่ีเรียน เพื่อนร่วมงาน ฯลฯ) จะ … 

ขดัขวางดว้ยค าพูดและการกระท า -3 -2 -1 0 1 2 3 สนบัสนุนดว้ยค าพูดและการกระท า 

ไม่สนใจ/ ไม่ใหก้ าลงัใจ -3 -2 -1 0 1 2 3 เอาใจใส่/ ใหก้ าลงัใจ 

 ไม่ใหค้  าแนะน า/ ไม่ใหค้  าปรึกษา -3 -2 -1 0 1 2 3 ใหค้  าแนะน า/ ใหค้  าปรึกษา 
 ไม่ใหย้มืทดลองใชอุ้ปกรณ์กีฬา -3 -2 -1 0 1 2 3 ใหย้มืทดลองใชอุ้ปกรณ์กีฬา 
ไม่สนใจวา่จะส าเร็จหรือลม้เหลว -3 -2 -1 0 1 2 3 ติดตามความกา้วหนา้ในการเล่น 

 
ฉนัมีความคิดเห็นอยา่งไรในส่ิงท่ีเพื่อน ๆ ของฉนั แสดงท่าทีดงักล่าว… 

 ต่อตา้น/ ไม่เห็นดว้ย/ ไม่ท าตาม 1 2 3 4 5 6 7 คลอ้ยตาม/ เห็นดว้ย/ ท าตาม 
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เม่ือฉนัตอ้งการเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงสูง…เพื่อนท่ีเล่นกีฬาดว้ยกนัจะ … 

ขดัขวางดว้ยค าพูดและการกระท า -3 -2 -1 0 1 2 3 สนบัสนุนดว้ยค าพูดและการกระท า 

 ไม่สนใจ/ ไม่ใหก้ าลงัใจ -3 -2 -1 0 1 2 3 เอาใจใส่/ ใหก้ าลงัใจ 

 ไม่ใหค้  าแนะน า/ ไม่ใหค้  าปรึกษา -3 -2 -1 0 1 2 3 ใหค้  าแนะน า/ ใหค้  าปรึกษา 
ไม่ใหย้มืทดลองใชอุ้ปกรณ์กีฬา -3 -2 -1 0 1 2 3 ใหย้มืทดลองใชอุ้ปกรณ์กีฬา 

ไม่สนใจวา่จะส าเร็จหรือลม้เหลว -3 -2 -1 0 1 2 3 ติดตามความกา้วหนา้ในการเล่น 
 

ฉนัมีความคิดเห็นอยา่งไรในส่ิงท่ีเพื่อน ๆ ของฉนั แสดงท่าทีดงักล่าว… 
 ต่อตา้น/ ไม่เห็นดว้ย/ ไม่ท าตาม 1 2 3 4 5 6 7 คลอ้ยตาม/ เห็นดว้ย/ ท าตาม 

92 
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ท่านมีลกัษณะนิสัยอย่างไร 
 
กรุณาอ่านขอ้ความแลว้ใหค้ะแนนขอ้ท่ีตรงกบัความคิด/ความรู้สึกของท่าน… 

นอ้ยท่ีสุด <------ ปานกลาง ------>มากท่ีสุด 
 

1. ฉนัไม่ใช่คนวติกกงัวล        
 1 2 3 4 5 

2. ฉนัชอบใหมี้คนอยูร่อบ ๆ ขา้ง      
 1 2 3 4 5 

3. ฉนัไม่ชอบเสียเวลาไปกบัการคิดเพอ้ฝัน      
 1 2 3 4 5 

4. ฉนัสุภาพกบัทุกคนท่ีฉนัพบ       
 1 2 3 4 5 
5. ฉนัเก็บส่ิงของต่าง ๆ ใหส้ะอาดเรียบร้อย      
 1 2 3 4 5 
6. ฉนัรู้สึกวา่ตวัเองดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น       
 1 2 3 4 5 

7. ฉนัเป็นคนหวัเราะง่าย       
 1 2 3 4 5 

8. เม่ือฉนัพบวธีิใดท่ีเป็นวธีิการท่ีถูกตอ้งในการท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้สร็จฉนัมกัจะใชว้ธีินั้นอยูเ่ป็นประจ า
 1 2 3 4 5  

9. ฉนัมกัมีเร่ืองโตเ้ถียงหรือขดัแยง้กบัคนในครอบครัวหรือเพื่อน    
 1 2 3 4 5 

10. ฉนับงัคบัตวัเองใหท้  าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้สร็จภายในเวลาท่ีก าหนดไดเ้สมอ   
 1 2 3 4 5 

11. เม่ือฉนัตกอยูภ่ายใตค้วามกดดนัมาก ๆ บางคร้ังฉนัรู้สึกเหมือนตวัเองจะแตกเป็นเส่ียง ๆ 
 1 2 3 4 5 
12. ฉนัไม่คิดวา่ตวัเองเป็นคนร่าเริง      
 1 2 3 4 5 
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13. ฉนัรู้สึกท่ึงในรูปแบบท่ีฉนัพบในศิลปะและธรรมชาติ    
 1 2 3 4 5 
14. บางคนคิดวา่ฉนัเป็นคนเห็นแก่ตวัถือตวัเองเป็นใหญ่    
 1 2 3 4 5 
15. ฉนัไม่ใช่คนเจา้ระเบียบ       
 1 2 3 4 5 
16. ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเหงาหรือซึมเศร้า      
 1 2 3 4 5 

17. ฉนัชอบพบปะพูดคุยกบัคนอ่ืน      
 1 2 3 4 5 

18. ฉนัคิดวา่การปล่อยใหเ้ด็กฟังคนเถียงกนั จะมีแต่ท าใหเ้ด็กเกิดความสับสนและเห็นตวัอยา่งผดิ ๆ
 1 2 3 4 5  

19. ฉนัชอบการร่วมมือกนัท างานมากกวา่การแข่งขนักนัท างาน    
 1 2 3 4 5 

20. ฉนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ     
 1 2 3 4 5 

21. ฉนัรู้สึกเครียดและกระวกระวายใจอยูบ่่อย ๆ     
  1 2 3 4 5 

22. ฉนัชอบเขา้ร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ      
 1 2 3 4 5 

23. บทกวส่ีงผลต่อความรู้สึกของฉนันอ้ยมากหรือไม่มีผลเลย    
 1 2 3 4 5 

24. ฉนัค่อนขา้งท่ีจะดูถูกหรือสงสัยในเจตนาของคนอ่ืน    
 1 2 3 4 5 

25. ฉนัจะตั้งเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจน มีการปฏิบติัเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายอยา่งเป็นขั้นตอน  
 1 2 3 4 5 
26. ฉนัรู้สึกวา่ตวัเองไม่มีคุณค่าเลย       
 1 2 3 4 5 
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27. ฉนัชอบท่ีจะท าอะไรตามล าพงั      
 1 2 3 4 5 
28. ฉนัชอบลองชิมอาหาร/ ขนมใหม่ ๆ และอาหารต่างชาติ    
 1 2 3 4 5 

29. ฉนัเช่ือวา่คนส่วนใหญ่จะเอาเปรียบคนอ่ืนเม่ือพวกเขา้มีโอกาส   
 1 2 3 4 5 

30. ฉนัมกัเสียเวลานานกบัการบงัคบัใหต้วัเองเร่ิมลงมือท างานอยา่งจริงจงั   
 1 2 3 4 5 

31. ฉนัไม่ค่อยรู้สึกหวาดกลวัหรือวติกกงัวล     
 1 2 3 4 5 

32. ฉนัรู้สึกวา่ตนเองเตม็ไปดว้ยพลงังานมากจนอยากแสดงออกมา   
 1 2 3 4 5 

33. ฉนัไม่สังเกตเห็นอารมณ์หรือความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ต่าง ๆ   
 1 2 3 4 5 

34. คนท่ีฉนัรู้จกัส่วนใหญ่ชอบฉนั      
 1 2 3 4 5 

35. ฉนัท างานหนกั เพื่อท าใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้    
 1 2 3 4 5 

36. บ่อยคร้ังท่ีฉนัรู้สึกโกรธจากการกระท าของคนอ่ืนท่ีแสดงต่อฉนั   
 1 2 3 4 5 

37. ฉนัเป็นคนร่าเริงแจ่มใสและมีขวญัก าลงัใจสูง     
 1 2 3 4 5 

38. ฉนัเช่ือวา่เราควรยึดค าสั่งสอนทางศาสนาเพื่อใชใ้นการตดัสินเร่ืองศีลธรรมจรรยา  
 1 2 3 4 5 

39. บางคนคิดวา่ฉนัเป็นคนเยน็ชา และมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน    
 1 2 3 4 5 
40. เม่ือฉนัตั้งใจจะท าอะไรแลว้ ฉนัจะพยายามท ามนัใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  
 1 2 3 4 5 
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41. เม่ือเกิดความผดิพลาดข้ึน ฉนัมกัรู้สึกทอ้แทแ้ละยอมแพม้นั    
 1 2 3 4 5 
42. ฉนัไม่ใช่คนมองโลกในแง่ดี มีความสุข      
 1 2 3 4 5 

43. บางคร้ังเม่ือฉนัอ่านบทกวหีรือดูงานศิลปะ ฉนัจะรู้สึกอ่อนไหว   
 1 2 3 4 5 

44. ฉนัเป็นคนหวัแขง็และยดึติดกบัความคิดของตวัเอง    
 1 2 3 4 5 

45. ฉนัไม่ใช่คนท่ีผูอ่ื้นพึ่งพาหรือไวใ้จไดอ้ยา่งท่ีควรจะเป็น    
 1 2 3 4 5 

46. ฉนัไม่ค่อยรู้สึกโศกเศร้าหรือหดหู่ใจ      
 1 2 3 4 5 

47. ชีวติของฉนัเตม็ไปดว้ยกิจกรรม      
 1 2 3 4 5 

48. ฉนัไม่สนใจเก่ียวกบัการคาดเดาถึงปรากฏการณ์ทางธรรมชาติหรือความรู้สึกของคน 
 1 2 3 4 5 

49. ฉนัเป็นคนท่ีคิดพิจารณาส่ิงต่าง ๆ อยา่งละเอียดรอบคอบ    
 1 2 3 4 5 

50. ฉนัเป็นคนท่ีสามารถท าใหง้านต่าง ๆ ใหส้ าเร็จไดเ้สมอ    
 1 2 3 4 5 

51. ฉนัมกัรู้สึกอ่อนแอและตอ้งการใหค้นอ่ืนมาช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ แทน   
 1 2 3 4 5 

52. ฉนัเป็นคนกระฉบักระเฉง       .
 1 2 3 4 5 

53. ฉนัมีความสนใจใคร่รู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเพิ่มพูนความรู้    
 1 2 3 4 5 
54. ถา้ฉนัไม่ชอบใครแลว้ ฉนัจะแสดงใหเ้ขารู้     
 1 2 3 4 5 
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55. ฉนัไม่มีความสามารถในการจดัการส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นระบบระเบียบ   
 1 2 3 4 5 
56. เม่ือฉนัรู้สึกอบัอายมากฉนัจะหลบหนา้จากคนอ่ืน     
 1 2 3 4 5 

57. ฉนัชอบท่ีจะท าอะไรตามวธีิของฉนัเองมากกวา่การเป็นผูน้ าคนอ่ืน   
 1 2 3 4 5 

58. ฉนัสนุกกบัเร่ืองท่ีตอ้งพิสูจน์หรือความคิดท่ีเป็นนามธรรม    
 1 2 3 4 5 

59. ถา้จ  าเป็นฉนัก็เตม็ใจท่ีจะบงการใหค้นอ่ืนท าตามความตอ้งการของตวัเอง  
 1 2 3 4 5 

60. ฉนัตอ้งการความเป็นเลิศในทุกส่ิงท่ีฉนัท า     
 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ค 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
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ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

  กลุ่มผู้ทีเ่ลือกเล่นกฬีาทีม่ี
ความเส่ียง 

กลุ่มผู้ทีไ่ม่เลือกเล่นกฬีาทีม่ี
ความเส่ียง 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 
 เพศชาย 

 
181 

 
88.7 

 
72 

 
34.6 

 เพศหญิง 23 11.3 136 65.4 

อายุ 
 18-20 ปี 
 21-25 ปี 
 26-30 ปี 
 31-35 ปี 
 36 ปีข้ึนไป 

 
104 
57 
18 
13 
12 

 
51 
28 
8.9 
6.5 
6 

 
101 
100 

6 
0 
1 

 
48.6 
48 
2.9 
0 

0.5 
ระดับการศึกษา  
 มธัยมตน้ 
 มธัยมปลาย/ ปวช. 
 อนุปริญญา/ ปวส. 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
 การศึกษาอ่ืน ๆ 

 
3 

87 
16 
97 
1 
0 
0 

 
1.5 

42.6 
7.8 

47.5 
0.5 
0 
0 

 
0 
4 
0 

197 
4 
1 
2 

 
0 

1.9 
0 

94.7 
1.9 
0.5 
1 

สถานภาพสมรส  
 โสด 
 สมรส 
 หยา่ 

 
179 
23 
2 

 
87.7 
11.3 
1.0 

 
207 

1 
0 

 
99.5 
0.5 
0 
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  กลุ่มผู้ทีเ่ลือกเล่นกฬีาทีม่ี
ความเส่ียง 

กลุ่มผู้ทีไ่ม่เลือกเล่นกฬีาทีม่ี
ความเส่ียง 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

สถานภาพครอบครัว  
 อยูด่ว้ยกนั 
 บิดาถึงแก่กรรม 
 มารดาถึงแก่กรรม 
 แยกกนัอยู ่
 หยา่ร้าง 

 
136 
11 
1 

39 
17 

 
66.7 
5.4 
.5 

19.1 
8.3 

 
149 
13 
3 

29 
14 

 
71.6 
6.3 
1.4 

13.9 
6.7 

ทีพ่กัอาศัย  
 อยูค่นเดียว 
 อยูก่บัเพื่อน 
 อยูก่บัแฟน 
 อยูก่บัพอ่และแม่ 
 อยูก่บัพอ่ 
 อยูก่บัแม่ 
 อยูก่บัญาติ 
 อ่ืน ๆ 

 
32 
20 
38 
73 
6 

19 
14 
2 

 
15.7 
9.8 

18.6 
35.8 
2.9 
9.3 
6.9 
1.0 

 
55 
46 
5 

68 
6 

13 
14 
1 

 
26.4 
22.1 
2.4 

32.7 
2.9 
6.3 
6.7 
0.5 

รวม 204 100 208 100 
  
 จากตาราง พบวา่กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 181 
คน จากทั้งหมด 204 คน คิดเป็นร้อยละ 88.7 ส่วนกลุ่มผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงจ านวน 136 คน จากทั้งหมด 208 คน คิดเป็นร้อยละ 65.4 ช่วงอายขุองกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่น
กีฬาท่ีมีความเส่ียงโดยส่วนใหญ่อายุต  ่ากวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 51 กลุ่มผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมี
ความเส่ียงจะอยูใ่นช่วงอายตุ  ่ากวา่ 20 ปีและ 21-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.6 และ 48 (ตามล าดบั) โดย
กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีอายเุฉล่ีย 19.71 กลุ่มผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมีอายุ
เฉล่ีย 20.97 ระดบัการศึกษากลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบั
มธัยมปลาย/ ปวช. และปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 42.6 และ 47.5 (ตามล าดบั) กลุ่มผูท่ี้ไม่ไดเ้ลือก
เล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 94.7 
สถานภาพครอบครัวของกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วน
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ใหญ่ คือ อยูด่ว้ยกนั คิดเป็นร้อยละ 66.7 และ 71.6 (ตามล าดบั) ท่ีพกัอาศยัของกลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬา
ท่ีมีความเส่ียงและผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่ คือ อยูก่บัพอ่และแม่ คิดเป็นร้อยละ 
35.8 และ 32.7 (ตามล าดบั) 
 

  กลุ่มผู้ทีเ่ลือกเล่นกฬีาทีม่ี
ความเส่ียง 

กลุ่มผู้ทีไ่ม่เลือกเล่นกฬีาทีม่ี
ความเส่ียง 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

กฬีาทีเ่ล่นเป็นประจ า  
 ฟุตบอล 
 แบดมินตนั 
 บาสเกตบอล 
 วอลเลยบ์อล 
 วา่ยน ้า 
 ฟุตซอล 
 วิง่ 
 กอลฟ์ 
 ยโูด 
 ตะกร้อ 
 เปตอง 
 ป่ันจกัรยาน 
 ปิงปอง 
 แชร์บอล 
 เทควนัโด 
 เทนนิส 

 
14 
0 
7 
0 
5 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
1 

 
6.9 
0 

3.4 
0 

2.5 
0 
0 
0 

0.5 
0 
0 

1.4 
0 
0 
0 

0.5 

 
35 
83 
46 
34 
33 
3 

27 
2 
2 
3 
3 
8 
9 
4 
3 
0 

 
11.9 
28.1 
15.6 
11.5 
11.2 
1.0 
9.2 
0.7 
0.7 
1.0 
1.0 
2.7 
3.1 
1.4 
1.0 
0 

 
 จากตาราง พบวา่กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่มีกีฬาท่ีเล่นเป็นประจ าคือ 
ฟุตบอล คิดเป็นร้อยละ 6.9 กลุ่มผูท่ี้ไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่มีกีฬาท่ีเล่นเป็นประจ า 
คือ แบดมินตนั คิดเป็นร้อยละ 28.1 
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  กลุ่มผู้ทีเ่ลือกเล่นกฬีาทีม่ี
ความเส่ียง 

กลุ่มผู้ทีไ่ม่เลือกเล่นกฬีา
ทีม่ีความเส่ียง 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

ประสบการณ์การเกดิอุบัติเหตุ/ บาดเจ็บ 
จากการเล่นกฬีา 
 ไม่เคยบาดเจบ็ 
 1-5 คร้ัง 
 มากกวา่ 5 คร้ังข้ึนไป 

 
 

105 
29 
70 

 
 

51.5 
14.2 
34.3 

 
 

189 
18 
1 

 
 

90.9 
8.7 
0.5 

 
 จากตาราง พบวา่กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงและไม่เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงมี
ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุ/ บาดเจบ็จากการเล่นกีฬาส่วนใหญ่ คือ ไม่เคยบาดเจบ็ คิดเป็นร้อยละ 
51.5 และ 90.7 (ตามล าดบั) 
 

 กลุ่มผู้ทีเ่ลือกเล่นกฬีาทีม่ี
ความเส่ียง 

ความถี่ ร้อยละ 

ประเภทกฬีาทีม่ีความเส่ียง  
 Windsurfing (วินดเ์ซิร์ฟ)                   
 Skateboarding (สเกตบอร์ด) 
 Wakeboarding (เวคบอร์ด) 
 Motocross & super cross (จกัรยานยนตว์บิาก)   
 Jet ski (เจต็สกี) 
 Parachuting (กระโดดร่ม) 
 Paragliding (ร่มร่อน) 
 Paramotor (ร่มบิน) 
 Mountain biking (จกัรยานเสือภูเขา)  
 BMX (จกัรยานบีเอม็เอก็ซ์) 
 Inline skating (อินไลน์สเกต) 
 Paintball (เพน้บอล) 
 Powerbocking (พาวเวอร์บล็อกก้ิงหรือแมดฮอป) 

 
4 

134 
16 
4 
1 
3 
5 

17 
8 

27 
17 
1 
2 

 
1.7 

56.1 
6.7 
1.7 
0.4 
1.3 
2.1 
7.1 
3.3 

11.3 
7.1 
0.4 
0.8 
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 จากตาราง พบวา่กลุ่มผูท่ี้เลือกเล่นกีฬาท่ีมีความเส่ียงส่วนใหญ่เล่นกีฬาสเกตบอร์ด  
คิดเป็นร้อยละ 56.1 รองลงมาคือ BMX (จกัรยานบีเอม็เอก็ซ์) ร้อยละ 11.3 Paramotor (ร่มบิน), 
Inline skating (อินไลน์สเกต) ร้อยละ 7.1 Wakeboarding (เวคบอร์ด) ร้อยละ 6.7 Mountain biking 
(จกัรยานเสือภูเขา) ร้อยละ 3.3 Paragliding (ร่มร่อน) ร้อยละ 2.1 Windsurfing (วนิดเ์ซิร์ฟ),       
Motocross & super cross (จกัรยานยนตว์บิาก) ร้อยละ 1.7 Parachuting (กระโดดร่ม) ร้อยละ 1.3  
Powerbocking (พาวเวอร์บล็อกก้ิงหรือแมดฮอป) ร้อยละ 0.8 Jet ski (เจต็สกี) และ Paintball  
(เพน้บอล) ร้อยละ 0.4 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


