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 The purposes of this study were to investigate and to compare parent's needs in 
educational management of Bantubchang School under the Chanthaburi Primary Educational 
Service Area Office 2.  The sample of the study included parents of Kindergarten 1 to 
Matthayomsuksa 3 students of Banthubchang School studying in the academic year 2018. Based 
on Krejice and Morgan's Table of Sample Size (1970), and by random sampling according to 
their occupation, the sample of the study consisted of 245 parents. A 40-item, 5-level rating-scale 
questionnaire, having the discriminating power of items between .44-.83 and the reliability at .98, 
was used as an instrument for data collection.  
Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, and One-way ANOVA were statistical 
devices employed for the data analysis.  
 The findings revealed as follows: 
 1.  Parent's need in educational management of Bantubchang School under the 
Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2, both as a whole and in each particular 
aspect, was found at a high level. 
 2.  There was a statistically significant difference at .05 level regarding parent’s need 
in educational management of Bantubchang School when it was rated by parents haring different 
educational level.  
 3.  There was no statistically significant difference regarding parent’s needs in 
educational management of Bantubchang School when it was rated by parents with different 
occupation. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ปัจจุบนัประเทศไทยมีโครงสร้างประชากรท่ีวยัสูงอายเุพิ่มข้ึน วยัเด็กและวยัแรงงาน 
ลดลง คนไทยไดรั้บการพฒันาศกัยภาพทุกช่วงวยั แต่มีปัญหาคุณภาพการศึกษาและระดบัสติปัญญา 
ของเด็ก พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ และผลิตภาพแรงงานต ่า วกิฤตความเส่ือมถอยดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม มีการเปล่ียนแปลงทางวฒันาธรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงปัญหาการแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดและการเพิ่มข้ึนของการพนนัโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ส านกังานคณะกรรมการ 
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, หนา้ 4)  
 การศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรมการสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง
ความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้ 
และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา้ 2)  
การศึกษาจดัวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัยิง่ในการพฒันาประเทศ ไม่วา่จะเป็นการพฒันาทางดา้น 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวฒันธรรม การท าใหบุ้คคลในชาติมีคุณภาพ มีศกัยภาพ   เพื่อเป็น 
ก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศนั้น ตอ้งอาศยักระบวนการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
การศึกษาช่วยสร้างความรู้ ความคิด ทกัษะ เจตคติ ใหค้นไทยไดรู้้จกัตนเอง รู้จกัชีวิต เขา้ใจสังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีตนอาศยั แลว้น าความรู้ความเขา้ใจมาใชแ้กปั้ญหา รวมทั้งสร้างสรรคชี์วติและ 
สังคมใหดี้ข้ึน (ภารดี  อนนัตน์าวี, 2555, หนา้ 321) การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ในการพฒันาตามแนวทางท่ีถูกตอ้งนั้น เป็นปัจจยัส่วนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้น
การศึกษาใหป้ระสบความส าเร็จ ซ่ึงการบริหารโรงเรียนนั้นยดึแนวทางในการบริหารและการจดั 
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเป็นหลกัประกอบดว้ยงานทั้ง 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารทัว่ไป เพื่อให้ 
การปรับปรุงระบบการบริหารการจดัการศึกษาและฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพ รัฐจึงสนบัสนุนให้ 
การกระจายอ านาจการจดัการศึกษาทุกระดบัใหมี้ความคล่องตวัและเปิดโอกาสใหค้รอบครัว ชุมชน  
และทอ้งถ่ินเขา้มามีบทบาทในการบริหารจดัการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม (ศิริรัตน์  ธิแปลง, 2553, 
หนา้ 2) 
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 ครอบครัวเป็นองคก์รท่ีจดัการศึกษา ทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้อ่านออกเขียนได ้
การกล่อมเกลาทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ เป็นการเรียน 
จากแบบอยา่งมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัของบุคคลภายในครอบครัว และการศึกษาอาชีพ  
โดยถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง จึงกล่าวไดว้า่ ครอบครัวรับผดิชอบการศึกษา 
ตลอดชีวติ (นิภา  นนัทประยูร, 2550, หนา้ 2) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติช้ีใหเ้ห็นวา่ 
ผูป้กครองยงัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัยิง่อีกประการหน่ึง เพราะวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาดว้ย 
วธีิการท่ีถูกตอ้งจากโรงเรียน เม่ือไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนเป็นการเสริมแรงจากผูป้กครอง  
นกัเรียนจะเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ เรียนรู้อยา่งมีความสุข มีการพฒันาในดา้นต่าง ๆ เป็นไป 
ตามเป้าหมาย ดงันั้นผูป้กครองควรเขา้มามีบทบาทในการสนบัสนุนและส่งเสริมในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียน โดยเขา้มามีบทบาทในการเสนอนะแนวทางในการจดัการศึกษา เน่ืองจากจุดมุ่งหมาย 
ของการจดัการศึกษาของโรงเรียนกบัจุดมุ่งหมายของผูป้กครองมุ่งพฒันาท่ีตวัเด็กเป็นส าคญั 
ผูป้กครองควรร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร ร่วมจดัท าหลกัสูตร และติดตามผลการศึกษา 
ร่วมในบรรยากาศการเรียนการสอนและสนบัสนุนกิจกรรมการศึกษา (อรวรรณ  บรรพต, 2557,  
หนา้ 2) 
 โรงเรียนเป็นสถาบนัท่ีใหบ้ริการทางวชิาการแก่ชุมชนและใกลชิ้ดชุมชนมากท่ีสุด   
เป็นเสมือนครอบครัวท่ี 2  ของผูเ้รียนเป็นแหล่งท่ีใหก้ารเรียนรู้ประสบการณ์ทางการศึกษาแก่สมาชิก 
ของชุมชน  มีส่วนส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ  พร้อมจะท าประโยชน์ 
ใหก้บัสังคม และเป็นก าลงัส าคญัของชาติต่อไปในอนาคต  ส าหรับผูป้กครองในฐานะท่ีเป็น 
ประชาชนส่วนหน่ึงท่ีส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนในโรงเรียน เป็นผูท่ี้ใหก้ารเล้ียงดู และความใกลชิ้ด 
กบัผูเ้รียนมากท่ีสุด ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีอนาคตท่ีดี และด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
ดงันั้นจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง ในการพฒันา 
การศึกษาของโรงเรียนใหดี้ข้ึน อนัจะส่งผลไปสู่การเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตวัผูเ้รียน และการมี 
ส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงจะเกิดข้ึนได ้ถา้ผูป้กครองไดเ้กิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน โดยโรงเรียน 
ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง และชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 
ซ่ึงนอกจากจะก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัตวัผูเ้รียนแลว้ ยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง 
ผูป้กครองและโรงเรียนอีกดว้ย การมีส่วนร่วมจะช่วยใหทุ้กฝ่ายเกิดความเขา้ใจตรงกนัและ 
เห็นความส าคญัในการจดัการศึกษาร่วมกนัสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียน ชุมชน สถานบนัครอบครัว ยอ่มมีส่วนร่วมในการสร้างพลงัอนัแขง็แกร่ง ค ้าจุนกนั 
เกิดผลแก่เด็กและเยาวชน ซ่ึงเป็นความคาดหวงัของเราทุกคน พอ่แม่ ผูป้กครองเขา้มามีบทบาท 
มากข้ึน โดยร่วมกบัครูและผูบ้ริหารในการจดัและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของลูกทั้งท่ีบา้น 
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และท่ีโรงเรียน แต่เน่ืองจากผูป้กครองมีภาระท่ีตอ้งท างาน จึงไม่สามารถดูแลบุตรหลานไดต้ามท่ี 
คาดหวงั จึงไดว้างใจใหโ้รงเรียนเป็นผูดู้แล ท าใหผู้ป้กครองแต่ละคนมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั  
ท่ีตอ้งการให้โรงเรียนจดัการศึกษา (มณัฑนา  ขนัวงษ,์ 2556, หนา้ 2)   
 โรงเรียนบา้นทบัชา้ง เป็นโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จนัทบุรี เขต 2 ด าเนินการสอนในคร้ังแรกวนัท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ปัจจุบนัเปิดสอนระดบั 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 1-ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 35 คน มีนกัเรียน 
ทั้งหมด 670 คน เน่ืองจากท่ีตั้งของโรงเรียนอยูห่่างไกลในชุมชน และผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพรับจา้งและเกษตรกรรม จึงส่งผลใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนนอ้ย และทางโรงเรียนตอ้งการพฒันาการศึกษาใหเ้กิดคุณภาพไดต้าม 
มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงตอ้งการส่งเสริมความสัมพนัธ์และสร้างความร่วมมือกบัชุมชน 
และผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษามากข้ึน (โรงเรียนบา้นทบัชา้ง, 2561, หนา้ 1) 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อ 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 2 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสามารถน าไปใชว้างแผนพฒันาโรงเรียนใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตาม 
ความตอ้งการของผูป้กครอง อนัจะส่งผลการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมี้คุณภาพ 
และบรรลุจุดมุ่งหมายของแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อ 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะของการวจิยัคร้ังน้ีดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบั
การศึกษา และอาชีพ 
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ค ำถำมในกำรวจิัย 
 1.  ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  
และอาชีพมีความแตกต่างกนัหรือไม่ 

 
สมมติฐำนในกำรวจิัย 
 1.  ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 อยูใ่นระดบัดี 
 2.  ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  
และอาชีพแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี วจิยัศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัททบุรี เขต 2 ในดา้นต่าง ๆ 4 ดา้น คือ  
ดา้นงานวชิาการ ดา้นงานงบประมาณ ดา้นงานบุคคล ดา้นงานบริหารทัว่ไป (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546, หนา้ 3-4) เปรียบเทียบจ าแนกตามระดบัการศึกษา และอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

   ตวัแปรตน้     ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  ท าใหท้ราบความตอ้งการของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้งในดา้นงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทัว่ไป 
 2.  ผลการวจิยัจะเป็นขอ้มูลใหโ้รงเรียนบา้นทบัชา้งน าไปใชใ้นการวางแผนเพื่อก าหนด
นโยบายการจดัการศึกษาเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครอง 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตของการศึกษาดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ ในการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน
ท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 ในดา้นต่าง ๆ 4 ดา้นดว้ยกนั คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 3-4) 
  1.1  ดา้นงานวชิาการ 
  1.2  ดา้นงานงบประมาณ 
  1.3  ดา้นงานบุคคล 
  1.4  ดา้นงานบริหารทัว่ไป 

สถำนภำพ 
1.  ระดบัการศึกษา 
     1.1  ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
     1.2  ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
2.  อาชีพ 
     2.1  ขา้ราชการ/ พนกังานของรัฐ/ 
            พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
     2.2  รับจา้ง/ พนกังานบริษทั 
     2.3  ธุรกิจส่วนตวั 
     2.4  เกษตรกร 

ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน บา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
1.  ดา้นงานวชิาการ 
2.  ดา้นงานงบประมาณ 
3.  ดา้นงานบุคคล 
4.  ดา้นงานบริหารทัว่ไป 
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 2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 670 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 245 คน ตามตารางก าหนด 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) และกลุ่มตวัอยา่ง 
ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใชอ้าชีพของผูป้กครองเป็นเกณฑ์
ในการแบ่งชั้น   
 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูป้กครองเด็กปฐมวยั มีดงัน้ี 
   3.1.1  ระดบัการศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
    3.1.1.1  ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
    3.1.1.2  ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
   3.1.2  อาชีพ แบ่งเป็น4 กลุ่ม คือ 
    3.1.2.1  ขา้ราชการ/ พนกังานของรัฐ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
    3.1.2.2  รับจา้ง/ พนกังานบริษทั 
    3.1.2.3  ธุรกิจส่วนตวั 
    3.1.2.4  เกษตรกร 
  3.2  ตวัแปรตาม คือ ความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ใน 4 ดา้นคือ 
   3.2.1  ดา้นงานวชิาการ 
   3.2.2  ดา้นงานงบประมาณ 
   3.3.3  ดา้นงานบุคคล 
   3.2.4  ดา้นงานบริหารทัว่ไป 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  ความตอ้งการของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา หมายถึง ความคาดหวงัของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง ในการบริหารงาน 4 ดา้น ดงัน้ี 
   1.1  ดา้นงานวชิาการ หมายถึง การด าเนินงานในดา้นหลกัสูตร การจดัการเรียน 
การสอน การใชส่ื้ออุปกรณ์เทคโนโลย ีในการจดักิจกรรม การวดัและการประเมินผล ใหด้ าเนินงาน 
ไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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  1.2  ดา้นงานงบประมาณ หมายถึง การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองงบประมาณ 
ต่าง ๆ ทุนการศึกษา การเบิก จ่าย พสัดุ การตรวจสอบและติดตาม การจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง 
และเป็นปัจจุบนั ใหก้ารด าเนินงานงบประมาณ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
  1.3  ดา้นงานบุคคล หมายถึง การด าเนินงานเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหบุ้คลากรเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะท่ีเหมาะสมกบั 
ต าแหน่งงาน 
  1.4  ดา้นงานบริหารงานทัว่ไป หมายถึง การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร 
องคก์ร การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่างๆของโรงเรียนสู่ชุมชน การดูแลความปลอดภยัในโรงเรียน  
และงานท่ีนอกเหนือจากงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล 
 2.  ผูป้กครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบเล้ียงดู อบรมสั่งสอน 
อุปการะนกัเรียน โดยก าหนดใหเ้ด็ก 1 คน มีผูป้กครองได ้1 คน ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  ระดบัการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดของผูป้กครองแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 
   2.1.1  ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี หมายถึง วฒิุการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีไดรั้บต ่ากวา่ระดบัอุดมศึกษาหรือต ่ากวา่ปริญญาตรี ไดแ้ก่ ความรู้ระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
และอาชีวศึกษา หรืออนุปริญญาบตัร 
   2.1.2  ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ หมายถึง วฒิุการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนท่ีไดรั้บ
จากการศึกษาในระดบัสถาบนัอุดมศึกษา และอาชีวศึกษาหรือเทียบเท่าปริญญาตรีและปริญญาบตัร
สูงกวา่ปริญญาตรี 
  2.2  อาชีพ หมายถึง อาชีพปัจจุบนัท่ีเป็นอาชีพหลกัของผูป้กครองท่ีท ารายไดใ้หก้บั
ครอบครัว แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
   2.2.1  ขา้ราชการ พนกังานของรัฐหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจ หมายถึง อาชีพรับ 
ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานของรัฐและพนกังานของรัฐวสิาหกิจ 
   2.2.2  รับจา้งหรือพนกังานบริษทั หมายถึง อาชีพท่ีไดรั้บค่าจา้งเป็นค่าตอบแทน 
จากผูป้ระกอบการ หรือผูว้า่จา้งเป็นรายวนั รายสัปดาห์และรายเดือน 
   2.2.3  ธุรกิจส่วนตวั หมายถึง อาชีพธุรกิจส่วนตวั หรือประกอบกิจกรรมต่าง ๆ  
อยา่งอิสระโดยมีรายไดเ้ป็นของตนเอง 
   2.2.4  เกษตรกร หมายถึง อาชีพท่ีท าการเพาะปลูก เล้ียงสตัว ์หรือท าประมง 
 3.  โรงเรียนบา้นทบัชา้ง หมายถึง โรงเรียนขยายโอกาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1-ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัเร่ือง การศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนบา้นทบัชา้ง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์
 3.  การบริหารโรงเรียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545   
  3.1  งานวชิาการ 
  3.2  งานงบประมาณ 
  3.3  งานบุคคล 
  3.4  งานบริหารทัว่ไป 
 4.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1  งานวจิยัในประเทศ 
  6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนบ้านทบัช้าง 
 ประวตัิความเป็นมา 
 โรงเรียนบา้นทบัชา้งตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2515 ดว้ยความด าริของ นายสุรพล ยงเจริญ  
นายอ าเภอโป่งน ้าร้อน และนายกาวนิ พูลสมบติั ศึกษาธิการอ าเภอโป่งน ้าร้อน ซ่ึงรักษาการ          
ในต าแหน่งหวัหนา้หมวดการศึกษาอ าเภอโป่งน ้าร้อนเป็นผูจ้ดัตั้ง โรงเรียนเปิดสอนวนัแรกวนัท่ี        
26 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 โดยแบ่งแยกนกัเรียนทุกชั้น คือ ตั้งแต่ ป.1-ป.4 ท่ีมีภูมิล าเนาอยูใ่นเขต 
หมู่บา้นทบัชา้ง และหมู่บา้นใกลเ้คียงออกมาจากโรงเรียนบา้นตาเรืองฯ และเปิดท าการสอน
ระดบัชั้นประถมศึกษาตอนตน้ ป.1-ป.4 มีนกัเรียนในวนัเปิดเรียนจ านวน 121 คน ครู 1 คน  
โดยการศึกษาอ าเภอโป่งน ้าร้อนไดส่้งนายนรินทร์ แกว้สวา่ง ต าแหน่งครูตรี โรงเรียนวดัผกักาด   
สังกดัหมวดการศึกษาอ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี มาท าการสอนและรักษาการแทนครูใหญ่   
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ต่อมาหมวดการศึกษาอ าเภอโป่งน ้าร้อนไดส่้งตวันายวนัชยั ยนิดีมิตร ต าแหน่งครูจตัวาโรงเรียน 
บา้นตาเรืองฯ มาช่วยสอนในโรงเรียนอีก 1 คน เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2515  รวมมีครู 
ในปีการศึกษา  2515 จ  านวน 2 คน  
 เน่ืองจากโรงเรียนบา้นทบัชา้งมีนกัเรียนยา้ยเขา้มาเรียนมาก การบริหารข้ึนอยูก่บั 
โรงเรียนบา้นตาเรืองฯ ยอ่มเกิดความไม่คล่องตวั ทางราชการจึงไดพ้ิจารณาอนุญาตตั้งเป็นโรงเรียน
เอกเทศเม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2515 และใหช่ื้อวา่โรงเรียนบา้นทบัชา้ง ตั้งอยูเ่ลขท่ี 585 หมู่ 1  
ต าบลทบัชา้ง อ าเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี ปัจจุบนัไดเ้ปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล  
จนถึง ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีอาคารแบบเรียนถาวร 9 หลงั (โรงเรียนบา้นทบัชา้ง, 2561, 
หนา้ 1-2) 
 วสัิยทัศน์ 
 โรงเรียนบา้นทบัชา้งส่งเสริมการเรียนรู้สู่คุณธรรม  ด ารงตนอยา่งไทย  กา้วไกลสู่อาเซียน 
 พนัธกจิ 
 1.  ส่งเสริมกระบวนการคิด เนน้การอ่านออกเขียนได ้คิดเลขเป็น 
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนอยา่งไทย มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามหลกัสูตร 
 3.  พฒันาทกัษะภาษาสู่อาเซียน 
 เป้าหมาย 
 1.  พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.  พฒันาสถานศึกษาใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและ
ด ารงตนอยา่งไทย 
 4.  พฒันานกัเรียนและบุคลากรดา้นทกัษะการใชภ้าษาสู่อาเซียน 
 อตัลกัษณ์ 
 “ยิม้รับ ทกัไหว ้” 
 เอกลกัษณ์ 
 “ภูมิทศัน์งามตา  การศึกษาสู่อาชีพ” 
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ตารางท่ี 1 ขอ้มูลสถิตินกัเรียนนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา 
 (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2561)  
 

ระดับช้ัน จ านวน (คน) 
อนุบาล 99 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 65 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 58 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 51 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 53 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 58 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 63 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 95 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 74 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 54 

รวม 670 
 
 สรุปไดว้า่ โรงเรียนบา้นทบัชา้งเปิดสอนวนัแรกวนัท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2515  
และเปิดท าการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาตอนตน้ ป.1-ป.4 มีนกัเรียนในวนัเปิดเรียนจ านวน 121 คน  
ครู 1 คน  เน่ืองจากโรงเรียนบา้นทบัชา้งมีนกัเรียนยา้ยเขา้มาเรียนมากเกิดความไม่คล่องตวั   
ทางราชการจึงไดพ้ิจารณาอนุญาตตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศเม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2515  
และใหช่ื้อวา่โรงเรียนบา้นทบัชา้ง  ปัจจุบนัไดเ้ปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล จนถึง
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีอาคารแบบเรียนถาวร 9 หลงั  
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการของมนุษย์ 
 มีผูใ้หค้วามหมายของความตอ้งการ (Needs) ไวด้งัน้ี 
 ความตอ้งการ หมายถึง ความอยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึก 
ดงักล่าวจะท าใหร่้างกายเกิดการขาดความสมดุล เน่ืองจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน  
ท าใหร่้างกายไม่อาจอยูน่ิ่งตอ้งพยายามด้ินรนและแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้น ๆ  
เม่ือร่างกายไดรั้บการตอบสนองแลว้ ร่างกายก็กลบัสู่ภาวะสมดุลอีกคร้ัง และก็จะเกิดความตอ้งการ 
ใหม่ ๆ เกิดข้ึนมา ทดแทนวนเวยีนอยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, หนา้ 323) 
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 ความตอ้งการ เป็นสภาวะของคนท่ีเกิดจากความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงั หรือส่ิงท่ี 
ควรเป็นกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง หากมีความแตกต่างกนัก็เกิดความตอ้งการข้ึน มนุษยจ์ะเติมส่ิงท่ีขาดไป 
เพื่อใหเ้กิดความสมดุลระหวา่งส่ิงท่ีควรจะเป็นกบัส่ิงท่ีเป็นจริง โดยความตอ้งการของมนุษยมี์ทั้ง 
ความตอ้งการทางร่างกายและจิตใจ (มฏัฑาณิฎาศ ์ รามศิริ, 2553, หนา้ 41) 
 นิรันดร์  วงศม์ณีนิล (2551, หนา้ 18) ไดส้รุปความตอ้งการต่อการใหบ้ริการวา่ 
เป็นการน าเสนอการบริการท่ีไม่สามารถจบัตอ้งไดไ้ปยงัลูกคา้ โดยบริการเหล่านั้นควรเป็นบริการ 
ท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมนุษยทุ์กคน 
ปรารถนา เพราะเม่ือความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองแลว้ก็จะเกิดความพึงพอใจ มีความสุข 
 เครช, ครัทช์พิลด ์และบอลลชัเชย ์(Krech, Crutchfield & Ballachey, 1962, p. 77)  
ไดส้รุปความสัมพนัธ์ของระดบัความตอ้งการของมนุษยไ์วว้า่ เม่ือมนุษยมี์ความตอ้งการระดบัแรก
เกิดข้ึนจนถึงขีดสูงสุด ความตอ้งการนั้นจะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการระดบัใหม่ข้ึนมาอีก 
แมว้า่ความตอ้งการน้ีจะไดรั้บการตอบสนองแลว้ ก็ยงัมีอิทธิพลต่อการกระตุน้พฤติกรรมต่อไป 
เร่ือย ๆ เพราะความตอ้งการทุกระดบัเก่ียวเน่ืองและซ ้ าซอ้นกนัอยู ่
 มาสโลว ์(Maslow, 1970, pp. 122-124) ไดต้ั้งสมมติฐานเก่ียวกบัความตอ้งการของบุคคล 
ไวว้า่ บุคคลยอ่มมีความตอ้งการ ละความตอ้งการน้ีมีอยูต่ลอดเวลา ไม่มีท่ีส้ินสุด ความตอ้งการ 
ท่ีไดรั้บการตอบสนองลว้นมิใช่แรงจูงใจส าหรับพฤติกรรมอีกต่อไป และความตอ้งการน้ีจะมี 
ลกัษณะเป็นขั้นจากต ่าไปหาสูงตามล าดบัของความส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการพน้ฐานท่ีส าคญัท่ีสุด 
เพื่อใหด้ ารงชีวติอยูไ่ด ้เช่น ความตอ้งการปัจจยัส่ี ความตอ้งการทางเพศ โดยปกติความพึงพอใจ 
ดา้นความตอ้งการทางร่างกาย มีความเก่ียวพนัอยา่งใกลชิ้ดกบัภาวะการเงินของบุคคล จริงอยูเ่รามี 
ไดต้วัเงินมาตอบสนองความตอ้งการโดยตรง แต่เราใชเ้งินเป็นตวักลางในการซ้ือขายแลกเปล่ียน 
ปัจจยั เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกาย 
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คง (Safety and security needs) มนุษย ์
ทุกคนเม่ือไดรั้บการตอบสนองทางร่างกายจนเป็นท่ีพอใจแลว้ก็จะเกิดความตอ้งการความปลอดภยั 
ในชีวติและทรัพยสิ์น มีความอบอุ่น และมีความมัน่คงตามมา กล่าวคือ มีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บ 
การปกป้องคุม้ครอง การดูแลรักษา ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สถานะทางสังคมและหนา้ท่ีการงาน  
เป็นตน้ 
 3.  ความตอ้งการทางดา้นสังคม (Social needs) เป็นความตอ้งการความรักและการมี 
ส่วนร่วมในสังคม (Love and belonging needs) ความตอ้งการมิตรภาพ ตอ้งการมีสัมพนัธภาพกบั 
เพื่อนอยากรักคนอุ่นและอยากใหค้นอ่ืนรัก ถา้ไม่ไดรั้บความพึงพอใจจากความตอ้งการในขั้นน้ี  
จะเกิดความรู้สึกโดดเด่ียว อา้งวา้ง วา้เหว ่ถูกตดัออก หรือถูกปฏิเสธจากสังคม   
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 4.  ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งในสังคม (Esteem needs) เป็นความตอ้งการ 
เกียรติยศ อยากมีหนา้มีตา มีช่ือเสียง มีเกียรติยศไดรั้บการยกยอ่ง ยอมรับนบัถือจากคนอ่ืนในสังคม  
แต่ในขณะเดียวกนัก็มีความตอ้งการอยากใหค้นอ่ืนยกยอ่ง สรรเสริญ ยอมรับนบัถือตน เคารพ 
ตนเอง  
 5.  ความตอ้งการความส าเร็จสูงสุดแห่งตน (Self-actualization needs) เป็นการตอ้งการ 
พฒันาตนเองตามศกัยภาพสูงสุด ไดส้ดงออกซ่ึงทกัษะและความเป็นเลิศในบางส่ิงบางอยา่งท่ีตนดี  
และมีอารมณ์ซ่ึงแสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ ความตอ้งการความส าเร็จสูงสุดแห่งตน 
เป็นกระบวนการท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด นัน่คือ มีความรู้สึก วา่ตนเองมีจุดหมายปลายทางสุดทา้ยแลว้  
จะมีเป้าหมายต่อ ๆ ไปเร่ือย ๆ ตามศกัยภาพของตน 
 อลัเดอร์เฟอร์ (Alderfer, 1972 อา้งถึงใน อารีรัตน์  ศรีวพินัธ์ุ, 2559, หนา้ 17) ไดเ้สนอ 
ทฤษฎี ERG เขาไดอ้าศยัแนวคิดของ มาสโลว ์วา่ความตอ้งการของมนุษยมี์ 3 ขั้น ดงัน้ี 
 1.  ความตอ้งการด ารงชีวติ (Existence needs) เป็นความพอใจในวตัถุ อลัเดอร์เฟอร์วา่ 
ความหิวกระหายเป็นความตอ้งการทางการด ารงชีวิต ซ่ึงสามารถตอบสนองไดด้ว้ยอาหารและ 
เคร่ืองด่ืม ในสถานการณ์จริง ความตอ้งการทางการด ารงชีวติ ท าไดโ้ดยการจ่ายเงิน การให ้
ผลประโยชน์ และส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ความตอ้งการด ารงชีวิต เทียบไดก้บัความตอ้งการทางดา้นร่างกาย  
ความตอ้งการความปลอดภยั และความมัน่คงตามทฤษฎีมาสโลว ์
 2.  ความตอ้งการสัมพนัธ์ (Relatedness needs) เป็นความพอใจโดยการใหแ้ละการรับ 
ท่ีมีความรู้สึกพอใจเป็นส าคญั เช่น พอใจในสถานภาพ เป็นสมาชิกครอบครัว เป็นผูมี้อ  านาจ 
เป็นผูร่้วมงาน เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นเพื่อและเป็นศตัรู และคนท่ีตอ้งการจะมีความสัมพนัธ์ดว้ย    
ความตอ้งการกลุ่มน้ีเทียบไดก้บัความตอ้งการทางสังคมและความตอ้งการยอมรับนบัถือตามทฤษฎี 
มาสโลว ์
 3.  ความตอ้งการเจริญกา้วหนา้ (Growth needs) เป็นความตอ้งการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล 
อ่ืนในส่ิงแวดลอ้มของตนเอง ทั้งน้ีเพื่อพฒันาความสามรถทางการสร้างสรรค ์ความตอ้งการ 
เจริญกา้วหนา้นั้นข้ึนอยูก่บัความสามารถของแต่ละบุคคล ซ่ึงความตอ้งการกลุ่มน้ีเทียบไดก้บั 
ความตอ้งการความส าเร็จสูงสุดและความตอ้งการยอมรับนบัถือตามทฤษฎีมาสโลว ์ 
 จากแนวคิดและทฤษฎีดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความตอ้งการ คือ ความรู้สึกประสงค ์  
ต่อส่ิงต่าง ๆ หรือการกระท าของบุคคล ท่ีเป็นแรงผลกัดนั ท่ีท าใหม้นุษยเ์กิดพฤติกรรมท่ีจะท าใหไ้ด ้
ในส่ิงท่ีตอ้งการ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นจะคงอยูด่ว้ยวธีิการใดข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มเป็นหลกั  
และความตอ้งการของมนุษยส์ามารถเกิดข้ึนไดใ้หม่เสมอ เม่ือไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการนั้นแลว้ 
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การบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไข 
เพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545   
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 39 ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ 
ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการ ส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง และในมาตราท่ี 40 ใหมี้คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของแต่ละสถานศึกษาเพื่อท าหนา้ท่ีก ากบั ส่งเสริม สนบัสนุนกิจการของ 
สถานศึกษา การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานจึงมีหลกัการส าคญัท่ีเนน้การกระจายอ านาจ 
โดยการตดัสินใจและใชอ้ านาจของสถานศึกษาผา่นคณะกรรมการสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ 
ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ภายในขอบเขตการบริหาร 
สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 งานวชิาการ 
 งานวชิาการนบัวา่เป็นงานท่ีส าคญัยิง่ของโรงเรียน เป็นหนา้ท่ีหลกัและเป็นหวัใจของ 
โรงเรียน โรงเรียนจะดีหรือไม่ดีข้ึนอยูก่บังานวชิาการในการสร้างนกัเรียนใหมี้คุณภาพ มีความรู้ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จและความสามารถของผูบ้ริหาร มาตรฐาน 
และคุณภาพของโรงเรียนจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ  
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานวชิาการไดโ้ยอิสระคล่องตวั รวดเร็ว และคลอ้งกบั
ความตอ้งการของนกัเรียน สถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
 2.  เพื่อใหก้ารบริหารและการจดัการของสถานศึกษาไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง 
และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  
 3.  เพื่อใหส้ถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจยัเก้ือหนุน
การพฒันาการเรียนรู้ท่ีสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 4.  เพื่อใหส้ถานศึกษาไดป้ระสานความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและของบุคลากร ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน อยา่งกวา้งขวาง  
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 ขอบข่ายและภารกจิงานวชิาการ  
 1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  1.1  ศึกษาวเีคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคม ชุมชน 
และทอ้งถ่ิน 
  1.2  วเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อก าหนดวสิัยทศัน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
  1.3  จดัท าโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ ท่ีก าหนดใหมี้ในหลกัสูตรสถานศึกษา
ท่ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ เป้าหมายและลกัษณะอนัพึงประสงค ์ โดยพยายามบูรณาการเน้ือหาสาระ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  1.4  น าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และบริหารจดัการใชห้ลกัสูตร 
ใหเ้หมาะสม 
  1.5  นิเทศการใชห้ลกัสูตร 
  1.6  ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
  1.7  ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม 
 2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 แนวทางการปฏิบติั 
  2.1  ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระ และหน่วยการเรียนรู้    
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  2.2  ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์ การประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
การผสานความรู้ต่าง ๆ ใหส้มดุลกนั ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระกิจกรรม ทั้งน้ีโดยจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ 
ใหเ้อ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้และการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือเครือข่าย ผูป้กครอง ชุมชน  
ทอ้งถ่ินมามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
  2.3  จดัใหมี้การนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเนน้การนิเทศ 
ท่ีร่วมมือช่วยเหลือกนัแบบกลัยาณมิตร  
  2.4  ส่งเสริมใหมี้การพฒันาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
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 3.  การวดั การประเมินผล และการเทยีบโอน 
  แนวทางการปฏิบติั 
  3.1  ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
  3.2  ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการวดัผล และประเมินผลแต่ละวชิา ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียน แผนการจดัการเรียนรู้ และการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 
  3.3  ส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้ 
การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบติั และผลงาน 
  3.4  จดัใหก้ารเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจาก 
สถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  3.5  พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน 
 4.  การวจัิยเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  4.1  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั การบริหารและการพฒันาคุณภาพงานวชิาการในภาพรวม 
ของสถานศึกษา 
  4.2  ส่งเสริมใหค้รู ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ใหแ้ต่ละกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 
  4.3  ประสานความร่วมมือในการศึกษา วเิคราะห์ วิจยั ตลอดจนการเผยแพร่ผลงาน 
การวจิยั หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวชิาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน 
 5.  การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี 
 แนวทางการปฏิบติั 
  5.1  ศึกษา วเิคราะห์  ความจ าเป็นในการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียน 
การสอน และการบริหารงานวชิาการ 
  5.2  ส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน 
  5.3  จดัหาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการพฒันางาน
ดา้นวชิาการ 
  5.4  ประสานความร่วมมือในการลิต จดัหา พฒันาและการใชส่ื้อ นวตักรรม  
และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน และการพฒันางานวชิาการกบัสถานศึกษา บุคคล  
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน 
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  5.5  การประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 6.  การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
 แนวทางการปฏิบติั 
  6.1  ส ารวจการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา 
ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
  6.2  จดัท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้แก่ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน ท่ีจดัการศึกษาในบริเวณใกลเ้คียง 
  6.3  จดัตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้รวมทั้งพฒันาใหเ้กิดองคค์วามรู้ และประสาน
ความร่วมมือสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  
ในการจดัการตั้งส่งเสริม พฒันาแหล่งการเรียนรู้ท่ีใชร่้วมกนั 
   6.4  ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู ใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ โดยครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 7.  การนิเทศการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  7.1  จดัระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  7.2  ด าเนินการนิเทศงานวชิาการ และการเรียนการสอนในรูปแบหลากหลาย  
และเหมาะสมกบัสถานศึกษา 
  7.3  ประเมินผลการจดัระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
  7.4  ติดตาม ประสานงานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการ
นิเทศงานวชิาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
  7.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์การจดัระบบนิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา กบัสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8.  การแนะแนวการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  8.1  จดัระบบการแนะแนวทางวชิาการ และวชิาชีพภายในสถานศึกษา โยเช่ือมโยงกบั
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 
  8.2  ด าเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
  8.3  ติดตามและประเมินผลการจดัระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
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  8.4  ประสานความร่วมมือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ดา้นการแนะแนว 
การศึกษากบัสถานศึกษา หรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9.  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  9.1  จดัระบบโครงสร้างองคก์ร ใหร้องรับการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
  9.2  ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตวัช้ีวดัของกระทรวง  เป้าหมายความส าเร็จของเขตพื้นท่ีการศึกษา หลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  9.3  วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
  9.4  ด าเนินการพฒันางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในเพื่อปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  9.5  ประสานความร่วมมือของสถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนในการปรับปรุง  
และพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพ 
การศึกษา 
  9.6  ประสานงานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  9.7  ประสานงานกบัส านกังานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 10.  การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 
 แนวทางการปฏิบติั 
  10.1  การศึกษา ส ารวจความตอ้งการ สนบัสนุนงานวชิาการแก่ชุมชน 
  10.2  จดัใหค้วามรู้ เสริมสร้างความคิด และเทคนิค ทกัษะทางวชิาการ เพื่อพฒันา
ทกัษะวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน ทอ้งถ่ิน 
  10.3  การส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชน ทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ทางวชิาการของสถานศึกษาและท่ีจดัโดยบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน 
ท่ีจดัการศึกษา 
  10.4  ส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ระหวา่งบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน ทอ้งถ่ิน 



18 

 11.  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
 แนวทางการปฏิบติั 
  11.1  ประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาของรัฐ
เอกชน และองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งท่ีการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัอุดมศึกษา ทั้งบริเวณ
ใกลเ้คียง ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  11.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัองคก์รต่าง ๆ 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 12.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  
และสถาบันอ่ืน  
 แนวทางการปฏิบติั 
  12.1  ส ารวจและศึกษาขอ้มูลการจดัการศึกษารวมทั้งความตอ้งการในการไดรั้บ 
การสนบัสนุนดา้นวชิาการของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
  12.2  ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาวชิาการและการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
ในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
  12.3  จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  
 สรุปไดว้า่ งานวชิาการ เป็นการด าเนินงานในดา้นหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน  
การใชส่ื้ออุปกรณ์เทคโนโลย ีในการจดักิจกรรม การวดัและการประเมินผล ใหด้ าเนินงานไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตลอดจนเป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จและความสามารถ 
ของผูบ้ริหาร มาตรฐานและคุณภาพของโรงเรียนจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวชิาการ  
 งานงบประมาณ 
 การบริหารงานงบประมาณเป็นเร่ืองของการด าเนินงานเพื่อน างบประมาณท่ีไดจ้ดัท าไว  ้
แลว้ใหไ้ปสู่เป้าหมาย โดยมีการด าเนินการเสนอของบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ การตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเ้งินและผลการด าเนินงาน การระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารบญัชีการเงิน พสัดุและสินทรัพย ์ใหเ้กิดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยหลกัการบริหารแบบธรรมาภิบาล  
 วตัถุประสงค์  
 1.  เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานดา้นงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตวั โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 2.  เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิต ผลลพัธ์เป็นไปตามขอ้ตกลงการใหบ้ริการ 
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 3.  เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
 ขอบข่ายและภารกจิงานงบประมาณ  
 1.  การจัดท าและเสนอของบประมาณ ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ และพฒันานโยบาย 
ทางการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  1.1  วเิคราะห์ทิศทางและยทุธศาสตร์ของหน่วยงานเหนือสถานศึกษา ไดแ้ก่ เป้าหมาย
เชิงยทุธศาสตร์ระดบัชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบติัราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.2  ศึกษาขอ้ตกลงผลการปฏิบติังานเป้าหมายการใหบ้ริการสาธารณะทุกระดบั ไดแ้ก่ 
เป้าหมายการใหบ้ริการสาธารณะ ขอ้ตกลงการจดัท าผลผลิต ขอ้ตกลงผลการปฏิบติังานของเขต 
พื้นท่ีและผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการ เพื่อใหบ้รรลุขอ้ตกลงท่ีสถานศึกษา 
ท ากบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.3  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยัการจดัและพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบ
ทิศทางของเขตพื้นท่ีการศึกษา และตามความตอ้งการของสถานศึกษา 
  1.4  วเิคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามขอ้ตกลงท่ีท ากบัเขตพื้นท่ี
การศึกษาดา้นปริมาณคุณภาพ เวลา ตลอดจนตน้ทุน  ซ่ึงตอ้งค านวณตน้ทุนของผลผลิตขององคก์ร 
และผลผลิตโครงการ 
  1.5  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศผลการศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
  1.6  เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษา และสาธารณะรับทราบ 
 2.  การจัดท าแผนกลยุทธ์ หรือแผนพฒันาการศึกษา  
  แนวทางการปฏิบติั 
  2.1  ทบทวนภารกิจการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และศึกษารายงานขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.2  วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีมีลกระทบต่อการจดัการศึกษาและ
ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  และเป้าประสงคข์องสถานศึกษา 
  2.4  ก าหนดกลยทุธ์ของสถานศึกษา 
  2.5  ก าหนดผลผลิต ผลลพัธ์  และตวัช้ีวดัความส าเร็จ โดยจดัท าเป็นขอ้มูลสารสนเทศ 
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  2.6  ก าหนดเป้าหมายรยะปานกลางของผลิตในเชิงปริมาณ  คุณภาพ และผลลพัธ์ท่ี
สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีจะท าร่างขอ้ตกลงกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.7  จดัท ารายละเอียดโครงสร้าง  แผนงาน  โครงการ และกิจกรรมหลกั 
  2.8  จดัใหรั้บฟังความคิดเห็นจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อปรับปรุงและน าเสนอ 
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
  2.9  เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 3.  การวเิคราะห์ความเหมาะสมของงบประมาณ 
 แนวทางการปฏิบติั 
  3.1  จดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ โครงการ ใหมี้ความเช่ือมโยงกบัผลผลิตและ 
ผลลพัธ์ ตามตวัชีวดัความส าเร็จของสถานศึกษา พร้อมกบัวเิคราะห์และจดัล าดบัความส าคญัของ 
แผนงาน เม่ือเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้นโยบาย แผนพฒันามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัเกณฑ ์
ขั้นตอนและวธีิการจดัตั้งงบประมาณใหส้ถานศึกษาด าเนินการ 
  3.2  จดัท ากรอบประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง โดยวิเคราะห์นโยบาย 
หน่วยเหนือท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  วเิคราะห์ผลการด าเนินงานปีงบประมาณผา่นมาของ 
สถานศึกษา เพื่อปรับเป้าหมายผลผลิตท่ีตอ้งการด าเนินการใน 3 ปีขา้งหนา้ พร้อมกบัแผนงาน  
โครงการ และกิจกรรมหลกัใหส้อดคลอ้งกบัประมาณรายไดข้องสถานศึกษาทั้งจากเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
  3.3  จดัท าค าขอรับงบประมาณของสถานศึกษา และกรอบประมาณการรายจ่ายระยะ   
ปานกลาง เสนอต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมสอดคลอ้งเชิงนโยบาย 
  3.4  จดัท าร่างขอ้ตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งท ากบัเขตพื้นท่ี 
การศึกษาเม่ือไดรั้บงบประมาณ โดยมีเป้าหมายการใหบ้ริการท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของ 
สถานศึกษา โดยผา่นการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4.  การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  4.1  จดัท าขอ้ตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เม่ือไดรั้บ 
งบประมาณ 
  4.2  ศึกษาขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานแจง้ผา่นเขตพื้นท่ีการศึกษา  แจง้ใหส้ถานศึกษาทราบในเร่ืองนโยบาย แผนพฒันา  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และวิธีการจดัสรรงบประมาณ 
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  4.3  ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจากหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัสรร 
ท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้ ตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณท่ีไดจ้ากแผนระดมทรัพยากร 
  4.4  วเิคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานท่ีจะตอ้งด าเนินการตามมาตรฐาน โครงสร้าง 
สายงาน และตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา เพื่อจดัล าดบัความส าคญั และก าหนด 
งบประมาณ ทรัพยากรของแต่ละสายงาน ใหเ้ป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บ และวงเงิน 
นอกงบประมาณตามแผนระดมทรัพยากร 
  4.5  ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจ่ายระยะปานกลาง ใหส้อดคลอ้งกบัวงเงินท่ีไดรั้บ 
  4.6  จดัท ารายละเอียดแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ซ่ึงระบุแผนงาน โครงการ 
ท่ีสอดคลอ้ง วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บและวงเงินนอกงบประมาณท่ีไดต้ามแผนระดมทรัพยากร 
  4.7  จดัท าร่างขอ้ตกลงผลผลิตของหน่วยงานภายในสถานศึกษา และก าหนด
ผูรั้บผดิชอบ 
  4.8  น าเสนอแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  และร่างขอ้ตกลงผลผลิต 
ขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
  4.9  แจง้จดัสรรวงเงินและจดัท าขอ้ตกลงผลผลิตใหห้น่วยงานภายในสถานศึกษา 
รับไปด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
 5.  การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ 
 แนวทางการปฏิบติั 
  5.1  จดัท าแผนการใชง้บประมาณโดยก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
  5.2  เสนอแผนการใชง้บประมาณวงเงินรวมเพื่อขออนุมติัเงินประจ างวด  
เป็นรายไตรมาส เสนอต่อส านกังานงบประมาณ 
  5.3  เบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
และอนุมติัการใชง้บประมาณของสถานศึกษาตามประเภทและรายการตามท่ีไดรั้บงบประมาณ 
 6.  การโอนเงินงบประมาณ 
 แนวทางปฏิบติั 
 การโอนเงิน ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและวธีิการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
 7.  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรางานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
  7.1  การตรวจสอบติดตามการใชเ้งินและผลการด าเนินงาน 
  แนวทางปฏิบติั 
   7.1.1  จดัท าแผนการตรวจสอบ  ติดตามการใชเ้งินทั้งเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณของสถานศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบติักาประจ าปี 
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   7.1.2  จดัท าแผนการตรวจสอบ ติดตามลการด าเนินงานตามขอ้ตกลงการใหบ้ริการ 
ผลผลิตของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
   7.1.3  จดัท าแผนการก ากบัตรวจสอบติดตามและป้องกนัความเส่ียงส าหรับ
โครงการท่ีมีความเส่ียงสูง 
   7.1.4  ประสานงานและด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ ใหเ้ป็นไปตาม 
แผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา 
   7.1.5  จดัท าขอ้สรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ พร้อมเสนอขอ้ปัญหา 
ท่ีอาจท าใหก้ารด าเนินการไม่ประสบความส าเร็จ 
   7.1.6  รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
   7.1.7  สรุปขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดแ้ละจดัรายงานขอ้มูลการใชง้บประมาณ 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  7.2  การประเมินผลการใชเ้งินและผลการด าเนินงาน 
  แนวทางการปฏิบติั 
   7.2.1  ก าหนดปัจจยัหลกัความส าเร็จ และตวัช้ีวดัของสถานศึกษาจดัท าตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของผลิตท่ีก าหนดตามขอ้ตกลงการใหบ้ริการผลผลิตของสถานศึกษา 
   7.2.2  สร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินผล ตามตวัช้ีวดัความส าเร็จท่ีก าหนดไว ้
ตามขอ้ตกลงการใหบ้ริการผลผลิตของสถานศึกษา 
   7.2.3  ประเมินแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา 
และจดัท ารายงานประจ าปี 
   7.2.4  รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  8.1  การจดัการทรัพยากร 
  แนวทางการปฏิบติั 
   8.1.1  ประชาสัมพนัธ์ใหห้น่วยงานภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขต 
พื้นท่ีการศึกษาทราบรายการสินทรัพยข์องสถานศึกษา เพื่อใชท้รัพยากรร่วมกนั 
   8.1.2  วางระบบการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพร่วมกบับุคคลและหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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   8.1.3  สนบัสนุนใหบุ้คลากร และสถานศึกษาร่วมมือกนัใชท้รัพยากรในชุมชน 
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
  8.2  การระดมทรัพยากร 
  แนวทางการปฏิบติั 
   8.2.1  ศึกษา วเิคราะห์กิจกรรมและภารกิจ โครงการ ตามกรอบประมาณการ 
ระยะปานกลาง และแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีมีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชว้งเงินเพิ่มเติมจากประมาณ 
การรายไดง้บประมาณไว ้
   8.2.2  ส ารวจขอ้มูลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนทุนการศึกษา 
ตามเกณฑก์ารรับทุนการศึกษาทุกประเภท จดัตั้งคณะกรรมการคดัเลือกนกัเรียน โดยตรวจสอบ 
ขอ้มูลเชิงลึกและจดัท าขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 
   8.2.3  ศึกษา วเิคราะห์แหล่งทรัพยากร บุคคล หน่วยงาน องคก์ร และทอ้งถ่ิน 
ท่ีมีศกัยภาพใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
   8.2.4  จดัท าแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษา โดยก าหนด 
วธีิการแหล่งการสนบัสนุน เป้าหมาย เวลาด าเนินงาน และผูรั้บผดิชอบ 
   8.2.5  เสนอแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษาต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบและด าเนินการในรูปคณะกรรมการ 
   8.2.6  เก็บรักษาเงินและเบิกจ่ายไปใชต้ามแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีตอ้งใชว้งเงิน
เพิ่มเติมให้เป็นไปตามระเบียบของทุนการศึกษา 
  8.3  การจดัการายไดแ้ละผลประโยชน์ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   8.3.1  วเิคราะห์ศกัยภาพของสถานศึกษาท่ีด าเนินการจดัหารายได ้ เพื่อจดัท า 
ทะเบียนขอ้มูล 
   8.3.2  จดัท าแนวปฏิบติั หรือระเบียบของสถานศึกษาเพื่อจดัหารายได ้และบริหาร 
รายได ้ และผลประโยชน์ตามแต่ละสภาพของสถานศึกษาโดยไม่ขดัต่อกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   8.3.3  จดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์ และจดัท าเบียนคุม เก็บรักษาเงินและเบิกจ่าย 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
  8.4  กองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา 
  แนวทางการปฏิบติั 
   8.4.1  ส ารวจประเภทกองทุน และจดัท าขอ้มูลยอดวงเงินและหลกัเกณฑข์อง 
แต่ละกองทุน 
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   8.4.2  ส ารวจความตอ้งการของนกัเรียนและคดัเลือกเสนอใหกู้ย้มืตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีก าหนด 
   8.4.3  ประสานการกูย้มืกบัหน่วยปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   8.4.4  สร้างความตระหนกัแก่ผูย้มื 
   8.4.5  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
  8.5  กองทุนสวสัดิการเพื่อการศึกษา 
  แนวทางการปฏิบติั 
   8.5.1  จดัระบบสวสัดิการเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งและเป็นไป 
ตามกฎหมาย 
   8.5.2  วางระเบียบการใชเ้งินสวสัดิการ 
   8.5.3  ด าเนินการจดัสวสัดิการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
   8.5.4  ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
 9.  การบริหารการเงิน 
 การเบิกเงินจากคลงั การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การน าส่งเงิน การโอนเงิน  
การกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและวธีิการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
 10.  การบริหารการบัญชี 
  10.1  การจดัท าบญัชีการเงิน 
  แนวทางการปฏิบติั 
   10..1.1  ตั้งยอดบญัชีระหวา่งปีงบประมาณทั้งการตั้งยอดภายหลงัการปิดบญัชี 
งบประมาณปีก่อน และการตั้งยอดก่อนปิดบญัชีงบประมาณปีก่อน 
   10.1.2  จดัท ากระดาษท าการโดยปรับปรุงบญัชีเงินงบประมาณ  โอนปิดบญัชี 
เงินนอกงบประมาณเขา้บญัชีทุน และบญัชีเงินรับฝากและเงินประกนั ตั้งยอดบญัชีทรัพยสิ์นท่ีเป็น 
บญัชีวสัดุและบญัชีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนพร้อมทั้งจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีทัว่ไปโดยใชจ่้าย 
จ านวนเงินตามรายการหลงัการปรับปรุง 
   10.1.3  บกัทึกเปิดบญัชีคงคา้ง โดยบนัทึกรายการดา้นเดบิตในบญัชีแยกประเภท 
   10.1.4  บนัทึกบญัชีประจ าวนั ใหค้รอบคลุมการรับเงินงบประมาณ การรับรายได้ 
จากการขายส้ินคา้หรือการให้บริการ การรับเงินรายได ้การจ่ายเงินงบประมาณ การจ่ายเงิน 
งบประมาณใหย้มื การจ่ายเงินนอกงบประมาณใหย้มื การซ้ือวสัดุหรือสินคา้คงเหลือ สินทรัพย ์
ไม่หมุนเวยีน การรับเงินบริจาค การรับเงินรายไดแ้ผน่ดิน ระบบควบคุมการเงิน  
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   10.1.5  สรุปรายการบนัทึกบญัชีทุกวนัท าการสรุปรายการรับหรือจ่ายเงินไปบญัชี 
แยกประเภทเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากคลงั ส าหรับรายการอ่ืนและรายการในสมุดรายวนั 
ทัว่ไปห่านรายการเขา้บญัชีแยกประเภท ณ วนัท าการสุดทา้ยของเดือน 
   10.1.6  ปรับปรุงบญัชี เม่ือส้ินปีงบประมาณ โดยปรับรายการบญัชีรายไดจ้าก 
งบประมาณคา้งรับ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย/ รับท่ีไดรั้บล่วงหนา้ ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้/ รายไดค้า้งรับ วสัดุ 
หรือสินคา้ท่ีใชไ้ประหวา่งงวดบญัชี ค่าเส่ือมราคา/ ค่าตดัจ าหน่าย  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญและ 
หน้ีสิน 
   10.1.7  ปิดบญัชีรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเพื่อบนัทึกรายไดสู้งกวา่ (ต ่ากวา่) ค่าใชจ่้าย 
ในงวดบญัชี และปิดรายการรายไดสู้ง (ต ่า) กวา่ค่าใชง้วดบญัชี เขา้บญัชีรายไดสู้ง (ต ่า) กวา่ใชจ่้าย 
สะสมและใหโ้อนเงินบญัชีรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงั เขา้บญัชีรายไดแ้ผน่ดิน หากมียอดเงินคงเหลือ 
ใหโ้อนเขา้บญัชีรายไดร้ายไดแ้ผน่ดินรอน าส่งคลงั  
   10.1.8  ตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัเงินสดและเงินฝากธนาคารตามรายงาน 
คงเหลือประจ าวนั และงบพิสูจน์ยอดฝากธนาคาร ตลอดจนตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชี 
แยกประเภททัว่ไปและการตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชียอ่ยและทะเบียน 
   10.1.9  แกไ้ขข้อ้ผดิพลาดจากการบนัทึกรายการผิดบญัชี จากการเขียนขอ้ความผดิ 
หรือตวัเลขผิด จากการบนัทึกตวัเลขผดิช่องบญัชียอ่ยแต่ยอดรวมทุก โดยการขีดฆ่าขอ้ความหรือ 
ตวัเลขผดิ ลงลายมือช่ือยอ่ก ากบัพร้อมวนัเดือนปีแลว้เขียนขอ้ความหรือตวัเลขท่ีถูกตอ้ง 
  10.2  การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  แนวทางการปฏิบติั 
   10.2.1  จดัท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานตน้สังกดัส านกังานตรวจเงิน 
แผน่ดินและกรมบญัชีกลาง โดยจดัท ารายงานรายไดแ้ผน่ดี รายงานรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย รายงาน 
เงินประจ างวด 
   10.2.2  จดัท ารายงานประจ าปี โดยจดัท างบแสดงฐานะการเงิน จดัท างบแสดง 
ผลการด าเนินงานทางการเงิน งบกระแสเงินสดจดัท าโดยวิธีตรง จดัท าหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินและจดัส่งรายงานประจ าปีใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผา่นเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและจดัส่งส านกังานตรวจเงินแผน่ดินและกรมบญัชีกลางตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  10.3  การจดัท าและจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียน และรายงาน  
  แนวทางการปฏิบติั 
  จดัท าและจดัการแบบพิมพข้ึ์นใชเ้องเวน้แต่เป็นแบบพิมพก์ลางท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หรือหน่วยงานตน้สังกดัหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งจดัท าข้ึนเพื่อจ าหน่ายจ่ายแจก 
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 11.  การบริหารพสัดุและสินทรัพย์ 
  11.1  การจดัท าระบบฐานขอ้มูลสินทรัพยข์องสถานศึกษา 
  แนวทางการปฏิบติั 
   11.1.1  ตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากรข้ึนส ารวจวสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน อาคาร  
และส่ิงก่อสร้างทั้งหมดเพื่อทราบสภาพการใชง้าน 
   11.1.2  จ  าหน่าย บริจาค หรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณีท่ี 
หมดสภาพหรือไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ 
   11.1.3  จดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นท่ีเป็นวสัดุ ครุภณัฑใ์ห้เป็นปัจจยั ทั้งท่ีซ้ือ 
หรือจดัหาจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตลอดจนท่ีไดจ้ากการบริจาคท่ียงัไม่ได ้
บนัทึกคุมไว ้โดยบนัทึกทะเบียนคุมราคา วนัเวลาท่ีไดรั้บสินทรัพย  ์
   11.1.4  จดทะเบียนเป็นท่ีราชพสัดุส าหรับท่ีดิน อาคาร และส่ิงก่อสร้าง ในกรณีท่ี 
ยงัไม่ไดด้ าเนินการ และท่ียงัไม่สมบูรณ์ใหป้ระสานกบักรมธนารักษ ์หรือส านกังานธนารักษจ์งัหวดั 
เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นปัจจุบนั และใหจ้ดัท าทะเบียนคุมในส่วนของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบนั 
   11.1.5  จดัท าระบบฐานขอ้มูลทรัพยสิ์นของสถานศึกษา ซ่ึงอาจใชโ้ปรแกรม 
ระบบทะเบียนคุมทรัพยสิ์นก็ได ้ถา้สถานศึกษามีความพร้อม 
   11.1.6  จดัท าทะเบียนการใชท้รัพยสิ์นท่ีเกิดจากการจดัหาของสถานศึกษา  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  11.2  การจดัหาพสัดุ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   11.2.1  วเิคราะห์แผนงาน โครงการ ท่ีจดัท ากรอบรายจ่ายล่วงหนา้ เพื่อตรวจดู
กิจกรรมท่ีตอ้งการใชพ้สัดุท่ียงัไม่มีทะเบียนคุมทรัพยสิ์น และเป็นไปตามเกณฑค์วามขาดแคลน 
ท่ีก าหนดตามมาตรฐานกลาง 
   11.2.2  จดัท าแผนระยะปานกลางและจดัหาพสัดุทั้งในส่วนท่ีสถานศึกษาจดัหาเอง 
และท่ีร่วมมือกบัสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจดัหามา 
  11.3  การก าหนดแบบรูปรายงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะและจดัซ้ือจดัจา้ง 
  แนวทางการปฏิบติั 
   11.3.1  จดัท าเอกสารรูปเล่มรายงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ ์
ส่ิงก่อสร้างในกรณีท่ีเป็นแบบมาตรฐาน 
   11.3.2  ตั้งคณะกรรมการข้ึนก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการ 
ในกรณีท่ีไม่เป็นแบบมาตรฐาน โดยด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 



27 

   11.3.3  จดัซ้ือจดัจา้ง โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ ์คุณลกัษณะ 
เฉพาะประกาศ จ่าย/ ขายแบบรูปรายการหรือคุณลกัษณะเฉพาะ พิจารณาซองโดยคณะกรรมการ  
จดัท าสัญญา และเม่ือตรวจรับงานใหม้อบเร่ืองแก่เจา้หนา้ท่ีการเงินวางฎีกาเบิกจ่ายเงินกูข้ายผูจ้า้ง 
  11.4  การควบคุม บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพสัดุ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   11.4.1  จดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นในปัจจุบนั 
   11.4.2  ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์น 
   11.4.3  ก าหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบในการจดัเก็บควบคุม และเบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตาม
ระบบและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าปีอยา่งสม ่าเสมอทุกปี 
   11.4.4  ตรวจสอบสภาพบ ารุงรักษาและซ่อมซมทั้งก่อนและหลงัการใชง้าน 
ส าหรับทรัพยสิ์นท่ีมีสภาพไม่สามารถใชง้านไดใ้หค้ณะกรรมการข้ึนพิจารณาและท าจ าหน่าย 
หรือขอร้ือถอน กรณีเป็นส่ิงปลูกสร้าง 
 สรุปไดว้า่ งานงบประมาณ  เป็นการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองงบประมาณต่าง ๆ  
ทุนการศึกษา การเบิก จ่าย พสัดุ การตรวจสอบและติดตาม การจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั   
ใหก้ารด าเนินงานงบประมาณ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยหลกัการบริหารแบบธรรมาภิบาล 
 งานบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมใหส้ถานศึกษา  
สามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล  
ใหเ้กิดความคล่องตวั อิสระภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา มีความรู้ ความสามารถ มีขวญัก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่ง 
เชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
 วตัถุประสงค์  
 1.  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการบริหารงานบุคคลถูกตอ้ง รวดเร็วเป็นไปตามหลกั  
ธรรมาภิบาล 
 2.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบติัภารกิจ 
ท่ีรับผดิชอบใหเ้กิดผลส าเร็จตามกลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 3.  เพื่อส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานเตม็ตามศกัยภาพ โดยยดึมัน่ 
ในระเบียบวนิยั จรรยาบรรณ อยา่งมีมาตรฐานแห่งวชิาชีพ 
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 4.  เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพไดรั้บ 
การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ขอบข่ายและภารกจิงานบุคคล  
 1.  การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 
  1.1  การวเิคราะห์และการวางแผนอตัราก าลงัคน 
  แนวทางการปฏิบติั 
   1.1.1  การวเิคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความตอ้งการก าลงัคนกบัภารกิจ 
ของสถานศึกษา 
   1.1.2  จดัท าแผนอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   1.1.3  น าเสนอแผนอตัราก าลงัเพื่อขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
   1.1.4  น าแผนอตัราก าลงัของสถานศึกษาสู่การปฏิบติั 
  1.2  การก าหนดต าแหน่ง 
   แนวทางการปฏิบติั 
   1.2.1  สถานศึกษาจดัท าภาระงานส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2.2  น าแผนอตัราก าลงัมาก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสถานศึกษาเพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี พิจารณา 
   1.2.3  การขอเล่ือนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวทิยฐานะขา้ราชการครู 
   1.2.4  สถานศึกษาขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ ขอเล่ือนวทิยฐานะ/ 
ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขต าแหน่ง/ ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มจากขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.2.5  ประเมินเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะ/ ขอเปล่ียนปลงเง่ือนไขต าแหน่ง/ ขอก าหนด 
ต าแหน่งเพิ่มขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   1.2.6  ส่งค าขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง/ เพื่อเล่ือนวทิยฐานะ/ ขอเปล่ียนแปลง 
เง่ือนไขต าแหน่ง/ ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มจากขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สถานศึกษาต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และหรือ 
ก.ค.ศ. และแต่กรณีพิจารณาอนุมติัและเสนอผูมี้อ านาจแต่งตั้ง 
 



29 

 2.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  2.1  ด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษากรณีไดรั้บมอบอ านาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
  แนวทางการปฏิบติั 
   2.1.1  การสอบแข่งขนั การสอบคดัเลือกและการคดัเลือกในกรณีจ าเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษในต าแหน่งครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี  
ก.ค.ศ. ก าหนด 
   2.1.2  การบรรจุและแต่งตั้งผูช้  านาญการหรือผูเ้ช่ียวชาญระดบัสูง ใหส้ถานศึกษา 
เสนอเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาไปยงัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาและขออนุมติัต่อ อ.ก.ศ.  
เม่ือ ก.ค.ศ. อนุมติัแลว้ใหส้ถานศึกษาด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งวทิยฐานะและ 
ใหไ้ดรั้บเงินเดือนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2.2  การจา้งลูกจา้งประจะและลูกจา้งชัว่คราว 
  แนวทางการปฏิบติั 
   2.2.1  กรณีการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวโดยใชเ้งินงบประมาณ 
ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงการคลงัหรือตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
   2.2.2  กรณีการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวกรณีอ่ืน  สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวของสถานศึกษาได ้ โดยใชเ้งินรายไดข้อง
สถานศึกษาภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2.3  การแต่งตั้ง ยา้ย โอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3.1  การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.3.1.1  เสนอค าร้องขอยา้ยไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อด าเนินการ
น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมติัของผูป้ระสงคย์า้ยและผูรั้บยา้ยว 
แลว้แต่กรณี 
    2.3.1.2  บรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับยา้ย 
มาจากสถานศึกษาอ่ืนในเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน  
    2.3.1.3  รายงานการบรรจุแต่งตั้งและขอ้มูลประวติัส่วนตวัไปยงัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อจดัท าทะเบียนประวติัต่อไป 
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   2.3.2  การโอนหรือการเปล่ียนสถานะของขา้ราชการ 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.3.2.1  เสนอค าร้องขอโอนของขา้ราชการไปยงัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อด าเนินการต่อไป 
    2.3.2.2  บรรจุแต่งตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
  2.4  การบรรจุเขา้รับราชการ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   2.4.1  กรณีออกจากราชการ เสนอค าขอของผูข้อกลบัเขา้มารับราชการไปยงั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อขออนุมติั อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาส าหรับต าแหน่งขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรฐาน 53  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
   2.4.2  กรณีออกจากราชการตามมติคณะรัฐมนตรี (มาตรา 65) ใหย้ืน่เร่ืองขอกลบั 
เขา้รับราชการภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมติัแต่ไม่เกิน 4 ปี ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53  
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
   2.4.3  กรณีออกจากราชการเพื่อรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับ 
ราชการทหาร (มาตรา 66) ใหย้ืน่เร่ืองขอกลบัเขา้รับราชการภายในก าหนด 180 วนันบัแต่วนัพน้จาก 
ราชการทหาร ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  2.5  การรักษาราชการและรักษาการในต าแหน่ง 
  แนวทางการปฏิบติั 
   2.5.1  กรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจ 
ปฏิบติัราชการได ้ให้รองผูอ้  านวยการศึกษาสถานศึกษารักษาราชการแทน ถา้มีรองผูอ้  านวยการ 
สถานศึกษาหลายคนใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่งตั้งรองผูอ้  านวยการ 
สถานศึกษาคนใดคนหน่ึงรักษาราชการแทน  ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ ให้สถานศึกษา 
เสนอขา้ราชการท่ีเหมาะสม ใหผู้อ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งตั้งขา้ราชการในสถานศึกษา 
คนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน 
   2.5.2  กรณีต าแหน่งขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งใดวา่งลง  
หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได ้ใหผู้มี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม 
มาตรา 53 สั่งใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในต าแหน่ง (มาตรา 68  
แห่งกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
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   2.5.3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 
  2.6  การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.6.1  การพฒันาก่อนมอบหมายการปฏิบติัหนา้ท่ี 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.6.1.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาด าเนินการปฐมนิเทศแก่ผูท่ี้ไดรั้บการสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
    2.6.1.2  แจง้ภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณ 
วชิาชีพ เกณฑก์ารประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ก่อนมีการมอบหมายหนา้ท่ีใหป้ฏิบติังาน 
    2.6.1.3  ด าเนินการติดตาม ประเมินผลและจดัใหมี้การพฒันาตามความเหมาะสม 
และต่อเน่ือง 
   2.6.2  การพฒันาระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ (มาตรา 79) 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.6.2.1  ศึกษา วเิคราะห์ ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาตนเองของ 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
    2.6.2.2  ก าหนดหลกัสูตรการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น 
ในการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
    2.6.2.3  ด าเนินการพฒันาตามหลกัสูตร 
    2.6.2.4  ติดตาม ประเมินการพฒันา 
    2.6.2.5  รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.6.3  การพฒันาก่อนเล่ือนต าแหน่ง (มาตรา 80) 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.6.3.1  ศึกษา วเิคราะห์ คุณลกัษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลกัษณะงาน 
ตามต าแหน่งท่ีไดรั้บการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.6.3.2  ด าเนินการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้สึก ทกัษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
    2.6.3.3  ติดตาม ประเมินการพฒันา 
   2.6.4  การพฒันากรณีไม่ผา่นการประเมินวทิยฐานะ (มาตรา 55) 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.6.4.1  ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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    2.6.4.2  รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    2.6.4.3  การเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.6.5  การเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.6.5.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดี  
ความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
    2.6.5.2  คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบตามกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ย 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
    2.6.5.3  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีไม่สั่งเล่ือนเงินเดือนใหแ้ก่ขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตอ้งช้ีแจงเหตุใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทราบ  กรณีเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงแก่ 
ความตาย อนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้รายงานไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
เพื่อด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
    2.6.5.4  รายงานการสั่งเล่ือนและไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนของขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อจดัเก็บขอ้มูลลงในทะเบียนประวติั 
   2.6.6  การเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีถึงแก่ความตายอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ราชการ 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.6.6.1  แจง้ช่ือผูต้ายและขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตายอนัเน่ืองมาจากการ
ปฏิบติัราชการในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อด าเนินการขอความเห็นชอบไปยงัคณะรัฐมนตรี 
    2.6.6.2  สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนใหกู้ต้ายเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ 
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
    2.6.6.3  รายงานผลการด าเนินการไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อด าเนินการต่อไป 
   2.6.7  การเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบติังานวิจยั 
   แนวทางการปฏิบติั 
   2.6.7.1  ด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและขอ้มูลของผูไ้ปศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
ดูงานหรือปฏิบติังานวจิยั จากสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม 
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   2.6.7.2  ด าเนินการพิจารณาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
   2.6.7.3  สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับผูป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
   2.6.7.4  รายงานผลการด าเนินการไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.7  การเพิ่มค่าจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราว 
  แนวทางการปฏิบติั 
   2.7.1  กรณีการเพิ่มค่าจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวโดยใชเ้งินงบประมาณ 
ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงการคลงัหรือตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
   2.7.2  กรณีการเพิ่มค่าจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจาก
สถานศึกษาสมารถด าเนินการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวของสถานศึกษาได ้โดยใชเ้งิน
รายไดข้องสถานศึกษา  ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2.8  การด าเนินการเก่ียวกบับญัชีถือจ่ายรายเดือน 
  แนวทางการปฏิบติั 
  ด าเนินการตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
  2.9  เงินวทิยฐานะและค่าตอบแทนอ่ืน 
   แนวทางการปฏิบติั 
   ด าเนินการตามท่ีกระทรวงก าหนด 
  2.10  งานทะเบียนประวติั 
   2.10.1  การจดัท าและเก็บรักษาทะเบียนประวติัขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและลูกจา้ง 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.10.1.1  สถานศึกษาจดัท าทะเบียนประวติัของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 2 ฉบบั 
    2.10.1.2  สถานศึกษาเก็บไว1้ฉบบั ส่งไปเก็บรักษาไวท่ี้ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 1 ฉบบั 
    2.10.1.3  เปล่ียนแปลง บนัทึกขอ้มูล ลงในทะเบียนประวติั 
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   2.10.2  การแกไ้ข วนั เดือน ปีเกิด ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจา้ง 
   แนวทางการปฏิบติั 
    2.10.2.1  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งประสงคข์อแกไ้ข 
วนั เดือน ปีเกิด ยืน่ค  าขอตามแบบท่ีก าหนดโดยแนบเอกสารต่อผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ ประกอบดว้ย
สูติบตัร ทะเบียนราษฎร์ หลกัฐานทางการศึกษา 
    2.10.2.2  ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
    2.10.2.3  น าเสนอไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อขออนุมติัการแกไ้ขต่อ 
ก.ค.ศ 
    2.10.2.4  ด าเนินการแกไ้ขในทะเบียนประวติั 
    2.10.2.5  แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.11  งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   2.11.1  ตรวจสอบผูมี้คุณสมบติัครบถว้น สมควรไดรั้บการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
   2.11.2  ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จกัรพรรดิมาลา แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ 
ท่ีกฎหมายก าหนด 
   2.11.3  จดัท าทะเบียนผูไ้ดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจกัรพรรดิมาลา  
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ และผูคื้นเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
  2.12  การขอมีบตัรประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   2.12.1  ผูข้อมีบตัรกรอกรายละเอียดขอ้มูลส่วนต่าง ๆ โดยมีเอกสารหลกัฐาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.12.2  ตรวจสอบเอกสารความถูกตอ้ง 
   2.12.3  น าเสนอูมี้อ านาจลงนามในบตัรประจ าตวั โดยผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั  
โดยคุมทะเบียนประวติัไว ้
   2.12.4  ส่งคืนบตัรประจ าตวัถึงสถานศึกษา 
   2.12.5  การขอหนงัสือรับรอง งานขออนุญาตใหข้า้ราชการไปต่างประเทศ 
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 งานขออนุญาตลาอุปสมบท งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาต่อ  ยกยอ่งเชิดชู 
เกียรติและใหไ้ดรั้บเงินวทิยพฒัน์และการจดัสวสัดิการด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์
และวธีิการท่ีเก่ียวขอ้ง  
 3.  วนัิยและการรักษาวนัิย  
  3.1  กรณีความผดิวนิยัไม่ร้ายแรง 
  แนวทางการปฏิบติั 
   3.1.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อด าเนินการตรวจสอบ 
ใหไ้ดค้วามจริงและความยติุธรรมโดยไม่ชกัชา้ เม่ือมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระท าผดิวนิยัร้ายแรง 
   3.1.2  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งยติุเร่ืองในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนแลว้ 
พบวา่ ไม่ไดก้ระท าผดิวนิยั หรือสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามท่ี 
คณะกรรมการสอบสวนแลว้ พบวา่ มีความผดิวนิบัไม่ร้ายแรง 
   3.1.3  รายงานการด าเนินงานทางวนิยัไม่ร้ายแรงไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
  3.2  กรณีความผดิวนิยัร้ายแรง 
  แนวทางการปฏิบติั 
   3.2.1  ผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตรามาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบ
ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสวบสวนกรณีอนัมีมูลวา่ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎ  
ก.ค.ศ. 
   3.2.2  ผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบ 
ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา เสนอผลการพิจารณาให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 
ลงโทษ 
   3.2.3  ผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53  แห่งกฎหมายระเบียบ
ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามผลการพิจารณาของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.2.4  รายงานการด าเนินงานทางวนิยัไปยงัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  3.3   การอุทธรณ์ 
  แนวทางการปฏิบติั  
   3.3.1  กรณีการอุทธรณ์ความผดิวนิยัไม่ร้ายแรง ใหข้า้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายืน่เร่ืองขออุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ 
แจง้ค าสั่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
   3.3.2  กรณีอุทธรณ์ความผดิร้ายแรง ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยืน่เร่ืองขออุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
  3.4  การร้องทุกข ์
  แนวทางการปฏิบติั 
   3.4.1  กรณีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ 
ใหร้้องทุกขต่์อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่ง 
   3.4.2  กรณีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือ 
มีความคบัขอ้งใจ เน่ืองมาจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชาหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวนิยั ใหร้้องทุกขต่์อ ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี 
  3.5  การเสริมสร้างและการป้องกนัการกระท าผิดวนิยั 
  แนวทางการปฏิบติั 
   3.5.1  ใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษาปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
   3.5.2  ด าเนินการใหค้วามรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวญัและก าลงัใจ ในอนัท่ีจะ
เสริมสร้างและพฒันาเจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 4.  การออกจากราชการ 
  4.1  การลาออกจากราชการ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.1.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
   4.1.2  รายงานการอนุญาตการลาออกไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4.2  การใหอ้อกจากราชการ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.2.1  ด าเนินการใหข้า้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการหรือเขา้รับการพฒันาอยา่งเขม้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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   4.2.2  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
ท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   4.2.3  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหผู้ท่ี้ไม่ผา่นการประเมินการทดลอง 
ปฏิบติัราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ออกจากราชการ 
   4.2.4  รายงานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
  4.3  การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบติัทัว่ไป 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.3.1  สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบติัครูผูช่้วย ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   4.3.2  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ออกจากราชการ หากภายหลงัปรากฏวา่ขาดคุณสมบติัทัว่ไปตามมาตรา 30 แห่งกฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4.3.3  รายงานการสั่งใหอ้อกจากราชการไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4.4  การใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.4.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งพกัราชการหรือสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
ในกรณีท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าผดิทางอาญา 
   4.4.2  รายงานการสั่งพกัราชการหรือการให้ออกจากราชการไวก่้อนไปยงั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   4.4.3  การใหอ้อกจากราชการเพราะเหตุรับราชการมานานหรือเหตุทดแทน 
  4.5  กรณีเจบ็ป่วยโดยไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีโดยสม ่าเสมอ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.5.1  ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการอนัเน่ืองมาจากการเจบ็ป่วย 
   4.5.2  ถา้ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหอ้อกจากราชการเม่ือเห็นวา่ไม่สามารถ
ปฏิบติัราชการได ้
   4.5.3  รายงานการสั่งใหอ้อกราชการไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4.6  กรณีไปปฏิบติังานตามประสงคข์องทางราชการ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.6.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีสมคัรใจจะไปปฏิบติัราชการตามความประสงคข์องทางราชการออกราชการ 
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   4.6.2  รายงานการสั่งใหอ้อกจากราชการไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4.7  กรณีสั่งใหอ้อกจากราชการเพราะขาดคุณสมบติัทัว่ไป 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.7.1  สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบติัครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
คุณสมบติัในมาตรา (มาตรา 30 (1)(4) (5)(7)(8) หรือ(9)) แห่งกฎหมายระเบียบขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   4.7.2  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหผู้ข้าดคุณสมบติั ตามขอ้ 1 ออกจากราชการ 
   4.7.3  รายงานการสั่งใหอ้อกจากราชการไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
  4.8  กรณีขาดคุณสมบติัทัว่ไป 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.8.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเม่ือมีเหตุ 
อนัสมควรสงสัยวา่ เป็นผูข้าดคุณสมบติัทัว่ไป (มาตรา 30 (3)) 
   4.8.2  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาเสนอผลการสอบสวนต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   4.8.3  เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีมติวา่เป็นผูข้าดคุณสมบติัทัว่ไป  
ตามมาตรา 30(3) ใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหอ้อกราชการ  
  4.9  กรณีขาดคุณสมบติัทัว่ไปกรณีอนัมีเหตุอนัควรสงสัยวา่หยอ่นความสามารถ
บกพร่องในหนา้ท่ีราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.9.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสวบสวนเม่ือครูและ
บุคลากรทางศึกษา มีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่หยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะ 
ปฏิบติัราชการ บกพร่องในหนา้ท่ีราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 
   4.9.2  ถา้คณะกรรมการสอบสวนและผูอ้  านวยการสถานศึกษาเห็นวา่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไม่เป็นผูห้ยอ่นความสามารถไม่บกพร่องในหนา้ท่ีราชการ หรือเป็น 
ผูป้ระพฤติตนเหมาะสมใหส้ั่งยติุเร่ือง แต่ถา้คณะกรรมการสอบสวนและผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
เห็นวา่ เป็นผูห้ยอ่นความสามารถบกพร่องในหนา้ท่ีราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 
ใหส่้งเร่ืองไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 
   4.9.3  เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีมติใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
ใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหอ้อกจากราชการ เพื่อรับบ าเหน็จบ านาญทดแทน 
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  4.10  กรณีมีมลทินมวัหมอง 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.10.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาตั้งคณะกรรมการสอบสวนวนิยัอยา่งร้ายแรง  
กรณีอนัมีเหตุอนัควรสงสัยอยา่งยิง่วา่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดมี้การกระท าความผดิ 
อยา่งร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชดัพอท่ีจะสั่งลงโทษวนิยัอยา่งร้ายแรง ถา้ใหรั้บ 
ราชการต่อไป จะท าใหเ้สียหายต่อทางราชการอยา่งร้ายแรง 
   4.10.2  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาเสนอผลการสอบสวนไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 
   4.10.3  เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีมติใหผู้น้ั้นออกจากราชการเพราะ 
มีมลทินหรือมวัหมองกรณีท่ีถูกสอบสวนขา้งตน้ ใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหอ้อกจากราชการ 
เพือ่รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน 
  4.11  กรณีไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาลหรือรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา 
ถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผดิท่ีไดรั้บกระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  แนวทางการปฏิบติั 
   4.11.1  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญ 
เหตุทดแทน เม่ือปรากฏวา่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาลหรือ 
รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิ 
ลหุโทษ 
   4.11.2  รายงานผลการสั่งให้ออกจากราชการไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 สรุปไดว้า่งานบุคคล เป็นการด าเนินงานเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อใหบุ้คลากรเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน  
สามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา อีกทั้งไดรั้บการพฒันา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวญัก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในวชิาชีพ  
ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 งานบริหารทั่วไป 
 การบริหารงานทัว่ไปเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองคก์ารใหบ้ริการ 
บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมีบทบาทหลกั 
ในการประสานงานส่งเสริมสนบัสนุนและการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการใหบ้ริการ 
การศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันาสถานศึกษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ส่งเสริม 
ในการบริหารและจดัการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของ 
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งานเป็นหลกั โดยเนน้ความโปร่งใส ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของ 
บุคคล ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 วตัถุประสงค์  
 1.  เพื่อใหบ้ริการ สนบัสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ ใหก้ารปฏิบติังาน 
ของสถานศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.  เพื่อประชาสัมพนัธ์ เยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน 
ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธาและใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 ขอบข่ายและภารกจิงานบริหารทัว่ไป 
 1.  การด าเนินงานธุรการ 
 แนวทางการปฏิบติั 
  1.1  ศึกษา วเิคราะห์สภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบ กฎหมายแนวปฏิบติั
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.2  วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
โดยอาจน าระบบเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงานใหเ้หมาะสม 
  1.3  จดับุคลากรรับผดิชอบและพฒันาใหมี้ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบติังาน 
ธุรการตามระบบท่ีก าหนดไว ้
  1.4  จดัหาร Hardware และ Software ใหส้ามารถรองรับการปฏิบติังานดา้นธุรการ 
ไดต้ามท่ีระบบก าหนดไว ้
  1.5  ด าเนินการงานธุรการตามระบบท่ีก าหนดไว ้โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง รวดเร็ว 
ประหยดั และคุม้ค่า 
  1.6  ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานธุรการใหมี้ประสิทธิภาพ 
 2.  งานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 แนวทางการปฏิบติั 
  2.1  รวบรวมประมวลวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.2  สนบัสนุนขอ้มูล รับทราบหรือด าเนินการตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  2.3  ด าเนินงานดา้นธุรการในการจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.4  จดัท ารายงานการะประชุมและแจง้มติท่ีประชุมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเพื่อรับทราบ
ด าเนินการหรือถือปฏิบติัแลว้แต่กรณี 
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  2.5  ประสานการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมในเร่ืองการอนุมติั อนุญาต สั่งการเร่งรัด 
การด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
 3.  การพฒันาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 แนวทางการปฏิบติั 
  3.1  ส ารวจระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
  3.2  จดัท าทะเบียนเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
  3.3  จดัระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษา เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการภายใน 
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัระบบฐานขอ้มูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3.4  พฒันาบุคลากรผูรั้บผดิชอบระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศใหมี้ความรู้ 
ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติั 
  3.5  จดัระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศเช่ือมโยงกบัสถานศึกษาอ่ืน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3.6  น าเสนอและเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการและ 
การประชาสัมพนัธ์ 
  3.7  ประเมินและประสานงานระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ และปรับปรุงพฒันา 
เป็นระยะ ๆ 
 4.  การประสานและพฒันาเครือข่ายสถานศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  4.1  จดัใหมี้ระบบการประสานงานและเครือข่ายการศึกษา 
  4.2  พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถในการพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
  4.3  ประสานงานกบัเครือข่ายการศึกษาเพื่อแสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือ  
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนงานการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.4  เผยแพร่ขอ้มูลเครือข่ายการศึกษาใหบุ้คลากรในสถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
  4.5  ก าหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเครือข่าย 
การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา 
  4.6  ใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนทางวชิาการแก่เครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษา 
และเขตพื้นท่ีการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 5.  การจัดระบบการบริหารและพฒันาองค์กร 
  5.1  การจดัระบบการบริหาร 
  แนวทางการปฏิบติั 
   5.1.1  ศึกษาวเิคราะห์โครงสร้าง ภารกิจ การด าเนินงาน ปริมาณ คุณภาพและ 
สภาพของสถานศึกษา 
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   5.1.2  วางแผนออกแบบการจดัระบบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในระบบ
การท างานและบริหารงานของสถานศึกษา 
   5.1.3  น าเสนอคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
ในการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
   5.1.4  ประกาศและประชาสัมพนัธ์ใหส่้วนราชการตลอดจนประชาชนทัว่ไปทราบ 
   5.1.5  ด าเนินการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ท่ีก าหนด 
   5.1.6  ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการจดัระบบบริหารใหมี้ประสิทธิภาพ 
  5.2  การพฒันาองคก์ร 
  แนวทางกาปฏิบติั 
   5.2.1  ศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูล สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
องคก์รของสถานศึกษา 
   5.2.2  ก าหนดแนวทางการพฒันาองคก์รใหค้รอบคลุมโครงสร้าง ภารกิจ บุคลากร 
เทคโนโลย ีและกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นของ
สถานศึกษา 
   5.2.3  ด าเนินการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความสามารถ 
ท่ีเหมาะสมกบัโครงสร้างภารกิจเทคโนโลยแีละกลยทุธ์ของสถานศึกษา 
   5.2.4  ก าหนดเป้าหมาย ผลผลิต ตวัช้ีวดั ในการปฏิบติังานของบุคลากร 
   5.2.5  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานตามแนวทางการพฒันาองคก์รเป็นระยะ ๆ 
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
   5.2.6  น าผลการประเมินไปใชก้ารปรับปรุงพฒันาองคก์รและกระบวนการ
ปฏิบติังานใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 6.  งานเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  6.1  ส ารวจขอ้มูลดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
  6.2  วางแผน ก าหนดนโยบายและแนวทางการน านวตักรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษามาใชใ้นการบริหารและพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 
  6.3  จดัหาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาใหง้านดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  6.4  สนบัสนุนใหบุ้คลากรน านวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามาใช้ 
ในการบริหารและพฒันาการศึกษา 
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  6.5  ส่งเสริมใหมี้การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถและทกัษะในการผลิต 
รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  6.6  ส่งเสริมใหมี้การวจิยัและพฒันาการผลิตการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
  6.7  ติดตาม ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อใหเ้กิดการใชท่ี้คุม้ค่า 
และเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ 
 7.  การส่งเสริมสนับสนุนด้านวชิาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทัว่ไป 
 แนวทางการปฏิบติั 
  7.1  ส ารวจปัญหาความตอ้งการจ าเป็นของดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคลากรและ
บริหารทัว่ไป 
  7.2  จดัระบบส่งเสริม สนบัสนุนและอ านวยความสะดวก ในการบริหารงานดา้น
วชิาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทัว่ไป 
  7.3  จดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนและอ านวย 
ความสะดวกในการปฏิบติังานทุกดา้น 
  7.4  ติดตาม ประเมินผลการสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน 
ของบุคลากรในดา้นต่าง ๆ 
  7.5  น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหก้ารสนบัสนุนและอ านวยความสะดวก
ดา้นต่าง ๆ ใหมี้ความยดืหยุน่ คล่องตวั และมีประสิทธิภาพ 
 8.  การบริหารจัดการอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
 แนวทางการปฏิบติั 
  8.1  ก าหนดแนวทางวางแผนการบริหารจดัการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้ม
ของสถานศึกษา 
  8.2  บ ารุง ดูแลและพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหอ้ยูใ่น
สภาพท่ีมัน่คง ปลอดภยั เหมาะสมพร้อมท่ีจะใชง้าน 
  8.3  ติดตามและตรวจสอบการใชอ้าคารและสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษา เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่า และเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
  8.4  สรุป ประเมินผล และรายงานการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษา 
 9.  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
 แนวทางการปฏิบติั 
  9.1  ประสานงานกบัชุมชนและทอ้งถ่ินในการส ารวจขอ้มูล จ านวนนกัเรียน 
ท่ีจะเขา้รับบริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 
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  9.2  จดัท าส ามะโนครัวผูท่ี้จะเขา้รับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
  9.3  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศจากส ามะโนผูเ้รียน เพื่อใหส้ามารถน าขอ้มูลมาใชไ้ด้ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  9.4  เสนอขอ้มูลสารสนเทศส ามะโนผูเ้รียนใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
 10.  การรับนักเรียน 
 แนวทางการปฏิบติั 
  10.1  ใหส้ถานศึกษาประสานงานการด าเนินการแบ่งเขตพื้นท่ีบริการร่วมกนั  
และเสนอขอ้ตกลงใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาเห็นชอบ 
  10.2  ก าหนดแผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  10.3  ด าเนินการรับนกัเรียนตามแผนท่ีก าหนด 
  10.4  ร่วมมือกบัองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมี
ปัญหาในการเขา้เรียน 
  10.5  ประเมินผลและรายงานผลการรับเด็กเขา้เรียนใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
 11.  การส่งเสริมและประสานงานจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย 
 แนวทางการปฏิบติั 
  11.1  ส ารวจความตอ้งการในการเขา้รับบริการการศึกษาทุกรูปแบบทั้งในระบบ  
นอกระบบ และอธัยาศยั 
  11.2  ก าหนดแนวทางและความเช่ือมโยงในการจดัและพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั ตามความตอ้งการของผูเ้รียน  
และทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  11.3  ด าเนินการจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ตามความเหมาะสมและ
ศกัยภาพของสถานศึกษา 
  11.4  ประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
  11.5  ติดตาม ประเมินผลการส่งเสริมและประสานงานการจดัการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอธัยาศยั เพื่อปรับปรุงแกไ้ขพฒันาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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 12.  การส่งเสริมกจิการนักเรียน 
 แนวทางการปฏิบติั 
  12.1  วางแผน ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจดักิจกรรมนกัเรียนของสถานศึกษา  
โดยสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน 
  12.2  ด าเนินการจดักิจกรรมนกัเรียน ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วม 
ในการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายตามความถนดัและความสนใจของนกัเรียน 
  12.3  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
  12.4  สรุปและประเมินผลเพื่อปรับปรุงแกไ้ข การส่งเสริมกิจการนกัเรียนเพื่อให้ 
การจดักิจกรรมเกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
 13.  การประชาสัมพนัธ์ 
 แนวทางการปฏิบติั 
  13.1  ศึกษาความตอ้งการในการเผยแพร่ข่าวสารขอ้มูล และผลงานของสถานศึกษา 
รวมทั้งความตอ้งการในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลทางการศึกษาของชุมชน 
  13.2  วางแผนการประชาสัมพนัธ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล  
ชุมชน องคก์ร สถาบนัและส่ือมวลชนในทอ้งถ่ิน 
  13.3  จดัใหมี้เครือข่ายการประสานงานประชาสัมพนัธ์ 
  13.4  พฒันาบุคลากรผูรั้บผดิชอบงานประชาสัมพนัธ์ใหมี้ความรู้ความสามารถ 
ในการด าเนินการประชาสัมพนัธ์ผลงานของสถานศึกษา 
  13.5  สร้างกิจกรรมการประชาสัมพนัธ์ในหลากหลายรูปแบบ โดยยดึหลกัการ 
มีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพนัธ์ 
  13.6  ติดตาม ประเมินผลการประชาสัมพนัธ์ เพื่อใหท้ราบถึงผลท่ีไดรั้บและน าไป
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขพฒันาใหเ้หมาะสมต่อไป 
 14.  การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร  
หน่วยงานและสถานบันสังคมอ่ืนทีจั่ดการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบติั 
  14.1  ก าหนดแนวทางการส่งเสริมสนบัสนุน และประสานงานการจดัการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องคก์ร และหน่วยงานอ่ืน 
  14.2  ใหค้  าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานความร่วมมือในการจดั 
การศึกษาร่วมกบับุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 



46 

 15.  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 แนวทางการปฏิบติั 
  15.1  วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา 
  15.2  วเิคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจยัเส่ียง และจดัล าดบัความเส่ีย 
  15.3  ก าหนดมาตรการในการป้องกนัความเส่ียงในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  15.4  วางแผนการจดัระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
  15.5  ใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย น ามาตรการป้องกนัความเส่ียงไปใชใ้น 
การควบคุมการด าเนินงานตามภารกิจ 
  15.6  ด าเนินการควบคุมตามหลกัเกณฑม์าตรการและวธีิการท่ีส านกังานตรวจ 
เงินแผน่ดินก าหนด 
  15.7  ประเมินผลการด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ีก าหนดและปรับปรุง 
ใหเ้หมาะสม 
 16.  งานบริการสาธารณะ 
 แนวทางการปฏิบติั 
  16.1  จดัใหมี้ระบบการบริการสาธารณะ 
  16.2  จดัระบบขอ้มูล ข่าวสารของสถานศึกษา เพื่อใหบ้ริการต่อสาธารณะ 
  16.3  ใหบ้ริการขอ้มูล ข่าวสาร และบริการอ่ืน ๆ แก่สาธารณชน ตามความเหมาะสม
และศกัยภาพของสถานศึกษา 
  16.4  พฒันาระบบการใหบ้ริการแก่สาธารณะใหมี้ประสิทธิภาพ เกิดความพึงพอใจ 
ต่อผูม้ารับบริการ 
  16.5  ประเมินความพึงพอใจงานบริการสาธารณะจากผูม้าขอรับบริการ 
  16.6  น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขพฒันาระบบงานบริการสาธารณะ 
 17.  งานทีไ่ม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
 แนวทางการปฏิบติั 
  17.1  จดัใหบุ้คลากร รับผดิชอบงานตามความเหมาะสมและศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน 
  17.2  ใหผู้ท่ี้รับผดิชอบงาน วางแผนการปฏิบติังาน และด าเนินงานให้เสร็จส้ินตาม
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  17.3  ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
  17.4  ประเมินผล การปฏิบติังานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
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 สรุปไดว้า่ งานบริหารงานทัว่ไป เป็นการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารองคก์ร  
การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน การดูแลความปลอดภยัในโรงเรียน  
และงานท่ีนอกเหนือจากงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล ใหบ้รรลุตามมาตรฐาน คุณภาพ 
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมีบทบาทหลกัในการประสานงานส่งเสริมสนบัสนุนและการอ านวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ในการใหบ้ริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันาสถานศึกษาใหใ้ชน้วตักรรม 
และเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและจดัการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลกั 
การบริหารงานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลกั โดยเนน้ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ท่ีตรวจสอบได ้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารจดั
การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 ระดับการศึกษา 
 ระดบัการศึกษาเป็นตวัแปรท่ีส าคญัตวัหน่ึง ท่ีส่งผลต่อความตอ้งการของผูป้กครอง 
นกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุพรรณี  วรรณเพช็ร (2551) ท่ีพบวา่ 
ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
แตกต่างกนั ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาสูงกวา่  
ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่  สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของชุลีพร  ธีรศุภธนกุล (2552, 
หนา้ 40) ท่ีพบวา่ วุฒิการศึกษาของผูป้กครองเป็นตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัส่งผลต่อการบริหารงาน 
โรงเรียน การปฏิบติังานตลอดจนการแกปั้ญหาให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการศึกษา 
ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนสาธิตเทศบาลระยอง  
อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง  สอดคลอ้งกบัอภิชยั  กุลชา (2536, หนา้ 98  อา้งถึงใน นงนุช  โสภี,  
2554, หนา้ 49) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีการศึกษาแตกต่างกนั  
มีความตอ้งการการจดัการเรียนการสอน แตกต่างกนั ดา้นการบริการวชิาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง สภาพแวดลอ้มแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัสุเทพ 
วงศผ์ดุผาด (2548 อา้งถึงใน รัตนา  ไชยลงัการ, 2556, หนา้, 27) ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษา 
แตกต่างกนั มีทศันคติต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนต่างกนั ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ 
มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาสูงกวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพอสรุปไดว้า่ ระดบัการศึกษาของ 
ผูป้กครองนกัเรียน เป็นปัจจยัส าคญัซ่ึงมีผลต่อความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัของผูป้กครองท่ีมีต่อ 
การบริหารงานในดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน ผูว้ิจยัจึงน ามาเป็นตวัแปรในการวจิยัคร้ังน้ี 
 อาชีพ 
 อาชีพเป็นตวัแปรท่ีส าคญัตวัหน่ึง ท่ีส่งผลต่อความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน 
ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จนัทบุรี เขต 2 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของศราวฒิุ  สีตะ๊สาร (2550, หนา้ 27) ท่ีพบวา่ อาชีพ 
มีผลต่อประสบการณ์ของบุคคล สังคมไทยถือวา่อาชีพรับราชการควรจะไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
และมีบทบาทในสังคมมากกวา่ผูท่ี้ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป นอกจากนั้นยงัพบวา่ ผูป้ระกอบ 
อาชีพรับราชการจะมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมของรัฐ และมกัจะมีผลต่อการเขา้มามีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมท่ีสังคมจดัข้ึนดว้ย จึงตั้งสมมุติฐานวา่อาชีพรับราชการ และอาชีพรับจา้งทัว่ไปต่างกนั  
การเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษายอ่มต่างกนั  สอดคลอ้งกบัสมชาย กองจินดา (2542  
อา้งถึงใน ชลธิชา หงัเสวก, 2550, หนา้ 35) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความคาดหวงัของผูป้กครอง 
นกัเรียนในการน าบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนบุญสมวิทยา จงัหวดัจนัทบุรี จ  าแนกตามอาชีพ 
ของผูป้กครอง พบวา่ ความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียนในการน าบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียน 
บุญสมวทิยา จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เปรียบเทียบ 
ความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียนในการน าบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนบุญสมวิทยา  
จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีมีอาชีพราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจกบับุคคลทัว่ไป ดา้นการบริหาร 
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยผูป้กครองมีอาชีพราชการและพนกังาน 
รัฐวสิาหกิจมีความคาดหวงัสูงกวา่ผูป้กครองท่ีเป็นบุคคลทัว่ไป  สอดคลอ้งกบัสุรางค ์ แซ่โก (2551,  
บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของผูป้กครอง ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนจิรพลวทิยา พบวา่  
ผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นในการจดัการศึกษา การบริหารงานวชิาการ ครูผูส้อน  
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง สถานท่ี และสภาพแวดลอ้ม 
แตกต่างกนั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพอสรุปไดว้า่ อาชีพของผูป้กครองนกัเรียน 
มีผลโดยตรงต่อประสบการณ์ของบุคคลนั้น ๆ ท าใหเ้กิดทศันคติ หรือมุมมองท่ีแตกต่างกนัไป  
ซ่ึงนบัวา่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ ผูว้จิยัคาดวา่จะส่งผลต่อการจดั 
การศึกษาของโรงเรียน จึงน ามาเป็นตวัแปรในการวจิยัคร้ังน้ี 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 จากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จนัทบุรี เขต 2 พบวา่ มีงานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงทางผูว้จิยัไดร้วบรวมไวด้งัน้ี 
 ชลธิชา  หงัเสวก (2550) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลบา้นยา่นยาว จงัหวดัพงังา พบวา่ 1) ความตอ้งการของ 
ผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลยา่นยาว เทศบาลเมืองตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา  
อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัคะแนนจากมากไปนอ้ย คือ การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานทัว่ไป  การบริหารงบประมาณ การบญัชีและระบบบญัชี  การบริหารงานวชิาการ  
2) ความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลบา้นยา่นยาว   
จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ ความตอ้งการต่อการบริหารโรงเรียน โดยรวมความตอ้งการดา้นบริหาร 
งบประมาณการเงินและระบบบญัชี และความตอ้งการดา้นการบริหารงานทัว่ไป แตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) ความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของ 
โรงเรียนเทศบาลบา้นยา่นยาว จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดนรวมและทุกดา้น พบวา่ แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ศราวฒิุ  สีตะ๊สาร (2550) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองและคณะกรรมการ 
สถานศึกษาท่ีมีต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรมการปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 1) ระดบัความตอ้งการของผูป้กครองและ 
คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดั 
กรมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
2) ความตอ้งการของผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตาม 
เพศ โดยรวมแตกต่างกนั 3) ความตอ้งการของผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีต่อการจดั 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอบา้นบึง  
จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาชีพ โดยรวมแตกต่างกนั 4) ความตอ้งการของผูป้กครองและคณะกรรมการ 
สถานศึกษาท่ีมีต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรมการปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนั   
 นิรันดร์  วงศม์ณีนิล (2551) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดั 
การศึกษาระดบัประถมศึกษา ของโรงเรียนอรวินวทิยา จงัหวดัระยอง พบวา่ 1) ความตอ้งการของ 
ผูป้กครองนกัเรียน ต่อการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา ของโรงเรียนอรวินวทิยา จงัหวดัระยอง  
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โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงจากมากไปนอ้ย  
คือ ดา้นบริหารงานบุคลากร ดา้นบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นบริหารงาน 
งบประมาณ 2) ความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน ต่อการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
ของโรงเรียนอรวินวทิยา จงัหวดัระยอง จ าแนกตามระดบัการศึกษาและอาชีพแตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัส าคญัทางสถิติ 
 เจนจิรา  บุญต่าย (2554) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อ 
การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแก่งหางแมว  
จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ 1) ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก 2) ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในอ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี จ  าแนกตามเพศ อาย ุ 
ระดบัการศึกษา และอาชีพ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 รุจิรัตน์  จนัทร์จิต (2554) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั 
การศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามอายแุละวฒิุการศึกษา จ านวน 350 คน ผลการวิจยั พบวา่ 1) ความตอ้งการ 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงค่าเฉล่ียจากมากไป 
หานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  ดา้นครูผูส้อนและพี่เล้ียงเด็ก และดา้นอาหารและสุขภาพ   
2) ความตอ้งการของผูป้กครองท่ีตอ้งการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  3) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั  
ของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนก
ตามวฒิุการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จุฑามาศ  จนัทรวมิล (2555) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของ 
ผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลแหลงฉบงั 2 (มูลนิธิไตล้ง้-เซ็ง พรประภา)  
จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 1) ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียน 
เทศบาลแหลงฉบงั 2 ( มูลนิธิไตล้ง้-เซ็ง พรประภา) จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น 
ระดบัมาก เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  
ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  2) ความตอ้งการมีส่วนร่วมของ 
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ผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียน จ าแนกตามอาชีพและระดบัการรับรู้ข่าวสารของโรงเรียน  
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ต่อการบริหารงานของโรงเรียน จ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 เจนจิรา  แซ่เฮง (2555) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2554   
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาล 
เมืองใหม่ชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ความตอ้งการ 
ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองและดา้นการจดับริการ 
นกัเรียน ตามล าดบั 2) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาล 
เมืองใหม่ชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพของผูป้กครองดา้นระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้น 
มีความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั 
การศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพของผูป้กครองดา้นอาชีพ  
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการจดัประสบการณ์ 
และกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ปัณณพร  ศุกระสร (2555) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองต่อ 
การบริหารงานของโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 3 ฉะเชิงเทรา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 6 พบวา่ 1) ความตอ้งการของผูป้กครองต่อการบริหารงานโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 3  
ฉะเชิงเทรา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
2) ความตอ้งการของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 3 ฉะเชิงเทรา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยจ าแนกตาม ระดบัการศึกษา รายได ้ 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นอาชีพ และระดบัชั้น 
ของนกัเรียนในปกครอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
 รัตนา  ไชยลงัการ (2556) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั 
การศึกษาระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนพทัธยาอรุโณทยั จ าแนกตามอาชีพและระดบัการศึกษา 
ผลวจิยัพบวา่ 1) คามตอ้งการในการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
2) ผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพแตกต่างกนัจะมีความคิดเห็นต่อความตอ้งการในการจดั 
การศึกษาระดบัประถมศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) ผูป้กครอง 
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นกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัจะมีความคิดเห็นต่อความตอ้งการในการจดัการศึกษา 
ระดบัประถมศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สวสัด์ิอร  วงศข์า้หลวง (2556) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั 
ประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัของสถานพฒันาเด็กเอกชนในอ าเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 1) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการ 
เด็กปฐมวยัของสถานพฒันาเด็กเอกชนในอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นอารมณ์และจิตใจ  
ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา และดา้นร่างกาย ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของ 
ผูป้กครองในการจดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัของสถานพฒันาเด็กเอกชน 
ในอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจ าแนกตามอาชีพ พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 มณัฑนา  ขนัวงษ ์(2556) ไดศึ้กษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ 
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัยาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
เขต 1 พบวา่ 1) ความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นวงัยาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉล่ียจากมาไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น 
และโรงเรียน ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร ตามล าดบั  
2) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นวงัยาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตาม 
ระดบัการศึกษา จ าแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ และจ าแนกตามอาชีพ และรายดา้นทุกดา้น  
ไม่แตกต่างกนั 
 ชชัจิรา  ตุลาพนัธ์ุ (2557) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของ
โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการในการจดัการศึกษา โดยรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผูป้กครอง พบวา่ มีความตอ้งการ 
ในการจดัการศึกษาปฐมวยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือจ าแนกตามอาชีพ 
ของผูป้กครอง พบวา่ มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม หรือรับจา้งและอ่ืน ๆ มีความตอ้งการในการจดั 
การศึกษาปฐมวยั โดยรวมมากกวา่อาชีพรับราชการ และอาชีพประกอบธุรกิจส่วนตวั 
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 กนกวรรณ  อาจชมพู (2557) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการปลูกฝัง 
คุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ 1) ความตอ้งการของผูป้กครองในการปลูกฝังคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
โรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครอง 
ในการปลูกฝังคุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือจ าแนกตามอาชีพ พบวา่ อาชีพคา้ขายกบัอาชีพรับราชการแตกต่างกนัในระดบัปานกลาง  
ส่วนอาชีพคา้ขายกบัเกษตรกรรมและอ่ืน ๆ แตกต่างกนัในระดบัมากและอาชีพรับราชการกบัอาชีพ 
เกษตรกรรมและอ่ืน ๆ แตกต่างกนัในระดบัมาก   
 ดวงหทยั  พุทธศรี (2557) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบั 
ปฐมวยัของโรงเรียนวดัเวฬุวนาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
พบวา่ 1) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัเวฬุวนาราม  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการ 
เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัเวฬุวนา 
ราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครอง 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัเวฬุวนาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้กครอง โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัส าคญัทางสถิติ 
 อรวรรณ  บรรพต (2557) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
พบวา่ 1)  ความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 2) ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงั 
ของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ  าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบั 
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การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี มีความคาหวงัต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน
โดยรวมและรายดา้นมากกวา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ยกเวน้ 
ดา้นงานวชิาการท่ีมีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตาม 
อาชีพของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 สมปอง  โพธิตะนิมิตร (2558) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ระดบัปฐมวยั โรงเรียนบา้นคลองเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
เขต 1 พบวา่ 1) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั โรงเรียนบา้นคลองเจริญ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น 
ระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหารนกัเรียน  
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง และดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรม 
การเรียนการสอน ตามล าดบั 2) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั  
โรงเรียนบา้นคลองเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนก 
ตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
3) ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั โรงเรียนบา้นคลองเจริญ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
โดยรวมและรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ในดา้น 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เกษร  สุทธิ (2558) ไดศึ้กษาความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั 
การศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัพนัธุวงษ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรสาคร พบวา่ 1) ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา 
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัพนัธุวงษ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรสาคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี คือ 
ดา้นการประเมินผล ดา้นการติดต่อส่ือสาร และดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดบั  
2) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั 
ของโรงเรียนวดัพนัธุวงษ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตาม 
อาชีพ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นการจดัสภาพ 
แวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและ 
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รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ชนาภา  เม้ียงหอม (2558) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ปฐมวยัของโรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 1) ความตอ้งการของ 
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั 
การศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนดตามอาชีพ  
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการ 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั โดยพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีระดบั 
การศึกษาไม่เกิน ม.ตน้ มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาปฐมวยันอ้ยกวา่ผูป้กครองท่ีมีระดบั 
การศึกษา ม.ปลาย/ ปวช./ ปวส. และปริญญาตรีข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
พบวา่ มีงานวจิยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูว้จิยัไดร้วบรวมไวด้งัน้ี 
 เบล (Bell, 1979 p. 2365-A อา้งถึงใน ศราวฒิุ  สีตะ๊สาร, 2550, หนา้ 32) ไดท้  าการศึกษา 
เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศองคก์ารของโรงเรียน การเขา้ใจในกิจกรรมของโรงเรียน  
และสถานภาพของผูป้กครองในโรงเรียนประถมศึกษา พบวา่ รายไดแ้ละระดบัการศึกษาของ
ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียน 
 บาร์นส์ (Barnes, 1995, p. 315-A อา้งถึงใน สุพชัรี  เชาวน์ดี, 2551, หนา้ 34) ไดศึ้กษา 
การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของผูป้กครองนกัเรียน พบวา่ การมีส่วนร่วมกบัการเรียน 
การสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแลว้ผูป้กครองตอ้งมีบทบาทในโรงเรียนหรือชั้นเรียน แมว้า่ 
จริง ๆ แลว้การท่ีมีส่วนร่วมของพวกเขาจะไม่เป็นตามอุดมคติดงักล่าว และไดพ้บวา่ ผูป้กครองยงัมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนท่ีบา้นดว้ย การศึกษาคร้ังน้ีใหห้ลกัฐานเพิ่มเติมวา่  
บิดามารดาชาวอเมริกนั-อฟัริกนัมีความประสงคท่ี์จะมีสิทธ์ิมีเสียงเก่ียวกบัการเรียนการสอนลูก ๆ 
ของตน ซ่ึงตอ้งบ่งช้ีวา่ บิดามารดาชาวอเมริกนั-อฟัริกนั เห็นคุณค่าของการศึกษาและเห็นวา่ 
โรงเรียนจ าเป็นตอ้งตระหนกัถึงความคาดหวงัดา้นการศึกษาและวฒันธรรมของผูป้กครองดว้ย 
 เฮิรฟ์เฟอร์แมน (Hefferman, 1992 อา้งถึงใน มฏัฑาณิฏาศ ์ รามศิริ, 2553, หนา้ 55) 
ไดว้จิยัเร่ือง การรับรู้ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และสมาชิกในชุมชนในการมีส่วนร่วม 
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เป็นคณะกรรมการร่วมการตดัสินใจ ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารเป็นกุญแจส าคญัในการสนบัสนุน 
ส่งเสริมใหผู้ป้กครองและสมาชิกในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม ส่วนในระดบัชาติ รัฐ และทอ้งถ่ิน 
ไดพ้ยายามด าเนินการปรับปรุงใหผู้ป้กครองและสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในคณะกรรมการ  
ปัญหาส าคญั พบวา่ บทบาทของกลุ่มเก่ียวกบัความไม่ชดัเจน ของบทบาทและความรับผดิชอบ 
ของผูป้กครองและสมาชิกในชุมชน โรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชนจ าเป็นตอ้งเปล่ียนทศันคติ  
ทกัษะความรู้เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการตดัสินใจของผูป้กครองและสมาชิก 
ในชุมชน 
 แวนคาวาลา (Vankawala, 1990, p. 103-A อา้งถึงใน รัตนา  ไชยลงัการ, 2556, หนา้ 31)  
ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและครอบครัว โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาความเห็นเก่ียวกบัความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและครอบครัว เพื่อน าไปใชใ้นการปรับปรุง 
โปรแกรมการอบรมครูในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและผูป้กครอง จากการศึกษา 
พบวา่ อุปสรรคท่ีขดัขวางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและโรงเรียน คือ พื้นฐานทางการศึกษาของ 
ผูป้กครองซ่ึงครูตอ้งใชก้ลยทุธ์ในการท างานร่วมกบัครอบครัวเด็ก เพื่อการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งครอบครัวและโรงเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพอสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ควรจดัใหผู้ป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทศันะคติ และความตอ้งการของ
ผูป้กครองในการจดัศึกษา เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาในโรงเรียนไปสู่คุณภาพและตรงตามมาตรฐาน 
การศึกษา แต่ก็ยงัไม่ปรากฏวา่มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยผูว้จิยั 
ด าเนินการวจิยัโดยมีขั้นตอนของการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.  ประชำกร 
 ประชากรท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 1  
ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นทบัชา้ง  ปีการศึกษา 2561 จ านวน 670 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 1  
ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นทบัชา้ง ปีการศึกษา 2561 จ านวน 245 คน โดยการก าหนด 
ขนาดตวัอยา่งตามตารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610)  
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามอาชีพของผูป้กครอง   
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ตารางท่ี 2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

อำชีพ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ขา้ราชการ/ พนกังานของรัฐ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
รับจา้ง/ พนกังานบริษทั 
ธุรกิจส่วนตวั 
เกษตรกร 

  30 
166 
136 
338 

  11 
  61 
  50 
124 

รวม 670 245 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั 
ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะ 
เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) ประกอบดว้ยระดบัการศึกษา และอาชีพของผูป้กครอง 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เก่ียวกบั 
ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นงานวชิาการ 10 ขอ้  
ดา้นงานงบประมาณ 10 ขอ้ ดา้นงานบุคคล 10 ขอ้ และดา้นงานบริหารทัว่ไป 10 ขอ้ รวมทั้งส้ิน  
40 ขอ้ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
และไดก้ าหนดน ้าหนกัคะแนน  ดงัน้ี 
 5 หมายถึง  มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาดา้นน้ีมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง   มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาดา้นน้ีมาก 
 3 หมายถึง   มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาดา้นน้ีปานกลาง 
 2 หมายถึง   มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาดา้นน้ีนอ้ย 
 1 หมายถึง   มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาดา้นน้ีนอ้ยท่ีสุด 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 การสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได ้
ด าเนินการศึกษารายละเอียดและด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ต ารา  
เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ตลอดจนเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั   
 3.  สร้างเคร่ืองมือส าหรับการวจิยัโดยยดึนิยามศพัทเ์ป็นหลกั 
 4.  น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์  เพื่อตรวจและใหข้อ้เสนอแนะ
ในการแกไ้ข 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการแกไ้ขและปรับปรุงแลว้น าเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหา ตลอดจนความชดัเจน ความเหมาะสม 
ของการใชภ้าษาซ่ึงกรรมการผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย 
  5.1  นายววิฒัน์ไชย  ศรีวพิฒัน์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
     วทิยฐานะเช่ียวชาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
  5.2  ดร.อุษา  บุญชู ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโป่ง 
     วทิยฐานะช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  5.3  นายชูชาติ  งามจริต ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
     วทิยฐานะช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
 โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

      IOC   =     
N
R  

 
 เม่ือ IOC หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงค ์
   R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
   N หมายถึง  จ  านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 +1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
   0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 -1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 เกณฑก์ารผา่น IOC ตั้งแต่ .67 ข้ึนไป 
 6.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูป้กครองท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตวัอยา่งของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ านวน  
30 คน แลว้น ามาหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม 
ทั้งฉบบั (Item-total correlation) ผลการวเิคราะห์ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม 
อยูร่ะหวา่ง .44-.83  
 8.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ 
แบบสอบถามมีค่า  .98  
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากภาควชิาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ส่งแบบสอบถามความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ไปใหผู้ป้กครอง 
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อกรอกขอ้มูลจ านวน 245 ชุด 
 3.  ผูว้จิยัเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเองไดท้ั้งส้ิน 245 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาด าเนินการโดยน าไปวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถามทุกฉบบั 
 2.  น าแบบสอบถามมาใหค้ะแนนตามน ้าหนกัท่ีก าหนดไว ้และแปลความหมาย 
ตามแนวคิดของเบสท ์และคาห์น (Best & Kahn, 1993, p. 247) ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  ผูป้กครองมีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  ผูป้กครองมีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ผูป้กครองมีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  ผูป้กครองมีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ผูป้กครองมีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  น าขอ้มูลท่ีไดใ้หค้ะแนนตามเกณฑน์ ้าหนกัรายขอ้บนัทึกลงในคอมพิวเตอร์ 

และวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 

 4.  น าผลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารวิเคราะห์การปฏิบติังาน 

ใชแ้นวการประเมินค่าของบุญชม  ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้ (2535, หนา้ 23-24) ดงัน้ี 

 ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายตามมาตรประมาณค่า ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง มีความตอ้งการในการจดัการศึกษา 
     อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง มีความตอ้งการในการจดัการศึกษา 
     อยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึง มีความตอ้งการในการจดัการศึกษา 
     อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึง มีความตอ้งการในการจดัการศึกษา 
     อยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึง มีความตอ้งการในการจดัการศึกษา 
     อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์ระดบัความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ใชค้่าเฉล่ีย ( X )  
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
โดยการทดสอบค่าที (t-test) 
 3.  เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอาชีพ โดยการวเิคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถา้มีนยัส าคญัทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่าง 
รายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)   
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งเพื่อศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
สามารถเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย  
 SD แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 t แทน การแจกแจงของ t-distribution 
 F แทน การแจกแจงของ F-distribution 
 df แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
 SS แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม (Sum of square) 
 MS แทน ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม (Mean square) 
 p แทน ความน่าจะเป็น 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น  4  ตอน 
ตามล าดบัความมุ่งหมายของการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จนัทบุรี เขต 2 
 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 
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 ตอนท่ี 3 วเิคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้น  
 ตอนท่ี 4 วเิคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น  
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ 
ตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามการศึกษาความตอ้งการของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ผลดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 จ านวน และค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
 ของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา และอาชีพ   
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา     
-  ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 151 61.63 
-  ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 94 38.37 

รวม 245 100.00 
อาชีพ     
-  ขา้ราชการ/ พนกังานของรัฐ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 11 4.49 
-  รับจา้ง/ พนกังานบริษทั 61 24.90 
-  ธุรกิจส่วนตวั 50 20.41 
-  เกษตรกร 123 50.20 

รวม 245 100.00 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 245 คน จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 151 คน และมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือ 
สูงกวา่ จ  านวน 94 คน จ าแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร จ านวน 123 คน รับจา้ง/ 
พนกังานบริษทั จ านวน 61 คน ธุรกิจส่วนตวั จ  านวน 50 คน และขา้ราชการ/ พนกังานของรัฐ/  
พนกังานรัฐวสิาหกิจ จ านวน 11 คน 
 
 ตอนที ่2  วเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น  
ผลดงัตารางท่ี 4-8 
 
ตารางท่ี 4 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ความตอ้งการของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 
 

ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
n = 245 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ดา้นงานวชิาการ 3.54 0.60 มาก 2 
2.  ดา้นงานงบประมาณ 3.52 0.64 มาก 4 
3.  ดา้นงานบุคคล 3.54 0.61 มาก 3 
4.  ดา้นงานบริหารทัว่ไป 3.56 0.61 มาก 1 

รวม 3.54 0.55 มาก   
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น  
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นงานบริหารทัว่ไป มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  
รองลงมา คือ ดา้นงานวชิาการ และดา้นงานบุคคล ส่วนดา้นงานงบประมาณ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด   
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ตารางท่ี 5 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ความตอ้งการของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นงานวชิาการ โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านงานวชิาการ 

n = 245 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  จดัท าคู่มือการบริหารงานวชิาการแจง้ใหผู้ป้กครอง 
     ทราบ 

3.60 0.73 มาก 1 

2.  การรายงานผลการเรียนของนกัเรียนใหผู้ป้กครอง 
     ทราบในรูปแบบของสมุดประจ าตวันกัเรียน 

3.50 0.73 ปานกลาง 10 

3.  ช้ีแจงเร่ืองการจดัแผนการเรียนการสอน 
     ใหผู้ป้กครองทราบ 

3.54 0.70 มาก 5 

4.  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3.52 0.74 มาก 8 
5.  การจดัการเรียนการสอนมีเน้ือหาท่ีผูเ้รียนสามารถ 
     น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

3.54 0.71 มาก 6 

6.  โรงเรียนมีการใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
     ใหผู้เ้รียนอยา่งเพียงพอ 

3.52 0.74 มาก 7 

7.  การวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 
     ตามสภาพจริง 

3.56 0.71 มาก 4 

8.  จดัท าหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม 
     และทอ้งถ่ิน 

3.58 0.76 มาก 3 

9.  การจดัสอนซ่อมเสริมนกัเรียนท่ีเรียนชา้ 3.58 0.72 มาก 2 
10.  การส่งเสริมนกัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถ 
       และความถนดัของตนเอง 

3.50 0.72 ปานกลาง 9 

รวม 3.54 0.60 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ดา้นงานวิชาการ  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 8 ขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  
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จดัท าคู่มือการบริหารงานวชิาการแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ การจดัสอนซ่อมเสริมนกัเรียนท่ีเรียนชา้  
และจดัท าหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมและทอ้งถ่ิน ส่วนการรายงานผลการเรียน 
ของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบในรูปแบบของสมุดประจ าตวันกัเรียน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
 
ตารางท่ี 6 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความตอ้งการของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นงานงบประมาณ โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านงานงบประมาณ 

n = 245 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีงบประมาณ การเงินและการบญัชี 
     โดยเฉพาะ 

3.49 0.73 ปานกลาง 8 

2.  จดัท าบญัชีการเงินท่ีเป็นระบบ ถูกตอ้ง  
     และเป็นปัจจุบนั 

3.53 0.71 มาก 4 

3.  จดัท าเอกสารเก่ียวกบังานงบประมาณเป็นระบบ  
     ระเบียบ 

3.48 0.73 ปานกลาง 9 

4.  การจดัสรรงบประมาณในการท าโครงการ 
     เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก 

3.55 0.71 มาก 2 

5.  การจดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลน 3.50 0.75 ปานกลาง 7 
6.  การควบคุม วางแผนการจดัสรรงบประมาณ 
     ในแต่ละปี 

3.52 0.71 มาก 6 

7.  การจดักิจกรรมเพื่อหารายไดส้นบัสนุน 
     การด าเนินงานของโรงเรียน 

3.47 0.73 ปานกลาง 10 

8.  การประเมิน ติดตาม การตรวจสอบบญัชีของ 
     โรงเรียนอยูเ่สมอ 

3.54 0.72 มาก 3 

9.  การอ านวยความสะดวกแก่ผูท่ี้มาติดต่อดา้นการเงิน 
     กบัโรงเรียน 

3.53 0.74 มาก 5 

10.  มีการรายงานผลเก่ียวกบัสถานะทางการเงิน 
       ใหส้าธารณชนทราบ 

3.57 0.73 มาก 1 

รวม 3.52 0.64 มาก  
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นงานงบประมาณ  
โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
4 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  
มีการรายงานผลเก่ียวกบัสถานะทางการเงินใหส้าธารณชนทราบ  การจดัสรรงบประมาณในการท า 
โครงการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก และการประเมิน ติดตาม การตรวจสอบบญัชีของโรงเรียน 
อยูเ่สมอ ส่วนการจดักิจกรรมเพื่อหารายไดส้นบัสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน มีค่าเฉล่ีย 
นอ้ยท่ีสุด  
 
ตารางท่ี 7 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ความตอ้งการของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นงานบุคคล โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านงานบุคคล 

n = 245 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  มีจ  านวนครูท่ีเพียงพอท่ีจะท าการสอน และการดูแล 
     นกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 

3.53 0.76 มาก 4 

2.  ส่งเสริมใหค้รูมีบุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายสุภาพ 
     กิริยามารยาทเรียบร้อย 

3.50 0.73 ปานกลาง 9 

3.  ครูเอาใจใส่นกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด ติดตาม 
     ความประพฤติของนกัเรียนทั้งในและนอกเวลาเรียน 

3.52 0.70 มาก 5 

4.  ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 3.49 0.72 ปานกลาง 10 
5.  ครูมีการพฒันาตนเองและศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ 3.51 0.71 มาก 7 
6.  ครูมีโอกาสไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบ 
     ความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อมาพฒันา 
     ในหนา้ท่ี 

3.51 0.73 มาก 8 

7.  ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บความรู้เพิ่มเติมน าไปใช ้
     ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

3.51 0.70 มาก 6 

8.  ลดภาระงานพิเศษเพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลาสอน 
     อยา่งเตม็ท่ี 

3.58 0.73 มาก 2 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านงานบุคคล 

n = 245 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
9.  ส่งเสริมใหค้รูมีระเบียบวินยัทางการเรียนการสอน 
     อยา่งเคร่งครัด 

3.57 0.74 มาก 3 

10.  การส่งเสริมใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจ 
       ในการปฏิบติังาน เช่น การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
       อยา่งเป็นธรรม 

3.63 0.73 มาก 1 

รวม 3.54 0.61 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นงานบุคคล โดยรวม 
และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้  
และอยูใ่นระดบัมาก 8 ขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  
การส่งเสริมใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน เช่น การเล่ือนขั้นเงินเดือนอยา่งเป็นธรรม   
ลดภาระงานพิเศษเพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลาสอนอยา่งเตม็ท่ี และส่งเสริมใหค้รูมีระเบียบวินยัทางการเรียน 
การสอนอยา่งเคร่งครัด ส่วนครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
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ตารางท่ี 8 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ความตอ้งการของผูป้กครอง 
 ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นงานบริหารทัว่ไป โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ด้านงานบริหารทัว่ไป 

n = 245 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีธุรการโดยเฉพาะ 3.43 0.67 ปานกลาง 10 
2.  โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ขอ้มูล 
     หลายช่องทาง 

3.56 0.74 มาก 8 

3.  การเผยแพร่ขอ้มูลการศึกษาใหค้รู บุคลากร  
     และผูป้กครองทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

3.58 0.73 มาก 4 

4.  การจดัเก็บเอกสารและหลกัฐานอยา่งเป็นระบบ 
     ระเบียบ 

3.57 0.75 มาก 7 

5.  จดัใหมี้ผูค้วบคุมดูแลการใชอ้าคารสถานท่ีใหอ้ยูใ่น 
     สภาพสะอาด และปลอดภยั 

3.58 0.72 มาก 3 

6.  จดับริการดา้นอาคารสถานท่ีใหแ้ก่ชุมชน 
     ในพิธีการต่าง ๆ 

3.57 0.74 มาก 6 

7.  การจดัห้องเรียนใหมี้ขนาดเหมาะสมกบัจ านวน 
     นกัเรียน 

3.57 0.72 มาก 5 

8.  จดัใหมี้แนวปฏิบติัเพื่อช่วยและป้องกนัอุบติัเหตุ 
     แก่นกัเรียนทุกคน 

3.61 0.75 มาก 1 

9.  จดัประชุมร่วมกนัระหวา่งครู ผูป้กครองและ 
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรับทราบ 
     ปัญหาและความตอ้งการ 

3.61 0.77 มาก 2 

10.  จดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง 
       โรงเรียนและผูป้กครอง 

3.50 0.73 ปานกลาง 9 

รวม 3.56 0.61 มาก  
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 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นงานบริหารทัว่ไป  
โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
2 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 8 ขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  
จดัใหมี้แนวปฏิบติัเพื่อช่วยและป้องกนัอุบติัเหตุแก่นกัเรียนทุกคน  จดัประชุมร่วมกนัระหวา่งครู 
ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการ   
และจดัใหมี้ผูค้วบคุมดูแลการใชอ้าคารสถานท่ีใหอ้ยูใ่นสภาพสะอาดและปลอดภยั  ส่วนการแต่งตั้ง 
เจา้หนา้ท่ีธุรการโดยเฉพาะมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
 
 ตอนที ่3 วเิคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตาม 
ระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้น ดงัตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามระดบั 
 การศึกษา โดยรวมและรายดา้น 
 

ความต้องการของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา 

ต ่ากว่า 
ปริญญาตรี 

(n = 151) 

ปริญญาตรี
หรือสูงกว่า 

(n = 94) 
t p 

X  SD X  SD 
1.  ดา้นงานวชิาการ 3.35 0.47 3.86 0.66 -6.55* .00 
2.  ดา้นงานงบประมาณ 3.29 0.45 3.88 0.77 -7.06* .00 
3.  ดา้นงานบุคคล 3.38 0.48 3.79 0.71 -4.88* .00 
4.  ดา้นงานบริหารทัว่ไป 3.40 0.49 3.81 0.70 -4.92* .00 

รวม 3.36 0.39 3.83 0.62 -6.67* .00 
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตาม 
ระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
โดยผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่มีความตอ้งการในการจดัการศึกษา 
สูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 
 ตอนที ่4  วเิคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
จ าแนกตามอาชีพ ดงัตารางท่ี 10-11 
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น 
 

ความต้องการของผู้ปกครอง 
ในการจดัการศึกษา 

ข้าราชการ/ พนักงานของรัฐ/ 
พนักงานรัฐวสิาหกจิ 

รับจ้าง/ พนักงานบริษทั ธุรกจิส่วนตวั เกษตรกร 

(n = 11) (n = 61) (n = 50) (n = 123) 

X  SD ระดบั อนัดบั X  SD ระดบั อนัดบั X  SD ระดบั อนัดบั X  SD ระดบั อนัดบั 

1.  ดา้นงานวิชาการ 3.44 0.65 ปานกลาง 3 3.48 0.61 ปานกลาง 3 3.54 0.67 มาก 3 3.59 0.57 มาก 1 
2.  ดา้นงานงบประมาณ 3.38 0.70 ปานกลาง 4 3.47 0.64 ปานกลาง 4 3.51 0.68 มาก 4 3.56 0.62 มาก 2 
3.  ดา้นงานบุคคล 3.50 0.65 ปานกลาง 2 3.53 0.64 มาก 2 3.58 0.66 มาก 1 3.52 0.58 มาก 4 
4.  ดา้นงานบริหารทัว่ไป 3.54 0.63 มาก 1 3.59 0.60 มาก 1 3.56 0.67 มาก 2 3.54 0.60 มาก 3 

รวม 3.46 0.62 ปานกลาง  3.52 0.56 มาก  3.55 0.63 มาก  3.55 0.50 มาก  
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เปรียบเทียบตามอาชีพ 
เรียงล าดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ยได ้ดงัน้ี ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพเกษตรกร 
มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  อาชีพธุรกิจส่วนตวัมีความตอ้งการในการจดั
การศึกษา อยูใ่นระดบัมาก  อาชีพรับจา้ง/ พนกังานบริษทั มีความตอ้งการในการจดัการศึกษา 
อยูใ่นระดบัมาก  และอาชีพขา้ราชการ/ พนกังานของรัฐ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจมีความตอ้งการ 
ในการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอาชีพ 
 โดยรวมและรายดา้น 
 
ความต้องการของผู้ปกครอง

ในการจัดการศึกษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นงานวชิาการ ระหวา่งกลุ่ม     3     0.63 0.21 0.58 .63 
ภายในกลุ่ม 241   87.71 0.36   
รวม 244   88.34    

2. ดา้นงานงบประมาณ 
 

ระหวา่งกลุ่ม     3     0.58 0.19 0.46 .71 
ภายในกลุ่ม 241   99.98 0.42   
รวม 244 100.56    

3. ดา้นงานบุคคล 
 

ระหวา่งกลุ่ม     3     0.48 0.05 0.13 .94 
ภายในกลุ่ม 241   90.55 0.38   
รวม 244   90.69    

4. ดา้นงานบริหารทัว่ไป 
 

ระหวา่งกลุ่ม     3     0.08 0.03 0.07 .98 
ภายในกลุ่ม 241   90.88 0.38   
รวม 244   90.96    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม     3     0.13 0.04 0.14 .94 
ภายในกลุ่ม 241   72.34 0.30   
รวม 244 72.48    
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอาชีพ  
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการของ 
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา และอาชีพ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
คน้ควา้คร้ังน้ี ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนบา้นทบัชา้ง 
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 670 คน ในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
(Stratified random sampling) ตามอาชีพของผูป้กครอง โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี 
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610)  จ  านวน 245 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .44 ถึง .83  
และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .98  จ  านวน 40 ขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูล  
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ซ่ึงสรุปผลไดด้งัน้ี   
 

สรุป 
 1.  ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น ผูป้กครอง 
มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นงานบริหารทัว่ไป  
ดา้นงานวชิาการ ดา้นงานบุคคล และดา้นงานงบประมาณ ตามล าดบั  
  1.1  ดา้นงานวชิาการ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก 
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จดัท าคู่มือการบริหารงานวชิาการแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ  
การจดัสอนซ่อมเสริมนกัเรียนท่ีเรียนชา้ และจดัท าหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม 
และทอ้งถ่ิน 
  1.2  ดา้นงานงบประมาณ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการรายงานผลเก่ียวกบัสถานะทางการเงินใหส้าธารณชน 
ทราบ  การจดัสรรงบประมาณในการท าโครงการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก  และการประเมิน  
ติดตาม การตรวจสอบบญัชีของโรงเรียนอยูเ่สมอ   
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  1.3  ดา้นงานบุคคล โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก 
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การส่งเสริมใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน เช่น  
การเล่ือนขั้นเงินเดือนอยา่งเป็นธรรม ลดภาระงานพิเศษเพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลาสอนอยา่งเตม็ท่ี  
และส่งเสริมใหค้รูมีระเบียบวินยัทางการเรียนการสอนอยา่งเคร่งครัด 
  1.4  ดา้นงานบริหารทัว่ไป โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จดัใหมี้แนวปฏิบติัเพื่อช่วยและป้องกนัอุบติัเหตุแก่นกัเรียน 
ทุกคน  จดัประชุมร่วมกนัระหวา่งครู ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการ  และจดัใหมี้ผูค้วบคุมดูแลการใชอ้าคารสถานท่ีใหอ้ยูใ่น 
สภาพสะอาดและปลอดภยั   
 2.  เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดงัน้ี 
  2.1  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา คือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี และปริญญาตรีหรือสูงกวา่  
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยผูป้กครองท่ีมีระดบั 
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีระดบั 
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 
  2.2  จ าแนกตามอาชีพ คือ ขา้ราชการ/ พนกังานของรัฐ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
รับจา้ง/ พนกังานบริษทั ธุรกิจส่วนตวั และเกษตรกร  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัส าคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 พบประเด็นส าคญัท่ีสามารถ 
น ามาอภิปรายผล  ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น ผูป้กครอง 
มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  เรียงจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นงานบริหารทัว่ไป 
ดา้นงานวชิาการ ดา้นงานบุคคล และดา้นงานงบประมาณ ตามล าดบั ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียน 
บา้นทบัชา้งไดด้ าเนินการเรียนการสอนตามนโยบายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ไดก้ าหนดแนวทางในการจดัการศึกษา 
ท่ีมุ่งจะพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  
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มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด าเนินชีวติ สามารถอยูน่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
ประกอบกบัโรงเรียนมีพนัธกิจในการพฒันาโรงเรียน โดยการส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม 
จริยธรรมอนัดีงาม ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน พฒันาเทคโนโลย ีและการจดั 
การศึกษาดา้นเทคโนโลยใีหท้ัว่ถึงอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมดา้นกีฬา พฒันาสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตของบุคลากรในโรงเรียน ส่งเสริมอาชีพใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิผลอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พฒันาบุคลากรในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
ดงัท่ี พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 39 ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ  
ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง และในมาตราท่ี 40  
ใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของแต่ละสถานศึกษาเพื่อท าหนา้ท่ีก ากบั ส่งเสริม  
สนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานจึงมีหลกัการส าคญัท่ีเนน้ 
การกระจายอ านาจ โดยการตดัสินใจและใชอ้ านาจของสถานศึกษาผา่นคณะกรรมการสถานศึกษา
และเปิดโอกาสใหผู้ท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ภายในขอบเขต 
การบริหารสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข 
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 3) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
มณัฑนา  ขนัวงษ ์(2556, หนา้ 63) ไดศึ้กษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ 
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัยาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
เขต 1 พบวา่ ความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
บา้นวงัยาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก  สอดคลอ้งกบัชชัจิรา  ตุลาพนัธ์ุ (2557, หนา้ 80) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความตอ้งการ 
ในการจดัการศึกษาปฐมวยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดวงหทยั  พุทธศรี (2557,  
หนา้ 67) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน 
วดัเวฬุวนาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ ความตอ้งการ 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัเวฬุวนาราม สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัชนาภา   
เม้ียงหอม (2558, หนา้ 79) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของ 
โรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั 
การศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.1  ดา้นงานวชิาการ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก 
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จดัท าคู่มือการบริหารงานวชิาการแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ การจดั
สอนซ่อมเสริมนกัเรียนท่ีเรียนชา้ และจดัท าหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมและทอ้งถ่ิน 
ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนบา้นทบัชา้งจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดัท าหลกัสูตร 
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกรอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการของชุมชนและสังคมอยา่งแทจ้ริง โดยผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ 
นอกจากน้ีโรงเรียนยงัไดส้นบัสนุนใหค้รูใชน้วตักรรมใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนการสอน  
และครูติดตามผลการเรียนของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ดงัท่ี ภารดี  อนนัตน์าว ี(2555, หนา้ 280)  
งานวชิาการเป็นงานหลกั หรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการ 
ไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระคล่องตวั 
รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจาก 
ผูมี้ส่วนร่วมไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหาร 
และการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล  
รวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนิรันดร์  วงศม์ณีนิล (2551, หนา้ 62) ไดศึ้กษาความตอ้งการ 
ของผูป้กครองนกัเรียน ต่อการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา ของโรงเรียนอรวนิวทิยา  
จงัหวดัระยอง ดา้นบริหารงานวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเจนจิรา  บุญต่าย 
(2554, หนา้ 120) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี  
ดา้นวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบัจุฑามาศ  จนัทรวมิล (2555, หนา้ 76) ไดศึ้กษา 
และเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 
แหลงฉบงั 2 (มูลนิธิไตล้ง้-เซ็ง พรประภา) จงัหวดัชลบุรี ดา้นการบริหารงานวชิาการ โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบัอรวรรณ  บรรพต (2557, หนา้ 78) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของ 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นการบริหารงานวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  1.2  ดา้นงานงบประมาณ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั 
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการรายงานผลเก่ียวกบัสถานะทางการเงิน 
ใหส้าธารณชนทราบ การจดัสรรงบประมาณในการท าโครงการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก  
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และการประเมิน ติดตาม การตรวจสอบบญัชีของโรงเรียนอยูเ่สมอ  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการดูแลงบประมาณของโรงเรียนโดยใหผู้อ้  านวยการและหวัหนา้ 
งานงบประมาณเป็นผูรั้บผิดชอบในการใชจ่้ายงบประมาณ ตลอดจนมีแผนการด าเนินงานการใช ้
งบประมาณของโรงเรียนตลอดปีงบประมาณ ท าใหมี้การใชง้บประมาณของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได ้มีการจดัสรรงบประมาณกระจายไปยงักลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ และงานท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมและ 
สนบัสนุนใหบุ้คลากรของโรงเรียนร่วมมือกนัใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และไดรั้บ 
การสนบัสนุนจากองคก์รภายนอก ซ่ึงไดน้ ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอน 
ของโรงเรียน ดงัท่ี อรพิน  ประเวชไพร (2550, หนา้ 25) กล่าววา่ การบริหารงบประมาณของ 
สถานศึกษามุ่งเนน้ความเป็นอิสระในการบริหารจดัการ มีความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
ยดึหลกัการบริหาร มุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ใหมี้การจดัหา 
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัของนิรันดร์  วงศม์ณีนิล (2551, หนา้ 62) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน 
ต่อการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา ของโรงเรียนอรวินวทิยา จงัหวดัระยอง  ดา้นบริหาร 
งานงบประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเจนจิรา  บุญต่าย (2554, หนา้ 120)  
ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นงบประมาณ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัจุฑามาศ  จนัทรวิมล (2555, หนา้ 77) ไดศึ้กษาและ 
เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 
แหลงฉบงั 2 (มูลนิธิไตล้ง้-เซ็ง พรประภา) จงัหวดัชลบุรี ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบัอรวรรณ  บรรพต (2557, หนา้ 79) ไดศึ้กษาความคาดหวงั 
ของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  ดา้นงานบุคคล โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก 
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การส่งเสริมใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน เช่น  
การเล่ือนขั้นเงินเดือนอยา่งเป็นธรรม ลดภาระงานพิเศษเพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลาสอนอยา่งเตม็ท่ี  
และส่งเสริมใหค้รูมีระเบียบวินยัทางการเรียนการสอนอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารให้ 
ความส าคญักบับุคลากรเป็นอนัดบัตน้ ๆ ในการบริหารโรงเรียน โดยเนน้ให้ครูทุกคนในโรงเรียน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้งส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดมี้โอกาส 
ในการพฒันาตนเองโดยการส่งใหเ้ขา้รับการฝึกอบรม หรือการปฏิบติังานต่าง ๆ รวมถึงการใช ้
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นวตักรรมในการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ ส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
สร้างขวญัและก าลงัใจครู โดยยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดี มีการประเมิน 
การปฏิบติังานและการเล่ือนขั้นเงินเดือนอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม ดงัท่ี อรพิน  ประเวชไพร (2550,  
หนา้ 23) กล่าววา่ การบริหารบุคลากร เป็นกระบวนการเก่ียวกบับุคคล เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบุคคลดี  
มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบังาน เขา้มาท างานใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด โดยหน่วยงานสามารถดึงดูด  
ธ ารงรักษาและพฒันาใหมี้ความรู้ ความสามารถ ทั้งน้ีเพื่อใหห้น่วยงานสามารถท าภารกิจไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเจนจิรา  บุญต่าย (2554, 
หนา้ 120) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี  
ดา้นบุคลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัจุฑามาศ  จนัทรวมิล (2555, หนา้ 77) ไดศึ้กษา 
และเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 
แหลงฉบงั 2 (มูลนิธิไตล้ง้-เซ็ง พรประภา) จงัหวดัชลบุรี ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปัณณพร  ศุกระสร (2555, หนา้ 75) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบ 
ความตอ้งการของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 3 ฉะเชิงเทรา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัอรวรรณ  บรรพต (2557, หนา้ 79) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของ 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.4  ดา้นงานบริหารทัว่ไป โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั 
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จดัใหมี้แนวปฏิบติัเพื่อช่วยและป้องกนัอุบติัเหตุแก่ 
นกัเรียนทุกคน จดัประชุมร่วมกนัระหวา่งครู ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการ และจดัใหมี้ผูค้วบคุมดูแลการใชอ้าคารสถานท่ีใหอ้ยูใ่น
สภาพสะอาดและปลอดภยั  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารยดึหลกัในการบริหารสถานศึกษาใหมี้ 
ความเป็นอิสระในการบริหาร และการจดัการศึกษาดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด โดยมีเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ช่วยดูแล ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานในเชิงนโยบาย ใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาใหเ้ป็นไป 
ตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยโรงเรียนมุ่งส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ในการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามหลกัการบริหารงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
เป็นหลกั เนน้ความโปร่งใส ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้ยดึกฎเกณฑ ์กติกา ตลอดจนการมี 
ส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง มุ่งพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รสมยัใหม่  
โดยน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม สามารถเช่ือมโยง ติดต่อส่ือสารกนัได ้
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อยา่งรวดเร็วดว้ยระบบเครือข่ายและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั การบริหารทัว่ไปเป็นกระบวนการท่ีส าคญั 
ท่ีช่วยประสานส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ารบริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
ดงัท่ี สัมมา  รธนิธย ์(2553, หนา้ 101) กล่าววา่ การบริหารงานทัว่ไป หมายถึง กระบวนการท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองคก์รท่ีช่วยประสาน ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ารบริหารงาน 
อ่ืน ๆ บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมีบทบาทหลกัในการประสาน  
ส่งเสริม สนบัสนุน การอ านวยการ และความสะดวกต่าง ๆ ในการใหบ้ริการการศึกษาทุกรูปแบบ 
มุ่งพฒันาสถานศึกษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ตลอดจนการจดัและใหบ้ริการ 
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอ่ืน เพื่อใหก้ารจดัการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเจนจิรา  บุญต่าย (2554, หนา้ 120)  
ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นบริหารทัว่ไป  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัจุฑามาศ  จนัทรวิมล (2555, หนา้ 77) ไดศึ้กษาและ 
เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 
แหลงฉบงั 2 (มูลนิธิไตล้ง้-เซ็ง พรประภา) จงัหวดัชลบุรี ดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปัณณพร ศุกระสร (2555, หนา้ 76) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบ 
ความตอ้งการของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 3 ฉะเชิงเทรา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัอรวรรณ  บรรพต (2557, หนา้ 79) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของ 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดงัน้ี 
  2.1  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา คือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี และปริญญาตรีหรือสูงกวา่  
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีระดบั 
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีระดบั 
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ทั้งน้ีเน่ืองจากผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่  
ส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของบุตรหลาน ส่งเสริมและมีส่วนร่วม 
ใหบุ้ตรหลานท ากิจกรรมของโรงเรียนท่ีพฒันากระบวนการคิดในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนใหเ้ป็น 
คนดี มีปัญญา รู้จกัคิดวิเคราะห์ รู้จกัแกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เรียนรู้ดว้ยตนเอง  
มีคุณภาพชีวติท่ีดีบนพื้นฐานของความเป็นไทย ดงันั้นความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั 
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การศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง จงัหวดัจนัทบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษาจึงแตกต่างกนั   
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชชัจิรา  ตุลาพนัธ์ุ (2557, หนา้ 82) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ของผูป้กครอง พบวา่ มีความตอ้งการในการจดัการศึกษาปฐมวยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบักนกวรรณ  อาจชมพู (2557, หนา้ 87) ไดศึ้กษาความตอ้งการของ 
ผูป้กครองในการปลูกฝังคุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครอง 
ในการปลูกฝังคุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
อรวรรณ  บรรพต (2557, หนา้ 79) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตาม 
ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี  
มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นมากกวา่ผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และสอดคลอ้งกบัชนาภา  เม้ียงหอม (2558, หนา้ 82) ไดศึ้กษา
ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม อ าเภอเมือง  
จงัหวดัชลบุรี พบวา่ การเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของ 
โรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างกนั โดยพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาไม่เกิน ม.ตน้ มีความตอ้งการในการจดั 
การศึกษาปฐมวยันอ้ยกวา่ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษา ม.ปลาย/ ปวช./ ปวส. และปริญญาตรีข้ึนไป  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  2.2  จ าแนกตามอาชีพ คือ ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ รับจา้ง/ 
พนกังานบริษทั ธุรกิจส่วนตวั และเกษตรกร โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ทั้งน้ีเน่ืองจากผูป้กครองท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั  แต่การท่ีน าบุตรหลานเขา้ศึกษากบั 
ทางโรงเรียนบา้นทบัชา้ง ซ่ึงเป็นโรงเรียนขยายโอกาสของรัฐ เป็นโรงเรียนดีประจ าอ าเภอ  
ความตอ้งการในการจดัการศึกษาต่าง ๆ จึงอยูร่ะดบัเดียวกนั อีกทั้งยงัเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม  
และขอ้จ ากดัต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอยา่งดีก่อนท่ีจะน าบุตรหลานเขา้มาศึกษา ดงันั้นความตอ้งการ 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นทบัชา้ง จงัหวดัจนัทบุรี จ  าแนกตามอาชีพ 
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จึงไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเจนจิรา  บุญต่าย (2554, หนา้ 121) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบ 
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ความตอ้งการมีส่วนร่วมของ 
ผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ในอ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี จ  าแนกตามอาชีพ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสวสัด์ิอร  วงศข์า้หลวง (2556, หนา้ 124) ไดศึ้กษาความตอ้งการของ 
ผูป้กครองในการจดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัของสถานพฒันาเด็กเอกชน 
ในอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั 
ประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัของสถานพฒันาเด็กเอกชนในอ าเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาชีพ พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
สอดคลอ้งกบัอรวรรณ  บรรพต (2557, หนา้ 79) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนวดัทา้ยเกาะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ และสอดคลอ้งกบัดวงหทยั  พุทธศรี (2557, หนา้ 70) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัเวฬุวนาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครองในการจดั 
การศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัเวฬุวนาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามอาชีพของผูป้กครอง โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้   
 จากการวจิยัเพื่อศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ 
รายดา้นดงัต่อไปน้ี 
 1.  ดา้นงานวชิาการ คือ โรงเรียนควรจดัท าคู่มือการบริหารงานวชิาการแจง้ให้ 
ผูป้กครองทราบ มีการจดัสอนซ่อมเสริมนกัเรียนท่ีเรียนชา้ และจดัท าหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั 
สภาพสังคมและทอ้งถ่ิน 
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 2.  ดา้นงานงบประมาณ คือ โรงเรียนควรมีการรายงานผลเก่ียวกบัสถานะทางการเงิน 
ใหส้าธารณชนทราบ มีการจดัสรรงบประมาณในการท าโครงการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก  
และการประเมิน ติดตาม การตรวจสอบบญัชีของโรงเรียนอยูเ่สมอ 
 3.  ดา้นงานบุคคล คือ โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
ลดภาระงานพิเศษเพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลาสอนอยา่งเตม็ท่ี และส่งเสริมใหค้รูมีระเบียบวนิยั 
ทางการเรียนการสอนอยา่งเคร่งครัด 
 4.  ดา้นงานบริหารทัว่ไป คือ โรงเรียนควรจดัใหมี้แนวปฏิบติัเพื่อช่วยและป้องกนั 
อุบติัเหตุแก่นกัเรียนทุกคน จดัประชุมร่วมกนัระหวา่งครู ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการ และจดัใหมี้ผูค้วบคุมดูแลการใชอ้าคารสถานท่ี 
ใหอ้ยูใ่นสภาพสะอาดและปลอดภยั 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ าแนกตามเพศ 
 2.  ควรศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ในลกัษณะกรณีศึกษา  
หรือเชิงคุณภาพกบัสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ 
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ภาคผนวก ก 
-  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในกำรวจิยั 
-  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
-  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั 
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(ส ำเนำ) 
ท่ี ศธ.๖๖๒๑.๘/ ว.๓๐๑ ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๓๑๓ 
 

 ๓๑  พฤษภำคม  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในกำรวิจยั 
เรียน   
ส่งท่ีส่งมำดว้ย ๑.  เคำ้โครงงำนวจิยั 
  ๒.  เคร่ืองมือในกำรวจิยั 
 
 ดว้ย  นำงสำวยำใจ  สโมสร นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  มหำวทิยำลยับูรพำ  รหสั ๕๖๙๙๐๒๓๘  ไดรั้บควำมเห็นชอบใหท้ ำ 
งำนนิพนธ์ เร่ือง กำรศึกษำควำมตอ้งกำรของผูป้กครองในกำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนบำ้นทบัชำ้ง 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจนัทบุรี เขต ๒ โดยอยูใ่นควำมควบคุมดูแลของ  
รองศำสตรำจำรย ์ดร.สุเมธ  งำมกนก เป็นประธำนกรรมกำรควบคุมงำนนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอน 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือเพื่อกำรวิจยั ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำนเป็น 
ผูเ้ช่ียวชำญในเร่ืองดงักล่ำวเป็นอยำ่งดียิง่ จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรตรวจสอบ 
ควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี 
 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 (ลงช่ือ) ประยูร  อ่ิมสวำสด์ิ 
 (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ) 
 หวัหนำ้ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 
ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒  
โทรสำร   ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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(ส ำเนำ) 
ท่ี ศธ.๖๖๒๑.๘/ ว.๓๐๒ ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๓๑๓ 
 

 ๓๑  พฤษภำคม  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
เรียน   
ส่งท่ีส่งมำดว้ย ๑.  เคำ้โครงงำนวจิยั 
  ๒. เคร่ืองมือในกำรวจิยั 
 
 ดว้ย  นำงสำวยำใจ  สโมสร นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  มหำวทิยำลยับูรพำ  รหสั ๕๖๙๙๐๒๓๘  ไดรั้บควำมเห็นชอบใหท้ ำ 
งำนนิพนธ์ เร่ือง กำรศึกษำควำมตอ้งกำรของผูป้กครองในกำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนบำ้นทบัชำ้ง  
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจนัทบุรี เขต ๒ โดยอยูใ่นควำมควบคุมดูแลของ  
รองศำสตรำจำรย ์ดร.สุเมธ  งำมกนก  เป็นประธำนกรรมกำรควบคุมงำนนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอน 
กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือ ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ มีควำมประสงค ์
และขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพ 
เคร่ืองมือในกำรวจิยั 
 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 (ลงช่ือ) ประยูร  อ่ิมสวำสด์ิ 
 (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ) 
 หวัหนำ้ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 
ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒  
โทรสำร   ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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(ส ำเนำ) 
ท่ี ศธ.๖๖๒๑.๘/ ว.๓๐๓ ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๓๑๓ 
 
 ๓๑  พฤษภำคม  ๒๕๖๑ 
 
เร่ือง  ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั 
 

เรียน   
 
 ดว้ย  นำงสำวยำใจ  สโมสร นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  มหำวทิยำลยับูรพำ  รหสั ๕๖๙๙๐๒๓๘  ไดรั้บควำมเห็นชอบใหท้ ำ 
งำนนิพนธ์ เร่ือง กำรศึกษำควำมตอ้งกำรของผูป้กครองในกำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนบำ้นทบัช้ำง 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจนัทบุรี เขต ๒ โดยอยูใ่นควำมควบคุมดูแลของ 
รองศำสตรำจำรย ์ดร.สุเมธ  งำมกนก  เป็นประธำนกรรมกำรควบคุมงำนนิพนธ์  ภำควชิำกำรบริหำร 
กำรศึกษำ มีควำมประสงคแ์ละขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวิจยั 
 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 (ลงช่ือ) ประยูร  อ่ิมสวำสด์ิ 
 (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ) 
 หวัหนำ้ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 
 
ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒  
โทรสำร   ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถำมเพื่อกำรวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง  การศึกษาความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านทบัช้าง  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
===================================================================== 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถำมมี 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบัสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรของผูป้กครองในกำรจดักำรศึกษำของ
โรงเรียนบำ้นทบัชำ้ง สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจนัทบุรี เขต 2 
  
 
 ขอขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูงในกำรใหค้วำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำม 
 
 

 
นำงสำวยำใจ  สโมสร 

นิสิตปริญญำโท สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
มหำวทิยำลยับูรพำ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง การศึกษาความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านทบัช้าง 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
………………………………………………………………………..... 

แบบสอบถำมน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที ่1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไปของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงใน  หนำ้ขอ้ควำมท่ีเป็นค ำตอบตำมควำมเป็นจริง 
 1.  ระดบักำรศึกษำ 
    ต  ่ำกวำ่ปริญญำตรี 
    ปริญญำตรีข้ึนไป 
 2.  อำชีพของผูป้กครอง 
    ขำ้รำชกำร/ พนกังำนของรัฐ/ พนกังำนรัฐวสิำหกิจ 
    รับจำ้ง/ พนกังำนบริษทั 
    ธุรกิจส่วนตวั 
    เกษตรกร 
 
ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 บ้านทบัช้าง สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ค าช้ีแจง แบบสอบถำมน้ีตอ้งกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของผูป้กครองนกัเรียนในกำรจดักำรศึกษำ 
ของโรงเรียนบำ้นทบัชำ้งใน 4 ดำ้น คือ ดำ้นงำนวชิำกำร ดำ้นงำนงบประมำณ  ดำ้นงำนบุคคล และ
ดำ้นงำนบริหำรทัว่ไป ขอให้ท่ำนพิจำรณำวำ่ท่ำนมีควำมตอ้งกำรในกำรจดักำรศึกษำแต่ละดำ้น 
อยูใ่นระดบัใด 
 โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงใน ช่องระดบัควำมตอ้งกำรของท่ำนเห็นสมควรวำ่อยูใ่น 
ระดบัใด โดยก ำหนดเกณฑก์ำรประเมินควำมตอ้งกำรของผูป้กครองนกัเรียนในกำรจดักำรศึกษำ 
ของโรงเรียนบำ้นทบัชำ้ง ดงัน้ี 
 5  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรในกำรจดักำรศึกษำอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด 
 4  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรในกำรจดักำรศึกษำอยูใ่นระดบัมำก 
 3  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรในกำรจดักำรศึกษำอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
 2  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรในกำรจดักำรศึกษำอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรในกำรจดักำรศึกษำอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 



99 

ข้อ 
ความต้องการของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับความต้องการของ 
ผู้ปกครอง 

5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านงานวชิาการ 
จดัท ำคู่มือกำรบริหำรงำนวชิำกำรแจง้ใหผู้ป้กครองทรำบ 

     

2 กำรรำยงำนผลกำรเรียนของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทรำบ 
ในรูปแบบของสมุดประจ ำตวันกัเรียน 

     

3 ช้ีแจงเร่ืองกำรจดัแผนกำรเรียนกำรสอนใหผู้ป้กครอง 
ทรำบ 

     

4 กำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั      
5 กำรจดักำรเรียนกำรสอนมีเน้ือหำท่ีผูเ้รียนสำมำรถ 

น ำไปใชใ้นชีวติประจ ำวนัได ้
     

6 โรงเรียนมีกำรใชส่ื้อและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 
ใหผู้เ้รียนอยำ่งเพียงพอ 

     

7 กำรวดัและประเมินผลกำรเรียนของผูเ้รียนตำมสภำพจริง      
8 จดัท ำหลกัสูตรมีควำมสอดคลอ้งกบัสภำพสังคมและ 

ทอ้งถ่ิน 
     

9 กำรจดัสอนซ่อมเสริมนกัเรียนท่ีเรียนชำ้      
10 กำรส่งเสริมนกัเรียนไดพ้ฒันำควำมสำมำรถและควำม 

ถนดัของตนเอง 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 

ข้อ 
ความต้องการของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับความต้องการของ 
ผู้ปกครอง 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านงานงบประมาณ 
แต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีงบประมำณ กำรเงินและกำรบญัชี 
โดยเฉพำะ 

     

2 จดัท ำบญัชีกำรเงินท่ีเป็นระบบ ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั      
3 จดัท ำเอกสำรเก่ียวกบังำนงบประมำณเป็นระบบ ระเบียบ      
4 กำรจดัสรรงบประมำณในกำรท ำโครงกำรเพื่อพฒันำกำร 

เรียนรู้ของเด็ก 
     

5 กำรจดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขำดแคลน      
6 กำรควบคุม วำงแผนกำรจดัสรรงบประมำณในแต่ละปี      
7 กำรจดักิจกรรมเพื่อหำรำยไดส้นบัสนุนกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียน 
     

8 กำรประเมิน ติดตำม กำรตรวจสอบบญัชีของโรงเรียน 
อยูเ่สมอ 

     

9 กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูท่ี้มำติดต่อดำ้นกำรเงินกบั 
โรงเรียน 

     

10 มีกำรรำยงำนผลเก่ียวกบัสถำนะทำงกำรเงิน 
ใหส้ำธำรณชนทรำบ 
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ข้อ 
ความต้องการของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับความต้องการของ 
ผู้ปกครอง 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านงานบุคคล 
มีจ ำนวนครูท่ีเพียงพอท่ีจะท ำกำรสอน และกำรดูแล 
นกัเรียนอยำ่งทัว่ถึง 

     

2 ส่งเสริมใหค้รูมีบุคลิกภำพท่ีดี แต่งกำยสุภำพ 
กิริยำมำรยำทเรียบร้อย 

     

3 ครูเอำใจใส่นกัเรียนอยำ่งใกลชิ้ด ติดตำมควำมประพฤติ 
ของนกัเรียนทั้งในและนอกเวลำเรียน 

     

4 ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีแก่นกัเรียน      
5 ครูมีกำรพฒันำตนเองและศึกษำหำควำมรู้อยูเ่สมอ      
6 ครูมีโอกำสไปศึกษำดูงำนโรงเรียนท่ีประสบควำมส ำเร็จ 

ในกำรจดักำรศึกษำเพื่อมำพฒันำในหนำ้ท่ี 
     

7 ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บควำมรู้เพิ่มเติมน ำไปใชป้ระโยชน์ 
ในกำรเรียนกำรสอน 

     

8 ลดภำระงำนพิเศษเพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลำสอนอยำ่งเตม็ท่ี      
9 ส่งเสริมใหค้รูมีระเบียบวนิยัทำงกำรเรียนกำรสอน 

อยำ่งเคร่งครัด 
     

10 กำรส่งเสริมใหค้รูมีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติังำน  
เช่น กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนอยำ่งเป็นธรรม 
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ข้อ 
ความต้องการของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 

ระดับความต้องการของ 
ผู้ปกครอง 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านงานบริหารทัว่ไป 
กำรแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีธุรกำรโดยเฉพำะ 

     

2 โรงเรียนมีกำรประชำสัมพนัธ์ข่ำวสำร ขอ้มูล 
หลำยช่องทำง 

     

3 กำรเผยแพร่ขอ้มูลกำรศึกษำใหค้รู บุคลำกร  
และผูป้กครองทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

     

4 กำรจดัเก็บเอกสำรและหลกัฐำนอยำ่งเป็นระบบระเบียบ      
5 จดัใหมี้ผูค้วบคุมดูแลกำรใชอ้ำคำรสถำนท่ีใหอ้ยูใ่น 

สภำพสะอำดและปลอดภยั 
     

6 จดับริกำรดำ้นอำคำรสถำนท่ีใหแ้ก่ชุมชนในพิธีกำร 
ต่ำง ๆ 

     

7 กำรจดัห้องเรียนใหมี้ขนำดเหมำะสมกบัจ ำนวนนกัเรียน      
8 จดัใหมี้แนวปฏิบติัเพื่อช่วยและป้องกนัอุบติัเหตุ 

แก่นกัเรียนทุกคน 
     

9 จดัประชุมร่วมกนัระหวำ่งครู ผูป้กครองและ 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อรับทรำบ 
ปัญหำและควำมตอ้งกำร 

     

10 จดักิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่ง 
โรงเรียนและผูป้กครอง 
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ภาคผนวก ค 
ตำรำงแสดงผลกำรหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
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 ค่ำเฉล่ียดชันีควำมสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชำญในกำรพิจำรณำควำมเป็นสำระทำงวชิำกำร   
ควำมถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหำของควำมตอ้งกำรของผูป้กครองในกำรจดักำรศึกษำของ 
โรงเรียนบำ้นทบัชำ้ง สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจนัทบุรี เขต 2 
 
ตำรำงท่ี 12 ผลกำรหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของเคร่ืองมือตำมควำมคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชำญ 
 

ข้อ รายการ 

คะแนน 
การพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ความ 
หมาย 

1 2 3 
 ด้านงานวชิาการ      
1 จดัท ำคู่มือกำรบริหำรงำนวชิำกำรแจง้ใหผู้ป้กครอง 

ทรำบ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 กำรรำยงำนผลกำรเรียนของนกัเรียนใหผู้ป้กครอง 
ทรำบในรูปแบบของสมุดประจ ำตวันกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ช้ีแจงเร่ืองกำรจดัแผนกำรเรียนกำรสอนใหผู้ป้กครอง 
ทรำบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 กำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 กำรจดักำรเรียนกำรสอนมีเน้ือหำท่ีผูเ้รียนสำมำรถ 

น ำไปใชใ้นชีวติประจ ำวนัได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 โรงเรียนมีกำรใชส่ื้อและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 
ใหผู้เ้รียนอยำ่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 กำรวดัและประเมินผลกำรเรียนของผูเ้รียน 
ตำมสภำพจริง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 จดัท ำหลกัสูตรมีควำมสอดคลอ้งกบัสภำพสังคม 
และทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 กำรจดัสอนซ่อมเสริมนกัเรียนท่ีเรียนชำ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
10 กำรส่งเสริมนกัเรียนไดพ้ฒันำควำมสำมำรถ 

และควำมถนดัของตนเอง 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตำรำงท่ี 12  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

คะแนน 
การพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ความ 
หมาย 

1 2 3 
 ด้านงานงบประมาณ      
1 แต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีงบประมำณ กำรเงินและกำรบญัชี 

โดยเฉพำะ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 จดัท ำบญัชีกำรเงินท่ีเป็นระบบ ถูกตอ้ง  
และเป็นปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 จดัท ำเอกสำรเก่ียวกบังำนงบประมำณเป็นระบบ  
ระเบียบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 กำรจดัสรรงบประมำณในกำรท ำโครงกำร 
เพื่อพฒันำกำรเรียนรู้ของเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 กำรจดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขำดแคลน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 กำรควบคุม วำงแผนกำรจดัสรรงบประมำณ 

ในแต่ละปี 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 กำรจดักิจกรรมเพื่อหำรำยไดส้นบัสนุน 
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 กำรประเมิน ติดตำม กำรตรวจสอบบญัชีของโรงเรียน 
อยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูท่ี้มำติดต่อดำ้นกำรเงิน 
กบัโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 มีกำรรำยงำนผลเก่ียวกบัสถำนะทำงกำรเงิน 
ใหส้ำธำรณชนทรำบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตำรำงท่ี 12  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

คะแนน 
การพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ความ 
หมาย 

1 2 3 
 ด้านงานบุคคล      
1 มีจ ำนวนครูท่ีเพียงพอท่ีจะท ำกำรสอน และกำรดูแล 

นกัเรียนอยำ่งทัว่ถึง 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ส่งเสริมใหค้รูมีบุคลิกภำพท่ีดี แต่งกำยสุภำพ 
กิริยำมำรยำทเรียบร้อย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ครูเอำใจใส่นกัเรียนอยำ่งใกลชิ้ด ติดตำมควำม 
ประพฤติของนกัเรียนทั้งในและนอกเวลำเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีแก่นกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 ครูมีกำรพฒันำตนเองและศึกษำหำควำมรู้อยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 ครูมีโอกำสไปศึกษำดูงำนโรงเรียนท่ีประสบ 

ควำมส ำเร็จในกำรจดักำรศึกษำเพื่อมำพฒันำในหนำ้ท่ี 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บควำมรู้เพิ่มเติมน ำไปใชป้ระโยชน์ 
ในกำรเรียนกำรสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 ลดภำระงำนพิเศษเพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลำสอนอยำ่งเตม็ท่ี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
9 ส่งเสริมใหค้รูมีระเบียบวนิยัทำงกำรเรียนกำรสอน 

อยำ่งเคร่งครัด 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 กำรส่งเสริมใหค้รูมีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติังำน 
เช่น กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนอยำ่งเป็นธรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตำรำงท่ี 12 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

คะแนน 
การพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ความห
มาย 

1 2 3 
 ด้านงานบริหารทัว่ไป      
1 กำรแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีธุรกำรโดยเฉพำะ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 โรงเรียนมีกำรประชำสัมพนัธ์ข่ำวสำร ขอ้มูลหลำย

ช่องทำง 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 กำรเผยแพร่ขอ้มูลกำรศึกษำใหค้รู บุคลำกร และ 
ผูป้กครองทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 กำรจดัเก็บเอกสำรและหลกัฐำนอยำ่งเป็นระบบ 
ระเบียบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 จดัใหมี้ผูค้วบคุมดูแลกำรใชอ้ำคำรสถำนท่ีใหอ้ยูใ่น 
สภำพสะอำดและปลอดภยั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 จดับริกำรดำ้นอำคำรสถำนท่ีใหแ้ก่ชุมชนในพิธีกำร 
ต่ำง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 กำรจดัห้องเรียนใหมี้ขนำดเหมำะสมกบัจ ำนวน 
นกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 จดัใหมี้แนวปฏิบติัเพื่อช่วยและป้องกนัอุบติัเหตุแก่ 
นกัเรียนทุกคน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 จดัประชุมร่วมกนัระหวำ่งครู ผูป้กครองและ 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อรับทรำบ 
ปัญหำและควำมตอ้งกำร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 จดักิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่ง 
โรงเรียนและผูป้กครอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
ค่ำอ ำนำจจ ำแนกของแบบสอบถำมเพื่อกำรวจิยั 
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ตำรำงท่ี 13 กำรหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้และค่ำควำมเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถำม 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1. .60 21. .67 
2. .69 22. .80 
3. .81 23. .56 
4. .83 24. .77 
5. .77 25. .80 
6. .60 26. .66 
7 .69 27. .77 
8. .81 28. .72 
9. .79 29. .74 

10. .67 30. .74 
11. .81 31. .80 
12. .76 32. .62 
13. .64 33. .81 
14. .44 34. .82 
15. .67 35. .82 
16. .81 36. .78 
17. .82 37. .82 
18. .72 38. .76 
19. .65 39. .79 
20. .83 40. .74 

หมำยเหตุ ไดค้่ำอ ำนำจจ ำแนกอยูร่ะหวำ่ง .44-.83 
 ค่ำควำมเช่ือมัน่ทั้งฉบบั α  =  .98 
 
 
 
 
 


