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 การศึกษาคร้ังน้ีเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD (Least significant difference) 
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 The purposes of this study were to investigate and to compare the implementation of  
the Sufficiency Economy Philosophy of schools in cluster 43, Nongchok District Office under 
Bangkok Metropolis, as classified by educational qualifications, working experiences, and school 
size. Based on Krejcie & Morgan Table of Sample Size (1970), the sample of the study, derived 
by means of stratified random sampling using school size as a criterion, consisted of 144 school 
administrators and teachers of schools in cluster 43, Nongchok District Office under Bangkok 
Metropolis, in the academic year of 2017.  A 30-item, 5-level rating-scale questionnaire, having 
the discriminating power of items between .34-.78  and the reliability at .94, was used as an 
instrument for data collection.  Mean, Standard Deviation, t-test, and One-way ANOVA were 
statistical devices employed for the data analysis. In the case that statistically significant 
differences was found among the variables, Least Significant Difference paring comparison 
method would be applied. 
 The findings revealed as follows: 
 1.  The implementation of Sufficiency Economy Philosophy of schools in cluster 43, 
Nongchok District Office under Bangkok Metropolis, both as a whole and in each particular 
aspect, was found at a high level. Ranking from moderation, reasonableness, and resilience. 
 2.  These was no statistically significant difference toward the implementation of the  
Sufficiency Economy Philosophy among teachers and staff haring different education 
background, work experience or working in the different size of schools. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ประเทศไทยเผชิญกบัภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและสถานการณ์ในขณะนั้น ไดส้ะทอ้นผล 
การพฒันาประเทศท่ีไม่สมดุลและย ัง่ยนื เน่ืองจากมุ่งการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจเป็นหลกั  
ขณะท่ีสังคมเผชิญปัญหาในหลายดา้น และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรมลง  
ปัจจุบนั การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปอยา่งกวา้งขวาง เป็นปรัชญา 
ท่ีช้ีน ายทุธศาสตร์และนโยบายการพฒันาประเทศ ใหมุ้่งสู่การพฒันาท่ีมัน่คงและย ัง่ยนืทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไดน้ าไปเป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการปฏิบติัตนในทุกระดบัตั้งแต่ปัจเจก  
ครอบครัว ชุมชน จนถึงประเทศ มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุม้กนัและบริหารจดัการความเส่ียง ท าให ้
สังคมไทยสามารถฟ้ืนตวัและผา่นพน้ภาวะวกิฤตเศรษฐกิจและภยัพิบติัไดดี้กวา่ในอดีต อยา่งไรก็ตาม  
การพฒันาประเทศในอนาคต สังคมไทยยงัมีปัญหา เชิงโครงสร้างท่ีเป็นจุดอ่อนและอุปสรรคส าคญั  
โดยเฉพาะความเหล่ือมล ้าในสังคม และการบริหารจดัการ ภาครัฐท่ีอ่อนแอ ประกอบกบั ตอ้งเผชิญ 
การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ซ่ึงเป็นทั้งโอกาสและขอ้จ ากดั  
จึงตอ้งปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบติั 
อยา่งต่อเน่ือง มุ่งใหเ้กิดภูมิคุม้กนัและมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม บนพื้นฐานของ 
การสร้างองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีนวตักรรม และความคิดสร้างสรรคเ์ป็นของตนเอง รวมทั้ง  
การด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง จริงจงั และมีธรรมาภิบาล (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ, 2554, หนา้ 19-21) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ 
ใหเ้กิดความสมดุลเป็นธรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตเพื่อปรับตวั 
และแสวงหาประโยชน์อยา่งรู้เท่าทนัโลกยคุโลกาภิวตัน์ และสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัทุกภาคส่วน  
(เพญ็นภา  ธีรทองดี, 2552, หนา้ 3) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลกัในการพฒันาคนและสร้างเยาวชน 
ใหมี้คุณภาพของประเทศ ไดต้ระหนกัและเห็นคุณค่าในภารกิจดงักล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะสร้าง 
กระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง โดยอญัเชิญมาใชเ้ป็นหลกั 
ในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได ้คนส่วนใหญ่พอมีพอกิน พอใชพ้ออยูพ่อกิน  
ในการด าเนินชีวีติ โดยใชห้ลกัความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั  
และมีคุณธรรมก ากบัความรู้ เป็นกรอบในการด ารงชีวติ และเป็นพลเมืองดีของชาติ สร้างความรู้ 
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ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ในวงการศึกษาเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถน าไป 
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทภารกิจของแต่ละบุคคล และปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ 
ในการด ารงชีวิต ให้อยูบ่นพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนน าไปสู่การปรับแนวทางการพฒันา 
ดว้ยการก าหนดนโยบายดา้นการศึกษา โดยน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียน  
เช่ือมโยงความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษา สถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัทางศาสนา  
และองคก์รภาคส่วนต่าง ๆ ใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 2) 
 สถานศึกษาควรมีการจดัการศึกษามุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ปลูกฝังและเสริมสร้างใหผู้เ้รียน
มีคุณลกัษณะอนั พึงประสงคใ์นการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหมี้
ความรู้ความเขา้ใจในสาระของปรัชญา นั้นตระหนกัในความส าคญัและทกัษะพื้นฐานในการ 
ปฏิบติัตนและด าเนินชีวิตอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมสถานศึกษาควร มีการจดัระบบการบริหารจดัการ
ภายในตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรกาจดัการ เรียนการสอน
การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาและการจดัระบบบริหารจดัการโดยให้
ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมมีการติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาอยูเ่สมอขั้นตอน 
ในการด าเนินการ คือ ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นนโยบายส าคญัของ สถานศึกษาพฒันาบุคลากรทั้งผูบ้ริหารครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจและส่งเสริมให ้ปฏิบติัตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ปรับปรุงโครงสร้างและพฒันา 
การบริหารจดัการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจดัท าหรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม 
และปรับแผนกลยทุธ์แผนปฏิบติัการของสถานศึกษาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา
จดัการ เรียนการสอนตามหลกัสูตรของสถานศึกษาเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้จดัระบบ นิเทศติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการโดยให ้
ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั การศึกษาในขั้นตอนส าคญัทุกขั้นตอน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดร่้วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม  
พฒันาคุณภาพชีวิต ปลูกจิตส านึกความเป็นไทย ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเนน้ 
ใหส้ถานศึกษาน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเ้รียน ผูบ้ริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  จึงก าหนดโครงการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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พอเพียงสู่สถานศึกษาข้ึน  จดัท าแผนการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
สร้างและพฒันาเครือข่ายสถานศึกษาตน้แบบ และสถานศึกษาแบบอยา่ง  ซ่ึงในการด าเนินงาน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43  ส านกังานเขตหนองจอก สังกดั 
กรุงเทพมหานคร  มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ  
ดา้นความมีเหตุผล  และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  แต่โรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก 
สังกดักรุงเทพมหานคร  มีการจดัการศึกษาและระบบการบริหารจดัการในสถานศึกษา ยงัไม่เป็นไป
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาจมีหลายปัจจยัท่ีท าใหส้ถานศึกษาไม่สามารถบริหารจดัการ
ใหเ้ป็นไปตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ตวัผูบ้ริหารเองไม่เขา้ใจอยา่งแทจ้ริงในหลกั 
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูยงัไม่มีการน าหลกัของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไป 
บูรณาการในการจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ (ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2560) 
 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการเรียนการสอน
ของครูในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร รวมทั้งใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการพฒันาการบริหารสถานศึกษา ใหเ้กิดการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไข
ความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม อนัจะส่งผลต่อการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมี้คุณภาพ
และบรรลุจุดมุ่งหมายของแนวทางการน าปรัชญาการศึกษาสู่สถานศึกษาสืบต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 
ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน  และขนาดของโรงเรียน 
 

ค ำถำมในกำรวจิัย 
 1.  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 
ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัใด 
 2.  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 
ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนัหรือไม่ 
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สมมติฐำนในกำรวจิัย 
 การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังาน
เขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวฒิุการศึกษา  ประสบการณ์ในการท างาน  
และขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดของ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 4-5) ประกอบดว้ย  3 ดา้น คือ ดา้นความพอประมาณ  
ดา้นความมีเหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  
 
  ตวัแปรตน้            ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  วฒิุการศึกษา  
 1.1  ปริญญาตรี  
 1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี  
2.  ประสบการณ์ในการท างาน  
 2.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี  
 2.2  ตั้งแต่ 5-10 ปี 
 2.3  มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
3.  ขนาดของโรงเรียน  
 3.1  โรงเรียนขนาดเล็ก  
 3.2  โรงเรียนขนาดกลาง  
 3.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ 

การด าเนินงานตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ดา้นความพอประมาณ 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  เพื่อท าใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนไดท้ราบถึงปัญหาของการด าเนินงาน 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร  
 2.  เพื่อท าใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนไดท้ราบขอ้มูลของผลการด าเนินงาน 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
 3.  ผลการศึกษาน าไปใชก้ารด าเนินการจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหาการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย  
3 ดา้น คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 9) 
  1.1  ดา้นพอประมาณ 
  1.2  ดา้นความมีเหตุผล 
  1.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จ  านวน  
5 โรงเรียน จ านวน 226 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 
ในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยก าหนดขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608)  
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 144 คน  โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
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 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
   3.1.1  วฒิุการศึกษา 
    3.1.1.1  ปริญญาตรี 
    3.1.1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
   3.1.2  ประสบการณ์การท างาน  
    3.1.2.1  ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี 
    3.1.2.2  ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี 
    3.1.2.3  ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
   3.1.3  ขนาดของโรงเรียน  
    3.1.3.1  ขนาดเล็ก มีจ านวนนกัเรียน 1-120 คน 
    3.1.3.2  ขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียน 121-300 คน 
    3.1.3.3  ขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียน 301 คนข้ึนไป 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
   3.2.1  ดา้นความพอประมาณ 
   3.2.2  ดา้นความมีเหตุผล 
   3.2.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  การด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน หมายถึง การด าเนินกิจกรรม 
ของสถานศึกษา โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแบบอยา่งในการบริการจดัการ  
ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้นหลกั คือ ดา้นพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดีมี ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นความพอประมาณ หมายถึง การบริหารสถานศึกษาดว้ยความเหมาะสม 
พอเหมาะ พอดี ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป สมกบัฐานะ ตามขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
  1.2  ดา้นความมีเหตุผล หมายถึง การบริหารสถานศึกษาดว้ยการพิจารณาจากเหตุ 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ  
ตามขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
  1.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การบริหารสถานศึกษาดว้ยการเตรียมตวัพร้อมรับ 
กบัผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ตามขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
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 3.  วฒิุการศึกษา หมายถึง วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูป้ฏิบติัการสอน
ในโรงเรียนโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น  
2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัปริญญาตรี  และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
 4.  ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครูผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียนโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดั
กรุงเทพมหานคร ก าหนดเป็น 3 ช่วง คือ  
  4.1  ประสบการณ์ในการท างานไม่เกิน 5 ปี 
  4.2  ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 5-10 ปี  
  4.3  ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
 5.  ขนาดของโรงเรียน หมายถึง ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
ไดก้ารแบ่งขนาดสถานศึกษาตามจ านวนนกัเรียน ซ่ึงแบ่งขนาดโรงเรียนไดด้งัน้ี 
  5.1  ขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียน 1-120 คน 
  5.2  ขนาดกลาง หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียน 121-300 คน 
  5.3  ขนาดใหญ่ หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียน 301 คนข้ึนไป 
 6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ผูรั้กษากรแทนผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา และรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
 7.  ครู หมายถึง ครูผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร   
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยไดศึ้กษา
เอกสารต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีประเด็นตามล าดบัต่อไปน้ี 
 1.  การจดัการศึกษา ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
 2.  หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 3.  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 5.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1  วจิยัในประเทศ 
  6.2  วจิยัต่างประเทศ 
 

การจัดการศึกษา ส านักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
 ขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษากรุงเทพมหานคร 
 หลงัจากการเปล่ียนแปลงการปกครองมาเป็นระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย ์
เป็นประมุขการบริหารการปกครองประเทศไดเ้ร่ิมขยายตวัไปสู่ทอ้งถ่ิน เป็นการกระจายอ านาจ 
ใหท้อ้งถ่ินไดมี้สิทธิและหนา้ท่ีในการบริหารกิจการของทอ้งถ่ิน และโดยบทบาทของเทศบาลตาม 
พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2476 ไดก้ าหนดใหก้รุงเทพมหานครมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา 
ใหแ้ก่ราษฎรในทอ้งถ่ิน อยูใ่นก ากบัดูแลของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยในการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร กระทรวงมหาดไทยไดจ้ดัตั้งส านกัการศึกษา  
มีหนา้ท่ีในการใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือด าเนินการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพตาม
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน โดยในการส่งเสริมการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ให้ 
จดัการศึกษาและไดก้ าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการจดัการศึกษา ไวด้งัน้ี (กรมส่งเสริม 
การปกครองทอ้งถ่ิน, 2545, หนา้ 1-5 อา้งถึงใน พชัรี  ชา้งเสวก, 2557, หนา้ 28-29) 
 1.  มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาระดบัอนุบาล ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา 
 2.  จดัใหเ้ด็กท่ีมีอายถึุงเกณฑใ์นเขตกรุงเทพมหานครไดเ้ขา้โรงเรียนอยา่งทัว่ถึง 
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 3.  เป็นผูจ้ดัตั้งและด ารงสถานศึกษาในสังกดั 
 4.  ควบคุมและบริหารสถานศึกษาในสังกดัของตน 
 การจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครน้ี กรุงเทพมหานคร 
เป็นผูบ้ริหารและด าเนินการโดยตรง โดยกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทยมิไดเ้ขา้มา 
เก่ียวขอ้งในรายละเอียดของการปฏิบติังานนอกจากการส่งเสริม สนบัสนุนใหก้รุงเทพมหานคร 
ด าเนินการไดโ้ดยเรียบร้อย และบรรลุผลดียิง่ข้ึน กรุงเทพมหานครซ่ึงมีอ านาจท่ีจะใชดุ้ลยพินิจและ 
ตดัสินใจด าเนินการในเร่ืองใด ๆ อยา่งเตม็ท่ี ตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวต้ามกฎหมาย 
โดยปกติสายงานของฝ่ายต่าง ๆ ในสังกดักรุงเทพมหานครนั้น ก่อนท่ีงานต่าง ๆ จะถึงขั้นการตดัสินใจ 
ของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร จะตอ้งผา่นการพิจารณาของหวัหนา้ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและ 
ผูอ้  านวยการส านกัการศึกษาตามล าดบัเสียก่อน งานทุกอยา่งก่อนท่ีจะน าเสนอผูอ้  านวยการ 
ส านกัการศึกษา ซ่ึงเป็นหวัหนา้ฝ่ายบริหารนั้น จะตอ้งผา่นการพิจารณาของหวัหนา้ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และผูอ้  านวยการเขตตามล าดบั ดา้นการศึกษามีหวัหนา้ฝ่ายการศึกษาซ่ึงเป็นผูด้  าเนินการและ 
รับผดิชอบ 
 ขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษากรุงเทพมหานคร 
 การจดัการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยทัว่ไปจะยดึหลกัการส่วนกลางท าหนา้ท่ี 
ก าหนดนโยบายแผนการศึกษา หลกัสูตร มาตรฐานและการวดัประเมินผลการศึกษา โดยมอบให้ 
ส่วนทอ้งถ่ินท าหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
และพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ฯ ก าหนด (กรมส่งเสริม 
การปกครองทอ้งถ่ิน, 2545, หนา้ 1-5 อา้งถึงใน พชัรี  ชา้งเสวก, 2557, หนา้ 30) 
 1.  หลกัการกระจายอ านาจในการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน ไดม้อบอ านาจให้ราชการ                 
ส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินการเอง ภายใตก้ารประสานส่งเสริมของส่วนกลาง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั  
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 2.  หลกัการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน รัฐบาลจะเขา้ไป             
มีส่วนเก่ียวขอ้งก็เฉพาะในการสนบัสนุน ส่งเสริมใหท้อ้งถ่ินสามารถจดัการศึกษาได ้
 3.  การน าทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน 
วธีิการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินเพื่อใหก้ารบริหารการศึกษาของทอ้งถ่ินเป็นไปโดยเหมาะสม 
จึงไดก้ าหนดแนวทางเก่ียวกบัการบริหารการศึกษาทอ้งถ่ิน 
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 การขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา กรุงเทพมหานคร (ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 
2560, หนา้ 9-14) 
 วสิัยทศัน์: “ส านกัการศึกษาเป็นองคก์รหลกัในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
กรุงเทพมหานครใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐาน กา้วไกลสู่ประชาคมอาเซียน” 
 พนัธกิจ 
 1.  เป็นองคก์รท่ีส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพ
มีคุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพและสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีระดบัชาติและ
ระดบัภูมิภาคอาเซียน 
 2.  พฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดา้นคุณวฒิุ คุณธรรม ความรู้ 
และทกัษะในการบริหาร การจดัการความรู้ โดยเนน้ความเป็นเอกภาพดา้นนโยบายและ 
มีความหลากหลายในการปฏิบติั 
 3.  จดัการศึกษาโดยใหส้ังคมมีส่วนร่วม ทั้งของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และองคก์ร
เอกชนอ่ืน ๆ 
 4.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบั 
 พนัธกิจ 
 1.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพ 
 2.  พฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดา้นคุณวฒิุ คุณธรรม ความรู้ 
และทกัษะในการบริหาร การจดัการความรู้ โดยเนน้ความเป็นเอกภาพดา้นนโยบายและ 
มีความหลากหลายในการปฏิบติั 
 3.  จดัการศึกษาโดยใหส้ังคมมีส่วนร่วม ทั้งของบุคคล ครอบครัว ชุมชนและองคก์ร
เอกชนอ่ืนๆ 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  เพื่อพฒันาการจดับริการทางการศึกษาใหก้บัเด็กและเยาวชน 
 3.  พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา
เป้าหมาย 
 1.  จดับริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง 
 2.  จดับริการการศึกษาใหมี้คุณภาพ เป็นกลุ่มผูน้ าประชาคมอาเซียน 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังาน
ดา้นการศึกษา 
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 การบริหารงานของสถานศึกษา ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 สถานศึกษาท่ีอยูใ่นสังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีหนา้ท่ีจดั
การศึกษาภายใตก้ารรับผิดชอบของส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ท่ีบริการใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงตั้งแต่ระดบัปฐมวยั ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา  
โดยมุ่งเนน้พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามท่ีหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ตั้งไว ้
 สถานศึกษาในส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ 
การจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ เรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  
และเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการร่วมกนัจดัการศึกษา ทั้งราชการ เอกชน ชุมชน  
ทอ้งถ่ิน และมีการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตหนองจอก  
กรุงเทพมหานคร มีทั้งหมด 37 โรงเรียน 
 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที ่43 
 สมาชิกกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
ประกอบดว้ย 
 1.  โรงเรียนวดัหนองจอก (ภกัดีนรเศรษฐ)  
 2.  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ์ 
 3.  โรงเรียนหลวงแพง่ (บ ารุงรัฐกิจ) 
 4.  โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถมัถ์ 
 5.  โรงเรียนสุเหร่าศาลาแดง 
 วตัถุประสงค์ 
 สมาชิกของเครือข่ายโรงเรียนไดร่้วมกนัก าหนดวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1.  เพื่อพฒันาโรงเรียน บุคลากรและผูเ้รียนในเครือข่ายให้มีคุณภาพทดัเทียมกนั  
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยเนน้การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนจากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัร่วมกนั  
โดยการเก้ือกูลและดูแลซ่ึงกนัและกนัในลกัษณะท่ีไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัทุกโรงเรียนในกลุ่ม 
เครือข่าย ประกอบดว้ย 
  1.1  พฒันาคุณภาพของครูให้สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  1.2  พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  1.3  พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐาน 
  1.4  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม 
  1.5  พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
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  1.6  พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดแ้ละใชน้วตักรรม 
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
 2.  เพื่อพฒันาครูใหป้ฏิบติังานและพฒันาการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเตม็
ความสามารถ มีการช่วยเหลือกนัในลกัษณะกลัยาณมิตรเนน้ใหมี้การวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันา
นกัเรียนและโรงเรียนในเครือข่ายร่วมกนั 
 3.  เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชน เอกชน และโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายใหเ้ขา้มามี 
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกนั 
 สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 43 
 1.  ครูใหค้วามส าคญัต่อการเขียนแผนการเรียนรู้ การสอนโครงงาน และการวจิยันอ้ย  
 ความตอ้งการ: ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู้ และใหค้วามส าคญัต่อการสอน 
ในลกัษณะโครงงานและการวจิยัมากข้ึน 
 2.  ครูขาดความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 
 ความตอ้งการ: ครูสามารถศึกษาหาความรู้และท าความเขา้ใจเพิ่มเติมใหม้ากข้ึน  
และมุ่งพฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 3.  ครูไม่พฒันาตนเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 
 ความตอ้งการ: ครูพฒันาตนเองในดา้นมาตรฐานวชิาชีพ 
 4.  บางโรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในบางสาขาวชิา 
 ความตอ้งการ: ตอ้งการบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะวิชาเพื่อการพฒันาการเรียน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และผูเ้รียนไดมี้โอกาสพฒันาตนเตม็ตามศกัยภาพ 
 5.  นกัเรียนบางส่วนยงัไม่รักการเรียนรู้ 
 ความตอ้งการ: นกัเรียนไดมี้การพฒันาตนเองในการแสวงหาความรู้ 
 6.  ครูไม่เขา้ใจกระบวนการวดัผลประเมินผลอยา่งแจ่มแจง้ 
 ความตอ้งการ: ครูมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 
และสามารถน าไปใชไ้ดด้ว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
 7.  ระบบการนิเทศไม่ต่อเน่ือง 
 ความตอ้งการ: พฒันาระบบการนิเทศ 
 8.  นกัเรียนขาดทกัษะกระบวนการในการท างาน 
 ความตอ้งการ: นกัเรียนมีการวางแผน และสามารถท างานตามขั้นตอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
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 ความเป็นมา 
 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ท่ีมีคุณค่า มีหนา้ท่ีในการพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ ตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร สนองเป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) แผนพฒันาการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร การวางแผนจึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ดงันั้น เครือข่ายโรงเรียนท่ี 43(5)  
จึงไดร้วมตวักนัจดัท าแผนพฒันาการศึกษาข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานของโรงเรียน 
เครือข่ายเพื่อให้ด าเนินการไปในแนวทางเดียวกนั แผนพฒันาการศึกษาของเครือข่ายโรงเรียน 
จะสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายไดก้็ต่อเม่ือบุคลากรทุกฝ่ายไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั มีการติดตามผล 
การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง มีการปรับแผนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ 
ท่ีอาจจะเปล่ียนแปลงไปในช่วงเวลาของการใชแ้ผน ดงันั้น เครือข่ายโรงเรียนจึงไดก้ าหนด
ยทุธศาสตร์เพื่อพฒันาการท างานในระบบเครือข่าย โดยมุ่งเนน้ความเจริญและคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนเป็นส าคญั 
 วสัิยทัศน์เครือข่ายโรงเรียน 
 ภายในปี พ.ศ. 2563 ครูสามารถพฒันาตนเองในการจดักระบวนการเรียนรู้เนน้นกัเรียน 
เป็นส าคญั สู่การพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ชุมชนมีส่วนร่วม น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ 
 พนัธกจิ 
 พนัธกิจท่ีสมาชิกเครือข่ายโรงเรียนร่วมกนัก าหนดข้ึน มีดงัน้ี 
 1.  ร่วมกนัพฒันาและเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร 
 2.  ร่วมกนัปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และหลกัสูตร 
 3.  มุ่งสู่การประกนัคุณภาพ 
 4.  น าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาประยกุตใ์ชท้างการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 5.  จดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัเรียนของโรงเรียนในเครือข่ายร่วมกนั 
 6.  ดูแลช่วยเหลือเก้ือกูลกนัระหวา่งโรงเรียนในเครือข่าย ในดา้นวสัดุอุปกรณ์ บุคลากร 
และทรัพยากรของชุมชน เพื่อการพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพทดัเทียมกนั 
 7.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 8.  บริหารจดัการงบประมาณใหเ้พียงพอต่อการพฒันา 
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 เป้าหมาย 
 สมาชิกของเครือข่ายโรงเรียนไดร่้วมกนัก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานไว ้ดงัน้ี 
 1.  โรงเรียน ครู ผูเ้รียน และบุคลากรในโรงเรียนของเครือข่ายทุกโรงเรียนมีคุณภาพ 
และมาตรฐานท่ีทดัเทียมกนั 
 2.  มีการน านวตักรรม เทคโนโลย ีมาพฒันาการบริหารจดัการ และมีการจดัการเรียน 
การสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
 4.  ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร 
 5.  ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 6.  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 7.  ผูเ้รียนด ารงไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์การไหวง้ามตามแบบไทย 
 8.  สถานศึกษามีคุณภาพ 
 9.  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ 
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานค าจ ากดัความของค าวา่เศรษฐกิจพอเพียงวา่ 
หมายถึง การด าเนินชีวติ การมีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน สามารถเล้ียงดูอุม้ชูตนเองได ้โดยใหมี้ 
ความเหมาะสม เพียงพอกบัความตอ้งการของตนเองได ้ทั้งน้ีไม่ไดห้มายความถึงวา่ ทุกครอบครัว 
จะตอ้งท าการผลิตอาหารถกัทอเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายดว้ยตนเอง แต่หมายถึงในหมู่บา้นจะตอ้งมี 
ความพอเพียงในระดบัหน่ึง (กรมการปกครอง, 2541, หนา้ 4-5) 
 ในเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นไดมี้นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงไดใ้หค้วามหมายไวต้รงกบัหลายท่าน คือ กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546, หนา้ 40) และสุวทิย ์ เมษินทรีย ์(2549, หนา้ 173) ไดก้ล่าวถึง  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา่ ตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะท่ีส าคญั 3 ประการ ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ย  
คุณลกัษณะท่ีส าคญั 3 ประการ ซ่ึงจะตอ้งปฏิบติัภายใตเ้ง่ือนไขของความรอบรู้ และคุณธรรม ดงัน้ี  
คือ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
 สรุปไดว้า่ หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาช้ีถึง 
แนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน  
จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ 
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การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลก สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลาดว้ยการตั้งอยูบ่น 
พื้นฐานของทาง  สายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอเพียง ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีและตอ้งประกอบไปดว้ย  
2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 
 ความพอประมาณ 
 มีนกัวชิาการหลายท่านใหนิ้ยามของความพอประมาณ ไวด้งัน้ี กลุ่มพฒันากรอบแนวคิด 
ทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546, หนา้ 46) กล่าววา่ ความพอประมาณ  
(Moderation) หมายถึง ความพอดี (Dynamic optimum) ท่ีไม่มากเกินไปและไม่นอ้ยเกินไป  
ในมิติต่าง ๆ ของการกระท า ตวัอยา่งเช่น กิจกรรมเศรษฐกิจ เช่น การผลิตและการบริโภค ท่ีอยูใ่น 
ระดบัพอประมาณ เพื่อน าไปสู่ความสมดุลและความพร้อมทางดา้นการต่อรองและการเปล่ียนแปลง 
 ประเวศ  วะสี (2540, หนา้ 43) อธิบายไดว้า่ พอประมาณ คือ รู้จกัพอประมาณ พออยู ่  
พอมี พอใช ้ประหยดั และไม่เบียนเบียนผูอ่ื้น  
 สมบติั  กุสุมาวลี (2551, หนา้ 4) กล่าววา่ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี 
ท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป ไม่สูงโต่งเกินไป ขณะเดียวกนัความพอดีนั้น ก็จะตอ้งไป 
ในลกัษณะไม่เบียดเบียดตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  
จากพระราชด ารัสดา้นความประหยดั ประมาณรู้วา่ส่ิงใดควรจ่ายออกไป และส่ิงใดควรรักษาไว ้
โดยการประมาณ ทั้งประมาณตน และประมาณสถานการณ์ ประมาณตนให้รู้วา่ตนเองตอ้งการอะไร  
มีความจ าเป็นหรือไม่ แค่ไหน 
 พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์ (2550, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมายของความพอประมาณ ไวว้า่  
ความพอประมาณ หมายถึง ความเหมาะสมของการด าเนินงาน ทั้งในแง่ของขนาดท่ีไม่เล็กเกินไป
หรือไม่ใหญ่จนเกินตวั แต่เป็นไปตามอตัภาพและสภาพแวดลอ้ม และในแง่ของจงัหวะเวลา  
ท่ีไม่เร็วเกินไป 
 ณฏัฐพงศ ์ ทองภกัดี (2550, หนา้ ข) ไดอ้ธิบายวา่ พอประมาณ หมายถึง ความพอดี  
ท่ีไม่นอ้ยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
 เสรี  พงศพ์ิศ (2550, หนา้ 9) กล่าววา่ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี พองาม 
เป็นความถูกตอ้ง ดีงาม เป็นทางสายกลาง เป็นคุณธรรม เป็นอะไรท่ีวดัไดด้ว้ย “ใจ” ยิง่ใจสะอาด 
บริสุทธ์ิเพียงใด ก็ยิง่มองเห็นความถูกตอ้งดีงามไดช้ดัเจนมากข้ึนเพียงนั้น สามารถชัง่วดัความพอดี  
พอประมาณ ไดดี้เพียงนั้น รู้จกัแยกแยะระหวา่ง ความจ าเป็นกบัความตอ้งการ ความจริงกบั 
ความเทจ็ ความถูกตอ้งกบัความผดิ ความดีกบัความเลว 
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 ธชักร  ธนวรมงคล (2555, หนา้ 15) กล่าววา่ ความพอประมาณ หมายถึง ความเหมาะสม 
พอเหมาะ พอดีไม่มากไม่นอ้ยเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
 ศรประภา  พงษห์ตัถาศิลป์ (2557, หนา้ 19) กล่าววา่ ความพอประมาณ หมายถึง  
ความพอดี อยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลาง โดยอาศยัความรู้และคุณธรรมในการวางแผนการใชจ่้าย 
อยา่งพอดีพอควร 
 สรุปไดว้า่ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีพอควรท่ีไม่นอ้ยเกินไปหรือไม่มาก
จนเกินไป ในการใชจ่้ายอยา่งประหยดัใหเ้หมาะสมกบัสภาพหรือฐานะความเป็นอยูข่องตนเอง  
ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้นใหเ้ดือนร้อน 
 ความมีเหตุผล 
 กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546,  
หนา้ 40) ไดอ้ธิบายวา่ ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอประมาณ 
ในมิติต่าง ๆ นั้น จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ ปัจจยั และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตลอดจนผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ (Expected results) อยา่งรอบคอบ 
 สมบติั  กุสุมาวลี (2551, หนา้ 5) ไดอ้ธิบายวา่ ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจ 
เก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้นจะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ รู้จกัประมาณ 
สถานการณ์ ประการส าคญั คือ ตอ้งพิจารณาอยา่งมีเหตุมีผล โดยใชค้วามเป็นกลาง เท่ียงตรง 
ปราศจากอคติ เพราะการวเิคราะห์ วจิารณ์ใด ๆ ท่ีไดช่ื้อวา่มีเหตุมีผลแลว้นั้น ส าคญัอยา่งยิง่ตอ้งใช ้
ความเป็นกลาง ความไม่มีอคติ แลว้จะสามารถพิจารณาเหตุผลไดร้อบดา้น และมีการตดัสินใจ 
อยา่งรอบคอบท่ีสุด ความมีเหตุมีผล ความเป็นกลาง การปราศจากอคตินั้น จะเกิดข้ึนไดก้็ตอ้งมี 
ภูมิคุม้กนัท่ีดีคอยถ่วงน ้าหนกั 
 ดุจเดือน  พนัธุมนาวนิ และดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2550, หนา้ 6) ไดอ้ธิบายวา่  
ความมีเหตุผล หมายถึง การท่ีบุคคลไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบดว้ยวธีิต่าง ๆ ในการท่ีจะยอมเช่ือถือ 
ขอ้สนเทศใดเป็นความจริงเก่ียวกบัสาเหตุและผลท่ีจะน าไปสู่ความพึงพอเพียง 
 ณฏัฐพงศ ์ ทองภกัดี (2550, หนา้ 7) ไดอ้ธิบายวา่ ความมีเหตุผลมีผล หมายถึง  
มีความรอบคอบในการใชจ่้าย ไม่ใชจ่้ายเกินอตัถภาพ ใชข้องอยา่งคุม้ค่า ไม่เป็นบริโภคนิยม 
 ธชักร  ธนวรมงคล (2555, หนา้ 16) กล่าววา่ การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของ 
ความพอเพียงนั้นจะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยการพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน 
ค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
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 สรุปไดว้า่ ความมีเหตุผล หมายถึง การคิด การตดัสินใจ ส าคญัอยา่งยิง่ ตอ้งใช ้
ความเป็นกลาง ความไม่มีอคติ แลว้จะสามารถพิจารณาเหตุผลไดร้อบดา้น และมีการตดัสินใจ 
อยา่งรอบคอบท่ีสุด ความมีเหตุมีผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผล  
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลตลอดเวลา 
 การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ีในตัว 
 กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546,  
หนา้ 40) ไดอ้ธิบายวา่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัพอสมควร (Self-immunity) เป็นการเตรียมตวั  
พร้อมรับผลกระท าท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นปรัชญาท่ีมองโลกเชิงระบบท่ีมีลกัษณะพลวตัร ดงัไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้ การกระท าท่ีจะสามารถ 
เรียกไดว้า่พอเพียง (Systematic and dynamic optimum) นั้นมิใช่แต่จะค านึงถึงเหตุการณ์และ 
ผลในปัจจุบนัเท่านั้น แต่จ าเป็นท่ีจะตอ้งค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ (Scenario)  
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล ภายใตข้อ้จ ากดัของความรู้ท่ีมีอยู ่(Bounded rationality)  
และสร้างภูมิคุม้กนัในตวัใหพ้อเพียงท่ีจะสามารถพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ กล่าวอีกนยัหน่ึง  
คือ ระดบัของความพอประมาณตอ้งครอบคลุมมิติการจดัการความเส่ียง (Risk management)  
เชิงพลวตัร (Dynamic) จึงจะนบัไดว้า่เป็นระดบัพอเพียง 
 กองบรรณาธิการโพสิชัน่น่ิงค ์(2550, หนา้ 58) ไดอ้ธิบายวา่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั  
หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นการต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน  
โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล  
 ดุจเดือน  พนัธุมนาวนิ และดวงเดือน  พนัธุมานาวิน (2550, หนา้ 6) ไดอ้ธิบายวา่  
การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง ความสามารถท่ีจะปรับตวัใหพ้ร้อมกบัการเปล่ียนแปลง  
พร้อมรับผลกระทบทั้งดีและไม่ดี ในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล ตลอดจนมีความคิดและวิจารณญาณ 
ในการตดัสินใจ ยอมรับหรือปฏิเสธการชกัจูงหรือการบีบบงัคบั 
 ณฏัฐพงศ ์ ทองภกัดี (2550, หนา้ 7) ไดอ้ธิบายวา่ การมีภูมิคุม้กนั หมายถึง การมีเงินออม 
มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เพราะจะท าใหผู้ช่้วยเหลือยามยาก รวมทั้งการดูแลสุขภาพ เพื่อลดความเส่ียง 
จากโรคภยัไขเ้จบ็ 
 พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์ (2550, หนา้ 51) ไดใ้หค้วามหมายของการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั 
ไวว้า่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การจดัองคป์ระกอบของการด าเนินงานใหมี้สภาพ 
พร้อมรองรับต่อผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในได ้
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 สมบติั  กุสุมาวลี (2550, หนา้ 5) ไดอ้ธิบายวา่ ภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวั 
ใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
เตรียมความพร้อมในทุก ๆ ดา้น เราจะเห็นถึงการคลอ้งเก่ียวกนัอยูข่องทั้งสามห่วง กล่าวคือ  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้างใหเ้กิดภูมิคุมกนั ในขณะเดียวกนั การมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดีก็เป็นรากฐานส าคญัท่ีท าใหพ้อประมาณ สามารถประมาณไดอ้ยา่งเหมาะสม  
เพราะไม่ประมาท มีการเตรียมพร้อมตรวจสอบการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
 เสรี  พงศพ์ิศ (2550, หนา้ 9) กล่าววา่ ภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง มีระบบชีวติท่ีดี  
ระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจท่ีดีท่ีมีพลงั ไม่ใช่โครงการท่ีท าแบบแยกส่วน แต่เป็นโครงการและ 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั เป็นระบบท่ียดึโยงเก้ือกูลกนั ก่อใหเ้กิดความมัน่คงย ัง่ยนื 
 ธชักร  ธนวรมงคล (2555, หนา้ 18) กล่าววา่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง  
การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยค านึงถึง 
ความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
 สรุปไดว้า่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การมีระบบชีวติท่ีดีเป็นรากฐานส าคญั 
ท่ีท  าใหพ้อประมาณ สามารถประมาณไดอ้ยา่งเหมาะสม เพราะไม่ประมาท มีการเตรียมพร้อม 
ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
 

แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความหมายปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554, หนา้ 6-9)  
กล่าวไวว้า่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวติและวถีิปฏิบติัท่ีพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วั มีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด นานกวา่ 30 ปี และไดท้รง
เนน้ย  ้าแนวทางพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ตลอดจนใชค้วามรู้ และคุณธรรม 
เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติ การป้องกนัให้รอดพน้จากวกิฤต และใหส้ามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง
และย ัง่ยนื ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญา 
ช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน  
จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ      
การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมี 
ผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความรอบรู้  
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ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการน าวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและ 
การด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบั ใหมี้ส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียรมีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  
เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุสังคม  
ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ดงันั้น ไดมี้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวห้ลายท่าน  
ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ประเวศ  วะสี (2541, หนา้ 16) ไดอ้ธิบายถึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจ 
พื้นฐาน เศรษฐกิจชุมชนวา่ถา้สังคมไทยท าความเขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจพื้นฐานกนัอยา่งทัว่ถึง  
เราสามารถขจดัความยากจนของคนทั้งประเทศ พร้อมกบัสร้างรากฐานทางสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ใหพ้ื้นฟูบูรณะเพิ่มพูนข้ึนเตม็ประเทศ ความขดัแยง้ท่ีพื้นฐาน ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
จะส่งผลใหก้ารพฒันาเศรษฐกิจในระดบับนมัน่คง และย ัง่ยนืเศรษฐกิจพื้นฐานหรือเศรษฐกิจชุมชน 
หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
 สุเมธ  ตนัติเวชกุล (2543, หนา้ 56) ไดใ้หค้วามหมายของเศรษฐกิจพอเพียงวา่ หมายถึง   
การวางรากฐานอนัมัน่คงและย ัง่ยนืของชีวติ 
 วรนุช  อุษณกร (2544, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ เศรษฐกิจ 
พอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาคหน่ึง ในการผลิตสินคา้ 
และบริการทุกชนิด เพื่อเล้ียงสังคมนั้น ๆ ไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีตนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ 
 กรมการศาสนา (2550, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ เศรษฐกิจ 
ท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองได ้ใหมี้ความพอเพียงกบัตวัเอง (Self sufficiency) อยูไ่ดโ้ดยไมต้อ้งเดือดร้อน 
โดยตอ้งสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองใหดี้เสียก่อน คือ ตั้งตวัใหมี้ความพอกิน พอใช ้ 
ไม่ใช่มุ่งหวงัแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอยา่งเดียว เพราะผูท่ี้มีอาชีพ 
และฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเองยอ่มสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้ และฐานะทางเศรษฐกิจ 
ขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามล าดบัต่อไปได ้
 ส านกัผูต้รวจราชการประจ าเขตตรวจราชการท่ี 8 นครราชสีมา (2551, หนา้ 10 อา้งถึงใน 
ชมพู  บุญมี, 2557) ไดก้ล่าวใหค้วามหมายเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึง 
แนวทางการด ารงอยู ่และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ชุมชน  
จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ 
การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  
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ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมี 
ผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความรอบรู้  
ความรอบคอบ และความระมดัระวงัเป็นอยา่งยิง่ในการน าวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน  
และการด าเนินการทุกขั้นตอน 
 ชาคริสต ์ เหลืองเจริญ (2556, หนา้ 19) ไดก้ล่าวใหค้วามหมาย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ วธีิรู้ วธีิคิด และวธีิปฏิบติัเพื่อพฒันาตนของ 
ทุกคน ทุกอาชีพ ทุกชุมชน เพื่อความอยูดี่มีสุขร่วมกนัของทุกคน เรียกคืนความดีงามท่ีเราเคยมีอยู ่
กลบัมาและคน้หาทางเดินท่ีถูกตอ้งกนัใหม่ โดยการศึกษาใหมี้ความรู้จริงในส่ิงท่ีมี ส่ิงท่ีท าใหมี้ 
คุณธรรม คือ ความขยนั อดทน ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรู้ ความคิด และการกระท าท่ี พอประมาณ  
พอดี มีเหตุมีผล มีการระวงัตน ไม่ประมาท รู้จกัระวงัภยัในชีวติ การรู้ การคิด โดยสรุปแนวทางได ้ 
 ชมพู  บุญมี (2557, หนา้ 26) ไดก้ล่าวใหค้วามหมาย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  
แนวทางการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรงมีพระราชด ารัชช้ีแนะแนวทางด าเนินงานดา้น 
ต่าง ๆ ขององคป์ระกอบทุกดา้น โดยแนวปฏิบติัท่ีเป็นหลกัส าคญั คือ การยดึทางสายกลาง 
ซ่ึงประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ในการสร้าง
ภูมิคุม้กนันั้นตอ้งอาศยัความรอบรู้ และรอบคอบในการด าเนินงานทุกขั้นตอน รวมทั้งการเสริมสร้าง 
พื้นฐานจิตใจใหมี้ความส านึกในคุณธรรมเพื่อกา้วทนัต่อโลกในปัจจุบนั 
 นนัทวรรณ  คอนหน่าย (2557, หนา้ 32) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทาง 
การพฒันาท่ีเนน้ความสมดุล ความพอประมาณ ความมีเหตุผลส านึกในคุณธรรมและการมีภูมิคุม้กนั 
ในตวัท่ีดีพอท่ีตา้นทาน และลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และมุ่งเนน้การรอดพน้ 
จากภยัและวกิฤต เพื่อความมัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันา โดยมีเง่ือนไขส าคญั 2 ประการ คือ  
เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความหมาย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นรากฐานการด ารงชีวติของ 
มนุษยด์ว้ยวธีิรู้ วธีิคิด และวธีิปฏิบติัเพื่อพฒันาตนของทุกคน ทุกอาชีพ ทุกชุมชน เพื่อความเป็นอยูดี่ 
มีสุขร่วมกนัของทุกคนในประเทศ เพื่อความมัง่คงและความย ัง่ยนืการพฒันาเง่ือนไขส าคญั  
2 ประการ คือ เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม 
 ความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 จากรายงานการพฒันาคนของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2550 (โครงการพฒันาแห่ง 
สหประชาชาติประจ าประเทศไทย, 2550, หนา้ 77-82) ไดก้ล่าวถึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา่ 
มีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศใน 6 ประการ ดงัน้ี 
 1.  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมีความส าคญัยิง่ส าหรับการขจดัความยากจนและ 
การลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจของคนจน 
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 2.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงเป็นพื้นฐานของการสร้างพลงัอ านาจของชุมชนและ 
การพฒันาศกัยภาพชุมชนให้เขม้แขง็เพื่อเป็นฐานรากของการพฒันาประเทศ 
 3.  เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดบัความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั ดว้ยการสร้าง 
ขอ้ปฏิบติัในการท าธุรกิจท่ีเนน้ผลก าไรระยะยาว ในบริบทท่ีมีการแข่งขนั 
 4.  หลกัการเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคญัยิง่ต่อการปรับปรุงมาตรฐานของธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานภาครัฐ 
 5.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของชาติ 
เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัต่อสถานการณ์ท่ีเขา้มากระทบโดยฉบัพลนั เพื่อปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ  
ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน และเพื่อวางแผนยทุธศาสตร์ในการส่งเสริมการเติบโตท่ีเสมอภาคและย ัง่ยนื 
 6.  ในการปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง จ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนค่านิยม และความคิดของ 
คน เพื่อให้เอ้ือต่อการพฒันาคน 
 นอกจากน้ีแลว้ คณะท างานขบัเคล่ือนดา้นการศึกษา ยงัไดร้ะบุถึงความส าคญัของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาคนดา้นการพฒันาเพิ่มอีก 3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยใหม้นุษยอ์ยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ตลอดจนเสรีภาพในสังคม
ไดอ้ยา่งสันติสุข ไม่เบียดเบียน ไม่เอารัดเอาเปรียบ แบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีจิตเมตตาและจิตสาธารณะ 
 2.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยใหม้นุษยอ์ยูร่่วมกบัธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื โดยไม่ท าลาย เห็นคุณค่า และมีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
 3.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยใหม้นุษยอ์ยูอ่ยา่งมีรากเหงา้ทางวฒันธรรม  
ประเพณี ประวติัศาสตร์ ภูมิปัญญา ค่านิยม และเอกลกัษณ์หรืออตัลกัษณ์ของแต่ละบุคคล/ สังคม 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความส าคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการพฒันาประเทศ  
เป็นปรัชญาท่ีมีความส าคญัยิง่ส าหรับการขจดัความยากจนและการลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจ 
ของคนจน ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงเป็นพื้นฐานของการสร้างพลงัอ านาจของชุมชน และการพฒันา 
ศกัยภาพชุมชนใหเ้ขม้แขง็ เพื่อเป็นฐานรากของการพฒันาประเทศ เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดบั
ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั ดว้ยการสร้างขอ้ปฏิบติัในการท าธุรกิจท่ีเนน้ผลก าไรระยะยาว  
ในบริบทท่ีมีการแข่งขนั หลกัการเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคญัยิง่ต่อการปรับปรุงมาตรฐานของ  
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงานภาครัฐ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการก าหนดนโยบายของชาติ เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัต่อสถานการณ์ท่ีเขา้มากระทบโดยฉบัพลนั  
เพื่อปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน และเพื่อวางแผนยทุธศาสตร์ในการส่งเสริม 
 



22 

การเติบโตท่ีเสมอภาคและย ัง่ยนื ในการปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง จ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียน 
ค่านิยม และความคิดของคน เพื่อใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคน 
 องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงออกเป็น 5 ส่วนไดแ้ก่ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 12-14)   
 1.  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็น  
โดยมีพื้นฐานมาจากวถีิชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา และเป็น 
การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัและวกิฤต  
เพื่อความมัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันา  
 2.  คุณลกัษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนได ้
ในทุกระดบั โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน  
 3.  ค านิยาม ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ พร้อม ๆ กนั ดงัน้ี  
  3.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  
  3.2  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้ง 
เป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
จากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ  
  3.3  การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและ 
การเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล  
 4.  เง่ือนไข การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูบ่นระดบัพอเพียงนั้น  
ตอ้งอาศยัทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  
  4.1  เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
อยา่งรอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยง เพื่อประกอบ 
การวางแผน และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั  
  4.2  เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ย มีความตระหนกัในคุณธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ  
 5.  แนวทางปฏิบติั/ ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ จากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้ 
คือ การพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม  
ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้และเทคโนโลย ี 
 



23 

 กล่าวสรุปไดว้า่ คือ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีเป็นทั้งแนวคิด หลกัการและแนวทาง  
ปฏิบติัตนของแต่ละบุคคล และองคก์ร ตนเองและสภาวะแวดลอ้ม เพื่อใหส้ามารถพึ่งตนโดยอาศยั 
ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง โดยใชค้วามรู้อยา่งถูกหลกัวชิาการดว้ยความรอบคอบ 
และระมดัระวงั ควบคุม กบัการมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่เบียดเบียนกนั แบ่งปัน ช่วยเหลือ 
ซ่ึงกนัและกนั และร่วมมือปรองดองกนัในสังคม ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างสายใยเช่ือมโยงคน  
ในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมเขา้ดว้ยกนั สร้างสรรคพ์ลงัในทางบวก น าไปสู่ความสามคัคี การพฒันา 
ท่ีสมดุลและย ัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงไดต้ามยคุตามสมยั ทนัโลกทนัเหตุการณ์ได ้
ตลอดเวลา   
 

การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศึกษาของชาติ เพื่อใหก้ารจดั 
การศึกษาเป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการของการจดัการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการจึงด าเนิน 
 การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.  ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา (พ.ศ. 2550-
2554)   
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการขบัเคล่ือน 
 1.  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยัแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษา 
 2.  จดัท าแนวทางการจดัการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
ทุกระดบัการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนเพื่อให้เกิดการพฒันาตามล าดบัโดยเร่ิมใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ระดบับุคคลและ 
ครอบครัว รู้จกัน าไปประยกุตใ์ช ้น าไปขยายผลในครอบครัวและชุมชน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อ 
สังคมและประเทศ 
 3.  จดัท าแนวทางการจดัการระบบบริหารสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาบุคลากร 
 1.  อบรมสัมมนาผูบ้ริหารใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
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 2.  ฝึกอบรมและพฒันาผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ใหส้ามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
และการบริหารจดัการ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การขยายผลและพฒันาเครือข่าย 
 1.  ใหส้ถานศึกษาท่ีเป็นแบบอยา่งเขา้ไปช่วยเหลือพฒันาสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
1: 10 แห่ง ในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
และการบริหารจดัการ 
 2.  ใหมี้ระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม ประสานการด าเนินงานของเครือข่าย 
 3.  จดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
 1.  เผยแพร่การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา  
 2.  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ความกา้วหนา้ของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการด าเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอน  
การบริหารจดัการ และการพฒันาเครือข่าย โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1.  จดัใหมี้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดบักระทรวง ระดบัภูมิภาค และระดบั 
สถานศึกษา โดยใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
ในภาพรวม ระดบัภูมิภาค และสถานศึกษา 
 2.  ก าหนดรูปแบบ แนวทาง เคร่ืองมือ และคู่มือในการติดตาม และประเมินผล 
 3.  ด าเนินการติดตามประเมินผล และรายงานผล 
 2.  แนวทางการจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
  2.1  เป้าหมายส าคญัของการจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนรู้จกัการใชชี้วิตท่ีพอเพียง  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  
ฝึกการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละแบ่งปัน มีจิตส านึก รักษส่ิ์งแวดลอ้ม และเห็นคุณค่า 
ของวฒันธรรม ค่านิยม เอกลกัษณ์ของความเป็นไทย 
  2.2  จุดหมาย คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา  
มีความสุขมีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบั
ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
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   2.2.1  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2.2  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช ้
เทคโนโลยแีละมีทกัษะชีวติ 
   2.2.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
   2.2.4  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ 
ในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   2.2.5  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละ 
พฒันาส่ิงแวดลอ้มมีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยูร่่วมกนั 
ในสังคมอยา่งมีความสุขคุณลกัษณะอนัพึงประสงคห์ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี 
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดงัน้ี 
    2.2.5.1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
    2.2.5.2  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
    2.2.5.3  มีวนิยั 
    2.2.5.4  ใฝ่เรียนรู้ 
    2.2.5.5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
    2.2.5.6  มุ่งมัน่ในการท างาน 
    2.2.5.7  รักความเป็นไทย 
    2.2.5.8  มีจิตสาธารณะ 
 3.  มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 การจดัการเรียนรู้บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 บรรจุในสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระท่ี 3  
เศรษฐศาสตร์โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจระบบและวธีิการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัชีวติประจ าวนัได ้ดงัน้ี 
 มาตรฐานช่วงชั้นท่ี 1-2 ส 3.1 (4) เขา้ใจระบบและวธีิการของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัชีวติประจ าวนัได ้
 มาตรฐานช่วงชั้นท่ี 3-4 ส 3.1 (5) เขา้ใจระบบและวธีิการของสหกรณ์ ส าหรับหลกัสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 
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หลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง ในสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระท่ี 3  
เศรษฐศาสตร์ดงัน้ี 
 มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 
การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื่อการด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ อยา่งไรก็ดี เพื่อใหก้ารเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี มีความชดัเจนมากยิง่ข้ึน กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยคณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนไดก้ าหนดขอบเขตการบูรณาการ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน หรือมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละชั้นปี เพื่อให้ 
ผูเ้รียนเขา้ใจหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัแต่ละวยั  
ดงัน้ี 
 ช่วงชั้นท่ี 1 เนน้ใหเ้ด็กใชชี้วิตพอเพียงระดบัตวัเองและครอบครัว รู้จกัช่วยเหลือตนเอง 
และรู้จกัช่วยเหลืองานในครอบครัว แบ่งปันส่ิงของให้เพื่อน ช่วยเหลือผูอ่ื้น รู้จกัวเิคราะห์รายรับ- 
รายจ่ายของตนเองสอนให้เด็กเห็นคุณค่าของส่ิงของ ตระหนกัถึงคุณค่าของเงินทอง จะไดฝึ้กนิสัย 
ประหยดั ฝึกจิตส านึกและนิสัยพอเพียงเนน้ระดบัตวัเองและครอบครัว 
 ช่วงชั้นท่ี 2 ฝึกใหเ้ด็กรู้จกัประยกุตใ์ชห้ลกัความพอเพียงในโรงเรียนและมีส่วนร่วม 
ในการสร้างความพอเพียงระดบัโรงเรียนและชุมชนใกลต้วั โดยเร่ิมจากการส ารวจทรัพยากรต่าง ๆ  
ในโรงเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งดา้นวตัถุ เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอ้ม ภูมิปัญญาวฒันธรรม และรวบรวมองคค์วามรู้มาเป็นขอ้มูลในการเรียนรู้วถีิชีวติ 
ของชุมชน และเห็นคุณค่าของการใชชี้วติอยา่งพอเพียงเนน้ระดบัโรงเรียนและชุมชนใกลต้วั 
 ช่วงชั้นท่ี 3 ประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน สามารถส ารวจและวเิคราะห์ความพอเพียงในระดบัต่าง ๆ และในมิติต่าง ๆ ทั้งทางวตัถุ  
สังคมส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมในชุมชนใกลต้วั เห็นคุณค่าของการใชห้ลกัพอเพียงในการพฒันา 
ชุมชน และสามารถน าหลกัการพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัของแต่ละคน จนน าไปสู่ 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม สู่ความพอเพียงไดใ้นท่ีสุด เนน้ระดบัชุมชน 
 ช่วงชั้นท่ี 4 เตรียมคนให้เป็นคนท่ีดี สามารถท าประโยชน์ใหก้บัสังคมและประเทศชาติ 
ไดโ้ดยเนน้เขา้ใจความพอเพียงระดบัประเทศและการพฒันาประเทศภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ เช่น  
การวิเคราะห์สถานการณ์การคา้ระหวา่งประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มสภาพปัญหา 
ดา้นสังคม เป็นตน้ เนน้ระดบัประเทศ 
 4.  แนวทางด าเนินการจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  4.1  การบริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชไ้ด ้เช่น การบริหารงานดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหาร 
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งานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป โดยการน าหลกัธรรมาภิบาลมาใช ้เนน้การมีส่วนร่วม  
การช่วยเหลือเก้ือกูล รู้รักสามคัคี บนฐานของความมีเหตุมีผล พอประมาณกบัศกัยภาพและ
สถานภาพ และไม่ประมาท 
  4.2  การจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนสามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยกุตใ์ชไ้ด ้ดงัสอดแทรกหลกัคิดเศรษฐกิจพอเพียงในหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้  
โดยจดัท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ หรือส่ือการเรียนรู้ ท่ีมีการบูรณาการหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงกบัสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ 
  4.3  ประยกุตห์ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 5.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรียนการสอน 
  5.1  แนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถบูรณาการได ้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  5.2  การจดัท าหน่วยการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงไม่เคร่งครัดรูปแบบของการเขียนหน่วย/ แผนการจดัการเรียนรู้ ปรับไดต้ามธรรมชาติ 
ของวชิา ระดบัชั้นตามบริบทของโรงเรียน แต่ขอใหค้งหวัขอ้ส าคญั ไดแ้ก่ 
   5.2.1  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
   5.2.2  สาระการเรียนรู้ 
   5.2.3  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
   5.2.4  ส่ือ/ แหล่งการเรียนรู้ 
   5.2.5  การวดัและประเมินผล 
  5.3  การจดัท าหน่วยการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้ เนน้กิจกรรมการเรียนรู้  
เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวธีิการคิด และการปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อน าไปสู่การพฒันาตนให้กา้วหนา้ไปพร้อมกบัความสมดุล และพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง  
ในดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมไดอ้ยา่งมัน่คง และย ัง่ยนื 
  5.4  ขั้นตอนการจดัท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีดงัน้ี 
   5.4.1  ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ โดยศึกษาและเลือกมาตรฐานการเรียนรู้ของ 
แต่ละกลุ่มสาระ และก าหนดขอบข่ายของเน้ือหาสาระท่ีจะเรียน แต่สามารถยดืหยุน่ได ้
ในแต่ละสถานศึกษา 
   5.4.2  วเิคราะห์เน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.4.3  จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
   5.4.4  เลือกส่ือและแหล่งเรียนรู้ประกอบการจดัการเรียนการสอน 



28 

   5.4.5  ก าหนดเคร่ืองมือ วธีิการวดั และเกณฑก์ารประเมินผล ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิ 
ท่ีผูเ้รียนไดรั้บ ไดแ้ก่ 
   -  นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีชดัเจน 
   -  นกัเรียนมีแนวทางในการประยกุตใ์ชค้วามคิดในชีวิตประจ าวนั 
   -  นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
   -  นกัเรียนไดรั้บการวดัผลตามสภาพจริง 
 1.  การบริหารจดัการศึกษา 
 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
  1.1  ทบทวน ปรับปรุง พฒันา โครงสร้าง และกระบวนการบริหารจดัการใหส้อดคลอ้ง 
หรือรองรับการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนน้การบริหารงาน 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
  มีความพอประมาณ สมดุลกบัภูมิสังคมของแต่ละสถานศึกษาอยา่งเป็นพื้นฐาน 
ทางการวางแผนอยา่งรอบคอบ 
  เป็นเหตุเป็นผล และไม่ประมาทหรือเส่ียงในการจดัการ โดยตอ้งเตรียมสร้าง 
ภูมิคุม้กนัท่ีพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ 
  1.2  ก าหนดวสิัยทศัน์ นโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุง 
เพิ่มเติมหรือจดัท าแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติังานของสถานศึกษาใหค้รอบคลุมการพฒันา 
การศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผน 
อยา่งเป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
  1.3  พฒันาบุคลากร ทั้งผูบ้ริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมี้ความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจดัการ 
ท่ีเปล่ียนแปลง และสามารถจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งด าเนินชีวติ 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.4  จดัระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพฒันาระบบการบริหาร 
จดัการและกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้เอ้ือต่อการจดัการศึกษา 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.5  การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา สถานศึกษาควรจดั 
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง  
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หล่อหลอมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และเอ้ือต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
สถานศึกษาบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางด าเนินการ ดงัน้ี 
  -  จดัอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเนน้ความร่มร่ืน สวยงาม 
ประโยชน์ใชส้อย เป็นแหล่งเรียนรู้ และอนุรักษสื์บสานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม  
ศิลปวฒันธรรม สถาปัตยกรรมของทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  -  ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบติัในสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมความมีระเบียบวินยั  
เคารพธรรมเนียมปฏิบติั กฎกติกาของสังคมส่วนรวม มีจิตอาสาจิตสาธารณะ การค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม เช่น การมีวินยั การเขา้คิวการรับประทานอาหาร การแต่งกาย การใชท้รัพยากรร่วมกนั ฯลฯ 
  -  ส่งเสริมและพฒันาบรรยากาศดา้นคุณธรรม เช่น การท าบุญ การบริจาคการปฏิบติั 
กิจทางศาสนา การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกยอ่งส่งเสริมผูก้ระท าความดี การส่งเสริม 
การแบ่งปัน การช่วยเหลือกนัและกนั ฯลฯ 
  -  ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง เช่น  
การจดันิทรรศการ การจดัการแข่งขนั การหาความรู้โดยส่ือเทคโนโลยแีละอ่ืน ๆ 
  -  ส่งเสริมการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวติแบบพอเพียงของ
ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
  -  จดัโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบติัตนและการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน สถานศึกษาควรใหผู้ป้กครองและชุมชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในขั้นตอนส าคญัทุกขั้นตอน 
ตามแนวทางดงัน้ี 
  -  ร่วมก าหนดแนวนโยบายและการวางแผน 
  -  ร่วมใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
  -  ร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดัสภาพ และบรรยากาศภายใน 
สถานศึกษาบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ส่งเสริมการเรียนรู้ และการปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา ท่ีบา้น และสถานท่ีอ่ืน ๆ 
  -  ร่วมติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาควรมีการพฒันาหรือบูรณาการเน้ือหาสาระของ
เศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปในหลกัสูตรสถานศึกษา ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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  2.1  สถานศึกษาน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุง หรือเพิ่มเติมวสิัยทศัน์ เป้าหมาย คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียนในหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2.2  สถานศึกษาทบทวนเน้ือหาสาระส าคญัทั้ง 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
รวมทั้งกิจกรรมเสริมท่ีเคยจดัมาก่อนและ เห็นวา่สอดคลอ้งกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3  ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ใหส้อดคลอ้งกบั 
วสิัยทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหรือเพิ่มเติม 
  2.4  ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือจดัท าสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดั 
การเรียนรู้ ตามล าดบั เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น บูรณาการ 
กบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  การจดัการเรียนการสอนสถานศึกษาควรจดัการเรียนการสอนตามเน้ือหาสาระ 
ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติของผูเ้รียน เนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์  
เนน้การปฏิบติัจริงบูรณาการ หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัตน 
ท่ีเหมาะสมในวถีิชีวติประจ าวนั โดยมีแนวทางด าเนินการ ดงัน้ี 
  3.1  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การจดัการ  
การเผชิญสถานการณ์ การแกปั้ญหา ฯลฯ ท่ีเร่ิมจากชีวติประจ าวนั และเช่ือมโยงสู่ครอบครัว สังคม  
ประเทศชาติและสังคมโลก บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  จดักระบวนการเรียนรู้ โดยเนน้การทดลอง การปฏิบติัจริงทั้งในสถานศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจดัท าโครงการ โครงงาน และอ่ืน ๆ ทั้งการศึกษา 
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3  วดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุม ความรู้ ทกัษะกระบวนการ เจตคติ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 4.  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  
ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรมจริยธรรม มีระเบียบวนิยั 
ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองไดแ้ละอยูร่่วมกบั 
ผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
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 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  4.1  กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษ ์
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียน 
 และอาชีพสามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน  
ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน 
  4.2  กิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ า 
ผูต้ามท่ีดี ความรับผดิชอบ การท างานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมี 
เหตุผลการช่วยเหลือแบ่งปันกนั เอ้ืออาทร และสมานฉนัท ์โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ  
ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียนใหไ้ดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษา 
วเิคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามแผนประเมินและปรับปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  
ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน บริบท ของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน  
กิจกรรมนกัเรียน ประกอบดว้ย 
  -  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหาร 
  -  กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
  4.3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ิน ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร  
เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรม 
อาสาพฒันาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม 
 5.  การติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาสถานศึกษาควรจดัใหมี้การติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแนวทาง 
ด าเนินการ ดงัน้ี 
  5.1  ติดตามและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก 
  -  ผลการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจพื้นฐานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ผลงานและการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน 
  -  การปฏิบติัตนในชีวติประจ าวนัของผูเ้รียน 
  -  ผลการประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอก หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากทุกภาคส่วน 
  5.2  ติดตาม และประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในกระบวนการ ขั้นตอน 
และกิจกรรมการด าเนินการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในดา้นการพฒันา
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม การจดัระบบบริหารจดัการ  
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การใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมิน 
คุณลกัษณะของผูเ้รียนอนัพึงประสงค ์
  5.3  จดัใหร้ะบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้งการรายงานภายใน 
สถานศึกษา การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยงานตน้สังกดั ตามล าดบั 
 6.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
  6.1  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง และเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
“อยูอ่ยา่งพอเพียง” ในการด าเนินชีวติ ดงัน้ี 
   6.1.1  มีความรู้ ความเขา้ใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนกั 
ในความส าคญัของการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   -  มีความรู้ ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเช่ือมโยงกบั 
ระบบเศรษฐกิจทัว่ไป 
   -  มีความรู้ ความเขา้ใจในการด าเนินชีวิตอยา่งพอเพียง 
   -  เห็นประโยชน์ และตระหนกัถึงความส าคญั ความจ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันา 
ตนเอง พฒันาองคก์ร และพฒันาสังคม 
  6.2  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เรียนรู้บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เนน้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 

 
ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 วุฒิการศึกษา  
 วฒิุการศึกษา เป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัประการหน่ึง ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูผูส้อน โดยเฉพาะในบริบทของการปฏิรูปการศึกษา และการน าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหาร ดงัท่ี มาลี  บุญเกตุ (2546) ไดศึ้กษาสภาพการบริหารสู่ 
ความเป็นเลิศ กรณีศึกษา: โรงเรียนเจ้ียไช ้อ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี พบวา่ ความคิดเห็นของ 
ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความแตกต่างกนั โดยครูท่ีจบการศึกษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นวา่การปฏิบติัโดยรวมในองคป์ระกอบมากกวา่ครูท่ีจบปริญญาตรีข้ึนไป อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5  สอดคลอ้งกบัสมจิตร  อุดม (2547) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
ความส าเร็จในการบริหารโรงเรียนระดบัประถมศึกษาภาคใต ้พบวา่ วฒิุการศึกษาเป็นตวัแปร 
ท่ีส าคญัมากในกลุ่มครูท่ีส่งผลต่อดชันีความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของบุคคล ในการปฏิบติั 
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หนา้ท่ีความรับผดิชอบในโรงเรียนหรือสถานศึกษา มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของ 
โรงเรียน  และยงัสอดคลอ้งกบัถวลิ  ประเสริฐศรี (2547) การศึกษาบทบาทผูบ้ริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน เขตการศึกษา 11 พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหาร 
ตามความคิดเห็นของครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีความเห็นต่างกนั  
 วฒิุการศึกษาจึงมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ การปฏิบติั และการบริหารงาน ซ่ึงบุคคลท่ีมี 
วฒิุการศึกษาสูง จะมีคุณภาพการต่ืนตวัทางการศึกษา การตดัสินใจ การปฏิบติั และการบริหารงาน 
ท่ีมีคุณภาพ 
 ประสบการณ์ในการท างาน  
 ประสบการณ์ท างาน เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกใหท้ราบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูป้ฏิบติั 
การสอนท่ีมีประสบการณ์ท างานนอ้ยหรือมากกวา่ จะด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจโรงเรียน 
มากกวา่ไดม้ากนอ้ยเพียงใด  ดงัท่ี กนัยา  สุวรรณแสง, 2542, หนา้ 81-82) กล่าววา่ ประสบการณ์
ยอ่มก่อใหเ้กิดความรู้ ความช านาญ ทกัษะ ทศันคติ คนทุกคนไดรั้บประสบการณ์ไม่เท่าเทียมกนั  
ผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่ จะเรียนรู้และปฏิบติังานไดเ้ป็นผลส าเร็จดีกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ย  
และ ประสบการณ์ท าใหค้นรู้วา่อะไรเป็นความเส่ียง มีความกลา้เผชิญปัญหาไดดี้ ทั้งช่วยพฒันา 
ความคิด ความสามารถเลือกทางไดดี้ และพบวา่ ประสบการณ์ช่วยให้ปฏิบติังานไดดี้ข้ึน   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังานปฏิรูปการศึกษา (2545, หนา้ 24-26) จากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารตามแนวคิดธุรกิจพอเพียงของผูบ้ริหารและครู 
ในสถานศึกษา และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
ประสบการณ์ พบวา่ โดยรวมกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์การท างาน ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัอนุสรณ์  ประสารภกัด์ิ (2554) ไดท้  าการศึกษา 
การบริหารสถานศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พบวา่ ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัมีสภาพการปฏิบติัแตกต่างกนั 
 กล่าวสรุปไดว้า่ ประสบการณ์เป็นตวัแปรท่ีศึกษาและน่าสนใจในการน าไปใช ้
ในการศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 
ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
 ขนาดโรงเรียน 
 ขนาดโรงเรียน เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกใหท้ราบวา่สถานศึกษามีจ านวนนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด  
ขนาดโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนัจะไดรั้บการจดัสรรทรัพยากร ในการบริหารงานแตกต่างกนั  
ซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
สมดี  สมพวงภกัดี (2550) ไดศึ้กษา เร่ืองสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตามความรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อุดรธานี พบวา่ 1) สภาพการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การเปรียบเทียบสภาพการ
ด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ท่ีมีขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
ต่างกนั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และสอดคลอ้งกบัพิทกัษ ์ อ าพินธ์ุ  
(2553, หนา้ 62) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ บทบาทของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประสบปัญหาในระดบั
มาก และแตกต่างกนัตามขนาดของสถานศึกษา 
 กล่าวสรุปไดว้า่ ขนาดโรงเรียนเป็นตวัแปรท่ีศึกษาและน่าสนใจในการน าไปใชใ้น
การศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังาน
เขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สมดี  สมพวงภกัดี (2550) ไดศึ้กษา เร่ืองสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามความรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุดรธานี พบวา่ 1) สภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของ 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุดรธานี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหารโรงเรียนมีการรับ
รู้อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูผูส้อน 3) สภาพการด าเนินงานตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  
และขนาดใหญ่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 4) การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ท่ีขนาดแตกต่างกนั มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
โดยผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมากกวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก 5) สภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร 
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และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 6) การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ท่ีมีขนาดต่างกนั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูผูส้อนโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้มากกวา่ ครูผูส้อนโรงเรียน 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 สมบติั  กุสุมาวลี (2551, หนา้ 85-105) ไดท้  าการศึกษาหลกัการและสาระส าคญัของหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง และสังเคราะห์เขา้กบัหลกัวชิาดา้นการพฒันาองคก์าร เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาองคก์รและเพื่อใหเ้กิดการน าไปประยกุตแ์ละสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาองคก์ร 
ในทางปฏิบติัไดจ้ริง จากการศึกษาพบวา่ หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปรัชญาท่ีเนน้ให้ 
ความส าคญักบัการมองโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา จึงตอ้งรู้จกัปรับตวัใหเ้ท่าทนักบั 
การเปล่ียนแปลงเหล่านั้น โดยมีหลกัการท่ีส าคญั คือ การรู้จกัประมาณตน รู้จกัวิเคราะห์ 
การเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล และรู้จกัเตรียมการแกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได้
ตลอดเวลา ยดึหลกัการพึ่งพาตนเองและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยยดึหลกัของความรู้ 
คู่คุณธรรม งานวิจยัช้ินน้ีไดท้  าการศึกษา ในรูปแบบของกรณีศึกษา โดยการประยกุตเ์อาหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพฒันาองคก์ร ทั้งจากองคก์รของภาครัฐและองคก์รเอกชน โดยกลุ่มองคก์ร 
จากภาครัฐศึกษาตวัอยา่งจาก กรมราชทณัฑ์ ส่วนกลุ่มองคก์รธุรกิจเอกชน ไดท้  าการศึกษา 
เครือซีเมนตไ์ทย ท าใหท้ราบถึงแนวทางในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยกุตก์บั 
การพฒันาองคก์รท่ีมีหลกัส าคญัสามประการ ไดแ้ก่ การใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือน
ฐานรากขององคก์ร การออกแบบและพฒันาองคก์รอยา่งมีดุลยภาพ และตอ้งสร้างดุลยภาพระหวา่ง  
คนกบัองคก์ร กล่าวคือทั้งคนและองคก์รควรมีหลกัคิดและวธีิปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั 
 ธชักร  ธนวรมงคล (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ผลการวจิยัโดยรวมพบวา่ 1) บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  
คือ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา และดา้นหลกัสูตรและ 
การจดัการการสอน 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
จ าแนกตามประเภทโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบบทบาท 
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ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัส าคญัทางสถิติ 
 ชยัอนนัต ์ หาญจิต (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของการบริหารสถานศึกษา 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการขบัเคล่ือนการศึกษาในประเทศประชาคม 
อาเซียนของโรงเรียนสังกดัส านกัการศึกษาเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบวา่ 1) การบริหาร 
สถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสมกบัการขบัเคล่ือนการศึกษาในประชาคม 
อาเซียน ทั้งบนเง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม ทั้งโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  
2) แนวทางการขบัเคล่ือนการศึกษาของประชาคมอาเซียนมีความเหมาะสมกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ในทุกแนวทาง ทั้งโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 3) การบริหารสถานศึกษา 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแนวทางการขบัเคล่ือนการศึกษา 
ในประชาคมอาเซียนในทุกดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
 ชาคริสต ์ เหลืองเจริญ (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารโดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของสถานศึกษา เขตอ าเภอคลองใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการศึกษา
พบวา่ 1) การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารสถานศึกษา เขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายขอ้ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมี 
เหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี พบวา่ ผลการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหาร 
ของสถานศึกษา เขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด อยูใ่น 
ระดบัปานกลาง 2) การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารของสถานศึกษา  
เขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามพื้นท่ีตั้ง 
สถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นพอประมาณ  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 3) การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหาร 
ของสถานศึกษา เขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นความพอประมาณ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ชมพู  บุญมี (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี  
ไดจ้  าแนกผูน้ าชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน และท่ีตั้งโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
คร้ังน้ี ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) จ านวน 154 คน เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 4 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ .98  สถิติท่ีใช ้
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ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวจิยั 
พบวา่ 1) บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น 
ระดบัมากทุกดา้น 2) เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี  
จ าแนกผูน้ าชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าแนกตามท่ีตั้งโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ศรประภา  พงษห์ตัถาศิลป์ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ใน 4 ดา้น  
คือ 1) การบริหารวชิาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารบุคคล และ 4) การบริหารทัว่ไป 
เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีและขนาดของโรงเรียน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรสาคร จ านวนทั้งส้ิน 306 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
อยูท่ี่ .90 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (SD) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบค่าที  
(t-test independent) ผลการวิจยัพบวา่ 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมและรายดา้น 
ทั้ง 4 ดา้น คือ การบริหารวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทัว่ไป  
โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 ลาสที และเพนทิแนน (Lausti & Penttinen, 1998, p. 116) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการสนบัสนุน  
การตดัสินใจ เพื่อป้องกนัระบบน ้าท่ีเลือกใชใ้นการเกษตรกรรม จากการคน้ควา้มีเป้าหมาย 
เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจของผูผ้ลิต ผูมี้อ  านาจในการป้องกนัระบบน ้าท่ีใชใ้นการเกษตร เลือกวธีิ 
ท่ีเหมาะสม น าไปสู่ประสิทธิภาพทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจ การสังเกตจากขอ้มูลและ 
วธีิการใชน้ ้าในการปล่อยน ้าเขา้ไปตามสายน ้าในพื้นท่ี ซ่ึงมีระบบคอยควบคุมป้องกนั ส่ิงท่ีส่งผลต่อ 
การสนบัสนุนต่อการตดัสินใจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใชน้ ้าในปัจจุบนั คือ ทิศทางและ 
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การเปล่ียนแปลงสภาพน ้า คุณภาพและป้องกนั ซ่ึงเป็นท่ีถูกเลือกดว้ยเหตุผลท่ีข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพ 
ของส่ิงแวดลอ้ม 
 โก (Koh, 1999, p. 324) ไดท้  าการศึกษา เร่ืองความต่อเน่ืองในการท าการเกษตรและ 
สืบทอดวกิฤตการณ์ทางสังคมเกษตรในเกาหลีใต ้พบวา่ ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมในเกาหลีใต ้
เก่ียวขอ้งกบัการวางแนวการเกษตร เป็นส่ิงท่ีน่าสงสัยเก่ียวกบัการสืบทอดทางสังคมของการเกษตร 
โดยผา่นสังคมประเพณี ท าให้เกิดปัญหาไม่จบส้ิน การคน้ควา้ไดส้ ารวจความเคล่ือนไหวความต่อเน่ือง 
ในการท าการเกษตร การด ารงชีวติเพื่อประเมินถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคม การทดลอง 
ความผนัแปรไดถู้กคิดข้ึนบนฐานความเช่ือ ความคิดทางสังคม การทดลองความผนัแปร ไดถู้กคิดข้ึน 
บนฐานความเช่ือ ความคิดทางสังคมวทิยา ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความต่อเน่ืองและไม่ต่อเน่ืองของ 
ครอบครัวท่ีท าการเกษตรของชาวเกาหลีใต ้เกิดจากปัญหานายทุนและวฒันธรรมทางสังคม ซ่ึงผูค้น 
ทั้งระดบัครอบครัวและระดบัเศรษฐกิจในเมืองใหญ่ การคน้พบท่ีส าคญัอีกอยา่งหน่ึง คือ นโยบาย 
ของรัฐบาลเร่ิมมุ่งท่ีจะแกปั้ญหาทางการเกษตรโดยสนบัสนุนวสิาหกิจทางการเกษตรและจะตอ้ง 
เอาใจใส่ต่อวฒันธรรมทางสังคมพร้อมกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจดว้ย 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การพฒันาประเทศตามเป็นค าสอน 
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัท่ีมีความชดัเจน สามารถอธิบาย 
รายละเอียดไดเ้ป็นขั้นเป็นตอน จากงานวจิยัขา้งตน้ งานวิจยัต่างประเทศส่วนมากมีการศึกษา 
แต่เฉพาะในกลุ่มเป็นชุมชน เพื่อพฒันาใหป้ระชาชนรู้จกัใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง ในการยงัชีพและ 
การน าไปใชท้างดา้นเกษตรมากกวา่การน ามาใชใ้นสถานศึกษา ส่วนในงานวจิยัในประเทศไทย 
ไดมี้บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และการศึกษา 
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชก้บัการจดัการเรียนสอนของสถานศึกษา 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43  ส านกังานเขตหนอกจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 การด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จ  านวน  
5โรงเรียน จ านวน 226 คน  
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
ตามตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 144 คน   
โดยใชใ้ชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน  
ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามโรงเรียน 
 

ขนำดโรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
โรงเรียนขนาดเล็ก   26   17 
โรงเรียนขนาดกลาง   12     8 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 188 119 

รวม 226 144 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นไดส้ร้างแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั 
ส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพอประมาณ ดา้นมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check list) เป็นค าถามเก่ียวกบั 
ขนาดโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  ตามแนวคิด
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 13) ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพอประมาณ ดา้นมีเหตุผล  
และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  
โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนของค าถามแต่ละขอ้ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert, 1961)  จ  านวน 
30 ขอ้ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ดา้นพอประมาณ  จ านวน  10  ขอ้ 
 2.  ดา้นมีเหตุผล  จ านวน  10  ขอ้ 
 3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  จ านวน  10  ขอ้ 
 เกณฑใ์นการใหค้ะแนนของค าถามแต่ละขอ้ 
 5  หมายถึง  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัได ้
ด าเนินการ ดงัน้ี  
 1.  ศึกษาคน้ควา้ เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาการด าเนินงานตาม
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
เพื่อน าเน้ือหามาวเิคราะห์แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  น าแบบสอบถามโดยมีเน้ือหาครอบคลุมเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ไดส้ ารวจ 
เสนอแนะน ามาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อความถูกตอ้ง  
 3.  น าแบบสอบถามมาหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) โดยวธีิหาดชันี 
ความสอดคลอ้ง ระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of item objective congruence: IOC)  
(สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2549, หนา้ 139) น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์  
ตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และรับขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถาม 
ท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้เสนอต่อต่อผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน 
  3.1  ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู อาจารยพ์ิเศษภาควชิาการบริหารการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2  ดร.ชยัพจน์  รักงาม อาจารยพ์ิเศษภาควชิาการบริหารการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2  นายวรัิตน์  ตรงแกว้ โรงเรียนวดัหนองจอก (ภกัดีนรเศรษฐ) 
     ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
 โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

      IOC   =     
N
R  

 

 เม่ือ IOC หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงค ์
   R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
   N หมายถึง  จ  านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 +1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
   0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 -1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 เกณฑก์ารผา่น IOC ตั้งแต่ .67 ข้ึนไป 
 4.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อ 
อาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์เพื่อพิจารณา  แลว้น าแบบสอบถามไปทดลอง (Try out) ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและครูผูป้ฏิบติัการสอนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั จ  านวน 30 คน 
 5.  น าขอ้มูลจากการทดลองใชม้าวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item 
discrimination power) โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) พบวา่ มีค่าอ านาจ
จ าแนกอยูร่ะหวา่ง .34-.78 
 6.  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) และความสอดคลอ้งภายในของแบบสอบถาม 
โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach, 1990,  
pp. 202-204) พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั มีค่าเท่ากบั  .94 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการหาคุณภาพแลว้น าเสนอกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อตรวจ
พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดทา้ย เพื่อจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

กำรเกบ็รวมรวบข้อมูล   
 การเก็บรวมรวบขอ้มูล ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
ถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้จิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเองใหก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 114 ฉบบั 
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียน ส านกังานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา 144 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้น 
น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาตรวจสอบ  ตรวจให้คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาลงรหสั ใหค้ะแนนตามน ้าหนกัคะแนนแต่ละขอ้
และบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2.  ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลและน าผลการค านวณมาวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์
และสมมติฐานของการศึกษาวจิยัต่อไป 
  2.1  วเิคราะห์สถิติพื้นฐาน เช่น ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
ผูว้จิยัก าหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉล่ียของคะแนน เป็นตวัช้ีวดั (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121)  
แลว้แปรความหมายตามเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัน้ี 
  4.51-5.00 หมายถึง การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด 
  3.51-4.50 หมายถึง การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบัมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบัปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบันอ้ย 
  1.00-1.50 หมายถึง การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ โดยเลือกเฉพาะวธีิวเิคราะห์
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการวิจยัคร้ังน้ี 
 1.  วเิคราะห์จ านวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียน ส านกังาน
เขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2.  วเิคราะห์ระดบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนอกจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X )   
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
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 3.  วเิคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 43  ส านกังานเขตหนอกจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
สถิติท่ีใช ้คือ การทดสอบค่าที (t-test) 
 4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนอกจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน  สถิติท่ีใช ้คือ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA) และเม่ือพบความแตกต่าง ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
ดว้ยวธีิ LSD (Least significant difference) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเร่ิมจากการก าหนดสัญลกัษณ์ 
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และล าดบัขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 t แทน ค่าสถิติในการทดสอบค่าที (t-test) 
 p แทน ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน (Probability) 
 r แทน ค่าสถิติในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 * แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ล าดับขั้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็นล าดบัขั้นตอน 
ตามความมุ่งหมายของการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 
วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม 
วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอนปรากฏผลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 
วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1.  วฒิุการศึกษา   

1.1  ปริญญาตรี   54   37.50 
1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี   90   62.50 

รวม 144 100.00 
2.  ประสบการณ์ในการท างาน   

2.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี   61   42.40 
2.2  ตั้งแต่ 5-10 ปี   48   33.30 
2.3  มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป   35   24.30 

รวม 144 100.00 
3.  ขนาดของโรงเรียน   

3.1  โรงเรียนขนาดเล็ก    17   11.80 
3.2  โรงเรียนขนาดกลาง      8     5.60 
3.3  โรงเรียนขนาดใหญ่  119   82.60 

รวม 144 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ สถานภาพ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ระดบัปริญญาตรี จ านวน  
54 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในท างาน ประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ  
42.40 ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 5-10 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 ประสบการณ์
ในการท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 24.30  จ  าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน ขนาดเล็ก จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 11.80 ขนาดกลาง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.60 ขนาดใหญ่ จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 82.60 
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 ตอนที ่2  ผลการวิเคราะห์การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ปรากฏดงัตารางท่ี 3-6 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตามปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก  
 สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
n = 144 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ดา้นความพอประมาณ 3.76 0.63 มาก 1 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 3.73 0.62 มาก 2 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 3.70 0.59 มาก 3 

รวม 3.73 0.56 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  
ดา้นความพอประมาณ  ดา้นความมีเหตุผล  และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตามปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก  
 สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความพอประมาณ โดยรวมและรายขอ้ 
 

การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านความพอประมาณ 

n = 144 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  ผูบ้ริหารพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
     ของผูเ้รียน ชุมชนและสังคมเพื่อความคุม้ค่าในการจดั 
     การศึกษา 

3.72 0.88 มาก 7 

2.  ผูบ้ริหารมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
     ท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.84 1.02 มาก 4 

3.  ผูบ้ริหารใชห้ลกัความพอดีในการใชจ่้ายส่วนตวั  
     ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 

3.94 0.89 มาก 1 

4.  ผูบ้ริหารประมาณการใชจ่้ายในการบริหารงาน 
     ในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสมกบัสถานะการเงิน 
     ของสถานศึกษา 

3.74 0.97 มาก 6 

5.  ผูบ้ริหาร มีการวางแผนเก่ียวกบัการใชจ่้ายของ 
     สถานศึกษาเป็นประจ า 

3.75 1.00 มาก 5 

6.  ผูบ้ริหารมีการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมา 

3.88 0.86 มาก 2 

7.  ผูบ้ริหารมีการมอบอ านาจและแบ่งอ านาจหนา้ท่ี 
     ในการปฏิบติังานตามความเหมาะสม 

3.70 0.95 มาก 8 

8.  ผูบ้ริหารมีการจดัหาบุคลากรสอดคลอ้งกบั 
     ความตอ้งการของสถานศึกษา 

3.87 0.80 มาก 3 

9.  ผูบ้ริหาร จดัอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ตาม 
     หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
     เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

3.60 0.90 มาก 9 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)  
 

การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านความพอประมาณ 

n = 144 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
10.  ผูบ้ริหารมีการประสานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
       สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
       อยา่งพอเพียง 

3.59 0.82 มาก 10 

รวม 3.76 0.63 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความพอประมาณ โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารใชห้ลกัความพอดีในการใชจ่้ายส่วนตวั ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  ผูบ้ริหาร 
มีการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมา  และผูบ้ริหาร 
มีการจดัหาบุคลากรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  
ผูบ้ริหารมีการประสานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
อยา่งพอเพียง 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตามปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก  
 สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความมีเหตุผล โดยรวมและรายขอ้ 
 

การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านความมีเหตุผล 

n = 144 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ครูจดัท า/ จดัหาวสัดุอุปกรณ์ 
     การเรียนการสอนดว้ยการคิดคน้หรือผลิตส่ือจากวสัดุ  
     พื้นบา้นน าไปใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

3.78 1.00 มาก 3 

2.  ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผล 
     ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม 
     การเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.82 0.86 มาก 1 

3.  ผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพท าใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียน 
    ไดเ้ตม็ศกัยภาพทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะ 
     อนัพึงประสงค ์

3.68 0.97 มาก 7 

4.  ผูบ้ริหารมีการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
     อยา่งมีเหตุผล 

3.80 0.91 มาก 2 

5.  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติังานไม่ใชอ้ารมณ์ 
     แต่ใชห้ลกัการวชิาการและความมีเหตุผลเสมอ 

3.77 0.99 มาก 4 

6.  ผูบ้ริหารมีการสร้างความเป็นกนัเองกบัผูร่้วมปฏิบติังาน 3.73 0.88 มาก 6 
7.  ผูบ้ริหารมีการเสนอความเห็นในการปฏิบติังาน 
     ผา่นผูป้ฏิบติัโดยยดึหลกัของเหตุผลและความคิดเห็น 
     ส่วนร่วม 

3.64 0.84 มาก 10 

8.  ผูบ้ริหารมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและ 
     ดว้ยความโปร่งใส 

3.67 0.93 มาก 8 

9.  ผูบ้ริหารศึกษาหาขอ้มูลในสถานศึกษาเพื่อน าหลกัการ 
     แนวคิดทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
     ในการปฏิบติัโครงการ 

3.66 0.91 มาก 9 

 
 



51 

ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านความมีเหตุผล 

n = 144 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
10.  ผูบ้ริหารศึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง  
       ชุมชน สังคมวา่มีคุณภาพไดรั้บการไวว้างใจ 
       ท่ีจะน าบุตรหลานมาให้สถานศึกษาจดัการศึกษา 

3.76 0.87 มาก 5 

รวม 3.73 0.62 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความมีเหตุผล โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  และผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท า/ จดัหาวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ดว้ยการคิดคน้หรือผลิตส่ือจากวสัดุพื้นบา้นน าไปใชป้ระกอบการเรียนการสอน  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
นอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารมีการเสนอความเห็นในการปฏิบติังานผา่นผูป้ฏิบติัโดยยดึหลกัของเหตุผล 
และความคิดเห็นส่วนร่วม 
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ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตามปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก  
 สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยรวมและรายขอ้ 
 

การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ด้านภูมิคุ้มกนัทีด่ ี

n = 144 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  ผูบ้ริหารมีการยอมรับความเปล่ียนแปลงตาม 
     หลกัวชิาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.80 0.84 มาก 2 

2.  ผูบ้ริหารเป็นผูแ้สวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นงาน 
     อยูเ่สมอ 

3.75 0.67 มาก 3 

3.  ผูบ้ริหารมีการจดัสรรรายจ่ายใหส้มดุลกบัรายวนั 
     และงบประมาณท่ีไดรั้บ 

3.70 0.92 มาก 4 

4.  ผูบ้ริหารมีการแนะแนวการศึกษาใหผู้เ้รียน 
     ไดรู้้จกัตนเองกบัความรู้ความสามารถของตนเอง 

3.64 0.84 มาก 8 

5.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบั 
     หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งสม ่าเสมอ 

3.66 0.91 มาก 7 

6.  ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้เก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ  
     ในการบริหารสถานศึกษา 

3.81 0.83 มาก 1 

7.  ผูบ้ริหารมีการประเมินศกัยภาพของสถานศึกษา 
     ทุกขั้นตอนก่อนการตดัสินใจปฏิบติังาน 

3.68 1.00 มาก 6 

8.  ผูบ้ริหารมีการจดัใหมี้กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
     จริยธรรมเสมอ 

3.61 0.86 มาก 10 

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาค านึงถึงความตอ้งการของชุมชน 
     และนกัเรียนเป็นหลกั 

3.69 0.87 มาก 5 

10.  ผูบ้ริหารมีการตดัสินใจในการบริหารโรงเรียน 
       ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน 

3.63 0.89 มาก 9 

รวม 3.70 0.59 มาก  
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้เก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร 
มีการยอมรับความเปล่ียนแปลงตามหลกัวชิาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
และผูบ้ริหารเป็นผูแ้สวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นงานอยูเ่สมอ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  
ผูบ้ริหารมีการจดัใหมี้กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสมอ 
 
 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม 
วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน ดงัปรากฏในตารางท่ี 7-12 
 
ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตามปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก  
 สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

การด าเนินงานตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 

(n = 54) 

สูงกว่าปริญญาตรี 

(n = 90) 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความพอประมาณ 3.76 0.68 มาก 1 3.76 0.60 มาก 1 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 3.75 0.66 มาก 2 3.72 0.60 มาก 2 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 3.72 0.60 มาก 3 3.68 0.59 มาก 3 

รวม 3.74 0.60 มาก  3.72 0.54 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 วฒิุการศึกษาปริญญาตรี พบวา่ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจาก 
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 วฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี พบวา่ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจาก 
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 
ตารางท่ี 8 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

การด าเนินงานตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

วุฒิการศึกษา 

t p 
ปริญญาตรี 

(n = 54) 

สูงกว่าปริญญาตรี 

(n = 90) 

X  SD X  SD 
1.  ดา้นความพอประมาณ 3.76 0.68 3.76 0.60 -.01 .11 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 3.75 0.66 3.72 0.60 .19 .35 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 3.72 0.60 3.68 0.59 .40 .97 

รวม 3.74 0.60 3.72 0.54 .20 .45 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43  
 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

การด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ประสบการณ์ในการท างาน 

น้อยกว่า 5 ปี ตั้งแต่ 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

(n = 61) (n = 48) (n = 35) 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความพอประมาณ 3.81 0.62 มาก 1 3.68 0.63 มาก 1 3.79 0.65 มาก 2 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 3.77 0.63 มาก 2 3.63 0.65 มาก 3 3.80 0.53 มาก 1 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 3.75 0.61 มาก 3 3.67 0.61 มาก 2 3.64 0.55 มาก 3 

รวม 3.78 0.58 มาก  3.66 0.56 มาก  3.75 0.53 มาก  
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล  
และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
และดา้นความมีเหตุผล  
 ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น 
ระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นความพอประมาณ  
และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
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ตารางท่ี 10 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 
การด าเนินงานตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ดา้นความพอประมาณ ระหวา่งกลุ่ม 0.49     2 0.24 0.60 .54 
 ภายในกลุ่ม 57.22 141 0.40   
 รวม 57.71 143    
2.  ดา้นความมีเหตุผล ระหวา่งกลุ่ม 0.82     2 0.41 1.06 .34 
 ภายในกลุ่ม 54.33 141 0.38   
 รวม 55.15 143    
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ระหวา่งกลุ่ม 0.30     2 0.15 0.42 .65 
 ภายในกลุ่ม 51.14 141 0.36   
 รวม 51.44 143    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.39     2 0.19 0.60 .54 
ภายในกลุ่ม 45.26 141 0.32   
รวม 45.65 143    

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43  
 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

การด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

(n = 29) (n = 20) (n = 10) 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความพอประมาณ 3.75 0.47 มาก 1 3.76 0.46 มาก 1 3.76 0.66 มาก 2 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 3.62 0.51 มาก 2 3.61 0.42 มาก 3 3.76 0.64 มาก 1 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 3.52 0.68 มาก 3 3.66 0.44 มาก 2 3.73 0.59 มาก 3 

รวม 3.63 0.49 มาก  3.67 0.36 มาก  3.75 0.58 มาก  
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 โรงเรียนขนาดเล็ก พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย 
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 โรงเรียนขนาดกลาง พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี และดา้นความมีเหตุผล  
 โรงเรียนขนาดใหญ่ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น ระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นความพอประมาณ และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
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ตารางท่ี 12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 
การด าเนินงานตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ดา้นความพอประมาณ ระหวา่งกลุ่ม   0.00     2 0.00 0.00 .99 
 ภายในกลุ่ม 57.71 141 0.40   
 รวม 57.71 143    
2.  ดา้นความมีเหตุผล ระหวา่งกลุ่ม   0.41     2 0.20 0.53 .58 
 ภายในกลุ่ม 54.74 141 0.38   
 รวม 55.15 143    
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ระหวา่งกลุ่ม   0.66     2 0.33 0.91 .40 
 ภายในกลุ่ม 50.78 141 0.36   
 รวม 51.44 143    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม   0.23     2 0.11 0.36 .69 
ภายในกลุ่ม 45.41 141 0.32   
รวม 45.65 143    

 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม 
วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จ านวน 5 โรงเรียน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง 
ของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ านวน 144 คน   
โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนของค าถามแต่ละขอ้ตามแนวคิดของลิเคิร์ท  
(Likert, 1961) จ  านวน 30 ขอ้  ค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .34-.78  และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  
เท่ากบั .94  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
การทดสอบที (t-test)  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเม่ือพบ 
ความแตกต่าง ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD (Least significant difference) 
 

สรุปผล 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี สามารถสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลได้
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43  
ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก   
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ   
ดา้นความมีเหตุผล  และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นความพอประมาณ พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความพอประมาณ  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารใชห้ลกัความพอดีในการใชจ่้ายส่วนตวั ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน   
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ผูบ้ริหารมีการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมา   
และผูบ้ริหารมีการจดัหาบุคลากรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
นอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารมีการประสานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน สร้างการมีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งพอเพียง 
  1.2  ดา้นความมีเหตุผล พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความมีเหตุผล  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบั 
การจดักิจกรรมการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการ 
วดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนท่ีบูรณาการหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท า/ จดัหาวสัดุอุปกรณ์การเรียน 
การสอนดว้ยการคิดคน้หรือผลิตส่ือจากวสัดุพื้นบา้นน าไปใชป้ระกอบการเรียนการสอน  ส่วนขอ้ท่ี 
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารมีการเสนอความเห็นในการปฏิบติังานผา่นผูป้ฏิบติัโดยยดึหลกัของ 
เหตุผลและความคิดเห็นส่วนร่วม 
  1.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้เก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร 
มีการยอมรับความเปล่ียนแปลงตามหลกัวชิาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
และผูบ้ริหารเป็นผูแ้สวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นงานอยูเ่สมอ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  
ผูบ้ริหารมีการจดัใหมี้กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสมอ 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดโรงเรียน มีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวฒิุการศึกษา  
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.2  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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  2.3  ผลเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากผลศึกษา สามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
 1.  การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43  
ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก   
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ   
ดา้นความมีเหตุผล  และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนได้
ก าหนดโครงการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาข้ึน จดัท าแผน 
การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สร้างและพฒันาเครือข่ายสถานศึกษา
ตน้แบบ มีการท าพิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลง ในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
สถานศึกษา เป็นหลกัในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพสามารถพึ่งตนเองได ้คนส่วนใหญ่พอมีพอกิน  
พอใชพ้ออยูพ่อกินในการด าเนินชีวติ โดยใชห้ลกัความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล  
มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั และมีคุณธรรมก ากบัความรู้ เป็นกรอบในการด ารงชีวิต และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ สร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ในวงการศึกษาเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง จนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทภารกิจของแต่ละบุคคล  
และปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการด ารงชีวิต ให้อยูบ่นพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมดี  สมพวงภกัดี (2550) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง สภาพการด าเนินงาน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามความรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของขนิษฐา   
เผา่ม่วง (2554, หนา้ 56) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนศรีเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนศรีเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นความพอประมาณ พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความพอประมาณ  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารมีการมอบอ านาจและแบ่ง 
อ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังานตามความเหมาะสม มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ 
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการประสานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน  
สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งพอเพียง จดัอาคาร สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา ประมาณ 
การใชจ่้ายในการบริหารงานในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสมกบัสถานะการเงินของสถานศึกษา 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขนิษฐา  เผา่ม่วง (2554, หนา้ 56) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานตามแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนศรีเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนศรีเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 1 ดา้นความพอประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สุดารัตน์  บุดดาวงค ์(2558, หนา้ 70) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการสร้างความพอประมาณ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  ดา้นความมีเหตุผล พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความมีเหตุผล  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและ 
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง มีการปฏิบติังานไม่ใชอ้ารมณ์แต่ใชห้ลกัการวชิาการและความมีเหตุผลเสมอ  
การยอมรับจากผูป้กครอง ชุมชน สังคม วา่มีคุณภาพไดรั้บการไวว้างใจท่ีจะน าบุตรหลานมาให ้
สถานศึกษาจดัการศึกษา มีการสร้างความเป็นกนัเองกบัผูร่้วมปฏิบติังาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของภทัราวณีิ  กิจสนธ์ิ (2556, หนา้ 99) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกบัคุณภาพชีวติการท างาน และประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังาน  
ในนิคมอุตสาหกรรมแห่งหน่ึง จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ การศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามความเห็นของผูต้อบแบสอบถาม ดา้นความมีเหตุผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้ง 
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กบังานวจิยัของสุดารัตน์  บุดดาวงค ์(2558, หนา้ 70) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นความมีเหตุผล โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารไดม้อบหมายหนา้ท่ีใหค้รู สอดคลอ้งกบั 
ความรู้และประสบการณ์ ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารอาคารสถานท่ีและจดัแหล่งเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา ตลอดจนใหค้รูและผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี  
สภาพแวดลอ้มของแหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใชป้ระโยชน์ไดย้าวนาน  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ (2552, หนา้ 75) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การศึกษา 
การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุดารัตน์   
บุดดาวงค ์(2558, หนา้ 74) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ การบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2.  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม 
และรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารโรงเรียน 
และครูครูในโรงเรียนโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
แมจ้ะมีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั แต่จากการไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง การไดรั้บความรู้จาการวทิยากร 
และน าสู่การปฏิบติัจริง จึงท าใหมี้ความเขา้ใจถึงการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้
ในการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศรีเรือน  ยิม้ยอ่ง (2556)  
ไดท้  าการศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของ 
ผูบ้ริหารและครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท สิงห์บุรี และอ่างทอง  
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ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็น 
ของผูบ้ริหารและครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท สิงห์บุรี และอ่างทอง  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา มีสภาพไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนภวรรณ  แยม้ชุติ  
(2557) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การประยกุตห์ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษาระดบั 
อุดมศึกษาของมหาวทิยาลยัธนบุรี ผลการวจิยัพบวา่ การเปรียบเทียบการประยกุตห์ลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาจ าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ  
ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งถูกตอ้ง  
มีความตระหนกัและน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลกัคิดในการบริหารสถานศึกษา 
สามารถน าการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ พฒันานวตักรรมดา้นภาษาและเทคโนโลยมีาใชใ้น 
การเรียนการสอนท่ีเตรียมผูเ้รียนอยา่งสอดคลอ้งกบัอาชีพในอนาคต โดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 
จากผูเ้ก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ (2552,  
หนา้ 77) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ 
การศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของสุดารัตน์  บุดดาวงค ์(2558, หนา้ 78)  
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอ
ท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่  
การบริหารงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ 
การท างาน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 4.  ผลเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม
และรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดก้ าหนดใหส้ถานศึกษาทุกสังกดัไดน้ าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขา้สู่กระบวนการเรียนการสอน   
เพื่อน าความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงเผยแพร่สู่นกัเรียนและชุมชน  จึงท าใหผู้บ้ริหารและครูผูส้อน 
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ในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีขนาดโรงเรียน 
แตกต่างกนั  มีการรับรู้ต่อด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่แตกต่างกนั   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพิทกัษ ์ อ าพนัธ์ุ (2553) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาในการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้ง 
กบังานวจิยัของธชักร  ธนวรมงคล (2555) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ผลการเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ดา้นความพอประมาณ ผูบ้ริหารควรมีการประสานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน  
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งพอเพียง 
 2.  ดา้นความมีเหตุผล ผูบ้ริหารควรมีการเสนอความเห็นในการปฏิบติังานผา่นผูป้ฏิบติั 
โดยยดึหลกัของเหตุผลและความคิดเห็นส่วนร่วม 
 3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ผูบ้ริหารควรมีการจดัใหมี้กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมเสมอ 
เพื่อเป็นการพฒันาตนเองให้กา้วหนา้และทนัสมยัอยูเ่สมอ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฒันาการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
 2.  ควรศึกษาแนวทางการพฒันาการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ายท่ี 43 ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ก 
-  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองในกำรมือวจิยั 
-  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
-  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั 
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(ส ำเนำ) 
ท่ี ศธ. ๖๖๒๑.๘/ ว.๓๘๖  ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
    คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
    ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 
 

  ๒๐  มิถุนำยน  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง   ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในกำรวิจยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย ๑.  เคำ้โครงงำนวจิยั 
   ๒. เคร่ืองมือในกำรวจิยั 
 

 ดว้ย นำงสำวนำขวญั  พรมดอนกลอย  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำ
มหำบณัฑิต  สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวทิยำลยับูรพำ  รหสั ๕๖๙๙๐๑๖๑  ไดรั้บ 
ควำมเห็นชอบใหท้ ำงำนนิพนธ์ เร่ือง กำรศึกษำกำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ำยท่ี 43 ส ำนกังำนเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหำนคร  โดยอยูใ่น 
ควำมควบคุมดูแลของ รองศำตรำจำรย ์ดร.สุเมธ  งำมกนก  เป็นประธำนกรรมกำรควบคุม 
งำนนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั ภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
ไดพ้ิจำรณำเห็นแลว้วำ่ท่ำนเป็นผูเ้ช่ียวชำญในเร่ืองดงักล่ำวเป็นอยำ่งดี  จึงขอควำมอนุเครำะห์ 
จำกท่ำนในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี  
 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

  ขอแสดงควำมนบัถือ 
 (ลงช่ือ) ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ 
  (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ) 
  หวัหนำ้ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 

ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสำร   ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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(ส ำเนำ) 
ท่ี ศธ. ๖๖๒๑.๘/ ว.๓๘๗  ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
    คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
    ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 
 
  ๒๐  มิถุนำยน  ๒๕๖๑ 
 
เร่ือง  ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 

เรียน  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
 
 ดว้ย นำงสำวนำขวญั  พรมดอนกลอย  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำ
มหำบณัฑิต  สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวทิยำลยับูรพำ  รหสั ๕๖๙๙๐๑๖๑  ไดรั้บ 
ควำมเห็นชอบใหท้ ำงำนนิพนธ์ เร่ือง กำรศึกษำกำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ำยท่ี 43 ส ำนกังำนเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหำนคร  โดยอยูใ่น 
ควำมควบคุมดูแลของ รองศำตรำจำรย ์ดร.สุเมธ  งำมกนก  เป็นประธำนกรรมกำรควบคุม 
งำนนิพนธ์  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือ ภำควิชำกำรบริหำร 
กำรศึกษำ  มีควำมประสงคจ์ะขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือในกำรวจิยั  
 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
  ขอแสดงควำมนบัถือ 
 (ลงช่ือ) ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ 
  (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ) 
  หวัหนำ้ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 
ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสำร   ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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(ส ำเนำ) 
ท่ี ศธ. ๖๖๒๑.๘/ ว.๓๘๘  ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
    คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
    ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 
 
  ๒๐  มิถุนำยน  ๒๕๖๑ 
 
เร่ือง  ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั 
 

เรียน  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
 
 ดว้ย นำงสำวนำขวญั  พรมดอนกลอย  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำ
มหำบณัฑิต  สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวทิยำลยับูรพำ  รหสั ๕๖๙๙๐๑๖๑  ไดรั้บ 
ควำมเห็นชอบใหท้ ำงำนนิพนธ์ เร่ือง กำรศึกษำกำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเครือข่ำยท่ี 43 ส ำนกังำนเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหำนคร  โดยอยูใ่น 
ควำมควบคุมดูแลของ รองศำตรำจำรย ์ดร.สุเมธ  งำมกนก  เป็นประธำนกรรมกำรควบคุม 
งำนนิพนธ์ ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  มีควำมประสงคจ์ะขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั  
 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
  ขอแสดงควำมนบัถือ 
 (ลงช่ือ) ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ 
  (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวำสด์ิ) 
  หวัหนำ้ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
 
 
ภำควชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสำร   ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถำมเพื่อกำรวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรียนเครือข่ายที ่43   

ส านักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถำมเพื่อกำรวจิยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์
  1.1  เพื่อศึกษำกำรด ำเนินงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
เครือข่ำยท่ี 43 ส ำนกังำนเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหำนคร 
  1.2  เพื่อเปรียบเทียบกำรด ำเนินงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนเครือข่ำยท่ี 43 ส ำนกังำนเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหำนคร  จ ำแนกตำมวฒิุกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  และขนำดของโรงเรียน 
 2.  แบบสอบถำม มี 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนเครือข่ำยท่ี 43 ส ำนกังำนเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหำนคร 
 3.  ค  ำตอบจำกแบบสอบถำมน้ีใชก้ำรศึกษำขอ้มูลเพื่อวิจยัเท่ำนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อ
ผูต้อบแบบสอบถำม ทั้งดำ้นส่วนตวัและดำ้นกำรงำนแต่ประกำรใด 
 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่จะไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนดว้ยดี จึงขอขอบคุณมำ  
ณ โอกำสน้ี 
 
 

   นำงสำวนำขวญั  พรมดอนกลอย 
   นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
   คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถำมขีดเคร่ืองหมำย   ลงใน  หนำ้ขอ้ควำมท่ีตรงกบัควำมเป็นจริง 
 1.  วฒิุกำรศึกษำ 
    ปริญญำตรี  
    สูงกวำ่ปริญญำตรี 
 2.  ประสบกำรณ์ท ำงำน 
    ประสบกำรณ์กำรท ำงำนนอ้ยกวำ่ 5 ปี 
    ประสบกำรณ์กำรท ำงำนตั้งแต่ 5-10 ปี 
    ประสบกำรณ์กำรท ำงำนมำกกวำ่ 10 ปีข้ึนไป 
 3.  ขนำดโรงเรียน  
    ขนำดเล็ก มีจ  ำนวนนกัเรียนต ่ำกวำ่ 120 คน 
    ขนำดกลำง มีจ ำนวนนกัเรียน 121-300 คน 
    ขนำดใหญ่ มีจ ำนวนนกัเรียน 301 คนข้ึนไป 
 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัแบบสอบถำมเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนเครือข่ำยท่ี 43 ส ำนกังำนเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหำนคร 
ค าช้ีแจง  ในฐำนะท่ีท่ำนเป็นผูบ้ริหำรโรงเรียนและครูผูส้อน ท่ำนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบั 
กำรน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นกำรบริหำรของสถำนศึกษำของท่ำนวำ่ไดป้ฏิบติั 
ในระดบัใด  โดยท ำเคร่ืองหมำย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบักำรปฏิบติั โดยมีล ำดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5  หมำยถึง  กำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด 
 4  หมำยถึง  กำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมำก 
 3  หมำยถึง  กำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
 2  หมำยถึง  กำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมำยถึง  กำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านความพอประมาณ  
ผูบ้ริหำรพฒันำหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ
ผูเ้รียน ชุมชนและสังคมเพื่อควำมคุม้ค่ำในกำรจดักำรศึกษำ 

     

2 ผูบ้ริหำรมีกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีบูรณำกำร 
หลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

     

3 ผูบ้ริหำรใชห้ลกัควำมพอดีในกำรใชจ่้ำยส่วนตวั ไม่ฟุ่มเฟือย 
เกินฐำนนะของตน 

     

4 ผูบ้ริหำรประมำณกำรใชจ่้ำยในกำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำ
อยำ่งเหมำะสมกบัสถำนะกำรเงินของสถำนศึกษำ 

     

5 ผูบ้ริหำร มีกำรวำงแผนเก่ียวกบักำรใชจ่้ำยของสถำนศึกษำ 
เป็นประจ ำ 

     

6 ผูบ้ริหำรมีกำรใชจ่้ำยงบประมำณอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
ตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรรมำ 

     

7 ผูบ้ริหำรมีกำรมอบอ ำนำจและแบ่งอ ำนำจหนำ้ท่ี 
ในกำรปฏิบติังำนตำมควำมเหมำะสม 

     

8 ผูบ้ริหำร มีกำรจดัหำบุคลำกรสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร 
ของสถำนศึกษำ 

     

9 ผูบ้ริหำร จดัอำคำรสถำนท่ีและแหล่งเรียนรู้ตำมหลกัปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำเหมำะสมกบับริบท 
ของสถำนศึกษำ 

     

10 ผูบ้ริหำรมีกำรประสำนระหวำ่งสถำนศึกษำกบัชุมชน 
สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อยำ่งพอเพียง 

     

 
11 

ด้านความมีเหตุผล  
ผูบ้ริหำรมีกำรส่งเสริมใหค้รูจดัท ำ/จดัหำวสัดุอุปกรณ์กำรเรียน
กำรสอนดว้ยกำรคิดคน้หรือผลิตส่ือจำกวสัดุพื้นบำ้นน ำไปใช้
ประกอบกำรเรียนกำรสอน 
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ข้อ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
12 ผูบ้ริหำรมีกำรใชว้ธีิกำรวดัผลและประเมินผลท่ีหลำกหลำย 

และสอดคลอ้งกบักำรจดักิจกรรมกำรเรียนท่ีบูรณำกำร 
หลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

13 ผูบ้ริหำรมีประสิทธิภำพท ำใหส้ำมำรถพฒันำผูเ้รียนได้ 
เตม็ศกัยภำพทั้งดำ้นควำมรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

     

14 
 

ผูบ้ริหำรมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของเพื่อนร่วมงำน 
อยำ่งมีเหตุผล 

     

15  ผูบ้ริหำรมีกำรปฏิบติังำนไม่ใชอ้ำรมณ์แต่ใชห้ลกักำรวชิำกำร
และควำมมีเหตุผลเสมอ 

     

16 ผูบ้ริหำรมีกำรสร้ำงควำมเป็นกนัเองกบัผูร่้วมปฏิบติังำน      
17 ผูบ้ริหำรมีกำรเสนอควำมเห็นในกำรปฏิบติังำนผำ่นผูป้ฏิบติั 

โดยยดึหลกัของเหตุผลและควำมคิดเห็นส่วนร่วม 
     

18 ผูบ้ริหำรมีกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วมและดว้ยควำมโปร่งใส      
19 

 
ผูบ้ริหำรศึกษำหำขอ้มูลในสถำนศึกษำเพื่อน ำหลกักำร  
แนวคิดทฤษฎีปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มำใชใ้นกำรปฏิบติั
โครงกำร 

     

20 ผูบ้ริหำรศึกษำไดรั้บกำรยอมรับจำกผูป้กครอง ชุมชน สังคม 
วำ่มีคุณภำพไดรั้บกำรไวว้ำงใจท่ีจะน ำบุตรหลำน 
มำใหส้ถำนศึกษำจดักำรศึกษำ 

     

 
21 

ด้านภูมิคุ้มกนัทีด่ี 
ผูบ้ริหำรมีกำรยอมรับควำมเปล่ียนแปลงตำมหลกัวชิำกำร 
ตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

22  ผูบ้ริหำรเป็นผูแ้สวงหำควำมรู้ใหม่ๆมำใชใ้นงำนอยูเ่สมอ      
23 ผูบ้ริหำรมีกำรจดัสรรรำยจ่ำยใหส้มดุลกบัรำยวนัและ

งบประมำณท่ีไดรั้บ 
     

24 ผูบ้ริหำรมีกำรแนะแนวกำรศึกษำใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเอง 
กบัควำมรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 
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ข้อ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
25 ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหบุ้คลำกรแสวงหำควำมรู้เก่ียวกบั 

หลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอยำ่งสม ่ำเสมอ 
     

26 ผูบ้ริหำรแสวงหำควำมรู้เก่ียวกบัประเด็นต่ำง ๆ ในกำรบริหำร
สถำนศึกษำ 

     

27 ผูบ้ริหำรมีกำรประเมินศกัยภำพของสถำนศึกษำทุกขั้นตอน 
ก่อนกำรตดัสินใจปฏิบติังำน 

     

28 ผูบ้ริหำรมีกำรจดัใหมี้กิจกรรมค่ำยคุณธรรมจริยธรรมเสมอ      
29 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำค ำนึงถึงควำมตอ้งกำรของชุมชน 

และนกัเรียนเป็นหลกั 
     

30 ผูบ้ริหำรมีกำรตดัสินใจในกำรบริหำรโรงเรียน 
ผำ่นควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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ภาคผนวก ค 
-  ค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งระหวำ่งขอ้ค ำถำมกบัวตัถุประสงค ์
   (Index of item objective congruence: IOC) 
-  ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้และค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบสอบถำม 
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ตำรำงท่ี 13 ค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของแบบสอบถำมเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมหลกัปรัชญำ 
 เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ำยท่ี 43 ส ำนกังำนเขตหนองจอก  
 สังกดักรุงเทพมหำนคร 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล ข้อ 
ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 16 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 17 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 18 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 19 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 20 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 21 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 22 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 23 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 24 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 25 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 26 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 27 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 28 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 29 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 30 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตำรำงท่ี 14 ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้และค่ำควำมเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถำมเก่ียวกบั 
 กำรด ำเนินงำนตำมหลกัปรัชญำ เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ำยท่ี 43  
 ส ำนกังำนเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหำนคร 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .70 16 .65 
2 .38 17 .34 
3 .64 18 .52 
4 .62 19 .56 
5 .55 20 .64 
6 .54 21 .58 
7 .63 22 .56 
8 .61 23 .68 
9 .55 24 .63 
10 .44 25 .78 
11 .61 26 .40 
12 .58 27 .64 
13 .55 28 .56 
14 .60 29 .53 
15 .47 30 .55 

หมำยเหตุ  ค่ำควำมเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถำม มีค่ำเท่ำกบั .94 
 
 
 

 
 
 
 


