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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) เปรียบเทียบและศึกษาความสัมพนัธ์ของ
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงับางประการ 3) 
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง จ านวนทั้งหมด 276 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และสถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) วธีิการ
ทดสอบ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และใชก้ารทดสอบรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่  
การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน การหาค่าความตอ้งการจ าเป็น (PNIModified)  
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูผูส้อนมีสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยูใ่นระดบัปานกลาง 2) การจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พบวา่ จ  าแนกตามเพศ และวฒิุการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ส่วนจ าแนกตามอายแุละประสบการณ์ในการสอน มีความสัมพนัธ์อยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 3) ประเมินความตอ้งการจ าเป็น พบวา่สมรรถนะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นอนัดบั
แรก คือการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น รองลงมาไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล  
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล การรายงานผลและน าผลไปใช ้และใชว้ธีิการ
และเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผลเป็นล าดบัสุดทา้ย 
 



จ 

56920574:  MAJOR: EDUCATIONAL RESEARCH, MEASUREMENT AND   
  STATISTICS; M.Sc. (EDUCATIONAL RESEARCH, MEASUREMENT AND  
  STATISTICS) 
KEY WORD: DEVELOPING THE MEASUREMENT AND EVALUATION OF  
         LEARNINGCOMPETENCY USING STUDENT CENTERED/ NEED  
         ASSESSMENT 
 MASSAYA  SOHSIRI: THE NEEDS ASSESSMENT FOR DEVELOPING THE 
MEASUREMENT AND EVALUATION OF LEARNING COMPETENCY USING STUDENT 
CENTERED IN OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOL OF RAYONG PROVINCE. 
ADVISORY COMMITTEE: PONGTHEP JIRARO, Ph.D., DUSIT KHAWLOUENG, Ph.D.,  
145 P. 2018. 
 
 The purposes of this research were: 1) to study current situation of developing the 
measurement and evaluation of learning competency using student centered, 2) to compare and 
study the relationship of the measurement and evaluation of learning competency using student 
centered in the past, 3) to evaluate the needs assessment for developing measurement and 
evaluation of learning competency using student centered. The samples of this research were 276 
teachers in opportunity expansion schools in Rayong Province, selected by the multistage 
sampling. The instruments for collecting the data were the rating-scale and open-ended 
questionnaire. The statistics for analyzing the data were percentage, mean, standard deviation. In 
addition, researcher compared and tested the difference of mean with t-test and One-way 
ANOVA, Scheffe’s test and Pearson correlation method.  
 Research results were that: 1) teachers had the measurement and evaluation of learning 
competency using student centered at a moderate level. 2) The practice of student centered of 
teachers with different ages and educational background were statistically significant different at 
.05 level. On the other hand the teachers’ age and teaching experiences were not different 
significantly. 3) The need assessment results were that measurement came first followed by 
collecting data of the measurement and evaluation, determining the purpose of measurement and 
evaluation, reporting and applying, and using methods and tools to measure and evaluate, 
respectively. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ในดา้นต่าง ๆ 
เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการอนัส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อให้ไดม้า ซ่ึงก าลงัคน 
ท่ีมีคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั
ภูมิพลอดุลยเดชตอนหน่ึงวา่ “การศึกษาเป็นปัจจยัในการสร้างและพฒันาความรู้ ความคิด  
ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบา้นเมืองใดใหก้ารศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได ้
อยา่งครบถว้นพอเหมาะกนัทุก ๆ ดา้น สังคมและบา้นเมืองนั้นจะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ” (ทิศนา  
แขมมณี, 2551, หนา้ 166) ดงันั้นการพฒันาประเทศตอ้งอาศยัทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นสังคมเป็นหลกั  
ทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ทรัพยากรมนุษย ์ทุกสังคมจึงพยายามทุกวถีิทางท่ีจะพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์หมี้คุณภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษา ไดเ้ห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเนน้ 
ในการพฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยให้ มีคุณธรรม และมีความรอบรู้อยา่งเท่าทนั ใหมี้ความพร้อม 
ทั้งดา้นร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคม 
ฐานความรู้ไดอ้ยา่งมัน่คง แนวการพฒันาคนดงักล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนใหมี้พื้นฐานจิตใจ 
ท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทกัษะและความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติ 
อนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื ซ่ึงแนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียน
มีคุณธรรม รักความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะการคิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลกไดอ้ยา่งสันติ (กระทรวง  
ศึกษาธิการ, 2551 ก) 
 เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคลอ้งกบัสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการ เป็นการสร้างกลยทุธ์ใหม่ ในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีศกัยภาพในการแข่งขนัและ
ร่วมมืออยา่งสร้างสรรคใ์นสังคมโลก ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย มีระเบียบวนิยั 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุขเป็นไปตามเจตนารมณ์มาตรา 80 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2550 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดมี้ค าสั่งใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลาง 
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การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 หลกัสูตรน้ีเป็นหลกัสูตรท่ีใชแ้นวคิดหลกัสูตรอิงมาตรฐาน 
(Standard-based curriculum) กล่าวคือ เป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย 
ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยในมาตรฐานการเรียนรู้ไดร้ะบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัไดเ้ม่ือ
ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหทุ้กภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาไดย้ดึเป็นแนวทางใน
การด าเนินการพฒันาและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ดงักล่าว ดว้ย
การด าเนินการบริหารจดัการอิงมาตรฐาน (Standard-based administration) การจดัการเรียนรู้ท่ีมี
มาตรฐานเป็นเป้าหมาย (Standard-based instruction) การวดัและประเมินผลท่ีสะทอ้นมาตรฐาน 
(Standard-based assessment) เพื่อใหก้ระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดจ้ดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตร
เพื่ออธิบายใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งระดบัชาติ ทอ้งถ่ิน และสถานศึกษา มีความเขา้ใจท่ีชดัเจนตรงกนั 
รวมทั้งร่วมกนัรับผดิชอบและท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พุทธศกัราช 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 มีสาระส าคญัทั้งส้ิน 9 หมวด และหมวดท่ีเป็น
จุดเนน้ท่ีเห็นชดัประการหน่ึงคือ หมวดท่ี 4 ท่ีวา่ดว้ยแนวทางการจดัการศึกษา ซ่ึงไดก้ล่าวไวว้า่  
หลกัการจดัการศึกษาวา่ ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  
การจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติ และเตม็ตามศกัยภาพ  
การจดัการศึกษาตอ้งเนน้ทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ตอ้งบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา เพื่อตอ้งการให้เด็กไทยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง และด ารงชีวติ
ไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล การก าหนดถึงกระบวนการการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอ้งค านึงถึงความรู้และความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงมีความแตกต่างกนั
และสามารถพฒันาการเรียนรู้ของแต่ละคนยอ่มไม่เท่ากนั และไม่เหมือนกนั บางคนเรียนรู้ทางดา้น
วชิาการไดดี้ แต่บางคนมีพรสวรรคท์กัษะทางดา้นกีฬาหรือดนตรี ครูควรทราบและมีขอ้มูลผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล เพื่อท่ีจะสามารถจดัการเรียนการสอนไดต้รงตามความรู้ ความสามารถ และ 
ความถนดัของผูเ้รียนแต่ละคน เพื่อใหมี้ความสุขทั้งกบัผูเ้รียนและครูผูส้อน  
 หลกัการและแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นแนวคิดท่ีอยากใหเ้ป็น
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติัดว้ยตวัเองดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย ผูเ้รียนไดค้น้พบความรู้ดว้ยตนเอง สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละน าความรู้ไปใช้
ใหเ้กิดประโยชน์และผูเ้รียนมีพฒันาการกา้วหนา้ มีความสุขทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา สอดคลอ้งกบั วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 4-5) ไดแ้สดงความคิดในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัวา่เป้าหมายในการจดัการศึกษามุ่งสร้างคนใหมี้ลกัษณะท่ีเอ้ือต่อ 
การพฒันาประเทศโดยรวม  และมุ่งสร้างคนหรือผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะท่ีพึงประสงคคื์อ เป็นคนดี  
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คนเก่ง และมีความสุข อยูใ่นสังคมอยา่งปลอดภยั การท่ีคนจะมีคุณภาพตอ้งปลูกฝังความรู้จาก 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพราะเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีครูและผูเ้รียนเรียนรู้ไปพร้อมกนั บทบาทของครู
จึงเป็นผูก้  ากบั แนะน า ดูแล และนกัเรียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง เพื่อใหผู้เ้รียน 
แต่ละคนไดพ้ฒันาตนเองสูงสุดตามก าลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน แต่เน่ืองจากผูเ้รียนมีความ
แตกต่างกนัทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ความถนดัยงัเป็นพื้นฐานอนัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีใชใ้น
การเรียนรู้อนัไดแ้ก่ ความสามารถในการฟัง พดู อ่าน และเขียน ความสามารถทางสมอง ระดบั
สติปัญญา และการแสดงผลการเรียนรู้ออกมาในระดบัท่ีแตกต่างกนั ตามเหตุและปัจจยัของผูเ้รียน
แต่ละคน ผูท่ี้มีบทบาทท่ีส าคญัในกลไกลของการจดัการน้ีคือ ครู แต่จากขอ้มูลอนัเป็นปัญหาวกิฤต
ทางการศึกษาและวกิฤตของผูเ้รียนท่ีผา่นมา ครูยงัแสดงบทบาทหนา้ท่ีของตนเองไม่เหมาะสม 
จึงตอ้งทบทวนท าความเขา้ใจ ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาวกิฤตทางการศึกษา บทบาท
ของครูควรเร่ิมทบทวนและปรับแต่งความคิด ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของการเรียน โดย 
ตอ้งถือวา่ แก่นแทข้องการศึกษาคือการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตอ้งเปล่ียนจากการยดึวชิาเป็นตวัตั้ง 
มายดึมนุษยเ์ป็นตวัตั้งแทน หรือเรียกวา่ผูเ้รียนเป็นส าคญั การสอนของครูจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บั
พฤติกรรมของครูในขณะท่ีท าการสอน ถา้หากพฤติกรรมของผูส้อนเหมาะสมกบับทเรียนก็สามารถ
ตอบสนองในดา้นการรับรู้ไดม้ากยิง่ข้ึนยดึตามตวับ่งช้ีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัในดา้นพฤติกรรมการสอนของครู 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการสอน ดา้นการจดัการเรียน
การสอน ดา้นการใชส่ื้อการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2542,  
หนา้ 8)   
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใชก้ารประเมิน 
เป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดงพฒันาการความกา้วหนา้ และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน  
ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ  
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระบุวา่การวดัและการประเมินผล 
การเรียนรู้ ตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐานสองประการ คือการประเมินเพื่อพฒันาผลผูเ้รียนและ 
เพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหป้ระสบผลส าเร็จนั้น ผูเ้รียน
จะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดั เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้สะทอ้น
สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา  
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ ดงันั้นสถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบจดัการศึกษาจะตอ้ง
จดัท าระเบียบวา่ดว้ยการวดัและการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุ้คลากรท่ี
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 23-270) จากภารกิจขา้งตน้ 
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นบัวา่เป็นภารกิจท่ีครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถและ 
ความรับผดิชอบอยา่งสูงในการด าเนินการเพื่อใหก้ารปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินผลผล 
การเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปตามแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
โดยเป้าหมายส าคญัของการประเมินผลการเรียน เพื่อน าผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุ
ตามตวัช้ีวดั และตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 จากสภาพปัญหาการวดัและประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สาเหตุส่วนใหญ่พบวา่
เกิดจากกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู ยงัไม่มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ใหส้อดคลอ้งกบั
ภาวการณ์เปล่ียนแปลงในโลกยคุปัจจุบนั ครูส่วนใหญ่ยงัจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
โดยไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เคร่ืองมือวดัผลท่ีใชก้นัส่วนใหญ่มกัใชแ้บบทดสอบเลือกตอบและ
พฤติกรรมในระดบัตน้ ๆ ในดา้นพุทธิพิสัย คือ ความรู้ ความจ าและความเขา้ใจ ส่วนความคิดขั้นสูง 
ความคิดซบัซอ้น กระบวนการ คุณลกัษณะ และทกัษะการปฏิบติั มกัถูกละเลยในการวดัและ
ประเมินผล ผลของการทดสอบซ่ึงไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่คะแนนท่ีนกัเรียนได้
เพิ่มข้ึนมานั้นเป็นผลจากการเรียนการสอนหรือไม่ คะแนนเพิ่มจากการเรียนรู้เพิ่มหรือไม่ ประกอบ
กบัการท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดย
พิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม 
และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อ านวย นาคทตั 
(2542) พบวา่ในภาพรวมครูยงัขาดความรู้ความสามารถและ ทกัษะกระบวนการจดัการเรียน 
การสอน ขาดประสิทธิภาพการวดัผลท่ีตรงตามวตัถุประสงค ์ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูว้จิยัอยูใ่นสถานภาพของผูส้อน และศึกษาในดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษา ตระหนกัเห็นถึงความส าคญั เร่ืองความเขา้ใจและการน าไปสู่การปฏิบติัในดา้นการวดัผล
และการประเมินผลการเรียนรู้ของครูผูส้อน เน่ืองจากผลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพการศึกษา หากผูส้อนไม่มีความเขา้ใจในดา้นการวดัผลและประเมินผล
การศึกษา ผลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนก็ไม่อาจเป็นขอ้มูลท่ีน าไปสู่ 
การพฒันาในดา้นการศึกษาไดเ้ท่าท่ีควรนกั 
 การพฒันาครูซ่ึงเป็นบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถปฏิบติัดา้นการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนนั้น  
จะไม่สามารถด าเนินการใหป้ระสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายได ้หากไม่ทราบวา่ตอ้งพฒันาใน
เร่ืองใด หรือเร่ืองท่ีจะน าไปพฒันานั้นตรงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของครูหรือไม่ ขั้นตอนหน่ึงท่ีมี
ความส าคญัเป็นขั้นตอนแรก ในการพฒันาบุคลากรอนัจะน าไปสู่การด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ 
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ของกระบวนการพฒันาบุคลากรทั้งหมด คือ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น ดงันั้นการท่ี
หน่วยงานใดจะด าเนินการพฒันาบุคลากรในหน่วยงานจ าเป็นจะตอ้งพิจารณาตดัสินใจ โดยอาศยั
ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเสียก่อน หรือความตอ้งการจ าเป็นท่ี
แทจ้ริงคืออะไร เพื่อถา้เกิดการตดัสินใจท่ีผิดพลาดนั้นยอ่มหมายถึง การสูญเสียทั้งในดา้นงบประมาณ 
เวลา และยงัส่งผลกระทบไปยงัผูเ้รียนอีกดว้ย อีกทั้งการวางแผนเพื่อการพฒันาโดยมิไดค้  านึงถึง
ความตอ้งการจ าเป็นระดบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ยอ่มก่อใหเ้กิดปัญหาในทางปฏิบติัและ
ปัญหาอ่ืน ๆ ตามมาอยา่งไม่ส้ินสุด (พชัรี ขนัอาสะวะ, 2544, หนา้ 3)  
 ดว้ยเหตุดงักล่าวน้ี ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะประเมินความจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้น
การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วา่ครูมีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติั 
ไดดี้ระดบัใด ผลของการประเมินความจ าเป็นจะท าใหไ้ดส้ารสนเทศวา่ครูควรไดรั้บการพฒันาใน
ดา้นใด และประเด็นใดเป็นประเด็นเร่งด่วนท่ีควรพฒันาก่อน ซ่ึงผลจากการพฒันาจะท าใหค้รูวดั
และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัการศึกษา พุทธศกัราช 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 และ
(ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 และแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 

ค าถามของการวจิัย 
 1.  สภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามแนวทางการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นอยา่งไร 
 2.  ครูท่ีมีภูมิหลงับางประการต่างกนัมีสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัต่างกนัหรือไม่อยา่งไร 
 3.  ภูมิหลงับางประการของครูมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือไม่อยา่งไร 
 4.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1.  ครูท่ีมีภูมิหลงับางประการต่างกนัมีสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัต่างกนั 
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 2.  ภูมิหลงับางประการของครูมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงับางประการ 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงับางประการ 
 4.  เพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ท าใหท้ราบสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  ท าใหท้ราบผลต่างของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.  ท าใหท้ราบความสัมพนัธ์ของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4.  ท าใหท้ราบระดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 5.  สามารถน าผลการศึกษาคน้ควา้ไปเป็นขอ้มูล และแนวทางในการวางแผนพฒันาดา้น
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ขอบเขตการวจิัย  
 การวจิยัคร้ังน้ีประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู 
กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส 
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 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั หมายถึง ครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง   
จ  านวน 888 คน จาก 47 โรงเรียน 
 กลุ่มตวัอยา่ง หมายถึง ครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง จ านวน
ทั้งหมด 276 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage stage sampling) 
 ขั้นตอนท่ี 1 สุ่มเขตโดยสุ่มอยา่งง่าย (Simple sampling) โดยการจบัฉลากเขต 
 ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มแบบแบ่งชั้น( Stratified sampling) แยกตามขนาดโรงเรียน 
 ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มอยา่งง่าย (Simple sampling)   
 2.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

     2.1  ตวัแปรอิสระ 
  เพศ อายุ วฒิุทางการศึกษา สาขาวชิา ประสบการณ์ในการสอน   

  2.2  ตวัแปรตาม 
  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสใน
จงัหวดัระยอง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  
ในจงัหวดัระยอง คร้ังน้ียดึหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในดา้น 
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น ดา้นการใช้
วธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและ
ประเมินผล และดา้นการรายงานผลและการน าผลไปใชข้องอรุณี สถิตภาคีกุล (2548, หนา้ 175-176) 
โดยจ าแนกตามเพศ อาย ุวฒิุทางการศึกษา สาขาวชิา และประสบการณ์ในการสอน ดงัภาพท่ี 1 
กรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี 
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                       ภูมิหลงั      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ครู หมายถึง ขา้ราชการครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง 
 2.  การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการหา 
ความตอ้งการจ าเป็น เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในการตดัสินใจเลือก หรือหาวธีิการแกไ้ขปัญหาไดต้รงกบั
สภาพหรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
 3.  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง วธีิการส าคญัท่ีสามารถสร้าง 
และพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
เรียนในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ และความตอ้งการของตนเอง มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกั 
การคิดเป็น ท าเป็น และแกไ้ขปัญหาเป็น โดยพฒันาความรู้ความสามารถเตม็ตามศกัยภาพดว้ย
ตนเองเป็นส าคญั ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยมีครูเป็นผูช้ี้แนะและ 
คอยช่วยเหลือใหก้ารจดัการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จดงัจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 4.  การวดัและประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีใหผู้ส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
ซ่ึงขอ้มูลท่ีแสดงพฒันาการความกา้วหนา้ ความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน จะเป็นประโยชน์ต่อ 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  วฒิุทางการศึกษา 
4.  สาขาวชิา 
5.  ประสบการณ์ในการสอน 

สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล  
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู 
1.  ดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดั 
และประเมินผล  
2.  ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น  
3.  ดา้นการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือ 
ท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล  
4.  ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและ 
ประเมินผล  
5.  ดา้นการรายงานผลและการน าผลไปใช ้

แนวคิดทฤษฎี 
การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
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การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ โดยใชว้ธีิการท่ีหลายหลาก 
มีการประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อตดัสินผลการเรียนตามหลกัสูตร 
 5.  สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะปฏิบติั 
และเจตคติในการวดัและประเมินผลในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผล 
การเรียนรู้ การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง และการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง 
การจดัการเรียนรู้ 

 6.  การวดัและประเมินผลตามการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง 
กระบวนการตดัสินคุณค่าของสาระการเรียนรู้ และพฒันาการดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรมของ
ผูเ้รียน โดยเนน้การวดัผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และ
หลงัเรียน มีการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือ ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและกระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน การวดัและประเมินผลน้ี สามารถช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพ
สูงสุดหรือใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 
 7.  การก าหนดจุดมุ่งหมายในการวดัและประเมินผล หมายถึง การระบุชดัเจนวา่จะวดั
อะไร วดัท าไม วดัอยา่งไร วดัช่วงใด และจะตดัสินผลอยา่งไรใหช้ดัเจน โดยระบุไวใ้นแผนการ
จดัการเรียนรู้แต่ละแผน 
 8.  การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น หมายถึง การวดัใหค้รอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการต่าง ๆ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกและสามารถวดัได ้เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในขณะท่ีผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลตามสภาพจริง
อยา่งครอบคลุมและต่อเน่ือง 
 9.  การวดัโดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล หมายถึง  
การท่ีผูส้อนตอ้งวดัผลการเรียนรู้ทุกดา้น จึงตอ้งใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสม
กบัลกัษณะของขอ้มูล เช่น ตอ้งการขอ้มูลดา้นทกัษะปฏิบติั ผูส้อนควรเลือกใชแ้บบสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมินทกัษะและผลงานท่ีเกิดจากการใชท้กัษะปฏิบติั 
 10.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล หมายถึง ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหลาย ๆ ฝ่าย 
เช่น ผูส้อน เพื่อนในชั้นเรียน ผูป้กครอง ฯลฯ เป็นผูใ้ห้ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงกบั 
สภาพจริงของผูเ้รียนมากท่ีสุด 
 11.  การรายงานผลและน าผลไปใช ้หมายถึง การเก็บขอ้มูลผลงาน ผลการประเมินของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในแฟ้มสะสมผลงาน แฟ้มพฒันางาน รายงานความกา้วหนา้ในการเรียน และ 
น าผลการประเมินผูเ้รียนมาพฒันาการเรียนการสอน 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ืองการประเมินความตอ้งการเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้  ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูว้จิยัไดศึ้กษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็น 
 2.  แนวทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.  สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัการวดัผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการจ าเป็น 
 แนวคิดเกีย่วกบัความต้องการจ าเป็น 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2558, หนา้ 33-41) ไดจ้ดัประเภทของความหมายไวเ้ป็นหมวดหมู่ใน
มุมมองทางจิตวทิยาและทางการประเมิน ดงัน้ี 
 1.  มุมมองทางจิตวทิยา เจา้ของทฤษฎีความตอ้งการจ าเป็น (Needs) ท่ีเป็นท่ีรู้จกัทัว่ไป 
คือ Maslow พบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นตอ้งมีหลายระดบั ตั้งแต่ระดบัพื้นฐานถึงระดบัสูงและไม่วา่
มนุษยห์รือสัตวจ์  าเป็นตอ้งไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นพื้นฐานก่อน Maslow ได้
น าเสนอ ล าดบัขั้นในรูปพีระมิดความตอ้งการจ าเป็นในช่วงปี ค.ศ. 1960 เรียกวา่ Maslow’s 
hierarchy of needs ซ่ึงมีล าดบัความตอ้งการจ าเป็น ดงัน้ี 
  1.1  ความตอ้งการจ าเป็นดา้นกายภาพ 
  1.2  ความตอ้งการจ าเป็นดา้นความมัน่คงปลอดภยั 
  1.3  ความตอ้งการจ าเป็นดา้นความรัก 
  1.4  ความตอ้งการจ าเป็นดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  1.5  ความตอ้งการจ าเป็นดา้นการบรรลุหลกัการแห่งตน 
 2.  มุมมองทางการประเมิน นกัประเมินทางการศึกษาหรือทางสังคมใหนิ้ยามและ
ความหมายของค าวา่ ความตอ้งการจ าเป็นไวห้ลากหลาย แต่ท่ีปรากฏชดัเจนสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 
2 กลุ่ม คือ 
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 กลุ่มท่ี 1 ความตอ้งการจ าเป็น คือ ความแตกต่าง ความขาดแคลน การนิยาม ความตอ้งการ 
จ าเป็นในยคุน้ีใหค้วามส าคญักบัการศึกษาผลต่างของสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกบัสภาพท่ีพึงประสงค์
อยากใหเ้กิด แมจ้ะมีการนิยามความตอ้งการจ าเป็นตามความแตกต่าง แต่นกัวชิาการก็ยงัมีมุมมอง 
ท่ีจ  าแนกไดเ้ป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรก นิยามความตอ้งการจ าเป็นตามมิติของความแตกต่างระหวา่ง
สภาพท่ีเป็นอยูแ่ละท่ีควรจะเป็น กลุ่มท่ีสอง นิยามความตอ้งการจ าเป็นตามมิติของความแตกต่าง
ระหวา่งสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงเช่นกนัแต่เพิ่มมิติของสภาวะของความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามมา 
ความขาดแคลนท่ีเกิดข้ึนไม่ไดรั้บการตอบสนอง 
 กลุ่มท่ี 2 ความตอ้งการความจ าเป็น คือ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ นกัวชิาการใหค้  านิยามของ
ความตอ้งการจ าเป็นท่ียอมรับส่วนใหญ่ คือ นิยามความแตกต่าง (Discrepancy definition) ไม่ค่อย
เหมาะสม ปัญหาของนิยามน้ีอยูร่ะดบัท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงมกัจะเป็นอุดมคติเกินไปไม่สามารถปฏิบติั
ไดแ้ละในความคิดเห็นของแต่ละคน การก าหนดระดบัท่ีควรจะเป็นก็แตกต่างกนั และยกตวัอยา่ง
ประกอบการอธิบายวา่ หากถามวา่หลกัสูตรในอุดมคติมีลกัษณะเช่นไร ก็จะมีค าตอบมากมาย และ
เห็นวา่ ความตอ้งการจ าเป็น ไม่จ  าเป็นตอ้งก าหนดในรูปของความแตกต่างหลายส่ิงท่ีเป็นส่ิงท่ี
จ  าเป็นและมีอยูใ่นสภาพจริงโดยไม่ตอ้งก าหนดสภาพท่ีควรจะเป็น เช่น อากาศ น ้า อาหาร เป็นตน้ 
และการนิยามท่ีเห็นวา่เหมาะสมกวา่ คือ นิยามเชิงวนิิจฉยั (Diagnostic needs) เป็นการก าหนด 
ความตอ้งการจ าเป็น ส าหรับอะไรก็ตามท่ีท าใหเ้กิดความพอใจ (Satisfaction) และระดบัความพอใจ
น้ีก็ข้ึนอยูก่บับริบท (Context dependent) ความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มหน่ึงอาจไม่ใช่ส่ิงจ าเป็นของ
คนอีกกลุ่มหน่ึงก็ได ้แต่ตอ้งมาหาเลือกวธีิความตอ้งการจ าเป็นท่ีส าคญัท่ีสุด 
 ประเภทของการนิยามความต้องการจ าเป็น 

นกัวชิาการให้ความหมายของความตอ้งการจ าเป็นได ้2 ประเภท (สุวมิล วอ่งวาณิช,  
2558, หนา้ 41)  ไดแ้ก่  

1.  การนิยามความจ าเป็นท่ีอา้งอิงโมเดลความแตกต่าง (Discrepance model) หมายถึง 
ความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีมุ่งหวงักบัส่ิงท่ีเป็นอยูจ่ริง จ  าแนกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกก าหนด 
ความตอ้งการจ าเป็นในลกัษณะของของความแตกต่างของผลท่ีเกิดข้ึน แต่ไม่ไดก้  าหนดวา่ตอ้งมี
ความแตกต่างเท่าใด จึงจะถือวา่เป็นความตอ้งการจ าเป็น กลุ่มท่ี 2 ก าหนดความตอ้งการจ าเป็นวา่
เป็นความแตกต่างของผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนก็ไดห้รือไม่ใช่ก็ได ้เช่น มุมมองของ Scriven ใหพ้ิจารณาจาก
ประโยชน์ท่ีไดรั้บหากความตอ้งการจ าเป็นไดรั้บนิยามตามโมเดลน้ี Scriven  เรียกวา่ “Performance 
needs”  ดงัตวัอยา่งขอ้ความเป็นสถานการณ์ต่อไปน้ี 
 “องคก์รหน่ึงจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยัเพื่อสร้างความกา้วหนา้
ใหก้บัหน่วยงานแต่ปรากฏวา่ไม่มีใครมีความรู้เร่ืองการวิจยัเลย” 
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 ตามตวัอยา่งน้ี สภาพท่ีตอ้งการ (What should be) คือบุคลากรท่ีมีความรู้ดา้นการวจิยั 
และสภาพท่ีเป็นอยู ่(What is) คือบุคคลากรไม่มีความรู้ดา้นการวจิยั แสดงวา่สภาพท่ีเป็นอยู ่
ไม่เป็นไปตามตอ้งการ จึงเกิดความแตกต่างข้ึน ถือวา่เกิด “ความตอ้งการจ าเป็น” ซ่ึงถือวา่เป็น 
ความตอ้งการจ าเป็น (Need) ของหน่วยงานน้ีคือ “การขาดบุคลากรท่ีท าวจิยัเป็น” ซ่ึงตอ้งหาทาง  
แกไ้ขบอกแต่เพียงส่ิงท่ีองคก์รจ าเป็นตอ้งใหค้วามสนใจ ดูแลแกไ้ข 
 2.  การนิยามความตอ้งการจ าเป็นท่ีอิงโมเดลการแกไ้ขปัญหา (Solution model) Scriven 
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ ความตอ้งการจ าเป็นไม่จ  าเป็นตอ้งก าหนดในรูปแบบความแตกต่างเสมอไป 
แต่สามารถก าหนดเป็นส่ิงท่ีหากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะท าใหเ้กิดสภาวะไม่พึงประสงคข้ึ์น หรือ
ส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นแลว้วา่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ซ่ึงจะตอ้งเสริมใหก้บัส่วนท่ีขาดหายไป 
ใหมี้ความสมบูรณ์ข้ึน ท าใหนิ้ยามของความตอ้งการจ าเป็นน้ีจดัอยูใ่นกลุ่มของนิยามตามโมเดล 
การแกปั้ญหา (Solution model) ซ่ึงหมายความวา่ ส่ิงท่ีตอ้งการและจ าเป็นตอ้งท าใหไ้ด ้หรือท าให้
เกิดหรือท าใหมี้ ซ่ึงหากไม่ไดรั้บจะอยูใ่นสภาวะท่ีไม่พึงประสงค ์นิยามน้ี Scriven เรียกวา่ 
“Treatment needs” ดงัตวัอยา่งขอ้ความเป็นสถานการณ์ต่อไปน้ี 
 “บุคลากรในหน่วยงานน้ีตอ้งไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั” 
 ตามตวัอยา่งน้ีค าวา่ “ตอ้งการ” (Need) ท่ีใชใ้นประโยคใชใ้นลกัษณะของค ากริยา 
ขอ้ความท่ีตามมาคือ “การอบรมดา้นการวจิยั” แสดงวา่ช้ีแนะแนวทางในการแกปั้ญหาดว้ย  
“การอบรมบุคคลากรใหมี้ความรู้ดา้นการวจิยั” ถือวา่เป็นความตอ้งการจ าเป็นของหน่วยงานน้ี 
 ถา้เปรียบเทียบตวัอยา่งท่ี 1 กบัตวัอยา่งท่ี 2 จะเห็นวา่การใหนิ้ยามค าวา่ Need ไม่เหมือนกนั 
นิยามตามโมเดลความแตกต่างจะไดรั้บการยอมรับมากกวา่ เน่ืองจากระบุ ความตอ้งการจ าเป็น 
โดยเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสภาพจริง กบัสภาพท่ีควรจะเป็น เป็นการเปิดโอกาสใหมี้ 
การวเิคราะห์ “ช่องวา่ง” วา่มีมากเพียงใด มีความส าคญัมากนอ้ยเพียงใดถา้สภาวะความแตกต่าง 
มากพอจะตอ้งน าสภาวะความแตกต่างนั้นมาวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหาต่อไป ในขณะท่ีนิยามตาม
โมเดลการแกปั้ญหามีขอ้ตกลงก่อนแลว้วา่สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนคือบุคคลากรไม่มีความรู้ดา้นการ
วจิยั จึงมุ่งไปท่ีหาวธีิการแกไ้ข ซ่ึงตอ้งระวงัอยา่งยิง่ในการประเมินผลความตอ้งการจ าเป็นท่ีไดรั้บ 
ถา้ยงัไม่มีขอ้มูลหลกัฐานชดัเจนเก่ียวกบัการก าหนดความตอ้งการจ าเป็นหรือการวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของความตอ้งการจ าเป็นก็ไม่ควรใชนิ้ยามตามโมเดลการแกปั้ญหา 
 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 Guba and Lincoln (1982, pp. 311-320) กล่าววา่ ความตอ้งการจ าเป็นเป็นผลต่างระหวา่ง
สภาพท่ีควรจะเป็นกบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง และจะเป็นความตอ้งการจ าเป็นต่อเม่ือส่ิงท่ีไดรั้บนั้น
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ และหากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะอยูใ่นสภาพท่ีเป็นทุกขอ์นัตรายหรือสภาพ 
ท่ีไม่น่าพอใจ 
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 Kaufman et al. (1993 อา้งถึงใน สุวมิล วอ่งวานิช, 2558, หนา้ 60) กล่าววา่การประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นหมายถึง กระบวนการท่ีใชเ้พื่อระบุช่องวา่งระหวา่งผลท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนักบัท่ี
ปรารถนาจะใหเ้กิด แลว้จดัล าดบัความส าคญัของช่องวา่งดงักล่าว จากนั้นเลือกช่องวา่งท่ีส าคญัท่ีสุด
มาเป็นประเด็นท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อไป ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท าใหท้ราบวา่มี 
ความตอ้งการอะไรบา้งท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีตอ้งเติมให้เตม็หรือขจดัออก 
 Reviere et al. (1999 อา้งถึงใน สุวมิล วอ่งวาณิช, 2550, หนา้ 62) ใหค้วามหมายของ 
การประเมินความตอ้งการจ าเป็นวา่ เป็นกระบวนการท่ีมีการด าเนินอยา่งเป็นระบบส าหรับ 
การคดัเลือกหรือวเิคราะห์ปัจจยัเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายและการด าเนินโครงการ 
ทุกขั้นตอนผลการประเมินใชไ้ดเ้ฉพาะกลุ่มประชากร แต่มีความเป็นระบบบนฐานของขอ้มูล 
เชิงประจกัษแ์ละเนน้ท่ีผลลพัธ์ 
 สุวมิล วอ่งวานิช (2550, หนา้ 62) กล่าววา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็นเป็น 
กระบวน การการประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพท่ีเกิดข้ึนกบัสภาพท่ีควรจะเป็นโดย
ระบุส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดวา่มีลกัษณะเช่นใด ส่วนใหญ่จะเนน้ท่ีความแตกต่างของผลลพัธ์ (Outcome 
gaps) จากนั้นน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์ประเมินส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงวา่สมควรเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง  
การประเมินความตอ้งการจ าเป็นท าใหไ้ดข้อ้มูลน าไปสู่การเปล่ียนแปลงกระบวนการจดัการศึกษา
หรือเปล่ียนแปลงผลท่ีเกิดข้ึนปลายทาง การเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นจึงเป็นการเปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรคแ์ละเป็นการเปล่ียนแปลงทางบวก 
 จากการศึกษาการประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบใน 
การหาความตอ้งการจ าเป็น เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในการตดัสินใจเลือกหรือหาวธีิแกไ้ขปัญหาไดต้รงกบั
สภาพหรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริง จากนั้นมีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความแตกต่างนั้น 
แลว้เลือกความตอ้งการจ าเป็นท่ีส าคญัมาแกไ้ข 

ประเภทของความต้องการจ าเป็น 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2558, หนา้ 56) ไดจ้ดัประเภทของความตอ้งการจ าเป็นโดยก าหนด
เกณฑท่ี์ใช ้ในการจดัซ่ึงมีความหลากหลายดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความตอ้งการจ าเป็นระดบับุคคลหรือองคก์ร เช่น ความตอ้งการจ าเป็นขององคก์ร 
(Organizational needs) ความตอ้งการจ าเป็นของบุคลากร (Personal needs) ความตอ้งการจ าเป็น
ของกลุ่ม (Group needs) 
 2.  เน้ือหาสาระของความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาบุคลากร 
(Staff development needs) ความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training needs) ความตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันา (Development needs) ความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาหลกัสูตร (Curriculum 
development needs) 
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 3.  ส่ิงท่ีถูกประเมิน เช่น ความตอ้งการจ าเป็นดา้นปัจจยั ความตอ้งการจ าเป็นดา้น
กระบวนการความตอ้งการจ าเป็นดา้นผลลพัธ์ ความตอ้งการจ าเป็นดา้นการแกปั้ญหา 
 4.  ช่วงเวลาท่ีตอ้งการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการจ าเป็นในปัจจุบนั  
ความตอ้งการจ าเป็นในอนาคต 
 5.  ธรรมชาติของขอ้มูลท่ีแสดงถึงความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการจ าเป็นเชิง
คุณลกัษณะ ความตอ้งการจ าเป็นเชิงปริมาณ 
 6.  องคก์รผูรั้บหรือผูใ้หบ้ริการตามความตอ้งการจ าเป็น  
  6.1  ความตอ้งการจ าเป็นระดบัปฐมภูมิ (Primary needs) เป็นความตอ้การจ าเป็นของ
ผูรั้บบริการหรือลูกคา้ในทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นความตอ้การจ าเป็นของนกัเรียน 
  6.2  ความตอ้งการจ าเป็นระดบัทุติยภูมิ (Secondary needs) เป็นความตอ้งการจ าเป็น
ของผูใ้หบ้ริการ เช่น ความตอ้งการจ าเป็นของผูบ้ริหาร อยา่งไรก็ตาม Witkin and Altschuld (1995) 
ไดเ้พิ่มเติมระดบัความตอ้งการจ าเป็น ระดบัท่ี 3 (Tertiary needs) ซ่ึงถือวา่เป็นความตอ้งการจ าเป็น
ดา้นทรัพยากรและการแกไ้ขปัญหา 
 จากการศึกษาประเภทของความตอ้งการจ าเป็น พบวา่มีการแบ่งประเภทความตอ้งการ
จ าเป็นไวห้ลากหลาย ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของผูว้จิยัวา่ตอ้งการขอ้มูลประเภทใด ซ่ึงจะช่วย 
ในการออกแบบการวิจยั การเก็บขอ้มูลไดต้รงตามความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นในคร้ังน้ี ผูว้จิยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นตามนิยามเชิงวนิิจฉยัเป็นการ
ก าหนดความตอ้งการจ าเป็นส าหรับอะไรก็ตามท่ีท าใหเ้กิดความพอใจ และระดบัความพอใจก็ข้ึนอยู่
กบับริบทความตอ้งการของคนกลุ่มหน่ึง อาจไม่ใช่ส่ิงจ าเป็นของคนอีกกลุ่มหน่ึงก็ได ้ แต่ตอ้งมาหา
วธีิเลือกความตอ้งการจ าเป็นท่ีส าคญัท่ีสุด 
 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2558, หนา้ 81-82) ไดจ้  าแนกกระบวนการการวจิยัประเมินความตอ้งการ 
จ าเป็นออกเป็น 5 ขั้นตอน ตามหลกัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 2 ประการ คือหลกัความแตกต่าง 
(Discrepancy) กล่าวคือ การออกแบบการวจิยัใหมี้การเปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงกบั
สภาพท่ีควรจะเป็น หรือออกแบบ โดยมีนยัของความแตกต่างแฝงอยู ่แต่อยา่งไรก็ตามถา้ก าหนด
สภาพท่ีควรจะเป็นสูงมาก ความแตกต่างนั้นอาจไม่ใช่ความตอ้งการจ าเป็น เพราะฉะนั้นการวจิยั
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมายให้อยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีจะขาดแคลนมิได ้ดงันั้น
หลกัการท่ีสองคือ หลกัความส าคญั (Importance) หมายถึงส่ิงท่ีตอ้งการจ าเป็นตอ้งส าคญัมาก  
ตอ้งไดรั้บการตอบสนอง ตอ้งมีล าดบัความส าคญัเสนอ จากหลกัการทั้งสอง จึงสามารถจ าแนก
ขั้นตอนในการวิจยัประเมินความจ าเป็นได ้ดงัน้ี 
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 1.  การศึกษาส่ิงท่ีมุ่งหวงั (What should be) 
 2.  การศึกษาสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนั (What is) 
 3.  การวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ 1 และขอ้ 2 และจดัล าดบั
ความส าคญัของผลท่ีเกิดข้ึน เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการจ าเป็น 
 4.  การวเิคราะห์สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่างในขอ้ 3 และจดัล าดบัความส าคญัของ
สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความตอ้งการจ าเป็น 
 5.  การศึกษาและก าหนดแนวทาง เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากสาเหตุ ท่ีท าให้เกิด 
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีวเิคราะห์ไดจ้ากขอ้ 4 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2558, หนา้ 105) จากการศึกษา ขั้นตอนการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็น ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนหลกั คือ 
 1.  ขั้นวางแผนการประเมิน เป็นระยะก่อนการประเมิน ประกอบดว้ยขั้นการเตรียมการ  
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวสิัยทศัน์ท่ีตอ้งการจะใหเ้กิด ก าหนดกลุ่มผูใ้ชป้ระโยชน์จากผลการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็น กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น  
และขั้นตอนการออกแบบการประเมินเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดนิยาม ประเภทขอบข่ายของการประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็น การวางแผนการด าเนินงานดา้นทรัพยากร ค่าใชจ่้าย และเวลาในการด าเนินงาน 
 2.  ขั้นประเมินความตอ้งการจ าเป็น เป็นระยะระหวา่งการประเมิน มีการก าหนดวธีิการ
เก็บขอ้มูล วธีิวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อก าหนดความตอ้งการจ าเป็น และการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของ
การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 3.  ขั้นน าผลการประเมินไปใช ้เป็นระยะหลงัการประเมิน มีการน าผลไปใชป้ระโยชน์  
การเสนอผลงานหรือรายงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ ก าหนดแนวทางการแกไ้ขเพื่อขจดัปัญหาท่ีเกิดจาก
ความตอ้งการจ าเป็น   
 วธีิการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2558, หนา้ 114-115) แบ่งวธีิการประเมินความตอ้งการจ าเป็น  
ออกเป็น 2 วธีิการใหญ่ ๆ คือการใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้เป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) การเก็บ
ขอ้มูลใหม่เป็นขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1.  การใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ (Existing data approach) หรือขอ้มูลทุติยภูมิ ขอ้มูลประเภทน้ี
อาจเป็นตวับ่งช้ีภาวะทางสังคม (Social indicators) ขอ้มูลสถิติท่ีปรากฏในรายงานเอกสารท่ีเผยแพร่
ใหส้าธารณชนทราบ หรือขอ้มูลจากผลการวิจยั ขอ้มูลเหล่าน้ีเป็นตวับ่งช้ีสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
โดยมีผูจ้ดักระท าไวใ้หแ้ลว้ สามารถน าขอ้มูลมาใชใ้นการก าหนดความตอ้งการจ าเป็นไดเ้ลย เช่น 
จ านวนผูติ้ดยาเสพติด จ านวนคนวา่งงาน อาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน ขอ้มูลท่ีไดรั้บมีลกัษณะท่ีเรียกวา่  
การวดัแบบไม่ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล (Unobtrusive measure) 
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 2.  การใชข้อ้มูลปฐมภูมิ ขอ้มูลประเภทน้ีเป็นการเก็บขอ้มูลโดยผูรั้บผิดชอบในการวจิยั
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นด าเนินการเก็บขอ้มูลใหม่ดว้ยตนเอง มีการออกแบบการเก็บขอ้มูล 
ตั้งแต่การเลือกวธีิการ การจดัหาเคร่ืองมือ และการรวบรวมขอ้มูล การใชข้อ้มูลปฐมภูมิสามารถ
ด าเนินการได ้2 วธีิใหญ่ ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  การส ารวจ (Needs survey) เป็นการเก็บขอ้มูลในแนวกวา้งจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซ่ึงอาจไดรั้บผลกระทบหรือไม่ไดรั้บผลกระทบจากปัญหานั้น ๆ ก็ได ้วธีิการเก็บขอ้มูลท่ีใช ้ไดแ้ก่  
การเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต เป็นตน้ รูปแบบของการตอบแบบสอบถาม  
ส าหรับการประเมินความตอ้งการจ าเป็นมี 2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
   2.1.1  รูปแบบของการตอบขอ้มูลชุดเดียวหรือการตอบสนองเด่ียว (Single-
response format) หมายถึง แบบสอบถามท่ีมีขอ้ค าตอบให้ตอบในมาตรประมาณค่า โดยใหต้อบ
ค าถามเพียงชุดเดียว เช่น ระบุระดบัความตอ้งการ หรือระดบัของปัญหา ดงัน้ี 
 

ข้อความ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล 
   ท่ีชดัเจน   และสะทอ้นคุณภาพของผลงาน 
2. การน าหลกัการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมา 
    ใชป้ระเมินผูเ้รียน 

     

 
  2.2.2  รูปแบบของการตอบขอ้มูลสองชุดหรือการตอบสนองคู่ (Dual-response format)  
หมายถึง แบบสอบถามท่ีมีขอ้ค าตอบในมาตรประมาณค่าโดยใหต้อบค าถามสองชุด เช่น ระบุสภาพ
ท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็น ดงัน้ี 
 

ข้อความ 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล 
    ท่ีชดัเจน   และสะทอ้นคุณภาพของผลงาน 
2. การน าหลกัการประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
    มาใชป้ระเมินผูเ้รียน 
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 วธีิประเมินความตอ้งการและการก าหนดทิศทางสามารถท าไดห้ลายวธีิ วธีิท่ีใชก้นั
โดยทัว่ไป คือการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ วธีิท่ีง่ายท่ีสุดในการท่ีจะบอกถึง 
ความตอ้งการก็ คือ การแสดงใหเ้ห็นถึงจ านวนร้อยละของค าตอบในแต่ละขอ้ความ เพราะจะท าให้
เห็นวา่ความตอ้งการและการก าหนดทิศทางจะออกมาในลกัษณะเช่นไร และจะสามารถท าตาม
ความตอ้งการและก าหนดทิศทางเหล่านั้นได ้โดยขอ้ความเหล่านั้นจะเขียนข้ึนตามหลกัเกณฑ ์
บางประการ ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้คร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความตอ้งการและการก าหนดทิศทาง
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยภาษาท่ีใชต้อ้งชดัเจน ง่าย ไม่ออ้มคอ้ม เปิดโอกาสใหผู้ต้อบแสดงออกได้
เตม็ท่ี และก าหนดความตอ้งการจากมากไปหานอ้ยหรือนอ้ยไปหามาก 
  2.2  กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มบุคคลขนาด 
ไม่ใหญ่มากนกั ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความรอบรู้สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
ในบริบทนั้น สามารถใหข้อ้มูลท่ีแสดงความตอ้งการจ าเป็นไดเ้ป็นอยา่งดี เป็นการประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์แบบ ตอ้งใหข้อ้มูลทั้งส่วนของของการระบุความตอ้งการจ าเป็น  
สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความตอ้งการจ าเป็น และแนวทางในการแกปั้ญหา โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม เช่น   
เทคนิคการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง (Focus group technique) การประชาพิจารณ์ 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2558, หนา้ 165-213) กล่าววา่ การวจิยัเชิงส ารวจ เป็นความพยายาม
รวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกในประชากรท่ีศึกษา เพื่ออธิบายสภาพปัจจุบนัท่ีเกิดข้ึน เป็นวิธีวจิยัท่ี
เหมาะสมกบัการใชใ้นการวจิยัประเมินความตอ้งการจ าเป็น เน่ืองจากตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนประชากร ผลการวิจยัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีไดรั้บสามารถ 
น าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ การใชว้ธีิการส ารวจในการเก็บ
ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นสามารถด าเนินการไดห้ลายวธีิ คือ การส ารวจโดยใชแ้บบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ การสังเกต แต่วธีิการท่ีนิยมคือ การใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นวธีิการวจิยั ท่ีส าคญัยิง่  
วธีิหน่ึงของการวจิยั ทางสังคมศาสตร์ ทั้งน้ีเพราะการวิจยัเชิงส ารวจ คือการถามค าถาม หรือชุดของ
ค าถามท่ีไดต้ระเตรียมไวอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
ตวัแทนของประชากร 
 ส าหรับงานวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกใชว้ธีิการรวบรวมขอ้มูลโดยการส ารวจ โดยใช้
แบบสอบถามเป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีเนน้การศึกษาจากกลุ่มเป้าหมาย และลกัษณะ
ของขอ้มูลท่ีไดแ้สดงถึงความรู้สึก หรือความคิดตามการรับรู้ของผูต้อบ เป็นวธีิท่ีคนส่วนใหญ่นิยม
ใช ้เพราะด าเนินการง่าย ไม่ซบัซอ้น 
 วธีิการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
 จากพื้นฐานแนวคิดของการนิยามความตอ้งการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่างท่ีเป็นท่ี
นิยมใชก้นัมาก ซ่ึงมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการให้ตอบขอ้มูลแบบการตอบสนองคู่ มกัปรากฏ 
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ในแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความใหต้อบในมาตรประมาณค่า โดยใหร้ะบุขอ้มูลสองชุดคือ สภาพท่ี 
เป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็น ซ่ึงมีวธีิการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นท่ี
สามารถกระท าไดด้งัน้ี 
 1.  วธีิ Mean difference method (MDF) ก าหนดโดยหาผลต่างของค่าเฉล่ียของระดบั
ความส าคญั (I = Importance) ของขอ้รายการนั้น ซ่ึงเปรียบเหมือนค่าท่ีบอกระดบัของสภาพท่ีควร
จะเป็น และระดบัท่ีขอ้รายการนั้นไดรั้บการตอบสนอง (D = Degree of success) ซ่ึงเปรียบเหมือน
ค่าท่ีบอกระดบัของสภาพท่ีเป็นจริง บางคนเรียกวธีิน้ีวา่ Rang order of difference score  มีสูตร
ดงัต่อไปน้ี 
 

MDF  =  I – D 
 
 แต่บางคร้ังผลการวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นหลายขอ้อาจมีคะแนนความแตกต่าง
เท่ากนั ท าใหมี้การตีความวา่เป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัเท่ากนั โดยไม่ใหค้วามสนใจ
กบัระดบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็นวา่มากหรือนอ้ย 
 2.  วธีิ Priority needs index (PNI) เป็นวธีิการเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ
จ าเป็น ซ่ึงพฒันาข้ึนมาโดยใชค้่าสถิติในรูปดชันีท่ีสามรถบอกค่าต ่าสุดและค่าสูงสุดได ้Lane, 
Crofton and Hall (1983 cited in Witkin, 1984) ไดส้ร้างดชันีช่ือวา่ Priority needs index (PNI)  
ซ่ึงดดัแปลงมาจากวธีิการเรียงต าแหน่งความตอ้งการจ าเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉล่ียของสภาพ
ท่ีคาดหวงักบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง (Mean difference) โดยการถ่วงน ้าหนกัของผลต่างของค่าเฉล่ีย
ระหวา่ง I กบั D ดว้ยน ้าหนกัความส าคญัของ I  ดงัน้ี 
 

PNI  = ( I – D ) I 
 
 3.  วธีิ Modified priority needs index (PNIModified) แบบปรับปรุงเป็นสูตรท่ีปรับปรุงจาก
สูตร PNI เดิมโดยนงลกัษณ์ วรัิชชยั และสุวมิล วอ่งวาณิช เป็นวธีิความแตกต่างของค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีคาดหวงักบัท่ีเป็นอยูจ่ริง (Mean difference) แลว้หารดว้ยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของ 
ความตอ้งการจ าเป็นใหอ้ยูใ่นพิสัยไม่มีช่วงกวา้งมากเกินไป และใหค้วามหมายเชิงเปรียบเทียบ 
เม่ือใชร้ะดบัของสภาพท่ีเป็นอยูเ่ป็นฐานในการค านวณค่าอตัราการพฒันาเขา้สู่สภาพท่ีคาดหวงัของ
กลุ่ม ดงัแสดง 
 

PNIModified  =  I−D

D
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 I  หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนนสภาพท่ีคาดหวงั 
 D หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนนสภาพท่ีเป็นจริง 

 

แนวทฤษฎเีกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ที่เกีย่วข้องกบัการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 17-45) กล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัท่ีมีประสิทธิภาพ ผูส้อนจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งถ่องแท ้เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการวาง
แผนการสอน ออกแบบการสอน และการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด
ไวแ้ละเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะกล่าวถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behavioral theory)  
 1.  ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค ์(Thorndike’s connectionism) 
  1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค ์สรุปไดด้งัน้ี 
   1.1.1  กฎแห่งความพร้อม (Law of readiness) ท่ีวา่การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไดดี้ถา้
ผูเ้รียน  มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ 
   1.1.2  กฎแห่งการฝึกหดั (Law of exercise) ท่ีวา่การฝึกหดัหรือการกระท าบ่อย ๆ  
ดว้ยความเขา้ใจจะท าใหก้ารเรียนรู้นั้นคงทนถาวร 
   1.1.3  กฎแห่งการใช ้(Law of use and disuse) ท่ีวา่การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยง
ระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง ซ่ึงความมัน่คงของการเรียนรู้จะเกิดข้ึน หากไดมี้การน าไปใชบ้่อย ๆ   
หากไม่ไดมี้การน าไปใชอ้าจลืมได ้
  1.2  การประยกุตใ์ชใ้นการเรียนรู้ 
   1.2.1  การจดัการเรียนรู้ควรสอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลองผดิลองถูกตอ้ง 
ถา้มีเวลาและไม่เป็นอนัตรายแก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะมีประโยชน์ในการช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้วธีิการ
แกปั้ญหามากข้ึน จดจ า เขา้ใจในส่ิงท่ีนกัเรียนและภาคภูมิใจในส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท า 
   1.2.2  ก่อนสอนผูส้อนควรมรการส ารวจความพร้อมของผูเ้รียน วา่ผูเ้รียนมีความรู้
พื้นฐานใดบา้ง เพียงพอท่ีจะเรียนรู้เร่ืองต่อไปหรือไม่  เป็นการเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ 
   1.2.3  การฝึกทกัษะแก่ผูเ้รียน ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนกระท าส่ิงนั้นบ่อย ๆ   
จะท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในเร่ืองนั้นอยา่งแทจ้ริง แต่ไม่ควรฝึกซ ้ าซากจนสร้างความเบ่ือหน่าย 
แก่ผูเ้รียน 
   1.2.4  เม่ือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเรียนแลว้ ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดน้ าส่ิงนั้น
ไปใชใ้นสถานการณ์ 
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   1.2.5  การใหผู้เ้รียนไดรั้บผลท่ีตนพึงพอใจจะช่วยใหก้ารเรียนของผูเ้รียนประสบ
ผลส าเร็จ ซ่ึงผูส้อนควรศึกษาวา่ส่ิงเร้าหรือรางวลัใดท่ีผูเ้รียนพึงพอใจ เพื่อน าไปใชใ้หถู้กตอ้งกบั 
ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
 2.  ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคหรือแบบอตัโนมติั (Classical conditioning 
theory) ของพาฟลอฟ สรุปไดด้งัน้ี 
  2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคหรือแบบอตัโนมติัของ    
พาฟลอฟ สรุปไดด้งัน้ี 
   2.1.1  พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยเ์กิดการวางเง่ือนไขท่ีตอบสนองต่อ
ความตอ้งการทางธรรมชาติ 
   2.1.2  พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยส์ามารถเกิดข้ึนไดจ้ากส่ิงเร้าท่ีเช่ือมโยง
กบัส่ิงเร้าตามธรรมชาติ 
   2.1.3  พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยท่ี์เกิดจากส่ิงเร้าท่ีเช่ือมโยงกบัส่ิงเร้า 
ท่ีเป็นธรรมชาติจะลดลงเร่ือย ๆ และหยดุลงในท่ีสุดหากไม่ไดรั้บการตอบสนองตามธรรมชาติ 
   2.1.4  พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยต่์อส่ิงเร้าท่ีเช่ือมโยงกบัส่ิงเร้าตาม
ธรรมชาติจะลดลงและหยดุไปเม่ือไดรั้บการตอบสนองตามธรรมชาติ และจะกลบัมาปรากฏข้ึนได้
อีกโดยไม่ตอ้งใชส่ิ้งเร้าตามธรรมชาติ 
   2.1.5  มนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะรับรู้ส่ิงเร้าท่ีมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั และจะตอบสนอง
เหมือน ๆ กนั  
   2.1.6  บุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะจ าแนกลกัษณะของส่ิงเร้าใหแ้ตกต่างกนัและเลือก
ตอบสนองไดถู้กตอ้ง 
   2.1.7  กฎแห่งการหยดุย ั้งพฤติกรรม (Law of extinction) ท่ีวา่หากบุคคลไดรั้บแต่
ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขอยา่งเดียว หรือความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขกบัส่ิงเร้าท่ีไม่วาง
เง่ือนไขอยา่งเดียว หรือความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขกบัส่ิงเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขห่างกนั
ออกไปมากข้ึน ความเขม้ของการตอบสนองจะลดลงเร่ือย ๆ เรียกปรากฏการณ์น้ีวา่การหยดุย ั้ง
พฤติกรรม (Extinction) หรือเกิดการหดหายของพฤติกรรม 
   2.1.8  กฎการฟ้ืนกลบัมาใหม่ของพฤติกรรม (Law of spontaneous recovery) ท่ีวา่
การตอบสนองท่ีเกิดจากการวางเง่ือนไขท่ีลดลง สามารถเกิดข้ึนไดอี้ก โดยไม่ตอ้งใชส่ิ้งเร้าท่ีไม่วาง
เง่ือนไขมาเขา้คู่ เรียกปรากฏการณ์น้ีวา่  “การฟ้ืนกลบัมาใหม่ของพฤติกรรม” 
   2.1.9  กฎแห่งการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่สถานการณ์อ่ืน ๆ (Law of generalization)  
ท่ีวา่เม่ือเกิดการเรียนรู้จากการวางเง่ือนไขแลว้ หากมีส่ิงเร้าคลา้ย ๆ กบัส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขมากระตุน้
อาจท าใหเ้กิดการตอบสนองท่ีเหมือนกนั 
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   2.1.10  กฎแห่งการจ าแนกความแตกต่าง (Law of discrimination) ท่ีวา่หากมี 
การใช่ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขหลายแบบ แต่มีการใชส่ิ้งเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขเขา้คูก้บัส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไข
นั้นก็สามารถช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดโ้ดยสามารถแยกความแตกต่างและเลือกตอบสนอง เฉพาะ  
ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขเท่านั้นได ้
  2.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   2.2.1  ผูส้อนควรน าความตอ้งการทางธรรมชาติของผูเ้รียนหรือส่ิงท่ีผูเ้รียนชอบมา
ใชเ้ป็นส่ิงเร้ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้และใหร้างวลัแก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
   2.2.2  ผูส้อนควรเสนอส่ิงท่ีจะสอนไปพร้อม ๆ กบัส่ิงเร้าท่ีผูเ้รียนชอบหรือสนใจ 
   2.2.3  การท่ีผูส้อนน าเร่ืองท่ีเคยสอนมาแลว้กลบัมาสอนใหม่สามารถช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ได ้
   2.2.4  ผูส้อนควรจดักิจกรรมการเรียนใหต่้อเน่ืองและคลา้ยคลึงกนัระหวา่ง
ประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายข้ึน 
   2.2.5  ผูส้อนควรเสนอส่ิงเร้าในการสอนใหช้ดัเจน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
และตอบสนองไดช้ดัเจนข้ึน 
   2.2.6  หากผูส้อนตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมใด ควรมีการใชส่ิ้งเร้าหลายแบบ  
แต่ตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีตอบสนองโดยไม่มีเง่ือนไขควบคู่ไปดว้ย เช่น ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนท างานส่ง
ดว้ยความรับผิดชอบทุกคร้ัง ผูส้อนอาจวางเง่ือนไขวา่จะมี การตรวจใหค้ะแนนทุกคร้ัง โดยท าอยา่ง
สม ่าเสมอและมีเหตุผล ซ่ึงพฤติกรรมน้ีอาจถ่ายโยงไปสู่การสอนวชิาอ่ืน ๆ ได ้
 3.  ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระท า (Operant conditioning theory)  
ของสกินเนอร์ 
  3.1  ทฤษฎีการเรียนรู้วางเง่ือนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์ 
   3.1.1  การกระท าใด ๆ ถา้ไดรั้บการเสริมแรงจะมีแนวโนม้เกิดข้ึนอีก ส่วนการกระท า 
ท่ีไม่มีการเสริมแรง แนวโนม้ท่ีความถ่ีของการกระท านั้นจะลดลงและหายไปในท่ีสุด 
   3.1.2  การเสริมแรงท่ีแปรเปล่ียนท าใหเ้กิดการตอบสนองกวา่การเสริมแรง 
ท่ีตายตวั 
   3.1.3  การลงโทษท าใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วและลืมเร็ว 
   3.1.4  การใหแ้รงเสริมหรือใหร้างวลัเม่ือมีการแสดงพฤติกรรมท่ีตอ้งการสามารถ
ช่วยปรับหรือปลูกฝังนิสัยท่ีตอ้งการ 
  3.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   3.2.1  การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เป็นการท าใหค้วามถ่ีของ
พฤติกรรมคงท่ีหรือเพิ่มมากข้ึน อนัเป็นผลเน่ืองมาจากผลกรรมท่ีตามหลงัพฤติกรรมนั้น ๆ ซ่ึงส่ิงท่ีมี 
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ศกัยภาพเป็นตวัเสริมแรงไดน้ั้น แบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ ตวัเสริมแรงท่ีเป็นส่ิงของตวัเสริมแรง 
ทางสังคม ตวัเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรม และตวัเสริมแรงท่ีเป็นเบ้ียอรรถกร 
   3.2.2  การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) เป็นการท าใหค้วามถ่ีของ
พฤติกรรมคงท่ีหรือเพิ่มมากข้ึน อนัเป็นผลมาจากการท่ีเราท าพฤติกรรมดงักล่าวแลว้สามารถ 
หลีกหนีจากส่ิงท่ีเราไม่พึงพอใจได ้ซ่ึงการเสริมแรงทางลบผูส้อนควรปฏิบติั คือท าทนัทีหรือ 
เร็วท่ีสุด เม่ือพฤติกรรมท่ีไม่ตอ้งการเกิดข้ึน ควรใหมี้ความรุนแรงพอเหมาะไม่มากหรือนอ้ยเกินไป  
ควรใหผู้ถู้กลงโทษรู้วา่พฤติกรรมใดท่ีถูกลงโทษและเพราะเหตุใด ควรใชเ้หตุผลไม่ใชอ้ารมณ์  
ควรใชก้ารลงโทษควบคู่กบัการเสริมแรงทางบวก ผูล้งโทษตอ้งเป็นตวัแบบท่ีดีในทุก ๆ ดา้นและ         
การลงโทษควรเป็นวธีิสุดทา้ย ถา้ไม่จ  าเป็นไม่ควรใชก้ารลงโทษ 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive theory) 
 1.  ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีเกสตลัท ์(Gestalt theory) มีแนวคิดหลกัคือ “ส่วนรวมมิใช่
เป็นเพียงผลรวมของส่วนยอ่ย ส่วนรวมเป็นส่ิงท่ีมากกวา่ผลรวมของส่วนยอ่ย” 
  1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีเกสตลัท ์สรุปไดด้งัน้ี 
   1.1.1  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดซ่ึงเป็นกระบวนการภายในตวัมนุษย  ์
   1.1.2  บุคคลจะเรียนรู้จากส่ิงเร้าท่ีเป็นส่วนรวมไดดี้กวา่ส่วนยอ่ย 
   1.1.3  การเรียนรู้เกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ คือ การรับรู้ (Perception) เป็นกระบวนการ
ท่ีบุคคลใชป้ระสาทสัมผสัรับส่ิงเร้าแลว้ถ่ายโยงเขา้สู่สมองเพื่อผา่นเขา้สู่กระบวนการคิด 
ตีความหมายและตอบสนองออกไป และการหยัง่เห็น (Insight) เป็นการคน้พบหรือเกิดความเขา้ใจ
ในช่องทางแกปั้ญหาอยา่งเฉียบพลนัทนัที อนัเน่ืองมาจากผลการพิจารณาปัญหาโดยส่วนรวมและ
การใชก้ระบวนการทางความคิดและสติปัญญาของบุคคลนั้น 
   1.1.4  กฎการจดัระเบียบการรับรู้ (Perception) มีดงัน้ี กฎการรับรู้ส่วนรวมและ
ส่วนยอ่ย (Law of pregnant) ท่ีวา่ประสบการณ์เดิมมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล การรับรู้ของ
บุคคลต่อส่ิงเร้าเดียวกนัอาจแตกต่างกนัได ้เพราะการใชป้ระสบการณ์เดิมมารับรู้ส่วนรวมและ
ส่วนยอ่ยต่างกนั กฎแห่งความคลา้ยคลึง (Law of similarity) ท่ีวา่ส่ิงเร้าใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั
หรือเหมือนกนั บุคคลมกัรับรู้เป็นพวกเดียวกนั กฎแห่งความใกลเ้คียง (Law of proximity) ส่ิงเร้าท่ีมี
ความใกลเ้คียงกนับุคคลมกัรับรู้เป็นพวกเดียวกนั กฎแห่งความสมบูรณ์ (Law of closure) ท่ีวา่แม ้
ส่ิงเร้าท่ีบุคคลรับรู้ยงัไม่สมบูรณ์ แต่บุคคลสามารถรับรู้ในลกัษณะสมบูรณ์ไดถ้า้บุคคลนั้นมี
ประสบการณ์เดิมในส่ิงเร้านั้น กฎแห่งความต่อเน่ืองท่ีวา่ส่ิงเร้าท่ีมีความต่อเน่ืองหรือมีทิศทางไปใน
แนวเดียวกนั บุคคลมกัรับรู้เป็นพวกเดียวกนัหรือเป็นเหตุเป็นผลกนั บุคคลมกัมีความคงท่ีใน
ความหมายของส่ิงท่ีรับรู้ตามความเป็นจริง เช่น เม่ือเห็นปากขวดกลมก็มกัจะเห็นวา่มนักลมเสมอ 
แมว้า่ในการมองบางมุมภาพท่ีเห็นจะเป็นรูปวงรีก็ตาม การรับรู้ของบุคคลอาจผิดพลาด บิดเบือนไป 
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จากความเป็นจริงได ้เน่ืองจากลกัษณะของการจดักลุ่มส่ิงเร้าท่ีท าใหเ้กิดการลวงตา การเรียนรู้แบบ 
หยัง่เห็น (Insight) การหยัง่เห็นเป็นการคน้พบ หรือเกิดความเขา้ใจในช่องทางแกปั้ญหาอยา่ง
ฉบัพลนัทนัที ซ่ึงปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้แบบหยัง่เห็นก็คือประสบการณ์ หากมีประสบการณ์
สะสมไวม้าก การเรียนรู้แบบหยัง่เห็นก็จะเกิดข้ึนไดม้ากเช่นกนั 
  1.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   1.2.1  ผูส้อนควรส่งเสริมกระบวนการคิดให้แก่ผูเ้รียนซ่ึงกระบวนการคิดเป็น
ส่ิงจ าเป็นในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
   1.2.2  ผูส้อนควรสอนโดยการเสนอภาพรวมใหแ้ก่ผูเ้รียนเห็นและเขา้ใจก่อน     
การเสนอส่วนยอ่ยจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
   1.2.3  ผูส้อนควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์มาก ไดรั้บประสบการณ์ท่ี  
หลากหลาย ซ่ึงจะเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนสามารถคิดแกปั้ญหา คิดริเร่ิม และเกิดการเรียนรู้แบบหยัง่
เห็นไดม้ากข้ึน 
   1.2.4  ผูส้อนควรจดัประสบการณ์ใหม่ใหมี้ความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดดี้และง่ายข้ึน 
   1.2.5  ผูส้อนควรมีการจดัระเบียบส่ิงเร้าท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  
โดยการจดักลุ่มส่ิงเร้าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยคลึงกนัไวเ้ป็นกลุ่มเดียวกนั 
   1.2.6  ผูส้อนไม่จ  าเป็นตอ้งน าเสนอเน้ือหาทั้งหมดท่ีสมบูรณ์แก่ผูเ้รียน ควรน า 
เสนอเฉพาะเน้ือหาบางส่วน ซ่ึงผูเ้รียนสามารถใชป้ระสบการณ์เดิมมาเติมใหส้มบูรณ์ได ้
   1.2.7  ผูส้อนควรเสนอบทเรียนหรือจดัเน้ือหาใหมี้ความต่อเน่ืองกนัซ่ึงจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้และรวดเร็ว 
 2.  ทฤษฎีสนาม (Field theory) 
 เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) เป็นผูริ้เร่ิมทฤษฎีสนาม (Field theory) ซ่ึงมีทฤษฎีการเรียนรู้
และแนวทางการประยกุตใ์ชด้งัน้ี 
  2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
   2.1.1  พฤติกรรมของคนมีพลงัและทิศทาง ส่ิงใดท่ีมีอยูใ่นความสนใจและ 
ความตอ้งการของตนจะมีพลงัเป็นบวก และส่ิงใดนอกเหนือความสนใจจะมีพลงัเป็นลบ โดยทุกคน       
มีโลกของตนเอง ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพอนั ไดแ้ก่ คน สัตว ์ส่ิงของ สถานท่ี   
ส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ และส่ิงแวดลอ้มทางจิตวทิยา ซ่ึงไดแ้ก่ แรงขบั (Drive) แรงจูงใจ (Motivation) 
เป้าหมายหรือจุดหมายปลายทาง (Goal) รวมทั้งความสนใจ (Interest) 
   2.1.2  การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีแรงจูงใจหรือแรงขบัข่ีจะกระท าใหไ้ปสู่
จุดหมายปลายทางท่ีตนตอ้งการ 
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  2.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   2.2.1  ผูส้อนควรท าความเขา้ใจโลกของผูเ้รียนวา่ ผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมายและ 
ความตอ้งการอะไร อะไรเป็นพลงับวก และอะไรเป็นพลงัลบของเขา และพยายามจดัส่ิงแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไปสู่จุดหมาย 
   2.2.2  ผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ใหอ้ยูใ่นโลกของผูเ้รียน โดยการจดัส่ิงแวดลอ้ม   
ทั้งกายภาพและจิตวทิยาใหดึ้งดูดความสนใจและสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
   2.2.3  ผูส้อนควรสร้างแรงจูงใจและ/หรือแรงขบัท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่ทิศทางหรือ
จุดหมายท่ีตอ้งการ 
 3.  ทฤษฎีเคร่ืองหมาย (Sign theory) 
 ทอลแมน (Tolman) เป็นผูริ้เร่ิมทฤษฎีเคร่ืองหมาย (Sign theory) ซ่ึงเขากล่าววา่  
“การเรียนรู้เกิดจากการใชเ้คร่ืองหมายเป็นตวัช้ีทางใหแ้สดงพฤติกรรมไปสู่จุดหมายปลายทาง”     
ซ่ึงมีทฤษฎีการเรียนรู้และแนวทางการประยกุตใ์ชด้งัน้ี 
  3.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
   3.1.1  ในการเรียนรู้ต่าง ๆ ผูเ้รียนมีการคาดหมายรางวลั หากรางวลัท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บไม่ตรงตามความพอใจและความตอ้งการ ผูเ้รียนจะพยายามแสวงหารางวลัหรือส่ิงท่ีตอ้งการ
ต่อไป 
   3.1.2  ขณะท่ีผูเ้รียนจะพยายามไปใหถึ้งจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการ ผูเ้รียนจะเกิด
การเรียนรู้เคร่ืองหมาย สัญลกัษณ์ สถานท่ี และส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองช้ีทางตามไปดว้ย 
   3.1.3  ผูเ้รียนมีความสามารถท่ีจะปรับการเรียนรู้ของตนไปตามสถานการณ์ 
ท่ีเปล่ียนไป จะไม่กระท าซ ้ า ๆ ในทางท่ีไม่สามารถสนองความตอ้งการหรือวตัถุประสงคข์องตน 
   3.1.4  การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในบุคคลหน่ึงนั้น บางคร้ังจะไม่แสดงออกในทนัที  
อาจจะแฝงในตวัผูเ้รียนไปก่อนจนกวา่จะถึงเวลาท่ีเหมาะสมหรือจ าเป็นจึงจะแสดงออก 
  3.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   3.2.1  ผูส้อนควรสร้างแรงขบัหรือแรงจูงใจใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนโดยมีการกระตุน้
ใหผู้เ้รียนพยายามไปใหถึ้งจุดหมาย 
   3.2.2  ผูส้อนควรใชเ้คร่ืองหมาย สัญลกัษณ์ หรือส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองช้ีทางควบคู่
ไปดว้ย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
   3.2.3  ผูส้อนควรปรับเปล่ียนสถานการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงจะเป็นส่วนช่วยใหผู้เ้รียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนได ้
   3.2.4  ผูส้อนควรใชว้ธีิทดสอบหลาย ๆ วธีิ ทดสอบบ่อย ๆ หรือติดตามผล 
ระยะยาว ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนแสดงส่ิงท่ีเรียนรู้ออกมาได ้
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 4.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Intellectual development theory) 
  4.1  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget) สรุปทฤษฎีการเรียนรู้และ
แนวทางการประยกุตใ์ชมี้ดงัน้ี 
   4.1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
    4.1.1.1  พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวยัต่าง ๆ เป็นล าดบัขั้น  
คือขั้นรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสั (Sensorimotor period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย ุ0-2 ปี ความคิด
ของเด็กวยัน้ีข้ึนอยูก่บัการรับรู้และการกระท า เด็กยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง และยงัไม่สามารถเขา้ใจ
ความคิดเห็นของตนเองและผูอ่ื้น ขั้นก่อนปฏิบติัการคิด (Preperational period) เป็นขั้นพฒันาการ
ช่วงอาย ุ2-7 ปี ความคิดของเด็กวยัน้ีข้ึนอยูก่บัการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถท่ีจะใชเ้หตุผล
อยา่งลึกซ้ึง แต่สามารถเรียนรู้และใชส้ัญลกัษณ์ได ้ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete operation 
period) เป็นขั้นและพฒันาการในช่วงอาย ุ7-11 ปี เป็นขั้นท่ีการคิดของเด็กไม่ข้ึนกบัการรับรู้จาก
รูปร่างเท่านั้น เด็กสามารถสร้างภาพในใจ และสามารถคิดยอ้นกลบัไดแ้ละมีความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ของตวัเลขและส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากข้ึน ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal operational  
period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย ุ11-15 ปี เด็กสามารถคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้และสามารถ
คิดตั้งสมมติฐานและใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
    4.1.1.2  ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กต่างจากผูใ้หญ่ 
    4.1.1.3  กระบวนการทางสติปัญญามีลกัษณะ คือ การซึมซบัหรือดูดซึม 
(Assimilation) เป็นกระบวนการทางสมองในการรับประสบการณ์ เร่ืองราว และขอ้มูลต่าง ๆ เขา้มา
สะสมเก็บไวเ้พื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป และการปรับและการจดัระบบ (Accommodation) เป็นกระบวนการ 
ท่ีเกิดข้ึนจากขั้นของการปรับ หากการปรับเป็นไปอยา่งผสมผสานกลมกลืนจะก่อใหเ้กิดสภาพท่ีมี
ความสมดุลข้ึน หากบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เติมใหเ้ขา้กนัไดก้็จะ
เกิดภาวะความไม่สมดุลข้ึน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญาข้ึนในตวับุคคล 
   4.1.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
    4.1.2.1  การพฒันาเด็กผูส้อนควรค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญาของเด็กและ
จดัประสบการณ์ให้เหมาะสมกบัพฒันาการของเขา ไม่ควรบงัคบัใหเ้ด็กเรียนในส่ิงท่ียงั ไม่พร้อม
หรือยากเกินพฒันาการตามวยั เพราะจะท าใหเ้ด็กเกิดเจตคติท่ีไม่ดีในส่ิงท่ีเรียนและการจดั
ประสบการณ์ควรค านึงถึง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ตามวยัของตน ซ่ึงจะ
ช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปสู่พฒันาการขั้นสูงข้ึนได ้เด็กแต่ละคนมีพฒันาการแตกต่างกนั ถึงแมอ้ายจุะ
เท่ากนัแต่ระดบัการพฒันาอาจไม่เท่ากนั ดงันั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ควรใหเ้ด็กมีอิสระท่ีจะ 
เรียนรู้และพฒันาความสามารถของเขาไปตามระดบัพฒันาการของเขา ผูส้อนควรปลูกส่ิงท่ีเป็น 
รูปธรรมเพื่อช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจลกัษณะต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน 
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    4.1.2.2  การใหค้วามสนใจและสังเกตเด็กอยา่งใกลชิ้ดจะช่วยใหไ้ดท้ราบ
ลกัษณะเฉพาะของเด็ก 
    4.1.2.3  ในการสอนเด็กเล็ก ๆ เขาจะรับรู้ส่วนรวม (Whole) ไดดี้กวา่ส่วนยอ่ย 
(Part) ดงันั้นผูส้อนจึงสอนภาพรวมก่อนแลว้จึงแยกสอนทีละส่วน 
    4.1.2.4  ในการสอนส่ิงใดให้กบัเด็ก ควรเร่ิมจากส่ิงท่ีเด็กคุน้เคยหรือมีประสบ
การณ์มาก่อนแลว้จึงน าเสนอส่ิงใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเก่า การท าเช่นน้ีจะท าใหเ้ด็ก 
ซึมซบัและจดัระบบความรู้ไดดี้ 
    4.1.2.5  เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม
มาก ๆ จะช่วยเด็กซึมซบัขอ้มูลเขา้สู่โครงสร้างทางสติปัญญาและพฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก
ไดดี้ 
  4.2  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ (Bruner) 
  บรูเนอร์ (Bruner) เช่ือวา่มนุษยเ์ลือกท่ีจะรับรู้ส่ิงท่ีตนเองสนใจ และการเรียนรู้เกิดจาก
กระบวนการคน้พบดว้ยตนเอง (Discovery learning) และมีแนวคิด ดงัน้ี 
   4.2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
    4.2.1.1  การจดัโครงสร้างของความรู้ใหมี้ความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบั
พฒันาการทางสติปัญญาของเด็กมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
    4.2.1.2  การจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัระดบั           
ความพร้อมของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียนจะช่วยให้การเรียนรู้
เกิดประสิทธิภาพ 
    4.2.1.3  การคิดแบบหยัง่รู้ เป็นการคิดหาเหตุผลอยา่งอิสระท่ีสามารถช่วย
พฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
    4.2.1.4  แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จ  
ในการเรียนรู้ 
    4.2.1.5  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยแ์บ่งเป็น 3 ขั้นใหญ่ คือ 
ขั้นเรียนรู้จากการกระท า  ขั้นการเรียนรู้จากการคิด  ขั้นการเรียนรู้สัญลกัษณ์และนามธรรม 
    4.2.1.6  การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากการท่ีคนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด
หรือสามารถจดัประเภทของส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    4.2.1.7  การเรียนรู้ไดผ้ลดีท่ีสุด  คือการให้ผูเ้รียนคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   4.2.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
    4.2.2.1  ผูส้อนควรจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดค้น้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี มีความหมายต่อผูเ้รียน และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
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    4.2.2.2  ก่อนสอนผูส้อนตอ้งมีการวเิคราะห์และจดัโครงสร้างเน้ือหาสาระ     
ใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    4.2.2.3  ผูส้อนควรจดัความคิดรวบยอด เน้ือหาสาระ วธีิสอน และกระบวนการ
เรียนรู้ ให้เหมาะสมกบัขั้นพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
    4.2.2.4  ผูส้อนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยา่งอิสระให้มาก เพื่อช่วยส่งเสริม
ความคิดของผูเ้รียน 
    4.2.2.5  ผูส้อนควรสร้างแรงจูงใจภายในใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นใน 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
    4.2.2.6  ผูส้อนควรสอนความคิดรวบยอดใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 5.  ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (A theory of meaningful verbal learning)   
 Ausubal (1963, pp. 77-97) เป็นนกัจิตวทิยาท่ีเสนอทฤษฎีหลกัการอธิบายการเรียนรู้        
ท่ีเรียกวา่ “Meaningful verbal learning” 
  5.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
   5.1.1  ทฤษฎีของออซูเบลเนน้ความส าคญัของการเรียนรู้อยา่งมีความเขา้ใจและ    
มีความหมาย การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรวมหรือเช่ือมโยง (Subsume) ส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่หรือ
ขอ้มูลใหม่ ซ่ึงอาจจะเป็นความคิดรวบยอด (Concept) หรือความรู้ท่ีไดรั้บใหม่ ในโครงสร้าง
สติปัญญากบัความรู้เดิมท่ีอยูใ่นสมองของผูเ้รียนอยูแ่ลว้ 
   5.1.2  ออซูเบลเนน้ความส าคญัของการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (Meaningful 
learning) วา่เป็นการเรียนรู้ท่ีไดรั้บมาจากการท่ีผูส้อน อธิบายส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ใหท้ราบและผูเ้รียน 
รับฟังดว้ยความเขา้ใจ โดยผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเรียนรู้กบัโครงสร้างพุทธิปัญญาท่ีได้
เก็บไวใ้นความทรงจ าและจะสามารถน ามาใชใ้นอนาคต 
   5.1.3  ออซูเบลไดเ้สนอแนะเก่ียวกบั Advance organizer เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความหมายจากการสอนหรือการบรรยายของผูส้อน โดยการสร้าง 
ความเช่ือมโยงระหวา่งความรู้ท่ีมีมาก่อนกบัขอ้มูลใหม่ หรือความคิดรวบยอดใหม่ท่ีจะตอ้งเรียนจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายท่ีไม่ตอ้งท่องจ า 
  5.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   5.2.1  ผูส้อนมีการแนะน าบทเรียนก่อนการเรียนการสอนและก่อนท่ีจะสอนส่ิงใด
ใหม่ ควรมีการส ารวจความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนเสียก่อนวา่มีพอท่ีจะท าความเขา้ใจเร่ืองท่ีจะเรียน
ใหม่หรือไม่ ถา้ยงัไม่มีก็ตอ้งจดัใหก่้อน 
   5.2.2  ผูส้อนควรสอนโดยไม่เนน้การท่องจ า แต่สอนใหเ้กิดการสร้างความเช่ือมโยง 
ระหวา่งความรู้ท่ีมีมาก่อนกบัขอ้มูลใหม่ หรือความคิดรวบยอดใหม่ท่ีตอ้งเรียน 
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   5.2.3  ผูส้อนควรใช ้Advance organizer เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
อยา่งมีความหมายจากการสอนหรือบรรยายของผูส้อน 
   5.2.4  ผูส้อนควรช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย โดยการจดั 
เรียบเรียงขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนรู้ออกเป็นหมวดหมู่ 
   5.2.5  ผูส้อนควรน าเสนอกรอบ หลกัการกวา้ง ๆ ก่อนท่ีจะเรียนรู้ในเร่ืองใหม่ 
   5.2.6  ผูส้อนควรแบ่งบทเรียนเป็นหวัขอ้ท่ีส าคญั และบอกใหท้ราบเก่ียวกบัหวัขอ้
ส าคญัท่ีเป็นความคิดรวบยอดใหม่ท่ีจะตอ้งเรียน 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 
 แนวคิดของกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) เห็นวา่มนุษยเ์กิดมาพร้อมกบัความดีท่ีติดตวัมา
แต่ก าเนิด (Good-active) มนุษยเ์ป็นผูมี้อิสระสามารถท่ีจะน าตนเองและพึ่งพาตนเองได ้เป็นผูท่ี้มี
ความคิดสร้างสรรคท่ี์จะท าประโยชน์ใหส้ังคม มีอิสรเสรีภาพท่ีจะเลือกท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะไม่ท าให้
ผูใ้ดเดือดร้อนซ่ึงรวมทั้งตนเองดว้ย และมนุษยเ์ป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบและเป็นผูส้ร้างสังคม 
 1.  แนวคิดของ Maslow 
 Maslow (1970 อา้งถึงใน นิตยาภรณ์ อยูก่ลดั, 2550, หนา้ 32) เสนอแนวคิดใหม่ท่ีเรียกวา่ 
Third force psychology ซ่ึงมีความเช่ือพื้นฐานวา่ “ถา้ใหอิ้สระแก่เด็ก เด็กจะเลือกส่ิงท่ีดีส าหรับตนเอง 
พอ่แม่และผูส้อนไดรั้บการกระตุน้ใหมี้ความไวว้างใจในตวัเด็ก และควรเปิดโอกาสและช่วยใหเ้ด็ก
เจริญเติบโตต่อไป มิใช่ใชว้ธีิควบคุมและจดัการชีวิตของเด็กทั้งหมด หรือวา่เขา้ไปยุง่เก่ียวและ
พยายามปรับพฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามท่ีผูใ้หญ่ตอ้งการ 
 2.  แนวคิดของ Rogers 
 Rogers (1969 อา้งถึงใน นิตยาภรณ์ อยูก่ลดั, 2550, หนา้ 32) เป็นผูเ้สนอทฤษฎีการให้
ค  าปรึกษาแบบ “Client-centered” ซ่ึงเนน้ความส าคญัของผูมี้ปัญหามากกวา่ตวัผูใ้หค้  าปรึกษา  
ซ่ึงเขา้มีแนวคิดวา่ ผูม้ารับค าปรึกษาจะเป็นผูค้วบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยเขาใชเ้ทคนิคการให้
ค  าปรึกษาท่ีสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นการใหก้ารยอมรับ และมีทศันคติท่ีดีต่อผูม้ารับค าปรึกษา 
ซ่ึงต่อมาไดน้ ามาประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอน ซ่ึงเขาเสนอวา่การจดัการเรียนการสอนควรมี
ลกัษณะของ “ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง” ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเช่ือ มีศรัทธาในความเป็นคน
ของผูเ้รียน การท่ีเช่ือและไวว้างใจในความสามารถของบุคคลจะช่วยใหบุ้คคลนั้นพฒันาศกัยภาพ
ของตนเอง ดงันั้น จึงควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ลือกวธีิการท่ีจะเรียนเอง นอกจากน้ีผูส้อนตอ้งมี
ลกัษณะจริงใจ เป็นคนตรง ไม่เสแสร้งในการสร้างสัมพนัธภาพ ผูส้อนตอ้งพยายามส่ือใหเ้ด็กไดรั้บ
ทราบถึงความรู้สึกนึกคิดท่ีดีท่ีผูส้อนมีต่อตวัเด็กใหไ้ด ้นอกจากนั้นผูส้อนจะตอ้งให้เกียรตินกัเรียน 
ทั้งในแง่ของความรู้สึกและความคิดเห็น 
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 3.  แนวคิดของ Combs 
 Combs (1996  อา้งถึงใน นิตยาภรณ์ อยูก่ลดั, 2550, หนา้ 32) ใชค้วามคิดเห็นทางดา้น
ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive view) เป็นจุดเร่ิมตน้ในการท างาน โดยเขากล่าววา่ “พฤติกรรม 
ส่วนใหญ่ของบุคคลเป็นผลมาจากการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มในช่วงนั้นและเวลานั้น” และเขาเห็นวา่งาน
ของผูส้อนนั้นมิใช่เป็นเพียงการตั้งขอ้ก าหนด การป้ันเด็ก การขู่บงัคบั การเยนิยอ หรือการช่วยเหลือ
เด็ก แต่งานของผูส้อนควรเป็นไปในลกัษณะผูอ้  านวยความสะดวกใหก้บัเด็ก กระตุน้ ใหก้ าลงัใจ  
ใหค้วามช่วยเหลือ เป็นผูร่้วมคิดและเป็นเพื่อนกบัเด็ก 
 ทฤษฎีการสอนในปัจจุบนั 
 1.  ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information processing theory) 
  1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  Klausmeier (1985 อา้งถึงใน ศลลัลภสั แสนสุภา, 2555, หนา้ 49) ซ่ึงเป็นการศึกษา
เก่ียวกบักระบวนการพฒันาสติปัญญาของมนุษย ์ดา้นการท างานของสมอง โดยมรแนวคิดวา่ 
การท างานของสมองมนุษย ์มีความคลา้ยคลึงกบัการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ท่ีมีขั้นตอน 
การท างานเป็น 3 ส่วน คือ การรับขอ้มูล (Input) โดยผา่นทางอุปกรณ์หรือเคร่ืองรับขอ้มูล  
การเขา้รหสั (Encoding) โดยอาศยัชุดค าสั่ง หรือซอฟแวร์และการส่งขอ้มูลออก (Output) โดยผา่น
ทางอุปกรณ์ 
  1.2  ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้หลายประการ  ดงัน้ี 
   1.2.1  เน่ืองจากการรู้จกั (Recognition) มีผลต่อการรับรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึง หากเรารู้จกั
ส่ิงนั้นมาก่อนเราก็ทกัจะเลือกรับรู้ส่ิงนั้นและน าไปเก็บไวใ้นหน่วยความจ าต่อไป การท่ีบุคคลรู้จกั
ส่ิงใดก็ยอ่มหมายความวา่ บุคคลรู้หรือเคนมีประสบการณ์กบัส่ิงนั้นมาก่อน ดงันั้นการน าเสนอ 
ส่ิงเร้าท่ีผูเ้รียนรู้จกัหรือมีขอ้มูลอยูแ่ลว้จะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนหนัมาใส่ใจและรับรู้ส่ิงนั้น ซ่ึงผูส้อน
สามารถเช่ือมโยงไปถึงส่ิงใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงนั้นได ้
   1.2.2  เน่ืองจากความใส่ใจ (Attention) เป็นองคป์ระกอบส าคญัต่อการรับขอ้มูล 
เขา้มาไวใ้นความจ าระยะสั้น ดงันั้นในการจดัการเรียนรู้  ผูส้อนจึงควรจดัส่ิงเร้าในการเรียนรู้ใหต้รง
กบัความสนใจของผูเ้รียน เพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนใส่ใจและรับรู้ส่ิงนั้น และน าไปเก็บบนัทึกไวใ้น
ความจ าระยะสั้น 
   1.2.3  เน่ืองจากขอ้มูลท่ีผา่นการรับรู้แลว้ จะถูกน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะสั้น  
ซ่ึงนกัจิตวทิยาการศึกษาพบวา่ จะคงอยูเ่พียง 15-30 วนิาทีเท่านั้น ดงันั้น หากตอ้งการท่ีจะจ าส่ิงนั้น
นานกวา่นั้น ก็จ  าเป็นตอ้งใชว้ิธีการต่าง ๆ ช่วย เช่น การท่องซ ้ ากนัหลาย ๆ คร้ัง หรือการจดัส่ิงท่ีจ  า
ใหเ้ป็นหมวดหมู่ ง่ายแก่การจ า เป็นตน้ 
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   1.2.4  หากจะตอ้งการใหผู้เ้รียนจดจ าเน้ือหาสาระใด ๆ ไดเ้ป็นเวลานาน เน้ือหา
สาระนั้นตอ้งไดรั้บการเขา้รหสั (Encoding) เพื่อน าไปเขา้หน่วยความจ าระยะยาว วธีิการเขา้รหสั
สามารถท าไดห้ลายวธีิ เช่น การท่องจ าซ ้ า ๆ การทบทวน การใชก้ระบวนการขยายความคิด 
   1.2.5  ขอ้มูลท่ีถูกน าไปเก็บไวใ้นหน่วยความจ าระยะสั้นหรือระยะยาวแลว้สามารถ
เลือกออกมาใชง้านได ้โดยผา่น “Effector” ซ่ึงเป็นตวักระตุน้พฤติกรรมทางวาจาหรือการกระท า  
ท าใหบุ้คคลแสดงความคิดภายในออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได ้การท่ีบุคคลไม่สามารถ 
ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลท่ีเก็บไวไ้ดอ้าจจะเป็นเพราะไม่สามารถเรียกขอ้มูลใหข้ึ้นถึงระดบัจิตส านึก
ได ้(Conscious Level)  หรือเกิดการลืมข้ึน 
   1.2.6  การท่ีผูเ้รียนรู้ตวัและรู้จกัการบริหารควบคุมกระบวนการทางปัญญาหรือ
กระบวนการคิดของตนก็จะสามารถท าใหบุ้คคลนั้นสามารถสั่งงานใหส้มองกระท าการต่าง ๆ      
อนัจะท าใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ได้ 
 2.  ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple intelligences theory)  
  2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ การ์ดเนอร์ (Gardner, 1983 อา้งถึงใน ศลลัลภสั แสนสุภา, 2555, 
หนา้ 50) ความเช่ือพื้นฐานวา่ เชาวน์ปัญญาของบุคคลมิไดมี้เพียงความสามารถทางภาษาและทาง
คณิตศาสตร์เท่านั้น แต่มีอยูอ่ยา่งหลากหลายถึง 8 ประเภท หรืออาจจะมีมากกวา่น้ี ซ่ึงแต่ละคนจะมี
ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีแตกต่างไปจากคนอ่ืน และมีความสามารถในดา้นต่าง ๆ ไม่เท่ากนั  
ความสามารถท่ีผสมผสานกนัออกมา ท าใหบุ้คคลแต่ละคนมีแบบแผนซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตน  
และเชาวปั์ญญาของแต่ละบุคคลจะไม่อยูค่งท่ีระดบัท่ีตนมีตอนเกิดแต่สามารถเปล่ียนแปลงไดห้าก 
ไดรั้บการส่งเสริมท่ีเหมาะสม โดยการ์ดเนอร์ไดแ้บ่งเชาวน์ปัญญาไว ้8 ดา้น ดงัน้ี เชาวน์ปัญญาดา้น
ภาษา ดา้นคณิตศาสตร์ หรือในเหตุผลเชิงตรรกะ ดา้นมิติสัมพนัธ์ ดา้นดนตรี ดา้นการเคล่ือนไหว 
ร่างกายและกลา้มเน้ือ ดา้นการสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ดา้นการเขา้ใจตนเอง และดา้นความเขา้ใจธรรมชาติ 
  2.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   2.2.1  ผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีสามารถส่งเสริม 
เชาวนปั์ญญาหลาย ๆ ดา้น มิใช่มุ่งพฒันาแต่เพียงเชาวน์ปัญญาดา้นใดดา้นหน่ึงเท่านั้น 
   2.2.2  ผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการในแต่ละดา้นของ
ผูเ้รียน เน่ืองจากผูเ้รียนมีระดบัพฒันาการในเชาวนปั์ญญาแต่ละดา้นไม่เท่ากนั 
   2.2.3  เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั  
การผสมผสานของความสามารถดา้นต่าง ๆ ท่ีไม่เท่ากนัน้ี ท าใหเ้กิดเป็นเอกลกัษณ์ (Uniqueness) 
หรือลกัษณะ เฉพาะของแต่ละคนซ่ึงไม่เหมือนกนั หรืออีกนยัหน่ึงเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคลท าให้
แต่ละคนแตกต่างกนัและความแตกต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย (Diversity) น้ีสามารถน ามาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์แก่ส่วนรวม ดงันั้นระบบท่ีคิดวา่คนน้ีโง่ ฉลาด หรือเก่งกวา่คนน้ีจึงควรเปล่ียนไป  
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การสอนควรเนน้ การส่งเสริมความเป็นเอกลกัษณ์ของผูเ้รียน ผูส้อนควรสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียน 
คน้หาเอกลกัษณ์ของตน ภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ของตนเอง และเคารพในเอกลกัษณ์ของผูอ่ื้น 
รวมทั้งเห็นคุณค่าและเรียนรู้ท่ีจะใชค้วามแตกต่างของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  2.2.4  ระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรจะตอ้งมีการปรับเปล่ียนไปจาก
แนวคิดเดิมท่ีใชก้ารทดสอบเพื่อวดัความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงเท่านั้นมา
ประเมินหลาย ๆ ดา้น และในแต่ละดา้นควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหาท่ีสามารถ
แกปั้ญหาไดด้ว้ยอุปกรณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัเชาวนปั์ญญาดา้นนั้น ๆ การประเมินจะตอ้งครอบคลุม
ความสามารถในการแกปั้ญหา หรือการสร้างสรรคผ์ลงานโดยใชอุ้ปกรณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญา
ดา้นนั้น ๆ 
 3.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 
  3.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ วกี็อทสก้ี (Vygotsky, 1978 อา้งถึงใน ศลลัลภสั แสนสุภา, 2555, 
หนา้ 51) ใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและสังคมมาก เขาอธิบายวา่มนุษยไ์ดรั้บอิทธิพลจาก
ส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่เกิด ซ่ึงนอกจากส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติแลว้ ยงัมีส่ิงแวดลอ้มทางสังคม ซ่ึงก็คือ  
วฒันธรรมท่ีแต่ละสังคมสร้างข้ึน ดงันั้นสถาบนัสังคมต่าง ๆ เร่ิมตั้งแต่สถาบนัครอบครัวจะมีอิทธิพล 
ต่อพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล นอกจากนั้นภาษายงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของการคิด
และพฒันาการเชาวน์ปัญญาขั้นสูง พฒันาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเร่ิมดว้ยการพฒันา
ท่ีแยกจากกนั  แต่เม่ือมีอายมุากข้ึนพฒันาการทั้งสองดา้นจะไปร่วมกนั 
  3.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   3.2.1  ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการสร้างความรู้และการตระหนกั
รู้ในกระบวนการนั้น เป้าหมายของการเรียนรู้จะตอ้งมาจากการปฏิบติังานจริง (Authentic tasks)  
ผูส้อนจะตอ้งเป็นตวัอยา่งและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเห็น ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง 
   3.2.2  เป้าหมายของการสอนจะเปล่ียนจากการถ่ายทอดให้ผูเ้รียนไดรั้บสาระ
ความรู้ท่ีแน่นอนตายตวั ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ีหลากหลาย        
การเรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ จะตอ้งใหมี้ประสิทธิภาพถึงขั้นท าไดแ้ละแกปั้ญหาจริงได ้
   3.2.3  ผูเ้รียนจะเป็นผูมี้บทบาทในการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูจ้ดั
กระท ากบัขอ้มูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ และจะตอ้งสร้างความหมายใหก้บัส่ิงนั้นดว้ยตนเอง    
โดยการให้เรียนอยูใ่นบริบทจริง ซ่ึงไม่ไดห้มายความวา่ ผูเ้รียนจะตอ้งออกไปยงัสถานท่ีจริงเสมอ
ไป แต่เป็นการจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือ วสัดุอุปกรณ์ส่ิงของหรือขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีเป็นของจริงและมีความสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน 
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   3.2.4  ในการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคม
จริยธรรม (Socio moral) ใหเ้กิดข้ึน โดยผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ 
การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ซ่ึงทางสังคมถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัของการสร้างความรู้ 
   3.2.5  ในการเรียนการสอน ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี โดยผูเ้รียน 
จะน าตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ เช่น ผูเ้รียนจะเป็นผูเ้ลือกส่ิงท่ีตอ้งการเรียนเอง  
ตั้งกฎระเบียบ เอง แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนเอง ตกลงกนัเองเม่ือเกิดความขดัแยง้หรือมีความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง ๆ กนั เลือกผูร่้วมงานไดเ้อง  และรับผดิชอบในการดูแลรักษาห้องเรียนร่วมกนั 
   3.2.6  ในการเรียนการสอนแบบสร้างความรู้  ผูส้อนจะมีบทบาทแตกต่างไปจาก
เดิม คือจากเป็นผูถ่้ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้ เปล่ียนไปเป็นการใหค้วามร่วมมือ อ านวย
ความสะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้ คือการเรียนการสอนจะตอ้งเปล่ียนจาก  “การให้
ความรู้” (Instruction) ไปเป็น “การใหผู้เ้รียนสร้างความรู้” (Construction) บทบาทของผูส้อนก็คือ  
จะตอ้งท าหนา้ท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน จดัเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกบั
ความสนใจของผูเ้รียน ด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปในทางท่ีส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนให้
ค  าปรึกษาแนะน าทั้งทางดา้นวชิาการและดา้นสังคมแก่ผูเ้รียน ดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมี
ปัญหาและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน นอกจากนั้นผูส้อนยงัตอ้งมีความเป็นประชาธิปไตยและมี
เหตุผลในการสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนดว้ย 
   3.2.7  ในดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ เน่ืองจากการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเองน้ีข้ึนกบัความสนใจ และการสร้างความหมายท่ีแตกต่างกนัของบุคคลผล 
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจึงมีลกัษณะหลากหลาย ดงันั้น การประเมินผลจึงควรมีลกัษณะท่ียดืหยุน่ไปใน
แต่ละบุคคล โดยใชว้ธีิการหลากหลาย ซ่ึงอาจเป็นการประเมินจากเพื่อน แฟ้มผลงาน (Portfolio)  
รวมทั้งการประเมินตนเองดว้ย 
 4.  ทฤษฏีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) 
  4.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  แนวความคิดของทฤษฎีน้ี คือ การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเอง
และดว้ยตนเองของผูเ้รียน หากผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ร้างความคิดและน าความคิดของตนเองไป
สร้างสรรคช้ิ์นงานโดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม จะท าใหเ้ห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมท่ี
ชดัเจน และเม่ือผูเ้รียนสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนมาในโลกจึงเป็นการสร้างความรู้ข้ึนในตนเอง ความรู้ท่ี
ผูเ้รียนสร้างข้ึนในตนเองน้ีจะมีความหมายต่อผูเ้รียน จะอยูค่งทน ผูเ้รียนจะไม่ลืมง่าย  และจะสามารถ 
ถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความคิดของตนเองไดดี้ นอกจากนั้นความรู้สึกท่ีสร้างข้ึนน้ียงัจะเป็นฐานให้
ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ต่อไปอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
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  4.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
  เน่ืองจากทฤษฎี  “Constructionism”  และ  “Constructivism”  มีรากฐานมาจาก 
ทฤษฎีเดียวกนั แนวคิดหลกัจึงเหมือนกนั จะมีความแตกต่างไปบา้งท่ีรูปแบบการปฏิบติั ซ่ึง 
“Constructionism” จะมีเอกลกัษณ์ของตนในดา้นการใชส่ื้อเทคโนโลยี วสัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ดว้ยตนเอง หรือส่ือธรรมชาติและวสัดุทางศิลปะส่วนมากสามารถน ามาใชเ้ป็นวสัดุในสร้างความรู้
ไดดี้เช่นกนั เช่น กระดาษ ไม ้กระดาษแขง็ ดินเหนียว โลหะ พลาสติก สบู่ และของเหลือใชต่้าง ๆ  
แมว้า่ผูเ้รียนจะมีวสัดุท่ีเหมาะส าหรับการสร้างความรู้ไดดี้แลว้ก็ตาม แต่ก็อาจไม่เพียงพอส าหรับ 
การเรียนรู้ท่ีดี ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัส าคญัมากอีกประการหน่ึงก็คือ บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีดี 
ซ่ึงควรมีส่วนประกอบ 3 ประการ คือ เป็นบรรยากาศท่ีมีทางเลือกหลากหลาย เป็นสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีมีความแตกต่างกนัจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความรู้ และเป็นบรรยากาศ ท่ีมีความเป็นมิตร 
เป็นกนัเอง 
 5.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning theory) 
 นกัการศึกษาส าคญัท่ีเผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ สลาวนิ จอห์นสัน  
และจอห์นสัน (Slavin, Johnson, & Johnson, 1994 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547, หนา้ 99-100) 
  5.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถ
แตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม ซ่ึงมีองคป์ระกอบของ 
การเรียนรู้ดงัน้ี 
   5.1.1  การพึ่งพากนัทางบวก (Positive interdependence) กลุ่มการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ จะตอ้งมีความตระหนกัวา่ สมาชิกทุกคนมีความส าคญั และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกบั
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่ม
ประสบความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มข้ึนอยูก่บักนัและกนั 
   5.1.2  การมีปฏิสัมพนัธ์เก้ือหนุนกนั (Face-to-face promotive interaction) การท่ี
สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกลู เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัและกนั
ในทางท่ีจะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริม และช่วยเหลือกนั
และกนัในการท างานต่าง ๆ ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
   5.1.3  การก าหนดภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคน 
(Individual accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผดิชอบและพยายาม
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์ โดยไม่ท าหนา้ท่ี 
ของตน ดงันั้นกลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 



34 

  5.1.4  การใชท้กัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะกลุ่มยอ่ย (Interpersonal and small  
group skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญั ๆ หลาย 
ประการ เช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะ 
การส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไวว้างใจกนัและกนั 
ซ่ึงผูส้อนควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได ้
  5.1.5  การใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
จะตอ้งมีการวเิคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม เพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุง    
การท างานใหดี้ข้ึน 
  5.2  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูส้อนควรจดัระเบียบขั้นตอนการท างานหรือฝึกฝนใหผู้เ้รียน
ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบระเบียบ เพื่อช่วยใหง้านเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ กระบวนการท่ีใชใ้น
การเรียนรู้แบบร่วมมือมีดงัน้ี 
   5.2.1  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนควรมีการวางแผนการจดัการเรียน
การสอนดงัน้ี มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้งทางดา้นความรู้และทกัษะกระบวนการต่าง ๆ  
การก าหนดขนาดของกลุ่มท่ีเหมาะสม การก าหนดองคป์ระกอบของกลุ่ม ก าหนดบทบาทของสมาชิก 
แต่ละคนในกลุ่ม จดัสถานท่ีใหเ้หมาะสมในการท างาน จดัสาระ วสัดุ หรืองานท่ีจะใหผู้เ้รียน 
ท าวเิคราะห์สาระ งานหรือวสัดุท่ีจะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้   
   5.2.2  ดา้นการสอน ผูส้อนควรมีการเตรียมกลุ่มเพื่อมีการเรียนรู้ร่วมกนัดงัน้ี 
อธิบายช้ีแจงเก่ียวกบังานของกลุ่ม เกณฑก์ารประเมินผลงานของผูเ้รียนจะตอ้งมีความเขา้ใจตรงกนั
ถึงความส าคญัและวธีิการของการพึ่งพาและเก้ือกลูกนั วธีิการช่วยเหลือกนัระหวา่งกลุ่มความส าคญั
และวธีิการในการตรวจสอบ และช้ีแจงพฤติกรรมท่ีคาดหวงั 
   5.2.3  ดา้นการควบคุมก ากบัและช่วยเหลือกลุ่ม ผูส้อนควรด าเนินการควบคุม
ก ากบัและช่วยเหลือกลุ่มดงัน้ี ดูแลใหส้มาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด สังเกตการณ์
ท างานร่วมกนัของกลุ่ม เขา้ไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสมและมีการสรุปการเรียนรู้ ผูส้อน
ควรใหก้ลุ่มสรุปประเด็นการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อช่วยใหก้ารเรียนรู้มี 
ความชดัเจนข้ึน 
   5.2.4  ดา้นการประเมินผลและวเิคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ผูส้อนควรด าเนินการ
ดา้นการประเมินผลและวเิคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ดงัน้ี มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้ง
ทางดา้นปริมาณและคุณภาพ โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย และควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  
ผูส้อนควรจดัใหผู้เ้รียนมีเวลาในการคิดวิเคราะห์การท างานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม  
เพื่อใหมี้โอกาสเรียนรู้ท่ีจะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 



35 

 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีแนวคิดมาจากแนวคิดของ John Dewey ซ่ึงเป็น 
ตน้คิดในเร่ืองของการเรียนรู้โดยการกระท า หรือ Learning by doing ทฤษฎีน้ีเป็นท่ียอมรับทัว่โลก    
ซ่ึงรูปแบบของการจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัโดยเปล่ียนบทบาทจาก  
“ผูรั้บ” มาเป็น “ผูเ้รียน” และบทบาทของ “ ครู” เป็นผูถ่้ายทอดขอ้มูลมาเป็น “ผูจ้ดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้”  ใหผู้เ้รียนไดป้รับบทบาทน้ีเท่ากบัเป็นการเปล่ียนจุดการเรียนรู้ 
 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี  
ชนาธิป พรกุล (2543, หนา้ 50) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการคิด การคน้ควา้  
การทดลอง และการสรุปเป็นความรู้โดยตวัผูเ้รียนเอง ผูส้อนจะเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีจากการ
ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผูว้างแผน จดัการ ช้ีแนะ และอ านวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียน ดงันั้น 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงหมายถึงการจดัการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง  
 ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 120) กล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็น 
การจดัการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัผูเ้รียนและประโยชน์ 
สูงสุดท่ีผูเ้รียนควรจะไดรั้บ และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีบทบาทส าคญั
ในการเรียนรู้ ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวัและไดใ้ชก้ระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ  
อนัจะน าผูเ้รียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง  
 ส าลี รักสุทธี (2544, หนา้ 1) กล่าววา่ การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดคือ    
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา   
22-24 โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค ์   
กิจกรรมทางการศึกษา ลงมือปฏิบติัจริง ครูเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูช้ี้บอก ใหค้วามรู้อยา่งเดียว  
เป็นผูค้อยอ านวยความสะดวก คอยช่วยเหลือแนะน า รวมทั้งเป็นท่ีปรึกษาใหก้บันกัเรียน  
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา้ 5) กล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 
หมายถึง การก าหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียน และการประเมินผลท่ี 
มุ่งพฒันา “คน” และ “ชีวติ” ใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้เตม็ตามความสามารถ  สอดคลอ้งกบั
ความถนดั ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน  
 พิมพพ์นัธ์ เตชะคุปต ์(2542, หนา้ 35) กล่าววา่ การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
เป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนใช้กระบวนการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เป็น 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน  มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอยา่ง 
กระฉบักระเฉงเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายเป็นวธีิการท่ีใหอ้ านาจแก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะน าไปสู่ 
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 4) กล่าววา่ การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง   
คือ การจดัการเรียนการสอนท่ีใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเองเรียน
ในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเองและไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง
ไดเ้ตม็ท่ี 
 วชิราพร อจัฉริยโกศล (2548, หนา้ 78) กล่าววา่ การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
คือ “กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้อิสระแก่ผูเ้รียนในการส ารวจส่ิงท่ีศึกษาในดา้นท่ีสนใจ ผลกัดนัให้ 
หาค าตอบโดยไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งเขา้ใจจากผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) ซ่ึงก็คือผูส้อน
นัน่เอง เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบทั้งตวับุคคล รวมทั้งสติปัญญา ความคิด และความรู้สึก” 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, หนา้ 79) กล่าววา่ การจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ไดคิ้ดเอง ปฏิบติัเอง และมี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลหรือแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองและน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิตได ้โดยครูเป็นผูว้างแผนร่วมกบัผูเ้รียน จดับรรยายใหเ้อ้ือต่อ
การเรียนรู้ กระตุน้ ทา้ทาย ใหก้ าลงัใจ และช่วยแกปั้ญหาหรือช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรู้ท่ี
ถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 จากแนวความคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง  
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม  
แสวงหา วเิคราะห์ จดัการความรู้ และลงมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองตามความตอ้งการและ
ความสนใจ และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 
 หลกัการของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 การปฏิรูปการศึกษามีผลต่อการพฒันาคนใหเ้ป็นคนเก่งคนดีไดน้ั้น หวัใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะตอ้งปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอนัดบัแรก โดยครูอาจารยใ์น 

ทุกสถานศึกษาจะตอ้งเลิกการเรียนการสอนท่ียดึครูเป็นศูนยก์ลาง เปล่ียนเป็นยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
หรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สาระส าคญัของการปฏิรูปการเรียนรู้โดนยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น เป็นการปรับเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเนน้ประโยชน์ท่ีผูเ้รียนจะ
ไดรั้บ พร้อมทั้งค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ปลุกฝังใหผู้เ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงันั้นการปฏิรูปการเรียนรู้จึงควรเร่ิมท่ี
สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการพฒันากระบวนการเรียนรู้และจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั มีการประกนัคุณภาพภายในผสมผสานอยูใ่นกระบวนการเรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา ถา้หากจะกล่าวโดยสรุปของหลกัส าคญัของ 
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การเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น การจดักิจกรรมหรือออกแบบ 

การเรียนรู้ อาจท าไดห้ลายวธีิและหลายเทคนิค แต่มีขอ้ควรค านึงวา่ในการจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง      
แต่ละเร่ืองไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูเ้รียนไดเ้รียนในเร่ืองต่อไปน้ีหรือไม่ 
 1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเน้ือหาสาระท่ีสนใจเป็นประโยชน์ต่อ
ตวัผูเ้รียนหรือไม่ 
 2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  โดยไดคิ้ดไดร้วบรวมความรู้  
และลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือไม่ 
 ซ่ึงทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 67) ไดน้ าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี 
ส่วนร่วม และสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัได ้ ดงัน้ี 
 1.  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นร่างกาย (Physical 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยใหป้ระสาท
การเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน การรับรู้เป็นปัจจยั
ส าคญัในการเรียนรู้ ถา้ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพท่ีไม่พร้อม แมจ้ะมีการใหค้วามรู้ท่ีดี ๆ ผูเ้รียนก็ไม่สามารถ
รับได ้ดงัจะเห็นไดว้า่ ถา้ปล่อยใหผู้เ้รียนนัง่นาน ๆ ในไม่ชา้ผูเ้รียนก็จะกลบัหรือคิดเร่ืองอ่ืน ๆ แต่ถา้
ใหมี้การเคล่ือนไหวทางกายบา้ง ก็จะท าใหป้ระสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวัและพร้อมท่ีจะรับ
และเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ ดงันั้นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียน จึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนได้
เคล่ือนไหว ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกบัวยัและระดบัความสนใจ
ของผูเ้รียน 
 2.  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสติปัญญา (Intellectual 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญาตอ้งเป็นกิจกรรมท่ี
ทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนใหเ้กิดการเคล่ือนไหว ตอ้งเป็นเร่ืองท่ี
ไม่ยากหรือง่ายเกินไป ท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด 
 3.  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี ควรช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม (Social participation)  
คือเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวั เน่ืองจาก
มนุษยจ์  าเป็นตอ้งอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะ มนุษยต์อ้งการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัเขา้หากบัผูอ่ื้นและ 
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ทางดา้นสังคม 
 4.  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้น
เกิดความหมายต่อจนเอง โดยกิจกรรมดงักล่าวควรเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรง โดยปกติการมี 
ส่วนร่วมทางอารมณ์น้ีมกัเกิดข้ึนพร้อมกบัการกระท าอ่ืน ๆ อยูแ่ลว้ เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา    
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และสังคม ทุกคร้ังท่ีผูส้อนใหผู้เ้รียนเคล่ือนท่ีเปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม ผูเ้รียนจะเกิดอารมณ์   
ความรู้สึกอาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั สามารถใชไ้ดก้บัการจดัการสอนทุกวชิา เพียงแต่ธรรมชาติของเน้ือหาวชิาท่ี
ต่างกนั จะมีลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยใหผู้ส้อนออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในจุดเด่นท่ีต่างกนั คือ 
  4.1  รายวชิาท่ีมีเน้ือหามุ่งให้ผูเ้รียนเรียนรู้กฎเกณฑแ์ละการน าเอากฎเกณฑไ์ป
ประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น วชิาคณิตศาสตร์ หรือการใชไ้วยากรณ์ภาษาองักฤษ  
ผูส้อนสามารถใชกิ้จกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเอง โดยใช่วธีิสอนแบบ
อุปนยั และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ ากฎเกณฑท่ี์ท าความเขา้ใจได้ไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ โดยใชว้ธีิการสอนแบบนิรนยั  การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนก็จะเป็นการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื เพราะผูเ้รียน 
ไดส้ร้างความรู้ดว้ยตวัเอง 
  4.2  รายวชิาท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้น้พบความรู้จากการคน้ควา้ทดลองและ 
การอภิปรายโดยใชห้ลกัเหตุผล เช่น วชิาวทิยาศาสตร์ผูเ้รียนมีโอกาสท่ีจะไดส้ร้างความรู้เองโดยตรง  
เพียงแต่ผูส้อนตอ้งรู้จกัการใชค้  าถามท่ีย ัว่ยแุละเช่ือมโยงความคิด ประกอบกบัการไดมี้โอกาสท าการ
ทดลองเป็นการปฏิบติัร่วมกนั ผูเ้รียนจะไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนั มีการเคล่ือนไหวร่างกายเพื่อสร้าง
ความรู้ผา่นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีท ากนัมาอยูแ่ลว้ 
  4.3  รายวชิาท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลท่ีหลากหลายเก่ียวกบัการด าเนินชีวติ
ของคนในสังคม ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ขอ้มูลท่ีมีลกัษณะยัว่ยใุหอ้อกความคิดเห็นได ้เช่น  
วชิาสังคมศึกษา และวรรณคดี เป็นลกัษณะพิเศษท่ีผูส้อนจะน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือให้เกิดกิจกรรม  
การใชค้วามคิดอภิปราย น าไปสู่ขอ้สรุป เป็นผลขอลการเรียนรู้และการสร้างนิสัยยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นกนั เป็นวถีิทางท่ีดีในการปลูกฝังประชาธิปไตยใหก้บัผูเ้รียน 
  4.4  รายวชิาท่ีตอ้งอาศยัการเคล่ือนไหวร่างกายเป็นหลกั เช่น พลศึกษา และการงาน
อาชีพ ผูส้อนควรใชโ้อกาสดงักล่าวใหผู้เ้รียนความรู้ผา่นกระบวนการท างาน 
  4.5  รายวชิาท่ีส่งเสริมความคิดจินตนาการ  และการสร้างสุนทรียภาพ เช่น วชิาศิลปะ
และดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกายแลว้ ผูเ้รียนยงัมีโอกาสไดส้ร้างความรู้และ
ความรู้สึกท่ีดีผา่นกระบวนการท างานท่ีผูส้อนออกแบบไวใ้ห้  ผูส้อนท่ีประสบความส าเร็จใน 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมกัเป็นผูส้อนท่ีมีความตั้งใจและสนุก ในการท างาน
สอนเป็นคนช่างสังเกตและเอาใจใส่ผูเ้รียน และมกัจะไดผ้ลการตอบสนองท่ีดีจากผูเ้รียน แมจ้ะยงั
ไม่มากในจุดเร่ิมตน้ แต่เม่ือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอก็จะสังเกตไดถึ้งการเปล่ียนแปลงของผูเ้รียน
ในทางท่ีดีขั้น 
 



39 

 รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือการจดัการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผูเ้รียน โดยครูผูส้อนหรือผูจ้ดัการเรียนรู้ พยายามหารูปแบบวธีิการท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีจะให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเกิดการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด การสอนแบบต่าง ๆ โดยครูผูส้อนอธิบายหรือ
ป้อนความรู้ใหฝ่้ายเดียวคงเป็นแบบอยา่งหรือแนวทางท่ีค่อนขา้งเก่าและลา้สมยัไปแลว้ ผูเ้รียนไม่มี
โอกาสไดคิ้ด ไดส้ร้างความรู้ใหม่ ๆ ครูผูส้อนมีความรู้แค่ไหนก็ถ่ายทอดใหแ้ค่นั้น ส่วนผูเ้รียนจะได้
แค่ไหนก็สุดแลว้แต่ความสามารถของแต่ละคน การเรียนการสอนก็รู้สึกเบ่ือหน่ายทั้งครูผูส้อนและ
ผูเ้รียน เพราะมีขั้นตอนแบบเดิม ๆ เก่า ๆ ภายในหอ้งส่ีเหล่ียมเดิม ๆ แต่ในปัจจุบนัหมดยคุสมยั
ดงักล่าวแลว้ ครูพนัธ์ุใหม่และนกัเรียนพนัธ์ุใหม่ตอ้งร่วมกนัเรียนรู้พร้อมกนั คิดสร้างสรรคส่ิ์งแปลก ๆ  
ใหม่ร่วมกนั ร่วมคิดร่วมเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ แต่ก่อนอ่ืนจะตอ้งมาเรียนรู้กนัก่อนวา่การออกแบบและ
การวางแผนการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีกระบวนการขั้นตอนอยา่งไรจะได้
น าวธีิการหลกัการและแนวคิดไปประยกุตใ์ชแ้ละพฒันาใหเ้กิดประโยชน์กบัตวัครูผูส้อน และ
ผูเ้รียนต่อไป 
 
ตารางท่ี 1  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

เทคนิค/ วธีิการสอน ทกัษะ/ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผู้เรียน 
1.  กระบวนการสืบคน้   
    (Inquiry process) 

-  การศึกษาคน้ควา้ 
- การเรียนรู้กระบวนการ 
-  การตดัสินใจ 
-  ความคิดสร้างสรรค ์

ศึกษาคน้ควา้ เพื่อสืบคน้
ขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง 

2.  การเรียนแบบคน้พบ   
    (Discovery learning) 

-  การสังเกต การสืบคน้ 
-  การใหเ้หตุผล การอา้งอิง 
-  การสร้างสมมติฐาน 

ศึกษา คน้พบขอ้ความรู้และ
ขั้นตอนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3.  การเรียนแบบแกปั้ญหา   
    (Problem-solving) 

-  การศึกษาคน้ควา้ 
-  การวเิคราะห์  สังเคราะห์ 
-  ประเมินขอ้มูล 
-  การลงขอ้สรุป 
-  การแกปั้ญหา 

ศึกษา แกปั้ญหาอยา่งเป็น
กระบวนการและฝึกทกัษะ 
การเรียนรู้ท่ีส าคญัดว้ย
ตนเอง 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

เทคนิค/ วธีิการสอน ทกัษะ/ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผู้เรียน 
4.  การเรียนแบบสร้างแผนผงั 
    ความคิด (Concept   
    mapping) 

-  การคิด 
-  การจดัระบบความคิด 

จดัระบบความคิดของตนให้
ชดัเจน เห็นความสัมพนัธ์ 

5.  การตั้งค  าถาม  
    (Questioning) 

-  กระบวนการคิด 
-   การตีความ 
-  การไตร่ตรอง 
-  การถ่ายทอดความคิด   
   ความเขา้ใจ 

เรียนรู้จากคิดเพื่อสร้างขอ้
ค าถามและค าตอบดว้ย
ตนเอง 

6.  การศึกษาเป็นรายบุคคล   
    (Individual study) 

-  การศึกษาคน้ควา้ขอ้ความรู้ 
-  การน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
-  ความรับผิดชอบ 

เรียนรู้อยา่งเป็นอิสระดว้ย
ตนเอง 

7.  การจดัการเรียนการสอน 
    ท่ีใชเ้ทคโนโลย ี 
    (Technology-related  
    instruction) ประกอบดว้ย 
      -  ศูนยก์ารเรียน 
      -  ชุดการสอน 
      -  บทเรียนส าเร็จรูป 
      -  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
      -  e-learning 

-  การตอบค าถาม 
-  การแกปั้ญหา 
-  การน าความรู้ไปใช้ 
   ประโยชน์ 
-  การเรียนรู้ท่ีตอ้งการผลการ 
   เรียนรู้ทนัที 
-  การเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอน 

เรียนรู้ดว้ยตนเองตามระดบั
ความรู้ความสามารถของตน   
มีการแกไ้ขฝึกซ ้ าเพื่อสร้าง
ความรู้  ความเขา้ใจและ 
ความเช่ียวชาญ 

8.  การอภิปรายกลุ่มใหญ่   
    (Whole-class discussion) 

-  การแสดงความคิดเห็น 
-   การวเิคราะห์ 
-  การตีความ 
-  การส่ือความหมาย 
-  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
-  การสรุปความ 

มีอิสระในการแสดง 
ความคิดเห็น มีบทบาท 
มีส่วนร่วมในการสร้าง
ขอ้ความรู้ 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

เทคนิค/ วธีิการสอน ทกัษะ/ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผู้เรียน 
9.  การอภิปรายกลุ่มยอ่ย   
    Small-group discussion) 

-  กระบวนการกลุ่ม 
-  การวางแผน 
-  การแกปั้ญหา 
-  การตดัสินใจ 
-  ความคิดระดบัสูง 
-  ความคิดสร้างสรรค ์
-  การแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
-  การส่ือสาร 
-  การประเมินผลงาน 
-  การสร้างบรรยากาศ 
   การเรียนรู้ 

รับผดิชอบต่อบทบาทต่อ
หนา้ท่ีของตวัเองในฐานนพ
ผูน้ ากลุ่มหรือสมาชิกกลุ่ม
ทั้งในบทบาทการท างาน
และบทบาทเก่ียวกบัการ
รวมกลุ่มในการสร้าง
ขอ้ความรู้หรือผลงานกลุ่ม 

9.1  เทคนิคคู่คิด   
      (Think-pair-share) 

-  การคน้ควา้หาค าตอบ 
-  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

รับผดิชอบการเรียนร่วมกบั
เพื่อน 

9.2  เทคนิคการระดม 
       พลงัสมอง  
       (Brainstorming) 

-  การมีส่วนร่วม 
-  การแสดงความคิดเห็น 
-  ความคิดสร้างสรรค ์
-  การแกปั้ญหา 

แสดงความคิดเห็นอยา่ง
หลากหลายในเวลา
อนัรวดเร็ว 

9.3  เทคนิค Buzzing -  การคน้ควา้ค าตอบดว้ยเวลา 
   จ  ากดั 

แสดงความคิดเห็นเพื่อหา
ขอ้สรุปในเวลาอนัจ ากดั 

9.4  การอภิปรายกลุ่มแบบ 
       ต่าง ๆ (Panel, forum,  
       symposium, seminar) 

-  การส่ือสาร 
-  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
-  การสรุปขอ้ความรู้ 

รับฟังขอ้มูลความคิดเห็น
เพือ่หาขอ้สรุปในเวลาอนั
จ ากดั 

9.5  กลุ่มติว -  การฝึกซ ้ า 
-  การส่ือสาร 

ทบทวนจากกลุ่มหรือเรียน
เพิ่มเติม 

10.  การฝึกปฏิบติั -  การคน้ควา้หาความรู้ 
-  การรวบรวมขอ้มูล 
-  การแกปั้ญหา 

ศึกษาคน้ควา้ความรู้ใน
ลกัษณะกลุ่มปฏิบติัการ 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

เทคนิค/ วธีิการสอน ทกัษะ/ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผู้เรียน 
11.  เกม (Games) -  การคิดวิเคราะห์ 

-  การตดัสินใจ 
-  การแกปั้ญหา 

ไดเ้ล่นเกมดว้ยตนเองภายใตก้ฎ
หรือกติกาท่ีก าหนด ไดคิ้ด
วเิคราะห์พฤติกรรมและเกิด
ความสนุกสนานในการเรียน 

12.  กรณีศึกษา  
      (Case studies) 

-  การคน้ควา้หาความรู้ 
-  การอภิปราย 
-  การวเิคราะห์ 
-  การแกปั้ญหา 

ไดฝึ้กคิดวเิคราะห์อภิปราย 
เพื่อสร้างความเขา้ใจแลว้
ตดัสินใจเลือกแนวทาง
แกปั้ญหา 

13.  สถานการณ์จ าลอง   
      (Simulation) 

-  การแสดงความคิดเห็น 
-  ความรู้สึก 
-  การวเิคราะห์ 

ไดท้ดลองแสดงพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ในสถานการณ์ท่ีจ าลอง
ใกลเ้คียงสถานการณ์จริง 

14.  ละคร (Dramatization) -  ความรับผิดชอบในบทบาท 
-  การท างานร่วมกนั 
-  การวเิคราะห์ 

ไดท้ดลองแสดงบทบาทตามท่ี
ก าหนดเกิดประสบการณ์  
เขา้ใจความรู้สึก เหตุผล และ
พฤติกรรมผูอ่ื้น 

15.  บทบาทสมมติ -  มนุษยส์ัมพนัธ์ 
-  การแกปั้ญหา 
-  การวเิคราะห์ 

ไดล้องสวมบทบาทต่าง ๆ และ
ศึกษาวเิคราะห์ความรู้สึกและ
พฤติกรรมตน 

16.  การเรียนแบบร่มมือ   
      (Cooperative learning) 
      ประกอบดว้ยเทคนิค 
      JIGSAW, JIGSAW II,  
      TGT,  STAD, LT, GI  
      NHT,  Co-op 

-  กระบวนการกลุ่ม 
-  การส่ือสาร 
-  ความรับผิดชอบร่วมกนั 
-  ทกัษะทางสังคม 
-  การแกปั้ญหา 
-  การคิดแบบหลากหลาย 
-  การสร้างบรรยากาศการ 
   ท  างานร่วมกนั 

ไดเ้รียนรู้บทบาทสมาชิกกลุ่มมี
บทบาทหนา้ท่ี รู้จกัการ
ไวว้างใจใหเ้กียรติและรับฟัง
ความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก
กลุ่ม และรับผดิชอบการเรียนรู้
ของตนและเพื่อน ๆ ในกลุ่ม 

 
 



43 

ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

เทคนิค/ วธีิการสอน ทกัษะ/ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผู้เรียน 
17.  การเรียนรู้แบบมี 
      ส่วนร่วม (Participatory  
      learning) 

-  การน าเสนอความคิด   
   ประสบการณ์ 
-  การส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ 
-  กระบวนการกลุ่ม 

มีส่วนร่วมในการอภิปราย  
แสดงความคิดเห็นหรือปฏิบติั
จนไดข้อ้สรุป 

18.  การเรียนการสอนแบบ 
      บูรณาการ แบบ   
      Shoreline method 

-  การคน้ควา้หาความรู้ 
-  การสร้างองคค์วามรู้ดว้ย 
   ตนเอง 
-  ทกัษะทางสังคม 
-  กระบวนการกลุ่ม 
-  การส่ือสาร 
-  การแกปั้ญหา 

มีส่วนร่วมในการเรียนทั้ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจและ 
การคิด ด าเนินการเรียนดว้ย
ตนเองทั้งในห้องเรียนและ
สถานการณ์จริง ศึกษา ปฏิบติั
ดว้ยตนเองทุกเร่ือง ร่วมแรง
ร่วมใจดว้ยความเตม็ใจ 

 
 วธีิสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จากรายงานการวิจยัของ ทกัษิณา เครือหงส์ (2550) ไดเ้สนอแนวทางส าหรับผูส้อนท่ีใช้
หลกัการสอนโดนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 
 1.  ครูผูส้อนมีความรู้ มีความเขา้ใจ รู้เป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา  
โดยการศึกษาขอ้มูล พระราชบญัญติัการศึกษา ต ารา เอกสารหลกัสูตร หลกัสูตรรายวชิา ลกัษณะ
รายวชิาจดัท าแผนการสอน และเอกสารประกอบการสอน 
 2.  ครูผูส้อนมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
ใชห้ลกัการวเิคราะห์ผูเ้รียน เช่น วเิคราะห์จากรูปแบบการเรียนรู้ ความภูมิใจตนเอง เจตคติต่อวชิา  
ความคาดหวงัในการเรียน ใชแ้บบวดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน (Pretest) ก่อนเรียน วดัผลการเรียน
ของผูเ้รียนเป็นรายหน่วย และมีการมอบหมายงานใหผู้เ้รียนในระหวา่งการเรียนการสอน 
 3.  ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการจดัท า 
แผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้ เช่น การบูรณาการเน้ือหา  การจดัการเรียนรู้เพื่อช้ีแนะ การรู้คิด 
 4.  ครูผูส้อนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผูเ้รียน เช่น ใชค้อมพิวเตอร์ในการหาความรู้จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มอบหมายให้นกัเรียนคน้ควา้ 
และน ามาอภิปรายในชั้นเรียน  ฝึกการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลขอ้มูล และจดัท า 
รายงานพฒันาและใชส่ื้อการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 5.  ครูผูส้อนมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้
ผูเ้รียนและอิงพฒันาการผูเ้รียน เช่น มอบหมายงานเด่ียวและงานกลุ่ม ประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลงานท่ีมอบหมายในระหวา่งเรียน และทดสอบหลงัเรียน 
 6.  ครูผูส้อนมีการน าผลประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
เตม็ตามศกัยภาพ  ในการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนการเรียน
การสอนอาจท าไดโ้ดย 
      6.1  ใหน้กัเรียนศึกษาบทเรียนนอกเวลาแลว้น ามาเสนอรายงานหนา้ชั้น (Presentation)  
      6.2  มอบหมายงานใหน้กัเรียนคน้ควา้ดว้ยตนเองแลว้ท ารายงาน (Report) 
      6.3  ใหน้กัเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นแทนการถาม-ตอบ  
 7.  ครูผูส้อนมีการวจิยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ของผูเ้รียน และน าผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน  
วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542) ไดร้วบรวมวธีิสอนแบบต่าง ๆ ท่ีสามารถน ามาใชใ้หส้ัมพนัธ์กบัเน้ือหา
ประสบการณ์การพฒันาทกัษะตามวตัถุประสงคข์องหน่วยเรียนนั้น ๆ ซ่ึงมีอยูม่ากมายหลายแบบ
ดงัต่อไปน้ี 
  7.1  วธีิสอนแบบเนน้ปัญหา (Problem-based teaching and learning) 
  7.2  วธีิสอนแบบเนน้โครงการ (Project-based teaching and learning) 
  7.3  วธีิสอนแบบเนน้ทกัษะปฏิบติั (Skill-based teaching and learning) 
  7.4  วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการสืบสวน (Inquiry-based) 
  7.5  วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการคิด (Thinking-based) 
  7.6  วธีิสอนแบบเนน้ความคิดรวบยอด (Concept-based) 
  7.7  วธีิสอนแบบเนน้กระบวนการกลุ่ม (Group process-based) 
  7.8  วธีิสอนแบบตั้งค  าถาม (Questioning-based) 
  7.9  วธีิสอนแบบโตว้าที (Debate)  
  7.10  วธีิสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) 
  7.11  วธีิสอนแบบกรณีตวัอยา่ง (Case) 
  7.12  วธีิสอนแบบใชบ้ทเรียนแบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-learning module) 
 ตัวบ่งช้ีของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 วธีิสอนท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูส้อนสามารถใช้
วธีิการใด ๆ ก็ไดท่ี้เป็นวธีิสอนท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน อาจใชว้ธีิใดวธีิหน่ึงหรือหลาย ๆ วธีิ 
ในการสอนในคร้ังหน่ึง ๆ ดงัเช่น วธีิการอภิปราย วธีิการคน้พบ วธีิสืบสอบแบบแนะน า วธีิสอน
แบบสตอริไลน์ วธีิสอนแบบเนน้ปัญหา วธีิสอนแบบแกปั้ญหา วธีิสอนแบบเนน้การเรียนดว้ยตนเอง  
วธีิอริยสัจส่ี กรณีศึกษาทกัษะกระบวนการ 9 ชั้น วธีิใชส้ถานการณ์จ าลอง วธีิการเช่ือมโยงมโนทศัน์  
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วธีิสอนกลุ่มสัมพนัธ์ วธีิการเรียนแบบร่วมมือ เป็นตน้ การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
มีตวับ่งช้ีท่ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการประเมิน ไดว้า่ไดมี้การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัหรือไม่ โดยประเมินจากครูผูส้อนเม่ือเขียนแผนการสอน และเม่ือน าแผนการสอนไปใชใ้น
หอ้งเรียนและประเมินจากผูเ้รียนจากพฤติกรรมการเรียน ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น ยงัมีระบบจากต ่าสุดไปหาสูงสุด เกณฑท่ี์ใชป้ระเมิน  
คือ สังเกตวา่นกัเรียนมีส่วนร่วมมากนอ้ยเพียงใด อยา่งไรก็ตามถา้นกัเรียนมีส่วนร่วมสร้างความรู้
ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริงจากส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะมีบทบาทมากท่ีสุด แต่ผูส้อน
จะมีบทบาทนอ้ยลง ในทางตรงกนัขา้มถา้ผูส้อนมีบทบาทก าหนดหวัเร่ืองกิจกรรม ร่วมทั้งส่ือเพื่อจดั
ประสบการณ์การเรียนใหผู้เ้รียนสร้างความรู้เองในลกัษณะน้ีผูส้อนและผูเ้รียน อาจมีบทบาทเท่า ๆ 
กนั ซ่ึงก็ยงัจดัเป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเช่นกนั แต่อยูใ่นระดบัปานกลาง เพื่อให้
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้อนจึงอาจเร่ิมตน้ฝึกให้
ผูเ้รียนเร่ิมมีบทบาทในการเรียนรู้จากระดบันอ้ยจนมากข้ึนตามล าดบั ซ่ึงจะท าใหผู้ส้อนมีบทบาทใน
การสอนนอ้ยลงตามล าดบัไปดว้ย ตวับ่งช้ีของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยพิจารณาทั้งผูส้อนและผูเ้รียน มีดงัต่อไปน้ี   
 เม่ือพิจารณาผูส้อน 
 1.  ผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่เอง (Construction of the 
new knowledge) 
 2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการคิด (Thinking 
process) กระบวนการกลุ่ม (Group process) และการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 3.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participation) คือ มีส่วนร่วมทั้งดา้นปัญญา  
กาย อารมณ์ และสังคม รวมทั้งใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กบัทั้งส่ิงมีชีวติและกบั
ส่ิงไม่มีชีวติ เช่น หนงัสือ สถานท่ีต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
 4.  ผูส้อนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศทากายภาพและจิตใจ เพื่อให้
ผูเ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข (Happy learning) 
 5.  ผูส้อนมีการวดัและประเมินผลทั้งทกัษะ กระบวนการ ขีดความสามรถ ศกัยภาพของ
ผูเ้รียน และผลผลิตจากการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) 
 6.  ผูส้อนพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้(Application) 
 7.  ผูส้อนเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) คือ เป็นผูจ้ดั
ประสบการณ์ รวมทั้งส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นแนวทางสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  
คือ ผูส้อนท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวกนั้นมีบทบาท ดงัน้ี 
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  7.1  เป็นผูน้ าเสนอ (Presenter) 
  7.2  เป็นผูส้ังเกต (Observer) 
  7.3  เป็นผูถ้าม (Asker) 
  7.4  เป็นผูใ้หก้ารเสริมแรง (Reinforcer) 
  7.5  เป็นผูแ้นะน า (Director) 
  7.6  เป็นผูส้ะทอ้นความคิด (Reflector) 
  7.7  เป็นผูจ้ดับรรยากาศ (Atmosphere organizer) 
  7.8  เป็นผูจ้ดัระเบียบ (Organizer) 
  7.9  เป็นผูแ้นะแนว (Guide) 
  7.10  เป็นผูป้ระเมิน (Evaluator) 
  7.11  เป็นผู ้ใหค้  าช่ืนชม (Appraiser) 
  7.12  เป็นผูก้  ากบั (Coacher) 
 เม่ือพิจารณาผูเ้รียน 

 1.  ผูเ้รียนสร้างความรู้ รวมทั้งสร้างส่ิงประดิษฐด์ว้ยตนเอง  
 2.  ผูเ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ คือ กระบวนการคิด และกระบวนการกลุ่ม สร้างความรู้

ดว้ยตนเอง 
 3.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน และมีปฏิสัมพนัธ์ 
 4.  ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 5.  ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชไ้ด ้

ตวับ่งช้ีส าคญัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง คือ การใหผู้เ้รียนใช้
กระบวนการสร้างความรู้ใหม่ และส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ดว้ยตนเอง   

 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 2  แผนภาพการใชก้ระบวนการสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐใ์หม่ (พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต,์ 
               2550, หนา้ 28) 

ผูเ้รียนใชก้ระบวนการ ผลผลิต 

ความรู้ใหม่ 

ส่ิงประดิษฐ์ 

กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม 
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 การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้จดัเป็นกิจกรรมส าคญัในการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบค าถาม
เก่ียวกบัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่เป็นไปตามเป้าหมายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือไม่อยา่งไร    
มากนอ้ยเพียงใด ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การวดัและประเมินผลเป็นกิจกรรม   
ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยเนน้การวดัทกัษะกระบวนการ พฤติกรรมการคิดท่ี
ซบัซอ้น ความรู้ท่ีผูเ้รียนไดจ้ากการวเิคราะห์  สังเคราะห์ ผา่นพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการเรียน 
ผลผลิตท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน การวดัและประเมินผลจึงตอ้งใชว้ิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เพื่อให้
ไดข้อ้มูลตามสภาพจริง 
 การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ความหมายของการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั เป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าของสาระการเรียนรู้ และพฒันาการดา้นความรู้ ทกัษะและ
คุณธรรมของผูเ้รียน โดยเนน้การวดัผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทั้งก่อนเรียน  
ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน มีการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ
และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน การวดัและประเมินผลน้ีสามารถช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด 
การเรียนรู้ตามศกัยภาพสูงสุดหรือใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้(เอมอร จงัศิริพรปกรณ์, 
2546, หนา้ 150) 
 วตัถุประสงค์ของการวดัและประเมินผล 
 1.  เพื่อวนิิจฉยัความรู้ความสามารถ  ทกัษะและกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมของผูเ้รียน  และเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะ
ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 2.  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนรู้ 
 3.  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลป้อนกลบัให้แก่ตวันกัเรียนวา่บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้เพียงใด 
 4.  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการสรุปผลการเรียนรู้เปรียบเทียบ ระดบัพฒันาการของการเรียนรู้ 
ระดบัผลสัมฤทธ์ิและตดัสินผลการเรียน 
 วธีิการวดัผลและประเมินผล 
 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารประกอบการบรรยายของส านกัทะเบียนและวดัผล 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (สุพิมพ ์ศรีพนัธ์วรสกุล, 2552 อา้งถึงใน ส านกัส่งเสริมวชิาการ
และงานทะเบียน, 2552, หนา้ 25) ไดอ้ธิบายการวดัและประเมินผลไวด้งัน้ี การวดัและประเมินผล
ประกอบดว้ย   
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 1.  การประเมินผลยอ่ย  เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ซ่ึงจะประเมิน
หลงัจากจบบทเรียนหรือระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.  การประเมินผลรวม เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียน เรียนแลว้มีความรู้เพิ่มข้ึนมากนอ้ย
เพียงใด 
 การวดั หมายถึง  การก าหนดตวัเลขอยา่งมีกฎเกณฑ ์ โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ   
 การประเมิน  หมายถึง  การตดัสินคุณค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
 จึงสรุปไดว้า่  การประเมิน  =  การวดั +  การตดัสินคุณค่า 
 การวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 Benjamin Bloom (1950 อา้งถึงใน ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน, 2552,  
หนา้ 26) ก าหนดเกณฑก์ารวดัไว ้ดงัน้ี  
 1.  ความรู้ ความจ า (Recognition) คือ ความสามารถในการระลึกถึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ี 
ผา่นมา เคยมีประสบการณ์ และสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีบนัทึกไวอ้อกมาไดถู้กตอ้งใน 3 แบบใหญ่ ๆ  
คือ  
  1.1  ความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง 
  1.2  ความรู้เก่ียวกบัวธีิด าเนินการ 
  1.3  ความรู้เก่ียวกบัความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง การวดัความรู้ ความจ า คือ การวดัการ
ระลึก (Recall) ประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัรายละเอียด วธีิการขอ้ปฏิบติั ขอ้สรุป ตวัทฤษฎี 
 2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) คือ ความสามารถในการแปลความ ตีความ ขยายความ   
แปลความ หมายถึง แปลความหมายของขอ้ความ ภาพตามทอ้งเร่ืองไดถู้กตอ้ง ตีความ หมายถึง  
จบัความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงยอ่ย ๆ ของเร่ืองนั้น จนสามารถน ามากล่าวไดอี้กนยัหน่ึง ขยายความ  
หมายถึง ขยายความหมายและนยัของเร่ืองนั้นออกไปจากสภาพขอ้เทจ็จริงเดิม คาดคะเน พยากรณ์  
การวดัความเขา้ใจ คือ ถามความหมายหรือนยัท่ีซ่อนเร้น เช่น ใหย้กตวัอยา่งตามความหมาย  
เปรียบเทียบความหมาย คาดคะเนสถานการณ์เร่ืองราวจากรายละเอียดหรือขอ้มูล 
 3.  การน าไปใช ้(Application) คือ ความสามรถในการน าความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมไปแกปั้ญหา
หรือพลิกแพลงใชใ้นสถานการณ์ท่ีแปลกใหม่ท านองนั้นได ้ตวัอยา่งลกัษณะของค าถาม  เช่น 
  3.1  ตอ้งเป็นเร่ืองราวใหม่ท่ีนกัเรียนไม่คน้เคย 
  3.3  ค  าถามตอ้งใหแ้กปั้ญหา 
  3.4  ตวัค าถามจะตอ้งเก่ียวพนัระหวา่งหลกัวชิา และการคิดค าตอบจะตอ้งมีลกัษณะ 
ท่ีใหเ้ลือกใชห้ลกัวชิาท่ีเหมาะสมกบัการแกปั้ญหา 
 การวดัและน าไปใช ้คือ การจดัการประยกุตห์ลกัวชิา กฎ ทฤษฎี วธีิการ เพื่ออธิบาย 
เร่ืองราวหรือปรากฏการณ์ท่ีแปลกใหม่ การหาผลลพัธ์ การค านวณ เลือกวธีิการ เลือกเคร่ืองมือ 
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ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แกปั้ญหาในสถานการณ์จริง หรือในชีวิตประจ าวนั 
 4.  การวเิคราะห์ (Analysis) คือ ความสามารถในการแยกแยะส่วนประกอบของเร่ืองราว   
แลว้สกดัใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ ความส าคญั และหลกัการของเร่ืองราว เพื่อคน้หาส่ิงท่ีซ้อนอยูบ่น
เร่ืองราวนั้น ความต่าง ความเขา้ใจ เนน้ความสามารถในการจบัความหมายของเร่ืองราว การน าไปใช ้ 
เนน้การน ากฎ หลกัการ และทฤษฎีมาใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ 
 การวเิคราะห์ คือ การถามสาเหตุ เหตุผล ท่ีมาของเหตุการณ์หรือเร่ืองราว เปรียบเทียบ  
องคป์ระกอบ ปัจจยั เพื่อหาลกัษณะเด่นขอ้บกพร่องถามความสัมพนัธ์ของเหตุและผล คน้หา สรุป
แนวคิด หลกัการท่ียดึถือ ตวัอยา่งการวดัการวเิคราะห์ เช่น 
  4.1  ขอ้ความน้ีผูเ้ขียนมีความมุ่งหมายอยา่งไร 
  4.2  มนุษยก์บัสังคมสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
  4.3  การตดัสินคดีน้ียดึกฎหมายประเภทใด 
 5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) คือ ความสามารถในการรวบรวมวตัถุส่ิงของขอ้เท็จจริง  
หรือความคิดเห็นตั้งแต่ 2 ชนิด หรือ 2 เร่ืองข้ึนไปเขา้ดว้ยกนั แลว้สร้างใหเ้ป็นส่ิงใหม่แตกต่างไป
จากส่วนประกอบเดิม ลกัษณะค าถามมี 3 ชนิด ไดแ้ก่ การสังเคราะห์ขอ้ความ สังเคราะห์แผนงาน   
และสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ ตวัอยา่งการวดัความสังเคราะห์ ไดแ้ก่ 
  5.1  สังเคราะห์ขอ้ความ เช่น สามารถแต่งโคลงได ้1 บท 
  5.2  สังเคราะห์แผนงาน เช่น จากขอ้เทจ็จริงน้ี ท่านจะวินิจฉยัอยา่งไร 
  5.3  สังเคราะห์ความสัมพนัธ์ เช่น A+2 = B+3 สรุปไดว้า่อยา่งไร (A มากกวา่ B) 
 6.  การประเมินค่า (Evaluation) คือ ความสามารถในการตีค่าต่าง ๆ โดยสรุปอยา่งมี
หลกัเกณฑว์า่ส่ิงนั้นมีคุณค่าดี เลว หรือเหมาะสมอยา่งไร ลกัษณะค าถามมี 2 ชนิด คือ 
  6.1  ประเมินโดยใชเ้กณฑภ์ายใน: ใชเ้น้ือหาเร่ืองราวท่ีเรียนมาเป็นเกณฑ์พิจารณา
ความเหมาะสม  ความถูกตอ้ง  ความสมเหตุสมผล 
  6.2  ประเมินโดยใชเ้กณฑภ์ายนอก:  น าคุณธรรม ค่านิยม หรือเกณฑต่์าง ๆ ท่ีสังคม  
ยอมรับ  มาเป็นมาตรฐานในการตีความ ตวัอยา่งการวดัการประเมินหรือการตดัสินคุณค่า เช่น 
   6.2.1  วจิารณ์โดยให้เหตุผล 
   6.2.2  งานวจิยัเร่ืองน้ีดีหรือไม่ 
   6.2.3  การเรียกร้องของชาวนาสมควรหรือไม่ 
   6.2.4  จากเร่ืองขนุชา้งขุนแผน ขนุชา้งเป็นคนดีหรือไม่ เพราะเหตุใด 
   6.2.5  สมมติฐานดีกวา่การเดา ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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 ประโยชน์ของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้มีประโยชน์ต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหลายประการ  ดงัน้ี 
 1.  ประโยชน์ต่อผูส้อน 
  1.1  ท าใหไ้ดข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนวา่เป็นอยา่งไรมีขอ้ดี 
ขอ้บกพร่องอยา่งไร สามารถน ามาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ได ้
  1.2  ช่วยใหผู้ส้อนทราบวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามผลลพัธ์การเรียนรู้หรือไม่ 
มากนอ้ยเพียงใด มีขอ้บกพร่องท่ีตอ้งช่วยเหลือพฒันาหรือไม่อยา่งไร 
  1.3  ท าใหมี้ขอ้มูลในการวางแผนจดัการเรียนเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน  
การจดัวางตวัผูเ้รียน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพใหเ้หมาะสมกบัแต่ละคน 
  1.4  ท าใหมี้หลกัฐานในการอา้งอิงผลจดัการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถออกเอกสาร  
หลกัฐานการศึกษา รับรองผลการศึกษาของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็นปรนยั  และมีขอ้มูลในการติดต่อ  
ประสานงานกบัผูป้กครอง และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
  2.1  ท าใหผู้เ้รียนกระตือรือร้น เอาใจใส่ ตั้งใจในการเรียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหา     
ท่ีเรียนมากข้ึน 
  2.2  ท าใหผู้เ้รียนไดท้ราบระดบัผลการเรียนรู้และความกา้วหนา้ในการเรียนของ
ตนเอง 
  2.3  ท าใหผู้เ้รียนมีขอ้มูลในการวางแผนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ การศึกษาต่อและ       
การประกอบอาชีพของตนเองได ้
 3.  ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
  3.1  ช่วยใหส้ถานศึกษาไดท้ราบถึงศกัยภาพ ระดบัคุณภาพในการจดัการศึกษา  
สามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.2  มีขอ้มูลในการออกเอกสารหลกัฐานการศึกษา รับรองผลการศึกษา ติดต่อ
ประสานงานกบัผูป้กครองและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  ประโยชน์ต่อผูป้กครอง 
  4.1  ไดรั้บทราบผลการเรียนรู้ และพฒันาการในการเรียนรู้ของนกัเรียนในความดูแล 
  4.2  มีขอ้มูลเพื่อการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนและการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การวดัผลและประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูส้อนควรมีหลกัดงัน้ี 
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 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการวดัและประเมินผลใหช้ดัเจนวา่จะวดัอะไร วดัท าไม 
วดัอยา่งไร วดัช่วงใด และจะตดัสินผลอยา่งไรใหช้ดัเจน โดยระบุไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 
แต่ละแผน 
 2.  วดัใหค้รอบคลุมทุกดา้นตามสภาพจริงอยา่งต่อเน่ือง กล่าวคือ วดัใหค้รอบคลุมทั้งดา้น
ความรู้ ทกัษะกระบวนการต่าง ๆ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกและสามารถวดัได ้เจตคติ คุณธรรม   
จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในขณะท่ีผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
ตามสภาพจริงอยา่งครอบคลุม 
 3.  วดัโดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล เน่ืองจากผูส้อน
ตอ้งวดัผลการเรียนรู้ทุกดา้น จึงตอ้งใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
ของขอ้มูล เช่น ตอ้งการขอ้มูลดา้นทกัษะปฏิบติั ผูส้อนควรเลือกใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม แบบ
ประเมินทกัษะและผลงานท่ีเกิดจากการใชท้กัษะปฏิบติั 
 4.  เก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผลจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งหลาย ๆ ฝ่าย เช่น ผูส้อน  
เพื่อนในชั้นเรียน ผูป้กครอง เป็นตน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงกบัสภาพจริงของผูเ้รียนมากท่ีสุด 
 5.  ตอ้งเป็นขอ้มูลทั้งหลายอยา่งเป็นระบบทั้งในส่วนของผูเ้รียนและผูส้อน การเก็บขอ้มูล  
อยา่งเป็นระบบของผูเ้รียน คือการเก็บขอ้มูลผลงาน ผลการประเมินของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในแฟ้ม
สะสมผลงาน แฟ้มพฒันางาน รายงานความกา้วหนา้ในการเรียน เป็นตน้ ส าหรับผูส้อนนั้นส่ิงท่ีตอ้ง
เก็บรวบรวมใหเ้ป็นระบบ ไดแ้ก่ แบบบนัทึกคะแนน การตรวจงาน เป็นตน้ เพื่อใหส้ามารถน าขอ้มูล
มาใชใ้นการประเมินผลไดส้ะดวกครบถว้นและท าไดง่้ายข้ึน (อรุณี สถิตภาคีกุล, 2548, หนา้ 175-176) 
 การวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 
 เพื่อใหก้ารวดัและประเมินผลสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้อยา่งแท่จริงของผูเ้รียนและ
ครอบคลุมจุดมุ่งหมายจากการวดัและประเมินผลทั้ง 3 ดา้น คือ พุทธิพิสัย (Cognitive domain)  
จิตพิสัย (Affective domain) และทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) ซ่ึงการวดัและประเมินผล 
ดา้นพุทธิพิสัยจะวดัการสังเคราะห์และการประเมินค่า ส่วนจิตพิสัยมีล าดบัพฒันาการตั้งแต่การรับรู้  
การตอบสนอง การสร้างคุณค่า การจดัระบบและการสร้างลกัษณะนิสัย และในดา้นทกัษะพิสัย คือ   
การวดัทางทกัษะหรือการฝึกปฏิบติัต่าง ๆ จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลทั้ง 3 ดา้น จะตอ้ง
ด าเนินไปพร้อม ๆ กนั และเป็นการวดัและประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic assessment) จาก
หนงัสือคู่มือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน (2551, หนา้ 71-76) ไดส้รุปลกัษณะส าคญัของการวดัและประเมินผลจากสภาพจริงไวด้งัน้ี  
ลกัษณะส าคญัของการวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 
 1.  การวดัและประเมินผลจากสภาพจริง มีลกัษณะท่ีส าคญั คือ เป็นการประเมินกระบวน 
การคิดท่ีซบัซอ้น ความสามารถในการปฏิบติังาน ศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นกระบวนการและ 
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ผลผลิตมากกวา่ท่ีจะประเมินวา่ผูเ้รียนสามารถจดจ าความรู้อะไรไดบ้า้ง 
 2.  เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียน เพื่อวนิิจฉยัผูเ้รียนในส่วนท่ีควรส่งเสริม
และส่วนท่ีควรแกไ้ขปรับปรุง เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพตามความสามรถ 
ความสนใจและความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
 3.  เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมประเมินผลงานของตนเองและ
ของเพื่อนร่วมหอ้ง เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัตวัเอง เช่ือมัน่ในตนเอง สามารถพฒันาตนเองได ้
 4.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน และ 
การวางแผนการสอนของครูผูส้อนวา่สามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และ 
ความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคลไดห้รือไม่ 
 5.  ประเมินความสามรถของผูเ้รียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวติจริงได ้
 6.  ประเมินดา้นต่าง ๆ ดว้ยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณ์ชีวติจริงต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 แนวทางการด าเนินการประเมินตามสภาพจริง 
 จากเอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษา
ของ รองศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล หวงัพานิช (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีวรรณภูมิ, 2552, หนา้ 29)  
ไดใ้หแ้นวทางในการด าเนินการประเมินตามสภาพจริง  ไวด้งัน้ี 
 1.  ยดึการประเมินตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ (หมวด 4 มาตรา 26) “ใหส้ถานศึกษา
จดัการประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม 
ความเหมาะสมของแต่ละระดบั และรูปแบบการศึกษา” 
 2.  การประเมินตามสภาพจริงเป็นวธีิการประเมินท่ีเหมาะสมกบักระบวนการเรียน 
การสอนแบบ “การเรียนรู้ตามสภาพจริง” (Authentic learning) ซ่ึงถือวา่เป็นการสอนแบบเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัแบบหน่ึง ซ่ึงเป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรม การปฏิบติัจริง การสืบคน้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ หรือใชว้ธีิการสอนอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย 
 3.  การประเมินตามสภาพ  เนน้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง-ครบถว้น ก่อนการตดัสิน หรือตอ้งรู้จกั
ส่ิงท่ีจะประเมิน หรือคนท่ีถูกประเมินอยา่งแทจ้ริง จึงตอ้งอาศยัความใกล ้ความพยายามด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความมัน่ใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ควรใหค้วามส าคญักบั “กระบวนการเรียนรู้ 
(Learning process) และผลปฏิบติั (Performance)”  เป็นพิเศษหรือเนน้ “ท าอะไรไดม้ากกวา่รู้อะไร” 
 4.  การประเมินตามสภาพจริงท่ีมีประสิทธิภาพ ควรด าเนินการอยา่งเป็นระบบ และ
ชดัเจน (Systematic and objective process) โดยแนวคิดด าเนินการหลกั คือ 
  4.1  ก าหนดส่ิงท่ีประเมิน ตอ้งประเมินพฤติกรรม ความสามรถ และคุณลกัษณะ  
ดา้นใดบา้ง และจะประเมินแต่ละดา้นเหล่านั้นมากนอ้ยเพียงใด 
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  4.2  ก าหนดวธีิการ  เคร่ืองมือประเมิน จะประเมินดว้ยวธีิการใด หรือใชเ้คร่ืองมือ 
ชนิดใด 
  4.3  ด าเนินการจดัท ารายละเอียดการด าเนินงาน พร้อมทั้งสร้างเคร่ืองมือประเมิน 
อยา่งมีคุณภาพทั้งในดา้นความเท่ียงตรง (Validity) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
  4.4  ด าเนินการประเมิน สรุปผลและใชผ้ลการประเมิน 
 วธีิการประเมินผล 
 เพื่อใหก้ารวดัและประเมินผลไดส้ะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ผลการประเมิน 
อาจจะไดม้าจากแหล่งขอ้มูลและวธีิการต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  สังเกตการณ์แสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 2.  ช้ินงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 
 3.  การสัมภาษณ์ 
 4.  บนัทึกของผูเ้รียน 
 5.  การประชุมปรึกษาร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและครู 
 6.  การวดัและประเมินผลภาคปฏิบติั 
 7.  การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ 
 8.  แฟ้มผลงาน 
 9.  การประเมินตนเอง 
 10.  การประเมินโดยกลุ่มเพื่อน 
 11.  การประเมินกลุ่ม 
 12.  การประเมินโดยใชแ้บบทดสอบทั้งแบบอตันยัและแบบปรนยั 
 

สมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
 ความหมายของสมรรถนะ 
 ความหมายของค าวา่ “สมรรถนะ” ในพจนานุกรมฉบบับณัฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ตรงกบั
ภาษาองักฤษวา่ Competence หมายถึง ความสามารถ ซ่ึงมีความหมายวา่ ความสามารถตามมาตรฐาน 
ในการปฏิบติังาน ตามต าแหน่งหนา้ท่ีของบุคคลในดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีและเหมาะสมกบัใน
ต าแหน่งหนา้ท่ี สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีวดั  มาตรฐานในการปฏิบติังานได ้และยงัสามารถพฒันาได้
โดยการฝึกอบรม หรือผา่นกระบวนการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ ขององคก์รใด สมรรถนะ
(Competency) มีการใหค้วามหมายท่ีหลากหลาย บางแห่งเรียก สมรรถนะ(Competency) วา่เป็น
สมรรถนะหลกัท่ีงานนั้นตอ้งมี บางองคก์รเรียกทกัษะจ าเป็นในงาน หรือคุณสมบติัหรือคุณสมบติัท่ี
พึงประสงคข์องงาน  และไดมี้นกัจิตวทิยาและนกัศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ  
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Competency ไวห้ลากหลายและในงานวจิยัน้ีใชค้  าวา่ “สมรรถนะ” 
 McClelland (1973, pp. 57-58) ไดใ้หข้อบเขตของสมรรถนะวา่เป็นพฤติกรรมท่ีสามารถ
ใชท้  านายความส าเร็จในการท างาน ไดดี้กวา่การพิจารณาจากสถาบนัท่ีจบการศึกษาระดบัการศึกษา 
คะแนนสอบและผลคะแนนสอบแข่งขนัเขา้ท างาน โดยอธิบายความหมายของสมรรถนะ
เปรียบเสมือนกอ้นภูเขาน ้าแข็งท่ีมีส่วนท่ีอยูเ่หนือน ้า ซ่ึงเป็นส่วนใหญ่ท่ีสุดท่ีคนส่วนใหญ่มีนั้น
ทกัษะทางสังคม ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 4 ส่วนคือ 
 1.  Social role คือ บทบาททางสังคมซ่ึงแสดงออกทางค่านิยมท่ีบุคคลนั้นมี 
 2.  Self image คือ ภาพท่ีบุคคลนั้นมองตวัเอง 
 3.  Traits personality คือบุคลิกภาพและตวัตนท่ีแทจ้ริงของบุคคล 
 4.  Motive คือ แรงจูงใจท่ีผลกัดนัใหบุ้คคลนั้นมีพฤติกรรมในแบบท่ีเป็น 
 Parry (อา้งถึงใน สุรัติยาพร ทองอ ่า, 2556, หนา้ 51) นิยามค าวา่ สมรรถนะคือ กลุ่มของ
ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ(Skills) และคุณลกัษณะ (Attributes) ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
งานหลกัของต าแหน่งงานหน่ึง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะดงักล่าวสัมพนัธ์กบั
ผลงานนั้น ๆ และสามารถวดัผลเทียบกบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นส่ิงท่ีสามารถเสริมสร้าง
ข้ึนได ้โดยผา่นการฝึกอบรมและการพฒันา 
 Klemp (อา้งถึงใน สุรัติยาพร  ทองอ ่า, 2556, หนา้ 51) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นทรัพยากรบุคคลให้
ความหมายของสมรรถนะวา่ บุคลิกลกัษณะท่ีอยูภ่ายในบุคคล ซ่ึงมีผลต่อความมีประสิทธิผลหรือ
ผลการท างานท่ีเป็นเลิศ 
 Ganesh Shermon (อา้งถึงใน สุรัติยาพร ทองอ ่า, 2556, หนา้ 51) ไดก้ล่าวถึง ความหมาย
ของสมรรถนะ ในหนงัสือช่ือ “Competeny Based HRM” ไวว้า่สมรรถนะสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น   
2 ความหมาย  คือ 
 ความหมายท่ี 1 สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีจะสามารถท างาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในขอบเขตท่ีตนรับผิดชอบ 
 ความหมายท่ี 2 สมรรถนะ หมายถึง คุณสมบติัท่ีบุคคลจ าเป็นตอ้งมีเพื่อใหส้ามารถ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 Hay Group (อา้งถึงใน สุรัติยาพร ทองอ ่า, 2556, หนา้ 51) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะ 
คือชุดของแบบแผนพฤติกรรมความสามารถและคุณลกัษณะท่ีผูป้ฏิบติังานควรมีในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
ใหป้ระสบผลส าเร็จส าหรับน ามาใชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงาน และพฒันาองคก์าร 
เพื่อใหส้มาชิกขององคก์ารพฒันาตนเอง เพื่อใหป้ฏิบติังานในปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพตรงตามท่ีองคก์ารตอ้งการ 
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 Scott (อา้งถึงใน สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2547, หนา้ 44-48) ไดใ้หค้วามหมายของ
สมรรถนะคือ กลุ่มของความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีผลกระทบต่องานหลกั
ของต าแหน่งงานหน่ึง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะดงักล่าว สัมพนัธ์กบัผลงานของ
ต าแหน่งงานนั้น ๆ และสามารถวดัผลเทียบกบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ และเป็นส่ิงท่ีสามารถ
เสริมสร้างข้ึนได ้โดยการฝึกอบรมและการพฒันา 
 อานนัท ์ศกัด์ิวรวชิญ ์(2547, หนา้ 61) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะคือ คุณลกัษณะ
ของบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และคุณสมบติัต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ค่านิยม จริยธรรม  
บุคลิกภาพ คุณลกัษณะทางกายภาพ และอ่ืน ๆ ซ่ึงจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัความเหมาะสมกบั
องคก์าร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งสามารถจ าแนกไดว้า่ผูท่ี้จะประสบความส าเร็จในการท างานไดต้อ้ง
มีคุณลกัษณะเด่น ๆ อะไรหรือลกัษณะส าคญั ๆ อะไรบา้ง หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือ สาเหตุท่ีท างาน
แลว้ไม่ประสบความส าเร็จเพราะขาดคุณลกัษณะบางประการคืออะไร 
 แสงสุรีย ์ทศันพนูชยั (2548 อา้งถึงใน มาฆมาส กาญจนากร, 2549, หนา้ 10) ไดใ้ห้
ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ  
ทศันคติความเช่ือและอุปนิสัยของแต่ละบุคคลสามารถวดัหรือสังเกตได ้ จากพฤติกรรมการท างาน
ท่ีแสดงออกมาให้เห็น ซ่ึงอาจเกิดไดจ้ากพรสวรรคท่ี์ติดตวัมาตั้งแต่เกิดหรือจากประสบการณ์ใน 
การท างานหรือจากการฝึกอบรม 
 ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2549, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะ หมายถึงทศันคติ  
อุปนิสัย ทกัษะ และพฤติกรรมท่ีคนแสดงออกมา ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเป็นนิสัยท่ีแทจ้ริงของคน ๆ นั้นไม่ใช่
การเสแสร้ง ไม่เหมือนกบัพฤติกรรมท่ีสามารถเสแสร้งแกลง้ท าใหช้ัว่คร้ังชัว่คราว ถา้คนไหนมี
ความสามารถเร่ืองการบริการไม่วา่คน ๆ นั้นจะอยูท่ี่ไหน อยูก่บัใคร เขาจะแสดงออกถึงความมีน ้าใจ 
ในการใหบ้ริการคนอ่ืนเสมอ แต่ถา้เขามีเพียงพฤติกรรมเขาจะแสดงออกกบัคนเพียงบางคนเพียง
บางสถานท่ีหรือบางเวลาเท่านั้น เราจะสังเกตเห็นความแตกต่างระหวา่งพฤติกรรมกบัความสามารถ
ไดช้ดัเจน 
 เท้ือน ทองแกว้ (2552, หนา้ 98) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะคือ ความรู้ ทกัษะและ
คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นของบุคคลในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ มีผลงานไดต้ามเกณฑห์รือ
มาตรฐานท่ีก าหนดหรือสูงกวา่ 
 พชัรา ถาวระ (2543, หนา้ 43) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะท่ี
บุคลากรในองคก์รจ าเป็นตอ้งมีในการปฏิบติังานตามท่ีท่ีรับผดิชอบ ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะความสามารถ 
และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นสมรรถนะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของตน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายในองคก์าร สมรรถนะของบุคลากรในองคก์าร
สามารถพฒันาไดโ้ดยผา่นกระบวนการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ 
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 อจัริยา วชัราววิฒัน์ (2544, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะ หมายถึง  
ความสามารถท่ีประกอบดว้ยความรู้ ความคิด เจตคติ และการปฏิบติัท่ีบุคคลพึงมีในการท่ีจะปฏิบติั  
หรือจดัท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหป้ระสบผลส าเร็จบรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนด และสามารถแสดง
ออกมาใหเ้ห็นไดใ้นรูปของพฤติกรรมทางความรู้ เจตคติ และการกระท าท่ีดี 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548, หนา้ 5-6) สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะ
เชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และ
คุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีท าใหบุ้คคลสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นในองคก์ร 
 สรุปไดว้า่ สมรรถนะ (Competency) คือ กลุ่มพฤติกรรมในการท างานของบุคคลท่ีเกิด
จาก ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบของตนเองใหป้ระสบผลส าเร็จสูงกวา่มาตรฐานก าหนดและเป็นการจ าแนก 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพสูงออกจากบุคคลอ่ืนอยา่ง
สมเหตุสมผลท่ีบุคคลจะตอ้งน ามาใชล้ะปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 องค์ประกอบเกีย่วกบัสมรรถนะ 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548, หนา้ 11) ไดก้ าหนดสมรรถนะหลกั
ใหเ้ป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนทุกต าแหน่ง เพื่อหล่อหลอม
ค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคร่์วมกนั จ าแนกออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement motivation) หมายถึง ความมุ่งมัน่จะปฏิบติัราชการ
ใหดี้หรือใหเ้กินมาตรฐานท่ีมีอยู ่โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลมาจากการปฏิบติังานท่ีผา่นมาของ
ตนเอง หรือเกณฑว์ดัผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการ/ หน่วยงานก าหนดข้ึน อีกทั้งยงัหมายรวมถึง 
การสร้างสรรคพ์ฒันาผลงานหรือกระบวนการปฏิบติังานตามเป้าหมายท่ียากและทา้ทายชนิดท่ีอาจ
ไม่เคยมีผูใ้ดสามารถกระท าไดม้าก่อน 
 2.  บริการท่ีดี (Service mind) หมายถึง ความตั้งใจและความพยายามของบุคคลใน 
การใหบ้ริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนตลอดจนของหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในอาชีพ (Expertise) หมายถึง ความขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้
เพื่อสั่งสม พฒันา ศกัยภาพ ความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน ดว้ยการ ศึกษา คน้ควา้ 
หาความรู้ พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งรู้จกัพฒันา ปรับปรุง ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ เขา้กบัการปฏิบติังานใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 
 4.  จริยธรรม (Integrity) หมายถึง การครองตนและประพฤติปฏิบติัถูกตอ้ง เหมาะสมทั้ง
ตามหลกักฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลกัแนวทางในวชิาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ 
ขององคก์ารและประเทศชาติมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน ทั้งน้ีเพื่อธ ารงรักษาศกัด์ิศรีแห่งอาชีพของ
ตนอีกทั้งเพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการสนบัสนุนผลกัดนัให้ภารกิจหลกัขององคก์ารและรัฐบรรลุ 
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เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 5.  ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) หมายถึง สมรรถนะท่ีเนน้ ความตั้งใจท่ีจะท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น เป็นส่วนหน่ึงในทีมงาน หน่วยงาน หรือองคก์าร โดยผูป้ฏิบติัมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม 
มิใช่ในฐานะหวัหนา้ทีม และ ความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสัมพนัธภาพกบัสมาชิกในทีม 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  
(คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2549, หนา้ 140-148) ไดจ้  าแนกสมรรถนะหลกั
ออกเป็น 4 ดา้น ซ่ึงเป็นตวัเดียวกบัสมรรถนะหลกัของขา้ราชการพลเรือนไทย ไดแ้ก่ 
 1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement motivation) หมายถึง ความมุ่งมัน่จะปฏิบติัราชการ
ใหดี้หรือใหเ้กินมาตรฐานท่ีมีอยู ่โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลมาจากการปฏิบติังานท่ีผา่นมาของ
ตนเอง หรือเกณฑว์ดัผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการ/ หน่วยงานก าหนดข้ึน อีกทั้งยงัหมายรวมถึง 
การสร้างสรรคพ์ฒันาผลงานหรือกระบวนการปฏิบติังานตามเป้าหมายท่ียากและทา้ทายชนิดท่ี 
อาจไม่เคยมีผูใ้ดสามารถกระท าไดม้าก่อน 
 2.  การบริการท่ีดี (Service mind) หมายถึง ความตั้งใจและความพยายามของบุคคลใน
การใหบ้ริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนตลอดจนของหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 3.  การพฒันาตนเอง (Expertise) หมายถึง ความขวนขวาย สนใจใฝ่รู้ เพื่อสั่งสมพฒันา
ศกัยภาพ ความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบติังานดว้ยการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ พฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งรู้จกัพฒันา ปรับปรุง ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและเทคโนโลยต่ีาง ๆ
เขา้กบัการปฏิบติังานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 4.  การท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง สมรรถนะท่ีเนน้ ความตั้งใจท่ีจะท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น เป็นส่วนหน่ึงในทีมงาน หน่วยงาน หรือองคก์ารโดยผูป้ฏิบติัมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม 
มิใช่ในฐานะหวัหนา้ทีม และ ความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสัมพนัธภาพกบัสมาชิกในทีม 
 McClelland (1993 อา้งถึงใน สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2549, หนา้ 15) ไดเ้สนอแนวคิด
เร่ือง สมรรถนะซ่ึงเป็นการมองคนในภาพรวมทั้งส่ิงท่ีปรากฏเห็นและส่ิงท่ีซ่อนอยูภ่ายใน และ
ต่อมาไดมี้การน าเอาเร่ืองของสมรรถนะมาใชใ้นงานบริหารบุคคลมากข้ึน โดยเฉพาะในปัจจุบนั  
จะใชมุ้มมองดา้นสมรรถนะของบุคคลเป็นฐานในการจดัการงานดา้นทรัพยากรมนุษย์ 
องคป์ระกอบของสมรรถนะ มี 5 ส่วน ดงัน้ี  
 1.  ความรู้ คือ ความรู้เฉพาะดา้นของบุคคล เช่น ความรู้ภาษาองักฤษ ความรู้ดา้น 
การบริหารตน้ทุน  เป็นตน้ 
 2.  ทกัษะ คือ ส่ิงท่ีบุคคลกระท าไดดี้ และฝึกปฏิบติัเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ เช่น  
ทกัษะของหมอฟันในการอุดฟันโดยไม่ท าใหค้นไขรู้้สึกเสียวเส้นประสาทหรือเจบ็ 
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 3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง  (Self-concept) คือ ทศันคติ ค่านิยม และความคิดเห็น 
เก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวา่ตนเองเป็น เช่น ความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ 
ของคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองสูงจะเช่ือวา่ตนเองสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้เป็นตน้ 
 4.  บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Trait) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลผูน้ั้น เช่น เขาเป็น
คนท่ีน่าเช่ือและไวว้างใจได ้หรือเขามีลกัษณะเป็นผูน้ า เป็นตน้ 
 5.  แรงจูงใจหรือแรงขบัภายใน (Motive) ซ่ึงท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่
เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 องคป์ระกอบทั้ง 5 ประการ ท่ีรวมกนัเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลและก่อใหเ้กิด
สมรรถนะเป็นส่ิงท่ีซอ้นอยูภ่ายในจะเห็นไดเ้ฉพาะพฤติกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็นไดเ้ท่านั้น Spencer and  
Spencer (1993, หนา้ 11) ไดเ้ปรียบเทียบคุณลกัษณะดงักล่าวไวใ้นโมเดลน ้าแขง็ (Iceberg model)  
และอธิบายวา่คุณลกัษณะของบุคคลแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีสามารถมองเห็นไดคื้อ ความรู้และ
ทกัษะ ซ่ึงสามารถพฒันาไดไ้ม่ยากนกั ดว้ยการศึกษาคน้ควา้ ท าใหเ้กิดความรู้ และการฝึกฝนปฏิบติั  
ท าใหเ้กิดทกัษะ และส่วนท่ีซ้อนอยูภ่ายในซ่ึงสังเกตไดย้าก ไดแ้ก่ ทศันคติ ค่านิยม ความเห็นเก่ียวกบั 
ภาพลกัษณ์ของตนเอง บุคลิกลกัษณะประจ าตวับุคคล รวมทั้งแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีพฒันาไดย้าก 

ดงันั้น บางคร้ังเม่ือพดูถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 ส่วนคือ ความรู้ ทกัษะ 
คุณลกัษณะ ซ่ึงตามทศันะของ McClelland กล่าววา่ (สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2549, หนา้ 48) 
สมรรถนะเป็นส่วนประกอบข้ึนมาจากความรู้ ทกัษะ และเจตคติ/ แรงจูงใจ หรือ ความรู้ ทกัษะ 
และเจตคติ/ แรงจูงใจ ก่อใหเ้กิดสมรรถนะ ดงัภาพท่ี 3 

 
 
 

    
 

      
ภาพท่ี 3  สมรรถนะเป็นส่วนประกอบท่ีเกิดข้ึนมาจากความรู้ ทกัษะ เจตคติ 

 
 จากภาพท่ี 3 ความรู้ ทกัษะ และเจตคติไม่ใช่สมรรถนะแต่เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหเ้กิด
สมรรถนะดงันั้นความรู้โดด ๆ จะไม่เป็นสมรรถนะ แต่ถา้เป็นความรู้ท่ีสามารถน ามาใชใ้หเ้กิด
กิจกรรมจนประสบความส าเร็จถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะ สมรรถนะในทีน้ีจึงหมายถึง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดผลงานสูงสุดนั้น ตวัอยา่งเช่น ความรู้ในการขบัรถ ถือวา่เป็นความรู้ แต่ถา้น า
ความรู้มาท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนขบัรถ และมีรายไดจ้ากส่วนน้ี ถือวา่เป็นสมรรถนะ ในท านองเดียวกนั 

สมรรถนะ 

A              B 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ 

ขั้นพื้นฐาน ท าใหบุ้คคลต่างกนั 
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ความสามารถในการก่อสร้างบา้นถือวา่เป็นทกัษะ แต่ความสามารถในการสร้างบา้นและน าเสนอ 
ใหเ้กิดความแตกต่างจากคู่แข่ง ไดถื้อวา่เป็นสมรรถนะหรือในกรณีเจตคติ/ แรงจูงใจก็เช่นเดียวกนัก็
ไม่ใช่สมรรถนะ แต่ส่ิงจูงใจใหเ้กิดพลงัท างานส าเร็จตรงตามเวลาหรือเรียกวา่ก าหนด หรือดีกวา่
มาตรฐานถือวา่เป็นสมรรถนะ (นนัทิยา ไชยมชัฌิม, 2556, หนา้ 37) สมรรถนะตามนยัดงักล่าว
ขา้งตน้สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ 
 1.  สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold competencies) หมายถึง ความรู้ หรือทกัษะพื้นฐาน
ท่ีจ าเป็นของบุคคลท่ีตอ้งมีเพื่อใหส้ามารถท่ีจะท างานท่ีสูงกวา่ หรือ ซบัซอ้นกวา่ได ้เช่น สมรรถนะ
ในการพดู การเขียน เป็นตน้ 
 2.  สมรรถนะท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่าง (Differentiating competencies) หมายถึง ปัจจยัท่ี
ท าใหบุ้คคลมีผลการท างานท่ีดีกวา่หรือสูงกวา่มาตรฐาน สูงกวา่คนทัว่ไปจึงท าใหเ้กิดผลส าเร็จท่ี 
แตกต่างกนั  
 การท่ีบุคคลจะเกิดสมรรถนะในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงจ าเป็นตอ้งมี 
การพฒันาให้เกิดข้ึนใน 3 ขั้นตอน คือ (Houston, 1972  อา้งถึงใน สุรัติยาพร ทองอ ่า,  2556, หนา้ 53) 
 ขั้นตอนท่ี 1 การพฒันาใหบุ้คคลเกิดความรู้ความคิด ทกัษะและมีเจตคติในส่ิงท่ีจะกระท า 
 ขั้นตอนท่ี 2 การใหบุ้คคลไดป้ฏิบติัหรือกระท าส่ิงนั้น 
 ขั้นตอนท่ี 3 การใหบุ้คคลไดมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติัหรือกระท าส่ิงนั้น จนกระทัง่มี
การแสดงออกในการปฏิบติัหรือการกระท าท่ีดีหรือมีประสิทธิภาพ 
 การท่ีจะพิจารณาวา่ส่ิงใดท่ีจะสามารถเรียกวา่ สมรรถนะไดน้ั้นจะตอ้งประกอบดว้ย  
ลกัษณะส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 
 1.  เป็นความรู้ ความสามารถ ทกัษะ คุณลกัษณะต่าง ๆ ของบุคคลซ่ึงสะทอ้นออกมาใน
รูปแบบพฤติกรรมการท างาน 
 2.  มีความสัมพนัธ์กบังานหรือสะทอ้นถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
 3.  สังเกตได ้วดัหรือประเมินไดอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยวธีิการหรือเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
 4.  สร้างหรือพฒันาใหมี้ในตวับุคคล 
 การอธิบายลกัษณะของสมรรถนะท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัความลึกจากการแสดงออก
ดา้นพฤติกรรมนั้นสามารถพิจารณาไดจ้าก 3 ลกัษณะดงัน้ี 
 1.  เป็นสมรรถนะ หรือความสามารถท่ีจะท างานดา้นนั้น ๆ โดยตรง (Can do 
competencies) เป็นความสามารถทางดา้นเฉพาะหรือดา้นเทคนิคท่ีจะท างานดา้นวชิาชีพหรือ 
ตามภารกิจกลุ่มงานนั้น ๆ 
 2.  เป็นสมรรถนะหรือความสามารถท่ีจะผลกัดนัหรือกระตุน้ท่ีจะท างานนั้น ๆ ใหส้ าเร็จ   
(Will do competencies) ไดแ้ก่เจตคติ (Attitude) ค่านิยม (Values) แรงจูงใจ (Motives) ซ่ึง “Will do”   
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ถือเป็นเร่ืองส าคญั 
 3.  เป็นสมรรถนะหรือความสามารถดา้นพฤติกรรมคุณลกัษณะประจ าตวับุคคล (Will fit 
competencies) ไดแ้ก่อุปนิสัย (Traits) บุคลิกภาพ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความอดทน บทบาทต่อ
สังคม (Social role) ภาพลกัษณ์ (Self-image) เป็นความสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือ
บุคลิกภาพท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัการท างาน ส่งเสริมใหก้ารท างานบรรลุผลส าเร็จอยา่งมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของสมรรถนะ ประกอบดว้ยความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การปฏิบติั ความสามารถในการปฏิบติังานใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้สังเกตได ้วดัหรือ
ประเมินไดอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยวธีิการหรือเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสามารถจ าแนก 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีมีผลการปฏิบติังานสูงกวา่บุคคลท่ีมีผลการปฏิบติังานตามปกติ 
 ประเภทของสมรรถนะ 
 มีผูจ้  าแนกประเภทของสมรรถนะไวด้งัน้ี 
 ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2547, หนา้ 10) ไดร้ะบุวา่สมรรถนะเกิดได ้3 ทาง คือเป็น
พรสวรรคท่ี์ติดตวัมาตั้งแต่เกิด เกิดจากประสบการณ์การท างาน และเกิดจากการศึกษาฝึกอบรมและ
จ าแนกสมรรถนะ ออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1.  สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือและอุปนิสัยของคนในองคก์ารโดยรวมท่ีจะช่วยสนบัสนุนให้
องคก์ารบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ 
 2.  สมรรถนะประจ าสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของบุคคลท่ี
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือและอุปนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมใหค้น ๆ นั้น
สามารถสร้างผลงานในการปฏิบติังานต าแหน่งนั้น ๆ ไดสู้งกวา่มาตรฐาน 
 3.  สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ี
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือและอุปนิสัยท่ีท าใหบุ้คคลคนนั้น มีความสามารถ
ในการท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดไดโ้ดดเด่นกวา่คนทัว่ไป เช่น พวกท่ีสามารถอาศยัอยูก่บัแมลงป่องหรือ
อสรพิษได ้เป็นตน้ ซ่ึงเรามกัจะเรียก Personal competency วา่ความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 
 อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2547, หนา้ 28-30) ไดร้ะบุวา่สมรรถนะเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ของคนท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความรู้ (Knowledge)  ทกัษะ (Skills) และคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคล 
(Personal attributes) ในพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั และจ าแนกสมรรถนะ ออกเป็น 4 ประเภท/ ระดบั 
ดงัน้ี 
 1.  สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายถึง ความสามารถหลกัซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็น
พฤติกรรมของคนท่ีจะช่วยสนบัสนุนใหอ้งคก์ารสามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจตามวสิัยทศัน์ท่ี
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ก าหนด และหมายถึงลกัษณะพฤติกรรมของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ
เฉพาะของคนในทุกระดบัและทุกกลุ่มงานท่ีองคก์ารตอ้งการใหมี้ 
 2.  สมรรถนะในการบริหารจดัการ (Managerial competency) หมายถึงความสามารถใน
การจดัการซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงทกัษะในการบริหารจดัการงานต่าง ๆ และหมายถึงความสามารถ 
ท่ีมีไดท้ั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัพนกังานโดยจะแตกต่างกนัตามบทบาทและหนา้ท่ี 
ความรับผดิชอบ (Role-based) 
 3.  สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) หมายถึง ความสามารถในงาน 
ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ (Job-based) หนา้ท่ีท่ี
แตกต่างกนั ความสามารถในงานยอ่มแตกต่างกนั สามารถเรียก Functional competency เป็น Job 
competency หรือ Technical competency 
 4.  สมรรถนะส่วนบุคคล (Individual competency) หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคล
ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจริงตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย หนา้ท่ีเหมือนกนัไม่จ  าเป็นวา่คนท่ีปฏิบติังานในหนา้ท่ีนั้นจะตอ้งมีความสามารถท่ี
เหมือนกนั 
 สมรรถนะของครูด้านการวดัและประเมินผล   
 สมรรถนะของครูดา้นการวดัและประเมินผล (สุรัติยาพร ทองอ ่า, 2556, หนา้ 91) ครูตอ้ง
มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการประเมินและวธีิการต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ตามมาตรฐานท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 นอกจากน้ี 
ครูผูส้อนตอ้งมีสมรรถนะทางการวดัและประเมินผลดงัน้ี 
 1.  สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง 

  1.1  ความรู้ ความรู้เก่ียวกบัหลกัการวดัผลและประเมินผล 
     1.2  ทกัษะ มีทกัษะในการวดัอยา่งถูกตอ้ง ตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมผลงาน 
     1.3  เจตคติ มีการวางแผนประเมินการเรียนรู้ โดยมีการประเมินอยา่งต่อเน่ืองและ

สม ่าเสมอ 
 2.  สามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร 
  2.1  ความรู้ ความรู้เก่ียวกบัสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 

     2.2  ทกัษะ สามารถใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     2.3  เจตคติ มีความยติุธรรมและความตรง แกไ้ขความผดิพลาดในการประเมิน 

 การวดัและการประเมินผล เป็นกระบวนการส าคญัท่ีมีส่วนเสริมสร้างความส าเร็จใหก้บั
ผูเ้รียน และเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอน การสอนและการประเมินผล
จ าเป็นตอ้งมีลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกนั แต่ในการจดัการศึกษาท่ีผา่นมา มีเหตุการณ์ท่ีท าใหดู้เหมือน 
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การสอนกบัการประเมินผลเป็นคนละส่วน แยกจากกนัการประเมินผลน่าจะเป็นกระบวนการท่ีช่วย 
ใหค้รูไดข้อ้มูลท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพื่อให ้
เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน แต่กลบักลายเป็นเคร่ืองมือตดัสินหรือตีตราความโง่ ความฉลาด 
สร้างความกดดนัและเป็นทุกขใ์หก้บัผูเ้รียน ความส าเร็จหรือลม้เหลวของการเรียนรู้ถูกตดัสินใน 
คร้ังสุดทา้ยของกระบวนการเรียนการสอนโดยไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัผลงาน หรือพฒันาการท่ีมีข้ึน 
ในระหวา่งกระบวนการเรียนรู้ และนอกเหนือจากนั้นกระบวนการท่ีใชว้ดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ในบางคร้ังก็ไม่ไดส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีตอ้งการจริง เพราะครูมกัจะเคยชินกบัการใช้
เคร่ืองมือเพียงอยา่งเดียว คือ แบบทดสอบ ซ่ึงมีขอ้จ ากดัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทางดา้น
เจตพิสัย และทกัษะพิสัย ดงันั้นเม่ือมีการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้ก็จ  าเป็นท่ี
จะตอ้งปฏิรูปกระบวนการวดัและประเมินผลใหม่ใหส้อดคลอ้งกนั ซ่ึงผูรู้้ในวงการศึกษาไดย้อมรับ
กนัวา่ แนวคิดในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมคือ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนตามสภาพจริง (สุรัติยาพร ทองอ ่า, 2556, หนา้ 91-92) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  การวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 
 การวดัและประเมินผลเป็นส่วนส าคญัของการจดัการเรียนการสอน ดงันั้น เม่ือจดั 
การเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน 
แต่ละคนไดพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพ การวดัและประเมินผลจึงตอ้งปรับเปล่ียนไปให้มีลกัษณะเป็น 
การประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยการประเมินผลตามสภาพ
จริง เป็นการประเมินผลผูเ้รียนรอบดา้นตามสภาพจริงของผูเ้รียน มีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
  1.1  เนน้การประเมินท่ีด าเนินการไปพร้อม ๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน          
ซ่ึงสามารถท าไดต้ลอดเวลา  ทุกสภาพการณ์ 
  1.2  เนน้การประเมินท่ียดึพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนจริง ๆ 
  1.3  เนน้การพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียน 
  1.4  ใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายดว้ยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัวธีิการ
ประเมิน ตลอดจนจุดประสงคใ์นการประเมิน 
  1.5  เนน้คุณภาพผลงานของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ ความสามารถ 
หลาย ๆ ดา้น 
  1.6  ประเมินดา้นความคิด เนน้ความคิดเชิงวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
  1.7  เนน้ใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง  และการมีส่วนร่วมในการประเมินผูเ้รียน  
ผูป้กครอง และครู 
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 2.  วธีิการและเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
 การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินการแสดงออกของผูเ้รียนรอบ 
ดา้นตลอดเวลา ใชข้อ้มูลและวธีิการท่ีหลากหลาย ดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาวตัถุประสงคข์องการประเมิน เป็นการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนรอบดา้น  
ดงันั้นจึงใชว้ธีิการท่ีหลากหลายข้ึนอยูก่บัจุดประสงค ์เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน   
การทดสอบ บนัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง การรายงานตนเองของผูเ้รียน แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 
  2.2  ก าหนดเคร่ืองมือในการประเมิน เม่ือก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินให้
เป็นการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนรอบดา้นตามสภาพจริงแลว้ การก าหนดเคร่ืองมือจึงจ าเป็น 
เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เช่น การบนัทึกขอ้มูล แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน 
แบบทดสอบ เป็นตน้ 
  2.3  การน าแนวคิดการประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 การน าแนวคิดการประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน        
มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
 1.  ก่อนน าไปใช ้ครูตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการประเมินตามสภาพจริง ท่ีส าคญัท่ีสุด
คือการศึกษาดว้ยตนเองและลงมือปฏิบติัจริง พฒันาความรู้จากการลงมือปฏิบติั 
 2.  การแนะน าใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน นอกจากจะ
แสดงพฒันาการของผูเ้รียนแลว้ ยงัเป็นการสะทอ้นการสอนของครู เพื่อจะน าไปปรับปรุงการเรียน
การสอนต่อไป 
  2.1  หลกัการเบ้ืองตน้ของการจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน มีดงัน้ี 
   2.1.1  รวบรวมผลงานท่ีแสดงถึงการพฒันาการดา้นต่าง ๆ 
   2.2.2  รวบรวมผลงานท่ีแสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียน 
   2.2.3  ด าเนินการควบคู่กบัการเรียนการสอน 
   2.2.4  เก็บหลกัฐานท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีแสดงความสามารถในดา้นกระบวนการและ
ผลผลิต 
   2.2.5  มุ่งเนน้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ 
  2.2  ความส าคญัของแฟ้มสะสมผลงาน คือ การรวบรวมขอ้มูลนกัเรียน ท าให้ครู 
ไดข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์เก่ียวกบัพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายบุคคล และน าเอาขอ้มูลดงักล่าว
มาใชป้รับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนไดเ้ตม็ศกัยภาพของ
ตนเอง 
 สรุปไดว้า่ สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลของครูนั้น ครูตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
ในหลกัการประเมินและวธีิการต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐาน  
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ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงครูผูส้อนตอ้งมี 
สมรรถนะทางการวดัและประเมินผลในดา้นน้ี สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง 
สามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร และสามารถสร้างและ 
หาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการวดัผลและการประเมนิผลการเรียนรู้ 
 การวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั วิธีการวดัและประเมินผลท่ี 
ยอมรับกนัวา่สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือการประเมินผล 
ตามสภาพจริง (Authentic assessment) เพราะเป็นวธีิการท่ีสามารถคน้หาความสามารถและ
ความกา้วหนา้ ในการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน และยงัเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีสามารถน ามาใช้
ประกอบการตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนไดอ้ยา่งดีดว้ย ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญันั้นมีนกัวชิาการเสนอแนวคิดไวด้งัน้ี 
 กรมวชิาการ (2545, หนา้ 39-78) เสนอแนวคิดในการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบั
แนวคิดในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 
 1.  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment)  เป็นการประเมินเชิงคุณภาพ 
อยา่งต่อเน่ืองในดา้นความรู้ ความคิด พฤติกรรม วธีิการปฏิบติัและผลการปฏิบติัของผูเ้รียน 
การประเมินลกัษณะน้ีจะมีประสิทธิภาพเม่ือประเมินการปฏิบติัของผูเ้รียนในสภาพท่ีเป็นจริงวธีิท่ี
ใชป้ระเมินไดแ้ก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ บนัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง แบบทดสอบวดัความสามารถจริง  
การรายงานตนเอง และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ตามสภาพจริงท่ีส่งเสริม สอดคลอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริงการประเมินจึงมุ่งเนน้ท่ีการ
ประเมินภาคปฏิบติั (Performance assessment) โดยมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นนวตักรรม
การประเมินท่ีส าคญั 
 2.  การประเมินภาคปฏิบติั (Performance assessment) เป็นการทดสอบความสามารถใน
การท างานของผูเ้รียน ภายใตส้ถานการณ์และเง่ือนไขท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริงมากท่ีสุด ประเมิน
ได ้3 ลกัษณะ คือ ประเมินกระบวนการประเมินผลผลิต และประเมินทัง่กระบวนการและผลผลิต 
ลกัษณะท่ีส าคญัของการประเมินภาคปฏิบติั จะตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการวดัอยา่ง
ชดัเจน มีการก าหนดวธีิท างาน มีการก าหนดความส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ใน 
การปฏิบติังาน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน มีการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยของการ
ปฏิบติังานและกระบวนการประเมินภาคปฏิบติั 
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 ในการประเมินครูผูส้อนอาจใชว้ธีิการต่อไปน้ีในการประเมิน 
 1.  การสืบคน้ (Inquiry) โดยการถามผูเ้รียนตรง ๆ เก่ียวกบัความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองต่อ 
การปฏิบติังานต่อส่ิงต่าง ๆ รวมถึงการประเมินความส าเร็จของตนเอง โดยอาจใหผู้เ้รียนรายงานผล
ดว้ยการพดู เขียนตอบแบบตรวจสอบรายการ หรือบนัทึกขอ้ดี ขอ้ดอ้ยของตนในการท างาน 
 2.  การสังเกต (Observation) โดยการสังเกตผูเ้รียนขณะท่ีเรียนและในกิจกรรมต่าง ๆ  
รวมถึงการตอบค าถามและการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่ม ครูควรใช ้
การสังเกตอยา่งสม ่าเสมอ โดยผูเ้รียนไม่รู้ตวัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแสดงภาพการปฏิบติังานท่ีแทจ้ริง 
ของผูเ้รียน 
 3.  การวเิคราะห์ (Analysis) โดยการวเิคราะห์การปฏิบติัของผูเ้รียนแต่ละคนขณะท่ี 
ปฏิบติังาน หรือเม่ือท างานเสร็จแลว้เพื่อคน้หาวา่งานส่วนใดท่ีผูเ้รียนท าไดดี้ และส่วนใดท่ีควร 
ปรับปรุง 
 4.  การทดสอบ (Testing) โดยการวดัการปฏิบติัของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ เพื่อตดัสิน
ระดบัความส าเร็จในการเรียนรู้ตามผลงานหรือกระบวนการท่ีก าหนด แบบทดสอบอาจใชว้ดั
ความสามารถในการเรียนรู้ ระดบัทกัษะท่ีไดจ้ากการปฏิบติั การบรรลุเป้าหมายการจดัการเรียน 
การสอนหรือเจตคติท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ 
 เทคนิคและวธีิการประเมิน (Assessment techniques and methods)   
 1.  การประเมินรายบุคคล เป็นการพิจารณาความกา้วหนา้ของผูเ้รียนรายบุคคลในห้องเรียน 
หรือในกลุ่มอาจประเมินโดยอิงกลุ่ม (ใชม้าตรฐานของกลุ่มกบัผูเ้รียนทุกคน) อิงเกณฑ ์(ใชเ้กณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ตดัสินผูเ้รียนทุกคน) หรืออิงตนเอง (ใชค้วามสามารถระดบัเดิมของ
ผูเ้รียนเป็นมาตรฐานเพื่อตดัสินพฒันาการหรือการปฏิบติั)  ก็ได ้
 2.  การประเมินกลุ่ม (Group assessment) เป็นวธีิการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการท างาน
ของผูเ้รียนในสถานการณ์กลุ่ม และตดัสินความกา้วหนา้ของพวกเขา ครูอาจใหค้ะแนนผูเ้รียน      
ซ่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคลหรืออาจใชค้ะแนนรายบุคคลบวกกบัคะแนนกลุ่ม 
 3.  การประเมินตนเองและเพื่อน (Self peer assessment) การประเมินตนเองและเพื่อน  
จะท าใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบในการประเมินงานของตนเองและของเพื่อนร่วมห้อง ผูเ้รียนไดมี้ 
ส่วนเขา้ร่วมก าหนดเกณฑก์ารประเมินดว้ย 
 ส าหรับเกณฑก์ารประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินภาคปฏิบติัของผูเ้รียน เรียกวา่ รูบริค 
(Rubric) หมายถึง การสร้างเกณฑข้ึ์นเพื่อพิจารณาลกัษณะของส่ิงส าคญั ไดแ้ก่ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
(Scoring guide) ซ่ึงจะตอ้งก าหนดมาตรวดั (Scale) และรายการคุณลกัษณะท่ีบรรยายถึงความสามารถ 
ในการแสดงออกของผูเ้รียนในแต่ละระดบัขอ้มูลจากรูบริค จะสะทอ้นใหผู้ป้กครองและบุคคลอ่ืน ๆ  
ไดท้ราบวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง และท าอะไรไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
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 3.  การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio assessment) แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) เป็นแนวทางหน่ึงของการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียน สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 
 หลกัการส าคญัจากการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 
 1.  ดา้นเน้ือหาวชิา จะตอ้งสะทอ้นความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาวชิา ทกัษะความสามารถ  
และคุณลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 2.  ดา้นการเรียนการสอนจะตอ้งเนน้กระบวนการเรียนรู้และผลงานของผูเ้รียน โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้หรืองาน และตรวจสอบปรับปรุงดว้ยตนเอง รวมทั้งมี
การประเมินตนเอง เนน้บรรยากาศการเรียนรู้อยา่งอิสระโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าช้ีแนะ กระตุน้  
สร้างขวญัและก าลงัใจ 
 3.  ดา้นความเสมอภาค ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ทั้งดา้นความสามารถ  
วธีิการเรียนและความหลากหลายทางสติปัญญา โดยมุ่งพฒันาศกัยภาพของบุคคลไปสู่เกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดใหสู้งสุดตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
 วตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน 
 1.  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนในมิติต่าง ๆ 
 2.  เพื่อแสดงความกา้วหนา้ของพฒันาการผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในดา้นความคิด 
รวบยอด กระบวนการทกัษะและเจตคติ 
 3.  เพื่อใหค้วามส าคญักบัส่ิงท่ีผูเ้รียนพยายามและเรียนรู้ 
 4.  เพื่อส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน ครูและผูป้กครอง 
 ขั้นตอนและวธีิการจดัท าแฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน 
 1.  การวางแผนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน ประกอบดว้ย 
  1.1  ครูศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตร  สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสอบถามความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ผูป้กครองและครู 
  1.2  ก าหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน  และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของผูเ้รียน 
  1.3  ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ภาระการเรียนรู้ กระบวนการวดัและประเมินผล  
แผนและรูปแบบการบนัทึกผลการประเมิน 
  1.4  จดัท าแผนการสอนตามจุดประสงค ์โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่ือ วธีิการ และเคร่ืองมือวดัการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
  1.5  เตรียมความพร้อมผูเ้รียนในเร่ืองจุดประสงคก์ารเรียนรู้ รูปแบบการด าเนิน
กิจกรรม วธีิการวดัและประเมินผล และแนวทางปฏิบติัในการจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน 
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 2.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดว้ย 
  2.1  ครูด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการสอน 
  2.2  ผูเ้รียนปฏิบติัตามภาระงานท่ีก าหนในกิจกรรม 
  2.3  ด าเนินการวดัและประเมินผลงาน หรือช้ินงานตามเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด  
โดยผูเ้รียน เพื่อน และผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมินผลงาน 
 3.  การเก็บรวบรวมและคดัเลือกผลงานประกอบดว้ย 
  3.1  ผูเ้รียนเก็บรวบรวมผลงานตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ประเภทของงาน เน้ือหา  
หรือล าดบัความส าคญัต่อเน่ือง ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  3.2  ผูเ้รียนคดัเลือกผลงานโดยคดัเลือกดว้ยตนเองหรือร่วมกบัผูอ่ื้น 
 4.  การสะทอ้นความคิดเห็นและการประเมินผลงานประกอบดว้ย 
  4.1  การสะทอ้นความคิดเห็นท่ีมีต่อผลงาน โดยผูเ้รียนแสดงความรู้สึกท่ีมีต่อผลงาน  
กระบวนการท างาน ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการผลิตช้ินงาน และขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 
  4.2  ประเมินแฟ้มสะสมผลงานโดยเพื่อน ครูผูส้อนและผูป้กครอง 
 5.  การน าเสนอผลงานในโอกาสต่าง ๆ 
 เกณฑก์ารประเมินหรือแนวทางการใหค้ะแนนเกณฑก์ารประเมินเป็นส่ิงส าคญัของ 
การประเมินผลการเรียนโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานตอ้งชดัเจนและสามารถสะทอ้นคุณภาพของ
ผลงานได ้ดงันั้น จะใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบเกณฑก์ารประเมินภาคปฏิบติัของผูเ้รียน (Rubric 
assessment) โดยบรรยายคุณภาพของงานท่ีแสดความสามารถของผูเ้รียนเป็นมาตรวดั (Scale)   
 ลกัษณะการใหค้ะแนนมี 2 แบบ คือ 
 1.  การใหค้ะแนนเป็นภาพรวม (Holistic score) คือการให้คะแนนโดยดูภาพรวมของ
ช้ินงานวา่มีความคิดรวบยอด การส่ือความหมาย กระบวนการท่ีใชแ้ละผลงานเป็นอยา่งไรแลว้
บรรยายคุณภาพของงานเป็นระดบั 
 2.  การใหค้ะแนนเป็นรายองคป์ระกอบ (Analytic score) คือการใหค้ะแนนโดยพิจารณา
แต่ละองคป์ระกอบของงาน และบรรยายคุณภาพของงานแต่ละองคป์ระกอบเป็นระดบั 
 ส าลี รักสุทธิ และคณะ (2544, หนา้ 114-117) เสนอแนวคิดในการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 
 1.  การวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินเชิงคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองในดา้น
ความรู้ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบติั ทกัษะกระบวนการและผลปฏิบติัจริงของผูเ้รียน โดยใช้
วธีิประเมินท่ีหลากหลาย ซ่ึงมีลกัษณะส าคญัของการประเมินตามสภาพจริง ดงัน้ี 
  1.1  เป็นการประเมินท่ีกระท าไปพร้อม ๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสามารถท าไดต้ลอดเวลากบัทุกสถานการณ์ทั้งท่ีโรงเรียน ท่ีบา้นและชุมชน 
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  1.2  เป็นการประเมินท่ีเนน้พฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนท่ีแสดงออกมาจริง ๆ 
  1.3  เนน้การพฒันาผูเ้รียนอยา่งเด่นชดั และใหค้วามส าคญักบัการพฒันาจุดเด่นของ
ผูเ้รียน 
  1.4  เนน้การประเมินตนเองของผูเ้รียน 
  1.5  ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของสถานการณ์ท่ีเป็นชีวติจริง 
  1.6  ใชข้อ้มูลท่ีหลากหลาย  มีการแกปั้ญหา มีการเก็บขอ้มูลระหวา่งปฏิบติัในทุกดา้น
ทั้งท่ีโรงเรียน บา้น และชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
  1.7  เนน้คุณภาพของผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน ซ่ึงเป็นผลจากการบูรณาการความรู้
ความสามารถหลาย ๆ ดา้นของผูเ้รียน 
  1.8  เนน้การวดัความสามารถในการคิดระดบัสูง (ทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้น) เช่น      
การคิดวเิคราะห์  การสังเคราะห์ 
  1.9  ส่งเสริมการปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก  มีการช่ืนชม  ส่งเสริมและอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และผูเ้รียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข 
  1.10  เนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง 
 2.  การใชข้อ้สอบแบบเนน้การปฏิบติัจริง หากเป็นขอ้ทดสอบควรเป็นแบบทดสอบใน
การปฏิบติัจริง  ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  ปัญหาตอ้งมีความหมายต่อผูเ้รียนและมีความส าคญัเพียงพอท่ีจะแสดงถึงภูมิรู้
ของผูเ้รียนในระดบัชั้นนั้น ๆ 
  2.2  เป็นปัญหาท่ีเลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของผูเ้รียน 
  2.3  แบบสอบตอ้งครอบคลุมทั้งความสามารถ และเน้ือหาตามหลกัสูตร 
  2.4  ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถความคิดหลาย ๆ ดา้นมาผสมผสานและแสดง
วธีิคิดไดเ้ป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน 
  2.5  ควรมีค าตอบถูกไดห้ลายค าตอบ และหาวธีิหาค าตอบไดห้ลายวธีิ 
  2.6  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบูรณ์ของค าตอบอยา่งชดัเจน 
 3.  การประเมินโดยใชแ้ฟ้มพฒันางาน เป็นส่ิงท่ีใชส้ะสมงานของผูเ้รียนอยา่งมี
จุดประสงค ์อาจเป็นแฟ้ม กล่อง อลับั้ม ฯลฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายาม ความกา้วหนา้และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในเร่ืองนั้น ๆ หรือหลาย ๆ เร่ือง การสะสมนั้นผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน 
การเลือกเน้ือหา เกณฑก์ารเลือก เกณฑก์ารตดัสินความสามารถ คุณสมบติั หลกัฐานการสะทอ้น 
ตนเอง ซ่ึงขั้นตอนการประเมิน โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานมีดงัน้ี 
  3.1  การวางแผนการจดัท าแฟ้มพฒันางาน 
  3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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  3.3  การคดัเลือกงานหรือหลกัฐาน 
  3.4  การแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงาน 

     3.5  การตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
     3.6  การประเมินผลงาน 
     3.7  การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน 
     3.8  การปรับเปล่ียนแผนงาน 
     3.9  การจดัระบบของแฟ้มพฒันางาน 
     3.10  การจดันิทรรศการแสดงผลงานนกัเรียน 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541, หนา้ 63-78) เสนอแนวคิดในการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 
 1.  การประเมินจากสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมินท่ีเนน้ทกัษะ   
การคิดอยา่งซบัซอ้น ความสามารถในการแกปั้ญหา และการแสดงออกรวมถึงวธีิการปฏิบติัและ 
ผลการปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินลกัษณะน้ีจะมีประสิทธิภาพ เม่ือประเมิน 
การปฏิบติังานของผูเ้รียนในสภาพท่ีเป็นจริง ซ่ึงประเมินไดจ้ากแฟ้มสะสมผลงานการจดันิทรรศการ   
การแสดง การทดลอง การบนัทึกของผูเ้รียน ผูส้อน ผูป้กครอง การน าเสนอรายงาน วิธีการท่ีใชใ้น
การประเมิน ไดแ้ก่ การสังเกตอยา่งเป็นระบบและไม่เป็นระบบรายบุคคลหรือรายกลุ่ม การท างาน
กลุ่ม การสัมภาษณ์อยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ขอ้มูลจากการประเมินตนเองของผูเ้รียน   
ผลการทดสอบจากแบบทดสอบวดัความสามารถจริง รวมทั้งการประเมินผลผลิต การสรุปการ
ประเมินจะใชข้อ้มูลจากหลายท่าน และใชเ้กณฑคุ์ณภาพประกอบ  ดงันั้นการตดัสินผลการเรียนจะ
ยติุธรรมและสร้างสรรคม์ากกวา่การปฏิบติัท่ีผดิกบัถูกเท่านั้น 
 ลกัษณะส าคญัของการประเมินจากสภาพจริง 
   1.1  มีผลงานและเกณฑป์ระเมินท่ีชดัเจน 

      1.2  เนน้คุณภาพของผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน 
      1.3  เนน้งานท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน 
      1.4  ผูเ้รียนไดแ้สดงความรู้สึกของตนเองต่อผลงาน 
      1.5  ผลงานเกิดจากการท่ีผูเ้รียนบูรณาการความรู้ท่ีมีอยู ่
      1.6  ผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สภาพจริง 
      1.7  ผูเ้รียนใชค้วามคิดระดบัสูง การคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้ความรู้ต่าง ๆ 
      1.8  เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียนหลาย ๆ ดา้น 
      1.9  เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
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  1.10  ผูเ้รียน ครู ผูป้ระเมิน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือและมีปฏิสัมพนัธ์กนั
ในทางท่ีดี 
 2.  การประเมินภาคปฏิบติั (Performance assessment) เป็นการทดสอบความสามารถใน
การท าของผูเ้รียนภายใตส้ภาพการณ์และเง่ือนไขท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริงมากท่ีสุด การประเมิน
ภาคปฏิบติัสามารถประเมินได ้3 ลกัษณะ คือ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต และประเมิน
ทั้งกระบวนการและผลผลิตผสมผสานกนั มีลกัษณะส าคญั คือการก าหนดวตัถุประสงคข์องการวดั
อยา่งชดัเจน มีการก าหนดวธีิท างาน ก าหนดความส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ใน 
การปฏิบติังาน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน มีการประเมินพฤติกรรม ขั้นสุดทา้ยของ 
การปฏิบติังาน 
  2.1  ส่ิงท่ีมุ่งประเมินจะประเมินส่ิงต่อไปน้ี 
   2.1.1  การประเมินผลผลิต (Product) 
   2.1.2  การประเมินกระบวนการ (Process) 
  2.2  กระบวนการประเมินภาคปฏิบติั 
   2.2.1  การสืบคน้ (Inquiry) 
   2.2.2  การสังเกต (Observation) 
   2.2.3  การวเิคราะห์ (Analysis) 
   2.2.4  การทดสอบ (Testing) 
  2.3  เทคนิคและวธีิการประเมิน 
   2.3.1  การประเมินรายบุคคล 
   2.3.2  การประเมินกลุ่ม 
   2.3.3  การประเมินตนเองและเพื่อน 
  2.4  เคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติั 
   2.4.1  ประเภทของเคร่ืองมือวดัแบ่งเป็น 4 ประเภท 
    2.4.1.1  เคร่ืองวดัเก่ียวกบัการเขียน 
    2.4.1.2  การจ าแนกและระบุกระบวนการปฏิบติั 
    2.4.1.3  การสร้างสถานการณ์จ าลอง 
    2.4.1.4  การก าหนดตวัอยา่งงาน 
   2.4.2  ขอ้ควรค านึงในการสร้างแบบวดั ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมิน รูปแบบ 
การตอบ วธีิการตรวจใหค้ะแนน 
   2.4.3  เกณฑก์ารประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินเรียกวา่รูบริค (Rubric) เป็นเกณฑ์
การใหค้ะแนนขอ้มูลจากรูบริคจะสะทอ้นใหค้รู ผูป้กครอง และผูส้นใจทัว่ไปเห็นวา่ผูเ้รียนรู้อะไร    



71 

แค่ไหน ดงันั้นรูบริคจึงเป็นส่วนส าคญัท าใหเ้ป้าหมายการแสดงออกของผูเ้รียนมีความชดัเจน   
น าไปสู่การบรรลุจุดประสงคท่ี์ส าคญัของมาตรฐานการศึกษาได ้
 3.  การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio assessment) เป็นแนวทางหน่ึงท่ีใชใ้น
การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส าคญั และตรงกบัสภาพเป็นจริง การประเมินการเรียน 
โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานเป็นการประเมินผลงานท่ีผูเ้รียนแสดงกระท าผลิต หรือสร้างความรู้ข้ึนมา
ดว้ยตนเอง เพื่อประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนและตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน 
 รุ้งรัตน์ กิตติขจร (2547, หนา้ 29-39) เสนอแนวการวดัประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวว้า่ การประเมินผลดว้ยทางเลือกใหม่เป็น 
การเลือกวธีิการและเคร่ืองมือประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้งในแง่ของ 
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนในลกัษณะใหม่เพื่อสร้างความรู้ ซ่ึงไดรั้บ
จากประสบการณ์ตรง การไดล้งมือปฏิบติัและการทบทวนตนเอง ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง โดยการออกแบบใหเ้ป็นภาระงานท่ีมีความหมายต่อการด ารงชีวิตการประเมินผลมีหลาย
ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
 1.  การประเมินการปฏิบติั (Performance assessment) เป็นการประเมินท่ีตอ้งการให้ 
ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถท่ีรอบรู้ดว้ยการปฏิบติัหรือผลิตผลงาน รูปแบบท่ีใชป้ระเมินการปฏิบติั 
มีหลายรูปแบบ เช่น การออกแบบการทดลอง การด าเนินการทดลอง การเขียนเรียงความ ซ่ึงตอ้งการ 
ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ไดส้ังเคราะห์ 
 2.  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมินการปฏิบติั 
วธีิหน่ึง โดยใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลาย  เพื่อการตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนโดยการให้
ผูเ้รียนปฏิบติัภาระงานท่ีเหมือนปฏิบติัภาระงานในชีวิตจริง 
 3.  ตอ้งการเช่ือมโยงขอ้มูลจากการบนัทึกและการแสดงผล 
 4.  ตอ้งมีการสะทอ้นตนเอง 
 5.  ตอ้งมีการน าผลการประเมินแต่ละคร้ังและแต่ละบุคคลไปพฒันา 
 6.  ตอ้งมีความร่วมมือในการท างานระหวา่งครูและผูเ้รียน 
 7.  ตอ้งมีการน าผลการประเมิน แต่ละคร้ังมาตรวจสอบพิจารณา ผูส้อนจึงตอ้งเปล่ียน
บทบาทมาเป็นผูค้อยสังเกต และวจิยั เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล
เขา้ดว้ยกนั 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ท่ีนกัวชิาการไดเ้สนอไวน้ั้น สามารถสรุปไดว้า่ การวดัและประเมินผลการจดัการเรียน     
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นตอ้งใชก้ารวดัประเมินผลแบบใหม่ โดยใชว้ธีิการวดัประเมินผล
ท่ีมีความหลากหลายเนน้การประเมินจากสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบติัและการประเมินจาก 
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แฟ้มสะสมผลงาน ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีจะสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน นอกจากนั้น 
ครูผูส้อน ผูเ้รียน และผูป้กครอง เป็นส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลดว้ย 
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วกบังานวจิัย 

 เพศ 
 ในการวิจยัในคร้ังน้ีตวัแปรเพศ ไดแ้ก่ เพศชายและเพศหญิงเป็นตวัแปรท่ีส าคญัตวัแปรหน่ึง 
ท่ีควรน ามาศึกษาการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะประสบ
ผลส าเร็จนั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัส าคญัหลายประการ จากการศึกษาของนงณภตัร จอมศรีคะยอม (2550) 
ไดศึ้กษาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูสังกดัเทศบาลนคร 
แหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี พบวา่ครูเพศชายมีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั มีค่าเฉล่ียสูงกวา่เพศหญิง ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05
ยกเวน้ดา้นการวดัผลและการประเมินผลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ งานวิจยัของ 
อ าพรรัตน์ ทิพยส์มบติั (2559) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูโรงเรียนสมคิดจิตตว์ิทยา อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่พฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนสมคิดจิตตว์ทิยา อ าเภอบา้นบึง จ าแนกตามเพศ
โดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการเตรียม 
การสอน และดา้นการวดัและประเมินผลมีความแตกต่างกนั ส่วนดา้นการใชส่ื้อการสอน 
ไม่แตกต่างกนั 
 อายุ    
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าอายมุาเป็นตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการศึกษา ซ่ึงอายท่ีุ
แตกต่างกนัอาจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครู เน่ืองจากความแตกต่างของอายุ 
ท าใหเ้กิดความแตกต่างในดา้นประสบการณ์ ความสนใจ ความรับผดิชอบ ความรอบรู้ และสนใจ 
ท่ีจะแกปั้ญหา มีความคิดและบุคลิกดา้นต่าง ๆ แตกต่างกนัไปดว้ย จากการศึกษาของวนิิดา      
วรรณววิรณ์ (2540) ไดศึ้กษาความรู้และเจตคติของครูท่ีมีต่อวธีิการวดัและประเมินผลการเรียน     
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความรู้
ความเขา้ใจในระเบียบวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ         
ท่ีระดบั .05 ผลจากการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียพบวา่ครูท่ีมีระดบัอายตุ  ่ากวา่  
35 ปี มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนสูงกวา่ครูท่ีมีอาย ุ35-45 ปี  
และครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 46 ปี ข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
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 วุฒิทางการศึกษา   
 ในการวิจยัคร้ังน้ีตวัแปรวฒิุทางการศึกษา ไดแ้ก่ ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอกเป็นตวัแปรท่ีส าคญัท่ีน ามาศึกษาการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จไดน้ั้น ตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  
วฒิุทางการศึกษา จึงเป็นตวัแปรส าคญัตวัแปรหน่ึงท่ีท าให้การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัมีประสิทธิภาพ ดงัท่ีมะลิวลัย ์พลูเอียด (2553) ความรู้ และเจตคติต่อการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ของครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบวา่ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุ
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี มีความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนัโดยครูผูส้อน
ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้สูงกวา่
ระดบัปริญญาตรี งานวจิยัของวนิิดา วรรณววิรณ์ (2540) ไดศึ้กษาความรู้และเจตคติของครูท่ีมีต่อ
วธีิการวดัและประเมินผลการเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร  
พบวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบวธีิการวดัและประเมินผลการเรียน
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลของการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
เฉล่ียของความรู้ความเขา้ใจในระเบียบวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนของครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษา 
ต่างกนักนัพบวา่ ครูท่ีมีวฒิุทางการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียนวธีิการวดั
และประเมินผลการเรียนสูงกวา่ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี และครูท่ีมีวฒิุทางการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี และครูท่ีมีวฒิุทางการศึกษาปริญญาตรีมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียนวธีิการวดั
และประเมินผลการเรียนสูงกวา่ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 สาขาวชิา 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดก้ าหนดครูผูส้อนจ าแนกตามสาระการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นตวัแปร     
ตวัหน่ึงท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานแตกต่างกนั ส่งผลต่อสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากการศึกษางานวจิยัของ 
พรพนา บวัอินทร์ (2553) สภาพและแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่สภาพ
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามสาขาวชิา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
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 ประสบการณ์ในการสอน 
 ตวัแปรประสบการณ์การท างานของครูเป็นตวัแปรอีกตวัแปรหน่ึงท่ีมีความส าคญั ดงัท่ี 
อ าพรรัตน์ ทิพยส์มบติั (2559) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูโรงเรียนสมคิดจิตตว์ิทยา อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอน
โดยรวมไม่ต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผลแตกต่างกนั ส่วนดา้น 
การเตรียมการสอน ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการใชส่ื้อการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนั  
งานวจิยัของวลิยัวรรณ์ พายก่ิุง (2554) ไดศึ้กษาความรู้และปัญหาการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ของครูระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนน าร่องใน
จงัหวดักรุงเทพมหานคร พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีความรู้ในเร่ืองการวดัและ
ประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ เพศ  อาย ุ วฒิุทางการศึกษา  
สาขาวชิา และประสบการณ์ในการสอนส่งผลต่อสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัระยอง ผูว้จิยัจึงน าเพศ  อาย ุวฒิุทางการศึกษา สาขาวิชาและ
ประสบการณ์ในการสอน มาเป็นตวัแปรในการศึกษาในคร้ังน้ี 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 อริสศรา โพธ์ิชยัเลิศ (2549, หนา้ 104) ไดศึ้กษาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ พบวา่ ในแนวทางการพฒันา 
การเรียนการสอน ครูมีความตอ้งการใหมี้การจดัอบรมเก่ียวกบัรูปแบบและเทคนิคการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการใชส่ื้อการเรียนการสอนครูตอ้งการใหมี้การน าเทคโนโลยมีาใชใ้น 
การผลิตส่ือการสอน ดา้นการนิเทศการสอนครูตอ้งการใหโ้รงเรียนสนบัสนุนใหค้รูมีการนิเทศ
กนัเอง และดา้นการวดัผลและประเมินผลครูตอ้งการใหจ้ดัอบรมวธีิการวดัประเมินผล การประเมินผล 
และการประเมินตามสภาพจริง 
 พฒัยา เฉิดโฉม (2545, หนา้ 114) ไดว้จิยัเร่ืองความพร้อมของครูในการจดัการเรียน 
การสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบ่ี  
ผลการวจิยัพบวา่ ในภาพรวมครูมีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั
ระดบัมากสองดา้น คือ ดา้นเทคนิคการสอนและดา้นบทบาทของครู ส่วนอีกสองดา้นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง คือดา้นเทคนิคการวดัและประเมินผล และดา้นการจดัการเรียนการสอน ขอ้ท่ีมีคะแนน
เฉล่ียสูงสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนแบบมีบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มทั้ง 
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ภายใน และภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ การให้โอกาสนกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
การสรุปรายงานผลการเรียนรู้ใหผู้ป้กครองทราบและการสอน 
 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของครูในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบ่ี พบวา่ครูท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา   
และประสบการณ์สอนท่ีต่างกนั มีความพร้อมของครูในการจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียน 
เป็นส าคญัไม่แตกต่างกนั 
 อภิญญา เหมระ (2544) ไดศึ้กษาการจดัการเรียนการสอนนะดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง พบวา่ ครูมีการจดัการเตรียมการสอนดา้นการเตรียมการในระดบัมาก  
โดยการจดัท าแผนการสอนท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น ส่วนดา้นการวดัผลตามสภาพจริงมีนอ้ยและ
ดา้นการด าเนินการ พบวา่ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยูใ่นระดบัมาก คือ  
เนน้คุณภาพของผลงานของนกัเรียนสร้างข้ึนเอง 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546) ไดส้รุปไวว้า่การจดัหาเอกสารท่ีเป็นความรู้เก่ียวกบั 
การวดัผลประเมินผลการเรียน เพื่อเผยแพร่ใหค้รูอาจารยท์ราบทัว่กนันั้นเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็น  
เพื่อให้ครูไดศึ้กษาและมีความรู้ความเขา้ใจในการวดัผลและประเมินผล ดงันั้นจะเห็นไดว้า่เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการวดัผลและการประเมินผลนั้นครูผูส้อนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั
ผูเ้รียน และควรเป็นเคร่ืองมือท่ีมาตรฐานเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละบุคคลดว้ย ในส่วนของ 
แนวทางการพฒันาใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑว์ดัผลปละเมินผลของการเรียน 
แนวทางการพฒันา คือ ควรใหผู้เ้รียนเขา้มามีบทบาทในการตั้งก าหนดเกณฑใ์นการวดัประเมินผล  
มีส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือ ครูผูส้อนตระหนกัถึงความสามารถและความส าคญัของผูเ้รียน 
ใหม้ากท่ีสุด เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ออกแบบเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 
 พชัรี ขนัอาสะวะ (2544, บทคดัยอ่) ศึกษาประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครู
ใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางได ้โดยมีวตัถุประสงค์
เฉพาะดงัน้ี 1) ก าหนดตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 2) พฒันาเคร่ืองมือวดั
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ การส ารวจโดยใชแ้บบสอบถาม และใชเ้ทคนิค Modified priority   
needs index (PNIModified) ในการจดัล าดบัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น ผลการวจิยัพบวา่ตวับ่งช้ี 
ท่ีจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมี 3 ดา้น คือ 1) ดา้นบทบาทครูในการจดัการเรียนรู้   
ประกอบดว้ย 1 ตวับ่งช้ี 2) พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งช้ี และ 3) ดา้นผลท่ีเกิด 
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กบัผูเ้รียน ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งช้ี ครูส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัมาก ทศันคติอยูใ่นระดบั 
ปานกลางถึงมาก พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนอยู่
ในระดบัปานกลาง นอกจากน้ียงัพบวา่ครูท่ีสอนระดบัอนุบาลมีค่าเฉล่ียของคะแนนดา้นพฤติกรรม
สูงกวา่ครูท่ีสอนระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา และพบวา่ครูท่ีสอนระดบัมธัยมศึกษามี 
คะแนนเฉล่ียดา้นผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนต ่ากวา่ครูท่ีสอนระดบัอนุบาลและประถมศึกษาอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 อีกทั้งยงัพบวา่ครูเขตเมืองมีค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้และทศันคติต ่ากวา่ครู
เขตห่างไกลชุมชนเมือง และพบวา่ครูเขตเมืองมีค่าเฉล่ียของคะแนนดา้นพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรู้และดา้นผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนสูงกวา่ครูเขตห่างไกลชุมชนเมืองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.05 ครูมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีควรไดรั้บการพฒันาในดา้นพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง และดา้นผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนอยา่งเร่งด่วนมากกวา่ดา้นความรู้และดา้นทศันคติ 
 นนัทพงศ ์พรรณขาม (2548, บทคดัยอ่) ศึกษาการประเมินการด าเนินงานเก่ียวกบัการวดั
และประเมินผลการเรียนระดบัการศึกษาภาคบงัคบัตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช   
2544 โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลมี 2 ชนิด ไดแ้ก่ แบบประเมินการด าเนินงานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนและ 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน ผลการวจิยัพบวา่ 
การด าเนินงานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัดีมาก ปัญหาการด าเนิน 
การเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน ผลการสัมภาษณ์พบวา่ส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นวา่มี
ปัญหากบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพราะยงัไม่เขา้ใจเก่ียวกบั 
การด าเนินงานวดัและประเมินผลการเรียน และการวดัและประเมินผลการเรียน ไม่สอดคลอ้งตาม
สภาพท่ีแทจ้ริง เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการเรียน  
ไวว้า่ตอ้งไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการด าเนินงานวดัและประเมินผลการเรียน เพื่อให้เขา้ใจระบบการ
ประเมินท่ีตรงกนั เนน้การประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริง 
 ประจวบ มัน่จิต (2548, บทคดัยอ่) ศึกษาความรู้และเจตคติท่ีมีตอ้งการวดัและประเมินผล
การเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ของครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบวดัความรู้
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
มีความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช   
2544 อยูใ่นระดบัดีมาก 2) ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร  
มีเจตคติต่อการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
อยูใ่นระดบัดี 3) ครูผูส้อนท่ีมีระดบัการศึกษา และเคยผา่นการอบรมต่างกนัมีความรู้เก่ียวกบัการ 
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และประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนครูผูส้อนท่ีมีเพศ อาย ุระยะเวลารับราชการต่างกนั มีความรู้
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  4) ครูผูส้อนท่ีเคยผา่นการอบรมต่างกนัมีเจตคติ
ต่อการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนครูผูส้อนท่ีมีเพศ  อาย ุระดบัการศึกษาระดบัการศึกษา  
และระยะเวลารับราชการต่างกนั มีเจตคติต่อการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 5) ความรู้และ 
เจตคติท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
ของครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร มีความสัมพนัธ์กบั
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จุฑามาส พรเบญ็จา (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาความตอ้งการและแนวทางการพฒันา
บุคลากรศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวจิยัพบวา่  ความตอ้งการพฒันาบุคลากรโดยรวมและรายดา้น
ทั้ง 5 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นคุณลกัษณะของครู กศน.
ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการปฏิบติัราชการยคุใหม่ และการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ 
ดา้นการจดักิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน และดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นศูนยก์ลาง 
 ณิชิรา ชาติกุล (2552, หนา้ 98) ไดศึ้กษาเร่ืองการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อพฒันา
สมรรถนะดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสังคม  ระดบัมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็น เพื่อการพฒันาสมรรถนะดา้นการประเมินผล 
การเรียนรู้ของครูสังคมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 1) สมรรถนะ 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสังคม ระดบัมธัยมศึกษาในภาพรวม 
ครูสังคมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจดา้นหลกัพื้นฐานของการประเมินผล 
การเรียนรู้ปานกลาง 2) ความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสังคม ระดบัมธัยมศึกษา ในภาพรวมครูสังคม ระดบั
มธัยมศึกษา มีความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การประเมินผลการเรียนรู้ปานกลาง 3) สมรรถนะดา้นทกัษะและการปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินผล
การเรียนรู้ของครูสังคม ระดบัมธัยมศึกษา ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา มีทกัษะ
และการปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้มาก 4) ความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการพฒันา 
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สมรรถนะดา้นทกัษะและการปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษา ระดบั 
มธัยมศึกษา พิจารณาเป็นรายขอ้ในแบบสอบถาม ปรากฏวา่พิสัยของดชันีความตอ้งการจ าเป็นอยู่
ระหวา่ง 0.06-1.76 ซ่ึงไดต้ั้งเกณฑก์ารประเมินไวว้า่ ค่าดชันี (PNIModified)  ท่ีมีค่า 0.3 ข้ึนไป ถือเป็น 
ความตอ้งการจ าเป็น 
 ภูเงิน ภูผิวเงิน (2551, หนา้ 160) ไดศึ้กษาสภาพการด าเนินงานพฒันานกัเรียนดา้นการคิด 
วเิคราะห์ของโรงเรียนในจงัหวดัมหาสารคาม มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงาน 
พฒันานกัเรียนดา้นการคิดวเิคราะห์ของโรงเรียนในจงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 371 
คน เป็นครูในโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ในรอบท่ี 2 อยูใ่นระดบัดีมาก  
จ านวน 10 โรงเรียน รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดบั และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ทดสอบสมมติฐาน
โดยใชส้ถิติ t-test และ F-test (One-way ANOVA) ผลการวิจยัพบวา่ โรงเรียนในจงัหวดัมหาสารคาม 
มีการด าเนินการพฒันาผูเ้รียนดา้นการคิดวเิคราะห์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั 
จากมากไปนอ้ย คือ ดา้นส่ือ วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และดา้นการวดัผลประเมินผล เพื่อพฒันา
นกัเรียนดา้นการคิดวเิคราะห์ตามล าดบั 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Smith (2007) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะของระบบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
ในมลรัฐจอร์เจียร์ผลการศึกษาพบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองและครูอาจารยแ์ละส่ิงท่ีมี 
อิทธิพลต่อการสอนในโรงเรียนการตดัสินใจร่วมกนัของผูป้กครองและครูอาจารยแ์ละการปรับปรุง 
บรรยากาศภายในโรงเรียนให้น่าอยู ่ครูใหญ่และครูยอมรับวา่งานปรับปรุงการสอนจะตอ้งท าเป็นคณะ 
โดยใหทุ้กคนมีความรับผดิชอบร่วมกนัครูใหญ่จะท าหนา้ท่ีบริหารมากกวา่ท าหนา้ท่ีนิเทศการเรียน 
การสอนองคป์ระกอบท่ีมีส่วนส าคญัต่อประสิทธิภาพของโรงเรียนคือการวดัผลและประเมินผล
อยา่งสม ่าเสมอการจดับรรยากาศทางวชิาการการตั้งความหวงัไวสู้งและการใหค้วามร่วมมือ 
ช่วยเหลือกนัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัประสิทธิภาพของโรงเรียน 
 Doku and Adu-Mensah (1999, pp. 148-150) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพการเรียนรู้วฒันธรรม
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ คุณภาพการเรียนรู้วฒันธรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือความสามารถในการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดใน 
การเรียนรู้วฒันธรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความแตกต่างในการแสดง
ความคิดเห็นของผูเ้รียน คือ ส่ิงแวดลอ้มและการด าเนินชีวติ ซ่ึงเป็นปัจจยัทางตรงท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงและความแตกต่างในการเรียนรู้วฒันธรรม 
 Ketter (1994) ไดท้  าการวจิยั เร่ืองผลการใชแ้ฟ้มสะสมผลงานในการประเมินผลการเรียน
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 5 โรงเรียน ในวชิาภาษาองักฤษสังเกตและเยีย่มห้องเรียน โรงเรียนละ 7 คร้ัง 
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ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจและประสบผลส าเร็จในการประเมินผลการเรียน โดยวธีิน้ี
นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนดีข้ึน จากผล
การศึกษาไดข้อ้เสนอแนะวา่ ถา้ตอ้งการใหก้ารประเมินผลการเรียนดว้ยวธีิน้ีมีประสิทธิภาพ 
การประเมินและการสอนควรเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
 1.  การประเมินผลและวธีิการสอน ควรปรับตามความตอ้งการของนกัเรียน โดยค านึงถึง
ความเหมาะสม ไม่ใช่ก าหนดแน่นอนโดยยดึตามหลกัสูตรและไม่ยอมเปล่ียนแปลง 
 2.  ครูและนกัเรียนความร่วมมือในกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการวดัผล
ประเมินผล  
 3.  ครูตอ้งใชย้ทุธศาสตร์หลากหลายในการกระตุน้ และตวับ่งช้ีท่ีชดัเจนเก่ียวกบั
ผลส าเร็จในการอ่านและการเขียนของนกัเรียน 
 4.  การสะทอ้นตนเองของนกัเรียน ควรกระท าอยา่งสม ่าเสมอ จนเป็นงานประจ า และ
หากตอ้งการใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงวธีิการเรียนของนกัเรียน ควรกระท าดงัน้ี 
  4.1  ครูตอ้งเปล่ียนแปลงระบบความเช่ือเก่ียวกบัวธีิการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยเนน้
การสนบัสนุนใหผู้เ้รียนรู้จกัการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และเนน้ความร่วมมือทางการเรียน 
  4.2  ครูตอ้งเตม็ใจใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนและการประเมินผล 
  4.3  เนน้นกัเรียนให้รู้จกัสะทอ้นตนเอง โดยครูเป็นผูแ้นะน า 
  4.4  จดัสรรเวลาท่ีเหมาะสม 
 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีความรู้
ความสามารถในการจดัการเตรียมการเรียนการสอน แต่ยงัประสบกบัปัญหาเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งผลต่อการตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนท่ีไดจ้าก   
การวดัผลและการประเมินผลไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจ   
ท่ีจะท าการศึกษาการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมุ่งเนน้ไปท่ี
ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส เพื่อให้เขา้ใจหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เนน้ 
การประเมินผลจากการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ผูว้จิยัด าเนินวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ตวัแปรท่ีจะศึกษา 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  วธีิด าเนินการและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั หมายถึง ครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง จ านวน 888 คน จาก 47 โรงเรียน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง   
จ  านวนทั้งหมด 276 คน  
 โดยใชสู้ตรการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ ทาโร่ ยามาเร่ (Yamane,1972) ดงัน้ี 

 
N  ( 1+Ne2 ) 

 
 เม่ือ  N =  ประชากร 
      e =  ค่าความคลาดเคล่ือนของการวดั เท่ากบั  0.05 
 วธีิท า   
 

888 
[1 + (888) (0.052 )]  

 
               888 
               3.22 

= 

= 
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                               =    275.78  คน    
                       =    276  คน 
 
 ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage stage sampling) 
 ขั้นตอนท่ี 1 สุ่มเขตโดยสุ่มอยา่งง่าย (Simple sampling) โดยการจบัฉลากเขต 
 ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified sampling) โดยมีขนาดโรงเรียนเป็นชั้นในการสุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มอยา่งง่าย (Simple sampling)   
 กลุ่มตวัอยา่ง หมายถึง ครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนขยายในจงัหวดัระยอง จ านวนทั้งหมด  
276 คน 

 
ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

1.  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 55 17 
2.  โรงเรียนขนาดใหญ่ 10 311 97 
3.  โรงเรียนขนาดกลาง 36 522 162 

รวมทั้งหมด 47 888 276 
 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตวัแปรตน้ เพศ อาย ุวฒิุทางการศึกษา สาขาวชิา ประสบการณ์ในการสอน   
 ตวัแปรตาม ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ มีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1  วเิคราะห์ความมุ่งหมายของการวจิยั  เพื่อพิจารณาตวัแปรท่ีตอ้งศึกษา 
  2.2  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งศึกษา 

  2.3  ใหค้  าจ  ากดัความของตวัแปรท่ีตอ้งศึกษา (ความตอ้งการจ าเป็น) และวเิคราะห์
ประเด็นความตอ้งการจ าเป็นในแต่ละดา้น 
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  2.4  ก าหนดรูปแบบของเคร่ืองมือ  
  2.5  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้น

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัระยอง แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ อาย ุวฒิุทางการศึกษา สาขาวชิา ประสบการณ์ใน 
การสอน   
  ตอนท่ี 2 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียน 
ขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง เป็นแบบการตอบขอ้มูลสองชุดหรือการตอบสนองคู่ (Dual-response 
format) ตามสภาพท่ีคาดหวงัและสภาพท่ีเป็นจริงท่ีตรงกบัความคิดเห็นของครูกลุ่มโรงเรียน 
ขยายโอกาส มีการตอบดว้ยการประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ 
นอ้ยท่ีสุด โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามน ้าหนกัของค าตอบใหค้ะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบั  
แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

  ดา้นท่ี 1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการวดัและประเมินผล 
  ดา้นท่ี 2 การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น 
  ดา้นท่ี 3 การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล 
  ดา้นท่ี 4 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล 
  ดา้นท่ี 5 การรายงานผลและน าผลไปใช ้

  2.6  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) วา่วดัไดต้รงตามเน้ือหาของตวัแปรท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  
3 ท่านพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้ง  ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนของภาษา
การใชถ้อ้ยค าและค าถาม  การเรียงล าดบัขอ้ความและรูปแบบในการพิมพ ์แลว้ผูว้จิยัน ามาค านวณ
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item-objective congruence: IOC) โดย
เลือกขอ้ค าถามเฉพาะขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .5 ข้ึนไป   
  2.7  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
  2.8  น าแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ไปทดลองใชก้บัครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
โดยวธีิวดัความสอดคลอ้งภายในจากการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (α –Coeffication) 
ซ่ึงผลปรากฏวา่ไดค้่าความเช่ือมัน่รวมของแบบสอบถามเท่ากบั .975 และไดค้่าอ านาจจ าแนกของ 
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แบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง .44-.82 
  2.9  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามและน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจริง  
เพื่อน าไปประมวลผลขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และจดัท ารายงาย
ผลการวจิยัต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ผูว้จิยัติดต่อขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัผูว้จิยัจากคณะศึกษาศาสตร์ถึงผูอ้  านวยการ 
แต่ละโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เพื่อขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือใน
การด าเนินส่งแบบสอบถามเพื่อการวจิยัใหแ้ก่ครูผูส้อน  
 2.  ผูว้จิยัจดัส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ถึงผูอ้  านวยการแต่ละโรงเรียน และก าหนดวนั เวลาท่ีเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน 
 3.  ผูว้จิยัติดตามจนไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา น าขอ้มูลท่ีไดรั้บกลบัคืนมาวเิคราะห์ 
ขอ้มูล  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ ขอ้มูล
ทัว่ไป และขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นกบัระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงัและท่ีเป็นจริงของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาสในจงัหวดัระยอง โดยใชว้ธีิการประมวลผลค่าทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
โดยการใชโ้ปแกรมส าเร็จรูป 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ลกัษณะของขอ้มูล และตอบวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี 

 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุวุฒิทางการศึกษา สาขาวชิา 
ประสบการณ์ในการสอน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) น าเสนอใน
รูปตารางความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2.  ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงัและท่ีเป็นจริง วเิคราะห์
คะแนนเฉล่ียของสภาพท่ีคาดหวงัและสภาพท่ีเป็นจริงดา้นความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัโดยเฉล่ียรวม ซ่ึงไดจ้ากแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีไดน้ ามานบัคะแนนตามท่ี
ก าหนดไว ้โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ดา้นก าหนด
จุดมุ่งหมายในการวดัและประเมินผล ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น ดา้นการใชว้ธีิการและ 
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เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล  

และดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้ โดยวธีิการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และคา่เบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายของขอ้มูล ซ่ึงผูว้จิยัได้
เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์แบ่งมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (พงศเ์ทพ จิระโร, 2555, หนา้ 17) 
 สามารถแบ่งระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อความจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้น
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ไดด้งัน้ี  

 ค่าเฉล่ีย               ความหมาย 
 4.50-5.00 มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.50-4.49 มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก 
 2.50-3.49 มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50-2.49 มีสมรรถนะอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00-1.49 มีสมรรถนะอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส             
ในจงัหวดัระยอง จ าแนกตามเพศ โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 
 4.  เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส            
ในจงัหวดัระยอง จ าแนกตามวฒิุการศึกษา  และสาขาวชิา โดยใชว้ธีิการทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างรายคู่ใชว้ธีิการทดสอบความแตกต่างรายคู่  
โดยวธีิการของเชฟเฟ่   
 5.  หาความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส   
ในจงัหวดัระยอง กบัอาย ุและประสบการณ์การสอน ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation-coefficient) 
 6.  หาค่าความตอ้งการจ าเป็นโดยวธีิก าหนดดชันีความส าคญัของล าดบัความตอ้งการ
จ าเป็นแบบปรับปรุง (Modified priority needs index: PNIModified ) ซ่ึงปรับปรุงโดยนงลกัษณ์ วรัิชชยั  
และสุวมิล วอ่งวาณิช โดยตั้งเกณฑก์ารประเมินไวว้า่ค่าดชันี PNIModified ท่ีมีค่า 0.3 ข้ึนไปถือเป็น
ความตอ้งการจ าเป็น ส่วนการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นใชก้ารเรียงดชันีจาก 
มากไปหานอ้ย ดชันีท่ีมีค่ามาก แปลวา่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันามากกวา่ดชันี 
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ท่ีมีค่านอ้ยกวา่ (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2558, หนา้ 279) โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 
 

PNIModified  =  I−D

D
 

 
 I   หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนนสภาพท่ีคาดหวงั 
 D  หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนนสภาพท่ีเป็นจริง 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง “การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง” ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 276 คน และไดแ้บ่งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัของวตัถุประสงคก์ารวจิยัและ
สมมติฐานการวิจยัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส าหรับการน าเสนอผลการวิจยัจะน าเสนอในรูปตารางประกอบค าอธิบายเพื่อสะดวก           
ในการอธิบายผลการวจิยั และเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลผลการวิจยั ผูว้จิยัจะใช้
สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีแทนความหมายต่าง ๆ ในตาราง 
 n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X̅   แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 SD  แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 Sig  แทน  ค่าความน่าจะเป็นส าหรับบอกนยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
 t   แทน  แทนค่าสถิติท่ีใชก้รณีขอ้มูลมีการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 F   แทน  ค่าสถิติท่ีใชก้รณีมีการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 SS.  แทน  ผลบอกก าลงัสองของคะแนน (Sum of square) 
 MS.  แทน  ค่าเฉล่ียของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean of square) 
 df.   แทน  ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 PNIModified  แทน  ค่าความตอ้งการจ าเป็น (Modified priority needs index) 
 *   แทน  ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 **   แทน  ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ขอ้มูลสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จากการส ารวจขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  
จ านวน 276 คน มีผลการวจิยัดงัน้ี 
 ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  2  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
จ านวน  (คน) 
(n = 276) 

ร้อยละ 

1. เพศ   
 ชาย 74 26.81 
 หญิง 202 73.19 
2. อาย ุ   
 24-32 ปี 155.0 56.16 
 33-41 ปี 64.0 23.19 
 42-50 ปี 25.0   9.06 
 51-60 ปี 32.0 11.59 
3. วฒิุทางการศึกษา   
 ปริญญาตรี 242 87.68 
 ปริญญาโท 34 12.32 
4. สาขาวชิา   
 ภาษาไทย 24   8.70 
 คณิตศาสตร์ 43 15.58 
 วทิยาศาสตร์ 44 15.94 
 สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 35 12.68 
 สุขศึกษาพลศึกษา 32 11.59 
 ศิลปะ 11   3.99 
 ภาษาต่างประเทศ 23   8.33 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 28 10.14 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
จ านวน (คน) 

(n = 276) 
ร้อยละ 

 ประถมศึกษา 16   5.80 
 ปฐมวยั 20   7.25 
5. ประสบการณ์ในการสอน   

 1-10  ปี 209 75.72 
 11-20  ปี 35 12.68 
 21-30  ปี 12   4.35 
 31-40  ปี 20   7.25 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น 
ร้อยละ 73.19 โดยมากมีอาย ุ24-32 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.16 รองลงมาคืออาย ุ33-41 ปี คิดเป็นร้อยละ  
23.19 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 87.68 เป็นครูผูส้อนสาขาวชิา
วทิยาศาสตร์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 15.94 รองลงมาเป็นครูผูส้อนสาขาวชิาคณิตศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 15.58  และมีประสบการณ์สอนอยูใ่นช่วง 1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 75.72   
 ตอนที ่2 แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะด้านการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.  การศึกษาสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทาง การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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ตารางท่ี 3  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดั 
 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน โดยใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และค่าเบ่ียงเบน 
 มาตรฐาน (Standard deviation) จ  าแนกรายดา้นและโดยรวม 
 

ด้าน 
 

�̅� 𝐒𝐃 
ระดับ

สมรรถนะ 
อนัดับ 

1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล 2.86 .63 ปานกลาง 2 
2.  การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น 2.84 .63 ปานกลาง 4 
3.  การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดั 
     และประเมินผล 

2.86 .61 ปานกลาง 2 

4.  การเก็บรวมรวบขอ้มูลการวดัและประเมินผล  2.83 .67 ปานกลาง 5 
5.  การรายงานผลและน าผลไปใช ้ 2.87 .60 ปานกลาง 1 

โดยรวม 2.85 .58 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.85, SD = .58) และเม่ือพิจารณารายดา้นของสมรรถนะ
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง พบวา่การรายงานผลและน าผลไปใช ้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 
(x̅ = 2.87, SD = .60)  รองลงมาเป็นดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลมีคะแนน
เฉล่ีย (x̅ = 2.86, SD = .63)  และการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล 
มีคะแนนเฉล่ีย (x̅ = 2.86, SD = .61)  ส่วนดา้นการเก็บรวมรวบขอ้มูลการวดัและประเมินผลมี
คะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.83, SD = .67)   
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ตารางท่ี 4  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดั 
 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน โดยใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และค่าเบ่ียงเบน 
 มาตรฐาน (Standard deviation) ดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล 
 

การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล 
 

�̅� 𝐒𝐃 
ระดับ

สมรรถนะ 
อนัดับ 

1.  การประเมินทกัษะ ความรู้ของผูเ้รียน 
     ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2.89 .74 ปานกลาง 6 

2.  การประเมินพฒันาการและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 2.92 .76 ปานกลาง 3 
3.  การประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียน 2.92 .80 ปานกลาง 3 
4.  การประเมินคุณภาพผลงานของผูเ้รียน 2.91 .89 ปานกลาง 5 
5.  การประเมินทกัษะการท างานร่วมกนัของผูเ้รียน 3.03 .82 ปานกลาง 1 
6.  การประเมินดา้นความคิดของผูเ้รียน 2.72 .77 ปานกลาง 9 
7.  การประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน 2.79 .79 ปานกลาง 8 
8.  การวดัและประเมินผลงานท่ีเกิดจากการบูรณาการ 
     ความรู้จากวชิาต่าง ๆ 

2.62 .76 ปานกลาง 10 

9.  การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน  
     ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

2.89 .80 ปานกลาง 6 

10.  การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยการสอบ 
       ดว้ยขอ้สอบ หรือการปฏิบติัจริง 

2.94 .91 ปานกลาง 2 

โดยรวม 2.86 .63 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง ดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.86,  
SD = .63) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่การประเมินทกัษะการท างานร่วมกนัของผูเ้รียน มีคะแนน
เฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 3.03, SD = .82) รองลงมาเป็นดา้นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยการสอบ 
ดว้ยขอ้สอบ หรือการปฏิบติัจริง (x̅= 2.94, SD = .91) ส่วนการวดัและประเมินผลงานท่ีเกิดจาก
การบูรณาการ ความรู้จากวชิาต่าง ๆ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.62, SD = .76)  
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ตารางท่ี 5  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดั 
 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน โดยใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และค่าเบ่ียงเบน 
 มาตรฐาน (Standard deviation) ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น 
 

การวดัให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 

�̅� 𝐒𝐃 
ระดับ

สมรรถนะ 
อนัดับ 

1.  ซกัถามความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนระหวา่ง 
     การเรียนรู้ 

2.93 .79 ปานกลาง 2 

2.  สังเกตและประเมินพฒันาการของเรียน 
     อยา่งต่อเน่ือง 

2.89 .85 ปานกลาง 3 

3.  การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนระหวา่งจดักิจกรรม 
     การเรียนรู้พร้อมบนัทึกผลจากการสังเกตอยา่ง 
     สม ่าเสมอ 

2.82 .82 ปานกลาง 7 

4.  สังเกตผูเ้รียนในขณะท่ีด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 2.94 .70 ปานกลาง 1 
5.  การวดัและประเมินผลโดยค านึงถึงความแตกต่าง 
     ระหวา่งบุคคลทั้งทางดา้นความสามารถ วธีิการ 
     เรียนรู้  และความหลากหลายทางสติปัญญา 

2.84 .74 ปานกลาง 6 

6.  การวดัและประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค ์
     การเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และ 
     คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

2.88 .74 ปานกลาง 4 

7.  การวดัผลประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบั 
     การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

2.87 .73 ปานกลาง 5 

8.  ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดตวับ่งช้ีและ 
     เกณฑก์ารประเมิน 

2.76 .76 ปานกลาง 8 

โดยรวม 2.84 .63 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.84, SD = .63) และ 
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่การสังเกตผูเ้รียนในขณะท่ีด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ีย 
สูงท่ีสุด (x̅= 2.94, SD = .70)  รองลงมาเป็นการซกัถามความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนระหวา่ง 
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การเรียนรู้ (x̅= 2.93, SD = .79) ส่วนการท่ีผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑ ์
การประเมิน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.76, SD = .76)  
 
ตารางท่ี 6  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดั 
 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน โดยใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และค่าเบ่ียงเบน 
 มาตรฐาน (Standard deviation) ดา้นการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดั 
 และประเมินผล 
 

การใช้วธีิการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย 
ในการวดัและประเมินผล 

 
�̅� 𝐒𝐃 

ระดับ
สมรรถนะ 

อนัดับ 

1.  การสร้างแบบวดัผลไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาท่ีเรียน 2.89 .86 ปานกลาง 3 
2.  การสร้างแบบวดัผลไดค้รอบคลุมกบัจุดประสงค ์
     การเรียนรู้ 

2.83 .79 ปานกลาง 7 

3.  แบบทดสอบความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียน  
     เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียน 

2.82 .84 ปานกลาง 8 

4.  แบบทดสอบความรู้ของนกัเรียนหลงัเรียน  
     เพื่อใหท้ราบพฒันาการของผูเ้รียน 

2.88 .83 ปานกลาง 4 

5.  การประเมินจากการปฏิบติัจริงของผูเ้รียน 2.98 .74 ปานกลาง 1 
6.  ประเมินการท างานควบคู่กบัผลงานของผูเ้รียน 2.94 .76 ปานกลาง 2 
7.  การประเมินผูเ้รียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 2.84 .75 ปานกลาง 6 
8.  การจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อประกอบการวดัผล 
     และประเมินผลของผูเ้รียน 

2.68 .76 ปานกลาง 13 

9.  การสร้างเคร่ืองมือเกณฑ์การวดัและประเมินผล 
     การเรียน ใหส้อดคลอ้งกบัวธีิการวดัผล และมี 
     ความน่าเช่ือถือ 

2.79 .72 ปานกลาง 10 

10.  วธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
       ในการประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน 

2.80 .85 ปานกลาง 9 

11.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล  
       มุ่งใหผู้เ้รียนไดคิ้ดและแกปั้ญหา 

2.86 .82 ปานกลาง 5 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

การใช้วธีิการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย 
ในการวดัและประเมินผล 

 
�̅� 𝐒𝐃 

ระดับ
สมรรถนะ 

อนัดับ 

12.  เคร่ืองมือวดัและประเมินผลส าหรับการจดักิจกรรม 
       การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้งดา้น 
       ความรู้ กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึง 
       ประสงค ์

2.79 .82 ปานกลาง 10 

13.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
       มีการใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินผล  
       ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

2.76 .80 ปานกลาง 12 

โดยรวม 2.86 .61 ปานกลาง  
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง ดา้นการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง (x̅ = 2.86, SD = .61)  และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่การประเมินจากการปฏิบติัจริงของ
ผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 2.98, SD = .74) รองลงมาเป็นประเมินการท างานควบคู่กบั
ผลงานของผูเ้รียน (x̅ = 2.94, SD = .76)  ส่วนการจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อประกอบการวดัผล
และประเมินผลของผูเ้รียน  มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.68, SD = .76)  
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ตารางท่ี 7  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดั 
 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน โดยใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และค่าเบ่ียงเบน 
 มาตรฐาน (Standard deviation) ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผล 
 

�̅� 𝐒𝐃 
ระดับ

สมรรถนะ 
อนัดับ 

1.  การเก็บขอ้มูลการวดัและประเมินผลท่ีใชใ้นการจดั 
     กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน  
     และหลงัเรียน 

2.90 .82 ปานกลาง 2 

2.  การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยผูเ้รียน 
     มีการประเมินตนเอง 

2.81 .81 ปานกลาง 4 

3.  จดันิทรรศการแสดงผลงานของผูเ้รียน 2.81 .81 ปานกลาง 4 
4.  การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  
     จากความคิดเห็นของเพื่อน ครู และผูป้กครอง 

2.80 .73 ปานกลาง 6 

5.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความรู้สึกของตนเองต่อ 
     ผลงาน 

2.93 .77 ปานกลาง 1 

6.  การน าหลกัการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมาใช ้
     ในการประเมินผูเ้รียน 

2.88 .78 ปานกลาง 3 

โดยรวม 2.83 .67 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.83,  
SD = .67) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความรู้สึกของตนเองต่อ
ผลงาน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 2.93, SD = .77) รองลงมาเป็นการการเก็บขอ้มูลการวดัและ
ประเมินผลท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 
(x ̅= 2.90, SD = .82)  ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย จากความคิดเห็น
ของเพื่อน ครู และผูป้กครองมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.80, SD = .73) 
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ตารางท่ี 8  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดั 
 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน โดยใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และค่าเบ่ียงเบน 
 มาตรฐาน (Standard deviation) ดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้
 

การรายงานผลและน าผลไปใช้ 
 

�̅� 𝐒𝐃 
ระดับ

สมรรถนะ 
อนัดับ 

1.  การน าผลการวิเคราะห์ไปใชใ้นการพฒันาการเรียน 
     การสอน 

2.87 .86 ปานกลาง 2 

2.  น าผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน 2.88 .75 ปานกลาง 1 
3.  การน าผลการประเมินแต่ละคร้ังมาเป็นขอ้มูล  
     เพื่อปรับปรุงวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

2.82 .82 ปานกลาง 6 

4.  มีการประเมินเพื่อวนิิจฉยัจุดเด่น ขอ้พฒันา  ปรับปรุง 
     ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

2.76 .83 ปานกลาง 8 

5.  ประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อดูความกา้วหนา้ 2.84 .80 ปานกลาง 3 
6.  สอนซ่อมเสริมเป็นรายบุคคล กรณีท่ีนกัเรียนไม่ผา่น 
     เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ 

2.84 .81 ปานกลาง 3 

7.  การจดัท ารายงาน และประเมินผลใหผู้เ้รียนและ 
     ผูป้กครองทราบเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 

2.79 .86 ปานกลาง 7 

8.  มีการประเมินผูเ้รียนในการน าความรู้ไปใชใ้นชีวติจริง 2.84 .86 ปานกลาง 3 
โดยรวม 2.87 .60 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง ดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.87, SD = .60)  และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่การน าผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 
(x̅ = 2.88, SD = .75)  รองลงมาเป็นการน าผลการวเิคราะห์ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน  
(x̅ = 2.87, SD = .86) ส่วนการประเมินเพื่อวนิิจฉยัจุดเด่น ขอ้พฒันา  ปรับปรุงของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.76, SD = .83) 
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 2.  การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงับางประการ 
 จากวตัถุประสงคข์องการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยาย
โอกาส ในจงัหวดัระยอง ของผูต้อบแบบสอบถามกบัภูมิหลงับางประการ 
 
ตารางท่ี 9  ค่าสถิติที ในการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
 การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ 
 ครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง จ าแนกตามเพศ 
 

ด้าน กลุ่ม n �̅� SD t P-value 
1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดั 
     และประเมินผล   

ชาย 74 2.75 .61 -1.772 .078 
หญิง 202 2.90 .64 

2.  การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น   ชาย 74 2.71 .58 -2.100* .037 
หญิง 202 2.88 .64 

3.  การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ี 
    หลากหลายในการวดัและประเมินผล   

ชาย 74 2.78 .56 -1.214 .226 
หญิง 202 2.88 .63 

4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดั 
     และประเมินผล 

ชาย 74 2.71 .67 -1.882 .061 
หญิง 202 2.88 .67 

5.  การรายงานผลและน าผลไปใช ้  ชาย 74 2.73 .54 -2.353* .019 
หญิง 202 2.92 .61 

รวม 
ชาย 74 2.73 .54 

-2.086* .038 
หญิง 202 2.89 .58 

* P <.05  
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง  จ  าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น และดา้นการรายงานผล
และน าผลไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 10  ค่าสถิติที ในการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
   การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่ม 
   โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง จ าแนกวุฒิการศึกษา 
 

ด้าน กลุ่ม n �̅� SD t P-value 
1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของ 
     การวดั และประเมินผล   

ปริญญาตรี 242 2.86 .66 -.248 .805 
ปริญญาโท 34 2.88 .39 

2.  การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น   ปริญญาตรี 242 2.82 .65 -1.636 .107 
ปริญญาโท 34 2.95 .39 

3.  การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ี 
     หลากหลายในการวดัและ 
     ประเมินผล   

ปริญญาตรี 242 2.83 .63 -2.609* .011 
ปริญญาโท 34 3.03 .37 

4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดั 
     และประเมินผล 

ปริญญาตรี 242 2.82 .70 -1.279 .207 
ปริญญาโท 34 2.94 .49 

5.  การรายงานผลและน าผลไปใช ้  ปริญญาตรี 242 2.83 .62 -6.492* .000 
ปริญญาโท 34 3.14 .15 

รวม 
ปริญญาตรี 242 2.83 .60 

-2.444* .016 
ปริญญาโท 34 2.98 .27 

* P <.05  
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย
ในการวดัและประเมินผล และดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 11  การเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
   ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียน 
   ขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีสอน โดยการวเิคราะห์ 
   ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
 

ด้าน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

𝐝𝐟 𝐒𝐒 𝐌𝐒 𝐅 𝐩 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การวดัและประเมินผล 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

9 
266 
275 

19.185 
90.723 
109.908 

 

2.132 
.341 

 

6.250* 
 

.000 

2 ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุก
ดา้น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

9 
266 
275 

22.513 
85.697 
108.210 

2.501 
.322 

 

7.764* 
 

.000 

3 การใชว้ิธีการและเคร่ืองมือท่ี
หลากหลาย  ในการวดัและ
ประเมินผล 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

9 
266 
275 

17.487 
84.968 
102.455 

1.943 
.319 

 

6.083* 
 

.000 

4 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การวดัและประเมินผล 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

9 
266 
275 

27.254 
97.558 
124.811 

3.028 
.367 

 

8.257* 
 

.000 

5 การรายงานผลและน าผลไป
ใช ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

9 
266 
275 

19.011 
78.450 
97.461 

2.112 
.295 

 

7.162* 
 

.000 

 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

9 
266 
275 

20.530 
70.683 
91.213 

2.281 
.266 

 

8.585* 
 

.000 

* P < .05 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดั
ระยอง ท่ีสอนต่างสาขาวชิากนั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั .05 ในการน้ีน าค่าเฉล่ียโดยภาพรวมและรายดา้น ไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่
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ตารางท่ี 12  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครู 
                    กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  โดยภาพรวมเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีสอน 
 

ค่าเฉลีย่ สาขาวิชา ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร์ 

วทิยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุข
ศึกษาฯ 

ศิลปะ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การงาน
อาชีพฯ 

ประถม 
ศึกษา 

ปฐมวยั 

3.2509 ภาษาไทย -          
3.3581 คณิตศาสตร์ -.1072 -         
2.7162 วิทยาศาสตร์ .5347 .6419* -        
2.7251 สงัคมศึกษาฯ .5258 .6330* -.0089 -       
2.5813 สุขศึกษาฯ .6696* .7768* .1349 .1438 -      
2.7354 ศิลปะ .5156 .6228 -.0192 -.0103 -.1541 -     
2.7469 ภาษาต่างประเทศ .5041 .6112* -.0307 -.0218 -.1656 -.0115 -    
2.6595 การงานอาชีพฯ .5914 .6986* .0566 .0656 -.0783 .0758 .0873 -   
2.8139 ประถมศึกษา .4370 .5443 -.0977 -.0888 -.2326 -.0785 -.0670 -.1544 -  
2.6922 ปฐมวยั .5587 .6659* .0239 .0329 -.1110 .0431 .0546 -.0327 .1217 - 

* P < .05 
 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง โดยภาพรวม  ท่ีสอนภาษาไทยกบัสุขศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัวทิยาศาสตร์, สอนคณิตศาสตร์กบัสังคมศึกษาฯ,  
สอนคณิตศาสตร์กบัสุขศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัภาษาต่างประเทศ, สอนคณิตศาสตร์กบัการงานอาชีพฯ และสอนคณิตศาสตร์กบัปฐมวยั มีความแตกต่างกนั 
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อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 13  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียน 
                    ขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  ดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีสอน 
 

ค่าเฉลีย่ สาขาวิชา ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร์ 

วทิยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุข
ศึกษาฯ 

ศิลปะ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การงาน
อาชีพฯ 

ประถม 
ศึกษา 

ปฐมวยั 

3.3375 ภาษาไทย -          
3.3093 คณิตศาสตร์ .0282 -         
2.7432 วิทยาศาสตร์ .5943 .5661* -        
2.7286 สงัคมศึกษาฯ .6089 .5807* .0146 -       
2.6125 สุขศึกษาฯ .7250* .6968* .1307 .1161 -      
2.7636 ศิลปะ .5739 .5457 -.0205 -.0351 -.1511 -     
2.7522 ภาษาต่างประเทศ .5853 .5571 -.0090 -.0236 -.1397 .0115 -    
2.6500 การงานอาชีพฯ .6875* .6593* .0932 .0786 -.0375 .1136 .1022 -   
2.7875 ประถมศึกษา .5500 .5218 -.0443 -.0589 -.1750 -.0239 -.0353 -.1375 -  
2.7650 ปฐมวยั .5725 .5443 -.0218 -.0364 -.1525 -.0014 -.0128 -.1150 .0225 - 
* P < .05 
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จากตารางท่ี 13 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครู 
กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล ท่ีสอนภาษาไทยกบัสอนสุขศึกษาฯ, สอนภาษาไทยกบัการงาน
อาชีพฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัสอนวทิยาศาสตร์, สอนคณิตศาสตร์กบัสังคมศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัสุขศึกษาฯ และสอนคณิตศาสตร์กบัการงานอาชีพฯ   
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 14  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียน 
                    ขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการวดัให้ครอบคลุมทุกดา้นเป็นรายคู่  โดยวธีิการของเชฟเฟ่ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีสอน 
 

ค่าเฉลีย่ สาขาวชิา ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร์ 

วทิยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การงาน
อาชีพฯ 

ประถม 
ศึกษา 

ปฐมวยั 

3.1958 ภาษาไทย -          
3.3951 คณิตศาสตร์ -.1993 -         
2.7098 วทิยาศาสตร์ .4861 .6853* -        
2.6540 สงัคมศึกษาฯ .5418 .7411* .0558 -       
2.5538 สุขศึกษาฯ .6420* .8413* .1560 .1003 -      
2.7345 ศิลปะ .4613 .6606 -.0248 -.0805 -.1808 -     
2.7235 ภาษาต่างประเทศ .4724 .6716* -.0137 -.0695 -.1697 .0111 -    
2.6650 การงานอาชีพฯ .5308 .7301* .0448 -.0110 -.1113 .0695 .0585 -   
2.7644 ประถมศึกษา .4315 .6307 -.0546 -.1104 -.2106 -.0298 -.0409 -.0994 -  
2.7245 ปฐมวยั .4713 .6706* -.0147 -.0705 -.1708 .0100 -.0010 -.0595 .0399 - 

* P < .05 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น ท่ีสอนภาษาไทยกบัสอนสุขศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัวทิยาศาสตร์, สอนคณิตศาสตร์กบั
สังคมศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัสุขศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัภาษาต่างประเทศ, สอนคณิตศาสตร์กบัการงานอาชีพฯ และสอนคณิตศาสตร์กบัปฐมวยั 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 15  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียน 
                    ขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  ดา้นการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผลเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ จ าแนกตาม 
                    สาขาวชิาท่ีสอน 
 

ค่าเฉลีย่ สาขาวชิา ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร์ 

วทิยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุข
ศึกษาฯ 

ศิลปะ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การงาน
อาชีพฯ 

ประถม 
ศึกษา 

ปฐมวยั 

3.2363 ภาษาไทย -          
3.3133 คณิตศาสตร์ -.0770 -         
2.7382 วทิยาศาสตร์ .4981 .5751* -        
2.7763 สงัคมศึกษาฯ .4600 .5370* -.0381 -       
2.6875 สุขศึกษาฯ .5488 .6258* .0507 .0888 -      
2.5918 ศิลปะ .6444 .7214 .1464 .1845 .0957 -     
2.7113 ภาษาต่างประเทศ .5249 .6020 .0269 .0650 -.0238 -.1195 -    
2.6900 การงานอาชีพฯ .5463 .6233* .0482 .0863 -.0025 -.0982 .0213 -   
2.9056 ประถมศึกษา .3306 .4076 -.1674 -.1293 -.2181 -.3138 -.1943 -.2156 -  
2.6085 ปฐมวยั .6278 .7048* .1297 .1678 .0790 -.0167 .1028 .0815 .2971 - 

* P < .05  
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่ม 
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นดา้นการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล ท่ีสอนคณิตศาสตร์กบัวทิยาศาสตร์,  
สอนคณิตศาสตร์กบัสังคมศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัสุขศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัภาษาต่างประเทศ, สอนคณิตศาสตร์กบัการงานอาชีพฯ และสอนคณิตศาสตร์ 
กบัปฐมวยั  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 16  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยาย 
                    โอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผลเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีสอน 
 

ค่าเฉลีย่ สาขาวชิา ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร์ 

วทิยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุข
ศึกษาฯ 

ศิลปะ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การงาน
อาชีพฯ 

ประถม 
ศึกษา 

ปฐมวยั 

3.1429 ภาษาไทย -          
3.4560 คณิตศาสตร์ -.3131 -         
2.7011 วทิยาศาสตร์ .4418 .7549* -        
2.7700 สงัคมศึกษาฯ .3729 .6860* -.0689 -       
2.4709 สุขศึกษาฯ .6720 .9851* .2302 .2991 -      
2.6164 ศิลปะ .5266 .8397 .0848 .1536 -.1454 -     
2.7309 ภาษาต่างประเทศ .4120 .7251* -.0297 .0391 -.2599 -.1145 -    
2.6321 การงานอาชีพฯ .5108 .8239* .0690 .1379 -.1612 -.0158 .0987 -   
2.8700 ประถมศึกษา .2729 .5860 -.1689 -.1000 -.3991 -.2536 -.1391 -.2379 -  
2.5830 ปฐมวยั .5599 .8730* .1181 .1870 -.1121 .0334 .1479 .0491 .2870 - 

* P < .05 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผลท่ีสอนคณิตศาสตร์กบัวทิยาศาสตร์, สอนคณิตศาสตร์กบัสังคมศึกษาฯ,  
สอนคณิตศาสตร์กบัสุขศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัภาษาต่างประเทศ, สอนคณิตศาสตร์กบัการงานอาชีพฯ  และสอนคณิตศาสตร์กบัปฐมวยั มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 

ตารางท่ี 17  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยาย 
                    โอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการรายงานผลและน าผลไปใชเ้ป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีสอน 
 

ค่าเฉลีย่ สาขาวชิา ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร์ 

วทิยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุข
ศึกษาฯ 

ศิลปะ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การงาน
อาชีพฯ 

ประถม 
ศึกษา 

ปฐมวยั 

3.3513 ภาษาไทย -          
3.2991 คณิตศาสตร์ .0522 -         
2.6948 วทิยาศาสตร์ .6565* .6043* -        
2.7549 สงัคมศึกษาฯ .5964 .5442* -.0601 -       
2.6194 สุขศึกษาฯ .7319* .6797* .0754 -.1788 -      
2.9336 ศิลปะ .4176 .3654 -.2389 -.0517 -.3143 -     
2.8065 ภาษาต่างประเทศ .5447 .4925 -.1117 .0831 -.1871 .1271 -    
2.6718 การงานอาชีพฯ .6795* .6273* .0230 -.0514 -.0524 .2619 .1347 -   
2.8063 ประถมศึกษา .5450 .4928 -.1115 .0279 -.1869 .1274 .0003 -.1345 -  
2.7270 ปฐมวยั .6243 .5721 -.0322 -.1788 -.1076 .2066 .0795 -.0552 .0793 - 

* P < .05 
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 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้ ท่ีสอนภาษาไทยกบัสอนวทิยาศาสตร์, สอนภาษาไทยกบัสุขศึกษาฯ, สอนภาษาไทย
กบัการงานอาชีพฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัวทิยาศาสตร์, สอนคณิตศาสตร์กบัสังคมศึกษาฯ, สอนคณิตศาสตร์กบัสุขศึกษาฯ และสอนคณิตศาสตร์กบัการงานอาชีพฯ 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  การศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงั
บางประการ 
 จากวตัถุประสงคข์องการศึกษา เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามกบัสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นต่าง ๆ 
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ตารางท่ี 18  ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียน 
                    ขยายโอกาส จ าแนกตามอาย ุและประสบการณ์ โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แบบเพียร์สัน 
 

ตวัแปร อายุ 
ประสบการณ์
การท างาน 

การก าหนด
จุดมุ่งหมายของ 
การวดัและ
ประเมนิผล 

การวดัให้
ครอบคลุม 
ทุกด้าน 

การใช้วธีิการ 
และเคร่ืองมอื 

ทีห่ลากหลายในการ
วดัและประเมนิผล 

การเกบ็
รวบรวมข้อมูล
การวดัและ
ประเมนิผล 

การรายงาน
ผลและน าผล

ไปใช้ 
รวม 

อาย ุ -        
ประสบการณ์การท างาน .841** -       
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและ
ประเมินผล 

.002 .029 -      

การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น .037 .062 .834** -     
การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
ในการวดัและประเมินผล 

.001 .030 .717** .839** -    

การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล .046 .070 .758** .857** .836** -   
การรายงานผลและน าผลไปใช ้  .004 .025 .790** .796** .728** .711** -  

รวม .023 .050 .910** .961** .888** .911** .878** - 

** P < .01 
 

จากตารางท่ี 18 พบวา่ ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูกลุ่ม โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  พบวา่โดยรวมและรายดา้นแต่ละดา้นมีความสัมพนัธ์กบัอายแุละประสบการณ์  อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
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4.  การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 
ตารางท่ี 19  ขอ้มูลแสดงสรุประดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ 
                    ประเมินผลการเรียนรู้  ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                    ของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  
 

ด้าน 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

PNI ล าดบั 
�̅� SD 

ระดบั
สมรรถะ 

�̅� SD 
ระดบั

สมรรถะ 
1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
    ของการวดัและประเมินผล   

2.86 .63 ปานกลาง 4.15 .73 มาก .45 3 

2. การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น   2.84 .63 ปานกลาง 4.16 .74 มาก .47 1 
3. การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือ 
    ท่ีหลากหลายในการวดัและ 
    ประเมินผล   

2.86 .61 ปานกลาง 4.12 .71 มาก .44 5 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    การวดัและประเมินผล 

2.83 .67 ปานกลาง 4.15 .72 มาก .46 2 

5. การรายงานผลและน าผล 
    ไปใช ้

2.87 .60 ปานกลาง 4.16 .75 มาก .45 3 

รวม 2.85 0.58 ปานกลาง 4.14 .71 มาก .45  

 
 จากตารางท่ี 19 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  
ในจงัหวดัระยอง มาจดัล าดบัโดยวธีิหาค่าความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย พบวา่สมรรถนะท่ีมี
ความส าคญัเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น รองลงมาไดแ้ก่ การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลการวดัและประเมินผล การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล การรายงานผลและ
น าผลไปใช ้และการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล เป็นล าดบั
สุดทา้ย 
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ตารางท่ี 20  ขอ้มูลแสดงสรุประดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ 
                    ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                    ของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของ 
                    การวดัและประเมินผล   
 

ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ของการวดัและประเมนิผล 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 
PNI ล าดบั 

 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถะ 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถะ 
1. การประเมินทกัษะ ความรู้ 
    ของผูเ้รียนตามจุดประสงค ์
    การเรียนรู้ 

2.89 .74 ปานกลาง 4.19 .75 มาก .45 4 

2. การประเมินพฒันาการและ 
    ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

2.92 .76 ปานกลาง 4.16 .77 มาก .42 7 

3. การประเมินพฤติกรรม 
    การแสดงออกของผูเ้รียน 

2.92 .80 ปานกลาง 4.13 .83 มาก .41 8 

4. การประเมินคุณภาพผลงาน 
    ของผูเ้รียน 

2.91 .89 ปานกลาง 4.21 .79 มาก .45 4 

5. การประเมินทกัษะ 
    การท างานร่วมกนัของผูเ้รียน 

3.03 .82 ปานกลาง 4.14 .82 มาก .37 10 

6. การประเมินดา้นความคิด 
    ของผูเ้รียน 

2.72 .77 ปานกลาง 4.13 .80 มาก .52 2 

7. การประเมินความพึงพอใจ 
    ของผูเ้รียน 

2.79 .79 ปานกลาง 4.10 .82 มาก .47 3 

8. การวดัและประเมินผลงาน 
    ท่ีเกิดจากการบูรณาการ 
    ความรู้จากวชิาต่าง ๆ 

2.62 .76 ปานกลาง 4.09 .82 มาก .56 1 

9. การประเมินผลการเรียนรู้ 
    ของผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน  
    ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

2.89 .80 ปานกลาง 4.17 .79 มาก .44 6 

10. การประเมินการเรียนรู้ของ 
     ผูเ้รียนโดยการสอบดว้ย 
     ขอ้สอบ หรือการปฏิบติัจริง 

2.94 .91 ปานกลาง 4.13 .83 มาก .41 8 

รวม 2.86 .63 ปานกลาง 4.15 .73 มาก .45  
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 จากตารางท่ี 20 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส 
ในจงัหวดัระยอง มาจดัล าดบัโดยวธีิหาค่าความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย พบวา่สมรรถนะท่ีตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันา เฉพาะดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลท่ีมีความส าคญั  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) การวดัและประเมินผลงานท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้จากวชิาต่าง ๆ   
2) การประเมินดา้นความคิดของผูเ้รียน 3) การประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน  
 
ตารางท่ี 21  ขอ้มูลแสดงสรุประดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ 
                    ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                    ของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น  
    

ด้านการวดัให้ครอบคลุม 
ทุกด้าน     

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 
PNI ล าดบั 

 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถะ 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถะ 
1. ซกัถามความรู้ความเขา้ใจ 
    ของผูเ้รียนระหวา่งการเรียนรู้ 

2.93 .79 ปานกลาง 4.19 .79 มาก .43 7 

2. สงัเกตและประเมิน  
    พฒันาการของเรียน 
    อยา่งต่อเน่ือง 

2.89 .85 ปานกลาง 4.20 .82 มาก .45 4 

3. การสงัเกตพฤติกรรมของ 
    ผูเ้รียนระหวา่งจดักิจกรรม 
    การเรียนรู้พร้อมบนัทึกผล 
    จากการสงัเกตอยา่ง 
    สม ่าเสมอ 

2.82 .82 ปานกลาง 4.17 .79 มาก .48 2 

4. สงัเกตผูเ้รียนในขณะ 
    ท่ีด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.94 .70 ปานกลาง 4.11 .80 มาก .40 8 

5. การวดัและประเมินผล 
   โดยค านึงถึงความแตกต่าง 
    ระหวา่งบุคคลทั้งทาง 
    ดา้นความสามารถ วธีิการ 
    เรียนรู้  และความหลากหลาย 
    ทางสติปัญญา 

2.84 .74 ปานกลาง 4.16 .79 มาก .46 3 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ด้านการวดัให้ครอบคลุม 
ทุกด้าน     

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 
PNI ล าดบั 

 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถะ 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถะ 
6. การวดัและประเมินผล 
    ครอบคลุมจุดประสงค ์
    การเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้  
    ทกัษะกระบวนการ และ 
    คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

2.88 .74 ปานกลาง 4.17 .83 มาก .45 4 

7. การวดัผลประเมินผล 
    อยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบั 
    การจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอน 

2.87 .73 ปานกลาง 4.14 .86 มาก .44 6 

8. ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วม 
   ในการก าหนดตวับ่งช้ีและ 
    เกณฑก์ารประเมิน 

2.76 .76 ปานกลาง 4.13 .81 มาก .50 1 

รวม 2.84 .63 ปานกลาง 4.16 .74 มาก .47  

 
 จากตารางท่ี 21 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  
ในจงัหวดัระยอง มาจดัล าดบัโดยวธีิหาค่าความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย พบวา่สมรรถนะท่ีตอ้งการ
จ าเป็น ในการพฒันา เฉพาะดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น ท่ีมีความส าคญั 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  
1) ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมิน 2) การสังเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนระหวา่งจดักิจกรรมการเรียนรู้พร้อมบนัทึกผลจากการสังเกตอยา่งสม ่าเสมอ 3) การวดั
และประเมินผลโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลทั้งทางดา้นความสามารถ วธีิการเรียนรู้  
และความหลากหลายทางสติปัญญา  
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ตารางท่ี 22  ขอ้มูลแสดงสรุประดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ 
                    ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                    ของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือ 
                    ท่ีหลากหลาย ในการวดัและประเมินผล 
 
ด้านการใช้วธีิการและเคร่ืองมอื
ทีห่ลากหลาย  ในการวดัและ

ประเมนิผล 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 
PNI ล าดบั 

 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
1. การสร้างแบบวดัผลได ้
    เหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีเรียน 

2.89 .86 ปานกลาง 4.20 .79 มาก .45 6 

2. การสร้างแบบวดัผลได ้
    ครอบคลุมกบัจุดประสงค ์
    การเรียนรู้ 

2.83 .79 ปานกลาง 4.10 .82 มาก .45 6 

3. แบบทดสอบความรู้ของ 
    นกัเรียนก่อนเรียน  
    เพ่ือศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน 
    ของผูเ้รียน 

2.82 .84 ปานกลาง 4.11 .76 มาก .46 4 

4. แบบทดสอบความรู้ของ 
    นกัเรียนหลงัเรียน เพื่อให ้
    ทราบพฒันาการของผูเ้รียน 

2.88 .83 ปานกลาง 4.15 .76 มาก .44 9 

5. การประเมินจากการปฏิบติั 
    จริงของผูเ้รียน 

2.98 .74 ปานกลาง 4.14 .77 มาก .39 13 

6. ประเมินการท างานควบคู ่
    กบัผลงานของผูเ้รียน 

2.94 .76 ปานกลาง 4.16 .78 มาก .41 12 

7. การประเมินผูเ้รียนและ 
    ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

2.84 .75 ปานกลาง 4.07 .79 มาก .44 9 

8. การจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน  
    เพื่อประกอบการวดัผล 
    และประเมินผลของผูเ้รียน 

2.68 .76 ปานกลาง 4.07 .87 มาก .52 1 

9. การสร้างเคร่ืองมือเกณฑ ์
    การวดัและประเมินผล 
    การเรียน ใหส้อดคลอ้งกบั 
    วิธีการวดัผล และมี 
   ความน่าเช่ือถือ 

2.79 0.72 ปานกลาง 4.04 0.82 มาก .45 6 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 
ด้านการใช้วธีิการและเคร่ืองมอื
ทีห่ลากหลาย  ในการวดัและ

ประเมนิผล 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 
PNI ล าดบั 

 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
10. วธีิการและเคร่ืองมือ 
      ท่ีหลากหลาย 
      ในการประเมินผล 
      พฒันาการของผูเ้รียน 

2.80 .85 ปานกลาง 4.08 .81 มาก .46 4 

11. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั 
      และประเมินผล มุ่งให ้
     ผูเ้รียนไดคิ้ดและแกปั้ญหา 

2.86 .82 ปานกลาง 4.13 .78 มาก .44 9 

12. เคร่ืองมือวดัและประเมิน 
      ผลส าหรับการจดักิจกรรม 
      การเรียนรู้ท่ีครอบคลุม 
      มาตรฐานการเรียนรู้  
      ทั้งดา้นความรู้ กระบวนการ  
       และคุณลกัษณะฯ 

2.79 .82 ปานกลาง 4.20 .76 มาก .50 2 

13. การจดักิจกรรมการเรียน 
      การสอน มีการใชเ้คร่ืองมือ 
      การวดัและประเมินผล  
      ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน  
      และหลงัเรียน 

2.76 .80 ปานกลาง 4.15 .77 มาก .50 2 

รวม 2.86 .61 ปานกลาง 4.12 .71 มาก .44  

 
 จากตารางท่ี 22 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  
ในจงัหวดัระยอง มาจดัล าดบัโดยวธีิหาค่าความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย พบวา่สมรรถนะท่ีตอ้งการ
จ าเป็น ในการพฒันา เฉพาะดา้นการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ในการวดัและประเมินผล 
ท่ีมีความส าคญั 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) การจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อประกอบการวดัผลและ
ประเมินผลของผูเ้รียน 2) เคร่ืองมือวดัและประเมินผลส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุม 
มาตรฐานการเรียนรู้ ทั้งดา้นความรู้กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน มีการใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 
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ตารางท่ี 23  ขอ้มูลแสดงสรุประดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ 
                    ประเมินผลการเรียนรู้  ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                    ของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  ดา้นการเก็บรวมรวบขอ้มูล 
                    การวดัและประเมินผล 
 

การเกบ็รวมรวบข้อมูล 
การวดัและประเมนิผล 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 
PNI ล าดบั 

 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
1. การเก็บขอ้มูลการวดัและ 
    ประเมินผลท่ีใชใ้นการจดั 
    กิจกรรมการเรียนการสอน   
    ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน  
    และหลงัเรียน 

2.90 .82 ปานกลาง 4.22 .77 มาก .45 3 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ 
    ของผูเ้รียนโดยผูเ้รียน 
    มีการประเมินตนเอง 

2.81 .81 ปานกลาง 4.16 .78 มาก .48 2 

3. จดันิทรรศการแสดงผลงาน 
    ของผูเ้รียน 

2.81 .81 ปานกลาง 4.19 .80 มาก .49 1 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ 
    ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  
    จากความคิดเห็นของเพื่อน  
    ครู และผูป้กครอง 

2.80 .73 ปานกลาง 4.07 .81 มาก .45 3 

5. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดง 
    ความรู้สึกของตนเองต่อ 
    ผลงาน 

2.93 .77 ปานกลาง 4.14 .82 มาก .41 6 

6. การน าหลกัการประเมินผล 
    แบบมีส่วนร่วมมาใช ้
   ในการประเมินผูเ้รียน 

2.88 .78 ปานกลาง 4.12 .82 มาก .43 5 

รวม 2.83 .67 ปานกลาง 4.15 .72 มาก .46  

 
 จากตารางท่ี 23 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  
ในจงัหวดัระยอง มาจดัล าดบัโดยวธีิหาค่าความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย  พบวา่สมรรถนะท่ีตอ้งการ
จ าเป็น ในการพฒันา เฉพาะดา้นการเก็บรวมรวบขอ้มูลการวดัและประเมินผลท่ีมีความส าคญั  
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3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) จดันิทรรศการแสดงผลงานของผูเ้รียน 2) การประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนโดยผูเ้รียนมีการประเมินตนเอง 3) การเก็บขอ้มูลการวดัและประเมินผลท่ีใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย จากความคิดเห็นของเพื่อน ครู และผูป้กครอง 
 
ตารางท่ี 24  ขอ้มูลแสดงสรุประดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ 
                    ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                    ของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้
 

การรายงานผลและน าผลไปใช้ 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

PNI ล าดบั 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
1. การน าผลการวเิคราะห์ไปใช ้   
   ในการพฒันาการเรียน 
    การสอน 

2.87 0.86 ปานกลาง 4.14 0.79 มาก 0.44 8 

2. น าผลการประเมิน 
    การเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน 

2.88 0.75 ปานกลาง 4.20 0.81 มาก 0.46 6 

3. การน าผลการประเมิน 
    แต่ละคร้ังมาเป็นขอ้มูล  
   เพื่อปรับปรุงวธีิการ 
   จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

2.82 0.82 ปานกลาง 4.15 0.80 มาก 0.47 5 

4. มีการประเมินเพื่อวนิิจฉยั 
    จุดเด่น ขอ้พฒันา  ปรับปรุง 
    ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

2.76 0.83 ปานกลาง 4.11 0.82 มาก 0.49 1 

5. ประเมินผูเ้รียนเป็น 
    รายบุคคล  
    เพ่ือดูความกา้วหนา้ 

2.84 0.80 ปานกลาง 4.20 0.82 มาก 0.48 2 

6. สอนซ่อมเสริมเป็น 
    รายบุคคล กรณีท่ีนกัเรียน 
    ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินผล 
    การเรียนรู้ 

2.84 0.81 ปานกลาง 4.16 0.84 มาก 0.46 7 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

การรายงานผลและน าผลไปใช้ 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

PNI ล าดบั 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
 

𝐗 SD 
ระดบั

สมรรถนะ 
7. การจดัท ารายงาน และ 
    ประเมินผลใหผู้เ้รียนและ 
    ผูป้กครองทราบเป็นระยะ 
    อยา่งต่อเน่ือง 

2.79 0.86 ปานกลาง 4.12 0.88 มาก 0.48 2 

8. มีการประเมินผูเ้รียน 
   ในการน าความรู้ไปใช ้
   ในชีวติจริง 

2.84 0.86 ปานกลาง 4.20 0.77 มาก 0.48 2 

รวม 2.87 0.60 ปานกลาง 4.16 0.75 มาก 0.45  

 
 จากตารางท่ี 24 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  
ในจงัหวดัระยอง มาจดัล าดบัโดยวธีิหาค่าความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย พบวา่สมรรถนะท่ีตอ้งการ
จ าเป็น ในการพฒันา เฉพาะดา้นการรายงานผลและน าผลไปใชท่ี้มีความส าคญั 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่          
1) มีการประเมินเพื่อวนิิจฉยั จุดเด่น ขอ้พฒันา  ปรับปรุงของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ประเมินผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล เพื่อดูความกา้วหนา้ 2) การจดัท ารายงาน และประเมินผลใหผู้เ้รียนและผูป้กครอง
ทราบเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 3) มีการประเมินผูเ้รียน  ในการน าความรู้ไปใชใ้นชีวติจริง 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เพื่อเปรียบเทียบและศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้       
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงับางประการ และเพื่อ 
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
ครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง จ านวนทั้งหมด 276 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นการสอบถามท่ีใชใ้นการประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง 
วเิคราะห์หาค่า IOC (Index of item objective congruence) เท่ากบั 0.98 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูลคือ ความถ่ี ร้อยละคะแนนเฉล่ีย ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
(Independent t-test) ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson product moment) และค่าความตอ้งการจ าเป็นโดยวธีิก าหนดดชันีความส าคญั 
ของล าดบัความตอ้งการจ าเป็นแบบปรับปรุง (Modified priority needs index: PNIModified ) 

 
สรุป 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดด้งัน้ี 
 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจากผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.19 โดยมากมีอาย ุ24-32 ปี คิดเป็นร้อยละ 
56.16 รองลงมาคืออาย ุ33-41 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.19 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี   
คิดเป็นร้อยละ 87.68  เป็นครูผูส้อนสาขาวชิาวทิยาศาสตร์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 15.94 รองลงมา
เป็นครูผูส้อนสาขาวชิาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 15.58 และมีประสบการณ์สอนอยูใ่นช่วง 1-10 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 75.72   
 1.  การศึกษาสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีดงัน้ี 
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  1.1  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  ในจงัหวดัระยอง โดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.72, SD = .55) และเม่ือพิจารณารายดา้นของสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยาย
โอกาส ในจงัหวดัระยอง พบวา่การรายงานผลและน าผลไปใช ้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 2.87,  
SD = .60) รองลงมาเป็นดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล มีคะแนนเฉล่ีย  
(x̅ = 2.86, SD = .63) และการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ในการวดัและประเมินผล  
มีคะแนนเฉล่ีย (x̅ = 2.86, SD = .61) ส่วนดา้นการเก็บรวมรวบขอ้มูลการวดัและประเมินผล 
มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  (x̅ = 2.83, SD = .67)   
  1.2  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  
ดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง  (x̅ = 2.86, SD = .63)   
และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่การประเมินทกัษะการท างานร่วมกนัของผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ีย 
สูงท่ีสุด (x̅ = 3.03, SD = .82) รองลงมาเป็นดา้นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยการสอบดว้ย
ขอ้สอบ หรือการปฏิบติัจริง (x̅= 2.93, SD = .92) ส่วนการวดัและประเมินผลงานท่ีเกิดจาก 
การบูรณาการ ความรู้จากวชิาต่าง ๆ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.62, SD = .76)  
  1.3  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการวดั
ใหค้รอบคลุมทุกดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.84, SD = .63) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่
การสังเกตผูเ้รียนในขณะท่ีด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 2.94, SD = .70) 
รองลงมาเป็นการซกัถามความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนระหวา่งการเรียนรู้ (x̅= 2.93, SD = .79)  
ส่วนการท่ีผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมิน มีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุด (x̅ = 2.76, SD = .76)  
  1.4  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ดา้นการใช้
วธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.86,  
SD = .61) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่การประเมินจากการปฏิบติัจริงของผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ีย
สูงท่ีสุด (x̅ = 2.98, SD = .74) รองลงมาเป็นประเมินการท างานควบคู่กบัผลงานของผูเ้รียน  
(x̅= 2.94, SD = .76) ส่วนการจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อประกอบการวดัผลและประเมินผลของ
ผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.68, SD = .76)  
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  1.5  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง 
ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.83, SD = .67)   
และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความรู้สึกของตนเองต่อผลงานมี
คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 2.93, SD = .77) รองลงมาเป็นการการเก็บขอ้มูลการวดัและประเมินผล 
ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน (x ̅= 2.90,  
SD = .82) ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย จากความคิดเห็นของเพื่อน ครู 
และผูป้กครองมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.80, SD = .73) 
  1.6  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง 
ดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅ = 2.87, SD = .60) และเม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบวา่การน าผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 2.88,  
SD = .75) รองลงมาเป็นการน าผลการวเิคราะห์ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน (x̅= 2.87,   
SD = .86) ส่วนการประเมินเพื่อวนิิจฉยัจุดเด่น ขอ้พฒันา  ปรับปรุงของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̅ = 2.76, SD = .83) 
 2.  การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงับางประการ ดงัน้ี 
  2.1  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง จ าแนก
ตามเพศโดยรวมและรายดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น และดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.2  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ท่ีมี 
วฒิุการศึกษาต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05   
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.3  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ท่ีสอน 
ต่างสาขาวชิากนั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 3.  การศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงับางประการ ดงัน้ี 
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  3.1  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่ม โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  
พบวา่โดยรวมและรายดา้นแต่ละดา้นมีความสัมพนัธ์กบัอายแุละประสบการณ์ อยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 4.  การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล  
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 
  4.1  ผลการวเิคราะห์สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  
มาจดัล าดบัโดยวธีิหาค่าความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย พบวา่สมรรถนะท่ีมีความส าคญัเป็นอนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น รองลงมาไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและ
ประเมินผล การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล การรายงานผลและน าผลไปใช ้และ
การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผลเป็นล าดบัสุดทา้ย 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัมีรายละเอียดการอภิปรายผลในประเด็นส าคญั ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผลการวเิคราะห์พบวา่ โดยรวมและราย
ดา้นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น ดา้นการใช้
วธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและ
ประเมินผล ดา้นการรายงานผลและน าผลไปใช ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูมี
ภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบงานท่ีนอกเหนือจากการ สอนมากเกินไป การแบ่งเวลาระหวา่งการสอน 
และการวดัและประเมินผลไม่สอดคลอ้งกนั การสังเกตการณ์ปฏิบติัของนกัเรียนท าไดย้าก 
ไม่สามารถเลือกวธีิการวดัและ ประเมินผลไดเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุบิน ณ อมัพร 
(2545) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส่วนกลางของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครนายก พบวา่มีปัญหาการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดา้นเตรียมการสอน ดา้นการสอน และดา้น 
การประเมินผล โดยรวมและทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง       
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัภูมิหลงับางประการ ดงัน้ี 
  2.1  การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง จ าแนก 
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ตามเพศโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงพบวา่ 
เพศหญิงมีค่าเฉล่ียในดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนสูงกวา่เพศชาย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศหญิงจะมีความอดทนท่ีจะท างานท่ีตอ้งใชฝี้มือและ
ความละเอียดอ่อน รอบคอบ มากกวา่เพศชาย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อ าพรรัตน์ ทิพยส์มบติั 
(2559) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียน 
สมคิดจิตตว์ทิยา อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของครูโรงเรียนสมคิดจิตตว์ทิยา อ าเภอบา้นบึง จ าแนกตามเพศโดยรวมแตกต่างกนั  
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการเตรียมการสอน และดา้นการวดั
และประเมินผลมีความแตกต่างกนั ส่วนดา้นการใชส่ื้อการสอนไม่แตกต่างกนั 
  2.2  การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง       
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ท่ีมี 
วฒิุการศึกษาต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยครูท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงจะมีสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนมาก ทั้งน้ีเพราะครูผูส้อนท่ีมีระดบัวุฒิการศึกษา
สูงกวา่ มกัมีต าแหน่งหนา้ท่ีดา้นวชิาการนอกเหนือจากการสอน จึงตอ้งมีความรู้ในเร่ืองของการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้เป็นอยา่งดี อีกทั้งไดรั้บการอบรมและฝึกฝนเก่ียวกบัวธีิการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้มากกวา่ และยงัมีการหาความรู้เพิ่มเติมในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการวดัและ
ประเมินผลการเรียนแนวใหม่ ๆ อยูเ่สมอ  ท าใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถน ามา
ปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดต้รงตามเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้   
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วินิดา วรรณวิวรณ์ (2540) ไดศึ้กษาความรู้และเจตคติของครูท่ีมีต่อ
วธีิการวดัและประเมินผลการเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร  
พบวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบวธีิการวดัและประเมินผลการเรียน
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  2.3  การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง       
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง ท่ีสอนต่าง
สาขาวชิากนั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และพบวา่ครูท่ีสอนรายวชิาคณิตศาสตร์มีสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสูงกวา่ครูท่ีสอนในรายวชิา
อ่ืน ๆ เพราะการวดัผลเป็นกระบวนการท่ีไดม้าตรฐานท่ีตอ้งมีเคร่ืองมือของการวดัเป็นส่ิงท่ีจะ
ก าหนดคุณลกัษณะของส่ิงท่ีจะวดั ผลท่ีไดอ้อกมาจะเป็นปริมาณ ซ่ึงก็คือจ านวนตวัเลข (อ านวย  
เลิศชยนัตี, 2542, หนา้ 7) อีกทั้งธรรมชาติของเน้ือหาวชิาหรือบทเรียนจะเป็นตวัก าหนดวธีิการวดั 
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และประเมินผลของครูใหแ้ตกต่างกนัไป ครูท่ีสอนแต่ละวิชามุ่งจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้ง
กบัธรรมชาติของวชิา และมีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของวชิา ครูยงั
คุน้เคยกบัวธีิการวดัและประเมินแบบเดิม จึงไม่ยอมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนใหม่ เพราะ    
มีความรู้สึกวา่เป็นเรียนยุง่ยากและเป็นภาระงานท่ีเพิ่มมากข้ึน ตลอดจนครูอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม
สังคมเดียวกนัจึงท าใหถู้กหล่อหลอมใหมี้พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีใกลเ้คียงกนั สอดคลอ้งกบัการวจิยั
ของ ปาริชาต สวนอกัษร (2543) การศึกษาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็น
ศูนยก์ลางของขา้ราชการครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัภูเก็ต พบวา่ 
ขา้ราชการครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัภูเก็ต สอนกลุ่มวชิาต่างกนัมี
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง โดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบ
การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
ส่วนองคป์ระกอบการสอนใชบ้ทบาทสมมติ และการสอนแบบใชชุ้ดการสอนแตกต่างกนัอยา่ง      
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3.  การศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่ม โรงเรียนขยายโอกาสใน
จงัหวดัระยอง โดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัอายแุละประสบการณ์ อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้พบวา่ครูท่ีมีอาย ุและประสบการณ์สอนท่ีต่างกนัไม่ส่งผลต่อ
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผูส้อน อายขุองผูส้อนมีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์    
ในการท างานของครูผูส้อน จากประสบการณ์เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหง้านส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
ครูท่ีมีประสบการณ์มาก เม่ือเจอปัญหาจะมีแนวทางการแกปั้ญหาจากประสบการณ์เดิมมาใชใ้น 
การแกปั้ญหา ท าให้อุปสรรคในการท างานต่าง ๆ ผา่นลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์
นอ้ยเร่ิมท างานไม่นาน เม่ือเวลาเจอปัญหาสามารถผา่นอุปสรรคไปไดด้ว้ยการใชเ้ทคโนโลย ี
กระบวนการใหม่ ๆ มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเขา้มาช่วยในการท างาน 
อยูเ่สมอ ท าใหท้ั้งครูท่ีมีประสบการณ์การสอนมากกบัครูท่ีมีประสบการณ์การสอนนอ้ย เม่ือเจอ
ปัญหาหรืออุปสรรคจะมีแนวทางกระบวนการท่ีแตกต่างกนั แต่สุดทา้ยก็สามารถฟันฝ่าอุปสรรค
และปัญหาต่าง ๆ ไปไดด้ว้ยดี สอดคลอ้งกบังานวจิยั วรรณา ก าศิริมงคล (2545) ท่ีพบวา่ครูผูส้อน 
ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการวดัและประเมินผล แตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัเรือน สะและวงษ ์(2553) ได้
ท าการศึกษาปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของสถานศึกษาในอ าเภอ 
ศรีราชา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของสถานศึกษาในอ าเภอศรีราชา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 3 อยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการเปรียบเทียบปัญหาการจดัการเรียน 
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การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของสถานศึกษาในอ าเภอศรีราชา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การท างานไม่แตกต่างกนั 
 4.  ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง มาจดัล าดบัโดยวธีิหาค่าความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย  
พบวา่สมรรถนะท่ีมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น ทั้งน้ีการวดัผล
และประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการในการตรวจสอบผลการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น
แผนการเรียนรู้วา่เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและ
สาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้หรือไม่ อยา่งไร ครูจะตอ้งเลือกวธีิการหรือใชห้ลายวธีิการ เช่น  
การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม การเรียนรู้รวมทั้งพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ของผูเ้รียน เป็นตน้ 
เพื่อท่ีจะสามารถน าผลการประเมินนั้น ไปปรับปรุงหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้ หรือเคร่ืองมือให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึนและการประเมินผล ผูเ้รียนควรประเมินใหค้รอบคลุมทั้งดา้นกระบวนการ 
ความรู้และคุณธรรมจริยธรรมท่ีสามารถ บ่งบอกผูเ้รียนไดต้ามสภาพท่ีแทจ้ริง (ศลลัลภสั แสนสุภา,  
2555, หนา้ 67)  

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวจิยัเห็นไดว้า่กลุ่มครูโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง  มีความเขา้ใจใน
เร่ืองของการวดัและประเมินผลในการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ควรใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ควรส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจการวดัและประเมินผลในดา้นการเก็บรวมรวบ
ขอ้มูลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งหลาย ๆ ฝ่าย 
เช่น ครูผูส้อน เพื่อนในชั้นเรียน ผูป้กครอง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงกบัสภาพจริงของผูเ้รียน
มากท่ีสุด 
 2.  ควรส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลงานท่ีเกิดจาก
การบูรณาการความรู้จากวชิาต่าง ๆ เพื่อเป็นใชใ้นการจดัท าแผนการเรียนการสอน และส่งผลให ้
การออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อผูเ้รียน 
 3.  ควรส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมิน   
ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงและพฒันาศกัยภาพตาม 
ความถนดัของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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 4.  ควรส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน
ใหม้ากข้ึน เพื่อใหผู้เ้รียนไดจ้ดัท าแฟ้มสะสมผลงาน ประกอบการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
 5.  ควรส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการวเิคราะห์ผลจากการประเมิน เพื่อ
วนิิจฉยัจุดเด่น ขอ้พฒันา  ปรับปรุง ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีการรายงานผลและการน าไปใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 
 6.  ครูผูส้อนมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล   
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น เป็นล าดบัแรก ซ่ึงการจดักิจกรรมท่ีจดัข้ึน 
ในการพฒันาสมรรถนะนั้นสามารถด าเนินการร่วมกนัได ้โดยไม่ตอ้งแยกครูตามเพศ อาย ุวฒิุ
การศึกษา สาขาวชิาและประสบการณ์ จะท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในดา้นการวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายความคิดเห็น เกิดประสิทธิภาพท่ีดีต่อการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และเพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีคุณค่าต่อครู รวมทั้ง
คุม้ค่าต่อการลงทุนของรัฐ 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  งานวจิยัในคร้ังน้ีไดศึ้กษาเฉพาะกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง เท่านั้น  
ควรจะมีการศึกษาในโรงเรียนสังกดัอ่ืน ๆ เพื่อใหผ้ลการวิจยัมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
การอบรมเฉพาะดา้นท่ีตอ้งการพฒันาครูผูส้อนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.  งานวจิยัน้ีเป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเชิงส ารวจ ดงันั้นสารสนเทศท่ีได ้
จึงเป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีสะทอ้นปัญหาเท่านั้น ยงัไม่สามารถทราบถึงสาเหตุของปัญหาท่ี
แทจ้ริงได ้ดงันั้นจึงควรมีการศึกษาเชิงลึก เพื่อใหท้ราบถึงสาเหตุของปัญหาเหล่านั้น โดยการ
วเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุเขา้มาใชใ้นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาท่ี
ตรงกบัสาเหตุและความตอ้งการจ าเป็นท่ีแทจ้ริง 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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 3.  ดร.สมรัชนาฎ  ฤาชา กรรมการผูจ้ดัการ 
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ภาคผนวก  ข 
-  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
-  ค่าความเช่ือมัน่และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 25  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC)  
 

ด้านที่ 
ค าถาม
ข้อที่ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
.80 
1.00 
.80 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

2 11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

3 19 
20 
21 
22 
23 
24 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

ด้านที่ 
ค าถาม
ข้อที่ 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 
3 25 

26 
27 
28 
29 
30 
31 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

4 32 
33 
34 
35 
36 
37 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

5 38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 26  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม 
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .46 16 .81 31 .72 
2 .51 17 .75 32 .69 
3 .74 18 .77 33 .62 
4 .67 19 .78 34 .53 
5 .55 20 .72 35 .56 
6 .57 21 .64 36 .68 
7 .50 22 .67 37 .70 
8 .44 23 .70 38 .72 
9 .68 24 .81 39 .81 
10 .70 25 .78 40 .80 
11 .82 26 .44 41 .72 
12 .71 27 .68 42 .72 
13 .76 28 .73 43 .68 
14 .66 29 .69 44 .58 
15 .59 30 .78 45 .76 

α = .975 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อใชใ้นการวิจยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะด้านการวดัและประเมินผล 
         การเรียนรู้ ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูกลุ่มโรงเรียน 
         ขยายโอกาส ในจังหวดัระยอง 
******************************************************************************
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ี ใชป้ระกอบการวจิยั เร่ือง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง เพื่อส ารวจความคิดเห็นของ
ขา้ราชการครู จึงขอใคร่ความอนุเคราะห์ท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ซ่ึงไม่มีผล
ต่อตวัท่านและโรงเรียนเป็นการส่วนตวั แต่เป็นการน าเสนอโดยภาพรวม  
 1.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบส ารวจสภาพท่ีเป็นจริงและท่ีคาดหวงัในการการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 2.  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ครูกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในจงัหวดัระยอง 
 ขอขอบพระคุณ ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
           มสัยา  โซ๊ะศิริ 
      นิสิตปริญญาโท สาขาวจิยั วดัผลและสถิติทางการศึกษา 
        มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

****************************************************************************** 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 
 

1. เพศ 
  ชาย        หญิง 
 

2. อาย ุ ………….. ปี (มากกวา่ 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 

3. วฒิุทางการศึกษา 
      ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท 
      ปริญญาเอก 
 

4. สาขาวชิา 
      ภาษาไทย 
      คณิตศาสตร์ 
      วทิยาศาสตร์ 
      สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
      สุขศึกษาและพลศึกษา 
      ศิลปะ 
      ภาษาต่างประเทศ 
      การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      ประถมศึกษา 
      อ่ืน ๆ ........................................................................... 
 

5. ประสบการณ์ในการสอน .......................... ปี (มากกวา่ 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
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ตอนที ่2 
แบบส ารวจสภาพทีเ่ป็นจริงและทีค่าดหวงัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
****************************************************************************** 
 
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบติัสภาพท่ีเป็นจริงของท่าน และ 
 ช่องการปฏิบติัสภาพท่ีคาดหวงั หากไม่มีอุปสรรคใด ๆ โดยมีค าตอบให้เลือกดงัน้ี 
 
 5    คะแนน    หมายถึง มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4    คะแนน    หมายถึง มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก 
 3    คะแนน    หมายถึง มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2    คะแนน    หมายถึง มีสมรรถนะอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1    คะแนน    หมายถึง มีสมรรถนะอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ รายการ 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 
 
1 

การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและ
ประเมินผล 
การประเมินทกัษะ ความรู้ของผูเ้รียนตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

          

2 การประเมินพฒันาการและความกา้วหนา้ของ
ผูเ้รียน 

          

3 การประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูเ้รียน 

          

4 การประเมินคุณภาพผลงานของผูเ้รียน           
5 การประเมินทกัษะการท างานร่วมกนัของ

ผูเ้รียน 
          

6 การประเมินดา้นความคิดของผูเ้รียน           
7 การประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน           
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ข้อ รายการ 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
8 การวดัและประเมินผลงานท่ีเกิดจาก 

การบูรณาการความรู้จากวชิาต่าง ๆ 
          

9 การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งก่อน
เรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

          

10 การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยการสอบ
ดว้ยขอ้สอบ หรือการปฏิบติัจริง 

          

 
11 

การวดัให้ครอบคลุมทุกด้าน 
ซกัถามความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนระหวา่ง
การเรียนรู้ 

          

12 สังเกตและประเมินพฒันาการของเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

          

13 การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนระหวา่งจดั
กิจกรรมการเรียนรู้พร้อมบนัทึกผลจากการ
สังเกตอยา่งสม ่าเสมอ 

          

14 สังเกตผูเ้รียนในขณะท่ีด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

          

15 การวดัและประเมินผลโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลทั้งทางดา้น
ความสามารถ วธีิการเรียนรู้  และความ
หลากหลายทางสติปัญญา 

          

16 การวดัและประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์
การเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

          

17 การวดัผลประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบั
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

          

18 ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดตวับ่งช้ี
และเกณฑก์ารประเมิน 
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ข้อ รายการ 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 
 
19 

การใช้วธีิการและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการ
วดัและประเมินผล 
การสร้างแบบวดัผลไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหา 
ท่ีเรียน 

          

20 การสร้างแบบวดัผลไดค้รอบคลุมกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

          

21 แบบทดสอบความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียน เพื่อ
ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียน 

          

22 แบบทดสอบความรู้ของนกัเรียนหลงัเรียน 
เพื่อใหท้ราบพฒันาการของผูเ้รียน 

          

23 การประเมินจากการปฏิบติัจริงของผูเ้รียน           
24 ประเมินการท างานควบคู่กบัผลงานของผูเ้รียน           
25 การประเมินผูเ้รียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั           
26 การจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อประกอบการ

วดัผลและประเมินผลของผูเ้รียน 
          

27 การสร้างเคร่ืองมือเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินผลการเรียน ใหส้อดคลอ้งกบัวธีิการ
วดัผล และมีความน่าเช่ือถือ 

          

28 วธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายใน 
การประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน 

          

29 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล มุ่งให้
ผูเ้รียนไดคิ้ดและแกปั้ญหา 

          

30 เคร่ืองมือวดัและประเมินผลส าหรับการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมมาตรฐานการ
เรียนรู้ ทั้งดา้นความรู้ กระบวนการ และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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ข้อ รายการ 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
31 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการใช้

เคร่ืองมือการวดัและประเมินผล ทั้งก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

          

 
32 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผล 
การเก็บขอ้มูลการวดัและประเมินผลท่ีใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

          

33 การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดย
ผูเ้รียนมีการประเมินตนเอง 

          

34 จดันิทรรศการแสดงผลงานของผูเ้รียน           
35 การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่ง

หลากหลาย จากความคิดเห็นของเพื่อน ครู 
และผูป้กครอง 

          

36 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความรู้สึกของ
ตนเองต่อผลงาน 

          

37 การน าหลกัการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมา
ใชใ้นการประเมินผูเ้รียน 

          

 
38 

การรายงานผลและน าผลไปใช้ 
การน าผลการวิเคราะห์ไปใชใ้นการพฒันาการ
เรียนการสอน 

          

39 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน           
40 การน าผลการประเมินแต่ละคร้ังมาเป็นขอ้มูล 

เพื่อปรับปรุงวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
          

41 มีการประเมินเพื่อวินิจฉยัจุดเด่น ขอ้พฒันา 
ปรับปรุงของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

          

42 ประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อดู
ความกา้วหนา้ 
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ข้อ รายการ 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
43 สอนซ่อมเสริมเป็นรายบุคคล กรณีท่ีนกัเรียน

ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ 
          

44 การจดัท ารายงาน และประเมินผลใหผู้เ้รียน
และผูป้กครองทราบเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 

          

45 มีการประเมินผูเ้รียนในการน าความรู้ไปใชใ้น
ชีวติจริง 

          

 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
                    ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
           นางสาวมสัยา  โซ๊ะศิริ 
                        ผูว้จิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


