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This research was a quasi-experimental research design aimed to study the effects of 
reality group counseling on alcohol abstinence of undergraduate students. The samples were 16 
second year undergraduate students at the Faculty of Public Health, Burapha University, year 
2017, who had the alcohol abstinence score, lower than the 25th percentile and volunteered to 
participate in the experiment. The 16 samples were randomly assigned into the experiment group 
and control group, with 8 members in each group. The instruments used in this study were the 
alcohol abstinence questionnaire and reality theory group counseling program. The interventions 
were administered for 12 sessions, with 60 minutes for each session. The study was divided into 
three phases: The pre-test phase, the post-test phase and the follow up phase. The data were 
analyzed by repeated-measures analysis of variance: One between-subjects variable and one 
within-subject variable. 

The results were that there was a statistically significant interaction between the 
methods and the duration of the experiment at .05 levels. The second year undergraduate students 
in the reality theory group counseling group were found of having the alcohol abstinence scores 
in the post-test and the follow up phases higher than those in the control group with the statistical 
significant at .05 levels. The second year undergraduate students in the reality theory group were 
found of having the alcohol abstinence scores in the post-test and the follow up phases higher 
than in the pre-test phase with the statistical significant at .05 levels. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์เป็นเคร่ืองด่ืมท่ีคนไทยนิยมด่ืมมาเป็นเวลาชา้นาน คนส่วนใหญ่ 
ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์น่ืองในวาระหรืองานเทศกาลต่าง ๆ ซ่ึงในประเทศไทยมีการจดังาน
เทศกาลข้ึนตลอดทั้งปี จากการส ารวจพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์โดยส านกังาน
สถิติแห่งชาติ ไดด้ าเนินการส ารวจพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล ์พบวา่ แนวโนม้การด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลข์องประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป ในภาพรวม พบวา่ ในปี พ.ศ. 2557 อตัราการด่ืม
เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 32.3 และพบวา่ ในจ านวนประชากรอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 54.8 ลา้นคน เป็นผูด่ื้ม
แอลกอฮอลใ์นรอบ 12 เดือนท่ีแลว้ ประมาณ 17.7 ลา้นคน (ร้อยละ 32.3) โดยผูช้ายมีอตัราการด่ืม
แอลกอฮอลสู์งกวา่หญิงประมาณ 4 เท่า อายเุฉล่ียท่ีเร่ิมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลค์ร้ังแรกของผูท่ี้ด่ืม
ในรอบปีท่ีแลว้ (รวมทั้งผูท่ี้เคยด่ืม แต่ในรอบปีท่ีแลว้ไม่ด่ืม) คือ 20.8 ปี ผูช้ายเร่ิมด่ืมแอลกอฮอล ์
คร้ังแรกเร็วกวา่ผูห้ญิง (19.4 ปี และ 25.0 ปี ตามล าดบั) อาจกล่าวไดว้า่ ผูช้ายเร่ิมทดลองด่ืม
แอลกอฮอลค์ร้ังแรกตั้งแต่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2557) มีการเปรียบเทียบ
อตัราความชุกของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ จากผลการส ารวจของปี พ.ศ. 2550 ปี พ.ศ. 2552 
และปี พ.ศ. 2559 พบวา่ อตัราการเคยด่ืมสุราในชีวติมีแนวโนม้สูงข้ึนในปี พ.ศ. 2552 (ร้อยละ 32.6) 
และปี พ.ศ. 2559 (ร้อยละ 36.1) เม่ือเปรียบเทียบกบัปี พ.ศ. 2550 (ร้อยละ 21.6) และพบวา่                   
ในปี พ.ศ. 2559 แมว้า่วยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษามีอตัราการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลล์ดลงเล็กนอ้ย      
เม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2552 แต่แนวโนม้การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นวยัรุ่นหญิง ทั้งการด่ืมในชีวิต 
ด่ืมใน 12 เดือนท่ีผา่นมา และด่ืมอยา่งหนกั กลบัเพิ่มมากข้ึนในปี พ.ศ. 2559 (อุดมศกัด์ิ แซ่โงว้,              
พลเทพ วจิิตรคุณากร และสาวติรี อษัณางคก์รชยั, 2559) จึงตอ้งมีการเฝ้าระวงัและป้องกนัเร่ืองของ
การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลอ์ยา่งจริงจงั เพราะการเร่ิมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมี์แนวโนม้วา่จะพบ
ในกลุ่มวยัรุ่นอายนุอ้ยลง (ภูษณิศา บริหาร, 2549) จากขอ้มูลล่าสุดของศูนยว์จิยัปัญหาสุรา (2561) 
พบวา่ ในปี พ.ศ. 2560 คนไทยอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 15.9 ลา้นคน ด่ืมสุราในช่วง 1 ปี                  
ท่ีผา่นมา คิดเป็นร้อยละ 28.4 ของประชากรทั้งหมด โดยอายเุฉล่ียท่ีเร่ิมด่ืมสุราคร้ังแรกคือ 15.7 ปี 
และอายนุอ้ยท่ีสุดท่ีเร่ิมด่ืมสุราคร้ังแรกคือ 9 ปี  
 สถานการณ์ดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ อิทธิพลของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นยคุปัจจุบนั เพิ่มข้ึน
ในกลุ่มวยัรุ่นช่วงอายท่ีุอนาคตจะเป็นก าลงัหลกัในการช่วยพฒันาประเทศชาติ และยงัพบไดใ้นนิสิต 
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นกัศึกษามหาวทิยาลยั สาเหตุของการด่ืมแอลกอฮอลอ์าจเกิดจากการตอ้งการเขา้สังคม ตอ้งการ            
เป็นท่ียอมรับในกลุ่มเพื่อน อยากรู้อยากลอง เลียนแบบบุคคลท่ีตนใกลชิ้ด เพื่อนชกัชวน ด่ืมเพื่อ
ความสนุกสนาน คลายเครียด หรือด่ืมเพื่อใหมี้ความกลา้ในการแสดงพฤติกรรมเด่นลดปมดอ้ย          
ของตนเอง (ประไพรัตน์ คาวินวทิย,์ 2554) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภูษณิศา บริหาร (2549) พบวา่ 
วยัรุ่นตดัสินใจด่ืมแอลกอฮอลเ์พราะความตอ้งการอยากมีตวัตนอยูใ่นกลุ่มเพื่อน อยากไดรั้บ                  
การยอมรับจากกลุ่ม จนขาดสติ ขาดการควบคุมตนเอง ขาดความยบัย ั้งชัง่ใจ ก่อใหเ้กิดปัญหา
มากมาย ไดแ้ก่ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัครอบครัวระหวา่งผูป้กครองกบันกัศึกษา ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ
สุขภาพ ซ่ึงเป็นสาเหตุของโรคต่าง ๆ ทั้งโรคท่ีเกิดจากแอลกอฮอล์โดยตรงและโดยออ้ม ผลกระทบ
อยา่งฉบัพลนั เช่น อุบติัเหตุ การฆ่าตวัตายส าเร็จ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนทางสังคม เช่น การก่ออาชญากรรม 
ท าใหสู้ญเสียชีวติและทรัพยสิ์น และสูญเสียก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ นอกจากน้ี ยงัเป็น
สาเหตุท่ีน าไปสู่การติดสารเสพติดอนัตรายประเภทอ่ืนได ้เกิดปัญหาในการท างาน และปัญหา 
ความรุนแรงในครอบครัว (ศูนยว์จิยัปัญหาสุรา, 2556) ส่วนผลกระทบทางดา้นการเงิน นกัศึกษา 
อาจมีพฤติกรรมการใชเ้งินไปในทางท่ีไม่เหมาะสม เกิดการใชจ่้ายในการบริโภคแอลกอฮอลม์าก
เกินความจ าเป็น ส่วนผลกระทบทางพฤติกรรมคาดวา่จะน าไปสู่ปัญหาอ่ืน ๆ เช่น เม่ือด่ืมแอลกอฮอล ์
จะเพิ่มพฤติกรรมเส่ียงการมีเพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน การติดเช้ือ HIV ของวยัรุ่น การตั้งครรภใ์นวยัรุ่น 
รวมถึงการท าแทง้ โดยมีขอ้มูลการศึกษาในประเทศไทย พบวา่ ร้อยละ 23 ของวยัรุ่นชายและ               
ร้อยละ 12 ของวยัรุ่นหญิงด่ืมแอลกอฮอลก่์อนการมีเพศสัมพนัธ์ วยัรุ่นท่ีด่ืมแอลกอฮอลเ์คยมี
เพศสัมพนัธ์มากกวา่วยัรุ่นท่ีไม่ด่ืม 3.75 เท่า ถูกบงัคบัใหมี้เพศสัมพนัธ์โดยไม่เตม็ใจมากกวา่วยัรุ่น            
ท่ีไม่ด่ืม 2.58 เท่า เคยตั้งครรภห์รือท าใหผู้อ่ื้นตั้งครรภม์ากกวา่วยัรุ่นท่ีไม่ด่ืม 2.92 เท่า ร้อยละ 86 
ของวยัรุ่นชายและร้อยละ 74 ของวยัรุ่นหญิงท่ีด่ืมแอลกอฮอลบ์อกวา่ไม่ไดใ้ชถุ้งยางอนามยัตอนมี
เพศสัมพนัธ์คร้ังแรก ร้อยละ 46 ของวยัรุ่นชายและร้อยละ 75 ของวยัรุ่นหญิงท่ีด่ืมแอลกอฮอล ์       
ก่อนการมีเพศสัมพนัธ์คร้ังล่าสุด บอกวา่ไม่ไดใ้ชถุ้งยางอนามยั (อรทยั วลีวงศ,์ 2554) จากปัญหา
และผลกระทบดงักล่าว เม่ือขาดการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลแ์ลว้ จะพบวา่ การขาด             
ความยบัย ั้งชัง่ใจในเร่ืองอ่ืนจะเกิดข้ึนตามมา ซ่ึงอาจส่งผลต่ออนาคตดา้นการศึกษาและปิดโอกาสดี ๆ 
ในการด าเนินชีวิตอีกดว้ย  
 จากการศึกษาของอุบลรัตน์ นาคพนัธ์ (2557) ท่ีไดท้  าการศึกษาถึงอิทธิพลของการด่ืม
แอลกอฮอลท่ี์ส่งผลต่อผลการเรียนของนกัศึกษา อิทธิพลของการด่ืมแอลกอฮอล ์พบวา่ การด่ืม
แอลกอฮอลมี์ผลกระทบโดยตรงต่อผลการเรียนของนกัศึกษา หากด่ืมแอลกอฮอลจ์นระดบั                          
ความมึนเมาสูงท าใหร่้างกายพกัผอ่นไม่เพียงพอจนไม่เขา้ชั้นเรียน ผลการเรียนตกต ่าลง หากมี            
การสังสรรคก์นัในหมู่เพื่อนฝงูบา้ง แต่อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ก็ไม่น่าจะมีปัญหากบัการเรียน            
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แต่อยา่งใด แต่หากเกินระดบัท่ีเหมาะสม ยอ่มมีผลกระทบกบัการเรียน ถา้เกิดการด่ืมต่อเน่ือง            
จนติดเป็นนิสัยแลว้ อาจส่งผลกระทบต่อปัญหาการทะเลาะววิาท ขาดสติ ย ั้งคิด อาจมีโทษใหถึ้งกบั
ออกจากสถาบนัการศึกษา หรือส่งผลต่อปัญหาการเรียน ตอ้งถูกใหอ้อกจากการเรียนอนัเน่ืองมาจาก
ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑท่ี์สถาบนัก าหนด ท าให้เสียทั้งเวลาและค่าใชจ่้าย ส่งผลกระทบต่อปัญหา
สังคมในระยะยาว ไม่วา่จะเป็นปัญหาสุขภาพของผูด่ื้มเอง ปัญหาการวา่งงาน อาชญากรรม              
ยาเสพติด เป็นภาระของภาครัฐท่ีจะตอ้งมาดูแลและสูญเสียค่าใชจ่้ายในการจดัการเร่ืองดงักล่าว 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชวลิต กงเพชร (2555) พบวา่ นกัศึกษาหญิงท่ีด่ืมแอลกอฮอล์มีผลกระทบ
ทางดา้นการเรียน ขาดเรียน เรียนไม่รู้เร่ือง การเรียนตก ไปเรียนไดแ้ต่ไปหลบั ไม่ใส่ใจการเรียน 
สุดทา้ยก็เรียนไม่จบ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุธาทิพย ์สุทธิเมธากร (2550) พบวา่ ผูท่ี้มีเพื่อนสนิท
น าเคร่ืองด่ืมมาให้ด่ืมบ่อย ๆ มีบรรทดัฐานการด่ืมของเพื่อนสนิทท่ีรับรู้สูง มีเจตคติท่ีดีต่อการด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และเกรดเฉล่ียสะสมรวมทุกภาคการศึกษาค่อนไปทางต ่า 
 ดว้ยเหตุขา้งตน้ ปัญหาจากการด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่นไดมี้การร่วมกนัแกไ้ข                
จากหน่วยงานหลายฝ่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งไดมี้การก าหนดพระราชบญัญติัควบคุม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ หา้มขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นสถานศึกษา และหา้มมิใหผู้ใ้ดขายเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลแ์ก่บุคคลซ่ึงอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี (พระราชบญัญติัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551, 
2551) รวมทั้งมีการจดัระเบียบร้านจ าหน่ายแอลกอฮอล์รอบสถานศึกษา เพื่อวตัถุประสงค ์                  
ในการควบคุม ลดการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการด่ืม
แอลกอฮอล ์แต่นัน่เป็นเพียงทางหน่ึงของการจดัการปัญหา ส่วนส าคญัท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหา                
ตอ้งมาจากตวัวยัรุ่นหรือผูด่ื้มแอลกอฮอล์ 
 การควบคุมตนเองโดยการยบัย ั้งชัง่ใจไม่ใหก้ระท าส่ิงท่ีไม่ควรไม่เหมาะสมนั้น                   
เป็นกระบวนการใชค้วามคิดของตนเอง ยบัย ั้งแรงกระตุน้จากส่ิงเร้าทั้งภายในและภายนอก 
ความสามารถในการควบคุมความคิด จิตใจ อารมณ์ความรู้สึกของตนเอง ดว้ยการใชเ้หตุผล 
สติปัญญา ดว้ยจิตใจท่ีมัน่คง วนิิจฉยัประเมินสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ผลดีผลเสียทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว และเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด เกิดผลเสียนอ้ยท่ีสุด โดยเอาชนะความตอ้งการของตนเอง กา้วขา้ม
ความเยา้ยวนในขณะนั้นได ้การสร้างความยบัย ั้งชัง่ใจในกลุ่มวยัรุ่นเพื่อป้องกนัและลดพฤติกรรม 
ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น เร่ืองเพศก่อนวยัอนัควร และการใชส้ารเสพติด เป็นวธีิท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง 
ในต่างประเทศ แต่ในสังคมไทย กลุ่มเยาวชนส่วนใหญ่ยงัมีความยบัย ั้งชัง่ใจต ่า ดงัจะเห็นไดจ้าก
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร และการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
จนขาดสติ เกิดอุบติัเหตุ และการทะเลาะววิาท ดงันั้น การเสริมสร้างการยบัย ั้งชัง่ใจในวยัรุ่นเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีจะท าใหเ้ยาวชนสามารถควบคุมความตอ้งการของตนเองไดเ้ม่ือถูกกระตุน้จากส่ิงย ัว่ยตุ่าง ๆ 
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(มานิณี วงศท์องสงวน, 2550) เป็นแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหาการด่ืมแอลกอฮอล ์และ
พฒันาสู่การน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ต่อไปได ้
 การใหก้ารปรึกษา (Counseling) เป็นอีกทางหน่ึงท่ีผูว้ิจยัเห็นวา่เป็นประโยชน์ในการท่ีจะ
ช่วยเสริมสร้างการยบัย ั้งชัง่ใจใหว้ยัรุ่น โดยเฉพาะเร่ืองของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ท่ีมุ่งให้
ผูรั้บการปรึกษาไดท้  าความเขา้ใจกบัปัญหาของตน และมองเห็นแนวทางในการแกปั้ญหาได ้             
ดว้ยตวัเอง โดยปราศจากการบงการ แนะน า หรือแทรกแซงจากผูใ้หก้ารปรึกษา แต่จะช่วยใหเ้ขา
สามารถจดัการปัญหาไดด้ว้ยตวัเอง ส่งเสริมใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเอง และสามารถวางแนวทาง 
การด าเนินชีวติตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถเผชิญสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอ้ยา่งมัน่คง 
และสามารถจดัการปัญหาของตนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเป็นจริง และยงัช่วยให้
คน้พบศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ในการพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวความคิดของ William Glasser (Glasser, 1981 อา้งถึงใน นาวาตรีหญิงวรัิล ธญัวรัิล, 2555) ท่ีใช้
การใหค้  าปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริง เป็นการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม โดยใหส้มาชิกท่ีเขา้รับ           
การปรึกษาไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนัภายในกลุ่ม สนบัสนุนใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง             
มุ่งใหผู้รั้บการใหค้  าปรึกษาไดส้ ารวจตนเอง วเิคราะห์การกระท าของตนเองในปัจจุบนั และประเมิน
พฤติกรรมตนเองตามความเป็นจริง รู้จกัประเมินส่ิงถูกส่ิงผดิ การตระหนกัถึงผลท่ีเกิดจากการกระท า
ของตน รับผดิชอบท่ีจะสนองความตอ้งการของตน เรียนรู้วธีิการท่ีจะใหแ้ละรับความรัก                      
มีการวางแผนป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของตน และมุ่งมัน่ท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลกัษณะส าคญั
ของการใหค้  าปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริง มุ่งเนน้ในเร่ืองพฤติกรรมมนุษยท่ี์เกิดจากแรงผลกัดนั 
มนุษยเ์ป็นผูก้  าหนดเอง มนุษยทุ์กคนตอ้งรู้วา่ตนเองมีคุณค่า ตนเองตอ้งการความรัก การยอมรับและ
ความส าเร็จ ซ่ึงท าใหเ้กิดการเห็นคุณค่าในตนเอง ส่ิงเหล่าน้ีท าใหม้นุษยเ์กิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตวัเองได ้ 
 ในการปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริงใชก้ระบวนการ WDEP ซ่ึงเป็นแนวคิดของ William 
Glasser และกระบวนการ WDEP ไดมี้ผูน้ ามาพฒันาคือ Wubbolding (1996) โดยใชว้ธีิการส ารวจ
ความตอ้งการและการรับรู้ของสมาชิก (Wants) การตรวจสอบเป้าหมายและการกระท าในปัจจุบนั
ของสมาชิก (Direction and doing) การประเมินพฤติกรรมของตนเอง (Evaluation) การวางแผนและ
ลงมือกระท าและใหค้  าสัญญา (Planning and commitment) กระบวนการ WDEP เป็นวิธีท่ีเหมาะกบั
วยัรุ่นท่ีจะช่วยใหว้ยัรุ่นไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีวางไวด้ว้ยการส ารวจความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตน ส ารวจการกระท าของตนเองในปัจจุบนั            
เพื่อประเมินพฤติกรรมของตนถึงความเป็นไปไดเ้ม่ือเปรียบเทียบกบัความตอ้งการ ตลอดจน
วางแผนเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จ และใหส้ัญญาวา่จะปฏิบติัตาม
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แผนท่ีวางไวอ้ยา่งจริงจงั ซ่ึงการใหค้  าปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริงจะเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยพฒันา 
การยบัย ั้งชัง่ใจของผูรั้บการปรึกษาได ้ดว้ยเป็นทฤษฎีท่ีปฏิบติัไดง่้าย ไม่มีความซบัซอ้น และ                
ใหโ้อกาสผูรั้บการปรึกษาไดเ้ลือกวธีิการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง โดยมีผูใ้หค้  าปรึกษา 
คอยใหค้  าแนะน าแนวทางท่ีเหมาะสม 
 ผูว้จิยัสนใจศึกษากลุ่มตวัอยา่งจากนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา เน่ืองจากเป็นสถานศึกษา            
ท่ีตั้งอยูใ่กลก้บัสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงของจงัหวดัชลบุรี เช่น สถาบนัวทิยาศาสตร์ทางทะเล 
ชายหาดบางแสน เขาสามมุก และตลาดหนองมน เป็นตน้ ซ่ึงแต่ละแห่งลว้นเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว          
ท่ีน่าสนใจและดึงดูดนกัท่องเท่ียวจากท่ีต่าง ๆ ใหม้าท่องเท่ียวเป็นจ านวนมาก และเพื่อเป็น                
การขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว จึงมีสถานบริการมากมายท่ีเปิดใหบ้ริการแก่
นกัท่องเท่ียว โดยสถานบริการและร้านคา้ส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่กลร้อบ ๆ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีส าคญั
เกือบทุกร้านมีการจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์นอกจากจะจ าหน่ายใหก้บันกัท่องเท่ียวแลว้           
ยงัเป็นเป้าหมายของกลุ่มวยัรุ่นและนิสิตท่ีนดัหมายกนัมาใชบ้ริการเพื่อความบนัเทิง                       
เพื่อความสนุกสนาน คลายเครียด สร้างประสบการณ์ใหก้บัชีวติ จึงเป็นท่ีน่าเป็นห่วงวา่การบริโภค
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตในมหาวทิยาลยับูรพาจะเพิ่มมากข้ึน เพราะแอลกอฮอลเ์ขา้ถึงง่าย 
เพียงแค่ออกจากร้ัวมหาวทิยาลยัไม่ถึงร้อยเมตรก็สามารถหาซ้ือได ้ถา้นิสิตไม่ควบคุมตนเอง                 
ขาดการยบัย ั้งชัง่ใจ อาจท าให้เกิดผลกระทบและปัญหาต่าง ๆ ตามมา ตวัอยา่งเหตุการณ์ (นิสิต                  
ม.บูรพา ตายอีก 1 จากอุบติัเหตุ จยย.ชนกบั BMW, 2557) รายงานข่าวอุบติัเหตุ เม่ือวนัท่ี                           
21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2557 รถยนตเ์ก๋งบีเอม็ดบัเบิ้ลย ูขบัชนนิสิตชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยับรูพา เสียชีวติ 
1 ราย สาหสั 2 ราย ล่าสุดเสียชีวติเพิ่มอีก 1 ราย เจา้หนา้ท่ีเร่งสอบสวนหาคนขบัรถ หลงัพบทุกคน
ในรถเป็นเยาวชน-มีอาการเมาสุรา ซ่ึงเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนเพราะแอลกอฮอลเ์ป็นสาเหตุ ต่อมา
สืบทราบวา่คนขบัรถบีเอม็ดบัเบิลยเูป็นเยาวชนอาย ุ17 ปี ยงัไม่มีใบขบัข่ี และมีอาการคลา้ยเมาสุรา 
ถึงแมรั้ฐบาลจะออกประกาศหา้มมิใหมี้การจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์กลส้ถานศึกษา และ
ควบคุมการซ้ือขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์หก้บับุคคลท่ีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปีแลว้ก็ตาม แต่ส่ิงท่ีควรแกไ้ข
มากท่ีสุดคือ การยบัย ั้งชัง่ใจของผูด่ื้มเอง โดยเฉพาะนิสิตท่ีเป็นอนาคตของประเทศชาติ ทั้งน้ี ผูว้จิยั
ไดท้  าการศึกษาน าร่องบริบทดว้ยการส ารวจการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตโดยใชแ้บบส ารวจของ
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในนิสิตระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-4 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 200 คน พบวา่ มีนิสิตท่ีไม่เคย
ด่ืมแอลกอฮอลจ์ านวน 50 คน (ร้อยละ 25) และนิสิตท่ีเคยด่ืมและยงัด่ืมอยูจ่  านวน 150 คน (ร้อยละ 
75) แบ่งเป็น เคยแค่ลองด่ืม 67 คน (ร้อยละ 33.5) เคยด่ืมแต่เลิกแลว้ 15 คน (ร้อยละ 7.5) และปัจจุบนั
ยงัด่ืมอยู ่68 คน (ร้อยละ 34) โดยนิสิตชั้นปีท่ี 2 มีจ  านวนรวมของการด่ืมและเคยด่ืมมากกวา่ชั้นปีอ่ืน ๆ 
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 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการยบัย ั้ง
ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตชั้นปีท่ี 2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทั้งน้ี 
ผูว้จิยัจึงเช่ือวา่การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ดว้ยวธีิ WDEP จะช่วยใหนิ้สิต
ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 รับรู้ถึงความตอ้งการของตนเองในปัจจุบนั รู้จกัประเมินตนเอง วางแผน และ
ท าตามแผนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หส้ าเร็จ สามารถเสริมสร้างการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์ให้เกิดการย ั้งคิด ไตร่ตรอง และมีความอดทนอดกลั้น เพื่อลดปริมาณการด่ืมหรือเลิกด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์รวมถึงเพื่อลดปัญหาและผลกระทบต่าง ๆ จากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
ท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม และมุ่งหวงัให้นิสิตประสบความส าเร็จในการศึกษา  
เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และช่วยพฒันาประเทศใหมี้ความกา้วหนา้ต่อไป 
 

ค าถามการวจิัย 
 ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีผลต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา อยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์ของนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง 
 2.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจ        
ในการด่ืมแอลกอฮอล ์ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่นิสิตปริญญาตรีท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม          
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 3.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจ           
ในการด่ืมแอลกอฮอล ์ระยะติดตามผลสูงกวา่นิสิตปริญญาตรีท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริง 
 4.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจ          
ในการด่ืมแอลกอฮอล ์ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 5.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจ            
ในการด่ืมแอลกอฮอล ์ระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1.  ไดโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ไปใชเ้พื่อพฒันาการยบัย ั้ง           
ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
 2.  นิสิตไดแ้นวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลจ์ากการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง รวมทั้งสามารถ
น าไปปรับใชก้บัสถานการณ์ปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนัได ้
 3.  ผูท่ี้สนใจหรือหน่วยงานท่ีตอ้งการคน้ควา้ขอ้มูลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้  าปรึกษา
ทฤษฎีเผชิญความจริง สามารถน าผลงานวจิยัน้ีไปเป็นแนวทางและพฒันาต่อ เพื่อการแกไ้ขปัญหา
หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนได ้
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 185 คน  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ชั้นปีท่ี 2 ทั้งชายและหญิง จ านวน 16 คน โดยมีกระบวนการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ใหนิ้สิตท าแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
 2.  น าแบบประเมินท่ีผา่นการทดสอบมารวมคะแนนแลว้เรียงล าดบัคะแนนจากนอ้ยท่ีสุด
ไปหามากท่ีสุด คดัเลือกคนท่ีมีคะแนนจากแบบวดัต ่ากวา่เปอร์เซนไทลท่ี์ 25 ไดจ้  านวน 48 คน และ
จบัสลาก จ านวน 20 คน จากนั้นสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลอง 
 3.  เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่งตามความสมคัรใจ จ านวน 16 คน ท าการสุ่มอยา่งง่ายเพื่อแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน 
 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 1.  ตวัแปรอิสระ (Independent variables) 
  1.1  วธีิการทดลอง 
   1.1.1  ใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
   1.1.2  ไม่ไดใ้หก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
  1.2  ระยะเวลาการทดลอง 
   1.2.1  ระยะเวลาก่อนทดลอง (Pre-test) 
   1.2.2  ระยะเวลาหลงัทดลอง (Post-test) 
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   1.2.3  ระยะติดตามผล (Follow up) 
 2.  ตวัแปรตาม (Dependent variables) คือ การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
  
       
  
 
 
 
 
 
 
  
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความหมายและการแปลความของงานวจิยัใหต้รงกนั ผูว้ิจยั            
จึงไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะไวไ้ดด้งัน้ี คือ 
 1.  แอลกอฮอล ์(Alcohol) หมายถึง เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล ์ไดแ้ก่ สุรา 
เหลา้ขาว เหลา้แดง เหลา้กลัน่ชุมชน เบียร์ กระแช่ ไวน์ สาโท เชียงชุน และวสิก้ี รวมถึงเคร่ืองด่ืมอ่ืน ๆ 
ท่ีมีแอลกอฮอลเ์ป็นส่วนผสม 
 2.  การยบัย ั้งชัง่ใจ (Abstinence) หมายถึง ความสามารถทนทานต่อส่ิงเร้าทั้งภายในและ
ภายนอก ท่ีกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ในท่ีน้ีเป็นการยบัย ั้งชัง่ใจตนเองในการด่ืม
แอลกอฮอล ์โดยการยบัย ั้งชัง่ใจตนเองดงักล่าวสามารถวดัไดจ้ากคะแนนแบบประเมินการยบัย ั้ง            
ชัง่ใจตนเองในการด่ืมแอลกอฮอล ์

ตัวแปรอสิระ (Independent variables) 
1.  วธีิการทดลอง ไดแ้ก่ 
     1.1  ใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 
            เผชิญความจริง 
     1.2  ไม่ไดใ้หก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 
            เผชิญความจริง 
2.  ระยะเวลาการทดลอง ไดแ้ก่ 
     2.1  ระยะเวลาก่อนทดลอง (Pre-test) 
     2.2  ระยะเวลาหลงัทดลอง (Post-test) 
     2.3  ระยะติดตามผล (Follow up) 

ตัวแปรตาม (Dependent variables) 
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
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 3.  การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์(Alcohol abstinence) หมายถึง การบงัคบัใจ
ตนเอง การลด การละเวน้ หรือเลิกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์หรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์                   
เป็นส่วนผสม 
 4.  นิสิต หมายถึง ผูท่ี้ศึกษาอยูใ่นคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ชั้นปีท่ี 2 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง ประจ าปีการศึกษา 2560 
 5.  การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง หมายถึง กระบวนการใหก้ารช่วยเหลือ
แบบกลุ่ม มีจุดประสงคเ์พื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ในความตอ้งการของตนและรับผดิชอบ
ต่อตนเองในการพฒันาไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ ดว้ยวธีิ WDEP โดยใชก้ระบวนการส ารวจ                
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริง (Want) ส ารวจลกัษณะการกระท าในปัจจุบนั (Doing) ประเมินตนเอง 
(Evaluate) และวางแผนปฏิบติั (Plan) ซ่ึงจดัอยูใ่นรูปแบบของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง ดว้ยวธีิ WDEP จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที โดยมีสมาชิกกลุ่มจ านวน 
8 คน 
 คร้ังท่ี 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
 คร้ังท่ี 2 กระชบัความสัมพนัธ์ 
 คร้ังท่ี 3 การเตรียมความพร้อม และทฤษฎีเผชิญความจริง 
 คร้ังท่ี 4 การส ารวจความตอ้งการและการรับรู้การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
 คร้ังท่ี 5-6 การส ารวจพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด 
 คร้ังท่ี 7-8 การประเมินตนเอง 
 คร้ังท่ี 9-10 การวางแผนปฏิบติั 
 คร้ังท่ี 11 ท าพนัธะสัญญา 
 คร้ังท่ี 12 ยติุการใหค้  าปรึกษา 
 6.  การไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง หมายถึง การท ากิจกรรมต่าง ๆ 
การเรียน การใชชี้วติประจ าวนัตามปกติ ซ่ึงไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง            
เพื่อพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาเร่ือง ผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจ               

ในการด่ืมแอลกอฮอล ์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวคิด           
ในการศึกษาโดยรวบรวมจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด่ืมแอลกอฮอล์ 
  1.1  ความหมายของแอลกอฮอล์ 
  1.2  ลกัษณะพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่น 
  1.3  พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัศึกษา 
  1.4  ผลกระทบจากการด่ืมแอลกอฮอล์ 
  1.5  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
  1.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด่ืมแอลกอฮอล ์
 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยบัย ั้งชัง่ใจ 
  2.1  ความหมายของการยบัย ั้งชัง่ใจ 
  2.2  การรับรู้ความสามารถแห่งตน 
  2.3  อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถแห่งตน 
  2.4  ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
  2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยบัย ั้งชัง่ใจ 
 3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
  3.1  ความหมายของการปรึกษากลุ่ม 
  3.2  ขั้นตอนและเทคนิคของการปรึกษากลุ่ม 
  3.3  การปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง 
  3.4  จุดมุ่งหมายและบทบาทของการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง 
  3.5  เทคนิคการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริงดว้ยวิธี WDEP 
  3.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริง 
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการดื่มแอลกอฮอล์ 
 ความหมายของแอลกอฮอล์ 
 พระราชบญัญติัสุรา พ.ศ. 2493 ไดใ้หค้วามหมายวา่ วตัถุทั้งหลายหรือของผสมแอลกอฮอล ์
ซ่ึงสามารถด่ืมกินไดเ้ช่นเดียวกบัน ้าสุรา หรือด่ืมกินไม่ไดแ้ต่เม่ือผสมกบัน ้ าหรือของเหลวชนิดอ่ืนแลว้ 
สามารถด่ืมกินไดเ้ช่นเดียวกบัน ้าสุรา (คลินิกภาษี กระทรวงการคลงั, 2559) 
 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีบริโภคกนัโดยทัว่ไปมีอยูห่ลายชนิด มีความแตกต่างทั้งปริมาณ
แอลกอฮอล ์วสัดุท่ีใชท้  า และขั้นตอนการผลิต ซ่ึงสามารถแยกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
ประเภทท่ีกลัน่แลว้ (Distilled liquors) และประเภทการหมกั (Femented liquors) (เทพินทร์                
พชัรานุรักษ,์ 2541) 
 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลป์ระเภทท่ีกลัน่แลว้ (Distilled liquors) ไดแ้ก่ 
 1.  วอดกา้ เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์มีลกัษณะคลา้ยวสิก้ี แต่ท าจากขา้วสาลี และ                  
มีปริมาณของแอลกอฮอลสู์งกวา่ 
 2.  วสิก้ี เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ท ามาจากขา้ว ไม่วา่จะเป็นขา้วบาเลย ์ขา้วโอต๊                  
ขา้วไรย ์ขา้วเหนียว หรือขา้วโพด โดยน ามาหมกั กลัน่ แลว้น าไปบ่ม 
 3.  เหลา้รัม เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์กลัน่มาจากน ้าออ้ย กากน ้าตาล และน ้าเช่ือม 
บางคร้ังมีการผสมผวิส้ม หรือผลไมอ่ื้น ๆ เพื่อใหร้สชาติดีข้ึน 
 4.  เหลา้บร่ันดี เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลป์ระเภทกลัน่ท่ีรสดีท่ีสุด เน่ืองจากกลัน่จากองุ่น 
มีกรรมวธีิการผลิตและมีขั้นตอนในการบ่ม ท าใหมี้ราคาแพง 
 5.  เหลา้คอกเทลต่าง ๆ คือ การน าเอาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลห์ลายชนิดมาผสมกนัตามสูตร 
แลว้แต่รสนิยมของผูด่ื้ม 
 6.  เหลา้ขาว เป็นเหลา้ท่ีนิยมผลิตกนัมากในเอเชีย สาเก ซ่ึงเป็นเหลา้จีน ก็รวมอยูใ่น
ประเภทน้ี เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลช์นิดน้ีท ามาจากขา้ว น ้าตาลมะพร้าว และน ้าตาลโตนด 
 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลป์ระเภทหมกั (Femented liquors) 
 1.  แชมเปญ เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ไม่ผา่นกระบวนการกลัน่ ท ามาจากองุ่น            
มีลกัษณะพิเศษคือ จะมีฟอง มีก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์เจือปนอยูค่ลา้ยเบียร์ 
 2.  ไวน์ คือ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ท าจากผลไมห้มกั เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์มี    
ความเก่าแก่ท่ีสุดในโลก วตัถุดิบท่ีใชคื้อ องุ่น ต่างจากแชมเปญ เพราะไม่มีฟอง และกรรมวธีิและ
ขั้นตอนในการผลิตไม่ซบัซอ้นเท่า 
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 3.  เบียร์ เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีมีปริมาณการบริโภคสูงสุด ท าจากขา้วบาร์เลยห์มกั 
อบ และบด ตม้ใหสุ้กแลว้ใส่ถงัหมกั เม่ือหมกัเสร็จจึงใส่ดอกฮอพเพื่อให้เกิดรสขม แลว้จึงน ามาใส่
เช้ือยสีต ์
 4.  เหลา้หมกัพื้นบา้น เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์มีวธีิผลิตท่ีง่าย ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น               
โดยใชข้า้ว หรือผลไม ้หรือน ้ าตาล มาหมกัทิ้งไวใ้หเ้กิดแอลกอฮอล์ 
 ลกัษณะพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของวยัรุ่น 
 ในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา ภูมิภาคเอเชียติดอนัดบัการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลสู์งสุด 
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน 1 ใน 3 ยอมรับวา่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ โดยในประเทศไทยมีประชากร
กลุ่มอาย ุ15 ปีข้ึนไปท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก์วา่ 15 ลา้นคน จากการศึกษาพบวา่ ร้อยละ 40             
ของประชากรท่ีด่ืม ไดรั้บผลเสียท่ีกระทบต่อการด าเนินชีวิต เช่น ขาดเรียน ขาดงาน บาดเจบ็จาก
อุบติัเหตุและการทะเลาะววิาท สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นกบัครอบครัวมีปัญหา และมีอาการแสดงทางจิต
(Cella, 1992) จะเห็นไดว้า่ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท์  าใหเ้กิดปัญหาทั้งทางดา้นสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของวยัรุ่นเป็นอยา่งมาก 
 พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์ (Alcohol drinking behavior) หมายถึง ปริมาณความถ่ี              
ในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ และปัญหาท่ีเกิดจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลร์ายบุคคล                   
แต่เน่ืองจากปริมาณแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิในเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละชนิดแตกต่างกนั จึงไดมี้            
การก าหนดปริมาณเคร่ืองด่ืมท่ีเป็นมาตรฐาน โดย 1 ด่ืมมาตรฐานจะมีแอลกอฮอล์ 10 กรัม ซ่ึงจะ              
ท  าใหเ้กิดความเขม้ขน้ของแอลกอฮอลใ์นเลือดประมาณ 15-20 mg% อนัเป็นปริมาณท่ีร่างกายของ
คนส่วนใหญ่สามารถเผาผลาญไดห้มดภายใน 1 ชัว่โมง ถึง 1 ชัว่โมง 15 นาที เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์       
แต่ละประเภทจะมีความเขม้ขน้ของแอลกอฮอล์ (กรัมเปอร์เซ็นต)์ แตกต่างกนัไป ดงันั้น 1 ด่ืม
มาตรฐานจึงมีปริมาตรของเคร่ืองด่ืม (มิลลิลิตร) แตกต่างกนัไป เช่น 
 เหลา้วสิก้ี หรือเหลา้ขาว (Alcohol 40%) ประมาณ 1 ถว้ยเลก็ (30 ซีซี.) หรือ 2 ฝา หรือ           
1 ก๊ง 
 เบียร์ชนิดอ่อน (Alcohol 2-2.9%) ประมาณ 1.5 กระป๋อง หรือ ¾ ขวด 
 เบียร์ชนิดปานกลาง (Alcohol 3-3.9%) เช่น ไฮเนเกน ประมาณ 1 กระป๋อง หรือ ½ ขวด 
 เบียร์ชนิดแรง (Alcohol 4-5%) เช่น สิงห์ คลอสเตอร์ ลีโอ ชา้ง คาร์ลสเบอร์ก ประมาณ   
¾ กระป๋อง หรือ ¼ ขวด 
 ไวน์ธรรมดา (Alcohol 12.5%) ประมาณ 1 แกว้ (100 ซีซี.) 
 ไวน์ชนิดแรง (Alcohol 20.5%) ประมาณ ½ แกว้ (60 ซีซี.) 
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 และสามารถแบ่งกลุ่มผูด่ื้มตามพฤติกรรมการด่ืม (พนัธ์นภา กิตติรัตนไพบูลย ์และ              
หทยัชนนี บุญเจริญ, บรรณาธิการ, 2549) และตามแบบประเมินพฤติกรรมการด่ืม AUDIT (Alcohol 
use disorders identification test [WHO]) แปลโดย สาวติรี อษัณางคก์รชยั ในปี พ.ศ. 2544 ดงัน้ี 
 1.  การด่ืมแบบเส่ียงนอ้ย (Low-risk drinking) ประเมินพฤติกรรมการด่ืม AUDIT ได ้             
0-7 คะแนน หมายถึง การด่ืมไม่เกิน 2 ด่ืมมาตรฐานต่อวนั ในผูห้ญิง ซ่ึงเทียบเท่ากบัเหลา้ 40 ดีกรี    
ไม่เกิน 2 ก๊ง (60 ซีซี.) หรือเบียร์ชนิดแรง 1.5 กระป๋อง หรือการด่ืมไม่เกิน 4 ด่ืมมาตรฐานต่อวนั             
ในผูช้าย ซ่ึงเทียบเท่ากบัเหลา้ 40 ดีกรี ไม่เกิน 4 ก๊ง (120 ซีซี.) หรือเบียร์ชนิดแรง 3 กระป๋อง และ           
มีวนัท่ีไม่ด่ืมอยา่งนอ้ย 2 วนัต่อสัปดาห์ การด่ืมในลกัษณะน้ีอาจเรียกวา่ด่ืมอยา่งปลอดภยัได ้ยกเวน้ 
ในผูสู้งอาย ุสตรีมีครรภห์รือใหน้มบุตร ผูป่้วยโรคความดนัโลหิตสูงรุนแรง ผูป่้วยเบาหวานท่ี                
ไม่สามารถควบคุมระดบัน ้าตาลได ้หรือผูท่ี้ตอ้งรับประทานยาใด ๆ ก็ตามท่ีอาจมีปฏิกิริยากบั
แอลกอฮอลไ์มค่วรด่ืมเลย หรือด่ืมนอ้ยกวา่น้ี 
 2.  การด่ืมแบบเป็นอนัตรายหรือเส่ียง (Hazardous drinking หรือ risky drinking) 
ประเมินพฤติกรรมการด่ืม AUDIT ได ้8-15 คะแนน หมายถึง การด่ืมในปริมาณหรือลกัษณะท่ีท าให้
ผูด่ื้มเพิ่มความเส่ียง โดยท่ีองคก์ารอนามยัโลกไดจ้ดัวา่เป็นความผดิปกติชนิดหน่ึง การก าหนด
ปริมาณและลกัษณะการด่ืมแบบเส่ียงจะใชก้ารก าหนดระดบัปริมาณแอลกอฮอลเ์ฉล่ียท่ีคนไม่ควรด่ืม
ต่อสัปดาห์ หรือต่อคร้ัง (Threshold values) ซ่ึงเป็นระดบัท่ีสัมพนัธ์กบัความเส่ียงต่อการเกิดอนัตราย
ต่อสุขภาพของผูด่ื้ม การด่ืมแบบเส่ียงสามารถเทียบเป็นปริมาณการด่ืมโดยประมาณ ดงัน้ี 
 ในผูห้ญิง คือ การด่ืมมากกวา่ 2 ด่ืมมาตรฐานแต่ไม่เกิน 4 ด่ืมมาตรฐานต่อวนั (เบียร์ชนิด
ร้ายแรงไม่เกิน 3 กระป๋อง หรือเหลา้ 40 ดีกรี ไม่เกิน ½ แบน) หรือการด่ืมมากกวา่ 7 ด่ืมมาตรฐาน
ต่อสัปดาห์ (เบียร์ประมาณ 5 กระป๋อง) ในผูช้าย คือ การด่ืมมากกวา่ 4 ด่ืมมาตรฐานต่อวนั แต่ไม่เกิน 
6 ด่ืมมาตรฐานต่อวนั (เบียร์ชนิดร้ายแรงไม่เกิน 4.5 กระป๋อง หรือเหลา้ 40 ดีกรี ไม่เกิน ½ แบน) 
หรือการด่ืมมากกวา่ 14 ด่ืมมาตรฐานต่อสัปดาห์ (เบียร์ประมาณ 10 กระป๋อง) 
 นอกจากน้ียงัรวมถึงการด่ืมเพียงเล็กนอ้ยแต่อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ เช่น ก าลงัตั้งครรภ ์
มีโรคทางกาย เช่น เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง หรือก าลงัรับประทานยาใด ๆ ท่ีอาจมีปฏิกิริยากบั 
แอลกอฮอล์ รวมทั้งการด่ืมแบบ “Binge drinking” คือ การด่ืมหนกัมากติดต่อกนัแบบเมาหวัราน ้า 
 3.  การด่ืมแบบมีปัญหา (Harmful drinking) ประเมินพฤติกรรมการด่ืม AUDIT ได ้           
16-19 คะแนน หมายถึง การด่ืมจนไดรั้บผลเสียตามมาซ่ึงอาจเป็นผลเสียต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
หนา้ท่ีการงาน หรือสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน ภาวะน้ีก าหนดโดยองคก์ารอนามยัโลก และสามารถ
ใหค้  าจ  ากดัความโดยอาศยัหลกัเกณฑข์องสมาคมจิตแพทยอ์เมริกนั (ICD10) ซ่ึงประกอบดว้ย 
  3.1  มีหลกัฐานชดัเจนวา่แอลกอฮอลท์  าให้เกิดอนัตรายต่อร่างกายและจิตใจ 



14 

  3.2  ลกัษณะของอนัตรายสามารถถูกตรวจพบได ้
  3.3  ตอ้งด่ืมแอลกอฮอลติ์ดต่อกนัอยา่งนอ้ย 1 เดือน หรือด่ืมหลายคร้ังในช่วง 12 เดือน
ท่ีผา่นมา 
  3.4  ตอ้งไม่เขา้กบัหลกัเกณฑ์การวนิิจฉยัส าหรับการติดสุรา (Alcohol dependence) 
การด่ืมแบบมีปัญหา สามารถเทียบเป็นปริมาณการด่ืมโดยประมาณดงัน้ี คือ การด่ืมมากกวา่ 4 ด่ืม
มาตรฐานต่อวนัในผูห้ญิง (เบียร์ชนิดแรง 3 กระป๋อง หรือเหลา้ 40 ดีกรี ½ แบนข้ึนไป) หรือการด่ืม
มากกวา่ 6 ด่ืมมาตรฐานต่อวนัในผูช้าย (เบียร์ชนิดแรง 4.5 กระป๋อง หรือเหลา้ 40 ดีกรี ½ แบนข้ึนไป) 
 4.  การด่ืมแบบติด (Alcohol dependence) ประเมินพฤติกรรมการด่ืม AUDIT ได ้                 
≥ 20 คะแนน หมายถึง มีรูปแบบการด่ืมท่ีไม่เหมาะสม (Alcohol used disorders) จนกระทัง่                       
เกิดความผดิปกติทางร่างกาย พฤติกรรม และความคิด ท าใหค้วามรับผิดชอบในหนา้ท่ีต่าง ๆ 
บกพร่องไป เช่น การงานหรือครอบครัว และไม่สามารถควบคุมการด่ืมทั้งปริมาณ ความถ่ี หรือ           
ไม่สามารถหยดุด่ืมได ้บางคนด่ืมเป็นประจ าจนไม่ทราบวา่ตนเองติด จนเม่ือตอ้งหยุดด่ืมดว้ยสาเหตุใด
ก็ตาม ซ่ึงท าใหเ้กิดอาการถอนพิษ (Withdrawal) ข้ึน การวินิจฉยัการด่ืมแบบติดจะตอ้งประกอบดว้ย
ลกัษณะท่ีส าคญัอยา่งนอ้ย 3 ใน 7 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
  4.1  ตอ้งเพิ่มปริมาณการด่ืมมากข้ึนจึงจะไดฤ้ทธ์ิเท่าเดิม (Tolerance) 
  4.2  มีอาการทางร่างกายเม่ือไม่ไดด่ื้ม (Withdrawal syndrome) 
  4.3  ควบคุมการด่ืมไม่ได ้(Impaired control) 
  4.4  หมกมุ่นกบัการด่ืมหรือการหาแอลกอฮอลม์าส าหรับด่ืม (Preoccupation with 
acquisition and/or use) 
  4.5  มีความตอ้งการอยูเ่สมอท่ีจะเลิกด่ืมหรือพยายามหลายคร้ังแลว้แต่ไม่ส าเร็จ 
  4.6  มีความบกพร่องในหนา้ท่ีทางสังคม อาชีพการงาน หรือการพกัผอ่นหยอ่นใจ 
  4.7  ยงัคงด่ืมอยูท่ ั้ง ๆ ท่ีมีผลเสียเกิดข้ึนแลว้ 
 พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา 
 ปัจจุบนัพฤติกรรมด่ืมสุราเป็นปัญหาของประเทศท่ีมีความรุนแรงมาก จากรายงานของ
ส านกังานสถิติแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2554 ประชากรไทยอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป ด่ืมสุราระหวา่ง 12 เดือน 
จ านวน 17.5 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 31.5 ของประชากรไทยอายตุั้งแต่ 15 ปี ในจ านวนน้ีมีกลุ่ม
เยาวชนอายุระหวา่ง 15-24 ปี ด่ืมสุรา ร้อยละ 23.7 จากการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ 
นกัศึกษาใหป้ระวติัเคยด่ืมสุรา ร้อยละ 53.0-77.5 และปัจจุบนัยงัคงด่ืมอยู ่ร้อยละ 34.8-68.2                   
จากการทบทวนงานวจิยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือกบัพฤติกรรมการด่ืมสุราหรือ         
ความตั้งใจในการด่ืมสุรา พบวา่ ความเช่ือดา้นบวกเก่ียวกบัสุรา ไดแ้ก่ การด่ืมสุราท าใหมี้ความสุข 
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ท าใหรู้้สึกสนุกสนาน เขา้กบักลุ่มเพื่อนได ้และความเช่ือดา้นลบ ไดแ้ก่ การด่ืมสุราท าให้ส้ินเปลืองเงิน 
สุขภาพเส่ือมโสม เมาขาดสติ ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิงท่ีเห็นดว้ยกบัการด่ืมสุรา ไดแ้ก่                 
กลุ่มเพื่อนและส่ือโฆษณา และความเช่ือเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการด่ืมสุรา ไดแ้ก่ การท่ีงานสังสรรค์
มีสุราร่วมอยูด่ว้ย และจากการศึกษาปัจจยัท่ีสามารถร่วมท านายพฤติกรรมการด่ืมสุราของนกัศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร 6 สถาบนั พบวา่ ปัจจยัท านายดา้นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุรายได ้ทศันคติ 
ต่อการด่ืมสุรา การรับรู้ความเส่ียง (ความเช่ือเก่ียวกบัผลลบของการด่ืมสุรา) และการรับรู้สมรรถนะ
ในการหลีกเล่ียงการด่ืมสุรา (ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมตนเอง) ปัจจยัดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม             
ท่ีเอ้ือต่อการด่ืมสุรา ไดแ้ก่ การอยูห่อพกั มีแหล่งซ้ือสุราใกล ้ๆ มหาวทิยาลยัและในชุมชน ความเช่ือ
เก่ียวกบักลุ่มอา้งอิงท่ีมีอิทธิต่อการด่ืมสุรา ไดแ้ก่ การมีเพื่อนและญาติด่ืม การมีส่ือโฆษณาผลบวก
ของสุรา และขาดส่ือท่ีต่อตา้นการด่ืมสุรา สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการด่ืมสุราไดร้้อยละ 
41.2 ส่วนการศึกษาในต่างประเทศ พบวา่ นกัศึกษาส่วนหน่ึงเคยด่ืมสุราตั้งแต่ก่อนเขา้ศึกษา             
ในระดบัอุดมศึกษาและด่ืมหนกัข้ึนเม่ือเขา้ศึกษา แต่อีกส่วนหน่ึงเร่ิมด่ืมในปีแรกท่ีเขา้ศึกษา เน่ืองจาก
การเปล่ียนผา่นเขา้สู่ชีวิตในมหาวทิยาลยั บทบาทหนา้ท่ีเปล่ียนไป มีอิสระมากข้ึน ชัว่โมงเรียน
นอ้ยลง มีกิจกรรมทางสังคมเพิ่มข้ึน ท าใหน้กัศึกษามีโอกาสด่ืมสุรามากข้ึน ซ่ึงผลของการด่ืมสุรา 
ท าใหน้กัศึกษาขาดสติ การตดัสินใจผดิพลาด เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการขบัรถ พฤติกรรม
รุนแรง การทะเลาะววิาท ท าร้ายตนเอง ท าร้ายผูอ่ื้น การมีเพศสัมพนัธ์ท่ีไม่ปลอดภยั การใช ้            
สารเสพติด น าไปสู่ปัญหาการเรียน การงาน ปัญหาสุขภาพ ปัญหาทางกฎหมายและสังคม 
 ผลกระทบจากการดื่มแอลกอฮอล์ 
 แอลกอฮอลมี์ฤทธ์ิเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มการท างานของสารส่ือประสาท (Neurotransmitter) 
ไดแ้ก่ กาบาชนิดเอ (GABA type A receptor) ซีโรโทนิน (Serotonin 5-HT3) และอเซททิลโคลีน 
(Nicotinic acytelcholine) และยงัย ั้งการท างานของตวัรับ กลูตาเมท (Glutamate receptors) ซ่ึงท าให้
เกิดอนัตรายต่อเซลลป์ระสาท (ทิพาวดี เอมะวรรธนะ, 2548) ปัญหาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนหลงัการด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลโ์ดยส่วนใหญ่เกิดจากฤทธ์ิกดระบบประสาทส่วนกลาง (CNS depress) เม่ือเร่ิม
ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ แอลกอฮอลจ์ะถูกดูดซึมไดอ้ยา่งรวดเร็วเขา้สู่กระแสเลือดท่ีกระเพาะอาหาร 
ล าไส้เล็กและล าไส้ใหญ่ และกระจายไปทัว่ร่างกาย และเม่ือด่ืมอยา่งต่อเน่ืองจะเกิดภาวะการติด 
(Dependence) ตามมา (ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด เชียงใหม่, 2547) 
 1.  ผลกระทบดา้นร่างกาย 
 การออกฤทธ์ิของแอลกอฮอล์ต่อร่างกายมีดงัน้ี ในระยะแรก ขณะท่ีผูด่ื้มมีระดบั
แอลกอฮอลใ์นกระแสเลือดต ่า (21-50 มก./ 100 มล.) ผูท่ี้ด่ืมจะเสียการทรงตวั ความสามารถ               
ในการคิดและตดัสินใจชา้ลง เม่ือเร่ิมด่ืมในปริมาณมากข้ึน อาจมีอาการทางประสาทวทิยา                   
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การตอบสนองของร่างกายชา้ลง กลา้มเน้ือท างานสัมพนัธ์กนัลดลง คล่ืนไส้อาเจียน ความจ าเส่ือม 
และอาจถึงขั้นเสียชีวติ ในกรณีท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์จนมีแอลกอฮอลใ์นกระแสเลือดมากกวา่ 
600-800 มก./ 100 มล. เน่ืองจากศูนยค์วบคุมการหายใจและการไหลเวยีนของเลือดท่ีสมองถูกกด 
(ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด เชียงใหม่, 2547) และการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์อยา่งต่อเน่ือง                  
ในระยะยาว ก่อใหเ้กิดโรคต่าง ๆ มากกวา่ 75 โรค (พิชยั แสงชาญชยั, 2544) การด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลใ์นปริมาณสูงก่อใหเ้กิดความระคายเคืองต่อเยื่อบุอาหารและกรดในกระเพาะอาหาร 
หลัง่เพิ่มข้ึน ท าใหเ้กิดแผลในกระเพาะอาหาร ในผูท่ี้ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นปริมาณสูงและ            
เป็นระยะเวลานาน ท าใหเ้กิดการผดิปกติของการเผาผลาญท่ีตบั ท าใหร่้างกายผลิตน ้าตาลลดลง 
น ้าตาลในเลือดต ่า ร่างกายมีภาวะเป็นกรดเน่ืองจากมีคีโตนสะสม (Ketoacidosis) เกิดการคัง่ของ
ไขมนัในตบัท าใหเ้กิดโรคตบัอกัเสบ โรคตบัแขง็ (ทวพีร วิสุทธิมรรค, 2544) และยงัมีความเส่ียง              
ท่ีจะเกิดโรคมะเร็งในระบบต่าง ๆ ได ้เช่น โรคมะเร็งในหลอดอาหาร ช่องทอ้ง ศีรษะ คอ และปอด 
ในผูท่ี้เป็นมะเร็งเตา้นม การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 1-2 แกว้ จะท าใหก้ารด าเนินโรคเร็วข้ึน 
นอกจากน้ีแอลกอฮอลมี์พิษโดยตรงต่อสมอง ท าใหเ้ซลลส์มองขยายตวัข้ึน เกิดอาการท่ีเรียกวา่ 
สมองบวม ในระยะยาวจะท าใหเ้กิดการสูญเสียของเหลวในเซลลส์มอง เซลลส์มองลีบ เห่ียว เส่ือม 
และตายลง จากการชนัสูตรศพผูเ้สียชีวติจากสุรา พบวา่ ภาวะเน้ือสมองลีบ เห่ียว มีสีซีดจาง                    
จากการท าลายโดยแอลกอฮอลไ์ดอ้ยา่งชดัเจน (ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 
2548) 
 2.  ผลกระทบดา้นจิตใจ 
 ส าหรับการออกฤทธ์ิของแอลกอฮอลต่์อจิตใจ พบวา่ ในเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์จะมีสารพิษ
ท่ีเกิดจากการเผาผลาญแอลกอฮอลใ์นร่างกาย คือ เตตราไฮโดรไอโสควิโนลีนส์ 
(Tetrahydroisoquinoline) จะเขา้ท าลายสารเคมีในสมองท่ีช่วยท าใหค้นเรารู้สึกเป็นปกติสุขและสงบ 
คนติดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลจึ์งมกัมีจิตใจและอารมณ์อ่อนไหว ความอดทนต่อภาวะเครียดหรือกดดนั
นอ้ยลง ขาดสมาธิ น าไปสู่บุคลิกภาพเส่ือมโทรม และในวยัรุ่นอายุ 13-18 ปี ท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลจ์ะก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นจิตใจ คือ จะมีการย  ้าคิดย  ้าท า ซึมเศร้า และวติกกงัวล                 
(กรมสุขภาพจิต, 2546) ส าหรับในผูท่ี้ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละมีภาวะติดสุรามกัมีอาการของ
โรคจิตแทรกซอ้นไดถึ้งร้อยละ 47 และพบในเพศหญิงมากกวา่เพศชาย โดยเฉพาะโรคทางอารมณ์
(Affective disorder) พบบ่อยคือ โรคซึมเศร้า (Depression) อาการของโรควติกกงัวล (Anxiety 
disorder) โรคบุคลิกภาพปรวนแปร (Antisocial personality disorder) พบมากในผูติ้ดสุราตั้งแต่อายุ
ยงันอ้ย และจากการศึกษาของมานิต ศรีสุรภานนท ์และจ าลอง ดิษยวณิช (2541) พบวา่ ในผูติ้ดสุรา 
เม่ือหยดุด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลอ์าจมีอาการของโรคจิตจากสุรา โดยจะมีอารมณ์หงุดหงิด
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เปล่ียนแปลงง่าย วติกกงัวล หลงผดิ ประสาทหลอนร่วมดว้ย นอกจากน้ี จากการศึกษาความชุกและ
ภาวะสุขภาพจิตของคนไทยท่ีติดสุรา พบวา่ ผูติ้ดสุรามีความเครียดในระดบัสูง ร้อยละ 51.2 มีอาการ
ซึมเศร้าตอ้งรับการช่วยเหลือจากแพทย ์ร้อยละ 48.6 มีความคิดอยากฆ่าผูอ่ื้น ร้อยละ 11.3 และ              
มีความคิดอยากฆ่าตวัตาย ร้อยละ 11.9 (ปริทรรศ ศิลปกิจ, วนิดา พุม่ไพศาลชยั, และพนัธ์ุนภา              
กิตติรัตนไพบูลย,์ 2546) 
 3.  ผลกระทบดา้นสังคม 
 การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าให้เกิดการสูญเสียชีวติและทรัพยสิ์น
จากการเกิดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2548) วยัรุ่นท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
เคยประสบอุบติัเหตุในระหวา่งขบัรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์ร้อยละ 43.70 และร้อยละ 21.70 
ตามล าดบั (รุ่งวทิย ์มาศงามเมือง, ปิยะรัตน์ บุตราภรณ์, ทวปี กิตยาภรณ์, พงศส์ัณฑ ์สีตบุตร และ
อารีย ์มาศงามเมือง, 2539) และจากรายงานของกลุ่มงานระบาดวทิยา กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข เก่ียวกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก่์อนขบัข่ีพาหนะของผูบ้าดเจบ็บนทอ้งถนน 
พบวา่ ร้อยละ 73 ของผูบ้าดเจบ็รุนแรงด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก่์อนเกิดเหตุ และยงัพบวา่ ร้อยละ 44 
ของกลุ่มน้ี เป็นเยาวชนอายุต ่ากวา่ 18 ปี (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2547) นอกจาก
ปัญหาอุบติัเหตุจากการจราจรแลว้ จากการศึกษาของบุญเสริม หุตะแพทย ์และกิตวภิา สุวรรณรัตน์ 
(2546) เร่ือง ผลกระทบของสุราในฐานะปัจจยัร่วมการเกิดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว พบวา่ 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก่์อใหเ้กิดปัญหาในครอบครัว 3 ดา้น คือ ปัญหาดา้นสุขภาพของบุคคล                    
ในครอบครัว การใชค้วามรุนแรงในครอบครัว และเศรษฐกิจในครอบครัว 
 4.  ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 
 จากการรายงานของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2548) พบวา่ 
จ านวนของผูบ้ริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมี์ปริมาณการด่ืมสูงเป็นอนัดบั 40 ของโลก โดยเฉพาะ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลช์นิดกลัน่ สูงเป็นอนัดบั 5 ของโลก จ านวนเงินท่ีใชซ้ื้อเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
เพื่อมาบริโภคมากถึง 187,000 ลา้นบาทต่อปี และยงัมีแนวโนม้วา่จะมีปริมาณการบริโภคท่ีสูงข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากมีจ านวนผูด่ื้มหนา้ใหม่เพิ่มข้ึนปีละอยา่งนอ้ย 260,000 คน หรือประมาณ            
วนัละ 700 คน นอกจากการสูญเสียค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลม์าบริโภคโดยตรงแลว้ 
จากการรวบรวมสถิติผูป้ระสบเหตุทางถนนยงัพบวา่ ค่ารักษาพยาบาล และวสัดุท่ีเก่ียวขอ้งกบั            
การเมาแลว้ขบั มีมูลค่าประมาณ 3,000-10,000 บาทต่อราย และตอ้งจ่ายเพิ่มเป็น 3 เท่าเม่ือรับ              
การรักษาในโรงพยาบาลเอกชน คนไทยเสียชีวิตจากอุบติัเหตุจราจร 12,544 คน บาดเจ็บ 946,900 คน 
สร้างความสูญเสียทางเศรษฐกิจประมาณ 122,400-189,000 ลา้นบาท (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 
2544) และหากรวมเขา้กบัความสูญเสียดา้นอ่ืน ซ่ึงเป็นผลจากการใชเ้คร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เช่น             
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การบาดเจบ็จากการใชค้วามรุนแรง การเจบ็ป่วยดว้ยโรคท่ีเกิดจากการใชเ้คร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์               
จะพบวา่ ตวัเลขจะเพิ่มสูงข้ึนเป็นอีกหลายหม่ืนลา้นบาทต่อปี 
 จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นไดว้า่ พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลท์  าใหเ้กิดปัญหา
ต่อทั้งตวัผูด่ื้มเองและต่อสังคม ซ่ึงท าใหเ้กิดความสูญเสียอยา่งมากมายมหาศาล และมีแนวโนม้วา่
ปัญหาจะทวคีวามรุนแรงมากยิง่ข้ึนในทุก ๆ ปี 
 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลมี์ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงพฒันาการดา้นอารมณ์ของวยัน้ี จะมีความคึกคะนอง อยากรู้ 
อยากเห็น อยากทดลอง ขาดความมัน่ใจในตนเอง เกิดความสับสน เน่ืองจากปัญหาการปรับตวั             
จากการท่ีตอ้งการคน้หาเอกลกัษณ์แห่งตน ค่านิยม และทศันคติของการด าเนินชีวิต (วนิดัดา                
ปิยะศิลป์ และพนม เกตุมาน, 2545) และเขา้ใจวา่การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลจ์ะท าใหค้นยอมรับ 
(ปริทรรศ ศิลปกิจ และคณะ, 2546) สอดคลอ้งกบัการศึกษาท่ีพบวา่ ร้อยละ 82 ของวยัรุ่นท่ีด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลย์อมรับวา่การด่ืมคร้ังแรกเกิดจากการอยากทดลองด่ืมและเป็นการด่ืมกบั   
กลุ่มเพื่อน และร้อยละ 72.2 พยายามท่ีจะหยดุด่ืม แต่ท าไม่ส าเร็จเน่ืองจากไม่สามารถปฏิเสธ          
การชกัชวนของเพื่อนได ้(ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2549) และจาก
การศึกษาของวลิาวณัย ์เสนารัตน์ (2548) พบวา่ วยัรุ่นบางคนไม่กลา้ปฏิเสธเม่ือถูกเพื่อนชวนใหด่ื้ม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ นอกจากน้ี ช่วงวยัรุ่นยงัเป็นช่วงการฝึกหดัสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
ประสบการณ์เดิมในเร่ืองการไวว้างใจผูอ่ื้นและความเป็นอิสระทางดา้นความคิดจะช่วยใหว้ยัรุ่น 
รู้จกันบัถือผูอ่ื้น ติดต่อผูอ่ื้นดว้ยความยกยอ่งในความเป็นบุคคลของผูอ่ื้น เคารพในความคิดของผูอ่ื้น
เช่นเดียวกบัเคารพนบัถือตนเอง ท าใหว้ยัรุ่นสามารถวางตวัไดเ้หมาะสมกบับทบาทและ                           
มีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นดีข้ึน แต่หากมีพื้นฐานของการพฒันาบุคลิกภาพท่ีไม่มัน่คง ก็อาจส่งผล                
ในดา้นการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น ไม่เป็นท่ียอมรับของเพื่อน จนท าให้เกิดปัญหาดา้นการปรับตวั 
จนเกิดพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เช่น การใชย้าเสพติด การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ การแสดงพฤติกรรม
กา้วร้าว เป็นตน้ (สุวนีย ์เก่ียวก่ิงแกว้, 2544) นอกจากพฒันาการดา้นอารมณ์และการปรับตวัของ
วยัรุ่นแลว้ จากการศึกษายงัพบวา่ เพศ มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
ดว้ยเช่นกนั เน่ืองจากในเพศหญิงมีการเผาผลาญแอลกอฮอลท่ี์กระเพาะอาหารโดยเอนไซม ์
แอลกอฮอล์ ดีไฮโดรจิเนส (Alcohol dehydrogenase [ADH]) ซ่ึงท าหนา้ท่ีสกดักั้นไม่ใหแ้อลกอฮอล์
ถูกดูดซึมต ่ากวา่เพศชายถึง 2 เท่า เพศหญิงจึงมีปริมาณแอลกอฮอลใ์นกระแสเลือดสูงกวา่เพศชาย 
เม่ือด่ืมในปริมาณเท่ากนั ท าใหเ้พศหญิงมีอาการเมาเร็วกวา่เพศชาย (Garmiene & Zemaiteine, 2006) 
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ประกอบกบัสังคมไทยมีค่านิยมในการยอมรับพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมของเพศหญิงนอ้ย ส่งผล
ใหเ้พศหญิงมีความระมดัระวงัในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลม์ากกวา่เพศชาย และมีพฤติกรรม                
การด่ืมแอลกอฮอลแ์บบต่อเน่ืองจนพฒันาไปถึงภาวะติดแอลกอฮอลน์อ้ยกวา่เพศชาย (ศูนยว์จิยั
ปัญหาสุรา, 2561) ส าหรับอาย ุจากการศึกษาพบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์
ร่วมกบัประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์กล่าวคือ เม่ืออยูใ่นวยัเด็ก                       
จะมีความเช่ือวา่พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมแต่ก็สร้างความสนุกสนาน
ดว้ยเช่นกนั เม่ือเขา้สู่วยัรุ่นและมีโอกาสทดลองด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลค์ร้ังแรก หากไดรั้บ
ประสบการณ์ในดา้นดีจากการด่ืม เช่น ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน เกิดความสนุกสนานและ
รู้สึกกลา้แสดงออก เป็นตน้ ก็จะท าใหมี้การด่ืมแอลกอฮอลอ์ยา่งต่อเน่ืองจนถึงวยัผูใ้หญ่ แต่หาก
ไดรั้บประสบการณ์ท่ีไม่ดี เช่น ไดรั้บการต าหนิจากผูป้กครอง เกิดอุบติัเหตุ หรือท าให้รู้สึก                     
ไม่สุขสบายทางกาย ก็จะหยดุพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล ์(Leigh & Stacy, 2004) 
 2.  ปัจจยัจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกโดยเฉพาะอิทธิพลจากเพื่อน ในวยัน้ีพบวา่                     
เพื่อนมีอิทธิพลต่อการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ค่อนขา้งสูง จากการท่ีตอ้งการการยอมรับจาก            
กลุ่มเพื่อนในวยัเดียวกนัท าใหว้ยัรุ่นยอมกระท าพฤติกรรมตามกลุ่มของตน เช่น พฤติกรรมการใช ้
ยาเสพติด หรือการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เป็นตน้ (วภิามาศ เมืองอู, 2542) และการศึกษาของ  
กมลทิพย ์วจิิตรสุนทรกุล (2542) เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนกัเรียน
อาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวา่ การคลอ้ยตามกลุ่มเพื่อนสามารถท านายพฤติกรรมการด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ดร้้อยละ 34 นอกจากอิทธิพลจากกลุ่มเพื่อน ยงัพบวา่ ส่ือทางโทรทศัน์ วทิย ุ
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลว์ยัรุ่นเช่นกนั เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นวยัท่ีมี              
ความพยายามท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา เพื่อปรับตวัใหต้นเองเป็นท่ียอมรับของสังคม             
จึงพยายามเลียนแบบพฤติกรรมจากส่ือต่าง ๆ ท่ีแสดงพฤติกรรมวา่การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์           
เป็นการสร้างความสนุกสนาน และนิยมด่ืมกนัเพื่อการสังสรรคท์างสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของประกิจ โพธิอาศน์ (2541) เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลข์องวยัรุ่น จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบวา่ การรับอิทธิพลจากส่ือโฆษณามีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่น (r = .35) 
 3.  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัวมีส่วนในการผลกัดนัใหว้ยัรุ่นด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลไ์ดง่้ายข้ึน โดยเฉพาะในครอบครัวท่ีมีปัญหาเร่ืองสัมพนัธภาพระหวา่งคนในครอบครัว 
(สุชา จนัทร์เอม, 2548) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอุมาพร ตรังคสมบติั (2544) พบวา่ ครอบครัว   
ท่ีมีปัญหาโดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการส่ือสารในครอบครัว เป็นส่ิงส าคญัท่ีผลกัดนัใหว้ยัรุ่นเสพสุรา 
เช่น ความสัมพนัธ์ท่ีไม่อบอุ่น ไม่มีชีวิตชีวา การส่ือสารปฏิสัมพนัธ์ในครอบครัวเป็นไปอยา่งแหง้แลง้ 
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ไม่มีการส่ือสารทางบวก มีแต่การต าหนิติเตียน และจากการศึกษาของ Duncan, Duncan, and 
Strycker (2006) เร่ือง ปัจจยัเส่ียงต่อการด่ืมสุราในเด็กและวยัรุ่นโดยการติดตามพฤติกรรมการด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พบวา่ ในวยัรุ่นท่ีมีพอ่แม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์จะเร่ิมด่ืมเม่ืออายยุงันอ้ย 
และเม่ือไดรั้บแรงย ัว่ยแุละชกัชวนจากเพื่อนจะยิง่เพิ่มปริมาณการด่ืมมากข้ึนตามอายุ นอกจากน้ี  
จากการศึกษาเร่ือง ปัจจยั ท่ีมีผลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามญัศึกษา ในจงัหวดัพทัลุง พบวา่ การสนบัสนุนการด่ืมจากพอ่แม่ มีผลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืม
ของนกัเรียนคือ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนการด่ืมจากพอ่แม่สูง การควบคุมต ่า เส่ียงต่อการด่ืม 
3.43 เท่าของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากพอ่แม่ต ่า การควบคุมสูง (จิราภรณ์ เทพหนู, 2540) 
 การประเมินพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินพฤติกรรมการด่ืม
แอลกอฮอลท์ั้งในวยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ ดงัน้ี 
 1.  แบบประเมินพฤติกรรมการด่ืม AUDIT (Alcohol use disorders identification test 
[WHO]) ซ่ึงองคก์ารอนามยัโลกเป็นผูพ้ฒันาเคร่ืองมือน้ีข้ึน โดยนกัวชิาการจากประเทศต่าง ๆ และ
ไดผ้า่นการทดลองใชใ้นหลายประเทศทัว่โลก ส าหรับในประเทศไทย แบบประเมินน้ีไดรั้บการแปล
โดย สาวติรี อษัณางคก์รชยั ในปี พ.ศ. 2544 และน ามาใชใ้นสถานบริการทุกระดบั และบุคคลทัว่ไป
สามารถประเมินไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 10 ขอ้ เก่ียวกบัปริมาณความถ่ีในการด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ และปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์มีลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบเลือกตอบ มีคะแนนตั้งแต่ 0-4 คะแนน โดยมีค่าความไว (Sensitivity) 96% และ
ความจ าเพาะ (Specificity) 96% ในการตรวจพบภาวะการด่ืมท่ีเป็นอนัตราย และมีค่าความไว 
(Sensitivity) 87% และความจ าเพาะ (Specificity) 81% ในการตรวจพบภาวะการด่ืมท่ีมีปัญหา
สามารถใชไ้ดใ้นทุกประเทศ ไม่พบปัญหาในการใชใ้นท่ีท่ีมีวฒันธรรมแตกต่างกนั (กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, 2546) 
 2.  แบบสอบถามพฤติกรรมการด่ืม (Drinking behavior questionnaire) ของ Wiers, 
Hoogeveen, Sergeant, and Gunning (1997 cited in Dijkstra, Sweeney, & GebHerdt, 2001) ท่ีใช้
ประเมินความถ่ีและประมาณของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ซ่ึงสามารถน ามาค านวณได ้ลกัษณะ
ของแบบสอบถามจะถามเก่ียวกบัความถ่ี จ านวนของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์บริโภคในวนั 
ระหวา่งสัปดาห์ และในช่วงสุดสัปดาห์ภายใน 30 วนัท่ีผา่นมา แต่ไม่มีรายละเอียดเก่ียวกบัคุณภาพ
เคร่ืองมือ 
 3.  แบบทดสอบแอลกอฮอลข์องคาวาริ (Khavari alcohol test [KAT]) ของ Khavari and 
Farber (1978 cited in Oei & Borrow, 2000) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินการด่ืมเคร่ืองด่ืม
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แอลกอฮอล์ แต่เจาะจงในเร่ืองของการด่ืมเบียร์ ไวน์ และสุรา โดยประเมินทั้งปริมาณ และความถ่ี 
ในการด่ืมท่ีมากท่ีสุด ประกอบดว้ยค าถาม 12 ขอ้ และมีค่าความช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ เท่ากบั .78 ถึง .98 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการดื่มแอลกอฮอล์ 
 กาญจนา แกว้สุวรรณ (2550) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตน          
ในการปฏิเสธการด่ืม ต่อพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่น อ าเภอทุ่งหวัชา้ง จงัหวดัล าพนู  
ผลการศึกษาพบวา่ ภายหลงัท่ีไดรั้บโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตนในการปฏิเสธ              
การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท์นัทีต ่ากวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตน          
ในการปฏิเสธการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คะแนนพฤติกรรม
การด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่นท่ีมีพฤติกรรมการด่ืมแบบเส่ียงของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บโปรแกรม            
การเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตนในการปฏิเสธการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลภ์ายหลงัส้ินสุด     
โปรแกรม 2 สัปดาห์ ต ่ากวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตนในการปฏิเสธ
การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคะแนนพฤติกรรมการด่ืม
แอลกอฮอลข์องวยัรุ่นท่ีมีพฤติกรรมการด่ืมแบบเส่ียงของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บโปรแกรม                
การเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตนในการปฏิเสธการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลภ์ายหลงัส้ินสุดโปรแกรม 
2 สัปดาห์ ไม่แตกต่างจากหลงัส้ินสุดโปรแกรมทนัที 
 นุชนภาภรณ์ หลายเจริญ (2550) ผลของการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามแนวการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญา ต่อพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล ์ผลการวจิยัพบวา่ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์กนั
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ผูป้ระสบปัญหาจากการด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ไดรั้บ
การใหค้  าปรึกษากลุ่มตามแนวการปรับพฤติกรรมทางปัญญามีพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์               
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 และผูป้ระสบปัญหาจากการด่ืมแอลกอฮอล ์ท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามแนว           
การปรับพฤติกรรมทางปัญญา และกลุ่มควบคุม มีพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะ                     
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
 สุธาทิพย ์สุทธิเมธากร (2550) ปัจจยัคดัสรรท่ีสัมพนัธ์กบัการด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่นชาย
ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์พบวา่ ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล์
เป็นประจ าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ เพื่อนสนิทน าเคร่ืองด่ืมมาให้ด่ืม บรรทดัฐาน
การด่ืมของเพื่อนสนิทท่ีรับรู้ เจตคติต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล ์และเกรดเฉล่ียสะสมรวม
ของทุกภาคการศึกษา โดยปัจจยัดงักล่าวสามารถร่วมพยากรณ์ไดถู้กตอ้ง คิดเป็นร้อยละ 95.34             
ของปัจจยัทั้งหมดท่ีจะสามารถพยากรณ์การด่ืมเคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอลเ์ป็นประจ าได ้
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 ภูษณิศา บริหาร (2549) พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลข์องกลุ่มวยัรุ่นหญิง 
ผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มวยัรุ่นหญิงตดัสินใจด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์เพราะความตอ้งการ           
มีตวัตนอยูใ่นกลุ่มเพื่อน อยากไดก้ารยอมรับจากกลุ่ม โดยอยูภ่ายใตท้ศันคติทางบวกกบัการด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลว์า่เป็นส่ิงท่ีสามารถท าได ้เน่ืองจากภายในครอบครัวของกรณีศึกษา แต่ละคน
จะมีพอ่หรือแม่ หรือทั้งพอ่และแม่ท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์และเม่ือทราบวา่ลูกของตน           
ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์นั้น ก็มิแสดงใหลู้กเห็นวา่การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นส่ิงท่ีผดิและ            
หา้มท าอีก แต่หากเป็นการกระท าในเชิงยอมรับกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลข์องลูก                   
โดยยอมท่ีจะใหลู้กด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลภ์ายใตส้ภาพการณ์ท่ีพอ่แม่สามารถดูแลได ้
 DiClemente and Hughes (1990) ศึกษาขั้นตอนการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเก่ียวกบั             
การรักษาโรคพิษสุราเร้ือรังในขณะท่ีไม่ก่ีคนเช่ือในเร่ืองของความเท่าเทียมกนัเก่ียวกบัโรคพิษสุรา
เร้ือรัง การคน้พบบทความเก่ียวขอ้งกนัท่ีเป็นประโยชน์ในการแบ่งประชากรบ าบดัและการแทรกแซง
แนวทางซ่ึงเป็นเร่ืองยาก การศึกษาคร้ังน้ีประเมินขั้นตอนการวดัการเปล่ียนแปลงดว้ย กลุ่มผูเ้ขา้รับ
การรักษาดว้ยโรคพิษสุราเร้ือรัง จ านวน 224 คน คะแนนของผูเ้ขา้รับการทดสอบในกลุ่มทดลอง
ก่อนการด าเนินการและขั้นตอนการบ ารุงรักษาของ URICA อยูภ่ายใตก้ารวเิคราะห์แบบคลสัเตอร์ 
ซ่ึงใหผ้ลลพัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั 5 รูปแบบ และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีดงัต่อไปน้ี 1) ขั้นก่อนการพิจารณา 
(n = 63) 2) การแปรปรวนของอารมณ์ (n = 30) 3) การมีส่วนร่วม (n = 51) 4) การเป็นกลาง (n = 27) 
5) การพิจารณา (n = 53) กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 5 กลุ่มน้ีไม่ไดมี้ความแตกต่างดา้นประชากรศาสตร์                
แต่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในกลุ่มผูใ้ชเ้คร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลใ์นการทดลองการด่ืม
และละเวน้การรับรู้ความสามารถในการรับรู้ของตนเอง รวมทั้งตวัแปรผลลพัธ์หลายประการ            
ความแตกต่างของกลุ่มสนบัสนุนความถูกตอ้งของรูปแบบการคิดวเิคราะห์ของคลสัเตอร์ ยนืยนั 
การตีความแบบกลุ่มใหค้วามขดัแยง้ท่ีน่าสนใจสอดคลอ้งกบัขั้นตอนของรูปแบบการเปล่ียนแปลง 
การจ าแนกประเภทของบุคคลในขั้นตอนการเปล่ียนแปลงมีมุมมองท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการวิจยั
เก่ียวกบัโรคพิษสุราเร้ือรัง 
 Allen et al. (1998) ศึกษาเร่ือง จบัคู่ผูป่้วยท่ีมีความผดิปกติของแอลกอฮอลก์บัการรักษา 
โครงการ MATCH ซ่ึงเป็นการทดลองทางคลินิกท่ีมีขนาดใหญ่หลายแห่ง ไดท้ดสอบสมมติฐาน               
ท่ีตรงกนัวา่ สามารถปรับปรุงผลการรักษาโรคพิษสุราเร้ือรังไดโ้ดยการจบัคู่กลุ่มยอ่ยของผูป่้วยกบั
การรักษา การบ าบดัทางจิตวิทยา (TSF) การบ าบดัเสริมสร้างแรงบนัดาลใจ (MET) และการบ าบดั
ดว้ยความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive behavioral therapy-CBT) ไดรั้บการทดสอบเพื่อใหต้รงกบั
กลุ่มเป้าหมายมากกวา่ 20 ราย ผลการวจิยัในรายงานฉบบัก่อน ๆ วตัถุประสงคข์องบทความน้ีคือ 
เพื่อหารือเก่ียวกบัความเก่ียวขอ้งทางคลินิกของผลลพัธ์ 1) การจบัคู่ ลกัษณะเฉพาะของลูกคา้  4 ราย 
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มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงแตกต่างกนัในเร่ืองของผลกระทบและระยะเวลา: 
ความรุนแรงจิตเวช ความโกรธ และการสนบัสนุนการด่ืมในผูป่้วยนอก และการติดเหลา้ในผูป่้วย
หลงัคลอด ทั้งส่ีแบบน้ีเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีเหมาะสมส าหรับการวางแผนการรักษาในสถานท่ีท่ีมี                
การบ าบดัท่ีระบุไว ้นอกเหนือจากคุณลกัษณะเฉพาะของลูกคา้เหล่าน้ีแลว้ การจบัคู่เป็นกลยทุธ์            
การรักษาโดยรวมไม่ไดช่้วยเพิ่มผลลพัธ์ 2) ผลลพัธ์โดยรวม ทั้งสามวธีิมีผลดีต่อการด่ืมและการวดั 
ผลลพัธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการรักษาท่ีทนต่อช่วงเวลาตั้งแต่ 12 เดือน ถึง 3 ปี ผลการคุมก าเนิด TSF             
มีความเหมาะสมกบัวธีิการทดสอบท่ีไดผ้ลดีอ่ืน ๆ และผลการวจิยัของ MET พบวา่ มีการสะสม
หลกัฐานเพื่อสนบัสนุนการแทรกแซงสั้น ๆ 3) ความสอดคลอ้งกบัการรักษา การใหค้ะแนน             
ความพึงพอใจของผูป่้วยเป็นไปในเชิงบวก และการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในระดบัสูงมีความสัมพนัธ์
กบัผลลพัธ์ท่ีดีข้ึน ผลการวจิยัเหล่าน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่ ทั้ง 3 โครงการ MATCH treatment เหมาะส าหรับ        
ผูท่ี้ติดสุราหลายคน ความส าเร็จของการรักษาดว้ยความพึงพอใจกบัผูป่้วยหนกัจ านวนน้ีเป็นไปได ้
กลยทุธ์ท่ีใชใ้นโครงการ MATCH เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจะอธิบายไว้
ในคู่มือท่ีมีใหส้ าหรับผูป้ฏิบติังานและนกัวจิยั 4) การฝึกนกับ าบดั นกับ าบดักวา่ 80 คน                    
จากหลากหลายภูมิหลงัไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งรอบคอบ และมีการก ากบัดูแลโดยใชคู้่มือบ าบดัโรค
แบบมีโครงสร้าง และสามารถน ามาใชใ้นการรักษาเหล่าน้ีไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จและ                  
ดว้ยความซ่ือสัตย ์นอกจากน้ียงัมีคู่มืออธิบายเก่ียวกบัการรักษาถึง 3 วธีิการ 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการยบัยั้งช่ังใจ 
 ความหมายของการยบัยั้งช่ังใจ 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2557)                           
ใหค้วามหมายของ “การยบัย ั้งชัง่ใจ” ไวว้า่ การยบัย ั้งชัง่ใจ คือ คิดทบทวนดูผลดีผลเสียใหร้อบคอบ
ก่อนท่ีจะท าอะไรลงไป 
 นนัทนฎัฐ ์อภินนัทศาสตร์, พชัรนนัท ์มริตตนะพร และภทัรเดช วนัวรกิจ (2553,         
หนา้ 396) กล่าววา่ การยบัย ั้งชัง่ใจ หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถปฏิเสธส่ิงเยา้ยวนใหเ้กิด              
ความพึงพอใจแบบชัว่ครู่ยามในปัจจุบนั และสามารถอดทนรอคอยจนถึงโอกาสเหมาะสม เพื่อให้
ไดรั้บส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจในอนาคต ซึงมีคุณค่าต่อบุคคล มากกวา่ปัจจุบนั 
 Hoerger, Quirk, and Weed (2011) กล่าววา่ “การยบัย ั้งชัง่ใจ” “การควบคุมตนเอง”             
“การหุนหนัพลนัแล่น” และ “ความหยุน่ตวั” มกัจะใชส้ลบักนัหรือแทนกนัได ้โดยในความหมาย
เดียวกนั ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ การยบัย ั้งชัง่ใจนั้น เป็นผลของอารมณ์ท่ีจะแสดงออกมาทนัทีกบั
ผลกระทบท่ีส าคญัในระยะยาว 

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%8E%E0%B8%90%E0%B9%8C+%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C+%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A+%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
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 ณชัชา ชุนช่วยเจริญ (2557, หนา้ 13) กล่าววา่ การยบัย ั้งชัง่ใจเป็นกระบวนการทางความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล ท่ีสามารถระงบัความตอ้งการของตวัเองได ้มีความอดทน              
อดกลั้น สามารถจดัการกบัความตอ้งการท่ีไม่เหมาะสมได ้สามารถก าหนดอารมณ์ของตนเองได ้
เม่ือกระทบต่อส่ิงเร้าท่ีไม่พึงปรารถนาอนัเป็นเหตุซ่ึงก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ าบดัผูท่ี้มีอาการเสพติด ไม่วา่จะเป็นสารเสพติด 
บุหร่ี เหลา้ การพนนั มกัจะมีการกล่าวถึงความยบัย ั้งชัง่ใจ โดยใชก้ารยบัย ั้งชัง่ใจเป็นเคร่ืองมือ             
เพื่อป้องกนัการกลบัไปเกิดพฤติกรรมเดิมท่ีไม่พึงประสงค ์ความยบัย ั้งชัง่ใจนั้นถูกกล่าวถึง                    
ในมุมมองต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นมุมมองทางดา้นศาสนา ไม่วา่จะเป็นศาสนาพุทธ หรือศาสนาคริสต ์           
ก็มีการกล่าวถึงความยบัย ั้งชัง่ใจวา่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงคท์ั้งส้ิน 
 อีกหน่ึงมุมมองท่ีน่าสนใจ และไดน้ ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ มุมมองทางดา้นจิตวทิยา 
จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัความยบัย ั้งชัง่ใจท าใหพ้บวา่ มีการจ าแนกความยบัย ั้งชัง่ใจไปตาม
สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความยบัย ั้งชัง่ใจนั้น เช่น เม่ือเกิดความยบัย ั้งชัง่ใจเน่ืองจากแรงสนบัสนุนจากกลุ่ม 
หรือสังคม สามารถเรียกความยบัย ั้งชัง่ใจชนิดน้ีไดว้า่ ความยบัย ั้งชัง่ใจจากการสนบัสนุนทางสังคม 
(Abstinence social support) หรือความยบัย ั้งชัง่ใจท่ีเกิดข้ึนจากความตั้งใจท่ีจะใชค้วามสามารถ           
ในตนเอง (Personal resource) ในการยบัย ั้งพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์เรียกความยบัย ั้งชัง่ใจชนิดน้ี
ไดว้า่ ความยบัย ั้งชัง่ใจจากการรับรู้ความสามารถแห่งตน (Abstinence self-efficacy) 
 การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) 
 การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) เป็นแนวคิดของ Bandura (1994) หมายถึง 
ความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัความสามารถของตนเองในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตอบสนองต่อ
สถานการณ์ ซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินชีวติของบุคคลนั้น ความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถแห่งตนนั้น 
เป็นส่ิงท่ีก าหนดความรู้สึก ความคิด แรงจูงใจ และการกระท าของบุคคล ความเช่ือดงักล่าวส่งผลต่อ
กระบวนการหลกั 4 กระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการทางปัญญา กระบวนการการจูงใจ 
กระบวนการดา้นความรู้สึก และกระบวนการการเลือก 
 การรับรู้ความสามารถแห่งตนท่ีเขม้แขง็ จะส่งผลใหม้นุษยข์ยายโอกาสท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ และมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนในหลาย ๆ ดา้น บุคคลซ่ึงประเมินความสามารถแห่งตนไวสู้ง 
จะมองภารกิจท่ีมีความยากล าบากกวา่เป็นส่ิงท่ีทา้ทาย และสามารถเพิ่มพนูทกัษะของตนเอง              
โดยไม่เกรงกลวัหรือหลบเล่ียงภารกิจเหล่านั้น ความเช่ือเหล่าน้ีจะเป็นส่ิงท่ีผลกัดนัใหบุ้คคล             
เกิดความสนใจจากภายใน และมีความสนใจในกิจกรรมท่ีท าอยา่งลึกซ้ึง ผูท่ี้มีความเช่ือมัน่            
ในความสามารถแห่งตนท่ีเขม้แขง็มกัจะตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายใหต้นเอง และจะกระท าดว้ยความตั้งใจ
เพื่อใหป้ระสบผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้พวกเขาจะสามารถรับมือกบัความลม้เหลวไดอ้ยา่งมัน่คง 
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และจะฟ้ืนฟูความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนไดอ้ยา่งรวดเร็วถึงแมว้า่จะประสบความลม้เหลว 
พวกเขาจะใชค้วามลม้เหลวเป็นบทเรียน พวกเขาจะเผชิญหนา้กบัสถานการณ์ท่ีเลวร้ายดว้ยความมัน่ใจ
วา่เขาสามารถควบคุมได ้ความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนนั้น ท าใหบุ้คคลมีความเจริญเติบโต
ลดความเครียด และมีความทนทานต่อความซึมเศร้า 
 ในทางกลบักนั บุคคลผูท่ี้มีความสงสัยในความสามารถแห่งตนมกัจะหลบเล่ียงจากภารกิจ
ท่ีพวกเขาเห็นวา่มีความยากล าบาก บุคคลเหล่านั้นจะมีแรงบนัดาลใจต ่า และขาดความมัน่คง             
ต่อเป้าหมายท่ีตั้งเอาไว ้เม่ือตอ้งเผชิญหนา้กบัภารกิจท่ียากล าบากเขาจะนึกถึงแต่การไร้ความสามารถ
ของตน อุปสรรคท่ีเขาพบ และผลลพัธ์ท่ีลม้เหลว มากกวา่ท่ีจะหาวธีิการเพื่อให้ภารกิจนั้นประสบ
ความส าเร็จ พวกเขาจะยอมแพอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือไดพ้บความล าบาก เม่ือประสบความลม้เหลว             
พวกเขาจะหมดความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนเองอยา่งรวดเร็ว บุคคลเหล่าน้ีมกัจะเกิด
ความเครียดและตกอยูใ่นภาวะซึมเศร้า 
 แหล่งทีม่าของการรับรู้ในความสามารถแห่งตน 
 บุคคลสามารถพฒันาความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถแห่งตนได ้4 วธีิ  
 1.  การสร้างสมประสบการณ์ (Mastery experiences) เป็นวธีิท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด
ในการท่ีสร้างการรับรู้ความสามารถแห่งตนท่ีเขม้แข็ง ประสบการณ์ความส าเร็จจะท าให้ความเช่ือมัน่
ในความสามารถของตนเองเขม้แขง็และมัง่คงยิง่ข้ึน ประสบการณ์ความลม้เหลว ในขณะท่ี              
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนยงัไม่มัน่คงนั้น จะท าใหค้วามเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน
ลดลง ถา้บุคคลไดรั้บความส าเร็จมาโดยง่าย ก็มกัจะคาดหวงัผลส าเร็จท่ีรวดเร็ว ง่ายดาย และเม่ือพบ
กบัความลม้เหลว บุคคลนั้นก็จะขาดความเช่ือมัน่ ในขณะท่ีความส าเร็จท่ีไดม้าดว้ยความยากล าบาก
ตอ้งฝ่าฟันอุปสรรค และใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จนั้น จะท าใหเ้กิด
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนท่ีมัน่คง 
 2.  การรับรู้ผา่นตน้แบบ (Vicarious experiences) การท่ีไดเ้ห็นบุคคลอ่ืนซ่ึงมีความสามารถ
ต่าง ๆ คลา้ยคลึงกบัตนประสบความส าเร็จ ท าใหบุ้คคลมีความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน             
ในการท ากิจกรรมท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั นอกจากพฒันาความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนแลว้ 
การสังเกตจากตน้แบบยงัท าใหบุ้คคลไดรั้บความรู้ และทกัษะในการจดัการกบัอุปสรรคต่าง ๆ          
อีกดว้ย การพฒันาความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนโดยการรับรู้ผา่นตน้แบบจะส่งผลต่อ           
ความไม่มัน่ใจในความสามารถของตนได ้ถา้ตนแบบประสบความลม้เหลวในกิจกรรมท่ีท า             
การพฒันาความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนดว้ยวธีิการน้ี ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเลือกตวัแบบ 
ยิง่ตวัแบบมีความคลา้ยกบับุคคลท่ีเรียนรู้มาเท่าไหร่ บุคคลนั้นก็จะเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถ
แห่งตนท่ีมัน่คง ถา้ตวัแบบไม่มีความคลา้ย ความเช่ือมัน่ท่ีไดรั้บก็จะหมดไปโดยง่าย 
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 3.  การชกัจูงโดยค าพดู (Social persuasion) เป็นการให้ความเช่ือมัน่วา่บุคคลนั้น                     
มีความสามารถและทกัษะพร้อมในการท่ีจะด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ ไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จ                 
การชกัจูงน้ี เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน เพื่อใหบุ้คคลนั้นไดใ้ชค้วามพยายาม            
อยา่งเตม็ท่ี และเม่ือประสบความส าเร็จ บุคคลนั้นก็จะเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน           
เป็นการยากท่ีจะใชก้ารชกัจูงโดยค าพูดเพียงอยา่งเดียวเพื่อใหค้วามเช่ือมัน่ การท าใหเ้กิดความไม่มัน่ใจ
หรือสงสัยในความสามารถของตนดว้ยค าพดูนั้นท าไดง่้ายกวา่ 
 4.  สภาวะทางกายและอารมณ์ (Somatic and emotional states) บุคคลมกัจะใชค้วามรับรู้
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อร่างกายและอารมณ์บางส่วนในการตดัสินความสามารถของตน กล่าวคือ    
เขาจะตีความหมายของความตึงเครียดท่ีเกิดข้ึน วา่เป็นการแสดงในเห็นวา่เขาไร้ความสามารถ           
ในกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัความแขง็แรง และพลงักาย บุคคลจะตดัสินวา่ ความเจบ็ปวดท่ีเกิดข้ึน               
เป็นสัญญาณของการไร้ความสามารถทางกาย รวมถึงอารมณ์ก็เป็นส่ิงท่ีบุคคลใชต้ดัสินความสามารถ
ของตนเองดว้ย อารมณ์ในทางบวกจะเป็นส่ิงท่ีเพิ่มความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน ในขณะท่ี
อารมณ์ในทางลบจะบัน่ทอนความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน ดงันั้น การท่ีจะท าใหบุ้คคล            
เกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนได ้โดยการลดความเครียดท่ีเกิดข้ึน 
 อทิธิพลของการรับรู้ความสามารถแห่งตน 
 ไดมี้การศึกษากนัอยา่งกวา้งขวางถึงผลของการรับรู้ความสามารถแห่งตน                              
ต่อกระบวนการหลกัทางจิตวิทยา 4 กระบวนการ ไดแ้ก่ 
 1.  กระบวนการทางปัญญา (Cognitive processes) ผลของการรับรู้ความสามารถแห่งตน
ต่อกระบวนการทางปัญญาน้ี มีรูปแบบท่ีหลากหลาย เน่ืองจากพฤติกรรมและความมุ่งหมายในชีวติ
มนุษยน์ั้นถูกก าหนดโดยความคิดและการวางเป้าหมาย การตั้งเป้าหมายของแต่ละบุคคลจะอยู่
ภายใตอิ้ทธิพลของการประเมินความสามารถของตนเอง เม่ือบุคคลมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ   
ตนเองสูง ยอ่มตั้งเป้าหมายในการด าเนินชีวิตไวสู้ง และมีความมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายท่ีตนเองตั้งไว ้
เน่ืองจากการกระท าส่วนใหญ่จะเร่ิมก่อตวัในความคิด ผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน 
จะมองเห็นภาพความส าเร็จของตนเป็นเคร่ืองน าทางและสนบัสนุนใหไ้ปสู่ความส าเร็จ แต่ผูท่ี้มี
ความสงสัยในความสามารถแห่งตนจะมองเห็นภาพความลม้เหลว และจะจมอยูใ่นความคิดวา่
ตนเองจะท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นการยากท่ีจะทุ่มเทความสามารถเม่ือเกิดความไม่มัน่ใจ 
 2.  กระบวนการการจูงใจ (Motivation processes) ความเช่ือในความสามารถแห่งตนนั้น 
มีบทบาทส าคญัในการเกิดกระบวนการการจูงใจตนเอง แรงจูงใจของมนุษยส่์วนใหญ่เกิดจาก
กระบวนการทางปัญญา บุคคลจะสร้างแรงจูงใจให้ตนเองเพื่อชกัน าใหเ้กิดการกระท า เขาจะสร้าง
รูปแบบของส่ิงท่ีเขาท าได ้เขาจะตั้งเป้าหมายของตนเองและวางแผนเพื่อกระท าตามเป้าหมายนั้น ๆ 
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แรงจูงใจนั้นอยูบ่นพื้นฐานของเป้าหมายหรือมาตรฐานของแต่ละบุคคล ความเช่ือมัน่                       
ในความสามารถแห่งตนนั้น สามารถสร้างแรงจูงใจไดใ้นหลาย ๆ ทาง เช่น เป็นตวัตดัสินเป้าหมาย 
ซ่ึงบุคคลตั้งไวส้ าหรับตนเอง ความพยายามท่ีบุคคลตอ้งใชเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น ๆ ระยะเวลา  
ท่ีตอ้งเผชิญหนา้กบัความยากล าบาก และสามารถรับมือกบัความลม้เหลวได ้เม่ือเผชิญหนา้กบั 
ความยุง่ยาก หรือความลม้เหลว บุคคลผูไ้ม่เช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนจะลม้เลิกความตั้งใจ
อยา่งรวดเร็ว ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนจะใชค้วามพยายามมากข้ึน 
 3.  กระบวนการดา้นความรู้สึก (Affective processes) ความเช่ือมัน่ในความสามารถ           
ในการแกปั้ญหาของแต่ละบุคคลนั้น มีผลกระทบต่อความเครียดและความซึมเศร้าท่ีเกิดข้ึนเม่ือตอ้ง
เผชิญหนา้กบัสถานการณ์ท่ียุง่ยาก เช่นเดียวกนักบัระดบัแรงจูงใจของแต่ละบุคคล ความเช่ือมัน่     
ในความสามารถแห่งตนนั้นเป็นส่ิงท่ีควบคุมความเครียดและความวติกกงัวล บุคคลท่ีมีความเช่ือวา่
ตนสามารถควบคุม จดัการกบัเหตุการณ์ท่ียุง่ยากไดน้ั้น จะไม่เกิดความเครียดหรือความวติกกงัวล
มากเกินไป ในขณะท่ีผูซ่ึ้งคิดวา่ตนเองไม่สามารถรับมือกบัปัญหาเหล่านั้นได ้จะเกิดความวติกกงัวล
อยา่งมาก จะตกอยูใ่นความรู้สึกไร้ความสามารถในการแกปั้ญหาของตนเอง จะสร้างสถานการณ์   
ท่ีอนัตรายข้ึนในความคิดของตน และจะกงัวลถึงสถานการณ์ยุง่ยากท่ีแทบจะไม่เคยเกิดข้ึน                     
ซ่ึงความคิดเหล่านั้นจะท าลายความสามารถของบุคคลนั้น 
 4.  กระบวนการการเลือก (Selection processes) บุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะหลีกเล่ียงกิจกรรม
และสถานการณ์ท่ีเห็นวา่ยากเกินความสามารถของตน บุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ        
ของตนเองพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมในสถานการณ์และกิจกรรมท่ีเห็นวา่มีความทา้ทายซ่ึงเขามีความสามารถ
พอท่ีจะรับมือกบัสถานการณ์เหล่านั้นได ้และเม่ือตดัสินใจแลว้ เขาจะใชค้วามสามารถและ           
ความสนใจอยา่งเตม็ความสามารถ 
 จากท่ีผูว้จิยัไดก้ล่าวมาทั้งหมดเก่ียวกบัความยบัย ั้งชัง่ใจและการรับรู้ความสามารถ            
แห่งตน อาจจะสรุปไดว้า่ ความยบัย ั้งชัง่ใจท่ีศึกษาในงานวจิยัคร้ังน้ี คือ ความสามารถในการยบัย ั้ง
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคซ่ึ์งเกิดจากการใชค้วามสามารถในตนเอง ผา่นกระบวนการทางความคิด
และการตั้งเป้าหมายนั้นเอง 
 ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัการยบัยั้งช่ังใจในการดื่มแอลกอฮอล์ 
 ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลส์ามารถอธิบายดว้ยทฤษฏี
พฤติกรรมตามแผน (Theory of planed behavior) มีดงัน้ี 
 1.  ทศันคติต่อการด่ืมแอลกอฮอล์ คือ ความรู้สึกและความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อการด่ืม
แอลกอฮอล์ ในทางท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธ ซ่ึงมีผลท าใหบุ้คคลพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง
ดว้ยพฤติกรรมอยา่งเดียวกนัตลอด (Norman, 1971) ซ่ึงความหมายของทศันคติทฤษฎีพฤติกรรม
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ตามแผนกล่าวไวว้า่ เป็นความคิด ความรู้สึก ความเช่ือ ท่ีมีต่อการกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ ซ่ึงจะมีผล
ต่อความตั้งใจในการจะปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ (Ajzen, 1991) ซ่ึงรูปแบบของทศันคติประกอบดว้ย            
3 ส่วน คือ (Sharon & Saul, 1996) 
  1.1  ส่วนของความเขา้ใจ (Cognitive component) หมายถึง ความรู้ (Knowledge)      
การรับรู้ (Perception) และความเช่ือถือ (Beliefs) ของบุคคลท่ีมีต่อความคิดหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
(Schiffman & Kanuk, 2000) ส่วนของความเขา้ใจเป็นส่วนประกอบส่วนแรก ซ่ึงก็คือ ความรู้และ
การรับรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์โดยตรงต่อทศันคติและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากหลายแหล่งขอ้มูล
ความรู้น้ี และผลกระทบต่อการรับรู้จะก าหนดความเช่ือถือ (Beliefs) ซ่ึงหมายถึง สภาพดา้นจิตใจ  
ซ่ึงสะทอ้นความรู้เฉพาะอยา่งของบุคคล และมีการประเมินเก่ียวกบัความคิดหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง            
ซ่ึงก็คือ การท่ีบุคคลมีทศันคติต่อส่ิงหน่ึงหรือพฤติกรรมเฉพาะอยา่ง จะน าไปสู่ผลลพัธ์เฉพาะอยา่ง 
  1.2  ส่วนของความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ถึงอารมณ์ (Emotion) หรือ
ความรู้สึก (Feeling) ของบุคคลท่ีมีต่อความคิดหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Schiffman & Kanuk, 2000)            
ส่วนของอารมณ์และความรู้สึก ซ่ึงมีการประเมินผลเบ้ืองตน้โดยธรรมชาติ ประเมินทศันคติ              
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยการมีความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ ดีหรือเลว เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 
สามารถเพิ่มประสบการณ์ดา้นบวกหรือลบ ซ่ึงประสบการณ์จะมีผลกระทบดา้นจิตใจและวธีิซ่ึงบุคคล
ปฏิบติัการใชก้ารวดัการประเมินผลถึงทศันคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยอาศยัเกณฑ์ ดี-เลว ยนิดี-ไม่ยนิดี 
  1.3  ส่วนของพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง แนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรม
ของบุคคลดว้ยวธีิใดวธีิหน่ึงต่อทศันคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรืออาจหมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติั 
(Intention to practice) (Schiffman & Kanuk, 2000) จากความหมายน้ี ส่วนของพฤติกรรมจะรวมถึง
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งพฤติกรรมและความตั้งใจของบุคคลดว้ย ความตั้งใจของบุคคลสามารถ
น าไปใชเ้พื่อประเมินความน่าจะเป็นของพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง จากลกัษณะของทศันคติ        
ทั้งทางบวก ทางลบ ไม่แสดงทศันคติ (ธงชยั สันติวงษ,์ 2546) บุคคลอาจจะแสดงทศันคติออกมา
เพียงอยา่งเดียวหรือหลายอยา่ง ข้ึนอยูก่บัความมัน่คงทางดา้นความรู้สึก ความเช่ือ ความไวว้างใจ 
ค่านิยมของบุคคลต่อส่ิงนั้น ๆ ซ่ึงทฤษฎีตามแผน (Ajzen, 1991) ไดก้ล่าวไวว้า่ ทศันคติ                          
เป็นการพิจารณาตดัสินของบุคคลต่อการกระท าพฤติกรรมนั้นวา่ดีหรือไม่ดี ชอบหรือไม่ชอบ           
หากบุคคลมีเจตคติต่อพฤติกรรมเป้าหมายดี ก็จะมีความตั้งใจในการปฏิบติัพฤติกรรม และสามารถ
กระท าพฤติกรรมนั้นได ้หรือหากบุคคลมีทศันคติต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลดี์ บุคคล
จะมีความตั้งใจท่ีจะยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลไ์ดดี้ อยา่งไรก็ตาม ทศันคติต่อการการยบัย ั้ง 
ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลน์ั้น เป็นส่ิงท่ีประเมินไดค้่อนขา้งยาก ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งประเมินจาก
ทศันคติการด่ืมแอลกอฮอล์ เช่นเดียวกบัผูติ้ดแอลกอฮอลมี์ทศันคติทางบวกกบัการด่ืมแอลกอฮอล์
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จะด่ืมแอลกอฮอล์ เช่น คิดวา่การด่ืมแอลกอฮอลท์ าใหน้อนหลบัง่าย การด่ืมแอลกอฮอล์ท าใหเ้จริญ
อาหาร การด่ืมแอลกอฮอลบ์่งบอกความเป็นผูใ้หญ่ มีสังคม มีเพื่อนมากข้ึน เป็นตน้ ส่งผลต่อ            
ความตั้งใจท่ีจะมีพฤติกรรมในการด่ืมแอลกอฮอลเ์พิ่มข้ึน หรือหากผูติ้ดแอลกอฮอลมี์ทศันคติทางลบ
กบัการด่ืมแอลกอฮอล ์เช่น การด่ืมแอลกอฮอลท์ าใหเ้กิดโรคมากมาย เสียสุขภาพ เสียทรัพยสิ์น           
เกิดปัญหาในครอบครัว จะส่งผลต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในด่ืมแอลกอฮอล ์จะมีพฤติกรรมหยดุด่ืม
แอลกอฮอลห์รือด่ืมลดลง (สุภา อคัจนัทร์, 2559, หนา้ 25-26) ซ่ึงจากการศึกษาในกลุ่มนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัในระดบัปริญญาตรี พบวา่ มีทศันคติเชิงบวกในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลสู์ง                 
มีพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลสู์ง (รัตติยา บวัสอน และเชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล, 2555)  
 2.  การรับรู้ความสามารถแห่งตนของการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์คือ การรับรู้
ความสามารถของตน Bandura (1977) ซ่ึงเกิดจากการผสมผสานการเรียนรู้ทางสังคมเขา้กบั
พฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้ความเขา้ใจ จึงถือวา่เป็นทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาเทคนิคการปรับ
พฤติกรรม ต่อมาไดพ้ฒันาและขยายแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมใหก้วา้งข้ึน และ           
เปล่ียนช่ือใหม่เป็น ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social cognitive theory) โดยเนน้ท่ี                    
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายในโดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีการแสดงออก แต่การไดม้าซ่ึงความรู้ใหม่ ๆ 
คือ การเรียนรู้ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และการแสดงออกของพฤติกรรมจะสะทอ้นใหเ้ห็นการเรียนรู้ 
(Bandura & Walter, 1963 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556) แมค้วามรู้จะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรม แต่ความรู้เพียงอยา่งเดียวไม่สามารถอธิบายการแสดงพฤติกรรมของบุคคลไดค้รอบคลุม 
มีการศึกษาท่ียนืยนัวา่ ความรู้จะน าไปสู่การปฏิบติัได ้ตอ้งผา่นความรู้สึกนึกคิด (Self-referent 
thought) ของบุคคลก่อน (Schunk & Cabonari, 1984 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556)            
การรับรู้ความสามารถแห่งตนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทางความคิด และเป็นตวัเช่ือมระหวา่ง
ความรู้และการกระท า 
 Bandura (1977) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถแห่งตนเป็นการท่ีบุคคลตดัสิน
ความสามารถของตนเองในการประกอบกิจกรรมท่ีก าหนดภายใตส้ถานการณ์ท่ีจ าเพาะ                      
โดยผสมผสานการเรียนรู้ทางสังคมเขา้กบัพฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive 
behaviors) ซ่ึงพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งปัจจยั 3 ประการ ไดแ้ก่ 
ปัจจยัภายในตวับุคคล (Internal personal factor) ปัจจยัพฤติกรรม (Behaviors factor) และปัจจยั 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment factor) ปฏิสัมพนัธ์น้ีเกิดข้ึนในลกัษณะท่ีก าหนดซ่ึงกนัและกนั 
(Reciprocal determinism) ตามหลกัความเป็นเหตุเป็นผล การรับรู้ความสามารถแห่งตนท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการติดส่ิงเสพติดนั้นมีหลายดา้น ซ่ึงจะมีการประเมินความสามารถของบุคคลต่างชนิด 



30 

กนัไป พฤติกรรมเป้าหมายท่ีใชใ้นการประเมินสามารถแบ่งได ้5 ประเภท ดงัน้ี (Maddux, 1995; 
Piotrowski, 1992 อา้งถึงใน น ้าฝน วฒิุสินธ์ุ, 2545) 
 1.  การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการจดัการ (Perceived coping self-efficacy)                  
จะเนน้ท่ีการประสบความส าเร็จในการจดัการกบัสถานการณ์เส่ียงบางอยา่ง เช่น การมีพฤติกรรม
กลา้แสดงออกกบัเพื่อน ๆ หรือการพดูคุยกบับุคคลบางคนขณะท่ีอยูใ่นภาวะอารมณ์ท่ีเป็นทุกข ์
แทนการด่ืมแอลกอฮอล์ 
 2.  การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการใชพ้ฤติกรรมบ าบดั (Treatment behavior self-
efficacy) เป็นการท าใหผู้ติ้ดแอลกอฮอลมี์ความสามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบั
การบ าบดั 
 3.  การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการฟ้ืนหาย (Recover self-efficacy) เป็นการให้
ความส าคญักบัความสามารถของผูติ้ดแอลกอฮอล์ ท่ีจะหยดุด่ืมจากการติดแอลกอฮอล ์
 4.  การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการควบคุม (Control self-efficacy) เป็นการเนน้ท่ี
ความเช่ือมัน่ในความสามารถของผูติ้ดแอลกอฮอล์ ท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของตนเอง                          
ในสถานการณ์เส่ียงในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
 5.  การรับรู้ความสามารถแห่งตนท่ีจะยบัย ั้งชัง่ใจในการแสดงพฤติกรรม (Abstinence 
self-efficacy) เป็นการใหค้วามส าคญักบัการรับรู้ความสามารถแห่งตนท่ีจะละเวน้การกระท า
พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์ในสถานการณ์ท่ีเปิดโอกาส หรือเป็นชนวนใหก้ระท าพฤติกรรมนั้น 
 การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Perceived self-efficacy) คือ การท่ีบุคคลตดัสิน
ความสามารถของตนเองในการประกอบกิจกรรมท่ีก าหนดภายใตส้ถานการณ์ท่ีจ าเพาะ                  
โดยผสมผสานการเรียนรู้ทางสังคมเขา้กบัพฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้ความเขา้ใจ (Bandura, 1977) 
ซ่ึงจะส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ ตามการรับรู้ความสามารถแห่งตน เช่น            
หากบุคคลตอ้งการจะประสบความส าเร็จในการกระท าพฤติกรรมนั้น บุคคลตอ้งรับรู้วา่ตนเอง               
มีความสามารถในการปฏิบติัพฤติกรรมนั้น ก็จะมีความตั้งใจในการกระท า หรือปฏิบติัพฤติกรรม
เพิ่มข้ึน นอกจากน้ี บุคคลมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการปฏิบติัพฤติกรรมดี ก็จะท าพฤติกรรม
ส าเร็จมากข้ึน ดงัจะเห็นไดจ้ากการศึกษาท่ีพบวา่ ผูติ้ดสารเสพติดท่ีเขา้รับการบ าบดัในสถาบนั
ธญัญารักษแ์ละศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด 4 แห่ง ท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนสูง             
จะกลบัเขา้รับการรักษา การบ าบดัรักษาซ ้ า นอ้ยกวา่ผูติ้ดสารเสพติดท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถ
ของตนต ่าหรือปานกลางถึง 2 เท่า (กุลนรี หาญพฒันชยักรู, กณัณิการ์ สิทธิพงศ,์ บงัอร สุปรีดา, 
วภิาวดี แสงเพชร และสยาม มุสิกะไชย, 2550)  
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 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้า่ การรับรู้ความสามารถของตน                
เป็นตวัแปรท่ีส าคญัในการก าหนดคุณภาพของการแสดงพฤติกรรมของผูติ้ดด่ืมแอลกอฮอล์               
โดยผูติ้ดด่ืมแอลกอฮอลท่ี์มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง จะมีความตั้งใจในการจะหยดุด่ืม 
แอลกอฮอล์ จะสามารถตดัสินกระท าพฤติกรรมการหลีกเล่ียงไม่เสพติดซ ้ า หรือเลิกด่ืมแอลกอฮอล์ 
ไดม้ากกวา่ผูติ้ดด่ืมแอลกอฮอล ์ท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองต ่า 
 3.  การจดัการพฤติกรรมการด่ืม หมายถึง การควบคุมตนเองเนน้ดา้นการก ากบัพฤติกรรม
การด่ืมแอลกอฮอลข์องตนเอง (Brown, Anton, Malcolm, & Bellenger, 1988; Miller & Brown, 
1991) ร่วมกบัการรับรู้การกระท าของผูติ้ดแอลกอฮอลเ์ก่ียวกบัการจดัการแกไ้ขหรือการเผชิญปัญหา
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการควบคุมพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลข์องตนเอง 
ซ่ึงผูติ้ดแอลกอฮอลไ์ดค้น้พบวา่ ปัญหาท่ีเกิดจากการท่ีตนเองไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมการด่ืม
แอลกอฮอล ์เป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนเองในการท่ีจะแกไ้ขสถานการณ์ปัญหาเหล่าน้ี
ใหดี้ข้ึน เนน้การยบัย ั้งชัง่ใจเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้มีความยดืหยุน่ในการแสดงพฤติกรรม                 
ใหเ้ป็นไปตามแผนการจดัการพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลข์องตนเองท่ีแทจ้ริงในแง่มุมต่าง ๆ และ
ปัจจยัใดท่ีส่งผลใหก้ารแกไ้ขปัญหาท่ีผา่นมาประสบผลส าเร็จหรือไม่ประสบผลส าเร็จ ทั้งน้ี เพื่อให้
ผูป่้วยไดรั้บรู้ถึงความสามารถของตนเอง เกิดความมัน่ใจในการตดัสินใจเลือกวธีิการจดัการกบั
พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์อยา่งเหมาะสม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
เน่ืองจากในการติดแอลกอฮอลน์ั้น ส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้ติ้ดแอลกอฮอลย์บัย ั้งชัง่ใจได ้ตอ้งลงมือ
กระท าดว้ยตนเอง การมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการด่ืม หรือการรับรู้การจดัการพฤติกรรมตนเอง                     
ดงัประโยคท่ีผูป่้วยพดูบ่อย ๆ วา่ “ดีชัว่รู้หมดแต่อดไม่ได”้ (สมพร รุ่งเรืองกิจ, อิงคฏา โคตนารา 
และศิริพร จิรวฒัน์กุล, 2555) 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดก้ล่าวไวว้า่ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
(Perceived behavior control) เป็นการรับรู้ของบุคคลวา่สามารถควบคุมการปฏิบติัพฤติกรรม                  
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงถา้บุคคลรับรู้วา่ตนเองสามารถปฏิบติัพฤติกรรมหรือก าหนดขอบเขตของ
พฤติกรรมนั้นไดเ้ป็นอยา่งดี ก็จะมีความตั้งใจในการปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเพิ่มข้ึน (Ajzen, 1991)  
 จากการทบทวนวรรณกรรม งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการพฤติกรรมตนเองของผูติ้ด
แอลกอฮอล์ มีดงัน้ี พรทิพย ์คงสัตย,์ ศิริภรณ์ ชยัศรี และสวสัด์ิ เท่ียงธรรม (2556) ไดท้  าการศึกษา
เพื่อเพิ่มการจดัการพฤติกรรมการด่ืมสุราในผูติ้ดสุราซ ้ า ในโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา              
ราชนครินทร์ จ านวน 60 คน โดยใชโ้ปรแกรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจ พบวา่ ค่าคะแนน               
การจดัการพฤติกรรมการด่ืมระยะหลงัพน้ภาวะถอนพิษสุราของกลุ่มทดลองหลงัการเขา้ร่วม
โปรแกรมในสัปดาห์ท่ี 4 และ 12 สูงกวา่ก่อนก่อนเขา้โปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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และคะแนนการจดัการพฤติกรรมการด่ืมระยะหลงัพน้ภาวะถอนพิษสุราของกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรม 
การดูแลปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (พรทิพย ์คงสัตย ์และคณะ, 2556) และไดน้ า
โปรแกรมน้ีไปศึกษาซ ้ า ในกลุ่มผูด่ื้มแอลกอฮอลแ์บบเส่ียงในโรงพยาบาลจอมทอง จงัหวดั
เชียงใหม่ พบวา่ หลงัการเขา้รับโปรแกรมการ 2 สัปดาห์ พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรม  
การด่ืมแอลกอฮอลล์ดลงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) (เขมิกา ปาหา และ           
สุนิดา ปรีชาวงษ,์ 2557) เช่นเดียวกบัผูติ้ดแอลกอฮอล ์ถา้หากวา่ผูติ้ดแอลกอฮอลรั์บรู้วา่ตนเอง
สามารถจดัการกบัพฤติกรรมเก่ียวกบัการอยากด่ืมแอลกอฮอลไ์ด ้โดยรู้วธีิเก่ียวกบัการเผชิญกบั
ความอยากด่ืมแอลกอฮอล์ สามารถก ากบัพฤติกรรมตนเองเพื่อควบคุมการด่ืมได ้ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่ การจดัการพฤติกรรมการด่ืม
แอลกอฮอลจึ์งอาจเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในด่ืมแอลกอฮอล ์เช่นเดียวกบั
งานวจิยัของ DiClemente, Carbonari, Montgomery, and Hughes (1994) ท่ีศึกษาระดบัความสามารถ
ในการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการอธิบายถึงการพฒันาและคุณสมบติั
ทางจิตวทิยาเบ้ืองตน้ของแบบประเมินตวัช้ีวดั 20 ขอ้ ดว้ยตนเอง เพื่อประเมินการสร้างความสามารถ
ในตนเองของ Bandura ท่ีใชก้บัการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์เพื่อเป็นตวักลาง                   
ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เกิดความพยายามในการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นเพศชาย 174 คน และเพศหญิง 92 คน ท่ีเขา้รับการรักษาดว้ยโรคพิษสุราเร้ือรัง การประเมิน
ความสามารถในการเลิกแอลกอฮอลไ์ดรั้บการประเมินโดยการใหค้ะแนนตามความเช่ือมัน่ในระดบั
ความเช่ือมัน่ของ Likert จ  านวน 5 ระดบั เพื่อหลีกเล่ียงการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์น 20 สถานการณ์
ท่ีมีความเส่ียงสูงต่างกนั ชุดขอ้มูลคู่ขนานไดป้ระเมินการทดลองของอาสาสมคัรในการด่ืม              
แต่ละสถานการณ์ แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์(AASE) แสดงใหเ้ห็นถึงดชันี
ท่ีเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้ง โดยมีองคป์ระกอบ 4 กลุ่มยอ่ย แบ่งเป็นขอ้ค าถามองคป์ระกอบละ             
5 ขอ้ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัผลกระทบเชิงลบ ความกดดนัทางสังคม ความเจบ็ปวด   
ท่ีสัมพนัธ์กบัร่างกาย รวมถึงความตอ้งการ และแรงกระตุน้ภายในตนเอง แบบประเมินการยบัย ั้ง  
ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์AASE แสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างท่ีส าคญัและชดัเจน ใชง้านไดง่้าย 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลแ์ละส่ิงเสพติด
อ่ืน ๆ ไดด้ว้ย 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการยับยั้งช่ังใจ 
 มานิณี วงศท์องสงวน (2550) ศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยม                
ต่อการยบัย ั้งชัง่ใจและเวลาในการเล่นเกมออนไลน์ ของนิสิตปริญญาตรี พบวา่ กลุ่มทดลองใชเ้วลา
ในการเล่นเกมออนไลน์ลดลง และใชเ้วลาในการเล่นเกมออนไลน์ต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีกลุ่มทดลองมีคะแนนความยบัย ั้งชัง่ใจเพิ่มข้ึน และมีคะแนนความยบัย ั้ง
ชัง่ใจมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ณชัชา ชุนช่วยเจริญ (2557) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัทต่์อการยบัย ั้ง           
ชัง่ใจ ของเยาวชนท่ีกระท าผดิซ ้ า พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
ทั้งในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กลุ่มทดลอง   
มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สุภา อคัจนัทร์ (2559) ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตั้งใจในการหยดุด่ืมของผูติ้ดสุรา       
ท่ีกลบัไปด่ืมซ ้ า ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการหยดุด่ืมในระดบัต ่า   
คิดเป็นร้อยละ 77.78 ( X = 31.95, SD = 8.41) จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์พบวา่ ทศันคติ            
ต่อการด่ืมสุรามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความตั้งใจในการหยดุด่ืมสุราอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ            
(r = -.22, p < .05) ส่วนการรับรู้ความสามารถตนเองในการหยดุด่ืมสุราและการจดัการพฤติกรรม
การด่ืมสุรามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความตั้งใจในการหยดุด่ืมสุราอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ        
(r = .35, p < .01, r = .44, p < .01) ตามล าดบั ผลการวจิยัน้ีเสนอแนะวา่ พยาบาลหรือบุคลากร            
ทางสุขภาพควรน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาโปรแกรมเพื่อปรับเปล่ียน
ทศันคติต่อการด่ืมสุรา เสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหยดุด่ืมสุราและ                  
การจดัการพฤติกรรมการด่ืมสุรา ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความตั้งใจในการหยดุด่ืมสุราและสามารถหยดุ
พฤติกรรมการด่ืมสุราไดใ้นท่ีสุด 
 อุษา จนัทร์แยม้ และประภา ยทุธไตร (2559) ศึกษาการท านายความตั้งใจไม่ด่ืมสุรา                 
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1: การประยกุตแ์นวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน พบวา่            
กลุ่มตวัอยา่งอายเุฉล่ีย 19.8 ปี (SD = 0.9) เพศหญิงร้อยละ 69.5 มีประวติัเคยด่ืมสุราร้อยละ 48.5 และ 
ปัจจยัความเช่ือส าคญัท่ีสามารถท านายความตั้งใจในการไม่ด่ืมสุรา ประกอบดว้ย ความเช่ือเก่ียวกบั
พฤติกรรมท่ีวา่ “การไม่ด่ืมสุราท าใหน้กัศึกษาภาคภูมิใจ” ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิงท่ีวา่ “รุ่นพี่
คิดวา่นกัศึกษาไม่ควรด่ืมสุรา” ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมไม่ด่ืมสุราท่ีวา่ “นกัศึกษาจะไม่ด่ืมสุรา
ถา้มีกฎระเบียบหรือผูค้วบคุมและมีกิจกรรมอ่ืนท า” และ “นกัศึกษาจะไม่ด่ืมสุราถึงแมว้า่จะเขา้ร่วม 
งานสังสรรคห์รือมีเพื่อนชวนด่ืมสุรา” และพบวา่ ทั้ง 3 ปัจจยัสามารถร่วมกนัท านายความตั้งใจ            
ในการไม่ด่ืมสุราไดร้้อยละ 67.3 (R2 = 673, p < .01) 
 Glozah, Adu, and Komesure (2015) ไดท้  าการประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจการด่ืมแอลกอฮอล์
ในนกัเรียนระดบัปริญญาตรี ดว้ยแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ ผลการวจิยั
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นกัศึกษาปริญญาตรี 215 คน ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัเอกชนท่ีมีอายเุฉล่ีย 23.5 ปี เขา้ร่วม             
ในการศึกษา โดยการกรอก AASES ผลการวเิคราะห์ปัจจยัยนืยนัวา่ ขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัรูปแบบ 
แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ ส่ีปัจจยัแรก การวิเคราะห์ปัจจยั การส ารวจ
ภายหลงัพบวา่ แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ เป็นแบบสร้างมิติ                      
(ในกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดและกลุ่มยอ่ยของนกัด่ืม) ตรงกนัขา้มกบัผลการคน้พบท่ีพบในวฒันธรรม
ตะวนัตก แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลมี์อลัฟาของ Cronbach สูงดว้ยเช่นกนั 
ถึงแมว้า่แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์จะมีเพียงคร้ังเดียวในการศึกษาน้ี              
แต่ละรูปแบบของปัจจยัส่ีตวัแรกก็มีอลัฟาของ Cronbach ท่ีสูงและเป็นท่ียอมรับ โดยสรุป 
โครงสร้างเดิมของแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลไ์ม่ไดรั้บการยืนยนัในการศึกษา
คร้ังน้ี แต่พบวา่ มีการใชปั้จจยัของแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ เพื่อใช ้            
ในการประเมินความสามารถการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี     
ในประเทศกานา แมว้า่จะมีการวจิยัเพิ่มเติมเก่ียวกบัการตรวจสอบความถูกตอ้งมากกวา่น้ี ในตวัอยา่ง
ท่ีแตกต่างกนั 
 McKiernan et al. (2011) ท าการศึกษาเปรียบเทียบแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจการด่ืม
แอลกอฮอล ์40 รายการ (AASE) และการพฒันาเป็นเวอร์ชนัใหม่ 12 รายการ พฒันาโดยผูเ้ขียน          
คนเดียวกนั มีผูเ้ขา้ร่วมการส ารวจ 126 คน การวิเคราะห์ทางจิตวเิคราะห์พบวา่ การยบัย ั้งชัง่ใจ               
การด่ืมแอลกอฮอล์มีความน่าเช่ือถือสูง และความถูกตอ้งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ระดบัสูง
ระหวา่งความเช่ือมัน่ (α = .92) และการทดลอง (α = .88) ในแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจการด่ืม
แอลกอฮอล ์40 รายการ เม่ือเทียบกบัแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจการด่ืมแอลกอฮอล์ 12 รายการ               
ดูเหมือนจะใหค้วามน่าเช่ือถือทางคลินิก และการวดัท่ีถูกตอ้ง รวมทั้งมีประสิทธิภาพมากกวา่ 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง  
 ความหมายของการปรึกษากลุ่ม 
 กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2549) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการ  
ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจดัข้ึน เพื่อใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บค าปรึกษาท่ีมีปัญหาคลา้ยคลึงกนัหรือ            
ความตอ้งการเหมือนกนั โดยใหบ้ริการปรึกษาตั้งแต่ 4-8 คน (Shertzer & Stone, 1981) ซ่ึงมุ่งให้
ผูรั้บการปรึกษาไดป้รับปรุงตนเอง โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะคอยเอ้ืออ านวยใหผู้รั้บการปรึกษาไดมี้
โอกาสส ารวจตนเอง แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น กลา้เผชิญความจริง ยอมรับฟังความคิดเห็น
ผูอ่ื้น ภายใตบ้รรยากาศท่ีอบอุ่น จริงใจ การยอมรับ ความไวว้างใจ และความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
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 วชัรี ทรัพยมี์ (2550) สรุปไวว้า่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม เป็นรูปแบบหน่ึงของการปรึกษา 
เป็นกระบวนการท่ีผูมี้ความตอ้งการตรงกนัท่ีจะปรับปรุงตนเองหรือตอ้งการจะแกไ้ขปัญหาใด
ปัญหาหน่ึงร่วมกนั มาปรึกษาหารือซ่ึงกนัและกนัเป็นกลุ่ม โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมอยูด่ว้ย สมาชิก
ในกลุ่มจะมีโอกาสไดแ้สดงออกเก่ียวกบัความรู้สึกและความคิดเห็นของแต่ละคน เป็นการระบาย
ความรู้สึกขดัแยง้ในจิตใจ ไดส้ ารวจตนเอง ไดฝึ้กการยอมรับตนเอง กลา้เผชิญปัญหาและได้ให้
ความคิดในการแกปั้ญหาหรือปรับปรุงตนเอง กบัทั้งไดรั้บฟังความรู้สึกและความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
และไดต้ระหนกัวา่ผูอ่ื้นก็มีความรู้สึกขดัแยง้หรือความคิดเห็นเช่นเดียวกบัตน ไม่ใช่เขาคนเดียวท่ีมี
ปัญหา 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2554) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการ                 
ใหค้วามช่วยเหลือ โดยผูน้ ากลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวทิยาใชท้ฤษฎี เทคนิค และวธีิการต่าง ๆ                  
ในการด าเนินการกลุ่มใหก้บัสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกนั สมาชิกเรียนรู้และเขา้ใจตนเองและ
ผูอ่ื้น เขา้ใจวา่ปัญหาเป็นเร่ืองปกติในการด าเนินชีวิต แต่ละคนมีวธีิการจดัการ และเลือกวธีิการเผชิญ
สถานการณ์ไดด้ว้ยตนเอง มีความพร้อมในการเปล่ียนแปลง ขอ้ดีของการปรึกษากลุ่ม คือ 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้ าและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มจะช่วยสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจ ใหข้อ้คิด             
ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ของผูอ่ื้น เป็นแนวทางในการป้องกนั แกไ้ข และพฒันาตนเองของ
สมาชิกแต่ละคน 
 ดุษฎี รู้ววิฒันพงษ ์(2555) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการ               
ใหค้วามช่วยเหลือผูท่ี้มีลกัษณะปัญหาหรือความตอ้งการคลา้ย ๆ กนั กล่าวคือ ผูใ้หก้ารปรึกษา           
จะมีปฏิสัมพนัธ์เชิงจิตวทิยาต่อสมาชิกท่ีมารับการปรึกษาดว้ยความสมคัรใจ ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป             
ใหมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์ และมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
สามารถส ารวจและประเมินตนเอง ช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มไดแ้กปั้ญหาและน าไปสู่การบรรลุผล
ตามท่ีตนตอ้งการได ้
 Corey (2012) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งใหผู้รั้บ                
การปรึกษาเกิดความงอกงาม มีการพฒันา การส่งเสริม และการป้องกนั มีการตระหนกัรู้ในตนเอง 
โดยใชรู้ปแบบการใหค้วามช่วยเหลือผูม้าขอรับการปรึกษาหลาย ๆ คน ประสบการณ์ท่ีไดจ้าก         
การมีปฏิสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม ท าใหเ้กิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทางจิตใจ เช่น            
เกิดความไวว้างใจ การยอมรับ การใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ                     
เกิดการรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดในความหมายของการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม สามารถท่ีจะสรุป
ไดว้า่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม หมายถึง รูปแบบหน่ึงของการปรึกษาท่ีมีผูรั้บการปรึกษาตั้งแต่ 2 คน 
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ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 คน ท่ีมีปัญหาร่วมกนั มาขอรับการปรึกษาจากผูใ้หก้ารปรึกษา ซ่ึงเป็นผูท่ี้               
ท าหนา้ท่ี “ผูน้ ากลุ่ม” และ กลุ่มผูรั้บการปรึกษาท าหนา้ท่ีเป็น “สมาชิกในกลุ่ม” โดยผูน้ ากลุ่ม                 
จะเลือกใชท้ฤษฎีและเทคนิคใหเ้หมาะสมกบัผูรั้บการปรึกษา ใหค้วามส าคญักบัความไวว้างใจ 
ความอบอุ่น การช่วยเหลือภายในกลุ่ม ท าใหส้มาชิกภายในกลุ่มสามารถรับทราบถึงส่ิงท่ีตอ้งแกไ้ข 
และสามารถเขา้ถึงการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
 จุดประสงค์ในการปรึกษากลุ่ม  
 1.  ช่วยใหส้มาชิกเปิดเผย ไม่เก็บกด และไม่เสแสร้ง 
 2.  ส่งเสริมใหส้มาชิกมีทศันคติท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน 
 3.  ช่วยใหส้มาชิกรู้จกัตนเอง เกิดการยอมรับตนเองเพิ่มข้ึน และไม่ไดมุ้่งหวงัวา่ตนเอง
จะตอ้งดีเลิศไปหมดทุกดา้น 
 4.  ช่วยใหส้มาชิกรู้จกัผูอ่ื้นเพิ่มข้ึน 
 5.  ช่วยใหส้มาชิกมีสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอ่ื้น ไม่หนีการเขา้สังคม 
 6.  ช่วยใหส้มาชิกเขา้สู่โลกของความเป็นจริงเพิ่มข้ึน ลดการใชก้ลไกป้องกนัตนเอง 
 7.  เพื่อเพิ่มการยอมรับตนเอง ความมัน่ใจ เคารพตนเอง และมีมุมมองใหม่เก่ียวกบัตนเอง
และผูอ่ื้น 
 8.  พฒันาทกัษะในการส่ือความหมายของสมาชิก เช่น ตั้งค  าถามไดต้รงเป้าหมาย 
นุ่มนวล 
 9.  ช่วยใหส้มาชิกไม่ด่วนตดัสินใจก่อนการพิจารณาส่ิงต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ 
 10.  ช่วยใหส้มาชิกรับรู้ไดว้า่ ตนไม่ไดมี้ปัญหาแต่เพียงล าพงัผูเ้ดียว ตระหนกัวา่ผูอ่ื้น                
ก็เผชิญปัญหาและหาทางแกปั้ญหาเหมือนกนั 
 11.  ช่วยใหส้มาชิกไดมี้โอกาสพิจารณาวา่ค่านิยมของตนเหมาะสมหรือไม่ 
 12.  ส่งเสริมใหส้มาชิกสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยความมัน่คงทางจิตใจ แมจ้ะมีอตัราเส่ียง
อยูบ่า้งก็ตาม 
 13.  ช่วยใหส้มาชิกตระหนกัวา่วธีิแกปั้ญหาไม่ไดมี้อยูว่ธีิเดียว 
 14.  ช่วยใหส้มาชิกรู้สึกวา่เขาเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และมีความจริงใจในการช่วยเหลือกลุ่ม 
 15.  ช่วยใหส้มาชิกมีโอกาสส ารวจศกัยภาพและความคิดสร้างสรรคข์องตนท่ีแฝงอยู ่
 16.  ฝึกใหส้มาชิกไวต่อความรู้สึกและความตอ้งการของผูอ่ื้น 
 17.  ช่วยใหส้มาชิกไดมี้โอกาสรับและใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น เกิดความภูมิใจวา่           
ไดแ้สดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 
 



37 

 ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่ม  
 ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มมีประโยชน์มากมายหลายประการ (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 
2554, หนา้ 4-5) เป็นวธีิการช่วยบุคคลใหเ้ปล่ียนเจตคติ ความเช่ือเก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น 
เปล่ียนแปลงความรู้สึกและพฤติกรรม สมาชิกกลุ่มสามารถส ารวจวธีิการในการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น และเรียนรู้ทกัษะทางสังคมเพิ่มข้ึน ช่วยใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ประโยชน์              
อีกประการหน่ึง คือ สมาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองและบุคคลอ่ืนในกลุ่ม อีกทั้งรับรู้
ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตนจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม 
 การปรึกษากลุ่มเป็นการจ าลองสถานการณ์ คลา้ยการด าเนินชีวติของสมาชิกท่ีตอ้งเผชิญ
กบัเหตุการณ์และปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มท่ีสมาชิกมีความแตกต่างกนัดา้นอาย ุ            
ความสนใจ พื้นฐานท่ีแตกต่างกนั ฐานะทางเศรษฐกิจแตกต่างกนั ปัญหาท่ีแตกต่างกนั เป็นการจ าลอง
สังคมเขา้มาในกลุ่ม ปัญหาความขดัแยง้ในกลุ่ม ก็จะคลา้ยกบัปัญหาการด าเนินชีวติ สมาชิกจะได้
มุมมองและแนวคิดท่ีหลากหลายจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม 
 กลุ่มจะใหค้วามเขา้ใจและการสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ช่วยใหส้มาชิกตั้งใจท่ีจะส ารวจ
ปัญหาของตน สมาชิกจะรับรู้ถึงความเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มและจากความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนั
ของกลุ่ม สมาชิกจะเรียนรู้ความใกลชิ้ด ความอาทร และการทา้ทายบรรยากาศแห่งการสนบัสนุน 
ใหก้ าลงัใจ ช่วยส่งเสริมใหส้มาชิกจะไดรั้บก าลงัใจ และไดข้อ้คิดจากเพื่อนสมาชิกกลุ่ม ในการน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
 ส่ิงส าคญัท่ีสุดก็คือ สมาชิกเป็นผูต้ดัสินใจท่ีจะเลือกการเปล่ียนแปลงดว้ยตนเอง สมาชิก
ตอ้งเปรียบเทียบการรับรู้ของตน และการรับรู้เก่ียวกบัตนท่ีเพื่อนสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใหข้อ้คิด                    
เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจดว้ยตนเอง กล่าวโดยสรุปคือ สมาชิกเขา้ใจชดัเจนวา่ตนเองตอ้งการอะไร 
อยากท าอะไร มีส่ิงใดท่ีจ ากดั ท าใหไ้ม่ไดท้  าตามท่ีตนตอ้งการ 
 ทกัษะการปรึกษากลุ่ม  
 ในเร่ืองทกัษะการปรึกษาแบบกลุ่ม จะมีบางทกัษะลกัษณะคลา้ยกบัการปรึกษารายบุคคล 
ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี (กาญจนา ไชยพนัธ์ุ, 2549, หนา้ 33-36) 
 1.  การสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship) สามารถท าไดห้ลายวธีิ เช่น การยิม้ การทกัทาย 
แนะน าตวัเอง และสมาชิกในกลุ่มไดรู้้จกักนั การมีท่าทีเป็นกนัเอง ไม่แสดงตนเหนือกวา่สมาชิกกลุ่ม 
จดัสภาพแวดลอ้มของกลุ่มใหมี้บรรยากาศท่ีสบาย ๆ 
 2.  การสังเกต (Observation) ไดแ้ก่ การรู้จกัสังเกตท่าที พฤติกรรมการแสดงออก 
ตลอดจนการตอบสนองสมาชิกกลุ่ม โดยอาศยัการส่ือความหมาย จะโดยใชค้  าพดูโตต้อบกนัหรือ 
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ใชก้ารสังเกต หรือวธีิอ่ืนใดท่ีแทนการพดูโตต้อบกนั และไม่ใช่ค าพดู เป็นตน้ จะช่วยให้เขา้ใจ
พฤติกรรมกลุ่มไดดี้ 
 3.  การน าแบบทัว่ ๆ ไป (General leads) มกัเป็นลกัษณะค าถามหรือค าพดู อาจน าไปสู่
หวัขอ้การอภิปราย หรือใกลจ้บการอภิปราย หรือตอ้งการจูงใจใหเ้ปล่ียนแนวคิดไปจากเดิม หรือใช้
เพื่อท าลายความเงียบอนัยาวนานก็ได ้
 4.  การกระตุน้ความสนใจ (Stimulation) มกัใชใ้นตอนแรก ๆ ท่ีเร่ิมกลุ่ม และสมาชิก            
ยงัไม่กลา้พดูคุยกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาจะเป็นผูน้ า กระตุน้ความสนใจ โดยอาจพดูถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ท่ีสมาชิกน่าจะสนใจ เพื่อน าไปสู่การอภิปรายร่วมกนั 
 5.  การใหก้ าลงัใจและการส่งเสริมสมาชิก (Encouragement) เม่ือสมาชิกเกิดมีท่าทีทอ้แท ้
ไม่ยอมพดูคุย ก็อาจจะใชก้ารกระตุน้ ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจ ทั้งดว้ยค าพดูและสีหนา้ท่าทาง จะช่วยให้
สมาชิกอยากพดูคุย 
 6.  การเช่ือมโยงเร่ือง (Connection) ในการจดักลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งรู้จกัใชเ้ทคนิค
ของการเช่ือมโยงเร่ือง หรือประเด็นต่าง ๆ ท่ีพดูกนั เป็นการเช่ือมโยงการส่ือสารภายในกลุ่ม 
 7.  การเงียบ (Silence) เม่ือกลุ่มเงียบ แทนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะพดูคุยเพื่อท าลายบรรยากาศ
ท่ีเงียบนั้น ก็อาจจะใชเ้ทคนิคการเงียบ ซ่ึงท าใหส้มาชิกคนใดคนหน่ึงของกลุ่มทนไม่ได ้และจะเป็น
ผูพ้ดูท าลายความเงียบมาเอง 
 8.  การฟัง (Listening) ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งตั้งใจฟังและจบัประเด็นท่ีสมาชิกกลุ่มพูดให้ได ้
โดยทีท่าท่ีสนใจ อาจจะบอกใหเ้ขาพดูต่อ หรือพยกัพเยดิเป็นเชิงรับรู้ได ้
 9.  การยอมรับ (Acceptance) เป็นการรับฟังดว้ยความเห็นใจ เขา้ใจ ไม่น าเอาค่านิยม      
ของผูใ้หก้ารปรึกษาเขา้ไปเปรียบเทียบ และไม่โตแ้ยง้ใด ๆ กบักลุ่ม จะตอ้งไม่นึกวา่ผูใ้หก้ารปรึกษา
เป็นผูน้ า การคุยไปสู่เร่ืองท่ีตนคิดวา่ส าคญั นัน่คือ การให้โอกาสสมาชิกกลุ่มไดช้ี้ปัญหาของตน           
ดว้ยตนเอง 
 10.  การแสดงความเห็นชอบดว้ย (Approval) เป็นการแสดงความเห็นคลอ้ยตามค าพดู
และท่าทาง เม่ือผูรั้บการปรึกษาพดูในส่ิงท่ีถูกตอ้ง การท าเช่นน้ีจะช่วยส่งเสริม ใหเ้กิดก าลงัใจ                
แก่ผูพ้ดู 
 11.  ความอดทน (Patient) แมว้า่จะตอ้งการใหก้ารด าเนินกลุ่มเป็นไปอยา่งรวดเร็ว                 
ผูใ้หก้ารปรึกษาก็จะตอ้งอดทนใหส้มาชิกไดพ้ดูในส่ิงท่ีเขาอยากพดูบา้ง แมจ้ะไม่เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้
ส าคญัท่ีควรอภิปรายก็ตาม เม่ือเขาไดพ้ดูในส่ิงท่ีพอใจแลว้ ก็อาจจะพร้อมท่ีจะพดูถึงปัญหาหรือ             
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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 12.  การท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) ใชเ้ม่ือผูรั้บการปรึกษาพดูวกวนท าให้
เร่ืองราวสับสน ผูใ้หก้ารปรึกษาก็อาจพดูทบทวนซ ้ าอีกคร้ัง เพื่อความเขา้ใจแจ่มแจง้ หรือเม่ือเขา
เขา้ใจส่ิงใดผดิ ๆ ก็จะตอ้งอธิบายใหเ้ขา้ใจถูกตอ้ง และในกรณีท่ีผูรั้บการปรึกษาใชภ้าษาท่ีคลุมเครือ 
ก็จะตอ้งขอใหอ้ธิบายหรือทดสอบวา่เขา้ใจตรงกนัหรือไม่ 
 13.  การแปลความหมาย (Interpretation) เป็นการแปลความหมายจากอารมณ์ พฤติกรรม 
และความคิด ท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกไป เพื่อใหเ้กิดความกระจ่างแจง้ยิง่ข้ึน โดยช้ีใหเ้ห็นถึง 
ความสัมพนัธ์บางอยา่งในค าพดู ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมใหเ้ขามองเห็น จะช่วยให ้         
มีความตระหนกัในตวัเอง ซ่ึงการแปลความหมายมกักระท าในขั้นตอนหลงั ๆ ของการปรึกษา     
เม่ือมีความเขา้ใจกบัผูรั้บการปรึกษาดีแลว้ และมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เพราะจะเส่ียงต่อการสูญเสีย
สัมพนัธภาพ ถา้ผูรั้บการปรึกษาไม่พร้อมท่ีจะรับความจริง 
 14.  การสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of feeling) กรณียดึหลกัการปรึกษาแบบไม่น าทาง 
นิยมใชเ้พื่อดึงความรู้สึกท่ีคลุมเครือออกมาใหช้ดัเจนข้ึน เป็นการตีความหมายจากค าพูดท่ีผูม้ารับ
การปรึกษาพดูออกมา โดยเนน้ท่ีอารมณ์และความรู้สึกมากกวา่เน้ือหาสาระ เพื่อช่วยใหเ้ขาเขา้ใจ
ความรู้สึกของตนเองอยา่งลึกซ้ึง และกลา้เผชิญกบัความรู้สึกของตน 
 15.  การเรียบเรียงถอ้ยค าเสียใหม่ (Restatement) วธีิน้ีใชเ้ม่ือผูรั้บการปรึกษาไม่สามารถ
รวบรวมเน้ือหาให้เป็นเร่ืองราวท่ีปะติดปะต่อได ้ผูใ้หก้ารปรึกษาก็จะช่วยโดยการน าถอ้ยค าท่ีเขาพดู
มาเรียบเรียงใหม่ โดยไม่ตีความหมาย จะช่วยใหเ้ขา้ใจเร่ืองราวไดก้ระจ่างข้ึน นกัวชิาการบางท่าน
เรียกกลวธีิน้ีวา่ การสะทอ้นเน้ือหา (Reflection of content) 
 16.  การใหข้อ้มูล (Information) เป็นวธีิหน่ึงท่ีจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นลู่ทาง              
ในการแกปั้ญหาหรือตดัสินใจ โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทาง และจะมีความหมายมากยิง่ข้ึน            
ถา้ผูรั้บการปรึกษาไดมี้ส่วนคน้ควา้และอภิปรายเก่ียวกบัขอ้มูลนั้น ๆ 
 17.  การตั้งค  าถาม (Questioning) การตั้งค  าถามในการปรึกษากลุ่มมกัเป็นค าถามกวา้ง ๆ 
ไม่เนน้จุดใดจุดหน่ึงจนเกินไป และไม่ใช่เพื่อค าตอบวา่ใช่หรือไม่ใช่ แต่จะกระตุน้ใหเ้ล่าถึง
รายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็น นอกจากน้ียงัใชก้ารตั้งค  าถามเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา                       
เกิดความเขา้ใจตนเองดีข้ึน และเกิดความกระจ่างแจง้ในปัญหาของตนอีกดว้ย 
 18.  การแนะ (Suggestion) ใชเ้ม่ือผูรั้บการปรึกษางุนงงต่อปัญหาและมองไม่เห็นแนวทาง
ท่ีจะจดัการกบัปัญหาได ้วธีิน้ีไม่ควรใชบ้่อยเน่ืองจากจะท าใหผู้รั้บการปรึกษาคิดท่ีจะขอรับค าแนะน า 
ไม่เป็นตวัของตวัเอง และไม่สามารถน าตนเองได ้
 19.  การใหก้ าลงัใจ (Reassurance) เป็นการสร้างความเช่ือมัน่และช่วยใหค้ลายเครียด             
ท  าใหเ้กิดก าลงัใจท่ีจะจดัการกบัปัญหา อาจท าไดโ้ดยการปลอบใจ การชมเชย เม่ือเขาสามารถคิดหา
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แนวทางไดห้รือปฏิบติัไดเ้หมาะสม การช้ีแจงให้เห็นวา่ปัญหานั้น ๆ มีการแกไ้ขได ้และการคาดคะเน
วา่ต่อไปอาจจะดีข้ึน 
 20.  ปฏิกิริยาเชิงวเิคราะห์ (Tentative analysis) เม่ือไดข้อ้มูลมาโดยละเอียดแลว้                    
ตอ้งไม่บงัคบัใหผู้รั้บการปรึกษาท าตามในส่ิงท่ีเสนอแนะ แต่ปล่อยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเขาท่ีจะ
วเิคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้นดว้ยตนเอง และสามารถท่ีจะรับหรือปฏิเสธขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดโ้ดยเสรี 
 21.  การใชค้  าถามป้อนกลบั (Feedback) ใชเ้ม่ือมีสมาชิกคนใดคนหน่ึงตั้งค  าถามข้ึนมา 
แทนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะเป็นผูต้อบ ก็อาจจะป้อนค าถามยอ้นกลบัไปยงัสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่มหรือ
กลบัไปท่ีตวัผูถ้ามเองวา่เขาคิดอยา่งไร 
 22.  การมองปัญหาจากมุมของคนอ่ืน (Projection interpersonal) คือ การใหผู้รั้บการปรึกษา
เปรียบเทียบความรู้สึก ท่าทีการปฏิบติัในฐานะท่ีเป็นคนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไม่ใช่ตวัผูรั้บการปรึกษา 
 23.  การมองยอ้นอดีตและอนาคต (Projection-time) เป็นการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา            
นึกยอ้นอดีตหรือมองไปถึงอนาคตอีก 5-10 ปีขา้งหนา้วา่ไดเ้กิดอะไรมาบา้ง หรือจะเกิดอะไรข้ึนบา้ง
กบัสภาพของปัญหาท่ีเป็นอยู ่
 24.  ยกตวัอยา่ง (Illustration) อาจเป็นไดท้ั้งตวัอยา่งท่ีผูใ้ห้การปรึกษาเองเคยมี
ประสบการณ์มา ประสบการณ์นอกตวั หรือประสบการณ์ของสมาชิกอาจช่วยใหส้มาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ 
เห็นประโยชน์และน ามาใชก้บัตนเองบา้ง 
 25.  การอธิบายสรุป (Summary clarification) ใชเ้ม่ือพดูถึงปัญหาไดห้ลายแง่มุมแลว้           
ก็จะสรุปเร่ืองท่ีพดู และขอ้คิดเห็นวา่ไดพ้ดูอะไรกนัไปแลว้บา้ง 
 ข้ันตอนและเทคนิคของการปรึกษากลุ่ม 
 ข้ันตอนการปรึกษากลุ่ม 
 การปรึกษากลุ่มจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือการด าเนินการใหก้ารปรึกษามีระบบ                 
เป็นขั้นตอน ซ่ึงประกอบไปดว้ยขั้นเตรียมการจนถึงขั้นประเมินผลการปรึกษา ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึง
ขั้นตอนการปรึกษากลุ่มดงัต่อไปน้ี (วชัรี ทรัพยมี์, 2550, หนา้ 114-119) 
 ขั้นเตรียมการปรึกษาเป็นกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งก าหนดวา่ ในการปรึกษากลุ่ม             
แต่ละกลุ่มนั้น จุดประสงคข์องกลุ่มคืออะไร สมาชิกจะไดรั้บประโยชน์อะไรจากการเขา้กลุ่ม 
กระบวนการขั้นตอนในการคดัเลือกสมาชิกเป็นอยา่งไร ก าหนดใหมี้จ านวนสมาชิกก่ีคน จะพบกนั
เม่ือใด ความถ่ีในการเขา้กลุ่ม จ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มทั้งหมด และระยะเวลา              
ในการด าเนินการใหก้ารปรึกษาแต่ละคร้ัง กฎเกณฑข์องกลุ่มมีอยา่งไรบา้ง บทบาทของผูใ้หบ้ริการ
ปรึกษาและสมาชิกในกลุ่มจะเป็นเช่นใด กลวธีิในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ตลอดจนการประเมินผล
และการติดตามผล เป็นส่ิงท่ีจะตอ้งจดัเตรียมใหพ้ร้อม 
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 ขั้นการเลือกสรรสมาชิก ในการเลือกสรรสมาชิกนั้น จะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบ
ดงัต่อไปน้ี คือ 
 -  อาย ุมีความส าคญัในการจดักลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาควรเลือกผูรั้บบริการท่ีมีอาย ุ 
ใกลเ้คียงกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ มีความสามารถในการส่ือภาษาใกลเ้คียงกนั จะไดพ้ดูกนัรู้เร่ือง 
 -  เพศ มีความเห็นแตกต่างกนัในการน าคนเพศเดียวกนัหรือต่างเพศมารับการปรึกษา 
เป็นกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาบางคนมีความเห็นวา่ ควรคละทั้งหญิงและชายในกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม
ไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ ไดเ้รียนรู้การเขา้สังคมกบัเพื่อนต่างเพศ แต่บางคนมีความเห็นวา่             
ควรใหมี้การแยกเพศในการใหก้ารปรึกษาเป็นกลุ่ม เพราะปัญหาของหญิงและชายต่างกนั และ
สมาชิกอาจเกิดความอึดอดัหรือกระดากอายในการพดูถึงหรือระบายความรู้สึกบางประการต่อหนา้
เพศตรงขา้ม นอกจากนั้นยงัมีความเห็นวา่ ถา้เป็นสมาชิกท่ีเป็นเพศเดียวกนัจะเขา้ใจกนัไดดี้กวา่ 
 ในความคิดเห็นและประสบการณ์ของวชัรี ทรัพยมี์ (2550) มีความเห็นวา่ การปรึกษา 
เป็นกลุ่มเหมาะส าหรับคนเพศเดียวกนัหรือต่างเพศนั้น แลว้แต่ปัญหาหรือเร่ืองท่ีจะอภิปรายกนั  
เป็นตน้วา่ ถา้เป็นหวัเร่ืองการปรับตวักบัเพื่อนต่างเพศ สมาชิกในกลุ่มอาจตอ้งการความคิด                  
จากสมาชิกต่างเพศเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัตนของเพื่อนหญิงและชาย ดงันั้นจึงควรน าสมาชิก
หญิงและชายมาด าเนินการใหก้ารปรึกษาเป็นกลุ่ม 
 -  บุคลิกภาพ เป็นท่ีถกเถียงกนัวา่ ในการจดักลุ่มนั้น ควรจดักลุ่มบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ
แบบเดียวกนัหรือต่างแบบ ซ่ึงมีนกัจิตวทิยาการปรึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ ควรจดักลุ่มบุคคล           
ท่ีมีบุคลิกภาพต่างกนั ซ่ึงเห็นดว้ยในประเด็นน้ี เพราะสมาชิกในกลุ่มจะไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์
กบัการสัมพนัธ์กบัคนต่างบุคลิกภาพ ซ่ึงจ าลองสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงในสังคม 
 -  ขนาดของกลุ่ม ปกติแลว้ควรมีสมาชิกประมาณ 6-8 คน แต่ถา้เป็นเด็กเล็กควรมีสมาชิก
นอ้ยกวา่น้ี การมีสมาชิกในกลุ่มมากเกินไปจะท าใหผู้รั้บบริการแต่ละคนไม่มีโอกาสส ารวจปัญหา
ของตนอยา่งพอเพียง และผูใ้หก้ารปรึกษาไม่สามารถสังเกตพฤติกรรมและใหค้วามช่วยเหลือ
สมาชิกแต่ละคนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 -  ช่วงเวลาและความถ่ีในการด าเนินการกลุ่ม ช่วงเวลาของการใหก้ารปรึกษาเป็นกลุ่ม
ข้ึนกบัอายขุองผูรั้บบริการ เด็กเล็กมีช่วงแห่งความสนใจสั้นจึงควรใชเ้วลาไม่เกิน 30 นาที                    
ในการใหบ้ริการปรึกษาแต่ละคร้ังและควรจดัใหถ่ี้ข้ึน เช่น สัปดาห์ละ 2 คร้ัง แต่ถา้เป็นวยัรุ่นอาจใช้
เวลาประมาณ 1 ชัว่โมงในแต่ละคร้ัง กลุ่มส าหรับผูใ้หญ่อาจจะใชเ้วลามากกวา่นั้นได ้หรืออาจ               
จดักลุ่มในวนัเสาร์ อาทิตย ์ต่อเน่ืองกนั ส่วนเวลาในการด าเนินการใหก้ารปรึกษาเป็นกลุ่มทั้งหมด 
ไม่ควรนานเกิน 6 เดือน ถา้จดัในโรงเรียนไม่ควรเกิน 1 ภาคการศึกษา 
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 -  การเลือกสมาชิกท่ีมีปัญหาหรือความตอ้งการตรงกนั อาจใชแ้บบส ารวจปัญหาหรือ
ความตอ้งการของผูรั้บบริการ หรือรวบรวมจากผูรั้บบริการท่ีมีปัญหาเหมือนกนั ซ่ึงผูใ้หบ้ริการ
ปรึกษาพบเองหรือบุคคลอ่ืนส่งมา 
 ขั้นการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลก่อนเขา้กลุ่ม การท่ีจะน าผูรั้บบริการมาเขา้กลุ่ม                     
ผูใ้หก้ารปรึกษาควรพบผูรั้บบริการเป็นรายบุคคลเพื่ออธิบายใหผู้รั้บบริการเขา้ใจวา่การปรึกษา           
เป็นกลุ่มคืออะไร แต่ละคนจะไดรั้บประโยชน์อะไรจากการเขา้กลุ่มน้ี และแต่ละคนมีบทบาทหนา้ท่ี
อยา่งไร ความแตกต่างระหวา่งการปรึกษาเป็นกลุ่มกบัการปรับทุกขก์นัเองในหมู่เพื่อนฝงู                    
เป็นอยา่งไร ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการทราบถึงกระบวนการ ซ่ึงรวมถึงประเด็น
เก่ียวกบัการรักษาความลบั ช่วงเวลาของการจดัแต่ละคร้ัง จ  านวนคร้ัง ตลอดจนความส าคญัของ            
การเขา้กลุ่มอยา่งสม ่าเสมอ และถามความสมคัรใจของผูรั้บบริการท่ีจะเขา้ร่วมกลุ่ม 
 ขั้นการเขา้กลุ่มคร้ังแรก การเขา้กลุ่มคร้ังแรกจะตอ้งมีการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดความคุน้เคยกนั ท าใหบ้รรยากาศแห่งการไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
อนัจะท าใหส้มาชิกกลา้พดู กลา้แสดงความคิดเห็น หรือความรู้สึกของแต่ละคน และผูใ้หก้ารปรึกษา
ควรอธิบายใหผู้รั้บบริการเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม เช่น ช้ีแจงวา่                   
“การเขา้กลุ่มเช่นน้ีมีจุดหมายคือ ตอ้งการใหแ้ต่ละคนไดแ้สดงความรู้สึก แสดงความคิดเห็น                    
ซ่ึงนอกจากจะท าใหส้บายใจข้ึน ยงัท าใหรู้้จกัวธีิแกปั้ญหาหรือปรับปรุงตนเอง อีกประการหน่ึง                
ส่ิงท่ีพดูกนัในกลุ่มของเราน้ีจะเป็นความลบั ฉะนั้น ผูใ้ดท่ีอยากพดูอะไร หรือพูดกบัผูใ้ดก็พดูได ้
โดยเสรี” ในขั้นน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งใชเ้ทคนิคของตนอยา่งถูกกาลเทศะ คือ รู้จกัจงัหวะใด               
ตนควรท าหรือพดูอยา่งไร และจะตอ้งสามารถประเมินบรรยากาศของกลุ่มและสังเกตทีท่าของ
สมาชิกแต่ละคนไดอ้ยา่งแม่นตรง สมาชิกแต่ละคนจะไดพ้ฒันาความไวเ้น้ือเช่ือใจและสัมพนัธภาพ
อนัดีต่อกนั ผูรั้บบริการปรึกษาแต่ละคนจะไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายส่วนตวั และความคาดหวงัส่ิงท่ีจะ
ไดรั้บจากการใหบ้ริการปรึกษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม การปรึกษาในขั้นน้ีควรเก่ียวขอ้งกบั                     
การส ารวจแนวความคิดและความรู้สึก แต่ยงัไม่ควรเร่ิมแกปั้ญหา 
 ขั้นด าเนินการปรึกษาเป็นกลุ่ม เป็นขั้นท่ีสมาชิกจะน าปัญหาและเร่ืองราวของตนมาเล่า
ใหก้ลุ่มฟัง และเปิดโอกาสใหส้มาชิกอ่ืนแสดงความคิดเห็นหรือช่วยตนแกปั้ญหา ถา้เป็นกลุ่มท่ีมี
ประสิทธิภาพ ในขั้นการด าเนินการน้ี สมาชิกจะมีขวญัและความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม                  
ในระดบัสูง ซ่ึงจะน าไปสู่การเตม็ใจและมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยแกปั้ญหาในกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาจะมีโอกาส
เป็นผูส้ังเกตการณ์และสนบัสนุนใหส้มาชิกมีส่วนร่วมกนัแกปั้ญหาเพิ่มข้ึน ขั้นด าเนินการ จะเร่ิม
เม่ือสมาชิกสามารถแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นไดโ้ดยเสรี บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษา คือ 
กระตุน้ใหผู้รั้บบริการเปล่ียนพฤติกรรมเป็นผูใ้หแ้ละรับผลป้อนกลบั น าประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่ม
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ไปใชใ้นชีวติจริง และใหค้วามช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจสมาชิกคนอ่ืน ๆ ขั้นด าเนินการน้ีจะใชเ้วลา
พบปะกนัหลายคร้ังจนกวา่กระบวนการปรึกษาเป็นกลุ่มน้ีจะไดผ้ล โดยท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะสามารถ
ท าใหส้มาชิกแต่ละคนไดพู้ดถึงเร่ืองราวและความรู้สึกของตนเอง กลา้เผชิญปัญหา ยอมรับความจริง 
ยอมรับฟังค าวจิารณ์ของผูอ่ื้นท่ีมีต่อตน รู้จกัตนเองยิง่ข้ึน กบัทั้งสามารถเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น 
ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เห็นลู่ทางในการแกปั้ญหาหรือปรับปรุงตนเอง 
 ขั้นยติุการปรึกษาเป็นกลุ่ม ในขณะท่ีกลุ่มก าลงัใกลจ้ะยติุการด าเนินการ ผูใ้หบ้ริการ          
การปรึกษาจะตอ้งเตรียมสมาชิกใหพ้ร้อมกบัการยติุกิจกรรมกลุ่ม ผูใ้หบ้ริการปรึกษาจะสนบัสนุน
ใหส้มาชิกประเมินพฒันาการของตนระหวา่งประสบการณ์กลุ่มและน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป               
ในอนาคต 
 ขั้นประเมินผลการปรึกษาเป็นกลุ่ม หลงัจากยติุการปรึกษากลุ่มแลว้ ผูใ้หบ้ริการปรึกษา
จะตอ้งท าการประเมินผลกิจกรรมนั้น ๆ โดยใชก้ลวธีิต่าง ๆ เป็นตน้วา่ การสัมภาษณ์ผูรั้บบริการ 
เป็นรายบุคคล การสัมภาษณ์ผูใ้กลชิ้ดผูรั้บบริการ การใชก้ลวธีิสังคมมิติ การสังเกตพฤติกรรม
ผูรั้บบริการ หรือการใชแ้บบสอบถาม 
 การปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎเีผชิญความจริง 
 แนวคิดพืน้ฐานการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง 
 การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality approach to counseling) ไดถู้กพฒันาข้ึน
ในราวปี ค.ศ. 1960 โดย Glasser (1960 cited in Corey, 2005, pp. 136-137) จิตแพทยช์าวอเมริกนั 
เขามีประสบการณ์ในการท างานดา้นจิตเวชท่ีโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงในขณะนั้น 
การบ าบดัรักษาคนไขด้ว้ยวธีิการทางจิตวิเคราะห์ก าลงัไดรั้บความนิยม แต่ Glasser พิจารณาวา่ 
ประสิทธิภาพของวธีิการแบบดั้งเดิมท่ีนิยมใชอ้ยูใ่นขณะนั้นยงัไม่เพียงพอ เขาจึงเร่ิมคิดคน้วธีิการ
บ าบดัรักษาวธีิใหม่ข้ึน โดยผสมผสานแนวคิดน้ีของ Albert Ellis ในเร่ืองการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ์ (The rational emotive approach to counseling) และแนวความคิดของ Carl 
Rogers ในเร่ืองของการปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Client centered counseling)  
 การปรึกษาแบบเผชิญความจริงน้ี เป็นการปรึกษาท่ีเนน้พฤติกรรมปัจจุบนัของผูรั้บ           
การปรึกษา เพื่อท่ีจะพฒันาพฤติกรรมท่ีเป็นอยูใ่ห้เป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บการปรึกษา ภายใตบ้รรยากาศของความอบอุ่นและการยอมรับ           
ในการเปล่ียนแปลงนั้น ผูรั้บการปรึกษาจะเป็นผูว้างแผนหรือวางโครงการภายหลงัจากท่ีไดป้ระเมิน
พฤติกรรมของตนเองแลว้อยา่งมีระบบ  มีเหตุผล และโดยมีเป้าหมายท่ีจะช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง 
กลา้เผชิญความจริง และตอบสนองความตอ้งการของตนในโลกความจริงโดยไม่รุกรานหรือท าร้าย
ตนเองและผูอ่ื้น ย  ้าใหบุ้คคลมีความรับผดิชอบในพฤติกรรมของตน ดงัท่ี Glasser ไดก้ล่าววา่              
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“จงรับผดิชอบและควบคุมวิถีชีวติของท่าน และเผชิญกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของท่าน”            
ซ่ึงค าพดูน้ีกลายเป็นตวัแทนของการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง 
 ทศันะเกีย่วกบัธรรมชาติของมนุษย์ (Human nature) 
 ทศันะเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยข์องการปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริงมีดงัน้ี (Corey, 
2005, pp. 246-247) 
 1.  มนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีมีชีวติท่ีมีเหตุผลและมีความรับผิดชอบในชีวติของตน สามารถท่ีจะ
ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองมากกวา่ข้ึนกบัอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มหรือสภาพการณ์ต่าง ๆ มีแรงจูงใจ              
ท่ีจะประสบความส าเร็จและมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 2.  มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการทางจิตใจ 2 ประการ คือ ความตอ้งการเก่ียวกบัทางดา้น
ความรัก (Need to love and to be loved) และการรู้สึกวา่ตนเองเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น (Need to feel that we are worthwhile to ourselves and to others) 
 3.  มนุษยเ์ราตอ้งการมีเอกลกัษณ์ของตนเอง (Identity) คือ ตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ตนมี
ลกัษณะบางอยา่งท่ีแตกต่างจากคนอ่ืน และไม่วา่จะไปในท่ีแห่งใดในโลกน้ี ก็ไม่สามารถพบบุคคล
ท่ีมีความคิด การกระท า และค าพดูเหมือนเขา 
 4.  แรงจูงใจท่ีส าคญัในการแสดงพฤติกรรมของมนุษย ์คือ การพยายามตอบสนอง          
ความตอ้งการของตน อนัเป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากภายในของตน ไม่ใช่จากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม 
 5.  เม่ือบุคคลไดรั้บความรักและมีโอกาสใหค้วามรัก จะรู้สึกวา่ตนมีค่าทั้งต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น ซ่ึงจะท าใหมี้สุขภาพจิตดี และมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งและมีศีลธรรม 
 6.  ไม่วา่จะไดรั้บความรักหรือไม่ เพื่อคงความรู้สึกวา่มีคุณค่าไว ้บุคคลตอ้งพยายาม               
คงพฤติกรรมท่ีท าใหไ้ดรั้บความพอใจไวด้ว้ยการเรียนรู้ท่ีจะแกไ้ขตนเองเม่ือท าผดิและใหร้างวลั
ตนเองเม่ือท าไดถู้กตอ้ง ตอ้งมีการประเมินพฤติกรรมของตนเพื่อพฒันาตนเองใหพ้น้จากสภาพท่ีตน
ไม่ตอ้งการ 
 7.  เม่ือบุคคลเกิดความคบัขอ้งใจในการตอบสนองความตอ้งการของตนเอง เขาจะเร่ิม
หลีกหนีความเป็นจริงรอบ ๆ ตวั ซ่ึงอาจจะดว้ยการปฏิเสธกฎของสังคมหรือท าผดิกฎหมาย เขาจะ
สูญเสียความสามารถในการรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีเป็นจริง 
 8.  คนท่ีมีสุขภาพจิตดี คือ ผูท่ี้มีความรับผดิชอบในการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐาน
ของชีวติ มีเอกลกัษณ์ของตน และมีจุดมุ่งหมายในชีวติ 
 ทฤษฎกีารเลอืก (Choice theory) 
 ปัจจุบนัสถาบนัของ William Glasser ซ่ึงมีอยูห่ลายแห่งทัว่โลกมีพนัธกิจในการสอนให้
บุคคลทัว่ไปเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีการเลือก (Choice theory) โดยท่ี Glasser ไดป้ระยกุตแ์ละขยาย
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ทฤษฎีน้ีจากกรอบความคิดของทฤษฎีการควบคุม (Control theory) ซ่ึงริเร่ิมโดย William Powers 
และในเดือนมีนาคม ปี ค.ศ. 1996 Glasser ตดัสินใจเรียกทฤษฎีการควบคุมซ่ึงเขาไดป้รับปรุง            
อยา่งมากจากทฤษฎีดั้งเดิมเป็น ทฤษฎีการเลือก (Choice theory) การใหช่ื้อใหม่นบัวา่มีความเหมาะสม
เพราะช่ือการควบคุมเป็นการส่ือนยัของการควบคุมภายนอก (External forces) ในขณะท่ี Glasser 
ใหค้วามส าคญักบัการควบคุมภายใน (Innate forces) พฤติกรรมส่วนมากของมนุษยเ์ป็นพฤติกรรม 
ท่ีถูกกระตุน้ผลกัดนัจากภายใน และถูกเลือกใหก้ระท าเพื่อตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานท่ีเป็น
สากล 5 ประการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging) ความมี
อ านาจ/ สัมฤทธ์ิผล (Power) ความสนุกสนาน (Fun) ความมีอิสระและอิสรภาพ (Freedom) และ 
การมีชีวติรอด (Survival) (Corey, 2005, p. 422) Glasser ไดเ้ขียนหนงัสือช่ือ Choice theory: A new 
psychology of personal freedom ข้ึนในปี ค.ศ. 1998 เป็นเร่ืองแรกภายหลงัการปรับปรุงเป็นทฤษฎี
การเลือก ซ่ึงมุ่งเนน้ในเร่ืองของการใหค้วามส าคญักบัสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล การมี               
ความพึงพอใจในสัมพนัธภาพโดยการตอบสนองความตอ้งการตามธรรมชาติของมนุษย  ์(Human 
needs) (Glasser, 1999) หลกัการส าคญัของทฤษฎีการเลือกมี 5 ประการ ไดแ้ก่ 
 1.  ความตอ้งการพื้นฐาน (Basic needs) มนุษยเ์กิดมาพร้อมความตอ้งการพื้นฐาน                    
5 ประการ ไดแ้ก่ (Glasser & Wubbolding, 2004 cited in Sharf, 2008, p. 377) 
  1.1  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging) หมายถึง 
ความตอ้งการไดรั้กและถูกรัก (To give and receive love) ไดรั้บรู้วา่มีใครบา้งท่ีรักและห่วงใยตน 
(To know we are cared about) การรู้สึกวา่มีเพื่อนและการมีส่วนร่วม (To have friendship and 
involvement) ไดแ้บ่งปันประสบการณ์ (Sharing experiences) มีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง (Being 
part of something) การไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม (Belonging to groups) ความตอ้งการติดต่อ
สัมพนัธ์หรือมีการมีส่วนร่วมกบัผูอ่ื้น (To have connectedness with others) การมีผูท่ี้จะสามารถ
พดูคุยดว้ยได ้ไดรั้บความใส่ใจ (Someone to talk to, receiving attention) ไดรั้บการสนบัสนุน        
จากกลุ่ม จากการพบปะกนัไม่วา่จะเป็นการพบปะอยา่งเป็นทางการในท่ีท างาน การพดูคุยทกัทาย
ปราศรัยกนัโดยตรงหรือผา่นทางอินเตอร์เน็ต Glasser ไดใ้หค้วามส าคญักบัความตอ้งการในส่วนน้ี
มากพอ ๆ กบัความตอ้งการมีชีวติรอด และหากบุคคลใดรู้สึกไม่เป็นท่ีรักและรู้สึกโดดเด่ียวจะพบวา่ 
บุคคลนั้นเป็นผูท่ี้มีความเศร้าไม่มีความสุข (ดวงมณี จงรักษ,์ 2549) 
  1.2  ความมีอ านาจ/ สัมฤทธ์ิผล (Power) หมายถึง ความรู้สึกส าเร็จในการกระท า              
มีความสามารถ ความภาคภูมิใจ ความส าเร็จ และความสามารถควบคุมชีวติตน 
  1.3  ความสนุกสนาน (Fun) หมายถึง ความรู้สึกดีในชีวติ สามารถหวัเราะ เล่น                
และรู้สึกยนิดีท่ีเกิดเป็นมนุษย ์
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  1.4  ความมีอิสระและอิสรภาพ (Freedom) หมายถึง การสามารถเลือกดว้ยตนเอง 
สามารถด ารงชีวิตอยา่งปราศจากขอ้จ ากดัหรือขอ้บงัคบัท่ีมากเกินไปหรือท่ีไม่จ  าเป็น 
  1.5  การมีชีวติรอด (Survival) หมายถึง การมีส่ิงจ าเป็นในชีวติ เช่น มีอาหาร อากาศ           
ท่ีอยูอ่าศยั มีสุขภาพท่ีดี มีความปลอดภยัมัน่คง 
 2.  โลกท่ีมีคุณภาพ (Quality world) Glasser (1998) เช่ือวา่ มนุษยทุ์กคนจะมีภาพของ 
โลกท่ีมีคุณภาพ (Picture of quality world) อยูใ่นใจ ทุกคนมีจินตนาการของชีวติท่ีอยากจะเป็น
บุคคลหรือส่ิงของท่ีตอ้งการครอบครอง ประสบการณ์หรือสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีปรารถนาจะไป           
ความเช่ือและค่านิยมท่ีสนบัสนุนภาพของโลกท่ีมีคุณภาพเหล่าน้ีจะช้ีน าบุคคลใหมี้ความพยายาม
ตอบสนองความตอ้งการ ถา้บุคคลเลือกภาพท่ีไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการ ท าใหบุ้คคล             
จะเกิดความคบัขอ้งใจและผดิหวงั การตระหนกัรู้ถึงความตอ้งการและภาพท่ีปรากฏในโลกของตน 
จะท าใหบุ้คคลสามารถเลือกไดอ้ยา่งฉลาด โดยค านึงถึงความเป็นจริงและความเป็นไปได ้ท าให้
สามารถควบคุมชีวติไดดี้กวา่และตอบสนองความตอ้งการไดม้ากกวา่ 
 3.  ความคบัขอ้งใจ (Frustration) ความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการกบัส่ิงท่ีมนุษย์
รับรู้วา่ไดรั้บจากส่ิงแวดลอ้ม เรียกวา่ ความคบัขอ้งใจ ซ่ึงท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง            
เป็นพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมายเพื่อลดช่องวา่งระหวา่งส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการกบัส่ิงท่ีมนุษยรั์บรู้วา่ไดรั้บ
จากส่ิงแวดลอ้ม บางคร้ังการแสดงพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงน้ีประสบผลส าเร็จ และหลายคร้ัง             
ก็ลม้เหลว ทั้งน้ี มนุษยไ์ดแ้สดงความพยายามอยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหค้วามตอ้งการของตนไดรั้บ 
ตอบสนองพฤติกรรมท่ีแสดงนั้นจดัวา่เป็นพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะองคร์วม (Holistic) ซ่ึง Glasser           
ใชค้  าวา่ “ทั้งหมด (Total)” แทน ซ่ึงประกอบดว้ยการกระท า (Doing) ความคิด (Thinking) 
ความรู้สึก (Feeling) และระบบสรีรวทิยาของร่างกาย (Physiology) 
 4.  พฤติกรรมทั้งหมดและแรงจูงใจ (Total behavior and motivation) ตามทศันะของ 
Glasser คือ พฤติกรรมทั้งหมด ประกอบดว้ยการกระท า ความคิด ความรู้สึก และการท าหนา้ท่ี          
ทางสรีรวทิยาของร่างกาย ทุกพฤติกรรมท่ีมนุษยแ์สดงเป็นส่ิงท่ีกระท าโดยเจตนาหรือถูกเลือก         
ใหก้ระท า บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมและความคิดไดโ้ดยตรง ซ่ึงองคป์ระกอบทั้งสองส่วนน้ี 
จะส่งผลใหบุ้คคลควบคุมความรู้สึกและสรีระไดโ้ดยออ้ม Glasser เปรียบส่วนต่าง ๆ ของพฤติกรรม
ทั้งหมดวา่ เปรียบเสมือนลอ้รถ ซ่ึงการกระท าและความคิดเป็นเสมือนลอ้หนา้ อารมณ์ ความรู้สึก 
และการท าหนา้ท่ีของสรีระเป็นเสมือนลอ้หลงั ดงันั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาแนวพิจารณาความเป็นจริง 
จะไม่ปล่อยใหผู้รั้บการปรึกษาพดูบรรยายเก่ียวกบัส่ิงท่ีรบกวนจิตใจท่ีท าให้เสียใจ โกรธ หรือ            
วติกกงัวลซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก เพราะความรู้สึกเหล่านั้นเป็นส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาไม่สามารถควบคุมได ้
โดยตรง ผูใ้หก้ารปรึกษาจะแสดงความเขา้ใจในปัญหาและจะค่อย ๆ ใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนมา
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สนใจส่ิงท่ีเขาสามารถควบคุมได ้ซ่ึงหมายถึงส่วนพฤติกรรมและความคิด หลงัจากนั้นจะช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาวางแผนเพื่อแสดงพฤติกรรมใหม่ มีการกระท าใหม่ท่ีแตกต่างจากท่ีเขาเคยท า 
เพื่อท่ีจะรู้สึกดีข้ึน และท าใหค้วามตอ้งการไดรั้บการตอบสนองมากข้ึน ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ การให้
การปรึกษาตามแนวพิจารณาความเป็นจริงใหค้วามส าคญักบัความคิดและการกระท า พฤติกรรม
ทั้งหมดของมนุษยล์ว้นมีเป้าหมาย และแสดงไปเพื่อตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของตนเอง   
ซ่ึงแต่ละคนจะมีแบบฉบบัเฉพาะตนในการตอบสนองความตอ้งการ บุคคลจะมีแรงจูงใจ                 
เพื่อประสานช่องวา่งระหวา่งส่ิงท่ีมีแลว้กบัส่ิงท่ีตอ้งการ อยา่งไรก็ตาม แรงจูงใจน้ีอาจจะลดนอ้ยลง 
เน่ืองจากถูกบัน่ทอนโดยความรู้สึกเหงาหรือความรู้สึกขาดแคลน ผูใ้หก้ารปรึกษาจะแสวงหา
หนทางท่ีจะลดความรู้สึกดงักล่าว แต่จะไม่เนน้ไปท่ีความรู้สึกโดยตรง ผูใ้หก้ารปรึกษาจะเปล่ียน
ความคิดในส่ิงท่ีอยากไดก้บัความตอ้งการท่ีจ าเป็น รวมทั้งเปล่ียนพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมายใหต้รงกบั
ความตอ้งการท่ีจ าเป็น 
 5.  การรับรู้และความเป็นจริงในปัจจุบนั (Perceptions and current reality) การรับรู้
“ความเป็นจริง” ของโลกและตนเอง ข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้ท่ีเป็นอตัวสิัย (Subjective) ของบุคคล 
ความเป็นจริงน้ีเป็นความเป็นจริงในปัจจุบนั หนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงของผูใ้หก้ารปรึกษา                  
แนวพิจารณาความเป็นจริงคือ การท าความเขา้ใจและการรับรู้ความเป็นจริงในปัจจุบนัของผูรั้บ  
การปรึกษาท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มและตนเอง หลงัจากเขา้ใจแลว้ ผูใ้หก้ารปรึกษาจะท าหนา้ท่ีช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาประเมินการรับรู้เสียใหม่ 
 สรุป โดยรวมทฤษฎีการเลือกยนืยนัวา่ แหล่งของการแสดงพฤติกรรมทั้งหมดอยูก่บั
ปัจจุบนั ณ ท่ีน่ี ส่ิงท่ีมนุษยก์ระท า คิด รู้สึก มีเป้าหมายเพื่อตอบสนองความตอ้งการปัจจุบนั ทฤษฎี
การเลือกทา้ทายและโตแ้ยง้ทฤษฎีท่ีเช่ือวา่ พฤติกรรมมนุษยถู์กก าหนดโดยอิทธิพลของความขดัแยง้
ในอดีตหรือพฤติกรรมถูกควบคุมโดยส่ิงเร้าภายนอก อยา่งไรก็ตาม จุดยนืของทฤษฎีการเลือกมิได้
ละเลยเร่ืองราวในอดีตของผูรั้บการปรึกษาโดยส้ินเชิง การเขา้ใจอดีตจะช่วยท าให้เกิดความตระหนกัรู้
ต่อปัญหาท่ีน าเสนอในปัจจุบนั ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใชค้วามเขา้ใจในอดีตของผูรั้บการปรึกษา              
เพื่อดึงใหห้นัมาสนใจกบัการสร้างความเขม้แขง็และพฤติกรรมท่ีสามารถตอบสนองความพึงพอใจ
ในปัจจุบนัและอนาคต (กนกวรรณ ชูชาติไทย, 2551) 
 การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง Glasser (2001; 2005 cited in Corey, 2005                 
pp. 317-318) ไดก้ล่าวถึงความเช่ือเก่ียวกบัความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยไ์วว้า่ มนุษยแ์ต่ละคน             
มีพลงัแห่งการพฒันางอกงาม มีความตอ้งการทางจิตใจท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ โดยพื้นฐานแลว้ 
มนุษยต์อ้งการท่ีจะมีเอกลกัษณ์แห่งความส าเร็จ (Success identity) ตอ้งการแสดงพฤติกรรมท่ีมี
ความรับผดิชอบ และมีความสัมพนัธ์ท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงพงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2543, 
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หนา้ 124-125) ไดอ้ธิบายวา่ เอกลกัษณ์ของมนุษยโ์ดยทัว่ไปนั้น ไดพ้ฒันามาจากการท่ีเราไดพ้บปะ
สังสรรค ์มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ซ่ึงจะช่วยใหม้นุษยเ์สริมสร้างมโนภาพแห่งตน (Self concept) 
ข้ึนมา โดยบุคคลอ่ืนมีบทบาทเป็นเสมือนกระจกสะทอ้นใหม้นุษยไ์ดเ้ขา้ใจถึงเอกลกัษณ์ของตนเอง
อยา่งกระจ่างชดั 
 นอกจากน้ี วชัรี ทรัพยมี์ (2556) ไดอ้ธิบายการพิจารณามนุษยต์ามทฤษฎีเผชิญความจริง
ไวด้งัน้ี คือ  
 1.  พฤติกรรมของมนุษยมี์เป้าหมาย คือ การสนองความตอ้งการและควบคุมวถีิชีวติ   
ของตน ความตอ้งการหลกัของมนุษย ์คือ ความตอ้งเป็นส่วนหน่ึง ความตอ้งการอ านาจ                     
ความตอ้งการเป็นอิสระ ความตอ้งการความสนุกสนาน ความตอ้งการความอยูร่อด สมองของมนุษย์
ท าหนา้ท่ีเป็นระบบควบคุม เพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการ เม่ือเราไม่ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ เราจะรู้สึกเจบ็ปวด 
เม่ือเราสามารถสนองความตอ้งการได ้เราจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และรู้สึกในทางท่ีดีกบั
ตนเอง 
 2.  การควบคุมพฤติกรรมมนุษยมี์พื้นฐานมาจากการท่ีมนุษยส์ร้างโลกส่วนตวั คนเรา
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้การปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริงเนน้การกระท าในปัจจุบนั
และความคิดในปัจจุบนัมากกวา่ประสบการณ์ท่ีผา่นไปแลว้ หรือการจูงใจโดยไม่รู้ตวั มนุษย์
สามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเองไดด้ว้ยการประเมินตนเองตามท่ีเป็นจริง อะไรท่ีดีแลว้               
ก็เก็บไวเ้ป็นความภูมิใจ อะไรไม่ดีก็วางแผนปรับเปล่ียน 
 3.  มนุษยมี์ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหาและใชว้จิารณญาณเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ 
มนุษยแ์ต่ละคนมีความสามารถท่ีจะตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองมากกวา่ข้ึนกบัอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม
หรือสภาพการณ์ต่าง ๆ มนุษยมี์แรงจูงใจท่ีจะประสบความส าเร็จ มีความรับผดิชอบต่อพฤติกรรม
ของตนเอง และมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
 4.  มนุษยรู้์สึกวา่ตนมีความสามารถท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ได ้หรือความรู้สึกวา่ตนประสบ
ความส าเร็จ และสร้างก าลงัใจใหบุ้คคลกลา้สู้ปัญหา การท่ีจะท าตนใหมี้ค่า ข้ึนอยูก่บัการกระท า 
ของบุคคลนั้นเอง วา่ท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
 5.  การไดรั้บความรักและโอกาสใหค้วามรักแก่ผูอ่ื้น เป็นความตอ้งการของมนุษย ์คือ 
บุคคลท่ีรู้จกัรักผูอ่ื้นและไดรั้บความรักจากผูอ่ื้นจะรู้สึกวา่ตนมีค่า Glasser พิจารณาความรัก                 
จากการกระท าของบุคคลมากกวา่ความรู้สึกของบุคคล ความหวา้เหวเ่ป็นผลมาจากการประสบ
ความลม้เหลวในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น การขจดัความหวา้เหวท่  าไดโ้ดยการท่ีบุคคลนั้นมีทกัษะ
ในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเอง                 
ลดความคบัขอ้งใจ 
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 6.  ปัญหาในการปรับตวัหลายประการเกิดจากการไร้ความสามารถในการตอบสนอง
ความตอ้งการ อาการจากการปรับตวัจะไม่ไดห้ายไป เม่ือบุคคลสามารถสนองความตอ้งการ              
ของตนเองได ้ถา้มีบุคคลไม่สามารถสนองความตอ้งการมีแนวโนม้ท่ีจะบิดเบือนสภาพความเป็นจริง 
เขาจะต าหนิผูอ่ื้น และลืมวา่เขามีความรับผดิชอบท่ีจะแกไ้ขปัญหา โดยพิจารณาจากสภาพ              
ความเป็นจริง 
 7.  แมว้า่อารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พน้ แต่เหตุผลเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าพฤติกรรม
ของบุคคลมีประสิทธิภาพและท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จ การปล่อยใหอ้ารมณ์ครอบง า                    
จะน าไปสู่ความลม้เหลว อารมณ์ส่งผลถึงพฤติกรรม ดงันั้น การจะปรับปรุงพฤติกรรมจึงจ าเป็นตอ้ง
หลีกเล่ียงอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 
 8.  คนท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งความส าเร็จ (Success identity) คือ คนท่ีไดรั้บการยอมรับ ท าให้
เกิดความรู้สึกดี มีความไวว้างใจ รู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อผูอ่ื้น ตนมีค่า ตนมีความเขม้แขง็                    
มีความคิดท่ีมีเหตุผล และแกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล ท าส่ิงต่าง ๆ เพื่อสุขภาพอนัดี 
 9.  คนท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลว (Failure identity) คือ บุคคลท่ียอมแพต่้อ               
ความรับผดิชอบท่ีจะมีพฤติกรรมตามท่ีคาดหวงั เน่ืองจากความลม้เหลวทั้งหลายท าใหเ้ขา                    
เกิดความหงุดหงิด ไม่มีความรับผดิชอบ ไม่ยดืหยุน่ ปฏิเสธความเป็นจริง 
 10.  ความอบอุ่นและบรรยากาศท่ียอมรับผูรั้บบริการ เป็นหลกัการท่ีส าคญัของ                     
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 11.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงเป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงเนน้การพูดคุย
เหตุผลกบัผูท่ี้มารับการปรึกษา โดยสนทนากบัผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ในชีวติ
ของผูรั้บการปรึกษา เพื่อใหผู้ม้ารับการปรึกษาตระหนกัในพฤติกรรมของตนเอง สามารถพิจารณา
ส่ิงถูกผดิ ส่ิงท่ีควรท าหรือพึงละเวน้ ตลอดจนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองได ้                 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 12.  เราเลือกพฤติกรรมของเราเอง ดงันั้น เราตอ้งรับผิดชอบต่อการกระท านั้น คนท่ี
รับผดิชอบคือคนท่ีรู้วา่ตอ้งท าอะไรในชีวิต และวางแผนเพื่อใหไ้ดส่ิ้งนั้น Glasser ใหค้  าจ  ากดัความ
วา่ “ความรับผิดชอบ” (Responsibility) คือ การท่ีบุคคลสามารถสนองความตอ้งการของตน              
ซ่ึงการกระท านั้นจะตอ้งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น ความรับผดิชอบท่ีจะสนองความตอ้งการ
เกิดจากการเรียนรู้และไดรั้บการสั่งสอน คนท่ีไม่สามารถท่ีจะรับผิดชอบได ้คือคนท่ีมีความบกพร่อง
ทางจิต ทางประสาท หรือมีสุขภาพจิตท่ีไม่ดี 



50 

 13.  การเผชิญสภาพความเป็นจริง (Reality) คือ การท่ีบุคคลจะสามารถแกปั้ญหา           
ของตนเองได ้ถา้เขาเผชิญสภาพความจริง พิจารณาส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีเป็นจริง และตระหนกั                      
ในความเป็นจริง แมว้า่หนทางนั้นมีอุปสรรคอยูก่็ตาม 
 14.  การประเมินความถูกผดิของพฤติกรรม (Right and wrong) บุคคลจะตอ้งรู้จกั
พิจารณาส่ิงท่ีถูก ส่ิงท่ีผดิ การประเมินพฤติกรรมจะเป็นการกระตุน้ใหบุ้คคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ไปสู่แนวทางท่ีถูกตอ้ง แมว้า่ Glasser จะไม่ไดต้ั้งเกณฑข้ึ์นมาวา่อะไรถูก แต่เขาเช่ือวา่ผูใ้หบ้ริการ
ควรสนบัสนุนหลกัการทางศีลธรรมจรรยาท่ียอมรับกนัทัว่ไป และระมดัระวงัท่ีจะไม่ใชค้่านิยม          
ของตนไปมอบใหผู้รั้บการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจอภิปรายกบัผูรั้บการปรึกษาถึงการเลือก
ค่านิยม และช้ีใหเ้ห็นถึงผลท่ีตามมาจากการเลือกค่านิยมนั้น 
 15.  ผูใ้หก้ารปรึกษาควรน าวิธีการของการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงไปปฏิบติั
อยา่งยดืหยุน่ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัความตอ้งการและสภาพของผูรั้บการปรึกษาแต่ละราย 
 ลกัษณะของการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชิญความจริง 
 เทคนิคและวธีิการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงไดพ้ฒันามาจากประสบการณ์         
ในการบ าบดัแบบกลุ่ม ซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ เช่น การใหค้  าปรึกษา           
การเรียน การสอน และน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของคนทัว่ไป ซ่ึงพงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2543, 
หนา้ 125-127) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงไวด้งัน้ี 
 1.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง ไม่ใช่การวนิิจฉยัความเจบ็ป่วยทางจิต (Mental 
illness) ของบุคคล โดยเฉพาะพฤติกรรมท่ีผดิปกตินั้น การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
เนน้ท่ีพฤติกรรมของบุคคลท่ีขาดความรับผิดชอบเท่านั้น และถือวา่ผูมี้สุขภาพจิตดีเป็นผูท่ี้มี              
ความรับผดิชอบ 
 2.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกในปัจจุบนัมากกวา่
จะเนน้ความรู้สึกหรือทศันคติ โดยพยายามใหบุ้คคลไดรู้้ตนเองในขณะท่ีก าลงัแสดงพฤติกรรม 
ในขณะนั้น โดยมิตอ้งค านึงวา่จะมีทศันะอยา่งไร เพราะการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
เช่ือวา่ ทศันคติจะเปล่ียนตามพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป 
 3.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง เนน้ท่ีปัญหาปัจจุบนั ไม่ค  านึงถึงเร่ืองราว            
ในอดีต เพราะอดีตของบุคคลเป็นส่ิงท่ีผา่นไปแลว้ ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ส่ิงท่ีจะเปล่ียนแปลงได ้
คือ ปัจจุบนัและอนาคตเท่านั้น Glasser เนน้วา่ ผูใ้หก้ารปรึกษาควรมองถึงศกัยภาพของผูรั้บ               
การปรึกษา และพยายามเนน้ถึงจุดนั้นใหม้าก เพราะเราตอ้งการเก่ียวขอ้งกบัความมีเหตุผล ซ่ึงเรา            
รู้วา่เขาสามารถจะมีได ้
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 4.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง เนน้ถึงการตดัสินดว้ยค่านิยม เป็นการเนน้ถึง
ความส าคญัถึงบทบาทของผูรั้บการปรึกษา โดยตดัสินถึงคุณค่าของพฤติกรรม ซ่ึงจะท าใหเ้ขา
มองเห็นวา่อะไรคือความลม้เหลวในชีวติ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นท าใหเ้ขามีความสุขหรือ       
เกิดความเดือดร้อน โดยพิจารณาวา่พฤติกรรมนั้นเป็นการสร้างสรรคห์รือท าลาย ถา้ผูรั้บการปรึกษา
ตระหนกัไดว้า่พฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกนั้นเป็นการท าลายตวัเองแลว้ เขาจะมีความรับผดิชอบ        
และจะมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี 
 5.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง ไม่เนน้เทคนิคการถ่ายโยงความรู้สึก 
(Transference) แต่จะเนน้ถึงแนวทางอนัแทจ้ริงของผูรั้บการปรึกษา โดยการเป็นตวัของตวัเอง            
และผูรั้บการปรึกษาไม่ควรมองอดีตท่ีลม้เหลว แต่จะแสวงหาความพอใจในความเป็นมนุษย ์           
กบับุคคลท่ีเขาเคยมีอดีต ซ่ึงผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถจะให้ความช่วยเหลือไดโ้ดยการมีสัมพนัธภาพ
ท่ีอบอุ่นและจริงใจควบคู่ไปดว้ย 
 6.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง เนน้ท่ีจิตส านึก (Conscious) แต่ไม่สนใจ             
จิตไร้ส านึก (Unconscious) เพราะเห็นวา่จิตไร้ส านึกเป็นศูนยก์ลางท่ีท าใหผู้รั้บการปรึกษาแสดง
พฤติกรรมท่ีไม่รับผดิชอบ 
 7.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง ไม่ใชว้ธีิการลงโทษ (Punishment)                 
ซ่ึงการลงโทษเป็นวธีิการท่ีน ามาใชเ้พื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งไร้ประสิทธิภาพ และยิง่              
กลบัท าใหบุ้คคลเพิ่มความรู้สึกชีวติมีความลม้เหลวมากยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัมีผลเสียต่อสัมพนัธภาพ
ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาอีกดว้ย 
 8.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง มุ่งถึงความรับผิดชอบ (Responsibility) Glasser 
เห็นวา่ ความรับผิดชอบในการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนัตลอดชีวิต แมว้า่เราทุกคน
ตอ้งการท่ีจะรัก หรือเป็นคู่รัก ตอ้งการรู้วา่ตนเองเป็นคนมีคุณค่า แต่เราก็ไม่สามารถสนอง                  
ความตอ้งการเหล่าน้ีไดท้ั้งหมด ความรับผิดชอบนั้นประกอบดว้ยการเรียนรู้วา่จะท าอยา่งไรเพื่อให้
ความตอ้งการนั้นเป็นจริงข้ึนได ้ซ่ึงข้ึนอยูก่บัตวัเองท่ีจะเรียนรู้ เพื่อใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบ
ต่อไป 
 จุดมุ่งหมายและบทบาทของการให้การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง 
 วชัรี ทรัพยมี์ (2556) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง            
ซ่ึงมีเป้าหมาย ดงัน้ี  
 1.  ช่วยใหบุ้คคลรับผดิชอบท่ีจะแกปั้ญหา และมีทกัษะในการคิดแกปั้ญหาโดยพิจารณา
ความเป็นจริง 
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 2.  ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลปล่อยชีวติใหล่้องลอย โดยสนบัสนุนใหว้างโครงการในอนาคต 
และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการไปตามโครงการท่ีวางไว ้
 3.  ส่งเสริมใหบุ้คคลมีวฒิุภาวะ คือ เป็นตวัของตวัเอง และสามารถช่วยตวัเองได ้
 4.  ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเองวา่เขาเป็นใคร เขาตอ้งการอะไรในชีวติ 
 5.  ช่วยใหบุ้คคลคน้พบวธีิสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน           
โดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น 
 6.  ใหบุ้คคลตระหนกัในคุณค่าของตน โดยแนะแนวทางใหรู้้จกัวธีิสร้างสัมพนัธภาพ          
อนัดีกบับุคคลอ่ืนใหไ้ดรั้บประสบการณ์เก่ียวกบัความผกูพนัทางสังคม การให ้และไดรั้บความรัก
จากผูอ่ื้น ซ่ึงจะก่อให้เกิดความรู้สึกวา่ตนมีค่า 
 7.  ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัประเมินค่านิยม รู้จกัพิจารณาวา่อะไรถูก อะไรผดิ ส่ิงใดควรกระท า
หรือพึงละเวน้ 
 พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2543) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญ
ความจริงดงัต่อไปน้ี 
 1.  ช่วยใหบุ้คคลมีความรับผิดชอบในตนเองและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นจริง 
 2.  ช่วยใหบุ้คคลไดส้นองความตอ้งการพื้นฐานของตนเอง 
 3.  ช่วยใหบุ้คคลไดเ้ห็นเป้าหมายของตนเองเด่นชดัข้ึน 
 4.  ช่วยใหบุ้คคลไดก้ระจ่างในแนวทางท่ียงัคบัขอ้งใจอยู ่
 5.  ช่วยช้ีแนะไดเ้รียนรู้พฤติกรรมท่ีเป็นจริง 
 6.  ช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบทางเลือกท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย 
 โดยสรุปแลว้ จุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง คือ การช่วยให้
บุคคลเขา้ใจ รู้จกัตนเอง และเป็นตวัของตวัเองใหไ้ดม้ากท่ีสุด คือ ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเอง
ในการพฒันาไปสู่เป้าหมายในทางท่ีเป็นไปได ้และประเมินตนเองได ้ตลอดจนคน้พบแนวทางท่ีจะ
ไปสู่ความส าเร็จเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดม้ากข้ึน 
 บทบาทและหน้าทีข่องผู้น ากลุ่มในการปรึกษากลุ่มทฤษฎเีผชิญความจริง 
 Wubbolding (2004 cited in Corey, 2005, p. 322) อธิบายวา่ ผูน้  ากลุ่มจะตอ้งสร้าง
สัมพนัธภาพอนัดีกบัสมาชิกในกลุ่ม เพราะสัมพนัธภาพอนัดีน้ี จะท าใหผู้น้  ากลุ่มช่วยเหลือสมาชิก
ในกลุ่มพฒันาสัมพนัธภาพของสมาชิกเองดว้ย การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงสอนใหม้นุษย์
สามารถก ากบัชีวติของตนเองได ้มีความระลึกไดแ้ละยอมรับในพฤติกรรมท่ีเลือกกระท า และสร้าง
ทางเลือกท่ีดีกวา่เดิม ผูน้ ากลุ่มช่วยใหส้มาชิกเขา้ใจวา่ตวัเองมีส่วนควบคุมความรู้สึกของตวัเอง
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ทางออ้ม โดยการเลือกท่ีจะกระท าและคิดท่ีแตกต่างกนั ผูน้ ากลุ่มมีหนา้ท่ีกระตุน้ใหส้มาชิกพิจารณา
ถึงทางเลือกท่ีแตกต่าง ดงัน้ี 
 1.  กระตุน้ใหส้มาชิกอภิปรายถึงพฤติกรรมปัจจุบนัของสมาชิกในกลุ่ม 
 2.  ช่วยใหส้มาชิกประเมินตนเอง 
 3.  แนะน าและช้ีแนะในขั้นตอนการประเมินตนเอง เพื่อใหค้วามตอ้งการนั้นสามารถ
บรรลุผลไดอ้ยา่งเป็นจริงท่ีสุด 
 4.  สอนใหส้มาชิกน าแผนท่ีวางไวน้ าไปปฏิบติั เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง 
 5.  ช่วยใหส้มาชิกไดป้ระเมินแผนการท่ีไดน้ าไปปฏิบติั 
 6.  กระตุน้ใหส้มาชิกไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงต่อไป 
 วชัรี ทรัพยมี์ (2556, หนา้ 214) ไดส้รุปเก่ียวกบัลกัษณะและบทบาทของผูน้ ากลุ่มทฤษฎี
เผชิญความจริง ดงัน้ี 
 1.  จะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพอนัใกลชิ้ดกบัสมาชิก สนใจสมาชิกในกลุ่ม 
 2.  เป็นผูมี้ความเช่ือวา่ การช่วยใหบุ้คคลเผชิญความจริงเป็นวธีิการช่วยใหบุ้คคลเรียนรู้
วธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  เป็นผูท่ี้เตม็ใจจะเปิดเผยและอภิปรายเร่ืองราวต่าง ๆ กบัสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจน            
ใหค้วามอบอุ่น เป็นมิตร เปิดเผย มีความจริง และมองโลกในแง่ดี 
 4.  จะตอ้งเป็นตวัอยา่งของคนท่ีมีความรับผิดชอบในการสนองความตอ้งการของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 5.  จะสอนวธีิท่ีจะประพฤติปฏิบติัแก่สมาชิกในกลุ่ม ดว้ยการสอนโดยตรง ดว้ยการเป็น
ตน้แบบให้ หรือในการสนทนากนัเร่ืองจิปาถะ ตั้งแต่ข่าวสดประจ าวนั ชีวิตแต่งงาน ศาสนา และ
ประเด็นท่ีน่าสนใจต่าง ๆ  
 6.  จะช่วยกนักบัสมาชิกในกลุ่มวางโครงการเพื่อก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
และสนบัสนุนใหส้มาชิกในกลุ่มมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามโครงการท่ีวางไวโ้ดยไม่มีขอ้แกต้วัใด ๆ 
ทั้งส้ิน 
 7.  ผูน้ ากลุ่มนบัถือศกัยภาพและความเขม้แขง็ของผูรั้บบริการ ในการน าไปสู่เอกลกัษณ์
แห่งความส าเร็จ 
 8.  ผูน้ ากลุ่มจะตอ้งเป็นตวัอยา่งของการนบัถือตนเองและการรักตนเอง 
 จะเห็นไดว้า่ บทบาทท่ีส าคญัของผูน้ ากลุ่มการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง คือ     
การสร้างสัมพนัธภาพ มีความจริงใจ ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้  าการส ารวจความตอ้งการของ
ตนเอง และประเมินถึงความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงท่ีจะสามารถบรรลุผลท่ีแทจ้ริงได ้
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มีการวางแนวทางในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งเป็นขั้นตอน คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2556) 
กล่าวถึงผูน้ าการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงวา่ เป็นเสมือนผูน้ าทางจากความอ่อนแอไปสู่
ความเขม้แขง็ จากความเจบ็ปวดไปสู่การไดรั้บความพึงพอใจในชีวติ จากการท่ีไม่สามารถสนอง
ความตอ้งการของตนเองไดไ้ปสู่การสนองความตอ้งการของชีวติไดเ้ป็นอยา่งดี ทั้งน้ีเน่ืองจาก            
การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงมีขั้นตอนการฝึกท่ีชดัเจนท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงไดง่้าย 
และขั้นตอนดงักล่าวคือ การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงดว้ยกระบวนการ WDEP 
 เทคนิคการให้การปรึกษาทฤษฎเีผชิญความจริงด้วยวธีิ WDEP 
 Wubbolding (1991 cited in Corey, 1995) ไดส้รุปวา่ ปัจจยัท่ีท าใหก้ารใหค้  าปรึกษา  
แบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงของ Glasser ประสบความส าเร็จไดน้ั้น จะตอ้งค านึงถึง
องคป์ระกอบส าคญั 2 ส่วน คือ 1) E (Environment) คือ ส่ิงแวดลอ้มในการใหค้  าปรึกษา                    
2) P (Procedures) คือ กระบวนการท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลง โดยท่ีผูใ้หค้  าปรึกษาจะตอ้งมีศิลปะ
ในการน าองคป์ระกอบทั้ง 2 ส่วนมาใชร่้วมกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมกลมกลืน เพื่อช่วยให้ผูรั้บค าปรึกษา
ไดป้ระเมินตนเองและตดัสินใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยา่งมีทิศทางท่ีถูกตอ้ง ทั้งน้ีเพราะวา่
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีบรรยากาศของความเป็นมิตร เขา้อกเขา้ใจ เป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีจะน าไปสู่
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้                  
อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  E (Environment) คือ ส่ิงแวดลอ้มในการใหค้  าปรึกษา ผูใ้หค้  าปรึกษาควรพยายาม
สร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนใหผู้รั้บค าปรึกษาเร่ิมตระหนกัถึงความส าคญัของการเปล่ียนแปลง         
ในชีวติของพวกเขา ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดย 
  1.1  การสร้างความเป็นมิตร โดยใช ้
  -  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความใส่ใจ เช่น การส่ือสารทางสายตา ทางท่าทาง และการฟัง
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  -  ความเสมอตน้เสมอปลาย สุภาพอ่อนโยน สงบ การตดัสินใจแน่วแน่ ท าใหผู้รั้บ
ค าปรึกษามีความหวงัในการปรับปรุงพฒันาตน กระตือรือร้น รวมทั้งการคิดในดา้นดี มัน่คง 
ยติุธรรม จริงใจ เป็นธรรมชาติ 
  -  แสดงการยอมรับ 
  -  ไม่คาดหวงัสูงมากเกินไป 
  -  ใชอ้ารมณ์ขนัใหผู้รั้บค าปรึกษาพฒันาตนดว้ยความสบายใจ และสนุกสนานกบั         
การใหค้  าปรึกษาแต่ละคร้ัง 
  -  เป็นตวัของตวัเอง โดยปรับวธีิการใหค้  าปรึกษาให้เหมาะกบับุคลิกของผูใ้หค้  าปรึกษา 
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  -  เปิดเผยตวัเอง ในขอบเขตท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการช่วยเหลือ 
  -  ฟังผูรั้บค าปรึกษาแต่ละคนพดู เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตวัตนท่ีแทจ้ริงของผูรั้บ
ค าปรึกษา และเขา้ใจพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและควรรับการช่วยเหลือ 
  -  สรุปเร่ืองราวของผูรั้บค าปรึกษา และสนใจตวัผูรั้บค าปรึกษามากกวา่ความเป็นจริง
ท่ีเป็นอยู ่
  -  กระตุน้ใหผู้รั้บค าปรึกษาเขา้ใจผลท่ีตามมาจากการกระท าของเขา และควรรับผิดชอบ
ต่อพฤติกรรมเหล่านั้น 
  -  เงียบ เพื่อใหผู้รั้บค าปรึกษาคิด 
  -  แสดงความเห็นใจ รับรู้ความรู้สึกของผูรั้บค าปรึกษา 
  -  ยดึหลกัของจริยธรรมในการใหค้วามช่วยเหลือ เพื่อน าไปประยกุตใ์ช ้เช่น                   
การจดัการกบัภยัสังคมท่ีจะท าใหค้นฆ่าตวัตาย 
  -  ก าหนดขอบเขต สัมพนัธภาพ โดยเนน้สัมพนัธภาพเชิงวิชาชีพ 
  -  สร้างความหวงัท่ีน ามาซ่ึงความสงสารได ้ผูใ้หค้  าปรึกษาสอนวา่การคิดส าคญั              
ถา้ผูรั้บค าปรึกษาเตม็ใจปฏิบติั 
  1.2  ระมดัระวงัท่ีจะไม่กระท าเร่ืองต่อไปน้ี 
  -  การโตแ้ยง้ 
  -  ยอมรับผูรั้บค าปรึกษาตามท่ีเขาเป็น ไม่ท าการดูถูก 
  -  การวพิากษว์จิารณ์ผูรั้บค าปรึกษา 
  -  การซ ้ าเติมกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
  -  สนบัสนุนใหมี้การแกต้วั 
  -  ยอมแพ ้
 2.  P (Procedures) คือ กระบวนการท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลง โดยผูใ้หค้  าปรึกษา                  
ควรใส่ใจพฤติกรรมโดยรวมของผูรั้บค าปรึกษา วา่เขาท า คิด และรู้สึกอยา่งไรในปัจจุบนั และ            
ช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาเผชิญกบัความจริงท่ีเจบ็ปวด ซ่ึงอาจเกิดจากการกระท าท่ีไม่เหมาะสมของเขา 
โดยการใหผู้รั้บค าปรึกษาคน้หาความตอ้งการในปัจจุบนั และส ารวจการกระท าในปัจจุบนั                    
วา่ขดัขวางหรือสนบัสนุนความตอ้งการท่ีตั้งเป้าหมายไว ้หากผูรั้บค าปรึกษาเห็นวา่การกระท า             
ในปัจจุบนัเป็นอุปสรรคหรือขดัขวางในส่ิงท่ีตอ้งการ ผูใ้ห้ค  าปรึกษาช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาวางแผน 
การปฏิบติัท่ีสามารถท าไดจ้ริง และท าสัญญาวา่จะปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งจริงจงั 
 โดยก าหนดกระบวนการเป็นล าดบัขั้นตอนและใชช่ื้อวา่ วิธี WDEP (The WDEP system) 
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี (Wubbolding, 1996)  
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 W = Explore the client’s wants and perceptions คือ การส ารวจความตอ้งการและ              
การรับรู้ของผูรั้บค าปรึกษา หาส่ิงท่ีเขาตอ้งการท่ีมีพลงั เพราะความตอ้งการท่ีแทจ้ริงคือส่ิงส าคญั
ของความส าเร็จ ผูรั้บค าปรึกษาจะตอ้งประเมินความยากง่ายของการไดม้าในส่ิงท่ีเขาปรารถนา 
รวมทั้งอุปสรรคท่ีจะท าใหเ้ขาไม่สมหวงั นอกจากน้ี ผูใ้ห้ค  าปรึกษาควรช่วยผูรั้บค าปรึกษาส ารวจ
ความสามารถในการควบคุมตนเอง ซ่ึงทุกคนมีอยูแ่ลว้ แต่คนส่วนใหญ่มกัยอมให้อ านาจจาก                  
ส่ิงภายนอกเหนือกวา่ และอา้งเหตุจากภายนอกเม่ือไม่ประสบความส าเร็จ ผูใ้หค้  าปรึกษาตอ้งช่วย
ใหผู้รั้บค าปรึกษาเปล่ียนทศันะวา่ อุปสรรคท่ีขดัขวางความตอ้งการไม่ไดเ้กิดจากส่ิงท่ีอยูภ่ายนอก 
เช่น  
 -  งานท าใหเ้ครียด 
 -  จราจรท าใหก้า้วร้าว 
 -  อากาศแบบน้ีท าให้รู้สึกแยล่ง 
 D = Explore doing; Actions, thinking and feelings คือ การส ารวจการกระท า ความคิด 
และความรู้สึกของผูรั้บค าปรึกษา ผูใ้ห้ค  าปรึกษาจะช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาส ารวจความรู้สึกและ
ความคิด โดยใหบ้อกเป็นพฤติกรรม (การกระท า) ผูรั้บค าปรึกษาอธิบายวา่เขาด าเนินชีวติอยา่งไร 
(เกิดอะไรบา้ง) เป็นฉาก ๆ ตอน ๆ ไป (เนน้ท่ีการกระท า) ซ่ึงจะช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาเปิดเผยตวัเอง
โดยเจบ็ปวดนอ้ยท่ีสุด เหตุผลท่ีย  ้าการกระท าเป็นพฤติกรรมโดยรวม ก็เพื่อใหผู้รั้บค าปรึกษา
สามารถควบคุมตนเองไดใ้นเบ้ืองตน้ 
 E = Help clients self-evaluate คือ การช่วยผูรั้บค าปรึกษาประเมินตนเอง ซ่ึงเป็นหวัใจ
ของการใหค้  าปรึกษาแบบเผชิญความจริงดว้ยวธีิ WDEP โดยผูใ้หค้  าปรึกษา จะตอ้งใชค้  าถาม            
เพื่อประเมินท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น 
 -  การกระท าของคุณแบบนั้นเป็นการช่วยหรือท าร้ายตวัคุณเอง 
 -  การท่ีคุณท าอยา่งนั้น ท าให้คุณไดรั้บส่ิงท่ีปรารถนาแน่หรือ 
 -  การท่ีคุณท าอยา่งนั้น ช่วยใหคุ้ณรับประโยชน์สูงสุดหรือยงั 
 -  การท่ีคุณท าอยา่งนั้น ช่วยครอบครัวของคุณอยา่งไร 
 -  การด าเนินชีวิตแบบนั้นเป็นส่ิงท่ีคุณตอ้งการหรือไม่ 
 -  ส่ิงท่ีคุณตอ้งการเป็นจริงไดแ้ค่ไหน หากคุณยงัคงปฏิบติัแบบเดิม 
 การประเมินตวัเองของผูรั้บค าปรึกษาจะช่วยใหเ้ขาเขา้ใจไดว้า่พฤติกรรมใดเป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการบรรลุตามความตอ้งการ และเม่ือรับรู้แลว้ ก็จะท าใหเ้ขายอมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ไดง่้ายข้ึน เพราะเขาเกิดการตระหนกัรู้วา่พฤติกรรมดงักล่าวไม่สามารถน าเขาไปสู่เป้าหมายได ้
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 P = Help clients make action plans คือ การช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาท าแผนปฏิบติัการ    
โดยใชห้ลกั SAMIC ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 S (Simple)  คือ ปฏิบติัไดง่้าย 
 A (Attainable) คือ สามารถบรรลุผลไดต้รง 
 M (Measurable) คือ สามารถวดัได ้
 I (Immediate) คือ ท าไดท้นัที 
 C (Controlled) คือ ควบคุมไดโ้ดยผูว้างแผน 
 การติดตามผลการใหค้  าปรึกษา 
 -  ประเมินวธีิท่ีผูรั้บค าปรึกษารายงานผลการปฏิบติัตามแผน เพื่อใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ 
ในการปรับปรุงแผนปฏิบติัการใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน หรือให้ความมัน่ใจและก าลงัใจ เพื่อให้
ผูรั้บค าปรึกษาปฏิบติัต่อไป 
 ซ่ึงสามารถสรุปวงจรการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง ดว้ยวธีิ 
WDEP ดงัภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2  วงจรการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงดว้ยวธีิ WDEP (Wubbolding, 1996) 58 
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 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการให้การปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริง 
 ศิริรัตน์ สานุ (2554) การพฒันาพฤติกรรมการควบคุมตนเองในการลดน ้าหนกัของนิสิต
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญ
ความจริง ผลการศึกษาพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง           
และเพศแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ กล่าวคือ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง
และเพศของนิสิตไม่ส่งผลร่วมกนั แต่ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นิสิตในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการควบคุมตนเอง
ในการลดน ้ าหนกัแตกต่างจากกลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และนิสิตชายในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการควบคุมตนเองในการลดน ้าหนกั
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั        
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และนิสิตหญิงในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการควบคุมตนเองในการลดน ้าหนกั
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั          
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ภกัดี อ่องมะลิ (2553) ผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง                  
ต่อความรับผดิชอบดา้นการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ประยกุตข์องนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพปีท่ี 2 โรงเรียนดรุณากาญจนบุรีบริหารธุรกิจ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพปีท่ี 2 โรงเรียนดรุณากาญจนบุรีบริหารธุรกิจ ท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียวชิาคณิตศาสตร์ประยกุต ์
ต ่ากวา่ 2.00 จ  านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 8 คน กลุ่มทดลอง 8 คน ผลการศึกษาพบวา่ 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบสูงข้ึนหลงัจากไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญ
ความจริงและมีความรับผดิชอบสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม และหลงัส้ินสุดการทดลอง 3 สัปดาห์ 
พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบดา้นการเรียนไม่แตกต่างจากหลงัส้ินสุดการทดลอง               
1 สัปดาห์ 
 ปารีญา ราพา (2554) ไดศึ้กษาผลการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฏีเผชิญ            
ความจริงและใชต้วัแบบสัญลกัษณ์ เพื่อพฒันาความรับผิดชอบต่อตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยัพบวา่ หลงัการทดลอง            
กลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผดิชอบสูงกวา่ก่อนการทดลอง และมีคะแนนความรับผิดชอบสูงกวา่
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 นาวาตรีหญิงวรัิล ธญัวิรัล (2555) ผลการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อ            
การก ากบัตนเองในการดูแลสุขภาพของพยาบาลในโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ 
ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 พยาบาล             

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%8D%E0%B8%B2%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ท่ีไดรั้บโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงมีการก ากบัตนเองในการดูแล
สุขภาพในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                  
ท่ีระดบั .05 พยาบาลวชิาชีพท่ีไดรั้บโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง 
มีการก ากบัตนเองในการดูแลสุขภาพในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ          
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 อรุณทิพย ์หงส์พิทกัษพ์งศ ์(2557) ผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญ             
ความจริงต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
จ  านวน 20 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรม            
ใหค้  าปรึกษาคร้ังละ 60-90 นาที จ านวน 10 คร้ัง ใชเ้คร่ืองมือวจิยั คือ แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ี          
เขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเอง หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วรรณวรี ธีสุระ (2556) ผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อพฒันา           
การเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่นอายุระหวา่ง 15-18 ปี ผลการวจิยัพบวา่ ขอ้ 1) ผลการให ้
ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ขอนแก่น อายรุะหวา่ง 15-18 ปี โดยเปรียบเทียบคะแนนแบบวดัการเห็นคุณค่า        
ในตนเองก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการทดลอง พบวา่ หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวดั
การเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ขอ้ 2) เม่ือเปรียบเทียบการเห็น
คุณค่าในตนเองหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบวา่ หลงัการทดลอง           
กลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 วชัรวรรณ พานิชเจริญ (2552) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง                
ต่อการเผชิญปัญหาของวยัรุ่นในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 วยัรุ่น          
ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหาในระยะ         
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 วยัรุ่น
ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหาในระยะ          
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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วยัรุ่นในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหา           
ในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 พรพินิจ นาเมืองรักษ ์(2549) ศึกษาผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
ต่อความรับผดิชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลอง 
กบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีเขา้โปรแกรมการให้
ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีค่าคะแนนความรับผิดชอบดา้นการเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ภายในกลุ่มทดลอง 
ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีค่าคะแนนความรับผดิชอบดา้นการเรียนสูงกวา่ระยะ
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สรุปผลการศึกษางานวจิยั พบวา่ การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มีจุดมุ่งหมาย
ในการช่วยใหบุ้คคลตระหนกัรู้ในตนเอง โดยเฉพาะตระหนกัรู้ในพฤติกรรมและการกระท า               
ของตนเอง ช่วยใหบุ้คคลรับรู้ความตอ้งการของตน และมีพฤติกรรมความรับผดิชอบเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของตนเอง ช่วยใหส้ามารถก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวติ คิดพิจารณา และ            
กลา้เผชิญส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามสภาพความเป็นจริง ซ่ึงจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ของบุคคลนั้นอยา่งเหมาะสม ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความเห็นวา่ การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ           
ความจริงสามารถท่ีจะพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรีได ้
 
 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) เพื่อศึกษา                  
ผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์             
ของนิสิตปริญญาตรี โดยผูว้จิยัด าเนินการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
 4.  การด าเนินการทดลอง 
 5.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร คือ นิสิตชั้นปีท่ี 2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 185 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนิสิตชั้นปีท่ี 2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                   
ทั้งเพศชายและเพศหญิง จ านวน 16 คน โดยมีกระบวนการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
  2.1  ใหนิ้สิตท าแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
  2.2  น าแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ผา่นการทดสอบ               
มารวมคะแนน แลว้เรียงล าดบัคะแนนจากนอ้ยท่ีสุดไปหามากท่ีสุด คดัเลือกคนท่ีมีคะแนนจาก            
แบบประเมินต ่ากวา่เปอร์เซนไทลท่ี์ 25 มาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 48 คน และจบัสลาก จ านวน            
20 คน จากนั้นสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลอง 
  2.3  เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่งตามความสมคัรใจ จ านวน 16 คน ท าการสุ่มอยา่งง่าย                 
เพื่อแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
 1.  แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์(Alcohol abstinence self efficacy  
scale: AASE) 
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 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 

การสร้างเคร่ืองมอืในการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  แบบประเมินการยบัยั้งช่ังใจในการดื่มแอลกอฮอล์ (AASE)  
 ผูท้  าวจิยัไดท้  าการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงผูส้ร้างแบบประเมิน Carlo Diclemente 
Professor University of Maryland Baltimore County (ภาคผนวก ก ) และแปลจากตน้ฉบบั
ภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย มีจ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale)         
5 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่มัน่ใจเลย ไม่ค่อยมัน่ใจ ค่อนขา้งมัน่ใจ มัน่ใจ มัน่ใจมาก มีคะแนนตั้งแต่                   
1-5 คะแนน ดงัต่อไปน้ี 
 1   คะแนน ไม่มัน่ใจเลย หมายถึง ไม่มัน่ใจเลยวา่จะไม่ด่ืมแอลกอฮอล์ 
 2   คะแนน ไม่ค่อยมัน่ใจ       หมายถึง ไม่ค่อยมัน่ใจวา่จะไม่ด่ืมแอลกอฮอล์ 
 3   คะแนน ค่อนขา้งมัน่ใจ     หมายถึง ค่อนขา้งมัน่ใจวา่จะไม่ด่ืมแอลกอฮอล์ 
 4   คะแนน มัน่ใจ               หมายถึง มัน่ใจวา่จะไม่ด่ืมแอลกอฮอล ์
 5   คะแนน มัน่ใจมาก            หมายถึง มัน่ใจมากวา่จะไม่ด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ท่ีโยงเขา้กบัการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล์ 4 องคป์ระกอบ คือ 
 ผลกระทบเชิงลบ จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 3, 6, 14, 16, 18 
 ความกดดนัทางสังคม จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 4, 8, 15, 17, 20 
 ความเจบ็ปวดท่ีสัมพนัธ์กบัร่างกาย จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 2, 5, 9, 12, 13 
 ความตอ้งการ และแรงกระตุน้ภายในตนเอง จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1, 7, 10, 11, 19 
 โดยพิจารณาค่าการยบัย ั้งชัง่ใจจากคะแนนท่ีได ้ค่าคะแนนนอ้ย หมายถึง มีความยบัย ั้ง             
ชัง่ใจต ่า และค่าคะแนนมาก หมายถึง มีความยบัย ั้งชัง่ใจสูง 
 แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ ประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 แบบส ารวจขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ ขอ้ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป เช่น เพศ อายุ                  
เป็นตน้ 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
ทั้งหมด 20 ขอ้ เก่ียวกบัสถานการณ์ อารมณ์ และปัจจยัทางสังคมของผูต้อบ โดยใหผู้ต้อบเลือกระดบั
ความมัน่ใจของตนเองในสถานการณ์ท่ีสมมติข้ึน เพื่อวดัวา่ผูต้อบมีความมัน่ใจวา่จะสามารถยบัย ั้ง
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ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องตนเองอยา่งไรเม่ือตอ้งเผชิญกบัส่ิงท่ีมากระตุน้ให้รู้สึกอยากด่ืม
แอลกอฮอล ์ 
 แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์จ านวน 20 ขอ้ โดยมีค่าความเช่ือมัน่
(Reliability) ทั้งฉบบั เท่ากบั .932 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .473 ถึง .788 และไดรั้บการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงทางเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 4 ท่าน หาความเช่ือมัน่โดยน าแบบประเมินไปใชก้บั 
กลุ่มนิสิตในมหาวทิยาลยับูรพาท่ีคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 52 คน แลว้น ามาค านวณ              
หาความเช่ือมัน่ของแบบวดัโดยใชสู้ตรหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) เท่ากบั .973 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง 
 ผูว้จิยัสร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจ                 
ในการด่ืมแอลกอฮอล ์ของนิสิตชั้นปีท่ี 2 โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดแผนการปรึกษากลุ่ม 
  2.2  ก าหนดโครงสร้างของจุดมุ่งหมายและเน้ือหาของโปรแกรม 
  2.3  สร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง โดยใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั และก าหนดกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
ผูว้จิยัก าหนดการทดลองโปรแกรม 12 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที โดยมีรายละเอียดการปรึกษาแต่ละคร้ัง 
ดงัน้ี 
  คร้ังท่ี 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
  คร้ังท่ี 2 กระชบัความสัมพนัธ์ 
  คร้ังท่ี 3 การเตรียมความพร้อม และทฤษฎีเผชิญความจริง 
  คร้ังท่ี 4 การส ารวจความตอ้งการและการรับรู้การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
  คร้ังท่ี 5-6 การส ารวจพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด 
  คร้ังท่ี 7-8 การประเมินตนเอง 
  คร้ังท่ี 9-10 การวางแผนปฏิบติั 
  คร้ังท่ี 11 ท าพนัธะสัญญา 
  คร้ังท่ี 12 ยติุการใหค้  าปรึกษา 
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ตารางท่ี 1  โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 
คร้ังที่ หัวข้อ วตัถุประสงค์ 

1 ปฐมนิเทศและ 
สร้างสัมพนัธภาพ 

1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี สร้างความคุน้เคย ยอมรับ 
     และไวว้างใจระหวา่งผูใ้ห้การปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม 
     ผูรั้บค าปรึกษา 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดท้ราบถึงวตัถุประสงคข์อง 
     การปรึกษากลุ่ม กติกา ขอ้ตกลงร่วมกนั และกระบวนการ 
     ใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

2 กระชบัความสัมพนัธ์ 1.  เพื่อสัมพนัธภาพท่ีดีในการปรึกษากลุ่มระหวา่งผูน้ ากลุ่ม 
     และสมาชิก ระหวา่งสมาชิกกบัสมาชิก และระหวา่ง 
     สมาชิกกบักลุ่ม 
2.  เพื่อใหส้มาชิกไดมี้ความคุน้เคย เกิดการเรียนรู้ และ 
     ยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

3 การเตรียมความพร้อม 
และทฤษฎีเผชิญ 
ความจริง 

1.  เพื่อใหส้มาชิกไดเ้ตรียมความพร้อมกระบวนการ 
     การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกทราบถึงการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญ 
     ความจริงดว้ยกระบวนการ WDEP 
3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ 
     การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์

4 การส ารวจ 
ความตอ้งการและ 
การรับรู้การยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
(W = Want) 

1.  เพื่อใหส้มาชิกส ารวจความตอ้งการและการรับรู้การยบัย ั้ง 
     ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์ 
2.  เพื่อใหส้มาชิกตระหนกัถึงความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
     ต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 

5-6 การส ารวจพฤติกรรม 
ความรู้สึก และความคิด 
(D = Direction and 
doing) 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจพฤติกรรม ความรู้สึก และ 
     ความคิด เก่ียวกบัความยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัถึงพฤติกรรม ความรู้สึก  
     และความคิดในปัจจุบนัท่ีส่งผลต่อความยบัย ั้งชัง่ใจ 
     ในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 
คร้ังที่ หัวข้อ วตัถุประสงค์ 
7-8 การประเมินตนเอง  

(E = Evaluation) 
1.  เพือ่ใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินตนเองเก่ียวกบัความยบัย ั้ง 
     ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจปัญหาและอุปสรรค และ 
     ความตอ้งการกบัความเป็นจริงท่ีชดัเจนจากการประเมิน 
     ตนเอง 

9-10 การวางแผนปฏิบติั 
(P = Planning) 

1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดว้างแผนตนเองในการพฒันา 
     การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลไ์ปสู่เป้าหมาย 
     ท่ีวางไว ้
2.  เพื่อคน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค 
     ท่ีเกิดข้ึน แลว้น าไปปฏิบติัใหม่ 

11 ท าพนัธะสัญญา 
(Commitment) 

เพื่อสร้างพนัธะสัญญาและขอ้ผกูพนัใหส้มาชิกในกลุ่ม 
ไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีตนเป็นผูก้  าหนด 

12 ยติุการใหค้  าปรึกษา 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรุปผลการเรียนรู้จากการเขา้ 
     โปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
     ต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเปล่ียนแปลง 
     พฤติกรรมใหม่ของตนเองหลงัจากไดรั้บการใหค้  าปรึกษา 
3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกล่าวถึงความประทบัใจและประโยชน์ 
     ท่ีไดรั้บจากการท ากลุ่ม 

 
  2.4  ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงส่งใหอ้าจารย ์                    
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา จากนั้นน าไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 
จ านวน 4 ท่าน (ภาคผนวก จ) ตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหา วตัถุประสงค ์               
และรูปแบบกิจกรรมท่ีใชใ้นการปรึกษาแต่ละคร้ัง 
  2.5  ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงไปปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูท้รงคุณวฒิุ จากนั้นน าโปรแกรมท่ีไดป้รับปรุง
แลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มนิสิตท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 8 คน เพื่อพิจารณา 
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ความเหมาะสมของกิจกรรม วธีิการและระยะเวลา ผูว้จิยัท าการปรับปรุงโปรแกรมใหเ้หมาะสม        
อีกคร้ังหน่ึง จากนั้นจึงน าโปรแกรมไปด าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยั 
 

การด าเนินการทดลอง 
 การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi experimental research)    
เพื่อศึกษาผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง 16 คน (Random assignment) แบ่งเป็นกลุ่ม 
กลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน (Simple random sampling) ใชแ้บบแผนการวิจยั             
เชิงทดลองแบบสองตวัประกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ (Two-factor experiment with repeated 
measures on one factor) (Winer, Brown, & Michels, 1991, p. 509)  
 
ตารางท่ี 2  แบบแผนการวจิยั 
 

 bl bj bq 
a1 G1 G1 G1 
a2 G2 G2 G2 

 
ความหมายของสัญลกัษณ์ 

 a1  แทน กลุ่มทดลอง (Experimental group) 
 a2  แทน กลุ่มควบคุม (Control group) 
 b1  แทน ระยะก่อนท าการทดลอง (Pre-test) 
 bj  แทน ระยะหลงัท าการทดลอง (Post-test) 
 bq  แทน ระยะติดตามผล (Follow up) 
 G1 แทน จ านวนคนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 G2 แทน จ านวนคนท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ขั้นเตรียมการทดลอง  
  1.1  เสนอแบบขออนุมติัท าวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั              
เพื่อตรวจสอบการทดลองมิใหมี้ผลต่อสิทธิและเสรีภาพ หรือมีอนัตรายใด ๆ แก่กลุ่มตวัอยา่ง 
  1.2  ท าหนงัสือจากภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการศึกษาวจิยัในการเก็บขอ้มูลจากคณบดี                    
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
 2.  ขั้นตอนด าเนินการทดลอง แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 
  2.1  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยัใหนิ้สิตชั้นปีท่ี 2 ท าแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจ          
ในการด่ืมแอลกอฮอล ์แลว้น าคะแนนท่ีไดม้าคดัเลือกนิสิตท่ีรวมคะแนนแลว้เรียงล าดบัคะแนน         
จากนอ้ยท่ีสุดไปหามากท่ีสุด คดัเลือกคนท่ีมีคะแนนจากแบบวดัต ่ากวา่เปอร์เซนไทลท่ี์ 25 จ านวน 
48 คน ท าการสุ่มโดยการจบัสลาก (Random assignment) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 20 คน จากนั้น 
สอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลอง ผูว้ิจยัแจง้วตัถุประสงคแ์ละวธีิการด าเนินการ           
ในการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง มีผูส้มคัรใจเขา้ร่วม จ านวน 16 คน ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มโดยวธีิการสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยการเขา้แถวแลว้นบั 1 และ 2 เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง               
1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน 
  2.2  ระยะทดลอง 
  กลุ่มทดลอง 
  1)  นดัพบกลุ่มทดลองเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวจิยั 
  2)  ด าเนินโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
  3)  ประเมินการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาและแบบประเมิน AASE             
พร้อมกบักลุ่มควบคุมเม่ือเสร็จส้ินโปรแกรม 
  กลุ่มควบคุม 
  1)  กลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง และจะด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัตามปกติ 
  2)  นดัหมายกลุ่มควบคุมเพื่อท าแบบประเมิน AASE พร้อมกบักลุ่มทดลองเม่ือเสร็จส้ิน
โปรแกรม 
  2.3  ระยะหลงัการทดลอง เม่ือส้ินสุดการทดลอง ใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม           
ท าแบบประเมิน AASE ในการปรึกษาคร้ังท่ี 12 เพื่อเป็นการวดัหลงัการทดลอง (Post-test) จากนั้น 
น าผลการวดัมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัการท าแบบประเมินก่อนการทดลองดว้ยวธีิทางสถิติ 
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  2.4  ระยะติดตามผล ภายหลงัการวดัหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ นดัหมายกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ท าแบบประเมิน AASE อีกคร้ัง เพื่อเป็นการติดตามผล (Follow-up) โดยน า                
ผลท่ีไดม้าวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัการตอบแบบประเมินก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล ดว้ยวธีิการทางสถิติ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 
 ผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลข์องกลุ่มตวัอยา่ง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการน าเสนอในรูปแบบ
ตารางและแผนภูมิในระยะต่าง ๆ ของการทดลอง 
 2.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลใ์นระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล ระหวา่งกลุ่มทดลองและ           
กลุ่มควบคุม วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าประเภทหน่ึงตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปร
ภายในกลุ่ม (Repeated-measures analysis of variance: One between-subjects variance and one 
within-subjects variance) ของ Howell (2007, p. 461) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั             
ทางสถิติ จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิการทดสอบแบบบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) 
 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการทดลอง และการวเิคราะห์
ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 Mean  แทน คะแนนเฉล่ีย 
 SD  แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n   แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 SS   แทน ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
 MS  แทน ค่าความแปรปรวน 
 F   แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 df   แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 
 *   แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 I   แทน คร้ังท่ีของการวดั หรือระยะของการทดลอง 
 G   แทน วธีิการทดลอง หรือกลุ่ม 
 I x G  แทน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูล และค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
ของนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติของผลหลกั 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์ระหวา่งวธีิการทดลองและระยะเวลาของการทดลอง 
 ตอนท่ี 4 ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์ของนิสิต
ปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 ขอ้มูล และค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์            
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของนิสิตปริญญาตรี                    
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
ตารางท่ี 3  ขอ้มูล และค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์ในระยะ 
  ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของนิสิตปริญญาตรี  
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที ่
ระยะก่อน 
การทดลอง 

ระยะหลงั 
การทดลอง 

ระยะ 
ตดิตามผล 

คนที ่
ระยะก่อน 
การทดลอง 

ระยะหลงั 
การทดลอง 

ระยะ 
ตดิตามผล 

1   42   60   83 1   48   46   46 
2   38   52   64 2   40   40   46 
3   37   49   61 3   40   39   41 
4   27   69   80 4   38   38   40 
5   65   73   84 5   35   34   36 
6   34   70   88 6   40   40   42 
7   46   84   91 7   37   42   41 
8   27   74   82 8   42   40   49 

รวม 316 531 633  320 319 341 
คะแนนเฉล่ีย 39.50 66.38 79.13  40.00 39.88 42.63 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผลเป็น 39.50, 66.38 และ 79.13 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ีย           
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็น 40.00, 39.88 และ 42.63 ตามล าดบั 
 
 
 
 



72 

ตารางท่ี 4  คะแนนเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
  ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของนิสิตปริญญาตรี  
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่ม ระยะการทดลอง M SD n 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง 39.50 12.25 8 

 หลงัการทดลอง 66.38 11.84 8 
 ติดตามผล 79.13 10.86 8 

กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 40.00 3.89 8 
 หลงัการทดลอง 39.88 3.40 8 
 ติดตามผล 42.63 4.14 8 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์          
ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็น 39.50 และมีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานเป็น 12.25 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็น 40.00 
และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 3.89 
 ในระยะหลงัการทดลอง นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2                     
ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็น 66.38 และมีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานเป็น 11.84 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็น 39.88 
และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 3.40 
 และในระยะติดตามผล นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลอง
มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็น 79.13 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน                 
เป็น 10.86 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็น 42.63 และ            
มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 4.14 
 จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลใ์นระยะต่าง ๆ ของการทดลองไดด้งัภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี 
               คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ 
               ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 
 จากภาพท่ี 3 พบวา่ นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลอง            
มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะก่อนการทดลองเป็น 39.50 ระยะ             
หลงัการทดลองเป็น 66.38 และระยะติดตามผลเป็น 79.13 ซ่ึงพบวา่ ระยะหลงัการทดลองมีคะแนน
เฉล่ียสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองเท่ากบั 26.88 ส่วนระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะ 
ก่อนการทดลองเท่ากบั 39.63 และมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองเท่ากบั 12.75 
 ส่วนนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะก่อนการทดลองเป็น 40.00 ระยะหลงัการทดลอง               
เป็น 39.88 และระยะติดตามผลเป็น 42.63 ซ่ึงพบวา่ ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่
ระยะก่อนการทดลองเท่ากบั 0.12 ส่วนระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง
เท่ากบั 2.63 และมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองเท่ากบั 2.75 
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ภาพท่ี 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี 
               คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ 
               ติดตามผล ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
 จากภาพท่ี 4 พบวา่ ระยะก่อนการทดลอง นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์            
ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเป็น 39.50 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 40.00             
โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มควบคุมเท่ากบั 0.50 
 ส่วนในระยะหลงัการทดลอง พบวา่ นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 
ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเป็น 66.38 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 39.88 โดยกลุ่มทดลอง
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมเท่ากบั 26.50 
 และในระยะติดตามผล พบวา่ นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2                    
ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเป็น 79.13 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 42.63 โดยกลุ่มทดลอง
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมเท่ากบั 36.50 
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะของการทดลอง 
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ตารางท่ี 5  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
  ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
Between subject 15 7193.66    
     Group (G) 1 5208.33 5208.33 36.73* .000 
     SS w/ in Groups 14 1985.33   141.81   
Within subjects 32 7763.34    
     Interval 2 3654.50 1827.25 43.43* .000 
     I x G 2 2930.67 1465.33 34.83* .000 
     I x G w/ in Groups 28 1178.17     42.08 
Total 47 14957.00    

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิทดลองกบัระยะเวลาอยา่งมีนยัส าคญั          
ทางสถิติท่ีระดบั .05 คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลร์ะหวา่งระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05                
และคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั แสดงวา่ วธีิทดลองกบัระยะเวลาของ           
การทดลองมีผลร่วมกนัต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี                        
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 
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ภาพท่ี 5  กราฟเส้นแสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม 
               แอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและ 
               กลุ่มควบคุม กบัระยะเวลาการทดลอง 
 
 จากภาพท่ี 5 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์
ใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีการเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ีย
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์คือ นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2                   
ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลม์ากกวา่กลุ่มควบคุม 
 ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิต
ปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ              
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 
ตารางท่ี 6  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F 
                  Between group   1         1.00   1.00 0.01 
                  Within group 42   3163.50 75.32  
หมายเหตุ  ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 30) = 4.17   *p < .05 

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง ระยะตดิตามผล 



77 

 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ไม่แตกต่างกนั  
 แสดงวา่ คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี                 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 7  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะหลงัการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F 
                  Between group   1 2809.00 2809.00 37.29* 
                  Within group 42 3163.50     75.32  
หมายเหตุ  ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 30) = 4.17   *p < .05 
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มดว้ยทฤษฎีเผชิญความจริงส่งผลใหนิ้สิตปริญญาตรี                  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์
สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 
ตารางท่ี 8  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะติดตามผล 
 

Source of variation df SS MS F 
                  Between group   1 5329.00 5329.00 70.75* 
                  Within group 42 3163.50     75.32  
หมายเหตุ  ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 30) = 4.17   *p < .05 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ในระยะติดตามผล คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงส่งผลใหนิ้สิตปริญญาตรี            
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์
สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 ตอนที ่4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิต
ปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
ตารางท่ี 9  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาของนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์  
  ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลอง 

 

Source of variation SS df MS F p 
       Between subject 1734.667   7   247.810   
       Interval 6546.583   2 3273.292 40.840* .000 
       Error 1122.083 14     80.149   

Total 9403.333 23    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิต 
ปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ           
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ดงันั้น จึงเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นรายคู่            
ดว้ยวธีิการทดสอบแบบบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) 
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ตารางท่ี 10  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นรายคู่ 
                    ของนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลอง ในระยะ 
                    ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิการทดสอบ 
                    แบบบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) 
 

ระยะเวลา 
การทดลอง (I) 

ระยะเวลา 
การทดลอง (J) 

ผลต่าง 
ของค่าเฉลีย่ (I-J) 

ค่าความคลาดเคลือ่น 
มาตรฐาน (SE) 

p 

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง -26.875* 5.449 .005 
ระยะติดตามผล -39.625* 5.189 .000 

 ระยะติดตามผล -12.750* 1.868 .001 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะ                    
ก่อนการทดลอง และคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะติดตามผลสูงกวา่
ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจ               
ในการด่ืมแอลกอฮอล์ในระยะติดตามและระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มดว้ยทฤษฎีเผชิญความจริงส่งผลใหนิ้สิตปริญญาตรี              
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะ        
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง และมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอล์ในระยะติดตามผลและระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 11  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาของนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์  
                    ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มควบคุม 
 

Source of variation SS df MS F p 
         Between subject 250.667   7 35.810   
         Interval   38.583   2 38.583 4.816 .064 
         Error   56.083 14   4.006   

Total 345.333 23    
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิต
ปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ     
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 
 แสดงวา่ นิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ในกลุ่มควบคุม มีคะแนน
เฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลไ์ม่แตกต่างกนั ทั้งในระยะก่อนการทดลอง ระยะ               
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 
 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเร่ือง ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์ของนิสิตปริญญาตรี เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) โดยใช ้
แบบแผนการวจิยัเชิงทดลองสองตวัประกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ (Two-factor experimental 
with repeated measures on one factor) เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง             
ต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์ของนิสิตปริญญาตรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ นิสิตระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 2560 
โดยสุ่มจากนิสิตท่ีมีคะแนนแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลต์ ่ากวา่เปอร์เซนไทล์
ท่ี 25 และสมคัรใจเขา้ร่วมทดลอง จ านวน 16 คน และสุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment)                      
โดยการจบัสลากเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองประกอบดว้ยแบบประเมินการการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลแ์ละโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง โดยใหก้ลุ่มทดลองไดรั้บ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 
60 นาที และเก็บขอ้มูลโดยการวดัคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์น 3 ระยะ คือ 
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล จากนั้นน าขอ้มูลมาวเิคราะห์  
ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าประเภทหน่ึงตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated 
measures variance: One between-subjects variable and one within-subjects variable) 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง 
 2.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจ           
ในการด่ืมแอลกอฮอล์ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริง 
 3.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจ             
ในการด่ืมแอลกอฮอล์ระยะติดตามผลสูงกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ          
ความจริง 
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 4.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจ           
ในการด่ืมแอลกอฮอล์ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 5.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจ               
ในการด่ืมแอลกอฮอล์ระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั            
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอลสู์งกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงในระยะ 
หลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอลสู์งกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงในระยะ
ติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 5.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                
ท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัอภิปรายผลการวจิยัตามสมมติฐาน ดงัน้ี 
 1.  การทดสอบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง พบวา่               
มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 กล่าวคือ               
ระยะก่อนการทดลอง นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงและนิสิตท่ีไม่ไดรั้บ
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์              
ไม่แตกต่างกนั แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลไดผ้ลท่ีแตกต่างออกไป คือ นิสิต              
ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลสู์งกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ดงัตารางท่ี 3                 
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เพราะการวิจยัน้ี ไดท้  าการศึกษาตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปร คือ 1) วธีิการปรึกษา จ าแนกได ้2 วธีิ ไดแ้ก่ 
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงและการไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ                
ความจริง 2) ระยะเวลาในการทดลอง ไดแ้ก่ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง ระยะ
ติดตามผล ในนิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงไดเ้ขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม
จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที โดยตั้งแต่คร้ังท่ี 1 ถึงคร้ังท่ี 12 นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม                
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงจะไดเ้รียนรู้กระบวนการในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม การพบเพื่อนใหม่
ท่ีมีความสนใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองใหมี้การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์                    
เพิ่มมากข้ึน ไดส้ ารวจความตอ้งการของตนเอง ไดพ้ิจารณาพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิดของ
ตนเองในปัจจุบนัท่ีไดก้ระท าอยู ่ประเมินตนเอง และเกิดความตระหนกัท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ใหส้ าเร็จตามความตอ้งการของตน เกิดความเขา้ใจและยอมรับในตนเอง ไดว้างแผนการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมดว้ยตนเอง เรียนรู้เทคนิคจากเพื่อนสมาชิกกลุ่มในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม อีกทั้งยงัได้
น าไปฝึกใชจ้ริงกบัชีวติประจ าวนั บนัทึกประสบการณ์เม่ือไดน้ าไปปฏิบติั สมาชิกกลุ่มร่วมกนั             
ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั ฝึกการวางเป้าหมายและท าสัญญากบัตนเอง ซ่ึงการท าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี               
มีอยูใ่นโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ท าใหนิ้สิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม          
เกิดการเรียนรู้ พฒันาร่วมกนัภายในกลุ่มจนกลายเป็นผูท่ี้มีการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์           
ท่ีดีข้ึน ประกอบกบัระยะเวลาในการทดลองท่ีมีการเขา้ร่วมกลุ่มถึง 12 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เป็นเวลา 
8 สัปดาห์ ซ่ึงเป็นเวลามากพอในการใหนิ้สิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง             
ไดเ้รียนรู้และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหมี้การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ดีข้ึนได ้
โดยใชร้ะยะเวลาในการทดลองท่ีเป็นตวัแปรอิสระตวัท่ี 2 ในการร่วมบ่งช้ีถึงการพฒันาการยบัย ั้ง           
ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์คือ ระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลใ์นนิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงไม่แตกต่างจากนิสิตท่ี               
ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
คะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นนิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริงมีค่าสูงกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ท าใหไ้ดข้อ้สรุปวา่ 
นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเกิดการพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลอ์ยา่งชดัเจน เม่ือน าคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลเ์ปรียบเทียบกบั
นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริงกบัระยะเวลาในการทดลองส่งผลร่วมกนัใหเ้กิดการพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 คือ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลา           
ในการทดลอง  
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 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนาวาตรีหญิงวิรัล ธญัวิรัล (2555) ท่ีศึกษาเก่ียวกบั                     
ผลการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อการก ากบัตนเองในการดูแลสุขภาพ            
ของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ ผลการศึกษาพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.  นิสิตปริญญาตรีท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ีย           
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง ผลการวจิยัพบวา่ นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลสู์งกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม              
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง ในระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตาราง  
ท่ี 4 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี 2 อนัเน่ืองมาจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ            
ความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นนิสิตปริญญาตรี มีจ  านวน 12 คร้ัง ผูว้จิยั               
ไดด้ าเนินการปรึกษากลุ่มดว้ยขั้นตอนและเทคนิคดงัต่อไปน้ี  
 คร้ังท่ี 1 การสร้างสัมพนัธภาพ เป็นขั้นตอนการท าความรู้จกัระหวา่งผูน้ ากลุ่ม (ผูว้จิยั)           
กบัสมาชิกกลุ่ม (นิสิตปริญญาตรีท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง) และระหวา่ง
สมาชิกกลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม ท่ีมาพบกนัดว้ยจุดประสงคท่ี์ตอ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเ้กิด 
การพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์เพื่อลดหรือเลิกด่ืมแอลกอฮอล ์ท าให้สมาชิกกลุ่ม         
มีความรู้สึกวา่ไม่ไดมี้เพียงตนเท่านั้นท่ีตอ้งการมีการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์แต่ยงัมี          
เพื่อนสมาชิกคนอ่ืน ๆ อีกท่ีตอ้งการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล ์รวมถึงการท าให้
สมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกท่ีดีต่อกลุ่ม ไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั เพื่อให้เกิดแรงกระตุน้
ท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปดว้ยกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม 
 คร้ังท่ี 2 กระชบัความสัมพนัธ์ คือ ขั้นตอนท่ีใหส้มาชิกกลุ่มไดท้  าความรู้จกัและ                  
สานสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัจากคร้ังท่ี 1 และไดเ้รียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่มในการมีความไวว้างใจ             
ซ่ึงกนัและกนั การกลา้เปิดเผยเร่ืองราวในชีวิตท่ีไม่มีใครเคยไดรั้บรู้มาก่อน เช่น ความผดิท่ีเป็น
บทเรียนใหก้บัชีวิตของสมาชิกแต่ละคน การท่ีเพื่อนสมาชิกไดรั้บรู้ถึงเร่ืองราวความแตกต่าง
ระหวา่งตนและเพื่อนคนอ่ืน ๆ รวมทั้งการร่วมกนัวางกติกา ขอ้ตกลงของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม            
ท่ีจะด าเนินต่อไป 
 คร้ังท่ี 3 การเตรียมความพร้อม และทฤษฎีเผชิญความจริง ผูว้จิยัอธิบายความส าคญั         
ของการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง และกระบวนการ WDEP และใหส้มาชิก           
ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีเผชิญความจริง กระบวนการ WDEP รวมทั้งขั้นตอนของการให้
ค  าปรึกษากลุ่มท่ีจะด าเนินการต่อไป จากนั้นผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บชมวดีีทศัน์ “ผลกระทบจาก
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การด่ืมแอลกอฮอล์” และผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการรับชม โดยสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่
สามารถสรุปไดว้า่ การด่ืมแอลกอฮอลส่์งผลกระทบต่อตวัผูด่ื้มเอง ทั้งทางดา้นร่างกาย สมอง ส่งผล
ต่อครอบครัวและสังคม ท่ีส าคญัผลกระทบต่าง ๆ เช่ือมโยงถึงกนัไดท้ั้งหมด ซ่ึงขั้นตอนน้ีท าให้
สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ถึงทฤษฎีเผชิญความจริง กระบวนการ WDEP ท่ีใชใ้นการใหก้ารปรึกษา            
และตระหนกัถึงผลกระทบจากการด่ืมแอลกอฮอลเ์พื่อใชใ้นการด าเนินการกลุ่มในคร้ังต่อไปได ้
 คร้ังท่ี 4 การส ารวจความตอ้งการและการรับรู้การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีผูว้จิยัใหส้มาชิกไดส้ ารวจความตอ้งการและการรับรู้ของตนเองถึง                
ความตอ้งการในชีวติ เพื่อให้สมาชิกกลุ่มกลา้ท่ีจะเปิดเผยตนเองมากข้ึน (Self-disclosure) ผูว้จิยั            
ใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจความตอ้งการของตนเองเก่ียวกบัการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์                 
วา่ตอ้งการท่ีจะยบัย ั้งชัง่ใจอยา่งไร (W = Want) สมาชิกกลุ่มอ่านขอ้ความความตอ้งการนั้นใหเ้พื่อน
สมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ ฟัง ท าจนครบทุกคนในกลุ่ม ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายภายในกลุ่ม 
โดยผูว้จิยัใชท้กัษะการฟัง (Listening) และทกัษะการใส่ใจ (Attention) เป็นการแสดงความสนใจ 
ใหค้วามส าคญั ใหเ้กียรติสมาชิกกลุ่ม 
 คร้ังท่ี 5-6 การส ารวจพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด ขั้นตอนน้ีสมาชิกกลุ่มไดส้ ารวจ
พฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด ในปัจจุบนัท่ีส่งผลต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ีผา่นมา จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ
พฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด วา่ปัจจุบนัสมาชิกแต่ละคนมีพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด
อยา่งไร พฤติกรรมท่ีผา่นมาจะน าพาสมาชิกกลุ่มทุกคนไปสู่เป้าหมายของการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลไ์ดห้รือไม่ โดยผูน้ ากลุ่มใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถาม (Questioning)  
 “ท่ีผา่นมาคุณท าอยา่งไรเม่ือคุณตอ้งการด่ืมแอลกอฮอล”์ 
 “คุณรู้สึกอยา่งไรเม่ือเห็นข่าว หรืออุบติัเหตุท่ีเกิดจากผลกระทบของการด่ืมแอลกอฮอล”์ 
 “อะไรกระตุน้ใหคุ้ณอยากด่ืมแอลกอฮอล์”  
 ผูว้จิยัตอ้งการใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนน าเสนอค าตอบของตนเองออกมาในรูปแบบของ
เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจริง และให้รายละเอียดในจุดท่ีผูว้จิยัสังเกตวา่สมาชิกกลุ่มมีความสนใจเป็นพิเศษ 
จากนั้นสมาชิกกลุ่มจะไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัวา่พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั        
จะสามารถน าพาใหส้มาชิกแต่ละคนไปสู่การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลไ์ดอ้ยา่งไร                   
(D = Direction and doing) โดยผูว้จิยัใชท้กัษะการฟัง (Listening) และทกัษะการใส่ใจ (Attention) 
เป็นการแสดงความสนใจ ให้ความส าคญั จากนั้นผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มจะร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีได้
เรียนรู้จากการปรึกษากลุ่ม และผูว้จิยัจะแจกอุปกรณ์เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่มสามารถบนัทึก                 
การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลข์องตนเอง โดยอุปกรณ์ท่ีใช้ ไดแ้ก่ ขวดใสและ
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ลูกแกว้ ผูว้จิยัใหส้มาชิกน าลูกแกว้ใส่ลงไปในขวดใส ซ่ึงลูกแกว้ 1 ลูก แทนจ านวนแกว้ในการด่ืม
แอลกอฮอล ์1 แกว้ จากสถานการณ์ท่ีตนเองไดด่ื้มแอลกอฮอล ์และจะมาน าเสนอในการปรึกษา  
คร้ังต่อไป นอกจากน้ีผูว้จิยัมอบหมายงาน (Homework assignment) ใหส้มาชิกกลุ่ม โดยเลือก          
หน่ึงสถานการณ์ในชีวิตท่ีคิดวา่ยากท่ีสุดท่ีท าใหต้นเองไม่สามารถยบัย ั้งชัง่ใจต่อส่ิงนั้นได ้เพื่อน ามา
แบ่งปันประสบการณ์และร่วมกนัอภิปราย  
 คร้ังท่ี 7-8 การประเมินตนเอง ขั้นตอนน้ีสมาชิกกลุ่มไดป้ระเมินตนเอง เก่ียวกบั           
ความยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์เขา้ใจปัญหา อุปสรรค และความตอ้งการกบัความเป็นจริง          
ท่ีชดัเจน ผูว้จิยัให้สมาชิกกลุ่มน าขวดใสท่ีไดใ้หไ้วม้าน าเสนอ โดยแต่ละคนนบัจ านวนลูกแกว้          
ในขวด และบนัทึกลงในสมุดบนัทึก และใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ปรียบเทียบจ านวนลูกแกว้ในขวดใส  
กบัคร้ังท่ีผา่น ๆ มา วา่มีจ  านวนเพิ่มข้ึน ลดลง ต่างกนัอยา่งไร ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนประเมิน
พฤติกรรมท่ีผา่นมาของตน วา่อะไรคือส่ิงท่ีควรท า อะไรคือส่ิงท่ีไม่ควรท า และอะไรคือส่ิงท่ีตอ้ง
เปล่ียนแปลงเม่ือตอ้งพบกบัสถานการณ์ท่ีตอ้งด่ืมแอลกอฮอล ์เพื่อให้เกิดการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์โดยใหส้มาชิกกลุ่มเขียนบนัทึกลงในสมุดบนัทึกและน าเสนอส่ิงท่ีไดเ้ขียนลงไป 
จากนั้นเปิดโอกาสใหเ้พื่อนสมาชิกกลุ่มไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั โดยผูว้จิยัใช้
ทกัษะการฟัง (Listening) และทกัษะการใส่ใจ (Attention) เป็นการแสดงความสนใจ ใหค้วามส าคญั 
จากนั้นผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มร่วมสรุปเพื่อใหเ้ห็นถึงปัญหา อุปสรรค และส่ิงท่ีตอ้งการกบั               
ความเป็นจริง รวมทั้งแนวทางท่ีตอ้งแกไ้ขในการพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์          
ใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
 คร้ังท่ี 9-10 การวางแผนปฏิบติั เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มจะไดว้างแผนตนเอง                     
ในการพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์คน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค 
ท่ีเกิดข้ึนแลว้น าไปปฏิบติั เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนสรุปพฤติกรรม
ท่ีสมาชิกกลุ่มตอ้งการจะเปล่ียนแปลงในการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์ส่ิงท่ีเป็นปัญหาและ
อุปสรรค รวมถึงวธีิแกไ้ข พร้อมก าหนดส่ิงท่ีตนเองจะท าในแต่ละวนั และร่วมกนัก าหนดแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหาและพิจารณาวางแผนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เลือกวธีิปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบั
ตนเอง โดยผูว้จิยักระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัคิดและเสนอแนะร่วมกนั เพื่อใหเ้ห็นถึงความส าคญั
ของการวางแผน และเพื่อการเปล่ียนแปลงไปสู่ความส าเร็จ โดยเนน้แผนท่ีง่าย ไม่ซบัซอ้นยุง่ยาก          
มีระยะเวลาไม่ยาวนาน เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีก าลงัใจ แผนตอ้งมีความชดัเจน และเนน้ย  ้าวา่แผนนั้น
ตอ้งเป็นแผนท่ีทุกคนสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ในกรณีท่ีสมาชิกกลุ่มไมส่ามารถปฏิบติัตามแผน
ท่ีก าหนดไวไ้ด ้ผูว้ิจยัจะไม่ต าหนิ ไม่พยายามแสดงใหส้มาชิกกลุ่มเห็นวา่เป็นความผดิ แต่จะ                 
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ใหก้ าลงัใจและแสดงความห่วงใยต่อสมาชิกกลุ่มอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมีก าลงัใจ            
ท่ีจะแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 คร้ังท่ี 11 ท  าพนัธะสัญญา ขั้นตอนน้ีช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีตนเป็นผู ้
ก  าหนด ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนบอกเล่าถึงผลการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบั              
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์โดยเนน้ใหทุ้กคนบอกเล่าถึงรายละเอียดของการท่ีสมาชิกกลุ่ม
ทุกคนไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีวางไวจ้นครบทุกวนั ผูว้จิยัสอบถามเม่ือสมาชิกบางคนบอกเล่าเหตุการณ์
ไม่ชดัเจน เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ ไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจนมากข้ึน จากนั้นผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่ม
ทุกคนวางแผนการปฏิบติัต่อไปอีกคร้ัง แต่คร้ังน้ีจะมีการท าพนัธะสัญญาเพื่อให้เกิดความมุ่งมัน่
ตั้งใจในการปฏิบติัตามแผนเพิ่มมากข้ึน ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนน าเสนอแผนการปฏิบติั      
ใหทุ้กคนทราบ เพื่อเป็นการประกาศถึงความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะน าไปปฏิบติั ก่อนสร้างขอ้ผกูพนั   
หรือพนัธะสัญญา โดยสมาชิกกลุ่มจะตอ้งสร้างขอ้ผกูพนัและสัญญากบัผูว้จิยัวา่จะปฏิบติัตามแผน 
ท่ีไดว้างไว ้ผูว้จิยัน าหนงัสือพนัธะสัญญามาแสดงใหส้มาชิกกลุ่มทราบ พร้อมช้ีแจงให้เขา้ใจวา่
หนงัสือพนัธะสัญญาฉบบัน้ีจะเป็นเคร่ืองยนืยนัถึงความตั้งใจจริงของสมาชิกกลุ่มทุกคนท่ีจะปฏิบติั
ตามแนวทางท่ีตนไดก้ าหนดไว ้เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้กิดการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์แลว้ใหส้มาชิกกลุ่มเขียนขอ้ความลงในหนงัสือพนัธะสัญญา จ านวน 2 ฉบบั                      
โดยผูน้ ากลุ่มเก็บไว ้1 ฉบบั และสมาชิกกลุ่มแต่ละคนเก็บไว ้1 ฉบบั 
 คร้ังท่ี 12 ยติุการใหค้  าปรึกษา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรุปผลการเรียนรู้จากการเขา้โปรแกรม
การใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์                     
วา่เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอยา่งไร หลงัจากไดรั้บการใหค้  าปรึกษา รวมถึง            
ความประทบัใจและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท ากลุ่ม ผูว้จิยักล่าวชมเชยและใหก้ าลงัใจ กระตุน้ให้
สมาชิกกลุ่มทุกคนรู้สึกถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความมัน่ใจและ                  
มีก าลงัใจท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อใหเ้กิดการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์หดี้ยิง่ข้ึน และ                 
เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนกล่าวถึงความรู้สึกท่ีดีท่ีเกิดข้ึนจากการเขา้ร่วมกลุ่มและ
ความรู้สึกท่ีดีท่ีเกิดข้ึนจากเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม รวมทั้งขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน าไปปรับปรุงตนเอง
ในโอกาสต่อไป จากนั้นผูน้ าจึงกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มและยติุการใหค้  าปรึกษา 
 โดยเป็นไปตามผลการทดลองท่ีพบวา่ นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
ความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลสู์งกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง ในระยะหลงัการทดลอง ซ่ึงต่างจากนิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม                  
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง คือ นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนน
เฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลต์ ่ากวา่นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
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ความจริงในระยะหลงัการทดลอง เช่นเดียวกบังานวิจยัของอฉันนัทน์ ทินกระโทก (2547)                
ศึกษาเร่ือง ผลของการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความรับผดิชอบ 
ดา้นการศึกษาเล่าเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลอง                   
มีความรับผดิชอบดา้นการศึกษาเล่าเรียนเพิ่มข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง                 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ท าใหเ้ห็นไดว้า่ การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง                        
มีประสิทธิผลท่ีจะสามารถพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลใ์หสู้งข้ึนได ้ซ่ึงการปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงน้ี จะเนน้กระบวนการกลุ่มท่ีให้สมาชิกกลุ่มไดส้ ารวจความตอ้งการ             
ของตนเองท่ีเป็นปัจจุบนั ส ารวจพฤติกรรมท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั ประเมินตนเอง และวางแผน                  
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยกระบวนการทั้งหมดจะตอ้งสามารถปฏิบติัไดจ้ริง รวมทั้ง                      
มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์จากกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการปรับเปล่ียนความคิด การน าแนวทาง            
จากเพื่อนสมาชิกกลุ่มไปปรับใชใ้หเ้หมาะกบัตนเอง นอกจากน้ี กระบวนการกลุ่มยงัท าใหผู้เ้ขา้ร่วม
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีแรงกระตุน้และมีก าลงัใจท่ีจะปรับเปล่ียน
พฤติกรรม เพื่อพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องตนเองไดอี้กดว้ย 
 3.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอลสู์งวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ในระยะ
ติดตามผล ผลการวิจยัพบวา่ นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ีย
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลสู์งกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ             
ความจริงในระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 8 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ี 3 ทั้งน้ีเน่ืองจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีผูว้จิยัไดจ้ดั
ข้ึนมานั้น มีการก าหนดระยะเวลาในการประเมินผลหลงัจากการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ             
ความจริงส้ินสุดลง 2 สัปดาห์ พบวา่ นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง                      
มีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลสู์งกวา่นิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม             
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง ซ่ึงอภิปรายไดว้า่ เน่ืองจากนิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริงยงัคงไม่ไดรั้บการปรึกษาใด ๆ ซ่ึงไม่สามารถพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลใ์หเ้พิ่มสูงข้ึนได ้จึงท าใหเ้กิดความแตกต่างจากนิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริง แมว้า่จะส้ินสุดการทดลองไปแลว้ อยูใ่นระยะติดตามผล แต่การท่ีนิสิตท่ีไดรั้บ           
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงอยา่งต่อเน่ืองท าใหนิ้สิตในกลุ่มทดลองเกิดการพฒันา 
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลแ์ละปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยา่งเป็นล าดบัขั้นผา่นโปรแกรม
การปรึกษาในแต่ละคร้ัง ซ่ึงเห็นไดจ้ากการท่ีผูว้จิยัไดใ้หนิ้สิตบนัทึกการด่ืมแอลกอฮอล์ในการปรึกษา
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คร้ังท่ี 5-11 โดยใช ้“ขวดใสและลูกแกว้” โดยลูกแกว้ 1 ลูก แทนการด่ืมแอลกอฮอล ์1 แกว้ จากนั้น
ใหนิ้สิตแต่ละคนเปรียบเทียบจ านวนลูกแกว้ท่ีนบัไดเ้ม่ือเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มในแต่ละคร้ัง                  
วา่มีความเปล่ียนแปลงอยา่งไร เม่ือยติุการใหค้  าปรึกษา นิสิตทุกคนมีจ านวนลูกแกว้ท่ีลดลงนั้น 
หมายความวา่ มีการด่ืมแอลกอฮอลล์ดลง ซ่ึงผูว้จิยัสอบถามทราบวา่ การบนัทึกจ านวนการด่ืม
แอลกอฮอลข์องนิสิตช่วยเตือนสติใหเ้กิดการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์และยงัช่วยใหนิ้สิต
ปฏิบติัตามแผนท่ีตนเองก าหนดไดด้ว้ยความตั้งใจแทจ้ริง และการใชเ้ทคนิคการท าพนัธะสัญญา 
(Contingency contract) ในโปรแกรมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 11 ซ่ึงมีการก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการ              
จะใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการ
จะใหร้างวลักบัตนเอง และมีการลงนามของตนเองในหนงัสือสัญญา เป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้กิดก าลงัใจ 
ในการท าภารกิจนั้นใหลุ้ล่วง โดยมีระยะเวลาท่ีตนเองเป็นผูก้  าหนดไว ้จึงเป็นอีกส่วนส าคญัท่ีท าให้
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงยงัคงมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองจนถึงระยะติดตามผล 
อาจกล่าวสรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงท าใหก้ารพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจ         
ในการด่ืมแอลกอฮอลใ์หสู้งข้ึนเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองหลงัยติุกลุ่มไปแลว้ 2 สัปดาห์ ท าใหเ้กิดผลท่ี
แตกต่างจากนิสิตท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงอยา่งเห็นไดช้ดัจากคะแนน
เฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลร์ะยะติดตามผลและระยะก่อนการทดลอง 
 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชญัญา ภาคอุทยั (2557) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญ
ความจริงต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษาพบวา่ คะแนน
ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนระยะ            
ติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.  นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอลใ์นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง ผลการวจิยัพบวา่ นิสิต 
ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์
ในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตาราง
ท่ี 10 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี 4 แสดงถึงวา่ นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ              
ความจริงมีความตั้งใจท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเ้กิดการพฒันาตนเองไปในทิศทางท่ีดีข้ึน           
จากการสังเกตและบนัทึกขณะเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม พบวา่ นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มครบทั้ง 8 คน ตั้งแต่คร้ังท่ี 1 ถึง 12          
เม่ือมอบหมายกิจกรรมใหก้บันิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง นิสิต                     
ใหค้วามร่วมมือและตั้งใจในการท ากลุ่มและกิจกรรมท่ีมอบหมายให้เป็นอยา่งดี ถึงแมว้า่จะมีสมาชิก
ในบางส่วนท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้แต่ก็เห็นถึงความพยายามท่ีจะกระท า               



90 

เพื่อพฒันาตนเอง และยงัเปิดประสบการณ์ใหเ้พื่อนสมาชิกในกลุ่มรับรู้อยา่งจริงใจและเปิดเผย             
ไดใ้หแ้ละไดรั้บก าลงัใจจากเพื่อนสมาชิกและผูว้จิยั จึงท าใหส้มาชิกพร้อมท่ีจะพฒันาตนเอง            
และน าส่ิงท่ีไดรั้บจากการให้ค  าปรึกษาไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรุณทิพย ์หงส์พิทกัษพ์งศ ์(2557) ศึกษาเร่ือง ผลการให ้             
การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่น ผลการศึกษา
พบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง                  
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเอง             
สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.  นิสิตปริญญาตรีท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ีย           
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง ผลวจิยัพบวา่ 
นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉล่ียการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอลใ์นระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี 5 ดงัตารางท่ี 10 เน่ืองจากในโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริงท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัท าข้ึนมานั้น ไดมี้การให้นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มดว้ยกระบวนการ 
WDEP ไดแ้ก่ การส ารวจความตอ้งการของตนเอง W (Want) วา่ในปัจจุบนันิสิตมีความตอ้งการ
อยา่งไร ในการวิจยัน้ีเป็นเร่ืองของการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์นิสิตแต่ละคนจึงมี               
ความตอ้งการท่ีจะเพิ่มการยบัย ั้งชัง่ใจใหม้ากข้ึน เพื่อลดหรือเลิกด่ืมแอลกอฮอล ์จากนั้นจะเป็น            
การรับรู้ถึงพฤติกรรม ความคิด และความรู้สึกท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั D (Direction and doing)                    
วา่การกระท าท่ีตนก าลงัท าอยูน่ั้นเป็นอยา่งไร ตามดว้ยการประเมินผล E (Evaluation) ประเมินจาก 
การกระท าวา่อะไรท่ีตอ้งปรับเปล่ียน และอะไรคืออุปสรรค เม่ือไดท้  าการประเมินผลแลว้ จะตอ้ง
ด าเนินการวางแผนการปฏิบติัเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีตอ้งการปรับเปล่ียน P (Planning)             
โดยอาจใชข้อ้ตกลงหรือการท าพนัธะสัญญาเพื่อให้เกิดผลส าเร็จไดง่้ายข้ึน จากการใชโ้ปรแกรม 
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงจะเห็นวา่ คะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์
ของนิสิตเพิ่มข้ึนตั้งแต่ระยะหลงัการทดลองจนถึงระยะติดตามผล นัน่หมายถึงวา่ นิสิตท่ีไดรั้บ            
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเกิดการเปล่ียนแปลงภายในตนเองไดอ้ยา่งถูกตาม             
ความเป็นจริงและมีความต่อเน่ืองจนเม่ือการปรึกษากลุ่มไดย้ติุลงแลว้เป็นเวลา 2 สัปดาห์ โดยยงัคง
มีความสามารถในการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ดีอยา่งต่อเน่ือง โดยท่ีคะแนนเฉล่ียของ
นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง  
 ดงันั้น ในระยะติดตามผลภายหลงัการปรึกษากลุ่ม 2 สัปดาห์ แสดงใหเ้ห็นวา่ ภายหลงั
ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
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นิสิตท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีวิธีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
สามารถยบัย ั้งชัง่ใจท่ีจะลดหรือเลิกด่ืมแอลกอฮอลไ์ด ้ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพีระญาณ์ อคัรวงศก์รณ์ (2559) ศึกษาเร่ือง 
การใหค้  าปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการปรับตวัทางเพศ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
มีการปรับตวัทางเพศในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ            
ท่ีระดบั .05 
 จากการวจิยั การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงสามารถพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจ           
ในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตได ้โดยมีคะแนนการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ระยะติดตามผล
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง ซ่ึงการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ประเมินและวางแผนปฏิบติัเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และน าพาไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้การศึกษาในคร้ังน้ีสามารถสรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีประสิทธิภาพท่ีดีต่อการเพิ่มการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  จากผลการวจิยัพบวา่ การใชท้ฤษฎีเผชิญความจริงในการปรึกษากลุ่มสามารถพฒันา 
การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ได ้
ดงันั้น ทางสถานศึกษาจึงควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์          
กบันิสิตทุกคณะ ทุกระดบัชั้น โดยเฉพาะนิสิตท่ีศึกษาเก่ียวกบัดา้นการส่งเสริม ป้องกนั และรักษา
ปัญหาดา้นสุขภาพของประชาชน เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นสุขภาพ จึงจ าเป็นตอ้งจดัให้มีการอบรม
แก่นิสิตท่ีเก่ียวขอ้งโดยนกัจิตวทิยาการปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ และการใชท้ฤษฎีเผชิญความจริง 
ท่ีมีกระบวนการใหก้ารปรึกษาท่ีเขา้ใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง เห็นการเปล่ียนแปลง
ของพฤติกรรมท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการด่ืมแอลกอฮอล ์ 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถ
ระบุความตอ้งการในการเรียนรู้ของตน และมุ่งมัน่ท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรม ส่งผลใหเ้กิดการพฒันา
ตนเองใหมี้พฤติกรรมท่ีดีข้ึนได ้จึงเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ท่ีจะน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม                
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงไปประยกุตใ์ชเ้พื่อการพฒันาในดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป 



92 

 3.  จากการท าวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนมากเป็นนิสิตเพศหญิง จึงเป็นประเด็นท่ี            
น่าศึกษาต่อไปวา่ สาเหตุใดท่ีท าใหเ้พศหญิงมีการด่ืมแอลกอฮอลเ์พิ่มมากข้ึน ซ่ึงเช่ือมโยงไปถึง
ผลกระทบท่ีตามมาอีกหลายดา้น 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีมีขอ้สังเกตวา่  
 1.  ควรมีการน าแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลม์าพฒันาและปรับปรุง
องคป์ระกอบของแบบประเมินเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษางานวจิยัเร่ืองอ่ืน ๆ เช่น ผูท่ี้               
ติดยาเสพติด ผูท่ี้ติดเกมออนไลน์ ผูท่ี้ติดสมาร์ทโฟน ใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีควร
ปรับเปล่ียนได ้
 2.  จากผลการวจิยัพบวา่ การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอลส์ามารถพฒันาไดด้ว้ย
โปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ส าหรับผูท่ี้สนใจสามารถศึกษา            
เพื่อพฒันาต่อยอดงานวจิยัน้ีไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของขอ้ค าถามในแบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจ
ในการด่ืมแอลกอฮอลท่ี์มีผลใหเ้กิดพฤติกรรม เช่น ผลกระทบเชิงลบ ผลบวกทางสังคม เป็นตน้ 
 
 



บรรณานุกรม 
 
กนกวรรณ ชูชาติไทย. (2551). ผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณาความเป็นจริง 
 ของกลาสเซอร์ เพ่ือเพ่ิมการสร้างสัมพันธภาพของนักเรียนอาชีวศึกษา: กรณีศึกษา 
 นักเรียนอาชีวศึกษาตอนต้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม. 
 วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา, คณะศิลปศาสตร์, 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
กมลทิพย ์วจิิตรสุนทรกุล. (2542). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนักเรียน 
 อาชีวศึกษาชายในกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหิดล. 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (2546). สุขภาพจิตกบัยาเสพติด ปี 2546. ใน การประชุม 
 วิชาการนานาชาติ คร้ังท่ี 2 สุขภาพจิตกับยาเสพติด ปี 2546 (หนา้ 209). นนทบุรี:  
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (2547). รายงานการทบทวนสถานการณ์ เร่ือง พฤติกรรม 
 ทางเพศของวยัรุ่น: การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการให้การปรึกษา. กรุงเทพฯ:  
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 
กาญจนา แกว้สุวรรณ. (2550). ผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตนในการปฏิเสธการด่ืม  
 ต่อพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่น อ าเภอทุ่งหัวช้าง จังหวดัล าพูน. การคน้ควา้ 
 แบบอิสระพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
กาญจนา ไชยพนัธ์ุ. (2541). การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม. ขอนแก่น: ภาควชิาจิตวทิยาการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
กุลนรี หาญพฒันชยักรู, กณัณิการ์ สิทธิพงศ,์ บงัอร สุปรีดา, วภิาวดี แสงเพชร และสยาม มุสิกะไชย. 
 (2550). การติดยาและสารเสพติดซ ้าในผู้ป่วยท่ีเข้ารับการรักษาท่ีสถาบันธัญญารักษ์  
 และศูนย์บ าบัดรักษายาเสพติด 4 ศูนย์. ขอนแก่น: คลงันานาวทิยา. 
เขมิกา ปาหา และสุนิดา ปรีชาวงษ.์ (2557). เจตคติ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถ 
 ในการควบคุมพฤติกรรมกบัความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ี ของขา้ราชการต ารวจ. วารสาร 
 พยาบาลต ารวจ, 6(1), 157-169. 
คมเพชร ฉตัรศุภกุล. (2556). ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา. กรุงเทพฯ: พฒันาคุณภาพวชิาการ. 
คลินิกภาษี กระทรวงการคลงั. (2559). พระราชบัญญติัสุรา พ.ศ. 2493. เขา้ถึงไดจ้าก  
 http://www.taxclinic.mof.go.th 



94 

จิราภรณ์ เทพหนู. (2540). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนักเรียนมธัยมศึกษา 
 ตอนปลายสายสามญัศึกษา ในจังหวดัพัทลุง. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาอนามยัครอบครัว, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหิดล. 
ชวลิต กงเพชร. (2555). ความชุก พฤติกรรม และผลกระทบของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์  
 ในกลุ่มนักศึกษาหญิง สายอาชีวศึกษาท่ีคัดสรรแห่งหน่ึง. กรุงเทพฯ: ฐานขอ้มูล 
 โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงวทิยาศาสตร์และ 
 เทคโนโลย.ี 
ชญัญา ภาคอุทยั. (2557). ผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตน 
 ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 6. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 จิตวทิยาการปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ณชัชา ชุนช่วยเจริญ. (2557). ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตัลท์ต่อการยบัยัง้ช่ังใจของเยาวชน 
 ท่ีกระท าผิดซ ้า. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา,  
 คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ดวงมณี จงรักษ.์ (2549). ทฤษฎีการให้การปรึกษาและจิตบ าบัดเบือ้งต้น Theories of counseling and  
 psychotherapy. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.ed2go.com/demo1/l1c4.html 
ดุษฎี รู้ววิฒันพงษ.์ (2555). ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
 ต่อการก ากับตนเองในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3. วทิยานิพนธ์ 
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการให้ค  าปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, 
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
ทวพีร วสุิทธิมรรค. (2544). เภสัชวทิยาของยาและสารเสพติด. ใน วโิรจน์ วรีะชยั (บรรณาธิการ), 
 ต าราการบ าบัดรักษาผู้ ติดยาเสพติด (หนา้ 54-61). ปทุมธานี: วชัรอินเตอร์ปร้ินต้ิง. 
ทิพาวดี เอมะวรรธนะ. (2548). จิตวิทยาการปรึกษาส าหรับผู้ปฏิบัติงานยาเสพติด. นนทบุรี:  
 สหมิตรพร้ินต้ิง. 
เทพินทร์ พชัรานุรักษ.์ (2541). พฤติกรรมบริโภคสุรา: ทบทวนองค์ความรู้ สถานการณ์ และปัจจัย 
 ท่ีเก่ียวข้องภายใต้โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยสู่สุขภาพท่ียืนยาว. นนทบุรี: องคก์าร 
 สงเคราะห์ทหารผา่นศึก. 
ธงชยั สันติวงษ.์ (2546). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (พิมพค์ร้ังท่ี 11). กรุงเทพฯ: ประชุมช่าง. 
นนัทนฎัฐ ์อภินนัทศาสตร์, พชัรนนัท ์มริตตนะพร และภทัรเดช วนัวรกิจ. (2553). ผลของการฟัง 
 นิทานต่อพฤติกรรมการชะลอการได้รับความพึงพอใจในเดก็ก่อนวยัเรียน. โครงการ 
 ทางจิตวทิยาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวิทยา, คณะจิตวทิยา, จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวทิยาลยั. 

http://www.ed2go.com/demo1/l1c4.html
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%8E%E0%B8%90%E0%B9%8C+%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C+%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A+%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88


95 

นาวาตรีหญิงวรัิล ธญัวิรัล. (2555). ผลการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อ 
 การก ากับตนเองในการดูแลสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจ้า 
 สิริกิต์ิ. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการให้ค  าปรึกษา, 
 คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
น ้าฝน วฒิุสินธ์ุ. (2545). ผลการบ าบัดรักษาผู้ ติดยาบ้าแบบผู้ป่วยนอกตามรูปแบบกาย-จิต-สังคมบ าบัด 
 ต่อพฤติกรรมและการรับรู้ความสามารถของตนเองในการไม่เสพยาบ้าและทัศนคติของ 
 ครอบครัวต่อกระบวนการเลิกยาบ้า. วทิยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
นิสิต ม.บูรพาตายอีก 1 จากอุบติัเหตุ จยย.ชนกบั BMW. (2557, 21 กุมภาพนัธ์). ไทยรัฐออนไลน์, 
 เขา้ถึงไดจ้าก https://www.thairath.co.th/content/405180 
นุชนภาภรณ์ หลายเจริญ. (2550). ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวการปรับพฤติกรรม 
 ทางปัญญาต่อพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
บุญเสริม หุตะแพทย ์และกิตวภิา สุวรรณรัตน์. (2546). รายงานผลการวิจัย ผลกระทบของสุรา 
 ในฐานะปัจจัยร่วมการเกิดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว. กรุงเทพฯ: ศูนยพ์ิทกัษ ์
 สิทธิสตรี มูลนิธิเพื่อนหญิง. 
ประกิจ โพธิอาศน์. (2541). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่น 
 จังหวดัพระนครศรีอยธุยา. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาสุขศึกษาและ 
 พฤติกรรมศาสตร์, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหิดล. 
ประไพรัตน์ คาวนิวทิย.์ (2554). ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับปริมาณการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนิสิต 
 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. สารนิพนธ์เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์การจดัการ, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
ปริทรรศ ศิลปกิจ, วนิดา พุม่ไพศาลชยั และพนัธ์ุนภา กิตติรัตนไพบูลย.์ (2546). ความชุกและภาวะ 
 สุขภาพจิตของคนไทยท่ีติดสุรา. เชียงใหม่: โรงพยาบาลสวนปรุง. 
ปารีญา ราพา. (2554). การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฏีเผชิญความจริงและใช้ตัวแบบ 
 สัญลักษณ์เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการใหค้  าปรึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา. (2543). ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา. กรุงเทพฯ: พฒันาศึกษา. 
 

https://www.thairath.co.th/content/405180
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%8D%E0%B8%B2%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


96 

พรทิพย ์คงสัตย,์ ศิริภรณ์ ชยัศรี และสวสัด์ิ เท่ียงธรรม. (2556). การพฒันาโปรแกรมเสริมสร้าง 
 พลงัอ านาจต่อการจดัการพฤติกรรมการด่ืมสุราของผูป่้วยโรคติดสุราระยะหลงัพน้ภาวะ 
 ถอนพิษสุรา โรงพยาบาลจิตเวชราชนครินทร์ นครราชสีมา. วารสารการพยาบาลจิตเวช 
 และสุขภาพจิต, 27(1), 45-61. 
พรพินิจ นาเมืองรักษ.์ (2549). ผลการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความรับผิดชอบ 
 ด้านการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 จิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
พระราชบญัญติัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ. 2551. (2551, 13 กุมภาพนัธ์). ราชกิจจานุเบกษา. 
 หนา้ 34-49. 
พนัธ์นภา กิตติรัตนไพบูลย ์และหทยัชนนี บุญเจริญ. (บรรณาธิการ). (2549). แนวเวชปฏิบัติ 
 การให้บริการผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ในโรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาล 
 ชุมชน. เชียงใหม่: โรงพยาบาลสวนปรุง. 
พิชยั แสงชาญชยั. (2544). สุราและความผดิปกติท่ีเก่ียวขอ้ง. ใน วโิรจน์ วรีะชยั (บรรณาธิการ),  
 ต าราการบ าบัดรักษาผู้ ติดยาเสพติด. ปทุมธานี: วชัระอินเตอร์ปร้ินต้ิง. 
พีระญาณ์ อคัรวงศก์รณ์. (2559). ผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการปรับตัวทางเพศ  
 ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 จิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ภกัดี อ่องมะลิ. (2553). ผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง  
 ต่อพฤติกรรมรับผิดชอบด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ประยกุต์ ของนักเรียนระดับ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 โรงเรียนดรุณากาญจนบุรีบริหารธุรกิจ. วทิยานิพนธ์ 
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการใหก้ารปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์,  
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
ภูษณิศา บริหาร. (2549). พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ของกลุ่มวยัรุ่นหญิง:  
 กรณีศึกษา. การคน้ควา้แบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา 
 และการแนะแนว, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
มานิณี วงศท์องสงวน. (2550). ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยมต่อการยบัยัง้ช่ังใจและเวลา 
 ในการเล่นเกมออนไลน์ ของนิสิตปริญญาตรี. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาจิตวทิยาการให้ค  าปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
มานิต ศรีสุรภานนท ์และจ าลอง ดิษยวณิช. (2541). โรคท่ีสัมพันธ์กับการใช้สารเสพติด ต ารา 
 จิตเวชศาสตร์. เชียงใหม่: แสงศิลป์. 



97 

รัตติยา บวัสอน และเชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล. (2555). พฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัระดบัปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร. RAMA Nurse  
 Journal, 18(2), 259-271. 
ราชบณัฑิตยสถาน. (2557). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นามมีบุค๊ส์. 
รุ่งวทิย ์มาศงามเมือง, ปิยะรัตน์ บุตราภรณ์, ทวปี กิตยาภรณ์, พงศส์ัณฑ ์สีตบุตร และอารีย ์
 มาศงามเมือง. (2539). รายงานการวิจัย การบริโภคเร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ของนักเรียน 
 ในกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ: คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวทิยาลยัมหิดล. 
วรรณวรี ธีสุระ. (2556). ผลการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า 
 ในตนเองของวยัรุ่นอายรุะหว่าง 15-18 ปี. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการใหค้  าปรึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
วชัรวรรณ พานิชเจริญ. (2552). ผลการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการเผชิญ 
 ปัญหาของวยัรุ่นในสถานพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน. วทิยานิพนธ์ 
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการให้ค  าปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์,  
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
วชัรี ทรัพยมี์. (2550). กระบวนการปรึกษา ขัน้ตอน สัมพันธภาพ ทักษะ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่ง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วชัรี ทรัพยมี์. (2556). ทฤษฎีให้บริการปรึกษา. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วนิดัดา ปิยะศิลป์ และพนม เกตุมาน. (2545). จิตเวชเด็กและวยัรุ่น: แนวทางป้องกนัและช่วยเหลือ. 
 วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 14(2), 24-34. 
วภิามาศ เมืองอู. (2542). ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มต่อการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษา 
 ปีท่ี 1 โรงเรียนยพุราชวิทยาลัย จังหวดัเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม.่ 
วลิาวณัย ์เสนารัตน์. (2548). รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การพัฒนาศักยภาพแกนน าเยาวชน 
 เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันการสูบบุหร่ีและการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์. เชียงใหม่:  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม.่ 
ศิริรัตน์ สานุ. (2554). การพัฒนาพฤติกรรมการควบคุมตนเองในการลดน า้หนักของนิสิตปริญญาตรี  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญ 
 ความจริง. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา,  
 คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด เชียงใหม่. (2547). คู่มือ แนวทางการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา. เชียงใหม:่ 
 ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด เชียงใหม่. 



98 

ศูนยว์จิยัปัญหาสุรา. (2556). ทศวรรษศูนย์วิจัยปัญหาสุรา: สถานะความรู้เพ่ือการควบคุมการบริโภค 
 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์. กรุงเทพฯ: โรงพิมพเ์ดือนตุลา. เขา้ถึงไดจ้าก http://resource. 
 thaihealth.or.th/library/musthave/15614 
ศูนยว์จิยัปัญหาสุรา. (2561). สถานการณ์สุราในประเทศไทย. เขา้ถึงไดจ้าก http://cas.or.th/2018/2585 
สมพร รุ่งเรืองกิจ, อิงคฏา โคตนารา และศิริพร จิรวฒัน์กุล. (2555). เร่ิมด่ืมสุราเป็นเร่ืองง่าย...  
 แต่แสนล าบากในการเลิกด่ืมสุรา. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 35(2), 1-14. 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. (2556). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่ง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (2548). การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์.  
 เขา้ถึงไดจ้าก http://www.stopdrink.Content.info.htm 
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (2549). ข้อมลูการจัดอันดับโลกในการบริโภค 
 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในประเทศไทย. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.thaihealth.or.th/new.php 
ส านกังานพฒันานโยบายสุขภาพระหวา่งประเทศ. (2555). รายงานภาระโรคและการบาดเจบ็ 
 ของประชากรไทย พ.ศ. 2552. นนทบุรี: เดอะกราฟิโก ซิสเตม็ส์. 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2544). การส ารวจพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและการด่ืมสุราของประชากร 
 พ.ศ. 2544. กรุงเทพฯ: ส านกังานสถิติแห่งชาติ. 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2548). การส ารวจพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและการด่ืมสุราของประชากร 
 พ.ศ. 2547. กรุงเทพฯ: ส านกังานสถิติแห่งชาติ. 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2557). การส ารวจพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและการด่ืมสุราของประชากร  
 พ.ศ. 2557. กรุงเทพฯ: เทก็ซ์ แอนด ์เจอร์นลั พบัลิเคชัน่. เขา้ถึงไดจ้าก 
 http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/themes/files/smokeFullReport57-1.pdf 
สุชา จนัทร์เอม. (2548). จิตวิทยาพัฒนาการ (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 
สุธาทิพย ์สุทธิเมธากร. (2550). ปัจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธ์กับการด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นชาย 
 ในกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาพฒันาการ, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สุภา อคัจนัทร์. (2559). ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับความตั้งใจในการหยดุด่ืมของผู้ติดสุราท่ีกลับไปด่ืมซ ้า. 
 วทิยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช,  
 คณะพยาบาลศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
สุวนีย ์เก่ียวก่ิงแกว้. (2545). การพยาบาลจิตเวช. พิษณุโลก: มหาวทิยาลยันเรศวร. 
อนงค ์วิเศษสุวรรณ์. (2554). การปรึกษากลุ่ม (พิมพค์ร้ังท่ี 3). ชลบุรี: คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวทิยาลยับูรพา. 

http://cas.or.th/2018/2585
http://www.stopdrink.content.info.htm/


99 

อนรรฆว ีปิยะกาญจน์. (2551). ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อ 
 การปรับตัวทางสังคมของเดก็และเยาวชนในสถานคุมประพฤติ. วทิยานิพนธ์ 
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการให้ค  าปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์,  
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
อรทยั วลีวงศ.์ (2554). มองรอบด้าน “นักด่ืมวยัรุ่น กับ แม่ในวยัเรียน”. สงขลา: ศูนยว์จิยัปัญหาสุรา  
 ส านกังานพฒันานโยบายสุขภาพระหวา่งประเทศ. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.thaihealth. 
 or.th/data/ecatalog/256/pdf/256.pdf 
อรุณทิพย ์หงส์พิทกัษพ์งศ.์ (2557). ผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง 
 ต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่น. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 จิตวทิยาการศึกษาและการให้ค  าปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
อฉันนัทน์ ทินกระโทก. (2547). ผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง  
 ด้วยวิธี WDEP ต่อความรับผิดชอบด้านการศึกษาเล่าเรียน ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา  
 ปีท่ี 2. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการแนะแนวและใหค้ าปรึกษา, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
อุดมศกัด์ิ แซ่โงว้, พลเทพ วจิิตรคุณากร และสาวติรี อษัณางคก์รชยั. (2559). ข้อเทจ็จริงและตัวเลข:  
 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในประเทศไทย. สงขลา: ศูนยว์จิยัปัญหาสุรา. 
อุบลรัตน์ นาคพนัธ์. (2557). การด่ืมแอลกอฮอลก์บัผลการเรียนของนกัศึกษา: การประเมิน 
 ทางเศรษฐมิติ. วารสารเศรษฐศาสตร์ปริทรรศน์, 8(1), 73-117. 
อุมาพร ตรังคสมบติั. (2544). จิตบ าบัดและการให้ค าปรึกษาครอบครัว (พิมพค์ร้ังท่ี 5). กรุงเทพฯ: 
 ซนัตา้การพิมพ.์ 
อุษา จนัทร์แยม้ และประภา ยทุธไตร. (2559). การท านายความตั้งใจไม่ด่ืมสุราของนกัศึกษาระดบั 
 ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1: การประยกุตแ์นวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน. วารสาร 
 สภาการพยาบาล, 31(2), 28-40. 
Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human decision  
 Processes, 50(2), 179-211. 
Allen, J., Anton, R. F., Babor, T. F., Carbonari, J., Carroll, K. M., Connors, G. J., Cooney, N. L.,  
 Del Boca, F. K., DiClemente, C. C., Donovan, D., Kadden, R. M., Litt, M.,  
 Longabaugh, R., Mattson, M. E., Miller, W. R., Randall, C. L., Rounsaville, B. J.,  
 Rychtarik, R. G., Stout, R. L., Tonigan, J. S., Wirtz, P. W., & Zweben, A. (1998).  
 Matching patients with alcohol disorders to treatments: Clinical implications from  
 project MATCH. Journal of Mental Health, 7(6), 589-602. 

http://www.thaihealth.or.th/data/ecatalog/256/pdf/256.pdf


100 

Bandura, A. (1994). Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of human  
 behavior (Vol. 4, pp. 71-81). New York: Academic Press. 
Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological  
 Review, 84(2), 191-215. 
Brown, M. E., Anton, R. F., Malcolm, R., & Bellenger, J. C. (1988). Alcohol detoxification and  
 withdrawal seizures: Clinical support for a kindling hypothesis. Biological Psychiatry,  
 23(5), 507-514. 
Capuzzi, D., & Gross, D. R. (2003). Counseling and psychotherapy: Theories and interventions  
 (3rd ed.). Upper Saddle River, NJ: Merril Prentice Hall. 
Cella, D. (1992). Families, alcoholism & recovery (Revise edition). New York: International  
 Publishing Group. 
Corey, G. (1995). Reality therapy in groups: Student manual for theory and practice of group  
 Counselling. California: Malloy Lithographing. 
Corey, G. (2005). Theory and practice of counseling and psychotherapy (7th ed.). Belmont, CA:  
 Thomson Brooks/ Cole. 
Corey, G. (2012). Theory and practice of group counseling (8th ed.). Pacific Grove, CA: Brooks/  
 Cole. 
DiClemente, C. C., Carbonari, J. P., Montgomery, R. P., & Hughes, S. O. (1994). The alcohol  
 abstinence self-efficacy scale. Journal of Studies on Alcohol, 55(2), 141-148. 
DiClemente, C. C., Fairhurst, S. K., & Piotrowski, N. A. (1995). The role of self-efficacy in the  
 addictive behaviors. In J. Maddux (Ed.), Self-efficacy, adaption and adjustment:  
 Theory, research and application (pp. 109-142). New York: Plenum Press. 
DiClemente, C. C., & Hughes, S. O. (1990). Stages of change profiles in outpatient alcoholism  
 treatment. Journal of Substance Abuse, 2(2), 217-235. 
Dijkstra, A., Sweeney, L., & Gebhardt, W. (2001). Social cognitive determinants of drinking in  
 young adults: Beyond the alcohol expectancies paradigm. Addictive Behaviors, 26(5),  
 689-706. 
Duncan, S. C., Duncan, T. E., & Strycker, L. A. (2006). Alcohol use from ages 9 to 16: A cohort- 
 sequential latent growth model. Drug and Alcohol Dependence, 81, 71-81. 
 



101 

Garmiene, A., & Zemaiteine, N. (2006). Family time, parental behavior model and the initiation  
 of smoking and alcohol use by ten-year old children. Lithuania: BMC Public Health. 
Glasser, W. (1998). Choice therapy. New York: Harper Collins. 
Glasser, W. (1999). Choice theory: A new psychology of personal freedom. New York: Harper  
 Perennial. 
Glasser, W. (2004). A new vision for counseling. The Family Journal, 12(4), 339-341. 
Glozah, F. N., Adu, N. A. T., & Komesure, J. (2015). Assessing alcohol abstinence self-efficacy  
 in undergraduate students: Psychometric evaluation of the alcohol abstinence self- 
 efficacy scale. Health and Quality of Life Outcomes, 13(1), 189. 
Hoerger, M., Quirk, S. W., & Weed, N. C. (2011). Development and validation of the delaying  
 gratification inventory. Psychological Assessment, 23(3), 725-738.  
Howell, D. C. (1997). Statistical methods for psychology (4th ed.). Belmont, CA: Duxbury Press. 
Howell, D. C. (2007). Statistical methods for psychology (6th ed.). Belmont, CA: Wadsworth. 
Leigh, B. C., & Stacy, A. W. (2004). Alcohol expectancy and drinking in difference age group.  
 Retrieved from http://www.blackwell-synergy.com 
McKiernan, P., Cloud, R., Patterson, D. A., Waya, A. U., Golder, S., & Besel, K. (2011).  
 Development of a brief abstinence self-efficacy measure. Journal of Social Work  
 Practice in Addictions, 11(3), 245-253. 
Miller, W. R., & Brown, J. M. (1991). Self-regulation as a conceptual basis for the prevention and  
 treatment of addictive behaviors. In N. Heather, W. R. Miller, & J. Greely (Eds.), Self- 
 control and the addictive behaviours (pp. 3-79). Sydney, Australia: Maxwell Macmillan. 
Norman, L. M. (1971). Introduction to psychology. Boston: Houghton Mifflin. 
Oei, T. P. S., & Burrow, R. (2000). Alcohol expectancy and drinking refusal self-efficacy: A test  
 of specificity theory. Addictive Behaviors, 25, 499-507. 
Schiffman, L. G., & Kanuk, L. L. (2000). Consumer behavior: Motivation research (6th ed.).  
 Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. 
Sharf, R. S. (2008). Theories of psychotherapy and counseling: Concepts and cases (4th ed.).  
 Belmont, CA: Brooks/ Cole. 
Sharon, S. B., & Saul, M. K. (1996). Social psychology (3rd ed.). Boston: Houghton Mifflin. 
 



102 

Shertzer, B., & Stone, S. C. (1981). Fundamentals of guidance (4th ed.). Boston, MA: Houghton  
 Mifflin. 
Winer, B. J., Brown, D. R., & Michels, K. M. (1991). Statistical principles in experimental design  
 (3rd ed.). New York: McGraw-Hill. 
Wubbolding, R. (1996). Reality therapy. In S. Palmer, S. Dainow, & P. Milner (Eds.),  
 Counselling: The BAC counseling reader (pp. 52-58). London, UK: Sage Publications. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบประเมินการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
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แบบประเมินการยบัยั้งช่ังใจในการดื่มแอลกอฮอล์ 
Alcohol abstinence self-efficacy scale (AASE) 

 
ตอนที ่1  ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งหรือท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ใหต้รงกบัความเป็นจริง 
               ของนิสิต 
 เพศ    ชาย    หญิง อาย.ุ........................ปี 
ตอนที ่2  ประเมินการยบัยั้งช่ังใจในการดื่มแอลกอฮอล์ 
ค าช้ีแจง  รายการดา้นล่างคือสถานการณ์ท่ีมีแนวโนม้จะท าใหคุ้ณด่ืมแอลกอฮอล ์อยากทราบวา่ 
               คุณมั่นใจแค่ไหนว่าคุณจะไม่ดื่มเคร่ืองดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์ในแต่ละสถานการณ์ 
               ใหว้งกลม        ตวัเลขท่ีอธิบายความรู้สึกของคุณไดดี้ท่ีสุดเก่ียวกบัความมั่นใจในการไม่ดื่ม 
               เคร่ืองดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์ในแต่ละสถานการณ์ในช่วงสัปดาห์ทีผ่่านมา ตามระดบัการประเมิน 
               ดงัต่อไปน้ี 
       1 = ไม่มัน่ใจเลย 
       2 = ไม่ค่อยมัน่ใจ 
       3 = ค่อนขา้งมัน่ใจ 
       4 = มัน่ใจ 
       5 = มัน่ใจมาก 
 

สถานการณ์ 
ว่าจะไม่ดืม่แอลกอฮอล์ 

ไม่มัน่ใจ 
เลย 

ไม่ค่อย 
มัน่ใจ 

ค่อนข้าง 
มัน่ใจ 

มัน่ใจ มัน่ใจ 
มาก 

1.  เม่ือฉนัทุรนทุรายจากการหยดุหรือจากการเลิกด่ืม 
     แอลกอฮอล ์

1 2 3 4 5 

2.  เม่ือฉนัปวดหวั 1 2 3 4 5 
3.  เม่ือฉนัรู้สึกหดหู่ 1 2 3 4 5 
4.  เม่ือฉนัอยูใ่นช่วงวนัหยดุหรือตอ้งการการผ่อนคลาย 1 2 3 4 5 
5.  เม่ือฉนัรู้สึกกงัวลเก่ียวกบัใครบางคน 1 2 3 4 5 
6.  เม่ือฉนัรู้สึกกงัวล 1 2 3 4 5 
7.  เม่ือฉนัมีความรู้สึกอยากท่ีจะลองด่ืมสกัหน่อยเพ่ือดูวา่ 
     จะมีอะไรเกิดข้ึน 

1 2 3 4 5 

 



106 

สถานการณ์ 
ว่าจะไม่ดืม่แอลกอฮอล์ 

ไม่มัน่ใจ 
เลย 

ไม่ค่อย 
มัน่ใจ 

ค่อนข้าง 
มัน่ใจ 

มัน่ใจ มัน่ใจ 
มาก 

8.  เม่ือฉนัถูกชกัชวนใหด่ื้มในงานสงัสรรค ์ 1 2 3 4 5 
9.  เม่ือฉนัฝันถึงการด่ืมแอลกอฮอล ์ 1 2 3 4 5 
10.  เม่ือฉนัตอ้งการทดสอบความสามารถในการควบคุม 
       การด่ืมของตนเอง 

1 2 3 4 5 

11.  เม่ือฉนัรู้สึกวา่ร่างกายตอ้งการหรือกระหาย 
       แอลกอฮอล ์

1 2 3 4 5 

12.  เม่ือฉนัรู้สึกเหน่ือยลา้ทางกาย 1 2 3 4 5 
13.  เม่ือฉนัรู้สึกเจ็บปวดทางกาย หรือไดรั้บบาดเจบ็ 
       ทางกาย 

1 2 3 4 5 

14.  เม่ือฉนัรู้สึกคบัขอ้งใจจนเหมือนตวัจะระเบิด 1 2 3 4 5 
15.  เมือฉนัเห็นผูอ่ื้นด่ืมในร้านเหลา้หรือในงานเล้ียง 
       สงัสรรค ์

1 2 3 4 5 

16.  เม่ือฉนัรู้สึกวา่ทุกอยา่งดูจะผดิพลาดไปเสียหมด 1 2 3 4 5 
17.  เม่ือมีคนชกัชวนหรือกระตุน้ใหด่ื้ม 1 2 3 4 5 
18.  เม่ือมีความรู้สึกโกรธอยูภ่ายในใจ 1 2 3 4 5 
19.  เม่ือฉนัถูกกระตุน้ใหด่ื้ม แบบไม่ไดต้ั้งใจ  1 2 3 4 5 
20.  เม่ือฉนัรู้สึกต่ืนเตน้ หรือเม่ือก าลงัเล้ียงฉลองกบัผูอ่ื้น  1 2 3 4 5 

 
องคป์ระกอบของขอ้ค าถามในแบบประเมิน จ านวน 20 ขอ้ 

องค์ประกอบข้อค าถาม ข้อที่ 
1.  ผลกระทบเชิงลบ 3, 6, 14, 16, 18 
2.  ความกดดนัทางสังคม 4, 8, 15, 17, 20 
3.  ความเจบ็ปวดท่ีสัมพนัธ์กบัร่างกาย  2, 5, 9, 12, 13 
4.  ความตอ้งการ และแรงกระตุน้ภายในตนเอง 1, 7, 10, 11, 19 
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ภาคผนวก ข 
ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของแบบวดัการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล์ 
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ตารางท่ี 12  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัการยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
 
ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 

1 .608 11 .788 
2 .564 12 .685 
3 .636 13 .544 
4 .524 14 .593 
5 .729 15 .682 
6 .732 16 .544 
7 .475 17 .656 
8 .517 18 .640 
9 .605 19 .571 

10 .473 20 .737 
หมายเหตุ  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั = .932 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
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สรุปโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริงต่อการยบัยั้งช่ังใจในการดื่มแอลกอฮอล์ 
ของนิสิตปริญญาตรี 

 
คร้ังที่ เร่ือง วตัถุประสงค์ การด าเนินการ 

1 ปฐมนิเทศและ 
สร้างสมัพนัธภาพ 

1.  เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี  
     สร้างความคุน้เคย ยอมรับ 
     และไวว้างใจระหวา่ง 
     ผูใ้หก้ารปรึกษาและ 
     สมาชิกกลุ่มผูรั้บค าปรึกษา 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดท้ราบถึงวตัถุประสงค ์
     ของการปรึกษากลุ่ม กติกา  
     ขอ้ตกลงร่วมกนัและ 
     กระบวนการ 
     ใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎี 
     เผชิญความจริง 

1.  ผูน้  ากลุ่มกล่าวตอ้นรับและ 
     ทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     ท าความรู้จกักนัภายในกลุ่ม  
2.  เร่ิมตน้สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี 
     ในการปรึกษากลุ่มระหวา่ง 
     สมาชิกกลุ่ม โดยใหส้มาชิกกลุ่ม 
     แต่ละคนนิยามความเป็นตวัตน 
     ของตนเองและน าเสนอขอ้มลู  
3.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     สรุปส่ิงท่ีไดรั้บ 
4.  ช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์อง 
     การปรึกษากลุ่ม กติกา ขอ้ตกลง 
5.  บนัทึกขอ้ตกลงในสมุด 

2 กระชบัความสมัพนัธ์ 1.  เพ่ือสมัพนัธภาพท่ีดี 
     ในการปรึกษากลุ่มระหวา่ง 
     ผูน้  ากลุ่มและสมาชิก 
     ระหวา่งสมาชิกกบัสมาชิก  
     และระหวา่งสมาชิก 
     กบักลุ่ม 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกไดมี้ 
     ความคุน้เคย เกิดการเรียนรู้ 
     และยอมรับใน 
     ความแตกต่างระหวา่ง 
     บุคคล 

1.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนั 
     ทบทวนการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 1 
2.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มนัง่ลอ้ม 
     เป็นวงกลมเพ่ือเขา้สู่กิจกรรม  
     3 ค าถาม เพ่ือสมาชิกในกลุ่ม  
     มีความคุน้เคย เกิดการเรียนรู้ 
     และยอมรับในความแตกต่าง 
     ระหวา่งกนั 
3.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดบ้อก 
     ถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการด าเนินการ  
     รวมถึงเพ่ิมความคุน้เคยกนั 
     มากข้ึนในกลุ่ม 
4.  สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปส่ิงท่ี 
     ไดเ้รียนรู้ร่วมกนัจาก 
     การปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 2  
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3 การเตรียมความพร้อม 

และทฤษฎีเผชิญ 
ความจริง 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกไดเ้ตรียม 
     ความพร้อม กระบวนการ 
     การปรึกษากลุ่มทฤษฎี 
     เผชิญความจริง 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกทราบถึง 
     การใหก้ารปรึกษา 
     ดว้ยทฤษฎีเผชิญความจริง 
     ดว้ยกระบวนการ WDEP 
3.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั 
     ของการยบัย ั้งชัง่ใจ 
     ในการด่ืมแอลกอฮอล ์

1.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนั 
     ทบทวนการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 2 
2.  เตรียมความพร้อม ทฤษฎีเผชิญ 
     ความจริงและกระบวนการ  
     WDEP  
3.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     สรุปความส าคญัและประโยชน ์
     ท่ีจะไดรั้บจากกระบวนการ  
     WDEP 
4.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดรั้บชมวีดีทศัน ์“ผลกระทบ 
     จากการด่ืมแอลกอฮอล”์  
5.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั  
     แสดงความคิดเห็นจากส่ิงท่ี 
     ไดรั้บชม  
6.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่ม 
     อภิปรายและสรุปส่ิงท่ีไดรั้บ 
     จากการปรึกษากลุ่ม 

4 การส ารวจ 
ความตอ้งการและ 
การรับรู้การยบัย ั้ง 
ชัง่ใจในการด่ืม
แอลกอฮอล ์
(W = Want) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกส ารวจ 
     ความตอ้งการและการรับรู้ 
     การยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม 
     แอลกอฮอล ์ 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกตระหนกัถึง 
     ความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
     ต่อการยบัย ั้งชัง่ใจ 
     ในการด่ืมแอลกอฮอล ์

1.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     ทบทวนการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 3  
2.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดส้ ารวจความตอ้งการและ 
     การรับรู้ของตนเอง 
3.  ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     เลือกความตอ้งการท่ีส าคญัท่ีสุด  
     และอภิปรายภายในกลุ่ม  
4.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ 
     ความตอ้งการของตนเอง 
     เก่ียวกบัการยบัย ั้งชัง่ใจ 
     ในการด่ืมแอลกอฮอล ์
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   5.  ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 

     เลือกความตอ้งการท่ีคิดวา่ 
     ยากท่ีสุดมาอภิปรายภายในกลุ่ม  
6.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     สรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากลุ่ม 
     คร้ังท่ี 4 

5-6 การส ารวจพฤติกรรม 
ความรู้สึก และ
ความคิด 
(D = Direction and 
doing) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดส้ ารวจพฤติกรรม  
     ความรู้สึก และความคิด  
     เก่ียวกบัความยบัย ั้งชัง่ใจ 
     ในการด่ืมแอลกอฮอล ์
2.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดต้ระหนกัถึงพฤติกรรม  
     ความรู้สึก และความคิด 
     ในปัจจุบนัท่ีส่งผลต่อ 
     ความยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม 
     แอลกอฮอล ์

1.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     ทบทวนการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 4  
2.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ 
     พฤติกรรม ความรู้สึก และ 
     ความคิด เก่ียวกบัการยบัย ั้ง 
     ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์ 
3.  ใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคน 
     น าเสนอค าตอบของตนเอง 
     และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
     ซ่ึงกนัและกนั  
4.  ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาก 
     การปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 5 จากนั้น 
     ผูน้  ากลุ่มมอบขวดใสและ 
     ลกูแกว้เป็นอุปกรณ์บนัทึก 
     การด่ืมแอลกอฮอลข์อง 
     สมาชิกกลุ่มแต่ละคน เพ่ือมา 
     น าเสนอคร้ังต่อไป 
5.  ผูน้  ากลุ่มมอบหมายงาน  
     (Homework assignment)  
     ใหส้มาชิกกลุ่มและร่วมกนั 
     อภิปรายในการปรึกษากลุ่ม 
     คร้ังต่อไป 
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7-8 การประเมินตนเอง 

(E = Evaluation) 
1.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดป้ระเมินตนเองเก่ียวกบั 
     ความยบัย ั้งชัง่ใจในการด่ืม 
     แอลกอฮอล ์
2.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจ 
     ปัญหาและอุปสรรค  
     และความตอ้งการกบั 
     ความเป็นจริงท่ีชดัเจน 
     จากการประเมินตนเอง 

1.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     ทบทวนการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 
     ผา่นมา 
2.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มน าขวดใส 
     ท่ีไดใ้หไ้วม้าน าเสนอต่อกลุ่ม 
3.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคน 
     ประเมินพฤติกรรมท่ีผา่นมา  
     โดยใหส้มาชิกกลุ่มเขียนบนัทึก 
     ลงในสมุดบนัทึก  
4.  น าเสนอส่ิงท่ีไดเ้ขียน และ 
     เปิดโอกาสใหเ้พ่ือนสมาชิกกลุ่ม 
     ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น 
     ซ่ึงกนัและกนั  
5.  ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคน 
     สรุปส่ิงท่ีน าเสนอเก่ียวกบั 
     การประเมินตนเอง โดยผูน้ ากลุ่ม 
     ร่วมสรุปเพ่ือน าใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ทุกคนมองเห็นถึงปัญหาและ 
     อุปสรรค  
6.  ผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาก 
     การปรึกษากลุ่ม เนน้ย  ้าบนัทึก 
     การด่ืมแอลกอฮอล ์

9-10 การวางแผนปฏิบติั 
(P = Planning) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดว้างแผนตนเอง 
     ในการพฒันาการยบัย ั้ง 
     ชัง่ใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์
     ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้
2.  เพ่ือคน้หาแนวทาง 
     ในการแกไ้ขปัญหาและ 
     อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
     แลว้น าไปปฏิบติัใหม่ 

1.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนัทบทวน 
     การปรึกษากลุ่ม เร่ือง การประเมิน 
     ตนเอง 
2.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคน 
     นบัจ านวนลกูแกว้ในขวด  
     เปรียบเทียบกบัคร้ังท่ีผา่นมา  
     วา่เพ่ิมข้ึน ลดลง ต่างกนัอยา่งไร  
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   3.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคน 

     สรุปพฤติกรรมท่ีสมาชิกกลุ่ม 
     ตอ้งการจะเปล่ียนแปลง  
4.  ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคน 
     ร่วมกนัวางแผนการเปล่ียนแปลง 
     พฤติกรรม  
5.  ผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     สรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการปรึกษากลุ่ม  
     และใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่มเพ่ือให ้
     มีก าลงัใจในการปรับเปล่ียน 
     พฤติกรรมตามแผนท่ีวางไว ้

11 ท าพนัธะสญัญา 
(Commitment) 

เพ่ือสร้างพนัธะสญัญาและ 
ขอ้ผกูพนัใหส้มาชิกในกลุ่ม 
ไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีตนเป็นผู ้
ก าหนด 

1.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนัทบทวน 
     การปรึกษากลุ่มคร้ังท่ีผา่นมา 
2.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มน าขวดใส 
     ท่ีไดใ้หไ้วม้าน าเสนอต่อผูน้ ากลุ่ม 
     และสมาชิกกลุ่ม  
3.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคน 
     เล่าถึงผลการปฏิบติัตามแผน 
     ท่ีก าหนด 
4.  สมาชิกกลุ่มแต่ละคนน าเสนอ 
     แผนการปฏิบติัใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ทุกคนทราบ ก่อนสร้างขอ้ผกูพนั 
     หรือพนัธะสญัญา  
5.  ผูน้  ากลุ่มน าหนงัสือพนัธะสัญญา 
     มาแสดงใหส้มาชิกกลุ่มทราบ  
     พร้อมช้ีแจง 
6.  ผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     สรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการปรึกษากลุ่ม  
     และใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่มเพ่ือให ้
     มีก าลงัใจในการปรับเปล่ียน 
     พฤติกรรมตามแผนท่ีวางไว ้
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12 ยติุการใหค้ าปรึกษา 1.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มสรุปผล 

     การเรียนรู้จาก 
     การเขา้โปรแกรมการให ้
     ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญ 
     ความจริงต่อการยบัย ั้งชัง่ใจ 
     ในการด่ืมแอลกอฮอล ์
2.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึง 
     การเปล่ียนแปลง 
     พฤติกรรมใหม่ของตนเอง  
     หลงัจากไดรั้บการให ้
     ค าปรึกษา 
3.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มกล่าวถึง 
     ความประทบัใจและ 
     ประโยชนท่ี์ไดรั้บ 
     จากการท ากลุ่ม 

1.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนั 
     ทบทวนการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 
     ผา่นมา 
2.  ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั 
     ทบทวนถึงส่ิงท่ีทุกคนไดป้ฏิบติั 
     ตามแผนและพนัธะสญัญา 
3.  ผูน้  ากลุ่มกล่าวชมเชยและ 
     ใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่ม  
4.  ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสให ้
     สมาชิกกลุ่มแต่ละคนกล่าวถึง 
     ความรู้สึกท่ีดีท่ีเกิดข้ึนจาก 
     การเขา้ร่วมกลุ่มและ 
     ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือน าไป 
     ปรับปรุงในโอกาสต่อไป  
5.  ผูน้ ากลุ่มสรุปการท ากลุ่ม 
     พร้อมกบักล่าวขอบคุณ 
     สมาชิกกลุ่ม และยติุการให ้
     ค าปรึกษา 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
     -  ส าเนาแบบรายงานจริยธรรม 
     -  ใบยนิยอมใหใ้ชช่ื้อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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