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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบคะแนนทางการเรียนก่อนเรียนและ 
หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพและ 
เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 2 
สาขาวชิาการท่องเท่ียว วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 35 คน  
ไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t-test เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ประกอบดว้ย บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพและแบบวดัเจตคติต่อการเรียนดว้ยบทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
 ผลการวจิยัพบวา่  
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ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ มีคะแนนทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์  
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 This research the objectives were to compare the learning scores before and after 
learning with a webquest on knowledge of careers, and to study the attitudes of students towards 
the learning lessons with a webquest of knowledge about careers. The sample used in this 
research was 35 students of diploma year 2, department of tourism. Chonburi Technological 
College in the 1st semester, 2017 academic year. They were selected by using cluster random 
sampling technique. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard 
deviation test t-test. The instrument used in this study consisted of lessons, webquest of 
knowledge about careers. Learning achievement test and attitude towards learning lessons with  
a web quest. 
 The results were as follows 
  1.  The posttest scores of the students who learned with a webquest were higher 
than the pretest scores with .05 level of significance. 
  2.  The attitude of students towards learning lessons with a webquest was of a 
satisfaction level. 
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บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 นโยบายรัฐบาลเก่ียวกบัการศึกษาท่ีมอบใหส้ านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
คือการผลิตคนใหมี้คุณภาพ ทั้งน้ี ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทนัเทคโนโลย ี 
เป็นทกัษะท่ีส าคญัซ่ึงเยาวชนในยคุปัจจุบนัมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
อยา่งมากหรือเป็น Native digital ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบาย 
ในการประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนทัว่ประเทศ เม่ือวนัพุธ 
ท่ี 8 มิถุนายน 2559 ณ วทิยาลยัการอาชีวศึกษาปทุมธานี  จงัหวดัปทุมธานี ไดว้า่การใชอิ้นเทอร์เน็ต
จะท าใหว้ถีิชีวติของคนทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ เน่ืองจากอินเทอร์เน็ตจะมีการเสนอ
ขอ้มูลข่าวสารปัจจุบนัและส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถกระจายไปทัว่โลกไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว
และขอ้มูลเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการศึกษาจะช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งกวา้งขวางยิง่ข้ึน เรียนไดเ้ร็วข้ึน ไร้ขีดจ ากดั การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดใ้นทุกเวลา 
ทุกสถานท่ี ผูเ้รียนจะมีอิสระในการเสาะแสวงหาความรู้ มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  
 อีกทั้งท าใหเ้กิดความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยลดช่องวา่งทางการศึกษาโดยทุกคน 
มีโอกาสไดรั้บการศึกษามากข้ึน อินเทอร์เน็ตจึงเป็นแหล่งสารสนเทศส าคญัส าหรับทุกคนท่ีสามารถ
คน้หาส่ิงท่ีตนสนใจไดใ้นทนัทีไม่ตอ้งเสียเวลาเดินทางไปคน้ควา้ในห้องสมุดหรือแมแ้ต่เหตุการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนทัว่โลกจะสามารถรับรู้ไดท้นัท่วงที ส่ือในการเผยแพร่ความรู้ใหม่ ๆ จึงตอ้งมี
คุณสมบติัท่ีจะรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
มีความเจริญอยา่งรวดเร็วส่งผลใหว้ทิยาการทางการศึกษากา้วหนา้ข้ึนตามล าดบั รูปแบบการเรียนรู้
ของมนุษยจึ์งเปล่ียนแปลงจากเดิมอยา่งมาก ประกอบกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
(ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 หมวด 9 เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาไดก้ล่าวใน มาตรา 64 วา่รัฐจะตอ้ง
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การผลิต และพฒันาแบบเรียน ต ารา หนงัสือทางวชิาการ ส่ือส่ิงพิมพอ่ื์น 
วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถในการผลิต 
จดัใหมี้เงินสนบัสนุนการผลิต และมีการใหแ้รงจูงใจแก่ผูผ้ลิต และพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
ทั้งน้ี โดยเปิดใหมี้การแข่งขนัโดยเสรีอยา่งเป็นธรรม และในมาตรา 65 ไดก้ล่าววา่ ใหมี้การพฒันา
บุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถ และทกัษะ
ในการผลิต รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในมาตรา 66 ผูเ้รียน 
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มีสิทธิไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ และในมาตรา 67 รัฐตอ้งส่งเสริมใหมี้การวิจยัและพฒันา  
การผลิตและการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม การตรวจสอบ และ 
การประเมินผล การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพื่อใหเ้กิดการใชท้รัพยากรท่ีคุม้ค่าและเหมาะสม 
กบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 37-38) 
 นอกจากนั้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา ในมาตรา 22 ก าหนดวา่ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่
ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
และในมาตรา 24 ไดก้ล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการให ้จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล มีการฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์ และประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ 
อยา่งต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา ส่งเสริม
สนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน
และแหล่งวทิยากรประเภทต่าง ๆ จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน 
ความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน 
ตามศกัยภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 8-10) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ จึงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงมากในระบบการศึกษา
ของไทยท าใหบ้ทบาทหนา้ท่ีของครูนั้นเปล่ียนแปลงไป จากเดิมครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใหแ้ก่
ผูเ้รียนเพียงอยา่งเดียว แต่ปัจจุบนัครูไม่เพียงแต่เป็นผูใ้หค้วามรู้เท่านั้นแต่ครูยงัตอ้งจดัหาแหล่ง
ความรู้เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองตามเอกตัภาพของแต่ละบุคคล ครูจึงจ าเป็น 
ตอ้งออกแบบวธีิการเรียนการสอน หรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของตนเองใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน วธีิการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้
ดว้ยตนเองจากแหล่งคน้ควา้ใหม่ ๆ โดยการน าระบบการเรียนการสอนผา่นอินเทอร์เน็ต เขา้มาใช้
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนและเป็นวธีิเรียนท่ีไดรั้บความสนใจอยา่งมาก เป็นการเรียนรู้ 
ท่ีน าเสนอในลกัษณะมลัติมีเดีย ช่วยใหผู้ส้อนและผูเ้รียนเป็นอิสระสามารถเขา้ถึงความรู้ 
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ไดต้ลอดเวลา และเขา้ถึงฐานความรู้ไดท้ัว่โลก เป็นการเรียนท่ีไร้พรมแดน และยงัเป็นการพฒันา
เยาวชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีไม่ใช่เพียงการจดัการศึกษาเฉพาะในโรงเรียนอยา่งเดียว 
ความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และนโยบายการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งการจดัโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ใหก้บัสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เป็นแรงผลกัดนัใหมี้การน าระบบการจดัการเรียนการสอน 
ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในรูปแบบของอีเลิร์นน่ิง (E-learning) ในสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ 
กวา้งขวางมากข้ึน และเป็นระบบการจดัการเรียนการสอนท่ีถือวา่ยดืหยุน่มากท่ีสุด เปิดโอกาส 
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัอยา่งไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี (พรพรรณ  
ไวทยางกูร, 2547, หนา้ 29) ผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งมีทกัษะการเรียนรู้เพิ่มข้ึนหลายประการ อาทิ  
ทกัษะทางภาษา ทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยแีละส่ือสาร
สารสนเทศต่าง ๆ รวมทั้งทกัษะในการปรับตวั ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อยา่งมีสติ มีเหตุผล 
การใชว้จิารณญาณในการแยกแยะขอ้มูลข่าวสาร เลือกรับส่ิงท่ีดีงาม ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ผูเ้รียน 
ควรไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ทนัโลกพร้อม ๆ กบัการเป็นพลเมองดีของสังคม (ดวงกมล  
สินเพง็, 2551, หนา้ 1) 
 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ กระบวนการเรียนการสอนผา่นอินเทอร์เน็ตจึงเป็นวธีิการ 
ท่ีไดรั้บความนิยมและสนใจเป็นอยา่งมาก จากความพยายามท่ีจะพฒันาการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึนนกัการศึกษาจึงไดคิ้ดคน้พฒันานวตักรรมการศึกษาท่ีใชป้ระโยชน์จากเครือข่าย 
เวลิด์ ไวด ์เวบ็ (World wide web) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใหผู้ค้นในระดบัการศึกษาต่าง ๆ นบัตั้งแต่
การพฒันาบทเรียนบนเวบ็ (Web-based instruction: WBI) มาสู่ “การแสวงรู้บนเวบ็”  
หรือเวบ็เควสท ์ท่ี เบอร์นี ดอดจ์ (Bernie dodge) แห่งภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (San diego state 
university)ไดพ้ฒันาข้ึนในปี 1995 โดยมีเป้าหมายท่ีจะน าแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
บนเครือข่าย เวลิด์ ไวด ์เวบ็ มาใชเ้ป็นฐานในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผูเ้รียนแสวงรู้ 
จากแหล่งความรู้ท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนในโรงเรียนระดบัต่าง ๆ  
ซ่ึงไดรั้บความนิยมแพร่หลายในอเมริกาในเวลาต่อมา (วสันต ์ อติศพัท,์ 2546, หนา้ 52) 
 เวบ็เควสท ์(WebQuest) คือ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การแสวงหาความรู้  
โดยมีฐานสารสนเทศท่ีผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย บนแหล่งต่าง ๆ บนอินเทอร์เน็ต และอาจเสริม
ดว้ยระบบการประชุมทางไกล (Dodge, 1997) เวบ็เควสท ์ไดรั้บการออกแบบท่ีจะใชเ้วลาของผูเ้รียน
อยา่งมีประสิทธิภาพ เนน้การใชส้ารสนเทศมากกวา่การแสวงหาสารสนเทศ สนบัสนุนผูเ้รียน 
ในการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า เวบ็เควสทจ์ะส่งเสริมผูเ้รียน 
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ใชจิ้นตนาการ และทกัษะการแกปั้ญหา ค าตอบสุดทา้ยยงัไม่ไดใ้หไ้วก่้อน ดงันั้นผูเ้รียนจึงตอ้ง
คน้พบและสร้างสรรคด์ว้ยตนเองหรือในกลุ่มของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะท่องไปใน เวลิด์ ไวด ์เวบ็  
ท่ีเสนอแนะไวอ้ยา่งมีความหมาย ไม่วา่จะเป็นเน้ือหาความรู้ในเชิงขอ้เทจ็จริงหรือประเด็น 
ท่ีเป็นท่ีถกเถียงในสังคม เช่น สภาพแวดลอ้ม ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งท ามากกวา่การจ าเน้ือหาสาระ 
แต่ตอ้งกลัน่กรองสารสนเทศนั้นโดยการตดัสินใจท่ีอยูบ่นฐานของศีลธรรมและจริยธรรมจากขอ้มูล
ท่ีไดรั้บมา การเรียนการสอนดว้ยเวบ็เควสท ์นั้นเป็นการเรียนท่ีใหผู้เ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมคน้ควา้
และแกปั้ญหาดว้ยตวัผูเ้รียนเอง โดยอาศยักิจกรรมบนบทเรียน โดยกิจกรรมดงักล่าวจะจดัข้ึน 
ในรูปแบบของการตั้งสมมติฐานและสมมติสถานการณ์โดยการเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลความรู้
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคน้ควา้ต่อเน่ืองไปไดไ้ม่รู้จบตามความสนใจ 
ของผูเ้รียนแต่ละคน เป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีช่วยเพิ่มคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หก้บัผูเ้รียน   
ทั้งดา้นการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) การเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกั  
(Problem- based learning) และการเรียนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry method) โดยการเรียนดว้ย
วธีิดงักล่าวผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลท่ีตนเองสนใจไดอ้ยา่งไม่รู้จบ ฝึกการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้
และร่วมมือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม โดยการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการสืบคน้ 
มาวเิคราะห์ซ่ึงเป็นจุดหลกัท่ีส าคญัของการศึกษาในปัจจุบนัท่ีไม่เนน้ใหผู้เ้รียนท่องจ า 
แต่เนน้ความเขา้ใจสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าบูรณาการวิเคราะห์ออกมาเป็นความรู้ของตนเองได้
หรือท่ีเรียกวา่การสร้างองคค์วามรู้โดยผูเ้รียนเอง (วสันต ์ อติศพัท,์ 2546, หนา้ 52) 
 จึงกล่าวไดว้า่ เวบ็เควสท ์ มีความส าคญัและเป็นส่ืออีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน
ไดเ้ลือกเรียนและสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีเพราะกระบวนการเรียน
การสอนมีความน่าสนใจและเป็นการใชว้ธีิการเรียนท่ีหลากหลายมาผสมผสานโดยผา่นกิจกรรม
รูปแบบของเวบ็เควสท ์ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีความสุข เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
กระบวนการท างานกลุ่มท่ีดีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางสังคม และขยายขอบเขตของการเรียนรู้
ใหก้วา้งขวางข้ึน มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสืบเสาะแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งอิสระโดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดค าถามและลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน ามาประมวลหาค าตอบหรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง  
โดยผูส้อนช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน (ทิศนา  แขมมณี, 2555,
หนา้ 141) ผูเ้รียนจะสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของเวบ็เควสท ์เป็นการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้การสืบเสาะ การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนมีกระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และแหล่งความรู้อยูใ่นบทเรียนไม่ตอ้งเสียเวลาคน้หา               
จากคุณสมบติัต่าง ๆ ของเวบ็เควสท ์ดงัเช่น ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2558, หนา้ 494) ไดก้ล่าววา่  
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การพฒันาบทเรียนแบบเวบ็เควสทข้ึ์นมา เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยคาดหวงัวา่
การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry method)โดยผูเ้รียนมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความคิดอยา่งเตม็ท่ี ไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จึงมีความอยากรู้อยูต่ลอดเวลา ผูเ้รียนมีโอกาส 
ไดฝึ้กความคิดและฝึกการกระท า ท าใหไ้ดเ้รียนรู้วธีิจดัระบบความคิดและวธีิเสาะแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง ท าใหค้วามรู้คงทนและถ่ายโยงการเรียนรู้ได ้และ วชัรพล  วบูิลยศริน (2556, หนา้ 165)  
ท่ีกล่าววา่ เวบ็เควสท ์สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดขั้นสูงอยา่งการวเิคราะห์  
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ผูเ้รียนสามารถเขา้ไปสืบหาความรู้จากเวบ็เควสทแ์ละ 
ท ากิจกรรมออนไลน์ดว้ยเวบ็เควสทท่ี์มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นขั้นตอนจะช่วยพฒันามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ นอกจากน้ียงัเป็นการกระตุน้ใหผู้ส้อนและผูเ้รียน 
ใชเ้ทคโนโลยแีละวธีิการสอนท่ีหลากหลายซ่ึงมิไดมุ้่งพฒันาเพียงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถเพียงแค่การจดจ าแต่ยงัพฒันาใหผู้เ้รียนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจ 
มีการวเิคราะห์การสังเคราะห์และสามารถประเมินค่าอีกทั้งยงัเป็นแนวทางใหผู้ส้อนไดเ้รียนรู้ 
ถึงแนวทางในการพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 ปีการศึกษา 2559 ผูว้จิยัไดรั้บมอบหมายใหส้อนรายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ซ่ึงเป็นวชิาท่ีตอ้งอาศยัการศึกษาจากบริบทของสภาพจริงทางการประกอบอาชีพ มีความเป็นศาสตร์
และศิลป์ค่อนขา้งสูง ส่ือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ไม่สามารถควบคุมไดแ้ละ
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ท าใหย้ากต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน และจากการทดสอบคร้ังท่ีหน่ึง
พบวา่ ผลการเรียนรวมของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียไม่ดีเท่าท่ีควร โดยมีผลประเมินอยูใ่นระดบัดี 
นั้นต ่ากวา่ร้อยละ 50 ผูว้จิยั จึงท าการวเิคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหาวา่เกิดจากอะไร พบวา่
มีผลมาจากหลายสาเหตุ เช่นวธีิการสอน ซ่ึงเร่ิมจากการบรรยาย แลว้ยกตวัอยา่งประกอบค าอธิบาย 
แลว้ใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดั อีกทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น โดยส่วนใหญ่เป็นเน้ือหาท่ีอยูใ่น
แผน่เอกสาร เน้ือหามีปริมาณมาก   เวลาในการเรียนการสอนมีจ ากดั การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนขาดความน่าสนใจ  ท าใหผู้เ้รียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้   พร้อมทั้งขาดส่ือ 
การสอนท่ีหลากหลายและทนัต่อเหตุการณ์ ซ่ึงวธีิดงักล่าวน้ี ส่งผลใหผู้เ้รียนไม่สามารถจดจ าเน้ือหา
บทเรียน และไม่สามารถสรุปเน้ือหาจากบทเรียนไดอ้ยา่งเป็นล าดบัขั้น  ขาดทกัษะการคิดใชเ้หตุผล
ในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา และขาดทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 ดงันั้นการใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพยอ่ม ส่งผลท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ผูว้จิยัไดเ้ล็งเห็นความส าคญัและสนใจท่ีใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ในรายวชิาความรู้เก่ียวกบั      
งานอาชีพ  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 
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และไดใ้หผู้เ้รียนศึกษาบทเรียนดว้ยตนเอง อีกทั้งแบ่งเบาภาระของผูส้อน และสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการดา้นความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนได ้คิดเอง ปฏิบติัเอง และ 
สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีมี 
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียน 

ดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
 2.  เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้
เก่ียวกบังานอาชีพ  
 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.  นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ มีคะแนน
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.  เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

                     ตวัแปรตน้                                              ตวัแปรตาม 

 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

การเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์

วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ เจตคติ 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์และวธีิการจดัการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย และเป็นแนวทางในการพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 2. เป็นแนวทางการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 3.  เป็นแนวทางจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความพึงพอใจของนกัเรียน 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็น นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ชั้นปีท่ี 2 วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ท่ีเรียนรายวชิา ความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ห้อง มีจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 213 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ชั้นปีท่ี 2 สาขาวชิาการท่องเท่ียว วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี จ  านวน 1 ห้องเรียน มีนกัเรียน 35 คน  
ซ่ึงไดม้าจากการเลือกการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling)  
 2.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 
  2.1 ตวัแปรตน้ คือ การเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ 
  2.2 ตวัแปรตาม คือ 
   2.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
   2.2.2 เจตคติต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ 
 3.  ระเบียบวธีิวจิยัเป็นรูปแบบการวจิยัแบบก่ึงทดลอง 
 4.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ใชเ้วลา 12 สัปดาห์  
สัปดาห์ละ 2 ชัว่โมง 
 5.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ มาตรฐานอาชีพ  องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร 
หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ  จาก 3 หน่วยการเรียนรู้ ในการจดัการเรียนการสอน 
  รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  รหสัวชิา 2001-1001  
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  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน  
   หน่วยการเรียนท่ี 1 มาตรฐานอาชีพ 
   หน่วยการเรียนท่ี 2 องคก์รและการบริหารงานภายในองคก์ร 
   หน่วยการเรียนท่ี 3 หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ 
  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์(WebQuest) หมายถึง ส่ือการสอนท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ 
บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีเนน้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry method)  โดยผูส้อนท าหนา้ท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และมีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ อยูบ่นระบบ
อินเทอร์เน็ต ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการคิดวเิคราะห์ โดยใชเ้น้ือหาวชิา
ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยในหน่วยท่ี 1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง มาตรฐานอาชีพ  หน่วยท่ี 2  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร  หน่วยท่ี 3 ช่ือหน่วยการเรียนรู้  
เร่ือง หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ โดยการใช ้ Google sites ผูว้จิยัด าเนินการสร้างบทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์มีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
  1.1 การลงทะเบียน เป็นการสร้างสมาชิกใหม่ในการใชง้านบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
วชิา ความรู้กบังานอาชีพ ของนกัเรียนเพื่อเขา้ไปยงับทเรียนแบบเวบ็เควสท ์โดยนกัเรียนทุกคน
จะตอ้งมีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ของวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี ในการเขา้
บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตน 
  1.2  องคป์ระกอบของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ประกอบดว้ย การแนะน ารายวชิา เก่ียวกบั จุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค  าอธิบายรายวชิา  
เน้ือหาบทเรียน แบบทดสอบ การเช่ือมโยงกบัเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวกบัเน้ือหา ผูจ้ดัท า จ  านวนผูเ้ขา้ชมและ
ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนทางการเรียนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนส้ินสุดการทดลอง โดยใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ วชิา  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยใช้
วดัผลก่อนเรียนและหลงัเรียน ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยั สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แบบเลือกตอบเน่ืองจากเป็นแบบทดสอบท่ีสามารถวดัความรู้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ การจ า (Remembering)  
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การเขา้ใจ (Understanding) การประยกุตใ์ช ้(Applying) การวเิคราะห์ (Analyzing) การประเมินผล 
(Evaluating) การสร้างสรรค ์(Creating) เป็นแบบทดสอบประเภทเลือกตอบ (Multiple choice test) 
ชนิด 4 ตวัเลือก 
 4. เจตคติของนกัเรียน หมายถึง การแสดงออกทางความรู้สึกหรือความคิดเห็น  
ความพึงพอใจของนกัเรียน ท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ โดยผูเ้รียนสามารถแสดงออกมาไดท้ั้งทางบวกและทางลบซ่ึงวดัไดจ้ากแบบวดัเจตคติ 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 5. แบบวดัเจตคติ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัการแสดงออกทางความรู้สึกหรือความคิดเห็น 
ความพึงพอใจของนกัเรียน ท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ วชิา  ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ แบบวดัเจตคติมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
  
 
 



บทที ่2 
เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยั เร่ือง ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีวตัถุประสงค ์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทางการเรียน ก่อนเรียนและ
หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
และเพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 
  1.1 หลกัการของหลกัสูตร 
  1.2 จุดหมายของหลกัสูตร 
  1.3 รายวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
  1.4 โครงสร้างหน่วยการจดัการเรียนรู้ 
 2.  บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์(WebQuest) 
  2.1 ความหมายของบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 
  2.2 องคป์ระกอบท่ีส าคญัของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
  2.3 ระยะเวลาของกิจกรรมในการเรียนการสอนแบบเวบ็เควสท ์
  2.4 ประโยชน์ของบทเรียนเวบ็เควสท ์
  2.5 การหาประสิทธิภาพบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 
 3.  การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry method) 
  3.1 ความหมายการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
  3.2 ลกัษณะส าคญัของการสอนแบบสืบเสาะ 
  3.3 องคป์ระกอบส าคญัของการสอนแบบสืบเสาะ 
  3.4 บรรยากาศการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 
  3.5 รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
 4.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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  4.3 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.4 หลกัในการเขียนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
  4.5 คุณลกัษณะแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี 
  4.6 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 5.  เจตคติ 
  5.1 ความหมายของเจตคติ 
  5.2 ลกัษณะและการเกิดของเจตคติ 
  5.3 แบบวดัเจตคติ 
  5.4 มาตรการวดัเจตคติ 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2556 
 ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพ้ฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2556, หนา้ 1-2) 
เพื่อพฒันาก าลงัคนระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือและระดบัผูช้  านาญการเฉพาะสาขาวชิาชีพ  
(ระดบัเทคนิค) ใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยแีละ
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถ เป็นผูป้ฏิบติังาน หวัหนา้งานหรือเป็นผูป้ระกอบการ และการประกอบอาชีพ
อิสระ ได ้โดยเนน้การแก ้ปัญหา สร้างองคค์วามรู้ในอาชีพ มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและเจตคติท่ีดี 
โดยไดร้ะบุรายละเอียดของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556  
โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 
 หลกัการของหลกัสูตร 

1. เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
ดา้นวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติและ
ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือใหมี้สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพสามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการและ
การประกอบอาชีพอิสระ 

2.  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เนน้สมรรถนะเฉพาะ 
ดา้นดว้ยการปฏิบติัจริงสามารถเลือกวธีิการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาส 
ใหผู้เ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์ 
จากแหล่งวทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
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3.  เป็นหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั 
ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถ่ิน  
มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยทุธศาสตร์ 
ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 จุดหมายของหลกัสูตร 

1. เพื่อใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ  
สามารถน าความรู้ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เลือกวถีิการด ารงชีวติ การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน 
ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

2.  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต 
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้กา้วหนา้ 
อยูเ่สมอ 

3. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวชิาชีพท่ีเรียน รักงาน  
รักหน่วยงานสามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเอง 
และผูอ่ื้น 

4. เพื่อใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างาน การอยูร่่วมกนั  
การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถ่ินและ
ประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
มีจิตส านึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ 
สร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

5.  เพื่อใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวนิยัในตนเอง 
 มีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกบังานอาชีพ 

6.  เพื่อใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลกมีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษา 
ไวซ่ึ้งความมัน่คงของชาติศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
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  รายวชิา ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ  
   วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เป็นวชิาท่ีอยูใ่นหมวดทกัษะวชิาชีพ กลุ่มทกัษะ
วชิาชีพพื้นฐาน รหสัวชิา 2001-1001 ท – ป – น (2-0-2) (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ , 2556, หนา้ 130) 
  จุดประสงค์รายวชิา เพื่อให้ 

1. เขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร  
หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ หลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
ในการท างาน 
   2.  สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบังานอาชีพเพื่อการพฒันาตนและงานอาชีพ 
   3.  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพและหลกัการบริหารงานใหมี้คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
  สมรรถนะรายวชิา 
   1. แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร 
หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ หลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
ในการท างาน 
   2. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบังานอาชีพเพื่อการพฒันาตน องคก์รและงานอาชีพ 
   3. ประยกุตใ์ชห้ลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั          
ในการปฏิบติังานอาชีพ 
  ค าอธิบายรายวชิา 
   ศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร  
หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ หลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
ในการท างาน 
 โครงสร้างหน่วยการจัดการเรียนรู้ 
  รหสัวชิา  2001-1001วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ    จ  านวน  2  หน่วยกิต  2  ชัว่โมง
ต่อสัปดาห์ (2-0-2)  มีเวลาเรียน 18 สัปดาห์ รวม  36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
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ตารางท่ี 1 ก าหนดการสอนในรายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 

หน่วยที่ ช่ือหน่วย/ รายการสอน สัปดาห์ที่ ช่ัวโมงที่ 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 

 
มาตรฐานอาชีพ 
องคก์รและการบริหารงานภายในองคก์ร 
หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ 
หลกัการบริหารงานคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน 

 
1-4 
5-8 

9-12 
13-15 
16-18 

 
1-8 

9-16 
17-24 
25-30 
31-36 

 รวม 18 36 
  
 ในการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้วลาในการทดลองเป็นเวลา 12 สัปดาห์  
สัปดาห์ละ 2 ชัว่โมง รวมเป็นจ านวน 24 ชัว่โมง การจดัการเรียนรู้ รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
และผูว้จิยัเลือกจุดประสงคร์ายวชิาและสมรรถนะรายวชิา ขอ้ท่ี 1 คือ แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน
อาชีพองคก์รและการบริหารงานในองคก์รหลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพหลกัการบริหารงาน
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างานเน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ มาตรฐานอาชีพ 
องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ จาก 5 หน่วยการเรียนรู้  
ในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ รหสัวชิา 2001-1001 หมวดวชิา
ทกัษะวชิาชีพ กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน หน่วยการเรียนท่ี 1 มาตรฐานอาชีพหน่วยการเรียนท่ี 2 
องคก์รและการบริหารงานภายในองคก์รหน่วยการเรียนท่ี 3 หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ 
 

บทเรียนแบบเว็บเควสท์ (WebQuest) 
 การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้วบ็เควสท ์เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการ
สืบเสาะเป็นหลกั (Inquiry-oriented activities) โดยท่ีแหล่งขอ้มูลส่วนใหญ่อยูบ่นระบบอินเตอร์เน็ต 
ซ่ึงผูส้อนไดท้  าการคดัเลือกมาแลว้วา่เป็นเวป็ไซตท่ี์เหมาะสม เนน้ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
ในชีวติประจ าวนั เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และปฏิบติัไดจ้ริงตามความเหมาะสมของผูเ้รียน 
แต่ละระดบั พร้อมทั้งเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทีกษะการคิดขั้นสูง และมีความสามารถ 
ในการสืบเสาะหาขอ้มูลเพื่อน ามาสนบัสนุนการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ไดอ้ยา่งเป็นระบบอาจไดท้ั้งระยะสั้น คือ เวลา 1-3 คาบเรียน ส่วนใหม่มีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียน
ไดรั้บเน้ือหาความรู้ในลกัษณะเน้ือหาท่ีบูรณาการแลว้ และท าความเขา้ใจในเน้ือหานั้น ๆ  
หรืออาจเป็นแบบระยะยาว ท่ีตอ้งใชเ้วลาในการท ากิจกรรมตั้งแต่ 1 สัปดาห์ ไปจนถึงประมาณ  
1 เดือน โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม และความรู้ใหม่มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และ
แสดงออกถึงความเขา้ใจอยา่งลุ่มลึกในเร่ืองนั้น ๆ และน ามาใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 ความหมายของบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 
 นกัวชิาการการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ไวด้งัน้ี 
 ด็อจ (Dodge, 1997) ไดใ้หค้วามหมาย คือ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ 
การสอบสวน สืบเสาะขอ้มูล โดยผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลและสารสนเทศผา่นเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ สามารถโตต้อบ ปฏิสัมพนัธ์ ผา่นการประชุมทางไกลผา่นจอภาพดว้ยอินเตอร์เน็ต 
 ปีเตอร์สัน, คาเวอรี และแมคโคนลัด ์(Peterson, Caverly และ MacDonald, 2003,   
p 38-39) ใหค้วามหมายของเวบ็เควสท ์วา่เป็นกลุ่มขอ้ปัญหาและงานต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนไดพ้ยายาม 
เขา้ศึกษาขอ้มูลเน้ือหาต่าง ๆ และยงัเป็นการช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดพ้ยายามเขา้ศึกษาขอ้มูลเน้ือหาต่าง ๆ 
และยงัเป็นการช้ีแนะใหผู้เ้รียนเขา้ถึงขอ้มูลตามท่ีครูผูส้อนไดเ้จาะจงแหล่งขอ้มูลเวบ็ต่าง ๆ  
ซ่ึงสนบัสนุนการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หรือการเรียนร่วมกนั (Teams in a class) 
 มาร์ช (March, 2004, p 7-42) ไดใ้หค้วามหมายวา่ เวบ็เควสท ์เป็นการจดัโครงสร้าง 
ในการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะเป็นโครงร่าง (Scaffolded learning structure) โดยใชต้วัเช่ือมโยง (Link) 
ไปยงัแหล่งต่าง ๆ บนเครือข่ายเวบ็ทัว่โลก (World wide web) และมีงานต่าง ๆ ชกัชวนใหผู้เ้รียน
สามารถน าขอ้มูลใหม่ๆ ไปใชแ้กปั้ญหาไดด้ว้ยความเขา้ใจ 
 ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์  (2558, หนา้ 483-500) ไดก้ล่าวถึง การจดัการเรียนรู้ 
โดยใชเ้วบ็เควสทเ์ป็นนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ประเภทส่ือโสตทศันูปกรณ์ ท่ีนบัไดว้า่ 
เป็นนวตักรรมท่ีดี สอดคลอ้งกบัความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์ในยคุปัจจุบนั มีการออกแบบ
ใหมี้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการสืบเสาะเป็นหลกั (Inquiry-oriented activities) 
โดยท่ีแหล่งขอ้มูลส่วนใหญ่อยูบ่นระบบอินเตอร์เน็ต โดยผูส้อนไดท้  าการคดัเลือกมาแลว้วา่ 
เป็นเวบ็ท่ีเหมาะสม เนน้ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวนั เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้
และปฏิบติัไดจ้ริงตามความเหมาะสมของผูเ้รียนแต่ละระดบั การเรียนดว้ยเวบ็เควสทมุ์่งเนน้ 
ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดไดท้  างานเองตามงานท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงมีลกัษณะมีจุดเนน้การพฒันาคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนในประเด็นใดแลง้เลือกใชว้ธีิการมอบงานท่ีเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้นั้น ๆ 
ดงันั้นการเรียนแบบเวบ็เควสทจึงเป็นวธีิการท่ีดีท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียนใหมี้แรงจูงใจในการเรียนสูง 
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ใหมี้ทกัษะการคิดขั้นสูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์
ต่างๆไดดี้   
 วสันต ์ อติศพัท ์ (2546, หนา้ 52-61) กล่าววา่บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์คือ กิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีเนน้การแสวงหาความรู้ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นฐาน 
ในการปฏิสัมพนัธ์ กบัผูเ้รียนบนแหล่งต่าง ๆ ในเครือข่ายอินเตอร์เนต บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
เนน้การใชส้ารสนเทศ มากกวา่การแสวงหาสารสนเทศ สนบัสนุนผูเ้รียนในขั้นการคิดวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมินค่า ทั้งยงัส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชจิ้นตนาการและทกัษะการแกปั้ญหา  
โดยผูเ้รียนจะตอ้งคน้พบค าตอบ และสร้างสรรคด์ว้ยตนเองผา่นทางเวบ็ไซตท่ี์ครูผูส้อนเสนอแนะ
อยา่งมีความหมาย 
 พรพิมล  อ่อนอินทร์ (2559, หนา้ 38-39) ไดใ้หค้วามหมาย เวบ็เควสท ์ไวว้า่เป็นกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชเ้ครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ นกัเรียนมีการติดต่อส่ือสารใชง้านกบัแหล่งท่ีมาของขอ้มูลบนเครือข่าย
ท าใหมี้โอกาสท าความเขา้ใจ วเิคราะห์สังเคราะห์ สามารถสร้างใหผู้เ้รียนกลายเป็นนกัคิด
คน้ควา้วจิยัมากกวา่ท่ีจะเป็นผูท้่องเวบ็ไซตธ์รรมดาทัว่ ๆ ไป ครูผูส้อนไม่ไดท้  าหนา้ท่ีถ่ายทอด
ความรู้แก่ผูเ้รียนแต่ฝ่ายเดียว แต่เป็นผูอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดบัความรู้ต่าง ๆ 
คอยอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถึงความรู้อยา่งเป็นระบบเป็นขั้นตอนโดยมุ่งการแกปั้ญหา
เป็นส าคญั การของเขา้สู่เน้ือหาความรู้ต่าง ๆ จะใชต้วัเช่ือมโยงบนหนา้เวบ็เพจ 
หลกัของกรอบโครงสร้างเน้ือหาหลกัท่ีผูส้อนออกแบบโดยจดัล าดบั เรียบเรียงไวอ้ยา่งเป็นระบบ 
ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งคน้หาค าตอบไดด้ว้ยตนเองอยา่งสร้างสรรค ์
 วรเดช  ทุมมะชาติ  (2560, หนา้ 51) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความวา่ เวบ็เควสท ์เป็นการเรียน 
บนเครือข่ายท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เนน้การใชแ้หล่งความรู้ท่ีมีอยูบ่นระบบเครือข่าย 
ท่ีผูส้อนจดัเตรียมและแนะน าไวแ้ละศึกษาเพื่อน าไปสู่การคน้หาค าตอบ สรุป ประมวลความรู้ 
จนกระทัง่เกิดเป็นองคค์วามรู้ 
 จากการศึกษาผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ ส่ือการสอนท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้บนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตท่ีเนน้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry method)  โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และมีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ อยูบ่นระบบอินเทอร์เน็ต  
ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการคิดวเิคราะห์  ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้ 
โดยมีส่ือการสอนท่ีใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นส่ือกลางระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อน 
เป็นผูจ้ดัท าและจดัหาขอ้มูลแหล่งการเรียนรู้พร้อมทั้งท าหนา้ท่ีฝึก และใหค้  าแนะน า ให้ผูเ้รียน 
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 องค์ประกอบทีส่ าคัญของบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 
 ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์  (2558, หนา้ 495) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบส าคญัของ 
บทเรียนเวบ็เควสท ์ดงัน้ี 

1. ช่ือเวบ็เควสทโ์ดยระบุวา่เป็นการเรียนเร่ืองอะไรวชิาอะไรระดบัชั้นใด 
เวลาเรียนเท่าใด 

2. บทน าและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นส่วนท่ีบอกความสามารถท่ีคาดหวงั 
วา่ผูเ้รียนจะสามารถท าไดท้ั้งในขณะก าลงัเรียนและหลงัจากเรียนจบเวบ็เควสทหน่วยต่าง ๆ และ 
ซ่ึงเป็นประเมินโดยใชแ้บบประเมินทกัษะการคิดแบบสังเกตและวดัจากเกณฑท่ี์ก าหนดไวล่้วงหนา้
ท่ีทั้งผูเ้รียนและผูส้อนไดต้กลงกนัไว ้
  3.  งานมอบหมายเป็นส่วนท่ีบอกใหผู้เ้รียนทราบวา่มีงานอะไรท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัในเวบ็เควสทนั้นซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้จะก าหนดเป็นสถานการณ์ปัญหาท่ีใหผู้เ้รียนไดช่้วยกนั
แกไ้ขและเสนอแนวทางแกปั้ญหาจากบทบาทต่างๆสามารถแบ่งออกได ้12 ลกัษณะดงัน้ี 
   3.1 งานการเล่าเร่ืองท่ีคน้ควา้มาใหผู้อ่ื้นฟัง (Retelling tasks)เป็นกิจกรรมการเรียน
ขั้นต ่าสุดพบบ่อยท่ีสุดและทา้ทายความคิดเห็นผูเ้รียนนอ้ยท่ีสุดโดยผูส้อนจะมอบหมายใหผู้เ้รียน 
ไปยงัเวบ็ไซตต่์าง ๆ ตามท่ีก าหนดและพยายามคน้หาขอ้มูลท่ีมีเวบ็ไซตน์ั้น ๆ และน ามาตอบค าถาม 
ท่ีแตกต่างจากตน้ฉบบัจากความเป็นจริง 
   3.2 งานการคน้ควา้รวบรวมและเรียบเรียงขอ้มูลจากหลายๆแหล่งท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการแกปั้ญหา (Compilation tasks) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนหาขอ้มูล 
จากแหล่งท่ีก าหนดให้เพื่อน าเสนอคลา้ยกบั Retelling tasks แต่จะแตกต่างกนัในประเด็นต่อไปน้ี 
คือผูส้อนจะก าหนดเพียงแนวกวา้งในการคน้ควา้อธิบายจดัรูปแบบและการเรียงหรือการใชถ้อ้ยค า
เพื่อช้ีแนะผูเ้รียนเท่านั้นแต่ผูเ้รียนมีอิสระในการเลือกใชรู้ปแบบต่าง ๆ และในการประเมิน 
   3.3 งานสืบหาขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงท่ีลึกลบั (Mystery tasks) เป็นกิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีตอ้งการทกัษะในการสังเคราะห์ (Synthesis) ขอ้มูลจากหลากหลายแหล่ง 
ในการเรียนรู้ผูส้อนจะสร้างสถานการณ์ปัญหาท่ีลึกลบัซบัซอ้นและก าหนดแหล่งขอ้มูลใหผู้เ้รียน
เขา้ไปศึกษาผูเ้รียนตอ้งแยกแยะขอ้มูลท่ีไม่ใช่ออกจากขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการอา้งอิง 
(Inference) หรือในการแกป้มปัญหาในประเด็นท่ีผูส้อนตั้งข้ึน 
   3.4 งานการเขียนและรายการข่าวและเหตุการณ์ท่ีคน้พบ (Journalistic tasks) 
เป็นงานกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเวบ็เควสทท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หน่ึงโดยเฉพาะและรายงานสถานการณ์นั้นโดยเปรียบเทียบเสมือนเป็นผูส่ื้อข่าว 
(Reporter) ซ่ึงหนา้ท่ีหลกัของผูเ้รียนไดแ้ก่การคน้หาและรอบรวมความจริงจดัรูปแบบการน าเสนอ
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เหมือนการเสนอข่าวหรือสารคดีทัว่ไปในการประเมินท่ีถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีน าเสนอเป็นท่ีส าคญั
ไม่ไดป้ระเมินท่ีความคิดสร้างสรรคใ์นการน าเสนอ 
   3.5 งานออกแบบและการวางแผนในการด าเนินงานต่าง ๆ (Design tasks) 
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนสร้างผลงานหรือแผนปฏิบติังานใด ๆ ท่ีผูเ้รียน 
ตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงคล่์วงหนา้และปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าวหวัใจส าคญั 
ของงานประเภทน้ีไดแ้ก่การท่ีผูส้อนตอ้งพยายามสร้างสถานการณ์ปัญหาท่ีเตม็ไปดว้ยอุปสรรค
ปัญหาและขอ้จ ากดัต่าง ๆ ใหม้ากท่ีสุด 
   3.6 งานสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ ท่ีแปลกแหวกแนว (Creative product tasks)  
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะงานคลา้ย ๆ กบั Design tasks แต่แตกต่างกนัท่ีผูส้อน 
ตอ้งไม่ก าหนดลกัษณะของผลงานท่ีตอ้งการไดรั้บจากผูเ้รียนผูส้อนจะก าหนดลกัษณะคร่าว ๆ 
ของผลงานท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนสร้างเช่นก าหนดความยาวขนาดหรือขอบเขตของงานเท่านั้น 
ส่วนผลงานท่ีนกัเรียนจะสร้างนั้นเป็นส่ิงท่ีผูส้อนไม่สามารถท านายไดล่้วงหนา้ 
   3.7  งานการหาขอ้สรุปท่ีมีมติเป็นเอกฉนัท ์(Consensus building tasks)  
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นก าหนดสถานการณ์ปัญหาท่ีมีความขดัแยง้ในตวัเพื่อใหผู้เ้รียน
ไดแ้สดงออกถึงความคิดเห็นไดใ้นเร่ืองดงักล่าวหลงัจากนั้นใหผู้พ้ิจารณาถึงความเป็นไปได ้
ถึงความเหมาะสมของแต่ละแนวความคิดและหาขอ้ตกลงท่ีเป็นขอ้สรุปท่ียอมรับของกลุ่มร่วมกนั
หวัใจส าคญัของงานประเภทน้ีไดแ้ก่ผูส้อนตอ้งน าเสนอขอ้ขดัแยง้ท่ีมกัเกิดข้ึนจริงในชีวติประจ าวนั
ใหท้ั้งส่วนท่ีเป็นความจริงและส่วนท่ีเป็นความคิดเห็น 
   3.8  งานการชกัจูงใหผู้อ่ื้นคลอ้ยตามความคิดของตน (Persuasion tasks)  
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการโนม้นา้วชกัจูงใหผู้ท่ี้ไม่เห็นดว้ย 
กบัความคิดของตนเกิดความคิดท่ีคลา้ยตามและเปล่ียนใจมาเช่ือในความคิดเห็นของผูเ้รียน 
   3.9  งานการท าใหผู้เ้รียนรู้จกัและความเขา้ใจตวัเองมากข้ึน (Self-knowledge 
tasks) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งสร้างสรรคค์วามเขา้ใจในตวัเองคน้พบส่ิงท่ีตนเอง
ตอ้งการโดยทัว่ไปมกัจะเป็นงานท่ีใหผู้เ้รียนตอ้งตอบต าถามเก่ียวกบัตนเองในลกัษณะการบรรยาย 
ทั้งน้ีเพื่อมุ่งหวงัพฒันาผูเ้รียนในแง่ศีลธรรมและจริยธรรมในระยะยาวต่อไป 
   3.10  การงานวเิคราะห์ (analytical tasks) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาถึงส่ิงหน่ึงไดโ้ดยละเอียดศึกษาถึงความเหมือนและความต่างจากส่ิงอ่ืน ๆ 
ศึกษาถึงผลกระทบท่ีส่ิงนั้นมีต่อส่ิงอ่ืน ๆ ศึกษาความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผลของตวัแปรต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งและอธิบายความหมายความสัมพนัธ์นั้น 
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   3.11  งานการตดัสินใจและลงความเห็นอยา่งสมเหตุสมผล (Judgement tasks) 
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนประเมินค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยใชค้วามเขา้ใจ 
ท่ีมีในส่ิงนั้นและความเขา้ใจในส่ิงอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งและตอ้งพิจารณาประกอบการประเมินผูส้อน
มกัจะก าหนดแนวความคิดหรือขอ้ความใหผู้เ้รียนจกัล าดบัความส าคญัใหค้ะแนนหรือใหต้ดัสินใจ
ในการกระท าหน่ึงจากขอ้มูลท่ีใหม้า 
   3.12  การฝึกทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์ท่ีตอ้งการสร้างและทดลองสมมุติฐาน 
(Scientific tasks) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีมอบหมายใหแ้ก่ผูเ้รียนแกไ้ขปัญหา 
หลงัจากนั้นใหท้ดสอบสมมุติฐานโดยการคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ีผูส้อนก าหนด 
ใหแ้ละใหข้อ้สรุปวา่สมมุติฐานนั้นเป็นจริงหรือไม่อยา่งไรโดยการเขียนรายงานส่ง 
  4.  กระบวนการและขั้นตอนการท างานเป็นส่วนท่ีบอกขั้นตอนการท างานท่ีนกัเรียน
ตอ้งปฏิบติัชดัเจนเม่ือผูเ้รียนปฏิบติัตามทุกขั้นตอนแลว้ผูเ้รียนจะไดง้านท่ีพร้อมจะประเมิน 
ดว้ยตนเองจากเกณฑท่ี์ก าหนดล่วงหนา้ก่อนท่ีส่งใหค้รูผูส้อนเป็นผูป้ระเมินต่อไป 
  5.  แหล่งขอ้มูลเป็นแหล่งขอ้มูลทั้งท่ีอยูบ่นระบบอินเตอร์เน็ตและแหล่งขอ้มูล 
ในรูปแบบอ่ืนๆเช่นหนงัส่ือหรือ CD-ROW ท่ีนกัเรียนตอ้งเขา้ไปสืบคน้หาความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ 
และน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆท่ีไดม้อบหมายการก าหนดแหล่งขอ้มูล 
อาจจะท าไดโ้ดยการก าหนดเป็นส่วนประกอบท่ีแยกออกมาอยา่งชดัเจนในเวบ็เควสทนั้น 
  6.  การประเมินผลเป็นส่วนท่ีบอกใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงแนวทางในการประเมิน 
การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายวา่มีเกณฑอ์ะไรท่ีใชใ้นการประเมินบา้งโดยทัว่ไปแลว้จะก าหนด
เกณฑก์ารประเมินการท างานทั้งส าหรับใหน้กัเรียนมอบหมายวา่มีเกณฑอ์ะไรท่ีใชใ้นการประเมิน
บา้งโดยทัว่ไปแลว้จะก าหนดเกณฑก์ารประเมินทั้งส าหรับนกัเรียนประเมินตนเองและประเมิน 
การท างานกลุ่มดว้ยผูเ้รียนจะสามารถประเมินทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่มดว้ยตนเองก่อน 
  7.  การสรุปเป็นส่วนท่ีสรุปใหน้กัเรียนไดท้ราบวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อะไรไปแลว้บา้ง
และอาจมีการแนะน าหวัขอ้ใหผู้เ้รียนท าการศึกษาและคน้ควา้ต่อไปในอนาคตได ้
  8.  ส่วนขอ้มูลส าหรับผูส้อนเป็นส่วนท่ีบอกรายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตและเน้ือหา
ของหลกัสูตรท่ีน ามาใชใ้นการออกแบบเวบ็เควสทอาจมีการแนะน าการจดัการกิจกรรมและ 
การประเมินผลไวใ้นส่วนน้ีดว้ย 
 สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีส าคญัของบทเรียนแบบเวบ็เควสทท่ี์ส าคญั   
คือ ส่ือการสอนประเภทบทเรียนออนไลน์ท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้แบบสืบเสาะเนน้การเรียนรู้ 
บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการคิดวเิคราะห์
โดยใช ้เวบ็เควสท ์เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การแสวงหาความรู้โดยมีฐานสารสนเทศ 
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ท่ีผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยบนแหล่งต่าง ๆ บนอินเทอร์เน็ต และอาจเสริมดว้ยระบบการประชุม
ทางไกล เวบ็เควสท ์ไดรั้บการออกแบบท่ีจะใชเ้วลาของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
เนน้การใชส้ารสนเทศมากกวา่การแสวงหาสารสนเทศ สนบัสนุนผูเ้รียนในการเรียนรู้การคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า เวบ็เควสทจ์ะส่งเสริมผูเ้รียนใชจิ้นตนาการ และทกัษะ 
การแกปั้ญหา ค าตอบสุดทา้ยยงัไม่ไดใ้หไ้วก่้อน ซ่ึงผูเ้รียนจึงตอ้งคน้พบและสร้างสรรคด์ว้ยตนเอง
หรือในกลุ่มของผูเ้รียนการเรียนการสอนดว้ยเวบ็เควสทน์ั้นเป็นการเรียนท่ีใหผู้เ้รียนเขา้ไป 
มีส่วนร่วมคน้ควา้และแกปั้ญหาดว้ยตวัผูเ้รียนเอง ในท่ีน้ีผูว้จิยัไดจ้ดัท าบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
ตามจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค าอธิบายรายวิชา  วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
(2001-1001) ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพพุทธศกัราช 2556   
 ระยะเวลาของกจิกรรมในการเรียนการสอนแบบเวบ็เควสท์ 
 การกิจกรรมในการเรียนการสอนมีหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้  
ความเขา้ใจ พร้อมทั้งสามารถประยกุยใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่บริบทใหม่ ในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสท ์  Dodge (1997,  p. 6) กล่าววา่ เป้าหมายของบทเรียน (Instructional 
goal) แบบเวบ็เควสท ์ไดแ้บ่งตามช่วงระยะเวลาท่ีผูเ้รียนศึกษา คือ 

1. การออกแบบบทเรียนแบบเวบ็เควสทใ์นระยะแรก (Short term goal) มีระยะเวลา 
ระหวา่ง 1-3 คาบเรียน ผูอ้อกแบบตอ้งค านึงวา่ผูเ้รียนจะเร่ิมเรียนรู้ ท าความเขา้ใจกบับทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์วา่มีลกัษณะเป็นอยา่งไรดว้ยตนเอง (Knowlede acquisition) และเร่ิมจบักลุ่ม  
ท าความรู้จกักบัสังคมใหม่ ช่วงน้ีเป็นช่วงท่ีส าคญั เน่ืองจากช่องวา่งดงักล่าว จะมีผลต่อการเขา้ถึง
เน้ือหา ความรู้ใหม่ ๆ รวมทั้งการท าความเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ  

2. การออกแบบบทเรียนแบบเวบ็เควสทใ์นระยะยาว (Long term webquest )  
นบัตั้งแต่มีการเรียนการสอนเป็นระยะเวลาหลาย ๆ สัปดาห์ หรือหลาย ๆ เดือนข้ึนไปส่ิงท่ีช้ีชดัไดว้า่
ไดเ้ขา้สู่บทเรียนเวบ็เควสท ์ระยะน้ีแลว้ คือ ผูเ้รียนจะมีการวเิคราะห์เน้ือหา สาระน่ารู้ต่าง ๆ  
อยา่งลึกซ้ึง มีการตีความหมาย (Transformed) ใหม่และสรุป/ยอ่ยความเขา้ใจนั้น โดยสร้างบางส่ิง
บางอยา่งข้ึนมา (อาจอยูใ่นรูปแบบพฤติกรรมหรือรูปแบบกิจกรรมการปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ เป็นตน้) 
จากนั้นจึงตอบสนองออกไปไม่วา่จะออนไลน์ หรือ ออฟไลน์ ก็ตาม 
 Dodge  (1997, p. 6) ยงักล่าวต่ออีกวา่ การตั้งค  าถาม หรือประเด็นค าถามท่ีชดัเจน 
จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการเรียน และเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอีกดว้ย  
บทเรียนเวบ็เควสท ์ควรมีองคป์ระกอบขั้นต ่า 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ส่วนน า (Introduction)  
ภารกิจ (Task) แหล่งความรู้ (Information) กระบวนการ (Process) การช้ีแนะ (Guidance)  
และสรุป (Conclsion) 
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 ประโยชน์ของบทเรียนเวบ็เควสท์ 
 ถนอมพร  (ตนัพิพฒัน์)  เลาหจรัสแสง  (2545, หนา้ 87-94)  ไดก้ล่าวถึง การสอนบนเวบ็ 
มีขอ้ดีอยูห่ลายประการ กล่าวคือ  

1.  การสอนบนเวบ็เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีอยูห่่างไกล หรือไม่มีเวลา 
ในการมาเขา้ชั้นเรียนไดเ้รียนในเวลาและสถานท่ี ๆ ตอ้งการ ซ่ึงอาจเป็นท่ีบา้น ท่ีท างาน  
หรือสถานศึกษาใกลเ้คียงท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ไปใชบ้ริการทางอินเทอร์เน็ตได ้การท่ีผูเ้รียน 
ไม่จ  าเป็นตอ้งเดินทางมายงัสถานศึกษาท่ีก าหนดไวจึ้งสามารถช่วยแกปั้ญหาในดา้นของขอ้จ ากดั
เก่ียวกบัเวลา และสถานท่ีศึกษาของผูเ้รียนเป็นอยา่งดี  

2.  การสอนบนเวบ็ยงัเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัทางการศึกษา ผูเ้รียน 
ท่ีศึกษาอยูใ่นสถาบนัการศึกษาในภูมิภาคหรือในประเทศหน่ึง    สามารถท่ีจะศึกษา ถกเถียง    
อภิปราย กบัอาจารย ์ครูผูส้อน  ซ่ึงสอนอยูท่ี่สถาบนัการศึกษาในนครหลวงหรือในต่างประเทศ 
ก็ตาม การสอนบนเวบ็น้ี ยงัช่วยส่งเสริมแนวคิดในเร่ืองของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน่ืองจากเวบ็ 
เป็นแหล่งความรู้ท่ีเปิดกวา้งใหผู้ท่ี้ตอ้งการศึกษาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สามารถเขา้มาคน้ควา้ 
หาความรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและตลอดเวลาการสอนบนเวบ็ สามารถตอบสนองต่อผูเ้รียน       
ท่ีมีความใฝ่รู้  รวมทั้งมีทกัษะในการตรวจสอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ( Meta - cognitive skills )  
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  3.  การสอนบนเวบ็ ช่วยทลายก าแพงของหอ้งเรียนและเปล่ียนจากหอ้งเรียน 4 เหล่ียม
ไปสู่  โลกกวา้งแห่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  ไดอ้ยา่ง
สะดวกและมีประสิทธิภาพสนบัสนุนส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนท่ีเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัปัญหาท่ีพบ
ในความเป็นจริง โดยเนน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ตามบริบทในโลกแห่งความเป็นจริง (Contextualization) 
และการเรียนรู้จากปัญหา ( Problem – based  learning)  ตามแนวคิดแบบ  Constructivism  
  4.  การสอนบนเวบ็เป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีมีศกัยภาพ เน่ืองจากท่ีเวบ็ 
ไดก้ลายเป็นแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลทางวชิาการรูปแบบใหม่ครอบคลุมสารสนเทศทัว่โลก    
โดยไม่จ  ากดัภาษา การสอนบนเวบ็ช่วยแกปั้ญหาของขอ้จ ากดัของแหล่งคน้ควา้แบบเดิม 
จากหอ้งสมุดอนัไดแ้ก่ ปัญหาทรัพยากรการศึกษาท่ีมีอยูจ่  ากดัและเวลาท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูล 
เน่ืองจากเวบ็มีขอ้มูลท่ีหลากหลายและเป็นจ านวนมาก รวมทั้งการท่ีเวบ็ใชก้ารเช่ือมโยงในลกัษณะ
ของ  Hypermedia ( ส่ือหลายมิติ )  ซ่ึงท าใหก้ารคน้หาท าไดส้ะดวกและง่ายดายกวา่การคน้หา 
ขอ้มูลแบบเดิม  
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  5.  การสอนบนเวบ็จะช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้น ทั้งน้ีเน่ืองจากคุณลกัษณะ
ของเวบ็ท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้กิดการศึกษา ในลกัษณะท่ีผูเ้รียนถูกกระตุน้ใหแ้สดงความคิดเห็น 
ไดอ้ยูต่ลอดเวลา โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนท่ีแทจ้ริง ตวัอยา่งเช่น การใหผู้เ้รียนร่วมมือกนั 
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ บนเครือข่ายการให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็นและแสดงไว ้
บนเวบ็บอร์ดหรือการใหผู้เ้รียนมีโอกาสเขา้มาพบปะกบัผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ  อาจารย ์หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
ในเวลาเดียวกนัท่ีห้องสนทนา เป็นตน้   

6. การสอนบนเวบ็เอ้ือให้เกิดการปฏิสัมพนัธ์ ซ่ึงการเปิดปฏิสัมพนัธ์น้ีอาจท าได ้ 
2 รูปแบบ คือ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนดว้ยกนัและ/ หรือผูส้อน ปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียนในเน้ือหา 
หรือส่ือการสอนบนเวบ็ ซ่ึงลกัษณะแรกน้ีจะอยูใ่นรูปของการเขา้ไปพูดคุยพบปะ แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นกนั ส่วนในลกัษณะหลงันั้นจะอยูใ่นรูปแบบของการเรียนการสอน แบบฝึกหดั 
หรือแบบทดสอบท่ีผูส้อนไดจ้ดัหาไวใ้หแ้ก่ผูเ้รียน  

7. การสอนบนเวบ็ยงัเป็นการเปิดโอกาสส าหรับผูเ้รียนในการเขา้ถึงผูเ้ช่ียวชาญ 
สาขาต่าง  ๆ  ทั้งในและนอกสถาบนั  จากในประเทศและต่างประเทศทัว่โลก โดยผูเ้รียนสามารถ
ติดต่อสอบถามปัญหาและขอขอ้มูลต่าง ๆ  ท่ีตอ้งการศึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญจริงโดยตรง 
ซ่ึงไม่สามารถท าไดใ้นการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม นอกจากน้ี  ยงัประหยดัทั้งเวลาและค่าใชจ่้าย
เม่ือเปรียบเทียบกบัการติดต่อส่ือสารในลกัษณะเดิม ๆ  
  8. การสอนบนเวบ็เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน  ไดมี้โอกาสแสดงผลงานของตน   สู่สายตาผูอ่ื้น
อยา่งง่ายดาย  ทั้งน้ี   ไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะเพื่อน ๆ ในชั้นเรียนหากแต่เป็นบุคคลทัว่ไปทัว่โลกได ้ 
ดงันั้นจึงถือเป็นการสร้างแรงจูงใจภายนอกในการเรียนอยา่งหน่ึงส าหรับผูเ้รียน ผูเ้รียนจะพยายาม
ผลิตผลงานท่ีดีเพื่อไม่ใหเ้สียช่ือเสียงตนเองนอกจากน้ีผูเ้รียนยงัมีโอกาสไดเ้ห็นผลงานของผูอ่ื้น 
เพื่อน ามาพฒันางานของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน  

9. การสอนบนเวบ็เปิดโอกาสใหผู้ส้อนสามารถปรับปรุงเน้ือหาหลกัสูตร ใหท้นัสมยั 
ไดอ้ยา่ง สะดวกสบายเน่ืองจากขอ้มูลบนเวบ็มีลกัษณะเป็นพลวตัร ( Dynamic ) ดงันั้นผูส้อน
สามารถอพัเดตเน้ือหาหลกัสูตรท่ีทนัสมยัแก่ผูเ้รียนไดต้ลอดเวลา นอกจากน้ีการใหผู้เ้รียนไดส่ื้อสาร
และแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา ท าให้เน้ือหาการเรียนมีความยดืหยุน่มากกวา่การเรียน
การสอนแบบเดิมและเปล่ียนแปลงไปตามความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั การสอน 
บนเวบ็สามารถน าเสนอเน้ือหาในรูปของมลัติมีเดีย ไดแ้ก่ ขอ้ความ ภาพน่ิง เสียง ภาพเคล่ือนไหว  
วดีีทศัน์ ภาพ 3 มิติ โดยผูส้อนและผูเ้รียนสามารถเลือกรูปแบบของการน าเสนอเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียน 
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 ทั้งน้ี ถนอมพร  (ตนัพิพฒัน์)   เลาหจรัสแสง  (2545, หนา้ 85) ไดก้ล่าวถึงขอ้ไดเ้ปรียบ
ของการใชร้ะบบบริหารจดัการรายวชิา ในการช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูส้อน  
โดยการจดัเตรียมเคร่ืองมือต่าง ๆ ใหผู้ส้อนอยา่งครบครัน โดยท่ีไม่ตอ้งเรียนรู้เพิ่มเติม ท าใหผู้ส้อน
ท่ีไม่มีทกัษะทางคอมพิวเตอร์มากนกักสามารถเขา้ถึงระบบบทเรียนแบบเวบ็เควสทไ์ด ้และ 
การใชร้ะบบเดียวกนัทั้งสถาบนัท าใหมี้ความคงท่ีในดา้นของส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้ 
(User interface) ท าใหผู้ใ้ชโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูเ้รียนไดป้ระโยชน์จากการท่ีไม่ตอ้งมวัเสียเวลา 
ในการท าความคุน้เคยกบัการใชง้านหรือดา้นเทคนิคและสามารถทุ่มเทความสนใจกบัเน้ือหา 
การเรียนแต่เพียงอยา่งเดียว  
 ในการศึกษาผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ส าหรับนกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้ิจยัไดใ้ช้  Google sites  เป็นโปรแกรม 
ของ Google ท่ีใหบ้ริการสร้างเวบ็ไซตฟ์รี สามารถสร้างเวบ็ไซตไ์ดง่้าย ปรับแต่งรูปลกัษณ์ 
ไดอ้ยา่งอิสระ และสามารถรวบรวมความหลากหลายของขอ้มูลไวใ้นท่ีเดียว เช่น วดีิโอ, ปฏิทิน, 
เอกสาร อ่ืนๆ สามารถน ามาแทรกในหนา้เวบ็เพจได ้เป็นการเพิ่มลูกเล่น  ใชง้านไดง่้าย ท าใหช่้วย
อ านวยความสะดวกไดเ้ป็นอยา่งมาก และ การลงทะเบียน เป็นการสร้างสมาชิกในการใชง้าน
บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้กบังานอาชีพ ของนกัเรียนเพื่อเขา้ไปยงับทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
โดยนกัเรียนทุกคนจะตอ้งมีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ของ วทิยาลยัเทคโนโลยี
ชลบุรี ในการเขา้บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตน 
ตวัอยา่ง (Username) คือ รหสัประจ าตวันกัเรียนตามดว้ย @techno-chon.ac.th  เช่น 
5921048@techno-chon.ac.th 
 การหาประสิทธิภาพบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 
 การผลิตบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ของผูว้จิยันั้น  
ก่อนน าไปใชจ้ริงจะตอ้งน าบทเรียนแบบเวบ็เควสทท่ี์ผลิตข้ึนไปทดสอบประสิทธิภาพ โดย ชยัยงค ์ 
พรหมวงศ ์ (2556, หนา้ 7-12) ไดก้ล่าวถึง การผลิตส่ือหรือชุดการสอนนั้น ก่อนน าไปใชจ้ริง 
จะตอ้งน าส่ือหรือชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนไปทดสอบประสิทธิภาพเพื่อดูวา่ส่ือหรือชุดการสอน 
ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้เพิ่มข้ึนหรือไม่ มีประสิทธิภาพในการช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนิน
ไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงใด มีความสัมพนัธ์กบัผลลพัธ์หรือไม่และผูเ้รียนมีความพึงพอใจ 
ต่อการเรียนจากส่ือหรือชุดการสอนในระดบัใด ดงันั้นผูผ้ลิตส่ือการสอนจ าเป็นจะตอ้งน าส่ือ 
หรือชุดการสอนไปหาคุณภาพ เรียกวา่ การทดสอบประสิทธิภาพ 
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 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการน า บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ ไปทดสอบดว้ยกระบวนการสองขั้นตอนคือ การทดสอบประสิทธิภาพใชเ้บ้ืองตน้  
(Try out) และทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial run) เพื่อหาคุณภาพของบทเรียนแบบ 
เวบ็เควส์ทตามขั้นตอนท่ีก าหนดใน 3 ประเด็น คือ การท าใหผู้เ้รียนวชิา คามรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
มีความรู้เพิ่มข้ึน การช่วยใหผู้เ้รียนผา่นกระบวนการเรียนและท าแบบประเมินสุดทา้ยไดดี้ และ 
การท าใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจ น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขโดยมีเกณฑป์ระสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 
E1/  E2   ตามเกณฑ ์80/ 80 
 E1 หมายถึง Efficiency of process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ)  
 E2 หมายถึง Efficiency of product (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
 ประสิทธิภาพของก าหนดเป็นเกณฑท่ี์ผูส้อนคาดหมายวา่ผูเ้รียนจะเปล่ียนพฤติกรรม 
เป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดใหข้องผลเฉล่ียของคะแนนการท างานและการประกอบกิจกรรม 
ของผูเ้รียนทั้งหมดต่อร้อยละของผลการประเมินหลงัเรียนทั้งหมด นัน่คือ E1/ E2 = ประสิทธิภาพ 
หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์  
 80/ 80 หมายความวา่ เม่ือเรียนจากบทเรียนแบบเวบ็เควสทแ์ลว้ ผูเ้รียนสามารถ 
ท าแบบฝึกปฏิบติั หรืองานไดรั้บมอบหมายมีผลเฉล่ีย 80% และประเมินหลงัเรียนและงานสุดทา้ย
ไดผ้ลเฉล่ีย 80% การค านวณหาประสิทธิภาพโดยใชสู้ตร ดงัน้ี  (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2556, หนา้ 10) 
  การค านวณหาค่า E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) 
 

    E1 =  100A
N

X




 
  การค านวณหาค่า E2  (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
 

    E2 = 100B
N

F




 

 
    E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจดัไวใ้นบทเรียนแบบเวบ็
เควส์ท 
    E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์บทเรียนแบบเวบ็เควส์ท 
ในการเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียน 
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   X  แทน คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบติักิจกรรมหรืองานท่ีท าระหวา่งเรียน 
ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมในห้องเรียน นอกห้องเรียนหรือออนไลน์ 
   F  แทน คะแนนรวมของผลลพัธ์ของการประเมินหลงัเรียน 
    N  แทน จ านวนผูเ้รียน 
    A  แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกปฏิบติั ทุกช้ินรวมกนั 
    B  แทน คะแนนเตม็ของการประเมินสุดทา้ยของแต่ละหน่วย 
ประกอบดว้ยผลการสอบหลงัเรียนและคะแนนจากการประเมินงานสุดทา้ย 
 สรุปในการค่าประสิทธิภาพของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนและผา่นการทดสอบหาประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/ 80 โดยมีความหมาย ดงัน้ี 
  80 ตวัแรก หมายถึง คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ
ระหวา่งเรียน เม่ือคิดเป็นร้อยละแลว้ได ้80 หรือสูงกวา่ 
  80 ตวัหลงั หมายถึง คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ 
หลงัเรียน เม่ือคิดเป็นร้อยละแลว้ได ้80 หรือสูงกวา่ 
 

การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry method) 
 ความหมายการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
 นกัวชิาการการศึกษาไดเ้รียกวธีิการสอนแบบ Inquiry method แตกต่างกนัไป เช่น  
การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนแบบสอบสวน วิธีสืบเสาะหาความรู้ การสอนใหน้กัเรียน
คน้หาความรู้โดยใชก้ระบวนการทางความคิด การสอนแบบคน้พบ และใหค้วามหมายการสอน
แบบสืบเสาะ หลากหลายดงัน้ี 
 ซนัดแ์ละโทรวบริดจ ์(Sun and Trowbridge, 1967) สรุปลกัษณะของการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรู้วา่เป็นการสอนท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางสร้างมโนทศัน์ดว้ยตนเองและ 
เป็นการพฒันาความสามารถดา้นต่างๆของนกัเรียนเช่นความสามารถทางวธีิการทกัษะทางสังคม
ความคิดสร้างสรรคซ่ึ์งตอ้งใหอิ้สระและใหผู้เ้รียนมีโอกาสคิดและเป็นการเรียนท่ีเนน้การทดลอง
เพื่อใหผู้เ้รียนคน้พบดว้ยตนเองและการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้จะก าหนดเวลาส าหรับ 
การเรียนรู้ 
 กู๊ด (Good, 1973) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบการสืบเสาะหาความรู้วา่เป็นเทคนิค
หรือกลวธีิอยา่งหน่ึงในการจดัใหเ้กิดการเรียนรู้เน้ือหาบางอยา่งของวชิาวทิยาศาสตร์โดยกระตุน้ 
ใหน้กัเรียนมีความอยากรู้อยากเห็นเสาะแสวงหาความรู้โดยการถามค าถามและพยายามคน้หา
ค าตอบใหพ้บดว้ยตนเองนอกจากน้ียงัใหค้วามหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้อีก 
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อยา่งหน่ึงวา่เป็นวธีิการเรียนโดยการแกปั้ญหาจากกิจกรรมท่ีจดัข้ึนและใชว้ธีิการทางวิทยาศาสตร์
ในการท ากิจกรรมซ่ึงปรากฏการณ์ใหม่ๆท่ีนกัเรียนเผชิญแต่ละคร้ังจะเป็นตวักระตุน้การคิด 
กบัการสังเกตกบัส่ิงท่ีสรุปพาดพิงอยา่งชดัเจนประดิษฐคิ์ดคน้ตีความหมายภายใตส้ภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเหมาะสมท่ีสุดการใชว้ธีิการอยา่งชาญฉลาดสามารถทดสอบไดแ้ละสรุปอยา่งมีเหตุผล 
 ซานดรา  เค  เอเบล  (Sandra K. Abell, 2002) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสืบเสาะ 
หาความรู้ตามท่ี  NSES  และ  AAAS  นิยามไวด้งัน้ี 
 NSES (National  science  education  standards) ไดใ้หค้วามหมายของการสืบเสาะ 
หาความรู้วา่เป็นกิจกรรมท่ีหลากหลายเก่ียวกบัการสังเกตการถามค าถามการส ารวจตรวจสอบ 
จากเอกสารและแหล่งความรู้อ่ืนๆการวางแผนการส ารวจตรวจสอบการทดสอบตรวจสอบหลกัฐาน
เพื่อเป็นการยนืยนัความรู้ท่ีไดค้น้พบมาแลว้การใชเ้คร่ืองมือในการรวบรวมการวิเคราะห์และ 
การแปลความหมายขอ้มูลการน าเสนอผลงานการอธิบายและการคาดคะเนและการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัเก่ียวกบัผลงานท่ีได ้
 AAAS (American  association  for  the  advancement  of  science) ไดใ้หค้วามหมายการ
สืบเสาะหาความรู้วา่เร่ิมตน้ดว้ยค าถามเก่ียวกบัธรรมชาติพร้อมทั้งกระตุน้นกัเรียนให้ต่ืนเตน้สงสัย
ใคร่รู้ใหน้กัเรียนตั้งใจรวบรวมขอ้มูลและหลกัฐานครูเตรียมขอ้มูลเอกสารความรู้ต่างๆ 
ท่ีมีคนศึกษาคน้ควา้มาแลว้เพื่อใหน้กัเรียนเช่ือมโยงกบัความรู้ใหม่หรือเพื่อใหม้องเห็นภาพ 
ไดช้ดัเจนลึกซ้ึงข้ึนใหน้กัเรียนอธิบายใหช้ดัเจนไม่เนน้ความจ าเก่ียวกบัศพัทท์างวชิาการและ 
ใชก้ระบวนการกลุ่ม 
 สุวฒัน์  นิยมการคา้ (2531, หนา้ 125) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรู้วา่ เป็นการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้หาขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง ความรู้เก่ียวกบัส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง ดว้ยการพิจารณาอยา่งถ่ีถว้นดว้ยการส ารวจตรวจสอบอยา่งถ่ีถว้นหรือดว้ยการวจิยั 
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์ (2554, หนา้56) ใหค้วามหมายวธีิสอนแบบสืบสอบ  หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนโดยวธีิใหน้กัเรียนเป็นผูค้น้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองหรือสร้างความรู้ 
ดว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อใหน้กัเรียนบรรลุ
เป้าหมายวธีิสืบสอบความรู้จะเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของการเรียน 
 ทิศนา แขมมณี  (2555, หนา้ 141 ) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอน 

โดยเนน้กระบวนการสืบสวนวา่ หมายถึง การด าเนินการเรียนการสอน ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียน 

ใหเ้กิดค าถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน ามาประมวลหาค าตอบ  
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หรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง โดยท่ีผูส้อนช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน
เช่นดา้นการสืบคน้หาแหล่งเรียนรู้ การศึกษาขอ้มูล การวิเคราะห์ การสรุปขอ้มูล การอภิปราย
โตแ้ยง้ทางวชิาการ และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2558, หนา้ 343) กล่าววา่ การสืบเสาะหาความรู้เป็นกระบวน 
การทางวทิยาศาสตร์ในการคน้หาค าตอบผา่นการส ารวจตรวจสอบ โดยใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง ผา่นกิจกรรมท่ีมีความผสมผสานระหวา่งการสังเกต การใชค้  าถามการคน้ควา้หาขอ้มูล
เพื่อช่วยสนบัสนุนการทดลองใหมี้ประจกัษพ์ยานและหลกัฐาน การใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล แปลผล ตอบค าถาม อธิบายและท านาย ตลอดจนการน าเสนอขอ้มูล 
 จากการศึกษา ความหมาย การเรียนรู้แบบสืบเสาะ สรุปไดว้า่ มีการเรียกช่ือแบบสืบเสาะ
ไดห้ลากหลาย แต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีเหมือนกนัคือ การใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้เป็นกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
พร้อมทั้งเนน้การเรียนรู้บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ  
พร้อมทั้งใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการคิดวิเคราะห์เป็นส าคญั 
 ลกัษณะส าคัญของการสอนแบบสืบเสาะ 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2542) นกัเรียนตอ้งเป็นผูก้ระท าการคน้หา และเกิดการคน้พบ 
ดว้ยตนเองเป็นหลกั 
 สาโรช โศภีรักข ์(2546) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
วา่เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดก้ าหนดปัญหา วางแผนและก าหนดวธีิการคน้หาความรู้เอง 
แกปั้ญหาเอง จนในท่ีสุดผูเ้รียนจะไดรั้บค าตอบจากกิจกรรมท่ีตวัเองวางแผนไว ้การเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนไดจ้ากการคน้พบของผูเ้รียนเอง 
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์และ พเยาว ์ ยนิดีสุข (2546) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้วา่ เป็นวธีิการท่ีนกัเรียนคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง ดว้ยกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ และครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 
ในปัจจุบนัท่ีเนน้ทั้งความรู้และกระบวนการหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 ลกัษณะส าคญัของกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ เป็น การเนน้ท่ีผูเ้รียน
เป็นผูค้น้หาความรู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนเป็นเพียงผูส่้งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีบทบาท 
เป็นผูป้ฏิบติัการเพื่อแสวงหาความรู้เป็นส าคญั 
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 องค์ประกอบส าคัญของการสอนแบบสืบเสาะ 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ตามกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะมีองคป์ระกอบ
ท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. ครู มีบทบาทท่ีส าคญัคือ เป็นผูอ้  านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถคน้ควา้ 
หาความรู้มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี 

1.1  เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด โดยก าหนดปัญหาแลว้ใหน้กัเรียนวางแผน 
หาค าตอบเอง หรือกระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดปัญหาและวางแผนหาค าตอบเอง 

1.2  เป็นผูใ้หก้ารเสริมแรง โดยการใหร้างวลั กล่าวชม เพื่อให้ก าลงัใจ  
เพื่อเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
     1.3 เป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบั  โดยการบอกขอ้ดีขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 
     1.4 เป็นผูแ้นะน าและก ากบั  เป็นผูแ้นะน าเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความคิด และควบคุม 
ไม่ใหอ้อกนอกลู่นอกทาง 
                        1.5 เป็นผูจ้ดัระเบียบ  เป็นผูจ้ดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งอุปกรณ์ 
ส่ือการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียน 
  2. นกัเรียนมีบทบาทเป็นผูป้ฏิบติัการทดลองหรือวางแผนการทดลองเพื่อหาค าตอบ   
หรือตั้งปัญหาและวางแผนการทดลองเพื่อหาค าตอบ  การคน้หาค าตอบกระท าดว้ยตนเอง   
โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 บรรยากาศการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 
 อารี  พนัธ์มณี (2540) กล่าววา่องคป์ระกอบส าคญัในการท าใหเ้กิดบรรยากาศการเรียน
การสอนคือครูผูส้อนและผูเ้รียนผูส้อนและผูเ้รียนต่างมีบทบาทในการสร้างบรรยากาศ 
ครูจะเป็นผูริ้เร่ิมสร้างบรรยากาศผูเ้รียนเป็นผูต้อบสนองและเติมสีสันใหก้บับรรยากาศการเรียน 
การสอนใหเ้ป็นไปในรูปแบบต่างๆกนับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเป็นอิสระทา้ทายต่ืนเตน้
ปลอดภยัเป็นประชาธิปไตยผูส้อนใหค้วามอบอุ่นทั้งทางกายและจิตใจสร้างความรู้สึกไวว้างใจ
ใหก้บัผูเ้รียนผูเ้รียนไดรั้บความเขา้ใจเป็นมิตรเอ้ืออาทรห่วงใยตลอดจนใหค้วามดูแลช่วยเหลือ 
จะท าใหผู้เ้รียนมีความกลา้และอยากเรียนรู้มากข้ึนบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีมีการยอมรับ
มองเห็นคุณค่าในตวัผูเ้รียนผูเ้รียนเป็นบุคคลส าคญัมีคุณค่าและสามารถเรียนไดผู้ส้อนควรแสดง
ความรู้สึกการยอมรับผูเ้รียนอยา่งจริงใจกระตุน้ผูเ้รียนให้ยอมรับกนัเองและเช่ือมัน่วา่สามารถ 
ท าไดส้ าเร็จ 
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 มสัเซียลาส, ไบรอน จี และคอ็คซ์, เบนจามิน (Massialas, Byron G. and Cox, Benjamin,  
1966) ไดก้ล่าววา่หอ้งเรียนท่ีเป็นแบบสืบเสาะหาความรู้ควรจะมีลกัษณะดงัน้ีหอ้งเรียน 
ตอ้งเป็นประชาธิปไตยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ีปัญหา 
ท่ีน ามาอภิปรายน่าสนใจท่ีจะขบคิดและสามารถตดัสินไดค้รูมีบทบาทเพียงกระตุน้ใหกิ้จกรรม 
การเรียนการสอนด าเนินไปดว้ยดีทุกคนในหอ้งเรียนตอ้งใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีจากการศึกษา
คน้ควา้จากเอกสารและบทความต่าง ๆสรุปไดว้า่บรรยากาศการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันากระบวนการคิดควรมีลกัษณะดงัน้ี 
 1. บรรยากาศภายในห้องเรียน 
   1.1 เป็นบรรยากาศการโตต้อบกนัระหวา่งครูกบันกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียน 
อยา่งสร้างสรรคส์มเหตุสมผล 
   1.2 เป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนรู้สึกอบอุ่นใจปลอดภยัปราศจากการต าหนิวพิากษว์จิารณ์
ความคิดไม่มีการตดัสินวา่ถูกหรือผดิ 
   1.3 บรรยากาศต่ืนเตน้น่าสนใจสนุกสนานเพื่อใหก้ารเรียนรู้เป็นแบบสร้างสรรค ์
และอิสระ 
   1.4 นกัเรียนสนใจกระตือรือร้นใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม 
 2.  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
   2.1 ครูเป็นกลัยาณมิตรกบันกัเรียนเป็นกนัเองใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียน 
   2.2 ครูใจกวา้งใหน้กัเรียนโตแ้ยง้ไดย้อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 
   2.3 ครูใหค้  าปรึกษาช้ีแนะและช่วยเหลือนกัเรียน 
 3.  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
   3.1 ร่วมมือร่วมใจในการท ากิจกรรมช่วยกนัคิดช่วยกนัท างานถอ้ยท่ีถอ้ยอาศยั 
   3.2 อภิปรายซกัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัและโตแ้ยง้กนัอยา่งสร้างสรรค ์
 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ  
   รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะมีหลายรูปแบบ  แต่รูปแบบท่ี ผูว้จิยั 
น ามาใชใ้นการบูรณาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับนกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ เป็นของสถาบนัส่งเสริม
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (กรมวชิาการ, 2545 ก)   ประกอบดว้ย 5 ขั้น  ดงัน้ี 

1. ขั้นสร้างความสนใจ  (Engagement)  เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ   
2. ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัย  ความสนใจของนกัเรียนเองหรือเกิดจาก 

การอภิปรายภายในกลุ่ม  เร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีก าลงัเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น   
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หรือเป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีเพิ่งเรียนรู้มาแลว้  เป็นตวักระตุน้ให้นกัเรียนสร้างค าถาม  
ก าหนดประเด็นท่ีจะศึกษา 

3. ขั้นส ารวจและคน้หา  (Exploration)  เป็นการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจ   
ตรวจสอบ  ตั้งสมมติฐาน  ก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บขอ้มูล  ขอ้สนเทศ  
หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ  วธีิการตรวจสอบอาจใชไ้ดห้ลายวธีิ  เช่น  ท าการทดลอง  ท ากิจกรรม
ภาคสนาม  การใชค้อมพิวเตอร์  จากเอกสารหรือแหล่งขอ้มูลอ่ืน ๆ  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเพียงพอ 
ท่ีจะใชใ้นขั้นต่อไป 

4. ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป  (Explanation)  เม่ือไดข้อ้มูลท่ีเพียงพอจากการส ารวจ   
ตรวจสอบแลว้จึงน าขอ้มูล  ขอ้สารสนเทศท่ีไดม้าวเิคราะห์  แปลผล  สรุปผล  และน าเสนอ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  การบรรยายสรุป  การสร้างตาราง  การวาดภาพ  ฯลฯ 

5. ขั้นขยายความรู้  (Elaboration)  เป็นการน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้ 
เดิมหรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติมหรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ  
ถา้ใชอ้ธิบายเร่ืองต่าง ๆ  ไดม้ากก็แสดงวา่ขอ้จ ากดันอ้ย  ซ่ึงจะช่วยใหเ้ช่ือมโยงกบัเร่ืองต่าง ๆ   
และท าใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 

6. ขั้นประเมิน  (Evaluation)  เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ   
วา่นกัเรียนมีความรู้อะไร  อยา่งไร  และมากนอ้ยเพียงใด 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี สรุปไดว้า่ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์เป็น ส่ือการสอนท่ีมีรูปแบบ 
การเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีเนน้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry method)  โดยผูส้อน 
ท าหนา้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และมีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ  
อยูบ่นระบบอินเทอร์เน็ต ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการคิดวิเคราะห์  
โดยใชเ้น้ือหาวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยในหน่วยท่ี 1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง มาตรฐาน
อาชีพ  หน่วยท่ี 2 ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร  หน่วยท่ี 3  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ โดยการใช ้ Google sites   
ผูว้จิยัด าเนินการสร้างบทเรียนแบบเวบ็เควสทมี์ลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

  1.1 การลงทะเบียน เป็นการสร้างสมาชิกใมห่ในการใชง้านบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
วชิาความรู้กบังานอาชีพ ของนกัเรียนเพื่อเขา้ไปยงับทเรียนแบบเวบ็เควสท ์โดยนกัเรียนทุกคน
จะตอ้งมีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ของ วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี  
ในการเขา้บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตน 
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  1.2 องคป์ระกอบของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ประกอบดว้ย การแนะน ารายวชิา เก่ียวกบั จุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค  าอธิบายรายวชิา  
เน้ือหาบทเรียน แบบทดสอบ การเช่ือมโยงกบัเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวกบัเน้ือหา ผูจ้ดัท า จ  านวนผูเ้ขา้ชม 
และช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หนา้ 4) ไดร้ะบุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวใ้นหนงัสือ 
ประมวลศพัทท์างการศึกษาวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จหรือความสามารถ 
ในการกระท าใด ๆ ท่ีตอ้งอาศยัทกัษะหรือมิฉะนั้นก็ตอ้งอาศยัความรอบรู้ในวชิาใดวชิาหน่ึง
โดยเฉพาะ   
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์และ พเยาว ์ ยนิดีสุข (2548, หนา้ 20) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ (Learning achievement in science) หมายถึง ความรู้ความสามารถ 
ท่ีผูเ้รียนไดรั้บหลงัการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ซ่ึงจะทราบวา่มีปริมาณมากนอ้ยเพียงใด 
ก็อาจจะกระท าไดโ้ดยวดัไดจ้ากการสอบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์  
 พวงรัตน์  ทวรัีตน์ (2546, หนา้ 29) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Academic 
achievement) หมายถึง คุณลกัษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียน
การสอน หรือมวลประสบการณ์ทั้งปวงท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอนท าใหบุ้คคล 
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพสมอง 
 วรรณี  โสมประยรู (2547, หนา้ 26) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
ความสามารถหรือพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงพฒันาข้ึนหลงัจากไดรั้บการอบรม
สั่งสอนและฝึกโดยตรง 
 จากการศึกษาสามารถสรุปวา่ความหมาย ของ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ค่าคะแนน 
ท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน
ส้ินสุดการทดลอง โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
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 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  กรอนลนัด ์(Gronlund, N.E., 1993)  กล่าววา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็น
กระบวนการเชิงระบบเพื่อวดัพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยหนา้ท่ีหลกัส าหรับการปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  รอสส์ และสแตนลีย ์ (Ross, C.C and Stanley, J.C, 1967) กล่าววา่ แบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถทางวชิาการเช่นแบบทดสอบวชิาเลข
คณิตเป็นตน้ 
  เยาวดี  วบูิลยศ์รี (2548, หนา้ 16) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ คือ  
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ดา้นเน้ือหาวชิาและทกัษะต่าง ๆ ของแต่ละสาขาวชิาโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่สาขาวชิาทั้งหลายท่ีไดจ้ดัสอนในระดบัชั้นต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียน 
  บุญชม  ศรีสะอาดและคณะ (2551, หนา้ 49) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน (Achievement test) หมายถึงแบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆท่ีผูเ้รียน 
ไดรั้บการเรียนรู้มาแลว้ 
   พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2552, หนา้ 98) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบ
ท่ีวดัความรู้ความสามารถทางวชิาการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มาแลว้วา่บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค ์
ท่ีก าหนดไวเ้พียงใด 
  สมบติั  ทา้ยเรือค า (2553, หนา้ 73) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัระดบัความสามารถของผูเ้รียนวา่มีความรู้ความสามารถ และทกัษะ 
ในเน้ือหาวชิาท่ีเรียนไปแลว้มากนอ้ยเพียงใด 
  สมนึก  ภทัทิยธนี (2553, หนา้ 63) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง
แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ท่ีผา่นมาแลว้วา่มีอยูเ่ท่าใด 
 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  สมนึก  ภทัทิยธนี  (2553, หนา้ 73-97) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้6 ประเภทดงัน้ี 
   1) ขอ้สอบแบบความเรียงหรืออตันยั (Subjective or Essay) เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะ 
ค าถามแลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรีเขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นของแต่ละคน 
   2) ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false test) เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี  
2 ตวัเลือกแต่ละตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัขา้มเช่น ถูก-ผดิใช่-ไม่ใช่  
เหมือนกนั-ต่างกนัเป็นตน้ 
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   3) ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยค 
หรือขอ้สอบท่ียงัไม่สมบูรณ์แลว้ใหผู้ต้อบเติมค าหรือประโยคหรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว ้  
เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
   4) ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer test) ขอ้สอบประเภทน้ีคลา้ยกบัขอ้สอบ 
แบบเติมค าแต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆเขียนเป็นประโยคค าถามท่ีสมบูรณ์ 
แลว้ใหผู้ต้อบเขียนตอบค าตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็น 
การบรรยายแบบขอ้สอบความเรียงหรืออตันยั 
   5) ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึง 
โดยมีค าหรือขอ้ความแยกออกจากกนัเป็น 2 ชุดแลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่วา่แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง  
(ตวัยนื)จะคู่กบัค าหรือขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึง (ตวัเลือก) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบก าหนดให ้
   6) ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ลกัษณะทัว่ไปค าถาม 
แบบเลือกตอบโดยทัว่ไปจะประกอบดว้ย 2 ตอนคือตอนน าหรือค าถาม (Stem) กบัตวัเลือก  
(Choice) ในตอนเลือกน้ีประกอบดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวงปกติ 
จะมีค าถามท่ีก าหนดใหน้กัเรียนพิจารณาแลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียว 
จากตวัลวงอ่ืน ๆและค าถาม 
 แบบเลือกตอบท่ีดีนิยมใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนัดูเผนิ ๆจะเห็นวา่ทุกตวัเลือกถูกหมด 
แต่ความจริงมีน ้าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนัการท่ีครูผูส้อนจะเลือกออกขอ้สอบประเภทใดนั้น 
ตอ้งพิจารณาขอ้ดีขอ้จ ากดัความเหมาะสมของแบบทดสอบกบัเน้ือหาหรือจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาขา้งตน้สรุปวา่ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ท่ีครูสร้างมีหลายแบบแต่ท่ีนิยมใชมี้อยู ่6 ประเภท ไดแ้ก่  ขอ้สอบแบบความเรียงหรืออตันยั  
ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ   ขอ้สอบแบบเติมค า  ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ  ขอ้สอบแบบจบัคู่   
ขอ้สอบแบบเลือกตอบ  และส าหรับการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีผูศึ้กษาเลือกใชแ้บบทดสอบ 
ประเภทเลือกตอบ (Multiple choice test) ชนิด 4 ตวัเลือก 
 หลกัในการเขียนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiplechoice test) 
 สมนึก  ภทัทิยธนี (2553, หนา้ 82-96) กล่าวถึง หลกัการเขียนแบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบไวด้งัน้ี 

1) เขียนตอนน าให้เป็นประโยคท่ีสมบูรณ์แลว้ใส่เคร่ืองหมายปรัศนี ไม่ควรสร้าง 
ตอนน าใหเ้ป็นแบบอ่านต่อความเพราะท าใหค้  าถามไม่กระชบัเกิดปัญหาสองแง่หรือขอ้ความ 
ไม่ต่อกนัหรือเกิดความสับสนในการคิดหาค าตอบ 
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  2) เนน้เร่ืองจะถามใหช้ดัเจนและตรงจุดไม่คลุมเครือเพื่อวา่ผูอ่้านจะไม่เขา้ใจไขวเ้ขว
สามารถมุ่งความคิดในค าตอบไปถูกทิศทาง (เป็นปรนยั) 
  3) ควรถามในเร่ืองท่ีมีคุณค่าต่อการวดัหรือถามในส่ิงท่ีดีงามมีประโยชน์ค าถาม 
แบบเลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมในสมองไดห้ลาย ๆ ดา้นไม่ใช่ถามเฉพาะความจ า  
หรือความจริงตามต าราแต่ตอ้งถามใหคิ้ดหรือน าความรู้ท่ีเรียนไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 
  4) หลีกเล่ียงค าถามปฏิเสธถา้จ าเป็นตอ้งใชก้็ควรขีดเส้นใตค้  าปฏิเสธแต่ค าปฏิเสธ 
ซอ้นไม่ควรใชอ้ยา่งยิง่เพราะปกตินกัเรียนจะยุง่ยากต่อการแปลความหมายของค าถามและค าตอบ
ค าถามท่ีถามกลบัหรือปฏิเสธซอ้นผดิมากกวา่ถูก 
  5) อยา่ใชค้  าฟุ่มเฟือยควรถามปัญหาโดยตรงส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดใ้ช ้
เป็นเง่ือนไขในการคิดก็ไม่ตอ้งน ามาเขียนไวใ้นค าถามจะช่วยใหค้  าถามรัดกุมชดัเจนข้ึน 
  6) เขียนตวัเลือกใหเ้ป็นเอกพนัธ์หมายถึงเขียนตวัเลือกทุกตวัใหเ้ป็นลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงหรือมีทิศทางแบบเดียวกนัหรือมีโครงสร้างสอดคลอ้งเป็นท านองเดียวกนั 
  7) ควรเรียงล าดบัตวัเลขในตวัเลือกต่าง ๆไดแ้ก่ค าตอบท่ีเป็นตวัเลขนิยม 
เรียงจากนอ้ยไปหามากเพื่อช่วยใหผู้ต้อบพิจารณาหาค าตอบไดส้ะดวกไม่หลงและป้องกนั 
การเดาตวัเลือกท่ีมีค่ามาก 
  8) ใชต้วัเลือกปลายเปิดหรือปลายปิดใหเ้หมาะสมตวัเลือกปลายเปิดไดแ้ก่ ตวัเลือก 
สุดทา้ยใชค้  าวา่ไม่มีค  าตอบถูกท่ีกล่าวมาผดิหมดทุกขอ้หรือสรุปแน่นอนไม่ได ้
  9) ขอ้เดียวตอ้งมีค าตอบเดียวแต่บางคร้ังผูอ้อกขอ้สอบคาดไม่ถึงวา่จะมีปัญหา 
หรืออาจจะเกิดจากการแต่งตั้งตวัลวงไม่รัดกุมจึงมองตวัลวงเหล่านั้นไดอี้กแง่หน่ึงท าใหเ้กิดปัญหา
สองแง่สองมุมได ้
  10) เขียนทั้งตวัถูกและตวัผดิใหถู้กหรือผดิตามหลกัวชิาคือ จะก าหนดตวัถูกหรือผดิ
เพราะสอดคลอ้งกบัความเช่ือของสังคมหรือกบัค าพงัเพยทัว่ ๆไปไม่ได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากการเรียน 
การสอนมุ่งใหน้กัเรียนทราบความจริงตามหลกัวชิาเป็นส าคญัจะน าความเช่ือโชคลางหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะทอ้งถ่ินมาอา้งไม่ได ้
  11) เขียนตวัเลือกให้อิสระจากกนัพยายามอยา่ใหต้วัเลือกตวัใดตวัหน่ึง 
เป็นส่วนหน่ึงหรือส่วนประกอบของตวัเลือกอ่ืนตอ้งใหแ้ต่ละตวัเป็นอิสระจากกนัอยา่งแทจ้ริง 
  12) ควรมีตวัเลือก 4-5 ตวัเลือกขอ้สอบแบบเลือกตอบน้ีถา้เขียนตวัเลือก 
เพียง 2 ตวัเลือกก็กลายเป็นขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิและป้องกนัไม่ใหเ้ดาไดง่้าย ๆจึงควรมีตวัเลือก
มาก ๆตวั  ท่ีนิยมใชห้ากเป็นขอ้สอบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ควรใช ้3 ตวัเลือกระดบัประถม
ศึกษาปีท่ี 4-6 ควรใช ้4  ตวัเลือกและตั้งแต่มธัยมศึกษาข้ึนไปควรใช ้5 ตวัเลือก 
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  13) อยา่แนะค าตอบมีหลายกรณีดงัน้ี 
   13.1) ค าถามขอ้หลงั ๆแนะค าถามขอ้แรก ๆ 
   13.2) ถามเร่ืองท่ีนกัเรียนคล่องปากอยูแ่ลว้โดยเฉพาะค าถามประเภทค าพงัเพย  
สุภาษิตคติพจน์หรือค าเตือนใจ 
   13.3) ใชข้อ้ความของค าตอบถูกซ ้ ากบัค าถามหรือเก่ียวขอ้งกนัอยา่งเห็นไดช้ดั
เพราะนกัเรียนท่ีไม่มีความรู้ก็อาจจะเดาไดถู้ก 
   13.4) ขอ้ความของตวัถูกบางส่วนเป็นส่วนหน่ึงของทุกตวัเลือก 
   13.5) เขียนตวัถูกหรือตวัลวงถูกหรือผดิเด่นชดัเกินไป 
   13.6) ค  าตอบไม่กระจาย 
  บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ  (2551, หนา้ 54-55) กล่าวถึงหลกัในการเขียนขอ้สอบ
แบบเลือกตอบ ไวด้งัน้ี 
  1) ควรถามในเร่ืองท่ีมีคุณค่าต่อการวดัหรือถามในส่ิงท่ีมีประโยชน์ 
  2)  เขียนตอนน าหรือตอนถามในรูปของประโยคค าถามสมบูรณ์ 
  3)  ตวัค าถามมีความหมายแจ่มชดัไม่คลุมเครือ 
  4)  เขียนทั้งตวัถูกและตวัผดิใหถู้กหรือผิดตามหลกัวชิา 
  5)  ค าตอบท่ีถูกกบัค าตอบท่ีผดิไม่แตกต่างกนัจนเด่นชดัเกินไป 
  6)  แต่ละขอ้จะตอ้งมีค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
  7)  ค าตอบท่ีถูกตอ้งจะตอ้งไม่มีลกัษณะรูปแบบแตกต่างไปจากตวัลวงอ่ืน ๆ 
อยา่งเห็นไดช้ดั 
  8)  ตวัลวงควรเป็นค าตอบท่ีมีคุณค่าส าหรับเป็นตวัลวง 
  9)  อยา่ใหต้วัเลือกกา้วก่ายกนั 
  10) การใชต้วัเลือกปลายเปิดและปลายปิดใหเ้หมาะสมเช่นสรุปแน่นอนไม่ได ้
หรือผดิหมดทุกขอ้ 
  11) ควรเรียงล าดบัตวัเลขหรือขอ้ความในตวัเลือกต่าง ๆ 
  12) ไม่ควรใชค้  าฟุ่มเฟือยควรถามปัญหาโดยตรง 
  13) ควรมีตวัเลือก 3, 4 หรือ 5 ตวัทั้งน้ีข้ึนกบัระดบัของผูส้อบ 
  14) หลีกเล่ียงค าถามปฏิเสธถา้จ าเป็นตอ้งใชค้  าถามแบบปฏิเสธควรขีดเส้นใต้ 
หรือพิมพต์วัเอนหรือพิมพด์ว้ยตวัหนาตรงค าปฏิเสธนั้น ๆ 
  15) อยา่แนะค าตอบเช่นค าถามขอ้หลงั ๆแนะค าตอบขอ้แรก ๆหรือถาม 
เร่ืองท่ีนกัเรียนคล่องปากอยูแ่ลว้เป็นตน้ 
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  16) ไม่ควรให้ตวัเลือกตวัใดตวัหน่ึงมีโอกาสถูกบ่อยจนเกินไป 
 คุณลกัษณะแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีด่ี 
  ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543, หนา้ 47) ไดส้รุปลกัษณะของแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีไว ้ดงัน้ี 

1. ความเท่ียงตรง (Validity) เป็นลกัษณะท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีท าใหเ้คร่ืองมือวดัผล 
นั้น มีคุณภาพ เพราะเป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่ เคร่ืองมือวดันั้นสามารถวดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
นัน่คือวดัไดต้รงและครบถว้นตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั วดัไดต้รงตามจุดประสงค ์วดัไดต้รงตาม
สภาพความเป็นจริง และวดัแลว้สามารถน าผลการวดัไปพยากรณ์หรือคาดคะเนอนาคตได ้
   2.  มีความเช่ือมัน่สูง (Reliability) เคร่ืองมือวดัผลท่ีดีวดัส่ิงเดียวกนัหลาย ๆ คร้ัง 
ผลท่ีไดจ้ากการวดัจะเหมือนกนัหรือแตกต่างกนันอ้ยมาก 
   3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity) เคร่ืองมือท่ีมีความเป็นปรนยัจะมีความชดัเจน
ในตวัเอง เช่น ขอ้สอบท่ีมีความเป็นปรนยั จะมีความชดัเจนอยู ่3 ประการ คือ ค าถามชดัเจนอ่านแลว้
เขา้ใจตรงกนั ค าตอบแน่นอน ใครตรวจก็ใหค้ะแนนตรงกนั และประการสุดทา้ยคือ แปล
ความหมายคะแนนไดต้รงกนั 
   4.  มีความยากง่ายพอเหมาะ (Difficulty) ไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป ขอ้สอบ
ขอ้ใดท่ีมีคนตอบถูกมากแสดงวา่ง่าย ขอ้ท่ีมีคนตอบถูกนอ้ยแสดงวา่ยาก ค่าความยากง่ายของ
ขอ้สอบ (p) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1.00 ขอ้สอบท่ีดีมีค่า p อยูร่ะหวา่ง 0.20 ถึง 0.80 ซ่ึงเป็นขอ้สอบ 
ท่ีค่อนขา้งยาก ปานกลางและค่อนขา้งง่าย 

           5.  มีอ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง สามารถแบ่งแยก 
คนออกเป็นประเภทต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง ขอ้สอบท่ีจ าแนกได ้หมายถึง ขอ้สอบท่ีคนเก่งตอบถูก  
คนอ่อนตอบผดิ ขอ้สอบท่ีจ าแนกกลบั คนเก่งจะตอบผดิแต่คนอ่อนจะตอบถูก และขอ้สอบ 
ท่ีจ  าแนกไม่ได ้คนเก่งและคนอ่อนจะตอบถูกและผดิพอ ๆ กนั ไม่ค่อยมีความแตกต่างกนัมากนกั 
อ านาจจ าแนกของขอ้สอบมีค่า r อยูร่ะหวา่ง -1.00 ถึง +1.00 ค่า r เป็นเคร่ืองหมายลบ หมายความวา่ 
จ  าแนกไม่ได ้คนเก่งตอบถูกนอ้ยกวา่คนอ่อน r เป็นเคร่ืองหมายลบ หมายความวา่ จ  าแนกได ้คนก่ง
ตอบถูกมากกวา่คนอ่อน ขอ้สอบท่ีมีค่า r ใกลศู้นย ์(r =  -0.19 ถึง +0.19) เป็นขอ้สอบท่ีจ าแนก 
ไม่ได ้เพราะคนเก่งตอบถูก  พอ ๆ กบัคนอ่อน ขอ้สอบท่ีดีควรมีค่า r อยูร่ะหวา่ง 0.20 ถึง 1.00  
   6.  มีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ เคร่ืองมือท่ีสามารถท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีดีท่ีสุด
เช่ือถือไดม้ากโดยใชว้ธีิการท่ีสะดวก รวดเร็ว คล่องตวั แต่เสียเวลานอ้ย ลงทุนนอ้ยและใชแ้รงงาน
นอ้ย 
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   7.  มีความยติุธรรม (Fair) ไม่เปิดโอกาสใหมี้การไดเ้ปรียบเสียเปรียบกนัระหวา่ง    
ผูท่ี้ถูกวดัดว้ยกนั  
   8.  ใชค้  าถามถามลึก (Searching) ขอ้สอบท่ีดีตอ้งการใหผู้ต้อบใชค้วามสามารถ 
ในการคิดคน้ก่อนท่ีจะตอบ 
   9.  ใชค้  าถามย ัว่ย ุ(Examplary) มีลกัษณะท่ีทา้ทายใหผู้ส้อบอยากคิดอยากตอบ 
และท าดว้ยความเตม็ใจ 
   10.  ค  าถามจ าเพาะเจาะจง (Definite) ไม่ถามวงกวา้งเกินไป หรือถามคลุมเครือ 
ใหคิ้ดไดห้ลายแง่หลายมุม 
 เยาวดี  วบูิลยศ์รี  (2548, หนา้ 225-227) กล่าวถึงคุณลกัษณะของแบบทดสอบหลาย
ตวัเลือกท่ีดีไวด้งัน้ี 
  1) ขอ้ค าถามท่ีเป็นส่วนน านั้นควรใชภ้าษากะทดัรัดชดัเจนไดใ้จความ และเร่ืองท่ีถาม
ควรเป็นเร่ืองท่ีส าคญัเพียงเร่ืองเดียวในแต่ละขอ้ 
  2) ขอ้ค าถามควรใชข้อ้ความในเชิงบวกหลีกเล่ียงการใชข้อ้ความในเชิงปฏิเสธ 
แต่ถา้จ าเป็นตอ้งใชค้วรขีดเส้นใตห้รือเขียนเป็นตวัเนน้ค าท่ีเป็นปฏิเสธเพื่อใหเ้ห็นไดช้ดัเจน 
  3) ขอ้กระทงแต่ละขอ้ควรเป็นอิสระหรือแยกขาดจากกนัไม่ข้ึนกบัขอ้อ่ืน ๆ  
ในแบบทดสอบนั้น ๆ 
  4) ถา้ขอ้ค าถามขอ้ดีท่ีตอ้งอาศยักราฟตารางและอ่ืน ๆ ตวัค าถามและตวัเลือก 
จะตอ้งหาจากขอ้มูลหรือมีความเก่ียวเน่ืองกบัขอ้มูลท่ีมาจากราฟหรือตาราง 
  5) ตวัเลือกท่ีถูกควรเป็นค าตอบท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด และจะตอ้งระวงัวา่มีตวัเลือก 
ท่ีเป็นค าตอบเพียงตวัเดียวเท่านั้น 
  6) ค  าท่ีจะใหค้วามหมายควรใหอ้ยูใ่นตวัค าถามส่วนค าก าจดัความให้อยูใ่นตวัเลือก 
  7) ควรหลีกเล่ียงการใชต้วัเลือกประเภทถูกทุกขอ้หรือผดิทุกขอ้ท่ีกล่าวมาหรือค าตอบ
ถูกไม่ไดใ้หไ้ว ้
  8) การเขียนค าถามจะตอ้งระวงัไม่ใหค้  าตอบของขอ้หน่ึงมาจากค าถามอีกขอ้หน่ึง 
  9) ลกัษณะของขอ้ค าถามจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดการช้ีแนะค าตอบ 
  10) การจดัเรียงต าแหน่งตวัเลือกท่ีถูกของขอ้ต่าง ๆควรจะอยูใ่นลกัษณะสุ่ม 
  11) ตวัเลือกท่ีถูกควรจะกระจายไปยงัล าดบัท่ีกขคงหรือจในสัดส่วน 
ท่ีไม่ต่างกนัมากนกั 
  12) การจดัเรียงขอ้กระทงและการด าเนินการจดัพิมพค์วรอยูใ่นรูปแบบเดียวกนั 
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  13) ขอ้ค าถามขอ้หน่ึงควรจะส้ินสุดลงในหนา้เดียวกนัไม่ควรท่ีจะมีค าถามและ
ตวัเลือกขอ้เดียวกนัไปอยูแ่ยกไปคนละหนา้เพราะจะท าให้ผูต้อบสับสน 
 ชวาล  แพรัตกุล  (2552, หนา้ 123-136 ) กล่าวถึง คุณลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดี 
ไวด้งัน้ี 
  1) ตอ้งเท่ียงตรง (Validity) หมายถึงคุณสมบติัท่ีท าใหผู้ใ้ชบ้รรลุถึงวตัถุประสงค์
แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูงคือแบบทดสอบท่ีสามารถท าหนา้ท่ีวดัส่ิงท่ีเราจะวดัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมตามความมุ่งหมาย 
  2) ตอ้งยุติธรรม (Fair) คือโจทยค์  าถามทั้งหลายไม่มีช่องทางแนะใหเ้ด็กเดาค าตอบได ้ 
ไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเกียจคร้านท่ีจะดูต าราแต่ตอบไดดี้ 
  3) ตอ้งถามลึก (Searching) วดัความลึกซ้ึงของวทิยาการตามแนวด่ิงมากกวา่การวดั
ตามแนวกวา้งวา่รู้มากนอ้ยเพียงใด 
  4) ตอ้งย ัว่ยเุป็นเยีย่งอยา่ง (Exemplary) ค าถามมีลกัษณะทา้ทายชกัชวนใหคิ้ดเด็กสอบ
แลว้มีความอยากรู้มากนอ้ยเพียงใด 
  5) ตอ้งจ าเพาะเจาะจง (Definite) เด็กอ่านค าถามแลว้ตอ้งเขา้ใจแจ่มชดัวา่ครูถาม 
ถึงอะไรหรือใหคิ้ดอะไรไม่ถามคลุมเครือ 
  6) ตอ้งเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึงคุณสมบติั 3 ประการคือ 
   6.1) แจ่มชดัในความหมายของค าตอบ 
   6.2) แจ่มชดัในวธีิตรวจหรือมาตรฐานการใหค้ะแนน 
   6.3) แจ่มชดัในการแปลความหมายของขอ้ความ 
  7) ตอ้งมีประสิทธิภาพ (Efficiency) สามารถใหค้ะแนนท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือ 
ไดม้ากท่ีสุดภายในเวลาแรงงานและเงินนอ้ยท่ีสุดดว้ย 
  8) ตอ้งยากพอเหมาะ (Difficulty) 
  9) ตอ้งมีอ านาจจ าแนก (Discrimination) สามารถแยกเด็กออกเป็นประเภท 
ไดทุ้กระดบัตั้งแต่อ่อนสุดถึงเก่งสุด 
  10) ตอ้งเช่ือมัน่ได ้(Reliability) ขอ้สอบนั้นสามารถใหค้ะแนนไดค้งท่ีแน่นอน 
ไม่แปรผนั 

 จากการศึกษาคุณลกัษณะแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี ผูว้ิจยั  
สรุปไดว้า่ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีนั้น ตอ้งผา่นการตรวจสอบ 
ความตรง ความเท่ียง ความยากง่าย อ านาจจ าแนก ความเช่ือมัน่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนจึงมีคุณภาพ 
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ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 เยาวดี  วบูิลยศ์รี  (2548, หนา้ 178-179) กล่าวถึงขั้นตอนสร้างแบบทดสอบวดั 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้4 ขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการสอบให้อยูใ่นรูปของวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นขอ้ ๆและใหว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเหล่านั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
สาระทั้งหมดท่ีจะท าการทดสอบดว้ย 
  ขั้นท่ี 2 ก าหนดโครงเร่ืองของเน้ือหาสาระท่ีจะท าการทดสอบใหค้รบถว้น 
  ขั้นท่ี 3 เตรียมตารางเฉพาะหรือผงัของแบบทดสอบเพื่อแสดงถึงน ้าหนกั 
ของเน้ือหาวชิาแต่ละส่วนและพฤติกรรมต่าง ๆท่ีตอ้งการทดสอบใหเ้ด่นชดัสั้นกะทดัรัด 
และมีความชดัเจน 
  ขั้นท่ี 4สร้างขอ้กระทงทั้งหมดท่ีตอ้งการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วน 
ของน ้าหนกัท่ีระบุไวใ้นตารางเฉพาะ 
 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2552, หนา้ 98) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ไวด้งัน้ี 

1) วเิคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร  
2) การสร้างแบบทดสอบควรเร่ิมตน้ดว้ยการวเิคราะห์หลกัสูตรและสร้างตาราง 

วเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อวเิคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั ตารางวิเคราะห์ 
หลกัสูตร   จะใชเ้ป็นกรอบในการออกขอ้สอบ โดยระบุจ านวนขอ้สอบในแต่ละเร่ืองและ 
พฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั 

3) ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นผล 
การเรียนรู้ท่ีผูส้อนมุ่งหวงัจะใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนซ่ึงผูส้อนจะตอ้งก าหนดไวล่้วงหนา้ส าหรับ 
เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และการสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ  
  4) ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวธีิสร้างโดยการศึกษาตารางวเิคราะห์หลกัสูตร
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาและตดัสินใจเลือกใชช้นิดของขอ้สอบ 
ท่ีจะใชว้ดัวา่จะเป็นแบบใด โดยตอ้งเลือกใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเหมาะสม 
กบัวยัของผูเ้รียน แลว้ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบชนิดนั้นใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัและ 
วธีิการเขียนขอ้สอบ 
  5) เขียนขอ้สอบ ผูอ้อกขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดท่ีก าหนด 
ไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตร และใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัหลกั 
และวธีิการเขียนขอ้สอบ 
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  6) ตรวจทานขอ้สอบเพื่อใหข้อ้สอบท่ีเขียนมีความถูกตอ้งตามหลกัวชิา  
มีความสมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นตารางวเิคราะห์หลกัสูตร ผูอ้อกขอ้สอบ 
ตอ้งพิจารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกคร้ังก่อนท่ีจะจดัพิมพแ์ละน าไปใชต่้อไป 
  7) จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง เม่ือตรวจทานขอ้สอบเสร็จแลว้ใหพ้ิมพข์อ้สอบ
ทั้งหมด จดัท าแบบทดสอบ ฉบบัทดลองโดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวธีิตอบแบบทดสอบ 
(direction) และจดัวางรูปแบบ การพิมพใ์หเ้หมาะสม 
  8) ทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ  การทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ 
เป็นวธีิการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใชจ้ริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลอง 
กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มท่ีตอ้งการสอบจริง แลว้น าผลการสอบมาวเิคราะห์ 
และปรับปรุงขอ้สอบใหมี้คุณภาพ โดยสภาพการปฏิบติัจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนในโรงเรียนมกัไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ ส่วนใหญ่น า
แบบทดสอบไปใชท้ดสอบแลว้จึงวเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใช้ 
ในคร้ังต่อ ๆ ไป 
  9) จดัท าแบบทดสอบฉบบัจริง จากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบหากพบวา่ขอ้สอบขอ้ใด
ไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีพอ  อาจจะตอ้งตดัทิ้งหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบใหมี้คุณภาพดีข้ึน
แลว้จึงจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัจริงท่ีจะน าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 จากการศึกษา แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เป็น เคร่ืองมือ 
ท่ีใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ วชิา  ความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ โดยใชว้ดัผลก่อนเรียนและหลงัเรียน ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัสร้างแบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบเน่ืองจากเป็นแบบทดสอบท่ีสามารถวดัความรู้ 6 ดา้น
ไดแ้ก่ การจ า (Remembering) การเขา้ใจ (Understanding) การประยกุตใ์ช ้(Applying) การวเิคราะห์ 
(Analyzing) การประเมินผล (Evaluating) การสร้างสรรค ์(Creating) เป็นแบบทดสอบประเภท
เลือกตอบ (Multiple choice test) ชนิด 4 ตวัเลือก โดยผา่นการตรวจสอบความตรง ความเท่ียง ความ
ยากง่าย อ านาจจ าแนก ความเช่ือมัน่  
 

เจตคต ิ
 ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติ (Attitude) ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 อ่านวา่  
เจ-ตะ-คะ-ติ มีความหมายวา่ ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  (ราชบณัฑิตยสถาน, 
2546 หนา้ 321) 
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นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของเจตคติ ไวด้งัน้ี 
 สมิธ  (Smith, E. W.; et al, 1961, p. 246) เจตคติ เป็นสภาวะทางจิตและประสาท 
เก่ียวกบัความพร้อมซ่ึงเกิดโดยอาศยัประสบการณ์เป็นตวัน า หรือมีอิทธิพลเหนือการตอบสนอง 
ของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อวตัถุ และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
 กู๊ด  (Good, 1973, p. 217) เจตคติ หมายถึง ความพร้อมท่ีจะแสดงออกในลกัษณะ 
หน่ึงต่อสถานการณ์บางอยา่ง บุคคล หรือส่ิงใด ๆ เช่น รัก เกลียด กลวั หรือความไม่พอใจ 
มากนอ้ยเพียงใดต่อส่ิงนั้น 
 สุวฒัน์  จนัทร์ลอย  (2527, หนา้ 45) เจตคติ หมายถึง การแสดงออกทางความรู้สึก  
ความคิดเห็น และท่าทางของบุคคล ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางบวกหรือในทางลบ และเจตคติ 
ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงสามารถสร้างหรือเปล่ียนแปลงได ้ 
 กฤษณา  ศกัด์ิศรี  (2530, หนา้ 164 ) เจตคติ หมายถึง แนวโนม้ของการกระท าท่ีหนัเห 
เขา้หาหรือถอยหนีวตัถุ ความคิดรวบยอด หรือสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นความพร้อมก่อนท่ีจะตดัสินใจ
ใหต้อบสนองต่อลกัษณะของวตัถุ ความคิดรวบยอด หรือ สถานการณ์ท่ีตวัเขาเขา้ไปเก่ียวขอ้ง  
หรือเป็นความโนม้ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้า ซ่ึงอาจจะเป็นได้
ทั้งคน วตัถุส่ิงของ หรือความคิด (Ideas) เจตคติอาจจะเป็นบวกหรือลบ ถา้บุคคลมีเจตคติบวก 
ต่อส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกบัส่ิงนั้น ถา้มีเจตคติลบก็จะหลีกเล่ียง เจตคติเป็นส่ิงท่ีจะเรียนรู้
และเป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเช่ือของบุคคล  (สุรางค ์ โคว้ตระกูล,  2541, หนา้ 246) 
 รววีรรณ  องัคนุรักษพ์นัธ์ุ  (2533, หนา้ 12) เจตคติ หมายถึง สุขภาพทางจิตใจ 
ท่ีเกิดจากประสบการณ์อนัท าใหบุ้คคลท่ีมีท่าทีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  
อาจแสดงท่าทีออกมาในทางท่ีพอใจ เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย 
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2536, หนา้ 246) เจตคติเป็นอธัยาศยั หรือความโนม้เอียงท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้า ซ่ึงอาจเป็นไดท้ั้งคน วตัถุ ส่ิงของ หรือความคิด 
และอาจเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบ คือถา้มีเจตคติในทางบวกก็มกัจะเผชิญกบัส่ิงนั้น  
ถา้มีเจตคติในทางลบ ก็จะหลีกเล่ียง 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ เจตคติ หมายถึง การแสดงออก 
ทางความรู้สึกหรือความคิดเห็น ความพึงพอใจของนกัเรียน ท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์ วชิา  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
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 ลกัษณะและการเกดิของเจตคติ 
 ชอว ์และไรท ์(Shaw & Wright, 1967, p. 13–14) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัลกัษณะของเจตคติ   
พอสรุปได ้ ดงัน้ี 
  1. เจตคติเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลประเมินผลจากส่ิงเร้า แลว้แปรเปล่ียนมาเป็น
ความรู้สึกภายในท่ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม 
  2. เจตคติของบุคคลจะแปรค่าไดท้ั้งดา้นคุณภาพและความเขม้ ซ่ึงมีทั้งทางบวก 
และทางลบ 
  3. เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้มากกวา่จะมาตั้งแต่เกิด หรือเป็นผลมาจาก
โครงสร้างภายในตวับุคคลหรือวุฒิภาวะ 
  4. เจตคติข้ึนอยูก่บัส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งทางสังคม 
  5. เจตคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นกลุ่มเดียวกนั จะมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
  6. เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว้เปล่ียนแปลงได ้
 ทั้งน้ีโดยพื้นฐาน เจตคติเกิดจากประสบการณ์หรือการเรียนรู้ ไม่ไดติ้ดตวัมาแต่ก าเนิด  
มีกระบวนการซบัซอ้นมาก การท่ีครูจะสร้างเจตคติท่ีดีใหแ้ก่เด็ก จ าเป็นตอ้งพิจารณาจากหลายส่ิง
หลายอยา่ง ส่วนเจตคติมีแหล่งก าเนิดหรือมีตน้เหตุท่ีมาหลายทาง  
 กฤษณา  ศกัด์ิศรี  (2530, หนา้ 188-189) ไดก้ล่าวถึง การเกิดเจตคติไวด้งัน้ี 
  1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ตรงและประสบการณ์ทางออ้ม (Direct & indirect 
experience) ประสบการณ์ท่ีรู้สึกพอใจยอ่มจะก่อใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น แต่ถา้เป็นประสบการณ์
ท่ีไม่พึงพอใจก็ยอ่มจะเกิดเจตคติท่ีไม่ดี บุคคลจะวเิคราะห์ประสบการณ์และสังเคราะห์แนวความคิด 
แลว้สรุปลงเป็นเจตคติ 
  2. การศึกษาเล่าเรียน การอบรมสั่งสอน ทั้งการสอนท่ีเป็นแบบแผน (Informal) 
สถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีสอน เพื่อปลูกเจตคติมีมากมาย เช่น บา้น โรงเรียน วดั ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือมวลชน 
เด็กท่ีอยูภ่ายในสถาบนัใกลจ้ะไดรั้บความคิด ความนิยมมาเป็นเจตคติของตน 
  3. ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม รวมทั้งการเล้ียงดูของครอบครัว มีอิทธิพล 
ท่ีจะสร้างภาพพจน์หล่อหลอมเป็นเจตคติไปได ้ความกดดนัของกลุ่ม (Group pressure) วฒันธรรม
ภายในสังคม ความเช่ือทางศาสนา โนม้น าให้เกิดแนวคิดหรือหลกัในการด ารงชีวติ 
  4. รับถ่ายทอดหรือเลียนแบบเจตคติจากคนอ่ืน คนเรายอ่มแปรพฤติกรรมของคนอ่ืน
ออกมาเป็นเจตคติ ถา้ยอมรับนบัถือหรือเคารพใครก็มกัจะยอมรับแนวคิดและยดึเป็นแบบอยา่ง 
(Model) การกระท าตวัใหเ้ขา้กบัคนท่ีนิยมรักใคร่ (Identification) เป็นการถ่ายแบบ 
ท าตวัใหเ้หมือนทั้งความรู้สึกนึกคิดดว้ย 
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  5. ความกา้วหนา้ทางวชิาการ เคร่ืองมือส่ือสาร และเทคโนโลย ีช่วยใหค้วามรู้สึก 
นึกคิดของคนเปล่ียนแปลงไป เพราะไดรั้บการถ่ายทอด ซึมทราบส่ิงใหม่ ๆ อะไรท่ีดีกวา่ก็จะรับไว ้
เจตคติใหม่ก็เกิดข้ึน 
 กฤษณา  ศกัด์ิศรี  (2530, หนา้ 212)  ไดก้ล่าวต่ออีกวา่ เจตคติมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรม
ของบุคคลจะโนม้เอียงไปตามเจตคติ ในแง่ของการเรียนการสอน เจตคติมีผลต่อการเรียน ดงัน้ี   
  1. เจตคติมีผลต่อวชิาเรียนและครู ถา้ชอบวชิาใดหรือครูคนใดก็จะไม่ขาดเรียนวชิา 
นั้น หรือในชัว่โมงของครูคนนั้น จะพยายามเรียนใหไ้ดผ้ลท่ีสุด 
  2. เจตคติมีผลต่อการใส่ใจในการเรียนและเขา้ใจในบทเรียน ถา้มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิา 
ครู โรงเรียน จิตใจก็จะไม่รองรับ จึงเรียนไม่รู้เร่ือง 
  3. เจตคติมีผลต่อการรับรู้ ถา้ไม่ชอบครูเป็นทุนเดิมอยูแ่ลว้ ครูซกัถามดว้ยปรารถนาดี 
ก็เขา้ใจวา่ครูเขม้งวด จบัผดิ 
  4. เจตคติมีอิทธิพลต่อการตั้งความมุ่งหมาย 
 จากการศึกษาเก่ียวกบั เจตคติ ผูว้จิยั สามารถ สรุปไดว้า่ เจตคติเป็นการแสดงออก 
ทางความรู้สึกหรือความคิดเห็น ความพึงพอใจของผูเ้รียน โดยข้ึนกบัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  
ในการเรียนรู้โดยผูเ้รียนสามารถแสดงออกมาไดท้ั้งทางบวกและทางลบ 
 แบบวดัเจตคติ  
 แบบวดัเจตคติการวดัเจตคติ เป็นเคร่ืองมือวดัเจตคติมีหลายรูปแบบแลว้แต่สถานการณ์ 
ท่ีตอ้งการวดัจะตอ้งกระท าอยา่งมีหลกัการดงันกัวชิาการไดก้ล่าวถึงไวด้งัน้ี 
 ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ  (2543, หนา้ 60-63) กล่าววา่เคร่ืองมือท่ีนิยมใช ้
ส าหรับการวดัเจตคติมี5ชนิดดงัน้ี 
  1.  สัมภาษณ์ (Interview) การสัมภาษณ์หมายถึงการพูดคุยกนัอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
ผูส้ัมภาษณ์ท่ีดีตอ้งฟังมากกวา่พูดเสียเองและตอ้งไม่หูเบาจะยดึตามแนววตัถุประสงคท่ี์จะวดั 
และบนัทึกไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งการสัมภาษณ์ใชป้ากเป็นเคร่ืองมือส าคญัถามอยา่งไรบนัทึกเอาไว ้
การวดัเจตคติโดยการสัมภาษณ์จะตอ้งสร้างขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์ใหดี้เป็นมาตรฐานขอ้ค าถาม
ควรถามคลุมทั้งทางบวกและทางลบเพื่อจะไดใ้ชป้ระเมินเปรียบเทียบความรู้สึกท่ีแทจ้ริง 
  2.  การสังเกต (Observation) การสังเกตคือการเฝ้ามองดูส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งมี 
จุดมุ่งหมายโดยใชป้ระสาทหูและตาเป็นส าคญัขอ้รายการ (Checklist) ท่ีจะใชใ้นการสังเกต 
จึงควรเตรียมไวใ้หพ้ร้อมการสังเกตแต่ละคร้ังแต่ละเวลาถา้พฤติกรรมนั้นปรากฏก็จะตอ้งบนัทึก 
ไวท้นัทีการสังเกตท่ีดีจะตอ้งมีการฝึกจึงจะท าหนา้ท่ีไดดี้ถูกตอ้งสมบูรณ์ 
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  3.  การใหร้ายงานตนเอง (Self – report) เคร่ืองมือแบบน้ีตอ้งการใหผู้ถู้กสอบ 
แสดงความรู้สึกของตนเองตามส่ิงเร้าท่ีเขาไดส้ัมผสัเช่นขอ้ความขอ้ค าถามหรือเป็นภาพ 
เพื่อแสดงความรู้สึกออกมาอยา่งตรงไปตรงมาแบบทดสอบหรือมาตราวดัท่ีถือวา่เป็นแบบมาตรฐาน 
(Standard form) เป็นแนวการสร้างของเธอร์สโตน (Thurstone) กตัแมน (Guttman)  
ลิเคอร์ท (Likert) และออ๊สกูด (Osgood) ท่ีไดพ้ยายามสร้างสเกลการวดัเจตคติข้ึนคะแนนท่ีได ้
จากการวดัเจตคติแบบสเกลน้ีจดัแบ่งออกเป็นช่วงๆโดยแต่ละช่วงจะมีขนาดเท่ากนัสามารถ 
ท่ีจะน ามาเปรียบเทียบความมากนอ้ยของเจตคติไดว้ธีิน้ีเป็นท่ีนิยมใชว้ดัเจตคติมาก 
  4.  เทคนิคการจินตนาการ (Projective techniques) อาศยัสถานการณ์หลายอยา่ง 
ไปเร้าผูส้อบสถานการณ์ท่ีก าหนดใหจ้ะไม่มีโครงสร้างท่ีแน่นอนท าใหผู้ส้อบจะตอ้งจินตนา 
การออกมาตามแต่ประสบการณ์เดิมของตนแต่ละคนจะมีการแสดงออกไม่เหมือนกนัเช่นประเภท
เติมประโยคใหส้มบูรณ์ภาพนามธรรมเติมเร่ืองราวสั้นๆเล่านิทานจากภาพฯลฯการแปลความหมาย 
อาศยัผลจากการตอบส่ิงท่ีกล่าวมาแลว้ก็พอจะรู้ไดว้า่ผูน้ั้นมีเจตคติอยา่งไรต่อเป้าเจตคตินั้น ๆ 
  5.  การวดัทางสรีระภาพ (Physiological measurement) การวดัดา้นน้ีอาศยัเคร่ืองมือ
ไฟฟ้าหรือเคร่ืองมืออ่ืนๆในการสังเกตการณ์เปล่ียนแปลงสภาพของร่างกายเช่น 
การใชเ้คร่ืองกลัป์วานอมิเตอร์ชนิดหน่ึง 
 สุชีรา  ภทัรายตุวรรตน์  (2545, หนา้ 145-152)  กล่าวถึง  วธีิการสร้างขอ้ค าถาม 
ในการวดัเจตคติไวด้งัน้ี 
  1.  สร้างขอ้ค าถามในเชิงความคิดเห็นความเช่ือความรู้สึกไม่ควรเป็นขอ้ค าถาม 
ท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงและเป็นปัจจุบนั 
  2.  ใชข้อ้ความท่ีชดัเจนถามตรงประเด็นและหลีกเล่ียงขอ้ความท่ีมีความหมาก ากวม 
  3.  ค าถามแต่ละขอ้ควรวดัเพียงประเด็นเดียว 
  4.  ควรมีขอ้ค าถามทางบวก (Positive item) และทางลบ (Negative item)  
จ านวนเท่ากนัหรือใกลเ้คียงกนั 
  5.  ไม่ควรสร้างขอ้ความในรูปของความคิดเห็นท่ีเป็นกลางหรือรุนแรงเพราะจะท าให้
ไม่ทราบความแปรปรวนในการวดั 
  6.  ก าหนดระดบั (Scale) ของการตอบสนองในแต่ละขอ้ความหรือตวัเลือกท่ีใหผู้ต้อบ
เลือกตอบ 
 ทั้งน้ี  ไพศาล  หวงัพานิช (2551, หนา้ 221-223)  ไดก้ล่าวถึง การวดัคุณลกัษณะภายใน
บุคคล ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และความรู้ หรือเป็นลกัษณะของจิตใจ คุณลกัษณะดงักล่าว 
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มีการเปล่ียนแปลงไดง่้าย ไม่แน่นอน แต่อยา่งไรก็ตาม เจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
ก็สามารถวดัได ้ซ่ึงตอ้งอาศยัหลกัส าคญัดงัต่อไปน้ี   
 1. ตอ้งยอมรับขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Basic assumptions) เก่ียวกบัการวดั คือ 
     1.1 ความคิดเห็น ความรู้สึก หรือเจตคติของบุคคลนั้น จะมีลกัษณะคงท่ีหรือคงเส้น 
คงวาอยูช่่วงเวลาหน่ึง นัน่คือความรู้สึกนึกคิดของคนเราไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงหรือผนัแปร 
อยูต่ลอดเวลา อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีความรู้สึกของคนเราคงท่ี 
ซ่ึงท าใหส้ามารถวดัได ้
     1.2 เจตคติของบุคคลไม่สามารถวดัหรือสังเกตไดโ้ดยตรง การวดัจะเป็นแบบทางออ้ม 
โดยวดัจากแนวโนม้ท่ีบุคคลจะแสดงออกหรือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
     1.3 เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปทิศทางของความรู้สึก เช่น สนบัสนุน 
หรือคดัคา้น ยงัมีขนาดหรือปริมาณของความคิด ความรู้สึกดว้ย ดงันั้นการวดัเจตคติ  
นอกจากจะท าใหท้ราบลกัษณะหรือทิศทางแลว้ ยงัสามารถบอกระดบัความมากนอ้ย 
หรือความเขม้ขน้ของเจตคติไดอี้กดว้ย 
 2. การวดัเจตคติดว้ยวธีิใดก็ตาม จะตอ้งมีส่ิงประกอบ 3 อยา่ง คือ ตวับุคคลท่ีถูกวดั  
มีส่ิงเร้า และสุดทา้ยคือตอ้งมีการตอบสนอง ดงันั้นในการวดัเจตคติเก่ียวกบัส่ิงใดของบุคคล 
ก็สามารถวดัไดโ้ดยน าส่ิงเร้า ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นขอ้ความเก่ียวกบัรายละเอียดในส่ิงนั้นไปเร้าใหบุ้คคล
แสดงท่าที ความรู้สึกต่าง ๆ ท่ีมีต่อส่ิงนั้น ให้ออกมาเป็นระดบั หรือความเขม้ขน้ของความรู้สึก
คลอ้ยตามหรือคดัคา้น 
 3. ส่ิงเร้าท่ีจะน าไปใชเ้ร้า หรือท าใหบุ้คคลแสดงเจตคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกมา  
ท่ีนิยมใชคื้อ ขอ้ความวดัเจตคติ (Attitude statements) ซ่ึงเป็นส่ิงเร้าทางภาษาท่ีใชอ้ธิบายถึงคุณค่า 
คุณลกัษณะของส่ิงนั้นเพื่อให้บุคคลตอบสนองออกมาเป็นระดบัความรู้สึก (Attitude continued) 
เช่น มาก ปานกลาง นอ้ย เป็นตน้ 
 4. การวดัเจตคติเพื่อทราบทิศทางและระดบัความรู้สึกของบุคคลนั้น เป็นการสรุปผล 
จากการตอบสนองของบุคคลจากรายละเอียดหรือแง่มุมต่าง ๆ ดงันั้นการวดัเจตคติของบุคคล
เก่ียวกบัเร่ืองใดส่ิงใด จะตอ้งพยายามถามคุณค่าและลกัษณะในแต่ละดา้นของเร่ืองนั้นออกมา  
แลว้น าผลซ่ึงเป็นส่วนประกอบหรือรายละเอียดปลีกยอ่ยมาผสมผสานสรุปรวมเป็นเจตคติ 
ของบุคคลนั้น เพราะฉะนั้นจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีการวดันั้น ๆ จะตอ้งครอบคลุมคุณลกัษณะต่าง ๆ 
ครบถว้นทุกลกัษณะ เพื่อให้การสรุปผลตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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  5. การวดัเจตคติตอ้งค านึงถึงความเท่ียงตรง (Validity) ของผลการวดัเป็นพิเศษ 
กล่าวคือ ตอ้งพยายามใหผ้ลการวดัท่ีไดต้รงกบัสภาพความเป็นจริงของบุคคล ทั้งในแง่ทิศทาง 
และระดบั หรือช่วงของเจตคติ 
 มาตรการวดัเจตคติ  
 บุญชม  ศรีสะอาด ( 2551, หนา้ 69-70) ไดก้ล่าวถึง มาตราส่วนประมาณค่า ( Rating 
scale) มีลกัษณะท่ีส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี  
  1. มีระดบัความเขม้ขน้ใหผู้ต้อบเลือกตอบตามความคิดเห็น เหตุผล  
สภาพความเป็นจริงตั้งแต่ 3 ระดบัข้ึนไป 
  2. ระดบัท่ีใหเ้ลือกอาจเป็นชนิดท่ีมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบในขอ้เดียวกนั  
หรือมีเฉพาะดา้นบวก หรือมีเฉพาะดา้นลบโดยท่ีอีกดา้นหน่ึงจะเป็นศูนยห์รือระดบันอ้ยมาก 
  3. บางขอ้จะมีลกัษณะเชิงนิมาน (Positive scale) บางขอ้มีลกัษณะเชิงนิเสธ 
(Negative scale)  
  4. สามารถแปลงผลการตอบเป็นคะแนนได ้ซ่ึงข้ึนกบัวา่จะเป็นขอ้ท่ีมีลกัษณะ 
เชิงนิมาน หรือเป็นลกัษณะเชิงนิเสธ ขอ้ท่ีมีลกัษณะเชิงนิมาน ถา้ตอบเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
จะได ้5 คะแนน เห็นดว้ยจะได ้4 คะแนน ไม่เห็นดว้ยได ้2 คะแนน ไม่แน่ใจได ้3 คะแนน   
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ได ้1 คะแนน หรือจะใชร้ะบบ 4, 3, 2, 1, 0 ก็ได ้ขอ้ท่ีมีลกัษณะเชิงนิเสธ  
จะใหค้ะนนแบบตรงกนัขา้ม กล่าวคือ ถา้ตอบเห็นดว้ยอยา่งยิง่จะได ้1 คะแนน  
เห็นดว้ยได ้2 คะแนน ไม่แน่ใจได ้3 คะแนน  ไม่เห็นดว้ยได ้4 คะแนน  
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ได ้5 คะแนน 
 ทั้งน้ี พวงรัตน์  ทวีรัตน์  (2546, หนา้ 107-108) กล่าวถึง มาตราวดัเจตคติตามวธีิ 
ของลิเคิร์ท ก าหนดช่วงความรู้สึกของคนเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
 เห็นดว้ย  เฉย ๆ  ไม่เห็นดว้ย  และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ขอ้ความท่ีบรรจุลงในมาตราวดัประกอบ 
ดว้ยขอ้ความท่ีแสดงความรู้สึกต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ทั้งในทางท่ีดี (ทางบวก) และในทางท่ีไม่ดี (ทางลบ) 
และมีจ านวนพอ ๆ กนั ขอ้ความเหล่าน้ีก็อาจมีประมาณ 18 - 20 ขอ้ความ  การก าหนดน ้ าหนกั
คะแนนการตอบแต่ละตวัเลือก กระท าภายหลงัจากท่ีไดร้วบรวมขอ้มูลมาแลว้ โดยก าหนดตามวธีิ 
Arbitrary weighting method ซ่ึงเป็นวธีิท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุด  โดยมีการสร้างมาตราวดัเจตคติ 
ตามวธีิของลิเคิร์ท มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ตั้งจุดมุ่งหมายของการศึกษาวา่ตอ้งการศึกษาเจตคติของใครท่ีมีต่อส่ิงใด 
  2. ใหค้วามหมายของเจตคติต่อส่ิงท่ีจะศึกษานั้นใหแ้จ่มชดั เพื่อใหท้ราบวา่ส่ิงท่ีเป็น 
Psychological object นั้น ประกอบดว้ยคุณลกัษณะใดบา้ง 
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  3. สร้างขอ้ความใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะท่ีส าคญั ๆ ของส่ิงท่ีจะศึกษาใหค้รบถว้น
ทุกแง่มุม และตอ้งมีขอ้ความท่ีเป็นไปในทางบวกและทางลบมากพอต่อการท่ีเม่ือน าไปวเิคราะห์
แลว้ เหลือจ านวนขอ้ความท่ีตอ้งการ 
  4. ตรวจขอ้ความท่ีสร้างข้ึนซ่ึงท าไดโ้ดยผูส้ร้างขอ้ความเองและน าไปใหผู้มี้ความรู้ 
ในเร่ืองนั้น ๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณาในเร่ืองของความครบถว้นของคุณลกัษณะของส่ิงท่ีศึกษา 
และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ตลอดจนลกัษณะการตอบกบัขอ้ความท่ีสร้าง วา่สอดคลอ้งกนั
หรือไม่เพียงใด เช่น พิจารณาวา่ควรจะให้ตอบวา่ “เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เห็นดว้ย  เฉย ๆ  ไม่เห็นดว้ย  
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่” หรือ “ชอบมากท่ีสุด  ชอบมาก  ปานกลาง  ชอบนอ้ย  ชอบนอ้ยท่ีสุด” เป็นตน้  
  5. ท าการทดลองขั้นตน้ก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง โดยการน าขอ้ความท่ีไดต้รวจสอบ 
แลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจ านวนหน่ึง เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของขอ้ความและภาษา 
ท่ีใชอี้กคร้ังหน่ึง และเพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ความเท่ียงตรง ค่าอ านาจจ าแนก  
และค่าความเช่ือมัน่ของมาตราวดัเจตคติทั้งชุดดว้ย 
  6. ก าหนดการใหค้ะแนนการตอบของแต่ละตวัเลือก โดยทัว่ไปท่ีนิยมใช ้คือ ก าหนด
คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) ส าหรับขอ้ความทางบวก  และ 1 2 3 4 5 (หรือ 0 1 2 3 4) 
ส าหรับขอ้ความทางลบ ซ่ึงการก าหนดแบบน้ีเรียกวา่ Arbitrary weighting method  
ซ่ึงเป็นวธีิท่ีสะดวกมากในทางปฏิบติั 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้าง แบบวดัเจตคติ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัการแสดงออก 
ทางความรู้สึกหรือความคิดเห็น  ความพึงพอใจของนกัเรียน ท่ีมีต่อการเรียนดว้ย บทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์ วชิา  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
ใหต้อบไดเ้พียงค าตอบเดียวในแต่ละขอ้ความจากนั้นน าขอ้ความแต่ละคนมาใหน้ ้าหนกัคะแนน 
รายขอ้ดงัน้ี 
    ความรู้สึกพึงพอใจมากท่ีสุด เท่ากบั   5 คะแนน 

ความรู้สึกพึงพอใจมาก เท่ากบั   4 คะแนน 

ความรู้สึกพึงพอใจปานกลาง เท่ากบั   3 คะแนน 

ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ย เท่ากบั   2 คะแนน 

ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด เท่ากบั   1 คะแนน 

 จากนั้นรวมคะแนนค าตอบของแต่ละคนในทุกๆขอ้เขา้ดว้ยกนัแลว้น าคะแนน 
ไปวเิคราะห์ทางสถิติ 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สุภาวดี  บุญแทน (2556,หนา้ 95-96) ศึกษาการพฒันาการสอนแบบการใชปั้ญหาเป็นฐาน
ผา่นเวบ็เควสท ์เร่ืองการส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย คอมพิวเตอร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 2 พบวา่การสอนแบบการฝชปั้ญหาเป็นฐานดว้ยบทเรียนผา่นเวบ็เควสท ์ท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพ 
อยูใ่นระดบัดี โดยผลประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบัดี ดา้นส่ือ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยการทดสอบค่า t-test มีค่า เท่ากบั 12.25  
ซ่ึงมีความแตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 ส่วนความพึงพอใจของผูเ้รียน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 มตัติกา  โลกค าลือ (2557, หนา้ 92-95) การพฒันาเวบ็เควสท ์เพื่อส่งเสริมการคิด 
อยา่งมีวจิารณญาณวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีแบบการคิดต่างกนั  
ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียนเวบ็เควสท ์วชิาวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1 โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 3.05 ซ่ึงแสดงวา่บทเรียนเวบ็เควสท ์ 
วชิาวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีคุณภาพอยูใ่นระดบัสูง และประสิทธิภาพ
บทเรียนเวบ็เควสท ์วชิาวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียระหวา่ง
เรียน(E1) / คะแนนเฉล่ียหลงัเรียน (E2) เท่ากบั 81.17/ 84.09 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
และผลการเปรียบเทียบคะแนนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียนท่ีมีแบบการคิดต่างกนั  
เม่ือเรียนดว้ยบทเรียนเวบ็เควสท ์วชิาวทิยาศาสตร์ พบวา่ นกัเรียนกลุ่มความคิดแบบพึ่งพา
ส่ิงแวดลอ้ม มีคะแนนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เท่ากบั 45.93 และนกัเรียนกลุ่มความคิด 
แบบไม่พึ่งพาส่ิงแวดลอ้ม มีคะแนนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เท่ากบั 63.77 แสดงวา่ คะแนน 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนท่ีมีแบบการคิดต่างกนั มีคะแนนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
แตกต่างกนั 
 วชิรพรรณ  ทองวจิิตร (2558, หนา้ 86-96) ไดศึ้กษาการพฒันาบทเรียนแสวงรู้ 
บนเวบ็ รายวชิาประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ร่วมกบัทฤษฎีสร้างสรรคค์วามรู้ 
(Constructivism) ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ พบวา่ ความกา้วหนา้ทางการเรียนของผูเ้รียน  
ท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ รายวชิาประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ร่วมกบั
ทฤษฎีสร้างสรรคค์วามรู้ (Constructivism) ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ จากคะแนนเต็ม  
20 คะแนน ผลการทดสอบพบวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียน ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 20  
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ตามมาตรฐาน โดยค่าเฉล่ียทั้ง 3 บท มีค่าร้อยละ 20.43 ซ่ึงตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้คือ ร้อยละ 20 
เน่ืองจากการเรียนผา่นบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็นั้น จะมีแหล่งขอ้มูลซ่ึงเป็นเน้ือหาในบทเรียน  
พร้อมทั้งแหล่งขอ้มูลเพิ่มเติมใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้หาความรู้ ประกอบกบัการน าทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้มาใชร่้วมกนั และน าสังคมออนไลน์มาเป็นเคร่ืองมือในการแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 
ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ใหม่จากการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นร่วมกนัไดซ่ึ้งสามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนวชิาประวติัศาสตร์
ไทย ในส่วนความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการเรียนดว้ยบทเรียนท่ีพฒันาข้ึนโดยผูเ้รียน 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 กานตธี์รา  แจ่มใส  (2559, หนา้ 79-80) จากการศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียน 
ดว้ยบทเรียนบนเครือข่ายแบบเวบ็เควสทก์บัการเรียนตามคู่มือครู เร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา่ บทเรียนบนเครือข่ายแบบเวบ็เควสท ์ 
เร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าประสิทธิภาพ 83.25/ 81.50 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ มีค่าดชันี
ประสิทธิผล เท่ากบั 0.673 หมายความวา่ นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึน คิดเป็น ร้อยละ 67.30  นกัเรียน 
ท่ีเรียนดว้ยบทเรียนบนเครือข่ายแบบเวบ็เควสท ์มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
และคะแนนการคิดวิจารณญาณสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนตามคู่มือครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ในส่วนผลความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียน ดว้ยบทเรียนบนเครือข่าย 
แบบเวบ็เควสทแ์ละการเรียนตามคู่มือ ปรากฎวา่ มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 ไบ (Bi, 2000, p. 219) ไดศึ้กษาเพื่อคน้หาทฤษฎีหรือรูปแบบใดท่ีนกัการศึกษา 
สามารถน ามาใชเ้พื่อการออกแบบเพื่อการเรียนทางไกลผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตจึงไดด้ าเนิน 
การศึกษาเก่ียวกบัประสบการณ์ของสถาบนัการศึกษาผูเ้รียนผูอ้อกแบบและพฒันารวมไปถึง 
การจดัโปรแกรมการเรียนผา่นเครือข่ายเพื่อใหไ้ดล้กัษณะของการออกแบบเอกสารการสอน 
ท่ีเป็นเวบ็ไซตเ์พื่อการศึกษาซ่ึงจะเป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ความเขา้ใจในการเรียนการสอน 
ผา่นเครือข่ายกบัการเรียนทางไกลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัหลกัการสร้างผลการวจิยัพบวา่รูปแบบ 
ของเวบ็ไซตเ์พื่อการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการออกแบบการสอนการพฒันาเน้ือหา 
วชิาการส่งขอ้มูลและการส่งเสริมดา้นการจดัการส่ิงท่ีเป็นส่วนประกอบของการออกแบบเวบ็ไซต์
เพื่อการสอนจดัเป็นพื้นฐานของการออกแบบการพฒันารูปแบบของการส่งขอ้มูลในการสอน 
จากการเรียนแบบเผชิญหนา้สู่การเรียนเครือข่ายไดแ้ก่ 1) การออกแบบเวบ็ไซตเ์พื่อศึกษาตอ้งการ
การท างานเป็นทีม 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการสอนดว้ยเทคโนโลยข้ึีนอยูก่บัการปฏิสัมพนัธ์                   
ท่ีหลากหลายผลสัมฤทธ์ิของการใชเ้ทคโนโลยเีวบ็ข้ึนอยูก่บัความสามารถของมนัท่ีจะตอบสนอง
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วตัถุประสงคก์ารสอนและผลประโยชน์ของการเรียนท่ีตอ้งการ (3) สมาชิกของสถาบนัการศึกษา   
จะพิจารณาความส าเร็จของสถาบนัการศึกษา (4) นกัเรียนท่ีเรียนทางไกลตอ้งการผลยอ้นกลบั      
จากผูส้อนหรือผูเ้ช่ียวชาญระหวา่งเรียน 
 คุก๊ (Cook, 2003, p. 31) ไดศึ้กษาบทเรียนคอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพและ 
ความคุม้ค่าของการจดัการระบบการจดัการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์จากการศึกษางานท่ีศึกษา 
เก่ียวกบัระบบการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีผา่นมาพบวา่ระบบ 
การจดักิจกรรมดงักล่าวเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีคุม้ค่าสามารถลดค่าใชจ่้าย 
ในการจา้งบุคลากรลดงบประมาณในจดัหาครุภณัฑส่ื์อการสอนลดขั้นตอนในการจดักิจกรรม 
ในขณะท่ีสามารถคงสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้กือบตลอดเวลาท าใหผู้เ้รียน 
มีความสะดวกสบายในการร่วมกิจกรรมเพิ่มมากข้ึน 
 จูง (Jung, 2003, p. 9) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ในรูปแบบ 
การจดัการศึกษาผา่นระบบเครือข่ายส าหรับผูเ้รียนในระดบัผูใ้หญ่ในประเทศเกาหลีใต ้
โดยเร่ิมตั้งแต่การศึกษาสภาพการศึกษาของประเทศเกาหลีใตใ้นช่วงปี 1990 ท่ีรัฐบาลเกาหลีใต ้
ใหค้วามส าคญักบัการความตอ้งการการศึกษาท่ีสูงข้ึนของประชากรในประเทศในขณะท่ีกระแส
ความเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยเีร่ิมปรากฏชดัข้ึนการศึกษาพบวา่ระบบการเรียน 
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารสามารถเปล่ียนรูปแบบการเรียนจากเดิมไดน้ัน่ 
คือสามารถแกไ้ขปัญหาขอ้จ ากดัของการจดัการเรียนรู้แบบเดิมทั้งดา้นเวลาบุคลากรและทรัพยากร
ดา้นต่างๆแมก้ระทัง่ในดา้นของการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้ของผูท่ี้จ  าเป็นตอ้งใชบ้ริการ
ระบบการจดัการเรียนรู้ทางไกล 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยั พบวา่ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
มีผลต่อผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนมีคะแนนสูงกวา่ก่อนเรียน
และการมีเจตคติ ความพึงพอใจในการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสทอ์ยูใ่นระดบัดี ถึง ดีมาก 
 ดงันั้นการใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพยอ่ม ส่งผลท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ผูว้จิยัไดเ้ล็งเห็นความส าคญัและสนใจท่ีใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ในรายวชิาความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 
และไดใ้หผู้เ้รียนศึกษาบทเรียนดว้ยตนเอง อีกทั้งแบ่งเบาภาระของผูส้อน และสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการดา้นความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนได ้คิดเอง ปฏิบติัเอง  
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์รวมทั้งศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน
ดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 ในการด าเนินการวจิยัเร่ือง ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีวตัถุประสงค ์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ และเพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยั เป็นขั้นตอนตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4. แบบแผนการทดลอง 
 5.  การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 7.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็น นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ชั้นปีท่ี 2 วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ท่ีเรียนรายวชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ห้อง มีจ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 213 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ชั้นปีท่ี 2 สาขาวชิาการท่องเท่ียว วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี จ  านวน 1 ห้องเรียน มีนกัเรียน 35 คน  
ซ่ึงไดม้าจากการเลือกการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster  random  sampling) 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 1.  บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
จ านวน 40 ขอ้ แบบปรนยั 4 ตวัเลือก 
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 3. แบบวดัเจตคติ ของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสต ์วชิา ความรู้
เก่ียวกบังานอาชีพ จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดบั 
 

กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 ในการด าเนินการวจิยั เร่ือง ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
คร้ังน้ี มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
การสร้างบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 และ ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะ 
รายวชิา และค าอธิบายรายวชิา รวมเวลาเรียน ทั้งส้ิน 24 ชัว่โมง มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 โดยศึกษา
จุดประสงคร์ายวชิา มาตรฐานรายวชิา ค  าอธิบายรายวชิา วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ (2001-1001) 
และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง    
  1.2 วเิคราะห์จุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค  าอธิบายรายวชิา  
วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ (2001-1001) ระดบัชั้น ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
  1.3 ก าหนดจุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะรายวชิา ค  าอธิบายรายวชิา  
วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
  1.4 วเิคราะห์การวดัและการประเมินผลตามจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา 
ค าอธิบายรายวชิา วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
  1.5 จดัท าบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ซ่ึงเป็นส่ือการสอน 
ท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีเนน้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry method)   
โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และมีการเรียนรู้ 
จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ อยูบ่นระบบอินเทอร์เน็ต ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ 
ดว้ยการคิดวิเคราะห์ โดยใชเ้น้ือหาวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยในหน่วยท่ี 1 ช่ือหน่วย 
การเรียนรู้ เร่ือง มาตรฐานอาชีพ  หน่วยท่ี 2 ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง องคก์รและการบริหารงาน 
ในองคก์ร  หน่วยท่ี 3 ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ โดยการใช ้ 
Google sites  เป็นโปรแกรมของ Google ท่ีใหบ้ริการสร้างเวบ็ไซตฟ์รี สามารถสร้างเวบ็ไซต์ 
ไดง่้าย ปรับแต่งรูปลกัษณ์ไดอ้ยา่งอิสระ และสามารถรวบรวมความหลากหลายของขอ้มูล 
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ไวใ้นท่ีเดียว เช่น วดีิโอ, ปฏิทิน, เอกสาร อ่ืนๆ สามารถน ามาแทรกในหนา้เวบ็เพจได ้เป็นการเพิ่ม
ลูกเล่น  ใชง้านไดง่้าย ท าใหช่้วยอ านวยความสะดวกไดเ้ป็นอยา่งมาก และ การลงทะเบียน  
เป็นการสร้างสมาชิกในการใชง้านบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้กบังานอาชีพ ของนกัเรียน
เพื่อเขา้ไปยงับทเรียนแบบเวบ็เควสท ์โดยนกัเรียนทุกคนจะตอ้งมีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น 
(Password) ของ วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี ในการเขา้บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตนผูว้จิยัด าเนินการสร้างบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ มีลกัษณะส าคญั 
ดงัน้ี 
  1.5.1 การลงทะเบียน เป็นการสร้างสมาชิกใหม่ในการใชง้านบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
วชิา ความรู้กบังานอาชีพ ของนกัเรียนเพื่อเขา้ไปยงับทเรียนแบบเวบ็เควสท ์โดยนกัเรียนทุกคน
จะตอ้งมีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ของวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี  
ในการเขา้บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตน 
  1.5.2 องคป์ระกอบของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ประกอบดว้ย การแนะน ารายวชิา เก่ียวกบั จุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค าอธิบายรายวชิา  
เน้ือหาบทเรียน แบบทดสอบ การเช่ือมโยงกบัเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวกบัเน้ือหา ผูจ้ดัท า จ  านวนผูเ้ขา้ชม 
และช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
 
 ตารางท่ี 2 การจดัหน่วยการเรียนรู้ 
 

หน่วยที่ เน้ือหำ ชม.ที ่ ส่ือทีใ่ช้ 

1 มาตรฐานอาชีพ 1-8 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
2 องคก์รและการบริหารงานภายในองคก์ร 9-16 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
3 หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ 17-24 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์

  
 1.6 ผูว้จิยัไดบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ท่ีจดัท าเสร็จแลว้ 
จากขอ้ 1.5 ไปตรวจสอบโดย ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
   1. ดร.นคร  ละลอกน ้า หวัหนา้ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.  ดร.ธนะวฒัน์  วรรณประภา อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา 
   3.  ดร.ฐิติชยั  รักบ ารุง อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
   4.  ดร.วไิลลกัษณ์   แกว้จินดา  รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผน-งานประกนัคุณภาพ 
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วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี     
   5.  นางอรัญญา   อนุจารีวฒัน์  รองผูอ้  านวยการคณะบริหารธุรกิจ  
วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
  ทั้งน้ีเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหาและความเหมาะสม โดยใชแ้บบประเมิน 
ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) น ามาหาค่าเฉล่ียและ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น าค่าเฉล่ียมาแปลความหมาย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.50 - 5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.50 - 4.49  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.50 - 3.49  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.50 - 2.49  หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.49  หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

  ผลการประเมิน พบวา่ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 หมายความวา่  บทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  
(      = 4.07    SD =  0.50) 
  1.7 ท าการปรับปรุง บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ จากขอ้ 1.6 ก่อนท่ีจะใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง 
  1.8 น าไปทดลองใช ้(Try -out) ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี  
    1.8.1 โดยน าบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี  
ท่ียงัไม่เคยเรียน รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ จ านวน 3 คน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง 
เพื่อหาประสิทธิภาพของ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ประกอบดว้ย 
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบั เก่ง ปานกลาง และอ่อน ประเภทละ 1 คน  
ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing) ไดค้่า ประสิทธิภาพ
เท่ากบั 50/ 65.83 ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑ ์80/ 80 แสดงวา่ ในการทดลองคร้ังน้ี การเรียนดว้ยบทเรียนแบบ
เวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ยงัไม่มีประสิทธิภาพ จึงท าการปรับปรุงรูปแบบเน้ือหา 
ก่อนน าไปทดลองใชแ้บบกลุ่มเล็กต่อไป (ภาคผนวก ตารางท่ี 3) 
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    1.8.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองแบบกลุ่มเล็ก (Small group testing)  
ไดแ้ก่นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 วทิยาลยัทคโนโลยชีลบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2560 ท่ีไม่เคยเรียน รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ จ านวน 9 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
ประกอบดว้ย นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบั เก่ง ปานกลาง และอ่อน ประเภทละ 3 คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อตรวจสอบในดา้นระยะเวลา แลว้น ามาปรับปรุง
แกไ้ข ไดค้่า ประสิทธิภาพเท่ากบั 63.61/ 78.33 ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑ ์80/ 80แสดงวา่ 
ในการทดลองคร้ังน้ี การเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ยงัไม่มีประสิทธิภาพ จึงท าการปรับปรุงรูปแบบเน้ือหา ก่อนน าไปทดลองใชแ้บบกลุ่มภาคสนาม
ต่อไป (ภาคผนวกตารางท่ี 4) 
    1.8.3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองแบบภาคสนาม (Field Testing) ไดแ้ก่ 
นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2560 ท่ีไม่เคยเรียน รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยไม่ซ ้ ากบั 
กลุ่มตวัอยา่งแบบหน่ึงต่อหน่ึง และกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่มเล็ก จ  านวน 30 คน ซ่ึงประกอบดว้ย
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั เก่ง ปานกลาง และอ่อน ประเภทละ 10คน  
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยการน าผลคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบฝึกหดั 
และคะแนนทดสอบยอ่ย รวมทั้งคะแนนแบบทดสอบหลงัเรียนมาตรวจสอบหาประสิทธิภาพ 
ของ ตามเกณฑ ์80/ 80 (E1/ E2)ไดค้่า E1เท่ากบั71.00 และค่า  E2 เท่ากบั 85.75 แสดงวา่ในการ
ทดลองคร้ังน้ี การเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ท่ีใชถื้อวา่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมท่ีจะน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป (ภาคผนวกตารางท่ี 5) 
  1.9 ปรับปรุง บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์รายวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ และเตรียมไว้
ใชท้ดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ดงั ภาพท่ี 2 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 2 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
               วิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
   
 
 
 

ศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556  

วเิคราะห์จุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค าอธิบายรายวชิา 

ก าหนดจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค าอธิบายรายวชิา 

วเิคราะห์การวดัและการประเมินผล 

จดัท าบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5คน 

ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

ทดลองใช ้(Try-out) 

หน่ึงต่อหน่ึง  
(3  คน) 

กลุ่มเลก็ 
(9  คน) 

ปรับปรุงแกไ้ข 

เตรียมน าไปใชง้านจริงในการทดลองเพื่อยนืยนัประสิทธิภาพ 
ของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

 

สนาม 
(30  คน) 
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2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
   การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
เป็นแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ มีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
   2.1 ศึกษาจุดประสงคร์ายวชิาสมรรถนะรายวชิา ค าอธิบายรายวชิา 
วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
   2.2 ก าหนดจุดปรสงคเ์ชิงพฤติกรรมและสร้างตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ โดยยดึตาม
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อก าหนดขอ้สอบ และก าหนดขั้นตอนในการวดัผล 
   2.3 ศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบชนิดเลือกตอบจากเอกสาร ต ารา หรืองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.4 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีก าหนดไวใ้นตารางวเิคราะห์
ขอ้สอบโดยใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละหน่วย สร้างขอ้สอบ 
เป็นแบบชนิดเลือกตอบ จ านวน 4 ตวัเลือก ไดจ้  านวน 50 ขอ้ ในการคดัเลือกแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อน ามาใชใ้นการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง  
ตามความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบั จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Index item object  
Congruence: IOC) โดยความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง 
ในเน้ือหา โดยใชห้ลกัเกณฑใ์นการก าหนดคะแนนความคิดเห็น (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 64) 
ดงัน้ี 

+1  =  สอดคลอ้งหรือแน่ใจวา่นวตักรรมนั้นหรือขอ้สอบขอ้นั้นวดัจุดประสงค ์
               เชิงพฤติกรรมท่ีระบุไวจ้ริง 
0    =  ไม่แน่ใจวา่นวตักรรมนั้นหรือขอ้สอบขอ้นั้นวดัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
               ท่ีระบุไว ้
-1    = ไม่สอดคลอ้งหรือแน่ใจวา่นวตักรรมนั้นหรือขอ้สอบขอ้นั้นไม่ไดว้ดั          
               จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไว ้

ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
   1.  ดร.ธนะวฒัน์  วรรณประภา อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา เทคโนโลยกีารศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.  ดร.อภิชาติ  อนุกูลเวช  ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษวิทยาลยัเทคนิคชลบุรี 
   3.  นายวรีวุฒิ  เกตุจ านงค ์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเขิน 
   4.  ดร.วไิลลกัษณ์   แกว้จินดา  รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผน-งานประกนัคุณภาพ 
วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี    
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   5.  นางอรัญญา   อนุจารีวฒัน์  รองผูอ้  านวยการคณะบริหารธุรกิจ  
วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
  ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบวา่  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ทั้งหมด 50 ขอ้ ท่ีผา่นเกณฑจ์ านวน 40 ขอ้ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
การเรียนรู้ และมี 10 ขอ้ ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ไดผ้ลตามภาคผนวก ตารางท่ี 7  
  2.5 น าแบบทดสอบท่ีผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแลว้เห็นวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรมไปทดลองใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ซ่ึงเคยเรียน  
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เพื่อวเิคราะห์หาขอ้สอบท่ีเลือกไวมี้ค่าความยากง่าย (p)  
ตั้งแต่ 0.48 - 0.70 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20-0.40 น าแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไวไ้ปหาค่า 
ความเช่ือมัน่ โดยใช ้(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539 หนา้ 215-217) ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.89 ไดผ้ลตามภาคผนวก ตารางท่ี 9 
  2.6  น าไปหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร KR20ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน โดยเกณฑ ์
การใหค้ะแนนขอ้ท่ีตอบถูกให ้1 ส่วนขอ้ท่ีตอบผิด ไม่ตอบ หรือตอบมากกวา่ 1 ตวัเลือกให ้0 
  2.7 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีผา่นการหาประสิทธิภาพ  
จ านวน 40 ขอ้ ไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถสรุป 
ได ้ดงัแสดงในภาพท่ี 3  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสม                                                                                                       ไม่เหมาะสม 
 
 
ไดต้ามเกณฑ ์                                                                               ไม่ไดต้ามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 3 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
              วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
 
 
 
 
 

ศึกษาค าอธิบายรายวชิาและจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและวเิคราะห์ขอ้สอบ 

สร้างแบบทดสอบตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเน้ือหาและภาษา 

คดัเลือกขอ้สอบก่อนน าไปทดสอบ 

ปรับปรุง น าไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพขอ้สอบ 

คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่า p ระหวา่ง .20 - .80 
และค่า r ตั้งแต่ .20  ข้ึนไป 

ปรับปรุง 

น าไปใช ้
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 3.แบบวดัเจตคต ิ
  การสร้างแบบวดัเจตคติ ของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูว้จิยัด าเนินการสร้างแบบวดัเจตคติตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัเจตคติ 
   3.2 ศึกษาวธีิสร้างแบบวดัเจตคติ 
   3.3 สร้างแบบวดัเจตคติ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ก าหนดค่า
คะแนนเป็น 5 ระดบั ตามวธีิของ ลิเคิรท ์(Likert) ลกัษณะแบบวดัเจตคติ ของผูเ้รียน 
ท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ประกอบดว้ย 
    ความรู้สึกพึงพอใจมากท่ีสุด เท่ากบั   5 คะแนน 

ความรู้สึกพึงพอใจมาก เท่ากบั   4 คะแนน 
ความรู้สึกพึงพอใจปานกลาง เท่ากบั   3 คะแนน 
ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ย เท่ากบั   2 คะแนน 
ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด เท่ากบั   1 คะแนน 
เกณฑใ์นการพิจารณาค่าเฉล่ีย ใชว้ธีิหาค่าเฉล่ียแลว้น ามาเปรียบเทียบ 

กบัเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ียของกลุ่มดงัน้ี 
    ความรู้สึกพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 

ความรู้สึกพึงพอใจมาก ค่าเฉล่ีย   3.51 - 4.50 
ความรู้สึกพึงพอใจปานกลาง ค่าเฉล่ีย   2.51 - 3.50 
ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ย ค่าเฉล่ีย   1.51 - 2.50 
ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย   1.00 - 1.50 

  3.4 น าแบบวดัเจตคติ ท่ีสร้างข้ึน ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของขอ้ความ
และตรวจความเท่ียงตรงเพื่อตรวจสอบหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective 
congruence: IOC) ของแบบประเมินแลว้เลือกขอ้ค าถาม ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50 
ข้ึนไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545)โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลดงัน้ี 

+1  หมายถึง  แน่ใจวา่แบบประเมินตรงตามประเด็นการถามขอ้นั้น 
     0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่แบบประเมินตรงตามประเด็นการถามขอ้นั้นหรือไม่ 

-1   หมายถึง  แน่ใจวา่แบบประเมินไม่ตรงตามประเด็นการถามขอ้นั้น 
โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
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   1. ดร.ธนะวฒัน์ วรรณประภา อาจารยป์ระจ าสาขาวชิา เทคโนโลยกีารศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.  ดร.อภิชาติ  อนุกูลเวช  ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษวิทยาลยัเทคนิคชลบุรี 
   3.  นายวรีวุฒิ  เกตุจ านงค ์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเขิน 
   4.  ดร.วไิลลกัษณ์   แกว้จินดา  รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผน-งานประกนัคุณภาพ 
วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี     
   5.  นางอรัญญา   อนุจารีวฒัน์  รองผูอ้  านวยการคณะบริหารธุรกิจ  
วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
  ไดผ้ลตามภาคผนวก ตารางท่ี 10 
  3.5 จดัพิมพแ์บบวดัเจตคติ เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

ส าหรับขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือแบบวดัเจตคติ ของนกัเรียน 
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ท่ีมีต่อบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
สามารถสรุปได ้ดงัแสดงใน ภาพท่ี 4 

 
 

 
 
 
 
 
 

เหมาะสม                                                                                                       ไม่เหมาะสม 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือแบบวดัเจตคติ ของนกัเรียนระดบั 
              ชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ท่ีมีต่อบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัเจตคติ 

ศึกษาวธีิสร้างแบบวดัเจตคติ 

สร้างแบบวดัเจตคติ 

ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน 

ปรับปรุง ปรับปรุงแกไ้ข 

ไดแ้บบวดัเจตคติ 
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แบบแผนกำรทดลอง 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental  research)  
ซ่ึงด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเด่ียวสอบก่อนและสอบหลงั (One group  
pretest-posttest  design) (ยทุธ  ไกยวรรณ์และกุสุมา  ผลาพรม, 2553, หนา้ 145-146)  ดงัตารางท่ี  3 
 
ตารางท่ี  3  แบบแผนการทดลอง 
 

สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

T1 X T2 
  
  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการทดลอง 
   T1  แทน        การทดสอบก่อนการจดักระท า (Pretest) 
   T2  แทน          การทดสอบหลงัการจดักระท า (posttest) 
   X  แทน        การเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
 

กำรด ำเนินกำรทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเองโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. การเตรียมการทดลอง 
   1.1 ผูว้จิยัขอหนงัสือราชการจากมหาวทิยาลยับูรพาถึงผูอ้  านวยการ 
วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
   1.2 ผูว้จิยัขอหนงัสือราชการจากมหาวทิยาลยับูรพาถึงผูอ้  านวยการ 
วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
  2.  เตรียมสถานท่ีและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการทดลองดงัน้ี 
   2.1 เตรียมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการทดลองโดยผูว้จิยัประสานงานกบัอาจารย ์
ผูรั้บผดิชอบ การใชอุ้ปกรณ์และคอมพิวเตอร์เพื่อเตรียมครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ จ านวน 40 เคร่ือง 
   2.2 ก าหนดระยะเวลาในการทดลอง 
  3.  ด าเนินการทดลอง 
  3.1 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียน (Pretest) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน
และไดว้เิคราะห์หาคุณภาพแลว้ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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  3.2 แนะน ากลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ ใหส้ามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์และเรียนรู้ผา่นเวบ็บราวเซอร์ได ้
  3.3 อธิบายและใหค้ าแนะน าในการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ โดยศึกษาจาก คู่มือนกัเรียน 
  3.4 ใหก้ลุ่มตวัอยา่งศึกษาบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
และท าแบบฝึกหดัระหวา่งเรียน 
  3.5 ใหก้ลุ่มตวัอยา่งท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียน (Posttest) 
โดยกระท าทนัทีเม่ือส้ินสุดการเรียน ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนซ่ึงเป็นชุดเดียวกบัท่ีใชท้ดสอบก่อนเรียน 
  3.6 น าผลการท าแบบทดสอบระหวา่งเรียนและผลการท าแบบทดสอบวดัผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนตรวจใหค้ะแนนและน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ 
ตามวธีิทางสถิติต่อไป 
 4. ใหน้กัเรียนประเมินแบบวดัเจตคติ หลงัจากเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เม่ือส้ินสุดการเรียน โดยใชแ้บบวดัเจตคติท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยบทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยใชค้่าสถิติ t – test (dependent) 

2.  วเิคราะห์คะแนนเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยใชค้่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 
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สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  
 1.  สถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่ 
  1.1 การหาค่าเฉล่ียของคะแนน โดยใชสู้ตร (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538, 
หนา้ 73)  ดงัน้ี 
 

        =  


  

 
   เม่ือ    แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 
        แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  1.2 การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใชสู้ตร(ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 
2538, หนา้ 79)  ดงัน้ี 
 

   จากสูตร SD     =√
N ∑ X2− (∑ X)2

N(N−1)
 

 
   เม่ือ SD แทน     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
    

2 แทน     ผลรวมของก าลงัสองของคะแนนแต่ละตวั 
    ( 2) แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
       แทน     จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2.  สถิติเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการท าวิจยั 
  2.1 วเิคราะห์หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
(สมนึก  ภทัทิยธนี, 2553, หนา้  220) มีสูตร  ดงัน้ี 
 

     IOC   =  N
R  

 
   เม่ือ   IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเน้ือหา 
        หรือระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
      R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
      N แทน    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   
  2.2 วเิคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชสู้ตร (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2553, หนา้ 195-199) ดงัน้ี 
 
   จากสูตร P =   

Ν

R  

 
   เม่ือ  P  แทน ค่าความยากง่ายของค าถามแต่ละขอ้ 
      R  แทน จ านวนผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 

      N  แทน จ านวนคนทั้งหมด 
   จากสูตร r   =    

2

Ν

RR LU   

   
  เม่ือ   r  แทน    ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
      RU  แทน    จ านวนผูท่ี้ตอบถูกในขอ้นั้นในกลุ่มเก่ง 
      RL  แทน    จ านวนผูท่ี้ตอบถูกในขอ้นั้นในกลุ่มอ่อน 
      N  แทน    จ านวนคนทั้งหมด 
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  2.3  การหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร KR – 20 ของคูเดอร์  ริชาร์ดสัน (สมนึก  
ภทัทิยธนี, 2553, หนา้ 223) มีสูตร ดงัน้ี 
 

   จากสูตร rtt       =    










 


 2S

pq
1

1k

k  

 
   เม่ือ  rtt  แทน  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
      k  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
      p  แทน อตัราส่วนของผูต้อบถูกในขอ้นั้น 
      q  แทน อตัราส่วนของผูต้อบผดิในขอ้นั้น 
        2S   แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 
 
  2.4 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพตามเกณฑ ์E1/ E2   ตามเกณฑ ์80/ 80 (ชยัยงค ์พรหมวงศ.์ 2556, หนา้ 7-12)  
มีสูตร ดงัน้ี 
  การค านวณหาค่า E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) 
 

    E1 =  100A
N

X




 
  การค านวณหาค่า E2  (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
 

    E2 = 100B
N

F




 

 
    E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจดัไวใ้นบทเรียน 
                                                       แบบเวบ็เควส์ท 
    E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์บทเรียนแบบเวบ็เควส์ท 
                                                      ในการเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียน 
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   X  แทน คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบติักิจกรรมหรืองานท่ีท าระหวา่งเรียน 
                                                ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมในห้องเรียน นอกห้องเรียนหรือออนไลน์ 
   F  แทน คะแนนรวมของผลลพัธ์ของการประเมินหลงัเรียน 
    N  แทน จ านวนผูเ้รียน 
    A  แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกปฏิบติั ทุกช้ินรวมกนั 
    B  แทน คะแนนเตม็ของการประเมินสุดทา้ยของแต่ละหน่วย  
 ประกอบดว้ยผลการสอบหลงัเรียนและคะแนนจากการประเมินงานสุดทา้ย  
โดยเกณฑ ์80/ 80 ดงัน้ี 
 80 ตวัแรก หมายถึง คะแนนเฉล่ียรวมของนกัเรียนทั้งหมดท่ีไดจ้ากการท าแบบฝึกหดั
ระหวา่งเรียนจาก บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์โดยเฉล่ียร้อยละ 80 
 80 ตวัหลงั หมายถึง คะแนนเฉล่ียรวมของนกัเรียนทั้งหมดท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์โดยเฉล่ียร้อยละ 80 
 
 3.  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
  วเิคราะห์ความแตกต่างของคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชค้่าสถิติ t – test (dependent) (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2550, หนา้  87)  ดงัน้ี 
 

  จากสูตร  t     =     
 
1n

DDn

D
22





  

 
  เม่ือ   t แทน    ค่าสถิติท่ีใชใ้น  t – distribution 
      D แทน    ผลต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 

         D  แทน    ผลรวมของผลต่างระหวา่งคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
        กบัหลงัเรียน 

             2D   แทน    ผลรวมของก าลงัสองของความแตกต่างระหวา่งคะแนน 
                                                   ทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 
         n แทน    จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวจิยั เร่ือง ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ซ่ึงผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  ล าดบัขั้นท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั  ความสะดวกในการวเิคราะห์ และการเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ดงัน้ี 
    แทน     ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  N แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 SD. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X  แทน คะแนนรวมแบบทดสอบหลงัเรียน 
      t แทน ค่าสถิติใชใ้นการเปรียบเทียบค่าวกิฤตในการแจกแจงแบบ t เพื่อทราบ 
 ความมีนยัส าคญั 
 
ล าดับข้ันทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยบทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยใชค้่าสถิติ t – test (dependent) 
 2. วเิคราะห์คะแนนเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยใชค้่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคะแนนทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เพื่อเปรียบเทียบ
คะแนนทางการเรียน ดงัต่อไปน้ี 
 1.ผลการวเิคราะห์เพ่ือเปรียบเทยีบคะแนนทางการเรียน 
 ผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อ เปรียบเทียบคะแนนทางการเรียน 
ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ แลว้น าค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบมาเปรียบเทียบกนั โดยใชก้ารทดสอบ ค่าสถิติ t – test 
(dependent) ไดผ้ลดงัน้ี  
ตารางท่ี 4 ตารางเปรียบเทียบคะแนนทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ย  
                บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
 

การทดสอบ n X SD t-test p 
การท าแบบทดสอบก่อนเรียน 35 19.66 6.94 12.74* .000 
การท าแบบทดสอบหลงัเรียน 35 34.49 2.47  
*p < .05 

จากตารางท่ี 4 แสดงใหเ้ห็นวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเรียนดว้ย บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ พบวา่  
การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 2 สาขาวชิาการท่องเท่ียว ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉล่ีย
ของคะแนน เท่ากบั 19.66 และ 34.49 ตามล าดบั ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 6.94 เม่ือน าค่าเฉล่ีย
คะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมาเปรียบเทียบกนัดว้ยค่าสถิติ t – test (dependent)   
พบวา่  ค่า t เท่ากบั 12.74   

จึงสรุปไดว้า่ ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ มีคะแนนทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 2. ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนทีม่ีต่อการเรียนด้วยบทเรียนแบบเวบ็เควสท์  
วชิา ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ  
ตารางท่ี 5  แสดงค่าเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
                 วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
 

รายการประเมนิ 
    SD ระดบั 

1.  บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์มีความสวยงาม เหมาะสม 4.69 0.53 มากท่ีสุด 
2.  บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์มีพ้ืนหลงั ภาพ  ฉากหลงัเหมาะสม 4.63 0.55 มากท่ีสุด 
3.  รูปแบบหนา้จอ และการออกแบบบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์เหมาะสม 3.86 0.81 มาก 
4.  บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์มีรูปแบบตวัอกัษร ขนาด และสีสนัเหมาะสม 3.69 0.76 มาก 
5.  เมนูหลกั เขา้ใจง่าย ใชส้ะดวก 3.77 0.73 มาก 
6.  การเช่ือมโยงภายในบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 4.69 0.53 มากท่ีสุด 
7.  นกัเรียนปฏิบติังานตามบทเรียนแบบเวบ็เควสทไ์ดด้ว้ยตนเอง 3.31 0.47 ปานกลาง 
8.  ความพึงพอใจดา้นเน้ือหาของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 4.66 0.54 มากท่ีสุด 
9.  บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ช่วยสร้างความรู้ การคิด การวิเคราะห์ 4.40 0.50 มาก 
10. ความครบถว้นของเน้ือหาจากแหล่งขอ้มูลท่ีก าหนดให ้ 3.86 0.81 มาก 
11. E-mail ใชติ้ดต่อส่ือสารสะดวก เขา้ระบบง่าย รวดเร็ว 4.69 0.53 มากท่ีสุด 
12. ความรู้ท่ีไดรั้บจากบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 3.86 0.81 มาก 
13.  มีความสนุกสนานในการเรียนบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 4.63 0.55 มากท่ีสุด 
14. จ านวนงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.31 0.47 ปานกลาง 
15. การติดต่อส่ือสารกบัผูส้อน สะดวกและรวดเร็ว 3.86 0.81 มาก 
16. ความสะดวก รวดเร็วในการส่งงาน 3.69 0.76 มาก 
17. การด าเนินการระหวา่งใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทร์าบร่ืนดี 3.77 0.73 มาก 
18.  การเขา้ใชง้านบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ง่าย สะดวก รวดเร็ว 4.69 0.53 มากท่ีสุด 
19.  ระยะเวลาในการเรียนวิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเหมาะสม 3.31 0.47 ปานกลาง 
20  นกัเรียนชอบเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
      ดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์

4.66 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.10 0.52 มาก 
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 จากตารางท่ี 5 สามารถวเิคราะห์ เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์ วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ภาพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั 4.10  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.52  ค่า Reliability  = 0.84  
 เม่ือพิจารณาจากรายขอ้ พบวา่ นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด อนัดบัแรก 
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.69 ไดแ้ก่  บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้งานอาชีพ มีความสวยงาม 
เหมาะสม การเช่ือมโยงภายในบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ E-mail ในการใชติ้ดต่อส่ือสารสะดวก  
เขา้ระบบง่าย รวดเร็ว การเขา้ใชง้านบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ง่าย สะดวก รวดเร็ว 
 อนัดบัสอง  นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.66 
ไดแ้ก่ ความพึงพอใจดา้นเน้ือหาของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์และนกัเรียนชอบเรียน 
วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 
 อนัดบัสาม นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.63 
ไดแ้ก่ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์มีพื้นหลงั ภาพ  ฉากหลงัเหมาะสม และมีความสนุกสนาน 
ในการเรียนบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
 อนัดบัส่ี นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.40   
ไดแ้ก่ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ช่วยสร้างความรู้ การคิด การวเิคราะห์ 
 อนัดบัหา้ นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.86  ไดแ้ก่ รูปแบบ
หนา้จอ และการออกแบบบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์เหมาะสม ความครบถว้นของเน้ือหา 
จากแหล่งขอ้มูลท่ีก าหนดให ้ความรู้ท่ีไดรั้บจากบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์และการติดต่อส่ือสาร 
กบัผูส้อน สะดวกและรวดเร็ว 
 อนัดบัหก นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจมาก รองลงมา  มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.77   
ไดแ้ก่เมนูหลกั เขา้ใจง่าย ใชส้ะดวก และการด าเนินการระหวา่งใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทร์าบร่ืนดี 
 อนัดบัเจด็ นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจมาก รองลงมา  มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.69  
ไดแ้ก่   บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์มีรูปแบบตวัอกัษร ขนาด และสีสันเหมาะสม และความสะดวก 
รวดเร็วในการส่งงาน 
 ส่วนอนัดบัสุดทา้ย พบวา่ นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจปานกลาง มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.31 
ไดแ้ก่   นกัเรียนปฏิบติังานตามบทเรียนแบบเวบ็เควสทไ์ดด้ว้ยตนเอง จ านวนงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
และระยะเวลาในการเรียนวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเหมาะสม 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

  
 การด าเนินการวิจยัเร่ือง ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบคะแนนทางการเรียนก่อน
เรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ วชิาความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ และเพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสต ์ 
วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ กลุ่มตวัอยา่งเป็น นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 2 
สาขาวชิาการท่องเท่ียว วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี ซ่ึงไดม้าจากการเลือกการสุ่มแบบกลุ่ม  
(Cluster  random  sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์  
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
งานอาชีพ เป็นแบบปรนยั ชนิด เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้  และแบบวดัเจตคติ  
ของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั ตามวธีิของ ลิเคิรท ์
(Likert) ทั้งหมด 20 ขอ้ รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเด่ียวสอบก่อนและสอบหลงั (One  group  
pretest - posttest  design) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยใชค้่าสถิติ  
t – test (dependent) และวเิคราะห์คะแนนเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียน 
แบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยใชค้่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ซ่ึงสรุปผลไดด้งัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1. ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับ
นกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ วชิา ความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ ภาพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก มีค่า เฉล่ีย เท่ากบั 4.10  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.52  
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อภิปรายผล 
 ในการศึกษา ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ   
 1.  ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้
เก่ียวกบังานอาชีพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน สืบเน่ืองจาก 
ในการออกแบบบทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ รายวิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูว้จิยัไดอ้อกแบบและพฒันาตามขั้นตอน
การวจิยั เร่ิมจากวางแผนและก าหนดขั้นตอนในการสร้างและพฒันาบทเรียน โดยการศึกษาและ
วเิคราะห์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ (2001-1001) ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เขา้ใจจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา 
ค าอธิบายรายวชิา ใหส้ัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคศึ์กษา คน้ควา้วธีิการสร้างบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
รวมถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการวดัประเมินผล หาคุณภาพของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
โดยน าบทเรียนแบบเวบ็เควสทไ์ปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา และดา้นเทคนิคตรวจและปรับปรุง
แกไ้ข พบวา่การประเมินคุณภาพบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์E1  = 80 และ E2 = 90.21 ตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 10 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์80/ 80 คุณลกัษณะของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ผูว้จิยัไดศึ้กษา
เน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาของวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ อีกทั้ง มีแบบทดสอบระหวา่งเรียน
ทุกหน่วย ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาต่าง ๆ ตามความถนดัและความสามารถ เกิดการเรียนรู้
รายบุคคล ในการเรียนรู้เน้ือหาผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัเน้ือหาบทเรียนโดยตรง  
และท าแบบทดสอบระหวา่งบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ท่ีอยูท่า้ยหน่วยแต่ละหน่วย เพื่อใหผู้เ้รียน 
เกิดความเขา้ใจ สามารถจดจ าเน้ือหาไดดี้ยิง่ข้ึน นอกเหนือจากการศึกษาดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุภาวดี  บุญแทน (2556,  หนา้ 39) ไดก้ล่าวถึงกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้การแสวงหาความรู้ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นฐานในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 
บนแหล่งต่าง ๆ ในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เวบ็เควสทเ์นน้การใชส้ารสนเทศมากกวา่การแสวงหา
สารสนเทศ สนบัสนุนผูเ้รียนในขั้นการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และมีงานต่าง ๆ ชกัชวนใหผู้เ้รียน
คน้หาค าตอบ จากขอ้ค าถามนั้น ๆ พฒันาทกัษะเฉพาะและโตต้อบกบักระบวนการของกลุ่ม  
ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าขอ้มูลใหม่ ๆ ไปใชแ้กปั้ญหาไดด้ว้ยความเขา้ใจและยงัสอดคลอ้ง 
กบัชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2558 , หนา้494) กล่าววา่ การเรียนแบบเวบ็เควสทมุ์่งเนน้ใหผู้เ้รียน 
ไดคิ้ดไดท้  างานเอง ตามงานท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงมีลกัษณะมีจุดเนน้การพฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียน 
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ในประเด็นใดแลว้เลือกใชว้ธีิการมอบงานท่ีเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้นั้นๆดงันั้นการเรียน
แบบเวบ็เควสทจึ์งเป็นวธีิการท่ีดีท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียนใหมี้แรงจูงใจในการเรียนสูงใหมี้ทกัษะการคิด
ขั้นสูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆไดดี้ 
พร้อมทั้งมีการหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
(2001-1001) พบวา่ การหาประสิทฺภาพของบทเรียนแบบเวบ็เควสทท่ี์ผูว้จิยัพฒันา 
ข้ึนมีประสิทธิภาพE1 = 80 และ E2 = 90.21 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์80/ 80 ท่ีก าหนด  
การหาประสิทธิภาพบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ท่ีวดัออกมาพิจารณาจากร้อยละ การท าแบบทดสอบ
ระหวา่งเรียน กบัร้อยละการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ถา้ตวัเลขใกล ้100 มาก  
ยิง่ถือวา่มีประสิทธิภาพมาก ทั้งน้ีบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์น าเสนอในลกัษณะเป็นหน่วย และมีสีสัน
สดใสเป็นท่ีดึงดูดความสนใจและมีเพจเพื่อลิงกเ์ขา้กบัหน่วยงานรัฐและเอกชน ท าใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
เขา้ใจและสนใจบทเรียนแบบเวบ็เควสทไ์ดดี้ยิง่ข้ึน โครงสร้างบทเรียนแบบเวบ็เควสทมี์ลกัษณะ
เน้ือหาท่ีเขา้ใจง่าย แบบทดสอบระหวา่งบทเรียนและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
มีความชดัเจนในค าถามและมีจ านวนขอ้ของแบบทดสอบระหวา่งบทเรียนและบททดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเหมาะสม ดงันั้นผูเ้รียนจะมีความแตกต่างก็สามารถเรียนดว้ยบทเรียน
แบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพได ้ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียน ทบทวนดว้ยตนเอง 
ตามความสนใจและความสามารถ และสามารถออกจากบทเรียนแบบเวบ็เควสทไ์ดต้ลอดเวลา 
ตามความตอ้งการ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั มตัติกา  โลกค าลือ (2557, หนา้ 92-95)  
ไดก้ล่าวถึง การพฒันาเวบ็เควสท ์เพื่อส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณวชิาวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีแบบการคิดต่างกนั ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียน 
เวบ็เควสท ์วชิาวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพบทเรียน 
เวบ็เควสท ์วชิาวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียน  
(E1)/ คะแนนเฉล่ียหลงัเรียน (E2) เท่ากบั 81.17/ 84.09 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
เน่ืองจาก การสร้างและพฒันาบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ไดด้ าเนินไปตามวธีิการสร้างและพฒันา
บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ไดด้ าเนินไปตามวธีิการสร้างและพฒันาบทเรียนแบบเวบ็เควสท์  
อยา่งเป็นระบบ มีการวเิคราะห์และศึกษาเน้ือหา น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
อีกทั้งผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความสามารถและความสนใจแต่ละคน จดัล าดบัเน้ือหา 
เป็นล าดบัขั้นตอน ตวับทเรียนแบบเวบ็เควสทมี์ทั้งขอ้ความ รูปภาพ เสียง มลัติมีเดีย ลิงคเ์วบ็เพจ 
ของหน่วยงานรัฐและเอกชนและแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและดึงดูด
ความสนใจของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี   
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 ทั้งน้ี ผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อคะแนนทางการเรียนของนกัเรียน 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้
เก่ียวกบังานอาชีพ มีคะแนนทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 34.49  ซ่ึงสูงกวา่ก่อนเรียนท่ีมีค่าเท่ากบั 
19.66 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากวา่ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ มีการ ออกแบบบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ใหเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ซ่ึงมีทั้งภาพน่ิง 
ขอ้ความ รูปภาพ เสียง มลัติมีเดีย ลิงคเ์วบ็เพจของหน่วยงานรัฐและเอกชนและแบบฝึกหดั 
ทา้ยหน่วยท าใหผู้เ้รียนมีความสนใจ สามารถดึงดูดใจ ท าใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการเรียน และ
บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์มีค่าประสิทธิภาพตามเกณฑท์ าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
สูงข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วชิรพรรณ  ทองวิจิตรและคณะ (2558, หนา้ 86-96) ไดศึ้กษา 
การพฒันาบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ (Webquest) รายวชิาประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ร่วมกบัทฤษฎีสร้างสรรคค์วามรู้ (Constructivism) ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์  
พบวา่ ความกา้วหนา้ทางการเรียนของผูเ้รียน ท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ (Webquest) 
รายวชิาประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ร่วมกบัทฤษฎีสร้างสรรคค์วามรู้ 
(Constructivism) ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน ผลการทดสอบ 
พบวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียน ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 20 ตามมาตรฐาน โดยค่าเฉล่ียทั้ง 3 บท 
มีค่าร้อยละ 20.43 ซ่ึงตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้คือ ร้อยละ 20 เน่ืองจากการเรียนผา่นบทเรียน 
แสวงรู้บนเวบ็สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2558, หนา้500) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนการสอนแบบเวบ็เควสท์ พบวา่ การเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จ าลองบนคอมพิวเตอร์และกิจกรรมการส าหรับแบบใหค้ าแนะน าจะสร้างแรงจูงใจในการเรียนสูง
ช่วยผูเ้รียนถ่ายเช่ือมโยงความรู้และขอ้มูลท่ีมีไปใชส้ถานการณ์ปัญหาไดดี้กวา่กิจกรรมการส าหรับ
แบบไม่ใหค้  าแนะน าและทกัษะการคิดขั้นสูงและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิจยัพฒันารูปแบบ 
การสอนเพื่อพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงโดยใชก้ระบวนการการเรียนการสอนแบบเวบ็เควสท์
ส าหรับนดัเรียนระดบัประถามศึกษาพบวา่นกัเรียนมีคะแนนทกัษะการคิดขั้นสูงคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในเน้ือหาวชิาและคะแนนความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์หลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 2.  การศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ จะเห็นไดว้า่นกัเรียนความพึงพอใจของผูเ้รียนโดยภาพรวมเฉล่ีย 
พบวา่ผูเ้รียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยค่าเฉล่ียโดยรวม
มีค่าเท่ากบั 4.10 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0.52 ในการเรียนวชิา ความรู้เก่ียวกบั 
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งานอาชีพ ท่ีผูเ้รียนใหค้วามสนใจ มีความสนุกสนาน สดช่ืน กลา้แสดงออก เกิดความริเร่ิม
สร้างสรรคแ์ละมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชิรพรรณ  ทองวจิิตรและคณะ  
(2558, หนา้ 86-96) ท่ีไดศึ้กษาการพฒันาบทเรียนแสวงรู้บนเวบ็ (Webquest) รายวชิาประวติัศาสตร์
ทอ้งถ่ิน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ร่วมกบัทฤษฎีสร้างสรรคค์วามรู้ (Constructivism) ผา่นเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ในส่วนความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการเรียนดว้ยบทเรียนท่ีพฒันาข้ึน โดยผูเ้รียน 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวจิยั เร่ืองผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทต่์อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 1. ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 ในการน าบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ไปใชใ้นรายวชิาอ่ืน จะตอ้งมีการปรับปรุง 
หรือ ประยกุตรู์ปแบบใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาวชิานั้น ๆ และสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 
ท่ีตอ้งการยดึผูเ้รียน เป็นส าคญั ขั้นตอนต่าง ๆ สามารถปรับเปล่ียนไดใ้หมี้ความยดืหยุน่กบัเน้ือหา
และระยะเวลา เน่ืองจากการ ท ากิจกรรมเป็นการเรียนท่ีเนน้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นฐาน  
ผูส้อนและผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะ ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และการใชบ้ริการบนอินเทอร์เน็ต 
หากไม่มีความช านาญอาจท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการเรียนรู้  
  1.2 ผูส้อนควรท าการปฐมนิเทศ ดงันั้นผูส้อนตอ้งแนะน าขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
แก่ผูเ้รียน พร้อมทั้งควรมีการอธิบายขั้นตอน การท ากิจกรรมอยา่งละเอียด ตลอดจนสอบถาม 
ความเขา้ใจของนกัเรียนเพื่อใหป้ฏิบติักิจกรรมไดอ้ยา่งดี 
  1.3 ควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือกหวัขอ้กิจกรรม งานท่ีมอบหมาย 
  1.4 ควรเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ วธีิต่าง ๆ ไวร้องรับ เม่ือมีการขดัขอ้งทางเทคนิค  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิย คร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบของบทเรียนแบบเวบ็เควสทเ์ป็นส่ือการเรียนรู้ 
เพื่อน าไปใชร่้วมกนัวธีิการสอนอ่ืน ๆ อาทิ การเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน การเรียนแบบ 
โครงงาน เป็นตน้  
  2.2 ควรมีการศึกษาผลการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสทก์บันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่างกนั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

1. นายวรีวุฒิ    เกตุจ านง 
 ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเขิน 

 วฒิุการศึกษา ปริญญาโท การศึกษามหาบณัฑิต บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
2. ดร.อภิชาติ อนุกูลเวช 
 ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษวทิยาลยัเทคนิคชลบุรี 

วฒิุการศึกษา ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบณัฑิต เทคโนโลยกีารศึกษา  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

3. ดร.นคร ละลอกน ้า 
 ต าแหน่ง หวัหนา้ภาควชิา  
 วฒิุการศึกษา การศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา 
 สถาบนั มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ดร.ธนะวฒัน์ วรรณประภา 
 วฒิุการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
5. ดร.ฐิติชยั รักบ ารุง 
 วฒิุการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
6. ดร.วไิลลกัษณ์ แกว้จินดา 
 วฒิุการศึกษา การศึกษาดุษฎีบณัฑิต 
 สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผน-งานประกนัคุณภาพ วิทยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
7. นางอรัญญา  อนุจารีวฒัน์ 
 วฒิุการศึกษา ปริญญาโท กศ.ม บริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการคณะบริหารธุรกิจ วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
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ภาคผนวก  ข 
     -  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวจิยั 

     -  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพ 

        ของเคร่ืองมือกำรวิจยั      

     -  ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั 

     -  ส ำเนำใบอนุญำตใหเ้ก็บขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั 
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(ส ำเนำ) 

ท่ี   ศธ  ๖๒๑๘/ว๗๔๖              คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
               ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

  ๑๙  เมษำยน  ๒๕๖๐ 

เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั  

เรียน    อำจำรยว์รีวฒิุ  เกตุจ ำนงค ์

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั จ  ำนวน ๑ ชุด 

 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์ เร่ือง  
“กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ พิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำน
เป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญ ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั   จึงขอควำม
อนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวจิยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ หวงัเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะ
ไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

          

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 
                                                                คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ ปฏิบติักำรแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอธิกำรบดีมหำวทิยำลยับูรพำ 
 

ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕ 
โทรสำร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้จิยัโทร ๐๘-๙๔๖๕-๑๐๕๙ 
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 (ส ำเนำ) 

ท่ี   ศธ  ๖๒๑๘/ว๗๔๖              คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
               ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

  ๑๙  เมษำยน  ๒๕๖๐ 

เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั  

เรียน    ดร.อภิชำติ  อนุกูลเวช 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั จ  ำนวน ๑ ชุด 

 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์ เร่ือง  
“กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ พิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำน
เป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญ ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั   จึงขอควำม
อนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวจิยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ หวงัเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะ
ไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

          

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 
                                                                คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ ปฏิบติักำรแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอธิกำรบดีมหำวทิยำลยับูรพำ 
 

ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕ 
โทรสำร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้จิยัโทร ๐๘-๙๔๖๕-๑๐๕๙ 



90 
 

 (ส ำเนำ) 

ท่ี   ศธ  ๖๒๑๘/ว๗๔๖              คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
               ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

  ๑๙  เมษำยน  ๒๕๖๐ 

เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั  

เรียน    ดร.วไิลลกัษณ์  แกว้จินดำ 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั จ  ำนวน ๑ ชุด 

 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์ เร่ือง  
“กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ พิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำน
เป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญ ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั   จึงขอควำม
อนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวจิยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ หวงัเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะ
ไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

          

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 
                                                                คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ ปฏิบติักำรแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอธิกำรบดีมหำวทิยำลยับูรพำ 
 

ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕ 
โทรสำร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้จิยัโทร ๐๘-๙๔๖๕-๑๐๕๙ 
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 (ส ำเนำ) 

ท่ี   ศธ  ๖๒๑๘/ว๗๔๖              คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
               ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

  ๑๙  เมษำยน  ๒๕๖๐ 

เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั  

เรียน    อำจำรยอ์รัญญำ  อนุจำรีวฒัน์ 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั จ  ำนวน ๑ ชุด 

 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์ เร่ือง  
“กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ พิจำรณำแลว้เห็นวำ่ท่ำน
เป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญ ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั   จึงขอควำม
อนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวจิยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ หวงัเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะ
ไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

          

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 
                                                                คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ ปฏิบติักำรแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอธิกำรบดีมหำวทิยำลยับูรพำ 
 

ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕ 
โทรสำร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้จิยัโทร ๐๘-๙๔๖๕-๑๐๕๙ 
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 (ส ำเนำ) 

บันทกึข้อความ 
ส่วนงำน  คณะศึกษำศำสตร์ ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน โทร.๒๐๖๕ 

ท่ี  ศธ ๖๒๑๘/ว๙๑๔                                           วนัท่ี  ๑๙  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั  

เรียน    ดร.ฐิติชยั  รักบ ำรุง 

 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์  
เร่ือง “กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ พิจำรณำแลว้เห็นวำ่ 
ท่ำนเป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญ ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั    
จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยัให้กบันิสิต 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ ใหค้วำมอนุเครำะห์เป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือกำรวจิยั และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

      

     

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 
                                                                          คณบดีคณะศึกษำศำสตร์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ส ำเนำ) 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนงำน  คณะศึกษำศำสตร์ ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน โทร.๒๐๖๕ 

ท่ี  ศธ ๖๒๑๘/ว๙๑๔                                           วนัท่ี  ๑๙  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั  

เรียน    ดร.ธนะวฒัน์  วรรณประภำ 

 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์  
เร่ือง “กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ พิจำรณำแลว้เห็นวำ่ 
ท่ำนเป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญ ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั    
จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยัให้กบันิสิต 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ ใหค้วำมอนุเครำะห์เป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือกำรวจิยั และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

      

     

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 
                                                                          คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ส ำเนำ) 

บันทกึข้อความ 
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ส่วนงำน  คณะศึกษำศำสตร์ ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน โทร.๒๐๖๕ 

ท่ี  ศธ ๖๒๑๘/ว๙๑๔                                           วนัท่ี  ๑๙  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยั  

เรียน    ดร.นคร  ละลอกน ้ำ 

 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์  
เร่ือง “กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ พิจำรณำแลว้เห็นวำ่ 
ท่ำนเป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญ ในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั    
จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนเป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือกำรวิจยัให้กบันิสิต 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ ใหค้วำมอนุเครำะห์เป็นผูต้รวจสอบควำมเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือกำรวจิยั และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

      

     

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 

                                      คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ส ำเนำ) 

ท่ี   ศธ  ๖๒๑๘/๑๓๒๙              คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
               ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 
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  ๑๔  กรกฎำคม  ๒๕๖๐ 
เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวจิยั 
เรียน    ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั จ  ำนวน ๑ ชุด 
 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์ เร่ือง  
“กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ จึงขอควำมอนุเครำะห์ให้
นิสิตไดเ้ขำ้เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองเพื่อหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวิจยั โดยเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจำกนกัเรียนระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพ ในภำคเรียนท่ี ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ ระหวำ่งวนัท่ี 
๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๐ – ๒๕ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งน้ี โครงกำรวิจยัดงักล่ำว ไดผ้ำ่นขั้นตอน
กำรพิจำรณำทำงจริยธรรมกำรวจิยัของมหำวทิยำลยับูรพำเรียบร้อยแลว้ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ หวงัเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะ
ไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อเพื่อหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวจิยั
และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

          

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 
                                                                คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ ปฏิบติักำรแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอธิกำรบดีมหำวทิยำลยับูรพำ 
 

ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕ 
โทรสำร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้จิยัโทร ๐๘-๙๔๖๕-๑๐๕๙ 

 (ส ำเนำ) 

ท่ี   ศธ  ๖๒๑๘/๑๓๓๐              คณะศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยับูรพำ 
               ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 
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  ๑๔  กรกฎำคม  ๒๕๖๐ 

เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวิจยั 
เรียน    ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั จ  ำนวน ๑ ชุด 
 ดว้ย  นำงสำวสุมิตรำ  ทวสุีข  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษำ  หลกัสูตรกำรศึกษำมหำบณัฑิต  
สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน  มหำวทิยำลบูัรพำ  ไดรั้บอนุมติัใหท้  ำวทิยำนิพนธ์ เร่ือง  
“กำรพฒันำบทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิำควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ส ำหรับนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ วทิยำลยัเทคโนโลยชีลบุรี” ในควำมควบคุมของ ดร.สิรำวรรณ จรัสรวีวฒัน์ 
ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ์ ในกำรน้ี คณะศึกษำศำสตร์ จึงขอควำมอนุเครำะห์ให้
นิสิตไดเ้ขำ้เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองเพื่อกำรวจิยั โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกนกัเรียนระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ ในภำคเรียนท่ี ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ ระหวำ่งวนัท่ี ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๐ – 
๒๕ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งน้ี โครงกำรวิจยัดงักล่ำว ไดผ้ำ่นขั้นตอนกำรพิจำรณำทำงจริยธรรม
กำรวจิยัของมหำวทิยำลยับูรพำเรียบร้อยแลว้ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ หวงัเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะ
ไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยัและขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

          

               (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ำยบณัฑิตศึกษำ ปฏิบติักำรแทน 
                                                                คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ ปฏิบติักำรแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอธิกำรบดีมหำวทิยำลยับูรพำ 
 

ภำควชิำกำรจดักำรเรียนรู้ สำขำวชิำหลกัสูตรและกำรสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕ 
โทรสำร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้จิยัโทร ๐๘-๙๔๖๕-๑๐๕๙ 

(ส ำเนำ) 
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ภาคผนวก  ค 
 

- คู่มือการใชส่ื้อบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

- คู่มือการใชส่ื้อบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ของผูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการใช้ส่ือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท์ วชิา ความรู้เกีย่วกับงานอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

 
แนวทางการปฏิบัติ 
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1. กำรใชส่ื้อ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิำ ควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ตอ้งเตรียม 
หอ้งปฏิบติักำรคอมพิวเตอร์  ดงัน้ี 

1.1  คอมพิวเตอร์ส ำหรับผูส้อน 1 ชุด  
1.2  คอมพิวเตอร์ส ำหรับผูเ้รียน 40 ชุด 

2. ระบบคอมระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บับทเรียนออนไลน์ คอมพิวเตอร์ท่ีจะแสดงผล 
สัมพนัธ์กบัส่ือชุดน้ี ไดก้ ำหนดค่ำควำมละเอียดของหนำ้จอท่ี 1024 x 768 pixels  

3. ควำมสัมพนัธ์กบัคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บับทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
3.1 ระบบปฏิบติักำร Windows XP, Vista หรือ Windows 7  
3.2 หน่วยควำมจ ำ (RAM) 512 MB ข้ึนไป  
3.3 ควำมละเอียดหนำ้จอท่ี 1024 x 768 และค่ำสีท่ี High Color 16 bit ข้ึนไป  
3.4 มีระบบเสียงแสดงเสียงจำกคอมพิวเตอร์ได ้ 
3.5 รับสัญญำณอินเทอร์เน็ต ควำมเร็วไม่นอ้ยกวำ่ 36 Mbps  

 ส่ิงท่ีควรทราบในการใชง้าน หากใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสท ์เปิดกบัเคร่ืองท่ีมีคุณสมบติั
ต ่ากวา่ท่ีก าหนด หรือเคร่ืองท่ีติดไวรัส อาจท าใหเ้ปิดใชโ้ปรแกรมชา้กวา่ปกติ 

ค าแนะน าและวธีิการใช้ 
 การจดัท าบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ส าหรับนกัเรียน 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพน้ีเพื่อเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองพร้อมทั้งเนน้การเรียนรู้
บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการคิดวเิคราะห์
โดยใชเ้น้ือหาวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยในหน่วยท่ี 1ช่ือหน่วยการเรียนรู้เร่ือง มาตรฐาน
อาชีพ  หน่วยท่ี 2 ช่ือหน่วยการเรียนรู้เร่ือง องคก์รและการบริหารงานในองคก์รหน่วยท่ี 3 ช่ือหน่วย
การเรียนรู้เร่ือง หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพทั้งน้ีหวงัวา่ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้อยา่งสนุกสนาน 
เพลิดเพลินไปกบัการเรียนและช่วยกนัแสวงหาความรู้ ส าหรับขั้นตอนในการใชบ้ทเรียนน้ี  
ขอใหผู้เ้รียนด าเนินการเพื่อใหเ้กิดผลต่อการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1. บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ใชเ้พื่อเป็นส่ือประกอบ 
การเรียนการสอน ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งท าตามขั้นตอนท่ีก าหนด จึงประสบความส าเร็จ 
            2. ขั้นตอนการเรียน 
   2.1 เปิดอินเทอร์เน็ต โดยใชโ้ปรแกรมเวบ็บราวเซอร์ (Web Browser) Google 
Chrome,Firefox, Internet Explorer 
                 2.2 ลงทะเบียนโดยการเขา้สู่ระบบผา่น E-mail ของวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี  
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โดยนกัเรียนทุกคนจะตอ้งมีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ของวทิยาลยัเทคโนโลยี
ชลบุรี ในการเขา้บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตน 
ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 การเขา้สู่ระบบผา่น E-mail ของวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
 
             2.3 พิมพ ์URL ของเวบ็ไซต ์https://sites.google.com/a/techno-chon.ac.th/2001-
1001/ ลงในช่อง Address bar   ดงัภาพท่ี 2       
 
 
 
ภาพท่ี 2   บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ของ อาจารยสุ์มิตรา  ทวสุีข 
    
2.4 ศึกษาจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค  าอธิบายรายวชิา   ดงัภาพท่ี 3  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3  หนา้การศึกษาจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค  าอธิบายรายวชิา 
       2.5 เน้ือหาความรู้ของส่ือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร ไดแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น 5 หน่วย ใหศึ้กษาตามล าดบั หน่วยท่ี 
1, 2, 3, 4, 5หรือตามท่ีผูส้อนก าหนดดงัน้ี 

https://sites.google.com/a/techno-chon.ac.th/2001-1001/
https://sites.google.com/a/techno-chon.ac.th/2001-1001/
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  หน่วยการเรียนท่ี 1 มาตรฐานอาชีพ ดงัภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 1 มาตรฐานอาชีพ 
 
               หน่วยการเรียนท่ี 2 องคก์รและการบริหารงานภายในองคก์ร  ดงัภาพท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 2 องคก์รและการบริหารงานภายในองคก์ร 
              หน่วยการเรียนท่ี 3 หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ ดงัภาพท่ี 6 
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ภาพท่ี 6 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 3 หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ 
 
               หน่วยการเรียนท่ี 4 การบริหารงานคุณภาพ ดงัภาพท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 7 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 4 การบริหารงานคุณภาพ 
 
  หน่วยการเรียนท่ี 5 ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน ดงัภาพท่ี 8 
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ภาพท่ี 8 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 5 ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน 
 
          3. เม่ือศึกษาบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์แต่ละหน่วยเสร็จแลว้ ใหท้  ากิจกรรม ดงัน้ี  
                     3.1 ท าแบบฝึกหดัของแต่ละหน่วยการเรียน 
                     3.2 ส่งแบบฝึกหดัตามเวลาและตามวธีิท่ีผูส้อนก าหนด  
                     3.3 ท าแบบทดสอบหลงัเรียน ดงัภาพท่ี 9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9 ตวัอยา่ง แบบทดสอบหลงัเรียน  
 
คู่มือการใช้บทเรียนแบบเวบ็เควสท์ วชิา ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ  
                                                ส าหรับผู้สอน 
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แนวทางการปฏิบัติ 
1. กำรใชส่ื้อ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิำ ควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ ผูส้อนตอ้งเตรียม 

หอ้งปฏิบติักำรคอมพิวเตอร์  ดงัน้ี 
1.3  คอมพิวเตอร์ส ำหรับผูส้อน 1 ชุด  
1.4  คอมพิวเตอร์ส ำหรับผูเ้รียน 40 ชุด 

2. ระบบคอมระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บับทเรียนออนไลน์ คอมพิวเตอร์ท่ีจะแสดงผล 
สัมพนัธ์กบัส่ือชุดน้ี ไดก้ ำหนดค่ำควำมละเอียดของหนำ้จอท่ี 1024 x 768 pixels  

3. ควำมสัมพนัธ์กบัคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บับทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
3.1 ระบบปฏิบติักำร Windows XP, Vista หรือ Windows 7  
3.2 หน่วยควำมจ ำ (RAM) 512 MB ข้ึนไป  
3.3 ควำมละเอียดหนำ้จอท่ี 1024 x 768 และค่ำสีท่ี High Color 16 bit ข้ึนไป  
3.4 มีระบบเสียงแสดงเสียงจำกคอมพิวเตอร์ได ้ 
3.5 รับสัญญำณอินเทอร์เน็ต ควำมเร็วไม่นอ้ยกวำ่ 36 Mbps  

 ส่ิงท่ีควรทราบในการใชง้าน หากใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสท ์เปิดกบัเคร่ืองท่ีมีคุณสมบติั
ต ่ากวา่ท่ีก าหนด หรือเคร่ืองท่ีติดไวรัส อาจท าใหเ้ปิดใชโ้ปรแกรมชา้กวา่ปกติ 

ค าแนะน าและวธีิการใช้ 
 การจดัท าบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ส าหรับนกัเรียน 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพน้ีเพื่อเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองพร้อมทั้งเนน้การเรียนรู้
บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการคิดวเิคราะห์
โดยใชเ้น้ือหาวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยในหน่วยท่ี 1ช่ือหน่วยการเรียนรู้เร่ือง มาตรฐาน
อาชีพ  หน่วยท่ี 2 ช่ือหน่วยการเรียนรู้เร่ือง องคก์รและการบริหารงานในองคก์รหน่วยท่ี 3 ช่ือหน่วย
การเรียนรู้เร่ือง หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพทั้งน้ีหวงัวา่ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้อยา่งสนุกสนาน 
เพลิดเพลินไปกบัการเรียนและช่วยกนัแสวงหาความรู้ ส าหรับขั้นตอนในการใชบ้ทเรียนน้ี  
ขอใหผู้เ้รียนด าเนินการเพื่อใหเ้กิดผลต่อการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1. บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ใชเ้พื่อเป็นส่ือประกอบ 
การเรียนการสอน ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งท าตามขั้นตอนท่ีก าหนด จึงประสบความส าเร็จ 
            2. ขั้นตอนการสอน 
   2.1 เปิดอินเทอร์เน็ต โดยใชโ้ปรแกรมเวบ็บราวเซอร์ (Web Browser) Google 
Chrome,Firefox, Internet Explorer 
                 2.2 ลงทะเบียนโดยการเขา้สู่ระบบผา่น E-mail ของวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี  
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โดยนกัเรียนทุกคนจะตอ้งมีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ของวทิยาลยัเทคโนโลยี
ชลบุรี ในการเขา้บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตน 
ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 การเขา้สู่ระบบผา่น E-mail ของวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
 
             2.3 พิมพ ์URL ของเวบ็ไซต ์https://sites.google.com/a/techno-chon.ac.th/2001-
1001/ ลงในช่อง Address bar   ดงัภาพท่ี 2       
 
 
 
ภาพท่ี 2   บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ของ อาจารยสุ์มิตรา  ทวสุีข 
 
  2.4 จดักิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะโดยแบ่งบทบาทของผูส้อนและ
ผูเ้รียน ดงัน้ี 
   1.ผูส้อน มีบทบาทท่ีส าคญัคือ เป็นผูอ้  านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียน 
สามารถคน้ควา้หาความรู้มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี 
    1.1 เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด โดยก าหนดปัญหาแลว้ให้นกัเรียนวางแผน 
หาค าตอบเอง หรือกระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดปัญหาและวางแผนหาค าตอบเอง 
    1.2 เป็นผูใ้หก้ารเสริมแรง โดยการใหร้างวลั กล่าวชม เพื่อใหก้ าลงัใจ 
เพื่อเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
    1.3 เป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบั  โดยการบอกขอ้ดีขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 
    1.4 เป็นผูแ้นะน าและก ากบั  เป็นผูแ้นะน าเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความคิด และ
ควบคุมไม่ใหอ้อกนอกลู่นอกทาง 
    1.5 เป็นผูจ้ดัระเบียบ  เป็นผูจ้ดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งอุปกรณ์ 

https://sites.google.com/a/techno-chon.ac.th/2001-1001/
https://sites.google.com/a/techno-chon.ac.th/2001-1001/
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ส่ือการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียน 
   2. ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูป้ฏิบติัการทดลองหรือวางแผนการทดลองเพื่อหาค าตอบ  
หรือตั้งปัญหาและวางแผนการทดลองเพื่อหาค าตอบ  การคน้หาค าตอบกระท าดว้ยตนเอง   
โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
 1. บรรยากาศภายในห้องเรียน 
  1.1 ผูส้อนสร้างบรรยากาศการโตต้อบกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน 
กบัผูเ้รียน เป็นไปอยา่งสร้างสรรค ์และมีเหตุผล 
  1.2 ผูส้อนสร้างบรรยากาศท่ีผูเ้รียนรู้สึกอบอุ่นใจปลอดภยัปราศจากการต าหนิ
วพิากษว์จิารณ์ความคิดไม่มีการตดัสินวา่ถูกหรือผดิ 
  1.3 บรรยากาศต่ืนเตน้น่าสนใจสนุกสนานเพื่อใหก้ารเรียนรู้เป็นแบบสร้างสรรค ์
และอิสระ 
  1.4 ผูเ้รียนสนใจกระตือรือร้นใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม 
 2.  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
  2.1 ผูส้อนเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนเป็นกนัเองใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียน 
  2.2 ผูส้อนใจกวา้งใหผู้เ้รียนโตแ้ยง้ไดย้อมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน 
  2.3 ผูส้อนใหค้  าปรึกษาช้ีแนะและช่วยเหลือผูเ้รียน 
 3.  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
  3.1 ร่วมมือร่วมใจในการท ากิจกรรมช่วยกนัคิดช่วยกนัท างานถอ้ยท่ีถอ้ยอาศยั 
  3.2 อภิปรายซกัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัและโตแ้ยง้กนัอยา่งสร้างสรรค ์
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 ขั้น โดยใชค้วบคู่ไปกบัแผนการสอน  ดงัน้ี 

1. ขั้นสร้างความสนใจ  (engagement)   
2. ขั้นส ารวจและคน้หา  (exploration)   
3. ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป  (explanation)   
4. ขั้นขยายความรู้  (elaboration)   
5. ขั้นประเมิน  (evaluation)   

 
 2.5 ในการเขา้สู่บทเรียนใหผู้ส้อน ศึกษาจุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะรายวชิา  

ค าอธิบายรายวชิา   ดงัภาพท่ี 3  
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ภาพท่ี 3  หนา้การศึกษาจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา ค  าอธิบายรายวชิา 
 
      2.6 เน้ือหาความรู้ของส่ือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร ไดแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น 5 หน่วย ใหศึ้กษาตามล าดบั หน่วยท่ี 
1, 2, 3, 4, 5หรือตามท่ีผูส้อนก าหนดดงัน้ี 
 หน่วยการเรียนท่ี 1 มาตรฐานอาชีพ ดงัภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 1 มาตรฐานอาชีพ 
 
              หน่วยการเรียนท่ี 2 องคก์รและการบริหารงานภายในองคก์ร  ดงัภาพท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 2 องคก์รและการบริหารงานภายในองคก์ร 
              หน่วยการเรียนท่ี 3 หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ ดงัภาพท่ี 6 
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ภาพท่ี 6 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 3 หลกัการปฏิบติัตนในงานอาชีพ 
 
              หน่วยการเรียนท่ี 4 การบริหารงานคุณภาพ ดงัภาพท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 7 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 4 การบริหารงานคุณภาพ 
 
 หน่วยการเรียนท่ี 5 ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน ดงัภาพท่ี 8 
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ภาพท่ี 8 ตวัอยา่งเน้ือหา หน่วยการเรียนท่ี 5 ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน 
 
         3. เม่ือศึกษาบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์แต่ละหน่วยเสร็จแลว้ ใหท้  ากิจกรรม ดงัน้ี  
                    3.1 ท าแบบฝึกหดัของแต่ละหน่วยการเรียน 
                    3.2 ส่งแบบฝึกหดัตามเวลาและตามวธีิท่ีผูส้อนก าหนด  
                    3.3 ท าแบบทดสอบหลงัเรียน ดงัภาพท่ี 9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 9 ตวัอยา่ง แบบทดสอบหลงัเรียน  
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ภาคผนวก  ง 
- ตวัอยา่งแผนการสอนโดยการใชบ้ทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

หน่วยที ่1 
จ านวน  8  ช่ัวโมง 
สัปดาห์ที ่ 1 - 4 
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รหัสวชิา        2001-1001ช่ือวิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ช่ือหน่วย       มาตรฐานอาชีพ 
ช่ือเร่ือง          มาตรฐานอาชีพ 
ช่ือผู้สอน       นางสาวสุมิตรา  ทวสุีข 
 

 
1.  สมรรถนะรายหน่วย 

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพไดถู้กตอ้งตามหลกัการ 
2.เลือกแนวทางการเลือกอาชีพไดต้ามประโยชน์ของอาชีพ 
3.เปรียบเทียบอาชีพไดโ้ดยแยกตามประเภทอาชีพ 
4.ปฎิบติัการประกอบอาชีพอิสระไดต้ามหวัขอ้ท่ีก าหนด  

2.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ความรู้ 

          1. แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพไดถู้กตอ้งตามหลกัการ 
2.เลือกแนวทางการเลือกอาชีพไดต้ามประโยชน์ของอาชีพ 
3.เปรียบเทียบอาชีพไดโ้ดยแยกตามประเภทอาชีพ 

ทกัษะ 
           1.น าเสนอหลกัการความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 

2.น าเสนอแนวทางการเลือกอาชีพ 
3.น าเสนออาชีพไดโ้ดยแยกตามประเภทอาชีพ 
4.ปฎิบติัการประกอบอาชีพอิสระไดต้ามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
 
 
 
 

    คุณธรรม/จริยธรรม/คุณลกัษณะนิสัยเพื่อการประกอบอาชีพ 
1.  ความขยนัและอดทน 

                                 1.1 มีความตั้งใจในการเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
                                 1.2 ตั้งใจท าหนา้ท่ีการงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดผลส าเร็จ 
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                                  1.3 พยายามแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
           2. ความประหยดั 
                                  2.1 คิดไตร่ตรองวางแผนใชเ้งินวสัดุส่ิงของฯลฯใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดคุม้ค่า 

                    2.2 ดูแลรักษาทรัพยสิ์นส่ิงของต่างๆส่วนตนและส่วนรวมเพื่อใหใ้ชป้ระโยชน์ 
                                ไดน้าน 
                    2.3 ใชท้รัพยสิ์นของตนเองอยา่งประหยดัเช่น เคร่ืองใช ้ส่ิงของ อุปกรณ์การเรียน 

3. ความซ่ือสัตย์ 
                                 3.1 มีความซ่ือตรงในการเรียนและการท างาน 
                                 3.2 มีความจริงใจในการคบเพื่อนและบุคคลอ่ืน 

4.คิดสร้างสรรค์ 
                                  4.1 คิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
                                  4.2 มีความคิดหลากหลายในการแกปั้ญหา 

5. ความมีวนัิยและตรงต่อเวลา 
        5.1 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานศึกษา/หอ้งเรียนและกลุ่มเช่นการแต่งกาย 

                                           ฯลฯ เป็นกิจนิสัย 
                                  5.2 ปฏิบติัตนตรงต่อเวลานดัหมาย 

6. จิตอาสา/จิตสาธารณะ 
                                  6.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
                                  6.2 อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

7.ปลอดภัย 
                                 7.1 ปฏิบติังานโดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อตนเองและผูอ่ื้น 

      7.2 จดัเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นหอ้งเรียนใหเ้รียบร้อยก่อนออกจากห้องเรียน/ 
                                       หอ้งประกอบ 
 
 
 

การประยุกต์และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. การท าอะไรดว้ยเหตุและผล  
2. การใชว้ธีิการท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาในการปฏิบติัตนเอง 
3.  การท าเป็นขั้นตอน การท าตามล าดบัขั้น 
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3. สาระการเรียนรู้ 
  3.1มาตรฐานอาชีพ 

3.1.1 ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 
3.1.2 แนวทางการเลือกอาชีพ 
3.1.3 อาชีพและงานอาชีพ 
3.1.4อาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยสู่อาเซียน 

4.  ขั้นตอนกจิกรรมการเรียนรู้ 

 สัปดาห์ที1่   (คาบ1-2)  ใช้กระบวนการเรียนรู้โดยการใช้บทเรียนแบบเวบ็เควสท์ 
ขั้นสร้างความสนใน 
  1.ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ การจดักิจกรรม การประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน    
และหลงัเรียน 
  2.ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน ผูส้อนก าหนดระยะเวลาในการท า 10 นาที 
  3.ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัตรวจแบบทดสอบ เพื่อประเมินความรู้เบ้ืองตน้ของผูเ้รียน 

4.ร่วมสนทนาเร่ืองมาตรฐานอาชีพใหน้กัเรียนร่วมสนทนาแสดงความคิดเห็นวา่ท าไม
มนุษยจึ์งมีอาชีพ 
ขั้นส ารวจและค้นหา 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขา้ WebQuest วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
2.หลงัจากผูส้อนใหผู้เ้รียนเขา้ WebQuest วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูส้อนกระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนส ารวจและคน้หา เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ พร้อมช่วยกนัแสดงความคิดเห็น 
ผูส้อนอธิบายและสนทนา ซกัถามเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพและใหผู้เ้รียนยกตวัอยา่ง
ประกอบ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ข้ันอธิบายและลงข้อสรุป 

1.ผูส้อนสรุปขอ้คิดเห็นและอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพและมอบหมายใบงาน 
ใหผู้เ้รียนไปเขียนสรุปหลกัการความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 

2.ใหผู้เ้รียนศึกษาใบความรู้เพื่อท าใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจมากข้ึน  และร่วมสรุปเน้ือหา 
เพิ่มเติม 

3.ใหผู้เ้รียนน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่ม 
4. ใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดั 

ข้ันขยายความรู้ 
1. ผูส้อนน าความรู้ท่ีผูส้อนช่วยกนัสรุป เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือแนวคิดท่ีผูเ้รียนได ้



114 
 

คน้ควา้เพิ่มเติม ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัเร่ืองมาตรฐานอาชีพได ้ท าใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 
ขั้นประเมิน 

1. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปสาระส าคญั 
2. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม 
3. ผูส้อนตรวจแบบฝึกหดัและเฉลย 
4. ผูส้อนท าการประเมินและแจง้คะแนนระหวา่งเรียนใหผู้เ้รียนทราบ 

         5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  
1 เอกสารประกอบการคน้ควา้ 

    1.1 ช่ือหนงัสือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูแ้ต่ง นาธาร นุชนุ่ม  ส านกัพิมพ ์ศูนยส่์งเสริม
วชิาการ 
 1.2 ช่ือหนงัสือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูแ้ต่ง สมคิด  มิมมา  ส านกัพิมพ ์บริษทั มค็เอด็
ดูเคชัน่ จ  ากดั 
 1.3 ช่ือหนงัสือ สารานุกรมภาพการ์ตูน อาชีพรอบโลก ผูแ้ต่ง Cho EunJu , YooSoo Jung 
ผูแ้ปล : ครุชา ปัญชะนาส านกัพิมพ ์นานมีบุค๊ส์  

2 เอกสารประกอบการเรียนรู้เร่ือง  มาตรฐานอาชีพ 
    2.1 ใบความรู้ 

2.1.1ใบความรู้ท่ี 1  เร่ืองความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 
     2.2 ใบปฏิบติักิจกรรม 

2.2.1ใบปฏิบติักิจกรรมท่ี 1  เร่ืองความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 
     2.3 ใบมอบหมายงาน   

2.3.1ใบมอบหมายงาน ท่ี 1  เร่ืองความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 
   2.4 แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน 
   2.5 ส่ือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
   2.6 แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะนิสัย 
   2.7 แบบประเมินการน าเสนอ 
   2.8 แหล่งเรียนรู้ หอ้งสมุด  หอ้งอินเตอร์เน็ต โทรทศัน์ 
   2.9 http://bsq2.vec.go.th/document/Furniture_50/furniture_50_5.pdf 
   2.10 http://www.mol.go.th/sites/default/files/download_122.pdf2.12 แบบฝึกหดั 

6. การวดัและประเมินผล 
 6.1 ประเมินผลความรู้ (พุทธิพสัิย) 
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        เคร่ืองมือประเมินผล 
                             1.แบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                             2.แบบทดสอบก่อน/หลงัการเรียนรู้ 
                             3.  แบบฝึกหดั 
  เกณฑ์การเกบ็คะแนน 
                             1.ท าแบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมถูกตอ้งและครบถว้น 
                             2.ท าแบบทดสอบก่อน/หลงัการเรียนรู้ทา้ยบทเรียนไดต้ามเกณฑท่ี์ตั้งไวเ้ฉล่ีย80% 
                             3.การท าแบบฝึกหดัถูกตอ้งเกิน 80% 
 6.2 ประเมินผลความสามารถ (ทกัษะพสัิย) 
                        เคร่ืองมือประเมิน 
                              1.แบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 
                              2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
  เกณฑ์การเกบ็คะแนน 
                              1. ท าแบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมถูกตอ้งและครบถว้น 
                              2. ประเมินผลจากการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
                              3. คะแนนก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 
 6.3 ประเมินผลคุณลกัษณะวิชาชีพ (จิตพสัิย) 
        เคร่ืองมือประเมินผล 

1. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะนิสัยเพื่อการ 
ประกอบอาชีพ 

วธีิวดัประเมินผล 
                           1.สังเกตพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะนิสัยเพือ่การ 

ประกอบอาชีพตามเกณฑทุ์กขอ้ 
เกณฑ์การเกบ็คะแนน 

                                   1.การประเมินคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะนิสัยเพือ่การ 
ประกอบอาชีพตามเกณฑทุ์กขอ้คะแนนไม่ต ่ากวา่ 3 เตม็ 5 
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ใบความรู้  ที ่   1 (Instruction Sheet) 
รหัสวชิา 2001-1001  ช่ือวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

ช่ือหน่วย มาตรฐานอาชีพ 

หน่วยที ่1 
สอนคร้ังที ่1  
สัปดาห์ที ่1  
เวลารวม 2 ช่ัวโมง 

 

ช่ือเร่ืองความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 
 

เวลา  2 ช่ัวโมง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
-แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพไดถู้กตอ้งตามหลกัการ 
 
เน้ือหาความรู้ 
สาระการเรียนรู้/เน้ือหา 
 มาตรฐานอาชีพ คือ เป็นการก าหนดมาตรฐานของสมรรถนะ รวมทั้งความรู้และ
ความเขา้ใจท่ีคาดหวงัวา่บุคลากรจะบรรลุส าหรับอาชีพหน่ึง มาตรฐานอาชีพน้ีใชเ้ป็นฐานใน
การก าหนดและประเมนเพื่อก่อใหไ้ดคุ้ณวุฒิวชิาชีพ(Vocational Qualifications - VQ) 
มาตรฐานอาชีพท าโดยกลุ่มอาชีพเฉพาะนั้นๆ (บางคร้ังเรียกมาตรฐานสมรรถนะ) 
คุณวฒิุวิชาชีพ หมายถึง คุณวุฒิท่ีวดัสมรรถนะ 
 คุณวฒิุท่ีวดัสมรรถนะ เรียกวา่  คุณวฒิุวชิาชีพ (Thai Vocational Qualifications - 
TVQ)  แบ่งเป็น 7 ระดบั เป็นส่วนหน่ึงของ กรอบคุณวฒิุแห่งชาติดงัแผนภูมิท่ี 1  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 1 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ท่ีมา : ภาพน่ิงประกอบค าบรรยายของ ดร. ชนะ กสิภาร์ ประธานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ใบความรู้  ที ่   1 (Instruction Sheet) 
 
 

รหัสวชิา 2001-1001  ช่ือวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

ช่ือหน่วย มาตรฐานอาชีพ 

หน่วยที ่1 
สอนคร้ังที ่1  
สัปดาห์ที ่1  
เวลารวม 2 ช่ัวโมง 

 

ช่ือเร่ือง  ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 
 

 

แบบฝึกหัด / ค าถาม / ปัญหา 
-เพราะเหตุใดทุกอาชีพต้องมาตรฐานอาชีพ 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 

-นักเรียนคิดว่าสาขาวชิาทีนั่กเรียนก าลงัศึกษามีมาตรฐานอาชีพตรงการสาขาวชิา
อย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 

เอกสารอ้างองิ / เอกสารค้นคว้าเพิม่เติม  
1.1 ช่ือหนงัสือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูแ้ต่ง นาธาร นุชนุ่มส านกัพิมพ ์ศูนยส่์งเสริมวชิาการ
1.2 ช่ือหนงัสือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูแ้ต่ง สมคิด  มิมมา ส านกัพิมพ ์บริษทั แมค็เอด็ดูเคชัน่ 
1.3 ช่ือหนงัสือ สารานุกรมภาพการ์ตูน อาชีพรอบโลก ผูแ้ต่ง Cho EunJu , YooSoo Jung 
       ผูแ้ปล : ครุชา ปัญชะนาส านกัพิมพ ์นานมีบุค๊ส์ 
1.4 http://bsq2.vec.go.th/document/Furniture_50/furniture_50_5.pdf 
1.5 http://www.mol.go.th/sites/default/files/download_122.pdf 
1.6 แบบทดสอบก่อนเรียน 
1.7 แบบทดสอบหลงัเรียน 
1.8 ส่ือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
1.9 แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะนิสัยเพื่อการประกอบอาชีพ 
1.10 แบบประเมินการน าเสนอ 
1.11 แหล่งเรียนรู้ หอ้งสมุด  หอ้งอินเตอร์เน็ต โทรทศัน์ 
1.12 แบบฝึกหดั 
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ใบปฏิบัติกจิกรรม ที ่1 (Activity Sheet) 
รหัสวชิา 2001-1001  ช่ือวชิาความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ 

ช่ือหน่วย  มาตรฐานอาชีพ 

หน่วยที ่1 
สอนคร้ังที ่ 1 
สัปดาห์ที ่  1 
เวลารวม 2 ช่ัวโมง 

 
ช่ือกจิกรรม      ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 

 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
-แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพไดถู้กตอ้งตามหลกัการ 
วสัดุ/อุปกรณ์ 
   1. บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์
   2.  ฉลากใหน้กัศึกษา  6 กลุ่ม ส่งตวัแทนออกมาเลือกหวัขอ้จากหวัขอ้ท่ีครูก าหนด 

3.  แบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 
4. แบบทดสอบก่อน/หลงัการเรียนรู้ 
 5. แบบสังเกตพฤติกรรม 

    6.  แบบฝึกหดั 
ค าส่ัง 

1.ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขา้ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
2.หลงัจากผูส้อนใหผู้เ้รียนเขา้ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

ผูส้อนใหผู้เ้รียนห้องเรียนแบ่งกลุ่มเป็น  8 กลุ่ม ส่งตวัแทนออกมารับใบกิจกรรม โดยการเลือก
หวัขอ้จากหวัขอ้ท่ีครูก าหนดโดยวธีิจบัฉลาก  

       กลุ่มท่ี  1  วศิวกร 
       กลุ่มท่ี   2  สถาปนิก 
       กลุ่มท่ี   3  พยาบาล 
       กลุ่มท่ี   4  นกัส ารวจ 
       กลุ่มท่ี   5  นกับญัชี 
   กลุ่มท่ี   6  ทนัตแพทย ์
   กลุ่มท่ี   7  แพทย ์
   กลุ่มท่ี   8  อาชีพอิสระ 
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3.ใหผู้เ้รียนท าการสืบเสาะขอ้มูลพร้อมน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่ม 
4. เม่ือน าเสนองานเสร็จผูส้อนอธิบายรายละเอียดใหอี้กคร้ัง  
5. ประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 
6. ใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดั 

การประเมินผล 
เคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 

1.แบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2.แบบทดสอบก่อน/หลงัการเรียนรู้ 
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 

    4.  แบบฝึกหดั 
เกณฑ์การวดัผลประเมินผล 

1.ท าแบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมถูกตอ้งและครบถว้น 
2.ท าแบบทดสอบก่อน/หลงัการเรียนรู้ทา้ยบทเรียนไดต้ามเกณฑท่ี์ตั้งไวเ้ฉล่ีย80% 
3.ประเมินผลจากการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

   4.การท าแบบฝึกหดัถูกตอ้งเกิน 80% 
 
เอกสารอ้างองิ / เอกสารค้นคว้าเพิม่เติม  
1.1 ช่ือหนงัสือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูแ้ต่ง นาธาร นุชนุ่มส านกัพิมพ ์ศูนยส่์งเสริมวชิาการ
1.2 ช่ือหนงัสือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ผูแ้ต่ง สมคิด  มิมมา ส านกัพิมพ ์บริษทั แมค็เอด็ดูเคชัน่ 
1.3 ช่ือหนงัสือ สารานุกรมภาพการ์ตูน อาชีพรอบโลก ผูแ้ต่ง Cho EunJu , YooSoo Jung 
       ผูแ้ปล : ครุชา ปัญชะนาส านกัพิมพ ์นานมีบุค๊ส์ 
1.4 http://bsq2.vec.go.th/document/Furniture_50/furniture_50_5.pdf 
1.5 http://www.mol.go.th/sites/default/files/download_122.pdf 
1.6 แบบทดสอบก่อนเรียน 
1.7 แบบทดสอบหลงัเรียน 
1.8 ส่ือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
1.9 แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะนิสัยเพื่อการประกอบอาชีพ 
1.10 แบบประเมินการน าเสนอ 
1.11 แหล่งเรียนรู้ หอ้งสมุด  หอ้งอินเตอร์เน็ต โทรทศัน์ 
1.12 แบบฝึกหดั 
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ใบมอบหมายงาน ที ่1  (Sheet) 
 
 

รหัสวชิา 2001-1001  ช่ือวชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ช่ือหน่วย มาตรฐานอาชีพ 

หน่วยที ่1 
สอนคร้ังที ่1  
สัปดาห์ที ่1  
เวลารวม 2 ช่ัวโมง 

 

ช่ือเร่ืองความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 
 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
-แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพไดถู้กตอ้งตามหลกัการ 
เน้ือหาสาระวชิา 
ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ 

           มาตรฐานอาชีพ คือ เป็นการก าหนดมาตรฐานของสมรรถนะ รวมทั้งความรู้และความ
เขา้ใจท่ีคาดหวงัวา่บุคลากรจะบรรลุส าหรับอาชีพหน่ึง มาตรฐานอาชีพน้ีใชเ้ป็นฐานในการ
ก าหนดและประเมนเพื่อก่อใหไ้ดคุ้ณวฒิุวชิาชีพ(Vocational Qualifications - VQ) มาตรฐาน
อาชีพท าโดยกลุ่มอาชีพเฉพาะนั้นๆ (บางคร้ังเรียกมาตรฐานสมรรถนะ) 
งานทีม่อบหมาย 
ล าดบัขั้นตอนการปฏิบติังาน 

1.    ผูเ้รียนอภิปรายกลุ่มในประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีตนไดรั้บมอบหมาย 
 2.    สรุปผลการอภิปรายในแบบสรุป   3.     สรุปเน้ือหา 4.     ท  าแบบฝึกหดั 

ก าหนดส่งงาน 
        -  ส่งงานเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในสัปดาห์ท่ีเรียน 
        -  ท าแบบฝึกหดัเสร็จแลว้ใหส่้งผูส้อนตรวจผลงาน 
การประเมินผล 

เคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 
1.แบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม    
2.แบบทดสอบก่อน/หลงัการเรียนรู้ 
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 

   4.  แบบฝึกหดั 
เกณฑ์การวดัผลประเมินผล 

1.ท าแบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมถูกตอ้งและครบถว้น 
2.ท าแบบทดสอบก่อน/หลงัการเรียนรู้ทา้ยบทเรียนไดต้ามเกณฑท่ี์ตั้งไวเ้ฉล่ีย80% 
3.ประเมินผลจากการน าเสนอหนา้ชั้นเรียนและการท าแบบฝึกหดัถูกตอ้งเกิน 80% 
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ภาคผนวก  จ 
 

- ตวัอยา่งส่ือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
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 ตัวอย่างส่ือ บทเรียนแบบเวบ็เควสท์ วชิา ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 5 แสดงหนา้แรกของบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

ภาพท่ี 6 การแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
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ภาพท่ี 7  แสดงตวัอยา่งเน้ือหาภายในบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

ภาพท่ี 8  แสดงการเขา้แบบทดสอบบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
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ภาพท่ี 9  การกรอกขอ้มูล ก่อนท าการสอบทุกคร้ังแลว้เขา้สู่ขอ้สอบ 

ภาพท่ี 10  แสดงการเขา้สู่เวบ็ไซตใ์นการช่วยสืบเสาะคน้หาขอ้มูลเพิ่มเติมของนกัเรียน 
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ภาพท่ี 11  แสดงตวัอยา่งเวบ็ไซตท่ี์เช่ือมโยงลิงค ์

ภาพท่ี 12 แสดงผูจ้ดัท าและจ านวนคร้ังของผูเ้ขา้ชม 
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ภาคผนวก  ฉ 
       -     แสดงผลการประเมิน บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
       -     แสดงผลค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
             ในการทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง 
       -     แสดงผลค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
             ในการทดลองแบบกลุ่มเล็ก 
       -     แสดงผลค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
             ในการทดลองแบบกลุ่มภาคสนาม 
       -     แสดงผลค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 บทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
              ของกลุ่มตวัอยา่ง 
       -     แสดงค่า IOC ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
       -     ผลการพิจารณาคดัเลือก ขอ้สอบ ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
              วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
       -     แสดงค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (α) ของแบบทดสอบ    
             วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยการเรียนจาก  
             บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 

- แสดงค่า IOC ของแบบวดัเจตคติ ของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 



127 
 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมิน บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
 

รำยกำรประเมิน   SD ระดบัควำมเหมำะสม 
1. ลกัษณะบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ    
    1.1 ดา้นความสวยงาม เหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.2 ตวัน าทาง ความล่ืนไหล  4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    1.3 บทน าและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.00 1.22 มาก 
    1.4 การเช่ือมโยง งานมอบหมาย 3.40 1.14 ปานกลาง 
    1.5 แหล่งขอ้มูล  4.00 1.22 มากท่ีสุด 
    1.6 การประเมินตนเองของผูเ้รียน 3.20 0.84 ปานกลาง 
    1.7 การสรุปเน้ือหาในแต่ละบทเรียน 3.80 1.10 มาก 
    1.8 ขอ้มูลผูจ้ดัท า 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้    
    2.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.20 0.84 มาก 
    2.2 ภาษาท่ีใชมี้ความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.00 1.22 มาก 
    2.3 ระบุพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งชดัเจน 3.40 1.14 ปานกลาง 
3. เน้ือหา    

    3.1 มีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีใชส้อน 4.00 1.22 มาก 
    3.2 มีความยากง่ายเหมาะสม 3.20 0.84 ปานกลาง 
    3.3 น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 3.80 1.10 มาก 
    3.4  มีความทนัสมยั ทนัต่อเหตกุารณ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน    

    4.1 เร้าความสนใจของผูเ้รียน 4.20 0.84 มาก 
    4.2 เรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก 4.00 1.22 มาก 
    4.3 ช่วยใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในบทเรียนฯไดดี้ยิง่ข้ึน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5. การประเมินผล    
    5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    5.2 วดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา 4.20 0.84 มาก 

เฉล่ีย 4.07 0.50 มาก 
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ตารางท่ี 7 แสดงผลค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ในการทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง 
 
 

จ านวนนักเรียน 
(N) 

คะแนนเต็ม 
ผลรวมคะแนน
ระหว่างเรียน 

ผลรวมคะแนน
หลงัเรียน 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

3 40 60 79 0.31 

E1/ E2 E1 50 E2 65.83 

 

 
 
 
 
ตารางท่ี 8 แสดงผลค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ในการทดลองแบบกลุ่มเล็ก 
 

จ านวนนักเรียน 
(N) 

คะแนนเต็ม 
ผลรวมคะแนน
ระหว่างเรียน 

ผลรวมคะแนน
หลงัเรียน 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

9 40 229 282 0.40 

E1/ E2 E1 63.61 E2 78.33 
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ตารางท่ี 9 แสดงผลค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ในการทดลองแบบกลุ่มภาคสนาม 
 
 

จ านวนนักเรียน 
(N) 

คะแนนเต็ม 
ผลรวมคะแนน
ระหว่างเรียน 

ผลรวมคะแนน
หลงัเรียน 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

30 40 930 1,050 0.50 

E1/ E2 E1 71.00 E2 85.75 

 

 
 
ตารางท่ี 10 แสดงผลค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 บทเรียนแบบเวบ็เควสทว์ชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

จ านวนนักเรียน 
(N) 

คะแนนเต็ม 
ผลรวมคะแนน
ก่อนเรียน 

ผลรวมคะแนน
หลงัเรียน 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

35 40 1,120 1,263 0.69 

E1/ E2 E1 80 E2 90.21 
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ตารางที ่11 แสดงค่า IOC ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิา ความรู้เก่ียวกบั 
                   งานอาชีพ 

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม ค่า IOC การแปลผล 
คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่ 4 คนที ่ 5 

1 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
3 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
7 +1 +1 +1 0 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
8 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
9 +1 0 0 +1 0 2 0.40 ไม่ผา่นเกณฑ ์

10 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
16 +1 +1 0 0 0 2 0.40 ไม่ผา่นเกณฑ ์

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
18 0 +1 0 0 0 +1 0.20 ไม่ผา่นเกณฑ ์

19 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
21 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
22 0 0 +1 +1 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
23 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม ค่า IOC การแปลผล 
คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่ 4 คนที ่ 5 

25 +1 0 0 +1 0 2 0.40 ไม่ผา่นเกณฑ ์

26 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
27 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
28 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
29 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
30 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
32 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
33 0 0 +1 +1 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
34 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
36 0 +1 0 0 0 1 0.20 ไม่ผา่นเกณฑ ์

37 0 +1 0 0 0 1 0.20 ไม่ผา่นเกณฑ ์

38 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
40 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
41 +1 0 0 +1 0 2 0.40 ไม่ผา่นเกณฑ ์

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
43 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ผา่นเกณฑ์ 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
47 +1 0 0 +1 0 2 0.40 ไม่ผา่นเกณฑ ์

48 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
49 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
50 +1 0 0 +1 0 2 0.40 ไม่ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี 12  ผลการพิจารณาคดัเลือก ขอ้สอบ ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
                    วชิา  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ IOC แบบทดสอบฉบับจริง ข้อที่ IOC แบบทดสอบฉบับจริง 

1 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 1 26 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 22 
2 1.0 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 2 27 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 23 
3 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 3 28 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 24 
4 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 4 29 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 25 
5 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 5 30 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 26 
6 1.0 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 6 31 1.0 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 27 
7 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 7 32 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 28 
8 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 8 33 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 29 
9 0.40 ตดัทิ้ง 34 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 30 

10 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 9 35 1.00 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 31 
11 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 10 36 0.20 ตดัทิ้ง 
12 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 11 37 0.20 ตดัทิ้ง 
13 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 12 38 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 32 
14 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 13 39 1.0 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 33 
15 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 14 40 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 34 
16 0.40 ตดัทิ้ง 41 0.40 ตดัทิ้ง 

17 1.00 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 15 42 1.00 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 35 
18 0.20 ตดัทิ้ง 43 0.60 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 36 
19 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 16 44 1.00 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 37 
20 1.0 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 17 45 1.00 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 38 
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ตารางท่ี 12  ผลการพิจารณาคดัเลือก ขอ้สอบ ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
                    วชิา  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ IOC แบบทดสอบฉบับจริง ข้อที่ IOC แบบทดสอบฉบับจริง 

21 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 18 46 1.00 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 39 
22 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 19 47 0.40 ตดัทิ้ง 

23 0.6 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 20 48 0.8 ตดัทิ้ง 
24 1.0 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 21 49 0.8 คดัเลือกไว/้ ขอ้ท่ี 40 
25 0.40 ตดัทิ้ง 50 0.4 ตดัทิ้ง 
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ตารางท่ี 13  ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (α) ของ แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  โดยการเรียนจาก บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย 
( p ) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
( r ) 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย 
( p ) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
( r ) 

1 0.58 0.35 21 0.58 0.35 
2 0.55 0.40 22 0.53 0.35 
3 0.50 0.40 23 0.55 0.30 
4 0.55 0.30 24 0.63 0.35 
5 0.53 0.35 25 0.58 0.35 
6 0.58 0.35 26 0.55 0.30 
7 0.55 0.30 27 0.55 0.40 
8 0.55 0.40 28 0.48 0.35 
9 0.60 0.40 29 0.63 0.35 

10 0.65 0.40 30 0.70 0.40 
11 0.50 0.40 31 0.53 0.35 
12 0.58 0.35 32 0.63 0.35 
13 0.58 0.35 33 0.58 0.35 
14 0.55 0.30 34 0.53 0.35 
15 0.60 0.20 35 0.58 0.35 
16 0.58 0.35 36 0.60 0.40 
17 0.63 0.35 37 0.58 0.35 
18 0.55 0.30 38 0.63 0.35 
19 0.55 0.40 39 0.68 0.35 
20 0.60 0.40 40 0.58 0.35 

  
 ขอ้สอบท่ีเลือกไวมี้ค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.48 - 0.70 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่0.20-
0.40 น าแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไวไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใช ้(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2539 หนา้ 215-217) ไดค้่า KR-20 Reliability  เท่ากบั 0.89 
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ตารางท่ี 14 แสดงค่า IOC ของแบบวดัเจตคติ ของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์ 
                  วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม ค่า IOC การแปลผล 
คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่ 4 คนที ่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
3 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
7 +1 +1 +1 0 +1 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
8 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 

10 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 ผา่นเกณฑ์ 
11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
16 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
18 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
19 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ผา่นเกณฑ์ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ผา่นเกณฑ์ 
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ภาคผนวก ช 
-แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

หมวดทกัษะวชิาชีพ                วชิาความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ                     รหัสวิชา 2001-1001 
นักระดับช้ันประกาศนียบัตรวชิาชีพ          จ านวนข้อสอบ  40  ข้อ  เวลา  1  ช่ัวโมง 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในกระดาษค าตอบในขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. กิจกรรมท่ีบุคคลปฏิบติัอยูต่่อเน่ืองเพื่อการด ารงชีวิต เพื่อการด ารงสถานภาพหรือเพื่อความพอใจ 
ไดรั้บผลตอบแทนจากกิจกรรมท่ีไดก้ระท าหมายถึง     
 ก.  อาชีพ  ข.  ธุรกิจ ค.  การผลิต  ง.  งาน   
2.  กรรมวิธีท่ีจะก าหนดงานหลกั หรือหนา้ท่ีงาน และงานเฉพาะ ท่ีส าคญัให้แก่คนท างานในแต่ละ
หนา้ท่ี เรียกวา่ 
 ก.  การวเิคราะห์ธุรกิจ ข.  การวเิคราะห์รายได ้  

ค.  การวเิคราะห์งานอาชีพ  ง.  การวเิคราะห์คุณสมบติัพนกังาน  
3.  การหาองคป์ระกอบท่ีส าคญัของอาชีพทั้งอาชีพ ซ่ึงแต่ละอาชีพจะมีต าแหน่งงาน ลกัษณะงานใน
ต าแหน่งนั้น หมายถึง 
 ก.  การวเิคราะห์ต าแหน่ง ข.  การวเิคราะห์การตลาด  

ค.  การคุณสมบติัพนกังาน ง.  การวเิคราะห์อาชีพ    
4.  นกัเรียนไดรั้บประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์หนา้ท่ีงานและการวเิคราะห์งานเฉพาะอยา่งไร 
 ก.  ประเมินความรู้ความสามารถของผูเ้รียน    
 ข.  การสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมในการท างาน   
 ค.  เป็นการพฒันาบุคลากร   

    ง.  เขา้ใจขั้นตอนการท างาน 
5.  ขอ้ใดเก่ียวขอ้งกบักระบวนการประกอบการอุตสาหกรรมนอ้ยท่ีสุด     
 ก.  วตัถุดิบ   ข.  กระบวนการผลผลิต  
 ค.  ก าไร    ง.  สินคา้  
6.  อาชีพบริการหมายถึงอาชีพ   
 ก.  การเป็นตวัในการซ้ือขายสินคา้  
 ข.  การท าใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ผูข้าย  
 ค.  การท าใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ผูซ้ื้อ  
 ง.  การผลิตสินคา้ส่งตลาด   
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7.  ขอ้ใดเป็นต าแหน่งท่ีท างานลกัษณะเดียว  
 ก.  ผูจ้ดัการ   ข. วศิวกร  

ค.  ช่างเทคนิค    ง. ช่างเช่ือมแก๊ส   
8.  ความประพฤติ และการปฏิบติัของคนในกลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีก าหนดข้ึนหมายถึง 
 ก.  คุณธรรม   ข.  จริยธรรม  
 ค. จรรยาบรรณ   ง.  มาตรฐาน  
9. ส่ิงท่ีผูป้ระกอบอาชีพยึดถือ และน ามาประพฤติปฏิบติัตามท่ีกลุ่มก าหนดกันข้ึนเพื่อส่งเสริม                   
เกียรติคุณ ช่ือเสียง และสร้างศรัทธา ใหเ้กิดแก่บุคคลอ่ืนทัว่ ๆ ไป   
 ก.  คุณธรรม   ข.  จริยธรรม  

ค.  จรรยาบรรณ   ง.  จรรยาบรรณวชิาชีพ 
10.  จรรยาบรรณวชิาชีพช่วยลดปัญหาทางสังคมอยา่งไร 
 ก.  ลดการลกัขโมย  ข.  ลดจ านวนประชากร  
 ค.  ลดคุณภาพสินคา้  ง.  ลดเวลาในการท างาน 
11.  ถ่ายทอดวิชาความรู้ โดยไม่บิดเบือน หรือปิดบงัอ าพราง ไม่น าหรือยอมให้น าผลงานทาง
วชิาการของตนไปใชใ้นทางทุจริต หรือเป็นภยัต่อมนุษยชาติ เป็นจรรยาบรรณวชิาชีพของใคร 
 ก.  นกัธุรกิจ    ข.  แพทย ์  
 ค.  วศิวกร   ง.  ครู 
12.  ขอ้ใดเป็นแนวทางปฏิบติัตนให้เกิดจรรยาบรรณ 
 ก.  เอารัดเอาเปรียบคู่แข่งขนั ข.  แกไ้ขกฎหมายเขา้ขา้งตนเอง  
 ค.  ตอ้งเคารพกฎหมาย ง.  รักษาผลประโยชน์พวกพอ้ง    
13.  ทศันคติ บางคร้ังเรียกวา่         
 ก.  คุณธรรม   ข.  จริยธรรม  
 ค.  เจตคติ     ง.  มาตรฐาน  
14.  เจตคติท่ีดีต่องานในสถานประกอบการ เป็นเจตคติในดา้นใด 
 ก.  เจตคติทางปัญญา  ข.  เจตคติทางดา้นความสมดุล   
 ค.  เจตคติทางการกระท า ง.  เจตคติในการป้องกนัตวัเอง     
15.  บุคคลประเภทท่ีมีบุคลิกภาพแบบจริงจงั อาชีพท่ีเหมาะสมคือ 
 ก.  แพทย ์    ข.  สัตวศาสตร์    
 ค.  ทนัตแพทย ์   ง.  ช่างไฟฟ้า  
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16.  ขอ้ใดเป็นภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารส าหรับการท างานในประเทศกลุ่มอาเซียน 
  ก.  ภาษาจีน   ข.  ภาษาญ่ีปุ่น  
    ค.  ภาษาไทย   ง.  ภาษาองักฤษ 
17.  ขอ้ใด ไม่ใช่ กลุ่มประเทศอาเซียน   
 ก.  ประเทศอินโดนีเซีย  ข.  ประเทศมาเลเซีย  

ค.  ประเทศฟิลิปปินส์   ง.  ประเทศอินเดีย  
18.  ขอ้ใดเป็นประเทศท่ีไม่มีอาณาเขตติดต่อกบัประเทศไทย 
 ก.  ประเทศลาว   ข.  ประเทศพม่า   
 ค.  ประเทศกมัพูชา   ง.  ประเทศฟิลิปปินส์  
19. ข้อใดเป็นอาชีพของผูท่ี้ประกอบอาชีพทางด้านวิศวกรรม มีหน้าท่ีศึกษาวิเคราะห์ ค านวณ 
ออกแบบ ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหา และควบคุมการผลิต   
 ก.  อาชีพวศิวกร   ข.  อาชีพการส ารวจ   
 ค.  อาชีพแพทย ์   ง.  อาชีพทนัตแพทย ์ 
20.  ภาระหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระเบียบหนา้ท่ีงานต่าง ๆ ภายในองคก์ร หมายถึง 

 ก.  รายจ่ายขององคก์ร  ข.  พนกังานในองคก์ร  
 ค.  การจดัองคก์ร   ง.  หนา้ท่ีการจดัองคก์ร 

21.  ข้อใดเป็นองค์กรท่ีจัดตั้ ง ข้ึนเพื่อประโยชน์แก่สมาชิก เช่น ชมรมอาชีพ สมาคมอาชีพ                      
สหกรณ์ออมทรัพย ์สมาคมศิษยเ์ก่า สมาคมกรรมกร   
 ก.  องคก์รรัฐบาล    ข.  องคก์รเอกชน  
 ค.  องคก์รสาธารณะประโยชน์    ง.  องคก์รการกุศล    
22.  ขอ้ใดหมายถึง การก าหนดแนวทางท่ีปฏิบติัไวล่้วงหนา้ เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จตามตอ้งการ   
 ก.  การวจิยั    ข.  การด าเนินการ  
 ค.  การวางแผน   ง.  การก าหนดหลกัเกณฑ ์ 
23.  ขอ้ใดหมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีร่วมกระท ากิจกรรมการงานอยา่งใดอย่างหน่ึง มีจุดมุ่งหมายอยา่ง
ชดัเจนโดย เพื่ออ านวยผลประโยชน์ทั้งส่วนตวัและสังคม 
 ก.  องคก์รรัฐบาล    ข.  องคก์รเอกชน  
 ค.  องคก์รสาธารณะประโยชน์    ง.  องคก์รธุรกิจ   
24.  ขอ้ใด ไม่ใช่ องคป์ระกอบของระบบการผลิตและการปฏิบติัการ   
 ก.  ปัจจยัน าเขา้   ข.  ปัจจยัน าออก 

ค.  กระบวนการผลิต   ง.  ผลผลิต   

http://www.ceted.org/tutorceted/arecheep.html#1
http://www.ceted.org/tutorceted/arecheep.html#2
http://www.ceted.org/tutorceted/arecheep.html#3
http://www.ceted.org/tutorceted/arecheep.html#3
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25.  ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ในการผลิตสินคา้และการบริหารผลผลิต ดา้นเงินทุน 
แรงงาน เคร่ืองจกัรกล อาคารสถานท่ี วตัถุดิบ และการจดัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้ใด 
 ก.  ปัจจยัน าเขา้   ข.  ปัจจยัน าออก   

ค.  กระบวนการผลิต   ง.  ผลผลิต   
26.  ข้อใดเป็นตารางแผนผงั หรือรายการท่ีมีการออกแบบไวล่้วงหน้าเพื่อใช้ส าหรับเก็บและ
รวบรวมขอ้มูลในการปฏิบติังาน 
 ก.  แผนภูมิกา้งปลา     ข.  ตารางการสอน 
 ค.  กราฟและแผนภูมิควบคุม   ง.  ฮีสโตแกรม   
27.  ขอ้ใดเป็นกราฟแท่งท่ีจดัเรียงล าดบัขอ้มูล เพื่อให้ขอ้มูลแต่ละชุดมีความส าคญัแตกต่างกนัไป 
โดยจดัน าเอาหวัขอ้ท่ีส าคญัจดัล าดบัก่อนหลงั 
 ก.  แผนภูมิกา้งปลา   ข.  ตารางการสอน  
 ค.  กราฟและแผนภูมิควบคุม  ง.  แผนภูมิพาเรโต 
28.   การเพิ่มประสิทธิภาพในองคก์ร หรือเรียกวา่   
 ก.  การเพิ่มผลผลิตในองคก์ร  
 ข.  การควบคุมคุณภาพองคก์ร  
 ค.  การพฒันาองคก์ร   
 ง.  การเพิ่มจ านวนพนกังาน  
29. ข้อใดหมายถึงอตัราส่วนระหว่างผลผลิตท่ีได้ (Output) กับปัจจยัน าเข้า (Input) ซ่ึงเกิดจาก
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในการท างานของแต่ละบุคคลและองคก์ร 
 ก.  ประสิทธิผล   ข.  ประสิทธิภาพ   
 ค.  การเพิ่มผลผลิต   ง.  การเพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร     
30. ขอ้ใดหมายถึง ความสามารถขององคก์รในการสร้างให้บรรลุวตัถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว ้บางคร้ังไม่ไดค้  านึงถึงปริมาณของทรัพยากรท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต 
 ก.  ประสิทธิผล   ข.  ประสิทธิภาพ   
 ค.  การเพิ่มผลผลิต   ง.  การเพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร     
31.  ขอ้ใดหมายถึงขีดความสามารถขององคก์รในการท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายโดยใชท้รัพยากร
ต ่าสุด คือใชว้ธีิการให้เกิดการจดัสรรทรัพยากรท่ีส้ินเปลืองนอ้ยท่ีสุด โดยมีเป้าหมาย คือ
ประสิทธิผล 
 ก.  ประสิทธิผล   ข.  ประสิทธิภาพ  
 ค.  การเพิ่มผลผลิต   ง.  การเพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร     
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32.  ข้อใดหมายถึงการเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร หรือหน่วยงานในการท าให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยใช้ทรัพยากรในองค์กรอย่างคุม้ค่า หรือใช้ทรัพยากรต ่าสุด โดยมี
เป้าหมายใหไ้ดม้า คือประสิทธิผล 
 ก.  ประสิทธิผล   ข.  ประสิทธิภาพ  
 ค.  การเพิ่มผลผลิต   ง.  การเพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร 
33. ขอ้ใดหมายถึง การคงไวซ่ึ้งวิธีการสร้างความสมดุลท่ีเหมาะสม เพื่อให้ เกิดความสมดุลในการ
ปฏิบติังานขององคก์รอยูต่ลอดเวลา 
 ก.  การลม้ละลาย   ข.  การอยูร่อด  
 ค.  การพฒันาพนกังาน  ง.  การสมดุลของสินคา้  
34.  ขอ้ใดเป็นการเตรียมการส าหรับอนาคต เพื่อให้ระบบการผลิตสามารถผลิตสินคา้ออกมาให้ได้
ตามท่ีตอ้งการ 
 ก.  การวางแผนการผลิต  ข.  การควบคุมคุณภาพการผลิต  
 ค.  การพฒันาการผลิต    ง.  การเพิ่มจ านวนพนกังานในอนาคต  
35.  กระบวนการผลิตแบบไม่ต่อเน่ืองน้ี มีช่ือเรียกวา่   
 ก.  กระบวนการผลิตตามสั่ง  ข.  กระบวนการผลิตตามงาน  
 ค.  กระบวนการผลิตสินคา้  ง.  กระบวนการผลิตรถยนต ์  
36. ขอ้ใดมีเหตุผลสอดคลอ้งกบัในโรงงานและสถานท่ีท างานจะตอ้งมีอากาศถ่ายเทท่ีดี มีอุณหภูมิ
และความช้ืนท่ีพอเหมาะ มีแสงสวา่งเพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน และกล่ินเหมน็ 
 ก.  มีสภาพแวดลอ้มการท างานดีท่ีสุด  
 ข.  เกิดการเคล่ือนยา้ยนอ้ยท่ีสุด  
 ค.  ระยะทางสั้นท่ีสุด  
 ง.  มองเห็นไดม้ากท่ีสุด  
37.  วงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) หรือเรียกวา่   
 ก.  วงจร  ACDP   ข.  วงจร  DCAP   

ค.  วงจร  PDCA   ง.  วงจรวางแผนการผลิต 
38. ขอ้ใดคือกิจกรรมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานท่ีท างานในองคก์ร หรือหน่วยงาน 
 ก.  กิจกรรมกลุ่ม   ข.  กิจกรรมผูบ้ริหาร  
 ค.  กิจกรรมพนกังาน   ง.  กิจกรรม  5  ส. 
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39.  ขอ้ใด ไม่ใช่ หวัขอ้ในการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงงาน   
 ก.  ขอ้เสนอแนะเพื่อการเพิ่มผลผลิต  
 ข.  ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพของงานหรือผลผลิต 
 ค.  ขอ้เสนอแนะเพื่อการประหยดัพลงังาน  
 ง.  ขอ้เสนอแนะเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการท าธุรกิจ 
40.  ขอ้ใดหมายถึงการท าให้ไดม้าซ่ึงผลอนัเป็นท่ีพอใจตามตอ้งการ   

ก.  คุณภาพ    
ข.  สินคา้  
ค.  การควบคุม    
ง.  การเพิ่มผลผลิต  

 
 
 
 
............................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 
1 ก 21 ข 
2 ค 22 ค 
3 ง 23 ง 
4 ง 24 ข 
5 ค 25 ก 
6 ค 26 ข 
7 ง 27 ง 
8 ค 28 ค 
9 ง 29 ค 
10 ก 30 ก 
11 ง 31 ข 
12 ค 32 ง 
13 ค 33 ข 
14 ค 34 ก 
15 ง 35 ข 
16 ง 36 ก 
17 ง 37 ค 
18 ง 38 ง 
19 ก 39 ก 
20 ง 40 ค 
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ภาคผนวก ซ 
       -     ภาพนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท์ วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
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ภำพท่ี 13 ภำพนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิำ ควำมรู้เก่ียวกบังำนอำชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูส้อนอธิบายรายละเอียดวชิาและการเขา้สู่บทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
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ภาพการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ดว้ยการเรียนจากบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์

วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
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ภาพบรรยากาศการเรียนจากบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์

วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
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ผูเ้รียนท าแบบทดสอบจากบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


