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กติตกิรรมประกาศ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงสมบูรณ์ไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลืออยา่งสูงยิง่
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ถ่ายทอดความรู้ แนวคิด วธีิการ ใหค้  าปรึกษา แนะน า และตรวจสอบ แกไ้ข ปรับปรุงขอ้บกพร่อง
ต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดีตลอดมา ท าให้วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน               
จนสามารถด าเนินการวจิยัไดส้ าเร็จ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.สุวรรณา พงษศ์รีศุภกร ดร.พีรพงษ ์พนัธ์โสดา ดร.สมยศ                
ตรีเพช็ร์ ดร.เรวดี จนัทร์รัศมีโชติ และ ดร.ปราณี หนูขาว ท่ีไดก้รุณาใหค้วามอนุเคราะห์                    
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือ ใหข้อ้เสนอแนะท่ีมีคุณค่า เพื่อปรับปรุง
และพฒันาเคร่ืองมือใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 ขอขอบคุณคณะครู และเจา้หนา้ท่ีวทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั ทุกท่านท่ีไดใ้ห ้               
ความอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ทุกคน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์        
เชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยา่งตั้งใจดว้ยดีทุกคน 
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พระคุณบิดา มารดา ตลอดจนบูรพาคณาจารยทุ์กท่านท่ีไดอ้บรมสั่งสอนและช้ีแนะแนวทางท่ีดีและ
มีคุณค่าตลอดมา จนกระทัง่ประสบความส าเร็จในวนัน้ี 
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ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา (CONSTRUCTION OF NUMERICAL CREATIVE THINKING TEST FOR 
VOCATIONAL STUDENTS 1 AT INTRACHAI COMMERCIAL COLLEGE OF 
VACATIONAL EDUCATION COMMISSION) คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์: เชวง ซอ้นบุญ, 
Ed.D., พงศเ์ทพ จิระโร, Ph.D. 131 หนา้. ปี พ.ศ. 2561. 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข             
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อสร้างเกณฑป์กติ (Norm) ของแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการ
อินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1             
ปีการศึกษา 2560 ท่ีศึกษาในวทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ                     
การอาชีวศึกษา จ านวน 186 คน กลุ่มตวัอยา่งจากสาขาวชิา 5 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิา                        
การท่องเท่ียว สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาการบญัชี สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวชิาธุรกิจ 
คา้ปลีก แลว้สุ่มนกัเรียนจาก 5 แผนก โดยการสุ่มแบบกลุ่ม ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนของ
สาขาวชิา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ส าหรับนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา แบบเขียนตอบ จ านวน 8 ขอ้  
 ผลการวจิยัพบวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา มี 1 ฉบบั ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 8 ขอ้ โดยแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนสามารถวดั
ความคิดสร้างสรรคท์ั้ง 4 องคป์ระกอบ คือ ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม ความคิด
ละเอียดลออ แบบทดสอบเป็นแบบเขียนตอบตามขอ้ค าถามท่ีก าหนดให ้และผลการหาคุณภาพของ
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 
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วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ 1.1) ค่าดชันี           
ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบรายขอ้ มีค่าตั้งแต่ .80-1.00 1.2) ค่าความยาก มีค่าตั้งแต่ .36 ถึง .52   
1.3) ค่าอ านาจจ าแนก มีค่าตั้งแต่ .43 ถึง .74 และ 1.4) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั            
มีค่าเท่ากบั .91 2) เกณฑป์กติของคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา พบวา่ คะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขมีคะแนนดิบตั้งแต่ 72 คะแนน ถึง             
115 คะแนน ต าแหน่งเปอร์เซนไทลต์ั้งแต่ 1.39 ถึง 98.61 และคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ ตั้งแต่ T28 

ถึง T72  ซ่ึงระดบัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส่วนมากอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 36.56                
โดยสรุปผลการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้บบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑก์ารสร้างแบบทดสอบ และสามารถน าไปใชว้ดัความคิด
สร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ได ้ 
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 The purpose of this research was  to design an assessment test of numerical creative 
thinking for the first year students of vocational education at Intrachai Commercial College, under 
the Jurisdiction of Office of the Vocational Education Commission, to identify the quality of the 
assessment test of numerical creative thinking for the first year students of vocational education at 
Intrachai Commercial College, under the Jurisdiction of Office of the Vocational Education 
Commission, and to create the norm of the assessment test for numerical creative thinking for the 
first year students of vocational education at Intrachai Commercial College, under the Jurisdiction 
of Office of the Vocational Education Commission. 
 The sample in this study was 186 first year students of vocational education studying 
in the Academic Year 2017 at Intrachai Commercial College, under the Jurisdiction of Office of 
the Vocational Education Commission. The sample was collected from 5 majors: Tourism, 
marketing, accounting, business computer, and retail business. The students for these 5 major 
were cluster sampling selected, then simply divided to proportional allocate based on their 
majors. The data collection instrument was an assessment test for creative thinking numerical for 
the first year students of vocational education at Intrachai Commercial College, under the 
Jurisdiction of Office of the Vocational Education Commission. The sample was asked to 
complete 8 written test questions. 
 The study found that the assessment test of numerical creative thinking for the first 
year students of vocational education at Intrachai Commercial College, under the Jurisdiction of 
Office of the Vocational Education Commission, consists of 8 questions. The created assessment 
test measures four components of creativity: Fluency, flexibility, initiative and elaboration. The 
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test is asked for a written response to the given questions. The quantitative results of the 
assessment test of numerical creative thinking for the first year students of vocational education at 
Intrachai Commercial College, under the Jurisdiction of Office of the Vocational Education 
Commission found that 1.1) the index of consistency of each test question was from .80 to 1.00, 
1.2) the difficulty value was from .36 to .52, 1.3) the discriminative power was from .43 to .74, 
and 1.4) the overall reliability of the assessment test was .91. 2) the norms of the assessment test 
of numerical creative thinking for the first year students of vocational education at Intrachai 
Commercial College, under the Jurisdiction of Office of the Vocational Education Commission 
found that the numerical creativity scores were ranged from 72 points to 115 points, with 
percentile ranged from 1.39 to 98.61 and standard T scores ranged from T28 to T72. The level of 
numerical creativity was at a moderate level or 36.56%. The results of the study the assessment 
test of numerical creative thinking for the first year students of vocational education at Intrachai 
Commercial College, under the Jurisdiction of Office of the Vocational Education Commission 
had quality according to criteria for designing of the assessment test, and it can be used to assess 
the creativity of the first year students of vocational education. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

สารบัญ 
 
 หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย................................................................................................................... ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ.............................................................................................................. ฉ 
สารบญั..................................................................................................................................... ซ 
สารบญัตาราง........................................................................................................................... ญ 
สารบญัภาพ.............................................................................................................................. ฎ 
บทท่ี  
  1 บทน า............................................................................................................................... 1 

  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา................................................................ 1 
  วตัถุประสงคก์ารวจิยั............................................................................................. 3 
  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ................................................................................... 4 
  ขอบเขตการวจิยั.................................................................................................... 4 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ................................................................................................... 5 
  กรอบแนวคิดในการวจิยั....................................................................................... 7 

  2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง....................................................................................... 9 
  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์........... 10 
  ความคิดสร้างสรรค.์.............................................................................................. 13 
  การสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค.์................................................................... 34 
  เกณฑป์กติ............................................................................................................. 50 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค.์........................................................... 54 

  3 วธีิด าเนินการวจิยั............................................................................................................. 62 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง.................................................................................... 62 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั....................................................................................... 63 
  การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั.................................... 64 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล.......................................................................................... 66 
  การวเิคราะห์ขอ้มูล................................................................................................ 66 
  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล............................................................................. 67 
 
 

   



ฌ 

สารบัญ (ต่อ) 
 
บทท่ี หนา้ 
  4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล..................................................................................................... 70 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล........................................................................................... 70 
  5 สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ............................................................................ 80 
  สรุปผลการวจิยั..................................................................................................... 80 
  อภิปรายผล............................................................................................................ 82 
  ขอ้เสนอแนะ......................................................................................................... 85 
บรรณานุกรม............................................................................................................................ 86 
ภาคผนวก................................................................................................................................. 92 
 ภาคผนวก ก..................................................................................................................... 93 
 ภาคผนวก ข..................................................................................................................... 97 
 ภาคผนวก ค..................................................................................................................... 103 
 ภาคผนวก ง..................................................................................................................... 123 
 ภาคผนวก จ..................................................................................................................... 127 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั.................................................................................................................. 131 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี หนา้ 

1 จ านวนนกัเรียนตามสาขาวชิา วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั ประจ าปีการศึกษา 
2560............................................................................................................................ 

 
63 

2 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา............................................................................................................ 

 
 

77 
3 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ..................... 74 
4 ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ ของแบบทดสอบความคิด 

สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข จากการทดลองใชค้ร้ังท่ี 1......................................................... 
 

75 
5 ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ ของแบบทดสอบความคิด 

สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1  
วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา............ 

 
 

76 
6 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข 

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั........................................ 

 
 

77 
7 เกณฑป์กติของคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา..................................................................................... 

 
 

78 
8 ระดบัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา............................................................................................................ 

 
 

79 
9 ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 

เชิงตวัเลข ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1  
วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา............ 

 
 

124 
10 คะแนน T-ปกติ ของความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา..................................................................................... 

 
 

125 
 



ฎ 

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี หนา้ 

1 กรอบแนวคิดในการวจิยั............................................................................................... 8 
2 แบบจ าลองโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด....................................................... 21 
3 ตารางเทียบต าแหน่งเปอร์ไซนไทลเ์ป็นคะแนน T-ปกติ............................................... 54 

 
 



1 

บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ความคิดสร้างสรรคน์บัเป็นความสามารถในการคิดระดบัสูงท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของมนุษย์
ซ่ึงมีคุณภาพมากกวา่ความสามารถดา้นอ่ืน เป็นความสามารถทางสมองของแต่ละบุคคล                      
ผา่นกระบวนการคิด การกระท าใหเ้กิดผลงานใหม่ท่ีเป็นประโยชน์และแปลกไปจากความคิดหรือ
การกระท าของคนอ่ืน (อารี พนัธ์มณี, 2540, หนา้ 1) ความคิดสร้างสรรคมี์ความจ าเป็นในการน ามาใช้
แกปั้ญหา มองปัญหาในมุมท่ีแตกต่าง ท าใหส้ามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุด ดงันั้น การให้ความส าคญั
กระบวนการคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนการพฒันาความคิดสร้างสรรคท่ี์ผา่นกระแสทางการศึกษา             
จึงเป็นส่ิงจ าเป็น เน่ืองจากความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะส าคญัประการหน่ึงท่ีส่งเสริมเยาวชน 
เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ผลจากความคิดสร้างสรรคข์องบุคคลสามารถน าพาไปสู่การคน้พบส่ิงใหม่ ๆ 
ทางวทิยาศาสตร์ นวตักรรม หรือกระบวนการใหม่ ๆ เป็นปัจจยัท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่ในการส่งเสริม
ความเจริญกา้วหนา้ของประเทศชาติ ประเทศใดก็ตามท่ีสามารถแสวงหา พฒันา และดึงเอาศกัยภาพ
เชิงสร้างสรรคอ์อกมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดม้ากเท่าใด ก็ยิง่มีโอกาสพฒันาและเจริญกา้วหนา้ได้
มากเท่านั้น และเม่ือประเทศมีความเจริญกา้วหนา้มากข้ึนเน่ืองมาจากความคิดสร้างสรรคข์องมนุษย ์
ความเจริญดงักล่าวก็จะมีผลใหส้ังคมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีมากข้ึน จากพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตราท่ี 24 ไดร้ะบุในกระบวนการเรียนรู้ ตอ้งมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน
รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง และให้สถานศึกษา
ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ เผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนั
และการแกไ้ขปัญหา โดยมีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความคิด
สร้างสรรค ์จากขอ้ความดงักล่าวช้ีใหเ้ห็นวา่ ในการจดัการศึกษานั้น ตอ้งสามารถตอบสนองกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน สร้างกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง และมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์หวัใจของการศึกษาคือ ความคิดสร้างสรรค ์เพราะความคิดสร้างสรรคท์  าให้มนุษย ์           
เกิดการพฒันา (มานพ ถนอมศรี, 2543, หนา้ 67) 
 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของกิลฟอร์ด คือ เช่ือวา่ความคิดสร้างสรรค ์             
เป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดไดอ้ยา่งซบัซอ้น กวา้งไกล หลายทิศทาง หรือท่ีเรียกวา่ คิดอเนกนยั 
องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคมี์ 4 องคป์ระกอบ คือ ความคิดคล่อง ความคิดริเร่ิม ความคิด
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ยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบวดัความคิดสร้างสรรคแ์บบใชภ้าษาและ               
แบบใชรู้ปภาพ (ทิพวลัย ์ปัญจมะวตั, 2548) 
 เน่ืองจากในปัจจุบนักระแสโลกาภิวตัน์และการเปล่ียนแปลงไปตามยคุสมยั ท าให้
ประเทศไทยจ าเป็นตอ้งเร่งพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ท่ีจะเป็นฐานส าคญัในการพฒันาประเทศ 
เป้าหมายของการศึกษาไทยในปัจจุบนัจึงมิใช่เพียงการเรียนรู้ท่ีไดรั้บความรู้เพียงอยา่งเดียว   
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดและการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการลงมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง เร่ืองของการคิดจึงถือเป็นเร่ืองส าคญัของการจดัการศึกษา เพื่อใหมี้คุณภาพสูงข้ึน 
 ในสองทศวรรษท่ีผา่นมาวงการศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศไดค้น้พบวา่ 
การพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียนยงัท าไดใ้นขอบเขตท่ีจ ากดัและยงัไม่ถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ คือ            
ไม่สามารถท าใหน้กัเรียนคิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น จึงตอ้งมีการปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว ท าใหเ้กิดแนวคิดการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพดา้นกระบวนการคิด             
ซ่ึงการสอนรูปแบบน้ีควรตอ้งปรับใหมี้การใชก้ระบวนการวจิยัและการท าโครงงานเป็นฐาน                    
ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการศึกษา เพื่อเอ้ือหนุนผูเ้รียนใหเ้ขา้ถึงตวัความรู้ และความช านาญ
ทางดา้นทกัษะในส่ิงท่ีเรียน เพราะสอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถท าใหไ้ดน้กัเรียนท่ี 
คิดเป็น ท าเป็น ตลอดจนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถสร้างนวตักรรม ส าหรับการเรียน
การสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพนั้น ความคิดสร้างสรรคถื์อวา่มีความส าคญัต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน ส าหรับการเรียนการสอนส่วนใหญ่ ครูจะใชว้ิธีการสอนโดยวธีิท่องจ าเพื่อใชใ้นการสอบ 
ท าใหน้กัเรียนขาดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ครูสอนโดยการบรรยาย ใชห้นงัสือเป็นหลกั          
ในการสอน แลว้ให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดั เนน้เน้ือหามากกวา่การปฏิบติัจริง ท าใหไ้ม่สามารถ
ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความคิดสร้างสรรคไ์ด ้
 นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนา้ท่ีในการพฒันาคุณภาพของ
นกัเรียน ซ่ึงเป็นทรัพยากรส าคญั ไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนท่ีเป็นผลผลิตของหลกัสูตร และไดเ้ล็งเห็น
ความส าคญัของความคิดสร้างสรรคโ์ดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อน าความคิดสร้างสรรคม์าส่งเสริมและ
สร้างความเขม้แขง็ในการพฒันา และยกระดบัคุณภาพการจดัการเรียนอาชีวศึกษาผา่นกระบวนการ
เรียนรู้  
 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั กรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการ                   
การอาชีวศึกษา จึงไดจ้ดัการเรียนการสอนส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยเนน้ให้
นกัเรียนนั้นเป็นนกัคิด เพื่อสร้างสรรคน์วตักรรม รวมถึงส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ซ่ึงจะเป็นก าลงัส าคญั
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ในการสร้างสรรคน์วตักรรมทางเทคโนโลยท่ีีเป็นประโยชน์ต่อภาคการผลิตและบริการ เพื่อให้
บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนและมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนการสอนไดใ้ชเ้ป็น
แนวทางในการสนบัสนุนและส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน จากการศึกษางานวจิยั                    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรคพ์บวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขมีความส าคญั เน่ืองจาก
สามารถช่วยใหน้กัเรียนคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น มีวธีิการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย และน าไปแกปั้ญหา
ในชีวติประจ าวนัได ้แต่การด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มทกัษะการคิดสร้างสรรคน์ั้น               
ยงัขาดเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมส าหรับทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน การสร้าง
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพนั้น      
มีการสร้างกนันอ้ยมาก เพราะส่วนมากจะสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์
ส าหรับนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส าหรับการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์
เชิงตวัเลขนั้น มีนกัวิจยัไดส้ร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 คือ สิทธิพล อาจอินทร์ (2539) โดยวดัองคป์ระกอบของความคิด
สร้างสรรคเ์พียง 3 ดา้น คือ ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่อง และความคิดยดืหยุน่ ซ่ึงขาดมิติความคิด
ละเอียดลออ ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์              
เชิงตวัเลขท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข การสร้างเกณฑข์องแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข และสร้างคู่มือ
การใชแ้บบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ซ่ึงครูผูส้อนและผูท่ี้สนใจสามารถน าไปใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน และเป็นแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื่อพฒันาแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา 
 2.  เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา 
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 3.  เพื่อสร้างเกณฑป์กติ (Norm) ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ไดแ้บบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ท่ีมีคุณภาพ 
 2.  เป็นแนวทางในการพฒันาแบบทดสอบในดา้นอ่ืน ๆ 
 3.  ไดเ้กณฑป์กติ (Norm) ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.  ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถใชผ้ลการวดัเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดัการเรียนการสอน           
เพื่อพฒันาความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 1.  ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1              
ซ่ึงเป็นนกัเรียนวทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 
360 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1            
ท่ีศึกษาในวทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน                 
186 คน โดยใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608 อา้งถึงใน ธีรวฒิุ 
เอกะกุล, 2543, หนา้ 143) ใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster sampling) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ตามสัดส่วนของสาขาวชิา 
 3.  เนือ้หาทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ขอบเขตเน้ือหาในการวจิยัคร้ังน้ี ใชเ้น้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยอยูใ่นขอบเขตของกลุ่มวชิา
คณิตศาสตร์ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์
เชิงตวัเลขน้ีใชแ้นวคิดทฤษฎีของกิลฟอร์ด เป็นแบบทดสอบ จ านวน 1 ฉบบั จ านวน 3 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนที ่1  
 -  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นสัญลกัษณ์แบบความสัมพนัธ์ (DSR)  
 มี 2 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 10 นาที 
 ตอนที ่2  
 -  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นสัญลกัษณ์และระบบ (DSS)  
 มี 1 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 5 นาที 
 -  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นสัญลกัษณ์แบบการประยกุต ์(DSI) 
 มี 1 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 5 นาที 
 -  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นภาษาแบบความสัมพนัธ์ (DMR)  
 มี 1 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 5 นาที 
 ตอนที ่3  
 -  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นภาษาและระบบ (DMS) 
 มี 2 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที รวมเวลา 10 นาที 
 -  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นภาษาแบบประยกุต ์(DMI) 
 มี 1 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที รวมเวลา 5 นาที 
 แบบทดสอบทั้งหมดจ านวน 8 ขอ้ จะใชเ้วลาในการทดสอบ 40 นาที  
 4.  ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูว้จิยัสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ศึกษาตวัแปร จ านวน 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  4.1  ความคิดริเร่ิม (Originality) 
  4.2  ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 
  4.3  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) 
  4.4  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง กระบวนการทางความคิดในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ 
และหลุดจากกรอบเดิม การสร้างสรรคจ์ะสะทอ้นใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงและความแตกต่าง 
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะความคิดอเนกนยั (Divergent thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง 
หลายแง่ หลายมุม คิดไดก้วางไกล ลกัษณะความคิดอเนกนยัน าไปสู่การประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่ 
รวมถึงการคิดคน้พบวธีิการแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ ลกัษณะการคิดอยา่งสร้างสรรคว์ดัไดจ้ากตวัแปร                
4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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  1.1  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลกัษณะความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่าง              
ไปจากความคุน้เคย โดยอาจแสดงออกในลกัษณะทางกระบวนการคิด หรือลกัษณะทางผลผลิต          
ซ่ึงในบางคร้ังความคิดริเร่ิมอาจไม่ใช่ส่ิงใหม่ซ่ึงไม่เคยปรากฏมาก่อน แต่เป็นการประยกุตด์ดัแปลง
ใหดี้ข้ึน ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงส่ิงประดิษฐส่์วนใหญ่ลว้นอาศยัแนวทางการพฒันา                  
อยา่งต่อเน่ือง 
  1.2  ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการผลิตความคิดท่ี
แตกต่างและหลายหลาก ภายใตข้อ้จ ากดัของเวลา อนัน าไปสู่การคิดอยา่งมีคุณภาพเพื่อการแกปั้ญหา
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
  1.3  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการคิดนอกกรอบของ
ความคิดท่ีไม่อยูภ่ายใตก้ฎเกณฑห์รือความคุน้เคยเดิม ความยดืหยุน่ท าใหส้ามารถมองเห็นส่ิงต่าง ๆ 
ในแง่มุมใหม่ ๆ เป็นความคิดพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ความคิดสร้างสรรค ์ 
  1.4  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การคิดตกแต่งในรายละเอียด               
เพื่อขยายความคิดหลกัใหค้รบถว้น สมบูรณ์ ซ่ึงความคิดละเอียดลออน้ีจะสัมพนัธ์กบัความสามารถ
ในการสังเกต ไม่ละเลยในรายละเอียดเล็กนอ้ย 
 2.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความสามารถ
ของนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ในการคิดเพื่อใหไ้ดส่ิ้งแปลกใหม่ โดยใชเ้น้ือหา
ทางคณิตศาสตร์ซ่ึงวดัองคป์ระกอบความคิดสร้างสรรค ์4 ดา้น ประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิม ความคิด
คล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวคิดของกิลฟอร์ด 
 3.  ความสามารถในการคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข หมายถึง ความสามารถของบุคคล                 
ท่ีแสดงความคิดสร้างสรรค ์โดยแสดงออกในลกัษณะความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิด
ยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ จากสถานการณ์ทางคณิตศาสตร์ในระดบัชั้นประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 
 4.  คะแนนความสามารถในการคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้าก            
การตอบแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงไดจ้ากผลบวกของคะแนน
ความคิดริเร่ิม คะแนนความคิดคล่องแคล่ว คะแนนความคิดยดืหยุน่ และคะแนนความคิด
ละเอียดลออ 
 5.  คุณภาพของแบบทดสอบ หมายถึง การตรวจคุณภาพของแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
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  5.1  อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ (Discrimination) หมายถึง คุณสมบติัของ
แบบทดสอบท่ีสามารถจ าแนกหรือแยกผูต้อบออกเป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
เชิงตวัเลขสูงกบัต ่าไดต้ามองคป์ระกอบ โดยใชว้ธีิการวดัค่าเฉล่ียโดยใช ้Item total correlation 
  5.2  ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ (Reliability) หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบ
ท่ีใชว้ดัความสามารถความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขไดค้งท่ีแน่นอน ซ่ึงค านวณโดยใชส้ัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าครอนบาค 
  5.3  ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ (Validity) หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบ
ท่ีใชว้ดัความสามารถในการคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 
โดยวดัความคิดสร้างสรรค ์4 องคป์ระกอบ คือ ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ 
และความคิดละเอียดลออ โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) 
  5.4  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ไดต้รงตามคุณลกัษณะ
ท่ีนิยามไว ้ไดแ้ก่ ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ 
  5.5  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึง คุณสมบติัของ
แบบทดสอบท่ีสามารถวดัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนประกาศนียบตัรชั้นปีท่ี 1 ได้
ตรงตามคุณลกัษณะท่ีนิยามไว ้ไดแ้ก่ ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ และ
ความคิดละเอียดลออ ทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความคิดสร้างสรรคก์บักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มี
ความคิดสร้างสรรค ์
 6.  เกณฑป์กติ (Norms) หมายถึง คะแนนมาตรฐานท่ีใชเ้ปรียบเทียบเพื่อบอกระดบั
ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน โดยการหาต าแหน่งเปอร์เซนไทลจ์ากคะแนนดิบ แลว้เปล่ียนเป็น
คะแนนมาตรฐาน T-ปกติ 
 7.  นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 หมายถึง นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา โดยผูว้จิยัสร้างแบบทดสอบตามองคป์ระกอบความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด คือ  
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 1.  ความคิดริเร่ิม 
 2.  ความคิดคล่องแคล่ว 
 3.  ความคิดยดืหยุน่ 
 4.  ความคิดละเอียดลออ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 

   1.  ศึกษาหลกัสูตรและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การสร้างแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค ์
เชิงตวัเลข 
   2.  จากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจยัผูว้ิจยัใช้
องคป์ระกอบความคิด
สร้างสรรคต์ามแนวคิดและ
ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์
ของกิลฟอร์ดในการสร้าง
แบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขซ่ึงมี
องคป์ระกอบ 4 ประการ ดงัน้ี 
1.  ความคิดคล่อง 
2.  ความคิดยืดหยุน่ 
3.  ความคิดริเร่ิม 
4.  ความคิดละเอียดลออ 

การสร้างแบบทดสอบ 
ความคิดสร้างสรรค ์
เชิงตวัเลขเป็นแบบ 
เขียนตอบ จ านวน  
1 ฉบบั ขอ้ค าถาม 8 ขอ้ 
ประกอบดว้ยเน้ือหา 
เร่ืองต่อไปน้ี 
1.  ระบบจ านวนเตม็ 
2.  สมการเชิงเสน้ตรง 
3.  พ้ืนท่ีและปริมาตร  

   1.  หาคุณภาพของขอ้สอบ
ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
   -  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
   -  ความเท่ียงตรงตาม 
โครงสร้าง 
   -   ความเช่ือมัน่ของ 
แบบทดสอบ 
   2.  เกณฑป์กติ (Norm) 
ของความคิดสร้างสรรค ์
เชิงตวัเลขและคู่มือการใช ้
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการสร้างแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการ
อินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 
 2.  ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) 
  2.1  ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ 
  2.2  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์
  2.3  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัองคป์ระกอบและคุณลกัษณะของความคิดสร้างสรรค ์
  2.4  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 
 3.  การสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
  3.1  พฒันาการของการสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
  3.2  ลกัษณะของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
  3.3  วธีิการสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
 4.  เกณฑป์กติ 
  4.1  ความหมายและชนิดของเกณฑป์กติ 
  4.2  การสร้างเกณฑป์กติ 
  4.3  วธีิแปลงคะแนนดิบใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน 
  4.4  หลกัเกณฑก์ารใชเ้กณฑ์ปกติ 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค ์
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2556 กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ 
 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 
 หลกัการของหลกัสูตร 
 1.  เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
ดา้นวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาติแผนการศึกษาแห่งชาติและ
ประชาคมอาเซียน เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือใหมี้สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวชิาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ
และการประกอบอาชีพอิสระ 
 2.  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เนน้สมรรถนะเฉพาะดา้น
ดว้ยการปฏิบติัจริง สามารถเลือกวธีิการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จาก             
แหล่งวทิยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 
 3.  เป็นหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั
ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4.  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน และทอ้งถ่ิน            
มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการ และสอดคลอ้งกบัสภาพ ยทุธศาสตร์
ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 จุดหมายของหลกัสูตร 
 1.  เพื่อใหมี้ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ 
สามารถน าความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เลือกวถีิการด ารงชีวติ การประกอบอาชีพ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน 
ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 
 2.  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้กา้วหนา้                
อยูเ่สมอ 
 3.  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวชิาชีพท่ีเรียน รักงาน            
รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและ
ผูอ่ื้น 
 4.  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างาน การอยูร่่วมกนั                      
การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถ่ิน และ



11 

ประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน            
มีจิตส านึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสร้าง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
 5.  เพื่อใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวนิยัในตนเอง               
มีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกบังานอาชีพ 
 6.  เพื่อใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง                  
ของประเทศและโลก มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไวซ่ึ้ง
ความมัน่คงของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ 
 คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ประกอบดว้ย 
 1.  ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  1.1  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ ไดแ้ก่ ความเสียสละ ความซ่ือสัตย์
สุจริต ความกตญัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั การมีจิตส านึกและ            
เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพและสังคม เป็นตน้ 
  1.2  พฤติกรรมลกัษณะนิสัย ไดแ้ก่ ความมีวนิยัความรับผดิชอบ ความมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรักสามคัคี ความขยนั ประหยดั อดทน การพึ่งตนเอง เป็นตน้ 
  1.3  ทกัษะทางปัญญา ไดแ้ก่ ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เป็นตน้ 
 2.  ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป 
  2.1  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ 
  2.2  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพ โดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
  2.3  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม           
และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
  2.4  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั โดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 3.  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 
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  3.1  วางแผน ด าเนินงาน จดัการงานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึง
การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
  3.2  ใชค้อมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อการอาชีพ 
  3.3  ปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพตามหลกัและกระบวนการ 
  3.4  ใชห้ลกัการและกระบวนการของการเป็นผูบ้ริการ 
  3.5  ประยกุตค์วามรู้ดา้นศิลปวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมในงานอาชีพ 
  3.6  ปฏิบติังานตามมาตรฐานในงานอาชีพ 
  3.7  ติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาชีพและเทคโนโลย ีและน ามาพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและทนัสมยั 
  3.8  ส่ือสารดว้ยภาษาต่างประเทศในการบริการ 
 กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ 
 จุดประสงคร์ายวชิาเพื่อให้ 
 1.  มีความรู้ความเขา้ใจ เกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกบัอตัราส่วน สัดส่วน ร้อยละ                    
การแปรผนั สถิติเบ้ืองตน้ การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง และการวดัการกระจายของขอ้มูล 
 2.  มีทกัษะกระบวนการคิดและน าวธีิการแกปั้ญหาเร่ือง อตัราส่วน สัดส่วน ร้อยละ             
การแปรผนั สถิติเบ้ืองตน้ การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจายของขอ้มูล ประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 
 3.  มีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ อตัราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผนั สถิติเบ้ืองตน้ การวดั
แนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง และการวดัการกระจายของขอ้มูล 
 สมรรถนะรายวชิา 
 1.  ด าเนินการและประยกุตใ์ชเ้ก่ียวกบัอตัราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ในวชิาชีพ 
 2.  ด าเนินการและประยกุตใ์ชเ้ก่ียวกบัการแปรผนัในวชิาชีพ 
 3.  ส ารวจและจดัหมวดหมู่ขอ้มูลอยา่งง่าย 
 4.  เลือกใชค้่ากลางของขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีก าหนด 
 5.  วเิคราะห์ต าแหน่งของขอ้มูล และการวดัการกระจายของขอ้มูลจากขอ้มูลท่ีก าหนด 
 6.  ใชข้อ้มูลข่าวสาร ค่าสถิติ และค่าสถิติท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลในการตดัสินใจ 
ค าอธิบายรายวชิาศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการคิดค านวณ การแกปั้ญหาเร่ือง อตัราส่วน สัดส่วน ร้อยละ 
การแปรผนั สถิติเบ้ืองตน้ การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจายของขอ้มูล และ                 
ฝึกปฏิบติัในการเลือกใชค้่าสถิติท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูล 
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 วชิาคณติศาสตร์พืน้ฐานอาชีพ  
 จุดประสงคร์ายวชิา  
 1.  มีความรู้ความเขา้ใจ เกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกบัสมการเชิงเส้น ระบบสมการเชิงเส้น 
สมการก าลงัสองตวัแปรเดียว เลขยกก าลงั ลอการิทึม พื้นท่ีและปริมาตร 
 2.  มีทกัษะกระบวนการคิดและน าวธีิการแกปั้ญหาเร่ือง สมการเชิงเส้น ระบบสมการ 
เชิงเส้น สมการก าลงัสองตวัแปรเดียว เลขยกก าลงั ลอการิทึม พื้นท่ี ปริมาตร ประยกุตใ์ชใ้นงาน
อาชีพ 
 3.  มีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้สมการเชิงเส้น ระบบสมการเชิงเส้น สมการก าลงัสองตวั
แปรเดียว เลขยกก าลงั ลอการิทึม พื้นท่ี และปริมาตร 
 สมรรถนะรายวชิา 
 1.  น าความรู้เก่ียวกบัสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร ไปใช้
ในสถานการณ์จริงหรือปัญหาท่ีก าหนด 
 2.  น าความรู้เก่ียวกบัสมการก าลงัสองตวัแปรเดียวไปใชใ้นสถานการณ์หรือปัญหา                 
ท่ีก าหนด 
 3.  ด าเนินการเก่ียวกบัจ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปเลขยกก าลงัท่ีมีเลขช้ีก าลงัเป็นจ านวนตรรกยะ 
 4.  ด าเนินการเก่ียวกบัจ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปลอการิทึม 
 5.  วดัและเปรียบเทียบความยาว พื้นท่ี พื้นท่ีผวิ และปริมาตร ในหน่วยมาตราวดัต่าง ๆ 
 6.  ใชค้วามรู้เก่ียวกบัความยาว พื้นท่ี พื้นท่ีผวิ และปริมาตร แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการคิดค านวณ การแกปั้ญหาเร่ือง สมการเชิงเส้น ระบบสมการ    
เชิงเส้น สมการก าลงัสองตวัแปรเดียว เลขยกก าลงั ลอการิทึม พื้นท่ีและปริมาตร 
 

ความคดิสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
 ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) เป็นความสามารถทางการคิดอยา่งหน่ึง             
ของสมองมนุษย ์ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลทุกคน อาจจะมีมากหรือนอ้ยแตกต่างกนัไป                       
มีนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงัน้ี 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1959, p. 389) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถ               
ทางสมอง เป็นความสามารถท่ีจะคิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง หรือท่ีเรียกวา่ แบบอเนกนยั 
(Divergent thinking) ซ่ึงลกัษณะความคิดเช่นน้ีจะน าไปสู่การคิดประดิษฐแ์ปลกใหม่ รวมถึง              
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การคิดคน้พบวธีิการแกปั้ญหาไดส้ าเร็จอีกดว้ย และความคิดสร้างสรรคจ์ะประกอบดว้ยความคล่อง
ในการคิด (Fluency) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) และความคิดแปลกใหม่ (Originality) คนท่ีมี
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเป็นคนกลา้คิด ไม่กลวัถูกวพิากษว์จิารณ์ และมีอิสระในการคิด 
 ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1970, p. 211) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ ปรากฏการณ์                   
ท่ีเกิดข้ึนไดโ้ดยไม่มีขอบเขตจ ากดั บุคคลสามารถมีความคิดสร้างสรรคใ์นหลายแบบ และผลของ
ความคิดสร้างสรรคท่ี์เกิดข้ึนนั้นมีมากมายไม่มีขอ้จ ากดัเช่นกนั 
 ไอซคัเซน และทริฟฟินเกอร์ (Isaksen & Treffinger, 1985) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์
(Creative thinking) เป็นการคิดถึงความเป็นไปไดต่้าง ๆ คิดและทดลองท าในหนทางต่าง ๆ โดยใช้
มุมมองท่ีหลากหลาย คิดถึงความเป็นไปไดท่ี้แปลกและใหม่ อนัน าไปสู่การเลือกและการสร้าง               
ส่ิงใหม่ ๆ 
 เมดนิค (Mednick, 2004, p. 196) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ ความสามารถเช่ือมโยง
สัมพนัธ์องคป์ระกอบในแบบใหม่ ๆ ได ้และถา้ส่ิงท่ีน ามาเช่ือมโยงกนันั้นมีความห่างไกลกนั             
มากเพียงใด การเช่ือมโยงสัมพนัธ์ก็มีความสร้างสรรคม์ากข้ึนเพียงนั้น 
 ฮิกกินส์ และโซโลมอน (Higgins & Solomon, 2006) อธิบายความคิดสร้างสรรค ์                
เป็นความรู้สึกในการเขา้ถึงอ านาจของมนุษย ์ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการมีชีวิตท่ีดี เพื่อเติบโตในฐานะ
บุคคล เพื่อขยายจิตส านึก เพื่อพฒันาความสามารถ และเพื่อสร้างส่ิงต่าง ๆ 
 ซานทรอค (Santrock, 2007) ใหค้วามหมายของความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) วา่            
เป็นความสามารถท่ีจะคิดส่ิงต่าง ๆ ข้ึนใหม่ในทางท่ีแปลก และเสนอแนวทางการแกปั้ญหาได ้          
อยา่งมีเอกลกัษณ์ 
 มา (Ma, 2009) นิยามความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) วา่ เป็นความสามารถ                            
ในการตระหนกัถึงขอ้มูล ความรู้ ตวัช้ีน า ขอ้เทจ็จริง และ/ หรือทกัษะท่ีมี อนัน าไปสู่การสร้าง
แนวคิดใหม่หรือท าใหแ้กปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
 วอลลาช และโคแกน (Wallach & Kogan, 2010, p. 18) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์
หมายถึง ความคิดโยงสัมพนัธ์ได ้คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคคื์อคนท่ีสามารถคิดอะไรได้                    
อยา่งสัมพนัธ์กนัเป็นลูกโซ่ ยิง่คิดไดม้ากเท่าไรยิง่แสดงศกัยภาพดา้นความคิดสร้างสรรคม์ากเท่านั้น 
 ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์ (2546) ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถของสมอง              
ท่ีคิดไดก้วา้งไกลหลายมุม เรียกวา่ ความคิดแบบอเนกนยั ซ่ึงท าใหเ้กิดความคิดแปลกใหม่แตกต่าง
จากเดิม เป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวั เกิดจาก                    
การเรียนรู้ เขา้ใจ จนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองใหเ้กิดความคิดเชิงจินตนาการ ซ่ึงเป็นลกัษณะส าคญั
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ของความคิดสร้างสรรคอ์นัน าไปสู่การประดิษฐคิ์ดคน้ส่ิงแปลกใหม่ หรือเพื่อแกปั้ญหาซ่ึงจะตอ้ง
อาศยัการบูรณาการจากประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดท่ีผา่นมา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นความคิด
จินตนาการประยกุตท่ี์สามารถน าไปสู่ส่ิงประดิษฐคิ์ดคน้ใหม่ ๆ ทางเทคโนโลย ีเป็นความคิดท่ี             
คนอ่ืนไม่คิดหรือมองขา้ม เป็นความคิดหลากหลาย คิดไวกวา้งไกล เนน้ทั้งปริมาณหรือคุณภาพ 
อาจจะเกิดความคิดผสมผสานเช่ือมโยงระหวา่งความคิดใหม่ ๆ กบัประสบการณ์เดิม ท าใหเ้กิด             
ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีแกปั้ญหา และเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
 บรรจง อมรชีวนิ (2554) นิยามความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นความคิดท่ีก่อส่ิงใหม่              
ความคิดใหม่ ภายใตก้ระบวนการท างานของระบบการคิดท่ีประสานกนั โดยมีจินตนาการ              
เป็นแรงขบั 
 นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาไดมี้การนิยามความหมายของความคิดสร้างสรรคไ์ว ้                       
มีทั้งสอดคลอ้งกนัและแตกต่างกนัไปตามแนวคิดทฤษฎีท่ีตนเองไดย้ดึเป็นหลกัในการศึกษา                
จากการศึกษาความหมายของความคิดสร้างสรรคข์องนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาทั้งในประเทศ
และต่างประเทศท่ีไดเ้สนอไว ้สามารถจ าแนกความหมายของความคิดสร้างสรรคไ์ด ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  ความหมายของความคิดสร้างสรรคใ์นลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการคิด (Creative 
process) คือ กระบวนการทางสมองของบุคคลท่ีแสดงออกในลกัษณะของความสามารถในการคิด
ไดอ้ยา่งหลากหลาย เป็นความคิดอเนกนยั เป็นความคิดแปลก 
 2.  ความหมายของความคิดสร้างสรรคใ์นลกัษณะท่ีเป็นบุคลิกภาพของบุคคล (Creative 
person) คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดเช่ือมโยงสัมพนัธ์ของส่ิงเร้าต่าง ๆ และความสามารถ
ในการจินตนาการ  
 3.  ความหมายของความคิดสร้างสรรคท่ี์เป็นลกัษณะของผลงานหรือช้ินงาน (Creative 
product) คือ ลกัษณะของผลผลิตท่ีแปลกใหม่ หรือส่ิงประดิษฐท่ี์แปลกใหม่ 
 จากการวเิคราะห์ความหมายของความคิดสร้างสรรคใ์นลกัษณะต่าง ๆ ของนกัจิตวทิยา
และนกัการศึกษาท่ีไดน้ าเสนอนั้น สามารถสรุปไดว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) หรือ
การคิดสร้างสรรค ์(Creativity) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลท่ีประกอบดว้ย                 
ความคิดคล่อง คิดยดืหยุน่ คิดละเอียดลออ และคิดริเร่ิม ผสมผสานกนัจนเกิดเป็นการคิดไดห้ลายทาง 
หรือแบบอเนกนยั (Divergent thinking) เป็นการคิดท่ีท าใหเ้กิดส่ิงใหม่ ๆ เป็นศกัยภาพอนัเกิดจาก
ทกัษะการคิดและลกัษณะนิสยัในการริเร่ิมสร้างหรือประยุกตส่ิ์งใดส่ิงหน่ึงข้ึนมาอยา่งโดดเด่น                  
มีเอกลกัษณ์และแปลกใหม่ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น โดยแสดงออกผา่นพฤติกรรมท่ีสังเกตไดต้ั้งแต่
กระบวนการขณะแกปั้ญหาจนถึงผลงานท่ีผลิตข้ึน ซ่ึงค าวา่ ความคิดสร้างสรรค ์จะถูกใชเ้ม่ือ
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ตอ้งการเนน้หรือใหคุ้ณค่ากบักระบวนการมากกวา่ผลงานจากความคิดสร้างสรรค ์ขณะท่ีค าวา่             
การคิดสร้างสรรค ์เป็นการกล่าวโดยกวา้ง ไม่เจาะจงไปดา้นใดดา้นหน่ึง 
 ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ 
 คอฟแมน และเบกเกตโต (Kaufman & Beghetto, 2009) อธิบายวา่ ภายหลงัประธาน
สมาคมจิตวทิยาอเมริกนัเรียกร้องให้นกัวชิาการท าการศึกษาวจิยัเร่ืองความคิดสร้างสรรค ์ในช่วง             
ปี ค.ศ. 1950 ผลท่ีตามมาจึงท าใหใ้นทศวรรษนั้นเกิดการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์            
มากเป็นประวติัการณ์ โดยมีจ านวนเอกสารการวิจยัมากกวา่ 10,000 ฉบบั จากสาขาวชิาต่าง ๆ                   
ไม่วา่จะเป็นศาสตร์ทางจิตวทิยา ทั้งในฐานะท่ีเป็นพฒันาการทางดา้นสติปัญญา จิตวทิยาคลินิก 
จิตวทิยาสังคม จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร และขา้มไปสู่ศาสตร์วชิาอ่ืน ๆ ทั้งเศรษฐศาสตร์  
ศิลปศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ ท าใหส้ามารถจดัจ าแนกความคิดสร้างสรรคไ์ด ้4 ระดบั คือ  
 1.  ความคิดสร้างสรรคร์ะดบัท่ีท าใหเ้กิดผลงานช้ินเยีย่ม (Eminent accomplishments) 
หรือความคิดสร้างสรรคข์นาดใหญ่ (Big-C creativity) ซ่ึงก่อประโยชน์มากกวา่ระดบับุคคล                 
ผูส้ร้างสรรคผ์ลงานนั้น ๆ แต่เป็นประโยชน์และส่งผลกระทบท าใหส้ามารถเปล่ียนแปลงวธีิคิดหรือ
แมก้ระทัง่เปล่ียนแปลงวถีิชีวิตของผูค้นในสังคมได ้ทั้งน้ี เคร่ืองมือท่ีสามารถประเมินวา่ส่ิงใดคือ 
การคิดสร้างสรรคข์นาดใหญ่ ไดแ้ก่ รางวลัระดบัโลกหรือการไดรั้บเกียรติจารึกนามในประวติัศาสตร์ 
โดยครอพเลย ์(Cropley, 2001) เรียกความคิดสร้างสรรคข์นาดใหญ่น้ีวา่ ความคิดสร้างสรรคอ์นัดีเลิศ 
(Sublimecreativity) และมีการนิยามความหมายในทางเดียวกนั คือ หมายถึงผลงานความคิด
สร้างสรรคท่ี์โดดเด่น ไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางในระดบัสากล เป็นท่ียอมรับของนกัวจิารณ์
ผูเ้ช่ียวชาญมีความรู้ในสาขานั้น หรืออาจไดรั้บรางวลัส าคญัระดบัโลก 
 2.  ความคิดสร้างสรรคร์ะดบัส่ิงใหม่ในชีวติประจ าวนั (Everyday innovation) หรือ
ความคิดสร้างสรรคข์นาดเล็ก (Little-C creativity) หมายถึง การแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค ์                    
ท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะทาง สามารถปรากฏใหเ้ห็นไดทุ้กวนั ทั้งน้ี 
ส าหรับคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งแต่ไม่ไดอ้ยูใ่นระดบัท่ีสร้างผลงานช้ินเยีย่มตามนิยามของ
ความคิดสร้างสรรคข์นาดใหญ่ จะถูกพิจารณาวา่เป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรคข์นาดเล็กและสามารถ
ประเมินไดโ้ดยครู ผูป้กครอง เพื่อนพี่นอ้ง รวมทั้งแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เช่นเดียวกบั             
ริชาร์ดส์ (Richards, 2010) ท่ีนิยามความคิดสร้างสรรคใ์นชีวติประจ าวนัวา่ เป็นความคิดริเร่ิม                    
ในเวลางานและยามท่ีวา่งจากการท างานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงเป็นหวัใจหลกัในการอยูร่อด
ของมนุษยท่ี์มีอยูใ่นทุกคน โดยใหคุ้ณค่าครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลผลิต 
 3.  ความคิดสร้างสรรคร์ะดบัการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง (Transformative learning) 
หรือความคิดสร้างสรรคข์นาดมินิ (Mini-C creativity) เป็นความคิดสร้างสรรคท่ี์เกิดจาก
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ประสบการณ์การตระหนกัรู้ภายในของผูเ้รียนในระหวา่งท่ีก าลงัเรียนรู้มโนทศัน์ใหม่หรือพยามยาม
ใหค้วามหมายใหม่ต่อประสบการณ์ เหตุการณ์ หรือการกระท าต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะการริเร่ิมอยูใ่น 
การใหค้วามหมายนั้น  
 4.  ความคิดสร้างสรรคร์ะดบัท่ีเป็นความเช่ียวชาญของมืออาชีพ (Professional expertise) 
หรือความคิดสร้างสรรคข์องมืออาชีพ (Pro-C creativity) เน่ืองจากความคิดสร้างสรรคส์ามระดบัแรก
ไมไดก้ล่าวถึงความคิดสร้างสรรคข์องคนท่ีมีอาชีพเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคโ์ดยตรง โดยความคิด
สร้างสรรคข์องมืออาชีพน้ี อาจมีลกัษณะท่ีคลา้ยความคิดสร้างสรรคข์นาดใหญ่ คือ สามารถเปล่ียน
วถีิเดิมท่ีเคยด าเนินมาก่อนได ้แต่ระดบัการเปล่ียนแปลงจ ากดัอยูใ่นสาขาอาชีพของบุคคลเท่านั้น 
ทั้งน้ี จุดสังเกตอยา่งหน่ึงของการท่ีจะเขา้สู่ระดบัความคิดสร้างสรรคข์องมืออาชีพได ้จ าเป็นตอ้งมี
ระยะเวลาการฝึกฝนความช านาญนั้น ๆ มากพอ ส าหรับเคร่ืองมือในการตดัสินวา่ส่ิงใดคือความคิด
สร้างสรรคร์ะดบัมืออาชีพ ไดแ้ก่ ความเห็นของคนในวงการเดียวกนั หรือการไดรั้บรางวลัในสาขา
อาชีพ 
 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบัความคิดสร้างสรรค์ 
 สตาร์โก (Starko, 2005) ไดแ้บ่งทฤษฎีทางความคิดสร้างสรรค ์เป็น 5 กลุ่ม คือ  
 1.  ทฤษฎีกลุ่มจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic theories)  
 2.  ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorist theories) 
 3.  ทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยมและพฒันาการ (Humanist and development theories) 
 4.  ทฤษฎีกลุ่มความคิดสร้างสรรคเ์ชิงพุทธิปัญญา (Creativity as cognition)  
 5.  ทฤษฎีระบบ (Systems) 
 1.  ทฤษฎกีลุ่มจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic theories) 
 แรงค ์(Rank, n.d. อา้งถึงใน วรุิณ ตั้งเจริญ, 2547) ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการปรับตวั
ของเด็ก อาจจะปฏิเสธและด้ือร้ันต่อเจตจ านงของพ่อแม่ แต่มุ่งไปสู่อิสรภาพอนัสมบูรณ์ โดยก าหนด
เจตจ านงใหก้บัตนเอง  
 ยศ สันตสมบติั (2550) อธิบายถึงความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีจิตวเิคราะห์วา่ สัมพนัธ์
กบัสัญชาตญาณทางเพศ กล่าวคือ มนุษยทุ์กคนเกิดมาพร้อมกบัความสามารถในการเปล่ียนแปลง
สัญชาตญาณทางเพศไปเป็นกิจกรรมรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีวฒันธรรมก าหนดหรือใหท้างเลือกไว ้                  
เป็นตน้วา่ งานดา้นศิลปะ วรรณกรรม หรืองานสร้างสรรคอ่ื์น ๆ ท่ีค่านิยมทางสังคมยอมรับยกยอ่ง 
โดยกระบวนการซ่ึงสัญชาตญาณทางเพศถูกเก็บกดและเปล่ียนแปลงไปเป็นพฤติกรรมในรูปแบบอ่ืนน้ี 
เรียกวา่ การทดเทิด (Sublimation) ซ่ึงการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมสามารถท าหนา้ท่ี
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อบรมช้ีแนะใหเ้ด็ก ๆ เรียนรู้ท่ีจะเปล่ียนความตอ้งการหรือสัญชาตญาณทางเพศของตนไปสู่
พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสังคมยอมรับและมีคุณประโยชน์ได ้
 สรุปวา่ ความคิดสร้างสรรคต์ามมโนทศัน์ของนกัทฤษฎีกลุ่มจิตวิเคราะห์เป็นการแสดงออก
ท่ีเหมาะสมของมนุษยต่์อการจดัการปมขดัแยง้ในใจต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นแรงขบัทางเพศ การเอาชนะ
เจตจ านงของพ่อแม่ หรือแรงปรารถนาท่ีไม่ไดรั้บการยอมรับ ดงันั้น การเปิดโอกาสและพื้นท่ีให้
บุคคลไดแ้สดงออกและใชค้วามคิดสร้างสรรคท่ี์มากพอจึงน่าจะเป็นเง่ือนไขส าคญัในการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค ์เพื่อใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึงอิสรภาพท่ีแทจ้ริง 
 2.  ทฤษฎกีลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorist theories)  
 ซานตากาตา และเบอร์ทาคชินี (Santagata & Bertacchini, 2010) กล่าววา่ ความคิด
สร้างสรรค ์คือ หนทางท่ีบุคคลพยายามตอบสนองต่อการจดัการกบัสถานการณ์หรือเหตุการณ์                  
ท่ีไม่คาดคิดใหม่ ๆ โดยใชป้ระสบการณ์ท่ีผา่นมาเป็นฐาน และประยกุตว์ธีิการดว้ยกระบวนการ 
ลองผดิลองถูก  
 สรุปวา่ ความคิดสร้างสรรคต์ามมโนทศัน์ของทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม เกิดจาก                 
การตอบสนองต่อส่ิงเร้าดว้ยรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากเดิม โดยความแตกต่างน้ีอาจมีความคลา้ยกบั
ส่ิงท่ีมีอยูก่่อนหนา้ ไม่จ  าเป็นตอ้งมีความแปลกใหม่ท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน การส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคอ์ยูท่ี่คุณภาพของส่ิงเร้าท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดแรงบนัดาลใจและเห็นแนวทางตอบสนอง
ไดห้ลากหลาย 
 3.  ทฤษฎกีลุ่มพฤติกรรมนิยมและพฒันาการ (Humanist and development theories)  
 โรเจอร์ส (Rogers, 1961) ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผลจากการเจริญเติบโตท่ีมีคุณภาพ 
ของมนุษย ์โดยมนุษยจ์ะตอ้งตระหนกัถึงศกัยภาพการคิดสร้างสรรคท่ี์ตนเองมีอยู ่เพื่อจะน า
ความสามารถนั้น ๆ มาผลิตผลงานใหม่ผา่นการสัมพนัธ์กบัผูค้นและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
คุณลกัษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นต่อการมีพฒันาการทางความคิดสร้างสรรค ์คือ ความมุ่งมัน่ท่ีจะเปิดรับ
ประสบการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นอิสระต่อกลไกป้องกนัทางจิตของตนเอง ไดพ้ิจารณาแนวคิดใหม่               
ท่ีต่างออกไปจากความคุน้เคย อดทนต่อความคลุมเครือ เช่ือมัน่ในการประเมินของตนเอง กลา้และ
สนุกท่ีจะเล่นกบัความคิดและมโนทศัน์ต่าง ๆ  
 ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์ (2546) อธิบายลกัษณะของผูมี้ความคิดสร้างสรรคต์ามทรรศนะ
ของทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยมวา่ คือ คนท่ีมองตวัเองในแง่บวก มีแรงจูงใจท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่ระดบั
ท่ีสมบูรณ์ข้ึน มีความยอมรับนบัถือและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง บุคคลท่ีมีลกัษณะเช่นน้ี                
จะท างานเพื่อความสุขความพอใจของตนเองโดยไม่หวงัผลการประเมินหรือยกยอ่งจากผูอ่ื้น             
เม่ือท าดว้ยความรักความพอใจจึงน าไปสู่การประกอบกิจกรรมอยา่งทุ่มเทเตม็ศกัยภาพท่ีตนมีอยู ่
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 สรุปวา่ ความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยมและพฒันาการ               
เป็นศกัยภาพท่ีมีอยูแ่ลว้โดยธรรมชาติของมนุษย ์ทวา่เก่ียวพนักบัการมีพฒันาการท่ีสมบูรณ์และ  
การรู้สึกเป็นอิสระจากเง่ือนไขต่าง ๆ การใหอิ้สระแก่บุคคลและการมีคุณภาพชีวติท่ีดีมีความส าคญั
ในการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
 4.  ทฤษฎกีลุ่มความคิดสร้างสรรค์เชิงพุทธิปัญญา (Creativity as cognition)  
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1959, p. 389) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถ              
ทางสมอง มี 2 ประการ คือ 
  4.1  การคิดอเนกนยั (Divergent thinking) เป็นความสามารถท่ีจะคิดไดก้วา้งไกล
หลายทิศทาง ซ่ึงลกัษณะความคิดเช่นน้ี จะน าไปสู่การคิดประดิษฐแ์ปลกใหม่ รวมถึงการคิดคน้พบ
วธีิการแกปั้ญหาไดส้ าเร็จอีกดว้ย และความคิดสร้างสรรคจ์ะประกอบดว้ยความคิดริเร่ิม (Originality) 
ความคล่องในการคิด (Fluency) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) 
  4.2  การเปล่ียนรูป (Transformations) หรือความสามารถในการคิดปรับปรุง
ประสบการณ์หรือแปลงส่ิงท่ีเคยรับรู้ใหก้ลายเป็นผลผลิตในรูปแบบใหม่ท่ีต่างไปจากเดิม 
 จากการวจิยัศึกษาเพื่อยนืยนัความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดสร้างสรรคก์บักระบวนการ
ทางปัญญาเป็นจ านวนมาก ซ่ึงสเตมเบิร์ก, คอฟแมน, และเพรตส์ (Stemberg, Kaufman, & Pretz, 
2002 cited in Baer & Kaufman, 2006) สรุปไว ้3 ประเด็น คือ  
 1.  ผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคสู์งมีแนวโนม้ท่ีจะมีระดบัเชาวน์ปัญญาสูง  
 2.  ท่ี IQ ระดบั 120 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดสร้างสรรคแ์ละเชาวน์ปัญญา            
มีระดบัค่อนขา้งต ่า 
 3.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดสร้างสรรคแ์ละเชาวน์ปัญญาข้ึนอยูก่บัปัจจยัของ 
เชาวน์ปัญญาและความคิดสร้างสรรคท่ี์ถูกออกแบบเป็นองคป์ระกอบของการวดั 
 จึงอาจกล่าวไดว้า่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะหน่ึงของเชาวน์ปัญญา แต่ประเด็นท่ีวา่
ผูมี้เชาวน์ปัญญาสูงเป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์หรือผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาสูง
จะไม่เป็นจริงเสมอไป 
 คุซุมะ (Kusuma, 1997) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่วนหน่ึงของพฒันาการ                 
ทางสติปัญญา และเป็นความสามารถในการจดัระบบขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีอยูข้ึ่นมาใหม่ในลกัษณะ
เดียวกบัการปรับสมดุลโครงสร้างทางปัญญา ปัจจยัดา้นสังคม เช่น ภาษา/ สัญลกัษณ์ ค่านิยม และ
กฎระเบียบต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรคเ์ช่นเดียวกบัท่ีสามารถส่งผลต่อความคิดของ
บุคคลได ้ 
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 รัซซ์ (Russ, 1993) ช้ีให้เห็นวา่ ทฤษฎีกลุ่มความคิดสร้างสรรคเ์ชิงพุทธิปัญญามีความสนใจ
เร่ืองความเก่ียวขอ้งระหวา่งกระบวนการทางปัญญาและอารมณ์ความรู้สึกดว้ย โดยกล่าววา่ ความคิด
สร้างสรรคข์องกิลฟอร์ดตั้งแต่ปี ค.ศ. 1950 ไม่ไดพุ้ง่ความสนใจไปท่ีแบบทดสอบระดบัเชาวน์ปัญญา
เท่านั้น แต่ยงัสนใจเร่ืองความคิดสร้างสรรคน่์าจะเกิดจากองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่น ลกัษณะบุคลิก             
ท่ีเอ้ือต่อการมีความคิดสร้างสรรค ์ 
 สรุปความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีกลุ่มพุทธิปัญญาไดว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์                   
เป็นลกัษณะหน่ึงทางปัญญา มีองคป์ระกอบของความคิดท่ีชดัเจน เป็นอิสระจากอิทธิพลภายนอก 
สามารถแสดงออกไดอ้ยา่งไร้ขีดจ ากดั และส่งเสริมไดโ้ดยการพฒันาทกัษะการคิดอเนกนยั ไดแ้ก่ 
ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ 
 5.  ทฤษฎีระบบ (System) 
 เฟลดแ์มน (Feldman, 1999 cited in Starko,2005) นกัทฤษฎีระบบ มีมุมมอง                         
ดา้นพฒันาการตระหนกัถึงความสัมพนัธ์อนัซบัซอ้นต่าง ๆ ท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรค ์โดยเสนอ              
7 มิติท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการคิดสร้างสรรคข์องบุคคล คือ 1) กระบวนการทางปัญญา                         
2) กระบวนการทางอารมณ์และสังคม 3) ปัจจยัดา้นครอบครัว การอบรมเล้ียงดู 4) การศึกษาและ
การเตรียมความพร้อมทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 5) แบบฉบบัของเร่ืองหรือสาขาท่ีใช้
ความคิดสร้างสรรค ์6) ปัจจยัดา้นบริบทและวฒันธรรม 7) เหตุการณ์ส าคญัท่ีผา่นมา  
 ซิกส์เซนทมิ์ฮาลย ี(Csikszentmihalyi, 1999 cited in Starko, 2005) กล่าวถึงปฏิสัมพนัธ์
ของปัจจยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ บุคคล ขอบเขตเน้ือหา และการควบคุมตดัสิน ซ่ึงดา้นบุคคล หมายถึง 
ความสามารถของบุคคล ทกัษะ บุคลิกภาพ และประสบการณ์ ขอบเขตเน้ือหา หมายถึง ลกัษณะงาน
สร้างสรรคท่ี์บุคคลสร้างข้ึน และการควบคุมตดัสิน หมายถึง การใหคุ้ณค่าผลงาน ซ่ึงปัจจยัทั้งสาม
สัมพนัธ์กนัโดยเป็นพลวตั 
 สรุปวา่ ความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของทฤษฎีระบบ (System) เป็นส่วนหน่ึงของ
ปฏิสัมพนัธ์กบัระบบอ่ืน ๆ ในสภาพแวดลอ้มของแต่ละสังคม การท่ีบุคคลจะผลิตผลงานออกมา               
ท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรคไ์ด ้จ  าเป็นตอ้งไดรั้บแรงบนัดาลใจจากผลงานของผูอ่ื้น และไดรั้บ             
การยกยอ่งจากคนในวงการวา่ผลงานนั้นคือผลงานสร้างสรรค ์
 แนวคิดทฤษฎทีี่เกีย่วกบัความคิดสร้างสรรค์ 
 1.  ทฤษฎีของกลิฟอร์ด (Guilford) 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1967) นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัไดเ้สนอแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความคิดสร้างสรรค ์โดยไดท้  าการศึกษาวเิคราะห์ตวัประกอบ (Factor analysis) ของสติปัญญาและ
เสนอแบบจ าลองโครงสร้างทางสติปัญญา ซ่ึงแบบจ าลองน้ีไดค้รอบคลุมสมรรถภาพทางสมองต่าง ๆ 
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และไดอ้ธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง 
หรือเรียกไดว้า่ ความคิดอเนกนยั คือ ความคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) เป็นความคิด 
หลายทิศทางท่ีสามารถเปล่ียนวธีิการแกปั้ญหาได ้ตลอดจนน าไปสู่ผลิตผลของความคิดหรือค าตอบ
ไดห้ลายอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  แบบจ าลองโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด 
 
 โครงสร้างทางสมองของกิลฟอร์ด แบ่งเป็น 20 เซลส์ หรือ 120 องคป์ระกอบ โดยแต่ละตวั
จะประกอบดว้ยหน่วยยอ่ย 3 มิติ เรียงจากมิติเน้ือหา มิติวธีิการคิด มิติผลการคิด (Content, operation 
and product) ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะความคิดอเนกนยั (Divergent thinking) คือ เม่ือมีส่ิง 
มากระตุน้ บุคคลจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ในลกัษณะหลายทิศทาง ท าใหไ้ดค้  าตอบ หรือผลผลิต
ของความคิดอยา่งหลากหลาย และมีความแปลกใหม ่
 แบบจ าลองโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ดไดอ้ธิบายความสามารถของมนุษย ์
เป็น 3 มิติ (Three dimension model) ดงัต่อไปน้ี 
 1.  มิติเน้ือหา (Content) หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีเป็นส่ือในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสมอง
รับเขา้ไปดว้ยการคิด จ าแนกเป็น 5 ลกัษณะ คือ  
  1.1  ภาพ (Figural เขียนยอ่วา่ F) หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีเป็นรูปธรรมหรือรูปท่ี
แน่นอน สามารถรับรู้ไดด้ว้ยตา และท าใหเ้กิดความรู้สึกนึกคิดได ้เช่น รูปทรง (Shapes) ผงัภาพ 
(Diagrames) ภาพ (Figure) เป็นตน้ 
  1.2  เสียง (Auditory เขียนยอ่วา่ A) หมายถึง ส่ิงเร้าประเภทท่ีสามารถรับรู้ไดด้ว้ยหู 
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  1.3  สัญลกัษณ์ (Symbolic เขียนยอ่วา่ S) หมายถึง ขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปของเคร่ืองหมาย
ต่าง ๆ เช่น ตวัอกัษร ตวัเลข ตวัโนต้ดนตรี หรือรหสัต่าง ๆ 
  1.4  ภาษา (Semantic เขียนโดยยอ่วา่ M) หมายถึง ขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปของถอ้ยค า                      
มีความหมายต่าง ๆ กนัออกไป สามารถใชติ้ดต่อส่ือสารไดเ้น่ืองจากเป็นภาษาหรือถอ้ยค าท่ีมี
ความหมาย  
  1.5  พฤติกรรม (Behavioral เขียนยอ่วา่ B) หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นการแสดงออก              
การกระท าท่ีสามารถสังเกตเห็น หรือเป็นส่ิงเร้าในรูปของเจตคติ ความตอ้งการ อารมณ์ ความใส่ใจ 
หรือความคิด เป็นผลมาจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือการมีส่วนเก่ียวพนัทางสังคมกบัผูอ่ื้น 
 2.  มิติวธีิการคิด (Operation) หมายถึง มิติท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงลกัษณะของกระบวนการ
ปฏิบติังานของสมอง หรือลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 ลกัษณะ คือ 
  2.1  การเรียนรู้และการเขา้ใจ (Cognition เขียนยอ่วา่ C) เป็นการรู้และเขา้ใจในส่ิงท่ี
ประสบ หรือความสามารถในการตีความหมายของสมองเม่ือไดเ้ห็นส่ิงเร้าแลว้เกิดการรู้และเขา้ใจ
ในส่ิงนั้นจนบอกไดว้า่เป็นอะไร  
  2.2  การจ าชัว่ขณะ (Memory recording) เป็นการจ าในส่ิงท่ีประสบเพื่อใชง้าน  
ในขณะนั้น โดยไม่เก็บสาระขอ้มูลนั้นเป็นเวลานาน  
  2.3  การจ าถาวร (Memory retention) เป็นการจดจ าส่ิงต่าง ๆ ไวเ้ป็นเวลานาน อาจเป็น
หลายวนั หลายเดือน 
  2.4  การคิดแบบอเนกนยั หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking เขียนยอ่วา่ D) 
เป็นการคิดหาค าตอบใหไ้ดม้ากท่ีสุด คิดหลายทิศหลายทาง เป็นการคิดในลกัษณะกวา้งออก                   
ซ่ึงท าใหไ้ดค้วามคิดแปลกใหม่ นบัวา่เป็นความสามารถในการคิดแบบตอบสนองต่อส่ิงเร้าได ้            
หลายรูปแบบ หลายแง่มุม ท่ีแตกต่างออกไป ซ่ึงการคิดแบบอเนกนยัน่ีเองท่ีกิลฟอร์ดสรุปวา่เป็น
ความคิดสร้างสรรคน์ัน่เอง 
  2.5  การคิดแบบเอกนยั หรือการคิดแบบรวม (Convergent thinking เขียนยอ่วา่ N) 
หมายถึง ความสามารถในการหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดจากขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีก าหนด และค าตอบท่ีถูกตอ้ง
มีเพียงค าตอบเดียว เป็นการสรุปหรือตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดจากตวัเลือกท่ีก าหนดให้ 
  2.6  การประเมินค่า (Evaluation เขียนยอ่วา่ E) หมายถึง ความสามารถในการตีความ 
สรุปโดยอาศยัเกณฑท่ี์ดีท่ีสุด เป็นการพิสูจน์คุณค่าหรือความเหมาะสมในส่ิงท่ีประสบ                        
การปฏิบติังานในลกัษณะน้ีตอ้งอาศยัความรู้ ความเขา้ใจ ความจ า การคิดอเนกนยั และการคิด            
แบบเอกนยัเป็นพื้นฐาน เพื่อตดัสินใจอยา่งดีท่ีสุด 
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 3.  มิติผลของการคิด (Products) หมายถึง ผลของการปฏิบติัการหรือการคิดของสมอง            
ท่ีไดจ้ากการท างานของสมอง เม่ือสมองไดรั้บขอ้มูลจากมิติท่ี 1 และใชค้วามสามารถ                          
ในการตอบสนองต่อขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีไดรั้บในมิติท่ี 2 และผลท่ีไดอ้อกมามิติท่ี 3 หรืออาจกล่าวได้
อีกอยา่งหน่ึงวา่ ผลของการคิดเกิดจากการท างานของมิติท่ี 1 และมิติท่ี 2 นั้นเอง และผลการคิดน้ี            
จะมีรูปแบบต่างกนั 6 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  3.1  หน่วย (Units เขียนยอ่วา่ U) หมายถึง ประเภท จ าพวก หรือกลุ่มของกลุ่มท่ีมี
คุณสมบติัและลกัษณะร่วมกนั หรือลกัษณะท่ีเป็นส่วนยอ่ยท่ีมีความสมบูรณ์ในตนเอง มีคุณสมบติั
เฉพาะตวัท่ีแตกต่างจากส่ิงอ่ืน 
  3.2  จ  าพวก (Classes เขียนยอ่วา่ C) หมายถึง ประเภท จ าพวก หรือกลุ่มของหน่วยนั้น ๆ 
จดัเป็นกลุ่มของส่ิงของหรือกลุ่มของหน่วยต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะร่วมกนั  
  3.3  ความสัมพนัธ์ (Relations เขียนยอ่วา่ R) หมายถึง ผลการเช่ือมโยงความคิด
ประเภทเดียวกนัหรือหลายประเภทเขา้ดว้ยกนัโดยอาศยัลกัษณะบางประการเป็นเกณฑ์ 
ความสัมพนัธ์น้ีอาจจะอยูใ่นรูปของหน่วยกบัหน่วย จ าพวกกบัจ าพวก หรือระบบกบัระบบ ถือไดว้า่
เป็นการเช่ือมโยงระหวา่งหน่วยหรือกลุ่มของส่ิงต่าง ๆ โดยอาศยัลกัษณะบางอยา่งเป็นเกณฑ ์ 
  3.4  ระบบ (System เขียนยอ่วา่ S) หมายถึง การจดัประเภทของส่ิงเร้าต่าง ๆ ใหเ้ป็น
ระบบแบบแผน หรือเป็นการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของการคิดหลาย ๆ คู่ เขา้ดว้ยกนัเป็นระเบียบ
แบบแผนอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
  3.5  การแปลงรูป (Transformation เขียนยอ่วา่ T) หมายถึง การปรับปรุงหรือการจดั
องคป์ระกอบส่ิงเร้า หรือขอ้มูลออกมาในรูปใหม่ อาจเป็นการปรับขยาย การจดัระเบียบขอ้มูลใหม่
หรือให้ความหมายใหม่ 
  3.6  การประยกุต ์(Implication เขียนยอ่วา่ I) หมายถึง ความเขา้ใจในการน าขอ้มูล          
เพื่อใชใ้นการพยากรณ์ หรือการคาดคะเน เป็นการคิดพฒันาส่ิงท่ีปรากฏใหอ้ยูใ่นรูปแบบใหม่                  
ท่ีแตกต่างจากเดิม หรือเป็นการคาดการณ์ หรือท านายผลบางอยา่งจากขอ้มูลท่ีก าหนดไดโ้ดยใช้
เหตุผล  
 ความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีของกิลฟอร์ด เป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดได้
กวา้งไกลหลายทิศทาง หรือเรียกไดว้า่ ความคิดอเนกนยั คือ ความคิดแบบกระจาย (Divergent 
thinking) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดคล่องตวั 
(Fluency) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) ดงัรายละเอียด          
แต่ละองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลกัษณะความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างไปจาก
ความคิดเดิมหรือความคิดแบบง่าย ๆ ความคิดริเร่ิมนบัวา่เป็นความคิดท่ีมีประโยชน์ทั้งต่อตนเอง
และสังคม เป็นความคิดท่ีอาจเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมมาดดัแปลง และปรับปรุงใหเ้กิดเป็น           
ส่ิงใหม่ข้ึน ความคิดริเร่ิมประกอบดว้ยลกัษณะ 3 ประการ คือ 
  1.1  ลกัษณะทางกระบวนการ คือ กระบวนการคิดและความสามารถแตกความคิดเดิม
ไปสู่ความคิดใหม่ไม่เหมือนของเดิม 
  1.2  ลกัษณะของบุคคล คือ บุคคลท่ีมีเอกลกัษณ์ของตนเอง มีความมัน่ใจในตนเอง 
กลา้คิดกลา้แสดงออก มีสุขภาพจิตดีพร้อมท่ีจะเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ 
  1.3  ลกัษณะของผลิตผล คือ ผลท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิม เป็นผลงานท่ีแปลกใหม่              
ไม่เคยปรากฏมาก่อน มีคุณค่าต่อตนเองและส่วนรวม  
 สรุปไดว้า่ คนท่ีมีความคิดริเร่ิมมกัไม่ชอบความจ าเจ ซ ้ าซาก แต่ชอบปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงใหมี้ความรู้สึกท่ีมีชีวติชีวา มีความแปลกใหม่กวา่เดิม มีความศรัทธาท่ีจะท างาน
ค่อนขา้งยาก ซบัซอ้น และจะอาศยัความสามารถสูงท าใหส้ าเร็จลงได ้นอกจากน้ียงัมีความมุ่งมัน่             
มีสมาธิแน่วแน่ในการท างานของตน โดยไม่เห็นแก่สินจา้งรางวลัใด ๆ แต่เป็นการท างานท่ีเกิดจาก
แรงจูงใจภายใน พฤติกรรมของผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมจึงท าให้เห็นถึงความกลา้คิด กลา้แสดงออก             
กลา้ทดลอง กลา้เส่ียง ท าอะไรใหม่ ๆ เพื่อทดลองความคิดของตน มีความมัน่ใจในตนเองสูง                      
มีความกลา้ทา้ทาย อยากลอง รู้สึกพอใจและต่ืนเตน้ท่ีจะเผชิญกบัส่ิงเหล่านั้น ความคิดเป็นลกัษณะ
ของความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคุน้เคย โดยอาจแสดงออกมาในลกัษณะ
กระบวนการทางความคิด หรือลกัษณะทางผลผลิต ซ่ึงในบางคร้ังความคิดริเร่ิมอาจไม่ใช่ส่ิงใหม่           
ท่ีปรากฏมาก่อน แต่เป็นการประยกุต ์ดดัแปลง ใหมี้สภาพและคุณสมบติัดีข้ึน เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ
สูงข้ึน และถา้เป็นส่ิงประดิษฐส่์วนใหญ่อาศยัแนวทางการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 2.  ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัในเร่ืองเดียวกนั 
นบัวา่เป็นความสามารถของบุคคลในการคน้หาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ในเวลาอนัจ ากดั 
โดยจ าแนกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นถอ้ยค า (Word fluency) เป็นความสามารถในการใช้
ถอ้ยค าอยา่งคล่องแคล่ว กะทดัรัด แต่ไดใ้จความ 
  2.2  ความคิดคล่องทางดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Associational fluency) เป็นความสามารถ
ท่ีคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะหามาไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
  2.3  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการแสดงออก (Expressional fluency)                           
เป็นความสามารถในการใชว้ลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถน าเอาค ามาเรียงกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว
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เพื่อใหไ้ดป้ระโยคท่ีตอ้งการ บุคคลท่ีมีความคล่องแคล่วทางดา้นการแสดงออกจะมีความคิด
สร้างสรรคสู์ง 
  2.4  ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดถึง            
ส่ิงท่ีตอ้งการภายในเวลาท่ีก าหนด 
 3.  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการหาค าตอบไดห้ลายประเภท
หรือหลายแบบ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
  3.1  ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดข้ึนทนัที (Spontaneous flexibility) เป็นความสามารถท่ีจะ
พยายามคิดใหไ้ดห้ลายอยา่งอยา่งอิสระ  
  3.2  ความยดืหยุน่ทางดา้นการดดัแปลง (Adaptive flexibility) ซ่ึงมีประโยชน์ต่อ             
การแกปั้ญหา คนท่ีมีความยดืหยุน่จะไดคิ้ดไม่ซ ้ ากนั  
 ความคิดยดืหยุน่จะเป็นตวัเสริมใหก้บัความคิดคล่องใหมี้ความแตกต่างกนั หลีกเล่ียง           
การซ ้ าซอ้น หรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหเ้พิ่มข้ึนดว้ย กล่าวไดว้า่ ความคิดคล่องและความคิดยดืหยุน่ 
เป็นความคิดพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ความคิดสร้างสรรค ์กล่าวโดยสรุป ความคิดยดืหยุน่                         
เป็นความสามารถในการคิดนอกกรอบของความคิดท่ีไม่อยูภ่ายใตก้ฎเกณฑ ์หรือความคุน้เคยเดิม 
ความคิดยดืหยุน่สามารถท าใหม้องเห็นส่ิงต่าง ๆ ไดห้ลายแง่มุม และเป็นมุมใหม่ ๆ จนเกิดเป็นส่ิงท่ี
เสริมคุณภาพของความคิดให้ดียิง่ข้ึนได ้
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การคิดตกแต่งในรายละเอียดเพื่อขยาย
ความคิดหลกัใหค้รบถว้น สมบูรณ์ ซ่ึงความคิดละเอียดลออน้ีจะสัมพนัธ์กบัความสามารถ                   
ในการสังเกต ไม่ละเลยและมองขา้มรายละเอียดเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 
 จากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด จะเห็นไดว้า่ การคิด
สร้างสรรคเ์ป็นทกัษะท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลทุกคน และการคิดสร้างสรรคส์ามารถพฒันาให้สูงข้ึนได ้
โดยอาศยัการเรียนรู้ การฝึกฝนการแกปั้ญหา และการไดรั้บบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย    
 2.  ทฤษฎคีวามคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance) 
 ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962 อา้งถึงใน สมพร หลิมเจริญ, 2552, หนา้ 21-22) นกัจิตวทิยา
ชาวอเมริกา เป็นผูศึ้กษาคน้ควา้ดา้นความคิดสร้างสรรค ์โดยพฒันาแนวคิดจากทฤษฎีโครงสร้าง 
ทางสติปัญญามาใชใ้นการวจิยัเร่ืองความคิดสร้างสรรค ์และใหนิ้ยามวา่ ความคิดสร้างสรรค ์                                     
จะแสดงออกมาตลอดกระบวนการของความรู้สึก หรือความไวในการแกปั้ญหา การรวบรวม
ความคิดเพื่อเป็นขอ้สมมติฐาน การทดสอบ การวดั และดดัแปลงสมมติฐาน ตลอดจนวิธีเผยแพร่
ผลสรุปท่ีไดรั้บ ซ่ึงทฤษฎีของทอร์แรนซ์อาจขยายความไดว้า่ ผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคเ์ม่ือเห็นและ
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เขา้ใจจะรวบรวมขอ้มูลและประสบการณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อแสวงหาวธีิการใหม่ ๆ ในการเผชิญ
หรือแกปั้ญหา ทอร์แรนซ์ไดก้ าหนดขั้นตอนของความคิดสร้างสรรคอ์อกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การพบความจริง (Fact-finding) เม่ือบุคคลมีความสงสัยอยากรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแลว้ 
ยอ่มท าใหบุ้คคลแสวงหาหนทางท่ีจะน าไปสู่ขอ้เทจ็จริง 
 2.  การคน้พบปัญหา (Problem-finding) เม่ือเกิดการคน้พบความจริง บุคคลยอ่มมีปัญหา
ตามมาวา่ ท าไมจึงเป็นอยา่งนั้น ท าไมตอ้งเป็นอยา่งน้ี 
 3.  การตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) เม่ือรู้วา่มีปัญหาเกิดข้ึนก็จะพยายามคิดและ
ตั้งสมมติฐาน และรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 4.  การคน้พบปัญหา (Solution-finding) จะเป็นการพบค าตอบและสามารถตอบปัญหา
ไดว้า่มนัเป็นอะไร คืออะไร 
 5.  ยอมรับผลจากการคน้พบ (Acceptance-finding) คือ การยอมรับค าตอบท่ีไดจ้าก             
การพิสูจน์ 
 ดงันั้น ทฤษฎีน้ีจึงเป็นการแสวงหาขอ้เท็จจริงดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ เม่ือมี                       
การพฒันาส่ือ บางคร้ังส่ือท่ีถูกพฒันาอาจมีกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 5 ขั้นน้ีร่วมอยูด่ว้ย เช่น 
การน าทฤษฎีน้ีไปพฒันาส่ือการสอนในรายวชิาวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 
 3.  ทฤษฎคีวามคิดสร้างสรรค์ของวอลลาส (Wallas) 
 วอลลาส (Wallas, 1965) ไดก้ล่าววา่ การคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดข้ึนมานั้น ตอ้งมีขั้นตอน 
ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1)  ขั้นเตรียมตวั (Preparation) เป็นระยะการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เม่ือพบปัญหา 
 2)  ขั้นฟักตวั (Incubation) เม่ือรวบรวมตามขั้นท่ี 1 แลว้ ผูคิ้ดก็ยงัคิดไม่ออก ไดแ้ต่
ครุ่นคิดอยู ่ระยะน้ีผลงานยงัไม่เกิด จนบางคร้ังผูคิ้ดคน้ตอ้งไปท างานอ่ืน 
 3)  ขั้นคิดออก (Illumination or insight) เป็นระยะท่ีคิดค าตอบออกทนัที  
 4)  ขั้นพิสูจน์ (Verification) เม่ือคิดค าตอบออกแลว้ ตอ้งพิสูจน์หลายคร้ัง และทดลองซ ้ า ๆ 
เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจ ไดผ้ลแน่นอนตั้งเป็นเกณฑ์ต่อไป 
 วอลลาสกล่าวถึงการเกิดความคิดสร้างสรรค ์ตอ้งมีล าดบัการเกิด ไดแ้ก่ ขั้นตอน                    
การเตรียมรวบรวมขอ้มูล ท่ีน าไปสู่การฟักตวัของการคิด จนถึงขั้นตอนการคิดออก สามารถ                     
หาค าตอบได ้และจะน าไปสู่ขั้นสุดทา้ย คือ ขั้นพิสูจน์เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจถึงความถูกตอ้ง                  
ในการน าไปใช ้
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 4.  ทฤษฎคีวามคิดสร้างสรรค์ของออสบอร์น (Osborn) 
 ออสบอร์นกล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ ความคิดจินตนาการประยกุต ์หมายถึง 
จินตนาการท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนมาเพื่อแกปั้ญหาท่ียุง่ยาก และไม่ใช่จินตนาการท่ีเล่ือนลอย 
กระบวนการคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีของออสบอร์นมี 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
 1)  ปัญหา สามารถระบุใหท้ราบถึงประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการจะใชค้วามคิดสร้างสรรค์
แกไ้ขได ้
 2)  การเตรียมและรวบรวมขอ้มูล เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา 
 3)  การวิเคราะห์ เป็นการแยกแยะขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม
ในขั้นต่อไป 
 4)  การใชค้วามคิดหรือคดัเลือกเพื่อหาทางเลือกต่าง ๆ นบัวา่เป็นขั้นของการพิจารณา
อยา่งละเอียดรอบคอบ และหาทางเลือกท่ีเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมท่ีสุดจากหลาย ๆ แนวทาง 
 5)  การฟักความคิด และการท าใหก้ระจ่าง (Incubation and illumination) เป็นขั้นท่ีท าให้
การฟักความคิดวา่งแลว้เกิดความคิดบางอยา่งข้ึนมา แลว้ท าใหค้วามคิดนั้นชดัเจนยิง่ข้ึน 
 6)  การสังเคราะห์ หรือการบรรจุช้ินส่วนต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
 7)  การประเมินผล เป็นการคดัเลือกจากค าตอบท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 5.  ทฤษฎกีารคิดนอกกรอบของเดอโบโน (De Bono’s lateral thinking) 
 เป็นความสามารถท่ีคิดนอกรอบความคิดเดิมซ่ึงปิดกั้นแนวคิดอ่ืนอยู ่ก่อให้เกิดแนวคิด
อยา่งอ่ืน ๆ ท่ีถือกนัวา่เป็นแนวคิดเพื่อจะน ามาพฒันาในการแกปั้ญหาท่ีตอ้งการได ้การวดัความคิด
สร้างสรรคจ์ะตอ้งวดัท่ีผลผลิตของความคิดท่ีสามารถใชแ้กปั้ญหาได ้และการคิดยงัเป็นส่ิงท่ี
สามารถเรียนรู้ ฝึกหดั และสอนกนัไดเ้หมือนทกัษะอ่ืน  
 1)  การคิดในกรอบ (Vertical thinking) เป็นการด าเนินเชิงตรรกะ (Logical thinking)   
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical thinking) ระเบียบวธีิวทิยาศาสตร์ (Scientific method) 
 2)  การคิดนอกกรอบ (Lateral thinking) เป็นการคิดออกไปจากกรอบแนวคิดเดิม                       
ท่ีครอบง าอยู ่ท  าใหเ้กิดแนวคิดใหม่ ๆ การคิดแบบน้ีท าให้มนุษยส์ามารถสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ 
ข้ึนมาได ้เดอโบโนเสนอไวว้า่ ทฤษฎีการคิดนอกกรอบจะท าใหม้นุษยเ์กิดการสร้างแนวคิด
หลากหลาย ซ่ึงจะท าใหไ้ดแ้นวคิดแปลกใหม่ท่ีจะน าไปสร้างผลผลิตท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์                   
มีกระบวนการคิดเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
 การคิดระยะท่ี 1 (First stage thinking) เป็นกระบวนการคิดเพื่อใหเ้กิดแนวคิด                              
ในการพิจารณาปัญหา ท่ีจะก าหนดใหช้ดัเจนวา่ปัญหาคืออะไร และสามารถมองหามโนทศัน์               
สร้างแนวคิดท่ีจะใชแ้กปั้ญหา 
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 การคิดระยะท่ี 2 (Second stage thinking) เป็นกระบวนการคิดในกรอบเม่ือใชก้ารคิด
ระยะท่ี 1 แลว้ ซ่ึงจะเกิดการสร้างแนวคิดท่ีจะน ามาใชแ้กปั้ญหาการคิดระยะท่ี 2 จะเป็นการทดสอบ
แนวคิดวา่ แนวคิดใดเหมาะสมท่ีสุด จึงสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาตามตอ้งการได ้การอธิบาย
ความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ตามทฤษฎีเดอโบโน คือ การใชก้ระบวนการคิดระยะท่ี 1            
การคิดนอกกรอบเพื่อให้เกิดแนวคิดแลว้ใชร้ะเบียบวธีิวทิยาศาสตร์ทดสอบแนวคิดนั้น และพฒันา
แนวคิดใหส้ามารถสร้างผลผลิตท่ีตอ้งการได ้ 
 แนวคิดทีเ่กี่ยวกบัองค์ประกอบและคุณลกัษณะของความคิดสร้างสรรค์ 
 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1962 อา้งถึงใน ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์, 2546) ไดอ้ธิบายวา่ ความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง หรือเรียกไดว้า่ ความคิด 
อเนกนยั คือ ความคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดคล่องตวั (Fluency) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) และความคิด
ละเอียดลออ (Elaboration) ดงัรายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลกัษณะความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างไปจาก
ความคิดเดิมหรือความคิดแบบง่าย ๆ ความคิดริเร่ิมนบัวา่เป็นความคิดท่ีมีประโยชน์ทั้งต่อตนเอง
และสังคม เป็นความคิดท่ีอาจเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมมาดดัแปลง และปรับปรุงใหเ้กิดเป็น          
ส่ิงใหม่ข้ึน ความคิดริเร่ิมประกอบดว้ยลกัษณะ 3 ประการ คือ 
  1.1  ลกัษณะทางกระบวนการ คือ กระบวนการคิดและความสามารถแตกความคิดเดิม
ไปสู่ความคิดใหม่ไม่เหมือนของเดิม 
  1.2  ลกัษณะของบุคคล คือ บุคคลท่ีมีเอกลกัษณ์ของตนเอง มีความมัน่ใจในตนเอง 
กลา้คิดกลา้แสดงออก มีสุขภาพจิตดี พร้อมท่ีจะเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ 
  1.3  ลกัษณะของผลิตผล คือ ผลท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิม เป็นผลงานท่ีแปลกใหม่             
ไม่เคยปรากฏมาก่อน มีคุณค่าต่อตนเองและส่วนรวม  
 2.  ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัในเร่ืองเดียวกนั
นบัวา่เป็นความสามารถของบุคคลในการคน้หาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ในเวลาอนัจ ากดั 
โดยจ าแนกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นถอ้ยค า (Word fluency) เป็นความสามารถในการใช้
ถอ้ยค าอยา่งคล่องแคล่ว กะทดัรัด แต่ไดใ้จความ 
  2.2  ความคิดคล่องทางดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Associational fluency) เป็นความสามารถ
ท่ีคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะหามาไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
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  2.3  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการแสดงออก (Expressional fluency)                             
เป็นความสามารถในการใชว้ลี หรือประโยค กล่าวคือ สามารถน าเอาค ามาเรียงกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว
เพื่อใหไ้ดป้ระโยคท่ีตอ้งการ บุคคลท่ีมีความคล่องแคล่วทางดา้นการแสดงออกจะมีความคิด
สร้างสรรคสู์ง 
  2.4  ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดถึง            
ส่ิงท่ีตอ้งการภายในเวลาท่ีก าหนด 
 3.  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการหาค าตอบไดห้ลายประเภท
หรือหลายแบบ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
  3.1  ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดข้ึนทนัที (Spontaneous flexibility) เป็นความสามารถท่ีจะ
พยายามคิดใหไ้ดห้ลายอยา่งอยา่งอิสระ  
  3.2  ความยดืหยุน่ทางดา้นการดดัแปลง (Adaptive flexibility) ซ่ึงมีประโยชน์ต่อ            
การแกปั้ญหา คนท่ีมีความยดืหยุน่จะไดคิ้ดไม่ซ ้ ากนั  
 ความคิดยดืหยุน่จะเป็นตวัเสริมใหก้บัความคิดคล่องใหมี้ความแตกต่างกนั หลีกเล่ียง          
การซ ้ าซอ้น หรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหเ้พิ่มข้ึนดว้ย กล่าวไดว้า่ ความคิดคล่องและความคิดยดืหยุน่ 
เป็นความคิดพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ความคิดสร้างสรรค ์กล่าวโดยสรุป ความคิดยดืหยุน่                           
เป็นความสามารถในการคิดนอกกรอบของความคิดท่ีไม่อยูภ่ายใตก้ฎเกณฑ ์หรือความคุน้เคยเดิม 
ความคิดยดืหยุน่สามารถท าใหม้องเห็นส่ิงต่าง ๆ ไดห้ลายแง่มุม และเป็นมุมใหม่ ๆ จนเกิดเป็นส่ิงท่ี
เสริมคุณภาพของความคิดให้ดียิง่ข้ึนได ้
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การคิดตกแต่งในรายละเอียดเพื่อขยาย
ความคิดหลกัใหค้รบถว้น สมบูรณ์ ซ่ึงความคิดละเอียดลออน้ีจะสัมพนัธ์กบัความสามารถ                     
ในการสังเกต ไม่ละเลยและมองขา้มรายละเอียดเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 
 กิลฟอร์ด และฮอพฟ์เนอร์ (Guilford & hoepfner, 1972 อา้งถึงใน เยาวพา เดชะคุปต,์ 
2536, หนา้ 54) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มเติม และพบวา่ ความคิดสร้างสรรค์
ตอ้งมีองคป์ระกอบอยา่งนอ้ย 8 องคป์ระกอบ คือ  
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) 
 2.  ความคิดคล่องตวั (Fluency) 
 3.  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
 5.  ความคิดไวต่อปัญหา (Sensitivity of problem) 
 6.  ความสามารถในการใหค้  านิยามใหม่ (Redefinition) 
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 7.  ความซึมซาบ (Penetration) 
 8.  ความสามารถในการท านาย (Prediction) 
 จากการศึกษาคน้ควา้ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดริเร่ิมจากแนวคิดต่าง ๆ สรุปไดว้า่ 
คนท่ีมีความคิดริเร่ิมมกัไม่ชอบความจ าเจ ซ ้ าซาก แต่ชอบปรับปรุงและเปล่ียนแปลงให้มีความรู้สึก
ท่ีมีชีวติชีวา มีความแปลกใหม่กวา่เดิม มีความศรัทธาท่ีจะท างานค่อนขา้งยาก ซบัซอ้น และจะอาศยั
ความสามารถสูงท าใหส้ าเร็จลงได ้นอกจากน้ียงัมีความมุ่งมัน่ มีสมาธิแน่วแน่ในการท างานของตน
โดยไม่เห็นแก่สินจา้งรางวลัใด ๆ แต่เป็นการท างานท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายใน พฤติกรรมของผูท่ี้มี
ความคิดริเร่ิมจึงท าใหเ้ห็นถึงความกลา้คิด กลา้แสดงออก กลา้ทดลอง กลา้เส่ียง ท าอะไรใหม่ ๆ  
เพื่อทดลองความคิดของตน มีความมัน่ใจในตนเองสูง มีความกลา้ทา้ทาย อยากลอง รู้สึกพอใจและ
ต่ืนเตน้ท่ีจะเผชิญกบัส่ิงเหล่านั้น 
 ความคิดเป็นลกัษณะของความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคุน้เคย โดยอาจ
แสดงออกมาในลกัษณะกระบวนการทางความคิด หรือลกัษณะทางผลผลิต ซ่ึงในบางคร้ังความคิด
ริเร่ิมอาจไม่ใช่ส่ิงใหม่ท่ีปรากฏมาก่อน แต่เป็นการประยกุตด์ดัแปลง ใหมี้สภาพและคุณสมบติัดีข้ึน
เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน และถา้เป็นส่ิงประดิษฐส่์วนใหญ่อาศยัแนวทางการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา กล่าววา่ 
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความคิดนั้นตอ้งเป็นส่ิงใหม่ ใชก้ารได ้และมีความเหมาะสม                   
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  ตอ้งเป็นส่ิงใหม่ (Original) ส่ิงท่ีคิดสร้างสรรคข้ึ์นมานั้น เป็นการคิดท่ีแตกออกจาก
แนวความคิดท่ีมีอยูเ่ดิม หรือท่ีเรียกวา่ เป็นความคิดตน้แบบ  
 2.  ตอ้งใชก้ารได ้(Workable) ความคิดท่ีเกิดจากการสร้างสรรคเ์ป็นความคิดท่ีสามารถ
น ามาพฒันาใหเ้ป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจ้ริงและน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ตอบสนอง
วตัถุประสงคข์องการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3.  ตอ้งมีความเหมาะสม (Appropriate) ความคิดใหม่จะตอ้งประกอบดว้ยความแปลกใหม่ 
เป็นความคิดตน้แบบ แต่ตอ้งผสมผสานดา้นองคป์ระกอบของความมีเหตุผล ความเหมาะสม               
และคุณค่า ภายใตม้าตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 
 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2545, หนา้ 21-28) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีช่วยเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรคข้ึ์นอยูก่บัองคป์ระกอบท่ีส าคญัหลายดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 1.  องคป์ระกอบดา้นเจตคติและบุคลิกภาพ ความคิดสร้างสรรคเ์ช่ือมโยงความสามารถ
ในการคิดสร้างสรรคเ์ขา้กบัเจตคติ (Attitude) และบุคลิกภาพ (Personality) ของบุคคล บุคคลหากมี
เจตคติและลกัษณะบุคลิกภาพท่ีสร้างสรรคร่์วมกนั บุคคลนั้นก็จะมีความคิดสร้างสรรคไ์ดใ้นระดบั
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ดีมาก นกัคิดสร้างสรรคท่ี์ประสบความส าเร็จส่วนใหญ่จะมีเจตคติและบุคลิกลกัษณะเป็นบุคคลท่ี
เปิดใจกวา้งดว้ยการรับประสบการณ์ใหม่ ๆ มีอิสระในการคิดวิเคราะห์และตดัสินใจ กลา้เผชิญ
ความเส่ียง มีความเช่ือมัน่และเป็นตวัของตวัเองสูง มีเจตคติเชิงบวกต่อสถานการณ์ต่าง ๆ มีแรงจูงใจ
ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ เป็นคนท างานหนกั มีความสนใจต่อส่ิงท่ีมีความสลบัซบัซอ้น อดทนต่อปัญหา 
มีความสามารถในการปรับตวั และมีความอุตสาหะในการเรียนรู้จากประสบการณ์ความลม้เหลว 
และสามารถรับมือกบัสถานการณ์ไดอ้ยา่งดี 
 2.  องคป์ระกอบดา้นความสามารถทางปัญญา ความคิดสร้างสรรคจ์ดัวา่เป็นทกัษะ              
การคิดระดบัสูง (High level skill) ของความสามารถทางสติปัญญา ซ่ึงไดแ้ก่ 
  2.1  ความสามารถในการก าหนดขอบเขตของปัญหา ผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์                     
จะไม่มองปัญหาเดิมดว้ยความคิดธรรมดา แต่กลบัมองดว้ยมุมมองแบบใหม่ เพื่อให้เห็น                       
ทางแกปั้ญหาใหม่ใหเ้หมาะสมกวา่ โดยเร่ิมตน้จากการนิยามหรือก าหนดขอบเขตของปัญหา                   
ท่ีตอ้งการแกไ้ขไดอ้ยา่งชดัเจน หลงัจากนั้นจึงตั้งจุดมุ่งหมายเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาวา่ตอ้งใช้
แนวทางท่ีสร้างสรรคก์วา่เดิม 
  2.2  ความสามารถในการใชจิ้นตนาการ ในการพิจารณาปัญหาเพื่อน าไปสู่ความคิด
สร้างสรรค ์การวาดภาพจากจินตนาการจะท าใหก้ารแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์กิดไดง่้ายข้ึน 
  2.3  ความสามารถในการคดัเลือกอยา่งมียทุธศาสตร์ 
 3.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ คนท่ีมีความรู้มกัมีความคิดสร้างสรรคไ์ดดี้กวา่ และงานท่ี
เกิดจากความรู้นั้น ลว้นเป็นงานท่ีมีคุณภาพ 
 4.  องคป์ระกอบดา้นรูปแบบการคิด รูปแบบการคิดของแต่ละคนมีผลต่อการรับรู้และ
บุคลิกลกัษณะของคนนั้น ๆ ช่วยใหเ้กิดการประยกุตค์วามสามารถทางสติปัญญาและความรู้               
ของบุคคลหน่ึงในการแกปั้ญหา 
 5.  องคป์ระกอบดา้นแรงจูงใจ แรงจูงใจเป็นองคป์ระกอบท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลตอ้งการ            
คิดสร้างสรรค ์เช่น ตอ้งการประสบความส าเร็จ ตอ้งการส่ิงใหม่ ๆ หรือตอบสนองส่ิงท่ีอยากรู้           
อยากเห็น 
 6.  องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้ม การท่ีคนจะสามารถคิดสร้างสรรคไ์ดม้ากนอ้ย
เพียงใด ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มเป็นส าคญั คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคม์กัเป็นผูไ้ดรั้บการกระตุน้
และไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนโดยการสร้างบรรยากาศท่ีไม่มีการสร้างกรอบมาตรฐานเพื่อบีบรัด  
 นอกจากน้ียงัมีแนวคิดเร่ืององคป์ระกอบของการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน 
ดงัน้ี 
 1.  กระบวนการคิด เป็นการสอนท่ีเพิ่มทกัษะการคิดดา้นต่าง ๆ 
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 2.  ผลิตผล เป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงความคิดสร้างสรรคด์า้นต่าง ๆ 
 3.  องคค์วามรู้พื้นฐาน เป็นการใหโ้อกาสนกัเรียนใหไ้ดรั้บความรู้ผา่นทกัษะหลาย ๆ ดา้น 
โดยใชค้วามรู้ท่ีมาจากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และมีแหล่งขอ้มูลท่ีต่างกนั 
 4.  ส่ิงท่ีทา้ทาย หมายถึง งานท่ีสร้างสรรคแ์ละมีมาตรฐานใหน้กัเรียนลงมือท า 
 5.  บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นการใหอิ้สรเสรี มีความยติุธรรม มีการเคารพความคิดของ
นกัเรียน เพื่อใหมี้ความมัน่ใจวา่ไม่ลงโทษหากมีความคิดท่ีแตกต่างจากครู  
 6.  ตวันกัเรียน สนบัสนุนความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความเคารพตนเอง กระหายใคร่รู้             
และไขวค่วา้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 7.  การใชค้  าถาม เป็นเร่ืองท่ีครูตอ้งสนบัสนุนใหน้กัเรียนถามค าถาม โดยค าถามตอ้งคิด
และตอบดว้ยเหตุผล  
 8.  การประเมินผล ครูตอ้งหลีกเล่ียงการประเมินผลซ ้ า ๆ สนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกั
ประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ประเมินร่วมกบัครู 
 9.  การสอนและจดัหลกัสูตร การบูรณาการรายวชิาต่าง ๆ ครูเป็นผูส้นบัสนุน ไม่ใช่สั่งการ 
 10.  การจดัระบบในชั้นเรียน ใหน้กัเรียนท าการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน                
มีการปรับระบบการเตรียมใหย้ดืหยุน่เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสามารถท่ีหลากหลาย 
มีการจดักลุ่มการสอนหลายรูปแบบ เช่น จบัคู่ จดักลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ และสอนแบบเด่ียว นอกจากน้ี 
มีการจดัห้องเรียนใหแ้ตกต่างกนัไปแต่ละเวลา และสถานท่ี 
 ลกัษณะของบุคคลทีม่ีความคิดสร้างสรรค์ 
 ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962, pp. 81-82) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบับุคลิกภาพของคนท่ีมี
ความคิดสร้างสรรคสู์ง จากการศึกษาพบวา่ คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งเป็นคนท่ีมีความคิด            
แปลกไปจากคนอ่ืน และมีผลงานท่ีท าไม่ซ ้ าแบบใคร ลกัษณะของคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ดงัน้ี 
 1.  มีความอยากรู้อยากเห็น 
 2.  มีความคิดยดืหยุน่ 
 3.  มีความไวต่อปัญหา 
 4.  ก าหนดนิยามใหม่ 
 5.  มีความเช่ือมัน่ในตน 
 6.  มีความคิดริเร่ิม 
 7.  มีความหยัง่รู้ 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1967 อา้งถึงใน กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2534)                       
ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ดงัน้ี  
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 1.  มีความรู้สึกไวต่อปัญหา 
 2.  สามารถท่ีจะผลิตแนวคิดใหม่ ๆ หรือวธีิการแกปั้ญหาใหม่ ๆ ได ้
 3.  มีความยดืหยุน่ในการแกปั้ญหา 
 4.  มีความสามารถในการวเิคราะห์และสังเคราะห์แนวความคิดท่ีซบัซอ้น 
 ไรซ์ (Rice, 2007, p. 69) กล่าวถึง ลกัษณะคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคมี์ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  เป็นคนท่ีมีไหวพริบ 
 2.  มีความสามารถในการประยกุต ์การตอบสนองท่ีแสดงออกถึงความคิดริเร่ิม และ               
มีความยดืหยุน่ 
 3.  มีอิสระในการคิดและแสดงออก 
 4.  สนใจท่ีจะมีประสบการณ์ต่าง ๆ สังเคราะห์ส่ิงท่ีไดพ้บเห็นรวมกบัความรู้สึกภายในใจ 
 5.  มีความสามารถในการหยัง่รู้ 
 6.  มีความรู้เก่ียวกบัทฤษฎี และเขา้ใจคุณค่าของความงาม 
 7.  รู้จกัตนเอง เขา้ใจถึงจุดมุ่งหมายของส่ิงต่าง ๆ 
 8.  เขา้ใจในสภาพของตนในกระบวนการท่ีตนมีส่วนร่วม 
 ประสาร มาลากุล ณ อยธุยา (2546, หนา้ 35-36) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมี
ความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงัน้ี 
 1.  มีความอยากรู้ อยากเห็น เปิดรับประสบการณ์ใหม่ 
 2.  ความตอ้งการส่ิงแปลกใหม่ ชอบส ารวจ 
 3.  ความกลา้เส่ียง 
 4.  ความพอใจชอบเผชิญส่ิงท่ีซบัซอ้น 
 5.  ความเป็นตวัของตวัเอง 
 6.  ความคิดริเร่ิมแตกต่างจากคนอ่ืน 
 7.  ความไวต่อความรู้สึก 
 8.  มีอารมณ์ขนั 
 9.  มัน่ใจในตนเอง 
 10.  ความยดืหยุน่ 
 11.  ชอบจินตนาการ 
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การสร้างแบบวดัความคดิสร้างสรรค์ 
 พฒันาการของการสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
 ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นคุณสมบติัของเด็กท่ีอยูใ่นตวัเด็กทุกคน และสามารถส่งเสริมให้
พฒันาไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม ในทางตรง คือ การสอน การฝึกอบรม และทางออ้ม คือ การสร้าง
บรรยากาศและการจดัสภาพแวดลอ้ม ส่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู้ ซ่ึงในการพฒันา
ความคิดสร้างสรรค ์ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางและหลกัการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ไวด้งัน้ี 
 กิลฟอร์ด (1967 อา้งถึงใน สิทธิพล อาจอินทร์, 2539) กิลฟอร์ด และผูร่้วมงาน ไดเ้สนอ
โครงสร้างทางสมรรถภาพทางสมอง (The structure of intellect) และจดัความคิดสร้างสรรค ์              
เป็นส่วนหน่ึงของมิติทางการคิด ซ่ึงอธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการคิดไดห้ลาย ๆ แง่              
หลายมุม หรือเป็นการคิดอเนกนยั (Divergent thinking) นัน่เอง 
 1.  ความคิดสร้างสรรคท์างรูปภาพแบบหน่วย (DFU)  
  1.1  การร่างภาพ (Sketches) ก าหนดรูปง่ายไดจ้  านวนหน่ึง เช่น ใหรู้ปวงกลม 12 รูป 
พยายามร่างภาพต่าง ๆ จากรูปท่ีก าหนดใหน้ั้น ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
  1.2  การท ารูปร่าง (Make a figure) ก าหนดเส้นให ้3 เส้น และเส้นโคง้ 1 เส้น                     
ใหพ้ยายามน าเส้นเหล่านั้นมาประกอบกนัใหเ้ป็นรูปร่างต่าง ๆ ใหไ้ดม้ากท่ีสุด ภายในเวลาท่ีก าหนดให้ 
 2.  ความคิดสร้างสรรคท์างสัญลกัษณ์แบบหน่วย (DSU)  
  2.1  ความคล่องแคล่วในการใชค้  า (Word fluency) ให้เขียนค าท่ีมีพยญัชนะท่ีก าหนดให้ 
  2.2  ความคล่องแคล่วในการใชค้  าปัจจยั (Suffixes W-2) ใหเ้ขียนค าท่ีลงทา้ยดว้ยปัจจยั
ท่ีก าหนดให ้เช่น เขียนค าท่ีลงทา้ยดว้ย –sion 
  2.3  ความคล่องแคล่วในการใชค้  าอุปสรรค (Prefixes W-2) ใหเ้ขียนค าท่ีข้ึนตน้ดว้ย 
ค าอุปสรรคท่ีก าหนดให ้เช่น เขียนค าท่ีข้ึนตน้ดว้ย Sub- 
  2.4  ความคล่องแคล่วในการใชอ้กัษรตวัแรกและตวัทา้ย (First and last letter W-3) 
ใหเ้ขียนค าท่ีก าหนดอกัษรตวัแรกและตวัทา้ยให้ 
 3.  ความคิดสร้างสรรคท์างภาษาแบบหน่วย (DMU) 
  3.1  ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational fluency) ใหเ้ขียนรายช่ือส่ิงของท่ีมี
คุณสมบติัตามลกัษณะท่ีก าหนดให ้เช่น ใหบ้อกช่ือส่ิงของท่ีกลมและขาว  
  3.2  Topics IF-1 ใหเ้ขียนแนวความคิดเก่ียวกบัหวัเร่ืองท่ีก าหนดให ้ใหไ้ดม้ากท่ีสุด  
  3.3  Topics IF-2 ใหเ้ขียนค าเก่ียวกบัหวัเร่ืองท่ีก าหนดให ้ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
  3.4  Thing categories IF-3 ใหเ้ขียนรายช่ือส่ิงของท่ีกลม หรืออาจเรียกไดว้า่กลม 
  3.5  Plot titles (Nonclever) ก าหนดเร่ืองสั้น ๆ ให ้ให้ตั้งช่ือเร่ือง  
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  3.6  Consequence (Obvious) ก าหนดเหตุการณ์ไม่ปกติให้ ใหเ้ขียนเร่ืองราวท่ีอาจ
เกิดข้ึนต่อเน่ืองต่อไป เช่น อะไรจะเกิดข้ึนถา้ไม่มีเด็กเกิดเลยเป็นเวลา 1 ปี 
  3.7  Utility test (Fluency) ให้บอกการใชป้ระโยชน์ของวตัถุ เช่น กอ้นอิฐและดินสอไม ้
 4.  ความคิดสร้างสรรคท์างรูปภาพแบบจ าพวก (DFC) 
  4.1  Varied figural class ก าหนดรูปภาพให ้3 รูป ซ่ึงมีรูปร่างแตกต่างกนั แต่มีลกัษณะ
เหมือนกนับางอยา่ง ใหพ้ิจารณาดูวา่ รูปใดในอีก 4 รูปท่ีใหม้านั้น สามารถจดัเขา้พวกเดียวกบั                
รูปทั้ง 3 ท่ีก าหนดให ้ 
 5.  ความคิดสร้างสรรคท์างสัญลกัษณ์แบบพวก (DSC)  
  5.1  การจดักลุ่มตวัเลข (Number grouping) ก าหนดเซตตวัเลขจ านวนต่าง ๆ ใหจ้ดั
ตวัเลขเขา้เป็นกลุ่มหลาย ๆ วธีิ โดยแต่ละกลุ่มมีตวัเลขอยา่งนอ้ย 3 ตวั เช่น ก าหนดตวัเลข 2, 3, 4, 5, 
6, 17, 23, 36 ให ้
 6.  ความคิดสร้างสรรคท์างภาษาแบบพวก (DMC) 
  6.1  Utility test (Flexibility) ใหบ้อกการใชป้ระโยชน์ของวตัถุ เช่น กอ้นอิฐและ
ดินสอไม ้
  6.2  Altermate uses (A revision of unusual) ใหเ้ขียนการใชป้ระโยชน์ของส่ิงของ              
ท่ีก าหนดให ้เช่น หนงัสือพิมพ ์ใหไ้ดม้ากท่ีสุด ใหพ้ยายามคิดเร่ืองการใชป้ระโยชน์ท่ีไม่เป็นปกติ
ธรรมดา หรือเป็นการใชป้ระโยชน์ทัว่ ๆ ไป 
 7.  ความคิดสร้างสรรคท์างสัญลกัษณ์แบบความสัมพนัธ์ (DSR)  
  7.1  ความสัมพนัธ์ของกลุ่มตวัอกัษร (Letter group relation) ก าหนดขอบเขตตวัอกัษร 
4 ตวั ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ในวถีิทางท่ีเป็นไปไดห้ลายทาง ใหเ้ลือกเซตของตวัอกัษรอ่ืน ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์เดียวกนั 
  7.2  Number rules ก าหนดตวัเลขตั้งตน้ให ้ใหน้ าตวัเลขตวันั้นไปสัมพนัธ์กบัตวัเลข
อ่ืน ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลตามท่ีก าหนดให ้เช่น ก าหนดเลข 2 ให ้ท าไดผ้ลลพัธ์เป็น 6 
  7.3  Alternate additions ก าหนดตวัเลขให ้ใหห้าวธีิการเพื่อใหไ้ดผ้ลบวกเท่ากบัท่ี
ก าหนดให้ 
  7.4  Number combinations ก าหนดตวัเลขชุดหน่ึง เช่น 2, 3, 4, 5, 6 ใหส้ร้างสมการ
ต่าง ๆ 
 8.  ความคิดสร้างสรรคท์างภาษาแบบความสัมพนัธ์ (DMR) 
  8.1  Associational dluency ใหเ้ขียนค าท่ีมีความหมายเหมือนค าท่ีก าหนดให ้เช่น 
ก าหนดค าวา่ Hard ให ้ค าตอบท่ีเป็นไปได ้คือ difficult, solid, firm, severe 
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  8.2  Simile insertions ใหเ้ติมค าท่ีอาจเป็นไปไดใ้นช่องวา่งท่ีก าหนดให ้เช่น The fog 
is as………as a sponge. ค าตอบท่ีเป็นไปได ้คือ soft, dense, full of holes 
 9.  ความคิดสร้างสรรคท์างรูปภาพและระบบ (DFS) 
  9.1  Making object ใหส้ร้างภาพท่ีมีความหมาย จากเซตของรูปร่างท่ีก าหนดให ้เช่น 
วงกลม สามเหล่ียม ส่ีเหล่ียม ฯลฯ อาจใชรู้ปท่ีก าหนดให้นั้นซ ้ ากนัไดใ้นการสร้างภาพเดียวกนั           
หรืออาจเป็นขนาดของรูปก็ได ้แต่หา้มเพิ่มเติมรูปอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดก้  าหนดให้ 
 10.  ความคิดสร้างสรรคแ์บบระบบ (DSS) 
  10.1  Make a code ใหป้ระดิษฐร์ะบบโคด้ต่าง ๆ โดยใชต้วัเลขและตวัอกัษร  
  10.2  Expressional fluency ใหส้ร้างประโยคท่ีประกอบดว้ยค า 4 ค  า โดยก าหนด              
ตวัอกัษร ตวัเลข ของแต่ละค าให ้และหา้มใชค้  าซ ้ ากนั เช่น W…F…R….D… ค าตอบท่ีอาจเป็นได ้
คือ Who found Roger dead? 
 11.  ความคิดสร้างสรรคท์างภาษาและระบบ (DMS)  
  11.1  Simile interpretation ใหคิ้ดหาขอ้ความเพื่อเติมประโยชน์ใหส้มบูรณ์ เช่น 
Women’s dress is like the autdumn, it ………………… ค าตอบท่ีอาจจะเป็นไปได ้it show my 
changes of colours 
  11.2  Word arrangement ใหเ้ขียนประโยคท่ีแต่ละประโยคจะตอ้งประกอบดว้ยค าท่ี
ก าหนดให ้4 ค า 
 12.  ความคิดสร้างสรรคท์างรูปภาพแบบการแปลงรูป (DFT) 
  12.1  Match problem ก าหนดเซตของรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสหรือสามเหล่ียมให ้โดยใช้
กา้นไมขี้ดประกอบเป็นรูปสามเหล่ียมไว ้ใหเ้อากา้นไมขี้ดออกจ านวนหน่ึง เพื่อใหเ้หลือรูป
สามเหล่ียมหรือส่ีเหล่ียมตามจ านวนท่ีตอ้งการ ใหคิ้ดวธีิการแกปั้ญหาใหม้ากวธีิท่ีสุด 
 13.  ความคิดสร้างสรรคท์างภาษาแบบแปลงรูป (DMT) 
  13.1  Plot titles (Clever) ก าหนดเร่ืองสั้นให ้คิดคะแนนให้เฉพาะเร่ืองท่ีน่าสนใจ 
  13.2  Symbol production ให้สร้างสัญลกัษณ์เพื่อแทนกิจกรรมหรือส่ิงของท่ีก าหนดให้ 
  13.3  Riddles (Clever) ใหบ้อกค าตอบจากปริศนาค าถาม เช่น What city is liked best 
by actors? ค าตอบท่ีอาจเป็นไปได ้คือ Publicity 
 14.  ความคิดสร้างสรรคท์างสัญลกัษณ์แบบการแปลงรูป (DST) 
  14.1  Multiple letter change ก าหนดค าซ่ึงประกอบดว้ยตวัอกัษรหลาย ๆ ตวัให ้                     
ใหเ้ปล่ียนตวัอกัษรสองหรือสามตวัภายในค านั้น เพื่อใหเ้ป็นค าใหม่ โดยให้ต าแหน่งหรือตวัอกัษร
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คงเดิม เช่น Folder ใหเ้ปล่ียนตวัอกัษรสองหรือสามตวั ค าตอบท่ีอาจเป็นไปได ้คือ Finder, silver, 
fuller, softer, feeder 
 15.  ความคิดสร้างสรรคท์างรูปภาพแบบการประยกุต ์(DFI) 
  15.1  Decorations ก าหนดรูปทรงโครงสร้างอยา่งหยาบ ๆ ของเฟอร์นิเจอร์                       
ใหเ้ขียนเส้นตกแต่งรายละเอียด 
  15.2  Production of figural effects ก าหนดเส้น 1 หรือ 2 เส้น ใหส้ร้างภาพจากเส้นท่ี
ก าหนดให ้ใหซ้บัซอ้นข้ึน  
 16.  ความคิดสร้างสรรคท์างสัญลกัษณ์แบบการประยกุต ์(DSI)  
  16.1  Limited words ก าหนดค าให ้2 ค  า ใหส้ร้างค าใหม่ 2 ค  า จากตวัอกัษรท่ีอยูใ่นค า
ท่ีก าหนดให ้และตอ้งใชต้วัอกัษรทั้งหมดท่ีอยูใ่นค าท่ีก าหนดใหน้ั้น เช่น ก าหนดค าวา่ Shirt bean 
ค าตอบท่ีอาจเป็นไปได ้คือ Hairs bent, Bears thin 
  16.2  Symbol elaborations ก าหนดสมการชั้นเดียวให ้2 สมการ ท่ีประกอบดว้ย
ตวัอกัษร ให้อนุมานสมการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นผลจากสมการทั้ง 2 นั้น เช่น สมการท่ีก าหนดให ้9 = 4+5 
และ 6 = 2x3 ค าตอบท่ีอาจเป็นไปได ้คือ 6+3 = 9 
 17.  ความคิดสร้างสรรคท์างภาษาแบบการประยกุต ์(DMI)  
  17.1  Planing elaboration ก าหนดเคา้โครงแผนงานสั้น ๆ ให ้ใหเ้ติมรายละเอียด                
ท่ีจ  าเป็นเพื่อท าใหแ้ผนงานนั้นส าเร็จเรียบร้อย การให้คะแนนคิดจากจ านวนรายละเอียดท่ีเติมเขา้ไป 
  17.2  Possible jobs ก าหนดค าซ่ึงใชเ้ป็นเคร่ืองหมายหรือสัญลกัษณ์ของงานบางอยา่งให ้
ใหเ้ขียนรายงานเหล่านั้นส าเร็จเรียบร้อย การให้คะแนนคิดจากจ านวนรายละเอียดท่ีเติมเขา้ไป 
  17.3  Possible jobs ก าหนดค าซ่ึงใชเ้ป็นเคร่ืองหมายหรือสัญลกัษณ์ของงานบางอยา่งให ้
ใหเ้ขียนรายงานเหล่านั้นใหม้ากท่ีสุด เช่น ก าหนด ค าวา่ Light bulb manufacturer 
 ท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี เป็นส่วนหน่ึงของแบบทดสอบท่ีกิลฟอร์ดและผูร่้วมงานไดพ้ฒันาข้ึน 
และไดห้าเกณฑป์กติ (Norm) ไวใ้นรูปของ Z-scores และเปอร์เซนไทลจ์ากกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็น
นกัเรียนระดบั 9 ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบอยูร่ะหวา่ง .60 ถึง .80 (Anastasi, 1968) 
 นิคเกอร์สัน (Nickerson, 1999) ไดส้รุปเทคนิคแนวทางในการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคท่ี์สามารถพฒันาทั้งดา้นวชิาการและดา้นอุตสาหกรรมไว ้ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายและเป้าหมายใหช้ดัเจน 
 2.  สร้างทกัษะพื้นฐาน 
 3.  ส่งเสริมใหไ้ดรั้บความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 
 4.  กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความอยากรู้อยากเห็น 
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 5.  สร้างแรงจูงใจ โดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน 
 6.  ส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเองและความกลา้เส่ียง 
 7.  มุ่งเนน้การสอนแบบรอบรู้และแข่งขนักบัตนเอง 
 8.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดความศรัทธาในความคิดสร้างสรรค ์
 9.  ใหโ้อกาสการเลือกและคน้พบความรู้ 
 10.  การพฒันาการจดัการตนเองหรือทกัษะการรู้คิด 
 11.  สอนเทคนิคและยทุธศาสตร์เพื่อเอ้ือต่อการปฏิบติัความคิดสร้างสรรค ์
 อารีย ์รังสินนัท ์(2526, หนา้ 19-20) ไดเ้สนอแนวทางในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
ดงัน้ี 
 1.  การแสดงออกดว้ยความคิดสร้างสรรค ์สามารถแสดงในกิจกรรมต่าง ๆ  
 2.  ส่งเสริมบรรยากาศความคิดสร้างสรรคใ์หม้ากข้ึน ใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกอิสระ   
ไม่ถูกควบคุมทางวนิยัท่ีเคร่งครัดเกินไป สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดแ้กปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง 
 3.  การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน ตอ้งท าให้ต่อเน่ืองกนั 
 4.  กระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดหลาย ๆ ดา้น ตลอดจนการแสดงอารมณ์ 
 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2534, หนา้ 16-17) กล่าววา่ การส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคอ์าจท าไดท้ั้งทางตรง โดยการสอนและฝึกอบรม หรือในทางออ้ม โดยการจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู้ หลกัการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์             
ในทางออ้มมีดงัน้ี 
 1.  ยอมรับคุณค่าและความสามารถของคนอ่ืนอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
 2.  แสดงและเนน้ใหเ้ห็นวา่ความคิดของเขามีคุณค่า และสามารถน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
 3.  ใหค้วามเขา้ใจ และเห็นใจในตวัเขาและความรู้สึกของเขา 
 4.  อยา่พยายามก าหนดแบบเพื่อใหทุ้กคนมีความคิดและบุคลิกภาพเดียวกนั 
 5.  อยา่สนบัสนุน หรือให้รางวลัเฉพาะงานท่ีมีผูท้ดลองท าเป็นท่ียอมรับแลว้ ควรให ้
ผลงานท่ีแปลกใหม่มีโอกาสไดรั้บรางวลัและค าชมเชยบา้ง 
 6.  ส่งเสริมใหใ้ชจิ้นตนาการของตนเอง โดยยกยอ่งชมเชยเม่ือมีจินตนาการท่ีแปลกและ 
มีคุณค่า 
 7.  กระตุน้และส่งเสริมใหเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ 
 8.  ส่งเสริมใหถ้ามและใหค้วามสนใจแก่การถาม รวมทั้งช้ีแนะแหล่งค าตอบ 
 9.  ตั้งใจและเอาใจใส่ความคิดแปลก ๆ ของเขาดว้ยใจท่ีเป็นกลาง 
 10.  พึงระลึกเสมอวา่ การพฒันาความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งใชเ้วลาและค่อยเป็นค่อยไป 



39 

 ฮอลลแ์มน (Hallman, 1971 อา้งถึงใน สายสุนีย ์กล่ินสุคนธ์, 2545, หนา้ 17-18) ไดใ้ห้
ขอ้เสนอในการพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ก่นกัเรียน ดงัน้ี 
 1.  ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ดว้ยความคิดริเร่ิมของตวัเอง ซ่ึงจะเป็นการกระตุน้ให ้
นกัเรียนอยากเป็นผูค้น้พบและอยากทดลอง 
 2.  จดับรรยากาศในการเรียนรู้แบบเสรี ใหน้กัเรียนมีอิสระในการคิดและการแสดงออก 
ท่ีมีอิสระในการศึกษาคน้ควา้ในกรอบของความสนใจ และความสามารถของเขา ครูตอ้งไม่กระท าตวั
เป็นเผด็จการทางความคิด 
 3.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนเรียนรู้เพิ่มข้ึน โดยการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียน 
เกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู้เพิ่มขน้ดว้ยตนเอง 
 4.  ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค ์โดยย ัว่ยใุหน้กัเรียนคิดหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ขอ้มูลในรูปแบบท่ีแปลกใหม่กวา่เดิม ส่งเสริมการคิดจินตนาการ ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวธีิการ 
แกปั้ญหาแปลก ๆ ใหม่ ๆ ตลอดจนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกลา้เส่ียงทางสติปัญญา  
 5.  ไม่เขม้งวดกบัผลหรือค าตอบ หรือขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการคน้พบของนกัเรียนจนเกินไป 
ครูตอ้งไม่ใหค้วามส าคญัของความคลาดเคล่ือนจนเกินไปนกั ตอ้งยอมรับวา่ความคลาดเคล่ือนและ 
ความผดิพลาดนั้นเป็นเร่ืองปกติท่ีเกิดข้ึนได ้
 6.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความยดืหยุน่ทางสติปัญญา (Intellectual flexibility) โดยย ัว่ย ุ         
ใหน้กัเรียนคิดหาค าตอบ หรือแกปั้ญหาหลาย ๆ วธีิ ดว้ยการพยายามคิดหาความหมายใหม่ โดยใช้
ประสบการณ์เดิมในบริบทใหม่ ไม่ใหย้ดึมัน่กบัประสบการณ์เดิมอยา่งมัน่คงเพียงดา้นเดียว 
 7.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัประเมินผลสัมฤทธ์ิและความกา้วหนา้ของตนดว้ยตนเอง 
ใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือร้นดว้ยตนเอง มีความรับผิดชอบ และรู้จกัประเมินตนเอง พยายาม 
หลีกเล่ียงการใชเ้กณฑม์าตรฐาน หรือขอ้สอบมาตรฐาน 
 8.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นผูว้อ่งไวต่อการรับรู้ในส่ิงเร้า ทั้งในดา้นความรู้สึกและปัญหา
ดา้นสังคมและบุคคล 
 9.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนตอบปัญหาประเภทปลายเปิด ท่ีมีความหมาย และไม่มีค  าตอบ              
ท่ีเป็นจริงท่ีแน่นอนตายตวั ค าถามประเภทน้ีจะสนบัสนุนใหน้กัเรียนคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม 
 10.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูจ้ดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ ความคิด และเคร่ืองมือแกไ้ข
ปัญหา ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจกระบวนการโดยตลอด 
 11.  ฝึกใหน้กัเรียนต่อสู้ความลม้เหลวและความคบัขอ้งใจ ผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค์
จะตอ้งมีความสามารถท่ีจะอยูใ่นสถานการณ์ท่ีคลุมเครือ และสามารถจดัการกบัสถานการณ์เหล่านั้น
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 12.  ฝึกใหน้กัเรียนพิจารณาปัญหาในภาพรวมมากกวา่จะพิจารณาปัญหายอ่ย ๆ ใหรู้้จกั 
บูรณาการปัญหาและเขา้ใจปัญหาเหล่านั้น 
 ลกัษณะของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
 เคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคท่ี์นิยมใชก้นัค่อนขา้งแพร่หลายเป็นท่ีรู้จกักนัทัว่ไป 
ไดแ้ก่ แบบทดสอบของกิลฟอร์ด แบบทดสอบของทอร์แรนซ์ แบบทดสอบของวอลลาชและโคแกน 
แบบทดสอบของเจลเลนและเออร์แบน ซ่ึงแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคแ์ต่ละชนิด                         
มีรายละเอียดของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของกลิฟอร์ด 
 การวดัความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีโครงสร้างเชาวน์ปัญญาของกิลฟอร์ด แบ่งเป็น               
2 ฉบบั คือ ฉบบัภาษา (Verbal tasks) กบัฉบบัรูปภาพ (Nonverbal tasks) แต่ละฉบบัประกอบดว้ย
แบบทดสอบยอ่ย 5 ชุด ดงัน้ี 
  1.1  ฉบบัภาษา (Verbal tasks) ประกอบดว้ยแบบทดสอบยอ่ย 5 ชุด ดงัน้ี 
  ชุดท่ี 1 แบบทดสอบวดัความสามารถ DM (Divergent-semantic units)                           
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นภาษา แลว้ตอบออกมาเป็นหน่วย 
  ชุดท่ี 2 แบบทดสอบวดัความสามารถ DMC (Divergent-semantic classes)                      
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นภาษา แลว้ตอบออกมาเป็นประเภท
หรือกลุ่ม 
  ชุดท่ี 3 แบบทดสอบวดัความสามารถ DMR (Divergent-semantic relation)                 
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นภาษา แลว้ตอบออกมาเป็นรูปของ
ความสัมพนัธ์ 
  ชุดท่ี 4 แบบทดสอบวดัความสามารถ DMS (Divergent-semantic systems)                      
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นภาษา แลว้ตอบออกมาเป็นรูปของ
ระบบ 
  ชุดท่ี 5 แบบทดสอบวดัความสามารถ DMI (Divergent-semantic implication)           
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นภาษา แลว้ตอบออกมาเป็นรูป             
การประยกุต ์
  1.2  ฉบบัรูปภาพ (Nonverbal tasks) ประกอบดว้ยแบบทดสอบยอ่ย 5 ชุด ดงัน้ี 
  ชุดท่ี 1 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVU (Divergent-visual-units)                             
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นรูปภาพ แลว้ตอบออกมาเป็นหน่วย 
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  ชุดท่ี 2 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVC (Divergent-visual-classes)                        
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นรูปภาพ แลว้ตอบออกมาเป็นประเภท
หรือกลุ่ม 
  ชุดท่ี 3 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVS (Divergent-visual-systems)                           
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นรูปภาพ แลว้ตอบออกมาเป็นรูปของ
ระบบ 
  ชุดท่ี 4 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVT (Divergent-visual-transformation)               
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นรูปภาพ แลว้ตอบออกมาในรูปของ
การแปลงรูป 
  ชุดท่ี 5 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVI (Divergent-visual-implication)                      
เป็นแบบทดสอบท่ีใหคิ้ดหาค าตอบใหม้ากท่ีสุดจากเน้ือหาท่ีเป็นรูปภาพ แลว้ตอบออกมาในรูปของ
การประยกุต ์
 การใหค้ะแนนแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ดแต่ละฉบบัจะวดัความคิด
สร้างสรรคเ์พียงดา้นเดียว หรือใหค้ะแนนแบบเดียว เช่น ถา้จะวดัความคิดคล่องแคล่ว แบบทดสอบ
ท่ีใชว้ดัก็จะใหค้ะแนนตามจ านวนค าตอบท่ีเด็กตอบได ้แต่ถา้จะวดัดา้นความยดืหยุน่ ดา้นความคิด
ริเร่ิม หรือความคิดละเอียดลออ จะตอ้งสร้างแบบทดสอบใหม่ต่างหาก ถา้จ าเป็นตอ้งใช้
แบบทดสอบเดิม แต่ตอ้งการวดัดา้นอ่ืน จะตอ้งมีค าช้ีแจงไวช้ดัเจน เช่น ถา้จะวดัดา้นความคิด
ยดืหยุน่ การใหค้ะแนนก็จะใหต้ามจ านวนค าตอบท่ีมีทิศทางท่ีแตกต่างกนั ถา้มีทิศทางเดียวกนั                
จะนบัเป็น 1 คะแนน เป็นตน้ 
 2.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ 
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอร์แรนซ์ท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย คือ ฉบบัภาษา 
และฉบบัรูปภาพ แต่ละฉบบัมี 2 ชุด ซ่ึงเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน 
  2.1  ฉบบัภาษา (Verbal tasks) แบบทดสอบการคิดสร้างสรรคด์ว้ยค า มีทั้งหมด 7 ชุด 
ชุดท่ี 1-3 ชุดถามและเดา (Ask-and-guess) ชุดท่ี 4 ชุดปรับปรุงผลผลิตใหดี้ข้ึน (Product 
improvement) ชุดท่ี 5 เป็นชุดประโยชน์แบบแปลก ๆ ของส่ิงของ (Unusual uses) ชุดท่ี 6 เป็นชุด
ค าถามแปลก ๆ (Unusual questions) และชุดท่ี 7 เป็นชุดคิดแบบสมมติ (Just suppose) 
  ชุดท่ี 1-3 ชุดถามและเดา (Ask-and-guess) แบบทดสอบชุดน้ีเร่ิมดว้ยการให้ผูถู้กทดสอบ 
ดูรูปภาพท่ีก าหนดให ้แลว้กระตุน้ใหเ้ขาถามค าถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในภาพนั้น ใหเ้ขาเดาสาเหตุ
หรือให้เหตุผลในส่ิงท่ีเกิดข้ึน และเดาผลลพัธ์ท่ีตามมา 
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  ชุดท่ี 4 ชุดปรับปรุงผลผลิตใหดี้ข้ึน (Product improvement) แบบทดสอบชุดน้ีจะเป็น
ภาพตุก๊ตาสุนขั ผูท้ดสอบจะใหเ้ด็กดูภาพแลว้จินตนาการใหต้อบดว้ยค าพดูวา่ควรจะปรับปรุง
เปล่ียนแปลงรูปภาพสุนขัอยา่งไรบา้ง เพื่อให้ตุก๊ตาน่าเล่นและเกิดความสนุกสนานมากข้ึน 
  ชุดท่ี 5 เป็นชุดประโยชน์แบบแปลก ๆ ของส่ิงของ (Unusual uses) เป็นแบบทดสอบ
ท่ีคลา้ยกบัชุดประโยชน์ของกอ้นอิฐของกิลฟอร์ด เช่น กระป๋องมีประโยชน์อะไรบา้ง ตอบมา                
ใหม้ากท่ีสุด 
  ชุดท่ี 6 เป็นชุดค าถามแปลก ๆ (Unusual questions) เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้ต้อบ            
คิดค าถามท่ีแปลก ๆ มาใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
  ชุดท่ี 7 เป็นชุดคิดแบบสมมติ (Just suppose) เป็นแบบทดสอบท่ีกระตุน้ใหผู้ต้อบ            
เกิดจินตนาการสมมติในส่ิงท่ีเป็นไปไม่ได ้
  เกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดสร้างสรรคข์องแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์อง
ทอร์แรนซ์ฉบบัภาษา จะใหค้ะแนนดา้นการคิด 3 ดา้น คือ ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ดา้นความคิด
ริเร่ิม และดา้นความคิดยดืหยุน่ โดยแต่ละชุดมีเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน ดงัน้ี  
  ชุดท่ี 1 ชุดถามและเดา (Ask-and-guess) กิจกรรมการตั้งค  าถาม มีเกณฑก์ารตรวจ             
ใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  1)  ความคิดคล่องแคล่ว จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจ านวนค าถามท่ีตั้งข้ึน                    
จะใหค้ะแนนจ านวนค าถามละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบท่ีเก่ียวกบัการตั้งค  าถามนั้นตอบจากรูปภาพ 
ท่ีปรากฏ ให ้0 คะแนน 
  2)  ความคิดริเร่ิม จะตรวจให้คะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีแปลกใหม่                       
โดยจะใหค้ะแนนกลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบซ ้ ากนัในคู่มือ ให้ 0 คะแนน 
  3)  ความคิดยดืหยุน่ จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจากกลุ่มค าตอบ โดยจะใหค้ะแนน
กลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน  
  ชุดท่ี 2-3 ชุดถามและเดา (Ask-and-guess) กิจกรรมการคาดเดาสาเหตุและกิจกรรม
การคาดเดาผลท่ีจะเกิดตามมา มีเกณฑม์าตรวจใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  1)  ความคิดคล่องแคล่ว จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีคิดได ้                
จะใหค้ะแนนจ านวนค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบนั้นไม่มีความสัมพนัธ์จากรูปภาพท่ีก าหนด 
ให ้0 คะแนน 
  2)  ความคิดริเร่ิม จะตรวจให้คะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีแปลกใหม่                         
โดยจะใหค้ะแนนกลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบซ ้ ากนัในคู่มือ ให้ 0 คะแนน 
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  3)  ความคิดยดืหยุน่ จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจากกลุ่มค าตอบ โดยจะใหค้ะแนน
กลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน  
  ชุดท่ี 4 ชุดปรับปรุงผลผลิตใหดี้ข้ึน (Product improvement) มีเกณฑก์ารตรวจ                     
ใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  1)  ความคิดคล่องแคล่ว จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีคิดได ้                     
จะใหค้ะแนนจ านวนค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบนั้นไม่ไดป้รับปรุงเพื่อน ามาใชใ้นการเล่น 
ให ้0 คะแนน 
  2)  ความคิดริเร่ิม จะตรวจให้คะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีแปลกใหม่                     
โดยจะใหค้ะแนนกลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบซ ้ ากนัในคู่มือ ให้ 0 คะแนน 
  3)  ความคิดยดืหยุน่ จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจากกลุ่มค าตอบ โดยจะใหค้ะแนน
กลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน  
  ชุดท่ี 5 เป็นชุดประโยชน์แบบแปลก ๆ ของส่ิงของ (Unusual uses) มีเกณฑก์ารตรวจ
ใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  1)  ความคิดคล่องแคล่ว จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีคิดได ้            
จะใหค้ะแนนจ านวนค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบนั้นเป็นการดดัแปลงหรือเพอ้ฝันหรือ                   
ท  าในส่ิงท่ีเป็นไปไม่ได ้ให ้0 คะแนน 
  2)  ความคิดริเร่ิม จะตรวจให้คะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีแปลกใหม่                    
โดยจะใหค้ะแนนกลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบซ ้ ากนัในคู่มือ ให้ 0 คะแนน 
  3)  ความคิดยดืหยุน่ จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจากกลุ่มค าตอบ โดยจะใหค้ะแนน
กลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน  
  ชุดท่ี 6 เป็นชุดค าถามแปลก ๆ (Unusual questions) มีเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  1)  ความคิดคล่องแคล่ว จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีคิดได ้                     
จะใหค้ะแนนจ านวนค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบนั้นซ ้ ากบัคู่มือ ให ้0 คะแนน 
  2)  ความคิดริเร่ิม จะตรวจให้คะแนนโดยการนบัจ านวนค าตอบท่ีแปลกใหม่                      
โดยจะใหค้ะแนนกลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน แต่ถา้ค าตอบซ ้ ากนัในคู่มือ ให้ 0 คะแนน 
  3)  ความคิดยดืหยุน่ จะตรวจใหค้ะแนนโดยการนบัจากกลุ่มค าตอบ โดยจะใหค้ะแนน
กลุ่มค าตอบละ 1 คะแนน  
  2.2  ฉบบัรูปภาพ (Nonverbal tasks) เรียกวา่ การคิดสร้างสรรคด์ว้ยภาพ ซ่ึงมี 2 ฉบบั 
คือ ฉบบั ก และฉบบั ข ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม ดงัน้ี 
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  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวาดภาพ กิจกรรมน้ีจะใหเ้ด็กวาดภาพต่อเติมส่วนของภาพ                 
ท่ีก าหนดใหส้มบูรณ์ พยามยามคิดและวาดภาพท่ีแปลก ๆ แลว้เพิ่มเติมรายละเอียดเพื่อใหเ้ป็นภาพท่ี
น่าสนใจ และใหเ้ขียนช่ือภาพท่ีแปลก ๆ ไวใ้ตภ้าพ 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมต่อภาพใหส้มบูรณ์ กิจกรรมน้ีจะมีภาพเส้นซ่ึงเป็นส่วนของภาพ
ภาพหน่ึง จ านวน 10 ภาพ ใหเ้ด็กต่อเติมภาพดงักล่าวใหเ้ป็นรูปภาพใหส้มบูรณ์ ใหเ้ด็กพยามยามคิด
และวาดภาพท่ีแปลก ๆ แลว้เพิ่มเติมรายละเอียดเพื่อให้เป็นภาพท่ีน่าสนใจ เร้าใจและแปลกใหม่ 
และใหเ้ขียนช่ือภาพท่ีแปลก ๆ ไวใ้ตภ้าพ 
  กิจกรรมท่ี 3 ใหต่้อเติมภาพเส้นคู่ขนานหรือวงกลม กิจกรรมน้ีถา้เป็นฉบบั ก จะมี 
ภาพเส้นคู่ขนาน จ านวน 30 คู่ ถา้เป็นฉบบั ข จะมีวงกลม จ านวน 30 รูป ในการสอบจะใหเ้ด็ก              
วาดภาพส่ิงใดก็ได ้โดยใชภ้าพท่ีก าหนดใหเ้ป็นส่วนส าคญัของภาพ และอาจต่อเติมเส้นขนาน             
กลาย ๆ ภาพเขา้ดว้ยกนัเป็นภาพเดียวกนั 
 การใหค้ะแนนแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอร์แรนซ์มีการใหค้ะแนน                     
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ดา้นความคิดยดืหยุน่ ดา้นความคิดริเร่ิม และ              
ดา้นความคิดละเอียดลออ 
 3.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของวอลลาชและโคแกน 
 เคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องวอลลาชและโคแกนสร้างข้ึนจากพื้นฐานความคิด
ดา้นการโยงสัมพนัธ์ ตามค านิยามวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถในการโยงสัมพนัธ์            
ของวตัถุหรือเหตุการณ์ไปสู่สถานการณ์ท่ีแปลกใหม่และเป็นประโยชน์ ซ่ึงลกัษณะเคร่ืองมือวดั 
ของวอลลาชและโคแกนมีลกัษณะคลา้ยกบัของทอร์แรนซ์ คือ แบ่งออกเป็น 2 ฉบบั ดงัน้ี 
  3.1  ฉบบัท่ีเป็นภาษา (Verbal) แบ่งออกเป็น 3 บททดสอบยอ่ย 3 ฉบบั คือ 
   3.1.1  ฉบบัท่ี 1 การยกตวัอยา่ง (Instances) เป็นการบอกช่ือส่ิงของตามลกัษณะ              
ท่ีก าหนดมาใหม้ากท่ีสุด เช่น ใหบ้อกช่ือส่ิงของใหมี้ลกัษณะกลมมาใหม้ากท่ีสุด 
   3.1.2  ฉบบัท่ี 2 การบอกประโยชน์ของส่ิงของ (Alternate uses) เป็นการใหบ้อก
การใชป้ระโยชน์ท่ีแปลกใหม่ของส่ิงของท่ีก าหนดใหน้อกเหนือจากท่ีใชป้ระโยชน์ตามปกติ 
   3.1.3  ฉบบัท่ี 3 การบอกความคลา้ยคลึง (Simulate) 
  3.2  ฉบบัท่ีเป็นแบบทดสอบรูปภาพ (Visual) แบ่งเป็นแบบทดสอบยอ่ย 2 ฉบบั คือ 
   3.2.1  ฉบบัท่ี 1 การบอกความหมายของภาพ (Pattern meaning) เป็นการใหบ้อก
ความหมายของภาพท่ีก าหนดใหม้าใหม้ากท่ีสุด 
   3.2.2  ฉบบัท่ี 2 การบอกความหมายของเส้น (Line meaning) เป็นการใหบ้อก
ความหมายของเส้นจากภาพท่ีก าหนดใหม้ากท่ีสุด 
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 การตรวจใหค้ะแนนจากแบบทดสอบมีการใหค้ะแนน 2 ลกัษณะ คือ คะแนน                   
ความคล่องแคล่ว (Fluency) ซ่ึงหมายถึง จ านวนค าตอบท่ีไดม้าทั้งหมด และคะแนนความคิดริเร่ิม 
(Uniqueness) หมายถึง จ านวนค าตอบท่ีไม่ซ ้ ากบัผูอ่ื้นในกลุ่มท่ีตอบขอ้สอบนั้น 
 4.  แบบทดสอบของเจลเลนและเออร์บัน 
 เคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องเจลเลนและเออร์บนัสร้างข้ึนจากพื้นฐานความคิด 
ตามนิยามวา่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง การคิดอยา่งมีสาระ ในเชิงนวตักรรม จินตนาการและ
ความคิดอเนกนยั ซ่ึงประกอบดว้ย ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม ความคิด
ละเอียดลออ ความกลา้เส่ียงและอารมณ์ขนั ซ่ึงลกัษณะเคร่ืองมือวดัของเจลเลนและเออร์บนัน้ี        
จะก าหนดใหผู้เ้ขา้สอบแสดงความสามารถทางการคิดอยา่งมีสาระของเขาดว้ยการต่อเติมภาพ                  
ท่ีก าหนดให ้ซ่ึงเป็นกรอบส่ีเหล่ียมจตุัรัสขนาดประมาณ 5x5 น้ิว ภายในกรอบส่ีเหล่ียมจะมีภาพเส้น
และจุดอยู ่5 แห่ง และอยูภ่ายนอกกรอบอีก 1 แห่ง รวมเป็น 6 แห่ง โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน                 
11 เกณฑ ์ดงัน้ี 
 1)  ความสมบูรณ์ (Completion) มีการต่อเติมภาพท่ีก าหนดใหซ่ึ้งมี 6 ส่วน จะไดส่้วนละ 
1 คะแนน 
 2)  การเพิ่มเติม (Additions) การขยายหรือเพิ่มเติมของภาพในแต่ละส่วนใหมี้ความหมาย
มากข้ึน จะใหส่้วนละ 1 คะแนน 
 3)  เน้ือหาใหม่ (New elements) ภาพหรือสัญลกัษณ์ท่ีต่อเติมเพิ่มลงไปโดยเป็นอิสระ 
จากส่วนของภาพท่ีก าหนดให ้จะใหค้ะแนนเพิ่มภาพละ 1 คะแนน คะแนนสูงสุดจะให้ไดไ้ม่เกิน            
6 คะแนน 
 4)  การต่อโยงดว้ยเส้น (Connection made with a line) ภาพหรือส่วนของภาพ ถา้มี             
การลากเส้นเช่ือมโยงระหวา่งภาพเขา้ดว้ยกนัจะใหค้ะแนนในการโยงส่วนละ 1 คะแนน คะแนน
สูงสุดให ้6 คะแนน 
 5)  การเช่ือมโยงใหเ้กิดเป็นเร่ืองราว (Connection made to produce a theme) ภาพหรือ
ส่วนของภาพใดท่ีท าใหดู้เป็นเร่ืองเป็นราวหรือเกิดเป็นภาพรวมจะไดส่้วนละ 1 คะแนน คะแนน
สูงสุดให ้6 คะแนน 
 6)  การขา้มเส้นกั้นเขต โดยใหส่้วนของภาพต่อให้ต่อเน่ืองกนั (Boundary breaking that 
is fragment-dependent) ภาพท่ีมีการต่อเติมรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสปลายเปิดท่ีอยูน่อกกรอบส่ีเหล่ียมใหญ่
จะได ้6 คะแนน 
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 7)  การขา้มเส้นกั้นเขตโดยส่วนของภาพเป็นอิสระแก่กนั (Boundary breaking that is 
fragment-independent) ภาพท่ีต่อเติมเช่ือมโยงรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสปลายเปิดท่ีอยูน่อกกรอบกบัภาพ
ภายในกรอบส่ีเหล่ียมใหญ่ หรือมีการต่อเติมภาพอ่ืนนอกกรอบส่ีเหล่ียมใหญ่ จะได ้6 คะแนน 
 8)  การจดัภาพในลกัษณะภาพ 3 มิติ (Perspective) ส่วนของภาพท่ีมีการต่อเติม                      
ในลกัษณะสามมิติ คือ มีส่วนลึกหรือมีระยะใกลไ้กล จะไดค้ะแนนส่วนละ 1 คะแนน คะแนนสูงสุด
ให ้6 คะแนน 
 9)  อารมณ์ขนั (Humor) ภาพท่ีแสดงถึงอารมณ์ขนั มีการลอ้เลียนดว้ยภาพหรือภาษา                 
ท่ีเพิ่มเขา้ไป หรือตั้งช่ือภาพท่ีแสดงถึงอารมณ์ขนั คะแนนสูงสุดไม่เกิน 6 คะแนน 
 10)  ความคิดแปลกใหม่ (Unconventionality) ภาพท่ีแสดงถึงความคิดแปลกใหม่จากปกติ
ธรรมดาทัว่ไป โดยพิจารณาจากเกณฑ ์ดงัน้ี 
  10.1)  การเขียนภาพกลบัหวั จะไดค้ะแนนสูงสุดไม่เกิน 3 คะแนน 
  10.2)  ภาพท่ีเป็นนามธรรม จะไดค้ะแนนสูงสุดไม่เกิน 3 คะแนน 
  10.3)  ภาพท่ีเป็นสัญลกัษณ์หรือการใชค้  าพดู จะไดค้ะแนนสูงสุดไม่เกิน 3 คะแนน 
  10.4)  การต่อเติมภาพท่ีไม่เป็นภาพท่ีท ากนัทัว่ไปจะไดค้ะแนนสูงสุดไม่เกิน 3 คะแนน 
แต่ถา้มีการต่อเติมภาพในลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
  -  รูปคร่ึงวงกลมต่อเติมเป็นดวงอาทิตยห์รือหนา้คน 
  -  รูปมุมฉากต่อเติมเป็นบา้นหรือกล่อง 
  -  รูปเส้นโคง้ต่อเป็นงู ตน้ไม ้หรือดอกไม ้
  -  รูปเส้นประต่อเป็นถนน ตรอก หรือทางด่วน เป็นตน้ 
  ภาพท่ีมีการต่อเติมในลกัษณะดงักล่าวน้ี จะหกัคะแนนตามเกณฑน้ี์ภาพละ 1 คะแนน 
แต่หกัไดไ้ม่เกิน 3 คะแนน ดงันั้น คะแนนสูงสุดของเกณฑข์อ้น้ีคือ 12 คะแนน 
 11)  เวลา (Speed) การใชเ้วลาในการในการต่อเติมภาพ ใหค้ะแนนดงัน้ี 
  11.1)  ใชเ้วลาต ่ากวา่ 2 นาที ให ้6 คะแนน 
  11.2)  ใชเ้วลา 2-4 นาที ให ้5 คะแนน 
  11.3)  ใชเ้วลา 4-6 นาที ให ้4 คะแนน 
  11.4)  ใชเ้วลา 6-8 นาที ให ้3 คะแนน 
  11.5)  ใชเ้วลา 8-10 นาที ให ้2 คะแนน 
  11.6)  ใชเ้วลา 10-12 นาที ให ้1 คะแนน 
  11.7)  ใชเ้วลามากกวา่ 12 นาที ให ้5 คะแนน 
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 การใหค้ะแนนทั้งหมดจะให้ตามเกณฑท์ั้ง 11 เกณฑ ์คะแนนรวมสูงสุดคือ 72 คะแนน 
ซ่ึงจะถือคะแนนรวมจากทุกเกณฑเ์ป็นคะแนนความคิดสร้างสรรคข์องแต่ละคนโดยไม่แยกแยะ
คะแนนเกณฑย์อ่ย ๆ 
 5.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของอารี พนัธ์มณี 
 เคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค ์ไม่เพียงแต่จะท าใหท้ราบระดบัความคิดสร้างสรรค ์           
ของเด็กและเป็นขอ้มูลใหส้ามารถจดัโปรแกรมการเรียนการสอน และกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง                  
เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องเด็กใหสู้งข้ึนเท่านั้น แต่ยงัสามารถสกดักั้นปัญหาต่อการพฒันา
ความคิดสร้างสรรคไ์ดด้ว้ย นบัวา่ผลของการวดัความคิดสร้างสรรคจ์ะท าใหพ้ฒันาความคิด
สร้างสรรคไ์ดส้มบูรณ์ข้ึน ส าหรับวธีิการวดัความคิดสร้างสรรคข์องเด็กนั้น ไดส้รุปไวด้งัน้ี (อารี 
พนัธ์มณี, 2540, หนา้ 184-185) 
 1)  การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ 
 2)  การวาดภาพ หมายถึง การใหเ้ด็กวาดภาพจากส่ิงเร้าท่ีก าหนด เป็นการถ่ายทอด 
ความคิดสร้างสรรคอ์อกมาเป็นรูปธรรมและสามารถส่ือความหมายได ้ส่ิงเร้าท่ีก าหนดใหเ้ด็ก              
อาจเป็นวงกลม ส่ีเหล่ียม แลว้ใหเ้ด็กวาดภาพต่อเติมเป็นภาพ 
 3)  รอยหยดหมึก หมายถึง การให้เด็กไดดู้ภาพรอยหยดหมึกแลว้คิดตอบจากภาพท่ีเด็กเห็น 
มกัใชก้บัเด็กวยัประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี้ 
 4)  การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึง การใหเ้ด็กเขียนเรียงความจากหวัขอ้               
ท่ีก าหนด และการประเมินจากงานศิลปะของนกัเรียน นกัจิตวทิยามีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่            
เด็กในวยัประถมศึกษามีความส าคญัยิง่ หรือเป็นจุดวกิฤตของการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์              
เด็กมีความสนใจในการเขียนสร้างสรรค ์และแสดงออกเชิงสร้างสรรคใ์นงานศิลปะ จากการศึกษา
ประวติับุคคลส าคญัของนกัประดิษฐ ์นกัวทิยาศาสตร์ของโลก เช่น นิวตนั เจมส์ ฮิลเลอร์ และ
ปาสคาลร์ พบวา่ กลุ่มบุคคลเหล่าน้ีไดแ้สดงแววสร้างสรรคด์ว้ยการประดิษฐ์และสร้างผลงานช้ินแรก
เม่ืออยูใ่นวยัประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 
 5)  แบบทดสอบ หมายถึง การให้เด็กท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคม์าตรฐาน                
ซ่ึงเป็นผลมาจากการวจิยัเก่ียวกบัธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค ์แบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคมี์ทั้งใชภ้าษาเป็นส่ือ และท่ีใชภ้าพเป็นส่ือ เพื่อเร้าใหเ้ด็กแสดงออกเชิงความคิด
สร้างสรรค ์แบบทดสอบมีการก าหนดเวลาดว้ย 
 วธีิการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 
 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2534, หนา้ 29) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสร้าง
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์ตามขั้นตอนดงัน้ี 
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 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างและการใชแ้บบทดสอบความคิด
สร้างสรรค ์
 2.  น าขอ้มูลและแนวคิดเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคท่ี์ไดม้าสร้างแบบทดสอบ 
 3.  น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบใช ้(Try out) เพื่อพิจารณาดูความเหมาะสม           
ของภาษาและแนวทางการตอบแบบสอบถาม 
 4.  ปรับปรุงแบบวดัจากผลการทดลองใช้ 
 5.  หาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแ้ก่ ความตรง (Validity) ความเช่ือมัน่ (Reliability) 
และอ านาจจ าแนกบุคคลของแบบทดสอบ 
 สิทธิพล อาจอินทร์ (2539, หนา้ 49) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ 
 2.  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างและการใชแ้บบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรคท์ั้งในและต่างประเทศ 
 3.  ศึกษาการสร้างแบบทดสอบตามทฤษฎีโครงสร้างทางสมองของกิลฟอร์ด โดยศึกษา
จากแบบทดสอบท่ีเสนอไว ้เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์                   
ทางคณิตศาสตร์ 
 4.  สร้างแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ท่ีสามารถวดัความคล่อง           
ในการคิด ความยดืหยุน่ในการคิด และความคิดริเร่ิมในการคิด 
 5.  ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบและแกไ้ขแบบทดสอบ 
 6.  น าแบบทดสอบไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อพิจารณาดูความเหมาะสมของเวลา              
และแนวทางการท าแบบทดสอบ 
 7.  น าขอ้มูลจากการทดลองมาวเิคราะห์เพื่อคดัเลือกปรับปรุงแบบทดสอบจาก                        
ผลการทดลองใช ้
 8.  น าแบบทดสอบไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อน าผลการทดสอบไปหาคุณภาพของ
แบบทดสอบและสร้างเกณฑ์ปกติ 
 9.  หาคุณภาพของแบบทดสอบ ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ หาค่า 
ความเช่ือมัน่ และค่าความเท่ียงตรง 
 10.  น าแบบทดสอบไปสร้างเกณฑป์กติ  
 11.  จดัท าคู่มือด าเนินการสอบ 
 12.  จดัพิมพข์อ้สอบและจดัท าเป็นรูปเล่ม 
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 การหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 
 การการตรวจคุณภาพของแบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์โดยการหาค่าความเท่ียงตรง 
ค่าความเช่ือมัน่ ค่าอ านาจจ าแนก เพื่อตรวจดูวา่แบบทดสอบท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมีคุณภาพ สามารถ
เช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด (ไพศาล วรค า, 2558, หนา้ 267-307) พิจารณาดงัน้ี 
 1.  ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัท่ีสร้างข้ึน
เพื่อวดัคุณลกัษณะ/ พฤติกรรม/ เน้ือหาสาระท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ
และวดัไดถู้กตอ้งตามความเป็นจริง 
  1.1  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เป็นการตรวจสอบสรุปอา้งอิงถึง 
มวลเน้ือหาสาระ ความรู้ หรือประสบการณ์ท่ีเคร่ืองมุ่งวดัวา่มีความครอบคลุม หรือเป็นตวัแทน
ความรู้หรือประสบการณ์ไดดี้เพียงใด ท่ีสามารถด าเนินการได ้2 ขั้นตอน คือ จ าแนกตวัแปร                  
ใหค้รอบคลุมตามแนวคิดหรือวตัถุประสงคใ์นการสร้างตารางวเิคราะห์ประเด็น/ หลกัสูตร หรือ
พฒันาเคร่ืองมือใหมี้ความครอบคลุมตวัแปรและวตัถุประสงค์ สามารถตรวจสอบได ้ดงัน้ี 
   1.1.1  ใหผู้เ้ช่ียวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ตรวจสอบความเหมาะสมของนิยาม ขอบเขต
ของเน้ือหา และประสบการณ์ท่ีมุ่งวดั 
   1.1.2  ตรวจสอบเน้ือหาหรือพฤติกรรมบางส่วนวา่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
หรือพฤติกรรมทั้งหมดหรือไม่ 
   1.1.3  เปรียบเทียบสัดส่วนของขอ้ค าถามวา่มีความสอดคลอ้งกบัน ้าหนกั
ความส าคญัของแต่ละเน้ือเร่ืองท่ีมุ่งวดัมากนอ้ยเพียงใด 
  1.2  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)  เป็นการสรุปอา้งอิงโครงสร้าง
ของส่ิงท่ีมุ่งวดัวา่การวดัไดผ้ลตรงตามทฤษฎีของโครงสร้างนั้น ๆ ไดดี้เพียงใด ท่ีสามารถตรวจสอบได ้
โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือนั้นกบัโครงสร้างและความหมายของทฤษฎี
ของส่ิงท่ีมุ่งวดัดว้ยวธีิตดัสินโดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนกบักลุ่มท่ีไดผ้ล หรือวธีิ
วเิคราะห์เมตริกซ์พหุลกัษณะ-พหุวธีิ หรือการวิเคราะห์องคป์ระกอบ เป็นตน้  
  1.3  ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent validity) ท่ีใชเ้กณฑเ์ทียบความสัมพนัธ์              
ท่ีเป็นสถานภาพการด าเนินการท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนัท่ีสามารถตรวจสอบได ้โดยค านวณ                    
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดก้บัคะแนนท่ีวดัไดจ้ากเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ท่ีวดัส่ิงนั้นไดใ้นปัจจุบนั โดยมีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ตั้งแต่ .80 ข้ึนไป 
  1.4  ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) ท่ีเกณฑเ์ทียบความสัมพนัธ์          
เป็นผลส าเร็จของการปฏิบติังานนั้นในอนาคต ท่ีตรวจสอบไดโ้ดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
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ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดจ้ากคะแนนจากเคร่ืองมือนั้นและคะแนนท่ีวดัไดจ้ากเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ท่ีวดัส่ิงนั้นไดใ้นอนาคต 
 2.  ความเช่ือมัน่ (Reliablity) เป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดั ไม่วา่จะวดั
สักก่ีคร้ัง หรือวดัในสภาพท่ีแตกต่างกนั จะไดรั้บผลการวดัคงเดิม เคร่ืองมือในการวจิยัท่ีดีจะตอ้งมี
ความเช่ือมัน่ไดว้า่ผลท่ีไดจ้ากการวดัมีความคงท่ี ชดัเจน ไม่เปล่ียนแปลงไปมา ผลการวดัคร้ังแรก
เป็นอยา่งไร เม่ือวดัโดยใชเ้คร่ืองมือวดัผลชุดเดิม จะวดัสักก่ีคร้ังก็จะใหผ้ลการวดัเหมือนเดิม
ใกลเ้คียง หรือสอดคลอ้งกนั วธีิการหาความเช่ือมัน่ท่ีนิยมใชมี้ 5 วธีิ 1) วธีิสอบซ ้ า 2) วธีิทดสอบ
คู่ขนาน 3) วธีิแบ่งคร่ึง 4) วธีิของคูเดอร์ 5) วธีิของครอนบาค โดยค่าความเช่ือมัน่จะตอ้งมีค่าค านวณ
ไดต้ั้งแต่ .80 ข้ึนไป จึงถือวา่เคร่ืองในการวจิยันั้นมีความเช่ือมัน่สูงเพียงพอท่ีจะเช่ือถือได ้
 3.  ค่าความยากง่าย (Difficulty) หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบทดสอบ                   
ท่ีแสดงสัดส่วนของผูส้อบท่ีตอบขอ้นั้นไดถู้กตอ้งต่อผูส้อบทั้งหมดตามความมุ่งหมายและกฎเกณฑ ์
 4.  ค่าอ านาจจ าแนก (Discriminationn) หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนแลว้
สามารถจ าแนกกลุ่ม/ บุคคล แยกออกจากกนัเป็นกลุ่มตามลกัษณะท่ีตนเองเป็นอยู/่ เกณฑข์อง            
ความรอบรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นค่าท่ีแสดงประสิทธิภาพของขอ้สอบแต่ละค่า ในการจ าแนก
ผูส้อบออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
 

เกณฑ์ปกติ 
 ความหมายและชนิดของเกณฑ์ปกติ 
 เยาวดี วบิูลยศ์รี (2549, หนา้ 59) กล่าววา่ เกณฑป์กติของแบบทดสอบ (Norm) หมายถึง 
คะแนนมาตรฐานท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งประชากรขนาดใหญ่ ท าแบบทดสอบฉบบันั้น ๆ                     
ในสภาวะการสอบท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั คะแนนมาตรฐานดงักล่าวไดม้าโดยการแปลงคะแนนดิบ
จากการสอบใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐานในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
ซ่ึงเกณฑป์กติสามารถแบ่งแยกไดเ้ป็นหลาย ๆ ประเภท โดยใชห้ลกัในการแบ่งท่ีแตกต่างออกไป 
เช่น 
 1.  แบ่งตามกลุ่มตวัอยา่งประชากร และความเป็นตวัแทนของพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ ซ่ึงอาจ
แบ่งออกได ้ดงัน้ี 
  1.1  เกณฑป์กติภายในชั้นเรียน 
  1.2  เกณฑป์กติภายนอก แบ่งยอ่ยต่อไปไดอี้กเป็น 
   1.2.1  เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) 
   1.2.2  เกณฑร์ะดบัภาค (Regional norms) 



51 

   1.2.3  เกณฑป์กติระดบัประเทศ (National norms) 
 2.  แบ่งตามลกัษณะการแปลงคะแนน โดยอาจจะแบ่งออกไดอี้ก 2 ลกัษณะ คือ 
  2.1  คะแนนเกณฑป์กติในระบบเปอร์เซนไทล ์
  2.2  คะแนนเกณฑป์กติในระบบคะแนนมาตรฐาน  
 3.  แบ่งตามลกัษณะกลุ่มการใชเ้พื่อการเปรียบเทียบ เช่น 
  3.1  เกณฑป์กติจ าแนกตามระดบัอายุ 
  3.2  เกณฑป์กติจ าแนกตามระดบัชั้นเรียน 
 รายละเอียดของเกณฑป์กติแต่ละประเภทมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 เกณฑ์ปกติภายในช้ันเรียน 
 เกณฑป์กติประเภทน้ี ไดแ้ก่ คะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบท่ีครูสร้างขั้น โดยลกัษณะของ
การกระจายของคะแนนในชั้นเรียนยอ่มจะสามารถน ามาเทียบเป็นเปอร์เซนไทล ์และแปลงเป็น
คะแนนมาตรฐานซี (Z) หรือ ที (T) หรือ สเตไนน์ ได ้ซ่ึงถือไดว้า่ เป็นเกณฑใ์นการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหวา่งนกัเรียนภายในกลุ่มนั้น ๆ เกณฑป์กติลกัษณะน้ีจะไม่สามารถน าไปใช้
เปรียบเทียบขา้มกลุ่มนกัเรียนท่ีไดรั้บการทดสอบได ้
 เกณฑ์ปกติภายนอก 
 เกณฑป์กติประเภทน้ีเป็นการจดักระบวนการกระจายของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง
ประชากร ท่ีไดจ้ากการด าเนินการสอบท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยแบบสอบน้ีใชส่้วนใหญ่จะเป็น
แบบทดสอบมาตรฐานท่ีมีการพิมพอ์อกจ าหน่าย เกณฑป์กติท่ีไดน้ี้ จะไดม้าจากการกระจายของ
คะแนนกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีตอ้งการอา้งถึงในภายหลงั โดยเหตุน้ีเราจึงสามารถท่ีจะแบ่ง             
เกณฑป์กติภายนอกออกเป็นส่วนยอ่ยไดอี้ก เช่น 
 เกณฑ์ปกติระดับท้องถิ่น 
 เป็นเกณฑป์กติท่ีก าหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบคะแนน                 
วา่เป็นบุคคลจ านวนหน่ึงในทอ้งถ่ินละแวกเดียวกนั เกณฑป์กติท่ีจะใชต้วัอยา่งประชากรจากละแวก
ทอ้งถ่ินท่ีก าหนด การแปลความหมายของคะแนนท่ีจะไดต้อ้งจ ากดัขอบเขตอยูเ่ฉพาะกลุ่มประชากร
ท่ีก าหนดข้ึนเท่านั้น 
 เกณฑ์ปกติระดับภาค 
 เป็นเกณฑป์กติท่ีก าหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีตอ้งการอา้งอิงใหก้วา้งออกไปมากกวา่
ระดบัทอ้งถ่ิน คือ ก าหนดประชากรท่ีตอ้งการเปรียบเทียบในระดบัภาค ในกรณีน้ีระดบักลุ่ม
ประชากรท่ีตอ้งการทดสอบเพื่อน ามาสร้างเป็นเกณฑม์าตรฐานก็จะตอ้งสุ่มจากประชากรทั้งหมด     
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ในภาคนั้น ๆ การแปลความหมายของคะแนนจะท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบคะแนนกบัเกณฑ ์              
และแปลความหมายในระดบัภาค 
 เกณฑ์ปกติระดับประเทศ 
 เกณฑป์กติในแบบน้ีจะก าหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีตอ้งการใชเ้ป็นมาตรฐานของ 
การเปรียบเทียบ คือ ประชากรทั้งประเทศ การสุ่มตวัอยา่งประชากรเพื่อน ามาสร้างเป็นเกณฑ์
มาตรฐานจะตอ้งสุ่มมาจากประชากรทั้งประเทศ เกณฑป์กติลกัษณะน้ีจะสามารถท าใหเ้ปรียบเทียบ
ระหวา่งคะแนนสอบท่ีท าให้แต่ละคนท าไดก้บัเกณฑม์าตรฐานภายในประเทศ 
 เกณฑ์ปกติตามลกัษณะการแปลงคะแนน 
 ในการสร้างเกณฑป์กติ โดยทัว่ไปแลว้ยดึหลกัการกระจายของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง
ประชากรท่ีมีขนาดใหญ่วา่มีลกัษณะเป็นโคง้ปกติ คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบซ่ึงเป็นคะแนนดิบ                  
จะไดรั้บการเปรียบหรือแปลงไปในรูปใดรูปหน่ึง แลว้น ามาเปรียบเทียบเขา้กบัโคง้ปกติ ซ่ึงมี                     
2 ระบบใหญ่ ๆ ดงัน้ี  
 1.  ระบบการเทียบคะแนนดิบเป็นคะแนนเปอร์เซนไทล ์ระบบการเทียบคะแนนแบบน้ี 
จะใชห้ลกัการของการเทียบคะแนนท่ีวา่ ถา้หากมีคนสอบทั้งหมด 100 คน ท่ีไดค้ะแนน ณ ต าแหน่ง
ต่าง ๆ จะมีคนท่ีไดค้ะแนนท่ีต ่ากวา่อยูเ่ท่าใด โดยธรรมชาติของตวัมนัเองแลว้ คะแนนเปอร์เซนไทล์
ต ่ากวา่ 50 จะเป็นคนอ่อนในกลุ่ม และคนท่ีไดล้ าดบัท่ีเปอร์เซนไทลสู์งกวา่ 50 จะเป็นคนเก่งกวา่               
ในกลุ่ม 
 2.  ระบบการแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐาน ระบบการแปลงคะแนนแบบน้ี
พฒันามาจากพื้นฐานของคะแนนมาตรฐานท่ีมีสมการวา่ 
 
 
 
 ค่า Z มีคุณสมบติัเฉพาะ คือ ค่าเฉล่ียของคะแนนเท่ากบั 0 และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
1 คะแนนมาตรฐานซี (Z-score) ก็ไดรั้บการพฒันาให้เป็นคะแนนมาตรฐานในรูปแบบต่าง ๆ อีก 
เช่น คะแนนมาตรฐานที (T-score) เป็นตน้ ในดา้นความหมายแลว้ ระบบของคะแนนแบบน้ี            
เราจะสามารถทราบไดว้า่คนท่ีไดค้ะแนนสูงกวา่คะแนนมาตรฐานเฉล่ียจะเป็นคนเก่งในกลุ่ม                    
คนท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่คะแนนเฉล่ียในกลุ่มจะเป็นคนอ่อนภายในกลุ่ม 
 เกณฑ์ปกติแบ่งตามลกัษณะกลุ่มทีใ่ช้ในการเปรียบเทียบ 
 ลกัษณะของการสร้างเกณฑ์ปกติแบบน้ี อาจจะแบ่งเป็น 2 ระบบ คือ 
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 1.  เกณฑป์กติจ าแนกตามระดบัอาย ุเกณฑป์กติในระบบน้ี ผูส้ร้างจะตอ้งแยกเกณฑป์กติ
ของคนท่ีมีอายแุตกต่างกนัออกจากกนั เหตุน้ีเด็กท่ีมีอายหุ่างกนัก็จะใชเ้กณฑป์กติในการเปรียบเทียบ
สถานภาพของเขาในแบบทดสอบนั้น ๆ แตกต่างกนัออกไปดว้ย 
 2.  เกณฑป์กติจ าแนกตามระดบัชั้นเรียน เกณฑป์กติในระบบน้ี ผูส้ร้างจะไม่สนใจวา่          
คนท่ีจะใชแ้บบทดสอบควรมีอายเุท่าไหร่ แต่จะสนใจระดบัชั้นเรียนเป็นเกณฑใ์นการสร้าง เหตุน้ี
เด็กท่ีอยูต่่างชั้นเรียนก็จะมีเกณฑป์กติแตกต่างกนั ในการสร้างเกณฑป์กติก็จะแยกสร้างตาม
ระดบัชั้นเรียน การเปรียบเทียบกบัเกณฑป์กติก็จะพิจารณาวา่ ผูท้  าแบบทดสอบอยูใ่นระดบัชั้นใด      
ก็จะใชเ้กณฑป์กติส าหรับคนในระดบัชั้นนั้น มาใชเ้ปรียบเทียบเพื่อบอกสถานภาพของผูท้  า
แบบทดสอบเม่ือเทียบกบัเกณฑ ์
 การสร้างเกณฑ์ปกติ 
 เกณฑป์กติมีหลายชนิด แต่ท่ีนิยมสร้างกนัมากก็คือ เกณฑ์ปกติท่ีเป็นคะแนน T ปกติ            
และเปอร์เซนไทล ์ซ่ึงจะจดัสร้างในรูปใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายในการน าไปใช ้ส าหรับ
คะแนนท่ีน ามาสร้างเกณฑน์ั้น จะตอ้งเป็นคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบท่ีเช่ือถือไดแ้ละเท่ียงตรง 
ตอ้งสอบกบัคนจ านวนมากและกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากรอยา่งแทจ้ริง หรือเป็น            
ตวัเลขท่ีแทนระดบัความสามารถของบุคคลไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 วธีิแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน 
 การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน T ปกติ มีวธีิท าเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  เรียงคะแนนตามล าดบัจากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต ่าสุดทีละบรรทดั จากขา้งบน
ลงมาขา้งล่าง 
 2.  แจงคะแนนดูวา่ แต่ละคะแนนมีคนท าไดก่ี้คน แลว้ให้ใส่ค่านั้นลงในช่องความถ่ี 
 3.  หาความถ่ีสะสมโดยเสมือนวา่ มีเลข 0 อยูข่า้งล่างของคะแนนต ่าสุด จากนั้นก็ให้
รวมกนัไปเร่ือย ๆ โดยค่าความถ่ีสะสมแต่ละตวัจะเท่ากบัผลรวมของความถ่ีอยูใ่นบรรทดัเดียวกนั
และต ่ากวา่รวมกนั ความถ่ีสะสมน้ี จะมีตวัสูงสุดเท่ากบัจ านวนคนทั้งหมด 

 4.  หาความถ่ีสะสม บวกคร่ึงหน่ึงของค่าความถ่ี (cf + 
1 

2
 f) ในการท าความถ่ีสะสม             

ตอ้งเป็นความถ่ีสะสมท่ีอยูบ่รรทดัท่ีต ่ากวา่ รวมเขา้กบัคร่ึงหน่ึงของความถ่ีท่ีอยูใ่นบรรทดัท่ีตอ้งการ 
จะเห็นไดว้า่ ค่าท่ีไดน้ี้จะเท่ากบัการเอาความถ่ีสะสมท่ีอยูใ่นบรรทดัเดียวกนั แลว้ลบออกคร่ึงหน่ึง
ของความถ่ีในบรรทดันั้น ซ่ึงเป็นวธีิการคิดท่ีสะดวก 
 5.  หาเปอร์เซนไทล ์(Percentile) ซ่ึงหาไดโ้ดยการเอาค่า 100 หารจ านวนคนทั้งหมด หรือ 
100 ไปคูณกบัความถ่ีสะสม บวกคร่ึงของความถ่ี ค่าเปอร์เซนไทลน้ี์เป็นต าแหน่งร้อยละท่ีจะบอกให้
ทราบวา่ ในจ านวนผูเ้ขา้สอบทั้ง 100 คนนั้น ผูท่ี้ท  าคะแนนไดเ้ท่านั้นจะมีความสามารถเหนือกวา่
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หรือต ่ากวา่ผูอ่ื้นก่ีคน เช่น ผูท่ี้สอบไดค้ะแนนดิบ 25 ตรงกบัต าแหน่งเปอร์เซนไทล ์79 หมายถึงวา่ 
จ  านวนผูเ้ขา้สอบ 100 คน เขามีความสามารถสูงกวา่คนอ่ืน 79 คน และขณะเดียวกนัก็มีคนท่ีเก่งกวา่เขา
อีก 21 คน 
 6.  หาค่าคะแนน T โดยใชต้ารางพื้นท่ีภายใตโ้คง้ปกติ หรือเปิดจากตารางส าเร็จรูป 
Normalized T-score  

 

 
ภาพท่ี 3  ตารางเทียบต าแหน่งเปอร์ไซนไทลเ์ป็นคะแนน T-ปกติ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความคดิสร้างสรรค์ 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ธีรชยั เนตรถนอมศกัด์ิ (2538) ไดท้  าการสังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค์
ในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2514-2536 จ านวน 156 เล่ม ดว้ยวธีิการสังเคราะห์เชิงปริมาณและ           
การสังเคราะห์เชิงลกัษณะ ผลการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณ พบวา่ การสอนโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การใชชุ้ดการสอน และการใชกิ้จกรรม
แบบไม่ก าหนดแนวทาง ท าใหผู้เ้รียนมีความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่การสอนตามปกติ และสูงกวา่วธีิ
ท่ีก าหนดข้ึน และพบวา่ความคิดสร้างสรรคมี์ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ความสามารถในการแกปั้ญหา และการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย นอกจากน้ียงัพบวา่ เพศชายและ
เพศหญิงไม่มีความแตกต่างกนัทางความคิดสร้างสรรค ์ผลการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงคุณลกัษณะ
ดา้นพฒันาการความคิดสร้างสรรค ์พบวา่ นกัเรียนท่ีอายมุากกวา่หรืออยูใ่นระดบัชั้นท่ีสูงกวา่ จะมี
ความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่นกัเรียนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่หรืออยูใ่นระดบัชั้นท่ีต ่ากวา่ ดา้นสถิติปัญญากบั
ความคิดสร้างสรรค ์พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ จะมีความคิดสร้างสรรค ์             
สูงกวา่นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ ดา้นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์พบวา่                   
มีปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ สภาพการอยูอ่าศยั ความถนดัทางการเรียน และ              
ความวติกกงัวล ดา้นแนวการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์พบวา่ แนวการสอนใหม่ ๆ 
นวตักรรมต่าง ๆ ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดรั้บความคิดหลายทาง มีอิสระในการคิด จะท าให้
นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่การสอนตามปกติ 
 วษิณุกร วลิยัพิศ (2547) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค ์                      
ทางคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็             
ดว้ยการวเิคราะห์แบบพหุระดบัโดยใชโ้มเดลระดบัลดหลัน่เชิงเส้น (Hierarchical linear model: 
HLM) จากผลการวจิยัพบวา่ มีหลายองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ 
และสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Slope) ของความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ ความสามารถ
ดา้นเหตุผล มิติ คณิตศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ประสบการณ์ในการสอน 
ของครู ภาระการสอนของครู พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ของครู และความเป็นผูน้ าทางวชิาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดงันั้น ผูบ้ริหารและครูผูส้อนควรส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาองคป์ระกอบ
ดงักล่าวควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนดว้ย 
 ทิพวลัย ์ปัญจมะวตั (2548) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคข์องนิสิตปริญญาตรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ นิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั                 
ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 2548 จ านวน 288 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามและ
แบบทดสอบมาตรฐาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติบรรยาย ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความคิดสร้างสรรค์
โดยรวมของนิสิตระดบับณัฑิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมี
ความคิดละเอียดลอออยูใ่นระดบัสูง ความคิดคล่องอยูใ่นระดบัปานกลาง ความคิดริเร่ิมและความคิด
ยดืหยุน่อยูใ่นระดบัต ่า มีค่าเฉล่ียของความคิดสร้างสรรคร์วม ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ ความคิด
ริเร่ิม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและบุคลิกภาพ คือ 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคข์องนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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 ม่ิงขวญั ภาคสัญไชย (2551) ศึกษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด
สร้างสรรคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนของอคัรสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยั
พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้มีความคิดคล่องและความคิดริเร่ิมอยูใ่นระดบัต ่า มีความคิด
ละเอียดลอออยูใ่นระดบัปานกลาง และความคิดยืดหยุน่อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ คือ ปัจจยัภายในของผูเ้รียนและปัจจยัภายนอกของผูเ้รียน 
ปัจจยัภายในของผูเ้รียนและปัจจยัภายนอกของผูเ้รียนท่ีมีผลต่อความคิดสร้างสรรคม์ากท่ีสุด คือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามล าดบั โดยตวัแปรความคิด
สร้างสรรคไ์ดรั้บผลโดยตรงจากปัจจยัภายในของผูเ้รียนสูงกวา่อิทธิพลจากตวัแปรปัจจยัภายนอก             
ของผูเ้รียน ผลของความคิดสร้างสรรค ์เรียงล าดบัค่าน ้ าหนกัความส าคญั ไดแ้ก่ ความสามารถ                     
ทางวทิยาศาสตร์ ความสามารถทางศิลปะ และความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
 ธีร์กญัญา โอชรส (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ส านกังานเขตการศึกษาพื้นท่ีร้อยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจยั พบวา่ ตวัแปร
ท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุทางตรงอยา่งเดียวต่อความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เชาวน์ปัญญา การแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตวัแปร            
ท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ เจตคติต่อวิชา
วทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และบรรยากาศในชั้นเรียน และตวัแปรท่ีมีผลทางออ้ม
ทางเดียวต่อความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิม ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง 
และมโนภาพแห่งตน โดยสรุป แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เชาวน์ปัญญา การแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และบรรยากาศ
ในชั้นเรียน ความรู้พื้นฐานเดิม ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง และมโนภาพแห่งตน ส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ส านกังานเขตการศึกษาพื้นท่ีร้อยเอ็ด    
เขต 3 
 สมพร หลิมเจริญ (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ใชว้ธีิการวจิยัเชิงทดลองแบบ Randomized pretest-posttest 
control group design กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 2 หอ้งเรียน ห้องเรียนละ 30 คน 
พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม                 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการศึกษา ไดอ้งคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์                      
ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย 2 คุณลกัษณะ 1) มิติดา้นการคิด ไดแ้ก่ 
ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเร่ิม 2) มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ ไดแ้ก่                   
ความอยากรู้อยากเห็น และความเช่ือมัน่ในตนเอง  
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 ดวงรัตน์ บุญวนั (2552) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตการศึกษาพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
ในการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี                  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 จ  านวน 372 คน โดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช ้          
ในการวจิยั คือ แบบสอบถามท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และเป็นแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค ์
ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 คือ 
วธีิการสอนของครู ดา้นบุคลิกภาพ การวดัและประเมินผล ดา้นอารมณ์ ดา้นแรงจูงใจ ดา้นบรรยากาศ
ท่ีดีของโรงเรียน ดา้นการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ดา้นการจดักิจกรรม และการอบรมเล้ียงดู
แบบใหค้วามรัก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 นิสิตา อยูอ่  าไพ (2554) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช ้               
ผลการสังเคราะห์งานวิจยัเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องเด็กอนุบาล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้                
เพื่อเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ เด็กชั้นอนุบาลปีท่ี 2 มีอายรุะหวา่ง 5-6 ปี จ  านวน 72 คน 
จาก 2 หอ้งเรียน ห้องเรียนละ 36 คน แบ่งกลุ่มทดลอง 1 หอ้ง และกลุ่มควบคุม 1 หอ้ง เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการทดลอง คือ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคที์ซีที-ดีพี ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ กลุ่มทดลอง              
ท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีความคิดสร้างสรรคใ์นระยะท่ี 2 สูงกวา่ระยะท่ี 1 
และระยะท่ี 3 สูงกวา่ระยะท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีระดบัความคิดสร้างสรรค์
สูงกวา่เด็กอนุบาลกลุ่มควบคุม โดยแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สายหยดุ อุไรสกุล (2550) ไดศึ้กษาการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นการวิจยัแบบทดลอง วตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อสร้างและทดสอบเคร่ืองมือวดัความคิด
สร้างสรรค ์โดยมีเป้าหมายเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงสร้างเป็นแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค ์พร้อมวิธีการวดัและเกณฑก์ารวดัความคิดสร้างสรรค ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้                 
ในการวจิยั เป็นนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวชิาจิตวทิยาทัว่ไป ภาคเรียนท่ี 1, ภาคเรียนท่ี 2                      
ปีการศึกษา 2548 และภาคเรียนท่ี 1, ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดม้า ใชว้ธีิการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลจ านวนมาก ผลการวจิยัสรุปวา่ ไดว้ธีิการ
สร้างเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นแบบทดสอบ ประกอบดว้ยภาพการ์ตูน จ านวน
โดยประมาณ 7 ช่อง และสร้างเง่ือนไขในการเติมภาพทั้งแผน่ใหส้มบรูณ์ เป็นเง่ือนไขท่ีกระตุน้             
ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์หลงัจากนั้นน าขอ้มูลจากแบบทดสอบไปสรุปหาเกณฑใ์นการวดั
ความคิดสร้างสรรค ์ไดเ้กณฑก์ารวดัความคิดสร้างสรรค ์6 ดา้น ไดแ้ก่ เกณฑก์ารวดัความคิด
คล่องตวั, เกณฑก์ารวดัความคิดยดืหยุน่, เกณฑก์ารวดัความคิดริเร่ิม, เกณฑก์ารวดัความคิด
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ละเอียดลออ, เกณฑก์ารวดัความคิดเช่ือมโยง และเกณฑก์ารวดัความคิดพลิกแพลง การก าหนด
น ้าหนกัคะแนนความคิดสร้างสรรคแ์บ่งได ้3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 มีค  าตอบไม่ซ ้ ากบัคนอ่ืน ไดค้ะแนน               
5 คะแนน กลุ่มท่ี 2 มีค  าตอบซ ้ ากบัคนอ่ืน ไดค้ะแนน 3 คะแนน กลุ่มท่ี 3 ไม่มีค  าตอบ ไม่ปฏิบติัตาม
เง่ือนไข ไดค้ะแนน 1 คะแนน 
 ธิดารัตน์ ธนะขวา้ง (2553) ไดศึ้กษาการสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัดา้นความเช่ือมัน่              
ความเท่ียงตรง พร้อมทั้งสร้างเกณฑป์กติของแบบวดัท่ีสร้างข้ึน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบั             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัน่าน เขต 2 กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 
100 คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์             
ทางคณิตศาสตร์ มีจ านวน 9 ฉบบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาความเช่ือมัน่ ความยากง่าย ค่าอ านาจ
จ าแนก และความเช่ือมัน่แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ผลการสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์            
ตามทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด แบบเขียนตอบ จ านวน 9 ฉบบั ฉบบัละ 5 ขอ้ คือ 
แบบวดัความคิดสร้างสรรคด์า้นภาพ สัญลกัษณ์ และระบบ โดยใหค้ะแนนเป็น 3 ดา้น คือ                  
ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเร่ิม การหาคุณภาพของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตร์ มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาทุกขอ้ โดยการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญพบวา่                       
มีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .71-1.00  มีความยากง่ายตั้งแต่ .25-.53 แบบวดัมีอ านาจจ าแนกทุกขอ้          
โดยการทดสอบค่าทีดว้ยเทคนิค 25% กลุ่มสูงกลุ่มต ่าพบวา่ ค่าเฉล่ียของกลุ่มสูงมากกวา่กลุ่มต ่า  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แบบวดัมีค่าความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูง โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาค พบวา่ ความเช่ือมัน่มีค่า .7024-.8821 เกณฑป์กติความคิดสร้างสรรค ์                 
ทางคณิตศาสตร์ ไดเ้กณฑป์กติคะแนนทีส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เท่ากบั 19-81 
 ไพชยนต ์บุญสุภา (2546) ไดศึ้กษาการสร้างและพฒันาแบบวดัความคิดสร้างสรรคว์ชิา
คณิตศาสตร์ เร่ือง จ านวนตวัเลข ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อหาคุณภาพของแบบวดั
ความคิดสร้างสรรคว์ชิาคณิตศาสตร์ท่ีสร้างข้ึน และสร้างเกณฑป์กติของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์
วชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง จ านวนและตวัเลข ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้           
ในการวจิยั คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ของโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี จ  านวน 651 คน โดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
ท าการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 3 คร้ัง ดงัน้ี ทดสอบคร้ังท่ี 1 ใชแ้บบวดั 6 ฉบบั จ านวน 24 ขอ้              
ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 140 คน แลว้หาค่าอ านาจจ าแนก ปรับปรุงแบบวดั ไดข้อ้สอบจ านวน  
13 ขอ้ การทดสอบคร้ังท่ี 2 ใชแ้บบวดั 6 ฉบบั จ านวน 13 ขอ้ ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
110 คน แลว้หาค่าจ าแนก ปรับปรุงแบบวดั แลว้น าไปทดสอบคร้ังท่ี 3 โดยใชแ้บบวดั 6 ฉบบั 
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จ านวน 13 ขอ้ ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 401 คน หาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือถือได ้
ความแม่นตรง และสร้างเกณฑป์กติในรูปแบบทีปกติ ไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพ จ านวน 13 ขอ้ 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) แบบวดัจากการทดสอบคร้ังท่ี 3 ทุกขอ้ ทั้ง 3 องคป์ระกอบ มีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 2) ค่าความเช่ือถือไดข้องแบบวดั หาโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ไดค้่าความเช่ือถือได ้
คะแนนความคิดยดืหยุน่ทั้งฉบบั ค่าความคิดคล่องทั้งฉบบั และค่าความคิดริเร่ิมทั้งฉบบั .86, .87, 
.89 ตามล าดบั และค่าความเช่ือถือไดท้ั้งฉบบั เท่ากบั .97 และค่าความแม่นตรงเชิงโครงสร้าง             
โดยวธีิการทดสอบค่า t พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) การสร้าง              
เกณฑป์กติของแบบวดัความคิดสร้างสรรคว์ชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง จ านวนและตวัเลข ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีค่า T อยูร่ะหวา่ง T23 ถึง T99 
 สุพรรณี ดวงแกว้ (2555) ไดศึ้กษาการพฒันาแบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ
(ทศันศิลป์) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อศึกษาคุณภาพของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์
ทางศิลปะ(ทศันศิลป์) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ถึง 5 ปีการศึกษา 2554 ใชเ้คร่ืองมือในการทดลอง 3 คร้ัง ดว้ยกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 50 คน ไดม้าโดยสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Sample random sampling) สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนก ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือถือไดร้ะหวา่งคะแนนของผูป้ระเมิน โดยสูตร ρ^2 และ                        
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั ผลการวจิยัพบวา่ แบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ
(ทศันศิลป์) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ประกอบดว้ยแบบวดั 2 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1                 
วาดภาพส่ิงท่ีมีลกัษณะตามท่ีก าหนด มีจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1 ใหน้กัเรียนวาดภาพส่ิงท่ีมี
ลกัษณะกลม จากจินตนาการใหไ้ดช้ดัเจน แปลกท่ีสุด และมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้ขอ้ท่ี 2                     
ใหน้กัเรียนวาดภาพส่ิงท่ีลอยในอากาศหรือบินได ้จากจินตนาการใหไ้ดช้ดัเจน แปลกท่ีสุด และ 
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้ขอ้ท่ี 3 ใหน้กัเรียนวาดภาพส่ิงท่ีกินได ้จากจินตนาการใหไ้ดช้ดัเจน            
แปลกท่ีสุด และมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้ขอ้ท่ี 4 ใหน้กัเรียนวาดภาพส่ิงท่ีสวมใส่ได ้จากจินตนาการ
ใหไ้ดช้ดัเจน แปลกท่ีสุด และมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้ฉบบัท่ี 2 ต่อเติมภาพตามจินตนาการ                   
ใหส้มบูรณ์ มีจ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 5 ใหน้กัเรียนสังเกตภาพเส้นท่ีก าหนดให ้แลว้ต่อเติมภาพ
ตามจินตนาการให้เป็นภาพท่ีแปลก แตกต่างจากทัว่ไปไดช้ดัเจนและมากท่ีสุด ขอ้ท่ี 6 ใหน้กัเรียน
สังเกตภาพรูปร่างท่ีก าหนดให ้แลว้ต่อเติมภาพตามจินตนาการใหเ้ป็นภาพท่ีแปลก แตกต่างจาก
ทัว่ไปไดช้ดัเจน และมากท่ีสุด ขอ้ท่ี 7 ใหน้กัเรียนสังเกตภาพท่ีก าหนดให ้แลว้ต่อเติมภาพ                    
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ตามจินตนาการให้เป็นภาพท่ีแปลก แตกต่างจากทัว่ไปไดช้ดัเจน และมากท่ีสุด รวม 7 ขอ้ แบบวดั
ความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ (ทศันศิลป์) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ประกอบดว้ย             
แบบวดั 2 ฉบบั ท่ีสร้างข้ึน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .71 ถึง 1.00 มีค่าความยาก ฉบบัท่ี 1             
มีค่าเท่ากบั .46 และ .57 ฉบบัท่ี 2 มีค่าเท่ากบั .41 และ .58 มีค่าอ านาจจ าแนก ฉบบัท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 
.44 และ .53 ฉบบัท่ี 2 มีค่าเท่ากบั .41 และ .53 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือถือได ้ฉบบัท่ี 1 และฉบบัท่ี 2 
มีค่าเท่ากบั .96 และ .99 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั ฉบบัท่ี 1 และฉบบัท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 
.014 และ .017 สรุปวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือถือได ้           
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั มีความเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท่ี์มีคุณภาพ จึงสามารถน าไป 
ใชเ้ป็นแบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ (ทศันศิลป์) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ได ้
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 วลิเลียมส์ (Williams, 1971, pp. 325-358 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2540, หนา้ 32)                 
ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดสร้างสรรคด์า้นความคิดริเร่ิมกบัคะแนนวชิา                         
หมวดคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิลปะ ภาษา ดนตรี ผลปรากฏวา่ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งความคิดริเร่ิมกบัคะแนนรวมหมวดศิลปะ ภาษา วชิาดนตรี และวชิาศิลปะ มีความสัมพนัธ์กนั
ในระดบัสูง 
 ไซโมนีส (Simonis, 1978, p. 779) ไดศึ้กษาถึงวธีิการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์                  
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัไอโอวา เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบของทอร์แรนซ์ 
โดยใชว้ธีิการระดมความคิด เพื่อพฒันาความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลกบักลุ่มทดลอง 
หลงัจากด าเนินการทดลอง ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ไม่มีการเปล่ียนแปลงในกลุ่มควบคุม 
 โคลเวอร์ (Clover, 1980, pp. 3-16) ไดศึ้กษาโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มความคิดสร้างสรรค ์
3 ดา้น ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม ดว้ยการฝึกฝนและการเสริมแรง โดยใช ้
กิจกรรมฝึกความคิดสร้างสรรคใ์นการน าส่ิงของมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์และการแกปั้ญหา                    
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาระดบัวทิยาลยั จ านวน 44 คน ผลการศึกษาพบวา่ หลงัจากการฝึกพฒันา
ความคิดสร้างสรรค ์กลุ่มตวัอยา่งสามารถท าคะแนนในการทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอร์แรนซ์ 
ไดสู้งมาก และในการติดตามผลในระยะเวลา 11 เดือนต่อมา กลุ่มตวัอยา่งก็ยงัคงท าคะแนนไดสู้ง
เหมือนเดิม 
 พราบู, ซตัทอน, และซอเซอร์ (Prabhu, Sutton, & Sauser, 2008) ไดท้  าการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพกบัความคิดสร้างสรรค ์โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษา
ในระดบัปริญญาตรี จ านวน 124 คน เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบดว้ย 1) แบบรายงานตนเอง จ านวน            

https://www.tandfonline.com/author/Prabhu%2C+Veena
https://www.tandfonline.com/author/Prabhu%2C+Veena
https://www.tandfonline.com/author/Sauser%2C+William
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50 ขอ้ ส าหรับวดัความคิดสร้างสรรค ์โดยเคร่ืองมือมีความเท่ียงเท่ากบั .68 2) NEO-FFI มีทั้งหมด 
12 ขอ้ ซ่ึงแต่ละขอ้ประกอบดว้ยสเกล 5 สเกล เป็นเคร่ืองมือวดัความใจกวา้งรับประสบการณ์ต่าง ๆ 
3) The generalized self-efficacy scale ส าหรับวดัความสามารถในตนเอง ประกอยดว้ยค าถาม             
ดา้นจิตวทิยาท่ีถูกสร้างข้ึนเพื่อประเมินความสามารถในตนเอง จ านวน 10 ขอ้ ผลการวิจยัพบวา่                  
1) ความคิดสร้างสรรคมี์ความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพดา้นการเปิดใจกวา้งรับประสบการณ์
ต่าง ๆ 2) ความคิดสร้างสรรคมี์ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในตนเอง 3) ความคิด
สร้างสรรคไ์ม่มีความสัมพนัธ์กบัความพยายาม 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการด าเนินการวจิยัการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)                
ซ่ึงเป็นนกัเรียนในวทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั จ านวน 360 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1                   
ปีการศึกษา 2560 ของวทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 186 คน 
 ขั้นท่ี 1 ประมาณกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีดว้ยความเช่ือมัน่ 99% (α = .01)             
เม่ือเทียบกบัตารางกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970,                 
p. 608 อา้งถึงใน ธีรวฒิุ เอกะกุล, 2543, หนา้ 143) ปรากฏวา่ ตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 186 คน 
 ขั้นท่ี 2 ก าหนดนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจากสาขาวชิา 5 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิา                  
การท่องเท่ียว สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาการบญัชี สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวชิาธุรกิจ 
คา้ปลีก แลว้สุ่มนกัเรียนจาก 5 แผนก โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)                  
ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนของสาขาวชิา ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 1  จ  านวนนกัเรียนตามสาขาวชิา วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

รายการ 
สาขาวชิา 

รวม การท่องเทีย่ว การตลาด การบัญชี คอมพวิเตอร์ 
ธุรกจิ 

ธุรกจิค้าปลกี 

จ านวน
ประชากร 

41 64 76 114 65 360 

สดัส่วน
นกัเรียน 
ในสาขาวชิา/ 
ประชากร 

41 x 186/ 360 
 

64 x 186/ 360 76 x 186/ 360 114 x 186/ 360 65 x 186/ 360  

จ านวน 
กลุ่มตวัอยา่ง 

22 33 39 59 34 186 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข คือ 
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์จ านวน 1 ฉบบั ทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นสัญลกัษณ์แบบความสัมพนัธ์ (DSR)  
 มี 2 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 10 นาที 
 ตอนที ่2  
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นสัญลกัษณ์และระบบ (DSS)  
 มี 1 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 5 นาที 
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นสัญลกัษณ์แบบการประยกุต ์(DSI) 
 มี 1 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 5 นาที 
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นภาษาแบบความสัมพนัธ์ (DMR)  
 มี 1 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 5 นาที 
 ตอนที ่3  
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นภาษาและระบบ (DMS) 
 มี 2 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที รวมเวลา 10 นาที 
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 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคด์า้นภาษาแบบประยกุต ์(DMI) 
 มี 1 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที รวมเวลา 5 นาที 
 แบบทดสอบทั้งหมด จ านวน 8 ขอ้ จะใชเ้วลาในการทดสอบ 40 นาที  
 การใหค้ะแนนแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด มีการใหค้ะแนน                   
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ดา้นความคิดยดืหยุน่ ดา้นความคิดริเร่ิม และ            
ดา้นความคิดละเอียดลออ 
 การตรวจใหค้ะแนนความคิดสร้างสรรคแ์บ่งออกเป็น 4 ดา้น 
 1.  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถของผูต้อบในการคิดส่ิงแปลก ไม่ซ ้ ากบัผูอ่ื้น 
ความคิดแปลก ไดค้ะแนนขอ้ละ 4 คะแนน ค าตอบท่ีเป็นความคิดธรรมดาได ้0 คะแนน  
 2.  ความคิดคล่อง หมายถึง ความสามารถท่ีผูต้อบคิดหาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว
รวดเร็ว มีปริมาณการตอบมากในเวลาจ ากดั พิจารณาจากค าตอบท่ีถูกตอ้งตามเง่ือนไขของขอ้สอบ
แต่ละขอ้ โดยใหค้ะแนนความคิดคล่องขอ้ละ 4 คะแนน  
 3.  ความคิดยดืหยุน่ หมายถึง ความสามารถในการคิดไดห้ลายทิศทาง หลายประเภท 
หลายชนิด และหลายกลุ่ม และค าตอบไม่ไดจ้ดัอยูใ่นกลุ่มหรือประเภทเดียวกนั ความคิดยดืหยุน่            
จะใหค้ะแนนค าตอบท่ีคิดไดห้ลากหลายท่ีคาดไม่ถึง จะไดค้ะแนนขอ้ละ 4 คะแนน 
 4.  ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดท่ีน ามาตกแต่งความคิด               
คร้ังแรกใหส้มบูรณ์ ท าใหภ้าพชดัเจนและไดค้วามหมายสมบูรณ์ โดยใหร้ายละเอียดแต่ละส่วน 
อยา่งละเอียด ขอ้ละ 4 คะแนน 
 

การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบวดั 
โดยอาศยัแนวทางจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด รวมทั้งหนงัสือความคิด
สร้างสรรคข์องกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาเน้ือหาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 เพื่อน าเน้ือหามาสร้างเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ประกอบแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค ์
 2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายการสร้างแบบทดสอบความสามารถการคิดสร้างสรรค ์                    
ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 
 3.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารบทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถ              
การคิดสร้างสรรค ์
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 4.  เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความสามารถการคิดสร้างสรรค์ 
 5.  สร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสามารถวดัความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ 
ใหส้อดคลอ้งกบัทฤษฎีความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด 
 6.  น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) ความครอบคลุมของเน้ือหาและความถูกตอ้งของภาษา โดยใชด้ชันี IOC ท่ีมี
ลกัษณะการใหค้ะแนน คือ 
 -1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั 
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้ง 
  1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั 
 7.  ท าการคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไป และปรับปรุง                   
ขอ้ค าถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ 
 8.  น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง               
เพื่อน าผลมาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Reliability) โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาค 
 9.  น าแบบทดสอบท่ีผา่นการทดลองใช ้(Try out) มาตรวจใหค้ะแนน วเิคราะห์หา                
ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) รายขอ้แบบอิงกลุ่ม ถือเกณฑค์่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง 
.20 ถึง .80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง .20 ถึง 1.00 วเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยค านวณ
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาค หาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบเพื่อพิจารณา
ความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน  
 10.  สร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) โดยน าคะแนนจากการทดสอบ มาค านวณหาค่าเปอร์เซนไทล ์
และเทียบกบัค่า T-ปกติ (Normalize T-score) 
 11.  เขียนคู่มือการใชแ้บบวดัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ส าหรับนกัเรียน
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา และจดัท าเป็นรูปเล่ม  
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ติดต่อขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัผูว้จิยัจากฝ่ายบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อขอความอนุเคราะห์              
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้จิยัน าหนงัสือขออนุญาตดงักล่าวไปติดต่อกบัวทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั                  
เพื่อขอก าหนดวนัและเวลาในการทดสอบ ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  จดัเตรียมแบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบวดั ใหเ้พียงพอกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 4.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยช้ีแจงใหน้กัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ทราบวตัถุประสงคข์องการสอบ และขอความร่วมมือในการสอบเพื่อใหไ้ดผ้ลตามความเป็นจริง 
 5.  น าผลการสอบมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 
 6.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจมาวเิคราะห์ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติต่อไปน้ี 
 1.  สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2532, หนา้ 104) 
 2.  สถิตทีใ่ช้หาคุณภาพของแบบทดสอบ 
  2.1  ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบ (ลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ, 2543, หนา้ 199-201) 
  2.2  ค่าความยากง่าย  
  2.3  ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ใชค้วามสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั โดยหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
  2.4  ความเช่ือมัน่ (Realiability) หาโดยใชส้ัมประสิทธ์ิของแอลฟ่าครอนบาค 
 3.  สร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) โดยน าคะแนนจากการหาคุณภาพของขอ้สอบ 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดสร้างสรรคด์า้นความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิด
ยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ โดยการเปรียบเทียบคะแนนเป็นคะแนนเตม็ 128 คะแนน และ 
ความคิดสร้างสรรคแ์ต่ละดา้นเป็นคะแนนดา้นละ 32 คะแนน การวิเคราะห์ระดบัความคิด
สร้างสรรคร์วมจากผลรวมของความคิดสร้างสรรคด์า้นต่าง ๆ 4 ดา้น แลว้น าผลคะแนนดิบ                     
มาวเิคราะห์ผลคะแนน T-ปกติ เพื่อทราบวา่นกัเรียนคนใดไดค้ะแนน T-ปกติเท่าใด และน า                
คะแนน T-ปกติ ไปประเมินค่า โดยสรุปใหก้บันกัเรียนวา่นกัเรียนมีความสามารถในการคิด
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สร้างสรรคอ์ยูใ่นเกณฑสู์ง-ต ่าเพียงใด ซ่ึงตามเกณฑส์ามารถแบ่งออกเป็น 5 ระดบั เรียงตั้งแต่                           
สูงไปหาต ่า ดงัน้ี (ชวาล แพรัตกุล, 2520 อา้งถึงใน สุทธิดา วงศาม่ิง, 2559, หนา้ 57) 
 เกณฑ์แปลความหมายระดับความคิดสร้างสรรค์ 
 T-ปกติ   ระดบัความคิดสร้างสรรค์ 
 ตั้งแต่ T65 ข้ึนไป สูงมาก 
 ตั้งแต่ T55-T64 สูง 
 ตั้งแต่ T45-T54 ปานกลาง 
 ตั้งแต่ T35-T44 ต ่า 
 ต ่ากวา่ T35  ต ่ามาก 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย 
 1.  สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
  1.1  ค่าเฉล่ีย ( X ) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2546, หนา้ 108) 
 

n
X

  X 
  

 
  เม่ือ X       แทน   ตวักลางเลขคณิตหรือค่าเฉล่ีย 

     X  แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
     n       แทน    จ  านวนคนทั้งหมด 
 
  1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2546, หนา้ 123) 
 

 

 1nn
XXn

SD
22






   

 
  เม่ือ SD   แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    X    แทน   คะแนนแต่ละตวั 
    n    แทน   จ  านวนสมาชิกในกลุ่มนั้น 
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 2.  สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพของแบบสอบถามและแบบวดั 
  2.1  หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถามและแบบวดั
โดยใชว้ธีิหาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551, หนา้ 107) ใชสู้ตรดงัน้ี 
 

IOC  = 
N

R  

 
 
  เม่ือ IOC     แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
    R    แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N        แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
  2.2  การหาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ 
  หาอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั
คะแนนรวม (Item-total correlation) (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551, หนา้ 112) ใชสู้ตรดงัน้ี 
 

       

  






YYXX
2222 NN

YXXYN
r  

 
  เม่ือ r  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง X กบั Y 
     X  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด X 
    Y  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด Y 
     X 2  แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนชุด X 
    Y 2  แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนชุด Y 
     XY  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวา่ง X กบั Y 
    N  แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
 
  2.3  หาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α-coefficient) ของ            
ครอนบาค (Cronbach, 1970 อา้งถึงใน สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551, หนา้ 114) ใชสู้ตรดงัน้ี 
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  เม่ือ α      แทน สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
    K   แทน จ านวนขอ้ความทั้งหมด 
    S 2

i     แทน ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
    S 2

t               แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
  2.4  การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant index) โดยการค านวณจากสูตรดงัน้ี 
(สมชาย วรกิจเกษมกุล, 2554, หนา้ 289) 
 

n
r PP LH 
  

 
  เม่ือ r     คือ ค่าอ านาจจ าแนก 
    PH    คือ จ านวนผูเ้รียนท่ีตอบในกลุ่มเก่ง 
    P L     คือ จ านวนผูเ้รียนท่ีตอบถูกในกลุ่มอ่อน 
    n      คือ จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด 
 
  2.5  หาค่าความยากง่าย (Difficulty index) โดยการค านวณจากสูตรดงัน้ี (สมชาย               
วรกิจเกษมกุล, 2554, หนา้ 291) 
 

NN
RR

LH

LHP



  

 
 
  เม่ือ P       คือ   ค่าความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
    RH    คือ   จ  านวนผูส้อบท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 
    RL    คือ   จ  านวนผูส้อบท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 
    N H   คือ   จ  านวนผูส้อบท่ีตอบในกลุ่มสูง 
    N L    คือ   จ  านวนผูส้อบท่ีตอบในกลุ่มต ่า 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข โดยใชแ้บบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด น ามาใชก้บันกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ผูว้จิยัจึงน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 1.  การทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
ไดผ้ลดงัน้ี 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข 
ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของคุณลกัษณะท่ีส าคญัของความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขในรายวชิา
คณิตศาสตร์ในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ท่ีจะสร้างแบบทดสอบ ก าหนดรูปแบบ
การวดั คือ แบบเขียนตอบจากค าถามท่ีก าหนดให ้โดยสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์           
เชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 จ  านวน 11 ขอ้ โดยครอบคลุมการวดั
องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์4 ดา้น ประกอบดว้ย ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ 
ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
  ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เนือ้หา ข้อค าถาม 
ระบบจ านวนเตม็ ขอ้ท่ี 1 ใหน้กัเรียนน าจ านวนเตม็ 3 จ  านวน โดยมีจ านวนเต็ม 1 จ  านวน 

ท่ีบงัคบั คือ 99 มาด าเนินการโดยวธีิการ + หรือ – หรือ × หรือ ÷ อยา่งใด
อยา่งหน่ึง หรือมากกวา่ 1 ตวั ใหน้กัเรียนหาวธีิใหไ้ดม้ากท่ีสุดท่ีจะท าให้
ผลลพัธ์เท่ากบั 200 

 ขอ้ท่ี 2 จากจ านวนเตม็และเคร่ืองหมายท่ีก าหนดให ้ใหน้กัเรียนสร้าง
สมการท่ีเป็นจริงใหไ้ดม้ากท่ีสุด โดยใหแ้ต่ละสมการใชจ้  านวนเตม็ 
ไม่ซ ้ ากนั จากจ านวนเตม็ท่ีก าหนดให ้ต่อไปน้ี 
  -30        -12          -5           -2          1             2          5          10          12 
   14          18          25         55         58           60        70          78          85 
   99        100        150        280       299        320      350        372        420 
  450       488        550        555       600        620      650        800        875 
  925     1000      1100      1200     1250      1305     1500      2000     2260 
2850     3050      3268      3540     3999 
ใหไ้ดผ้ลลพัธ์อยูร่ะหวา่ง 1 ถึง 999 จากเคร่ืองหมายท่ีก าหนดให ้คือ 
เคร่ืองหมาย + และเคร่ืองหมาย – 

 ขอ้ 3 จากจ านวนเตม็ท่ีก าหนดใหต่้อไปน้ี  
     2     3          5   8 
    10   15        25 40            60           85           105         140 
  145 200       220           245         250          450          485         690 
  710 726       750           775         780          800          850         900 
1532 1345      1500        1768        1900        2896       2888       3222 
การด าเนินการ  +  –  ×  ÷  
ใหน้กัเรียนใชจ้  านวนเตม็  และการด าเนินการท่ีก าหนดให ้เพื่อใหไ้ด้
ค  าตอบเป็น 500 ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
และแต่ละค าตอบสามารถใชจ้  านวนเตม็จ านวนนั้นไดไ้ม่จ  ากดั 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

เนือ้หา ข้อค าถาม 
การแกส้มการ ขอ้ท่ี 4 ก าหนดสมการให ้2 สมการ สมการท่ี 1 คือ (35-12)(5+10)-2 = 343 

สมการท่ี 2 คือ 4(12-2) = (60-40)+20 ใหน้กัเรียนเขียนสมการใหม่ท่ีเป็นจริง
ใหไ้ดม้ากท่ีสุด โดยใชต้วัเลขและเคร่ืองหมายจากสมการท่ีก าหนดให้ 

 ขอ้ท่ี 5 ก าหนดสมการให ้3X+1 = 13 และ 3(Y-2) = 9 ใหน้กัเรียนอ่านขอ้มูล
ท่ีก าหนดให ้แลว้สร้างสมการใหส้ัมพนัธ์กบัขอ้มูลท่ีก าหนดให ้ใหไ้ด ้
มากท่ีสุด 

 ขอ้ท่ี 6 ใหน้กัเรียนอ่านขอ้มูลท่ีก าหนดให ้แลว้สร้างค าถามใหส้ัมพนัธ์กบั
ขอ้มูลใหไ้ดม้ากท่ีสุด ฟาร์มแห่งหน่ึงมีไก่ ทั้งตวัผู ้และตวัเมีย รวม 60 ตวั  
ไก่ตวัเมียเป็น 4 เท่าของไก่ตวัผู ้มีอาหารไก่จ านวน 90 กิโลกรัม พอเล้ียงไก่
ได ้30 วนั เม่ือเล้ียงไก่ไป 6 วนั ไก่ตวัเมียตายไป 5 ตวั 

 ขอ้ท่ี 7 ครอบครัวหน่ึงมีสมาชิกในครอบครัวทั้งหมด 8 คน สมาชิกแต่ละ
ครอบครัวมีอายไุม่เท่ากนั ประกอบดว้ย 
สมพงษ ์สมชาย สมจิตร สมบติั สมหมาย สมศกัด์ิ สมชาติ สมรักษ ์ 
ซ่ึงสมพงษ ์สมชาย และสมจิตร มีอายรุวมกนั เท่ากบั 77 ปี โดยสมชายอายุ
มากกวา่สมพงษ ์3 ปี สมจิตรอายนุอ้ยกวา่สมชาย 1 ปี ส่วนสมบติันอ้ยกวา่
สมพงษ ์12 ปี สมหมายมีอายมุากกวา่สมชาย 3 ปี สมศกัด์ิมีอายนุอ้ยกวา่
สมพงษ ์9 ปี สมชาติมีอายนุอ้ยกวา่สมพงษ ์4 ปี สมรักษมี์อายนุอ้ยกวา่
สมพงษ ์8 ปี 
นกัเรียนจะตอ้งสร้างสมการ แลว้แกส้มการหาค าตอบเพื่อทายอายขุอง
สมาชิกตามท่ีโจทยก์ าหนด 

โจทยปั์ญหา
คณิตศาสตร์ 

ขอ้ 8 ในการแลกเปล่ียนธนบตัรใบละยีสิ่บบาทหน่ึงใบใหเ้ป็นเหรียญชนิด
ต่าง ๆ ซ่ึงมีเหรียญสิบบาท เหรียญหา้บาท เหรียญสองบาท เหรียญหน่ึงบาท 
เหรียญหา้สิบสตางค ์และเหรียญยีสิ่บหา้สตางค์ โดยแลกเหรียญใหค้รบ             
ทุกเหรียญ จะมีวธีิแลกเหรียญไดอ้ยา่งไรบา้ง ใหน้กัเรียนตอบใหไ้ดค้  าตอบ
มากท่ีสุด และอธิบายวธีิคิด 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

เนือ้หา ข้อค าถาม 
โจทยปั์ญหา
คณิตศาสตร์ (ต่อ) 

ขอ้ 9 การเปิดภาคเรียนในวนัแรก คุณแม่ให้เงินนกัเรียนมา 100 บาท ส าหรับ
ซ้ืออุปกรณ์การเรียน และส่ิงของท่ีนกัเรียนตอ้งการ ซ่ึงร้านคา้มีสินคา้
ดงัต่อไปน้ี 

ส่ิงของ ราคา ส่ิงของ ราคา 
กบเหลาดินสอ 2 สมุดปกอ่อน 20 
ไมบ้รรทดั 3 แฟ้มใส่เอกสาร 25 
ดินสอ 5 สมุดปกแขง็ 30 
ยางลบ 7 ปากกาลบค าผดิ 35 
พูก่นั 8 สีน ้า 45 
ปากกา 10 กรรไกร 45 
กาว 10 หนงัสือ 50 
แผน่ซีดี 15   
สีไม ้ 20   
มีดคตัเตอร์ 20   
ใหน้กัเรียนวางแผนและค านวณราคาส่ิงของท่ีตอ้งการซ้ือมาใหไ้ด้
หลากหลายวธีิมากท่ีสุด โดยการซ้ืออุปกรณ์การเรียนแต่ละคร้ังสามารถ 
ซ้ือส่ิงของแต่ละชนิดซ ้ ากนัได ้

 ขอ้ 10 ในการโยนลูกเต๋า 2 ลูก มีโอกาสท่ีผลรวมของแตม้หนา้ลูกเต๋าไม่เกิน 
10 แตม้ มีก่ีวธีิ อะไรบา้ง ให้นกัเรียนตอบใหไ้ดค้  าตอบมากท่ีสุด 

 ขอ้ 11 นกัเรียน 11 คน สอบเก็บคะแนนยอ่ยดว้ยขอ้สอบอตันยัวชิา
คณิตศาสตร์ ในการสอบของพวกเขาทั้ง 11 คน สามารถน าคะแนนมาเรียง
จากนอ้ยไปมาก คนท่ีมีคะแนนอยูต่รงกลางไดค้ะแนน 5 คะแนนพอดี และ
เม่ือน าคะแนนของทุกคนมาเฉล่ีย พบวา่ คะแนนเฉล่ียเป็น 5 คะแนน เช่นกนั 
ใหน้กัเรียนเขียนคะแนนท่ีเป็นไปไดข้องนกัเรียนท่ีสอบทั้ง 11 คน ใหไ้ด้
หลายวธีิมากท่ีสุด พร้อมอธิบายวธีิคิด 
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 จากตารางท่ี 2 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั มีจ านวน 11 ขอ้ ประกอบดว้ย                  
3 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 เร่ือง ระบบจ านวนเตม็ ตอนท่ี 2 เร่ือง การแกส้มการ ตอนท่ี 3 เร่ือง                          
โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ ครอบคลุมการวดัองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์4 ดา้น 
ประกอบดว้ย ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ 
 2.  การหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ไดผ้ลดงัน้ี 
  2.1  การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยน าแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประเมินค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามท่ีผูว้จิยัก าหนดข้ึน (IOC) ซ่ึงผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ปรากฏผลแสดงดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) 
 

ข้อที่ ค่า IOC ผลการวเิคราะห์ 
1 1.00 ใชไ้ด ้
2 1.00 ใชไ้ด ้
3   .80 ใชไ้ด ้
4 1.00 ใชไ้ด ้
5 1.00 ใชไ้ด ้
6 1.00 ใชไ้ด ้
7   .80 ใชไ้ด ้
8 1.00 ใชไ้ด ้
9   .80 ใชไ้ด ้

10 1.00 ใชไ้ด ้
11 1.00 ใชไ้ด ้
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  จากตารางท่ี 3 พบวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ                 
การอาชีวศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามทุกขอ้ โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ .80-1.00 
  2.2  การหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  
ทั้งฉบบั ผูว้จิยัไดน้ าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               
ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 50 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ปรากฏผลดงัแสดงในตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (α) ของแบบทดสอบ 
  ความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข จากการทดลองใช ้(Try out) คร้ังท่ี 1  
 

ข้อที่ p r 
ผลการพจิารณา 

ผลการวเิคราะห์ 
ความเช่ือมั่น 

α ค่า p ค่า r 
1 .51 .58 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้ .92 
2 .50 .52 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้
3 .66 .23 ค่อนขา้งง่าย ค่อนขา้งต ่า ตดัทิ้ง 
4 .52 .36 ปานกลาง พอใช ้ ใชไ้ด ้
5 .34 .54 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้
6 .38 .40 ค่อนขา้งยาก ดี ใชไ้ด ้
7 .25 .17 ค่อนขา้งยาก ค่อนขา้งต ่า ตดัทิ้ง 
8 .38 .74 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้
9 .75 .13 ค่อนขา้งง่าย ค่อนขา้งต ่า ตดัทิ้ง 

10 .48 .60 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้
11 .38 .52 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้

 
  จากตารางท่ี 4 พบวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา จ านวน 11 ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑค์่าอ านาจจ าแนก จ านวน 3 ขอ้ คือ แบบทดสอบ
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ความคิดสร้างสรรค ์ขอ้ 3 ขอ้ 7 และขอ้ 9 จึงน าทดสอบไปปรับปรุงเพื่อน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 186 คน เพื่อหาคุณภาพของขอ้สอบความคิดสร้างสรรค ์และสร้างเกณฑป์กติของความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข 
 
ตารางท่ี 5  ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (α) ของแบบทดสอบ 
  ความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 
  วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ข้อที่ p r 
ผลการพจิารณา 

ผลการวเิคราะห์ 
ความเช่ือมั่น 

α ค่า p ค่า r 
1 .52 .74 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้ .91 
2 .50 .52 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้
3 .43 .63 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้
4 .36 .54 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้
5 .38 .53 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้
6 .37 .71 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้
7 .48 .61 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้
8 .38 .43 ค่อนขา้งยาก ดี ใชไ้ด ้

 
  จากตารางท่ี 5 พบวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั มีค่าความยากตั้งแต่ .36 ถึง .52 ค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ .43 ถึง .74 และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .91 
  2.3  การหาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ผูว้จิยัท าการตรวจสอบเบ้ืองตน้                  
โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ซ่ึงผลปรากฏวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง .80-1.00 ทุกขอ้ และตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
แบบเพียร์สัน ผลปรากฏดงัตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน 
  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
  คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 

ข้อที่ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ 
1 .84 
2 .87 
3 .64 
4 .84 
5 .80 
6 .85 
7 .84 
8 .87 

 
  จากตารางท่ี 6 พบวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ                         
การอาชีวศึกษา มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ตั้งแต่ .64 ถึง .87 แสดงวา่ มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
 ผูว้จิยัน าคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                       
ของกลุ่มตวัอยา่ง 186 คน คิดเป็นจ านวนร้อยละ 100 มาสร้างเกณฑป์กติ (Norm) เกณฑ์ปกติของ
คะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยั
พณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แสดงดงัตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7  เกณฑป์กติของคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
  วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษา 
 

คะแนนสอบ 
Tc 

(คะแนน T-ปกติ ทีป่รับแก้) 
คะแนนสอบ 

Tc 
(คะแนน T-ปกติ ทีป่รับแก้) 

72 28 94 51 
73 29 95 52 
74 30 96 53 
75 31 97 54 
76 32 98 55 
77 33 99 56 
78 34 100 57 
79 35 101 58 
80 36 102 59 
81 37 103 60 
82 38 104 61 
83 39 105 62 
85 41 106 63 
86 42 107 64 
87 43 108 65 
88 44 109 66 
89 45 110 67 
90 46 112 69 
91 47 113 70 
92 49 114 71 
93 50 115 72 

 
 จากตารางท่ี 7 เม่ือผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคม์าสร้าง 
เกณฑป์กติในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ (Normalized T-score) พบวา่ แบบทดสอบความคิด
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สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ ตั้งแต่ T28 ถึง T72 เม่ือน า
คะแนน T-ปกติ มาเปรียบเทียบหาระดบัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ไดด้งัตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8  ระดบัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1  
  วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

T-ปกติ ระดับความคิดสร้างสรรค์ จ านวนนักเรียน ร้อยละ 
ตั้งแต่ T65ข้ึนไป สูงมาก   19 10.22 
ตั้งแต่ T55 -T64 สูง   45 24.19 
ตั้งแต่ T45-T54 ปานกลาง   68 36.56 
ตั้งแต่ T35-T44 ต ่า   41 22.04 
ต ่ากวา่ T35 ต ่ามาก   13   6.99 

รวม 186            100.00 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ระดบัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ส่วนมากอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 36.56 รองลงมา                 
อยูใ่นระดบัสูง จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 24.19 ระดบัต ่า จ  านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 22.04 
ระดบัสูงมาก จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 10.22 และระดบัต ่ามาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.99 
 
 



80  

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์
เชิงตวัเลขและสร้างเกณฑป์กติของคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 
ปีการศึกษา 2560 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั จ านวน 186 คน ไดม้าดว้ยวธีิการวธีิสุ่มตวัอยา่ง 
แบบกลุ่ม (Cluster sampling) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนของสาขาวชิา ด าเนินการวจิยั             
โดยการทดสอบ 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และปรับปรุงขอ้ค าถามของแบบทดสอบ คร้ังท่ี 2 เพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               
ทั้งฉบบั และสร้างเกณฑป์กติ (Norm) ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  การสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นแบบเขียนจากขอ้ค าถามท่ีก าหนดให ้โดยครอบคลุมการวดั
องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์4 ดา้น ประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่อง ความคิด
ยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ ท่ีผา่นการหาคุณภาพ จ านวน 8 ขอ้ จ  าแนกตามเน้ือหาในรายวชิา
คณิตศาสตร์ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ดงัน้ี 
 -  เร่ือง ระบบจ านวนเตม็ จ านวน 2 ขอ้ 
 -  เร่ือง การแกส้มการ  จ านวน 3 ขอ้ 
 -  เร่ือง โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ จ านวน 3 ขอ้ 
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 2.  การหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 
  2.1  ผลการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข โดยน าแบบทดสอบใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาดชันีความสอดคลอ้งของ
ขอ้ค าถามท่ีก าหนดให ้โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม พร้อมตรวจความถูกตอ้งและ
ความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้โดยดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
(IOC) มีค่าตั้งแต่ .80-1.00 
  2.2  การหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ         
ทั้งฉบบั โดยการน าแบบทดสอบท่ีผา่นการตรวจคุณภาพค่าดชันีความสอดคลอ้งจากความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคท่ี์ผา่นการปรับปรุงแกไ้ข               
มีขอ้ค าถาม จ านวน 8 ขอ้ และน าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข เพื่อหาคุณภาพของ
แบบทดสอบ ผลปรากฏวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขท่ีผา่นการหาคุณภาพ จ านวน 
8 ขอ้ มีค่าความยากตั้งแต่ .36 ถึง .52 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .43 ถึง .74 และค่าความเช่ือมัน่
ของแบบทดสอบทั้งฉบบั มีค่า .91 
  2.3  การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์               
เชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตั้งแต่ .64 ถึง .87 แสดงวา่ มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
  2.4  การสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ของคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข                
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ในรูปคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ 
(Normalized T-score) และขยายคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ โดยอาศยัเปิดจากตารางส าเร็จรูป 
Normalized T-score พบวา่ คะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา มีคะแนนดิบตั้งแต่ 72 คะแนน ถึง 115 คะแนน เกณฑป์กติในรูปคะแนนมาตรฐาน 
T-ปกติ ตั้งแต่ T28 ถึง T72 โดยมีระดบัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส่วนมากอยูใ่นระดบัปานกลาง 
จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 36.56 รองลงมาอยูใ่นระดบัสูง จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 24.19 
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ระดบัต ่า จ  านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 22.04 ระดบัสูงมาก จ านวน 19 คน คิดเป็น ร้อยละ 10.22 
และระดบัต ่ามาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.99 
 

อภิปรายผล 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์
เชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงผลการวจิยัสามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์
เชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งของ
เน้ือหา และความชดัเจนของภาษาท่ีใชใ้นขอ้ค าถาม วา่มีความสอดคลอ้งหรือไม่ พบวา่ ค่าดชันี
ความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ .80 ถึง 1.00 เป็นไปตามแนวคิดของไพศาล วรค า (2558, หนา้ 268-269) 
ท่ีกล่าววา่ ควรเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไป หากต ่ากวา่ .50 ถือวา่          
ใชไ้ม่ได ้แสดงวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนวดัไดต้รงตามนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ และมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาสูง 
 2.  ค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา มีค่าตั้งแต่ .36 ถึง .52 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑใ์นการคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีความยาก
ตั้งแต่ .20 ถึง .80 เม่ือพิจารณาตามเกณฑ ์พบวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขจะมี            
ค่าความยากเป็นไปตามเกณฑค์่อนขา้งยาก ทั้งน้ี นกัเรียนไม่คุน้กบัแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์
หรืออาจไม่ไดรั้บการส่งเสริมใหคิ้ดเชิงสร้างสรรคใ์นกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน            
โดยส่วนใหญ่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะเนน้ให้นกัเรียนคิดหาค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด           
เพียงค าตอบเดียว มากกวา่การคิดหาค าตอบไดห้ลายทิศทาง ซ่ึงหมายถึง การคิดอยา่งสร้างสรรค์
นัน่เอง 
 3.  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discrimination) ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์             
เชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าตั้งแต่ .43 ถึง .74 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ดทุ้กขอ้             
แสดงใหเ้ห็นวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนสามารถจ าแนกนกัเรียน
ออกเป็นกลุ่มท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งกบักลุ่มนกัเรียนท่ีมีความคิดสร้างสรรคต์ ่าได ้                         
เพราะแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขมีค าช้ีแจงอธิบายวธีิการตอบอยา่งชดัเจน และ              
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มีเง่ือนไขการใหค้ะแนนความคิดสร้างสรรคใ์นแต่ละขอ้ ซ่ึงท าใหน้กัเรียนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ            
ในเร่ืองดงักล่าวสามารถท าแบบทดสอบได ้โดยจะแตกต่างกบันกัเรียนท่ีไม่มีความรู้ความเขา้ใจ            
ในเร่ืองดงักล่าว จะไม่สามารถท าแบบทดสอบได ้ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของสุรวาท ทองบุ (2550, 
หนา้ 171) ท่ีกล่าววา่ ขอ้ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใชไ้ด ้คือ จะตอ้งมีค่าตั้งแต่ .20 ข้ึนไป ไพศาล วรค า 
(2558, หนา้ 302) กล่าววา่ ค่าอ านาจจ าแนก หมายถึง คุณลกัษณะของขอ้ค าถามท่ีสามารถแยกหรือ
จ าแนกคนเก่งออกจากคนอ่อนได ้การคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกไวใ้ชจ้ะเลือกขอ้ค าถาม
ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป จากการวจิยัแสดงวา่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์                 
เชิงตวัเลขมีค่าอ านาจจ าแนกถึงเกณฑทุ์กขอ้ 
 4.  ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยการวดัความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) ซ่ึงค านวณดว้ยวธีิ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient method) มีค่าเท่ากบั 
.91 ซ่ึงถือวา่มีค่าความเช่ือมัน่สูง ทั้งน้ี การท่ีค่าความเช่ือมัน่สูงนั้น อาจจะเป็นเพราะแบบทดสอบ           
ไดผ้า่นการพิจารณาดา้นความเท่ียงตรงจากผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน า
จนไดแ้บบทดสอบท่ีมีคุณภาพ และตวัแปรท่ีวดัเป็นเร่ืองของความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงไม่ไดเ้นน้           
การวดัความจ าซ่ึงมีค าตอบเพียงค าตอบเดียว แต่ความคิดสร้างสรรคจ์ะมีค าตอบท่ีหลากหลาย         
คิดไดห้ลายแง่หลายมุม และถา้น าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขไปทดสอบกบันกัเรียน
กลุ่มเดิมซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง ก็จะมีแนวโนม้ไดค้ะแนนใกลเ้คียงกบัคะแนนเดิม ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎี
ความคิดสร้างสรรคต์ามโครงสร้างของกิลฟอร์ด โดยกิลฟอร์ด และคณะ ไดเ้สนอโครงสร้างของ
สมรรถภาพของสมองวา่มี 3 มิติ คือ เน้ือหา วธีิคิด และผลการคิด และจดัความคิดสร้างสรรคท่ี์เป็น
ความคิดอเนกนยั คือ คิดไดห้ลายทาง หลายแง่ หลายมุม เป็นส่วนหน่ึงของมิติการคิด จากเหตุผล            
ท่ีกล่าวมา ท าใหแ้บบทดสอบความคิดสร้างสรรคมี์ค่าความเช่ือมัน่สูง จะเห็นไดว้า่ แบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีค่าความเช่ือมัน่ท่ีเช่ือถือได ้
 5.  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชก้ารตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวมทั้งฉบบัดว้ยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายแบบเพียร์สัน ผลปรากฏวา่ คะแนนรายขอ้กบั
คะแนนรวมทั้งฉบบัของแบบทดสอบมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01              
ทุกขอ้ โดยมีคา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตั้งแต่ .64 ถึง .87 แสดงวา่ แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน                        
มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างท่ีเช่ือถือได ้
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 6.  เกณฑป์กติ (Norms) ของคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา ผูว้จิยัไดส้ร้างเกณฑป์กติในรูปคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ ซ่ึงเกณฑป์กติจะท าให้
ทราบระดบัความสามารถของนกัเรียนแต่ละคนไดท้นัที โดยไม่ตอ้งเปรียบเทียบกบัคะแนนของ        
คนอ่ืน ในการหาเกณฑป์กติ สมนึก ภทัทิยธนี (2551, หนา้ 269) กล่าววา่ กลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีจ านวน
มากพอท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร ไม่อยา่งนั้นเกณฑป์กติจะเช่ือถือไม่ได ้ในการสร้าง          
เกณฑป์กติในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 186 คน เกณฑ์ปกติของคะแนนความคิดสร้างสรรค ์            
เชิงตวัเลขในการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ มีคะแนนดิบตั้งแต่ 72 ถึง 115 ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 1.39 
ถึง 98.61 และคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ ตั้งแต่ T28 ถึง T72 ซ่ึงระดบัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข 
ส่วนมากอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 36.56 รองลงมาอยูใ่นระดบัสูง 
จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 24.19 ระดบัต ่า จ  านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 22.04 ระดบัสูงมาก 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 10.22 และระดบัต ่ามาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.99                       
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุทธิดา วงศาม่ิง (2559, หนา้ 97) ท่ีไดส้ร้างเกณฑป์กติของคะแนนความคิด
สร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ มีค่าคะแนนดิบตั้งแต่ 30 ถึง 121 คะแนน 
ท่ีค่าเปอร์เซนไทลต์ั้งแต่ .29 ถึง 99.71 และค่าคะแนนมาตรฐาน T-ปกติ ตั้งแต่ T22 ถึง T78 เกณฑป์กติ
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเป็นเกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Norms) มีประโยชน์ในการเปรียบเทียบคะแนนของ
ผูส้อบกบัคนทั้งอ าเภอหรือจงัหวดั และเป็นประโยชน์กบัการเปรียบเทียบความสามารถดา้นวชิาการ
ของนกัเรียนคนหน่ึงกบันกัเรียนทั้งอ าเภอหรือจงัหวดั วา่เด็กคนนั้นมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด 
เก่งหรืออ่อนกวา่คนอ่ืนเพียงใด เพื่อจะไดห้าทางปรับปรุงและพฒันาความสามารถของเด็กได ้ 
เพราะถา้ไม่มีการเปรียบเทียบก็ไม่สามารถท่ีจะพฒันาไดถู้กตอ้ง เม่ือตอ้งการทราบความสามารถ
ของนกัเรียนคนอ่ืนในภายหลงั สามารถท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบคะแนนสอบกบัเกณฑ์ปกติดงักล่าว 
เกณฑป์กติจะบอกใหท้ราบวา่นกัเรียนคนอ่ืน ๆ ท าคะแนนไดเ้ท่าไร การน าคะแนนของผูส้อบ             
แต่ละคนมาเปรียบเทียบกบัคะแนนของคนอ่ืน ๆ จะท าใหค้ะแนนนั้นมีความหมายข้ึน ควรเป็น
นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรชั้นปีท่ี 1 ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร หรือในพื้นท่ีท่ีนกัเรียนมีความสามารถและวฒันธรรมใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง            
ท่ีใชใ้นการสร้างเกณฑป์กติในการวจิยัคร้ังน้ี 
 
 
 
 



85 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ครูผูท้  าหนา้ท่ีสอนวชิาคณิตศาสตร์ สามารถน าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคไ์ปใช้
ทดสอบกบันกัเรียน เพื่อจะไดท้ราบวา่นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคใ์นเชิงตวัเลขมากนอ้ยเพียงใด 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง พฒันา และเป็นแนวทางในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์   
เชิงตวัเลขของนกัเรียนต่อไป  
 2.  ในการน าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขฉบบัน้ีไปใชก้บันกัเรียน                       
ครูควรใหค้วามส าคญัในเร่ืองการช้ีแจงวธีิท าแบบทดสอบใหน้กัเรียนเขา้ใจก่อนลงมือท า 
 3.  ในการน าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขไปใชก้บันกัเรียนในสถานศึกษาอ่ืน 
หรือพื้นท่ีอ่ืน ควรมีการสร้างเกณฑป์กติของพื้นท่ีนั้น ๆ เพื่อเป็นเกณฑใ์นการเปรียบเทียบ เน่ืองจาก
เกณฑป์กติในการประเมินคร้ังน้ีเป็นเกณฑ์ระดบัทอ้งถ่ินส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.  การตรวจใหค้ะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ควรใชผู้ต้รวจอยา่งนอ้ย 2 คนข้ึนไป 
หรือใชใ้นการตรวจซ ้ า แลว้หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  
 ข้อเสนอแนะเพือ่ท าการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับนกัเรียนชั้นอ่ืน ๆ 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวดัผลทางการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง และใหไ้ดแ้บบทดสอบท่ีเหมาะสมกบั
นกัเรียน 
 2.  ควรมีการศึกษาความสัมพนัธ์ของความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั
นกัเรียน และประเมินความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนอีกคร้ัง 
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ภาคผนวก ก 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความเชิงเนือ้หา (IOC) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์เชิงตัวเลข 
ของนักเรียนประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปีที ่1 วทิยาลยัพณิชยการอนิทราชัย  

สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
1.  ดร.สุวรรณา พงษศ์รีศุภกร   ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั 
2.  ดร.พีระพงษ ์พนัธ์โสดา ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยี 
       ฐานวทิยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
3.  ดร.สมยศ ตรีเพช็ร์  ต าแหน่ง  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
4.  ดร.เรวดี จนัทร์รัศมีโชติ ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
5.  ดร.ปราณี หนูขาว  ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการ ระดบั 9 โรงเรียนวดัแกว้ศิลาราม 
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ภาคผนวก ข 
คู่มือการใชแ้บบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขส าหรับ นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรชั้นปีท่ี 1 

วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั  สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
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คู่มอืการใช้ 
แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์เชิงตัวเลขของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรช้ันปีที ่1 

วทิยาลยัพณชิยการอนิทราชัย สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ความหมาย  
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความสามารถ         
ของนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ในการคิดเพื่อใหไ้ดส่ิ้งแปลกใหม่ โดยใชเ้น้ือหา
ทางคณิตศาสตร์ซ่ึงวดัองคป์ระกอบความคิดสร้างสรรค ์4 ดา้น ประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิม  
ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวคิดของกิลฟอร์ด 
 
ความมุ่งหมาย 
 ผูว้จิยัสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             
เพื่อใชท้ดสอบความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิม ความคิด
คล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ วา่มีความสามารถอยูใ่นระดบัใด เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนให้อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 
 
โครงสร้างของแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                  
เป็นแบบทดสอบ จ านวน 1 ฉบบั  จ  านวน 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนที ่1 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เร่ือง ระบบจ านวนเตม็ 
 มี 2 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 10 นาที 
 ตอนที ่2 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เร่ือง การแกส้มการ 
 มี 3 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที  รวมเวลา 15 นาที 
 ตอนที ่3 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ เร่ือง โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์  
 มี 3 ขอ้ ใหเ้วลา ขอ้ละ 5 นาที รวมเวลา 15 นาที 
  แบบทดสอบทั้งหมด จ านวน 8 ขอ้ จะใชเ้วลาในการทดสอบ 40 นาที  
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การพฒันาแบบทดสอบ 
 การสร้างแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
ไดด้ าเนินการพฒันาและปรับปรุง ดงัน้ี 
 การทดสอบคร้ังท่ี 1 ทดลองกบันกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1                     
ท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 50 คน โดยสามารถวเิคราะห์ผลการทดสอบ มีค่าความยากง่าย (p) 
ตั้งแต่ .25 ถึง .75 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ตั้งแต่ .13 ถึง .74 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ
ทั้งฉบบั (α) เท่ากบั .92 จึงท าการปรับปรุงขอ้ค าถามใหม่ และน าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 การทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง กบันกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1              
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 186 คน โดยสามารถวิเคราะห์ผลการทดสอบ มีค่าความยากง่ายตั้งแต่ .36 
ถึง .52 ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .43 ถึง .74 และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .91 รายละเอียด               
ดงัภาพตาราง 
 

ข้อที่ p r 
ผลการพจิารณา 

ผลการวเิคราะห์ 
ความเช่ือมั่น 

α ค่า p ค่า r 
1 .52 .74 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้ .91 
2 .50 .52 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้
3 .43 .63 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้
4 .36 .54 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้
5 .38 .53 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้
6 .37 .71 ค่อนขา้งยาก ดีมาก ใชไ้ด ้
7 .48 .61 ปานกลาง ดีมาก ใชไ้ด ้
8 .38 .43 ค่อนขา้งยาก ดี ใชไ้ด ้
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วธีิด าเนินการสอบ  
 วธีิด าเนินการสอบ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ การเตรียมตวัสอบ วธีิปฏิบติัขณะสอบ  
และเม่ือสอบเสร็จ มีล าดบัขั้นดงัน้ี 
 1.  การเตรียมตวัก่อนสอบ ควรปฏิบติัดงัน้ี 
  1.1  ก าหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบล่วงหนา้ และแจง้ใหผู้ส้อบทราบวตัถุประสงค ์           
ของการสอบ 
  1.2  ผูด้  าเนินการสอบเตรียมวสัดุท่ีใชใ้นการสอบ คือ แบบทดสอบ 
  1.3  การเตรียมตวัส าหรับผูด้  าเนินการสอบ ผูด้  าเนินการสอบตอ้งศึกษาค าช้ีแจง วธีิท า
แบบทดสอบ เพื่อใหส้ามารถด าเนินการสอบไดถู้กตอ้ง 
 2.  วธีิด าเนินการสอบ ควรปฏิบติัดงัน้ี 
  2.1  พดูโนม้นา้วใหผู้ส้อบมีความกระตือรือร้นท่ีจะสอบอยา่งเตม็ความสามารถ 
  2.2  ผูด้  าเนินการสอบอ่านรายละเอียดและค าช้ีแจงท่ีอยูบ่นแผน่หนา้ของแบบทดสอบ 
   2.2.1  การสอบตอ้งตอบแบบทดสอบแต่ละขอ้ภายในเวลาท่ีก าหนดเท่านั้น 
   2.2.2  ก่อนลงมือสอบ ให้เขียนรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบใหเ้รียบร้อย 
   2.2.3  ลงมือท าแบบทดสอบ เม่ือผูด้  าเนินการสอบสั่ง “ลงมือท าได”้ 
  2.3  การเตือนเวลา ใชเ้ตือนเม่ือหมดเวลาสอบแต่ละขอ้ 
 3.  วธีิปฏิบติัเม่ือหมดเวลา ควรปฏิบติัดงัน้ี 
  3.1  สั่งใหผู้ส้อบวางปากกา หยดุท าทนัทีแลว้เก็บแบบทดสอบ 
  3.2  เม่ือเสร็จส้ินการสอบแลว้ ก่อนจะใหผู้ส้อบออกจากห้อง ผูด้  าเนินการสอบ            
กล่าวชมเชย และขอบคุณผูส้อบท่ีใหค้วามร่วมมือในการท าแบบทดสอบ 
 
วธีิการตรวจให้คะแนน 
 การตรวจค าตอบเพื่อใหค้ะแนนแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข ก าหนด           
การใหค้ะแนนของแบบทดสอบแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 การตรวจใหค้ะแนนความคิดสร้างสรรคแ์บ่งออกเป็น 4 ดา้น 
 1.  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถของผูต้อบในการคิดส่ิงแปลกไม่ซ ้ ากบัผูอ่ื้น 
ความคิดแปลก ไดค้ะแนนเต็มขอ้ละ 4 คะแนน  
 2.  ความคิดคล่อง หมายถึง ความสามารถท่ีผูต้อบคิดหาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว
รวดเร็ว มีปริมาณการตอบมากในเวลาจ ากดั พิจารณาจากค าตอบท่ีถูกตอ้งตามเง่ือนไขของขอ้สอบ
แต่ละขอ้ โดยใหค้ะแนนความคิดคล่อง คะแนนเตม็ขอ้ละ 4 คะแนน 
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 3.  ความคิดยดืหยุน่ หมายถึง ความสามารถในการคิดไดห้ลายทิศทาง หลายประเภท 
หลายชนิด และหลายกลุ่ม และค าตอบไม่ไดจ้ดัอยูใ่นกลุ่มหรือประเภทเดียวกนั ความคิดยดืหยุน่          
จะใหค้ะแนนค าตอบท่ีคิดไดห้ลากหลายท่ีคาดไม่ถึง จะไดค้ะแนนเตม็ขอ้ละ 4 คะแนน 
 4.  ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดท่ีน ามาตกแต่งความคิดคร้ังแรก
ใหส้มบูรณ์ ท าใหภ้าพชดัเจนและไดค้วามหมายสมบูรณ์ โดยใหร้ายละเอียดแต่ละส่วนอยา่งละเอียด 
คะแนนเตม็ขอ้ละ 4 คะแนน 
 
เกณฑ์ปกติและคู่มือการใช้แบบทดสอบ 
 คะแนนเกณฑป์กติของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 คะแนนปกติน้ีเป็นรูปคะแนนมาตรฐานในรูปของคะแนนที 
(Normalize T-score) 
 
คะแนนดิบ คะแนน T-ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T-ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T-ปกติ 

128 85 102 59 76 32 
127 84 101 58 75 31 
126 83 100 57 74 30 
125 82 99 56 73 29 
124 81 98 55 72 28 
123 80 97 54 71 27 
122 79 96 53 70 26 
121 77 95 52 69 25 
120 75 94 51 68 24 
119 75 93 50 67 23 
118 74 92 49 66 22 
117 74 91 47 65 21 
116 73 90 46 64 20 
115 72 89 45 63 19 
114 71 88 44 62 18 
113 70 87 43 61 18 
112 69 86 42 60 17 
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คะแนนดิบ คะแนน T-ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T-ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T-ปกติ 
111 68 85 41 59 16 
110 67 84 40 58 15 
109 66 83 39 57 14 
108 65 82 38 56 13 
107 64 81 37 55 12 
106 63 80 36 54 11 
105 62 79 35 53 10 
104 61 78 34 52 9 
103 60 77 33 51 8 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 การคิดคะแนนผลการสอบ เม่ือสามารถวดัไดว้า่นกัเรียนคนใดไดค้ะแนน T-ปกติ              
เท่าใดแลว้ จะประเมินไดว้า่นกัเรียนคนนั้นมีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขในระดบัใดของกลุ่ม              
ใหต้ดัสินตามเกณฑ ์(ชวาล แพรัตกุล, 2520, หนา้ 53) ดงัน้ี 
 เกณฑ์แปลความหมายระดับความคิดสร้างสรรค์ 
 T-ปกติ   ระดบัความคิดสร้างสรรค์ 
 ตั้งแต่ T65 ข้ึนไป มีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขในระดบัสูงมาก 
 ตั้งแต่ T55-T64 มีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขในระดบัสูง 
 ตั้งแต่ T45-T54 มีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขในระดบัปานกลาง 
 ตั้งแต่ T35-T44 มีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขในระดบัต ่า 
 ต ่ากวา่ T35  มีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขในระดบัต ่ามาก 
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ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 

วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์เชิงตัวเลข ส าหรับนักเรียนประกาศนียบัตรช้ันปีที ่1 
เร่ือง ระบบจ านวนเต็ม และเกณฑ์การให้คะแนน 

 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวดัความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน โดยเนน้ความคิดสร้างสรรคท์ั้ง 4 องคป์ระกอบ คือ  
  1)  ความคิดคล่อง 
  2)  ความคิดยดืหยุน่ 
  3)  ความคิดริเร่ิม 
  4)  ความคิดละเอียดลออ 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบชุดน้ี จะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบ
ต่อนกัเรียนในดา้นใดทั้งส้ิน 
 2.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคฉ์บบัน้ี เป็นแบบทดสอบอตันยั ใหน้กัเรียน                  
เขียนค าตอบไดอ้ยา่งอิสระเท่าท่ีนกัเรียนสามารถจะตอบได ้ค าตอบทุกค าตอบจะไม่ผดิ แต่ค าตอบ           
ท่ีนกัเรียนจะไดค้วามคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข เม่ือนกัเรียนตอบค าถามในแต่ละขอ้ไดม้าก หลากหลาย 
แปลกใหม่ หรือตอบในส่ิงท่ีคนอ่ืนคิดไม่ถึง โดยค าตอบนั้นตอ้งมีเหตุผล มีความเป็นไปได ้และ               
มีหลกัการทางคณิตศาสตร์ 
 3.  เวลาในการท าแบบทดสอบ จ านวน 2 ขอ้ (ขอ้ละ 16 คะแนน) ใชเ้วลา 10 นาที                
เม่ือนกัเรียนไดรั้บสัญญาณหมดเวลาใหน้กัเรียนหยดุท าทนัที และเร่ิมท าขอ้ต่อไปทนัที 
 4.  ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ-สกุล และหอ้งลงในกระดาษค าตอบใหช้ดัเจน 
 5.  เม่ือนกัเรียนท าเสร็จแลว้ ใหส่้งขอ้สอบคืนกรรมการคุมสอบ 
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ขอ้ท่ี 1  ใหน้กัเรียนหาตวัเลข 3 จ  านวน มาจดักระท าโดยวิธีการ +  –  ×  ÷ โดยมีตวัเลขจ านวนเตม็ 
             คือ 99 ก าหนดให ้ให้นกัเรียนหาวธีิใหไ้ดม้ากท่ีสุดท่ีจะท าใหผ้ลลพัธ์เท่ากบั 200 
 ตวัอยา่งค าตอบ   1)  99 + 100 + 1  =  200 
            2)  99 – 30 + 131  =  200 
 ค าตอบ 
 ............................................................................................................................................ 
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ขอ้ 2  จากตวัเลขและเคร่ืองหมายท่ีก าหนดให ้ใหน้กัเรียนสร้างสมการใหไ้ดม้ากท่ีสุด โดยใหแ้ต่ละ 
          สมการตวัเลขตอ้งไม่ซ ้ ากนั ตวัเลขท่ีก าหนดให ้คือ 10, 25, 60, 100, 150, 280, 320, 450,  
          555, 900, 2505, 3001, 4200, 5000, 7260, 8050, 9999 เคร่ืองหมายท่ีก าหนดให ้+ , –  
 ตวัอยา่งค าตอบ  1)  10 + 25  =  35 
           2)  450 – 320  =  130 
 ค าตอบ 
 ............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................. 
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เกณฑ์การประเมินความคิดสร้างสรรค์ (ตามแนวคิดของกิลฟอร์ด) 
 

เกณฑ์ 
การประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 0 
1.  ความคิดคล่อง ไดจ้ านวน

ค าตอบ 
ท่ีไม่ซ ้ ากนั
มากกวา่  
20 ค  าตอบ และ
ค าตอบท่ีได้
ตรงประเด็น
ถูกตอ้ง 90% 
ข้ึนไป ในเวลา
ท่ีก าหนด 

ไดจ้ านวน
ค าตอบ 
ท่ีไม่ซ ้ ากนั
ตั้งแต ่15-19 
ค าตอบ 
ซ่ึงค าตอบท่ีได้
ตรงประเด็น
ถูกตอ้งได ้70%
ข้ึนไป ในเวลา
ท่ีก าหนด 

ไดจ้ านวน
ค าตอบ 
ท่ีไม่ซ ้ ากนั
ตั้งแต ่10-14 
ค าตอบ 
ซ่ึงค าตอบท่ีได้
ไดต้รงประเดน็
ถูกตอ้งได ้70% 
ข้ึนไป ในเวลา
ท่ีก าหนด 

ไดจ้ านวน
ค าตอบ 
ท่ีไม่ซ ้ ากนั
ตั้งแต ่4-9
ค าตอบ 
ซ่ึงค าตอบท่ีได้
ไดต้รงประเดน็
ถูกตอ้งต ่ากวา่ 
70% ในเวลา 
ท่ีก าหนด 

ค าตอบ 
นอ้ยกวา่ 
3 ค  าตอบ หรือ 
ไม่สามารถ 
คิดหาค าตอบ
ไดเ้ลย 

2.  ความคิดริเร่ิม คิดวธีิ 
หาค าตอบ 
ไดถู้กตอ้ง  
โดยเลือกใช้
หลกัการทาง
คณิตศาสตร์ได้
อยา่งเหมาะสม
โดดเด่น  
ไม่เหมือนใคร 
ซ่ึงเป็นวธีิท่ีใช้
ความรอบรู้ 
ในการคิดและ
มีนกัเรียน 
เพียง 1-2 คน 
ท่ีใชว้ธีิน้ี 
ในหอ้ง 

คิดวธีิ 
หาค าตอบ 
ไดถู้กตอ้ง  
โดยเลือกใช้
หลกัการทาง
คณิตศาสตร์ได้
อยา่งเหมาะสม
โดดเด่น  
ไม่เหมือนใคร 
ซ่ึงเป็นวธีิท่ีใช้
ความรอบรู้ 
ในการคิดและ
มีนกัเรียน 
เพียง 3-5 คน  
ท่ีใชว้ธีิน้ี 
ในหอ้ง 

คิดวธีิ 
หาค าตอบได ้
ซ่ึงเป็นวธีิท่ี
น่าสนใจ และ
เลือกใช้
หลกัการทาง
คณิตศาสตร์ 
ท่ีเหมาะสม 
โดยอาจซ ้ ากบั
นกัเรียนคนอ่ืน
บา้งเลก็นอ้ย 
แต่ไม่เกิน  
10 คน  

คิดวธีิท่ีจะ
น าไปหา
ค าตอบ 
ในสถานการณ์
ท่ีก าหนดได ้
แต่เป็นวธีิท่ี
ค่อนขา้ง
ธรรมดา คือ  
มีนกัเรียน 
ส่วนใหญ่ 
ในหอ้งใชว้ธีิน้ี
ตั้งแต่ 10 คน
ข้ึนไป 

ไม่สามารถคิด
วธีิหาค าตอบท่ี
แตกต่างจาก 
วธีิคิดทัว่ไป
ตาม
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนดใหไ้ด้
หรือไม่มี
ร่องรอย 
ในการหา 
วธีิคิดท่ี
แตกต่างจาก 
วธีิคิดทัว่ไป 
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เกณฑ์ 
การประเมนิ 

ระดบัคะแนน 
4 3 2 1 0 

3.  ความคิด 
     ยดืหยุน่ 

คิดหาค าตอบท่ีอยู ่
ในเกณฑท่ี์จะได้
คะแนน โดยมี
รูปแบบในการคิด
หลากหลาย
รูปแบบตั้งแต่  
4 รูปแบบข้ึนไป 
เช่น รูปแบบท่ี 1  
หาวธีิค านวณให้
ไดค้  าตอบท่ีอยูใ่น
เกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึง
เปล่ียนจ านวนหน่ึง
จ านวนในชุด
จ านวนนั้น โดยใช ้
การด าเนินการ 
ชุดเดิมใหไ้ด้
ค  าตอบใหม่ ซ่ึงยงั
อยูใ่นช่วงท่ีจะได้
คะแนน 
รูปแบบท่ี 2 หาวธีิ
ค านวณใหไ้ด้
ค  าตอบท่ีอยูใ่น
เกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึง
เพ่ิมจ านวน 
บางจ านวน 
โดยใชก้ารบวก
หรือลบ เพื่อจะได้
ค  าตอบใหม่  
ซ่ึงยงัคงอยูใ่นช่วง
ท่ีจะไดค้ะแนน 

คิดหาค าตอบท่ีอยู่
ในเกณฑท่ี์จะได้
คะแนน โดยมี
รูปแบบในการคิด
หลากหลาย
รูปแบบตั้งแต่  
3 รูปแบบข้ึนไป 
เช่น รูปแบบท่ี 1  
หาวธีิค านวณให้
ไดค้  าตอบท่ีอยูใ่น
เกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึง
เปล่ียนจ านวนหน่ึง
จ านวนในชุด
จ านวนนั้น โดยใช ้
การด าเนินการ 
ชุดเดิมใหไ้ด้
ค  าตอบใหม่ ซ่ึงยงั
อยูใ่นช่วงท่ีจะได้
คะแนน  
รูปแบบท่ี 2 หาวธีิ
ค านวณใหไ้ด้
ค  าตอบท่ีอยูใ่น
เกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึง
เพ่ิมจ านวน 
บางจ านวน 
โดยใชก้ารบวก
หรือลบ เพื่อจะได้
ค  าตอบใหม่  
ซ่ึงยงัคงอยูใ่นช่วง
ท่ีจะไดค้ะแนน 

คิดหาค าตอบ 
ท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์
จะไดค้ะแนน 
โดยมีรูปแบบ 
ในการคิด  
2 รูปแบบ เช่น 
รูปแบบท่ี 1 หาวธีิ
ค านวณใหไ้ด้
ค  าตอบท่ีอยูใ่น
เกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึง
เปล่ียนจ านวน
เพียงหน่ึงจ านวน
ในจ านวนชุดนั้น 
โดยวธีิการ
ด าเนินการชุดเดิม
ใหไ้ดค้  าตอบใหม่ 
ซ่ึงยงัคงอยู่
ในช่วงท่ีได้
คะแนน  
รูปแบบท่ี 2  
หาวธีิค านวณ 
ใหไ้ดค้  าตอบท่ีอยู่
ในเกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึง
เพ่ิมจ านวน 
บางจ านวน 
โดยใชก้ารบวก
หรือลบ เพื่อให้
ไดค้  าตอบใหม่ 
ซ่ึงยงัคงอยู่
ในช่วงท่ีได้
คะแนน 

คิดหาค าตอบ
ท่ีอยูใ่นเกณฑ์
ท่ีจะได้
คะแนน  
โดยมีรูปแบบ 
ในการคิด  
1 รูปแบบ 
เช่น หาวธีิ
ค านวณใหไ้ด้
ค  าตอบท่ีอยู่
ในเกณฑท่ี์จะ
ไดค้ะแนน 
แลว้จึงเปล่ียน
จ านวน  
1 จ านวน 
ในชุด 
จ านวนนั้น 
โดยใชก้าร
ด าเนินการ 
ชุดเดิมใหไ้ด้
ค  าตอบใหม่ 
ซ่ึงยงัคงอยู ่
ในช่วงเวลาท่ี
จะไดค้ะแนน 

ไม่สามารถ 
คิดหา 
ค าตอบ 
ท่ีอยูใ่น
เกณฑท่ี์จะ 
ไดค้ะแนน 
ไดเ้ลย 
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เกณฑ์ 
การประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 0 
 รูปแบบท่ี 3 หาวธีิ

ค านวณใหไ้ดค้  าตอบ 
ท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึงเปล่ียน
การด าเนินการยอ่ย 
ในชุดของการด าเนิน
ซ่ึงยงัคงไดค้  าตอบ 
เท่าเดิม หรือแต่ละ
ค าตอบใชรู้ปแบบ
แตกต่างกนัทั้งหมด 
รูปแบบท่ี 4 หาวธีิ
ค านวณใหไ้ดค้  าตอบ 
ท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึงเปล่ียน
การด าเนินการยอ่ย 
ในชุดของการด าเนิน
ซ่ึงค าตอบท่ีได ้
เป็นค าตอบท่ีมีวธีิการ
ค านวณท่ีแต่ละค าตอบ
ในรูปแบบแตกต่างกนั
ทั้งหมด 

รูปแบบท่ี 3 หาวธีิ
ค านวณใหไ้ดค้  าตอบ 
ท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์จะได้
คะแนน แลว้จึงเปล่ียน
การด าเนินการยอ่ย 
ในชุดของการด าเนิน 
ซ่ึงยงัคงไดค้  าตอบ 
เท่าเดิม หรือแต่ละ
ค าตอบใชรู้ปแบบ
แตกต่างกนัทั้งหมด 
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เกณฑ์ 
การประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 0 
4.  ความคิด 
     ละเอียดลออ 

หาค าตอบท่ีอยู ่
ในเกณฑท่ี์จะ 
ไดค้ะแนน  
โดยจดัระบบ 
การคิดได ้
อยา่งเป็นระบบ
แสดงถึง 
การวางแผน 
ในการคิด
อธิบายชดัเจน 
กระชบั ถว้นถ่ี 
และใชห้ลกัการ
ทางคณิตศาสตร์
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

หาต าตอบท่ีอยู่
ในเกณฑท่ี์จะได้
คะแนน โดยใช ้
การจดัระบบ
การคิดได ้
อยา่งค่อนขา้ง
เป็นระบบ 
อธิบายค าตอบ
ไดค้่อนขา้ง
ชดัเจน และใช้
การด าเนินการ
ทางคณิตศาสตร์
ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

หาค าตอบท่ีอยู่
ในเกณฑท่ี์จะ
ไดค้ะแนน  
โดยการอธิบาย 
และใชก้าร
ด าเนินการทาง
คณิตศาสตร์ได้
อยา่งเหมาะสม 

หาค าตอบท่ีอยู่
ในเกณฑท่ี์จะ
ไดค้ะแนน
โดยรวม 
ยงัไม่ผา่นและ
ยงัไม่มีการ 
วางแผนการคิด
อยา่งเป็นระบบ  

ไม่สามารถ 
หาค าตอบ 
ท่ีอยูใ่นเกณฑ ์
ท่ีจะได้
คะแนนไดเ้ลย 
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แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์เชิงตัวเลข 
เร่ือง โจทย์ปัญหาสมการ และเกณฑ์การให้คะแนน 

 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวดัความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน โดยเนน้ความคิดสร้างสรรคท์ั้ง 4 องคป์ระกอบ คือ  
  1)  ความคิดคล่อง 
  2)  ความคิดยดืหยุน่ 
  3)  ความคิดริเร่ิม 
  4)  ความคิดละเอียดลออ 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบชุดน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบ
ต่อนกัเรียนในดา้นใดทั้งส้ิน 
 2.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคฉ์บบัน้ี เป็นแบบทดสอบอตันยั ใหน้กัเรียน                   
เขียนค าตอบไดอ้ยา่งอิสระเท่าท่ีนกัเรียนสามารถจะตอบได ้ค าตอบทุกค าตอบจะไม่ผดิ แต่ค าตอบ          
ท่ีนกัเรียนจะไดค้วามคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข เม่ือนกัเรียนตอบค าถามในแต่ละขอ้ไดม้าก หลากหลาย 
แปลกใหม่ หรือตอบในส่ิงท่ีคนอ่ืนคิดไม่ถึง โดยค าตอบนั้นตอ้งมีเหตุผล มีความเป็นไปได ้และ            
มีหลกัการทางคณิตศาสตร์ 
 3.  เวลาในการท าแบบทดสอบจ านวน 3ขอ้ (ขอ้ละ 16 คะแนน) ใชเ้วลา 15 นาที                  
เม่ือนกัเรียนไดรั้บสัญญาณหมดเวลาใหน้กัเรียนหยดุท าทนัที และเร่ิมท าขอ้ต่อไปทนัที 
 4.  ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ-สกุล และหอ้งลงในกระดาษค าตอบใหช้ดัเจน 
 5.  เม่ือนกัเรียนท าเสร็จแลว้ ใหส่้งขอ้สอบคืนกรรมการคุมสอบ 
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ขอ้ 3  ก าหนดสมการให ้2 สมการ ท่ีก าหนดให ้ให้นกัเรียนเขียนสมการใหม่ซ่ึงเป็นสมการเด่ียว 
          ใหไ้ดม้ากท่ีสุด โดยใชต้วัเลขและเคร่ืองหมายจากสมการท่ีก าหนดให้ 
 สมการท่ีก าหนดให้ (35 – 12)(5 + 10) – 2   =  343 
      4(12 – 2)  =  (60 – 40) + 20 
 ตวัอยา่งค าตอบ  1)  (60 – 20)  =  40 
 ค าตอบ 
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ขอ้ 4  ก าหนดสมการให ้3X + 1  =  13 และ 3(Y – 2)  =  9  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้มูลท่ีก าหนดให ้ 
          แลว้สร้างค าถามใหส้ัมพนัธ์กบัขอ้มูลท่ีก าหนดให ้ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
 ตวัอยา่งค าตอบ  1)  X + Y  มีค่าเท่าใด 
 ค าตอบ 
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ขอ้ 5  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้มูลท่ีก าหนดให ้แลว้สร้างค าถามใหส้ัมพนัธ์กบัขอ้มูลท่ีก าหนดให ้ 
          ใหไ้ดม้ากท่ีสุด  
          ฟาร์มแห่งหน่ึงมีไก่ทั้งตวัผูแ้ละตวัเมียรวม 60 ตวั ไก่ตวัเมียเป็น 4 เท่าของไก่ตวัผู ้มีอาหาร 
          เล้ียงไก่ได ้30 วนั เม่ือเล้ียงไก่ไป 6 วนั ไก่ตายไป 5 ตวั 
 ตวัอยา่งค าตอบ  1)  มีไก่ตวัเมีย 12 ตวั มีไก่ตวัผูก่ี้ตวั 
 ค าตอบ 
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เกณฑ์การประเมินความคิดสร้างสรรค์ (ตามแนวคิดของกิลฟอร์ด) 
 

เกณฑ์ 
การประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 0 
1.  ความคิดคล่อง ไดค้  าตอบ 

ท่ีเหมาะสม 
และค าตอบ 
มีความสมัพนัธ์
ของค าตอบ
หรือความ
เหมาะสมของ
สถานการณ์
มากกวา่  
10 ค  าตอบ 

ไดค้  าตอบ 
ท่ีเหมาะสม  
และค าตอบ 
มีความสมัพนัธ์
ของค าตอบ
หรือความ
เหมาะสมของ
สถานการณ์ 
7-10 ค  าตอบ 

ไดค้  าตอบ 
ท่ีเหมาะสม  
และค าตอบ 
มีความสมัพนัธ์
ของค าตอบ 
หรือความ
เหมาะสมของ
สถานการณ์ 
4-6 ค  าตอบ 

ไดค้  าตอบ 
ท่ีเหมาะสม  
และค าตอบ 
มีความสมัพนัธ์
ของค าตอบ 
หรือความ
เหมาะสมของ
สถานการณ์ 
2-3 ค  าตอบ 

ไดค้  าตอบ 
1 ค  าตอบ หรือ
เป็นค าตอบท่ียงั
ไม่สมบูรณ์ 
ไม่สามารถ
น าไปใชง้านได ้

2.  ความคิดริเร่ิม ตอบได ้
ตรงประเด็น
ถูกตอ้ง และ 
มีค  าตอบซ ้ า 
ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ตอบได ้
ตรงประเด็น
ถูกตอ้ง และ 
มีค  าตอบซ ้ า 
ร้อยละ 2 

ตอบได ้
ตรงประเด็น
ถูกตอ้ง และ 
มีค  าตอบซ ้ า 
ร้อยละ 3-5 

ตอบได ้
ตรงประเด็น
ถูกตอ้ง และ 
มีค  าตอบซ ้ า 
ร้อยละ 6-11 

ค าตอบ 
มีค  าตอบซ ้ า 
ร้อยละ12 ข้ึนไป 

3.  ความคิด 
     ยดืหยุน่ 

สามารถสร้าง
ค าตอบได ้
อยา่งมีระบบ
มากกวา่  
3 ระบบข้ึนไป 

สามารถสร้าง
ค าตอบได ้
อยา่งมีระบบ
อยา่งนอ้ย 
3 ระบบ 

สามารถสร้าง
ค าตอบได ้
อยา่งมีระบบ
อยา่งนอ้ย  
2 ระบบ 

สามารถสร้าง
ค าตอบได ้
อยา่งมีระบบ
อยา่งนอ้ย  
1 ระบบ 

ไม่มีระบบ 
การคิดทาง
คณิตศาสตร์ใน
การหาค าตอบ
จากขอ้มูล 
ท่ีก าหนดให ้

4.  ความคิด 
     ละเอียดลออ 

อธิบาย 
วธีิการจาก
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนด 
โดยกล่าวถึง 
วธีิคิด 
ในการหา
ความสมัพนัธ์  

อธิบาย 
วธีิการจาก
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนด 
โดยกล่าวถึง 
วธีิคิด 
ในการหา
ความสมัพนัธ์  

อธิบาย 
วธีิการจาก
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนด 
โดยกล่าวถึง 
วธีิคิด 
ในการหา
ความสมัพนัธ์  

อธิบายวธีิคิด 
ในการหากฎ 
หลกัการ  
โดยใช้
ความสมัพนัธ์
แบบรูป หรือ
สมการในการ
แกปั้ญหา 

ไม่สามารถ 
หาค าตอบจาก
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนด หรือ
อธิบายวธีิการ 
หาค าตอบ  
โดยใช้
ความสมัพนัธ์ 
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เกณฑ์ 
การประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 0 
 กฎ หลกัการ 

ของสมการ  
โดยใชเ้น้ือหา
ทาง
คณิตศาสตร์ 
ท่ีเหมาะสม 
ถูกตอ้ง ถ่ีถว้น 
ชดัเจนได้
มากกวา่ 90% 

กฎ หลกัการ 
ของสมการ  
โดยใชเ้น้ือหา
ทาง
คณิตศาสตร์ 
ท่ีเหมาะสม 
ถูกตอ้ง ถ่ีถว้น 
ชดัเจนได ้
อยา่งนอ้ย 80% 

กฎ หลกัการ 
ของสมการ  
โดยใชเ้น้ือหา
ทาง
คณิตศาสตร์ 
ท่ีเหมาะสม 
ถูกตอ้ง ถ่ีถว้น 
ชดัเจนได ้
อยา่งนอ้ย 70% 

ถูกตอ้ง ถ่ีถว้น 
ชดัเจน ไดบ้า้ง
เลก็นอ้ย 50% 
แต่ยงัไม่ชดัเจน 

แบบสมการ  
ไดเ้ลย 
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แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์เชิงตัวเลข 
เร่ือง การแก้โจทย์ปัญหา และเกณฑ์การให้คะแนน 

 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวดัความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียน โดยเนน้ความคิดสร้างสรรคท์ั้ง 4 องคป์ระกอบ คือ  
  1)  ความคิดคล่อง 
  2)  ความคิดยดืหยุน่ 
  3)  ความคิดริเร่ิม 
  4)  ความคิดละเอียดลออ 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบชุดน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบ
ต่อนกัเรียนในดา้นใดทั้งส้ิน 
 2.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคฉ์บบัน้ี เป็นแบบทดสอบอตันยั ใหน้กัเรียน                 
เขียนค าตอบไดอ้ยา่งอิสระเท่าท่ีนกัเรียนสามารถจะตอบได ้ค าตอบทุกค าตอบจะไม่ผดิ แต่ค าตอบ           
ท่ีนกัเรียนจะไดค้วามคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลข เม่ือนกัเรียนตอบค าถามในแต่ละขอ้ไดม้าก หลากหลาย 
แปลกใหม่ หรือตอบในส่ิงท่ีคนอ่ืนคิดไม่ถึง โดยค าตอบนั้นตอ้งมีเหตุผล มีความเป็นไปได ้และ             
มีหลกัการทางคณิตศาสตร์ 
 3.  เวลาในการท าแบบทดสอบ จ านวน 3 ขอ้ (ขอ้ละ 16 คะแนน) ใชเ้วลา 15 นาที              
เม่ือนกัเรียนไดรั้บสัญญาณหมดเวลาใหน้กัเรียนหยดุท าทนัที และเร่ิมท าขอ้ต่อไปทนัที 
 4.  ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ-สกุล และหอ้งลงในกระดาษค าตอบใหช้ดัเจน 
 5.  เม่ือนกัเรียนท าเสร็จแลว้ ใหส่้งขอ้สอบคืนกรรมการคุมสอบ 
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ขอ้ 6  ในการแลกเปล่ียนธนบตัรใบละยีสิ่บบาทหน่ึงใบใหเ้ป็นเหรียญชนิดต่าง ๆ ซ่ึงมี 
          เหรียญสิบบาท เหรียญหา้บาท เหรียญสองบาท เหรียญหน่ึงบาท เหรียญหา้สิบสตางค ์และ 
          เหรียญยีสิ่บหา้สตางค ์จะมีวธีิแลกเหรียญไดอ้ยา่งไรบา้ง ใหน้กัเรียนตอบใหไ้ดค้  าตอบ 
          มากท่ีสุด และอธิบายวธีิคิด 
 ค าตอบ 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



119 

ขอ้ 7  ในการหยบิลูกบอล 2 ลูกใหไ้ดลู้กบอลคนละสี โดยหยบิทีละลูก และไม่ใส่คืนจากกล่องท่ีมี 
          ลูกบอลสีแดง 2 ลูก สีขาว 2 ลูก และสีฟ้า 1 ลูก โดยแต่ละลูกใส่หมายเลขก ากบัไว ้ 
          จะมีวธีิหยบิลูกบอลไดอ้ยา่งไรบา้ง ใหน้กัเรียนตอบใหไ้ดค้  าตอบมากท่ีสุด และอธิบายวธีิคิด 
 ค าตอบ 
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ขอ้ 8  นกัเรียน 11 คน สอบเก็บคะแนนยอ่ยดว้ยขอ้สอบอตันยัวชิาคณิตศาสตร์ ในการสอบ 
          ของพวกเขาทั้ง 11 คน สามารถน าคะแนนมาเรียงจากนอ้ยไปมาก คนท่ีมีคะแนนอยูต่รงกลาง 
          ไดค้ะแนน 5 คะแนนพอดี และเม่ือน าคะแนนของทุกคนมาเฉล่ีย พบวา่ คะแนนเฉล่ีย  
          เป็น 5 คะแนนเช่นกนั ใหน้กัเรียนเขียนคะแนนท่ีเป็นไดข้องนกัเรียนท่ีสอบทั้ง 11 คน  
          ใหไ้ดห้ลายวธีิมากท่ีสุด พร้อมอธิบายวธีิคิด 
 ค าตอบ 
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เกณฑ์การประเมินความคิดสร้างสรรค์ (ตามแนวคิดของกิลฟอร์ด) 
 

เกณฑ์ 
การประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 0 
1.  ความคิดคล่อง ไดค้  าตอบ 

ท่ีเหมาะสม 
หลายค าตอบ 
หรือสร้าง
ความสมัพนัธ์
ใหม่จาก
สถานการณ์ท่ี
ก าหนดใหไ้ด ้

ไดค้  าตอบ 
ท่ีเหมาะสม 
อยา่งนอ้ย  
2 ค  าตอบ 
หรือได้
ความสมัพนัธ์
ของค าถามจาก
สถานการณ์ท่ี
ก าหนดใหไ้ด ้

ไดค้  าตอบ 
ท่ีเหมาะสม
อยา่งนอ้ย  
1 ค  าตอบ 
หรือได้
ความสมัพนัธ์
ของค าถามจาก
สถานการณ์ท่ี
ก าหนดใหไ้ด ้

ไดค้  าตอบ
หน่ึงค าตอบท่ี
ยงัไม่สมบูรณ์
หรือยงัไม่
สามารถน าไป 
ใชง้านได ้

ไม่สามารถ 
คิดค าตอบได ้
หรือสร้าง
ความสมัพนัธ์
ของค าตอบ
จาก
สถานการณ์ท่ี
ก าหนดใหไ้ด ้

2.  ความคิดริเร่ิม สร้างรูปแบบ
ความสมัพนัธ์ 
หรือสมการ 
หรือแกปั้ญหา 
ในสถานการณ์ท่ี
ก าหนดไดแ้ละหา
ความสมัพนัธ์ กฎ
หรือหลกัการ 
ของแบบรูปได้
ถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นวธีิ
ท่ีน่าสนใจและ
เลือกใชห้ลกัการ
ทางคณิตศาสตร์ 
ท่ีเหมาะสม 
โดยเป็นวธีิท่ี 
โดดเด่น 
ไม่เหมือนใคร 
มีนกัเรียนเพียง  
1-2 คน ใชว้ธีิน้ี 

สร้างรูปแบบ
ความสมัพนัธ์ 
หรือสมการ
หรือแกปั้ญหา
ในสถานการณ์
ท่ีก าหนดได้
และหา
ความสมัพนัธ์ 
กฎ หรือ
หลกัการ 
ของแบบรูปได้
ถูกตอ้ง ซ่ึงเป็น
วธีิท่ีน่าสนใจ
และเลือกใช้
หลกัการทาง
คณิตศาสตร์ 
ท่ีเหมาะสม
โดยอาจซ ้ ากบั
คนอ่ืนบา้ง
เลก็นอ้ย 

สร้างรูปแบบ
ความสมัพนัธ์ 
หรือสมการ
หรือแกปั้ญหา
ในสถานการณ์
ท่ีก าหนดได้
และหา
ความสมัพนัธ์ 
กฎ หรือ
หลกัการ 
ของแบบรูปได้
ถูกตอ้ง 

สร้างรูปแบบ
ความสมัพนัธ์ 
หรือสมการ
หรือแกปั้ญหา
ใน
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนดได้
แต่เป็นวธีิท่ี
ค่อนขา้ง
ธรรมดา  
มีนกัเรียน 
ในหอ้ง 
ใชว้ธีิน้ีตั้งแต่ 
10% ข้ึนไป 

ไม่สามารถ
สร้างแบบรูป
ความสมัพนัธ์ 
สมการ หรือ
แกปั้ญหาใน
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนดได้
หรือไม่มี
ร่องรอย 
ในการหา 
วธีิคิด 
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เกณฑ์ 
การประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 0 
3.  ความคิด 
     ยดืหยุน่ 

หาวธีิคิดตาม
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนดได ้
อยา่งหลากหลาย
วธีิ 

หาวธีิคิดตาม
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนดได ้
อยา่งนอ้ย 3 วธีิ 

หาวธีิคิดตาม
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนดได้
อยา่งนอ้ย 2 วธีิ 

หาวธีิคิดตาม
สถานการณ์ท่ี
ก าหนดใหไ้ด ้
โดยทุกขอ้
ค าถามใชว้ธีิ
เดียวกนั 

ไม่สามารถ 
หาวธีิคิดตาม
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนดให้
ไดเ้ลย 

4.  ความคิด 
     ละเอียดลออ 

อธิบายวธีิการ
จากสถานการณ์
ท่ีก าหนด 
โดยกล่าวถึง 
วธีิคิด ในการหา
ความสมัพนัธ์ 
กฎ หลกัการ 
ของสมการ  
โดยใชเ้น้ือหา
ทางคณิตศาสตร์
ท่ีเหมาะสมหรือ
สามารถอธิบาย
เป็นกราฟ 
แบบจ าลอง
ความคิด หรือ
สมการได้
ถูกตอ้ง ถ่ีถว้น 
ชดัเจนได้
มากกวา่ 90% 

อธิบายวธีิการ
จากสถานการณ์
ท่ีก าหนด 
โดยกล่าวถึง 
วธีิคิด ในการหา
ความสมัพนัธ์ 
กฎ หลกัการ 
ของสมการ  
โดยใชเ้น้ือหา
ทางคณิตศาสตร์
ท่ีเหมาะสม 
ถูกตอ้ง ถ่ีถว้น 
ชดัเจนได ้
อยา่งนอ้ย 80% 

อธิบายวธีิการ
จากสถานการณ์
ท่ีก าหนด 
โดยกล่าวถึง 
วธีิคิด ในการหา
ความสมัพนัธ์ 
กฎ หลกัการ 
ของสมการ  
โดยใชเ้น้ือหา
ทางคณิตศาสตร์
ท่ีเหมาะสม 
ถูกตอ้ง ถ่ีถว้น 
ชดัเจนได ้
อยา่งนอ้ย 70% 

อธิบายวธีิคิด
ในการหากฎ 
หลกัการ  
โดยใช้
ความสมัพนัธ์
แบบรูป หรือ
สมการในการ
แกปั้ญหา
ถูกตอ้ง ถ่ีถว้น 
ชดัเจนไดบ้า้ง
เลก็นอ้ย 50% 
แต่ยงั 
ไม่ชดัเจน 

ไม่สามารถ 
หาค าตอบจาก
สถานการณ์ 
ท่ีก าหนด 
หรืออธิบาย
วธีิการ 
หาค าตอบ 
โดยใช้
ความสมัพนัธ์
แบบสมการ 
ไดเ้ลย 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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ตารางท่ี 9  ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 
  เชิงตวัเลข ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยั 
  พณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ข้อที่ 
คะแนนของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 

IOC ผลการวเิคราะห์ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที่ 3 คนที ่4 คนที ่5 คะแนน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1   0 +1 4   .80 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1   0 +1 +1 +1 4   .80 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1   0 4   .80 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 10  คะแนน T-ปกติ ของความคิดสร้างสรรคเ์ชิงตวัเลขของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
    วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
    การอาชีวศึกษา 
 

ล าดับ 
คะแนน 
(X) 

ƒ cƒ cƒ+
𝟏

𝟐
ƒ (cƒ+

𝟏

𝟐
ƒ)

𝟏𝟎𝟎

𝑵
=PR T-ปกติ 

1 72 1 1 2.5 1.35 28 
2 73 2 3 4 2.16 29 
3 74 1 4 4.5 2.43 30 
4 75 2 6 7 3.78 31 
5 76 1 7 7.5 4.05 32 
6 77 2 9 9.5 5.13 33 
7 78 4 13 15 7.50 35 
8 79 2 15 16 8.00 35 
9 80 4 19 21 10.50 36 

10 81 2 21 22 11.00 37 
11 82 1 22 22.5 11.25 37 
12 83 2 24 23 11.50 38 
13 84 - 24 24 12.00 38 
14 85 9 33 36 18.00 41 
15 86 1 34 34.5 17.25 41 
16 87 7 41 44.5 22.25 43 
17 88 9 50 54.5 27.25 44 
18 89 18 68 77 38.50 45 
19 90 10 78 83 41.50 46 
20 91 3 81 82.5 41.25 47 
21 92 5 86 88.5 44.25 49 
22 93 7 93 96.5 48.25 50 
23 94 5 98 100.5 50.25 51 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

ล าดับ 
คะแนน 
(X) 

ƒ cƒ cƒ+
𝟏

𝟐
ƒ (cƒ+

𝟏

𝟐
ƒ)

𝟏𝟎𝟎

𝑵
=PR T-ปกติ 

24 95 8 106 110 55 52 
25 96 6 111 113.5 56.75 53 
26 97 4 115 117 58.5 54 
27 98 7 122 125.5 62.75 54 
28 99 5 127 129.5 69.66 56 
29 100 7 134 137.5 73.98 57 
30 101 3 137 138.5 74.79 58 
31 102 5 142 144.5 78.83 59 
32 103 3 145 146.5 80.08 60 
33 104 2 147 148 82.32 61 
34 105 4 151 153 86.12 62 
35 106 4 155 157 87.21 63 
36 107 3 158 159.5 90.35 64 
37 108 4 162 163 91.97 65 
38 109 3 165 166.5 93.20 66 
39 110 4 169 171 95.76 67 
40 111 - 169 169 95.62 67 
41 112 6 175 181 97.50 69 
42 113 3 178 179.5 98.00 70 
43 114 4 182 184 98.50 71 
44 115 4 186 188 98.72 72 
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ภาคผนวก จ 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 
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